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บทคัดยอ 

เร่ือง   การเสริมสรางคานิยมที่พึงประสงคของคนไทยในอนาคต 
ลักษณะวิชา  สังคมจิตวิทยา  
ผูวิจัย    นายคณิพงษ  แขวัฒนะ    หลักสูตร  วปอ.      รุนที่  63  

   วัตถุประสงคของการวิจัยฉบับนี้มี 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงค
ของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 2) เพ่ือศึกษา วิเคราะห
ขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการ
สรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต วิธีการวิจัย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการเก็บ
ขอมูลจากผูใหขอมูลหลักซ่ึงเปนผูแทนจากผูประกอบการอุตสาหกรรมยานยนตของไทย ผูแทนจาก
ขาราชการและอดีตขาราชการประจำประเทศตางๆ และผูทรงคุณวุฒิในสถาบันการศึกษา จำนวน 6 ทาน 
เครื่องมือในการวิจัย คือ การสัมภาษณเชิงลึก การวิเคราะหขอมูลใชการตีความจากขอมูลท่ีเชิงคุณภาพ  
  ผลการศึกษาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และความ
รักและภูมิใจในความเปนชาติไทย พบวา ประเภทคานิยมท่ีพึงประสงคของไทย แบงออกเปน          
3 ประเภท คือ คานิยมดานคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ (คสช.) เม่ือ 4 สิงหาคม 2557 คานิยมตามหลักธรรมตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุคโต 
(2548) และคานิยมตามแนวคิดของนักวิชาการตางประเทศ คุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ มี
ความสำคัญอยางมากตอการเปนประชากรของสังคมใดสังคมหนึ่ง สำหรับความรักและความภูมิใจใน
ความเปนชาติไทย เปนวิธีการท่ีแสดงออกอยางถูกตอง ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับคานิยมของคน
ไทยในปจจุบัน เกิดจากองคประกอบท่ีสำคัญคือปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน  
   ผลการศึกษาวิเคราะหขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ พบวา ประเทศจีน สรางคานิยมท่ีพึงประสงคจากการกำหนดเปาหมายกับการรณรงค
อยางกวางขวาง ขณะท่ีประเทศเกาหลี ญ่ีปุน และเยอรมนี มีลักษณะคลายกัน คือ ความมีวินัยใน
ตัวเอง เพราะไดรับการฝกฝนและปลูกฝงมาเปนอยางดีจนกลายเปนนิสัย การสรางความแข็งแกรงใน
ครอบครัว  
   ผลการวิเคราะหแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต 
พบวา การท่ีประเทศชาติจะม่ันคงไดตองมีประชากรท่ีมีศักยภาพ เปนกำลังหลักใหกับประเทศชาติ
บานเมือง และการท่ีประชากรมีคุณภาพดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ นั้นถือไดวาเปน
วฒันธรรมอันดีของประเทศซ่ึงวฒันธรรมนั้นเปนคุณคาสังคม และเศรษฐกิจ สามารถสรางคน และทำ
ใหคนอยูรวมกันอยางมีความสงบสุข มีความเขาใจ และใชวัฒนธรรมเปนตัวเชื่อมรอย และนำเอา
ตนทุนทางวัฒนธรรมมาสรางสรรค หรือตอยอดมาสรางอาชีพใหกับประชาชนไทย รวมท้ังยังเปนการ
สรางภาพลักษณ เกียรติภูมิ ใหกับประเทศชาติไดนั้น เกิดจากปจจัยภายในในการสรางคานิยม ตอง
เปนเรื่องท่ีทุกสถาบันตองชวยกัน จะตองเริ่มจาก จากแผน และยุทธศาสตรชาติ ในการกำหนดท่ีพึง
ประสงค ตองทำไปพรอมกันทุกดาน และทุกมิติ ตั้งแตระดับรัฐบาลในฐานะผูกำหนดนโยบาย ระดับ
หนวยงานของรัฐในฐานะผูปฏิบัติ ระดับการศึกษา ระดับสังคม/ชุมชน ระดับครอบครัว และสื่อตางๆ  
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Abstract 

Title Guidelines for production and skill development in the new 
automotive industry (S Curve) to support future technological 
changes in Thailand's automotive industry 

Field  Social Psychology 
Name  Mr. Kanipong  Khaewattana          Course NDC        Class 63 

 The three objectives of this research were 1) to study the condition of 
desirable values of Thai people in terms of morality, ethics, and the love and pride 
of being a Thai national; 2) to study and analyze advantages, disadvantages, and 
comparison of building desirable values of foreign countries; 3) to study the 
approaches to enhance desirable values of the Thai people in the future. The 
research methodology used was a qualitative research by collecting data from key 
informants who are representatives of the Thai automotive industry operators, 
representatives of government officials and former government officials in various 
countries, and 6 experts in educational institutions. The research tool used was an in-
depth interview. The data analysis used was qualitative interpretations of the data. 
 Result of the study on the condition of desirable values of Thai people 
in terms of morality, ethics, and love and pride of being a Thai national found that 
the desirable values of Thai people can be divided into 3  categories: moral values, 
ethics and Thainess according to the policy of the National Council for Peace and 
Order (NCPO) on August 4 , 2014 ; values according to the principles of Bhikkhu P.A. 
Payutto (2005); and values according to the ideas of foreign scholars. Morals, ethics 
and patriotic are very important factors for being a population of any societies. The 
love and pride of being a Thai national is one righteous way of expressing it. 
Problems and obstacles concerning values of the Thai people today arise from 
important elements such as external factors and internal factors. 
 Result of the study and analysis on the advantages, disadvantages and 
comparison of building desirable values of foreign countries found that China created 
desirable values from targeting and campaigning widely while Korea, Japan and 
Germany have similar characteristics, namely self-discipline, because they have been 
trained and cultivated so well that it becomes a habit in building strength in the 
families. 
 Result of the analysis of the approaches to fostering desirable values of 
Thai people in the future revealed that, for a country to have stability, there must be 
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potential populations as the main force for the nation, and for the population to 
have moral, ethical and patriotic qualities, it can be regarded as a good culture of 
the country where culture is a social and economic value that can create people 
and make people live together in peace and harmony with understanding and using 
the culture as a link and utilizing cultural costs to create or extend funding to create 
a career for Thai people, as well as creating an image of dignity for the nation caused 
by internal factors.  Creating values must be something that need every institution to 
help each other. It must start from the national plan and national strategy in 
determining what is desirable and must be done simultaneously in all aspects and 
dimensions, from the government level as a policy maker, the government agency 
level as a practitioner, education level, social/community level, family level including 
the media. 
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คำนำ  

  การวิจัยเรื่อง การเสริมสรางคานิยมท่ี พึงประสงคของคนไทยในอนาคต โดยมี  
วัตถุประสงคของการวิจัยฉบับนี้มี 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 2) เพ่ือศึกษา วิเคราะหขอดี 
ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการสราง
เสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต  
  การศึกษาครั้งนี้ ทำใหไดทราบถึงสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย ขอดี ขอเสีย และ
เปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศ และไดแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึง
ประสงคของคนไทยในอนาคต และสามารถนำเสนอตอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับใชตอไป 
   งานวิจัยฉบับนี้สำเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจากผูใหขอมูลหลักหลายทาน                    จึง
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ และขอขอบคุณ คณาจารยวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรทุกทานท่ีไดกรุณาให
คำแนะนำท่ีสำคัญดวยดีตลอดมา ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวางานวิจัยชิ้นนี้จะกอใหเกิดประโยชนตอผูมีสวน
เก่ียวของไมมากก็นอย 
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บทที่ 1 
บทนำ 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ไดกำหนดวิสัยทัศนของประเทศคือ 
“ประเทศไทยมีความม่ังค่ัง ม่ันคง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมุงเนนการสรางความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร และ 1 ใน 6 ยุทธศาสตรท่ีสำคัญ ซ่ึงถือเปนรากฐานท่ีสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศคือ “คน” เรียกวายุทธศาสตรนี้วา ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะ
ท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอด ชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกรรม นักคิด 
ผูประกอบการ เกษตรกรยคุใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
  คำวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ซ่ึงกลาวโดยสังเขปวา เปนการนำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมี
ความสุข ภายใต “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และสนองตอบผลประโยชนแหงชาติ ประชาชน
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ อยูรวมกันในชาติอยางสันติสุข เปนปกแผน มีความม่ันคงทาง
สังคม และสามารถรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวาง
ประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี ซ่ึงการจะสรางประเทศใหมีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน
ไดนั้นปจจัยสำคัญไมไดอยูท่ีการพัฒนาเฉพาะโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพเทานั้น แตจำเปนตอง
สรางคนใหมีความพรอมท่ีจะรับบทบาทและพรอมท่ีจะขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศไปสูเปาหมาย
ตางๆ ท่ีตองการได ท้ังนี้ “การจะสรางคนไทยใหสมบูรณและเปนผูรับประโยชนของการพัฒนาในทุกๆ 
ดาน ตองเริ่มจากการปรับเปลี่ยนทัศนคติและทักษะบางประการ ซ่ึงการพัฒนาทักษะความรู และ
ความคิดจิตใจ จึงจะเปนเกิดแรงผลักดันท่ีทำใหคนสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูจุดหมาย
ท่ีตองการ เพราะหลักการแลวทักษะความรูและความคิดจิตใจจะสงผลตอพฤติกรรมการแสดงออก
ของคนในทุกดาน ดังนั้นการพัฒนาคน เพ่ือใหพรอมตอการพัฒนาประเทศจึงตองเริ่มตั้งแตการทำให
ระบบความคิด ความเชื่อของคนใหมีความถูกตองและมีคุณธรรมจนกลายเปนระบบคานิยมท่ีพึง
ประสงคของสังคม จนกลายเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ มีความสงบสุขและสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน 
(สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2559 : 7-8)  
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  ท่ีผานมาจากการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (2559 : 17) เก่ียวกับ 
คานิยมคนไทยตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน พบวา คานิยมของคนไทยมีท้ังดีและท่ีตองแกไข ซ่ึงสวนท่ีควร
แกไขปรับปรุงไดแก การยึดถือระบบอุปถัมภมากกวาความถูกตองและประโยชนสวนรวม วัตถุนิยม/
บริโภคนิยมมากกวาจิตใจ เห็นแกตัวมากกวาประโยชนสวนรวม ไมมีระเบียบวินัย ขาดความ
รับผิดชอบ ไมมีความจริงจัง ขยันหรือต่ืนตัวในการเรียนรูในการทำงานหรือการใชชีวิต ขาดการคิด
วิเคราะห ประกอบกับประเทศไทยในปจจุบันมีการพัฒนาประเทศไปอยางรวดเร็วซ่ึงมีผลกระทบมา
จากวิวัฒนาการของสังคมโลกท่ีปรับเปลี่ยนไปเปนยุคสารสนเทศ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและเศรษฐกิจ เกิดกระแสทุนนิยม บริโภคนิยมและวัตถุนิยมมากข้ึน จนกลายเปนคานิยมท่ี
ไมเหมาะสม มีความออนแอทางศีลธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในความเปนชาติ    
  นอกจากนี้การไหลของวัฒนธรรมตางชาติก็มีอิทธิพลตอวัฒนธรรมไทยอยางมาก ไดแก 
วัฒนธรรมตะวันตกมีอิทธิพลตอวัฒนธรรมไทย ดวยลักษณะของอิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตกท่ีแฝง
มาในรูปของสื่อมวลชน ภาพยนตรซ่ึงประชาชนไทยทุกระดับบริโภคอยูทุกวันจนคิดวาเปนวัฒนธรรม
สากล จนหลงไปวาเปนอารยธรรม หลงลืมภูมิปญญาดั่งเดิมอันดีงาม รวมท้ังวิวัฒนาการเหลานี้มี
อิทธิพลตอวิธีคิด วิธีทำงานเปนอยางมาก จนยากท่ีจะแกไข โดยพอสรุปได 3 ประการคือ ความเปน
ปจเจกบุคคล การแขงขัน และการมองโลกแบบเครื่องจักร ซ่ึงอันดับแรกความเปนปจเจกชนนำไปสู
การเห็นแกตัว ขาดความสัมพันธกับสิ่งรอบตัว ทำใหไมเขาใจความสัมพันธท่ีควรจะเปน ไมสามารถท่ี
จะรวมพลังกันท่ีจะทำสิ่งท่ียิ่งใหญใหเกิดข้ึน การแขงขัน ไมใชเฉพาะการแขงดี แตเปนการแขงขันกัน
ทำลายลางกัน ดังจะเห็นไดจากความพยายามท่ีจะพิชิตโลกท่ีจะเปนหนึ่ง อันกอใหเกิดการทำลายลาง
สิ่งแวดลอม เบียดเบียนเพ่ือนมนุษยดวยกันอยางไมรูตัว และการมองโลกแบบเครื่องจักร ท่ีคิดใหทุก
สิ่งทุกอยางเปนเครื่องจักรท่ีควบคุมดวยกฎเกณฑทางวิทยาศาสตร ซ่ึงกอใหเกิดความสับสนและ
ขัดแยง ไมสามารถท่ีจะเห็นถึงผลกระทบในองครวม และความสัมพันธท่ีเชื่อมโยงกัน ทำใหชีวิต
ปราศจากความสุขและเกิดการสมานฉันท  
  ประกอบกับอิทธิพลของทุนนิยมสงผลตอวัฒนธรรมและสังคมไทยเชนกัน ท้ังนี้ชนชาติ
ตางๆ ท่ีอยูในโลกนั้นลวนแตมีวัฒนธรรมเปนของตนเอง แตละสังคมตางก็สรางวัฒนธรรมใหเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพสังคมของตน ดังนั้นวัฒนธรรมคือวิถีชีวิต เปนรูปแบบท่ีมีแบบแผนของการ
ประพฤติปฏิบัติในสถานการณตางๆ ท่ีสมาชิกในสังคมเดียวกันสามารถเขาใจรวมกันได อันจะนำไปสู
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมนั้น หากยอนมองรากเหงาของสังคมไทย ซ่ึงเปนสังคมเกษตรกรรมมี
วัฒนธรรมท่ียืนหยัดอยูบนความเปนเอกราช อยางเต็มภาคภูมิ แตวิกฤตการณทางวัฒนธรรม ใน
สังคมไทยท่ีสงผลกระทบตอสวนตางๆ ของสังคมไทยท้ังทางตรงและทางออม ทำใหเกิดความสับสน
วุนวายในการเปลี่ยนแปลงทุกสถาบันในสังคมต้ังแตสถาบันครอบครัว การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา 
ศาสนา และดานอ่ืนๆ 
  จากปญหาดังกลาวขางตนจึงสะทอนใหเห็นถึงวิกฤติการณทางสังคม และวัฒนธรรมของ
ประเทศท่ีแปรเปลี่ยนไปเพราะการแผอิทธิพลทางวัฒนธรรมนั้นไมมีวันหยุด ไมมีการปดก้ันและ
วิกฤติการณนี้ไมไดเกิดเฉพาะกับประเทศไทยเทานั้น เกิดกับหลายๆ ประเทศ ดังนั้นจึงเห็นวาทุกชาติ
ทุกสังคมตางพยายามรื้อฟนและอนุรักษวัฒนธรรมของชาติ และสรางคานิยมท่ีพึงประสงคใหกับคนใน
ชาตินั้นๆ เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือการรักษาอัตลักษณและคานิยมท่ีพึงประสงคของคนในชาติใหหลอมรวมกัน
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และดำรงความเปนชาติไดอยางถาวร ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา การเสริมสรางคานิยมท่ีพึง
ประสงคของคนไทยในอนาคต ควรเปนอยางไร โดยศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของคนไทยกับ
ตางชาติ และแนวทางการเสริมสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศ เพ่ือการเสริมสรางความ
ตระหนักรูและความผูกพันตอสิ่งท่ีดีงามในวัฒนธรรมและสังคมไทยทำใหเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ 
และหวงแหนในสิ่งท่ีดีงามของสังคมและวัฒนธรรมไทย โดยไมตกไปอยูในกับดักทางความคิดและการ
ปฏิบัติท่ีใชขออางอันจะเกิดการลบหลูรากเหงาของตนเอง 

วัตถุประสงคการวิจัย 

      1. เพ่ือศึกษาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และความ
รักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 
   2. เพ่ือศึกษา วิเคราะหขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ 
  3. เพ่ือศึกษาแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตเนื้อหา 
  การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใชการศึกษาเอกสารขอมูล รายงาน งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสราง
เสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคตจะเนนเฉพาะดานคุณธรรม จริยธรรม และความรัก
และภูมิใจในความเปนชาติไทย ประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค
ของคนไทยในยุคปจจุบัน  ศึกษาขอมูลท่ีเปนปญหาเก่ียวกับกระแสของวัฒนธรรมตางชาติท่ีสงผลกระทบ
ตอการแสดงออกทางคานิยมท่ีไมพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักและ
ภูมิใจในความเปนชาติไทยในปจจุบัน และศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ (ศึกษาเปรียบเทียบกับประเทศเยอรมัน และญ่ีปุน) เพ่ือหามาตรการในการพัฒนา
คุณภาพทรัพยากรมนุษยในสังคมไทยการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย มาประกอบเพ่ือวิเคราะหขอมูลมา
เปนกรอบในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 
 2. ขอบเขตประชากร 
  เปนขาราชการและอดีตขาราชการประจำประเทศตางๆ และผูทรงคุณวุฒิ ใน
สถาบนัการศึกษา จำนวน 6 ทาน    
   3. ขอบเขตระยะเวลา 
        ระยะเวลาในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  มีระยะเวลา 8 เดือน เริ่มตั้งแต ตุลาคม 2563  – 
พฤษภาคม 2564  
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วิธีดำเนินการวิจัย 

   การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดกระบวนการวิจัย โดยการใชการวิจัยเชิงคุณภาพ  
   1. การรวบรวมขอมูล 
    1.1 ขอมูลทุติยภู มิ  ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสาร 
แหลงขอมูลตางๆ หรือการวิจัยเชิงเอกสารเบื้องตน รวมท้ังการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ     
ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของคนไทยในยุคปจจุบัน  ศึกษา
ขอมูลท่ีเปนปญหาเก่ียวกับกระแสของวัฒนธรรมตางชาติท่ีสงผลกระทบตอการแสดงออกทางคานิยมท่ีไม
พึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทยในปจจุบัน 
เพ่ือหามาตรการในการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยในสังคมไทยใหมีคานิยมท่ีพึงประสงคตอไป  
   1.2 ขอมูลปฐมภูมิ ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวม และวิเคราะห ท่ีไดจากการ
สัมภาษณจากกลุมผู ใหขอมูลจากขาราชการและอดีตขาราชการประจำประเทศตางๆ และ
ผูทรงคุณวุฒิในสถาบันการศึกษา ท่ีเก่ียวของกับทิศทางการกำหนดคานิยมท่ีพึงประสงค แนวคิดความ
เปนมนุษยท่ีสมบูรณตามแนวพุทธศาสนา กระบวนการหลอหลอมกลอมเกลาทางสังคม หนาท่ี
พลเมืองของสังคมและประเทศ เพ่ือการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคตดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 
   2. การวิเคราะหขอมูล  
     ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลท่ีผานการประเมินผล ซ่ึงมีรายละเอียดการศึกษาตามท่ี
กำหนดไวในวัตถุประสงค พรอมกับอธิบายขอมูลในเชิงพรรณนาความ เพ่ือนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 3.  การเสนอแนวการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทยเปนการนำเสนอดวยผูวิจัยนำเสนอขอมูลดวย
การอธิบายขอมูลในเชิงพรรณนาความ เพ่ือนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามท่ีกำหนดไวใน
วัตถุประสงค 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

  1. ไดทราบถึงสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย 
  2. ไดทราบผลการวิเคราะหขอดี ขอเสีย และเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ 
  3. ไดแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต และสามารถ
นำเสนอตอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับใชตอไป 

คำจำกัดความ 

คานิยม     หมายถึง  เปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งในการคงอยูของสังคมไทย 
คานิยมมีบทบาทตอความคิดและการแสดงออกทาง
พฤติกรรมของประชาชนในสังคมไทย ทำใหสังคมมี
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ความโนมเอียงไปในทางเดียวกันในสังคม อันจะเปน
แนวทางท่ีประชาชนในประเทศจะตองประพฤติตนไปใน
ในแนวทางใดแนวทางหนึ่งท่ีตัวเองไดพิจารณาไตรตรอง
แลววาเปนสิ่งท่ีดีสำหรับตนหรือเปนท่ียอมรับนับถือจาก
สังคมในการปฏิบัติตามแนวคิดนั้นๆ อยางสม่ำเสมอ 
อยางนอยก็ชั่วระยะเวลาหนึ่ง แตอาจเปลี่ยนแปลงไป
ตามกาลสมัย และตามความคิดของประชาชนในสังคม
นั้น  

คานิยมท่ีพึงประสงค    หมายถึง  เปนคานิยมท่ีถูกกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 20 ปของ
ประเทศไทยท่ีตองการใหประชาชนในชาติเปนคนดีมี
คุณธรรม จริยธรรม คนเกง อยูรวมกันในชาติอยางสันติ
สุข เปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคม และสามารถ
รักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกัน
อยางสันติ  

คุณธรรม     หมายถึง  ความดีงามท่ีถูกปลูกฝงข้ึนในจิตใจของประชาชนในชาติ 
จนเกิดจิตสำนึกท่ี ดี มีความกตัญู รักและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

จริยธรรม    หมายถึง การประพฤติปฏิบัติของประชาชนในประเทศไทยตาม
ความดีงามแหงคุณธรรมนั้น 

ความรักชาติ ศาสน กษัตริย  หมายถึง ประชาชนในชาติท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความเปน
พลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี ปรองดอง ภูมิใจเชิงชู
ความเปนชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
และแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

ความภาคภูมิใจในความเปนไทย  หมายถึง คุณ ลั กษณ ะของประชาชน ท่ี แสดงออก ถึ งความ
ภาคภูมิใจ เห็นคุณคา รวมอนุรักษ สืบทอดภูมิปญญา
ไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช
ภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตอง และเหมาะสม ผู
ท่ีรักความเปนไทย คือ ผูท่ีมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา 
ชื่นชม มีสวนรวมในการอนุรักษสืบทอด เผยแพรภูมิ
ปญญาไทย  



 
บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาเรื่อง แนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคน
ไทยในอนาคต โดยศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 2. แนวคิดคานิยมของ Milton Rokeach 
 3. แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสรางคานิยมไทย 
 4. แนวคิดความเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามแนวพุทธศาสนา  
 5. แนวคิดทฤษฎีกระบวนการหลอหลอมกลอมเกลาทางสังคม 
 6. แนวคิดเรื่องหนาท่ีพลเมือง 
 7. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 8. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 9. สรุป 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย 

 ความเปนมา 
 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  มีเกิด ข้ึนจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ไดกำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ เพ่ือเปนเปาหมายการพัฒนา
ประเทศท่ียั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณา
การรวมกันใหเกิดเปนพลังผลักดันไปสูเปาหมายดังกลาว ตามระยะเวลาท่ีกำหนดในกฎหมายวาดวย
การจัดทำยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 
2560  ซ่ึงมีผลใชบังคับเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ยุทธศาสตรชาติเพ่ือรับผิดชอบในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติกำหนดวิธีการการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ัง
กำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติเพ่ือใหเปนไปตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 
รางยุทธศาสตรชาติ 20 ป (เดือนพฤษภาคม 2561) ไดแบงประเด็นยุทธศาสตรชาติ ออกเปน 6 ดาน 
คือ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) จะเปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญ ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาในประเด็นท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซ่ึงไดใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือ
ประชาชนไทยซ่ึงถือวาเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีความสุขและนำพา
ประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว โดยมุงเนนในการเสริมสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย
ในอนาคต มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยซ่ึงเปนสถาบันหลักท่ีมีความ
เขมแข็งและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ มีความสุขบนพ้ืนฐานของความพอเพียง มีความม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  มีงานและรายได ท่ี เพียงพอตอการดำรงชีวิตในระดับดี  ธำรงรักษาไว ซ่ึง
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดาน
การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยเพ่ือให“คนไทยในอนาคตมีคานิยมท่ีพึงประสงคท้ัง
กาย ใจ สติปญญา มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย และเปนพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมีเปาหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ใหมีคานิยมท่ีพึงประสงค 4 ดาน ไดแก 
 1. มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย 
ยึดม่ันในความซ่ือสัตย รักษาศีลธรรม คุณธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีจิตสานึกของความเปน
ไทย รูจักการพ่ึงตนเอง รักษาความเปนไทย เขาใจสังคมไทยและสังคมโลก ยอมรับความแตกตาง มี
ความเครงครัดและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายของสังคม 

 2. สติปญญา มีทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
ท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีทักษะชีวิต มีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองตลอดเวลา มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห และพ่ึงตนเองได มีความรูสามารถหลากหลายดานและความรู 
รอบตัวสูง 

 3. กาย มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานตั้งแตอยูในครรภ มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย สุขภาพ
สมบูรณแข็งแรง รักการออกกาลังกายและเลนกีฬา ขจัดปญหาเด็กปฐมวัยไดรับสารอาหารไมเพียงพอ
และมี พัฒนาการไมสมวัย 

 4. สภาพแวดลอม ครอบครัวไทย จะตองมีความสามารถในการปกปูอง คุมครอง ดูแล 
อบรมบมเพาะ สั่งสอนเยาวชนในครอบครัว ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น ระบบนิเวศท่ีสนับสนุน
ครอบครัวในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย สภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการเรียนรูและสังคมท่ีมีความสุข 
 การท่ีประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย การบรรลุ
เปาหมายดังกลาวจำเปนตองมีแนวทางการพัฒนาเพ่ือรองรับบริบททางประชากร เศรษฐกิจ และ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปโดยตองมุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ควบคูกับการปฏิรูปท่ี
สำคัญท้ังในสวนของการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม เพ่ือใหคนมีความดีอยูใน ‘วิถี’ การดำเนิน
ชีวิตและมีจิตสำนึกรวมในการสรางสังคมท่ีนาอยูและมีการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ในทุกระดับ
ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนอง ตอการ
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เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนา ผูเรียน
ใหสามารถกากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว 
รวมถึงความตระหนักถึงพหุปญญา (Multiple intelligence) ของมนุษยท่ีหลากหลายและการพัฒนาและ
รักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภท และการปฏิรูประบบเสริมสรางความ
รอบรูและจิตสำนึกทางสุขภาพ เพ่ือใหคนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะท่ีดีไดดวยตนเอง 
พรอมกับการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ท้ังการ
เสริมสรางครอบครัวท่ีเขมแข็งอบอุนซ่ึงเปนการวางรากฐานการสงตอเด็กและเยาวชนท่ีมีคุณภาพสู
การพัฒนาในชวงอายุถัดไป โดยการสงเสริมการเกิดท่ีมีคุณภาพ การสรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับคน
รุนใหม การสงเสริมบทบาทในการมีสวนรวมพัฒนาคน การพัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีความเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระหวางกระทรวง/
หนวยงานท่ีเก่ียวของและการเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ ในการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬาเปนเครื่องมือในการเสริมสรางสุข ภาวะของประชาชน
อยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน รวมถึงการพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพ่ือ
การอาชีพ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  ประเด็นท่ี 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture) 
มุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค โดยบูรณาการรวมกันระหวาง
“ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ใน
ลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต ดังนี้ 
  1. การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครัว โดยสงเสริมให
ครอบครัวมีความอบอุน ดำเนินชีวิตโดยยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ อดออม ซ่ือสัตยและ
ยึดถือแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมท่ีชวยเสริมสรางคุณลักษณะดังกลาว 
รวมท้ังการพัฒนาพอแมใหเปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิต 
   2. การบูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเขาไป 
ในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมท้ังปรับสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให
เอ้ือตอการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี
งาม 
   3. การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา เพ่ือเผยแผหลักคำสอนท่ีดีงามใหแก
ประชาชน โดยพัฒนาผูเผยแผศาสนาใหประพฤติปฏิบัติตัวเปนแบบอยางตามคำสอนท่ีถูกตองของแต
ละศาสนา รวมท้ังมีการเผยแผหลักธรรมคาสอนทางศาสนาท่ีสอดคลองกับการดำเนินชีวิตท่ีเขาใจงาย
และสามารถนาไปปฏิบัติไดจริง 
  4. การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยการพัฒนาผูนำชุมชนให
เปนตนแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสรางความเขมแข็งใหชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชนการจัดระเบียบสงัคมและการนำเยาวชนเขามามีสวนรวมในการทากิจกรรม รวมถึง
การลงโทษผูละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม 
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   5. การสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคจากภาคธุรกิจ โดยกระตุนใหภาคธุรกิจ
มีการบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล พัฒนาสรางความรูสึกรับผิดชอบตอสังคมของคนทุกคนใน
บริษัท ท้ังพนักงานและลูกคา ปรับเปลี่ยนทัศนคติการคำนวณผลตอบแทนใหคำนึงถึงตนทุนทางสังคม 
สงเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือตอบแทนสังคมรวมท้ังกระตุนใหเกิดการประกอบธุรกิจเพ่ือสังคม เชน 
วิสาหกิจเพ่ือ สังคม เปนตน 
   6. การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคมโดย
สงเสริมใหสื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติตามจรรยาบรรณสื่ออยางเครงครัด การจัดเวลาและพ้ืนท่ี
ออกอากาศใหแกสื่อสรางสรรค ในชวงเวลาท่ีมีผูชมมากท่ีสุดรวมท้ังการสงเสริมการใชสื่อออนไลนและ
เครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค นำเสนอตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
   7. การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยสราง
ความตระหนักใหประชาชนรูจักหนาท่ีของตนเอง การตรงตอเวลา การยอมรับความหลากหลาย เห็น
คุณคาและความสำคัญในการประกอบสัมมาอาชีพหรือมีงานทา เนนการพ่ึงพาตนเอง และมีความ
รับผิดชอบตอสังคมและตอผูอ่ืน และเปนพลเมืองท่ีดี และสงเสริมใหมีวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือ
สวนรวม สนับสนุน สงเสริม เปาหมายของประเทศและยุทธศาสตรชาติ 
 ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพใน
ทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย/วัยเด็ก วัยรุน/วัยเรียน วัยผูใหญ/วัยแรงงานและวัยผูสูงอายุ 
เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรูเปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวง
วัย มีความรอบรูทางการเงิน (Financial Literacy) มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการ
วางแผนทางการเงิน (Financial Planning) ท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอยางมี คุณคา ดังนี้ 
  1. ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ 
สงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ สงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนม
แม การสงเสริมการใหสารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็กและใหมีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให
มีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน  
 2. ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการ
เรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะหความสามารถ
ในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืน ความยืดหยุน
ทาง ความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี และไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐาน
การเรียนรู เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และนำไปปฏิบัติ
ได ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคลอง
กับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปน
พหุวัฒนธรรม 
 3. ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตามหลักการทำงานท่ีมี คุณคา
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เพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค มีความรูความเขาใจ และมี
ทักษะทางการเงินเพ่ือใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผน ทาง
การเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู และ การ
อำนวยความสะดวกดานความรูเพ่ือพัฒนาความรู แรงงานฝมือ ความชำนาญพิเศษ การเปน
ผูประกอบการใหมและการพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหมๆ รวมท้ังมาตรการขยาย
อายุการทำงาน 
  4. ชวงวัยผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ สงเสริมใหมีการ
ทำงานหลังเกษียณ ผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได มีงานทำท่ีเหมาะสม
กับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพ การปูองกันโรคใหแกผูสูงอายุพรอมกับจัด
สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจำเปนพ้ืนฐานใน
การดำรงชีวิต การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม เชน การเปนอาสาสมัคร (Social Productivity) 
สงเสริมสินคาและบริการสำหรับผูสูงอายุ (Silver Economy) 
   ประเด็นท่ี 3 การปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุงเนนผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการ
ออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความตื่นตัวใหคนไทย ตระหนักถึงบทบาท ความ
รับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวาง
พ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรมและการสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ ดังนี้ 
 1. การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ี
มุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิเชน Science (ความรูทาง
วิทยาศาสตรและการต้ังคาถาม) Technology (ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยี) 
Engineering (ความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา) Art (ความรูและทักษะ
ทางศิลปะ) และ Mathematics (ความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหา
ความสัมพันธ) การพัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/
ทบทวนไตรตรอง (Reflection) การสรางผูเรียนใหสามารถกากับการเรียนรูของตนได (Self-directed Learners) 
การหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถนำองคความรูไปใช ในการ
สรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต 
 2. การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน 
“โคช” หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุนสรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัด
ระเบียบการสรางความรู ออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการเรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปน
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู 
ตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และ



11 
 

สรางเครือขายพัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ดานการสอนมาเปนผูสรางครูรุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 
 3. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดใหมี
มาตรฐานข้ันตำ่ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพ่ือสรางความรับผิดชอบ
ตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค ท่ัวถึงและใชทรัพยากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการ
คลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณ
ตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยแยกออกจาก ระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
รวมท้ังมีการปฏิรูประบบการสอบท่ี นำไปสูการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 
มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรูใน
การจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 
 4. การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบน
ฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน
แบบเปด การพัฒนาระบบการเรียนรูเก่ียวกับทักษะการรูดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน ประสบการณ 
ระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) มาตรการจูงใจใหคนเขาสูการ Upskill/Reskill การใหสถาน
ประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
(Continuous Professional Development: CPD) ภายใตกรอบคุณวุฒิ วิชาชีพ นอกจากนี้ ตอง
พัฒนาระบบการเรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปน
พ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก- 
เขียนได-คิดเลขเปน (Basic Literacy) โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การ
พัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจท่ีอยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรู และใหผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่ง
ท่ี เกิดข้ึนรอบตัว รวมท้ังนาความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 
 5. การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลกบนพ้ืนฐานของความเขาใจลุมลึก 
(Critical Understanding) ในประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศ
เพ่ือนบาน เพ่ิมการรับรูของคนไทยดานพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณคาและมีความอดกลั้นตอความแตกตาง
ทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต ผานความสามารถในการใชภาษาเพ่ือนบาน การแลกเปลี่ยนเด็ก 
เยาวชน และนักเรียน การฝงตัวและการทางานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
 6. การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนนการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู องคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคาของครูไป
พรอมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรูท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชน
จากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  7. การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเนนการเสริมสราง
และพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ
นานาชาติ ในการใหบริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการ



12 
 

สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการ 
ศึกษาเพ่ือสรางความแข็งแกรงทางวิชาการ เปนศูนยฝกอบรมและศูนยทดสอบสมรรถนะในระดับ
ภูมิภาค 
 ประเด็น ท่ี  4 การตระหนักถึงพหุปญญา (Multiple Intelligence) ของมนุษย ท่ี
หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของ
รางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลาย
ดาน โดยการพัฒนาและรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษ (Talents) ของพหุปญญาแตละประเภท 
การสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริม
ศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอด การประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง ดังนี้ 
 1. การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม 
รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล มีทางเลือกในการใช
ศักยภาพพหุปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปญญาท่ีสังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ 
อาทิ นักกีฬา นักดนตรี ศิลปน นักคิด นักเขียน รวมท้ังมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจน
สรางมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนใน
ประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป ตลอดจนการวิจัย 
  2. การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทางานและระบบสนับสนุน (Ecosystems) 
ท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ อาทิ การจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน/เครื่องมือ 
การทำงานท่ีเหมาะสม การสรางระบบเชื่อมโยงเครือขายวิจัยกับศูนยความเปนเลิศท่ีมีอยูในปจจุบันใน
รูปแบบการรวมมือ (Consortium) การมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมคนในหลาย
สาขาวิชา (Convergence) เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาใหสามารถตอยอดงานวิจัย
ท่ีสามารถตอบโจทยการพัฒนาประเทศ การสรางความรวมมือและเชื่อมตอกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ท่ัว
โลก เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปดพ้ืนท่ีในการสรางเสริม 
ศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 
 3. การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศใหมา
ชวยสรางและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ ท้ังในรูปแบบการทำงานชั่วคราวและ
ถาวร ตามความเหมาะสมของเปาหมายการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาตางๆ รวมถึงผู มี
ความสามารถท่ีมีศักยภาพสูงดานตางๆ ลูกหลานชาวตางชาติท่ีกำเนิดในประเทศไทยท่ีมีความสามารถ
พิเศษและการรับเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษจากท่ัวโลกและผูเชี่ยวชาญท่ีมีศักยภาพหรือ
ทักษะสูงในสาขาตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ควบคูกับการรักษาและสงเสริมผูมี
ความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนตางชาติท่ีกำเนิดในประเทศไทยไดแสดงศักยภาพและใช
ความสามารถในการทำประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ 
  ประเด็นท่ี 5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดาน กาย ใจ 
สติปญญา และสังคม มุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบท่ีนำไปสูการมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาวะท่ีดีไดดวยตนเอง พรอมท้ังสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดีและมี “ทักษะดานสุขภาวะ” ท่ีเหมาะสม ดังนี้ 
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   1. การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ โดยพัฒนาองคความรูและการสื่อสารดานสุข
ภาวะท่ีถูกตอง และเชื่อถือไดใหแกประชาชน พรอมท้ังเฝาระวังและจัดการกับความรูดานสุขภาวะท่ี
ไมถูกตอง จนเกิดเปน “ทักษะทางปญญาและสังคม” ท่ีเปนการเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขภาวะ
ตนเองของประชาชน อาทิ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองใหมีความเหมาะสม และการ
มีกิจกรรมทาง กายท่ีเพียงพอในการดำรงชีวิต 
  2. การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ โดยผลักดันการสรางเสริมสุขภาวะ
ในทุกนโยบาย (Health in All Policies) ท่ีใหหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอ
สุขภาพของประชาชน เพ่ือลดภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสุขภาวะคนไทย เชน ยาสูบ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล มลพิษทางสิ่งแวดลอม อาหารท่ีใหโทษตอสุขภาพ อุบัติเหตุบนทองถนน และกลุม
โรคไมติดตอเรื้อรัง (Non Communicable Diseases : NCDs) เปนตน 
    3. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี โดยสงเสริมให มีการจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพท่ีเปนมิตรตอสุขภาพและเอ้ือตอการมีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะ
ของสังคม จัดทำมาตรการทางการเงินการคลังท่ีสนับสนุนสินคาท่ีเปนมิตรตอสุขภาพ สนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีชวยในการเสริมการมีสุขภาวะ รวมท้ังกำหนดใหมีการประเมินผล
กระทบดานสุขภาพโดยชุมชนและภาคประชาชนกอนการดำเนินโครงการท่ีอาจกระทบตอระดับสุข
ภาวะ 
  4. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะท่ีดีโดยนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมมาใชในการสรางความเลิศทางดานบริการทางการแพทยและ
สุขภาพแบบครบวงจรและทันสมัย ท่ีรวมไปถึงการพัฒนาปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) ใน
การใหคำปรึกษา วินิจฉัยและพยากรณการเกิดโรคลวงหนา การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพทางไกลให
มีความหลากหลายเขาถึงงายเพ่ือเปนการแกไขปญหาบุคลากรทางการแพทยท่ีมีความเชี่ยวชาญในพ้ืนท่ี
หางไกล มีการเชื่อมโยงผลิตภัณฑเขากับอินเทอรเน็ต (Internet of Things) ทางดานสุขภาพ อาทิ 
การพัฒนาอุปกรณอัจฉริยะ (Smart Devices) ในการวัดอัตราการเตนชีพจรหัวใจและสงขอมูลให
แพทยทราบทันที และจัดให มีระบบการเก็บขอมูลสุขภาพของประชาชนตลอดชวงชีวิตให มี
ประสิทธิภาพ โดยอยูบนพ้ืนฐานความยั่งยืนทางการคลัง รวมถึงการปฏิรูประบบการเก็บภาษีและ
รายจายเพ่ือใหบริการดานสุขภาพตลอดจนการปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพในการสรางสุขภาวะท่ี
ดีใหกับประชาชนทุกชวงวัยอยางมีประสิทธิภาพ พอเพียง เปนธรรม และยั่งยืน 
  5. การสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี โดยใหชุมชนเปน
แหลงบมเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีของประชาชน ผานการจัดการความรูดานสุขภาพท่ีเปน
ประโยชน และสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางสุขภาวะท่ีพึงประสงคระหวางกัน โดยรัฐ
จะทำหนาท่ีเปนผูอำนวยความสะดวกท่ีสำคัญในการอำนวยความสะดวกใหชุมชนสามารถสรางการมี
สุขภาวะดีของตนเองได เชน ใหความรูสนับสนุนทรัพยากรท่ีจำเปนในการจัด การสุขภาวะแก
ประชาชนในพ้ืนท่ี เปนตน เพ่ือใหชุมชนเปนพ้ืนท่ีสำคัญในการจัดการสุขภาวะของแตละพ้ืนท่ี 
  ประเด็นท่ี 6 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย (Eco-systems) มุงเนนการสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริม
บทบาทในการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
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การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียนและการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ดังนี้ 
  1. การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย เนนการสรางความรูในการวางแผนชีวิต
และ การสรางครอบครัว ความรอบรูดานการเงินและการวางแผนการเงิน การพัฒนาสภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการพัฒนาครอบครัว การสงเสริมการเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย พัฒนาทักษะชีวิต 
และการเรียนรู การทำงานและการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย โดยเริ่มจาก
การสรางและพัฒนาบุตรท่ีมีคุณภาพ มุงเนนการสรางความเขาใจท่ีถูกตองใหกับกลุมคนกอนกาวมา
เปนพอแม ตั้งแตการพัฒนาการเขาถึงบริการสุขภาพ การสงเสริมวางแผนครอบครัว การตรวจสอบ
ความพรอมในการสรางครอบครัว การสงเสริมอนามัยการเจริญพันธุในกลุมแมเพ่ือสงเสริมการเกิดท่ีมี
คุณภาพในกลุมประชากรวัยเจริญพันธุทุกกลุมใหมีประชากรท่ีมีคุณภาพ การสรางครอบครัวท่ี
เหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับคานิยมของคน
รุนใหม มุงเนนการใหความรูผูท่ีจะมาเปนพอแม/ผูปกครองในเรื่องโภชนาการ วิธีการเลี้ยงดู วิธีการ
สื่อสารและการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมบนฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงตั้งครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ 
ของการเลี้ยงดูบุตร รวมถึงขยายผลไปสูการพัฒนากลไกในลักษณะของโรงเรียนพอแมในวงกวางเพ่ือมี
สวนชวยในการสรางพัฒนาการวางพ้ืนฐานความคิด ทักษะอารมณ ทักษะสังคม ทักษะทางการเงิน
และพัฒนาความเปนคนดี มีความซ่ือสัตย มีวินัย มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มัธยัสถ อดออม มี
ความรับผิดชอบและพ่ึงพาตนเอง จัดใหมีสถานท่ี บุคลากร และทรัพยากรท่ีจำเปนในการใหคำปรึกษา
ในการเสริมพลังสายใยภายใน ครอบครัวและสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกรปกครอง
ทองถ่ินทุกแหง โดยใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม เชน ชมรมผูสูงอายุชุมชน ผูประกอบการท่ีไม
แสวงหากาไร เครือขายจิตอาสา เปนตน การพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุน
เขมแข็งโดยเนนการสงเสริมการเก้ือกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว  
การสงเสริมนโยบาย การสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทางานท้ังมาตรการสงเสริมใหพอแมท่ี
มีบุตรกอนวัยเรียนและตองทำงานในสถานประกอบการมีเวลาในการเลี้ยงดูบุตร มาตรการสงเสริม
และสนับสนุนใหภาคเอกชน จัดสวัสดิการเก้ือกูลและเสริมพลังลูกจางไดมีเวลาในการดูแลบุตรกอนวัย
เรียนและ/หรือพอแมท่ีอยูในภาวะพ่ึงพา มีมาตรการทางการเงินสนับสนุนผูประกอบท่ีลงทุนทางสังคม
เพ่ือผูประกอบการท่ีจัดบริการเชิงสังคมในการสนับสนุนครอบครัว การสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชน/
สถานประกอบการจัดบริการท่ีสงเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสนับสนุนครอบครัวในการเลี้ยงดู
บุตรและการดูแลผูสูงอายุ เชน สถานดูแลเด็กปฐมวัย สถานดูแลผูสูงอายุรูปแบบตางๆ เปนตน การ
สนับสนุนบทบาทของชุมชน/องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการเขามาเสริมสรางความเขมแข็งของ
ครอบครัว โดยเฉพาะกลุมครอบครัวเปราะบาง อาทิ การมีระบบพ่ีเลี้ยงชุมชน มาตรการสนับสนุนการ
บริบาลและพัฒนาเด็ก รวมท้ังปรับปรุง กฎหมาย กำหนดบทบาทและจัดสรรทรัพยากรใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการเสริมพลัง ครอบครัว ควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมีบทบาทในเชิงสรางสรรค
ในการใหความรูตอการพัฒนาและ เสริมสรางความเขมแข็งครอบครัว 
 2. การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเขามามีสวนรวมในการสรางบรรทัดฐานท่ีดีใน สังคม 
การสรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลก
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ในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหา
และพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน 
  3. การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงให
ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังสงเสริมใหทุกภาคสวน เปดพ้ืนท่ีแหงการ
เรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัด
ใหมีพ้ืนท่ีในการจัดกิจกรรมสาธารณะใหเปนศูนยรวมแหงการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ 
การเรียนรูรวมกัน อาทิ ศูนยเยาวชน ศูนยกีฬาและนันทนาการ หองสมุด พิพิธภัณฑ เพ่ือสงเสริมการ
ใชเวลาอยาง สรางสรรคและมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ
และสามารถเขาถึงไดงาย 
 4. การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ีมีความเชื่อมโยงและ
บูรณาการขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางกระทรวง/หนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยการ
เชื่อมโยงขอมูลรายบุคคลท่ีเก่ียวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอด
ชวงชีวิต (ตั้งแตเกิดจนตาย) เพ่ือเสริมและสรางศักยภาพของการดาเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ตามพันธกิจของแตละกระทรวงใหมีความเขมแข็ง และตอบโจทยประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และ
ศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอยางมี 
ทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงขอมูลท่ีสนับสนุนการผลิตกำลัง
แรงงานท่ีมีทักษะตรงตอความตองการของตลาดงานในอนาคต และใชประกอบการตัดสินใจในการศึกษา
ตอ ธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผูสูงอายุท่ีมีความรู ประสบการณ และทักษะเพ่ือถายทอด ความรู 
ประสบการณ และทักษะ ใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 
 ประเด็นท่ี 7 การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนา
ประเทศ โดยมุง สงเสริมการใชกิจกรรมนันทนาการและกีฬาเปนเครื่องมือในการเสริมสรางสุขภาวะ
ของประชาชนอยาง ครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสรางนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเปนนักกีฬา
และการใชกีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สรางความสามัคคีของคนในชาติ หลอหลอมการ
เปนพลเมืองดีพัฒนา คุณภาพชีวิต รวมท้ังการพัฒนาทักษะดานกีฬาสูความเปนเลิศและกีฬาเพ่ือการ
อาชีพในระดับนานาชาติ ในการสรางชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
กีฬา 
  1. การสงเสริมการออกกาลังกาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต โดยสงเสริม
ใหเด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป บุคคลกลุมพิเศษ และผูดอยโอกาส มีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การออกกำลังกาย การปฐมพยาบาลเบื้องตน และการเลนกีฬาบางชนิดท่ีมีความจำเปนตอทักษะใน 
การดารงชีวิต (วายน้ำ ยิมนาสติก มวยไทย) รวมท้ังการมีอิสระในการประกอบกิจกรรมนันทนาการ 
ตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล และปฏิบัติอยางตอเนื่องจนกลายเปนวิถีชีวิตเพ่ือพัฒนา 
จิตใจ สรางความสัมพันธอันดี หลอหลอมจิตวิญญาณและการเปนพลเมืองดี 
  2. การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ
โดยเนนการจัดกิจกรรมกีฬา สรางโอกาสและสนับสนุนการมีสวนรวมในกิจกรรมกีฬาอยางตอเนื่อง
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การปลูกฝงใหมีคุณธรรมของความเปนนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รูแพ รูชนะ รูอภัย และรูจักการขอโทษ
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและโครงสรางพ้ืนฐาน ดานอุปกรณ สถานท่ี และสิ่งอำนวยความสะดวก
ทางกีฬาและนันทนาการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลองกับความตองการและเหมาะสมกับ
ประชาชนทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย 
  3. การสงเสริมการกีฬาเพ่ือความเปนเลิศและตอยอดสูระดับอาชีพ โดยมุงการสรางและ
พัฒนานักกีฬาของชาติ การเฟนหานักกีฬาท่ีมีความสามารถ สรางพ้ืนท่ีและโอกาสในการแขงขันแสดง
ศักยภาพ ดานกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตรการกีฬา การสงเสริมการจัดกีฬาระดับนานาชาติ
และ สรางแรงบันดาลใจในการตอยอดความสำเร็จจากความเปนเลิศสูการประกอบอาชีพและมี
เสนทางอาชีพ ท่ีม่ันคง ควบคูกับสงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมดานการกีฬา นันทนาการ
และวิทยาศาสตร การกีฬา การจัดการความรู และพัฒนาระบบฐานขอมูล เพ่ือนำมาใชสงเสริมและ
สนับสนุนกีฬาเพ่ือความเปนเลิศกีฬาเพ่ือการอาชีพ และนันทนาการเชิงพาณิชย 
  4. การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา โดยมุงสรางและพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการท้ังครูหรือผูสอนกีฬา 
ผูตัดสินกีฬา นักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูบริหารการกีฬา อาสาสมัครกีฬา อยางเปนระบบและมี
มาตรฐาน สามารถถายทอดความรูให เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป  บุคคลกลุมพิเศษ และ
ผูดอยโอกาสไดอยางถูกตอง และสามารถตอยอดศักยภาพในการพัฒนาเปนบุคลากรทางการกีฬาและ
นันทนาการท่ีมี มาตรฐานของประเทศ รวมท้ังสนับสนุนและเสริมศักยภาพรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬาและนันทนาการและการพัฒนาใหเปนศูนยกลางการลงทุนและฐานการผลิตดาน
อุตสาหกรรมกีฬาของ ภูมิภาคเอเชีย (Sport Hub) ควบคูกับการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงกีฬาและ
นันทนาการการสนับสนุน และสงเสริมผลิตบุคลากรและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสนับสนุนอุตสาหกรรม
กีฬาและนันทนาการ ตลอดจนมีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการกีฬาและนันทนาการ 
และธุรกิจท่ีเก่ียวของ 
 ดัชนีการพัฒนามนุษย (Human Development Index: HDI)  
 ดัชนีการพัฒนามนุษย เปนดัชนีการวัดและเปรียบเทียบ ความยากจน การรูหนังสือ 
การศึกษา อายุขัย การคลอดบุตร และปจจัยอ่ืนๆ ของประเทศตางๆ ท่ัวโลก เปนวิธีการวัดความอยูดี
กินดีตามมาตรฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในเด็กและเยาวชนหลายคนใชดัชนีการพัฒนามนุษยของ
สหประชาชาตินี้ในการระบุวาประเทศใดประเทศหนึ่งจัดอยูในกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว ประเทศท่ีกำลัง
พัฒนาหรือประเทศพัฒนานอยท่ีสุด ดัชนีดังกลาวไดพัฒนาข้ึนมาในป ค.ศ. 1990 (พ.ศ. 2533) โดย
นักเศรษฐศาสตรชาวปากีสถานชื่อ มาฮฺบับ อุลฮาค (Mahbub ulHaq) และองคการสหประชาชาติได
ในดัชนีดังกลาวมาใชตั้งแตป ค.ศ. 1993 (พ.ศ. 2536) เปนตนมา 
  ดัชนีการพัฒนามนุษยวัดความสำเร็จโดยเฉลี่ยของแตละประเทศในการพัฒนามนุษย 3 
ดานหลักๆ ไดแก 
 1. การมีชีวิตท่ียืนยาวและมีสุขภาพดี ซ่ึงวัดจากอายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิด (Life 
expectancy at birth) 
  2. ความรู ซ่ึงวัดไดจากการรูหนังสือ (มีน้ำหนักเปนสองในสามสวน) และอัตราสวนการ
เขาเรียนสุทธิท่ีรวมกันท้ังระดับประถม มัธยม และอุดมศึกษา (มีนาหนักเปนหนึ่งในสามสวน) 
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   3. มาตรฐานคุณภาพชีวิต ซ่ึงวัดไดจากผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (Gross 
Domestic Product - GDP) ตอหัวและความเทาเทียมกันของอำนาจซ้ือ (Qurchasing power 
parity - PPP) 
  ท้ังนี้ ดัชนีการพัฒนามนุษย (HDI) ถูกนำไปใชวัดการพัฒนาเศรษฐกิจ อันเนื่องมาจากการ
พัฒนาเศรษฐกิจคือการคำนึงถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยไมไดจำกัดอยูเพียงรายได 
หากแตรวมถึงสุขภาพและการศึกษาซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของดัชนีการพัฒนามนุษย 
 ดัชนีการพัฒนามนุษยของประเทศไทย จากการศึกษาของดวงใจ รุงโรจนเจริญกิจ 
พบวาในรอบ 20 ป ตั้งแตเริ่มองคการสหประชาชาติเริ่มใชดัชนีการพัฒนามนุษย (พ.ศ. 2536 - 2555) 
ประเทศไทยมีการพัฒนาดานเศรษฐกิจท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง สามารถเพ่ิมรายไดตอหัวของคนไทยจาก 
5,950 ดอลลารสหรัฐ ในป ค.ศ. 1992 เปน 8,130 ดอลลารสหรัฐในป ค.ศ. 2007 (เพ่ิมข้ึนรอยละ 
36.72) แตอันดับการพัฒนามนุษยของประเทศไทยนั้นถดถอยลงอยางตอเนื่อง จากท่ีเคยอยูอันดับท่ี 
34 ในป ค.ศ. 1992 ตกมาอยูอันดับท่ี 48 ในป ค.ศ. 2007 ประเด็นการพัฒนาสุขภาพเปนสาเหตุหลัก
ท่ีถวงอันดับการพัฒนามนุษยของไทย โดยในระหวางป ค.ศ.1999 ถึงป ค.ศ. 2007 มีคาคะแนน
ความกาวหนาในดานสุขภาพติดลบ -0.03 ในขณะท่ีคาคะแนนภาคการศึกษา และเศรษฐกิจ กระเตื้อง
ข้ึน 0.05 และ 0.04 ตามลำดับ ดัชนีการพัฒนามนุษยในป พ.ศ. 2558 ของประเทศไทยเทากับ0.740 
ถือวามีการพัฒนามนุษยในระดับสูง แตอันดับกลับลดลงไปอยูในอันดับท่ี 87 จาก 188 ประเทศท่ัว
โลก และเปนอันดับรวมกันกับประเทศเปรู อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิดเทากับ 74.6 ป มีจำนวนปเฉลี่ย
ไดรับการศึกษาเทากับ 9.7 ป มีจานวนปท่ีคาดวาจะไดรับการศึกษาเทากับ 13.6 ปและมีรายได
ประชาชาติตอบุคคล เทากับ 14,519 ดอลลารสหรัฐ เม่ือเปรียบเทียบกับประเทศตางๆแลว ประเทศ
ไทยยังตองมีการพัฒนามนุษยท้ังดานสุขภาพและดานการศึกษาเพ่ือยกระดับดัชนีการพัฒนามนุษย
ของไทยใหสูงข้ึนกวาท่ีเปนอยู เนื่องจากประเทศไทยมีความกาวหนาของดัชนีการพัฒนามนุษยชากวา
คาเฉลี่ยของภูมิภาคเอเชียตะวันออกและแปซิฟก ซ่ึงหมายความวาเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ 
ในโลก คนไทยจะมีคุณภาพชีวิตท่ีลดลงนั่นเอง 

 การศึกษาเปรียบเทียบกับตางประเทศ 
  ประเทศเยอรมัน 
 ประเทศเยอรมันใหความสำคัญกับทรัพยากรมนุษยเปนอยางมากโดยมีการสงเสริมให
เกิดการเลี้ยงดูท่ีมีคุณภาพโดยเริ่มตั้งแตในวัยแรกเกิด รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหมารดาชาวเยอรมัน
สามารถเลี้ยงดูบุตรไดอยางมีคุณภาพและใกลชิดโดยรัฐสนับสนุนงบประมาณในการเลี้ยงดูเด็ก โดย
มารดามีรายไดจากรัฐบาลชวยเหลือในการเลี้ยงดูบุตรรายละ 500 ยูโร จนบุตรอายุถึงสองปและสามารถ
กลับเขาทำงานในตำแหนงเดิม โดยรัฐบาลไดออกเปนกฎหมายบังคับใหองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน
ดำเนินการกันตำแหนงไวเพ่ือรอการกลับมาทำงานของมารดาหลังคลอด สวัสดิการดานการศึกษา
รัฐบาลจะชวยจายคาเทอมใหจนเยาวชนอายุได 18 ป ขณะเดียวกันระบบการศึกษาเปนการศึกษา
แบบเนนการสรางคนใหตรงกับงาน โดยระบบการศึกษามีการกระจายอำนาจใหแตละรัฐสามารถสราง
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีและมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาในระหวางรัฐตางๆ เม่ือ
เด็กอายุไดสองถึงหกปเพ่ือไดรับการศึกษาในระดับอนุบาลโดยไมเสียคาใชจายและเม่ือเขาสูระดับ
ประถมศึกษาหลักสูตรจะไมเนนเฉพาะเรื่องการเรียนแตจะสอนใหเด็กมีความพรอมท่ีจะเรียนรูและ
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พัฒนาตนเองใหเขากับสังคมและมีระเบียบวินัยระบบการเรียนการสอนไมไดเนนใหเรียนเฉพาะใน
หองเรียนอยางเดียวหากมีกิจกรรมภาคปฏิบัตินอกหองเรียนและไมไดเรงใหมีการศึกษาจนจบหลักสูตร
ในระยะเวลาจำกัด หลักสูตรไมไดเรงรัดใหเด็กนักเรียนเรียนวิชาการตั้งแตยังเล็กแตจะเนนเรื่องการ
พัฒนาการท้ังสวนบุคคลและสังคมท่ีดีการเรียนการสอนจะเลิกเรียนประมาณบายสอง ทาใหเด็กมีเวลา
ไปเลนกีฬาหรือทำกิจกรรมอ่ืนๆเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการใหกับเด็กนักเรียน ถึงแมจะมีการเรียนการ
สอนนอยกวาประเทศท่ัวไป แตผลการเรียนของเด็กเยอรมันจะอยูในเกณฑสูงและมีคุณภาพเพราะเนน
เรื่องของการใหมีความรับผิดชอบตอการเรียน ใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด สงผลใหเม่ือเขาสูวัย
แรงงานประชาชนชาวเยอรมันไดรับการยอมรับวาทำงานเฉลี่ยตอสัปดาหนอยกวาคนในประเทศอ่ืน
แตมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑท่ีสูงกวา เม่ือเขาสูระดับมัธยมเยาวชนสามารถเลือกวาจะไปศึกษาใน
ระบบสายอาชีพหรือสายสามัญเพ่ือเรียนตอในระดับปริญญาตรี โดยมีความยืดหยุนสามารถ
เปลี่ยนแปลงจากสายอาชีพไปเรียนสายสามัญหรือจากสายสามัญมาสูสายอาชีพได การศึกษาของ
เยอรมันเปนระบบการศึกษาท่ีจะสรางคนใหตรงกับงานและหลอหลอมใหเปนคนท่ีมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพสูงโดยเนนใหเยาวชนมีประสบการณในการฝกทักษะเม่ือเขาสูระดับมัธยมกอนจะเขาสูระดับ
มหาวิทยาลัย เยาวชนจะเลือกท่ีจะไปฝกเพ่ิมพูนทักษะท่ีตนเองสนใจกับองคกรท้ังในและตางประเทศ
และนำผลการฝกงานไปประกอบการพิจารณาในการคัดเลือกเขาสูการเรียนการสอนในระดับตอไป  
ทำใหเยาวชนรูและเขาใจในทักษะท่ีเหมาะสมกับการประกอบอาชีพในอนาคตและเกิดความรักในงาน
ท่ีทำอันสงผลใหการทำงานในอนาคตมีประสิทธิภาพสูงดวยระบบการศึกษาแบบนี้ทำใหประชาชนชาว
เยอรมันมีอิสระในการเลือกประกอบอาชีพท่ีตนเองชอบสามารถคนหาไดวาถนัดอาชีพไหน ทำใหมี
ความสุขในการทำงานมากกวาประเทศอ่ืนๆ ในประเทศและมีชั่วโมงการทำงานท่ีนอยกวาแตมี
ประสิทธิภาพมากกวา 
  ประเทศสิงคโปร 
 ประเทศสิงคโปรในอดีตเม่ือกอต้ังประเทศเม่ือ 60 ปท่ีแลวยังไมมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ยังมีปญหาเรื่องขาดแคลนทรัพยากร มีปญหาเรื่องการขาดแคลนแรงงานแตเพียงไมถึงครึ่งศตวรรษ
ประเทศสิงคโปรสามารถพัฒนาใหเปนประเทศท่ีมีรายไดสูงและประชากรมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับใน
ระดับสากลเนื่องจากประเทศสิงคโปรใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอยางมาก 
ประเทศสิงคโปรไดมีการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยใหความสำคัญกับการศึกษาโดยเฉพาะ
ดานวิทยาศาสตร ดานคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ โดยเนนการรวมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นนา
ระดับโลกเพ่ือยกระดับการศึกษาของคนในชาติใหอยูในระดับแนวหนาของโลก นอกจากนี้สิงคโปรยัง
เนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางตอเนื่องดวยการอบรมและการเรียนรูตลอดชีวิต ดวยขอจำกัด
ดานพ้ืนท่ีและประชากรตลอดจนถึงการขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติทำให  นายลีกวนยู
นายกรัฐมนตรีคนแรกของสิงคโปรใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอยางมาก โดยให
ความสำคัญเหมือนเปนตนทุนในการพัฒนาประเทศและมีนโยบายท่ีสำคัญคือใหประชาชนมีการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ ออกแบบหลักสูตรใหเกิดการเรียนรูแบบคิดวิเคราะหและสรางสรรคพรอมท้ังสงเสริมการ
เรียนรูสายอาชีพระดับสูงเพ่ือผลิตแรงงานท่ีมีฝมือและมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของ
องคกรธุรกิจและภาครัฐ สิงคโปรยังมีการพัฒนาโครงสรางทางดานการศึกษาท่ัวไปสำหรับประชาชน
ทุกคนโดยจัดใหมีหอสมุดแหงชาติท่ีมีคุณภาพสูงมีการสงเสริมใหมีการเรียนรูดานวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยี ตลอดจนภาษาอังกฤษจนสามารถทำธุรกิจในระดับนานาชาติไดตลอดจนการขับเคลื่อน
ประเทศดวยนวัตกรรมโดยใหความสำคัญกับการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาอันทำใหเกิดนวัตกรรม
ใหมใหมเปนท่ียอมรับของนานาชาติ 

แนวคิดคานิยมของ Milton Rokeach  

  แนวคิดเก่ียวกับคานิยมท่ีเปนท่ีรูจักกันอยางกวางขวางและมีการนำมาใชอยาง
แพรหลาย โดยเปนกรอบแนวคิดดานคานิยมท่ีดีและสมบูรณแบบมากท่ีสุดเปนแนวคิดของ
นักจิตวิทยาสังคมชาวอเมริกัน ชื่อ Milton Rokeach นอกจากเปนนักคิดคนสำคัญดานคานิยมแลว 
Rokeach ไดสรางเครื่องมือในการวัดคานิยม ชื่อวา The Rokeach Value Survey (RVS) เพ่ือใชใน
การศึกษาคานิยมทางวัฒนธรรมในระดับปจเจกบุคคล ซ่ึงจากการศึกษาความคิดเห็นของ Rokeach ท่ี
เก่ียวของกับคานิยม (Value) เห็นไดวา Rokeach มองวา คานิยมเปนความเชื่อท่ีมีลักษณะคอนขาง
ถาวร รวมถึงการมีความเชื่อวา วิถีปฏิบัติบางอยางหรือเปาหมายบางอยางนั้น เปนสิ่งท่ีตัวเองหรือ
สังคมเห็นสมควรท่ีจะยึดถือหรือปฏิบัติ คานิยมจึงเปนสิ่งท่ีบุคคลนั้นไดใหความสำคัญกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
และสิ่งนั้นมีคุณคาพรอมท่ีจะปฏิบัติตามความเชื่อนั้น คานิยมของแตละบุคคลข้ึนอยูกับประสบการณ
ท่ีแตละบุคคลไดรับ ประสบการณของแตละบุคคลนั้นยอมมีความแตกตางกัน ดังนั้น จึงทำใหคานิยมท่ี
ยึดถือมีความแตกตางกันไปตามความเชื่อ แมจะอยูในสังคมเดียวกัน อยางไรก็ดีคานิยมสามารถมีการ
เลียนแบบได เห็นไดจากการท่ีมีบางคนมีคานิยมท่ีคลอยตามคนอ่ืน โดยเฉพาะบุคคลท่ีสำคัญและมี
อิทธิพลตอความเชื่อ ความศรัทธาของเขา นอกจากนี้แลวคานิยมมีลักษณะของการเปลี่ยนแปลงไป
ตามวุฒิภาวะและประสบการณของแตละบุคคล ในขณะท่ีระบบคานิยม (Value System) คือ การ
รวมกันของความเชื่อท่ีเก่ียวกับวิถีทางในการประพฤติปฏิบัติ หรือจุดหมายปลายของชีวิตใหเขาเปน
ระบบความเชื่อท่ีมีลักษณะคงทนถาวร ลดหลั่นกันไปตามลำดับความสำคัญ (Rokeach, 1973)  
  ลักษณะทางธรรมชาติของคานิยม Rokeach (1979) แบงออกได 3 ประการ ดังตอไปนี้ 
คือ  
 1. คานิยมมีลักษณะยนืยงถาวร (Completely Stable) โดยสวนใหญคานิยมมีลักษณะ
คงท่ีและไมมีการเปลี่ยนแปลง ทำใหมีความตอเนื่องของวัฒนธรรม สังคมหรือบุคลิกภาพของกลุมคน
ในสังคม และทำใหคนกลุมหนึ่งแตกตางไปจากกลุมคนในอีกสังคมหนึ่ง จนในท่ีสุดเกิดลักษณะประจำ
กลุมหรือประจาชาติเกิดข้ึน สาเหตุท่ีคานิยมมีลักษณะยืนยงเพราะตามกระบวนการเรียนรูของมนุษย
นั้น มนุษยไดถูกสอนมาแตเด็กเก่ียวกับคานิยมตางๆ ในรูปของความแนนอนอยางเต็มท่ี (Absolute, All-
or-None Manner) เชน ความซ่ือสัตย ความมีน้ำใจ ดังนั้น กระบวนการเรียนรูมาเปนเวลานาน จะชวย
ตอกย้ำใหคานิยมมีลักษณะคงทนถาวร คานิยมสามารถเปลี่ยนแปลงไดประสบการณในชวงชีวิตของ
คนท่ีผานมา ไมใชการเกิดข้ึนตามอารมณข้ึนลงของมนุษย ในลักษณะชั่วครูชั่วยาม  
 2. คานิยมมีลักษณะเปรียบเทียบระดับความสำคัญ (Relative Conception) เม่ือเด็ก
โตข้ึนและมีประสบการณการเรียนรูทางสังคม (Socialization) มากข้ึน เขาจะเรียนรูวาสถานการณท่ี
เขาประสบไมไดมีเฉพาะคานิยมท่ีพอแมไดสั่งสอนไว แตยังมีคานิยมอ่ืนๆ อีกท่ีปรากฏอยู และกลุม
อ่ืนๆ ในสังคมใหความสำคัญแกคานิยมบางอยางมากกวา ซ่ึงเด็กจะเรียนรูสิ่งเหลานี้ผานการสั่งสอน
ประกอบกับการสังเกตจากการกระทำท่ีเปนบรรทัดฐาน (Norm) ของคนในสังคมนั้นๆ และเม่ือเขามี
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ประสบการณกับคำวาคานิยมท่ีไมสอดคลองกัน เขาก็จะจัดลำดับคานิยมอยางไรก็ตาม แตจะไม
แตกตางจากคนในกลุมมากนัก  
  3. คานิยมมีลักษณะเปนความเชื่อ ความเชื่อนั้นแบงไดเปน 3 ประเภท คือ ความเชื่อ
แบบพรรณนาสถานการณ ความเชื่อแบบประเมินสถานการณ และความเชื่อแบบพรรณนากำหนด ซ่ึง
แตละความเชื่อสามารถอธิบายใหพอเขาใจไดดังนี้ 
  3.1 เปนความเชื่อแบบพรรณนาสถานการณ (Descriptive or Existential Beliefs) ซ่ึง
เปนความเชื่อท่ีถูกทดสอบไดจริง หรือ เท็จ เชน ฉันเชื่อวาขางนอกฝนกาลังตก  
  3.2 เปนความเชื่อแบบประเมินสถานการณ (Evaluative Beliefs) ซ่ึงเปนความเชื่อท่ีประเมิน
สถานการณตางๆ  วาดีหรือไมดี เชน ฉันเชื่อวาการออกกาลังกายเปนประโยชนตอสุขภาพ  
  3.3 เปนความเชื่อแบบพรรณนากำหนด (Descriptive or Perspective) เปนความเชื่อ
ท่ีบงบอกถึงวิถีทางปฏิบัติ (Means of Action) หรือจุดหมายปลายทาง (End of Action) อันเปนท่ี
ปรารถนาดวยและเปนความเชื่อท่ีมีทิศทางและเปาหมายของการกระทำมากกวาเชื่ออีก 2 ชนิดแรก  
 นอกจากนี้แลวตามความเห็นของ Rokeach คานิยมมีองคประกอบสำคัญอีก 3 ประการ 
(Rokeach, 1973) ดังนี้  
 1. คานิยมมีลักษณะเปนความระลึกรู (Cognitive) ในความหมายท่ีวาบุคคลหนึ่งรู
ในทางท่ีถูกของการประพฤติ หรือรับรูในเปาหมายท่ีถูกในชีวิตของเขา  
  2. คานิยมมีลักษณะเปนความรูสึกสัมพันธ (Affective) ในความหมายท่ีบุคคลนั้นมีอารมณ
ออนไหวเก่ียวของกับคานิยมนั้นๆ คือ ชอบ เห็นดวย สนับสนุน คานิยมหนึ่งๆ หรือเกลียด ไมเห็นดวย 
คัดคาน อีกคานิยมหนึ่ง  
  3. คานิยมเปนองคประกอบของพฤติกรรม (Behavioral) ในความหมายท่ีเปนตัวแทรกซอนท่ี
นำไปสูพฤติกรรม เม่ือถูกกระตุนใหเกิดการกระทำข้ึน  
 ประเภทของคานิยมตามทัศนะของตางชาติ  
 จากท่ี Rokeach (1973) ไดกำหนดนิยามความหมายของคานิยมไวตามขางตนท่ีกลาวมาแลว
นั้น ไดนำไปสูการกำหนดชนิดหรือประเภทของคานิยมเปน 2 ลักษณะ คือ  
 1. คานิยมวิถีทางในการประพฤติปฏิบัติ (Mode of Conduct) เปนคานิยมท่ีสะทอน
ความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับแนวทางท่ีเขาจะบรรลุเปาหมายสุดทาย หรืออาจเรียกวา คานิยมท่ีเปน
เครื่องมือ และ 
  2. คานิยมจุดหมายปลายทางของชีวิต (End-state of Existence) เปนคานิยมท่ีแสดง
ความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับเปาหมายสุดทาย (End) ท่ีเขาตองการ หรือคานิยมข้ันปลาย  
  ความแตกตางของคานิยม 2 ชุดนี้สำคัญมากในแงแนวคิดทฤษฎีและในการวัด           
2 ประการ คือ จำนวนคานยิมท้ังหมดของวิถีปฏิบัตินั้นไมจำเปนตองเทากับจำนวนคานิยมท้ังหมดของ
คานิยมจุดหมายปลายทาง และคานิยมท้ังสองมีหนาท่ีตางกัน แตสัมพันธกัน (Functional Relationship) 
ระบบยอยของคานิยมท้ังสองมีลักษณะดังตอไปนี้  
 1. คานิยมจุดหมายปลายทาง มีศูนยรวมท้ังอยูสองแหง คือ ศูนยรวมอยูท่ีตัวบุคคล 
(Self-Centered) หรืออีกนัยหนึ่งอยูภายในตัวบุคคล (Intra-Personal) และอยูในสังคม (Society-
Centered) หรือ อยูท่ีภายนอกตัวบุคคล (Interpersonal) ตัวอยางเชน คานิยมจุดหมายปลายทาง 
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“ความสงบสุขทางจิตใจ” เปนคานิยมท่ีจุดรวมภายในตัวบุคคล ซ่ึงบุคคลแตละคนจัดลำดับความสำคัญ
ของคานิยมท่ีเนนทางสวนบุคคลและทางสังคม รวมถึงแสดงพฤติกรรมแตกตางกัน การเพ่ิมความสำคัญ
ของคานิยมดานสังคม (Social Values) จะนำไปสูคานิยมดานสังคมตัวอ่ืนๆ และจะนำไปสูการลด
ความสำคัญของคานิยมดานสวนบุคคล (Personal Values) คานิยมจุดหมายปลายทาง ไดแก  
  1.1 ชีวิตท่ีสะดวกสบาย  
  1.2 ชีวิตท่ีตื่นเตน  
   1.3 ความรูสึกวาประสบความสำเร็จ  
  1.4 ตองการใหโลกมีสันติภาพ  
  1.5 ตองการใหโลกมีความสวยงาม  
  1.6 ความเสมอภาค  
   1.7 ความม่ันคงของครอบครัว  
  1.8 เสรีภาพ  
   1.9 ความสุข  
 2. คานิยมวิถีปฏิบัติ มีศูนยรวมอยูสองแหงเชนกัน คือ สวนจริยธรรม (Moral Values) 
และสวนความสามารถ (Competence Values) หรือคานิยมการสรางตน (Self-Actualization) ท่ี
เสริมใหเปนตัวของตัวเองเต็มท่ีอีกดานหนึ่ง คานิยมท่ีเนนสวนจริยธรรม หมายถึง คานิยมวิถีปฏิบัติท่ีมี
จุดรวมอยูท่ีความสัมพันธระหวางบุคคล ซ่ึงหากคานิยมเหลานี้ถูกละเมิด บุคคลนั้นจะรูสึกไมสบายใจ
ในการกระทาผิดนั้นๆ และสำนึกผิดดวยมโนธรรมภายในใจ สวนคานิยมท่ีเนนความสามารถของตัว
บุคคลนั้นมีจุดรวมอยูท่ีตัวเอง และดูจะไมมีสวนเก่ียวพันธกับความไมมีจริยธรรม การละเมิดคานิยม
ประเภทหลังนี้จะทำใหบุคคลนั้นเกิดความรูสึกอายท่ีตนขาดความสามารถสวนตัว ตัวอยางเชน การ
ประพฤติอยางซ่ือสัตยทาใหบุคคลรูสึกวาเขาประพฤติตัวอยางมีจริยธรรม ในขณะท่ีถาบุคคลใชสมอง
และปฏิบัติอยางมีเหตุผล รวมท้ังมีความเปนตัวของตัวเอง เขาจะรูสึกภาคภูมิใจในความสามารถและ
ประสิทธิภาพของตน บุคคลอาจจะมีคานิยมท่ีขัดกันระหวางคานิยมทางจริยธรรม 2 คานิยม       
(เชน ประพฤติอยาง “ซ่ือสัตย” กับ “เปนท่ีรักใครเอ็นดู”) หรือคานิยมจริยธรรมและคานิยมสวน
ความสามารถ เชน ประพฤติอยาง “สุภาพออนนอม” กับ ประพฤติอยาง “กลาวิจารณดวยความรู
และเหตุผล” คานิยมวิถีปฏิบัติ ไดแก  
  2.1 ทะเยอทะยาน  
  2.2 ใจกวาง  
  2.3 ความสามารถ  
  2.4 ราเริง  
  2.5 สะอาด ประณีต  
  2.6 กลาหาญ  
  2.7 รูจักการขอโทษผูอ่ืน  
  2.8 ชวยเหลือ  
  2.9 ซ่ือสัตย  
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 ในความสัมพันธระหวางระบบยอยของคานิยมสองชนิดอาจกลาวไดวามีความสัมพันธ
กันในระดับหนึ่ง เชน บุคคลท่ีใหความสำคัญแกคานิยมจุดหมายปลายทางสวนท่ีเปนสังคมสูงจะให
ความสำคัญกับคานิยมวิถีปฏิบัติในสวนท่ีเปนจริยธรรมสูงหรือไมนั้นอาจจะเปนไปไดเพราะมีสายใยรวมท่ี
แฝงไวในคานิยมท้ัง 2 ชุด แตอยางไรก็ตามไมควรจะคาดวามีความสัมพันธงายๆ แบบหนึ่งตอหนึ่ง 
(Sample One-to-One Relationship) บุคคลหนึ่งซ่ึงมีคานิยมจุดหมายปลายทางท่ีเนนดานสวน
บุคคล (เชน “ความสงบสุขทางจิตใจ”หรือ “ความภาคภูมิใจในตน” ฯลฯ) อาจจะใหคานิยมทาง
จริยธรรมสูง (เชน “ความกตัญู”หรือ “การรักษานาใจกัน”) ก็เปนไปได หรือบุคคลหนึ่งท่ีมีคานิยม
จุดปลายทางท่ีกระเดียดไปทางสังคมมากกวา (เชน “ความกวางขวางในสังคม”) ก็อาจจะใหคานิยมวิถี
ปฏิบัติสวนท่ีเนนความสามารถสวนบุคคลก็ได อนึ่งธรรมชาติของคานิยม เปนสิ่งท่ีมีลักษณะสม่ำเสมอ
และคงท่ี กลาวคือ เปลี่ยนแปลงไดยาก สิ่งนี้เองจึงเปนสาเหตุท่ีทำใหบุคลิกภาพของกลุมคนในสังคม
หนึ่งแตกตางจากอีกสังคมหนึ่ง ทำใหเกิดลักษณะประจำกลุมหรือลักษณะประจำชาติ เปนคานิยมท่ี
บุคคลจัดวาสำคัญมาก อีกท้ังคานิยมท่ีมีความสำคัญหรือมีลักษณะประจาชาติเปนสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงได
ยากกวาคานิยมท่ีมีความสำคัญนอย สิ่งนี้จึงทำใหการเปลี่ยนแปลงคานิยมจึงไมใชเรื่องงายตามอารมณ
ของบุคคล จากท่ีกลาวมานี้จึงนำไปสูคานิยมท่ีมีลักษณะเปรียบเทียบระดับความสำคัญ ซ่ึงเปนการ
ปลูกฝงคานิยมใหแกนักเรียนจากการอบรมและเรียนรู แตละคนจะไดรับการเนนถึงความสำคัญของ
คานิยมแตกตางกัน เชน บางสังคมใหความสำคัญกับการตรงตอเวลา ในขณะท่ีอีกสังคมหนึ่งเห็นวา
สำคัญ แตยังรองๆ ลงไปกวาความซ่ือสัตย กตัญู บุคคลเกิด การเปรียบเทียบระดับความสำคัญของ
คานิยมตางๆ จากประสบการณท่ีเขาไดรับตั้งแตวัยเด็ก ทำใหเกิดการเรียนรู ท่ีจะแยกแยะพวกคานิยม
ท่ีไดรับการสั่งสอนมาอยางเต็มท่ีแลว จัดเปนระดับสูง ต่ำ รวมเขาเปนระบบซ่ึงมีการเรียงลำดับ
ความสำคัญมากท่ีสุดไปหานอยท่ีสุด  
 นักวิชาการตางประเทศ เชน Gordow W. Allport and Leo Postman (1965) ได
ทำการศึกษาเก่ียวกับระบบคานิยมและสังคม และทำการจำแนกคานิยมออกเปน 6 ประเภท คือ  
 1. คานิยมตามแนวทฤษฎี (Theoretical) หมายถึงคานิยมท่ีใหความสำคัญกับการหา
ความจริง (Truth) ท่ีสามารถพิสูจนหรือตรวจสอบไดตามหลักเหตุผล และการคิดอยางเปนระบบ  
  2. คานิยมตามแนวเศรษฐกิจ (Economic) หมายถึงคานิยมท่ีใหความสำคัญกับการใชงาน
และผลประโยชนท่ีไดรับ ซ่ึงมักจะเปนผลประโยชนทางเศรษฐกิจหรือการสรางความม่ันคง  
  3. คานิยมตามแนวทางสุนทรียศาสตร (Aesthetic) หมายถึงคานิยมท่ีใหความสำคัญกับ
ศิลปะ ความงาม รูปแบบ และการแสดงออกท่ีสอดคลองกับสถานการณ  
  4. คานิยมตามแนวสังคม (Social) หมายถึงคานิยมท่ีใหความสำคัญตอความผูกพัน 
มนุษยสัมพันธ และการอยูรวมกันของสวนรวม  
 5. คานิยมตามแนวการเมือง (Political) หมายถึงคานิยมท่ีใหความสำคัญตอการไดมา 
การธำรงรักษา และการใชอำนาจเหนือบุคคลอ่ืน ยกยองความมีอิทธิพลและอำนาจ ไมวาจะไดมาโดย
ชอบธรรมหรือไมก็ตาม  
  6. คานิยมตามแนวศาสนา (Religious) หมายถึงคานิยมท่ีใหความสำคัญตอคุณธรรม 
จริยธรรม ความเชื่อ และศรัทธาของบุคคล ตลอดจนการศึกษาและประสบการณ เพ่ือทำความเขาใจ
และเปนเอกภาพกับระบบธรรมชาติ  
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 Geert Hofstede (2001) ไดศึกษาคานิยมทางวัฒนธรรมทำใหเห็นถึงวิถีทางของ
พฤติกรรมของมนุษยดังนั้นจึงไดจัดแบงคานิยมเปน 4 ประเภทคือ  
 1. Power distance คานิยมในการยอมรับอำนาจและสถานะทางสังคมของบุคคลท่ีมี
ตำแหนงตางกันในสังคม  
  2. Individualism-Collectivism คานิยมท่ีเนนความตองการของบุคคลหรือความ
ตองการของกลุม  
 3. Masculinity-Femininity โดยท่ี Masculinity คือคานิยมของความกลาแสดงออก 
ความเปนอิสระ และความรับผิดชอบ Femininity คือคานิยมของการพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีมิตร
สัมพันธ เปดเผย เอ้ือเฟอเผื่อแผ  
  4. Uncertainty avoidance คานิยมท่ีหลีกเลี่ยงความไมแนนอน ความคลุมเครือ  
 คานิยมตามแนวความคิดของ สแปรงเกอร (Sprangers อางถึงในจุฑารัตน เอ้ืออานวย, 
2553) แบงเปน 6 ดาน คือ  
 1. คานิยมทางดานทฤษฎี เปนคานิยมดานการแสวงหาความรู  
 2. คานิยมทางดานเศรษฐกิจ เปนคานิยมท่ีกระตุนใหบุคคลสะสมเงินทองมีฐานะม่ันคง  
 3. คานิยมทางดานการปกครอง ชวยผลักดันใหบุคคลแสวงหาอำนาจทางการเมือง และ
สนใจการปกครองประเทศ  
 4. คานิยมทางดานสังคม เปนคานิยมท่ีบุคคลสรางความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืนและเขา
รวมในสังคม  
 5. คานิยมทางสุนทรียภาพ ชวยใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในประสบการณท่ีเกิดจาก
ความซาบซ้ึงในศิลปะและดนตรี  
 6. คานิยมทางดานศาสนา ทำใหบุคคลปรารถนาท่ีจะนับถือและศรัทธาในศาสนา  

 แนวคิดเกี่ยวกับคานิยมไทย  
 การวิจัยครั้งนี้ไดรวบรวมองคความรูแนวคิดท่ีเก่ียวของกับคานิยมไทยท้ังท่ีเก่ียวของกับ
นิยามความหมายของคานิยมไทย ประเภทของคานิยม และคานิยมไทยและผลกระทบตอสังคม ซ่ึงมี
รายละเอียดดังนี้  
 ความหมาย  
 คานิยม คือ ความเชื่ออยางหนึ่งซ่ึงมีลักษณะถาวร เชื่อวาวิถีปฏิบัติบางอยางหรือ
เปาหมายของชีวิตบางอยางนั้น เปนสิ่งท่ีตัวเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบสมควรท่ีจะยึดถือหรือปฏิบัติ
มากกวาวิถีปฏิบัติหรือเปาหมายชีวิตอยางอ่ืน (สุนทรี โคมิน และ สนิท สมัครการ, 2522)  

 คานิยม คือ ทัศนะของคนหรือสังคมท่ีมีตอสิ่งของ ความคิด และเหตุการณท่ีเก่ียวของ
กับความปรารถนา คุณคาและความถูกตองของสังคมนั้นๆ (สานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ, 2551)  
  คานิยม หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลพอใจหรือเห็นวาเปนสิ่งท่ีมีคุณคา แลวยอมรับไวเปนความ
เชื่อ หรือความรูสึกนึกคิดของตนเอง คานิยมจะอยูในตัวบุคคลในรูปของความเชื่อตลอดไป จนกวาจะ
พบกับคานิยมใหม ซ่ึงตนพอใจกวาก็จะยอมรับไว เม่ือบุคคลประสบกับการเลือกหรือเผชิญกับ
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เหตุการณ ท่ีตองตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง บุคคลนั้นจะนำคานิยมมาประกอบการตัดสินใจทุกครั้งไป 
คานิยมจึงเปนเสมือนพ้ืนฐานแหงการประพฤติปฏิบัติของบุคคลโดยตรง (Fraenkel J., 1977)  
  คานิยม คือ สิ่งท่ีสังคมหนึ่งๆ เห็นวาเปนสิ่งมีคา นายกยอง นากระทำหรือเห็นวาถูกตอง
และเปนแนวทางท่ีคนในสังคมยึดถือไวเพ่ือประพฤติปฏิบัติ (สมบัติ มหารศและคณะ, 2540) 
 จากนิยามของคานิยมขางตน อาจกลาวไดวาคานิยมท่ีแทนั้นเปนคานิยมท่ีผานการเลือก
มาอยางดีและเม่ือเลือกแลวก็ถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ นำไปสูคุณลักษณะตางๆ (สุนทรี โคมิน และ
สนิท สมัครการ, 2524) ดังนี้ คือ  
 1. คานิยมมีลักษณะเปนความเชื่อ  
  2. คานิยมมีลักษณะเปนความระลึกรูในความหมายท่ีวาบุคคลหนึ่งรูในทางท่ีถูกของการ
ประพฤติงานหรือรูในเปาหมายท่ีถูกในชีวิตของเขาพยายามจะใฝหา  
 3. คานิยมมีลักษณะเปนความรูสึกสัมพันธ ในความหมายท่ีวาบุคคลนั้นมีอารมณ
ออนไหวเก่ียวของกับคานิยมนั้น คือ ชอบคานิยมนั้นหรือเกลียดไปเลย เห็นดวยหรือสนับสนุนหรือไม
เห็นดวยและคัดคานคานิยมนั้น  
 4. คานิยมเปนองคประกอบของพฤติกรรม โดยเปนสิ่งท่ีนำไปสูพฤติกรรม ดังนั้นคานิยม
จึงเปนสิ่งท่ีกระตุนใหมีการกระทำเกิดข้ึน  
 เม่ือเปนเชนนี้แลวคานิยมจึงมีหนาท่ีและความสำคัญตอสังคมเปนอยางมาก (สำนักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2551) อันไดแก  
  1. คานิยมนั้นเปนเหมือนเครื่องมือท่ีเปนมาตรฐานซ่ึงเปนตัวนำไปสูการประพฤติปฏิบัติ 
อันทำหนาท่ีเปรียบเสมือนเปนท้ังบรรทัดฐาน สิ่งท่ีชี้นำคนในสังคม  
 2. คานิยมเปนตัวกำหนดพฤติกรรมของคนในสังคม  
 3. คานิยมมีผลกระทบตอความเจริญและความเสื่อมของสังคม ตลอดจนความม่ันคง
ของชาติ  
 4. คานิยมมีความเก่ียวพันกับวัฒนธรรมอยางใกลชิด โดยคานิยมบางอยางเปนแกนของ
วัฒนธรรม  
 5. คานิยมบางอยางมีผลมาจากสภาพแวดลอมของสังคม คานิยมเปลี่ยนแปลงไปตาม
สภาพสังคม เม่ือไดศึกษาถึง “คานิยม” ยอมทำใหเขาใจไดวาคานิยมนั้น คือ ฐานความเชื่ออยางหนึ่ง 
ซ่ึงอาจจะถูกยึดถือไวเพียงสวนบุคคลหรืออาจจะเปนคานิยมท่ียึดถือของสมาชิกในสังคม อันเปนการ
แสดงออกใหเห็นถึงจุดยืนท่ีชัดเจนท่ีมีตอสิ่งใดๆ วาดีหรือไมดี ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็น
ดวยและนาเอามาเปนบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตน ซ่ึงแนนอนวาคานิยมของทุกคนท่ีเปน
ปจเจกบุคคลนั้นยอมไมเหมือนกันข้ึนอยูกับการตัดสินใจและความปรารถนาสวนบุคคล แตหากวาสิ่งท่ี
ยึดถือนั้นถูกมองวาเปนสิ่งท่ีดีหรือมีความเปนท่ียอมรับและนิยมกันโดยท่ัวไป ก็จะกลายมาเปนคานิยม
ของสังคมได ซ่ึงทำใหคนท่ัวไปนำมาปฏิบัติยึดถือ จนคานิยมบางอยางนั้นอาจไดกลายกลืนไปเปนสวน
หนึ่งของวัฒนธรรมไดเชนกัน ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมท่ีผานชวงเวลาตางๆ ก็ยอมทำใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงตอคานิยมบางอยางได อาจจะมีคานิยมใหมๆ เขามา สวนคานิยมเกาท่ีมีมาแตเดิมนั้น
อาจเลือนหายไป อยางไรก็ตามคานิยมเปนสิ่งท่ีสงผลใหเกิดไดท้ังการขับเคลื่อนใหสังคมเจริญกาวหนา
ไปรวมไปถึงสามารถทาใหสังคมถดถอยลงไดเชนเดียวกัน  



25 
 

  สำหรับคานิยมของสังคมไทยนั้นมีอยูดวยกันหลากหลายและยังมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดตามกาลเวลาและสภาพแวดลอม ปจจัยตางๆ ไมวาจะเปนการติดตอสัมพันธกับนานาชาติ 
การศึกษา กระแสโลกาภิวัตน ลวนแลวแตเปนสาเหตุท่ีทำใหคานิยมเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน หรือถูก
หลอมรวมและเสื่อมไป ท้ังนี้คานิยมตางๆ ของสังคมไทยจาก วิลเลียม เจ. คลอสเนอร (2539) รัชนีกร 
เศรษโฐ (2532) สุนทรี โคมิน และ สนิท สมัครการ (2522) สรุปได คือ  
 1. ยึดม่ันในพระพุทธศาสนา  
 2. เคารพเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย สังคมไทยตางกับสังคมชาติอ่ืน กษัตริยไทย
เปรียบเสมือนสมมติเทพ คอยดูแลทุกขสุขของประชาชน ทานุบำรุงประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองใน
ทุกๆดาน จึงเปนศูนยรวมจิตใจพระองคเปนทุกสิ่งทุกอยางในชีวิตคนไทย เปนท่ีเคารพเทิดทูนของคน
ไทยเปนอยางยิ่ง  
 3. นิยมความรารวยและมีเกียรติ สังคมไทยในปจจุบันใหความสำคัญเรืองความร่ำรวย
และเงินทอง เพราะมีความเชื่อท่ีวาเงินทองสามารถบันดาลความสุขตอบสนองความตองการของคนได 
(สนิท สมัครการ)  
  4. นิยมอำนาจ สังคมไทยยกยองผูมีอำนาจ ใหความเคารพ และเกรงกลัวบารมี คนไมมี
อำนาจ คนในสังคมจะไมเกรงใจ ดังนั้นคนไทยอยากจะเปนคนท่ีมีอำนาจ เพ่ือใหไดรับการยกยอง และ
เกรงกลัวจากคนในสังคม ซ่ึงการแสวงหาอำนาจอาจจะทำในทางท่ีไมถูกตอง เชน การใชเงินซ้ือเสียง 
และตำแหนงตางๆ เปนตน  
 5. เคารพผูอาวุโส ผูอาวุโสหมายถึง ความอาวุโสดานอายุ ตำแหนงหนาท่ีการงาน 
คุณวุฒิ ชาติสกุล การเคารพผูอาวุโสไดรับการปลูกฝงสืบตอกันมาจนเปนวิถีชีวิตท่ีพึงปฏิบัติใน
สังคมไทย เชน สถาบันครอบครัวจะอบรมสั่งสอนใหเคารพพอแม ปูยา ตายาย สถาบันการศึกษาจะ
อบรมใหเคารพครู อาจารย รุนนองเคารพรุนพ่ี เปนตน  
  6. รักสนุก กิจกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันของสังคมไทย มักสอดแทรกความ
สนุกสนานแฝงไว เชน ประเพณีลงแขกเก่ียวขาว ประเพณีสงกรานต ประเพณีโกนจุก ประเพณีรับนอง
ใหม งานฉลองวันเกิด เปนตน  
 7. นิยมความหรูหรา คนไทยนิยมแสดงออกท่ีความหรูหรา มีหนามีตาในสังคม เพ่ือ
แสดงใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีสถานภาพทางสังคมสูง เชน จัดงานใหญ แตงกายดวยของมีคา มีเครื่องใชท่ี
ทันสมัยและราคาแพง เปนตน  
 8. นิยมเครื่องรางและโชคลาง เปนคานิยมเรื่องความเชื่อ และการนับถือผีสางเทวดามักนิยม
ทำเครื่องราง ปะพรมน้ำมนตเพ่ือขจัดภัยตางๆ เพ่ือความสบายใจ และเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ เม่ือ
ประสบภัยจะมีการสะเดาะเคราะห และขอใหสิ่งศักดิ์สิทธิ์ชวยในการทากิจกรรมตางๆ โดยการดูฤกษ
ยาม เชน การเดินทาง การข้ึนบานใหม เปนตน  
  9. นิยมการทำบุญสรางวัด ปดทองฝงลูกนิมิต คนไทยสวนใหญเชื่อวาการทำบุญจะ
สงผลดีใหตนท้ังชาตินี้ และชาติหนา ปจจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนไป คนทำบุญลดนอยลง 
และการทำบุญเริ่มนิยมทำกันหลายรูปแบบ เชน การเลี้ยงเด็กพิการ การสงเคราะหเด็กกำพรา การ
สรางโรงเรียน เปนตน  
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 10. นิยมพูดหรือบอกเลาเกินความเปนจริง เปนการสรางบรรยากาศใหตื่นเตนมีรสชาติ
สนุกสนาน และยกตนเองใหมีคาข้ึนเพ่ือใหอีกฝายหนึ่งเสียหาย ดังนั้น สุภาษิตไทยจึงกลาวไววา สิบ
ปากวา ไมเทาตาเห็น ฟงห ูไวหู เพ่ือเตือนใจใหเห็นขอเท็จจริงดวยตนเอง  
 11. มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง เพ่ือปลูกฝงใหเยาวชนไทยทุกคนกลาตัดสินใจและกลา
แสดงออกทางความคิดและการกระทา มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมท่ีจะเปนผูนาท่ีดีได  
  12. ชอบแกงแยงชิงดีชิงเดน ลักษณะกลัวการเสียเปรียบ กลัวสูเพ่ือนไมได เพ่ือการอยู
รอดจึงตองทาการแยงชิงแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง  
  13. นิยมการบริโภค  นิยมบริโภคของแพง เลียบแบบอยางตะวันตก รักความ
สะดวกสบาย ใชจายเกินตัวเปนการนาไปสูการมีหนี้สินมากข้ึน  
  14. ชอบอิสระไมชอบอยูภายใตอำนาจของใคร ไมชอบการมีเจานายหลายคน ในการ
ทำงานมักประกอบอาชีพอิสระ เปดกิจการเปนของตนเอง  
 สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดบัญญัติคานิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ เม่ือป 
พ.ศ.2525 เพ่ือเปนหลักในการดำเนินชีวิตและพัฒนาประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ, 2526) คือ  
 1. การพ่ึงตนเอง การขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ การพ่ึงตนเองคือการรูจักหา
รายได หาทรัพยสินไวเลี้ยงตัวเองได โดยไมเปนภาระเเกคนอ่ืน ไมทอถอยตออุปสรรคตอความยากลำบาก 
ซ่ึงจะทำใหเกิดการขยันหม่ันเพียรมีมานะอดทนสามารถฝาฟนอุปสรรคท่ีขวางก้ัน อันเปนบอเกิดของ
ความสำเร็จหรือปรับปรุงตนเองใหดียิ่งข้ึน ซ่ึงก็เทากับสรางคนใหมีความรับผิดชอบคือรูจักหนาท่ีท่ี
ตนเองตองกระทำตองปฏิบัติ เชน เปนครูความรับผิดชอบคือ การสอนนักเรียนใหมีความรูและดูแล
นักเรียนใหดีท่ีสุด ความรับผิดชอบนี้รวมถึงการเคารพในกฎเกณฑ มีใจเปนนักกีฬา กลารับผิดชอบ  
  2. การประหยัดและการออม การประหยัดคือ การรูจักใชจายในทางท่ีถูกท่ีควรการ
ประหยัด เปนการสอนคนใหมีความละเอียดรอบคอบ มีระเบียบวินัย มีความระมัดระวัง เชน การปลูกผัก
ไวทานเองในพ้ืนท่ีบานลดรายไดเพ่ิมรายได รูจักทำบัญชีครัวเรือน ประหยัดอดออม เปนตน การประหยัด
จึงเปนการรูจักใชเงินและสิ่งของใหเปนประโยชนใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนได การประหยัดจึงชวยให
รูจักวางแผนในการใชเงินและสิ่งของใหคุมคาและเหมาะสม ซ่ึงก็เทากับเปนการออมเพ่ือจะไดมีโอกาส
เก็บสะสมใหมีมากข้ึน  
  3. การมีระเบียบวินัยและการเคารพกฎหมาย “การมีระเบียบวินัย” ไดแก การรูจักทำ
ตามกฎเกณฑ ไมฝาฝนไมเห็นแกความสบายเล็กๆ นอยๆ หรือผลประโยชนของตนเองเปนหลักจนขาด
ระเบียบ เชน ท้ิงสิ่งของลงบนทองถนนขามถนนในทางท่ีเขาไมใหขาม เปนตน ระเบียบวินัยจึงสรางคน
ใหมีความประพฤติปฏิบัติไปตามกฎเกณฑท่ีสังคมตองการ ซ่ึงกฎเกณฑนี้ ในสังคมใหญเรียกวา 
“กฎหมาย” ซ่ึงเปนสิ่งจำเปนสำหรับในสังคมท่ีมีคนอยูเปนจำนวนมากและมาจากท่ีตางๆ กัน  
 4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของทางศาสนา ทุกศาสนาสอนคนใหมีเมตตากรุณาตอกันและ
ทำความดี มีจิตใจท่ีงดงามพฤติกรรมท่ีประกอบดวยคุณธรรมสุจริตท้ังกายวาจาและใจ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งศาสนาพุทธสอนใหบุคคลละเวนความชั่ว ประพฤติดี ทำใจใหบริสุทธิ ์ไมประมาท สอนในเรื่อง
ชีวิตท่ีไมเท่ียงแทแนนอน มีการเปลี่ยนแปลง และความแตกดับของสังขาร ซ่ึงชวยใหคนเกิดความ
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เขาใจเรื่องของชีวิต การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนานอกจากจะเปนประโยชนแกชีวิตของแตละ
บุคคลแลว ยังเปนประโยชนแกสงัคมโดยสวนรวม  
 5. ความรักชาติ ศาสน กษัตริย ชาติ หมายถึงกลุมคนท่ีมีเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม
และความเปนมาในประวัติศาสตรอยางเดียวกันชาติจึงเปนสมบัติของสวนรวม เราจึงตองรัก และยก
ยองเทิดทูน เพราะความเสื่อมสลายของชาติ หมายถึง ความเสื่อมสลายของคนไทยทุกคน ความ
เจริญกาวหนาของชาติ หมายถึงความเจริญกาวหนาของทุกคน ศาสนา เปนสถาบันทีท่ีสอนคนใหเปน
คนดีโดยเฉพาะในสังคมไทยนี้เปดโอกาสใหคนไทยเลือกนับถือศาสนาไดตามความศรัทธาของคน มิได
มีความรังเกียจเดียดฉันท พระมหากษัตริย เปนสถาบันสูงสุดท่ีทาใหคนไทยมีท่ียึดเหนี่ยวทางใจ เปนท่ี
เคารพเทิดทูนของคนไทยเปนอยางยิ่งพระมหากษัตริยไทยจึงทรงเปนม่ิงขวัญ และท่ีรักเคารพเทิดทูน
ของคนท้ังชาติ ฉะนั้นคนไทยจึงควรจะรักเคารพยกยองเทิดทูนปกปองสถาบันพระมหากษัตริยไมให
ใครมาทำลาย  
 ประเภทของคานิยม  
 ดานนักวิชาการไทยไดมีการจำแนกคานิยมออกเปนประเภทตางๆ เชนกัน โดยคานิยม
เปน “ระบบความชอบพิเศษ” เพราะสิ่งท่ีคนไทยชอบมาก คนไทยจะใหคุณคามากกวาสิ่งท่ีไมชอบ ซ่ึง
สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ  
 1. คานิยมเฉพาะตัว (Individual Value) คือ คานิยมสวนบุคคลเปนการตัดสินใจเลือก
ในสิ่งหรือสถานการณท่ีตนตองการหรือพอใจนั้นถือวาเปนคานิยม (Value) ของบุคคล  
  2. คานิยมของสังคม (Social Value) มีนักวิชาการไดแสดงทัศนะไวแตกตางกันดังนี้ 
คานิยมของสังคม คือ การรวมคานิยมของคนสวนใหญในสังคม กลาวคือ สมาชิกของสังคมสวนใหญ
นิยมหรืออยากจะปฏิบัติตนในสถานการณนั้นๆ อยางไร สิ่งหรือสถานการณนั้นๆ ก็กลายเปนคานิยม
ของสังคม ของสังคมนั้น ยกตัวอยางเชนในสถานการณท่ีผัวเมียตบตีกัน สมาชิกสวนใหญของสังคม
อยากสอดรูสอดเห็นถึงความเดือดรอนของคนอ่ืนจึงไดไปมุงดู การมุงดูก็เปนคานิยมของสังคมนั้น 
(สมบัติ มหารศ และคณะ, 2540) ไมเพียงเทานี้ “คานิยม” สามารถแบงออกเปน 2 ระดับ ดังนี้คือ  
 1. คานิยมในทางปฏิบัติ (Pragmatic values) เปนหลักของศีลธรรมท่ีตั้งอยูบนรากฐาน
ท่ีวาตนในสังคมตองพ่ึงพาอาศัยกัน ดังนั้นคานิยมจึงประณาม สิ่งท่ีทาใหเกิดความแตกแยกในสังคม 
เชน การคดโกง การทำรายกัน และยกยองพฤติกรรมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม เชน ความขยัน
ขันแข็ง ความซ่ือสัตย  
 2. คานิยมอุดมคติ (Ideal values) ซ่ึงมีความลึกซ่ึงกวาคานิยมในทางปฏิบัติ เชน
ศาสนาคริสตสอนวาใหคนรักเพ่ือนบานเหมือนกับรักตนเอง ซ่ึงนอยคนท่ีจะปฏิบัติตามได แตคานิยม
ระดับนี้ก็มีความสำคัญในการทำใหคนเห็นแกตัวนอยลง  
 สำหรับศาสตราจารย ดร.สาโรช บัวศรี (2527) ไดจำแนกคานิยมออกเปน 2 ประเภท
ใหญๆ คือ คานิยมพ้ืนฐานกับคานิยมวิชาชีพ  
 1. คานิยมพ้ืนฐาน เปนคานิยมท่ีทุกคนในสังคมนั้นๆ ตองยึดถือปฏิบัติรวมกันเพ่ือ
กอใหเกิดความผาสุกเกิดความเจริญม่ันคง สังคมไดรับการพัฒนาใหกาวหนาอยางรวดเร็ว เชน ทุกคน
ในสังคมปฏิบัติตามกฎระเบียบ เคารพกฎหมาย มีมารยาทดีตอกัน ไมเบียดเบียนกันดวยคำพูดหรือ
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การกระทำใดๆ สังคมก็จะสงบสุข บานเมืองก็จะพัฒนาอยางรวดเร็ว คานิยมประเภทนี้ ประกอบดวย 
ศีลธรรม คุณธรรม ธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และกฎหมายตางๆ สาหรับปกครองบานเมือง  
  2. คานิยมวิชาชีพ คือ คานิยมท่ีบุคคลในอาชีพหรือวิชาชีพนั้นจะตองยึดถือปฏิบัติเพ่ือ
กอใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอยในการปฏิบัติงาน ทำใหงานวิชาชีพมีความเจริญกาวหนา สังคม
ใหความศรัทธาเลื่อมใส ขณะเดียวกันผูปฏิบัติงานนั้น ๆ ก็ไดรับการพัฒนาใหเกิดความเจริญกาวหนา
อยางตอเนื่อง คานิยมประเภทนี้ประกอบดวยอุดมการณวิชาชีพ วินัยวิชาชีพ มารยาททางวิชาชีพ 
และพระราชบัญญัติวิชาชีพ  
 สรุป  
 โดยรวมแลวคานิยมของสังคมไทยเปนสิ่งท่ีคนไทยสนใจ ปรารถนาจะได ปรารถนาจะ
เปน หรือกลับกลายมาเปนมีความสุขที่ไดเห็นไดฟงไดเปนเจาของ ดังนั้นคานิยมในสังคมจึงเปน 
“วิถีของการจัดรูปแบบความประพฤติ” ท่ีมีความหมายตอบุคคล เปนแบบฉบับของความความคิดท่ี
มีคุณคาสาหรับยึดถือในการปฏิบัติตัวของคนในสังคม อาจกลาวไดวาคานิยมมีความเก่ียวพันกับ
วัฒนธรรม คานิยมบางอยางไดสรางแกนของวัฒนธรรมนั่นเอง เชน คานิยมเรื่องรักอิสรเสรีของ
สังคมไทย ทำใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ี “ทำอะไรตามใจคือไทยแท” เพราะฉะนั้นคานิยมจึงมี
ความสำคัญมากและมีผลกระทบถึงความเจริญหรือความเสื่อมของสังคม กลาวคือ สังคมท่ีมีคานิยมท่ี
เหมาะสมและถูกตอง เชน ถาสังคมใดยืดถือคานิยมเรื่องความซ่ือสัตย ความขยันหม่ันเพียร ความ
เสียสละ หรือความสามัคคี สังคมนั้นยอมจะเจริญกาวหนา  

แนวคิดเก่ียวกับการเสริมสรางคานิยมไทย  

 ดวยเหตุผลท่ีคานิยมมีความสำคัญและเปนสิ่งหนึ่งท่ีกอใหเกิดการประพฤติปฏิบัติของ
คนในสังคม ดังนั้นหากสังคมใดมีคนในสังคมท่ีมีคานิยมท่ีดี เหมาะสมยอมกอใหเกิดการกระทำการ
ประพฤติปฏิบัติตางๆ เหมาะสมตามไปดวย ปจจุบันหลายหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานทางดาน
สังคมวัฒนธรรมตางมีความกังวลเก่ียวกับคานิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของคนไทยรวมไปถึงการรับเอา
คานิยมท่ีไมเหมาะสมมาใชในสังคม ดังนั้นเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทางท่ีดีและ
เหมาะสมจึงเปนท่ีมาของการเสริมคานิยมเดิมท่ีดีท่ีเหมาะสมใหมากข้ึนและสรางคานิยมใหมท่ีดีท่ี
เหมาะสม  รวมไปถึงปรับ เปลี่ ยนค านิ ยม ท่ี ไม ดี ไม เหมาะสมใหกลับกลายเปนค านิ ยม ท่ีดี  
คานิยมหลัก 12 ประการ เปนนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) นโยบายนี้มีข้ึนเพ่ือ
สรางสรรคประเทศไทยและสรางคนในชาติใหเขมแข็ง ตั้งแตเม่ือวันท่ี 4 สิงหาคม 2557  
 คานิยมหลัก 12 ประการ ประกอบดวย 
 1. ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เปนการประพฤติปฏิบัติตนท่ีแสดงถึงความ
สำนึกและภาคภูมิใจความเปนไทยปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม เปนการประพฤติ
ปฏิบัติตนท่ีแสดงถึงการยึดม่ันในความถูกตอง ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืน และ
ความเห็นแกตัว รูจักแบงปนชวยเหลือสังคมและบุคคลท่ีควรให รูจักควบคุมตัวเองเม่ือประสบกับ
ความยากลำบากและสิ่งท่ีกอใหเกิดความเสียหาย 
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 3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย เปนการประพฤติท่ีแสดงถึงการรูจัก
บุญคุณ ปฏิบัติตามคำสั่งสอน แสดงความรัก ความเคารพ ความเอาใจใส รักษาชื่อเสียง และตอบแทน
บุญคุณของพอ แม ผูปกครอง และครูอาจารย 
 4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม เปนการประพฤติปฏิบัติ
ตนท่ีแสดงถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการศึกษาเลาเรียน แสวงหาความรูท้ังทางตรงและทางออม 
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม เปนการปฏิบัติตนท่ีแสดงถึงการเห็นคุณคา 
ความสำคัญภาคภูมิใจ อนุรักษ สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงาม 
  6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน เปนการประพฤติ
ปฏิบัติตน โดยยึดม่ันในคำสัญญา มีจิตใจโอบออมอารี ชวยเหลือผูอ่ืนเทาท่ีชวยไดท้ังกำลังทรัพย กำลัง
กาย และกำลังสติปญญา 
  7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
เปนการแสดงถึงการมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตนตามหนาท่ีและสิทธิของตนเอง เคารพสิทธิของ
ผูอ่ืนภายใตการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ การปฏิบัติตนตาม
ขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายไทย มีความเคารพและนอบนอมตอผูใหญ 
  9. มีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว การ
ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีสติรูตัว รูคิด รูทำอยางรอบคอบ ถูกตองเหมาะสม และนอมนำพระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
  10. รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การดำเนินชีวิตอยาง
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี มีความรู มีคุณธรรม และปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมี
ความสุขตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 
 11. มีความเขมแข็งท้ังรายกาย และจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลสมีความ
ละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา เปนการปฏิบัติตนใหมีรางกายสมบูรณแข็งแรงปราศจาก
โรคภัย และมีจิตใจท่ีเขมแข็ง มีความละอาย เกรงกลัวตอบาป ไมกระทำความชั่วใด ๆ ยึดม่ันในการ
ทำความดีของศาสนา 
 12. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง เปนการ
นิยาม การปฏิบัติตนและใหความรวมมือในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม และประเทศชาติ ยอม
เสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนของสวนรวม 
 ความหมายการเสริมสรางคานิยม  
 การสรางคานิยมรวม (Shared หรือ Common Value) คานิยมรวมตามความหมาย
ของนักวิชาการสวนใหญไดนำไปใชเปนเปาหมายของการปฏิบัติงานเปนประจำจนกลายเปนธรรม
เนียมหรือเอกลักษณของกลุมคานิยมรวมท่ีสำคัญประกอบดวย (เสาวภา ไพทยวัฒน, 2538)  
 1. คานิยมทางอุดมการณหรือความคิด  
 2. คานิยมทางดานประเพณีหรือธรรมเนียมปฏิบัติ  
 3. คานิยมทางดานระบบหรือความตอเนื่องขององคประกอบยอย  
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 4. คานิยมทางดานเครื่องมือหรือวัตถุท่ีใชคานิยมท่ีจะจูงใจใหคนทำงานและมีพลังขับให
สมาชิกทุกคนในการทำงานตองเสริมสรางใหไดครบท้ัง 4 องคประกอบ เชน  
   4.1 อุดมการณ: คนทำงาน คือคนท่ีมีคุณคาตอสังคม  
   4.2 ธรรมเนียม: คนในองคการมีการทำงานเปนประจำจนเปนพฤติกรรมปกติของคน
ในองคการผูใดไมทำงานถือวาเปนพฤติกรรมไมปกติและไมมีคุณคา  
   4.3 ระบบ : คนทุกคนท่ีเปนสมาชิกขององคการตางทำงานตามบทบาทหนาท่ีกันทุกคน  
   4.4 ปรากฏการณ (วัตถุ/ เครื่องมือ) : พฤติกรรมท่ีเปนสมาชิกขององคการตาง
ทำงานตามบทบาทหนาท่ีกันทุกคนการสรางคานิยมรวม  
 จึงถือเปนวิธีการท่ีสำคัญในการเสริมแรงหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติของบุคคล ซ่ึงตามปกติ
การเปลี่ยนแปลงเจตคติในทิศทางเดียวกันจะเปลี่ยนแปลงไดงายกวาการเปลี่ยนแปลงเจตคติในทิศทาง
ท่ีสวนทางกัน เชน ถายอมรับคานิยมรวมวาการทำงานเปนสิ่งมีคุณคายิ่งเห็นสมาชิกในองคการยึดม่ัน
ในคานยิม และมุงม่ันทำงานเปนประจำก็จะยิ่งเพ่ิมเจตคติในเชิงบวกตอคานิยมการทำงานมากข้ึน การ
เพ่ิมคานิยมใหมีปริมาณมาก ๆ จะทำใหคนเกิดความทะยานอยากท่ีจะมีพฤติกรรมไปในทิศทาง
เดียวกันกับคานิยมรวมมากข้ึนตามไป ความตองการของบุคคลเปนบอเกิดของแรงจูงใจจะทำใหบุคคล
มีพฤติกรรมการทำงานไปในทิศทางบวกหรือลบก็ได ตามปกติแรงจูงใจจะมีอยู 3 ประเภท คือ ทาง
สรีระ ทางสังคม ทางจิตวิทยา (รวมจิตใตสำนึกดวย) การวัดแรงจูงใจเปนสิ่งจำเปนอันดับแรกเพ่ือ
ทราบวามีระดับแรงจูงใจอยูในระดับใด และสามารถเชื่อมโยงไปถึงความตองการของบุคคล ดังนั้นการ
สรางแรงจูงใจของบุคคลจึงมีข้ันตอนท่ีสำคัญ 6 ข้ันตอน คือ  
 1. รูความตองการของบุคคล  
 2. สรางความพึงพอใจในงาน  
 3. สรางขวัญในการทำงาน  
 4. การสรางคานิยมรวม  
 5. การสนองความตองการทางดานสรีระ  
 6. การเสริมสรางพลังอำนาจใหแกบุคคลในองคการ 
 การพัฒนาคานิยม  
 คานิยมเกิดจากประสบการณและการประเมินคาของบุคคล ขณะเดียวกันก็มาจากความ
เชื่อและเจตคติ สวนประกอบท่ีสำคัญของพฤติกรรมท่ีแสดงวาเกิดคานิยมข้ึน ไดแก การเกิดแรงจูงใจ 
ไมไดเกิดจากความตองการท่ีเชื่อฟงหรือปฏิบัติตาม แตเกิดจากความชอบท่ีเกิดในตัวบุคคลท่ีมีคานิยม
สิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนตัวทำใหเกิดการปฏิบัติการตางๆ การเกิดคานิยมมีพฤติกรรม 3 อยาง คือ  
 1. การยอมรับคานิยม พฤติกรรมในข้ันแรกนี้ เปนการลงความคิดเห็นวา เหตุการณ 
สิ่งของ การกระทำเปนสิ่งท่ีมีคุณคา บุคคลมีความเชื่อซ่ึงมีมากนอยแตกตางกันไป ความเชื่อนี้เปนการ
ยอมรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงพรอมท่ีจะวัดและประเมินสิ่งนั้น  
 2. ความชอบในคานิยม พฤติกรรมความชอบแทรกอยูระหวางการยอมรับ การเกิด
คานิยมและความรูสึกถูกผูกมัดอยูกับคานิยมนั้น ความชอบนี้ประเมินจากท้ังตนเองและจากบุคคล
ขางเคียงดวยวาเขามีคานิยมในสิ่งนั้น  
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 3. การผูกมัด เปนข้ันท่ีมีความเชื่อม่ันวายอมรับคานิยม เชน การเคารพผูใหญ การ
แสดงความออนนอม ซ่ึงบงบอกวาเขามีคานิยมในสิ่งนั้น  
 คานิยมในแตละบุคคลแตกตางกันไป บุคคลเดียวกันมีคานิยมหลายๆ อยาง สามารถจัด
ใหเปนระบบ โดยการเขากลุมกัน สรางแนวคิดเก่ียวกับคานิยม และจัดระบบคานิยม เปนการเรียงลำดับ
โดยพิจารณาถึงความสัมพันธของคานิยมนั้น ซ่ึงเปนท่ีมาของการกำหนดปรัชญาชีวิตของเรา อาจเปน
เปาหมายในอุดมการณของชีวิตเปนการแสดงลักษณะคานิยม ความยึดถือ และพฤติกรรมตอมาก็คือ 
การปฏิบัติซ่ึงสังเกตจากพฤติกรรมภายนอกในสถานการณหนึ่ง บางครั้งเปนพฤติกรรมภายในท่ีไมได
นำไปปฏิบัติก็ได  
 คานิยมท่ีผูนำควรนิยม คือ คานิยมท่ีนักปราชญหรือบัณฑิตและสังคมสวนใหญนิยมยก
ยองวาดี หากนำมาประพฤติปฏิบัติแลวจะนำความเจริญกาวหนามาสูตนเองและชาติบานเมือง (ยนต 
ชุมจิต, 2550) ตัวอยางเชน  
 1. การพ่ึงตนเอง ความขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ  
 2. การประหยัดและอดออม  
 3. การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  
 4. การปฏิบัติตามศีล 5 (หรือขอกำหนดในศาสนาท่ีตนนับถือ)  
 5. ความซ่ือสัตยสุจริต  
 6. ความยุติธรรม  
 7. การรักษาสุขภาพอนามัยใหสมบูรณ  
 8. ความนิยมไทย  
 9. การปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมไทย  
 10. การหม่ันศึกษาหาความรูในวิชาชีพและความรูท่ัวไป 
 11. ความสันโดษ  
 12. ความคิดริเริ่มสรางสรรค  
 13. ความสุภาพนอบนอม  
 14. การรักษาอุดมการณในวิชาชีพ  
 15. การยึดม่ันในคำสอนของศาสนา  
 16. ความเสียสละ  
 17. ความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณและสิ่งแวดลอมท่ีใหประโยชน  
 18. ความเมตตากรุณา  
 19. ความกลาหาญอยางสมเหตุสมผล  
 20. ความสามัคคี  
 21. การยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
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 รูปแบบและวิธีการเสริมสรางคานิยม  
 การสรางคานิยมใหกับเยาวชน โดยใหเด็กหรือเยาวชนเปนผูท่ีมีคุณคา มีปญญา เปนผูมี
คุณธรรมและสติปญญาในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนั้น สังคมไทยจะไดผูใหญท่ีดีในอนาคต ครอบครัว
เปนสถาบันแรกท่ีสำคัญท่ีสุดในการแตงแตมคุณธรรมความดีหรือสิ่งท่ีเลวรายใหกับเด็กได ดังนั้น การ
อบรมเยาวชนใหเปนคนดีสามารถปฏิบัติไดดังนี้  
 1. สถาบันครอบครัวสามารถปลูกฝงคานิยมท่ีดีใหเยาวชนได โดยพอแม ผูอบรมเลี้ยงดูตอง
เปนแบบอยางท่ีดีใหกับลูกเพ่ือใหเขาเติบโตมาอยางมีคุณภาพท้ังรางกายและจิตใจ  
 2. สถาบันการศึกษา ใหการอบรมสั่งสอนในดานความรู คิดเปน ทาเปน มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยครูตองเปนแบบอยางท่ีดีตอศิษย เพ่ือสรางเขาใหเปนคนดี  
 3. การปลูกฝงท้ัง 2 สถาบัน นอกจากจะอบรมสั่งสอนและเปนแบบอยางท่ีดีแลว ควร
ปลูกฝงใหเยาวชนรูจักใชสติปญญาในการแกไขปญหาดวยเหตุผลแหงความถูกตอง เพ่ือใหเกิดความ
ม่ันใจในการปฏิบัติ วาสิ่งท่ีตนไดปฏิบัตินั้นเปนสิ่งท่ีดีถูกตองเหมาะสม  
 สรุป เห็นไดวารัฐบาลไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาคานิยมของประชาชนในชาติ 
เพ่ือใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีอันดีตอกันของคนในชาติ จึงไดกำหนดแนวทางการสงเสริมคานิยม
หลักของคนในชาติข้ึน สวนการสงเสริมและพัฒนาคานิยมของคนในชาติเปนเรื่องท่ีจะเปนประโยชน
ตอการศึกษาและนำไปใชในการวิจัยตอไป 

แนวคิดความเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามแนวพุทธศาสนา 

 พุทธศาสนาเสนอวา มนุษยประกอบดวยกายกับจิต หากกายกับจิตทำงานประสานสอดคลอง
สัมพันธกันชีวิต ก็ดำเนินไปไดอยางสมดุล ถากายกับจิตทำหนาที่ผิดพลาด บกพรอง ก็จะแสดงอาการออกมา
ใหเห็น เนื่องจากสูญเสีย ความสมดุล ทำใหเกิดการเจ็บปวยหรือเปนมนุษยที่ไมสมบูรณ ได (พระมหาบุญไทย 
ปุญญมโน, 2554; สุเทพ สุวีรางกูร, 2555) มนุษย มีสวนประกอบของ ขันธ 5 ไดแก (1) รูป (Corporeality) 
หมายถึง รางกายรวมทั้งลักษณะการ เคลื่อนไหวของรางกายที่ประกอบดวยธาตุ 4 คือ ดิน น้ำ ลม ไฟ เปนสสาร
และพลังงานที่เปนรูปหลัก (มหาภูตรูป) และรูป อาศัย (อุปาทายรูป) แสดงถึงลักษณะและพฤติกรรมของ 
รางกายทั้งหลาย (2) เวทนา (Sensation) ไดแก อารมณ ความ รูสึกสุขทุกข หรือเฉยๆ ที่ เกิดจากประสาท
สัมผัส (3) สัญญา (Perception) เปนการรับรูและแปลความหมายสิ่งที่สัมผัสได ทั้งรูป รส กลิ่น เสียง เพราะ
การรูจักและจดจำได เชน การรับรูสีที่ตางกัน เปนตน (4) สังขาร (Mental or volitional activities)     
เปนลักษณะบุคลิกภาพและคุณภาพของจิตที่สามารถฝกฝน อบรม พัฒนาให รูจักคิดเปนและมีคุณธรรม             
โดยผานกระบวนการศึกษาเรียนรูทางสังคม มีเจตนาเปนตัวนำ อันมีผลตอการกระทำของมนุษย และ (5) วิญญาณ 
(Consciousness) คือความรูหรือธรรมชาติ ที่รับรูอารมณและเปนที่สะสมความรูสึกความคิดและกรรมที่ทำไว 
(พระพรหม - คุณาภรณ (ป.อ.ปยุตโต), 2551, : 162)  
 สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหา สังฆปริณายก (ม.ป.ป.) กลาวไววา 
คุณคาของความเปนคน หรือเปนมนุษย คือความไมเปนสัตว การรักษาคุณคาของความ เปนมนุษยไวให
สมบูรณ ไมใชการรักษาชีวิตใหยืนยาวเทานั้นแตตองรักษาความเปนคนไวไมใหสูญเสียไปดวย กลาวคือ ความ
แตกตางของคนกับสัตวอยูตรงที่ สัตวไมรูจักการใชเหตุผล เพราะไมมีปญญาเทาเทียมกับมนุษย สัตวจะ
ดำรงชีวติสวนใหญดวยสัญชาตญาณ ไมรูผิดชอบชั่วดี ไมรูวาการเบียดเบียน สงผลเสียอยางไร เพราะมันตอง
เอาตัวรอดเพื่อดำรงชีวิตอยู แตมนุษยถูกขัดเกลาและปลูกฝงใหมีคุณธรรม มีสติปญญา เรียนรูวาเมตตา
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กรุณาเปนสิ่งที่ดี คนที่ขาดเมตตากรุณามักจะ ไดรับการประณามวามีจิตใจเยี่ยงสัตวเดรัจฉาน แมวาสัตวเลี้ยง 
บางอยาง เชน แมวหรือสุนัขอาจจะแสดงความกตัญูกตเวที ตอเจาของ แตก็เปนเพียงในระดับของสัตว คือ
ในระดับที่สติ ปญญาของสัตวจะรูไดเทานั้นไมไดมี ความลึกซึ้งอะไร ในขณะที่มนุษยมีปญญารูและเขาใจวา
ความกตัญูกตเวทีนั้นเปนคุณธรรมที่ประเสริฐและมีประโยชนตอการอยูรวมกันในสังคม ดังนั้น ความเปน
มนุษยอยางสมบูรณ จึงหมายถึงการที่มนุษยรูจักใชสติปญญารักษาคุณธรรมตางๆ ไวในการดำเนินชีวิต  

 ธรรมะที่ทำใหคนเปนมนุษย ตามที่ทาน ว.วชิรเมธ ี(2552) ไดเสนอไว คือ การปฏิบัติตามศีล 
5 หมายถึง การ ละเวนในสิ่งตอไปนี้ คือการฆาสัตว การลักทรัพย การประพฤติผิดในกาม การพูดเท็จ และ
การดื่มสุรา เพราะเชื่อวาการปฏิบัติตามศีล 5 จะนำพาทั้งชีวิตตนเอง ผูอ่ืน และสังคมโดยรวมไป สูความ
รมเย็นเปนสุขอยางเก้ือกูลกันในวงกวางทั่วทั้งโลก ในขณะที่พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2548, : 11-
16) เชื่อวาการเปนคนเต็มคน เพื่อเปนสมาชิกที่ดีและมีคุณคาอยางแทจริงของมนุษยชาตินั้น บุคคลควรมี   
สัปปุริสธรรม 7 ประการ ไดแก  
 1. ธั มมัญุตา คือ รูจักเหตุ หมายถึงหลักการและกฎ-เกณฑของสิ่งทั้งหลาย ที่ตนเขาไป
เก่ียวของในการดำเนินชีวิต เชน รูวา ตำแหนง ฐานะ อาชีพ การงานของตน มีหนาที่และความรับผิดชอบ
อยางไร ข้ันสูงสุดคือ รูเทาทันความจริงของธรรมชาติเพื่อมีจิตใจเปนอิสระ ไมตกเปนทาสของโลกและชีวิต 
  2. อัตถัญุตา คือ รูจักผล หมายถึง หลักการที่ตนปฏิบัต ิเขาใจวัตถุประสงคของกิจการที่ตน
กระทำ วาจะบังเกิดผลอะไรบาง เปนผลดีหรือผลเสียอยางไร ข้ันสูงสุด คือ รูประโยชนที่เปนจุดหมายแทจริง
ของชีวิต 
  3. อัตตัญุตา คือ รูจักตน รูตามเปนจริงวา ตัวเรานั้นเปนอยางไร แลวประพฤติปฏิบัติให
เหมาะสม ตลอดจนแกไขปรับปรุงตนใหเจริญงอกงามถึงความสมบูรณยิ่งข้ึนไป  
   4. มัตตัญุตา คือ รูประมาณ รูจักพอดี เชน รูจักประมาณในการบริโภค ในการใชจายทรัพย 
รูจักความพอเหมาะพอดีในการพูด การปฏิบัติกิจและทำการตางๆ ใหเกิด ผลดีงามตามที่มองเห็นดวยปญญา  
  5. กาลัญุตา คือรูกาล รูเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาทีพ่ึงใชในการประกอบกิจตางๆ วา เวลา
ไหนควรทำอะไร อยางไร และวางแผนการใชเวลาอยางไดผล  
    6. ปริสัญุตา คือ รูชุมชน รูจักถ่ิน วามีระเบียบ วัฒนธรรมประเพณีอยางไร ควรตอง
สงเคราะห และบำเพ็ญ ประโยชนอยางไร  
   7. ปุคคลัญุตา คือ รูบุคคล รูจักและเขาใจความแตกตางแหงบุคคลและรูจักที่จะปฏิบัติตอ
บุคคลอ่ืนๆ วาควรจะสัมพันธเก่ียวของอยางไร จึงจะไดผลดี  
   นอกจากนั้น พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2548, : 11-16) ไดใหความคิดเห็นวา สิ่งที่
ทำใหมนุษยเปนสัตวพิเศษที่ไดรับการขัดเกลาแลวคือ สิกขาหรือการศึกษา คือการไดเรียนรู ฝกฝนและ
พัฒนา มนุษยที่ฝกศึกษาหรือพัฒนาแลว ข้ึนชื่อวาเปน “สัตวประเสริฐ” เปนผูรูจักดำเนินชีวิตที่ดีงาม
โดยเฉพาะเยาวชนซึ่งเปนสมาชิกใหมของสังคม จำเปนตองมีคุณสมบัติที่เปนตนทุน 7 ประการ ดังนี้ 
 1. กัลยาณมิตตตา หมายถึง แสวงแหลงปญญาและ แบบอยางที่ ดี รูจักเลือกคบคนดี เพื่อ
นำมาใชในการพัฒนาชีวิตแกปญหาและสรางสรรค  
  2. สีลสัมปทา หมายถึง มีวินัยเปนฐานของการพัฒนาชีวิต คือ รูจักจัดระเบียบความเปนอยู 
กิจกรรม กิจการและสิ่งแวดลอมใหเอ้ือโอกาสแกการพัฒนาชีวิต อยางนอยมีศีลข้ันพื้นฐาน คือ มีพฤติกรรมที่
ถูกตองเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต  
  3. ฉันทสัมปทา หมายถึง มีจิตใจใฝรู ใฝสรางสรรค ดวยการใชสมองและมือ เปนความ
รับผิดชอบที่มีตอคนอ่ืน เพื่อใหกาวหนาไปพรอมกับตน  
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  4. อัตตสัมปทา หมายถึง มุงมั่นฝกตน มีจิตสำนึกใน การพัฒนาตนจนเต็มศักยภาพ ดวยการ
พัฒนาที่พรอมทุกดาน ทั้งพฤติกรรม จิตใจ และปญญา  
  5. ทิฏฐิสัมปทา หมายถึง ตั้งอยูในหลักความคิดความ เชื่อถือทีด่ีงาม มีเหตุผล รูเทาทันความ
เปนไปไดภายในขอบเขตของเหตุปจจัยที่มีและที่ทำ ดำรงจิตผองใสเปนอิสระได ไมวูวามโวยวายหรือเลื่อน
ไหลไปตามกระแสและคานิยม  
  6. อัปปมาทสัมปทา หมายถึง ตั้งตนอยูในความไมประมาท โดยใชเวลาที่ผานไปใหเปน
ประโยชนมากที่สุด  
  7. โยนิโสมนสิการสัมปทา หมายถึง รูจักคิด รูจักพิจารณา สามารถแกไขปญหาและจัดทำ
ดำเนินการตางๆ ใหสำเร็จไดดวยวิธีการแหงปญญาที่จะทำใหพึ่งตนเองและเปนที่พึ่งของคนอ่ืนได  
   พุทธศาสนาเชื่อวาการประพฤติตนตามหลักธรรมตางๆ อยางสม่ำเสมอ จะทำใหมนุษยพัฒนา
ตนเปนมนุษยที่สมบูรณดวย ในการนี้หลักธรรมทั้ง 5 หรือ อารยวัฒ ิกลาวคือ  
  1. ศรัทธา หมายถึง ความเชื่อมั่นวาความจริง ความดีงาม และกฎเกณฑแหงผลมีอยูตาม
ธรรมชาติ เปนความ เชื่อมั่นดวยปญญาในพระรัตนตรัย เขาใจถูกตองตามหลักพุทธศาสนา หรือมีธรรมจักษุ 
เปนการเขาถึงธรรมอยางแทจริง    
  2. ศีล หมายถึง การปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม ทำใหเกิดความงอกงามในคุณธรรมแหงตน  
  3. สุตะ หมายถึง สิ่งที่ไดสดับจากการอาน การเลาเรียน หรือไดพบเห็น ทำใหรูวิธีดำเนินชีวิต
ที่ดีงาม แตไมควรรูแตทฤษฎีเทานั้น ตองนำไปปฏิบัติดวย  
   4. จาคะ หมายถึง การสละหรือการให โดยไมหวังผลตอบแทนแกตน  
  5. ปญญา หมายถึง ความรูชัด หยั่งรูเหตุผล รูวิธี ดับทุกข หรือรูเทาทันโลกและชีวิต อยางไรก็
ตาม แมวา สุตะ หรือประสบการณตางๆ  ที่แตละคนไดรับจะเปนอุปกรณสำคัญที่ทำใหเกิดปญญา แตก็เกิดไดเฉพาะผูที่
รูจักคิด (โยนิโส มนสิการ) เทานั้น เพราะหากมี สุตะ แตไมรูจักคิดก็ไมเกิดปญญาในการดำเนินชีวิตที่ดีได 
บางคร้ังธรรมพื้นฐานของอารยชน จึงเนนเพียง 4 ประการ คือ ศรัทธา ศีล จาคะ และ ปญญา การปฏิบัติ
ธรรมนี้ เปนหลักประกันของความเขมแข็งทางจริยธรรม ทำใหเกิดความกาวหนาทางปญญาทุกระดับ จนถึง
การบรรลุอรหัตตผล เนื่องจากสามารถเขาใจเหตุปจจัยอยางมั่นคง ไมตองหวังพึ่งอำนาจจากภายนอกมาดล
บันดาล แตมั่นใจวาสังคมที่ดีงามนั้น มนุษยชวยกันสรางได มนุษยจึง ตองประพฤติดี และเชื่อมั่นในความดี 
เพราะสังคมที่ดีงามจะ ดำรงอยูไดโดยธรรม  
    สภาพของสังคมในปจจุบันอุดมไปดวยวิทยาการที่กาวหนา มนุษยสามารถคิดคนและประดิษฐ
สิ่งตางๆ ได มากมาย แตลวนเปนเร่ืองของวัตถุ หรือพัฒนาแตโลกียปญญา ทำใหมนุษยอาจจะพบทางตันใน
การดำเนินชีวิต เพราะเปน เหยื่อจากหลุมอันตรายที่เกิดจากปญญาของตน ปญหาตางๆ ของสังคมทั้งดาน
เศรษฐกิจ การเมือง และการดำเนินชีวิตทั่วไป ไดสะทอนใหเห็นวา มนุษยยังตองการศีลธรรมมาธำรงรักษา
สังคมไว การที่มนุษยจะมีความสุขและอยูรวมกันดวยดี ตองมีคนที่มีคุณธรรม เสียสละ ชวยเหลือเอ้ือเฟอ     
เผื่อแผ และแบงปนดวยใจบริสุทธิ์ พุทธศาสนามีแนวคิดวาผูที่ปฏิบัติธรรม และ บำเพ็ญวิปสสนา ถือเปนวิธีเจริญ
สมาธิจนเกิดอริยปญญา ซึ่งสามารถทำได ถามีความเพียรพยายามไมเก่ียวของกับชั้น วรรณะ หรือฐานะแต
อยางใด เปนภาวะที่มนุษยสามารถหลุดพนจากความเห็นแกตัว ระงับกิเลสและความทุกข ไมมีอุปทาน ใน
การยึดมั่น ถือมั่น ซึ่งทำใหเกิดโลภะ โทสะ โมหะ และตัณหา เปนการกาวสูความเปนโสดาบันหรือประจักษ
แจงนิพพานได อันเปนจุดหมายสูงสุดของชีวิตตามแนวพุทธศาสนา (พระ- ธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตฺโต), 2543, : 
395-454)  
   บทสรุป แนวคิดของพุทธศาสนา เนนวา การสรางความเปนมนุษย ตองสรางมนุษยใหเปนคน
ดีมีคุณธรรมโดยมุงที่การอบรมสั่งสอนดวยหลักธรรมตางๆ เพื่อปลูกฝงและสงเสริมใหทุกคนเปนคนดี หากบุคคล 
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สามารถเขาใจและปฏิบัติธรรมเหลานี้ไดก็จะสามารถรักษาคุณคาแหงความเปนมนุษยไวได ในทางตรงกัน
ขาม มนุษยที่ไมสามารถปฏิบัติสิ่งเหลานี้ได ก็ยอมเปนคนไมมีคุณคาของความเปนมนุษยที่สมบูรณนั่นเอง
มนุษยคือสิ่งมีชีวิตทางชีวภาพ แตมีคุณคาเหนือสัตว ประเภทอ่ืนในโลก เพราะไมไดดำรงชีวิตดวย
สัญชาตญาณเทานั้น มุมมองของพุทธศาสนาและแนวคิดของโลกตะวันตก ตางเสนอวา ความเปนมนุษยจะมี
คุณคาอยางสมบูรณ เมื่อเปนคนดีมีคุณธรรม ซึ่งการสรางความเปนมนุษยใหเปนคนมี คุณธรรมตองผาน
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจากสถาบัน ตางๆ ในสังคม อาทิ ครอบครัว เพื่อน การศึกษา ศาสนา และ 
สื่อประเภทตางๆ ทำหนาที่ปลูกฝง อบรมขัดเกลา เพื่อพัฒนา สติปญญาของคนใหรูจักคิด วิเคราะห ใช
เหตุผล และมีคุณธรรมตางๆ ในการดำเนินชีวิตและรูจักผิดชอบชั่วดี สำหรับการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบ
สุข แตในสภาพปจจุบัน คานิยมของคนสวนใหญเนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยมมากเกินไป ทำใหเกิดความ
บกพรองในดานคุณธรรม โดยเฉพาะการขาด เมตตา การไมเคารพกติกาของสังคม และการละเมิดสิทธิของ
ผูอ่ืน สะทอนใหเห็นวาการสรางความเปนมนุษยยังมีความบกพรองและไมสมบูรณ ซ่ึงหลายฝายลวน
ตระหนักและใหความสำคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมแกเยาวชนมากข้ึน สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มี
บทบาทในการผลิตบัณฑิตออก ไปพัฒนาประเทศชาติ  

แนวคิดทฤษฎีกระบวนการหลอหลอมกลอมเกลาทางสังคม 

 การขัดเกลาทางสังคมนั้นเปนกระบวนการท่ียาวนานตอเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong 
process) เกิดข้ึนต้ังแตมนุษยเกิดข้ึนมาในสังคม กระบวนการนี้เปนกระบวนการท่ี เปลี่ยนสภาพทาง
ชีวภาพ (Biological being) เปนมนุษยในทางสังคม (Social being) ซ่ึงทาใหมนุษยเปนมนุษยท่ี
สมบูรณแบบ หากมนุษยคนใดไมไดรับการขัดเกลาทางสังคมมนุษยคนนั้นจะไมสามารถดารงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางเชนมนุษยปกติท่ัวไป กระบวน การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการท้ังทางตรงและ
ทางออมในการถายทอดวัฒนธรรม จากคนรุนหนึ่งไปยังคนอีกรุนหนึ่ง โดยมีภาษาเปนอุปกรณท่ีสำคัญ
ท่ีใชในการถายทอด นอกจากนี้ยังเปนกระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพของคนใหมีคุณลักษณะตามท่ี
สังคมตองการ และเปนกระบวนการท่ีทาใหเกิดความเปนตัวตน (Self) ซ่ึงทาใหบุคคลมีลักษณะท่ี
แตกตางไปจากคนอ่ืนๆ ในสังคม 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหความหมายของการขัดเกลาทางสังคม 
(Socialization) หมายถึง กระบวนการท่ีคนเรียนรูการเปนสมาชิกของกลุมหรือของสังคม โดยการซึม
ซับเอาบรรทัดฐานและคานิยมทางสังคมมาเปนของตนและเรียนรูในการปฏิบัติตนตามบทบาทและ
ภาระหนาท่ีทางสังคม พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ไดกลาวไววา ครูถือเปนตัวแทนการขัดเกลาทาง
สังคม (Socialization Agent) ท่ีสำคัญในสถานศึกษา ครูมีบทบาทเปนท้ังผูจัดการเรียนรู และการ
เปนแบบอยางท่ีดีในชีวิตประจาวันโดยถือหลัก สอนใหรู ทาใหด ูอยูใหเห็น นอกจากนี้ ตองดำเนินการ
ประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน
ตามศักยภาพแนวคิดทางสังคมวิทยามองการขัดเกลาทางสังคมเปนการเตรียมบุคคลเขารับบทบาท
ตางๆ ในสังคม ขวัญฟา รังสิยานนท (2552) ไดกลาววา กระบวนการขัดเกลาเด็กท่ีสำคัญท่ีสุด
ประการหนึ่ง บุคคลนับตั้งแตเติบโตเปนผูใหญประกอบอาชีพจนกระท่ังตายจะตองผานกระบวนการ 
การขัดเกลาหลอหลอมหรือท่ีเรียกวา การขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ซ่ึงเปนกระบวนการจัด
ประสบการณทางสังคม แกบุคคลผูเปนสมาชิกของสังคม จะหลอหลอมความเชื่อทัศนคติ คานิยม 
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แรงจูงใจ และบุคลิกภาพของบุคคลโดยรวม โดยผานกระบวนการนี้ บุคคลแตละคนจะเรียนรูเพ่ือ
ปรับตัวใหเขากับมาตรฐาน จารีตประเพณี และวิถีปฏิบัติตางๆ ของสังคมท่ีเขาอาศัยอยูการขัดเกลา
ทางสังคมจะหลอหลอมใหบุคคลมีลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมสอดคลองกับลักษณะท่ีสังคม
ปรารถนาและเห็นวาเหมาะสมกับบทบาทของบุคคล ท้ังบทบาทท่ีดารงอยูในปจจุบันและท่ีมีมาใน 
อนาคต เพ่ือใชในกระบวนการขัดเกลาทางสังคมตอไป 
  วัฒนธรรม ถือไดวาเปนมรดกทางสังคมท่ีตองการมีการถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคน
อีกรุนหนึ่ง เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและนาไปปฏิบัติโดยเฉพาะวัฒนธรรมท่ีสังคมเห็นวามีคุณคาควรแก
การรักษาไว เพ่ือใหเปนวิถีชีวิต และเปนแบบแผนของการดารงชีวิตของสมาชิกในสังคมตอไป และ
เปนการคงไวซ่ึงสังคม ซ่ึงกระบวนการในการถายทอดเพ่ือใหเกิดการเรียนรูนี้ เรียกวา กระบวรการขัด
เกลาทางสังคม (Socialization) 
 ความหมายกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
  สุพัตรา สุภาพ (2538 : 70) กลาววากระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการท้ัง
ทางตรงคือการสอนหรือบอกโดยตรง และเปนการเรียนรูโดยทางออมโดยอาศัยการสังเกต เลียนแบบ
ของมนุษยในสังคมหนึ่งๆ เพ่ือท่ีจะพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเปนท่ียอมรับของสังคม มงคล หวังสุข
ใจ และชมพู โกติรัมย (2540 : 20 -22) กลาววา กระบวนการขัดเกลาทางสังคม เปนกระบวนการนา
สังคมกับวัฒนธรรมไปสรางรูปแบบของบุคลิกภาพ โดยผานการถายทอดจากคนรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุน
หนึ่ง ระบบของสังคมนั้นๆ เปรียบดังเครื่องจักรอันสลับซับซอนคอยผลิตสินคา คือ มนุษยใหได
มาตรฐาน หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวา กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการแปรรูปจาก
สัญชาตญาณของคนใหมีความเปนมนุษยในสังคม  
 สรุปไดวา กระบวนการขัดเกลาทางสังคม หมายถึง กระบวนการท่ีสรางใหมนุษยเกิดการ
เรียนรูและรับเอาระเบียบ กฎเกณฑ ความประพฤติและคานิยมตางๆ ของกลุมคนในสังคมมาพัฒนา
ตนเองใหมีคุณลักษณะตางๆ ตามท่ีสังคมนั้นๆ เกิดการยอมรับ 
 ความมุงหมายของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
  ปฬาณี ฐิติวัฒนา (2545 : 50) ไดกลาววา ความมุงมายของกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคมนั้นอยูท่ีการกอตัวของบุคคลิดภาพของสมาชิกในสังคมครรลองของวัฒนธรรมท่ีสมาชิกนั้นสังกัด
อยู กระบวนการขัดเกลาทางสังคมมีจุดมุงหมาย 4 ประการ คือ 
  1. การปลูกฝงระเบียบวินัยข้ันพ้ืนฐาน (Basic Discipline) การมีระเบียบวินัยถือเปน
พ้ืนฐานในการดาเนินชีวิต และกิจกรรมทางสังคมของการอยูรวมกันของกลุม จุดมุงหมายขอนี้ทำให
บุคคลยอมรับกฎเกณฑท่ีสังคมกำหนด แมวาอาจะฝนใจหรือไมเต็มใจทา ระเบียบวินัยจึงเปนพ้ืนฐานท่ี
บุคคลถูกขัดเกลาใหประพฤติปฏิบัติท้ังแตวัยตนของชีวิต ในกิจกรรมชีวิตประจาวัน เชน สอนใหรูจัก
ระเบียบในการขับถาย รูจักทาความสะอาด มารยาท สังคม ซ่ึงผูใหญควรทาเปนแบบอยางมีความ
สม่ำเสมอ มีความยืดหยุน และมีเหตุผล เพราะมีผลตอบุคลิกภาพของบุคคลเปนอยางมาก 
  2. การปลูกฝงความมุงหวังในชีวิต (Aspiration) โดยปกติบุคคลมักจะไมอยากปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย แตมีความมุงหวังจะชวยใหบุคคลมีความมุงม่ัน และยอมรับระเบียบวินัยท่ีจะตอง
ประพฤติปฏิบัติเพ่ือลุลวงสูความตองการ ในอนาคตความลุลวงท่ีตองการนั้นคือความมุงหวังท่ีบุคคล
ไดรับจากสังคมหรือกลุมท่ีตนเปนสมาชิกอยู ซ่ึงไดถายทอดคุณคาทางสังคมมาถึงตัวบุคคล 
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  3. การกำหนดบทบาทในสังคม (Social Role) การกำหนดบทบาทในสังคม รวมท้ัง
ทัศนคติตางๆ ท่ีเขากับบทบาทนั้นๆ บุคคลจะไดรับการอบรมใหรูระเบียบสังคมตั้งแตวัยตนของชีวิตใน
ลักษณะคอยเปนคอยไป เชน ลักษณะการวางตัวใหมีพฤติกรรมอยางไรกับบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเขามี
ความสัมพันธดวย และถูกตองเหมาะสมกับกาลเทศะ 
  4. การสอนใหมีทักษะ (Skills) การสอนใหเกิดทักษะท่ีจะมีสวนรวมกิจกรรมในสังคมกับ
คนอ่ืนๆ ในสังคมท่ีมีความเปนอยูอยางงายๆ วิธีการเรียนรูมักจะเกิดการเลียนแบบถายทอดกันมานับ
ชั่วอายุคน โดยยึดหลักขนบธรรมเนียมประเพณีสืบตอกันมา แตในสังคมท่ีสลับซับซอนความรูทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในชีวิตของบุคคลเปนอยางมาก วิธีการเรียนรูของสังคม
ประเภทหลังนี้ จึงเปนการเรียนรูอยางเปนทางการซ่ึงใชไดผลมาก เชน สังคมไทยในอดีต ผูชายจะ
ไดรับการถายทอดในดานวิชาความรู ศิลปะปองกันตัว ฯลฯ จากวัด ซ่ึงเปนแหลงท่ีใหการขัดเกลาทาง
สังคมไดเปนอยางดี สาหรับเด็กผูชายในขณะท่ีเด็กผูหญิงจะไดรับการถายทอดทางดานการบาน การ
เรือน มารยาททางสังคมตางๆ ท่ีกุลสตรีพึงจะมีจากภายในวัง แตสมัยปจจุบันการศึกษาอยางเปน
ทางการ คือ โรงเรียนไดเขามามีสวนเสริมสรางทักษะดานนี้อยางมากมาย โดยเฉพาะความรูในดาน
มนุษยสัมพันธตางๆ ท่ีชวยใหการปฏิบัติตอผูอ่ืนเปนไปอยางราบรื่น  
  บูมและเซลสนิค (Broom, L. and Selznick, P., 1958 : 57`X) ใหความคิดเห็นวาการ
ขัดเกลาทางสังคม มีจุดมุงหมายท่ีสำคัญ 4 ประการ คือ 
  1. การปลูกฝงระเบียบวินัย การมีระเบียบวินัยถือเปนพ้ืนฐานสำคัญในการดำเนิน
กิจกรรมในสังคมและการอยูรวมกันของกลุมการปลูกฝงระเบียบวินัยจะทาใหบุคคลยอมทำตาม
ระเบียบกฎเกณฑท่ีสังคมกำหนด ถึงแมวาจะมีความยากลำบากแตก็ตองฝนใจทำ ระเบียบวินัยเปนสิ่ง
ท่ีบุคคลไดรับนับตั้งแตวัยตนของชีวิตจวบจนเติบโตเปนผูใหญ บุคคลควรทำตามระเบียบวินัยอยาง
สม่ำเสมอและยืดหยุนอยางมีเหตุผลเพราะมีผลตอบุคลิกภาพของบุคคลอยางมาก 
  2. การปลูกฝงความมุงหวังในชีวิตตามท่ีกลุมยอมรับโดยปกติระเบียบวินัยเปนสิ่งท่ีบุคคล
ไมคอยอยากปฏิบัติ แตความมุงหวังจากชวยใหบุคคลมีความมุงม่ันและยอมรับระเบียบวินัยท่ีจะตอง
ประพฤติปฏิบัติเพ่ือลุลวงสูความตองการในอนาคตความลุลวงท่ีตองการนั้น คือความมุงหวังท่ีบุคคล
ไดรับจากสังคมหรือกลุมท่ีตนเปนสมาชิกอยูไดถายทอดคานิยมทางสังคมนั้นมาถึงตัวบุคคล เชน 
คุณคาของสังคมไทยท่ียกยองใหเกียรติคนท่ีมีการศึกษาสูงคานิยมทางสังคมจะไดรับการปลูกฝงถึง
ทางตรงและทางออมทำใหบุคคลเกิดความมุงหวังในคานิยมเหลานี้และยอมลำบากทาตามบรรทัดฐาน
ท่ีกลุมวางไวเพ่ือเปนเปาหมายในชีวิต 
  3. การกำหนดบทบาทในสังคม บุคคลจะไดรับการกำหนดบทบาทจากสังคม รวมท้ังรับรู
ทัศนคติตางๆ ท่ีเก่ียวกับบทบาทนั้นๆโดยลักษณะของการรับรูแบบคอยเปนคอยไปเชนลักษณะการ
วางตัวใหมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมถูกกาลเทศะตอบุคคลอ่ืนท่ีมีความสัมพันธดวย 
  4. การใหความชำนาญเฉพาะอยางหรือทักษะบุคคลจะไดรับการอบรมสั่งสอนใหเกิด
ความชำนาญหรือทักษะท่ีจะมีสวนรวมกิจกรรมในสังคมกับคนอ่ืนๆ จุดมุงหมายในขอนี้เปนผลสุดทาย
ท่ีตอเนื่องมาจากจุดมุงหมายแตละขอตามลำดับในสังคมท่ีมีความเปนอยูอยางงายๆ วิธีการเรียนรูมัก
เกิดจากการเรียนแบบถายทอดกันลงมานับชั่วอายุคนแตในสังคมท่ีสลับซับซอนความรูทาง
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในชีวิตของบุคคลอยางมากวิธีการเรียนรูในสังคมท่ีซับซอน
นี้ จึงตองเปนการเรียนรูอยางเปนทางการ จึงจะไดผลโดยแหลงการเรียนรูท่ีสำคัญคือ โรงเรียนนั่นเอง  
 เนื่องจากการท่ีมนุษยจะเปน “คน” ท่ีสมบูรณไดนั้นนอกจากการมีรางกายท่ีครบ
สมบูรณแลว ยังตองเปนคนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมดวย ดังนั้นจิตใจจึงเปนสิ่งสำคัญท่ีมีผลตอตนเองและ
สัมพันธกับคนอ่ืนอ่ืนๆ นักวิชาการทางสังคมวิทยา นักจิตวิทยาสังคม และนักพฤติกรรมศาสตรตางให
ความสำคัญกับกระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนอยางมาก โดยเนนท่ีรูปแบบการปฏิสัมพันธระหวาง 
บิดา มารดา และบุตรเพ่ือพัฒนาใหเปนผู ท่ี มีบุคลิกภาพท่ีดี เปนผู ท่ีมีความประพฤติดี ถูกตอง 
เหมาะสม สามารถอยูรวมกับสมาชิกคนอ่ืนๆ ในสังคมไดดี ซ่ึงเรียกวา “วิธีการอบรมเลี้ยงดูของบิดา
มาดา” และพยายามแยกรูปแบบการปฏิสัมพันธระหวางบิดา มารดา และบุตรไวหลายประเภท 
 องคประกอบของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
  กระบวนการขัดเกลาทางสังคม เปนกระบวนการในการถายทอดและเรียนรูสิ่งตางๆ ซ่ึง
แบงการขัดเกลาออกเปน 3 ดาน (ศศิธร  อภิสิทธิ์นิรันทร, 2541 : 40) ประกอบดวย 
  1. การขัดเกลาทางดานจิตใจ ไดแก การถายทอดในเรื่องเก่ียวกับคุณคาทางสังคม 
(Social Value) หมายถึง การถายทอดในเรื่องความคิด ความเชื่อทัศนคติ และคานิยมท่ีสังคมเห็นวา
มีคุณคาในตัวเอง และมีการบำรุงรักษา เพ่ือถายทอดใหแกคนรุนหลังในสังคม เพ่ือใหคงอยูตอไป โดย
สวนมากมักจะเปนนามธรรมไมอาจประมาณคาออกมาเปนราคาได แตมีคุณคาตอมนุษยทางดาน
จิตใจ อาทิ ความคิด ความเชื่อ และทัศนคติเก่ียวกับ ศีลธรรมจรรยา ศิลปะและขนบธรรมเนียมและ
ประเพณี 
  2. การขัดเกลาทางดานสติปญญา ไดแก การถายทอดในเรื่องท่ีเก่ียวกับ 
   2.1 ความรูตางๆ (Social Knowledge) เปนการถายทอดท้ังความรูท่ีเปนทางการ 
อันไดแก ความรูตามหลักสูตรในตำราเรียน และความรูรอบตัวท่ัวไป ท่ีสำคัญก็คือ ภาษา เพราะถือวา
เปนสัญลักษณอยางหนึ่งของสังคม และเปนสื่อกลางในการติดตอสัมพันธระหวางบุคคลรวมถึงการ
ถายทอด และแลกเปลี่ยนสิ่งตางๆ  
   2.2 ทักษะ ความชำนาญ (Social skill) เปนการถายทอดเรื่องราวตางๆ รวมไปถึง
สาขาอาชีพ ท่ีมีความจำเปนตอการอยูรอดของมนุษย เพ่ือท่ีผูไดรับการถายทอดจะไดนำไปใชในการ
ดาเนินชีวิตและเพ่ือสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 
  3. การขัดเกลาทางดานพฤติกรรม ไดแก การถายทอดในเรื่องท่ีเก่ียวกับสิ่งตอไปนี้ 
   3.1 บรรทัดฐานทางสังคม (Social Norm) เปนการถายทอดกฎเกณฑ ระเบียบ 
แบบแผนหรือคตินิยมท่ีสังคมสรางไวเพ่ือกำหนดแนวทางใหคนในสังคมยึดถือในสถานการณตางๆ 
เพ่ือบอกใหทราบวา ในแตละสถานการณควรปฏิบัติอยางไร ทำใหเกิดความแนนอน และความเปน
ระเบียบในสังคม เนื่องจากบรรทัดฐานทางสังคมเปนตัวกำหนดแนวพฤติกรรมของมนุษยเม่ือมีการ
ติดตอสัมพันธกัน 
   3.2 บทบาททางสังคม (Social Role) เปนการถายทอดสิ่งท่ีติดตัวมนุษยทุกคนมา
ตั้งแตเกิด โดยท่ีบทบาทนี้จะเปนเครื่องบงชี้ถึงสถานภาพและความเปนตัวตนของมนุษย ทำใหทราบ
ถึงหนาท่ี การวางตัว และสิ่งท่ีควรประพฤติปฏิบัติ มนุษยทุกคนลวนมีบทบาท และแตละคนลวนมี
บทบาทท่ีหลากหลายในคนเพียงคนเดียว โดยบทบาทนี้จะเปนตัวกำหนดพฤติกรรมการแสดงออกของ
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มนุษย และจากการท่ีมนุษยอยูในสังคม ซ่ึงจะตองมีความสัมพันธกับผูอ่ืนอยูตลอดเวลา ดังนั้น การ
แสดงออกซ่ึงบทบาทจะตองเปลี่ยนไปตามบุคคลท่ีติดตอสัมพันธดวย เชน เม่ืออยูท่ีบานเด็กจะมี
บทบาทเปนลูกแตเม่ือเด็กไปโรงเรียน บทบาทของเด็กจะเปลี่ยนไปเปนนักเรียน ดังนั้น พฤติกรรมท่ี
เด็กจะแสดงออกเวลาท่ีอยูโรงเรียนกับเวลาท่ีอยูบานจึงแตกตางกัน 
   3.3 พฤติกรรมทางสังคม (Social Behavior) เปนการถายทอดการกระทำตางๆ ซ่ึง
พฤติกรรมทางสังคมนี้ สอดคลองกับบทบาททางสังคมท่ีมนุษยแตละคน ไดรับในแตละสถานการณ
โดยการขัดเกลาทางสังคมดานพฤติกรรมนี้ ก็เพ่ือใหเกิดการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมท่ีสังคมเห็นวา 
ถูกตองเหมาะสม หรือเปนพฤติกรรมท่ีสังคมมุงหวังใหเกิดการแสดงออก 
 วิธีการขัดเกลาทางสังคม 
 ปราณี พุมบางปา (2543 : 26) ไดแบงการขัดเกลาทางสังคมออกเปน 2 ประเภท คือ  
  1. การขัดเกลาทางสังคมอยางเปนทางการ (Formal) เปนวิธีการขัดเกลาโดยการเรียนรู
จากแหลงการศึกษาโดยตรงหรือสถานการณท่ีเปนพิธีการตางๆ เปนการบอกวาสิ่งใดควรหรือไมควร 
อะไรผิด อะไรถูก ฯลฯ เปนการชี้แนะหรือแนะแนวทางในการปฏิบัติตอบุคคลอยางจงใจและเจตนา 
เพ่ือใหบุคคลสามารถวางตัวไดถูกตองเหมาะสมกับสถานการณหนึ่งๆ ซ่ึงบุคคลต้ังใจหรือรูตัววากำลัง
เรียนรูบางสิ่งบางอยาง การขัดเกลาทางสังคมอยางเปนทางการจะพบเห็นอยูเสมอในหมูครอบครัว 
โรงเรียน วัด เปนตน เชน สวนโรงเรียนจะอบรมเปนทางการมากกวาครอบครัว เพราะเปนสถาบัน
อบรมสั่งสอนคนจำนวนมาก จึงจำเปนตองมีการอบรมและลงโทษอยางเปนทางการ เพ่ือท่ีจะใหเด็กได
เรียนรูสิ่งตางๆ ท่ีทาใหสามารถประพฤติใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนท่ีกลุมสังคมนั้นกำหนดไว 
 2. การขัดเกลาทางสังคมอยางไมเปนทางการ (Informal) เปนการขัดเกลาทางสังคมท่ี
ไมไดบอกกันโดยตรง กลาวคือ บุคคลไดเรียนรูสิ่งตางๆ โดยไมไดตั้งใจหรือโดยไมรูตัว แตไดรับ
ประสบการณหรือประโยชนจากการสังเกต หรือการเรียนรูจากการกระทาของผูอ่ืน มักเปนการเรียนรู
จากเพ่ือน ครอบครัว และอ่ืนๆ โดยไมเปนทางการ 
 ลำดับข้ันของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 
  มนุษยทุกคนท่ีเกิดมาในสังคมยอมจะผานลำดับข้ันตางๆ ของกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคมดวยกันท้ังนั้น ลาดับข้ันตางๆ นี้ก็คือ วัยตางๆ นั่นเอง กระบวนการขัดเกลาทางสังคมในแตละวัย
ยอมแตกตางกันออกไปและมีลักษณะเฉพาะ ลำดับข้ันของกระบวนการขัดเกลาทางสังคมมี ดังนี้ 
  1. วัยเด็ก เปนชวงท่ีมีความสำคัญตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กมากท่ีสุด การอบรมนี้
จะเปนไปตามระยะเวลาของการเจริญเติบโต ระยะแรกๆ จะเนนในการตอบสนองความตองการของ
ทารก เชน การใหอาหาร การใหความอบอุน เม่ือเติบโตข้ึนก็จะเริ่มสอนคลาน นั่ง ยืน เดิน พูด  
 2. วัยหนุมสาว เปนวัยท่ีผานการอบรมมากพอท่ีจะรูและเขาใจกฎเกณฑของสังคม ซ่ึง
การอบรมสั่งสอนสวนใหญจะไดจากลุมเพ่ือ โรงเรียน วัยนี้เปนวัยท่ีเด็กจะพนจากสภาพของความเปน
ผูเยาว และเริ่มเขาสูสภาวะของความเปนหนุมเปนสาว วัยรุนจึงเปนระยะท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทาง
รางกายและจิตใจ เพ่ือท่ีจะกาวไปสูการเปนผูใหญเต็มตัว โดยเฉพาะรางกายจะเปลี่ยนไปมา ในวัยรุนนี้
มักจะมีการเลียนแบบผูอ่ืน เชน บุคคลท่ีตนยกยอมหรือเพ่ือ จากการท่ีเขาไดสัมพันธกับกลุมตางๆ จะ
ทำใหเขามีโอกาสเลือกวาจะยึดบรรทัดฐานใด คุณคาเปนหลักในการดำเนินชีวิต 
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  3. วัยผูใหญ วัยนี้ยังมีความจำเปนท่ีจะตองมีการขัดเกลาทางสังคม แมจะเปนผูมี
ประสบการณมากแลวก็ตาม ท้ังนี้ เนื่องจากบางโอกาสตองประสบกับสถานการณใหมในสังคมก็ตอง
เรียนรูระเบียบใหม หรือการเขาไปในสังคมอ่ืนก็จำเปนตองศึกษาวัฒนธรรมของคนในสังคมนั้นใหได 
ดังนั้นจึงจำเปนตองปรับปรุงแนวปฏิบัติเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนไป ยิ่งถาสังคม
เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วดวยแลว ก็มีความจำเปนท่ีจะตองเรียนรูระเบียบแบบแผนของสังคมมาก
ข้ึน ท้ังนี้เพ่ือใหทันตอความเปลี่ยนแปลง 
 องคกรท่ีใหการขัดเกลาทางสังคม 
  ปฬาณี ฐิติวัฒนา (2545) ไดศึกษา พบวา การขัดเกลาทางสังคมมีบทบาทตอทุกคน
ตั้งแตเกิดจนตาย องคกรท่ีมีบทบาทการขัดเกลาทางสังคมมี 6 หนวย ดังนี้ 
 1. ครอบครัว นับเปนหนวยทางสังคมกลุมแรกท่ีเปนตัวแทนในการอบรมสั่งสอน 
ครอบครัวใชวิธีการอบรมแกเด็กท้ังทางตรงและทางออม เพ่ืออบรมใหเด็กไดรูวาสิ่งใดควรทำสิ่งใดไม
ควรทำ สิ่งใดถูก สิ่งใดผิด ครอบครัวจึงนับเปนสถาบันพ้ืนฐานของสังคมท่ีมีหนาท่ีถายทอดใหการ
เรียนรูวัฒนธรรมและคานิยมแกสมาชิกในครอบครัวรวมท้ังกลอมเกลาพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพให
เปนไปตามบทบาทและความคาดหวังของสังคมโดยผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม หรือกลาวได
วา บานเปนศูนยกลางของการขัดเกลาทางสังคมโดยมีบิดามารดาเปนสื่อกลางของการเรียนรู 
  2. กลุมเพ่ือนประกอบดวยบุคคลท่ีมีอายุและฐานะทางสังคมทัดเทียมกัน กลุมเพ่ือนมี
ความสำคัญทางออมในการขัดเกลาทางสังคมของบุคคลกฎเกณฑระเบียบขอบังคับบางอยาง บุคคล
จำเปนตองทำเพ่ือใหกลุมเพ่ือนยอมรับ กลุมเพ่ือนทำใหบุคคลรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน กลุมเพ่ือน
บางครั้งเปรียบเสมือนดาบสองคมกลาวคือมีผลในการชวยเหลือถายทอดคุณคาและวิธีการระเบียบ 
กฎเกณฑท่ีผูใหญตองการใหได ถากลุมเพ่ือนสนับสนุนบรรทัดฐานเรานั้น ในทางตรงกันขามกลุมเพ่ือน
อาจเปนแรงยั่วยุผลักดันใหบุคคลทดลองหรือรองดีตอขอบังคับระเบียบวินัยท่ีผูใหญตั้งเอาไว ปจจุบัน
ชีวิตในเมืองมีผลทำใหกลุมเพ่ือนมีความสำคัญมากข้ึนเพราะ 
  2.1 ครอบครัวสมัยใหมมีขนาดเล็กเด็กใชเวลาสวนใหญเลนกับเพ่ือน  
   2.2 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมตลอดจนเทคโนโลยีตางๆ ท่ีเปนไปอยางรวดเร็วทาให
เกิดชองวางระหวางรุนอายุไดพอแมหรือผูปกครองกลายเปนคนลาสมัยหัวโบราณในขณะท่ีเพ่ือนๆ
ทันสมัยกวา  
    2.3 โอกาสท่ีบุคคลจะทำการเคลื่อนยายทางสังคมโดยอาศัยการศึกษาในปจจุบันมี
มากกวาสมัยกอนทำใหเด็กมีความมุมานะในการศึกษาซ่ึงพอแมไมสามารถใหคาแนะนำ พ่ึงพาได 
ในขณะท่ีกลุมเพ่ือนชวยเหลือกันได  
  3. โรงเรียนเปนตัวแทนทางสังคมท่ีใหการอบรมศึกษาอยางเปนทางการมีแบบแผน และ
มีจุดมุงหมายเพ่ือใหสมาชิกไดเรียนรูถึงขนบธรรมเนียมประเพณี ศีลธรรม จรรยา คานิยมปรัชญา 
วัฒนธรรม รวมถึงการฝกระเบียบวินัยและกฎเกณฑตางๆ แบบแผนของสังคมไดมากข้ึนทำใหรูจักการ
ปรับตัว รวมท้ังไดรับการถายทอดความเชื่อคานิยมทัศนคติและเพ่ิมพูนประสบการณดานตางๆ 
นับเปนการพัฒนาไปสูความสำเร็จในดานอารมณสังคม และสติปญญาใหดียิ่งข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในสังคมปจจุบัน โรงเรียนมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กมากเพราะเด็กใชชีวิตอยูใน
โรงเรียนเปนเวลานาน 
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  4. กลุมอาชีพเม่ือบุคคลผานพนจากการศึกษาในโรงเรียนเขาก็จะเริ่มประกอบอาชีพ
เลี้ยงตัวเองตอไปบุคคลจะพบเพ่ือนรวมงานตางแตอาชีพของตนซ่ึงมีระเบียบวิธีการแตกตางกันออกไป 
บุคคลจำตองเรียนรูและรับไวหากตองการอยูในกลุมนั้นความเปนสมาชิกในกลุมอาชีพใดอาชีพหนึ่ง 
เปนเวลานานอาจทำใหบุคคลนั้นเปนผูมีอุปนิสัยใจคอทัศนคติความตองการของชีวิตแตกตางไปจากท่ี
เคยไดรับการฝกอบรมมาในระยะตนของชีวิตก็ได 
  5. สื่อมวลชนเปนเครื่องมือท่ีสำคัญ และมีสวนในการขัดเกลาทางสังคมในดานตางๆ 
ตั้งแตเรื่องคุณคาความเชื่อแบบของความประพฤติและอ่ืนๆ โดยเฉพาะในสังคมท่ีเจริญกาวหนา ถึง
มวลชนจะแพรขยายและมีอิทธิพลตอครอบครัว ทำใหบุคคลไดรับคานิยมและวิธีการปฏิบัติท้ังในดาน
บวกและดานลบมากข้ึน สื่อมวลชนมีบทบาทอยางมากตอการเปลี่ยนแปลงคุณคาวัฒนธรรมและความ
เปนไปในสังคมและนับวันจะเปนหนวยท่ีทำหนาท่ีขัดเกลาทางสังคมท่ีสำคัญมากเพราะสื่อเขาถึงตัว
บุคคลไดดีท่ีสุด และถึงตัวคนบอยท่ีสุด พรอมท้ังถึงคนจำนวนมากพรอมกัน การแทรกแนวคิดคานิยม
ตางๆ จึงทำไดงายและไดผล ดังนั้นบทบาทของสื่อมวลชนในการขัดเกลาทางสังคม สรุปไดดังนี้ 
  5.1 สื่อมวลชนสรางคานิยมทุกสถานะ ทำใหเกิดการเรียนเก่ียวกับสิทธิและหนาท่ี
ตางๆ  
  5.2 สื่อมวลชนสรางคานิยม ในขณะท่ีเรากำลังเรียนรูบทบาทของการเปนสมาชิก
สังคมตางๆ จากสื่อมวลชนนั้นเราก็เรียนรูคานิยมไปดวยไมวาจะเปนคานิยมเรื่องการสะสมทรัพยสิน 
การดำเนินชีวิตความทะเยอ ทะยาน จุดหมายปลายทางของชีวิตหรือคานิยมทางเพศก็ตาม  
   5.3 สื่อมวลชนสรางทัศนคติ คือ ความพรอมท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามกรอบดวย
ความรู ความรูสึกและแนวโนมของพฤติกรรมสื่อมวลชนจะเปนผูใหขาวสาร รวมท้ังสื่อมวลชนจะสอน
วิธีการประเมินสิ่งตางๆรอบตัวเราตลอดจนชี้แนวทางท่ีจะเลือกอำนวยตอการปฏิบัติซ่ึงทำใหทัศนคติ
ของคนเราเปลี่ยนไป  
   5.4 สื่อมวลชนกำหนดบรรทัดฐานของพฤติกรรม ซ่ึงการกำหนดบรรทัดฐานของ
พฤติกรรมของกลุมอางอิงท่ีตนสรางข้ึนมา ทำใหคนกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูเพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต  
 6. องคกรศาสนาการขัดเกลาทางสังคมโดยผานองคกรทางศาสนา ในสังคมไทยมีมานาน
แลวในประวัติศาสตรโดยเฉพาะเด็กผูชายจะมีโอกาสเขาไปศึกษาหาความรูท้ังในลักษณะเปนครั้งเปน
คราวหรืออาศัยอยูในวัดท่ีเรียกวาเด็กวัดโดยคอยปรนนิบัติพระและศึกษาเลาเรียนอานเขียนท้ังภาษา
บาลีและภาษาไทยตามสติปญญาและความสามารถของแตละคนอีกท้ังยังฝกฝนวิชาชีพท่ีสามารถเปน
ความรูติดตัวไปเชนยุทธวิธีปองกันตัวกระบี่กระบองวิชาอาคมและอ่ืนๆ ขนาดท่ีใชชีวิตในวัดก็จะไดรับ
การขัดเกลาทางสังคมทางวิชาความรูศีลธรรมจรรยามารยาทควบคูกันไป  
 กลาวโดยสรุปแนวคิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนแนวคิดท่ีใหความสำคัญกับ
กระบวนการถายทอดระเบียบกฎเกณฑความประพฤติและคานิยมตางๆของสังคมใหบุคคลมี
คุณลักษณะท่ีสังคมตองการผานตัวแทนตางๆของสังคมไดแกครอบครัวกลุมเพ่ือนโรงเรียนกลุมอาชีพ
และองคกรศาสนา ดังนั้นจะเห็นไดวาทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม Social Learning theory ท่ีกลาว
วา มนุษยจะเกิดการเรียนรูพฤติกรรมตางๆ และนำไปยึดถือปฏิบัติจากประกอบดวย 3 กระบวนการ
คือ การสังเกต Observation โดยสังเกตจากตัวแบบท่ีมีอยูในสังคมซ่ึงอาจจะเปนคนเชนพอแมครู
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เพ่ือน หรืออาจจะสังเกตจากตัวแบบท่ีเปนสัญลักษณเชนหนังสือ โทรทัศน วิทยุหลังจากสังเกตติดตาม
จากตัวแบบแลว มนุษยก็มักจะมีการเลียนแบบพฤติกรรมจากตัวแบบและนาพฤติกรรมเหลานั้นไป
ปฏิบัติ ถาพฤติกรรมนั้นไดรับการเสริมแรงทางบวกเชนการไดรับคาชมหรือยกยองก็จะสงผลใหมนุษย
นั้น ยังคงประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมนั้นตอไปแตถาพฤติกรรมนั้นไดรับการเสริมแรงทางลบ เชน การ
ถูกลงโทษการประนามจากสังคมก็จะสงผลใหพฤติกรรมนั้นมีแนวโนมท่ีจะไดรับการปฏิบัตินอยลงเปน
รากฐานท่ีสำคัญของแนวคิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคมท่ีกลาววามนุษยนั้นเปนสัตวสังคมเม่ือ
มนุษยเกิดมายอมไดรับการอบรมสั่งสอนจากบุคคลหรือสิ่งตางๆท่ีอยูรอบตัวท่ีทาใหมนุษยนั้นมี
ลักษณะเหมือนมนุษยท่ัวไป 

แนวคิดเรื่องหนาท่ีพลเมือง  

 พลเมือง หมายถึง หมูคนท่ีเปนของประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือคำวา พลเมือง อาจ
แปลไดวา กำลังของเมือง หมายถึง คนท้ังหมดซ่ึงเปนกำลังของประเทศ ท้ังในทางเศรษฐกิจ การทหาร 
และอำนาจตอรองกับประเทศอ่ืน โดยความหมายของ คำวา พลเมือง จึงหมายถึง คนท่ีสนับสนุนเปน
กำลังอำนาจของผูปกครอง เปนคนท่ีอยูในการควบคุมดูแลของผูปกครอง เชน รัฐบาลมีหนาท่ีบริหาร
ประเทศเพ่ือใหพลเมืองมีความอยูดีกินดี (สำนกังานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2555 : 13 -39) 
 ราษฎร แปลวา คนของรัฐ ความหมายเดิมหมายถึง สามัญชน คือคนท่ีไมใชขุนนาง โดย
ในสมัยรัชกาลท่ี 5 สังคมไทย โบราณนั้น ประชาชนเปนไพรหรือทาสเกือบท้ังหมด พอมาถึงชวง
รัชกาลท่ี 5 ไดมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารราชการแผนดินครั้งใหญ มีการเลิกทาส ทำใหประชาชน
กลายเปนราษฎรท่ีไมตองรับใชเจาขุนมูลนาย และมีสถานะทางกฎหมายเทียบเทากันในความหมาย
คือ “ผูท่ีตองเสียภาษีใหกับรัฐและตองปฏิบัติตามกฎหมายของบานเมืองเชนเดียวเหมือนกันหมด 
“ราษฎร” จึงหมายถึงคนธรรมดา หมูคนท่ีมิใชขาราชการ หรือทหารตำรวจ มีความหมายคลายกับ คำ
วา “ประชาชน” แตมีความหมายเปนทางการนอยกวา คำวา ประชาชน เชน เราเปนราษฎรธรรมดา 
แตถาผูบริหารประเทศคดโกงฉอราษฎรบังหลวงเราก็ตองไปคัดคาน คำวา ราษฎร อาจหมายถึงคน
ท่ัวไปของอำเภอหรือจังหวัดก็ได เชน ท่ีจังหวัดนี้ ราษฎรทำมาหากินทางเกษตรกรรม จังหวัดของเรา
ไดชื่อวาเปนจังหวัดท่ีราษฎรยากจนท่ีสุด กลาวโดยสรุปคำวา“พลเมือง” มีความแตกตางจากคำวา 
“ประชาชน”  และ “ราษฎร” ตรงท่ีวาพลเมืองจะแสดงออกถึงความกระตือรือรนในการรักษาสิทธิตางๆ 
ของตน รวมถึงการมีสวนรวมทางการเมืองโดยการแสดงออกซ่ึงสิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
ความเปนพลเมือง (Citizen) มีความหมายท่ีสะทอนใหเห็นถึงบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ
ของสมาชิกทางสังคมท่ีมีตอรัฐ ตางจากคำวา ประชาชน ท่ีกลายเปนผูรับคำสั่งทำตามผูอ่ืน ดังนั้น  
การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญจึงอยูท่ีการเปลี่ยนใหประชาชนคนธรรมดาไดกลายเปนพลเมืองท่ีมีสิทธิ
กำหนดทิศทางของประเทศได พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ไดใหความหมายของคำ
วา “พลเมือง” “วิถี” และ “ประชาธิปไตย”ไวดังนี้ “พลเมือง” หมายถึง ประชาชน ราษฎร ชาว
ประเทศ“วิถี” หมายถึง สาย แนว ถนน ทาง“ประชาธิปไตย” หมายถึง ระบอบการปกครองท่ีถือมติ
ปวงชนเปนใหญ  ดังนั้น คำวา “พลเมืองดีในวิถีชีวิตประชาธิปไตย” จึงหมายถึง พลเมืองท่ีมี
คุณลักษณะท่ีสำคัญ คือ เปนผู ท่ียึดม่ันในหลักศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลักการทาง
ประชาธิปไตย (สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2555 : 13 -39) 
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 พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย คือ คนท่ียึดหลักประชาธิปไตยในการดำรงชีวิต ปฏิบัติ
ตนอยูในจริยธรรมท่ีดีงาม ประพฤติตนในกรอบของสิทธิเสรีภาพและหนาท่ีของการเปนพลเมือง 
รวมท้ังชวยสงเสริมใหผูอ่ืนปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี การมองเห็นคุณคาของวิถีประชาธิปไตยจะชวยให
สังคมมีความม่ันคง ปลอดภัยและสงบสุขมากข้ึนวิถีประชาธิปไตยของพลเมืองดี มีลักษณะท่ีสำคัญ 
ดังนี้ 
 1. การคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไดแก การลดความเห็นแก
ตัว และเสียสละแรงกายและใจเพ่ือทำประโยชนใหแกสวนรวม ชวยกันดูแลรักษาทรัพยสินท่ีเปนสา
ธารณสมบัติ เชน ตูโทศัพทสาธารณะ หองสมุดประจำหมูบาน เปนตน ชวยกันอนุรักษสิ่งแวดลอม 
เชน ปาไม แมน้ำลำธาร เปนตน รวมท้ังชวยกันตักเตือนหรือหามปรามบุคคลไมใหทำลายสาธารณะ
สมบัติหรือสิ่งแวดลอม 
  2. วินัย ไดแก การฝกกาย วาจา และใจใหสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองใหอยูใน
ระเบียบแบบแผนท่ีดีงาม เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการอยูรวมกันของกลุมในสังคมนั้นเปนไปดวย
ความเรียบรอย 
  3. ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ไดแก การเอาใจใส ตั้งใจ และมุงม่ันปฏิบัติหนาท่ีตาม
บทบาทของตนอยางเต็มความสามารถ ท้ังนี้เพ่ือใหงานบรรลุผลตามเปาหมายตรงตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
  4. ความอดทน ไดแก การมีจิตใจหนักแนน เยือกเย็น ไมหุนหันพลันแลน สามารถคาบ
คุมอารมณ และพฤติกรรมใหเปนปกติ เม่ือตองเผชิญกับปญหาหรือสิ่งท่ีไมพึงพอใจ 
  5. การประหยัดและอดออม ไดแก การรูจักใชจายตามความจำเปนอยางคุมคา และเกิด
ประโยชนสูงสุด ไมฟุงเฟอฟุมเฟอย รูจักเก็บออมเอาไวใชเม่ือยามจำเปน ใชชีวิตใหเหมาะสมกับฐานะ
ความเปนอยูของตน 
  6. การมีน้ำใจเปนนักกีฬา ไดแก การมีจิตใจเปดเผย รูจักรูแพรูชนะ และใหอภัยกันและ
กัน ทำงานในลักษณะชวยเหลือเก้ือกูลกันไมแขงขันหรือแกงแยงชิงดีกัน 
  7. ความซ่ือสัตยสุจริต ไดแก มีความจริงใจ ไมมีอคติ ปฏิบัติตนปฏิบัติงานตรงไปตรงมา
ตามระเบียบปฏิบัติ ไมใชเลหเหลี่ยมหรือกลโกง ไมทำแบบ “คดในขอ งอในกระดูก” นอกจากนี้การ
ทำงานตองอยูบนพ้ืนฐานของความไววางใจและมีไมตรีจิตตอกัน ไมหวาดระแวงแครงใจกันหรือไม
เชื่อถือผูอ่ืนนอกจากตนเอง 
  8. การอนุรักษความเปนไทย ไดแก มีจิตสำนึกในความเปนไทย เชน พูด เขียน และใช
ภาษาไทยใหถูกตอง อนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยและนำความเปนไทยมาใชใหเกิดประโยชน 
รวมท้ังคิดคน ปรับปรุงดัดแปลงความเปนไทยใหเขากับสภาพการณท่ีเปนอยูจริงท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมือง ตลอดจนถายทอดความเปนไทยสืบตอไปยังคนรุนหลังไดอยางถูกตองเหมาะสม 
  พลเมืองของแตละประเทศยอมมีสิทธิและหนาท่ีตามกฎหมายของประเทศนั้น บุคคล
ตางสัญชาติท่ีเขาไปอยูอาศัยซ่ึงเรียกวาคนตางดาว ไมมีสิทธิเทาเทียมกับพลเมืองและมีหนาท่ีแตกตาง
ออกไป เชน อาจมีหนาท่ีเสียภาษี หรือคาธรรมเนียมเพ่ิมข้ึนตามท่ีกฎหมายของแตละประเทศบัญญัติไว  
 สิทธิและหนาท่ีเปนสิ่งคูกัน เม่ือมีสิทธิก็ตองมีหนาท่ี พลเมืองของทุกประเทศมีท้ังสิทธิ
และหนาท่ี แตจะมีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับกฎหมายของประเทศนั้น ๆ และแนนอนวาประเทศท่ี



44 
 

ปกครองดวยระบอบประชาธิปไตย ประชาชนมีสิทธิมากกวาการปกครองในระบอบอ่ืน เพราะมีสิทธิท่ี
สำคัญท่ีสุด คือ สิทธิในการปกครองตนเอง 
  พลเมืองดี หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีพลเมืองไดครบถวน ท้ังกิจท่ีตองทำ และกิจท่ีควรทำ 
          หนาท่ี หมายถึง กิจท่ีตองทำ หรือควรทำ เปนสิ่งท่ีกำหนดใหทำ หรือหามมิใหกระทำ ถาทำ
ก็จะกอใหเกิดผลดี เกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัว หรือสังคมสวนรวมแลวแตกรณี ถาไมทำหรือไม
ละเวนการกระทำตามท่ีกำหนดจะไดรับผลเสียโดยตรง คือ ไดรับโทษ หรือถูกบังคับ เชน ปรับ จำ คุก 
หรือประหารชีวิต เปนตน โดยท่ัวไปสิ่งท่ีระบุกิจท่ีตองทำ ไดแก กฎหมาย เปนตน 
          กิจท่ีควรทำ คือ สิ่งท่ีคนสวนใหญเห็นวาเปนหนาท่ีท่ีจะตองทำ หรือละเวนการกระทำ 
ถาไมทำหรือละเวนการกระทำ จะไดรับผลเสียโดยทางออม เชน ไดรับการดูหม่ินเหยียดหยาม หรือไม
คบคาสมาคมดวย ผูกระทำกิจท่ีควรทำจะไดนับการยกยองสรรเสริญจากคนในสังคม โดยท่ัวไปสิ่งท่ี
ระบุกิจท่ีควรทำ ไดแกวัฒนธรรมประเพณี เปนตน 
 พลเมืองดีมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมของ
ชาติคำสั่งสอนของพอแม ครู อาจารย มีความสามัคคี เอ้ือเฟอเผื่อแผซ่ึงกันและกัน รูจักรับผิดชอบชั่ว
ดีตามหลักจริยธรรม และหลักธรรมของสาสนา มีความรอบรู มีสติปญญาขยันขันแข็ง สรางความ
เจริญกาวหนาใหแกตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาต ิ
 แนวทางการปฏิบัติตนของพลเมืองตามหลักประชาธิปไตย 
 ในการดำารงชีวิตในสังคม หลักประชาธิปไตย ท่ีสำคัญท่ีใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
(สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2555 : 13 -39) มีดังนี้ 
 1. หลักเหตุผล ในวิถีชีวิตของสังคมประชาธิปไตย ผูคนตองรูจักรับฟงเหตุผลของผูอ่ืน 
ไมดื้อดึงในความคิดเห็นของตน จนคนอ่ืนมองเราเปนคนมี มิจฉาทิฐิ (ความเห็นผิดจากทำนอง    
คลองธรรม) 
  2. หลักความเสมอภาค ในสังคมประชาธิปไตย แมคนจะแตกตางกันเรื่อง เพศ ผิวพรรณ 
ชนชั้น ถ่ินท่ีอยูอาศัยศาสนา หรืออุดมการณทางการเมือง แตทุกคนควรจะมีความเทาเทียมกันโดย
กฎหมายโดยเฉพาะในเรื่องตอไปนี้ 
   2.1 ความเสมอภาคทางการเมือง ทุกคนมีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังถามีคุณสมบัติ
ครบถวน ตามกฎหมาย และทุกคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งไดอยางเทาเทียมกัน 
  2.2 ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ ทุกคนไมวารวยหรือจน สีผิวใด มียศถาบรรดาศักดิ์
หรือไม ตองไมถูกกีดกันในการประกอบอาชีพการงาน 
  2.3 ความเสมอภาคทางโอกาส คือทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา การรักษาพยาบาล 
และการรับการบริการจากรัฐอยางเทาเทียมกัน 
 3. หลักสิทธิและเสรีภาพ 
   3.1 สิทธิ คือ ประโยชนท่ีบุคคลพึง ไดรับตามกฎหมาย เชน บุคคลมีสิทธิไดรับ
การศึกษา การรักษาพยาบาล มีสิทธิในทรัพยสินของตน 
  3.2 เสรีภาพ คือ ทุกคนมีอิสระในการทำอะไรก็ได ตามท่ีตนตองการแตตองไมผิด
กฎหมายและไมกระทบตอความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม โดยไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
เชน เสรีภาพในการพูด การเขียน การพิมพ การโฆษณา การจัดตั้งพรรคการเมือง เปนตน 
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 4. หลักการยึดเสียงขางมาก คือการปฏิบัติตามความคิดเห็นหรือตามความยินยอมของ
คนสวนใหญ แตใหเกียรติ โดยการไมละเมิดสิทธิหรือเอารัดเอาเปรียบเสียงสวนนอย หากมีปญหาก็
สามารถตัดสินปญหาโดยใชมติเสียงขางมาก แตในขณะเดียวกันเสียงสวนนอยก็ไดรับความคุมครอง 
เพ่ือการดำรงชีวิตอยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมประชาธิปไตย 
 5. หลักภราดรภาพ คือ การท่ีมนุษยมีความรัก ความผูกพันกันฉันทพ่ีนอง ไมแบงแยก
ภูมิภาคถ่ินท่ีอยูอาศัยไมแบงแยกเชื้อชาติ ชนชั้น เพศ ผิวพรรณ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เห็นอกเห็นใจกัน ไม
เอารัดเอาเปรียบกัน 
 คานิยมพ้ืนฐานการเปนพลเมืองดีในสังคมไทย มี 5 ประการ คือ การพ่ึงพาตนเอง ความ
ขยันหม่ันเพียร 
มีความรับผิดชอบ  ประหยัด และเก็บออม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม รักชาติ ศาสน 
กษัตริย 
 พฤติกรรมของบุคคลในวิถีประชาธิปไตย 
 บุคคลท่ีเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย จะมีพฤติกรรมท่ีสำคัญ 3 ดาน (สำนักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2555 : 13 -39) ดังนี้ 
 1. ดานคารวธรรรม เปนพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงความเคารพซ่ึงกันและกัน เคารพใน
ระเบียบกฎเกณฑหรือระเบียบ ขอบังคับของสังคมสวนรวม การประพฤติตนเปนผูมีคารวธรรม ปฏิบัติ
ไดดังนี้ 
  1.1 เคารพบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะบิดามารดาซ่ึงเปนผูใหกำเนิด เคารพญาติ
ผูใหญ เชน ปู ยา ตา ยาย และผูสูงอายุ เคารพครูอาจารย และเพ่ือน ๆ โดยแสดงความเคารพและ
กลาว คำทักทายดวยคำสุภาพ  
  1.2 เคารพกฎระเบียบทางสังคม เชน ยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ
สังคม ปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศ 
  1.3 เคารพสิทธิของผูอ่ืน เชน ไมทำรายผูอ่ืนโดยเจตนา ไมเอาทรัพยของผูอ่ืนมาเปน
ของตนโดยไมไดรับอนุญาต ไมทำใหผูอ่ืนเสื่อมเสียชื่อเสียง เปนตน 
   1.5 เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน เชน ควรฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนดวยความตั้งใจ
และไตรตรองกอนตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่อ และไมควรยึดถือความคิดเห็นของตนวาถูกเสมอไป 
   1.6 เคารพและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ซ่ึงถือเปนสถาบันท่ี
สำคัญสูงสุดของประเทศ 
 2. ดานสามัคคีธรรม เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลซ่ึงอยูรวมกันในสังคมและมี
การทำงานรวมกัน มีการประสานประโยชนของหนวยงานและองคกรรวมกัน มีลักษณะการรวมคิด 
รวมทำหรือทำางานเปนทีมดวยความเต็มใจเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และตั้งใจปฏิบัติงานนั้นใหสำเร็จ
ลุลวงตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
การประพฤติตนเปนผูมีสามัคคีธรรม ปฏิบัติได ดังนี้ 
  2.1 รวมกันคิด ชวยกันวางแผน และรวมกันทำงานดวยความเต็มใจ 
  2.2 รวมกันรับผิดชอบ ทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จ 
  2.3 รวมกันติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
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  2.4 รวมกันปรับปรุง มีการแกไข พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
  2.5 รวมกันทำงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 
  3. ดานปญญาธรรม เปนพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกในดานของผูใชสติปญญา ใช
เหตุผล และความถูกตองในการพัฒนา หรอืแกปญหาในการดำเนินชีวิตประจำวัน เชน การใชความรู
และสติปญญาจากการศึกษาเลาเรียนมาประกอบอาชีพ หรือพัฒนาครอบครัว ชุมชน และสังคมของ
เราใหนาอยู เปนตน การประพฤติตนเปนผูมีปญญาธรรม ปฏิบัติได ดังนี้ 
  3.1 มีความคิดกวางไกล โดยรับฟงขาวสารและความคิดเห็นของผูอ่ืน 
  3.2 ใชเหตุผลในการแกไขปญหาตางๆ ไมนำอารมณหรือความรูสึกสวนตัวมาใช
ตัดสินปญหา 
  3.3 แสดงความคิดเห็น โดยปราศจากอคติ 
   3.4 รูจักการคิด มีการวิเคราะห วิพากษ วิจารณอยางมีเหตุผล 
   3.5 รูจักโตแยงดวยเหตุผล ถามีการโตแยงในหมูคณะใหใชเหตุผล และสติปญญา
เพ่ือใหอีกฝายหนึ่งยอมรับฟง ไมใชอารมณมาเปนตัวตัดสินปญหา 
 หนาท่ีพลเมืองตามหลักธรรม 
 สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (2555 : 13 -39) ไดกลาววา หนาท่ีพลเมืองตาม
หลักธรรม คือ การปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามหลักธรรมท่ีประกอบดวย จริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรม  
 จริยธรรม หมายถึง หลักในการประพฤติปฏิบัติ ท่ีไมทำใหผู อ่ืนเดือดรอนเสียหาย 
หลักการของกิริยาท่ีควรประพฤติทำใหสังคมอยูรวมกันโดยสงบ  
  คุณธรรม หมายถึง หลักในการประพฤติปฏิบัติท่ีสรางประโยชนใหแกผูอ่ืน หลักการท่ีดีมี
ประโยชนท่ีสังคมเห็นวาเปนความดีความงาม 
  ศีลธรรม หมายถึง หลักในการประพฤติปฏิบัติท่ีไมทำใหผูอ่ืนเดือดรอนเสียหาย พรอม
กันนั้นก็สรางประโยชนใหแกผูอ่ืนดวย รักษา กาย วาจา ใจใหเปนปกติไมทำชั่วเบียดเบียนผูอ่ืน 
  การเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย หมายถึง การท่ีพลเมืองมีหลักการดำเนินชีวิต
ท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม และมีบทบาทในการกระทำท่ีมีคุณลักษณะทางประชาธิปไตยเปน
องคประกอบท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิต โดยคุณธรรมของการเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตยมี
ดังนี้ 
 1. ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย หมายถึง การท่ีบุคคลมีความ
สำนึกถึงความสำคัญของความเปนคนไทย มีจิตใจฝกใฝศาสนา และตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณ
ของพระมหากษัตริย ปฏิบัติตนในการผดุงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยใหคงอยูคู
สังคมไทยตลอดไป 
 2. การยึดม่ันในหลักธรรมของศาสนาท่ีตนเองนับถือทุกศาสนามีหลักศีลธรรมท่ีชวย
สรางจิตใจของคนใหกระทำดี ไมเบียดเบียนกัน มีใจเอ้ือเฟอเผื่อแผแกกัน สมาชิกในสังคมสมควร
ศรัทธาในศาสนาท่ีตนนับถือ แลวปฏิบัติตามหลักศีลธรรมของศาสนาท่ีตนนับถืออยางสม่ำเสมอ 
 3. ความซ่ือสัตย หมายถึง การกระทำท่ีถูกตอง ตรงไปตรงมา ไมยึดเอาสิ่งของผูอ่ืนมา
เปนของตน บุคคลควรซ่ือสัตยตอตนเอง คือ กระทำตนใหเปนคนดีและบุคคลควรซ่ือสัตยตอบุคคล
อ่ืนๆ หมายถึงกระทำดีและถูกตองตามหนาท่ีตอผูอ่ืน 
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 4. ความเสียสละ หมายถึง การคำนึงถึงประโยชนของสังคมสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน และยอมเสียสละประโยชน สวนตนเพ่ือประโยชนแกผูอ่ืนและสวนรวม 
 5. ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับการกระทำของตนเองหรือการทำงานตาม
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง 
 6. การมีระเบียบวินัย หมายถึง การกระทำท่ีถูกตองตามกฎเกณฑท่ีสังคมกำหนดไว 
  7. การตรงตอเวลา หมายถึง การทำงานหรือทำหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จลุลวง
ทันตรงตามเวลาท่ีกำหนดโดยใชเวลาอยางคุมคา 
 8. ความกลาหาญทางจริยธรรม หมายถึง การกระทำท่ีแสดงออกในทางท่ีถูกท่ีควรโดย
ไมเกรงกลัวอิทธิพลใด ๆ ความกลานี้ไมใชการอวดดีแตเปนการแสดงออกอยางมีเหตุผล เพ่ือความ
ถูกตอง 
 สรุป 
 สังคมไทยจะมีความสงบสุขและอยูรวมกันอยางสันติสุขไดนั้นคนไทยทุกคนจะตอง
ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตน ดวยความรับผิดชอบอยางเต็มท่ี และสอดคลองกับหลักธรรม 
วัฒนธรรมประเพณี ตลอดจนหนาท่ีตามท่ีรัฐธรรมนูญบัญญัติไว การเปนพลเมืองท่ีเคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอสังคม และกระตือรือรนท่ีจะเขามามีสวน
รวมในการแกปญหาของชุมชนและสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรมเปน หลักในการดำเนินชีวิต รวมท้ัง
รูถึงบทบาททางสังคมท่ีตนดำรงอยูซ่ึงสมาชิกทุกคนในสังคมยอมตองมีบทบาทหนาท่ีตามสถานภาพ
ของแตละคนแตกตางกัน ถาสมาชิกทุกคนในสังคมไดปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของตนอยางถูกตอง
แลว จะไดชื่อวาเปน “พลเมืองท่ีดีของสังคมและของประเทศชาติ” ปจจุบันนี้สังคมประชาธิปไตยของ
ไทย มีการเรียกรอง สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคเพ่ือความเทาเทียมกันมากเกินไปจนลืมหนาท่ี
ของตน ซ่ึงสิทธิและหนาท่ีเปนสิ่งคูกัน เม่ือมีสิทธิก็ตองมีหนาท่ี พลเมืองของทุกประเทศมีท้ังสิทธิและ
หนาท่ี แตจะมีมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับกฎหมายของประเทศนั้นๆ หนาท่ีเปนภารกิจท่ีทุกคนตอง
กระทำเพ่ือสรางคุณคาของความเปนมนุษย เม่ือเกิดมาเปนคน คาของคนอยูท่ีการปฏิบัติหนาท่ี โดยมี
ความรับผิดชอบเปนหัวใจสำคัญ และตองสอดคลองกับบทบาททางสังคมท่ีแตละบุคคลดำรงอยู 
เพ่ือใหชีวิตดำรงอยูอยางมีคุณคา และเปนท่ียอมรับของสังคม ซ่ึงอาจเปนหนาท่ีตามหลักกฎหมาย 
หลักศีลธรรม วัฒนธรรมประเพณีและเม่ือทุกคนปฏิบัติไดเชนนี้แลวสังคมไทยก็จะเปนสังคมพลเมืองท่ี
มีความเขมแข็ง เปนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีประชาชนเปนเจาของประเทศอยางแทจริง 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  ชญานิศวร กุลรัตนมณีพร และคณะ (2555) การเสริมสรางคานิยม: การทบทวนองค
ความรูและแนวทางการวิจัยดานคานิยมไทยในอนาคต วัตถุประสงคการวิจัยเพ่ือศึกษาและทบทวน
เอกสารท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยดานคานิยมในประเทศไทย อันนำไปสูการจัดทำแผนดานการวิจัย
เก่ียวกับคานิยมในประเทศไทย โดยเปนการศึกษาเชิงบูรณาการ ท้ังนี้มีกรอบแนวคิด คือ ความรูชัด
แจงหรือความรูท่ีเปนวิทยาการ ซ่ึงเปนการใชความรูท่ีเปนหลักฐานเชิงประจักษท่ีเก็บรวบรวมไวใน
หนังสือ งานวิจัยและเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับคานิยมไทย จากแหลงขอมูลในประเทศไทย จำนวน 
6 แหลง ตั้งแต ป พ .ศ. 2504 - 2554 รวมระยะเวลา 50 ป จากนั้นจึงใชแนวคิดของ Milton 
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Rokeach และ Gordon W. Allport and Leo Postman ในการวิเคราะหจำแนก แบงหมวดหมู 
ประเภทและจัดกลุมเอกสารเก่ียวกับคานิยมไทยในแตละชวงระยะเวลา และความรูความรูแฝงเรน
หรือความรูฝงลึกหรือความรูท่ีเปนภูมิปญญาและประสบการณ เปนความรูท่ีอยูในตัวบุคคล อันเกิด
จากการสั่งสมประสบการณการเรียนรูตางๆ ของแตละบุคคล ผลการศึกษา พบวา การศึกษาและ
เอกสารเก่ียวกับคานิยมดานสุนทรียศาสตรและคานิยมตามแนวการเมือง ในประเทศไทยมีอยูจำนวน
นอยมาก ขณะท่ีการศึกษาและเอกสารเก่ียวกับคานิยมดานสังคม มีมากถึงรอยละ 37 แนวทาง
การศึกษาวิจัยดานคานิยมไทยในอนาคต ควรท่ีจะมุงในประเด็นท่ีทันสมัย ถูกตองและตองกาวขาม
จุดยืนเดิมๆ โดยมีการศึกษาใหเปนสหสาขาวิชามากข้ึน เนนการศึกษาคานิยมตามแนวทฤษฎีใชหลัก
วิชาการเขามารวมดวยและการคิดอยางเปนระบบ รวมถึงใหความสำคัญตอการไดมา การธำรงรักษา
และการใชอำนาจเหนือบุคคลอ่ืน เปนตน  
 นายชิโนรส ลี้สวัสดิ์, (2562). การวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาและยกระดับทรัพยากร
มนุษยภายใตนโยบายไทยแลนด 4.0 ผลการศึกษา จากการวิเคราะหเพ่ือหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส
และอุปสรรคของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในประเทศไทยรวมกับการศึกษาแนวทางการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศท่ีพัฒนาแลว สามารถนำมากำหนดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยของประเทศไทยภายใตนโยบายไทยแลนด 4.0 ดังตอไปนี้ 
 เปาหมายท่ี 1 การพัฒนาคนไทยใหเปนคนดี แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยให
คนไทยเปนคนดีคือ การสรางคานิยมรวมและ ชุดความคิดเพ่ือใหเกิดบรรทัดฐานท่ีดีผูบริหารและนัก
ปกครองของหนวยงานภาครฐัตองเปนตนแบบใหแกสังคม สงเสริมใหคนไทยทุกคนนำคานิยมรวมไปสู
การปฏิบัติ  
 เปาหมายท่ี 2 การพัฒนาคนไทยใหเปนคนเกง แนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยให
คนไทยเปนคนเกง คือ การพัฒนาและยกระดับความฉลาดทางสติปญญาของคนไทย การพัฒนาระบบ
การสงเสริมพัฒนาการเด็กกอนวัยเรียนพรอมท้ังลดปจจัยเสี่ยงท่ีทำใหระดับความฉลาดทางสติปญญา
ลดลง สงเสริมใหเด็กไทยและคนไทยมีความรู ความสามารถท่ีจะใชภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ี 2 และ
สงเสริมใหเด็กไทยมีความรอบรูดานดิจิทัล  
 เปาหมายท่ี 3 การพัฒนาคนไทยใหเปนคนแข็งแรง แนวทางในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยใหคนไทยแข็งแรง คือ การสนับสนุนใหคนไทยมีความรอบรูดานสุขภาพ มีการสงเสริมสุขภาพ 
ควบคุมโรคและคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุขท่ีดี มีคุณภาพ การปฏิรูประบบบริการปฐมภูมิเพ่ือให
มีระบบการแพทยปฐมภูมิท่ีมีแพทยเวชศาสตร ครอบครัวดูแลประชาชนในสัดสวนท่ีเหมาะสมการ
พัฒนาระบบบริหารงานสาธารณสุขตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 เปาหมายท่ี 4 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต แนวทาง
ในการพัฒนาใหคนไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต คือการสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคนไทยตลอดชวงชีวิต ปรับเปลี่ยนคานิยมและชุดความคิดใหม 
สงเสริมการพัฒนากำลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร ปรับปรุงระเบียบ
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการทำงาน การใหความสำคัญกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย มีการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
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 ปรัชญา ชุมนาเสียว (2559) ทำการวิจัยเรื่อง สมรรถนะหลักของพลเมืองไทยภายใต
ระบอบประชาธิปไตย มีวัตถุประสงคการวิจัย เพ่ือศึกษาแนวทางการสรางและพัฒนาความเปน
พลเมืองภายใตระบอบประชาธิปไตย และ การสรางสมรรถนะหลักของพลเมืองไทยภายใตระบอบ
ประชาธิปไตย ผลการวิจัย พบวาแนวทางการสรางและพัฒนาความเปนพลเมืองภายใตระบอบ
ประชาธิปไตยตองมุงเนนการสราง "คน" ใหเปน “พลเมือง” เพราะ “คน” ท่ีมีคุณภาพ ยอมนําไปสู
การพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับกระบวนการสรางและ พัฒนาคนในทุกระดับ 
ดวยใชระบบการศึกษาเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนใหเกิดการหลอหลอมและตระหนักถึงคุณคาของ
ความเปนพลเมือง ตองเริ่มปลูกฝงตัง้แตระดับครอบครัว ชุมชน สังคม เพ่ือใหเกิดการกระตุนในสํานึก
ของความเปนพลเมือง เกิดเปนวัฒนธรรมในการเปนพลเมืองสูชุมชนและสังคมของพลเมือง ซ่ึงรัฐเอง
ตองมีสวนรวม ในการเปดพ้ืนท่ีให เกิดสังคมแหงการเรียนรู พรอมกำหนดแนวทาง นโยบาย 
ยุทธศาสตร ท่ีเอ้ือตอความเปนพลเมืองดวย จึงจะทําใหเกิดความเปนพลเมืองอยางเขมแข็งท้ังภายใน
และภายนอก ดังนั้น องคประกอบใหเกิดการเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยนั้น ไดแก การท่ี
ประชาชนมีความรูความเขาใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การเคารพสิทธิเสรีภาพ กติกา 
และกฎหมายท่ีเปนธรรม ความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม การปลูกฝงคานิยมและการมี
สวนรวมแบบประชาธิปไตย และการยึดประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ โดยมีสื่อซ่ึงมาจากผูผลิตท่ีมี
ความเปนพลเมืองไดถายทอดและเผยแพร กระตุนจิตใตสํานึก จิตสํานึก และใหมีการแสดงออกดวย
พฤติกรรมท่ีบงบอกถึงความเปนพลเมืองดวย 3 สมรรถนะหลัก ไดแก  
  1. สมรรถนะหลักดานคุณลักษณะ/บุคลิก/แรงจูงใจ ท่ีแสดงใหเห็นถึงความเปนคนท่ีมี
ระเบียบวินัย เคารพสิทธิผูอ่ืน เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เคารพกฎหมายและกติกาท่ีเปนธรรม 
เคารพความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังเปนบุคคลท่ีรักความเปนธรรมและความเสมอภาค มุงม่ัน
ปฏิบัติตนในฐานะพลเมือง มีสวนรวมทางการเมือง และสามารถแยกแยะขอเท็จจริงกับความคิดเห็น
ออกจากกันได และมีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  
 2. สมรรถนะหลักดานความรูความเขาใจ และสมรรถนะหลักดานทักษะ ตองเปนบุคคล
ท่ีมีความรูความเขาใจในเอกลักษณความเปนไทย มีความรูความเขาใจในอัตลักษณความเปนไทย มี
ความรูความเขาใจในสิทธิข้ันพ้ืนฐาน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเมือง การปกครอง มีความรู
ความเขาใจในสิทธิ หนาท่ีและเสรีภาพมีความรูความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 
รวมท้ังมีความรูความเขาใจในระบบกฎหมาย และเจตนารมณของกฎหมาย ตลอดจนมีความรูความ
เขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเอง มีความรูความเขาใจในสิทธิและความรับผิดชอบตามกฎหมาย มี
ความรูความเขาใจในสิทธิและหนาท่ีของพลเมือง มีความรูความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยของ
พลเมือง  
 3. สมรรถนะหลักของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยตองเปนบุคคลท่ีมีทักษะใน
การตั้งคําถามกับสถานการณตามวิถีระบอบประชาธิปไตย มีทักษะในการเรียนรูทางสังคม มีทักษะใน
การสื่อสารอยางมีวิจารณญาณ มีทักษะในการตัดสินใจ มีทักษะในการคิดวิเคราะหและสังเคราะห มี
ทักษะการจัดการความเปลี่ยนแปลง รวมไปถึงมีทักษะในการแสดงจุดยืนของตนเอง มีทักษะในการแก
ปญหารวมกัน ตลอดจนมีทักษะในการแกไขความขัดแยงและมีทักษะในการตีความ ซ่ึงการดําเนินการ
ใหเกิดสมรรถนะหลักของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยไดนั้น ตองอาศัยความมุงม่ันและรวมมือกัน
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ของ“คน” ในชาติในทุกชวงวัย ท้ังในวัยเด็ก เยาวชน และวัยผูใหญ โดยผานการบูรณาการในการสราง
และพัฒนารวมกันอยางมีทิศทางเดียวกันนั้นคือเปนหนาท่ีของคนทุกคน ซ่ึงสามารถเห็นเปนรูปธรรม
ไดโดยกำหนดออกมาเปนโยบาย แผนงาน กิจกรรม และหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคคล ชุมชน และ
หนวยงาน 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใชการศึกษาเอกสารขอมูล รายงาน งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริม
คานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคตจะเนนเฉพาะดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักและ
ภูมิใจในความเปนชาติไทย ประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของ
คนไทยในยุคปจจุบัน เพ่ือหามาตรการในการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยในสังคมไทยการสราง
เสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต ดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจใน
ความเปนชาติไทย โดยศึกษาสภาพคานิยมของคนไทยในปจจุบัน มีขอดีและขอเสียอยางไร โดย
วิเคราะหเปรียบเทียบกับตางประเทศ ท่ีเก่ียวของดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติและความ
ภาคภูมิใจในความเปนชาติ พรอมกับสรางกรอบการวิจัยดังนี้ 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 

สภาพคานิยมของคน
ไทยในปจจุบัน 

(เดิม) 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

ดานความรัก
ชาติและภูมิใจ
ในความเปน

ไทย 

วิเคราะหขอดี 
ขอเสียและ

เปรียบเทียบตางชาติ 

แนวทางการ
เสริมสราง

คานิยมท่ีพึง
ประสงคของ
คนไทยใน
อนาคต 

แนวคิด/
ทฤษฎี
เก่ียวกับ
คานิยม 12 
ประการของ
คนไทย และ
กระบวนการ
หลอหลอม
กลอมเกลา
ทางสังคม 
หนาท่ี
พลเมืองของ
สังคมและ
ประเทศ 
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สรุป 

 บทนี้ไดนำเสนอทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยใน
อนาคตจะเนนเฉพาะดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย ประเด็น
ปญหาท่ีเก่ียวกับการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของคนไทยในยุคปจจุบัน ซ่ึงใน
การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนำแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย แนวคิดคานิยมของ Milton Rokeach แนวคิดเก่ียวกับการ
เสริมสรางคานิยมไทย แนวคิดความเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามแนวพุทธศาสนา แนวคิดทฤษฎี
กระบวนการหลอหลอมกลอมเกลาทางสังคม แนวคิดเรื่องหนาท่ีพลเมือง งานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือมา
กำหนดกรอบในการสรางประเด็นคำถามตามวัตถุประสงคของการวิจัย และนำไปสูการนำเสนอภาพ
แนวทางในสรางศักยภาพของทรัพยากรมนุษยท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปตอไป 
 



 

บทที่ 3 
วิเคราะหสภาพคานยิมที่พึงประสงค 

  บทนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทยและศึกษา วิเคราะหขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบ
การสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศซ่ึงงานวิจัยนี้ เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงผูวิจัยได
ทำการศึกษารวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลโดยการใชขอมูลท้ังปฐมภูมิ จากการสัมภาษณผูท่ี
เก่ียวของซ่ึงเปนขาราชการและอดีตขาราชการประจำประเทศตางๆ และผูทรงคุณวุฒิ ใน
สถาบันการศึกษารวมท้ังขอมูลทุติยภูมิ จากการศึกษารวบรวมขอมูลท่ีเปนเอกสารรายงาน เอกสาร
ทางวิชาการ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยจะนำเสนอผลการศึกษาดังนี ้
  1. ผลการศึกษาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 
   2. ผลการศึกษา วิเคราะหขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ 

 3. สรุป 

ผลการศึกษาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 

 1. การศึกษาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และความ
รักและภูมิใจในความเปนชาติไทยพบวา สภาพคานิยมท่ีพึงประสงค แบงออกเปน 3 ลักษณะดังนี้ 
  1.1 ประเภทคานิยมท่ีพึงประสงคของไทย 
  1.2 ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติ
ไทย 
  1.3 ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับคานิยมของคนไทยในปจจุบัน  
  สภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยท้ัง 4 ลักษณะดังกลาว ผูวิจัยสามารถนำเสนอ
และอธิบายไดดังนี้ 
 1. ประเภทคานิยมท่ีพึงประสงคของไทยจากการศึกษาสามารถแบงออกเปน 3ประเภท 
คือ คานิยมดานคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
(คสช.) เม่ือ 4 สิงหาคม 2557 คานิยมตามหลักธรรมตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุคโต (2548) และคานิยม
ตามแนวคิดของนักวิชาการตางประเทศ ซ่ึงคานิยมท้ัง 3 ประเภท มีความเหมือนและแตกตางกันดังนี ้
   1.1 คานิยมดานคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทยตามนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) กำหนดคานิยมไทยไว 12 ประการ คือ  
    1.1.1 ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
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    1.1.2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
    1.1.3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
    1.1.4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม 
    1.1.5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    1.1.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผแบงปน 
    1.1.7 เขาใจและเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขท่ีถูกตอง 
    1.1.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ การปฏิบัติ
ตนตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายไทย มีความเคารพนอบนอมตอผูใหญ 
    1.1.9 มีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว การประพฤติปฏิบัติตนอยางมีสติรูตัว รูคิด รูทำอยางรอบคอบ ถูกตองเหมาะสม และนอม
นำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
    1.1.10 รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การดำเนิน
ชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี มีความรู มีคุณธรรม และปรับตัวอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
    1.1.11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือ
กิเลส มีความละอายตอบาป ไมกระทำความชั่วใดๆ ยึดม่ันในการทำความดีของศาสนา 
    1.1.12 คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาติมากกวาผลประโยชน
ของตนเอง 
   1.2 คานิยมตามหลักธรรมตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุคโต (2548) กำหนดวา คนจะมี
คุณคาอยางแทจริงของมนุษยชาตินั้น บุคคลควรมีสัปปุริสธรรม 7 ประการ คือ 
    1.2.1 ธัมมัญุตา คือ รูจักเหตุ คือ หลักการและกฎเกณฑท่ีตนเขาไปเก่ียวของ 
ซ่ึงตองรูเทาทันความจริงโดยไมตกเปนทาสของโลกและชีวิต 
    1.2.2 อัตถัญุตา คือ รูจักผล คือ เขาใจสิ่งท่ีตนตองกระทำ วาจะบังเกิดผล
อยางไร และท่ีสำคัญตองรูจักประโยชน  
    1.2.3 อัตตัญุตา คือ รูจักตนเพ่ือใหสามารถประพฤติปฏิบัติตนไดอยาง
เหมาะสม และสามารถแกไขปรับปรุงตนเองใหเจริญงอกงามยิ่งข้ึน 
    1.2.4 มัตตัญุตา คือ รูประมาณ รูพอดีท้ังในการใชชีวิต รูจักความเหมาะสม
ในการพูดและการปฏิบัติ 
    1.2.5 กาลัญุตา คือ รูกาล รูเวลาอันเหมาะสม  
    1.2.6 ปริสัญุตา คือ รูจักชุมชน รูจักถ่ินวามีระเบียบ วัฒนธรรมประเพณี
อยางไร และตองสงเคราะหและบำเพ็ญประโยชนอยางไร 
    1.2.7 ปุคคลัญุตา คือ รูบุคคล รูจักและเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล 
และสามารถปฏิบัติตนเองใหมีปฏิบัติสัมพันธตอบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม  
   1.3 จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับคานิยมของนักวิชาการตางประเทศ ไดแบง
คานิยมออกเปนแตละดาน เชน ดานสุนทรียศาสตรเนนการแสดงออกท่ีสอดคลองกับสถานการณ 
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ดานการเมืองใหความสำคัญกับอำนาจและอิทธิพล ไมวาจะไดมาโดยชอบหรือไมก็ตาม ดานศาสนาให
ความสำคัญกับคุณธรรม จริยธรรม และความเชื่อความศรัทธาของบุคคล ดานเศรษฐกิจให
ความสำคัญกับผลประโยชนเพ่ือสรางความม่ันคง ดานทฤษฎี ใหความสำคัญกับการคนหาความจริง 
หลักเหตุผล และคิดอยางเปนระบบ 
  ดังนั้นสรุปไดวา สภาพคานิยมของสังคมไทย เปนคานิยมท่ีอาศัยแนวคิดในการประสาน
กลมกลืนกับคานิยมในดานสุนทรียศาสตร ดานศาสนา ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง และดานทฤษฎี
ไมตางกันนักแตในสวนของนักวิชาการตางประเทศแลว อาจจะมีบางเรื่องท่ีตองปรับใชใหสอดคลอง
กับบริบทของสังคมท่ียึดถือกันมากันมาเพ่ือใหทุกคนอยูรวมกันไดอยางสงบสุขจึงเห็นไดวา ประเทศ
ไทยไดมีการกำหนดคาท่ีนิยมท่ีพึงประสงคไวแลว ตามนโยบายของรัฐบาล ซ่ึงสอดคลองกับคำสอน
แหงศาสนา ซ่ึงคานิยมท่ีพึงประสงคของสังคมไทยมุงเนนท่ีความจงรักภักดีตอสถาบันสำคัญของชาติ มี
ความกตัญูรูคุณคน การประพฤติปฏิบัติตนอยางมีเหตุและผล มีความรักความสามัคคีอันดีตอกัน 
  2. ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติจากการศึกษา พบวา 
คุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ มีความสำคัญอยางมากตอการเปนประชากรของสังคมใดสังคม
หนึ่ง ประชากรไทยก็เปนองคประกอบท่ีสำคัญของสังคม เชนเดียวกับสังคมอ่ืน ๆ ทุกสังคมยอม
ตองการประชากรท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงหมายถึงความมีรางกายจิตใจดี คิดเปน ทำเปน แกไขปญหาได มี
ประสิทธิภาพเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาความเจริญกาวหนา ความม่ันคงใหกับประเทศชาติและการ
เปนประชากรท่ีดีนั้นยอมตองการปฏิบัติตามบรรทัดฐานและขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมมี
คุณธรรมเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิตอีกดวย เพ่ือการพัฒนาสังคมใหยั่งยืนลักษณะของประชากร
ท่ีดีนั้นสังคมจะเปนผูกำหนดลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือท่ีจะไดพลเมืองท่ีดี ดังนั้นคุณสมบัติของสมาชิก
ในสังคมก็จะตองมีคุณสมบัติท่ีเปนพ้ืนฐานและคุณสมบัติเฉพาะ คือ คุณสมบัติเฉพาะอยางท่ีสังคม
ตองการใหบุคคลพ่ึงปฏิบัติ เชนตองการบุคคลท่ีมีคุณธรรมนำความรู ตองการใหคนในสังคมไทยหันมา
สนใจ พัฒนาวิจัยในงานอาชีพดานการเกษตรใหมากเนื่องจากเปนพ้ืนฐานของสังคมไทย เพ่ือการ
พัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนนอกจากนี้ประชากรท่ีดีตองการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของ
ประเทศชาติและสังคมโลกดวย ซ่ึงการปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดีของชาติและสังคมโลกนั้น 
ประกอบดวย  
  2.1 เคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของสังคม เม่ือพลเมืองทุก
คนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของสังคม และบทบัญญัติของกฎหมาย เชน ไมลวงละเมิดสิทธิ
ของผูอ่ืน หรือไมกระทำความผิดตามท่ีกฎหมายกำหนดก็จะทำใหรัฐไมตองเสียงบประมาณในการ
ปองกัน ปราบปรามและจับกุมผูท่ีกระทำความผิดมาลงโทษ นอกจากนี้ยังทำใหสังคมมีความเปน
ระเบียบสงบสุขทุกคนอยูรวมกันอยางสมานฉันท ไมหวาดระแวงคิดรายตอกัน 
  2.2 เปนผูมีเหตุผล และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนทุกคนยอมมีอิสรเสรีภาพในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน ซ่ึงการรูจักการใชเหตุผลในการดำเนินงาน จะทำใหชวยประสาน
ความสัมพันธ ทำใหเกิดความเขาใจอันดีงามตอกัน 
  2.3 ยอมรับมติของเสียงสวนใหญ เม่ือมีความขัดแยงกันในการดำเนินกิจกรรมอัน
เกิดจากความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน และจำเปนตองตัดสินปญหาดวยการใชเสียงขางมากเขาชวย และ
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มติสวนใหญตกลงวาอยางไร ถึงแมวาจะไมตรงกับความคิดของเรา เราก็ตองปฏิบัติตาม เพราะเปนมติ
ของเสียงสวนใหญนั้น 
  2.4 เปนผูนำมีน้ำใจประชาธิปไตย และเห็นแกประโยชนสวนรวม ผูท่ีมีความเปน
ประชาธิปไตยนั้น จะตองมีความเสียสละในเรื่องท่ีจำเปน เพ่ือผลประโยชนของสวนรวมและรักษาไว
ซ่ึงสังคมประชาธิปไตยเปนการสงผลตอความม่ันคงและความกาวหนาขององคกร ซ่ึงสุดทายแลว
ผลประโยชนดังกลาวก็ยอนกลับมาสูสมาชิกของสังคม 
  2.5 เคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน ควรรูจักเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนเชน
บุคคลมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด แตตองไมเปนการพูดแสดงความคิดเห็นท่ีใสราย
ผูอ่ืนใหเสียหาย 
  2.6 มีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม ชุมชน ประเทศชาติ ในการอยูรวมกันใน
สังคม ยอมตองมีการทำงานเปนหมูคณะ จึงตองมีการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในงานนั้นๆให
สมาชกิแตละคนนำไปปฏิบัติตามท่ีไดรับหมอบหมายไวอยางเต็มท่ี 
  2.7 มีสวนรวมในกิจกรรมการเมือง การปกครอง ในสังคมประชาธิปไตยนั้นสมาชิก
ทุกคนตองมีสวนรวมในกิจกรรมการเมืองการปกครอง เชน การเลือกตั้ง เปนตน 
  2.8 มีสวนรวมในการปองกัน แกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง 
ชวยสอดสองพฤติกรรมม่ัวสุมของเยาวชนในสถานบันเทิงตาง ไมหลงเชื่อขาวลือคำกลาวรายโจมตี ไม
มองผูท่ีไมเห็นดวยกับเราเปนศัตรู รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการแกไขปญหาความขัดแยงตางๆดวยสันติ
วิธี 
  2.9 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักธรรม ทุกคนควรมีศีลธรรมไวเปน
หลักในการควบคุมพฤติกรรมของบุคลใหดำเนินไปอยางเหมาะสม ถึงแมจะไมมีบทลงโทษใดๆ ก็ตาม 
  จึงเห็นไดวาคานิยมดานคุณธรรม  จริยธรรมคือ สิ่งท่ีเปนความดีซ่ึงมนุษยทุกคนควร
ประพฤติปฏิบัติ เพราะจะนำความสุข ความเจรญิ ความม่ันคงมาสูประเทศชาติ สังคม และบุคคล ดั่ง
พระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีเก่ียวของกับความสำคัญของ
คุณธรรมโดยมีใจความสำคัญตอนหนึ่งวา“หลักของคุณธรรม คือ การคิดดวยจิตใจท่ีเปนกลาง กอนจะ
พูดจะทำสิ่งไร จำเปนตองหยุดคิดเสียกอน เพ่ือรวบรวมสติใหตั้งม่ัน แลใหจิตสวางแจมใส ซ่ึงเม่ือ
ฝกหัดจนคุนเคยชำนาญแลว จะกระทำไดคลองแคลว ชวยใหสามารถแสดงความรู ความคิด ในเรื่อง
ตางๆ ใหผูฟงเขาใจไดงาย ไดชัด ไมผิดท้ังหลักวิชาท้ังหลักคุณธรรม” (พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 
10 กรกฎาคม พ.ศ.2535) และ “การท่ีคนสมัยใหมบอกวาคนสมัยเกามีความรูนอยก็อาจเปนจริง แลว
คนสมัยใหมดูถูกหรือเหยียดหยามคนสมัยเกาก็มีสิทธิ์ แตถาพูดตามความจริงแลว สิทธิ์ท่ีจะเหยียด
หยามคนรุนเกาไมควรจะมี ดวยเหตุวาคนรุนเกานี้เองทำใหคนรุนใหมเกิดข้ึนมาได” (พระราชดำรัส
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานแกคณะบุคคลตางๆ ท่ีเขาเฝาทูลละอองธุลีพระบาท เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม พ.ศ.2531) (สรุปจากพิชญาพร ประครองใจ. 2558 : 
124-126)ดังนั้นจึงสะทอนไดวา แมวาคานิยมของคนไทยท่ีดีงามจะถูกสืบทอดมาหลายชั่วอายุคน แต
เปนคานิยมท่ีมาจากรากเหงาของสังคมไทยอยางแทจริง ดังนั้นคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรมหากคน
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ในชาติสามารถนำมาประพฤติปฏิบัติไดยอมกอใหเกิดความสงบสุข ไมกอใหเกิดเกิดความวุนวาย 
แตกแยกของคนในชาติไดอยางแนนอน  
 ตอมาคือ คานิยมดาน“ความรักและความภูมิใจในความเปนชาติไทย” ซ่ึงวิธีการท่ี
แสดงออกอยางถูกตองนั้น ไดแกเสียสละเพ่ือชาติ รักษาทรัพยากรของชาติและสิ่งแวดลอมและความ
ภูมิใจในความเปนชาติไทย ควรเปนสิ่งท่ีถูกปลูกฝงอยูในจิตสำนึกของคนไทยทุกคนและใหทุกคนรวม
แสดงออกถึงความภาคภูมิใจนั้น ไมวาจะเปนการรักและภูมิใจในภาษาไทย โดยพูด อานและเขียน
ภาษาไทยไดอยางถูกตอง รักษาวัฒนธรรมท่ีดีงามของความเปนไทย ท้ังการแสดงออกดาน
กิริยามารยาทท่ีสุภาพเรียบรอย ออนนอมถอมตน การเคารพผูสูงอายุ การพูดท่ีไพเราะ การไหวแบบ
ไทยท่ีสุภาพนอกจากกรณีท่ีกลาวมาแลว การรักชาติตองหวงแหนไมใหใครมาเอารัดเอาเปรียบ
ประเทศชาติดวย เชน การไมใหการสนับสนุนนักการเมืองและขาราชการท่ีทุจริตโกงกินบานเมือง อีก
ท้ังไมฝกใฝหรือเห็นดีเห็นงามกับบุคคลท่ีจาบจวงดูหม่ินมุงทำลายสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ดวยซ่ึงคานิยมท่ีพึงประสงคนี้จะปรากฎอยูในคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย 12 ประการ และ
หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ ท่ีนำมากำหนดใหทุกคนไดยึดถืออยูแลว 
 ดังนั้นจะเห็นไดวาหลักของคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติของประเทศไทย ไดมี
การกำหนดและบัญญัติไวใหทุกคนไดประพฤติปฏิบัติตน 
  3. ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับคานิยมของคนไทยในปจจุบันจากการศึกษาดวยการ
สัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย คุณประสพ  เรืองเงิน รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมรศ.      
ดร. วริยา ชินวรรโณ” คณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลพลตรี จักรกฤษณ  
ตั้งจิตตาภรณ อดีตผูชวยทูตทหาร ประจำประเทศเยอรมัน และคุณนุชนารถ  อรัญชนวงศ คูสมรส
ของอาจารยในประเทศญ่ีปุนรวมท้ังผูทรงคุณวุฒิในสถาบันการศึกษาพบวา ปจจัยสำคัญท่ีกอใหเกิด
ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับคานิยมของคนไทยในปจจุบันมี 2 ประการ แบงเปนปจจัยภายนอก และ
ปจจัยภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   3.1. ปจจัยภายนอกท้ังนี้จากการศึกษาระบบทุนนิยมสงผลตอคานิยมดานคุณธรรม
และจริยธรรม และความรักชาติของคนไทย พบวา คานิยมเปนความคิด ความเชื่อรวมกันของสังคมใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซ่ึงมีโอกาสเปลี่ยนแปลงไดตามยุคตามสมัย และสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป 
เชนเดียวกันกับคานิยมของคนไทยในสังคมปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปมากและสงผลกระทบตอการ
พัฒนาประเทศเปนอันมาก เชนประเด็นคานิยมความซ่ือสัตยของคนไทย พบวา คนไทยมีความซ่ือสัตย
นอยลง เนื่องจากคานิยมของคนไทยในยุคปจจุบันใหความสำคัญกับวัตถุนิยมมากข้ึน ประกอบดวย
วัฒนธรรมเปนสิ่งท่ีไมคงท่ี เม่ือมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีและการขนสงคมนาคม ทำใหการ
เผยแพรวัฒนธรรมกระทำไดรวดเร็วยิ่งข้ึน กระบวนการนี้เรียกวา การเผยแพรหรือการกระจายทาง
วัฒนธรรม โดยเฉพาะวัฒนธรรมตะวันตกมีอิทธิพลตอวัฒนธรรมไทยเปนอยางมาก ดวยลักษณะของ
อิทธิพลท่ีแฝงมาในรูปตางๆ ตามสื่อมวลชน ภาพยนตซ่ึงคนในประเทศไทยสวนใหญบริโภคอยูจนคิด
วาเปนวัฒนธรรมสากล และหลงลืมอารยธรรม ภูมิปญญาดั้งเดิมท่ีดีงาม โดยมีเรื่องหลักๆ 3 ประการ 
คือ1) ความเปนปจเจกบุคคล 2) การแขงขัน 3) การมองโลกแบบเครื่องจักร  
   3.1.1 ความเปนปจเจกบุคคลนำไปสูการเห็นแกตัวขาดความสัมพันธกับสิ่ง
รอบตัว ทำใหไมเขาใจความสัมพันธท่ีควรจะเปนไมสามารถรวมพลังกันท่ีจะทำสิ่งท่ียิ่งใหญใหเกิดข้ึน
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ได จนกลายเปนวิกฤตทางวัฒนธรรมในสังคมไทย ท่ีสงผลกระทบตอสวนตางๆ ของสังคมท้ังทางตรง
และทางออม ทำใหเกิดความสับสนวุนวาย ในการเปลี่ยนแปลงทุกสถาบันในสังคม ไมวาจะเปน
สถาบันครอบครัว การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา ศาสนา และดานอ่ืนๆ อีกท้ังยังสงผลใหคุณธรรม 
จริยธรรมบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมเกษตรของไทยสั่งคลอน กลาวคือสังคมไทยท่ีเคยอยูกันแบบ
สันโดษ เรียบงาย และเคยมีความสงบสุขรมเย็นแบบงายๆ ตองถูกกระแสระบบทุนนิยมโหมกระหน่ำ
ใหกลายเปนสังคมท่ีมีแตความโลภ เห็นแกตัว ทำใหเกิดคานิยมใหมท่ีลอกเลียนแบบสังคมนักธุรกิจ คือ 
มีความรูสึกอยากใหความเปนอยูของตัวเองสูงข้ึนจนเกินตัว โดยไมคำนึงถึงความสามารถในการหา
รายไดท่ีมีขอบเขตจำกัด อันนำไปสูภาวะหนี้สิน เกิดวิกฤตการณตอระบบการศึกษาของไทย โดย
การศึกษาปจจุบันมุงสรางคนใหเปนคนสมัยใหม ไมคำนึงถึงความสอดคลองกับวัฒนธรรมพ้ืนฐานเดิม
ของสังคม การศึกษากลับกลายเปนการแบงแยกคนในสังคม เปนการยกระดับฐานะทางสังคมของคน 
และกลุมประชาชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาก็จะไดอาชีพท่ีถูกมองวาไมมีเกียรติ ทำใหถูกดูถูกดู
แคลนจากกลุมคนท่ีมีการศึกษาสูงกวา ระบบทุนนิยมก็กอใหเกิดปญหาการทุจริตคอรับชั่นเพ่ิมข้ึน โดย
จากการศึกษาพบวา ปจจุบันประชาชนมีพฤติกรรมบริโภคนิยมมากข้ึน ดวยคุณลักษณะเดนตอการ
กอใหเกิดการทุจริตคอรับชั่นในสังคม คือ นิยมการรวยเร็วมากกวาการอดทนรอมองความงามภายนอก
มากกวาจิตใจ อยูกับสื่อสังคมออนไลนมากกวาการอยูกับสังคมในครอบครัว รักอิสระไมชอบอยูในกฎ
กติกา และ นิยมสินคาฟุมเฟอย  
   3.1.2 การแขงขันระบบทุนนิยมเองก็กอใหเกิดปญหาดานการศึกษาท่ีมุงเนนให
คนมีการแขงขันกันเพ่ือใหเปนคนท่ีเกงกวา เหนือกวา รวมไปถึงความตองการเขาใกลกับผูมีอำนาจ
หรืออิทธิพล เพ่ือใหตนเองไดประโยชน หรือจนกลายเปนการทำลายระบบประชาธิปไตยดวยการยอม
พ่ึงพิงตอผูมีอำนาจท่ีเหนือกวา เพราะอำนาจในแนวดิ่งสามารถใหคุณใหโทษตอคนใดคนหนึ่งได โดยมี
ขอแลกเปลี่ยนกับความจงรักภักดีและอภิสิทธิของผูมีอำนาจในบางเรื่อง รวมท้ังใหความสำคัญตอ
ความสัมพันธสวนตัวมากกวาเรื่องของสวนรวม ซ่ึงขัดตอหลักการประชาธิปไตยท่ีใหความสำคัญกับ
สิทธิ เสรีภาพและความเสมอภาค เคารพและอดทนตอความแตกตางอันเปนคานิยมพ้ืนฐานของหลัก
ประชาธิปไตยท่ีทุกคนมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นและการกระทำแตตองไมละเมิดสิทธิและ
เสรีภาพของผูอ่ืน เพราะทุกคนตางมีเสรีภาพในการคิด พูดและทำในสิ่งตางๆ ซ่ึงอาจจะเหมือนหรือ
แตกตางกันได แตจะตองไมแตกแยก หรือทำสงครามกันเพราะความแตกตางทางความคิดหรือการ
กระทำ ตองทำความเขาใจผู อ่ืนและยอมรับความคิดหรือการกระทำท่ีแตกตางโดยใชความคิด
ไตรตรองและเหตุผลมาประกอบเพ่ือพิจารณา ไมใชอารมณหรือความรูสึกแบบสัญชาตญาณ และท่ี
สำคัญคือการเคารพกฎกติกาในการอยูรวมกันอยางสันติ ไมใชสิทธิเสรีภาพทำตามความตองการของ
ตนอยางไมมีขอบเขตก็อาจทำใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนเสียหาย กฎหมายจึงเปนระเบียบทางสังคม
ท่ีหวังผลแกสวนรวมมากกวาสะทอนดังเชนประโยคการใหสัมภาษณของรศ.ดร. วริยา ชินวรรโณ
คณบดีคณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดลและผูทรงคุณวุฒิในฝายการศึกษาอีก 2 
ไดใหขอมูลท่ีตรงกันวา 
   “...จากภาวะเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง มีการแขงขันกันมากข้ึนเพ่ือท่ีใหตนเอง
ดำรงชีวิตอยูในสังคมได จนไมไดคำนึงถึงความถูกตองทางกฎหมาย หรือคุณธรรม จริยธรรมท่ีควร
ยึดถือ ...ดวยวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยท่ีเปลี่ยนแปลงไป จากเดิมมีชีวิตท่ีสงบเรียบงาย กลายเปน



58 
 

สังคมท่ีมีการแขงขันสูงข้ึนทุกวัน อีกท้ังประเทศไทยยังประสบวิกฤตทางการเมือง ท่ีเกิดจาก
นักการเมืองบางกลุมมีความประพฤติเบี่ยงเบนจากจริยธรรมอีกเชนกัน ทำใหการบริหารและความ
เจริญของประเทศหยุดชะงัก ดวยเหตุวาเม่ือระบบการเมืองของประเทศประสบปญหา ผลกระทบ
ตามมาคือระบบเศรษฐกิจเริ่มเขาสูวิกฤตดวยเชนกัน เปนผลกระทบเชื่อมโยงกันไป จึงนำมาซ่ึงปญหา
ตาง ๆ ในสังคม อาทิ ปญหาครอบครัว ปญหาการทุจริต และปญหาอาชญากรรม แตหากเราตระหนัก
ถึงปญหาและรวมกันสงเสริมการปลูกฝงจริยธรรมอยางเปนรูปธรรมในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะใน
การประกอบอาชีพแลว อาจทำใหสังคมนี้นาอยูมากข้ึนเลยทีเดียว...” 
   3.1.3 การมองคนเปนเครื่องจักร ซ่ึงในยุคทุนนิยม มักใหคาคนเสมือน
เครื่องจักร มองคนท่ีความเกง เพ่ือนำไปสูการหารายไดท่ีเปนตัวเงินมากกวา จนกลายเปนปญหาท่ีทุก
คนแยงชิงกันเพ่ือการแขงขันดานเศรษฐกิจเทานั้น และลืมไปวาวัฒนธรรม เปนคุณคาสังคม และ
เศรษฐกิจซ่ึงวัฒนธรรม สรางคน และทำใหคนอยูรวมกันอยางมีความสงบสุข มีความเขาใจ และใช
วัฒนธรรมเปนตัวเชื่อมรอย เอาตนทุนมาสรางสรรค หรือตอยอดมาสรางอาชีพใหกับประชาชนไทย
วัฒนธรรม สรางภาพลักษณ เกียรติภูมิ ใหกับสังคม และประเทศชาต ิ
   3.2 ปจจัยภายใน ซ่ึงเปนปจจัยท่ีเกิดจาก ขาดเปาหมายท่ีชัดเจน การบูรณาการไม
สามารถนำไปสูเปาหมายรวมกันไดของหนวยงานในระดับปฏิบัติ ระบบการศึกษายึดหลักการเรียนรู
ขาดการพาทำ สงัคมไทยมีศาสนาพุทธเปนแกน แตขาดการเขาใจถึงแกนของศาสนาอยางแทจริง โดย
มีรายละเอียดแตละประเด็นดังนี้ 
    3.2.1 ขาดเปาหมายท่ีชัดเจน พบวา รัฐบาลกำหนดแผนการพัฒนาศักยภาพ
มนุษย แตขาดเปาหมายของการกำหนดคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคท่ีชัดเจน จึงทำใหขาด
ทิศทางแหงการพัฒนาคนในดานการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคในอนาคต เชน คนไทยตองเปนผูท่ีมี
วินัย ก็มุงท่ีจะสรางคานิยมดานวินัยใหเกิดข้ึนกับสังคมไทยในอนาคต เปนตน  
    3.2.2 หนวยงานภาครัฐไมสามารถนำแผนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติได ท้ังนี้
เกิดจากหนวยงานภาครัฐเปนองคกรนิติบุคคล ผูบริหารหนวยงานมักใหความสำคัญกับภารกิจของ
องคกรเปนสำคัญ จึงไมกอใหเกิดการขับเคลื่อนในการรวมสรางคานิยมท่ีพึงประสงคตามแผนท่ีรัฐบาล
กำหนด 
    3.2.3 สถาบันการศึกษาเนนท่ีการศึกษาเพ่ือการเรียนรูมากกวาการพาทำ ซ่ึง
ปจจุบันจะเห็นวาสถาบันการศึกษาสวนใหญ มุงเนนท่ีผลการสอบแขงขัน เพ่ือใหไดคนเกงในสังคม
ท่ีมาจากการเรียนเกง โดยไมไดใหความสำคัญกับผูท่ีเรียนไมเกง แตมีความมุงม่ัน เพียรพยาม มี
จิตสำนึกท่ีดีตอสังคม ปญหาดังกลาวจึงนำไปสูการสรางความเหลื่อมล้ำ การเอารัดเอาเปรียบ ขาด
จิตสำนึกสาธารณะ และขาดคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามในท่ีสุด 
    3.2.4 สถาบันครอบครัวมุงท่ีจะสงเสริมใหคนท้ิงถ่ินฐานบานเกิด การท่ีประเทศ
ไทยไมเคยกำหนดคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคท่ีชัดเจน ประเทศไทยมีศาสนาพุทธเปนแกน 
แตไมเคยเห็นแกนของพุทธ สังคมถอยหางจากสิ่งท่ีควรปฏิบัติมีการยึดโยงกับระบบการศึกษาท่ีไมได
เขาถึงการพาทำ (กิจกรรม) มากกวาการรู และเขาใจดั่งเชนหลายประเทศทำกัน ปญหาเรื่องการ
ปฏิบัติตามแผน ทุกหนวยยังไมมีเปาหมายเดียวกัน ตองแกท่ีสวนราชการ ใหมีการปฏิบัติใหเปน
รูปธรรม มีการบูรณาการรวมกันอยางแทจริง   
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 ปญหาของหนวยงาน คือ อำนาจตามกฎหมาย ในเชิงนิติบุคคล หน.สวนราชการ ก็
ปฏิบัติตามภารกิจของตัวเองมากกวา ไมไดทำหนาท่ีตามท่ีควรจะเปนสวนราชการ จะตองขับเคลื่อน
เปนหลัก ในการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยเปนตัวอยางใหกับสังคมไทย 
 สังคม วัฒนธรรมของประเทศไทยปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมาก  ปญหา
สวนหนึ่งเกิดจากการไหลทางวัฒนธรรมของตางชาติ สังคมครอบครัวออนแอลง ขาดการกลอมเกลาท่ี
ถูกตองและดีงาม จึงสงผลใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของคนไทยในยุคปจจุบัน ดังประโยคท่ี
กลาววา  
 “...เรามีปญหาดานวัฒนธรรม ซ่ึงเปนแกน ท่ีถูกหลอหลอมมาจากตัวเอง ครอบครัว 
และสังคม ถารากฐานของวัฒนธรรมท่ีดี คนก็จะมีวินัยท่ีดี…” 
 “...คาท่ีนิยมท่ีเปนอุปสรรค คนไทยมีดีหลายเรื่อง แตบางครั้งกลับกลายเปนเรื่องไมพึง
ประสงค อันเกิดจากความเคยชิน คุนชิน จนไมยึด...” 
 “...สังคมไทย มีแกนดานความกตัญู เชนเดียวกับหลายประเทศท่ัวโลก แตเราใชไป
ในทางท่ีผิดจนกลายเปนปญหา...” 
 “...เรื่องการออม เปนปญหาใหญของบานเรา ทำใหเกิดการเปนหนี้สิน ขาดการมีวินัย
ทางการออม...” 
 “...คานิยมท่ีผิดมาตั้งแตตน คือ สอนใหคนท้ิงถ่ิน ทำใหคานิยมของพอแม เกิดการเรียน
เพ่ือการแขงขัน ไมใชเพ่ือการอยูรวม จนเกิดปญหาทางสังคม…” 
 “...เราไมเคยกำหนดคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ท่ีชัดเจน เรามีพุทธเปนแกน 
แตเราไมเคยเห็นแกนของพุทธ สังคมถอยหางจากสิ่งท่ีควรปฏิบัติเรามายึดโยงกับระบบการศึกษาท่ี
ไมไดเขาถึง การพาทำ (กิจกรรม) มากกวาการรู และเขาใจ ซ่ึงหลายประเทศทำแบบนั้น...” 
  สรุป จากสภาพปญหาดังกลาว ทำใหสถานการณของสังคมไทยในปจจุบันกาวเขาสู
สังคมท่ีกำลังมีปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติของคนไทยเปนอยางมาก ท้ังนี้เกิดจาก
องคประกอบท่ีสำคัญหลายประการ ไดแก  
  1. การนำคานิยมท่ีพึงประสงคไปใชในทางท่ีผิด  
  2. ประเทศมีแผนในการกำหนดคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค แตขาดการนำไปสู
การปฏิบัติอยางจริงจัง 
  3. แตโดยรวมแลวปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังหมดซ่ึงการแกไขปญหาคงไมใชฝายใดฝายหนึ่ง แต
ทุกคนในสังคมตองรวมกันรับผิดชอบและรวมกันแกไขเพ่ือใหประเทศชาติมีความม่ันคง ยั่งยืนตลอดไป 

ศึกษา วิเคราะหขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ 

   จากการศึกษาขอมูลทางเอกสาร และการสัมภาษณผูใหขอมูลหลักประกอบดวย พลตรี 
จักรกฤษณ  ตั้งจิตตาภรณ อดีตผูชวยทูตทหาร ประจำประเทศเยอรมัน คุณประสพ  เรืองเงิน      
รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และคุณนุชนารถ  อรัญชนวงศ คูสมรสของอาจารยในประเทศญ่ีปุน 
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ท้ังนี้ผูวิจัยสามารถนำเสนอคานิยมท่ีพึงประสงคของประเทศจีน เกาหลีใตเวียดนาม เยอรมัน และ
ญี่ปุน ดังนี้ 
   1. คานิยมท่ีพึงประสงคของประเทศจีน จากการศึกษาเอกสารและเก็บขอมูลดวยการ
สัมภาษณผูใหขอมูลหลักประกอบดวย  พบวา ประเทศจีน มีการสรางคานิยมดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความรักชาติ กลาวคือ ประชาชนจีนใหความสำคัญตามลำดับกับเรื่องตอไปนี้ คือ 1) ความกตัญู 
2) ความรักใครกันในครอบครัว 3) ความสัมพันธกับเพ่ือนบาน 4) ความสัมพันธกับญาติพ่ีนอง 5) การ
ใหความรักกับญาติรุนหลัง และ 6) อ่ืน นอกจากนี้รัฐบาลจีนยังไดกำหนดแนวนโยบายโดยใชศีลธรรม
นำสังคม ซ่ึงแบงออกเปน 3 ประเภท คือ การปฏิบัติตอตนเอง การปฏิบัติตอผูอ่ืน และการปฏิบัติตอ
สังคม ซ่ึงจีนไดใชวาทกรรมแหงความเอ้ือเฟอใหเกิดข้ึนทุกพ้ืนท่ี ดวยคำคมตางๆ จนกลายเปนคำขวัญ
ประจำหนวยงาน สถานศึกษา การปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคำขวัญเหลานี้เพ่ือเปนขอเตือนใจ กระตุน
เตือนและปลุกจิตสำนึกใหกับประชาชนในหัวขอท่ีเก่ียวกับศีลธรรมนำสังคม จริยธรรมสัมมนาชีพ และ
คุณธรรมนำครอบครัว ดังเชน คำขวัญ “ดอกไมงดงามดวยหอมกรุน คนมี เสนหดวยอารยธรรม” หรือ 
“ใจมีคุณธรรม พูดและทำอยางมีอารยธรรม ยึดม่ันถือกฎหมาย สุขสบาย สงบ ปลอดภัย” หรือ 
“คราวใดท่ีมีคนตองการความชวยเหลือ “ฉัน” ควรจะทำอะไร” หรือ “ฉันรวมสราง ฉันมีอารยธรรม 
บานเมืองงดงามไดดวยเรา” หรือ “การศึกษาสูงนับเปนครู การปฏิบัติตัวดีนับเปนแบบอยาง” 
    ดังนั้นจึงเห็นไดวา นโยบายของประเทศจีนใหความสำคัญกับการรณรงคอยาง
กวางขวาง แตอยางไรก็ตามการรณรงคจะไมสงผลตอการปฏิบัติของประชาชน หากประชาชนยังมี
ความเปนปจเจกนิยมสูง ยึดถือประโยชนสวนตนสูง เหตุท่ีประชาชนของจีนยังขาดคุณธรรมเกิดมาจาก
หลายปจจัย ไดแก การอบรมสั่งสอน วิธีการควบคุมของรัฐ ระบบการควบคุมดูแลของรัฐ การ
ควบคุมดูแลมติมวลชน คุณภาพชีวิตของบุคคล สภาพสังคม และการละเลยท่ีจะปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม แตอยางก็ตามมีนักวิชาการหลายทานเห็นวา การฟนฟูคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ
ของคนในชาตินั้นมีสิ่งท่ีตองคำนึงถึง 3 ประการ คือ 1) การฝกฝนคุณธรรมจริยธรรมของตนเอง      
2) การใชกฎหมายสรางใหเกิดคุณธรรมจริยธรรม และ 3) ตองรักษาผลประโยชนคนดีและลงโทษ
ผูกระทำความผิด 
   2. คานิยมท่ีพึงประสงคของประเทศเกาหลีใตจากการศึกษาเอกสารและเก็บขอมูลดวย
การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก พบวา ประเทศเกาหลีใต เปนประเทศท่ีมีความเกาแกและอยูในสงคราม
มาอยางยาวนานจนไดรับความบอบช้ำจากสงครามเปนอยางมาก แตเหตุท่ีเกาหลีใตสามารถลุกข้ึนมา
ยืนหยัด พัฒนาความกาวหนาทางเทคโนโลยี ความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจไดเปนอยางมาก เกิด
จากความเปนชาติอันมีวัฒนธรรมและประเพณีท่ีหลอหลอมคนในชาติเปนหนึ่งเดียว รากท่ีฝงลึกใน
การพัฒนาความเปนคนเกาหลี ไดแก สถาบันครอบครัว ซ่ึงถายทอดหลักธรรมคำสอนของศาสนาและ
ลัทธิขงจื้อ สำหรับคานิยมท่ีพึงประสงคของคนเกาหลี มีดังนี้ 
    2.1 คนเกาหลีใหความสำคัญตอลำดับรุนอาวุโสอยางเครงครัด ไมวาจะเปนผูอาวุโส
ในท่ีทำงาน ในโรงเรือน และในมหาวิทยาลัย 
    2.2 ความรักในสถาบันการศึกษา และความสัมพันธระหวางครู อาจารยและศิษยมี
ความนอบนอมอยางมีมารยาทของลูกศิษย 
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     2.3 มีความรักในสถานประกอบการ คนเกาหลีจะรัก กตัญูและจงรักภักดีตอ
บริษัทเปนอยางยิ่ง เพ่ือถือวาบริษัทคือผูท่ีทำใหพวกเขามีความสุขสาลาย มีอาหาร มีชีวิตท่ีสมบูรณ 
     2.4 ความทุมเทในหนาท่ีการงาน คนเกาหลีจะทำงานดวยความต้ังใจ ทุมเท และ
มุงม่ันใหงานสำเร็จ ปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังแทบไมไดพัก 
     2.5 ความเปนหมูเหลา คนเกาหลีจะเฉยเมยตอคนตางชาติ เพราะถือวาไมอยูใน
กลุมเดียวกัน แตหากยอมรับแลวก็จะแสดงความจริงใจดวยการเชิญไปดื่มรวมกัน 
     2.6 ความเปนชาตินิยม และความรักชาติ คนเกาหลีแสดงความรักชาติดวยการใช
ของท่ีผลิตในประเทศเทานั้น ทำใหเศรษฐกิจเกาหลีมีความม่ันคง 
     2.7 ความมีวินัยในตัวเอง คนเกาหลีจะมีวินัยอยางเครงครัดทุกเรื่อง เพราะไดรับ
การฝกฝนและปลูกฝงมาเปนอยางดีจนกลายเปนนิสัย 
     2.8 การสรางความแข็งแกรงในครอบครัว คนเกาหลีท้ังชายและหญิงจะศึกษา
เต็มท่ีเพ่ือใหตนเองมีความรูและสามารถประกอบอาชีพ และสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได 
     2.9 ความขยันขันแข็ง และไมยอทอตองานหนัก คนเกาหลีเผชิญความยากลำบาก
มาอยางยาวนาน จึงทำใหทุกวิถีทางเพ่ือไมใหตนเองอดตาย และมีความอดทนสูง 
     2.10 รูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง ทำใหคนเกาหลี
ประสบความสำเร็จในทุกหนาท่ี 
   นอกจากนี้บทบาทของสถาบันและปจจัยตางๆ ท่ีมีตอความสำเร็จในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมและความรักชาติของคนเกาหลีประกอบดวย 
   1. สถาบันศาสนาและปรัชญา 
   2. สถานบันครอบครัว 
   3. สถาบันการศึกษา 
   4. บทบาทของรัฐ 
   5. กฎหมายปกครองประเทศ 
   6. สื่อมวลชน 
   7. สังคมโดยรวม 
   โดยบทบาทของแตละสถาบันมีรายละเอียดในการปลูกฝงคานิยมหลักท่ีพึงประสงคของ
คนในประเทศดังนี้   
   1. ศาสนา ปรัชญา และความเชื่อ คือ ลัทธิขงจื้อ ประกอบดวย  
    1.1 แนวทางของซัมกัง ลูกควรนับถือพอ ขุนนางนับถือกษัตริย และภรรยาควรนับ
ถือสามี  
    1.2 แนวทางของโอรยุน เปนกฎปฏิบัติหรือเรียกวา บัญญัติ 5 ประการ คือ  
     1.2.1 กษัตริยกับขุนนางควรมีความไววางใจกัน  
     1.2.2 พอกับลูกชายควรผูกพันและสืบทอดกัน 
     1.2.3 สามีกับภรรยาควรมีบทบาทหนาท่ีตางกัน 
     1.2.4 ผูใหญกับผูนอยควรมีบทบาทหนาท่ีตางกัน 
     1.2.5 ระหวางเพ่ือนควรซ่ือสัตยตอกัน 
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    1.3 สถาบันครอบครัวครอบครัวคนเกาหลียึดถือตามกฎเกณฑคำสั่งสอนของขงจื้อ
ท่ีวา “ท่ัวท้ังจักรวาลมีเพียงครอบครัวเดียว ทุกสรรพสิ่งมีความเก่ียวของกันและกัน...” ทำให
ครอบครัวคนเกาหลีมีระเบียบแบบแผนและมีความสัมพันธท่ีแนนแฟนและเครงครัด 
    1.4 สถาบันการศึกษาเรื่องเรงดวนท่ีรัฐบาลดำเนินการคือ การสรางเกาหลีใหมดวย
การจัดระบบการศึกษาใหม ดวยแนวคิดวารากฐานการศึกษา 2 ท่ีแข็งแกรงยอมนำพาเศรษฐกิจให
ม่ันคง และการศึกษาชวยสรางพลังความรู ปญญา ความคิดริเริ่มสรางสรรคคในการสรางนวัตกรรม
และเทคโนโลย ี
    1.5. บทบาทของรัฐคือ โครงสรางการพัฒนาชนบทแนวใหม “โครงการแซอึลวุน
ดง” ตั้งแตป ค.ศ.1981 เปนตนมา โครงการนี้เริ่มตนดวยการคนหาผูนำหมูบานท่ีมีความสามารถ 
ชักชวนใหชาวบานเขารวมการพัฒนาหมูบานดวยความสมัครใจ โดยใชกระบวนการฝกอบรมท่ีมุง
ปลูกฝงจริยธรรมในการทำงาน กลาวคือ ความขยันหม่ันเพียร การชวยเหลอตนเอง และความรวมมือ 
โครงการนี้ประสบความสำเร็จจนสามารถสรางรากฐานทางเศรษฐกิจในระบบสังคมหมูบานให
แข็งแกรงไมเกิดชองวางระหวางคนในเมืองกับคนในชนบทมากเกินไป สามารถพัฒนาจิตใจคนใน
ชนบทและพัฒนาสังคมใหนาอยู 
    1.6. กฎหมายปกครองประเทศคนเกาหลีทุกฝายมีหนาท่ีดูและและรักษากฎหมาย
โดยเครงครัด ประชาชนไมกลาทำผิดกฎหมาย แมกระท่ังเรื่องเล็กๆ นอยๆ เชน วิ่งราว การเดินขาม
ถนน การขับรถ ทำใหสังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    1.7 สื่อมวลชน มีบทบาทในดานการประชาสัมพันธใหเห็นถึงความสำคัญของ
การศึกษาท่ีบาน วาดวยการบมเพาะคุณลักษณะท่ีดีงาม การสรางบุคลิกภาพท่ีดี ลดการเสนอขาวอัน
กอใหเกิดความรุนแรงและยั่วยุ 
    1.8 สังคมโดยรวม คนเกาหลีใตเชื่อวาผูใหญจะตองทำตัวเปนตนแบบพฤติกรรมท่ีดี
งามเพ่ือใหเยาวชนไดเลียนแบบ ผูใหญจะวากลาวตักเตือนเด็กหากวากระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง แมวาจะ
ไมใชลูกหลานตนเองก็ตาม เด็กจะเคารพผูอาวุโสแมจะไมใชเครือญาติโดยตรง 
   2. คานิยมท่ีพึงประสงคของประเทศเวียดนามจากการศึกษาเอกสารและเก็บขอมูลดวย
การสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก พบวา ประเทศเวียดนามเปนประเทศท่ีประสบปญหาดานการสงคราม
มาอยางยาวนานเชนเดียวกันกับประเทศเกาหลีใต และเคยตกอยูใตการปกครองของจีนและฝรั่งเศส 
ผานการตอสูกับมหาอำนาจสหรัฐอเมริกาในสงครามเวียดนาม และการปกครองแบบลัทธิคอมมิวนิสต 
จึงทำใหคนเวียดนามมีทิฐิมานะและมีความตระหนักรวมกันในชาติวา ดินแดนแหงนี้สามารถเอาชนะ
มหาอำนาจอันยิ่งใหญและมีเทคโนโลยีได ประกอบกับเวียดนามเหนือและเวียดนามใตรวมกันอยาง
เปนทางการ เม่ือ 2 กรกฎาคม พ.ศ.2519 ใชชื่อประเทศวา สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม รูปแบบ
การปกครองเปนแบบสังคมนิยม โดยมีรัฐธรรมนูญฉบับป พ.ศ.2535  
    คุณลักษณะดานคุณธรรม-จริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณเดน คือ ความขยัน รักชาติ รัก
การศึกษาเลาเรียน ยึดถือความกตัญู 
    สำหรับบทบาทของสถาบันและปจจัยตางๆ ท่ีมีตอความสำเร็จในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมและความรักชาติของคนเวียดนามประกอบดวย 7 บทบาทสำคัญ คือ ผูนำแหง
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ศรัทธา/คำสอน สถาบันศาสนา/ลัทธิ สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน วัฒนธรรม 
ประเพณีและวรรณกรรม และสภาพสังคมโดยรวม โดยมีรายละเอียดดังนี้  
    1. ผูนำแหงศรัทธา/คำสอนของประธานาธิบดีโฮจิมินห คือ ลุงโฮ ซ่ึงถือวาเปน
วีรบุรุษซ่ึงอยูในใจของชาวเวียดนามเปนอยางมาก หลักคำสอนของลุงโฮ จะถูกติดประกาศไวตาม
สถาบันตางๆ ตั้งแตชั้นอนุบาลจนถึงอุดมศึกษา มี 5 ขอ คือ  
    1.1 รักชาติ รักประชาชน 
    1.2 เรียนเกง ทำงานเกง 
    1.3 รักษาอนามัยดี 
    1.4 วินัยดี 
    1.5 ซ่ือสัตย กลาหาญ  
    2. สถาบันศาสนา/ลัทธิ คือ ลัทธิขงจื้อ ซ่ึงชาวเวียดนามยึดหลักท่ีขงจื้อสอนเก่ียวกับ
หนาท่ี 5 อยางคือ 
     2.1 รักและมีมนุษยธรรม 
    2.2 การกระทำท่ีถูกตองในการแสดงออกซ่ึงความรัก และมนุษยธรรม 
    2.3 พิธีกรรมหรือกฎตางๆ เก่ียวกับพิธีกรรมและมารยาท 
    2.4 หนาท่ีท่ีตองไดรับการศึกษา 
    2.5 เชื่อม่ันในตนเองและซ่ือสัตยตอผูอ่ืน 
    3. สถานบันครอบครัวเยาวชนเวียดนามจะไดรับการสั่งสอนจากพอแม ปูยา ตายาย 
ถึงสิ่งสำคัญท่ีทำใหเปนเด็กดี ไดแก ความรักชาติ ความขยันหม่ันเพียร การศึกษาเลาเรียน และความ
กตัญูกตเวี สวนสตรีเวียดนามจะเสียสละใหกับครอบครัวเปนอันดับแรก เปนสิ่งท่ีปลูกฝงอยูในสตรี
เวียดนามแทบทุกคน 
    4. สถาบันการศึกษาการศึกษาในเวียดนามไดรับความสำคัญอันดับสูงจากรัฐบาล 
เปนระยะเวลานาน เม่ือไดรับอิสรภาพจากฝรั่งเศส ประธานาธิบดีโฮจิมินหไดประกาศนโยบายท่ีจะ
ขจัดปญหาของชาติ ปญหาหนึ่งท่ีตองขจัดคือ โจรแหงความโงเขลา (มุงเนนคุณภาพของประชาชน โฮ
จิมินหใหความสำคัญตอการศึกษามาก ดังมีคำสอนบทหนึ่งวา “เพ่ือประโยชนในสิบป ปลูกตนไม และ
เพ่ือประโยชนในรอยป ใหการศึกษาดูแลคน” ซ่ึงรัฐบาลไดยึดคำสอนดังกลาวเปนนโยบายแหงชาติ
จนถึงปจจุบัน 
    5. สื่อมวลชน สื่อมวลชนทุกแขนงอยูในความควบคุมของรัฐ หนังสือพิมพทุกฉบับ
และสถานีโทรทัศนรัฐบาลเปนผูกำหนดนโยบาย ซ่ึงการดำเนินการดังกลาวสามารถควบคุมตลอดการ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกคนในชาติ กลาวคือ คนเวียดนามจะรักชาติมาก เนื่องจากรัฐบาลจะ
นำภาพยนตรประวัติศาสตรการตอสูสงครามของชาวเวียดนามมาใหดู ซ่ึงทำใหคนเวียดนามเห็นถึง
การตอสูของวีรบุรุษในสงครามท่ีผานมาอยางยากลำบาก สงครามมีผลอยางไรกับครอบครัว เยาวชน
คนรุนใหมจะมัวหลงอยูกับความสุขสบายอยางเดียวไมได ตองชวยกันสรางชาติใหเขมแข็ง  
    6. วัฒนธรรม ประเพณี และวรรณกรรม วัฒนธรรมของเวียดนามชอบการแขงขัน
ทางวิชาการ ยกยองคนเกง ทุกคนใฝรูใฝเรียน ไมวาจะเปนคนยากจนก็ดีมีจน ชาวไรชาวนาหรือ
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กรรมกรลวนสนใจในการเรียนท้ังนั้น สวนวรรณกรรมตางๆ เชน นิทานพ้ืนฐาน จะแฝงไวดวยความรัก
ชาติ รวมถึงละครรอง (Hat Boi) จะมีการกลาวสดุดีคุณงามความดี 5 อยางของลัทธิขงจื้อ 
    7. สภาพสังคมโดยรวม คนเวียดนามมีประวัติศาสตรการตอสูสงครามท่ียาวนาน 
ดังนั้น จึงทำใหคนเวียดนามแทบทุกคนมีความกลาหาญ เสียสละ และอดทนเพราะความรักชาติ 
   4. คานิยมท่ีพึงประสงคของประเทศเยอรมนีจากเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณผูใหขอมูล
หลัก พบวา คุณลักษณะดานคุณธรรม-จริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณเดน คือ ความขยัน ซ่ือตรง การ
ทำงานท่ีเนนระบบมากกวาความรูสึกสวนตัว มีแบบแผนการทำงานอยางมาก  
    สำหรับบทบาทของสถาบันและปจจัยตางๆ ท่ีมีตอความสำเร็จในการปลูกฝง
คุณธรรมจรยิธรรมและความรักชาติของคนเยอรมันประกอบดวย 
   5. บทบาทสำคัญ คือ ผูนำแหงศรัทธา สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สื่อมวลชน 
วัฒนธรรม ประเพณีและวรรณกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้  
    5.1. ผูนำแหงศรัทธา กอใหเกิด 
    5.1.1 รักชาติ  
    5.1.2 ซ่ือตรง 
    5.1.3 รักษาอนามัยดี 
    5.1.4 วินัยดี 
    5.2 สถานบันครอบครัวเยาวชนเยอรมันจะไดรับการสั่งสอนจากพอแม ปูยา ตายาย 
ถึงสิ่งสำคัญท่ีทำใหเปนเด็กดี ไดแก ความรักชาติ ความขยันหม่ันเพียร การศึกษาเลาเรียน และความ
ซ่ือตรง  
    5.3 สถาบันการศึกษาการศึกษาในเยอรมันจะเนนการปฏิบัติตั้งแตระดับประถมเปน
ตนไป ใหเรียนรูในการดำเนินชีวิตจริง  
    5.4 สื่อมวลชน สื่อมวลชนทุกแขนงอยูในความควบคุมของรัฐ หนังสือพิมพทุกฉบับ
และสถานีโทรทัศนรัฐบาลเปนผูกำหนดนโยบาย ซ่ึงการดำเนินการดังกลาวสามารถควบคุมตลอดการ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกคนในชาติ กลาวคือ คนเวียดนามจะรักชาติมาก เนื่องจากรัฐบาลจะ
นำภาพยนตรประวัติศาสตรการตอสูสงครามของชาวเวียดนามมาใหดู ซ่ึงทำใหคนเวียดนามเห็นถึง
การตอสูของวีรบุรุษในสงครามท่ีผานมาอยางยากลำบาก สงครามมีผลอยางไรกับครอบครัว เยาวชน
คนรุนใหมจะมัวหลงอยูกับความสุขสบายอยางเดียวไมได ตองชวยกันสรางชาติใหเขมแข็ง  
    5.5 วัฒนธรรม ประเพณี และวรรณกรรม วัฒนธรรมของเยอรมนีมีการปลูกฝงความ
เปนคนท่ีมีคุณภาพ และภาคภูมิใจในความเปนคนเยอรมนีอยางมาก 
   6. คานิยมท่ีพึงประสงคของประเทศญ่ีปุนจากเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณผูใหขอมูล
หลัก พบวา คุณลักษณะดานคุณธรรม-จริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณเดน คือ ความมีระเบียบวินัย ขยัน 
อดทน มุงม่ัน เพียรพยายาม เคารพซ่ึงกันและกัน   
    สำหรับบทบาทของสถาบันและปจจัยตางๆ ท่ีมีตอความสำเร็จในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมและความรักชาติของคนญี่ปุนประกอบดวยบทบาทสำคัญ คือ สถาบันครอบครัว 
สถาบันการศึกษา สังคม และ วัฒนธรรม ประเพณีและวรรณกรรม โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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    6.1 สถานบันครอบครัวเยาวชนญ่ีปุนจะไดรับการสั่งสอนจากพอแม ปูยา ตายาย ถึง
สิ่งสำคัญท่ีทำใหเปนเด็กดี ไดแก ความรักชาติ ความขยันหม่ันเพียร ความเกรงใจ และเคารพการอยู
รวมกันในสังคม มีระเบียบวินัย 
    6.2 สถาบันการศึกษาการศึกษาในญี่ปุนจะเนนการปฏิบัติตั้งแตระดับประถมเปนตน
ไป ใหเรียนรูในการดำเนินชีวิต สงเสริมการเปนคนท่ีใชความเพียรพยาม มากกวาการเปนคนเกง  
    6.3 สังคม จะมีการสงเสริมใหคนกระทำความดี ดูแลซ่ึงกันและกัน แตถาผูใดกระทำ
ความผิด เนนการลงโทษทางสังคมมากกวากฎหมาย 
    6.4 วัฒนธรรม ประเพณี และวรรณกรรม วัฒนธรรมของญ่ีปุนมีการปลูกฝงความ
เปนคนความเปนชาติท่ีมีประวัติศาสตรอันยาวนาน และภาคภูมิใจในความเปนคนญี่ปุน 

สรุป 

  จากการศึกษาวิเคราะหขอมูลเอกสารและสัมภาษณ ทำใหผูวิจัย พบวา 
 1. สภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักและ
ภูมิใจในความเปนชาติไทยประกอบดวย 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  1.1 ประเภทคานิยมท่ีพึงประสงคของไทยจากการศึกษาสามารถแบงออกเปน       
3 ประเภท คือ คานิยมดานคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ (คสช.) เม่ือ 4 สิงหาคม 2557 คานิยมตามหลักธรรมตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุคโต 
(2548) และคานิยมตามแนวคิดของนักวิชาการตางประเทศ ประกอบดวย คานิยมดานสุนทรียศาสตร 
ดานศาสนา ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง และดานทฤษฎีสำหรับความเหมือนและความแตกตาง
ระหวางคานิยมแตละประเภทนั้น จะพบวา คานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย 12 ประการ และคานิยม
ทางศาสนามุงเนนการสรางคุณคาของตัวเองดวยการประพฤติปฏิบัติตนใหมีความสุข ไมเบียดเบียน
ผูอ่ืน เรียนรูผูอ่ืนและสภาพแวดลอมท่ีเขาไปเก่ียวของ ปรับตัวเพ่ือใหตนเองอยูรวมกับสังคมนั้นได
อยางมีความสุข มีความรักในชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของตนเอง จึงแสดงใหเห็น
วา สภาพคานิยมของสังคมไทยมีความคลายกับคานิยมตามแนวคิดทางศาสนา สำหรับคานิยมตาม
แนวความคิดของนักวิชาการตางประเทศ อาจจะมีบางเรื่องท่ีตองปรับใชใหสอดคลองกับบริบทของ
สังคมท่ียึดถือกันมากันมาเพ่ือใหทุกคนอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 
  1.2 ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติ
ไทยพบวา คุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ มีความสำคัญอยางมากตอการเปนประชากรของ
สังคมใดสังคมหนึ่ง ประชากรไทยก็เปนองคประกอบท่ีสำคัญของสังคม เชนเดียวกับสังคมอ่ืน ๆ ทุก
สังคมยอมตองการประชากรท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงหมายถึงความมีรางกายจิตใจดี คิดเปน ทำเปน แกไข
ปญหาได มีประสิทธิภาพเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาความเจริญกาวหนา ความม่ันคงใหกับ
ประเทศชาติและการเปนประชากรท่ีดีนั้นยอมตองการปฏิบัติตามบรรทัดฐานและขนบธรรมเนียม
ประเพณีของสังคมมีคุณธรรมเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิตอีกดวย เพ่ือการพัฒนาสังคมใหยั่งยืน
ลักษณะของประชากรท่ีดีนั้นสังคมจะเปนผูกำหนดลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือท่ีจะไดพลเมืองท่ีดี ดังนั้น
คุณสมบัติของสมาชิกในสังคมก็จะตองมี คุณสมบัติ ท่ี เปน พ้ืนฐานและคุณสมบัติ เฉพาะ คือ 
คุณสมบัติเฉพาะอยางท่ีสังคมตองการใหบุคคลพ่ึงปฏิบัติ เชนตองการบุคคลท่ีมีคุณธรรมนำความรู 
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ตองการใหคนในสังคมไทยหันมาสนใจ พัฒนาวิจัยในงานอาชีพดานการเกษตรใหมากเนื่องจากเปน
พ้ืนฐานของสังคมไทย เพ่ือการพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนนอกจากนี้ประชากรท่ีดี
ตองการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลกดวย 
   สวน “ความรักและความภูมิใจในความเปนชาติไทย” ซ่ึงวิธีการท่ีแสดงออก
อยางถูกตองนั้น ไดแกเสียสละเพ่ือชาติ รักษาทรัพยากรของชาติและสิ่งแวดลอมและความภูมิใจใน
ความเปนชาติไทย ควรเปนสิ่งท่ีถูกปลูกฝงอยูในจิตสำนึกของคนไทยทุกคนและใหทุกคนรวม
แสดงออกถึงความภาคภูมิใจนั้น ไมวาจะเปนการรักและภูมิใจในภาษาไทย โดยพูด อานและเขียน
ภาษาไทยไดอยางถูกตอง รักษาวัฒนธรรมท่ีดีงามของความเปนไทย ท้ังการแสดงออกดาน
กิริยามารยาทท่ีสุภาพเรียบรอย ออนนอมถอมตน การเคารพผูสูงอายุ การพูดท่ีไพเราะ การไหวแบบ
ไทยท่ีสุภาพนอกจากกรณีท่ีกลาวมาแลว การรักชาติตองหวงแหนไมใหใครมาเอารัดเอาเปรียบ
ประเทศชาติดวย เชน การไมใหการสนับสนุนนักการเมืองและขาราชการท่ีทุจริตโกงกินบานเมือง อีก
ท้ังไมฝกใฝหรือเห็นดีเห็นงามกับบุคคลท่ีจาบจวงดูหม่ินมุงทำลายสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ดวยซ่ึงคานิยมท่ีพึงประสงคนี้จะปรากฎอยูในคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย 12 ประการ และ
หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ ท่ีนำมากำหนดใหทุกคนไดยึดถืออยูแลว 
  1.3 ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับคานิยมของคนไทยในปจจุบัน พบวา ปจจัยดาน
ระบบทุนนิยมและภาวะวิกฤตเศรษฐกิจสงผลกระทบตอสงผลตอคานิยมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
และความรักชาติของคนไทยเปนอยางมาก 
 2. วิเคราะหขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาต ิ
  ผูวิจัยแสดงผลวิเคราะหขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ ดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ เปนตารางไดดังนี ้
 

ตารางท่ี 3 – 1 ขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศ 
 

ประเทศ คานิยมท่ีพึงประสงค ขอดี/ขอเสีย 

คุณธรรม จริยธรรม ความรักชาติ 

จีน 1) ความกตัญู  
2 ) ค ว า ม รั ก ใค ร กั น ใน
ครอบครัว  
3) ความสัมพันธกับเพ่ือน
บาน 4) ความสัมพันธกับ
ญาติพ่ีนอง  
5) การใหความรักกับญาติ
รุนหลัง และ  
6) อ่ืน 
 

 ข อดี  ส งเสริมให เกิ ด
ความรักความสามัคคี
ระหว างบุ คคล และ
ครอบครัว 
ขอเสีย เนนความเปน
บุคคลและครอบครวั
มากกวา สังคม 
ประเทศชาติทำใหคน
ละเลยความเปนเหตุเปน
ผล ความถูกตอง และ 



67 
 

ตารางท่ี 3 – 1 ขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศ (ตอ) 
 

   ผลประโยชนของสังคม

สวนรวม เพียงเพ่ือ

ความรูสึกสวนตวั 

เกาหลีใต  1 )  ค น เ ก า ห ลี ใ ห
ความสำคัญตอลำดับรุน
อาวุโสอยางเครงครัด ไมวา
จะเปนผูอาวุโสในท่ีทำงาน 
ใ น โ ร ง เ รื อ น  แ ล ะ ใ น
มหาวิทยาลัย 
 2) ความรักใน
สถาบนัการศึกษา และ
ความสัมพันธระหวางครู 
อาจารยและศิษยมีความ
นอบนอมอยางมีมารยาท
ของลกูศิษย 
 3) มีความรักในสถาน
ประกอบการ คนเกาหลีจะ
รัก กตัญูและจงรักภักดี
ตอบริษัทเปนอยางยิ่ง เพ่ือ
ถือวาบริษัทคือผู ท่ีทำให
พวกเขามีความสุขสบาย มี
อาหารมีชีวิตท่ีสมบูรณ 
 4) ความทุมเทในหนาท่ี
ก าร งาน  คน เก าห ลี จ ะ
ท ำงานด วยความตั้ ง ใจ 
ทุมเท และมุงม่ันให งาน
สำเร็จ ปฏิบัติงานอยางเต็ม
กำลังแทบไมไดพัก 
5) ความมีวินัยในตัวเอง 

คนเกาหลีจะมีวินัยอยาง

เครงครัดทุกเรื่อง เพราะ

ไดรับการฝกฝนและ

ปลูกฝง 

    ชาวเกาหลีใตมีความ

เปนชาตินิยมสูง และความ

รักชาติ คนเกาหลีแสดง

ความรักชาติดวยการใช

ของท่ีผลิตในประเทศ

เทานั้น ทำใหเศรษฐกิจ

เกาหลีมีความม่ันคง 

ขอดี 
-ทำใหคนรุนหลังยึดถือ
ค น รุ น ก อ น เ ป น
แ บ บ อ ย า ง ใ น ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตน 
- มีความรักในสถาบัน
และองคกรเฉพาะของ
ตน 
- ความจงรักภักดี 
- มีระเบียบวินัย 
- เคารพกฎกติกา 
ขอเสีย  
- การมองขามความเปน
เหตุเปนผล 
- ความรูสึกสำคัญกวา
เหตุผล 
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ตารางท่ี 3 – 1 ขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศ (ตอ) 
 

 มาเปนอยางดีจนกลายเปน
นิสัย 
6 )  ก า ร ส ร า ง ค ว า ม
แข็งแกรงในครอบครัว คน
เกาหลีท้ังชายและหญิงจะ
ศึกษาเต็มท่ีเพ่ือใหตนเองมี
ค ว า ม รู แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ  แ ล ะ
สามารถเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได 
7) ความขยันขันแข็ง และ
ไมยอทอตองานหนัก คน
เ ก า ห ลี เ ผ ชิ ญ ค ว า ม
ย า ก ล ำ บ า ก ม า อ ย า ง
ย า ว น า น  จึ ง ท ำ ให ทุ ก
วิถีทางเพ่ือไมใหตนเองอด
ตาย และมีความอดทนสูง 
8) รูหนาท่ีของตนเองและ
ปฏิบัติหนาท่ีของตนอยาง
เขมแข็ง ทำใหคนเกาหลี
ประสบความสำเร็จในทุก
หนาท่ี 
 

  

เวียดนาม 1. มีหลักคำสอน 5 ขอ คือ  
 1.1 รักชาติ รักประชาชน 
 1.2 เรียนเกง ทำงานเกง 
 1.3 รักษาอนามัยดี 
 1.4 วินัยดี 
 1.5 ซ่ือสัตย กลาหาญ  
2. ชาวเวียดนามยึดหลักท่ี
ขงจื้อสอนเก่ียวกับหนาท่ี 5 
อยางคือ    
 

ค น เ วี ย ด น า ม มี
ประวัติศาสตรการตอสู
สงครามท่ียาวนาน ดังนั้น 
จึงทำใหคนเวียดนามแทบ
ทุกคนมีความกลาหาญ 
เสียสละ และอดทนเพราะ
ความรักชาติ 

ขอดี  
- ความ มุ ง ม่ั น  เพี ย ร
พยายาม 
- ความสามัคคี 
- จงรักภักดี 
- ซ่ือสัตย 
- ความรักชาติ 
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ตารางท่ี 3 – 1 ขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศ (ตอ) 
 

  2.1 รักและมีมนุษยธรรม 
 2.2 การกระทำท่ีถูกตอง
ในการแสดงออกซ่ึงความ
รัก และมนุษยธรรม 
 2 .3  พิ ธี ก รรมห รือ กฎ
ตางๆ เก่ียวกับพิธีกรรม
และมารยาท 
 2.4 หนา ท่ี ท่ีตองไดรับ
การศึกษา 
 2.5 เชื่อม่ันในตนเองและ
ซ่ือสัตยตอผูอ่ืน 
 

 ขอเสีย ความเจ็บปวด
ทางประวัติศาสตรและ
ป จ จั ย ท า งสั ง ค ม ท่ี
โหดราย อาจจะทำให
คน ในสั งคม คิดแบบ
เดียวกัน นำไปสู การ
สรางความเห็นแกตัว 
การขาดไมตรีจิต และ
ขาดความเอ้ือเฟอตอ
กัน สงผลกระทบตอ
ค ว าม สุ ข ข อ งค น ใน
ชุมชนเองตั้งแตขนาด
เล็กเชนครอบครัวไป
จนถึงขนาดใหญไดแก
ป ร ะ เท ศ ช า ติ  แ ล ะ
สังคมโลก  
 

เยอรมนี 1) เชื่อผูนำ 
2) ความซ่ือตรง  
3) ยึดถือกฎระเบียบ 
4) การดำเนินชีวิตแบบมี
แบบแผน 
5) เคารพกฎหมาย  
6) ใหความสำคัญกับกีฬา 
7) มีระเบียบวินัย 
 

มี ค ว า ม ภู มิ ใ จ ใ น ค น
เยอรมนีท่ีมีคุณภาพ 

ขอดี  
- ความ มุ ง ม่ั น  เพี ย ร
พยายาม 
- ความสามัคคี 
- จงรักภักดี 
- ซ่ือสัตย 
- ความรักชาติ 
- มีระเบียบวินัย 
ขอเสีย  
- ชาตินิยมมากเกินไป 
จ น ก อ ใ ห เ กิ ด ก า ร
ทำลายลางกันดานเชื้อ
ชาต ิ
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ตารางท่ี 3 – 1 ขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศ (ตอ) 
 

ญ่ีปุน คุณลักษณะดานคุณธรรม-
จริยธรรมท่ีเปนเอกลักษณ
เดน คือ ความมีระเบียบ
วินัย ขยัน อดทน มุงม่ัน 
เพียรพยายาม เคารพซ่ึงกัน
และกัน   
 ส ำห รั บ บ ท บ าท ข อ ง
สถาบันและปจจัยตางๆ ท่ี
มีตอความสำเร็จ ในการ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
และความรักชาติของคน
ญี่ปุนประกอบดวย  
 1. สถานบันครอบครัว
เยาวชนญี่ปุนจะไดรับการ
สั่งสอนจากพอแม ปูยา ตา
ยาย ถึงสิ่ งสำคัญท่ีทำให
เปนเด็กดี ไดแก ความรัก
ชาติ ความขยันหม่ันเพียร 
ความเกรงใจ และเคารพ
การอยูรวมกันในสังคม มี
ระเบียบวินัย 
 2 . ส ถ าบั น ก าร ศึ กษ า
การศึกษาในญี่ปุนจะเนน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ตั้ ง แ ต
ระดับประถมเปนตนไป ให
เรียนรูในการดำเนินชีวิต 
ส งเสริมการเปนคนท่ี ใช
ความเพียรพยาม มากกวา
การเปนคนเกง  
 3. สั ง ค ม  จ ะ มี ก า ร
สงเสริมใหคนกระทำความ
ดี ดูแลซ่ึงกันและกัน แตถา
ผูใดกระทำความผิด เนน
การลงโทษทางสังคม  

มีความภาคภูมิใจในความ
เปนชาติท่ีมีประวัติศาสตร
อันยาวนาน และจะรูสึก
อบอุนเม่ืออยูในประเทศ
ของตนเอง 
 

ขอด ี
- มีความเกรงใจ 
- เห็นประโยชนส วน
รวมมากกวาสวนตน 
- ล ะอ าย ต อ ก า ร ถู ก
สังคมลงโทษมากกวา
กฎหมาย 
- มีน้ำใจตอกัน 
- ขยัน อดทน 
- ส ง เส ริ ม ให เด็ ก ใช
ค ว า ม เ พี ย ร พ ย า ม
มากกวาผลลัพธในการ
เปนคนเกง 
ขอเสีย 
- ข า ด ค ว า ม ม่ั น ใ จ
เพราะกลัวคน อ่ืนจะ
ตำหนิ  
- เครียด คิดมาก 
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 มากกวากฎหมาย 

 4. วัฒนธรรม ประเพณี 
แ ล ะ ว ร ร ณ ก ร ร ม 
วัฒนธรรมของญี่ปุนมีการ
ปลูกฝงความเปนคนความ
เปนชาติท่ีมีประวัติศาสตร
อันยาวนาน และภาคภูมิใจ
ในความเปนคนญี่ปุน 
 

  

 



 
บทที่ 4 

วิเคราะหแนวทางการสรางเสริมคานยิมที่พึงประสงค 
ของคนไทยในอนาคต 

 การวิจัยเรื่อง การเสริมสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต ในบทนี้เปนการ
นำเสนอผลการวิจัยดวยการวิเคราะหขอมูลท่ีไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) กับผูใหขอมูล
หลัก โดยนำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยในขอท่ี 3 ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต  
  2. สรุป 

วิเคราะหแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต 

  จากการผลการศึกษาจากบทท่ี 3 เก่ียวกับสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย ประกอบดวย 3 ลักษณะ คือ 
ประเภทของคาท่ีนิยมท่ีพึงประสงคของไทย ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความรักและ
ภูมิใจในความเปนชาติไทย และปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับคานิยมของคนไทยในปจจุบัน พบวา 
  1. ประเภทคานิยมท่ีพึงประสงคของไทย จากการศึกษาสามารถแบงออกเปน 3 ประเภท 
คือ คานิยมดานคุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ 
(คสช.) เม่ือ 4 สิงหาคม 2557 คานิยมตามหลักธรรมตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุคโต (2548) และคานิยม
ตามแนวคิดของนักวิชาการตางประเทศ ประกอบดวย คานิยมดานสุนทรียศาสตร ดานศาสนา ดาน
เศรษฐกิจ ดานการเมือง และดานทฤษฎีสำหรับความเหมือนและความแตกตางระหวางคานิยมแตละ
ประเภทนั้น จะพบวา คานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย 12 ประการ และคานิยมทางศาสนามุงเนน
การสรางคุณคาของตัวเองดวยการประพฤติปฏิบัติตนใหมีความสุข ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เรียนรูผูอ่ืนและ
สภาพแวดลอมท่ีเขาไปเก่ียวของ ปรับตัวเพ่ือใหตนเองอยูรวมกับสังคมนั้นไดอยางมีความสุข มีความ
รักในชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของตนเอง จึงแสดงใหเห็นวา สภาพคานิยมของ
สังคมไทยมีความคลายกับคานิยมตามแนวคิดทางศาสนา สำหรับคานิยมตามแนวความคิดของ
นักวิชาการตางประเทศ อาจจะมีบางเรื่องท่ีตองปรับใชใหสอดคลองกับบริบทของสังคมท่ียึดถือกันมา
กันมาเพ่ือใหทุกคนอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 
  2. ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 
พบวา คุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ มีความสำคัญอยางมากตอการเปนประชากรของสังคมใด
สังคมหนึ่ง ประชากรไทยก็เปนองคประกอบท่ีสำคัญของสังคม เชนเดียวกับสังคมอ่ืน ๆ ทุกสังคมยอม
ตองการประชากรท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงหมายถึงความมีรางกายจิตใจดี คิดเปน ทำเปน แกไขปญหาได มี
ประสิทธิภาพเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาความเจริญกาวหนา ความม่ันคงใหกับประเทศชาติและการ
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เปนประชากรท่ีดีนั้นยอมตองการปฏิบัติตามบรรทัดฐานและขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมมี
คุณธรรมเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิตอีกดวย เพ่ือการพัฒนาสังคมใหยั่งยืน ลักษณะของ
ประชากรท่ีดีนั้นสังคมจะเปนผูกำหนดลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือท่ีจะไดพลเมืองท่ีดี ดังนั้นคุณสมบัติ
ของสมาชิกในสังคมก็จะตองมีคุณสมบัติท่ีเปนพ้ืนฐานและคุณสมบัติเฉพาะ คือ คุณสมบัติเฉพาะอยาง
ท่ีสังคมตองการใหบุคคลพ่ึงปฏิบัติ เชน ตองการบุคคลท่ีมีคุณธรรมนำความรู ตองการใหคนใน
สังคมไทยหันมาสนใจ พัฒนาวิจัยในงานอาชีพดานการเกษตรใหมากเนื่องจากเปนพ้ืนฐานของ
สังคมไทย เพ่ือการพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน นอกจากนี้ประชากรท่ีดีตองการปฏิบัติตน
เปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลกดวย  
 สวน“ความรักและความภูมิใจในความเปนชาติไทย” ซ่ึงวิธีการท่ีแสดงออกอยาง
ถูกตองนั้น ไดแก เสียสละเพ่ือชาติ รักษาทรัพยากรของชาติและสิ่งแวดลอม และความภูมิใจในความ
เปนชาติไทย ควรเปนสิ่งท่ีถูกปลูกฝงอยูในจิตสำนึกของคนไทยทุกคนและใหทุกคนรวมแสดงออกถึง
ความภาคภูมิใจนั้น ไมวาจะเปนการรักและภูมิใจในภาษาไทย โดยพูด อานและเขียนภาษาไทยได
อยางถูกตอง รักษาวัฒนธรรมท่ีดีงามของความเปนไทย ท้ังการแสดงออกดานกิริยามารยาทท่ีสุภาพ
เรียบรอย ออนนอมถอมตน การเคารพผูสูงอายุ การพูดท่ีไพเราะ การไหวแบบไทยท่ีสุภาพ นอกจาก
กรณีท่ีกลาวมาแลว การรักชาติตองหวงแหนไมใหใครมาเอารัดเอาเปรียบประเทศชาติดวย เชน การ
ไมใหการสนับสนุนนักการเมืองและขาราชการท่ีทุจริตโกงกินบานเมือง อีกท้ังไมฝกใฝหรือเห็นดีเห็น
งามกับบุคคลท่ีจาบจวงดูหม่ินมุงทำลายสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยดวย ซ่ึงคานิยมท่ีพึง
ประสงคนี้จะปรากฎอยูในคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย 12 ประการ และหลักสัปปุริสธรรม 7 
ประการ ท่ีนำมากำหนดใหทุกคนไดยึดถืออยูแลว 
   3. ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับคานิยมของคนไทยในปจจุบัน พบวา สถานการณของ
สังคมไทยในปจจุบันกาวเขาสูสังคมท่ีกำลังมีปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติของคน
ไทยเปนอยางมาก ท้ังนี้เกิดจากองคประกอบท่ีสำคัญคือปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน โดยปจจัย
ภายในท่ีเกิดข้ึนยังขาดการรอยเรียงกันในการสงเสริม และสนับสนุนการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคให
ไปในทิศทางเดียวกัน ทำใหเกิดภาพการสงเสริมและสนับสนุนการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของคน
ไทยท่ีพึงประสงคในอนาคตอันเขมแข็ง ซ่ึงความเขมแข็งจากภายในตองเรียงรอยกันไป แตปจจุบัน
สังคมไทยเปนลักษณะตางคนตางทำ คนละทิศคนละทาง รัฐออกนโยบาย โดยขาดการมุงเนน
เปาหมายท่ีชัดเจน เสมือนไมใหคาความสำคัญตอคุณคาทางคุณธรรม จริยธรรม ความรักชาติ อันเปน
เสมือนวัฒนธรรมท่ีสำคัญ หนวยงานก็ใหความสำคัญเพียงภารกิจท่ีบรรลุ โดยไมสนใจนโยบายดาน
อ่ืนๆ ขณะท่ีการศึกษามุงคนเกงสนองทุนนิยมมากกวาสรางคนท่ีมีจิตสำนึกสาธารณะ ชุมชนและ
ครอบครัวใหคาความสำคัญท่ีทุนนิยม ยกยองคนรวย คนเกง มากกวาคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จึงทำ
ใหประเทศออนแอลง ดังนั้นถาคนในสังคมเขมแข็งแลว แมปจจัยภายนอกจะสงผลอยางไร คานิยมท่ี
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยยอมไมเปลี่ยนแปลงไปมากนัก ดังเชนหลายๆ ประเทศสามารถรักษา
คานิยมท่ีพึงประสงคของตนเองไวได ทำใหเกิดการรอยเรียงความเปนชาติ และดำรงรักษาอัตลักษณ
ดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมไดอยางยาวนาน ทำใหหลายประเทศใหความสำคัญตอคุณคาของ
ทรัพยากรมนุษยในการจะสรางพลังอำนาจเพ่ือสรางเขมแข็ง และความม่ันคงใหกับประเทศชาติได
ตลอดไป 
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   ผลการศึกษา วิเคราะหขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ พบวา ปจจัยสำคัญของแตละประเทศท่ีประสบความสำเร็จในการปลูกฝงคานิยมท่ีพึง
ประสงคในดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและความรักชาติ จะเห็นไดวารัฐบาลเปนผูกำหนด
นโยบายท่ีชัดเจนวา เปาหมายในอนาคตจะเปนอยางไร เชนประเทศจีน กำหนดเปาหมายกับการ
รณรงคอยางกวางขวาง หรืออยางประเทศเกาหลี ญ่ีปุน และเยอรมนี มีลักษณะคลายกัน คือ ความมี
วินัยในตัวเอง เพราะไดรับการฝกฝนและปลูกฝงมาเปนอยางดีจนกลายเปนนิสัย การสรางความ
แข็งแกรงในครอบครัว ชายและหญิงจะศึกษาเต็มท่ีเพ่ือใหตนเองมีความรูและสามารถประกอบอาชีพ 
และสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได รวมถึงรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีของตนอยาง
เขมแข็ง ทำใหประสบความสำเร็จในทุกหนาท่ี ในดานสถานบนัแลวสถาบันครอบครัวคนเกาหลียึดถือ
ตามกฎเกณฑคำสั่งสอนของศาสนา และผูนำทางจิตวิญญาณท่ีวา “ท่ัวท้ังจักรวาลมีเพียงครอบครัว
เดียว ทุกสรรพสิ่งมีความเก่ียวของกันและกัน” ทำใหคนในครอบครัวมีระเบียบแบบแผนและมี
ความสัมพันธท่ีแนนแฟนและเครงครัด สถาบันการศึกษา ดำเนินการภายใตการกำหนดของรัฐบาลใน
การจัดระบบการศึกษาท่ีเนนวางรากฐานท่ีแข็งแกรงทางความคิด และการปฏิบัติ ดวยแนวคิดวา
รากฐานการศึกษาท่ีแข็งแกรงยอมนำพาเศรษฐกิจใหม่ันคง และการศึกษาชวยสรางพลังความรู 
ปญญา ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี บทบาทของรัฐ การเปน
แบบอยางท่ีดีจนเขาไปอยูในใจของประชาชน วางโครงสรางการพัฒนาชุมชนท่ีเขมแข็ง ดวยการคนหา
ผูนำหมูบานท่ีมีความสามารถ ชักชวนใหชาวบานเขารวมการพัฒนาหมูบานดวยความสมัครใจ โดยใช
กระบวนการฝกอบรมท่ีมุงปลูกฝงจริยธรรมในการทำงาน จนสามารถสรางรากฐานทางเศรษฐกิจใน
ระบบสังคมหมูบานใหแข็งแกรงไมเกิดชองวางระหวางคนในเมืองกับคนในชนบทมากเกินไป สามารถ
พัฒนาจิตใจคนในชนบทและพัฒนาสังคมใหนาอยู กฎหมายปกครองประเทศทุกประเทศมองวาคนทุก
ฝายมีหนาท่ีดูและและรักษากฎหมายโดยเครงครัด ทำใหประชาชนไมกลาทำผิดกฎหมาย แมกระท่ัง
เรื่องเล็กๆ นอยๆ ดานสื่อมวลชน มีบทบาทในดานการประชาสัมพันธใหเห็นถึงความสำคัญของ
การศึกษาท่ีบาน วาดวยการบมเพาะคุณลักษณะท่ีดีงาม การสรางบุคลิกภาพท่ีดี ลดการเสนอขาวอัน
กอใหเกิดความรุนแรงและยั่วยุ 
   ดังนั้นจึงเห็นไดวา ในแตละประเทศท่ีประสบความสำเร็จในการการฟนฟูคุณธรรม 
จริยธรรม และความรักชาติของคนในชาตินั้น บทบาทในทุกระดับยอมมีความสัมพันธตอกันอยางมาก 
มีการกำหนดเปาหมายในดานการสงเสริมและพัฒนาคานิยมท่ีพึงประสงคของคนในชาติท่ีชัดเจน และ
ทุกสวนตองกำหนดเปาหมายใหไปในทิศทางเดียวกัน เริ่มตั้งแตการฝกฝนคุณธรรมจริยธรรมของ
ตนเอง การใชกฎหมายสรางใหเกิดคุณธรรมจริยธรรม และ ตองรักษาผลประโยชนคนดีและลงโทษ
ผูกระทำความผิด   
 จากผลการศึกษาดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดทำการศึกษา วิเคราะหขอมูลทุติยภูมิจาก
แหลงตางๆ และขอมูลปฐมภูมิจากการสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก ประกอบดวย ซ่ึงเปนขาราชการและ
อดีตขาราชการประจำประเทศตางๆ ดังนี้ พลตรี จักรกฤษณ  ตั้งจิตตาภรณ  อดีตขาราชการประจำ
ประเทศเยอรมัน คุณประสพ  เรืองเงิน รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และคุณนุชนารถ  อรัญชนวงศ 
คูสมรสของอาจารยในประเทศญี่ปุน เพ่ือนำไปสูการเสนอแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงค
ของคนไทยในอนาคตนั้น พบวา การท่ีประเทศชาติจะม่ันคงไดตองมีประชากรท่ีมีศักยภาพ เปนกำลัง
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หลักใหกับประเทศชาติบานเมือง และการท่ีประชากรมีคุณภาพดานคุณธรรม จริยธรรม และความรัก
ชาติ นั้นถือไดวาเปนวัฒนธรรมอันดีของประเทศซ่ึงวัฒนธรรมนั้นเปนคุณคาสังคม และเศรษฐกิจ 
สามารถสรางคน และทำใหคนอยูรวมกันอยางมีความสงบสุข มีความเขาใจ และใชวัฒนธรรมเปน
ตัวเชื่อมรอย และนำเอาตนทุนทางวัฒนธรรมมาสรางสรรค หรือตอยอดมาสรางอาชีพใหกับประชาชน
ไทย รวมท้ังยังเปนการสรางภาพลักษณ เกียรติภูมิ ใหกับประเทศชาติไดนั้น เกิดจากปจจัยภายในใน
การสรางคานิยม ตองเปนเรื่องท่ีทุกสถาบันตองชวยกัน จะตองเริ่มจาก จากแผน และยุทธศาสตรชาติ 
ในการกำหนดท่ีพึงประสงค ตองทำไปพรอมกันทุกดาน และทุกมิติ ตั้งแตระดับรัฐบาลในฐานะผู
กำหนดนโยบาย ระดับหนวยงานของรัฐในฐานะผูปฏิบัติ ระดับการศึกษา ระดับสังคม/ชุมชน ระดับ
ครอบครัว และสื่อตางๆ โดยมีรายละเอียดแตละประเด็นดังนี้ 
  1. รัฐบาลตองกำหนดเปาหมายท่ีชัดเจน เพ่ือเปนทิศทางแหงการพัฒนาคนในดานการ
สรางคานิยมท่ีพึงประสงคในอนาคต มีการสรางบริบทแวดลอม เพ่ือใหคนอยากทำความดี 
เชนเดียวกับท่ีประเทศตางๆ ไดดำเนินการมากจนประสบความสำเร็จ เชน ประเทศญ่ีปุน ประเทศ
เกาหลี และประเทศเยอรมนี เปนตน 
  2. หนวยงานภาครัฐตองนำแผนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติได กำหนดเปาหมายรวม และ
เปน Joint KPI ทำใหคนในองคกร มีวินัย ขยายไปสูครอบครัวและชุมชน พรอมกับการแกไขระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน เพ่ือลดความเปนนิติบุคคลของสวนราชการลง การดำเนินการของสวนราชการ
ตองยึดเปาหมายเดียวกัน  
  3. สถาบันการศึกษาเนนท่ีการศึกษาเพ่ือการปฏิบัติมากกวาตำรา หรือทฤษฎี เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจชีวิต สามารถปฏิบัติอาชีพและหนาท่ีของตนเองในฐานะพลเมืองของประเทศท่ีดีไดโดย 
ไมใชเพ่ือรู เพ่ือสอบไดอันดับท่ีดีเพียงอยางเดียว ดังนั้นสถาบันการศึกษาจะตองใหความสำคัญกับคนท่ี
มีความเพียรพยายาม จนประสบความสำเร็จ มากกวาคนท่ีสอบไดอันดับท่ีดีโดยไมไดใชความเพียร
พยายามเทาท่ีควร อีกท้ังตองการเรียนการสอนในดานท่ีเก่ียวของกับประวัติศาสตรทองถ่ินใหมาก
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในถ่ินฐานของตนเอง  
 4. สถาบันชุมชน/สังคม ตองไมเพิกเฉยตอสิ่งท่ีไมถูกตอง ตองปกปองคนดี มากกวาคน
เกงหรือคนมีฐานะท่ีเปนคนไมดี เชนเดียวกับท่ีประเทศญี่ปุนท่ีคนในประเทศจะกลัวถูกสังคมประณาม
มากกวากฎหมายลงโทษ จึงทำใหคนในสังคมละอายตอการกระทำสิ่งผิดไมกลากระทำความผิด 
เพราะกลัวสังคมลงโทษ 
  5. สถาบันครอบครัว ตองมุงท่ีจะสงเสริมใหคนในครอบครัว รูจักหนาท่ี ความรับผิดชอบ
ตอสังคมสวนรวม มีจิตสาธารณะ รักถ่ินฐาน รูจักการชวยเหลือตัวเองต้ังแตเด็ก เม่ือเติบโตทุกคนตอง
สามารถประกอบอาชีพท่ีสุจริตได และใหถือวาทุกอาชีพมีความสำคัญและนาภาคภูมิใจไมแตกตาง
จากการรับราชการ หรือท่ีมีรายไดมาก ดังเชนประเทศญ่ีปุน ประเทศเยอรมนี และประเทศอ่ืนๆ 
ยึดถือปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมท่ีดีงาม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ลดความเปนปจเจกบุคคล เห็น
คุณคาของคนมากกวาเครื่องจักร  
 6. สื่อมวลชนตางๆ ตองมีบทบาทในการประชาสัมพันธ สงเสริมวัฒนธรรมท่ีเปนจุดแข็ง 
เห็นถึงความสำคัญของการศึกษาท่ีวาดวยการบมเพาะคุณลักษณะท่ีดีงาม การสรางบุคลิกภาพท่ีดี สราง
กระแสใหเกิดข้ึนในการมีสวนรวม ลดการเสนอขาวอันกอใหเกิดความรุนแรงและยั่วยุ และรัฐตอง
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สนับสนุนสงเสริมใหสื่อเปนเครื่องมือในการผลักดันนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับคานิยมท่ีพึงประสงคของ
คนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ ประสบความสำเร็จ โดยรัฐอาจเปนผูสนับสนุนทุนดังเชน
ประเทศเกาหลีท่ีไดปฏิบัติ หรือดังเชนประเทศเวียดนามไดปฏิบัติ โดยรัฐบาลกำหนดใหสื่อนำเสนอ
ภาพยนตรประวัติศาสตรการตอสูสงครามของชาวเวียดนามมาใหดู ซ่ึงทำใหคนเวียดนามเห็นถึงการตอสู
ของวีรบุรุษในสงครามท่ีผานมาอยางยากลำบาก สงครามมีผลอยางไรกับครอบครัว เยาวชนคนรุนใหมจะ
มัวหลงอยูกับความสุขสบายอยางเดียวไมได ตองชวยกันสรางชาติใหเขมแข็ง เปนตน 
 7. การบังคับใชกฎหมาย เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของคนท่ีขาดวินัย การสรางวินัย ใน
สังคมไทย และกฎหมายนั้นตองบังคับใชอยางจริงจัง  

สรุป  

 ดังนั้นจึงเห็นไดวา แนวทางในการสงเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคตนั้น 
ทุกภาคสวนตองมีบทบาทสำคัญตามบทบาทของตนเอง ดวยการสงเสริมวัฒนธรรมท่ีเปนจุดแข็ง
ของคนไทย แกไขจุดออนเพ่ือเสริมสรางคนไทยท่ีพึงประสงคในอนาคต การจะสงเสริมวัฒนธรรมท่ี
เปนจุดแข็ง และกำจัดจุดออนได ตองเกิดจากความรวมมือกันของทุกฝายท้ังในดานแผน ยุทธศาสตร
ชาติและการปฏิบัติ เพ่ือกำหนดคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคตดวยการปฏิบัติไปพรอมกัน
ทุกดาน และทุกมิติ ดังภาพตอไปนี้  
 

แผนภาพท่ี 4 – 1 การจะสงเสริมวัฒนธรรมท่ีเปนจุดแข็ง และกำจัดจุดออน 
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บทที่ 5 

สรุป และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การเสริมสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต มีวัตถุประสงค
การวิจัย 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 2) เพ่ือศึกษา วิเคราะหขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการ
สรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศ และ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึง
ประสงคของคนไทยในอนาคต นำเสนอผลการวิจัยดวยการวิเคราะหขอมูลท่ีไดเก็บรวบรวมขอมูลจากการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดวยการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ และการสัมภาษณแบบเจาะลึก 
(In-depth Interview) กับผูใหขอมูลหลัก  

สรุป  

  1. ผลการศึกษาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย พบวา ประกอบดวย 3 ลักษณะ คือ ประเภทของคาท่ีนิยมท่ี
พึงประสงคของไทย ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 
และปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับคานิยมของคนไทยในปจจุบัน โดยสรุปไดดังนี้ 
   1.1 ประเภทคานิยมท่ีพึงประสงคของไทย แบงออกเปน 3 ประเภท คือ คานิยมดาน
คุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เม่ือ      
4 สิงหาคม 2557 คานิยมตามหลักธรรมตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุคโต (2548) และคานิยมตามแนวคิด
ของนักวิชาการตางประเทศ ประกอบดวย คานิยมดานสุนทรียศาสตร ดานศาสนา ดานเศรษฐกิจ 
ดานการเมือง และในมุมมองเชิงทฤษฎีสำหรับความเหมือนและความแตกตางระหวางคานิยมแตละ
ประเภทนั้น จะพบวา คานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย 12 ประการ และคานิยมทางศาสนามุงเนน
การสรางคุณคาของตัวเองดวยการประพฤติปฏิบัติตนใหมีความสุข ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เรียนรูผูอ่ืน 
และสภาพแวดลอมท่ีเขาไปเก่ียวของ ปรับตัวเพ่ือใหตนเองอยูรวมกับสังคมนั้นไดอยางมีความสุข      
มีความรักในชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของตนเอง จึงแสดงใหเห็นวา สภาพ
คานิยมของสังคมไทยมีความคลายกับคานิยมตามแนวคิดทางศาสนา สำหรับคานิยมตามแนวความคิด
ของนักวิชาการตางประเทศ อาจจะมีบางเรื่องท่ีตองปรับใชใหสอดคลองกับบริบทของสังคมท่ียึดถือ
กันมากันมาเพ่ือใหทุกคนอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 
   1.2 ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติ
ไทย พบวา คุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ มีความสำคัญอยางมากตอการเปนประชากรของ
สังคมใดสังคมหนึ่ง ประชากรไทยก็เปนองคประกอบท่ีสำคัญของสังคม เชนเดียวกับสังคมอ่ืน ๆ ทุก
สังคมยอมตองการประชากรท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงหมายถึงความมีรางกายจิตใจดี คิดเปน ทำเปน แกไข
ปญหาได มีประสิทธิภาพเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาความเจริญกาวหนา ความม่ันคงใหกับ
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ประเทศชาติและการเปนประชากรท่ีดีนั้นยอมตองการปฏิบัติตามบรรทัดฐานและขนบธรรมเนียม
ประเพณีของสังคมมีคุณธรรมเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินชีวิตอีกดวย เพ่ือการพัฒนาสังคมใหยั่งยืน 
ลักษณะของประชากรท่ีดีนั้นสังคมจะเปนผูกำหนดลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือท่ีจะไดพลเมืองท่ีดี ดังนั้น
คุณสมบัติของสมาชิกในสังคมก็จะตองมี คุณสมบัติ ท่ี เปน พ้ืนฐานและคุณสมบัติ เฉพาะ คือ 
คุณสมบัติเฉพาะอยางท่ีสังคมตองการใหบุคคลพ่ึงปฏิบัติ เชน ตองการบุคคลท่ีมีคุณธรรมนำความรู 
ตองการใหคนในสังคมไทยหันมาสนใจ พัฒนาวิจัยในงานอาชีพดานการเกษตรใหมากเนื่องจากเปน
พ้ืนฐานของสังคมไทย เพ่ือการพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน นอกจากนี้ประชากรท่ีดี
ตองการปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลกดวย  
   ความสำคัญของความรักและความภูมิใจในความเปนชาติไทย ซ่ึงวิธีการท่ี
แสดงออกอยางถูกตองนั้น ไดแก เสียสละเพ่ือชาติ รักษาทรัพยากรของชาติและสิ่งแวดลอม และความ
ภูมิใจในความเปนชาติไทย ควรเปนสิ่งท่ีถูกปลูกฝงอยูในจิตสำนึกของคนไทยทุกคนและใหทุกคนรวม
แสดงออกถึงความภาคภูมิใจนั้น ไมวาจะเปนการรักและภูมิใจในภาษาไทย โดยพูด อานและเขียน
ภาษาไทยไดอยางถูกตอง รักษาวัฒนธรรมท่ีดีงามของความเปนไทย ท้ังการแสดงออกดาน
กิริยามารยาทท่ีสุภาพเรียบรอย ออนนอมถอมตน การเคารพผูสูงอายุ การพูดท่ีไพเราะ การไหวแบบ
ไทยท่ีสุภาพ นอกจากกรณีท่ีกลาวมาแลว การรักชาติตองหวงแหนไมใหใครมาเอารัดเอาเปรียบ
ประเทศชาติดวย เชน การไมใหการสนับสนุนนักการเมืองและขาราชการท่ีทุจริตโกงกินบานเมือง อีก
ท้ังไมฝกใฝหรือเห็นดีเห็นงามกับบุคคลท่ีจาบจวงดูหม่ินมุงทำลายสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ดวย ซ่ึงคานิยมท่ีพึงประสงคนี้จะปรากฎอยูในคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย 12 ประการ และ
หลักสัปปุริสธรรม 7 ประการ ท่ีนำมากำหนดใหทุกคนไดยึดถืออยูแลว 
    1.3 ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับคานิยมของคนไทยในปจจุบัน พบวา สถานการณ
ของสังคมไทยในปจจุบันกาวเขาสูสังคมท่ีกำลังมีปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติของ
คนไทยเปนอยางมาก ท้ังนี้เกิดจากองคประกอบท่ีสำคัญคือปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน โดย
ปจจัยภายในท่ีเกิดข้ึนยังขาดการรอยเรียงกันในการสงเสริม และสนับสนุนการสรางคานิยมท่ีพึง
ประสงคใหไปในทิศทางเดียวกัน ทำใหเกิดภาพการสงเสริมและสนับสนุนการสรางคานิยมท่ีพึง
ประสงคของคนไทยท่ีพึงประสงคในอนาคตอันเขมแข็ง ซ่ึงความเขมแข็งจากภายในตองเรียงรอยกันไป 
แตปจจุบันสังคมไทยเปนลักษณะตางคนตางทำ คนละทิศคนละทาง รัฐออกนโยบาย โดยขาดการ
มุงเนนเปาหมายท่ีชัดเจน เสมือนไมใหคาความสำคัญตอคุณคาทางคุณธรรม จริยธรรม ความรักชาติ 
อันเปนเสมือนวัฒนธรรมท่ีสำคัญ หนวยงานก็ใหความสำคัญเพียงภารกิจท่ีบรรลุ โดยไมสนใจนโยบาย
ดานอ่ืนๆ ขณะท่ีการศึกษามุงคนเกงสนองทุนนิยมมากกวาสรางคนท่ีมีจิตสำนึกสาธารณะ ชุมชนและ
ครอบครัวใหคาความสำคัญท่ีทุนนิยม ยกยองคนรวย คนเกง มากกวาคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จึงทำ
ใหประเทศออนแอลง ดังนั้นถาคนในสังคมเขมแข็งแลว แมปจจัยภายนอกจะสงผลอยางไร คานิยมท่ี
เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยยอมไมเปลี่ยนแปลงไปมากนัก ดังเชนหลายๆ ประเทศสามารถรักษา
คานิยมท่ีพึงประสงคของตนเองไวได ทำใหเกิดการรอยเรียงความเปนชาติ และดำรงรักษาอัตลักษณ
ดานคุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสมไดอยางยาวนาน ทำใหหลายประเทศใหความสำคัญตอคุณคาของ
ทรัพยากรมนุษยในการจะสรางพลังอำนาจเพ่ือสรางเขมแข็ง และความม่ันคงใหกับประเทศชาติได
ตลอดไป 
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   2. ผลการศึกษาวิเคราะหขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ พบวา ประเทศจีน สรางคานิยมท่ีพึงประสงคจากการกำหนดเปาหมายกับการรณรงค
อยางกวางขวาง ขณะท่ีประเทศเกาหลี ญ่ีปุน และเยอรมนี มีลักษณะคลายกัน คือ ความมีวินัยใน
ตัวเอง เพราะไดรับการฝกฝนและปลูกฝงมาเปนอยางดีจนกลายเปนนิสัย การสรางความแข็งแกรงใน
ครอบครัว ชายและหญิงจะศึกษาเต็มท่ีเพ่ือใหตนเองมีความรูและสามารถประกอบอาชีพ และ
สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได รวมถึงรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง 
ทำใหประสบความสำเร็จในทุกหนาท่ี  
    สถาบันครอบครัวคนจีน เกาหลี และญ่ีปุน มักยึดถือตามกฎเกณฑคำสั่งสอนของ
ศาสนา และผูนำทางจิตวิญญาณแบบขงจื้อ ทำใหคนในครอบครัวมีระเบียบแบบแผนและมี
ความสัมพันธท่ีแนนแฟนและเครงครัด  
    สถาบันการศึกษาแตละประเทศ ดำเนินการภายใตการกำหนดของรัฐบาลในการ
จัดระบบการศึกษาท่ีเนนวางรากฐานท่ีแข็งแกรงทางความคิด และการปฏิบัติ ดวยแนวคิดวารากฐาน
การศึกษาท่ีแข็งแกรงยอมนำพาเศรษฐกิจใหม่ันคง และการศึกษาชวยสรางพลังความรู ปญญา 
ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี เชน ประเทศเยอรมนี การแสดง
บทบาทของรัฐ ดวยการเปนแบบอยางท่ีดีจนเขาไปอยูในใจของประชาชน วางโครงสรางการพัฒนา
ชุมชนท่ีเขมแข็ง ดวยการคนหาผูนำหมูบานท่ีมีความสามารถ ชักชวนใหชาวบานเขารวมการพัฒนา
หมูบานดวยความสมัครใจ โดยใชกระบวนการฝกอบรมท่ีมุงปลูกฝงจริยธรรมในการทำงาน จน
สามารถสรางรากฐานทางเศรษฐกิจในระบบสังคมหมูบานใหแข็งแกรงไมเกิดชองวางระหวางคนใน
เมืองกับคนในชนบทมากเกินไป สามารถพัฒนาจิตใจคนในชนบทและพัฒนาสังคมใหนาอยู กฎหมาย
ปกครองประเทศทุกประเทศมองวาคนทุกฝายมีหนาท่ีดูและและรักษากฎหมายโดยเครงครัด ทำให
ประชาชนไมกลาทำผิดกฎหมาย แมกระท่ังเรื่องเล็กๆ นอยๆ ดานสื่อมวลชน มีบทบาทในดานการ
ประชาสัมพันธใหเห็นถึงความสำคัญของการศึกษาท่ีบาน วาดวยการบมเพาะคุณลักษณะท่ีดีงาม การ
สรางบุคลิกภาพท่ีดี ลดการเสนอขาวอันกอใหเกิดความรุนแรงและยั่วยุ 
    ดังนั้นจึงเห็นไดวา ในแตละประเทศท่ีประสบความสำเร็จในการการฟนฟูคุณธรรม 
จริยธรรม และความรักชาติของคนในชาตินั้น บทบาทในทุกระดับยอมมีความสัมพันธตอกันอยางมาก 
มีการกำหนดเปาหมายในดานการสงเสริมและพัฒนาคานิยมท่ีพึงประสงคของคนในชาติท่ีชัดเจน และ
ทุกสวนตองกำหนดเปาหมายใหไปในทิศทางเดียวกัน เริ่มตั้งแตการฝกฝนคุณธรรมจริยธรรมของ
ตนเอง การใชกฎหมายสรางใหเกิดคุณธรรมจริยธรรม และ ตองรักษาผลประโยชนคนดีและลงโทษ
ผูกระทำความผิด   
 3. ผลการวิเคราะหแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต 
พบวา การท่ีประเทศชาติจะม่ันคงไดตองมีประชากรท่ีมีศักยภาพ เปนกำลังหลักใหกับประเทศชาติ
บานเมือง และการท่ีประชากรมีคุณภาพดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ นั้นถือไดวาเปน
วัฒนธรรมอันดีของประเทศซ่ึงวัฒนธรรมนั้นเปนคุณคาสังคม และเศรษฐกิจ สามารถสรางคน และทำ
ใหคนอยูรวมกันอยางมีความสงบสุข มีความเขาใจ และใชวัฒนธรรมเปนตัวเชื่อมรอย และนำเอา
ตนทุนทางวัฒนธรรมมาสรางสรรค หรือตอยอดมาสรางอาชีพใหกับประชาชนไทย รวมท้ังยังเปนการ
สรางภาพลักษณ เกียรติภูมิ ใหกับประเทศชาติไดนั้น เกิดจากปจจัยภายในในการสรางคานิยม ตอง
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เปนเรื่องท่ีทุกสถาบันตองชวยกัน จะตองเริ่มจาก จากแผน และยุทธศาสตรชาติ ในการกำหนดท่ีพึง
ประสงค ตองทำไปพรอมกันทุกดาน และทุกมิติ ตั้งแตระดับรัฐบาลในฐานะผูกำหนดนโยบาย ระดับ
หนวยงานของรัฐในฐานะผูปฏิบัติ ระดับการศึกษา ระดับสังคม/ชุมชน ระดับครอบครัว และสื่อตางๆ 
โดยมีรายละเอียดแตละประเด็นดังนี ้
   3.1 รัฐบาลตองกำหนดเปาหมายท่ีชัดเจน เพ่ือเปนทิศทางแหงการพัฒนาคนในดาน
การสรางคานิยมท่ีพึงประสงคในอนาคต มีการสรางบริบทแวดลอม เพ่ือใหคนอยากทำความดี 
เชนเดียวกับท่ีประเทศตางๆ ไดดำเนินการมากจนประสบความสำเร็จ เชน ประเทศญ่ีปุน ประเทศ
เกาหลี และประเทศเยอรมนี เปนตน 
   3.2 หนวยงานภาครัฐตองนำแผนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติได กำหนดเปาหมายรวม 
และเปน Joint KPI ทำใหคนในองคกร มีวินัย ขยายไปสูครอบครัวและชุมชน พรอมกับการแกไข
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน เพ่ือลดความเปนนิติบุคคลของสวนราชการลง การดำเนินการของ
สวนราชการตองยึดเปาหมายเดียวกัน  
   3.3 สถาบันการศึกษาเนนท่ีการศึกษาเพ่ือการปฏิบัติมากกวาตำรา หรือทฤษฎี 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจชีวิต สามารถปฏิบัติอาชีพและหนาท่ีของตนเองในฐานะพลเมืองของประเทศท่ี
ดีไดโดย ไมใช เพ่ือรู  เพ่ือสอบไดอันดับท่ีดีเพียงอยางเดียว ดังนั้นสถาบันการศึกษาจะตองให
ความสำคัญกับคนท่ีมีความเพียรพยายาม จนประสบความสำเร็จ มากกวาคนท่ีสอบไดอันดับท่ีดีโดย
ไมไดใชความเพียรพยายามเทาท่ีควร อีกท้ังตองการเรียนการสอนในดานท่ีเก่ียวของกับประวัติศาสตร
ทองถ่ินใหมากเพ่ือใหเด็กและเยาวชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในถ่ินฐานของตนเอง  
  3.4 สถาบันชุมชน/สังคม ตองไมเพิกเฉยตอสิ่งท่ีไมถูกตอง ตองปกปองคนดี มากกวา
คนเกงหรือคนมีฐานะท่ีเปนคนไมดี เชนเดียวกับท่ีประเทศญี่ปุนท่ีคนในประเทศจะกลัวถูกสังคม
ประณามมากกวากฎหมายลงโทษ จึงทำใหคนในสังคมละอายตอการกระทำสิ่งผิดไมกลากระทำ
ความผิด เพราะกลัวสังคมลงโทษ 
   3.5 สถาบันครอบครัว ตองมุงท่ีจะสงเสริมใหคนในครอบครัว รูจักหนาท่ี ความ
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม มีจิตสาธารณะ รักถ่ินฐาน รูจักการชวยเหลือตัวเองต้ังแตเด็ก เม่ือเติบโต
ทุกคนตองสามารถประกอบอาชีพท่ีสุจริตได และใหถือวาทุกอาชีพมีความสำคัญและนาภาคภูมิใจไม
แตกตางจากการรับราชการ หรือท่ีมีรายไดมาก ดังเชนประเทศญ่ีปุน ประเทศเยอรมนี และประเทศ
อ่ืนๆ ยึดถือปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมท่ีดีงาม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ลดความเปนปจเจกบุคคล 
เห็นคุณคาของคนมากกวาเครื่องจักร  
  3.6 สื่อมวลชนตางๆ ตองมีบทบาทในการประชาสัมพันธ สงเสริมวัฒนธรรมท่ีเปน
จุดแข็ง เห็นถึงความสำคัญของการศึกษาท่ีวาดวยการบมเพาะคุณลักษณะท่ีดีงาม การสราง
บุคลิกภาพท่ีดี สรางกระแสใหเกิดข้ึนในการมีสวนรวม ลดการเสนอขาวอันกอใหเกิดความรุนแรงและ
ยั่วยุ และรัฐตองสนับสนุนสงเสริมใหสื่อเปนเครื่องมือในการผลักดันนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับ
คานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ ประสบความสำเร็จ โดยรัฐ
อาจเปนผูสนับสนุนทุนดังเชนประเทศเกาหลีท่ีไดปฏิบัติ หรือดังเชนประเทศเวียดนามไดปฏิบัติ โดย
รัฐบาลกำหนดใหสื่อนำเสนอภาพยนตรประวัติศาสตรการตอสูสงครามของชาวเวียดนามมาใหดู ซ่ึงทำ
ใหคนเวียดนามเห็นถึงการตอสูของวีรบุรุษในสงครามท่ีผานมาอยางยากลำบาก สงครามมีผลอยางไร
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กับครอบครัว เยาวชนคนรุนใหมจะมัวหลงอยูกับความสุขสบายอยางเดียวไมได ตองชวยกันสรางชาติ
ใหเขมแข็ง เปนตน 
  3.7 การบังคับใชกฎหมาย เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของคนท่ีขาดวินัย การสรางวินัย 
ในสังคมไทย และกฎหมายนั้นตองบังคับใชอยางจริงจัง  
 จากผลการศึกษาแนวทางในการสงเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต จะ
เห็นไดวา ทุกภาคสวนตองมีบทบาทสำคัญตามบทบาทของตนเอง “ดวยการสงเสริมวัฒนธรรมท่ีเปน
จุดแข็งของคนไทย แกไขจุดออนเพ่ือเสริมสรางคนไทยท่ีพึงประสงคในอนาคต” การจะสงเสริม
วัฒนธรรมท่ีเปนจุดแข็ง และกำจัดจุดออนได ตองเกิดจากความรวมมือกันของทุกฝายท้ังในดานแผน 
ยุทธศาสตรชาติและการปฏิบัติ เพ่ือกำหนดคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคตดวยการปฏิบัติ
ไปพรอมกันทุกดาน และทุกมิติ  

ขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาเรื่อง แนวทางในการสงเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1.1 รัฐบาลควรกำหนดเปาหมายท่ีชัดเจน เพ่ือเปนทิศทางแหงการพัฒนาคนในดาน
การสรางคานิยมท่ีพึงประสงคในอนาคต  
   1.2 ผูนำของรัฐบาล และคณะรัฐมนตรี ควรแสดงตนเปนแบบอยางท่ีดีจนเขาไปอยู
ในใจของประชาชน วางโครงสรางการพัฒนาชุมชนท่ีเขมแข็ง ดวยการคนหาผูนำหมูบานท่ีมี
ความสามารถ ชักชวนใหชาวบานเขารวมการพัฒนาหมูบานดวยความสมัครใจ โดยใชกระบวนการ
ฝกอบรมท่ีมุงปลูกฝงจริยธรรมในการทำงาน 
   1.3 ผูนำรัฐบาล นักการเมือง และขาราชการตองรวมกันสรางบริบทแวดลอม เพ่ือให
คนอยากทำความดีโดยเนนการปฏิบัติมากกวาการใหความรู  

  2. ขอเสนอแนะสูการปฏิบัติ 
   2.1 จากการศึกษาพบวา หนวยงานภาครัฐยังขาดการนำแผนไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม ดังนั้นหนวยงานภาครัฐควรมีการนำแผนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง มีการ
กำหนดเปาหมายรวม และเปน Joint KPI ทำใหคนในองคกร มีวินัย ขยายไปสูครอบครัวและชุมชน 
พรอมกับการแกไขระเบียบบริหารราชการแผนดิน เพ่ือลดความเปนนิติบุคคลของสวนราชการลง การ
ดำเนินการของสวนราชการตองยึดเปาหมายเดียวกัน  
   2.2 จากการศึกษาพบวา สถาบันการศึกษาเนนความรู ความเขาใจจากตำรามากกวา
การปฏิบัติจริง ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรเนนท่ีการศึกษาเพ่ือการปฏิบัติมากกวาตำรา หรือทฤษฎี 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจชีวิต สามารถปฏิบัติอาชีพและหนาท่ีของตนเองในฐานะพลเมืองของประเทศท่ี
ดีไดโดย ไมใช เพ่ือรู  เพ่ือสอบไดอันดับท่ีดีเพียงอยางเดียว ดังนั้นสถาบันการศึกษาจะตองให
ความสำคัญกับคนท่ีมีความเพียรพยายาม จนประสบความสำเร็จ มากกวาคนท่ีสอบไดอันดับท่ีดีโดย
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ไมไดใชความเพียรพยายามเทาท่ีควร อีกท้ังตองการเรียนการสอนในดานท่ีเก่ียวของกับประวัติศาสตร
ทองถ่ินใหมากเพ่ือใหเด็กและเยาวชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในถ่ินฐานของตนเอง  
  2.3 จากการศึกษาพบวา ปญหาท่ีไมไดรับการแกไขดานจิตสำนึกสาธารณะและการ
สรางคนไทยท่ีพึงประสงคเกิดจากการเพิกเฉยของสังคม จนกลายเปนความเคยชิน ดังนั้นสถาบัน
ชุมชน/สังคม ตองไมเพิกเฉยตอสิ่งท่ีไมถูกตอง ตองปกปองคนดี มากกวาคนเกงหรือคนมีฐานะท่ีเปน
คนไมดี เชนเดียวกับท่ีประเทศญี่ปุนท่ีคนในประเทศจะกลัวถูกสังคมประณามมากกวากฎหมายลงโทษ 
จึงทำใหคนในสังคมละอายตอการกระทำสิ่งผิดไมกลากระทำความผิด เพราะกลัวสังคมลงโทษ 
   2.4 จากการศึกษาพบวา ครอบครัวปจจุบันมักจะเลี้ยงลูกดวยวัตถุมากกวาการให
เด็กรูจักความอดทน อดกลั้น ใชความเพียรพยายามเพ่ือไปสูเปาหมายความสำเร็จของชีวิต ดังนั้น 
สถาบันครอบครัว ตองมุงท่ีจะสงเสริมใหคนในครอบครัว รูจักหนาท่ี ความรับผิดชอบตอสังคม
สวนรวม มีจิตสาธารณะ รักถ่ินฐาน รูจักการชวยเหลือตัวเองตั้งแตเด็ก เม่ือเติบโตทุกคนตองสามารถ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริตได และใหถือวาทุกอาชีพมีความสำคัญและนาภาคภูมิใจไมแตกตางจากการรับ
ราชการ หรือท่ีมีรายไดมาก ดังเชนประเทศญ่ีปุน ประเทศเยอรมนี และประเทศอ่ืนๆ ยึดถือปฏิบัติจน
เปนวัฒนธรรมท่ีดีงาม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ลดความเปนปจเจกบุคคล เห็นคุณคาของคน
มากกวาเครื่องจักร  
   2.5 จากการศึกษาพบวา สื่อมวลชน ถือเปนแรงจูงใจใหคนทำตามมากท่ีสุด ดังนั้น
สื่อมวลชนตางๆ ตองมีบทบาทในการประชาสัมพันธ สงเสริมวัฒนธรรมท่ีเปนจุดแข็ง เห็นถึง
ความสำคัญของการศึกษาท่ีวาดวยการบมเพาะคุณลักษณะท่ีดีงาม การสรางบุคลิกภาพท่ีดี สราง
กระแสใหเกิดข้ึนในการมีสวนรวม ลดการเสนอขาวอันกอใหเกิดความรุนแรงและยั่วยุ และรัฐตอง
สนับสนุนสงเสริมใหสื่อเปนเครื่องมือในการผลักดันนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับคานิยมท่ีพึงประสงค
ของคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ ประสบความสำเร็จ โดยรัฐอาจเปนผูสนับสนุน
ทุนดังเชนประเทศเกาหลีท่ีไดปฏิบัติ หรือดังเชนประเทศเวียดนามไดปฏิบัติ โดยรัฐบาลกำหนดใหสื่อ
นำเสนอภาพยนตรประวัติศาสตรการตอสูสงครามของชาวเวียดนามมาใหดู ซ่ึงทำใหคนเวียดนามเห็น
ถึงการตอสูของวีรบุรุษในสงครามท่ีผานมาอยางยากลำบาก สงครามมีผลอยางไรกับครอบครัว 
เยาวชนคนรุนใหมจะมัวหลงอยูกับความสุขสบายอยางเดียวไมได ตองชวยกันสรางชาติใหเขมแข็ง 
เปนตน 
 2.6 จากการศึกษาพบวา มาตรการการบั งคับใชกฎหมายของประเทศขาด
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการบังคับใชกฎหมาย เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของคนท่ีขาดวินัย การสรางวินัย ใน
สังคมไทย และกฎหมายนั้นตองบังคับใชอยางจริงจัง  

  3. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
   3.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการแสดงแบบอยางท่ีดีของผูนำรัฐบาล และ
คณะรัฐมนตรี ท่ีดีจนเขาไปอยูในใจของประชาชน  
   3.2 ควรมีการติดตามการนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือประโยชนของการสงเสริมคานิยมท่ี
พึงประสงคของคนไทยในอนาคต 
   3.3 ควรมีการศึกษาคาดหวังของประชาชนในประเทศ ดานคุณธรรม จริยธรรมของ
สื่อไทยในอนาคต 
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ประเด็นคำถามการวิจัย 

1.  ทานคิดวาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจ

ในความเปนชาติไทยในปจจุบันเปนอยางไร และมีปญหาอุปสรรคหรือผลกระทบตอสังคมอยางไรบาง 

เพราะอะไร 

2.  ขอใหทานยกตัวอยางคานิยมของประเทศเยอรมัน ญ่ีปุน และแสดงใหเห็นถึงขอดี ขอเสียและ

เปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศแลวเปนอยางไรบาง 

3.  ทานคิดวาจากสิ่งท่ีทานกลาวมาท้ังหมดมีแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย

ในอนาคตอยางไรบาง เพราะอะไร 
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 ผูชวยผูอำนวยการฝายเงินฝาก ธนาคารอาคารสงเคราะห พ.ศ. 2554  
ผูชวยผูอำนวยการฝายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ ธนาคารอาคารสงเคราะห 
พ.ศ. 2548  
หัวหนาสวนวางแผนกลยุทธลูกคาสัมพันธ ฝายลูกคาสัมพันธ  ธนาคารอาคาร
สงเคราะห พ.ศ. 2547  
ผูชวยหัวหนาสวนวางแผนกลยุทธลูกคาสัมพันธ ฝายลูกคาสัมพันธ ธนาคาร
อาคารสงเคราะห พ.ศ. 2546  
ผูชวยหัวหนาสวนสงเสริมการตลาด ฝายวางแผนและพัฒนาธุรกิจ ธนาคาร
อาคารสงเคราะห พ.ศ. 2544  
พนักงานจัดหาและการคาปโตรเลียม ฝายจัดหาและการคาปโตรเลียม การ
ปโตรเลียมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2539 

ตำแหนงปจจุบัน ผูชำนาญการของวุฒิสภา วุฒิสภา 



สรุปยอ  
ลักษณะวิชา สังคมจิตวิทยา 

ช่ือโครงการ การเสริมสรางคานิยมที่พึงประสงคของคนไทยในอนาคต  
ผูวิจัย    นายคณิพงษ  แขวัฒนะ      หลักสูตร วปอ.     รุนที่ 63 
ตำแหนง  ผูชำนาญการของวุฒิสภา วุฒิสภา 
 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) ไดกำหนดวิสัยทัศนของประเทศคือ 
“ประเทศไทยมีความม่ังค่ัง ม่ันคง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมุงเนนการสรางความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร และ 1 ใน 6 ยุทธศาสตรท่ีสำคัญ ซ่ึงถือเปนรากฐานท่ีสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศคือ “คน” เรียกวายุทธศาสตรนี้วา ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา ซ่ึงการพัฒนาคน เพ่ือใหพรอมตอการ
พัฒนาประเทศจึงตองเริ่มตั้งแตการทำใหระบบความคิด ความเชื่อของคนใหมีความถูกตองและมี
คุณธรรมจนกลายเปนระบบคานิยมท่ีพึงประสงคของสังคม จนกลายเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ มีความ
สงบสุขและสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน (สำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2559 : 7-8)  
  ท่ีผานมาจากการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร (2559 : 17) 
เก่ียวกับ คานิยมคนไทยตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน พบวา คานิยมของคนไทยมีท้ังดีและท่ีตองแกไข ซ่ึงสวน
ท่ีควรแกไขปรับปรุงไดแก การยึดถือระบบอุปถัมภมากกวาความถูกตองและประโยชนสวนรวม วัตถุ
นิยม/บริโภคนิยมมากกวาจิตใจ เห็นแกตัวมากกวาประโยชนสวนรวม ไมมีระเบียบวินัย ขาดความ
รับผิดชอบ ไมมีความจริงจัง ขยันหรือตื่นตัวในการเรียนรูในการทำงานหรือการใชชีวิต ขาดการคิด
วิเคราะห  ประกอบกับประเทศไทยในปจจุบันมีการพัฒนาประเทศไปอยางรวดเร็วซ่ึงมีผลกระทบมา
จากวิวัฒนาการของสังคมโลกท่ีปรับเปลี่ยนไปเปนยุคสารสนเทศ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและเศรษฐกิจ เกิดกระแสทุนนิยม บริโภคนิยมและวัตถุนิยมมากข้ึน จนกลายเปนคานิยมท่ี
ไมเหมาะสม มีความออนแอทางศีลธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในความเปนชาติ    
  นอกจากนี้การไหลของวัฒนธรรมตางชาติก็มีอิทธิพลตอวัฒนธรรมไทยอยางมาก ไดแก 
วัฒนธรรมตะวันตกมีอิทธิพลตอวัฒนธรรมไทย ดวยลักษณะของอิทธิพลของวัฒนธรรมตะวันตกท่ีแฝง
มาในรูปของสื่อมวลชน ภาพยนตรซ่ึงประชาชนไทยทุกระดับบริโภคอยูทุกวันจนคิดวาเปนวฒันธรรม
สากล จนหลงไปวาเปนอารยธรรม หลงลืมภูมิปญญาดั่งเดิมอันดีงาม รวมท้ังวิวัฒนาการเหลานี้มี
อิทธิพลตอวิธีคิด วิธีทำงานเปนอยางมาก จนยากท่ีจะแกไข โดยพอสรุปได 3 ประการคือ ความเปน
ปจเจกบุคคล การแขงขัน และการมองโลกแบบเครื่องจักร ซ่ึงอันดับแรกความเปนปจเจกชนนำไปสู
การเห็นแกตัว ขาดความสัมพันธกับสิ่งรอบตัว ทำใหไมเขาใจความสัมพันธท่ีควรจะเปน ไมสามารถท่ี
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จะรวมพลังกันท่ีจะทำสิ่งท่ียิ่งใหญใหเกิดข้ึน การแขงขัน ไมใชเฉพาะการแขงดี แตเปนการแขงขันกัน
ทำลายลางกัน ดังจะเห็นไดจากความพยายามท่ีจะพิชิตโลกท่ีจะเปนหนึ่ง อันกอใหเกิดการทำลายลาง
สิ่งแวดลอม เบียดเบียนเพ่ือนมนุษยดวยกันอยางไมรูตัว และการมองโลกแบบเครื่องจักร ท่ีคิดใหทุก
สิ่งทุกอยางเปนเครื่องจักรท่ีควบคุมดวยกฎเกณฑทางวิทยาศาสตร ซ่ึงกอใหเกิดความสับสนและ
ขัดแยง ไมสามารถท่ีจะเห็นถึงผลกระทบในองครวม และความสัมพันธท่ีเชื่อมโยงกัน ทำใหชีวิต
ปราศจากความสุขและเกิดการสมานฉันท 
  ประกอบกับอิทธิพลของทุนนิยมสงผลตอวัฒนธรรมและสังคมไทยเชนกัน ท้ังนี้ชนชาติ
ตางๆ ท่ีอยูในโลกนั้นลวนแตมีวัฒนธรรมเปนของตนเอง แตละสังคมตางก็สรางวัฒนธรรมใหเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพสังคมของตน ดังนั้นวัฒนธรรมคือวิถีชีวิต เปนรูปแบบท่ีมีแบบแผนของการ
ประพฤติปฏิบัติในสถานการณตางๆ ท่ีสมาชิกในสังคมเดียวกันสามารถเขาใจรวมกันได อันจะนำไปสู
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคมนั้น หากยอนมองรากเหงาของสังคมไทย ซ่ึงเปนสังคมเกษตรกรรมมี
วัฒนธรรมท่ียืนหยัดอยูบนความเปนเอกราช อยางเต็มภาคภูมิ แตวิกฤตการณทางวัฒนธรรม ใน
สังคมไทยท่ีสงผลกระทบตอสวนตางๆ ของสังคมไทยท้ังทางตรงและทางออม ทำใหเกิดความสับสน
วุนวายในการเปลี่ยนแปลงทุกสถาบันในสังคมตั้งแตสถาบันครอบครัว การเมือง เศรษฐกิจ การศึกษา 
ศาสนา และดานอ่ืนๆ 
  จากปญหาดังกลาวขางตนจึงสะทอนใหเห็นถึงวิกฤติการณทางสังคม และวัฒนธรรม
ของประเทศท่ีแปรเปลี่ยนไปเพราะการแผอิทธิพลทางวัฒนธรรมนั้นไมมีวันหยุด ไมมีการปดก้ันและ
วิกฤติการณนี้ไมไดเกิดเฉพาะกับประเทศไทยเทานั้น เกิดกับหลายๆ ประเทศ ดังนั้นจึงเห็นวาทุกชาติ
ทุกสังคมตางพยายามรื้อฟนและอนุรักษวัฒนธรรมของชาติ และสรางคานิยมท่ีพึงประสงคใหกับคนใน
ชาตินั้นๆ เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือการรักษาอัตลักษณและคานิยมท่ีพึงประสงคของคนในชาติใหหลอมรวมกัน
และดำรงความเปนชาติไดอยางถาวร ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา การเสริมสรางคานิยมท่ีพึง
ประสงคของคนไทยในอนาคต ควรเปนอยางไร โดยศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของคนไทยกับ
ตางชาติ และแนวทางการเสริมสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของตางประเทศ เพ่ือการเสริมสรางความ
ตระหนักรูและความผูกพันตอสิ่งท่ีดีงามในวัฒนธรรมและสังคมไทยทำใหเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ 
และหวงแหนในสิ่งท่ีดีงามของสังคมและวัฒนธรรมไทย โดยไมตกไปอยูในกับดักทางความคิดและการ
ปฏิบัติท่ีใชขออางอันจะเกิดการลบหลูรากเหงาของตนเอง 

วัตถุประสงคการวิจัย 

      1.  เพ่ือศึกษาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และความ
รักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 
   2.  เพ่ือศึกษา วิเคราะหขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ 
  3.  เพ่ือศึกษาแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต 
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ขอบเขตการศึกษาวิจัย 

  1.  ขอบเขตเนื้อหา 
   การศึกษาวิจัยครั้งนี้ใชการศึกษาเอกสารขอมูล รายงาน งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสราง
เสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคตจะเนนเฉพาะดานคุณธรรม จริยธรรม และความรัก
และภูมิใจในความเปนชาติไทย ประเด็นปญหาท่ีเก่ียวกับการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค
ของคนไทยในยุคปจจุบัน  ศึกษาขอมูลท่ีเปนปญหาเก่ียวกับกระแสของวัฒนธรรมตางชาติท่ีสงผลกระทบ
ตอการแสดงออกทางคานิยมท่ีไมพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักและ
ภูมิใจในความเปนชาติไทยในปจจุบัน และศึกษา วิเคราะหเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ (ศึกษาเปรียบเทียบกับประเทศเยอรมัน และญ่ีปุน) เพ่ือหามาตรการในการพัฒนา
คุณภาพทรัพยากรมนุษยในสังคมไทยการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย มาประกอบเพ่ือวิเคราะหขอมูลมา
เปนกรอบในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 
  2.  ขอบเขตประชากร 
       เปนขาราชการและอดีตขาราชการประจำประเทศตางๆ และผูทรงคุณวุฒิใน
สถาบนัการศึกษา  
   3.  ขอบเขตระยะเวลา 
        ระยะเวลาในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีระยะเวลา 8 เดือน เริ่มตั้งแต ตุลาคม 2563  – 
พฤษภาคม 2564  

วิธีดำเนินการวิจัย 

   การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดกระบวนการวิจัย โดยการใชการวิจัยเชิงคุณภาพ  
   1.  การรวบรวมขอมูล 
     1.1 ขอมูลทุติยภู มิ ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสาร 
แหลงขอมูลตางๆ หรือการวิจัยเชิงเอกสารเบื้องตน รวมท้ังการสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ  
ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของคนไทยในยุคปจจุบัน  ศึกษา
ขอมูลท่ีเปนปญหาเก่ียวกับกระแสของวัฒนธรรมตางชาติท่ีสงผลกระทบตอการแสดงออกทางคานิยม 
ท่ีไมพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทยใน
ปจจุบัน เพ่ือหามาตรการในการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษยในสังคมไทยใหมีคานิยมท่ีพึงประสงค
ตอไป  
   1.2 ขอมูลปฐมภูมิ ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวม และวิเคราะหท่ีไดจากการ
สัมภาษณจากกลุมผู ใหขอมูลจากขาราชการและอดีตขาราชการประจำประเทศตางๆ และ
ผูทรงคุณวุฒิในสถาบันการศึกษ ท่ีเก่ียวของกับทิศทางการกำหนดคานิยมท่ีพึงประสงค แนวคิดความ
เปนมนุษยท่ีสมบูรณตามแนวพุทธศาสนา กระบวนการหลอหลอมกลอมเกลาทางสังคม หนาท่ี
พลเมืองของสังคมและประเทศ เพ่ือการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคตดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 
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   2. การวิเคราะหขอมูล  
    ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลท่ีผานการประเมินผล ซ่ึงมีรายละเอียดการศึกษาตาม 
ท่ีกำหนดไวในวัตถุประสงค พรอมกับอธิบายขอมูลในเชิงพรรณนาความ เพ่ือนำเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล 
 3.  การเสนอแนวการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต ดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทยเปนการนำเสนอดวยผูวิจัยนำเสนอ
ขอมูลดวยการอธิบายขอมูลในเชิงพรรณนาความ เพ่ือนำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามท่ีกำหนดไว
ในวัตถุประสงค 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

  1. ไดทราบถึงสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย 
  2. ไดทราบผลการวิเคราะหขอดี ขอเสีย และเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ 
  3. ไดแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต และสามารถ
นำเสนอตอหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับใชตอไป 

ผลการวิจัย 

  ผลการศึกษาสภาพคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยดานคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย พบวา ประกอบดวย 3 ลักษณะ คือ ประเภทของคาท่ีนิยมท่ี
พึงประสงคของไทย ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 
และปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับคานิยมของคนไทยในปจจุบัน โดยสรุปไดดังนี้ 
  1. ประเภทคานิยมท่ีพึงประสงคของไทย แบงออกเปน 3 ประเภท คือ คานิยมดาน
คุณธรรมจริยธรรมและความเปนไทยตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เม่ือ 4 
สิงหาคม 2557 คานิยมตามหลักธรรมตามแนวคิดของ ป.อ.ปยุคโต (2548) และคานิยมตามแนวคิด
ของนักวิชาการตางประเทศ ประกอบดวย คานิยมดานสุนทรียศาสตร ดานศาสนา ดานเศรษฐกิจ 
ดานการเมือง และในมุมมองเชิงทฤษฎีสำหรับความเหมือนและความแตกตางระหวางคานิยมแตละ
ประเภทนั้น จะพบวา คานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทย 12 ประการ และคานิยมทางศาสนามุงเนน
การสรางคุณคาของตัวเองดวยการประพฤติปฏิบัติตนใหมีความสุข ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เรียนรูผูอ่ืนและ
สภาพแวดลอมท่ีเขาไปเก่ียวของ ปรับตัวเพ่ือใหตนเองอยูรวมกับสังคมนั้นไดอยางมีความสุข มีความ
รักในชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของตนเอง จึงแสดงใหเห็นวา สภาพคานิยมของ
สังคมไทยมีความคลายกับคานิยมตามแนวคิดทางศาสนา สำหรับคานิยมตามแนวความคิดของ
นักวิชาการตางประเทศ อาจจะมีบางเรื่องท่ีตองปรับใชใหสอดคลองกับบริบทของสังคมท่ียึดถือกันมา
กันมาเพ่ือใหทุกคนอยูรวมกันไดอยางสงบสุข 
  2. ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม และความรักและภูมิใจในความเปนชาติไทย 
พบวา คุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ มีความสำคัญอยางมากตอการเปนประชากรของสังคมใด
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สังคมหนึ่ง ความสำคัญของความรักและความภูมิใจในความเปนชาติไทย ซ่ึงวิธีการท่ีแสดงออกอยาง
ถูกตองนั้น ไดแก เสียสละเพ่ือชาติ รักษาทรัพยากรของชาติและสิ่งแวดลอม และความภูมิใจในความ
เปนชาติไทย ควรเปนสิ่งท่ีถูกปลูกฝงอยูในจิตสำนึกของคนไทยทุกคนและใหทุกคนรวมแสดงออกถึง
ความภาคภูมิใจนั้น ไมวาจะเปนการรักและภูมิใจในภาษาไทย โดยพูด อานและเขียนภาษาไทยได
อยางถูกตอง รักษาวัฒนธรรมท่ีดีงามของความเปนไทย  
   3 . ปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับคานิยมของคนไทยในปจจุบัน พบวา เกิดจาก
องคประกอบท่ีสำคัญคือปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน โดยปจจัยภายในท่ีเกิดข้ึนยังขาดการรอย
เรียงกันในการสงเสริม และสนับสนุนการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคใหไปในทิศทางเดียวกัน ทำใหเกิด
ภาพการสงเสริมและสนับสนุนการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยท่ีพึงประสงคในอนาคตอัน
เขมแข็ง  
   ผลการศึกษาวิเคราะหขอดี ขอเสียและเปรียบเทียบการสรางคานิยมท่ีพึงประสงคของ
ตางประเทศ พบวา ประเทศจีน สรางคานิยมท่ีพึงประสงคจากการกำหนดเปาหมายกับการรณรงค
อยางกวางขวาง ขณะท่ีประเทศเกาหลี ญ่ีปุน และเยอรมนี มีลักษณะคลายกัน คือ ความมีวินัยใน
ตัวเอง เพราะไดรับการฝกฝนและปลูกฝงมาเปนอยางดีจนกลายเปนนิสัย การสรางความแข็งแกรงใน
ครอบครัว ชายและหญิงจะศึกษาเต็มท่ีเพ่ือใหตนเองมีความรูและสามารถประกอบอาชีพ และ
สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได รวมถึงรูหนาท่ีของตนเองและปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง 
ทำใหประสบความสำเร็จในทุกหนาท่ี  
   ผลการวิเคราะหแนวทางการสรางเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต 
พบวา การท่ีประเทศชาติจะม่ันคงไดตองมีประชากรท่ีมีศักยภาพ เปนกำลังหลักใหกับประเทศชาติ
บานเมือง และการท่ีประชากรมีคุณภาพดานคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ นั้นถือไดวาเปน
วัฒนธรรมอันดีของประเทศซ่ึงวฒันธรรมนั้นเปนคุณคาสังคม และเศรษฐกิจ สามารถสรางคน และทำ
ใหคนอยูรวมกันอยางมีความสงบสุข มีความเขาใจ และใชวัฒนธรรมเปนตัวเชื่อมรอย และนำเอา
ตนทุนทางวัฒนธรรมมาสรางสรรค หรือตอยอดมาสรางอาชีพใหกับประชาชนไทย รวมท้ังยังเปนการ
สรางภาพลักษณ เกียรติภูมิ ใหกับประเทศชาติไดนั้น เกิดจากปจจัยภายในในการสรางคานิยม ตอง
เปนเรื่องท่ีทุกสถาบันตองชวยกัน จะตองเริ่มจาก จากแผน และยุทธศาสตรชาติ ในการกำหนดท่ีพึง
ประสงค ตองทำไปพรอมกันทุกดาน และทุกมิติ ตั้งแตระดับรัฐบาลในฐานะผูกำหนดนโยบาย ระดับ
หนวยงานของรัฐในฐานะผูปฏิบัติ ระดับการศึกษา ระดับสังคม/ชุมชน ระดับครอบครัว และสื่อตางๆ 
โดยมีรายละเอียดแตละประเด็นดังนี้ 
  1. รัฐบาลตองกำหนดเปาหมายท่ีชัดเจน เพ่ือเปนทิศทางแหงการพัฒนาคนในดานการ
สรางคานิยมท่ีพึงประสงคในอนาคต มีการสรางบริบทแวดลอม เพ่ือใหคนอยากทำความดี 
เชนเดียวกับท่ีประเทศตางๆ ไดดำเนินการมากจนประสบความสำเร็จ เชน ประเทศญ่ีปุน ประเทศ
เกาหลี และประเทศเยอรมนี เปนตน 
  2. หนวยงานภาครัฐตองนำแผนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติได กำหนดเปาหมายรวม และ
เปน Joint KPI ทำใหคนในองคกร มีวินัย ขยายไปสูครอบครัวและชุมชน พรอมกับการแกไขระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน เพ่ือลดความเปนนิติบุคคลของสวนราชการลง การดำเนินการของสวนราชการ
ตองยึดเปาหมายเดียวกัน  
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  3. สถาบันการศึกษาเนนท่ีการศึกษาเพ่ือการปฏิบัติมากกวาตำรา หรือทฤษฎี เพ่ือใหเกิด
ความเขาใจชีวิต สามารถปฏิบัติอาชีพและหนาท่ีของตนเองในฐานะพลเมืองของประเทศท่ีดีไดโดย 
ไมใชเพ่ือรู เพ่ือสอบไดอันดับท่ีดีเพียงอยางเดียว ดังนั้นสถาบันการศึกษาจะตองใหความสำคัญกับคนท่ี
มีความเพียรพยายาม จนประสบความสำเร็จ มากกวาคนท่ีสอบไดอันดับท่ีดีโดยไมไดใชความเพียร
พยายามเทาท่ีควร อีกท้ังตองการเรียนการสอนในดานท่ีเก่ียวของกับประวัติศาสตรทองถ่ินใหมาก
เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในถ่ินฐานของตนเอง  
 4. สถาบันชุมชน/สังคม ตองไมเพิกเฉยตอสิ่งท่ีไมถูกตอง ตองปกปองคนดี มากกวาคน
เกงหรือคนมีฐานะท่ีเปนคนไมดี เชนเดียวกับท่ีประเทศญี่ปุนท่ีคนในประเทศจะกลัวถูกสังคมประณาม
มากกวากฎหมายลงโทษ จึงทำใหคนในสังคมละอายตอการกระทำสิ่งผิดไมกลากระทำความผิด 
เพราะกลัวสังคมลงโทษ 
  5. สถาบันครอบครัว ตองมุงท่ีจะสงเสริมใหคนในครอบครัว รูจักหนาท่ี ความรับผิดชอบ
ตอสังคมสวนรวม มีจิตสาธารณะ รักถ่ินฐาน รูจักการชวยเหลือตัวเองต้ังแตเด็ก เม่ือเติบโตทุกคนตอง
สามารถประกอบอาชีพท่ีสุจริตได และใหถือวาทุกอาชีพมีความสำคัญและนาภาคภูมิใจไมแตกตาง
จากการรับราชการ หรือท่ีมีรายไดมาก ดังเชนประเทศญ่ีปุน ประเทศเยอรมนี และประเทศอ่ืนๆ 
ยึดถือปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมท่ีดีงาม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ลดความเปนปจเจกบุคคล เห็น
คุณคาของคนมากกวาเครื่องจักร  
 6. สื่อมวลชนตางๆ ตองมีบทบาทในการประชาสัมพันธ สงเสริมวัฒนธรรมท่ีเปนจุดแข็ง 
เห็นถึงความสำคัญของการศึกษาท่ีวาดวยการบมเพาะคุณลักษณะท่ีดีงาม การสรางบุคลิกภาพท่ีดี 
สรางกระแสใหเกิดข้ึนในการมีสวนรวม ลดการเสนอขาวอันกอใหเกิดความรุนแรงและยั่วยุ และรัฐ
ตองสนับสนุนสงเสริมใหสื่อเปนเครื่องมือในการผลักดันนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับคานิยมท่ีพึง
ประสงคของคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ ประสบความสำเร็จ โดยรัฐอาจเปน
ผูสนับสนุนทุนดังเชนประเทศเกาหลีท่ีไดปฏิบัติ หรือดังเชนประเทศเวียดนามไดปฏิบัติ โดยรัฐบาล
กำหนดใหสื่อนำเสนอภาพยนตรประวัติศาสตรการตอสูสงครามของชาวเวียดนามมาใหดู ซ่ึงทำใหคน
เวียดนามเห็นถึงการตอสูของวีรบุรุษในสงครามท่ีผานมาอยางยากลำบาก สงครามมีผลอยางไรกับ
ครอบครัว เยาวชนคนรุนใหมจะมัวหลงอยูกับความสุขสบายอยางเดียวไมได ตองชวยกันสรางชาติให
เขมแข็ง เปนตน 
 7. การบังคับใชกฎหมาย เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของคนท่ีขาดวินัย การสรางวินัย ใน
สังคมไทย และกฎหมายนั้นตองบังคับใชอยางจริงจัง  
 จากผลการศึกษาแนวทางในการสงเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต จะ
เห็นไดวา ทุกภาคสวนตองมีบทบาทสำคัญตามบทบาทของตนเอง “ดวยการสงเสริมวัฒนธรรมท่ีเปน
จุดแข็งของคนไทย แกไขจุดออนเพ่ือเสริมสรางคนไทยท่ีพึงประสงคในอนาคต” การจะสงเสริม
วัฒนธรรมท่ีเปนจุดแข็ง และกำจัดจุดออนได ตองเกิดจากความรวมมือกันของทุกฝายท้ังในดานแผน 
ยุทธศาสตรชาติและการปฏิบัติ เพ่ือกำหนดคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคตดวยการปฏิบัติ
ไปพรอมกันทุกดาน และทุกมิติ ดังภาพตอไปนี้ 
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แผนภาพท่ี 1 คานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สรุปผลการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางในการสงเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต 

ขอเสนอแนะ 

  จากการศึกษาเรื่อง แนวทางในการสงเสริมคานิยมท่ีพึงประสงคของคนไทยในอนาคต 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1.1 รัฐบาลควรกำหนดเปาหมายท่ีชัดเจน เพ่ือเปนทิศทางแหงการพัฒนาคนในดาน
การสรางคานิยมท่ีพึงประสงคในอนาคต  
   1.2 ผูนำของรัฐบาล และคณะรัฐมนตรี ควรแสดงตนเปนแบบอยางท่ีดีจนเขาไปอยู
ในใจของประชาชน วางโครงสรางการพัฒนาชุมชนท่ีเขมแข็ง ดวยการคนหาผูนำหมูบานท่ีมี
ความสามารถ ชักชวนใหชาวบานเขารวมการพัฒนาหมูบานดวยความสมัครใจ โดยใชกระบวนการ
ฝกอบรมท่ีมุงปลูกฝงจริยธรรมในการทำงาน 
   1.3 ผูนำรัฐบาล นักการเมือง และขาราชการตองรวมกันสรางบริบทแวดลอม เพ่ือให
คนอยากทำความดีโดยเนนการปฏิบัติมากกวาการใหความรู  
 
 

 
แผน 

ยุทธศาสตร
ชาติ 

การปฏิบัติ 

 
 
 

นโยบาย/เปาหมาย 
สรางคนไทยท่ีพึง

ประสงคดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความ

รักชาติ 

หนวยงานภาครัฐ 

สถาบันการศึกษา 

ชุนชน/สังคม 

ครอบครัว 

ส่ือ 

การบังคับใชกฎหมาย 

 
คนไทยในอนาคตมี
คานิยมท่ีพึงประสงค

ในดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความ

รักชาติ 

KPI 
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  2. ขอเสนอแนะสูการปฏิบัติ 
   2.1 จากการศึกษาพบวา หนวยงานภาครัฐยังขาดการนำแผนไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม ดังนั้นหนวยงานภาครัฐควรมีการนำแผนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง มีการ
กำหนดเปาหมายรวม และเปน Joint KPI ทำใหคนในองคกร มีวินัย ขยายไปสูครอบครัวและชุมชน 
พรอมกับการแกไขระเบียบบริหารราชการแผนดิน เพ่ือลดความเปนนิติบุคคลของสวนราชการลง การ
ดำเนินการของสวนราชการตองยึดเปาหมายเดียวกัน  
   2.2 จากการศึกษาพบวา สถาบันการศึกษาเนนความรู ความเขาใจจากตำรามากกวา
การปฏิบัติจริง ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรเนนท่ีการศึกษาเพ่ือการปฏิบัติมากกวาตำรา หรือทฤษฎี 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจชีวิต สามารถปฏิบัติอาชีพและหนาท่ีของตนเองในฐานะพลเมืองของประเทศท่ี
ดีไดโดย ไมใช เพ่ือรู  เพ่ือสอบไดอันดับท่ีดีเพียงอยางเดียว ดังนั้นสถาบันการศึกษาจะตองให
ความสำคัญกับคนท่ีมีความเพียรพยายาม จนประสบความสำเร็จ มากกวาคนท่ีสอบไดอันดับท่ีดีโดย
ไมไดใชความเพียรพยายามเทาท่ีควร อีกท้ังตองการเรียนการสอนในดานท่ีเก่ียวของกับประวัติศาสตร
ทองถ่ินใหมากเพ่ือใหเด็กและเยาวชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในถ่ินฐานของตนเอง  
  2.3 จากการศึกษาพบวา ปญหาท่ีไมไดรับการแกไขดานจิตสำนึกสาธารณะและการ
สรางคนไทยท่ีพึงประสงคเกิดจากการเพิกเฉยของสังคม จนกลายเปนความเคยชิน ดังนั้นสถาบัน
ชุมชน/สังคม ตองไมเพิกเฉยตอสิ่งท่ีไมถูกตอง ตองปกปองคนดี มากกวาคนเกงหรือคนมีฐานะท่ีเปน
คนไมดี เชนเดียวกับท่ีประเทศญี่ปุนท่ีคนในประเทศจะกลัวถูกสังคมประณามมากกวากฎหมายลงโทษ 
จึงทำใหคนในสังคมละอายตอการกระทำสิ่งผิดไมกลากระทำความผิด เพราะกลัวสังคมลงโทษ 
   2.4 จากการศึกษาพบวา ครอบครัวปจจุบันมักจะเลี้ยงลูกดวยวัตถุมากกวาการให
เด็กรูจักความอดทน อดกลั้น ใชความเพียรพยายามเพ่ือไปสูเปาหมายความสำเร็จของชีวิต ดังนั้น 
สถาบันครอบครัว ตองมุงท่ีจะสงเสริมใหคนในครอบครัว รูจักหนาท่ี ความรับผิดชอบตอสังคม
สวนรวม มีจิตสาธารณะ รักถ่ินฐาน รูจักการชวยเหลือตัวเองตั้งแตเด็ก เม่ือเติบโตทุกคนตองสามารถ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริตได และใหถือวาทุกอาชีพมีความสำคัญและนาภาคภูมิใจไมแตกตางจากการรับ
ราชการ หรือท่ีมีรายไดมาก ดังเชนประเทศญี่ปุน ประเทศเยอรมนี และประเทศอ่ืนๆ ยึดถือปฏิบัติจน
เปนวัฒนธรรมท่ีดีงาม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ลดความเปนปจเจกบุคคล เห็นคุณคาของคน
มากกวาเครื่องจักร  
   2.5 จากการศึกษาพบวา สื่อมวลชน ถือเปนแรงจูงใจใหคนทำตามมากท่ีสุด ดังนั้น
สื่อมวลชนตางๆ ตองมีบทบาทในการประชาสัมพันธ สงเสริมวัฒนธรรมท่ีเปนจุดแข็ง เห็นถึง
ความสำคัญของการศึกษาท่ีวาดวยการบมเพาะคุณลักษณะท่ีดีงาม การสรางบุคลิกภาพท่ีดี สราง
กระแสใหเกิดข้ึนในการมีสวนรวม ลดการเสนอขาวอันกอใหเกิดความรุนแรงและยั่วยุ และรัฐตอง
สนับสนุนสงเสริมใหสื่อเปนเครื่องมือในการผลักดันนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับคานิยมท่ีพึงประสงค
ของคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม และความรักชาติ ประสบความสำเร็จ โดยรัฐอาจเปนผูสนับสนุน
ทุนดังเชนประเทศเกาหลีท่ีไดปฏิบัติ หรือดังเชนประเทศเวียดนามไดปฏิบัติ โดยรัฐบาลกำหนดใหสื่อ
นำเสนอภาพยนตรประวัติศาสตรการตอสูสงครามของชาวเวียดนามมาใหดู ซ่ึงทำใหคนเวียดนามเห็น
ถึงการตอสูของวีรบุรุษในสงครามท่ีผานมาอยางยากลำบาก สงครามมีผลอยางไรกับครอบครัว 
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เยาวชนคนรุนใหมจะมัวหลงอยูกับความสุขสบายอยางเดียวไมได ตองชวยกันสรางชาติใหเขมแข็ง 
เปนตน 
 2.6 จากการศึกษาพบวา มาตรการการบังคับใชกฎหมายของประเทศขาด
ประสิทธิภาพ ดังนั้นการบังคับใชกฎหมาย เพ่ือควบคุมพฤติกรรมของคนท่ีขาดวินัย การสรางวินัย ใน
สังคมไทย และกฎหมายนั้นตองบังคับใชอยางจริงจัง  
  3. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
   3.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการแสดงแบบอยางท่ีดีของผูนำรัฐบาล และ
คณะรัฐมนตรี ท่ีดีจนเขาไปอยูในใจของประชาชน  
   3.2 ควรมีการติดตามการนำผลการวิจัยไปใชเพ่ือประโยชนของการสงเสริมคานิยมท่ี
พึงประสงคของคนไทยในอนาคต 
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