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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาวิชาทหาร โดยเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานความม่ันคงของประเทศ ซึ่งแนวคิด
ทฤษฎีในการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ ตลอดจนข้อเสนอแนะในการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ 
ให้เป็นไปตามนโยบายของกองทัพบก โดยเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและ
สัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ปฏิบัติงานและนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับการฝึกในหลักสูตรวิชาทหาร ตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนี้ ผลการศึกษาวิจัยพบว่า หลักสูตรวิชาทหารได้มีการใส่นโยบายในการปลูกฝัง
อุดมการณ์ความรักชาติให้กับนักศึกษาวิชาทหารที่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกองทัพบกชัดเจน 
แต่ควรมีข้อที่เสนอแนะในการน านโยบายมาปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม กล่าวคือ ในระดับครูฝึกหลายท่านมี
ความเข้าใจในเรื่องนโยบายการปลูกฝังอุดมการณ์เพียงเล็กน้อย แต่เข้าใจเอาเองว่าอุดมการณ์ความรักชาติ 
เป็นสิ่งที่ทหารทุกคนมีอยู่ และต้องปลูกฝังให้กับนักศึกษาวิชาทหารไปเองโดยอัตโนมัติ ปัญหาดังกล่าว
อาจส่งผลต่อการด าเนินการตามนโยบายในด้านอ่ืน ๆ ต่อไปได้ ผู้บังคับบัญชาจึงควรตระหนัก และให้
ความส าคัญในเรื่องของการมอบนโยบายที่ชัดเจน และมีการชี้แจงให้  ผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจ เพ่ือ
ประโยชน์ของหน่วยงานต่อไป อีกทั้งหน่วยฝึกนักศึกษาควรมีการคัดเลือกครูฝึกที่มีความรู้ ความสามารถ 
มีความประพฤติดี มีประสบการณ์ และเป็นแบบอย่างที่ดี ตลอดจนควรจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ และ
เครื่องช่วยฝึกให้ทันสมัยและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษาวิชาทหารที่เข้ารับการฝึก อันจะเป็นปัจจัยเสริม
ให้นักศึกษาวิชาทหารเกิดความภาคภูมิใจและมั่นใจในศักยภาพของกองทัพมากขึ้น ส่งเสริมให้การ
ปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติท าได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ 
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Abstract 

 Title Method to Develop the Syllabus of Thai Reserve Officer Training  
 Corps Student (TROTCS) 
Field  Military 

 Name   Col. Apichai  Vilainate Course    NDC   Class  62 

  The aim of this research is to study the theoretical concepts in cultivating the 
ideology of patriotism, to study the work of cultivating the ideology of patriotism, to study 
the guidelines for the development of work to cultivate the ideology of patriotism of Thai 
Reserve Officer Training Corps Student ( TROTCS) as well as providing suggestions for 
cultivating an ideology of patriotism to comply with the policy of the Royal Thai Army. 
 This study is a qualitative research with in-depth interviews using primary 
information which the information obtained from in-depth observations and interviews. 
The study revealed that military courses have been added with cultivate ideological 
policies already. The patriotism for military subjects is clearly consistent with Royal Thai 
Army’s education policy. 
  However, there are some suggestions for concrete implementation of the 
policy: at the instructor level, there is low comprehension of the ideological implantation 
policy. They took it for granted that the ideology of patriotism is something that every 
soldier has got by nature and has to cultivating the idea of TROTCS. 
 Such the problem may affect the implementation of the policy in other 
aspects, so supervisors should be aware and focus on the issue of clear policy. And there 
should be further clarifications to the practitioners for the benefit of the department.  
 In addition, the student training unit should have well selection of trainers 
who are knowledgeable, competent, having good behaviors, experience and good role 
models as well as providing up-to-date weapons and equipment also adequate for  
TROTCS. This will be an additional factor for TROTCS to be proud and confident in the 
potential of the military forces more, and encourage the cultivation of the ideology of 
patriotism easy and effective. 
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 รายงานการวิจัยเรื่อง “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารกับความมั่นคงของ
ประเทศ” นี้  เป็นการศึกษาในด้านการทหาร ปัจจุบันปัญหาภัยคุกคามมีความละเอียดอ่อนและ
สลับซับซ้อนหลายมิติ กองทัพบก ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหา โดยเฉพาะเรื่อง
ความศรัทธาที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งหวังที่ตัวของคนรุ่นใหม่ หรือเยาวชนที่
กองทัพบกมีส่วนเกี่ยวข้องนั่นก็คือ นักศึกษาวิชาทหารนั่นเอง และการจัดท าวิจัยฉบับนี้อาจชี้ให้เห็นปัญหา
และแนวทางแก้ปัญหาหนทางหนึ่งเท่านั้น ผู้วิจัยในฐานะที่ปฏิบัติงานอยู่หน่วยงานที่รับผิดชอบการฝึก
นักศึกษาวิชาทหารโดยตรง ท าให้เข้าใจถึงปัญหาของหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหารในส่วนของ
กองทัพบก ประกอบกับสภาวะการณ์ในปัจจุบันถ้าเปลี่ยนแปลงไปมาก เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย 
และเป็นประโยชน์ต่อกองทัพและนักศึกษาวิชาทหารให้มากที่สุด และเมื่อส าเร็จการฝึกอบรมแล้วจะได้
เป็นก าลังพลส ารองที่มีประสิทธิภาพให้กับกองทัพและเป็นเยาวชนที่ดีให้กับประเทศชาติต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญที่มุ่งพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความสามารถ
เต็มตามศักยภาพ มีพัฒนาการที่สมดุลทั้งทางด้านสติปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคม เพ่ือเสริมสร้างใน
การพัฒนาความเจริญเติบโตทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะกระแสการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วของสังคมยุคโลกาภิวัตน์ การศึกษายุคใหม่ต้องเตรียมคนให้มีคุณสมบัติเหมาะสมบรรลุ
เป้าหมายในการสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ องค์กรแห่งการเรียนรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือเป็น
องค์ประกอบส าคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา และยกระดับการศึกษาของประเทศให้สามารถ
เข้าสู่การแข่งขันกับนานาชาติได้ จึงถือว่าการศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับทุกคนและทุกคนต้องมีส่วนร่วม
ผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผลผลิตทางการศึกษามีคุณภาพ ในสถานการณ์ท่ีโลกเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว 
ระบบการจัดการศึกษาไทยไม่สามารถปรับตัวได้ทัน จึงจ าเป็นต้องปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กและ
เยาวชน เพ่ือท าให้คนไทยในอนาคตนั้นมีคุณธรรม เป็นคนเก่ง คิดดี ท างานได้ดี มีคุณภาพ ด้วยความส าคัญ
ดังกล่าวนี้ จึงอาจกล่าวได้ว่าการศึกษาเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา “คน” อันเป็นทรัพยากรที่
ทรงคุณค่าของสังคมให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
เป็นสุขทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามยุคสมัย การศึกษาจึงต้องปรับเปลี่ยนให้ทันและสอดคล้องกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของประเทศชาติและสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา การศึกษาเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นการก าหนดอนาคตและความอยู่รอดของประเทศใสภาวะที่โลกมีการ
แข่งขันสูง กระแสการปฏิรูปการศึกษาจึงเกิดขึ้นทั่วโลก โดยมีการเปลี่ยนศตวรรษบ่งชี้ถึงอนาคต 
นอกจากนั้น เมื่อเกิดวิกฤตการณ์หรือเกิดเงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ขึ้นมา หลายประเทศต่าง
เห็นความส าคัญของการศึกษาว่าจะต้องมีการพัฒนาเพ่ือรองรับการฟ้ืนตัวและป้องกันวิกฤตครั้งใหม่ที่
อาจเกิดขึ้นได้อีก ส าหรับประเทศไทย กระแสการตื่นตัวเรื่องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่องมีการวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนของการศึกษาไทย เช่น จากการวิจัยของสถาบันวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ (TDRI) หรือการชี้ประเด็นจาก UNESCO รวมทั้งโดยบุคคลและองค์กรต่าง ๆ ปัญหา
เหล่านั้นผนวกกับกระแสการเปลี่ยนศตวรรษ ถูกน ามาเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาที่แปรเป็นการปฏิบัติที่ปรากฎมาเป็นล าดับ แม้ว่าจะสะดุดลงด้วยข้อจ ากัดของการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมือง แต่การศึกษาของประเทศไทยก็ยังคงจะต้องมีการพัฒนาตามยุคสมัยที่
เปลี่ยนแปลงดังนั้นจึงมีความส าคัญอย่างมาก ในส่วนของหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารก็นับว่ามีส่วน
ส าคัญอย่างยิ่งเพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารได้เรียนรู้ถึงการเป็นทหารและในการปฏิบัติยามศึกสงคราม
ตลอดจนในการฝึกวินัยให้นักเรียนมีความพร้อมและมีความเป็นระบบระเบียบของตนเองพร้อมทั้งเติบโต
เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพไม่หลงใหลต่อการยั่วยุต่าง ๆ และไม่เป็นเครื่องมือทางการเมืองของชนกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 
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 การจัดเตรียมก าลังพลของกองทัพทุกประเทศทั่วโลก ต่างยอมรับว่าก าลังพลส ารองมี
ความส าคัญอย่างมากในด้านของพลังอ านาจทางทหารของชาติ โดยจะใช้ก าลังพลส ารองเหล่านี้มา 
ทดแทนก าลังพลประจ าการที่สูญเสียไปหรือเข้ามาสนับสนุนในภารกิจต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และก าลังพลส ารองเหล่านี้จะท าให้กองทัพสามารถท าการรบได้อย่างต่อเนื่องยาวนาน เพราะฉะนั้น 
ประเทศที่มีการจัดระบบก าลังพลส ารองให้มีประสิทธิภาพและมีความพร้อมตั้งแต่ยามปกติ ย่อมจะด ารง
ความสามารถในการป้องกันประเทศต่อไปได้ ที่มาของก าลังพลส ารองของประเทศไทยประกอบด้วย 
 1. สิบตรีกองประจ าการและพลทหารกองหนุนได้มากจากการรับทหารกองประจ าการ
เข้ามาบรรจุในหน่วยทหารต่าง ๆ ทั้ง 3 เหล่าทัพ  
 2. ทหารกองเกินและทหารกองหนุนประเภทที่ 2  
  2.1 ทหารกองเกินได้มาจากกฎหมายการรับราชการทหารโดยตรง ได้แก่ ผู้ที่มีอายุ 
18 ปีถึง 29 ปีบริบูรณ์  
  2.2 ทหารกองหนุนประเภทที่ 2 ได้แก่พวกที่ไม่ถูกคัดเลือกเข้ารับราชการทหารใน
กองประจ าการและมีอายุครบ 29 ปี บริบูรณ์  
 3. นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน และพลทหารกองหนุนที่ปลดประจ าการ  
 4. นักศึกษาวิชาทาหาร (นศท.) การผลิตนักศึกษาวิชาทหารนี้ มีความมุ่งหมายที่จะให้เป็น
ก าลังพลส ารองหลัก ชั้นผู้บังคับบัญชา ซึ่งได้ตราเป็นกฎหมายขึ้น เรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการ
ฝึกวิชาทหาร พ.ศ. 2503” โดยมีกรมการรักษาดินแดนเป็นเจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
 การฝึกนักศึกษาวิชาทหารหรือที่นิยมเรียกกันว่า รด. ซึ่งย่อมาจาก รักษาดินแดน นั้น เป็น
การฝึกเพ่ือผลิตก าลังพลส ารองในระดับผู้บังคับบัญชาของกองทัพ ซึ่งมีทั้งประเภทนายทหารสัญญาบัตร
และนายทหารประทวน เพ่ือใช้เสริมก าลังให้กับกองทัพในยามสงคราม โดยรับสมัครจากนักเรียน 
นักศึกษาในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
การศึกษาวิชาทหารจะแบ่งการศึกษาออกเป็น 5 ชั้นปี มีการก าหนดหลักสูตรการฝึก ก าหนดให้นักศึกษา
วิชาทหารชั้นปีที่ 1 และ 2 จะต้องมีความรู้วิชาทหารเบื้องต้น สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งลูกแถวได้ 
นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 จะต้องมีความรู้วิชาทหารสามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งผู้บังคับหมู่ได้ 
นักศึกษาวิชาทหารในชั้นปีที่ 4 และ 5 จะต้องมีความรู้วิชาทหารทั้งทางเทคนิคและยุทธวิธีสามารถ 

ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งรองผู้บังคับหมวดและผู้บังคับหมวดได้ตามล าดับ ในการฝึกของนักศึกษา     
วิชาทหารนั้นจะประกอบไปด้วยการฝึกภาคปกติและการฝึกภาคสนาม 
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงอยากจะศึกษาแนวทางการพัฒนานักศึกษาวิชาทหารกับความมั่นคงของ
ประเทศด้วยเป้าหมายการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้เป็นทั้งก าลังพลส ารองที่มีคุณภาพและเยาวชนที่ดีออก
สู่สังคม แต่ก็ต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์และมีความทันสมัย น ามาสู่การปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
ทีจ่ะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2562 โดยปรับปรุงเฉพาะการฝึกภาคที่ตั้งปกติในห้องเรียน 80 ชั่วโมง แต่การฝึก
ภาคสนามยังคงเนื้อหาและขอบเขตการฝึกเดิม ทั้งนี้ ปรับลดสัดส่วนวิชาทหารจากเดิมร้อยละ 70 เหลือ
ร้อยละ 55 และปรับเพ่ิมวิชาทั่วไปจากเดิมร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 45 ซึ่งวิชาที่เพ่ิมเข้ามา คือ ประวัติศาสตร์
ชาติไทย, สถาบันพระมหากษัตริย์, บทบาททหารกับความมั่นคง, ปฐมพยาบาล, บรรเทาสาธารณภัย,     
วิชาผู้น าและจิตอาสา เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของเวลาและเนื้อหา เนื่องจากบางวิชาสามารถน าไปเรียนรู้ใน
ภาคสนาม เช่น วิชาอาวุธศึกษา รวมทั้งจะปรับกระบวนการเรียนการสอนให้นักศึกษาวิชาทหารมีส่วนร่วม
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มากขึ้น โดยมีระบบ Active Learning ทั้งการค้นคว้า หาข้อมูล และแก้ปัญหาตามเงื่อนไขสถานการณ์
ต่าง ๆ  ภายใต้การท างานเป็นทีมและเชื่อมโยงการใช้สื่อโซเชียลในเชิงสร้างสรรค์ 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาบริบททั่วไปเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลในการพัฒนา
หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารต่ออุดมคติกับสถาบันหลักของชาติและความมั่นคงของประเทศ 
 2. เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาวิชาทหารโดยเพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแผนงานความมั่นคงของประเทศ 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 การวิจัยจะศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารกับความมั่นคงของ
ประเทศ โดยจะศึกษาลักษณะหลักสูตรการศึกษาวิชาที่ผ่านมาโดยการเปรียบเทียบจากหลักสูตร   
วิชาทหารปีก่อน ๆ ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศและปัจจัยสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
การศึกษาของไทยในยุคปัจจุบัน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานตามที่รัฐบาลได้ตั้งนโยบายไว้ 
ซึ่งรวมไปถึงการศึกษาวิจัยทั้ง กฏ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงนโยบายมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวกับเรื่องนี้ 

 

 

วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งการวิจัยศึกษาในเรื่อง “แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารกับความมั่นคงของประเทศ” มีวิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 1.  การรวบรวมข้อมูล 
 1.1 ข้อมูลปฐมภูมิ ด าเนินการโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์จากผู้ปฏิบัติหน้าและผู้ที่ก ากับควบคุมดูแลในการด าเนินการเรียนการสอนหลักสูตร
นักศึกษาวิชาทหาร รวมไปถึงผู้ที่เคยผ่านการปฏิบัติและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 1.2 ข้อมูลทุติยภูมิ ด าเนินการโดยการศึกษาจากต าราและเอกสารต่าง ๆ 
 2.  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยด าเนินการโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
การวิเคราะห์เปรียบเทียบ และสังเคราะห์ข้อมูลทฤษฎี หลักการต่าง ๆ 
 3.  การน าเสนอข้อมูล โดยน าเสนอข้อมูลแบบรายงานวิจัยเชิงพรรณนาและวิเคราะห์ 
น าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ จากการวิจัย ข้อมูลปฐมภูมิจากการวิจัยของผู้ปฏิบัติและท าหน้าที่ในการบริหาร
จดัการควบคุมดูแลหลักสูตรนักศึกษาวิชาหทาร ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนี้ 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรวิจัย 

 1. ได้ทราบถึงบริบททั่วไปเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลในการพัฒนา
หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารต่ออุดมคติกับสถาบันหลักของชาติและความมั่นคงของประเทศ 
 2. ได้รูปแบบเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาวิชาทหารโดยเพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานความมั่นคงของประเทศ 

ค ำจ ำกัดควำม 

นักศึกษาวิชาทหาร หมายถึง  บุคคลซึ่งอยู่ในระหว่างเข้ารับการฝึกวิชาทหารตาม
หลั กสู ตรที่ กระทรวงกลาโหมก าหนด  ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ. 
2503 เป็นก าลังพลส ารองของกองทัพไทย ภายใต้
การควบคุมของโรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์การ
นักศึกษาวิชาทหาร หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน  

อุดมการณ ์ หมายถึง แนวความคิดทางการเมืองที่น าไปปฏิบัติจริง มี
อิทธิพลต่อกระบวนการทางการเมือง ตลอดจน
การใช้อ านาจรัฐ และการให้ความชอบธรรมแก่
รัฐบาล นอกจากนี้ยังสะท้อนสภาพของสังคมและ
วัฒนธรรมทางการเมืองของแต่ละชุมชน 

การพัฒนา  หมายถึง  การคิดค้นและการประมวลข้อเสนอเกี่ยวข้องกับ
  องค์ประกอบที่เป็นระบบย่อยของโครงสร้างการ
  บริหารจัดการ โดยมีหน้าที่ของระบบย่อย อันจะ
  น าไปสู่ความสมดุลของการน าไปปฏิบัติ 
การปลูกฝังจิตส านึก หมายถึง  การถ่ายทอดทางความคิดและการปฏิบัติสืบทอด

ไปจากรุ่นสู่รุ่นโดยการน าเอาความรู้ ความเข้าใจใน
วิชาด้านต่าง ๆ หรือแม้แต่การประพฤติปฏิบัติ 
พฤติกรรม ทั้งในด้านบวกและด้านลบลงไปสู่รุ่นใหม่ 
โดยการเรียนรู้จากรุ่นคนเก่าและได้รับการทอดถ่าย
จากรุ่นสู่รุ่น โดยผลจากการถ่ายทอดนั้นจะเกิดกับ
คนรุ่นใหม่ที่ได้รับปลูกฝังจิตส านึกให้ปฏิบัติในด้าน
ต่าง ๆ 

ความรักชาติ หมายถึง มีความรัก ความส านึก และมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย นิยมไทย มีความผูกพันหวงแหนใน
มาตุภูมิ  บ้านเกิดเมืองนอนคือ ผืนแผ่นดินไทย 
ปฏิบัติตนตามหน้าที่และสิทธิในฐานะพลเมืองดี
บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชาติบ้านเมือง ด ารงไว้ซึ่ ง

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%99
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คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของชาติ ส่งเสริม สนับสนุนหรือ
ช่วยเหลือ สร้างความเจริญก้าวหน้า ความมั่นคง 
และมีความรักเกียรติภูมิของชาติ 

 

 

 

 
 



 
บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรมและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการศึกษาการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารกับความมั่นคง
ของประเทศ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 
 2. หลักทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวกับอุดมการณ์ 
 3. หลักทฤษฎีและแนวคิดในการปลูกฝังในการรักชาติ 
 4. หลักการทางทฤษฎีของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเยาวชน 
 5. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนงานนโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 7. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 8. สรุป 

แนวคดิเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 ก าหนดให้มี
การปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา   
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับ    
การพัฒนาด้านจิตใจ ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยให้
มีการด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ซึ่งด้านการศึกษาเป็นประเด็นหนึ่งที่รัฐบาลให้ 
ความส าคัญและเห็นความจ าเป็นที่จะต้องมีการปฏิรูป และได้แต่งตั้งคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูป 
การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการ คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาได้ด าเนินการจัดท าแผน      
การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาอย่างเป็นขั้นตอน โดยทบทวนบริบทตามข้อก าหนดของรัฐธรรมนูญ 
และ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวลผลการศึกษาและข้อเสนอแนะที่เกี่ยวกับการปฏิรูปด้านการศึกษาที่
ได้มีการจัดท ามาแล้ว ทั้งของสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ รวมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์ แนวโน้มภายนอกและภายในที่ส าคัญด้านการศึกษา 
พิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ วิเคราะห์สังเคราะห์วางกรอบประเด็นการปฏิรูป
การศึกษาที่ส าคัญ ก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 บริบทตามข้อก าหนดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาดังนี้  
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 1. หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 กล่าวถึงหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 10 
ประการ คอื  
  1.1 พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1.2 ป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติ
ของแผ่นดินรวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  1.3 ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
  1.4 เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  
  1.5 รับราชการทหารตามที่กฎหมายบัญญัติ  
  1.6 เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่นและไม่กระท าการใดที่อาจจะ
ท าให้เกิดความแตกแยกหรือเกลียดชังในสังคม  
  1.7 ไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอย่างอิสระโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศเป็นส าคัญ  
  1.8 ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ   
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม  
  1.9 เสียภาษ ีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ  
  1.10 ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
 2.  หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการด้านการศึกษา สรุปได้ดังนี้  
  2.1 ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2.2 ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตาม  
  2.3 เพ่ือ 12 พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  
  2.4 ให้ประชาชนได้รับการศกึษา ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
  2.5 กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ อย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย  
  2.6 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
  2.7 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน  
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  2.8 ให้จัดตั้งกองทุน เพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไก ทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับ
ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้อง
ก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 3. หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐมาตรา 69 รัฐพึงจัดให้มีและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปะวิทยาการแขนงต่าง ๆ ให้เกิดความรู้ การพัฒนา และนวัตกรรม เพ่ือ
ความเข้มแข็งของสังคมและเสริมสร้างความสามารถของคนในชาติ มาตรา 71 วรรค 2 รัฐพึงส่งเสริมและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพและความสามารถสูงขึ้น  
 4. หมวด 14 การปกครองส่วนท้องถิ่นมาตรา 250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี หน้าที่
และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น  
 5. หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 จ. ได้บัญญัติให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาดังต่อไปนี้  
  5.1 ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
ตามมาตรา 45 วรรคสอง เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  5.2 ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 45 วรรคหก ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
  5.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 
ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู  
  5.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม 
ความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกัน 
ทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ 13 มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่ งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ งด าเนินการศึกษาและจัดท า
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี
ด าเนินการต่อไป ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่
วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ และให้คณะกรรมการด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย  
ให้แล้วเสร็จและเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

หลักทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวกับอุดมการณ์ 
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 1. แนวคิดเกี่ยวกับอุดมการณ ์ 
  กระมล ทองธรรมชาติ (2527) อุดมการณ์เป็นคุณลักษณะประการหนึ่งที่ปรากฏอยู่ใน
ชุมชนการเมืองทุกแห่งไม่ว่าจะเป็น ชุมชนการเมืองในอดีตหรือปัจจุบัน ในอดีตอุดมการณ์ที่ส าคัญคือ
อุดมการณ์ทางศาสนาและอุดมการณ์ทางศีลธรรม ต่อมาวิทยาการก้าวหน้าสังคมก็เปลี่ยนไป 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีช่วยให้ สังคมเจริญขึ้น แต่พร้อมกันนั้นก็เกิดปัญหาตามมามากมาย แม้
อุดมการณ์ทางศาสนาและอุดมการณ์  ทางศีลธรรมจะยังมีความส าคัญอยู่ แต่ก็ได้มีอุดมการณ์ใหม่
เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลโดยตรงจากอิทธิพลของสังคมอุตสาหกรรม ความจ าเป็นในการอยู่รอดและเพ่ือที่จะ
ด ารงชีวิตอย่างมีหลักประกันในสังคม แบบใหม่ท าให้มนุษย์พัฒนาอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับสภาพของ
สังคมปัจจุบันขึ้นเช่นอุดมการณ์ที่ได้มาจากลัทธิการเมืองและเศรษฐกิจแบบสังคมนิยมปฏิบัติเสรีนิยม
สังคมประชาธิปไตยเป็นต้น 
  อุดมการณ์เหล่านี้ได้ถูกก าหนดขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคมในยุคปัจจุบัน แต่ใน
ขณะเดียวกันก็มีผลบังคับกลไกทางการเมืองความมุ่งหมายและระบบการเมืองการปกครองของชุมชน ทาง
การเมืองใด ๆ ให้ผันแปรไปตามเจตนารมณ์ของอุดมการณ์นั้น ๆ ด้วย อุดมการณ์จึงเป็นสิ่งที่มีความหมาย
และมีความส าคัญมากส าหรับผู้ยึดถือเหนียวแน่น ผู้ยึดถืออุดมการณ์ใดก็คิดว่าของตนดีเลิศประณาม
อุดมการณ์อ่ืนว่าไม่ดี เลวร้าย มอมเมา หลงผิดและต้องการโน้มน้าวให้ผู้อ่ืนมายึดถือคล้อยตามอุดมการณ์
ของตนตั้งแต่ระดับอภิปราย โต้เถียง จนถึงขั้นเข้าต่อสู้ประหัตประหารกัน คนในชาติที่ยึดมั่นอุดมการณ์
เดียวกันจะช่วยให้เกิดความสามัคคีของคนในชาติ เกิดความร่วมมือร่วมใจกัน ลดความขัดแย้งสร้างสังคม
ตามหลักการหรือแนวทางตามอุดมการณ์พลังอ านาจของชาติก็จะเกิดขึ้นอย่างมหาศาล แต่ถ้าสังคมใดหรือ
คนในชาติใดยึดมั่นในอุดมการณ์ที่แตกต่างกันมาก ความขัดแย้งหรือความเป็นปรปักษ์ซึ่งกันและกันใน
สังคมหรือในชาตินั้นจะมีมากเพราะต่างฝ่ายต่างพยายามหาวิธีหรือกลวิธีต่าง ๆ ที่จะเอาชนะ ซึ่งกันและกัน 
ท าให้คนในชาติขาดความสามัคคี เป็นการทอนพลังอ านาจของสังคมหรือของชาติลง ดังนั้นประเทศชาติที่
คนในชาติไม่มีเอกภาพในอุดมการณ์ย่อมหาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมืองได้ยากและฝ่ายที่ยึดอุดมการณ์
ของตนเหนียวแน่นมั่นคงย่อมมีโอกาสทีจ่ะได้รับชัยชนะมากกว่าฝ่ายที่ลังเลในอุดมการณ์ของตน  
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิต (2525) ได้ให้ความหมายของอุดมการณ์ อุดมการณ์เป็น
ศัพท์ทางด้านวิชารัฐศาสตร์มาจากค าศัพท์ในภาษาอังกฤษ Ideology ซึ่งนักปรัชญาและนักวิชาการได้ให้
ความหมายไว้แตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่จะเห็นไปในทิศทางเดียวกันว่า อุดมการณ์เป็นวิธีคิดของชน
ชั้นหนึ่งซึ่งต้องการรักษาผลประโยชน์ตามชนชั้นของตนไว้และพยายามเผยแพร่ความคิดของตนให้ชนชั้น
อ่ืนในสังคมยอมรับและนับถือ โดยได้อธิบายเป็นนิยามไว้ว่า “อุดมการณ์เป็นระบบความคิดโดยทั่วไปที่
สมาชิกของชุมชนหนึ่งยึดถือร่วมกัน” จากการให้ความหมายของอุดมการณ์โดยการดัดแปลงจาก
ความหมายของ Ideology Webster Dictionary ซึ่งได้ให้ค านิยามไว้ว่า “เป็นความคิดเกี่ยวกับชีวิตและ
สังคมอันมีลักษณะเป็นแบบแผนและเป็นที่ยึดถือของ คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ความเชื่อเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ความส าคัญต่อกลุ่มซึ่งคนในกลุ่มยอมรับและน าไปใช้เป็นหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติตัวและ
การด าเนินชีวิตอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งช่วยยึดเหนี่ยวคนในกลุ่มไว้ด้วยกัน” 
  อุดมการณ์ หมายถึง “อุดมคติอันสูงส่งที่จูงใจมนุษย์ให้พยายามบรรลุถึง” และให้ค านิยาม 
ค าว่าอุดมคติ คือ “จินตนาการที่ถือว่าเป็นมาตรฐานความดี ความงาม และความจริงทางใดทางหนึ่งที่
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มนุษย์ถือว่าเป็นเป้าหมายแห่งชีวิตของตน” จะเห็นได้ว่า สองค านี้เหมือนกันแต่ไม่ใช่สิ่งเดียวกัน และมี  
ผู้แยกแยะความหมายของอุดมการณ์ไว้หลายประการ   
  ประการแรก ถือว่าอุดมการณ์เป็นความคิดความเชื่อที่มีแบบแผน มิได้เป็นความคิดที่  
เลื่อนลอยปราศจากหลักเกณฑ์ ตรงกันข้ามเป็นความคิดความเชื่อที่มีแนวทางแน่นอน มีเหตุผล มีจุดหมาย
ปลายทาง และมีวัตถุประสงค์ที่มนุษย์พยายามจะด าเนินการให้สัมฤทธิ์ผล  
  ประการที่สอง ความคิด ความเชื่อนั้นมีความมุ่งหมายที่จะก าหนดเกณฑ์ต่าง ๆ อธิบาย
ปรากฏการณ์ตา่ง ๆ ที่ปรากฏขึ้นรวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงสิ่งที่เห็นว่ายังไม่ถกูต้องสมบูรณ ์ 
  ประการที่สาม ความคิด ความเชื่อนั้นมีผลท าให้เกิดการเชื่อฟังปฏิบัติตามซึ่งหมายถึง    
การยอมรับว่าสิ่งต่าง ๆ ที่อุดมการณ์ก าหนดขึ้นนั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้องใช้ได้หรือมีผลดี สมควรที่จะได้น าไป
ประยุกต์ใช้ให้บังเกิดผล  
  ประการที่สี่ ความคิด ความเชื่อนั้นกลายเป็นแหล่งที่ท าให้เห็นพ้องต้องกันภายในรัฐคือ
เมื่อมนุษย์ในชุมชนใดยึดถือสิ่งต่าง ๆ ที่ปรากฏอยู่ในอุดมการณ์ใดว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องแล้วอุดมการณ์นั้นก็
จะเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลผลักดันในมนุษย์ได้เห็นพ้องต้องกันในหลักการความมุ่งหมายกระบวนการ รวมทั้ง
ผลของอุดมการณ์นั้นเมื่อน ามาปฏิบัติอย่างจริงใจในสังคม  
  ประการสุดท้าย ความคิด ความเชื่อนั้นจะท าให้เกิดกลไกในการควบคุมขึ้น ในที่นี้
หมายความว่า เมื่อมนุษย์ในชุมชนมีความเชื่อมั่นปฏิบัติตามและมีความคิดพ้องต้องกันในหลักการและ
จุดหมาย ปลายทางของอุดมการณ์นั้นแล้ว เมื่อน าอุดมการณ์มาประยุกต์ใช้กับสภาพอันแท้จริงของ
ชุมชนก็ต้องพยายามด าเนินการให้ดีที่สุดเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์แห่งอุดมการณ์นั้น โดยนัยนี้จ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดกลไกในการควบคุมพฤติกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้อุดมการณ์นั้นด ารงอยู่ได้ประการหนึ่ง 
และอีกประการหนึ่งเพ่ือว่ามนุษย์จะได้ประโยชน์อย่างเต็มที่จากการใช้อุดมการณ์นั้นตัวอย่างที่เห็นได้ชัด 
เช่น อุดมการณ์มาร์กซิสต์เชื่อว่าจุดหมายปลายทางคือสังคมซึ่งปราศจากกฎเกณฑ์ข้อบังคับหรือระเบียบ
กฎหมายใด ๆ ที่จะเป็นเครื่องบีบคั้นมนุษย์หรือเป็นการขูดรีดระหว่างชนชั้นรวมทั้งการยุบเลิกองค์กร
หน่วยต่าง ๆ ของรัฐและในขั้นสุดท้ายก็คือการสูญสลายของรัฐ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของลัทธิ
นั้นก็มีกลไกควบคุมคือพรรคคอมมิวนิสต์ซึ่งก็ถือว่าเป็นผู้ปกครองชนชั้นกรรมาชีพและอุดมการณ์ภายใน
พรรคมีหน่วยงานย่อยอีกมากมายหลายล าดับเพ่ือปฏิบัติตามค าสั่งและนโยบายพรรคอีกชั้นหนึ่ง
นอกจากนั้นก็มีกรรมวิธีมากมายหลายประการ เช่น การฝึกอบรมเพ่ือเปลี่ยนคุณค่าและทัศนคติการระวัง
การควบคุม เป็นต้น ที่ต้องปฏิบัติเช่นนี้ก็อ้างว่าเพ่ือประโยชน์แห่งการด ารงอยู่ของอุดมการณ์นั้น พอจะ
สรุปได้ว่าถ้าจะกล่าวโดยทั่วไปแล้วอุดมการณ์มีความหมาย 2 ประการคือ 
  ประการแรก หมายถึง ความเชื่อ ความศรัทธาที่สืบทอดต่อเนื่องกันมา โดยความเชื่อ 
ความศรัทธานั้น มีความส าคัญต่อกลุ่มชนในสังคมในการที่จะก าหนดหลักการปฏิบัติการด าเนินชีวิตใช้เป็น
เครื่องยึดเหนี่ยวคนในชาติในสังคมเข้าด้วยกันและใช้เป็นข้ออ้างในการท ากิจกรรมต่าง ๆ อุดมการณ์      
ตามความหมายนี้พอจะปรับเข้าได้กับระเบียบแบบแผนจารีตประเพณีวัฒนธรรมของบุคคลในสังคม เช่น      
การแสดงออกถึงความเป็นไทยในเรื่องภาษา วัฒนธรรม การแสดงออกถึงความนึกคิดความเชื่อถือใน 
สุภาษิต คติพจน์ ปณิธาน การแสดงออกถึงความเชื่อเรื่องโชคลาง ของขลัง นรกสวรรค์ และอ่ืน ๆ การที่มี
ความเชื่อแล้วแสดงออกด้วยการกระท าในรูปลักษณะต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใช้เป็นเครื่องด าเนิน
แนวทางการใช้ชีวิต ใช้เป็นข้ออ้างในการปฏิบัติจัดว่าเป็นอุดมการณ์ โดยการเป็นไทยต้องมีอุดมการณ์ของ
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ความเป็นไทย คนชาติอ่ืนก็เช่นเดียวกันจะต้องมีความเชื่อถือแล้วแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง     
อันเป็นเครื่องบ่งบอกถึงความเป็นชาติซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะตัวของกลุ่มชนนั้น  
  ประการที่สอง หมายถึง ความเชื่อความ ศรัทธาต่อหลักการ หลักเกณฑ์ หรือทฤษฎีที่
เห็นว่า เป็นสิ่งที่ดีเลิศสมควรจะได้น ามาประพฤติปฏิบัติเพราะจะท าให้เกิดความสุข ความเจริญก้าวหน้า
ของสังคม ซึ่งอุดมการณ์ประการที่สองนี้มีหลายรูปแบบด้วยกัน เช่น อุดมการณ์ทางการเมือง อุดมการณ์
ทางเศรษฐกิจ อุดมการณ์ทางศาสนา และอุดมการณ์อ่ืน ๆ  
  อุดมการณ์เป็นความเชื่อ ความศรัทธาตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลักการหลักเกณฑ์หรือ
ทฤษฎ ีใดทฤษฎีหนึ่งโดยเชื่อว่าหากได้มีการปฏิบัติตามความเชื่อนั้นแล้วย่อมท าให้สังคมเกิดความสงบสุข
มีความเจริญรุ่งเรืองไพบูลย์ ในเอกสารประกอบวิชาอุดมการณ์ความรักชาติโรงเรียนกิจการพลเรือน    
กรมกิจการพลเรือนทหารบกได้สรุปว่า “อุดมการณ์” หมายถึงระบบความคิดของคนเกี่ยวกับการจัด
ระเบียบการเมืองการปกครองเศรษฐกิจและความสัมพันธ์ของคนในสังคมจากความหมายและแนวคิด 
 ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่าอุดมการณ์หมายถึงระบบความคิดความเชื่อของคนกลุ่ม
หนึ่งเกี่ยวกับเป้าหมายอย่างหนึ่งอย่างใดของชีวิตที่กลุ่มคิดว่าเป็นสิ่งที่ดีงาม เป็นความจริงที่ถูกต้องที่กลุ่ม
ยอมรับและยึดถือน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต รวมทั้งพยายามเผยแพร่ความคิดนี้ให้คนอ่ืน ๆ 
เชื่อถือตามและสิ่งที่ส าคัญอุดมการณ์ของกลุ่มช่วยยึดเหนี่ยวคนในกลุ่มเข้าไว้ด้วยกัน  
 2. การเกิดอุดมการณ ์ 
  เป็นที่เข้าใจแล้วว่าอุดมการณ์เป็นเรื่องของความเชื่อ ความศรัทธายึดมั่นและได้มีการ
ปฏิบัติตามความเชื่อ ความศรัทธา แหล่งที่มาหรือแหล่งก าเนิดของอุดมการณ์นั้นคือความคิดและ    
ความส านึกในจิตใจของมนุษย์เอง ความคิดของมนุษย์มีมากมายแตกต่างกันออกไปแล้วแต่สภาพแวดล้อม 
ความคิดเป็นจุดเริ่มต้นก่อให้เกิดการกระท าตามมา มนุษย์ได้ใช้สติปัญญาแก้ไขปัญหาเพ่ือให้ชีวิตมี
ความสุข มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตลอดเวลา ตลอดจนการก าหนดหลักเกณฑ์การอยู่รวมกันเป็นหมู่คณะ  
สิ่งที่มนุษย์คิดขึ้นหลังจากได้ทดลองปฏิบัติแล้วเกิดผลอย่างที่คิดบ่อย ๆ ครั้งก็กลายเป็นหลักเกณฑ์ 
หลักการขึน้ สิ่งนี้จึงกลายเป็นอุดมการณ์ของสังคมนั้น อุดมการณ์ของมนุษย์ในสังคมหนึ่งอาจแตกต่างกับ
อุดมการณ์ของอีกสังคมหนึ่งเพราะสิ่งแวดล้อมในแต่ละสังคมไม่เหมือนกัน เป็นผลท าให้คิดไม่เหมือนกัน
ผลสุดท้ายก็มีอุดมการณ์ที่แตกต่างกัน ความยึดมั่นศรัทธาในอุดมการณ์ต่างกันท าให้คนในสังคมนั้น ๆ  
คิดว่าอุดมการณ์ของตนถูกต้องของคนอ่ืนไม่ถูกต้อง ด้วยเหตุนี้ จึงมีการขัดแย้งขึ้นระหว่างอุดมการณ์ 
การก่อตัวของอุดมการณ์เกิดขึ้นได้ 2 ทางดังนี้  
  2.1  เกิดจากการได้รับการสั่งสอน อบรม ถ่ายทอดครั้งละน้อยจากชนรุ่นหนึ่งไปสู่ชน
อีกรุ่นหนึ่ง เป็นไปโดยธรรมชาติไม่มีการชี้น าที่แน่นอนปล่อยให้พลังทางสังคมและทางการเมืองส่งอิทธิพล
ต่อสมาชิกในสังคมอย่างค่อยเป็นค่อยไป  
  2.2  เกิดจากการฉีดป้อนความเชื่ออย่างมีระบบด้วยการวางแผนและควบคุมการ
ถ่ายทอดความเชื่อนั้นโดยมีการก าหนดมาตรการควบคุมความเชื่อที่สถาบันสังคมและการเมืองจะ
ถ่ายทอดไปยังสมาชิกของสังคมอย่างเป็นเอกภาพและมีทิศทางที่แน่นอนส าหรับการก่อตัวจากการป้อน
อย่างเป็นระบบนั้นอาจจะเรียกอีกอย่างหนึ่งได้ว่าเป็นกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝังอุดมการณ์ 
เพ่ือให้สมาชิกในกลุ่มหรือในสังคมเดียวกันยอมรับเป็นเป้าหมายและแนวทางในการด าเนินชีวิต มีวิธีการ
ส าคัญดังนี้  



12 
 

   2.2.1  การบีบบังคับ ได้แก่ การใช้ก าลังอ านาจที่มีอยู่บีบบังคับให้เกิดภาวะจ ายอม
และไมม่ีทางเลือกอ่ืนได้  
   2.2.2 การขู่เข็ญคุกคาม ได้แก่ การสร้างให้เกิดความหวาดกลัวประหวั่นพรั่นพรึง
และหมดก าลังใจทีจ่ะต่อต้าน  
   2.2.3 การปลูกฝัง ได้แก่ การสร้างอุดมการณ์ให้เป็นที่เชื่อถือและเกิดความศรัทธา
เช่น การชี้ให้เห็นผลดีข้อที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน ความมั่นคงปลอดภัยส่วนตัวและ
ส่วนรวม ชี้ให้เห็นถึงผลที่พึงได้รับซ่ึงจะน าไปสู่ความเจริญของชาติ ในสภาพสังคมไทยเรามุ่งเน้นแนวทาง 
ประชาธิปไตย การด าเนินการด้านอุดมการณ์ตามที่ก าหนดในอุดมการณ์ของชาตินั้นยังให้เกิดผลในการ
ปฏิบัติ ดังนั้นวิธีการปลูกฝังจึงน่าจะเป็นวิธีทีเหมาะสมโดยมีปัจจัยส าคัญ 2 ประการที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จคือ  
    2.2.3.1 การด าเนินการใด ๆ ที่แสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติตามอุดมการณ์ได้
ก่อให้เกิดผลที่เด่นชัด เป็นปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่จะเป็นเครื่องแสดงเหตุผลความถูกต้องของ
อุดมการณ์อันจะท าให้อุดมการณ์นั้นมีน้ าหนักน่าเชื่อถือจนเป็นที่ยอมรับและศรทัธาว่าเป็นเป้าหมายและ
เป็นแนวทางที่ดีที่สุด  
    2.2.2.3 การด าเนินการปลูกฝังด้านกระบวนการอบรมสั่งสอน เช่น การเผยแพร่
ผ่านทางสื่อมวลชนการอบรมประชาชน รวมทั้งระบบการศึกษาทั้งการศึกษาในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
เป็นปัจจัยส าคัญที่มีส่วนอย่างมากในการท าให้อุดมการณ์แพร่ขยายออกกว้างขวาง 
    ปัจจัยทั้ง 2 ประการดังกล่าวเป็นปัจจัยส าคัญที่ไม่สามารถแยกออกกันได้
การด าเนินการใด ๆ จึงจ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจัยทั้ง 2 ประการนี้ควบคู่ไปพร้อมกันคือต้องมุ่งผลให้
อุดมการณ์นั้นขยายผลออกไปอย่างกว้างขวางและเป็นที่ยอมรับศรัทธา อุดมการณ์อาจเกิดขึ้นจากระบบ
ความคิดหรือความเชื่อของคนเพียงคนเดียวหรือหลายคนก็ได้ เช่นอุดมการณ์ทางศาสนามักเกิดจาก
ระบบความคิดหรือความเชื่อของศาสดาเพียงองค์เดียว ส่วนอุดมการณ์ทางการเมืองมักจะเกิดจาก
ความคิดหรือความเชื่อของนักทฤษฎีหรือเจ้าลัทธิหลายคน เมื่อศาสดาหรือเจ้าลัทธิต่าง ๆ คิดหรือเชื่อว่า
ได้พบสัจธรรมหรือความจริงเกี่ยวกับชีวิตและสังคมมนุษย์แล้วก็มักท าการเผยแพร่ให้บุคคลอื่นเชื่อถือ
และรับเอาไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตเพ่ือจะได้บรรลุถึงสภาพอันดีเลิศในชีวิต ส่วนกลุ่มชนใน
สังคมจะยอมรับและถือเอาระบบความคิดหรือความเชื่อของศาสดาองค์ใดหรือของนักทฤษฎีหรือนัก
ปรัชญาผู้ใดเป็นแนวทางในการด านินชีวิตของตนนั้นน่าจะเกิดจากสาเหตุดังต่อไปนี้  
    1. ความน่าเลื่อมใสหรือความมหัศจรรย์ที่ศาสดา สาวกของศาสดา เจ้าลัทธิ
หรือสาวกของเจ้าลัทธิแสดงให้เห็นเป็นที่ประจักษ์แก่ผู้อ่ืน  
    2. ความสามารถของศาสดา สาวกของศาสดา เจ้าลัทธิหรือสาวกของ    
เจ้าลัทธิในการสนองความต้องการทางจิตใจหรือทางวัตถุให้แก่กลุ่มชน  
    3. ความเป็นวิทยาศาสตร์ของระบบความคิดหรือความเชื่อนั้น ๆ คือ
สามารถพิสูจน์หรืออธิบายได้ด้วยเหตุผล จากแนวคิดดังกล่าวชี้ให้เห็นว่าอุดมการณ์เป็นประโยชน์ต่อการ
ด ารงคงอยู่ของกลุ่มซึ่งหากได้พิจารณาต่อไปถึงสังคมหรือประเทศชาติแล้ว อุดมการณ์มีประโยชน์ต่อ
สังคมดังต่อไปนี้  
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    1. ช่วยผูกพันคนในชาติเข้าด้วยกันและก่อให้เกิดความเห็นพ้องต้องกันใน
เป้าหมายของชาติ ได้ง่าย  
    2. ช่วยให้สมาชิกในสังคมนึกถึงความสัมพันธ์ของเขากับสมาชิกอ่ืนในสังคม
และกอ่ให้เกิดความปรารถนาร่วมกันในอันที่จะปรับปรุงสังคมที่เป็นอยู่ให้ดีขึ้นและเป็นธรรมมากขึ้น  
    3. ช่วยชี้ให้สมาชิกในสังคมเห็นถึงความเสื่อมโทรมของสังคมในปัจจุบัน
และเห็นแนวทางสัมพันธ์ชีวิตที่ดีกว่าในอนาคต  
    4. ช่วยชี้ ให้สังคมที่ เฉื่อยชาพัฒนาเป็นสังคมที่มีพลั งผลักดันภายใน 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับเวลาและสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงได้  
    5. ช่วยให้สมาชิกในสังคมใช้เป็นเหตุผลอ้างอิงสาหรับความประพฤติและ
การปฏิบัติประจ าวันของมนุษย์ซึ่งจะน าไปสู่ความยุติธรรมในสังคมพร้อมทั้งก าหนดหน้าที่และสิทธิของ
บุคคลในสังคมด้วย  
    6. ช่วยท าให้สมาชิกในสังคมหรือประเทศชาติยอมรับในกฎเกณฑ์ของ
ระบบการเมอืง เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นอยู่ในขณะนั้นและในส่วนที่ขัดแย้งกันโดยสันติวิธี  
    7. ช่วยจูงใจให้ผู้เลื่อมใสศรัทธากระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือก้าวไป   
สู่ภาวะทางสังคมที่ดีกว่าหรืองดเว้นการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งที่จะเป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการไป     
สู่ภาวะสังคมที่ดีกว่า  
 3. ลักษณะของอุดมการณ ์ 
  3.1  เป็นความเชื่อความศรัทธาของกลุ่มชนในสังคมเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป  
  3.2  เกี่ยวข้องกับเรื่องที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของกลุ่มชนช่วยให้ เกิด      
การยึดเหนี่ยวของกลุ่มชนใช้เป็นเครื่องสนับสนุน/ส่งเสริมเป็นข้ออ้างในการปฏิบัติของคนในกลุ่มชน  
  3.3  สร้างได้ เปลี่ยนแปลงได ้ปลูกฝังได ้ 
  3.4  เป็นสิ่งที่เร้าใจ เป็นแรงดลใจให้ใฝ่ฝัน ยึดถือ และมุ่งคิดจะท าให้บรรลุถึง 
  3.5  เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดพลังในจิตใจ ท าให้มีความหนักแน่น อดทนในการต่อสู้กับอุปสรรค 
และศัตรู  
 4. ขอ้สังเกตเกี่ยวกับอุดมการณ ์ 
  4.1  ล าพังความเชื่อความศรัทธาอย่างเดียวไม่มีการปฏิบัติตามความเชื่อความศรัทธา
นั้น ยังไม่เรียกว่าเป็นอุดมการณ์ ต้องมีการปฏิบัติด้วยจึงจะเป็นอุดมการณ์ เช่น ข้อคิดธรรมเมื่อไม่ม ี    
การปฏิบัติคงมีลักษณะเป็นเพียงข้อคิด หรือคติธรรมเท่านั้น ต่อเมื่อน าข้อคิดหรือคติธรรมไปปฏิบัติ
เพราะมีความเชื่อความศรัทธาจึงถือว่าข้อคิดหรือคติธรรมนั้นเป็นอุดมการณ์  
  4.2  อุดมการณ์ไม่จ าเป็นต้องเป็นความเชื่อที่ถูกต้องด้วยเหตุผลหรือความเป็นจริงเสมอไป
ข้อส าคัญสิ่งที่ยอมรับกันโดยไม่ตั้งข้อสงสัย ไม่สนใจ หรือไม่คิดว่าความเชื่อนั้นจะเป็นความจริง หรือไม่ก็
ถือว่าเป็นอุดมการณ์ ข้อสังเกตที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ เมื่ออุดมการณ์ หมายถึง ความเชื่อมั่น ศรัทธา 
ความเชื่อมั่นเหล่านั้นอาจได้มาจากกลุ่มสังคมใดสังคมหนึ่ง ซ่ึงหมายความว่า อุดมการณ์ของบุคคลในสังคม
หนึ่งอาจจะได้รับมาจากอุดมการณ์ของอีกสังคมหนึ่ง นอกจากนั้นก็อาจจะได้รับอิทธิพลจากที่มาที่ส าคัญ
อ่ืน ๆ เช่นแนวคิดของบุคคลส าคัญหรือเอกสารที่มีความส าคัญเป็นพิเศษ เป็นต้น  
 5. การต่อสู้ด้านอดุมการณ ์ 
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  “การต่อสู้ด้านอุดมการณ์จะต้องใช้มาตรการควบคู่กันไปพร้อม ๆ กัน มาตรการ คือ
การปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะอุดมการณ์ของชาติให้แก่ประชาชนในชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องเน้นที่ 
เยาวชนเป็นหลัก อีกมาตรการหนึ่งคือการท าลายอุดมการณ์เพ้อฝันของฝ่ายตรงข้าม”   
  5.1  การปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะอุดมการณ์ของชาติให้แก่ประชาชนในชาติปัจจัย
ส าคัญในการเสริมสร้างอุดมการณ์ควรประกอบด้วยการด าเนินการในเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรมแห่ง
จิตใจการเสริมสร้างความมีวินัยการเสริมสร้างความเข้าใจในระบอบการปกครองต่าง ๆ เสริมสร้างศรัทธา
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อชาติ
ศาสนาพระมหากษัตริย์และการเสริมสร้างก าลังใจในการต่อสู้เพ่ืออุดมการณ์ ส าหรับเครื่องมือที่จะใช้
เสริมสร้างก าลังใจในการต่อสู้ได้แก่  
   5.1.1 สื่อสารมวลชนทุกประเภท  
   5.1.2 การแสดงต่าง ๆ เช่นหมอล า ล าตัด เพลงฉ่อย ฯลฯ  
   5.1.3 ค าขวัญบทเพลงบทกวีเพลงปลุกใจบทความ  
   5.1.4 ภาพยนตร์ภาพยนตร์ข่าวสารคดี  
   5.1.5 การฝึกอบรม 
  5.2  การท าลายอุดมการณ์เพ้อฝันของฝ่ายตรงข้ามที่กล่าวมาข้างต้นทั้ง 5 ประการล้วน 
เป็นมาตรการที่มุ่งกระท าต่อฝ่ายเราซึ่งเป็นเพียงภูมิคุ้มกันโรคร้ายเท่านั้น มีลักษณะเป็นการปฏิบัติใน  
เชิงรับเชิงป้องกันซึ่งยังไม่เพียงพอเราจะต้องปฏิบัติการในเชิงรุกด้วย หมายถึง การท าลายอุดมการณ์หรือ
ลัทธิการปกครองของฝ่ายตรงข้ามโดยกระท าในทางกลับกันกับปัจจัยในการเสริมสร้างอุดมการณ์ ส าหรับ
การท าลายอุดมการณ์เพ้อฝันของฝ่ายตรงข้ามนั้นประกอบด้วยการด าเนินการ ดังนี้  
   5.2.1 การท าลายเอกภาพของฝ่ายตรงข้าม คือ การด าเนินการต่อสู้ผู้ที่พิสูจน์ทราบ
ได้แน่ชัดแล้วว่าเป็นบุคคลชั้นน าของฝ่ายตรงข้ามทุกระดับชั้น ท าให้สูญเสียความซื่อสัตย์สุจริตและ    
ขาดความยุติธรรม ท าให้คนเหล่านั้นเกิดความโลภเห็นแก่ตัวรวมทั้งยุแหย่ ให้เกิดการแตกแยกความสามคัคี
ในหน่วยทหารหรือองค์กรฝ่ายตรงข้าม  
   5.2.2 การท าลายวินัยของฝ่ายตรงข้าม คือ การชักชวนยุยงให้เกิดการเสียวินัยขึ้น 
อย่างกว้างขวางในหน่วยงานหรือองค์กรของฝ่ายตรงข้าม  
   5.2.3 การสร้างความสับสนให้เกิดขึ้นกับฝ่ายตรงข้ามในระบบหรือระบอบ 
ตลอดจนวิธีการปกครองและการด าเนินงานของฝ่ายตรงข้าม  
   5.2.4 การท าลายศรัทธาของฝ่ายตรงข้ามที่มีต่อลัทธิหรือระบอบการปกครองที่
ไม่ใช่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยให้เห็นว่าการปกครอง
โดยลัทธิหรือระบอบอ่ืนไม่เหมาะสมกับลักษณะประจ าชาติของคนไทย ข้อส าคัญคือการเสริมสร้าง
อุดมการณ์จะต้องด าเนินการควบคู่กับการท าลายอุดมการณ์ของฝ่ายตรงข้ามตลอดเวลา  
 6. การอบรมเผยแพร่อุดมการณ์  
  อุดมการณ์ที่สามารถจะเผยแพร่ให้มวลชนยอมรับและปฏิบัติตามได้จะต้องเป็น
อุดมการณ ์ทีส่อดคล้องกับความรู้สึกนึกคิดและความต้องการของคนส่วนใหญ่มีลักษณะดังนี้  
  6.1  เทิดทูนและด ารงไว้ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และเอกลักษณ์ของความเป็นไทย  
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  6.2  พัฒนาและสร้างสรรค์สถาบันทางการเมืองของประเทศให้เป็นประชาธิปไตยที่
มั่นคงมีความรับผิดชอบต่อประชาชนโดยแท้จริง  
  6.3  ปรับปรุงระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้เป็นระบบเศรษฐกิจผสมที่มี 
ความมั่นคง ยุติธรรมมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขและได้รับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  
  6.4  ปรับปรุงระบบบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นประชาธิปไตยที่มีความสะอาด
บริสุทธิ์ ยุติธรรมและรับใช้ประชาชนโดยแท้จริง 
  6.5  ยกระดับสังคมและวัฒนธรรมของประเทศให้ประชาชนมีชีวิตที่เรียบง่ายประหยัด 
ขยันหมั่นเพียรมีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบต่อสังคมสูง  
  ดังนั้นการอบรมเผยแพร่อุดมการณ์จะต้องด าเนินการเพ่ือ  
  1.  ปลูกฝังให้ประชาชนเคารพและยึดมั่นในชาติและสถาบันของชาติ เช่น ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ครูอาจารย์เป็นต้น  
  2.  ปลูกฝังความรู้สึกของประชาชนทางด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือให้
ตระหนักถึงความส าคัญของชาติและบังเกิดความหวงแหน  
  3.  ปลูกฝังความสามัคคีของประชาชนในชาติ  
  4.  ปลูกฝังความรู้สึกของประชาชนให้ตระหนักถึงความมีอิสระและเสรีภาพ  
  5.  ปรับปรุงส่วนราชการระเบียบบริหารราชการและตัวบุคคลในวงราชการ ตลอดจน 
ท าให้บุคคลในวงราชการและเอกชนได้ประพฤติปฏิบัติให้สอดคล้องกับอุดมการณ์ของเรา  
  วิธีการเสริมสร้างอุดมการณ์อาจกระท าได้หลายวิธี เช่น  
  1.  ผู้บังคับบัญชาอบรมสั่งสอนผู้ใต้บังคับบัญชา บิดา มารดาอบรมบุตรหลาน  
  2.  ให้พระภิกษ ุนักบวช นักพรตสั่งสอนธรรมของศาสนาแก่ประชาชน  
  3.  จัดให้มีการแสดงนิทรรศการและปาฐกถาตลอดจนจัดท าเป็นเอกสารโฆษณา เช่น
ใบปลิว  
  4.  จัดให้มีการศึกษาในโรงเรียน การสัมมนา การอภิปราย  
  5.  จัดให้มีการอบรมในหน่วยทหาร  
 7. ขอ้พึงระวังในการเสริมสร้างอุดมการณ ์ 
  ในการเสริมสร้างอุดมการณ์พึงระวังในเรื่องต่อไปนี้  
  7.1  ในการอบรมให้เกิดความรักชาติพึงหลีกเลี่ยงการอบรมอย่าให้เกิด “เชื้อชาตินิยม” 
ขึ้นเพราะอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีในประเทศได ้ 
  7.2  จะต้องรู้จักอุดมการณ์ของฝ่ายตรงข้ามเป็นอย่างดีเพ่ือให้สามารถชี้ได้ว่าเพราะ
เหตุใดเราจึงไม่สามารถยอมรับอุดมการณ์ของฝ่ายตรงข้ามได้  
  7.3  ใช้ในโอกาสที่เหมาะสมทั้งเวลา สถานที ่และสถานการณ ์ 
  7.4  พิจารณาการเผยแพร่อุดมการณ์ของเราเพ่ือให้สามารถเผยแพร่ปลูกฝังและ
เสริมสร้างอุดมการณ์ได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว  
  7.5  ขยายการเผยแพร่ปลูกฝังและเสริมสร้างอุดมการณ์ไปให้มากที่สุด  
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  7.6  ปรับปรุงให้เหมาะสมกับกาลเวลา สอดคล้องกับค่านิยมและวัฒนธรรมของไทย 
ส าหรับสถาบันที่ใช้เป็นเครื่องมือในการเผยแพร่อุดมการณ์ ได้แก่ สถาบันครอบครัว สถาบันการปกครอง
สถาบันทหาร สถาบันการศาสนาและสถาบันการศึกษา 

หลักทฤษฎีและแนวคิดในการปลูกฝังในการรักชาติ 

 จุมพฏ  เลขะพันธ์ (2543) ความรักชาติเป็นปรากฏการณ์ในลักษณะอุดมการณ์ของคนที่
อยู่ร่วมกันในชุมชนสังคมและ ประเทศเกิดความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมีความสามัคคีเห็นพ้อง
ต้องกันในหลักการวิธีการและมีจุดมุ่งหมายปลายทางร่วมกันทั้งที่อาจมีความแตกต่างในการยึดมั่นคุณค่า
หรือค่านิยมส่วนตัวเช่น การนับถือศาสนาต่างกัน ส าหรับความหมายของค าว่า “ความรักชาติ” นั้นมี
ผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านให้ความสนใจแตกต่างกันดังนี้  
  ชาติ (Nation) หมายถึง “กลุ่มคนที่อยู่รวมกันเป็นปึกแผ่นมีความจงรักภักดีร่วมกัน         
มีลักษณะบางอย่างเหมือนกัน อาทิ เกิดในภูมิภาคเดียวกัน เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา ประวัติศาสตร์      
ความเป็นมา ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมเป็นแบบอย่างเดียวกันหรือมีความคล้ายคลึงกันรวมตัว
กันภายใต้ความถูกต้องชอบธรรม และในบางชาติอาจสืบเชื้อสายจากบรรพบุรุษหลายเชื้อชาติหรือ
ประกอบด้วยคนที่นับถือศาสนาต่างกัน พูดภาษาต่างกัน แต่คนเหล่านั้นอยู่รวมบนผืนแผ่นดินเดียวกัน 
โดยมีความต้องการร่วมกันคือต้องมีการมีเอกราชโดยสมบูรณ์ต้องการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับสูงต้องการ
ความเสมอภาคความยุติธรรมต้องการมีส่วนร่วมในการปกครองตนเอง มีความสามัคคี มีส่วนร่วมในสังคม
และมีผลประโยชน์ผูกผันแก่กันและกัน บุคคลทุกคนจะต้องมีพันธะต่อชาติของตนมีความจงรักภักดี     
ต่อชาติเหนือกว่าความจงรักภักดีหรือความสัมพันธ์อ่ืน ๆ ทัง้สิ้น”  
  “ความรักชาติ คือ ความรัก ความปรารถนา น าให้ทุกคนในชาติของเราอยู่เย็นเป็นสุข 
ความหมายของความรักชาติ อีกอย่างคือเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมของชาติไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว
ท างานอะไรก็ท าเพ่ือส่วนรวม ไม่ท าเพ่ือส่วนตัว ไม่คิดถึงตัวเป็นใหญ่ ไม่คิดว่าท าอะไรแล้วตัวจะมีอะไร 
ตัวจะได้อะไรจากการกระท านั้น ๆ”  
 “ความรักชาติ คือ ความมีชาตินิยม มีความรู้สึกรักชาติ ภักดีต่อชาติและหมู่ชนชาติพันธุ์ 
เดียวกับตน เป็นการแสดงออกหรือปฏิบัติตนของคนในชาติโดยส่วนตนหรือส่วนรวม อยู่ในแนวทาง 
เดียวกันที่จะพัฒนาชาติเสียสละเพ่ือชาติเพ่ือความมั่นคงปลอดภัยและเกียรติภูมิของชาติ” 
 “เป็นความรักในบ้านเกิดเมืองนอนของตน ตลอดจนเชื้อชาติ ภาษา และมีประวัติศาสตร์ 
ความเป็นมาที่เหมือนกัน รวมทั้งความปรารถนาความเป็นอิสระทางการเมือง ความม่ันคงปลอดภัย และ
เกียรติภูมิของชาติ”  
 จากข้อความข้างต้นผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของค าว่า “ความรักชาติ” ได้ว่าเป็น 
ความรู้สึกจงรักภักดีต่อรัฐและนิยมชมชอบในหมู่ชนชาติเดียวกับตนซึ่งก่อให้เกิดอารมณ์ร่วมในอันที่จะ
เสียสละเพ่ือชาติ ตลอดจนมีความปรารถนาจะรักษาความเป็นอิสระทางการเมือง ความมั่นคง ปลอดภัย
และเกียรติภูมิของชาติ มีความหวงแหนและต้องการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยดั้งเดิมเอาไว้ โดยจาก
การตีความหมายของค าว่า “ความรักชาติ” ดังกล่าวจะเห็นว่าเป็นความรู้สึกส่วนบุคคลและความรู้สึก
ส่วนบุคคลที่คล้ายคลึงกันมีแนวโน้มเป็นรูปแบบเดียวกันจากหลายคนหลายกลุ่มก่อให้เกิ ดกระแส
ความรู้สึกร่วมกันทั้งประเทศเกิดรูปแบบของความรักชาติขึ้นความรู้สึกรักชาติจึงมิใช่เกิดขึ้นภายใน  
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วันเดียว แต่จะมีการสั่งสม มีการสั่งสอนอบรมปลูกฝังกันมาจากพ่อสู่ลูก จากลูกสู่หลาน บอกกล่าวเล่า
กันสืบต่อมาหลายร้อยปี 
 “ปัจจัยเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติอันเป็นแนวทางการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ
เพ่ือรวมพลังความรัก ความสามัคคีของคนในชาติให้มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เกิดเสถียรภาพและ  
เกิดความมั่นคงในที่สุดประกอบด้วย 7 ปัจจัย คือ ปัจจัยการสอนอบรม ปลูกฝังความรักชาติ ปัจจัย
อุดมการณ์ความเชื่อความศรัทธาในความเป็นไทย ปัจจัยความต้องการรักษาผลประโยชน์ ปัจจัยความหยิ่ง
ในศักดิ์ศรีและภราดรภาพของคนไทย ปัจจัยความต้องการมีส่วนร่วมในการปกครองของรัฐ ปัจจัยชาตินิยม 
และปัจจัยความต้องการให้ชาติไทยคงอยู่”  
 ความรู้สึกรักชาติของคนไทยถึงแม้จะเป็นความรู้สึกภายในจิตใจของแต่ละบุคคล แต่มีอยู่จริง 
และได้สะท้อนออกมาในลักษณะที่เป็นพฤติกรรมความรักชาติอย่างต่อเนื่องตามสถานการณ์ภัยคุกคามตาม
กระแสการปลุกเร้าและตามสถานการณ์การแข่งขันระหว่างชาติ เช่น กรณีการเดินขบวนประท้วงเมื่อ
ต่างชาติบุกรุกดินแดนไทย การเดินขบวนเรียกร้องสิทธิการเชียร์นักกีฬาไทย การเชียร์มวยไทย เป็นต้น 
ความรู้สึกรักชาตินี้มีทั้งในคนไทยเชื้อสายไทยและคนไทยเชื้อสายอ่ืน ๆ โดยทัดเทียมกันโดยเฉพาะ
แนวคิดคนรุ่นใหม่ที่พัฒนาแนวคิดชาตินิยมที่เอ้ืออ านวยต่อความสามัคคีร่วมกันมากขึ้น โดยถือว่าผู้ที่เกิด
ในแผ่นดินไทยไม่ว่าจะเป็นคนเชื้อชาติใด ศาสนาใด ถือเป็นคนไทยโดยสมบูรณ์มีเกียรติมีศักดิ์ศรีใน  
ความเป็นไทยและมีภราดรภาพของความเป็นไทยเต็มรูปแบบ มีภาระที่จะต้องพัฒนาชาติร่วมกัน การที่
คนในชาติขาดอุดมการณ์ความรักชาติหรือขาดความเข้าใจในความรักชาติที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ย่อม
สะท้อนออกมาในรูปพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมก่อให้เกิดปัญหาที่สะสมและมีแนวโน้มรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน   
ในทุก ๆ ด้านทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ ความมั่นคงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีการพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ส่งผลกระทบอย่างใหญ่หลวงต่อเสถียรภาพและความมั่นคงของประเทศทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
 “เหตุผลที่ทุกคนต้องรักชาติ” ว่าเพราะชาติเป็นของเรา เราเป็นหน่วยหรือส่วนประกอบ
อย่างหนึ่งของชาติ มีความเป็นอยู่เนื่องกับชาติเพราะเรามีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมสุขร่วมทุกข์กับประเทศชาติ 
ชาติไทยเป็นอย่างใดเราเป็นด้วย ชาติไทยมีความสุข ความเจริญเราสุข เราเจริญด้วยดังพระราชนิพนธ์ของ
สมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ตอนหนึ่งความว่า “แม้นชาติย่อยยับอับจนบุคคลจะสุขอยู่อย่างไร” และเพราะ
ชาติไทยช่วยให้เรามีชีวิตอยู่ในโลกได้อย่างบุคคลผู้มีเกียรติทั้งระบุ “ประโยชน์จากการรักชาติ” ว่าเป็น 
เหตุให้คนในชาติมีความสามัคคีกลมเกลียวและช่วยเหลือเกื้อกูลกันเว้นจากเบียดเบียนประทุษร้าย ท าลาย
ประโยชน์สุขซึ่งกัน และกัน อันเป็นที่ตั้งแห่งความเจริญและความมั่นคงของชาติเป็นเหตุให้ทุกคนช่วยกัน
บ ารุงชาติให้เจริญรุ่งเรืองเข้มแข็งและสามารถยิ่ง ๆ ขึ้นไปด้วยก าลังทรัพย์ ก าลังกายและก าลังความคิดจน
เป็นชาติอารยะ เป็นเหตุให้ทุกคนช่วยกันป้องกันรักษาชาติให้ด ารงอิสรภาพมั่นคงถาวร ไม่เพิกเฉยปล่อย
ให้เสื่อมทรามล่มจมเป็นเหตุให้ทุกคนพยายามท าตัวให้เป็นให้เป็นประโยชน์แก่ชาติยิ่ง ๆ ขึ้นไป ซึ่งเป็น
ผลดีแก่คนในชาติและประเทศชาติเป็นเหตุให้ทุกคนระวังตัวไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นภัยอันตรายต่อชาติ
และใส่ ใจกระท าแต่การอันเป็นคุณประโยชน์ต่อชาติ” การด ารงความเป็นชาติอยู่ ได้นั้นจะต้อง
ประกอบด้วยความรักชาติความเชื่อมั่นในอุดมการณ์ของชาติและการปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อชาติ
ดังนี้  
 ประการแรก ความรักชาตินั้นทุกคนก็มีความรักชาติรักเผ่าพันธุ์กันทุกคน แต่ความรักชาติ 
ด้วยการกล่าวขานด้วยปากนั้นจะไม่เป็นผลให้เกิดต่อชาติและคนในสังคมในชาติ ซึ่งคนในชาตินั้นมี 
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ภาระหน้าที่ต่าง ๆ กัน และผลจากการปฏิบัติงานของแต่ละคนให้บรรลุผลตามแนวทางที่ตั้งไว้อย่าง 
สมบูรณ์แล้ว นั่นแหละคือความรักชาติเพราะผลการกระท าของแต่ละคนที่เกิดประโยชน์นั้นจะส่งผลให้
ชาติได้รับทางอ้อม เช่น พ่อค้านักธุรกิจที่มีหน้าที่ค้าขายสิ่งของต่างๆ ผลประโยชน์ในเบื้องแรกคือ รายได้
ที่ เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการนั้นย่อมตกอยู่กับตัวผู้ประกอบการเองแต่รายได้ส่วนหนึ่งหรือ
ผลประโยชน์จากกิจการนั้นย่อมส่งผลให้แก่ชาติได้อย่างแน่นอน หรือข้าราชการซึ่งเป็นกลไกส าคัญของ
รัฐนั้นถ้าหากจะอุทิศตนเพ่ือชาติบ้านเมืองอย่างแท้จริงแล้วกิจการงานต่าง ๆ ที่ได้รับผิดชอบอยู่ก็จะท า
ให้รัฐได้รับผลจากการปฏิบัตินั้น ๆ อย่างสมบูรณ์ หรือแม้แต่ประชาชนทั่ว ๆ ไป ซึ่งไม่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ต่อกิจการงานของรัฐโดยตรงแต่ถ้าประชาชนทุกคนตั้งอยู่ในขอบข่ายของกฎ กติกาของสังคมอย่าง
เคร่งครัดหรือปฏิบัติตนตามกฎหมายของรัฐอย่างดีก็เท่ากับได้เอ้ืออ านวยผลประโยชน์นั้นให้แก่ชาติ
บ้านเมืองเช่นกัน  
 “ความจงรักภักดีต่อชาตินั้น คือ ความส านึกตระหนักในคุณของแผ่นดินอันเป็นที่เกิด ที่อาศัย
ซึ่งท าให้บุคคลเกิดความภาคภูมิใจในชาติก าเนิดและมุ่งมั่นที่จะธ ารงรักษาประเทศชาติไว้ให้เป็นอิสระ
มั่นคง” “ส าคัญที่สุดจะต้องอบรมรักษาความคิดจิตใจของตนให้มั่นคงอยู่ในเหตุผลในการสุจริตยุติธรรม
และความสามัคคีหนักแน่นเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน”  
 ประการที่สอง ความเชื่อมั่นในอุดมการณ์ของชาติในสังคมของมนุษย์เราจ าเป็นที่จะต้องม ี
สิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนที่อยู่ในแต่ละกลุ่ม แต่ละเหล่าประเพณี ภาษา ศาสนา วัฒนธรรมก็เป็น 
ส่วนหนึ่งที่เป็นพื้นฐานให้มนุษย์เรามีความรู้สึกยึดเหนี่ยวสัมพันธ์กัน มีความสมัครสมานสามัคคีกัน แต่
มนุษย์เราจะมีความสมัครสมานสามัคคีกันได้ก็จะต้องมีระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ เช่น รัฐธรรมนูญ
และตัวบทกฎหมายต่าง ๆ ของแต่ละประเทศ เป็นต้น ทั้งนี้เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการเอารัดเอาเปรียบหรือ
กดขี่ข่มเหงกันนอกจากจะมีธรรมเนียมประเพณีเหมือนกันมีกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ แล้วถ้าหาก  
ทุกคนในชาติมีอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวมและประเทศชาติเหมือนกันแล้ว ประเทศชาติและสังคมก็จะยิ่งมี
ความเจริญก้าวหน้า มั่นคง มีความเข็มแข็ง ประการสุดท้ายคือการท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อชาติ 
หมายความว่าเราทุกคนได้ตั้งวัตถุประสงค์ร่วมกันว่าจะท าอย่างไรให้ชาติของเราได้รับผลประโยชน์ ได้รับ
ความส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่วางไว้ โดยการที่ทุก ๆ คนในชาติได้ร่วมแรงร่วมใจอย่างเต็มความสามารถ
ผลักดันให้ชาติบ้านเมืองมีความเจริญก้าวหน้าตามเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ ซึ่งงานของชาตินั้นเป็นเรื่องที่   
ทุกคนในชาติจะต้องเสียสละและเห็นว่าผลประโยชน์ของชาตินั้นเป็นผลประโยชน์ที่สูงสุดยอดเหนือ
ประโยชน์ใด ๆ ทั้งมวล 
 อุดมการณ์ความรักชาติออกเป็น 5 ประการดังนี้  
 1. ความรักผืนแผ่นดิน หมายถึง ความรักในดินแดนที่เป็นอาณาเขตของประเทศไทยจน    
ไม่อาจยินยอมให้ผู้ใดหรือประเทศใดเข้ามาครอบครองแบ่งแยก หรือมีอิทธิพลเหนือดินแดนส่วนใดส่วนหนึ่ง 
หรือทั้งหมดของประเทศไทยได้ อาจถึงต้องยอมสละแม้กระทั่งชีวิตเพ่ือรักษาดินแดนหรือผืนแผ่นดินไทย
เอาไว้  
 2. ความรักศาสนา หมายถึง ความรัก ความศรัทธา การเคารพ ความเชื่อถือในหลักธรรม
ค าสั่งสอนของศาสนาและน้อมน าเอาหลักธรรมค าสั่งสอนเหล่านั้นมายึดถือและปฏิบัติอย่างถูกต้องตาม 
ครรลองของศาสนาโดยไม่มีสิ่งใดเคลือบแฝงอันจะท าให้เกิดประโยชน์สุขแกป่ระเทศชาติโดยส่วนรวม  
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 3. ความรักพระมหากษัตริย์ หมายถึง ความรักความเคารพความยกย่อง เทิดทูน บูชาและ 
จงรักภักดีในสถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ทรงเป็นเสมือนศูนย์รวมของคนไทยทั้งชาติด้วยส านึกใน            
พระมหากรุณาธิคุณเสมอมาว่าทุกครั้งที่ชาติประเทศถึงคราวอับจนพระมหากษัตริย์จะทรงแผ่พระบารมี  
อันไพศาลปกเกล้าเหล่าอาณาประชาราษฎร์ให้ผ่อนทุกข์และคลี่คลายสถานการณ์บ้านเมืองให้      
กลับเข้าสู่ภาวะปกติโดยพลัน  
 4. ความรักการปกครองระบอบประชาธิปไตย หมายถึง ความรัก ความเข้าใจ ความศรัทธา 
และความยึดมั่นในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยเชื่อ
ว่าการปกครองระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองที่ให้สิทธิถึงประชาชนมากที่สุด เป็นการปกครอง
ของประชาชนโดยประชาชนและเพ่ือประชาชน 
 5. ความรักศิลปะประเพณีวัฒนธรรมตลอดจนมรดกของประเทศชาติ หมายถึง ความรัก 
ความหวงแหนอนุรักษ์ ธ ารงรักษาศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ตลอดจนมรดกของชาติให้คงอยู่กับ
ประเทศไทยไปตราบนานเท่านาน ทั้งยังช่วยปกป้อง รักษาศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ตลอดจนมรดก
ของชาติมิให้ผู้หนึ่งผู้ใดบุคคลหนึ่งบุคคลใด หรือประเทศใดน าสมบัติของชาติไปครอบครองเป็นอันขาด  

หลักการทางทฤษฎีของการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมเยาวชน 
 ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2543 : 428-430) ได้กล่าวไว้ว่าประเด็นปัญหาในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมหรือปรับพฤติกรรมนั้นยังคงมีอยู่ในปัจจุบัน ทั้งนี้เนื่องจากมีความเข้าใจผิดบางประการ ดังข้อ
ค าถาม และข้อคิดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกับการปรับเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่อไปนี้ 
 1. การใช้วิธีการปรับเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในชั้นเรียน จะต้องปฏิบัติตามล าดับ
ขั้นตอนที่เป็นระบบและมีลักษณะคล้ายหุ่นยนต์ ไม่มีชีวิตชีวาทั้งนี้เพราะว่าถึงแม้การด าเนินการปรับ
พฤติกรรมจะเป็นไปตามล าดับขั้นตอน แต่การด าเนินงานของแต่ละขั้นตอนก็สามารถท าให้ยืดหยุ่น โดย
ผู้ด าเนินการปรับพฤติกรรมจะต้องพิจารณาสภาพของการปรับพฤติกรรม ตลอดทั้งบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมของการปรับพฤติกรรมนั้น ๆ ประกอบด้วย นอกจากนี้ยังพบว่า วิธีการปรับพฤติกรรมเป็น
วิธีที่ให้ความอบอุ่นและความจริงใจแก่ผู้รับการปรับพฤติกรรม เช่น มีการให้แรงเสริมทางสังคม การใช้
ค าพูด การแสดงกิริยาท่าทางถึงการยอมรับ มีการจัดระเบียบของการให้แรงเสริมมีปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้รับการปรับพฤติกรรมละผู้ด าเนินการปรับพฤติกรรม ซึ่งสิ่งต่าง ๆ ดังกล่าวนี้ จะช่วยสร้างเสริมบรรยากาศ
ในการเรียนการสอนที่ดีขึ้น และผลผลิตเกิดขึ้นตามมาคือ นักเรียนมีการเรียนที่ดีขึ้น ประสบความส าเร็จ
ในการเรียน ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวก็จะเป็นการเสริมแรงแก่ครูที่สามารถประสบความส าเร็จในการสอน
อีกด้วย 
 2. วิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดีจริงหรือไม่ ในการพิจารณาจะขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของ   
ผู้ใช้วิธีการปรับพฤติกรรมนั้น ๆ ด้วย ส่วนผลการใช้วิธีการปรับพฤติกรรม อาจจะไม่ส่งผลทางลบ อันเนื่อง          
มาจากวิธีการของการปรับพฤติกรรม แต่อาจจะเกิดจากตัวแปรอ่ืนๆ ที่เข้ามาแทรกซ้อนในขณะด าเนิน         
การปรับพฤติกรรมนั้น  ๆ
 3. การควบคุมตนเองจะเกี่ยวข้องกับการปรับพฤติกรรมหรือไม่ แล้วจะให้นักเรียนรู้จัก
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองได้อย่างไร การควบคุมตนเอง เป็นวิธีการที่พึงประสงค์มากที่สุดของการปรับ
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พฤติกรรม เพราะหากว่าผู้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์แล้ว รู้จักการควบคุม
ตนเอง สามารถเข้าใจถึงการเรียนรู้กจ็ะช่วยให้เขาสามารถแสดงพฤติกรรมหรือมีการกระท าที่เหมาะสม 
 ปัญหาในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของวัยรุ่นว่า พฤติกรรมของวัยรุ่นจะเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ฉับพลัน และการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพที่วัยรุ่นไปถึงท าให้เด็กวัยรุ่นมากประหม่า ที่ส าคัญ
และเป็นกังวลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงร่างกายของตนเอง พวกเขาอาจท าให้การเปรียบเทียบที่เจ็บปวด
เกี่ยวกับตัวเองกับเพ่ือนของพวกเขา เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพไม่อาจเกิดขึ้นในช่วงเวลาที่
ราบรื่นปกติวัยรุ่นอาจจะไปผ่านขั้นตอนที่น่าอึดอัดใจทั้งเกี่ยวกับลักษณะทางกายภาพและการ
ประสานงานของพวกเขา หญิงอาจจะเป็นกังวลหากพวกเขายังไม่พร้อมส าหรับการเริ่มต้นของงวด
ประจ าเดือนของพวกเขา เด็กชายอาจกังวลว่าพวกเขาไม่ทราบเกี่ยวกับการปล่อยออกหากินเวลากลางคืน 
ในช่วงวัยรุ่นจึงเป็นเรื่องปกติส าหรับคนหนุ่มสาวที่จะเริ่มต้นที่จะแยกจากพ่อแม่ของพวกเขาและสร้าง
เอกลักษณ์ของตัวเอง ในบางกรณีนี้อาจเกิดขึ้นโดยไม่มีปัญหาจากพ่อแม่และสมาชิกในครอบครัวอ่ืน ๆ 
ของพวกเขา อย่างไรก็ตาม ในบางครอบครัว การจลาจลของวัยรุ่นอาจน าไปสู่ความขัดแย้งกับผู้ปกครอง 
พยายามที่จะให้การควบคุมในฐานะที่เป็นวัยรุ่นดึงออกไปจากพ่อแม่ของพวกเขาในการค้นหาตัวตนของ
ตัวเอง เพ่ือนของพวกเขากลายเป็นสิ่งส าคัญมากขึ้น 
 1. กลุ่มเพ่ือนของพวกเขาอาจกลายเป็นที่หลบภัยซึ่งในวัยรุ่นสามารถทดสอบความคิดใหม่ ๆ 
 2. ในวัยรุ่นตอนต้นกลุ่มเพ่ือนมักจะประกอบด้วยมิตรภาพที่ไม่โรแมนติกมักจะรวมถึง 
"Cliques" แก๊งหรือสโมสร สมาชิกของกลุ่มเพ่ือนมักจะพยายามที่จะท าหน้าที่ เหมือนกัน แต่งตัว
เหมือนกันมีรหัสลับหรือพิธีกรรมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเดียวกัน 
 3. ในฐานะที่เป็นเยาวชนจะย้ายเข้ามาในช่วงกลางวัยรุ่น (14 ถึง 16 ปี) และนอกเหนือจาก
กลุ่มเพ่ือนขยายเพ่ือรวมมิตรภาพแสนโรแมนติก 
 ในช่วงกลางถึงปลายวัยรุ่นคนหนุ่มสาวมักจะรู้สึกว่าต้องสร้างเอกลักษณ์ทางเพศของพวกเขา
โดยการเป็นความสะดวกสบายกับร่างกายและความรู้สึกทางเพศของพวกเขา ผ่านมิตรภาพที่แสนโรแมนติก, 
เดท และ Experimentating วัยรุ่นเรียนรู้ที่จะเป็นการแสดงความก้าวหน้าและได้รับการใกล้ชิดหรือมี
เพศสัมพันธ์ คนหนุ่มสาวท่ีไม่ได้มีโอกาสสาหรับประสบการณ์ดังกล่าวอาจมีความยากล าบากมากยิ่งขึ้น
ด้วยความสัมพันธ์ใกล้ชิดเมื่อพวกเขาเป็นผู้ใหญ่ 
 ฉวีวรรณ สุขพันธ์โพธาราม (2527 : 138-140) ได้กล่าวถึงปัญหาในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของวัยรุ่น ไว้ดังนี้ 
 1. เกิดจากตัวเด็กเอง คือ สภาพร่างกายและปัญหาเด็กเอง อาจจะมาจากสามารถดังนี้ 
 1.1 อาหาร การขาดสารอาหาร ได้อาหารไม่เพียงพอ 
 1.2 ปัญหาโรคทางกายเฉพาะตัว 
 1.3 ความพิการหรือความบกพร่องของบุคลิกภาพ 
 1.4 เด็กที่มีปัญหาพัฒนาการทางบุคลิกภาพ มีวุฒิภาวะต่ า มีปัญหาทางด้านการปรับตัว 
 1.5 ความกดดันและผิดปกติของอารมณ์ทางเพศ 
 2. เกิดจากการบีบคั้นทางใจ นับจากสภาพแวดล้อมใกล้ชิด คือครอบครัวและภาวะสังคม
รอบตัวที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 2.1 สภาพครอบครัวยุ่งเหยิง พ่อแม่ไม่ปรองดองกัน ทะเลาะเบาะแว้งกัน 
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 2.2 ครอบครัวแตกแยก พ่อมาแยกทางกัน เด็กไม่อาจหาที่พ่ึงยึดเป็นแบบแผนได ้
 2.3 ความบีบคั้นทีไ่ด้รับมีมากมาย นับจากพ่อแม่ไม่มีความสนใจ เอาใจใส่ลูก เด็กว้าเหว่ 
 3. สภาพแวดล้อมที่เด็กได้รับ เช่น สภาพที่ตั้งของบ้าน โรงเรียน เด็กขาดตัวอย่าง และ
การชักน าไปในทางเสื่อมเสียเป็นส่วนใหญ่ 
 4. กลุ่มเพ่ือน การกระท า ตามค่านิยมกลุ่มในทางที่ผิด เป็นสาเหตุส าคญัของการกระท า 
 5. สภาพเศรษฐกิจ ภาวะเศรษฐกิจในครอบครัวและชุมชนทรุดโทรม เป็นเหตุใหญ่ที่สุด
ของคดีอาชญากรรมวัยรุ่น 
 6. สื่อมวลชน หนังสือต่าง ๆ ที่มีจ าหน่ายมากมายไม่ได้รับมีการควบคุมอย่างจริงจัง สาเหตุ
การท าผิดของเยาวชนเป็นเรื่องที่ต้องพิจารณาดูเรื่องราวและสาเหตุอย่างกว้างขวาง โดยจะต้องครอบคลุมไป
ในทุก ๆ ด้าน ด้านที่เกี่ยวกับการด ารงชีวิตของเยาวชนแต่ละคน และพัฒนาในทุก ๆ ด้าน จึงจะสรุปและหา
แนวทางแก้ไขและป้องกันให้เหมาะสมกับการกระท าผิด ซึ่งเป็นเรื่องที่ต้องรว่มมือกนัทุกฝ่าย ทุกองค์กรนับ
แต่ครอบครัวและสิ่งแวดล้อมทั้งฝ่ายเอกชน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนงานนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 1. แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนี้ 
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน   
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยให้
เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติ 
การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติก าหนดวิธีการ การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.2560 คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่าง ๆ รวม 6 คณะ อันประกอบด้วย
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
และคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เพ่ือรับผิดชอบในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขที่
ก าหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่าง
กว้างขวาง เพ่ือประกอบการพิจารณาในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี 
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ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ 
ประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  
 1. ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
 2. ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
 3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
 4. ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
 5. ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
 6. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครฐั 
 เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะท า
ให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของ
ประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนา
กลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ        
เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพใน
การคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึง บริการพ้ืนฐาน
ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง การพัฒนา
ประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนาความม่ันคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ       
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยนี้มีด้วยกัน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัยเอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัย
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พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่
มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลกบน
พ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ 
ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด  
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย   
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น 
คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการบน
พ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับ
การสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของ
รัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรร
มาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่
จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธและไม่ยอมรับ 
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงและใช้เท่าที่จ าเป็น 
มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา  โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564   
ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนี้ 
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 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - 2564) ซึ่งแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางการพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทยในปี 2579 ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี
เป็นกรอบที่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มุ่งตอบสนองวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดภายใต้
ระยะเวลา 5 ปี ต่อจากนี้ไปพิจารณาจากการประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและ
ภายในประเทศที่บ่งชี้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศ และการสะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่
จะผลักดันขับเคลื่อนให้การพัฒนาในด้านต่างๆ บรรลุผลได้ในระยะเวลา 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี ทั้งนี้โดยได้ค านึงถึงการต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธ์อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับต่อ ๆ ไป 
ดังนั้น การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมของ
การพัฒนาได้ โดยมวีัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่ สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง 
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมี  
ความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  
 3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานรากและสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า  
 4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน 
การเติบโตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  
 5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างาน 
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  
 6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ 
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  
 7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่าง ๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมี
บทบาทน าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 ภายใต้เงื่อนไขและสภาพแวดล้อมของการพัฒนาดังกล่าว ในช่วง 5 ปีต่อจากนี้ไป ประเทศ 
ไทยมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนคร้งใหญ่ โดยจะต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนเพ่ือแก้ปัญหารากฐาน
ส าคัญที่เป็นจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่สั่งสมมานาน ในขณะเดียวก็ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุก
เพ่ือที่จะใช้ประโยชน์จากจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศให้เกิดผลต่อการพัฒนาประเทศอย่างเต็มที่ 
จ าเป็นต้องวางระบบ การบริหารจัดการความเสี่ยงและการสร้างระบบภูมิคุ้มกันที่เหมาะสม รวมทั้ ง
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วางรากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการพัฒนาในระยะยาว ทั้งนี้จุดเน้นและประเด็นหลักที่เป็นหัวใจของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 นั้น ให้ความส าคัญกับประเด็นร่วมและประเด็นบูรณาการส าคัญที่ต้องน ามา
ประกอบการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณและการถ่ายทอดลงในรายละเอียดส าหรับการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือให้การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติเกิดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างจริงจัง โดยจาก
แผนพัฒาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่เกีย่วข้องกับงานวิจัย มีดังต่อไปนี้  
 1. การเตรียมพร้อมด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทุนมนุษย์ที่มีศักยภาพสูง ภายใต้เงื่อนไขการ
เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงไปสู่โครงสร้างประชากรสังคมสูงวัยสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุด
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลงต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2558 และเกิดการขาด
แคลนแรงงาน ผลิตภาพแรงงานต่ า คุณภาพคนยังมีปัญหาในทุกช่วงวัยและส่งผลกระทบต่อเนื่องถึงกัน
ตลอดช่วงชีวิต ตั้งแต่พัฒนาการไม่สมวัยในเด็กปฐมวัย ผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า 
แรงงานมีปัญหาทั้งในเรื่องความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดงาน และ
ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพโดยที่จ านวน ไม่น้อยต้องพ่ึงพิงผู้อ่ืนในการด าเนินชีวิต เป็นต้น ดังนั้น จุดเน้นการ
พัฒนาคนที่ส าคัญในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีดังนี้  
  1.1 การพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะ 
การเรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ  
  1.2 การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม คนไทยในทุกช่วง
วัยเป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม  
  1.3 การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของคน มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่เหมาะสม 
ในแต่ละช่วงวัยเพ่ือวางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต การพัฒนาทักษะสอดคล้องกับความต้องการ 
ในตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความ
เหมาะสม เช่น เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นพัฒนาทักษะการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์
รวมทั้ง การให้ความส าคัญกับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการต่อยอดพัฒนาทักษะในทุกด้าน มีทักษะ
การท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน วัยแรงงานเน้นการสร้างความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดงานทั้งทักษะขั้นพ้ืนฐาน ทักษะเฉพาะในวิชาชีพ ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการรายใหม่ ทักษะการประกอบอาชีพอิสระ วัยสูงอายุเน้นพัฒนาทักษะที่เอ้ือต่อการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ ์ 
  1.4 การเตรียมความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในกลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคตอย่างส าคัญ  
  1.5 การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับและยกระดับ การเรียนรู้ 
โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบการจัด 
การเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ รวมทั้งการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ในสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และพัฒนาระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษาให้เอ้ือต่อ การเตรียม
คนที่มีทักษะให้พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ต้องให้ความส าคัญกับการสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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  1.6 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดี เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสุขภาพและ 
การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพ การพัฒนารูปแบบการออกก าลังกายและโภชนาการที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย การใช้
มาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมและส่งเสริมอาหารและผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 
การสร้างกลไกในการจัดท านโยบาย สาธารณะที่ต้องค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพที่จะน าไปสู่การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 
 2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า ในช่วง 5 ปีต่อจากนี้ไปยังต้องมุ่งเน้น
การยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและสาธารณสุข รวมทั้ง 
การปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมอ่ืน ๆ ต่อเนื่องจากที่ได้ผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
มุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพ่ิมทักษะแรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น ประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญ มีดังนี้  
  2.1 การสร้างโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด โดย
จัดบริการของรัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ 
หา่งไกล การจัดสรรที่ดินท ากินอย่างมีเงื่อนไขเพ่ือป้องกันการเปลี่ยนมือผู้ได้รับการจัดสรรที่ดินให้แก่กลุ่ม
คนจนในภาคเกษตรที่ไร้ที่ดินท ากิน การพัฒนาทักษะของกลุ่มเป้าหมายให้สามารถประกอบอาชีพและ  
มีรายได้ การพัฒนาระบบการประกันภัยพืชผล การจัดตั้งธนาคารที่ดิน และการพัฒนาองค์กรการเงิน
ฐานราก  
  2.2 การกระจายการจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณ 
และคุณภาพในด้านการศึกษา สาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐาน และการจัดสวัสดิการ รวมทั้งการจัดสรร
ทรัพยากรให้มีการกระจายตัวอย่างเป็นธรรม สร้างปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งการปรับกฎหมาย 
กฎระเบียบให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม  
 3. การฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคม
ของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิด และอุดมการณ์
บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และการเตรียมการรับมือ
กับอาชญากรรมข้ามชาติ ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า  
 4. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการสร้างธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย ในระบบการบริหารจัดการภาครัฐต้องให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนา ธรรมาภิบาล
ในภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรมทั้งในด้านระบบการบริหารงานและบุคลากร ในส่วนการบริหาร จัดการ
ภาครัฐ ให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการ
กระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสม ระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาคและท้องถิ่น  
 3. พระราชบัญญัติก าลังพลส ารอง พ.ศ.2558 
  สาระส าคัญของพระราชบัญญัติก าลังพลส ารอง พ.ศ.2558 มี 43 มาตรา ประกอบด้วย
บททั่วไป : มี 5 มาตรา กล่าวถึงค านิยามต่าง ๆ และก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเป็น 
ผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติฉบับนี้และประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ 5 หมวด และ 1 บทเฉพาะกาล
สรุปได้ดังนี้ 



27 
 

  หมวด 1 : ว่าด้วยคณะกรรมการก าลังพลส ารอง  
  คณะกรรมการก าลังพลส ารองมี 9 มาตรา ก าหนดให้มีคณะกรรมการก าลังพส ารอง 
เรียกโดยย่อ “คกส.” มีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรี มอบหมายเป็นประธาน
กรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม เป็นรองประธานกรรมการ กรณีที่มีรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงกลาโหม ให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงกลาโหมเป็นรองประธาน กรรมการคนที่สอง
กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวน 19 คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงกลาโหม, ปลัดกระทรวงการคลัง, 
ปลัดกระทรวงคมนาคม, ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน, ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
เลขาธิการ, คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ, บัญชาการทหาร
สูงสุด, ผู้บัญชาการทหารบก, ผู้บัญชาการทหารเรือ, ผู้บัญชาการทหารอากาศ, ผู้บัญชาการต ารวจ
แห่งชาติ, ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนกลาโหม, เจ้ากรมเสมียนตรา, เจ้ากรมพระธรรมนูญ
เจ้ากรมก าลังพลทหาร, เจ้ากรมยุทธการทหาร และผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตามข้อเสนอแนะของกรรมการ โดยต าแหน่งจ านวนไม่
เกิน 5 คน โดยให้เจ้ากรมการสรรพก าลังกลาโหมเป็นกรรมการและเลขานุการ ให้เจ้ากรมก าลังพล
ทหารบก เจ้ากรมก าลังพลทหารเรือ เจ้ากรมก าลังพลทหารอากาศ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดย คกส.มีหน้าที่เสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับกิจการก าลังพลส ารอง และการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่
เกี่ยวกับก าลังพลส ารอง ก าหนดแนวทางการปฏิบัติและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับกิจการก าลังพล
ส ารอง เสนอแนะแผนการพัฒนากิจการก าลังพลส ารองและก าลังพลส ารองอ่ืน ๆ ตลอดจนเสนอแนะ
การก าหนดสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่ก าลังพลส ารองและนายจ้างที่ให้ความร่วมมือและสนับสนุนให้
ลูกจ้างซึ่งเป็นก าลังพลส ารองเข้ารับราชการทหาร 
  หมวด 2 : ว่าด้วยกิจการก าลังพลส ารอง 
  กิจการก าลังพลส ารองมี 20 มาตรา กล่าวถึงการรับบุคคลเขาเป็นก าลังพลส ารอง
และหน้าที่ของก าลังพลส ารอง การรับบุคคลเข้าเป็นก าลังพลส ารอง ด าเนินการได้ 2 วิธี คือ วิธีแรก 
รับสมัครจากบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนด อาทิเช่น ต้องเป็นผู้ที่ไม่มี
โรคซึ่งขัดต่อการรับราชการทหาร วิธีที่สอง คัดเลือกจากทหารกองหนุน หรือทหารกองเกินตาม
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 และคัดเลือกจากนายทหารสัญญาบัตรกองหนุน 
นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ นายทหารสัญญาบัตรนอกกองตามข้อบังคับทหารว่าด้วยการแบ่ง
ประเภทนายทหารสัญญาบัตร พ.ศ.2482 ผู้ที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติและได้รับการคัดเลือกบรรจุ
รายชื่อ ลงในบัญชีบรรจุก าลังของหน่วยทหารแล้ว กระทรวงกลาโหมจะแจ้งให้ก าลังพลส ารองทราบ
ถึงต าแหน่งและหน่วยที่ตนสังกัด รวมถึงจะแจ้งให้นายจ้างทราบ ก าลังพลส ารองมีหน้าที่รับราชการ
ทหารในการเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร เพ่ือปฏิบัติราชการ เพ่ือทดลอง
ความพรั่งพร้อม และในการระดมพล โดยก าหนดให้ก าลังพลส ารองมีหน้าที่ตามชั้นยศและต าแหน่ง
เช่นเดียวกับทหารประจ าการหรือทหารกองประจ าการ การเรียกก าลังพลส ารองเข้ารับราชการทหาร
ทุกประเภท จะอยู่ภายใต้กรอบที่กฎหมายก าหนด กรณีเกิดภัยพิบัติ สาธารณภัย เมื่อกระทรวงกลาโหม
ได้รับการร้องขอจากกระทรวงมหาดไทยหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ กระทรวงกลาโหมจะท าการเรียกก าลัง
พลส ารองเพ่ือปฏิบัติราชการ โดยน าก าลังพลส ารองเข้าปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับทหารประจ าการ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาภัยพิบัติที่เกิดขึ้น และหากเกิดการสู้รบขนาดใหญ่ จะท าการเรียกระดมพลโดยเรียกก าลัง



28 
 

พลส ารองมาปฏิบัติ หน้าที่ร่วมกับทหารประจ าการเข้าท าการสู้รบเพ่ือป้องกันประเทศในเวลาปกติจะ
ท าการเรียกก าลังพลส ารอง เพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 
  หมวด 3-4 : ว่าด้วยวินัยและสิทธิประโยชน์ 
  วินัยและสิทธิประโยชน์มี 2 มาตรา กล่าวคือ ก าลังพลส ารองที่เข้ารับราชการทหาร
ตามพระราชบัญญัตินี้ต้องอยู่ในวินัยทหาร และจะได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการเช่น ค่าตอบแทน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าอาหาร ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก การรักษาพยาบาล การแต่งตั้งยศ และสิทธิประโยชน์อ่ืน
ตามระเบียบที่ก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ส าหรับสิทธิประโยชน์ของนายจ้างซึ่ง
เดิมไม่มีก าหนดไว้ในกฎหมายใด ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการก าลังพลส ารอง (คกส.) เป็น 
ผู้พิจารณา 
  หมวด 5 : ว่าด้วยบทก าหนดโทษ 
  บทก าหนดโทษมี 4 มาตรา ก าหนดว่า ก าลังพลส ารองที่หลีกเลี่ยง ขัดขืน ไม่เข้ารับ
ราชการทหารประเภทต่าง ๆ จะมีโทษทางอาญา มีทั้งจ าทั้งปรับ บทเฉพาะกาลมี 3 มาตราก าหนดให้
การรับบุคคลเข้าเป็นก าลังพลส ารองให้กระท าได้เมื่อพ้นก าหนดสองร้อยสี่สิบวัน นับแต่วันที่
พระราชบัญญัติฉบับนี้มีผลบังคับใช้ และการด าเนินการออกกฎกระทรวง ข้อบังคับหรือระเบียบให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสองร้อยสี่สิบวัน นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ในปัจจุบันเมื่อ
พระราชบัญญัติก าลังพลส ารอง พ.ศ.2558 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา แล้วเมื่อ 30 ธันวาคม 
2558 กรมการสรรพก าลังกลาโหม ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหมในฐานะส านักงานเลขานุการของ 
คกส.ได้จัดชุดเจ้าหน้าที่ไปอบรม สัมมนา บรรยายพิเศษ เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แค่ส่วนราชการทหาร ส่วนราชการ พลเรือน หน่วยงานเอกชน สถานประกอบการ 
นายจ้างและลูกจ้าง เพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ และการมีส่วนร่วมตามพระราชบัญญัติ
ฉบับนี้ 
 4. กฎกระทรวง กิจการก าลังพลส ารอง พ.ศ.2559 
  สาระส าคัญของกฎกระทรวง กิจการก าลังพลส ารอง พ.ศ.2559 ฉบับนี้มี 10 ข้อ
ประกอบด้วย 4 หมวด โดยสรุปได้ ดังนี้ 
  หมวด 1 : ว่าด้วยการก าหนดเวลาการเป็นก าลังพลส ารอง 
  การก าหนดเวลาการเป็นก าลังพลส ารอง การยกเว้นการเป็นก าลังพลส ารอง และการ
พ้นจากการเป็นก าลังพลส ารอง มี 3 ข้อ ก าหนดว่า  
  ข้อ 1 การเป็นก าลังพลส ารองให้มีก าหนดเวลาคราวละหกปีนับแต่วันที่บรรจุรายชื่อ
อยู่ในบัญชีบรรจุก าลัง  
  ข้อ 2 บุคคลตามมาตรา 15 (2) ให้ได้รับการยกเว้นการเป็นก าลังพลส ารอง อาทิ 
ทหารกองเกินที่ยังไม่พ้นหน้าที่ในการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารคนพิการทุพพลภาพหรือบุคคลที่มีโรคตามบัญชีแนบท้าย
กฎกระทรวงหรือมีความพิการหรือโรคอ่ืนใดซึ่งคณะกรรมการแพทย์ที่กระทรวงกลาโหมก าหนดมี
ความเห็นว่าไม่สมควรเป็นก าลังพลส ารอง คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือน ไร้ความสามารถ
พระภิกษุที่มีสมณศักดิ์ที่เป็นเปรียญ และพระภิกษุผู้ปกครองสงฆ์ที่มีต าแหน่งตั้งแต่เจ้าอาวาสขึ้นไป 
นักบวชในพระพุทธศาสนาจีนนิกายหรืออนัมนิกายที่มีสมณศักดิ์ หรือพระภิกษุ สามเณร และนักบวช
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ในพระพุทธศาสนาจีนนิกายหรืออนัมนิกายซึ่งเป็นนักธรรมตามที่ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
รับรอง อิหม่าม คอเต็บบิหลั่น ในศาสนาอิสลาม เจ้าอธิการวัดและผู้ช่วยเจ้าอธิการวัดที่เจ้าอธิการวัด
รับรอง ส าหรับศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก หรือหัวหน้าส านัก หรือเจ้าหน้าที่ หรือผู้ช่วยหัวหน้า
ในส านักสอนศาสนาส านักใหญ่ที่หัวหน้าส านักรับรอง ส าหรับศาสนาคริสต์นิกายโปรเตสแตนท์และ
บุคคลในศาสนาอื่นซึ่งมีหน้าที่ประจ าในกิจของศาสนาตามที่กระทรวงกลาโหมประกาศ ก าหนด บุคคล
ซึ่งได้สัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ บุคคลซึ่งรับโทษจ าคุกอยู่โดยค าพิพากษาของศาล และบุคคล
ซึ่งเคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกครั้งเดียวหรือหลายครั้ง รวมกันตั้งแต่สิบปีขึ้นไป  
  ข้อ 3 ให้ก าลังพลส ารองพ้นจากการเป็นก าลังพลส ารองตามมาตรา 19 (3) ในกรณี
ตาย เป็นบุคคลที่มีลักษณะเป็นคนพิการทุพพลภาพหรือบุคคลที่มีโรคตามบัญชีแนบท้าย กฎกระทรวง
นี้หรือมีความพิการหรือโรคอ่ืนใดซึ่งคณะกรรมการแพทย์ตามที่กระทรวงกลาโหม ก าหนด  มีความเห็น
ว่าไม่สมควรเป็นก าลังพลส ารอง คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ ถูกถอนสัญชาติ
ไทย สละสัญชาติไทย หรือแปลงสัญชาติเป็นคนต่างด้าวได้รับโทษจ าคุกอยู่โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้
จ าคุกตั้งแต่หกปีขึ้นไป เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิด ลหุโทษ 
ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการเป็นก าลังพลส ารองตามที่ก าหนดในข้อบังคับที่ออกตาม
มาตรา 15 พ้นราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร เว้นแต่ผู้ที่สมัครเข้าเป็นก าลัง
พลส ารองตามมาตรา 15 (1) 
  หมวด 2 : การผ่อนผันให้ก าลังพลส ารองไม่ต้องเข้ารับราชการทหาร 
  การผ่อนผันให้ก าลังพลส ารองไม่ต้องเข้ารับราชการทหารมี 5 ข้อ ก าหนดว่า ข้อ 4 
ก าลังพลส ารองที่อาจขอรับการผ่อนผันไม่ต้องเข้ารับราชการทหารในการเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือ
ตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร และเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อม ได้แก่ พระภิกษุ สามเณร และนักบวช
ในพระพุทธศาสนาจีนนิกายหรืออนัมนิกาย บุคคลในศาสนาอ่ืนซึ่งมีหน้าที่ประจ าในกิจของศาสนา 
และมิใช่บุคคลที่ได้รับการยกเว้นการเป็นก าลังพลส ารอง อิหม่าม คอเต็บ บิหลั่น ในศาสนาอิสลาม 
เจ้าอธิการวัดและผู้ช่วยเจ้าอธิการวัดที่เจ้าอธิการวัดรับรอง ส าหรับศาสนาคริสต์นิกายโรมันคาทอลิก 
หรือหัวหน้าส านัก หรือเจ้าหน้าที่ หรือผู้ช่วยหัวหน้าในส านักสอนศาสนาส านักใหญ่ที่หัวหน้าส านัก
รับรอง ส าหรับศาสนาคริสต์นิกายโปรเตสแตนต์ และบุคคลในศาสนาอ่ืนซึ่งมีหน้าที่ประจ าในกิจของ
ศาสนาตามที่กระทรวงกลาโหมประกาศก าหนด ครูซึ่งสอนประจ าเฉพาะวิชาหรือประจ าท าการสอน 
นักเรียน นิสิต หรือนักศึกษาไม่น้อยกว่าสิบห้าคนเป็นปกติ และมีเวลาสอนสัปดาห์ละไม่น้อยกว่าสิบ
แปดชั่วโมง ส าหรับครูซึ่งประจ าท าการสอนในสถานศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาลงมา หรือไม่น้อย
กว่าสิบห้าชั่วโมงส าหรับครูซึ่งประจ าท าการสอนในสถานศึกษาระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา โดยเป็นครูซึ่ง
สอนอยู่ในสถานศึกษาตามประเภทที่กระทรวงกลาโหมประกาศก าหนด และบุคคลซึ่งรัฐมนตรี
เห็นสมควรผ่อนผันเป็นพิเศษเฉพาะคราว ข้อ 5 ให้บุคคลตามข้อ 4 แจ้งต่อเจ้าอาวาสวัดซึ่งบุคคลนั้นมีที่
อยู่หรือพ านักอาศัยอยู่ หัวหน้าสถานศึกษา หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานซึ่งผู้นั้นสังกัดอยู่ 
หรือผู้บังคับหน่วยทหารที่ก าลังพลส ารองมีรายชื่อบรรจุอยู่ แล้วแต่กรณี และให้ผู้ได้รับแจ้งจัดท าบัญชี
รายชื่อของบุคคลดังกล่าว ส่งไปยังหน่วยทหารที่ก าลังพลส ารองมีรายชื่อบรรจุอยู่ภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ได้รับแจ้ง ให้หน่วยทหารที่ได้รับแจ้งจัดท าบัญชีรายชื่อของบุคคลดังกล่าวส่งไปยังกระทรวงกลาโหม
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง การผ่อนผันให้มีผลตั้งแต่วันที่รัฐมนตรีหรือผู้ซึ่งรัฐมนตรี
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มอบหมายอนุมัติการแจ้งและการจัดท าบัญชีรายชื่อตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแบบที่กระทรวงกลาโหมประกาศก าหนด ข้อ 6 ในกรณีที่ก าลังพลส ารองพ้นจากฐานะตามที่
ก าหนดไว้ในข้อ 4 ให้ผู้ซึ่งได้รับแจ้งตามข้อ 5 (1) แล้วแต่กรณี จัดท าบัญชีรายชื่อบุคคลดังกล่าว ตาม
แบบที่กระทรวงกลาโหมประกาศก าหนด แล้วด าเนินการต่อไปตามข้ันตอนและวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อ 
5 (1) ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ทราบให้การผ่อนผันตามข้อ 5 เป็นอันสิ้นสุดตั้งแต่วันที่บุคคลนั้นพ้น
จากฐานะตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 4 หรือตั้งแต่วันที่การผ่อนผันเป็นพิเศษ เฉพาะคราวสิ้นสุดลง ข้อ 7 
ก าลังพลส ารองที่ประสงค์ขอผ่อนผันไม่ต้องเข้ารับราชการทหารในการเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือปฏิบัติ
ราชการและการระดมพล ให้แจ้งไปยังหน่วยทหารที่ก าลังพลส ารองมีรายชื่อบรรจุอยู่ โดยให้หน่วย
ทหารด าเนินการต่อไปตามข้ันตอนและวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 (2) ภายใน สิบห้าวัน การผ่อนผันให้
มีผลตั้งแต่วันที่รัฐมนตรีหรือผู้ซึ่งรัฐมนตรีมอบหมายอนุมัติและให้การผ่อนผันเป็นอันสิ้นสุดตั้งแต่วันที่
การผ่อนผันเป็นพิเศษเฉพาะคราวสิ้นสุดลง ข้อ 8 ในกรณี จ าเป็นเพ่ือการป้องกันประเทศ รัฐมนตรีจะ
ยกเลิกการผ่อนผันให้แก่ ก าลังพลส ารองตามข้อ 5 หรือ ข้อ 7 ในการเรียกก าลังพลส ารองหรือการ
ระดมพลคราวใดตามที่เห็นสมควรก็ได้ 
  หมวด 3 : กรณีที่ไม่ถือว่าเป็นการหลีกเลี่ยงขัดขืนไม่เข้ารับราชการทหาร  
  กรณีที่ไม่ถือว่าเป็นการหลีกเลี่ยงขัดขืนไม่เข้ารับราชการทหาร มี 1 ข้อ ก าหนดว่าใน
กรณีดังต่อไปนี้ ไม่ถือว่าก าลังพลส ารองหลีกเลี่ยงขัดขืนไม่เข้ารับราชการทหารตามมาตรา 29 (2) และ 
(7) อาทิ ออกไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศโดยมีหนังสือรับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐที่
เกี่ยวข้องไปท างานต่างประเทศโดยมีหนังสือรับรองจากกระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่
เกี่ยวข้องไปดูงานหรือไปท าการศึกษาวิจัย ณ ต่างประเทศ โดยมีหนังสือรับรองจากทางราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง กรณีที่กล่าวมานี้ต้องได้รับการผ่อนผันเฉพาะคราวจากรัฐมนตรีหรือผู้ซึ่ง
รัฐมนตรีมอบหมาย อีกทั้งกรณีต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาล หรือโดยค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และได้แจ้งให้พนักงาน เจ้าหน้าที่ทราบภายในสามวันท าการนับแต่วันที่พ้นจากการคุมขัง ก าลังพล
ส ารองซึ่งจ าเป็นต้องหาเลี้ยงบิดาหรือมารดา ซึ่งไร้ความสามารถ หรือพิการ ทุพพลภาพ หรือชรา จน
หาเลี้ยงชีพไม่ได้และไม่มีผู้ อ่ืนเลี้ยงดู แต่ถ้ามีบุตรหลายคนจะต้องถูกเรียกเข้ารับราชการทหารพร้อม
กัน คงผ่อนผันให้คนเดียวตามแต่บิดาหรือมารดาจะเลือก โดยได้รับอนุมัติจากผู้บังคับหน่วยทหารที่
ก าลังพลส ารอง มีรายชื่อบรรจุอยู่ก าลังพลส ารองซึ่งจ าเป็นต้องหาเลี้ยงบุตร ซึ่งมารดาหรือบิดาตาย ไร้
ความสามารถ หรือพิการ ทุพพลภาพ และก าลังพลส ารองซึ่งจ าเป็นต้องหาเลี้ยงพ่ีหรือน้องร่วมบิดา
มารดาหรือร่วมแต่บิดาหรือมารดา ซึ่งบิดาหรือมารดาตาย ทั้งนี้เมื่อบุตรหรือพ่ีหรือน้องนั้นหาเลี้ยงชีพ
ไม่ได้และไม่มีผู้อื่นเลี้ยงดู โดยได้รับอนุมัติจากผู้บังคับหน่วยทหารที่ก าลังพลส ารองมีรายชื่อบรรจุอยู่ 
  หมวด 4 : การแจ้งค าสั่งเรียกระดมพล  
  การแจ้งค าสั่งเรียกระดมพลโดยวิธีการอ่ืนมี 1 ข้อ ก าหนดว่าในกรณีที่ไม่อาจแจ้ง
ค าสั่งเรียกระดมพลตามวิธีการที่ก าหนดในมาตรา 31 ได้ ให้แจ้งค าสั่งดังกล่าวทางโทรศัพท์ โทรสาร
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืนใดที่ก าลังพลส ารองแจ้งช่องทางการติดต่อไว้ 
และให้ถือว่าก าลังพลส ารองได้รับการแจ้งค าสั่งเรียกระดมพลแล้วนับแต่วันที่แจ้ง ในกรณีที่ไม่อาจ
ด าเนินการแจ้งค าสั่งโดยวิธีการตามนั้นได้ ให้ประกาศแจ้งสั่งเรียกระดมพลทางวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
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โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์รายวันที่แพร่หลาย หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสามวันติดต่อกัน 
และให้ถือว่าก าลังพลส ารองได้รับการแจ้งค าสั่งเรียกระดมพลเมื่อพ้นก าหนดเวลาที่ต้องประกาศ 
 5. ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยกิจการก าลังพลส ารอง พ.ศ.2559 
  สาระส าคัญของข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเตรียมพล พ.ศ.2515 ฉบับนี้มี 
9 หมวด 1 บทเฉพาะกาล โดยสรปุได้ ดังนี ้
  หมวด 1 : บททั่วไป 
   บททั่วไป ประกอบด้วย 1 ข้อ ว่าด้วยเรื่องความหมายของค าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับเรื่องก าลังพลส ารองทั้งสิ้น 26 ค า ได้แก่ ก าลังพลส ารอง ก าลังพลส ารองพร้อมใช้งาน ก าลังพล
ส ารองเตรียมพร้อม ก าลังพลส ารองก าลังกึ่งทหาร เป็นต้น 
  หมวด 2 : พนักงานเจ้าหน้าที่ 
  พนักงานเจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย 3 ข้อ ว่าด้วยเรื่อง 
  1. ให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ อาทิปลัดกระทรวงกลาโหม       
ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ เจ้ากรมการ
สรรพก าลังกลาโหม ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน เจ้ากรมก าลังพลทหารบก เจ้ากรมก าลังพล
ทหารเรือ เจ้ากรมก าลังพลทหารอากาศ ผู้บัญชาการมณฑลทหารบก และผู้อ านวยการกองที่รับผิดชอบสาย
งานกิจการก าลังพลส ารอง เป็นต้น 
  2. อ านาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
   2.1 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการรับบุคคลเข้าเป็นก าลังพลส ารอง 
   2.2 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการบรรจุรายชื่อก าลังพลส ารองในบัญชีบรรจุ
ก าลังการเปลี่ยนแปลงการบรรจุรายชื่อก าลังพลส ารอง การเปลี่ยนแปลงสถานที่ติดต่อของก าลังพล
ส ารองการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล หรือแก้ไขเลขประจ าตัวประชาชนของก าลังพลส ารอง รวมถึงรายงาน
การเปลี่ยนแปลงแก้ไขในเรื่องต่าง ๆ ข้างต้นให้หน่วยที่เก่ียวข้องทราบ 
   2.3 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นผู้มีอ านาจลงชื่อในค าสั่งเรียกก าลังพลส ารองเข้ารับ
ราชการทหาร แล้วแต่กรณี 
   2.4 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งหรือปิดหนังสือแจ้งการบรรจุรายชื่อก าลังพลส ารอง
ในบัญชีบรรจุก าลัง หรือส่งหรือปิดค าสั่งเรียกก าลังพลส ารองเข้ารับราชการทหารให้กับก าลังพลส ารอง 
ณ สถานที่ที่ก าลังพลส ารองระบุไว้ในขณะสมัครเข้าเป็นก าลังพลส ารอง หรือตามภูมิล าเนาทหาร 
แล้วแต่กรณี 
   2.5 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการร้องทุกข์กล่าวโทษต่อก าลังพลส ารองที่
หลีกเลี่ยงขัดขืนไม่ปฏิบัติตามค าสั่งเรียกก าลังพลส ารอง เข้ารับราชการทหาร หรือมีหนังสือสอบถาม
หรือเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด ตามกฎหมายว่าด้วยก าลังพลส ารอง มาเพ่ือให้ถ้อยค า 
ส่งค าชี้แจงเป็นหนังสือ หรือส่งเอกสาร ข้อมูล หรือหลักฐานอื่นใดท่ีอยู่ในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ 
   2.6 ด าเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายว่าด้วยก าลังพลส ารองก าหนด หรือ
ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมมอบหมาย 
  หมวด 3 : การบรรจุและการใช้ก าลังพลส ารอง 
  การบรรจุและการใช้ก าลังพลส ารอง ประกอบด้วย 8 ข้อ มีรายละเอียด ดังนี้ 
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  1. การบรรจุและการใช้ก าลังพลส ารอง หมายถึง การด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัคร 
หรือคัดเลือกก าลังพลส ารองที่มีคุณสมบัติครบล้วน เหมาะสม เพ่ือบรรจุในต าแหน่งต่าง ๆ ในหน่วย
ทหาร ตามลักษณะการใช้ก าลังพลส ารอง คือ เสริมก าลัง เพิ่มเติมก าลัง ทดแทนก าลัง และขยายก าลัง
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของกระทรวงกลาโหมตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  2. หลักเกณฑ์การรับสมัครบุคคลเข้าเป็นก าลังพลส ารอง ได้แก่ 
   2.1 มีสัญชาติไทยโดยก าเนิด 
   2.2 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
   2.3 ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายพิการ ทุพพลภาพ หรือมีโรคที่ขัดต่อการเป็นก าลังพลส ารอง 
ตามกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยก าลังพลส ารอง 
   2.4 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีงาม 
   2.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
   2.6 ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกให้ออกหรือถูกปลดจากราชการ เพราะมีความผิดหรือมีมลทิน 
หรือมัวหมอง 
   2.7 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างพักราชการ 
   2.8 ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจ าคุกตามค าพิพากษาของศาลในคดีอาญา หรืออยู่ใน
ระหว่างการด าเนินคดีของศาล เว้นความผิดฐานประมาท หรือลหุโทษ 
   2.9 เป็นทหารกองเกินที่พ้นหน้าที่ในการตรวจเลือกทหารกองเกิน เข้ารับราชการ
ทหารกองประจ าการ เว้นแต่เป็นผู้ที่สมัครเข้าเป็นก าลังพลส ารองว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร 
   2.10 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวชในศาสนาอื่น 
  หมวด 4 : การผลิตก าลังพลส ารอง 
  การผลิตก าลังพลส ารอง ประกอบด้วย 3 ข้อ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การผลิตก าลังพลส ารอง หมายถึง กรรมวิธีเพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีคุณสมบัติที่จะ
เป็นก าลังพลส ารอง 
  2. แหล่งที่มาของก าลังพลส ารอง มีดังนี้ 
   2.1 เป็นผู้ที่ส าเร็จการฝึกวิชาทหารตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชา
ทหารรวมถึงผู้ที่ส าเร็จการฝึกวิชาทหารจากต่างประเทศ ซึ่งกระทรวงกลาโหมรับรองวิทยฐานะ
เทียบเท่ากับผู้ที่ส าเร็จการฝึกวิชาทหารตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหารและส าเร็จ
การศึกษาซึ่งกระทรวง ศึกษาธิการรับรองวิทยฐานะเทียบเท่า 
   2.2 เป็นทหารประจ าการที่ลาออกจากราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการทหาร 
   2.3 เป็นทหารกองประจ าการที่รับราชการครบก าหนดแล้วปลดเป็นกองหนุนตาม
กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
   2.4 เป็นทหารกองเกินหรือทหารกองหนุนประเภทที่ 2 ตามกฎหมายว่าด้วยการ
รับราชการทหาร 
   2.5 เป็นบุคคลทั่วไปทีม่ีคุณสมบัติครบล้วนตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนด 
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  3. ให้ศูนย์การก าลังพลส ารอง หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชา
ทหารหรือหน่วยทหารตามที่ส่วนราชการก าหนดด าเนินการเพ่ือให้ได้มาของบุคคลตามระเบียบหลักสูตร
ที่ส่วนราชการก าหนด 
  หมวด 5 : การฝึกศึกษาก าลังพลส ารอง 
  การฝึกศึกษาก าลังพลส ารอง ประกอบด้วย 3 ข้อ มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. การฝึกศึกษาก าลังพลส ารอง หมายถึง การฝึกศึกษา อบรม ให้แก่ก าลังพลส ารอง
พร้อมใช้งาน ก าลังพลส ารองเตรียมพร้อม เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ ตามต าแหน่งหน้าที่บรรจุ 
การปฏิบัติภารกิจที่ต้องใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญเป็นการเฉพาะ รวมทั้งการให้การศึกษาแก่ก าลังพล
ส ารองตามแนวทางการรับราชการทหาร 
  2. การฝึกศึกษาก าลังพลส ารองพร้อมใช้งาน 
   2.1 การฝึกศึกษาก าลังพลส ารอง เมื่อมีการเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือตรวจสอบให้
มีการฝึกศึกษา อบรม ในเรื่องที่ก าลังพลส ารองควรทราบ เป็นการกระตุ้นเตือนหรือเพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจ เพ่ือให้ก าลังพลส ารองตื่นตัวและม่ันใจว่าตนยังเป็นก าลังพลส ารองอยู่เสมอ 
โดยมอบให้หน่วยก าลังพลส ารอง หรือหน่วยทหารตามที่ส่วนราชการก าหนด ท าหน้าที่เป็นหน่วยฝึก
ก าลังพลส ารอง 
   2.2 การฝึกศึกษาก าลังพลส ารอง เมื่อมีการเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือฝึกวิชาทหาร
ให้มีการฝึกศึกษา อบรม ในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่  
    2.2.1 การฝึกหรือทบทวนวิชาทหารรวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม ในแต่ละต าแหน่งเป็นรายบุคคลหรือเป็นหน่วยให้มี
ความรู้ ความสามารถ พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมอบให้หน่วยก าลังพล
ส ารอง หรือหน่วยทหารตามที่ส่วนราชการก าหนด ท าหน้าที่เป็นหน่วยฝึกก าลังพลส ารอง 
    2.2.2 การฝึกศึกษาหลักสูตรตามแนวทางการรับราชการทหารให้ก าลังพล
ส ารองได้รับการศึกษาในหลักสูตร ตามแนวทางการรับราชการทหาร และหลักสูตรเพ่ิมพูนความรู้
เช่นเดียวกับทหารประจ าการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหารโดยอนุโลม และปรับลด
เวลาการฝึกศึกษาเพ่ือให้ก าลังพลส ารองมีความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่บรรจุ โดยมอบให้
หน่วยทหารตามที่ส่วนราชการก าหนด ท าหน้าที่เป็นหน่วยฝึกศึกษาก าลังพลส ารอง 
   2.3 การฝึกศึกษาก าลังพลส ารอง เมื่อมีการเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือปฏิบัติราชการ
ให้มีการฝึกศึกษา อบรม ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
    2.3.1 การฝึกปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่ตั้งหน่วยทหารโดยมอบให้
หน่วยก าลังพลส ารอง หรือหน่วยทหารตามที่ส่วนราชการก าหนด ท าหน้าที่เป็นหน่วยฝึกก าลังพลส ารอง 
    2.3.2 การฝึกปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นการเฉพาะโดย
มอบให้หน่วยก าลังพลส ารอง หรือหน่วยทหารตามที่ส่วนราชการก าหนด ท าหน้าที่เป็นหน่วยฝึกก าลัง
พลส ารอง 
    2.3.3 การฝึกปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยพิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยมอบให้หน่วยก าลังพลส ารองหรือหน่วยทหาร
ตามท่ีส่วนราชการก าหนด ท าหนา้ที่เป็นหน่วยฝึกก าลังพลส ารอง 
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   2.4 การฝึกศึกษาก าลังพลส ารอง เมื่อมีการเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือทดลองความ
พรั่งพร้อม ให้มีการฝึกศึกษา อบรม ในเรื่องการเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติการทาง
ทหาร เพ่ือเตรียมรับสถานการณ์หรือเมื่อมีการระดมพล โดยมอบให้หน่วยก าลังพลส ารอง หรือหน่วย
ทหาร ตามที่ส่วนราชการก าหนดท าหน้าที่เป็นหน่วยฝึกก าลังพลส ารอง 
  3. การฝึกศึกษาก าลังพลส ารองเตรียมพร้อม เป็นการเรียกก าลังพลส ารอง เข้ารับ
ราชการทหารในการระดมพล เพ่ือให้ก าลังพลส ารองมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับก าลัง
ประจ าการได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อมีการระดมพล โดยมอบให้หน่วยก าลังพลส ารองหรือหน่วย
ทหาร ตามท่ีส่วนราชการก าหนดท าหน้าที่เป็นหน่วยฝึกก าลังพลส ารอง 
  หมวด 6 : การควบคุมก าลังพลส ารอง 
  1. การควบคุมก าลังพลส ารอง หมายถึง การปฏิบัติเพ่ือด ารงการติดต่อกับก าลังพล
ส ารองเพ่ือให้ทราบสถานภาพต่าง ๆ อันจะเกิดประโยชน์สูงสุดในงานด้านกิจการก าลังพลส ารอง 
  2. การควบคุมก าลังพลส ารองทางบัญชี 
   2.1 ก าลังพลส ารองพร้อมใช้งาน ให้หน่วยก าลังพลส ารอง หรือหน่วยทหารตามที่
ส่วนราชการก าหนด ด าเนินการควบคุมก าลังพลส ารองทางบัญชีตามแบบบัญชีบรรจุก าลังที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเตรียมพล พ.ศ.2515 เป็นระยะเวลาคราวละ 6 ปี โดยอนุโลม 
   2.2 ก าลังพลส ารองเตรียมพร้อม ให้มณฑลทหารบก หรือหน่วยทหารตามที่ส่วน
ราชการก าหนด ด าเนินการควบคุมก าลังพลส ารองทางบัญชีตามแบบบัญชีบรรจุก าลัง ที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเตรียมพล พ.ศ.2515 เป็นระยะเวลาไม่เกิน 6 ปี โดยอนุโลม 
  3. การควบคุมก าลังพลส ารองทางการปฏิบัติ 
   3.1 ก าลังพลส ารองพร้อมใช้งาน ให้หน่วยก าลังพลส ารอง หรือหน่วยทหารตามที่
ส่วนราชการก าหนด ด าเนินการ ดังนี้ 
    3.1.1 ด ารงการติดต่อกับก าลังพลส ารองของตนเป็นประจ าทุกเดือนอย่าง
ต่อเนื่องด้วยเครื่องมือสื่อสารชนิดต่าง ๆ และอาศัยประโยชน์จากการติดต่อเพ่ือให้ก าลังพลส ารองได้
ตระหนักถึงหน้าที่ของก าลังพลส ารองที่มีต่อประเทศชาติ ตลอดทั้งหาวิธีการที่จะให้ก าลังพลส ารองได้
ติดต่อกับหน่วยต้นสังกัดโดยต่อเนื่องเช่นเดียวกัน 
    3.1.2 จัดชุดเจ้าหน้าที่พบปะ และเยี่ยมเยียนก าลังพลส ารองที่มีรายชื่อบรรจุอยู่
ในบัญชีบรรจุก าลัง ก าหนดแผนงานให้ก าลังพลส ารองมีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณกุศลและเชิญ
ก าลังพลส ารองมาร่วมกิจกรรมของหน่วยในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชา
และก าลังพลส ารองของหน่วยอย่างต่อเนื่องและแน่นแฟ้น ตลอดระยะเวลาที่อยู่ในความควบคุมของ
หน่วยต้นสังกัด 
   3.2 ก าลังพลส ารองเตรียมพร้อม ให้มณฑลทหารบก หรือหน่วยทหารตามที่ส่วน
ราชการก าหนด ด าเนินการประชาสัมพันธ์เป็นส่วนรวมในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ เพื่อให้ก าลังพล
ส ารองเกิดทัศนคติที่ดีระหว่างก าลังพลส ารองกับหน่วยต้นสังกัด โดยอาศัยเครื่องมือประชาสัมพันธ์ทุก
รูปแบบ เพ่ือทราบสถานภาพและภูมิล าเนาที่แท้จริงของก าลังพลส ารองเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
  หมวด 7 : การเรียกก าลังพลส ารองหรือการระดมพล 
  การเรียกก าลังพลส ารองหรือการระดมพล ประกอบด้วย 9 ข้อ มีสาระส าคัญ ได้แก่ 
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  1. การเรียกก าลังพลส ารองหรือการระดมพล หมายถึง กรรมวิธีในการเรียกก าลังพล
ส ารองเข้ารับราชการทหารตามความมุ่งหมายของการเรียกก าลังพลส ารอง เพ่ือตรวจสอบเพ่ือฝึกวิชา
ทหารเพ่ือปฏิบัติราชการ หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมและการระดมพล 
  2. การเรียกกพลังพลส ารองเพ่ือตรวจสอบ ให้กระท าในเวลาปกติปีละไม่เกิน 1 วัน มี
ความมุ่งหมาย ดังนี้ 
   2.1 ทดสอบผลการเรียก โดยให้ก าลังพลส ารองซึ่งถูกเรียกเข้ามารายงานด้วย
ตนเอง ณ ต าบล วันและเวลาที่ก าหนดให้ เพ่ือตรวจสอบการเดินทาง เพ่ือให้เกิดความคุ้นชินต่อการ
เรียกและเพ่ือทราบสถิติที่เรียกได้ 
   2.2 ตรวจสอบบัญชีเป็นรายบุคคลเพ่ือทราบว่า ยังมีตัวจริงและหลักฐานถูกต้อง
หรือไม ่
   2.3 ทดสอบและตรวจสอบขนาดเครื่องแต่งกาย ตรวจร่างกาย 
   2.4 อบรมและบรรยายเรื่องที่ควรทราบ หรือชี้แจง และทบทวนหน้าที่ของก าลัง
พลส ารอง 
   2.5 ซักซ้อมวิธีปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการเรียกก าลังพลส ารองเข้ารับ
ราชการทหาร 
  3. การเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือฝึกวิชาทหาร ให้กระท าตั้งแต่ในเวลาปกติ ปีละไม่เกิน 60 
วัน เว้นแต่ ผู้ที่เข้าเป็นก าลังพลส ารอง ที่สมัครเข้าเป็นก าลังพลส ารองตามข้อบังคบั ส่วนราชการ   อาจเรียก
ก าลังพลส ารอง เพ่ือฝึกวิชาทหารได้ตามความเหมาะสม มีความมุ่งหมายดังนี้ 
   3.1 ฝึกทบทวนวิชาทหาร รวมถึงการฝึกศึกษาก าลังพลส ารอง ตามแนวทางการรับ
ราชการทหาร 
   3.2 ฝึก ศึกษา อบรม ตามความช านาญการทางทหาร ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
   3.3 ซักซ้อมวิธีปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการเรียกก าลังพลส ารองเข้ารับ
ราชการทหาร 
  4. การเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือปฏิบัติราชการ ให้กระท าเป็นการชั่วคราวและเท่าที่
จ าเป็นตามที่ส่วนราชการก าหนด มคีวามมุ่งหมาย ดังนี้ 
   4.1 ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัยที่ตั้งหน่วยทหาร 
   4.2 ปฏิบัติหน้าที่ท่ีต้องใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญเป็นการเฉพาะ 
   4.3 ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากภัยพิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   4.4 ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเป็นการปฏิบัติทางทหารนอกเหนือจากสงคราม 
  5. การเรียกก าลังพลส ารองเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อม ให้กระท าได้ตั้งแต่ในเวลา
ปกติ เพ่ือเตรียมรับสถานการณ์ มีความมุ่งหมาย ดังนี้ 
   5.1 เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติการทางทหาร เพ่ือเตรียมรับ
สถานการณ์ท่ีอาจเกิดในระยะอันใกล้ เมื่อมีการระดมพล 
   5.2 ทดสอบแผนป้องกนัประเทศ หรือแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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   5.3 ฝึกอบรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. การระดมพล ให้กระท าได้ในเวลาที่มีการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินหรือประกาศ 
ใช้กฎอัยการศึก หรือกรณีที่มีการรบหรือการสงคราม จนถึงขั้นที่ต้องมีการระดมสรรพก าลังของชาติมี
ความมุ่งหมาย ดังนี้ 
   6.1 ป้องกันประเทศตามแผนป้องกันประเทศ 
   6.2 แก้ไขปัญหาจากภัยพิบัติสาธารณะ 
   6.3 ป้องกันหรือปราบปรามการจลาจล 
   6.4 ขยายก าลังตามอัตราสงคราม การระดมพล กระท าได้โดยการตราเป็นพระ
ราชกฤษฎีกาให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมเป็นผู้ด าเนินการให้เป็นไปตามนั้น 
  7. ให้ก าลังพลส ารองพร้อมใช้งาน มีหน้าที่เข้ารับราชการทหารตามข้อ 2- 5 ของข้อบังคับ 
  8. ให้ก าลังพลส ารองเตรียมพร้อม มีหน้าที่เข้ารับราชการทหารตามข้อ 5 ของข้อบังคับ 
  9. ผู้มีอ านาจสั่งการและลงชื่อในค าสั่งเรียกก าลังพลส ารองเข้ารับราชการทหารตาม
บังคับคือ พนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อบังคับ 
  หมวด 8 : การจัดเตรียม อ านวยการ และด าเนินการ 
  การจัดเตรียม อ านวยการ และด าเนินการในกิจการก าลังพลส ารองประกอบด้วย 3 ข้อ 
มีสาระส าคัญ ได้แก ่
  1. ให้กรมการสรรพก าลังกลาโหม ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จัดท าแผนแม่บท
การพัฒนากิจการก าลังพลส ารองของกระทรวงกลาโหม ห้วงระยะเวลา 5 ปี เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายการ
พัฒนากิจการก าลังพลส ารองในระดับกระทรวงกลาโหม ในการจัดเตรียม อ านวยการประสานงานและ
ด าเนินการในกิจการก าลังพลส ารองให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์การป้องกันประเทศ
ของกระทรวงกลาโหมในห้วงระยะเวลา ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ สนับสนุนกิจการก าลังพลส ารอง 
รวมถึงด าเนินการรวบรวมแผนงาน โครงการ หรือกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจการก าลังพลส ารองเพ่ือขอรับ
การสนับสนุน งบประมาณจากรัฐบาลในการสนับสนุนให้กับส่วนราชการ 
  2. ให้กองบัญชาการกองทัพไทย จัดท านโยบายหรือแผนแม่บทการพัฒนากิจการ
ก าลังพลส ารองของกองทัพไทยให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการพัฒนากิจการก าลังพลส ารองของ
กระทรวงกลาโหม และแผนนโยบายของหน่วยเหนือทุกระดับ เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายการพัฒนา
กิจการก าลังพลส ารองของกองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ ในการจัดเตรียม อ าวยการและ
ด าเนินการในกิจการก าลังพลส ารองเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
  3. ให้กองทัพบก กองทัพเรือ และกองทัพอากาศ จัดท าแผนแม่บทการพัฒนากิจการ
ก าลังพลส ารองของส่วนราชการ ห้วงระยะเวลา 5 ปี ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการพัฒนากิจการ
ก าลังพลส ารองของกระทรวงกลาโหม เพ่ือเป็นการจัดเตรียมก าลังพลส ารอง ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
การจัดเตรียมก าลัง และแนวทางการใช้ก าลังของเหล่าทัพ ที่สอดคล้องกับแผนป้องกันประเทศในแต่
ละระดับ และยุทธศาสตร์การป้องกันประเทศของกระทรวงกลาโหมในห้วงระยะเวลารวมทั้งเสนอ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินการตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการก าลังพลส ารอง 
  หมวด 9 : เบ็ดเตล็ด 
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  เบ็ดเตล็ด ประกอบด้วย 2 ข้อ มีสาระส าคัญ ได้แก่ 
  1. แบบบัญชีเรียกก าลังพลส ารองเข้ารับราชการทหารประเภทต่าง ๆ ตามข้อบังคับ
กระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเตรียมพล พ.ศ.2515 และที่ก าหนดเพ่ิมเติมโดยอนุโลม 
  2. ให้ส่วนราชการ มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง ได้ตามความจ าเป็น
โดยไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับ 

งานวิจยัท่ีเกี่ยวข้อง 

 ประกาศิต อรดี (2553) ศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาการฝึกวิชาทหารของ
นักศึกษาวิชาทหาร ปีการศึกษา 2552 ของมณฑลทหารบกที่ 24 จากการวิจัยพบว่า การฝึกวิชาทหาร ของ
นักศึกษาวิชาทหาร ในความรับผิดชอบของศูนย์การก าลังส ารอง ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหารมณฑลทา
หารบก และหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารจังหวัดทหารบก นับว่าเป็นหน่วยที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งใน
ระบบการผลิตก าลังพลส ารอง ประเภทนักศึกษาวิชาทหาร ซึ่งจะน าไปสู่ความมีประสิทธิภาพและสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้จริง เมื่อได้รับการบรรจุในระบบก าลังส ารองของกองทัพ ดังนั้นหน่วยที่ด าเนินการฝึกและ
รบัผิดชอบการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร จะต้องตระหนักและพึงระมัดระวังเป็นอย่างยิ่งจะต้องไม่สร้างเงื่อนไข
ให้เกิดขึ้น อันจะเกิดผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของกองทัพอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้และต้องใช้เวลาในการแก้ไข
ให้กลับคืนสู่ความเชื่อมั่นความศรัทธาเช่นเดิม ดังนั้นปัญหาทีเ่กิดขึ้นควรจะได้รับการแก้ไขให้หมดไปจากทุก
ระดับ ตั้งแต่หน่วยระดับสูงลงมาจนถึงหน่วยที่รับผิดชอบการฝึกวิชาทหารโดยตรง  
 นิพนธ์ บรรพตเสต (2554)  ศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการสร้างแรงจูงใจให้ผู้ที่เรียนรักษา 
ดินแดน (ร.ด.) เข้าเป็นทหารกองประจ าการของกองทัพบก จากการวิจัยพบว่าผลกระทบจากการน า
นโยบายที่ต้องการให้ผู้ที่เรียนรักษาดินแดนเข้ารับการคัดเลือกเป็นพลทหารกองประจ าการของกองทัพบก
ส่วนใหญ่จะกระทบกับตัวผู้ที่จะเข้ารับการศึกษาวิชาทหารกับผู้ปกครองที่ต้องการให้บุตรหลานเข้ารับ
การศึกษาวิชาทหาร เพ่ือต้องการให้ผู้เรียน ร.ด. ไม่ต้องการเข้ารับการเกณฑ์ทหาร ส่วนผลกระทบที่จะเกิด
กับหน่วยงานคือ จะมีผู้เรียน ร.ด. ลดน้อยลงอาจส่งผลให้จ านวนของก าลังส ารองที่ได้จากผู้ที่เรียนจบ ร.ด. 
ลดลง แต่จะเกิดผลดีกับกองทัพ คือกองทัพจะมีตัวเลือกในการคัดเข้าเป็นพลทหารกองประจ าการมากขึ้น 
กองทัพจะได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถเข้าเป็นพลทหารกองประจ าการมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้กองทัพมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงผู้บังคับบัญชาชั้นสูงผู้ก าหนดนโยบายผู้ที่ เคยเรียน ร.ด. และผู้ฝึก นศท. มี
ความเห็นว่า นโยบายของผู้บังคับบัญชาที่จะน าผู้ที่เรียนรักษาดินแดนเข้าเป็นพลทหารกองประจ าการของ
กองทัพบกเป็นแนวความคิดที่เหมาะสมและเป็นไปได้ก่อให้เกิดประโยชน์กับกองทัพในภาพรวม กล่าวคือ 
จะมีตัวเลือกในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นทหารกองประจ าการมากขึ้นและมีผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
เข้าเป็นทหารกองประจ าการมากขึ้น นอกจากนี้ความต้องการของผู้ปกครองของผู้เรียนรักษาดินแดน และ
ผู้ที่เรียนรักษาดินแดน มีความต้องการที่จะปฏิบัติตามนโยบายในกรณีที่ต้องการให้ ผู้ที่เรียนรักษาดินแดน 
เข้ารับการคัดเลือกเป็นพลทหารกองประจ าการของกองทัพบกนั้น หากบุคคลดังกล่าวได้รับการคัดเลือก
เข้าเป็นทหารกองประจ าการ สิ่งที่ต้องการคือให้ลดวันรับราชการของผู้ที่จบ ร.ด., บรรจุผู้ที่จบ ร.ด. ลงใน
ต าแหน่งที่ต้องการใช้ความรู้ ความสามารถ และให้ได้สิทธิประโยชน์เพ่ิมมากขึ้นในด้านผลตอบแทนรวมทั้ง
เพ่ิมคะแนนพิเศษให้ในกรณีท่ีสมัครสอบบรรจุเข้ารับราชการ 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
  
สรุป 

ปัญหา 
และความส าคัญของปัญหา 

การวิเคราะห์ปัญหา 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารกับความมัน่คงของประเทศ 

- ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แห่งชาติ 
- การปฎิรูประบบการศึกษา 
 

 

- แนวคิดการบริหารจัดการ 
- การขัดเกลาทางสังคม 
- พฤติกรรมมนุษย์ 

- การพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 

- การพัฒนาหลักสูตรนักศึกษา
วิชาทหาร 

- การพัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษา 

- แนวคิดในการสร้างอุดมการณ์
รักชาต ิ
- การปลูกฝังอุดมการณ์รักชาติ 
- แนวคิดทฤษฎีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเยาวชน 

แนวคิดของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

เอกสารและผลงานวิจัย 
ที่เก่ียวข้อง 

ฐานข้อมูล  
เพ่ือการ
วิจัยวิจัย 
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 ในระยะเวลาที่ผ่านมา ทางกองทัพได้มีการพัฒนารูปแบบ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง เสริมสร้าง
เพ่ิมศัยกภาพให้กับหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารอย่างต่อเนื่องตลอดมา ทั้งในเนื้อหาวิชาการที่จะต้อง
ถ่ายทอดให้กับนักศึกษาที่เป็นบุคคลพลเรือน ตลอดจนการพัฒนาบุคคลากรในกองทัพที่จะต้องเป็นผู้ให้
ความรู้และถ่ายทอดวิทยาการให้กับนักเรียนนักศึกษาที่จะต้องมาเรียนในหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร ซึ่ง
จากที่ผ่านมานั้นนักเรียนนักศึกษาภายนอกที่เข้ามารับการศึกษาส่วนมากจะมีความเข้าใจที่คาดเคลื่อนใน
หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร ซึ่งส่วนใหญ่ที่มาเรียนในหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารมีเจตนาเพ่ือที่จะไม่ต้อง
โดนเกณฑ์ทหาร สิ่งเป็นทัศนคติที่ต่างจากเจตนารมย์ของกองทัพที่ตั้งเป้าหมาย โดยที่ต้องการให้
บุคคลภายนอกได้เรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือในเหตุการณ์ที่คาดไม่ถึงในภาวะฉุกเฉินที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้ทุกเมือ่ ซึ่งตอนนี้เหตุการณ์อาจจะเกิดแต่อนาคตก็ไม่แน่ว่าอาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งทางกองทัพจะต้อง
มีความพร้อมอยู่เสมอและหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารก็เป็นหลักสูตรหนึ่งที่เป็นการเตรียมความพร้อม
ให้กับบุคคลพลเรือนในระดับนักเรียนนักศึกษาได้ตตระหนักและเข้าใจ ตลอดจนมีการปรับทัศนคติให้
มองเห็นความส าคัญของชาติ ศาสนา และการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ และเป็นการพัฒนาศัยกภาพของ
เยาวชนให้มีส านึกในการรักชาติ หวงแหนแผ่นดินไทย สร้างความรักและสามัคคิให้กับคนในชาติ ซึ่งเยาวชน
ในวันนี้จะเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า จึงจ าเป็นต้องมีหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารเพ่ือช่วยให้เป็นแนวทางใน
การก าหนดทิศทางของคนในชาติได้ โดยจะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท าให้ประเทศมีความมัน่คง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามแผนนโยบายของภาครัฐที่ได้ตัง้เป้าหมายไว้ 



 
 

 
บทที่ 3 

หลักสูตรการศึกษาของนักศึกษาวิชาทหาร 
 การด าเนินงานการวิจัยแนวทางการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารกับความมั่นคง
ของประเทศ ผู้วิจัยได้พบว่าปัญหาและอุปสรรคที่มีผลต่อแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจน
กระบวนการในการเพิ่มทักษะและพัฒนาหลักสูตรวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหาร  โดยรวมแล้วจะมี
สาเหตุในหลายๆ ด้าน ซึ่งได้แยกออกดังนี้ 

สภาพแวดล้อมในปัจจุบันของการจัดหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร 

 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ เป็นกลไกหลัก 
ในการพัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุข ใน
กระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 เนื่องจากการศึกษามีบทบาทส าคัญ ใน
การสร้างความได้เปรียบของประเทศเพ่ือการแข่งขันและยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบ เศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่างๆ ทั่วโลกจึงให้ความส าคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศ ภูมิภาค และของโลก ควบคู่กับการธ ารงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทย 
ได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน์ และแรงกดดันภายในประเทศที่เป็นปัญหา
วิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และ
ประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งจะต้องรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อ
ระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย มีดังต่อไปนี้ 
 1. การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น สภาวะโลกร้อน
ก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่มีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น การขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมืองส่งผลให้
ทรัพยากรถูกท าลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็ว สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น มีการสร้างมลพิษ
จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท าให้เกิดภาวะโลกร้อนสูงขึ้น รวมทั้งการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติที่มี
ความถี่และความรุนแรงมากขึ้น ล้วนส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทางอาหารของโลก โดยน ามาซึ่ง
ความสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคมที่ประมาณค่ามิได้ ทุกประเทศต้องใช้ทรัพยากรในการแก้ปัญหา
และผลกระทบที่ต่อเนื่องอย่างไม่มีที่สิ้นสุด และสร้างภาระกับสังคมและงบประมาณของรัฐในระยะยาว 
การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่เกิดขึ้นเหล่านี้ ส่งผลให้ระบบการศึกษาต้อง ปรับเปลี่ยนหลักสูตร 
วิธีการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาและเตรียมความพร้อมของครู การผลิตครูใหม่ที่มีสมรรถนะสูง
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดกระบวนการเรียนรู้ ไปสู่เด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ให้รู้เท่า
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ทันการเปลี่ยนแปลง สามารถคิดวิเคราะห์เพ่ือป้องกัน ภัยธรรมชาติ บริหารจัดการ พัฒนา และรักษา
สิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 2. การเปลี่ยนแปลงด้านการสาธารณสุข ความก้าวหน้าด้านการสาธารณสุขอันเนื่องจาก
ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ประชากรมี
อายุยืนยาวมากขึ้น ในขณะเดียวกัน ประชากรยังต้องเผชิญกับโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ที่มี    
ความรุนแรงและเพ่ิมมากขึ้น เช่น ไวรัส ซิก้า ไข้หวัด COVID-19 และการใช้สารเคมีเพ่ือเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร เพ่ือรองรับการขยายตัวและการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ส่งผล
ให้ระบบการบริการสาธารณสุขต้องเปลี่ยนมา เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและการดูแล
สุขภาพตนเองมากขึ้น ระบบการศึกษาจึงจ าเป็น ต้องปรับปรุงรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้  และการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต ผ่านระบบการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด  
 3. แนวโน้มความขัดแย้งและความรุนแรงในสังคม การไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่
แตกต่างกัน และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลที่นิยมใช้ความรุนแรงได้แพร่กระจายไปสู่นานาประเทศมาก
ขึ้น ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นของคนในสังคมมีมากขึ้น ส่งผลให้เกิดความไม่สงบ ประชาชนมี
ความหวาดระแวงและขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประเทศขาดความมั่นคงและความสงบสุข 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศได้รับผลกระทบ ระบบการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนา
คุณภาพคนของประเทศ จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอนให้ประชาชนสามารถ
คิดวิเคราะห์ มีเหตุมีผล เข้าใจและยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างแต่ไม่แตกแยก รวมทั้งการแก้ปัญหา
ด้วยสันติวิธีและสมานฉันท์  
 4. ความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลกับการด ารงชีวิต นวัตกรรมและความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างก้าวกระโดด ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างฉับพลัน (Disruptive 
Technology) ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจแล้วยังส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต
ของประชาชนในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก ที่ต้องเผชิญกับเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจ าวันมากมาย 
ทั้งด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษา การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การเดินทาง การใช้ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อการบริหารและการจัดการ การท างาน เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเกี่ยวข้องกับทุกเรื่องใน
ชีวิตประจ าวัน ดังนั้น เยาวชนรุ่นใหม่ จึงควรเรียนรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้รู้เท่าทัน
และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อตนเอง สังคมและประเทศต่อไป ซึ่งเป็นบทบาทของการศึกษาที่ต้อง
พัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี ทักษะและความรู้ในเรื่องดังกล่าว  
 โดยสรุป การเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก ทั้งที่เป็นปัจจัย ภายนอก 
จากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสู่ อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth 
Industrial Revolution) เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ 2558 (Millennium Development 
Goals : MDGs 2015) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 2573 (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) และความต้องการก าลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
ปัจจัยภายในประเทศ จากนโยบายการปรับเปลี่ยนประเทศไปสู่ประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 
2564) และวิกฤตสังคมสูงวัย ล้วนมีผลกระทบต่อการบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
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มนุษย์ของประเทศ ดังนั้นการพัฒนาการศึกษาจึงต้องน าปัจจัย ทุกด้านมาประมวลและวิเคราะห์เพ่ือ
ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 

ปัจจัยปัญหาและอุปสรรคที่มีต่อการพัฒนาด้านการศึกษาในหลักสูตรวิชาทหาร 

 นักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) จัดเป็นก าลังส ารองประเภทหนึ่ง ซึ่งได้มาจากความสมัครใจ 
ของนักเรียน นิสิต นักศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายถึงระดับอุดมศึกษา จึงมีความส าคัญ    
อย่างยิ่งต่อพลังอ านาจของชาติ และมีความส าคัญต่อกองทัพ กล่าวคือเป็นส่วนเสริมให้กองทัพของ 
ประเทศมีความเข้มแข็ง สามารถท าการรบได้อย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนาน การฝึกนักศึกษา   
วิชาทหาร จึงเป็นงานยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติงานหนึ่ง เพราะนอกจากจะเป็นการตอบสนอง 
ยุทธศาสตร์ในการเตรียมก าลังส่วนหนึ่งของกองทัพ แล้วยังเป็นการสร้างทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ 
ให้กับสังคมและประเทศชาติด้วย โดยเยาวชนเหล่านี้จะได้รับการหล่อหลอมถ่ายทอดในเรื่องอุดมการณ์ 
ความรักชาติ ยึดมั่นในศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมาหากษัตริย์ ความมีระเบียบวินัย มีความอดทน  
ความเสียสละ รู้รักสามัคคี มีจิตสาธารณะ และช่วยให้ห่างไกลยาเสพติด ซึ่งในอนาคตเยาวชนเหล่านี้    
จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าน าพาชาติบ้านเมืองไปสู่ความมั่นคงสืบต่อไป โดยใน
การฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหารจึงจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมเพ่ือให้มีความพร้อมตลอดเวลา สามารถที่
จะเรียกพลได้ทันทีซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญต่อพลังอ านาจของชาติทางทหาร  
 กองทัพบกของไทยมีการด าเนินการพัฒนาก าลังส ารองมาอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ พ.ศ.
2525 แต่ก็ยังมีปัญหาข้อขัดข้องในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นระบบการผลิตก าลังส ารอง ระบบการควบคุม 
ระบบการเรียกพล หรือการระดมพล ระบบการฝึกศึกษา และระบบบรรจุการใช้ ท าให้ก าลังพลส ารองไม่
เป็นไปตามแผนและนโยบายของกองทัพที่วางไว้ อีกทั้งความประสงค์ที่จะเข้ารับการฝึกของนักเรียน 
นิสิต นักศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง ที่ผ่านมาในอดีตส่วนใหญ่จะมีความประสงค์ให้สมัครเรียน เพ่ือ
ไม่ให้ถูกเกณฑ์ทหาร ไม่ได้เกิดจากความรู้สึกรักชาติพร้อมที่จะป้องกันประเทศ อีกทั้งการรับรู้ที่ท า ให้
ความรู้สึกถึงการฝึกทหารที่มีภาพลักษณ์ไม่ดี ส่งผลท าให้เยาวชนเหล่านี้และผู้ปกครองมีความพยายาม
หาทางหลีกเลี่ยงจากการถูกเกณฑ์ทหารเพ่ิมมากขึ้น  การที่เจตนารมณ์ของผู้สมัครเบี่ยงเบนต่อ
วัตถุประสงค์ของการฝึกสอนเป็นก าลังส ารองที่ดีผิดไป ย่อมท าให้ประสิทธิความพร้อมรบของก าลังพล
ส ารองไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้ตั้งแต่เริ่มต้น   

ระเบียบว่าด้วยหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร 

 ระเบียบหน่วยบัญชาการรักษาดินแดนว่าด้วย การปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์
นักศึกษาวิชาทหาร พ.ศ.2561 อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ.
2503 และกฎกระทรวง ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติฉบับนี้และค าสั่งกองทัพบก ที่ 192/2561 
เรื่อง การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ประจ าปีการศึกษา 2561 เพ่ือให้การปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์
นักศึกษาวิชาทหาร บังเกิดผลดีตามนโยบายของทางราชการที่ก าหนดไว้จึงให้ก าหนดระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 
 วัตถุประสงค์ 
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 ข้อ 6  วัตถปุระสงค์การปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ 
 6.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักศึกษาวิชาทหาร ตระหนักในความส าคัญของสถานบัน
พระมหากษัตริย์มีความซาบซึ้งเกิดจิตส านึกขึ้นในจิตใจของตนเองที่จะปกป้อง และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และด ารงรักษาอุดมการณ์ไว้อย่างมั่นคงเหนียวแน่นตลอดไปในเกียรติและศักดิ์ศรีในการ
เป็นนักศึกษาวิชาทหาร 
 6.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้นักศึกษาวิชาทหาร มีจิตใจมุ่งมั่นในการเป็นก าลังพลส ารองที่ดีมี
ความกล้าหาญ รู้รักสามัคคีเสียสละเพ่ือชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 6.3 เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารมีสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ เกิดแรงจูงใจ มีความภาคภูมิใจ 
 6.4 เพ่ือส่งเสริมทัศนคติให้นักศึกษาวิชาทหาร ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชน
และประชาชนทั่วไปบนพ้ืนฐานสิทธิหน้าที่ของประชาชนชาวไทย ตามที่รัฐธรรมนูญก าหนด รวมทั้งยึดมั่น
ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 หมวด 2  เป้าหมายในการด าเนินการ 
 ข้อ 7 เป้าหมายในการด าเนินการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ 
 7.1 นักศึกษาวิชาทหารทุกนายต้องทราบถึงความหมายและมีความเข้าใจถึงเนื้อหาของ   
แนวทางการปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ 
 7.2 นักศึกษาวิชาทหารทุกนายเกิดความตระหนัก เกิดจิตส านึกและสร้างเสริมอุดมการณ์
ให้เกิดขึ้นในจิตใจของตนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และด ารงรักษาอุดมการณ์เอาไว้อย่างเหนียวแน่น มั่นคง
ตลอดไป ไม่หวั่นไหว หรือล้มเลิกอุดมการณ์เมื่อได้รับผลกระทบจากปัจจัยแวดล้อมต่างๆ 
 หมวด 3  การด าเนินการ 
 ข้อ 9 การปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ในการเป็นก าลังพลส ารองที่ดี 
 9.1 การปฏิญาณตนของนักศึกษาวิชาทหารก่อนการฝึกและภายหลังจบการฝึกเพ่ือให้
นักศึกษาวิชาทหารเกิดความซาบซึ้ง เกิดจิตส านึกในหน้าที่ก าลังพลส ารองที่มีต่อประเทศชาติ 
 9.3 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการมีอุดมการณ์ทหารของครูฝึกเพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาวิชาทหารมีจิตส านึกที่จะสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เกิดขึ้นในจิตใจของตนเองอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ โดยเป็นตัวอย่างในเรื่อง การแต่งกาย เครื่องหมาย รองเท้า การสวมหมวก การแสดงความเคารพ 
รวมทั้งละเว้นการปฏิบัติทั้งปวง ซึ่ งจะน าความเสื่อมเสียมาสู่ตนเองและกองทัพบก เพ่ือเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีก่อให้เกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อนักศึกษาวิชาทหาร 
 9.4 การปกครองบังคับบัญชานักศึกษาวิชาทหาร ด้วยความยุติธรรม ยกย่องและส่งเสริม
นักศึกษาวิชาทหารที่ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความส านึกและรับผิดชอบต่อหน้าที่รวมทั้งต้องว่า
กล่าวตักเตือนลงโทษผู้กระท าความผิด ตามควรแก่กรณีโดยไม่มีการละเว้นหรือเลือกปฏิบัติเพ่ือให้
นักศึกษาวิชาทหารทุกนายมีความเชื่อมั่น ศรัทธาในการปกครองบังคับบัญชาที่เป็นธรรมซึ่งจะส่งผล
ทางด้านจิตใจให้นักศึกษาวิชาทหารมีจิตส านึกที่จะสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เกิดขึ้น และสามารถด ารง
รักษาอุดมการณ์ไว้ได้อย่างเหนียวแน่นมั่นคงตลอดไป 
 ข้อ 10 การปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เกิดความภาคภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีใน
การเป็นนักศึกษาวิชาทหาร 
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 10.1 การอบรมชี้แจงเพ่ือสร้างทัศนคติให้นักศึกษาวิชาทหารมีความภาคภมูิใจในเครื่องแบบที่
สวมใส่ มีวินัยการแสดงความเคารพ และการปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมเมื่ออยู่ในเครื่องแบบนักศึกษา
วิชาทหาร 
 10.2 การส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหาร ได้แสดงออกถึงความเป็นผู้น าหรือฝึกให้ท าหน้าที่
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา และเป็นตัวอย่างที่ดีในด้านความมี
ลักษณะผู้น าและความเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
 ข้อ 11 การปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ในการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 
 11.1 จัดการฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษ เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารได้เกิดความสามัคคีภายใน 
หมู่คณะ รู้จักเสียสละและอุทิศตน เพ่ือช่วยเหลือสังคมส่วนรวม โดยการอบรมให้ความรู้หลักสูตรจราจร 
หลักสูตรการบรรเทาสาธารณภัย หลักสูตรพยาบาล หรือหลักสูตรอ่ืนในขีดความสามารถที่หน่วยสามารถ
ด าเนินการได้ รวมทั้งให้สามารถน าไปขยายผลการปฏิบัติในการช่วยเหลือชุมชนและสังคมของตนเองได้ 
  11.2 จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างจิตอาสาให้กับนักศึกษาวิชาทหารรู้จักการเสียสละและ
บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม โดยการบริจาคโลหิตและการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือชุมชนและ
สังคม เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาวิชาทหารเป็นผู้มีจิตอาสา พร้อมที่จะเสียสละเพ่ือสังคมส่วนรวมในทุก
โอกาสที่สามารถกระท าได ้
  11.3 ยกย่องและส่งเสริมนักศึกษาวิชาทหารที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการมี   
จิตอาสา โดยการประกาศชมเชยให้สังคมรับทราบ เพ่ือโน้มน้าวให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติตนตาม
แบบอย่างที่ดีต่อไป 
 ค าสั่งกองทัพบก ที่ 192/2561 เรื่อง การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ประจ าปีการศึกษา 2561
เพ่ือให้การฝึกนักศึกษาวิชาหทาร ซึ่งต่อไปจะเรียกชื่อย่อว่า “นศท.” ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปด้วยแนวทางเดียวกันรวมถึงใช้ค าสั่งนี้เป็นมูลฐานส าหรับพัฒนาการฝึก นศท.
ไปสู่เปูาหมายตามนโยบายการศึกษา และนโยบายการพัฒนากิจการก าลังพลส ารองของ ทบ. จึงให้หน่วย
ฝึกวิชาทหารใน ทบ. และหน่วยสนับสนุนการฝึกยึดถือกรอบการด าเนินการตามค าสั่งฯ ดังนี้ 
 1. เจตนารมณ์ของผู้บังคับบัญชา : ให้ความส าคัญกับ นศท. ที่มีอยู่ทั่วประเทศ โดยจัดตั้งให้
เป็นมวลชนที่มีความเข้มแข็งของ ทบ. รวมทั้งให้เป็นสื่อในการสร้างการรับรู้และสร้างความเข้าใจเพ่ือ
สนับสนุนงานของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
นศท. เป็นผู้ที่สมัครใจเข้ารับการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรของกระทรวงกลาโหม เป็นก าลังพลส ารองของ
กองทัพ ทั้งประเภทนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน เพ่ือเสริมก าลังให้กองทัพในยามสงคราม 
โดยปรับเปลี่ยนทัศนคติของกลุ่มเยาวชนที่เข้ารับการฝึกวิชาทหารด้วยการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ 
และความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งความรักและศรัทธาต่อกองทัพ 
เพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ก าลังพลส ารอง หน่วยฝึกวิชาทหารต้องให้ความส าคัญและถือว่า
กลุ่มเยาวชนดังนี้เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มพลังมวลชนที่มีคุณภาพ โดยจัดตั้งและใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
 2. นโยบายการฝึกวิชาทหาร ให้สามารถ ตอบสนองวัตถุประสงค์ด้านยุทธการและด้าน
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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  2.1 การตอบสนองวัตถุประสงค์ด้านยุทธการ : ด าเนินการฝึก นศท. ให้เป็นผู้ที่มีสภาพ
ร่างกายแข็งแรงมีความรู้วิชาทหาร สามารถปฏิบัติการทางยุทธวิธี และปฏิบัติการลักษณะหน่วยทหาร
ขนาดเล็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเพ่ิมความเข้มข้นของการฝึกตามหลักสูตรเสริมสร้างให้ นศท.มีความรู้
และประสบการณ์ในวิชาทหารที่เหมาะสม มีทัศนคติที่ดี เชื่อมั่น ศรัทธาในกองทัพ และให้มีความพร้อมที่
จะรับใช้ประเทศอย่างเต็มใจในฐานะก าลังพลส ารองที่มีคุณภาพของกองทัพ เพ่ือมุ่งไปสู่การบรรจุในบัญชี
บรรจุก าลัง และการใช้ก าลังพลส ารองในยามปกติและในยามสงคราม ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ก าลังพลส ารองที่มี
ความสมัครใจมีความพร้อมทั้งความสามารถทางทหาร สภาพร่างกาย และจิตใจที่เข้มแข็งพร้อมเข้ารับ
ราชการทหาร ตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร พ.ศ.2478 และ พ.ร.บ. ก าลังพลส ารอง พ.ศ. 2558 
  2.2 การตอบสนองวัตถุประสงค์ด้านยุทธศาสตร์ : ด าเนินการฝึก นศท. ให้เป็นผู้ที่มี
จิตส านึกความรักชาติ เสียสละและมีจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคม โดยเพ่ิมขีดความสามารถด้านการ
ช่วยเหลือสังคมโดยการจัดตั้งและใช้งาน รด.จิตอาสา ในทุกพ้ืนที่ให้เป็นมวลชนที่เข้มแข็ง เสริมสร้าง
ระเบียบวินัยปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมาหากษัตริย์ มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม และศรัทธาเชื่อมั่นกองทัพพร้อมให้การสนับสนุน และเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล ตลอดจนการช่วยเหลือประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
  2.3 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงคด์ังกล่าวข้างต้น โดยก าหนดนโยบายการฝึกวิชาทหาร ดังนี้ 
   2.3.1 นโยบายเฉพาะ 
     2.3.1.1 การฝึกบุคคลเบื้องต้น ให้หน่วยฝึกวิชาทหารยึดถือแนวทางคู่มือการ
ฝึกบุคคลเบื้องต้น (ราชนิยม) ของ ยศ.ทบ. พ.ศ.2560 เป็นหลัก 
     2.3.1.2 ให้หน่วยฝึกวิชาทหาร บรรยายให้ความรู้เรื่อง ก าลังพลส ารองอย่าง
จริงจัง เพ่ือให้ นศท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะก าลังพลส ารอง
ของกองทัพ เมื่อส าเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตร โดยมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย เมื่อมีการเรียกเข้า
รับราชการทหารตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร พ.ศ.2497 และพ.ร.บ. ก าลังพลส ารอง พ.ศ.2558 
     2.3.1.3 ให้หน่วยฝึกวิชาทหาร จัดท าประวัติในการฝึกของ นศท. แต่ละนายทั้ง
ในด้านความถนัดหรือความสามารถพิเศษในวิชาที่เข้ารับการฝึกตามหลักสูตร รวมถึงลักษณะทางด้านจิตใจ 
ความกระตือรือร้นในการรับการฝึก รักการฝึกวิชาทหาร มีระเบียบวินัยดี ตั้งแต่ นศท. เข้ารับการฝึกวิชาทหาร 
จนส าเร็จการฝึกวิชาทหาร ชั้นปีที่ 3 หรือ 5 และมีการบันทึกรายชื่อไว้เป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพิจารณาใช้
ประโยชน์ในการสมัครสอบเข้ารับราชการใน ทบ. และการคัดเลือกหรือสมัครเข้าเป็นก าลังพลส ารอง 
     2.3.1.4 ให้หน่วยฝึกวิชาทหาร ถือว่าการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยา
เสพติดเป็นนโยบายที่ส าคัญ และมีความเร่งด่วน โดยให้หน่วยเน้นความส าคัญในการเพ่ิมบทบาทให้ นศท. 
เป็นผู้น าเยาวชนในการรณรงค์ปูองกัน และต่อต้านยาเสพติดในชุมชนแวดล้อม และสถานศึกษาวิชาทหาร
ของ นศท. 
     2.3.1.5 หน่วยฝึกวิชาทหารต้องให้ความส าคัญในเรื่องการอบรมและปลูกฝัง
ให้ นศท. ได้ทราบถึงประวัติศาสตร์ชาติไทย โดยให้ตระหนักและซาบซึ้งในการต่อสู้เสียสละของบรรพบุรุษ
ที่ได้ด ารงรักษาชาติไทย อาทิเช่น วีรกรรมของท้าวสุรนารี สมเด็จพระนเรศวรมหาราช ชาวบ้านบางระจัน 
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช และบูรพมหากษัตริย์อ่ืนๆ เพ่ือให้เข้าถึงความเป็นชาติในเชิงวัฒนธรรม 
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ซึ่งจ าเป็นต้องรักษาไว้ ทั้งนี้ให้หน่วยฝึกวิชาทหารพิจารณาจัดหาสถานที่หรือห้องเรียนเพ่ือปรับปรุงจัดท า
เป็นห้องเรียนประวัติศาสตร์ชาติไทย เพ่ือให้ นศท. ได้เข้าศึกษาแบะค้นคว้าหาข้อมูลที่ส าคัญ 
     2.3.1.6 ให้หน่วยฝึกวิชาทหารด าเนินการฝึกตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรเนื้อหาวิชาและจ านวนชั่วโมงจะต้องไม่น้อยกว่าที่ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือให้การฝึกเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและได้ผลตามความมุ่งหมายของค าสั่งฉบับนี้ 
     2.3.1.7  ให้หน่วยฝึกวิชาทหารสอดแทรกการฝึกทักษะชี วิตการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตวิทยา รวมทั้งการปลูกฝังอุดมการณ์และการรักษาชาติให้กับ นศท. ในทุกตอนของการฝึก 
เพ่ือที่จะหล่อหลอมให้ นศท. มีจิตส านึกการรักชาติและกองทัพ รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชน 
     2.3.1.8 ให้หน่วยฝึกวิชาทหารริเริ่มให้มีการอบรมและปลูกฝัง นศท. ในเรื่อง   
การข่าว เพ่ือท าหน้าที่แจ้งเบาะแสบุคคล หรือขบวนการที่เป็นภัยต่อความมั่นคงของชาติตามขีดความสามารถ 
โดยค านึงถึงความปลอดภัยของ นศท. เป็นล าดับแรก เพ่ือเสริมระบบข่ายงานข่าวตามโครงการแหล่งข่าว
ประชาชนของ ทบ. 
   2.3.2 ขอบเขต : ค าสั่งนี้มีผลบังคบัใช้ส าหรับปีการศึกษา 2561  มีวัตถุประสงค์ 
     2.3.2.1 เพ่ือให้นักศึกษาท้ังชายและหญิงที่สมัครเข้ารับการฝึกวิชาทหารมี
ความรู้วิชาทหารทั้งในทางเทคนิคและทางยุทธวิธีตามล าดับ โดย นศท. ชั้นปีที่ 1 และ 2 ให้มีความรู้และ
มีทักษะวิชาทหารเบื้องต้นอย่างพอเพียงได้รับการสร้างเสริมลักษะทหารอย่างเข้มงวด จนมีบุคลิกเป็น
ทหาร มีความอดทนทางด้านร่างกายและจิตใจ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการฝึกในชั้นปีที่สูงขึ้น รวมถึงให้
ได้รับการเสริมสร้างให้เป็นผู้มีระเบียบ มีความรักหมู่คณะและเป็นผู้น าที่มีความเสียสละต่อส่วนรวม, 
นศท. ชั้นปีที่ 3 ให้มีความรู้ความสามารถทางทหาร ตลอดจนมีลักษณะผู้น าในระดับผู้บังคับหมู่ สามารถ
ใช้อาวุธประจ ากายและท าการยิงอย่างได้ผล และ นศท. ชั้นปีที่ 4 และ 5 ให้มีความรู้ความสามารถทาง
ทหาร และมีลักษณะผู้น าในระดับรองผู้บังคับหมวด และระดับผู้บังคับหมวด ตามล าดับ มีความสามารถ
อย่างเพียงพอต่อการน าหน่วยในระดับหมวด 
     2.3.2.2 ปลูกฝังอุดมการณ์ให้ นศท. มีความยึดมั่นในชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้มีจิตส านึกในเรื่องความเสียสละ
ต่อสังคมส่วนร่วม รวมทั้งมีความเชื่อมั่นและศรัทธาในกองทัพ 
     2.3.2.3 เพ่ือให้ นศท. เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย เพ่ือฟัง และปฏิบัติตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาโดยเคร่งครัด ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบประเพณี และวัฒนธรรมที่ดีของชาติ มีสุขภาพและ
พลานามัยแข็งแรง มีความอดทนและ อดกลั้น สามารถทนต่อสภาพแวดล้อมการฝึกที่ยากล าบาก 
     2.3.2.4 เพ่ือให้ นศท. มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และด าเนินกิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์ต่อสาธรณชน อย่างกว้างขวาง จริงจัง และต่อเนื่อง 
     2.3.2.5 เพ่ือให้ นศท. มีความรัก ความสามัคคีในหมู่ นศท. ด้วยกัน และ
ปฏิบัติตนเป็นแกนน าสร้างความสามัคคีในกลุ่มเยาวชนในสถานศึกษาในสังคมและประเทศชาติ 

รูปแบบการฝึกหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร 

 1. การด าเนินการฝึก (วีธีด าเนินการฝึก) 
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  1.1 หลักสูตรการฝึก นศท. (ทบ.) ระเบียบและหลักสูตรการฝึกวิชาทหารส าหรับ นศท.
(ชาย, หญิง) ชั้นปีที่ 1 - 5 พ.ศ.2549 ระเบียบและหลักสูตรการฝกึวิชาทหาร ส าหรับ นศท. (ชาย,หญิง) ชั้นปี
ที่ 1 – 3  (3 จังหวัดชายแดนภาคใต้) หลักสูตรการฝึกวิชาทหารส าหรับ นศท. (ชาย,หญิง) ชั้นปีที่ 1 - 3 พ.ศ.
2558, นศท. (ทร.) หลักสูตรการฝึกวิชาทหารส าหรับ นศท.ทร. ชั้นปีที่ 1 - 3 หลักสูตรการฝึกวิชาทหาร 
นศท.ทร. ชั้นปีที่ 4 - 5 พ.ศ.2551 และ นศท. (ทอ.) หลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) ในส่วนของ 
ทอ. ชั้นปีที่ 1 - 5 พ.ศ.2539 
  1.2 ศศท. ได้ท าการวางแผน อ านวยการ ประสานงาน ก ากับดูแล และด าเนินการฝึก 
นศท. ในความรับผิดชอบ โดยยึดถือแนวทางตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ โดยเคร่งครัด เพ่ือให้การจัดการฝึก 
นศท. มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกหน่วย และสามารถจัดตั้งศูนย์ฝึกย่อย นศท. และ
ก าหนดรายละเอียดในการฝึกเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์และภูมิประเทศของแต่ละพ้ืนที่ได้
เหมาะสม 
  1.3 ให้หน่วยฝึกวิชาทหาร ด าเนินการฝึกตามท่ีก าหนดไว้ใน ผนวก ค หากหน่วยฝึก    
วิชาทหาร มีความจ าเป็นต้องด าเนินการฝึกนอกรอบแผนการปฏิบัติหรือนอกห้วงเวลาที่ก าหนด จะต้อง
รายงานขออนุมัติ ทบ. (ผ่าน นรด.) หากท าการฝึกไปโดยพลการถือว่าการฝึกยังไม่ส าเร็จ ผู้บังคับหน่วยต้อง
รับผิดชอบ 
 2. การวัดผล 
   2.1 ให้หน่วยฝึกวิชาทหารท าการวัดผลความรู้ความสามารถ รวมทั้งความตั้งใจและการ
มีส่วนร่วมในการฝึกของ นศท. ชั้นปีที่ 1 - 5 ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนนสอบ จ านวน 1,000 คะแนน 
ซึ่งแบ่งเป็น 5 ส่วน ได้แก่ คะแนนฝึกภาคปกติ จ านวน 300 คะแนน ประกอบด้วย คะแนนประจ าวิชา 
จ านวน 150 คะแนน, คะแนนงานมอบ จ านวน 100 คะแนน และ คะแนนร่วมกิจกรรม จ านวน 50 
คะแนน, คะแนนสอบภาคปฏิบัติ จ านวน 100 คะแนน, คะแนนสอบภาคทฤษฎี จ านวน 200 คะแนน, 
คะแนนฝึกภาคสนาม จ านวน 350 คะแนน และคะแนนยิงปืนตามหลักสูตร จ านวน 50 คะแนน 
  2.2 การสอบภาคปฏิบัติ นศท. ชั้นปีที่  1 -5 ต้องเข้ารับการฝึกภาคปกติ จะต้องมี
คุณสมบัติตามที่ก าหนดในระเบียบ นรด. ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาการฝึกและสอบ นศท. พ.ศ.2561 
ตอนที่ 2 การฝึกและการสอบ และ ให้ ศศท. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการสอบภาคปฏิบัติให้กับ 
นศท. ในความรับผิดชอบ หลังเสร็จสิ้นการฝึกภาคปกติ 
  2.3 การสอบภาคทฤษฎีนศท. ชั้นปีที่  1, 2 งดสอบภาคทฤษฎี ให้ด าเนินการสอบ
ภาคปฏิบัติเท่านั้น ให้ด าเนินการเฉพาะ นศท. ชั้นปีที่ 3 - 4 โดย นศท. ที่มีสิทธิสอบภาคทฤษฎีจะต้องมี
คุณสมบัติตามที่ก าหนดในระเบียบ นรด. ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาการฝึกและการสอบ นศท.     
พ.ศ.2561 ตอนที่ 2 การฝึกและการสอบ และหลังเสร็จสิ้นการสอบภาคปฏิบัติให้ ศศท. ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ เพ่ือด าเนินการสอบภาคทฤษฎีให้กับ นศท. ชั้นปีที่ 4 ในความรับผิดชอบ หลังเสร็จสิ้นการ
สอบปฏิบัติและให้ ศศท. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการทดสอบภาคทฤษฎีให้กับ นศท. ชั้นปีที่ 3 และ
ชั้นปีที่ 5 ของหน่วยฝึกวิชาทหารทั้ง 35 หน่วย ทั่วประเทศพร้อมกันเป็นส่วนรวม หลังเสร็จสิ้นการสอบ
ภาคปฏิบัติตามก าหนดการ ดังนี้การสอบภาคทฤษฎี  
  2.4 การฝึกภาคสนาม โดย นศท.ชั้นปีที่ 1 - 5 ที่มีสิทธิเข้ารับการฝึกภาคสนาม จะต้อง
มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในระเบียบ นรด. ว่าด้วยการปกครองบังคับบัญชาการฝึกและการสอบ นศท.
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พ.ศ.2561 ตอนที่ 2 การฝึกและการสอบ โดยผ่านการสอบภาคปฏิบัติ การสอบภาคทฤษฎี (ยกเว้น นศท.
ชั้นปีที่ 1 - 2) และมีคะแนนสอบภาคทฤษฎีหรอสอบแก้ตัว ภาคทฤษฎีไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 หรือผ่าน
เกณฑ์ตามก าหนด รวมทั้งเป็นผู้ที่มีสภาพร่างกาย และจิตใจที่พร้อมรับการฝึกภาคสนาม 
  2.5 การเลื่อนชั้นปีหรือส าเร็จการฝึก : นศท.จะต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนด รวมทั้ง
ต้องไม่ถูกตัดคะแนนความประพฤติจนถึงเกณฑ์ตก (50 คะแนน) ผ่านการทดสอบร่างกาย การสอบ
ภาคปฏิบัติ การสอบทฤษฎี (นศท. ชั้นปีที่ 1 - 2 งดสอบภาคทฤษฎี) และการฝึกภาคสนามตามชั้นปีและ
จ านวนวนที่ นรด. ก าหนดโดยมีคะแนนสอบรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (600 คะแนน จาก 1,000 
คะแนน) จึงจะถือว่าสอบผ่านสิทธิเลื่อนชั้นปีหรือส าเร็จการฝึกโดยการประกาศผลสอบให้เสร็จสิ้นก่อน
การรับสมัครและรายงานตัว นศท. ปีการศึกษา 2562 และให้ ศศท. ด าเนินการควบคุมก ากับดูแลใน  
การปฏิบัติ เพ่ือประโยชน์ต่อการขอใช้สิทธิต่าง ๆ ของ นศท. 

สรุป 

 ระบบก าลังส ารองของกองทัพไทย ก าหนดให้ชายไทยทุกคนต้องเข้าสู่ระบบก าลังส ารอง
หรือเกี่ยวข้องกับระบบก าลังส ารอง ดังนั้นจึงมีการฝึก นศท.เพ่ือความมุ่งหมายที่เป็นก าลังพลส ารอง
ประเภทหนึ่งในระดับผู้บังคับบัญชา โดยท าการตามระเบียบหลักสูตรของการฝึกวิชาทหารของ
กระทรวงกลาโหมซึ่งต้องผ่านการฝึกศึกษาทั้งความรู้ภาคทฤษฎี การเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติ
ในภาคปกติชั้นละ 80 ชั่วโมง และการฝึกภาคสนามจ านวนวันตามแต่ละชั้นปีเพ่ือส าเร็จการศึกษาในชั้น
ปีที่ 3 และชั้นปีที่ 5 จะท าให้ นศท. มีขีดความสามารถท าหน้าที่เป็นผู้บังคับหมู่และผู้บังคับหมวดได้
ตามล าดับ ซึ่งการเรียน นศท. นี้เป็นไปตามความสมัครใจของผู้เรียน แต่เนื่องจากการเรียน นศท. ให้
สิทธิประโยชน์แก่ผู้เรียนด้วย จึงส่งผลให้วัตถุประสงค์ของการฝึกสอน นศท. ของผู้เรียนแตกต่างกันไป 
เช่น การสมัครเรียน นศท. เพียงเพ่ือได้รับสิทธิในการยกเว้นการคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เท่านั้น 
หรืออาจสมัครเรียน เพราะท าให้ไม่มีอุปสรรคต่อการท างานในอนาคต เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ส่งผลท าให้ 
นศท. ขาดความตั้งใจเรียนท าให้ขาดประสิทธิภาพของ นศท. ตามมา 



 
 

   
บทที่ 4 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาวิชาทหาร 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ได้รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากแหล่งต่าง ๆ ที่เป็นเอกสารทาง
วิชาการ เอกสารทางราชการ ระเบียบ คาสั่งต่างๆ ข้อมูลจากการค้นคว้าทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยเป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยที่ตั้งไว้ โดยการประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ดังนี้  

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

 1. การวิเคราะห์ศึกษาบริบททั่วไปเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลใน
การพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  1.1 วิเคราะห์ความต้องการของสังคม หรือหน่วยงานเพ่ือพิจารณาสร้างหลักสูตรขึ้นมา 
เพ่ือแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการนั้น ๆ เนื่องจากสภาพแวดล้อมของ
แต่ละช่วงเวลามีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ประกอบกับการบริหารงานในทุกระดับชั้นมีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา ท าให้การก าหนดแนวทางหลักสูตรในชั้นสูงสุดคือด้านนโยบายไม่มีความทันต่อเหตุการณ์
และทันเวลาในช่วงนี้ที่เกิดปัญหาในด้านสังคม ซึ่งท าให้มีผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร เช่น ปัญหา
ด้านการเมือง ด้านค่านิยมสมัยใหม่ที่ผิดแปลกออกจากกรอบ เป็นต้น จึงท าให้เกิดความสับสนและ
วุ่นวายในสังคม จนเป็นผลกระทบต่อระบบการศึกษาของประเทศไทย และหลักสูตรวิชาทหารที่จะ
ก าหนดนโยบายแนวทางในหลักสูตรนั้นด้วย 
  1.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรว่าต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องใด ให้มี
ความช านาญในด้านใดอันจะช่วยให้สภาพปัญหาหรือความต้องการได้รับการแก้ ไข หรือได้รับการ
ตอบสนอง สืบเนื่องจากที่นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย อาจจะเป็นตัวของผู้บังคับบัญชาหรือในส่วน
ผู้ที่ก าหนดนโนบายและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการปรับเปลี่ยนโยกย้ายตามสายงานนั้น ท าให้ ในด้าน
นโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อย ๆ จึงเป็นเหตุให้เกิดความสับสนในการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์มีความสับสน และท าให้เป็นปัญหาในระดับปฏิบัตินั้นได้  
  1.3 คัดเลือกเนื้อหาวิชาความรู้ก่อนที่จะต้องน ามาสอน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับ
ความต้องการ การคัดสรรเนื้อหาที่จะน ามาสอนมีความล่าสมัย อันสืบเนื่องจากลักษณะทางวิชาของ
ด้านการทหารที่จะสอนให้กับนักศึกษาวิชาทหารที่เป็นบุคคลพลเรือนไม่ใช่เป็นทหารหลัก ดังนั้น 
เนื้อหาจะเป็นไปทางทหารหลักส่วนใหญ่ จึงท าให้เกิดการไม่ค่อยเข้าใจของตัวนักศึกษาวิชาทหาร และ
จากเนื้อหาที่เป็นทางการทหาร ซึ่งค่อนข้างไม่ค่อยมีการปรับปรุงหลักสูตรตามเหตุการณ์ปัจจุบัน ท าให้
เกิดเนื้อหาของวิชานั้นล่าสมัย และไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ในการด าเนินการ 
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 2. การวิเคราะห์ข้อมูลแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานความมั่นคง โดยมีเป้าหมายของการฝึกนักศึกษาวิชาทหารในแต่ละ
ชั้นปี ดังนี้ 
  ชั้นปีที่ 1 และ 2 ให้นักศึกษาวิชาทหาร ให้มีความรู้วิชาทหารเบื้องต้น เพ่ือให้บังเกิด
ระเบียบวินัย ลักษณะทหาร การเชื่อฟังและการปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาโดยเคร่งครัด สามารถ
ใช้อาวุธประจ ากาย และท าการยิงปืนอย่างได้ผล 
  ชั้นปีที่ 3 ให้นักศึกษาวิชาทหาร ให้มีความรู้วิชาทหารทั้งทางเทคนิคและยุทธวิธี ให้
สามารถท าหน้าที่ในต าแหน่งผู้บังคับหมู่ได้ 
  ชั้นปีที่ 4 ให้นักศึกษาวิชาทหาร ให้มีความรู้วิชาทหารทั้งทางเทคนิคและยุทธวิธี ให้
สามารถท าหน้าที่ในต าแหน่งรองผู้บังคับหมวดได้ 
  ชั้นปีที่ 5 ให้นักศึกษาวิชาทหาร ให้มีความรู้วิชาทหารทั้งทางเทคนิคและยุทธวิธี ให้
สามารถท าหน้าที่ในต าแหน่งผู้บังคับหมวดได้ 
  2.1 ภาคที่ตั้งปกติ ชั้นปีที่ 1 – 5 หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน (นรด.) ก าหนดให้
หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหารท าการฝึกทั้งหมด ทั้งหมด 80 ชั่วโมง โดยอาจฝึกแบบ 1 (20 สัปดาห์, 
สัปดาห์ละ 4 ชั่วโมง) หรือแบบ 4 (10 สัปดาห์, สัปดาห์ละ 8 ชั่วโมง) ในชั้นปีที่ 4 และ 5 นั้นจะมีการฝึก
ศึกษาวิชาเหล่าใน 40 ชม.หลัง ส าหรับส่วนภูมิภาค (มทบ. และ จทบ.) จะท าการฝึกภาคท่ีตั้งในช่วงปิด
ภาคต้นของสถานศึกษาปกติ นอกจากการฝึกทฤษฎีและวินัยแล้ว จะมีการฝึกยุทธวิธีด้วย เช่น ยิงปืน   
ลงทางดิ่ง และโดดหอสูง โดยเมื่อผ่านการฝึกแล้ว จะสามารถติดเครื่องหมายของแต่ละการฝึกได้นักศึกษา
วิชาทหารชายชั้นปีที่ 4 และ 5 ที่สังกัดกรุงเทพฯ และจังหวัดข้างเคียง จะถูกแยกฝึกตามเหล่า โดยการ
แยกฝึกนี้จะถูกก าหนดจากศูนย์ฝึกฯ ผ่านลงมาตามสถานศึกษา การสอบให้ด าเนินการสอบภาคปฏิบัติ
ให้กับนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1-5 ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในสัปดาห์ที่ 21 ของการฝึกวิชาทหาร
ในภาคปกต ิโดยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 เป็นต้นไป ให้งดการสอบภาคทฤษฎีส าหรับ นักศึกษาวิชาทหารชั้นปี
ที่ 1 ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 4 แต่ให้ด าเนินการสอบภาคทฤษฎีส าหรับ นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 และ
ชั้นปีที่ 5 เท่านั้น 
    ข้อดี ในส่วนการเรียนการสอนในภาคที่ตั้งปกติ ในส่วนของชั้นปีที่ 1 จะเป็นการ    
ปูพ้ืนฐานของนักศึกษาวิชาทหาร ให้มีความรู้ในเรื่องของแบบธรรมเนียมของทหารว่าควรจะปฏิบัติตัว
อย่างไร เมื่อเข้ามาเป็นนักศึกษาวิชาทหารหน่วยงานต่างๆ ของกองทัพ รวมถึงที่ตั้งของหน่วยงานต่าง ๆ 
เช่น กองพันที่ตั้งอยู่ในต่างจังหวัด การฝึกลักษณะทหาร อาวุธศึกษาให้รู้ถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของปืน 
การใช้อาวุธปืน และใช้อย่างไรให้เกิดความปลอดภัยในส่วนของนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 2 – 5 เป็น
การทบทวนการฝึกวิชาทหาร และการอบรมภาคทฤษฎีโดยจะเน้นทฤษฎีพ้ืนฐานในแต่ละ สายวิทยาการ 
ให้นักศึกษาวิชาทหารได้รู้ระบบพ้ืนฐานในแต่ละสายวิทยาการ และสามารถต่อยอดในแต่ละสาย
วิทยาการให้สูงชั้นได้ต่อไป ในส่วนของชั้นปีที่ 4 – 5 จะเสริมสร้างคุณลักษณะของผู้น าและคุณลักษณะ
ทางทหารและอุดมการณ์ความรักชาติ  
   ข้อเสีย ในส่วนของนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 1 ยังขาดการอบรมในด้านอุดมการณ์
ความรักชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ การที่จะปลูกฝังอุดมการณ์นี้ตั้งแต่ที่เข้ามาเป็นนักศึกษา
วิชาทหาร เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในเรื่องของอุดมการณ์ความรักชาติศาสนา และสถาบัน
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พระมหากษัตริย์ การอบรมเรื่องยาเสพติดนับภัยของยาเสพติดการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ในส่วน
ของชั้นปีที่ 2 – 5 การอบรมภาคทฤษฎีตามสายวิทยาการที่ 4 สายวิทยาการจะท าการแยกอบรมตาม   
สาขาการเรียนของนักศึกษาวิชาทหาร ตามสถาบันการศึกษาของตนเอง จะท าให้การปฏิบัติงานหรือ      
การปฏิบัติงานทดแทน กันข้ามสายวิทยาการไม่สามารถปฏิบัติงานได้เลย เพ่ือเป็นการเงินประสิทธิภาพ    
ในการปฏิบัติงานหรือภารกิจต่างๆ และเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักศึกษาวิชาทหาร ควรที่จะให้ทุกคน
เข้ารับการอบรมในทุกสายวิทยาการให้มีความรู้เข้าเทียมกัน เพราะการอบรมของแต่ละสายวิทยาการจะเป็น
การอบรม ต้ังแต่พ้ืนฐานของแต่ละสายวิทยาการ การเสียชั่วโมงการอบรมการสร้างอุดมการณ์ ความรักชาติ
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม และปรับทัศนคติให้มีความรักชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากยิ่งขึ้นเพราะสถานการณ์ในปัจจุบันอาจท าให้นักศึกษาวิชาทหาร       
มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อความรักชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์  
  2.2 ภาคสนาม ชั้นปีที่ 1 – 5 นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 ทั้งชายและหญิง ให้งดท า
การฝึกนักศึกษาวิชาทหารที่สังกัดภายในกรุงเทพฯ หรือจังหวัดข้างเคียง โดยให้มีการท าการฝึกที่ค่ายฝึก
เขาชนไก่ จังหวัดกาญจนบุรี นักศึกษาวิชาทหารที่สังกัดส่วนภูมิภาค ให้ท าการฝึก ณ ที่ตั้งส่วนภูมิภาค 
ในส่วนนักศึกษาวิชาทหารชายชั้นปีที่ 2 ท าการฝึกภาคสนามเป็นเวลา 3 วัน 2 คืน ชั้นปีที่ 3 ท าการฝึก
ภาคสนามเป็นเวลา 5 วัน 4 คืน และในชั้นปีที่ 4 และ 5 ทุกภาคส่วน ให้ท าการฝึกภาคสนาม ณ ค่ายฝึก  
เขาชนไก่ จังหวัดกาญจนบุรี เป็นเวลา 7 วัน 6 คืน ส่วนนักศึกษาวิชาทหารหญิงชั้นปีที่ 2 และ 3 ท าการ
ฝึกภาคสนามเป็นเวลา 3 วัน 2 คืน ชั้นปีที่ 4 และ 5 ทุกภาคส่วน ให้ท าการฝึกภาคสนาม ณ ค่ายฝึก   
เขาชนไก ่จงัหวัดกาญจนบุรี เป็นเวลา 4 วัน 3 คืน 
   ข้อดี ในการปฏิบัติภาคสนามของนักศึกษาวิชาทหาร ส าหรับการฝึกภาคสนาม
ของนักศึกษาวิชาทหารจะเป็นการเพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ ทักษะและความช านาญในแต่ละสาย
วิทยาการ เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานร่วมกับทหารประจ าการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   ข้อเสีย ส าหรับการปฏิบัติภาคสนามควรที่จะให้นักศึกษาวิชาทหารได้ท าการฝึก
ปฏิบัติให้ครบทุกสายวิทยาการ เพ่ือเป็นการใช้คนให้มีประสิทธิภาพมากที่สุดและสามารถทดแทนกัน
ได้ในทุกสายวิทยาการ ส าหรับกิจกรรมการปลูกฝังค่านิยมและปรับทัศนคติให้มีความรักชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ ควรมีกิจกรรมการดูงานตามโครงการพระราชด าริต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษา
วิชาทหารเกิดความส านึกบุญคุณและเทิดทูนสถานบันพระมหากษัตริย์ 

การวิเคราะห์แนวคิดผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 จากการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกของนักศึกษาวิชาทหาร ด า เนินการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เก่ียวข้องกับการฝึกของนักศึกษาวิชาทหาร ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
 1. หลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหารในส่วนของกองทัพอากาศนั้น เป็นหลักสูตรที่อบรม
ให้นักศึกษาวิชาทหารได้สัมผัสและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติ  โดยจะให้ท าการฝึกกับเครื่องมือที่
หน่วยงานนั้น ๆ ใช้ปฏิบัติงานจริงท าให้นักศึกษาวิชาทหารมีประสบการณ์ในการใช้เครื่องมือต่าง ๆ 
รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และสิ่งที่ส าคัญคือสามารถปฏิบัติงานร่วมกับก าลังพลใน
หน่วยงานนั้น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของภาคทฤษฎีการเรียนการสอนจะเริ่มต้นตั้งแต่ระบบ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%81%E0%B9%88
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พ้ืนฐานของแต่ละสายวิทยาการท าให้นักศึกษาวิชาทหารเกิดความเข้าใจในระบบต่าง ๆ ของแต่ละสาย
วิทยาการของทหาร  
 2. ข้อเสียของหลักสูตรในส่วนของนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ 1 ยังขาดการอบรม ในด้าน
อุดมการณ์ความรักชาติศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ การที่จะปลูกฝังอุดมการณ์นี้ตั้งแต่ที่เข้ามา
เป็นนักศึกษาวิชาทหาร เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในเรื่องของอุดมการณ์ความรักชาติศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ การอบรมเรื่องยาเสพติด นับภัยของยาเสพติดการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ในส่วน
ของชั้นปีที่ 2 – 5 การอบรมภาคทฤษฎีตามสายวิทยาการจะท าให้การปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงาน
ทดแทนกันข้ามสายวิทยาการไม่สามารถปฏิบัติงานได้เลย เพ่ือเป็นการประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรือ
ภารกิจต่าง ๆ และเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักศึกษาวิชาทหาร ควรที่จะให้ทุกคนเข้ารับการอบรมใน
ทุกสายวิทยาการให้มีความรู้เข้าเทียมกัน เพราะการอบรมของแต่ ละสายวิทยาการจะเป็นการอบรมตั้งแต่
พ้ืนฐานของแต่ละสายวิทยาการ การเสียชั่วโมงการอบรมการ สร้างอุดมการณ์ ความรักชาติศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม และปรับทัศนคติให้มีความรักชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ เพ่ิมมากยิ่งขึ้นเพราะสถานการณ์ในปัจจุบันอาจท าให้นักศึกษาวิชาทหาร มีทัศนคติ
ที่ไม่ดีต่อความรักชาติ ศาสนา และสถาบัน พระมหากษัตริย์  
 3. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ผลจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี 
รูปแบบ และวิธีการพัฒนาหลักสูตร ทั้งที่เป็นเอกสาร ทางวิชาการ เอกสารทางราชการ ระเบียบ ค าสั่ง
ต่าง ๆ ท าให้ได้ข้อมูลในหลายด้าน ท าให้สามารถหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษา        
วิชาทหาร ได้ดังนี้  
  3.1 ในชั้นปีที่ 1 ควรเพ่ิมชั่วโมงการอบรมด้านอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา และ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ เพ่ือเป็นการปลุกฝังค่านิยม เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในเรื่องของความรักชาติ 
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ การให้ความรู้ในเรื่องของยาเสพติด โทษของยาเสพติด การแพร่ระบาด 
ของยาเสพติด 
  3.2 ในชั้นปีที่ 2 – 5 การอบรมภาคทฤษฎีของสายวิทยาการ ท าการอบรมให้ครบทั้ง    
ทุกสายวิทยาการ ไม่ควรแยกการอบรมเพ่ือที่ในยามฉุกเฉินสามารถที่จะปฏิบัติหน้าที่  ทดแทนกันได้       
ทุกสายวิทยาการ และเป็นการใช้ก าลังพลให้เต็มประสิทธิภาพมากข้ึน และเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับ
นักศึกษาวิชาทหาร ส าหรับในภาคปฏิบัติก็ควรให้นักศึกษาได้ท าการปฏิบัติให้ครบทุกสายวิทยาการ      
เพ่ือเพ่ิมความช านาญและประสบการณ์ในส่วนของการอบรม ด้านอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ควรมีการเพ่ิมชั่วโมงในการอบรมให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกของ
นักศึกษาวิชาทหารให้เห็นความส าคัญในเรื่องนี้ และควรมีกิจกรรมหรือการดูงานตามโครงการพระราชด าริ
ของในหลวง 

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารกับความมั่นคงของประเทศ 

 ผลจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี รูปแบบ และวิธีการพัฒนาหลักสูตร ทั้งที่เป็นเอกสารทาง
วิชาการ เอกสารทางราชการ ระเบียบ ค าสั่งต่าง ๆ รวมถึงบทสัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับงาน
ด้านนี้ ท าให้ด้าข้อมูลในหลายด้าน สามารถหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารที่สอดคล้อง
กับความมั่นคงของประเทศ ได้ดังนี้ 
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 1. ในชั้นปีที่ 1 ควรเพ่ิมชั่วโมงการอบรมด้านอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในเรื่องของความรักชาติ ศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ การให้ความรู้ในเรื่องของยาเสพติด โทษของยาเสพติด และการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด  
 2. ในชั้นปีที่ 2 - 5 การอบรมภาคทฤษฎีของสายวิทยาการที่สามารถใช้ในยามสถานการณ์
บ้านเมืองฉุกเฉิน การท าการอบรมให้ครบสายวิทยาการของกองทัพไม่ควรแยกการอบรมเพ่ือที่ในยามฉุกเฉิน
สามารถที่จะปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้ทุกสายวิทยาการ และเป็นการใช้ก าลังพลให้เต็มประสิทธิภาพ   
มากขึ้น และเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับนักศึกษาวิชาทหารในส่วนของกองทัพ ส าหรับในภาคปฏิบัติก็ควร
ให้นักศึกษาได้ท าการปฏิบัติให้ครบทุกสายวิทยาการเพ่ือเพ่ิมพูลความช านาญและประสบการณ์ ในส่วนของ
การอบรมด้านอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ควรมีการเพ่ิมชั่วโมงเรียนใน 
การอบรมให้มากขึ้น เพ่ือเป็นการปลุกจิตส านึกของนักศึกษาวิชาทหารให้เห็นความส าคัญในเรื่องนี้ และควร
มีกิจกรรมหรือการดูงานตามโครงการพระราชด าริของในหลวง 
 

สรุป 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการท าวิจัย ได้ผลสรุปเป็นไปตามกรอบแนวคิดการวิจัย    
ที่สอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์การท าวิจัย ท าให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความหลากหลายในมิติต่าง ๆ และ
ข้อเท็จจริงในทางปฏิบัติที่มีทั้ง มิติของความความลึกและมิติของความกว้างในเรื่องเกี่ยวกับงานวิจัย  
การวิเคราะห์และจัดระบบความรู้จากข้อมูลที่รวบรวมและผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว โดยพิจารณา
แยกแยะข้อมูลในแต่ละส่วน วิเคราะห์เนื้อหาสาระที่สัมพันธ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การท าวิจัย    
เป็นส าคัญ เชื่อมโยงข้อมูลแต่ละส่วนให้สัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ โดยเชื่อมโยงในประเด็นหลักของ  
การท าวิจัย คือ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการประยุกต์ใช้เพ่ือให้ได้แนวทาง 
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ซึ่งจากการวิเคราะห์และจัดระบบความรู้ จึงท าให้เห็นภาพของ
การเชื่อมโยงข้อมูลในส่วนที่สัมพันธ์สอดคล้องกันและความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ จนส าเร็จเป็น
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ในส่วนของการวิเคราะห์พบว่าการน าแนวทาง  
การพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ต้องมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของแต่ละ
สายงานรวมถึงความต้องการของกองทัพว่าต้องการให้นักศึกษาวิชาทหารมีคุณลักษณะเป็นอย่างไร 



 
 

 
บทที่ 5 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

สรุป 

 การท าวิจัยแนวทางการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารกับความม่ันคงของประเทศ ได้
ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนของกรอบแนวคิดการท าวิจัย ที่สอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์การท าวิจัย 
การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องในประเด็นที่เป็นสาระส าคัญ คือ เพ่ือศึกษาบริบททั่วไปเกี่ยวกับปัญหา 
อุปสรรค และปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลในการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารต่ออุดมคติกับสถาบันหลัก
ของชาติและความมั่นคงของประเทศ และเพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาวิชา
ทหารโดยเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานความมั่นคงของประเทศ ทั้งที่เป็นเอกสารทางวิชาการ 
เอกสารทางราชการ การค้นคว้าทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย และการสัมภาษณ์ใน
ส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ท าให้ได้ข้อมูลในหลายมิติ  
ที่เป็นข้อเท็จจริงในการปฏิบัติงาน สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1. ด้านสภาวะและสภาพของสังคม ซ่ึงหน่วยงานได้พิจารณาสร้างหลักสูตรขึ้นมา เพ่ือแก้ไข
ปัญหานั้น ๆ เพ่ือให้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการนั้น ๆ แต่จากสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้การปรับปรุงหลักสูตรที่ไม่ทันสมัยต่อหลักสูตรการสอนประกอบการ
บริหารจัดการในหน่วยงานที่รับผิดชอบมีการปรับเปลี่ยนและไม่ต่อเนื่องกับการด าเนินงาน 
 2. ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พบว่า เป็นปัญหาสืบเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงต าแหน่งของตัวบุคคลของผู้รับผิดชอบในหลักสูตรและตัวผู้ก าหนดนโยบาย เป็นผลท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และแบบแผนในการเรียนการสอนอยู่บ่อยครั้ง ประกอบการ
สถานการณ์จากภายนอกเป็นผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัตถประสงค์ในการก าหนดหลักสูตรอยู่
เสมอ ซึ่งมีทั้งผลดีและผลเสีย ซึ่งผลดีจะท าให้เกิดหลักสูตรที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์แต่ะผลเสียถ้า
ก าหนดไม่ถูกจุดหรือเป้าหมายที่วางไว้จะท าให้ผลของการสอนให้กับนักศึกษาวิชาทหารผิดเป้าประสงค์   
ทีไ่ด้ตั้งไว้  
 3. ด้านการคัดเลือกเนื้อหาวิชาความรู้ที่จะต้องน ามาสอน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับ
ความต้องการ พบว่า เป็นผลสืบเนื่องกับนโยบายและแผนโดยก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ออกมา จึงท า
ให้มีผลกับเนื้อหาและวิชาที่จะด าเนินการสอน ซึ่งเหตุนี้ท าให้เกิดความผิดพลาดหรืออาจจะท าให้เกิด
การผิดวัตถุประสงค์ในการสอนได้ ซึ่งในลักษณะวิชาทีสอนนั้นจะเน้นไปในทางการทหารซะส่วนท าให้
อาจจะเกิดความเบื่อหน่ายของนักศึกษาวิชาทหาร เพราะตัวของนักศึกษาวิชาทหารเป็นบุคคลพล
เรือน โดยจุดประสงค์ส าคัญท่ีมาเรียนคือการไม่อยากเกณฑ์ทหาร ดังนั้นจึงเรียนขอแบบผ่านไปที หรือ
อาจจะมีนักเรียนบ้างส่วนที่ชอบในด้านการทหารแต่ไม่อยากเป็นทหาร เพราะฉะนั้นทางด้านผู้ที่
รับผิดชอบควรต้องตระหนักให้มากในการเนื้อหาและหลักสูตรที่จะท าด าเนินการสอน เพราะจะท าให้
เกิดทัศนคติทั้งดีและไม่ดีต่อภายภาคหน้าได้ 
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 4. ด้านบุคลากร ผู้ที่จะมาท าการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาวิชาทหาร ควรจะมีความรู้
ความเข้าใจในโลกสมัยใหม่ เพราะโดยส่วนใหญ่ผู้สอนจะเป็นผ่านหลักสูตรทางการทหารเป็นหลักและ
เป็นทหารอาชีพ จึงท าให้การสอนหรือการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษาวิชาทหารที่เป็นพลเรือนนั้น 
ลักษณะการสอนจะเป็นทหารสอน หรือออกค าสั่งเป็นหลัก ท าให้นักเรียนนักศึกษาเกิดความหรือรู้สึกท่ี
ไม่เป็นมิตรกับหลักสูตร ซึ่งจากปัญหานี้ควรจะให้มีการฝึกอบรมผู้สอนหรือบุคลากรที่จะท าการสอน
เสียก่อนโดยต้องให้ออกไปศึกษาภายนอก ซึ่งมิใช่หลักสูตรของภาคทหารเพ่ือเป็นการให้ตัวบุคลากร
ผู้สอนซึ่งเป็นทหารประจ าการเกิดกระบวนการในด้านความคิดและท าการประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอนให้กับนักศึกษาวิชาทหาร จะส่งผลดีต่อการเรียนการสอนและท าให้เข้าใจถึงตัวของนักเรียนนักศึกษา
วิชาทหารนั้นได้ดี 
 5. แนวทางในการพัฒนาเพ่ือด าเนินการตามนโยบายการศึกษาของกองทัพบกในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการปลูกฝังอุดมการณ์และทัศนคติต่อความรักชาติให้กับนักศึกษาวิชาทหาร ผลการศึกษา
พบว่า มีนโยบายในการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติให้กับนักศึกษาวิชาทหารที่สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาของกองทัพบกที่ชัดเจน โดยก าหนดไว้ในนโยบายทั่วไปของหน่วย คือ “ต้องปลูกฝังอุดมการณ์
ในความเสียสละเพ่ือประเทศชาติ เพ่ือศาสนา เพ่ือสถาบันพระมหากษัตริย์ และเพ่ือประชาชน เสริมสร้าง
ให้นักศึกษาวิชาทหารเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้น า มีอุดมการณ์ความรักชาติ มีจิตส านึกที่ดีต่อ
บ้านเมือง รวมทั้งการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในโอกาสต่าง ๆ ร่วมทั้งทหารประจ าการ เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยพิบัติต่างๆ นอกจากการปลูกฝังในเรื่องการเสียสละแล้ว ยังต้อง
เน้นย้ าให้เยาวชนทุกคนมีความรัก ความสามัคคีของความเป็นไทย”  
  การมอบนโยบายให้หน่วยรองไปปฏิบัติ ส าหรับแนวทางในการพัฒนาเพ่ือด าเนินการ
ตามนโยบายมีดังนี้  
  5.1 อันดับแรกศูนย์การฝึกจะต้องท าความเข้าใจ และปรับทัศนคติเยาวชนของชาติว่า
การเป็นนักศึกษาวิชาทหารนั้นไม่ใช่เป็นการหนีการคัดเลือก (เกณฑ์) ทหาร แต่เป็นการเข้ามาเรียนวิชา
ทหาร ซึ่งเมื่อส าเร็จวิชาทหารแล้วจะต้องได้รับการบรรจุเป็นก าลังพลสารอง (กองหนุน) ประเภทต่าง ๆ 
เพ่ือรับใช้ราชการทหารทั้งยามปกติ และยามสงครามเมื่อมีการเรียกตัว ซึ่งแนวทางนี้ได้ก าหนดไว้ใน
นโยบายของหน่วยในส่วนของงานในระบบการผลิตก าลังพลส ารอง การปรับทัศนคติดังกล่าวจะท าให้
นักศึกษาวิชาทหารเกิดการยอมรับในกติกาของการฝึก การเรียน การมีอุดมการณ์ทหาร/อุดมการณ์ 
ความรักชาติ สอนให้นักศึกษาวิชาทหารรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของกองทัพมีหน้าที่ต้องป้องกันประเทศ
รักและหวงแหนประเทศ รักชาต ิรักสถาบัน มีความเสียสละ สามัคค ีมีระเบียบวินัย  
  5.2 ก าหนดไว้ในนโยบายการปฏิบัติงาน ในส่วของระบบการผลิตก าลังพลสารองในการ
ด าเนินการฝึกนักศึกษาวิชาทหารในระดับยุทธศาสตร์ คือการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ รักทหาร 
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขให้กับนักศึกษาวิชาทหาร
ตลอดจนให้นักศึกษาวิชาทหารเป็นแกนกลางในการสร้าง ความรัก ความสามัคคีของคนในชาติ โครงการ
ต่างๆ ที่ได้ด าเนินการมาจนปรากฏผลเป็นรูปธรรมให้หน่วยที่เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการ และขยายผลไปสู่
สถานศึกษาในส่วนภูมิภาคให้ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยใช้นักศึกษาวิชาทหารรุ่นพี่เป็นแกนน า
ภายใต้การก ากับดูแลของครูฝึก และผู้ก ากับนักศึกษาวิชาทหาร (ผกท.) เช่น โครงการศูนย์ฝึกนักศึกษา
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วิชาทหารแข็งขัน สถานศึกษาร่วมใจมุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน, โครงการฝึกยุวชนทหาร, โครงการเข้าคิว 
หรือโครงการช่วยเหลือด้านสังคมอ่ืนๆ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับเยาวชนของชาติ และแก้ปัญหาทางสังคม  
  5.3 ขอบเขต และหลักสูตรการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่
ชัดเจนคือ เพ่ือปลูกฝังนักศึกษาวิชาทหารให้มีอุดมการณ์เทิดทูน และยืดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การมีจิตส านึกในเรื่อง
ชาตินิยม รวมทั้งมีความเชื่อมั่น และศรัทธาในกองทัพ เสริมสร้างให้นักศึกษาวิชาทหารเป็นผู้มีระเบียบ
วินัย เชื่อฟังค าสั่งผู้บังคับบัญชาโดยเคร่งครัด ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของประเพณี และวัฒนธรรมที่ดี   
ของชาติ ส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารมีส่วนร่วมในการรณรงค์ และด าเนินกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณชนอย่างกว้างขวาง จริงจังและต่อเนื่อง ซึ่งระเบียบและหลักสูตรการฝึกนี้ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางส าหรับการฝึกอบรมนักศึกษาวิชาทหารชายชั้นปีที่  1 – 5 ของหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร    
ทุกหน่วยในกองทัพบกให้ด าเนินการฝึกอบรมไปในแนวทางเดียวกัน และเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  
 5.4 การเพ่ิมวิชารองของนักศึกษาวิชาทหาร เช่น พระราชกรณีย์กิจของกษัตริย์ไทย 
อุดมการณ์ความรักชาติ ความมั่นคงของชาติ ประวัติของชาติ การพัฒนาสังคม และชุมชนเข้าไปใน
หลักสูตร เพ่ือเน้นการปลูกฝังอุดมการณ์ให้เกิดความรักชาติ และความภาคภูมิใจในการรับใช้ชาติตาม
นโยบายของผู้บังคับบัญชาชั้นสูง โดยวิชาอุดมการณ์ความรักชาติเป็นวิชาที่หน่วยจัดให้นักศึกษาวิชา
ทหารเรียนทุกชั้นปี ส่วนวิชารองอ่ืนๆ จะจัดให้เรียนเฉพาะชั้นปีที่ 1 – 3 เท่านั้น  
 5.5 การน าเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทยมาใช้เป็นแนวทางในการดาเนินการปลูกฝังให้
นักศึกษาวิชาทหารรู้ถึงความยากล าบากของบรรพบุรุษไทย ความเสียสละของบูรพกษัตราธิราชทุก
พระองค์ในการสร้างประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรือง และสอดแทรกการฝึกทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตวิทยาในวิชาที่เรียน เพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารได้ร่วมกันคิด ร่วมกันท าจนเห็น
ความส าคัญ และตระหนักถึงความเป็นชาติไทย  

ข้อเสนอแนะ  

 จากนโยบายการศึกษาของกองทัพบกที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังให้ก าลังพลมีลักษณะ
ความเป็นผู้น าหน่วยทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติ และปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมอันดี
ตลอดจนมีอุดมการณ์ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีศรัทธา และยึดมั่นต่อการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถนา
ความรู้ ความสามารถที่ได้จากการศึกษาไปปฏิบัติงานได้จริง รวมทั้งให้สอดแทรกเนื้อหา/รายวิชาที่มี
ความส าคัญ และจ าเป็นต่อสถานการณ์ในขณะนั้นเข้าไว้ในหลักสูตรได้แก่ วิชาว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด, การปลูกฝังอุดมการณ์และความรักชาติ, การต่อต้านการก่อการร้าย, การป้องกัน
และปราบปรามการก่อความไม่สงบ เป็นต้น และนโยบายเฉพาะที่มีต่อหน่วยในกองทัพบก ให้หน่วยฝึก
ศึกษาด าเนินการปลูกฝังนักศึกษาวิชาทหารให้มีความเชื่อมั่น และมีทัศนคติที่ดีต่อกองทัพ มีความรู้
ความสามารถที่จะเข้ามารับใช้ประเทศชาติในฐานะก าลังพลส ารอง และมีความสมัครใจเมื่อมีการเรียกพล 
เพ่ือฝึกวิชาทหารในยามปกติ หรือการระดมพลในยามสงคราม ทั้งนี้จะต้องปลูกฝังให้มีความเชื่อมั่นว่า 
ทุกคนเป็นส่วนหนึ่งของกองทัพบก และถือว่าเป็นสมาชิกหนึ่งของกองทัพบก  
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 การด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้นั้น มีองค์ประกอบหลาย
ประการ อาทิ นโยบายของหน่วยฝึกศึกษาต้องมีความชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา
ของกองทัพบก มีแนวทางและวิธีการในการน านโยบายมาปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม มีงบประมาณเพียงพอ
ในการด าเนินการ มีการมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีประสิทธิภาพ หรือมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
หรือมีการด าเนินการที่ต่อเนื่อง เป็นต้น จากผลการศึกษาวิจัยข้อมูลการด าเนินการมีการปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม อย่างไรก็ตามมีปัจจัยบางประการที่อาจส่งผลต่อการประสบผลส าเร็จในการด าเนินการตาม
นโยบายดังกล่าวจึงขอเสอแนะดังนี้  
 1. จากการสัมภาษณ์เกี่ยวความเข้าใจในนโยบายการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ
ให้กับนักศึกษาวิชาทหาร พบว่าในระดับครูฝึกหลายท่านมีความเข้าใจในเรื่องนโยบายการปลูกฝัง
เพียงเล็กน้อย แต่เข้าใจเอาเองว่าอุดมการณ์ความรักชาติเป็นสิ่งที่ทหารทุกคนมีอยู่  และต้องปลูกฝัง
ให้กับนักศึกษาวิชาทหารไปเองโดยอัตโนมัติ ปัญหาดังกล่าวอาจส่งผลต่อการด าเนินการตามนโยบาย
ในด้านอื่นๆ ต่อไปได้ ผู้บังคับบัญชาจึงควรตระหนัก และให้ความส าคัญในเรื่องของการมอบนโยบายที่
ชัดเจน และมีการชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานต่อไป  
 2. หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ควรมีการคัดเลือกครูฝึกที่มีความรู้  ความสามารถ มี
ความประพฤติดี มีประสบการณ์ และเป็นแบบอย่างที่ดี เพราะปัจจัยเหล่านี้จะมีผลต่อการปลูกฝัง
อุดมการณ์ความรักชาติให้กับนักศึกษาวิชาทหารให้มีมีประสิทธิภาพ และควรมีการอบรมครูผู้ฝึกให้มี
ศิลปะ มีเทคนิคในการฝึก เพ่ือทาให้นักศึกษาวิชาทหารเกิดความสนุกเพลิดเพลินไปกับการฝึก แล้วยัง
สามารถสร้างแรงจูงใจกระตุ้นให้นักศึกษาวิชาทหารเกิดความรัก ความสามัคคี และชอบในการได้เข้ามา
ศึกษาวิชาทหาร  
 3. ในการปลูกฝังทัศนคติให้เกิดความรักชาติ ครูฝึกพึงหลีกเลี่ยงการอบรมอย่าให้เกิด 
“เชื้อชาตินิยม” ขึ้น เพราะอาจเกิดผลในทางทาให้เกิดการแตกแยกความสามัคคีในประเทศได้  
 4. หน่วยฝึกควรจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์  และเครื่องช่วยฝึกให้ทันสมัย และเพียงพอกับ 
จ านวนนักศึกษาวิชาทหารที่เข้ารับการฝึก อันจะเป็นปัจจัยเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารเกิดความภาคภูมิใจ
และมั่นใจในศักยภาพของกองทัพมากขึ้น ส่งเสริมให้ทัศนคตกิารปลูกฝังท าได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ  
 5. ควรท าการศึกษาวิจัยในเรื่องเดียวกันนี้กับหน่วยฝึกศึกษานักศึกษาวิชาทหารแห่งอ่ืน 
ทั้งในและส่วนภูมิภาค เพ่ือประโยชน์ในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ให้กับนักศึกษาวิชาทหารให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันจะส่งผลดีต่อประเทศชาติต่อไป  
 6. ความมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตัวนักศึกษาวิชาทหารโดยตรง 
เพ่ือประเมินผลว่าการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติที่หน่วยฝึกด าเนินการมานั้น ท าได้ถูกทาง และมี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และความเชื่อของนักศึกษาวิชาทหารในเรื่องอุดมการณ์ความรักชาติ
หรือไม ่อย่างไร 
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สรุปย่อ 
 

    ลักษณะวิชา การทหาร 
เร่ือง     แนวทางการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารกับความมั่นคงของประเทศ 
ผู้วิจัย   พันเอก อภิชัย วิไลเนตร   หลักสูตร  วปอ.   รุ่นที่   62 
ต าแหน่ง    รองผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที่ 18 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

  การฝึกนักศึกษาวิชาทหารหรือที่นิยมเรียกกันว่า รด. ย่อมาจาก รักษาดินแดน นั้น 
เป็นการฝึก เพ่ือผลิตก าลังพลส ารองในระดับผู้บังคับบัญชาของกองทัพ ซึ่งมีทั้งประเภท นายทหาร
สัญญาบัตรและนายทหารประทวน เพ่ือใช้เสริมก าลังให้กับกองทัพในยามสงคราม โดยรับสมัครจาก
นักเรียน นักศึกษาในสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป การศึกษา วิชาทหารจะแบ่งการศึกษาออกเป็น 5 ชั้นปี มีการก าหนดหลักสูตร การฝึก 
ก าหนดให้นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 1 และ 2 จะต้องมีความรู้วิชาทหารเบื้องต้น สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งลูกแถวได้ นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 จะต้องมีความรู้วิชาทหารสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งผู้บังคับหมู่ได้ นักศึกษาวิชาทหารในชั้นปีที่ 4 และ 5 จะต้องมีความรู้วิชาทหาร    
ทั้งทางเทคนิคและยุทธวิธีสามารถ ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งรองผู้บังคับหมวดและผู้บังคับหมวดได้
ตามล าดับ ในการฝึกของนักศึกษาวิชาทหารนั้นจะประกอบไปด้วยการฝึกภาคปกติและการฝึก
ภาคสนาม 
 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงอยากจะศึกษาแนวทางการพัฒนานักศึกษาวิชาทหารกับความมั่นคง
ของประเทศด้วยเป้าหมายการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้เป็นทั้งก าลังพลส ารองที่มีคุณภาพและ
เยาวชนที่ดีออกสู่สังคม  แต่ก็ต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์และมีความทันสมัย น ามาสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ที่จะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2562 โดยปรับปรุงเฉพาะการฝึกภาคที่ตั้งปกติใน
ห้องเรียน 80 ชั่วโมง แต่การฝึกภาคสนามยังคงเนื้อหาและขอบเขตการฝึกเดิม ทั้งนี้ ปรับลดสัดส่วน
วิชาทหารจากเดิมร้อยละ 70 เหลือร้อยละ 55 และปรับเพ่ิมวิชาทั่วไปจากเดิมร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 
45 ซึ่งวิชาที่เพ่ิมเข้ามา คือประวัติศาสตร์ชาติไทย, สถาบันพระมหากษัตริย์, บทบาททหารกับความมั่นคง, 
ปฐมพยาบาล, บรรเทาสาธารณภัย, วิชาผู้น า และจิตอาสา เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของเวลาและเนื้อหา 
เนื่องจากบางวิชาสามารถน าไปเรียนรู้ในภาคสนาม เช่น วิชาอาวุธศึกษา รวมทั้งจะปรับกระบวนการ
เรียนการสอน ให้นักศึกษาวิชาทหารมีส่วนร่วมมากขึ้นโดยมีระบบ Active Learning ทั้งการค้นคว้า 
หาข้อมูล และแก้ปัญหาตามเงื่อนไขสถานการณ์ต่างๆ  ภายใต้การท างานเป็นทีมและเชื่อมโยงการใช้
สื่อโซเชียลในเชิงสร้างสรรค์ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 



2 
 

 1. เพ่ือศึกษาบริบททั่วไปเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และปัจจัยต่างๆ ที่มีผลในการพัฒนา
หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารต่ออุดมคติกับสถาบันหลักของชาติและความมั่นคงของประเทศ 
 2. เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาวิชาทหารโดยเพ่ือให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแผนงานความมั่นคงของประเทศ 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยจะศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารกับความมั่นคงของ
ประเทศ โดยจะศึกษาลักษณะหลักสูตรการศึกษาวิชาที่ผ่านมาโดยการเปรียบเทียบจากหลักสูตรวิชา
ทหารปีก่อน ๆ ตลอดจน เทคโนโลยีสารสนเทศและปัจจัยสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการศึกษา
ของไทยในยุคปัจจุบัน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานตามที่รัฐบาลได้ตั้งนโยบายไว้ ซึ่งรวมไป
ถึงการศึกษาวิจัยทั้ง กฏ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงนโยบายมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับ
เรื่องนี้ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 1.  การรวบรวมข้อมูล 
 1.1 ข้อมูลปฐมภูมิ ด าเนินการโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์จากผู้ปฏิบัติหน้าและผู้ที่ก ากับควบคุมดูแลในการด าเนินการเรียนการสอนหลักสูตร
นักศึกษาวิชาทหาร รวมไปถึงผู้ที่เคยผ่านการปฏิบัติและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 1.2 ข้อมูลทุติยภูมิ ด าเนินการโดยการศึกษาจากต าราและเอกสารต่าง ๆ 
 2.  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยด าเนินการโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Context Analysis) และ
การวิเคราะห์เปรียบเทียบ และสังเคราะห์ข้อมูลทฤษฎี หลักการต่างๆ 
 3.  การน าเสนอข้อมูล โดยน าเสนอข้อมูลแบบรายงานวิจัยเชิงพรรณนาและวิเคราะห์ 
น าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ จากการวิจัย ข้อมูลปฐมภูมิจากการวิจัยของผู้ปฏิบัติและท าหน้าที่ในการบริหาร
จดัการควบคุมดูแลหลักสูตรนักศึกษาวิชาหทาร ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนี้ 

 

ผลการวิจัย 

 จากการศึกษาวิจัยพบว่า ในการท าวิจัยแนวทางการพัฒนาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารกับ
ความมั่นคงของประเทศ โดยบริบททั่วไปเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลในการพัฒนา
หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารต่ออุดมคติกับสถาบันหลักของชาติและความมั่ นคงของประเทศ ซึ่งสรุป
ผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
 1. ด้านสภาวะและสภาพของสังคม ซ่ึงหน่วยงานได้พิจารณาสร้างหลักสูตรขึ้นมา เพ่ือแก้ไข
ปัญหานั้นๆ เพ่ือให้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการนั้น ๆ แต่จากสภาพแวดล้อมที่
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เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้การปรับปรุงหลักสูตรที่ ไม่ทันสมัยต่อหลักสูตรการสอนประกอบการ
บริหารจัดการในหน่วยงานที่รับผิดชอบมีการปรับเปลี่ยนและไม่ต่อเนื่องกับการด าเนินงาน 
 2. ด้านการก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พบว่า เป็นปัญหาสืบเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงต าแหน่งของตัวบุคคลของผู้รับผิดชอบในหลักสูตรและตัวผู้ก าหนดนโยบาย เป็นผลท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์และแบบแผนในการเรียนการสอนอยู่บ่อยครั้ง ประกอบการ
สถานการณ์จากภายนอกเป็นผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัตถประสงค์ในการก าหนดหลักสูตรอยู่เสมอ 
ซึ่งมีทั้งผลดีและผลเสีย ซึ่งผลดีจะท าให้เกิดหลักสูตรที่ทันสมัยต่อเหตุการณ์แต่ผลเสียถ้าก าหนดไม่ถูกจุด
หรือเป้าหมายที่วางไว้จะท าให้ผลของการสอนให้กับนักศึกษาวิชาทหารผิดเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้  
 3. ด้านการคัดเลือกเนื้อหาวิชาความรู้ที่จะต้องน ามาสอน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับ
ความต้องการ พบว่า เป็นผลสืบเนื่องกับนโยบายและแผนโดยก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ออกมา จึงท าให้มี
ผลกับเนื้อหาและวิชาที่จะด าเนินการสอน ซึ่งเหตุนี้ท าให้เกิดความผิดพลาดหรืออาจจะท าให้เกิดการผิด
วัตถุประสงค์ในการสอนได้ ซึ่งในลักษณะวิชาทีสอนนั้นจะเน้นไปในทางการทหารซะส่วนท าให้อาจจะเกิด
ความเบื่อหน่ายของนักศึกษาวิชาทหาร เพราะตัวของนักศึกษาวิชาทหารเป็นบุคคลพลเรือน โดยจุดประสงค์
ส าคัญที่มาเรียนคือการไม่อยากเกณฑ์ทหาร ดังนั้นจึงเรียนขอแบบผ่านไปที หรืออาจจะมีนักเรียนบ้าง
ส่วนที่ชอบในด้านการทหารแต่ไม่อยากเป็นทหาร เพราะฉะนั้นทางด้านผู้ที่รับผิดชอบควรต้องตระหนัก
ให้มากในการเนื้อหาและหลักสูตรที่จะท าด าเนินการสอน เพราะจะท าให้เกิดทัศนคติทั้งดีและไม่ดีต่อภาย
ภาคหน้าได ้
 4. ด้านบุคลากร ผู้ที่จะมาท าการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาวิชาทหาร ควรจะมีความรู้
ความเข้าใจในโลกสมัยใหม่ เพราะโดยส่วนใหญ่ผู้สอนจะเป็นผ่านหลักสูตรการทหารเป็นหลักและเป็น
ทหารอาชีพ จึงท าให้การสอนหรือการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษาวิชาทหารที่เป็นพลเรือนนั้น ลักษณะ
การสอนจะเป็นทหารสอนหรือออกค าสั่งเป็นหลักท าให้นักเรียนนักศึกษาเกิดความหรือรู้สึกที่ไม่เป็นมิตร
กับหลักสูตร ซึ่งจากปัญหานี้ควรจะให้มีการฝึกอบรมผู้สอนหรือบุคลากรที่จะท าการสอนเสียก่อนโดยต้อง
ให้ออกไปศึกษาภายนอก ซึ่งมิใช่หลักสูตรของภาคทหารเพ่ือเป็นการให้ตัวบุคลากรเกิดกระบวนการใน 
ด้านความคิดและท าการประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาวิชาทหาร จะส่งผลดีต่อการเรียน
การสอนและท าให้เข้าใจถึงตัวของนักเรียนนักศึกษาวิชาทหารนั้นได้ดี 
 5. แนวทางในการพัฒนาเพ่ือด าเนินการตามนโยบายการศึกษาของกองทัพบกในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการปลูกฝังอุดมการณ์และทัศนคติต่อความรักชาติให้กับนักศึกษาวิชาทหาร ผลการศึกษา
พบว่า มีนโยบายในการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติให้กับนักศึกษาวิชาทหารที่สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาของกองทัพบกที่ชัดเจน โดยก าหนดไว้ในนโยบายทั่วไปของหน่วย คือ “ต้องปลูกฝังอุดมการณ์
ในความเสียสละเพ่ือประเทศชาติ เพ่ือศาสนา เพ่ือสถาบันพระมหากษัตริย์ และเพ่ือประชาชน เสริมสร้าง
ให้นักศึกษาวิชาทหารเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย มีความเป็นผู้น า มีอุดมการณ์ความรักชาติ มีจิตส านึกที่ดีต่อ
บ้านเมือง รวมทั้งการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ในโอกาสต่าง ๆ ร่วมทั้งทหารประจ าการ เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยพิบัติต่างๆ นอกจากการปลูกฝังในเรื่องการเสียสละแล้ว ยังต้อง
เน้นย้ าให้เยาวชนทุกคนมีความรัก ความสามัคคีของความเป็นไทย”  

ข้อเสนอแนะ  
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 การด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้นั้น มีองค์ประกอบหลาย
ประการ อาทิ นโยบายของหน่วยฝึกศึกษาต้องมีความชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายการศึกษา
ของกองทัพบก มีแนวทางและวิธีการในการน านโยบายมาปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม มีงบประมาณเพียงพอ
ในการด าเนินการ มีการมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีประสิทธิภาพ หรือมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 
หรือมีการด าเนินการที่ต่อเนื่อง เป็นต้น จากผลการศึกษาวิจัยข้อมูลการด าเนินการมีการปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม อย่างไรก็ตามมีปัจจัยบางประการที่อาจส่งผลต่อการประสบผลส าเร็จในการด าเนินการตาม
นโยบายดังกล่าวจึงขอเสอแนะดังนี้  
 1. ความเข้าใจในนโยบายการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติให้กับนักศึกษาวิชาทหาร 
พบว่าในระดับครูฝึกหลายท่านมีความเข้าใจในเรื่องนโยบายการปลูกฝังเพียงเล็กน้อย แต่เข้าใจเอาเอง
ว่าอุดมการณ์ความรักชาติเป็นสิ่งที่ทหารทุกคนมีอยู่ และต้องปลูกฝังให้กับนักศึกษาวิชาทหารไปเอง
โดยอัตโนมัติ  ปัญหาดังกล่าวอาจส่งผลต่อการด าเนินการตามนโยบายในด้านอ่ืนๆ ต่อไปได้ 
ผู้บังคับบัญชาจึงควรตระหนัก และให้ความส าคัญในเรื่องของการมอบนโยบายที่ชัดเจน และมีการ
ชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานต่อไป  
 2. หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ควรมีการคัดเลือกครูฝึกที่มีความรู้  ความสามารถ มี
ความประพฤติดี มีประสบการณ์ และเป็นแบบอย่างที่ดี เพราะปัจจัยเหล่านี้จะมีผลต่อการปลูกฝัง
อุดมการณ์ความรักชาติให้กับนักศึกษาวิชาทหารให้มีมีประสิทธิภาพ และควรมีการอบรมครูผู้ฝึกให้มี
ศิลปะ มีเทคนิคในการฝึก เพ่ือทาให้นักศึกษาวิชาทหารเกิดความสนุกเพลิดเพลินไปกับการฝึก แล้วยัง
สามารถสร้างแรงจูงใจกระตุ้นให้นักศึกษาวิชาทหารเกิดความรัก ความสามัคคี และชอบในการได้เข้า
มาศึกษาวิชาทหาร  
 3. ในการปลูกฝังทัศนคติให้เกิดความรักชาติ ครูฝึกพึงหลีกเลี่ยงการอบรมอย่าให้เกิด 
“เชื้อชาตินิยม” ขึ้น เพราะอาจเกิดผลในทางทาให้เกิดการแตกแยกความสามัคคีในประเทศได้  
 4. หน่วยฝึกควรจัดหาอาวุธยุทโธปกรณ์ และเครื่องช่วยฝึกให้ทันสมัย และเพียงพอกับจ านวน
นักศึกษาวิชาทหารที่เข้ารับการฝึก อันจะเป็นปัจจัยเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารเกิดความภาคภูมิใจและ
มัน่ใจในศักยภาพของกองทัพมากขึ้น ส่งเสริมให้ทัศนคติการปลูกฝังท าได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ  
 5. ควรท าการศึกษาวิจัยในเรื่องเดียวกันนี้กับหน่วยฝึกศึกษานักศึกษาวิชาทหารแห่งอ่ืน 
ทั้งในและส่วนภูมิภาค เพ่ือประโยชน์ในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ให้กับนักศึกษาวิชาทหารให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันจะส่งผลดีต่อประเทศชาติต่อไป  
 6. ความมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับตัวนักศึกษาวิชาทหารโดยตรง   
เพ่ือประเมินผลว่าการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติที่หน่วยฝึกด าเนินการมานั้น ท าได้ถูกทางและมีผล
ต่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และความเชื่อของนักศึกษาวิชาทหารในเรื่องอุดมการณ์ความรักชาติหรือไม่ 
อย่างไร 
 

 


