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 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาตามแผนพฒันา 
ชีวศึกษา  แนวทางในการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาให้สอดคลอ้งกบัยุค 4.0 และเพื่อศึกษา
ปัญหาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและแนวทางการแก้ปัญหา ขอบเขตของการวิจัย  ศึกษา 
การวเิคราะห์กระบวนการและการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาสู่ยคุ 4.0 เท่านั้น  วธีิด าเนินการ
วิจยั มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากการวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการศึกษา
อาชีวศึกษา และการเก็บขอ้มูลปฐมภูมิจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ช่ียวชาญในการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษาจ านวน 9 คน  ผลการวิจยัพบว่า นโยบายการศึกษาอาชีวศึกษา 4.0 เป็นนโยบาย
เก่ียวกบัการผลิต การพฒันาคนให้ไดม้าตรฐานวิชาชีพ และตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
พฒันาคนให้มีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน แนวทางการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาจากการสัมภาษณ์ 
มีแนวทางการจัดการศึกษา 9  แนวทาง ยุทธศาสตร์ 7 ข้อ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 7 ประการ 
การแกปั้ญหาการจดัการศึกษาตอ้งร่วมมือกนัหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และ
สถานศึกษา ในการผลิตนักศึกษาทั้งระบบทวิภาคี ทวิวุฒิ และโครงการพฒันาอาชีวศึกษาจาก
ผลการวจิยัมีขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 5 ขอ้ ระดบัปฏิบติัการ 5  ขอ้ และเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป 3 ขอ้  
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Abstract 

Title Developing on Vocational Education towards Thailand 4.0 
Field Social Psychology  
Name          Asst. Prof. Dr. Sittiporn  Prawatrungruang     Course  NDC      Class    62 
 

 This research aimed to analyze the implementation of vocational education according 
to vocational development plan, purpose the development approaches in vocational education 
toward Thailand 4.0, and study the problems in vocational education implementing and the 
problem solving approaches. This research studied in only analysis the procedure and 
development in vocational education toward Thailand 4.0. The research methods were collecting 
the secondary data from related documents, and the primary data using in-depth interviews from 
9 expert persons in vocational education. The research reveals that : 1. Analyzing the documents 
shown that the vocational education policies were producing the good vocational students 
according to labor market needed with excellent in special skills. 2. Interviewing the vocational 
experts suggests the vocational education development in 9 approaches, 7 strategies, and 7 quality 
criterions of student outputs. To enhance vocational education, it needs the cooperation between 
the government, private sectors, enterprises and institutes to produce good vocational students 
with dual vocational education, dual degree, and vocational development projects. The research 
suggests 5 executive policies, 5 management procedures and 3 further research topics.  
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ค ำน ำ 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายุค 4.0  เป็นการศึกษาค้นควา้ 
เพื่อได้แนวทางการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษาให้ได้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของนวตักรรมและ
เทคโนโลยีทั้งดา้นอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม  ตลอดการแข่งขนัทางดา้นการตลาด  เศรษฐกิจ 
การพฒันาการศึกษาอาชีวศึกษาจึงมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิ่ง  ถึงแมว้า่แผนพฒันาการศึกษา
แห่งชาติ และแผนพฒันาอาชีวศึกษาไดก้ าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัไวอ้ยา่ง
ชัดเจนแล้ว  แต่แนวทางการปฏิบัติในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาในศตวรรษท่ี 21  เช่ือมโยง 
สู่ประเทศไทย 4.0   ควรจะได้มีการศึกษาคน้ควา้จากการวิเคราะห์เอกสารและความคิดเห็นของ 
ผูมี้ประสบการณ์และความเช่ียวชาญทางการศึกษาอาชีวศึกษา  
 ในรายงานการวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าเสนอรายงานเป็น  5 บท คือ ในบทท่ี 1 เป็นการก าหนด
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา จุดประสงคข์องการวิจยั ขอบเขตของการวจิยั วธีิด าเนินการ
วิจยั บทท่ี 2 เก่ียวข้องกับทฤษฎี และแนวคิดการพฒันาการจดัการศึกษา ยุค 4.0  เป็นการศึกษา 
เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจยั บทท่ี 3 วิธีด าเนินการวิจยั การเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูล  บทท่ี 4  เป็นการน าเสนอการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายุค 4.0  จากการ
วเิคราะห์เอกสาร และขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ เป็นแนวทางการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา  ยทุธศาสตร์
การพฒันาอาชีวศึกษาให้ได้ตามเป้าหมาย คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา และการสร้างค่านิยม
การศึกษาอาชีวศึกษา  การสร้างวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา บทท่ี 5  เป็นสรุปและข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบาย ขอ้เสนอแนะระดบัปฏิบติัการ และขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัคร้ังต่อไป 
 การวิจัยคร้ังน้ี คาดหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับสถานศึกษา และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการอาชีวศึกษาในการเป็นแนวทางการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0 
 
 
 
                                              ผศ.ดร.สิทธิพร  ประวติัรุ่งเรือง 
                                            นกัศึกษาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร   
             หลกัสูตร  วปอ.  รุ่นท่ี 62  
                                                                                            ผูว้จิยั 



ง 
 

กติตกิรรมประกาศ 

 การวิจยัเร่ือง การพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายุค 4.0  ส าเร็จได้ด้วยดีจากการ
ได้รับค าแนะน า และให้ข้อเสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา และคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิของ
หลกัสูตรในการเป็นผูพ้ิจารณาแกไ้ขให้งานวิจยัมีความถูกตอ้งสมบูรณ์  ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเป็น
อยา่งสูง 
 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญทางการอาชีวศึกษา ตวัแทนจากสถาน
ประกอบการ และผูอ้  านวยการสถานศึกษา ทั้ง 9 คน ท่ีอนุเคราะห์ใหข้อ้มูลจากการสัมภาษณ์ 
 ขอขอบคุณผูช่้วยวิจยั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุนนัท ์ ศลโกสุม และผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.ไพฑูรย ์ โพธิสาร ในการเก็บขอ้มูลและเป็นผูส้ัมภาษณ์ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาอาชีวศึกษา 
 
 
 
                                                    ผศ.ดร.สิทธิพร  ประวติัรุ่งเรือง 
                                             นกัศึกษาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร   
             หลกัสูตร  วปอ.  รุ่นท่ี 62  
                                                                                            ผูว้จิยั 

  



จ 
 

 



จ 
 

สารบญั 

  
หน้า 

บทคดัย่อ 
Abstract 
ค าน า 
กติติกรรมประกาศ 
สารบัญ 
สารบัญแผนภาพ 

ก 
ข 
ค 
ง 
จ 
ช 

บทที ่1 บทน า 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
ขอบเขตของการวจิยั 
วธีิด าเนินการวจิยั 
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวจิยั 
ค  าจ  ากดัความ 

1 
1 
4 
4 
4 
6 
6 

บทที ่2 ทฤษฎแีละแนวคดิการพฒันาการจัดการศึกษายุค 4.0 
แนวคิดเก่ียวกบัประเทศไทย 4.0 หรือยคุ 4.0 
แนวคิดการจดัการศึกษา 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ีสิบสอง พ.ศ. 2510-2579 
แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
การจดัหลกัสูตรอาชีวศึกษาตามศาสตร์พระราชา 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
กรอบแนวคิดของการวิจยั 
สรุป 

8 
8 

11 
12 
14 
25 
30 
32 
33 

 



ฉ 
 

สารบญั  (ต่อ) 
 

  หน้า 

บทที ่3 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในปัจจุบันตามเป้าหมายและตัวช้ีวดั 
การเก็บขอ้มูลทุติยภูมิ 
การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ 
สรุป 

36 
36 
51 
54 

บทที ่4 การพฒันาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษายุค 4.0 
การศึกษาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาตามแผนพฒันาอาชีวศึกษาและ 
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อเป็นแนวทาง 
ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั การพฒันาและเสริมสร้าง   
ศกัยภาพคนใหส้อดคลอ้งกบัยคุ 4.0 
การศึกษาแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
การเสนอแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้ง 
กบัยคุ 4.0 
สรุป 

57 
57 

 
 
 

59 
 

60 
65 

บทที ่5 สรุปและข้อเสนอแนะ 
สรุป  
ขอ้เสนอแนะ 

67 
67 
71 

บรรณานุกรม 73 
ภาคผนวก 
                  ผนวก ก   ผูใ้หข้อ้มูลการสัมภาษณ์ หนงัสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ 
                  ผนวก ข   แบบสัมภาษณ์ 

75 
76 
80 

ประวตัิย่อผู้วจิัย 87 

 



ช 
 

สารบญัแผนภาพ 

แผนภาพที ่ หน้า 
         2 - 1  กรอบแนวคิดของการวิจยั 33 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1 
 

 

บทที ่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 (ส านกังาน 
คณะกรรมการพฒันาทางเศรษฐกิจ, 2559 : 65-75)  ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพฒันาประเทศท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาไว ้ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพ
มนุษย ์โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศึกษา คือ เพื่อปรับเปล่ียนให้คนใน
สังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทดัฐานท่ีดีในสังคม และเพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทกัษะในการ
ด ารงชีวติส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยมีแนวทางการพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาทุกระดบัไว้
วา่ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนท่ีสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดลอ้มภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ปลอดจากอบายมุข
อยา่งจริงจงั  ส่วนการพฒันาศกัยภาพตนให้มีทกัษะความรู้และความสามารถในทางด ารงชีวิตอยา่งมี
คุณค่า ระบุไวใ้นแผนวา่ตอ้งพฒันาเด็กวยัเรียน และวยัรุ่นใหมี้ทกัษะการคิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ 
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการชีวิตท่ีพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยการปรับ
กระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงสอดคล้องกบัการพฒันาของ
สมองแต่ละช่วงวยั สร้างแรงจูงใจให้เด็กเขา้สู่การศึกษาในระบบทวภิาคี และสหกิจศึกษาท่ีมุ่งการฝึก
ทกัษะอาชีพให้พร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน  จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 
พ.ศ. 2560-2564 เช่ือมโยงสู่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 โดยการจดัท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดมี้การศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดลอ้มท่ีมีต่อการพฒันาการศึกษา
ของประเทศ พบว่าปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาการศึกษาของประเทศ ได้แก่ ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารแบบกา้วกระโดดท่ีส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศภูมิภาคและของโลก  การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีมีสังคมผูสู้งอายุเพิ่มข้ึน แต่
ประชากรวยัแรงงานวิชาชีพลดลง ประชากรต้องมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และความต้องการ
ก าลงัคนยคุ 4.0  สภาวการณ์เปล่ียนแปลงโลก (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559 : 13-14) แต่
ผลการพฒันาการศึกษาท่ีผา่นมาพบประเด็นส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอาชีวศึกษา พบวา่ การผลิตของ
การศึกษาไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการก าลงัคน ทกัษะของก าลงัแรงงานยงัไม่ตอบสนองความ
ตอ้งการของผูป้ระกอบการ  ดงันั้นแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2564 จึงมีเป้าหมาย
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ส าคญั คือการพฒันาการบริหารและการพฒันาการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพการศึกษา(Quality) 
สถานศึกษามีการจดัการเร่ืองการสอนกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองให้ได ้100 % และ
ตอ้งจดัการศึกษาให้ตอบโจทยบ์ริบทท่ีมีการเปล่ียนแปลง(Relevancy) โดยท่ีตอ้งมีการเรียนในระบบ
ทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการท่ีมีมาตรฐานเพิ่มข้ึน อตัราการมีงานท าภายใน 1 ปีของผู ้
จบอาชีวศึกษา(ไม่นบัศึกษาต่อ) 100 % สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อการท างานของผูจ้บ
การศึกษาดีข้ึน และต้องเพิ่มอัตราส่วนระหว่างอาชีวศึกษา : สามัญศึกษาให้ได้เท่ากับ 70 : 30 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559 : ฉ-ช) 
                     นอกจากนั้นกระทรวงศึกษาธิการโดยกรมอาชีวศึกษาได้ด าเนินการขบัเคล่ือนการ
อาชีวศึกษาตามยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาการศึกษาชาติพุทธศักราช 2560-2579 มีการจัดท า
มาตรฐานและการรับรองมาตรฐาน(Standard and Certification Center) เป็นการจัดท าและหา
ทางเลือกท่ีเหมาะสมร่วมกนัในการสร้างมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาให้เป็นท่ียอมรับและน าไปใช้
อย่างทั่วถึงทั้ งในภาครัฐและภาคเอกชน พร้อมทั้ งส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาให้เป็น
บรรทดัฐานในการจ่ายค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของแรงงาน นอกจากนั้นการจดั
การศึกษาทวิภาคีในประเทศแล้วย ังมีทวิภาคี (Dual System) กับต่างประเทศโดยส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ด้านการจดัการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคีกบัสาธารณรัฐออสเตรียซ่ึงเป็นประเทศท่ีประสบความส าเร็จดา้นอาชีวศึกษาทวิภาคี
อย่างมาก และการจดัการอาชีวศึกษาของไทยได้ใช้ระบบทวิภาคในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา และทวิศึกษา(Dual Education) หรือโครงการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ
มธัยมศึกษาตอนปลายเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวยัเรียนและวยั
ท างาน และเพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในการเขา้สู่หลกัสูตร
อาชีวศึกษา  โดยขอให้ สอศ. เขา้ไปประชาสัมพนัธ์การศึกษาต่อดา้นอาชีวศึกษาในโรงเรียน และให้
ความร่วมมือกบัโรงเรียนในการพฒันาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในโรงเรียนใหมี้คุณภาพ และทวิ
วุฒิ(Dual Degree)  เป็นการจบัคู่สถาบันอาชีวศึกษาไทยกับสถาบนัอาชีวศึกษาต่างประเทศ โดย
จดัท าวุฒิการศึกษาร่วมกนั ดงัเช่นก่อนหนา้น้ีท่ี สอศ. ไดจ้ดัท าทววิฒิุกบัสาธารณรัฐเกาหลีในสาขาท่ี
สาธารณรัฐเกาหลีมีความเช่ียวชาญเป็นพิ เศษ อาทิ การท่องเท่ียว เทคโนโลยีความงาม และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เม่ือนกัศึกษาส าเร็จหลกัสูตรจะไดรั้บวฒิุการศึกษา 2 ใบจากทั้ง 2 ประเทศ 
          การมีส่วนร่วมขบัเคล่ือนตามนโยบายท่ีส าคญัของกระทรวงศึกษาธิการ มองจาก
ประเด็นนโยบายด้านอาชีวศึกษาแล้ว ยงัมีนโยบายท่ีส าคญัอ่ืน ๆ อีกมากเช่น โครงการยกระดับ
ความสามารถทางภาษาองักฤษเพื่อให้ผูท่ี้จบการศึกษาอาชีวศึกษาสามารถส่ือสารภาษาองักฤษได ้ 
หากครูภาษาองักฤษยงัไม่เก่งก็ตอ้งร่วมกนัพฒันาครูเหล่านั้น  การพฒันาดา้น ICT เพื่อการศึกษาเพื่อ
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ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  การดูแลเด็กท่ีออกจากระบบ
การศึกษากลางคนัดว้ยการผลกัดนัใหค้นไทยไดรั้บการศึกษามากท่ีสุด  ซ่ึง สอศ. สามารถด าเนินการ
ร่วมกบัคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดั(กศจ.) ในการดูแลเด็กท่ีออกนอกระบบการศึกษาโดยมี
ส่วนร่วมในการส ารวจจ านวนเด็กท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 
                     การด าเนินงานขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการ
ก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว  แต่อย่างไรก็ดียงัมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาควรพฒันาแนวทางการจดั
การศึกษาตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและการพฒันาก าลงัคน การวิจยั และนวตักรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ มีเป้าหมายส าคญั เป้าหมายท่ี 1 ระบุก าลงัคนมีทกัษะท่ี
ส าคญัจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงความตอ้งการตลาดแรงงานและการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
ประเทศ เป้าหมายท่ี 3  การวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมท่ีสร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพิ่มเศรษฐกิจ โดยมีแนวทางพฒันาวา่ ผลิตและพฒันาก าลงัคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรง
ตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมประเทศ ส่งเสริมการวจิยัและ
พัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมท่ีสร้างและผลิตมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และจาก
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564 และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 ดังกล่าว ส านักงานคณะกรรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงได้
ก าห น ด แ ผน พัฒ น าอ า ชี ว ศึ ก ษ า  พ .ศ . 2560-2579 โด ยคณ ะก รรรม ก ารอ า ชี ว ศึ ก ษ า 
กระทรวงศึกษาธิการไวใ้ห้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศในศตวรรษท่ี 21 และยุค 4.0 มี
สาระส าคญัของเป้าหมายดา้นคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาในดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ลกัษณะนิสัยและทกัษะทางปัญญา  ด้านสมรรถนะทัว่ไป 
ไดแ้ก่  ความรู้และทกัษะการส่ือสาร  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   การพฒันาการเรียนรู้และการ
ปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น การใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกตใ์ชต้วัเลข การจดัการและ
การพฒันางาน  ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ ไดแ้ก่ ความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ และทกัษะใน
สาขาวิชาชีพสู่การปฏิบติัจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ และได้ก าหนดยุทธศาสตร์เป้าหมายและ
ตวัช้ีวดัไวใ้นแผนพฒันาการอาชีวศึกษาไวท้ั้ง 6 ยทุธศาสตร์ 
                  จากการก าหนดเป้าหมายและตวัช้ีวดัไวใ้นแผนพฒันาอาชีวศึกษาทั้ง 6 ยุทธศาสตร์นั้น
ทางกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดแนวทางการปฏิบติังานไวอ้ย่างกวา้งๆ เพื่อให้สถานศึกษาได้
ปฏิบติัไดโ้ดยอิสระ  ดงันั้นการไดศึ้กษาวิจยัเพื่อคน้ควา้การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาในยุค 4.0 น่าจะ
เป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาและจะเป็นขอ้มูลท่ีเป็นแนวทางท่ีเป็นส่วน
หน่ึงของการพฒันาการศึกษาไดต้ามเป้าหมายของแผนพฒันาประเทศ  จึงไดมี้การท าวิจยัเร่ือง การ
พฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาในยคุ 4.0 
 



4 
 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั 
 

1. เพื่อศึกษา วเิคราะห์การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาตามแผนพฒันาทางอาชีวศึกษาใน 
ปัจจุบนัตามเป้าหมายและตวัช้ีวดั เพื่อเป็นแนวทางดา้นสร้างความสามารถในการแข่งขนั การพฒันา
และเสริมสร้างศกัยภาพคนใหส้อดคลอ้งกบัยคุ 4.0  

2. เพื่อศึกษาปัญหาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาและแนวทางการแกปั้ญหา 
3. เพื่อเสนอแนวทางในการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัยคุ 4.0 

 

ขอบเขตของกำรวจิยั 
 

1. ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
1.1 การวจิยัท่ีเนน้การศึกษาวเิคราะห์กระบวนการและการพฒันาการจดัการศึกษา 

อาชีวศึกษาสู่ยคุ 4.0 เท่านั้น 
1.2 การวจิยัท่ีเป็นการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษาในระดบัแนวคิด หลกัการ แนว 

ทางการบริหารจดัการในระดบัการบริหารไม่เนน้ในรายละเอียดของการปฏิบติั 

2. ขอบเขตด้ำนประชำกร 
              ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุหรือนกัวชิาการดา้น 

อาชีวศึกษา  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษา และผูป้ระกอบการในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

  

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
  

                    การด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative research) ร่วมกับการใช้การวิจัยเชิง
พรรณนา (Descriptive research) 

1. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
1.1 ข้อมูลทุติยภูม ิ เป็นการวเิคราะห์เอกสาร เอกสารท่ีน ามาวเิคราะห์ ไดแ้ก่ 

1.1.1   แผนการศึกษาชาติ พุทธศกัราช 2560-2579 
                              1.1.2   แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
                              1.1.3   บทความและข่าวสารจากการประชาสัมพนัธ์ของกรมอาชีวศึกษา  
                  ประเด็นในการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ 

1. นโยบายการอาชีวศึกษาในยคุ 4.0 
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2.  เป้าหมายของการจดัการอาชีวศึกษา 
3.  คุณภาพของผูเ้รียน 
4.  สมรรถนะของผูเ้รียน 
5.  การจดัการอาชีวศึกษาตามแผนพฒันาอาชีวศึกษา 

1.2 ข้อมูลปฐมภูม ิ ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 
ผูท้รงคุณวุฒิ และนกัวิชาการดา้นอาชีวศึกษา จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ รองเลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 2 คน ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดต่อการส่งนกัเรียนไปในหลกัสูตรทวิวุฒิ(Dual 
Degree)  1 คน ผูอ้  านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 2 คน  ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมท่ีเป็น
ทวภิาคี(Dual System) 4 คน 
                  ประเด็นในการสัมภาษณ์ ไดแ้ก่ 

1.   แนวทางการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
2.   ยทุธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษาใหไ้ดต้ามเป้าหมาย 
3    เป้าหมายคุณภาพและการสร้างค่านิยมของผูส้ าเร็จการศึกษา 
4.   วสิัยทศัน์ของสถานศึกษา 
5.   ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากภายนอกสถานศึกษา และแนวทางการแกไ้ข 

2. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
                     การวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป็นการวเิคราะห์เชิงพรรณนา
เพื่อสังเคราะห์เป็นการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษายคุ 4.0 ดงัน้ี 

2.1 กำรวเิครำะห์เนือ้หำ (Content analysis) จากการการสัมภาษณ์ผูท้รง  
คุณวฒิุและนกัวชิาการ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูป้ระกอบการ เพื่อน าผลท่ีไดส้ังเคราะห์เป็นการ
พฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0  

2.2 กำรสังเครำะห์จำกกำรวเิครำะห์เนือ้หำ จากขอ้ 2.1  การสังเคราะห์ 
เก่ียวกบัการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0  เป็นการสังเคราะห์เชิงพรรณนาเพื่อใหไ้ด้
สาระส าคญัตามการพฒันาการอาชีวศึกษา ดงัน้ี 

2.2.1 แนวทางการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
2.2.2 ยทุธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษาใหไ้ดต้ามเป้าหมาย 
2.2.3 เป้าหมายคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาและการสร้างค่านิยม 

การศึกษา 
2.2.4 การสร้างวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา 
2.2.5 ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากภายในและภายนอกสถานศึกษาและ 
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แนวทางการแกไ้ข 

3. กำรน ำเสนอข้อมูล 
น าเสนอขอ้มูลเป็นรายงานการวจิยัเชิงพรรณนา เพื่อใหไ้ดป้ระเด็น ดงัน้ี 
1. แนวทางการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อเป็นแนวทางการสร้างความสามารถในการ 

แข่งขนั การพฒันา และเสริมสร้างศกัยภาพคนใหส้อดคลอ้งกบัยคุ 4.0 
2. ปัญหา และความตอ้งการทกัษะแรงงานดา้นอาชีวศึกษาของสถาน 

ประกอบการ 
3. แนวทางการจดัการอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัยคุ 4.0 
                

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวจิยั 
     

1. ไดท้ราบการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาในปัจจุบนัตามเป้าหมายและตวัช้ีวดั 
2. ได้ทราบข้อมูลเก่ียวกับปัญหา อุปสรรค และข้อขัดข้องในการด าเนินการจัด

การศึกษาระดบัอาชีวศึกษา 
3. ไดท้ราบแนวทางในการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัยคุ 4.0 

 

ค ำจ ำกดัควำม 
 

การจดัการศึกษา        หมายถึง 
อาชีวศึกษายคุ 4.0  

การบริหารในสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีเนน้ให้เกิดการเรียนรู้
และการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถประยุกต์ใช ้
ความรู้และทักษะในวิชาการท่ีสัมพันธ์กับวิชาชีพในการ
วางแผนแก้ปัญหาและด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม    การ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาน้ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาเพื่อให้บรรลุ เป้าหมายยุค4.0  มีสาระส าคัญ
เก่ียวกบั แนวคิดการจดัการพฒันาวิสัยทศัน์ของสถานศึกษา 
พนัธกิจของสถานศึกษา  เป้าหมายของผูส้ าเร็จการศึกษา 
ยุทธศาสตร์การอาชีวศึกษา  กรอบแนวคิดของการพฒันา
อาชีวศึกษาในยุค 4.0  สาระส าคัญของการอาชีวศึกษากับ
แผนพฒันาการอาชีวศึกษา แนวทางการพฒันาหลกัสูตร การ 
จดัการเรียนการสอน การประเมินและการติดตามผล 

 
ยคุ 4.0                   หมายถึง                                                นโยบายท่ีเปล่ียนเศรษฐกิจแบบเดิมสู่เศรษฐกิจขบัเคล่ือนดว้ย 
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นวตักรรม ซ่ึงเกิดจากการท าใหผู้ศึ้กษาในระดบัอาชีวศึกษา 
ใหมี้ความสามารถ มีความพยายาม ตั้งใจคิดคน้นวตักรรม 
ใหม่ๆ ท่ีมีคุณค่าสูงเพื่อใหป้ระเทศไทยพฒันาไปสู่การแข่งขนั 
จากการน าเทคโนโลยนีวตักรรมเนน้การผลิตสินคา้เชิงนวตักรรม 
ท่ีมีคุณค่าและมูลค่ามากข้ึนส่งผลใหป้ระเทศขบัเคล่ือน 
ดว้ยเทคโนโลย ี ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม 
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บทที่ 2 
ทฤษฎแีละแนวคดิการพฒันาการจัดการศึกษายุค 4.0 

 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0  ไดมี้การศึกษาเอกสารและ 
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาคน้ควา้ในการท าวจิยั ดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัประเทศไทย 4.0 หรือยคุ 4.0 
2. แนวคิดเก่ียวกบัการศึกษา 
3. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ีสิบสอง พ.ศ. 2510-2579 
4. แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
5. การจดัหลกัสูตรอาชีวศึกษาตามศาสตร์พระราชา 
6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. กรอบแนวคิดของการวจิยั 
8. สรุป  

     

แนวคดิเกีย่วกบัประเทศไทย 4.0  หรือยุค 4.0 
  

                   ประเทศไทย 4.0 หรือ ยุค 4.0 เป็นเป้าหมายของประเทศในการพฒันาประเทศให้เป็น
ประเทศท่ีมีความสุข ความสมานฉันท์(Harmony) คนในประเทศมีความเท่าเทียมกนัในสังคม คน
ไทยไดรั้บโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีความคิดสร้างสรรค ์สามารถประกอบอาชีพมีรายไดใ้น
การด ารงชีวิตในสังคมท่ีสงบสุข เป็นผูป้ระกอบการทางการเกษตรสมยัใหม่(Smart farmers)  มีการ
บริหารจดัการท่ีดี สามารถสร้างหรือใช้นวตักรรม เทคโนโลยี  มีความคิดสร้างสรรค์สินค้าและ
บริการ 

1. หลกัการของยุค 4.0 
                            การบรรลุตามประเทศไทย 4.0  หรือ ยุค 4.0   นโยบายของประเทศไทย  ก าหนด
เป้าหมายครอบคลุมใน 4 มิติ (กองบริหารงานวิจยัและประกนัคุณภาพ. 2559 : 11-17)  ท่ีเป็นการ
ยกระดบัคุณภาพและคุณค่าของมนุษย ์(Human wisdom) มีการพฒันาท่ีสมดุลใน 4 มิติของประเทศ
ไทยตามแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย ัง่ยืนของ
สหประชาชาติ ไดแ้ก่ ความมัง่คัง่ทางเศรษฐกิจ ความอยู่ดีมีสุขทางสังคม การยกระดบัคุณค่ามนุษย ์
และการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
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                         1.1 ความมัง่คัง่ทางเศรษฐกจิ   เป็นระบบเศรษฐกิจท่ีเนน้การสร้างมูลค่า 
(Value-Based Economy) ท่ีพฒันานวตักรรม เทคโนโลยี  และความคิดสร้างสรรค ์เพื่อให้ประเทศมี
รายไดต่้อหวัประชากรเพิ่มข้ึน จากปี พ.ศ. 2557 มีอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจในปี 2563 เป็นร้อย
ละ 5-6 มีการเจริญเติบโตของผลิตภณัฑ์มวลรวมประชาชาติเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองภายใน 10 ปี  จะมี
การผลกัดนัใหป้ระเทศไทยเป็นศูนยก์ลางตลาดทุนของอาเซียน เป็น 5 บริษทัขา้มชาติระดบัโลก ชาติ
ไทยมีความง่ายในการประกอบธุรกิจ เพิ่มระดบัการวจิยัและพฒันาเทียบเท่าประเทศเกาหลีใต ้ มีการ
พฒันาเทคโนโลยขีองตนเอง   มีการพฒันาวสิาหกิจชุมชนและต่อยอดดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม
เขา้สู่ตลาดไดต้ามแนวทางประชารัฐ 

1.2 ความอยู่ดีมสุีขทางสังคม   เป็นสังคมท่ีไม่ทอดทิ้งใครไวข้า้งหลงั 
(Inclusive society) ด้วยการพฒันาศักยภาพของประชาชนในสังคม เพื่อสร้างหลักประกันความ
มัน่คงทางเศรษฐกิจสังคม และฟ้ืนฟูสมานฉนัท์   มีความเป็นปึกแผน่ของคนในสังคม โดยลดความ
เหล่ือมล ้ าทางสังคม มีสวสัดิการทางสังคมอย่างสมบูรณ์ เปล่ียนเกษตรให้เป็น Smart farmers  
ยกระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม(SMEs) ให้ประเทศไทยมีสถานประกอบการท่ีเป็น 
Smart SME 

1.3 การยกระดับคุณค่ามนุษย์   ดว้ยการพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ 
ในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่กบัการเป็นคนไทย 4.0 ในโลกใบท่ีหน่ึงภายใน 20 ปี มีการพฒันา PISA 
score ให้มีล าดบัท่ีเพิ่มข้ึนภายในเป็น 1 ใน 20 ประเทศแรก  ยกระดบัฝีมือแรงงานให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและทิศทางการพฒันาของประเทศ  พฒันามหาวิทยาลยัไทยติด 100  อนัดบัแรกของ
โลก  และมีนกัวทิยาศาสตร์ไทยไดร้างวลั Noble prize อยา่งนอ้ย 1 คน ภายใน 20 ปี 

1.4 การรักษ์ส่ิงแวดล้อม  นัน่คือการมีระบบเศรษฐกิจท่ีสามารถปรับ 
สภาพตามภูมิอากาศควบคู่กบัการเป็นสังคมคาร์บอนต ่าอย่างเต็มรูปแบบ เป็น 10 เมืองท่ีน่าอยูข่อง
โลกภายใน 5 ปี  เมืองอจัฉริยะเต็มรูปแบบภายใน 10 ปี (กองบริหารงานวิจยัและประกนัคุณภาพ. 
2559 : 11-17) 
                    สรุปไดว้่า ประเทศไทย 4.0 คือการท่ีประเทศไทยมีเป้าหมายในการขบัเคล่ือนประเทศ
ไทยสู่ความมัง่คัง่ มัน่คง และย ัง่ยืน  ความมัง่คัง่ทางเศรษฐกิจเป็นการเจริญเติบโตทางธุรกิจและการ
ลงทุน  ปรับพื้นฐานทางปัญญาให้แข็งแกร่ง ให้ประเทศไทยพึ่งตนเองไดท้ั้งการพฒันาเทคโนโลยี
และนวตักรรม  มีความมัง่คงเป็นสังคมให้สภาพของสังคมไทยมีรายไดต้ามศกัยภาพ เป็นสังคมท่ีมี
ความสุข เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า  ย ัง่ยืนในการพฒันามนุษยท์ั้งการศึกษาและการท างานให้เท่าเทียม
สากลโลก มีระบบเศรษฐกิจท่ีสามารถปรับสภาพตามภูมิอากาศควบคู่ไปกบัส่ิงแวดล้อมท่ีดี  ซ่ึง
ทั้งหมดน้ีจะประสบความส าเร็จได้พื้นฐานท่ีส าคญัส่วนหน่ึงของประเทศจะเก่ียวขอ้งกบัการจดั
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การศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคน์วตักรรมและเทคโนโลยี 

2. การเตรียมคนไทย ยุค 4.0 
                            การปรับเปล่ียนเยาวชนของประเทศจากคนไทยในรูปแบบเดิมสู่คนไทยยุค 4.0 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของคนในยุค 4.0 ซ่ึงเป็นยุคท่ีต้องเปล่ียนจากคนไทยท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ  และทักษะท่ีจ ากัดในการท างานให้เป็นคนไทยท่ีมีความรู้ และทักษะสูง มี
ความสามารถในการสร้างนวตักรรม  นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมแบบจิตสาธารณะมากกว่านึกถึง
ประโยชน์ส่วนตน  มีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นคนไทยแบบ Global Thai มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย มีความสามารถและมีศกัด์ิศรีในระดบัสากล  สามารถด ารงชีวิต เรียนรู้ การท างาน
ประกอบธุรกิจไดอ้ยา่งปกติในโลกยคุดิจิทลั 
                             จากการเปล่ียนคนไทยเข้าสู่ยุค 4.0 ดังกล่าว ส่ิงหน่ึงคือ การปรับกระบวนการ
เรียนรู้(กองบริหารงานวจิยัและประกนัคุณภาพ. 2559 : 20-24)  ดงัน้ี 

                         2.1การปรับการเรียนรู้เป็นแบบเสริมสร้างแรงบันดาลใจ มคีวาม 
มุ่งมั่นเพือ่ให้มชีีวิตอยู่อย่างมีพลงั มคีวามหมาย (Purposeful learning)  กล่าวคือการเรียนรู้
ตอ้งเปล่ียนจากการเรียนแบบเฉ่ือยชา (Passive learning) เป็นการเรียนดว้ยความกระตือรือร้น(Active 
learning)  จากการเรียนตามภาคบงัคบั(Duty-driven) เป็นการเรียนท่ีเกิดจากความอยากรู้ อยากท า 
และอยากเป็น (Passion-driven) และการเรียนตามมาตรฐาน (Standardized) เป็นการเรียนเพื่อตอบ
โจทยเ์ฉพาะบุคคล (Personalized) 

2.2 การปรับการเรียนรู้เพือ่บ่มเพาะความคดิสร้างสรรค์และความ 
สามารถในการรังสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ (Generative learning) เป็นการเพิ่มพูนทกัษะและ
ความสามารถ  ตอ้งเปล่ียนจากการเรียนในห้องเรียน ในโรงเรียน และในระบบ เป็นการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน นอกโรงเรียน และนอกระบบ   จากการเรียนขอ้เท็จจริง (Face-based) เป็นการเรียนท่ีเร่ิม
จากการใช้ความคิด (Idea-based)  จากการคิดในกรอบ (In the box) เป็นการคิดนอกกรอบ (Out of 
the box) และจากการเรียนแบบถ่ายทอด (Transmitting) เป็น การเรียนแบบช้ีแนะ(Mentoring) 

2.3 การเปลีย่นการเรียนรู้เพือ่ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยดึประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นทีต่ั้ง เป็นการเปลีย่นจากการเน้นผลประโยชน์ร่วม (Common interest)     เป็นการเนน้ 
สร้างคุณค่าร่วม (Share value)  จากมุ่งเน้นความคิดสร้างสรรค์ในรายบุคคล (Individual creating) 
เป็นการมุ่งเน้นการระดมความคิดสร้างสรรค์แบบกลุ่ม (Common creating) จากการให้รางวลัจาก
การแข่งขนั (Competing incentive) เป็นการใหร้างวลัจากการท างานร่วมกนั (Sharing incentive) 
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2.4 การปรับเปลีย่นเรียนรู้เพือ่มุ่งการท างานให้เกดิผลสัมฤทธ์ิ (Result- 
Based learning) เป็นการเรียนจากการเรียนโดยเน้นทฤษฎี  เป็นการเรียนท่ีเนน้การวเิคราะห์
และแกไ้ขปัญหา   จากการเรียนแบบฟังบรรยาย เป็น การท าโครงงานและแกปั้ญหาโจทยใ์นรูปแบบ
ต่าง ๆ   จากการวดัความส าเร็จจากระบบการนับหน่วยกิต เป็นการวดัความส าเร็จจากการบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิ และจากการเรียนเพื่อวฒิุการศึกษา เป็นการเรียนเพื่อการประกอบอาชีพ   

สรุปไดว้่าการพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ในศตวรรษท่ี 21 และการเตรียม
คนไทย 4.0 หรือยุค 4.0   การปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้จะเป็นหัวใจส าคญัในการเปล่ียนผ่าน
สังคมไทยไปสู่ “สังคมไทย 4.0”  นัน่คือ สังคมท่ีมีความหวงั (Hope)สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) 
และสังคมท่ีมีความสมานฉนัท ์(Harmony)  การพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ในศตวรรษท่ี 
21 และการเตรียมคนไทย 4.0 หรือยุค 4.0  ตามกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว จะก่อให้เกิดการ
ปรับเปล่ียนเป้าหมายและระบบการบริหารจัดการการเรียนรู้  กระบวนทัศน์และทักษะของครู 
หลกัสูตร การเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
 

แนวคดิการจดัการศึกษา 
 

                  การพฒันาคนไทยให้สอดคลอ้งกบัยุค 4.0 ให้บรรลุเป้าหมายไดต้อ้งเก่ียวขอ้งกบัการจดั
การศึกษา (กองบริหารงานวิจยั และประกนัคุณภาพ, 2559 : 26-29)  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นการ
พฒันาความรู้และพฒันาทกัษะ  การสร้างสังคมไทยใหเ้ขม้แขง็ ดงัน้ี 

1. การพฒันาความรู้และทกัษะ 
                            เป็นการจดัการศึกษาเพื่อให้ผูเ้รียนไดแ้สวงหาความรู้ เป็นการเรียนรู้ให้มีความคิด
สร้างสรรค์และความสามารถในการคิดสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ ๆ ประยุกตใ์ช้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ให้มีคุณค่าและสร้างรายได้  กระบวนการเรียนรู้ท่ีมีการเรียนรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ผูมี้รายได้น้อย 
ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ิการจะตอ้งไดรั้บการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพและสร้างรายไดด้ว้ย
ตนเองโดยเสริมกระบวนการเรียนรู้พฒันาท่ีเช่ือมโยงกบัวถีิชีวิต บริบทพื้นถ่ิน  การสร้างช่องทางการ
เรียนรู้และพฒันาคนไทยในช่องทางในการขยายวงกวา้ง เช่น การเรียนรู้ผ่านเวบ็ไซต ์Talent action 
plan  การสร้างเครือข่ายมืออาชีพ (Professional network) พฒันา Smart people และประยุกต์เขา้กบั
อาชีพต่าง ๆ เช่น Smart farmer 
                  ส่วนการพฒันาสมรรถนะ ทกัษะของคนไทย 4.0  ตอ้งเปล่ียนแปลงให้เกิดการพฒันา
ศกัยภาพด้านผูน้ าและการจดัการ  ทักษะในเชิงพาณิชย์และพฤติกรรมทางด้าน ดิจิทัล  พัฒนา
ความกา้วหนา้อาชีพเพื่ออนาคต   

2. การศึกษาเพือ่สร้างภูมคุ้ิมกนัให้คนไทยและสังคมให้มคีวามเข้มแขง็ 
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                            คนไทยกลุ่มเส่ียงควรไดรั้บการป้องกนัและคุม้ครองจากปัญหาทางสังคมท่ีสุ่มเส่ียง
ท่ีจะท าให้อยูใ่นความลม้เหลว  สร้างภูมิคุม้กนัให้คนไทยไม่ตกอยูใ่นภาวะเส่ียงต่าง ๆ  มีการรณรงค์
สร้างความตระหนกั รู้เท่าทนัความเส่ียงดา้นต่าง ๆ  เช่น ยาเสพติด อบายมุข การกระท าท่ีผดิกฎหมาย 
และสร้างภูมิคุม้กนัโดยเน้นพื้นฐานความเขม้แข็งของครอบครัว ท าให้สามารถผ่านพน้ความเส่ียง
วกิฤต หรือน าพาตนเองเขา้สู่วงจรท่ีดีเขา้ถึงโอกาสท่ีรัฐจดัไว ้ พฒันาขีดความสามารถ พฒันาตนเอง
ของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ผูมี้รายได้น้อย ผูด้้อยโอกาสในกลุ่มท่ีมีศกัยภาพได้รับการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพและสร้างรายไดด้ว้ยตนเอง มีโอกาสทดลอง เร่ิมประกอบอาชีพใหม่ท่ีมีโอกาสรายได้
ดีกวา่  
                     สรุปไดว้า่แนวคิดการจดัการศึกษายคุ 4.0 เป็นการพฒันาความรู้ พฒันาทกัษะให้ผูเ้รียน
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความคิดสร้างนวตักรรมใหม่ๆ  ประชาชนทุกช่วงวยัมีโอกาสได้รับ
การศึกษาอย่างเท่าเทียมกนั  พฒันาศกัยภาพของคนไทย มีภูมิคุม้กนัไม่ตกอยู่ในภาวะเส่ียงในดา้น
ต่างๆ ท่ีไม่ดีทั้งด้านสุขภาพอนามยั และการด ารงชีวิต  ส่งเสริมให้ประชาชนไดมี้เป้าหมายในการ
ประกอบอาชีพและสร้างรายไดด้ว้ยตนเอง 
 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
 

1. หลกัการส าคญัของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบ 
สอง (พ.ศ. 2560-2564) 

        หลกัการส าคญัของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ีสิบสอง(พ.ศ.  
2560-2564) สรุปหลกัการส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ, 2559 : 4-6)  ท่ีสังเขปไดด้งัน้ี 

                          1.1 คนเป็นศูนย์กลางการพฒันา  มุ่งสร้างคุณภาพชีวติและสุขภาพท่ีดีส าหรับ 
คนไทย  พฒันาคนใหมี้ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินยั ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรค ์มี
ทศันคติท่ีดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม  พฒันาคนทุกช่วงวยัและเตรียมความ
พร้อมเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอยา่งมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใชป้ระโยชน์และอยูก่บัส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งเก้ือกลู อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม 

1.2 เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579 ทีเ่ป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายใน
ระดับย่อยลงมา  โดยท่ีเป้าหมายและตวัช้ีวดัในดา้นต่าง ๆ มีความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีย ัง่ยืน
(5DGs)  ทั้งน้ีเป้าหมายประเทศไทยในปี 2579 ซ่ึงเป็นท่ียอมรับร่วมกนันั้นพิจารณาจากทั้งประเด็น
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หลกัและลกัษณะของการพฒันา  ลกัษณะฐานการผลิตและบริการส าคญัของประเทศ ลกัษณะของ
คนไทยและสังคมไทยท่ีพึงปรารถนา และกลุ่มเป้าหมายในสังคมไทย  โดยก าหนดไวว้่าเศรษฐกิจ
และสังคมไทยมีการพฒันาอย่างมัน่คงและย ัง่ยืนบนฐานการพฒันาท่ีย ัง่ยืน สังคมไทยเป็นสังคมท่ี
เป็นธรรมมีความเหล่ือมล ้านอ้ย คนไทยเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นพลเมืองท่ีมีวินยั ต่ืนรู้และเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองลอดชีวิต มีความรู้ มีทกัษะและทศันคติทีดี มีค่านิยมท่ีดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ี
สมบูรณ์ มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความ
เป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทท่ีส าคญัในเวทีนานาชาติ 
ระบบเศรษฐกิจตั้งอยู่บนฐานของการใช้นวตักรรมน าดิจิทลั  สามารถแข่งขนัในการผลิตได้และ
คา้ขายเป็น มีความเป็นสังคมประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการท่ีมีคุณภาพและแปรรูปแบบท่ี
โดดเด่นเป็นท่ีตอ้งการในตลาดโลก เป็นฐานการผลิตและบริการท่ีส าคญั เช่น การท าให้มีการบริการ
ท่ีมีคุณภาพทั้งดา้นการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการดา้นสุขภาพและท่องเท่ียวคุณภาพ  เป็นครัวโลก
ของอาหารคุณภาพและปลอดภยั เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอจัฉริยะท่ีเป็นอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคตท่ีใช้นวตักรรม  ทุนมนุษยท์ักษะสูงและเทคโนโลยีอจัฉริยะมาต่อยอดฐานการผลิตและ
บริการท่ีมีศกัยภาพในปัจจุบนัและพฒันาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ เพื่อน าประเทศไทยไปสู่การ
มีระบบเศรษฐกิจ สังคม และประชาชนท่ีมีความเป็นอจัฉริยะ 

1.3 หลกัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิทีล่ดความเหลือ่มล า้และขบั 
เคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและ
นวัตกรรม  แผนพฒันาฯฉบบัท่ีสิบสอง มุ่งเนน้การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีมีความ
ครอบคลุมทัว่ถึงเพื่อเพิ่มขยายฐานกลุ่มประชากรชั้นกลางให้กวา้งข้ึน โดยก าหนดเป้าหมายในการ
เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายไดข้องกลุ่มประชากรรายไดต้ ่าสุดร้อยละ 40 ให้
สูงข้ึน นอกจากน้ี การเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและพฒันานวตักรรม
นบัเป็นหวัใจส าคญัในการขบัเคล่ือนการพฒันาในระยะต่อไปส าหรับทุกภาคส่วนในสังคมไทย โดย
ท่ีเส้นทางการพฒันาท่ีมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้นั้นก าหนดเป้าหมายทั้งในดา้นรายได ้ ความ
เป็นธรรม    การลดความเหล่ือมล ้า   และขยายฐานคนชั้นกลาง    การสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพและมี
ธรรมาภิบาลและความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 สรุปไดว้่า หลกัการส าคญัของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ฉบบัท่ีสิบสอง (พ.ศ. 
2560-2579) คือยึดถือคนเป็นศูนยก์ลางการพฒันาในการสร้างคนให้มีคุณภาพชีวิตและสุขภาพท่ีดี มี
ความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีการพฒันาคนทุกช่วงวยั มีการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูใช้ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม เป้าหมายของแผนพัฒนาประเทศไทยปี 2579  คือเศรษฐกิจและ
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สังคมไทยมีการพฒันาอยา่งมัน่คงย ัง่ยืน ลดการเหล่ือมล ้ าทางสังคม มีการเจริญเติบโตของการผลิต
บนฐานของการใชภู้มิปัญญาและหลกัธรรม 
                     จากของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ีสิบสอง (พ.ศ. 2560-2564) มี
หลายข้อท่ีเน้นการพัฒนาคนเพื่อเข้าสู่ประเทศในยุค 4.0   ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยมีพลตรีนัฐพงษ์  เพราแก้ว  เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึ ก ษ า ธิ ก าร  เป็ น ป ระธ าน ด า เนิ น ก ารป รับ ป รุ งแ ก้ ไ ข แล ะ ได้ น า เส น อ ต่ อ ท่ี ป ระ ชุ ม
คณะกรรมการนโยบายและพฒันาการศึกษา โดยมีพลเอก ประยุทธ์   จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรีเป็น
ประธาน และไดน้ าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2560  ท่ีประชุมลงมติ
เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2460-2579  ซ่ึงเป็นแผนท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบบัท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
 

แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
 

  จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560- 2579 ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
และแนวทางการพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอาชีวศึกษา ซ่ึงเป็นการศึกษาท่ีมีความส าคญัมากในการ
พฒันาประเทศไทยสู่ยคุ 4.0  ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-
2564  ดงัน้ี 

1. เป้าหมายอาชีวศึกษาสู่ประเทศไทย 4.0 (ยุค4.0) 
                            การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคน สายวิชาชีพ 
ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยีทางดา้นอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พณิชยกรรม การ
ท่องเท่ียวและการบริการโดยแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การศึกษาระดบัปริญญาสายปฏิบติัการและ
เทคโนโลยหีรือเทียบเท่า จากการจดัการศึกษาทั้ง 3 ระดบัการอาชีวศึกษามีความกา้วหนา้อยา่งมาก มี
การยกระดบัของการจดัการศึกษาให้นักเรียนและนักศึกษามีคุณสมบติัหรือทกัษะท่ีส าคัญคือ 3R 
และ 8C ได้แก่ 3R คือ Reading (อ่านออก) Writing (เขียนได้) Arithmetic (มีทกัษะในการค านวณ)  
8C คือ 
       1. Critical Thinking and Problem Solving : มีทกัษะในการคิดวิเคราะห์ การคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ และแกไ้ขปัญหาได ้
       2. Creativity and Innovation : คิดอยา่งสร้างสรรค ์คิดเชิงนวตักรรม 
       3. Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม 
และภาวะผูน้ า 
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      4. Communication Information and Media Literacy : ทกัษะในการส่ือสาร และการ
รู้เท่าทนัส่ือ 
      5. Cross-cultural Understanding : ความเขา้ใจความแตกต่างทางวฒันธรรม 
กระบวนการคิดขา้มวฒันธรรม 
      6. Computing and ICT Literacy : ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทนั
เทคโนโลย ี 
      7. Career and Learning Skills : ทกัษะทางอาชีพและการเรียนรู้ 
      8. Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวนิยั  

       ทั้งน้ี คุณสมบติั 3R และ 8C อาจจะดูเป็นนามธรรม แต่ก็สามารถน ามาใชเ้ป็นหลกัใน
การด าเนินการไดโ้ดยสถานศึกษาอาชีวศึกษาควรจดัท าหลกัสูตรหรือสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา
ท่ีเนน้ใหน้กัเรียนนกัศึกษามีคุณสมบติัหรือทกัษะดงักล่าว 

       นอกจากจะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ในศตวรรษท่ี 21 แล้ว ตอ้งควบคู่ไปกบัการเป็นคน
ไทยยุคไทยแลนด์ 4.0 กล่าวคือ 1) เป็นคนไทยท่ีมีความรู้ และทกัษะสูง มีความสามารถในการ
รังสรรค์นวตักรรม 2) เป็นคนไทยท่ีมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 3) เป็นคน
ไทยแบบ Global Thai มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและสามารถยืนอยา่งมีศกัด์ิศรีในเวทีสากล 
4) เป็นคนไทยท่ีเป็น Digital Thai สามารถด ารงชีวิตเรียนรู้การท างานและประกอบธุรกิจไดอ้ย่าง
เป็นปกติสุขในโลกยคุดิจิทลั 
 แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาการ
อาชีวศึกษาไว ้ 6 ยทุธศาสตร์ดงัน้ี 

        ยุทธศาสตร์ที ่1 การจดัการอาชีวศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ มี
เป้าหมายดงัน้ี 

       1. ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ และยึดมัน่การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
                   2.  ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้และไดรั้บการดูแลป้องกนัภยัคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ 
                    3.  ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ และเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ไดรั้บการศึกษาและเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ มีเป้าหมายดงัน้ี 
 1.  ก าลงัคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและการ
พฒันาประเทศ 
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 2.  การผลิตและพฒันาก าลงัคนด้านการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะทาง 
 3.  การวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ดา้นอาชีวศึกษา เพื่อ
เพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ มีเป้าหมายดงัน้ี 
 1.  ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทัว่ไป และสมรรถนะวชิาชีพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ สู่ประเทศ
ไทย 4.0  
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศกัยภาพในการพฒันาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษา 
                     3.  หลกัสูตรอาชีวศึกษามีการพฒันาเพิ่มข้ึนอยา่งหลากหลายตามความตอ้งการในการ
พฒันา 
                   4.  การพฒันาความร่วมมือกบัทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศกัยภาพก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษา ให้
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการ
อาชีวศึกษา 
 1.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา ให้ผูเ้รียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นท่ี และทุก
ระดบัการศึกษาไดรั้บบริการทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 การจดัการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้มมีเป้าหมายดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนอาชีวศึกษา มีจิตส านึก ทศันคติ ค่านิยม ในการพฒันาคุณภาพชีวิต เป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม 
 2.  ผูเ้รียนอาชีวศึกษาสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.  การวิจยัเพื่อพฒันาองค์ความรู้และนวตักรรมดา้นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษา มีเป้าหมาย
ดงัน้ี 
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 1.  ระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล  
 2.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
 3.  พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดบัการศึกษา 
 สรุปจากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดเป้าหมายอาชีวศึกษาสู่
ประเทศไทย 4.0 ในทกัษะท่ีส าคญัคือ 3R และ 8C และเป้าหมายส าคญัคือ เป็นคนไทยท่ีมีความรู้ 
ทกัษะสูง สามารถสร้างสรรคน์วตักรรม เป็นคนไทยท่ีมีจิตสาธารณะ มีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
เป็นคนไทยแบบ Global Thai  และเป็นคนไทยท่ีเป็น Digital Thai ท่ีสามารถด ารงชีวิต เรียนรู้การ
ท างานและประกอบธุรกิจในโลกยุคดิจิทลัอย่างปกติสุข  แผนการศึกษาแห่งชาติ 2560-2579 จึง
น าไปสู่แผนพฒันาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579  ไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษาไว ้6  
ยทุธศาสตร์ในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ  การผลิตและ
พฒันาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศโดยมี
สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ การจดัการศึกษาเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาดา้นอาชีวศึกษาให้ผูเ้รียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นท่ี และทุกระดบัการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีระบบการจดัอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการบริหารจดัการอาชีวศึกษา มีการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในทุกระดบั
การศึกษา 

2. การขบัเคลือ่นแผนพฒันาอาชีวศึกษา 
 2.1  แนวทางการขับเคลือ่นแผนพฒันาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ ดงัน้ี 

              2.1.1  การสร้างความรู้ความเขา้ใจให้ทุกภาคส่วนตระหนกัถึงความส าคญัและ
พร้อมเขา้ร่วมในโครงการผลกัดนัแผนพฒันาการอาชีวศึกษา การสร้างความเขา้ใจกบัหน่วยงาน 
องคก์าร และภาคีเครือข่ายในการจดัการอาชีวศึกษาเก่ียวกบัวิสัยทศัน์และเป้าหมายของแผนพฒันา
การอาชีวศึกษา 
              2.1.2  การสร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-
2579 กบัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
              2.1.3  การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อแผนพฒันาการ
อาชีวศึกษา 
              2.1.4   การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจดัการอาชีวศึกษามีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษาอยา่งกวา้งขวางทั้งระดบันโยบายและระดบัปฏิบติัการ 
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              2.1.5  การติดตามประเมินผลแผนพฒันาการอาชีวศึกษา  แนวคิดและหลกัการ
ติดตามประเมินผลแผนพฒันาการอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลท่ีเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียกับการจดัการอาชีวศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินทั้ งการประเมินกระบวนการ
จดัการผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ  โดยสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษาเองควบคู่ไปกับการประเมินของหน่วยงาน
ภายในส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีการก าหนดหลกัเกณฑก์ารติดตามและประเมินผล 
ตวัช้ีวดัท่ีชดัเจนมีมาตรฐานและถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
  2.2  แนวทางการขับเคลือ่นตามแผนพฒันาการอาชีวศึกษา            

              จากยุทธศาสตร์ดงักล่าวกระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายส าคญัท่ีจะส่งเสริม 
สนบัสนุนและพฒันาการอาชีวศึกษาในโครงการต่าง ๆ ดงัน้ี 
              2.2.1  โครงการสานพลังประชารัฐด้านการยกระดับ คุณภาพวิชาชีพ 
(Competitive Workforce)ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอาชีวศึกษาโดยตรง ในขณะน้ีมีภารกิจเร่งด่วน (Quick 
Win) 4 เร่ือง คือ 
                        2.2.1.1  Re-branding เพื่อจูงใจให้นักเรียนในระดับชั้ นมัธยมศึกษา
ตอนตน้เห็นความส าคญัของการเรียนอาชีวศึกษาและสนใจเรียนอาชีวศึกษามากข้ึน 
                        2.2.1.2  Excellent Model School ก าหนดความหมายและขอบเขตของ
สถานศึกษาต้นแบบท่ีดีด้านอาชีวศึกษา Database (Demand and Supply) จัดท าฐานข้อมูลความ
ตอ้งการก าลงัคนของภาคอุตสาหกรรม และปริมาณการผลิตก าลงัคนของส านกังานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) เพื่อประโยชน์ในการวางแผนผลิตก าลังคนล่วงหน้าให้สอดคล้องกับความ
ตอ้งการก าลงัคนภาคอุตสาหกรรม  
                        2.2.1.3  Standard and Certification Center จัดท าและหาทางเลือก ท่ี
เหมาะสมร่วมกนัในการสร้างและมีมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาให้เป็นท่ียอมรับ และน าไปใชอ้ยา่ง
ทัว่ถึงทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน พร้อมทั้งส่งเสริมมาตรฐานวชิาชีพอาชีวศึกษาใหเ้ป็นบรรทดัฐาน
ในการจ่ายค่าตอบแทนท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถของแรงงาน 
             2.2.2  ทวิภาคี  (Dual System) ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ด้านการจดัการเรียนการสอนระบบทวิภาคีกับสาธารณรัฐ
ออสเตรีย ซ่ึงเป็นประเทศท่ีประสบความส าเร็จด้านอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมาก และการจดัการ
อาชีวศึกษาของไทยไดใ้ชร้ะบบทวภิาคีในการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
              2.2.3  ทวิ ศึ กษ า  (Dual Education) ห รือ โครงก าร เรี ยน ร่วมหลัก สู ต ร
อาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวยั
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เรียนและวยัท างาน และเพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในการเขา้สู่
หลกัสูตรอาชีวศึกษา โดยขอให ้สอศ. เขา้ไปประชาสัมพนัธ์การศึกษาต่อดา้นอาชีวศึกษาในโรงเรียน 
และใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนในการพฒันาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาในโรงเรียนใหมี้คุณภาพ 
              2.2.4  ทวิวุฒิ (Dual Degree) คือ การจบัคู่สถาบนัอาชีวศึกษาไทยกบัสถาบนั
อาชีวศึกษาต่างประเทศ โดยจดัท าวฒิุการศึกษาร่วมกนั ดงัเช่นก่อนหนา้น้ีท่ี สอศ. ไดจ้ดัท าทววิุฒิกบั
สาธารณรัฐเกาหลี ในสาขาท่ีสาธารณรัฐเกาหลีมีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ อาทิ การท่องเท่ียว 
เทคโนโลยีความงาม และเทคโนโลยสีารสนเทศ เม่ือนกัศึกษาส าเร็จหลกัสูตรจะไดรั้บวุฒิการศึกษา 
2 ใบ จากทั้งสองประเทศ 
 สรุปไดว้า่การขบัเคล่ือนแผนพฒันาอาชีวศึกษาไดมี้การขบัเคล่ือนโดยมีนโยบายส าคญั
ท่ีส่งเสริมสนบัสนุนโดยมีโครงการความร่วมมือจากเครือข่ายจากโครงการสานพลงัประชารัฐดา้น
ยกระดบัคุณภาพวิชาชีพ โดยการ Rebrand เพื่อจูงใจให้นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้เห็น
ความส าคญัของการเรียนอาชีวศึกษา Excellent Model  School  การจดัการศึกษาตาม Demand  เป็น
ตวัตั้ ง มี Standard and Certification Center เป็นมาตรฐานวิชาชีพ  การจดัการศึกษามีเครือข่ายใน
ความร่วมมือกบัสถานประกอบในระบบทวภิาคี ทวศึิกษา ทววิฒิุ 
 การมีส่วนร่วมขบัเคล่ือนตามนโยบายท่ีส าคญัของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจาก
ประเด็นนโยบายดา้นอาชีวศึกษาแลว้ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการท่ีส าคญัอ่ืน ๆ อีกมาก เช่น 
โครงการยกระดบัความสามารถทางภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ท่ี้จบการศึกษาอาชีวศึกษาสามารถส่ือสาร
ภาษาองักฤษได ้หากครูภาษาองักฤษยงัไม่เก่ง ก็ตอ้งร่วมกนัพฒันาครูเหล่านั้น, การพฒันาดา้น ICT 
เพื่อการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเขา้ถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร, การดูแลเด็กท่ี
ออกจากระบบการศึกษากลางคนัด้วยการผลักดันให้คนไทยได้รับการศึกษามากท่ีสุด ซ่ึ ง สอศ. 
สามารถด าเนินการร่วมกบัคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดั (กศจ.) ในการดูแลเด็กท่ีออกนอกระบบ
การศึกษา โดยมีส่วนร่วมในการส ารวจจ านวนเด็กท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 
 

3. บทบาทของอาชีวศึกษาในการพฒันาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 
       ส่วนของอุตสาหกรรม คือการเตรียมคนโดยการสร้าง Smart Employee นัน่คือ การ
พฒันากลยุทธ์ในการมีบุคลากรท่ีมีความรู้และทกัษะใหม่ๆ มีการปรับกระบวนการท่ีเป็นพื้นฐาน
ของอุตสาหกรรม 4.0 โดยการปรับกระบวนการเขา้สู่ดิจิตอล ปรับกระบวนการผลิตให้ไดม้าตรฐาน
จากการประชุมการต่อยอด การเป็นผูป้ระกอบการ 3 อุตสาหกรรมของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จงัหวดัชลบุรี เป็นการ
ประชุมผูบ้ริหารและครูอาจารยใ์นสถาบนัอาชีวศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนใน 3 สาขาอุตสาหกรรม
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ท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดี และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ การแปรรูปอาหาร การแพทยค์รบวงจร ท่ี
ประชุมไดมี้ความคาดหวงัในการพฒันาผูเ้รียน และพฒันาการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
ผลิตคนให้ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงานและเพิ่มสมรรถนะในการแข่งขนั ท าให้คณะ
อาจารย์ได้แนวคิดในการผลิตคนในสายอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของ
ภาคเอกชนภายใตก้ารท างานร่วมในรูปแบบ ทวิภาคี ซ่ึงจะน าไปสู่การปฏิบติัเพื่อพฒันารูปแบบการ
เรียนการสอนไปสู่ยุคปฏิวติัอุตสาหกรรม 4.0 ให้ได้ตามเป้าหมายท่ีส่งผลต่อการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจ บทบาทท่ีส าคญัของประเทศส่วนหน่ึงคือ อาชีวศึกษาซ่ึงไดมี้บทบาทส าคญัยิง่ 
      การอาชีวศึกษาได้ด าเนินอย่างต่อเน่ือง นับตั้ งแต่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดว้างแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 และได้จดัท า
หลักสูตรของอาชีวศึกษาในระดับต่าง ๆ ข้ึน มีการประชุมผูบ้ริหารการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2560 ได้โดย นายวณิชย ์ อ่วมศรี รองเลขาธิการ
คณะกรรมการอาชีวศึกษา เนน้ใหเ้ห็นความส าคญัของยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดา้นสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน โดยเสนอให้เพิ่มมติ ครม. เม่ือวนัท่ี 17 
พฤศจิกายน 2558 คือก าหนดกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth) อุตสาหกรรม
เป้าหมายโดยการ 
      1.  ต่อยอดกลุ่มอุตสาหกรรมเดิม (First S-Curve) 5 กลุ่มอุตสาหกรรมโดยเป็น
อุตสาหกรรมท่ีประเทศมีพื้นฐานแลว้ และพฒันาต่อยอดดว้ยการวจิยัพฒันา 
      2.  เติมอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) 5 อุตสาหกรรม ท่ีต้องเร่งส่งเสริม
พฒันาเพราะตลาดมีความตอ้งการ 

      3.1  กลุ่มอตุสาหกรรมเดิม : Frist S-Curve 
               3.1.1  ยานยนต์สมยัใหม่ เก่ียวขอ้งกับการผลิตช้ินส่วนยานยนต์ การพฒันา
ฐานการผลิตรถยนตไ์ฟฟ้ากระบวนการออกแบบ และจดัท าตน้แบบ ขยายธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าของ
อุตสาหกรรมยานยนต ์ โดยกระบวนการออกแบบและจดัท าตน้แบบ ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีการ
ผลิต ท่ีมีประสิทธิภาพและความแม่นย  าสูง ทั้งน้ีรถยนตไ์ฟฟ้าจะเป็นแนวโนม้ใหม่ของโลกซ่ึงไทยมี
ความสามารถในการผลิตช้ินส่วน 
              3.1.2  อิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ  เก่ียวขอ้งกบัผลิตระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้ใน
ยานยนต์ อุปกรณ์โทรคมนาคม ออกแบบท่ีอยู่อาศัยอัจฉริยะเช่ือมต่อกับเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการสวมใส่ อุปกรณ์ประมวลผลตน้ทุนต ่า และต่อยอดดา้นชุดค าสั่ง 
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               3.1.3  ท่องเท่ียวกลุ่มรายได้ดี และการท่องเท่ียวสุขภาพ เก่ียวขอ้งกบัการจดั
ระเบียบและส่งเสริมความหลากหลายสถานท่ีท่องเท่ียวส าคัญ สนับสนุนธุรกิจการฟ้ืนฟูทาง
การแพทยแ์ละศูนยฟ้ื์นฟูสุขภาพ ส่งเสริมศูนยก์ารแสดงสินคา้ และนิทรรศการระดบันานาชาติ 
                           3.1.4  เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ เก่ียวข้องกับการน าเทคโนโลยีเกษตร
ชั้ น สู งท่ี มีการใช้ เทคนิคการวิ เคราะห์ข้อมูลแบบอัตโนมัติ   การวิจัยและการลงทุนทาง
เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อปรับปรุงพนัธ์พืช สัตว ์ท่ีมีการจดัการท่ีดี  พืชสวนท่ีควบคุมปัจจยัต่าง ๆ เพื่อ
ไดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพและผลผลิตสูง 
               3.1.5  แปรรูปอาหาร เก่ียวขอ้งกบัการเพิ่มมาตรฐานการตรวจสอบยอ้นกลบั 
ความปลอดภยัดา้นอาหาร การวจิยัและผลิตโภชนาการเพื่อสุขภาพ ผลิตอาหารแปรรูปท่ีใชโ้ปรตีน
ทางเลือก  

     3.2  กลุ่มอตุสาหกรรมอนาคต : New S-Curve 
              3.2.1  หุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม  เก่ียวขอ้งกบั หุ่นยนต์ท่ีเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้น หุ่นยนตท่ี์ใชใ้นอุตสาหกรรมผลิตรถยนต ์หุ่นยนตใ์นกระบวนการผลิตหุ่นยนตใ์นอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 
              3.2.2  โลจิสติกส์และการบิน  เก่ียวขอ้งกบั กิจการสาธารณูปโภคและบริการ
เพื่อการขนส่ง ศูนยร์วมกิจการโลจิสติกส์ทนัสมยั การซ่อมบ ารุงอากาศยาน การผลิตช้ินส่วนอากาศ
ยาน ธุรกิจมูลค่าสูงท่ีตอ้งการความเร็วจากการขนส่งทางอากาศ สถาบนัการศึกษาและอบรมดา้นการ
บิน 
              3.2.3  การแพทย์ครบวงจร  เก่ียวข้องกับ การแพทย์ทางไกลผ่าน ICT เพื่อ
ติดตาม ศึกษา วนิิจฉยัและรักษา ผลิตอุปกรณ์ทางการแพทยเ์พื่อการวนิิจฉยัและติดตามระยะไกล  ยา
ประเภทชีววตัถุตน้แบบและชีววตัถุคลา้ยคลึง 
              3.2.4  เช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  เก่ียวขอ้งกบั เช้ือเพลิงชีวภาพรุ่นท่ี 2 
อุตสาหกรรมเคมีชีวภาพครบวงจร 
              3.2.5  ธุรกิจดิจิทลั  เก่ียวข้องกบั E-Commerce, Digital Content, Data Center, 
Cloud Computing, Embedded Software, Enterprise Software, Cyber Security, Internet of Things, 
Enabled Smart City, Creative Media and Animation  

      จากการประชุมของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในการประชุมผูบ้ริหารเพื่ อรับ
นโยบายผลิตก าลังคนรับศตวรรษท่ี 21 นายณัฎฐพล  ทีปสุวรรณ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ เป็นประธานในการประชุมสัมมนาผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เพื่อขบัเคล่ือนการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และมอบนโยบาย 
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“การอาชีวศึกษากับการพัฒนาประเทศ” ว่าการประชุมสัมมนาผูบ้ริหารฯ อาชีวะรัฐ และผูรั้บ
ใบอนุญาตสถานศึกษาอาชีวะเอกชนจะได้มารับทราบนโยบายการจดัอาชีวศึกษาร่วมกัน โดย
กระทรวงศึกษาธิการ มีประเด็นท่ีจะเนน้ย  ้ากบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูรั้บใบอนุญาตในเร่ืองของ
การพฒันาอาชีวศึกษาใหต้อบโจทยก์ารพฒันาประเทศไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ใน 7 ประเด็นหลกั คือ  
 1.  ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ภายใตว้ิสัยทศัน์ 
“ประเทศมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยยดึยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเนน้ดา้นการศึกษา ท่ีจะด าเนินการ 6 ดา้น คือ 1) ความมัน่คง 
2) การสร้างความสามารถในการแข่งขนั 3) การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน 4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกนัทางสังคม 5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 6) การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
  2.  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ยกระดบัการจดัการศึกษาในระบบทวิภาคี ให้ผูเ้รียนมีทกัษะและความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น คุณภาพ
การอาชีวศึกษาถือเป็นนโยบายท่ีส าคญัท่ีสุด ตอ้งยอมรับวา่สถานประกอบการเป็นหุน้ส่วนส าคญัใน
การพฒันาคุณภาพนกัศึกษา โดยหนา้ท่ีหลกัของสถานศึกษาคือการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาก่อน
เขา้สู่สถานประกอบการ โดยเฉพาะทกัษะขั้นพื้นฐานในแต่ละสาขางาน และการขบัเคล่ือนความ
ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการประสานความร่วมมือ อย่างเขม้แข็งระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ ทั้งเร่ืองแผนการฝึก ครูฝึก การฝึกประสบการณ์นกัศึกษาในสถานการณ์จริง การนิเทศ 
และการประเมินสมรรถนะของนกัศึกษาร่วมกนั 
 3.  เร่งยกระดับความสามารถทางภาษา พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษแบบ
เข้มแข็ง  เพื่ อ เพิ่ มทักษะส าห รับใช้ในการประกอบอาชีพ  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  และ
ภาษาต่างประเทศท่ีมาลงทุนในประเทศไทย อาชีวะต้องเน้นการส่ือสารตามลักษณะอาชีพ 
สนบัสนุนใหน้กัเรียน นกัศึกษา ไปฝึกงานและแข่งขนัทกัษะในต่างประเทศ 
 4.  ส่งเสริมการเรียนรู้ การใช้ดิจิทลั เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเขา้มามี
บทบาทในชีวิตอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ตอ้งแก้ไขปัญหาด้านความเหล่ือมล ้ าทางดิจิทลั ตอ้งพฒันา
ผูเ้รียนและผูส้อนใหส้ามารถใชดิ้จิทลัเป็นเคร่ืองมือส าหรับสร้างอาชีพอยา่งย ัง่ยนื 
 5.  ความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อยกระดับอาชีวะมาตรฐานสากล อาทิ เยอรมัน 
ออสเตรีย จีน เกาหลี ญ่ีปุ่น ฯลฯ ให้ศึกษาผลส าเร็จแล้วน ามาประยุกต์ใช้กบัการจดัการเรียน การ
สอน และการพฒันานกัศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม 
 6.  การผลิตและพฒันาก าลงัคนให้เพียงพอต่อความตอ้งการของสถานประกอบการใน
ประเด็นผลิตต้องช่วยกันแสวงหาข้อมูลในทุกระดับ โดยเฉพาะระดับจังหวดัซ่ึงถือว่าใกล้ชิด
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แหล่งขอ้มูลมากท่ีสุด และต่อยอดทกัษะอาชีพ หรือเสริมทกัษะอาชีพ (Multi Skill) ในสาขาขาด
แคลนและเป็นความต้องการในการพัฒนาประเทศ รวมไปถึงการพัฒนาทักษะการเป็น
ผูป้ระกอบการท่ีสามารถไปประกอบอาชีพไดโ้ดยประสานความช่วยเหลือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อด าเนินการส่งเสริมใหเ้กิดเป็นธุรกิจ Start Up  
 7.  การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะการผลิตและพฒันาก าลังคน
รองรับการพฒันายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และทิศทางการของ 10 อุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเป็น
ประเทศไทย 4.0   

       การประชุมในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและ
เอกชน สังกดั สอศ.และบุคลากรจากส่วนกลางได้เป็นแนวทางการขบัเคล่ือนนโยบายการจดัการ
อาชีวศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และท าความเข้าใจในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาให้สอดคลอ้งตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเป็นการรองรับการเป็นประเทศไทย 4.0 โดยในระบบ
จะตอ้งมุ่งเน้นการผลิตและพฒันาก าลงัคนให้ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งในปริมาณ 
และคุณภาพ พฒันาก าลงัคนท่ีมีทกัษะขั้นสูง ให้สามารถน าความรู้และทกัษะมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหาได้โดยผลิตก าลังคนในสาขาใหม่  ท่ี เป็นอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่  หุ่นยนต์เพื่อ
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการบิน โลจิสติกส์ อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
อุตสาหกรรมดิจิตอล อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร เป็นต้น ซ่ึงในส่วนของการฝึกอบรม
หลกัสูตรระยะสั้น ก็จะมุ่งเน้นการสร้างอาชีพให้กบัผูว้่างงาน ยกระดบัศกัยภาพและพฒันาทกัษะ
ก าลงัแรงงาน (Re-Skills/Up-Skills) 

สรุปไดว้า่การขบัเคล่ือนของการอาชีวศึกษาไดด้ าเนินการและมีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่
ในการพฒันาประเทศไทย 4.0 การอาชีวศึกษาไดรั้บการขบัเคล่ือนผลกัดนัท่ีส าคญัตามนโยบายทั้ง
กลุ่มอุตสาหกรรมเดิม(First S-Curve) และกลุ่มอุตสาหกรรมอนาคต(New S-Curve) และไดมี้การ
พฒันาประเทศไดอ้ยา่งย ัง่ยนื นอกจากนั้นไดมี้การเปิดหลกัสูตร “อาชีวะพรีเมียม” 6 สาขา สาขาท่ี
เปิดไดแ้ก่ สาขาระบบขนส่งทางราง สาขาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์สาขาช่างอากาศยาน สาขา
หุ่นยนตเ์พื่อการอุตสาหกรรม สาขาโลจิสติกส์ และสาขาสมาร์ทฟาร์มม่ิง   จบัคู่สอนกบัวทิยาลยั
ต่างประเทศ เร่ิมภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ผูจ้บรับวุฒิ 2 ประเทศ  นพ.อุดม  คชินทร  รัฐมนตรี
ช่วยวา่การกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึงผลการประชุมโครงการเพื่อยกระดบัคุณภาพหลกัสูตร
อาชีวศึกษาตามนโยบายรัฐ หรือ อาชีวะพรีเมียมไดข้อ้สรุปวา่ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จะ
เปิดรับนกัศึกษาหลกัสูตรอาชีวะพรีเมียมทั้งส้ิน 6 สาขาวชิา โดย 5 สาขาเปิดใน 19 วทิยาลยั ไดแ้ก่  
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  1.  สาขาระบบขนส่งทางราง เป็นหลกัสูตรระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
เรียน 3 ปี เปิดสอนใน 4 วทิยาลยั ไดแ้ก่ วทิยาลยัการอาชีพ (วก.)  บา้นไผ ่  วทิยาลยัเทคนิค (วท.)   
สุราษฎร์ธานี  วท.วาปีปทุม และ วท.ชลบุรี โดยมีกลุ่มวทิยาลยัคู่ความร่วมมือ ประกอบดว้ย วทิยาลยั
เทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาการรถไฟหวูฮ่ ัน่ วทิยาลยัและอาชีวศึกษาการรถไฟเทียนจีน วทิยาลยั 
เทคนิคการรถไฟความเร็วสูงหูหนาน และวทิยาลยัการคมนาคมขนส่งสาธารณฉงช่ิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
 2.  สาขาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ เป็นหลกัสูตรระดบัปวส. เรียน 2 ปีคร่ึง เปิดสอน
ใน 2 วิทยาลยั ไดแ้ก่ วท.พระนครศรีอยุธยา และวท.มีนบุรี จบัคู่กบัวิทยาลยัเทคนิคและอาชีวศึกษา
เทียนจีนโป่ห่าย ประเทศจีน  

        3.  สาขาช่างอากาศยาน หลกัสูตรระดบั ปวส. เรียน 2 ปี อิงมาตรฐานสากลองคก์ารการ
บินพลเรือนระหว่างประเทศ (International Civil Aviation Organization-ICAO) สอนใน 6 วิทยาลยั 
ไดแ้ก่ วท.ถลาง วท.สัตหีบ วท.ดอนเมือง วท.สมุทรปราการ วท.อุบลราชธานี และ วท.ขอนแก่น 
จบัคู่ความร่วมมือกบัสถาบนัการบินพลเรือน และสถานประกอบการในประเทศ 
 4.  สาขาหุ่นยนตเ์พื่อการอุตสาหกรรม หลกัสูตร ปวส. เรียน 2 ปีเปิดสอนใน 4 วทิยาลยั 
ไดแ้ก่  วท.สมุทรสงคราม วท.สมุทรสาคร วท.สระบุรี และ วท.สุพรรณบุรี จบัคู่กบัมหาวิทยาลยัใน
ประเทศเยอรมัน ซ่ึงองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน จะด าเนินการคัดเลือก
มหาวทิยาลยัให ้ 

       5.  สาขาโลจิกติกส์ เปิดสอนระดับ ปวส. เรียน 2 ปีคร่ึง สอนใน 1 วิทยาลัย ได้แก่ 
วทิยาลยัอาชีวศึกษาอุดรธานี จบัคู่กบั Chongqing City Management College : CCMC ของจีน 

      นอกจากน้ี สถาบนัโคเซ็น ประเทศญ่ีปุ่น จะมาจบัคู่กบั วท.สุรนารี สอนสาขาเมตตาทรอ
นิกส์และหุ่นยนต ์และจบัคู่กบัวิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ชลบุรี สาขาหุ่นยนต์
เพื่อการอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นหลกัสูตร ปวส. เรียน 5 ปี ต่อเน่ือง รับเด็กจบมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ส าหรับ
สาขาท่ี 6 คือ สาขาสมาร์ทฟาร์มม่ิง ท่ีจะด าเนินการในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี

       ผูจ้บการศึกษาหลกัสูตรอาชีวะพรีเมียมจะได้รับทวิวุฒิ หรือ 2 วุฒิจาก 2 ประเทศ คือ 
วฒิุการศึกษาจากประเทศไทย และวุฒิการศึกษาจากวทิยาลยัท่ีมาจบัคู่ประเทศจีน ญ่ีปุ่น และเยอรมนั
ซ่ึงมีแนวคิดกระบวนการเรียนการสอน เด็กจบแล้วสามารถท างานได้จริงและเป็นเด็กท่ีมีแนวคิด
พฒันาต่อไดด้ว้ย มีทกัษะการปฏิบติัแบบมืออาชีพ เป็นนานาชาติตอบโจทยต์ลาด อยา่งไรก็ตาม จาก
น้ีทุกวิทยาลัยเร่งรัดท ารายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเสนอหลักสูตรให้มีประชุมคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา (กอศ.) พิจารณาและรับรอง 
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       สรุปได้ว่า อาชีวศึกษานับได้ว่าเป็นองค์กรการศึกษาส าคัญท่ีมีส่วนผลักดันและ
ขบัเคล่ือนประเทศไทยสู่ประเทศไทย 4.0 ทั้งองคก์รการศึกษาของรัฐบาลและเอกชนร่วมมือกนัผลิต
และพฒันาก าลงัคนให้ตอบสนองความต้องการของภาคประกอบการอาชีวศึกษาจะก้าวไกลได้
จะตอ้งอาศยัก าลงัจากทุกฝ่ายและอาชีวศึกษาเอกชนก็เป็นก าลงัส าคญัหน่ึงในการผลิตร่วมมือกบั
รัฐบาลในการสร้างสรรคบ์า้นเมืองน้ีดว้ยก าลงัของอาชีวศึกษาทุกฝ่าย 

 

การจดัหลกัสูตรอาชีวศึกษาตามศาสตร์พระราชา 
 

                    ศาสตร์พระราชาเป็นศาสตร์พระราชทานจากพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ท่ีทรงพระราชทานพระราชด าริ พระบรมราโชวาท  ทรงปฏิบติัพระราช
กรณียกิจในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลกัองค์ความรู้ 6 มิติ  หลกัการทรงงาน 23 ขอ้  
ยุทธศาสตร์พระราชทาน ”เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”  เป็นศาสตร์ท่ี เกิดจากการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว รัชกาลท่ี 9 ท่ีอยู่บทหลกัของวิทยาศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ มีเหตุผล 
มีการศึกษาวิจยั มีการทดลองโดยเน้นการศึกษาคน้ควา้ และไดข้ยายการด าเนินไปสู่ประชาชนชาว
ไทยในรูปโครงการต่าง ๆ  ท่ีจะเป็นการด าเนินงานท่ีประชาชนชาวไทยไดรั้บประโยชน์ ความหมาย
ของศาสตร์พระราชาโดยการศึกษาจากประวติัความเป็นมาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา          
ธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเม่ือไดป้ระมวลส่ิงต่าง ๆ  ท่ีพระองค์ทรง
กระท า รวมถึงความหมายจากผูรู้้ต่าง ๆ   ความหมายค าวา่ “ศาสตร์พระราชา เป็นองค์ความรู้ต่าง ๆ 
และภูมิปัญญาของพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตรท่ีได้
พระราชทานจากวิธีการต่าง ๆ  ด้วยความมุ่งหมายท่ีต้องการพัฒนา ป้องกันหรือแก้ปัญหาเพื่อ
ประโยชน์แก่เหล่าพสกนิกรและส่งผลถึงมวลมนุษยชาติทั้งปวงให้สามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมัน่คง 
สันติสุข และย ัง่ยนื” (สุนนัท ์ศลโกสุม และไพฑูรย ์ โพธิสาร, 2561 : 10) 

1. ศาสตร์พระราชากบัการศึกษา 
      ศาสตร์พระราชาเป็นองคค์วามรู้จากศาสตร์ใน 3 มิติ คือ มิติท่ี 1 องค ์

ความ รู้ด้ าน เน้ื อห าจากโครงก ารพระราชด า ริ ต่ าง  ๆ   มิ ติ ท่ี  2  องค์ค วาม รู้ด้ าน เทค นิ ค
กระบวนการพฒันาตามวิธีทรงงาน และมิติท่ี 3  องค์ความรู้ด้านเป้าหมายของการเรียนรู้และการ
ท างาน  ศาสตร์พระราชาจะน าไปสู่หลกัสูตรและวิธีการจดัการเรียนรู้ในระดบัการศึกษาต่าง ๆ ตาม
แนวทาง ดงัน้ี (ส านกักรรมาธิการ 3, 2561 : 11-12) 
        มิติที่ 1 องค์ความรู้ท่ีเป็นเน้ือหาสาระในสาขาต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งน าไปก าหนดเป็น
สาระการเรียนรู้หรือเน้ือหาใหผู้เ้รียนเรียนรู้ในแต่ละระดบั ตั้งแต่ระดบัปฐมวยัจนถึงระดบัอุดมศึกษา
ใหส้อดคลอ้งกบัองคค์วามรู้ของศาสตร์พระราชา 
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        มิติที่ 2 องคค์วามรู้ดา้นเทคนิคกระบวนการพฒันาตามวธีิทรงงาน เป็นมิติท่ีตอ้งน า
วิธีทรงงานของพระราชามาเป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้หรือกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดว้ย 
23 วธีิทรงงานของพระราชา เพื่อสร้างบุคลิกภาพหรือลกัษณะนิสัยการท างานท่ีดี เป็นการเรียนรู้ผา่น
เทคนิคกระบวนการจากเน้ือหาต่าง ๆ ในมิติท่ี 2 ไปสู่เป้าหมายในมิติท่ี 3 เป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการสร้างเจตคติ ค่านิยม และกระบวนการปฏิบติั ซ่ึงสอดคล้องกับหลกัคิดเขา้ใจ 
เขา้ถึง และพฒันา(King’s model) หรือการเช่ือมโยงวิธีทรงงานทั้ง 23 วิธี เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ี
สามารถพฒันากระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบให้สอดคลอ้งกบัหลกัการและแนวคิดในการจดัการ
เรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 
        มิติที่ 3 ศาสตร์พระราชาด้านเป้าหมายการเรียนรู้และการท างาน สอดคล้องกับ
แนวทางของ UNESCO  ท่ีก าหนดหลกัการพื้นฐานของการปรับปรุงการเรียนรู้ของคนในศตวรรษ ท่ี 
21 
 ดังนั้ นการน าศาสตร์พระราชาไปปรับใช้ในหลักสูตรของสถานศึกษากระทรวง 
ศึกษาธิการไดจ้ดัหลกัสูตรให้มีความยืดหยุน่เพื่อให้สถานศึกษามีอิสระในการน าหลกัสูตรไปใช้ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  คณะกรรมการขับเคล่ือนศาสตร์พระราชาใน
สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีการน ากระบวนการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาตวัอย่างเป็นขั้นตอน(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ตั้งแต่ขั้นท่ีหน่ึง การเตรียมความ
พร้อมของผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ชุมชน และสภาพแวดลอ้มในการบริหารจดัการสถานศึกษา  การ
เตรียมความพร้อมของผู ้บริหารในการวางนโยบายและแผนปฏิบัติงานในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา การเตรียมความพร้อมของครูเป็นการบริหารจดัการของผูบ้ริหารแนะน าให้ครูมีความรู้
ความเขา้ใจในการน าศาสตร์พระราชาไปปฏิบติังานและปฏิบติัตนให้ถูกตอ้ง  การเตรียมความพร้อม
ของนกัเรียน การจดัระบบในการจดักิจกรรม และการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การเตรียมความพร้อมของชุมชนเป็นการประสานสัมพนัธ์กบัชุมชน
ให้มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนและชุมชนมีการด าเนินชีวิต
อย่างพอเพียง  ขั้นท่ีสอง การจดัระบบการเรียนรู้ การพฒันาหลกัสูตร การก าหนดหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีค านึงถึงหลกัความพอประมาณ  การมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีท่ีมุ่งให้
ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ และการปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ขั้นท่ีสาม  
กิจกรรมของโรงเรียนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเพื่อการพฒันาผูเ้รียน
โดยบูรณาการศาสตร์ของพระราชาเขา้ดว้ยกนั เช่นยุทธศาสตร์พระราชทานหลกัองค์ความรู้ 6 มิติ 
อาจด าเนินการเป็นชมรม กิจกรรมจิตอาสา รวมทั้งบูรณาการกบัรายวิชาท่ีจดัการเรียนการสอน การ
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จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนด้วยกนัหรือโรงเรียนกบัชุมชน และมีจุดประสงค์
เสริมสร้างคุณลกัษณะของการอยู่อย่างพอเพียงให้กบันักเรียน ครอบครัว และชุมชน  ขั้นท่ีส่ี การ
ด าเนินการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับการประเมินคุณลักษณะหรืออุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียงของ
ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร นกัเรียน และชุมชน เป็นการเกิดข้ึนหลงัจากน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและการบูรณาการศาสตร์พระราชามาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา และขั้นสุดทา้ย การสร้าง
เครือข่ายและขยายผล  การสร้างเครือข่ายเป็นการขยายผลสู่ภายนอกสถานศึกษา การขยายผลเป็น
การท่ีโรงเรียนเป็นแกนน าทั้งผูบ้ริหาร  ครูและบุคลากร และนกัเรียนสามารถถ่ายทอดประสบการณ์
น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจ าวนั   นบัเป็นการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน(สุนนัท ์
ศลโกสุม และ ไพฑูรย ์โพธิสาร,  2561 : 9) 
 นอกจากน้ี ส านกักรรมาธิการ 3  ส านกังานเลขาธิการวุฒิสภา ปฏิบติัหน้าท่ีส านกังาน
เลขาธิการ สภานิติบญัญติัแห่งชาติ(2561 : 13)  ไดเ้สนอการน าองคค์วามรู้ศาสตร์พระราชาไปปรับ
ใช้ในหลักสูตรสถานศึกษาไวว้่า  การจดัหลกัสูตรของสถานศึกษาตอ้งสอดคล้องกบับริบทของ
สถานศึกษาแต่ละแห่ง  จึงจะตอบสนองวิสัยทศัน์ วตัถุประสงค์ของสถานศึกษา และการพฒันา
ประเทศ  ดงันั้นสถานศึกษาตอ้งวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งระหว่างองค์ความรู้ในศาสตร์
พระราชา  กบัการจดัรายวชิาในการจดัการเรียนการสอนไวว้า่ 

1. ส่วนใดมีความสัมพนัธ์กนัชดัเจนทั้งเน้ือหา  วตัถุประสงค ์เป้าหมาย และ 
กระบวนการเรียนรู้วิธีทรงงานของพระราชา ให้จดัลงในหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือรายวิชา
แต่ละสถานศึกษา แต่ละระดบัการศึกษา 

2. สาระองคค์วามรู้ในศาสตร์พระราชาสัมพนัธ์กบัหลกัสูตร อาจจะเป็นการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการในหน่วยการเรียนรู้ของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนหรือวธีิอ่ืน ๆ 

3. หากองคค์วามรู้ในศาสตร์พระราชาไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาในหลกัสูตรก็ 
สามารถจดัท าเป็นรายวชิาเพิ่มเติม หรือจดัสาขาการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

2. การจัดหลกัสูตรระดับอาชีวศึกษา 
        การจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามรายงานการพิจารณาศึกษา  เร่ือง 
ขอ้เสนอและเชิงนโยบายในการจดัหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่การ
ปฏิบัติท่ีย ัง่ยืน ของคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา  สภานิติบญัญัติแห่งชาติ ในการจดั
การศึกษาระดบัอาชีวศึกษา (ส านกักรรมาธิการ 3,  2561 : 39) ไดเ้สนอแนะไวด้งัน้ี 

        2.1 การจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการหรือการจัดกจิกรรม ดงัน้ี 
1. บูรณาการในการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์พระราชา  

หมวดทกัษะชีวติ 
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2. บูรณาการในหมวดทกัษะวชิาท่ีเรียนสัมพนัธ์กบัศาสตร์พระราชา ไดแ้ก่  
กลุ่มทกัษะวิชาชีพพื้นฐาน กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ กลุ่มทกัษะวิชาเลือก (ข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมาย และ
ปรัชญาของระดบัการศึกษานั้น ๆ) 

3. บูรณาการหรือจดัรายวชิาเพิ่มเติมตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และ 
ปรัชญาของสถาบนัการศึกษาและความตอ้งการของผูเ้รียนหรือทอ้งถ่ิน 

4. จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในกลุ่มผูส้นใจ ชมรม ชุมนุม หรือองคก์ร 
วชิาชีพของผูเ้รียนและบริบทพื้นท่ีของสถาบนัการศึกษาและความตอ้งการของผูเ้รียน 

5. จดัโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถาบนั  
การศึกษาตามความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียน หรือนกัศึกษาท่ีตอ้งการฝึกทกัษะวิชาชีพของตน
ซ่ึงอาจปฏิบติัในสถานประกอบการส่วนบุคคล 
        ในการจดัหลกัสูตรในระดบัน้ี มีวตัถุประสงค์ของการด าเนินการจดัการศึกษาใน
หวัขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือหลายขอ้ มีแหล่งสืบสานศาสตร์พระราชา มีวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานท่ี
คลา้ยกนั  การน าศาสตร์พระราชามาประยกุตใ์ชเ้พื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดความรู้เป็นสาระส าคญั มีความรู้
ความสามารถในกระบวนการพฒันาตนเองเป็นกระบวนการปฏิบติัท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม และมี
ความสามารถทั้ งพุทธิพิสัย(Cognitive domain)  ทักษะพิสัย (Psychomotor domain)  และจิตพิสัย 
(Affective domain) 

2.2 การจัดบริบทในห้องเรียนหรือในสถานศึกษาเพือ่การรับรู้ศาสตร์ 
พระราชา (ส านกักรรมาธิการ 3,  2560 : 39) 
                1.จดัแหล่งเรียนรู้ จ  าลองตวัอยา่งการปฏิบติัตามศาสตร์พระราชาใน 
สถานศึกษาให้ผูเ้รียนได้สังเกตหรือทดลองฝึกปฏิบติัในรอบปีการศึกษาจนเกิดทกัษะ เช่น ทกัษะ
ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้สหกรณ์  เกษตรทฤษฎีใหม่ การจดัการน ้ าและการปลูก
หญา้แฝก ตามสาขาวชิาท่ีเรียนหรือท่ีเปิดสอน 

         2.จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ใหโ้ครงงานต่าง ๆ สัมพนัธ์กบัศาสตร์พระราชา 
ท่ีตอ้งการเรียนรู้และการฝึกนิสัย เช่น โครงงานส่ิงแวดลอ้ม การจดัการขยะ การฝึกอบรม ฝึกคา้ขาย
ร่วมทุนดว้ยสหกรณ์อเนกประสงค์ ลว้นเป็นกิจกรรมนอกสถานศึกษา การรักษาป่าไม ้ดิน ดว้ยการ
ปลูกป่ารักษาส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

         2.3  การพฒันาหลกัสูตรระดับช้ันเรียน และสถานศึกษา 
    ส าหรับหลกัสูตรควรปฏิบติั ดงัน้ี 

1. บูรณาการในการเรียนการสอนและรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์ 
พระราชาหมวดทกัษะชีวติ 
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2. บูรณาการในหมวดทกัษะวชิาท่ีเรียนสัมพนัธ์กบัศาสตร์พระราชา กลุ่ม 
ทกัษะวชิาชีพพื้นบา้น กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ และกลุ่มทกัษะวชิาเลือก 

3. บูรณาการหรือจดัรายวชิาเพิ่มเติมในวชิาเลือกเสรี ตามวตัถุประสงค ์ 
เป้าหมาย ปรัชญาของสถาบนัการศึกษา และความตอ้งการของผูเ้รียนหรือทอ้งถ่ิน 

4. จดัเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตรในกลุ่มผูส้นใจในลกัษณะของชมรม  
ชุมนุม หรืองคก์รวชิาชีพของผูเ้รียน บริบทพื้นท่ีของสถาบนัการศึกษา และความตอ้งการของผูเ้รียน 

5. จดัเป็นโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของ 
สถาบนัการศึกษาตามความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียนหรือนกัศึกษาท่ีตอ้งการฝึกทกัษะวิชาชีพ
เพื่อให้รองรับกบัมาตรฐานวิชาชีพท่ีสภาวชิาชีพก าหนด ซ่ึงอาจน าโครงการพฒันาทกัษะวิชาชีพไป
ปฏิบติัในสถานประกอบการไดจ้ริง ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัจุดหมายและปรัชญาของสถาบนัการศึกษา 

         2.4  การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
   การจกัระบวนการเรียนรู้ ควรใชก้ระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ  

ประกอบดว้ยการรวบรวมขอ้มูล(Gathering data) จดักระท าขอ้มูลให้มีความหมายผ่านโครงสร้าง
การคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ เพิ่มคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการกระท า สรุปเป็นความรู้ระดับ
ความคิดรวบยอด(Processing : P)  ลงมือปฏิบติัจริงจนน าสู่ผล สรุปความรู้เป็นหลกัการหรือองค์
ความ รู้(Applying and constructing knowledge : Applying)  น าความรู้ระดับหลักการหรือองค์
ความ รู้ไป ส่ือสาร น าเสนอให้ เห็น เป็นภาพใหญ่ เชิงระบบ (Applying and communication : 
Applying) เพิ่มค่านิยมการคิด มีค่านิยมชั้นสูง(Self-regulating) ผูเ้รียนต้องเกิดความเข้าใจ เข้าถึง 
พฒันา เป็นผูส้ร้างความรู้ระดบัความคิดรวบยอด ระดบัหลกัการ ฝึกปฏิบติัตามตวัอย่างในศาสตร์
พระราชาดว้ยกระบวนการกลุ่มการเรียนรู้ร่วมกนั และการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน
แบบต่าง ๆ  สรุปความรู้จากการลงมือท าและการน าหลกัการสู่การปฏิบติัในชีวิตจริง ขยายความรู้ใน
ศาสตร์ต่าง ๆ ในงานอาชีพ ในสังคมผา่นโครงงานเรียนรู้รายบุคคล 
 สรุปไดว้่า การศึกษาอาชีวศึกษามีความเหมาะสมในการน าศาสตร์พระราชามาใช้ใน
การจดัท าหลกัสูตร การจดัส่ิงแวดลอ้ม และการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน เพราะการจดั
การศึกษาตามศาสตร์พระราชาซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีพฒันาคนให้มีการด าเนินชีวิตท่ีถูกตอ้ง มุ่งเน้นให้
นกัเรียนเกิดทกัษะ กระบวนการคิดขั้นสูง  มีกระบวนการวางแผน คน้หาค าตอบดว้ยการฝึกปฏิบติั
ตามสถานการณ์  สามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง มีคุณลกัษณะนิสัยท่ีมีพฤติกรรมสอดคลอ้งกบั
ศาสตร์พระราชา มีการด ารงชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 

งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
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                   การจดัการอาชีวศึกษามีผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องท่ีแสดงให้เห็นแนวคิดในการจดัการ
อาชีวศึกษา ดงัน้ี 
 กชพร  สดเมือง (2562) ไดท้  าวิจยัเร่ือง ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียในการสร้างแบรนด์เพื่อสร้างความไดเ้ปรียบเชิงแข่งขนั ของส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
ภาครัฐ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษายุทธศาสตร์ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเพื่อ
น าเสนอยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในการสร้างแบรนด์เพื่อสร้างความ
ไดเ้ปรียบเชิงแข่งขนัของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาครัฐ  งานวิจยัน้ีเป็นการวจิยัแบบ
ผสมผสาน(Mix method research)  โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative research) สอบถาม
ความคิดเห็น(Verification)ไปยงักลุ่มผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 426 สถานศึกษา และใช้สถิติใน
การวิจยัเชิงปริมาณ ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  น าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท า
เป็นข้อค าถามการวิจัย เชิงคุณภาพ (Qualitative research) ใช้การสัมภาษณ์ เชิ งลึก  (In-depth 
interviews) จากผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั (Key informants) จ  านวน 11 ตวัอยา่ง  ผลจากงานวิจยัในการผลิต
ก าลงัคนสู่สถานประกอบการยุคไทยแลนด์ 4.0   มี 6 ยุทธศาสตร์ ไดแ้ก่  1) ยุทธศาสตร์สร้างเสริม
ค่านิยม  2) ยุทธศาสตร์การปรับภาพลกัษณ์  3) ยุทธศาสตร์การเพิ่มศกัยภาพและขีดความสามารถ
การส่ือสาร/ประชาสัมพนัธ์  4) ยุทธศาสตร์การสร้างอาชีวศึกษากบัสังคม  5) ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเขา้ใจ  6) ยทุธศาสตร์การเพิ่มศกัยภาพของกลุ่มอาชีพ 
 ฉัชร์ภิมุก  อภินันท์โชติกุล และคณะ (2560) ได้ท าวิจยัเร่ือง อาชีวภิวฒัน์ในประเทศ
ไทย : กรณีศึกษาบริษทั ซีพี ออลล์ จ  ากดั (มหาชน) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1.ศึกษากระบวนการจดัการ
อาชีวศึกษาของภาคธุรกิจในฐานะผูจ้ดัการศึกษาสายอาชีพ 2.ศึกษาปัจจยัและเง่ือนไขท่ีท าให้ภาค
ธุรกิจประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษา 3.ศึกษาผลลัพธ์ต่อสังคมท่ีเกิดจากรูปแบบและ
หลกัสูตร  กลุ่มตวัอยา่งการวิจยัเป็นการเลือกแบบจ าเพาะเจาะจง จ านวน 23 คน ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย และเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสัมภาษณ์เจาะลึก และท าการ
วิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเชิงคุณภาพ  ผลการวิจยั พบว่า   1.กระบวนการการจดัการอาชีวศึกษาของ
ภาคธุรกิจ โดยบริษทั ซีพี ออลล์ จ  ากดั (มหาชน) เกิดจากแนวคิดการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษา
ภายใต้หลักการเรียน รู้จากประสบการณ์จริง (Work based learning) โดยเร่ิมจัดตั้ งวิทยาลัย
เทคโนโลยีปัญญาภิวฒัน์ แล้วจึงได้ขยายไปจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ปัญญาภิวฒัน์ และจดัการศึกษา
ร่วมกบัสถานศึกษาในความร่วมมือภายใตส้ัญญาบนัทึกขอ้ตกลง(MOU) โดยยึดวิทยาลยัเทคโนโลยี
ปัญญาภิวฒัน์เป็นตน้แบบในการจดัการเรียนรู้ เป็นนวตักรรมการบริหารการศึกษา มีการออกแบบ
การท างานร่วมกนัระหวา่งภาคการศึกษากบัภาคธุรกิจ  รูปแบบการเรียนเป็นการเรียนรู้ควบคู่กบัการ
ท างานโดยยึดหลกัการจดัการศึกษาระบบทวภิาคี(DVT)ประเทศเยอรมนี    2.ปัจจยัและเง่ือนไขท่ีท า
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ให้ภาคธุรกิจประสบความส าเร็จในการจดัการศึกษา ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัดา้นกลยทุธ์ประชาสัมพนัธ์และ
การสรรหาผูเ้รียน  2) ปัจจยัดา้นกลยุทธ์การเพิ่มสัดส่วนจ านวนผูเ้รียนดา้นอาชีวศึกษา  3) ปัจจยัดา้น
รูปแบบการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ  4) ปัจจยัด้านทุนการศึกษาเพื่อเปิดโอกาสส าหรับ
นกัเรียน ผูป้กครองท่ีมีรายไดน้้อย   5) ปัจจยัดา้นสวสัดิการต าแหน่งงานหลงัส าเร็จการศึกษา และ  
6) ปัจจยัดา้นการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนและกิจกรรมเสริม   3.ผลลพัธ์ต่อสังคมท่ีเกิดจากรูปแบบและ
หลกัสูตร ได้แก่  1) ผลลพัธ์ด้านจ านวนผูเ้รียนมีจ านวนเพิ่มข้ึนต่อเน่ือง   2) ผลลพัธ์ด้านความพึง
พอใจของสถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพผูเ้รียนในระดบัดี   3) ผลลพัธ์ดา้นอตัรา
ก าลงัคนกบัความตอ้งการของภาคธุรกิจ มีสัดส่วนท่ีสมดุลประสบความส าเร็จทั้งภาคการศึกษาและ
สถานประกอบการ  4) ผลลพัธ์ดา้นสังคม มีสถานศึกษาทุกสังกดัไดเ้ขา้ร่วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลง
เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาทุกสังกัดมีโอกาสเข้าศึกษาต่อด้านวิชาชีพ จ านวน 121 
สถานศึกษา และจะเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
 นริศ  แกว้ศรีนวล. (2557)  ไดท้  าวิจยั เร่ือง การบริหารวิชาการในสถาบันอาชีวศึกษา
ของรัฐ มีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาการบริหารวิชาการในสถาบนัอาชีวศึกษาของรัฐ  ใช้วิธีวิจยัเชิง
คุณภาพ  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และ
สัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัซ่ึงเป็นผูบ้ริหารและครู จ านวน 48 คนจากตวัแบบสถาบนัอาชีวศึกษาท่ี
ประสบความส าเร็จและเป็นแบบอย่าง จ  านวน 4 วิทยาลยั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา 
(Content analysis) จ  าแนกหมวดหมู่  ตีความ สังเคราะห์ขอ้มูล และตรวจสอบขอ้มูลแบบสามเส้า  
ผลการวิจยั พบว่า มี 5 องค์ประกอบ ๆได้แก่ 1) ภาวะผูน้ าทางวิชาการ 2) การมีส่วนร่วมในการ
บริหารวิชาการ 3) การพฒันาทีมงานวิชาการ 4) กระบวนการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดดุลย
ภาพ และ 5) ภารกิจและขอบข่ายการบริหารวชิาการ  ส าหรับองคป์ระกอบท่ีเป็นภารกิจและขอบข่าย
การบริหารวิชาการ พบวา่ผูบ้ริหารและครูในสถาบนัอาชีวศึกษามีการบริหารวชิาการตามภารกิจและ
ขอบข่ายเพื่อใหก้ารบริหารวชิาการประสบความส าเร็จและเป็นแบบอยา่ง ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ
ยอ่ย การด าเนินการดา้นการพฒันาหลกัสูตรและการสอน  การบริหารจดัการเรียนรู้  การพฒันาส่ือ 
นวตักรรม และแหล่งเรียนรู้  การวดัประเมินผล  การนิเทศการศึกษาและพฒันาครู  การวิจยัเพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษา  การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน  และการพฒันาระบบประกนั
คุณภาพการศึกษา  ผู ้บริหารและครูให้ความส าคัญการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  นอกจากนั้นการจดัให้มีการ
ยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนโดยการสอนซ่อมเสริมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั จดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้แก่ครูและผูเ้รียน 
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 จากงานวิจยัทั้ง 3 เร่ืองน้ี แสดงให้เห็นว่า มีการศึกษาคน้ควา้เพื่อหาแนวทางเก่ียวกบั
การพัฒนาอาชีวศึกษาทั้ งในรูปแบบของการศึกษายุทธศาสตร์ในการสร้างแบรนด์ของการ
อาชีวศึกษา  การบริหารงานวิชาการในสถาบนัอาชีวศึกษาของรัฐและของเอกชน  ซ่ึงเป็นแนวทาง
ทัว่ ๆ ไปของการศึกษาอาชีวศึกษา  
 

กรอบแนวคดิของการวจิยั 
 

 การวจิยัเร่ือง  การพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0  เป็นการศึกษาเก่ียวกบัการ
ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย คุณภาพ สมรรถนะผูเ้รียนของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาสู่ประเทศไทย 
4.0 จากการวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการอาชีวศึกษาจากแผนการศึกษาชาติ พุทธศกัราช 
2560-2579   แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับ ท่ี  12 ( พ .ศ. 2560-2579)   
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579   เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับประเทศไทย 4.0 (ยุค 4.0)   
นโยบายในการจดัหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัท่ีย ัง่ยืน และ
กรอบแนวทางการจดัการศึกษาในยุคประเทศไทย 4.0  วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา พนัธกิจของ
สถานศึกษา  ความต้องการทักษะแรงงานด้านอาชีวศึกษา  การพัฒนาอาชีวศึกษาในยุค 4.0  
ข้อเสนอแนะการพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาสู่ยุค 4.0  จากการสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิและ
นักวิชาการ  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา และสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมและพณิชยกรรม  
ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวจิยัดงัแผนภาพ 
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แผนภาพท่ี  2 – 1     กรอบแนวคิดของการวจิยั 
 
   สังเคราะห์จากการวเิคราะห์เอกสาร                                        การจัดการศึกษาอาชีวศึกษายุค 4.0 
 
     1.นโยบายอาชีวศึกษา                                                   1. นโยบายการอาชีวศึกษาในยคุ 4.0           
     2.แนวทางการจดัการอาชีวศึกษา                                    2. เป้าหมายของการจดัการอาชีวศึกษา 
     3.เป้าหมายของการจดัการอาชีวศึกษา                             3. คุณภาพและสมรรถนะของผูเ้รียน 
     4.แนวโนม้การด าเนินงานของกระทรวง                          4. แนวทางการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
        ศึกษาธิการดา้นอาชีวศึกษา                                          5. ยทุธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษา 
      5.คุณภาพของผลผลิตอาชีวศึกษา                                           ใหไ้ดต้ามเป้าหมาย                                                                                      
                                                                                                6. เป้าหมายคุณภาพของผูส้ าเร็จการ 
                                                                                                    ศึกษาและการสร้างค่านิยมการศึกษา                                                                                                                                                                                            
     สัมภาษณ์นักวขิาการอาชีวศึกษา                                        7. การสร้างวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา 
  ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ประกอบการ                               8. ปัญหาของการจดัการศึกษา  
                                                                                                                                                                                                      อาชีวศึกษาและแนวทางการแกไ้ข                                                   
    1.แนวทางการจดัการอาชีวศึกษา 
    2.ยทุธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษา 
    3.เป้าหมายคุณภาพของผูส้ าเร็จการ 
       ศึกษา 
    4.การสร้างค่านิยมการศึกษา 
    5.การสร้างวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา 
    6.ปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหา 
        การจดัการอาชีวศึกษา 

 
 

สรุป 
 

 การพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ในศตวรรษท่ี 21 และการเตรียมคนไทย 4.0 
หรือยุค 4.0   การปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้จะเป็นหัวใจส าคญัในการเปล่ียนผ่านสังคมไทย
ไปสู่ “สังคมไทย 4.0”  นัน่คือ สังคมท่ีมีความหวงั (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ี



34 
 

มีความสมานฉนัท ์(Harmony)  การพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ในศตวรรษท่ี 21 และการ
เตรียมคนไทย 4.0 หรือยุค 4.0  ตามกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว จะก่อให้เกิดการปรับเปล่ียน
เป้าหมายและระบบการบริหารจดัการการเรียนรู้ กระบวนทศัน์และทกัษะของครู หลกัสูตร การเรียน
การสอน รูปแบบการเรียนการสอน ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม  ดงันั้นแนวคิดการจดั
การศึกษายคุ 4.0 เป็นการพฒันาความรู้ พฒันาทกัษะใหผู้เ้รียนมีความคิดสร้างสรรค ์มีความคิดสร้าง
นวตักรรมใหม่ๆ  ประชาชนทุกช่วงวยัมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอย่างเท่าเทียมกนั  พฒันาศกัยภาพ
ของคนไทย มีภูมิคุม้กนัไม่ตกอยู่ในภาวะเส่ียงในดา้นต่าง ๆ  ท่ีไม่ดีทั้งดา้นสุขภาพอนามยั และการ
ด ารงชีวิต  ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพและสร้างรายได้ด้วยตนเอง  
จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ีสิบสอง น าไปสู่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579   จากแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดก้ าหนดเป้าหมายอาชีวศึกษาสู่ประเทศ
ไทย 4.0 ในทกัษะท่ีส าคญัคือ 3R และ 8C และเป้าหมายส าคญัคือ เป็นคนไทยท่ีมีความรู้ ทกัษะสูง 
สามารถสร้างสรรค์นวตักรรม เป็นคนไทยท่ีมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เป็นคน
ไทยแบบ Global Thai  และเป็นคนไทยท่ีเป็น Digital Thai ท่ีสามารถด ารงชีวิต เรียนรู้การท างาน
และประกอบธุรกิจในโลกยุคดิจิทลัอย่างปกติสุข  แผนการศึกษาแห่งชาติ 2560-2579 จึงน าไปสู่
แผนพัฒนาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีวศึกษาไว้ 6  
ยทุธศาสตร์ ในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ  การผลิตและ
พฒันาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศโดยมี
สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ การจดัการศึกษาเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาดา้นอาชีวศึกษาให้ผูเ้รียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นท่ี และทุกระดบัการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีระบบการจดัอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการบริหารจดัการอาชีวศึกษา มีการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในทุกระดบั
การศึกษา  ในการขบัเคล่ือนสู่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  มีการขบัเคล่ือน ดงัน้ี  การ
ขบัเคล่ือนแผนพฒันาอาชีวศึกษาไดมี้การขบัเคล่ือนโดยมีนโยบายส าคญัท่ีส่งเสริมสนบัสนุนโดยมี
โครงการความร่วมมือจากเครือข่ายจากโครงการสานพลงัประชารัฐดา้นยกระดบัคุณภาพวิชาชีพ 
โดยการ Rebrand เพื่อจูงใจให้นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้เห็นความส าคญัของการเรียน
อาชีวศึกษา Excellent Model  School  การจดัการศึกษาตาม Demand  เป็นตัวตั้ ง มี Standard and 
Certification Center เป็นมาตรฐานวิชาชีพ  การจดัการศึกษามีเครือข่ายในความร่วมมือกบัสถาน
ประกอบในระบบทวิภาคี ทวศึิกษา  ทววิุฒิ   ในการขบัเคล่ือนตามแผนการอาชีวศึกษา แสดงให้เห็น
ว่าการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นองค์กรส าคญั   การขบัเคล่ือนของการอาชีวศึกษาไดด้ าเนินการและมี
บทบาทส าคญัอยา่งยิ่งในการพฒันาประเทศไทย 4.0 การอาชีวศึกษาไดรั้บการขบัเคล่ือนผลกัดนัท่ี
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ส าคญัตามนโยบายทั้งกลุ่มอุตสาหกรรมเดิม(First S-Curve) และกลุ่มอุตสาหกรรมอนาคต(New S-
Curve) และได้มีการพฒันาประเทศได้อย่างย ัง่ยืน นอกจากนั้นได้มีการเปิดหลกัสูตร “อาชีวะพรี
เมียม” 6 สาขา สาขาท่ีเปิดได้แก่ สาขาระบบขนส่งทางราง สาขาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์สาขา
ช่างอากาศยาน สาขาหุ่นยนตเ์พื่อการอุตสาหกรรม สาขาโลจิสติกส์ และสาขาสมาร์ทฟาร์มม่ิง   จบัคู่
สอนกบัวิทยาลยัต่างประเทศ เร่ิมภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ผูจ้บรับวุฒิ 2 ประเทศ  นพ.อุดม  
คชินทร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง ศึกษาธิการ กล่าวถึงผลการประชุมโครงการเพื่อยกระดับ
คุณภาพหลกัสูตรอาชีวศึกษาตามนโยบายรัฐ หรือ อาชีวะพรีเมียมไดข้อ้สรุปว่าในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2561 จะเปิดรับนกัศึกษาหลกัสูตรอาชีวะพรีเมียมทั้งส้ิน 6 สาขาวิชา โดย 5 สาขาเปิดใน 
19 วิทยาลัย และในการจัดการศึกษา การศึกษาอาชีวศึกษามีความเหมาะสมในการน าศาสตร์
พระราชามาใช้ในการจดัท าหลกัสูตร การจดัส่ิงแวดลอ้ม และการจดักระบวนการจดัการเรียนการ
สอน เพราะการจดัการศึกษาตามศาสตร์พระราชาซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีพฒันาคนให้มีการด าเนินชีวิตท่ี
ถูกตอ้ง มุ่งเน้นให้นกัเรียนเกิดทกัษะ กระบวนการคิดขั้นสูง  มีกระบวนการวางแผน คน้หาค าตอบ
ด้วยการฝึกปฏิบัติตามสถานการณ์  สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะนิสัยท่ีมี
พฤติกรรมสอดคลอ้งกบัศาสตร์พระราชา มีการด ารงชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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บทที่ 3 
 

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในปัจจุบนัตามเป้าหมายและตวัช้ีวดั 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0  ด าเนินการศึกษาคน้ควา้ 
เพื่อใหไ้ดแ้นวทางการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0 เป็น 2 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. การเก็บขอ้มูลทุติยภูมิ  เป็นการศึกษาวเิคราะห์การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาตาม 
แผนพฒันาอาชีวศึกษาและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อเป็นแนวทางดา้น
การสร้างความสามารถในการแข่งขนั การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคนใหส้อดคลอ้งกบัยคุ 4.0 

2. การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ  เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุและนกัวชิาการอาชีวศึกษา  
จ านวน 2 คน  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวข้องกับการติดต่อการส่งนักเรียนไปในหลักสูตรทวิวุฒิ(Dual 
Degree) 1 คน ผูอ้  านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 2 คน ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมท่ีเป็น
ทวิภาคี(Dual System) จ านวน 4 คน  เพื่อสังเคราะห์เป็นแนวทางการจดัการอาชีวศึกษา เป้าหมาย
คุณภาพและค่านิยมของผูส้ าเร็จการศึกษา ยุทธศาสตร์การพฒันาให้ได้ตามเป้าหมาย ปัญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดจากภายในภายนอกสถานศึกษาและแนวทางการแกไ้ข                  
 

ตอนที่ 1 การเกบ็ข้อมูลทุตยิภูมิ 
 

การเก็บข้อมูลทุติยภูมิ เป็นการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง  เอกสารท่ีน ามาวิเคราะห์ 
ไดแ้ก่ 

1. แผนการศึกษาชาติ พุทธศกัราช 2560-2579 
2. แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2579) 
3. แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
4. บทความพิมพเ์ขียว Thailand 4.0 โมเดลขบัเคล่ือนประเทศไทยสู่ความมัง่คัง่ มัน่คง  

และย ัง่ยนื 
5. รายงานการพิจารณาเร่ือง ขอ้เสนอเชิงนโยบายในการจดัหลกัสูตรและกระบวนการ 

เรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัท่ีย ัง่ยืน ของคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ 
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1. การวเิคราะห์แผนการศึกษาชาติ พทุธศักราช 2560-2579  ดงัน้ี 
      การวิเคราะห์ด้านนโยบายอาชีวศึกษาจากแผนการศึกษาชาติ  พุทธศักราช 2560-

2579 
 

แผนการศึกษาชาติ พุทธศกัราช 2560-2579 ผลลพัธ์/ตวัช้ีวดั 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง
ของสังคมและประเทศชาติ 
 
 
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพฒันาก าลงัคน การ
วจิยั และนวตักรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขนัของประเทศ 
 
 
 
 
 
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 
 

1.ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริม
สร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิป ไตยอัน มี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
2.ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ มีความ รู้และ
สมรรถนะท่ีไดม้าตรฐานตรงตามความตอ้งการ
ของผูใ้ชแ้ละแผนการผลิต 
3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิวุฒิและ
ระบบท วิภ า คี ในส ถ านป ระกอบก าร ท่ี มี
มาตรฐาน 
4.พฒันาความเช่ียวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะ
ดา้นตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
5.ส่งเสริมแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการด ารงชีวิตตาม
หลกัของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมของ
ศาสนาไปปฏิบติัในชีวติจริง 
6.จัดท าระบบส ารสน เทศทางการศึกษาท่ี
ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ
อ้าง อิ งและใช้ป ระโยช น์ ร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานไดโ้ดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ผา่น
ระบบเทคโนโลยดิีจิทลั 
7.วิจยัสร้างองค์ความรู้และนวตักรรมและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศเก่ียวกับ
การพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ ความมัน่คงทาง
อาหารและพลงังาน 
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(ต่อ) 
แผนการศึกษาชาติ พุทธศกัราช 2560-2579 ผลลพัธ์/ตวัช้ีวดั 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  การพฒันาประสิทธิภาพของ
ระบบการบริหารการศึกษา 

8.ปรับโครงสร้าง ระบบและกลไกการบริหาร
และการจดัการสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อสร้าง
ความเป็นเลิศในศาสตร์/สาขาวิชาท่ีสถาบันมี
ความเช่ียวชาญ และระบบ วิธีการสนบัสนุนให้
ผูเ้รียนระดบัอาชีวศึกษาในสาขาท่ีสอดคลอ้งกบั
ความจ าเป็นในการพฒันาประเทศ 
9.พัฒ น าและยกระดับ คุณ ภ าพม าตรฐาน
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด และ
จดัระบบการประกนัคุณภาพให้สถานศึกษาได้
ตามมาตรฐานการศึกษา 

  

สรุปจากแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  สถานศึกษาอาชีวศึกษาควร
ก าหนดนโยบายใหค้รอบคลุมอยา่งนอ้ย 9 รายการเพื่อน าไปวางแผนในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 

การวิเคราะห์ด้านเป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษาจากแผนการศึกษาชาติ  พุทธศักราช 
2560-2579 
 

แผนการศึกษาชาติ พุทธศกัราช 2560-2579 ผลลพัธ์/ตวัช้ีวดั 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1 การจัดการศึกษาเพื่ อความ
มัน่คงของสังคมและประเทศชาติ 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน 
การวิจัยและนวัตกรรม   เพื่ อสร้างขีดความ 
สามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

1.พฒันาหลกัสูตรและรูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนด้านความเป็นพลเมืองและสร้างจิตส านึก 
การยึดมัน่สถาบนัหลกัของชาติ วิถีประชาธิปไตย 
ความสามคัคีสมานฉันท์ สันติวิถี การอยู่ร่วมกนั
ในสังคมพหุวฒันธรรมและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ 
2.ก าหนดเป้าหมายการผลิตก าลงัคนในสาขาต่างๆ 
ตามความต้องการของตลาดงานและพัฒนา
ประเทศ 
3.ส่งเสริมและพฒันาทักษะการใช้ภาษาองักฤษ
และทกัษะดิจิทลัของผูเ้รียนทุกระดบั 
 



39 
 

(ต่อ)  
แผนการศึกษาชาติ พุทธศกัราช 2560-2579 ผลลพัธ์/ตวัช้ีวดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วง
วยั และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 
 

4.ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกและการบูรณา 
การองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วศิวกรรมและคณิตศาสตร์(STEM Education) 
5.พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ และ
หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างความ
เช่ียวชาญในอาชีพสาขาต่าง ๆ แบบครบวงจร 
6.พฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึก
ปฏิบติัเสมือนจริง การสร้างสมรรถนะและความ
เช่ียวชาญเฉพาะดา้นในสาขาวชิา 
7.พฒันาหลกัสูตรการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อพฒันา
ทกัษะ คุณลกัษณะ และสมรรถนะท่ีพึงประสงค์
ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานอาชีพ/
วชิาชีพ 
8.พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของผูเ้รียน 
9.จดักิจกรรมท่ีเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีส าคญัใน
สังคมไทย การท างานเป็นหมู่คณะทั้งในและนอก
หอ้งเรียน 
10.สนบัสนุนการผลิตและพฒันาส่ือการเรียนการ
สอนและส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
ทั้งส่ือส่ิงพิมพส่ื์อดิจิทลั 
11.พฒันารูปแบบและวิธีการวดัและประเมินผล
การเรียน รู้ ท่ี มีม าตรฐานรวมทั้ งพัฒนาและ
จดัระบบการเทียบความรู้ในระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
12.จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการ
ด ารงชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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(ต่อ)  
แผนการศึกษาชาติ พุทธศกัราช 2560-2579 ผลลพัธ์/ตวัช้ีวดั 

 
 
 
 
 
 
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 

และหลกัของศาสนา 
13.จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และคุณธรรม จริยธรรม 
โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิ เคราะห์ 
ความคิดสร้างสรรค์ การพฒันานวตักรรม และ
ความรับผดิชอบ 
14.จัด ระบ บส ารสน เท ศท างก าร ศึ กษ า ท่ี
ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถ
อ้าง อิ งและใช้ป ระโยช น์ ร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงาน 
15.รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อการปรับปรุงและ
พฒันาให้ระบบมีความสมบูรณ์ทั้งดา้น software 
hardware และ people ware 
16.ส่งเส ริม  สนับสนุน  พัฒนาการวิจัยองค์
ความรู้และนวตักรรมท่ีเก่ียวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
17.ส่ ง เส ริม  สนับส นุนการจัดการ เรียน รู้ /
กิจกรรม/ส่ือการเรียนรู้ในการน าแนวปฏิบติัใน
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลกัธรรมของศาสนาไปปฏิบติั 

 
 สรุปเป้าหมายการจดัการอาชีวศึกษาจากแผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579   
ได้ว่าเป้าหมายของการจดัการอาชีวศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีเป้าหมายในการพฒันาให้
นักเรียนเป็นพลเมืองดีตามหลักประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความสามัคคี 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น พฒันาหลกัสูตรในการส่งเสริมให้มีทกัษะและสมรรถนะตามสาขา
วิชาชีพ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  การจดัการเรียนรู้/กิจกรรมท่ีมุ่งไปสู่ความสามารถทางวิชาชีพ 
จดักระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการให้มีองคค์วามรู้ทั้งดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและ
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คณิตศาสตร์ ส่งเสริมความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดแกปั้ญหาและคิดสร้างสรรค ์ จดักิจกรรม
ท่ีส่งเสริมการด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมของศาสนา  นอกจากนั้นมีการส่งเสริม
ผูส้อนใหมี้ความรู้ความสามารถท่ีน าใหน้กัเรียนมีการพฒันาการวจิยัองคค์วามรู้และนวตักรรมต่าง ๆ  
มีการจดัระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีอา้งอิงและใชป้ระโยชน์ได ้ มีการวดัผลและประเมินผลท่ี
ยกระดบัมาตรฐานของการศึกษา พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ ต่อตน้สังกดั 

การวเิคราะห์ด้านคุณภาพของผู้เรียนจากแผนการศึกษาชาติ พุทธศักราช 2560-2579 
 

แผนการศึกษาชาติ พุทธศกัราช 2560-2579 ผลลพัธ์/ตวัช้ีวดั 
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คง
ของสังคมและประเทศชาติ 
 
 
 
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพฒันาก าลงัคน การ
วจิยั และนวตักรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขนัของประเทศ 
 
 
 
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  

1.มีจิตส านึกในความจงรักภกัดีและธ ารงรักษา
สถาบนัหลกัของชาติ 
2.มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถจัดการความ
ขดัแยง้ มีความสามคัคี สมานฉนัท ์อยูร่่วมกนัใน
สังคมและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
3.มีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษและดิจิทัล
อุตสาหกรรม 
4.มีความรู้และทกัษะพื้นฐานดา้นอาชีพ 
5.มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ ตรงตาม
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
6.มี ความส ามารถในการออกแบบ คิดค้น
นวตักรรมใหม่ 
7.มีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
8.มีคุณลกัษณะท่ีส าคญัของคนในสังคมไทย มี
วนิยั มีจิตสาธารณะ 
9.สาม ารถด ารงชี วิตตามหลักป รัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมจองศาสนา 
10.มี ค วามส าม ารถ คิดวิ เค ราะ ห์  ความ คิ ด
สร้างสรรค์ การพัฒนานวตักรรม และความ
รับผดิชอบ 

  

 จากการวิเคราะห์ดา้นคุณภาพของผูเ้รียนอาชีวศึกษา ตอ้งมี องคค์วามรู้ ความสามารถ .
ในการประกอบอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ ด าเนินชีวิตตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียงและ
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หลกัธรรมของศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจดัการความขดัแยง้ มีความสามคัคี สมานฉนัท ์
อยู่ร่วมกันในสังคม มีจิตส านึกในการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ มีความสามารถใช้
ภาษาองักฤษและดิจิทลัอุตสาหกรรม  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์การ
พฒันานวตักรรม มีความรับผดิชอบ มีวนิยั มีจิตสาธารณะอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 

การวเิคราะห์ด้านสมรรถนะของผู้เรียนจากแผนการศึกษาชาติ พุทธศักราช 2560-2579 
สรุปจากแผนการศึกษาชาติ พุทธศกัราช 2560-2579 มีสมรรถนะต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. ดา้นความรู้ความสามารถปฏิบติังานวชิาชีพไดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ 
2. ดา้นความสามารถในการส่ือสารไดท้ั้งภาษาองักฤษและภาษาไทย 
3. ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทลัอุตสาหกรรม 
4. มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ และพฒันา 

นวตักรรมเชิงวจิยัได ้
5. มีสมรรถนะท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานวชิาชีพ 
6. มีสมรรถนะการเป็นพลเมืองดีในสังคมไทยและสังคมโลก 

2. การวเิคราะห์เอกสารแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564)  ดงัน้ี 
 แนวโน้มการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในอนาคต(2529 : 42-43)  การผลิต
และพฒันาก าลงัคนรองรับการพฒันาประเทศ วเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

1. สนบัสนุนการจดัการศึกษา การจดัการเรียนการสอนทวภิาคีโดยการบูรณาการการ 
เรียนรู้ควบคู่กบัการท างานร่วมกบัสถานประกอบการ 

2. การพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาครอบคลุมทั้ง  
4 ด้าน คือ ด้านความรู้ความสามารถ (Head) ด้านจิตใจ (Heart)  ความสามารถในการปฏิบติังาน 
(Hand) มีคุณภาพชีวิตท่ีดี (Health) มีการด ารงชีวิตโดยการน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวติ 

3. การจดัการเรียนการสอนใหใ้ชร้ะบบ STEM ศึกษา (Science, Technology,  
Engineering, and Mathematics) 

4. สามารถใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสารในชีวติประจ าวนัได ้
5. น าสังคมดิจิทลั (Digital Economy) มาใชป้ระโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
6. มีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงและการพฒันาประเทศใน 

อนาคต 
7. มีองคค์วามรู้ เทคโนโลย ีนวตักรรมท่ีสนบัสนุนการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
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แนวทางการด าเนินงานทีส่ าคัญในการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ตามแผนพฒันาการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560-2564) (2559 : 58-62)  วเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พฒันาหลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอน การวดัและ
ประเมินผล 
 ระดบัสถานศึกษา 

1. วจิยัและพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาระบบคิด 
แกปั้ญหาและค่านิยมเชิงสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 

2. จดัหลกัสูตรการเรียนรู้ภาษาองักฤษอยา่งเขม้ขน้เพื่อรองรับการท างาน ต่อยอด 
ความรู้เพิ่มเติมเป็นภาษาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี

3. พฒันาทกัษะในการด าเนินชีวติและจิตอาสา 
การจดัการเรียนการสอน 
1. จดัการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น วพิากษว์จิารณ์ 

เป็นอยา่งสร้างสรรค ์
2. จดัการเรียนรู้ในการสร้างความตระหนกัเร่ืองประวติัศาสตร์ของชาติ การอนุรักษ์ 

ศิลปวฒันธรรม ประเพณีอนัดีงาม 
ยทุธศาสตร์ท่ี 2  การผลิต พฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา 
1. พฒันาครูใหมี้ศกัยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายใน 

การพฒันาคุณภาพนกัเรียน และมีการน าไปใชอ้ยา่งจริงจงั 
ยทุธศาสตร์ท่ี 3  ผลิตและพฒันาก าลงัคน รวมทั้งงานวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

ของการพฒันาประเทศ 
1. สถานศึกษาร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการเรียนการสอนในระดบั 

อาชีวศึกษาดว้ยระบบทวภิาคี 
2. ผลิตและพฒันาก าลงัคนใหไ้ดคุ้ณภาพมาตรฐานระดบัสากลท่ีสอดคลอ้งกบัความ 

ตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม เทคโนโลยี และภาคธุรกิจดา้นการบริการในกลุ่มประเทศ AEC และ
สอดคลอ้งกบัทิศทางนโยบาย Thailand 4.0 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5  ส่งเสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยดิีจิทลัเพื่อการศึกษา 
พฒันาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน(CAI)  และสร้างนวตักรรมพฒันาบทเรียนผา่น 

ส่ืออีเล็กทรอนิกส์(Online Tutoring) และจัดระบบการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านอินเตอร์เน็ต(Virtual 
Classroom) 
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สรุปไดว้า่ จากแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษา ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
ระบุแนวทางในการก าหนดนโยบายของสถานศึกษา การจดัการเรียนการสอน และแนวทางการ
ปฏิบติัของการจดัหลกัสูตรของสถานศึกษา 

3. การวเิคราะห์เอกสารแผนพฒันาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579  ดงัน้ี 
 จากการวิเคราะห์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวดั และ แนวทางการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องกับการอาชีวศึกษา ซ่ึงเป็นการศึกษาท่ีมี
ความส าคญัมากในการพฒันาประเทศไทยสู่ยคุ 4.0  

เป้าหมายอาชีวศึกษาสู่ประเทศไทย 4.0 (ยุค4.0) 
                     การอาชีวศึกษาเป็นกระบวนการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคน สายวิชาชีพ ระดบั
ฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีทางด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม พณิชยกรรม การ
ท่องเท่ียวและการบริการโดยแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การศึกษาระดบัปริญญาสายปฏิบติัการและ
เทคโนโลยหีรือเทียบเท่า จากการจดัการศึกษาทั้ง 3 ระดบัการอาชีวศึกษามีความกา้วหนา้อยา่งมาก มี
การยกระดบัของการจดัการศึกษาให้นักเรียนและนักศึกษามีคุณสมบติัหรือทกัษะท่ีส าคญัคือ 3R 
ไดแ้ก่ 3R คือ Reading (อ่านออก) Writing (เขียนได)้ Arithmetic (ค านวณเป็น) และ 8C ไดแ้ก่ 
       1. Critical Thinking and Problem Solving : มีทกัษะในการคิดวิเคราะห์ การคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ และแกไ้ขปัญหาได ้
       2. Creativity and Innovation : คิดอยา่งสร้างสรรค ์คิดเชิงนวตักรรม 
       3. Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม 
และภาวะผูน้ า 
      4. Communication Information and Media Literacy : ทกัษะในการส่ือสาร และการ
รู้เท่าทนัส่ือ 
      5. Cross-cultural Understanding : ความเขา้ใจความแตกต่างทางวฒันธรรม 
กระบวนการคิดขา้มวฒันธรรม 
      6. Computing and ICT Literacy : ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทนั
เทคโนโลย ี 
      7. Career and Learning Skills : ทกัษะทางอาชีพและการเรียนรู้ 
      8. Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวนิยั  
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      ทั้งน้ี คุณสมบติั 3R และ 8C อาจจะดูเป็นนามธรรม แต่ก็สามารถน ามาใชเ้ป็นหลกัใน
การด าเนินการไดโ้ดยสถานศึกษาอาชีวศึกษาควรจดัท าหลกัสูตรหรือสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา
ท่ีเนน้ใหน้กัเรียนนกัศึกษามีคุณสมบติัหรือทกัษะดงักล่าว 

      นอกจากจะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ในศตวรรษท่ี 21 แล้ว ตอ้งควบคู่ไปกบัการเป็นคน
ไทยยุคไทยแลนด์ 4.0 กล่าวคือ 1) เป็นคนไทยท่ีมีความรู้ และทกัษะสูง มีความสามารถในการ
รังสรรค์นวตักรรม 2) เป็นคนไทยท่ีมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 3) เป็นคน
ไทยแบบ Global Thai มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและสามารถยืนอยา่งมีศกัด์ิศรีในเวทีสากล 
4) เป็นคนไทยท่ีเป็น Digital Thai สามารถด ารงชีวิตเรียนรู้ท างานและประกอบธุรกิจไดอ้ย่างเป็น
ปกติสุขในโลกยคุดิจิทลั 

      ดังนั้ นในแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
พฒันาการอาชีวศึกษาได ้6 ยทุธศาสตร์ดงัน้ี 

       ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การจดัการอาชีวศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ มี
เป้าหมายดงัน้ี 

      1.  ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ และยดึมัน่การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
                  2.  ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้และไดรั้บการดูแลป้องกนัภยัคุกคามในชีวติรูปแบบใหม่ 
                  3.  ผู ้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษและเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ไดรั้บการศึกษาและเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ มีเป้าหมายดงัน้ี 
 1.  ก าลงัคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและการ
พฒันาประเทศ 
 2.  การผลิตและพฒันาก าลงัคนด้านการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะทาง 
 3.  การวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ดา้นอาชีวศึกษา เพื่อ
เพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ มีเป้าหมายดงัน้ี 
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 1.  ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทัว่ไป และสมรรถนะวชิาชีพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ สู่ประเทศ
ไทย 4.0  
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศกัยภาพในการพฒันาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษา 
                      3.  หลกัสูตรอาชีวศึกษามีการพฒันาเพิ่มข้ึนอยา่งหลากหลายตามความตอ้งการในการ
พฒันา 
                   4.  การพฒันาความร่วมมือกบัทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศกัยภาพก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษา ให้
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการ
อาชีวศึกษา 
 1.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา ให้ผูเ้รียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นท่ี และทุก
ระดบัการศึกษาไดรั้บบริการทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การจดัการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้มมีเป้าหมายดงัน้ี 
 1.  ผูเ้รียนอาชีวศึกษา มีจิตส านึก ทศันคติ ค่านิยม ในการพฒันาคุณภาพชีวิต เป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม 
 2.  ผูเ้รียนอาชีวศึกษาสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.  การวิจยัเพื่อพฒันาองค์ความรู้และนวตักรรมดา้นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษา มีเป้าหมาย
ดงัน้ี 

1. ระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล  
 2.   สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
 3.   พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดบัการศึกษา  

การขับเคลือ่นแผนพฒันาอาชีวศึกษา 
แนวทางการขบัเคล่ือนแผนพฒันาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบติั ดงัน้ี 
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      1.  การสร้างความรู้ความเขา้ใจให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคญัและพร้อม
เขา้ร่วมในโครงการผลกัดนัแผนพฒันาการอาชีวศึกษา การสร้างความเขา้ใจกบัหน่วยงาน องค์การ 
และภาคีเครือข่ายในการจดัการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพฒันาการ
อาชีวศึกษา 
      2.  การสร้างความเช่ือมโยงระหวา่งแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 กบั
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
      3. การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ ให้ เอ้ือต่อแผนพัฒนาการ
อาชีวศึกษา 
      4.  การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจดัการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาอยา่งกวา้งขวางทั้งระดบันโยบายและระดบัปฏิบติัการ 
      5.  การติดตามประเมินผลแผนพฒันาการอาชีวศึกษา  แนวคิดและหลกัการติดตาม
ประเมินผลแผนพฒันาการอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลท่ีเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียกบัการจดัการอาชีวศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมินทั้งการประเมินกระบวนการจดัการ
ผลผลิต ผลลพัธ์ และผลกระทบ  โดยสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษาเองควบคู่ไปกบัการประเมินของหน่วยงานภายในส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มีการก าหนดหลกัเกณฑ์การติดตามและประเมินผล ตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน
มีมาตรฐานและถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
 สรุปจากแผนพฒันาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ไดว้า่ การผลิตมีนโยบายมุ่งให้ผูเ้รียน
มีสมรรถนะในการเป็นผู ้1)มีความรู้และทักษะสูงสามารถในการสร้างสรรค์นวตักรรม 2)มีจิต
สาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 3)เป็นคนไทยในระดบัสากลโลก มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 4)เป็นคนไทยในยุคดิจิทลั(Digital Thai) ท่ีสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้
อยา่งเป็นปกติสุขในสังคมโลกยุคดิจิทลั  แนวทางในการจดัการศึกษา ผลิตก าลงัคนให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน มีการท าการวิจยัส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้
อาชีวศึกษาในการเพิ่มผลผลิต โดยมีแนวทางในการขบัเคล่ือนโดยการสร้างความร่วมมือกบัการจดั
การศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ผลิตก าลงัคนในระดบัอาชีวศึกษาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ มีสมรรถนะหลกัและสมรรถนะ
ทัว่ไป สมรรถนะวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0 
 



48 
 

4. การวเิคราะห์จากเอกสารพมิพ์เขยีว Thailand 4.0 โมเดลขบัเคลือ่น 
ประเทศไทยทีม่ัง่คัง่ มัน่คง และยัง่ยนื(สถาบนัส่งเสริมการจดัการความรู้เพื่อสังคม, 2560)  ดงัน้ี 
 ประเทศไทย 4.0 หรือยุค 4.0 เป็นการพฒันาประเทศสร้างความเขม้แข็งจากภายใน
ควบคู่ไปกบัการเช่ือมโยงกบัประชาคมโลกตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 เป้าหมายของประเทศไทย 4.0 

1. เป็นสังคมไทย 4.0  เป็นสังคมท่ีมีความหวงั เป่ียมสุข และเป็นสังคมท่ีมีความ 
สมานฉนัท ์มีความพอเพียง มีส่ิงแวดลอ้มและสุขภาพท่ีดี 

2. คนไทย 4.0 ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพดี 
3. เกษตรกร 4.0 เปล่ียนแปลงจากผูผ้ลิตเป็นผูป้ระกอบการทางเกษตรสมยัใหม่ 

(Smart Farmers) มีการบริหารจดัการท่ีดี 
4. SME 4.0 สามารถสร้างหรือใชน้วตักรรม เทคโนโลย ีมีความคิดสร้างสรรคใ์นการ 

สร้างมูลค่าในสินคา้และบริการ ท าใหมี้รายไดสู้ง มีชีวติความเป็นอยูดี่ข้ึน 
5. มีจงัหวดั 4.0  ท่ีมีการกระจายความเจริญทัว่ประเทศ  เศรษฐกิจขยายตวั สามารถ 

ท างานในถ่ินฐานบา้นเกิดได ้
เป้าหมายของอาชีวศึกษาในการขบัเคล่ือนประเทศไทยยคุ 4.0 จากการสังเคราะห์ 

เอกสารพิมพเ์ขียว Thailand 4.0 ไดส้าระส าคญัของการเป็นมนุษย ์ท่ีสมบูรณ์ในศตวรรษท่ี 21 ควบคู่
ไปกบัการพฒันาสู่ยคุ 4.0 ดงัน้ี  

1. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะสูง ที มีความสามารถในการสร้างสรรค์
นวตักรรม 

2. เป็นผูมี้จิตสาธารณะ  มีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
3. เป็นคนไทยท่ีมีความเป็นสากล มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสามารถยนื 

อยา่งมีศกัด์ิศรีในเวทีสากล 
4. สามารถด ารงชีวติ เรียนรู้การท างาน และประกอบธุรกิจไดอ้ยา่งปกติสุขในโลก 

ยคุดิจิทลั 
 การปรับปรุงการเรียนรู้ 

1. การปรับเปล่ียนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบนัดาลใจ มีความมุ่งมัน่ เพื่อใหชี้วติ 
อยูอ่ยา่งมีพลงัและมีความหมาย(Purposeful Learning) 

2. การเรียนรู้เพื่อบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค ์และความสามารถในการรังสรรค ์
นวตักรรมใหม่ ๆ (Generative Learning) 

3. การปรับเปล่ียนเรียนรู้เพื่อปลูกฝังจิตสาธารณะ ถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
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(Mindful Learning) 
4. การปรับเปล่ียนเรียนรู้เพื่อมุ่งการท างานใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ( Result - Based  

Learning) 
 การยกระดับศักยภาพและคุณค่ามนุษย์ 
 จากการสังเคราะห์เอกสาร สรุปไดว้า่ การพฒันาอาชีวศึกษาให้สู่ยุค 4.0  ตอ้งพฒันาท่ี
สมดุลใน 4 มิติ ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป็นแนวทางในการพฒันาผลผลิตของ
อาชีวศึกษา ดงัน้ี 

1. ความมัง่คัง่ทางเศรษฐกิจโดยการใชน้วตักรรมทางอาชีพ 
2. ความอยูดี่มีสุข อยูใ่นสังคมอยา่งอยา่งสงบสุข ด ารงชีวติภายใตแ้นวคิดเศรษฐกิจ 

พอเพียง มีความสมานฉนัท ์
3. การรักษาส่ิงแวดลอ้ม รักษาส่ิงแวดลอ้ม ใชท้รัพยากรใหเ้ป็นประโยชน์ท่ีคุม้ค่า 
4. การยกระดบัคุณค่ามนุษย ์มีสุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี มีความมัน่คงในการ 

ด ารงชีวติ มีผลงานท่ีปรากฏแก่ชาวโลก 

5. การวเิคราะห์จากรายงานการพจิารณา เร่ืองข้อเสนอเชิงนโยบายในการ 
จัดหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่การปฏบิัติทีย่ัง่ยนื 
 การจัดหลัก สู ตรระดับอาชีวศึกษาสั ง เคราะห์สั ง เคราะห์ จากการวิ เคราะ ห์
เอกสารรายงานการพิจารณาศึกษา เร่ืองขอ้เสนอเชิงนโยบายในการจดัหลกัสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัท่ีย ัง่ยืน ของของคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา 
สภานิติบญัญติัแห่งชาติ ในการจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาไว ้(ส านกักรรมาธิการ 3,  2561 : 39) 
ไดด้งัน้ี 
 การพฒันาหลกัสูตรระดับช้ันเรียนและสถานศึกษา 

1. บูรณาการการเรียนการสอนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์พระราชา หมวด 
ทกัษะชีวติ 

2. บุรณาการในหมวดทกัษะวชิาท่ีเรียนสัมพนัธ์กบัศาสตร์พระราชา ไดแ้ก่  กลุ่ม 
ทกัษะวิชาชีพพื้นฐาน กลุ่มทกัษะวิชาชีพเฉพาะ กลุ่มทกัษะวิชาเลือก (ข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมาย และ
ปรัชญาของระดบัการศึกษานั้น ๆ) 

3. บูรณาการหรือจดัรายวชิาเพิ่มเติมตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และปรัชญาของ  
สถาบนัการศึกษาและความตอ้งการของผูเ้รียนหรือทอ้งถ่ิน 

4. จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรในกลุ่มผูส้นใจ ชมรม ชุมนุม หรือองคก์รวชิาชีพของ  
ผูเ้รียนและบริบทพื้นท่ีของสถาบนัการศึกษาและความตอ้งการของผูเ้รียน 
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5. จดัโครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของสถาบนัการศึกษา  
ตามความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียน หรือนกัศึกษาท่ีตอ้งการฝึกทกัษะวิชาชีพของตนซ่ึงอาจ
ปฏิบติัในสถานประกอบการส่วนบุคคล 
 การจดัหลกัสูตรในระดบัน้ี มีวตัถุประสงคข์องการด าเนินการจดัการศึกษาในหวัข้อใด
ขอ้หน่ึงหรือหลายขอ้ มีแหล่งสืบสานศาสตร์พระราชา มีวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานท่ีคลา้ยกนั  
การน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อให้ผู ้เรียนได้เกิดความรู้เป็นสาระส าคัญ มีความรู้
ความสามารถในกระบวนการพฒันาตนเองเป็นกระบวนการปฏิบติัท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม และมี  
ความสามารถทั้ งพุทธิพิสัย(Cognitive domain) ทักษะพิสัย (Psychomotor domain) และจิตพิสัย 
(Affective domain) 
 การจัดบริบทในห้องเรียนหรือในสถานศึกษาเพือ่การรับรู้ศาสตร์พระราชา 

1. จดัแหล่งเรียนรู้ จ  าลองตวัอยา่งการปฏิบติัตามศาสตร์พระราชาในสถานศึกษาให ้ 
ผูเ้รียนไดส้ังเกตหรือทดลองฝึกปฏิบติัในรอบปีการศึกษาจนเกิดทกัษะ เช่น ทกัษะดา้นนวตักรรม
และเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้สหกรณ์  เกษตรทฤษฎีใหม่ การจดัการน ้ า และการปลูกหญา้แฝก  ตาม
สาขาวชิาท่ีเรียนหรือท่ีเปิดสอน 

2. จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหโ้ครงงานต่าง ๆ สัมพนัธ์กบัศาสตร์พระราชาท่ี 
ตอ้งการเรียนรู้และการฝึกนิสัย เช่น โครงงานส่ิงแวดลอ้ม การจดัการขยะ การฝึกอบรม ฝึกคา้ขาย
ร่วมทุนดว้ยสหกรณ์อเนกประสงค ์ท่ีเป็นกิจกรรมนอกสถานศึกษา การรักษาป่าไม ้ดิน ดว้ยการปลูก
ป่ารักษาส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 การจดักระบวนการเรียนรู้ ควรใช้กระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ ประกอบด้วยการ
รวบรวมขอ้มูล(Gathering data) จดักระท าขอ้มูลให้มีความหมายผ่านโครงสร้างการคิดวิเคราะห์ 
วิจารณ์ เพิ่มคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการกระท า สรุปเป็นความรู้ระดบัความคิดรวบยอด
(Processing : P)  ลงมือปฏิบติัจริงจนน าสู่ผล สรุปความรู้เป็นหลกัการหรือองคค์วามรู้(Applying and 
constructing knowledge : Applying)  น าความรู้ระดบัหลกัการหรือองค์ความรู้ไปส่ือสาร น าเสนอ
ให้เห็นเป็นภาพใหญ่เชิงระบบ (Applying and communication : Applying) เพิ่มค่านิยมการคิด มี
ค่านิยมชั้นสูง(Self-regulating) ผูเ้รียนตอ้งเกิดความเขา้ใจ เข้าถึง พฒันา เป็นผูส้ร้างความรู้ระดับ
ความคิดรวบยอด ระดบัหลกัการ ฝึกปฏิบติัตามตวัอย่างในศาสตร์พระราชาดว้ยกระบวนการกลุ่ม
การเรียนรู้ร่วมกนั และการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยโครงงานแบบต่าง ๆ  สรุปความรู้จากการ
ลงมือท าและการน าหลกัการสู่การปฏิบติัในชีวิตจริง ขยายความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ในงานอาชีพ ใน
สังคมผา่นโครงงานเรียนรู้รายบุคคล 
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 สรุปไดว้่า การศึกษาอาชีวศึกษามีความเหมาะสมในการน าศาสตร์พระราชามาใช้ใน
การจดัท าหลกัสูตร การจดัส่ิงแวดลอ้ม และการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน เพราะการจดั
การศึกษาตามศาสตร์พระราชาซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีพฒันาคนให้มีการด าเนินชีวิตท่ีถูกตอ้ง มุ่งเน้นให้
นักเรียนเกิดทกัษะ กระบวนการคิด กระบวนการวางแผน ค้นหาค าตอบด้วยการฝึกปฏิบัติตาม
สถานการณ์  สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีคุณลกัษณะนิสัยท่ีมีพฤติกรรมสอดคล้องกบั
ศาสตร์พระราชา มีการด ารงชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ตอนที่ 2 การเกบ็ข้อมูลปฐมภูมิ 
 

 การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัการอาชีวศึกษา 3 
กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1. ผูท้รงคุณวฒิุและนกัวชิาการดา้นอาชีวศึกษา 
2. ผูอ้  านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
3. ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมท่ีเป็นทวภิาคี 

1. กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและนักวชิาการด้านอาชีวศึกษา 
 ผูท้รงคุณวฒิุและนกัวชิาการดา้นอาชีวศึกษา จ านวน 3 คน เลือกแบบเจาะจงเป็น 

ผูท้รงคุณวุฒิและนกัวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการอาชีวศึกษาในระดบันโยบายและการพฒันา
การศึกษาอาชีวศึกษา 2 คน ผูท้รงคุณวุฒิท่ี เก่ียวข้องกับการศึกษาอาชีวศึกษาและเป็นผูติ้ดต่อ
ประสานงานการส่งนกัเรียนไปศึกษาในหลกัสูตรทววิฒิุ 1 คน 

ประเด็นในการสัมภาษณ์   
ประเด็นในการสัมภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบั 
1. แนวทางการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาการอาชีวศึกษาในยคุประเทศไทย 4.0  

(ยคุ 4.0) 
2. ยทุธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษาใหไ้ดต้ามเป้าหมาย 
3. เป้าหมายดา้นสมรรถนะและการสร้างค่านิยมของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
4. ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดวา่จะเกิดจากสถานศึกษาและปัจจยัภายนอกท่ีมี 

อิทธิพลต่อการจดัอาชีวศึกษา 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์เป็นแบบก่ึงโครงสร้าง ก าหนดเป็นค าถามกวา้ง ๆ เพื่อใหผู้ต้อบไดมี้ 

อิสระในการแสดงความคิดเห็น ตามค าถาม ดงัน้ี 
ท่านเสนอความคิดเห็นอยา่งไร ในเร่ือง 
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1. แนวทางการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาอาชีวศึกษาสู่ยคุประเทศไทย 4.0 
2. ยทุธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษาใหไ้ดต้ามเป้าหมาย 
3. เป้าหมายดา้นสมรรถนะและค่านิยมของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีควรจะเป็น 

ในยคุประเทศไทย 4.0 
4. ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดวา่จะเกิดจากสถานศึกษา ปัจจยัภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อ 

สถานศึกษา และแนวทางแกปั้ญหาต่าง ๆ 

2. กลุ่มผู้อ านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 2 คน  เลือกแบบเจาะจงเป็นผูอ้  านวยการ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาในเขตปริมณฑล 1 คน  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาท่ีเป็นศูนยค์วามเป็นเลิศของ
การจดัการอาชีวศึกษา 1 คน 

ประเด็นในการสัมภาษณ์   
ประเด็นในการสัมภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบั 
1. แนวทางการจดัการศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายในยคุประเทศ 

ไทย 4.0  
2. ความคิดเห็นการก าหนดวสิัยทศัน์และเป้าหมายในการพฒันาสถานศึกษา 
3. คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
4. ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากภายนอกสถานศึกษาและแนวทางการแกไ้ข 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์เป็นแบบก่ึงโครงสร้าง ก าหนดเป็นค าถามกวา้ง ๆ เพื่อใหผู้ต้อบไดมี้ 

อิสระในการแสดงความคิดเห็น ตามค าถาม ดงัน้ี 
ท่านมีแนวคิดการจดัการอาชีวศึกษาในสถานศึกษาอยา่งไร ในเร่ือง 
1. แนวทางการจดัการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายยคุประเทศไทย 4.0 
2. การก าหนดวสิัยทศัน์และเป้าหมายการพฒันาสถานศึกษา 
3. คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
4. ปัญหาและอุปสรรคจากภายนอกสถานศึกษาและแนวทางการแกไ้ข 
5. ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 

3. กลุ่มผู้ประกอบการอตุสาหกรรมทีเ่ป็นทวภิาค ี
 ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมและพณิชยกรรมท่ีเป็นทวิภาคี(Dual System)  จ  านวน 4 
คน เลือกแบบเจาะจงเฉพาะผูท่ี้เป็นทวิภาคีกบัสถานศึกษาอาชีวศึกษาในสาขาอุตสาหกรรม 2 คน 
และพาณิชยกรรม 2 คน 



53 
 

 ประเด็นในการสัมภาษณ์   
 ประเด็นในการสัมภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบั 

1. สถานประกอบการตอ้งการผูส้ าเร็จการศึกษาสาขาใดเพื่อพฒันาอุตสาหกรรมและ 
พณิชยกรรมในยคุประเทศไทย 4.0 

2. สมรรถนะของนกัศึกษาท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 
2.1 สมรรถนะดา้นความรู้ 
2.2 สมรรถนะดา้นทกัษะกระบวนการ 
2.3 สมรรถนะดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

3. แนวทางการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในการผลิตนกัศึกษาตามความตอ้งการ 
ของสถานประกอบการ 

4. การมีส่วนร่วมในการผลิตนกัศึกษาของสถานประกอบการ 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการสัมภาษณ์ 
แบบสัมภาษณ์เป็นแบบก่ึงโครงสร้าง ก าหนดเป็นค าถามกวา้ง ๆ เพื่อใหผู้ต้อบไดมี้ 

อิสระในการแสดงความคิดเห็น ในประเด็นค าถาม ดงัต่อไปน้ี 
1. สถานประกอบการตอ้งการผูส้ าเร็จการศึกษาสาขาใดเพื่อพฒันาอุตสาหกรรมและ 

พณิชยกรรมในยคุประเทศไทย 4.0 
2. สมรรถนะของนกัศึกษาท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 

2.1 สมรรถนะดา้นความรู้ 
2.2 สมรรถนะดา้นทกัษะกระบวนการคุณธรรมจริยธรรม 
2.3 สมรรถนะดา้นทกัษะกระบวนการ 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ 
ผลิตนกัศึกษาใหไ้ดต้ามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

4. สถานประกอบการจะมีส่วนร่วมในการผลิตนกัศึกษาเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่งไร 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลการสัมภาษณ์  มีวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

1. มีจดหมายติดต่อขอสัมภาษณ์จากผูใ้หข้อ้มูล ทั้ง 3 กลุ่ม เพื่อการติดต่อในการขอ 
สัมภาษณ์ 

2. การสัมภาษณ์มีวธีิการสัมภาษณ์โดยนดัหมายวนัและเวลา กบัผูใ้หส้ัมภาษณ์ทาง 
โทรศพัท ์
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 3.    เน่ืองจากในช่วงเวลาเก็บขอ้มูลในเดือนเมษายน 2563 เป็นช่วงการระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID19) จึงเล่ือนเวลาการสัมภาษณ์เป็นเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2563 
โดยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ จ  านวน 8 คน ใช้เวลาคนละประมาณ 40-55 นาที  และมีการ
สัมภาษณ์ทาง อีเมล จ านวน 1 คน 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการสังเคราะห์จากการสัมภาษณ์เป็นขอ้ความเชิงพรรณนา ตาม
หวัขอ้ต่อไปน้ี 

1. แนวทางการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
2. เป้าหมายคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาและการสร้างค่านิยมการศึกษา 
3. ยทุธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษาใหไ้ดต้ามเป้าหมาย 
4. การสร้างวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา 
5. ปัญหาของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาและแนวทางแกไ้ข  

 

สรุป 
 

 การเก็บขอ้มูลทุติยภูมิเป็นการศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อ
วิเคราะห์แลว้น ามาสังเคราะห์เป็นหัวขอ้น าเสนอเป็นการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อเป็นแนวทาง
ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั การพฒันาและส่งเสริมศกัยภาพคนให้สอดคลอ้งกบัยุค 
4.0 โดยไดว้เิคราะห์จากยุทธศาสตร์จากแผนการศึกษาชาติพุทธศกัราช 2560-2579 ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์
และผลลพัธ์/ตวัช้ีวดัทั้งหมดไดว้า่ สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรไดก้ าหนดนโยบายให้ครอบคลุมอยา่ง
นอ้ย 9 รายการเพื่อในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา และดา้นเป้าหมายการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาจาก
แผนการศึกษาชาติ พุทธศกัราช 2560-2579 ไดว้่าเป้าหมายของการจดัการอาชีวศึกษา มีการพฒันา
หลักสูตรท่ี มี เป้าหมายในการพัฒนาให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีตามหลักประชาธิปไตยท่ีมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข มีความสามคัคี ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น พฒันาหลกัสูตรในการ
ส่งเสริมให้มีทกัษะและสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  การจดัการเรียนรู้/
กิจกรรมท่ีมุ่งไปสู่ความสามารถทางวชิาชีพ จดักระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการให้มีองคค์วามรู้ทั้ง
ดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลกัธรรมของศาสนา  นอกจากนั้นมีการส่งเสริมผูส้อนให้มีความรู้ความสามารถท่ีน าให้นกัเรียนมี
การพฒันาการวจิยัองคค์วามรู้และนวตักรรมต่าง ๆ  มีการจดัระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีอา้งอิง
และใช้ประโยชน์ได้  มีการวดัผลและประเมินผลท่ียกระดับมาตรฐานของการศึกษา พร้อมทั้ ง
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รายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ ต่อต้นสังกัด   และจากการวิเคราะห์ด้านคุณภาพของผู ้เรียน
อาชีวศึกษาตอ้งมี องคค์วามรู้ ความสามารถ ในการประกอบอาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ ด าเนินชีวิต
ตามหลกัของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมของศาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจดัการ
ความขดัแยง้ มีความสามคัคี สมานฉันท์ อยู่ร่วมกนัในสังคม มีจิตส านึกในการธ ารงรักษาสถาบนั
หลกัของชาติ มีความสามารถใช้ภาษาองักฤษและดิจิทลัอุตสาหกรรม  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ การพฒันานวตักรรม มีความรับผิดชอบ มีวินยั มีจิตสาธารณะอยูใ่น
สังคมอยา่งมีความสุข   และจากแผนพฒันาอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ไดว้า่ การผลิตมีนโยบายมุ่ง
ใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะในการเป็นผู ้1)มีความรู้และทกัษะสูงสามารถในการสร้างสรรคน์วตักรรม 2)มี
จิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 3)เป็นคนไทยในระดบัสากลโลก มีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 4)เป็นคนไทยในยุคดิจิทลั(Digital Thai) ท่ีสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้
อยา่งเป็นปกติสุขในสังคมโลกยุคดิจิทลั  แนวทางในการจดัการศึกษา ผลิตก าลงัคนให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน มีการท าการวิจยัส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้
อาชีวศึกษาในการเพิ่มผลผลิต โดยมีแนวทางในการขบัเคล่ือนโดยการสร้างความร่วมมือกบัการจดั
การศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ผลิตก าลงัคนในระดบัอาชีวศึกษาให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ มีสมรรถนะหลกัและสมรรถนะ
ทัว่ไป สมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการในการพฒันาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0  
นอกจากนั้นการศึกษาอาชีวศึกษามีความเหมาะสมในการน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการจดัท า
หลกัสูตร การจดัส่ิงแวดลอ้ม และการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอน เพราะการจดัการศึกษา
ตามศาสตร์พระราชาซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีพฒันาคนให้มีการด าเนินชีวิตท่ีถูกตอ้ง มุ่งเนน้ให้นกัเรียนเกิด
ทกัษะ กระบวนการคิด กระบวนการวางแผน ค้นหาค าตอบด้วยการฝึกปฏิบติัตามสถานการณ์  
สามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง มีคุณลกัษณะนิสัยท่ีมีพฤติกรรมสอดคลอ้งกบัศาสตร์พระราชา 
มีการด ารงชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การเก็บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุและนกัวชิาการดา้นอาชีวศึกษา 3 คน  จาก
สถานประกอบการอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 4 คน  และผูอ้  านวยการสถานศึกษา 2 คน  สรุป
จากประเด็นการสัมภาษณ์ได้เป็น  แนวทางการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา  ยุทธศาสตร์การพฒันา
อาชีวศึกษาให้ได้ตามเป้าหมาย  เป้าหมายคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาและการสร้างค่านิยม
การศึกษา  การสร้างวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา  โดยปัญหาของการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีส าคญัมี
ดงัน้ี 

1. นโยบายในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาไดก้ าหนดไวใ้นแผนพฒันาอาชีว  
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ศึกษาท่ีชัดเจน ระบุเป้าหมายยุทธศาสตร์ไว ้ แต่ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณในการลงทุน
อุปกรณ์การศึกษาซ่ึงตอ้งใชง้บประมาณสูง 

2. สถานศึกษาบางแห่งเปิดสาขาตามความสามารถของผูส้อนโดยค านึงถึง 
ปริมาณมากกว่าความตอ้งการของตลาดแรงงาน และสาขาบางสาขาไม่สามารถปิดสาขาได้ทั้งท่ี
ตลาดแรงงานไม่ตอ้งการ สาเหตุท่ีปิดไม่ไดเ้พราะมีบุคลากรการสอนอยูแ่ลว้ในสถานศึกษานั้น 

3. ผูป้กครองนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีค่านิยมแบบเดิม ๆ ในการคิด 
วา่ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเป็นนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่าไปเรียนท่ีไหนไม่ไดจึ้งไปเรียนอาชีวศึกษา 

4. การจดัการเรียนการสอนในระบบทวภิาคียงัไม่สามารถด าเนินการไดใ้นบาง 
สถานศึกษา เพราะสถานประกอบการบางแห่งไม่สามารถรับนกัศึกษาได ้

5. ปัจจยัภายในท่ีเป็นตวัจกัรส าคญัคือ ครูผูส้อนไม่มีประสบการณ์ในการ 
ปฏิบติังานในสถานประกอบการมาก่อนท าให้การจดัการเรียนการสอนการปฏิบติังานไม่สมบูรณ์ 
อีกประการหน่ึงคือ การเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนการสอนสู่ศตวรรษท่ี 21 เช่ือมโยงกบัการสอนสู่
ยุค 4.0 ท าให้ผูส้อนยงัไม่มีความช านาญในการออกแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใชน้วตักรรม
ใหม่ ๆ และการใชดิ้จิทลัศึกษา 

6. ปัจจยัส าคญัอีกประการหน่ึงคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีวสิัยทศัน์ท่ีกวา้ง 
ไกลและทนัสมยั และมีการบริหารสถานศึกษาบนฐานของขอ้มูลของเศรษฐกิจและความตอ้งการ
ของการตลาด คุณสมบติัน้ีมีหลายสถานศึกษายงักา้วไปไม่ถึง 

7. โครงการความร่วมมือระหวา่งการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา กบัการศึกษาขั้น 
พื้นฐานในการน าโลกอาชีพสู่นกัเรียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรเป็นนโยบายท่ีท าให้เกิดข้ึน
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งกวา้งขวางและทัว่ถึง 

8. ปัญหาการทะเลาะววิาทของนกัศึกษาอาชีวศึกษาระหวา่งสถาบนัของอาชีว  
ศึกษา ท าให้ค่านิยมของการเรียนอาชีวศึกษาของนกัเรียนท่ีมีการเรียนดีไม่อยากศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาเพราะคิดวา่การเรียนอาชีวศึกษาเป็นของนกัเรียนท่ีเกเรและไม่เก่งทางวชิาการ 
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บทที่ 4 
 
 

การพฒันาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษายุค 4.0 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0  น าเสนอผลการวจิยั  
ตามล าดบัดงัน้ี 

1. การศึกษาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาตามแผนพฒันาอาชีวศึกษา และเอกสารท่ี  
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อเป็นแนวทางดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคนใหส้อดคลอ้งกบัยคุ 4.0 

2. การศึกษาแนวทางการแกปั้ญหาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
3. การเสนอแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัยคุ 4.0 

 

การศึกษาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาตามแผนพฒันาอาชีวศึกษาและเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อเป็นแนวทางด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้สอดคล้อง
กบัยุค 4.0  
 การน าเสนอการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0 ในตอนน้ี น าเสนอเร่ือง  

1. นโยบายการอาชีวศึกษาในยคุ 4.0 
2. เป้าหมายของการจดัอาชีวศึกษา 
3. คุณภาพและสมรรถนะของผูเ้รียน 
ทั้ง 3 ขอ้ไดจ้ากการสังเคราะห์เอกสาร 5 รายการ ไดแ้ก่  1) แผนการศึกษาชาติ  

พุทธศกัราช 2560-2579  2)แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-
2579)  3)แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579   4) บทความพิมพ์เขียว Thailand 4.0 โมเดล
ขบัเคล่ือนประเทศไทยสู่ความมัง่คัง่ มัน่คง และย ัง่ยืน   5)รายงานการพิจารณาเร่ือง ข้อเสนอเชิง
นโยบายในการจดัหลกัสูตรและกระบวนการ เรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัท่ีย ัง่ยืน ของ
คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา สภานิติบญัญติัแห่งชาติ  สรุปเป็นประเด็นส าคญัเก่ียวกบั
เร่ืองต่อไปน้ี 

 นโยบายการอาชีวศึกษา ในยุค 4,0 
1. ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนั 
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หลกัของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
2. ผลิตและพฒันาก าลงัคนใหมี้ความรู้และสมรรถนะท่ีไดม้าตรฐานตรงตาม 

ความตอ้งการของผูใ้ชแ้ละแผนการผลิต 
3. ส่งเสริมการจดัการศึกษาระบบทววิฒิุและระบบทวภิาคีในสถานประกอบการ 

ท่ีมีมาตรฐาน 
4. พฒันาความเช่ียวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะดา้นตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
5. ส่งเสริมแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการด ารงชีวติตามหลกัของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

หลกัธรรมของศาสนาไปปฏิบติัในชีวติจริง 
6. จดัท าระบบสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั และ 

สามารถอา้งอิงและใช้ประโยชน์ร่วมกนัระหว่างหน่วยงานได้โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ผ่าน
ระบบเทคโนโลยดิีจิทลั 

7. วจิยัสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบั 
ต่างประเทศเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
ความมัน่คงทางอาหารและพลงังาน 

8. ปรับโครงสร้าง ระบบและกลไกการบริหารและการจดัการสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาเพื่อสร้างความเป็นเลิศในศาสตร์/สาขาวิชาท่ีสถาบนัมีความเช่ียวชาญ และระบบ วิธีการ
สนบัสนุนใหผู้เ้รียนระดบัอาชีวศึกษาในสาขาท่ีสอดคลอ้งกบัความจ าเป็นในการพฒันาประเทศ 

9. พฒันาและยกกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
วชิาชีพท่ีก าหนด และจดัระบบการประกนัคุณภาพใหส้ถานศึกษาไดต้ามมาตรฐานการศึกษา 

 เป้าหมายของการจัดการอาชีวศึกษา 
       เป้าหมายการจัดการอาชีวศึกษา 

       1.   มีความรู้ ความสามารถ และทกัษะสูงในการสร้างสรรคน์วตักรรม 
      2.    เป็นผูมี้จิตสาธารณะ   มีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
      3.    เป็นคนไทยท่ีมีความเป็นสากล มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และ

สามารถยนือยา่งมีศกัด์ิศรีในเวทีสากล 
      4.    สามารถด ารงชีวิต เรียนรู้การท างาน และประกอบธุรกิจได้อย่างปกติสุขใน

โลกยคุดิจิทลั 
        การยกระดับศักยภาพและคุณค่ามนุษย์ 

1. ความมัง่คัง่ทางเศรษฐกิจโดยการใชน้วตักรรมทางอาชีพ 
2. ความอยูดี่มีสุข อยูใ่นสังคมอยา่งอยา่งสงบสุข ด ารงชีวติภายใตแ้นวคิด 
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เศรษฐกิจพอเพียง มีความสมานฉนัท ์
       3.   การรักษาส่ิงแวดลอ้ม ใชท้รัพยากรใหเ้ป็นประโยชน์ท่ีคุม้ค่า 
       4.   การยกระดบัคุณค่ามนุษย ์มีสุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี มีความมัน่คงในการ 

ด ารงชีวติ มีผลงานท่ีปรากฏแก่ชาวโลก 

คุณภาพและสมรรถนะของผู้เรียน  
1. มีจิตส านึกในความจงรักภกัดีและธ ารงรักษาสถาบนัหลกัของชาติ 

2. มีคุณธรรมจริยธรรมของผูป้ฏิบติังานตามสาขาวชิาชีพสามารถจดัการความ 
ขดัแยง้ มีความสามคัคี สมานฉนัท ์อยูร่่วมกนัในสังคมและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 3.     มีความสามารถใชภ้าษาองักฤษ และดิจิทลัอุตสาหกรรม 
 4.     มีความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะพื้นฐานดา้นอาชีพ 

5.     มีความสามารถตามมาตรฐานวชิาชีพ ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 6.     มีความสามารถในการออกแบบนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์
 7.     มีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถคิดวเิคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์การ
พฒันานวตักรรม 
 8.     มีคุณลกัษณะท่ีส าคญัของคนในสังคมไทย มีวนิยั มีจิตสาธารณะ 
 9.     สามารถด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลกัธรรมจอง
ศาสนา 
  

การศึกษาแนวทางการปัญหาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
  แนวทางการแกปั้ญหาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาตามความคิดเห็นของผูใ้ห้สัมภาษณ์ 
สรุปไดด้งัน้ี 

1. เน่ืองจากการจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาตอ้งมีอุปกรณ์และส่ือการสอนท่ีมี 
ราคาแพง  ดงันั้นทางส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอ้งมีการประสานกบัหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการในการส่งเสริมระบบทวิภาคี (Dual System) ทวิศึกษา (Dual 
Education) หรือ ทวิวุฒิ  (Dual Degree) ให้ เพิ่มมากข้ึนอย่างครอบคลุมทุกภาคการศึกษาของ
อาชีวศึกษา และทุกจงัหวดั 

2. หน่วยงานท่ีรับผดิชอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาอาชีวศึกษาควรประสานความ 
ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตร ปรับปรุงหลกัสูตรของสถานศึกษาให้ตลอด
กระบวนการของการพฒันาหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ได้หลักสูตรตรงกับความ
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ตอ้งการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ เท่าท่ีผา่นมาเพียงการสอบถามความตอ้งการของ
สถานประกอบการเท่านั้น 

3. การพฒันาผูบ้ริหารและการพฒันาครูผูส้อนท่ีหน่วยงานของรัฐไดจ้ดัข้ึนเพื่อ 
พฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาสู่เป้าหมายประเทศไทย 4.0  ควรจะไดมี้การติดตามผลในรูปแบบ
ของการนิเทศและดูผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อไดพ้ฒันารูปแบบของการพฒันาบุคลากรไดถู้กตอ้งตรงประเด็น
ท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้

4. การก าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาอาชีวศึกษาจากส านกังานคณะ 
กรรมการการอาชีวศึกษากบักระทรวงศึกษาธิการ ควรมีความยืดหยุ่นในการปรับปรุงรายวิชาบาง
รายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของความต้องการของตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการ 

5. สร้างความตระหนกัและส่งเสริมใหแ้ก่สถานศึกษาในการพฒันาการจดัการ  
ศึกษาของสถานศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ(ICDL)  

6. ตอ้งพฒันาการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาใหน้กัเรียนท่ีผลิตข้ึนได ้
มาตรฐานวิชาชีพ มีงานท า มีความสามารถในการสร้างรายได ้มีการท าผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์จะเป็น
การยอมรับของผูป้กครองและนกัเรียนท่ีเรียนดี 

7. ส าหรับปัญหาการทะเลาะววิาทของนกัศึกษาอาชีวศึกษาระหวา่งสถาบนัของ 
อาชีวศึกษา ท าให้ค่านิยมของการเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีไม่อยากศึกษาใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพราะคิดวา่การเรียนอาชีวศึกษาเป็นของนกัเรียนท่ีเกเรไม่เก่งทางวิชาการนั้น  
ผูเ้สนอแนวทางเป็นผูอ้  านวยการศึกษาทั้ง 2 คน คือ หน่วยงานทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งช่วยกนั
ร่วมมือในการแก้ไขอย่างจริงจัง นั่นคือ ฝ่ายดูแลความสงบเรียบร้อยของหน่วยงานรัฐ ฝ่าย
กระทรวงศึกษาธิการ และฝ่ายสถานศึกษา โดยเฉพาะฝ่ายสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาต้อง
ร่วมมือกบัครูในการควบคุมดูแล  ออกแบบการจดัการเรียนการสอนในการปฏิบติังานของนกัศึกษา
ในรูปแบบโครงการการพฒันานวตักรรม และการใชเ้ทคโนโลยีให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้แสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม 
 

การเสนอแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกบัยุค 4.0 
การเสนอแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกบัยุค 4.0  ได ้

จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและนกัวชิาการอาชีวศึกษา จ านวน 2 คน  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การติดต่อการส่งนักเรียนไปในหลักสูตรทวิวุฒิ(Dual Degree) 1 คน ผูอ้  านวยการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา จ านวน 2 คน ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมท่ีเป็นทวิภาคี(Dual System) จ านวน 4 คน  
สังเคราะห์เป็นหวัขอ้ส าคญัดงัน้ี 
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1. แนวทางการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา 
2. ยทุธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษาใหไ้ดต้ามเป้าหมาย 
3. คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาและการสร้างค่านิยมการศึกษาอาชีวศึกษา 
4. การสร้างวสิัยทศัน์ของสถานศึกษา 

  

 แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา 
1. การก าหนดเป้าหมายการผลิตก าลงัคนในสาขาต่าง ๆ ตามความตอ้งการของ 

ตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 การจดัการศึกษาตอ้งสอดคล้องตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นไปตามกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดิม โดยการต่อยอด (First S-Curve)  และอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve)  และ
จากสถานการณ์ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา COVID-19  ท าให้ตอ้งมีการพฒันาการแพทยจ์ากการ
ใช้สมุนไพร และมีการพฒันาด้าน  Digital การเกษตร และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมุนไพร การ
แปรรูปอาหารเสริม การท าเกษตรแบบ Smart Farmer 

2. การจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาทุกสาขา  นอกจากการจดัหลกัสูตรให้ 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน  ตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตรจากกลุ่มเดิมไปสู่หลกัสูตร
ท่ี Advance ข้ึนโดยมีการออกแบบหลกัสูตรมีทั้ง Reskill ให้ทนัต่อการเกิด Digital Disruption และ 
Upskill เป็นการเรียนโดยใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมสมยัใหม่เพื่อเพิ่มมาตรฐานวิชาชีพ  และ 
Newskill  เป็นการพฒันาหลกัสูตรสมยัใหม่ให้ทนักบัเทคโนโลยีและนวตักรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
โดยอาจแยกกลุ่มเป้าหมายเช่น กลุ่มนักศึกษาและช่างฝีมือท่ีขาดความรู้ทางเทคนิคด้านICT และ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ควรจดัหลักสูตรระยะสั้ นเพื่อ Upskill และ Reskill  ส าหรับกลุ่มผูว้่างงานและ
ผูด้อ้ยโอกาสควรจดัหลกัสูตรอบรมทกัษะใหม่ New skill เพื่อให้สามารถท างานยุคใหม่ได ้รวมทั้ง
การอบรมใหผู้สู้งความอายดุา้นสุขภาพ Wellness หรือท างานบางประเภทได ้

3. การจดัการศึกษาโดยมีความร่วมมือกนัหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และสถาน 
ประกอบการ เน้นระบบทวิภาคีกบัสถานประกอบการเพื่อให้มีการปฏิบติัจากสถานการณ์ในสถาน
ประกอบการ เพราะในสถานประกอบการมี Mass Production ท่ีท าให้ผูเ้รียนมีมาตรฐานวชิาชีพ และ
มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นในสาขาวชิาชีพ 

4. การจดัการศึกษาตอ้งมีการเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ โดยส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ร่วมมือกบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการบรรจุกิจกรรม หรือ
การเรียนให้นักเรียนได้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับโลกอาชีพตั้งแต่เด็กปฐมวยั เพื่อให้เด็กได้มี
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ความคิดและส ารวจความถนดัของตนเองโดยมีครูเป็นผูแ้นะแนวและให้ความช่วยเหลือในการเลือก
เรียนต่อสายอาชีพไดต้ามความถนดั 

5. ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ไดก้ าหนดให ้
ประชาชนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี การศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาควรมีการจดัหลกัสูตรระยะสั้นเพื่อการพฒันาตนเองในทุกช่วงวยั ทั้งคนในวยัท างานตอ้ง
มีทั้ง Reskill และ Upskill และมีหลกัสูตรส าหรับ Aging Society เพื่อใหมี้อาชีพรายไดเ้ล้ียงตนเอง 

6.  การจดัการศึกษาตอ้งเนน้ทั้งสมรรถนะในการปฏิบติังาน  คุณธรรมและ 
จริยธรรมวิชาชีพ  เป็นผู ้มีความรู้ ความคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้ และผู ้ส าเร็จ
การศึกษาตอ้งสามารถท างานไดใ้นลกัษณะ Multi-skill  นัน่คือ การปฏิบติังานของคนหน่ึงคนตอ้งมี
ทกัษะในการท างานทดแทนกนัไดใ้นลกัษณะ 1 คนสามารถทดแทนคนมากกวา่ 1 คนได ้

7. รูปแบบการจดัการเรียนการสอนนอกจากเนน้ใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะตาม 
มาตรฐานวิชาชีพแลว้ตอ้งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นพลเมืองดี สร้างจิตส านึกการยึดมัน่สถาบนัหลกัของ
ชาติ วิถีประชาธิปไตย  ความสามคัคี  สมานฉันท์  สันติวิถี   การอยู่ร่วมกนัในสังคมพหุวฒันธรรม
และต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  มีการด าเนินชีวติอยา่งเป็นสุขภายใตแ้นวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. การจดัหลกัสูตรอาชีวศึกษาตอ้งค านึงถึงผลผลิตท่ีมีความรอบรู้ดา้น Digital  
Literacy และ ความสามารถในการส่ือสารภาษาต่างประเทศทั้งภาษาองักฤษ ภาษาทางธุรกิจ การคา้ 
อุตสาหกรรม ไดแ้ก่ ภาษาจีน เกาหลี ญ่ีปุ่น 

9. สามารถท างานวจิยัเพื่อพฒันานวตักรรมต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน   มีความ  
สามารถในการพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ ให้เกิดข้ึน โดยเนน้นกัศึกษาท่ีเรียนเก่งให้พฒันาไปสู่นวตักร
ท่ีสามารถเรียนรู้ต่อยอดพฒันาสินคา้และนวตักรรมใหม่ๆได ้และนักศึกษาปกติให้เป็นผูป้ฏิบติัท่ี
สามารถใช้นวตักรรมใหม่ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในกระบวนการผลิต การบริการ และการ
บ ารุงรักษา 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษาให้ได้ตามเป้าหมาย 
 การพฒันาอาชีวศึกษาให้ไดต้ามเป้าหมายของการอาชีวศึกษาสู่ยุค 4.0  มียุทธศาสตร์ 
ดงัน้ี 

1. คุณภาพของการจดัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน  
และสถานประกอบการ และผลิตนกัศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ 

2. การผลิตนกัศึกษาตอ้งศึกษาความตอ้งการของตลาดแรงงานเป็นหลกั 
(Demand Approach) ไม่ผลิตโดยค านึงถึงปริมาณเป็นหลัก (Supply Approach) และต้องผลิตให้มี
ความสมดุลระหวา่งความตอ้งการของตลาดกบัปริมาณการผลิต 
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3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการและหน่วยงานต่าง ๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยจดัใหมี้การเรียนการสอนแบบทวภิาคี 

4. ระบบการจดัการของสถานศึกษาตอ้งมีประสิทธิภาพ  มีการบริหารงานบน 
ฐานของข้อมูล (Big Data) ทั้ งด้านความต้องการตลาดแรงงาน ผูเ้รียนผูล้าออก สาขาวิชาชีพท่ี
ตอ้งการ  การบริหารจดัการภายในอยูบ่นหลกัของธรรมาภิบาล 

5. การพฒันาหลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณค่า  ไดม้าตรฐาน 
วชิาชีพ ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีนวตักรรม และความตอ้งการของผูใ้ชน้กัศึกษาในทุก
สาขาวชิาชีพ โดยมีกระบวนการท่ีถูกตอ้งและทนัสมยั ดงัน้ี 

5.1 การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรใหไ้ดต้ามมาตรฐานวชิาชีพโดยเป็น 
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งระดบัความรู้ ทกัษะ และความสามารถ และเป็นการ
ลดหลกัสูตรท่ีไม่เป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงานออกไป 

5.2 การพฒันาหลกัสูตรทั้ง Reskill,  Upskill และ New-skill ตามความ 
ตอ้งการของแต่ละกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งหลกัสูตรของผูสู้งอายุให้ทนัสมยัตามระยะเวลาท่ีเหมาะสม
สอดคลอ้งกบับริบท และนวตักรรมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

5.3 การปรับปรุงหลกัสูตรของทั้งสายประกาศนียบตัรวชิาชีพ  และ 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ให้ลดการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาในสายสังคมศึกษา หรือให้
มีการยดืหยุน่ตามการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

6. พฒันาครูของอาชีวศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐานวชิาชีพและเป็นครูมืออาชีพ 
6.1 ครูอาชีวศึกษาตอ้งพฒันาตนเองใหมี้ประสบการณ์ในการสอนภาค 

ปฏิบติั เน้นการสอนภาคปฏิบติัมากกว่าภาคทฤษฎี  พฒันาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถด้าน
นวตักรรม เทคโนโลยี มีเทคนิคการสอนท่ีให้ผูผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามศตวรรษท่ี 21 (ในช่วงปี
การศึกษา 2560  เป็นต้นมา สถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาได้มีการจัดอบรมและพัฒนาผูส้อน
อาชีวศึกษาตามยทุธศาสตร์ของการสอนระดบัอาชีวศึกษาเป็นตน้มา) 

6.2  เพิ่มหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีเป็นทกัษะเฉพาะทาง (Intensive Short Course  
Training Program) เพื่อเพิ่มประสบการณ์ใหแ้ก่ครู 

7. จดัตั้งศูนยค์วามเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพิ่มมากข้ึน   
ศูนย์การเรียนรู้อาชีพ (Vocational Learning Center)  ศูนย์ฝึกอบรม (Training Center)  ท่ีตรงกับ
ความตอ้งการของสถานประกอบการและมีทกัษะใหม่ท่ีจ  าเป็นต่อการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและ
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นวตักรรมอย่างต่อเน่ือง  และเพิ่มต้นแบบหลักสูตรท่ีเป็นสถานศึกษาพี่เล้ียงให้กับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาอ่ืน ๆ จากศูนยท่ี์น าร่อง จ านวน 44 แห่ง  11 กลุ่มอาชีพ 

 คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาและการสร้างค่านิยมการศึกษาอาชีวศึกษา 
 คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา   

1. มีความรู้ดา้นดิจิทลั (Digital Literacy) มีทกัษะ ความเขา้ใจและการใช ้
เทคโนโลยดิีจิทลั The International Computer Driving License (ICDL) ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

2. มีทกัษะการใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสารทั้งการฟัง พดู อ่าน และเขียน  
ทั้ งภาษาสากล ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาเกาหลี ภาษาญ่ี ปุ่น ซ่ึงเป็นภาษาทางธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมท่ีน ามาใชใ้นประเทศและสถานประกอบการ 

3. มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีคุณธรรม จริยธรรมของผูป้ฏิบติังาน มีวนิยั  มี 
ความรับผดิชอบ เสียสละเพื่อส่วนรวม  มีพื้นฐานของการปฏิบติัแบบ 5ส ในสถานประกอบการ 

4. สถานประกอบการมีการยอมรับในการผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาไดต้าม 
มาตรฐานคุณวุฒิของมาตรฐานวิชาชีพ มีใบรับรองจากสถาบนัคุณวุฒิมาตรฐานวชิาชีพ หรือสถาบนั
พฒันาฝีมือแรงงาน รวมทั้งส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดรั้บการรับรองจากองคก์รภายนอก Certified Body 
เช่นในสาขาดา้นไอที การโรงแรม เคร่ืองปรับอากาศ ช่างเช่ือม ช่างไฟฟ้า เป็นตน้  

5. มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นคุณลกัษณะ 4Cs ดงัน้ี 
C ท่ี 1 Creativity and Innovation   การคิดสร้างสรรคแ์ละต่อยอดใหเ้กิด 

รูปธรรมในการปฏิบติังาน 
C ท่ี 2 Critical Thinking and Problem Solving   การคิดวเิคราะห์   คิดอยา่งมี 

ระบบ มีความคิดเชิงวจิารณญาณสามารถแกปั้ญหาได ้ 
   C ท่ี 3 Communication   ส่ือสารได้ถูกตอ้งเหมาะสม ส่ือสารได้ทุกบริบทท่ี
แตกต่าง หลากหลาย รวมถึงการใชภ้าษาไดม้ากกวา่ 1 ภาษา 

   C ท่ี  4 Collaboration  การท างานร่วมกับผู ้อ่ืน การท างานเป็นทีม มีการ
ปรับตวั ยืดหยุ่นได ้ยอมรับความสามารถและความแตกต่างของบุคคลควบคู่กนัไปกบัการมีความ
รับผดิชอบต่อส่วนรวม มีจิตอาสา 

6. มีความสามารถในการวจิยัพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการ 
ปฏิบติังานในกระบวนการผลิต การบริการ การบ ารุงรักษา 

7. มีความสามารถในการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตน พฒันางาน มีการ 
แสวงหาความรู้เชิงปฏิบติัการ (Know-How) 
 การสร้างค่านิยมของผู้ส าเร็จการศึกษา 
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 สถานศึกษาตอ้งสร้างคุณภาพคน มาตรฐานงาน คุณภาพสถานศึกษา และการสร้าง
ความกา้วหนา้ในอาชีพใหเ้ป็นท่ีประจกัษแ์ก่สาธารณะชน 

1. เยาวชนไม่นิยมศึกษาอาชีวศึกษา เน่ืองจากค่านิยมใบปริญญาของสังคมไทยท่ี 
นิยมเรียนสายสามญัเพื่อศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา  การสร้างค่านิยมใหม่ตอ้งมีการจดัการสายอาชีพ
ตั้งแต่การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้นกัเรียนไดส้ ารวจความตอ้งการและความถนดัของตนเองจากการ
ใหศึ้กษาเก่ียวกบัโลกอาชีพ 

2. ผลผลิตจากสถานศึกษาตอ้งเนน้ให้ความสามารถในการปฏิบติังานใหไ้ดต้าม 
มาตรฐานวิชาชีพ(มาตรฐานสากล) สามารถคิดค้นนวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ใหม่ ๆ และการใช้
เทคโนโลยใีหค้รอบคลุม ICDL เป็นท่ีประจกัษแ์ก่สาธารณะชน 

3. ค่านิยมอยูท่ี่สถานศึกษาตอ้งพฒันาใหก้ารจดัการเรียนการสอนใหน้กัศึกษามี 
ความรู้ ความสามารถให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและความตอ้งการของสถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน ผูส้ าเร็จการศึกษามีงานท า มีรายไดเ้ป็นท่ีประจกัษ ์

4. นกัศึกษาตอ้งปรับความคิด ความเช่ือ(Mindset) ของตนเอง ปรับความคิดจาก 
ความเป็นผู ้ถูกจ้างเป็นเจ้าของธุรกิจ โดยมีผู ้ปกครองให้การสนับสนุน  โดยให้สถานศึกษา
อาชีวศึกษามีการปรับความเขา้ใจร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษา นกัศึกษา และผูป้กครองใหรั้บรู้และตั้ง
มัน่ในการเป็นเจา้ของกิจการตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้ศึกษาโดยมีการโน้มน้าวให้ผูเ้รียนไดต่้อยอดกิจการ
ของผูป้กครอง หรือคิดคน้การประกอบธุรกิจของตนเอง 

 การสร้างวสัิยทศัน์ของสถานศึกษา 
 การสร้างวิสัยทศัน์ของสถานศึกษาตอ้งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กร 
รวมถึงนักการ  ภารโรง เพื่อก าหนดเป้าหมายสูงสุดร่วมกนัอย่างมีส่วนร่วม  การก าหนดวิสัยทศัน์
อย่างกวา้ง ๆ โดยมีสาระครอบคลุมให้นกัเรียนเป็นคนดี มีความรู้ ความสามารถเท่าทนัเทคโนโลย ี
นวตักรรม การรักษาดูแลส่ิงแวดล้อม มีการใช้ภาษาในการส่ือสารทางธุรกิจ อุตสาหกรรม และ
พาณิชยกรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   และการก าหนดวิสัยทศัน์ตอ้งเพ่งเล็งไปท่ีขอ้ความท่ีทา้ทาย
ในเร่ืองนวตักรรม  การจัดการศึกษาของ S-Curve  ทั้ ง First Curve และ New Curve  ข้ึนอยู่กับ
สถานศึกษานั้นเป็นสถานศึกษาด้านอุตสาหกรรม หรือ พาณิชยกรรม ทั้งน้ีตอ้งค านึงถึงอตัลกัษณ์
และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษาและบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ 
 

สรุป 
 

 การน าเสนอการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0   น าเสนอผลการวจิยัเป็น 2  



66 
 

แนวทาง  แนวทางแรกเป็นแนวทางการจดัการศึกษาตาม  แผนการศึกษาชาติ พุทธศกัราช 2560-
2579  แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2579)  แผนพฒันาการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579   บทความพิมพเ์ขียว Thailand 4.0 โมเดลขบัเคล่ือนประเทศไทยสู่ความ
มัง่คัง่ มัน่คง และย ัง่ยนื   และรายงานการพิจารณาเร่ือง ขอ้เสนอเชิงนโยบายในการจดัหลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบติัท่ีย ัง่ยนื ของคณะกรรมาธิการการศึกษาและการ
กีฬา สภานิติบญัญติัแห่งชาติ   สรุปไดเ้ป็นนโยบายการอาชีวศึกษาในยุค 4.0 เป้าหมายของการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 4 ขอ้รายการ  และเป้าหมายของการยกระดบัศกัยภาพและคุณค่ามนุษย ์
4 รายการ  ส่วนคุณภาพและสมรรถนะของผูเ้รียนมีหวัขอ้ใหญ่ ๆ  9 รายการ  แนวทางท่ีสองเป็นการ
เสนอแนวทางการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาให้สอดคลอ้งกบัยคุ 4.0   และการศึกษาปัญหา
การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาและแนวทางการแก้ปัญหา  ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและ
นักวิชาการอาชีวศึกษา จ านวน 2 คน  ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดต่อการส่งนักเรียนไปใน
หลัก สูตรทวิวุฒิ (Dual Degree) 1 คน  ผู ้อ  านวยการสถาน ศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน  2 คน 
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมท่ีเป็นทวิภาคี (Dual System) จ านวน 4 คน  สังเคราะห์เป็นแนวทางการ
จดัการศึกษาอาชีวศึกษา   ยทุธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษาใหไ้ดต้ามเป้าหมาย  คุณภาพของผูส้ าเร็จ
การศึกษาและการสร้างค่านิยมการศึกษาอาชีวศึกษา   และการสร้างวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
ตลอดจนมีการใหข้อ้คิดท่ีสรุปเป็นปัญหาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาและแนวทางการแกปั้ญหา 

จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาอาชีวศึกษาและขอ้สรุปจากการสัมภาษณ์ 
ประมวลเป็นผลสรุปเพื่อขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย  ขอ้เสนอแนะระดบัปฏิบติัการ  และขอ้เสนอแนะ
ในการวจิยั ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0 ในบทท่ี 5 ต่อไป 
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บทที่ 5 
 
 

สรุป และข้อเสนอแนะ 

สรุป 
 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0  สรุปไดด้งัน้ี 

การศึกษาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาตามแผนพฒันาอาชีวศึกษาและเอกสารที่เกีย่วข้อง
กับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อเป็นแนวทางด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขนั การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้สอดคล้องกบัยุค 4.0  
 สรุปเป็นนโยบายการอาชีวศึกษาในยุค 4.0   เป้าหมายของการจดัอาชีวศึกษา   คุณภาพ
และสมรรถนะของผูเ้รียนไดด้งัน้ี 

1. นโยบายการอาชีวศึกษา ในยุค 4,0  เป็นนโยบายเก่ียวกบัการผลิต การพฒันาคนให ้
ไดม้าตรฐานวชิาชีพ และตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน พฒันาคนให้มีความเป็นเลิศเฉพาะ
ด้านและมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ให้มีความสามารถในการใช้การวิจยัองค์ความรู้และพฒันา 
คิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ   สถานศึกษาจดัระบบกลไกบริหารให้เป็นสถาบนัท่ีมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  พฒันาและยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้ไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ มีการบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้ระบบสารสนเทศท่ีใช้ประโยชน์ร่วมกนั รวมถึงการจดัการศึกษาท่ีร่วมมือกบั
สถานประกอบการในระบบทวิภาคีและระบบทวิวุฒิ  นโยบายท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงคือ ส่งเสริม
ในแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการด ารงชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมของศาสนา  ส่งเสริม
สร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

2. เป้าหมายของการจัดการอาชีวศึกษา   เป้าหมายของผูส้ าเร็จการศึกษาตอ้งมีความรู้  
ความสามารถ มีทกัษะชั้นสูงในการสร้างสรรค์นวตักรรม มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม เป็นคนไทยท่ีเป็นสากล  มีความภูมิใจในความเป็นไทย สามารถด ารงชีวิตเรียนรู้การท างาน
และประกอบธุรกิจไดอ้ยา่งปกติสุขในโลกยุคดิจิทลั  การยกระดบัคุณภาพและคุณค่ามนุษย ์มีความ
มัน่คัง่ทางเศรษฐกิจโดยใช้นวตักรรมทางอาชีพ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขภายใตแ้นวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความสมานฉนัท ์รักษาส่ิงแวดลอ้ม มีสุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี  มีผลงานนวตักรรมเป็น
ท่ีปรากฏต่อชาวโลก 
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3. คุณภาพและสมรรถนะของผู้เรียน  มีจิตส านึกในความจงรักภกัดีและธ ารงรักษา 
สถาบนัหลกัของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรมของผูป้ฏิบติัตนตามสาขาวิชาชีพ มีความสามารถในการ
ส่ือสารใช้ภาษาองักฤษและภาษาอ่ืน ๆ อีกอยา่งน้อย 1 ภาษา  มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ
ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน มีความสามารถในการออกแบบนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์ 
สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์พฒันานวตักรรม  มีคุณลกัษณะส าคญัของคนในสังคมไทย มี
วินยั มีจิตสาธารณะ ด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลกัธรรมของศาสนา มี
ความสามคัคี สมานฉนัท ์
 

การศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและแนวทางการแก้ไข 
 การศึกษาปัญหาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาและแนวทางการแกไ้ข มีดงัน้ี 

1. การลงทุนดา้นอุปกรณ์การอาชีวศึกษาตอ้งใชง้บประมาณสูง  ดงันั้นควรจดัใหมี้ 
การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการขนาดใหญ่ในระบบทวภิาคี 

2. สถานศึกษาบางแห่งเปิดสอนตามความสามารถของผูส้อนโดยไม่ไดค้  านึงถึงความ 
ตอ้งการของตลาดแรงงาน  ดงันั้นตอ้งพฒันาการผลิตตามความตอ้งการมากกวา่ปริมาณการผลิต 

3. ผูป้กครองนกัเรียนมีค่านิยมแบบเดิม ๆ วา่ คนเรียนอาชีวศึกษาเป็นคนเรียนไม่เก่ง  
ดงันั้นในการเปิดภาคเรียนตั้งแต่ปีการศึกษาแรกควรไดมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งทางสถานศึกษา 
ผูป้กครอง และนักเรียนในการช้ีแจงให้เห็นความส าคัญและความก้าวหน้าของการเรียนทาง
อาชีวศึกษา 

4. การขาดประสบการณ์ในการสอนของครูในเชิงการปฏิบติัจึงไม่ช านาญในการ 
ปฏิบติัการสอนภาคปฏิบติั  ดงันั้นการสอนในระบบทวภิาคีจึงมีความส าคญัมาก 

5. การพฒันาผูบ้ริหารและครูในการจดับริหารจดัการสถานศึกษา ควรไดมี้การ 
ติดตามผล การนิเทศ และศึกษาปัญหาท่ีเกิดข้ึนในทางปฏิบติัเพื่อพฒันาครูและสถานศึกษาใหถู้กทาง 

6. ปัญหาการทะเลาะววิาทของนกัศึกษาอาชีวศึกษาท าใหค้่านิยมของนกัเรียนท่ีเรียน 
ดีและผูป้กครองนักเรียนท่ีเรียนดีไม่อยากเข้าศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ดังนั้ นทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งฝ่ายปกครอง กระทรวงศึกษาธิการ และสถานศึกษาควรร่วมมือกนัในการดูแลป้องกนั
แกไ้ขในเร่ืองน้ี 
 

การเสนอแนวทางการพฒันาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกบัยุค 4.0  
 การเสนอแนวทางทางการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาให้สอดคลอ้งกบัยุค 4.0 
เสนอตามความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวข้องกับการศึกษาอาชีวศึกษา ได้แนวทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัยคุ 4.0  ครอบคลุมประเด็น 
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1. แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา ดงัน้ี 
1.1 ก าหนดเป้าหมายในการผลิตก าลงัคนในสาขาต่าง ๆ ตามความตอ้งการโดย 

ต่อยอดอุตสาหกรรมเดิมและอุตสาหกรรมอนาคต 
1.2 ควรมีหลกัสูตร Reskill, Upskill, Newskill 
1.3  การจดัการศึกษามีความร่วมมือจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะ 

สถานประกอบการโดยการเนน้ระบบทวภิาคี 
1.4   การจดัการศึกษาควรมีการเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพตั้งแต่ระดบัการศึกษาขั้น 

พื้นฐานโดยการให้ไดเ้รียนรู้โลกอาชีพตั้งแต่เด็ก เพื่อให้เด็กไดส้ ารวจความถนดั ความเขา้ใจในการ
เลือกเรียนวชิาชีพของตนเองได ้

1.5   สถานศึกษาควรมีหลกัสูตรระยะสั้นในการพฒันาอาชีพทั้งคนท่ีก าลงัท างาน  
ควรมีทั้ง Reskill และ  Upskill และ Aging Society 

1.6   มีการจดัการศึกษาเนน้ทั้งสมรรถนะการปฏิบติังาน คุณธรรมจริยธรรม 
วชิาชีพ สามารถท างานในลกัษณะหลายทกัษะของการท างาน (Multi-skill) 

1.7   รูปแบบการจดัการศึกษานอกจากเนน้ใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
วชิาชีพแลว้ตอ้งพฒันาใหเ้ป็นพลเมืองดี 

1.8   การจดัหลกัสูตรอาชีวศึกษาตอ้งค านึงถึงผลผลิตดา้นท่ีมีความรอบรู้ Digital  
Literacy และสามารถในการส่ือสารภาษาต่างประเทศทั้งภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืน ๆ ท่ีเป็นภาษา
ทางธุรกิจและอุตสาหกรรม 

1.9   สามารถท างานวจิยัเพื่อพฒันานวตักรรมต่าง ๆ ในการปฏิบติังาน และมี 
ความสามารถในการพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษาให้ได้ตามเป้าหมาย 
2.1 คุณภาพของการจดัการศึกษา ตอ้งสอดคลอ้งกบัตลาดแรงงานและสถาน 

ประกอบการ และไดต้ามมาตรฐานวชิาชีพ 
2.2   การผลิตใหย้ดึหลกัความตอ้งการของตลาดแรงงาน (Demand Approach) 
2.3   มีความร่วมมือกบัสถานประกอบการจากการจดัการเรียนการสอนแบบทว ิ

ภาคี 
2.4   ระบบบริหารสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ มีการบริหารบนฐานของขอ้มูล 
2.5   มีการพฒันาหลกัสูตรหรือปรับปรุงหลกัสูตรใหไ้ดม้าตรฐานวชิาชีพ ทนัต่อ 

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและนวตักรรม โดยมีการพัฒนาหลักสูตรจากการให้สถาน
ประกอบการมีส่วนร่วมในการออกแบบหลกัสูตรและสาระส าคญัในการเรียน 
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2.6   การพฒันาครูและผูบ้ริหาร   ควรมีการติดตาม การนิเทศ และการประเมินผล 
ท่ีเกิดข้ึน 

2.7   จดัตั้งศูนยค์วามเป็นเลิศทางอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึนใหไ้ดต้ามบริบทของสถาน  
ศึกษา 

3. คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
3.1 ความรู้ความสามารถดา้นดิจิทลัและการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัตามมาตรฐาน 

วชิาชีพ 
3.2 มีทกัษะการใชภ้าษาในการส่ือสารทางธุรกิจและอุตสาหกรรม ทั้งภาษา 

องักฤษ ภาษาจีน และภาษาอ่ืน ๆ 
3.3 มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีคุณธรรมจริยธรรมของวชิาชีพ มีวนิยั ความ 

รับผดิชอบ เสียสละเพื่อส่วนรวม 
3.4 สถานประกอบการมีการยอมรับในการผลิตของผูส้ าเร็จการศึกษาโดยมี 

มาตรฐานรับรองจากสถาบนัรับรองคุณวุฒิมาตรฐานวชิาชีพ 
3.5 มีคุณลกัษณะในดา้นการคิดสร้างสรรค ์มีความคิดเชิงระบบ มีความคิดเชิง 

วจิารณญาณสามารถแกปั้ญหาได ้ ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีความสามารถท างานเป็นทีม 
3.6 มีความสามารถในการวจิยัเพื่อพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการ 

ปฏิบติังาน 
3.7 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตน พฒันางาน มีการ 

แสวงหาความรู้ในการพฒันางาน 
4. การสร้างค่านิยมของผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.1 จดักิจกรรมหรือการเรียนรู้เก่ียวกบัอาชีพใหน้กัเรียนระดบัการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเขา้สู่โลกอาชีพ และเป็นการส ารวจความสนใจ และความ
ถนดัตั้งแต่เร่ิมตน้การศึกษา 

4.2 การผลิตนกัศึกษาอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพ สร้างงานท่ีมีคุณค่าเป็นท่ีประจกัษ ์
แก่สาธารณชน 

4.3 ผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาตอ้งมีงานท า มีรายไดสู้งเป็นท่ี 
ประจกัษแ์ก่สาธารณชน 

4.4 การเปล่ียนค่านิยมตอ้งท าไปพร้อม ๆ กนัทั้ง นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนจาก 
การท าความเขา้ใจของสถานศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัเร่ือง การพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0  มีจอ้เสนอแนะดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. รัฐบาลควรใหค้วามส าคญัในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ เพราะเป็น 

กลไกส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความมัง่คัง่ มัน่คง และย ัง่ยืน โดยมีการก าหนด
นโยบายท่ีชดัเจน มีคณะกรรมการพฒันาอาชีวศึกษาคอยก ากบัติดตาม รวมทั้งจดัสรรงบประมาณให้
เพียงพอ 

2. กระทรวงศึกษาธิการควรส่งเสริมผูเ้รียนอาชีวศึกษาใหมี้จ านวนมากข้ึน เพื่อให ้
เพียงพอต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน  โดยการก าหนดสัดส่วนจ านวนผูเ้รียนสายสามญัและ
สายอาชีวศึกษาท่ีชดัเจน และมีการก ากบัติดตามสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ใหเ้ปิดรับนกัเรียนนกัศึกษา
ใหเ้ป็นไปตามสัดส่วนท่ีก าหนด 

3. กรมอาชีวศึกษาควรมีการศึกษาความตอ้งการแรงงานสาขาวชิาชีพต่างๆ 
ของผูป้ระกอบการท่ีชดัเจน และก าหนดแผนจ านวนการผลิตให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ รวมทั้ง
ยบุหรือลดสาขาวชิาชีพท่ีมีความตอ้งการนอ้ย 

4. ภาครัฐควรจดังบประมาณเฉพาะเพื่อเป็นทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียนอาชีวศึกษาท่ี 
ครอบครัวมีฐานะยากจน เพื่อเป็นการส่งเสริมจ านวนผูเ้รียนอาชีวศึกษา และเป็นการกระจายรายได้
ระยะยาวให้ประชาชน สร้างความเขม้แข็งให้กบัสังคม ส่งเสริม สนบัสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ของประเทศ 

5. ควรมีกฎหมายก าหนดใหบ้ริษทัอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีมีรายไดข้ั้นต ่า เช่น 100  
ลา้นบาทต่อปี หรือมีพนักงาน 100 คนข้ึนไป ตอ้งสนบัสนุนการศึกษาอาชีวศึกษา โดยตอ้งร่วมมือ
กบัสถานศึกษารับนกัศึกษาระบบทวิภาคีเขา้ไปศึกษา ฝึกอบรมเพื่อช่วยกนัพฒันาอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพ โดยผูป้ระกอบการควรไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีเพิ่ม 

6. ควรมีหน่วยงานในการฝึกอบรมพฒันาครู อาจารยข์องสถาบนัอาชีวศึกษาต่าง ๆ  
ทั้งของภาครัฐ และภาคเอกชน  โดยมีงบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐ เพื่อพฒันาครู อาจารยใ์ห้มี
ความรู้ ทกัษะทนัเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

ข้อเสนอแนะในระดับปฏบิัติการ 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการพฒันา 

การอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพทั้งครู อาจารย ์นักเรียน นักศึกษา หลกัสูตร รวมทั้งเคร่ืองมืออุปกรณ์ 
เพื่อใหท้นัต่อเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และใหแ้ข่งขนักบันานาประเทศ 
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2. สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรหาความร่วมมือกบัสถาบนัอาชีวศึกษาในต่างประเทศ  
เพื่อส่งครู อาจารย ์ นกัศึกษาไปฝึกอบรมร่วมกบัการพฒันาหลกัสูตร การแลกเปล่ียนบุคลากรและ
นกัเรียนเพิ่มมากข้ึน 

3. สมาคมอุตสาหกรรมแขนงต่าง ๆ และผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ควร 
มาช่วยเหลือ สนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษาอย่างจริงจังในการพัฒนาการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา รวมทั้ งการส่งบุคลากรท่ีมีประสบการณ์สูงมาช่วยสอน ฝึกอบรม  การสนับสนุน
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร การพฒันาหลกัสูตร การรับนกัศึกษาระบบทวิภาคี เป็นตน้  ซ่ึงผูป้ระกอบการ
สามารถหกัค่าใชจ่้ายไปลดภาษีไดส้องเท่า และเป็นการช่วยสังคมประเทศชาติท่ีเป็นประโยชนคุ์ม้ค่า 

4. การทะเลาะววิาทของนกัศึกษาอาชีวศึกษาเป็นส่ิงส าคญัท่ีขดัขวางการพฒันาการ 
อาชีวศึกษาและสร้างปัญหาให้สังคม  ดังนั้ นภาครัฐโดยกระทรวงศึกษาธิการ กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงยุติธรรม  ศาลยุติธรรม และต ารวจจะตอ้งร่วมมือกนัอย่างจริงจงัในการบงัคบัใชก้ฎหมาย
อยา่งเขม้งวด รวดเร็ว และน าผูก้ระท าผดิมาลงโทษโดยใหก้ารอบรม สร้างนิสัย ทศันคติท่ีถูกตอ้ง 

5. สถานศึกษาอาชีวศึกษาแต่ละแห่งควรสร้างความเช่ียวชาญในสาขาวชิาชีพท่ีมี 
ความถนัด เพื่อผลิตนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้ ทกัษะ สามารถปฏิบติังานไดต้รงตาม
ตอ้งการของผูป้ระกอบการ เพื่อสร้างมาตรฐานการศึกษาและช่ือเสียงของสถาบนัการศึกษาให้เป็นท่ี
ยอมรับ 

ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิัยต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาวจิยัการเรียนอาชีวศึกษาในแบบปกติ แบบทวภิาคี และแบบ 

ทวิศึกษา ว่ามีจุดเด่นและจุดดอ้ยของแต่ละแบบอย่างไร เพื่อให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาน ามาใช้ใน
การวางแผนพฒันาหลกัสูตรใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 

2. ควรมีการศึกษาวจิยัปัจจยัท่ีส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ป้ระกอบการภาคอุตสาหกรรม 
เขา้ร่วมโครงการทวิภาคีในการผลิตนักเรียนนักศึกษากบัสถาบนัอาชีวศึกษา เพื่อให้ภาครัฐน าไป
ก าหนดนโยบายใหภ้าคเอกชน/อุตสาหกรรมเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาอาชีวศึกษาของประเทศ 

3. ปัญหาการทะเลาะววิาทของนกัเรียนนกัศึกษายงัคงมีอยูใ่นปัจจุบนั จึงควรมีการ 
ศึกษาวิจยั ปัญหา สาเหตุ พฤติกรรมของการทะเลาะวิวาท และแนวทางแกปั้ญหาท่ีมีสัมฤทธิผล เพื่อ
ลดปัญหาใหค้รอบครัวและสังคม 
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ผนวก ก 
ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์  หนังสือขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์  

 

1. ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญทางการศึกษาอาชีวศึกษา       3 คน                                 
2. Human Resource Manager ของสถานประกอบการ   1 คน 
3. ผูจ้ดัการฝ่ายสรรหาและคดัเลือกบุคลากรศูนยก์ารศึกษา   1 คน 
4. ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาทุนมนุษยแ์ละองคก์ร   1 คน 
5. ประธานสมาพนัธ์ SME ไทย   1 คน 
6. ผูอ้  านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษา   2 คน 
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ท่ี  
 

                          เมษายน   2563 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 
 

เรียน  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสัมภาษณ์    
 

  ขา้พเจา้ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร  ประวติัรุ่งเรือง  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
มหาวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ  ไดท้  าวิจยัเร่ือง การพฒันาการจดัการอาชีวศึกษายุคประเทศไทย 4.0 ซ่ึง
เป็นผลงานส่วนหน่ึงการศึกษาหลกัสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.)  การวิจยัน้ีตอ้งมี
ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูมี้ประสบการณ์และเช่ียวชาญด้านการศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงท่านเป็นผูมี้
ประสบการณ์และเช่ียวชาญในดา้นน้ี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านให้สัมภาษณ์เพื่อเป็นขอ้มูลใน
การน าไปพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาต่อไป 
 

  การสัมภาษณ์ขออนุญาตให้ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุนันท์  ศลโกสุม และ ผูช่้วย
ศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย ์ โพธิสาร อาจารย์ผูช่้วยวิจยัเป็นผูส้ัมภาษณ์ท่านและขออนุญาตให้ผู ้
สัมภาษณ์ไดเ้รียนนดัหมายเวลากบัท่านตามท่ีท่านสะดวก  ท่านจะอนุเคราะห์ให้สัมภาษณ์เป็นการ
โดยตรง หรือสัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์หรือสัมภาษณ์ทางออนไลน์ตามท่ีท่านจะสะดวก และจะให้ผู ้
สัมภาษณ์ติดต่อกบัท่านภายหลงั 
 

  หวงัอย่างยิ่งในการให้ความอนุเคราะห์จากท่านจึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา  
ณ โอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

       (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร ประวติัรุ่งเรือง) 
            รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
 
ผศ.ดร.สุนนัท ์  ศลโกสุม   โทรศพัท ์08-1817-7684   E-mail : sunan.so@northbkk.ac.th 

ผศ.ดร.ไพฑูรย ์ โพธิสาร   โทรศพัท ์08-1831-9514   E-mail : paitoon.po@northbkk.ac.th  
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ท่ี  
 

                          เมษายน   2563 
 

เร่ือง  ขออนุญาตสัมภาษณ์ 
 

เรียน  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสัมภาษณ์    
 

  ขา้พเจา้ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร ประวติัรุ่งเรือง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
มหาวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ  ไดท้  าวิจยั เร่ืองการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษายุคประเทศไทย 4.0 ซ่ึง
เป็นผลงานส่วนหน่ึงการศึกษาหลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.)  ในการวิจยัน้ีตอ้งมี
ขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการของสถานประกอบการเพื่อเป็นประโยชน์ในการผลิตนักเรียนไดต้าม
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซ่ึงท่านเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการบริหารงานอุตสาหกรรม และ
สถานประกอบการ จึงขอความอนุเคราะห์ให้สัมภาษณ์ท่านเพื่อเป็นข้อมูลในการพฒันาการจดั
การศึกษาอาชีวศึกษาต่อไป 
 

  การสัมภาษณ์ขออนุญาตให้ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุนันท์ ศลโกสุม และผูช่้วย
ศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย ์ โพธิสาร อาจารย์ผูช่้วยวิจยัเป็นผูส้ัมภาษณ์ท่านและขออนุญาตให้ผู ้
สัมภาษณ์ไดเ้รียนนดัหมายเวลากบัท่านตามท่ีท่านสะดวก  ท่านจะอนุเคราะห์ให้สัมภาษณ์เป็นการ
โดยตรง หรือสัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์หรือสัมภาษณ์ทางออนไลน์ตามท่ีท่านจะสะดวก และจะให้ผู ้
สัมภาษณ์ติดต่อกบัท่านภายหลงั 
 

  หวงัอยา่งยิง่ในการใหค้วามอนุเคราะห์จากท่านจึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ 
โอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

       (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร ประวติัรุ่งเรือง) 
            รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
ผศ.ดร.สุนนัท ์  ศลโกสุม  โทรศพัท ์08-1817-7684  E-mail : sunan.so@northbkk.ac.th 

ผศ.ดร.ไพฑูรย ์ โพธิสาร  โทรศพัท ์08-1831-9514  E-mail : paitoon.po@northbkk.ac.th 

mailto:sunan.so@northbkk.ac.th
mailto:paitoon.po@northbkk.ac.th
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ท่ี  
 

                          เมษายน   2563 
 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 
 

เรียน  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย แบบสัมภาษณ์    
 

  ขา้พเจา้ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร  ประวติัรุ่งเรือง  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
มหาวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ  ไดท้  าวิจยัเร่ือง การพฒันาการจดัการอาชีวศึกษายุคประเทศไทย 4.0 ซ่ึง
เป็นผลงานส่วนหน่ึงการศึกษาหลกัสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.)  การวิจยัน้ีตอ้งมี
ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูมี้ประสบการณ์และเช่ียวชาญด้านการศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงท่านเป็นผูมี้
ประสบการณ์และเช่ียวชาญในดา้นน้ี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านให้สัมภาษณ์เพื่อเป็นขอ้มูลใน
การน าไปพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาต่อไป 
 

  การสัมภาษณ์ขออนุญาตให้ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุนันท์  ศลโกสุม และ ผูช่้วย
ศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย ์ โพธิสาร อาจารย์ผูช่้วยวิจยัเป็นผูส้ัมภาษณ์ท่านและขออนุญาตให้ผู ้
สัมภาษณ์ไดเ้รียนนดัหมายเวลากบัท่านตามท่ีท่านสะดวก  ท่านจะอนุเคราะห์ให้สัมภาษณ์เป็นการ
โดยตรง หรือสัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์หรือสัมภาษณ์ทางออนไลน์ตามท่ีท่านจะสะดวก และจะให้ผู ้
สัมภาษณ์ติดต่อกบัท่านภายหลงั 
 

  หวงัอย่างยิ่งในการให้ความอนุเคราะห์จากท่านจึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา  
ณโอกาสน้ี 
 

      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

       (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิทธิพร ประวติัรุ่งเรือง) 
            รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 
 

ผศ.ดร.สุนนัท ์  ศลโกสุม  โทรศพัท ์08-1817-7684   E-mail : sunan.so@northbkk.ac.th 

ผศ.ดร.ไพฑูรย ์ โพธิสาร   โทรศพัท ์08-1831-9514  E-mail : paitoon.po@northbkk.ac.th 

mailto:sunan.so@northbkk.ac.th
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ผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์    
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แบบสัมภาษณ์ 
 

1.  แนวทางการจดัการอาชีวศึกษาในการพฒันาอาชีวศึกษาในยคุประเทศไทย 4.0 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
2.  เป้าหมายดา้นสมรรถนะและค่านิยมของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................  
3.  ยทุธศาสตร์ท่ีควรพฒันาใหไ้ดเ้ป้าหมาย 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

    ผู้ทรงคุณวุฒิ/ นักวชิาการด้านอาชีวศึกษา 
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4.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดวา่จะเกิดจากสถานศึกษา ปัจจยัภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อสถานศึกษา  
และ แนวทางการแกปั้ญหา 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ์ 
 

1. ความตอ้งการผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาสาขาใด เพื่อพฒันาอุตสาหกรรมและ 
พาณิชยกรรม ในยคุประเทศไทย 4.0 

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
2.  สมรรถนะของนกัศึกษาท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 
 2.1  สมรรถนะดา้นความรู้ 
............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
 2.2  สมรรถนะดา้นทกัษะกระบวนการ 
............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
 2.3  สมรรถนะดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
  

ส ำหรับสถำนประกอบกำรประกอบการ 
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3.  ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อผลิตใหไ้ดต้ามความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ 
............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
4.  สถานประกอบการจะมีส่วนร่วมในการผลิตนกัศึกษาเขา้สู่ตลาดแรงงานอยา่งไร 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณ์ 
 

1.  แนวทางการจดัการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายในยคุประเทศไทย 4.0 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
2.  ความคิดเห็นการก าหนดวิสัยทศัน์และเป้าหมายในการพฒันาสถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
3.  คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
4.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากภายนอกสถานศึกษา และแนวทางการแกไ้ข 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 

ผู้อ ำนวยกำรสถานศึกษา 
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..............................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
5.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
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ประวตัิย่อผู้วจิัย 

ช่ือ     ดร. สิทธิพร   ประวตัรุ่ิงเรือง 

ต ำแหน่งวิชำกำร  ผูช่้วยศาสตราจารย ์    
วนั เดือน ปีเกดิ       4  มกราคม  2508 
การศึกษา            พ.ศ. 2530 วศ.บ. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 
      สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
              พ.ศ. 2533 วศ.ม. (วศิวกรรมไฟฟ้า) 
   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
             พ.ศ. 2539 M.B.A. (Finance) 
      The George Washington University, U.S.A. 
              พ.ศ. 2545 Ph.D. (Educational Administration) 
   Illinois State University, U.S.A.            
 
ประวตัิการท างานโดยย่อ 
         พ.ศ. 2533-2537 อาจารยป์ระจ าคณะวศิวกรรมศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
        พ.ศ. 2539-2543 รองผูอ้  านวยการ วทิยาลยัสยามบริหารธุรกิจ 
        พ.ศ. 2544-ปัจจุบนั      รองอธิการบดี มหาวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 
ต าแหน่งปัจจุบัน            รองอธิการบดีอาวโุส 
                     มหาวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
                   6/999 ซอยพหลโยธิน 52 แขวงคลองถนน 
                   เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
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สรุปย่อ 

                                                                                       ลกัษณะวชิา     สังคมจิตวทิยา 
เร่ือง                 การพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษายคุ 4.0 

ผู้วจิัย                ผศ.ดร.สิทธิพร  ประวติัรุ่งเรือง                   หลกัสูตร    วปอ.  รุ่นที ่   62 

ต าแหน่ง           รองอธิการบดีอาวุโส  มหาวทิยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

 จากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 พ.ศ. 2560-2564  ก าหนด  
ยุทธศาสตร์ในการพฒันาประเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์โดยมีวตัถุประสงคท่ี์ส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา 
คือ เพื่อปรับเปล่ียนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทดัฐานท่ีดีในสังคม และเพื่อเตรียมคนใน
สังคมไทยใหมี้ทกัษะในการด ารงชีวติส าหรับศตวรรษท่ี 21  เช่ือมโยงสู่แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 ท่ีไดมี้การศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดลอ้มท่ีมีต่อการพฒันาการศึกษาของประเทศ 
พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ได้แก่ ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารแบบก้าวกระโดดท่ีส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ภูมิภาคและของโลก  การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีมีสังคมผูสู้งอายุเพิ่มข้ึน แต่ประชากร
วยัแรงงานวิชาชีพลดลง ประชากรตอ้งมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21 และความตอ้งการก าลงัคนยุค 4.0   
 กระทรวงศึกษาธิการโดยกรมอาชีวศึกษาจึงได้ด าเนินการขบัเคล่ือนการอาชีวศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์ในแผนพฒันาการศึกษาชาติพุทธศกัราช 2560-2579 มีการจดัท ามาตรฐานและการ
รับรองมาตรฐาน(Standard and Certification Center) เป็นการจดัท าและหาทางเลือกท่ีเหมาะสม
ร่วมกนัในการสร้างมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษาให้เป็นท่ียอมรับและน าไปใช้อย่างทัว่ถึงทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน พร้อมทั้ งส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา นอกจากนั้ นมีการจัด
การศึกษาทวิภาคีในประเทศและระบบทวิภาคี(Dual System) กับต่างประเทศโดยส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา ได้แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ด้านการจดัการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคีกบัสาธารณรัฐออสเตรียซ่ึงเป็นประเทศท่ีประสบความส าเร็จดา้นอาชีวศึกษาทวิภาคี
นอกจากนั้นยงัมีโครงการเรียนร่วมหลกัสูตรอาชีวศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายเพื่อเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวยัเรียนและวยัท างาน และเพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา  และจากแผนพัฒนา
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อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579  ไดก้ าหนดสาระส าคญัของเป้าหมายดา้นคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา
ในดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของอาชีวศึกษาไวว้่า มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ลกัษณะนิสัยและทกัษะทางปัญญา  ดา้นสมรรถนะทัว่ไป ไดแ้ก่  ความรู้และทกัษะการส่ือสาร  การ
ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ   การพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้น การใชก้ระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ การประยุกตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน  ดา้นสมรรถนะวิชาชีพ เป็น 
ความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู้ และทกัษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบติัจริง รวมทั้งประยุกต์
สู่อาชีพ และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ในแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 6 ยุทธศาสตร์  แต่ละ
ยุทธศาสตร์ได้ก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวดั มีแนวทางการปฏิบัติงานไวอ้ย่างกวา้งๆ เพื่อให้
สถานศึกษาไดป้ฏิบติัไดโ้ดยอิสระ  ดงันั้นควรไดศึ้กษาวิจยัการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาในยุค 4.0 
น่าจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาและจะเป็นขอ้มูลท่ีเป็นแนวทางท่ีเป็น
ส่วนหน่ึงของการพฒันาการศึกษา ส าหรับสถานอาชีวศึกษาหลาย ๆ สถานศึกษาไดมี้แนวทางปฏิบติั
ไดต้ามเป้าหมายของแผนพฒันา 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 

1. เพื่อศึกษา วเิคราะห์การจดัการศึกษาอาชีวศึกษาตามแผนพฒันาทางอาชีวศึกษาให ้
ไดต้ามเป้าหมายและตวัช้ีวดั เพื่อเป็นแนวทางดา้นสร้างความสามารถในการแข่งขนั การพฒันาและ
เสริมสร้างศกัยภาพคนใหส้อดคลอ้งกบัยคุ 4.0 

2. เพื่อศึกษาปัญหาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาและแนวทางการแกปั้ญหา 
3. เพื่อเสนอแนวทางในการพฒันาการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัยคุ 4.0 

 

ขอบเขตของการวจิยั 
 

1. ขอบเขตด้านเนือ้หา   เป็นการวจิยัท่ีเป็นการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษาใน 
ระดบัแนวคิด หลกัการ  แนวทางการบริหารจดัการในระดบัการบริหารไม่เน้นในรายละเอียดของ
การปฏิบติั 

2. ขอบเขตด้านประชากร   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุ 
และนักวิชาการด้านอาชีวศึกษา  ผูอ้  านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษา และผูป้ระกอบการในเขต
กรุงเทพมหานคร 

 
  
 



3 
 

วธีิด าเนินการวจิยั 
  

1. การเกบ็รวบรวมข้อมูลทุติยภูม ิ 
1.1 เป็นการวเิคราะห์เอกสารจาก  แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2560-2579  

กบัแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 และเอกสารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการอาชีวศึกษา 
                   1.2  ประเด็นในการวิเคราะห์ ไดแ้ก่  นโยบายการอาชีวศึกษาในยุค 4.0   เป้าหมาย
ของการจดัการอาชีวศึกษา   คุณภาพของผูเ้รียน  และสมรรถนะของผูเ้รียน 

 2.  การเกบ็รวบรวมข้อมูลปฐมภูม ิ  
  2.1   ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  ผูท้รงคุณวุฒิ และ
นักวิชาการด้านอาชีวศึกษา จ านวน 3 คน ผูอ้  านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 2 คน  
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมท่ีเป็นทวภิาคี (Dual System) จ านวน 4 คน 
                   2.1   ประเด็นในการสัมภาษณ์ น ามาวิเคราะห์ข้อมูลได้เป็น   แนวทางการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา   ยุทธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษาให้ไดต้ามเป้าหมาย    เป้าหมายคุณภาพ
และการสร้างค่านิยมของผูส้ าเร็จการศึกษา   ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดจากภายนอกสถานศึกษา และ
แนวทางการแกไ้ข 

 

ผลการวจิยั 
 

1. นโยบายการอาชีวศึกษา ในยุค 4,0  เป็นนโยบายเก่ียวกบัการผลิต การพฒันาคนให ้
ไดม้าตรฐานวิชาชีพ และตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน พฒันาคนให้มีความเป็นเลิศเฉพาะ
ดา้นและมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ให้มีความสามารถในการใชก้ารวิจยัองคค์วามรู้และพฒันา คน้
คิดนวตักรรมใหม่ ๆ   สถานศึกษามีความเป็นเลิศทางวิชาการ  พัฒนาและยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงการจัดการศึกษาท่ีร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในระบบทวิภาคีและระบบทวิวุฒิ  มีการด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลกัธรรมของศาสนา  ส่งเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาติและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

2. เป้าหมายของการจัดการอาชีวศึกษา   ผูส้ าเร็จการศึกษาตอ้งมีความรู้ความสามารถ  
มีทกัษะชั้นสูงในการสร้างสรรค์นวตักรรม มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม เป็นคน
ไทยท่ีเป็นสากล  มีความภูมิใจในความเป็นไทย สามารถด ารงชีวิตเรียนรู้การท างานและประกอบ
ธุรกิจได้อย่างปกติสุขในโลกยุคดิจิทัล  มีความมัน่คัง่ทางเศรษฐกิจโดยใช้นวตักรรมทางอาชีพ 
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ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขภายใตแ้นวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีความสมานฉันท์ รักษาส่ิงแวดลอ้ม มี
สุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดี  มีผลงานนวตักรรมเป็นท่ีปรากฏต่อชาวโลก 

3. คุณภาพและสมรรถนะของผู้เรียน  มีจิตส านึกในความจงรักภกัดีและธ ารงรักษา 
สถาบนัหลกัของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรมของผูป้ฏิบติัตนตามสาขาวิชาชีพ มีความสามารถในการ
ส่ือสารใชภ้าษาองักฤษและภาษาอ่ืน ๆ อีกอยา่งน้อย 1 ภาษา  มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ
ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน มีความสามารถในการออกแบบนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์ 
สามารถคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรคพ์ฒันานวตักรรม   

4. การเสนอแนวทางการพฒันาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกบัยุค 4.0  
4.1   ก าหนดเป้าหมายในการผลิตก าลงัคนในสาขาต่าง ๆ ตามความตอ้งการโดย 

ต่อยอดอุตสาหกรรมเดิมและอุตสาหกรรมอนาคต  มีความร่วมมือจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐเอกชน 
และเฉพาะสถานประกอบการโดยการเนน้ระบบทวภิาคี 

4.2  การจดัการศึกษาควรมีการเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพตั้งแต่ระดบัการศึกษาขั้น 
พื้นฐานโดยการให้ไดเ้รียนรู้โลกอาชีพตั้งแต่เด็ก เพื่อให้เด็กไดส้ ารวจความถนดั ความเขา้ใจในการ
เลือกเรียนวชิาชีพของตนเองได ้

4.3 สถานศึกษาควรมีหลกัสูตรระยะสั้นในการพฒันาอาชีพทั้งคนท่ีก าลงัท างาน  
ควรมีทั้ง Reskill และ  Upskill และ Aging Society  สมรรถนะการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
คุณธรรมจริยธรรมวชิาชีพ สามารถท างานในลกัษณะหลายทกัษะของการท างาน (Multi-skill) 

4.4  หลกัสูตรอาชีวศึกษาตอ้งค านึงถึงผลผลิตดา้นความรอบรู้ Digital Literacy  
และสามารถในการส่ือสารภาษาต่างประเทศทั้งภาษาองักฤษ และภาษาทางธุรกิจและอุตสาหกรรม 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาอาชีวศึกษาให้ได้ตามเป้าหมาย 
5.1 คุณภาพของการจดัการศึกษา ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ 

ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ (Demand Approach)  และไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ  จากการมี
ความร่วมมือกบัสถานประกอบการจากการจดัการเรียนการสอนแบบทวภิาคี 
   5.2 ระบบบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  มีการบริหารบนฐานของขอ้มูล 
และ มีการพฒันาหลกัสูตรหรือปรับปรุงหลกัสูตรให้ไดม้าตรฐานวิชาชีพ ทนัต่อการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีและนวตักรรม โดยมีการพัฒนาหลกัสูตรจากการให้สถานประกอบการมีส่วนร่วม
ในการออกแบบหลกัสูตรและสาระส าคญัในการเรียน 
 6.     คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
  6.1   ความรู้ความสามารถดา้นดิจิทลัและการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัตามมาตรฐาน 
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วิชาชีพ  มีทกัษะการใช้ภาษาในการส่ือสารทางธุรกิจและอุตสาหกรรม ทั้งภาษาองักฤษ ภาษาจีน 
และภาษาอ่ืน ๆ 

6.2   มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีคุณธรรมจริยธรรมของวชิาชีพ มีวนิยั ความ 
รับผดิชอบ เสียสละเพื่อส่วนรวม 

6.3   มีคุณลกัษณะในดา้นการคิดสร้างสรรค ์มีความคิดเชิงระบบ มีความคิดเชิง 
วิจารณญาณสามารถแก้ปัญหาได้  ท างานร่วมกับผู ้อ่ืน  มีความสามารถท างานเป็นทีม  มี
ความสามารถในการวจิยัเพื่อพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏิบติังาน   

7. การสร้างค่านิยมของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  จดักิจกรรมหรือการเรียนรู้เก่ียวกบัอาชีพให้นักเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเขา้สู่โลกอาชีพ และเป็นการส ารวจความสนใจ และความถนดัตั้งแต่
เร่ิมตน้การศึกษา  ผลิตนกัเรียนนกัศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ สร้างงานท่ีมีคุณค่าเป็นท่ีประจกัษ์
แก่สาธารณชน  มีงานท า มีรายไดสู้งเป็นท่ีประจกัษแ์ก่สาธารณชน 

8. การศึกษาปัญหาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและแนวทางการแก้ไข 
8.1  การลงทุนดา้นอุปกรณ์การอาชีวศึกษาตอ้งใชง้บประมาณสูง  ดงันั้นควรจดั 

ใหมี้การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการขนาดใหญ่ในระบบทวภิาคี 
8.2  ผูป้กครองนกัเรียนมีค่านิยมแบบเดิม ๆ วา่คนเรียนอาชีวศึกษาเป็นคนเรียนไม่ 

เก่ง  ดงันั้นการเปิดภาคเรียนปีการศึกษาแรกควรได้มีการประชุมร่วมกนัระหว่างทางสถานศึกษา 
ผูป้กครอง และนักเรียนเพื่อช้ีแจงให้เห็นความส าคญัและความกา้วหน้าของการเรียนอาชีวศึกษา 
และปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวศึกษาท าให้ค่านิยมของนักเรียนท่ีเรียนดีและ
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีเรียนดีไม่อยากให้บุตรหลานเขา้ศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  ดงันั้นทุกฝ่าย
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งฝ่ายปกครอง กระทรวงศึกษาธิการ และสถานศึกษาควรร่วมมือกนัในการดูแลป้องกนั
แกไ้ข 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 รัฐบาลควรใหค้วามส าคญัในการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ เพราะ 

เป็นกลไกส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศให้มีความมัง่คัง่ มัน่คง และย ัง่ยืน โดยมีการ
ก าหนดนโยบายท่ีชัดเจน มีคณะกรรมการพฒันาอาชีวศึกษาคอยก ากับติดตาม รวมทั้ งจดัสรร
งบประมาณใหเ้พียงพอ 

1.2 ภาครัฐควรจดังบประมาณเฉพาะเพื่อเป็นทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียน 
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อาชีวศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะยากจน เพื่อเป็นการส่งเสริมจ านวนผูเ้รียนอาชีวศึกษา และเป็นการ
กระจายรายไดร้ะยะยาวให้ประชาชน สร้างความเขม้แข็งให้กบัสังคม ส่งเสริม สนบัสนุนแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของประเทศ 

1.3 ควรมีกฎหมายก าหนดใหบ้ริษทัอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีมีรายไดข้ั้นต ่า เช่น  
100 ล้านบาทต่อปี หรือมีพนักงาน 100 คนข้ึนไป ต้องสนับสนุนการศึกษาอาชีวศึกษา โดยต้อง
ร่วมมือกบัสถานศึกษารับนกัศึกษาระบบทวภิาคีเขา้ไปศึกษา ฝึกอบรมเพื่อช่วยกนัพฒันาอาชีวศึกษา
ใหมี้คุณภาพ โดยผูป้ระกอบการควรไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีเพิ่ม 

2. ข้อเสนอแนะในระดับปฏบิัติการ 
2.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาตอ้งตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการ 

พฒันาการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพทั้งครู อาจารย ์นักเรียน นักศึกษา หลกัสูตร รวมทั้งเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ เพื่อใหท้นัต่อเทคโนโลยท่ีีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และใหแ้ข่งขนักบันานาประเทศ 

2.2  สถานศึกษาอาชีวศึกษาควรหาความร่วมมือกบัสถาบนัอาชีวศึกษาใน 
ต่างประเทศเพื่อส่งครู อาจารย ์ นักศึกษาไปฝึกอบรมร่วมกบัการพฒันาหลกัสูตร การแลกเปล่ียน
บุคลากรและนกัเรียนเพิ่มมากข้ึน 

2.3 สมาคมอุตสาหกรรมแขนงต่าง ๆ และผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
ควรมาช่วยเหลือ สนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษาอย่างจริงจงัในการพฒันาการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา รวมทั้ งการส่งบุคลากรท่ีมีประสบการณ์สูงมาช่วยสอน ฝึกอบรม  การสนับสนุน
เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร การพฒันาหลกัสูตร การรับนกัศึกษาระบบทวิภาคี เป็นตน้  ซ่ึงผูป้ระกอบการ
สามารถหกัค่าใชจ่้ายไปลดภาษีไดส้องเท่า และเป็นการช่วยสังคมประเทศท่ีเป็นประโบชน์คุม้ค่า 

2.4 การทะเลาะววิาทของนกัศึกษาอาชีวศึกษาเป็นส่ิงส าคญัท่ีขดัขวางการพฒันา 
การอาชีวศึกษาและสร้างปัญหาให้สังคม  ดงันั้นภาครัฐโดยกระทรวงศึกษาธิการ กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงยุติธรรม  ศาลยุติธรรม และต ารวจจะตอ้งร่วมมือกนัอย่างจริงจงัในการบงัคบัใชก้ฎหมาย
อยา่งเขม้งวด รวดเร็ว และน าผูก้ระท าผดิมาใหก้ารอบรม สร้างนิสัย ทศันคติท่ีถูกตอ้ง 
 

3. ข้อเสนอแนะเพือ่การวจิัยต่อไป 
ควรมีการศึกษาวจิยัปัจจยัท่ีส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้ป้ระกอบการภาคอุตสาหกรรม 

เขา้ร่วมโครงการทวิภาคีในการผลิตนักเรียนนักศึกษากบัสถาบนัอาชีวศึกษา เพื่อให้ภาครัฐน าไป
ก าหนดนโยบายใหภ้าคเอกชน/อุตสาหกรรมเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาอาชีวศึกษาของประเทศ 
  
 


