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เรื่อง การศึกษาแนวทางการด าเนินงานด้านพลังงานทดแทนของหน่วยทหารในพื้นที่
จังหวัด กาญจนบุรี เพื่อให้สอดคล้องกบแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงาน
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ผูว้ิจัย  พลตรี พนม ฉายาวัฒน์                    หลักสูตร วปอ.      รุ่นท่ี  ๖๒ 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกบการจัดการ
ด้านพลังงานทดแทน เพื่อศึกษาสภาพปัญหา และความเป็นไปได้ของหน่วยทหารในจังหวัดกาญจนบุรี 
ในด้านการใช้พลังงานทดแทนและเพื่อเสนอแนวทางพัฒนาการด าเนินงานการใช้พลังงานทดแทน 
ส าหรับหน่วยทหารในจังหวัดกาญจนบุรี โดยประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ผู้บังคับหน่วยและ 
ระดับเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยทหารในจังหวัดกาญจนบุรี โดยหน่วยทหารท่ีศึกษา ในจังหวัด 
กาญจนบุรี ดังนี้  กองพลทหารราบท่ี ๙ มณฑลทหารบกท่ี๑๗ หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี ๑๑ 
ส านักงานพัฒนาภาค ๑ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองการเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานทหาร
พัฒนา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา และกรมทหารพรานท่ี ๑๔ กองทัพภาคท่ี ๑ โดยวิธีด าเนินการ
วิจัยเชิงคุณภาพ ร่วมกับการใช้รูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด ผลการวิจัยสรุปได้ ๒ ประเด็น ในประเด็นแรก เป็นผลการศึกษาองค์ความรู้
เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านท่ีพลังงานทดแทนและศึกษาสภาพปัญหาและความเป็นไปได้ด้านการใช้
พลังงานทดแทนพบว่าหน่วยงาน ทหารท้ัง ๕ หน่วยงาน ให้ความส าคัญด้านการถ่ายทอดองค์ความรู้
แต่ยังขาดผู้ท่ีมีความรู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามารับผิดชอบพัฒนางาน ส าหรับผลประเด็นท่ี ๒ ผลการน าเสนอ
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการด าเนินงานการใช้พลังงานทดแทนโดยท้ัง ๕ หน่วยงานทหาร 
เห็นความส าคัญในการจัดท าแผนการพัฒนาการด าเนินงานนโยบายด้านพลังงานทดแทน โดยมีการให้
ความรู้และน าเทคโนโลยีการถ่ายทอด ความรู้มาประยุกต์ใช้แต่ต้องอาศัยความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้องมาบูรณาการให้เป็นรูปธรรม เพื่อลดข้อจ ากัดด้านการเข้าถึงเทคโนโลยีและ 
แหล่งการเรียนรู้ของก าลังพล เพื่อการพัฒนาการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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Abstract 

Title  Study of operating guidelines Renewable energy Military in 
Kanchanaburi province to comply with Alternative Energy 
Development Plan (AEDP2015) 

Field  Science and Technology 
Name   Maj.Gen.Panom   Chayawat        Course NDC      Class 62 

 The purpose of this study was the study of knowledge related to 
renewable energy management to study the condition, problems and feasibility of 
Military Unit in Kanchanaburi Province to use renewable energy and to propose 
guidelines for the development of renewable energy operations for Military Unit in 
Kanchanaburi  Province. The population for this research is the commanders and the 
relevant personnel levels of the Military Unit in Kanchanaburi. The qualitative 
research method was used in conjunction with the use of a descriptive research 
model. The research instrument was an open-ended questionnaire. The research 
results can be summarized 2 issues. The first issue is the study of knowledge related 
to renewable energy management and study the problem and possibility of using 
renewable energy. Important in knowledge transfer, but there is still a lack of persons 
with relevant knowledge to take responsibility for the development of work. For the 
second issue, the results of the presentation of guidelines for the development of an 
operation development plan for the use of renewable energy by all 5 Military Unit 
the importance of the implementation of alternative energy policy implementation 
plans. By providing knowledge and applying knowledge transfer technology, but 
requires cooperation with relevant external to integrate them into concrete. To 
reduce the limitation of access to technology and learning resources of personnel for 
further improvement of energy use. 
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  แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานด้านการใช้พลังงานทดแทนส าหรับหน่วยงานทหาร 
ในจังหวัดกาญจนบุรี ที่ได้จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นแนวทางที่ได้จากการรวบรวมข้อมูล ปัญหา 
อุปสรรค และปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จเฉพาะในพ้ืนที่ของหน่วยทหารในจังหวัดกาญจนบุรี และ
น ามาประยุกต์ใช้ร่วมกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตามหน่วยทหารทุกหน่วย
สามารถน าแนวทางดังกล่าวไปใช้ให้เกิดผลส าเร็จได้ในทุกพ้ืนที่เช่นกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพปัญหา อุปสรรค และปัจจัยที่มีผลกระทบของแต่ละพ้ืนที่เป็นส าคัญ 
รวมทั้งการได้รับการสนับสนุนจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานพลังงานทดแทน ผู้วิจัย  
เชื่อเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารวิจัยฉบับนี้จะเป็นตัวจุดประกายให้เกิดการพัฒนาปรับปรุ งการด าเนินงาน 
ด้านพลังงานทดแทน ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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บทที่ ๑ 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

  แนวทางประเทศได้เริ่มจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือการพัฒนาในระยะยาว 
ส าหรับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) โดยเป็นยุทธศาสตร์ชาติตามรัฐธรรมนูญ  
ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมาย  
การพัฒนาประเทศภาพรวมคือ“ประเทศชาติ มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ประหยัดพลังงานของประเทศ 
 แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๙ (Alternative 
Energy Development Plan : AEDP2015) วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนา
พลังงานทดแทนให้เป็นพลังงานหลักของประเทศทดแทนการน าเข้าน้ ามันได้ในอนาคต เสริมสร้าง
ความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ สนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตเทคโนโลยีพลังงานทดแทน  
ในประเทศ และเพ่ือวิจัยพัฒนาส่งเสริมเทคโนโลยีพลังงานทดแทนสัญชาติไทยให้สามารถแข่งขันใน
ตลาดสากล โดยมีแนวทางตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างจิตส านึกและเข้าถึงองค์ความรู้ข้อเท็จจริงด้านพลังงาน
ทดแทน 
 เป้าประสงค์ การสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจต่อการผลิตการใช้พลังงาน
ทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 กลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านพลังงานทดแทน 
 กลยุทธ์ ๓.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ และข้อมูลสถิติพลังงาน
ทดแทน 
 กลยุทธ์ ๓.๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานทดแทน เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการใช้ประโยชน์จากพลังงานทดแทนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 กลยุทธ์ ๓.๔ พัฒนาเครือข่ายด้านพลังงานทดแทนที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายทั้งในระดับประเทศและในระดับนานาชาติ 
 ดังนั้น จึงเป็นที่มาของงานวิจัยฉบับนี้ ที่จะมุ่งศึกษาแนวทางการด าเนินงานด้านพลังงาน
ทดแทน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีความตระหนักถึงความส าคัญด้านพลังงานของ
ประเทศ หากทุกภาคส่วนทั้งเอกชนและภาครัฐ ต่างเข้ามาให้ความส าคัญด้านพลังงานทดแทน  
จะสามารถส่งผลให้ภาพรวมด้านการใช้พลังงานของประเทศลดลงประกอบกับสามารถพัฒนา
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เครือข่ายด้านพลังงานทดแทนที่ เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทั้งใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑. เพ่ือศึกษาองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านพลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือก  
 ๒. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา และความเป็นไปได้ของหน่วยทหารในจังหวัดกาญจนบุรี  
ในด้านการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก  

๓. เพ่ือเสนอแผนพัฒนาการด าเนินงานการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก
ส าหรับหน่วยทหารในจังหวัดกาญจนบุรี 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ๑. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
    การวิจัยนี้มุ่งศึกษาองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านพลังงานทดแทน รวมทั้งวิเคราะห์หาแนว
ทางการพัฒนาแผนด าเนินงานการใช้พลังงานทดแทนของหน่วยทหารในจังหวัดกาญจนบุรี 
 ๒. ขอบเขตด้านประชากร 
     ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บังคับหน่วยและระดับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ของหน่วยทหารในจังหวัดกาญจนบุรี โดยหน่วยทหารที่ศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี ดังนี้ 
 ๒.๑ กองพลทหารราบที่ ๙ 
 ๒.๒ มณฑลทหารบกที่ ๑๗ 
 ๒.๓ หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๑๑ ส านักงานพัฒนาภาค ๑ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
 ๒.๔ กองการเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานทหารพัฒนา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
 ๒.๕ กรมทหารพรานที่ ๑๔ กองทัพภาคท่ี ๑ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 ด าเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ร่วมกับการใช้รูปแบบการวิจัยเชิง
พรรณนา (Descriptive Research) ดังนี้ 
 ๑. การรวบรวมข้อมูล 
การประเมินแผนการด าเนินการพ้ืนฐานด้านพลังงานทดแทนของหน่วยทหารที่ศึกษา ในจังหวัด
กาญจนบุรี โดยการประเมินพื้นฐาน แล้วน าผลการที่ได้มาเป็นปัจจัยน าเข้าในการวิเคราะห์ 
 ๒. การวิเคราะห์ข้อมูล ด าเนินการโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Context Analysis) 
และการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับหลักการต่าง ๆ 
 ๓. แบบสอบถามปลายเปิด และการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 
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 ๔. การน าเสนอข้อมูล 
  ด าเนินการน าเสนอข้อมูลแบบรายงานวิจัยโดยน าเสนอแนวทางพัฒนาด้านพลังงาน
ทดแทนส าหรับหน่วยทหารที่ศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี รวมทั้งน าเสนอข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
กับองค์กร และหน่วยงานอื่น ๆ และการวิจัยในครั้งต่อไป 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 ๑. ท าให้ทราบถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการพลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก 
 ๒. ท าให้ทราบถึงสภาพปัจจุบันของการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ส าหรับ
หน่วยทหาร ในจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือเป็นประโยชน์น าไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงานต่าง ๆ ได ้
 ๓. ท าให้ได้แผนพัฒนาการด าเนินงานการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
ส าหรับหน่วยทหาร ในจังหวัดกาญจนบุรี 
 



 

บทที่ ๒ 
การทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

 แนวทางประเทศได้เริ่มจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือการพัฒนาในระยะยาว
ส าหรับยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) โดยเป็นยุทธศาสตร์ชาติตามรัฐธรรมนูญ  
ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปูาหมาย
การพัฒนาประเทศภาพรวมคือ “ประเทศชาติ มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ ยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศสร้างการ
เติบโตบนคุณ ภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ ประหยัดพลังงานของประเทศ  
 ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภั ยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง 
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และ
ปัจเจกบุคคล และ มีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การเมือง เช่น ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็ง  
เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่
การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและ ความสามัคคี 
สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน  
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษี ยณ 
ความมั่นคงของอาหาร พลังงานและน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความมั่งค่ัง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืน จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข
ได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน 
เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ 
ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ 
 ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการ
พัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง  
ในภูมิภาค ทั้งการ คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลัง  
ในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ 



๕ 
 

ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และ 
ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้  
การรักษา และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี  
ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การ
ผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีความ เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
 เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการ
พัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ  
ภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ 
ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และ  
มิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ 
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด 
 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเปูาหมายการพัฒนา  
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่  
๑. “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ 
ในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ 
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ ๒. “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง 
พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อนาคต และ ๓. “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์  
ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุน
จากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและ
การลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง 
และลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
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 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม มีเปูาหมาย การพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วน 
ต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัว
ของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท า เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไก
บริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง 
และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม
ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้  
ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการ
ด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต  
โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง
 ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน  
มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 
เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล 
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มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลด ความเหลื่อมล ้าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม  
มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของส านักนโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน 

 วิสัยทัศน์ 
 ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน เป็นองค์กรหลักในการสร้างสรรค์นโยบายและ
สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมพลังงาน เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนของประเทศ ภายในปี ๒๕๗๙ 
 พันธกิจ ประกอบด้วย ๖ พันธกิจ คือ 
 ๑. เสนอแนะนโยบายและบูรณาการแผนบริหารพลังงานของประเทศ 
 ๒. เสนอแนะยุทธศาสตร์การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทนของ
ประเทศ 
 ๓. เสนอแนะมาตรการแก้ไขปูองกันการขาดแคลนน ้ามันเชื้อเพลิงทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 
 ๔. ก ากับ ติดตาม และประเมินนโยบายและแผนบริหารพลังงานของประเทศ 
 ๕. บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านพลังงานของประเทศ 
 ๖. พัฒนาสู่การเป็นองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์ ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๔๖๔ มี ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสรรค์นโยบายพลังงานเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน (Energy 
Security and Sustainability) 
 เปูาประสงค์ 
 ๑. มีนโยบายที่น าไปสู่ความมั่นคงทางพลังงาน (Energy Security) 
 ๒ .  มี น โ ยบ ายด้ า นพลั ง ง านที่ ส นั บ สนุ นก า ร พัฒนา เศ รษฐกิ จ  ( Economic 
Development) 
 ๓. มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency) 
 ๔. มีนโยบายที่น าไปสู่การใช้พลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Environment 
and Renewable Energy) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนนโยบายพลังงานของประเทศ (Policy Driving) 
 เปูาประสงค์ 
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย (Policy Implementation) 
 ๒. มีระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลนโยบายพลังงานของประเทศ (Energy 
Monitoring and Evaluation) 
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 ๓. ผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียมีส่ วนร่วมในการก าหนดและด าเนินนโยบาย ( Public 
Participation) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง (Energy Policy and Planning Office 
Excellence) 
 เปูาประสงค์ 
 ๑. เป็นศูนย์กลางข้อมูลพลังงานของประเทศ (Thailand Energy Information Hub) 
 ๒. บุคลากรมีความรู้และความสามารถ (Smart Colleague) 
 ๓. การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Smart Work) 
 ๔. บริหารกองทุนพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Energy Fund Management) 

แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๗๙ 
(Alternative Energy Development Plan : AEDP2015) 

 วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาพลังงานทดแทนให้เป็นพลังงานหลัก
ของประเทศทดแทน การน าเข้าน้ ามันได้ในอนาคต เสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ 
สนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตเทคโนโลยีพลังงานทดแทนในประเทศ และเพ่ือวิจัยพัฒนาส่งเสริม
เทคโนโลยีพลังงานทดแทนสัญชาติไทยให้สามารถแข่งขันในตลาดสากลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริม
การพัฒนาพลังงานทดแทนตามแผน AEDP ๖ ประเด็น ประกอบด้วย 
 ๑. การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนอย่าง
กว้างขวาง 
 ๒. การปรับมาตรการจูงใจส าหรับการลงทุนจากภาคเอกชนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
 ๓. การแก้ไขกฎหมาย และกฎระเบียบที่ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาพลังงานทดแทน 
 ๔. การปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ระบบสายส่ง สายจ าหน่ายไฟฟูารวมทั้ง
การพัฒนาสู่ระบบ Smart Grid 
 ๕. การประชาสัมพันธ์ และสร้างความรู้ความเข้าใจต่อประชาชน 
 ๖. การส่งเสริมให้งานวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนแบบ
ครบวงจร 

แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ 

 ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ 
 ศิริบูรณ์ ศรีสุวรรณ และคณะ (๒๕๒๐) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. การเรียนรู้มีผลท าให้พฤติกรรมมีการเปลี่ยนแปลง 
 ๒. การเรียนรู้เป็นผลของการฝึกปฏิบัติหรือฝึกฝนและท าให้พฤติกรรมเปลี่ยนแปลง 
 ๓. การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในลักษณะที่ถาวร 
 สมคิด อิสระวัฒน์ (๒๕๔๓) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นกิจกรรมของบุคคลซึ่งอาจจะเป็น
การเรียนด้วยความตั้งใจ หรือโดยบังเอิญ การเรียนอาจเกี่ยวข้องกับการหาข้อมูลหรือทักษะ ทัศนคติ
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ใหม ่ๆ ความเข้าใจหรือค่านิยม การเรียนรู้เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยน แปลงทางพฤติกรรมและเป็น
สิ่งที่อาจเกิดขึ้นตลอดชีวิต การเรียนรู้อาจเป็นได้ทั้งกระบวนการ (Process) และผลที่ได้รับ (Outcome) 
 สุกัญญา จันทะสูน (๒๕๓๘) ได้สรุปความหมายของการเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันเป็นผลมาจากประสบการณ์ การฝึกหัด การปฏิบัติการ การถือผิดเป็นครู การท าซ้ า ๆ 
การเรียนรู้แบบวางเงื่อนไข การเรียนรู้จากส่วนรวมไปสู่ส่วนย่อย การเรียนรู้ด้วยการแก้ปัญหาและ 
การเรียนรู้ โดยการคิด แบบเกิดความเข้าใจแจ่มแจ้ง เป็นต้น โดยที่กระบวนการเรียนรู้ก็คือ 
กระบวนการแก้ปัญหาของเรานั่นเอง ประกอบด้วยส่วนส าคัญ ๗ ประการ คือ จุดหมาย ความพร้อม 
สถานการณ์ การแปลความหมาย (ของสถานการณ์) ผลที่ได้รับและองค์ประกอบที่ส าคัญของ 
การเรียนรู้มี ๓ ประการ คือ ตัวผู้เรียน ตัวผู้สอน และสภาพสิ่งแวดล้อม 
 ในด้านการน าความรู้มาปฏิบัติ มาลี พฤกษ์พงศาวลี (๒๕๔๑) ได้กล่าวว่าการศึกษา  
ที่แท้จริงแล้วเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นกระบวนการตามธรรมชาติในการถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์ในการด ารงชีวิตของคนและสัตว์ 
 เคลาสไมเออร์ (Klausmeier) และกูดวิน (Goodwin) (๑๙๖๖) ได้จ าแนกล าดับขั้นตอน 
และกระบวนการเรียนรู้เป็น ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ ๑ ผู้เรียนได้รับแรงจูงใจให้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้อย่างชัดเจน 
 ขั้นที่ ๒ ผู้เรียนพิจารณาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
 ขั้นที่ ๓ ผู้เรียนพิจารณาประเมินผลจากการกระท า ซึ่งหากการกระท านั้นท าให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายได้ ผู้เรียนก็จะน าเอาการกระท านั้น ๆ มาใช้อีก (Confirm response) หรือล้มเลิกการ
กระท านั้น (Reject  response) ถ้าหากผู้เรียนพิจารณาเห็นว่าการกระท านั้นไม่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ 
 ขั้นที่ ๔ ผู้เรียนรับรู้ในผลที่ได้ ซึ่งการรับรู้นี้แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ กล่าวคือ รับรู้ด้วย ความพอใจ
เมื่อบรรจุตามจุดมุ่งหมาย และรับรู้ด้วยความผิดหวังเมื่อการกระท าล้มเหลว 
 ขั้นที่ ๕ สรุปผลการเรียนรู้ แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ สรุปว่าการกระท านั้นไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ตามจุดมุ่งหมาย ควรน าไปใช้ในครั้งต่อไปอีก และสรุปว่าเกิดความล้มเหลวต้องปรับปรุงการกระท านั้นใหม่ 
 สนธยา พลศรี (๒๕๕๐) จ าแนกกระบวนการเรียนรู้ออกเป็น ๖ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ ๑ การจูงใจด้วยสิ่งเร้า (Stimulus) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้รับ 
การสัมผัส ท าให้เกิดความสนใจและต้องการที่จะเรียนรู้ 
 ขั้นที่ ๒ การก าหนดจุดมุ่งหมาย ผู้เรียนก าหนดได้ว่าผลของการเรียนรู้ในขั้นตอนสุดท้าย
ของตนคืออะไร มีขอบเขตเพียงใด ซึ่งจะมีผลอย่างส าคัญต่อเนื้อหาสาระที่จะเรียนรู้และระยะเวลา  
ที่ใช้ในการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ ๓ การรับรู้ ผู้เรียนแปลความหมายและรับรู้ในสิ่งที่เรียน ผ่านประสาทสัมผัสด้วย 
การพยายามท าความเข้าใจ การใช้กระบวนการคิด การจัดระบบความคิด การวิ เคราะห์  
การสังเคราะห์ การรับรู้จะเกิดขึ้นได้ดีเมื่อผู้เรียนมีประสบการณ์ในเรื่องที่จะเรียนรู้มาก่อนแล้ว  
มีความสามารถทางสมอง และมีสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
 ขั้นที่ ๔ การทดลองน าไปใช้ ผู้เรียนได้ทดลองหรือกระท าซ้ า ๆ เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกต้องของสิ่งที่รับรู้ในขั้นตอนที่ ๓ ว่าสามารถน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมหรือไม่ 
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 ขั้นที่ ๕ การเกิดความคิดรวบยอด (Conception) ผู้เรียนน าผลจากการทดลองในขั้นที่ ๔ 
มาประเมินเปรียบเทียบสิ่งใดที่แก้ปัญหาได้ดีท่ีสุด ท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้มากที่สุดก็จะยอมรับมาใช้ 
สิ่งใดที่ไม่เหมาะสมก็น าไปปรับปรุงแก้ไข สิ่งใดเห็นว่าไม่สมควรน ามาใช้ก็ล้มเลิกไปไม่น ามาใช้อีก 
 ขั้นที่ ๖ การเรียนรู้ เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่ผู้เรียนสรุปว่าสิ่งที่เรียนรู้นั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้อง
เหมาะสม และน าไปใช้จริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นการบรรลุจุดมุ่งหมายและประสบความส าเร็จใน
การเรียนรู้จากความหมายของการเรียนรู้ดังกล่าว สรุปได้ว่า 
 การเรียนรู้ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณ์และการ
ฝึกปฏิบัติ และเกิดข้ึนตลอดชีวิต 
 กระบวนการเรียนรู้ หมายถึง ล าดับขั้นตอนที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้หรือการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมซึ่งจะมีความหมายเช่นเดียวกับการเรียนรู้ในความหมายที่เป็นกระบวนการ 
 ความหมายของกระบวนการเรียนรู้ชุมชน 
 สีลาภรณ์ นาครทรรพ (๒๕๓๙) เสนอว่า กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งนั้น ควรมีลักษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิตตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งหมายถึงล าดับขั้นตอนที่สมาชิกในชุมชนเข้ามารวมกลุ่ม
ร่วมกันคิดวิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์สาเหตุ วิเคราะห์ทางเลือกของการแก้ปัญหาด าเนิน การแก้ปัญหา 
และสรุปบทเรียน ซึ่งก่อให้เกิดการยกระดับสติปัญญาในการแก้ปัญหาของชุมชนให้สูงขึ้น อย่างไรก็
ตาม จากการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ มีข้อค้นพบว่ากระบวนการเรียนรู้
ของชุมชนที่ท าให้ชุมชนเข้มแข็งนั้น นอกจากจะเป็นกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิตชุมชนแล้ว ยังมีที่มา
จากกระบวนการเรียนรู้ตามแนวระบบโรงเรียนด้วย ดังนั้นกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนที่เป็นปัจจัย
ส าคัญที่ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง อาจจะเป็นทั้งกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิต หรือกระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวระบบโรงเรียน หรือทั้งสองประการร่วมกัน กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนจึงมีความหมาย
เกี่ยวข้องกับทั้งกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรู้ตามแนวระบบโรงเรียนพร้อมกัน 
 นอกจากนี้ อดุลย์ วังศรีคูณ (๒๕๔๓) ได้สรุปเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนไว้ว่า 
กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน หมายถึง ล าดับขั้นตอนที่สมาชิกในชุมชนเข้ามารวมกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหา
ของชุมชนและ/หรือสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้กับชุมชน โดยร่วมกันคิดวิเคราะห์ แสวงหาทางเลือก 
ด าเนินการ และประเมิน ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนนี้ประกอบด้วยกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิต
และ/หรือกระบวนการเรียนรู้ตามแนวระบบโรงเรียน  
 จากความหมายของกระบวนการเรียนรู้ชุมชนดังกล่าว สรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้
ของชุมชน หมายถึง ล าดับขั้นตอนที่สมาชิกในชุมชนเข้ามารวมกลุ่มเพ่ือแก้ปัญหาของชุมชนและ/หรือ
สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้กับชุมชนโดยร่วมกันคิดวิเคราะห์ แสวงหาทางเลือก ด าเนินการ และประเมินผล 
 ความส าคัญของกระบวนการเรียนรู้ชุมชน 
 กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนมีความส าคัญดังนี้ 
 ๑. กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเป็นหัวใจหรือแกนกลางของกระบวนการส าคัญ  
๓ กระบวนการที่เก่ียวข้องกับวิถีชาวบ้านและชุมชน อันท าให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ กระบวนการ 
ดังกล่าวคือ กระบวนการปรับใช้วัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา กระบวนการพัฒนากลไกทางสังคม 
วัฒนธรรม และกระบวนการสร้างสรรค์สถาบันของชุมชน 
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 ๒. กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเป็นกระบวนการเรียนรู้จนตลอดชีวิต ที่สามารถพัฒนา
ศักยภาพของคนให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมยุคข้อมูลข่าวสาร 
 ๓. กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเป็นหัวใจที่ท าให้ชุมชนเข้มแข็ง เนื่องจากเป็นการ
ยกระดับความสามารถในการคิดวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ แสวงหาทางเลือกในการแก้ปัญหา  
การตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแก้ปัญหาและสรุปบทเรียน เพ่ือยกระดับสติปัญญาให้สูงขึ้น 
 ๔. กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๕. กระบวนการเรียนรู้ของชุมชนเป็นจุดเด่นของการพัฒนาชุมชน ที่ประชาชนมีส่วนร่วม
และมีบทบาทในการก าหนดแผนงาน โครงการและวิธีการด าเนิน ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มตาม
ธรรมชาติ และสร้างเครือข่ายเกิดเป็นขบวนการประชาชน ซึ่งรวมตัวกันหาทางเลือกและทางออก  
ในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

แนวคิดเกี่ยวกับเครือข่ายการเรียนรู้และกระบวนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 

 การจัดการศึกษาในลักษณะ “เครือข่ายการเรียนรู้” นี้นับเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนา
ชุมชนให้เกิดความยั่งยืน เนื่องจากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาร่วมกัน ท าให้คนใน
ชุมชนได้มีโอกาสคิดวิเคราะห์ สาเหตุ หาทางแก้ไข ทดลองปฏิบัติและสรุปบทเรียนร่วมกัน
กระบวนการดังกล่าวเมื่อน ามาใช้ในชีวิตจริงของคนในชุมชน จะช่วยให้คนเหล่านี้เรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้อย่างรวดเร็ว เพราะเป็นการเรียนรู้จากปัญหาจริงและจะช่วยให้
ชุมชนสามารถยกระดับการเรียนรู้ในการจัดการกับปัญหาต่าง ๆ ให้สูงขึ้นได ้
 ความหมายและขอบข่ายของเครือข่ายการเรียนรู้ 
 อเนก นาคะบุตร (๒๕๓๒) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เครือข่ายที่อาศัยชุมชนเป็นพ้ืนฐาน  
ในการเรียนรู้ ประชาชนต้องเรียนรู้จากกันและกัน จากความรู้ที่ได้จากที่อ่ืนแล้วขยายความรู้ให้ผู้อ่ืน
ทราบด้วย จะช่วยให้เกิดการศึกษาท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของบุคคล 
 สมบัติ สุวรรณพิทักษ์ และกนกพร สุวรรณพิทักษ์ (๒๕๓๔) ได้ให้ค านิยามของเครือข่าย
การเรียนรู้ทางสังคมว่า คือ ระบบการผลิตสื่อการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ โดยอาศัยความรู้
และประสบการณ์ของผู้เรียนเอง การจัดแหล่งวิทยาการเพ่ือการเรียนรู้ให้สามารถเป็นแหล่งบริการ
ทางข่าวสาร และความรู้ส าหรับประชาชนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ การจัดระบบกระจายสื่อการ
เรียนรู้ในลักษณะของเครือข่ายในชุมชน การติดตามและประเมินคุณภาพของสื่อต่างๆในชุมชนที่มีต่อ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความตระหนัก และการรับรู้ของชาวบ้านตลอดจนการสนับสนุนการใช้ 
สื่อการเรียนรู้ เพ่ือกิจกรรมพัฒนาชุมชน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (๒๕๓๕) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายการ
เรียนรู้ไว้ว่าเครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง การประสานแหล่งความรู้และข้อมูลข่าวสารการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและการปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกันทั้งระหว่างงานที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษาในและนอกระบบโรงเรียน และระหว่างหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับต่าง ๆ 
ตลอดจนระบบการเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือสร้าง แลกเปลี่ยน ถ่ายทอดและกระจายความรู้
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อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความ
ต้องการของบุคคลและชุมชน 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (๒๕๔๒) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เครือข่ายการเรียนรู้ 
หมายถึงการเชื่อมโยงประสานสัมพันธ์แหล่งความรู้ต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนข่าวสาร
ระหว่างกันโดยมีบุคคลที่ถนัดในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กบับุคคลอ่ืน ๆ 
 ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (๒๕๔๖) ได้กล่าวไว้ว่า เครือข่ายการเรียนรู้เป็นการ
พยายามให้บุคคล ชุมชน สังคมเกิดการเรียนรู้เพ่ือปรับตัวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นการเรียนรู้และ
ประเมินผลไปในตัวเพ่ือที่จะปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่เกิดขึ้น และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งกระบวนการ
ดังกล่าวเป็นการเสริมสร้างแลกเปลี่ยนความรู้ทักษะ ตลอดจนการสืบทอดความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ดังนั้น เครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง การประสานสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
ทั้งความรู้ ประสบการณ์ และทรัพยากรซึ่งกันและกันระหว่างบุคคล กลุ่ม หรือองค์กรหลายองค์กร
โดยเป็นการพยายามให้บุคคล ชุมชน สังคมเกิดการเรียนรู้เพ่ือปรับตัวกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นการ
เรียนรู้และประเมินผลไปในตัวเพื่อที่จะปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่เกิดข้ึน และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 ลักษณะของเครือข่ายการเรียนรู้ 
 เครือข่ายการเรียนรู้จึงเป็นรูปแบบใหม่ของการจัดการศึกษาท่ีมีลักษณะส าคัญดังนี้ 
 ๑. เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในวิถีชีวิตของทุกคน ทุกเพศ ทุกวัยในลักษณะที่มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของคนในชุมชนต่าง ๆ 
 ๒. อาศัยองค์ความรู้ เดิมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐานในการพัฒนา โดยมีการ
ประยุกต์ใช้วิทยาการสมัยใหม่ด้วยความเหมาะสม 
 ๓. มีองค์กรชุมชนเป็นหน่วยของการจัดการศึกษา โดยสมาชิกในชุมชนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือแก้ปัญหาของคนในชุมชนร่วมกัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, ๒๕๓๕) 
 สุชาดา มีสงฆ์ (อ้างถึงใน วิมลลักษณ์ ชูชาติ, ๒๕๔๐) ได้อธิบายลักษณะของเครือข่าย
ของชาวบ้านว่า เครือข่ายของชาวบ้านนั้นเป็นไปโดยธรรมชาติ เน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ชุมชน โดยไม่มีเรื่องของเงินเข้ามาเกี่ยวข้อง เครือข่ายที่ชาวบ้านมีอยู่นั้นเป็นเครือข่ายเฉพาะในระดับ
บุคคล (ครอบครัว) และเครือญาติ ซึ่งมีพ้ืนฐานความคิดจากการแสวงหาหลักประกันให้กับชีวิตและ
ครอบครัว จากลักษณะนี้ การสร้างเครือข่ายของชาวบ้านที่ขยายครอบคลุมถึงกิจกรรมการพัฒนา  
จึงเป็นการสร้างหลักประกันให้กับตนเอง ครอบครัว กลุ่มชุมชนของตนเองและของผู้อื่น 
 ปาน กิมปี (๒๕๔๐) ได้กล่าวไว้ว่า เครือข่ายการเรียนรู้เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอันจะเป็นพลังที่จะแก้ปัญหา
และพัฒนาตนเอง ครอบครัว และท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม จากการทบทวนวรรณคดีที่เกี่ยวข้องกับ
เครือข่ายการเรียนรู้สามารถประมวลลักษณะของเครือข่ายการเรียนรู้ได้ดังต่อไปนี้ 
 ๑. เครือข่ายการเรียนรู้มีแนวคิดการพัฒนาที่อยู่บนพ้ืนฐานความต้องการของประชาชน 
(Bottom-up) มากกว่าความต้องการของรัฐที่จะพัฒนา (Top-down) ให้ชาวบ้านมีแนวคิดพ้ืนฐาน
ของการพัฒนาแบบพึ่งตนเอง (Self-reliance) ที่อาศัยความรู้ ความสามารถของชาวบ้านที่จะร่วมคิด 
ร่วมท า ลงมือแก้ปัญหาของตน ชุมชนของตนมากกว่าที่จะพ่ึงพาความช่วยเหลือจากภายนอก 
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ความสัมพันธ์ในแนวราบจะเป็นความสัมพันธ์ที่ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้ แนวความคิด
พ้ืนฐานดังกล่าวจะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาแบบยั่งยืน (Sustainable development) มากยิ่งขึ้น 
 ๒. เครือข่ายการเรียนรู้มีลักษณะการด าเนินงานที่ประชาชนมีส่วนร่วม ทั้งร่วมกันคิด
ร่วมด าเนินการ โดยอาศัยชุมชนเป็นแกนในการด าเนินการ 
 ๓. เครือข่ายการเรียนรู้มีลักษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวิถีชีวิตของ
คนทุกเพศ ทุกวัย มีลักษณะยืดหยุ่นในการถ่ายทอด แลกเปลี่ยน และกระจายความรู้ที่มีการ
ด าเนินการ อย่างต่อเนื่อง 
 ๔. เครือข่ายการเรียนรู้เป็นกระบวนการกลั่นกรองความรู้จากภายนอก เพ่ือผสมผสาน
กับความรู้ของชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือผสมผสาน เป็นความรู้ใหม่ที่จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
และการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
 ๕. เครือข่ายการเรียนรู้มีลักษณะการระดม ผสมผสานการใช้ทรัพยากรต่าง  ๆ  
ในลักษณะร่วมมือกันเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 จากลักษณะของเครือข่ายการเรียนรู้ดังกล่าว จะเห็นได้ว่า เครือข่ายการเรียนรู้เป็น
ลักษณะเฉพาะที่บ่งชี้ความเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ได้อย่างเด่นชัด สามารถสรุปเป็นหลักการของ
เครือข่ายการเรียนรู้ได้ดังนี้ 
 ๑. คนทุกคนมีกระบวนการเรียนรู้ ทั้งในลักษณะการเรียนด้วยตนเอง และลักษณะรวม
ของชุมชน 
 ๒. กระบวนการเรียนรู้นั้นมีอยู่แล้วโดยธรรมชาติของมนุษย์ และการเสริมสร้างกิจกรรม
ให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นโดยหน่วยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสังคม 
 ๓. การท างานของหน่วยต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกชุมชน เพ่ือเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ของชุมชน เป็นลักษณะของการประสานสัมพันธ์กิจกรรม และระดมทรัพยากรเข้ามาร่ วมกัน
ด าเนินงานเป็นเครือข่ายกัน 
 ๔. การด าเนินงานร่วมกันในลักษณะเครือข่ายนั้นเป็นการเชื่อมโยงการท างานของ 
หน่วยต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

แนวคิดเกี่ยวกับพลังงานทางเลือก 

 ความหมายของพลังงานทางเลือก 
 พลังงานทางเลือกหรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า “พลังงานทดแทน” สองค านี้มีความหมาย
เหมือนกัน ในภาษาอังกฤษก็ใช้ค าเดียวกันคือค าว่า “Alternative Energy” ซึ่งกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงานได้ให้ความหมายและวางยุทธศาสตร์ด้านพลังงาน
ทดแทนดังนี้ 
 พลังงานทดแทน (Alternative Energy) หมายถึง พลังงานที่น ามาใช้แทนน ้ามัน
เชื้อเพลิง สามารถแบ่งตามแหล่งที่ได้มากเป็น 2 ประเภท คือ พลังงานทดแทนจากแหล่งที่ใช้แล้วหมด
ไปอาจเรียกว่า พลังงานสิ้นเปลือง ได้แก่ ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ นิวเคลียร์ หินน ้ามันและทรายน ้ามัน 
เป็นต้น และพลังงานทดแทนอีกประเภทหนึ่งเป็นแหล่งพลังงานที่ใช้แล้วสามารถหมุนเวียนมาใช้ได้อีก 
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เรียกว่า พลังงานหมุนเวียน ได้แก่ แสงอาทิตย์ ลม ชีวมวล น ้า และไฮโดรเจนเป็นต้น ซึ่งในที่นี้จะขอ
กล่าวถึงเฉพาะศักยภาพ และสถานภาพการใช้ประโยชน์ของพลังงานทดแทน การศึกษาและพัฒนา
พลังงานทดแทนเป็นการศึกษา ค้นคว้า ทดสอบ พัฒนา และสาธิตตลอดจนส่งเสริมและเผยแพร่
พลังงานทดแทน ซึ่งเป็นพลังงานที่สะอาด ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และเป็นแหล่งพลังงานที่มีอยู่
ในท้องถิ่น เช่น พลังงานลม แสงอาทิตย์ ชีวมวล และอ่ืน  ๆ เพ่ือให้มีการผลิต และการใช้ประโยชน์
อย่างแพร่หลาย มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมทั้งทางด้านเทคนิค เศรษฐกิจ และสังคม 
ส าหรับผู้ใช้ในเมือง และชนบท ซึ่งในการศึกษาค้นคว้า และพัฒนาพลังงานทดแทนดังกล่าว ยังรวมถึง
การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์เพ่ือการใช้งานมีประสิทธิภาพสูงสุดด้วย งานศึกษา และ
พัฒนาพลังงานทดแทน เป็นส่วนหนึ่งของแผนงานพัฒนาพลังงานทดแทน ซึ่งมีโครงการที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงภายใต้แผนงานนี้คือ โครงการศึกษาวิจัยด้านพลังงาน และมีความเชื่อมโยงกับแผนงานพัฒนา
ชนบทในโครงการจัดตั้งระบบผลิตไฟฟูาประจุแบตเตอรี่ด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ส าหรับหมู่บ้านชนบทที่
ไม่มีไฟฟูา โดยงานศึกษา และพัฒนาพลังงานทดแทนจะเป็นงานประจ าที่มีลักษณะการด าเนินงานของ
กิจกรรมต่าง ๆ ในเชิงกว้างเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทน ทั้งในด้านวิชาการเชิง
ทฤษฎี และอุปกรณ์เครื่องมือทดลอง และการทดสอบ รวมถึงการส่งเสริมและเผยแพร่ ซึ่งจะเป็นการ
สนับสนุน และรองรับความพร้อมในการจัดตั้งโครงการใหม่ ๆ ในโครงการศึกษาวิจัยด้านพลังงานและ
โครงการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การศึกษาค้นคว้าเบื้องต้น การติดตามความก้าวหน้าและร่วมมือ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาต้นแบบ ทดสอบ วิเคราะห์ และประเมินความ
เหมาะสมเบื้องต้น และเป็นงานส่งเสริมการพัฒนาโครงการที่ก าลังด าเนินการให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
ตลอดจนสนับสนุนให้โครงการที่เสร็จสิ้นแล้วได้น าผลไปด าเนินการส่งเสริม และเผยแพร่และการใช้
ประโยชน์อย่างเหมาะสมต่อไป 
 การพัฒนาพลังงานทางเลือก หมายถึง การศึกษา ค้นคว้า ทดสอบ พัฒนา และสาธิต
ตลอดจนส่งเสริมและเผยแพร่พลังงานทางเลือก ซึ่งเป็นพลังงานที่สะอาด ไม่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม และเป็นแหล่งพลังงานที่มีอยู่ในท้องถิ่น เช่น พลังงานลม แสงอาทิตย์ ชีวมวล และอ่ืน  ๆ 
เพ่ือให้มีการผลิต และการใช้ประโยชน์อย่างแพร่หลาย มีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมทั้ง
ทางด้านเทคนิค เศรษฐกิจ และสังคม ส าหรับผู้ใช้ในเมืองและชนบท ซึ่งในการศึกษา ค้นคว้าและ
พัฒนาพลังงานทางเลือก ดังกล่าว ยังรวมถึงการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์เพ่ือการใช้งาน
มีประสิทธิภาพสูงสุดด้วย (กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน, ๒๕๔๙) 
 ประเภทของพลังงานทางเลือก 
 พลังงานทดแทนสามารถแบ่งตามแหล่งที่มาได้เป็น ๒ ประเภท คือ พลังงานทดแทนจาก
แหล่งที่ใช้แล้วหมดไป อาจเรียกว่า พลังงานสิ้นเปลือง ได้แก่ ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ นิวเคลียร์ หินน ้ามัน 
และทรายน ้ามัน เป็นต้น และพลังงานทดแทนอีกประเภทหนึ่งเป็นแหล่งพลังงานที่ใช้แล้วสามารถ
หมุนเวียนมาใช้ได้อีกเรียกว่า พลังงานหมุนเวียน ได้แก่ แสงอาทิตย์ ลม ชีวมวล น ้า และไฮโดรเจน 
เป็นต้น 
 ๑. พลังงานแสงอาทิตย์ เป็นพลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียนที่ใช้แล้วเกิดขึ้นใหม่ได้
ตามธรรมชาติ เป็นพลังงานที่สะอาด ปราศจากมลพิษ และเป็นพลังงานที่มีศักยภาพสูง ในการใช้



๑๕ 
 

พลังงานแสงอาทิตย์สามารถจ าแนกออกเป็น ๒ รูปแบบ คือ การใช้พลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือผลิต
กระแสไฟฟูา และการใช้พลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือผลิตความร้อน 
  ๑.๑  เทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือผลิตกระแสไฟฟูา ได้แก่ ระบบผลิต
กระแสไฟฟูาด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ แบ่งออกเป็น ๓ ระบบ คือ 
   ๑.๑.๑  เซลล์แสงอาทิตย์แบบอิสระ (PV Stand alone system) เป็นระบบ
ผลิตไฟฟูาที่ได้รับการออกแบบส าหรับใช้งานในพ้ืนที่ชนบทที่ไม่มีระบบสายส่งไฟฟูา อุปกรณ์ระบบที่
ส าคัญประกอบด้วยแผงเซลล์แสงอาทิตย์ อุปกรณ์ควบคุมการประจุ แบตเตอรี่ แบตเตอรี่ และอุปกรณ์
เปลี่ยนระบบไฟฟูากระแสตรงเป็นไฟฟูากระแสสลับแบบอิสระ 
   ๑.๑.๒  เซลล์แสงอาทิตย์แบบต่อกับระบบจ าหน่ายเป็นระบบผลิตไฟฟูาที่ถูก 
ออกแบบส าหรับผลิตไฟฟูาผ่านอุปกรณ์เปลี่ยนระบบไฟฟูากระแสตรงเป็นไฟฟูากระแสสลั บเข้าสู่
ระบบสายส่งไฟฟูาโดยตรง ใช้ผลิตไฟฟูาในเขต เมือง หรือพ้ืนที่ที่มีระบบจ าหน่ายไฟฟูาเข้าถึง อุปกรณ์
ระบบที่ส าคัญประกอบด้วยแผง เซลล์แสงอาทิตย์อุปกรณ์เปลี่ยนระบบไฟฟูากระแสตรงเป็นไฟฟูา
กระแสสลับชนิดต่อกับระบบจ าหน่ายไฟฟูา 
   ๑.๑.๓  เซลล์แสงอาทิตย์แบบผสมผสาน (PV Hybrid system) เป็นระบบ
ผลิตไฟฟูาที่ถูกออกแบบส าหรับท างานร่วมกับอุปกรณ์ผลิตไฟฟูาอ่ืน ๆ เช่น ระบบเซลล์แสงอาทิตย์กับ
พลังงานลมและเครื่องยนต์ดีเซล ระบบเซลล์แสงอาทิตย์กับพลังงานลมและไฟฟูาพลังน ้า เป็นต้น  
โดยรูปแบบระบบจะข้ึนอยู่กับการออกแบบตามวัตถุประสงค์โครงการเป็นกรณีเฉพาะ 
  ๑.๒  เทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือผลิตความร้อน ได้แก่ การผลิตน ้าร้อน 
ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์และการอบแห้งด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 
    ๑.๒.๑  การผลิตน ้าร้อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ แบ่งออกเป็น ๓ ชนิด ได้แก่
(๑) การผลิตน ้าร้อนชนิดไหลเวียนตามธรรมชาติ เป็นการผลิตน ้าร้อนชนิดที่มีถังเก็บอยู่สูงกว่าแผงรับ
แสงอาทิตย์ ใช้หลักการหมุนเวียนตามธรรมชาติ (๒) การผลิตน ้าร้อนชนิดใช้ปั๊มน ้าหมุนเวียนเหมาะ
ส าหรับการใช้ผลิตน ้าร้อนจ านวนมาก และมีการใช้อย่างต่อเนื่อง (๓) การผลิตน ้าร้อนชนิดผสมผสาน
เป็นการน าเทคโนโลยีการผลิตน ้าร้อนจากแสงอาทิตย์มาผสมผสานกับความร้อนเหลือทิ้งจากการ
ระบายความร้อนของเครื่องท าความเย็น หรือเครื่องปรับอากาศโดยผ่านอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน 
    ๑.๒.๒  การอบแห้งด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ปัจจุบันมีการยอมรับใช้งาน  
๓ ลักษณะ คือ (๑) การอบแห้งระบบ Passive เป็นระบบที่เครื่องอบแห้งท างานโดยอาศัยพลังงาน
แสงอาทิตย์และกระแสลมที่พัดผ่าน (๒) การอบแห้งระบบ Active เป็นระบบอบแห้งที่มีเครื่องช่วยให้
อากาศไหลเวียนในทิศทางที่ต้องการ เช่น มีพัดลมติดตั้งในระบบเพ่ือบังคับให้มีการไหลของอากาศ
ผ่านระบบ (๓) การอบแห้งระบบ Hybrid เป็นระบบอบแห้งที่ใช้พลังงานแสงอาทิตย์และยังต้องอาศัย
พลังงานในรูปแบบอ่ืน ๆ ช่วยในเวลาที่มีแสงอาทิตย์ไม่สม ่าเสมอ หรือต้องการให้ผลิตผลทางการเกษตร
แห้งเร็วขึ้น 
 ๒. พลังงานน ้า น ้าจะสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ต้องมีการกักเก็บน ้าไว้ เพ่ือเป็นการ
สะสมก าลัง โดยการก่อสร้างเขื่อนหรือฝายปิดล าน ้าที่มีระดับความสูงเป็นพลังงานศักย์ และผันน ้าเข้า
ท่อไปยังเครื่องกังหันน ้าขับเครื่องก าเนิดไฟฟูาพลังน ้า 



๑๖ 
 

  กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) ได้ด าเนินงานในการผลิต
ไฟฟูาจากพลังงานน ้าที่มีอยู่ภายในประเทศ เพ่ือลดการน าเข้าน ้ามันซึ่งเป็นเชื้อเพลิงหลักในการผลิต
ไฟฟูา โดยได้ด าเนินการผลิตพลังงานทดแทนจากโครงการไฟฟูาพลังน ้า ดังนี้ 
  โครงการพัฒนาไฟฟูาพลังน ้า ขนาดเล็ก เป็นการสร้างเขื่อนขนาดเล็กหรือฝายทดน ้า
กั้นล าน ้าที่จะพัฒนา โดยการผันน ้าจากฝายทดน ้า หรือเขื่อนไปยังโรงไฟฟูาด้วยระบบส่งน ้าเพ่ือผลิต
กระแสไฟฟูาขนาดตั้งแต่ ๒๐๐ กิโลวัตต์ขึ้นไป 
  โครงการไฟฟูาพลังน ้าระดับหมู่บ้าน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน ได้ด าเนินการจัดตั้งโครงการไฟฟูาพลังน ้าระดับหมู่บ้านโดยด าเนินการในรูปแบบความ
ร่วมมือกับราษฎร 
 ๓.  พลังงานลม ลมเป็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติซึ่งเกิดจากความแตกต่างของ
อุณหภูมิ ความกดดันของบรรยากาศและแรงจากการหมุนของโลก สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเร็วลมและก าลังลมเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่าลมเป็นพลังงานรูปหนึ่งที่มีอยู่ในตัวเองซึ่งใน
บางครั้งแรงท่ีเกิดจากลมอาจท าให้บ้านเรือนที่อยู่อาศัยพังทลายต้นไม้หักโค่นลง สิ่งของวัตถุต่าง ๆ ล้ม
หรือปลิวลอยไปตามลม ฯลฯ ในปัจจุบันมนุษย์จึงได้ให้ความส าคัญและน าพลังงานจากลมมาใช้
ประโยชน์มากขึ้น เนื่องจากพลังงานลมมีอยู่โดยทั่วไป ไม่ต้องซื้อหา เป็นพลังงานสะอาดไม่ก่อให้เกิด
อันตรายต่อสภาพแวดล้อม และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างไม่รู้จักหมดสิ้น 
  เทคโนโลยีกังหันลม กังหันลม คือ เครื่องจักรกลอย่างหนึ่งที่สามารถรับพลังงานจลน์
จากการเคลื่อนที่ของลมให้เป็นพลังงานกลได้ จากนั้นน าพลังงานกลมาใช้ประโยชน์โดยตรง เช่น การ
บดสีเมล็ดพืช การสูบน ้าหรือในปัจจุบันใช้ผลิตเป็นพลังงานไฟฟูา การพัฒนากังหันลมเพ่ือใช้ประโยชน์
มีมาตั้งแต่ชนชาวอียิปต์โบราณ และมีความต่อเนื่องถึงปัจจุบัน โดยการออกแบบกังหันลมจะต้อง
อาศัยความรู้ทางด้านพลศาสตร์ของลม และหลักวิศวกรรมศาสตร์ในแขนงต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ก าลังงาน 
พลังงาน และประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๔.  พลังงานขยะ 
  ๔.๑  เทคโนโลยีย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิเจน 
    ๔.๑.๑  กระบวนการย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิเจนในการจัดการขยะมูลฝอย
ชุมชน โดยทั่วไปสามารถแบ่งการท างานออกเป็น ๓ ขั้นตอน ประกอบด้วย 
      ๔.๑.๑.๑ การบ าบัดขั้นต้น (Pre-treatment/Front-end Treatment) 
ซึ่งประกอบด้วยการคัดแยก (Sorting) ขยะมูลฝอยอินทรีย์จากขยะมูลฝอยรวม หรือการคัดแยก
สิ่งปะปนออกจากขยะมูลฝอยอินทรีย์ และลดขนาด (Size Reduction) ของขยะมูลฝอยอินทรีย์ให้
เหมาะสมส าหรับการย่อยสลายและเพ่ือให้เกิดความสม ่าเสมอ (Homogeneity) ของสารอินทรีย์ที่จะ
ปูอนเข้า สู่ระบบ (Feed Substrate) รวมทั้งเพื่อปูองกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับระบบ  
ซึ่งโดยทั่วไประบบบ าบัดขั้นต้นส าหรับเทคโนโลยีย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิเจนสามารถแบ่งออกได้
เป็น ๒ แบบคือ Dry Separation Process ซึ่งมักจะใช้ Rotary Screen เป็นอุปกรณ์ส าคัญในการคัด
แยกขยะมูลฝอยอินทรีย์ และใช้ Shredder ในการบดย่อยขยะมูลฝอยอินทรีย์ให้มีขนาดเหมาะ
ส าหรับการย่อยสลาย และ แบบ Wet Separation Process จะใช้หลักการคัดแยกสิ่งปะปนออกจาก
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ขยะมูลฝอยอินทรีย์โดยวิธีการจม-ลอย (Sink-Float Separation) ซึ่งส่วนใหญ่จะมีอุปกรณ์ส าคัญที่
เรียกว่า Pulper ท าหน้าที่ในการ คัดแยกและบดย่อยขยะมูลฝอยอินทรีย์ 
      ๔.๑.๑.๒  การย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิเจน (Anaerobic Digestion) 
เป็นขั้นตอนการผลิตก๊าซชีวภาพจากขยะมูลฝอยอินทรีย์ส าหรับน าไปใช้เป็นพลังงาน และเพ่ือท าให้
ขยะมูลฝอยอินทรีย์ถูกย่อยสลายเปลี่ยนเป็นอินทรียวัตถุที่มีความคงตัว ไม่มีกลิ่นเหม็น ปราศจากเชื้อ
โรคและเมล็ดวัชพืช โดยอาศัยการท างานของจุลินทรีย์ในสภาพที่ไร้ออกซิเจน ซึ่งขั้นตอนการย่อย
สลายแบบไม่ใช้ออกซิเจนนี้สามารถแบ่งออกได้ ๒ ประเภทหลัก ๆ คือ Dry Digestion Process และ
Wet Digestion Process ซึ่งมีการควบคุมการปูอนสารอินทรีย์เข้าสู่ระบบให้ปริมาณของแข็งทั้งหมด 
(Total Solid Content) ให้เป็นประมาณร้อยละ ๒๐-๔๐ และน้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ตามล าดับ 
      ๔.๑.๑.๓  การบ าบัดขั้นหลัง (Post-treatment) ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
ขั้นตอนการจัด การกากตะกอนจากการย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิเจนให้มีความคงตัวมากขึ้น เช่น 
การน าไปหมักโดยใช้ระบบหมักปุ๋ยแบบใช้อากาศ รวมทั้งการคัดแยกเอาสิ่งปะปนต่าง  ๆ เช่น เศษ
พลาสติก และเศษโลหะโดยใช้ตะแกรงร่อน ตลอดจนการปรับปรุงคุณภาพ ให้เหมาะสมกับ  
การน าไปใช้ประโยชน์การเพาะปลูกพืช เช่น การอบเพื่อฆ่าเชื้อโรค และลดความชื้น เป็นต้น 
   ๔.๑.๒  พลังงานที่ผลิตได้จากเทคโนโลยีย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิ เจน
โดยทั่วไปการใช้เทคโนโลยีย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิเจนในการบ าบัดขยะมูลฝอยอินทรีย์ ๑ ตัน จะได้
ก๊าซชีวภาพประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ลูกบาศก์เมตร ก๊าซชีวภาพที่ได้จะมีมีเทนเป็นองค์ประกอบประมาณ
ร้อยละ ๕๕-๗๐ และมีค่าความร้อนประมาณ ๒๐-๒๕ เมกะจูลต่อลูกบาศก์เมตร ซึ่งพลังงานประมาณ
ร้อยละ ๒๐-๔๐ ของพลังงานของก๊าซชีวภาพที่ผลิตได้จะถูกน ามาใช้ในระบบทั้งในรูปของพลังงาน
ไฟฟูาและพลังงานความร้อน และจะมีพลังงานไฟฟูาส่วนที่เหลือประมาณ ๗๕-๑๕๐ กิโลวัตต์-ชั่วโมง
ต่อตัน ขยะที่เหลือสามารถส่งออกไปจ าหน่ายได้ 
   ๔.๑.๓  จุดเด่นของเทคโนโลยีย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิเจน 
     ๔.๑.๓.๑  ทางด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการของเสีย มีดังนี้ 
      ๑.  เป็นเทคโนโลยีการบ าบัดขยะมูลฝอยที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
      ๒.  สามารถแก้ปัญหากลิ่นเหม็น สัตว์พาหะน าโรคที่เกิด
จากการก าจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกหลักวิชาการ 
      ๓.  เป็นการหมุนเวียนขยะมูลฝอยอินทรีย์กลับมาใช้ใหม่ใน
รูปของสารปรับสภาพดิน 
      ๔.  ลดการใช้พ้ืนที่ในการก าจัดขยะมูลฝอย เมื่อเทียบกับ
ระบบฝังกลบแบบถูกหลักสุขาภิบาล และระบบหมักปุ๋ยแบบใช้อากาศแบบดั้งเดิม (Conventional 
Anaerobic Composting) 
      ๕.  สามารถใช้บ าบัดขยะมูลฝอยอินทรีย์ในที่ซึ่งการฝังกลบ
ขยะมูลฝอยอินทรีย์ในพ้ืนที่ฝังกลบแบบ ถูกหลักสุขาภิบาลไม่เป็นที่ยอมรับ 
      ๖.  สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอยที่จะต้องก าจัดใน
ขั้นตอนสุดท้าย 
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      ๗.  สามารถหมักร่วมกับของเสียอินทรีย์ประเภทอ่ืน  
(Co-digestion) เช่นเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร มูลสัตว์ต่าง ๆ และของเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม 
     ๔.๑.๓.๒  ทางด้านพลังงาน มีดังนี้ 
      ๑.  เป็นเทคโนโลยีในการบ าบัดขยะมูลฝอยซึ่งสามารถให้
พลังงานสุทธิ (Net Energy Producer) 
      ๒.  มีศักยภาพในการผลิตพลังงานจาก ”ขยะเปียก” ซึ่งไม่
เหมาะสมส าหรับการเผาเพ่ือผลิตพลังงาน มีศักยภาพที่จะได้รับผลตอบแทนทางการเงินและ
เศรษฐศาสตร์สูงโดยเฉพาะเมื่อพลังงานชนิดอ่ืนมีราคาสูง และรัฐมีมาตรการส่งเสริมการผลิตพลังงาน
จากก๊าซชีวภาพการใช้เทคโนโลยีย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิเจนในการบ าบัดและผลิตพลังงานจากขยะ
มูลฝอยในประเทศไทย ปัจจุบันในประเทศไทยได้เริ่มมีการน าเทคโนโลยีย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิเจน
มาใช้ในการบ าบัดและผลิตพลังงานจากขยะมูลฝอยชุมชน เช่น โครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์และพลังงาน
จังหวัดระยอง ของเทศบาลนครระยอง และโครงการศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอยรวม จังหวัดชลบุรี ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
  ๔.๒  เทคโนโลยีการผลิตก๊าซเชื้อเพลิงจากขยะ 
   กระบวนการผลิตก๊าซเชื้อเพลิงจากขยะ (MSW Gasification) เป็นกระบวนการท า
ให้ขยะเป็นก๊าซโดยการท าปฏิกิริยาสันดาปแบบไม่สมบูรณ์ (Partial combustion) กล่าวคือ
สารอินทรีย์ในขยะจะท าปฏิกิริยากับอากาศหรือออกซิเจนปริมาณจ ากัด ท าให้เกิดก๊าซซึ่งมี
องค์ประกอบหลัก ได้แก่ คาร์บอนมอนอกไซด์ ไฮโดรเจนและมีเทน เรียกว่า Producer gas 
  ๔.๓  การแปรรูปขยะมูลฝอยไปเป็นพลังงานความร้อนโดยใช้เตาเผา 
   Incineration คือ การเผาขยะในเตาที่ได้มีการออกแบบมาเป็นพิเศษเพ่ือให้เข้า
กับลักษณะสมบัติของขยะ คือมีอัตราความชื้นสูง และมีค่าความร้อนที่แปรผันได้ การเผาไหม้จะต้องมี
การควบคุมที่ดีเพ่ือจะปูองกันไม่ให้เกิดมลพิษและการรบกวนต่อสิ่งแวดล้อม เช่น ก๊าซพิษเขม่า กลิ่น 
เป็นต้น ก๊าซซึ่งเกิดจากการเผาไหม้จะได้รับการก าจัดเขม่าและอนุภาคตามที่กฎหมายควบคุม ก่อนที่
จะส่งออกสู่บรรยากาศ ขี้เถ้าซึ่งเหลือจากการเผาไหม้ ซึ่งมีปริมาตรประมาณร้อยละ ๑๐ และน้ าหนัก
ประมาณ ๒๕ ถึง ร้อยละ ๓๐ ของขยะที่ส่งเข้าเตาเผา จะถูกน าไปฝังกลบหรือใช้เป็นวัสดุปูพ้ืนส าหรับ
การสร้างถนน ส่วนขี้เถ้าที่มีส่วนประกอบของโลหะอาจถูกน ากลับมาใช้ใหม่ได้ นอกจากนั้นในบาง
พ้ืนที่ที่มีปริมาณขยะอยู่มาก สามารถที่จะน าพลังงานความร้อนที่ได้จากการเผาขยะมาใช้ในการผลิต
ไอน ้า หรือท าน ้าร้อน หรือผลิตกระแสไฟฟูาได้ 
  ๔.๔ การผลิตพลังงานจากขยะมูลฝอยโดยใช้ก๊าซชีวภาพจากหลุมฝังกลบขยะ
เทคโนโลยีการผลิตพลังงานจากหลุมฝังกลบขยะมูลฝอยแบบถูกหลักสุขาภิบาล (Sanitary Landfill) 
เป็นการพัฒนาและปรับปรุงระบบฝังกลบขยะมูลฝอยเพ่ือลดการปล่อยออก (Emission) ของก๊าซ
มีเทนที่เกิดจากกระบวนการย่อยสลายแบบไม่ใช้ออกซิเจน (Anaerobic Digestion)ภายในหลุมฝัง
กลบ ซึ่งเป็นก๊าซเรือนกระจก (Green House Gas : GHG) ที่ก่อให้เกิดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศโลก หรือภาวะโลกร้อน (Global Warming) ดังนั้นโครงการผลิตพลังงานโดยใช้ก๊าซชีวภาพ
จากหลุมฝังกลบขยะมูลฝอยซึ่งเป็นการกู้คืนมีเทน (Methane Recovery) จึงเป็นอีกทางเลือกหนึ่ง 
ที่สามารถลดปัญหาดังกล่าว และเป็นการทดแทนการใช้เชื้อเพลิงจากฟอสซิลในการผลิตพลังงาน 
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  ๔.๕  ขยะเชื้อเพลิง 
การใช้ขยะมูลฝอยที่เก็บรวบรวมได้เพ่ือการเผาไหม้โดยตรงมักก่อให้เกิดความ

ยุ่งยากในการใช้งานเนื่องจากความไม่แน่นอนในองค์ประกอบต่างๆที่ประกอบกันขึ้นเป็นขยะมูลฝอย 
ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามชุมชนและตามฤดูกาล อีกท้ังขยะมูลฝอยเหล่านี้มีค่าความร้อนต ่า มีปริมาณเถ้า
และความชื้นสูง สิ่งเหล่านี้ก่อความยุ่งยากให้กับผู้ออกแบบโรงเผาและผู้ปฎิบัติและควบคุมการเกิดผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ยาก การแปรรูปขยะมูลฝอยโดยผ่านกระบวนการจัดการต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุง
คุณสมบัติทางกายภาพและคุณสมบัติทางเคมีของขยะมูลฝอยเพ่ือท าให้กลายเป็นขยะเชื้อเพลิง 
(Refuse Derived Fuel; RDF) จะสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวมาข้างต้นได้ซึ่งขยะเชื้อเพลิงที่ได้นั้น
สามารถน าไปใช้เป็นเชื้อเพลิงเพื่อผลิตพลังงานได้ 
   ขยะเชื้อเพลิง หมายถึง ขยะมูลฝอยที่ผ่านกระบวนการจัดการต่างๆ เช่น  
การคัดแยกวัสดุที่เผาไหม้ได้ออกมา การฉีกหรือตัดขยะมูลฝอยออกเป็นชิ้นเล็ก ๆ ขยะเชื้อเพลิงที่ได้นี้
จะมีค่าความร้อนสูงกว่าหรือมีคุณสมบัติเป็นเชื้อเพลิงที่ดีกว่าการน าขยะมูลฝอยที่เก็บรวบรวมมาใช้
โดยตรง เนื่องจากมีองค์ประกอบทั้งทางเคมีและกายภาพสม ่าเสมอกว่า ข้อดีของขยะเชื้อเพลิง คือ  
ค่าความร้อนสูง (เมื่อเปรียบเทียบกับขยะมูลฝอยที่เก็บรวบรวมมา) ง่ายต่อการจัดเก็บ การขนส่งการ
จัดการต่าง ๆ รวมทั้งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต ่า 
   วิธีการใช้ประโยชน์จากขยะเชื้อเพลิง ทั้งเพ่ือผลิตพลังงานไฟฟูาและความร้อน
โดยที่อาจจะมีการใช้ RDF เป็นเชื้อเพลิงภายในที่เดียวกัน หรือมีการขนส่งในกรณีที่ตั้งของโรงงาน
ไม่ไดอ้ยู่ที่เดียวกัน ทางเลือกอีกทางหนึ่งก็คือ น าไปใช้เผาร่วมกับถ่านหิน เพ่ือลดปริมาณการใช้ถ่านหินลง 
อุตสาหกรรมบางประเภท เช่น อุตสาหกรรมซีเมนต์ ได้มีการน า RDF ไปใช้ในกระบวนการผลิต
ปูนซีเมนต์ ท าให้ลดการใช้ถ่านหินลงไปได้ 
 ๕.  พลังงานถ่านหิน 
  ถ่านหินเป็นแหล่งพลังงานที่ส าคัญในอดีตจนถึงปัจจุบัน อุตสาหกรรมถ่านหินซึ่ง
รวมทั้งการส ารวจ การผลิตและการใช้นั้นได้มีการพัฒนากันมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในประเทศที่
เป็นผู้น าทางด้านเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เช่น สหรัฐอเมริกา ญี่ปุุนและกลุ่มประเทศในยุโรป ส าหรับ
ภายในประเทศไทยนั้นถึงแม้จะมีปริมาณส ารองถ่านหินอยู่มากกว่า ๒,๐๐๐ ล้านตัน แต่ส่วนใหญ่เป็น
ถ่านหินที่มีคุณภาพต ่า ตั้งแต่ลิกไนต์ (Lignite) จนถึงซับบิทูมินัส (Sub-bituminous) อีกทั้งภาพลักษณ์ 
ที่ไม่ดีด้านผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในอดีต ท าให้การใช้ถ่านหินเป็นเชื้อเพลิงมีปริมาณไม่มากหาก
เปรียบเทียบกับประเทศอ่ืนๆ อย่างไรก็ตามในอนาคตคาดว่าจะมีการใช้ถ่านหินเพ่ิมขึ้น เนื่องจากเป็น
เชื้อเพลิงที่มีราคาถูกและมีปริมาณส ารองมากเมื่อเปรียบเทียบกับเชื้อเพลิงชนิดอ่ืน แต่ทั้งนี้การน าถ่าน
หินมาใช้ผลิตพลังงานจะต้องใช้ควบคู่กับเทคโนโลยีถ่านหินสะอาด เพ่ือก าจัดสารพิษที่ปลดปล่อย
ออกมาในกระบวนการผลิตและการใช้ถ่านหิน 
 ๖.  พลังงานเซลล์เชื้อเพลิง 
  เซลล์เชื้อเพลิง คือ อุปกรณ์ที่ท าให้เกิดปฏิกิริยาเคมี-ไฟฟูา ระหว่างออกซิเจนกับ
ไฮโดรเจนซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงพลังงานของเชื้อเพลิงไปเป็นพลังงานไฟฟูาโดยตรง ไม่ต้องผ่ านการ
เผาไหม้ ท าให้เครื่องยนต์ที่ใช้เซลล์เชื้อเพลิงนี้ไม่ก่อมลภาวะทางอากาศทั้งยังมีประสิทธิภาพสูงกว่า 
เครื่องยนต์เผาไหม้ ๑-๓ เท่า ขึ้นอยู่กับชนิดของเซลล์เชื้อเพลิง และชนิดของเชื้อเพลิงที่ใช้เซลล์
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เชื้อเพลิงมีหลายแบบขึ้นอยู่กับสารที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงเช่นเซลล์ เชื้อเพลิงไฮโดรเจน-ออกซิเจน 
ไฮโดรเจน-ไฮดราซีน โพรเพน-ออกซิเจน เป็นต้น และชนิดที่เป็นที่นิยมใช้คือ เซลล์เชื้อเพลิง
ไฮโดรเจน-ออกซิเจน เพราะเมื่อปฏิกิริยาในเซลล์เกิดขึ้นแล้วนอกจากพลังงานจะได้น ้าบริสุทธิ์ และ
ความร้อนไว้ใช้ตามความเหมาะสมด้วย นอกจากนี้เซลล์เชื้ อเพลิงชนิดนี้ยังไม่ชั้นบรรยากาศโอโซน
เพราะไม่ก่อให้เกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เช่นเซลล์เชื้อเพลิงชนิดอื่น ๆ 
  ในด้านที่สามารถอัดประจุใหม่ได้เรื่อย ๆ เซลล์เชื้อเพลิงยังไม่เป็นที่นิยมใช้ทั่วไป
อย่างแบตเตอรี่เพราะต้นทุนการผลิตอุปกรณ์ในครั้งแรกสูงและยังมีอันตรายที่ ต้องใช้ความรู้เฉพาะ 
ควบคุมหลายประการ 
 ๗.  พลังงานชีวมวล เทคโนโลยีพลังงานชีวมวลในปัจจุบัน ได้แก่ 
  การสันดาป (Combustion Technology) การสันดาปเป็นปฏิกิริยาการรวมตัวกัน
ของเชื้อเพลิงกับออกซิเจนอย่างรวดเร็วพร้อมเกิดการลุกไหม้และคายความร้อน ในการเผาไหม้ส่วน
ใหญ่จะไม่ใช้ออกซิเจนล้วน ๆ แต่จะใช้อากาศแทนเนื่องจากอากาศมีออกซิเจนอยู่ ๒๑% โดยปริมาณ 
  การผลิตก๊าซเชื้อเพลิง (Gasification Technology) กระบวนการ Gasification 
เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพลังงานที่มีอยู่ในชีวมวลที่ส าคัญกระบวนการหนึ่งของการเปลี่ยนแปลง
แบบ Thermal Conversion โดยมีส่วนประกอบของ Producer gas ที่ส าคัญได้แก่ ก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ 
(CO) ไฮโดรเจน (H2)และมีเทน (CH4) 
  การผลิตก๊าซโดยการหมัก (Anaerobic Digestion Technology) การผลิตก๊าซจาก
ชีวมวลทางเคมีด้วยการย่อยสลายสารอินทรีย์ในที่ไม่มีอากาศหรือไม่มีออกซิเจนซึ่งเรียกว่า ก๊าซ
ชีวภาพ (Biogas) ได้ก๊าซมีเทน (CH4) และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) เป็นหลัก 
  เตาแก๊สชีวมวล เป็นเตาที่จัดสร้างข้ึนเพื่อใช้ส าหรับการหุงต้มอาหารในครัวเรือน โดย
ใช้เศษไม้และเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรเป็นเชื้อเพลิง โดยมีหลักการท า งานแบบการผลิตแก๊ส
เชื้อเพลิงจากชีวมวล (Gasifier) แบบอากาศไหลขึ้น (Updraf Gasifier) เป็นการเผาไหม้เชื้อเพลิงในที่
ที่จ ากัดปริมาณอากาศให้เกิดความร้อนบางส่วนแล้วไปเร่งปฏิกิริยาต่อเนื่องอ่ืน ๆ เพ่ือเปลี่ยนเชื้อเพลิง
แข็งให้กลายเป็นแก๊สเชื้อเพลิงที่สามารถติดไฟได้ ได้แก่ แก๊สคาร์บอน-มอนอกไซด์ (CO) แก๊ส
ไฮโดรเจน (H2) และแก๊สมีเธน (CH2) เป็นต้น 
 ๘.  พลังงานก๊าซชีวภาพ 
  ก๊าซชีวภาพเกิดขึ้นจากกระบวนการย่อยสลายสารอินทรีย์แบบไร้ออกซิเจน
(anaerobic process) โดยที่ก๊าซชีวภาพจะมีก๊าซมีเทน (CH4) เป็นองค์ประกอบหลักอยู่ประมาณ
ร้อยละ ๕๐-๘๐ นอกนั้นเป็นก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) และมีก๊าซ H2S, N2, H2 อีกเล็กน้อย 
ดังนั้นจึงสามารถน ามาใช้เป็นพลังงานทดแทนได้ ปัจจุบันสารอินทรีย์ที่นิยมน ามาผ่านกระบวนการนี้
แล้วให้ก๊าซชีวภาพคือ น ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม เช่น โรงงานแปูงมันส าปะหลัง โรงงานเบียร์ 
โรงงานผลไม้กระป๋อง รวมทั้งน ้าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ 
 ๙.  แก๊สโซฮอล์ 
  แก๊สโซฮอล์คือส่วนผสมของน ้ามันเบนซินกับเอทานอล ซึ่งเป็นแอลกอฮอล์บริสุทธิ์
สามารถผลิตได้จากพืชที่ปลูกในประเทศ เช่น อ้อย มันส าปะหลัง รวมทั้งธัญพืช เช่น ข้าวฟุาง ข้าว
ข้าวโพดได้ ปัจจุบันรัฐบาลโดยกระทรวงพลังงานได้ส่งเสริมให้มีการใช้น ้ามันแก๊สโซฮอล์เพ่ิมมากข้ึน 
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   ดังนั้นการเติมน ้ามันแก๊สโซฮอล์ จึงเป็นการช่วยชาติในการลดการน าเข้าน ้ามัน
เชื้อเพลิง และยกระดับราคาพืชผลทางการเกษตร รวมทั้งช่วยลดมลพิษไอเสียทางอากาศแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมได้อีกด้วย 
 ๑๐.  โรงไฟฟูาพลังงานนิวเคลียร์ 
  โรงไฟฟูาพลังงานนิวเคลียร์อาจเป็นทางเลือกหนึ่งที่จะท าให้ประเทศไทยผลิต
ไฟฟูา ได้เพียงพอแก่ความต้องการที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้มีเหตุผลมาจาก ข้อดีและข้อเสียของโรงไฟฟูา
พลังงานนิวเคลียร์เทียบกับโรงไฟฟูาชนิดอ่ืน ๆ ที่ใช้กันอยู่ ทั้งด้านปริมาณ แหล่งเชื้อเพลิง และ
ผลกระทบ ต่อสิ่งแวดล้อม พบว่าเชื้อเพลิงพลังงานนิวเคลียร์มีราคาไม่แพง สามารถผลิตพลังงาน
จ านวนมากมายจากปริมาณเชื้อเพลิงเพียงเล็กน้อยให้กากจ านวนน้อย การพัฒนาวงจรเชื้อเพลิง
พลังงานนิวเคลียร์เพ่ือ ให้ได้ประโยชน์เพ่ิมมากขึ้นนั้นมีอยู่อย่างต่อเนื่อง การขนส่งเชื้อเพลิงใหม่   
(ก่อนเข้าโรงไฟฟูา) ท าได้ง่ายและสะดวก และข้อดีที่ส าคัญที่สุด คือ ไม่ท าให้เกิดก๊าซเรือนกระจกและ
ฝนกรดที่จะก่อปัญหา กับสิ่งแวดล้อม ดังเช่นสิ่งอ่ืน ๆ โรงไฟฟูาพลังงานนิวเคลียร์ยังมีข้อเสียบาง
ประการ คือ ในด้านราคาลงทุนเริ่มต้นสูงกว่าโรงไฟฟูาชนิดอ่ืน เพราะต้องน า ไปใช้ในการก่อสร้าง  
วัสดุอุปกรณ์ ระบบควบคุมและการเก็บของเสียจากโรงไฟฟูาทั้งในกรณีด าเนินการปกติและในกรณี
ฉุกเฉิน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมต้องมีการสมมติกรณีฉุกเฉินต่าง ๆ เพ่ือที่จะ
น ามาคาดการณ์เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นต่อระบบและเตรียมพร้อมบุคลากรให้สามารถรองรับ
สถานการณ์เหล่านั้นได้ จึงนับได้ว่าโรงไฟฟูาพลังงานนิวเคลียร์มีความปลอดภัยสูงสุดเมื่อเทียบกับ
โรงไฟฟูาชนิดอื่น 
 ๑๑.  พลังงานความร้อนใต้พิภพ 
   พลังงานความร้อนใต้พิภพเป็นแหล่งพลังงานหมุนเวียนที่ใช้ไม่หมดสิ้น ปรากฏให้
เห็น ในรูปของน ้าพุร้อน ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ธรรมชาติที่มีน ้าร้อนไหลขึ้นมาจากใต้ผิวดิน แสดงให้เห็น
ว่าภายในโลกยังคงมีความร้อนอยู่จึงเป็นแหล่งพลังงานรูปแบบหนึ่งที่สามารถพัฒนาเพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ด้านต่างๆ เช่น การผลิตกระแสไฟฟูา ด้านอุตสาหกรรมและการเกษตรกรรมอีกทั้งยังพัฒนา
เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้อีกด้วย โดยประเภทการใช้ประโยชน์ขึ้นอยู่กับอุณหภูมิของน ้าพุร้อน อัตราการไหล
ของน ้าพุร้อน และลักษณะโครงสร้างของชั้นหินที่เป็นหินกักเก็บและเป็นช่องทางการน า น ้าพุร้อน
ขึ้นมาสู่ผิวโลก 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 สุริชาติ จงจิตต์ (๒๕๕๐ : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาเครือข่าย 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาพลังงานทางเลือกของชุมชน ผลการศึกษาพบว่า ชุมชนที่ประสบความส าเร็จ  
ในการพัฒนาพลังงานทางเลือก เป็นชุมชนที่ตระหนักถึงการใช้พลังงานทางเลือกเพ่ือแก้วิกฤต  
ด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชน รู้จักเลือกใช้และปรับเปลี่ยนพลังงานทางเลือกให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
 ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ และคณะ (๒๕๔๘ : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างยั่งยืนเพื่อพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายองค์กรชุมชน พบว่า ส่วนใหญ่จะด าเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพและการด าเนินกิจกรรมภายใต้ผลประโยชน์ร่วมกันของ
สมาชิก จะมีการพัฒนาเครือข่ายเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
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 จันทรนันท์ เหล่าพันนา (๒๕๔๖ : บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่อง กระบวนการสร้างเครือข่าย
การพัฒนาองค์กรชุมชนของอ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น พบว่า กระบวนการเกิดเครือข่ายของ
องค์กรชุมชนเกิดข้ึนจากการที่ชุมชนประสบปัญหา พร้อมกับสร้างกระบวนการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา
ให้กับชุมชน มีการเสริมสร้างกระบวนการบริหารองค์กรให้กับชุมชน และผลักดันให้เกิดการเชื่อมโยง
กันของกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือรวมพลังกันแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการเชื่อมโยงเครือข่ายองค์กรขุมชนที่ดีนั้น
จะต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของกันและกันอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งอาจจะใช้
วิธีการประชุมและเยี่ยมเยียนสมาชิกเพ่ือให้ก าลังใจซึ่งกันและกันจะท าให้เกิดความสัมพันธ์กันอย่าง
ใกล้ชิดและร่วมกันแก้ปัญหาอย่างทันท่วงทีและเป็นรูปธรรม 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 



 

 

บทที่ ๓ 
การศึกษาสภาพปัจจุบันของการด าเนินงานด้านพลังงาน 

พลังงานทางเลือกของไทยในปัจจบุัน 

 ศักยภาพพลังงานแสงอาทิตย์ 
 ศักยภาพพลังงานแสงอาทิตย์ของประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๔๒) โดยกรมพัฒนาและ
ส่งเสริมพลังงานและคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่าการกระจายของความเข้มรังสี
ดวงอาทิตย์ตามบริเวณต่าง  ๆ ในแต่ละเดือนของประเทศ ได้รับอิทธิพลส าคัญจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และพื้นท่ีส่วนใหญ่ของประเทศได้รับรังสีด วง
อาทิตย์สูงสุดระหว่างเดือนเมษายน และพฤษภาคม โดยมีค่าอยู่ในช่วง ๒๐ ถึง ๒๔ เมกะจูล/ตาราง
เมตร-วัน เมื่อพิจารณาแผนท่ีศักยภาพพลังงานแสงอาทิตย์รายวันเฉล่ียต่อปี พบว่าบริเวณท่ีได้รับรังสี
ดวงอาทิตย์สูงสุดเฉล่ียท้ังปี อยู่ ท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยครอบคลุมบางส่วนของจังหวัด
นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีษะเกษ ร้อยเอ็ด ยโสธร อุบลราชธานี และอุดรธานี และบางส่วนของ
ภาคกลางท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี ชัยนาท อยุธยา และลพบุรี โดยได้รับรังสีดวงอาทิตย์เฉล่ียท้ังปี ๑๙ ถึง 
๒๐ เมกะจูล/ตารางเมตร-วัน พื้นท่ีดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๓ ของพื้นท่ีท้ังหมดของประเทศ 
นอกจากนี้ยังพบว่าร้อยละ ๕๐.๒ ของพื้นท่ีท้ังหมดได้รับรังสีดวงอาทิตย์เฉล่ียท้ังปี ในช่วง ๑๘-๑๙ 
เมกะจูล/ตารางเมตร-วัน จากการค านวณรังสีรวมของดวงอาทิตย์รายวันเฉล่ียต่อปีของพื้นท่ีท่ัว
ประเทศมีค่าเท่ากับ ๑๘.๒ เมกะจูล/ตารางเมตร-วัน จากผลท่ีได้นี้แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยมี
ศักยภาพพลังงานแสงอาทิตย์ค่อนข้างสูง 
 ศักยภาพพลังงานน ้า 
 ปัจจุบันประเทศไทยมีการผลิตไฟฟูาจากพลังน ้ารวมท้ังส้ิน ๒,๙๙๙.๘๖ เมกะวัตต์ ดังนี้ 
 ๑. การไฟฟูาฝุายผลิตแห่งประเทศไทย ๒,๙๔๖.๗๓ เมกะวัตต์ 
 ๒. ไฟฟูาพลังน ้าขนาดใหญ่ ๒,๘๘๖.๒๗ เมกะวัตต์ 
 ๓. ไฟฟูาพลังน ้าขนาดเล็ก ๖๐.๔๖เมกะวัตต์ 
 ๔. การไฟฟูาส่วนภูมิภาค (ไฟฟูาพลังน ้าขนาดเล็ก) ๘.๖๕ เมกะวัตต์ 
 ๕. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ๔๔.๔๘ เมกะวัตต์ 
 ๖. ไฟฟูาพลังน ้าขนาดเล็ก ๔๓.๓๒ เมกะวัตต์ 
 ๗. ไฟฟูาระดับหมู่บ้าน ๑.๑๖ เมกะวัตต์ 
 ศักยภาพพลังงานขยะ 
 แหล่งขยะท่ีมีศักยภาพปริมาณขยะมากกว่า ๑๐๐ ตันต่อวันจ านวน ๒๖ แห่ง 
แหล่งขยะท่ีมีศักยภาพปริมาณขยะต้ังแต่ ๕๐ ถึง ๑๐๐ ตันต่อวัน จ านวน ๓๖ แห่ง 
(โครงการศึกษาและสาธิตการผลิตพลังงานไฟฟูา ความร้อนจากขยะชุมชน กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน, ๒๕๔๗) 



๒๔ 
 

 ศักยภาพพลังงานถ่านหินสะอาด 
 ในสภาพปัจจุบันผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดจากการเผาไหม้ถ่านหินเพื่อผลิต
พลังงานเริ่มปรากฏชัดเจนมากขึ้น ดังนั้นการเผาไหม้ถ่านหินโดยตรงในปัจจุบันและอนาคตจ าเป็นท่ี
จะต้องมีระบบการก าจัดมลพิษที่เกิดจากการเผาไหม้ก่อนท่ีจะปล่อยออกสู่บรรยากาศซึ่งท าให้ต้นทุน
ในการผลิตพลังงานสูงขึ้น และก็ยังมีปัญหาท่ีต้องพัฒนาเพื่อแก้ไขอยู่ตลอดตัวอย่างเช่น การใช้ระบบ
การก าจัด ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ถึงแม้ว่าจะสามารถก าจัดซัลเฟอร์ไดออกไซด์ได้ แต่ก็ยังก่อให้เกิด
มลสารที่เกิดจากระบบก าจัดอีก เช่น แคลเซียมซัลเฟต เป็นต้น และไม่สามารถก าจัดก๊าซไนโตรเจนได
ออกไซด์ได้ ปัจจุบันได้มีกระบวนการ Dry Process แต่ก็ยังมีประสิทธิภาพต ่าท าให้เสียค่าใช้จ่ายสูง 
เทคโนโลยีการผลิตก๊าซเช้ือเพลิงจากถ่านหิน (Coal Gasification) และ Coal Water Mixture เป็น
อีกวิธีหนึ่งท่ีมีแนวโน้มท่ีสามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได้โดยสามารถลดได้ท้ังปริมาณซัลเฟอร์ และก๊าซ
ไนโตรเจนไดออกไซด์ รวมท้ังอาจจะลดต้นทุนค่าเช้ือเพลิงอีกด้วย 
 ศักยภาพพลังงานเซลล์เช้ือเพลิง 
 ประเทศไทยมีการใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่งสูงท่ีสุด และมากกว่าร้อยละ ๙๐ 
ของพลังงานท่ีใช้ในภาคคมนาคมและขนส่งนี้ไ ด้มาจากการน า เข้า นอกจากนี้มลพิษท่ีเกิดจาก
ยานพาหนะต่าง ๆ ยังมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและสุขอนามัยของประชาชนเป็นอย่างมาก
โดยเฉพาะในเขตเมืองใหญ่ ๆ ท่ีมีการจราจรแออัด เช่น กรุงเทพฯ แนวทางการแก้ไขปัญหาพลังงาน
และส่ิงแวดล้อมประการหนึ่ง คือ การเปล่ียนไปใช้รถเซลล์เช้ือเพลิงท่ีใช้ไฮโดรเจนเป็นเช้ือเพลิงเพราะ
ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ นอกจากนี้ ไฮโดรเจนยังสามารถผลิตได้จากเซลล์เช้ือเพลิงหลายชนิดรวมท้ัง
พลังงานทดแทน เช่น ชีวมวล  
 ในหลายประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา ญี่ปุุน เยอรมัน ได้มีการวิจัยและพัฒนารถเซลล์
เช้ือเพลิงจนสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้เทียบเท่ารถยนต์สันดาปภายในแล้ว แต่ยังมีราคาสูงอยู่
อย่างไรก็ตาม เป็นท่ีคาดกันว่าภายในระยะเวลา ๕-๑๐ ปีข้างหน้า เซลล์เช้ือเพลิงจะมีต้นทุนการผลิต
ลดลงและสามารถแข่งขันในตลาดได้ ในประเทศไทยมีกลุ่มนักวิจัยจากหลายมหาวิทยาลัยให้ความ
สนใจการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเซลล์เช้ือเพลิงจนสามารถสร้างประกอบและสาธิตการใช้งานขนาด
เล็ก ๆ ได้แล้ว โดยท่ีการพัฒนาเทคโนโลยีเซลล์เช้ือเพลิงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่ออุตสาหกรรมรถยนต์
และการใช้พลังงานของประเทศ ดังนั้นการศึกษาแนวทางการพัฒนาใช้เทคโนโลยี ดังกล่าวรวมถึง 
การสร้างประกอบและสาธิตรถเซลล์เช้ือเพลิง เพื่อเผยแพร่สู่ประชาชนท่ัวไป จึงเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญ 
และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการผลิตและสนับสนุนให้มีการใช้รถเซลล์เช้ือเพลิงต่อไปในอนาคต 
 ศักยภาพชีวมวลในประเทศไทย 
 ประเทศไทยนับเป็นประเทศเกษตรกรรมท่ีส าคัญแห่งหนึ่งของโลก ประชาชนมากกว่า
ร้อยละ ๕๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลพลอยได้ท่ีส าคัญนอกเหนือจากผลผลิตการเกษตรก็คือ
วัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตร เช่น ฟางข้าว แกลบ กากอ้อย กาก ใย และทะลายปาล์ม เป็นต้น ชีวมวล 
(Biomass) หมายถึง วัสดุหรือสารอินทรีย์ซึ่งสามารถเปล่ียนแปลงเป็นพลังงานได้ ชีวมวลนับรวมถึง
วัสดุเหลือท้ิงทางการเกษตร เศษไม้ ปลายไม้จากอุตสาหกรรมไม้ มูลสัตว์ ของเสียจากโรงงานแปรรูป
ทางการเกษตร และของเสียจากชุมชนปริมาณชีวมวลจากเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ท่ีผลิต
ภายในประเทศจะแปรผันและขึ้นอยู่กับปริมาณผลผลิตทางการเกษตรของประเทศ 



๒๕ 
 

 ศักยภาพพลังงานก๊าซชีวภาพ 
 น ้าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมี ศักยภาพสูงในการน ามาผลิตก๊าซชีวภาพ  
๑๖ ประเภทอุตสาหกรรม เช่น โรงงานผลิตแปูงมันส าปะหลัง โรงงานผลิตน ้ามันปาล์ม โรงฆ่าสัตว์ 
เป็นต้น มีศักยภาพท่ีจะผลิตก๊าซชีวภาพได้ประมาณ ๑.๕ ล้านลูกบาศก์เมตร/วัน ทดแทนน ้ามันเตาได้ 
๐.๙ ล้านลิตรต่อวัน 
 ศักยภาพของไบโอดีเซลในประเทศไทย 
 วัตถุดิบท่ีมีศักยภาพในการผลิตไบโอดีเซลในประเทศไทย ได้แก่ น ้ามันพืชใช้แล้วและ  
น ้ามันพืชสกัดใหม่อีก ๘ ชนิด ประกอบด้วย 
 ๑. น ้ามันปาล์ม 
 ๒. น ้ามันมะพร้าว 
 ๓. น ้ามันถั่วเหลือง 
 ๔. น ้ามันถั่วลิสง 
 ๕. น ้ามันละหุ่ง 
 ๖. น ้ามันงา 
 ๗. น ้ามันเมล็ดทานตะวัน 
 ๘. น ้ามันสบู่ด า 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมไบโอดีเซล วัตถุดิบหลักของไบโอดีเซล ได้แก่ 
ปาล์มน ้ามัน เนื่องจากปาล์มน ้ามันเป็นพืชท่ีมีศักยภาพในการแข่งขันสูงกว่าพืชน ้ามันชนิดอื่น ท้ังด้าน
การผลิตและการตลาด คือ มีต้นทุนการผลิตและราคาต ่ากว่าน ้ามันพืชชนิดอื่น นอกจากนี้ปาล์มยัง
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างหลากหลายท้ังในสินค้าอุปโภคและบริโภค 
 ศักยภาพพลังงานจากเอทานอล 
 ปัจจุบันมีโรงงานผลิตเอทานอลท่ีได้รับอนุญาตจากท้ังส้ิน ๔๕ โรง มีก าลังการผลิตรวม 
๑๐,๗๖๕,๐๐๐ ลิตร/วัน ปัจจุบันมีโรงงานเดินระบบแล้ว ๖ โรง คือบริษัทพรวิไลอินเตอร์เนช่ันแนลกรุ๊ป เท
รดด้ิง จ ากัด บริษัทไทยแอลกอฮอล์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท ไทยอะโกรเอนเนอร์จี จ ากัด บริษัทไทยง้วนเอ
ทานอล จ ากัด บริษัท ขอนแก่นแอลกอฮอล์ จ ากัด และ บริษัทเพโทกรีน จ ากัด 
 ศักยภาพพลังงานแหล่งน ้าพุร้อน 
 ในประเทศไทยมักจะพบอยู่ในบริเวณหินภูเขาไฟท่ีดับแล้ว หรืออยู่บริเวณใกล้มวล
หินแกรนิตและหินตะกอนอายุต่าง ๆ กันจากข้อมูลการส ารวจแหล่งน ้าพุร้อนของกรมทรัพยากรธรณี 
พ.ศ. ๒๕๓๐ พบแหล่งน ้ าพุร้อนแล้วมากกว่า ๑๐๐ แห่ง กระจายอยู่ ในทุกภูมิภาคยกเว้น  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และมีอุณหภูมิน ้าร้อนท่ีผิวดินอยู่ในช่วง ๔๐-๑๐๐°C หากน ้าจากแหล่ง
พลังงานความร้อนใต้พิภพ มีปริมาณแร่ธาตุละลายอยู่ในปริมาณท่ีสูง การน ามาใช้ก็อาจจะมี
ผลกระทบต่อระบบบาดาลหรือน ้าบนผิวดินท่ีใช้ในการเกษตร หรือใช้อุปโภคบริโภคได้ วิธีการปูองกัน
คือท าให้ปริมาณแร่ธาตุเหล่านั้นตกตะกอนเสียก่อน หรืออัดน ้าท่ีผ่านการใช้แล้วนั้นกลับคืนสู่ใต้ผิวดิน
ลงไปอยู่ในช้ันหินท่ีปลอดภัย อาจมีก๊าซประเภทท่ีไม่รวมตัว เช่น ไฮโดรเจนซัลไฟต์และก๊าซอื่น ๆ  
มีปริมาณสูงอยู่ วิธีการปูองกันคือ จะต้องเปล่ียนสภาพของก๊าซ ให้เป็นกรดโดยผ่านก๊าซเข้าไปในน ้า ก็จะได้ 
กรดซัลฟูริค ซึ่งกรดนี้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อีกด้วยน ้าร้อนท่ีผ่านขบวนการใช้ประโยชน์แล้ว  
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ซึ่งหากปล่อยออกมาทันทีก็อาจมีผลเสียต่อส่ิงแวดล้อมได้ วิธีแก้คือน าน ้าท่ียังร้อนอยู่นี้ไปใช้ประโยชน์ 
ในกระบวนการอื่น ๆ ท่ีต้องการใช้น ้าร้อนท่ีมีอุณหภูมิต ่ากว่า เช่น ใช้ประโยชน์ในด้านเกษตรกรรม 
และธาราบ าบัด อย่างไรก็ตามอาจเกิดปัญหาการทรุดตัวของแผ่นดินได้ หากมีการสูบน ้าร้อนมาใช้ใน
อัตราท่ีเร็วกว่าการอัดน ้าเย็นกลับคืนสู่ระบบ วิธีปูองกัน คือ อัดน ้าร้อนท่ีใช้แล้วลงไปใต้ดินในปริมาณ 
ท่ีสัมพันธ์กับปริมาณน ้าท่ีสูบข้ึนมาใช้ 

แนวทางการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพลังงานทางเลือก 

 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
 วิธีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เริ่มจากการสร้างความตระหนักให้แก่สมาชิกชุมชนโดย
มีผู้น าท่ีอาจเป็นได้ท้ังสมาชิกชุมชนหรือคนภายนอกท่ีมีความสามารถในการเช่ือมโยงการใช้พลังงาน
ทางเลือกกับปัญหาของชุมชนและวิกฤติด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม เพราะการสร้างความตระหนัก
ด้านพลังงานทางเลือกไม่ควรเริ่มด้วยการช้ีน าประเด็นปัญหาด้านพลังงานทางเลือกโดยตรงเพราะ
สมาชิกชุมชนยังคิดว่า ปัญหาเรื่องพลังงานเป็นปัญหาไกลตัว จึงควรเริ่มจากประเด็นปัญหาท่ีอยู่ใกล้ตัว
ของชาวบ้านแล้วเช่ือมโยงมาสู่วิธีการแก้ปัญหาดังกล่าวด้วยการใช้พลังงานทางเลือก และหรื อการ
ประหยัดพลังงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นตอนนี้จะต้องเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในด้าน
การพัฒนาคนเพื่อสร้างผู้น าด้านพลังงานให้กับชุมชน ได้แก่ กิจกรรมการทัศนศึกษาด้านพลังงาน
ทางเลือกในสถานท่ีท่ีมีการใช้งานจริงและการเข้ารับการอบรมความรู้เรื่องพลังงานทางเลือก  
การประหยัดพลังงาน และการบริหารจัดการพลังงานของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้ตัวแทนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้น าท่ีมีความรู้เรื่องพลังงานทางเลือก และสามารถเลือกใช้พลังงานทางเลือกได้
อย่างเหมาะสมกับชุมชน 
 ปัจจัยท่ีต้องพิจารณา/ควรค านึงถึงในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
 ปัจจัยภายใน ได้แก่ (๑) ผู้น าชุมชนต้องสนับสนุนให้เกิดการใช้พลังงานทางเลือกใน
ชุมชนอย่างแท้จริง บทบาทหลักของผู้น าชุมชนในขั้นตอนการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้คือการเผยแพร่
แนวความคิดเรื่องการใช้พลังงานทางเลือกสู่สมาชิกชุมชนด้วยวิธีการต่าง ๆ (๒) ผู้น าชุมชนอาจเป็นได้
ท้ังผู้น าชุมชนแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ แต่ท้ังนี้ต้องเป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับจากสมาชิก
ชุมชน มีความสามารถในการโน้มน้าวใจสมาชิกชุมชนสูง เป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และพร้อมท่ีจะ
เสียสละประโยชน์ส่วนตน (๓) การสร้างความตระหนักผ่านการขัดเกลาทางสังคมมีหลายวิธีขึ้นอยู่กับ
บริบทของชุมชน ได้แก่ (๑) ในกรณีท่ีสมาชิกชุมชนยังไม่เกิดความตระหนักถึงคุณประโยชน์ของการใช้
พลังงานทางเลือก การสร้างผู้น าชุมชนมีความส าคัญอย่างยิ่ง และจ าเป็นต้องสร้างผู้น าชุมชนหลายคน 
เพื่อช่วยเผยแพร่แนวคิดสู่สมาชิกชุมชน จนท าให้เกิดการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของพลังงาน
ทางเลือกในท่ีสุด (๒)ในกรณีท่ีสมาชิกชุมชนเกิดความตระหนักถึงคุณประโยชน์ของการใช้พลังงาน
ทางเลือกแล้ว การสร้างผู้น าชุมชนยังคงมีความส าคัญ แต่ไม่จ าเป็นต้องมีหลายคน เนื่องจากบทบาท
หลักของผู้น าชุมชนในขั้นนี้ คือติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับสมาชิกชุมชน 
เพื่อให้การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เป็นไปอย่างราบรื่น 
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ปัจจัยภายนอก ได้แก่ (๑) การสนับสนุนด้านองค์ความรู้จากองค์กรภายนอก โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ เป็นปัจจัยส าคัญท่ีควรค านึงถึงเนื่องจากแนวคิดการใช้พลังงานทางเลือกเป็นเรื่อง
ใหม่ส าหรับสังคมไทย สมาชิกชุมชนจึงไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าว ต้องอาศัยการสนับสนุนจากองค์กร
ภายนอก (๒) การสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรภายนอกส าหรับชุมชนท่ีขาดแคลนงบประมาณใน
การด าเนินการ เป็นปัจจัยท่ีมีความส าคัญเช่นกัน เนื่องจากเทคโนโลยีพลังงานทางเลือกมีราคา
ค่อนข้างสูง และอุปกรณ์บางชนิดไม่สามารถหาซื้อได้ตามท้องตลาด 
 การขยายเครือข่ายการเรียนรู้ 
 วิธีการขยายเครือข่ายการเรียนรู้ ประกอบด้วย วิธีการพัฒนาคน วิธีการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีพลังงานทางเลือก และวิธีการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิธีการพัฒนาคน มีเปูาหมายของการพัฒนาเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ด้านพลังงานและ
สร้างความตระหนักสู่สมาชิกชุมชน จนเกิดการรวมกลุ่มของสมาชิกชุมชนด าเนินการได้ด้วย (๑) การเปิดเวที
การเรียนรู้ให้ผู้แทนชุมชนท่ีไปศึกษาดูงานมีโอกาสถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงาน
หรือการอบรม (๒) การบอกเล่าแบบปากต่อปากเพื่อเผยแพร่แนวคิดเรื่องพลังงานไปสู่ชุมชน (๓) การอบรม
เสริมโดยองค์กรภาครัฐหรือองค์กรพัฒนาเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง หากมีสมาชิกชุมชนให้ความสนใจมากควร
จัดให้มีการทัศนศึกษาด้านพลังงานเพิ่มเติมให้กับผู้ท่ีสนใจ (๔) การประชาสัมพันธ์แนวคิดเรื่องพลังงาน
ทางเลือกโดยใช้รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การจ าหน่าย/แจกจ่ายวิดีทัศน์ ท่ีสมาชิกชุมชนท าขึ้นเอง  
การผลิตละครชุมชนโดยสมาชิกชุมชน 
 วิธีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพลังงานทางเลือกด าเนินการได้โดยการน าเทคโนโลยี
จากการศึกษาดูงานในขั้นตอนแรกมาใช้งานจริงในชุมชน 
 วิธีการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพด าเนินการได้ด้วยการจัดต้ัง
คณะกรรมการพลังงานของชุมชนเพื่อบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกชุมชน นอกจาก
หน้าท่ีดังกล่าวแล้วคณะกรรมการพลังงานของชุมชนควรมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมให้สมาชิก
ชุมชนใช้พลังงานทางเลือกอย่างพอเพียงควบคู่กับการประหยัดพลังงาน 
 ปัจจัยท่ีต้องพิจารณาควรค านึงถึงในการขยายเครือข่ายการเรียนรู้ 
 ปัจจัยภายใน ได้แก่ (๑) การสนับสนุนการอบรมหรือศึกษาดูงานให้กับสมาชิกชุมชน
เพิ่มเติมโดยผู้น าชุมชน (๒) การได้รับผลประโยชน์โดยตรงและเป็นรูปธรรมของสมาชิกชุมชน ได้แก่ 
การมีไฟฟูาใช้และการประหยัดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน (๓) การสนับสนุนจากสมาชิกชุมชน ท้ังการ
สนับสนุนงบประมาณ แรงงาน โดยไม่หวังพึ่ งการช่วยเหลือจากภายนอกเพียงอย่างเดียว  
(๔) ความสัมพันธ์ของสมาชิกชุมชนท่ีเป็นแบบปฐมภูมิซึ่งเป็นแบบเครือญาติ  หรือมีอาชีพเดียวกัน  
(๕) การใช้กระบวนการกลุ่มในการบริหารจัดการ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดด้านพลังงานของชุมชนและการเลือกคณะกรรมการพลังงานของชุมชน 
 ปัจจัยภายนอก ได้แก่ (๑) การสนับสนุนองค์ความรู้ด้านพลังงานทางเลือกและการ
อนุรักษ์พลังงานจากองค์กรภายนอก (๒) การสนับสนุนงบประมาณและเทคโนโลยีด้านพลังงานจาก
องค์กรภายนอกในขั้นตอนการขยายเครือข่ายนี้ ผู้เช่ียวชาญท่านหนึ่งได้มีข้อเสนอแนะท่ีต่างกับ
ผู้เช่ียวชาญคนอื่นๆ ว่า การขยายเครือข่ายนั้น ในกรณีท่ีหนึ่งชุมชนมีองค์ความรู้หลายด้าน เราควร
แยกประเด็นของเครือข่ายพลังงานทางเลือกออกจากเครือข่ายอื่นๆหรือไม่ หรือถ้าไม่แยกควรจะคิด
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ต่อไปว่า ในแต่ละส่วนจะช่วยกันเกื้อกูลได้อย่างไร กล่าวคือผลผลิตของแต่ละกลุ่มจะช่วยส่งเสริมกลุ่ม
อื่น ๆ ในชุมชนแบบไหน เช่น กลุ่มเผาถ่านท่ีเกาะเกี่ยวกับกลุ่มเกษตรทางเลือก กลุ่มเกษตรทางเลือก
เกาะเกี่ยวกับกลุ่มท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ แล้วร่วมกันจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรมการท่องเท่ียวด้านเกษตร
ทางเลือกและพลังงานทดแทน เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเน้นว่าจะต้องขยายไปสู่รูปแบบกลุ่มพลังงาน
ทางเลือกแต่เพียงอย่างเดียว อาจจะต้องจัดต้ังคณะกรรมการกลางระหว่างกลุ่มเพื่อคอยประสานงาน
และจัดการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 การด ารงอยู่ของเครือข่ายการเรียนรู้ 
 วิธีการพัฒนาเพื่อการด ารงอยู่ของเครือข่ายการเรียนรู้ เป็นการพัฒนา ๓ ด้านต่อเนื่อง
จากขั้นการขยายเครือข่ายการเรียนรู้ ได้แก่ ด้านการพัฒนาคน การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพลังงาน
ทางเลือก และการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิธีการพัฒนาคน ด าเนินการได้ด้วยการเปิดเวทีการเรียนรู้ ให้สมาชิกชุมชนท่ีมี
ประสบการณ์ด้านพลังงานทางเลือกได้มีโอกาสถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง  
ท้ังภายในและภายนอกชุมชนเพื่อขยายกลุ่มใช้พลังงานทางเลือกไปยังกลุ่มอื่นท่ีอยู่ภายนอกชุมชน  
การอบรมเสริมโดยองค์กรภาครัฐหรือองค์กรพัฒนาเอกชนเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีพลังงานทางเลือก
ประเภทอื่น ๆ มาใช้ในชุมชน และการตั้งศูนย์การเรียนรู้พลังงานทางเลือกของชุมชน 
 วิธีการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีพลังงานทางเลือก ด าเนินการได้ด้วยการส่งเสริมให้มี
การน าเทคโนโลยีด้านพลังงานประเภทอื่น ๆ มาใช้งานจริงในชุมชน เพื่อเป็นการปูอนงานให้กลุ่มมี
งานท าและพัฒนาทางความคิดและเทคโนโลยีไปต่อเนื่อง 
 วิธีการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินการได้ด้วยการส่งเสริมให้มี
การใช้พลังงานทางเลือกอย่างพอเพียงควบคู่กับการประหยัดพลังงาน การประชาสัมพันธ์การใช้
พลังงานทางเลือกผ่านส่ือต่าง ๆ ส าหรับชุมชนท่ีมีศักยภาพ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านวิทยุชุมชน
หรือโทรทัศน์ชุมชนในรูปแบบละครเสียงหรือละครชุมชน และการส่งเสริมให้ มีการบริหารจัด
การพลังงานทางเลือกของชุมชนในรูปแบบกระบวนการกลุ่มอย่างต่อเนื่อง ได้แก่การให้สมาชิกชุมชน 
มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณ์พลังงานหรือคณะกรรมการพลังงานของชุมชน และ 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาพลังงานทางเลือกของชุมชน 
 ปัจจัยท่ีต้องพิจารณา/ควรค านึงถึงในการด ารงอยู่ของเครือข่ายการเรียนรู้ 
 ปัจจัยภายใน ได้แก่ (๑) การสนับสนุนการพัฒนาพลังงานทางเลือกท่ีมีอยู่แล้วและ 
การน าเทคโนโลยีชนิดอื่น ๆ เข้ามาใช้ในชุมชนอย่างต่อเนื่องโดยผู้น าชุมชน (๒) การได้รับผลประโยชน์
โดยตรงและเป็นรูปธรรมของสมาชิกชุมชน (๓) การสนับสนุนงบประมาณแรงงาน ในการพัฒนา
พลังงานทางเลือกของชุมชนโดยไม่หวังพึ่งการช่วยเหลือจากภายนอกหรือจากภาครัฐเพียงอย่างเดียว
จากสมาชิกชุมชน (๔) ความสัมพันธ์ของสมาชิกชุมชนท่ีเป็นแบบเครือญาติ และ (๕) การใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริหารจัดการ ได้แก่ การเปิดโอกาสให้สมาชิกชุมชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเกี่ยวกับโครงการด้านพลังงานของชุมชน (๖) การได้รับผลประโยชน์โดยตรงและเป็นรูปธรรม
ของกลุ่มท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่ายและการมีอาณาเขตของชุมชนใกล้กัน 
 



๒๙ 
 

 ปัจจัยภายนอก ได้แก่ การสนับสนุนองค์ความรู้ด้านพลังงานทางเลือกและการอนุรักษ์
พลังงานจากองค์กรภายนอก การสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรภายนอก และการสนับสนุน
เทคโนโลยีพลังงานทางเลือกอื่น ๆ ให้กับชุมชนได้ทดลองใช้จากองค์กรภายนอก เมื่อน าบริบททางสังคม 
ของแต่ละชุมชนมาเป็นเกณฑ์ในการจ าแนก สามารถน าเสนอแนวทางการพัฒนาเครือข่าย 
การเรียนรู้พลังงานทางเลือกได้ดังนี้ 
 ๑. แนวทางการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้พลังงานทางเลือก จ าแนกตามระดับ
ความตระหนักของสมาชิกชุมชน 
  ก่อนการสร้างเครือข่ายในกรณีท่ีสมาชิกชุมชนยังไม่มีความตระหนักถึงคุณประโยชน์
ของการใช้พลังงานทางเลือก การสร้างผู้น าชุมชนมีความส าคัญอย่างยิ่ง และจ าเป็นต้องสร้างผู้น า
ชุมชนหลายคน เพื่อช่วยเผยแพร่แนวคิดสู่สมาชิกชุมชน จนท าให้เกิดการยอมรับและตระหนักถึง
คุณค่าของพลังงานทางเลือกในที่สุด 
  ในกรณีท่ีสมาชิกชุมชนตระหนักถึงคุณประโยชน์ของการใช้พลังงานทางเลือกแล้ว 
และมีแนวโน้มท่ีสมาชิกชุมชนในรุ่นต่อไปจะมีความตระหนักในคุณประโยชน์ของการใช้พลังงาน
ทางเลือก ซึ่งแนวโน้มดังกล่าวสามารถพิจารณาโดยน าการได้รับประโยชน์จากการใช้พลังงานทางเลือก 
และการประกอบอาชีพของสมาชิกชุมชนมาเป็นข้อมูลประกอบ 
  ในกรณีท่ีสมาชิกชุมชนยังไม่เกิดความตระหนักในคุณประโยชน์ของการใช้พลังงาน
ทางเลือก และสมาชิกชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท่ีต้องเดินทางออกไปท างานนอกชุมชน เช่น 
อาชีพประมง สถาบันหลักท่ีท าหน้าท่ีส่งผ่านแนวความคิดดังกล่าว อาจไม่ใช่สถาบันครอบครัว หรือ
สถาบันศาสนา แต่ต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน ท่ีสมาชิกชุมชนสามารถท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อ
สร้างความตระหนักในการใช้พลังงานทางเลือกได้ ดังกรณีศึกษา ชุมชนแหลมรุ่งเรือง ท่ีสร้างศูนย์การ
เรียนรู้เรื่องพลังงานทางเลือกเป็นตัวส่งผ่านแนวคิดดังกล่าว 
 ๒. แนวทางการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้พลังงานทางเลือก จ าแนกตามขนาดของชุมชน 
  ในกรณีท่ีชุมชนมีขนาดเล็ก (ไม่เกิน ๖๐ ครัวเรือน) วิธีการเผยแพร่แนวคิดเรื่อง
พลังงานทางเลือกสามารถท าได้หลายวิธี ได้แก่ (๑) วิธีการบอกเล่าแบบปากต่อปาก (๒) วิธีการเดิน
เคาะประตูตามบ้าน (๓) การประชุมกลุ่มสมาชิกชุมชน ซึ่งแนวทางท่ีผู้เช่ียวชาญเสนอว่ามีความ
เหมาะสมกับขนาดของชุมชนเล็กมากท่ีสุด คือ วิธีการเดินเคาะประตูตามบ้าน 
  ในกรณีท่ีชุมชนมีขนาดกลาง (ไม่เกิน ๑๕๐ ครัวเรือน) วิธีการท่ีเหมาะสมส าหรับการ
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้มากท่ีสุด คือ การเผยแพร่ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ของชุมชน (ดังเช่น
กรณีศึกษาหมู่บ้านแม่ก าปอง ท่ีเจ้าอาวาสซึ่งเป็นผู้น าชุมชนต้องเผยแพร่แนวคิดเรื่องการผลิต
กระแสไฟฟูาจาก พลังน ้าผ่านการจัดกิจกรรมทางศาสนาและงานบุญต่าง ๆ 
  ในกรณีท่ีชุมชนมีขนาดใหญ่ วิธีการท่ีเหมาะสมส าหรับการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
มากท่ีสุด คือ การจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่แนวคิดเกี่ยวกับพลังงานทางเลือกโดยตรง ได้แก่ การเรียนรู้
จากการเข้าศึกษาดูงาน การจัดอบรม และการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือชุมชนประเภทต่าง  ๆ อาทิ 
โทรทัศน์ชุมชน และวิทยุชุมชน 
 



๓๐ 
 

 ๓. แนวทางการพัฒนาเครือข่ายการเ รียนรู้พลังงานทางเลือก จ าแนกตาม
ประสบการณ์การเป็นสมาชิกเครือข่ายของสมาชิกชุมชน 
  ในกรณีท่ีสมาชิกชุมชนเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ด้านอื่น ๆ กันอยู่ก่อนแล้วการสร้าง
กระบวนการกลุ่มของสมาชิกชุมชน จึงไม่ใช่ปัจจัยส าคัญล าดับแรก ๆ เนื่องจากการรวมกลุ่มของ
สมาชิกชุมชนท าให้ชุมชนมีความเข้าใจทักษะการแก้ไขปัญหาโดยใช้กระบวนการกลุ่มเป็นพื้นฐานอยู่
ก่อนแล้วท าให้ปัญหาจากการรวมกลุ่มเพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ลดน้อยลง อีกท้ังปัจจัยดังกล่าว
ช่วยให้การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ด าเนินไปอย่างรวดเร็ว 
  ในกรณีท่ีสมาชิกชุมชนไม่เคยเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายใด ๆ จ าเป็นท่ีจะต้องให้
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุ่ม โดยจัดการอบรมแก่สมาชิกชุมชนร่วมกันจากวิทยากรท่ีมี 
  สถานภาพการพัฒนาพลังงานทดแทน 
  กระทรวงพลังงาน ได้วางกรอบแผนบูรณาการพลังงานแห่งชาติ ท่ีให้ความส าคัญ  
ใน ๓ ด้าน ประกอบด้วย (๑) ด้านความมั่นคงทางพลังงาน (Security) ในการตอบสนองต่อปริมาณ
ความต้องการพลังงานท่ีสอดคล้องกับอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราการเพิ่มของประชากร 
และอัตราการขยายตัวของเขตเมือง รวมถึงการกระจายสัดส่วนของเช้ือเพลิงให้มีความเหมาะสม  
(๒) ด้านเศรษฐกิจ (Economy) ท่ีต้องค านึงถึงต้นทุนพลังงานท่ีมีความเหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะยาว การปฏิรูปโครงสร้างราคาเช้ือเพลิง
ประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุน และให้มีภาระภาษีท่ีเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงานของประเทศไม่ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างฟุุมเฟือย รวมถึงส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ (๓) ด้านส่ิงแวดล้อม (Ecology) เพิ่มสัดส่วนการผลิตพลังงานหมุนเวียนภายในประเทศ 
และการผลิตพลังงานด้วยเทคโนโลยีประสิทธิภาพสูง เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน 
  ในแผนบูรณาการพลังงานแห่งชาติ กระทรวงพลังงานได้ทบทวนการจัดท าแผน
พลังงาน ๕ แผนหลักในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๗๙ ท่ีสอดคล้องกับรอบของการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แก่ แผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟูาของประเทศไทย แผนอนุรักษ์พลังงาน 
แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก แผนการจัดหาก๊าซธรรมชาติของไทย และแผน
บริหารจัดการน้ามันเช้ือเพลิง โดยในการจัดท าแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
(Alternative Energy Development Plan : AEDP2015) จะให้ความส าคัญในการส่งเสริมการผลิต
พลังงานจากวัตถุดิบพลังงานทดแทนท่ีมีอยู่ภายในประเทศให้ได้เต็มตามศักยภาพ การพัฒนาศักยภาพ
การผลิตพลังงานทดแทนด้วยเทคโนโลยีท่ีมีความเหมาะสม และการพัฒนาพลังงานทดแทนเพื่อ
ผลประโยชน์ร่วมในมิติด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมแก่ชุมชน 
  การพัฒนาพลังงานทดแทนในประเทศไทยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นผลมาจาก
นโยบายส่งเสริมการผลิตการใช้พลังงานทดแทน โดยการใช้งานจะอยู่ในรูปของพลังงานไฟฟูา 
พลังงานความร้อน และเช้ือเพลิงชีวภาพ โดยในปี ๒๕๕๗ ประเทศไทยมีการใช้พลังงานทดแทนท้ังส้ิน 
๙,๐๒๕ พันตันเทียบเท่าน ้ามันดิบ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ ๙.๖ หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๑.๙ ของ 
การใช้พลังงานขั้นสุดท้าย 
 
 



๓๑ 
 

  สถานภาพการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
  กระทรวงพลังงานมีนโยบายส่งเสริมการผลิตไฟฟูาจากพลังงานทดแทนมาต้ังแต่  
ปี ๒๕๓๒ โดยให้การไฟฟูาฝุายผลิตแห่งประเทศไทยรับซื้อไฟฟูาจากผู้ผลิตไฟฟูาเอกชนขนาดเล็ก 
(Small Power Produce: SPP) ท่ีผลิตพลังงานไฟฟูาและความร้อนร่วม (Cogeneration) จากกาก
หรือเศษวัสดุเหลือใช้จากการเกษตรโดยน าพลังงานความร้อนท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตไปใช้ในการ
ผลิตไฟฟูาเพื่อขายเข้าระบบสายส่งเป็นการส่งเสริมการผลิตไฟฟูาอย่างมีประสิทธิภาพและช่วยแบ่ง
เบาภาระการลงทุนของภาครัฐในระบบการผลิตและจ าหน่ายไฟฟูาด้วย ต่อมาได้ขยายผลสู่การรับซื้อ
ไฟฟูาจากพลังงานหมุนเวียนประเภทอื่น ๆ ท้ังพลังงานแสงอาทิตย์ ก๊าซชีวภาพ ขยะ พลังน ้า พลังงาน
ลม จากผู้ผลิตไฟฟูาขนาดเล็กมาก (Very Small Power Produce: VSPP) ขนาดไม่เกิน ๑๐ เมกะ
วัตต์ เพื่อกระจายโอกาสไปยังพื้นท่ีห่างไกลให้มีส่วนร่วมในการผลิตไฟฟูา ช่วยลดความสูญเสียใน
ระบบไฟฟูา และลดการลงทุนก่อสร้างโรงไฟฟูาขนาดใหญ่เพื่อจาหน่ายไฟฟูา โดยสนับสนุนผ่าน
มาตรการส่วนเพิ่มราคา รับซื้อไฟฟูา (Adder) ท้ังนี้ อัตราส่วนเพิ่มและระยะเวลาในการสนับสนุนจะ
แตกต่างกันตามประเภทพลังงานทดแทน โดยมีส่วนเพิ่มอัตรารับซื้อไฟฟูาพิเศษส าหรับโค รงการ
โรงไฟฟูาพลังงานหมุนเวียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ  
๔ อ าเภอในจังหวัดสงขลา จากมาตรการจูงใจดังกล่าวท าให้การผลิตไฟฟูาจากพลังงานทดแทนมี
สัดส่วนเพิ่มสูงขึ้นทุกปี โดยใน ปี ๒๕๕๐ มีสัดส่วนปริมาณไฟฟูาจากพลังงานทดแทนท่ีผลิตได้รวมการ
ผลิตไฟฟูานอกระบบ (Including off grid power generation) ท้ังประเทศร้อยละ ๔.๓ และ 
เพิ่มเป็นร้อยละ ๙.๘๗ ในปี ๒๕๕๗ 
  สถานภาพการผลิตความร้อนจากพลังงานทดแทน 
  อุตสาหกรรมหลักท่ีมีการใช้เช้ือเพลิงพลังงานทดแทนเพื่อผลิตความร้อนจะเป็น
อุตสาหกรรมเกษตรท้ังส้ิน ได้แก่ อุตสาหกรรมน ้าตาล อุตสาหกรรมผลิตน ้ามันปาล์ม อุตสาหกรรม 
แปูงมันส าปะหลัง อุตสาหกรรมแปรรูปไม้ อุตสาหกรรมกระดาษ โรงสีข้าว และฟาร์มปศุสัตว์ ซึ่งล้วน
เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีเศษวัสดุเหลือท้ิงและของเสียจากกระบวนการผลิต ท่ีสามารถน ามาเป็นวัตถุดิบใน
การผลิตพลังงานในรูปของเช้ือเพลิงชีวมวลและก๊าซชีวภาพจากน ้าเสีย เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายจากการ
จัดซื้อเช้ือเพลิงจากภายนอกมาใช้ ท าให้วัสดุเหลือท้ิงประเภทเช้ือเพลิงชีวมวล ได้แก่ ชานอ้อย แกลบ 
เศษไม้ ใยปาล์ม กะลาปาล์ม และขี้เล่ือย ได้รับความนิยมในการน าไปเป็นเช้ือเพลิงในภาคอุตสาหกรรม
เกษตรอย่างกว้างขวาง 
  นโยบายรัฐบาลท่ีส่งเสริมการผลิตไฟฟูาจากพลังงานทดแทนด้วยระบบผลิตพลังงาน
ไฟฟูาและความร้อนร่วมเป็นส่วนหนึ่งท่ีกระตุ้นให้เกิดการลงทุนเพิ่มประสิทธิภาพระบบผลิตพลังงาน 
รวมไปถึงการสนับสนุนระบบผลิตก๊าซชีวภาพจากมูลสัตว์และน ้าเสียจากโรงงาน การน าพลั งงาน
แสงอาทิตย์มาผลิตน ้าร้อนและอบแห้งในภาคธุรกิจ เป็นต้น การเพิ่มสัดส่วนการใช้เช้ือเพลิงพลังงาน
ทดแทนเพื่อลดการใช้เช้ือเพลิงฟอสซิลเป็นการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับอุตสาหกรรมในการลด
ต้นทุนการผลิตโดยการน าของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ ลดภาระค่าใช้จ่ายจากเช้ือเพลิงฟอสซิล และ
สร้างสุขภาวะท่ีดีต่อชุมชนรอบโรงงานด้วย 
 
 



๓๒ 
 

  สถานภาพการผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพจากพลังงานทดแทน 
นับเกือบทศวรรษท่ีกระทรวงพลังงานได้รับแนวพระราชด าริเรื่องพลังงานทดแทนมาถือปฏิบัติเป็น
นโยบายหลักในการสร้างความมั่นคงด้านพลังงานและสร้างพื้นฐานด้านพลังงานทดแทนให้กับประเทศไทย 
โดยเฉพาะการทดแทนการใช้น ้ามันเบนซินและน ้ามันดีเซลด้วยเช้ือเพลิงชีวภาพท่ีสามารถผลิตได้  
ในประเทศ 
  กระทรวงพลังงานได้ด าเนินการส่งเสริมเช้ือเพลิงชีวภาพอย่างเป็นรูปธรรมต้ังแต่  
ปี ๒๕๔๗ ท้ังการอนุญาตให้ต้ังโรงงานผลิตเช้ือเพลิงชีวภาพ การเพิ่มสถานีบริการจ าหน่ายเช้ือเพลิง
ชีวภาพ และประชาสัมพันธ์สร้างความเช่ือมั่นต่อเช้ือเพลิงชีวภาพ อย่างไรก็ตามการใช้เช้ือเพลิง
ชีวภาพ ก็ยังไม่เพิ่มอย่างมีนัยส าคัญจนกระท่ังในปี ๒๕๕๑ เกิดวิกฤตการณ์พลังงานโลก ท าให้ราคา 
น ้ามันดิบเพิ่มสูงกว่า ๑๕๐ เหรียญสหรัฐต่อบาร์เรล ส่งผลให้ความต้องการเช้ือเพลิงชีวภาพในประเทศ
เพิ่มข้ึน เพื่อทดแทนและลดการน าเข้าน ้ามันดิบ 
  เป้าหมายการพัฒนาพลังงานทดแทน 
  การพัฒนาพลังงานทดแทนเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดนโยบายพลังงานใน
ภาพรวมที่จ าเป็นต้อง บูรณาการร่วมกับแผนพลังงานอื่นๆ เพื่อให้การขับเคล่ือนสอดคล้องกัน ในการ
จัดท าแผน AEDP2015 ได้น าค่าพยากรณ์ความต้องการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายตามแผนอนุรักษ์พลังงาน 
(Energy Efficiency Plan : EEP 2015) กรณีท่ีสามารถบรรลุเปูาหมายลดความเข้มการใช้พลังงาน 
(Energy Intensity) ลงร้อยละ ๓๐ ในปี ๒๕๗๙ เมื่อเทียบกับปี ๒๕๕๓ แล้ว คาดการณ์ความต้องการ
ใช้พลังงานขั้นสุดท้าย ณ ปี ๒๕๗๙ จะอยู่ท่ีระดับ ๑๓๑,๐๐๐ พันตันเทียบเท่าน ้ามันดิบ ค่าพยากรณ์
ความต้องการพลังงานไฟฟูาสุทธิของประเทศจากแผนพัฒนาก าลังผลิตไฟฟูาของประเทศไทย (Power 
Development Plan : PDP 2015) ในปี ๒๕๗๙ มีค่า ๓๒๖,๑๑๙ ล้านหน่วยหรือเทียบเท่า 
๒๗,๗๘๙ ktoe* (*ktoe : kilo ton of oil equivalent คือ หน่วยราชการไทยใช้เทียบเท่ากับหน่วย
ความร้อนท่ีได้จากน ้ามันดิบหนัก ๑,๐๐๐ตัน) ค่าพยากรณ์ความต้องการใช้พลังงานความร้อน ในปี
๒๕๗๙ เท่ากับ ๖๘,๔๑๓ ktoe และค่าพยากรณ์ความต้องการใช้เช้ือเพลิงในภาคขนส่งจากแผน
บริหารจัดการน ้ามันเช้ือเพลิง ในปี ๒๕๗๙ มีค่า ๓๔,๗๙๘ ktoe มาเป็นกรอบในการก าหนดเปูาหมาย
เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน รวมท้ังพิจารณาถึงศักยภาพแหล่งพลังงานทดแทนท่ีสามารถน ามา
พัฒนาได้ ท้ังในรูปของพลังงานไฟฟูา ความร้อน และเช้ือเพลิงชีวภาพภายใต้แผน AEDP2015 เป็น
ร้อยละ ๓๐ ของการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายในปี ๒๕๗๙  
  เป้าหมายการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 
  กระทรวงพลังงานมีประเด็นการพิจารณาเพื่อก าหนดเปูาหมายการพัฒนาการผลิต
ไฟฟูาจากพลังงานทดแทนให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับศักยภาพของเช้ือเพลิงวัตถุดิบ และ
ความสามารถในการรองรับระบบไฟฟูา ดังนี้ 
  ศักยภาพแหล่งพลังงานทดแทนคงเหลือของแต่ละเทคโนโลยี 
  ประเมินจากศักยภาพของเช้ือเพลิงพลังงานทดแทนท่ีมีอยู่ท้ังหมด หักด้วยปริมาณ
เช้ือเพลิงพลังงานทดแทนส่วนท่ีน าไปใช้แล้วส าหรับแต่ละประเภทเช้ือเพลิงพลังงานทดแทน 
 
 



๓๓ 
 

  ความต้องการการใช้ไฟฟูา 
  ประเมินจากการพยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟูารายสถานีไฟฟูาของการไฟฟูานครหลวง 
(กฟน.) และการไฟฟูาส่วนภูมิภาค (กฟภ.) น ามาปรับค่าให้สอดคล้องกับแผน EEP2015 ซึ่งมีค่า
พยากรณ์ความต้องการใช้ไฟฟูาขั้นสุดท้ายของท้ังประเทศ ณ ปี ๒๕๗๙ เท่ากับ ๓๒๖,๑๑๙ ล้านหน่วย 
  ความสามารถของสายส่งในการรองรับไฟฟูาท่ีผลิตจากพลังงานทดแทน 
  ในแผนพัฒนาก าลังการผลิตไฟฟูาของประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๗๙ การไฟฟูา
ฝุายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ได้ประเมินศักยภาพสายส่งในการรองรับการผลิตไฟฟูาจากพลังงาน
ทดแทนรายสถานีไฟฟูาและรายปี ต้ังแต่ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๗ ซึ่งมีข้อจ ากัดในการรองรับการผลิตไฟฟูา 
  จากพลังงานทดแทน โดยหลังจากปี ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ปัญหาข้อจ ากัดจะหมดไป 
ซึ่งจะสามารถวางแผนพัฒนาสายส่งไฟฟูาให้สอดรับกับเปูาหมายการผลิตไฟฟูาจากพลังงานทดแทน  
ท่ีจะเพิ่มข้ึนได้อย่างเต็มท่ี 
  การจัดล าดับเทคโนโลยีตามราคาต้นทุนสาหรับการผลิตไฟฟูาจากเช้ือเพลิงพลังงาน
ทดแทนประเภทต่าง ๆ (Merit Order from Levelized Cost of Electricity: LCOE) และตามนโยบายของ
รัฐบาลในด้านผลประโยชน์เชิงสังคมและส่ิงแวดล้อมจากโรงไฟฟูาพลังงานทดแทน (Society Cost)  
ได้พิจารณาจาก ต้นทุนค่าก่อสร้าง (Construction Cost) ค่าเดินระบบ (Operation Cost) และค่าบ ารุงรักษา 
(Maintenance Cost) ของโรงไฟฟูาพลังงานทดแทน รวมถึงค่าเชื้อเพลิงวัตถุดิบ (Fuel Cost)  
ในกรณีท่ีเป็นพลังงานจากชีวมวล พลังงานจากขยะ และพลังงานจากก๊าซชีวภาพท่ีผลิตจากพืช
พลังงาน ท้ังนี้ ราคาต้นทุนสุทธิในการผลิตไฟฟูาจากจะคิดเป็นช่วงตลอดอายุโครงการโรงไฟฟูา
พลังงานทดแทน และพิจารณาตามล าดับความส าคัญตามนโยบายการส่งเสริมของรัฐบาลจากปริมาณ
ผลกระทบท่ีจะลดได้ (เทียบเป็นมูลค่าเงิน) จากการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก* (*ก๊าซเรือนกระจก 
(Greenhouse Gases) คือ กลุ่มก๊าซในช้ันบรรยากาศโลกท่ีสามารถกักเก็บและดูดกลืนคล่ืนความร้อน
หรือรังสีอินฟราเรด ท่ีส่งผ่านลงมายังพื้นผิวโลกจากดวงอาทิตย์ได้ดี ก่อนท าการปลดปล่อยพลังงาน
ดังกล่าวออกมาในรูปของความร้อน) เมื่อน าพลังงานทดแทนมาใช้ผลิตไฟฟูา รวมถึงมูลค่าการจ้างงาน
ท่ีจะเกิดขึ้น 
  เป้าหมายการผลิตความร้อนจากพลังงานทดแทน 
  ความต้องการพลังงานเพื่อการผลิตความร้อน เป็นสัดส่วนท่ีส าคัญในความต้องการ
พลังงานของประเทศ ซึ่งมีอัตราการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องและแปรผันตรงกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
เช่น การขยายตัวทางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การขยายตัวของเมืองและชุมชน และอุตสาหกรรม  
การท่องเท่ียว รวมถึงภาคการเกษตรที่มีการปรับตัวเป็นภาคอุตสาหกรรมเกษตร 
  การคาดการณ์ความต้องการพลังงานเพื่อผลิตความร้อน ได้คาดการณ์ความต้องการ
พลังงานเพื่อผลิตความร้อน ในปี ๒๕๗๙ โดยมีปริมาณท้ังส้ิน ๖๘,๔๑๓ ktoe ซึ่งสอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ความต้องการพลังงานขั้นสุดท้ายของประเทศตามแผน EEP 2015 ความต้องการพลังงาน
ไฟฟูาตามแผน PDP 2015 และความต้องการเช้ือเพลิงในภาคขนส่งตามแผนบริหารจัดการน ้ามัน
เช้ือเพลิง 
 การประเมินศักยภาพการผลิตความร้อน จะพิจารณาจากทรัพยากรพลังงานทดแทน  
ใน ๔ กลุ่ม ดังนี้ 



๓๔ 
 

 ๑. การผลิตความร้อนจากวัตถุดิบพลังงานทดแทนคงเหลือ ได้แก่ ขยะ ชีวมวล และก๊าซ
ชีวภาพ โดยเป็นศักยภาพเช้ือเพลิงคงเหลือหลังจากหักส่วนท่ีประเมินเพื่อน าไปผลิตเป็นพลังงาน
ประเภทอื่นแล้ว 
 ๒. การผลิตความร้อนจากไม้โตเร็ว พิจารณาจากศักยภาพของพื้นท่ีดินเส่ือมโทรมใน
การปลูกไม้โตเร็ว โดยคัดเลือกพื้นท่ีในการศึกษาเป็นพื้นท่ีเส่ือมโทรมในระดับวิกฤติ และระดับรุนแรง
ในเขตปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรมนอกเขตชลประทานเป็นหลัก ซึ่งไม่เหมาะสมในการปลูกพืช
เศรษฐกิจหลัก เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบในการแย่งพื้นท่ีเพาะปลูกพืชอาหาร พบว่า ประเทศไทยมีพื้นท่ี
ท่ีมีศักยภาพสาหรับการปลูกไม้โตเร็วประมาณ ๔ ล้านไร่ เมื่อประเมินการใช้พื้นท่ีดังกล่าวเพียง ๑ ใน ๓ 
หรือ ๑.๔๕ ล้านไร่ จะสามารถผลิตชีวมวลได้ประมาณ ๑๘ ล้านตันต่อปี 
 ๓. การผลิตความร้อนจากพลังงานแสงอาทิตย์ โดยประเมินศักยภาพจากกลุ่มเปูาหมาย
ท่ีมีความต้องการใช้พลังงานแสงอาทิตย์เพื่อผลิตความร้อน ใน ๓ เทคโนโลยี ได้แก่ ระบบน ้าร้อน
แสงอาทิตย์ ระบบอบแห้งแสงอาทิตย์ และระบบท าความเย็นด้วยความร้อนแสงอาทิตย์ คิดเป็น
เปูาหมายส่งเสริมการผลิตความร้อนจากพลังงานแสงอาทิตย์รวม ๑,๒๐๐ ktoe 
  ระบบน ้าร้อนแสงอาทิตย์ กลุ่มเปูาหมาย คือ โรงแรม รีสอร์ท และโรงพยาบาล ซึ่งใช้ 
น ้าร้อนส าหรับการให้บริการแขกผู้เข้าพัก หรือผู้ปุวย และในการซักล้างภายในองค์กร รวมถึงกลุ่มผู้ใช้
น ้าร้อนในกระบวนการอุตสาหกรรมและท่ีอยู่อาศัย โดยมีเปูาหมายติดต้ังระบบน ้าร้อนแสงอาทิตย์ 
ราว ๙.๑๗ ล้านตารางเมตร หรือเทียบเท่าการผลิตพลังงานความร้อน ๑,๑๖๐ ktoe 
  ระบบอบแห้งแสงอาทิตย์ กลุ่มเปูาหมาย คือ ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์อบแห้งท้ังใน
ระดับครัวเรือนและระดับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก ให้ใช้ระบบอบแห้งแสงอาทิตย์แทน
การตากแดดตามธรรมชาติ ซึ่งมักได้รับความเสียหายจากแมลง ฝุุนละออง และความช้ืนในอากาศ  
ซึ่งจะช่วยยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อบแห้ง โดยมีเปูาหมายส่งเสริมการติดต้ังระบบอบแห้ง
แสงอาทิตย์ ๗๕,๐๐๐ ตารางเมตร หรือเทียบเท่าการผลิตพลังงานความร้อน ๕ ktoe 
  ระบบท าความเย็นแสงอาทิตย์ จะเป็นการน าน ้าร้อนแสงอาทิตย์ มาเป็นแหล่งความร้อน
ให้กับระบบผลิตความเย็นประเภทดูดซับความร้อน (Absorption chiller) สามารถน าไปใช้งานได้ใน
อาคารขนาดใหญ่ เช่น อาคารส านักงาน โรงแรม ศูนย์การค้า และโรงพยาบาล เป็นต้น โดยมีเปูาหมาย
ส่งเสริมการใช้งานระบบท าความเย็นแสงอาทิตย์ราว ๓๐๐,๐๐๐ ตารางเมตร หรือเทียบเท่าการผลิต
พลังงานความร้อน ๓๕ ktoe 
 ๔.  การผลิตความร้อนจากพลังงานทางเลือกอื่น คือ แหล่งวัตถุดิบท่ีอยู่ระหว่างการ
ส ารวจ หรือการวิจัยพัฒนา ท่ีอาจมีศักยภาพในอนาคตหากมีการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ
ต้นทุนสามารถแข่งขันได้กับเช้ือเพลิงพลังงานประเภทอื่น ๆ เช่น พลังงานความร้อนใต้พิภพ เป็นต้น 
 เป้าหมายการผลิตเชื้อเพลิงในภาคขนส่งจากพลังงานทดแทน 
 การก าหนดเปูาหมายส่งเสริมการผลิตเช้ือเพลิงชีวภาพจะพิจารณาจากความต้องการ
พลังงานในภาคขนส่ง และความสามารถในการผลิตเช้ือเพลิงชีวภาพ โดยพิจารณาตามขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้ 



๓๕ 
 

 ๑.  การคาดการณ์ความต้องการเช้ือเพลิงในภาคขนส่ง โดยใช้ผลการวิเคราะห์ความ
ต้องการเช้ือเพลิงในภาคขนส่งตามแผนบริหารจัดการน ้ามันเช้ือเพลิง ณ ปี ๒๕๗๙ พบว่ามีความ
ต้องการเช้ือเพลิงในภาคขนส่งท้ังส้ิน ๓๔,๗๙๘ ktoe 
 ๒. การประเมินศักยภาพการผลิตเช้ือเพลิงชีวภาพ เช้ือเพลิงชีวภาพท่ีใช้ในปัจจุบันผลิต
จากพืชอาหาร วัตถุดิบหลักในการผลิตมาจาก อ้อย มันส าปะหลัง และปาล์มน ้า มัน ซึ่งถือเป็นพืช
เศรษฐกิจท่ีส าคัญของประเทศ จึงได้น าร่างยุทธศาสตร์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มา
ประกอบการพิจารณาก าหนดเปูาหมายด้วย โดยกระทรวงพลังงานสนับสนุนให้น าผลผลิตทางการเกษตร
ส่วนท่ีเหลือใช้จากการบริโภคภายในประเทศและการส่งออกแล้วมาเป็นวัตถุดิบในการผลิตพลังงาน 
เพื่อสร้างสมดุลระหว่างพืชพลังงานและอาหารที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ ในการประเมิน
ศักยภาพจะพิจารณาจากทรัพยากรพลังงานทดแทนใน ๕ กลุ่ม ดังนี้ 
  ๒.๑  ไบโอดีเซล 
   ตามยุทธศาสตร์ปาล์มน ้ามันและน ้ามันปาล์ม ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๙ และการอนุมาน
ผลผลิตจากพื้นท่ีท่ีเหมาะสมต่อการปลูกปาล์มท้ังประเทศ และน ้ามันปาล์มคงเหลือจากการบริโภคเป็น
ศักยภาพในการผลิตไบโอดีเซล คาดว่าจะสามารถผลิตไบโอดีเซลทดแทนดีเซลได้ ๑๔ ล้านลิตรต่อวัน  
ในปี ๒๕๗๙ ท้ังนี้ ยังไม่ค านึงถึงการส่งออกน ้ามันปาล์ม 
  ๒.๒  เอทานอล 
   ตามยุทธศาสตร์มันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ และยุทธศาสตร์อ้อยโรงงาน
และน ้าตาลทราย พื้นท่ีมีศักยภาพส าหรับการเพาะปลูกมันส าปะหลังและอ้อยโรงงานจะถูกใช้
เพาะปลูกจนเต็มศักยภาพแล้วภายในปี ๒๕๖๙ การเพิ่มผลผลิตหากจะมีขึ้นจะเกิดขึ้นจากการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการผลิตเป็นส าคัญ ดังนั้น หลังจากปี ๒๕๖๙ จึงอนุมานให้ผลผลิตมันส าปะหลังและ
กากน ้าตาลคงท่ีจนถึงปี ๒๕๗๙ และการบริโภคในประเทศยังคงเพิ่มข้ึนตามอัตราเดิม 
  ๒.๓  น ้ามันไพโรไลซิส 
   ขยะส่วนท่ีเหลือจากการผลิตไฟฟูาและความร้อนอีกประมาณ ๔,๖๙๐ ตันต่อวัน 
ประมาณการว่าจะมีขยะพลาสติกท่ีจะน ามาผลิตน ้ามันด้วยกระบวนการไพโรไลซิสได้ราว ๗๐๐ ตันต่อวัน 
  ๒.๔  ก๊าซไบโอมีเทนอัด (Compressed Biomethane Gas; CBG) 
   ไบโอมีเทน คือ ก๊าซธรรมชาติสังเคราะห์ ท่ีผ ลิตจากชีวมวล (Bio-SNG: 
Synthetic Natural Gas) หรือ ก๊าซชีวภาพท่ีผ่านกระบวนการปรับปรุงคุณภาพโดยลดก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) และก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์ (H2S) และความช้ืนออก เพื่อให้มีคุณสมบัติ
ใกล้เคียงกับก๊าซธรรมชาติ สามารถส่งเข้าท่อก๊าซธรรมชาติ หรือใช้กับอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้ก๊าซ
ธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงได้ หากน ามาอัดลงถังท่ีแรงดัน ๒๐๐ บาร์ เพื่อให้เหมาะสมส าหรับการขนส่ง
เช่นเดียวกับ NGV จะเรียกว่า ก๊าซไบโอมีเทนอัด (CBG) กระทรวงพลังงานมีแนวคิดในการน าก๊าซ
ชีวภาพท่ีผลิตได้ในพื้นท่ีห่างไกลจากแนวท่อส่งก๊าซธรรมชาติมาปรับปรุงคุณภาพเพื่อให้ได้คุณภาพ
ที่ใกล้เคียงกับ NGV ซึ่งเป็นเชื้อเพลิงสะอาดอีกทางเลือกหนึ่งให้ผู้บริโภค การสนับสนุนการผลิต 
CBG เป็นการกระตุ้นให้ผู้ประกอบการสนใจลงทุนสถานีบริการในพื้นท่ีห่างไกลแนวท่อก๊าซธรรมชาติ
มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งพลังงานได้อย่างท่ัวถึง จากการศึกษาศักยภาพ
พื้นท่ีปลูกพืชพลังงานผลิตก๊าซชีวภาพเพื่อผลิต CBG ในพื้นท่ีท่ีอยู่ห่างจากปลายท่อส่งก๊าซธรรมชาติ



๓๖ 
 

มากกว่า ๓๐๐ กิโลเมตร ใน ๑๓ จังหวัด พบว่ามีศักยภาพพื้นท่ีในการปลูกพืชพลังงานราว ๑ ล้านไร่ 
ซึ่งจะสามารถผลิต CBG ได้ประมาณ ๑๐,๐๐๐ ตันต่อวัน โดยก าหนดเปูาหมายการผลิต CBG ในปี 
๒๕๗๙ ท่ี ๔,๘๐๐ ตันต่อวัน หรือราว ๒,๐๐๐ ktoe 
  ๒.๕ วัตถุดิบทางเลือกอื่น 
   วัตถุดิบทางเลือกอื่นส าหรับน ามาใช้ในการผลิตเช้ือเพลิงทดแทนภาคขนส่ง  
ในอนาคต ได้แก่ การผลิตเช้ือเพลิงชีวภาพจากชีวมวล (เช้ือเพลิงชีวภาพรุ่นท่ี ๒) เช่น ไบโอออยล์ และ
การผลิตเช้ือเพลิงชีวภาพจากสาหร่าย (เช้ือเพลิงชีวภาพรุ่นท่ี ๓) รวมไปถึงไฮโดรเจน ซึ่งยังอยู่ระหว่าง
การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีในการผลิตให้มีประสิทธิภาพและต้นทุนท่ีสามารถแข่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน 

 กระทรวงพลังงานก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อส่งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทนในปี 
๒๕๕๘-๒๕๗๙ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเตรียมความพร้อมด้านวัตถุดิบและเทคโนโลยีพลังงานทดแทน
เปูาประสงค์ การพัฒนาความสามารถในการผลิต บริหารจัดการวัตถุดิบ ด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
 กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาวัตถุดิบทางเลือกอื่น และพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพเพื่อผลิตพลังงาน
ทดแทน 
 กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาการรูปแบบการบริหารจัดการและการใช้วัตถุดิบพลังงานทดแทนให้
มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ ๑.๓ ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีให้ท่ีเหมาะสมกับความสามารถการผลิตและ
การใช้พลังงานทดแทน 
 กลยุทธ์ ๑.๔ ปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการผลิตการใช้พลังงาน
ทดแทนอย่างเหมาะสม 
 ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ การเพิ่มศักยภาพการผลิต การใช้ และตลาดพลังงานทดแทน
เปูาประสงค์ การผลักดันความสามารถในการผลิตและความต้องการพลังงานทดแทน 
 กลยุทธ์ ๒.๑ สนับสนุนครัวเรือนและชุมชนให้มีส่วนร่วมในการผลิตการใช้พลังงาน
ทดแทน 
 กลยุทธ์ ๒.๒ ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนด้านพลังงานทดแทนอย่างเหมาะสมแก่ผู้ผลิตและ
ผู้ใช้ท้ังในและต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ ๒.๓ ส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพธุรกิจพลังงาน
ทดแทน 
 กลยุทธ์ ๒.๔ พัฒนากฎหมายด้านพลังงานทดแทน พร้อมท้ังเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายและกฎระเบียบเพื่อส่งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทนอย่างเหมาะสม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การสร้างจิตสานึกและเข้าถึงองค์ความรู้ ข้อเท็จจริงด้านพลังงาน
ทดแทน 
 เปูาประสงค์ การสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจต่อการผลิตการใช้พลังงาน
ทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 



๓๗ 
 

  กลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านพลังงาน
ทดแทน 
  กลยุทธ์ ๓.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ และข้อมูลสถิติ
พลังงานทดแทน 
  กลยุทธ์ ๓.๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจด้านพลังงานทดแทน เพื่อสร้าง
ความสามารถในการใช้ประโยชน์จากพลังงานทดแทนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
  กลยุทธ์ ๓.๔ พัฒนาเครือข่ายด้านพลังงานทดแทนท่ีเกี่ยวข้อง และสนับสนุนการ 
มีส่วนร่วมของเครือข่ายท้ังในระดับประเทศและในระดับนานาชาติ 

หน่วยงานการทหารใน จังหวัดกาญจนบุรี ๕ หน่วย  

 ๑. กองพลทหารราบท่ี ๙ 
  ภารกิจ 
  ท าหน้าท่ีในการจัดก าลังรบหลัก เพื่อปฏิบัติตามแผนการปูองกันประเทศการรักษา
ความมั่นคงภายใน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในและเข้าร่วมในการพัฒนาประเทศ รวมท้ัง
ปูองกันประเทศตามแนวชายแดนไทย – เมียนมาร์ และรักษาความมั่นคงภายใน ครอบคลุมพื้นท่ี ๔ จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี, ราชบุร,ี เพชรบุรี และ ประจวบคีรีขันธ์ ความยาวท้ังส้ินประมาณ ๘๔๖ กม. 
เพื่อปูองกันการรุกล ้าอธิปไตย และรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
  กองพลทหารราบท่ี ๙ ค่ายสุรสีห์ ต าบลลาดหญ้า อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
๗๑๑๙๐ในปี ๒๕๕๙ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
ให้ มูลนิธิชัยพัฒนา โดย ศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ จัดต้ังโครงการ “ทหารพันธุ์ดี” ขึ้น  
โดยมีวัตถุประสงค์ให้ทหารกองประจ าการท่ีมีความสนใจในด้านการเกษตร ได้มีโอกาสเรียนรู้ขั้นตอน 
และกระบวนการปลูกผักปลอดภัย และเมื่อปลดจากกองประจ าการแล้วทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ
พระราชทานเมล็ดพันธุ์แก่ทหารกองหนุนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อน ากลับไปปลูกท่ีบ้านของตน ให้มี
ผักปลอดภัยบริโภคกันในครัวเรือนหากมีมากก็สามารถนาไปจ าหน่ายเป็นการเพิ่มรายได้ และ  
ลดรายจ่าย ในครัวเรือน 
  กองพลทหารราบท่ี ๙ ได้ด าเนินโครงการ “ทหารพันธุ์ดี” ตามค าแนะน าของ  
พล.อ. วิจักขฐ์ สิริบรรสพ ผช.ผบ.ทบ.(๑) ท่ีได้เดินทางตรวจเยี่ยมการปฏิบัติงานของสวนเกษตร
อินทรีย์ตามวิถีพอเพียง พล.ร.๙ เมื่อวันท่ี ๒๒ ม.ค. ๖๒ ท่ีผ่านมา ซึ่งได้น้อมน าแนวทางตามพระราช
ปณิธานของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
เพื่อน ามาด าเนินโครงการในพื้นท่ีของ จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีรายละเอียดการปฏิบัติท่ีผ่านมา ดังนี้ 

 

 



๓๘ 
 

แผนภาพที่ ๓ - ๑ เม่ือวันที่ ๒๘ ม.ค. ๖๒ ผบ.พล.ร.๙ น าคณะผู้บังคับบัญชาของ พล.ร.๙ เข้า
ด าเนินการส ารวจพื้นที่ของหน่วยที่มีความเหมาะสมในการด าเนินการโครงการฯ โดยพิจารณา
จากแหล่งน ้าที่มีอยู่ เป็นส าคัญ 
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แผนภาพที่ ๓ - ๒ เม่ือ ๓๐ ม.ค. ๖๒, ๑๖๐๐ พล.ท. ทรงวุฒิ จิตตานนท์ หน.สง.ผช.ผบ.ทบ.(๑) 
และคณะ เดินทางตรวจเยี่ยมพื้นที่ในการด าเนินโครงการฯ พร้อมทั้ง ได้พิจารณาก าหนดให้พื้นที่ ท่ี
เหมาะสมส าหรับด าเนินโครงการฯ ในพื้นที่ของ ป.๙, กรม สน.พล.ร.๙ (สวนเกษตรอินทรีย์ตามวิถี
พอเพียง พล.ร.๙) และ ช.พัน.๙ พล.ร.๙ 

 

ท่ีมา : เอกสารบรรยายสรุปโครงการทหารพันธุ์ดี กองพลทหารราบท่ี ๙ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 



๓๙ 
 

 ท่ีผ่านมา กองพลทหารราบท่ี ๙ ได้รับค าแนะน าการด าเนินโครงการ “ทหารพันธุ์ดี” 
จาก หม่อมราชวงศ์ เพ็ญศิริ จักรพันธุ์ ผู้อ านวยการด้านกิจการพิเศษ ส านักงานมูลนิธิชัยพัฒนา และ 
นายประวิทย์ บุญมี ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาพันธุ์พืชจักรพันธ์เพ็ญศิริ ซึ่งได้มีการก าหนด พื้นท่ีด าเนิน
โครงการฯ รวมท้ังส้ิน ๒๕๙ ไร่ แบ่งเป็น พื้นท่ีเกษตรกรรม จ านวน ๑๓๘ ไร่, พื้นท่ี ปศุสัตว์ จ านวน 
๗๐ ไร่ และพื้นท่ีแหล่งน ้า จ านวน ๕๑ ไร่ โดยแบ่งพื้นท่ีออกเป็น ๒ พื้นท่ี ดังนี้ 
 ๑. ในพื้นท่ีของ สวนเกษตรอินทรีย์ตามวิถีพอเพียง กองพลทหารราบท่ี ๙ รับผิดชอบ 
โดยกรมสนับสนุนกองพลทหารราบท่ี ๙ มีพื้นท่ีรวม ๖๐ ไร่ แบ่งเป็น พื้นท่ีเกษตรกรรม จ านวน ๕๐ ไร่ 
และพื้นท่ีแหล่งน ้า จ านวน ๑๐ ไร่ มีการด าเนินการในพื้นท่ี ดังนี้ 

แผนภาพที่ ๓ - ๓ สวนเกษตรอินทรีย์ตามวิถีพอเพียง กองพลทหารราบที่ ๙ 
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  ๑.๑  จัดท าพื้นท่ีส าหรับทดสอบเมล็ดพันธุ์ผัก พร้อมท้ังเป็นแปลงสาธิตการปลูกผัก
ปลอดภัย บนพื้นท่ี จานวน ๗ ไร่ 
  ๑.๒  จัดต้ัง “ศูนย์เพาะเมล็ดพันธุ์พืชพระราชทาน “เพื่อนช่วยเพื่อน” พื้นท่ี ภาคตะวันตก 
  ๑.๓  จัดท าการประมง โดยการเพาะเล้ียงปลานิลสายพันธุ์จิตรลดา จ านวน ๖๐,๐๐๐ ตัว 
  ๑.๔  จัดต้ัง “โรงคัดบรรจุสินค้าทางการเกษตร กองพลทหารราบท่ี ๙” เพื่อน าพืชผล
ทางการเกษตรท่ีได้รับการรองมาตรฐาน GAP การปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี (Good Agricultural 
Practices: GAP) หมายถึง แนวทางในการท าการเกษตร เพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีมีคุณภาพดีและปลอดภัย
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด โดยขบวนการผลิตจะต้องปลอดภัยต่อเกษตรกรและผู้บริโภค ปราศจากการ
ปนเปื้อนของสารเคมีไม่ท าให้เกิดมลพิษต่อส่ิงแวดล้อมมีการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ผลผลิตสูง



๔๐ 
 

คุ้มค่าการลงทุน การผลิตตามมาตรฐาน GAP ก่อให้เกิดความยั่งยืนทางการเกษตร สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ และสังคมไปจ าหน่ายในเครือของ บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด 

แผนภาพที่ ๓ - ๔ พื้นที่เกษตรกรรม กรมทหารปืนใหญ่ที่ ๙ 
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 ๒. ในพื้นท่ีของ กรมทหารปืนใหญ่ท่ี ๙ มีพื้นท่ีรวม ๖๐ ไร่ แบ่งเป็น พื้นท่ีเกษตรกรรม
จ านวน ๔๐ ไร่ และพื้นท่ีแหล่งน ้า จ านวน ๒๐ ไร่ มีการด าเนินการในพื้นท่ี ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดท าแปลงฝึกฝีมือผลิตเมล็ดพันธุ์ผักพระราชทาน และแปลงสาธิต บนเนื้อท่ี
ขนาด ๒๔ ไร่ อาทิ ถั่วฝักยาวสีม่วงสิรินธร มะเขือขาวกรอบ กระเจ๊ียบเขียว ถั่วแขกสีเหลืองเทพรัตน์ 
เป็นต้น 
  ๒.๒ จัดท าโครงการ “ผลิตกิ่งพันธุ์ไม้ผลพระราชทาน” บนเนื้อท่ีขนาด ๑๕ ไร่ อาทิ 
มะม่วงมหาชนก มะม่วงน ้าดอกไม้ มะม่วงมันเมืองสิงห์ มะขามกระดาน เป็นต้น 
  ๒.๓ จัดท าการประมง โดยเพาะเล้ียงปลานิลสายพันธุ์จิตรลดา จ านวน ๑๑๐,๐๐๐ ตัว 
ในพื้นท่ีแหล่งน ้า 
  ๒.๔ จัดท าสถานท่ีผักผ่อนหย่อนใจ และพื้นท่ีปลูกพันธุ์ไม้ยืนต้น อาทิ ต้นยางนา 
จ านวน ๒,๖๐๐ ต้น บนพื้นท่ี จ านวน ๙ ไร่ 
  ๒.๕ นอกจากนี้ยังมีแผนในการด าเนินการจัดต้ังเป็น “ศูนย์เพาะพันธุ์ปลาน ้าจืด
พระราชทาน “เพื่อนช่วยเพื่อน” พื้นที่ ภาคตะวันตก” เพื่อด าเนินการเพาะเลี้ยงปลาน ้าจืดท่ี
นอกเหลือจากปลานิลสายพันธุ์จิตรลดา อาทิ ปลายี่สก ปลาตะเพียน เป็นต้น ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระหว่าง
การศึกษา แนวทางการด าเนินงาน 
 
 



๔๑ 
 

 ๒. มณฑลทหารบกที่ ๑๗ ค่ายสุรสีห์ 
  ต าบล ลาดหญ้า อ าเภอ เมือง จังหวัด กาญจนบุรี ๗๑๑๙๐ จัดต้ังครั้งแรก เมื่อ ๑ ตุลาคม 
๒๕๑๕ มีนามว่า จังหวัด ทหารบกราชบุรี ส่วนแยกกาญจนบุรี โดยแปรสภาพมาจาก “ศูนย์ด าเนิน
กรรมวิธีส่งทหารไปรบนอกประเทศ” และต่อมาได้แปรสภาพหน่วย และปรับการจัดหน่วย  
เป็น จังหวัดทหารบกกาญจนบุรี ตามค าส่ัง กองทัพบก ลับ เฉพาะ ท่ี ๑๒๙/๓๓ ลง ๑๔ สิงหาคม ๒๕๓๓ 
เป็น จังหวัดทหารบกช้ันหนึ่ ง  ตามอัตราการจัดยุทโธปกรณ์ ลับ หมายเลข ๕๑-๓๐๑ ลง  
๕ สิงหาคม ๒๕๓๑ และเป็นหน่วยขึ้นตรงกับ มณฑลทหารบกท่ี ๑๑ และเมื่อ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘  
ตามค าส่ัง กองทัพบก ลับ (เฉพาะ) ท่ี ๓๖/๕๘ ได้แปรสภาพหน่วยเป็น มณฑลทหารบกท่ี ๑๗ 
  ภารกิจ 
  ๑. บังคับบัญชาก าลังประจ าถิ่นตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด 
  ๒. รักษาความสงบเรียบร้อย ในเขตพื้นท่ี รวมท้ัง การศาลทหาร การคดี และ  
การเรือนจ า 
  ๓. ด าเนินการควบคุมสรรพก าลังในเขตพื้นท่ี 
  ๔. สนับสนุนหน่วยทหารที่อยู่ในพื้นท่ี 
  ๕. ด าเนินการควบคุมตามแผนยุทธศาสตร์การต่อสู้เบ็ดเสร็จ เพื่อรักษาความสงบ
ภายใน และการปูองกันประเทศ 
  ๖. รักษาระเบียบวินัย และแบบธรรมเนียมของทหารภายนอกท่ีต้ังหน่วยทหาร และ
มีอ านาจส่ังการแก่หน่วยทหารในเขตพื้นท่ีในกรณีเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายและตามท่ี
กระทรวงกลาโหมก าหนด 
  ๗. ใช้อ านาจตามกฎหมายในการส่ังการแก่หน่วยทหาร เกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัยให้กับบุคคลส าคัญ สถานท่ี และ อสังหาริมทรัพย์ของทหารในเขตพื้นท่ี รวมท้ังจัดการ  
เฝูารักษา สถานท่ีต้ังส าคัญอย่างต่อเนื่อง 
  ๘. จัดการประชาสัมพันธ์ เพื่อประโยชน์ทางทหาร ตลอดจนติดต่อกับหน่วยพลเรือน
ในเขตพื้นท่ีก ากับดูแล ประสานงาน และด าเนินกิจการพลเรือนในเขตพื้นท่ี 
  ๙. อ านวยการรักษาความปลอดภัย และสถานท่ีส าคัญทางทหารในเขตพื้นท่ีในเรื่อง
การปูองกัน และปราบปรามการก่อความไม่สงบ การพิทักษ์พื้นท่ีส่วนหลัง การรักษาสถานท่ีและ
บุคคลส าคัญในสถานการณ์ฉุกเฉิน การข่าวกรอง และการต่อต้านข่าวกรอง 
  ๑๐. ด าเนินการเกี่ยวกับการศาลทหาร การคดี และเรือนจ า 
  ๑๑. ด าเนินการระดมสรรพก าลังทางด้านก าลังพล การสัสดี การส่งก าลังบ ารุง และ
การเกณฑ์ช่วยราชการทหาร 
  ๑๒. จัดการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
  ๑๓. ด าเนินงานด้านก าลังพลในเรื่อง การจัดท าประวัติรับราชการ ด าเนินการ
เกี่ยวกับ บ าเหน็จ บ านาญ สนับสนุนหน่วยทหารในเขตพื้นท่ี 
  ๑๔. บ ารุงขวัญทหารในเขตพื้นท่ีด้วยการสวัสดิการ และการบ ารุงขวัญอื่น  ๆ เช่น 
การร้านค้า การออมทรัพย์ การสงเคราะห์ทางฌาปนกิจ การพิธีทหาร สหกรณ์ การสโมสรทหาร   



๔๒ 
 

การสงเคราะห์ทางด้านการเงินการกีฬา การบันเทิง การพักผ่อนหย่อนใจ การไปรษณีย์ กิจการ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก การอบรมจิตใจ และการบริการด้านการศึกษา 
  ๑๕. สนับสนุนการฝึกให้กับหน่วยทหารในเขตพื้น ท่ี ในเรื่องเครื่องช่วยฝึก  
การบริการสนามฝึก และสนามยิงปืน 
  ๑๖. รักษาและควบคุมอสังหาริมทรัพย์ของทหารในเขตพื้นท่ีรวมท้ังการเก็บ
ผลประโยชน์จากสถานท่ี หรืออสังหาริมทรัพย์เหล่านั้น 
  ๑๗. สนับสนุนทางการส่งก าลังบ ารุงให้แก่ตนเอง และหน่วยทหารในเขตพื้นท่ี ตามท่ี
หน่วยเหนือก าหนด 
  ๑๘. จัดเก็บรักษา และบริการแบบธรรมเนียมแก่หน่วยทหาร และแจกจ่ายแบบ
ธรรมเนียมของกองทัพบก แก่หน่วยทหารในเขตพื้นท่ี 
  ๑๙. ด าเนินการบริหารการเงินราชการ ท าการเบิกจ่าย เก็บรักษา จัดท าบัญชี
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และรวบรวม จัดท า บริหาร ควบคุม
งบประมาณ ตลอดจนรายงานผลการใช้งบประมาณ ของหน่วยทหารในเขตพื้น ท่ี ท่ีต้องรับการ
สนับสนุนงบประมาณ จากจังหวัดทหารบก 
  ๒๐. จัดการติดต่อส่ือสาร ระหว่างท่ีต้ังหน่วยทหารในเขตพื้นท่ี 
  ๒๑. การด าเนินงานของอุทยานประวัติศาสตร์สงคราม ๙ ทัพ ซึ่งกองทัพบก  
ได้จัดต้ัง ขึ้น ณ บริเวณทุ่งลาดหญ้า เขาท่ากะทิ บ้านโปุงปัด ต าบลช่องสะเดา อ าเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุรี เพื่อเป็นอนุสรณ์สถาน โดยมีความมุ่งหวัง เพื่อเป็นสถานท่ีศึกษา และท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
เกี่ยวกับสงคราม ๙ ทัพ โดยท่ีผ่านมา ได้ให้การสนับสนุนส่วนราชการ นักเรียน นักศึกษา จาก
สถานศึกษาต่าง ๆ ท่ัวประเทศ ในการเยี่ยมชม และเข้ามาศึกษาดูงาน จ านวนกว่า ๑๐๐,๐๐๐ คนต่อป ี
   ศูนย์การเรียนรู้ค่ายสุรสีห์ ตามแนวพระราชปรัชญา ต้ังอยู่ท่ี ต าบลลาดหญ้า 
อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรีซึ่งเป็นพื้นท่ีภายในมณฑลทหารบกท่ี ๑๗ จังหวัดกาญจนบุรี มีพื้นท่ี
กว่า ๓๕๐ ไร่ โดยศูนย์การเรียนรู้แห่งนี้ได้แบ่งพื้นท่ีออกเป็น ๓ ส่วน คือ พื้นท่ีทางทิศเหนือและพื้นท่ี
ทางทิศใต้เนื้อท่ีรวมกันประมาณ ๒๒๐ ไร่ถูกกันไว้เป็นพื้นท่ีปุามีมาตรการปูองกันไม่ให้มีการตัดไม้
ท าลายปุา ในบริเวณดังกล่าว ส่วนพื้นท่ีท่ีเหลืออีกประมาณ ๑๓๐ ไร่ถูกจัดเป็นพื้นท่ีทางการเกษตร  
มีการขุดคูคลองรับน ้าท าตลิ่ง  (ขนาดกว้าง ๗ เมตร ลึก ๓ เมตร) และสร้างฝายชะลอน ้า 
โดยผู้อ านวยการศูนย์การเรียนรู้ค่ายสุรสีห์คนแรก คือพันเอก เย่ียมชัย บุตรดาวงษ์ 
 ๓. หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๑๑ ส านักงานพัฒนาภาค ๑ หน่วยบัญชาการ ทหารพัฒนา 
  ต้ังอยู่ท่ี บ.อู่ล่อง ม.๔ ต.ท่าขนุน อ. ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี โดยทางหน่วยงาน 
  มีภารกิจหน้าท่ีพัฒนาประเทศเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ รวมท้ังการ
ช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ีด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมจิตวิทยา ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้ต่อประชาชน รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพแก่ราษฎรเพื่อเป็นการพัฒนาประเทศตลอดจนปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ 
ซึ่งมีพื้นท่ีรับผิดชอบ ๔ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดอ่างทอง และ
จังหวัดนครปฐม 



๔๓ 
 

  ศูนย์การเรียนรู้ภายในหน่วยเป็นการน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
หลักการทรงงานมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร โดยหน่วยได้จัดต้ังเป็นศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ๑ ไร่ เป็นการน าหลักเกษตรทฤษฎีใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อน าไปประกอบอาชีพได้
อย่างพอเพียงและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นฐานการเรียนรู้ที่ความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม
หรือชุมชนในท้องถิ่นนั้น ๆ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพของตนเองได้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

แผนภาพที่ ๓ - ๕ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่ ๑๑ 

 

ท่ีมา : เอกสารบรรยายสรุปหน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี ๑๑ ส านักงานพัฒนาภาค ๑ หน่วยบัญชาการ
ทหารพัฒนา กองทัพไทย 

 ดังนั้นหน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี ๑๑ ส านักงานพัฒนาภาค ๑ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
กองทัพไทย จึงน าพลังงานทางเลือกหรือพลังงานทดแทนน ามาใช้ประโยชน์ โดยมีการแบ่งพื้นท่ีสาธิต
ออกเป็น ๕ กิจกรรม ดังนี้ 

 
 



๔๔ 
 

 ๑. กิจกรรมด้านการลดต้นทุนการผลิต 
  ๑.๑ การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ ได้จากการหมักเศษพืชผักท่ียังไม่บูดเน่า น ามาสับหรือ
บดใส่ภาชนะท่ีมีกากน ้าตาล จะได้ของเหลวสีน ้าตาบไหลออกมาคือ น ้าหมักชีวภาพซึ่งมีคุณสมบัติช่วย
เร่งการเจริญเติบโตของพืชผลทางการเกษตรทดแทนปุ๋ยเคมีได้ 
  ๑.๒ น ้าส้มควันไฟ ได้มาจากควันท่ีเกิดจากการเผาถ่าน จนเกิดเป็นหยดน ้า ซึ่งมี
คุณสมบัติช่วยปูองกันและก าจัดศัตรูพืช ช่วยเร่งการเจริญเติบโตของพืชผลทางการเกษตร 
 ๒. กิจกรรมด้านการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและพึ่งตนเอง 
  ๒.๑ การผลิตอาหารสัตว์ ด้วยเครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์, เครื่องหั่นหยวกกล้วย 
และเครื่องบดและผลิตอาหารสัตว์ เพื่อรองรับผลผลิตทางการเกษตรท่ีเพิ่มขึ้น ประกอบกับราคา
อาหารสัตว์มีราคาสูง จึงต้องมีเครื่องมือในการผลิตอาหารสัตว์ ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนในการส่ังซื้ออาหาร 
  ๒.๒ การเล้ียงไก่ไข่ และ การเล้ียงเป็ดไข่ แบบกึ่งขังกึ่งปล่อย โดยผลผลิตท่ีได้น าเข้า
สู่โรงประกอบเล้ียง สามารถน ามาเป็นอาหารบริโภคในครัวเรือนและน าไปจ าหน่ายสร้างรายได้เสริม
อีกทางหนึ่ง 
  ๒.๓ การเล้ียงปลาในสระเก็บน ้า การขุดแหล่งน ้าไว้ใช้เพื่อการเกษตรและ ปศุสัตว์ 
รวมถึงเป็นบ่อเล้ียงปลาได้อีกด้วย บนบ่อปลาก็ท าคอกเล้ียงสัตว์ โดยการเล้ียงไก่ไข่ เนื่องจากมูลของไก่ไข่ท่ีถ่ายลง
ไปในบ่อจะเป็นอาหารให้ปลาอีกต่อหนึ่ง เป็นการลดรายจ่ายในการซื้ออาหารปลาได้เป็นอย่างดี 
 ๓. กิจกรรมด้านการเกษตร 
  ๓.๑ ข้าวไรซ์เบอรี่ (Riceberry) ได้จากการผสมข้ามพันธุ์ระหว่างข้าวเจ้าหอมนิล
กับข้าวขาวดอกมะลิ ๑๐๕ ลักษณะเป็นข้าวสีม่วงเข้ม รูปร่างเมล็ดเรียวยาว ข้าวมีความนุ่มนวลมาก
สามารถปลูกได้ตลอดท้ังปี ให้ผลผลิตต่อไร่ปานกลาง ต้านทานต่อโรคไหม้ แต่ไม่ต้านทานต่อโรคหลาว
จึงควรเปล่ียนเมล็ดพันธุ์ทุกรอบการปลูก 
  ๓.๒ การท านาข้าวอินทรีย์ ไว้รับประทานในครัวเรือนเพราะข้าวเป็นอาหารหลักของ
คนไทยในการับประทานอาหารทุกมื้อ ดังนั้นการปลูกข้าวกินเองจึงมีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  
ถ้าพื้นท่ีมีน้อยก็ปลูกแค่พอกิน 
  ๓.๓ การปลูกผักปลอดสารพิษ เพื่อน ามาประกอบอาหารและถ้ามีผลผลิตมากพอ 
ก็สามารถน าไปจ าหน่ายเป็นรายได้เสริม 
 ๔. กิจกรรมด้านพลังงานทดแทน 
  ๔.๑ แก๊สชีวภาพ เกิดจากการย่อยสลายของวัสดุอินทรีย์ท้ังจากพืชและสัตว์ หรือ
แม้แต่มูลของคน รวมถึงขยะมูลฝอย เศษอาหารท่ีเป็นขยะอินทรีย์หมักจนเกิดแก๊สชีวภาพ ท าให้ช่วย
ลดมลพิษ ลดขยะ รักษาส่ิงแวดล้อม 
  ๔.๒ จักรยานสูบน ้า 
  ๔.๓ พลังงานแสงอาทิตย์ มีการน าแผงโซล่าเซลส์เพื่อผลิตพลังงานไฟฟูาจากเซลส์
แสงอาทิตย์ ซึ่งเป็นแหล่งพลังงานทดแทนท่ีสะอาดและไม่มีวันส้ินสุด มีการน าพลังงานดังกล่าวมาใช้
เพื่อแสงสว่างในการใช้ไฟให้แสงสว่างบนถนนภายในบริเวณหน่วยเพื่อปูองกันอุบัติเหตุ 
 
 



๔๕ 
 

 ๕. กิจกรรมปุา ๓ อย่าง 
  ๕.๑ ปลูกปุา ๓ อย่าง ได้แก่ 
   ๕.๑.๑ ปุาไม้ใช้สอย เช่น สะเดา ไม้ไผ่ 
   ๕.๑.๒ ปุาไม้กินได้ เช่น มะม่วง และผักกินใบต่าง ๆ 
   ๕.๑.๓ ปุาไม้เศรษฐกิจ เช่น ไม้สัก และไม้มะค่าโมง 
  ๕.๒ ประโยชน์ ๔ อย่าง ได้แก่ 
   ๕.๒.๑ น ามาซ่อมแซมอาคาร ท าเล้าเป็ด เล้าไก่ 
   ๕.๒.๒ เป็นคลังอาหารของหน่วย 
   ๕.๒.๓ ปลูกพืชหลากหลายน าไปจ าหน่ายได้ 
   ๕.๒.๔ ประโยชน์ช่วยในการอนุรักษ์ดินและน ้า 
 ๔. กองการเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานทหารพัฒนา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
  ท่ีต้ัง ๒๐๗ หมู่ ๑๑ ต าบลท่าเสา อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
  มีหน้าท่ีด าเนินการควบคุมบังคับบัญชา วางแผน อ านวยการ ประสานงาน 
เสนอแนะ ติดตามประเมินผล และสนับสนุนการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตรและ
สหกรณ์ ทดลอง วิ จัย สาธิต ผลิต แจกจ่าย และเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับพืชกรรมและประมง  
เพื่อสนับสนุนให้กับหน่วยทหาร ก าลังพล ประชาชน และหน่วยงานราชการอื่น รวมถึงงานด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนปฏิบัติภารกิจอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

แผนภาพที่ ๓ - ๖ ผังการจัดหน่วย กองการเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานทหารพัฒนา หน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา  

 
ท่ีมา :  เอกสารบรรยายสรุปหน่ วยกองการเกษตรและสหกรณ์ ส านั กงานทหารพัฒนา  

หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 



๔๖ 
 

แผนภาพที่ ๓ – ๗ พื้นที่รับผิดชอบ กองการเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานทหารพัฒนา หน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา  
 

 
 

ท่ีมา : เอกสารบรรยายสรุปหน่วยกองการเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานทหารพัฒนา หน่วยบัญชาการ
ทหารพัฒนา 

 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑. เพื่อสนองพระราชด าริในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร 
๒. เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรทางภาคตะวันตกของประเทศ และ  
๓. เพื่อเป็นพื้นท่ีให้หน่วยงาน ส่วนราชการ สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยท่ีร่วมสนองพระราชด าริ 
มาท าการศึกษาวิจัยในการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรโดยหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา จะเป็น  
ผู้ประสานและอ านวยความสะดวกในพื้นท่ี 
 ๕. กรมทหารพรานที่ ๑๔ กองทัพภาคที่ ๑ 
  กรมทหารพรานท่ี ๑๔ เป็นหน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคท่ี ๑ จัดต้ังขึ้นตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๒๑ โดยมีนามหน่วยว่า “ชุดควบคุมทหารพรานท่ี 
๑๑๒๓” มีท่ีต้ังครั้งแรกที่บ้านเขากรวด อ.เมือง จ.ราชบุรี 
  ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๒๔ ได้ย้ายเข้าท่ีต้ังแห่งใหม่บริเวณ บ.วังด้ง อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
และได้เปล่ียนนามหน่วยใหม่เป็น “กรมทหารพรานท่ี ๑๔” เมื่อเริ่มก่อต้ังมีภารกิจปราบปราม
ผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ ในพื้นท่ีภาคตะวันตกของไทย 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

แผนภาพที่ ๓ – ๘ ภารกิจกรมทหารพรานที่ ๑๔ กองทัพภาคที่ ๑ 

 

ท่ีมา : เอกสารหน่วยกรมทหารพรานท่ี ๑๔ กองทัพภาคท่ี ๑ 

 ภารกิจ ปฏิบัติสงครามนอกแบบ สนับสนุนการรบตามแบบ โดยมีหน้าท่ีควบคุมบังคับบัญชา 
อ านวยการ กองร้อยทหารพรานในอัตราของหน่วยอีกท้ังให้ค าแนะน าในการใช้หน่วยทหารพราน  
กับหน่วยเหนือ เพื่อให้ใช้หน่วยได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจ 
  



 

 

บทที่ ๔ 
แผนพัฒนาการด าเนินการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

 ปัจจุบันหลายประเทศก าลังพูดถึงการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว หรือ “Green Economy”  
ซึ่งตามค านิยามขององค์การสหประชาชาติ หมายถึง การพัฒนาความเป็นอยู่ของมนุษย์ ส่งเสริม 
ความเป็นธรรมทางสังคม รวม ทั้งลดความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ 
เศรษฐกิจ สีเขียวจึงประกอบไปด้วย การลดคาร์บอน การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการมี
ส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน การเติบโตของประเทศตามทิศทางการเติบโตของเศรษฐกิจสีเขียว 
เป็นการพัฒนาที่มุ่งไปสู่การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยที่กิจกรรมภายใต้แนวทางการพัฒนาดังกล่าวต้อง มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดก๊าซ
เรือนกระจกในปริมาณที่ไม่ส่งผลกระทบท าให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม และ  
ไม่สูญเสียความสมดุลในการที่การด ารงชีพ และสนับสนุนวิถีชีวิตการด าเนินชีวิตของประชากร  
ในทุกสาขาอาชีพ 
 ในเรื่องของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการมีส่วนร่วม ของประชาชน  
ทุกภาคส่วนนั้น วงจรการใช้ทรัพยากรและความเป็นอยู่ของมนุษย์ มิติในการพัฒนาของเรานั้น
จ าเป็นต้องพิจารณาใน ๓ ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เราจะมองข้ามสิ่งใดสิ่งหนึ่งไป
ไม่ได้ เพราะเก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม ผลกระทบไปยังประชาชนและสิ่งแวดล้อม 
 พลังงานทดแทน คือ พลังงานที่มีอยู่ในธรรมชาติที่ก าลังจะถูกน ามาใช้ทดแทนพลังงาน
แบบเดิมที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน เนื่องจากพลังงานที่ใช้อยู่ในปัจจุบันก าลังจะหมดไปในอนาคตอันใกล้นี้ 
หรือเพราะมีมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมมากจนเกินไป และน ามาซึ่งปัญหาภาวะโลกร้อน พลังงานที่ใช้ใน
ปัจจุบันส่วนใหญ่เป็นพลังงานที่ได้จากฟอสซิล เช่น น ้ามัน ถ่านหิน ปิโตรเลียม และก๊าซธรรมชาติ ซึ่ง
ปล่อยแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ออกมาเป็นปริมาณมากและมีมลพิษค่อนข้างสูง และพลังงานแบบเดิม
คือ น ้ามันเชื้อเพลิง ดังนั้นพลังงานทดแทนจึงหมายถึง พลังงานที่มาทดแทนน ้ามันเชื้อเพลิง แบ่งได้เป็น  
๑. พลังงานทางเลือก (Alternative energy) คือ พลังงานทดแทนจากแหล่งที่ใช้แล้วหมดไป เช่น  
ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ และหินน ้ามัน ๒. พลังงานหมุนเวียน (Renewable energy) คือ พลังงาน
ทดแทนจากแหล่งที่ใช้แล้วไม่หมดไป เช่น พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานน ้า พลังงานชีวมวล 
พลังงานความร้อนใต้พิภพ และพลังงานน ้าขึ้นน ้าลง เป็นต้นทั้งนี้พลังงานทดแทนที่ถูกน ามากล่าวถึงมาก 
คือ พลังงานทดแทนประเภทที่สอง นั่นคือ พลังงานหมุนเวียน เพราะพลังงานหมุนเวียนเป็นพลังงานที่
สามารน ากลับมาใช้ใหม่ได้ หรือสามารถที่จะสร้างขึ้นมาใช้ใหม่ในช่วงเวลาที่สั้นเมื่อเทียบกับพลังงานอ่ืน ๆ 
 ปัจจุบันความต้องการพลังงานของโลกเพ่ิมมากขึ้นในทุก ๆ ปี เนื่องจากสาเหตุส าคัญ
ประการหนึ่งคือ จ านวนประชากรบนโลกเพ่ิมมากขึ้น และพลังงานส่วนใหญ่ที่ใช้ในกระบวนการ
อุตสาหกรรม การขนส่ง การคมนาคม และอ่ืน ๆ มักอยู่ในรูปของพลังงานสิ้นเปลือง เช่น น ้ามัน แก๊ส
ธรรมชาติ และถ่านหิน อีกทั้งประชาชนมีการสื่อการเรียนรู้ เรื่องพลังงานหมุนเวียน เปลี่ยนแปลงวิถี
การด ารงชีวิตโดยหันมาใช้อุปกรณ์หรือเครื่องใช้ที่ต้อง ใช้พลังงานเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้นจึงได้มีการคิดหา
วิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ มากมาย เพ่ือจะจัดหาพลังงานให้เพียงพอแก่ความต้องการ โดยจ าเป็นต้อง



  ๔๙ 
 

ค านึงถึงความปลอดภัย และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการใช้พลังงานนั้นด้วย ซึ่งวิธีการหนึ่งคือ  
การจัดหาแหล่งพลังงานหมุนเวียน  (Renewable energy sources) การศึกษาเรื่องพลังงานหมุนเวียนเป็น 
สิ่งส าคัญที่จะช่วยเสริมสร้างความเข้าใจในพลังงานหมุนเวียนแต่ละประเภทเพ่ือจะได้ใช้เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานในการตัดสินใจเลือกใช้พลังงานหมุนเวียนที่เหมาะสมกับท้องถิ่น โดยหากเราได้เรียนรู้ในข้อมูล
ต่าง ๆ เหล่านี้จะช่วยให้มีความเข้าใจในการเลือกใช้พลังงานที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยหรือ
สามารถหมุนเวียนน ากลับมาใช้ใหม่ได้ 
 การศึกษาเรื่องการก าหนดนโยบายพลังงานทดแทนของไทยที่ได้ด าเนินการนี้จึงเป็น
การศึกษาในมุมมองที่แตกต่างออกไปกล่าวคือเป็นการเตรียมการให้มีความแหล่งความรู้พร้อมในการ
รองรับปัญหาด้านพลังงานที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้ในอนาคตทั้งนี้มีความเห็นว่าควรมีการวางรากฐาน
นโยบายพลังงานทดแทนเพ่ือความประโยชน์ทั้งในเชิงวิชาการและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถ
ประยุกต์ไปสู่การปฏิบัติได้ต่อไป 

นโยบายการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

 นโยบายหลักด้านพลังงานของรัฐบาล (Energy for All) คือ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศ กระจายสู่การเติบโตด้านเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
 การผลักดันนโยบายน ้ามันบนดินจึงเป็นกลไกส าคัญในการสร้างเสถียรภาพด้านราคา 
ผลผลิตทางการเกษตรสร้างรายได้กระจายความเจริญสู่ท้องถิ่นสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจฐานราก 
เพ่ิมปริมาณการใช้น ้ามันปาล์มดิบมาผลิตเป็นน้ ามันไบโอดีเซล และการใช้เอทานอลที่ผลิตจาก  
มันส าปะหลังและอ้อย 
 ประโยชน์ของเชื้อเพลิงชีวภาพ (Bio –Fuel) 
 ๑. ช่วยเกษตรกร 
  ๑.๑. ลดปัญหาผลผลิตพืชพลังงานล้นตลาด 
  ๑.๒. ช่วยพยุงราคาผลผลิตให้มีเสถียรภาพ 
  ๑.๓. ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับเกษตรกร 
  ๑.๔. สร้างรายได้และอาชีพในท้องถิ่น 
  ๑.๕. ช่วยแก้ปัญหาเกษตรกรให้พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 ๒. ช่วยเศรษฐกิจประเทศ 
  ๒.๑. สร้างเสถียรภาพทางด้านราคาของผลผลิตทางการเกษตร 
  ๒.๒. สร้างรายได้เกิดการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับมหภาคและระดับ
ฐานรากของประเทศ 
  ๒.๓. ลดความเหลื่อมล ้าของรายได้ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๒.๔. ลดการน าเข้าน ้ามัน ส่งผลให้ประเทศมีความม่ันคงด้านพลังงาน 
  ๒.๕. ลดการขาดดุลทางการค้า 
  ๒.๖. ประชาชนได้ใช้น ้ามันราคาถูก 
 
 



  ๕๐ 
 

 ๓. ช่วยลดมลภาวะ 
  ๓.๑. ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
  ๓.๒. ท าให้ระบบเผาไหม้สมบูรณ์ ช่วยลดการเกิดควันด า 
  ๓.๓. ลดการปล่อยฝุ่นละอองขนาดเล็ก หรือ PM 2.5 

แนวทางการด าเนินงานการสานพลังเพื่อสังคม 

 จุดประสงค์แรกในการพ่ึงพาตนเองทางด้านพลังงานต่อยอดสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์
ของสังคมและประเทศในการขับเคลื่อนสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณภาพ ส่งเสริมชุมชน ให้มีศักยภาพใน
การพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน โดยเน้นใช้ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ 
มาพัฒนาอยา่งมีส่วนร่วมต่อยอดเพ่ือสร้างประโยชน์กับชุมชนและสังคม 
 ด้วยหลักการการบริหารจัดการสู่ความยั่งยืนที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมดูแล ชุมชนสังคม 
และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างสมดุลในการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยสร้าง ความ
มั่นคงทางพลังงาน และเป็นฐานความมั่นคงแก่ภาคเศรษฐกิจของประเทศ เน้นให้ความส าคัญ กับการ
ด าเนินงานเพ่ือสังคม ได้แก่ มิติด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ชุมชน และสังคม มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างศักยภาพ และความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ ตลอดจนส่งเสริมศักยภาพชุมชนให้  
มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้และมิติด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการสร้างความตระหนัก 
ส่งเสริมความร่วมมือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมร่วมกับเครือข่ายภาคส่วนต่าง ๆ 

แนวทางการเข้าถึงองค์ความรู้แก่ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ในปัจจุบันนี้เป็นยุคของการน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้งาน เพ่ือเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาหรือในที่นี้เราจะเรียกว่าการเข้าถึงองค์ความรู้ ปัจจุบันมีการ
น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้อย่างแพร่หลาย เช่น น ามาใช้กับการเรียนการสอนแบบ e-Learning หรือ  
การถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องต่าง ๆ ผ่านรูปแบบ แบบ e-Learning 
 นอกจากนี้ในปัจจุบันรูปแบบการเข้าถึงองค์ความรู้ไม่ได้มีเฉพาะในห้องเรียนปกติเท่านั้น 
ดังนั้น การเข้าถึงความรู้ต่าง ๆ ยุคใหม่มีวิวัฒนาการที่เปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนา
ของ เทคโนโลยี เช่น การสื่อสารข้อมูลมีความเร็วที่มากขึ้น การเชื่อมต่อกับระบบเครือข่ายต่าง  ๆ  
มีประสิทธิภาพ และความรวดเร็วมากขึ้น เช่น การสื่อสารข้อมูลผ่านอุปกรณ์มือถือ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
อุปกรณ์ มือถือแบบ Smart phone ที่มีความสามารถรองรับการน าเสนอ ภาพเคลื่อนไหว (Animation) 
และสื่อผสม (Multimedia) ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นผู้ออกแบบองค์ความรู้ต่าง ๆ สามารถใช้กับระบบ  
e-Learning ได้ เริ่มมีการน ารูปแบบการให้ความรู้แบบใช้อุปกรณ์มือถือเข้ามาใช้ ซึ่งมีแนวโน้มของ
ผู้ใช้งานมากขึ้นเนื่องจากมีความสะดวก และ สามารถเข้าถึงข้อมูลบทเรียนได้ง่าย และสะดวกมากขึ้น 
ซึ่งการใช้อุปกรณ์มือถือมาใช้เพ่ือการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยัง ได้รับ
ประโยชน์ในเรื่องของความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลบทเรียน ที่ผู้เรียนรู้สามารถ เข้าถึงได้ง่าย
มากกว่าการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  Desktop หรือคอมพิวเตอร์แบบ Notebook เนื่องจากการ



  ๕๑ 
 

ใช้อุปกรณ์มือถือเพ่ือการศึกษานั้นมีความสะดวก และรวดเร็วมากกว่านั่นเอง เนื่องจากพฤติกรรมการ
ใช้งานของผู้ศึกษานั้นจ าเป็นต้องมีอุปกรณ์มือถือติดตัวไว้ตลอดเวลา จึงท าให้สะดวก และรวดเร็วมาก 
ยิ่งขึ้นเมื่อน ามาใช้กับเรียนการสอนแบบ Mobile Learning 

โมบายเลิร์นนิ่ง 

 ความหมายของโมบายเลิร์นนิ่ง คือรูปแบบการเรียนรู้ผ่านอุปกรณ์มือถือแบบพกพา  
ซึ่งปัจจุบันมีการน ามาใช้งานกันอย่างกว้างขวางและมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นทุกปีเนื่องจากพฤติกรรม  
การใช้งานของผู้เรียนมีการเข้าถึงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตกันได้ง่ายและสะดวกโดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
การเข้าถึงโดยใช้อุปกรณ์มือถือและสมาร์ทโฟน เมื่อโทรศัพท์เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของคน 
ในสังคม ท าให้มีการน าโทรศัพท์มาใช้ในการศึกษามากขึ้น ได้กล่าวว่า โมบายเลิร์นนิ่ง  ยอมให้
เทคโนโลยีโทรศัพท์มือถือไร้สายเข้าดึงข้อมูลและเรียนรู้เครื่องมือต่าง ๆ ได้ทุกที่ ทุกเวลาผู้เรียน
สามารถควบคุมการเรียนได้ด้วยตนเองตามความต้องการ สอดคล้องกับ ที่กล่าวว่า เครื่องมือสื่อสาร
ทางโทรศัพท์จะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในทุกท่ี ทุกเวลา (Anytime, Anywhere Learning) ช่วยเปลี่ยน 
องค์ประกอบของการเรียนรู้อ านวยความสะดวกในการท างาน 
 คุณลักษณะของโมบายเลิร์นนิ่ง ๑. Ubiquitous/Spontaneous สามารถเรียนรู้ ได้ทุกท่ี 
ใช้งานได้ง่ายใช้งานได้ทันที ๒. Blended สามารถใช้งานโมบายเลิร์นนิ่งร่วมกับการเรียนแบบเผชิญหน้าได้  
๓. Portable พกพาได้ง่าย ๔. Private มีความเป็นส่วนตัว ๕. Interactive สามารถตอบสนองกับ
ผู้เรียนได้ ๖. Collaborative สามารถประสานงานร่วมกันได้ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน หรือผู้เรียน
ด้วยกัน ๗. Instant information สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทันท ี
 สเปซรีพีททิชั่น คือ เทคนิคการจดจ าที่อาศัยหลักการทบทวนซ ้า ๆ  แบบเว้นระยะ โดยที่ค่อย  ๆ
เพ่ิมระยะห่างในการทบทวนสิ่งที่เคยเรียนรู้ให้นานออกไปเรื่อย ๆ ซึ่งผลที่ได้ช่วยให้จดจ าความรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การจัดการเรียนรู้ด้วยโมบายเลิร์นนิ่งด้วยเทคนิคสเปซรีพีททิชั่น ประกอบไปด้วย  
๒ ส่วนได้แก ่
 โมบายเลิร์นนิ่ง ที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ ๑) เรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา เมื่อเป็นการศึกษา
ผ่านระบบโมบายท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุก ที่ทุกเวลา เพราะผู้เรียนท าการพกโทรศัพท์มือถือ
ติดตัวเสมออยู่แล้ว ๒) เรียนรู้ได้ทันที ข้อมูลในการเรียนรู้สามารถเข้าถึงผู้เรียนได้ทันทีผ่านระบบ
เครือข่าย อินเทอร์เน็ต เมื่อผู้เรียนต้องการเรียนรู้ก็สามารถที่จะเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทันที ๓) เรียนรู้
อย่างมีกระบวนการ ข้อมูลที่ใช้ในการเรียนรู้ถูกจัดล าดับอย่างเป็นระบบ ผู้เรียนจะ ได้รับความรูปที่  
ถูกจัดล าดับไว้เป็นอย่างดี 
 สเปซรีพีททิชั่น ที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ ๑) กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ เทคนิคสเปซรี
พีททิชั่นจะใช้การทบทวนซ ้าแบบเว้นระยะในการช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ซึ่งเมื่อน ามาใช้
กับโทรศัพท์มือถือที่ผู้เรียนพกอยู่ตลอดเวลาจะท าให้เกิดการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี ๒) มีการ
เรียนรู้แบบตอบสนอง เทคนิคสเปซรีพีททิชั่นมีกระบวนการให้ผู้เรียนประเมินถึงความเข้าใจของ
ตนเองที่มีต่อบทเรียนว่ามีระดับเท่าไร ซึ่งเป็นการตอบสนองของผู้เรียนต่อหน่วยความรู้นั้น  ๆ  
เพ่ือปรับเปลี่ยนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนต่อไป ๓) จดจ าความรู้ได้ดี  



 

บทที่ ๕ 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการด้านพลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือก รวมถึงศึกษาสภาพปัญหาและความเป็นไปได้ในด้านการใช้พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือกของหน่วยทหารในจังหวัดกาญจนบุรี และ น าเสนอแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาการด าเนินงานการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกส าหรับหน่วยทหารในจังหวัด
กาญจนบุรี โดยผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือกับหน่วยงานทหารในจังหวัดกาญจนบุรี ๕ หน่วยเพื่อเป็น
การศึกษา ได้แก่ 
 ๑. กองพลทหารราบท่ี ๙ 
 ๒. มณฑลทหารบกท่ี ๑๗ 
 ๓. หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี ๑๑ ส านักงานพัฒนาภาค ๑ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
 ๔. กองการเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานทหารพัฒนา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
 ๕. กรมทหารพรานท่ี ๑๔ กองทัพภาคท่ี ๑ 
 โดยท าการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการตอบแบบสอบถามปลายเปิด สามารถ
สรุปผลได้ดังนี้ 

สรุป 
 ๑. ผลการศึกษาองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการด้านพลังงานทดแทน
และพลังงานทางเลือก และ ศึกษาสภาพปัญหาและความเป็นไปได้ด้านการใช้พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือก 
  ๑.๑ กรณีศึกษาท่ี ๑ กองพลทหารราบท่ี ๙ 
ทางหน่วยงานยังไม่มีแผนหรือนโยบายด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกท่ีเป็นรูปธรรมโดย
ส่วนใหญ่เป็นแผนให้การสนับสนุนกับหน่วยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง แต่ทางหน่วยงานมีความต้องการใช้
พลังงานมากท้ังพลังงานไฟฟ้าและน ้ามัน เนื่องจากทางหน่วยมีความรับผิดชอบท้ังงานปกติและงาน
ภาคสนาม จึงมีความจ าเป็นการใช้พลังงานดังกล่าว 
  ๑.๒ กรณีศึกษาท่ี ๒ มณฑลทหารบกท่ี ๑๗ 
ทางหน่วยงานยังไม่มีองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยทางหน่วยมีการใช้ 
โซล่าเซลส์ขนาดเล็กกับเครื่องสูบน ้าในแปลงเกษตร ช่วงเวลากลางวันเท่านั้น โดยข้อจ ากัดเกี่ยวกับ
งบประมาณในการจัดซื้อจัดหา ซึ่งทางหน่วยงานให้ความเห็นว่ามีความส าคัญและมีความต้องการใช้
พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกหากการจัดหามีงบประมาณท่ี เพียงพอและคุ้มค่าต่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงานต่อไป 
 



๕๓ 
 

  ๑.๓ กรณีศึกษาท่ี ๓ หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี ๑๑ ส านักงานพัฒนาภาค ๑  
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
   ทางหน่วยงานมีการด าเนินงานด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกได้
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา เทิด
ไท้มหาราชันแด่ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ซึ่งส่วนหนึ่งในศูนย์การเรียนรู้มีกิจกรรมด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก มีการใช้แก๊ส
ชีวภาพ จักรยานสูบน ้า และมีการน าแผงโซล่าเซลส์มาใช้เพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้า ให้แสงสว่างบนถนน
ภายในบริเวณหน่วยเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ 
   โดยปัญหาท่ีทางหน่วยงานประสบคือการผลิตพลังงานความร้อนจากชีวมวล
ภายในหน่วยงาน มีอุปสรรคด้านการจัดเก็บปริมาณเศษวัสดุอินทรีย์ท่ีไม่เพียงพอต่อการผลิตพลังงาน
ความร้อนให้กับโรงประกอบเล้ียงของหน่วยงานเมื่อเทียบกับปริมาณการใช้กับการประกอบอาหาร
จ านวน ๓ มื้อต่อวัน ต่อปริมาณก าลังพลจ านวน ๑๖๑ นายภายใน ๑ เดือน 
  ๑.๔ กรณีศึกษาท่ี ๔ กองการเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานทหารพัฒนา หน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา 
   ทางหน่วยงานมีแผนการด าเนินงานด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก
จ านวน ๒ แห่ง คือ พื้นท่ีศูนย์การเรียนรู้ อนุรักษ์ พัฒนาการใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างยั่งยืนสู่
เศรษฐกิจพอเพียง 
   โดยการใช้ระบบโซล่าเซลส์ พลังงานจากแสงอาทิตย์ มาเสริมในพื้นท่ีเพื่อเป็น
การประหยัดงบประมาณในการใช้และขยายเขตระบบจ่ายกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
และน ามาใช้เสริมกับศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเฉลิมพระเกียรติด้วยเช่นกัน โดยสภาพปัญหา
และอุปสรรคท่ีพบของหน่วยงานคืองบประมาณท่ีได้รับ ไม่เพียงพอต่อสภาพการใช้งานจริงในปัจจุบัน 
ทางหน่วยงานจึงต้องมีการปรับตัวเพิ่มมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ดังนั้นจึงเห็นความส าคัญของ
การพัฒนาการด าเนินงานการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกหากมีความเป็นไปได้ด้าน
งบประมาณเพื่อน าไปพัฒนาต่อไป 
  ๑.๕ กรณีศึกษาท่ี ๕ กรมทหารพรานท่ี ๑๔ กองทัพภาคท่ี ๑ 
   ทางหน่วยงานมีแผนงานด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยมีการ
ให้ความส าคัญกับการปลูกฝังความรู้ในการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและประหยัดให้กับก าลังพลของหน่วย 
เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณค่าใช้จ่ายท่ีจ ากัดเช่นกัน 
 ๒. ผลการศึกษาน าเสนอแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการด าเนินงานการ
ใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกส าหรับหน่วยทหารในจังหวัดกาญจนบุรี 
  ๒.๑ กรณีศึกษาท่ี ๑ กองพลทหารราบท่ี ๙ 
   ทางหน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าแผนการพัฒนาการด าเนินงาน
นโยบายด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยมีการให้ความรู้และน าเทคโนโลยีการ
ถ่ายทอดความรู้มาประยุกต์ใช้ต่อไป ประกอบกับพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 



๕๔ 
 

  ๒.๒ กรณีศึกษาท่ี ๒ มณฑลทหารบกท่ี ๑๗ 
   ทางหน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าแผนการพัฒนาการด าเนินงาน
นโยบายด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยมีการให้ความรู้และน าเทคโนโลยีการ
ถ่ายทอดความรู้มาประยุกต์ใช้ต่อไป ประกอบกับพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น  ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป รวมไปถึงต้องการขยายผลไปยัง
ครอบครัวก าลังพลและชุมชนใกล้เคียง 
  ๒.๓ กรณีศึกษาท่ี ๓ หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี ๑๑ ส านักงานพัฒนาภาค ๑ หน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา 
   ทางหน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าแผนการพัฒนาการด าเนินงาน
นโยบายด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยมีการให้ความรู้และน าเทคโนโลยีการ
ถ่ายทอดความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มศักยภาพของศูนย์การเรียนรู้ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ศึกษาดูงาน
กับผู้ท่ีสนใจได้โดยไม่มีข้อจ ากัดสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ประกอบกับพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาการใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 ๒.๔ กรณีศึกษาท่ี ๔ กองการเกษตรและสหกรณ์ ส านักงานทหารพัฒนา  
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
   ทางหน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าแผนการพัฒนาการด าเนินงาน
นโยบายด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยมีการให้ความรู้และน าเทคโนโลยีการ
ถ่ายทอดความรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มศักยภาพของศูนย์การเรียนรู้ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ศึกษาดูงาน
กับผู้ท่ีสนใจได้โดยไม่มีข้อจ ากัดสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยสามารถขยายผลไม่เพียงแต่ผู้ท่ีสนใจ
ศึกษาแล้วยังสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ท้ังหน่วยงาน บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้และน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ ประกอบกับพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาการ
ใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป รวมท้ังอยากก าหนดให้แผนการด าเนินงานมีการน าเรื่อง
งบประมาณด้านการซ่อมบ ารุงการดูแลรักษาเข้ามาช่วยการบริหารจัดการด้วยเช่นกัน 
  ๒.๕ กรณีศึกษาท่ี ๕ กรมทหารพรานท่ี ๑๔ กองทัพภาคท่ี ๑ 
   ทางหน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าแผนการพัฒนาการด าเนินงาน
นโยบายด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยมีการให้ความรู้และน าเทคโนโลยีการ
ถ่ายทอดความรู้มาประยุกต์ใช้แต่ต้องอาศัยความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องมาบูรณา
การให้เป็นรูปธรรม เพื่อลดข้อจ ากัดด้านการเข้าถึงเทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู้ของก าลังพล 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  จากผลการวิจัยปัญหาท่ีเกิดขึ้นในด้านการพัฒนาการด าเนินการพลังงานทดแทน
และการน ามาใช้ในหน่วยทหารนั้นจะเกิดจากความริเริ่มและปัญหาของพื้นท่ี ท าให้พลังงานโดยเฉพาะ
ไฟฟ้ากระจายไม่ท่ัวถึงครอบคลุมทุกพื้นท่ี โดยเฉพาะพื้นท่ียากล าบากตามแนวชายแดนนั้นจึงมีการ



๕๕ 
 

เสนอโครงการเป็นการเฉพาะกับหน่วยงานภายนอกเพื่อขอรับการสนับสนุน อาทิเช่น แผงโซล่าเซลส์
ผลิตไฟฟ้าเพื่อใช้แสงสว่างและอุปกรณ์ส่ือสารทางทหารต่าง ๆ  
  เพื่อให้เกิดรูปธรรมชัดเจนและความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
เรื่องการประหยัดพลังงาน และยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ของแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๗๙ ดังกล่าวมาข้างต้น 
  ควรมีการก าหนดเป็นนโยบายในระดับหน่วยเหนือเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาและ  
การน าไปใช้ด้านพลังงานทดแทนภายในหน่วยงานทหารทุกหน่วย และมีการจัดสรรงบประมาณ  
ด้านพลังงานทดแทนให้ชัดเจนตามความส าคัญและจ าเป็น อาทิเช่น หน่วยในพื้นท่ียากล าบากห่างไกล
เป็นความเร่งด่วน แล้วค่อยขยายเพื่อมากขึ้นจนครบทุกหน่วยจะเกิดเป็นผลอย่างชัดเจนเกี่ยวกับ  
การประหยัดพลังงานได้ 
  ส่วนส าคัญระดับนโยบาย ระดับกระทรวงกลาโหม กระทรวงพลังงานอาจมีการหารือ
หรือมีข้อตกลงในเรื่องโครงการเกี่ยวกับด้านพลังงานทดแทน เพราะหน่วยทหารกระจายอยู่  
ท่ัวประเทศ มีท้ังส านักงาน หน่วยทหารท่ีท างานท่ีต้ังปกติ , บ้านพัก, หน่วยในสนาม มีพื้นท่ีในความ
ดูแล ใช้ประโยชน์เป็นจ านวนมาก มีการใช้พลังงานโดยเฉพาะไฟฟ้ามาก ดังนั้นหากได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานนอก ยกตัวอย่างเช่น กระทรวงพลังงาน ส านักงานบริหารกองทุน  
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งเป็นโครงการท่ีสนับสนุนเศรษฐกิจฐานราก สร้างงาน สร้างอาชีพ 
และช่วยเหลือภัยแล้ง เป็นต้น 

๒. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
  จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการด าเนินงานด้านพลังงานทดแทนของ
หน่วยทหารในพื้นท่ีจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๗๙ ผู้วิจัยมีขอเสนอแนะส าหรับน าผลไปใช้ ดังนี้ 
  ๒.๑  น าผลการวิจัยไปประชาสัมพันธ์เผยแพร่ และขยายผลให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนางานด้านการใช้พลังงานทดแทน 
  ๒.๒  หน่วยต่าง ๆ ศึกษาอย่างแท้จริงเกี่ยวกับการพัฒนาและการน าพลังงานทดแทน
เข้ามาใช้โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานของกระทรวงพลังงานในพื้นท่ี ไม่ว่าจะ
เป็นองค์ความรู้ การพัฒนาก าลังพลโดยใช้การฝึกอบรมต่าง ๆ ส ารวจและศึกษาอย่างจริงจังในหน่วย
ตนเองว่าสามารถน าพลังงานทดแทนชนิดใดมาใช้ประโยชน์ทดแทนได้ในภารกิจหรือส่วนใดของหน่วย 
แล้วน าเสนอเป็นโครงการแผนงานไปยังหน่วยที่เกี่ยวข้องด้านพลังงานทดแทน 
  ๒.๓  มีการพัฒนาก าลังพลของหน่วยให้มีองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนโดยขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องในการขอวิทยากรมาให้ความรู้ 
  ๒.๔  จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านพลังงานทดแทนให้กับก าลังพลและ
ครอบครัว ขยายสู่ชุมชนรอบหน่วยผ่านศูนย์การเรียนรู้ หรือระบบออนไลน์ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม
และเครือข่ายด้านพลังงานทดแทนต่อไป 
 
 
 



๕๖ 
 

 ๓. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
  ผู้วิจัยมีขอเสนอแนะแนวทางส าหรับผู้ท่ีสนใจท่ีจะท าการศึกษาในครั้งต่อไป ดังนี้ 
  ๓.๑  มีการศึกษาลงส ารวจพื้นท่ีจริง เพื่อจัดท าโครงการแผนงานเป็นรูปแบบเกี่ยวกับ
การน าพลังงานทดแทนมาใช้ภายในหน่วยทหาร 
  ๓.๒ ขยายพื้นท่ีศึกษาเป็นหน่วยทหารท่ัวประเทศ รวมถึงชุมชนบริเวณรอบค่ายทหาร
และใกล้เคียง เพื่อสร้างเครือข่ายด้านพลังงานทดแทน 
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๕๙ 
 

ตัวอย่างแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การศึกษาแนวทางการด าเนินงานด้านพลังงานทดแทนของหน่วยทหารในพื้นที่
จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๗๙ 

ชื่อผู้วิจัย    พลตรี พนม ฉายาวัฒน์ 
ชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม   ............................................................................. 
ชื่อหน่วยงานที่   .............................................................................. 

๑. ในปัจจุบันหน่วยงานของท่านมีแผนหรือนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านพลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือกหรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………....................................... 
……………………………………………………………………………………………………………....................................... 
๒. จากสภาพหน่วยงานของท่านในปัจจุบัน ท่านคิดว่ามีปัญหาและอุปสรรคด้านการใช้พลังงาน
อย่างไรบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………….......................................... 
……………………………………………………………………………………………........................................…………….. 
๓. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือกผ่านเทคโนโลยีโมบายเลิร์นนิ่ง ให้กับผู้ที่เก่ียวข้องและหรือผู้ที่สนใจในหน่วยงานของท่าน 
……………………………………………………………………………………………………………....................................... 
………………………………………………………………………………………………………….......................................... 
๔. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไร เกี่ยวกับความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ด้านพลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือกเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
………………………………………………………………………………………........................................……………....... 
………………………………….......………………………………………………………………........................................... 
๕. นอกเหนือจากนโยบายภายในหน่วยงานของท่านแล้ว โดยส่วนตัวท่านมีข้อแนะน าหรือ
ข้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 
……………………………………………………………………………………………………........................................….... 
……………………………………………………………………………………………………………....................................... 
 
 
   ลงชื่อ..................................................ผู้ตอบแบบสอบถาม 
             หน่วยงาน............................................ 



๖๐ 
 

ประวัติย่อผู้วิจัย 

ชื่อ พลตรี พนม ฉายาวัฒน์ 
วัน เดือน ปีเกิด ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๐๗ 
การศึกษา - โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่น ๒๔ 
 - ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า รุ่นที่ ๓๕ 
 - หลักสูตรชั้นนายร้อย เหล่าทหารราบ โรงเรียนทหารราบ รุ่นที่ ๘๔ 
 - หลักสูตรชั้นนายพัน เหล่าทหารราบ โรงเรียนทหารราบ รุ่นที่ ๕๘ 
 - หลักสูตรหลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ชุดที่ ๗๕ 
 - ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สปท.๙) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ปี พ.ศ.๒๕๔๖  
ประวัติการท างานโดยย่อ  
 - ผู้บังคับหมวดปนืเล็ก กองร้อยอาวุธเบางพันทหารราบที่ ๑ กรมทหารราบที่ ๑๙ 
 - ผู้บังคับกองร้อยอาวุธเบา กองพันทหารราบที่ ๑ กรมทหารราบที่ ๑๙ 
 - ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่ายการข่าว กองพลทหารราบที่ ๙ 
 - รองผู้บังคับกองพันทหารราบที่ ๒ กรมทหารราบที่ ๒๙ 
 - ฝ่ายเสนาธิการ ประจํากองส่งกาํลังบํารุง กองทัพภาคที่ ๑ 
 - ผู้บังคับกองพันทหารราบที ่๒ กรมทหารราบที่ ๙ 
 - เสนาธิการกรมทหารราบที่ ๒๙ 
 - รองผู้บังคับการกรมสนับสนนุ กองพลทหารราบที่ ๙ 
 - นายทหารปฏิบัติการ ประจํามณฑลทหารบกที่ ๑๑ 
ต าแหน่งปัจจุบัน   นายทหารฝ่ายเสนาธิการ ประจําปลัดกระทรวงกลาโหม  
 


