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               งานวิจัยเรื่อง “แนวทางการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร” มีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของแต่ละหน่วยงานในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และเสนอแนะแนวทางและกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ที่สอดคล้องกับเกษตร 4.0 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการวิจัยเฉพาะแนวทางการด าเนินการ                  
ของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีการน าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการ ที่สอดคล้องกับเกษตร 4.0            
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยด าเนินการศึกษาวิ เคราะห์จากเอกสารถึงการก าหนด
คุณสมบัติของเกษตรกรรุ่นใหม่ กระบวนการ รูปแบบการด าเนินงานพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่                   
และท าการสนทนากลุ่ม โดยสอบถามจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่                  
และตัวแทนเกษตรกรรุ่นใหม่ของหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 17 คน                
ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ มีเป้าหมายในการด าเนินงานใกล้เคียงกันกล่าวคือ ต้องการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความรู้
และทักษะในการประกอบอาชีพทางการเกษตร ภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม สามารถพึ่งพาตนเองได้  
โดยก าหนดกลุ่มบุคคลเป้าหมายที่มีอายุตั้งแต่ 17 – 45 ปี ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของเกษตรกร
รุ่นใหม่ คือ ต้องการเปลี่ยนแปลงอาชีพของตนเองเข้าสู่ภาคการเกษตร มีธุรกิจของตนเอง สามารถบริหาร
จัดการเวลาได้ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขกับครอบครัว และต้องการท าการเกษตรแบบลดการใช้สารเคมี ยกระดับ
การผลิตให้มีมาตรฐาน สร้างความมั่นคงให้กับตนเองและสร้างเข้มแข็งให้กับชุมชน ส าหรับแนวทาง 
ในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ที่สอดคล้องกับเกษตร 4.0 สรุปได้ดังนี้ การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ให้เป็นผู้ประกอบการเกษตรที่น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต โดยจัด
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงและความต้องการของเกษตรกรรุ่นใหม่ และพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับหน่วยงานวิจัยต่าง ๆ โดยใช้ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเป็นต้นแบบของเกษตรกรรุ่นใหม่ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ นอกจากนี้ 
ควรพัฒนาต่อยอดเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนและช่องทางการตลาด การใช้
เทคโนโลยีดิจิตัลในการสื่อสารมากขึ้น ในส่วนของเจ้าหน้าที่ควรพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อสามารถเป็นพี่เลี้ยงให้ค าแนะน าแก่เกษตรกรรุ่นใหม่ และการประชาสัมพันธ์ 
ให้สังคมรับรู้และเข้าใจถึงความส าคัญของการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่อันจะมีบทบาทส าคัญยิ่งในการ
พัฒนาการเกษตรของไทย    
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               The research on “Young Smart Farmer Development Guideline into the 
Agriculture Sector” has two main objectives. These are to study and analyze the 
process of young smart farmer (YSF) development of each agency under Ministry of 
Agriculture and Cooperatives (MOAC) and to recommend the guideline of YSF 
development consistent with Agriculture 4.0 for more effectively working in farm. This 
qualitative research emphasized on the working direction of the MOAC officers in 
developing YSF to utilize technology and innovation for production, marketing and 
management in line with Agriculture 4.0. The content analysis was carried out through 
studying document on the qualification of YSF, implementation process and forms of 
YSF development, and conducting focus group to interview MOAC officers responsible 
for YSF development and 17 YSFs.  The research results show that the goals of YSF 
development process of each MOAC agency are similar as they targeted to develop 
the YSF to gain knowledge and skill in farming, to be proud-hearted of agricultural 
occupation and to be self-reliant; the stipulated age of YSF is 17 – 45 years old. This 
is consistent with the goal of YSF which are to change from non-agriculture to 
agriculture career, to be business owner, to manage time for happy family life, and to 
carry out less chemical agriculture in order to upscale the production to meet 
standards, enhance their security, and strengthen their communities. The 
recommended guideline of YSF development consistent with Agriculture 4.0 are 
concluded as the followings. The training courses with the curriculum developed in 
cooperation with research institutions to serve the change and need of YSF will be a 
methodology to develop them to be entrepreneurs using technology and innovation 
for more efficiency production. The YSF incubating center, YSF model and YSF 
network is the mechanism for sharing and learning. Moreover, the potential YSF should 
be further developed to access credit providers and markets, to apply more digital 
technology for communication. The officers should be well-equipped with new 
technology and innovation skill for effectively providing coaching and consultancy 
services to the YSF. Lastly, the public relations create social awareness to realize that 
YSF development is a main importance role of Thailand agriculture development. 
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               เกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาการเกษตรของประเทศ
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งในระดับประเทศและในระดับโลก เช่น การขาดแคลนแรงงาน
ภาคการเกษตร สภาพภูมิอากาศที่แปรปรวน คุกคามจากภัยธรรมชาติ เศรษฐกิจของโลกมีความผันผวน   
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและดิจิทัล เป็นต้น และเกษตรกรรุ่นใหม่จะเป็นกลไกส าคัญ                       
ในการขับเคลื่อนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในภาคการเกษตร ดังนั้น เพื่อเป็นการหาแนวทาง             
การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในการรองรับกับสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จึงได้ท าการศึกษา
กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของแต่ละหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อหา
แนวทางในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหมท่ี่สอดคล้องกับเกษตร 4.0 และเป็นแนวทางการพัฒนาเกษตรกร
รุ่นใหม่ที่เป็นเอกภาพของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 
 ในการจัดท าเอกสารวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ทุกหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรกรรุ่นใหม่ที่เสียสละเวลา            
ในการให้สัมภาษณ์และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เป็นอย่างมาก ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้
จะเป็นประโยชนแ์ละเป็นแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหมข่องประเทศไทยต่อไป 
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                                                                                         ผู้วิจัย 
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บทที่ ๑ 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ภาคการเกษตรทั่วโลก ต้องเผชิญกับประเด็นท้าทายที่ส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงภาค
การเกษตร ได้แก่ ความผันผวนทางเศรษฐกิจโลก การปรับเปลี่ยนกฎกติกาทางการค้าและการลงทุน
ของโลก การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยคุกคามทางธรรมชาติที่มีความรุนแรงมากขึ้น 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว การก้าวสู่สังคมดิจิทัลอย่างก้าวกระโดด ความก้าวหน้า             
ทางเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ด้านการเกษตร และแนวโน้มเพิ่มขึ้นของประชากรโลกที่ท าให้                 
ความต้องการอาหารและพลังงานเพิ่มขึ้น หลายประเทศได้มีการปรับตัวโดยให้ความส าคัญ                          
กับการพัฒนาภาคเกษตรด้วยฐานเศรษฐกิจความรู้และนวัตกรรม โดยการใช้เทคโนโลยีและวิทยาการ
สมัยใหม่ต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการจัดการสินค้าเกษตรอย่างเป็นรูปธรรม มีการเตรียมการบุคลากร             
ด้านการเกษตรอย่างจริงจัง เพื่อสร้างความมั่นใจว่าภาคเกษตรของประเทศจะสามารถแข่งขันได้            
และเป็นแหล่งอาหารของมวลมนุษยชาติ  
 ภาคการเกษตรของไทยเป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศ              
เป็นรากฐานของการสร้างความมั่นคงทางอาหารของประเทศและของโลก ประชากรส่วนใหญ่                  
ของประเทศอยู่ในภาคการผลิตทางการเกษตร เมื่อพิจารณาอัตราการเจริญเติบโตของภาคเกษตร
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 7 พบว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรขยายตัวเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 3.94 ต่อ
ปี และในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 - 11 อัตราการเติบโตของภาคเกษตรมีแนวโน้มชะลอตัวลงเรื่อย 
ๆ จนกระทั่งในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ภาคการเกษตรขยายตัวเพียงร้อยละ 0.10 ต่อปี เนื่องจาก
ได้รับผลกระทบจากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ และภัยธรรมชาติที่ค่อนข้างรุนแรง อย่างไรก็
ตาม ภาคเกษตรยังคงมีบทบาทส าคัญกับการพัฒนาประเทศในหลายมิติ เนื่องจากการส่งออกสินค้า
เกษตรและผลิตภัณฑ์สามารถสร้างรายได้ที่ เป็นเงินตราต่างประเทศเป็นมูลค่าสูงในแต่ละปี                 
และเมื่อพิจารณาสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรต่อ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ                   
(ณ ราคาประจ าปี) พบว่า มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีสัดส่วน
เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 11.05 เพิ่มขึ้นจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 7 ซึ่งมีสัดส่วนเฉลี่ย ร้อยละ 8.98  
 ปัจจุบันประเทศไทยก าลังเผชิญกับความท้าทายหลายประก ารทั้ งจากบริบท                     
การเปลี่ยนแปลงในระดับโลกและการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อการก าหนด
อนาคตการพัฒนาการเกษตรของประเทศไทยในอีก 5 ปีข้างหน้า ดังนี ้ 
 1. การเปลี่ยนแปลงระดับโลก  
    1.1 เศรษฐกิจของโลกมีความผันผวนมากขึ้น  
      ประเทศไทยมีการพึ่งพาและเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจกับประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 
โดยเฉพาะประเทศคู่ค้าที่ส าคัญ เช่น สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป ญี่ปุ่น และจีน เป็นต้น เมื่อเศรษฐกิจ
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โลกเปลี่ยนแปลงไปย่อมส่งผลกระทบต่อการส่งออก – น าเข้าสินค้าและบริการ รวมถึงเศรษฐกิจ                
ในภาพรวมของไทยด้วย ปัจจุบันเศรษฐกิจโลกมีความเสี่ยงจากปัจจัย 4 ประการ คือ  
      1.1.1 เศรษฐกิจจีนที่ชะลอตัวลง ส่งผลกระทบต่อเนื่องไปยังเศรษฐกิจในทุกกลุ่ม
ประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียน  
      1.1.2 สถานการณ์การค้าโลกยังคงอ่อนแอ  
      1.1.3 ประเทศผู้ผลิตน้ ามันได้รับผลกระทบจากการลดลงของราคาน้ ามัน   
      1.1.4 ตลาดการเงินมีความผันผวน เนื่องจากนโยบายอัตราดอกเบี้ยในประเทศ                 
ที่ส าคัญทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะสหรัฐอเมริกา ดังนั้น ประเทศไทยในฐานะผู้ส่งออกสินค้าเกษตรและ
อาหารที่ส าคัญของโลก จ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการเตรียมพร้อมเพื่อรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจ และการเงินของโลก รวมทั้งการวางแผนและหาแนวทางป้องกันไม่ให้การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว ส่งผลกระทบรุนแรงต่อการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร รวมถึงรายได้ของเกษตรกร และ
การพัฒนาภาคเกษตรของไทย  
 1.2 กฎ กติกาด้านการค้าและการลงทุนของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป  
        1.1.1 กฎ กติกาด้านการค้า  
                 การปรับเปลี่ยนกฎระเบียบที่ส าคัญด้านการค้าและการลงทุนของโลก
ท าให้ประเทศต่าง ๆ จ าเป็นต้องปรับบทบาทและพัฒนาขีดความสามารถในการผลิต โดยประเทศ             
ที่พัฒนาแล้วมีแนวโน้มการใช้นโยบายเศรษฐกิจหลายกรอบมาเป็นกฎและกติกาการค้าระหว่าง
ประเทศ เช่น พหุภาคี ภูมิภาคนิยม เป็นต้น ในปัจจุบันการขยายตัวของการเปิดเสรีทางการค้า                   
ในระดับพหุภาคี (Multilateralism) และทวิภาคี (Bilateralism) ส่งผลให้การค้าและการลงทุนระหว่าง
ประเทศมีการแข่งขัน รุนแรงมากขึ้น เนื่องจากเศรษฐกิจและสังคมถูกหลอมรวมกลายเป็นหนึ่งเดียว                   
ท าให้แรงงาน สินค้าและบริการ เทคโนโลยี และเงินทุน เคลื่อนย้ายข้ามประเทศได้คล่องตัวมากขึ้น 
หลายประเทศ  ในโลกจึงพยายามเจรจาเขตการค้าเสรีระหว่างกัน เพื่อลดก าแพงภาษี ขจัดอุปสรรค
ทางการค้า และสร้างรายได้เข้าประเทศจากการส่งออก อีกทั้งการเข้าสู่กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนถือเป็นโอกาสของไทยในการขยายตลาด สินค้าเกษตร และการขยายฐานการผลิตสินค้าเกษตร
ผ่านการลงทุนด้านเกษตรกรรมในกลุ่มประเทศอาเซียน  
       1.1.2 มาตรการกีดกันทางการค้าแม้ว่ามีการเจรจาเปิดเสรีทางการค้าเพื่อลด
ข้อจ ากัดทางการค้าโดยใช้ภาษีมาอย่างต่อเนื่อง แต่หลายประเทศยังคงมีเงื่ อนไขอื่นที่เป็นอุปสรรค      
ทางการค้า เช่น การน ามาตรการกีดกันทางการค้าที่มิใช่ภาษีมาใช้ในวงกว้าง โดยเฉพาะสินค้าเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร การน าประเด็นทางสังคมต่าง ๆ มาก าหนดเป็นมาตรฐานทางการค้าระหว่าง
ประเทศ และการผลักดันมาตรฐานใหม่ ๆ จากกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วให้เป็นมาตรฐานของโลก
ยกตัวอย่าง เช่น การใช้มาตรการทางด้านสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดเกินความจ าเ ป็น 
สหภาพยุโรปเน้นเรื่องระเบียบว่าด้วยความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety) และกฎระเบียบ
เกี่ยวกับการท าประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงานไร้การควบคุม (Illegal, Unreported and 
Unregulated Fishing: IUU Fishing) เป็นต้น ดังนั้น เกษตรกรและผู้ประกอบธุรกิจเกษตร
จ าเป็นต้องยกระดับการผลิตให้ได้มาตรฐานตามกฎ กติกาการค้า ซึ่งมีแนวโน้มที่จะทวีความเข้มข้นขึ้น 
เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการส่งออกสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ             
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ได้มาตรฐาน ขณะเดียวกันรัฐบาลจ าเป็นต้องก าหนดนโยบายและมาตรการส่งเสริมและสนับสนุน             
การสร้างระบบมาตรฐานการผลิต รวมถึงควบคุมการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้น  
     1.3 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยคุกคามทางธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงขึ้น  
       การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นปัญหาที่มีความส าคัญระดับโลก                   
อันมีสาเหตุมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจของนานาประเทศ โดยเฉพาะประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งเป็นตัวเร่ง
ที่ก่อให้เกิดปรากฏการณ์ ก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส าหรับผลกระทบต่อ
ภาคเกษตรที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ ปัญหาภัยแล้ง น้ าท่ วม โรคและแมลง
ศัตรูพืชระบาด และความแปรปรวนของฤดูกาล ท าให้ผลผลิตทางการเกษตรลดลง พันธุ์พืชที่มีอยู่                
ไม่สามารถปรับตัวต่อสภาวะอากาศที่ เปลี่ยนไป การสังเกตหรือประสบการณ์ของเกษตรกร                        
อาจไม่เพียงพอต่อการรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่เคยมีมาก่อน ไม่สามารถเตรียมการได้ทัน ท าให้                  
มีความเสี่ยงต่อการสูญเสียผลผลิต และมีต้นทุนการผลิตเพิ่มขึ้น เช่น การใช้สารควบคุมโรคและแมลง
ศัตรูพืช การใช้พลังงานสูบน้ าเพื่อใช้ในสภาวะน้ าแล้ง หรือสูบน้ าออกในสภาวะน้ าท่วม แม้ว่าที่ผ่านมา
ทั่วโลกจะมีการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรอย่างต่อเนื่อง แต่การท าการเกษตรส่วนใหญ่ยังต้องพึ่งพา
สภาวะแวดล้อมทางธรรมชาติเป็นหลัก จากรายงานของ Intergovernmental Panel on Climate 
Change: IPCC ปี 2557 ระบุว่า หากภาคเกษตรไม่มีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
จะท าให้ในปี 2593 ผลผลิตการเกษตรที่ส าคัญ เช่น ข้าวสาลี ข้าว และข้าวโพดในพื้นที่เขตร้อนและ
อบอุ่นมีปริมาณผลผลิตลดลงร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับศตวรรษที่ 20 ส่งผลต่อความมั่นคงด้านอาหาร
ของโลก โดยเฉพาะการผลิตข้าว เนื่องจากอุณหภูมิเพิ่มสูงขึ้นจนอยู่ในระดับที่เริ่มส่งผลต่อผลผลิต 
(heat stress) พื้นที่เพาะปลูกในที่ลุ่มจะได้รับผลกระทบจากระดับน้ าทะเลที่สูงขึ้น ซึ่งพื้นที่ที่ได้รับ
ผลกระทบรุนแรงจะเป็นพื้นที่เขตร้อน โดยเฉพาะเอเชียใต้ ขณะเดียวกันสภาพภูมิอากาศที่แปรปรวน
ไม่เป็นไปตามฤดูกาลปกติ ท าให้พืชไม่ออกดอก หรือออกล่าช้า มีการระบาดของ โรคพืชและแมลงใหม่ ๆ 
ดังนั้น ภาคเกษตรจึงเป็นภาคที่รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศรุนแรงที่สุด 
ส าหรับประเทศไทยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศที่คาดว่าจะได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศในระยะ 30 ปีข้างหน้า มากเป็นอันดับที่ 14 จาก 170 ประเทศ ซึ่งในช่วงที่ผ่านมา ประเทศ
ไทยเริ่มได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น ปัญหาน้ าท่วมฉับพลัน             
เมื่อปี 2554 ท าให้พื้นที่ปลูกข้าวเสียหายรวมกันมากกว่า 10 ล้านไร่ ผลผลิตข้าวเสียหายรวม 2.5 ล้าน
ตัน ชาวนามากกว่า 1 ล้านคน ได้รับผลกระทบปัญหาโรคระบาดของเพลี้ยกระโดดสีน้ าตาล                
เมื่อในช่วงปี 2551 - 2553 ได้ท าลายนาข้าวเสียหายรวมกันประมาณ 4 - 5 ล้านไร่ ปัญหาเพลี้ยแป้งสี
ชมพูระบาดในพื้นที่มันส าปะหลัง เมื่อช่วงปี 2552 – 2553 ส่งผลให้พื้นที่เสียหายมากกว่า            1 
ล้านไร่ ปริมาณผลผลิตลดลง ประมาณร้อยละ 30 เป็นต้น ด้วยเหตุผลดังกล่าว การสร้างความสามารถ
ในการปรับตัวของภาคการเกษตรจึงเป็นเรื่องส าคัญ และต้องเร่งด าเนินการโดยเฉพาะการวิจัยและ
พัฒนา การถ่ายทอดองค์ความรู้ และการใช้เทคโนโลยี เพื่อการปรับตัว                                ต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Adaptation technology) เช่น การปรับปรุงพันธุ์พืช                    
ให้ต้านทานต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศ ทนต่อโรคและแมลงศัตรูพืช (biotic and 
abiotic stresses) การเพิ่มผลผลิตให้เพียงพอกับความต้องการที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งยังต้องค านึงถึงการสร้าง
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ดุลยภาพระหว่างการเพ่ิมปริมาณผลผลิตต่อพื้นที่การผลิตอย่างยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาระบบเตือนภัย
เพื่อลดความเสี่ยงหรือลดการสูญเสียผลผลิต  
  1.4 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสังคมยุคดิจิทัล  
        เทคโนโลยีก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของโลกในหลาย ๆ ด้าน โดยปัจจุบัน
เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทต่อเศรษฐกิจและสังคมมากขึ้น เช่น นาโนเทคโนโลยี เทคโนโลยีชีวภาพ 
เทคโนโลยีการยืดชีวิตให้ยาวนานขึ้น เทคโนโลยีเครื่องจักรกลทุ่นแรง และ เทคโนโลยีสารสนเทศและ             
การสื่อสาร เป็นต้น ส าหรับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารช่วยในการเชื่อมโยง ข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างกันได้ทั่วโลก โดยผ่านระบบเครือข่ายและสื่ออิเล็กทรอนิกส์หลากหลายรูปแบบ เช่น วิทยุ  
โทรทัศน์ โทรศัพท์ และอินเตอร์เน็ต เป็นต้น ซึ่งการติดต่อสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายเหล่านี้ ท าให้เกิด
สังคมที่เรียกว่า สังคมยุคดิจิทัล ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและสังคมยุคดิจิทัลเป็นโอกาสในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เช่น การมีเว็บไซต์เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
การซื้อขายสินค้าผ่านระบบ e-commerce การใช้เทคโนโลยีในการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพและ
ปริมาณเพ่ิมขึ้น และการทดแทนแรงงานด้วยเครื่องจักร เป็นต้น  
        การขับเคลื่อนภาคเกษตรของไทยให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและมีเสถียรภาพ              
ในโลกยุคดิจิทัลนั้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับภาคเกษตรจ าเป็นต้องก้าวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แห่งเทคโนโลยใีนอนาคต โดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารผนวกกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีการผลิตและ
การตลาดสมัยใหม่ ซึ่งจะช่วยยกระดับภาคเกษตรไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งในด้านการผลิตตลอดโซ่
อุปทานให้ได้คุณภาพมาตรฐาน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความปลอดภัยต่อผู้ผลิตและผู้บริโภค                    
มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ รวมถึงการผลิตสินค้าเกษตรที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ            
ของตลาดโลก ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าเกษตรและสร้างรายได้ที่มั่นคงให้แก่เกษตรกร 
รวมทั้งความมีเสถียรภาพของภาคเศรษฐกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาคเกษตรด้วย  
  1.5 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ด้านการเกษตร  
        เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุงพันธ์ุพืชหรือสิ่งมีชีวิต                   
ในระดับยีน ซึ่งสามารถท าได้อย่างจ าเพาะเจาะจงและมีประสิทธิภาพสูงกว่าวิธีการปรับปรุงพันธุ์
แบบเดิม ผลผลิตจากการปรับปรุงพันธุ์พืชด้วยเทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ที่ส าคัญอย่างหนึ่ง คือ                
พืชดัดแปลงพันธุกรรม โดยเมื่อปี 2557 พื้นที่เพาะปลูกพืชดัดแปลงพันธุกรรมทั่วโลก                              
อยู่ที่ 1,134 ล้านไร่ (181.5 ล้านเฮกเตอร์) หรือคิดเป็นร้อยละ 12 ของพื้นที่เกษตรกรรมโลก (9,375 
ล้านไร่) ส าหรับประเทศที่ปลูกพืชดัดแปลงพันธุกรรมมีทั้งหมด 28 ประเทศ โดยร้อยละ 90 ของพื้นที่
ปลูกพืชดัดแปลงพันธุกรรมรวมอยู่ใน 6 ประเทศ คือ สหรัฐอเมริกา อาร์เจนติน่า บราซิล อินเดีย 
แคนาดา และจีน (ที่มา: International Service for the Acquisition of Agri-Biotech Applications) 
ส าหรับสถานการณ์พืชดัดแปลงพันธุกรรมในกลุ่มประเทศเอเชียส่วนใหญ่อนุญาต               ให้มีการ
วิจัยระดับแปลงและขยายผลเชิงพาณิชย์ โดยประเทศในเอเชียที่มีการยอมรับการปลูกพืชดัดแปลง
พันธุกรรม ได้แก่ อินเดีย จีน บังกลาเทศ มาเลเซีย เวียดนาม และอินโดนีเซีย เป็นต้น               ส่วน
ญี่ปุ่นไม่อนุญาตให้มีการปลูกพืชดัดแปลงพันธุกรรมในประเทศ แต่อนุญาตให้น าเข้าผลิตภัณฑ์เกษตร
และอาหารที่ผลิตจากพืชดัดแปลงพันธุกรรม โดยกฎหมายของญี่ปุ่นบังคับให้มีการแสดงฉลากของ
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ผลิตภัณฑ์อาหารที่มีหรือประกอบด้วยหรือได้มาจากพืชดัดแปลงพันธุกรรม และต้องสามารถพิสูจน์
ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์และมีขั้นตอน การติดตามการตรวจสอบย้อนกลับได้ (Traceability) 
ดังนั้น ประเทศไทยจะต้องมีนโยบายเพื่อก าหนดจุดยืนในเรื่องดังกล่าวอย่างเหมาะสม  
  1.6 แนวโน้มประชากรโลกเพิ่มขึ้น  
        ท าให้ความต้องการบริโภคอาหารและพลังงานเพิ่มขึ้น รายงานสหประชาชาติ
ประเมินว่า จ านวนประชากรโลกจะเพิ่มขึ้นเป็น 9,100 ล้านคน ในปี พ.ศ. 2593 โดยส่วนใหญ ่                    
เป็นการเพิ่มขึ้นของประชากรในประเทศก าลังพัฒนาแถบเอเชียและแอฟริกา หากประชากรโลกเพิ่มขึ้น                     
ตามที่คาดการณ์ไว้ จะส่งผลกระทบต่อความต้องการบริโภคอาหารและพลังงาน อาจก่อให้เกิด                     
การขาดแคลนและแย่งชิงอาหารได้ เนื่องจากข้อจ ากัดด้านพื้นที่เพาะปลูก ความเสื่อมโทรม                     
ของทรัพยากรธรรมชาติ และเทคโนโลยีการผลิตที่มีจ ากัด ท าให้ไม่สามารถเพิ่มผลผลิตการเกษตรได้ 
ประกอบกับสภาวะภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรได้รับความเสียหายและ
มีราคาสูงขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ หลายประเทศทั่วโลกได้ปรับเปลี่ยนมาใช้พลังงานทางเลือกเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะพลังงานจากพืช เช่น อ้อย ข้าวโพด มันส าปะหลัง และปาล์มน้ ามัน เพื่อรองรับแนวโน้ม 
การใช้พลังงานที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นความท้าทายของโลกในการสร้างสมดุลของพืชอาหาร และพืชพลังงาน
เพื่ อ ให้ เพี ย งพอต่อความต้องการบริ โภคของประชากรโลกและรองรับความต้ องการ                              
ของภาคอุตสาหกรรมและพลังงานได ้
 2. การเปลี่ยนแปลงระดับประเทศ  
     2.1 การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ  
        การด าเนินนโยบายของรัฐบาลที่ผ่านมาเป็นการด าเนินการและปฏิบัติตาม                 
ที่ได้มีการหาเสียงไว้ โดยหน่วยงานราชการเป็นกลไกขับเคลื่อนส าคัญ ส าหรับการก าหนดนโยบาย
การเกษตรนั้น เนื่องจากเกษตรกรถือเป็นฐานคะแนนเสียงที่ส าคัญของพรรคการเมือง ส่งผลให้
นโยบายการเกษตรส่วนใหญ่จะมาจากเหตุผลทางการเมือง (Political Reason) และค านึงถึง
ผลประโยชน์ระยะสั้นเป็นส าคัญ  การก าหนดนโยบายภาคเกษตรในอนาคต เพื่อให้การพัฒนาภาค
เกษตรและคุณภาพชีวิตของเกษตรกรเกิดความยั่งยืน จ าเป็นต้องพิจารณาจาก 3 ด้าน คือ                    
ความเร่งด่วน ความต่อเนื่อง และความยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับความแตกต่างของเกษตรกร   
ความแตกต่างเชิงพื้นที่ ความสอดคล้องกับนโยบายอื่น ๆ รวมถึงข้อจ ากัดต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ 
งบประมาณ เทคโนโลยี ความสามารถในการบริหารงานจัดการ เป็นต้น มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการผลิต มีการวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และส่งเสริม
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อย่างไรก็ตาม ในเรื่องดังกล่าวรัฐบาล
ปัจจุบันโดยพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็นนายกรัฐมนตรี ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ซึ่งภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ระยะ 20 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนา ซึ่งคาดว่าจะสามารถ
ลดปัญหาความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการพัฒนาในอนาคต  
  2.2 ความเหลือ่มล้ าทางรายได้ของประชากรภาคเกษตร  
        เกษตรกรหรือแรงงานรับจ้างในภาคเกษตรส่วนใหญ่ถูกจัดอยู่ในกลุ่มประชากร
ที่มีรายได้เฉลี่ยค่อนข้างต่ า มีคุณภาพชีวิตด้อยกว่าภาคการผลิตอื่น และขาดความมั่นคงในอาชีพและ
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รายได้ แม้ว่าในระยะที่ผ่านมารัฐบาลได้พยายามแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ 
แต่จากปัญหาภัยธรรมชาติที่มีความรุนแรง ราคาสินค้าเกษตรที่ตกต่ า รวมถึงกระแสบริโภคนิยมและ
พฤติกรรมการบริโภคสินค้าฟุ่มเฟือย ท าให้เกิดความเหลื่อมล้ าทางรายได้มากขึ้น และประชากรภาค
เกษตรมีหนี้สินเพิ่มขึ้น  
  2.3 การขาดแคลนแรงงานภาคเกษตร และการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
        ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เนื่องจากอัตราภาวะเจริญพันธุ์รวม
ลดลงและประชากรไทยมีอายุยืนมากขึ้น คาดการณ์ว่าในปี 2583 จะมีจ้านวนผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป สูงถึง 
20.5 ล้านคน หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 32.1 ของประชากรไทยทั้งหมด ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้
นอกจากจะส่งผลต่อ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแล้ว ยังเป็นอุปสรรคต่อการเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยเฉพาะภาคการเกษตรที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานจ านวนมาก                      
แต่แนวโน้มแรงงานภาคเกษตรกลับลดลง เนื่องจากแรงงานวัยท างานไม่สามารถทดแทนแรงงาน                 
ที่ก้าวเข้าสู่วัยกลางคนและสูงอายุได้ทัน ประกอบกับ บุตรหลานเกษตรกรที่ได้รับการศึกษาดีขึ้น                 
ไม่นิยมประกอบอาชีพการเกษตร เพราะขาดแรงจูงใจและกลัวความไม่มั่นคงทางรายได้ ส่งผลให้คนรุ่น
ใหม่เคลื่อนย้ายจากภาคการเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรม และบริการเพิ่มมากขึ้น ซึ่งหากแรงงานภาค
เกษตรมีแนวโน้มลดลงเรื่อย ๆ ย่อมส่งผลต่อปริมาณการผลิตสินค้าเกษตร และส่งผลกระทบเชื่อมโยง
ไปยังสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและภาคการส่งออกด้วย 
  2.4 ความเสื่อมโทรมของทรพัยากรธรรมชาติ  
        ปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เกิดจาก ๒ สาเหตุหลัก คือ 
ความเสื่อมโทรมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และความเสื่อมโทรมที่เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ เช่น 
การปลูกพืชซ้ า ๆ และต่อเนื่อง ท าให้ดินเสื่อมสภาพ การตัดไม้ท าลายป่า การขยายตัวของเมืองหรือ
อุตสาหกรรมเข้าไปในพื้นที่ทางการเกษตร การใช้สารเคมีเกษตรที่ไม่เหมาะสม การบริหารจัดการน้ า                 
ที่ไม่มีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากร  อย่างสิ้นเปลือง ไม่มีการอนุรักษ์ และไม่ค านึงถึงผลกระทบ                   
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากร ท้าให้ทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความ
เสื่อมโทรมและลดลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อสมดุลของระบบนิเวศและความหลากหลาย               
ทางชีวภาพ นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยังส่งผลซ้ าเติมให้ปัญหาความเสื่อมโทรม
ทรัพยากรธรรมชาติทวีความรุนแรงมากขึ้น เช่น การขาดแคลนน้ า  การสูญเสียความหลากหลาย                 
ของพันธุ์พืช พันธ์ุสัตว์ และการสูญเสียระบบนิเวศชายฝั่ง เป็นต้น 
 ด้วยเหตุผลทั้งมวลเหล่าน้ี จึงมีความจ าเป็นที่ต้องน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ใน
ภาคการเกษตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดข้อจ ากัดในเรื่องการขาดแคลนแรงงาน                       
ภาคการเกษตรและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ อย่างไรก็ตามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิต               
ของเกษตรกรจะต้องใช้เวลาในการด าเนินการ ไม่สามารถปรับเปลี่ยนแบบทันทีทันใดได้ ดังนั้น จึงต้อง
น าเกษตรกรรุ่นใหม่เข้ามาขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมด้านการผลิตของ
เกษตรกร  รวมทั้งการพัฒนาให้เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการเกษตรที่สามารถน าเทคโนโลยี                      
และนวัตกรรมเข้ามา ใช้ในกิจการของตนเองตามแบบเกษตร ๔.๐และเป็นต้นแบบให้กับเกษตรกร       
รายอื่น ๆ ในชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาการผลิตของเกษตรกรในภาพรวม  
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 หน่วยงานต่าง ๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่              
ตามบทบาทภารกจิ ซึ่งมีคุณสมบัติและคุณลักษณะของเกษตรกรรุ่นใหม่ที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ยังขาด             
ความเป็นเอกภาพและการบูรณาการร่วมกัน ท าให้การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนร่วมกันของแต่ละหน่วยงาน               
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อหาแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเกษตร ๔.๐             
อันจะก่อให้เกิดแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ
และสามารถปฏิบัติได้จริงในพื้นที่ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของแต่ละหน่วยงาน                  
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ใช้มาจนถึงปัจจุบัน  
 ๒. เพื่อเสนอแนะแนวทางการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่สอดคล้องกับเกษตร ๔.๐               
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ในเชิงเนื้อหา 
     ก าหนดคุณสมบัติการเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                   
ที่สอดคล้องกับเกษตร ๔.๐ ที่มีการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการผลิต การตลาด และ              
การบริหารจัดการ   
 2. ในเชิงประชากร 
     เน้นการวิจัยเฉพาะแนวทางการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตร               
และสหกรณใ์นการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยด าเนินการ  
๑. ศึกษาจากเอกสาร โดยวิเคราะห์ กระบวนการ รูปแบบการด าเนินงานพัฒนา

เกษตรกรรุ่นใหม่ของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์
การก าหนดคุณสมบัติของการเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่และแนวทางการพัฒนา เพื่อน ามาก าหนด                 
แนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีประสิทธิภาพและ           
เป็นเอกภาพ และสามารถปฏิบัติได้จริง 
 ๒. การสนทนากลุ่ม โดยสอบถามจากเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                 
ในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ และ ตัวแทนเกษตรกรุ่นใหม่ของหน่วยงาน                             
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์จ านวน 17 คน ประกอบด้วย 
 



8 
 

                   2.1 กรมส่งเสริมการเกษตร  จ านวน 10 คน 
                           1. เจ้าหนา้ที่ 1 คน 
            นางสาวภาณุมาศ หมดมลทิน   นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ   
                 ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม 
        2. เกษตรกรรุ่นใหม่ 9 คน 
   นายเกษม  เดน่ทุกทาง  เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดสมุทรสงคราม 
   นางสาวสินีนาถ  ศิรินาวี     เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดสมุทรสงคราม 
   นางสาวเมธินี  ไชยวรวิทย์สกุล เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดสมุทรสงคราม 
   นายโอฬาร  ตั้งวิชิตฤกษ์  เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดสมุทรสงคราม 
   นายณัฐพล  กฤตยวรรณ  เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดสมุทรสงคราม 
                               นายพงศกร  โรจน์วิไลย  เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดสมุทรสงคราม 
                               นางสาวนีรนุช  ฉัตร์ธงชัย  เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดสมุทรสงคราม 
   นายจิระวัฒน์  ศิริธนะ  เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดสมุทรสงคราม 
   นายจรุงวัฒน์  จรัสด ารงนิตย ์ เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดนครราชสีมา 
                  2.2 ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  จ านวน 4 คน 
                          1. เจ้าหนา้ที่ 1 คน 
            นายภวัต  ชื่นนอก     ผู้อ านวยการกลุ่มสร้างและพัฒนา 
       เกษตรกรรุ่นใหม่ 
       2. เกษตรกรรุ่นใหม่ 9 คน 
   นายสรศักดิ์  ไวจันทึก  เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดนครราชสีมา 
   นางต้อย  โปยทอง  เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดนครราชสีมา 
   นางยุวลี  ดาริวงษ์  เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดนครราชสีมา 
     2.3 กรมการข้าว 
        1. เจ้าหน้าที่ 1 คน 
                               นายประสิทธิ์ ศรทีองแก้ว   เจ้าหน้าที่กรมการข้าว จ.พัทลุง 
        2. เกษตรกรรุ่นใหม่ 2 คน 
            นางสาววรวลัญช์ ช่อสม   เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดพัทลุง 
   นายพันศักดิ์ จันทรัตน์   เกษตรกรรุ่นใหม่จังหวัดพัทลุง 
 

ข้อจ ากัดของการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งมีวิธีการด าเนินการโดยการศึกษา
ข้อมูลจากเอกสาร และการสนทนากลุ่ม โดยจะท าการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม
เกษตรกรรุ่นใหม่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และตัวแทนเกษตรกรรุ่นใหม่จากหน่วยงาน 
ต่าง ๆ จึงท าให้แนวทางในการตั้งค าถามส าหรับการสัมภาษณ์อาจจะมีความแตกต่างกัน เนื่องจาก             
แต่ละหน่วยงานมีแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ที่แตกต่างกัน ส่งผลให้คุณสมบัติของตัวแทน
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เกษตรกรรุ่นใหม่จากหน่วยงานต่าง ๆ มีความแตกต่างกัน ดังนั้นการน าข้อมูลของเกษตรกรรุ่นใหม่     
ที่มาจากต่างหน่วยงานน ามาเปรียบเทียบได้ค่อนข้างยากล าบาก อย่างไรก็ตามผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการ 
น าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับแนวทางการพัฒนาของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้ง
พิจารณาน าตัวชี้วัดและผลส าเร็จของการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในแต่ละหน่วยงานมาเปรียบเทียบ 
เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของแต่ละหน่วยงานแล้วน าข้อมูล 
มาสังเคราะห์เพื่อให้เกิดแนวทางพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                   
ที่เป็นเอกภาพและสอดคล้องกับเกษตร ๔.๐ 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 ๑. ได้แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ และรูปแบบการด าเนินงานพัฒนาเกษตรกร
รุ่นใหม่ที่มีประสิทธิภาพและเป็นทิศทางเดียวกันทั้งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ๒. ได้แนวทางในการพัฒนาเกษตรกรุ่นใหม่ที่สอดคล้องกับเกษตร ๔.๐ และสามารถ
ปฏิบัติได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค าจ ากัดความ 

 เกษตรกรรุ่นใหม ่ หมายถึง   บุคคลทั่วไปหรือเกษตรกรที่มีอายุไม่เกิน ๔๕ ปี และ 
                                              มีความต้องการประกอบอาชีพการเกษตรและพฒันา 
                                              ความสามารถของตนในอาชีพเกษตรกรรม 
 เกษตร ๔.๐        หมายถึง   การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเกษตรแบบด้ังเดิม ไปสู่การเกษตร 
                                              สมัยใหม่ทีม่ีการบรหิารจัดการโดยการน าเทคโนโลยีและ 
                                              นวัตกรรมเข้ามาใชใ้นการท าการเกษตร 
 
 



 
บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ทฤษฎี แนวคิดการก าหนดแนวทางทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

1. ความหมายการพัฒนา  
วิรัช วิรัชนิภาวรรณ (2557 : 42-43) ให้ความหมายการพัฒนาว่า หมายถึง               

การ เปลี่ยนแปลงไปทิศทางที่ดีกว่าเดิมเพื่อให้ประชาชนหรือชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและ                       
มีความเจริญก้าวหน้า โดยการเปลี่ยนแปลงนั้นได้มีการก าหนดไว้ก่อนและครอบคลุมทั้งด้านวัตถุ              
และ ด้านจิตใจ หรืออาจแบ่งเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง นอกจากนี้แล้ว การพัฒนาในแง่ 
ที่เป็นกระบวนการ (process) จะประกอบด้วยหลายขั้นตอน (stages) ที่มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง 
(relation or linkage) และสอดคล้องกัน การพัฒนายังเป็นกระบวนการต่อเนื่อง (continuing 
process) คือ หลังจากด าเนินกิจกรรมพัฒนากิจกรรมหนึ่งผ่านไปแล้ว ก็จะน าไปสู่การเริ่มด าเนิน
กิจกรรมพัฒนากิจกรรมอื่นต่อ ๆ ไปอีก  

นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์ (2556 : 8-15) สรุปแนวความคิดของการพัฒนาไว้ ดังนี้                                       
1) การพัฒนาในความหมายเกี่ยวกับการวางแผน คือ กระบวนการเคลื่อนย้ายจาก “การด้อยพัฒนา 
(under development)” ให้หลุดพ้นจากความยากจน ซึ่งจะแสวงหาและบรรลุถึงได้อย่างแท้จริง 
โดยวิธี “การวางแผนเพื่อการพัฒนา” (planning for development)” กล่าวคือ การพัฒนาเป็นการ
ปรับปรุงเงื่อนไขที่ไม่พึงปรารถนาต่าง ๆ ในระบบสังคม เงื่อนไขซึ่งท าให้ภาวะการด้อยพัฒนาเป็นอยู่
ตลอดไป ในขณะที่การวางแผนเป็นการค้นหาระบบที่ประสานงานกันขึ้นมาตามหลักการแห่งเหตุและ
ผลเป็นระบบของมาตรการทางนโยบายซึ่ง สามารถท าให้เกิดการพัฒนา การพัฒนาจึงเป็นการวางแผน
เพื่อหามาตรการให้หลุดพ้นจากความทุกข์ยากที่ไม่พึงปรารถนา 2) การพัฒนาในความหมายเกี่ยวกับ
การปฏิบัติ การพัฒนาเป็นเรื่องเกี่ยวกับการ ชักชวนหรือกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เป็นความ
พยายามที่ตั้งใจกระท า เพื่อเปลี่ยนโครงสร้างสังคมของประชากรเปูาหมายโดยโครงการที่วางขึ้น   
เพื่อให้บุคลากรเฉพาะชุดหนึ่งปฏิบัติการให้บรรลุผลตามเปูาหมายด้วยกลวิธีการท างานพัฒนาต่างๆ
และโครงการดังกล่าวต้องเกี่ยวข้องกับขนาดของหน่วยสังคมเปูาหมาย แม้ว่าประชาชนเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่มจะได้รับผลจากการพัฒนาแต่โดยทั่วไปแล้วโครงการพัฒนามักจะมุ่งถึงการเปลี่ยนแปลง 
ที่มีผลต่อสังคมโดยส่วนรวม จะเห็นได้ว่าตามนัยดังกล่าวการพัฒนาครอบคลุมแนวความคิดเกี่ยวกับ
การปฏิบัติการเพื่อเปลี่ยนแปลงสังคมตามแผนการและโครงการที่ก าหนดขึ้น 3) การพัฒนา                     
ในความหมายเกี่ยวกับเทคโนโลยี การพัฒนามีลักษณะของการ ปฏิบัติที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีการผลิต
และการแบ่งชนชั้นทางสังคม ฉะนั้นการพัฒนาจึงครอบคลุม ไม่เพียงแต่การปรับตัวในระบบสังคม             
แต่ยังครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งสังคมไปสู่รูปแบบใด รูปแบบหนึ่ ง บนพื้นฐานของการ
เปลี่ยนแปลงนี้คือการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีของระบบอุตสาหกรรมและการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมซึ่งเป็นผลตามมา การพัฒนาจึงเป็นเรื่องของการเปลี่ยนแปลงสังคมประเพณีนิยม
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หรือสังคมหัวเลี้ยวหัวต่อ (ช่วงเปลี่ยนผ่าน) ไปเป็นสังคมที่ประกอบไปด้วยนักคิดริเริ่มสร้างสรรค์
นวตักรรมทางเทคนิค  

2. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (๒๕๖๐ก) สรุปหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช (รัชกาลที่ ๙) ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย                   
มาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ า 
แนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ ชี้ ถึ งแนวทางการด ารงอยู่ และปฏิบัติตน                       
ของประชาชนทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ การประยุกต์ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มเกษตรกร โดยการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนตามล าดับ คือ 
 ขั้นตอนที่  ๑ เป็นแนวทางการจัดการพื้นที่ เกษตรกรรมในระดับครอบครัว                        
ที่สอดคล้อง สมดุลกับระบบนิเวศ เพื่อให้พออยู่ พอกิน สมควรแก่อัตภาพในระดับที่ประหยัดและ  
เลี้ยงตนเอง ครอบครัวได้ 
 ขั้นตอนที่ ๒ การรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์ ร่วมมือกันในการผลิต จัดการตลาดและ
พัฒนาสวัสดิการของชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ เป็นการสร้างความสามัคคีภายในท้องถิ่น และเตรียม
ความพร้อมก่อนก้าวสู่โลกภายนอก 
 ขั้นตอนที่ ๓ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดหาทุน วิชาการ ความรู้
เทคโนโลยีจากธุรกิจเอกชน เช่น ธนาคาร บริษัท ห้างร้าน เอกชน ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ มูลนิธิ
ต่าง ๆ มาช่วยในการลงทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 โดยสรุปแนวพระราชด าริส่งเสริมให้ เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได้และ                        
มีการรวมกลุ่มกันและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านต่าง ๆ เพื่ อให้เกิดความก้าวหน้าไปอย่างสมดุล                      
กับสภาพแวดล้อมในแต่ละท้องถิ่นที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นขั้นตอน โดยประยุกต์ใช้ความรู้ 
ภูมิปัญญาและทรัพยากรด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
ขยันหมั่นเพียร เอื้อเฟ้ือแบ่งปัน และใช้สติปัญญาในการตัดสินใจและด าเนินชีวิต 
 ๓. การเรียนรู้ 
 ๓.1 ความหมายของกระบวนการเรียนรู้          
       กรมส่งเสริมการเกษตร (2556 : 3) ให้ความหมาย การเรียนรู้ (Learning) 
หมายถึง การปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิดและพฤติกรรมจากการได้รับประสบการณ์ที่เกษตรกร                  
มีปฏิสัมพันธ์ กับสิ่งแวดล้อม หรือจากการฝึกหัด อาจปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีหรือไม่ดี แต่การเรียนรู้
ในงานส่งเสริมการเกษตร ควรปรับเปลี่ยนเกษตรกรไปในทางที่ดีขึ้น มีความรู้เพิ่มขึ้น     
           กรมส่งเสริมการเกษตร (2556 : 3) ให้ความหมาย กระบวนการเรียนรู้ 
(Learning process) หมายถึง การด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน หรือการใช้วิธีการต่าง ๆ ที่ช่วยให้
เกษตรกรเกิดการเรียนรู้ เกิดความรู้และความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ หลักการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
ส าหรับนักส่งเสริมการเกษตรจะใช้วิธีการสร้างกระบวนการเรียนรู้หลัก ๆ 3 วิธี คือ 1) การจัดเวที
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเกษตรกร เช่น การจัดประชุมกลุ่มย่อย จัดประชุมสัมมนา หรือจัดเวทีเปิดการ
เรียนรู้ 2) การพาเกษตรกรไปศึกษาดูงานกลุ่ม หรือองคก์รที่ประสบผลส าเร็จ 3) การจดัฝึกอบรม  ตาม
ความสนใจของเกษตรกร 
  ๓.๒ ความหมายของกระบวนการเรียนรู้โดยยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2556 : 3-5) ได้ให้ความหมาย กระบวนการเรียนรู้             
ที่ยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง หมายถึง การด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้เกษตรกรมีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนรู้ทุกขั้นตอนตั้งแต่การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการประเมินผล 
การจัดการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองหรือเพื่อให้บรรลุเปูาหมายของเกษตรกร ลักษณะของกระบวนการ
เรียนรู้ที่ยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง มีลักษณะดังนี้ 1) เป็นกระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต เพราะ
เกษตรกรจ าเป็นต้องเรียนรู้เสมอ เพื่อพัฒนาชีวิตจิตใจของตนเอง 2) เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นได้                 
ทั้งการคิด วิเคราะห์สถานการณ์ วางแผนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา ด าเนินการตามแผนรวมถึง
ประเมินผลเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 3) เป็นกระบวนการที่เกษตรกรใช้ในการสร้างความ
เข้าใจหรือการสร้างความหมายของสิ่งต่างๆ ให้แก่ตนเอง ดังนั้น กระบวนการเรียนรู้มิใช่เป็นเพียงการ
รับข้อมูลหรือประสบการณ์เท่านั้น แต่เป็นกระบวนการของการจัดการและใช้ประโยชน์จากข้อมูลและ
ประสบการณ์ 4) เป็นกระบวนการทางสังคม เนื่องจากเกษตรอยู่ในสังคมที่มีการปฏิสัมพันธ์กัน
ตลอดเวลา การพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยน จึงสามารถกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ขยายมุมมองและ 
ขอบเขตของความรู้ ซึ่ งเกิดขึ้นได้ทุกเวลา สถานที่ ทั้งในครอบครัว ชุมชน และในแปลง ฯลฯ                       
5) เป็นกระบวนการที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต บริบทสังคม สิ่งแวดล้อม และ วัฒนธรรมของเกษตรกร              
6) เป็นกระบวนการสร้างความเปลี่ยนแปลง โดยกระตุน้ให้เกษตรกรสนใจ แสวงหาความรู้ เกิดความใฝุ
รู้ เรียนรู้ รวมทั้งไม่ตัดสินสิ่งต่างๆ จากปรากฏการณ์ที่เห็นก่อนที่จะคิด ใคร่ครวญถึงสาเหตุ ที่มาที่ไป 
และปัจจัยเงื่อนไขต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เมื่อเกษตรกรสามารถสร้างความรู้ขึ้นใช้เอง ได้ค้นพบสิ่งที่เป็น
ความจริงด้วยตนเอง จะสามารถคิดด้วยความรู้สึกอิสระโดยปราศจาก ความกลัว (เกิดปัญญา) และ
กล้าที่จะเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก คือการเปลี่ยนแปลงภายใน ได้แก่ ปริมาณความรู้ 
ความคิด ทัศนคติ ค่านิยม จิตส านึก เป็นต้น ส่วนการเปลี่ยนแปลงภายนอก ได้แก่ พฤติกรรม ทักษะ 
และความช านาญ เป็นตน้    
    กรมส่งเสริมการเกษตร (2556 : 5-6) ไดส้รุปปัจจยัสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้
ที่ยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง มีดงันี้ 1) การเปิดโอกาสให้เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้จะเกิดได้ดี โดยการ
จัดกระบวนการที่เปิดโอกาสให้เกษตรกรได้เรียนรู้ ได้คิด จากหลากหลายวิธีการทั้งจากสื่อ การลงมือ 
ปฏิบัติจริง และที่ส าคัญ คือ มีการสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกัน 2) ความแตกต่างของเกษตรกร ค านึงถึง
แตกต่างระหว่างเกษตรกรในด้านความสามารถระหว่างสติปัญญา อารมณ์ สังคม ความพร้อมของ
ร่างกาย จิตใจ และสร้างโอกาสให้ เกษตรเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง                
3) เนื้อหาสาระ การเรียนรู้มีความสมดุลกับวัย ความถนดัและความสนใจของเกษตรกร 4) แหล่งเรียนรู้ 
มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพียงพอที่จะท าให้เกษตรกรได้ใช้เป็น แหล่งค้นคว้าหาความรู้ตามความ
ถนัดและความสนใจ 5) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเกษตรกร มีลักษณะเป็นกัลยาณมิตรที่ช่วยเหลือเกื้อกูล 
ห่วงใย มีกิจกรรมร่วมกันในกระบวนการเรียนรู้  คือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถั กทอความคิด                     
ไปสู่การแก้ปัญหาร่วมกัน 6) ความศรัทธาต่อเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร เกษตรกรมีความศรัทธา             
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ต่อเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มีใจรักที่จะเรียนรู้ สนใจในสาระที่เรียน รวมทั้งสนใจในกระบวนการ            
ที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ ทั้งนี้ เจา้หนา้ที่ส่งเสริมการเกษตรต้องมีความเชื่อว่าเกษตรกร สามารถเรียนรู้
ได้ด้วยวิธีการเรียนรู้ที่ต่างกัน 7) ความเชื่อมโยงสาระและกระบวนการเรียนรู้กับเหตุการณ์และ
สิ่งแวดลอ้มรอบตัว ซึ่งเกษตรกรสามารถน าผลการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์จริง 
  บ าเพ็ญ  เขียวหวาน (2557 : 6) กล่าวถึง กลไกขับเคลื่อนให้ส าเร็จจะต้อง    1) 
มีเกษตรกรต้นแบบเป็นตัวอย่างที่ดี 2) มีวิทยากรผู้รู้ 3) มีกระบวนกรผู้จัดการเรียนรู้ 4) มีผู้เรียนรู้ที่
สนใจจะเรียนรู้ ส่วนปัจจัยที่เอื้อของกรมส่งเสริมการเกษตรต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผล สามารถพัฒนาเกษตรกร บุคลากรและสร้าง นวัตกรรมในการส่งเสริม มีดังนี้                       
1) มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ มีความเชี่ยวชาญหลายด้าน สามารถบูรณาการได้ 2) มีผู้รู้ มีเกษตรกร
ต้นแบบที่เป็นเครือข่าย 3) มีรูปธรรม มีตัวอย่างให้น ามาจัดการเรียนรู้ได้ 4) เจ้าหน้าที่เราเป็นคนรุ่น
ใหม่ ใฝุรู้ อยากท าเป็น ท าได้ ท้าทาย 5) ใช้ IT น ามาเป็นเครื่องมือได้ทั้งส่วนกลางและพื้นที่                            
6) มีสื่อมากมาย ของเรา ของเพื่อน มีบทเรียน มีอุปกรณ์ เครื่องมือ เอามาใช้ใด้ 7) มีการจัดกิจกรรม 
อบรม พัฒนาด้านต่าง ๆ หลายหลักสูตร 8) มีภาคีเครือข่าย หน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษา                
ที่เชื่อมโยงได้ 9) ระบบส่งเสริมการเกษตรที่สอดรับกับการพัฒนา  

นโยบายการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (๒๕๕๙) กล่าวถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่                
ไว้ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร แนวทางการพัฒนา            
ที่ ๒) เสริมสร้างความภาคภูมิใจและความมั่นคงในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ด้วยการ ๒.๑) 
สร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร โดยร่วมมือกับสถาบันการศึกษาที่มีหลักสูตรการ
เรียนการสอนด้านการเกษตร ถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการด้านการผลิตด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ความรู้
ด้านการบริหารธุรกิจ การตลาด และการเข้าถึงแหล่งสินเชื่อเพื่อการเกษตรให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ 
ลูกหลานเกษตรกร หรือบุคคลทั่วไปที่มีความมุ่งมั่นจะประกอบอาชีพเกษตรกรรม รวมทั้งสนับสนุนทุน
เพื่อการประกอบธุรกิจเกษตร การจัดสรรที่ดินท ากินให้เกษตรกรรุ่นใหม่ และส่งเสริมให้เกษตรกรรุ่น
ใหม่น าความรู้ทางการเกษตรไปถ่ายทอดและพัฒนาชุมชน ๓.๓) ปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจ และ
ทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการท าเกษตรกรรมยั่งยืนให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่ โดยพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ สอดแทรกเนื้อหาวิชาความรู้ที่จ าเป็นต่าง ๆ อาทิ การท าเกษตร
อินทรีย์ เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ที่เน้นความมั่นคงทางอาหารและรายได้ของเกษตรกร 
ความปลอดภัยด้านอาหาร การพัฒนาไปสู่ เกษตรอุตสาหกรรม และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (๒๕๖๐) กล่าวว่า การสร้างบุคลากรด้านการเกษตร                 
โดยการผลิตเกษตรกรรุ่นใหม่หรือด าเนินนโยบายบัณฑิตคืนถิ่น การจัดท าหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการ
เรียนรู้จากภาคปฏิบัติเพื่อสร้างเกษตรกรที่มีความรู้และมีความสามารถในการยกระดับการผลิต                  
แปรรูป การตลาด และการบริหารจัดการที่สามารถปรับตัวได้ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก                
การสนับสนุนการสร้างและการรวมกลุ่มเกษตรกรปราดเปรื่องให้เป็นผู้บริหารจัดการธุรกิจการเกษตร
ตั้งแต่ต้นน้ าถึงการแปรรูปและการตลาด และเปิดโอกาสให้บุตรของเกษตรกรที่มีพื้นที่ท าการเกษตร                
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มีทัศนคติและความต้องการในการสานต่องานเกษตรกรรมเป็นล าดับแรก ตลอดจนการสร้างค่านิยมที่ดี
และการสร้างความมั่นคงของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร รวมถึงการสร้างองค์ความรู้และเข้าถึง
เครือข่ายพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวางระบบบริหารจัดการความรู้เพื่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี  

กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (2560ข) กล่าวถึงยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการเกษตรไว้ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมความมั่นคงในอาชีพของเกษตรกรและองค์กร
เกษตรกร ข้อ 1.3 พัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer 2) ส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่เข้าสู่ภาค
การเกษตร และพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer มีการจัดกระบวนการพัฒนา
และเสริมสร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบ สนับสนุนการใช้ ICT เทคโนโลยีสมัยใหม่ นวัตกรรม และ
ความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนายกระดับเป็นผู้ประกอบการเกษตรและเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อน
การพัฒนาการเกษตรสมัยใหม่ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 3) 
ส่งเสริมยุวเกษตรกร (Farm Youth) ให้มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพการเกษตร และสนับสนุนการรวมกลุ่ม
ยุวเกษตรกร เสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการเกษตรพื้นฐาน พัฒนาและเชื่อมโยงเครือข่ายความ
ร่วมมือ โดยเฉพาะสถาบันการศึกษา เพื่อสนับสนุนการเตรียมความพร้อมยุวเกษตรกร  สู่ภาค
การเกษตร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

วีระชัย นาควิบูลย์วงศ์ และคณะ (2556) ท าการวิจัยเรื่องการประเมินประสิทธิผล              
ของโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการพัฒนาผู้น า
เกษตรกรรุ่นใหม่ และหลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพยุคใหม่ พบว่าประสิทธิผลของผู้น า
เกษตรกรรุ่นใหม่ อิงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผู้ผ่านหลักสูตรดังกล่าวมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ                
(X = 4.54 ) สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลและระบบสารสนเทศระดับ ปานกลาง (X = 3.48) 
สามารถเปลี่ยนวิธีคิดจากการผลิตที่พึ่งพิงฐานทรัพยากรเป็นการพึ่งพิงการบริหารจัดการอยู่ในระดับดี 
(X = 3.64) สามารถใช้ความรู้บริหารจัดการอาชีพตลอดห่วงโซ่อาหารระดับ ปานกลาง (X = 3.24) 
สามารถสร้างความเข้มแข็งในระดับไร่นาและขยายผลสู่กลุ่มและชุมชนในระดับ ดี (X = 3.56)                     
ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร พบว่าอยู่ในระดับ ดี (X = 4.11) และคุณลักษณะของผู้น า
เกษตรกรรุ่นใหม่อยู่ในระดับ ดี เช่นกัน (X = 3.77) การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรการพัฒนา
เกษตรกรมืออาชีพรุ่นใหม่ พบว่ากลุ่มนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล้วเข้าพื้นที่ จ านวน 26 ราย                  
มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพระดับ ปานกลาง (X = 3.25) สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลและระบบ
สารสนเทศระดับ ดี (X = 3.52) สามารถเปลี่ยนวิธีคิดจากการผลิตที่พึ่งพิงฐานทรัพยากรเป็นการพึ่งพิง
การบริหารจัดการอยู่ในระดับ ดี (X = 3.90) สามารถใช้ความรู้บริหารจัดการอาชีพตลอดห่วงโซ่อาหาร
ในการเพิ่มประสิทธิภาพในที่ดินและสร้างรายได้ในระดับปานกลาง (X = 3.60) สามารถใช้และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนางานอาชีพในระดับ ปานกลาง (X = 3.13) 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดี (X = 3.96) แต่มีคุณลักษณะของเกษตรกรมือ
อาชีพในระดับปานกลาง (X = 3.27) ด้านการจัดท าหลักสูตร พบว่ามีการวิเคราะห์สภาพจริงที่เป็น
ปัญหาสู่การก าหนดหลักสูตรที่รองรับด้วยฐานทฤษฏี รวมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร                
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จัดเนื้อหาที่ตอบรับต่อวัตถุประสงค์อย่างชัดเจน โดยทั้ง 2 หลักสูตรมีเนื้อหาที่ตอบรับต่อวัตถุประสงค์
ที่แตกต่างกัน แต่ในหลักสูตรเกษตรกรมืออาชีพยุคใหม่ ขาดเนื้อหาด้านการวิจัยชุมชนที่แสดงนัย               
ของความเป็นมืออาชีพ ส าหรับในส่วนของโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นโครงการ                 
ที่มีความชัดเจนในวัตถุประสงค์ โดยเลือกหน่วยความร่วมมือที่สนับสนุนการท างานของโครงการ                 
ได้อย่างพอเหมาะ คือ เลือกกลไกของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เป็นหน่วยงาน
ทางวิชาการ มีส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เป็นหน่วยงานสนับสนุนการวิจัยและสร้าง
โจทย์การวิจัยในท่ามกลางการปฏิบัติ มีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.)                  
เป็นหน่วยงานสนับสนุนทุนในการเข้าสู่อาชีพของเกษตรกร การเตรียมการในเชิงความคิดจึงมีความ
สมบูรณ์ ซึ่งการที่จะบรรลุความส าเร็จได้ตามเจตนารมณ์ขึ้นกับความสามารถในการขับเคลื่อน                 
ของผู้ปฏิบัติงานเป็นส าคัญ 

พชรวลัย เอี่ยมอาภรณ์ บ าเพ็ญ เขียวหวาน และเบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2557)  
ท าการวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จังหวัดเชียงใหม่ สรุปได้ว่าแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่มี ดังนี้                
1) ด้านหลักสูตรการอบรมควรใช้วิธีการปรับกระบวนทัศน์สร้างแรงจูงใจเพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้เห็น
คุณค่าของตนเองเกิดความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร หลักสูตรเนื้อหาการฝึกอบรมเกษตรกรควรมี
ส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหาเพื่อจะได้ตรงกับความต้องการควรเพิ่มความรู้ เกี่ยวกับการใช้
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นและวิธีการใช้ช่องทางอินเตอร์เน็ต เช่น Line Facebook วิทยากรควรจัดให้มี
การบรรยายและการสาธิตจากวิทยากร ปราชญ์เกษตร ผู้รู้ผู้เชี่ยวชาญ และควรเน้นให้เกษตรกรรุ่นใหม่
มีส่วนร่วมและฝึกปฏิบัติจริง รวมทั้งการศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ในแปลงเกษตรต้นแบบที่เป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 2) ด้านการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้มีการผลักดันให้แสดงความคิดเห็นใน
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควรมีการละลายพฤติกรรมเพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้เกิดความสนิทสนมกันมาก
ขึ้นและกล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ้น ระยะเวลาการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควรเลือกจัดให้ตรงกับ
ฤดูกาลที่มีการเพาะปลูกเพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันทั้งในทางทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
จะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้มาก ๓) ด้านการเช่ือมโยงเครือข่าย ช่องทางการเชื่อมโยงเครือข่ายโดยการใช้
ช่องทาง Social media ได้แก่ Line Facebook หรือติดต่อกันทางโทรศัพท์มือถือ กิจกรรมของ
เครือข่ายการแลกเปลี่ยนซื้อขายปัจจัยการผลิตซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิกเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
การเชื่อมโยงเครือข่ายในการตลาด เช่น การจัดตลาดนัดจ าหน่ายสินค้าร่วมกันของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

นลทวรรณ มากหลาย (2557) ศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัด
ระยอง พบว่า เปรียบเทียบศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ก่อนและหลังจัดกระบวนการเรียนรู้ พบว่า
เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดับความสามารถตามคุณสมบัติเพิ่มขึ้นเกือบทุกประเด็น โดยเฉพาะมีความรู้ในเรื่อง 
ที่ท าอยู่และมีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค ปัจจัยเอื้อที่มีผลต่อการ
พัฒนา ได้แก่ วิทยากรผู้รู้/ต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ กิจกรรมในการเรียนรู้ แต่ละครั้งและเนื้อหา
หลักสูตร แนวทางการพัฒนา เกษตรกรรุ่นใหม่ แนวทางพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เห็นว่าควรจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเพื่อนเยี่ยมเพื่อนและฝึกความเป็นผู้น ามากที่สุด รองลงมาควรประชาสัมพันธ์
ผลงานเกษตรกรรุ่นใหม่ต้นแบบเพื่อสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรรุ่นใหม่สนับสนุนการสร้างเครือข่ายและ
จัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ปัญหาที่พบ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ให้คนทั่วไปได้รู้จักเกษตรกรรุ่นใหม่
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ยังไม่ทั่วถึง โดยเสนอแนะให้มีการประชาสัมพันธ์ ผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มากขึ้น และสมาชิกควร
พบปะกันอย่างสม ่าเสมอ 

นันทิยา ศรีทัดจันทา (2557) ศึกษาแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัดเลย 
พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีศักยภาพตามตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดในระดับมากที่สุด                  
ในเรื่องกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง ในด้านกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ระยะที่ 1 เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดับความคิดเห็นในระดับมาก เรื่องการปลูกพืชผสมผสาน ในแนวทาง
วนเกษตร ระยะที่ 2 เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดับความคิดเห็นระดับมาก เรื่องการผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวให้ได้
คุณภาพมาตรฐาน ส่วนปัจจัยเงื่อนไขที่มีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ระดับมากที่สุดคือ วิทยากร 
และระดับมาก ในเรื่องผู้รู้และต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร และการเต็ม
ใจเข้าร่วมกิจกรรมส่วนแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่เห็นด้วยในระดับมาก
ในประเด็นการสนับสนุนการสร้าง เครือข่ายโดยเน้นให้คณะกรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่  
ได้ท าหน้าที่ ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ได้แก่ การลาออกจากงานประจ า
มาท าการเกษตรท าให้มีรายได้น้อยและไม่แน่นอน จึงท้อแท้หมดก าลังใจ ไม่สามารถก าหนดราคา
ผลผลิตได้เองอีก ทั้งถูกเอาเปรียบจากระบบการตลาดสินค้าเกษตร โดยมีข้อเสนอแนะว่าหน่วยงาน
ภาครัฐควรส่งเสริมให้มีเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ที่เข้มแข็งและมีระบบการตลาดสินค้าเกษตร
ภายในประเทศที่มีประสิทธิภาพ  

เกษตร ๔.๐ 

Thailand 4.0 เป็นโมเดลเศรษฐกิจที่จะน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ า และกับดักความไม่สมดุล พร้อมๆกับเปลี่ยนผ่านประเทศไทย
ไปสู่ประเทศในโลกที่หนึ่ง ที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในบริบทของการปฎิวัติอุตสาหกรรมยุค               
ที่ 4 อย่างเป็นรูปธรรม ตามแนวทางที่แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้วางไว้ ด้วยการสร้างความเข้มแข็ง
จากภายใน ควบคู่ไปกับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิด“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”                 
โดยขับเคลื่อนผ่านกลไก“ประชารัฐ”  

 สิ่งทีเ่กษตรกรจะได้รับจาก Thailand 4.0 คือ  
1. เป็น เกษตรกร 4.0 ที่หลุดพ้นจากกับดักความยากจน โดยผันตัวเองจากเกษตรกร

ผู้ผลิตมาเป็น ผู้ประกอบการทางการเกษตรสมัยใหม่ (Smart Farmers) มีการบริหารจัดการที่ดี                 
มีตน้ทุนการ ผลิตต่ า สามารถเพิ่มมูลค่าสินคา้ทางการเกษตรจากการแปรรูป   

2. เป็น SME 4.0 ที่สามารถสร้างหรือใช้นวัตกรรม ในการสร้างมูลค่าในสินค้าและ
บริการ มีความสามารถทางการค้าขาย สามารถเข้าถึงตลาดในประเทศ ตลาดอาเซียน และตลาดโลก 
ท าให้ มีรายได้สูงขึ้น มีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น และมีอนาคตที่สดใส (กองบริหารงานวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา, 25๖๐) 

เกษตร 4.0 เป็นการเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการ
บริหารจัดการ และใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย การท าเกษตร 4.0 เป็นการพลิกแนวคิดของเกษตร                 
ที่จะต้องมีองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การแปรรูป และการท าตลาดเองควบคู่กันไปด้วย ซึ่งเป็นการ
เชื่อมโยงกับโครงการ Young smart farmer ที่ได้ท าการคัดเลือกเยาวชนผู้ที่สนใจในการท าเกษตร               
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มาเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการท าเกษตรยุค 4.0 ไปด้วยอีกทางหนึ่ง เน้นจากคนรุ่นใหม่ในการ
พาเกษตรกรรุ่นพ่อแม่มาท าการเกษตรแบบสมัยใหม่ ซึ่งเกษตร 4.0 เน้นการบริหารจัดการโดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาช่วย เช่น การใช้แอพพลิเคชันตรวจสอบความชื้น ความอุดมสมบูรณ์
ของดิน และสภาพอากาศ เป็นต้น จากเกษตรกรธรรมดาเปลี่ยนมาเป็นผู้ประกอบการธุรกิจด้านเกษตร 
สร้างแบรนด์ ปลูกเอง ขายเอง และท าตลาดเอง มี Story ที่ใช้ในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร                  
มีการวางแผนจดบันทึกการเพาะปลูกในครั้งต่อไป ทั้งหมดนี้เพื่อให้เป็นเกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเอง
ได้และมีรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น สุดท้ายก็มาร่วมกันสร้างเครือข่ายสังคมเกษตรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
และแบ่งปันเพ่ือน าสิ่งที่งดงามกลับคืนสู่สังคม (อดิศักด์ิ, 2559)  
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

      

 
 
 
 

 
 
 
 

ความส าคัญของปัญหา 

 

วิเคราะห์ ก าหนดแนวทางพัฒนา 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

แนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่สู่ภาคการเกษตรเพื่อสนับสนุนเกษตร 4.0 
 

 

ฐานข้อมูล
การวิจัย 

ทฤษฎีและแนวคิด             
การก าหนดแนวทาง            

การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ์

เอกสารกระบวนการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม ่                   

ของแต่ละหนว่ยงาน                 
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง             
กับการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
รูปแบบและกระบวนการพัฒนา 

เกษตร 4.0 
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สรุป 

การพัฒนาเป็นการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกษตรกรหรือชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และ 
มีความเจริญก้าวหน้า โดยมีกระบวนการและการปฏิบัติการให้เกิดการเปลี่ยนแปลงผ่านโครงการพัฒนา
ต่าง ๆ เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงการริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม
ใหม่ ๆ อย่างไรก็ตามการพัฒนาควรยึดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งท าให้เกษตรกร และ
ชุมชนด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในกลุ่มเกษตรกร เป็นขั้นตอนตามล าดับ คือ ขั้นที่ ๑ เป็นแนวทางการจัดการในระดับครอบครัว
ที่สอดคล้อง สมดุลกับระบบนิเวศ เพื่อให้พออยู่ พอกิน ในระดับที่เลี้ยงตนเอง ครอบครัวได้ จึงพัฒนา 
สู่ขั้นที่ ๒ โดยการรวมกลุ่มในรูปสหกรณ์ร่วมมือกันในการผลิต จัดการตลาดและพัฒนาสวัสดิการของ
ชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ ขั้นที่ ๓ ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดหาทุน วิชาการ ความรู้
เทคโนโลยีจากทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนมาสนับสนุนในการลงทุนและพัฒนาที่สอดคล้องกับศักยภาพและ
บริบทของเกษตรกรและชุมชน ซึ่งการพัฒนาเป็นการให้เกษตรกรได้เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง 

 กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งผลให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด และพฤติกรรม              
โดยให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ทุกขั้นตอน สอดคล้องกับวิถีชีวิตของเกษตรกร                
เป็นการจัดการความรู้ในการใช้ประโยชน์จากข้อมูลประสบการณ์และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กระตุ้นให้เกษตรกรสนใจ แสวงหาความรู้ ขยายมุมมองและขอบเขตของความรู้ จนกระทั่งสามารถ
สร้างความรู้ขึ้นใช้เอง ได้ค้นพบสิ่งที่เป็นความจริงด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์
สถานการณ์ วางแผนแก้ไขปัญหาและพัฒนา ปัจจยัสนับสนุน คือ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่สมดุลกับวัย 
ความถนัดและความสนใจของเกษตรกร มีเกษตรกรต้นแบบที่เป็นเครือข่าย และมีตัวอย่างที่เป็น
รูปธรรม 

นโยบายการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร โดยพัฒนาเกษตรกร
ให้เป็น Smart Farmer และส่งเสริมให้คนรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer ด้วยการพัฒนาและ
เชื่อมโยงเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในการเสริมสร้างความรู้ ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
การเกษตร และจัดท าหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้จากภาคปฏิบัติเพื่อสร้างเกษตรกรที่มีความรู้
และมีความสามารถในการยกระดับการผลิต แปรรูป การตลาด และการบริหารจัดการที่สามารถ
ปรับตัวได้ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก ตลอดจนการสร้างค่านิยมที่ดีและการสร้างความมั่นคงของ
เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร การสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิต และสนับสนุนให้เกษตรกรรุ่น
ใหม่เป็นผู้บริหารจัดการธุรกิจการเกษตรตั้งแต่ต้นน้ าถึงการแปรรูปและการตลาด  มีการจัด
กระบวนการพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ สนับสนุน               
การใช้นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนายกระดับเป็นผู้ประกอบการเกษตรและเป็นก าลัง
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาการเกษตรสมัยใหม่ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 โดยบูรณาการ                   
กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

งานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง ประสิทธิผลของโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่                
ของส านักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.) จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรการพัฒนาผู้น า
เกษตรกรรุ่นใหม่ และหลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพยุคใหม่ พบว่า ผู้ผ่านหลักสูตรดังกล่าว               
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มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ สามารถเปลี่ยนวิธีคิดจากการผลิตที่พึ่งพิงฐานทรัพยากรเป็นการพึ่ งพิง                  
การบริหารจัดการอยู่ในระดับดี สามารถสร้างความเข้มแข็งในระดับไร่นาและขยายผลสู่กลุ่มและชุมชน
ในระดับดี สามารถใช้ความรู้บริหารจัดการอาชีพตลอดห่วงโซ่อาหารระดับปานกลาง และสามารถ               
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลและระบบสารสนเทศระดับดีถึงปานกลาง ด้านการจัดท าหลักสูตร พบว่ามีการ
วิเคราะห์สภาพจริงที่เป็นปัญหาสู่การก าหนดหลักสูตรที่รองรับด้วยฐานทฤษฏี แต่ในหลักสูตรเกษตรกร
มืออาชีพยุคใหม่ ขาดเนื้อหาด้านการวิจัยชุมชนที่แสดงนัยของความเป็นมืออาชีพ ในส่วนของโครงการ
สร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ มีวัตถุประสงค์ชัดเจน มีหน่วยงานความร่วมมือที่สนับสนุน                 
การท างานของโครงการได้อย่างพอเหมาะ คือ เลือกกลไกของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) เป็นหน่วยงานทางวิชาการ มีส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เป็นหน่วยงาน
สนับสนุนการวิจัยและสร้างโจทย์การวิจัย มีธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.)  
เป็นหน่วยงานสนับสนุนทุนในการเข้าสู่อาชีพของเกษตรกร นอกจากนี้มีผลงานวิจัยแนวทางการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๖ จังหวัดเชียงใหม่ 
จังหวัดระยอง และจังหวัดเลย สรุปได้ ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตรการอบรมควรใช้วิธีการปรับกระบวนทัศน์
ให้เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตร โดยให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหา ความรู้ที่ควรมี 
คือ การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น การใช้ Social media เช่น Line Facebook และความเป็นผู้น า                 
๒) ด้านวิธีการอบรม ควรจัดให้มีการบรรยายและการสาธิต การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเพื่อนเยี่ยมเพื่อน การฝึกปฏิบัติจริง รวมทั้งการศึกษาดูงานเกษตรกรต้นแบบ  
๓) ด้านการเชื่อมโยงเครือข่าย ทาง Social media เพื่อการแลกเปลี่ยนซื้อขายปัจจัยการผลิตซึ่งกัน
และกัน การเชื่อมโยงเครือข่ายในการตลาด การจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ และการ
ประชาสัมพันธ์ ปัจจัยเอื้อที่มีผลต่อการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ระดับมากที่สุด ได้แก่ วิทยากร ผู้รู้ 
เกษตรกรต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย คือ หน่วยงานภาครัฐควรส่งเสริมให้
มีเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ เข้มแข็งและมีระบบการตลาดสินค้าเกษตรภายในประเทศที่ มี
ประสิทธิภาพ  

เกษตร 4.0 เป็นการเปลี่ยนการเกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการ
บริหารจัดการ และใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย การท าเกษตร 4.0 เป็นการพลิกแนวคิดของเกษตรกร                 
ที่จะต้องมีองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี การแปรรูป และการท าตลาดเองควบคู่กันไปด้วย ซึ่งเป็นการ
เชื่อมโยงกับโครงการ Young smart farmer ที่ได้ท าการคัดเลือกเยาวชนผู้ที่สนใจในการท าเกษตรมา
เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการท าเกษตรยุค 4.0 ไปด้วยอีกทางหนึ่ง เน้นจากคนรุ่นใหม่ในการพา
เกษตรกรรุ่นพ่อแม่มาท าการเกษตรแบบสมัยใหม่ ซึ่งเกษตร 4.0 เน้นการบริหารจัดการโดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาช่วย เช่น การใช้แอพพลิเคชันตรวจสอบความชื้น ความอุดมสมบูรณ์
ของดิน และสภาพอากาศ เป็นต้น จากเกษตรกรธรรมดาเปลี่ยนมาเป็นผู้ประกอบการธุรกิจด้านเกษตร 
สร้างแบรนด์ ปลูกเอง ขายเอง และท าตลาดเอง มี Story ที่ใช้ในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร มีการ
วางแผนจดบันทึกการเพาะปลูกในครั้งต่อไป ทั้งหมดนี้เพื่อให้เป็นเกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองได้และ
มีรายได้ที่เพิ่มสูงขึ้น สุดท้ายก็มาร่วมกันสร้างเครือข่ายสังคมเกษตรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ
แบ่งปันเพื่อน าสิ่งที่งดงามกลับคืนสู่สังคม 
 

 



 
บทที่ 3 

การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของแต่ละหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของแต่ละหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์                  
มีรายละเอียด ดังนี้  

      1. กรมส่งเสริมการเกษตร 
         กรมส่งเสริมการเกษตร (2561) ได้ด าเนินงานสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่               
มาตั้งแต่ปี 2551 มุ่งเน้นการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของเกษตรกร เป็นรายบุคคลในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการธุรกิจ และการใช้ระบบสารสนเทศ ต่อมาในปี 2557                  
มีการด าเนินงานตามนโยบายพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ซึ่งมีการแบ่งช่วงอายุ    
ของกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ คือ อายุ 17 – 45 ปี จึงยกระดับการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young 
Smart Farmer เน้นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสร้างเครือข่าย โดยให้เกษตรกรเป็น 
“ศูนย์กลางการเรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง” และมีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร             
เป็น “ผู้จัดการเรียนรู้” โดยมีเป้าหมายหลัก คือ ทดแทนเกษตรกรผู้สูงอายุ สร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่
ท าการ เกษตร เป็นผู้ น าทางการ เกษตรในท้องถิ่ น  เชื่ อมโยง เครือข่ ายใ นทุกระดับและ                                
มีกระบวนการพัฒนา ดังนี ้
                     1. การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง เป็นการปรับแนวคิดและสร้างแรงจูงใจในการท า
การเกษตร 
                     2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบผสมผสาน
ระหว่างเกษตรกรกับบุคคลต้นแบบ การศึกษาดูงาน การลงมือฝึกปฏิบัติจริง การเรียนรู้ผ่านสื่อสารสนเทศ
และสื่อออนไลน ์
                     3. การเชื่อมโยงเครือข่าย เป็นการเน้นหนักในกระบวนการมีส่วนร่วม เชื่อมโยง             
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และกิจกรรมการเกษตร ตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงการตลาด 

4. การประเมินศักยภาพ เป็นการประเมินคุณสมบัติของ Young Smart Farmer 
ประกอบด้วย มีความรู้ในเรื่องที่ท าอยู่ มีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและใช้ข้อมูลในการ
บริหารจัดการได้ มีความรู้และเข้าใจในการบริหารจัดการผลผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
Chain) มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค มีความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม/สังคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
     ปัจจุบัน (ปี 2557-2560) มีเกษตรกรรุ่นใหม่ที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 9,249 ราย ผ่าน
การประเมินคุณสมบัติเป็น Young Smart Farmer จ านวน 7,598 ราย ยังไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 
1,651 ราย 
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     ปัญหาและอุปสรรคในการปรับแนวคิดจากเกษตรกรรุ่นใหม่มาเป็น Young Smart 
Farmer พบว่า ในปีแรก (ปี 2557) ของการด าเนินงาน เกษตรกรบางส่วนยังคุ้นชินกับการฝึกอบรม
แบบเดิม กล่าวคือ มุ่งเน้นการฝึกอบรมอย่างเดียว มีเจ้าหน้าที่เป็นผู้ก าหนดหลักสูตร มีบุคคลเป้าหมาย
จ านวนมาก เป้าหมายไม่ชัดเจน และวัดผลส าเร็จได้ยาก จึงต้องใช้เวลาในการปรับแนวคิดและวิธีการ
เรียนรู้ โดยใช้ “การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง” เป็นกระบวนการแรกในการพัฒนา ซึ่งเป็นการปรับ
แนวคิดและสร้างแรงจูงใจในการท าการเกษตร โดยให้เกษตรกรรุ่นใหม่ใช้ “แผนที่กิจกรรม” ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่มีต้นแบบมาจากเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ภาคตะวันตก ใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์
ตนเอง เพื่อค้นหาความต้องการด้านวิชาการและเทคโนโลยี รวมถึงเป็นการเช่ือมโยงเครือข่ายการผลิต/
การตลาดกับเพื่อนเกษตรกรด้วย เป็นจุดเริ่มต้นในการเปิดใจระหว่างเกษตรกรกับเกษตรกร และ
เกษตรกรกับเจ้าหน้าที่ 
     Young Smart Farmer เป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท าการเกษตร 
และต้องการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของตนเอง เป็นกลุ่ มคนที่มีความสามารถ                             
ในการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยีสมัยใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมในการบริหารจัดการ                
การผลิตและการตลาดในเชิงผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ และเป็นก าลังส าคัญของภาคเกษตร                     
ในอนาคต นอกจาก Young Smart Farmer จะสามารถพึ่งพาตนเองได้แล้ว ยังมีบทบาทส าคัญ                    
ในการเป็นที่พึ่งแก่เพื่อนเกษตรกร เป็นผู้น าทางการเกษตรในท้องถิ่น สามารถสร้างแรงจูงใจและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพให้แก่เยาวชน เกษตรกร และบุคคลทั่วไป รวมถึงสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรและองค์กรเกษตรกรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้ชุมชนเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรได้ 

1.1 ความเป็นมาของการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer
รายละเอียด ดังตารางที่ 3 – 1  
ตารางที่ 3 – 1  ประวัติความเป็นมาของการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เปน็ Young Smart Farmer 

ปี เป้าหมาย หลักสูตร/กิจกรรม จุดเด่น ข้อจ ากัด 
2551  
ถึง  

2555 

เกษตรกร 
ปี 2551   1,000 ราย 
ปี 2552   6,970 ราย 
ปี 2553   9,880 ราย 
ปี 2554   7,600 ราย 
ปี 2555   7,970 ราย 

ปี 2551 – 2553 
- การจัดท าแผนธุรกิจเกษตร 
- ผู้ประกอบการมืออาชีพ 
- การใช้ระบบสารสนเทศ 
ปี 2554 
  แบ่งกลุม่การพัฒนาเป็น 
- ขั้นพื้นฐาน 
- ขั้นกลาง 
- ขั้นก้าวหน้า 
ปี 2555 
- การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
- การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารธุรกิจ 

- หลักสูตร
น่าสนใจ 
- ยกระดับ
เกษตรกร           
ให้เปน็
ผู้ประกอบการ 

- มุ่งเน้น            
การฝึกอบรม
อย่างเดียว 
- เจ้าหน้าที่เปน็
ผู้ก าหนด
หลักสูตร 
- บุคคล
เป้าหมาย
จ านวนมาก 
เป้าหมาย            
ไม่ชัดเจน 
- วัดผลส าเร็จ          
ได้ยาก 
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ตารางที่ 3 – 1 ประวัติความเป็นมาของการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer (ต่อ) 

ปี เป้าหมาย หลักสูตร/กิจกรรม จุดเด่น ข้อจ ากัด 
2556 เกษตรกร 11,910 ราย - การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การผลิต 
- การบริหารธุรกิจ 
- เครือข่ายระดับจังหวัด 
- เครือข่ายระดับเขต 

- เริ่มต้นส่งเสริม               
การสร้างเครือข่าย
อย่างจริงจัง                
เป็นรูปธรรม 
- หลักสูตรน่าสนใจ 
- มีการแบ่งกลุม่
เป้าหมายและ
ก าหนดหลักสูตร
ชัดเจน 

- เจ้าหน้าที่              
เป็นผู้ก าหนด
หลักสูตร 
- บุคคลเป้าหมาย
จ านวนมาก 
- วัดผลส าเร็จ           
ได้ยาก 

2557 เกษตรกรรุ่นใหม่  
1,925 ราย 

- กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้พัฒนาเกษตรกร 
รุน่ใหม่ให้เป็น Young 
Smart Farmer 
- สร้างและเชื่อมโยง
เครือข่ายในทุกระดับ 

- เริ่มต้นรูปแบบการ
พัฒนาโดยให้เกษตรกร
ออกแบบการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
- จ านวนเป้าหมาย
เหมาะสมกับการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
- เน้นให้เกษตรกร
เรียนรู้ร่วมกันเกิดการ
เชื่อมโยงเครือข่ายโดย
ธรรมชาติ 
- สามารถปรับการ
เรียนรูไ้ด้ตลอดตามความ
ต้องการและความ
เหมาะสม 
- มีการเรียนรู้ร่วมกัน
ระหว่างเจ้าหน้าที่กับ
เกษตรกร 

- เกษตรกรทีคุ่น้
ชินกับ 
การฝึกอบรม
แบบเดิมต้องใช้
เวลาในการปรับ
แนวคิดและ
วิธีการเรียนรู้ 

2558 – 
2560 

เกษตรกรรุ่นใหม่ 
ปี 2558   2,310 ราย 
ปี 2559  2,310 ราย 
ปี 2560 2,310 ราย 

- กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้พัฒนาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ให้เป็น Young Smart 
Farmer 
- สร้างและเชื่อมโยง
เครือข่ายในทุกระดับ 

- ขยายผลการพัฒนา
ต่อเนื่องทุกปี 
- มี Young Smart 
Farmer ปีก่อนๆ 
ช่วยเป็นพ่ีเลี้ยงใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

- 
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ตารางที่ 3 – 1 ประวัติความเป็นมาของการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer (ต่อ) 

ปี เป้าหมาย หลักสูตร/กิจกรรม จุดเด่น ข้อจ ากัด 
   - จ านวนเป้าหมาย

เหมาะสมกับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
- เน้นให้เกษตรกร
เรียนรู้ร่วมกัน           
เกิดการเชื่อมโยง
เครือข่ายโดยธรรมชาติ 
- สามารถปรับการเรียนรู้
ได้ตลอดตามความ
ต้องการและความ
เหมาะสม 
- มีการเรียนรู้
ร่วมกันระหว่าง
เจ้าหน้าที่กับ
เกษตรกร 

- 

 
 1.2 แนวคิดการพัฒนา 
      เป้าประสงค์ในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่                    
ให้มีขีดความสามารถด้านการเกษตร สามารถทดแทนเกษตรกรผู้สูงอายุ และสร้างแรงจูงใจ                    
ให้คนรุ่นใหม่หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยจะต้องมีศักยภาพสามารถน าเทคโนโลยีสมัยใหม่  
มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการ และการตลาดสินค้าเกษตร               
จนเป็นผู้น าทางการเกษตรในท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดับ 
      การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer ด าเนินการ                  
โดยยึดหลักการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ด้วยตัวเกษตรกรเอง มีการให้ความส าคัญ                    
กับการจัดกระบวนเรียนรู้โดยมีเกษตรกรรุ่นใหม่เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้              
ด้วยตนเอง เพื่อตอบสนองความต้องการที่แท้จริงและน าผลที่ได้จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ไปใช้                
ในการปฏิบัติงานได้จริง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสานระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่กับพี่เลี้ยง 
ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบเผชิญหน้าหรือแบบเฉพาะกิจจากประสบการณ์ของปราชญ์ชาวบ้านหรือบุคคล
ต้นแบบ รวมถึงการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน การลงมือฝึกปฏิบัติจริง การเรียนรู้ผ่านสื่อสารสนเทศ
และสื่อออนไลน์ นอกจากนี้ยงัเน้นหนักในกระบวนการมีส่วนร่วม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้าง
เครือข่ายเชื่อมโยงองค์ความรู้ เทคโนโลยี และกิจกรรมการเกษตรตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึง
การตลาด เพื่อการรวมกลุ่มของเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความมุ่งมั่นตั้ งใจในการพัฒนาตนเอง                          
เป็น Young Smart Farmer น าไปสู่การเป็นผู้น าด้านการเกษตรในอนาคต ตลอดจนการสร้าง               
ความเข้มแข็งของกลุ่มและเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง                
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ทั้งนี้ การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer ได้มีการด าเนินงานควบคู่ไปกับการ
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ มีเป้าหมายหลักในการเพิ่มทักษะให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดการเรียนรู้                
เพื่อเป็นเพื่อนคู่คิดในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการ ความจ าเป็น และ                
ความเหมาะสมของเกษตรกร ซึ่งอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

แผนภาพที่ 3 – 1 การเช่ือมโยงเครือข่ายเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 
      
 1.3 กระบวนการพัฒนา 

                                 การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer ประกอบด้วย
กระบวนการหลัก ดังนี้ 

      1.3.1 การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง เป็นการปรับกระบวนทัศน์ของเกษตรกร
รุ่นใหม่ และสร้างแรงจูงใจในการท าการเกษตร โดยมุ่งหวังให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีความสามารถ                 
ด้านการเกษตรทดแทนเกษตรกรรุ่นเก่า และใช้ระบบแนวคิดแบบใหม่ในการปฏิบัติกิจกรรมการเกษตร
ตั้งแต่การผลิต การแปรรูป การตลาด ไปจนถึงการบริหารจัดการธุรกิจเกษตร ทั้งนี้ มีการใช้ “แผนที่
กิจกรรม” ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีต้นแบบมาจากเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ภาคตะวันตก ใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการวิเคราะห์ตนเอง เพื่อค้นหาความต้องการด้านวิชาการและเทคโนโลยี รวมถึงเป็นการเชื่อมโยง
เครือข่ายการผลิต การตลาดกับเพื่อนเกษตรกรด้วย 
 1.3.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการจัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบบ
ผสมผสานระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่กับพี่เลี้ยง ซึ่งเป็นการเรียนรู้แบบเผชิญหน้าหรือแบบเฉพาะกิจจาก
ประสบการณ์ของปราชญ์ชาวบ้านหรือบุคคลต้นแบบ รวมถึงการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน                 
การลงมือฝึกปฏิบัติจริง การเรียนรู้ผ่านสื่อสารสนเทศและสื่อออนไลน์ 
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 1.3.3 การเชื่อมโยงเครือข่าย เป็นการเน้นหนักในกระบวนการมีส่วนร่วม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงองค์ความรู้ เทคโนโลยี และกิจกรรมการเกษตร
ตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงการตลาด เพื่อการรวมกลุ่มของเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
ในการพัฒนาตนเองเป็น Young Smart Farmer น าไปสู่การเป็นผู้น าด้านการเกษตรในอนาคต 
ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มและเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่และ                  
ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง 
 1.3.4 การประเมินศักยภาพ หลังจากกระบวนการพัฒนา เกษตรกรรุ่นใหม่จะ
ได้รับการประเมินคุณสมบัติ Young Smart Farmer ประกอบด้วย มีความรู้ในเรื่องที่ท าอยู่ มีข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ มีการบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้า 
และความปลอดภัยของผู้บริโภค มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม และมีความภาคภูมิใจ                 
ในความเป็นเกษตรกร ตลอดจนมีการสรุปผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประเมินผลจากการเรียนรู้ 
และวางแผนการพัฒนาในอนาคต 

แผนภาพที่ 3 – 2 กระบวนการพัฒนา Young Smart Farmer 

 
 
  1.4 กลุ่มเป้าหมายในการพฒันา 

      กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา คือ เกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีอายุ 17 – 45 ปี และเริ่มต้น              
ท าการเกษตร โดยต้องมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ต้องการท าการเกษตร พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต               
ของตนเอง ซึ่งในแต่ละปีจะมีเป้าหมายทั้ง 77 จังหวัด ๆ ละ 25 – 30 ราย และมี Young Smart 
Farmer รุ่นพี่ อย่างน้อย 5 ราย ช่วยเป็นพี่เลี้ยงในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่              
ที่เข้าร่วมโครงการ 
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    1.5 แนวทางการด าเนินงาน 
     ระดับจังหวัด 

      1. คัดเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ จังหวัดละ 30 ราย โดยให้มี Young Smart 
Farmer ปีที่ผ่านมา อย่างน้อย 5 ราย เพื่อเป็นพี่เลี้ยงในปีปัจจุบัน ซึ่งเกษตรกรรุ่นใหม่มีคุณสมบัติ              
เข้าร่วมโครงการ ดังนี ้
      1.1 เกษตรกรรุ่นใหม่ มีอายุระหว่าง 17 – 45 ปี และเริ่มต้นท าการเกษตร 
      1.2 มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการท าการเกษตร ต้องการพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพชีวิตตนเอง สมัครใจเข้าร่วมโครงการและต้องเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ 
      1.3 ขึ้นทะเบียนเกษตรกรกับกรมส่งเสริมการเกษตรเรียบร้อยแล้ว 
       2 .จั ดกระบวนการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู้  โดย เน้น ให้ เกษตรกรรุ่ น ใหม่                        
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรเป็นผู้จัดการ
เรียนรู้ มีขั้นตอนดังนี้ 
       ระยะที่ 1 เป็นการปรับกระบวนทัศน์และแนวคิด การสร้างแรงจู งใจ                
การจัดท าแผนที่กิจกรรม (แผนการผลิต/การตลาด) ซึ่ งเป็นการวิเคราะห์ตนเองเพื่อค้นหา                      
ความต้องการด้านวิชาการและเทคโนโลยีของเกษตรกรรุ่นใหม่ และจัดท าแผนพัฒนาตนเอง                   
(แผนการเรียนรู้/แผนพัฒนาศักยภาพ) รวมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ และจัดท าช่องทาง
การเรียนรู้และการติดต่อสื่อสาร 
        ระยะที่ 2 และ 3 เจ้าหน้าที่และพี่เลี้ยงช่วยปรับการเรียนรู้ โดยจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อรายงานการเรียนรู้ และประสานงานเชื่อมโยงแหล่ง
ความรู้ที่เหมาะสม เช่น การอบรม/สัมมนาเพิ่มเติม การพูดคุยแลกเปลี่ยนหรือแนะน าแหล่งความรู้ 
แหล่งวิชาการและเทคโนโลยี ทั้งนี้ สามารถด าเนินกิจกรรมในระยะนี้ได้ตามความต้องการของ
เกษตรกรรุ่นใหม่ 
* ระหว่างระยะที่ 1 2 และ 3 เกษตรกรรุน่ใหม่จะเรียนรู้ตามแผนและความต้องการของตนเอง เช่น 
   1. เรียนรู้แบบผสมผสานระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่กับพี่เลี้ยง ปราชญ์
ชาวบ้าน หรือบุคคลต้นแบบ 
   2. เรียนรู้จากการศึกษาดูงาน สัญจร ลงมือฝึกปฏิบัติจริง 
   3. เรียนรู้ผ่านสื่อสารสนเทศและสื่อออนไลน์ 
   4. เรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มและเครือข่าย 
        ระยะที่ 4 เจ้าหน้าที่และพี่เลี้ยงจัดเวทีน าเสนอผลงานจากการเรียนรู้               
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อเชื่อมโยงเครือข่าย ให้เกษตรกรรุ่นใหม่
วางแผนอนาคต สรุปและประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงประเมินคุณสมบัติ Young Smart Farmer 
ดังนี้ 
  1. มีความรูใ้นเรื่องที่ท าอยู ่
  2. มีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล และใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการได ้
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  3. มีความรูแ้ละเข้าใจในการบริหารจัดการผลผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain) 
  4. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
  5. มีความรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อม/สังคม 
  6. มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 

      ระดับเขต/ประเทศ 
    1. เพิ่มศักยภาพ Young Smart Farmer ให้เป็นผู้ประกอบการด้านการเกษตร 
มืออาชีพต่อยอดการพัฒนาด้วยนวัตกรรมการเกษตร และใช้ ICT เพื่อการพัฒนา Smart Farm และ 
Digital Market 
    2. เพิ่มศักยภาพเครือข่าย Young Smart Farmer ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
เกษตรกรและภาคการเกษตร และพัฒนาสู่การเป็นต้นแบบความส าเร็จ 
    3. เชื่อมโยงเครือข่าย Young Smart Farmer โดยเน้นการจัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และจัดแสดงผลงานที่เป็นผลส าเร็จจากการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart 
Farmer 
  1.6 องคค์วามรู้และการปฏิบตัิที่ต้องการพฒันาต่อยอด 
      จากการพัฒนาแนวคิดและสนับสนุนการเชื่อมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่
ที่ได้รับการพัฒนาเป็น Young Smart Farmer แล้วนั้น พบว่า เกษตรกรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน
เกษตรกรและต้นแบบเกษตรกรที่หลากหลาย แต่ยังมีความต้องการในการเรียนรู้ด้ านวิชาการและ
เทคโนโลยีเฉพาะด้าน เพื่อยกระดับการพัฒนาผลผลิตและสินค้าทางการเกษตร ดังนี้  การพัฒนา
งานวิจัยสู่การปฏิบัติ Smart Farm การพัฒนามูลค่าและมาตรฐานสินค้าเกษตร การจัดการหลังการ
เก็บเก่ียว (Post Harvest) การออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ การเขียนแผนธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ การประกอบการเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)  การจัดการ
ส่งสินค้า ข้อมูล และทรัพยากร (Logistics) ช่องทางการตลาด ตลาดทางเลือก และตลาดออนไลน์ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
           กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ด าเนินกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ ซึ่งเป็น
กิจกรรมต่อยอดเพ่ือพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นที่สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรม
การเกษตรและสามารถพัฒนาต่อยอดไปสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรได้  โดยเกษตรกรรุ่นใหม่ที่จะ
เข้าร่วมกิจกรรมศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหมจ่ะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
                          1. เจ้าของศูนยบ์่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ 
                              1.1 ต้องเป็น Young Smart Farmer ต้นแบบ 
                              1.2 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ 
                              1.3 ได้รับการยอมรับจากเกษตรกรและเจ้าหน้าที่ในพื้นที่ 
                              1.4 มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมพัฒนาตนเอง พัฒนาเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
                              1.5 มีองค์ความรู้เฉพาะด้าน สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ 
                              1.6 สามารถประสานงาน สร้างเครือข่าย รู้จักแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
                              1.7 มีความเป็นผู้ประกอบการเกษตร 
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                              1.8 อยู่ในจังหวัดที่มีเครือข่าย Young Smart Farmer ที่เข้มแข็ง (ขึ้นอยู่กับ
การพิจารณาของแต่ละเขต) 
                          2. สถานที่ตั้งศูนยบ์่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ 
                              2.1 มีแปลงเรียนรู้ของจริง สามารถฝึกปฏิบัติได้ มีสถานที่ ให้พูดคุย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
                              2.2 มีสถานที่แสดงสินค้าเกษตร (Show Room) ของ Young Smart 
Farmer ในพื้นที ่
                              2.3 มีสถานที่เจรจาธุรกิจเกษตร (Business Matching) 
                              2.4 มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินทั้งของตนเองและผู้อื่น 
               2.5 มีความสะดวกสบายด้านสาธารณูปโภค มีการคมนาคมสะดวก เข้าถึงง่าย 
                          ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ มีบทบาทหน้าที่ดังนี ้
                          1. การด าเนินงานเครือข่าย 
                              1.1 เป็นแหล่งบ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรับแนวคิด สร้างแรงจูงใจ                 
ฝึกการวิเคราะห์ตนเองและการจัดท าแผนพัฒนาตนเองอย่างง่าย เตรียมความพร้อมในการเป็น
ผู้ประกอบการเกษตร 
                              1.2 เชื่อมโยงเกษตรกรต้นแบบและแหล่งถ่ายทอดความรู้ เฉพาะด้าน            
ทุกสาขาการเกษตร 
                              1.3 เชื่อมโยงเครือข่ายด้านความรู้วิชาการ กิจกรรม การปฏิบัติ และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งการผลิต การแปรรูป การตลาด ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
                            1.4 เป็นแหล่งรวบรวมสินค้าเกษตรของ Young Smart Farmer และ
เพิ่มช่องทางการตลาดให้เครือข่าย Young Smart Farmer 
                               ๑.5 เป็นแหล่งรวบรวมฐานข้อมูล Young Smart Farmer ระดับจังหวัด 
                               ๑.6 เป็นสถานที่จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่าย Young Smart Farmer 
ระดับจังหวัด 
                          2. การถ่ายทอดความรู้เฉพาะด้าน 
                               ๒.1 มีองค์ความรู้หรือหลักสูตรการอบรมเฉพาะด้านตามความเช่ียวชาญของ
เจ้าของศูนย ์
                ๒.2 พัฒนาองค์ความรู้หรอืหลักสูตรการอบรมเฉพาะด้านควบคู่งานวิจัย 
      ดั งนั้ น  เพื่ อ ให้ ศู นย์บ่ ม เพาะ เกษตรกรรุ่ น ใหม่ ส ามารถปฏิบั ติ หน้ าที่                         
ได้อย่างครบถ้วนตามวัตถุปรงสงค์ที่ตั้งไว้ จึงจะต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรเจ้าของศูนย์และ              
เตรียมความพร้อมที่ตั้งศูนย์โดยจัดท าแผนปฏิบัติงานของศูนย์ ดังต่อไปนี ้
                           ๑. แผนพัฒนาเจ้าของศูนยบ์่มเพาะ โดยมีประเด็นที่ต้องพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
                               ๑.๑ การเป็นวิทยากรมืออาชีพ/วิทยากรกระบวนการ 
                               ๑.๒ การสร้างแรงบันดาลใจ 
                               ๑.๓ การออกแบบหลักสูตรการอบรม 
                               ๑.๔ การจัดท าสื่อการสอน 
                               ๑.๕ การพูด การสื่อสาร การใชภ้าษา 
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                               ๑.๖ นวัตกรรมการเกษตร 
                               ๑.๗ การแปรรูป เพิ่มมูลค่า พัฒนาบรรจุภัณฑ์ สร้างแบรนด ์
                               ๑.๘ มาตรฐานสนิค้าเกษตร 
                               ๑.๙ การท าบัญช ี
                               ๑.๑๐ การท าแผนธุรกิจ/แผนการตลาด (IFPP, Lean Canvas) 
                               ๑.๑๑ การเขียน Story สินค้า 
                               ๑.๑๒ การเจรจาธุรกิจ 
                               ๑.๑๓ การน าเข้า-ส่งออก ภาษ ี
                               ๑.๑๔ การเขียนโครงการ 
                               ๑.๑๕ การสร้างเครือข่าย 
                            2. แผนเตรียมความพร้อมสถานที่ตั้งศูนย์ 
                             ๒.๑ ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม ่เช่น แปลงเรียนรู้ 
ฐานเรียนรู้ ปัจจัยการผลิต ฯลฯ พร้อมทั้งจดัเตรียมวัสดุการเกษตรตามหลักสูตรการอบรมเฉพาะด้าน 
                                2.2 จัดเตรียมข้อมูลศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่และเครือขา่ย  
                                2.3 จัดเตรียมสื่อถ่ายทอดความรู ้และป้ายศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม ่
 2. โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ที่ด าเนินงานโดยส านักงาน
ปฏิรูปที่ดิน (สปก.) 

     มาลี สุปันตี และแววตา สุวรรรรินทร์ (2559) สรุปโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกร
รุ่นใหม่ของ สปก. ไว้ว่าสืบเนื่องจากปัญหาที่เกษตรกรไทยมีอายุที่สูงขึ้น และขาดแคลนเกษตรกรวัย
หนุ่มสาวที่จะมารับช่วงต่อ และอาจจะเกิดวิกฤตการขาดแคลนผู้สืบทอดอาชีพเกษตรกรรมในอนาคต 
ดังนั้นกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ                 ภาคเกษตร ซึ่งมี
เรื่องที่เน้นให้ความส าคัญมาก คือ การสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความสามารถในการบริหาร
จัดการผลผลิตและบริหารองค์กรรูปแบบต่าง ๆ สปก.ได้ด าเนินโครงการด้านการสร้างและพัฒนาผู้สืบ
ทอดอาชีพเกษตรกรรม มีพัฒนาการการท างานมาเป็นล าดับ 3 โครงการและท้ายที่สุด               ก็
ผนวกโครงการเข้าด้วยกัน ดังมีรายละเอียด ดังนี้ 

     2.1 โครงการบ่มเพาะเกษตรกรอนาคตในเขตปฏิรูปที่ดิน โดยร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) เพื่อจัดที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดินให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา จากวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยี และจากสถาบันการเกษตรทุกสถาบันในปี 2550 – 2552                                    
โดย สปก.มีข้อตกลงกับ สอศ. 2 ข้อ คือ 1) สปก. จะก าหนดพื้นที่น าร่องในการจัดสรรที่ดิน                    
ขนาด 3 – 5 ไร่   ในพื้นที่ 22 จังหวัด เพื่อการใช้ประโยชน์ในการผลิต จากวิทยาลัยเกษตรในสังกัด
ของ สอศ. ซึ่งมี 47 แห่งทั่วประเทศ  2) สอศ. จะพิจารณาบุตรหลานเกษตรกรในเขต สปก. เข้าศึกษา
ในวทิยาลัยเกษตร 

     ลักษณะการด าเนินโครงการ สปก. จะเปิดรับสมัครผู้จบการศึกษา                          
ด้านการเกษตร คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ อบรมก่อนเข้าร่วมโครงการ และหลังจากนั้นผู้ผ่านการ
อบรมจะต้องอบรมเตรียมความพร้อมในพื้นที่จริง 6 เดือน ผู้ที่เข้าร่วมโครงการจะได้เรียนรู้                        
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการเรียนรู้เรื่องการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และแผนธุรกิจกลุ่ม                    
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โดยได้รับเบี้ยเลี้ยงระหว่างการลงพื้นที่ปฏิบัติวันละ 150 บาท ได้รับสนับสนุนทุนส ารองเลี้ยงชีพ                    
คนละ 5,000 บาท เมื่อจัดท าแผนธุรกิจวิสาหกิจ และยังสามารถกู้ยืมเงินอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1 ต่อปี                   
เมื่อจัดท าแผนเข้าสู่แหล่งทุนของกองทุนปฏิรูปที่ดิน 

      ผลการด าเนินโครงการ สปก. ตั้งแต่ปี 2550 – 2552 สามารถด าเนินโครงการ ได้ 6 
รุ่น รวมผู้เข้าร่วมโครงการ 426 ราย จัดสรรพื้นที่ สปก. ใน 19 จังหวัด ดังนี้ ภาคเหนือ 6 จังหวัด ได้แก่ 
เชียงราย เชียงใหม่ นครสวรรค์ พะเยา เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ ภาคอีสาน 6 จังหวัด ได้แก่ นครพนม 
นครราชสีมา บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ หนองคาย และอุบลราชธานี ภาคกลาง 7 จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี 
จันทบุรี ปทุมธานี ระยอง ลพบุรี สุพรรณบุรี สระบุรี และภาคใต้ 1 จังหวัด ได้แก่ สุราษฏร์ธานี จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ 426 ราย ยังคงท าประโยชน์ในที่ดิน สปก. 310 ราย                  (กลุ่มติดตาม
ประเมินผล ส านักการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม, 2553) อย่างไรก็ตาม ทาง สปก.             ได้
พัฒนาโครงการบ่มเพาะเกษตรกรอนาคตในเขตปฏิรูปที่ดิน เป็นหลักสูตรผู้น าเกษตรกรรุ่นใหม่ และได้
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปี พ.ศ. 2561 มีเกษตรกรรุ่นใหม่ผ่านหลักสูตรดังกล่าว จ านวน 
4,721 ราย (ปริมาณสะสมมาตั้งแต่ปี 2550)  

     2.2 โครงการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพยุคใหม่ เป็นการขยายผลโครงการบ่มเพาะ
เกษตรกรอนาคตในเขตปฏิรูปที่ดิน ซึ่งเริ่ม ในปี 2550 – 2552 โดยการขยายความร่วมมือ                 
กับหน่วยงานอีก 2 หน่วยงาน คือ สกว. และ ธกส. โดย สกว. จะเข้ามามีบทบาทในการสนับสนุนระบบ
บริหารจัดการ และบุคลากรของวิทยาลัยเกษตรกรรม ส่วน ธกส. สนับสนุนเงินกู้ยืมกรณีพิเศษให้กับ
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

     โดยโครงการเริ่มน าร่องในปีการศึกษา 2551 ของวิทยาลัยเกษตรกรรมและ
เทคโนโลยี 5 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ศรีสะเกษ อุดรธานี และสุพรรณบุรี ผลการด าเนิน
โครงการ ในปี 2552 สปก. ได้จัดสรรที่ดินให้กับนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 4 ราย ๆ 5 ไร่                 
ในพื้นที่ ส.ป.ก. จังหวัดกาญจนบุร ี

     2.3 โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ปีงบประมาณ 2561  
       กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดย ส.ป.ก. ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

กับกระทรวงศึกษาธิการและสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ภายใต้โครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเข้าถึงองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สร้างความ
เข้มแข็งและความสามารถในการแข่งขันให้กับเกษตรกรและเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่เกษตร
ยุค 4.0 การจัดท าโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ผ่านกลไกวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 
วิทยาลัยประมง และวิทยาลัยการอาชีพ ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นการสร้างโอกาส                 
ทางการศึกษา การเข้าถึงองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติทางการเกษตร การพัฒนาพื้นที่                  
ทางการเกษตร ปรับโครงสร้างพื้นฐาน และการจัดการเทคโนโลยีทางการเกษตรที่เหมาะสม รวมทั้งงานวิจัย
และพัฒนาเพื่อสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการ โดยด าเนินการใน 2 หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง                  
กับการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ดังนี ้ 

       2.๓.1 หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรมืออาชีพยุคใหม่  (ปวช. ปวส. และ
ปริญญาตรี) คือรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่มีอยู่เดิมในประเภทวิชาเกษตรกรรม 
และประเภทวิชาประมงหรือสาขาที่เกี่ยวข้องของสถาบันศึกษา เช่น สาขาวิชาพืชศาสตร์  สาขาวิชา
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เกษตรศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาประมง เป็นต้น โดยจะต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนใหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี เกิดความเชื่อมั่นและมีศักยภาพเพียงพอในการ
เข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม โดยนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถได้รับสิทธิ เข้าสู่กระบวนการ              
จัดที่ดินของ ส.ป.ก. ตามโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหม่เพื่อให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี เกิดความเชื่อมั่นและมีศักยภาพ
เพียงพอในการเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม  

       กลุ่มเป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก ต้องเป็นนักศึกษาที่มีความสนใจ
เข้าร่วมโครงการและก าลังศึกษาเกษตรกรรมในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัย
ภายใต้ความร่วมมือจ านวน 200 ราย 

       วิธีการด าเนินงาน ๑) เข้าศึกษา ณ สถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ                   
จนครบหลักสูตร ๒) ฝึกทดลองอาชีพกลุ่ม ณ ศูนย์ปฏิบัติการ หรือสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
ระยะเวลา 4 เดือน ๓) ทดลองอาชีพในพื้นที่จริงรายแปลง รายละไม่เกิน 5 ไร่ ระยะเวลา 6 เดือน                
๔) ส.ป.ก.พิจารณามอบเอกสารสิทธิตาม พรบ.ปฎิรูปที่ดินรายละไม่เกิน 5 ไร่ ๕) ติดตามและ
ประเมินผล 

     2.๓.2 หลักสูตรการพัฒนาผู้น าเกษตรกรรุ่นใหม่  (ระยะเวลา 6 เดือน)                
เป็นแนวคิดใหม่ภาคเกษตรที่เน้นการพึ่งพิงฐานความรู้เพื่อสร้างความได้เปรียบในการผลิตและแข่งขัน 
พร้อมกับการแสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม่ ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปลี่ยนวิธีคิดการผลิตที่พึ่งพิง
ฐานทรัพยากรเป็นหลักมาเป็นการผลิตที่ ใช้ความรู้ ในการบริหารจัดการเป็นหลักเพื่อสร้าง                     
ความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถบริหารจัดการอาชีพของตนเองได้ตลอดห่วงโซ่การผลิต                 
ตั้งแต่การวางแผนเพาะปลูกในระดับไร่นาถึงการจัดการผลผลิตสู่ตลาด สามารถใช้ข้อมูลและข่าวสาร
ต่าง ๆ มาประมวลและสร้างทางเลือกในการวางแผนอาชีพของตนเองได้ตามสถานการณ์ตลาดที่ผกผัน 
สร้างความเข้มแข็งในระดับไร่นาของตนเอง และขยายผล ไปเป็นกลุ่มหรือชุมชนได้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเป้าหมายเป็นประชาชนทั่วไปและผู้สนใจที่จะเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม                      
โดยมีอายุ 20-45 ปี จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีใจรักที่จะเข้าสู่อาชีพ
เกษตรกรรม   
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แผนภาพที่ 3 – 3 ขั้นตอนการด าเนินงานหลักสูตรการพัฒนาผู้น าเกษตรกรรุ่นใหม่ของ สปก.   
                       ตามโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม. 2561 
 
 
 
 

 
 



 34 

 3. แนวทางการพัฒนาชาวนารุ่นใหม่ (Young Smart Farmer : YSF) 
ด าเนินงานโดยกรมการข้าว 
                     กรมการข้าว ได้ด าเนินการโครงการสร้างและพัฒนาชาวนารุ่นใหม่ มาตั้งแต่                   
ปี 2549 – 2560 และมีชาวนารุ่นใหม่ที่ผ่านการพัฒนาโดยโครงการนี้  จ านวนทั้งสิ้น 45,447 ราย 
อย่างไรก็ตาม  เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การปลูกข้าวในปัจจุบันที่พบว่าชาวนาเป็นคนกลุ่มใหญ่                     
ของภาคการเกษตร แต่ชาวนามีอายุมากขึ้น และเป็นกลุ่มคนที่มีรายได้น้อย ดังนั้น เพื่อสร้างความ
ยั่งยืนในอาชีพชาวนา และสร้างความมั่นคงทางอาหารของประเทศ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา
ชาวนารุ่นใหม่  (Young Smart Farmer : YSF) เป็นแผนพัฒนาระยะ 5 ปี (2560 – 2564)                
โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี ้
                     1. เพื่อส่งเสริมให้ชาวนารุ่นใหม่ และลูกหลานชาวนามีการสืบทอดการท านามีทัศนคติที่ดี
ต่ออาชีพการท านา 
                     2. เพื่ออนุรกัษว์ัฒนธรรมประเพณ ีภูมิปญัญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับข้าว พรอ้มปลูกฝัง
ความรูเ้รื่องการผลิตข้าวให้กบัชาวนารุ่นใหม่  
                       3. ส่งเสริมพัฒนาชาวนารุ่นใหม่ที่ประกอบอาชีพท านา ให้เข้าถึงและใช้เทคโนโลย ี              
การผลิตข้าวที่ถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งเปน็ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการประกอบอาชีพท านา 
                     เป้าหมายในการพัฒนา คือ สร้างศูนย์เรียนรู้เรื่องข้าวในโรงเรียนเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับนักเรียน และสร้างความเข้มแข็ง โดยกระบวนการเรียนรู้โรงเรียนเกษตรกร และการศึกษา               
ดูงานในที่ประสบความส าเร็จ มีการสร้างระบบการตลาด และการออกแบบผลิตภัณฑ ์
                     กิจกรรมตามแผนพัฒนาชาวนารุ่นใหม่ ได้แก ่
                     1. การรับสมัครชาวนารุ่นใหม่อาสาประจ าอ าเภอ อ าเภอ ละ 1 คน ในพืน้ที่ 77 จังหวัด                     
                         ผู้ที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการจะต้องมีอายุระหว่าง 18 – 45 ปี และมีการท า
การเกษตรและท านามาไม่น้อยกว่า 1 ปี มีจิตอาสาพร้อมที่จะท างานเพื่อส่วนรวม มีจุดเรียนรู้ที่มีความ
พร้อมในการถ่ายทอดความรู้ ทั้งในด้านพื้นที่และแปลงสาธิต หรืออาจเป็นกึ่งจุดเรียนรู้ชุมชน หรือ
เอกชนที่มีความพร้อมการถ่ายทอดเทคโนโลยีตามแนวทางโรงเรียนเกษตรกรเพื่อพัฒนาเกษตรกรเข้าสู่
ระบบ GAP โดยได้ก าหนดหลักสูตรเพื่อการพัฒนาชาวนารุ่นใหม่ไว้ 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 
Young Smart Farmer ด้านข้าว หลักสูตรพัฒนาการสร้างแบรนด์ในระบบการสร้างตลาดออนไลน์ 
หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพสู่การเป็นวิทยากรชาวนารุ่นใหม่ หลักสูตรการสร้างมูลค่าเพิ่มและการท า
ตลาดข้าวล่วงหน้า และหลักสูตรพัฒนา QR code (ระบบการตรวจสอบย้อนกลับ)  
                     2. ส่งเสริมการมุ่งสร้างมูลค่าเพิ่มข้าว 
                              2.1  ส่งเสริมการจัดท าบัญชีรายรับ – รายจ่ายครัวเรือนเกษตรกร  
                         2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้เรื่องการวางแผนการตลาดและการเจรจาธุรกิจ 
                         2.3 จัดอบรมหลักสูตรการออกแบบเว็บไซด์เบื้องต้น และออกแบบผลิตภัณฑ์ด้าน
ข้าว 4 ภาค เพือ่สร้างความยั่งยืนของมูลค่าข้าว 
                     3. สร้างความภาคภูมิใจการสืบทอดอาชีพเกษตรกร 
                         โดยการจัดท าฐานข้อมลูผู้น าชาวนารุ่นใหม่ สร้างเครือข่ายองค์กรชาวนารุ่นใหม่ 
จัดท าสารคดีการรวมกลุ่มชาวนารุ่นใหม่ และบทความเชิงวารสารชาวนารุ่นใหม ่ 
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แนวทางการปรับปรุงกระบวนการและรูปแบบการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 อารีวรรณ คูสันเทียะ (2559) รายงานไว้ว่า ญี่ปุ่นสร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่           
ภาคเกษตรมากขึ้นโดยเอาระบบการจ่ายเงินเดือนมาใช้ มีการจ้างงานตลอดปี เข้าร่วมระบบ
ประกันสังคมได้ สร้างความเชื่อถือในธุรกิจ มีการก าหนดเวลาท างาน ได้รับการลดหย่อนภาษีจากรัฐ 
สามารถขยายขนาดธุรกิจให้เติบโตได้ง่ายขึ้น 
 ปัจจัยที่สนับสนุนความเข้มแข็งการรวมกลุ่มของเกษตรกรญี่ปุ่นที่ส าคัญ คือ แนวทาง 
การส่งเสริมของภาครัฐจะไม่ใช้วิธีการบังคับ ไม่ยัดเยียดความรู้หรือเทคโนโลยี แต่รัฐจะให้เกษตรกร
เป็นผู้เลือกเอง หรือรัฐให้งบสนับสนุนกับกลุ่มเกษตรกร กลุ่มเอกชนไปท างานแทนรัฐ หรือร่วมมือกัน 
ในการพัฒนาความรู้และเทคโนโลยี โดยรัฐจะดูแลว่าเป็นไปอย่างประสานประโยชน์ ไม่เอารัดเอาเปรียบ 
มีการเอื้อประโยชน์อย่างเท่าเทียมและมีศักดิ์ศรี 

 Cecile Cochetel และ เกษศิรินทร์ พิบูลย์ (2560) รายงานความหลากหลาย                  
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่และปราจีนบุรี  โดยการจัดกลุ่มเพื่อวิ เคราะห์                             
ถึงความหลากหลายของเกษตรกรรุ่นใหม่ สามารถจัดได้ 5 กลุ่ม จ าแนกตามระบบการผลิตทาง
การเกษตร ได้ดังนี ้

แผนภาพที่ 3 – 4 การจัดกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

การผลิตแบบเชิงเดี่ยว 
+ ความพยายามปรับ 
ไร่นาให้เกิดความ 
หลากหลาย 

การท าเกษตรแบบผสมผสาน 
ในพื้นที่ขนาดเล็ก 

การน านวัตกรรม 
การเกษตรมาปรับใช้ 
อย่างเต็มรูปแบบ 

2. กิจกรรมนอก 
ภาคการเกษตร 

ไม่มีกิจกรรม
นอกภาค
การเกษตร 
 
 

ท ากิจกรรม
นอกภาค 
ภาคการเกษตร 
 
 กลุ่มท่ี 1  

การ 
ผลิตแบบ 
เชิงเดี่ยว 

กลุ่มท่ี 2 
การผลิตแบบเชิงเดี่ยว 
และได้พยายามที่จะ
ปรับไร่นา ให้เกิด
ความหลากหลาย 

   
 

กลุ่มท่ี 3 
การผลิตแบบเชิงธุรกิจ 

กลุ่มท่ี 4 
การผลิตเกษตร               

ที่เป็นมิตร                    
กับสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มท่ี 5 
การผลิตเกษตร                 
ที่สัมพันธ์กับการ

พัฒนาชุมชน 

1. ระบบการผลิตทางการเกษตร 

การผลิต
แบบ 
เชิงเดี่ยว 
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ข้อจ ากัด/อุปสรรคในช่วงเริ่มต้น และสถานการณ์ปัจจุบันในการผลิตทางการเกษตร พบว่า ข้อจ ากัด
หรืออุปสรรคที่เกษตรกรรุ่นใหม่ต้องเผชิญในช่วง 5 ปีแรกของการเริ่มต้นท าการเกษตร ซึ่งเกษตรกร              
ใน 2 กลุ่มแรกเป็นลูกหลานของเกษตรกรและได้เริ่มต้นท าการเกษตรมาพร้อมกับครอบครัว 
เช่นเดียวกับเกษตรกรในกลุ่มที่ 5 “การผลิตที่สัมพันธ์กับการพัฒนาชุมชน” เนื่องจากเกษตรกรกลุ่มนี้มี
ประสบการณ์การท างานมาก่อนหรือเข้าเรียนในระดับมหาวิทยาลัยที่เกษตรกรมีการวางแผน                 
การจัดการที่เป็นระบบก่อนเริ่มต้นท าการเกษตรและใช้ประสบการณ์จากการท างานเดิมมาปรับใช้                
ในการวางแผนการผลิต 
 ส่วนเกษตรกรในกลุ่มที่ 3 “การผลิตแบบเชิงธุรกิจ” และกลุ่มที่ 4 “การผลิตที่เป็นมิตร                       
กับสิ่งแวดล้อม” พบข้อจ ากัด/อุปสรรคในช่วงเริ่มต้นการผลิตทางการเกษตร ดังนี้ 1) ด้านเทคนิคการ
ผลิต เช่น ขาดองค์ความรู้ในการจัดการไร่นา 2) ด้านความเข้าใจและการยอมรับของคนในสังคม 
โดยเฉพาะครอบครัวของเกษตรกรที่ตั้งค าถามว่า ท าไมต้องออกจากงานเดิม ท าไมไม่ท างานในเมือง 
ท าไมต้องมาท าการเกษตร และประเด็นเรื่องการยอมรับของคนในชุมชนต่อการน านวัตกรรมมาปรับ
ใช ้ในด ้านการเกษตร ที ่ส ่วนใหญ่กล ่าวว ่า “การท าเกษตรแบบนี ้ ท าไม ่ได ้จร ิง ไม ่ประสบ
ความส าเร็จ” เชื่อมโยงกับข้อเท็จจริงที่ว่าเกษตรกรที่ท าการเกษตรในรูปแบบนี้ส่วนใหญ่มีการลงทุน
ในการจัดการฟาร์มอย่างเข้มข้น ในเกษตรกรกลุ่มที่ 3 และเกษตรกรที่ท าเกษตรอินทรีย์กลุ่มที่ 4 
 นอกจากนั้นพบว่าการเข้าถึงที่ดินท าการเกษตร ไม่ใช่ปัญหาหลักของกลุ่มเกษตรกร                    
ที่ได้สัมภาษณ์ เพราะเกษตรกรร้อยละ 76 ได้รับมรดกที่ดินหรือครอบครัวให้พื้นที่บางส่วนในการเริ่มต้น
ท าเกษตร 
 ส่วนข้อจ ากัดและอุปสรรคเรื่องการตลาด พบว่า เกษตรกรในกลุ่ม 1 และ 2 พบปัญหาเรื่อง
ราคาผลผลิตที่ถูกก าหนดโดยโรงสีข้าวและพ่อค้าคนกลาง หรือขาดช่องทางการตลาดที่หลากหลายในการรองรับ
ผลผลิตเกษตร 
 เกษตรกรกลุ่มที่ 4 และ 5 ไม่มีปัญหาเรื่องการตลาด เนื่องจากมีช่องทางการตลาดที่
มากกว่า 1 ช่องทาง 
 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อจ ากัดและอุปสรรคที่เผชิญในมุมมองของเกษตรกรและประโยชน์ที่
ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการต่างๆ พบว่ารูปแบบการสนับสนุนของโครงการมีความสอดคล้องกันน้อยกบั
การแก้ไขข้อจ ากัดและอปุสรรคที่เกษตรกรรุ่นใหม่เผชิญในช่วงเริ่มต้นท าการเกษตร (ตารางที่ 3 – 2) 

ตารางที่ 3 – 2  ข้อจ ากัด/อุปสรรค และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการสนับสนุนเกษตรกร 

กลุ่ม ข้ อ จ า กั ด / อุ ป ส ร ร ค ข อ ง
เกษตรกรในช่วงเริ่ มต้นท า
การเกษตร 

ประโยชน์ที่เกษตรกรได้รับจาก
การเข้าร่วมโครงการสนับสนุน 

1. การผลิตแบบเชิงเดี่ยว ด้านการผลิตทางการเกษตร   
การเข้าถึงที่ดิน และการจัดการน้ า 

ด้านเทคนิคการผลิต 

2. การผลิตแบบเชิงเดี่ยว และได้
พยายามที่จะปรับไร่นาให้เกิด
ความหลากหลาย 

การท างานหนัก ด้านการผลิต
ทางการเกษตร การเข้าถึงที่ดิน 
และการจัดการน้ า 

ด้ า น เทคนิ คก า รผลิ ต  และ               
การเข้าถึงตลาด 
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ตารางที่ 3 – 2  ข้อจ ากัด/อุปสรรค และประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการสนับสนุนเกษตรกร (ต่อ) 

กลุ่ม ข้อจ ากัด/อปุสรรค                      
ของเกษตรกรในช่วงเริ่มตน้                  

ท าการเกษตร 

ประโยชน์ทีเ่กษตรกรได้รบัจาก
การเข้าร่วมโครงการสนับสนุน 

3. การผลิตแบบเชิงธุรกิจ ด้านการผลิตทางการเกษตร  
การยอมรับจากครอบครัวและคน
ในชุมชน 

ด้ าน เทคนิ คก า รผลิ ต  และ               
การสร้างเครือข่าย 

4. ก า ร ผ ลิ ต เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม (เกษตรอินทรีย์) 

การยอมรับจากครอบครัว/ชุมชน 
การท างานหนัก และเงินทุน 

ด้านเทคนิคการผลิต การสร้าง
เครือข่ายและสนับสนุนเงินทุน 

5. การผลิตที่ สัมพันธ์กับการ
พัฒนาชุมชน 

การท างานหนัก ด้านเทคนิคการผลิต การสร้าง
เครือข่ายและการเข้าถึงที่ดิน 

 
สรุป 
 จากการตรวจเอกสารข้างต้นสามารถสรุปแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ได้ดังนี้  

1. การจัดกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ ตามระบบการผลิตการเกษตรเป็น 5 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ ๑ 
การผลิตแบบเชิ ง เดี่ ยว  กลุ่ มที่  ๒  การผลิตแบบเชิ งเดี่ ยว และได้พยายามที่ จะปรับไร่นา                              
ให้เกิดความหลากหลาย กลุ่มที่ ๓ การผลิตแบบเชิงธุรกิจ กลุ่มที่ ๔ การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และกลุ่มที่ ๕ การผลิตที่สัมพันธ์กับการพัฒนาชุมชน เพื่อให้สามารถวางแผนการส่งเสริมที่สอดคล้อง                 
กับศักยภาพความต้องการของเกษตรกรรุ่นใหม่ในแต่ละกลุ่ม  

  2. หลักสูตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงและศักยภาพของเกษตรกร
รุ่นใหม่ โดยที่หลักสูตรควรปรับเปลี่ยนวิธีคิดจากการพึ่งพิงฐานทรัพยากรเป็นหลักมาใช้ความรู้ในการบริหาร
จัดการเป็นหลัก ควรให้เกษตรกรรุ่นใหม่ออกแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างเครือข่ายเรียนรู้ร่วมกัน 
และเป็นพี่เลี้ยงให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่ในปีต่อ ๆ ไป นอกจากนี้เกษตรกรรุ่นใหม่สามารถปรับการเรียนรู้
ได้ตลอดตามความต้องการและเหมาะสม รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านสื่อสารสนเทศและสื่อออนไลน์  

  หลักสูตรความต้องการในการเรียนรู้ด้านวิชาการและเทคโนโลยีเฉพาะด้าน                        
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง  เพื่อยกระดับการพัฒนาผลผลิตและสินค้า                         
ทางการเกษตร เช่น  
  2.1 การพัฒนางานวิจัยสู่การปฏิบัติ 
  2.2 การเขียนแผนธุรกิจส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม ่
  2.3 การพัฒนามูลค่าและมาตรฐานสินค้าเกษตร 
  2.4 การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว (Post Harvest) 
  2.5 การออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ ์
  2.6 Smart Farm 
  2.7 การประกอบการเชิงสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 
  2.8 การจัดการส่งสินค้า ข้อมูล และทรัพยากร (Logistics) 



 38 

  2.9 ช่องทางการตลาด ตลาดทางเลือก และตลาดออนไลน ์
  2.10 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  3. กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
                    กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบด้วย การบ่มเพาะ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การลงมือปฏิบัติจริง และการติดตามประเมินผล รายละเอียดดังแผนภาพ 3 – 5  
แผนภาพ 3 – 5  กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบ่มเพาะ 
- การฝึกอบรม  

- การปรับวิธีคิด รักอาชีพการเกษตร 

- การเรียนในสถาบันการเกษตรที่ร่วมโครงการ 

 
 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพีเ่ลี้ยง 
- การจัดท าแผนชวีิต แผนอาชีพ แผนธุรกิจ 

- เชื่อมโยงเครือข่ายตั้งแต่ผลิตถึงการตลาด 

 

 
 
 

การลงมือปฏบิัติจริง 
- พื้นที่ตนเอง 

- พื้นที่ส่วนกลางที่เข้าร่วมโครงการ 

 

 
 
 

การติดตามประเมินผล 
- การประเมินศักยภาพเกษตรกร และกลับไป

เป็นพี่เลีย้งให้เกษตรกรรุ่นใหม่ต่อไป 

- การมอบเอกสารสิทธิ์ กรณี ส.ป.ก. 
 

 
 
 



 
บทที่ 4 

ผลการศึกษาวิจัย 

ผลการวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของหน่วยงานต่าง ๆ  

 ผลการวิเคราะหก์ระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหมข่องแต่ละหน่วยงานในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มีรายละเอียด ดังนี้  

 1. กรมส่งเสริมการเกษตร 
          1.1 ผลการสัมภาษณ์นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

                           ผู้ศึกษาได้ด าเนินการสัมภาษณ์นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ 
งานพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ระดับจังหวัด สรุปผลการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี ้
                           1.1.1 เป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร 
                                    การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของกรมส่งเสริมการเกษตร มีวัตถุประสงค์               
เพื่อพัฒนาทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรด้วยนวัตกรรมและทักษะดิจิทัล ยกระดับ
ผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่สู่ความเป็นมืออาชีพในระดับสากล (Go to Global) โดยพัฒนา
ผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ครบวงจร ทั้งการผลิต การแปรรูป การตลาด ตลอดห่วงโซ่อุปทาน และ
เสริมสร้างทักษะผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ในด้านการมาตรฐานสินค้าเกษตรและการตลาดสากล 
                                    โดยได้ก าหนดคุณสมบัติของเกษตรกรรุ่นใหม่  ดังนี้ 1) มีอายุระหว่าง              
17 – 45 ปี และเริ่มต้นท าการเกษตร  2) มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท าการเกษตร ต้องการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตตนเอง สมัครใจเข้าร่วมโครงการและต้องเข้าร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลา
โครงการ  3) ขึ้นทะเบียนเกษตรกรกับกรมส่งเสริมการเกษตรแล้ว 
                          1.1.2 กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่   
                                    1.1.2.1 การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
                                                 ด าเนินการจัดกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์  โดยใช้แผนที่
กิจกรรมของเกษตรกรเป็นตัวเล่าเรื่องกิจกรรมทางการเกษตรของแต่ละคน และให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันตามความสนใจตามลักษณะของกิจกรรมทางการเกษตรที่ใกล้เคียงกัน เพื่อน ามาเป็นแนวทาง
ในการจัดท าแผนพัฒนาตนเองและกิจกรรมภายในสวน/ฟาร์มของตนเอง  
                                    1.1.2.2 การสร้างและเชื่อมโยงเครือข่าย 
                                                ด าเนินการจัดกิจกรรมเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่
สัญจร โดยจัดการศึกษาดูงานสัญจร ณ ฟาร์มของเกษตรกรรุ่นใหม่ภายในกลุ่มเครือข่าย โดยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นประจ าและต่อเนื่อง ซึ่งจัดโดยส านักงานเกษตรจังหวัด และจัดโดยสมาชิก 
YSF โดยเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี 2550 ท าให้เกิดการเชื่อมโยงเครือข่ายขึ้น ท าให้มีความสัมพันธ์แบบ
เกื้อกูลกันภายในกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ภายในจังหวัดและเขต  
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                                                นอกจากนี้ยังได้มีการจดทะเบียนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเครือข่าย 
เกษตรกรรุ่นใหม่ ซึ่งได้มีกิจกรรมกลุ่มเพื่อให้การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพของกลุ่ม 
                                  1.1.2.3 การเขา้ไปเป็นพี่เลี้ยง/การให้ค าแนะน าให้ความช่วยเหลือ 

                                   นักส่งเสริมการเกษตรจะเข้าไปเป็นพี่เลี้ยงและให้ค าแนะน า               
ให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น แนะน าแหล่งเรียนรู้ตามความสนใจของเกษตรกร จัดการฝึกอบรม              
ในหลักสูตรที่เกษตรกรต้องการ เช่น การพัฒนาสินค้าให้ได้มาตรฐาน GAP ภายในกลุ่ม เป็นต้น 
นอกจากนี้จะด าเนินการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในด้าน            
การผลิตและการตลาดให้กับเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม ่ 
                                  1.1.2.4 การประเมินศักยภาพ 

                                   กรมส่งเสริมการเกษตรจะจัดท าแบบประเมินผลแบบมีส่วนร่วม 
โดยให้เกษตรกรรุ่นใหม่ประเมินตนเองก่อนการเรียนรู้ว่ามีคุณสมบัติพื้นฐานในแต่ละข้อมีคะแนนอยู่ใน
ระดับใด ตั้งแต่ 0 – 5 คะแนน ภายหลังเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนรู้ จะให้ YSF ประเมินตนเองหลัง
การเรียนรู้ว่ามีคุณสมบัติพื้นฐานในแต่ละข้อมีคะแนนอยู่ ในระดับใด ตั้ งแต่  0 – 5 คะแนน            
แล้วให้เจ้าหน้าที่ประเมินเกษตรกรรุ่นใหม่ว่าผ่านการประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรรุ่นใหม่หรือไม่         
โดยใช้คะแนนการประเมินตนเองหลังการเรียนรู้ร่วมด้วย  
                                                เกษตรกรรุ่นใหม่ต้องผ่านคุณสมบัตพิื้นฐานครบทั้ง 6 ข้อ ดังนี ้
                                            1. มีความรู้ในเรื่องที่ท าอยู ่
                                            2. มีความสามารถในการเข้าถึงแหลง่ข้อมูล และใช้ข้อมูลในการ
บริหารจัดการได้ 
                                                3. มคีวามรูแ้ละเข้าใจในการบริหารจัดการผลผลิตตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain)  
                                                4. มีความตระหนักถึงคณุภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค 
                                                5. มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
                                                6. มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
 โดยผ่านตัวบ่งชี้อย่างน้อย 1 ตัว ในแต่ละคุณสมบัติ จึงถือว่าผ่านการประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรรุ่นใหม ่
                        1.1.3 หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่
                                  ภายหลังจากคณะกรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่ระดับจังหวัด ได้ก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาด้วยตนเองร่วมกันแล้ว เจ้าหน้าที่ส่งเสริม เข้าให้ค าแนะน าในการจัดการ
ฝึกอบรมตามความต้องการของเกษตรกรรุ่นใหม่ และประสานงานเพื่อจัดหาวิทยากรมาถ่ายทอด
ความรู้ และจัดศึกษาดูงาน นอกจากนี้ยังมีเป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น
ผู้ประกอบการเกษตร และฝึกทักษะในการเป็นวิทยากรให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อให้สามารถขยายผล
และถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นและเกษตรกรรุ่นใหมรุ่่นน้องต่อไป 
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                        1.1.4 ข้อเสนอแนะแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร             
เพื่อสนับสนุนเกษตร 4.0  
                                  1.1.4.1 การคดัเลือกเกษตรกรรุ่นใหม ่ต้องค้นหาเกษตรกรรุ่นใหมท่ี่มี
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา การเกษตร มีความรักและเห็นความส าคัญในอาชีพการเกษตรมีแรงจูงใจ
ในการประกอบอาชีพการเกษตร และมีความสนใจที่จะเข้าร่วมโครงการ 
                                 1.1.4.2 การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร
ให้แก่เกษตรรุ่นใหม่ โดยการจัดเวทีการถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร
ให้แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ โดยจัดเวทีสัญจรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดองค์ความรู้ต่าง ๆ รายบุคคลเพื่อ
เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการผลิต ให้ได้มาตรฐาน ระบบโรงเรือน 
                                 1.1.4.3 การตลาด ควรใช้ตลาดเกษตรกรเป็นเครื่องมือขับเคลื่อน                 
ด้านการตลาดให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่ และใช้เทคโนโลยีการสื่อสารในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์               
ของเกษตรกรรุ่นใหม่และเชื่อมโยงเครือข่าย เช่น การใช้เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น    
                                 1.1.4.4 การพัฒนาเกษตรรุ่นใหม่ให้เป็น เกษตรกรรุ่นใหม่ต้นแบบ             
ควรใช้ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อน โดยน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามา
ใช้ในกิจกรรมทางการเกษตร และใช้เป็นต้นแบบในการวางแผน การผลิตรายบุคคล ฐานเรียนรู้ สาธิต 
ศึกษาดูงานเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อเป็น
ต้นแบบในการพัฒนาและขยายผลสู่เกษตรกรรุ่นใหม่รายอื่น ๆ และเกษตรกรรายอื่นในชุมชนใกล้เคียง 
                  1.2 ผลการสนทนากลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer : YSF) 
                         ผู้ศึกษาได้ด าเนินการสนทนากลุ่มกับเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer : 
YSF) จังหวัดสมุทรสงคราม และจังหวัดนครราชสีมา สรุปผลการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
                         1.2.1 จุดมุ่งหมายในการเข้าสู่ภาคเกษตร 

                        จากการสัมภาษณ์กลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ ( YSF ) พบว่าส่วนใหญ่            
เคยประกอบอาชีพเป็นพนักงานในบริษัทเอกชนและพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม มีเงินเดือน
ประจ า ต่อมาเริ่มเกิดความรู้สึกว่าการท างานประจ าท าให้ไม่มีเวลาให้กับครอบครัว จึงต้องการ
ปรับเปลี่ยนการใช้ชีวิตและการประกอบอาชีพของตัวเอง ต้องการกลับมาท างานอยู่ที่บ้าน มีธุรกิจเป็น
ของตนเอง มีเวลาให้ครอบครัว และใช้ชีวิตให้มีความสุขมากขึ้น ประกอบกับเกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่
มีที่ดินของครอบครัวมีความสนใจอาชีพการเกษตร และยึดหลักการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง จึงตัดสินใจลาออกจากงานประจ า และเข้ามาสู่ภาคการเกษตร โดยเชื่อมั่นว่าอาชีพเกษตร    
ก็เป็นอาชีพที่สร้างรายได้ให้ครอบครัวได้ เป็นอาชีพอิสระที่สามารถมีเวลาให้กับครอบครัว และยังเป็น
การผลิตอาหารปลอดภัยไว้บริโภคในครัวเรือนท าให้เกิดความยั่งยืนต่อครอบครัว  เกษตรกรรุ่นใหม่
เหล่านี้จะเริ่มต้น สืบเสาะหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองจากอินเตอร์เน็ต สื่อต่าง ๆ และหน่วยงานราชการ
ที่ให้การสนับสนุนด้านการเกษตร แล้วน าไปทดลองท าจริงในฟาร์มของตนเอง เชน่ การเพาะเห็ด การปลูก
ผักไฮโดรโปนิกส์ การปลูกเมล่อน เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการต่อยอดทักษะความรู้เดิมที่ตนเองมีการ
ประยุกต์ใช้ในฟาร์มเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เช่น การใช้อุปกรณ์ให้น้ าอัตโนมัติ การเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ เป็นต้น 
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                      นอกจากนี้ เกษตรกรรุ่นใหม่บางรายประกอบอาชีพการเกษตรสืบทอด               
จากรุ่นพ่อแม่ แต่ได้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดการท าเกษตรจากการเกษตรแบบดั้งเดิมที่ใช้สารเคมี 
เปลี่ยนมาท าการเกษตรแบบปลอดสารเคมีและเกษตรอินทรีย์ เช่น ท าสวนมะพร้าว การท านาข้าว
อินทรีย์ มีการแปรรูป และได้มีการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้มีความน่าสนใจตอบโจทย์ความต้องการ               
ของผู้บริโภค ซึ่งเป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร และยังได้เพิ่มช่องทางการตลาดที่หลากหลาย
เพิ่มมากขึ้น 
                       1.2.2 เป้าหมายในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ Young Smart Farmer 
                               เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไม่เคยท าการเกษตรมาก่อน การเข้าร่วมกิจกรรม 
Young Smart Farmer นั้น จึงมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาทักษะความรู้และเทคโนโลยีการทางการเกษตร
ไปพัฒนาการผลิตภายในฟาร์มของตนเองให้ดีขึ้น และต้องการสร้างเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่                
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการท าการเกษตร และเกิดการเชื่อมโยงการจ าหน่ายสินค้าเกษตร  
                                 การเข้าร่วมกิจกรรม Young Smart Farmer ท าให้สามารถเข้าถึง
กิจกรรมและการสนับสนุนจากภาครัฐ ได้แก่ การรับรองมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร เช่น GAP 
เกษตรอินทรีย์ อ.ย. เป็นต้น ภาครัฐจะจัดการฝึกอบรมและแนะน าแนวทางในการขอรับรองมาตรฐาน
ต่าง ๆ นอกจากนี้ยังได้เข้าการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพการเกษตร 
เช่น การแปรรูป การเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร การออกแบบผลิตภัณฑ์ เป็นต้น และยังได้มีโอกาสเข้า
ร่วมศึกษาดูงานในฟาร์มที่ประสบความส าเร็จทั้งในและต่างประเทศ และยังได้เข้าร่วมกิจกรรมแสดง
และจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร ท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีโอกาสเปิดตัวสินค้าของตนเองให้เป็นที่รู้จัก
อย่างแพร่หลาย และมีช่องทางในการจัดหาปัจจัยการผลิตและมีช่องทางการจ าหน่ายสินค้าเพิ่มมากขึ้น 
ทั้งจากการออกบูทแสดงสินค้ากับภาครัฐ ช่องทางตลาดออนไลน์ต่าง ๆ  
                                 ส าหรับเป้าหมายในอนาคตเกษตรกรรุ่นใหม่ต้องการพัฒนาฟาร์มของ
ตนเองให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร และท าเส้นทางท่องเที่ยวภายในกลุ่มเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่
และเกษตรกรใกล้เคียง       

        1.2.3 สิ่งที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer : YSF)   
               ๑.2.3.๑ แผนการพัฒนาตนเอง  
                            เกษตรกรรุ่นใหม่ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรบได้เปิดโลกทัศน์               

จึงเปลี่ยนความคิด จากเดิมที่ท าการเกษตรแบบใช้สารเคมีมาเป็นแบบอินทรีย์ได้ รวมทั้งการได้เรียนรู้
เรื่องใหม่ ๆ เช่น เทคโนโลยีในการผลิตถังเช่า มาตรฐานสินค้าเกษตรสามารถยกระดับคุณภาพ               
ของผลผลิตเกษตร การท า QR code เพื่อการเข้าสู่ตลาด นอกจากนี้ยังได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งเรื่อง
ของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการท าการเกษตร ท าให้สามารถวางแผนเพื่อพัฒนาการผลิตการตลาดของ
ตนเองได้ดีขึ้น 

                     นอกจากนี้ เกษตรกรรุ่นใหม่เข้าใจการท างานของภาครัฐมากขึ้น 
และจากการได้มาเรียนรู้ท าให้เข้าใจอาชีพการเกษตรมากขึ้น และวางแผนการของตนเอง                     
ในการหารายได้ให้เพียงพอกับความต้องการ  
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        1.2.3.2 การสร้างและเชื่อมโยงเครือข่าย 
                    จัดประชุมเกษตรกรรุ่นใหม่สัญจร และจัดการเลือกตั้งประธาน 

และคณะกรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่ระดับจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ 
โดยจะจัดให้มีการประชุมสัญจรเดือนละ 1 ครั้ง จัดเวียนกันตามฟาร์มของเกษตรกรรุ่นใหม่ ท าให้
เกษตรกรรุ่นใหม่ ได้ท าความรู้จักสนิทสนมกันภายในรุ่นเดียวกัน และระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่เป็น 
รุ่นพี่รุ่นน้อง ท าให้สามารถพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน ทั้งในด้านการผลิตและ
การตลาด ตลอดจนร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาของเกษตรกรรุ่นใหม่ เช่น การจัดการศัตรูพืชต่าง ๆ 
นอกจากนี้มีการใช้สื่อออนไลน์ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในเครือข่าย รวมถึงการท าการตลาด
ออนไลน์บน Facebook ซึ่งมีลูกค้าเข้ามาติดต่อซื้อขายผลผลิตผ่าน Facebook ท าให้มีช่องทางตลาด
ในการซื้อขายผลผลิตเพิ่มขึ้น 
               ๑.๒.3.3 การให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่  
                นักส่งเสริมการเกษตร จะเข้าให้ค าแนะน าและจัดกระบวนการ
กลุ่ม จัดเวทีให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อหาความต้องการในการพัฒนาตนเองและกลุ่ม และจะ
ประสานงานหาวิทยากรมาพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีต่าง ๆ ตามความต้องการของเกษตรกรรุ่น
ใหม่ นอกจากนี้ หากมีกิจกรรมการจ าหน่ายสินค้าที่ไหน เจ้าหน้าที่จะแจ้งและประสานงานให้เกษตรกร
รุ่นใหม่เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
                              1.2.3.4 การประเมินศักยภาพ  
                           หลังจากผ่านกระบวนการพัฒนา และได้ผ่านการประเมินผล               
เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer : YSF) เกษตรกรมีพึงพอใจในผลประเมิน สิ่งที่เกิดขึ้น
หลังจากผ่านกระบวนการพัฒนา คือ การได้เพ่ือน ได้เครือข่าย ได้ความรู้ ได้เปิดโลกทัศน์ คิดได้กว้างขึ้น 
ไม่ยึดติดกับวิธีคิดแบบเดิม ๆ สามารถปรับเปลี่ยนแนวคิด กล้าเปลี่ยนแปลง เพราะเห็นเพื่อนท าแล้ว
ได้ผล เปลี่ยนวิธีการท าการเกษตรมาเป็นการผลิตให้ได้คุณภาพ ไม่เน้นปริมาณ ตามหลักการท าน้อย 
ได้มาก โดยเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ มีความภาคภูมิใจในการท าการเกษตร มีอิสระสามารถวางแผนชีวิต 
วางแผนการประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของตัวเองได้ นอกจากนี้ เกษตรกรรุ่นใหม่ยังได้รู้จักกับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และได้รับงบประมาณสนับสนุนในการท าการเกษตร   
                      1.2.4 ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรรุน่ใหม่ และความต้องการ
หลักสูตรเพิ่มเติม 
                               เกษตรรุ่นใหม่มีความเห็นว่าหลักสูตรที่ผ่านมามีความเหมาะสม เนื่องจาก            
จัดหลักสูตรได้ตรงตามความต้องการของเกษตรกร และมีความต้องการฝึกอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร 
ดังต่อไปนี ้
                               1. การท าบัญชี เพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่รู้จักหลักการบันทึกบัญชีรายรับ
รายจ่ายในกิจการของตนเอง 
                               2. การเจรจาธุรกิจ เพื่อให้เกษตรกรมีทักษะในการเจรจา และมีการจัดเวที             
ให้เกิดการเจรจาธุรกิจขึ้นจริง 
                               3. การเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตร  
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                               4. เทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธุ์ เพื่อให้สามารถจ าหน่ายได้ถูกต้องตาม 
พรบ.เมล็ดพันธ์ุพืช  
                     1.2.5 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร                 
เพื่อสนับสนุนเกษตร 4.0  
                              เกษตรกรรุ่นใหม่ได้เสนอแนะแนวทาง ดังต่อไปน้ี 
                              1.2.5.1 ควรใช้ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุน่ใหม่ เป็นแหล่งรวมของเกษตรกรทุก
สาขา ตั้งแต่เรื่องดิน เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิต การแปรรูป การเพิ่มมูลค่า และการตลาด 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ผู้สนใจท าการเกษตรได้มาเรียนรู้จากของจริง ได้มีที่ปรึกษาในการท า
การเกษตร มีพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน าและสนับสนุน ให้ก าลังใจ และเป็นแหล่งในการท าการตลาดด้วย 
โดยท าเป็นเกษตรเชิงท่องเที่ยว ได้ทั้งความรู้และได้ประสบการณ์จากของจริง 
                             1.2.5.2 ควรมีการพัฒนากลุ่มให้เข้มแข็ง สามารถพัฒนาเครือข่ายให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกชุมชน 
                             1.2.5.3 สนับสนุนการพัฒนา YSF โดยให้เสนอโครงการการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตรในฟาร์ม เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณและขยายผล   
                             1.2.5.4  ควรส่งเสริมการท าเกษตรในอนาคต โดยเอาเทคโนโลยีเข้ามาช่วยท าใน
พื้นที่เล็ก ๆ ไมเ่กิน 1๐ ไร่ โดยท าให้ได้คุณภาพ ก าหนดราคาเองได้ ขายตรงถึงผู้บริโภค เพื่อตัดวงจรพ่อค้า
คนกลางออกไป 
          2. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)                              

          2.1 ผลการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ส านักงานการปฏริูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 
                            ผู้ศึกษาได้ด าเนินการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม            
(ส.ป.ก.) ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ งานพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่ระดับส่วนกลาง สรุปผลการศกึษาในประเด็น
ต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
                           2.1.1 เป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร 
                  การอบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่             
ที่มีความรู้ทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อประกอบอาชีพเกษตรกรรม การผลิตที่ใช้ความรู้                    
ในการบริหารจัดการเป็นหลัก เพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถบริหารจัดการอาชีพ   
ของตนเองได้ตลอดห่วงโซ่การผลิต สามารถใช้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ วางแผนอาชีพได้ตามสถานการณ์
ตลาดที่ผกผันได้ สร้างความเข้มแข็งให้ตนเองและชุมชน 
               กลุ่มเป้าหมาย 
                1. อายุ 20 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 45 ปี ซึ่งเดิมไม่จ ากัดอายุ แต่ปัจจุบัน
จ ากัดอายุน้อยกว่า 45 ปี เพื่อให้สามารถรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อไปท าการเกษตรได้  
                2. จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
                                    3. มีใจรักที่จะเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม 
                         2.1.2 กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  
                                   2.1.2.1 การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

                กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
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                                                1 .  ขั้ นการฝึกอบรม ณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี                      
เป็นเวลา 2 เดือน แล้วจึงคัดเลือกผู้ผ่านการประเมิน  
                                                2. ขั้นการทดลองอาชีพกลุ่ม ณ ศูนย์ปฏิบัติการโครงการ 
สร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เป็นเวลา 4 เดือน แล้วจึงคัดผู้ผ่านการประเมิน  
                                                3. ขั้นการทดลองอาชีพในพื้นที่จริง โดยให้ผู้ผ่านการประเมิน             
จากข้อ 2 เข้าทดลองท าการเกษตรในพื้นที่จริง รายละไม่เกิน 5 ไร่ ระยะเวลา 6 เดือน แล้วจึงคัดเลือกผู้
ผ่านการประเมิน 
                                                4. ขั้นการพิจารณามอบเอกสารสิทธิตาม พรบ.ปฏิรูปที่ดิน
รายละไม่เกิน 5 ไร่  
                                                ผลผลิตของโครงการนี้คือ เกษตรกรรุ่นใหม่สามารถท า
แผนพัฒนาตนเอง เพื่อสร้างรายได้ สร้างที่พักอาศัย สร้างแผนอาชีพ สามารถจัดท าบัญชีฟาร์ม และ
สามารถปรับใชเ้ทคโนโลยีเพ่ืออาชีพเกษตรกรรม เพื่อสร้างผู้น าเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม 
โดยการผลิตที่พึ่งพิงฐานความรู้ มีรูปแบบและสร้างทางเลือกที่เหมาะสมกับอาชีพในที่ดินขนาดเล็ก 
เกิดต้นแบบอาชีพขยายผลเป็นกลุ่มและชุมชน 
                                   2.1.2.2 การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 
                                การสร้างและเชื่อมโยงเครือข่าย ส.ป.ก. โดยการบูรณาการ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อมาสนับสนุนการท าการเกษตรในพื้นที่ ส.ป.ก. ของ เกษตรกรรุ่นใหม่                    
เช่น วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน เป็นต้น 
                                               ปัจจุบันมีกลุ่มชุมชนเกษตรกรรมใหม่ในเขตปฏิรูปที่ดิน โดยมี
เกษตรกรรุ่นใหม่ที่ผ่านการอบรมจากโครงการฯ จ านวนกว่า 4,721 ราย 
                                   2.1.2.3 การเข้าไปเป็นพี่เลี้ยง/การให้ค าแนะน าให้ความช่วยเหลือ 

                                    ส.ป.ก. จะน าหน่วยงานต่าง ๆ มาเข้าร่วมให้การสนับสนุน
เกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นที่  ส.ป.ก. เช่น กรมพัฒนาที่ดิน เพื่อให้ค าแนะน าในการปรับปรุงบ ารุงดิน                       
กรมส่งเสริมการเกษตร (ส านักงานเกษตรอ าเภอ ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช) 
เพื่อให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเกษตร และการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ และจัดการศึกษาดูงาน
ในหน่วยงานต่าง ๆ และเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ โดยจะก าหนดหัวข้อการศึกษาดูงานตามความ
ต้องการของเกษตรกร นอกจากนี้ยังมีการจัดประชุมประจ าเดือนเพื่อรับทราบถึงปัญหาของเกษตรกร
และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
                                   2.1.2.4 การประเมินศักยภาพ 
                                           การติดตามประเมินผลการเข้าทดลองท าประโยชน์ชั่วคราว            
ในพื้นที่รองรับ มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบผลการทดลองเข้าท าประโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่                
ในพื้นที่รองรับเขตปฏิรูปที่ดิน เพื่อเร่งรัดการเข้าท าประโยชน์และการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ที่ดิน              
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเพื่อประเมินผลเกษตรกรรุ่นใหม่เข้ารับสิทธิการเข้าท าประโยชน์ในพื้นที่
รองรับเขตปฏิรูปที่ดินตาม พ.ร.บ. การปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
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                                               เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านกระบวนเรียนหรือการฝึกอบรมแล้ว 
และได้ทดลองประกอบอาชีพในที่ดิน ส.ป.ก. เป็นระยะเวลาหน่ึง จะต้องผ่านกระบวนการประเมิน
ความสามารถในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีผลผลิตและรายได้เป็นที่ปรากฏในระดับการพ่ึงพา
ตนเองได้ 
                                               การเข้าทดลองท าประโยชน์ในที่ดินรองรับนั้น เกษตรกรควรวางแผน
อาชีพให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ เกษตรกรจะอยู่ในความรับผิดชอบดูแลของ ส.ป.ก. จังหวัดที่เป็นพื้นที่
รองรับ โดย ส.ป.ก. จังหวัด จะติดตามการประเมินผลการเข้าท าประโยชน์เป็นระยะทุก 3 เดือน              
การพิจารณาให้เกษตรกรผ่านหรือไม่ผ่านการประเมน ท าโดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ของคณะกรรมการ 
ซึ่งเป็นบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากหน่วยงานความร่วมมือ เกณฑ์การประเมินประกอบด้วยส่วนส าคัญ
ดังนี้ 

                               1. แผนการผลิตและแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน 

                                                  ก่อนจะเข้าสู่ที่ดินเกษตรกรต้องส ารวจทรัพยากรที่มีโดยรอบ
พื้นที่ ข้อมูลชมุชน ข้อมูลตลาดใกล้เคียง ข้อมูลผู้บริโภค เพื่อประกอบการวิเคราะห์ศักยภาพพ้ืนที่และ
ใช้จัดท าแผนผลิตในช่วงระยะเวลา 6 เดือน ว่าแผนการผลิตจะปลูกพืชอะไร เลี้ยงสัตว์อะไร คาดหวัง
ผลผลิตเท่าไร แผนการตลาดเป็นอย่างไร คาดหวังรายได้เท่าไร และแผนผังการใช้ประโยชน์ที่ดินเป็น
ลักษณะอย่างไร ซึ่งเกษตรกรจะได้รับแบบฟอรม์การเขียนแผนอาชีพตอนจบการฝึกอบรม 

                                                  การท าแผนการผลิตมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้อ้างอิงการติดตาม
ประเมินผลเกษตรกร แผนการผลิตสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เช่น กรณ ี               
ที่เข้าท ากินไประยะเวลาหนึ่งแล้วเกิดอุทกภัย กิจการผันผวนของดิน ฟ้า อากาศ ที่อยู่เหนือการควบคุม 
หากมีการปรับเปลี่ยนแผนการผลิตภายหลังเกษตรกรกรควรส่งแผนการผลิตฉบับแก้ไข ส.ป.ก. จังหวัด 
                                               2. การอยู่อาศัยในพื้นที ่
                                                   เกษตรกรควรมีที่พักอาศัยในพื้นที่ท ากิน ทีอ่ยู่อาศัย คือ 
บ้าน กระท่อม และโรงเรื่อนต่างๆ เช่น บ้านไม้ บ้านหิน บ้านดิน บ้านที่ใช้ไม้เป็นโครง และอิฐ เป็นต้น 
เนื่องจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ ส่วนมากมาจากต่างๆพื้นที่ที่ได้รับการจัดที่ดิน การเดินทางไป-มา 
ระหว่างพ้ืนที่กับที่ดินท ากิน อาจจะท าให้เกิดต้นทุนสูง และไม่มีเวลาท าประโยชน์ในแปลงได้เต็มที่ 
ลักษณะที่พักอาศัยที่พิจารณา มี 2 แบบ คือ แบบถาวร และชั่วคราว ยกตัวอย่างเช่น 
                                                   - แบบถาวร คือ การสร้างที่พักอาศัยจากวัสดุที่มีโครงสร้าง
มั่นคงถาวร เช่น คอนกรีตเสริมเหล็ก อิฐ หนิ ไม้ เป็นต้น เพื่ออยู่อาศัยแบบลงหลักปักฐาน 
                                                   - แบบชั่วคราว คือ หากเกษตรกรยังมีทุนน้อย ก็สร้างเป็น 
ที่พักอาศัยแบบเรียบง่ายเพื่อหลับนอน มีบรเิวณเก็บรวบรวมผลผลิตช่ัวคราว ก่อนที่จะขยายต่อเติม
เป็นที่พักอาศัยแบบถาวร เช่น กระท่อม กระโจม เป็นต้น 
                                                  ทั้งนี้ หากเกษตรกรรายใดมบี้านพักในเขตหมู่บ้าน หรือ
ต าบลเดียวกัน หลักเกณฑ์นี้เป็นกรณียกเว้น 
                                               3. การท าบันทึกบัญชีครัวเรือน 
                                                   จากการวัดผลประเมินผลการมีรายได้น้ัน ไม่ได้วัดจาก
จ านวนเงินสดที่มี จึงใช้วิธีการตรวจสอบจากสมุดบันทึกบญัชีรายรับ-รายจ่าย ซึ่งก าหนดเกณฑ์รายได้
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เฉลี่ยเดือนละ 15,000 บาท เมื่อมีเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการติดตามประเมินผลเกษตรกร                 
ต้องมีสมุดบันทึกบัญชีครัวเรอืนที่บันทึกข้อมูลเป็นปัจจุบนัมากที่สุดให้เจ้าหน้าที่ดูเป็นหลักฐานทุกครัง้ 
                                               4. รายได้เฉลี่ยเดือนละ 15,000 บาท  
                                                   หลักเกณฑ์การวัดรายได้ก าหนดไว้เฉลี่ยเดือนละ 15,000 บาท 
เป็นรายได้หลักจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น การปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ เกษตรกรสามารถคดิ
มูลค่าผลผลิตจากแปลงที่น ามาบริโภคมารวมในบัญชีรายรบั-รายจ่าย ด้วยเช่นกัน 
                                               5. การใช้ความรู้ทางการเกษตรมาประยุกต์ใช ้
                                                   กรณีไม่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง             
หากผลการประเมินผลเกษตรกรในช่วงระยะเวลา 6 เดือน ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินคณะกรรมการ
จังหวัดสามารถพิจารณาให้ขยายเวลาการประเมินหรือตัดสิทธิ์ออกจากโครงการฯ สามารถด าเนินการ
แจ้งคัดรายชื่อออกจากโครงการได้ทุกระยะการประเมิน 
                                   2.1.2.5 พิจารณาให้สิทธิการเข้าท าประโยชน์ 
                                           เมื่ อ เกษตรกรที่ เข้ าทดลองท าประโยชน์ ในที่ ดิน  ส .ป .ก .                 
ครบตามก าหนด 6 เดือน และผ่านการประเมินเรียบร้อยแล้ว ให้ ส.ป.ก. จังหวัด เสนอรายชื่อ
เกษตรกรแก่คณะกรรมการบริหารโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เพื่อทราบ และเสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิรูปที่ดินจังหวัด (คปจ.) เพื่อพิจารณาให้เข้าท าประโยชน์ตาม พ.ร.บ. การปฏิรูปที่ดิน
เพื่อเกษตรกรรม ต่อไป ทั้งนี้ ส.ป.ก. จังหวัด สามารถเสนอต่อ คปจ. เพื่อทราบในระหว่างเข้าทดลอง
ท าประโยชน์ด้วย                                                                    
                           2.1.3 หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
                                   การพัฒนาหลักสูตรผู้น าเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยร่วมมือกับส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับพื้นที่และสถานการณ์                   
ในปัจจุบัน คือ เกษตรกรอายุมาก ขาดแคลนแรงงาน จึงต้องน าเทคโนโลยีเข้ามาทดแทน โดยประยุกต์
ความรู้เดิมเข้ากับการฝึกอบรมเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ใช้ต้นทุนไม่สูงมาก และเน้นการปฏิบัติการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้น าเกษตรกรรุ่นใหม่ เกิดการขยายผลการพัฒนาหลักสูตรน าร่อง 
ประกอบด้วย หลักสูตรการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงภาคการเกษตรกรรม และหลักสูตรการพัฒนา
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการส่งเสริมเกษตรกรสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

                           2.1.4 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุน่ใหมเ่ขา้สู่ภาคการเกษตร             
เพื่อสนับสนุนเกษตร 4.0  
                                          2.1.4.1 ควรพัฒนา/ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่แปลงว่าง เพื่อ
รองรับเกษตรกรรุ่นใหม่ เช่น พัฒนาแหล่งน้ าและไฟฟ้า ให้พร้อมและพอเพียงส าหรับท าการเกษตร 
                                     2.1.4.2 พื้นที่แปลงว่างที่เข้าร่วมโครงการสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ ควรเป็นพื้นที่ที่พร้อมท าการเกษตร ไม่มีเกษตรกรรายเดิมติดมาด้วย 
                                     2.1.4.3 การประชาสัมพันธ์โครงการฯ ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง               
ผ่านหลาย ๆ ช่องทาง  
                                     2.1.4.4 ควรคัดกรองคนตั้งแต่เริ่มต้นที่เข้าร่วมโครงการเพื่อให้แน่ใจ                     
ว่าเป็นเกษตรกรที่ไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง 
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                                      2.1.4.5 ควรมีหลักเกณฑ์ในการคัดกรองคนที่มีความตั้งใจในการท า
อาชีพเกษตรมากกว่าต้องการที่ดิน 
                                       2.1.4.6 การส่งต่อฐานข้อมูลเกษตรกรรุ่นใหม่ของ ส.ป.ก.ที่ผ่าน
หลักสูตรให้กรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อคัดเลือก เกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพเข้าสู่แหล่งทุน                  
เพื่อต่อยอดการท าธุรกิจเกษตรต่อไป  
                                       2.1.4.7 การใช้เทคโนโลยีเพื่อท าการเกษตรในพื้นที่ เล็ก ๆ แต่ได้
ผลตอบแทนสูง รวมถึงการแปรรูป รวมทั้งการเชื่อมโยงตลาด online และการท าเกษตรอินทรีย ์
                                       2.1.4.8 เป้าหมายในอนาคต ต้องการให้ลูกหลานในพื้นที่ ส.ป.ก. เข้า
มาเรียนรู้การท าเกษตรสมัยใหม่ เพื่อสืบต่ออาชีพการเกษตรต่อไป 
                    2.2 ผลการสนทนากลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ ส.ป.ก. 
                           ผู้ศึกษาได้ด าเนนิการสนทนากลุ่มกับเกษตรกรรุ่นใหม่ ในพื้นที่อ าเภอวังน้ าเขียว 
จังหวัดนครราชสีมา สรุปผลการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
                           2.2.1 จุดมุ่งหมายในการเข้าสู่ภาคเกษตร 

                          เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็นพนักงานในบริษัทเอกชน               
ท าอาชีพรับจ้างทั่วไป ต่อมาเริ่มทบทวนความต้องการของตนเองว่าต้องการมีเวลาให้กับครอบครัวและ
ต้องการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข จึงได้ตัดสินใจเข้าสู่ภาคการเกษตร และมีแนวคิดที่จะยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของตนเองและเกษตรกรรายอื่น ๆ ในชุมชน อย่างไรก็ตามเกษตรกรรุ่นใหม่ของ ส.ป.ก. ไม่มีที่ดิน
เป็นของตนเอง จึงเข้าร่วมโครงการกับ ส.ป.ก. เพราะต้องการมีที่ดินในการประกอบอาชีพการเกษตร 
                         2.2.2 เป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการเกษตรกรรุ่นใหม่ 
                                   เป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการเกษตรกรรุ่นใหม่ของส านักงานปฏิรูป
ที่ดินเพื่อการเกษตร (ส.ป.ก.) ต้องการที่ดินท าการเกษตร และต้องการความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพทางการเกษตร ปัจจุบันได้รับที่ดินของ ส.ป.ก. ในอ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา              
จ านวน 2 ไร่ 2 งาน ต่อราย และได้ท ากิจกรรมการเกษตรในพื้นที่ดังกล่าว ได้แก่ การปลูกผัก และ            
วนเกษตร ส าหรับเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการ YSF ของกรมส่งเสริมการเกษตร คือ ต้องการ
เข้าถึงกิจกรรมของทางราชการเพื่อน าความรูไ้ปพัฒนาตนเอง และแบ่งปันความรู้ต่าง ๆ ให้กับเกษตรกรรายอืน่ 
ปัจจุบันแปลงผักของ ส.ป.ก. ได้เข้าร่วมระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ซึ่งเป็นแปลงใหญ่ผักอินทรีย์ 
และได้น าพืชชนิดใหม่ ๆ ที่ไม่มีการปลูกในพื้นที่มาก่อน เช่น บีทรูท เบบี้แครอท และพืชบางชนิดไม่มีการ
ปลูกในประเทศไทย ได้แก่ หอมแขก มาปลูกในพื้นที่ของตนเอง และได้แนะน าให้เพื่อนเกษตรกร                  
ในชุมชนปลูกเพื่อส่งจ าหน่ายในราคาที่ใกล้เคียงกับราคาน าเข้าจากต่างประเทศ นอกจากนี้                         
ยังเป็นแกนน าในการผลิตเมล็ดพันธุ์ผักเพื่อจ าหน่าย โดยได้รับการสนับสนุนทางวิชาการ                        
จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

           2.2.3 สิ่งที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่   
                   2.2.3.๑ แผนการพัฒนาตนเอง  
                               ส.ป.ก. ได้จัดอบรมสูตรการปรับพื้นฐานทางการเกษตร                

การวางแผนการท าการเกษตร การท าบัญชีครัวเรือน บัญชีรายรับรายจ่าย ณ วิทยาลัยเกษตรกรรม 
เป็นเวลา 3 เดือน และได้ส่งเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ผ่านการฝึกอบรมเข้าพื้นที่ ส.ป.ก. เป็นเวลา 6 เดือน 
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เพื่อท ากิจกรรมทางการเกษตรและปรับตัวในการอยู่ในพื้นที่จริง ท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่สามารถ              
วางแผนการพัฒนาตนเองทั้งในด้านการผลิตและการตลาด จนสามารถผ่านการประเมินผลรายบุคคล
ของ ส.ป.ก. และได้รับมอบเอกสารสิทธิ์การใช้ที่ดินให้กับเกษตรกรรุ่นใหม่ ซึ่ง ส.ป.ก. จะมีการ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

            2.2.3.2 การสร้างและเชื่อมโยงเครือข่าย 
                         ส.ป.ก. จะจัดประชุมเสวนาเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ระดับประเทศ/

จังหวัด เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการท าการเกษตรบนที่ดินของ ส.ป.ก. และ
การใช้เทคโนโลยีทางการเกษตรในแขนงต่าง ๆ ท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับการพัฒนาความรู้                          
ด้านเทคโนโลยกีารเกษตรเพิ่มเติม และได้ท าความรู้จักกับเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งในระดับจังหวัด
และระดับประเทศ ท าให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าการเกษตร 
บนที่ดินของ ส.ป.ก. ระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่  
                    2.๒.3.3 การให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่  
                     เจ้าหน้าที่ ส.ป.ก. จะน าหน่วยงานต่าง ๆ มาเข้าร่วมให้การ
สนับสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นที่ ส.ป.ก. ดังนี้ 1) กรมพัฒนาที่ดิน ท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับ
ค าแนะน าในการปรับปรุงบ ารุงดิน 2) กรมส่งเสริมการเกษตร (ส านักงานเกษตรอ าเภอ ศูนย์ส่งเสริม
เทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช) ท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้รับค าแนะน าทางวิชาการ                     
ด้านการเกษตร โดยเฉพาะด้านการจัดการศัตรูพืช และสามารถเข้าถึงโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร เช่น โครงการเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) โครงการพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น  
                    จัดกิจกรรมศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ และในฟาร์มของ
เกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ โดยจะก าหนดหัวข้อการศึกษาดูงานตามความต้องการของเกษตรกร 
นอกจากนี้ยังมีการจัดประชุมประจ าเดือนเพื่อรับทราบถึงปัญหาของเกษตรกรและเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ 
                                 2.2.3.4 การประเมินศักยภาพ  
                              ส.ป.ก. จะมีการประเมินศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ผ่าน
การฝึกอบรมทั้งในด้านความเป็นอยู่ การประกอบอาชีพทางการเกษตร และรายได้จากการประกอบ
อาชีพ ส่วนใหญ่เกษตรกรรุ่นใหม่จะผ่านการประเมินผล หากไม่ผ่านทาง ส.ป.ก. จะให้ค าแนะน าและ
โอกาสอีกครั้งแล้วท าการประเมินผลใหม่    
                       2 .2 .4  ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  และ               
ความต้องการหลักสูตรเพิ่มเติม 
                                 ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม แ ล้ ว  แ ต่ ต้ อ ง ก า ร ใ ห้ เ พิ่ ม เ ติ ม                         
เรื่องการเป็นผู้ประกอบการเกษตร การท าบัญชี การผลิตเมล็ดพันธุ์ให้สามารถจ าหน่ายได้ถูกต้องตาม    
พ.ร.บ.เมล็ดพันธุ์พืช อยากให้เน้นการฝึกปฏิบัติมากกว่าการนั่งฟังบรรยายในห้องเรียน    
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                       2.2.5 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เข้าสู่ภาคการเกษตร                 
เพื่อสนับสนุนเกษตร 4.0  
                                   การน าเทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญา เข้ามาใช้ปรับปรุงการผลิตสินค้า
เกษตร เช่น การใช้ Precision farming การตรวจวัดคุณภาพดิน ความชื้น อุณหภูมิ แบบอัตโนมัติ  
ควรท าให้เห็นผลเป็นรูปธรรมว่าสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตได้จริง ได้ผลที่ชัดเจน จะท าให้
เกษตรกรรายอื่นน าไปปฏิบัติตาม 
  3. กรมการข้าว                              

          3.1 ผลการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่กรมการข้าว 
                            ผู้ศึกษาได้ด าเนินการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่กรมการข้าว ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ งาน
พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่ระดับจังหวัด สรุปผลการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี ้
                           3.1.1 เป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร 
                                    หลักเกณฑ์ในการเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ คือ เป็นสมาชิกนาแปลงใหญ่                
อายุไม่เกิน ๔๕ ปี ซึ่งเป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของกรมการข้าว เพื่อพัฒนาส่งเสริม
ชาวนารุ่นใหม่ที่ประกอบอาชีพท านา ให้เข้าถึงและใช้เทคโนโลยีการผลิตข้าวที่ถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการประกอบอาชีพท านา สามารถเป็นแปลงตัวอย่างให้กับเกษตรกรรายอื่น ๆ ต่อไป 
                          3.1.2 กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (YSF)  
                                    3.1.2.1 การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

                           ด าเนินการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยการจัดอบรมหลักสูตร
การผลิตข้าวคุณภาพครบวงจรจากต้นน้ าถึงปลายน้ า การสร้างตลาดออนไลน ์การขายข้าวผ่าน Smart phone  
                                    3.1.2.2 การสร้างและเชื่อมโยงเครือข่าย 
                                                การสร้างและเชื่อมโยงเครือข่าย โดยการจัดท าฐานข้อมูลผู้น า
ชาวนารุ่นใหม่ สร้างเครือข่ายองค์กรชาวนารุ่นใหม่โดยจัดสัญจรพบกันเดือนละ ๑ ครั้ง การศึกษาดูงาน 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีในการท านาสู่เพื่อนบ้าน รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการแปรรูป ใน
อนาคตมีแผนการเชื่อมโยงผลผลิตข้าวพื้นเมืองจากทุกภูมิภาคไปน าไปจ าหน่าย 
                                    3.1.2.3 การเข้าไปเปน็พี่เลี้ยง/การให้ค าแนะน าให้ความช่วยเหลือ 

                               บทบาทของเจ้าหน้าที่ในการส่งข่าวสารการอบรม ประสาน
การด าเนินงานต่าง ๆ กับเกษตรกรอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนปัจจัยการผลิตภายใต้โครงการต่าง ๆ 
เช่น เมล็ดพันธุ์   
                                    3.1.2.4 การประเมินศักยภาพ 

                                    กรมการข้าวมีการติดตามผลเกษตรกรที่ผ่านการอบรม และ
สามารถน าไปพัฒนาการท านาของตนเองได้แล้วให้เป็นครูต้นแบบเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี                    
ให้เพื่อนบ้านต่อไป 
                         3.1.3 หลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่
                                   จัดอบรมหลักสูตรการออกแบบเว็บไซดเ์บื้องต้น และออกแบบผลิตภัณฑ์
ด้านข้าว การตลาด การแปรรปู การสร้างแบรนด ์
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                         3.1.4 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหมเ่ข้าสู่ภาคการเกษตร             
เพื่อสนับสนุนเกษตร 4.0  

              การท าตลาด niche market เช่น การท านาอินทรีย ์และ               
การจัดสัญจรให้ชาวนารุ่นใหม ่พบกันเดือนละ ๑ ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร 
                   3.2 ผลการสนทนากลุ่มชาวนารุ่นใหม่  
                          ผู้ศึกษาได้ด าเนินการสนทนากลุ่มกับชาวนารุ่นใหม่ จังหวัดพัทลงุ สรุปผล
การศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
                          3.2.1 จุดมุ่งหมายในการเขา้สู่ภาคเกษตร 

                ตัดสินใจเขา้สู่ภาคเกษตร เนื่องจากไม่อยากเป็นลูกน้องใคร ประกอบกับ
มีที่นาเป็นของตนเอง จึงต้องการปลูกข้าวไว้บริโภค เพราะปลอดภัยจากสารพิษ และเข้าร่วมโครงการ
นาแปลงใหญ ่
                         3.2.2 เป้าหมายในการเข้ารว่มกิจกรรม/โครงการ Young Smart Farmer 
                                   เป็นสมาชิกแปลงใหญ่ ที่อายุไม่เกิน 45 ป ีจึงสามารถรับเทคโนโลยใีหม่ ๆ 
เพื่อน าไปถ่ายทอดให้กับสมาชิกแปลงใหญข่า้วซึ่งเป็นผู้สูงอายุเป็นส่วนใหญ ่

          3.2.3 สิ่งที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนาชาวนา   
                  3.2.3.๑ แผนการพัฒนาตนเอง  

                                  สิ่งที่ได้รบัจากการอบรมชาวนารุ่นใหม่ของกรมการข้าว คือ             
การแปรรูป การสร้างแบรนด์ การท าการตลาด การออกแบบจัดของหน้าร้าน การขายของ online   

            3.2.3.2 การสร้างและเช่ือมโยงเครือข่าย 
                                 มีการสร้างเครือข่ายชาวนารุ่นใหม่ผ่าน Line เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เรื่องพันธุ์ข้าว การก าจัดศัตรูพืช วิธีการก าจัดวัชพืชโดยไม่ต้องใช้ยา  
                   3.๒.3.3 การให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือจากเจ้าหน้าที่  

                               เจา้หน้าที่ให้ค าแนะน าในเรื่องการปลกูและการดูแลรักษา      
ในประเด็นการป้องกันก าจัดศัตรูพืช การใช้เครื่องจักรกลการเกษตร เช่น การใช้เครื่องหยอดเมล็ดข้าว
ท าให้ช่วยลดปริมาณเมล็ดพันธุ์ลงครึ่งหนึ่ง 
                                   3.2.3.4 การประเมินศักยภาพ  
                                ได้รบัการติดตามผลจากกรมการข้าวอย่างต่อเนื่อง 
                          3.2.4 ความเหมาะสมของหลักสูตรการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ และความต้องการ
หลักสูตรเพิ่มเติม 
                                   ต้องการอบรมหลักสูตรการแปรรูป และต้องการพันธุ์ข้าวที่เป็นพันธุ์หลัก   
 
                           3.2.5 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร
เพื่อสนับสนุนเกษตร 4.0  
                                     ควรสร้างแรงจูงใจให้วัยรุ่นเข้าสู่ภาคเกษตรมากขึ้น และให้เห็น
กระบวนการการปลูกข้าวทุกขั้นตอน 
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 แนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ที่สอดคล้องกับเกษตร ๔.๐  

 จากผลการวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของหน่วยงานต่าง  ๆ                      
สรุปเป็นแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ได้ดังนี้  

  ๑. การวางเป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  
       ๑.๑ เจ้าหน้าที่ มีเป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นผู้ประกอบการ

เกษตรสู่ความเป็นมืออาชีพ การใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ถูกต้องและเหมาะสม โดยพัฒนาให้มีทักษะและ
ความรู้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง สร้างความเข้มแข็งให้กับตนเอง             
และชุมชน  

       ๑.๒ เกษตรกร มีเป้าหมายในการมาเข้าร่วมโครงการเกษตรกรรุ่นใหม่ในหลายด้าน  
สรุปได้ดังนี้  

       ๑.๒.๑ การปรับเปลี่ยนอาชีพมาท าการเกษตรสมัยใหม่ยุค ๔.๐ ที่น าเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมเข้ามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และเป็นอาชีพอิสระที่สามารถมีรายได้เลี้ยงตัวเองได ้

       ๑.๒.๒ การพัฒนาตนเองและการเพิ่มความรู้ เทคโนโลยีด้านการเกษตร 
มาตรฐานสินค้าเกษตร และการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 

       ๑.๒.๓ ตอ้งการรับการสนับสนุนในเรือ่งต่าง ๆ เช่น การรับรองมาตรฐาน               
การเข้าถึงแหลง่ทุน 

       ๑.๒.๔ ต้องการเข้าถึงกิจกรรมต่าง ๆ ของภาครัฐ เช่น การฝึกอบรม การศึกษา
ดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

       ๑.๒.๕ ได้มีเครือข่าย เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเกษตรกรรุ่นใหม่ 
  ๒. กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่

        2.1 การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง เป็นการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรเกษตรกร              
รุ่นใหม่ของแต่ละหน่วยงาน และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมทางการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
แล้วน ามาประยุกต์เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการเกษตรของตนเอง  ท าให้ได้เปิดโลกทัศน์ 
ปรับเปลี่ยนแนวคิดจนน ามาปรับใช้ในการวางแผนการผลิตและการตลาดของตนเองได ้

       2.2 การสร้างและเชื่อมโยงเครือข่าย โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน                   
ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  
                            ๒.๒.๑ ระดับจังหวัด เช่น การศึกษาดูงานสัญจร ณ ฟาร์มของเกษตรกรรุ่นใหม่
ภายในกลุ่มเครือข่าย จัดเวทีเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่                    
เดือนละ 1 ครัง้ การสื่อสารผา่น Line Facebook และการจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนร่วมกัน ท าให้
รู้จักและสนิทกบัเพ่ือนเกษตรกรรุ่นใหม่เพิ่มมากขึ้น และเกิดการแลกเปลีย่นเรียนรู้และประสบการณ์
ทั้งในการผลิตและการตลาดร่วมกัน และช่วยเหลือกันในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
                          ๒.๒.๒ ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ จัดกิจกรรมสัญจรและศึกษาดูงาน                
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งเป็นเครือข่ายในการท าตลาดร่วมกัน มีช่องทางในการจัดหา
วัตถุดิบและช่องทางการจ าหน่ายเพิ่มเติม 



 53 

      ๒.๓ การเข้าเป็นพี่เลี้ยง/การให้ค าแนะน าให้ความชว่ยเหลือ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานภาครัฐเข้าไปด าเนินงาน ดังน้ี 
                          ๒.๓.๑ ให้ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีใหม ่ๆ  
                          ๒.๓.๒ ประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามาให้การสนับสนุนเกษตรกรรุ่นใหม ่
เช่น การวิเคราะห์ดิน โดยกรมพฒันาที่ดิน และความรูท้างวิชาการต่าง ๆ เช่น การป้องกันและก าจัดศัตรูพืช  
                           ๒.๓.๓ จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือรับฟังและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
                           ๒.๓.๔ จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

                           ๒.๓.๕ ส่งข่าวสารในการจัดฝึกอบรม ประสานงานในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
                           ๒.๓.๖ ได้เข้าร่วมงานจัดแสดงสินค้า 

      2.4 การประเมนิศักยภาพ 

       การประเมินศักยภาพของ YSF หลังผ่านการฝึกอบรม มีหลายรูปแบบ คือ  
            ๒.๔.๑ การประเมินผลแบบมสี่วนร่วมทั้งเกษตรกรรุ่นใหม ่และเจ้าหน้าที่  

                                   ๒.๔.๒ การประเมินผล โดยเจ้าหน้าที่จากส่วนกลาง เพื่อประเมินว่าผ่านเกณฑ ์             
ที่วางไว้หรือไม่ เพื่อให้การสนับสนุนปัจจัยการผลิต เช่น ที่ดิน หรือการเข้าถึงแหล่งทุน ในกรณีที่ผ่านเกณฑ์ 
                           ๒.๔.๓ การประเมินผลเพื่อคัดเลือกให้เป็นเกษตรกรต้นแบบในการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน 

               ๓. หลักสูตร  
                     ๓.๑ การจดัหลักสูตร ควรมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ โดยการพัฒนาหลักสูตรร่วมกนัทั้งสถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัย หน่วยงานราชการ 
และเกษตรกรรุ่นใหม ่เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และตรงตามความต้องการของเกษตรกรรุ่นใหม ่
                     ๓.๒ รูปแบบของหลักสูตร ควรให้มีการเห็นของจริง และได้ฝึกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น 

รวมทั้งการจัดหลักสูตรให้เหน็กระบวนการผลิตทุกขั้นตอน 

                     ๓.๓ หลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรมเพิ่มเติม เช่น เทคโนโลยีการผลิตเมล็ดพันธ์ุ                  
การเจรจาธรุกิจ การเป็นผู้ประกอบการ   
               ๔. ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่เพือ่เข้าสู่เกษตร 4.0 

                    ๔.๑ การคัดเลือกเกษตรกรรุ่นใหม่ ควรคดัเลือกเกษตรกรรุ่นใหมท่ี่มีใจรักในอาชีพ
การเกษตรเข้าร่วมโครงการ สร้างแรงจูงใจให้เกษตรกรรุ่นใหม่เข้ามาท าการเกษตร โดยการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาท าการเกษตร 
                   ๔.๒ การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปัญญาที่เห็นผลเป็นรูปธรรม
ชัดเจนเข้ามาใช้ในทางการเกษตร ทั้งการผลิตและการแปรรูป โดยใช้ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่                       
ในการเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม ่และเป็นต้นแบบในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่
                   ๔.๓ การเชื่อมโยงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส .ป.ก.                 
ส่งเกษตรกรรุ่นใหม่ให้กรมส่งเสริมการเกษตรพัฒนาต่อยอดเพื่อให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนและการตลาด  

                   ๔.๔ การเชื่อมโยงตลาด โดยการเชื่อมโยงตลาดออนไลน์ การใช้เทคโนโลยีดิจิตัล                
ในการสื่อสารและการท าตลาด 



          แผนภาพที่ 4 - ๑ รูปแบบและกระบวนการด าเนินการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่

- เกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นผู้ประกอบการเกษตรที่ใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมในการผลิตที่ถูกต้องและเหมาะสม 
- พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง สร้างความเข้มแข็งให้กับตนเองและชุมชน 

กระบวนการพัฒนาเจ้าหน้าที ่

กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่
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สรุป 
 จากผลการวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของหน่วยงานต่าง ๆ พบว่า           
แต่ละหน่วยงานมีเป้าหมายในการด าเนินงานใกล้เคียงกันกล่าวคือ ต้องการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความรู้
และทักษะในการประกอบอาชีพทางการเกษตร ภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม สามารถพึง่พาตนเองได้ โดยก าหนด
กลุ่มบุคคลเป้าหมายที่มีอายุตั้งแต่ 1๗ – ๔๕ ปี มีกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่และการสนับสนุน              
ที่แตกต่างกันไปตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน และมีการประเมินผลเกษตรกรรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง  
อย่างไรก็ตาม เจ้าหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานจะท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงและให้ค าแนะน าแก่เกษตรกรรุ่นใหม่อย่าง
ใกล้ชิด และประสานงานในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์กับเกษตรกรรุ่นใหม่ เช่น การจัดหาวิทยากรและจัด
ฝึกอบรมตามความสนใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทางราชการ เป็นต้น  
 เกษตรกรรุ่นใหม่มีจุดมุ่งหมายในการเปลี่ยนแปลงอาชีพของตนเองเข้าสู่ภาคการเกษตรและ
ต้องการมีธุรกิจของตนเอง สามารถบริหารจัดการเวลาได้ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขกับครอบครัว และต้องการท า
การเกษตรแบบลดการใช้สารเคมี ยกระดับการผลิตให้มีมาตรฐาน สร้างความมั่นคงให้กับตนเองและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน โครงการ/กิจกรรมเกษตรกรรุ่นใหม่ท าใหเ้กิดเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ช่วยเหลือเกื้อกูล
กันภายในเครือข่าย  โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าการเกษตรและช่วยกันแก้ไขปัญหา และ             
ท าให้สามารถเข้าถึงกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ และการสนับสนุนของส่วนราชการ เช่น การได้รับสิทธิ์ในการใช้
ที่ดินในการท าการเกษตร การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งเป็นการเปิดโลกทัศน์ท าให้เกิดแนวทาง
ใหม่ ๆ ในการน าประยุกต์ใช้ในฟาร์มของตนเอง  การเข้าร่วมแสดงสินค้าในงานต่าง ๆ ท าให้เพิ่มช่องทาง
การตลาด และได้รับโอกาสเพิ่มมากขึ้น  
 สรุปเป็นแนวทางในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ที่สอดคล้องกับเกษตร ๔.๐ ได้ดังนี้  

  ๑. การวางเป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  
      มีเป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นผู้ประกอบการเกษตรสู่ความเป็นมือ

อาชีพ มีการปรับเปลี่ยนอาชีพมาท าการเกษตรสมัยใหม่ยุค ๔.๐ ที่น าเทคโนโลยี และนวัตกรรมเข้ามา
ใช้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และเป็นอาชีพอิสระที่สามารถมีรายได้เลี้ยงตัวเองได ้
 ๒. กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่
       2.1 การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง เป็นการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรเกษตรกร              
รุ่นใหม่ของแต่ละหน่วยงาน และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมทางการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
แล้วน ามาประยุกต์เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการเกษตรของตนเอง ท าให้ได้เปิดโลกทัศน์ 
ปรับเปลี่ยนแนวคิดจนน ามาปรับใช้ในการวางแผนการผลิตและการตลาดของตนเองได ้
       2.2 การสร้างและเชื่อมโยงเครือข่าย โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน                   
ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  

      ๒.๓ การเข้าเป็นพี่เลี้ยง/การให้ค าแนะน าให้ความช่วยเหลือ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ภาครัฐให้ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

      2.4 การประเมินผลแบบมีส่วนร่วมทั้งเกษตรกรรุ่นใหม่ และเจ้าหน้าที่   
                ๓. หลักสูตรควรมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ โดยการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกันทั้งสถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัย หน่วยงานราชการ และเกษตรกรรุ่นใหม่  



 56 

เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และตรงตามความต้องการของเกษตรกรรุ่นใหม ่และเน้นการฝึกปฏิบัติ
เพิ่มมากขึ้น  
              ๔. การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปัญญาที่เห็นผลเป็นรูปธรรม
ชัดเจนเข้ามาใช้ในทางการเกษตร ทั้งการผลิตและการแปรรูป โดยใช้ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่                       
ในการเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม ่และเป็นต้นแบบในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่
 ๕. การพัฒนาต่อยอดเกษตรกรรุ่นใหม่ภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เข้าถึง
แหล่งเงินทุนและช่องทางการตลาด โดยการเชื่อมโยงตลาดออนไลน์ การใช้เทคโนโลยีดิจิตัลในการ
สื่อสารและการท าตลาด 
 
 
 



 
บทที่ ๕ 

สรุปและข้อเสนอแนะ 
 
สรุป 
 ผู้ศึกษาได้น าข้อมูลจากผลการศึกษามาสรุปกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ของหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
 1. การสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ  
รายละเอียด ดังตารางที่ ๕ – 1 
ตารางที่ ๕ – ๑ การสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ 

ประเดน็ กรมส่งเสริมการเกษตร  
(กสก.) 

ส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

(ส.ป.ก.) 

กรมการข้าว  
(กข.) 

เป้าประสงค ์ พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่
ให้เป็นผู้ประกอบการ
เกษตรรุ่นใหม่สู่ความ
เป็ น อ าชี พ ใ น ร ะดั บ
สากล 

พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่
ให้มีทักษะและความรู้
ในการประกอบอาชีพ
เ กษตรกร รม  ส ร้ า ง
ความเข้มแข็ ง ให้กับ
ตนเองและชุมชน 

พัฒนาชาวนารุ่นใหม่ 
ให้เข้าถึงการใช้เทคโนโลยี
การผลิตข้าวที่ถูกต้อง
และเหมาะสม เป็นผู้น า
ในการเปลี่ยนแปลง
และเป็นตัวอย่างให้กับ
ชาวนารายอื่น 

กลุ่มเป้าหมาย - อายุ 17 – 45 ป ี
- เริ่มต้นท าการเกษตร 
- มีความมุ่งมั่นตั้งใจใน
การประกอบอาชีพ 
- มีความสมัครใจ 
- ขึ้นทะเบียนเกษตรกร 

- อายุ 20 – 45 ป ี
- จบการศึกษา ม.6 
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
- มีใจรักที่จะเข้าสู่
อาชีพเกษตรกรรม 
 

- อายุ 18 - 45 ป ี
- ท านามาไม่น้อยกว่า 
1 ปี 
- มีจิตอาสา 
- มีจุดเรียนรู้พร้อมที่จะ
ถ่ายทอดความรู ้

กระบวนการพัฒนา    
การจัดท าแผนพัฒนา

ตนเอง 
จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กิจกรรมทางการ
เกษตรของเกษตรกรรุ่น
ใหม่ แล้วน ามาเป็น
แนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง 

จัดกระบวนการพัฒนา 
4 ขั้นตอน 
1. ฝึกอบรม 3 เดือน ณ 
วิทยาลัยเกษตรกรรม 
2. ทดลองอาชีพกลุ่ม  4 
เดือน ณ ศูนย์ปฏิบัติการ 

จัดฝึกอบรมหลักสูตร
การผลิตข้าวคุณภาพ
ครบวงจร 
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ตารางที่ ๕ – ๑ การสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ (ต่อ) 

ประเดน็ กรมส่งเสริมการเกษตร  
(กสก.) 

ส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

(ส.ป.ก.) 

กรมการข้าว  
(กข.) 

  3. ทดลองอาชีพใน
พื้นที่จริง 
4. มอบเอกสารสิทธิ์
ตาม พรบ.ปฏิรูปที่ดิน 
รายละไม่เกิน 5 ไร ่

 

การสร้างและเชื่อมโยง
เครือข่าย 

จัดการศึกษาดูงาน
สัญจร ณ ฟารม์ของ
เกษตรกรรุ่นใหม่
ภายในกลุ่มเครือข่าย 
และจดทะเบียน
วิสาหกิจชุมชนร่วมกัน 

จัดเวทีเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
เกษตรกรรุ่นใหม่            
ทั้งในระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ 

จัดกิจกรรมสญัจรและ
ศึกษาดูงานเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ร่วมกัน 

การเข้าเป็นพ่ีเลี้ยง/ 
การให้ค าแนะน าให้

ความช่วยเหลือ 

ท าหน้าที่ให้ค าแนะน า 
ประสานงาน และให้
ความช่วยเหลือในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ 
และการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

- ประสานหน่วยงาน             
ต่าง ๆ เข้ามาให้การ
สนับสนุนเกษตรกร           
รุ่นใหม ่เช่น การ
วิเคราะห์ดิน โดยกรม
พัฒนาที่ดิน 
- จัดประชุมประจ าเดือน
เพื่อรับฟังและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ 
- จัดฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ิมเติม 

ส่งข่าวสารในการจัด
ฝึกอบรม ประสานงาน
ในการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ชาวนารุ่นใหม ่

การประเมินศักยภาพ ประเมินผลแบบ                 
มีส่วนร่วมทั้งเกษตรกร
รุ่นใหม่ และเจา้หน้าที่ 

เจ้าหน้าทีจ่ะประเมินผล
หลังจากผ่าน
กระบวนการพัฒนา
แล้ว 6 เดือน 

ติดตามผลการ
ด าเนินงานของชาวนา
รุ่นใหม่ว่าสามารถน า
ความรู้ไปพฒันานาข้าว
ของตนเองได้หรือไม่ 
สามารถเป็นครูต้นแบบ
ให้กับเพื่อนบ้านหรือไม ่
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ตารางที่ ๕ – ๑ การสังเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ (ต่อ) 

ประเดน็ กรมส่งเสริมการเกษตร  
(กสก.) 

ส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

(ส.ป.ก.) 

กรมการข้าว  
(กข.) 

หลักสูตร จัดหลักสูตรตามความ
ต้องการของเกษตรกร
รุ่นใหม่ 

พัฒนาหลักสูตรการน า
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ใน
การ เกษตร  ร่ วมกั บ 
สกว. 

จัดอบรมหลักสูตร
ออกแบบเว็บไซด์      
การออกแบบผลิตภัณฑ์ข้าว 
การตลาด การแปรรูป 
และการสร้างแบรนด ์

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การพัฒนาเกษตรกร            

รุ่นใหม่เพื่อเข้าสู่ 
เกษตร 4.0 

- คัดเลือกเกษตรกรรุ่น
ใ ห ม่ ที่ มี ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 
- พัฒนาความรู้                
ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมโดยใช้              
ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกร
รุ่นใหม่ในการขบัเคลื่อน 
- ใช้ตลาดเกษตรกร             
ขับเคลื่อนการตลาด 
- ใช้เทคโนโลยดีิจติัลใน
การสื่อสาร 
- ใช้ศูนย์บ่มเพาะฯ 
เป็นต้นแบบในการ
พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่

- ต้องคัดเลือกคนที่มีใจ
รักในอาชีพการเกษตร
และไม่มีที่ดินท ากิน 
- พัฒนาโครงสร้างพื้นที่
บนที่ดินของ ส.ป.ก. 
- น าเทคโนโลยีเข้ามา
ใช้ในการผลิตและการ
แปรรูป เชื่อมโยงตลาด
ออนไลน์ 
- ส่งเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ให้กรมส่งเสริมการเกษตร
พัฒนาต่อยอดเพื่อให้
เข้าถึงแหล่งเงินทุนและ
การตลาด 

- ท าตลาด Niche market 
เช่น ข้าวอินทรีย์ และ
จัดสัญจรชาวนารุ่นใหม่
เดือนละ 1 ครัง้ 
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 2. การสังเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ของหน่วยงานต่าง ๆ   
รายละเอียด ดังตารางที่ ๕ – ๒ 
ตารางที่ ๕ – ๒ การสังเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ของหน่วยงานต่าง ๆ 

ประเดน็ กรมส่งเสริมการเกษตร  
(กสก.) 

ส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

(ส.ป.ก.) 

กรมการข้าว  
(กข.) 

จุดมุ่งหมาย                        
ในการเข้าสู่ภาคเกษตร 

- ต้องการกลับมา
ท างานที่บ้านและมี
เวลาให้กับครอบครัว 
- มีธุรกิจของตนเอง  

- ต้องการที่ดิน                 
ท าการเกษตร 
- มีธุรกิจของตนเอง 

- ต้องการมีอาชีพอิสระ 
 

เป้าหมาย                           
ในการเข้าร่วมโครงการ

เกษตรกรรุ่นใหม่ 

- ต้องการเพ่ิมความรู้
เทคโนโลยีการเกษตร 
มาตรฐานสินคา้เกษตร 
และการเพิ่มมลูค่า
สินค้าเกษตร 
- รับการสนับสนุน              
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น  
การรับรองมาตรฐาน 
แหล่งทุน 
- ต้องการเข้าถึง
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
ภาครัฐ เช่น การ
ฝึกอบรม การศึกษาดู
งานใน – ต่างประเทศ  

- ต้องการเข้าถึง
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
ทางราชการ 
- ต้องการพัฒนาตนเอง 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ์
กับเกษตรกรรุ่นใหม ่

- ต้องการผลิตข้าว
ปลอดสารพิษ  
- พัฒนาการปลูกข้าว
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม ่

สิ่งที่ได้รับจากกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
การจัดท าแผนพัฒนา

ตนเอง 
ได้เปิดโลกทัศน์ 
ปรับเปลี่ยนแนวคิดจน
น ามาปรับใช้และท า
แผนพัฒนาการเกษตร
ของตนเอง 

สามารถท าแผนการ
ผลิตและการตลาดของ
ตนเองได้ และได้รับมอบ
เอกสารสิทธิ์การใช้ที่ดิน 
ตาม พรบ.ปฏิรูปที่ดิน 

ได้รับความรู้เพิ่มเติม
และน ามาปรับใช้ได ้

การสร้างและเชื่อมโยง
เครือข่าย 

การผลิตและการตลาด
ร่วมกัน และช่วยเหลือ
กันในการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ และมีช่องทาง
ในการจัดหาวัตถุดิบ 

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสบการณ์ ท า
ให้ได้แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาของตนเอง 
และมีช่องทางในการ 

มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ผ่านทาง Line 
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ตารางที่ ๕ – ๒ การสังเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ของหน่วยงานต่าง ๆ (ต่อ) 

ประเดน็ กรมส่งเสริมการเกษตร  
(กสก.) 

ส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

(ส.ป.ก.) 

กรมการข้าว  
(กข.) 

 และช่องทางการ
จ าหน่ายเพิ่มเติม 

จัดหาวัตถุดิบและ
ช่องทางการจ าหน่าย
เพิ่มเติม 

 

การให้ค าแนะน าและ
ความช่วยเหลือของ

เจ้าหน้าที่ 

- ได้รับโอกาสในการเข้า
ร่วมฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่ต้องการ  
- ได้เข้าร่วมงานแสดง
สินค้า 
- มีโอกาสไปศึกษา               
ดูงานทั้งในและ
ต่างประเทศ 

- ได้รับความช่วยเหลือ
ในเรื่องการวิเคราะห์
ดิน และความรู้ทาง
วิชาการต่าง ๆ เช่น  
การป้องกันและก าจัด
ศัตรูพืช  
- ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ของหน่วยงานอื่น ๆ 
นอกจาก ส.ป.ก. เช่น 
โครงการเกษตรกรรุ่น
ใหม่ และโครงการ
พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่
เป็นผู้ประกอบการของ
กรมส่งเสริมการเกษตร  

ได้รับความรู้เรื่องการ
ผลิตข้าว การใช้
เครื่องจักรกล  

การประเมินศักยภาพ - มีความพึงพอใจในผล
การประเมิน  
- มีความภูมิใจในการ
ท าการเกษตร 

- มีความพึงพอใจในผล
การประเมิน  

มีการติดตามและ                
ให้ค าแนะน าจาก
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

ความเหมาะสมและ
ความต้องการหลักสูตร

เพิ่มเติม 

- มีความพึงพอใจกับ
หลักสูตร 
- ต้องการให้จดั
หลักสูตรการท าบัญชี 
การเจรจาธุรกิจ การ
เป็นผู้ประกอบการ 
เทคโนโลยีเมลด็พันธุ์ 

หลักสูตรมีความเหมาะสม 
และต้องการให้เพิ่มเติม
หลักสูตรการพฒันาไป
เป็นผู้ประกอบการเกษตร 
การท าบัญชี การผลิต
เมล็ดพันธ์ุ และขอให้
เน้นการฝึกปฏิบัติ 

ต้องการหลักสูตร             
การแปรรูป                    
และพันธุ์ข้าว  
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ตารางที่ ๕ – ๒ การสังเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ของหน่วยงานต่าง ๆ (ต่อ) 

ประเดน็ กรมส่งเสริมการเกษตร  
(กสก.) 

ส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 

(ส.ป.ก.) 

กรมการข้าว  
(กข.) 

ข้อเสนอแนะแนวทาง
การพัฒนาเกษตรกร            

รุ่นใหม่เพื่อเข้าสู่ 
เกษตร 4.0 

- ใช้ศูนย์บ่มเพาะฯ 
เป็นต้นแบบในการใช้
เทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 
- พัฒนาเครือขา่ย
เกษตรกรรุ่นใหม่ให้
เข้มแข็ง 
- สนับสนุนงบประมาณ
ในการน าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาใช้ใน
ฟาร์มของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

- ควรน าเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และภูมิ
ปัญญาที่เห็นผลเป็น
รูปธรรมชัดเจนเข้ามา
ใช้ในทางการเกษตร   

สร้างแรงจูงใจ                 
ให้คนรุ่นใหม่เข้ามา             
ท านาให้มากขึน้ โดยให้
เห็นกระบวนการท านา
ทุกขั้นตอน 

 
ข้อเสนอแนะ  

 ๑. เชิงนโยบาย  
     ๑.๑ หน่วยงานภาครัฐควรส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่                    
จากทุกหน่วยงานโดยใช้ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อสร้างความร่วมมือในการผลิต และ
การตลาด  
     ๑.๒ การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
เช่น การให้เกษตรกรรุ่นใหม่ท าโครงการเสนอ และคัดเลือก วิเคราะห์โครงการที่มีความเป็นไปได้              
ในการด าเนินการจึงสนับสนุนงบประมาณ  

 ๒. ภาครัฐ 
     ๒.๑ การจัดกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อการจัดหลักสูตรและกระบวนการพัฒนาให้
ตรงตามความต้องการของเกษตรกรรุ่นใหม่ในแต่ละกลุ่ม เช่น กลุ่มผลิตเพื่อการพึ่งตนเอง กลุ่มผลิตเชิง
ธุรกิจ กลุ่มผลิตที่สัมพันธ์กับชุมชน เป็นต้น  
      ๒.๒ การคัดเลือกเกษตรกร ควรคัดเลือกเกษตรกรที่มีจิตอาสา ท าเพื่อส่วนรวม                  
พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไม่ปิดบังความรู้  
      ๒.๓ การจัดท าหลักสูตร ควรปรับกระบวนทัศน์ให้เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพ
เกษตร จัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงในยุค ๔.๐ และสอดคล้องกับ
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ศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่โดยให้ผู้ เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหา                        
ทั้งสถาบันการศึกษา ภาครัฐ และเกษตรกรรุ่นใหม่ 
      ๒.๔ ด้านวิธีการอบรม  ควรจัดให้มีการบรรยายการสาธิต และการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  โดยวิทยากรควรเป็นผู้รู้ เกษตรกรต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ การจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบเพ่ือนเยี่ยมเพื่อน และการฝึกปฏิบัติจริง  
      ๒.๕ ด้านกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ควรพัฒนาศูนย์บ่มเพาะให้เป็น
แหล่งเรียนรู้แก่ผู้สนใจท าการเกษตรได้มาเรียนรู้จากของจริง ได้มีที่ปรึกษา ในการท าการเกษตร        
มีพี่เลี้ยงคอยให้ค าแนะน าและสนับสนุนให้ก าลังใจ และเป็นสถานที่เชื่อมโยงเครือข่ายระหว่าง
เกษตรกรรุ่นใหม่ด้วยกันเอง และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
      ๒.๖ การพัฒนาทักษะของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ควรเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหม่ ๆ เพื่อถ่ายทอด เชื่อมโยง ประสานให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้เรียนรู้ เข้าถึงแหล่งเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ ๆ  
      ๒.๗ การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ ต้องท าการประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกร
และบุคคลทั่วไปในสังคมได้รู้จักเกษตรกรรุ่นใหม่มากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านของท ากิจกรรมทางการเกษตร 
และการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ท าการเกษตรซึ่งสอดคล้องกับเกษตร 4.0 เกษตรกรรุ่น
ใหม่จะมีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาการเกษตรของไทย การพัฒนาการเกษตรกรของไทยจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องขับเคลื่อนโดยเกษตรกรรุ่นใหม่ เนื่องจากเป็นผู้ที่รับสิ่งใหม่ ๆ และมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีได้เป็นอย่างดี และจะเป็นก าลังของภาคการเกษตรของประเทศไทยในอนาคต ดังนั้น จึงต้อง
มีการประชาสัมพันธ์ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องและทุกช่องทางทั้งในท้องถิ่นและในระดับประเทศ 
นอกจากนี้ควรให้การเชิดชูเกียรติเกษตรกรรุ่นใหม่ที่ประสบความส าเร็จในอาชีพการเกษตรและ               
ได้ขยายผลสู่ชุมชนของตนเอง และสามารถสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันระหว่างเกษตรกรและ
เกษตรกรรุ่นใหม่รายอ่ืน ๆ 
 ๓. เกษตรกรรุ่นใหม่ 
      ๓.๑ ควรมีการพัฒนากลุ่มให้เข้มแข็ง สามารถพัฒนาเครือข่ายให้เป็นแหล่งเรียนรู้                  
ทั้งภายในและภายนอกชุมชน  
      ๓.๒ ควรใช้ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นแหล่งรวมของเกษตรกรทุกสาขา ต้ังแต่
เรื่องดิน การผลิต การแปรรูป เพิ่มมูลค่า และการท าการตลาด เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ผู้สนใจท า
การเกษตร โดยท าเป็นเกษตรเชิงท่องเที่ยว ให้ผู้สนใจได้ทั้งความรู้และได้ประสบการณ์จากของจริง  
      ๓.๓ การท าการเกษตรที่น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการผลิตและการท าตลาดควบคู่ไปด้วย มีการสร้างแบรนด์ มี Story ที่ใช้ในการเพิ่มมูลค่า
สินค้าเกษตร มีการแปรรูป ก าหนดราคาเองได้ ขายตรงถึงผู้บริโภค เพื่อตัดวงจรพ่อค้าคนกลางออกไป 
รวมทั้งการใช้การสื่อสารผ่าน social media  
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     “พิมพ์เขียว Thailand 4.0 โมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน”. (ออนไลน์).     
      เข้าถึงได้จาก : http://www.libarts.up.ac.th/v2/img/Thailand-4.0.pdf. 
อดิศักด์ิ. 2559. “เกษตร 4.0 ยุคที่เกษตรกรไทยต้องรู”้. (ออนไลน์). เข้าถงึได้จาก :             
               https://www.organicfarmthailand.com/what-is-agriculture-4-0/. 
Cocile Cochetel และเกษศิรินทร์ พิบูลย.์ 2560. “ความหลากหลายของเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นที ่
               จงัหวัดเชียงใหม่และปราจีนบุรี : คุณลักษณะ ปัญหาที่เผชิญ และการมีส่วนร่วมกับโครงการสนับสนุน 
                     เกษตรกร”. (ออนไลน์). เข้าถึงไดจ้าก : https://www.researchgate.net/publication/321795708/. 



 

 
๖๕ 

 

ประวัติย่อผู้วิจัย 

ชื่อ นายส าราญ  สาราบรรณ ์

วัน เดือน ปีเกดิ 11 มกราคม 2505 

การศึกษา จบปริญญาตรวีิทยาศาสตรบัณฑิต คณะเกษตร สาขาพืชไร่-นา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีที่จบการศึกษา พ.ศ.2527 
 จบปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณะเกษตร สาขาพืชไร-่นา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีที่จบการศึกษา พ.ศ.2530 

ประวัติการท างานโดยย่อ 

 พ.ศ. 2531  บรรจุรับราชการ ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร 3  

   สังกัด ส านักงานส่งเสริมการเกษตรภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
พ.ศ. 2556  ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง (อ านวยการต้น) 
  สังกัด กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 

 พ.ศ. 2558  ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านัก (อ านวยการสูง) 
   สังกัด ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร 

 พ.ศ. 2560  ด ารงต าแหน่ง รองอธิบดีกรมส่งเสวริมการเกษตร 

ต าแหน่งปัจจบุัน  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์   
 

 

 



 
สรุปย่อ 

 
ลักษณะวิชา  การเศรษฐกิจ 

เรื่อง  แนวทางการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่เข้าสู่ภาคการเกษตร 
ผู้วิจัย  นายส าราญ  สาราบรรณ ์       หลักสูตร   วปอ.               รุ่นที ่  60 
ต าแหน่ง  รองอธิบดกีรมส่งเสริมการเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

               ภาคการเกษตรของไทยเป็นตัวขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศ               
เป็นรากฐานของการสร้างความมั่นคงทางอาหารของประเทศและของโลก ประชากรส่วนใหญ่                
ของประเทศไทยอยู่ในภาคการผลิตทางการเกษตร แต่ในปัจจุบันประเทศไทยก าลังเผชิญกับ                  
การเปลี่ยนแปลงและมีความท้าทายเป็นอย่างมากนั่นคือการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุซึ่งจะส่งผลให้              
ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร นอกจากนี้เกษตรกรไทยยังประสบปัญหาภัยธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งภัยแล้งและอุทกภัย ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศของโลก จึงนับเป็น            
ภัยคุกคามที่ยากต่อการควบคุม จึงท าให้เกษตรกรประสบกับภาวะขาดทุน ด้วยเหตุผลทั้งมวลเหล่านี้ 
จึงมีความจ าเป็นที่ต้องน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในภาคการเกษตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต ลดข้อจ ากัดในเรื่องการขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตรและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
อย่างไรก็ตามการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการผลิตของเกษตรกรจะต้องใช้เวลาในการด าเนินการ                 
ไม่สามารถปรับเปลี่ยนแบบทันทีทันใดได้ ดังนั้น จึงต้องน าเกษตรกรรุ่นใหม่เข้ามาขับเคลื่อน                      
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมด้านการผลิตของเกษตรกร รวมทั้งการพัฒนา                      
ให้เกษตรกรเป็นผู้ประกอบการเกษตรที่สามารถน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในกิจการ                
ของตนเองตามแบบเกษตร 4.0 และเป็นต้นแบบให้กับเกษตรกรรายอื่น ๆ ในชุมชน เพื่อก่อให้เกิด              
การพัฒนาการผลิตของเกษตรกรในภาพรวม  
                หน่วยงานต่าง ๆ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ตามบทบาทภารกิจ ซึ่งมีคุณสมบัติและคุณลักษณะของเกษตรกรรุ่นใหม่ที่แตกต่างกัน นอกจากนี้            
ยังขาดความเป็นเอกภาพและการบูรณาการร่วมกัน ท าให้การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ จ าเป็นต้องมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนร่วมกันด้วยเหตุนี้ผู้เขียนจึงได้
ท าการศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาเกษตรกรของแต่ละหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพื่อหาแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเกษตร 4.0 อันจะก่อให้เกิดแนวทางการ
พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีประสิทธิภาพและสามารถปฏิบัติได้จริงใน
พื้นที่ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. ศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของแต่ละหนว่ยงาน                   
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ใช้มาจนถึงปัจจุบัน  
                2. เสนอแนะแนวทางและกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ที่สอดคล้องกับเกษตร 4.0 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ก าหนดคุณสมบัติการเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่สอดคล้องกับ
เกษตร 4.0 ที่มีการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการผลิต การตลาด และการบรหิารจัดการ   
 2. เน้นการวิจัยเฉพาะแนวทางการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่ 
 3. สอบถามจากตัวแทนเกษตรกรรุ่นใหม่ของหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยด าเนินการ  
                  1. ศึกษาจากเอกสาร โดยวิเคราะห์ กระบวนการ รูปแบบการด าเนินงานพัฒนา
เกษตรกรรุ่นใหม่ของแต่ละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์
การก าหนดคุณสมบัติของการเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มีประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ และสามารถปฏิบัติได้จริง 
                2. การสนทนากลุ่ม โดยสอบถามจากเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ใน
การพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ และ ตัวแทนเกษตรกรุ่นใหม่ของหน่วยงาน             
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 17 คน 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยเชิงคุณภาพในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาจากเอกสาร และการสนทนากลุม่
โดยสอบถามจากเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และตวัแทนเกษตรกรุ่นใหม่ของ
หน่วยงานจ านวน 17 คน ซึ่งตอบวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิจัยได้ดังนี้  
 กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีเป้าหมายในการด าเนินงานใกล้เคียงกันกล่าวคือ ต้องการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความรู้และทักษะ              
ในการประกอบอาชีพทางการเกษตร ภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม สามารถพึ่งพาตนเองได้ โดยก าหนดกลุ่ม
บุคคลเป้าหมายที่มีอายุตั้งแต่ 17 – 45 ปี  มีกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่และการสนับสนุน              
ที่แตกต่างกันไปตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน และมีการประเมินผลเกษตรกรรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง  
อย่างไรก็ตาม เจ้าหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานจะท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงและให้ค าแนะน าแก่เกษตรกรรุ่นใหม่ 
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อย่างใกล้ชิด และประสานงานในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์กับเกษตรกรรุ่นใหม่ เช่น การจัดหาวิทยากรและ
จัดฝึกอบรมตามความสนใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของทางราชการ เป็นต้น  
 เกษตรกรรุ่นใหม่มีจุดมุ่งหมายในการเปลี่ยนแปลงอาชีพของตนเองเข้าสู่ภาคการเกษตรและ
ต้องการมีธุรกิจของตนเอง สามารถบริหารจัดการเวลาได้ ใช้ชีวิตอย่างมีความสุขกับครอบครัว และต้องการ 
ท าการเกษตรแบบลดการใช้สารเคมี ยกระดับการผลิตให้มีมาตรฐาน สร้างความมั่นคงให้กับตนเองและ                
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โครงการ/กิจกรรมเกษตรกรรุ่นใหม่ท าให้เกิดเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่                   
ที่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในเครอืข่าย  โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท าการเกษตรและชว่ยกันแก้ไข
ปัญหา และท าให้สามารถเข้าถึงกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ และการสนับสนุนของส่วนราชการ เช่น                         
การได้รับสิทธิ์ในการใช้ที่ดินในการท าการเกษตร การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งเป็นการ                       
เปิดโลกทัศน์ท าให้เกิดแนวทางใหม่ ๆ ในการน าประยุกต์ใช้ในฟาร์มของตนเอง  การเข้าร่วมแสดงสินค้า                  
ในงานต่าง ๆ ท าให้เพิ่มช่องทางการตลาด และได้รับโอกาสเพิ่มมากขึ้น  
 แนวทางในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ที่สอดคล้องกับเกษตร 4.0 ได้ดังนี้  

  1. การวางเป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  
      มีเป้าหมายในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นผู้ประกอบการเกษตรสู่ความเป็น            

มืออาชีพ มีการปรับเปลี่ยนอาชีพมาท าการเกษตรสมัยใหม่ยุค 4.0 ที่น าเทคโนโลยี และนวัตกรรม              
เข้ามาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และเป็นอาชีพอิสระที่สามารถมีรายได้เลี้ยงตัวเองได้ 
 2. กระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
       2.1 การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง เป็นการจัดฝึกอบรมตามหลักสูตรเกษตรกร              
รุ่นใหม่ของแต่ละหน่วยงาน และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมทางการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
แล้วน ามาประยุกต์เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการเกษตรของตนเอง ท าให้ได้เปิดโลกทัศน์ 
ปรับเปลี่ยนแนวคิดจนน ามาปรับใช้ในการวางแผนการผลิตและการตลาดของตนเองได ้
       2.2 การสร้างและเชื่อมโยงเครือข่ายโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกันทั้งในระดับ
จังหวัด ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  

      2.3 การเข้าเป็นพี่เลี้ยง/การให้ค าแนะน าให้ความช่วยเหลือ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ภาครัฐให้ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือในการจัดกระบวนการเรียนรู้ และเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

     2.4 การประเมินผลแบบมีส่วนร่วมทั้งเกษตรกรรุ่นใหม่ และเจ้าหน้าที่   
                 3. หลักสูตรควรมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์                
โดยการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันทั้งสถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัย หน่วยงานราชการ และเกษตรกร
รุ่นใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และตรงตามความต้องการของเกษตรกรรุ่นใหม่  และ                
เน้นการฝึกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น  
              4. การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปัญญาที่เห็นผลเป็นรูปธรรม
ชัดเจนเข้ามาใช้ในทางการเกษตร ทั้งการผลิตและการแปรรูป โดยใช้ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่                       
ในการเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม ่และเป็นต้นแบบในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม ่
                 5. การพัฒนาต่อยอดเกษตรกรรุ่นใหม่ภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เข้าถึง
แหล่งเงินทุนและช่องทางการตลาด โดยการเชื่อมโยงตลาดออนไลน์ การใช้เทคโนโลยีดิจิตัลในการ
สื่อสารและการท าตลาด 
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ที่สอดคล้องกับเกษตร 4.0  
 เชิงนโยบาย  

 1. หน่วยงานภาครัฐควรส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยงเครือข่ ายเกษตรกรรุ่นใหม่                    
จากทุกหน่วยงานโดยใช้ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อสร้างความร่วมมือในการผลิต และ
การตลาด  
 2. การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 
การให้เกษตรกรรุ่นใหม่ท าโครงการเสนอ และคัดเลือก วิเคราะห์โครงการที่มีความเป็นไปได้ในการ
ด าเนินการจึงสนับสนุนงบประมาณ  
 ภาครัฐ 
 1. การจัดกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อการจัดหลักสูตรและกระบวนการพัฒนาให้ตรงตาม
ความต้องการของเกษตรกรรุ่นใหม่ในแต่ละกลุ่ม เช่น กลุ่มผลิตเพื่อการพึ่งตนเอง กลุ่มผลิตเชิงธุรกิจ 
กลุ่มผลิตที่สัมพันธ์กับชุมชน เป็นต้น  
  2. การคัดเลือกเกษตรกร ควรคัดเลือกเกษตรกรที่มีจิตอาสา ท าเพื่อส่วนรวม                  
พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไม่ปิดบังความรู้  
 3. การจัดท าหลักสูตร ควรปรับกระบวนทัศน์ให้เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตร 
จัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงในยุค 4.0 และสอดคล้องกับศักยภาพของ
เกษตรกรรุ่นใหม่โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการก าหนดเนื้อหา ทั้งสถาบันการศึกษา 
ภาครัฐ และเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 4. ด้านวิธีการอบรม ควรจัดให้มีการบรรยายการสาธิต และการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยวิทยากรควรเป็นผู้รู้ เกษตรกรต้นแบบที่ประสบความส าเร็จ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ
เพื่อนเยี่ยมเพ่ือน และการฝึกปฏิบัติจริง  
 5. ด้านกระบวนการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ ควรพัฒนาศูนย์บ่มเพาะให้เป็นแหล่งเรียนรู้
แก่ผู้สนใจท าการเกษตรได้มาเรียนรู้จากของจริง ได้มีที่ปรึกษาในการท าการเกษตร มีพี่เลี้ยงคอยให้
ค าแนะน าและสนับสนุนให้ก าลังใจ และเป็นสถานที่เช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่ด้วยกัน
เอง และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 6. การพัฒนาทักษะของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ควรเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่  ๆ 
เพื่อถ่ายทอด เชื่อมโยง ประสานให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้เรียนรู้ เข้าถึงแหล่งเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ  
 7. การประชาสัมพันธ์ ควรจัดท าแผนประชาสัมพันธ์เกษตรกรรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ประชาชนได้รู้จักเกษตรกรรุ่นใหม่มากขึ้น  
 เกษตรกรรุ่นใหม ่
  1. ควรมีการพัฒนากลุ่มให้เข้มแข็ง สามารถพัฒนาเครือข่ายให้เป็นแหล่งเรียนรู้                 
ทั้งภายในและภายนอกชุมชน  
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  2. ควรใช้ศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ เป็นแหล่งรวมของเกษตรกรทุกสาขา ตั้งแต่เรื่องดิน 
การผลิต การแปรรูป เพิ่มมูลค่า และการท าการตลาด เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ แก่ผู้สนใจท าการเกษตร 
โดยท าเป็นเกษตรเชิงท่องเที่ยว ให้ผู้สนใจได้ทั้งความรู้และได้ประสบการณ์จากของจริง  
  3. การท าการเกษตรที่น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการผลิตและการท าตลาดควบคู่ไปด้วย มีการสร้างแบรนด์ มี STORY ที่ใช้ในการ
เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร มีการแปรรูป ก าหนดราคาเองได้ ขายตรงถึงผู้บริโภค เพื่อตัดวงจรพ่อค้าคน
กลางออกไป รวมทั้งการใช้การสื่อสารผ่าน Social Media 
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