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บทคัดย่อ 

เรื่อง แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา 
 ระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 
ลักษณะวิชา   สังคมจิตวิทยา 
ผู้วิจัย นายสมเกียรติ  แถวไธสง     หลักสูตร  วปอ.  รุ่นที่  ๖๐ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ๒ ประการ คือ ๑. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและการจัด
กิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ และ ๒. สร้างแนวทางการใช้กระบวนการ
ลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัด
ชัยภูมิ ด าเนินการวิจัย โดยการสนทนากลุ่ม ซึ่งเป็นประธานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิหรือผู้แทน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์ผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ ตัวแทนลูกเสือวิสามัญ วิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างระเบียบวินัย
นักเรียน นักศึกษาด้วยกระบวนการลูกเสือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้านลูกเสือ 
เพื่อให้มีวุฒิทางลูกเสือที่สูงขึ้น ยกระดับความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างมี
ประสิทธิภาพ นิเทศ ติดตามการด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อเป็น
การติดตามเป็นระยะ ๆ ท าให้สามารถช่วยเหลือ แก้ปัญหาในการด าเนินกิจกรรม และช่วยสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ ด้านครูผู้สอน ต้องมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรลูกเสือ
อย่างถูกต้อง จัดท าแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ และวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ตามหลักสูตรอย่างแท้จริง จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ลูกเสือใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากการเรียนไปพัฒนาตนเอง จัดกิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้
ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษา เช่น กิจกรรมออมเงิน (ประหยัด) กิจกรรม
เข้าแถวหน้าเสาธง (ตรงต่อเวลา) ฝึกระเบียบแถว เข้าค่ายลูกเสือ จัดกิจกรรมอาสา บริการสังคม จิต
อาสาต่อชุมชน เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและช่วยสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
ด้านผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่ต้องใช้เทคนิคการสอนเยาวชน ไม่ได้เน้นเรื่องของวิชาการ
เป็นหลัก จึงท าให้ผู้เรียนไม่เครียด มีความสุขในการเรียนการสอน โดยให้เด็กมีส่วนร่วม ฝึกการเป็น
ผู้น า และผู้ตามของกลุ่ม กิจกรรมลูกเสือช่วยสร้างจิตส านึกให้กับผู้เรียน สร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ความอดทน มีระเบียบวินัยต่อตนเองและสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต สอนให้มีความกล้าแสดงออก 
และท าในสิ่งที่ถูกต้อง 



 

 

ABSTRACT 

Title Guidelines of Using Scout Program Developing Disciplinary in 
Vocational Students in Chaiyaphum Province 

Field Social – PsyChology 
Name Mr.Somkiet Thaewthaisong  Course  NDC Class 60 

 This research has two purposes of studying 1) studying about organizing 
problems of scout program in vocational colleges in Chaiyaphum province 2) creating 
guidelines of using scout program to help developing discipline in vocational students 
in Chaiyaphum province. The research method used group discussion consisted of 
the president of vocational institutes or the representative, executives from 
vocational institutes, teachers who responsible for scout program, and representatives 
of rover scout. Data analysis methods in this study employed content analysis 
technique. 
 The study found that executives of vocational colleges determined policy 
to develop students’ discipline by using scout program. Teachers were supported to 
have self–development in scout knowledge for having higher level in order to 
organize scout activities more appropriately. A supervision program was scheduled 
timely to follow up scout program of each semester. It could help solving 
management problems in the scout program and also it motivated teachers who 
responsible on the program. Teachers were knowledgeable and understand the scout 
curriculum correctly. There were activity plans for rover scouts and all authorities 
coordinated to implement the plans properly. There was integration of scout 
knowledge into several subjects which students had more chances to apply their 
skills for self–developing. There were learning base activities which helped developing 
self–discipline in students for example money saving, standing in rows in front of flag 
pole to improve punctuality, row practicing, camping, arranging volunteer activities, 
helping society, and being volunteer to their communities. These all activities helped 
students improving their behaviors and increasing more spirit of participation in their 
communities. Scout program emphasized on using various skills in activities and it is 
not for academic skill therefore students were relaxed and happy in their learning. All 
participated students were trained to be leaders, had improved discipline in 
themselves and to others, be honest, be encouraged to express themselves, and had 
done good deeds. 
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ค ำน ำ 

 การศึกษา เรื่อง แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ได้จัดท าขึ้นเพื่อศึกษาสภาพปัญหาและ
การจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ และเพื่อสร้างแนวทางการใช้
กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จังหวัดชัยภูม ิซึ่งได้สรุปสภาพปัญหาและการจัดกิจกรรมลูกเสือในด้านต่าง ๆ ดังนี้ ๑) การขออนุมัติตั้ง
กลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ๒) การบังคับบัญชาลูกเสือ ๓) การจัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมลูกเสือ ๔) งบประมาณในการฝึกอบรม และ ๕) การรายงานกิจกรรมลูกเสือ โดยก าหนด
แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษาส าหรับ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมลูกเสือช่วยสร้างจิตส านึกให้กับผู้เรียน สร้างแรง
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความอดทน มีระเบียบวินัยต่อตนเองและสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต สอนให้มีความ
กล้าแสดงออก และท าในสิ่งที่ถูกต้อง ช่วยเสริมสร้างความสามัคคี ปลูกฝังให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
กระตุ้นให้มีจิตอาสารู้จักรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  ขอขอบคุณผู้อ านวยการสถานศึกษา คณะครูผู้สอน นักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ ที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบประเด็นการ
สนทนา รวมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ยิ่ง และบุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยภูมิที่อ านวยความสะดวก และให้ความช่วยเหลือในการรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาครั้งนี้
เป็นอย่างดียิ่ง จึงหวังว่าการศึกษานี้จะมีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ นักเรียน นักศึกษาทุกท่าน หากมีข้อผิดพลาดประการใด ข้าพเจ้าขอน้อมรับ
ข้อเสนอแนะจากท่านด้วยความยินดี และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้
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บทที่ ๑ 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 วัยรุ่นเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่าและมีความส าคัญสูง เนื่องจากจะเจริญเติบโตเป็นก าลัง
แรงงานและสมองของชาติในการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ให้เจริญรุดหน้า เป็นวัยหัวเลี้ยวหัวต่อที่
ส าคัญของชีวิต เพราะเป็นวัยเชื่อมต่อระหว่างความเป็นเด็กกับความเป็นผู้ใหญ่หรือเป็นวัยที่ย่างเข้าสู่
วัยหนุ่มสาว มีการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ซึ่งส่งผลไปสู่การปฏิบัติตัว การแสดงออก
หรือพฤติกรรม วัยรุ่นมีความรู้สึกนึกคิดเป็นของตัวเอง สนใจสิ่งแปลกใหม่ มีความ อยากรู้ อยากเห็น 
ชอบท้าทาย กล้าแสดงออก ต้องการความเป็นอิสระจากพ่อ แม่ ให้ความส าคัญกับเพื่อนมาก ต้องการ
ให้สังคมยอมรับ ชอบอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม และชอบท าตามเพื่อน จึงมีโอกาสถูกชักชวนให้มีพฤติกรรม
ไม่เหมาะสมได้ เช่น ดื่มสุรา สูบบุหรี่ การใช้สารเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัย เป็นต้น   
(ยุพา พูนข า และคณะ, ๒๕๕๓ : ๑) 
 จากรายงานสถิติคดีประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๗ พบว่า ในส่วนของจังหวัดชัยภูมิ มีคดีเด็กและ
เยาวชนที่ถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจฯ จ านวน ๓๘๙ คดี แบ่งเป็นฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ๔๖ 
คดี ความผิดเกี่ยวกับชีวิตและร่างกาย ๗๐ คดี ความผิดเกี่ยวกับเพศ ๑๗ คดี ความผิดเกี่ยวกับความ   
สงบสุข เสรีภาพ ชื่อเสียง และการปกครอง ๑๑ คดี ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ ๑๕๕ คดี 
ความผิดเกี่ยวกับอาวุธและวัตถุระเบิด ๔๗ คดี และความผิดอื่น ๆ ๔๓ คดี (กรมพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชน, ๒๕๕๘ : ๓๖) 
 ในสภาวะปัจจุบัน ปัจจัยแวดล้อมของนักเรียน มีผลต่อการด าเนินชีวิตของนักเรียนเป็น
อย่างมาก โดยเฉพาะนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีปัญหาด้าน
ระเบียบวินัยต่อตนเองและต่อสังคม ซึ่งเป็นสาเหตุที่น าไปสู่ความผิดพลาดร้ายแรง ส่งผลต่อวิถีชีวิตใน
อนาคต ซึ่งสถานศึกษาก็มีส่วนท าให้นักเรียนขาดระเบียบวินัย ทั้งเนื่องจากการจัดการเรียนการสอนใน
ปัจจุบันที่มุ่งเน้นให้ความรู้ด้านวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับอีริค  ฟรอบน์ (๑๙๘๘) ที่กล่าวว่าในเวลาที่เรา
มุ่งสอนแต่วิชาความรู้ เรากลับสูญเสียการสอนอีกอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่สุดต่อพัฒนาการของ
มนุษย์ นั่นก็คือ การสอนให้มีวินัยในตนเอง มีความมุ่งมั่น อดทน และไวต่อการรับรู้ความต้องการของ
ผู้อื่น ซึ่งการสอนเช่นนี้เพียงมีผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะ และมีความรัก ความเมตตา คอยอยู่ใกล้ชิดเด็ก
เท่านั้นก็ท าได้แล้ว (โกศล  แย้มกาญจนวัฒน์, ๒๕๕๒ : ๒) การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม และ
การเสริมสร้างความมีวินัยต่อคนในชาติ เพื่อสร้างความเจริญรุ่งเรืองแก่บ้างเมือง ควรเริ่มต้นที่เด็กมี
วินัยที่ดี วินัยเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้คุณลักษณะที่พึ งประสงค์ ด้านจริยธรรมคุณธรรม การ
ประพฤติตนที่ดีส่งผลให้ชุมชน สังคม และประเทศชาติมีการพัฒนาไปในทางที่ดี และมีคุณภาพ ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติใดก็ตามที่มีบุคคลที่ไร้ระเบียบวินัย ไม่มีความรับผิดชอบ ชุมชน สังคม หรือ
แม้แต่ประเทศชาติก็จะพบกับวิกฤตการณ์และไม่ประสบความส าเร็จถึงวัตถุประสงค์ วินัยเป็นสิ่งที่
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ส าคัญทีเกิดขึ้นได้จากทั้งตนเองและการฝึกฝนปลูกฝัง ควรจะต้องปลูกฝังตั้งแต่เด็ก ครอบครัว ชุมชน 
และวิถีชีวิตในสังคมมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องและมีอิทธิพลที่ส าคัญในการปลูกฝังและพัฒนาวินัยของ
เด็ก บิดามารดา และครูบาอาจารย์เป็นบุคคลทีส่ าคัญทีส่ร้างให้เด็กเป็นผู้มวิีนัยและเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม (พวงผกา แซ่ตัน, ๒๕๕๔ : ๒๒) 
 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เมื่อครั้ งยังทรง                  
พระอิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ในโอกาสเสด็จพระราชด าเนิน           
ทรงเป็นประธานในพิธีเปิดงานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๙ ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อ าเภอศรีราชา    
จังหวัดชลบุรี วันอังคารที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕  
 “กิจการลูกเสือเป็นมรดกอันล้ าค่า และเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงในการเสริมสร้าง
ความเจริญมั่นคงให้กับบ้านเมืองและสังคม การที่เยาวชนของชาติเป็นลูกเสือ ถือว่าเป็นผู้เสียสละ รู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ทั้งรู้จักใช้โอกาสและความสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวม นับตั้งแต่
กิจการลูกเสือได้ก่อก าเนดิมา ลูกเสือได้ท าหน้าที่ช่วยเหลือสังคมและแก้ไขปัญหาเยาวชนได้เป็นอย่างดี 
แต่อย่างไรก็ตามเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไป ลูกเสือ เนตรนารี จ าเป็นต้องปรับและพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถให้ก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง โดยเฉพาะพลังแห่งความ
สามัคคี ความเป็นปึกแผ่นมั่นคงของกิจการลูกเสือ จะช่วยปลูกฝังให้ลูกเสือ เนตรนารี ตระหนักถึง
บทบาทการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีคุณค่า ทุกคนควรจะได้ตั้งใจและประพฤติปฏิบัติตามอุดมการณ์
ของลูกเสืออย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งเตือนตนอยู่เสมอว่า การกระท าใด ๆ ที่เป็นประโยชน์ และ
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนเป็นการกระท าที่ควรค่าแก่การยกย่องสรรเสริญ...” (ส านักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๐ : ๑) 
 นอกจากนี้ พล.อ. ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ในขณะนั้น) 
ได้มอบแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือไทย ในการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ลูกเสืออาสา กกต. เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๙      
ที่โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร ว่า “การประชุมครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อท าความ
เข้าใจวิชาพิเศษใหม่เกี่ยวกับลูกเสือ ซึ่งเป็นเรื่องที่ดีและมีประโยชน์ที่จะช่วยปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน 
และคนไทย ซึ่งในปัจจุบันรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเรื่องของประชาธิปไตยแบบไม่ครบถ้วนและไม่มี
ความเข้าใจทั้งหมด หากน าวิชาเหล่านี้ปลูกฝังให้กับเด็ก ๆ ทั้งในช่วงของการเรียนกิจกรรมลูกเสือ 
และช่วงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ก็จะช่วยปูพื้นฐานของเรื่องประชาธิปไตยได้อย่างต่อเนื่อง  ดังค า
กล่าวของลอร์ด เบเดน โพเอลล์ (Robert Stephenson Smyth Baden – Powell) ผู้ให้ก าเนิด
กิจการลูกเสือ ที่กล่าวว่า “วิชาลูกเสือไม่ใช่วิชาที่เรียนอยู่ในห้องเรียน แต่ต้องพาเด็กออกไปผจญภัย
และเรียนรู้นอกห้องเรียน” ซึ่งจะช่วยท าให้เด็กมีความสุขและสนุกกับการเรียนมากขึ้น ... ประกอบกับ
ในรอบหลายปีที่ผ่านมา บ้านเมืองมีความวุ่นวาย เพราะคนในสังคมขาดสติ ใช้ความรู้สึกมากกว่า
เหตุผล และไม่มีความเป็นระเบียบวินัย ในขณะที่โรงเรียนทุกโรงเรียนพยายามที่จะฝึกเด็กให้มีระเบียบ
วินัยตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการตรงต่อเวลา การเข้าคิวอาหาร การเข้าร่วมกิจกรรม แต่เมื่อออกมา
นอกรั้วโรงเรียนต้องยอมรับว่าในสังคมไม่ได้มีสภาพเช่นเดียวกับโรงเรียน รวมทั้งพฤติกรรมของผู้ใหญ่
ทั้งหลายที่เป็นแบบอย่างของเด็กด้วย ดังนั้น การจะปลูกฝังเด็กไทยให้มีวินัยคงเป็นได้ยาก หากสภาพ
นอกโรงเรียนยังไม่เอื้ออ านวยและทุกฝ่ายไม่ร่วมมือกัน...” (ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๐ : ๙๗) 
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 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช ๒๕๕๖ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพื่อผลิตก าลังคนระดับฝีมือที่มี
สมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถน าไปใช้ในการประกอบ
อาชีพได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได้ โดย
ก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร แบ่งเป็น ๓ หมวดวิชา ประกอบด้วย หมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชา
ทักษะวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี และกิจกรรมเสริมหลักสูตร (ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๗ : ๑ – ๒) ดังนั้น
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความสามารถได้ตามศักยภาพของแต่ละคน สถานศึกษาจึงต้องจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรขึ้น เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบี ยบวินัยของตนเองและ
ส่งเสริมการท างานใช้กระบวนการกลุ่มในการท าประโยชน์ต่อชุมชน ท านุบ ารุงขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการท างาน (แนวปฏิบัติใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๔๖) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๔๖, ๒๕๔๘ : ๑) โดยจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ ให้กับนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๑ ของ
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาด้านความสามารถของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก ( Core 
Competency) และสมรรถนะการท างานตามต าแหน่งหน้าที่ (Function Competency) ในการ
สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคต ด้วยกิจกรรมลูกเสือ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมี
วินัยต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ของตน รู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม พัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม และการใช้เวลา ให้เกิดประโยชน์ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  
 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์ เพื่อ
การอยู่ร่วมกัน ให้รู้จักการเสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย 
ซึ่งการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีให้เป็นไปตามข้อบังคับของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ (ส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, ๒๕๕๓ : ๒๙) และเป็นยุทธศาสตร์หนึ่งที่น าไปสู่การปฏิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการพัฒนาการจัดการและพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ในส่วนการปฏิรูปการ
เรียนรู้สู่การใช้ความรู้เป็นฐานในการด ารงชีพ โดยการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้ด าเนินการใน
ลักษณะส่งเสริมกิจกรรมค่ายพัฒนาดนตรี กีฬาและนันทนาการ เช่น ค่ายสุภาพบุรุษอาชีวะ ค่ายอาสา
พัฒนาค่ายคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด รักษาดินแดน และชมรมต่าง ๆ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๗ : ๑๑ – ๑๓) 
 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยในฐานะศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งมีภารกิจส าคัญประการหนึ่ง คือ 
การส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในเรื่องการปลูกฝังระเบียบวินัยของนักเรียน 
นักศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้จัดท าการวิจัย เรื่อง แนวทางการใช้
กระบวนการลกูเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จังหวัดชัยภูม ิขึ้น 
 



๔ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จังหวัดชัยภูม ิ
 ๒.  เพื่อสร้างแนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี ้
 ๑.  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  ศึกษาสภาพปัญหา การจัดกิจกรรมลูกเสือ และการใช้กระบวนการลูกเสือสร้าง
ระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  
 ๒.  ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ สังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) รัฐบาล จ านวน ๕ แห่ง และเอกชน จ านวน ๖ แห่ง 
 ๓.  ขอบเขตด้านเวลา 
  ด าเนินการศึกษาในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ – เดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 ๑. วิธีการวิจัย  
  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษา 
วิเคราะห์ สภาพปัญหา การจัดกิจกรรมลูกเสือ และการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัย
นักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 
 ๒. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ สังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) รัฐบาล จ านวน ๕ แห่ง และเอกชน จ านวน ๖ แห่ง 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) 
 ๓. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
 ๔. การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion – FGD) โดยมีผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 
ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิหรือผู้แทน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์ผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ลูกเสือ จ านวนสถานศึกษาละ ๑ – ๒ คน ตัวแทนลูกเสือวิสามัญ จ านวนสถานศึกษาละ ๓ คน 
 ๕. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data Analysis) ได้แก่ 
การวิเคราะห์เนื้อหา การจ าแนกหรือการจัดกลุ่มข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเอกสาร 



๕ 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 ท าให้ทราบแนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 
 
ค าจ ากัดความ 

กระบวนการลูกเสือ  หมายถึง  กระบวนการทางการศึกษาส าหรับเยาวชน ที่มีวัตถุประสงค์จะ
สร้างบุคลิกภาพ และพัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชนเพื่อให้
เป็นพลเมืองดีของประเทศ โดยใช้วิธีการของลูกเสือ ยึดมั่นใน
กฎและค าปฏิญาณ (Scout Promise and Laws) การเรียนรู้
โดยการกระท า (Learning by Doing) เน้นการปฏิบัติกิจกรรม
กลางแจ้ง (Outdoor Activities) การใช้ระบบหมู่ (Patrol 
System) และความก้าวหน้าของบุคคล โดยใช้หลักสูตรและ
วิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) 

ลูกเสือ เนตรนารี  หมายถึง เยาวชนชาย หญิง อายุระหว่าง๑๔ – ๒๓ ปี ที่รับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรวิชาลูกเสือ ลูกเสือวิสามัญ (Rover Scout) โดย
ยึดมั่นในหลักการ (Principle) วิธีการ (Method) วัตถุประสงค์ 
(Purpose) และวิธีการของการลูกเสือ (Scouting) โดย
อุดมการณ์ของลูกเสืออยู่ที่การปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสือ 

ระเบียบวินัย หมายถึง การปฏิบตัิการข้อบังคับ ตามระเบียบแบบแผน 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ  หมายถึง การจัดการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 



 
บทที่ ๒ 

การทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการท าโครงการวิจัย เรื่อง แนวทางการใช๎กระบวนการลูกเสือสร๎างระเบียบวินัย
นักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ในครั้งนี้ ผู๎วิจัยได๎
ศึกษา ค๎นคว๎า ข๎อมูลจากเอกสาร บทความ และงานวิจัยตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง โดยมีประเด็นที่น าเสนอ 
ดังนี ้
 ๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ 
 ๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
 ๓. แนวคิด หลักการเกี่ยวกับกระบวนการลูกเสือ 
 ๔. แนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย 
 ๕. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
 ๖. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นให๎
สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และความเจริญก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี เพื่อผลิตก าลังคนระดับฝีมือที่มีสมรรถนะวิชาชีพ      
มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถน าไปใช๎ในการประกอบอาชีพได๎ตรงตามความ
ต๎องการของตลาดแรงงาน ในลักษณะผู๎ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได๎ สอดคล๎องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติและแผนการศึกษาแหํงชาติ โดยเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนเลือกระบบและ
วิธีการเรียนได๎อยํางเหมาะสมตามศักยภาพตามความสนใจและโอกาสของตน สํงเสริมให๎มีการ
ประสานความรํวมมือเพื่อจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรรํวมกันระหวํางสถาบัน สถานศึกษา 
หนํวยงาน สถานประกอบการ และองค์กรตําง ๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับท๎องถิ่น และระดับชาติ 
 การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ ได๎เสร็จสิ้นและมี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให๎ใช๎หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ โดย
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แหํงพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖   
ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๖ ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตํภาคเรียนที่ ๑            
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ประกาศเมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได๎มีค าสั่ง ที่ ๗๑๒/๒๕๕๖ เรื่อง อนุมัติ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ โดยอาศัยอ านาจตามข๎อ ๑๖ (๑๖.๓) แหํง
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  



๗ 
 

พ.ศ. ๒๕๕๖ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๖ อนุมัติหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช ๒๕๕๖ จ านวน ๙ ประเภทวิชา ๕๑ สาขาวิชา 
 ๑. หลักการของหลักสูตร 
  ๑.๑  เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต๎นหรือ
เทียบเทําด๎านวิชาชีพที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนการศึกษาแหํงชาติ 
และประชาคมอาเซียนเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให๎มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได๎ตรงตามความต๎องการของสถานประกอบการและ
การประกอบอาชีพอิสระ 
  ๑.๒  เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให๎เลือกเรียนได๎อยํางกว๎างขวาง เน๎นสมรรถนะ
เฉพาะด๎านด๎วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู๎เรียน เปิด
โอกาสให๎ผู๎เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู๎และประสบการณ์จาก
แหลํงวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ 
  ๑.๓  เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรํวมมือในการจัดการศึกษารํวมกัน
ระหวํางหนํวยงานและองค์กรที่เกี่ยวข๎อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ๑.๔  เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให๎สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและ
ท๎องถิ่น มีสํวนรํวมในการพัฒนาหลักสูตรให๎ตรงตามความต๎องการและสอดคล๎องกับสภาพยุทธศาสตร์
ของภูมิภาค เพือ่เพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
 ๒. จุดหมายของหลักสูตร 
  ๒.๑  เพื่อให๎มีความรู๎ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล๎องกับมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถน าความรู๎ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ เลือกวิถีการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพได๎อยํางเหมาะสมกับตน สร๎างสรรค์ความ
เจริญตํอชุมชน ท๎องถิ่น และประเทศชาติ 
  ๒.๒  เพื่อให๎เป็นผู๎มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ ใฝุเรียนรู๎ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสร๎างอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให๎ก๎าวหน๎า 
อยูํเสมอ 
  ๒.๓  เพื่อให๎มีเจตคติที่ดีตํออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน  
รักหนํวยงาน สามารถท างานเป็นหมูํคณะได๎ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน๎าที่ของตนเองและผู๎อื่น 
  ๒.๔  เพื่อให๎เป็นผู๎มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการท างาน การอยูํรํวมกัน  
การตํอต๎านความรุนแรง และสารเสพติด มีความรับผิดชอบตํอครอบครัว หนํวยงาน ท๎องถิ่นและ
ประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เข๎าใจและเห็นคุณคําของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท๎องถิ่น     
มีจิตส านึกด๎านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู๎จักใช๎และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร๎าง
สิ่งแวดล๎อมที่ด ี
  ๒.๕  เพื่อให๎มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัย  
ในตนเอง มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ทั้งรํางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ 
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  ๒.๖  เพื่อให๎ตระหนักและมีสํวนรํวมในการแก๎ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
ของประเทศและโลกมีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อสํวนรวม ด ารงรักษาไว๎ซึ่ง
ความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 ๓. หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ 
  ๓.๑ การเรียนการสอน 
   ๓.๑.๑  การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู๎เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได๎ทุก
วิธีเรียนที่ก าหนด และน าผลการเรียนแตํละวิธีมาประเมินผลรํวมกันได๎ สามารถเทียบโอนผลการเรียน 
และขอเทียบความรู๎และประสบการณ์ได๎ 
   ๓.๑.๒  การจัดการเรียนการสอนเน๎นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการ
สอนได๎หลากหลายรูปแบบ เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจในวิธีการและการด าเนินงานมีทักษะ
การปฏิบัติงานในขอบเขตส าคัญและบริบทตําง ๆ ที่สัมพันธ์กันซึ่งสํวนใหญํเป็นงานประจ า สามารถ
ประยุกต์ใช๎ความรู๎และทักษะไปสูํบริบทใหมํ สามารถให๎ค าแนะน า แก๎ปัญหาเฉพาะด๎านและ
รับผิดชอบตํอตนเองและผู๎อื่น มีสํวนรํวมในคณะท างานหรือมีการประสานงานกลุํม รวมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน 
  ๓.๒ การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
   การจัดการศึกษาในระบบปกติ ใช๎ระยะเวลา ๓ ปีการศึกษา การจัดเวลาเรียน
ให๎ด าเนินการ ดังนี ้
   ๓.๒.๑  ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให๎แบํงภาคเรียนออกเป็น ๒ ภาคเรียนปกติหรือ
ระบบทวิภาค ภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหนํวยกิตตามที่ก าหนด และ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร๎อนได๎อีกตามที่เห็นสมควร 
   ๓.๒.๒  การเรียนในระบบชั้นเรียน ให๎สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิด
ท าการสอนไมํน๎อยกวําสัปดาห์ละ ๕ วัน ๆ ละไมํเกิน ๗ ชั่วโมง โดยก าหนดให๎จัดการเรียนการสอน
คาบละ ๖๐ นาท ี
  ๓.๓ หน่วยกิต 
   ให๎มีจ านวนหนํวยกิตตลอดหลักสูตรไมํน๎อยกวํา ๑๐๓ หนํวยกิต การคิดหนํวย
กิต ถือเกณฑด์ังนี ้
   ๓.๓.๑  รายวิชาทฤษฎีที่ใช๎เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมํน๎อยกวํา ๑๘ ชั่วโมง 
เทํากับ ๑ หนํวยกิต 
   ๓.๓.๒  รายวิชาปฏิบัติที่ใช๎เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห๎องปฏิบัติการ 
ไมํน๎อยกวํา ๓๖ ชั่วโมง เทํากับ ๑ หนํวยกิต 
   ๓.๓.๓  รายวิชาปฏิบัติที่ใช๎เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไมํ
น๎อยกวํา ๕๔ ชั่วโมง เทํากับ ๑ หนํวยกิต  
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   ๓.๓.๔  รายวิชาที่ใช๎ในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมํน๎อยกวํา ๕๔ ชั่วโมง เทํากับ 
๑ หนํวยกิต 
   ๓.๓.๕  การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลํง
วิทยาการ ไมํน๎อยกวํา ๓๒๐ ชั่วโมง เทํากับ ๔ หนํวยกิต 
   ๓.๓.๖  การท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมํน๎อยกวํา ๕๔ ชั่วโมง เทํากับ ๑ 
หนํวยกิต 
  ๓.๔ โครงสร้าง 
   โครงสร๎างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ แบํงเป็น ๓ 
หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 
   ๓.๔.๑  หมวดวิชาทักษะชีวิต 
     ๓.๔.๑.๑  กลุํมวิชาภาษาไทย 
     ๓.๔.๑.๒  กลุํมวิชาภาษาตํางประเทศ 
     ๓.๔.๑.๓  กลุํมวิชาวิทยาศาสตร ์
     ๓.๔.๑.๔  กลุํมวิชาคณิตศาสตร ์
     ๓.๔.๑.๕  กลุํมวิชาสังคมศึกษา 
     ๓.๔.๑.๖  กลุํมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
   ๓.๔.๒  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  
     ๓.๔.๒.๑  กลุํมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
     ๓.๔.๒.๒  กลุํมทักษะวิชาชีพเฉพาะ  
     ๓.๔.๒.๓  กลุํมทักษะวิชาชีพเลือก 
     ๓.๔.๒.๔  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
     ๓.๔.๒.๕  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
   ๓.๔.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี 
   ๓.๔.๔  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
   จ านวนหนํวยกิตของแตํละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ให๎เป็นไปตามที่ก าหนดไว๎
ในโครงสร๎างของแตํละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแตํละหมวดวิชา สถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันสามารถจัดตามที่ก าหนดไว๎ในหลักสูตร และหรือพัฒนาได๎ตามความเหมาะสมของภูมิภาค
ตามยุทธศาสตร์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันต๎องก าหนดรหัสวิชาจ านวนหนํวยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนตามที่ก าหนดไว๎ในหลักสูตร 
  ๓.๕ การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
   เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู๎โดยความรํวมมือระหวํางสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ภาคทฤษฎีและการฝึกหัด
หรือฝึกปฏิบัติเบื้องต๎นในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล๎วระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาส
ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ได๎สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือเครื่องจักร 
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อุปกรณ์ที่ทันสมัย และบรรยากาศการท างานรํวมกัน สํงเสริมการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ซึ่งจะชํวยให๎ผู๎เรียนท าได๎ คิดเป็น ท าเป็นและเกิดการใฝุรู๎อยํางตํอเนื่อง 
ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการท างานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพต๎องด าเนินการ ดังนี้  
   ๓.๕.๑  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องจัดให๎มีการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหลํงวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหนํวยงาน
ของรัฐ โดยใช๎เวลารวมไมํน๎อยกวํา ๓๒๐ ชั่วโมง ก าหนดให๎มีคําเทํากับ ๔ หนํวยกิต กรณีสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องการเพิ่มพูนประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ สามารถน ารายวิชาในหมวดวิชา
ทักษะวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนํวยงานของรัฐได๎ โดยใช๎เวลารวมกับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ไมํน๎อยกวํา ๑ ภาคเรียน 
   ๓.๕.๒  การตัดสินผลการเรียนและให๎ระดับผลการเรียน ให๎ปฏิบัติเชํนเดียวกับ
รายวิชาอื่น 
  ๓.๖ โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
   เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ศึกษาค๎นคว๎า บูรณาการความรู๎ ทักษะ
และประสบการณ์จากสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ ลงมือปฏิบัติด๎วยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ตั้งแตํการ
เลือกหัวข๎อหรือเรื่องที่จะศึกษาค๎นคว๎า การวางแผน การก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ การ
ด าเนินงาน การประเมินผลและการจัดท ารายงาน ซึ่งอาจท าเป็นรายบุคคลหรือกลุํมก็ได๎ ทั้งนี้ ขึ้นอยูํ
กับลักษณะของโครงการนั้น ๆ โดยการจัดท าโครงการดังกลําว ต๎องด าเนินการดังนี้ 
   ๓.๖.๑  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องจัดให๎ผู๎เรียนจัดท าโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพที่สัมพันธ์หรือสอดคล๎องกับสาขาวิชา ในภาคเรียนที่ ๕ และหรือภาคเรียนที่ ๖ 
รวมจ านวน ๔ หนํวยกิต ใช๎เวลาไมํน๎อยกวํา ๒๑๖ ชั่วโมง ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
ต๎องจัดให๎มีชั่วโมงเรียน ๔ ชั่วโมง ตํอสัปดาห์ กรณีที่ใช๎รายวิชาเดียว หากจัดให๎มีโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ ๒ รายวิชา คือ โครงการ ๑ และโครงการ ๒ ให๎สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัด
ให๎มีชั่วโมงเรียนตํอสัปดาห์ ที่เทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกลําวข๎างต๎น 
   ๓.๖.๒  การตัดสินผลการเรียนและให๎ระดับผลการเรียน ให๎ปฏิบัติเชํนเดียวกับ
รายวิชาอื่น 
  ๓.๗ การศึกษาระบบทวิภาคี 
   เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากข๎อตกลงรํวมกันระหวํางสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ โดยผู๎เรียนใช๎เวลา
สํวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐเพื่อให๎การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพิ่มขีดความสามารถ
ด๎านการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยน า
รายวิชาทวิภาคีในกลุํมทักษะวิชาชีพเลือกไปก าหนดรายละเอียดของรายวิชาและเวลาที่ใช๎ฝึก จัดท า
แผนฝึกอาชีพ การวัดและการประเมินผลในแตํละรายวิชาให๎สอดคล๎องกับลักษณะงานของ         



๑๑ 
 

สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ ทั้งนี้ อาจน ารายวิชาชีพอื่นในหมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพไปจัดรํวมด๎วยก็ได ๎
  ๓.๘ การเข้าเรียน 
   ผู๎เข๎าเรียนต๎องส าเร็จการศึกษาไมํต่ ากวําระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือเทียบเทํา 
และมีคุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  ๓.๙ การประเมินผลการเรียน 
   เน๎นการประเมินสภาพจริง ทั้งนี้ ให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วํา
ด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  ๓.๑๐ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   ๓.๑๐.๑  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องจัดให๎มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรไมํน๎อยกวํา ๒ ชั่วโมงตํอสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัย การตํอต๎านความรุนแรงและสารเสพติด สํงเสริมการคิด 
วิเคราะห์ สร๎างสรรค์การท างาน ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ใช๎
กระบวนการกลุํมในการท าประโยชน์ตํอชุมชนและท๎องถิ่น รวมทั้งการทะนุบ ารุงขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้ส าหรับ
นักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให๎เข๎ารํวมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น 
   ๓.๑๐.๒  การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให๎เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  ๓.๑๑ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   ๓.๑๑.๑  ประเมินผํานรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
และหมวดวิชาเลือกเสรีตามที่ก าหนดไว๎ในหลักสูตร 
   ๓.๑๑.๒  ได๎จ านวนหนํวยกิตสะสมครบตามโครงสร๎างของหลักสูตร 
   ๓.๑๑.๓  ได๎คําระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมํต่ ากวํา ๒.๐๐ และผํานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
   ๓.๑๑.๔  เข๎ารํวมกิจกรรมและประเมินผํานทุกภาคเรียน 
  ๓.๑๒ การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
   ๓.๑๒.๑  หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
พัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในแตํละกลุํมวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิต ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือ
ลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได๎ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุํมวิชาภาษาไทย กลุํม
วิชาภาษาตํางประเทศ กลุํมวิชาวิทยาศาสตร์ กลุํมวิชาคณิตศาสตร์ กลุํมวิชาสังคมศึกษา กลุํมวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ในสัดสํวนที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู๎ของกลุํมวิชานั้น ๆ 
เพื่อให๎บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาทักษะชีวิต 



๑๒ 
 

   ๓.๑๒.๒  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาในกลุํมทักษะวิชาชีพเฉพาะ และหรือพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุํม
ทักษะวิชาชีพเลือกได๎ โดยพิจารณาจากจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพสาขาวิชา 
ตลอดจนความต๎องการของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
   ๓.๑๒.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
พัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได๎ตามความต๎องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท๎องถิ่น หรื อสภาพ
ยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ และหรือเพื่อการศึกษาตํอ 
ทั้งนี้ การก าหนดรหัสวิชา จ านวนหนํวยกิต และจ านวนช่ัวโมงเรียนให๎เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 
  ๓.๑๓ การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายวิชา กลุ่มวิชาและการอนุมัติหลักสูตร 
   ๓.๑๓.๑  การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตรตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให๎เป็นหน๎าที่ของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
   ๓.๑๓.๒  การอนุมัติหลักสูตร ให๎เป็นหน๎าที่ของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
   ๓.๑๓.๓  การประกาศใช๎หลักสูตรให๎ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
   ๓.๑๓.๔  การพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันสามารถด าเนินการได๎ โดยต๎องรายงานให๎ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
  ๓.๑๔ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
   ให๎ทุกหลักสูตรก าหนดระบบประกันคุณภาพไว๎ ให๎ชัด เจน อยํางน๎อย
ประกอบด๎วย ๔ ประเด็น คือ 
   ๓.๑๔.๑  คุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา 
   ๓.๑๔.๒  การบริหารหลักสูตร 
   ๓.๑๔.๓  ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
   ๓.๑๔.๔  ความต๎องการก าลังคนของตลาดแรงงาน 
  ให๎ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา
จัดให๎มีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่อยูํในความรับผิดชอบอยํางตํอเนื่อง อยํางน๎อยทุก ๕ ปี 
 ๔. การก าหนดรหัสวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ 
  ในการก าหนดรหัสวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ ดัง
แสดงในภาพที่ ๒ – ๑  
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แผนภาพที่ ๒ – ๑  การก าหนดรหัสวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ 

 ๑. หลักการของหลักสูตร 
  ๑.๑  เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพื่อพัฒนาก าลังคนระดับ
เทคนิคให๎มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบ สามารถ
ประกอบอาชีพได๎ตรงตามความต๎องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ และแผนการศึกษาแหํงชาติ ทั้งในระดับชุมชน 
ระดับท๎องถิ่นและระดับชาต ิ
  ๑.๒  เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให๎เลือกเรียนได๎อยํางกว๎างขวาง เน๎นสมรรถนะ
เฉพาะด๎านด๎วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู๎เรียน เปิด
โอกาสให๎ผู๎เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู๎และประสบการณ์จาก
แหลํงวิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ 
  ๑.๓  เป็นหลักสูตรที่มุํงเน๎นให๎ผู๎ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มี
ความรู๎เต็มภูมิ ปฏิบัติได๎จริง มีความเป็นผู๎น าและสามารถท างานเป็นหมูํคณะได๎ด ี
  ๑.๔  เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรํวมมือในการจัดการศึกษารํวมกัน
ระหวํางหนํวยงานและองค์กรที่เกี่ยวข๎อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ๑.๕  เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให๎สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและ
ท๎องถิ่น มีสํวนรํวมในการพัฒนาหลักสูตรให๎ตรงตามความต๎องการและสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของ
ภูมิภาค เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
 ๒. จุดหมายของหลักสูตร 
  ๒.๑  เพื่อให๎มีความรู๎และทักษะพื้นฐานในการด ารงชีวิต สามารถศึกษาค๎นคว๎า
เพิ่มเติมหรือศึกษาตํอในระดับที่สูงขึ้น 
  ๒.๒  เพื่อให๎มีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๒.๓  เพื่อให๎สามารถบูรณาการความรู๎ ทักษะจากศาสตร์ตําง ๆ ประยุกต์ใช๎ในงาน
อาชีพ สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี
  ๒.๔  เพื่อให๎มีเจตคติที่ดีตํออาชีพ  มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน 
รักองค์กร สามารถท างานเป็นหมูํคณะได๎ดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตํอการเรียนวิชาชีพ 
  ๒.๕  เพื่อให๎มีปัญญา ใฝุรู๎ ใฝุเรียน มีความคิดสร๎างสรรค์ มีความสามารถในการ
จัดการ การตัดสินใจ และการแก๎ปัญหา รู๎จักแสวงหาแนวทางใหมํ ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกต์ใช๎
ความรู๎ในการสร๎างงานให๎สอดคล๎องกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอยํางตํอเนื่อง 
  ๒.๖  เพื่อให๎มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรงทั้งรํางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพนั้น ๆ  



๑๕ 
 

  ๒.๗  เพื่อให๎เป็นผู๎มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ตํอต๎านความรุนแรงและสารเสพติด 
ทั้งในการท างาน การอยูํรํวมกัน มีความรับผิดชอบตํอครอบครัว องค์กร ท๎องถิ่นและประเทศชาติ 
อุทิศตนเพื่อสังคม เข๎าใจและเห็นคุณคําของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ตระหนักในปัญหา
และความส าคัญของสิ่งแวดล๎อม 
  ๒.๘  เพื่อให๎ตระหนักและมีสํวนรํวมในการพัฒนาและแก๎ไขปัญหาเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยเป็นก าลังส าคัญด๎านการผลิตและให๎บริการ 
  ๒.๙  เพื่อให๎เห็นคุณคําและด ารงไว๎ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๓. หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
๒๕๕๗ 
  ๓.๑ การเรียนการสอน 
   ๓.๑.๑  การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู๎เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได๎ทุก
วิธีเรียนที่ก าหนด และน าผลการเรียนแตํละวิธีมาประเมินผลรํวมกันได๎ สามารถเทียบโอนผลการเรียน 
และขอเทียบความรู๎และประสบการณ์ได๎ 
   ๓.๑.๒  การจัดการเรียนการสอนเน๎นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการ
สอนได๎หลากหลายรูปแบบ เพื่อให๎ผู๎เรียนสามารถประยุกต์ใช๎ความรู๎ และทักษะในวิชาการที่สัมพันธ์
กับวิชาชีพ ในการแก๎ปัญหา และจัดการทรัพยากรในการด าเนินงานได๎อยํางเหมาะสม มีสํวนรํวมใน
การพัฒนาวิชาการ ริเริ่มสิ่งใหมํ มีความรับผิดชอบตํอตนเอง ผู๎อื่น และหมูํคณะ เป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานที่ซับซ๎อนหรือจัดการงานผู๎อื่น มีสํวนรํวมที่เกี่ยวกับการวางแผน การประสานงานและการ
ประเมินผล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการ
ท างาน 
  ๓.๒ การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
   ๓.๒.๑  การจัดการศึกษาในระบบปกติ ส าหรับผู๎เข๎าเรียนที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทําในประเภทวิชาและสาขาวิชาตามที่หลักสูตร
ก าหนด ใช๎ระยะเวลา ๒ ปีการศึกษา สํวนผู๎เข๎าเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทํา และผู๎เข๎าเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทํา
ตํางประเภทวิชาและสาขาวิชาที่ก าหนด ใช๎ระยะเวลาประมาณ ๓ ปีการศึกษา 
   ๓.๒.๒  การจัดเวลาเรียนให๎ด าเนินการดังนี ้
    ๓.๒.๒.๑  ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให๎แบํงภาคเรียนออกเป็น ๒ ภาคเรียน 
ปกติหรือระบบทวิภาค ภาคเรียนละ ๑๘ สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหนํวยกิตตามที่ก าหนด 
และสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร๎อนได๎อีกตามที่เห็นสมควร 
     ๓.๒.๒.๒  การเรียนในระบบชั้นเรียน ให๎สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันเปิดท าการสอนไมํน๎อยกวําสัปดาห์ละ ๕ วัน ๆ ละไมํเกิน ๗ ชั่วโมง โดยก าหนดให๎การจัดการ
เรียนการสอนคาบละ ๖๐ นาท ี



๑๖ 
 

  ๓.๓ หน่วยกิต 
   ให๎มีจ านวนหนํวยกิตตลอดหลักสูตร ระหวําง ๘๓ – ๙๐ หนํวยกิต การคิด
หนํวยกิต ถือเกณฑ์ดังนี ้
   ๓.๓.๑  รายวิชาทฤษฎีที่ใช๎เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมํน๎อยกวํา ๑๘ ชั่วโมง 
เทํากับ ๑ หนํวยกิต 
   ๓.๓.๒  รายวิชาปฏิบัติที่ใช๎เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห๎องปฏิบัติการ 
ไมํน๎อยกวํา ๓๖ ชั่วโมง เทํากับ ๑ หนํวยกิต 
   ๓.๓.๓  รายวิชาปฏิบัติที่ใช๎เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไมํ
น๎อยกวํา ๕๔ ชั่วโมง เทํากับ ๑ หนํวยกิต 
   ๓.๓.๔  รายวิชาที่ใช๎ในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมํน๎อยกวํา ๕๔ ชั่วโมง เทํากับ 
๑ หนํวยกิต 
   ๓.๓.๕  การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลํง
วิทยาการ ไมํน๎อยกวํา ๓๒๐ ชั่วโมง เทํากับ ๔ หนํวยกิต 
   ๓.๓.๖  การท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมํน๎อยกวํา ๕๔ ชั่วโมง เทํากับ ๑ 
หนํวยกิต 
  ๓.๔ โครงสร้าง 
   โครงสร๎างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
แบํงเป็น ๓ หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี ้
   ๓.๔.๑ หมวดวิชาทักษะชีวิต 
       ๓.๔.๑.๑  กลุํมทักษะภาษาและการสื่อสาร 
       ๓.๔.๑.๒  กลุํมทักษะการคิดและการแก๎ปัญหา 
       ๓.๔.๑.๓  กลุํมทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต 
    ๓.๔.๒  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
       ๓.๔.๒.๑  กลุํมทักษะวิชาชีพพื้นฐาน 
       ๓.๔.๒.๒  กลุํมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
       ๓.๔.๒.๓  กลุํมทักษะวิชาชีพเลือก 
       ๓.๔.๒.๔  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
       ๓.๔.๒.๕  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
    ๓.๔.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี 
    ๓.๔.๔  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  จ านวนหนํวยกิตของแตํละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ให๎เป็นไปตามที่ก าหนดไว๎ใน
โครงสร๎างของแตํละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแตํละหมวดวิชา สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันสามารถจัดตามที่ก าหนดไว๎ในหลักสูตร และหรือพัฒนาได๎ตามความเหมาะสมตามยุทธศาสตร์
ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันต๎องก าหนดรหัสวิชาจ านวนหนํวยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนตามที่ก าหนดไว๎ในหลักสูตร 
 



๑๗ 
 

  ๓.๕ การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
   เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู๎โดยความรํวมมือระหวํางสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ภาคทฤษฎีและการฝึกหัด
หรือฝึกปฏิบัติเบื้องต๎นในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล๎วระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาส
ให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง ได๎สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือเครื่องจักร 
อุปกรณ์ที่ทันสมัย และบรรยากาศการท างานรํวมกัน สํงเสริมการฝึกทักษะการสื่อสาร  การใช๎เหตุผล 
การคิดวิเคราะห์ การแก๎ปัญหาและการจัดการการเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะชํวยให๎ผู๎เรียนท าได๎ คิดเป็น 
ท าเป็นและเกิดการใฝุรู๎อยํางตํอเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการท างานและการ
ประกอบอาชีพอิสระ โดยการจัดฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพต๎องด าเนินการ ดังนี้ 
   ๓.๕.๑  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องจัดให๎มีการฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหลํงวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหนํวยงาน
ของรัฐ โดยใช๎เวลารวมไมํน๎อยกวํา ๓๒๐ ชั่วโมง ก าหนดให๎มีคําเทํากับ ๔ หนํวยกิต  โดยให๎น ารายวิชา
ในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงาน ไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหนํวยงานของรัฐได๎ โดยใช๎เวลารวมกับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ไมํน๎อยกวํา 
๑ ภาคเรียน 
   ๓.๕.๒  การตัดสินผลการเรียนและให๎ระดับผลการเรียน ให๎ปฏิบัติเชํนเดียวกับ
รายวิชาอื่น 
  ๓.๖ โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
   เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎ศึกษาค๎นคว๎า บูรณาการความรู๎ ทักษะ
และประสบการณ์จากสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ ลงมือปฏิบัติด๎วยตนเองตามความถนัดและความสนใจในลักษณะ
งานวิจัย ตั้งแตํการเลือกหัวข๎อหรือเรื่องที่จะศึกษาค๎นคว๎า การวางแผน การก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินการ การด าเนินงาน การประเมินผล และการจัดท ารายงาน ซึ่งอาจท าเป็นรายบุคคลหรือกลุํม  
ก็ได๎ ทั้งนี้ ขึ้นอยํูกับลักษณะของโครงการนั้น ๆ โดยการจัดท าโครงการดังกลําว ต๎องด าเนินการดังนี้ 
   ๓.๖.๑  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องจัดให๎ผู๎เรียนจัดท าโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพในภาคเรียนที่ ๓ และหรือภาคเรียนที่ ๔ รวมจ านวน ๔ หนํวยกิต ใช๎เวลา        
ไมํน๎อยกวํา ๒๑๖ ชั่วโมง ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องจัดให๎มีชั่วโมงเรียน ๔ ชั่วโมง 
ตํอสัปดาห์ กรณีที่ใช๎รายวิชาเดียว หากจัดให๎มีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ๒ รายวิชา คือ โครงการ 
๑ และโครงการ ๒ ให๎สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดให๎มีชั่วโมงเรียนตํอสัปดาห์ที่เทียบเคียง
กับเกณฑ์ดังกลําวข๎างต๎น 
   ๓.๖.๒  การตัดสินผลการเรียนและให๎ระดับผลการเรียน ให๎ปฏิบัติเชํนเดียวกับ
รายวิชาอื่น 
  ๓.๗ การศึกษาระบบทวิภาคี 
   เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากข๎อตกลงรํวมกันระหวํางสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ โดยผู๎เรียนใช๎เวลา
สํวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 



๑๘ 
 

รัฐวิสาหกิจ หรือหนํวยงานของรัฐ เพื่อให๎การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพิ่มขีดความสามารถ
ด๎านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่ตรงตามความต๎องการของผู๎ใช๎ตามจุดหมายของหลักสูตร 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องน ารายวิชาทวิภาคีในกลุํมทักษะวิชาเลือก ไปรํวมก าหนด
รายละเอียดของรายวิชา ได๎แกํ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าอธิบายรายวิชา เวลาที่ใช๎ใน
การฝึกและจ านวนหนํวยกิตให๎สอดคล๎องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนํวยงานของรัฐ รวมทั้งสมรรถนะวิชาชีพของสาขางาน พร๎อมจัดท าแผนฝึกอาชีพ การวัดและ
ประเมินผลในแตํละรายวิชา ทั้งนี้ อาจน ารายวิชาชีพอื่นในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพไปจัดรํวมด๎วยก็ได ๎
   จ านวนหนํวยกิต และจ านวนชั่วโมงที่ใช๎ฝึกอาชีพของแตํละรายวิชาทวิภาคีให๎
เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด และให๎รายงานการพัฒนารายวิชาให๎ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาทราบ 
  ๓.๘ การเข้าเรียน 
   ผู๎เข๎าเรียนต๎องมีพื้นความรู๎และคุณสมบัติ ดังนี้ 
   ๓.๘.๑  พื้นความรู๎  ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
เทียบเทํา หรือส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา ผู๎เข๎าเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทํา และผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพตํางประเภทวิชาและสาขาวิชาที่ก าหนด ต๎องเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพให๎ครบตามที่
ระบุไว๎ในหลักสูตรแตํละประเภทวิชาและสาขาวิชา การเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ให๎เป็นไป
ตามข๎อก าหนดที่ระบุไว๎ในหลักสูตร สาขาวิชาและการตัดสินผลการเรียนให๎เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   ๓.๘.๒  คุณสมบัติ  คุณสมบัติของผู๎เข๎าเรียน ให๎เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๓.๙ การประเมินผลการเรียน 
   เน๎นการประเมินสภาพจริง ทั้งนี้ ให๎เป็นไประเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วย
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๓.๑๐ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   ๓.๑๐.๑  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต๎องจัดให๎มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรไมํน๎อยกวํา ๒ ชั่วโมงตํอสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม คํานิยม ระเบียบวินัยของตนเอง การตํอต๎านความรุนแรงและสารเสพติด สํงเสริม
การคิด วิเคราะห์ สร๎างสรรค์การท างาน ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร๎างการเป็นพลเมืองไทยและพล
โลก ใช๎กระบวนการกลุํ มในการท าประโยชน์ตํอชุมชนและท๎องถิ่น รวมทั้ งการทะนุบ ารุง



๑๙ 
 

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการท างาน 
ทั้งนี้ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให๎เข๎ารํวมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น 
   ๓.๑๐.๒  การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให๎เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ๓.๑๑ การจัดแผนการเรียน 
   การจัดท าแผนการเรียน เป็นการก าหนดรายวิชาตามโครงสร๎างหลักสูตรที่จะ
ด าเนินการสอนในแตํละภาคเรียน โดยจัดอัตราสํวนการเรียนรู๎ภาคทฤษฎีตํอภาคปฏิบัติในหมวดวิชา
ทักษะวิชาชีพ ประมาณ ๔๐ : ๖๐ ทั้งนี้ ขึ้นอยูํกับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู๎ของแตํละ
สาขาวิชา 
  ๓.๑๒ การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   ๓.๑๒.๑  ได๎รายวิชาและจ านวนหนํวยกิตสะสมในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวด
วิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ครบถ๎วนตามที่ก าหนดไว๎ในหลักสูตรแตํละประเภทวิชา
และสาขาวิชาและตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด 
   ๓.๑๒.๒  ได๎คําระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมํต่ ากวํา ๒.๐๐ 
   ๓.๑๒.๓  ผํานเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   ๓.๑๒.๔  ได๎เข๎ารํวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ “ผําน” ทุกภาคเรียน 
ตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด 
  ๓.๑๓ การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
   ๓.๑๓.๑  หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
พัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในแตํละกลุํมวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิต ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือ
ลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได๎ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุํมวิชาภาษาไทย กลุํม
วิชาภาษาตํางประเทศ กลุํมวิชาวิทยาศาสตร์ กลุํมวิชาคณิตศาสตร์ กลุํมวิชาสังคมศึกษา กลุํมวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ในสัดสํวนที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู๎ของกลุํมวิชานั้น ๆ 
เพื่อให๎บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาทักษะชีวิต 
   ๓.๑๓.๒  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาในกลุํมทักษะวิชาชีพเฉพาะในแผนการจัดการเรียนรู๎ และหรือพัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติมในกลุํมทักษะวิชาชีพเลือกได๎ โดยพิจารณาจากจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพสาขาวิชา ตลอดจนความช านาญเฉพาะด๎านของสถานประกอบการหรือสภาพ
ยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ 
   ๓.๑๓.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
พัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได๎ตามความช านาญเฉพาะด๎านของสถานประกอบการ ชุมชน ท๎องถิ่น หรือ
สภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศ และหรือเพื่อ



๒๐ 
 

การศึกษาตํอทั้งนี้ การก าหนดรหัสวิชา จ านวนหนํวยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนให๎เป็นไปตามที่
หลักสูตรก าหนด 
  ๓.๑๔ การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายวิชา กลุ่มวิชาและการอนุมัติหลักสูตร 
   ๓.๑๔.๑  การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตรตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให๎เป็นหน๎าที่ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ๓.๑๔.๒  การอนุมัติหลักสูตร ให๎เป็นหน๎าที่ของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
   ๓.๑๔.๓  การประกาศใช๎หลักสูตรให๎ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
   ๓.๑๔.๔  การพัฒนารายวิชาหรือกลุํมวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันสามารถด าเนินการได๎ โดยต๎องรายงานให๎ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
 
  ๓.๑๕ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
   ให๎ทุกหลักสูตรก าหนดระบบประกันคุณภาพไว๎ ให๎ชัดเจน อยํางน๎อย
ประกอบด๎วย ๔ ประเด็น คือ 
   ๓.๑๕.๑  คุณภาพของผู๎ส าเร็จการศึกษา 
   ๓.๑๕.๒  การบริหารหลักสูตร 
   ๓.๑๕.๓  ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
   ๓.๑๕.๔  ความต๎องการก าลังคนของตลาดแรงงาน 
   ให๎ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและ
สถานศึกษาจัดให๎มีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่อยูํในความรับผิดชอบอยํางตํอเนื่อง อยํางน๎อย
ทุก ๕ ปี 
 ๔.  การก าหนดรหัสวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
  ในการก าหนดรหัสวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗  
ดังแสดงในภาพที่ ๒ – ๒  
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แผนภาพที่ ๒ – ๒  การก าหนดรหัสวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
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แนวคิด หลักการเกี่ยวกับกระบวนการลูกเสือ 
 ๑.๑  ความเป็นมาของกิจการลูกเสือ 
   กิจการการลูกเสือ ได๎ก าเนิดขึ้นเป็นแหํงแรกของโลก โดย ลอร์ด เบเดน โพเอลล์ 
(Lord Baden Powell) เรียกยํอวํา "บี พี" ที่ประเทศอังกฤษ เมื่อปี ๒๔๕๐ (ค.ศ. ๑๙๐๗) สืบเนื่อง
จากการรบกับพวกบัวร์ (Boar) ในการรักษาเมืองมาฟิคิง (Mafeking) ที่แอฟริกาใต๎ในปี ๒๔๔๒ ซึ่ง   
บี พี ได๎ตั้งกองทหารเด็กให๎ชํวยสอดแนมการรบ จนรบชนะข๎าศึกเมื่อกลับไปประเทศอังกฤษ ในปี 
๒๔๕๐ จึงได๎ทดลองน าเด็กชาย ๒๐ คน ไปอยูํคํายพักแรมที่เกาะบราวน์ซี (Browmsea Islands) ซึ่ง
ได๎ผลดีตามที่คาดหมายไว๎ ปี ๒๔๕๑ บี พี จึงได๎ตั้งกองลูกเสือขึ้นเป็นครั้งแรกของโลก ที่ประเทศ
อังกฤษ 
   ผู๎กํอตั้งลูกเสือโลกคือ ลอร์ด เบเดน โพเอลล์ (บี พี) ชาวอังกฤษ ในวัยเด็กโพเอลล์
ชอบทํองเที่ยวพักแรม จึงรักธรรมชาติ ชอบร๎องเพลง และมีความรู๎ในการใช๎แผนที่เป็นอยํางดี เมื่ออายุ 
๑๙ ปี ได๎รับราชการทหารเป็นร๎อยตรีไปประจ าการ ณ ประเทศอินเดียและแอฟริกา โพเอลล์เป็น
ทหารมีเงินเดือนน๎อยจึงรู๎จักใช๎จํายอยํางประหยัด เข๎มแข็ง และอดทน หลังจากปลดประจ าการแล๎ว 
ได๎น าประสบการณ์ตอนเป็นทหาร เชํน การฝึกสอนเด็ก ๆ ให๎รู๎จักท าหน๎าที่เป็นผู๎สื่อขําว และเป็น      
ผู๎บ าเพ็ญประโยชน์ มาพัฒนาแนวคิดเป็นขบวนการลูกเสือ โดยในปี ๒๔๕๐ โพเอลล์ได๎รวบรวมเด็ก  
๒๐ คน ให๎ไปอยูํกับเขาที่เกาะบราวน์ซี ในชํองแคบอังกฤษ ซึ่งนับเป็นการพักแรมครั้งแรกของลูกเสือ 
และตํอมาได๎มีการกํอตั้งกองลูกเสือขึ้นอยํางจริงจัง โพเอลล์ ใช๎ชีวิตในบั้นปลายอยูํที่เคนยา แอฟริกา 
ในชํวงอายุ ๘๐ ปี และถึงแกํกรรม เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๔๘๕ ที่ประเทศเคนยา 
   ลูกเสือมาจากค าวํา SCOUT ซึ่งมีความหมายดังนี ้
   S : Sincerity หมายถึง ความจริงใจ มีน้ าใสใจจริงตํอกัน 
   C : Courtesy หมายถึง ความสุภาพอํอนโยน เปน็ผู๎มีมารยาทด ี
   O : Obedience หมายถึง การเชื่อฟัง อํอนน๎อมถํอมตน อยูํในโอวาท 
   U : Unity หมายถึง ความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน รู๎รักสามัคคี 
   T : Thrifty หมายถึง ความมัธยัสถ์ ใช๎ทรัพยากรอยํางประหยัด 
 ๑.๒  กิจการลูกเสือในประเทศไทย 
   พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล๎าเจ๎าอยูํหัว เมื่อพระชนมายุได๎ ๑๓ พรรษา ได๎เสด็จ
ไปทรงศึกษา ณ ประเทศอังกฤษ ระหวํางที่ทรงศึกษาอยูํนั้น ได๎ทรงทราบเรื่องการสู๎รบเพื่อรักษาเมือง
มาฟิคิง (Mafeking) ของลอร์ดเบเดน โพเอลล์ (Lord Baden Powell) ซึ่งตั้งกองทหารเด็กเป็นหนํวย
สอดแนมชํวยรบในการรบกับพวกบัวร์ (Boar) จนประสบผลส าเร็จ และตั้งกองลูกเสือแหํงแรกที่
ประเทศอังกฤษเมื่อ ๒๔๕๐ เมื่อพระองค์เสด็จนิวัติสูํประเทศไทยก็ได๎ทรงจัดตั้ง “กองเสือปุา (Wild 
Tiger Corps)” ขึ้นเมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๔๕๔ มีจุดมุํงหมายเพื่อฝึกหัดให๎ข๎าราชการและพลเรือน
ได๎เรียนรู๎วิชาทหารตํอจากนั้นอีก ๒ เดือน ก็ได๎พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทยขึ้นเมื่อวันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๔๕๔ ด๎วยมีพระราชปรารภวํา เมื่อฝึกผู๎ใหญํเป็นเสือปุา เพ่ือเตรียมพร๎อมในการชํวยเหลือ
ชาติบ๎านเมืองแล๎ว เห็นควรที่จะมีการฝึกเด็กชายปฐมวัยให๎มีความรู๎ทางเสือปุาด๎วย เมื่อเติบโตขึ้นจะได๎
รู๎จักหน๎าที่และประพฤติตนให๎เป็นประโยชน์ตํอชาติบ๎านเมือง จากนั้น ทรงตั้งกองลูกเสือกองแรกขึ้นที่
โรงเรียนมหาดเล็กหลวง (วชิราวุธวิทยาลัย ในปัจจุบัน) และจัดตั้งกองลูกเสือ ตามโรงเรียนตําง ๆ 



๒๓ 
 

รวมถึงก าหนดข๎อบังคับลักษณะปกครองลูกเสือขึ้น ทั้งพระราชทานค าขวัญแกํลูกเสือวํา “เสียชีพ   
อยําเสียสัตย์” โดยผู๎ที่นับวําเป็นลูกเสือไทยคนแรก คือ ชัพน์ บุนนาค ซึ่งตํอมาได๎รับพระราชทาน
บรรดาศักดิ์เป็น “นายลิขิตสารสนอง” 
   ปี ๒๔๖๓ ได๎จัดสํงผู๎แทนคณะลูกเสือไทย จ านวน ๔ คน ไปรํวมงานชุมนุมลูกเสือ
โลกครั้งที่ ๑ (World Scout Jamboree) ซึ่งจัดเป็นครั้งแรกของโลก ณ อาคารโอลิมเปีย กรุง
ลอนดอน ประเทศอังกฤษ 
   ปี ๒๔๖๕ คณะลูกเสือไทย ได๎สมัครเข๎าเป็นสมาชิกของสมัชชาลูกเสือโลก ซึ่ง
ขณะนั้นมีสมาชิกรวมทั้งสิ้น ๓๑ ประเทศ ประเทศทั้ง ๓๑ ประเทศนี้ นับเป็นสมาชิกรุํนแรก หรือ
สมาชิกผูก๎ํอการจัดตั้ง (Foundation Members) สมัชชาลูกเสือโลกขึ้นมา 
   ปี ๒๔๖๗ ได๎จัดสํงผู๎แทนคณะลูกเสือไทย ๑๐ คน ไปรํวมงานชุมนุมลูกเสือโลก 
ครั้งที่ ๒ ณ ประเทศเดนมาร์ก 
   ลูกเสือกองแรกของไทยกํอตั้งขึ้นที่โรงเรียนมหาดเล็กหลวง เรียกวํา “ลูกเสือ
กรุงเทพที่ ๑” กํอนที่จะขยายตัวไปจัดตั้งตามโรงเรียนและสถานที่ตําง ๆ โดยพระบาทสมเด็จ       
พระมงกุฎเกล๎าเจ๎าอยูํหัวพระราชทานคติพจน์ เพื่อให๎เด็กที่จะเข๎าประจ าการในกองลูกเสือได๎ปฏิญาณ
ตนวํา ”เสียชีพ อยําเสียสัตย์” ในสมัยนั้นกิจการลูกเสือไทยเลื่องลือไปยังนานาชาติวํา “พระเจ๎า
แผํนดินสยามทรงใฝุพระทัยในกิจการลูกเสือเป็นอยํางยิ่ง” ถึงกับท าให๎กองลูกเสือที่ ๘ ของประเทศ
อังกฤษ ได๎มีหนังสือขอพระราชทานนามนามลูกเสือกองนี้วํา “กองลูกเสือในพระบาทสมเด็จพระเจ๎า
แผํนดินสยาม” ซึ่งพระองค์ทรงพระกรุณาโปรดเกล๎าฯ พระราชทานให๎ตามความประสงค์ และลูกเสือ
กองนี้ได๎ติดเครื่องหมายช๎างเผือกที่แขนเสื้อทั้งสองข๎าง และยังปรากฏอยูํตราบเทําทุกวันนี้หลังจาก
ทรงสถาปนากิจการลูกเสือขึ้นมาแล๎ว ได๎ทรงโปรดเกล๎าฯ ให๎ตราข๎อบังคับลักษณะการปกครองลูกเสือ 
และตั้งสภากรรมการจัดการลูกเสือแหํงชาติขึ้นโดยพระองค์ทรงด ารงต าแหนํงสภานายก ตํอมาทุกครั้ง
ที่พระองค์เสด็จไปยังพื้นที่จังหวัดใดก็ตามก็จะทรงโปรดเกล๎าฯ ให๎กระท าพิธีเข๎าประจ ากองลูกเสือ
ประจ าจังหวัดนั้น ๆ ให๎ด๎วยและหลังจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล๎าเจ๎าอยูํหัวสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระปกเกล๎าเจ๎าอยูํหัว รัชกาลที่ ๗ ก็ได๎ทรงฟื้นฟูกิจการลูกเสืออีกครั้ง โดยในปี 
๒๔๗๐ พระองค์  โปรดเกล๎าฯ ให๎มีการชุมนุมลูกเสือแหํงชาติขึ้นเป็นครั้งแรกในบริเวณพระราช
อุทยาน   สราญรมย์และจัดให๎อบรมลูกเสือหลายรุํน กระทั่งรุํนสุดท๎ายในปี ๒๔๗๕ได๎เกิดการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองขึ้น กิจการลูกเสือจึงได๎รับการปรับปรุงใหมํ โดยรัฐบาลได๎จัดตั้งหนํวยยุวชน
ทหาร และรับเด็กที่เคยเป็นลูกเสือมาแล๎วมาฝึกวิชาทหาร สํวนกิจการลูกเสือก็มีการขยายให๎
กว๎างขวางขึ้น โดยมีการจัดตั้งกองลูกเสือเหลําเสนาและลูกเสือเหลําสมุทรเสนาขึ้น เพื่อฝึกรํวมกับ
ยุวชนทหาร ท าให๎กิจการลูกเสือซบเซาลงบ๎างในยุคนี ้
   ในปี ๒๔๙๐ กิจการลูกเสือกลับมาฟื้นฟูอีกครั้ง หลังจากทางราชการได๎จัดชุมนุม
ลูกเสือแหํงชาติ และสํงเจ๎าหน๎าที่ในกองลูกเสือไปรับการฝึกอบรมวิชาลูกเสือตามมาตรฐานสากล และ
ตามแบบนานาประเทศ กระทั่งมีพระราชบัญญัติลูกเสือบังคับใช๎ โดยคณะกรรมการลูกเสือแหํงชาติ
เป็นผู๎บริหารวัตถุประสงค์ของขบวนการลูกเสือได๎รับการปรับปรุงและเน๎นให๎เห็นชัดเจนรัดกุมยิ่งขึ้น  
มีความวํา “คณะลูกเสือแหํงชาติมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และ
ศีลธรรม ให๎เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบสร๎างสรรค์สังคมให๎มีความเจริญก๎าวหน๎า เพื่อความสุข



๒๔ 
 

และความมั่นคงของประเทศชาติ” การก าหนดวันสถาปนาลูกเสือแหํงชาติเพื่อเป็นการระลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล๎าเจ๎าอยูํหัว ผู๎ทรงกํอตั้งกิจการลูกเสือไทยให๎พัฒนารุํงเรือง มาจวบจนทุก
วันนี้ ทางราชการจึงก าหนดให๎ทุกวันที่ ๑ กรกฎาคมของทุกปีเป็น “วันคล๎ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหํงชาติ” หรือ “วันลูกเสือ” โดยในวันนี้บรรดาลูกเสือไทยจะจัดกิจกรรมที่เป็นการระลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของพระองค์ทําน รวมทั้งน าพวงมาลาไปถวายบังคมที่พระบรมรูปฯ สถานพระบรมราชา
นุสรณ์ และจัดให๎มีการสวนสนามในโรงเรียน หรือสถานที่ตําง ๆ เชํน ณ สนามศุภชลาศัย หรือสนาม
กีฬาแหํงชาติ ที่ทุก ๆ ปีจะมีเหลําลูกเสือจ านวนกวําหมื่นคนมารํวมเดินสวนสนาม เพื่อแสดงความ
เคารพ และกลําวทบทวนค าปฏิญาณตํอองค์พระประมุขคณะลูกเสือแหํงชาติ เพื่อประกาศความเป็น
ลูกเสืออยํางแท๎จริง 
   ลูกเสือ คือ เยาวชนชายและหญิงอายุระหวําง ๘ – ๒๕ ปี ที่รับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรวิชาลูกเสือ โดยยึดมั่นในหลักการ (Principle) วิธีการ (Method) และวัตถุประสงค์ 
(Purpose) ของการลูกเสือ (Scouting) อยํางเครํงครัดตามพระราชบัญญัติลูกเสือ ๒๕๕๑ และ
ข๎อบังคับคณะลูกเสือแหํงชาติวําด๎วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙ ได๎
ก าหนดประเภทและเหลําลูกเสือวํา ลูกเสือมีอยูํด๎วยกัน ๔ ประเภท คือ ลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ 
ลูกเสือสามัญรุํนใหญํ ลูกเสือวิสามัญ และอาจจัดให๎มีลูกเสือเหลําสมุทร และลูกเสือเหลําอากาศได๎ 
ส าหรับลูกเสือที่เป็นหญิง อาจใช๎ชื่อเรียกวํา เนตรนารี หรือชื่ออื่นซึ่งได๎ รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารลูกเสือแหํงชาติให๎หมายถึง ลูกเสือที่เป็นหญิงด๎วย 
   ๑.  ลูกเสือส ารอง (Cub Scout) อายุ ๘ – ๑๑ ปี คติพจน์ : ท าดีที่สุด (Do Our Best) 
   ๒.  ลูกเสือสามัญ (Scout) อายุ ๑๑ – ๑๖ ปี คติพจน์ : จงเตรียมพร๎อม (Be 
Prepared) 
   ๓.  ลูกเสือสามัญรุํนใหญํ (Senior Scout) อายุ ๑๓ – ๑๘ ปี คติพจน์ : มองไกล 
(Look Wide) 
   ๔.  ลูกเสือวิสามัญ (Rover) อายุ ๑๖ – ๒๕ ปี คติพจน์ : บริการ (Service) 
   คณะลูกเสือแหํงชาติ (National Scout Organization of Thailand : NSOT) 
เป็นองค์การที่ดูแลเกี่ยวกับการลูกเสือในประเทศไทย กํอตั้งขึ้นเมื่อปี ๒๔๕๔ และได๎เข๎ารํวมสมัชชา
ลูกเสือโลกเมื่อป ี๒๔๖๕ และในปี ๒๕๕๙ คณะลูกเสือแหํงชาต ิมีสมาชิกกวํา ๒,๒๓๙,๖๖๘ คน 
   ปัจจุบันประเทศไทย มีลูกเสือ ๕ ประเภท คือ ๑) ลูกเสือส ารอง ๒) ลูกเสือสามัญ 
๓) ลูกเสือสามัญรุํนใหญํ ๔) ลูกเสือวิสามัญ ๕) ลูกเสือชาวบ๎าน และยังมีการแบํงออกเป็นเหลําตําง ๆ 
คือ เหลําเสนา เหลําสมุทร และเหลําอากาศ เป็นต๎น 
 ๑.๓  จดุมุ่งหมายหรืออุดมการณ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
   พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ คณะลูกเสือแหํงชาติมี
วัตถุประสงค์ “เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให๎เป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบ และชํวยสร๎างสรรค์สังคมให๎เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก๎าวหน๎า ทั้งนี้ เพื่อความ
สงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาต”ิ ตามแนวทางดังตํอไปน้ี 
   ๑.  ให๎มีนิสัยในการสังเกต จดจ า เชื่อฟัง และพึ่งตนเอง 
   ๒.  ให๎ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู๎อื่น 
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   ๓.  ให๎รู๎จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน ์
   ๔.  ให๎รู๎จักท าการฝีมือ และฝึกฝนให๎ท ากิจการตําง ๆ ตามความเหมาะสม 
   ๕.  ให๎รู๎จักรักษาและสํงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของ
ประเทศชาต ิ
 ๑.๔  หลักการของกระบวนการลูกเสือ 
   กระบวนการลูกเสือมีหลักการส าคัญ ดังน้ี 
   ๑.  มีศาสนาเป็นหลักยึดทางจิตใจ จงรักภักดีตํอศาสนาที่ตนเคารพนับถือ และ
พึงปฏิบัติศาสนกิจด๎วยความจริงใจ 
   ๒.  จงรักภักดีตํอพระมหากษัตริย์และประเทศชาติของตน พร๎อมด๎วยการ
สํงเสริมและสนับสนุนสันติสุขและสันติภาพ ความเข๎าใจที่ดีซึ่งกันและกัน และความรํวมมือซึ่งกันและ
กันตั้งแตํระดับท๎องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
   ๓.  เข๎ารํวมพัฒนาสังคม ยอมรับและให๎ความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของ
ผู๎อื่น  และเพื่อนมนุษย์ทุกคน รวมทั้งธรรมชาติและสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก 
   ๔.  มีความรับผิดชอบตํอการพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
   ๕.  ลูกเสือทุกคนต๎องยึดมั่นในค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 ๑.๕  กิจการลูกเสือวิสามัญ 
   กิจการลูกเสือวิสามัญนั้นได๎เกิดขึ้นเมื่อเยาวชนวัยหนุํมสาวได๎มีความต๎องการที่จะ
มารํวมกัน เพ่ือประกอบกิจกรรมตําง ๆ ที่ท๎าทายความสามารถของตน นอกจากนั้นยังเป็นการรวมตัว
เพื่อปฏิบัติกิจกรรมที่สนองตอบความสนใจ และเหมาะสมกับวัย อันจะกํอให๎เกิดประโยชน์แกํสังคม
และประเทศชาติได๎ ลอร์ดเบเดน โพเอลล์ (Lord Baden Powell) ได๎เล็งเห็นความต๎องการดังกลําว
ของเยาวชนวัยหนุํมสาว ดังนั้น ในปี ค.ศ. ๑๙๑๗ (พ.ศ. ๒๔๖๐) ทํานจึงได๎จัดตั้งลูกเสือวิสามัญขึ้น ซึ่ง
ในตอนแรกที่ตั้งลูกเสือวิสามัญขึ้นนั้น ได๎ใช๎ชื่อเป็นภาษาอังกฤษวํา “Senior Scout” และตํอมาได๎มี
การเปลี่ยนชื่อเป็น “Rover Scout” ในปี ค.ศ. ๑๙๑๘ (พ.ศ. ๒๔๖๑) พอใน ค.ศ. ๑๙๒๒ (พ.ศ. 
๒๔๖๕) ทํานได๎เขียนหนังสือเกี่ยวกับลูกเสือวิสามัญขึ้นเลํมหนึ่ง โดยให๎ชื่อวํา “Rovering to  
Success” ในหนังสือเลํมนี้ได๎อธิบายถึงจุดมุํงหมายและวัตถุประสงค์ของกิจการลูกเสือวิสามัญไว๎อยําง
กว๎างขวาง ตํอมาในปี ค.ศ. ๑๙๓๑ (พ.ศ. ๒๔๗๔) ได๎มีการชุมนุมลูกเสือวิสามัญโลกขึ้นครั้งแรกที่เมือง 
Kandernstang ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ใช๎ชื่อวํา “World Rover Moot” มีลูกเสือวิสามัญ เข๎ารํวม
การชุมนุมประมาณ ๓,๐๐๐ คน และตั้งแตํนั้นมาประเทศสมาชิกตําง ๆ จึงได๎ยอมรับและรับรอง
กิจการลูกเสือวิสามัญ 
 ๑.๖  จดุมุ่งหมายของกิจการลูกเสือวิสามัญ 
   การฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ เป็นการจัดให๎ เยาวชนที่ก าลังศึกษาอยูํ ใน
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา เพื่อเป็นการชักจูงให๎คนวัยหนุํม
สาวได๎ประพฤติปฏิบัติตนอยูํในขบวนการลูกเสือ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
   ๑.  เพื่อเป็นการสํงเสริมความเป็นพลเมืองดีของเยาวชน 
   ๒.  เพื่อให๎คนวัยหนุํมสาวได๎บริการชุมชนและบริการคณะลูกเสือแหํงชาติ 
   ๓.  เพื่อเป็นการจัดประสบการณ์ตําง ๆ ที่มีประโยชน์และท๎าทายความสามารถ 
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   ๔.  เพื่อเปิดโอกาสให๎เยาวชนได๎มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
   ๕.  เพื่อให๎เยาวชนสามารถด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ 
   ๖.  เพื่อให๎เยาวชนได๎มีสํวนรํวมอยํางจริงจังในการพัฒนาชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ ตามอุดมการณ์ของคณะลูกเสือแหํงชาต ิ
 ๑.๗  การปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ พ.ศ. ๒๕๒๙ 
   จากข๎อบังคับคณะลูกเสือแหํงชาติ วําด๎วยการปกครอง หลักสูตร และวิชาพิเศษ
ลูกเสือวิสามัญ (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ. ๒๕๒๙ 
   ๑.๗.๑  การเข้าเป็นลูกเสือวิสามัญ 
     เยาวชนสมัครเข๎าเป็นลูกเสือวิสามัญได๎ เมื่อมีอายุ ๑๖ – ๒๕ ปี หรือ
ก าลังเรียนอยูํในช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับอาชีวศึกษา หรือระดับอุดมศึกษา 
     เยาวชนที่สมัครเข๎าเป็นลูกเสือวิสามัญจะเคยเป็นลูกเสือ หรือไมํเคย
เป็นลูกเสือมากํอนเลยก็ได๎ โดยเฉพาะเยาวชนที่เป็นสตรี จะสมัครเป็นเนตรนารีวิสามัญ หรือเป็น
ลูกเสือวิสามัญก็ได๎ ในข๎อบังคับนี้ ทุกแหํงที่มีค าวําลูกเสือวิสามัญ ให๎หมายความรํวมถึงเนตรนารี
วิสามัญด๎วย 
   ๑.๗.๒  กองลูกเสือวิสามัญ 
     กองลูกเสือวิสามัญแตํละกองมีลูกเสือวิสามัญอยํางน๎อย ๑๐ คน และ 
ไมํเกิน ๔๐ คน กองลูกเสือวิสามัญจะแบํงออกเป็นชุดหรือหมูํ ตามความต๎องการก็ได๎ และควรมีลูกเสือ
วิสามัญชุดหรือหมูํละ ๔ – ๖ คน รวมทั้งนายหมูํ และรองนายหมูํด๎วย 
     หมูํลูกเสือวิสามัญเป็นหนํวยในการจัดกิจกรรมทั้งปวง ในกรณีที่มี
กิจกรรมพิเศษ อาจจัดลูกเสือวิสามัญขึ้นเป็นหนํวยเฉพาะกิจได ๎
     ลูกเสือวิสามัญจะสังกัดกองลูกเสือวิสามัญมากกวําหนึ่งกองไมํได๎ 
     กองลูกเสือวิสามัญอาจจัดเป็นเหลําสมุทร หรือเหลําอากาศก็ได๎ 
     กองลูกเสือวิสามัญอาจจัดตั้งเป็นสํวนหนึ่งของกลุํมลูกเสือก็ได๎ หรือจะ
จัดตั้งเป็นกองลูกเสือวิสามัญโดยเฉพาะก็ได๎ และถ๎ามีจ านวนกองลูกเสือวิสามัญ ตั้งแตํ ๔ กองขึ้นไป   
ก็ให๎จัดเป็นกลุํมลูกเสือวิสามัญได๎ 
      การจัดต้ังกองลูกเสือวิสามัญต๎องได๎รับอนุญาต จากเลขาธิการคณะ
กรรมการบริหารลูกเสือแหํงชาติหรือผู๎อ านวยการลูกเสือจังหวัดแล๎วแตํกรณี และถ๎าประสงค์จะรับ
เยาวชนทั้งชายและหญิง เข๎าเป็นลูกเสือวิสามัญในกองเดียวกัน จะต๎องรายงานให๎เลขาธิการคณะ
กรรมการบริหารลูกเสือแหํงชาติทราบด๎วย 
   ๑.๗.๓  ชั้นของลูกเสือวิสามัญ 
     ลูกเสือวิสามัญแบํงออกเป็น  ๒  ชั้น  ดังนี ้
     (๑)  เตรียมลูกเสือวิสามัญ (Rover Squire) (ระยะทดลอง) 
     (๒)  ลูกเสือวิสามัญ (Rover Scout) (ต๎องได๎เข๎าพิธีประจ ากองแล๎ว) 
 
 



๒๗ 
 

   ๑.๗.๔  การฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ 
    การฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ มี ๔ อยํางดังนี้ คือ 
    (๑)  การฝึกอบรมรํวมกันทั้งกอง เพื่อเป็นการสํงเสริมการพัฒนาลูกเสือ
วิสามัญในเรื่องสติปัญญา จิตใจ ศีลธรรม การสังคม และอื่น ๆ ควรมีการฝึกอบรมรํวมกันทั้งกอง โดย
ให๎ลูกเสือวิสามัญและเตรียมลูกเสือวิสามัญทุกคน ประกอบกิจกรรมตําง ๆ ในวันประชุมประจ า
สัปดาห์ ตามที่คณะกรรมการประจ ากองเป็นผู๎วางแผนและก าหนดไว๎ลํวงหน๎าเป็นเวลาอยํางน๎อย ๓ 
เดือน ด๎วยความเห็นชอบของผู๎ก ากับและที่ประชุมลูกเสือวิสามัญ 
    ลูกเสือวิสามัญรวมทั้งเตรียมลูกเสือวิสามัญ ควรมีก าหนดการฝึกอบรม
รํวมกันทั้งกองดังกลําวข๎างต๎น คนละหนึ่งชุดพร๎อมทั้งก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมประจ า
สัปดาห์ด๎วย 
    การฝึกอบรมรํวมกันทั้งกองนี้มีประโยชน์มาก ท าให๎ลูกเสือวิสามัญเกิด
ความสนใจและสนุกยิ่งขึ้นในการเข๎ามาเป็นลูกเสือวิสามัญ เพราะเป็นกิจกรรมของเขาที่เขาได๎ชํวยกัน
จัดท าขึ้น และเพื่อประโยชน์ของเขาเอง 
    (๒)  การฝึกอบรมเพื่อรับเครื่องหมายลูกเสือโลก ส าหรับเตรียมลูกเสือ
วิสามัญ ซึ่งควรจะสอบได๎ภายในระยะเวลาไมํเกิน ๖ เดือน นับแตํวันสมัคร 
    (๓)  การฝึกอบรมเพื่อรับเครื่องหมายวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ ส าหรับผู๎
ที่ผํานการฝึกอบรมตามหลักสูตร เครื่องหมายลูกเสือโลกมาแล๎ว และได๎เข๎าพิธีประจ ากองแล๎ว 
    (๔)  ให๎ถือวําการรับหน๎าที่ในคณะกรรมการประจ ากองหรือพี่เลี้ยง เป็น
การฝึกอบรมที่ส าคัญสํวนหนึ่งของการฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ 
แบํงตามหมวด ได๎ดังนี ้
   หมวด ๑ การฝึกอบรมร่วมกันทั้งกอง (Collective Training) 
   การประกอบกิจกรรมรํวมกันทั้งกองนี้ มีเรื่องที่จะท าได๎มากมายหลายอยําง 
ตามความคิดและความต๎องการของกองลูกเสือวิสามัญ เชํน 
   (๑)  การฝึกอบรมด๎วยกัน (Training Together) 
     ๑.๑  ลูกเสือวิสามัญอาจสมัครเข๎ารับการฝึกอบรมวิชาผู๎ก ากับลูกเสือขั้น
ความรู๎ทั่วไป และขั้นความรู๎เบื้องต๎นของการลูกเสือทั้ง ๔ ประเภท คือลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ 
ลูกเสือสามัญรุํนใหญํ และลูกเสือวิสามัญ 
     ๑.๒  ฝึกอบรมในการปฏิบัติกิจกรรมพื้นฐานของลูกเสือ เชํน การเดิน
ทางไกล การอยูํคํายพักแรม การบุกเบิก การส ารวจ การบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสํวนรวม การนิยมชีวิต
กลางแจ๎ง การเลํนกีฬา การปฏิบัติตามค าปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ และโดยเฉพาะลูกเสือวิสามัญ
จะต๎องพยายามยึดมั่นและปฏิบัติตามคติพจน์ของลูกเสือวิสามัญ คือ “บริการ” อยํางจริงใจ 
     ๑.๓  ฝึกอบรมในเรื่องส าคัญตําง ๆ ที่เยาวชนในวัยลูกเสือวิสามัญ ควรรู๎ 
เชํนวํายน้ าเป็นการปฐมพยาบาลในระดับความรู๎ชั้นสูง การขับขี่รถจักรยานและรถจักรยานยนต์ การ
ขับรถยนต์ การขับเรือยนต์ ยิงปืนเป็น ถํายรูปเป็น รู๎จักการชํางไฟฟูาและคอมพิวเตอร์เบื้องต๎น รู๎จักใช๎
และสามารถแก๎เครื่องวิทยุและเครื่องโทรทัศน์ที่มีข๎อบกพรํองเล็กน๎อยได๎ 



๒๘ 
 

   (๒)  การท าสิ่งของตําง ๆ ด๎วยกัน (Making Thing Together) ได๎แกํ การจัดท า
และทดลองใช๎อุปกรณ์ส าหรับการอยูํคํายพักแรมและการบุกเบิก เชํน การท าสะพานเชือก หรือบันได
เชือก ที่พักแรม ฯลฯการท าแผนที่ หุํนจ าลอง การท าที่หุงต๎มอาหาร การครัว การจัดโต๏ะอาหาร และ
การรับประทานอาหารด๎วยกัน การเตรียมการแสดงส าหรับการชุมนุมรอบกองไฟ 
    การท าสิ่งของตําง ๆ ด๎วยกันตามโครงการ เชํน การกํอสร๎างและการจัด
คูหาลูกเสือวิสามัญ การสร๎างศาลาที่พักคนเดินทาง การตํอเรือ การสร๎างและจัดเรือนเพาะช า ฯลฯ 
   (๓)  การเรียนรู๎ด๎วยกัน (Learning Together) เรื่องนี้ได๎แกํ การเชิญ
ผู๎ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย หรือเลําเรื่องตําง ๆ ที่ลูกเสือวิสามัญสนใจ เชํน การอาชีพ งานอดิเรก      
การศาสนา วัฒนธรรม และงานประจ าปีการตํางประเทศ โดยเฉพาะประเทศที่มีการเกี่ยวข๎องกับ
ประเทศไทย การปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และเรื่องราว
เกี่ยวกับพรรคการเมืองตําง ๆ ความรู๎เรื่องเมืองไทย บุคคล และสถานที่ส าคัญ งานของหนํวยราชการ 
องค์การ และบริษัทตําง ๆ 
   (๔)  การไปเยือนสถานที่ตําง ๆ ด๎วยกัน (Going Places Together) เชํน การ
ไปเยือนพิพิธภัณฑ์ ท๎องฟูาจ าลอง วัดวาอาราม และสถานที่ส าคัญ โรงพิมพ์ ส านักงานหนังสือพิมพ์ 
โรงงานผลิตสินค๎าตําง ๆ เชํน อาหาร เสื้อผ๎า ยารักษาโรค เครื่องดื่ม เครื่องปั้นดินเผา สถานีต ารวจ 
การพิจารณาคดีของศาลสถิตยุติธรรม เรือนจ า การไปตํางจังหวัดเพื่อเป็นการพักผํอน และศึกษาหา
ความรู ๎
   (๕)  การชํวยเหลือประชาชนด๎วยกัน (Helping People Together) ได๎แกํ การ
ชํวยเหลือองค์การกุศลด๎วยประการตําง ๆ เชํน การจัดสถานที่การรักษาการ การรับเงินบริจาค การ
ชํวยเหลือในการจราจร เชํน การชํวยให๎คนเดินข๎ามถนน การข๎ามทางม๎าลาย การชํวยท าความสะอาด
วัด การก าจัดผักตบชวา การชํวยกันคนมิให๎รุกล้ าที่หวงห๎าม การชํวยเหลือผู๎ประสบอัคคีภัย การ
ชํวยเหลือเด็ก สตรี คนพิการ และคนชรา การบริจาคโลหิตให๎แกํโรงพยาบาล การมีสํวนรํวมใน
โครงการพัฒนาชุมชนของท๎องถิ่น 
   หมวด ๒ เครื่องหมายลูกเสือไทย 
   ลักษณะเครื่องหมาย 

   เป็นรูปวงกลม ขนาดเส๎นผําศูนย์กลาง ๔.๓ ซม. ตามแบบ มีตรา
เครื่องหมายหัวลูกศรสีขาวบนพื้นสีมํวง ล๎อมรอบด๎วยเชือกสีขาวเป็นรูปวงกลม ผูกเป็นเงื่อนพิรอดอยูํ
เบื้องลํางเครื่องหมายนี้เป็นเครื่องหมายลูกเสือสามัญรุํนใหญํ และลูกเสือวิสามัญ ที่ได๎ผํานการทดสอบ
ตามหลักสูตรแล๎ว และติดที่กึ่งกลางกระเป๋าเสื้อข๎างซ๎าย 
   หลักสูตร 
   ๑.  แสดงวําเข๎าใจเรื่องราวตํอไปน้ีพอสมควร 
    ๑.๑  กิจการของคณะลูกเสือแหํงชาต ิ
    ๑.๒  กิจการของลูกเสือโลกและความสัมพันธ์ระหวํางลูกเสือนานาชาติ 
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    ๑.๓  บทบาทของตนเองในฐานะที่เป็นลูกเสือวิสามัญ 
   ๒.  เข๎าใจ ยอมรับและปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสืออยํางผู๎ใหญํ 
   ๓.  เข๎าใจเรื่องระเบียบแถว และปฏิบัติตามหนังสือคูํมือการฝึกระเบียบแถว
ลูกเสือของส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหํงชาต ิ
   ๔.  กางและรื้อเต็นท์ที่พักแรมในเวลากลางคืนกับลูกเสือวิสามัญอีกคนหนึ่ง 
   ๕.  สาธิตการบรรจุเครื่องหลังอยํางถูกต๎อง ส าหรับการเดินทางไกลไปพักแรม
ค๎างคืน 
   ๖.  กํอและจุดไฟกลางแจ๎ง แล๎วปรุงอาหารอยํางเพียงพอส าหรับ ๒ คน 
   ๗.  สามารถอํานและใช๎แผนที่ เข็มทิศ และรู๎จักบริเวณที่ตนอยูํ โดยพิจารณา
จากเข็มทิศและสิ่งแวดล๎อมที่มองเห็นด๎วยตาเปลํา 
   ๘.  สามารถผูกและรู๎จักประโยชน์เง่ือน ๑๐ เงื่อน ตํอไปนี้ คือ เงื่อนพิรอด เงื่อน
ขัดสมาธิ เงื่อนผูกกระหวัดไม๎ เงื่อนบํวงสายธนู เงื่อนตะกรุดเบ็ด เงื่อนประมง เงื่อนผูกซุง เงื่อนผูกรั้ง 
เงื่อนปมตาไกํ และการผูกแนํน (ผูกทแยง ผูกกากบาท ผูกประกบ) 
   ๙.  รู๎วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล ในเรื่องตํอไปนี้ คือ บาดแผลธรรมดา 
ถูกไฟไหม๎ น้ าร๎อนลวก เป็นลม งูกัด แมงมุมกัด แมลงกัดตํอย ผิวหนังถลอก และเท๎าแพลง 
   ๑๐.  รู๎เรื่องที่พึงระมัดระวังเพื่อความปลอดภัยทั่วไป เกี่ยวกับกิจกรรมของ
ลูกเสือวิสามัญ 
   หมวด ๓ เครื่องหมายวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ 
   วิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญ มี ๑๑ วิชา ดังตํอไปนี ้
   ข๎อ ๑  วิชาการลูกเสือ 
    หลักสูตร 
    (๑)  ได๎รับการฝึกอบรมวิชาผู๎ก ากับลูกเสือขั้นความรู๎เบื้องต๎น ประเภท
ลูกเสือส ารองหรือลูกเสือวิสามัญ อยํางใดอยํางหนึ่ง 
    (๒)  ได๎ทดลองปฏิบัติหน๎าที่ผู๎ก ากับลูกเสือส ารองหรือลูกเสือสามัญใน
กองลูกเสือเป็นที่พอใจของผู๎ก ากับลูกเสือในกองนั้น ๆ เป็นเวลาไมํน๎อยกวํา ๓ เดือน 
   ข๎อ ๒  เดินทางไกลและอยูํคํายพักแรม 
    หลักสูตร 
    (๑)  เดินทางไกลไปกับลูกเสือวิสามัญเป็นเวลา ๔ วันติดตํอกัน (อยูํที่
คํายพักแรม ๓ คืน) หรือทางไกลไปกับลูกเสือวิสามัญ ๒ ครั้ง แตํละครั้งใช๎เวลา ๔๘ ชั่วโมง โดยอยูํ
คํายพักแรม ๒ คืน ไมํนับเวลาเดินทางไปและกลับ การเดินทางไกลดังกลําว ลูกเสือจัดการเองโดย
ตลอด ทั้งนี้ ด๎วยความเห็นชอบของผู๎ก ากับลูกเสือวิสามัญ การ เดินทางไกลและแรมคืน ต๎องได๎
มาตรฐานสูง การเดินทางไกล จะไปทางบกหรือทางน้ า ภายในประเทศหรือตํางประเทศก็ได๎ ต๎อง
แสดงวําในการเดินทางต๎องใช๎ความอดทน การพึ่งตนเอง ความคิดริเริ่ม ความมานะและการเป็นผู๎น า 
กับต๎องท าสมุดปูมรายงานการเดินทางยื่นตํอผู๎ก ากับลูกเสือวิสามัญด๎วย 
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   ข๎อ ๓  วิชาโครงการ 
    หลักสูตร 
    (๑)  เลือกวางโครงการและสละเวลาท างานตามโครงการอยํางน๎อย ๖ 
เดือน และบันทึกกิจกรรมตําง ๆ ไว๎ด๎วยให๎เสนอรายงานความก๎าวหน๎าตามโครงการตํอผู๎ก ากับลูกเสือ
วิสามัญอยํางน๎อย ๓ ครั้ง พร๎อมทั้งบันทึกกิจกรรมตําง ๆ และอาจเสนอแผนภูมิ แผนที่ประกอบด๎วย   
ก็ได ๎
    (๒)  โครงการ หมายถึง งานที่จัดท าขึ้นเองโดยใช๎ทักษะ มีผล ใช๎
ประโยชน์ได๎ ลูกเสือเป็นผู๎เลือกเอง ลูกเสือเลือกเรื่องใดจะต๎องได๎รับความเห็นชอบจากผู๎ก ากับลูกเสือ
วิสามัญกํอน 
    (๓)  เมื่อลูกเสือได๎ปฏิบัติส าเร็จตามโครงการแล๎ว ให๎แสดงผลงานวําได๎
มาตรฐานและเป็นที่พอใจผู๎ก ากับลูกเสือวิสามัญ 
   ข๎อ ๔  วิชาบริการ 
    หลักสูตร 
    (๑)  ท าหน๎าที่พ่ีเลี้ยงของลูกเสือวิสามัญที่เข๎าใหมํ 
    (๒)  ท าหน๎าที่เป็นกรรมการของกอง 
    (๓)  บ าเพ็ญประโยชนต์ํอกองลูกเสือของตนไมํน๎อยกวํา ๙ ครั้ง 
    (๔)  บ าเพ็ญประโยชน์ตํอกองลูกเสืออื่นไมํน๎อยกวํา ๖ ครั้ง 
    (๕)  บ าเพ็ญประโยชน์ตํอชุมชนไมํน๎อยกวํา ๓ ครั้ง 
   ข๎อ ๕  วิชาผู๎ฝึกสอน 
    หลักสูตร 
    (๑)  ผํานการฝึกอบรมขั้นความรู๎เบื้องต๎น (B.T.C.) ประเภทใดประเภท
หนึ่งของหลักสูตรลูกเสือส ารอง สามัญ สามัญรุํนใหญํ 
    (๒)  สามารถท าการสอนวิชาลูกเสือตามประเภทที่ตนรับการอบรม 
มาแล๎วอยํางน๎อย ๒ วิชา 
    (๓)  ได๎ท าการสอนเป็นที่พอใจของผู๎ก ากับกองนั้น ๆ เป็นเวลา ๓ เดือน 
โดยให๎สอนอยํางน๎อย ๒ วิชา วิชาละ ๓ ครั้ง 
   ข๎อ ๖  วิชายิงปืน 
    หลักสูตร 
    (๑)  รู๎จักกฎแหํงความปลอดภัยเกี่ยวกับการยิงปืนวําต๎องมากํอนอื่นใด 
รู๎จักสํวนตําง ๆ ของปืนและวิธีใช๎ การรักษา และการท าความสะอาด 
    (๒)  แสดงเปูาตามก าหนดที่ยิงได๎ด๎วยตนเองภายใน ๖ สัปดาห์ที่แล๎ว
ส าหรับการทดสอบได๎ท าแต๎มไมํน๎อยกวําที่ก าหนดไว๎ เปูาที่ยิงจะต๎องได๎รับการรับรองจากผู๎สอนตามที่
ได๎รับแตํงต้ังไว๎ 
    (๓)  ภาคปฏิบัติการยิงปืน ใช๎ปืนยาวอัดลมและปืนไรเฟิลลูกกรด 
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     ก.  ปืนยาวอัดลม ระยะยิง ๒๕ ฟุต ทํายิง ทํานอน ทํานั่ง ทํายืน 
ทําคุกเขํา ใช๎เปูามาตรฐานของ เอ็น.อาร์.เอ. ชนิดเปูาละ ๕ ตาวัว ยิงตาวัวละ ๕ นัด รวมยิงทําละ   
๒๕ เม็ด ก าหนดเวลายิงนัดละ ๑ นาที การตัดสิน โดยนับเปูาตาวัวที่ได๎แต๎มต่ าที่สุดและแต๎มต่ าสุดของ
แตํละเปูาตาวัวต๎องไมํต่ ากวําทํานอน ๔๐ แต๎ม ทํานั่ง ๓๕ แต๎ม ทําคุกเขํา ๓๕ แต๎มทํายืน ๓๐ แต๎ม 
     ข.  ปืนไรเฟิลลูกกรด ระยะยิง ๕๐ ฟุต ทํายิง ทํานอน ทํานั่ง      
ทําคุกเขํา ทํายืนใช๎เปูามาตรฐานของ เอ็น.อาร์.เอ. ชนิดเปูาละ ๕ ตาวัว ยิงตาวัวละ ๒ นัด รวมยิง    
ทําละ ๑๐ นัด ก าหนดเวลายิง นัดละ ๑ นาที การตัดสิน โดยนับเปูาตาวัวที่ได๎แต๎มต่ าที่สุดและแต๎ม 
ต่ าที่สุดของแตํละเปูาตาวัว ต๎องไมํต่ ากวําทํานอน ๑๖ แต๎ม ทํานั่ง ๑๔ แต๎ม ทําคุกเขํา ๑๔ แต๎ม      
ทํายืน ๑๒ แต๎ม หมายเหตุ การยิง ต๎องยิงตามล าดับทํา 
    (๔)  ลักษณะปืนที่ใช๎ในภาคปฏิบัต ิ
     ก.  ปืนที่ใช๎ห๎ามติดศูนย์กล๎อง 
     ข.  การบรรจุกระสุน ใช๎บรรจุยิงทีละ ๑ นัด 
    (๕)  ต๎องท าการสอบข๎อเขียนได๎ไมํต่ ากวํา ๘๐% และภาคปฏิบัติได๎แต๎ม
ไมํต่ ากวําที่ก าหนดไว ๎
   ข๎อ ๗  วิชาศิลปประยุกต ์
    หลักสูตร ให๎เลือกปฏิบัติ ๕ ข๎อ ใน ๙ ข๎อ จนเป็นที่พอใจของผู๎ก ากับ
ลูกเสือวิสามัญ 
    (๑)  สามารถออกแบบตัวอักษรชนิดตําง ๆ ที่ใช๎ในงานพาณิชศิลป์ ตาม
ความเหมาะสมของการโฆษณาประกอบการใช๎สีจ านวน ๒ ภาพ ตามขนาดและข๎อความตามที่ผู๎ก ากับ
ก าหนด 
    (๒)  สามารถออกแบบปกหนังสือและปกงานพิมพ์ตําง ๆ จ านวน ๒ 
ภาพ ตามขนาดและข๎อความที่ผู๎ก ากับก าหนด 
    (๓)  สามารถเขียนภาพประกอบเรื่อง ตามจินตนาการและความรู๎สึก
ด๎วยวิธีการตําง ๆ และเครื่องมือตําง ๆ เชํน ดินสอ สีเมจิก ฯลฯ จ านวน ๒ ภาพ ตามขนาดที่ผู๎ก ากับ
ก าหนด 
    (๔)  สามารถเขียนภาพการ์ตูนเกี่ยวกับลูกเสือด๎วยลายเส๎น สีเดียวและ
หลายสี อยํางละ ๑ ภาพ ตามขนาดที่ผู๎ก ากับก าหนด 
    (๕)  สามารถออกแบบเครื่องหมาย สัญลักษณ์ สื่อความหมาย หรือ
รูปแบบประกอบตัวอักษรที่เกี่ยวกับลูกเสือ หรือเอกลักษณ์ของไทย จ านวน ๒ ภาพ ตามขนาดที่      
ผู๎ก ากับก าหนด 
    (๖)  สามารถสร๎างรูปจ าลอง การจัดตกแตํงสวนและบริเวณ โดยสร๎าง
ความสัมพันธ์ระหวํางวัสดุ และสิ่งของ เพ่ือน ามาตกแตํง ปฏิบัติการขนาดเล็กตามที่ผู๎ก ากับก าหนด 
    (๗)  สามารถประยุกต์งานหัตถกรรมพื้นบ๎าน หรือเครื่องใช๎สอยใน
ครัวเรือน ให๎เกิดความเหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน ตามที่ผู๎ก ากับก าหนด 



๓๒ 
 

    (๘)  สามารถปั้น ท าแมํพิมพ์ชิ้นและแมํพิมพ์ทุบ และการหลํอด๎วยปูน
ปลาสเตอร์ เป็นเครื่องเลํน เครื่องประดับอาคารบ๎านเรือนได๎ จ านวน ๒ ชิ้น ด๎วยแมํพิมพ์ทุบ ๖ ชิ้น 
และแมํพิมพ์ช้ิน ๑ ชิ้น ตามที่ผู๎ก ากับก าหนด 
    (๙)  สามารถท าภาพพิมพ์โดยการออกแบบ งานพิมพ์ แมํพิมพ์ การ
พิมพ์ แมํพิมพ์ไม๎ การพิมพ์ แมํพิมพ์ผ๎าไทย เทคนิคการท าแมํพิมพ์ด๎วยน้ ายาไวแสง การถํายด๎วย
แสงแดด สปอทไลท์ และแสงนีออน อยํางใดอยํางหนึ่ง ๑ ชิ้น ตามขนาดและสีที่ผู๎ก ากับก าหนด 
   ข๎อ ๘  วิชาปฐมพยาบาล 
    หลักสูตร 
    (๑)  รู๎และสามารถปฏิบัติตามหลักทั่วไปของการปฐมพยาบาล และข๎อ
ควรจ าของการปฐมพยาบาล 
    (๒)  รู๎และสามารถสาธิตเรื่องตํอไปนี้ วิธีการห๎ามเลือด วิธีแก๎ไขอาการ
งัน (Shock) วิธีการชํวยหายใจหรือผายปอด นวดหัวใจ วิธีการขนเคลื่อนย๎ายผู๎ปุวย หรือผู๎บาดเจ็บ 
รู๎จักอาการของเรื่องกระดูกหักในสํวนตําง ๆ ของรํางกาย วิธีการเข๎าเฝือกชั่วคราว วิธีแก๎บาดแผลมีพิษ 
    (๓)  เรียนรู๎ถึงโรคบางชนิดที่พบบอํย ๆ ในการเข๎าคํายพักแรมงานชุมนุม 
และยาที่ใช๎ในการรักษาอยํางสังเขป 
    (๔)  การทดสอบวิชาปฐมพยาบาล ให๎มีภาคปฏิบัติและทดสอบด๎วย คือ 
สามารถปฏิบัติได๎ สาธิตได๎ จนเป็นที่พอใจของคณะกรรมการสอบ 
   ข๎อ ๙  วิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
    หลักสูตร 
    (๑)  สามารถเขียนวงจรเครื่องรับวิทยุ เอฟ.เอ็ม. อยํางงํายและจัดท า
เป็น (Printed  Circuit) กับใสํอุปกรณ์ทุกอยํางให๎เข๎าที่ครบถ๎วน และใช๎เครื่องรับวิทยุที่สร๎างขึ้นนั้น
อยํางได๎ผล 
    (๒)  มีความรู๎เกี่ยวกับอุปกรณ์ที่เรียกวํา Integrated Circuit (I.C.) และ
สามารถน าไปใช๎งานในเครื่องรับวิทยุ หรือเครื่องอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ อยํางน๎อย ๑ อยําง 
    (๓)  สามารถติดตั้งเสาอากาศโทรทัศน์ เพื่อใช๎กับเครื่องรับโทรศัพท์ขาว
ด าและสีโดยให๎รับสัญญาณภาพได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ทุกสถาน ี
   ข๎อ ๑๐  วิชาสังคมสงเคราะห ์
    หลักสูตรมีความรู๎และสามารถชี้แจงเรื่องราวตามหัวข๎อตํอไปนี้ได๎ดี
พอสมควร 
    (๑)  ปัญหาสังคม 
    (๒)  ความรู๎เบื้องต๎นเกี่ยวกับกรมประชาสงเคราะห์ และการ 
สงเคราะห์ 
    (๓)  การสร๎างความสัมพันธ์กับผู๎รับการสงเคราะห์ 
    (๔)  บทบาทและหน๎าที่ของงานประชาสงเคราะห์ 
    (๕)  การสงเคราะห์เด็กและบุคคลวัยรุํน 
    (๖)  การสงเคราะห์ครอบครัวคนชรา คนพิการ คนขอทาน และคนไร๎ที่พึ่ง 
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    (๗)  การสงเคราะห์ผู๎ประสบภัย 
    (๘)  องค์การสังคมสงเคราะห์เอกชนกับงานสงเคราะห์ผู๎ประสบภัย 
    (๙)  การออกหนํวยชํวยเหลือผู๎ประสบภัย 
    (๑๐)  บทบาทและหน๎าที่ของลูกเสือในสงเคราะห์ผู๎ประสบภัย 
อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย 
    (๑๑)  การจัดที่พักชั่วคราวส าหรับผู๎ประสบภัย 
    (๑๒)  การรับบริจาคสิ่งของเหลือใช๎ส าหรับผู๎ประสบภัย 
   ข๎อ ๑๑  วิชาขับรถยนต์ 
    หลักสูตร 
    (๑)  มีความรู๎ ความสามารถในเรื่องตํอไปน้ี 
      ก.  ขับรถยนต์ได๎ 
      ข.  ซํอมเครื่องหรือข๎อบกพรํองเล็กน๎อย และเปลี่ยนยางรถยนต์ได ๎
    (๒)  สามารถผํานการทดสอบและได๎รับใบขับขี่รถยนต์จากกอง
ทะเบียน กรมต ารวจ 
    (๓)  รู๎จักและสามารถปฏิบัติตามกฎจราจรได๎ 
   ข๎อ ๑๒  เครื่องหมายวชิราวุธ 
    หลักสูตร 
    (๑)  ได๎รับเครื่องหมายวิชาพิเศษลูกเสือวิสามัญอยํางน๎อย ๕ วิชา 
    (๒)  ผู๎ก ากับลูกเสือ หรือผู๎ก ากับลูกเสือวิสามัญ รับรองวําเป็นผู๎ด าเนิน
ชีวิตตามแบบลูกเสือและปฏิบัติตามคติพจน์วํา “บริการ” โดยเครํงครัด 
    (๓)  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหํงชาติ ผู๎อ านวยการ
ลูกเสือจังหวัด ผู๎อ านวยการ ลูกเสืออ าเภอ แล๎วแตํกรณี เป็นผู๎แตํงตั้งบุคคลที่มีคุณวุฒิเหมาะสมท าการ
สัมภาษณ์ เมื่อเห็นวําเป็นผู๎เหมาะสมก็ให๎รายงานไปตามล าดับ จนถึงคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แหํงชาติ เพื่อขออนุมัติ 
 
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย 

 ความมีระเบียบวินัย เป็นสิ่งที่สังคมพึงปรารถนา และควรปลูกฝังแกํนักเรียน นักศึกษา 
และเยาวชน เมื่อคนในสังคมมีระเบียบวินัย ยํอมสํงผลให๎สังคมมีความสงบสุข 
 ๑.๑  ความหมายของระเบียบวินัย 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (๒๕๕๔ : ออนไลน์) ให๎ความหมายของค าวํา 
“ระเบียบ” วําหมายถึง แบบแผนที่วางไว๎เป็นแนวปฏิบัติหรือด าเนินการ เชํน ระเบียบวินัย ระเบียบ
ข๎อบังคับ ต๎องปฏิบัติตามระเบียบ หรืออีกความหมายหนึ่ง คือ ถูกล าดับ ถูกที่เป็นแถวเป็นแนว มี
ลักษณะเรียบร๎อย เชํน เขาท างานอยํางมีระเบียบ และให๎ความหมายค าวํา “วินัย” วําหมายถึง 
ระเบียบแบบแผนและข๎อบังคับ ข๎อปฏิบัต ิเชํน วินัยทหาร ทหารต๎องยึดมั่นในวินัย หรืออีกความหมาย
หนึ่ง คือ สิกขาบทของพระสงฆ ์
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   คํานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ ข๎อ ๘ ระบุวํา “มีระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย ผู๎น๎อยรู๎จักการเคารพผู๎ ใหญํ” ได๎นิยามไว๎วํา เป็นการปฏิบัติตนตามข๎อตกลง กฎเกณฑ์  
ระเบียบ  ข๎อบังคับ  และกฎหมายไทย  มีความเคารพและนอบน๎อมตํอผู๎ใหญํ 
   อ าพร  กาทอง (๒๕๒๙ : ๗) ให๎ความหมายความมีระเบียบวินัยวํา เป็น
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองให๎เป็นไปตามที่มุํงหวังไว๎โดย
เกิดจากการส านึกขึ้นมากเอง ทั้งนี้จะต๎องไมํกระท าการใด ๆ อันเป็นผลท าให๎เกิดความยุํงยากแกํตนใน
อนาคต และจะต๎องเป็นสิ่งที่กํอให๎เกิดความเจริญแกํตนเองและผู๎อื่นโดยไมํขัดตํอระเบียบของสังคม 
และไมํขัดตํอสิทธิของผู๎อื่น 
   พนัส หันนาคินทร์ และคณะ (๒๕๔๒ : ๓๘) กลําววํา วินัย หมายถึง การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ข๎อบังคับ ค าสั่ง กติกา และกฎหมาย ตามที่สังคมได๎วางไว๎ หรือตามที่กลุํมได๎ ตกลง 
ซึ่งจะน ามาซึ่งความสุข ความเจริญก๎าวหน๎า ความมั่นคงและความปลอดภัย 
   มอริสัน (Morrison, ๑๙๙๕ : ๔๖๘ อ๎างถึงใน กุลยา ตันติพลาชีวะ, ๒๕๔๒ : 
๗๙) ได๎ให๎ความหมายของวินัยทางสังคมวํา วินัย คือความประพฤติและการปฏิบัติจากการฝึก และ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย เป็นแบบแผนของการแสดงออกตํอไปตลอดชีวิต ในแงํของการสอนวินัย จะ
หมายถึงกระบวนการชํวยเด็กให๎พัฒนาพฤติกรรมที่ดี ด๎วยการเรียนรู๎ การควบคุม ก ากับพฤติกรรม
ของตนให๎เกิดขึ้นเป็นของตนเองด๎วยตัวเอง และติดตัวไปตลอดชีวิต พํอแมํคือบุคคลส าคัญที่ต๎องแนะ
แนวให๎เด็กได๎พัฒนาการควบคุมตนเอง มีความเป็นตัวของตัวเอง ด๎วยความฉลาดและความเข๎าใจตํอ
การมีวินัยของตนหรือปรับเปลี่ยนเมื่อจ าเป็น 
   พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (๒๕๔๓ : ๖๒) ได๎ให๎ความหมายของไว๎วํา วินัย คือ 
เครื่องฝึกพฤติกรรมอยูํในสํวนของศีล วินัย คือ ศีลระดับบัญญัติทางสังคม สํวนศีล คือ สํวนที่เป็น
ธรรมชาติที่เป็นคุณสมบัติในตัวคน เมื่อคนปฏิบัติวินัยจนเกิดความเคยชิน พฤติกรรมนั้นแพรํขยายไป
ในสังคมก็จะกลายเป็นวัฒนธรรม หรือกลําวอีกนัยหนึ่ง วินัย คือ ระเบียบการด าเนินชีวิต และการอยูํ
รํวมในสังคม และศีล คือ ความเป็นผู๎ต้ังอยูํในวินัย 
   ค าวํา “วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษวํา “DISCIPLINE” มาจากค าวํา “DISCIPLE” 
แปลวํา ผู๎ปฏิบัติตาม ซึ่ง Webster's New World College Dictionary อธิบายวํา Discipline คือ 
   ๑.  สาขาวิชาความรู๎หรือการเรียนรู๎ (a branch of knowledge or learning) 
   ๒.  การฝึกอบรมซึ่งจะพัฒนาการควบคุมตนเอง อุปนิสัย หรือความเป็นระเบียบ
และประสิทธิภาพ (training that develops self–control, character or orderliness and efficiency) 
รวมถึงการควบคุมอยํางเข๎มงวดเพ่ือบังคับใช๎ (strict control to enforce obedience) 
   ๓.  ผลการฝึกอบรม คือ การควบคุมตนเอง ความประพฤติที่เป็นระเบียบ (the 
result of such training or control ; a. self–control or orderly conduct) และการยอมรับ
หรือการปฏิบัติตามการบังคับบัญชาและการควบคุม (b. acceptance of or submission to 
authority and control) 
   ๔.  ค าสั่งสอน ข๎อปฏิบัติตามหลักศาสนา (a system of rules, as for a 
church or monastic order) 
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   ๕.  การปฏิบัติการเพื่อแก๎ไขความประพฤติหรือลงโทษ (treatment that 
corrects or punishes) 
   วินัย พัฒนรัฐ และคณะ (๒๕๔๖ : ๙) กลําววํา วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ
ข๎อบังคับ และกติกาตําง ๆ ที่สังคมก าหนดขึ้น เพื่อให๎เป็นแนวทางในการปฏิบัติและใช๎ควบคุมความ
ประพฤติของคนในสังคม เชํน กฎหมาย ค าสั่ง ประกาศ ระเบียบโรงเรียน เป็นต๎น 
   ชลลดา สอนศิริ (๒๕๕๙ : ๑๗) ได๎ให๎ความหมายของวินัย หมายถึง ระเบียบ    
แบบแผนและข๎อบังคับ ข๎อปฏิบัติ และกติกาตําง ๆ ที่สังคมก าหนดขึ้น เพื่อให๎เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติและใช๎ควบคุมความประพฤติของคนในสังคม เพื่อความสุข ความเจริญก๎าวหน๎า ความมั่นคง
และความปลอดภัย หากไมํปฏิบัติตามอาจจะเกิดความเสียหาย หรือความไมํเป็นระเบียบเรียบร๎อย 
เป็นเหตุให๎เกิดความผิดและลงโทษในที่สุด 
   จากความหมายของระเบียบวินัยดังกลําว สรุปไดวา ระเบียบวินัย คือ ระเบียบ
แบบแผน กฎเกณฑ์ ข๎อบังคับ และกติกาตําง ๆ ที่ก าหนดขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมการ
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลในสังคม เพื่อไมํให๎ถูกชักจูงออกนอกลูํนอกทาง กํอให๎เกิดความสงบสุขและ
ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของสังคม 
 ๑.๒  ประเภทของระเบียบวินัย 
   สุชา และสุรางค์  จันทร์เอม (๒๕๑๘ : ๑๕๔) ไดแบํงวินัยออกเป็น ๒ ประเภท 
   ๑.  วินัยในตนเอง คือ กระบวนการหรือการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดยตน
เป็นผู๎แนะน าตนเองให๎ปฏิบัติตามแนวทางที่เลือกวําดี 
   ๒.  วินัยในหมูํคณะ คือ การใช๎ระเบียบ ข๎อบังคับ เป็นเครื่องมือในการรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย การจัดสถานที่ชักจูงให๎มีการปฏิบัติงาน โดยมุํงถึงความส าเร็จอันดีในการ
ปฏิบัติงานใด ๆ ก็ตาม 
   หนํวยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๒๙ : ๒–๖๓) ได๎
จัดจ าแนกระเบียบวินัยออกเป็น ๓ ประเภท ดังปรากฏในเอกสารค าสอนชุดการปลูกฝังและเสริมสร๎าง
คํานิยมพื้นฐานการมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย ข๎อบั งคับ ระเบียบแบบแผนและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ดังนี ้
   ๑.  การมีระเบียบวินัยในการศึกษาเลําเรียน หมายถึง การที่นักเรียนสามารถ
ควบคุมตนเองให๎ประพฤติปฏิบัติอยํางมีระเบียบแบบแผน มีเหตุผล และเปูาหมายในการเพิ่มพูน
ความรู๎เพื่อพัฒนาตนเองโดยการจดตารางเวลาไว๎ส าหรับศึกษาเลําเรียนและการควบคุมตนเองให๎
ปฏิบัติตามตารางดังกลําวได๎มีความตั้งใจเลําเรียนอยํางสม่ าเสมอในทุก ๆ วิชา มีการเตรียมตัวอําน
บทเรียนมากํอนที่จะถึงเวลาเรียนและทบทวนบทเรียนทุกครั้งภายหลังจาการเรียน เข๎าเรียนตรงเวลา 
ไมํลอกค าตอบจากเพื่อน อีกทั้งต๎อไมํเปิดโอกาสหรือยินยอมให๎เพื่อนลอกค าตอบในเวลาสอบ มีการ
เตรียมอุปกรณ์การเรียนอยํางครบถ๎วนและพร๎อมส าหรับการใช๎อยูํตลอดเวลา 
   ๒.  การมีระเบียบวินัยในที่อยูํอาศัย หมายถึง การที่นักเรียนสามารถควบคุม
ตนเองโดยการประพฤติปฏิบัติอยํางสม่ าเสมอในการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบของ
บ๎านเรือนที่อยูํอาศัย มีการตกแตํงที่อยูํอาศัยให๎นําอยูํ ไมํรับประทานอาหารในห๎องนอน จัดแบํงเนื้อที่
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ภายในบ๎านให๎เป็นสัดสํวน เหมาะสมตํอการท ากิจกรรมตําง ๆ อีกทั้งต๎องไมํคุย หัวเราะ จัดงาน
สังสรรค์ตลอดทั้งการเปิดโทรทัศน์เสียงดัง รบกวนผู๎อื่น  
   ๓.  การมีระเบียบวินัยในสังคม หมายถึง การที่นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติ
อยํางมีระเบียบแบบแผน ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม เคารพปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ข๎อบังคับของสังคม รู๎จักใช๎สิทธิและหน๎าที่ ละเว๎นการใช๎อภิสิทธิ์โดยรับบริการและให๎บริการที่เป็นไป
ตามล าดับกํอนหลัง อีกทั้งมีมารยาทในการใช๎ถนน การขับขี่ยานพาหนะโดยการปฏิบัติตามกฎจราจร
และมีการแจ๎งตํอเจ๎าหน๎าที่เมื่อรู๎เห็นการกระท าผิดระเบียบวินัยและกฎหมาย 
   หวน พินธุพันธ์ (๒๕๒๘ : ๙๖ – ๙๗) ได๎กลําวถึงประเภทของวินัยที่ใช๎กันอยูํใน
สถานศึกษาแบํงออกได๎ ๓ ประเภท คือ วินัยเฉียบขาดแบบทหาร วินัยแบบด าเนินการให๎สอดคล๎องกับ
ความสนใจของนักเรียน นักศึกษา และวินัยที่เกิดจากความรับผิดชอบ 
   ๑.  วินัยเฉียบขาดแบบทหาร ใช๎ในกรณีที่ถือวํานักเรียนยังไมํรู๎จักรับผิดชอบชั่วดี 
จึงต๎องมีการควบคุมให๎ปฏิบัติตามค าสั่งและระเบียบ ผู๎กระท าผิดต๎องได๎รับโทษ ผู๎ปฏิบัติไมํได๎เป็น      
ผู๎ออกระเบียบปฏิบัติ ข๎อดี คือ ผู๎ที่ถูกบังคับให๎ประพฤติตนในทางที่ดีก็จะคิดเป็น นิสัยและมีความ
ประพฤติดีติดตัวไปในภายหน๎า ข๎อเสีย คือ ผู๎ที่ถูกบังคับให๎ปฏิบัติตามจะไมํเห็นคุณคําของการ
ประพฤติดี จะรู๎สึกวําปราศจากเหตุผลและไมํเต็มใจ 
   ๒.  วินัยแบบด าเนินการให๎สอดคล๎องกับความสนใจของนักเรียน นักศึกษา ยึด
หลักวํา ถ๎าได๎สิ่งที่สนใจแล๎ว ผู๎ได๎จะรู๎สึกสบายใจ ผู๎ปฏิบัติมีสํวนรํวมในการก าหนดกฎ ระเบียบ ข๎อดี 
คือ ผู๎ปฏิบัติพร๎อมจะปฏิบัติตนในทางที่ตนสนใจ ข๎อเสีย คือ สถานศึกษาไมํอาจด าเนินการตามความ
สนใจและความต๎องการของนักเรียนได๎มากนัก 
   ๓.  วินัยที่เกิดจากความรับผิดชอบ รู๎จักเกียรติของตนเอง ถือวําเป็นวินัยที่มี
คุณคํา เพราะเกิดจากความรับผิดชอบและเกียรติของตนเองและสังคม สถานศึกษาจะชํวยให๎เกิดวินัย
ได๎ โดยการหาวิธีการกํอให๎เกิดความรัก นับถือเกียรติและรู๎จักรับผิดชอบตํอตนเอง 
   สมชาย ฐานวุฒิโฒ (๒๕๓๙ : ๗๒ – ๗๔) ได๎กลําวถึงวินัย วําแบํงออกเป็น ๒ 
ประเภท คือ  
   ๑.  วินัยที่ทางโลก หมายถึง ระเบียบส าหรับควบคุมคนในสังคมแตํละแหํงเป็น
ข๎อตกลงของคนในสังคมนั้นที่จะให๎ท า หรือไมํท าบางสิ่งบางอยําง ซึ่งบางครั้งเราเรียกชื่อแยกแยะ
ออกไปหลายอยําง เชํน กฎหมาย พระราชบัญญัติ กฎข๎อบังคับ ระเบียบ ธรรมเนียมประเพณี ค าสั่ง 
ประกาศ กติกา ฯลฯ สิ่งเหลํานี้รวมเรียกวํา วินัยทางโลก ทั้งสิ้น 
   ๒.  วินัยทางธรรม เนื่องจากเราชาวพุทธมีทั้งคฤหัสถ์และบรรพชิต ดังนั้น วินัย
ทางพุทธศาสนา จึงมี ๒ ประเภท คือ 
    ๒.๑  อนาคาริยวินัย เป็นวินัยส าหรับผู๎ออกบวช ได๎แกํ วินัยของพระภิกษุ
สามเณร มีจุดมุํงหมายสูงสุดของนักบวช มี ๔ ประการ คือ ปาฏิโมกสังวร คือ การส ารวมในศีล ๒๒๗ 
ข๎อ อินทรีย์สังวร คือ ส ารวมตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ อาชีวปริสุทธิสังวร คือ การส ารวมในการเลี้ยงชีพ 
และปัจจเวกขณะ คือ ส ารวมในการบริโภค จะต๎องพิจารณากํอนฉันอาหาร ถือเป็นวินัยของผู๎หมด
กิเลส ผู๎หมดกิเลสได๎ต๎องมีปัญญา ผู๎มีปัญญาอยํางยิ่งได๎จะต๎องมีสมาธิอยํางยิ่ง ผู๎มีสมาธิอยํางยิ่งต๎องอยูํ
บนฐานของศีลอยํางยิ่ง 



๓๗ 
 

    ๒.๒  อาคาริยวินัย วินัยส าหรับผู๎ครองเรือน หรือประชาชนชายหญิงทั่วไป 
เป็นคนเต็มคน ถือวําศีลเป็นเครื่องประดับอยํางประเสริฐสุด 
   อุมาพร  ตรังคสมบัติ (๒๕๔๒ : ๒๗ – ๓๙) ได๎กลําววํา วินัยของเด็กมี ๕ ประเภท 
คือ 
   ๑.  วินัยในความประพฤติทั่วไป เชํน 
    ๑.๑  เก็บข๎าวของเป็นที่เป็นทาง 
    ๑.๒  ตรงตํอเวลา 
    ๑.๓  ปฏิบัติตามกฎระเบียบและค าสั่ง 
    ๑.๔  รู๎จักกาลเทศะ รู๎วําอะไรควร อะไรไมํควร 
    ๑.๕  ประพฤติตนเหมาะสมกับวัย 
   ๒.  วินัยในกิจวัตรประจ าวัน เชํน 
    ๒.๑  มีระเบียบวินัยในตนเอง เชํน รักษารํางกายได๎สะอาดสะอ๎าน แตํงตัว
เรียบร๎อย เก็บข๎าวของของตนเองไดเ๎ป็นที่ ท ากิจวัตรตามก าหนดเวลา 
    ๒.๒  ดูแลชํวยเหลือตนเองได๎ตามวัย 
   ๓.  วินัยในการเรียน เชํน รับผิดชอบในการเรียน หรือกิจกรรมอื่น ๆ อยําง
เหมาะสม ท าการบ๎านหรือทบทวนบทเรียนเองได๎โดยไมํต๎องสั่ง 
   ๔.  วินัยในการท างาน เชํน 
    ๔.๑  มีความรับผิดชอบ เมื่อได๎รับมอบหมายให๎ท าสิ่งใดก็ท าจนส าเร็จและ
ท าอยํางเต็มความสามารถ 
    ๔.๒  รักษาค าพูดหรือค าสัญญาที่ให๎ไว๎กับผู๎อื่น 
   ๕.  วินัยในการควบคุมตนเอง เชํน ควบคุมอารมณ์ได๎ดีตามสมควร ไมํโมโห
ฉุนเฉียว เมื่อถูกขัดใจ ไมํโกรธ จนควบคุมตนเองไมํได๎ อดทนตํอความยากล าบากได๎ตามวัย 
   พนัส หันนาคินทร์ (๒๕๔๒, หน๎า ๓๒ – ๕๑) ได๎กลําวถึงประเภทของวินัย โดย
แบํงออกเป็น ๒ ประเภท ได๎แกํ 
   ๑.  วินัยในตนเอง (Self – discipline)หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการที่
บัญญัติขึ้นเพื่อควบคุมพฤติกรรมของตนเอง บังคับตนเองให๎ปฏิบัติตามแนวทางที่เลือกวําดี ถ๎า
นักเรียนมวิีนัยในตนเองแล๎วจะลดปัญหาด๎านการปกครองนักเรียนได๎อยํางมาก โรงเรียนไมํจ าเป็นต๎อง
ออกข๎อบังคับระเบียบให๎มาก การควบคุมและการคุ๎มครองก็จะสะดวกสบาย เพราะตนเองต๎องรู๎จัก
ควบคุมพฤติกรรมตนเองให๎บรรลุจุดหมายปลายทางได๎อยํางสุขสบาย รู๎จักรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
หน๎าที่ของตนเองที่มีความรับผิดชอบ มีข๎อดี คือ 
    ๑.๑  การรู๎จักบังคับตนเอง และมีก าลังใจที่จะกระตุ๎นเตือนให๎ตนเองปฏิบัติ
สิ่งที่ปรารถนา 
    ๑.๒  การปฏิบัติตามระเบียบวินัยที่ตนเองมีหน๎าที่อยูํ โดยไมํมีใครมาบังคับ 
ท างานส าเร็จเรียบร๎อยตามเวลา 
    ๑.๓  ปฏิบัติงานด๎วยความเต็มใจและตรงตํอเวลา สนใจ ตั้งใจ ขยันท างาน 
เต็มความสามารถ 
    ๑.๔  ไมํคิดเอาเปรียบเมื่อท างานกับหมูํคณะ 



๓๘ 
 

    ๑.๕  เป็นที่ยอมรับของสังคม 
  ๒.  วินัยสํวนรวม หรือวินัยส าหรับหมูํคณะ (External authority discipline) 
หมายถึง วินัยที่ออกมาจากอ านาจภายนอก เพื่อบังคับให๎สํวนรวมปฏิบัติตามให๎เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร๎อยขึ้น วินัยสํวนนี้จะต๎องตั้งกฎเกณฑ์เป็นแนวทางกลาง ๆ ให๎ทุกคนสามารถปฏิบัติตามได๎ เชํน 
วินัยในการแตํงกายและวินัยในเรื่องความเคารพ ซึ่งมีข๎อดี คือ รักษาความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันให๎อยูํ
ในระดับที่ดีและควรสํงเสริมให๎ดียิ่งขึ้น คือ 
    ๒.๑  สามารถรักษาความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ให๎อยูํในระดับที่ดีและควร
สํงเสริมให๎ดียิ่งขึ้น 
    ๒.๒  รู๎จักด าเนินการงานได๎ผลรวมแกํสํวนรวม 
    ๒.๓  สามารถควบคุมตนเองให๎เป็นไปตามความต๎องการและข๎อตกลงของ 
หมูํคณะ 
    ๒.๔  สามารถด าเนินงานเป็นหมูํคณะ โดยมีคณะกรรมการด าเนินงาน ซึ่ง
คณะกรรมการจะต๎องเป็นผู๎มีวินัยที่ดี จึงจะท างานของหมูํคณะได๎ส าเร็จ 
   สวนกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๔๔ : ๑๐๐) ได๎กลําวถึงประเภทของ
ระเบียบวินัยไว๎ในเอกสารเสริมความรู๎ส าหรับครู กลุํมสร๎างเสริมลักษณะนิสัยจริยศึกษา ดังนี้ 
   ๑.  ระเบียบวินัยภายนอก ได๎แกํ 
    ๑.๑  การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภค เชํน การรับประทานอาหารให๎ถูก
หลักอนามัย และสุขวิทยา รับประทานอาหารเป็นเวลา มีมารยาทเรียบร๎อยในการรับประทานอาหาร 
    ๑.๒  การรักษาระเบียบวินัยในการอุปโภค เชํน การรักษารํางกาย เสื้อผ๎า   
ที่อยูํอาศัย และเครื่องใช๎ให๎สะอาด เป็นระเบียบเรียบร๎อย 
    ๑.๓  การรักษาระเบียบวินัยตํอสถานที่ เชํน การรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยทั้งในส านักงาน วัดวาอาราม สถานที่ราชการ และสาธารณสถานตําง ๆ 
โดยการประพฤติปฏิบัติตามกฎ และข๎อบังคับของสถานที่นั้น ๆ 
    ๑.๔  การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง เชํน การสร๎างวินัยเพื่อเป็นหลัก
ปฏิบัติ เอาใจใสํกวดขัน โดยปรับปรุงระเบียบตําง ๆ ให๎มีมาตรฐานและถือปฏิบัติให๎เป็นแบบอยําง 
   ๒.  ระเบียบวินัยภายใน ได๎แกํ 
    ๒.๑  ระเบียบทํวงที เชํน การจัดทําทาง ทํวงทีให๎มีความเหมาะสมทั้งแกํ
ฐานะและภูมิรู๎ของตนเอง ไมํดูหมิ่นผู๎อื่นและไมํทระนงตน 
    ๒.๒  ระเบียบกิริยา เชํน การควบคุมอาการของรํางกายที่เคลื่อนไหวให๎
ปรากฏแกํคนทั่วไป โดยควบคุมและปรับปรุงกิริยาให๎งดงาม มีความเป็นระเบียบ มีกิริยาดี สุภาพ 
อํอนโยน มีการประพฤติปฏิบัติได๎ถูกต๎องตามกาลเทศะ 
    ๒.๓  ระเบียบวาจา เชํน การพูดสมานไมตรี พูดไพเราะ พูดดีมีประโยชน์ ไมํ
พูดค าซึ่งเป็นเท็จ สํอเสียด ค าหยาบ และไมํพูดจาเพ๎อเจ๎อ 
    ๒.๔  ระเบียบใจ เชํน การรู๎จักที่จะควบคุมอารมณ์และจิตใจให๎อยูํในกรอบที่ดี
งาม 
 



๓๙ 
 

 
 
 ๑.๓  พฤติกรรมของผู้มีระเบียบวินัย 
   ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ (๒๕๔๐ : ๑๗–๑๘) ได๎สรุป
คุณลักษณะของผู๎มีวินัย ดังน้ี 
   ๑.  สามารถควบคุมตนเองทางกาย วาจา ใจ รักความจริง ไมํพูดปด 
   ๒.  สามารถพึ่งตนเอง เชํน การรับผิดชอบในกิจวัตรประจ าวัน 
   ๓.  สามารถท ากิจกรรมหรืองานให๎ส าเร็จได๎ด๎วยตนเอง 
   ๔.  สามารจัดเก็บสิ่งของของตนเองและผู๎อื่น 
   ๕.  รู๎จักรักษาสิ่งของของตนเองและผู๎อื่น 
   ๖.  มีระเบียบวินัยและตรงตํอเวลา 
   ๗.  ปฏิบัติตามข๎อตกลงและกติกาได๎อยํางถูกต๎อง 
   ๘.  แสดงความคิดเห็นของตนเอง อีกทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู๎อื่น 
   ๙.  เคารพในสิทธิและหน๎าที่ของกันและกัน 
   กุลยา ตันติผลาชีวะ (๒๕๔๒ : ๗๘) ได๎กลําววําการมีวินัยในตนเอง ได๎แก ํ
   ๑.  วาจาด ี
   ๒.  กิริยาดี 
   ๓.  มีความรับผิดชอบ 
   ๔.  ควบคุมตนเองได ๎
 ๑.๔  คุณค่าและประโยชน์ของระเบียบวินัย 
   ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ (๒๕๓๗ : ๕–๖) ได๎กลําวถึง
ความส าคัญของวินัยไว๎ดังนี ้
   ๑.  ด๎านครอบครัว การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัย ไมํวําจะเป็นวินัยภายนอก
หรือวินัยภายในตนเอง ยํอมกํอให๎เกิดความไว๎วางใจ เชื่อมั่นระหวํางสมาชิก ท าให๎เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ภายในครอบครัว โดยเฉพาะสมาชิกผู๎เยาว์ของครอบครัว เมื่อเติบโตขึ้นจากครอบครัวที่มีสัมพันธภาพ 
ที่ดี ยํอมเป็นผู๎มีบุคลิกภาพดี มีความมั่นคงทางจิตใจ กล๎าที่จะเรียนรู๎และปรับตัวในสิ่งใหมํ ๆ อันจะ
เป็นก าลังที่ส าคัญในการชํวยพัฒนาประเทศสืบไป 
   ๒.  ด๎านสังคม เมื่อกลุํมคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของ
สังคมรํวมกัน เชํน การชํวยกันรักษาสาธารณสมบัติ การเคารพและไมํลํวงเกินสิทธิของผู๎อื่น การ
ปฏิบัติตามประเพณีแบบแผนของสังคม ก็จะท าให๎การด าเนินชีวิตอยูํรํวมกันของบุคคลเป็นไปอยําง
สงบสุข 
   ๓.  ด๎านเศรษฐกิจ ในสภาพสังคมไทยปัจจุบันที่มีการด าเนินงานทางภาคธุรกิจ
อยํางรวดเร็วโดยใช๎เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรที่ส าคัญยิ่ง ซึ่งผู๎ด าเนินการทาง
ธุรกิจจะต๎องรักษาและใช๎ให๎เกิดประโยชน์คุ๎มคําที่สุด ดังน้ันการมีวินัย ตรงตํอเวลา จึงเป็นสิ่งจ าเป็นตํอ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนั้น การมีวินัยในตนเองเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ในการ



๔๐ 
 

ด าเนินงานทางธุรกิจ ก็มีสํวนส าคัญยิ่งที่จะท าให๎ระบบเศรษฐกิจของประเทศมีความเจริญเติบโต
เป็นไปอยํางตํอเนื่อง 
   ๔.  ด๎านการเมือง การที่ประชากรในสังคมไทยมีความเคารพ ยอมรับความ
คิดเห็นของบุคคลอื่นที่แตกตํางไปจากตน และตระหนักในสิทธิหน๎าที่ของตนในระบบการปกครอง
แบบประชาธิปไตยในฐานะประชาชนอยํางกว๎างขวาง รวมทั้งการบริหารราชการแผํนดินด๎วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตของนักการเมืองฝุายรัฐบาล และการหมั่นตรวจสอบการบริหารงานของคณะรัฐบาล
อยํางใกล๎ชิดด๎วยความตระหนักในหน๎าที่ของพรรคฝุายค๎านอยํางแท๎จริง สิ่งเหลํานี้เป็นวินัยในตนเองที่
ส าคัญที่จะชํวยให๎การพัฒนาทางการเมืองของประเทศเป็นไปได๎โดยงําย 
   สินีนาฏ สุทธจินดา (๒๕๔๓ : ๓๕) กลําววํา วินัยจะชํวยก าหนดทิศทางให๎สมาชิก
ในสังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกันเพื่อความสงบเรียบร๎อยของสํวนรวม ถ๎าหากปราศจาก
วินัยแล๎วการอยูํรํวมกันของคนในสังคมแตํละกลุํมก็ยํอมจะวุํนวายสับสน เพราะแตํละบุคคลจะมีความ
แตกตํางกัน ทั้งในระดับการศึกษา ความรู๎ จิตใจ การอบรมเลี้ยงดู และความต๎องการในด๎านตําง ๆ 
เป็นต๎น ในขณะเดียวกันถ๎าคนในสังคมนั้น ๆ มีวินัยในตนเองจะท าให๎บุคคลนั้นมีความประพฤติที่มี
เหตุผล มีความอดทน มั่นคงทางอารมณ์และเป็นผู๎มีจริยธรรม ซึ่งจะท าให๎คนในสังคมอยูํรํวมกันได๎
อยํางสงบสุข การพัฒนาวินัยในตนเองแกํเด็กหรือเยาวชน จึงเป็นสิ่งส าคัญ เพราะจะชํวยให๎เด็กหรือ
เยาวชนรู๎จักด าเนินชีวิตของตนอยํางถูกต๎อง มีเหตุผลและเลือกท าในสิ่งที่ถูกต๎องเหมาะสม สามารถด ารง
ชีพอยูํในสังคม อยูํอยํางเป็นสุข ไมํสร๎างปัญหาให๎แกํสังคมที่ตนอยูํและยังชํวยพัฒนาสังคมให๎ดีขึ้นด๎วย 
 ๑.๕  แนวทางการสร้างระเบียบวินัย 
   ช าเลือง  วุฒิจันทร์ (๒๕๒๔ : ๕๗, อ๎างถึงใน หัทยา  สารสิทธิ์, ๒๕๔๑ : ๓๒) ได
เสนอแนวทางในการสํงเสริมหรือปลูกฝังความมีระเบียบวินัยไว๎ดังนี้ คือ 
   ๑.  สอนให๎มีความละอายตํอการกระท าชั่วและเกรงกลัวตํอความชั่ว 
   ๒.  ให๎มีความอดทนและความสงบเสงี่ยม 
   ๓.  ยึดมั่นในข๎อห๎าม ๕ ประการ และข๎อที่ควรประพฤติ ๕ ประการ (เบญจศีล – 
เบญจธรรม) 
   ๔.  มีคุณสมบัติของคนดีหรือผู๎ด ี
   ๕.  มีคุณธรรมประจ าใจอันประเสริฐ (อริยทรัพย์ ๗) 
   ๖.  มีจรรยาบรรณของวิชาชีพตําง ๆ  
   ๗.  มีการรักษาความสะอาด 
   กุลยา  ตันติผลาชีวะ (๒๕๔๒ : ๖๔, ๘๐ – ๘๑) กลําววํา การฝึกวินัยนั้นนับเป็น
สิ่งจ าเป็น เพราะวินัย มิได๎หมายถึงการจัดการเรียนรู๎อยํางเป็นระเบียบ ความเข๎มงวดของการอยูํ
รํวมกัน แตํวินัย หมายถึงการอยูํรํวมกันอยํางสุขสบายด๎วยความเข๎าใจมารยาทและเหตุผลอันดี เด็ก
จ าเป็นต๎องปลูกฝังความมีวินัย เนื่องจากการสร๎างวินัยไมํใชํการลงโทษ แตํการสร๎างวินัยเกิดจากการ
สั่งสอนอยํางมีเหตุผล การเป็นตัวอยํางที่ดี ให๎โอกาสเด็กปฏิบัติด๎วยความสุข การสร๎างวินัยเด็กที่ดีต๎อง
เริ่มมาตั้งแตํแรกเกิดด๎วยการสนองตอบให๎เด็กรู๎สึกได๎ในความรักของพํอแมํ ตํอมาเมื่อเด็กเริ่มโต การ
ก าหนดวินัยในครอบครัว กฎเกณฑ์ตําง ๆ ที่จะให๎เด็กท าต๎องสอดคล๎องกับอายุ อารมณ์และวุฒิภาวะ
ของเด็ก แล๎วเลือกพฤติกรรมที่ควรพัฒนาเด็ก ซึ่งในเด็กเล็กได๎แกํ ความมีระเบียบ การชํวยเหลือเพื่อน 



๔๑ 
 

การเลํนแบบมีกติกา การเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สิ่งส าคัญในการฝึกวินัยเด็ก นอกจากความรักและ
เหตุผลแล๎ว สิ่งจ าเป็นคือการสอนให๎เด็กรู๎ขอบเขตของความประพฤติด๎วยความตระหนักวํา อิสรภาพที่
แท๎จริง คือ อิสรภาพที่มีขอบเขต ไมํใชํการท าสิ่งใดตามใจทุกคนต๎องมีขอบเขตเพื่อการอยูํรํวมกันกับ
ผู๎อื่นที่ด ี
   ส าหรับหลักของการสร๎างวินัยให๎กับเด็กนั้น มีดังตํอไปนี้ 
   ๑.  มีเจตคติที่ดีกับเด็ก การสอนวินัยต๎องคํอยเป็นคํอยไป ใสํใจและพยายามใน
การสร๎างด๎วยการใช๎สัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก ให๎ค าแนะน าชี้แจงถึงการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต๎อง ฝึกเด็ก
ให๎รู๎จักการบังคับตนเองอยํางมีเหตุผล ให๎ก าลังใจเมื่อเด็กท าถูกต๎องและชมเชย ใช๎วิธีการชักจูงใจให๎มี
สํวนรํวมในการปฏิบัติมากกวําการบังคับ โดยค านึงถึงความรู๎สึก จิตใจของเด็ก และความสามารถของ
เด็กในการพัฒนาตามระดับอายุการสอนวินัยเด็ก 
   ๒.  ให๎อิสระแกํเด็กในการมีความคิดเป็นของตนเอง ด๎วยการให๎ค าแนะน าปรึกษา
เมื่อเด็กเลํนกับเพื่อน หรือมีปัญหาในการเลํน เด็กควรต๎องรู๎วําท าไมต๎องมีวินัย พฤติกรรมที่ยอมรับได๎
และพฤติกรรมใดที่ผิดแล๎วต๎องแก๎ไข เพราะหากเกิดซ้ าแล๎วไปแก๎ไขจะท าให๎เด็กคับข๎องใจ 
   ๓.  สร๎างให๎เด็กมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่และงานที่ได๎รับมอบหมาย ด๎วยการ
ติดตามให๎ข๎อมูลปูอนกลับ ชี้แนะ ไมํติหรือวํากลําวเด็กให๎เสียใจ ไมํเปรียบเทียบเด็กกับผู๎อื่นให๎เด็กรู๎สึก
เป็นปมด๎อย แตํประเมินให๎เด็กได๎เห็นถึงการพัฒนาพฤติกรรมของตนและข๎อควรต๎องแก๎ไข 
   ๔.  ให๎การยกยํองชมเชยในทันที่ที่เด็กกระท าหรือปฏิบัติดี อยําพูดสิ่งที่ไกล เด็ก
ไมํเข๎าใจ เชํน ท าไปเถอะ โตขึ้นแล๎วจะดีเอง เด็กไมํทราบ หรือค ายาก เด็กจะไมํเข๎าใจ เชํน เป็น คนดี 
คนเกํง เป็นต๎น ในขณะที่ฝึกเด็ก เด็กอาจจะดื้อรั้นบ๎าง เอาแตํใจตนเองบ๎าง ต๎องให๎อภัย อยําเอาแตํใจ
   ๕.  การฝึกวินัยต๎องท าสม่ าเสมอ เราไมํสามารถเปลี่ยนพฤติ กรรมเด็กได๎
ทันทีทันใด ต๎องฝึกซ้ าอยํางตํอเนื่อง เพื่อให๎เด็กซึมซับเป็นนิสัย เมื่อผิดต๎องลงโทษทันทีเพื่อแก๎ไขให๎
ถูกต๎อง ถ๎าเด็กท าดี ต๎องชมเชย 
   ณัฏฐ์พร  สตาภรณ์ (๒๕๔๐ : ๒๗) กลําววํา การเสริมสร๎างวินัยในตนเองให๎
เยาวชน ควรเป็นวินัยที่ตั้งอยูํบนรากฐานแหํงความเต็มใจมากกวําวินัยที่มีรากฐานมาจากค าวําสั่งการ 
บังคับ หรือการลงโทษ และควรได๎รับการฝึกให๎มีขึ้นตั้งแตํวัยเยาว์เป็นต๎นไป 
   ครูควรสํงเสริมให๎นักเรียนได๎ปฏิบัติตามวิธีการที่จะชํวยฝึกวินัยในตนเอง         
ทองคูณ  หงส์พันธ์ (๒๕๓๑ : ๘๗) ได๎เสนอไว๎ คือ 
   ๑.  การสร๎างวินัยให๎ผู๎เรียนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในตนเอง เพราะความ
เชื่อมั่นในศักยภาพของตน จะเป็นพื้นฐานที่จะท าให๎คนเราเชื่อมั่นในการที่จะก ากับตนเอง ท าให๎เกิด
วินัยในตนเอง 
   ๒.  การสร๎างมโนธรรมส านึกในฐานะสมาชิกของสังคม นั่นคือ ชํวยให๎ผู๎เรียนเกิด
ความตระหนักวําสังคมประกอบด๎วยสมาชิกจ านวนมากอยูํรวมกัน และจุดหมายปลายทางของการอยูํ
รวมกันก็คือความสงบสุขเรียบร๎อย ทุกคนจึงจ าเป็นต๎องเสียสละอิสรภาพสํวนตัวบางอยําง ละเว๎นสิ่งที่
ตนปรารถนาบางประการ ซึ่งอาจสํงผลกระทบถึงเสรีภาพของบุคคลอื่น ในที่สุดสังคมก็จะอยูํรํวมกัน
อยํางราบรื่น เกิดวินัยทั้งในตนเองและวินัยทางสังคมด๎วย 
   ๓.  การจัดท าปฏิทินชีวิต ซึ่งอาจจัดท าปฏิทินชีวิตเป็นรายวัน รายสัปดาห์ หรือ
รายเดือนก็ได๎ การท าเชํนนี้อยํางน๎อยก็กํอให๎เกิดภารกิจการงานที่เป็นกิจนิสัยโดยไมํมีใครต๎องมาบังคับ 
   ๔.  การฝึกให๎เป็นคนตรงตํอเวลา เห็นคุณคําของเวลาและร๎ูจักใช๎เวลาให๎ค๎ุมคํา 



๔๒ 
 

   ๕.  พยายามท าสิ่งตําง ๆ ด๎วยตนเอง 
   ๖.  การฝึกสมาธิ ซึ่งเป็นสิ่งที่จะชํวยให๎จิตใจสงบ ท าให๎ไมํฟุูงซําน ชํวยให๎ท าอะไร
ก็ประสบความส าเร็จอยํางดียิ่ง ท าให๎เกิดความภาคภูมิใจ และเกิดความเชื่อมั่นในการที่จะควบคุม
ตนเองในการงานตําง ๆ 
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ชลลดา สอนศิริ (๒๕๕๙ : บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษาความมีวินัยและแนวทางการ
เสริมสร๎างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ ผลการวิจัยพบวํา ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
โรงเรียนวัดหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี     
เขต ๓ จ านวน ๖ ด๎าน โดยรวมและรายด๎านอยูํในระดับมาก ยกเว๎นด๎านความเชื่อมั่นในตนเองอยูํใน
ระดับปานกลาง และเมื่อจ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด๎านแตกตํางกันอยํางไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ 
เมื่อจ าแนกตามระดับชั้นโดยรวมและรายด๎านแตกตํางกันอยํางไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ และแนวทาง
การเสริมสร๎างความมีวินัยในตนเองกิจกรรมที่สํงเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัด
หนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ ควรมี
กิจกรรมที่เสริมสร๎างความมีวินัยในตนเอง เรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน๎อย ๓ อันดับแรก คือ 
กิจกรรมคํายลูกเสือ–เนตรนารี กิจกรรมคํายคุณธรรม และกิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณ
รับผิดชอบ 
 พรรณรุจี สะอาด (๒๕๕๘ : บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนา
วินัยนักเรียนของโรงเรียนบ๎านแก๎วส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๑ การวิจัย
ครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ๎านแก๎ว ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๑ กลุํมตัวอยําง ได๎แกํ นักเรียนชั้นประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาต๎น ปีการศึกษา ๒๕๕๗ กลุํมตัวอยํางใช๎ตารางก าหนดขนาดกลุํมตัวอยํางของเครจซีและ
มอร์แกน (Krejcie & Morgan) ได๎กลุํมตัวอยําง จ านวน ๒๕๔ คน จากการสุํมแบบแบํงชั้น 
(Stratified random sampling) ตามระดับของนักเรียนและสุํมอยํางงําย (Simple random 
sampling) เครื่องมือที่ใช๎ในการรวบรวมข๎อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราสํวนประมาณคํา ๕ ระดับ 
จ านวน ๔๕ ข๎อ โดยมคีําอ านาจจ าแนกอยูํระหวําง ๐.๓๑ – ๐.๘๓ และคําความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ๐.๙๖ 
สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล ประกอบด๎วย คําเฉลี่ย ( ̅) คําความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การ
ทดสอบคําที     (t–test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) ผลการวิจัย 
พบวํา  ๑. ปัญหาวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ๎านแก๎ว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต ๑ โดยรวมและรายด๎านอยูํในระดับน๎อย  ๒. เปรียบเทียบปัญหาวินัยนักเรียนของ
โรงเรียนบ๎านแก๎ว โดยรวมและรายด๎านจ าแนกตามเพศแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .
๐๕ ยกเว๎นด๎านการแตํงกายแตกตํางกันอยํางไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ  ๓. ปัญหาวินัยนักเรียนของ
โรงเรียนบ๎านแก๎ว ส านักงาน      เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๑ โดยรวมและราย
ด๎านจ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียนแตกตํางกันอยํางไมํมีนัยส าคัญทางสถิติ  ๔. ผลการศึกษา แนว
ทางการพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ๎านแก๎ว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
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เขต ๑ ได๎เสนอไว๎ ๓ ด๎าน คือ ด๎านการแตํงกาย โรงเรียนควรมีระเบียบที่ชัดเจนในการแก๎ไขพฤติกรรม 
และมีการควบคุมตรวจสอบอยูํเสมอ ด๎านความประพฤติ ครูควรให๎ผู๎ปกครอง ชุมชน รับรู๎ถึงปัญหา
และมีสํวนรํวมในการหาแนวทางปูองกัน แก๎ไขปัญหาตําง ๆ ที่เกิดกับนักเรียนและด๎านการปฏิบัติตน 
ครูควรตักเตือนทุกครั้งเมื่อเห็นนักเรียนท าผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน ควรให๎นักเรียนมีสํวนรํวมใน
การแสดงความคิดเห็นเรือ่งการสร๎างระเบียบวินัยของโรงเรียน 
 สุภาพร จตุรภัทร และเฟื่องอรุณ  ปรีดีดิลก (๒๕๕๗ : ๕๗) ได๎ท าการศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการลูกเสือไทยเพื่อสํงเสริมความเป็นพลเมืองดี การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสมระหวํางการ
วิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการการลูกเสือไทยในอดีต
และปัจจุบัน และ ๒) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการลูกเสือไทยเพื่อสํงเสริมความเป็นพลเมืองดี 
กลุํมตัวอยําง ได๎แกํ บุคคลทั่วไปที่ผํานการเรียนกิจกรรม ลูกเสือ ลูกเสือ ผู๎ก ากับลูกเสือ ผู๎อ านวยการ
ลูกเสือโรงเรียน ผู๎เชี่ยวชาญและผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านการลูกเสือไทย โดยใช๎วิธีศึกษาเอกสาร การส ารวจ
โดยแบบสอบถาม เทคนิคเดลฟายและการสัมภาษณ์ เชิงลึก วิเคราะห์ข๎อมูลเชิงปริมาณด๎วยสถิติภาค
บรรยาย และเชิงคุณภาพโดยจ าแนกประเภท เปรียบเทียบข๎อมูล และสร๎างข๎อสรุปแบบอุปนัย
ผลการวิจัย พบวํา ๑) กระบวนการการลูกเสือไทยในอดีตและปัจจุบันมีความสอดคล๎องกันในด๎านการ
สอนให๎ลูกเสือมีความจงรักภักดีตํอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รู๎จักการคิดวิเคราะห์อยํางเป็น ระบบ 
แก๎ปัญหาเฉพาะหน๎าและมีการฝึกวินัยให๎ลูกเสือเป็นผู๎มีความซื่อสัตย์ ๒) แนวทางการพัฒนาการ
ลูกเสือไทยเพื่อสํงเสริมความเป็นพลเมืองดี ควรมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ บทบาทหน๎าที่  และมี
เกณฑ์มาตรฐานอยํางชัดเจน การจัดกิจกรรมลูกเสือเน๎นความซื่อสัตย์และเรียนรู๎ด๎วยการปฏิบัติจริง มี
การสํงเสริม พัฒนา สร๎างคุณคํา และสร๎างขวัญก าลังใจให๎แกํครูและบุคลากรทางการลูกเสือ มีการ
ก าหนดภารกิจ อ านาจหน๎าที่ วิธีปฏิบัติและสร๎างความรํวมมือของเครือขํายการลูกเสือไทย รวมทั้ง
ต๎องสร๎างให๎สาธารณะชนเห็นคุณคําและพัฒนาระบบฐานข๎อมูลให๎มีประสิทธิภาพ 
 อนุรัตน์  พันธ์ศิลป์ (๒๕๕๕ : บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษาการสร๎างเสริมระเบียบวินัย
นักเรียน โดยใช๎ทักษะขบวนการทางลูกเสือ โรงเรียนมายอ(สถิตย์ภูผา) การวิจัยเชิงคุณภาพครั้งนี้  มี
วัตถุประสงค์ ๑. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและการพัฒนาการเสริมสร๎างระเบียบวินัยนักเรียนโดยใช๎
ขบวนการทางลูกเสือ โรงเรียนมายอ(สถิตย์ภูผา) ๒. เพื่อศึกษารูปแบบในการด าเนินการเสริมสร๎าง
ระเบียบวินัยนักเรียน โดยใช๎ขบวนการทางลูกเสือ โรงเรียนมายอ(สถิตย์ภูผา) ๓. เพื่อด าเนินการ
เสริมสร๎างระเบียบวินัยนักเรียน โดยใช๎ขบวนการทางลูกเสือ โรงเรียนมายอ(สถิตย์ภูผา) และ ๔. เพื่อ
ศึกษากระบวนการและผลการเสริมสร๎างระเบียบวินัยนักเรียน โรงเรียนมายอ(สถิตย์ภูผา) ผลการวิจัย 
พบวํา ผู๎บริหารโรงเรียนให๎ความสนใจ สนับสนุนในด๎านตําง ๆ เชํน งบประมาณ ด๎านกิจกรรมและมี
ภาวะผู๎น าในการเปลี่ยนแปลง สํงเสริมให๎บุคลากรได๎มีการพัฒนาตนเอง สํงเสริมระเบียบวินัยให๎กับ
ผู๎เรียน รวมทั้งการพัฒนาตนเองอยํางสม่ าเสมอ ท าให๎กิจกรรมด๎านการสํงเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
โดยใช๎ทักษะขบวนการทางลูกเสือ ประสบผลส าเร็จเป็นอยํางดี  ด๎านครูผู๎สอน ครูมีบทบาทส าคัญใน
การน าทักษะขบวนการทางลูกเสือมีชํวยแก๎ไขปัญหาด๎านระเบียบวินัย ให๎เกิดขึ้นในโรงเรียน ซึ่งเป็น
การลดภาระในด๎านอื่น ๆ อีกด๎วย ตลอดจนครูผู๎สอนได๎พัฒนาตนเองอยูํเสมอ เข๎ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรตําง ๆ  และน าความรู๎ความสามารถเหลํานั้นมาปรับเข๎ากับบริบทของโรงเรียน ชุมชน ซึ่ง
ผลดีตํอการเสริมสร๎างระเบียบวินัยนักเรียน โดยใช๎ทักษะขบวนการทางลูกเสือด๎านผู๎ปกครอง ชุมชน 
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หนํวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง เห็นความส าคัญของกิจกรรม สํงเสริม ให๎การสนับสนุน ด๎านงบประมาณ  
ผู๎ปกครองนักเรียนให๎การสนับสนุน เห็นความส าคัญ และมีความยินดีที่นักเรียน โรงเรียนได๎จัด
กิจกรรมทางลูกเสืออยํางเต็มรูปแบบ ลดภาระในการปกครองนักเรียนของตนเองได๎มาก ด๎านผู๎เรียน 
นักเรียนมีระเบียบวินัยมากขึ้น ภูมิใจในตนเอง รู๎จักรับผิดชอบตํอหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมาย มีความ
อดทนตํอความยากล าบาก มีความซื่อสัตย์ สุจริต ประหยัดอดออม อุปนิสัย ใจคอที่ดีงาม รู๎จักใช๎เวลา
วํางให๎เกิดประโยชน์ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รู๎จักบ าเพ็ญประโยชน์ตํอสังคม เป็นลูกที่ดีของพํอ แมํ 
เป็นศิษย์ที่ดีของครู ผลที่เกิดขึ้นมาจากการเสริมสร๎างระเบียบวินัยนักเรียน โดยใช๎ทักษะขบวนการทาง
ลูกเสือ นั่นเอง 
 มนต์ชัย  มั่นวศิน (๒๕๕๒ : บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน : การบริหารกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครปฐม การวิจัยนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อทราบ ๑) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน : การบริหารกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีของ
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครปฐม ๒) แนวทางการพัฒนาในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน โดยเก็บ
ข๎อมูลจากโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครปฐม จ านวน ๙ โรงเรียน เครื่องมือที่ใช๎ในการเก็บรวบรวม
ข๎อมูล เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน : การบริหารกิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี สร๎างขึ้นตามแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ
และการสนทนากลุํม สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูลได๎แกํ ความถี่ (f) คําร๎อยละ (%) คําเฉลี่ย ( ̅) 
สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัย พบวํา           
๑. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน : การบริหารกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีของโรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดนครปฐม ทั้งโดยภาพรวมและรายด๎าน คือ ด๎านการเตรียมความพร๎อม ด๎านการปฏิบัติ
กิจกรรม และด๎านการประเมินผลกิจกรรมอยูํในระดับมากและ ๒. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู๎เรียน : การบริหารกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครปฐม ควรวางแผน
การจัดกิจกรรมลูกเสือรํวมกัน พัฒนาบุคลากรด๎านลูกเสือให๎มีความรู๎ความสามารถในการสอน
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการสอนตามขั้นตอนการเปิดประชุมกอง วัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติตามสภาพจริง 
 โกศล  แย๎มกาญจนวัฒน์ (๒๕๕๒ : บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษาคูํมือการจัดกิจกรรมการ
พัฒนาวินัยนักเรียนด๎านความรับผิดชอบตํอตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ
ดอนคลัง การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าและประเมินคูํมือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัย
นักเรียนด๎านความรับผิดชอบตํอตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง
ส าหรับครูที่รับผิดชอบในการจัดการสอนกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ใช๎เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมฝึก
ให๎นักเรียนเกิดการพัฒนาวินัยนักเรียนด๎านความรับผิดชอบตํอตนเอง การจัดคูํมือได๎ด าเนินการ ๓ 
ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาแนวทางการจัดท าคูํมือและหลักการเขียนคูํมือ ขั้นตอนที่ ๒วางแผน
ในการด าเนินการจัดท าและเขียนโครงรํางคูํมือ ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินการจัดท าและพัฒนาคูํมือ โดยน า
โครงรํางคูํมือไปให๎ผู๎เชี่ยวชาญ ๕ คน พิจารณา แล๎วน ามาแก๎ไขปรับปรุง และด าเนินการจัดท าคูํมือ
ฉบับสมบูรณ์ ขั้นตอนที่ ๔ ตรวจสอบความเป็นไปได๎ของคูํมือวํามีความเหมาะสมในการน าไปใช๎
เพียงใด โดยน าคูํมือฉบับสมบูรณ์ไปให๎ผู๎เชี่ยวชาญ ๑๕ คน ประกอบด๎วยผู๎บริหารสถานศึกษา ๕ คน 
นักวิชาการ ๕ คน และครูผู๎ปฏิบัติการสอน ๕ คน ประเมินความเป็นไปได๎ในการน าไปปฏิบัติ          
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ผลการศึกษา ได๎คูํมือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด๎านความรับผิดชอบตํอตนเองของ
นักเรียนโรงเรียน เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง ประกอบด๎วยค าชี้แจงในการใช๎คูํมือสาระนํารู๎
ส าหรับครูผู๎จัดกิจกรรม รูปแบบของการจัดกิจกรรม พัฒนาวินัยนักเรียนด๎านความรับผิดชอบตํอ
ตนเอง ๓ ด๎าน ได๎แกํ ด๎านการงานที่ได๎รับมอบหมายด๎านในการกระท าของตนเอง และด๎านการตรงตํอ
เวลา ส าหรับนักเรียนชํวงชั้นที่ ๓ โครงสร๎างของกิจกรรมประกอบด๎วยสาระส าคัญ จุดประสงค์ 
ระยะเวลา วิธีการด าเนินการ สื่ออุปกรณ์ การประเมินผล และข๎อเสนอแนะจากสรุปผลการตรวจสอบ
ความเป็นไปได๎ของคูํมือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด๎านความรับผิดชอบตํอตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลังผู๎เชี่ยวชาญมีความเห็นวําคูํมือสามารถน าไป
ปฏิบัติได๎ในระดับเห็นด๎วยอยํางยิ่ง/สามารถน าไปปฏิบัติได๎มากที่สุด ( ̅= ๔๗.๔๐ S.D. = ๓.๓๓) 
 พรสิริ  มั่นคง (๒๕๔๙ : บทคัดยํอ) ได๎ท าการศึกษาองค์ประกอบที่มีอิทธิพลตํอความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ        
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุํงหมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบที่มีอิทธิพลตํอ
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ 
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร องค์ประกอบที่ศึกษาแบํงเป็น ๓ ด๎าน คือ องค์ประกอบด๎านสํวนตัว 
ได๎แกํ สาขาวิชาที่ศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นิสัยในการเรียน ความเชื่ออ านาจในตน และ
คําใช๎จํายตํอเดือน องค์ประกอบด๎านครอบครัว ได๎แกํ รายได๎ของผู๎ปกครอง อาชีพของผู๎ปกครอง 
สถานภาพของผู๎ปกครอง และสัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับผู๎ปกครอง องค์ประกอบด๎าน
สิ่งแวดล๎อมทางการเรียน ได๎แกํ ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน สัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับ
อาจารย์ และสัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับเพื่อน กลุํมตัวอยํางเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ ๑ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา ๒๕๔๘ 
จ านวน ๒๔ คน เครื่องมือที่ใช๎ในการศึกษา ได๎แกํ แบบสอบถามองค์ประกอบที่มีอิทธิพลตํอความมี
วินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ       
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร สถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูล คือ คําสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และ
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ ๑. ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ
มีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ     
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ มี ๗ องค์ประกอบ ได๎แกํ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (X๕) นิสัยในการเรียน(X๑๔) ความเชื่ออ านาจในตน (X๑๕) สัมพันธภาพ
ระหวํางนักเรียนกับผู๎ปกครอง (X๑๖) ลักษณะทางกายภาพทางการเรียน(X๑๗) สัมพันธภาพระหวําง
นักเรียนกับอาจารย์ (X๑๘) และสัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับเพื่อน (X๑๙)และตัวแปรที่มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑ 
โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานครอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ มี 
๑ องค์ประกอบ ได๎แกํ สถานภาพสมรสของผู๎ปกครอง ผู๎ปกครองหยําร๎างกัน (X๙) ๒. องค์ประกอบที่มี
ความสัมพันธ์ทางลบกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑ 
โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ มี 
๑ องค์ประกอบ ได๎แกํ สถานภาพสมรสของผู๎ปกครอง : บิดามารดาอยูํรํวมกัน (X๘)๓. องค์ประกอบที่
ไมํมีความสัมพันธ์กับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑ 



๔๖ 
 

โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร มี ๑๐ องค์ประกอบ ได๎แกํสาขาวิชาที่
ศึกษา : สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ (X๑) สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาชํางไฟฟูา (X๒) สาขาวิชาที่ศึกษา : 
สาขาวิชาชํางกลโรงงาน (X๓) สาขาวิชาที่ศึกษา : สาขาวิชาชํางกลโรงงาน (X๔) คําใช๎จํายตํอเดือน 
(X๖) รายได๎ของผู๎ปกครอง (X๗) สถานภาพสมรสของบิดามารดา : บิดา มารดาถึงแกกรรม (X๑๐) 
อาชีพของผู๎ปกครอง : รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ (X๑๑) อาชีพของผู๎ปกครอง : รับจ๎าง (X๑๒) อาชีพของ
ผู๎ปกครอง : ค๎าขาย / ธุรกิจสํวนตัว (X๑๓) ๔. องค์ประกอบที่ไมํมีความสัมพันธ์กับความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานครโดยเรียงล าดับจากตัวพยากรณ์ที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาน๎อยที่สุด อยํางมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .๐๑ มี ๔ องค์ประกอบ ได๎แกํ สัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับอาจารย์ (X๑๘) 
สัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับเพื่อน (X๑๙) สัมพันธภาพระหวํางนักเรียนกับผู๎ปกครอง (X๑๖)      
และนิสัยในการเรียน (X๑๔) โดยองค์ประกอบทั้ง ๔ องค์ประกอบนี้สามารถอธิบายความแปรปรวน
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ 
เขตพระโขนง กรุงเทพมหานครได๎ร๎อยละ ๔๓ 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช๎กรอบแนวคิดอริยสัจสี่ คือ ทุกข์ – ปัญหา 
สมุทัย – การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา นิโรธ – การหาวิธีการแก๎ปัญหา มรรค – การจัดท าแนวทาง
ในการปฏิบัติ/วิธีแก๎ปัญหา เพื่อน าไปสูํการพัฒนาเสริมสร๎างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาเป็นกรอบ
แนวคิดในการศึกษา ดังนี ้
 
แผนภาพที่ ๒ – ๓  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพปัญหา
และการจัด

กิจกรรมลูกเสือ 

– จ านวนนักเรียน 
นักศึกษาที่รํวม
กิจกรรมลูกเสือ 
– สาเหตุและปญัหา
ของนักเรียน 
นักศึกษาเกี่ยวกับ
การมีระเบียบวินัย 

– นโยบายของ
ผู๎บริหารสถานศึกษา
ในการให๎ความส าคัญ
กับการสํงเสริม
กิจกรรมลูกเสือ 
– รูปแบบในการ
เสริมสร๎างระเบียบ
วินัยให๎กับลูกเสือ 
เนตรนารี ด๎วย
กระบวนการลูกเสือ 
– การมีสํวนรํวมของ
ภาคสํวนตําง ๆ  

– แนวทางการ
ใช๎กระบวนการ
ลูกเสือสร๎าง
ระเบียบวินัย
นักเรียน 
นักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา 



๔๗ 
 

 



๔๗ 
 

 

บทที่ ๓ 
สภาพปัญหา และการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา 

 จังหวัดชัยภูมิตั้งอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือบริเวณใจกลางของประเทศ เส้นรุ้งที่ ๑๕ 
องศาเหนือ เส้นแวงที่ ๑๐๒ องศาตะวันออก สูงจากระดับน้้าทะเล ๖๓๑ ฟุต ห่างจากกรุงเทพฯ 
โดยทางรถยนต์ ๓๓๒ กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ ๑๒,๗๗๘.๓ ตารางกิโลเมตร หรือ ๗,๙๘๖,๔๒๙ ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ ๗.๖ ของพื้นที่ทั้งหมดของภาค และร้อยละ ๒.๕ ของพื้นที่ทั้งประเทศ มีเนื้อที่ใหญ่เป็น
อันดับ ๓ ของภาค และใหญ่เป็นอันดับ ๗ ของประเทศ แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๖ อ้าเภอ ๑๒๓ 
ต้าบล ๑,๖๑๗ หมู่บ้าน ๒๘ ชุมชน ประกอบด้วย  
 (๑)  อ้าเภอเมืองชัยภูมิ  (๒)  อ้าเภอภูเขียว 
 (๓)  อ้าเภอจัตุรัส   (๔)  อ้าเภอแก้งคร้อ 
 (๕)  อ้าเภอเกษตรสมบูรณ ์  (๖)  อ้าเภอหนองบัวแดง 
 (๗)  อ้าเภอคอนสาร   (๘)  อ้าเภอบ้านเขว้า 
 (๙)  อ้าเภอคอนสวรรค ์  (๑๐)  อ้าเภอบ้าเหน็จณรงค ์
 (๑๑)  อ้าเภอเทพสถิต  (๑๒)  อ้าเภอบ้านแท่น 
 (๑๓)  อ้าเภอหนองบัวระเหว  (๑๔)  อ้าเภอภักดีชุมพล 
 (๑๕)  อ้าเภอเนินสง่า  (๑๖)  อ้าเภอซับใหญ ่
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่น  และเพชรบูรณ์ 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่น  และนครราชสีมา 
 ทิศใต้   ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดลพบุรี  และเพชรบูรณ์ 
โดยมีแผนที่แสดงที่ตั้งและอาณาเขต ดังแผนภาพที่ ๓ – ๑ 



๔๘ 
 

แผนภาพที่ ๓ – ๑  แผนที่แสดงที่ตั้งและอาณาเขตของจังหวัดชัยภูมิ 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ 

 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ใน
พื้นที่จังหวัดชัยภูมิ ประกอบด้วย สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาล ๕ แห่ง คือ วิทยาลัยเทคนิค
ชัยภูมิ วิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูมิ วิทยาลัยการอาชีพบ้าเหน็จ
ณรงค์ และวิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ส่วนสถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชน ๓ แห่ง คือ วิทยาลัย
เทคโนโลยีไฮเทคชยัภูมิ วิทยาลัยเทคโนโลยีบางกอก และวิทยาลัยอาชีวศึกษาไทเฉลิมราชชัยภูมิ โดยมี
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาดังนี้ 
 ๑.  วิทยาลัยเทคนิคชัยภมูิ 
  ที่ตั้ง ๒๖๐ ต้าบลในเมือง อ้าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 
  วิสัยทัศน์ วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิเป็นแหล่งผลิตและพัฒนาศักยภาพก้าลังคน
อาชีวศึกษาสู่ตลาดแรงงานไทยและประชาคมอาเซียน บนพ้ืนฐานแห่งปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



๔๙ 
 

  พันธกิจ 
  ๑. จัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญและฝึกประสบการณ์จริง 
  ๒. พัฒนาผู้ สอนให้ ใช้ เทคโน โลยีสารสนเทศและเพิ่ มศั กยภาพวิชาชีพสู่
มาตรฐานสากล 
  ๓. เปิดโอกาสให้ชุมชน สถานประกอบการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
  อัตลักษณ ์ ทักษะเยี่ยม เปีย่มคุณธรรม 
  เอกลักษณ ์ บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
  จ านวนบุคลากรของโรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๐จ้านวนทั้งสิ้น ๒๐๑ คน
ประกอบด้วย 

– ผู้บริหาร/รองผู้อ้านวยการ จ้านวน ๔ คน 
– ครูผู้สอน จ้านวน ๘๒ คน 
– ครูอัตราจ้าง จ้านวน ๕๒ คน 
– บุคลากรทางการศึกษา จ้านวน ๑๐ คน 
– ลูกจ้างประจ้า จ้านวน ๓ คน 
– ลูกจ้างช่ัวคราว จ้านวน ๕๐ คน 

  จ านวนนักเรียน นักศึกษา จ้านวนทั้ งสิ้น ๓,๓๒๓ คน (ข้อมูล ณ วันที่  ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐)  ดังแสดงในตารางที่ ๓ – ๑ 
 
ตารางที่ ๓ – ๑  จ้านวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 

ชั้นป ี จ านวนทั้งหมด (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
ปวช.๑ ๖๒๒ ๔๒๖ ๑๙๖ 
ปวช.๒ ๕๕๙ ๓๔๖ ๒๑๓ 
ปวช.๓ ๕๐๘ ๓๔๕ ๑๖๓ 

รวม ปวช. ๑,๖๘๙ ๑,๑๑๗ ๕๗๒ 
ปวส.๑ ๘๓๐ ๕๔๒ ๒๘๘ 
ปวส.๒ ๘๐๔ ๕๐๓ ๓๐๑ 

รวม ปวส. ๑,๖๓๔ ๑,๐๔๕ ๕๘๙ 
รวมทั้งหมด ๓,๓๒๓ ๒,๑๖๒ ๑,๑๖๑ 

  

 

 

 



๕๐ 
 

 ๒.  วิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ  
  ที่ตั้ง ๓๘๐ ถนนโนนม่วง ต้าบลในเมือง อ้าเภอเมืองชัยภูมิ  
    จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 
  วิสัยทัศน์  ผลิตและพัฒนาก้าลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล
สอดคล้องกับชุมชนและความต้องการของสถานประกอบการ 
  พันธกิจ 
  ๑.  จัดการอาชีวศึกษาและฝกึอบรมอาชีพให้ได้มาตรฐาน 
  ๒.  ส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีระเบียนวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
  ๓.  พัฒนาผู้เรียน มุ่งสู่การประกอบอาชีพ และด้ารงตนอยู่ได้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  อัตลักษณ ์ ทักษะเยี่ยม เปีย่มคุณธรรม 
  เอกลักษณ ์ บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
  จ านวนบุคลากรของโรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๐จ้านวนทั้ งสิ้น ๙๒ คน
ประกอบด้วย 

– ผู้บริหาร/รองผู้อ้านวยการ จ้านวน ๔ คน 
– ครูผู้สอน จ้านวน ๒๔ คน 
– ครูอัตราจ้าง จ้านวน ๑๑ คน 
– บุคลากรทางการศึกษา จ้านวน ๑๘ คน 
– ลูกจ้างประจ้า จ้านวน ๖ คน 
– ลูกจ้างช่ัวคราว จ้านวน ๒๙ คน 

  จ านวนนักเรียน นักศึกษา จ้านวนทั้งสิ้น ๗๔๔ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๐)  ดังแสดงในตารางที่ ๓ – ๒ 
 
ตารางที่ ๓ – ๒  จ้านวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ 

ชั้นป ี จ านวนทั้งหมด (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
ปวช.๑ ๒๐๗ ๑๒๔ ๘๓ 
ปวช.๒ ๒๑๕ ๑๔๓ ๗๒ 
ปวช.๓ ๑๓๕ ๘๘ ๔๗ 

รวม ปวช. ๕๕๗ ๓๕๕ ๒๐๒ 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ตารางที่ ๓ – ๒  (ต่อ) 
ชั้นป ี จ านวนทั้งหมด (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

ปวส.๑ ๗๖ ๔๕ ๓๑ 
ปวส.๒ ๑๑๑ ๖๘ ๔๓ 

รวม ปวส. ๑๘๗ ๑๑๓ ๗๔ 
รวมทั้งหมด ๗๔๔ ๔๖๘ ๒๗๖ 

  

 ๓.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยชีัยภูมิ  
  ที่ตั้ง ๑๑๕ ถนนนิเวศรัตน์ ต้าบลในเมือง อ้าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 
  จ านวนบุคลากรของโรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๐จ้านวนทั้ งสิ้น ๗๗ คน
ประกอบด้วย 

– ผู้บริหาร/รองผู้อ้านวยการ จ้านวน ๔ คน 
– ครูผู้สอน จ้านวน ๔๑ คน 
– ครูอัตราจ้าง จ้านวน ๔ คน 
– บุคลากรทางการศึกษา จ้านวน ๓ คน 
– ลูกจ้างประจ้า จ้านวน ๑๑ คน 
– ลูกจ้างช่ัวคราว จ้านวน ๑๔ คน 

  จ านวนนักเรียน นักศึกษา จ้านวนทั้งสิ้น ๗๔๔ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๐)  ดังแสดงในตารางที่ ๓ – ๓ 
 
ตารางที่ ๓ – ๓  จ้านวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูมิ 

ชั้นป ี จ านวนทั้งหมด (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
ปวช.๑ ๖๔ ๓๐ ๓๔ 
ปวช.๒ ๖๖ ๔๐ ๒๖ 
ปวช.๓ ๙๓ ๕๓ ๔๐ 

รวม ปวช. ๒๒๓ ๑๒๓ ๑๐๐ 
ปวส.๑ ๔๕ ๒๗ ๑๘ 
ปวส.๒ ๑๑๒ ๘๐ ๓๒ 

รวม ปวส. ๑๕๗ ๑๐๗ ๕๐ 
รวมทั้งหมด ๓๘๐ ๒๓๐ ๑๕๐ 

  

 



๕๒ 
 

 ๔.  วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
  ที่ตั้ง ๑๘๙ หมู่ ๓ ตา้บลช่องสามหมอ อ้าเภอแก้งคร้อ 
    จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๕๐ 
  วิสัยทัศน์  มุ่งมั่นในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพร่วมกับ
สถานประกอบการให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล สร้างสรรค์นวัตกรรมและงานวิจัย น้าสู่การบริการ
ชุมชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจ 
  ๑.  บริหารจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพทั้งในและนอกระบบให้มี
คุณภาพมาตรฐาน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน สถานประกอบการ มีส่วนร่วมจัดการศึกษา 
  ๒.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียน นักศึกษา โดยความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับองค์กรภายนอกภาครัฐและเอกชน ให้มีความรู้มาตรฐานวิชาชีพและมีคุณธรรม 
จริยธรรม  จรรยาบรรณ 
  ๓.  ด้าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
  ๔.  ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม การพัฒนาองค์ความรู้ น้าสู่ชุมชนอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
  ๕.  ส่งเสริมครู บุคลากรและผู้เรียน ได้ด้าเนินกิจกรรมการท้านุบ้ารุงศาสนา  ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณีและสิ่งแวดล้อม 
  ๖.  บูรณาการจัดการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  อัตลักษณ ์ เรียนรู้งาน  ทักษะเด่น  เน้นจิตอาสา 
  เอกลักษณ ์ ฝึกทักษะ  อาชีวะบริการ 
  จ านวนบุคลากรของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐จ้านวนทั้งสิ้น ๖๐ คน 
ประกอบด้วย 

– ผู้บริหาร/รองผู้อ้านวยการ จ้านวน ๕ คน 
– ครูผู้สอน จ้านวน ๑๑ คน 
– ครูอัตราจ้าง จ้านวน ๑๐ คน 
– บุคลากรทางการศึกษา จ้านวน ๖ คน 
– ลูกจ้างประจ้า จ้านวน – คน 
– ลูกจ้างช่ัวคราว จ้านวน ๒๘ คน 

  จ านวนนักเรียน นักศึกษา จ้านวนทั้งสิ้น ๑,๔๐๓ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๐)  ดังแสดงในตารางที่ ๓ – ๔ 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ตารางที่ ๓ – ๔  จ้านวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
ชั้นป ี จ านวนทั้งหมด (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 

ปวช.๑ ๔๗๑ ๓๐๓ ๑๖๘ 
ปวช.๒ ๒๙๗ ๑๘๑ ๑๑๖ 
ปวช.๓ ๒๕๙ ๑๗๕ ๘๔ 

รวม ปวช. ๑,๐๒๗ ๖๕๙ ๓๖๘ 
ปวส.๑ ๒๓๓ ๑๔๙ ๘๔ 
ปวส.๒ ๑๔๓ ๑๐๐ ๔๓ 

รวม ปวส. ๓๗๖ ๒๔๙ ๑๒๗ 
รวมทั้งหมด ๑,๔๐๓ ๙๐๘ ๔๙๕ 

 ๕.  วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ 
  ที่ตั้ง ๑ หมู ่๑๕ ถนนบ้าเหน็จณรงค์ – ซับใหญ่ ตา้บลบ้านชวน  
    อ้าเภอบ้าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๓๐ 
  วิสัยทัศน์ สถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม น้าสู่การเรียนร่วมกับสถาน
ประกอบการ บริการวิชาการ วิชาชีพสู่ชุมชน บนพื้นฐานของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
  พันธกิจ 
  ๑.  พัฒนาผู้เรียนที่มีคุณธรรม ความรู้ ทักษะวิชาชีพตรงกับความต้องการของสังคม 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๒.  การขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของคนทุกระดับ 
  ๓.  การส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาออกให้บริการ
วิชาการ วิชาชีพแก่ชุมชน 
  ๔.  การด้ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ของท้องถิ่น 
  ๕.  การส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา มีจิตส้านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๖.  การสร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและองค์กร
อื่น ๆ 
  ๗.  การส่งเสริม และสนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ได้
พัฒนากระบวนการเรียนรู้จากการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
  ๘.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  อัตลักษณ์  ท้าเป็น สร้างได้ บริการดี โดย “ท้าเป็น” คือ สามารถน้าความรู้ทฤษฏี
มาประยุกต์สู่การปฏิบัติ คิด วิเคราะห์แก้ปัญหาได้ซ่อมได้ตามมาตรฐานสาขางาน “สร้างได้” คือตก



๕๔ 
 

ผลึกทางความคิดสร้างองค์ความรู้นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ชิ้นงาน โครงการต่อยอดเทคโนโลยีตอบสนอง
ชุมชน สังคม “บริการดี”คือ ใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมีจิตอาสาบริการสังคมโดยบูรณาการการเรียนรู้
ผ่านโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการอ้าเภอเคลื่อนที่  โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วย
ประชาชน การสอนหลักสูตรระยะสั้น ๑๐๘ อาชีพการท้านุบ้ารุงศาสนาอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
  เอกลักษณ์  บูรณาการความรู้  สู่จิตอาสา 
  จ านวนบุคลากรของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐จ้านวนทั้งสิ้น ๕๗ คน 
ประกอบด้วย 

– ผู้บริหาร/รองผู้อ้านวยการ จ้านวน ๓ คน 
– ครูผู้สอน จ้านวน ๒๖ คน 
– ครูอัตราจ้าง จ้านวน ๔ คน 
– บุคลากรทางการศึกษา จ้านวน – คน 
– ลูกจ้างประจ้า จ้านวน – คน 
– ลูกจ้างช่ัวคราว จ้านวน ๒๔ คน 

  จ านวนนักเรียน นักศึกษา จ้านวนทั้งสิ้น ๔๕๕ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๐)  ดังแสดงในตารางที่ ๓ – ๕ 
 
ตารางที่ ๓ – ๕  จ้านวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบ้าเหน็จณรงค์ 

ชั้นป ี จ านวนทั้งหมด (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
ปวช.๑ ๑๒๒ ๘๐ ๔๒ 
ปวช.๒ ๑๐๘ ๗๖ ๓๒ 
ปวช.๓ ๘๐ ๕๕ ๒๕ 

รวม ปวช. ๓๑๐ ๒๑๑ ๙๙ 
ปวส.๑ ๗๒ ๓๔ ๕๘ 
ปวส.๒ ๗๓ ๕๔ ๑๙ 

รวม ปวส. ๑๔๕ ๘๘ ๕๗ 
รวมทั้งหมด ๔๕๕ ๒๙๙ ๑๕๘ 

 ๖.  วิทยาลัยเทคโนโลยีไฮเทคชัยภูมิ 
  ที่ตั้ง ๑๕๑ หมู่ ๗ ตา้บลกุดเลาะ อ้าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๒๐ 
  วิสัยทัศน์  มุ่งพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ ให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ ใส่ใจต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 
 



๕๕ 
 

  พันธกิจ 
  ๑.  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะวิชาชีพ 
  ๒.  ผลิตบุคลากรตามความต้องการตลาดแรงงาน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ๓.  มุ่งเน้นด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยเฉพาะด้านคอมพิวเตอร์ 
ภาษาต่างประเทศ 
  ๔.  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของความเป็นครู 
  ๕.  ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ที่สะอาด ร่มรื่น และสวยงาม 
  อัตลักษณ ์ บุคลิกดี มทีักษะ จิตอาสา พัฒนาสังคม 
  เอกลักษณ์  อ่อนน้อม ทักทาย ยิ้มง่าย ไหว้เก่ง 
  จ านวนบุคลากรของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐จ้านวนทั้งสิ้น ๑๙ คน 
ประกอบด้วย 

– ผู้บริหาร/รองผู้อ้านวยการ จ้านวน ๓ คน 
– ครูผู้สอน จ้านวน ๑๖ คน 
– ครูอัตราจ้าง จ้านวน –– คน 
– บุคลากรทางการศึกษา จ้านวน – คน 
– ลูกจ้างประจ้า จ้านวน – คน 
– ลูกจ้างช่ัวคราว จ้านวน – คน 

  จ านวนนักเรียน นักศึกษา จ้านวนทั้งสิ้น ๓๑๗ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๐)  ดังแสดงในตารางที่ ๓ – ๖ 
 
ตารางที่ ๓ – ๖  จ้านวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีไฮเทคชัยภูมิ 

ชั้นป ี จ านวนทั้งหมด (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
ปวช.๑ ๘๙ ๔๖ ๔๓ 
ปวช.๒ ๙๗ ๔๖ ๕๑ 
ปวช.๓ ๔๙ ๓๑ ๑๘ 

รวม ปวช. ๒๓๕ ๑๒๓ ๑๑๒ 
ปวส.๑ ๔๙ ๒๕ ๒๔ 
ปวส.๒ ๓๓ ๒๓ ๑๐ 

รวม ปวส. ๘๒ ๔๘ ๓๔ 
รวมทั้งหมด ๓๑๗ ๑๗๑ ๑๔๖ 

  

 



๕๖ 
 

 ๗.  วิทยาลัยเทคโนโลยีบางกอก 
  ที่ตั้ง ๔๓๒ หมู่ที่ ๑๒ ถนนหนองบัวแดง อ้าเภอหนองบัวแดง  
    จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๐๐ 
  ปรัชญา วิชาการเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ก้าวล้้าเทคโนโลย ี
  จ านวนบุคลากรของโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐จ้านวนทั้งสิ้น ๒๔ คน 
ประกอบด้วย 

– ผู้บริหาร/รองผู้อ้านวยการ จ้านวน ๓ คน 
– ครูผู้สอน จ้านวน ๑๗ คน 
– ครูอัตราจ้าง จ้านวน ๑ คน 
– บุคลากรทางการศึกษา จ้านวน – คน 
– ลูกจ้างประจ้า จ้านวน ๓ คน 
– ลูกจ้างช่ัวคราว จ้านวน – คน 

  จ านวนนักเรียน นักศึกษา จ้านวนทั้งสิ้น ๓๑๗ คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๐)  ดังแสดงในตารางที่ ๓ – ๗ 
 
ตารางที่ ๓ – ๗  จ้านวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีบางกอก 

ชั้นป ี จ านวนทั้งหมด (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
ปวช.๑ ๑๖๗ ๘๓ ๔๕ 
ปวช.๒ ๑๘๓ ๑๐๕ ๗๘ 
ปวช.๓ ๑๔๙ ๙๓ ๒๘ 

รวม ปวช. ๔๙๙ ๒๘๑ ๑๕๑ 
ปวส.๑ ๑๗ ๔ ๑๓ 
ปวส.๒ ๕ ๒ ๓ 

รวม ปวส. ๒๒ ๖ ๑๖ 
รวมทั้งหมด ๕๒๑ ๒๘๙ ๑๖๙ 

  

 

 

 

 

 



๕๗ 
 

 ๘.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาไทเฉลิมราชชัยภูม ิ
  ที่ตั้ง ๑๕๕ หมู่ ๑๑ ต้าบลหนองบัวแดง อ้าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๒๑๐ 
  จ านวนบุคลากรของโรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๐จ้านวนทั้ งสิ้น ๑๙ คน
ประกอบด้วย 

– ผู้บริหาร/รองผู้อ้านวยการ จ้านวน ๕ คน 
– ครูผู้สอน จ้านวน ๖ คน 
– ครูอัตราจ้าง จ้านวน ๑ คน 
– บุคลากรทางการศึกษา จ้านวน ๕ คน 
– ลูกจ้างประจ้า จ้านวน ๑ คน 
– ลูกจ้างช่ัวคราว จ้านวน ๑ คน 

  จ านวนนักเรียน นักศึกษา จ้านวนทั้งสิ้น ๓๘๐คน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๐)  ดังแสดงในตารางที่ ๓ – ๘ 
 
ตารางที่ ๓ – ๘  จ้านวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยไทเฉลิมราชชัยภูม ิ

ชั้นป ี จ านวนทั้งหมด (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) 
ปวช.๑ ๑๐๓ ๕๖ ๔๗ 
ปวช.๒ ๙๐ ๕๘ ๓๒ 
ปวช.๓ ๕๙ ๓๑ ๒๘ 

รวม ปวช. ๒๕๒ ๑๔๕ ๑๐๗ 
ปวส.๑ ๔๙ ๓๒ ๑๗ 
ปวส.๒ ๗๙ ๓๙ ๔๐ 

รวม ปวส. ๑๒๘ ๗๑ ๕๗ 
รวมทั้งหมด ๓๘๐ ๒๑๖ ๑๖๔ 

 
 

 

 

 

 



๕๘ 
 

ประเด็นการสนทนากลุ่ม 

 ในการศึกษาแนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา ด้วยกระบวนการ
ลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ ครั้งนี้ ด้าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion – FGD) มีผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ประธานอาชีวศึกษาจังหวัด
ชัยภูมิหรือผู้แทน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์ผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ จ้านวนสถานศึกษาละ 
๑ – ๒ คน ตัวแทนลูกเสือวิสามัญ จ้านวนสถานศึกษาละ ๓ คน โดยมีประเด็นการสนทนากลุ่ม ดังนี ้
 ๑.  ผู้บริหารสถานศึกษา  
  มีประเด็นการสนทนากลุ่ม ดังนี ้
  ๑.  ท่านมีการก้าหนดนโยบายในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษาด้วยกระบวนการลูกเสือ หรือไม่ อย่างไร รวมทั้งมีวิธีการ หรือขั้นตอนการบริหารงาน
อย่างไร ที่จะท้าให้ประสบผลส้าเร็จ มีผลงานที่ประจักษ์ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเฉพาะกิจกรรม
ลูกเสือ 
  ๒.  ท่านมีการควบคุม ก้ากับ นิเทศ ติดตามงานการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้วยระบวนการลูกเสืออย่างไร 
  ๓.  ปัญหาและอุปสรรคของการด้าเนินงานกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา มี
อะไรบ้าง มีวิธีการแก้ไขอย่างไร 
  ๔.  ท่านคิดว่า สาเหตุของปัญหาระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา มีสาเหตุมาจากอะไร 
  ๕.  ท่านมีแนวทางแก้ไขปัญหาระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา
ของท่านอย่างไร 
  ๖.  ผลงานที่เกิดจากการแก้ไขปัญหาของสถานศึกษาของท่าน หรือการจัดการเรียน
การสอน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ ที่สามารถน้าไปเป็นแบบอย่างทีดี (Best 
Practice) มีหรือไม่ ถ้ามีโปรดระบุ 
  ๗.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างระเบียบวินัย
โดยใช้กระบวนการลูกเสอื 
 ๒.  ครูผู้สอน  
  มีประเด็นการสนทนากลุ่ม ดังนี ้
  ๑.  สถานศึกษาของท่านมีนโยบายในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษาด้วยกระบวนการลูกเสือ หรือไม่ อย่างไร 
  ๒.  สถานศึกษาของท่านมีการส่งเสริมครูผู้สอน เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือ หรือไม่ 
อย่างไร 



๕๙ 
 

  ๓.  ท่านจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษาด้วยกระบวนการลูกเสือ อย่างไร 
  ๔.  ในสถานศึกษาของท่านมี “แนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษาด้วยกระบวนการลูกเสือ” หรือไม่ และด้าเนินการอย่างไร 
  ๕.  ปัญหาและอุปสรรคของการด้าเนินงานกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา มี
อะไรบ้าง มีวิธีการแก้ไขอย่างไร 
  ๖.  ท่านคิดว่าสาเหตุของปัญหาระเบียบวินัยของเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา มี
สาเหตุมาจากอะไร  
  ๗.  ท่านมีแนวทางแก้ไขปัญหาระเบียบวินัยของเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาของ
ท่านอย่างไร 
  ๘.  ผลงานที่เกิดจากการแก้ไขปัญหาของสถานศึกษาของท่าน หรือการจัดการเรียน
การอสน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ ที่สามารถน้าไปเป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) มีหรือไม่ ถ้ามีโปรดระบุ 
  ๙.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างระเบียบวินัย
โดยใช้กระบวนการลูกเสือ 
 ๓.  นักเรียน  
  มีประเด็นการสนทนากลุ่ม ดังนี ้
  ๑.  นักเรียน นักศึกษาคิดว่าสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เหมาะสมแล้วหรือไม่ อย่างไร 
  ๒.  ในการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ นักเรียน นักศึกษาได้ท้ากิจกรรมอะไรบ้าง 
  ๓.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างระเบียบวินัย
โดยใช้กระบวนการลูกเสือ 

สรุปสภาพปัญหาและการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 ปัจจุบันกิจการลูกเสือประสบปัญหาในทุกด้าน และไม่ได้รับการเหลียวแลจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนรับผิดชอบอย่างที่ควรจะเป็น แม้จะมีพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกาศใช้อย่างเป็นทางการก็ตามแต่กิจการลูกเสือกลับไม่ได้รับความนิยมและให้ความส้าคัญ
เท่าที่ควรกรณีดังกล่าวอาจมีสาเหตุมาจากมากมายหลายประการที่ส่งผลให้กิจการลูกเสือไทยซบเซา
อย่างต่อเนื่อง ทั้งในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ที่ควรต้องมีการปรับปรุงให้มีความ
ทันสมัย เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อีกทั้งหลักสูตรยังต้องมีความท้าทายจึงจะ
เป็นแรงดึงดูดส้าคัญให้กิจกรรมลูกเสือได้รับความสนใจเพิ่มมากยิ่งขึ้นปัญหาโครงสร้างสภาลูกเสือ
แห่งชาติ กรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ เลขาธิการส้านักงานลูกเสือไทย และโครงสร้างลูกเสือใน
ส่วนภูมิภาค ที่ยังคงมีปัญหาและยังไม่มีความเหมาะสมทั้งในส่วนของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สัดส่วน 



๖๐ 
 

ที่มาของคณะกรรมการด้านต่าง ๆ ปัญหาในการบริหารจัดการกิจการลูกเสือปัญหาด้านการ
ต่างประเทศ ปัญหาเกี่ยวกับลิขสิทธิ์เครื่องหมายลูกเสือ ปัญหาค่ายลูกเสือจ้านวนมากที่ถูกปล่อยทิ้งร้าง
และไม่ได้รับปรับปรุงเหลียวแลจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นต้น (คณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ, ๒๕๖๐ : ๑๐) 
 ในส่วนการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ ยังไม่ประสบ
ผลส้าเร็จเท่าที่ควร ซึ่งมาจากหลายสาเหตุ ดังนี้ 
 ๑.  สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนบางแห่งยังไม่สามารถด้าเนินการขออนุมัติตั้งกลุ่ม 
กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้ เนื่องจากไม่มีผู้ผ่านการอบรม ไม่เป็นไปตามข้อบังคับ
คณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๐๙, ๒๕๒๒, ๒๕๒๕, 
๒๕๒๘ และ ๒๕๒๙ ข้อ ๖๔ การจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือต้องได้รับอนุญาตจากเลขาธิการส้านักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ หรือผู้อ้านวยการลูกเสือจังหวัดแล้วแต่กรณี และตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๗ ผู้อ้านวยการลูกเสือจังหวัด
เป็นผู้แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือตามเขตจังหวัด 
 ๒.  ผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรผู้สอนกิจกรรมลูกเสือบางท่าน ยังไม่ผ่านการฝึกอบรม 
ท้าให้ขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ขาดทักษะทางลูกเสือ หรือทักษะการ
จัดกิจกรรมบางกิจกรรม เช่น นันทนาการ การร้องเพลง 
 ๓.  บุคลากรที่ผ่านการอบรม มีการย้ายเข้า – ออกตลอดเวลา รวมทั้งครูผู้สอนกิจกรรม
ลูกเสือบางท่าน สอนด้วยความจ้าใจ ไม่มีใจรักในกิจกรรมลูกเสือ ท้าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 ๔.  การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ ครูผู้สอนยังไม่เข้าใจในหลักสูตรและเนื้อหา
ในการสอนกิจกรรมลูกเสือ ขาดการศึกษาคู่มือลูกเสือวิสามัญอย่างจริงจัง รวมทั้งกิจกรรมลูกเสือเป็น
กิจกรรมกลางแจ้ง เมื่อพบกับสภาพอากาศที่ร้อนมาก ๆ อาจท้าให้ผู้สอนและผู้เรียนเกิดความท้อถอย
ในการเรียนได้  
 ๕.  งบประมาณในการฝึกอบรม ซึ่งผู้เข้าอบรมต้องจ่ายเอง ยกเว้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จัดให้ฟรี หรือสถานศึกษาบางแห่งสนับสนุนงบประมาณทั้งหมด หรือสนับสนุนให้เพียงบางส่วน 
รวมทั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมลูกเสือ การจัดซื้ออุปกรณ์ลูกเสือไม่เพียงพอ นอกจากนี้นักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑ (ปวช.๑) บางคนขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อชุด
ลูกเสือที่ถูกต้องตามระเบียบ 
 ๖.  สถานศึกษาขาดการนิเทศและติดตามประเมินผล รวมทั้งการรายงานผลการจัด
กิจกรรมลูกเสืออย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
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บทที่ ๔ 

แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน  
นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 การศึกษา เรื่อง แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  ในครั้งนี้ ผู้ศึกษาขอเสนอผลการศึกษา
ตามล าดับ ดังต่อไปนี ้
 ๑.  วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 ๒.  สรุปประเด็นที่ได้จากการสนทนากลุ่ม 
 ๓.  แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 ผลจากการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิโดยการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม สามารถวิเคราะห์และสรุปปัญหา
อุปสรรคได้ ดังนี ้
 ๑.  ด้านการขออนุมัติตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ซึ่ง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนบางแห่งยังไม่สามารถด าเนินการขออนุมัติตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และ
แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้ เนื่องจากข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตร
และวิชาพิเศษ พ.ศ. ๒๕๐๙, ๒๕๒๒, ๒๕๒๕, ๒๕๒๘ และ ๒๕๒๙ ข้อ ๖๔ การจัดตั้งกลุ่มหรือกอง
ลูกเสือต้องได้รับอนุญาตจากเลขาธิการส านักงานลูกเสือแห่งชาติ หรือผู้อ านวยการลูกเสือจั งหวัด
แล้วแต่กรณี และตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๗ ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดเป็นผู้แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือตามเขต
จังหวัด ซึ่งการด าเนินการขออนุมัติตั้งกองและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือกองลูกเสือวิสามัญ ๑ กอง มี
จ านวนลูกเสืออย่างน้อย ๑๐ คน ไม่เกิน ๔๐ คน อายุ ๑๖ – ๒๕ ปี หรือก าลังเรียนอยู่ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือระดับอาชีวศึกษาหรือระดับอุดมศึกษา กองลูกเสือวิสามัญต้องมีลูกเสือวิสามัญหมู่ละ 
๔ – ๖ คน รวมทั้งนายหมู่และรองนายหมู่ลูกเสือด้วย ในการด าเนินการ ให้สถานศึกษารับสมัครเด็ก
เข้าเป็นลูกเสือโดยใช้แบบ ลส. ๓ (ใบสมัครเข้าเป็นลูกเสือ) เมื่อสถานศึกษารับสมัครเด็กเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จะต้องขอตั้งกองลูกเสือโดย กองลูกเสือ ๑ กอง ต้องมีผู้ก ากับกอง ๑ คน และมีรอง    ผู้
ก ากับกองลูกเสือ ๑ คน หรือหลายคน แต่ไม่เกิน ๑๐ คน ตามวิธีปฏิบัติของส านักงานลูกเสือแห่งชาต ิ
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  ในส่วนของการขออนุมัติตั้งกลุ่มลูกเสือและแต่งตั้งผู้ก ากับกลุ่ม รองผู้ก ากับกลุ่ม
ลูกเสือ การขอจัดต้ังกลุ่มลูกเสือ จะต้องมีกองลูกเสือตั้งแต่ ๔ กองขึ้นไป กลุ่มลูกเสือแบ่งออกได้เป็น ๒ 
ลักษณะ คือ 
  ๑.  กลุ่มลูกเสือที่สมบูรณ์ จะต้องมีกองลูกเสือครบทุกประเภท คือ กองลูกเสือ
ส ารอง กองลูกเสือสามัญ กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และกองลูกเสือวิสามัญ รวมกันประเภทละ ๑ กอง 
รวม ๔ กอง 
  ๒.  กลุ่มลูกเสือที่ไม่สมบูรณ์ ประกอบด้วย กองลูกเสือ ๒ – ๓ ประเภท ๆ ละ  ๒ 
กองขึ้นไปหรือมีลูกเสือประเภทเดียว ๔ กองขึ้นไป เมื่อรวมกองลูกเสือ ๔ กอง เป็น ๑ กลุ่ม จะต้องมี ผู้
ก ากับกลุ่ม ๑ คน และมีรองผู้ก ากับกลุ่มเป็นผู้ช่วย กรณีสถานศึกษามีจ านวนลูกเสือหรือผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือไม่พอ ให้ขอตั้งกองลูกเสือก่อน เมื่อมีกองลูกเสือครบ ๔ กอง จึงขอต้ังกลุ่มลูกเสือ 
   ส าหรับคุณสมบัติของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีดังนี้ 
   – ผู้อ านวยการลูกเสือสถานศึกษา ต้องได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ อายุไม่
ก าหนด 
   – รองผู้อ านวยการลูกเสือสถานศึกษา ต้องได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ อายุไม่
ก าหนด 
   – ผู้ก ากับลูกเสือส ารองและสามัญ มีอายุไม่น้อยกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ รองผู้ก ากับ
ลูกเสือส ารองและสามัญ มีอายุไม่น้อยกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
   – ผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๓ ปีบริบูรณ์ รองผู้ก ากับ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ มีอายุไม่น้อยกว่า ๒๑ ปีบริบูรณ์ 
   – ผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์ รองผู้ก ากับลูกเสือ
วิสามัญมีอายุไม่น้อยกว่า ๒๓ ปีบริบูรณ์ 
   ส าหรับขั้นตอนการด าเนินการ มีดังนี้ 
   ๑.  สถานศึกษาส่งค าร้องขอจัดตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
   ๒.  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์การตั้งกลุ่ม 
กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาตามประเภทของลูกเสือ (ลูกเสือส ารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามัญ) ดังนี้ 
    ๒.๑  ตรวจสอบค าร้องขอต้ังกลุ่ม กองลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
    ๒.๒  มีจ านวนลูกเสือ เนตรนารี มีจ านวนเด็กไม่เกินจ านวนหมู ่
    ๒.๓  มีจ านวนลูกเสือ เนตรนารี มีจ านวนเพียงพอกับการตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ 
    ๒.๔  ต้องมีผู้รับรองคุณสมบัติในใบค าร้องการตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
    ๒.๕  ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้บังคับบัญชา ผู้ก ากับกลุ่ม ผู้ก ากับกอง
ลูกเสือ ต้องเป็นไปตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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    ๒.๖  เสนอผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดพิจารณาอนุมัติตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ 
และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
    ๒.๗  ลงทะเบียนข้อมูลการต้ังกลุ่ม กอง และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
    ๒.๘  จัดส่งใบแต่งตั้งให้หน่วยงาน สถานศึกษาที่เสนอขอ 
 ๒.  ด้านการบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ ส่วนใหญ่ยังไม่ผ่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ ขาดทักษะทาง
ลูกเสือ หรือทักษะการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม เช่น นันทนาการ การร้องเพลง เป็นต้น จากการศึกษา
ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยได้ส ารวจการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาใน
จังหวัดชัยภูมิ ท าให้ทราบวา่ ครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังไม่ผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ จึงท าให้ครู
ยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔ – ๑ 
 
ตารางที่ ๔ – ๑  จ านวนวุฒทิางลูกเสือของครูสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ 

สถานศึกษา ไม่มีวุฒิ B.T.C A.T.C W.B. A.L.T.C A.L.T. L.T.C. L.T. 
๑.  วิทยาลัยเทคนิคชัยภูม ิ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
๒.  วิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ ๔๘ ๒๑ ๘ – – – – – 
๓.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูมิ ๓๖ ๗ – ๙ – ๑ – – 
๔.  วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ ๘ ๑๓ ๑๓ – – – – – 
๕.  วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค ์ ๒ ๑๕ ๙ – – – – – 
๖.  วิทยาลัยเทคโนโลยีไฮเทคชัยภูมิ ๑๓ ๖ ๖ – – – – – 
๗.  วิทยาลัยเทคโนโลยีบางกอก – ๙ ๒ ๑ – – – – 
๘.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาไทเฉลิมราชชัยภูมิ – ๓ ๕ – ๒ – – – 

รวม ๑๐๗ ๗๔ ๔๓ ๑๐ ๒ ๑ – – 
หมายเหตุ N/A หมายถึง ไม่มีข้อมูล 
 
 ๓.  การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ ผู้สอนยังไม่เข้าใจในหลักสูตรและเนื้อหาใน
การสอนกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเท่าที่ควร ซึ่งแนวทางการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ให้
ค านึงถึงหลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการเรียนรู้ของลูกเสือตามพันธกิจหลัก (Mission) ของการ
ลูกเสือตามนโยบายขององค์การลูกเสือโลกเพื่อให้เยาวชนไทยสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ โดยครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือควร
ทราบข้อก าหนดและระเบียบต่าง ๆ ด้วยเพื่อให้การเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือประสบผลส าเร็จดังนี ้
  ๑.  วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.  จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๔๔ 
  ๓.  เป้าหมายของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๔.  ผังมโนทัศน์กิจกรรมลูกเสือของกรมวิชาการ 
  ๕.  วัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาต ิ
  ๖.  วัตถุประสงค์ขององค์การลูกเสือโลก 



๖๔ 
 

  ๗.  มวลกิจกรรมเสนอแนะ ๑๐ หน่วยกิจกรรมของผู้ตรวจการลูกเสือฝ่ายวิชาการ 
  ๘.  สาระกิจกรรมเพ่ือเครื่องหมายพิเศษ 
  ๙.  วิชาพิเศษต่างๆสู่ความเป็นเลิศ 
  ๑๐.  ความคิดริเริ่มของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ส าหรับรายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑ มีจุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
  ๑.  มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับระเบียบวินัย ระบบหมู่ การเป็นผู้น า ผู้
ตาม การท างานเป็นหมู่คณะ 
  ๒.  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัยให้เกิดในตนเอง โดยสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
และรายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๒ มีจุดประสงค์รายวิชา เพื่อให ้
  ๑.  เข้าใจหลักการและกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
  ๒.  สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบข้อบังคับ ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือวิสามัญ 
มีทักษะทางลูกเสือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของลูกเสือวิสามัญ  
  ๓.  มีเจตคติและกิจนิสัยในการท างานด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และ
สังคม มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น  
โดยมีตัวอย่างการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑ ดังแสดงในตารางที่ ๔ – ๒ 
 
ตารางที่ ๔ – ๒  ตัวอย่างการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑ 

หัวข้อ รายการกิจกรรมหลัก กิจกรรมเสนอแนะ หมายเหต ุ
๑. ปฐมนิเทศ ๑. ขอบข่ายกิจกรรมลูกเสือ

วิสามัญ 
๑. ท าแผนการฝึกอบรมและแนว
ปฏิบัติตามหลักสูตรตลอดภาคเรียน 

แผนการฝึก 

 ๒. การแบ่งกลุ่ม กอง หมู่ ๒. อธิบายการจัดหมู่ กอง กลุ่ม และ
หน้าที่ตามข้อบังคับ 

ข้อบังคับ 

 ๓. การแต่งเครื่องแบบ ๓. สาธิตประกอบค าอธิบายตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบ 

กฎกระทรวง 

 ๔. การเปิดประชุมกอง ๔. สาธิตตามขั้นตอน การเปิด
ประชุมกองในสถานศึกษา 

ระเบียบการฝึก 

 ๕. การประเมินผลเข้าร่วม
กิจกรรม 

๕. ชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

เกณฑ์การประเมิน 

๒. ประเมิน
ประสบการณ์
พื้นฐานความรู้
ทักษะทาง
ลูกเสือ 

จัดกลุ่มตามประสบการณ์ 
๓ กลุ่มคือ 
กลุ่มที่ ๑ ผู้ที่มีความรู้หลักสูตร
ลูกเสือโลกและสอบผ่าน
เครื่องหมายลูกเสือโลก 
กลุ่มที่ ๒ ผู้ที่มีความรู้หลักสูตร
ลูกเสือโลก 
กลุ่มที่ ๓ ผู้ที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจหลักสูตรลูกเสือโลก 

๑. ก าหนดเกณฑ์ประเมินการ
แบ่งกลุ่มประสบการณ์โดยคณะผู้
ก ากับลูกเสือ 
๒. ประเมินโดยแบ่งฐานทดสอบตาม
หลักสูตรเครื่องหมายลูกเสือโลก 
๒.๑ ฐานปฏิบัติ (ข้อท่ี ๒ – ข้อท่ี ๙) 
๒.๒ ฐานทฤษฎี (ข้อท่ี ๑ และข้อที่ 
๑๐) 
๓. จัดกลุ่มประสบการณ์และภาระ
งาน 

 



๖๕ 
 

ตารางที่ ๔ – ๒ ตัวอย่างการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑ (ต่อ) 
หัวข้อ รายการกิจกรรมหลัก กิจกรรมเสนอแนะ หมายเหต ุ

๒. ประเมิน
ประสบการณ์
พื้นฐานความรู้
ทักษะทาง
ลูกเสือ (ต่อ) 

 ๓.๑ กลุ่มที่ ๑ ภาระงาน
ประกอบด้วยเตรียมการจัดพิธีรับ
เตรียมลูกเสือวิสามัญเข้าประจ ากอง
ลูกเสือช่วยเหลือผู้ก ากับวางแผนเพื่อ
การสอบวิชาพิเศษตามกลุ่มสนใจ 
๓.๒ กลุ่มที่ ๒ ภาระงาน
ประกอบด้วยสอบเพื่อรับ
เครื่องหมายลูกเสือโลกเข้าพิธีรับ
เตรียมลูกเสือวิสามัญเข้าพิธีประจ า
กองลูกเสือวางแผน เพื่อการสอบ
วิชาพิเศษตามกลุ่มสนใจ 
๓.๓ กลุ่มที่ ๓ ภาระงาน
ประกอบด้วยอบรมพัฒนาความรู้
ความเข้าใจและทักษะตามหลักสูตร
เครื่องหมายลูกเสือโลกสอบเพื่อรับ
เครื่องหมายลูกเสือโลกเข้าพิธีรับ
เตรียมลูกเสือวิสามัญเข้าพิธีประจ า
กองลูกเสือวางแผนเพื่อการสอบวิชา
พิเศษตามกลุ่มสนใจ 
๔. จัดแบ่งหมู่กองกลุ่ม 
๕. มอบหมายภาระหน้าที่ภายในหมู่ 
๖. แบ่งหน่วยการฝึกอบรมและเวลา
ตาม ความเหมาะสมของกลุ่ม
ประสบการณ์ และความพร้อมของ
สถานศึกษา 

 

๓. จัดกิจกรรม
ตามกลุ่ม
ประสบการณ์ 

ด าเนินกิจกรรม 
กลุ่มที่ ๑ จัดพิธีรับเตรียม
ลูกเสือวิสามัญ พิธีเข้าประจ า
กองลูกเสือวิสามัญให้ท าหน้าที่
ช่วยเหลือผู้ก ากับ 
– ปฏิบัติกิจกรรมวิชาพิเศษ
ตามกลุ่มสนใจ 

๑. จัดพิธีเตรียมลูกเสือวิสามัญใน
ชั่วโมงกิจกรรมหรือจัดพิธีรับเตรียม
ลูกเสือวิสามัญในโอกาส Day 
Camp 
๒. จัดพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือ
วิสามัญโดยเลือกใช้สถานที่ที่
เหมาะสม 
๓. การปฏิบัติกิจกรรมพิเศษควร
ด าเนินการพัฒนาตามกลุ่มสนใจโดย
สมัครใจ 

 

 
 
 
 



๖๖ 
 

ตารางที่ ๔ – ๒ ตัวอย่างการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๑ (ต่อ) 
หัวข้อ รายการกิจกรรมหลัก กิจกรรมเสนอแนะ หมายเหต ุ

๓. จัดกิจกรรม
ตามกลุ่ม
ประสบการณ์ 
(ต่อ) 

กลุ่มที่ ๒ จัดให้มีการสอบเพื่อ
รับเครื่องหมายลูกเสือโลก 
– จัดพิธีรับเตรียมลูกเสือ
วิสามัญ 
– จัดพิธีเข้าประจ ากอง 
– ปฏิบัติกิจกรรมวิชาพิเศษ 

จัดสอบเพื่อรับเครื่องหมายลูกเสือ
โลกในชั่วโมงกิจกรรม 
– สรุปผลการประเมิน 
– ผู้ผ่านการประเมินควรจัดให้มีพิธี
ประดับเครื่องหมายลูกเสือโลกแล้ว
ควรบันทึกกิจกรรมตามข้อเสนอแนะ
ของกลุ่มที่ ๑ 
– ผู้ไม่ผ่านการประเมินให้จัดไว้ใน
กลุ่มที่ ๓ 

 

 กลุ่มที่ ๓ จัดกิจกรรมพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ตามหลักสูตรเครื่องหมาย
ลูกเสือโลก  
– จัดพิธีรับเตรียมลูกเสือ
วิสามัญ 
– จัดให้มีการสอบเพื่อรับ
เครื่องหมายลูกเสือโลก 
– จัดกิจกรรมพิธีเข้าประจ า  
กองฯ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจตามหลักสูตรลูกเสือโลก 
– ด าเนินการสอบและประเมินเพื่อ
ขอรับเครื่องหมายลูกเสือโลก 
– จัดให้มีพิธีประดับเครื่องหมาย
ลูกเสือวิสามัญ 
– ปฏิบัติกิจกรรมพิเศษตามกลุ่ม
สนใจโดยสมัครใจ 

 

 
ตารางที่ ๔ – ๓  ตัวอย่างการจัดกิจกรรมลกูเสือวิสามัญ ๒ 

หัวข้อ รายการกิจกรรมหลัก กิจกรรมเสนอแนะ หมายเหต ุ
ปฏิบัติกิจกรรม
พิเศษ 

๑. วิชาพิเศษ ๑๑ รายวิชา โดย
ให้เลือกวิชาโครงการ วิชา
บริการ และวิชาอื่น ๆ อีกไม่
น้อยกว่า ๓ รายวิชา 

๑. ให้ความรู้ ความเข้าใจ ใน
โครงสร้างของหลักสูตรวิชาพิเศษทุก
รายวิชา 
๒. ปฏิบัติตามข้อบังคับ 

ให้ปฏิบัติตาม
เอกสารรายวิชา
พิเศษ 

 ๒. กิจกรรมอื่น ๆ ที่สอดคล้อง
กับกฎ ค าปฏิญาณ และคติ
พจน์ของลูกเสือวิสามัญ 

กิจกรรมเสนอแนะ ได้แก่ กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมบริการ
ชุมชน กิจกรรมบรรเทาสาธารณาภัย 
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ กิจกรรม
อนุรักษ์ธรรมชาติ กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ 

กิจกรรมวิชาพิเศษ
แต่ละรายวิชามี
ข้อบังคับใน
รายละเอียดเฉพาะ
รายวชิา ตาม
ข้อบังคับของ
คณะกรรมการ จึง
ควรศึกษาและจัด
กิจกรรมให้
สอดคล้อง 

  



๖๗ 
 

 ๔.  ด้านงบประมาณในการฝึกอบรม ซึ่งผู้เข้าอบรมต้องจ่ายเอง ยกเว้นหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดให้ฟรี หรือสถานศึกษาบางแห่งสนับสนุนงบประมาณทั้งหมด หรือสนับสนุนให้เพียง
บางส่วน รวมทั้งงบประมาณในการจดักิจกรรมลูกเสือ การจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ   ไม่
เพียงพอ นอกจากนี้นักเรียนระดับชั้น ปวช.๑ บางคนประสบปัญหาขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อ
เครื่องแบบลูกเสือที่ถูกต้องตามระเบียบ ซึ่งสถานศึกษาได้แก้ไข โดยการจัดซื้อเครื่องแบบลูกเสือให้กับ
นักเรียน หรือให้นักเรียนแต่งชุดล าลอง แต่ผูกผา้พันคอ 
 ๕.  ด้านการรายงานกิจกรรมลูกเสือ สถานศึกษาขาดการนิเทศและติดตามประเมินผล 
รวมทั้งการรายงานผลการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 
สรุปประเด็นที่ได้จากการสนทนากลุ่ม 

 ๑.  ผู้บริหารสถานศึกษา  
  ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญ ส่งเสริม และสนับสนุน ก าหนดนโยบายในการ
เสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาด้วยกระบวนการลูกเสือ ซึ่งในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดให้
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๑ (ปวช.๑) เป็นกิจกรรมบังคับที่นักเรียน นักศึกษาทุก
คนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตร และ “ผ่าน” ทุกภาคเรียน ตามแผนการเรียนที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยมีวิธีการ หรือขั้นตอนการบริหารงานที่จะท าให้ประสบผลส าเร็จ มีผลงานที่ประจักษ์ใน
กิจกรรมลูกเสือโดยน าวงจรการบริหารงานคุณภาพ P–D–C–A ได้แก่ Plan (วางแผน) Do (ปฏิบัติ) 
Check (ตรวจสอบก ากับติดตาม) และ Act (การด าเนินการให้เหมาะสม การประเมินผล) มาใช้ในการ
ด าเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการ การประชุมร่วมแสดงความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง น ามา
ก าหนดแผนการจัดกิจกรรม รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเอง เพิ่มพูนยกระดับ
ความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพ 
  ส าหรับการควบคุม ก ากับ นิเทศ ติดตามงานการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือนั้น ผู้บริหารสถานศึกษามีส่วนส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยได้ก าหนด
ปฏิทินการด าเนินงานกิจกรรม ตารางการนิเทศติดตาม และผู้รับผิดชอบโดยท ารายงานการจัดกิจกรรม 
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ หรือรายงานการสอนกิจกรรมลูกเสือทุกวันที่มีคาบกิจกรรม 
และก ากับติดตามตามแผนกิจกรรมลูกเสือ 
  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ได้แก ่
  – ภาระงานของครูผู้สอนเกี่ยวกับงานนโยบายมีมากเกินไป ท าให้ในชั่วโมงกิจกรรม 
ครูไม่สามารถปฏิบัติการสอนได ้
  – บุคลากรมีภาระงานมาก และมีการโยกย้ายย่อย ท าให้การด าเนินงานขาดความ
ต่อเนื่อง 
  – ครูผู้สอนไม่มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมลูกเสือที่ดีพอ ต้องมีการ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีวุฒิทางลูกเสือ 
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  – การจัดกิจกรรมลูกเสือไม่สัมพันธ์กับบางรายวิชาที่มีการปฏิบัติ เช่น สาขา
เกษตรกรรมซึ่งสถานศกึษาแก้ปัญหาโดยการปรับการจัดแผนการเรียนให้เหมาะสม 
  – ผู้บริหารบางคนไม่เห็นความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือขาดการเอาใจใส่ ก ากับ 
ดูแล ติดตามผล 
  – นักเรียนบางคนไม่มีงบประมาณเพียงพอในการซื้อเครื่องแบบลูกเสือ ซึ่ง
สถานศึกษาแก้ไขโดยให้นักเรียนใส่ชุดล าลอง และใช้ผ้าผูกคอ หมวกลูกเสือ เป็นสัญลักษณ์ หรือบาง
สถานศึกษามีนโยบายการแจกเครื่องแบบลูกเสือให้นักเรียนเพื่อความพร้อมเพรียง และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
  ส าหรับปัญหาระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาให้ความเห็นว่า เกิดจากหลายสาเหตุ ได้แก่ พฤติกรรมส่วนบุคคลที่ได้รับการปลูกฝังจาก
ครอบครัว ตัวนักเรียน นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ ขาดการเห็นคุณค่าในตนเอง ปัญหาการติดเกมส์ 
หรือโทรศัพท์ รวมทั้งสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน นักศึกษาก็ส่งผลต่อความมีระเบียบวินัยของ
นักศึกษาด้วยเช่นกัน 
  ผู้บริหารสถานศึกษาได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาระเบียบวินัยของ
นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา โดยมีนโยบายให้ครูผู้สอนทุกท่าน มีหน้าที่อีกบทบาทหนึ่ง คือ      
ครูปกครองมอบหมายให้ครูที่ปรึกษา (ครูประจ าชั้น) ติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด จัดให้มีการวางแผน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปลูกจิตส านึกให้เห็นคุณค่าในตนเอง และการมีจิตอาสา ส่งเสริมกิจกรรม
คุณธรรมที่มีเป้าหมาย คือ รับผิดชอบ วินัย อดทนและเน้นกิจกรรมทางด้านพุทธศาสนา และคุณธรรม
เพื่อเพิ่มระเบียบวินัย และสมาธิให้แก่นักเรียนจัดกิจกรรมอบรมภาวะผู้น าและกิจกรรมละลาย
พฤติกรรมโดยกระบวนการลูกเสือ เพราะวิชาลูกเสือท าให้มีระเบียบทั้งในเรื่องระเบียบแถว ระเบียบ
การแต่งกาย 
  ส าหรับผลงานที่เกิดจากการแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา หรือการจัดการเรียนการ
สอน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ ที่สามารถน าไปเป็นแบบอย่างที่ดี ( Best 
Practice) ได้แก่ นโยบายการแจกเครื่องแบบลูกเสือให้นักเรียนเพื่อความพร้อมเพรียง และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย โครงการกิจกรรมจิตอาสา ซึ่งท าให้นักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาได้รู้จักการท างาน
เป็นกลุ่ม และช่วยเหลือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่นได้รวมทั้งการให้ลูกเสือมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
บ าเพ็ญประโยชน์ในชุมชนท้องถิน่บ้านเกิด เป็นต้น 
  ในส่วนของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างระเบียบ
วินัยโดยใช้กระบวนการลูกเสือ มีดังนี้ 
  – กิจกรรมลูกเสือช่วยสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี มีระเบียบวินัย ควรมีการจัดกิจกรรม
หรือสร้างความตระหนักในการพัฒนาผู้เรียน โดยการใช้กระบวนการลูกเสือ 
  – ควรให้มีการนิเทศการเรียนการสอนรายวิชาลูกเสือตามสถานศึกษาจากหน่วยงาน
ส่วนกลางตามความเหมาะสม 
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 ๒.  ครูผู้สอน 
  ประเด็นสถานศึกษามีนโยบายในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษาด้วยกระบวนการลูกเสือ ครูผู้สอนส่วนใหญ่ ให้ความเห็นว่า สถานศึกษาจัดการจัดการเรียน
การสอนกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ซึ่งในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดให้นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๑ 
(ปวช.๑) เป็นกิจกรรมบังคับ ทุกคนต้อง “ผ่าน” รายวิชาลูกเสือวิสามัญ ๑ และ ๒ ซึ่งกิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ ๑ มีจุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะเกี่ยวกับระเบียบวินัย 
ระบบหมู่ การเป็นผู้น า ผู้ตาม การท างานเป็นหมู่คณะ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัยให้เกิด
ในตนเอง โดยสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ๒ มีจุดประสงค์รายวิชา 
เพื่อให้เข้าใจหลักการและกระบวนการของกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ สามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ
ข้อบังคับ ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือวิสามัญ มีทักษะทางลูกเสือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ลูกเสือวิสามัญ มีเจตคติและกิจนิสัยในการท างานด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม มี
วินัย คุณธรรมจริยธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่น  
  สถานศึกษามีการส่งเสริมครูผู้สอน เพื่อพัฒนากิจกรรมลูกเสือ โดยการส ารวจวุฒิ
ทางลูกเสือของครูผู้สอนและบุคลากรส่งเสริมให้ครูผู้สอนและบุคลากรของสถานศึกษาเข้ารับการ
ฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางลูกเสือ การจัดกิจกรรมลูกเสือและ
ร่วมงานชุมนุมลูกเสือระดับภาค ระดับชาติ และระดับจังหวัดต่อไป 
  ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษาด้วยกระบวนการลูกเสือ โดยการจัดตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยก าหนดชั่วโมงกิจกรรม
ลูกเสือ ๒ คาบต่อสัปดาห์ มีแผนการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดกิจกรรมเสริมวิชาลูกเสือ มีปฏิทิน
การจัดกิจกรรมมีการใช้หนังสือเรียนวิชา “ลูกเสือวิสามัญ” ประกอบการจัดการเรียนการสอน มีการ
แบ่งกลุ่มลูกเสือ จัดระบบหมู่ในการดูแลนักเรียน ให้นักเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ฝึกความ
รับผิดชอบในงานในรายวิชา ความตรงต่อเวลา วินัยในการส่งงานสม่ าเสมอ จัดกิจกรรมเป็นฐานการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมออมเงิน (ประหยัด) กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง (ตรงต่อเวลา) มีการเรียน
และฝึกระเบียบแถว การเดินทางไกล เข้าค่ายลูกเสือ มีการบริการสังคม จิตอาสาต่อชุมชนเพื่อ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษา 
  ในสถานศึกษามี “แนวทางการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษาด้วยกระบวนการลูกเสือ” ดังนี้ เสริมสร้างโดยการสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ เช่น การเข้า
เรียนตรงเวลา การนั่งเรียนอย่างเป็นระเบียบ ตั้งใจเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนลูกเสือใช้ความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์จากการเรียนไปพัฒนาตนเอง มีการก าหนดข้อตกลง กฎ ระเบียบวินัย บทลงโทษ เพื่อ
ด าเนินการให้เกิดระเบียบวินัย เช่น การท าความสะอาดบริเวณวิทยาลัย หรือบริเวณสถานที่จัด
กิจกรรมลูกเสือด าเนินกิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม สวนสนามในวันส าคัญฝึกระเบียบแถว มี
การบริการสังคม และจิตอาสาต่อชุมชน 
  ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ครูผู้สอน มี
ความคิดเห็นดังนี ้



๗๐ 
 

  – บุคลากรทางลูกเสือมีจ านวนน้อย วิธีแก้ไข คือ ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมวิชา
ทางลูกเสืออย่างต่อเนื่อง 
  – งบประมาณในการจัดกิจกรรมลูกเสือ และการซื้อวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ เช่น 
การเข้าค่ายพักแรม การจัดซื้ออุปกรณ์นันทนาการ 
  – นักเรียนบางคนไม่มีชุดลูกเสือวิสามัญ ซึ่งสถานศึกษา ด าเนินการแก้ไข โดยให้
นักเรียนใส่ชุดล าลอง แต่ต้องมีผ้าผกูคอและหมวกลูกเสอื 
  – กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมกลางแจ้ง ท าให้บางครั้งมีนักเรียนไม่สบาย เป็นลม 
แก้ไขโดย หลังจากท าพิธีเปิดกองแล้ว เน้นการจัดกิจรรมในอาคารสถานที่มากกว่า 
  – นักเรียนไม่ชอบใส่เครื่องแบบลูกเสือ เนื่องจาก นักเรียนอาชีวศึกษาอยู่ในช่วง
วัยรุ่น ไม่ชอบการใส่กางเกงขาสั้น 
  ส่วนสาเหตุของปัญหาระเบียบวินัยของเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครูผู้สอน มี
ความคิดเห็นว่าเกิดจากการขาดการดูแลเอาใจใส่ การอบรมที่ดีจากครอบครัว นักเรียน นักศึกษา  อยู่
ในช่วงวัยรุ่น มีความอยากรู้ อยากลอง เชื่อเพื่อนมากกว่า ท าให้อาจจะมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม  ติด
เกมส์ ติดโทรศัพท์มือถือ ขาดความเอาใจใส่ในทุกเรื่อง 
  ส าหรับแนวทางแก้ไขปัญหาระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษานั้น 
ครูผู้สอน มีความเห็นว่าผู้บริหารควรเอาใจใส่ให้มากขึ้น ชี้ให้เห็นประโยชน์ของระเบียบวินัยที่จะเกิดขึ้น
แก่ตัวเองและส่งผลถึงประเทศชาติโดยส่วนรวมจัดกิจกรรมที่ให้ความรู้และส่งเสริมการสร้างระเบียบ
วินัยให้กับนักเรียน นักศึกษาการก าหนดกฎระเบียบ ข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับนักเรียน 
ควรจัดการเรียนการสอนที่เน้น “คุณธรรมน าความรู้” เพื่อส่งเสริมให้เด็กที่มีระเบียบวินัย มีความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
  ในส่วนของผลงานที่เกิดจากการแก้ไขปัญหาของสถานศึกษา หรือการจัดการเรียน
การสอน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ ที่สามารถน าไปเป็นแบบอย่างที่ ดี (Best 
Practice) ได้แก่ นักเรียนมีความรักและสามัคคีกัน มีจิตอาสา รู้จักการท าประโยชน์เพื่อสังคม ชุมชนที่
อยู่ใกล้กับวิทยาลัย ด้วยการให้นักเรียนออกบริการชุมชน บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ช่วยเหลือชุมชน 
หรือบุคคลที่ด้อยโอกาส เช่น กิจกรรมลูกเสืออาสาพัฒนาชุมชนการจัดศูนย์ซ่อมสร้างชุมชน (fix it 
center) การจัดค่ายจริยธรรมน าชีวิต เป็นต้น 
  ในส่วนของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างระเบียบ
วินัยโดยใช้กระบวนการลูกเสือนั้น โดยส่วนใหญ่ มีความเห็นว่า ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับกิจกรรม
ลูกเสือให้มากขึ้น มีการมอบรางวัลแก่ลูกเสือตัวอย่าง เพื่อเป็นขวัญก าลังใจและแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียนคนอื่น ๆ ควรจัดการอบรมเพื่อให้ครูผู้สอนและนักเรียนได้มีความรู้เพิ่มเติมควรมีการจัด
ประกวดการสวนสนาม หรือกิจกรรมทางการลูกเสือในระดับต่าง ๆ เพิ่มขึ้น เพื่อเพิ่มความตระหนัก
และกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเข้าร่วมมากขึ้น ควรจัดกิจกรรมให้ลูกเสือได้ท ากิจกรรมอาสา บริการต่างๆ 
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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 ๓.  นักเรียน  
  ประเด็นเรื่อง ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ด้วยกระบวนการลูกเสือในสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษาต่างมีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันว่า
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนและมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ
อย่างเหมาะสมทั้งกิจกรรมที่จัดและระยะเวลาที่จัด กล่าวคือไม่มากเกินไปและไม่น้อยเกินไป (สัปดาห์
ละ ๑ วัน ๆ ละ ๒ ชั่วโมง) โดยกิจกรรมที่นักเรียน นักศึกษาชื่นชอบเหมือนกัน คือ การกิจกรรมการ
เดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม เพราะกิจกรรมดังกล่าวสอนให้รู้จักอดทนอดกลั้นต่อความยากล าบาก 
รู้จักเสียสละมีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นสอนให้รู้จักการช่วยเหลือ
ตัวเอง สร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ฝึกให้มีความเป็นผู้น ากล้าแสดงออกท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
อีกทั้งยังสามารถน าความรู้และทักษะดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง ส่งผลให้สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  ส าหรับกิจกรรมที่นักเรียน นักศึกษาได้ท าในวิชาลูกเสือ ได้แก่ กิจกรรมเรียนรู้วิธี
ปฐมพยาบาลกิจกรรมเรียนรู้การจัดระเบียบแถว กิจกรรมบริการหรือจิตอาสา กิจกรรมสอนการผูก
เงื่อนและประโยชน์ของเงื่อน กิจกรรมสอนการท าอาหาร กิจกรรมเรียนรู้การใช้แผนที่และเข็มทิศ
กิจกรรมฝึกคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ เพื่อแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ และกิจกรรมเดินทางไกล อยู่
ค่ายพักแรม 
  ในส่วนของความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเสริมสร้างระเบียบ
วินัย โดยใช้กระบวนการลูกเสือ นั้น โดยส่วนใหญ่ อยากให้น ากระบวนการลูกเสือมาจัดการเรียนการ
สอนต่อไป เพราะกิจกรรมลูกเสือนั้นไม่ได้เน้นไปเรื่องของวิชาการเป็นหลัก จึงท าให้ผู้เรียน ไม่เครียด 
และมีความสุขในการเรียนการสอน อีกทั้งยังสามารถน าความรู้จากกระบวนการลูกเสือไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้จริงเพราะกิจกรรมลูกเสือช่วยสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความอดทน มีระเบียบวินัย
ต่อตนเองและสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต สอนให้มีความกล้าแสดงออก และท าในสิ่งที่ถูกต้อง ช่วย
เสริมสร้างความสามัคคี ปลูกฝังให้สามารถพึ่งพาตนเองได้  กระตุ้นให้มีจิตอาสา รู้จักรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม ฝึกให้สามารถเป็นผู้น าและผู้ตามได้เป็นอย่างดี  ซึ่งย่อมเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติในภายภาคหน้า 
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แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับ 
อาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสนทนากลุ่ม จึงเสนอแนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือ
สร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูม ิดังนี ้
 ผู้บริหารสถานศึกษา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
  – ก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ โดยรายวิชาลูกเสือวิสามัญ ส าหรับนักเรียนระดับ ปวช.๑ เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรจ านวน ๒ 
ภาคเรียน ตรงตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ ของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
  – บุคลากรในสถานศึกษา ประชุมร่วมกันวางแผนเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมลูกเสือและ
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 
  – ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้านลูกเสือ เพื่อให้มีวุฒิทางลูกเสือ
ที่สูงขึ้น เป็นเพิ่มพูนยกระดับความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งเสริมการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานจัด เมื่อกลับมาแล้ว น ามาขยายผลแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนครู 
  – การประกาศเกียรติคุณนักเรียน นักศึกษา ครูผู้สอนผู้ท าความดี มีวินัยในตนเองให้
เป็นแบบอย่างที่ด ี
  – ก าหนดการนิเทศ ติดตามการด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างน้อยภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง เพื่อเป็นการติดตามเป็นระยะ ๆ ท าให้สามารถช่วยเหลือ แก้ปัญหาในการด าเนินกิจกรรม และ
ช่วยสร้างแรงจูงใจให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ 
 ครูผูส้อน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  – สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรลูกเสือ
อย่างถูกต้อง จัดท าแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ และควรวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือตามหลักสูตรอย่างแท้จริง  
  – การประชุมครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 
  – จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา 
การนั่งเรียนอย่างเป็นระเบียบ ตั้งใจเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนลูกเสือใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์
จากการเรียนไปพัฒนาตนเอง 
  – สร้างความตระหนักให้ลูกเสือเห็นคุณค่า และประโยชน์ของการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ต่อตนเองและสถานศึกษา 
  – จัดกิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน 
นักศึกษา เช่น กิจกรรมออมเงิน (ประหยัด) กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง (ตรงต่อเวลา) มีการเรียนและ
ฝึกระเบียบแถว การเดินทางไกล เข้าค่ายลูกเสือ จัดกิจกรรมอาสา บริการสังคม จิตอาสาต่อชุมชน 
เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและช่วยสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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  – ควรมีการจัดประกวดการสวนสนาม หรือกิจกรรมทางการลูกเสือในระดับต่างๆ 
เพิ่มขึ้น เพื่อฝึกความเป็นระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษา เพิ่มความตระหนักและกระตุ้นให้
นักเรียนสนใจเขา้ร่วมมากข้ึน    
 นักเรียน สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนและมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสืออย่างเหมาะสมทั้งกิจกรรมที่จัดและระยะเวลาที่จัด กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่
ต้องใช้เทคนิคการสอนเยาวชน ไม่ได้เน้นเรื่องของวิชาการเป็นหลัก จึงท าให้ผู้เรียนไม่เครียด มีความสุข
ในการเรียนการสอน โดยให้เด็กมีส่วนร่วม ฝึกการเป็นผู้น า และผู้ตามของกลุ่ม กิจกรรมลูกเสือช่วย
สร้างจิตส านึกให้กับผู้เรียน สร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความอดทน มีระเบียบวินัยต่อตนเองและสังคม 
มีความซื่อสัตย์สุจริต สอนให้มีความกล้าแสดงออก และท าในสิ่งที่ถูกต้อง ช่วยเสริมสร้างความสามัคคี 
ปลูกฝังให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ กระตุ้นให้มีจิตอาสารู้จักรับผิดชอบต่อส่วนรวม ส าหรับกิจกรรมที่ได้
ปฏิบัติ ได้แก่ กิจกรรมเรียนรู้วิธีปฐมพยาบาลกิจกรรมเรียนรู้การจัดระเบียบแถว กิจกรรมบริการหรือ
จิตอาสา กิจกรรมสอนการผูกเงื่อนและประโยชน์ของเง่ือน กิจกรรมสอนการท าอาหาร กิจกรรมเรียนรู้
การใช้แผนที่และเข็มทิศ กิจกรรมฝึกคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ เพื่อแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ และ
กิจกรรมเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม 
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บทที่ ๕ 

สรุป และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษา เรื่อง แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  มีวัตถุประสงค์ ๑. เพื่อศึกษาสภาพ
ปัญหาและการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ  และ ๒. เพื่อสร้าง  
แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ  
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษา วิเคราะห์ 
สภาพปัญหาและการจัดกิจกรรมลูกเสือ และการพัฒนาเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการทางลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ ส าหรับ
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาล ในจังหวัดชัยภูมิ สังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ านวน ๕ แห่ง และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของ
เอกชน ในจังหวัดชัยภูมิ สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ านวน ๖ แห่ง กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึ่ง
มีสถานศึกษาที่ร่วมให้ข้อมูล จ านวน ๘ แห่ง ได้แก่ สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐบาล ๕ แห่ง คือ 
วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ วิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูมิ วิทยาลัยการ
อาชีพแก้งคร้อ และวิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค์ ส่วนอีก ๓ แห่ง เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาของ
เอกชน คือ วิทยาลัยเทคโนโลยีไฮเทคชัยภูมิวิทยาลัยเทคโนโลยีบางกอกและวิทยาลัยอาชีวศึกษาไท
เฉลิมราชชัยภูมิ การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion – FGD) 
โดยมีผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิหรือผู้แทน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ จ านวนสถานศึกษาละ ๑ – ๒ คน ตัวแทนลูกเสือวิสามัญ จ านวน
สถานศึกษาละ ๓ คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ประเด็นการสนทนากลุ่ม ส าหรับ
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data Analysis) ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา การจ าแนก
หรือการจัดกลุ่มข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเอกสาร  
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สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 

 จากการศึกษาสภาพปัญหาและการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา     
ในจังหวัดชัยภูมิ สามารถสรุปผลและน าประเด็นส าคัญมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 ๑.  สภาพปัญหาและการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  ๑.  การขออนุมัติตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ซึ่ง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนบางแห่งยังไม่สามารถด าเนินการขออนุมัติตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และ
แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาตามระเบียบ ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ เพราะขาด
บุคลากรที่มีวุฒิทางลูกเสือ ดังนั้น ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชา ครูผู้สอน และ
บุคลากรของสถานศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มวุฒิทางลูกเสือ ท าให้ได้ทักษะ ประสบการณ์การ
ในการท างานกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งจะส่งผลให้สถานศึกษาสามารถตั้งกลุ่ม หรือกองลูกเสือได้ 
  ๒.  การบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ ส่วนใหญ่ยังไม่ผ่านการ
ฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ ขาดทักษะทาง
ลูกเสือ หรือทักษะการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม เช่น นันทนาการ การร้องเพลง เป็นต้น ดังนั้น 
สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ควรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางลูกเสือ และสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรโดยการต้ังงบประมาณส าหรับส่วนนี้ไว้ให้ชัดเจน 
  ๓.  การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ ผู้สอนยังไม่เข้าใจในหลักสูตรและ
เนื้อหาในการสอนกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเท่าที่ควร ซึ่งแนวทางการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ
วิสามัญ ให้ค านึงถึงหลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการเรียนรู้ของลูกเสือตามพันธกิจหลัก (Mission) 
ของการลูกเสือตามนโยบายขององค์การลูกเสือโลกเพื่อให้เยาวชนไทยสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาต ิ
  ๔.  ปัญหาด้านงบประมาณในการฝึกอบรม ซึ่งผู้เข้าอบรมต้องจ่ายเอง ยกเว้น
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้ฟรี หรือสถานศึกษาบางแห่งสนับสนุนงบประมาณทั้งหมด หรือสนับสนุน
ให้เพียงบางส่วน รวมทั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมลูกเสือ การจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือไม่เพียงพอ นอกจากนีนั้กเรียนระดับช้ัน ปวช.๑ บางคนประสบปัญหาขาดแคลนงบประมาณใน
การจัดซื้อเครื่องแบบลูกเสือที่ถูกต้องตามระเบียบ ซึ่งสถานศึกษาได้แก้ไข โดยการจัดซื้อเครื่องแบบ
ลูกเสือให้กับนักเรียน หรือให้นักเรียนแต่งชุดล าลอง แต่ผูกผ้าพันคอ ส าหรับเรื่องเครื่องแบบลูกเสือ 
  ๕.  ปัญหาด้านการรายงานกิจกรรมลูกเสือ สถานศึกษาขาดการนิเทศและติดตาม
ประเมินผล รวมทั้งการรายงานผลการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
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 ๒.  แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 
  จากการศึกษาแนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน 
นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ สามารถสรุปผลและน าประเด็น
ส าคัญมาอภิปรายผลได้ดังนี ้
  ผู้บริหารสถานศึกษา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
   – ก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาด้วย
กระบวนการลูกเสือ โดยรายวิชาลูกเสือวิสามัญ ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 
๑ (ปวช.๑) เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรจ านวน ๒ ภาคเรียน ตรงตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช ๒๕๕๖ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   – บุคลากรในสถานศึกษา ประชุมร่วมกันวางแผนเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมลูกเสือ
และจัดท าแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา  
   – ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้านลูกเสือ เพื่อให้มีวุฒิทาง
ลูกเสือที่สูงขึ้น เป็นเพิ่มพูนยกระดับความรู้  ความสามารถในการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานจัด เมื่อกลับมาแล้ว น ามา
ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู 
   – การประกาศเกียรติคุณนักเรียน นักศึกษา ครูผู้สอนผู้ท าความดี มี วินัยใน
ตนเองให้เป็นแบบอย่างที่ดี  
   – ก าหนดการนิเทศ ติดตามการด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง เพื่อเป็นการติดตามเป็นระยะ ๆ ท าให้สามารถช่วยเหลือ แก้ปัญหาในการด าเนิน
กิจกรรม และช่วยสร้างแรงจูงใจให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ 
   ซึ่งแนวทางการพัฒนาดังกล่าวของผู้บริหารสถานศึกษาสอดคล้องกับ มนต์ชัย  
มั่นวศิน (๒๕๕๒ : บทคัดย่อ) พบว่า แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : การบริหารกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารีของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครปฐม ควรวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือร่วมกัน 
พัฒนาบุคลากรด้านลูกเสือให้มีความรู้ความสามารถในการสอนกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ปฏิบัติ
กิจกรรมตามแผนการสอนตามขั้นตอนการเปิดประชุมกอง วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติตามสภาพจริง รวมทั้งงานวิจัยของ อนุรัตน์  พันธ์ศิลป์ (๒๕๕๕ : บทคัดย่อ) 
พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสนใจ สนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น งบประมาณ ด้านกิจกรรมและมี
ภาวะผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมระเบียบวินัยให้กับ
ผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ท าให้กิจกรรมด้านการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 
โดยใช้ทักษะขบวนการทางลูกเสือ ประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี ในเรื่องการประกาศเกียรติคุณนักเรียน 
นักศึกษา ครูผู้สอนผู้ท าความดี มีวินัยนั้น สอดคล้องกับ กุลยา  ตันติผลาชีวะ (๒๕๔๒ : ๘๑) ในเรื่อง
หลักการสร้างวินัยให้กับเด็ก ที่ว่า ควรให้การยกย่องชมเชยในทันทีที่เด็กกระท า หรือปฏิบัติดี 
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  ครูผู้สอน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้
   – สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรลูกเสือ
อย่างถูกต้อง จัดท าแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ และควรวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือตามหลักสูตรอย่างแท้จริง สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการลูกเสือไทยเพื่อส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีของ สุภาพร  จตุรภัทร (๒๕๕๗ : บทคัดย่อ) พบว่า ควรมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
บทบาทหน้าที่ และมีเกณฑ์มาตรฐานอย่างชัดเจน การจัดกิจกรรมลูกเสือเน้นความซื่อสัตย์และเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริง มีการส่งเสริม พัฒนา สร้างคุณค่า และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการลูกเสือ 
   – การประชุมครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการลูกเสือไทยเพื่อส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีของ สุภาพร  จตุรภัทร และเฟื่องอรุณ  ปรีดีดิลก (๒๕๕๗ : ๕๗) พบว่า ควรมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ บทบาทหน้าที่ และมีเกณฑ์มาตรฐานอย่างชัดเจน การจัดกิจกรรมลูกเสือ
เน้นความซื่อสัตย์และเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง มีการส่งเสริม พัฒนา สร้างคุณค่า และสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ มีการก าหนดภารกิจ อ านาจหน้าที่ วิธีปฏิบัติและสร้าง
ความร่วมมือของเครือข่ายการลูกเสือไทย รวมทั้งต้องสร้างให้สาธารณชนเห็นคุณค่าและพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
   – จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา 
การนั่งเรียนอย่างเป็นระเบียบ ตั้งใจเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนลูกเสือใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์
จากการเรียนไปพัฒนาตนเอง 
   – สร้างความตระหนักให้ลูกเสือเห็นคุณค่า และประโยชน์ของการจัดกิจกรรม
ลูกเสือต่อตนเองและสถานศึกษา 
   – จัดกิจกรรมลูกเสือเป็นฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยของ
นักเรียน นักศึกษา เช่น กิจกรรมออมเงิน (ประหยัด) กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง (ตรงต่อเวลา) มีการ
เรียนและฝึกระเบียบแถว การเดินทางไกล เข้าค่ายลูกเสือ จัดกิจกรรมอาสา บริการสังคม จิตอาสาต่อ
ชุมชน เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและช่วยสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ชลลดา  สอนศิริ (๒๕๕๙ : บทคัดย่อ) พบว่า แนวทางการเสริมสร้างความมีวินัยใน
ตนเอง กิจกรรมที่ส่งเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ ควรมีกิจกรรมที่เสริมสร้างความมีวินัย
ในตนเอง เรียงล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก คือ กิจกรรมค่ายลูกเสือ–เนตรนารี 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม และกิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ 
   – ควรมีการจัดประกวดการสวนสนาม หรือกิจกรรมทางการลูกเสือในระดับต่างๆ 
เพิ่มขึ้น เพื่อฝึกความเป็นระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษา เพิ่มความตระหนักและกระตุ้นให้
นักเรียนสนใจเข้าร่วมมากขึ้น สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการลูกเสือไทยเพื่อส่งเสริมความเป็น
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พลเมืองดีของ สุภาพร  จตุรภัทร (๒๕๕๗ : บทคัดย่อ) พบว่า การจัดกิจกรรมลูกเสือเน้นความซื่อสัตย์
และเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง รวมทั้งต้องสร้างให้สาธารณชนเห็นคุณค่าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้
มีประสิทธิภาพ    
  นักเรียน สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนและมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ด้วยกระบวนการลูกเสืออย่างเหมาะสมทั้งกิจกรรมที่จัดและระยะเวลาที่จัด กิจกรรมลูกเสือเป็น
กิจกรรมที่ต้องใช้เทคนิคการสอนเยาวชน ไม่ได้เน้นเรื่องของวิชาการเป็นหลัก จึงท าให้ผู้เรียนไม่เครียด 
มีความสุขในการเรียนการสอน โดยให้เด็กมีส่วนร่วม ฝึกการเป็นผู้น า และผู้ตามของกลุ่ม กิจกรรม
ลูกเสือช่วยสร้างจิตส านึกให้กับผู้เรียน สร้างแรงกระตุ้นให้ผู้ เรียนมีความอดทน มีระเบียบวินัยต่อ
ตนเองและสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต สอนให้มีความกล้าแสดงออก และท าในสิ่งที่ถูกต้อง ช่วย
เสริมสร้างความสามัคคี ปลูกฝังให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ กระตุ้นให้มีจิตอาสารู้จักรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ ชลลดา  สอนศิริ (๒๕๕๙ : 
บทคัดย่อ) พบว่า กิจกรรมค่ายลูกเสือ – เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่มีคะแนนมากที่สุดในการเสริมสร้าง
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ รองลงมา คือ กิจกรรมค่ายคุณธรรม และกิจกรรมการท าความ
สะอาดบริเวณรับผิดชอบ ตามล าดับ และหลักการสร้างวินัยให้กับเด็กของ กุลยา  ตันติผลาชีวะ 
(๒๕๔๒ : ๘๑) ที่ว่า มีเจตคติที่ดีกับเด็ก การสอนวินัยต้องค่อยเป็นค่อยไป ใส่ใจและพยายามสร้างด้วย
การใช้สัมพันธภาพที่ดีกับเด็ก ใช้วิธีการชักจูงใจให้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติมากกว่าการบังคับ ส าหรับ
กิจกรรมที่ได้ปฏิบัติ ได้แก่ กิจกรรมเรียนรู้วิธีปฐมพยาบาล กิจกรรมเรียนรู้การจัดระเบียบแถว 
กิจกรรมบริการหรือจิตอาสา กิจกรรมสอนการผูกเงื่อนและประโยชน์ของเงื่อน กิจกรรมสอนการ
ท าอาหาร กิจกรรมเรียนรูก้ารใช้แผนที่และเข็มทิศ กิจกรรมฝึกคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ เพื่อแก้ไขปัญหา
ในสถานการณ์ต่าง ๆ และกิจกรรมเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม 
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ข้อเสนอแนะ 

 ๑.  ข้อเสนอแนะส าหรับสถานศึกษา  
  ๑.๑  ควรน าแนวทางการพัฒนาเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการทางลูกเสือ ไปปรับประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษา ซึ่งจะ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาต่อไป 
  ๑.๒  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรของสถานศึกษา ควรให้
ความส าคัญในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งกิจกรรมลูกเสือช่วยสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี มีระเบียบวินัย 
ควรมีการจัดกิจกรรมหรือสร้างความตระหนักในการพัฒนาผู้เรียน โดยการใช้กระบวนการลูกเสือ 
 ๒.  ข้อเสนอแนะส าหรับกระทรวงศึกษาธิการ  
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระทรวงศึกษาธิการ เช่น ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน ควรมีการนิเทศการเรียนการสอนรายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญตามความเหมาะสม 
 ๓.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  
  ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ สถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วงชั้นที่ ๒ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔.  กรุงเทพฯ : 
ส านักพิมพ์ประสานมิตร, ๒๕๔๖. 

สุชา และสุรางค จันทนเอม.  หลักการศึกษาจิตวิทยากลักการสอน.  กรุงเทพฯ : แพรพิทยา, ๒๕๑๘. 
ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ.  การเสริมสร้างวินัย : คู่มือแนวทางปฏิบัติ.  กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๓๗. 
ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ.  คู่มือการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียน.  กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๑. 
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ.  การประชุมสภาลูกเสือไทย ประจ าปี ๒๕๖๐.  

กรุงเทพฯ : ม.ป.พ., ๒๕๖๐. 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  แนวทางการ 

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
๒๕๕๑.  พิมพ์ครั้งที่ ๒, กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
จ ากัด,  ๒๕๕๓. 
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ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชี วศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖.  
กรุงเทพฯ   : แผนกวิชาการพิมพ์ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุร,ี ๒๕๕๗. 

ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชี ว ศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๕๗.  
กรุงเทพฯ : แผนกวิชาการพิมพ์ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุร,ี ๒๕๕๗. 

สมชาย ฐานวุฑโฒ.  มงคลชีวิต ฉบับธรรมทายาท. กรุงเทพฯ : ชมรมพุทธศาสตร์สากลในอุปถัมภ์
สมเด็จพระพุทธชินวงศ์, ๒๕๓๙. 

หวน พินธุพันธ์.  การบริหารโรงเรียน. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, ๒๕๒๘. 
อุมาพร ตรังคสมบัติ. สร้างวินัยให้ลูกคุณ. กรุงเทพฯ : ศูนย์วิจัยและพัฒนาครอบครัว. ๒๕๔๒. 

วารสาร หนงัสือพิมพ์ 

สุภาพร จตุรภัทร และเฟื่องอรุณ  ปรีดีดิลก.  “แนวทางการพัฒนาการลูกเสือไทยเพื่อส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองด”ี, วารสารครุศาสตร์. ๔๒ (๒), เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๗. หน้า ๕๗ – ๗๐. 

เอกสารวิจัย 

โกศล  แย้มกาญจนวัฒน์.  “คู่มือการจัดกิจกรรมการพัฒนาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการดอนคลัง”.  สารนิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๕๒. 

ชลลดา  สอนศิริ.  “ความมีวินัยและแนวทางการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน
วัดหนองขาม (ไตรราษฎร์อ ารุง) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต ๓”.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา , 
มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๙. 

ณัฏฐ์พร  สตาภรณ์.  “การศึกษาองค์ประกอบความมีวินัยในตนเองของนักเรียนทหารและพลเรือน”. 
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา, จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

พรรณรุจี  สะอาด.  “ปัญหาและแนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านแก้ว ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต ๑”.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๘. 

พรสิริ  มั่นคง.  “องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ ๑ โรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร”.  
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา, มหาวิทยาลัย 
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 ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๙. 
พวงผกา  แซ่ตัน.  “การศึกษาวินัยนักเรียนช่วงชั้นที่ ๓ โรงเรียนวังจันทร์วิทยา ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๘”.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๔. 

มนต์ชัย  มั่นวศิน.  “แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน : การบริหารกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครปฐม”.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒. 

ยุพา  พูนข า และคณะ.  “การศึกษาแนวทางการส่งเสริมสุขภาพป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงและปัญหา 
สุขภาพเยาวชน”.  เอกสารวิจัย, ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย กระทรวง 
สาธารณสุข, ๒๕๕๓. 

สินีนาฎ  สุทธจินดา.  “การศึกษาวินัยในตนเองของนักเรียนสาขาวิชาพณิชยการ โรงเรียนอาชีวศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์
การศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
๒๕๔๓. 

หัทยา  สารสิทธิ์.  “ผลการใช้ชุดการสอนเพื่อพัฒนาความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที ่๖”.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๔๑. 

อ าพร  กาทอง.  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ที่โรงเรียนโดยการสอนแบบซินดิเดท สอนโดยใช้
บทเรียนโปรแกรมและสอนตามแนวคู่มือการสอนของหน่วยศึกษานิเทศก์ กรม     
สามัญศึกษา”.  วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๒๙. 

กฎหมาย 

“พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑”, ราชกิจจานุเบกษา. เล่มที่ ๑๒๕, ๔ มีนาคม ๒๕๕๑, หน้า ๙๒ 
– ๑๑๕. 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

“ระเบียบ”.  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก : http://www.royin.go.th/dictionary/index.php, ๒๕๖๑. 
“วินัย”.  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก : http://www.royin.go.th/dictionary/index.php, ๒๕๖๑. 
“discipline”.  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก :  
 http://www.yourdictionary.com/discipline?direct_search_result=yes, ๒๕๖๑. 
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ผนวก ก 
รายชื่อสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดชัยภูมิ 

๑.  วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 
 ๒๖๐ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 
๒.  วิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ 
 ๓๘๐ ถนนโนนม่วง ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 
๓.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูม ิ
 ๑๑๕ ถนนนิเวศรัตน์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 
๔.  วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
 ๑๘๙ หมู่ ๓ ต าบลช่องสามหมอ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๕๐ 
๕.  วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค ์
 ๑ หมู่ ๑๕ ถนนบ าเหน็จณรงค์ – ซับใหญ่ ต าบลบ้านชวน อ าเภอบ าเหน็จณรงค์  
 จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๓๐ 
๖.  วิทยาลัยเทคโนโลยีไฮเทคชัยภูมิ 
 ๑๕๑ หมู่ ๗ ต าบลกุดเลาะ อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๒๐ 
๗.  วิทยาลัยเทคโนโลยีบางกอก 
 ๔๓๒ หมู่ที่ ๑๒ ถนนหนองบัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๐๐ 
๘.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาไทเฉลิมราชชัยภูมิ 
 ๑๕๕ หมู่ ๑๑ ต าบลหนองบัวแดง อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๒๑๐ 
๙.  วิทยาลัยเทคโนโลยีชัยภูมิบริหารธุรกิจ 
 ๑๐๗/๑๑๘ก ถนนชัยประสิทธิ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองชัยภูมิ จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๐๐๐ 
๑๐.  วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจศิขรินทร์ 
 ๘๙ หมู่ที่ ๘ ถนนภูเขียว – ชัยภูมิ ต าบลธาตุทอง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ ๓๖๑๑๐ 
๑๑.  วิทยาลัยเทคโนโลยีภูเขียว 
 ๑๙๙ หมู่ที่ ๑๗ ถนนภูเขียว – เกษตรสมบูรณ์ ต าบลผักปัง อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ   

๓๖๑๑๐ 
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ผนวก ข 
รายชื่อผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

๑.  วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 
 ๑.๑  นายอาคม   จันทร์นาม   ผู้อ านวยการ 
 ๑.๒  นายคีรินทร์ อนุตตรังกูร   รองผู้อ านวยการ 
 ๑.๓  นายเอกสิทธิ์  ปรมะ   รองผู้อ านวยการ 
๒.  วิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ 
 ๒.๑  นายนิพนธ์  โพธ์ิถิรเลิศ   รองผู้อ านวยการ 
 ๒.๒  นายอาคม  พิมโกน   คร ู
 ๒.๓  นายวศิน  แฝงเวียน   คร ู
 ๒.๔  ว่าที่ ร.ต.อุรนันท์  พุ่มพันธ ์  คร ู
 ๒.๕  นายสุชาติ  มณีวรรณ   คร ู
 ๒.๖  นายเกียรติศักด์ิ  เมตตาชาต ิ  นักเรียนระดับ ปวช.๒ 
 ๒.๗  นางสาวเปรมปรีลดา  หินกลาง  นักเรียนระดับ ปวช.๒ 
 ๒.๘  นางสาวธนพร  ใจบุญ   นักเรียนระดับ ปวช.๒ 
 ๒.๙  นายวีระพล  กงชัยภูม ิ   นักเรียนระดับ ปวช.๒ 
๓.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยภูม ิ
 ๓.๑  นายประเสริฐ  เทียบกลาง  รองผู้อ านวยการ  
 ๓.๒  นางกิติมา  สมฤาแสน   คร ู
 ๓.๓  นายสุมิตร  ปัญญาปรุ   คร ู
 ๓.๔  นางสาวบุษบา  นามวิจิตร  คร ู
 ๓.๕  นายน าทีม น าโชคน าชัย   คร ู
 ๓.๖  นายสมชาติ  ธูปพนม   คร ู
 ๓.๗  นายรุจิ  ศรีนอก   คร ู
 ๓.๘  นางสาวกาญจนา  ทองใจ  นักเรียนระดับ ปวช.๒ 
 ๓.๙  นายธนวันต์  เพียภูเขียว   นักศึกษาระดับ ปวส.๑ 
 ๓.๑๐  นางสาวบุญล้อม  ดาวี   นักศึกษาระดับ ปวส.๑ 
 ๓.๑๑  นายเกียรติศักด์ิ  จิตรากุล   นักศึกษาระดับ ปวส.๑  
๔.  วิทยาลัยการอาชีพแก้งคร้อ 
 ๔.๑  นางสาวนวลผ่อง  ยิ่งพันธ์  รองผู้อ านวยการ  
 ๔.๒  นายอรรคพล  ประเสริฐ   คร ู
 ๔.๓  นายเกียรติศักด์ิ  ชยภิบาล  คร ู



๘๖ 
 

 ๔.๔  นางฉลองขวัญ  ยืดยาว   คร ู
 ๔.๕  นายธงชัย ชาบุดศรี     พนักงานราชการ 
 ๔.๖  นายอนุชา  สุขจิตร   นักเรียนระดับ ปวช.๑ 
 ๔.๗  นายธีรัช  หยาง   นักศึกษาระดับ ปวช.๑ 
 ๔.๘  นายสุเมธ  ทองเท่า   นักศึกษาระดับ ปวช๑ 
๕.  วิทยาลัยการอาชีพบ าเหน็จณรงค ์
 ๕.๑  นายสุรชัย  นันจินดา   รองผู้อ านวยการ  
 ๕.๒  นางสมพร  แพวขุนทด   คร ู
 ๕.๓  นายธนากร  แดงบ ารุง   คร ู
 ๕.๔  นายนิติ  ภูมิ่งเดือน   พนักงานราชการ 
 ๕.๕ นางสาวศศิกานต์  ไกรส าโรง  นักเรียนระดับ ปวช.๒ 
 ๕.๖  นายชัยยา  พนาสน   นักศึกษาระดับ ปวช.๒ 
 ๔.๗  นางสาวณัฐวิภา  ฉิมขุนทด  นักศึกษาระดับ ปวช.๒ 
๖.  วิทยาลัยเทคโนโลยีไฮเทคชัยภูมิ 
 ๖.๑  นางสาวจารุวรรณ  คาดสนิท  ผู้อ านวยการ 
 ๖.๒  นายโสฬส  ไกรเสน   คร ู
 ๖.๓  นายชวนากร  พันธ์ยาง   คร ู
 ๖.๔  นางสาวธิดา  งามสง่า   คร ู
 ๖.๕  นางสาวจตุพร  กองชนะ  คร ู
 ๖.๖  นางสาวอารีรัตน์  ลานขามป้อม  นักเรียนระดับ ปวช.๒ 
 ๖.๗  นางสาวสุภารัตน์  นามวิจิตร  นักเรียนระดับ ปวช.๒ 
 ๖.๘   นางสาวมาณิตา  แจ่มศรี  นักเรียนระดับ ปวช.๒  
 ๖.๙  นางสาวพาวิกา  ภูมิมดแดง  นักเรียนระดับ ปวช.๒ 
  
๗.  วิทยาลัยเทคโนโลยีบางกอก  
 ๗.๑  นายสัมฤทธิ์  ก้อนเงิน   ผู้อ านวยการ  
 ๗.๒  นางสาวแพรวนภา  โพธิทาริน  คร ู
 ๗.๓  นางสุภัทษร  มานิช   คร ู
 ๗.๔  นายจิรภัทร  วงศ์สิงโต   คร ู
 ๗.๕  นายวัชรพล  ก าลังเหลือ   นักเรียนระดับ ปวช.๒  
๘.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาไทเฉลิมราชชัยภูมิ  
 ๘.๑  นายธนณัฏฐ์  โชติอัครวิเศษ  ผู้อ านวยการ  
 ๘.๒  นางสาวนันท์ธีรา  สุทธิสุวรรณ  รองผู้อ านวยการ 



๘๗ 
 

 ๘.๓  นางสาวสุนิสา  เรียงแก้ว  รองผู้อ านวยการ 
 ๘.๔  สอ.สัตยา  ค าโหยก   คร ู
 ๘.๕  นายธวัชชัย  นวลลือชา   คร ู
 ๘.๖  นางสาวธิดารัตน์  มีดินด า  นักเรียนระดับ ปวช.๓ 
 ๘.๗  นางสาวกัญญาณัช  นิลัยวรรณ  นักศึกษาระดับ ปวช.๓ 
 ๘.๘  นายอานัต บ ารุงนา   นักศึกษาระดับ ปวช.๒ 
 ๘.๙  นางสาวญาต  ศรีหนองสังข ์  นักศึกษาระดับ ปวช.๓ 



ประวัติย่อผู้วิจัย 

ชื่อ   นายสมเกียรติ  แถวไธสง 
วัน เดือน ปีเกดิ  ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๐๔  
การศึกษา  ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบัณฑิต (ประวัตศิาสตร) วิทยาลัยคณาสวัสดิ ์

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ประวัติการท างานโดยย่อ 
 ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ – ๒๘ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๕ 
  นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ รักษาราชการ ในต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก
บริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาที่ ๘ (จังหวัดนครราชสีมา) 
 ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ – ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘ 

นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ๙ (จังหวดัอุบลราชธานี) 

๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘ – ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 
นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

(จังหวัดอุบลราชธานี) 
๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙ – ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐     

นักวิชาการศึกษา เชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ รองศึกษาธิการภาค ๑๔ 
ต าแหน่งปัจจบุัน  ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 



สรุปย่อ 

ลักษณะวิชา  สังคมจิตวิทยา 
เรื่อง แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ 
ผู้วิจัย นายสมเกียรติ  แถวไธสง     หลักสูตร  วปอ.  รุ่นที่ ๖๐ 
ต าแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 วัยรุ่นเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่าและมีความส าคัญสูง เนื่องจากจะเจริญเติบโตเป็นก าลัง
แรงงานและสมองของชาติในการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ให้เจริญรุดหน้า เป็นวัยหัวเลี้ยวหัวต่อที่
ส าคัญของชีวิต เพราะเป็นวัยเชื่อมต่อระหว่างความเป็นเด็กกับความเป็นผู้ใหญ่หรือเป็นวัยที่ย่างเข้าสู่
วัยหนุ่มสาว มีการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ซึ่งส่งผลไปสู่การปฏิบัติตัว การแสดงออก
หรือพฤติกรรม วัยรุ่นมีความรู้สึกนึกคิดเป็นของตัวเอง สนใจสิ่งแปลกใหม่ มีความอยากรู้ อยากเห็น 
ชอบท้าทาย กล้าแสดงออก ต้องการความเป็นอิสระจากพ่อ แม่ ให้ความส าคัญกับเพื่อนมาก ต้องการ
ให้สังคมยอมรับ ชอบอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม และชอบท าตามเพื่อน จึงมีโอกาสถูกชักชวนให้มีพฤติกรรม
ไม่เหมาะสมได้ เช่น ดื่มสุรา สูบบุหรี่ การใช้สารเสพติด การมีเพศสัมพันธ์ที่ไม่ปลอดภัย เป็นต้น   
(ยุพา พูนข า และคณะ, ๒๕๕๓ : ๑) 
 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เมื่อครั้งยังทรงพระ
อิสริยยศ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ในโอกาสเสด็จพระราชด าเนินทรงเป็น
ประธานในพิธีเปิดงานชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ ครั้งที่ ๑๙ ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อ าเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี วันอังคารที่ ๒๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๕  
 “กิจการลูกเสือเป็นมรดกอันล้ าค่า และเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงในการเสริมสร้าง
ความเจริญมั่นคงให้กับบ้านเมืองและสังคม การที่เยาวชนของชาติเป็นลูกเสือ ถือว่าเป็นผู้เสียสละ รู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ทั้งรู้จักใช้โอกาสและความสามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวม นับตั้งแต่
กิจการลูกเสือได้ก่อก าเนิดมา ลูกเสือได้ท าหน้าที่ช่วยเหลือสังคมและแก้ไขปัญหาเยาวชนได้เป็นอย่างดี 
แต่อย่างไรก็ตามเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไป ลูกเสือ เนตรนารี จ าเป็นต้องปรับและพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถให้ก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง โดยเฉพาะพลังแห่งความ
สามัคคี ความเป็นปึกแผ่นมั่นคงของกิจการลูกเสือ จะช่วยปลูกฝังให้ลูกเสือ เนตรนารี ตระหนักถึง
บทบาทการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีคุณค่า ทุกคนควรจะได้ตั้งใจและประพฤติปฏิบัติตามอุดมการณ์
ของลูกเสืออย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งเตือนตนอยู่ เสมอว่า การกระท าใด ๆ ที่เป็นประโยชน์ และ
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนเป็นการกระท าที่ควรค่าแก่การยกย่องสรรเสริญ...” (ส านักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๖๐ : ๑) 
 



๒ 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
๒๕๔๖ ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยไดก าหนดโครงสร้างของ
หลักสูตรประกอบด้วย หมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี ฝึกงาน และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความสามารถให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความสามารถได้
ตามศักยภาพของแต่ละคน สถานศึกษาจึงต้องจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรขึ้น เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัยของตนเองและส่งเสริมการท างานใช้กระบวนการกลุ่มในการท า
ประโยชน์ต่อชุมชน ท านุบ ารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ 
ประเมินผล และปรับปรุงการท างาน (แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๔๖, ๒๕๔๘ : ๑) โดยจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ ให้กับนักเรียน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๑ ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง เพื่อยกระดับคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาด้านความสามารถของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีขีดความสามารถใน
การแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท างานตามต าแหน่งหน้าที่ 
(Function Competency) ในการสร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคต ด้วยกิจกรรมลูกเสือ เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัยต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ของตน รู้จัก
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม และการใช้เวลา ให้เกิด
ประโยชน์ เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ  
 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยในฐานะศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ซึ่งมีภารกิจส าคัญประการหนึ่ง คือ 
การส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในเรื่องการปลูกฝังระเบียบวินัยของนักเรียน 
นักศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้จัดท าการวิจัย เรื่อง แนวทางการใช้
กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
จังหวัดชัยภูม ิขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใน
จังหวัดชัยภูม ิ
 ๒.  เพื่อสร้างแนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูม ิ
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ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี้  
 ๑.  ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาสภาพปัญหาและการจัดกิจกรรมลูกเสือ และการ
เสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการทางลูกเสือของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ  
 ๒.  ขอบเขตด้านประชากร  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สถานศึกษ า
อาชีวศึกษาของรัฐบาล ในจังหวัดชัยภูมิ สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
จ านวน ๕ แห่ง และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชน ในจังหวัดชัยภูมิ สังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ านวน ๖ แห่ง 
 ๓.  ขอบเขตด้านเวลา  ด าเนินการศึกษาในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ – เดือน
มิถุนายน ๒๕๖๑ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 ๑.  การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษา 
วิเคราะห์ สภาพปัญหาและการจัดกิจกรรมลูกเสือ และการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการทางลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ในจังหวัดชัยภูมิ  
 ๒.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูมิ สังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) รัฐบาล จ านวน ๕ แห่ง และเอกชน จ านวน ๖ แห่ง 
และใช้การเลือกกลุ่มตัวอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 ๓.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
 ๔.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion – FGD) 
โดยมีผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิหรือผู้แทน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ จ านวนสถานศึกษาละ ๑ – ๒ คน ตัวแทนลูกเสือวิสามัญ จ านวน
สถานศึกษาละ ๓ คน 
 ๕.  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data Analysis) ได้แก่ การวิเคราะห์
เนื้อหา การจ าแนกหรือการจัดกลุ่มข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นเอกสาร 
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ผลการวิจัย 

 ๑.  สภาพปัญหาและการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีดังนี้ 
  ๑.๑  การขออนุมัติตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ซึ่ง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาของเอกชนบางแห่งยังไม่สามารถด าเนินการขออนุมัติตั้งกลุ่ม กองลูกเสือ และ
แต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือของสถานศึกษาตามระเบียบ ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ เพราะขาด
บุคลากรที่มีวุฒิทางลูกเสือ ดังนั้น ควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชา ครูผู้สอน และ
บุคลากรของสถานศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มวุฒิทางลูกเสือ ท าให้ได้ทักษะ ประสบการณ์การ
ในการท างานกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งจะส่งผลให้สถานศึกษาสามารถตั้งกลุ่ม หรือกองลูกเสือได้ 
  ๑.๒  การบังคับบัญชาลูกเสือ บุคลากรผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ ส่วนใหญ่ยังไม่ผ่าน
การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือวิสามัญ ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือ ขาดทักษะทาง
ลูกเสือ หรือทักษะการจัดกิจกรรมบางกิจกรรม เช่น นันทนาการ การร้องเพลง เป็นต้น ดังนั้น 
สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ควรมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางลูกเสือ และสนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรโดยการต้ังงบประมาณส าหรับส่วนนี้ไว้ให้ชัดเจน 
  ๑.๓  การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ ผู้สอนยังไม่เข้าใจในหลักสูตรและ
เนื้อหาในการสอนกิจกรรมลูกเสือวิสามัญเท่าที่ควร ซึ่งแนวทางการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสื อ
วิสามัญ ให้ค านึงถึงหลักการ วัตถุประสงค์ และวิธีการเรียนรู้ของลูกเสือตามพันธกิจหลัก (Mission) 
ของการลูกเสือตามนโยบายขององค์การลูกเสือโลกเพื่อให้เยาวชนไทยสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาต ิ
  ๑.๔  ด้านงบประมาณในการฝึกอบรม ซึ่งผู้เข้าอบรมต้องจ่ายเอง ยกเว้นหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องจัดให้ฟรี หรือสถานศึกษาบางแห่งสนับสนุนงบประมาณทั้งหมด หรือสนับสนุนให้เพียง
บางส่วน รวมทั้งงบประมาณในการจัดกิจกรรมลูกเสือ การจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมลูกเสือไม่
เพียงพอ นอกจากนี้นักเรียนระดับชั้น ปวช.๑ บางคนประสบปัญหาขาดแคลนงบประมาณในการ
จัดซื้อเครื่องแบบลูกเสือที่ถูกต้องตามระเบียบ ซึ่งสถานศึกษาได้แก้ไข โดยการจัดซื้อเครื่องแบบลูกเสือ
ให้กับนักเรียน หรือให้นักเรียนแต่งชุดล าลอง แต่ผูกผ้าพันคอ ส าหรับเรื่องเครื่องแบบลูกเสือ 
  ๑.๕  ด้านการรายงานกิจกรรมลูกเสือ สถานศึกษาขาดการนิเทศและติดตาม
ประเมินผล รวมทั้งการรายงานผลการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 ๒.  แนวทางการใช้กระบวนการลูกเสือสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดชัยภูม ิ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
  – ก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาด้วย
กระบวนการลูกเสือ โดยรายวิชาลูกเสือวิสามัญ ส าหรับนักเรียนระดับ ปวช.๑ เป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตรจ านวน ๒ ภาคเรียน ตรงตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๕๖ ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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  – บุคลากรในสถานศึกษา ประชุมร่วมกันวางแผนเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมลูกเสือ
และจัดท าแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 
  – ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองด้านลูกเสือ เพื่อให้มีวุฒิทางลูกเสือ
ที่สูงขึ้น เปน็เพิ่มพูนยกระดับความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งเสริมการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานจัด เมื่อกลับมาแล้ว น ามาขยายผลแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนครู 
  – การประกาศเกียรติคุณนักเรียน นักศึกษา ครูผู้สอนผู้ท าความดี มีวินัยในตนเอง
ให้เป็นแบบอย่างที่ด ี
  – ก าหนดการนิเทศ ติดตามการด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง เพื่อเป็นการติดตามเป็นระยะ ๆ ท าให้สามารถช่วยเหลือ แก้ปัญหาในการด าเนินกิจกรรม 
และช่วยสร้างแรงจูงใจให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ 
  ครูผู้สอน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้
  – สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องหลักสูตรลูกเสือ
อย่างถูกต้อง จัดท าแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ และควรวางแผนร่วมกันในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือตามหลักสูตรอย่างแท้จริง  
  – การประชุมครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือของสถานศึกษา 
  – จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ เช่น การเข้าเรียนตรงเวลา 
การนั่งเรียนอย่างเป็นระเบียบ ตั้งใจเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนลูกเสือใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์
จากการเรียนไปพัฒนาตนเอง 
  – สร้างความตระหนักให้ลูกเสือเห็นคุณค่า และประโยชน์ของการจัดกิจกรรม
ลูกเสือต่อตนเองและสถานศึกษา 
  – จัดกิจกรรมเป็นฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน 
นักศึกษา เช่น กิจกรรมออมเงิน (ประหยัด) กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง (ตรงต่อเวลา) มีการเรียนและ
ฝึกระเบียบแถว การเดินทางไกล เข้าค่ายลูกเสือ จัดกิจกรรมอาสา บริการสังคม จิตอาสาต่อชุมชน 
เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและช่วยสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
  – ควรมีการจัดประกวดการสวนสนาม หรือกิจกรรมทางการลูกเสือในระดับต่าง ๆ 
เพิ่มขึ้น เพื่อฝึกความเป็นระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษา เพิ่มความตระหนักและกระตุ้นให้
นักเรียนสนใจเขา้ร่วมมากข้ึน    
  นักเรียน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนและ    
มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสืออย่างเหมาะสม ทั้งกิจกรรมที่จัดและระยะเวลา
ที่จัด กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่ต้องใช้เทคนิคการสอนเยาวชน ไม่ได้เน้นเรื่องของวิชาการเป็นหลัก 
จึงท าให้ผู้เรียนไม่เครียด มีความสุขในการเรียนการสอน โดยให้เด็กมีส่วนร่วม ฝึกการเป็นผู้น า และ   
ผู้ตามของกลุ่ม กิจกรรมลูกเสือช่วยสร้างจิตส านึกให้กับผู้เรียน สร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความอดทน 
มีระเบียบวินัยต่อตนเองและสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต สอนให้มีความกล้าแสดงออก และท าในสิ่งที่
ถูกต้อง ช่วยเสริมสร้างความสามัคคี ปลูกฝังให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ กระตุ้นให้มีจิตอาสารู้จัก



๖ 
 

รับผิดชอบต่อส่วนรวม ส าหรับกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติ ได้แก่ กิจกรรมเรียนรู้วิธีปฐมพยาบาลกิจกรรม
เรียนรู้การจัดระเบียบแถว กิจกรรมบริการหรือจิตอาสา กิจกรรมสอนการผูกเงื่อนและประโยชน์ของ
เงื่อน กิจกรรมสอนการท าอาหาร กิจกรรมเรียนรู้การใช้แผนที่และเข็มทิศ กิจกรรมฝึกคิดวิเคราะห์ 
ตัดสินใจ เพื่อแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ และกิจกรรมเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม 
 
ข้อเสนอแนะ 

 ๑.  ข้อเสนอแนะส าหรับสถานศึกษา  
  ๑.๑  ควรน าแนวทางการพัฒนาเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา ด้วยกระบวนการทางลูกเสือ ไปปรับประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษา ซึ่งจะ
ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเสริมสร้างระเบียบวินัยนักเรียน นักศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาต่อไป 
  ๑.๒  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรของสถานศึกษา ควรให้
ความส าคัญในการจัดกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งกิจกรรมลูกเสือช่วยสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี มีระเบียบวินัย 
ควรมีการจัดกิจกรรมหรือสร้างความตระหนักในการพัฒนาผู้เรียน โดยการใช้กระบวนการลูกเสือ 
 ๒.  ข้อเสนอแนะส าหรับกระทรวงศึกษาธิการ  
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกระทรวงศึกษาธิการ เช่น ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน ควรมีการนิเทศการเรียนการสอนรายวิชากิจกรรมลูกเสือวิสามัญตามความเหมาะสม 
 ๓.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  
  ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ สถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
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