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เรื่อง แนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบกในศตวรรษที่ ๒๑ 
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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (๑) ศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกาย        
ของก าลังพลกองทัพบก (๒) เสนอแนะแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก ระเบียบ
วิธีวิจัยเป็นเชิงคุณภาพ  โดยศึกษากระบวนการ รูปแบบและลักษณะของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
กรอบการพัฒนาระยะยาว พ.ศ. ๒๕๕๐–๒๕๗๙  ในการสร้างแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายก าลังพล
กองทัพบก ประเภทเครื่องแบบสนาม ใช้เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถามและแนวสัมภาษณ์ 
จากกลุ่มตัวอย่างคือ ทหารประจ าการประกอบด้วย  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส่งก าลัง สังกัดกรมพลาธิการ
ทหารบก ๑๕ คน และทหารกองประจ าการ ประกอบด้วย กองทัพภาคที่ ๑ - ๔ จ านวน  ๒๐๐ คน     
เพื่อให้ได้แนวทางจากผู้บริหาร  ผู้ปฏิบัติ และผู้ใช้งานในการพัฒนาเครื่องแต่งกายก าลังพลกองทัพบก      
ที่เหมาะสมกับห้วงเวลา  และแปลงไปสู่แผนการปฏิบัติได้จริง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
สถิติที่ใช้ร้อยละค่าเฉลี่ย () และวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis) จากพฤติกรรมหรือกิจกรรม      
ที่ด าเนินการอยู่ ผลการวิจัย ๑. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพล
กองทัพบก ประเภทเครื่องแบบสนาม ๑.๑) ด้านความคงทน ๑.๒) ด้านความสะดวกสบายในการสวมใส่  
๑.๓) ด้านการดูแลรักษา  ๑.๔) ด้านการพรางตัว ๑.๕) ด้านความต้องการเครื่องแบบสนามของผู้ใช้       
จากกลุ่มตัวอย่างในพื้นที่กองทัพภาคที่ ๑ – ๔ จ านวน ๒๐๐ นาย พบว่าคุณภาพเครื่องแบบสนามอยู่ใน
ระดับคุณภาพมากในด้านการพรางตัว (= ๓.๙๓) คุณภาพปานกลาง ในด้านความคงทน (= ๓.๑๔),       
ด้านความสะดวกสบายในการสวมใส่และด้านการดูแลรักษา (= ๓.๔๐) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
กรมพลาธิการทหารบก (๒๕๕๖) ที่ได้ท าการศึกษาเรื่อง โครงการพัฒนาคุณสมบัติผ้าสีพราง (ส าหรับตัด
เครื่องแบบสนาม)  ของกรมพลาธิการทหารบก  ด้านการต้านการยับและป้องกันการตรวจจับด้วยกล้อง
ตรวจการณ์กลางคืน ด้านความต้องการของผู้ใช้ที่มีต่อเครื่องแบบสนาม ต้องการเครื่องแบบสนามที่มีสีเข้ม
ไม่ซีดจาง ลวดลายกลมกลืนกับสภาพภูมิประเทศ ไม่อับชื้น ซับเหงื่อได้ดี สวมใส่สบาย และมีความคงทน 
ดูแลรักษาได้ โดยง่าย (= ๓.๔๙) ๒. แนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายก าลั งพลกองทัพบก           
ประเภทเครื่องแบบสนาม ผลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกจากผู้ที่รับผิดชอบในการด าเนินการต่อ
เครื่องแบบสนามใน ๔ ด้าน คือ  ๑) ด้านแนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนามของกองทัพบก               
๒) ด้านความรับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม  ๓) ด้านปัญหาและอุปสรรค์                  
ในการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม  ๔) ด้านผลที่ได้รับจากการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม          
ผลการจากสัมภาษณ์แบบเจาะลึก จากผู้ที่รับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนามในภาพรวม 
พบว่า แนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนาม การด าเนินการให้ได้มา ซึ่ง สป. เครื่องแบบสนามนั้น         
เป็นการปฏิบัติ (๑)  ตามนโยบายของกองทัพบกเป็นหลักในการจัดหาและแจกจ่าย (๒) จากการปรับปรุง
และพัฒนาของ พธ.ทบ. เอง ดังนั้นการจะพัฒนาเครื่องแบบสนามให้มีคุณภาพที่ดี ต้องพิจารณาเรื่องของ
ลายพรางของผ้าที่มีคุณสมบัติกลมกลืนกับธรรมชาติให้มากที่สุดและที่ส าคัญต้องสวมใส่สบายรูปแบบและ
ขนาดของชุดต้องเหมาะสมต่อภารกิจอย่างแท้จริง 
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ABSTRACT 
Title  A Guide to develop the Royal Thai Army Uniform in 21st Century 
Field  Military 
Name    Maj.Gen. kittichai wongharn  Course   NDC  Class 60 

 The purposes of this research were 1) to study conditions and problems to 
develop the (Royal) Thai Army Uniform and 2) to recommend guidelines to develop 
(Royal) Thai  Army Uniform. The study was a qualitative research from analyzing method, 
model and 20-year national strategy of long term development framework between 
2007-2027 in order to make a guideline to develop the Royal Thai Army Battle Dress 
Uniform (BDU) by using questionnaire and interview as the tools. The sample groups are 
officers in service consisting of 15 Quartermaster Department Executives and logistics 
personal, and 200 of the 1st – 4th Army area Enlisted in order to obtain the guidelines 
from the Executives, operators and uses for developing the Royal Thai Army Uniform in 
the right time and transform into an exploitation plan. Data Analyzing was completed by 
the statistical Analysis program of percentage, mean () and content analysis based on 
behavior or processing activities. The result of the research 1. The result of the study of 
conditions and problems of the Royal Thai Army Battle Dress Uniform (BDU) 
development are as follows, 1.1) Durability 1.2) Wearing Comfort 1.3) Treatment/care 1.4) 
Camouflage ability 1.5) User’s requirement of the Unifor  Due to the sampling group data 
in the 1st – 4th Army Area of 200 soldiers indicates that the BDU is in high-quality level of 
camouflage ability (-3.93), medium level in durability (-3.14), wearing comfort and care 
(-3.40) which are in accordance with the Quartermaster Department research for the 
camouflage fabric for the battle Dress Uniform with the ability of anti-creases and high - 
vision goggles detecting  protection. For the user’s requirement, the BDU in required to 
have dark colour that last longer and does not fade easily, the camouflage pattern 
blends well with landscape, undamped, absorb perspiration , durability and easy care 
(=3.49) 2. Guide to develop the Royal Thai Army Uniform, Battle Dress Uniform                  
The results of the in-depth interview of personal in charge with the BDU in 4 conditions are 1) 
Guideline for developing the Royal Thai  Army Uniform 2) Responsibility  for processing 
with the Royal Thai Army BDU Uniform 3) Problems and obstacle in processing Royal Thai  
Army BDU Uniform The results of the in-depth interview of the responsible personal 
working with the BDU in general found that the guideline for developing the BDU, 
obtaining process for the BDU are based on  1) The Royal Thai  Army policy is mainly 
used for procurement and distribution 2) The improvement and development of the 
Quartermaster Department Royal Thai  Army.  Therefore, the guidelines to develop the 
BDU will be considered the camouflage pattern with the better ability to blend well with 
the landscapes as well as being comfort and correct size that perfectly fits for missions. 
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 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยต้องการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกายของ       
ก าลังพลกองทัพบก และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก           
โดยได้ท าการศึกษากระบวนการ รูปแบบและลักษณะของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี กรอบการพัฒนา    
ระยะยาว พ.ศ. ๒๕๕๐–๒๕๗๙  ในการสร้างแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายก าลังพลกองทัพบก 
ประเภทเครื่องแบบสนาม เพื่อให้ได้แนวทางจากผู้บริหาร  ผู้ปฏิบัติ และผู้ใช้งานในการพัฒนา        
เครื่องแต่งกายก าลังพลกองทัพบกที่เหมาะสมกับห้วงเวลา  และแปลงไปสู่แผนการปฏิบัติได้จริง 
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บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี กรอบการพัฒนาระยะยาว พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุ             
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน
ระบบเศรษฐกิจ (ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี, ออนไลน์, ๒๕๖๐) 

จากแนวคิดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศดังกล่าวข้างต้น มีสาระที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต กองทัพบกจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของก าลังพล
กองทัพบกขึ้น เพื่อสนองตอบวิสัยทัศน์ดังกล่าว ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของก าลังพลและ
ครอบครัวให้มีความเสมอภาคกับภาคเอกชน และภาคประชาชนโดยทั่วไป โดยได้ออกค าสั่ง 
กองทัพบก ที่ ๕๖๐/๒๕๕๙ เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตก าลังพลและ
ครอบครัว และประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทัพบก ประจ าปี ๒๕๖๐ ลงวันที่  ๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
และ ค าสั่ง กองทัพบก ที่ ๖๕/๒๕๔๒ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ ลงวันที่     
๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๒ ได้ก าหนดขอบเขตในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ๖ ด้าน คือ ด้านอาหารและ
โภชนาการ  ด้านเครื่องแต่งกาย เครื่องนอนและของใช้ประจ าตัว  ด้านที่พักอาศัย  ด้านสุขภาพ
ร่างกาย ด้านสวัสดิการอื่นๆ และด้านคุณธรรมและจริยธรรม   

เครื่องแต่งกาย หมายถึง สิ่งที่มนุษย์น ามาใช้เป็นเครื่องห่อหุ้มร่างกาย การแต่งกายของ
มนุษย์แต่ละเผ่าพันธุ์สามารถค้นคว้าได้จาก หลักฐานทางวรรณคดีและประวัติศาสตร์ เพื่อให้เป็น
เครื่องช่วยชี้น าให้รู้และเข้าใจถึงแนวทางการแต่งกาย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงสภาพของการด ารงชีวิตของ
มนุษย์ในยุคสมัยนั้นๆ (กองวัฒนธรรม, ๒๕๓๕ : ๑)  

เครื่องแบบทหาร หมายถึง เครื่องแต่งกายทั้ งหลายที่ ได้ก าหนดให้ทหารแต่ง    
เครื่องแบบทหาร ย่อมประกอบด้วย หมวก เสื้อ กางเกง รองเท้า เครื่องหมายยศ เหล่า จ าพวก สังกัด 
และอื่นๆ กับเครื่องประกอบต่างๆ (พระราชบัญญัติเครื่องแบบทหาร, ๒๔๗๗)  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเครื่องแต่งกายเป็นภารกิจที่ด าเนินไปได้อย่างยากล าบาก 
ด้วยเป็นสิ่งอุปกรณ์ที่มีความหลากหลายทั้งชนิด  จ านวน  และขนาด รวมถึงขนาดขององค์กร     
ยอดก าลังพล งบประมาณ และสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ภารกิจที่แตกต่างกัน ตลอดจนภาวะที่   
ไม่มีตัวตน เช่น ขวัญ ก าลังใจ รวมถึงนโยบายในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบเครื่องแบบสนามที่ไม่เป็น
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ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยในแต่ละยุคสมัย  ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคมาก  จึงจ าเป็นต้อง
สร้างแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายทหาร (เครื่องแบบสนาม) ขึ้นเป็นการเฉพาะเจาะจง โดยการ
ระดมความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่บริหาร   ฝ่ายเสนาธิการ             
ฝ่ายอ านวยการที่เสนอแนะ หัวหน้าหน่วยขึ้นตรง หัวหน้าฝ่าย/แผนกที่เป็นผู้ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่              
ที่เกี่ยวข้องและก าลังพลกองทัพบก ประเภทนายทหารสัญญาบัตร, นายทหารประทวน และ      
ทหารกองประจ าการที่ได้รับแจกจ่ายสิ่งอุปกรณ์เครื่องแต่งกายและเครื่องประกอบเครื่องแต่งกาย                        
เพื่อร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบกให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

พื้นฐานการออกแบบเครื่องแต่งกายนั้น ต้องอาศัยพื้นฐานการออกแบบ ซึ่งประกอบด้วย
องค์ประกอบที่ส าคัญ (Elements of Design) ต่างๆ คือ เส้น (Line) สี (Color) ที่ว่าง (Space) 
รูปแบบหรือรูปร่าง (Form) พื้นผิว (Texture) และเส้นกรอบนอก (Silhouettes) เมื่อทราบ
องค์ประกอบของการออกแบบแล้ว  การที่จะน าเอาองค์ประกอบทั้งหลายที่กล่าวมาข้างต้น ไปใช้งาน
ได้อย่างถูกต้องนั้น จ าเป็นต้องทราบหลักการออกแบบ (Principle of Design) อันได้แก่ สัดส่วน 
(Proportion) ความสมดุล (Balance) จังหวะ (Rhythm) การเน้น (Emphasis) และความกลมกลืน 
(Harmony) (อัจฉรา สโรบล,เอกสารประกอบการสอน วิชา ๐๐๖๒๑๓ (Clothing Design and 
Selections), ออนไลน์, ๒๕๖๐) ปัจจุบันการสวมใส่เครื่องแต่งกายของทหารในกองทัพบก ยังไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยเฉพาะเครื่องแบบสนาม ดังนั้น กรมพลาธิการทหารบก ซึ่งเป็นหน่วยที่
รับผิดชอบ สิ่งอุปกรณป์ระเภทเครื่องแต่งกายของก าลังพลได้เล็งเห็นความส าคัญของเครื่องแบบสนาม
เป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากผ้าสีพรางเป็นสิ่งทอที่มีความส าคัญต่อการผลิตชุดฝึกพรางเป็นเครื่องแต่งกาย
ประจ าวันของทหาร จึงควรมีการพัฒนาและปรับให้เข้ากับสภาพแวดล้อม ทั้งทางภูมิศาสตร์และ
ภูมิอากาศที่มีการเปลี่ยนแปลงไปที่นับวันจะมีความเปลี่ยนแปลงมากขึ้น ซึ่งยังต้องค านึงถึงการฝึกใน
ที่ตั้งและภาคสนาม รวมถึงการร่วมรบกับต่างชาติในประเทศต่างๆ ด้วย  เนื่องจากจะเกิดความ
หลากหลายในภูมิอากาศมากขึ้น จึงต้องมีการศึกษาพัฒนาให้สามารถเข้าได้กับสภาพแวดล้อมทาง
ภูมิศาสตร์และภูมิอากาศให้ได้มากที่สุด และมีความหลากหลายมากที่สุด ยิ่งไปกว่านั้นความส าคัญ
ของการพัฒนานั้น น ามาสู่ความปลอดภัยในชีวิตของทหารในยามรบ และในยามสงบ เครื่องแบบ
สนามที่ดี ต้องมีลายพรางทีม่ีคุณสมบัติกลมกลืนกับธรรมชาติให้มากที่สุดและที่ส าคัญต้องสวมใส่สบาย
รูปแบบของชุดต้องเหมาะสมต่อภารกิจอย่างแท้จริง  
 ผู้วิจัยในฐานะที่มีส่วนรับผิดชอบกิจการสายพลาธิการ ในด้านการส่งก าลังบ ารุง                    
โดยได้รับมอบอ านาจจากเจ้ากรมพลาธิการทหารบก  ตามค าสั่ง กรมพลาธิการทหารบก (เฉพาะ)     
ที่ ๑๗๘/๕๙ เรื่อง ก าหนดหน้าที่และการด าเนินงานทางเอกสารในกรมพลาธิการทหารบก ลงวันที่                                                           
๓ ต.ค.๕๙ ให้มีอ านาจหน้าที่พิจารณาลงนาม รับค าสั่ง สั่งการ และท าการแทนเจ้ากรมพลาธิการ
ทหารบก ในงานด้านการส่งก าลังบ ารุง ตระหนักในความจ าเป็นที่ต้องสร้างแนวทางการพัฒนา   
เครื่องแต่งกายทหาร เพื่อใช้เป็นหลักในการก าหนดแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพล
กองทัพบก รวมทั้งศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกาย และน าผลที่ได้รับจากการวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเครื่องแต่งกายให้กับก าลังพลของกองทัพบก และเพื่อใช้
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบกต่อไป  
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

๑. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก 
๒. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก 

ขอบเขตของการวิจัย 

๑. ด้านเนื้อหา 
    ศึกษาสภาพทั่วไปของยุทโธปกรณ์  ปัญหาจากการใช้งาน และความต้องการ

ยุทโธปกรณ์ประเภทเครื่องแต่งกาย  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพล
กองทัพบก กรณีศึกษาเคร่ืองแบบสนาม 

๒. ด้านประชากร 
          ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้ประชากรที่เป็นทหาร ดังนี้ 
          ๒.๑ ทหารประจ าการ ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง/ผู้บริหาร ฝ่ายอ านวยการ 
ผู้อ านวยการกองส่งก าลังบ ารุง และเจ้าหน้าที่ส่งก าลัง สังกัดกรมพลาธิการทหารบก จ านวน ๑๕ นาย 
          ๒.๒ ทหารกองประจ าการ ประกอบด้วย ทภ.๑, ทภ.๒, ทภ.๓ และ ทภ.๔                  
จ านวนทั้งสิ้น ๒๐๐ นาย 

๓. ด้านระยะเวลา 
      ผู้วิจัยก าหนดการวิจัยในช่วงเวลา   ธันวาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาวิเคราะห์กระบวนการ รูปแบบ และ
ลักษณะของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี กรอบการพัฒนาระยะยาว พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ในการจะ
สร้างแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก กรณีศึกษาเครื่องแบบสนาม โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม และแนวสัมภาษณ์จากผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ และ
ผู้ใช้ เพื่อให้ได้แนวทางในการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบกที่เหมาะสมกับห้วงเวลา               
มีความชัดเจน และแปลงไปสูแ่ผนการปฏิบัติได้จริง 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

๑. ท าให้ทราบสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก 
๒. ท าให้ได้แนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก และสามารถใช้

เป็นข้อมูลพื้นฐานด้านวิชาการ เพื่อพัฒนาสายการผลิตเครื่องแต่งกายประเภทเครื่องแบบสนาม 
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ค าจ ากัดความ 

คุณภาพชีวิต หมายถึง  การมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ เป็น ทรัพยากรที่มีคุณค่า
ของสังคมและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
สังคมและประเทศ 

สภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกาย  หมายถึง  ความเป็นอยู่ ความต้องการเครื่องแต่งกาย
และสิ่งที่เป็นอุปสรรคขัดขวางต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้านเครื่องแต่งกายของก าลังพล
กองทัพบก 

เครื่องแต่งกาย                                  หมายถึง เครื่องแบบ ชุดกีฬา ชุดนอน ในงานวิจัยนี้ 
ศึกษาเฉพาะกรณีเครื่องแบบสนามเท่านั้น  

ผ้าสีพราง หมายถึง ผ้าถักทอที่ผ่านกระบวนการพิมพ์ลวดลาย       
ที่ได้จากการศึกษาวิจัย ซึ่งก าหนดลวดลายให้
มีสีสันเป็นไปตามภูมิประเทศของไทย 

เครื่องแบบสนาม  หมายถึง  ชุดเครื่องแบบสนามที่ผ่านการตัดเย็บจากผ้าที่
ผ่านกระบวนการวิจัยแล้วเท่านั้น ใช้ส าหรับ
สวมใส่ 

ทหารกองประจ าการ  หมายถึง  ชายไทยที่มีสัญชาติไทยตามกฎหมายได้รับการ
คัดเลือกตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร 
พ.ศ.๒๔๙๗ ให้ เป็นพลทหารและเข้ามา
ประจ าการในกองทัพ เป็นเวลา ๒ ปี หรือน้อย
กว่าตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง และปลด
ประจ าการเป็นทหารกองหนุนจนถึง ๔๖ ปี 

ทหารประจ าการ                     หมายถึง ข้าราชการซึ่งรับราชการในต าแหน่ง ต่างๆ 
ตามที่กระทรวงกลาโหมก าหนดและมิใช่ทหาร
กองประจ าการ  

การศึกษาความพงึพอใจของผู้ใช้  หมายถึง การศึกษาความพึงพอใจของก าลังพลกลุ่ม
ทดลอง ที่ได้ก าหนดไว้ในงานวิจัย ในภาพรวม
จากการสวมใส่เครื่องแบบสนามที่ ได้จาก   
การกระบวนการวิจัย 

  



บทที่ ๒ 
การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาทบทวน เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องในครั้งนี้  
ผู๎วิจัยได๎ก าหนนดหนัวข๎อตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด๎านเครื่องแตํงกายของก าลังพล
กองทัพบก โดยกลําวถึงรายละเอียดของแนวคิด ทฤษฎี เนื้อหนา และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องที่มี
ความสัมพันธ์กับการก าหนนดแนวทางการพัฒนาเครื่องแตํงกายของก าลังพลกองทัพบกไว๎ ดังนี้ 

๑. แนวคิดเก่ียวกับทหนาร 
       ๑.๑ ประวัติความเป็นมา 

            ๑.๒ ขอ๎มูลเกี่ยวกับทหนาร 
           ๑.๓ เกณฑ์การประเมิน 
           ๑.๔ ผลการประเมินคุณภาพชีวิต 
           ๑.๕ คณุธรรมและจรรยาบรรณของทหนาร 

๒. แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
           ๒.๑ ความหนมายของคุณภาพชีวิต 
           ๒.๒ แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๓. ข๎อมูลยทุโธปกรณ์   
       ๔. ความต๎องการและความคิดในการใช๎งาน 
           ๔.๑ โครงสร๎างเส๎นใยผ๎า 
           ๔.๒ แนวคิดของผู๎ทรงคุณวุฒิ 
           ๔.๓ แนวคิดของผู๎ใช๎งาน 
       ๕. คุณลักษณะทางการใช๎งาน 
           ๕.๑ คณุลักษณะโดยทั่วไป 
           ๕.๒ คณุลักษณะเฉพาะ 
       ๖. ทฤษฎีที่เกี่ยวข๎อง 
       ๗. งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 

      ๘. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
      ๙. สรุป 
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แนวคิดเกี่ยวกับทหาร 

๑. ประวตัิความเป็นมาของทหาร 
 ประเทศไทยเริ่มมีการจัดกองทหนารตั้งแตํสมัยนํานเจ๎า โดยการบังคับเกณฑ์จาก    
ชายฉกรรจ์ทั้งสิ้นผู๎มีม๎าใหน๎เป็นทหนารม๎า ถึงสมัยกรุงศรีอยุธยาใหน๎พลเมืองที่เป็นชายฉกรรจ์ต๎องเป็น
ทหนาร ทุกคนเว๎นพระภิกษุสงฆ์  เวลาปกติก็ท ามาหนากินปกครองอยํางพลเรือน เมื่อเกิดสงครามก็มีการ
บัญชาการอยํางทหนาร  การเกณฑ์พลก าหนนดตามท๎องที่คือใหน๎ผู๎ปกครองเมืองนั้นๆ เกณฑ์พลเมือง             
ในบ๎านเมืองของตนยกเป็นกองทัพไป  ตั้งแตํอยุธยาตอนกลางถึงสมัยรัตนโกสินทร์ชายฉกรรจ์ทุกคน
เมื่ออายุได๎ ๑๘ ปี ต๎องเข๎ารับราชการทหนารไพรํสมฝึกหนัด ๒ ปี พาอายุครบ ๒๐ ปี จึงย๎ายจากพวกไพรํ
สมเป็นไพรํหนลวง รับราชการปีละ ๖ เดือนตลอดไป จนอายุถึง ๖๐ ปี อีกพวงหนนึ่งไมํต๎องมาประจ าการ
เป็นแตํจัดหนาสิ่งของที่ต๎องการใหน๎กองทัพสํงแทนพวกนี้  เรียกวํา ไพรํสํวย ใหน๎ชายฉกรรจ์ทุกคนต๎องเข๎า
สังกัดอยูํกรมใดกรมหนนึ่ง ในแขวงเมืองที่ตนตั้งถิ่นฐานอยูํ จะอยูํลอยๆ ไมํได๎ประเพณีที่ใหน๎ไพรํหนลวงมา
เข๎าเวรประจ าปีละ ๖ เดือนนั้น สมัยกรุงธนบุรีได๎ลดเวลาลงเหนลือปีละ ๔ เดือน จนถึงสมัยรัชกาลที่ ๕ 
ใหน๎ชายฉกรรจ์รับราชการรวดเดียว ๒ ปีเป็นเสร็จสิ้นในทุกสมัยเมื่อถูกเรียกเข๎ากรมกองแล๎ว ก็จะมี
นายทหนารเข๎าบังคับบัญชากรมกองทหนาร  ซึ่งเป็นต าแหนนํงข๎าราชการประจ า  

๒. ข้อมูลเกี่ยวกับทหาร 
  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล๎าเจ๎าอยูํหนัวได๎ เคยพระราชทานพระบรมราโชวาท 
เมื่อ พ.ศ.๒๕๔๖ (การปฏิรูปการทหนารในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล๎าเจ๎าอยูํหนัว ของ
กองทัพบก พ.ศ.๒๕๔๖ หนน๎า ๕๑) วํา “...แท๎ที่จริงทุกประเทศทั่วโลกแตํโบราณมา ยํอมยกยํองวํา
ทหนารเป็นจ าพวกมีเกียรติยศสูงเกียรติยศใหนญํ  จนค าวําขัตติย (ราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๒๕ : ๑๓๗) 
หนรือกษัตริย์ซึ่งเป็นความหนมายของคนพวกหนนึ่งซึ่งเป็นทหนาร  ได๎ใช๎เป็นค าเรียกพระเจ๎าแผํนดินทั่วไป
วํา พระมหนากษัตริย์คือทํานผู๎เป็นทหนารใหนมํเชํนนี้  ถือวําเป็นค ายกยํองอยํางสูงที่จะพึงยกยํองได๎ ซึ่ง
ทหนารเป็นผู๎แปลกจากโจรก็เพราะเป็นผู๎มีความสัตย์ถือมั่นในธรรมของทหนารคือใช๎ศัตราวุธในการที่
ตั้งใจไว๎  เชํน  รักษาชาติ ศาสนา บ๎านเมือง เป็นต๎น มีความกล๎าหนาญไมํคิดแกํความยากไมํคิดแกํชีวิต
ในการที่จะรักษาธรรม และประเพณีของทหนารเชํนนี้...” 
 ทหนารมีบทบาทหนน๎าที่ตามรัฐธรรมนูญแหนํงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
หนมวด ๕ แนวนโยบายพื้นฐานแหนํงรัฐ สํวนที่ ๒ แนวนโยบายด๎านความมั่นคงของรัฐ  มาตรา ๗๗ 
บัญญัติวํา “ รัฐต๎องพิทักษ์รักษาไว๎ซึ่งสถาบันพระมหนากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหนํง
เขตอ านาจรัฐ และต๎องจัดใหน๎มีก าลังทหนาร  อาวุธยุทโธปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยจ าเป็น และ
เพียงพอ เพื่อพิทักษ์รักษาเอกราช อธิปไตย ความมั่นคงของรัฐ สถาบันพระมหนากษัตริย์ผลประโยชน์
แหนํงชาติ  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหนากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเพื่อการ
พัฒนาประเทศ”  
 นอกจากนั้น ตามพระราชบัญญัติการจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหนม                    
พ.ศ.๒๕๐๓ ก าหนนดใหน๎กระทรวงกลาโหนมมีอ านาจและหนน๎าที่ เกี่ยวกับการปูองกันและรักษา       
ความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัยคุกคามทั้ งภายนอกและภายในประเทศ โดยจัดใหน๎                
มีก าลังทหนารไวเ๎พื่อการรบหนรือการสงคราม เพื่อปูองกันสถาบันพระมหนากษัตริย์  เพื่อการปราบปราม 
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กบฏและการจลาจล เพื่อชํวยการพัฒนาประเทศ และเพื่อรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ       
ในประการอ่ืนตามกฎหนมายก าหนนด 
 การใช๎ ก าลั งทหนาร  เพื่ อปฏิบั ติ ตามความในวรรคหนนึ่ ง  ใหน๎ เป็น ไปตามที่
กระทรวงกลาโหนมก าหนนด เว๎นแตํการใช๎ก าลังทหนารเพื่อการปราบปรามการจลาจลใหน๎เป็นไปตามที่
กระทรวงกลาโหนมก าหนนด  โดยความเหน็นชอบของคณะรัฐมนตร ี
  ๒.๑. แนวความคิดและนโยบายด้านความมั่นคง 
         ประเทศไทยตั้งแตํโบราณมาจนถึงปัจจุบัน มีรูปแบบการปกครองที่สร๎างขึ้น 
มาเองและประยุกต์เพิ่มเติมจากอิทธิพลของ ขอม อินเดีย ชาติใกล๎เคียงและชาติตะวันตกที่เจริญแล๎ว
ในยุคนั้น ๆ มาตามล าดับ ขณะที่เสริมสร๎างการปกครองก็มีการรักษาความมั่นคงของประเทศ
ควบคูํกนัไป กํอนปี ค.ศ.๑๙๙๔ การรักษาความมั่นคงของประเทศจะกลําวถึงความมั่นคงแหนํงชาติ  
เป็นหนลัก นับตั้งแตํ ค.ศ.๑๙๙๔ ได๎เกิดแนวความคิดใหนมํ เกี่ยวกับความมั่นคงเพิ่มเติมขึ้นมา             
มีเรื่องความมั่นคงของมนุษย์ (Human Security) เกิดขึ้น โดยเสนอเป็นระเบียบวาระโลก ในรายงาน     
การพัฒนามนุษย์ ๑๙๙๔ ของแผนงานพัฒนาองค์การสหนประชาชาติ (United Nations 
Development Program-UNDP) ซึ่งรายงานน้ีเป็นความพยายามครั้งใหนญํที่จะใหน๎ ค าจ ากัดความ  
ของความมั่นคงแบบดั้งเดิมที่มักหนมายถึงความมั่นคงของชาติไปสูํความมั่นคงทางการพัฒนา           
ที่ถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People Centered) (มติชนรายสัปดาหน์, ๒๕๕๗ : ๓๗) การศึกษา   
ครั้งนี้จะศึกษาความมั่นคงแหนํงชาติและความมั่นคงของมนุษย์ควบคูํกันไป  เพื่อให๎นเข๎าใจความมั่นคง
แหนํงชาติในปัจจุบนั และในอนาคตได๎ดียิ่งขึ้น 
 ๒.๑.๑ ความหนมาย 

     ๒.๑.๑.๑ ความมั่นคงแหนํงชาติ (National Security)  (เอกสาร วปอ. 
หนมายเลข ๐๐๘, ๒๕๕๒ : ๑-๑๑) หนมายถึง 

               พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหนัว ทรงมีพระราชด ารัสในการ
อธิบายความหนมายของความมั่นคงแหนํงชาติไว๎อยํางชัดเจนในพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนและสวนสนาม
ของทหนารรักษาพระองค์ เมื่อ ๒ ธันวาคม ๒๕๔๔ ณ ลานพระบรมรูปทรงม๎า พระราชวังดุสิต
กรุงเทพมหนานคร ความวํา “...ประเทศชาตินั้น ประกอบด๎วย ผืนแผํนดินกับประชาชน และ          
ผืนแผํนดินนั้น  เป็นที่เกิด  ที่อาศัย  ที่อ านวยประโยชน์สุข ความมั่นคง รํมเย็นแกํประชาชน          
ใหน๎สามารถรวมกันอยูํ เป็นปึกแผํนเป็นชาติได๎  ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศจึงมิได๎อยํูที่         
การปกปูองรักษาผืนแผํนดินไว๎ ด๎วยแสนยานุภาพแตํเพียงอยํางเดียว หนากจ าเป็นที่ประชาชน     
จะตอ๎งมีความวฒันาผาสุก ปราศจากทุกข์ยากเข็ญด๎วย ....” 

 ๒.๑.๑.๒  พลตรีหนลวงวิจิตรวาทการ  ใหน๎ค านิยามไว๎วํา “ความมั่นคง
แหนํงชาติ  คือ  การทรงตัวอยูํอยํางแนํนหนนาถาวร  ด ารงเอกราช  มีเสรีภาพแหนํงชาติ  มีความสงบสุข
ภายในประเทศ  มีความแนํนอนในชีวิต  และเศรษฐกิจของพลเมือง คาดหนมายรายได๎                  
ของรัฐ ไดถ๎ูกต๎องใกล๎เคียงกับความเป็นจริง คําของเงินตรามีเสถียรภาพ รัฐไมํต๎องประสบความยุํงยาก              
ระส่ าระสาย ไมํเกิดการเปลี่ยนแปลงใดๆ  ได๎งําย  ประชาชนพลเมืองรู๎สึกมีความปลอดภัย                   
มีความหนวังและความไว๎วางใจ ในอนาคต และยังไว๎วางใจตํอไปอีกวํา ถึงแม๎ความผันผวน  หนรือ 
เหนตุร๎ายอันใดจะเกิดขึ้นมารัฐสามารถจะตํอสู๎หนรือปูองกันได๎  และได๎จ าแนกความมั่นคงแหนํงชาติ 
ออกเป็น๔ ด๎าน ตามลักษณะของภารกิจที่ชาติจ าเป็นต๎องด าเนินการ  เพื่อบรรลุวัตถุประสงคข์องชาต ิ        
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คือ ความมั่นคงแหนํงชาติด๎านการเมือง  ความมั่นคงแหนํงชาติด๎านเศรษฐกิจ  ความมั่นคงแหนํงชาติ    
ด๎านสังคม จิตวิทยา  ความมั่นคงแหนํงชาติด๎านทหนาร 

 ๒.๑.๑.๓  ความมั่นคงแหนํงชาติของประเทศในลักษณะของรูปธรรม  
ประกอบดว๎ยชาติ (Nation) เป็นศัพท์ที่เน๎นถึงคนที่มีวัฒนธรรมรํวมกัน  มีเชื้อสายเดียวกันมีความรู๎สึก
รํวมกันในสายเลือด  และมีประวัติศาสตร์รํวมกัน  อยูํในรัฐเดียวกันภายใต๎ประมุขของรัฐ คนเดียวกัน 
รัฐ (State)  คือ ชาติที่มีการจัดเป็นรูปองค์กรอิสระขึ้นเป็นประเทศ (Country)  เป็นศัพท์ที่เน๎น    
ทางภูมิศาสตร์  หนมายถึง การมีดินแดนอันเป็นที่รวมของชนชาติของรัฐ  หนรือเป็นที่รวมของ       
สังคมขนาดใหนญํ  สังคม (Society) เป็นศัพท์ที่เน๎นถึงสภาพความเป็นอยูํของหนมูํคนที่คบค๎าสมาคมอยูํ  
ดังนั้นเมื่อ  กลําวถึ งความมั่นคงแหนํงชาติ   จึ งอาจกลําววําเป็นความมั่นคงของสังคมก็ ได๎             
ดังนั้น องค์ประกอบของชาติในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับความมั่นคงได๎แกํ ดินแดน ประชากร รัฐบาล    
ความมเีอกราช  และการรับรองของสังคมนานาชาติ  

 ๒.๑.๑.๔  ความคิดของนักวิชาการอื่นๆ กลําววํา  ความมั่นคงของชาติ
คือความมั่นคงของแกนทั้งสาม  ซึ่งได๎แกํ  ชาติ  ศาสนา  พระมหนากษัตริย์  แกนนี้เป็นรากแก๎วหนรือ
แกํนแท๎ของประเทศชาติประสานกันอยูํในลักษณะของรูปสามเหนลี่ยมปิรามิด    

 ๒.๑.๑.๕  ความมั่นคงแหนํงชาติในความหนมายใหนมํตามแนวคิดของ
นักวิชาการ และนักบริหนารยุคปัจจุบันมองวําเป็นความมั่นคงในลักษณะองค์รวมที่มีความหนมาย             
กว๎างขึ้น ครอบคลุมถึงปัจจัยทุกๆ ด๎านมากขึ้น  โดยไมํมองเฉพาะในความหนมายเพียงความอยูํรอด  
ความปลอดภัยของรัฐ หนรือความเข๎มแข็งของชาติ ของชุมชน และของประชาสังคมในทุกด๎าน                
แตํจะหนมายรวมไปถึงนอกประเทศด๎วย  คือความมั่นคงของประเทศเพ่ือนบ๎านด๎วยเหนตุผลวํา  ประเทศ
ไมํสามารถมั่นคงได๎ด๎วยตนเองโดยล าพัง  หนากเพื่อนบ๎านยังไมํมั่นคง  แนวคิดในลักษณะองค์รวมนี้ 
เรียกวํา  ความมั่นคงสมบูรณ์แบบ หนรือความมั่นคงเบ็ดเสร็จสมบูรณ์ (Comprehensive National 
Security)    

 ๒.๑.๑.๖ ความมั่นคงแหนํงชาติ (โรงเรียนเสนาธิการทหนารบก, ๒๕๕๒)  
หนมายถึง การปูองกันชาติใหน๎พ๎นจากอันตรายทั้งปวง   อันได๎แกํ  การรุกรานจากภายนอก            
การจารกรรม  การลาดตระเวนของข๎าศึก  การกํอวินาศกรรม  การบํอนท าลาย  การรบกวน       
และอิทธิพลอืน่ๆ  ซึ่งจะเป็นอันตรายอยํางร๎ายแรงแหนํงชาต ิ
                          ๒.๑.๒ ความมั่นคงของมนุษย ์(มติชนรายสัปดาหน,์ ๒๕๕๗ : ๓๗) 

   ๒.๑.๒.๑  ความมั่นคงของมนุษย์ถูกกลําวถึงในแงํของเสรีภาพจาก
ความหนวาดกลัว (Freedom From Fear)  และเสรีภาพจากความต๎องการ (Freedom From Want)  
ในรายงาน “การพัฒนามนุษย์ ๑๙๙๔”  ของ UNDP     

  ๒.๑.๒.๒  หนลั งวิกฤตเศรษฐกิจของเอเชีย ในปี   ค .ศ . ๑๙๙๙         
สํงผลกระทบไปทั่ว โลก  รายงาน “การพัฒนามนุษย์ ๑๙๙๙”  ของ  UNDP กลําวถึงความมั่นคง 
ของมนุษย์อีกครั้งในเชิงลบ  โดยชี้วํา  มนุษย์ทั้งในประเทศพัฒนาแล๎วและก าลังพัฒนาได๎เผชิญกับ
ความไมํมั่นคงในกระบวนการโลกาภิวตัน์  จ าแนกออกเป็น  ๗  ประเภทได๎แกํ 
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  ประเภทที่ ๑ ความผันผวนทางการเงินและความไมํมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ   

  ประเภทที่ ๒ ความไมํมั่นคงทางอาชีพและรายได๎ 
  ประเภทที่ ๓ ความไมํมั่นคงทางสุขภาพ  
  ประเภทที่ ๔ ความไมํมั่นคงทางวัฒนธรรม  
  ประเภทที่ ๕  ความไมํมั่นคงสํวนบุคคล  เชํน  การเผชิญกับ
อาชญากรรม การคา๎ยาเสพติด และการค๎ามนุษย ์ 
  ประเภทที่ ๖ ความไมํมั่นคงทางสิ่งแวดล๎อม 
  ประเภทที่ ๗ ความไมํมั่นคงทางการเมืองและชุมชน  ได๎แกํ  
การเกิดความตึงเครียดทางสังคม  เชํน  ในรูปของสงครามทั้งระหนวํางประเทศและสงครามกลางเมือง  
อันกํอผลกระทบตํอเสถียรภาพทางการเมืองและความเป็นปึกแผํนของชุมชน   

สรุปความมั่นคงแหนํงชาติ  หนมายถึง การปูองกันชาติใหน๎พ๎นจากอันตรายทั้งปวง                
การปกปูองผลประโยชน์ของชาติ  การสร๎างความเข๎มแข็งของชาติ  ของชุมชน  รวมถึงการสร๎าง  
ความมั่นคงของมนุษย์ ทั้งภายในประเทศและนอกประเทศด๎วย 
 ๓. เกณฑ์การประเมิน 
            ผู๎บัญชาการทหนารบก (พลเอกสุรยุทธ์  จุลานนท์ ขณะด ารงต าแหนนํง) ได๎ด าริใหน๎
พัฒนาคุณภาพชีวิตทหนารกองประจ าการ เพื่อใหน๎ทหนารกองประจ าการมีสภาพความเป็นอยูํที่ดีขึ้น
ระหนวํางอยูํในกองประจ าการ พร๎อมทั้งมีความรู๎ในสายอาชีพอยํางเพียงพอที่จะน าไปประกอบอาชีพ
ภายหนลังจากการปลดประจ าการแล๎ว และใหน๎มีความรู๎ในการบริหนารงานระดับท๎องถิ่นมีลักษณะ   
ความเป็นผู๎น า ทั้งนี้  เพื่อใหน๎ทหนารกองประจ าการมีความรักกองทัพและความภาคภูมิใจใน            
การเป็นทหนาร 
  กองทัพบก จึงจัดท าค าสั่งกองทัพบก ที่ ๖๕/๒๕๔๒ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๒ 
เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตทหนารกองประจ าการขึ้น ใหน๎ได๎ถือปฏิบัติโดยได๎มุํงพัฒนาในด๎านปัจจัย ๔ 
ซึ่งเป็นความต๎องการพื้นฐานของมนุษย์เป็นอันดับแรก และใหน๎ได๎รับการบริหนารและสวัสดิการที่จ าเป็น
อยํางเหนมาะสมและพอเพียง พร๎อมกับพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมควบคูํกันไป อยํางตํอเนื่องโดย
ก าหนนดขอบเขต/เกณฑ์การด าเนินการไว๎ ๖ ด๎าน ดังนี ้

๑. ด๎านอาหนารและโภชนาการ 
๒. ด๎านเครื่องแตํงกาย เครื่องนอน และของใช๎ประจ าตัว 
๓. ด๎านที่พักอาศัย 
๔. ด๎านสุขภาพรํางกาย 
๕. ด๎านสวัสดิการอ่ืนๆ 
๖. ด๎านคุณธรรมและจริยธรรม 

    ๔. ผลประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  การประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหนารกองประจ าการของชุดตรวจ  ซึ่งท าการ
ตรวจเป็นสํวนรวมหนนํวยระดับกองพัน หนรือเทียบเทําขึ้นไป ที่ได๎รับทหนารกองประจ าการที่ผํานมา 
พบวํา ผลการตรวจหนนํวยสํวนใหนญํอยูํในระดับดี ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ๎นใหน๎หนนํวยที่มีพลทหนาร  
กองประจ าการได๎พัฒนาคุณภาพชีวิตทหนารกองประจ าการ  รวมทั้งข๎าราชการและครอบครัว  ได๎เรํง 
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ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหนารกองประจ าการ เข๎าสูํเกณฑ์มาตรฐานที่กองทัพบกและพัฒนาใหน๎ดี
ขึ้นเป็นล าดับ จึงจ าเป็นที่จะต๎องจัดท าโครงการรณรงค์ใหน๎ทุกหนนํวยในกองทัพบกได๎มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตทหนารกองประจ าการโดยพร๎อมเพรียงกัน  โครงการดังกลําวจะส าเร็จบรรลุผลตามที่
กองทัพบกก าหนนดหนรือไมํ  ขึ้นอยูํกับผู๎บังคับหนนํวยตามล าดับชั้นเป็นส าคัญ  โดยเฉพาะอยํางยิ่ง         
ผู๎บังคับหนนํวย ระดับผู๎บังคับกองร๎อย ผู๎บังคับกองพัน ซึ่งถือวําเป็นบุคลากรที่ส าคัญที่สุดในอันที่       
จะริ เริ่ม และปฏิบัติใหน๎เป็นรูปธรรมภายใต๎การอ านวยการ  และก ากับดูแลของผู๎บังคับกรม                   
ผู๎บัญชาการกองพล และผู๎บังคับหนนํวยขึ้นตรงกองทัพบก ซึ่งสามารถระดมทรัพยากร เพื่อสนับสนุน
การด าเนินการได๎ตามขีดความสามารถของหนนํวย ด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหนารกองประจ าการ
ใน ๖ ด๎าน และเพิ่มเติมด๎วยกิจกรรมอีก ๕ ประเภท เพื่อเป็นการเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที่ได๎ก าหนนดไว๎แล๎ว ดังนี ้
  ๔.๑ กิจกรรมหนนํวยทหนารต๎านยาเสพติด 
        ๔.๑.๑ หนนํวยจะต๎องจัดกิจกรรมปูองกันและแก๎ไขปัญหนายาเสพติดภายในหนนํวย 
ตามสภาพความเป็นจริงของหนนํวยอยํางตํอเนื่อง 
        ๔.๑.๒ หนนํวยจะต๎องสามารถแสดงผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม ได๎ทั้งในเชิงคุณภาพ
และปริมาณ 
  ๔.๒ กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
        ๔.๒.๑ หนนํวยจะต๎องจัดใหน๎ก าลังพลได๎รับความรู๎ และลงมือปฏิบัติตามแนว
พระราชด าริฯ ในเรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียง” อยํางจริงจังตํอเนื่อง และเป็นรูปธรรม 
        ๔.๒.๒ สํ ง เสริมและจัดใหน๎มี  กิ จกรรม /งาน ตามแนวพระราชด าริฯ       
เศรษฐกิจพอเพียงในหนนํวยระดับกองพันหนรือเทียบเทําขึ้นไป อยํางน๎อยหนนํวยละ ๑ กิจกรรม/งาน 
  ๔.๓ กิจกรรมพร๎อมเพรียงรักษาวินัย 
        ๔.๓.๑ หนนํวยจะต๎องปลูกฝังและสร๎างจิตส านึก ใหน๎ก าลังพลของหนนํวยเกิด             
ความรัก และความภาคภูมิใจในความเป็นทหนาร และประพฤติตนอยูํในกรอบของระเบียบวินัย และ
แบบธรรมเนียมทหนารอยํางเครํงครัด 
        ๔.๓.๒ หนนํวยจะต๎องจัดใหน๎มีการประเมินผลที่สามารถแสดง ได๎ทั้งเชิงคุณภาพ
และปริมาณ 
  ๔.๔ กิจกรรมรํวมใจพัฒนาชุมชน และคํายทหนาร 
                 ๔.๔.๑ หนนํวยจะต๎องปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของคํายและสภาพแวดล๎อม และ
บริเวณบ๎านพักอาศัยของข๎าราชการใหน๎นําอยูํ เป็นระเบียบ สะอาดรํมรื่น และสร๎างบรรยากาศที่ดี
ส าหนรับการพักอาศัย 
       ๔.๔.๒ หนนํวยจัดใหน๎มีสนามกีฬาหนรือสถานที่ออกก าลังกาย ส าหนรับครอบครัว
และก าลังพลอยํางเพียงพอและมีความเหนมาะสม 
                ๔.๔.๓ หนนํวยจัดใหน๎มีกิจกรรมปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ส าหนรับชุมชน
ภายในคํายพร๎อมใหน๎ครอบครัวก าลังพลได๎มีสํวนรํวมในกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง 
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          ๔.๕ กิจกรรมโครงการสร๎างราชการใสสะอาด 
                ๔.๕.๑ หนนํวยจะต๎องปรับปรุงวิธีการท างานใหน๎เกิดประสิทธิภาพ และมี      
ความโปรํงใสในการท างาน 
       ๔.๕.๒ หนนํวยสามารถแสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานได๎ 
 ๕ คุณธรรมและจรรยาบรรณของทหาร 
           คุณธรรมที่บุคคลซึ่งมีอาชีพเป็นทหนารควรมีในตน เพื่อสร๎างความเชื่อมั่นใหน๎กับ
ประชาชนเจ๎าของประเทศที่ส าคัญ ดังนี้ 
   ๕.๑ ความสุจริต หนมายถึง ความจริงใจตํอการปฏิบัติหนน๎าที่  ไมํยอมพํายแพ๎         
ตํออ านาจของกิเลสฝุายต่ า เพราะความทุจริตจะท าใหน๎บุคคลไร๎เกียรติ แม๎ไมํมีใครรู๎  แตํก็ท าใหน๎ตัวเอง
ระแวงใจตัวเองอยูํเสมอ อันเนื่องมาจากค าสอนในสถาบันวํา “เกียรติจะมีได๎ก็ตํอเมื่อมีผู๎ใหน๎เกียรติ” 
และค าสอนในพระพุทธศาสนาวํา “ในบรรดาสิ่งเย๎ายวนใจทั้งหนลายในโลก ไมํมีอะไรที่จะมีอิทธิพลมาก
ยิ่งไปกวําเงิน สูงกวําเงินคืออ านาจ” ความสุจริตจึงเป็นคุณธรรมข๎อส าคัญของอาชีพทหนาร 
                 ตัวบํงชี้  ทหนารมีบทบาทในการรักษาดํานชายแดนที่มีผลประโยชน์จ านวนมาก 
ต ารวจต๎องเกี่ยวข๎องกับประชาชนอยูํเสมอ โดยเฉพาะในจ าพวกทุจริต หนากทหนารสํวนใหนญํไมํมี     
ความสุจริตแล๎วบ๎านเมืองและสังคมคงวุํนวายกวํานี้อยํางแนํนอน ซึ่งส าหนรับผู๎ที่ประพฤติตรงข๎ามนั้ น 
พวกเราไมํถือวําเขาเป็นทหนารด๎วย    
  ๕.๒ ความเสียสละ หนมายถึง การใหน๎สิ่งที่ตนเองมีอยูํ เพื่อเป็นประโยชน์แกํคนอื่นและ
สํวนรวม ส าหนรับทหนารนั้นถูกกลํอมเกลาใหน๎รู๎จักค าวําเสียสละอยํางมาก และใหน๎สามารถเสียสละได๎
แม๎กระทั่งชีวิตเพ่ือประโยชน์สุขของประเทศชาติและประชาชน 
                 ตัวบํงชี้  ทหนารเป็นอาชีพที่ต๎องเสี่ยงภัยใช๎ชีวิตเป็นเดิมพันในการปฏิบัติหนน๎าที่
เมื่อแลกกับคําตอบแทนที่ได๎รับนั้นน๎อยมาก  แม๎จะมีหนลักประกันวําหนากได๎รับความสูญเสียอวัยวะและ
ชีวิตจะได๎รับการชดเชยที่มากพอก็ตามแตํก็เป็นสิ่งที่เรียกคืนไมํได๎เลย  หนากทหนารไมํมีความเสียสละ
เป็นคุณธรรมประจ าตัวแล๎วก็คงไมํอาสารับใช๎ชาติในอาชีพนี้  ความเสียสละจึงเป็นคุณธรรมส าคัญที่
ชดเชยความรู๎สึกอื่นได๎แม๎เป็นนามธรรม 
  ๕.๓ ความกล๎าหนาญ ในที่นี้หนมายถึง ความกล๎าเสี่ยงภัยอันตรายอยํางไมํลังเลใจ                
เพื่อเข๎าปฏิบัติการตํอศัตรูและพวกผู๎ร๎ายที่มีอาวุธพร๎อมท าร๎ายตนได๎เชํนกัน 
                 ตัวบํงชี้ หนากทหนารไมํมีความกล๎าหนาญในการปฏิบัติหนน๎าที่บ๎านเมืองก็จะ       
ถูกพวกมิจฉาชีพและศัตรูเข๎ายึดครองนานแล๎วในอดีตนายทหนารชั้นผู๎ใหนญํมีความกล๎าหนาญที่จะ   
กระท าการเพื่อปกปูองชาติบ๎านเมืองใหน๎รอดพ๎นจากภัยพิบัติ  แม๎จะกลําววําจากประชาชนที่ไมํเข๎าใจ 
  ๕.๔ ความสามัคคี เป็นคุณธรรมที่ต๎องมีในหนมูํทหนารอยํางยิ่ง  จนจัดใหน๎เป็นค าขวัญ
บนหนน๎าหนมวกอุณาโลมตราแผํนดินวํา “สัพเพสัง  สังฆภูตานัง สามัคคี วุฑฒิสาทิกา” มีความหนมายวํา
ความพร๎อมเพรียงของชนผู๎เป็นหนมูํยํอมยังความเจริญใหน๎ส าเร็จ ทหนารจึงต๎องถูกปลูกฝังคุณธรรมข๎อนี้
อยํางมากที่สุด 
                ตัวบํงชี้  มีความจริงที่เหน็นได๎ชัดเจนถึงความรักหนมูํคณะของทหนาร  เพราะต๎อง
ปฏิบัติงานเป็นทีมอยูํเสมอจึงจะส าเร็จลุลํวงด๎วยดี 
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  ๕.๕ ความรู๎หนน๎าที่ แม๎ทหนารจะมีอาวุธพร๎อมก็ตาม ความรู๎จักหนน๎าที่ของตนในขณะ
ถืออาวุธนั้นยํอมมีอยูํในใจเสมอวําจะใช๎อาวุธนั้นเมื่อใดและอยํางไร  และทหนารจะใช๎เป็นค าขวัญในการ
ปฏิบัติงานอยูํเสมอวํา “หนน๎าที่เหนนือสิ่งอื่นใด”  
                ตัวบํงชี้ ไมํเคยมีทหนารใช๎อาวุธในราชการ ไปในทางสร๎างความเดือดร๎อนแกํ
ประชาชนเลย  เว๎นเฉพาะบางคนซึ่งกระท าผิดวินัยเป็นบุคคลเทํานั้น 
  ๕.๖ ความมีวินัย เปน็คุณธรรมประจ าบุคคลและประจ ากองทหนารที่ประชาชนเหน็นวํา
เป็นผู๎มีเกียรติที่ชัดเจน  แม๎ไมํอยูํในระหนวํางปฏิบัติหนน๎าที่ทหนารจะมีกฎระเบียบที่เข๎มงวดในการควบคุม
หนมูํคณะ  ความมีวินัยนี้มีความหนมายลึกลงในใจของบุคคล และนับเป็นมงคลชีวิตประการหนนึ่งของ             
ผู๎ฝึกตนใหน๎เป็นคนมีวินัยด๎วย 
        ตัวบํงช้ี  ทหนารจะเช่ือฟังและเคารพผู๎บังคับบัญชา แม๎จะมีกฎระเบียบที่เข๎มงวด
ในการควบคุมกรมกอง แตํหนากบุคคลที่เป็นทหนารไมํมีวินัยในตัวเองด๎วยแล๎วกฎระเบียบก็ไมํอาจ
ควบคุมคนเข๎าท าการรบด๎วยอาวุธได๎ทั้งหนมด 
  ๕.๗ ความจงรักภักดี  ในที่นี้หนมายถึงเฉพาะความยึดมั่นซื่อตรงตํอสถาบันสูงสุด  
ของชาติ  และความจงรักภักดีตํอผู๎ บั งคับบัญชา  ซึ่ งถือเป็นคุณธรรมข๎อส าคัญของทหนาร            
ความจงรักภักดีตํอสถาบันนั้น เป็นคุณธรรมที่ถูกปลูกฝังใหน๎มีในตนโดยไมํรู๎ตั ว  ซึ่งทุกคนจะมี      
ความภาคภูมิใจในการเป็นข๎าราชการของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหนัวและขอปฏิบัติงานอยูํภายใต๎      
พระบารมีของสถาบันพระมหนากษัตริย์  ส าหนรับความจงรักภักดีตํอผู๎บังคับบัญชานั้นถือเป็นคุณธรรม
ประจ าตนที่ถูกปลูกฝังไว๎  ซึ่งหนมายถึงจงรักภักดีตํอหนน๎าที่ เป็นหนลักส าคัญไมํวําผู๎ใดจะมาเป็น
ผู๎บังคับบัญชาเหนนือตน ทหนารก็จะต๎องมีความจงรักภักดีตํอผู๎นั้น 
           ตัวบํงชี้  ทหนารจะถวายความจงรักภักดียิ่งชีวิตตํอสถาบันพระมหนากษัตริย์    
ทุกครอบครัวของทหนารจะมีความภาคภูมิใจยิ่งที่ได๎มีโอกาสรับใช๎เบื้องพระยุคลบาท  ซึ่งคุณธรรมข๎อนี้
ท าใหน๎เรารักษาชาติรอดมาโดยตลอดอยํางชัดเจน  ส าหนรับความจงรักภักดีตํอผู๎บังคับบัญชาหนรือตํอ
หนน๎าที่นั้นจะเหน็นได๎ชัดเจนวําหนากทหนารไมํยอมรับผู๎บังคับบัญชาคนใหนมํด๎วยความมีคุณธรรมข๎อนี้ในใจ
แล๎วกองทัพหนรือการปฏิบัติงานก็จะมีปัญหนามากมาย แตํที่ผํานมาก็ยังสามารถรักษาความเชื่อมั่นเป็นที่
ยอมรับของประชาชนเสมอ 
  ๕.๘ ความยุติธรรม ทหนารจะถูกปลูกฝังวําความยุติธรรมนับเป็นคุณธรรมข๎อแรกของ
ความเป็นผู๎บังคับบัญชา เพราะความยุติธรรมนั้น หนากผู๎ใดได๎รับจะติดตามฝังใจผู๎ถูกกระท าไปตลอด
ชีวิต ความอยุติธรรมจะท าลายขวัญของหนมูํคณะ 
                ตัวบํงชี้ ไมํมีการร๎องเรียนขอความเป็นธรรมของผู๎ใต๎บังคับบัญชาในหนนํวยงาน
ทหนารที่มีผู๎บังคับบัญชามีคุณธรรมเลย  ส าหนรับที่มีในบางหนนํวยนั้นก็เป็นเพียงสํวนน๎อย ทหนารจึงยังคง
รักษาขวัญ วินัย และความรักหนมูํคณะไว๎ได๎ด๎วยความยุติธรรม 
  ๕.๙ ความมีหนิร-ิโอตตัปปะ ได๎แกํความละอายใจ ละอายตํอการกระท าชั่ว และความ
เกรงกลัวตํอบาป เกรงกลัวตํอผลอันเผ็ดร๎อนของความชั่ว  คุณธรรมสองประการนี้นับเป็น         
ธรรมโลกบาลคือเป็นธรรมคุ๎มครองโลกใหน๎สงบสุข  ในสํวนของทหนารถือเอาคุณธรรมนี้เป็นคุณธรรม   
ที่พงึม ี
                ตัวบํงชี้ ผู๎บังคับบัญชาทหนาร ไมํน ากองทัพกระท าการเพื่อตนเอง ทั้งที่มีโอกาสที่
จะกระท าได๎เสมอหนากขาดคุณธรรม 
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  ๕.๑๐ ความมีขันติ - โสรัจจะ ได๎แกํ ความอดทนอดกลั้นที่จะไมํกระท าในสิ่งที่ไมํดี
ทั้งหนลาย  อดใจรอไว๎ในเมื่อโอกาสยังมาไมํถึงและความสงบเสงี่ยม (โสรัจจะ) รักษาอากัปกิริยาใหน๎
เหนมาะสม ธรรมสองประการน้ีนับเป็นธรรมท าใหน๎งามซึ่งควรมีอยํางยิ่งในหนมูํทหนาร 
          ตัวบํงชี้ การแสดงออกถึงมารยาททางสังคมที่นํายกยํองชมเชยของหนมูํชนจน
เป็นแบบธรรมเนียมของทหนารที่ปลูกฝังใหน๎พึงปฏิบัติตลอดมา  ขันติ-โสรัจจะ นี้นอกจากการแสดงออก
ในทางสังคมแล๎ว  ความอดทนอดกลั้นและความสงบเสงี่ยมที่จะแสดงออกถึงความไมํพอใจใน       
หนมูํทหนารก็มีอยูํอยํางเหน็นได๎ชัด  จะอดกลั้นไว๎ทุกอยํางหนากเหน็นวําผลที่ออกมาจะเป็นผลได๎ไมํคุ๎มเสีย
ส าหนรับผลประโยชน์ของประเทศชาต ิ
  ๕.๑๑ จรรยาบรรณของข๎าราชการทหนาร  ที่ยึดถือเป็นหนลักปฏิบัติ มีดังนี้ 
          ๕.๑๑.๑ มีความจงรักภักดีตํอชาติ  ศาสนา  พระมหนากษัตริย ์
          ๕.๑๑.๒ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหนากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
           ๕.๑๑.๓ ยอมสละประโยชน์สํวนตน เพ่ือผลประโยชน์แหนํงชาต ิ
           ๕.๑๑.๔ รักษาช่ือเสียง และเกียรติศักดิข์องทหนาร 
           ๕.๑๑.๕ ซื่อตรงตํอตนเอง ผู๎อื่น และครอบครัว 
           ๕.๑๑.๖ มีลักษณะผู๎น า  มีวินัย  ปฏิบัติตามค าสั่งอันชอบธรรม ถูกต๎องตาม
กฎหนมายโดยเครํงครัด  และปกครองผู๎ใต๎บังคับบัญชาด๎วยความเป็นธรรม 
           ๕.๑๑.๗ ต๎องไมํใช๎ต าแหนนํงหนน๎าที่เพื่อแสวงหนาประโยชน์โดยมิชอบ  อันจัก
ท าใหน๎เสื่อมเสียศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิของทหนาร 
           ๕.๑๑.๘ ไมํรับทรัพย์สินหนรือประโยชน์อื่นใดจากผู๎ใต๎บังคับบัญชา หนรือบุคคล
อื่นอันอาจท าใหน๎เป็นที่สงสัยหนรือเข๎าใจวํามีการเลือกปฏิบัติ หนรือไมํเป็นธรรม 
           ๕.๑๑.๙ ปฏิบัติตอํบุคคลที่มาติดตํอเกี่ยวข๎องอยํางเสมอภาคและเทําเทียมกัน 
           ๕.๑๑.๑๐ รู๎รักสามัคคี เพื่อประโยชน์ตํอการปฏิบัติราชการทหนาร 
                     ๕.๑๑.๑๑ ต๎องบริหนารทรัพยากรที่มีอยูํอยํางคุ๎มคําและเกิดประโยชน์สูงสุด
ตํอทางการทหนาร 
           ๕.๑๑.๑๒ พัฒนาตนใหน๎มีความรู๎ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหน๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอทางราชการทหนาร 
           ๕.๑๑.๑๓ รักษาความลับของทางราชการทหนารโดยเครํงครัด 
  จากคุณธรรมและจรรยาบรรณของทหนารที่ยึดถือเป็นหนลักปฏิบัติอยูํนั้น เป็นหนลัก
อยํางหนนึ่งที่ผู๎บังคับบัญชา  ฝุายอ านวยการ หนัวหนน๎าฝุาย ฝุาย แผนก รวมไปถึงทหนารกองประจ าการ
ตํางยึดถือเป็นคุณสมบัติสํวนตัว  สํงผลตํอภาพรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด๎านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
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แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 

       ๑. ความหมายของคุณภาพชีวิต  
      การพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นเรื่องที่มีความซับซ๎อนหนลายมิติ  การใหน๎ความหนมาย
ของคุณภาพชีวิตจึงแตกตํางออกไปตามสังคม  วัฒนธรรม  ตามการรับรู๎และประสบการณ์ของแตํละ
บุคคลในแตํละสถานที่ เวลา ซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตนั้นเริ่มตั้งแตํการปฏิสนธิจนกระทั่งคลอดและ 
มีชีวิตจนถึงการสิ้นอายุขัย การมีคุณภาพชีวิตที่ดีนั้นต๎องบํงบอกถึงสุขภาพความเป็นอยูํที่ดีมีความรู๎สึก
เป็นปกติสุข ในการด ารงชีวิตของแตํละบุคคล (จันทร์ศิริ  ดาวเรือง,๒๕๓๕ : ๑) สอดคล๎องกับโรมมี
และ บราวน์ (Rommey and Brown , ๑๙๙๔ อ๎างถึงในอนุชาติ พวงส าลี และคณะ, ๒๕๔๑ : ๓๘) 
กลําวไว๎วํา “คุณภาพชีวิต” เป็นแนวคิดที่ยากจะนิยามใหน๎เป็นที่ยอมรับอยํางสากล เหนตุผลประการแรก 
คือ เป็นกระบวนการทางด๎านจิตใจที่สามารถบรรยายตีความโดยผํานตัวกรองด๎านความ คิด       
ภาษาที่แตกตํางกัน ความคลาดเคลื่อนจากการมองที่หนลากหนลายเกิดจากประสบการณ์พื้นฐานความรู๎
ประเด็นการน าเสนอและข๎อเท็จจริงตําง ๆ ประการที่สองแนวความคิดในเรื่องคุณภาพชีวิตขึ้นอยูํกับ
คุณคําที่แฝงอยูํอยํางมาก การศึกษาจึงต๎องก าหนนดกรอบความหนมายที่ชัดเจนเพื่อใหน๎สามารถ
ประเมินผลได๎  กระบวนการและผลตํางๆ ที่ถือวําเป็นคุณภาพชีวิตที่ดีกวํานั้นยํอมเป็นการยอมรับและ
ก าหนนดคุณคําโดยบุคคลในสังคมเดียวกัน  ซึ่งมักพบวําเป็นชนชั้นกลางของสังคมนั้น ประการที่สาม
ความคิดที่กํอใหน๎เกิดความเข๎าใจในความเจริญงอกงามและพัฒนาการของมนุษย์  การมีอายุยืนยาว 
กระบวนการทางด๎านจิตใจ ล๎วนอยูํภายใต๎อิทธิพลขององค์ประกอบตํางๆ รวมทั้งคํานิยมด๎ว ย       
หนากนิยามเป็นแบบเดียวกันก็หนมายถึงคนทุกคน  โดยไมํมีการค านึงถึงความแตกตํางทางด๎านอายุ   
ชํวงชั้นทางสังคม การศึกษาล๎วนแตํได๎รับอิทธิพลจากสิ่งตํางๆ คล๎ายคลึงกัน  ซึ่งคงยากที่จะยอมรับ 
จุดนีไ้ด๎  การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู๎สูงอายุน้ัน  ประเทศไทยเริ่มเหน็นความส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหนํงชาติ ฉบับที่  ๖ โดยเน๎นบทบาทและสร๎างความเข๎าใจในปัญหนาของผู๎สูงอายุ           
และสนับสนุนใหน๎ประชาชนวางแผนเตรียมการพึ่งตนเองกํอนวัยสูงอายุและปฏิบัติตามเมื่อเข๎าสูํวัย
ผู๎สูงอายุ (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหนํงชาติ, ๒๕๓๒ : ๘๖) 
 คุณภาพชีวิต เป็นค าที่มีความหนมายกว๎างหนลายมุมมอง จะเปลี่ยนไปตามเวลา 
สถานที่การรับรู๎ประสบการณ์ อาชีพ การศึกษาของแตํละบุคคล จึงยากที่จะใหน๎ความหนมายที่         
เป็นนามธรรมชัดเจน  ได๎มีนักวิชาการสาขาตํางๆ ใหน๎ความหนมายหนรือค าจ ากัดความของคุณภาพชีวิต
คล๎ายคลึงหนรือแตกตํางกันไปก็เป็นสํวนของรายละเอียดหนรือจุดเน๎นตามศาสตร์ของแตํละสาขา 
  ในทรรศนะของยุพา  อุดมศักดิ์ (๒๕๑๗ : ๖๒) ได๎กลําวถึงคุณภาพชีวิต หนมายถึง 
คุณภาพในสังคม เศรษฐกิจ การศึกษา การเมืองและการศาสนา  ซึ่งเป็นค าเทียบเคียงไมํมีกฎเกณฑ์
ตายตัวแนํนอน  กลําวคือ ทุกคนหนรือทุกประเทศจะก าหนนดมาตรฐานตํางกันไปตามความต๎องการของ
ชีวิตและยํอมเปลี่ยนแปลงไปได๎ตามกาลเวลาและสถานการณ์  ในสํวนของ ชัยวัฒน์  ปัญจพงษ์ 
(๒๕๕๐ : ก) สรุปได๎วํา คุณภาพชีวิตยํอมแตกตํางกันไปตามบุคคล ครอบครัว สังคมและประเทศ
เพราะการมีชีวิตอยูํอยํางเป็นสุขนั้นจะต๎องมีความสุขทั้งทางด๎านรํางกายและจิตใจ 
  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (๒๕๓๙ : ๑๘๙-๒๗๑) ใหน๎ความหนมายของ
คุณภาพชีวิตวํา ประกอบด๎วยค า ๒ ค า คือ คุณภาพ หนมายถึง ลักษณะความดีประจ าบุคคลหนรือ
สิ่งของและชีวิต หนมายถึง ความเป็นอยํู ดังนั้น คุณภาพชีวิต จึงหนมายถึงความเป็นอยูํที่ดีของบุคคล  
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ส าหนรับพจนานุกรมของเวบส์เตอร์ ( Webster ค.ศ.๑๙๘๖ อ๎างถึงใน วิภาดา  มหนรัตนวิโรจน์, ๒๕๔๒ 
: ๒๙ ) ได๎ใหน๎ความหนมายคุณภาพชีวิตวํา คุณภาพ หนมายถึงระดับที่ยอดนิยม ชีวิต หนมายถึง ระดับ  
ความเป็นอยูํและวิถีชีวิตหนรือวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของบุคคลนั้นๆ นอกจากนี้ ประภา                   
รัตนเมธานนท์ (๒๕๓๒ : ๑๖) ได๎ใหน๎ความหนมาย คุณภาพชีวิตวําความรู๎สึกเป็นปกติสุข (Sense of 
Well Being) มีความหนมายใกล๎เคียงกับความพึงพอใจในชีวิต (Life Satisfaction) ความเป็นสุข 
(Happiness) ซึ่งเป็นผลรวมของการตอบสนองความรู๎สึกภายในตัวบุคคล และกรมการแพทย์ 
(๒๕๒๖:๗๗) ได๎ใหน๎ความหนมายของค าวําคุณภาพชีวิต หนมายถึง การด ารงชีวิตของมนุษย์ในระดับที่
เหนมาะสม ตามความจ าเป็นพื้นฐานในสังคมหนนึ่งๆ ในชํวงเวลาหนนึ่ง 
  ส าหนรับ ศิริ   ฮามสุโพธิ์ (๒๕๓๖ : ๑๘-๒๒) สรุปความหนมายของคุณภาพชีวิตวํา
หนมายถึง ชีวิตของบุคคลที่สามารถด ารงอยูํในสังคมที่เหนมาะสม  ไมํเป็นภาระและไมํกํอใหน๎เกิดปัญหนา
ใหน๎กับสังคมเป็นชีวิตที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางรํางกายและจิตใจ  มีการด ารงชีวิตที่ชอบธรรมสอดคล๎อง
กับสภาพแวดล๎อม  คํานิยมของสังคมสามารถแก๎ไขปัญหนาตลอดจนแสวงหนาสิ่งที่ตนปรารถนาใหน๎ได๎มา
อยํางถูกต๎องภายใต๎เครื่องมือและทรัพยากรที่มีอยูํ  สํวนของ สุจิตรา  นิลเลิศ (๒๕๓๙ :๑๕) ได๎
กลําวถึง คุณภาพชีวิตวําเป็นสิ่งที่เข๎าใจยาก  เพราะเป็นนามธรรมและมีความซับซ๎อนหนลายมิติ ดังนั้น
ความหนมายของคุณภาพชีวิตจึงไมํเป็นสากลและมีความหนลากหนลายความหนมายเนื่องจากคุณภาพชีวิต
มักถูกอธิบายกว๎างๆ วําเป็นความพอใจในชีวิตของแตํละบุคคลที่ได๎ด ารงชีวิตด๎วยความสามารถและ
ศักยภาพที่มีอยูํในแตํละชํวงของชีวิต  ซึ่งพนิษฐา   พานิตธีระกุล (๒๕๓๗:ก) ที่ได๎สรุปคุณภาพชีวิตวํา
เป็นแนวความคิดที่บํงบอกถึงสภาพความเป็นอยูํของบุคคลที่ท าใหน๎ชีวิตมีคุณภาพและความพึงพอใจใน
สภาพความเป็นอยูํนั้นๆ ในสํวนของการศึกษาของ อนุชาติ  พวงสาลี และคณะ (๒๕๓๙: ๗-๑๐)  
สรุปไว๎วําคุณภาพชีวิตเป็นการรับรู๎ของการมีชีวิตที่ดี  ความสุข ความพึงพอใจในชีวิตเป็นเรื่อง         
ที่เกี่ยวข๎องกับสภาพความเป็นอยูํและการด ารงชีวิตของบุคคลคล๎ายคลึงกับการศึกษาของกิ่งแก๎ว      
ปาจารีย์ (๒๕๔๐: ๓-๗) ที่สรุปไว๎วํา คุณภาพชีวิตนําจะใกล๎เคียงกับค าวําการกินดีอยูํดี หนรืออยูํดี มีสุข 
การกินอยูํดังกลําวมีความหนมายกว๎างและครอบคลุมถึงการมีปัจจัยพื้นฐานที่เพียงพอสามารถด ารงชีวิต
อยูํได๎อยํางไมํเดือดร๎อน สุขสบายตามอัตภาพของแตํละบุคคล  ซึ่งมีความแตกตํางกันเปรียบเทียบกับ
พื้นฐานความคิดคํานิยมและสิ่งแวดล๎อมที่ตนอาศัยอยูํ  และนักบวชชาวกรีกได๎กลําวถึงคุณภาพชีวิต  
ไว๎วําเป็นความสุข (Happiness) เป็นสํวนที่ดีของจิตวิญญาณและเป็นสิ่งที่พระเจ๎าประทานใหน๎แกํคน 
ดังนั้น คนที่มีความสุขก็จะเป็นคนที่มีความเป็นอยูํที่ดีมีชีวิตที่ดีและกระท าแตํความดี (กนกพร  สุค าวัง
, ๒๕๔๐ : ๔๕) จากการศึกษาของอังษณา   ยศปัญญา (๒๕๔๑ : ๓๘) กลําวไว๎วํา คุณภาพชีวิตเป็น 
ค าที่มีความหนมายกว๎างหนลายมุมมองและจะเปลี่ยนไปตามกาลเวลา สถานที่ การรับรู๎ ประสบการณ์
อาชีพการศึกษาของแตํละบุคคล ซึ่งเป็นการยากที่จะใหน๎ความหนมายที่เป็นนามธรรมชัดเจน 
  นักวิชาการสาขาตํางประเทศที่ได๎ศึกษาค๎นคว๎าปัจจัยที่เกี่ยวข๎องกับคุณภาพชีวิต   
เชํน แคมป์เบลล์ (Compbell, 1976 :117-124) กลําวถึงเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตวํามีหนลายมิติ 
(Multidimension) เน๎นที่ความสุข ความพึงพอใจในชีวิตของแตํละคน สอดคล๎องกับโฮมและดิกเคอร์
สัน ( Homes and Dikcersion, 1987 : 15 - 24 ) ใหน๎ความหนมายคุณภาพชีวิตวํา เป็นการตอบสนอง 
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ของบุคคลตํอรํางกาย จิตใจ และปัจจัยทางสังคม ซึ่งจะชํวยใหน๎  การด ารงชีวิตประจ าวันได๎อยํางปกติ 
เคอร์ติสและเฟรินสเลอร์ (Curtis AE, FernslerJL, 1989 : 49 – 53) นิยามคุณภาพชีวิตในการศึกษา
ผู๎ปุวยมะเร็งระยะสุดท๎ายวําเป็นความผาสุขทางด๎านรํางกายจิตใจ และการควบคุมอาการในขณะที่
องค์การอนามัยโลกได๎นิยามคุณภาพชีวิตวําเป็นการรับรู๎ตํอชีวิตตามเปูาหนมายความคาดหนวัง  และ
มาตรฐานของบุคคลภายใต๎บริบททางสังคม วัฒนธรรมที่บุคคลนั้นอยูํอาศัย  ในขณะที่ พาดิลา จี. วี. 
และแฟรงค์ สตรอมเบริก (Padilla : G.V. and Frank-Strombord M, 1997 : 114 – 134)         
ได๎กลําวถึง ความหนลากหนลายของแบบประเมินคุณภาพชีวิตวําเป็นผลมาจากการใหน๎ความหนมาย
แตกตํางกัน เชํน สตาร์ และโกลส เบอรี (Stark JA, Goldsbury T,1990 : 71-83) ได๎ใหน๎ความหนมาย
ของคุณภาพชีวิตวํา เป็นความเป็นอยูํที่ดีมีความคล๎ายคลึงหนรือเหนมือนกับความพึงพอใจในชีวิต    
ความเป็นอยูํที่ดีหนรือความผาสุกเป็นดัชนีของคุณภาพชีวิตในขณะที่แกรนท์และคณะ (Grant MM, 
Padilla GV, 1990 : 260 – 270) อธิบายคุณภาพชีวิตวําประกอบด๎วยหนลายมิติ เชํน ความผาสุก  
ด๎านรํางกาย จิตใจ และสังคม ส าหนรับโอลีสัน (Oleson M, 1990 : 187-190) เหน็นวําความสุข      
และความพึงพอใจเป็นคุณลักษณะส าคัญของคุณภาพชีวิต นอกจากนี้เฟอร์เรนส์และเพาเวอร์  
(Ferran and Powers. 1992 : 29-39) ซึ่งได๎ใหน๎ความหนมายของคุณภาพชีวิตวําเป็นความพึงพอใจ   
ในชีวิต ความรู๎สึกมีคุณคําในตนเอง ภาวะสุขภาพ การปรับตัว ชีวิตที่มีความหนมายและภาระหนน๎าที่
ของบุคคล ขณะที่มีเบอร์ก (Meeberg GA,1993 : 32 - 38) เหน็นวําคุณภาพชีวิตครอบคลุม           
ถึงความสามารถในการประเมินชีวิตความรู๎สึกพึงพอใจตํอชีวิตภาวะปกติของรํางกาย จิตใจ อารมณ์
และสังคม  ซึ่งเป็นที่ยอมรับได๎รวมทั้งความเป็นอยูํที่ปกติสุขจากการประเมินของผู๎อื่นการรับรู๎ความพึง
พอใจในชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไปตามภาวะสุขภาพ  โดยวัดจากความสามารถในการท าหนน๎าที่ตํางๆ   
ของรํางกาย เจตคติตํอตนเองตํอสุขภาพ ความพอใจในชีวิต และความรู๎สึกวําตนเองได๎รับความ
ชํวยเหนลือจากสังคม 
 จากความหนมายของคุณภาพชีวิตที่กลําวถึง สรุปได๎วําคุณภาพชีวิต หนมายถึง การมี
ชีวิตอยูํในสังคมอยํางมีความสุข  ทั้งด๎านรํางกายและจิตใจเป็นทรัพยากรที่มีคุณคําของสังคมและเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ 
  ๒.แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหนารกองประจ าการ  ใหน๎มีสภาพความเป็นอยูํที่
ดีขึ้นระหนวํางอยูํในกองประจ าการ   และมีความรู๎ในสายวิชาชีพเพียงพอที่จะน าไปประกอบอาชีพ
ภายหนลังปลดจากกองประจ าการ  โดยได๎รับการบริการ  สวัสดิการ  ที่จ าเป็นอยํางเหนมาะสมและ
เพียงพอ  ซึ่งนอกจากจะเป็นการเสริมสร๎างขวัญและก าลังใจใหน๎พร๎อมที่จะปฏิบัติงามตามต าแหนนํง
หนน๎าที ่ เพื่อรักษาเอกราชอธิปไตยของชาติอยํางเต็มความสามารถแล๎ว ยังเป็นการเสริมสร๎างภาพพจน์
ที่ดีของกองทัพบกอีกด๎วย  โดยมีกรอบการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหนารกองประจ าการ
ด าเนินการใน  ๖ ด๎าน ดังนี ้
  ๒.๑ ด๎านอาหนารและโภชนาการ 
  ๒.๒ ด๎านเครื่องแตํงกาย  เครื่องนอน  และของใช๎ประจ าตัว 
  ๒.๓ ด๎านที่พักอาศัย 
  ๒.๔ ด๎านสุขภาพรํางกาย 
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  ๒.๕ ด๎านสวัสดิการอื่น ๆ  
  ๒.๖ ด๎านคุณธรรมและจริยธรรม 

แนวความคิดในการปฏิบัติ  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหนารกองประจ าการ               
มุํงพัฒนาในด๎านปัจจัยสี่  ซึ่งเป็นความต๎องการพื้นฐานของมนุษย์เป็นล าดับแรกและด๎านอื่น ๆ                  
เป็นล าดับถัดไป  ขณะเดียวกันจะต๎องพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมควบคูํกันไปด๎วยอยํางตํอเนื่อง  
โดยก าหนนดเป็นแนวทางใหน๎หนนํวยน าไปปฏิบัติ  เพื่อใหน๎ทหนารกองประจ าการในหนนํวยตําง ๆ ของ
กองทัพบก  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  จะต๎องมีการติดตาม ประเมินผล
เพื่อใหน๎เกิดเป็นรูปธรรม  ด๎านตําง ๆ  ดังนี้  (กรมก าลังพลทหนารบก,๒๕๔๕ : ๑๕๐-๑๕๓)   

๒.๑ ด้านอาหารและโภชนาการ 
หนนํวยจะต๎องจัดใหน๎มีการประกอบเลี้ยงแกํทหนารกองประจ าการ  โดยค านึงถึง

คุณคําทางโภชนาการและความเพียงพอ  ด๎านปริมาณเป็นเบื้องต๎น  นอกจากนี้ควรมีความ           
นํารับประทานในเรื่องของรสชาติ  ความสะอาดและการจัดแตํง  มีการควบคุมตรวจสอบการใช๎      
คําประกอบเลี้ยงใหน๎เหนมาะสม  สัมพันธ์กับคุณภาพ  และปริมาณอาหนารอยํางสม่ าเสมอ   
   อาหนารมื้อกลางวันและมื้อเย็นใหน๎มีกับข๎าว  ๒ อยําง และใน  ๑ สัปดาหน์                   
ใหน๎จัดอาการท๎องถิน่  หนรืออาหนารพิเศษ  อยํางน๎อย  ๑  มื้อ 
   ผู๎ปรุงอาหนารต๎องแตํงกายสะอาด และไมํเป็นโรคติดตํอ โรงครัวที่รับประทาน
อาหนาร  ภาชนะที่ใช๎ประกอบ  ใสํและตักอาหนารต๎องสะอาด  ถูกสุขลักษณะปราศจากแมลง  หนรือสัตว์
ที่จะเป็นพาหนะน าเชื้อโรค 
   ภาชนะที่ใช๎ไลํและตักอาหนารรับประทาน  ต๎องล๎างใหน๎สะอาดแล๎วผึ่งใหน๎แหน๎ง   
ทุกครั้งหนลังใช๎งาน  เพื่อที่จะน าไปใช๎ในมื้อตํอไป 

๒.๒ ด้านเครื่องแต่งกาย  เครื่องนอน  และของใช้ประจ าตัว 
   เครื่องแตํงกาย  เครื่องนอนและของใช ๎ ทหนารกองประจ าการได๎รับการแจกจําย
จะต๎องมีความเหนมาะสมทั้งรายการและจ านวนที่ได๎รับ  รวมทั้งมีคุณภาพดีพอที่จะใช๎ได๎ตลอดอายุการ
ใช๎งาน 
   หนนํวยต๎องจัดใหน๎มีอุปกรณ์และสถานที่   ส าหนรับการซักรีด เสื้ อผ๎ าแกํ          
ทหนารกองประจ าการ  หนากท าได๎ควรจัดหนาเครื่องซักผ๎า  รีดผ๎า  และเจ๎าหนน๎าที่เพื่อบริการเป็นสํวนรวม
โดยไมํคิดคาํใช๎จําย  หนรือคิดในราคาทุน 
   จัดใหน๎มีร๎านจ าหนนํายเครื่องหนมายและเครื่องหนมายและเครื่องแบบทหนารในราคา
ประหนยัด  และเป็นธรรม  เพื่อใหน๎ทหนารสามารถจัดหนาเพิ่มเติมได๎ตามความสมัครใจ 
  ๒.๓  ด้านที่พักอาศัย 
   ปรับปรุงแบบอาคารที่เกี่ยวข๎องกับทหนารกองประจ าการ  ได๎แกํโรงทหนาร  
หน๎องน้ า  หน๎องส๎วม  โรงเลี้ยง และโรงครัว  ใหน๎สะดวกสบายและถูกสุขลักษณะยิ่งขึ้น 
   จัดสภาพแวดล๎อมโดยรวมภายในหนนํวยใหน๎เป็นระเบียบ สะอาด รํมรื่น       
สร๎างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานและการพักอาศัย  เฉพาะอยํางยิ่ง  บริเวณอาคารโรงทหนาร  
นอกจากจะต๎องสะอาด  ถูกสุขลักษณะแล๎ว  ควรปรับปรุงใหน๎สะอาดสบายขึ้นเทําที่จะท าได๎        
อยํางน๎อยที่สุดควรติดมุ๎งลวดและพัดลมเพดานบริเวณโรงนอนทหนาร 
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   อาคาร  หน๎องน้ า – ส๎วมทหนาร  ต๎องสะอาด  มีการระบายน้ าที่ดี  และปราศจาก
กลิ่นเหนม็น 
   จัดใหน๎มีหน๎องพักผํอนและสิ่งอ านวยความสะดวก ภายในอาคารโรงทหนาร เชํน 
โทรทัศน์ วีดีโอ สเตอริโอ คาราโอเกะ หนนังสือพิมพ์และหนนังสืออื่น ๆ เพื่อใหน๎ความรู๎  และ             
ความบันเทิงแกํทหนารกองประจ าการ 
  ๒.๔ ด้านสุขภาพร่างกาย 
   หนนํวยระดับกองร๎อย ต๎องจัดใหน๎มีตู๎ยาและเครื่องมือปฐมพยาบาลไว๎ประจ าหนนํวย 
   สํงเสริมใหน๎ทหนารกองประจ าการออกก าลังกายอยํางสม่ า เสมอเพื่อใหน๎              
มีรํางกายแข็งแรง  และหนํางไกลยาเสพติด  โดยผู๎บังคับหนนํวยทุกระดับชั้นน าทหนารกองประจ าการ  
ออกก าลังกายด๎วยตนเองเทําที่จะสามารถท าได ๎
   จัดสร๎างสนามกีฬาและจัดหนาอุปกรณ์กีฬา  ตามขีดความสามารถโดย      
หนนํวยระดับกองพัน หนรือเทียบเทํา ควรมีสนามฟุตบอลอยํางน๎อย 1 สนาม และหนนํวยในระดับ
กองร๎อยควรจัดใหน๎มีสนามตะกร๎อ  สนามวอลเลํย์บอล และโต๏ะปิงปองทุกกองร๎อย  ทั้งนี้จะต๎อง    
ปลุกเร๎าใหน๎ทหนารกองประจ าการเลนํกีฬา  ด๎วยการจัดใหน๎มีการแขํงขันกันตามโอกาสที่เหนมาะสม 
   หนนํ วยรั กษาพยาบาล  ต๎ อง ใหน๎ การดู แลสุ ขภาพและรั กษาพยาบาล           
ทหนารกองประจ าการ  ในระดับเดียวกันกับข๎าราชการทหนาร 
  ๒.๕ ด้านสวัสดิการอื่น ๆ  
   การฝึกอบรมวิชาชีพ  เพื่อใหน๎ทหนารกองประจ าการ  สามารถน าความรู๎ที่ได๎รับ
ไปประกอบอาชีพหนลังจากปลดประจ าการได๎จริง 
   การขยายโอกาสทางการศึกษา  เพื่อสํงเสริมใหน๎ทหนารกองประจ าการได๎ศึกษา
ตํอนอกระบบโรงเรียน 
   ร๎านค๎าสวัสดิการ  จ าหนนํายสินค๎าที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวันในราคาถูก 
   ร๎านตัดผม 
   การบริการไปรษณีย์  โทรศัพท์ทางไกล 
   การบริการอื่น ๆ  
  ๒.๖ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   ด าเนินการโดยการอบรม  ชี้แจง ประจ าวัน  การอบรมศีลธรรมตามหน๎วงเวลา
ทั้งการรํวมกิจกรรมทางศาสนาในโอกาสอันควร  เพื่อใหน๎เกิดทัศนคติ  คํานิยม  และพฤติกรรม        
ในการด ารงชีวิตประจ าวันในเรื่องตํอไปน้ี 
   ไมํยึดติดกับความเป็นวัตถุนิยมและมุํ งแสวงหนาความสุขทางใจยิ่ งกวํา                 
ทางกาย 
   การไมํยุํงเกี่ยวและมั่วสุมอบายมุขและสิ่งเสพติดทุกประเภท 
   การรู๎จักประหนยัด  อดออม  ไมํฟุุมเฟือย  และกํอหนนี้สิน 
   มีระเบียบวินัย  เอื้อเฟื้อเผื่อแผํ  เสียสละและมีความสามัคคี 
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  การด าเนินการตําง ๆ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตทหนารกองประจ าการตามแนวทาง
นี้ถือเป็นเกณฑ์ต่ าสุด  ที่หนนํวยต๎องด าเนินการใหน๎ได๎  และเป็นความรับผิดชอบของผู๎บังคับหนนํวย     
ทุกระดับ  ตลอดจนหนนํวยที่เกี่ยวข๎องที่จะต๎องใหน๎ความรํวมมือ 
 
ข้อมูลยุทโธปกรณ์ 
 
 ข้อมูลทั่วไป 
       เครื่ อ งแบบสนาม (สีพราง )  ได๎ มี การน ามาใช๎ กันมากในตํ างประ เทศ               
เชํน สหนรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ส าหนรับที่ใช๎ในปัจจุบันนี้เริ่มน ามาใช๎ประมาณปี พ.ศ. ๒๕๑๑          
ซึ่งในขณะนั้นยังไมํมีระเบียบหนรือค าสั่งใดรองรับ โดยที่ทหนารไทยที่ไปรบเวียดนามน ามาใช๎กํอน    
ตํอมาได๎มีข๎อหนารือเกี่ยวกับการน าชุดฝึก (สีลายพราง) มาใช๎ รายละเอียดตามหนนังสือดํวนมาก       
กพ.ทบ. ที่ กหน ๐๓๑๕/๑๕๗๐ ลงวันที่ ๗ ก.พ.๑๑  ซึ่ง สม. ได๎ขอใหน๎ ธน. ชี้แจงวําการใช๎สีระบาย  
หนรือแต๎มที่เนื้อผ๎าเครื่องแบบฝึก นับวําเป็นเครื่องประกอบเครื่องแตํงกายชนิดหนนึ่ง ตามที่ก าหนนด     
ไว๎ในกฎกระทรวงวําด๎วยเครื่องแบบทหนารบก ข๎อ ๗๑ ซึ่ งเครื่องแบบสนาม (สีลายพราง)                
ที่ใช๎ในประเทศไทยจะมีลวดลายคล๎ายของประเทศสหนรัฐอเมริกา  แตกตํางตรงที่ลายผ๎าสีพราง       
ของประเทศไทยจะมีสีเขียวเข๎มกวําและขนาดลวดลายเล็กกวํา 
  กฎกระทรวงฉบับที่ ๗๕ (พ.ศ.๒๕๓) ข๎อ ๑๑ (๔) และข๎อ ๑๒ (๓) ได๎ออก
รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับลักษณะของเครื่องแบบทหนารบก และเมื่อวันที่ ๘ พ.ค.๔๐ ผบ.ทบ. ได๎
กรุณาอนุมัติใหน๎ใช๎เครื่องแบบชุดสนามเป็นการเพื่อพรางไปกํอน จนกวํากฎกระทรวงจะมีผลบังคับใช๎
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 

แผนภาพที่ ๒ – ๑ รูปแบบเสือ้ เครื่องแบบสนาม 
 

 
ที่มา : กรมพลาธิการทหนารบก,๒๕๕๔ 
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แผนภาพที่ ๒ – ๒ รูปแบบกางเกง เครื่องแบบสนาม 
 

 
 

ที่มา : กรมพลาธิการทหนารบก,๒๕๕๔ 
 

แผนภาพที่ ๒ – ๓ รูปเครื่องแบบสนาม (ลายพราง) 
 

 
ที่มา : กรมพลาธิการทหนารบก,๒๕๕๔ 
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  เสื้อสนามคอเปิดสีพราง ตัวเสื้อปลํอยยาวถึงสะโพก ปกเสื้อแบะมุมปกแหนลม                
ตัวเสื้อด๎านหนน๎าผําตลอด ไมํมีสาบ มีดุม ๖ ดุม ที่บํามีอินทรธนูอํอนขัดดุมข๎างละ ๑ ดุม            
ปลายอินทรธนูอํอนเป็นรูปเหนลี่ยม แขนเสื้อยาวรูปทรงกระบอก ภายในเพิ่มผ๎ารองแขนจากกึ่งกลาง
แขนเสื้อทํอนบนกับแขนเสื้อทํอนลํางพองาม ที่ปลายแขนเสื้อทั้งสองข๎างตรงด๎านในชิดล าตัว         
ติดแผํนรัดข๎อมือ ขนาดกว๎าง ๔ ซม. ยาว ๑๐ ซม. หนํางจากปลายแขนเสื้อพองาม ชายเป็นรูปสี่เหนลี่ยม
ชี้ไปด๎านลํางขัดดุม ๑ ดุม ติดกับแขนเสื้อ 
 

แผนภาพที่ ๒ – ๔ รูปเครื่องแบบสนาม 
 
 

 
 

ที่มา : กรมพลาธิการทหนารบก,๒๕๕๔ 
 
 กางเกงสนามขายาวสีพราง ลักษณะเชํนเดียวกับกางเกงขายาวสีกากีแกมเขียว
แบบฝึกชนิด ก. (เว๎นแตํที่ขอบเอวมีแผํนรัดเอว ข๎างละ ๑ แผํน ชายเป็นรูปเหนลี่ยมชี้ไปทางด๎านหนน๎า)  
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 ผ๎าสีพรางที่ได๎ท าการวิจัยและพัฒนานี้ เป็นอุปกรณ์สายพลาธิการ (พธ.) ซึ่งใน
ปัจจุบันทหนารหนนํวยตํางๆ ใช๎สวมใสํในการปฏิบัติหนน๎าที่ แตํเนื่องจากลายพรางยังไมํมีความเหนมาะสม
กับสภาพภูมิประเทศของไทยดีพอ  จึงต๎องวิจัยและปรับปรุง เพื่อใหน๎เกิดความเหนมาะสมยิ่งขึ้น ซึ่งใน
ตํางประเทศตํางก็ผลิตผ๎าสีพรางเพื่อใช๎ในกองทัพของตนเอง  มีลักษณะคล๎ายผ๎าสีพรางของไทย แตํ
ลักษณะของลายจะแตกตํางกันตามภูมิประเทศของตนเอง เนื่องจากประเทศไทยมีวัสดุประเภทเส๎นใย
ในการท าผ๎าที่มีคุณภาพและราคาต๎นทุนต่ ากวําอีกทั้งเป็นการน าวัสดุที่ผลิตขึ้นเองในประเทศมาใช ๎
 
ความต้องการและความคิดในการใช้งาน/คุณลักษณะทางการใช้งาน 

 ในการปฏิบัติภารกิจทางทหนาร ความปลอดภัยจากการตรวจการณ์หนรือการมองเหน็นของ
ฝุายตรงข๎ามถือวําเป็นสิ่งส าคัญ ดังนั้น การพรางด๎วยชุดที่สวมใสํเพื่อมิใหน๎สามารถตรวจการณ์หนรือ
มองเหน็นได๎งํายจึงจ าเป็นยิ่ง  ถือวําชุดที่สวมใสํเป็นอีกปัจจัยหนนึ่งที่จะชํวยในการพราง ดังที่ระเบียบวํา
ด๎วยมาตรการรักษาความปลอดภัย พ.ศ.๒๕๑๗ วําการพรางเป็นอีกมาตรการหนนึ่งในการรักษาความ
ปลอดภัยแบบตั้งรับ (Passive) และเพื่อใหน๎การวิจัย ฯ มีความเป็นไปได๎ และเกิดประโยชน์ตํอผู๎ใช๎อยําง
แท๎จริงและมีประสิทธิภาพ จึงก าหนนดความต๎องการและคุณลักษณะทางการใช๎งานของผ๎าสีพรางไว๎
ดังนี ้
 ๑. โครงสร้างเส้นใยผ้า 
   จะต๎องมีคุณสมบัติคือ ต๎องมีความยาว ซึ่งด๎ายจะเหนนียวผ๎าจะทนทานและมี      
เนื้อเรียบถ๎าผลิตจากใยยาว มีความมันเงาสดใสของเส๎นใย มีความต้านทานแรงดึง ซึ่งจะท าใหน๎ใช๎
ประโยชน์ได๎ดีและทนทานมาก เพราะมีความเหนนียว ซึ่งมักจะพูดกันในลักษณะแรงดึง (Tensile 
Strength) มีความยืดหยุ่น เมื่อดึงใหน๎ยืดออกแล๎วจะต๎องหนดกลับเทําขนาดเดิม มีความโยนตัว คือมี
คุณสมบัติที่ใยสามารถดีดหนรือโยตัวกลับเข๎าที่เดิมได๎อยํางรวดเร็วหนลังจากที่ถูกดึงหนรือกดความโยนตัว 
ท าใหน๎ผ๎าทนยับได๎ มีความอํอนตัว จะท าใหน๎ผ๎าจัดเป็นรูปแบบได๎งําย (Draping) มีความคงตัว โดย
ลักษณะภายนอกและรูปทรงไมํเปลี่ยนแปลงแม๎ได๎รับความชื้น การน าความร้อนผ๎าจะเหนมาะกับการ
สวมใสํในอากาศเชํนไรขึ้นอยูํกับการน าความร๎อนของเส๎นใย ต๎องมีการดูดความชื้นเพราะจะมี
ความสัมพันธ์กับการย๎อม การท าความสะอาดและการซักได้ จะต๎องซักงํายและแหน๎งเร็วไมํใครํดูด
ความสกปรก ปฏิกิริยาต่อสารฟอกขาวใยจะต๎องทนการฟอกขาวได๎  ปฏิกิริยาต่อความร้อน                   
ถ๎าสามารถทนความร๎อนได๎ดีจะเป็นประโยชน์ในการรักษาและท าความสะอาด ต๎องทนตํอปฏิกิริยา
การเกิดเหน็ด รา ทนตํอปฏิกิริยาแสงแดด โครงสร๎างของเส๎นใยเปลี่ยนจากเดิมท าใหน๎ใยเปื่อยกลายเป็น 
สีเหนลืองหนรือบางที่เป็นสีเทา ทนตํอปฏิกิริยาความเป็นกรดเป็นดําง ซึ่งการฟอกขาว การตกแตํง หนรือ
การย๎อมจะท าได๎ดีหนรือไมํมีสํวนสัมพันธ์กับปฏิกิริยาของใยที่มีตํอดํางและกรดที่น ามาใช๎ เมื่อสวมใสํมี
ความโปรํงเบา สวมใสํสบาย สีลายที่พรางต๎องมีความเหนมาะสมกับภูมิประเทศและสีติดคงทน       
เมื่อสวมใสํแล๎วผู๎ใช๎มีความรู๎สึกพอใจ มีความเป็นมาตรฐาน ผ๎าสีพรางจะต๎องถักทอด๎วยเส๎นใยที่
เหนมือนตลอดทั้งผืน มีความทนตํอปฏิกิริยาตํางๆ คุณสมบัติของเส๎นใยที่มาถักทอจะต๎องได๎มาตรฐาน 
ลวดลายของ สีพรางจะต๎องเป็นลายพรางเดียวกันทั้งกองทัพ ลักษณะการใช๎งานตัดเย็บเป็นชุดเพื่อ
สวมใสํตามขนาดรํางกายของแตํละบุคคล ความปลอดภัยผ๎าสีพรางที่สวมใสํจะต๎องไมํระคายเคือง 
หนรือเป็นอนัตรายตํอผู๎สวมใสํอันเกิดจากเส๎นใยผ๎าหนรือสีย๎อม 
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 ๒. แนวความคิดของผู้ทรงคุณวุฒิ 
     ผบ.ทบ. ได๎อนุมัติใหน๎ก าหนนดคุณลักษณะเฉพาะของชุดสนามใหน๎เป็นไปตามรูปแบบ
หนรือกฎกระทรวงที่ก าหนนดไว๎ และใหน๎กรมพลาธิการทหนารบกใช๎เป็นเกณฑ์ในการจัดหนาและแจกจําย 
เมื่อวันที่ ๘ พ.ค.๔๐ และได๎ก าหนนดคุณลักษณะของผ๎าที่น ามาตัดเย็บ โดยก าหนนดคุณลักษณะเฉพาะ
ชั่วคราวเพื่อใช๎เป็นหนลักในการจัดหนาประจ าปี ๔๓ ทั้งนี้ ได๎เปลี่ยนแปลงคุณลักษณะเฉพาะที่มีใช๎อยูํเดิม 
ในสํวนของเนื้อหนา จากเดิมซึ่งเป็นผ๎าใยผสมประกอบด๎วยใยสังเคราะหน์ร๎อยละ ๖๕ และฝูาย        
ร๎อยละ ๓๕ ทอลายสองแบบกาบาร์ดีนเป็นแบบใยผสมประกอบด๎วยด๎ายยืนเป็นใยผสม อัตราสํวนใย
ฝูายร๎อยละ ๘๐ ผสมใยสังเคราะหน์ร๎อยละ ๒๐ สํวนด๎ายพุํงเป็นฝูายล๎วน การทอเป็นแบบลายขัด 
(หนนังสือ กบ.ทบ. ตํอที่ กหน ๐๔๐๔/๗๔๔๐ ลงวันที่ ๖ มิ.ย.๔๓ เรื่อง ขออนุมัติเปลี่ยนวัสดุท าผ๎าสีพราง 
และขออนุมัติใช๎คุณลักษณะเฉพาะ สป.ชั่วคราว สาย พธ.) และกรมพลาธิการทหนารบกได๎รับอนุมัติใหน๎
ก าหนนดคุณลักษณะเฉพาะของชุดสนามใหน๎เป็นไปตามรูปแบบงานวิจัยเพื่อศึกษาลวดลายสีพรางของผ๎า
ที่ได๎ด าเนินการเสร็จสิ้นแล๎ว  โดยได๎รับอนุมัติยกเลิกและใช๎คุณลักษณะเฉพาะ สป. สาย พธ. ใหนมํ 
ได๎แกํ รายการ ผ๎าสีพราง (กรมพลาธิการทหนารบก) (หนนังสือ กบ.ทบ. ที่ตํอ กหน ๐๔๐๔/๑๐๗๓๓ ลง
วันที่ ๒๕ ส.ค.๕๑ เรื่อง ขออนุมัตยิกเลิกและใช๎คุณลักษณะเฉพาะ สป. สาย พธ.) ดังนี้ 
      คุณลักษณะทางการใช้งาน 
      ๒.๑  คุณลักษณะเฉพาะ  
          คุณลักษณะเฉพาะ สป. สาย พธ. ที่ ทบ.๘๔๐๕๐๔๒/๒ หนมายเลข สป. 
๘๔๐๕-๓๕-๒๓๔-๐๐๒๙ ชื่อ สป. เครื่องแบบสนาม หนนํวยนับ ๑ ชุด  
  ๒.๑.๑ คุณลักษณะเฉพาะในการใช๎งาน  
         ใช๎สวมใสํรํางกาย เพ่ือเป็นเครื่องแบบทหนารในการปฏิบัติหนน๎าที่ 
  ๒.๑.๒ คุณลักษณะเฉพาะในทางเทคนิค 
          ๒.๑.๒.๑ คุณสมบัติผ๎าที่ใช๎ในการตัดเย็บ เป็นไปตามคุณลักษณะ
เฉพาะ สป. สาย พธ. ผ๎าสีพรางที่ ทบ. อนุมัติใช๎ในราชการเป็นฉบับปัจจุบัน 
          ๒.๑.๒.๒ ผ๎าท าขอบเอว แนวสาบกางเกงด๎านใน แนวอกและคอเสื้อ
ด๎านในใช๎ผ๎าชนิดเดียวกับผ๎า  ตัวเสื้อและกางเกง  สํวนผ๎าท ากระเป๋ากางเกง เป็นผ๎าลายขัดฟอกขาว 
หนรือผ๎าลายขัดสีกากีแกมเขียว มีคุณสมบัติ จ านวนเส๎นด๎ายใน  ๒๕.๔ มิลลิเมตร  ไมํน๎อยกวําด๎ายยืน    
๙๐ เส๎น ด๎ายพํุง ๕๐ เส๎น แรงดึง ไมํน๎อยกวําทางด๎ายยืน  ๕๐  กิโลกรัมแรง ทางด๎ายพุํง ๓๐ กิโลกรัม
แรงน้ าหนนัก  ไมํน๎อยกวํา  ๑๐๐.๐  กรัมตํอตารางเมตร  ความคงทนตํอการซักฟอก  สีไมํตก         
ในน้ าผงซักฟอก 
  ๒.๑.๓ ด๎ายที่ใช๎เย็บ  ใช๎ด๎ายเย็บฝูายสีกากีแกมเขียว เบอร์ ๔๐ มีแรงดึงต่ าสุด 
ไมํน๎อยกวํา ๙.๘ นิวตัน และสีไมํตกในน้ าผงซักฟอก ฝีเข็มในการตัดเย็บ ๘ – ๑๐ ฝีเข็ม ตํอ ๒๕.๔        
มิลลิเมตร  
           ๒.๑.๔ กระดุม  ใช๎กระดุมเทอร์โมเซตติงพลาสติกสีกากีแกมเขียวชนิด        
ไมํมีขอบ ๔ ร ูขนาด เส๎นผํานศูนย์กลาง ๑๙.๐ + ๐.๓ มิลลิเมตร  ความหนนา  ๕.๐  + ๐.๒  มิลลิเมตร 
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  ๒.๑.๕ ลักษณะกางเกงสนามขายาวสีพราง   เป็นกางเกงขายาว   มีกระเป๋า
หนน๎าในแนวตะเข็บกางเกงด๎านบน ข๎างละ ๑ กระเป๋า เป็นกระเป๋าเจาะ ปากกระเป๋าเฉียง               
ไมํมีปกกระเป๋า ด๎านหนลังมีกระเป๋าหนลัง ๒ กระเป๋า เป็นกระเป๋าเจาะมีปกกระเป๋ารูปสี่เหนลี่ยมขัดดุม   
๒ ดุม ตรงมุมปกกระเป๋า ในแนวตะเข็บกางเกงทั้งสองข๎างมีกระเป๋าปะยืดชายข๎างละ ๑ กระเป๋า    
ตัวกระเป๋าเป็นรูปสี่เหนลี่ยมตรงกลางพับจีบ ๒ จีบ ชายหนน๎าและชายลํางเย็บติดกับกางเกง ชายหนลัง 
พับจีบเพื่อใหน๎ขยายได๎ มีปกกระเป๋ารูปสี่เหนลี่ยม ชายปกกระเป๋า ด๎านบนและด๎านหนน๎า ๒ เย็บติดกับ   
ขากางเกงขัดดุมที่กึ่งกลางปกกระเป๋า และมุมปกกระเป๋าที่เปิดแหนํงละ 1 ดุม รังดุมทั้งหนมดซํอนไว๎  
ด๎านในฝากระเป๋าที่ขอบเอวบริเวณข๎างล าตัวซ๎าย - ขวา มีแผํนปรับรัด – ขยายเอว ข๎างละ ๑ แผํน 
ชายเป็นรูปเหนลี่ยมชี้ไปทางด๎านหนน๎า ด๎านในของแผํนปรับรัด - ขยายเอว  และขอบกางเกง           
ติดแถบแปรงไนลอน - สักหนลาด  เพื่อใช๎ปรับขนาดเอว  ใหน๎มีขนาดเล็กลงได๎ข๎างละ ๑ นิ้ว     
                                       ๒.๑.๕.๑ กางเกงมีหนํวงร๎อยเข็มขัด จ านวน ๗ หนํวง ขนาดกว๎าง  ๑.๓  
+ ๑.๕ เซนติเมตร ยาว ๕.๐ + ๐.๒ เซนติเมตร     
                                 ๒.๑.๕.๒ แนวสาบกางเกง ใช๎ซิปทองเหนลือง ขนาดความกว๎างของฟัน
ซิป  ๕.๗ + ๐.๒  มิลลิเมตร  แถบผ๎าประกอบฟันซิปสีกากีแกมเขียว  และสีไมํตกในน้ าผงซักฟอก 
และมีชุดขอเกี่ยวโลหนะชนิดตอกเกี่ยวรัดเอวกางเกง  หนรือใช๎กระดุมพลาสติก       
          ๒.๑.๖ ลักษณะตัวเสื้อสนามคอเปิดสีพราง  ตัวเสื้อปลํอยยาวถึงสะโพก                  
ปกเสื้อแบะ มุมปกแหนลม ตัวเสื้อด๎านหนน๎าผําตลอดไมํมีสาบ มีดุม ๖ ดุม ที่บํามีอินทรธนูขัดดุม      
ข๎ างละ ๑ ดุม  ปลายอินทรธนูรูปเหนลี่ ยม แขนเสื้ อยาวรูปทรงกระบอก ภายในแขนเสื้ อ                 
เพิ่มผ๎ารองแขนจากกึ่งกลางแขนเสื้อทํอนบนกับแขนเสื้อทํอนลํางพองาม  ที่ปลายแขนเสื้อ             
ทั้ งสองข๎างตรงด๎านในชิดล าตัวติดแผํนรัดข๎อมือขนาดกว๎าง ๔.๐ เซนติ เมตร ยาว ๑๐.๐               
เซนติ เมตร  ชาย เป็ นรู ป เหนลี่ ยมชี้ ไ ปทางด๎ านหนลั ง  ขั ดดุ ม  ๑  ดุ ม  ติ ดกั บแขนเสื้ อ  และ                      
ในแนวเดียวกันมีดุมอีก ๑ ดุม ส าหนรับปรับขนาดปลายแขนเสื้อเพื่อรัดข๎อมือ ที่แขนเสื้อด๎านขวา  
เหนนือข๎อศอกมีกระเป๋าปะ  ขนาดกว๎าง ๙.๐ เซนติ เมตร สูง ๑๒.๐ เซนติ เมตร ขยายได๎              
๒.๕ เซนติเมตร มีปกกระเป๋ารูปสี่เหนลี่ยม ขัดดุม ๑ ดุม ที่แขนเสื้อด๎านซ๎ายเหนนือศอกมีที่เหนน็บดินสอ 
หนรือปากกา ขนาดกว๎าง ๖.๐ เซนติเมตร สูง ๑๒.๐ – ๑๔.๐ เซนติเมตร 
                                  ๒.๑.๖.๑ ตัวเสื้อด๎านหนน๎ามีกระเป๋าบนและกระเป๋าลํางข๎างละ       
๒ กระเป๋า เป็นกระเป๋าปะยืดรูปสี่เหนลี่ยม ชายข๎างทั้งสองข๎างพับจีบเพื่อใหน๎ขยายได๎ชายลํางเย็บติด     
กับ ตัว เสื้ อ  มีปกรูปสี่ เหนลี่ ยม  ขั ดดุม  ๒  ดุม  กระ เป๋ าลํ า ง ใหน๎ ชายลํ า งของกระ เป๋ าอยูํ ชิ ด                            
กับตะเข็บชายเสื้อพองาม  
                                ๒.๑.๖.๒ ตัวเสื้อด๎านหนลังในแนวเอว ติดแผํนปรับรัด -ขยายเอว  
ขนาดกว๎าง ๔.๐  เซนติเมตร ยาว ๑๐.๐ เซนติเมตร ๒ แผํน (ซ๎าย –ขวา) ชายเป็นรูปเหนลี่ยมชี้ไป                            
ท า ง ด๎ า น หน ลั ง  ขั ด ดุ ม  ๑  ดุ ม  แ ล ะ ติ ด กั บ ตั ว เ สื้ อ ใ น แ น ว เ ดี ย ว กั น อี ก ข๎ า ง ล ะ  ๑  ดุ ม                           
หนํางจากดุมแรก พองาม ประมาณ ๓.๐ – ๕.๐ เซนติเมตร เพ่ือใช๎ปรับขนาดรัดเอว 
                                  ๒.๑.๖.๓ รังดุมที่แนวอกและกระเป๋าเสื้อใหน๎ซํอนไว๎ภายในเสื้อ     
และด๎านในของฝากระเป๋า    
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  ๒.๑.๗  ขนาด  ตามตารางที่ ๒-๑ ขนาดเครื่องแบบสนาม  หนรือตามความ
ต๎องการของทางราชการ 
 

ตารางที่ ๒-๑ ขนาดเครื่องแบบสนาม 
 

                 
ขนาด 

     เสื้อ 

  เล็ก 

( S ) 

  กลาง 

( M ) 

 ใหญ ่

( L ) 

 ใหญ่พิเศษ 

( XL )  

 ใหญ่ใหญ่พิเศษ 

( XXL ) 

รอบคอ 

รอบอก 

ไหนลํกว๎าง 

แขนยาว 

ปลายแขนกว๎าง 

ตัวยาว 

๑๕ 

๓๘ 

๑๗ 

๒๔ 

๗ ๑/๒ 

๒๙ 

๑๕ ๑/๒ 

๔๐ 

๑๗ ๑/๒ 

๒๕ 

๘ 

๓๐ 

๑๖ 

๔๒ 

๑๘ ๑/๒ 

๒๖ 

๘ 

๓๑ 

๑๖ ๑/๒ 
 

๔๔ 
 

๑๙ 
 

๒๗ 
 

๘ ๑/๒ 
 

๓๒ 

๑๗ 

๔๖ 

๑๙ ๑/๒ 

๒๘ 

๘ ๑/๒ 

๓๒ 

                 
ขนาด 

  กางเกง 

  เล็ก 

( S ) 

  กลาง 

( M ) 

 ใหญ ่

( L ) 

 ใหญ่พิเศษ 

( XL )  

 ใหญ่ใหญ่พิเศษ 

(XXL ) 

รอบเอว 

รอบสะโพก 

รอบเปูา 

ตัวยาว 

ปลายขากว๎าง 

๒๙ 

๔๐ 

๒๘ 

๔๒ 

๙  

๓๒  

๔๒ 

๒๙ 

๔๒ 

๙  

๓๕ 

๔๔ 

๓๐ 

๔๓ 

๙ ๑/๒ 

 ๓๘ 

๔๖ 

๓๑ 

๔๔ 

๑๐  

 ๔๑ 

๔๘ 

๓๒ 

๔๕ 

๑๐  

 
หมายเหต ุ   หนนํวยวัด : นิ้ว   

      ขนาดตําง ๆ ใหน๎มีคําคลาดเคลื่อนได๎ไมํเกิน  ๑/๔   นิ้ว   
ที่มา : กรมพลาธิการทหนารบก, ๒๕๕๔ 
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          ๒.๑.๘ การตัดเย็บ  และการประกอบ  แบบตะเข็บคูํ และตะเข็บเดี่ยว   
ประณีต  เรียบร๎อย 
 ๒.๒ คุณลักษณะเฉพาะในการออกแบบ 
           เป็นเสื้อสนามคอเปิดแขนยาว และกางเกงสนามขายาวสีพราง รูปรําง 
ลักษณะ ตามภาพที่ ๒ – ๕ รูปรํางลักษณะเครื่องแบบสนาม หนรือเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เครื่องแบบทหนาร  พุทธศักราช ๒๔๗๗ วําด๎วยเครื่องแบบทหนารบก  และแก๎ ไขเพิ่ม เติม               
โดยกฎกระทรวง ฯ ฉบับปัจจุบัน 
 

แผนภาพที่ ๒ – ๕ รูปรํางลักษณะเครื่องแบบสนาม 
 

 
ที่มา : กรมพลาธิการทหนารบก,๒๕๕๔ 

 ๒.๓ การบรรจุและหนีบหนํอ  
                           บรรจุถุงพลาสติก ถุงละ ๑ ชุด  และบรรจุกลํองกระดาษตามมาตรฐาน
ท๎องตลาด              
 ๒.๔ ข๎อก าหนนดอื่น ๆ   
             ๒.๔.๑ เป็นของใหนมํ  ไมํเคยใช๎งานมากํอนและสามารถใช๎งานได๎     
             ๒.๔.๒ รายละเอียดนอกเหนนือจากที่ก าหนนด  ใหน๎ถือตามความต๎องการของทาง
ราชการ 
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             ๒.๕ วิธีการตรวจสอบ   
              ๒.๕.๑ ตรวจสอบตามคุณลักษณะเฉพาะ โดยใช๎เครื่องมือทดสอบของ กรม
พลาธิการทหนารบก 
              ๒.๕.๒ ขนาด  โดยการวัด 
              ๒.๕.๓ ความประณีต  เรียบร๎อย  โดยการตรวจพินิจและทดลองใช ๎
 ๓. แนวความคิดของผู้ใช้งาน 
  จ.ส.อ.พรรษา สังข์ปุา ( ไทยรัฐ , ออนไลน์, ๒๕๕๓ ) “การใสํชุดทหนารในหนน๎าร๎อน 
ถือวําคํอนข๎างหนนักหนนาอยูํเหนมือนกันครับ เพราะเครื่องแบบที่ใสํมีอุปกรณ์เต็มตัวไป ไหนนจะ        
เสื้อ-กางเกงเป็นผ๎าที่มีความหนนาพิเศษ พอเข๎าชํวงหนน๎าร๎อนเลยมีเหนงื่อออกและร๎อนมากๆ ยิ่งเป็น    
ชุดเกราะแบบที่ผมใสํอยูํนี้มันจะท าใหน๎ร๎อนยิ่งขึ้นไปอีก แถมมีน้ าหนนักเยอะด๎วย อุปกรณ์ที่สวมใสํ
นอกจากเสื้อและกางเกงแล๎ว ก็จะมี สายโยงบํา เข็มขัดสนาม กระติกน้ า หนมวกแคบบ๎า ซึ่งเป็น       
สิ่งอุปกรณ์ประจ าตัวทหนารยิ่งเพิ่มภาระความหนนักและความร๎อนเพิ่มขึ้นอีก ๒ เทํา แตํยังดีที่มี       
เสื้อข๎างในไว๎ซับเหนง่ือท าใหน๎รํางกายเย็นขึ้นบ๎าง”  
  ส.อ.อดุลย์  ถิ่นพนา ( ไทยรัฐออนไลน ์, ออนไลน์, ๒๕๕๓ ) “ผมวํามันก็ร๎อนปกตินะ 
แตํบางทีถ๎ารู๎สึกไมํไหนวจริงๆ ก็จะถอดเสื้อครึ่งทํอนเหนลือแตํซับในตัวเดียว สํวนถ๎าท าหนน๎าที่           
ตอนกลางคืนจะดีกวําเพราะไมํร๎อนมากเหนมือนกลางวัน” 
  พลทหนาร พณินทร  หนอมหนวาน (  ไทยรัฐ  ,ออนไลน์ ,๒๕๕๓ )  “การสวม     
เครื่องแบบทหนารในหนน๎าร๎อนท าใหน๎รู๎สึกอึดอัดมากๆ ครับ บางทีหนงุดหนงิดอารมณ์เสียเหนมือนกัน   
เพราะทั้งเสื้อกางเกงผ๎ามันคํอนข๎างหนนา และยังมีอุปกรณ์เพิ่มอีกทั้งสายโยงบํา เข็มขัดสนาม    
กระติกน้ า หนมวกแคบบ๎า มันยิ่งท าใหน๎ตัวเราแนํนไปหนมด ผมก็พยายามหนาวิธีคลายร๎อนในเวลาที่อากาศ
ร๎อนจัดๆ ตอนท าหนน๎าที่อยํางหนาที่รํมๆ ยืนบ๎าง ดื่มน้ าเย็นๆ ใหน๎ชื่นใจ และท าจิตใจใหน๎สบายดีกวํา 
เพราะคิดมากไปมันก็ยิ่งร๎อน” 
 ๔. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
     ๔.๑ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข๎องกับคุณภาพชีวิต 
       ๔.๑.๑ ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระท าทางสังคม)  
          รีดเดอร์ (Reeder, ๑๙๗๑ : ๔-๕ อ๎างถึงในภัทรธิรา  ผลงาม, ๒๕๔๔ : 
๓๗ – ๓๘) นักสังคมวิทยาชาวชนบทได๎ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลกระทบ ตํอการกระท าหนรือ
พฤติกรรมของบุคคลและตั้งเป็นทฤษฎี อธิบายวํา เหนตุผลในการตัดสินใจกระท าสิ่งใดสิ่งหนนึ่งของ
บุคคลนั้นประกอบด๎วย ปัจจัยหนลายประการซึ่งรวมเรียกวํา “กลุํมเหนตุผลของความเชื่อหนรือไมํเชื่อ” 
(Believes and Disbelieves)  หนรือเหนตุผลในการตัดสินใจ กลําววํา การตัดสินใจของบุคคลมิได๎ขึ้นอยูํ
กับปัจจัยเพียงประการเดียว อาจจะมีกลุํมของเหนตุผลที่มาจากปัจจัยตํางๆ ชํวยสนับสนุนในการ
ตัดสินใจและอาจจะเปลี่ยนไปตามแตํละบุคคล ในแตํละสถานการณ์ กลุํมของเหนตุผลในการตัดสินใจ
อาจจะมาจากปัจจัยตํอไปนี้  
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        ๔.๑.๑.๑ ปัจจัยดึงดูด (Pull Factors) ประกอบด๎วย  
          เปูาประสงค์หนรือจุดมุํงหนมาย (Goal) หนมายถึง สิ่งที่ผู๎กระท า
ต๎องการใหน๎เกิดขึ้นจากการกระท า 
          ความเชื่อ (Belief Oriention) หนมายถึง ความคิด ความรู๎ที่
ผู๎กระท าเข๎าใจในเรื่องหนนึ่ง ซึ่งจะท าใหน๎เกิดความเชื่อและมีอิทธิพลตํอการตัดสินใจกระท าทางสังคม ซึ่ง
ผู๎กระท าจะเป็นผู๎เลือกของการกระท าใหน๎สอดคล๎องกับความเช่ือของเขา 
          มาตรฐานคํานิยม (Value Standard) เป็นสิ่งที่ผู๎กระท าได๎รับ
มาจากความเชื่อ ทัศนคติ ลักษณะนิสัยซึ่งเป็นเกณฑ์ที่จะตัดสินใจวําดีหนรือไมํดี คํานิยมมีอิทธิพลตํอ
การตัดสินใจและการกระท าทางสังคม เป็นตัวชักน าใหน๎ผู๎กระท า กระท าใหน๎เป็นไปตามคํานิยมตนเอง 
          นิสัยและขนมธรรมเนียมประเพณี (Habits and Customs) 
คือ รูปแบบของการแสดงออกที่ผู๎กระท าได๎รับการกระตุ๎นใหน๎แสดงออกมา จนเป็นรูปแบบที่แนํนอน
และมีการยอมรับ 
        ๔.๑.๑.๒ ปัจจัยผลักดัน (Push  Factors) ประกอบด๎วย 
          ความคาดหนวัง (Expectations) หนมายถึง การที่ผู๎กระท ามี
ความเข๎าใจและเช่ือวํามีผู๎คาดหนวงัในตัวเขา เขาจึงได๎กระท า 
          ข๎อผูกมัด (Commitment) คือสิ่งที่ผู๎กระท ามีความเชื่อวํา เขา
ถูกผูกพันที่ต๎องกระท าใหน๎สอดคล๎องกับสถานการณ์นั้นๆ เขาจึงรู๎สึกวําเขามีข๎อผูกพันที่จะต๎องกระท า
ตามอิทธิพลของข๎อผูกพันนั้น 
          แรงเสริม (Forces) คือ สิ่งที่เป็นตัวกระตุ๎น และน าไปสูํการ
ตัดสินใจและการกระท าทางสังคม ในขณะที่ผู๎กระท าตั้งใจที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนนึ่งนั้น เขาจะรู๎สึกวํา
เขาได๎รับแรงเสริมใหน๎กระท า 
        ๔.๑.๑.๓ ปัจจัยสนับสนุน (Able Factors) 
        โอกาส (Opportunity) หนมายถึง สถานการณ์ที่เปิดโอกาสใหน๎
ผู๎กระท ามีทางเลือกในการกระท าสิ่งหนนึ่งสิ่งใด ซึ่งผู๎กระท าจะตัดสินใจหนรือมีสํวนรํวมในการกระท าทาง
สังคมตามสถานการณ์นั้น 
        ความสามารถ (Ability) หนมายถึง ความรู๎สึกที่ผู๎กระท ารู๎ถึง
ความสามารถของตนเองที่จะกํอใหน๎เกิดความส าเร็จในการกระท านั้นๆ ได๎ ผู๎กระท าจะตัดสินใจและ
กระท าทางสังคมเพราะเขารู๎สึกวําเขาสามารถที่จะท าใหน๎ส าเร็จได๎ในสถานการณ์นั้น 
        การสนับสนุน (Support) หนมายถึง สิ่งที่จะกระท าคาดหนวัง     
จะได๎รับจากผู๎อื่นในการกระท าสิ่งใดสิ่งหนนึ่ง เขาจะตัดสินใจกระท าเมื่อมีความรู๎สึกกวํามีสิ่งสนับสนุน    
ใหน๎ลงมือกระท าสิ่งน้ัน 
 ๔.๒ ทฤษฎีด๎านการพราง   
      ค าจ ากัดความ  การพราง  คือ  การใช๎สิ่งใด ๆ  ในการท าใหน๎บุคคล  อาวุธ
ยุทโธปกรณ์  หนรือพื้นที่  ณ  ต าแหนนํงที่อยูํ  มองดูแล๎วเหนมือนกับสิ่งแวดล๎อม  การพรางของบุคคลมี
กฎงําย ๆ  และแนํนอนอยูํวํา  จะต๎องท าใหน๎การสังเกตการณ์ของบุคคลอื่นไมํสามารถตรวจจับได๎  หนรือ
ตรวจจับได๎ยาก 
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                     ถึงแม๎วําเครื่องแบบสนามสมัยใหนมํซึ่งโดยมากแล๎วจะมีการใช๎สีพรางรูปแบบตําง ๆ  
ก็ตาม  ก็อาจมีเป็นบางครั้งที่ใช๎ไมํได๎ผล  ถ๎าน าไปใช๎ในสภาพแวดล๎อมที่ผิด  เชํน  ในเมือง  จะท าใหน๎
เกิดเป็นจุดเดํน  ถ๎าจะท าการสู๎รบในพื้นที่ที่มีประชาชนหนนาแนํน  ควรใช๎สีพรางที่ประกอบด๎วยสีเทา  
สีน้ าตาล  และสีแดงทึบ ๆ  ซึ่งจะเป็นการดีกวําที่จะใช๎สีพรางที่มีรูปแบบส าหนรับการรบในปุากิ่งไม๎   
ใบหนญ๎าที่มีอยูํในธรรมชาติ  ที่น ามาใช๎เสียบกับหนมวกเหนล็กและยุทโธปกรณ์อื่น ๆ  ถ๎าใช๎ไปเป็น
เวลานานเกินไปสีจะซีดจางลงและจะเปลี่ยนสี  ใบไม๎ตําง ๆ  จะแหน๎งและม๎วนงอ  เป็นผลใหน๎ได๎ใบซึ่งมีสี
ซีดกวําปรากฏขึ้น  อาจใช๎ใบเฟิร์นสีเขียวเข๎มและใบไม๎ตําง ๆ  เสียบกับหนมวกเหนล็กในขณะที่อยูํในปุา  
และตํอมาพบวําขณะก าลังเคลื่อนที่ผํานทุํงหนญ๎าที่โลํงและมีสีจางกวําเพื่อปูองกันมิใหน๎เกิดข๎อผิดพลาด
ดังกลําว  จึงควรตรวจสอบและเปลี่ยนแปลงการพรางตัวอยูํเสมอ  ผิวหนนังมนุษย์ก็จ าเป็นต๎องได๎รับ
การพรางด๎วย  โดยการใช๎แทํงขี้ผึ้งที่มีสีส าหนรับทาเพื่อการพราง  หนรืออาจใช๎ครีมส าหนรับทาผิวเพื่อการ
พรางตัวที่มีขายในท๎องตลาดก็ได๎  แทํงขี้ผึ้งส าหนรับทาเพื่อการพรางตัวของสหนรัฐที่แจกใหน๎กับทหนาร  จะ
มีสีเขียวอํอนและสีเหนมือนดิน  ใช๎ส าหนรับทาพรางตัวเมื่ออยูํในพื้นที่ที่มีกิ่งไม๎ใบหนญ๎าที่เป็นสีเขียว  สํวน
แทํงขี้ผึ้งสีดินและสีขาว  ใช๎ส าหนรับทาเมื่ออยูํในพื้นที่ที่มีหนิมะปกคลุม  ถ๎าไมํมีแทํงขี้ผึ้งหนรือครีมส าหนรับ
ทาพรางตัวดังกลําว  ใหน๎ใช๎ผงถํานที่ได๎จากการเผาไหนม๎ไม๎คอร์กเปลือกไม๎  ส าหนรับทาตัวบริเวณที่
ต๎องการสีที่มืดทึบ  และใช๎โคลนทาในบริเวณที่ต๎องการสีอํอน  สีมืดใหน๎ส าหนรับทาสํวนที่สูงเดํน  เชํน  
จมูก  โหนนกแก๎ม  คาง  หนู  และหนน๎าผาก  สีอํอนใช๎ส าหนรับทาในบริเวณใต๎ตา  ใต๎จมูกและใต๎คาง  การ
ทาสีพรางตัวของสหนรัฐกํอนที่จะทาควรใช๎น้ ามันทาผิวเด็กหนรือโลชั่นส าหนรับทาผิวหนนัง  ๒ – ๓  หนยด  
ทาผิวเราใหน๎ทั่วเสียกํอน  จะท าใหน๎แทํงขี้ผึ้งดังกลําวทาได๎งําย  การทาสีพรางลงบนผิวหนนัง  ควรจะ
กระท าตามหน๎วงเวลา  เพราะขี้ผึ้งที่ทาอาจหนลุดลอก  เนื่องจากการเคลื่อนไหนว  และจากการที่เหนงื่อ
ออก  รูปแบบของการทาสีพรางใบหนน๎าใหน๎ทาสีอํอนกํอนในชั้นแรกใหน๎ทั่วใบหนน๎า  แล๎วจึงทาสีมืดเป็นรูป
สี่เหนลี่ยมข๎าวหนลามตัดหนลาย ๆ รูป  โดยทาใหน๎รูปเหนลี่ยมดังกลําวตัดผํานบริเวณในแนวดิ่งและแนวนอน
ของตา  จมูก  และปาก 
 ๕. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
       ๕.๑ การศึกษาวิจัย  การออกแบบลายพราง   ( CAMOUFLAGED  DESIGN  
FOR  SOLDIER  UNIFROMS ) ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ปทุมธานี ได๎ออกแบบ   
ลายพรางไว๎  มี  ๒  ลักษณะ  คือ 
                 ๕.๑.๑ ลายพรางปุา  เป็นการพรางใหน๎กลมกลืนกับสภาพแวดล๎อมที่เป็น
ธรรมชาติตําง ๆ  เชํน  ปุาทึบ  ปุาโปรํง  ทะเลทราย  เป็นต๎น 
                 ๕.๑.๒ ลายพรางเมือง เป็นการพรางใหน๎กลมกลืนกับสภาพแวดล๎อมที่มนุษย์
สร๎างขึ้น  เชํน อาคาร ตึก  บ๎านพักอาศัย 
                ลายพรางทั้งสองนี้โดยมากมีวัตถุประสงค์  เชํนเดียวกันคือการท าใหน๎สิ่งที่ถูกพราง
กลมกลืนกับสภาพแวดล๎อม  แตํลายพรางในเมืองนั้นเป็นสิ่งที่คํอนข๎างจะยังใหนมํและมีน๎อยแบบมาก  
จึงยังไมํคํอยจะมีผู๎ใดรู๎จัก  โดยสํวนใหนญํมักจะใช๎สีในการพรางมากกวําลาย  เชํน  ชุดสีด า  สีเทาเข๎ม  
และสีน้ าเงินเข๎ม  ดังนั้นจึงมีความคิดที่จะมีการออกแบบลายที่เหนมาะสมมากกวํานี้ขึ้นมาทดแทน    
โดยเน๎นคุณภาพของสีและเน๎นเนื้อผ๎าใหน๎มีคุณภาพดี  เหนมาะกับภูมิอากาศในประเทศไทยที่มีอากาศ
ร๎อนช้ืน 
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      ๕.๒ ตาข่ายพรางตา VIS/NIR Barracuda Technologies PTY I                  
(ผลการศึกษาใช๎เป็นข๎อก าหนนดตาขํายพรางของกรมการทหนารชําง)  ที่ประสงค์จะใช๎คลุมบน
ยานพาหนนะ   และอาวุธยุทโธปกรณ์ใหน๎พ๎นจากการมองเหน็นด๎วยสายตา หนรือการสอดแนมด๎วยแสงใกล๎
อินฟราเรด (NIR – NEAR INFRARED RECONNAISSANCE)  
      ๕.๓ โครงการวิจัยและพัฒนาผ้าสีพราง  (ปี พ.ศ.๒๕๔๔)   โดย กรมพลาธิการ
ทหนารบก  วัตถุประสงค์เพื่อท าการศึกษาวิจัยใหน๎ได๎ต๎นแบบผ๎าสีพรางที่น าไปตัดเย็บชุดสนามที่มีความ
เหนมาะสม  ทั้งลวดลายการพราง  สี  และชนิดของผ๎าที่ใช๎ เพื่อใหน๎ได๎มาตรฐานสามารถน าไปใช๎ได๎ใน 
ภูมิประเทศตําง ๆ ของไทย โดยสามารถพรางตํอการสังเกตเหน็นได๎ในระยะ  ๑๐  เมตร  จากภาพถําย  
หนรือวีดีทัศน์ในลักษณะของการพรางใหน๎กลมกลืนกับสภาพภูมิประเทศ และเพื่อใหน๎เป็นไปตามหนลักการ
สํงก าลังบ ารุง   ได๎ผ๎าสีพรางที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน  ผลการวิจัยพบวําสามารถพัฒนาผ๎าสีพรางขึ้นไป
ได๎อีกระดับหนนึ่ง ซึ่งยังเหนลือขั้นตอนการออกแบบลวดลายการพราง แตํยังขาดงบประมาณในการ
ด าเนินการ   
            ๕.๔ การวิจัยความต้องการผ้าสีพรางส าหรับตัดชุดฝึกพราง  ของข๎าราชการ  
ก ร ม พ ล า ธิ ก า ร ท หน า ร บ ก  ใ น เ ข ต ก รุ ง เ ท พ ม หน า น ค ร แ ล ะ ป ริ ม ณ ฑ ล  ข อ ง  นั ก ศึ ก ษ า
มหนาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยการศึกษามีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต๎องการผ๎าสีพราง         
ของข๎าราชการ กรมพลาธิการทหนารบก ในเขตกรุงเทพมหนานคร  และปริมณฑล  ศึกษาเปรียบเทียบ
ความต๎องการผ๎าสีพรางของข๎าราชการ กรมพลาธิการทหนารบก ตามปัจจัยบุคคล  และปัจจัยด๎านงาน  
และศึกษาความสัมพันธ์ระหนวํางความคิดเหน็นตํอผ๎าสีพรางที่ใช๎ในปัจจุบัน   กับความต๎องการผ๎าสีพราง
ของข๎าราชการ กรมพลาธิการ -ทหนารบก  ผลการศึกษาพบวํา  ข๎าราชการ กรมพลาธิการทหนารบก   
มีความต๎องการผ๎าสีพรางอยูํในระดับมาก  สํวนการเปรียบเทียบความแตกตํางระหนวํางปัจจัยตําง ๆ  
พบวําปัจจัยที่มีผลตํอความต๎องการผ๎าสีพรางของข๎าราชการ กรมพลาธิการทหนารบกได๎แกํ  อายุ   
และอายุรับราชการ สํวนเพศ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  ระดับชั้นยศ  พื้นที่ปฏิบัติงาน
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานที่ตั้งปกติเฉลี่ยตํอปี  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานภาคสนามเฉลี่ยตํอปี  
ไมํใชํปัจจัยที่มีผลตํอความต๎องการผ๎าสีพรางของข๎าราชการ กรมพลาธิการทหนารบก  รวมทั้ง       
ความคิดเหน็นที่มีผลตํอผ๎าสีพรางที่ใช๎ในปัจจุบัน  มีความสัมพันธ์ตํอความต๎องการผ๎าสีพราง          
ของข๎าราชการ กรมพลาธิการทหนารบกอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
  ๕ .๕  ก า รศึ กษ าคุณภาพชี วิ ต ข อ งข้ า ร าชกา รต า ร ว จชั้ น ป ร ะทวน                       
(สุบัน   โยทุม, ๒๕๔๔ : ก) ศึกษาพบวําคุณภาพชีวิตในการท างานของข๎าราชการต ารวจชั้นประทวน
สํวนใหนญํ ร๎อยละ ๕๕.๗๐ มีคุณภาพชีวิตในการท างานระดับปานกลาง มีเพียง ร๎อยละ ๒๓.๗๐        
มีคุณภาพชีวิตในการท างานระดับสูง เมื่อวิเคราะหน์ความสัมพันธ์ระหนวํางปัจจัยตํางๆ กับคุณภาพชีวิต
ในการท างานพบวํา ปัจจัยสํวนบุคคลที่เกี่ยวกับเพศ อายุ ปัจจัยด๎านครอบครัวที่เกี่ยวกับอาชีพคูํสมรส 
ปัจจัยด๎านเศรษฐกิจที่เกี่ยวกับรายได๎คูํสมรสและความพอเพียงของรายได๎ และปัจจัยด๎านสังคม       
ที่ เกี่ ยวกับต าแหนนํงหนัวหนน๎าสถานีต ารวจ  มีความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต ในการท างาน              
อยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๕ สํวนปัจจัยด๎านสิ่งแวดล๎อมมีความสัมพันธ์อยํางไมํมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู๎วิจัยได๎ก าหนนดกรอบแนวคิดเรื่องปัจจัยที่มีผลตํอความคิดเหน็นเกี่ยวกับการ 
ใช๎งานเครื่องแบบสนาม  
 
 

ปัญหนาและความส าคัญของปัญหนา 
 

 
แนวทางการพัฒนาเครื่องแตํงกาย     แนวคิดของผู๎ทรงคุณวุฒิ 
 
 
นโยบาย/สั่งการในการพัฒนาเครื่องแตํงกาย ฐานข๎อมูลการวิจัย 
 
         แนวคิดของผู๎ใช๎งาน 
เอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง                ข๎อมูลเปรียบเทียบระหนวํางเหนลําทัพ 
 
 
 
     การวิเคราะห์นปัญหนา 
 
 
 
     สรุปและข๎อเสนอแนะ 

แนวทางการพัฒนาเครื่องแตํงกายทหนาร  
             (เครื่องแบบสนาม) 

 
 
สรุป    
 จากแนวคิดทฤษฎีดังกลําวข๎างต๎น สามารถน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ด๎านเครื่องแตํงกายกองทัพบกได๎เป็นอยํางดี  กลําวคือ  ในการตัดสินใจกระท าสิ่งใดสิ่งหนนึ่งเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหน๎กับก าลังพลของกองทัพบกนั้น  บุคคลที่เกี่ยวข๎องในฝุายตํางๆ จะต๎องพิจารณา
ตัดสินใจถึงความเหนมาะสมตํอการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการน าไปปฏิบัติได๎จริงเป็นหนลักส าคัญ เรียนรู๎
และปรับแก๎จุดบกพรํองเพื่อพัฒนาใหน๎ดียิ่งขึ้นตํอไป 
      



 
 
 

บทที่ ๓ 
ปัญหาในการพัฒนาเครื่องแต่งกายทหาร (เครื่องแบบสนาม)/ 

การวิเคราะห์ปัญหา 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกาย     
ของก าลังพลกองทัพบก ในการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก 
ประกอบด้วยการก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวม
ข้อมูล  การเปรียบเทียบรูปแบบการพัฒนาเครื่องแต่งกายของเหล่าทัพต่างๆ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

        ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้ใช้ประชากรที่เป็นทหาร ดังนี้ 
        ๑. ประชากร 
   ๑.๑ ทหารประจ าการ  ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง/ผู้บริหาร  ฝ่ายอ านวยการ  
ผู้อ านวยการกองส่งก าลังบ ารุง และเจ้าหน้าที่ส่งก าลัง สังกัดกรมพลาธิการทหารบก  จ านวน ๑๕ นาย 
   ๑.๒ ทหารกองประจ าการ ประกอบด้วย ทภ.๑, ทภ.๒, ทภ.๓ และ ทภ.๔ จ านวนทั้งสิ้น 
๒๐๐ นาย 
        ๒. กลุ่มตัวอย่าง 
   ๒.๑ สัมภาษณ์แบบเจาะลึกผู้บริหารระดับสู ง /ผู้บริหาร  จ านวน ๕ นาย และ                        
ตอบแบบสอบถามฝ่ายอ านวยการ  ผู้อ านวยการกองส่งก าลังบ ารุง และเจ้าหน้าที่ส่งก าลัง สังกัด                  
กรมพลาธิการทหารบก  จ านวน ๑๐ นาย  รวมทั้งสิ้น ๑๕ นาย 
   ๒.๒ ทหารกองประจ าการของ ทภ.๑, ทภ.๒, ทภ.๓ และ ทภ.๔ เพื่อตอบแบบสอบถาม
ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  โดยการเปิดจากตารางส าเร็จรูปของเครซซี่และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan, ๑๙๗๐ : ๖๐๗ – ๖๑๐ อ้างถึงใน พันโท สมบูรณ์ ณ หนองคาย, ๒๕๔๘ : ๕๗) จะได้   
ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ต้องใช้คือ ๑๖๒ นาย แต่ในการศึกษาครั้งนี้ใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๐๐ นาย 
(ทภ.๑ = ๕๐ นาย, ทภ.๒ = ๕๐ นาย, ทภ.๓ = ๕๐ นาย และ ทภ.๔ = ๕๐ นาย) เนื่องจากมี    
ทหารกองประจ าการที่ใช้เครื่องแบบสนามในทุกกองทัพภาค   
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เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

         การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้เครื่องมือในการวิจัยที่สร้างขึ้นให้สอดคล้องกับระเบียบวิธีวิจัยใน                   
เชิงปริมาณและคุณภาพ คือ แบบสอบถาม และแนวสัมภาษณ์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. แบบสอบถาม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ลักษณะของเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย     
ได้สร้างขึ้น เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเครื่องแต่งกาย (ประเภท  
เครื่องแบบสนาม) ของก าลังพลกองทัพบก  แบ่งเป็น ๔ ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ ๑ เป็นค าถามเกี่ยวกับบุคคล ได้แก่ ประเภทก าลังพล, ระดับการศึกษา, 
ประสบการณ์ท างาน และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
  ตอนที่  ๒ เป็นค าถามข้อมูล เกี่ ยวกับการใช้ งานเครื่ องแบบสนาม  ได้แก่           
ความถี่ การใช้ งานเครื่ องแบบสนาม, ความถี่ การใช้ งานเครื่ องแบบสนาม (กรณี ใช้ งาน                 
แบบต่อเนื่องไม่ได้ซัก), ความถี่ในการซักเครื่องแบบสนาม และเครื่องแบบสนามเมื่อผ่านการซัก                 
(ซักด้วยมือ, ซักด้วยเครื่องซักผ้า) และการรีด 
  ตอนที่  ๓  ความพึ งพอใจของผู้ ใ ช้ เ กี่ ย วกับการใช้ ง าน เครื่ อ งแบบสนาม                 
ในด้านความคงทน, ด้านความสะดวกสบายในการสวมใส่, ด้านการดูแลรักษา, ด้านความสามารถ    
ในการพราง และด้านความต้องการเครื่องแบบสนามของผู้ใช้ โดยน ามาตรวัดแบบ Rating Scale    
มาปรับใช้เป็น ๕ ระดับ คือ พึ่งพอใจมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุดมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังน้ี 
 ระดับความพึงพอใจ   เกณฑ์การให้คะแนน 
  มากที่สุด      ๕ 
  มาก       ๔ 
  ปานกลาง      ๓ 
  น้อย       ๒ 
  น้อยที่สุด      ๑ 
  จากการให้คะแนนดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยแบ่งเกณฑ์ในการวัดครั้ งนี้ ออกเป็น         
๕ ระดับ โดยวิเคราะห์เป็นรายข้อรวมคะแนนในข้อนั้นแล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์ การแปลผลของ  
จอห์น  ดับเบิลยู เบส (John W. Best, ๑๙๗๐ : ๑๘๐ – ๑๙๐ อ้างถึงใน สุมาลี   ศรีพุทธรินทร์, 
๒๕๔๐ : ๖๙) ดังนี ้
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๔.๕๐ – ๕     หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุดต่อ 
                                          เครื่องแบบสนาม 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๐ – ๔.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจมากต่อเครื่องแบบสนาม 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๒.๕๐ – ๓.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลางต่อ 
              เครื่องแบบสนาม 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๑.๕๐ – ๒.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยต่อเครื่องแบบสนาม 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง ๑.๐๐ – ๑.๔๙ หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุดต่อ 

                                                       เครื่องแบบสนาม 
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 ตอนที่ ๔ ความคิดเห็นในเรื่องของปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ๒. แนวสัมภาษณ์ 
 แนวสัมภาษณ์แบบเจาะลึกครั้งนี้ ผู้วิจัยตั้งค าถามเพื่อสัมภาษณ์บุคคลที่ท างาน    
สายงานด้านการส่งก าลังบ ารุง โดยใช้ค าถามที่จัดเตรียมไว้แล้วในแบบสัมภาษณ์เพื่อขอทราบแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเครื่องแต่งกาย เพื่อน าไปใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนา       
เครื่องแบบสนามของก าลังพลกองทัพบกในขอบเขต ๔ ด้าน คือ แนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนาม
กองทัพบก, ความรับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม, ปัญหาและอุปสรรค์                
ในการด าเนินการ และผลที่ได้รับจากการด าเนินการ โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง/ผู้บริหาร  
จ านวน ๕ นาย และตอบแบบสอบถามฝ่ายอ านวยการ  ผู้อ านวยการกองส่งก าลังบ ารุง และเจ้าหน้าที่
ส่งก าลัง สังกัด กรมพลาธิการทหารบก  จ านวน  ๑๐ นาย รวมทั้งสิ้น ๑๕ นาย ดังตัวอย่างต่อไปน้ี 
  ๒.๑ ท่านมีแนวทางในการพัฒนาเครื่องแบบสนามของกองทัพบกอย่างไร 
  ๒.๒ ท่านมีความรับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม ของกองทัพบก
อย่างไร      
 ๒.๓ ท่านเคยประสบปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินการ ต่อเครื่องแบบสนาม   
ของกองทัพบกหรือไม่ อย่างไร 
  ๒.๔ ผลที่ได้รับจากการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม 

เปรียบเทียบรูปแบบการพัฒนาเครื่องแต่งกายของเหล่าทัพต่างๆ        
(กรณีศึกษาเครื่องแบบสนาม) 
 ๑. เครื่องแบบสนามกองทัพบก (กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๔๒) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติเครื่องแบบทหาร พุทธศักราช ๒๔๗๗ ว่าด้วย เครื่องแบบทหารบก ฉบับที่ ๘๐       
ลง ๙ พ.ย.๔๒) 
  ๑.๑ เครื่องแบบสนาม (เครื่องแบบพลทหาร)(กฎกระทรวง, ๒๕๔๒ :๙) ประกอบด้วย 
 (ก) หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกากีแกมเขียว หรือหมวกทรงอ่อนสีด า หรือ        
หมวกเหล็กสีกากีแกมเขียว 
  (ข) เสื้อคอเปิดสีกากีแกมเขียว หรือเสื้อสนามคอเปิดสีกากีแกมเขียว 
  (ค) กางเกงขายาวสีกากีแกมเขียวแบบฝึก หรือกางเกงสนามขายาว              
สีกากีแกมเขียว 
 (ง) เข็มขัดด้ายถักหรือวัตถุเทียมด้ายถักสีกากีแกมเขียวหรือสีด า 
 (จ) รองเท้าสูงครึ่งน่องหนังสีด า หรือรองเท้าเดินป่า 
  เครื่องแบบสนามตาม (ก) (ข) และ (ค) ในบางโอกาสจะใช้สีกากีแกมเขียว      
ที่ระบายหรือแต้มด้วยสีอื่นเพ่ือให้กลมกลืนกับภูมิประเทศก็ได ้
 เครื่องแบบชนิดนี้ให้ใช้เครื่องสนามประกอบด้วย 
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  ๑.๒ เครื่องแบบสนาม (เครื่องแบบนักเรียนนายสิบและนายทหารประทวน)  
(กฎกระทรวง, ๒๕๔๒ :๙๓) ประกอบด้วย 
   (ก) หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกากีแกมเขียว หรือหมวกทรงอ่อนสีด า หรือ       
หมวกเหล็กสีกากีแกมเขียว 
 (ข) เสื้อคอเปิดสีกากีแกมเขียว หรือเสื้อสนามคอเปิดสีกากีแกมเขียว 
 (ค) กางเกงขายาวสีกากีแกมเขี ยวแบบฝึก หรือกางเกงสนามขายาว              
สีกากีแกมเขียว 
 (ง) เข็มขัดด้ายถักหรือวัตถุเทียมด้ายถักสีกากีแกมเขียวหรือสีด า 
 (จ) รองเท้าสูงครึ่งน่องหนังสีด า หรือรองเท้าเดินป่า 
 เครื่องแบบสนามตาม (ก) (ข) และ (ค) ในบางโอกาสจะใช้สีกากีแกมเขียว      
ที่ระบายหรือแตม้ด้วยสีอ่ืนเพื่อให้กลมกลืนกับภูมิประเทศก็ได้ 
 เครื่องแบบชนิดนี้ให้ใช้เครื่องสนามประกอบด้วย 
 ๑.๓ เครื่องแบบสนาม (เครื่องแบบนักเรียนนายทหาร) (กฎกระทรวง, ๒๕๔๒ :๙๕) 
ประกอบด้วย 
   (ก) หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกากีแกมเขียว หรือหมวกทรงอ่อนสีด า หรือ       
หมวกเหล็กสีกากแีกมเขียว 
 (ข) เสื้อคอเปิดสีกากีแกมเขียว หรือเสื้อสนามคอเปิดสีกากีแกมเขียว 
 (ค) กางเกงขายาวสีกากีแกมเขียวแบบฝึก หรือกางเกงสนามขายาว              
สีกากีแกมเขียว 
 (ง) เข็มขัดด้ายถักหรือวัตถุเทียมด้ายถักสีกากีแกมเขียวหรือสีด า 
 (จ) รองเท้าสูงครึ่งน่องหนังสีด า หรือรองเท้าเดินป่า 
 เครื่องแบบสนามตาม (ก) (ข) และ (ค) ในบางโอกาสจะใช้สีกากีแกมเขียว      
ที่ระบายหรือแต้มด้วยสีอื่นเพ่ือให้กลมกลืนกับภูมิประเทศก็ได ้
 เครื่องแบบชนิดนี้ให้ใช้เครื่องสนามประกอบด้วย 
                    ๑.๔ เครื่องแบบสนาม (เครื่องแบบนายดาบและนายทหารสัญญาบัตร) (กฎกระทรวง 
๒๕๔๒ :๙๘) ประกอบด้วย 
   (ก) หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีกากีแกมเขียว หรือหมวกทรงอ่อนสีด า หรือ       
หมวกเหล็กสีกากีแกมเขียว 
 (ข) เสื้อคอเปิดสีกากีแกมเขียว หรือเสื้อสนามคอเปิดสีกากีแกมเขียว 
 (ค) กางเกงขายาวสีกากีแกมเขียวแบบฝึก หรือกางเกงสนามขายาว              
สีกากีแกมเขียว 
 (ง) เข็มขัดด้ายถักหรือวัตถุเทียมด้ายถักสีกากีแกมเขียวหรือสีด า 
 (จ) รองเท้าสูงครึ่งน่องหนังสีด า หรือรองเท้าเดินป่า 
 เครื่องแบบสนามตาม (ก) (ข) และ (ค) ในบางโอกาสจะใช้สีกากีแกมเขียว      
ที่ระบายหรือแต้มด้วยสีอื่นเพ่ือให้กลมกลืนกับภูมิประเทศก็ได ้
 เครื่องแบบชนิดนี้ให้ใช้เครื่องสนามประกอบด้วย 
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 ๒. เครื่องแบบสนามกองทัพเรือ (กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๑๘) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติเครื่องแบบทหาร พุทธศักราช ๒๔๗๗ ว่าด้วยเครื่องแบบทหารเรือ ฉบับที่ ๑๖ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกองทัพเรือ ว่าด้วยเครื่องแบบและวิธีแต่งเครื่องแบบ พุทธศักราช ๒๕๒๙ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ) 
 ๒.๑ เครื่องแบบเฉพาะกาล นย.๕,๖  
 (ก) เครื่องแบบเมื่อทหารหน่วยบัญชาการนาวิกโยธินปฏิบัติราชการปกต ิ
  - หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีพราง 
  - เครื่องหมายยศปักด้วยด้ายสีด าที่ชายคอเสื้อ 
  - เสื้อคอเปิดแขนยาวสีพรางปล่อยชาย มีอักษร “นาวิกโยธิน” 
  - กางเกงขายาวสีพราง 
  - เข็มขัดด้ายถักสีกากีแกมเขียว 
  - ถุงเท้าสีกากีแกมเขียว หรือสีด า 
  - รองเท้าสูงครึ่งน่องหนังสีด า 
  หมายเหตุ หน่วยรบพิเศษใช้หมวกเบเร่ต์สีพราง 
 

แผนภาพที่ ๓-๑ เครื่องแบบเมื่อทหารหน่วยบัญชาการนาวิกโยธินปฏิบัติราชการปกติ 
        
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : กรมก าลังพลทหารเรอื,๒๕๕๖ 
 

  (ข) เครื่องแบบเมื่อทหารหน่วยบัญชาการนาวิกโยธินท าหน้าที่ยามรักษาการณ์    
ในกรมกอง ยามใหญ่ฝึกหรือเตรียมพร้อม 
 - หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีพราง หรือหมวกเหล็กสีพราง 
 - เครือ่งหมายยศปักด้วยด้ายสีด าที่ชายคอเสื้อ 
 - เสื้อคอเปิดแขนยาวสีพรางปล่อยชาย มีอักษร “นาวิกโยธิน” 
 - กางเกงขายาวสีพราง 
 - เข็มขัดด้ายถกัสีกากีแกมเขยีว 
 - เข็มขัดสนามสีกากีแกมเขียว ประกอบสายโยงบ่าสีกากีแกมเขียว 
 - ถุงเท้าสีกากแีกมเขียว หรือสีด า 
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 - รองเท้าสูงครึง่น่องหนังสีด า หรือเดินป่า 
 - อาวุธประจ าตัว ตามหน้าที่ 

แผนภาพที่ ๓-๒ เครื่องแบบเมื่อทหารหน่วยบัญชาการนาวิกโยธินท าหน้าที่ยามรักษาการณ์ในกรมกอง  
 ยามใหญ่ฝึกหรอืเตรียมพร้อม 
 

 
 ที่มา : กรมก าลังพลทหารเรอื,๒๕๕๖ 

 
 ๒.๒ เครื่องแบบเฉพาะกาล นย.๗,๘ 
 (ก) เครื่องแบบเมื่อทหารหน่วยบัญชาการนาวิกโยธินปฏิบัติการในภูมิประเทศ 
ตามค าสั่ง 
 - หมวกแก๊ปทรงอ่อนสีพราง หรือหมวกเหล็กสีพราง 
 - เครื่องหมายยศปักด้วยด้ายสีด าที่ชายคอเสื้อ 
 - เสื้อคอเปิดแขนยาวสีพรางปล่อยชาย มีอักษร “นาวิกโยธิน” 
 - กางเกงขายาวสีพราง 
 - เข็มขัดด้ายถกัสีกากีแกมเขยีว 
 - เข็มขัดสนามสีกากีแกมเขียว ประกอบสายโยงบ่าสีกากีแกมเขียว 
 - ถุงเท้าสีกากแีกมเขียว หรือสีด า 
 - รองเท้าสูงครึง่น่องหนังสีด า หรือเดินป่า 
 - อาวุธประจ าตัว ตามหน้าที่ 
  หมายเหตุ หนว่ยรบพิเศษใช้หมวกเบเร่ต์สีพราง 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๘ – 

แผนภาพที่ ๓-๓ เครื่องแบบเมื่อทหารหน่วยบัญชาการนาวิกโยธินปฏิบัติการในภูมิประเทศตามค าสั่ง 
 

 
 

ที่มา : กรมก าลังพลทหารเรอื,๒๕๕๖ 

  (ข) เครื่องแบบเมื่อทหารหน่วยบัญชาการนาวิกโยธินท าหน้าที่หน่วยระงับเหต ุ
    - หมวกเหล็กสีกากีแกมเขียวคาดสีขาว มีอักษร “นย.” สีน้ าเงินด า 
    - เครื่องหมายยศปักด้วยด้ายสีด าที่ชายคอเสื้อ 
  - เสื้อคอเปิดแขนยาวสีพรางปล่อยชาย มีอักษร “นาวิกโยธิน”  
  - กางเกงขายาวสีพราง 
        - เข็มขัดด้ายถักสีกากีแกมเขียว ประกอบสายโยงบ่าสีกากีแกมเขียว 
    - ถุงเท้าสีกากีแกมเขียว หรือสีด า 
    - รองเท้าสูงครึ่งน่องหนังสีด า หรือเดินป่า 
    - อาวุธประจ าตัว ตามหน้าที่ 
   หมายเหตุ ประดับปลอกแขนสีแดง มีตราสมอสีขาวที่แขนขวา 

แผนภาพที่ ๓-๔ เครื่องแบบเมื่อทหารหน่วยบัญชาการนาวิกโยธินท าหน้าที่หน่วยระงับเหตุ 
 

 
 

ที่มา : กรมก าลังพลทหารเรอื,๒๕๕๖ 
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 ๓. เครื่องแบบสนามกองทัพอากาศ (กฎกระทรวง(พ.ศ. ๒๕๑๑) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติเครื่องแบบทหาร พุทธศักราช ๒๔๗๗ ว่าด้วยเครื่องแบบทหารอากาศ ฉบับที่ ๑๓ 

      ๓.๑ เครื่องแบบฝึก ประกอบด้วย 
            (ก) หมวกแก๊ปทรงอ่อนหรือหมวกเหล็กสีเทา 

       - ให้ใช้หมวกทรงอ่อนสีน้ าเงินด าได้ตามค าสั่ง ทอ. (เฉพาะ) ที่  ๔๑๑/๓๕      
ลง ๒๗ ต.ค.๓๕ 

          (ข)  เสื้อฝึกสีเทา 
          (ค)  กางเกงฝึกขายาวสีเทา 
          (ง)  เข็ดขัดด้ายถักสีเทา 
          (จ)  รองเท้าสูงครึ่งน่องหนังสีด า 
      ๓.๒ เครื่องแบบสนาม ให้ปฏบิัตเิช่นเดียวกับเครื่องแบบฝึก และให้ใช้เครื่องสนามด้วย 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๑. การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบสอบถาม มีวิธีการ ดังนี้ 
 ๑.๑ มีหนังสือถึง พลา ทภ.๑ – ทภ.๔ เพื่อขอความร่วมมือและขออนุญาต                 
เก็บข้อมูล 
 ๑.๒ ประสานการปฏิบัติกับพลา ทภ.๑ – ทภ.๔ เพื่อชี้แจงถึงวัตถุประสงค์         
ของการศึกษา พร้อมทั้งขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลกับทหารกองประจ าการในพื้นที่ที่พลา ทภ.                
เลือกเพ่ือเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 ๑.๓ พลา ทภ. เข้าพบกลุ่มตัวอย่าง ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการศึกษาและ                    
ขอความร่วมมือ พร้อมทั้งช้ีแจงรายละเอียดในการตอบแบบสอบถาม 
                ๑.๔ แจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง ตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง จ านวน    
๒๐๐ ชุด (ทภ. ละ ๕๐ ชุด) 

     ๑.๕ รวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างได้ครบตามจ านวน ทั้งหมด ๒๐๐ ชุด 
และตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล  แบบสอบถามสมบูรณ์ทั้งสิ้น ๒๐๐ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 ๒. การเก็บรวบรวมข้อมลูเชิงคุณภาพ 
 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-dept Interview) ผู้บริหารระดับสูง/ผู้บริหาร      
จ านวน  ๕ นาย และตอบแบบสอบถามฝ่ายอ านวยการ  ผู้อ านวยการกองส่งก าลังบ ารุง และ
เจ้าหน้าที่ส่งก าลัง สังกัด กรมพลาธิการทหารบก  จ านวน  ๑๐ นาย รวมทั้งสิ้น ๑๕ นาย             
เพื่อขอทราบแนวความคิดเกี่ยวกับรูปแบบและแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพล
กองทัพบกในศตวรรษที่ ๒๑  (กรณีศึกษาเครื่องแบบสนาม) ดังตัวอย่างต่อไปน้ี 
  ๒.๑ แนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนามของกองทัพบก 
  ๒.๒ ความรับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนามของกองทัพบก 
  ๒.๓ ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินการ 
  ๒.๔ ผลที่ได้รับจากการด าเนินการ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยน าแบบสอบถามที่ท าการตอบแล้ว            
มาวิเคราะห์ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) สถิติที่ใช้ใน
งานวิจัยคือค่าร้อยละ (Percentage) ใช้ส าหรับอธิบายข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล และค่าเฉลี่ย 
(Mean) อธิบายความพึ่งพอใจ  

สรุป 

       การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows 
ในการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติและน าผลที่ได้ คือค่าร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี่ย (Mean)       
โดยน ามาวิเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อมูลทางสถิติ และน ามาวิเคราะห์หาข้อเท็จจริงจากการใช้งานจริง        
ของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อน าไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาการผลิตเครื่องแบบสนามต่อไป 

 



บทที่ ๔ 
การพัฒนาเครื่องแต่งกายทหาร(เครื่องแบบสนาม) 

 ในการศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก              
ในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งศึกษาจากทหารประจ าการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเครื่อง                
แต่งกายของก าลังพลกองทัพบก ทั้งผู้บริหาร ฝ่ายอ านวยการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการส่งก าลัง                 
สิ่งอุปกรณ์ดังกล่าวของกรมพลาธิการทหารบก ตลอดจนทหารกองประจ าการของหน่วยใช้ในพื้นที่ 
ทภ. ต่างๆ ผลการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลั งพล
กองทัพบก กรณีศึกษาเครื่องแบบสนาม 

 ในการศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบกในศตวรรษที่ 
๒๑ โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นให้สอดคล้องกับระเบียบวิธีวิจัย เพื่อศึกษาสภาพและ
ปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งการของก าลังพลกองทัพบก กรณีศึกษาเครื่อ งแบบสนาม จากทหาร    
กองประจ าการในพื้นที่ ทภ.๑ – ๔ ผลการศึกษา ดังน้ี 
 ๑. ข้อมูลทั่วไป 
  ในการวิจัยครั้งนี้ได้รวบรวมข้อมูลทหารกองประจ าการจาก ทภ.๑, ทภ.๒, ทภ.๓ 
และ ทภ.๔ จ านวนหน่วยละ ๕๐ นาย รวมเป็น ๒๐๐ นาย  ผลการวิเคราะห์  ดังแสดงรายละเอียด  
ในตารางที่ ๔-๑ 

ตารางที่ ๔-๑ แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน(คน) ร้อยละ 

อายุ   
     ๑๙ – ๒๐ ปี 
     ๒๑ – ๒๓ ปี 
     ๒๔ – ๒๖ ปี      

๕ 
๑๘๑ 
๑๔ 

๒.๕ 
๙๐.๕ 
๗.๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐.๐ 
สถานภาพ   
     โสด  
     สมรส 
     ม่าย/หย่า/แยกกันอยู ่
     อยู่ร่วมกันนอกสมรส 

๑๖๕ 
๒๐ 
๐ 

๑๕ 

๘๒.๕ 
๑๐.๐ 

๐ 
๗.๕ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐ 



- ๔๒ - 

ตารางที่ ๔-๑ แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป ( ต่อ ) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน(คน) ร้อยละ 

วุฒิการศึกษา 
     ประถมศึกษา 
     มัธยมศึกษา 
     อนุปริญญา 
     ปรญิญาตรีขึ้นไป 

 
๔๑ 

๑๔๓ 
๑๒ 
๔ 

 
๒๐.๕ 
๗๑.๕ 
๖.๐ 
๒.๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐.๐ 
ประสบการณ์ท างาน/จ านวนปี
ที่รับราชการทหาร 
     ต่ ากว่า ๑ ปี 
     ๑ – ๒ ปี 
     มากกว่า ๒ ปี 

 
 

๕๔ 
๑๑๘ 
๒๘ 

 
 

๒๗.๐ 
๕๙.๐ 
๑๔.๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐.๐ 
ภารกิจที่ใช้งานร่วมกับ
เครื่องแบบสนามที่ได้รับมอบ 
     ในที่ต้ังปกต ิ
     ในสนาม 

 
 

๑๗๖ 
๒๔ 

 
 

๘๘.๐ 
๑๒.๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐.๐ 
   

 จากตารางที่ ๔ – ๑ แสดงให้เห็นว่า ทหารกองประจ าการในพื้นที่กองทัพภาคที่ ๑ – ๔ 
ส่วนใหญ่มีอายุ ๒๑ – ๒๓ ปี ร้อยละ ๙๐.๕ เป็นโสด ร้อยละ ๘๒.๕ และมีวุฒิทางการศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ ๗๑.๕ เป็นก าลังพลที่ปฏิบัติภารกิจในที่ตั้งปกติ ร้อยละ ๘๘.๐ และปฏิบัติ
ราชการสนาม ร้อยละ ๑๒.๐  
 ๒. ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานเครื่องแบบสนาม 
       ในการวิจัยครั้งนี้ ทหารกองประจ าการในพื้นที่กองทัพภาคที่ ๑ – ๔ ที่เป็น  
กลุ่มตัวอย่าง  จ านวนทั้งสิ้น ๒๐๐ นาย ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานเครื่องแบบสนาม ดังแสดง
รายละเอียดในตารางที่ ๔ – ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๓ - 

ตารางที่ ๔-๒ แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามข้อมูลการใช้งานเครื่องแบบสนาม 
ข้อมูลการใช้เครื่องแบบสนาม จ านวน(คน) ร้อยละ 
ความถี่การใช้งานเครื่องแบบ
สนาม 
     น้อยกว่า ๓ ครั้ง/สัปดาห ์
     ๓ – ๕ ครัง้/สัปดาห ์
     มากกว่า ๕ ครั้ง/สัปดาห ์

 
 

๓๖ 
๑๔๒ 
๒๒ 

 
 

๑๘.๐ 
๗๑.๐ 
๑๑.๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐.๐ 
ความถี่การใช้งานเครื่องแบบ
สนาม(แบบต่อเนื่องไม่ได้ซัก) 
     ใช้งาน ๑ วัน 
     ใช้งานต่อเนื่อง ๒ วัน 
     ใช้งานต่อเนื่อง ๓ วันขึ้นไป 

 
 

๑๓ 
๑๔๙ 
๓๘ 

 
 

๖.๕ 
๗๔.๕ 
๑๙.๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐.๐ 
ความถี่ในการซักเครื่องแบบ
สนาม 
     ๑ ครั้ง/สัปดาห ์
     ๒-๓ ครั้ง/สัปดาห ์
     มากกว่า ๔ ครั้ง/สัปดาห ์

 
 

๙๕ 
๘๖ 
๑๙ 

 
 

๔๗.๕ 
๔๓.๐ 
๙.๕ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐.๐ 
การปฏิบัติต่อเครื่องแบบสนาม
เมื่อผ่านการซักแล้วท่านรีด
หรือไม่รีด 
     รีด 
     ไม่รีด 

 
 
 

๑๐๒ 
๙๘ 

 
 
 

๕๑.๐ 
๔๙.๐ 

รวม ๒๐๐ ๑๐๐.๐ 
   
 จากตารางที่  ๔–๒ เมื่ อพิจารณาข้อมูลเกี่ ยวกับการใช้งานเครื่องแบบสนาม 
ประกอบด้วย ความถี่ ในการใช้งานเครื่องแบบสนาม  ความถี่การใช้งานเครื่องแบบสนาม 
(แบบต่อเนื่องไม่ได้ซัก) ความถี่ในการซักเครื่องแบบสนาม และการปฏิบัติต่อเครื่องแบบสนามเมื่อผ่าน
การซัก มีรายละเอียด ดังนี ้
 ความถี่ในการใช้งานเครื่องแบบสนาม กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ใช้งานเครื่องแบบสนาม              
๓ – ๕ ครั้ง/สัปดาห์ ร้อยละ ๗๑.๐ และใช้งานน้อยกว่า ๕ ครั้ง/สัปดาห์น้อยที่สุด ร้อยละ ๑๑.๐ 
 ความถี่ในการใช้งานเครื่องแบบสนาม (แบบต่อเนื่องไม่ได้ซัก) กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ใช้
งานต่อเนื่อง ๒ วัน ร้อยละ ๗๔.๕ และใช้งานต่อเนื่อง ๑ วัน น้อยที่สุด ร้อยละ ๖.๕  
 



- ๔๔ - 

 ความถี่ในการซักเครื่องแบบสนาม กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความถี่ในการซักเครื่องแบบ
สนาม ๑ ครั้ง/สัปดาห์ ร้อยละ ๔๗.๕ และมีความถี่ในการซักมากกว่า ๔ ครั้ง/สัปดาห์ น้อยที่สุด                
ร้อยละ ๙.๕  
  การปฏิบัติต่อเครื่องแบบสนามเมื่อผ่านการซัก กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รีดด้วยตนเอง 
ร้อยละ ๕๑.๐ และไม่รีดด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๐  

ตารางที่ ๔-๓ แสดงจ านวน ร้อยละ และค่าเฉลี่ย ในการวัดระดับความพึงพอใจของผู้ใช ้
                 เครื่องแบบสนามในด้านความคงทน 

ประเดน็ค าถาม จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 
ผ้าสีพรางที่ใช้มีความคงทนต่อการ
ซักฟอกและการขัดถ ู

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๐๔ คุณภาพปานกลาง 

ผ้าสีพรางที่ใช้เนื้อผ้ามีความคงทน 
รูปทรงไม่ เปลี่ยนแปลงง่าย แม้
ได้รับความชื้น 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๒๒ คุณภาพปานกลาง 

ผ้าสีพรางที่ใช้พบว่ามีความคงทน
ต่อการฉีกขาด และไม่เปื่อยยุ่ยง่าย 
เมื่อมีสภาพชื้นแฉะ 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๓๔ คุณภาพปานกลาง 

ผ้าสีพรางที่ใช้เมื่อผ่านการซักไม่รัด
หรือหลวมจนเกินไป 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๔๐ คุณภาพปานกลาง 

ผ้าสีพรางที่ใช้เมื่อผ่านการใช้งานไป
ระยะหน่ึงแล้วสีผ้าไม่ซีดจาง 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๒.๗๔ คุณภาพปานกลาง 

คุณภาพโดยรวม ๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๑๔ คุณภาพปานกลาง 
 
 จากตารางที่ ๔-๓ แสดงให้เห็นว่า คุณภาพของเครื่องแบบสนามด้านความคงทน                 
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = ๓.๑๔) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้ใช้มีความพึ่งพอใจที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด (=๓.๔๐) คือผ้าสีพรางที่เมื่อผ่านการซักไม่รัดหรือหลวมเกินไป รองลงมา (=๓.๓๔) 
คือ ผ้าสีพรางที่ใช้พบว่ามีความคงทนต่อการฉีกขาด และไม่เปื่อยยุ่ยง่าย เมื่อมีสภาพชื้นแฉะ และข้อที่
มีคุณภาพต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมได้แก่ (=๓.๐๔) ผ้าสีพรางที่ ใช้มีความคงทนต่อการซักฟอก          
และการขัดถู และค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (=๒.๗๔)  ผ้าสีพรางที่ใช้เมื่อผ่านการใช้งานไประยะหนึ่งแล้ว                   
สีผ้าไม่ซีดจาง 
 
 
 
 
 
 



- ๔๕ - 

ตารางที่ ๔-๔ แสดงจ านวน ร้อยละ และค่าเฉลี่ย ในการวัดระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ 
                 เครื่องแบบสนามในด้านความสะดวกสบายในการสวมใส่ 

ประเดน็ค าถาม จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 
ผ้าสีพรางที่ใช้ซับเหงื่อได้ด ี ๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๓๔ คุณภาพปานกลาง 
ผ้าสีพรางที่ใช้คงตัวดี ไม่อ่อนนิ่ม 
เมือ่ถูกความชื้น 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๔๐ คุณภาพปานกลาง 

ผ้าสีพรางที่ใช้ระบายความร้อนได้ดี
ไม่อบอ้าวขณะสวมใส่ 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๕๐ คุณภาพมาก 

ผ้าสีพรางที่ใช้เนื้อผ้าไม่ระคายเคือง
ตัวเวลาสวมใส่ และไม่เกิดอาการ
แพ ้

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๕๖ คุณภาพมาก 

ผ้าสีพรางที่ใช้เมื่อสวมใส่สามารถ
ระบายอากาศได้ดี ไม่มีกลิ่นอับชื้น 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๒๒ คุณภาพปานกลาง 

คุณภาพโดยรวม ๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๔๐ คุณภาพปานกลาง 
 
 จากตารางที่ ๔ – ๔ แสดงให้เห็นว่า คุณภาพของเครื่องแบบสนามด้านความสะดวก 
สบายในการสวมใส่  ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = ๓.๔๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ผู้ใช้มีความพึ่งพอใจที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (=๓.๕๖) คือ ผ้าสีพรางที่ใช้เนื้อผ้าไม่ระคายเคืองตัวเวลา             
สวมใส่และไม่เกิดอาการแพ้ รองลงมา (=๓.๕๐) คือ ผ้าสีพรางที่ใช้ระบายความร้อนได้ดีไม่อบอ้าว
ขณะสวมใส่ และข้อที่มีคุณภาพต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมได้แก่ (=๓.๓๔) ผ้าสีพรางที่ใช้ซับเหงื่อได้ดี และ
ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (=๓.๒๒)  ผ้าสีพรางที่ใช้เมื่อสวมใส่สามารถระบายอากาศได้ดี ไม่มีกลิ่นอับชื้น 

ตารางที่ ๔-๕ แสดงจ านวน ร้อยละ และค่าเฉลี่ย ในการวัดระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ 
                 เครื่องแบบสนามในด้านการดูแลรักษา 

ประเดน็ค าถาม จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 
ผ้าสีพรางที่ใช้ซักง่าย แห้งไว ๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๖๙ คุณภาพมาก 
ผ้าสีพรางที่ใช้ไม่เป็นรอยยับเมื่อ
ผ่านการซักฟอก 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๒๕ คุณภาพปานกลาง 

ผ้าสีพรางที่ใช้มีความง่ายในการรีด  ๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๕ คุณภาพมาก 
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ตารางที่ ๔-๕  แสดงจ านวน ร้อยละ และค่าเฉลี่ย ในการวัดระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ 
                    เครื่องแบบสนามในด้านการดูแลรักษา ( ต่อ ) 

ประเดน็ค าถาม จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 
ผ้าสีพรางคงตัวเมื่อผ่านการรีดและ
ไม่อ่อนตัวเมื่อถูกความชื้น 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๓๔ คุณภาพปานกลาง 

ผ้าสีพรางเมื่อน าไปใช้ถูกโคลนหรือ
สิ่งสกปรกแล้ว สามารถท าความ
สะอาดได้โดยง่าย 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๒๖ คุณภาพปานกลาง 

คุณภาพโดยรวม ๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๔๐ คุณภาพปานกลาง 

 จากตารางที่ ๔ – ๕ แสดงให้เห็นว่า คุณภาพของเครื่องแบบสนามด้านการดูแลรักษา  
ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = ๓.๔๐) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้ใช้มีความพึ่งพอใจที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด (=๓.๖๙) คือ ผ้าสีพรางที่ใช้ซักง่าย แห้งไว รองลงมา (=๓.๕๐) คือ ผ้าสีพรางที่ใช้มี
ความง่ายในการรีด และข้อที่มีคุณภาพต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมได้แก่ (=๓.๓๔) ผ้าสีพรางคงตัวเมื่อผ่าน
การีดและไม่อ่อนตัวเมื่อถูกความชื้น และค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (=๓.๒๕)  ผ้าสีพรางที่ใช้ไม่เป็นรอยยับเมื่อ
ผ่านการซักฟอก 
ตารางที่ ๔-๖  แสดงจ านวน ร้อยละ และค่าเฉลี่ย ในการวัดระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ 
                 เครื่องแบบสนามในด้านการพรางตัว 

ประเดน็ค าถาม จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 
พรางตัวได้ดีในระยะ ๑๐๐ เมตร ๒๐๐(๑๐๐.๐) ๔.๖ คุณภาพมากที่สุด 
พรางตัวได้ดีในระยะ   ๕๐ เมตร ๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๖๙ คุณภาพมาก 
พรางตัวได้ดีในระยะ   ๑๐ เมตร ๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๕ คุณภาพมาก 
ไม่สามารถพรางตัวได้ ๒๐๐(๑๐๐.๐) - - 

คุณภาพโดยรวม ๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๙๓ คุณภาพมาก 

 จากตารางที่ ๔ – ๖ แสดงให้เห็นว่า คุณภาพของเครื่องแบบสนามด้านการพรางตัว                
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๓.๙๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้ใช้มีความพึ่งพอใจที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด (=๔.๖) คือ พรางตัวได้ดีในระยะ ๑๐๐ เมตร รองลงมา (=๓.๖๙) คือ พรางตัวได้ดี
ในระยะ ๕๐ เมตร และพรางตัวได้ดีในระยะ ๑๐ เมตร (=๓.๓๔) ตามล าดับ 
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ตารางที่ ๔-๗ แสดงจ านวน ร้อยละ และค่าเฉลี่ย ในการวัดระดับความต้องการเครื่องแบบสนาม 
 ของผู้ใช้                  

ประเดน็ค าถาม จ านวนและร้อยละ ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย 
ท่านคิดว่า เครื่ องแบบสนามไม่
จ า เป็นต้องรีด (พิจารณาเพียง
เนื้อผ้าโดยไม่ค านึงถึงจีบแขนเสื้อ 
และจีบกางเกง) 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๔๐ คุณภาพปานกลาง 

ท่านต้องการผ้าสีพรางที่มีลวดลาย
สวยงาม 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๓๔ คุณภาพปานกลาง 

ท่านต้องการผ้าสีพรางที่มีลวดลาย
เหมื อน  หรื อกลมกลื นกั บภู มิ
ประเทศ 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๕๖ คุณภาพมาก 

ท่านต้องการผ้าสีพรางที่ระบาย
อากาศได้ดีไม่มีกลิ่นอับชื้น 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๕ คุณภาพมาก 

ท่านต้องการเครื่องแบบสนามที่               
มีสีเข้มและไมซ่ีดจางง่าย 

๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๖๙ มาก 

ความต้องการโดยรวม ๒๐๐(๑๐๐.๐) ๓.๔๙ ปานกลาง 

 จากตารางที่ ๔ – ๗ แสดงให้เห็นว่า ผู้ใช้มีความต้องการเครื่องแบบสนาม  ในภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง ( = ๓.๔๙) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้ใช้มีความต้องการที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด (=๓.๖๙) คือ ต้องการเครื่องแบบสนามที่มีสีเข้มและไม่ซีดจางง่าย รองลงมา (=๓.๕๖) คือ 
ท่านต้องการผ้าสีพรางที่มีลวดลายเหมือน หรือกลมกลืนกับภูมิประเทศ, ผ้าสีพรางที่ระบายอากาศได้ดี
ไม่มีกลิ่นอับชื้น (=๓.๕๐) และเครื่องแบบสนามไม่เป็นจ าต้องรีด (พิจารณาเพียงเนื้อผ้าโดยไม่
ค านึงถึงจีบแขนเสื้อ และจีบกางเกง) (=๓.๔๐) ตามล าดับ โดยค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (=๓.๓๔) คือผ้า              
สีพรางที่มีลวดลายสวยงาม 

 
แนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก กรณีศึกษา
เครื่องแบบสนาม 
 
 ในการศึกษาขั้นตอนนี้ใชว้ิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ผลการศึกษา ดังน้ี 
 การสัมภาษณ์ครั้งนี้ เพื่อให้ทราบแนวความคิดเกี่ยวกับรูปแบบและแนวทางการพัฒนา
เครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก กรณีศึกษาเครื่องแบบสนาม ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ที่ปรึกษา              
พธ.ทบ., ผู้บริหาร, ผู้อ านวยการกองส่งก าลังบ ารุง และเจ้าหน้าที่ส่งก าลังบ ารุง สังกัด  พธ.ทบ.                    
ที่ด าเนินการต่อสิ่งอุปกรณ์ประเภทเครื่องแบบสนาม ผลการสัมภาษณ์ สรุปได้ ดังนี ้
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 ๑. แนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนาม ทบ.         
  แนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนาม ทบ. (ใหม่) การปรับปรุงเครื่องแบบสนาม 
เป็นไปตามนโยบายของ กองทัพบก กล่าวคือ ผบ.ทบ. ได้อนุมัติใช้เครื่องแบบสนาม ทบ. (ใหม่)              
ตามหนังสือ ผบ.ทบ. ที่ กห ๐๔๐๓๑๕๘๘๑ ลง ๑๗ ธ.ค.๕๗ (อนุมัติเมื่อ ๒๒ ธ.ค.๕๗) โดยเป็นผลจาก
การพิจารณาที่ประชุมเห็นว่าการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบเครื่องสนาม ทบ. (ใหม่) มีความเหมาะสม 
เนื่องจากเครื่องแบบสนามที่ ทบ. ใช้อยู่ในปัจจุบันได้มีการจัดท าและใช้งานมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว 
ซึ่งผลจากการใช้งานที่ผ่านมา  ส่วนประกอบบางส่วนไม่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและการใช้งาน
ตามภารกิจที่มีความหลากหลายในปัจจุบัน 
 โดยเครื่องแบบสนาม ทบ. (ใหม่ ) ได้มีการวิจัยพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบ              
เพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อขัดข้องจากเครื่องแบบสนาม ทบ. ปัจจุบัน รวมทั้งหน่วยที่เกี่ยวข้องได้น าข้อมูล
เครื่องแบบสนามของ ทบ. มิตรประเทศมาพิจารณาเปรียบเทียบ ข้อดี/ข้อเสีย เหตุผลและความ
จ าเป็นในการใช้งานของส่วนประกอบต่างๆ เพื่อน าข้อมูลมาพิจารณาใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข รายละเอียดของเครื่องแบบสนาม ทบ. (ใหม่) เพิ่มเติม ให้มีความทันสมัยและเหมาะสม
กับการใช้งานของก าลังพล 
  ทั้งนี้ เพื่อให้เครื่องแบบสนาม ทบ. (ใหม่) สามารถสนองต่อความต้องการทางด้าน
ยุทธการทั้งในยามปกติ และยามสงคราม ตลอดจนมีความสง่างาม ทนทาน คล่องแคล่ว และ
สะดวกสบายยิ่งขึ้น  
  จากการสัมภาษณ์ รองเจ้ากรมพลาธิการทหารบก มีความเห็นเพิ่มเติมว่า               
แนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนามควรศึกษาคุณสมบัติของเนื้อผ้าเครื่องแบบสนามที่เหมาะสมใน
การใช้งาน, ศึกษาปัญหาจากการใช้งานเครื่องแบบสนามในปัจจุบัน และความต้องการของก าลังพลที่
มีต่อเครื่องแบบสนาม 
 ๒. ความรับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม 
     รองเจ้ากรมพลาธิการทหารบก ได้รับมอบอ านาจจากเจ้ากรมพลาธิการทหารบก   
ให้รับผิดชอบกิจการสายพลาธิการในด้านการส่งก าลังบ ารุง  ซึ่งการพัฒนาคุณภาพเครื่องแต่งกาย
ก าลังพลเป็นเรื่องที่มีความจ าเป็นและส าคัญ  เพื่อให้ก าลังพลกองทัพบกมีคุณภาพชีวิตด้าน       
เครื่องแต่งกายที่ดีขึ้น 
     เจ้าหน้าที่ (แผนกควบคุม) กกบ.พธ.ทบ. ด าเนินการขออนุมัติจัดท าคุณลักษณะ
เฉพาะ สป., ประสานหน่วยใช้ (นขต.ทบ.) ขอกรรมการในการจัดท าคุณลักษณะเฉพาะ สป. และ
อนุมัติใช้คุณลักษณะเฉพาะ สป.  
  เจ้าหน้าที่ (แผนกวิจัยและพัฒนา) ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเครื่องแบบสนามให้
เป็นไปตามนโยบายของ ทบ. เนื่องจากกรมพลาธิการทหารบกเป็นหนึ่งในกรมฝ่ายยุทธบริการที่มี
หน้าที่รับผิดชอบในการส่งก าลังสิ่งอุปกรณ์ของกองทัพบก ซึ่งเหล่าสายพลาธิการได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบ ดังนั้น จึงเป็นสาเหตุให้ต้องมีการวิจัยและพัฒนาสิ่งอุปกรณ์ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ผ้าสีพรางของกรมพลาธิการทหารบก ถือว่าเป็นสิ่งอุปกรณ์ประเภทหนึ่งที่จัดว่ามีความส าคัญ  และ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของก าลังพล จึงได้มีการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อาทิ การเพิ่มเติม
คุณลักษณะที่สามารถพรางได้ทั้งกลางวัน และกลางคืน (สามารถป้องกันการตรวจจับด้วยกล้อง  
ตรวจการณ์กลางคืนได้)  ในระยะ  ๑๐  เมตรขึ้นไป  แต่ไม่ได้มุ่งเน้นถึงคุณภาพของการใช้งาน   
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โดยจะเห็นว่าอุตสาหกรรมสิ่งทอได้มีการพัฒนาสารตกแต่งมากขึ้น  ดังนั้น การตกแต่งผ้าด้วยสารเคมี
ที่มีคุณสมบัติต้านการยับของผ้าย่อมสามารถกระท าได้ หากแต่ต้องมีการศึกษาสารเคมีที่เหมาะกับ
เนื้อผ้า อัตราส่วนผสมที่ เหมาะสม ที่ ไม่ท าอันตรายต่อผู้สวมใส่ หรือเป็นไปตามที่มาตรฐาน
อุตสาหกรรมก าหนด   

  ผู้บัญชาการทหารบก ได้กรุณาสั่งการให้แก้ปัญหาการยับง่าย การต้องรีดชุด
เครื่องแบบสนามทุกครั้งของพลทหาร กรมพลาธิการทหารบก (กรมพลาธิการทหารบก,๒๕๕๖ : ข.,ค.) 
จึงได้พัฒนาคุณภาพของผ้าสีพราง (ส าหรับตัดเครื่องแบบสนาม) เพื่อจุดประสงค์ให้ก าลังพลได้สวมใส่
ผ้าที่ดูแลรักษาง่ายขึ้น (Easy Care) และมีความปลอดภัยขณะปฏิบัติงานบนผ้าพรางทหาร            
(IR Camouflage) ได้ด าเนินการวิจัยและพัฒนา เรื่อง โครงการพัฒนาคุณสมบัติผ้าสีพราง (ส าหรับตัด
เครื่องแบบสนาม) ของ กรมพลาธิการทหารบก ด้านการต้านการยับและป้องกันการตรวจจับด้วย
กล้องตรวจการณ์กลางคืน ผลการด าเนินงาน พบว่า กรมพลาธิการทหารบก  ได้ด าเนินการศึกษา
ต้นแบบยุทโธปกรณ์  และด าเนินการสร้างต้นแบบผ้าสีพรางจนประสบความส าเร็จ  ได้ผ้าสีพราง
ต้นแบบที่สามารถต้านการยับที่ระดับ ๓ ของมาตรฐาน AATCC 124-2010  และป้องกันการตรวจจับ
ด้วยกล้องตรวจการณ์กลางคืนได้  โดยเมื่อน าเครื่องแบบสนามงานวิจัยมาท าการทดสอบความคงทน
ทั้งก่อนและภายหลังการใช้งาน  ในภาพรวมพบว่า  เครื่องแบบสนามดังกล่าวยังมีค่าความคงทนของ 
สีผ้า ต่อแสง ต่อผงซักฟอก ต่อเหงื่อในสภาพกรด-ด่าง  ต่อคลอรีนในน้ า,  ความคงทนต่อแรงฉีกขาด
ของผ้า, ความคงทนต่อแรงดึงขาดของผ้าผ่านเกณฑ์ตามคุณลักษณะเฉพาะสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการ  
รายการผ้าสีพราง  (ส าหรับตัดเครื่องแบบสนาม) ที่กรมพลาธิการทหารบกก าหนด เมื่อท าการทดสอบ
ความสามารถในการป้องกันการตรว จจับด้ วยกล้องตรวจการณ์กลางคืน  (ด้ วย เครื่ อ ง 
Spectrophotometer ) พบว่า เครื่องแบบสนามดังกล่าวยังคงมีความสามารถในการสะท้อน     
คลื่นอินฟราเรดได้ครบทุกสี และไม่ซ้อนทับกันตลอดช่วงความยาวคลื่นอินฟราเรดที่ก าหนด  

  การน าสารสังเคราะห์มาใช้กับผ้าหรือสิ่งทอเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ป้องกันยุง เช่น กองทัพสหรัฐ เยอรมันนี ฝรั่งเศส โปรตุเกส สเปน ตรุกี และลิทธัวเนีย เป็นต้น     
กรมพลาธิการทหารบก (กรมพลาธิการทหารบก,๒๕๕๗ : ข,-ค,) จึงได้พัฒนาเครื่องแบบสนามเพิ่มเติม 
เรื่อง โครงการพัฒนาคุณสมบัติผ้าสีพราง (ส าหรับตัดเครื่องแบบสนาม) ของกรมพลาธิการทหารบก  
ด้านการกันยุงและป้องกันการตรวจจับด้วยกล้องตรวจการณ์กลางคืน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติการทางยุทธวิธี เป็นการลดการสูญเสียหรือเจ็บป่วยของก าลังพล เป็นการ
เพิ่มขวัญและก าลังใจให้แก่ก าลังพลขณะปฏิบัติภารกิจในสนาม และยังเป็นการพัฒนาองค์ความรู้แก่
กองทัพบกอีกในหนึ่งด้วย ผลการด าเนินงาน พบว่า กรมพลาธิการทหารบก ได้ด าเนินการศึกษา
ต้นแบบยุทโธปกรณ์และด าเนินการสร้างต้นแบบผ้าสีพรางจนประสบความส าเร็จ ได้ต้นแบบผ้าสีพราง
ที่มีคุณสมบัติด้านการกันยุง และสามารถป้องกันการตรวจจับด้วยกล้องตรวจการณ์กลางคืนได้     
โดยเมื่อน าเครื่องแบบสนามงานวิจัยมาท าการทดสอบความคงทนทั้งก่อนและภายหลังการใช้งาน              
ในภาพรวมพบว่า เครื่องแบบสนามดังกล่าว ยังมีค่าความคงทนของสีผ้า  ต่อแสง ต่อผงซักฟอก         
ต่อเหงื่อในสภาพกรด-ด่าง ต่อคลอรีนในน้ า,ความคงทนต่อแรงฉีกขาดของผ้า ,ความคงทนต่อแรง     
ดึงขาดของผ้า ผ่านเกณฑ์ตามคุณลักษณะเฉพาะสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการ  รายการผ้าสีพรา ง  
(ส าหรับตัดเครื่องแบบสนาม) ที่กรมพลาธิการทหารบกก าหนด เมื่อท าการทดสอบความสามารถใน
การป้องกันการตรวจจับด้วยกล้องตรวจการณ์กลางคืน ( ด้วยเครื่อง Spectrophotometer )   พบว่า    
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เครื่องแบบสนามดังกล่าวยังคงมีความสามารถในการสะท้อนคลื่นอินฟราเรดได้ครบทุกสี และ        
ไม่ซ้อนทับกันตลอดช่วงความยาวคลื่นอินฟราเรดที่ก าหนด และเมื่อท าการทดสอบคุณสมบัติด้าน   
การกันยุง (Knock Down Effect)  พบว่า  ผ้ายังคงมีความสามารถป้องกันยุงได้ทั้งก่อนและภายหลัง
การทดลองใช้งาน 
       กรมพลาธิการทหารบก  ได้ด าเนินการวิจัยและพัฒนาร่วมกับบริษัท โรงงาน
พิมพ์ย้อมผ้าไทย จ ากัด  (มหาชน)  เรื่อง โครงการพัฒนาคุณสมบัติผ้าสีพราง (ส าหรับตัด      
เครื่องแบบสนาม) ของกรมพลาธิการทหารบก  ด้านการทนไฟและการป้องกันการตรวจจับด้วยกล้อง
ตรวจการณ์กลางคืน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาต้นแบบผ้าสีพราง (ส าหรับตัดเครื่องแบบสนาม)                    
ให้สามารถทนการติดไฟของผ้าและป้องกันการตรวจจับด้วยกล้อง  ตรวจการณ์กลางคืน ศึกษาความ
คงทนของผ้าเมื่อผ่านการผนึกด้วยสารเคมีทั้งก่อนและภายหลังการใช้งาน ผลการด าเนินงานพบว่า   
ได้ด าเนินการศึกษาต้นแบบยุทโธปกรณ์และด าเนินการสร้างต้นแบบผ้าสีพรางจนประสบความส า เร็จ 
ได้ผ้าสีพรางต้นแบบที่สามารถทนไฟและป้องกันการตรวจจับด้วยกล้องตรวจการณ์กลางคืนได้                 
โดยเมื่อน าเครื่องแบบ-สนามงานวิจัยมาท าการทดสอบความคงทนทั้งก่อนและภายหลังการใช้งาน       
ในภาพรวมพบว่า  เครื่องแบบสนามดังกล่าว ยังมีค่าความคงทนของสีผ้า ต่อแสง ต่อผงซักฟอกต่อ
เหงือ่ในสภาพกรด-ด่าง ต่อคลอรีนในน้ า, ความคงทนต่อแรงฉีกขาดของผ้า, ความคงทนต่อแรงดึงขาด
ของผ้า ผ่านเกณฑ์ตามคุณลักษณะเฉพาะสิ่งอุปกรณ์สายพลาธิการ  รายการผ้าสีพราง (ส าหรับตัด
เครื่องแบบสนาม) ที่ กรมพลาธิการทหารบกก าหนด  เมื่อท าการทดสอบความสามารถในการป้องกัน
การตรวจจับด้วยกล้องตรวจการณ์กลางคืน  ( ด้วยเครื่อง Spectrophotometer ) พบว่า     
เครื่องแบบสนามดังกล่าวยังคงมีความสามารถในการสะท้อนคลื่นอินฟราเรดได้ครบทุกสี และ        
ไม่ซ้อนทับกันตลอดช่วงความยาวคลื่นอินฟราเรดที่ก าหนด  โดยเมื่อท าการทดสอบคุณสมบัติด้าน 
การทนไฟ พบว่า ผ้ายังคงมีความสามารถป้องกันการติดลุกลามการไหม้จากเปลวไฟได ้
       เจ้าหน้าที่ (แผนกความต้องการ) กกบ.พธ.ทบ. น าเรียนผู้บังคับบัญชาในส่วน    
ที่ เกี่ยวข้องทราบ ในการด าเนินการปรับปรุงเครื่องแบบสนามให้มีความทันสมัย  เหมาะสม            
กับสถานการณ์ปัจจุบัน  
       เจ้าหน้าที่ (แผนกตรวจจ่าย) กคสป.พธ.ทบ. ด าเนินการจ่าย สป. ให้กับต าบล    
ส่งก าลังและหน่วยใช ้       
 ๓. ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินการ 
  รองเจ้ากรมพลาธิการทหารบก มีความเห็นว่าเครื่องแบบสนามที่ผ่ านมา              
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาหลายครั้งแต่ยังไม่ตกผลึก  การพัฒนาการของผ้าที่ทันสมัยขึ้นอย่างต่อเนื่อง       
ก็ เป็นส่ วนหนึ่ ง  และความร่ วมมื อของก าลั งพลในการให้ข้ อมูลจากการทดลองใช้ งาน                   
และจากความต้องการที่แท้จริง 
  เจ้าหน้าที่ (แผนกควบคุม) กวก.พธ.ทบ. ด าเนินการจัดท าคุณลักษณะเฉพาะ สป. 
ล่าช้า, หน่วยใช้ส่งรายช่ือกรรมการล่าช้า  
  เจ้าหน้าที่ (แผนกวิจัยและพัฒนา) เครื่องแบบสนามตามนโยบาย ทบ. ต้องใช้
ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย ซึ่งใช้ระยะเวลานานในการด าเนินการ ก่อให้เกิดความล่าช้าในการด าเนิน
กรรมวิธีให้ได้มาซึ่ง สป. ดังกล่าว 
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      เจ้าหน้าที่ (แผนกตรวจจ่าย) กคสป.พธ.ทบ. ด าเนินการจ่ายเครื่องแบบสนามพบ
ปัญหาข้อขัดข้องในการด าเนินการ คือ  

๑. ขนาดเครื่องแบบสนามไม่ตรงต่อความต้องการของหน่วยใช้  
๒. เครื่องแบบสนามสีซีดและเก่าเร็ว 
๓. เนื้อผ้ามีความแข็งกระด้าง  

  อยากให้มีการปรับปรุงขนาดเครื่องแต่งกายให้เป็นมาตรฐาน มีสีเข้ม และ                
มีเนื้อผ้าที่นุ่มขึ้น 

เจ้าหน้าที่  (แผนกความต้องการ)  กกบ.พธ.ทบ. ต้องปรับปรุงและเขียน
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะใหม่  ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาและการทดสอบ เพื่อให้ได้คุณลักษณะเฉพาะ
ของเครื่องแบบสนาม และด าเนินการให้หน่วยใช้ทดลองใช้งาน  ส ารวจความพึงพอใจจนกว่าจะได้
คุณลักษณะเฉพาะที่เป็นไปตามนโยบายของผู้บังคับบัญชา 
  ๔. ผลที่ได้รับจากการด าเนินการ  
  รองเจ้ากรมพลาธิการทหารบก มีความเห็นว่า ท าให้ทราบปัญหาข้อขัดข้อง 
ในเรื่องคุณสมบัติของเนื้อผ้า หรือรูปแบบของเครื่องแบบสนามที่ใช้งานในปัจจุบัน เพื่อให้ได้ข้อมูล
พื้นฐาน เพ่ือน ามาพัฒนาเครื่องแบบสนามให้กับก าลังพลต่อไป 
  เจ้าหน้าที่ (แผนกควบคุม) มีความเห็นว่า ได้รับสิ่งอุปกรณ์ถูกต้องเหมาะสม
กับภารกิจของหน่วย 
  เจ้าหน้าที่ (แผนกวิจัยและพัฒนา) มีความเห็นว่า ได้เครื่องแบบสนามที่เป็นไป
ตามนโยบายของกองทัพบก 
  เจ้าหน้าที่ (แผนกความต้องการ) มีความเห็นว่า ได้เครื่องแบบสนามที่
ปรับปรุงคุณลักษณะเฉพาะใหม่ เป็นไปตามนโยบายผู้บังคับบัญชา และก าหนดเป็นคุณลักษณะเฉพาะ
ใช้ทั้งกองทัพบกเป็นแบบเดียวกัน 

สรุป    

         ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก 
กรณีศึกษาเคร่ืองแบบสนาม จากการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในพ้ืนท่ีกองทัพภาคท่ี ๑ – ๔ จ านวน 
๒๐๐ นาย พบว่าคุณภาพของเครื่องแบบสนามอยู่ในระดับ คุณภาพปานกลาง  
 ผลการจากสัมภาษณ์แบบเจาะลึก จากผู้ที่รับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบ
สนามในภาพรวม พบว่า เป็นการปฏิบัติตามนโยบายของกองทัพบก 
 



  บทที่ ๕ 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

 เครื่องแต่งกายเป็นปัจจัยพื้นฐานของก าลังพลในการสวมใส่ เพื่อปฏิบัติภารกิจต่างๆ                 
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบ เครื่องแบบทหาร ประกอบด้วย หมวก เสื้อ กางเกง 
รองเท้า เครื่องหมายยศ เหล่า จ าพวก สังกัด และเครื่องประกอบต่างๆ ซึ่งเป็นสิ่งอุปกรณ์ที่มีความ
หลากหลายทั้งชนิด จ านวน และขนาด รวมถึงขนาดขององค์กร อัตราก าลังพล งบประมาณ 
สภาพแวดล้อมและภารกิจที่แตกต่างกัน ตลอดจนภาวะที่ไม่มีตัวตน เช่น ขวัญ ก าลังใจ รวมถึง
นโยบายในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบเครื่องแบบสนามที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนกระบวนการวิจัย                  
ผู้วิจัยจึงได้สนใจศึกษาแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก (กรณีศึกษา
เครื่องแบบสนาม) ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยไว้ ๒ ประการ คือ 
 ๑. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก 
 ๒. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก 
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้คือผู้บริหารระดับสูง/ผู้บริหาร ฝ่ายอ านวยการ ผู้อ านวยการ                    
กองส่งก าลังบ ารุง เจ้าหน้าที่ส่งก าลัง สังกัดกรมพลาธิการทหารบก  จ านวน ๑๕ นาย และทหาร                
กองประจ าการของกองทัพภาคที่ ๑ – ๔ จ านวน ๒๐๐ นาย 
 การด าเนินการรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ประกอบด้วย ข้อมูล
ทั่วไปที่เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล และแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกาย
ของก าลังพลกองทัพบก (กรณีศึกษาเครื่องแบบสนาม) ในด้านต่างๆ ได้แก่ ข้อมูลด้านการใช้งาน
เครื่องแบบสนาม, ด้านความคงทน, ด้านความสะดวกสบายในการสวมใส่, ด้านการดูแลรักษา และ
ด้านความต้องการของผู้ใช้ การสัมภาษณ์แบบเจาะลึกเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกาย
ของก าลังพลกองทัพบก (กรณีศึกษาเครื่องแบบสนาม)  ได้แก่ แนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนาม, 
ความรับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม, ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินการ  และ            
ผลที่ได้รับจากการด าเนินการ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows สถิติที่ใช้ร้อยละ 
(Percentage) ความถี่ และค่าเฉลี่ย (Mean) ผลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปผลการวิจัย 
พร้อมข้อเสนอแนะการวิจัย ดังน้ี  

สรุป 
๑. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก 

กรณีศึกษาเคร่ืองแบบสนาม 
  ๑.๑ ด้านความคงทน  

  ๑.๒ ด้านความสะดวกสบายในการสวมใส่



- ๕๓ - 

  ๑.๓ ด้านการดูแลรักษา 
๑.๔ ด้านการพรางตัว 
๑.๕ ด้านความต้องการเครื่องแบบสนามของผู้ใช้ 
จากการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในพื้นที่กองทัพภาคที่ ๑ – ๔ จ านวน ๒๐๐ นาย 

พบว่าคุณภาพของเครื่องแบบสนามอยู่ในระดับ คุณภาพมากในด้านการพรางตัว (= ๓.๙๓) 
คุณภาพปานกลาง ในด้านความคงทน (= ๓.๑๔), ด้านความสะดวกสบายในการสวมใส่และด้านการ
ดูแลรักษา (= ๓.๔๐) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรมพลาธิการทหารบก (๒๕๕๖) ที่ได้ท าการศึกษา               
เรื่อง โครงการพัฒนาคุณสมบัติผ้าสีพราง (ส าหรับตัดเครื่องแบบสนาม) ของกรมพลาธิการทหารบก  
ด้านการต้านการยับและปอ้งกันการตรวจจับด้วยกล้องตรวจการณ์กลางคืน  

ด้านความต้องการของผู้ใช้ที่มีต่อเครื่องแบบสนาม ต้องการเครื่องแบบสนามที่มี       
สีเข้ม ไม่ซีดจาง ลวดลายกลมกลืนกับสภาพภูมิประเทศ ไม่อับชื้น ซับเหงื่อได้ดี สวมใส่สบาย และ     
มีความคงทน ดูแลรักษาได้โดยง่าย (= ๓.๔๙)                 
 ๒. ผลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกจากผู้ที่รับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบ
สนามใน ๔ ด้าน คือ 
 ๒.๑ ด้านแนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนามของกองทัพบก 
 ๒.๒ ด้านความรับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม 
 ๒.๓ ด้านปัญหาและอุปสรรคใ์นการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม 
 ๒.๔ ด้านผลที่ได้รับจากการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม 
 ผลการจากสัมภาษณ์แบบเจาะลึก จากผู้ที่รับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบ
สนามในภาพรวม พบว่า แนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนาม การด าเนินการให้ได้มา ซึ่ง สป. 
เครื่องแบบสนามนั้น เป็นการปฏิบัติตามนโยบายของกองทัพบกเป็นหลักในการจัดหาและแจกจ่าย 

ดังนั้นการจะพัฒนาเครื่องแบบสนามให้มีคุณภาพที่ดี ต้องพิจารณาเรื่องของลายพราง
ของผ้าที่มีคุณสมบัติกลมกลืนกับธรรมชาติให้มากที่สุดและที่ส าคัญต้องสวมใส่สบายรูปแบบและขนาด
ของชุดต้องเหมาะสมต่อภารกิจอย่างแท้จริง โดยมีแนวทางการพัฒนาผ้าสีพรางส ารับตัดเย็บ
เครื่องแบบสนามในอนาคต ดังนี ้
 เครื่องแบบสนามที่ตัดเย็บด้วยผ้าสีพราง ที่ได้รับการพัฒนาขึ้น ที่ใช้งานในกองทัพบก
ปัจจุบัน มีคุณสมบัติการป้องกันในวัตถุประสงค์ต่าง ๆ กันไป ตามภารกิจ เช่น ลวดลายพราง          
ที่ปรับปรุงใหม่ให้เม็ดลาย มีขนาดใหญ่ขึ้นเล็กน้อย ลวดลายกระจายมากขึ้น เพิ่มสีเขียวเข้ม           
ลดสีน้ าตาลลง เพื่อการพรางในภูมิประเทศ    
 การพรางในเวลากลางวัน สภาพแสงในการมองเห็นปกติ (Visible Light) 
 การป้องกันการตรวจจับจากกล้องตรวจการณ์กลางคืน ในย่านความถี่อินฟราเรด        
ที่ความถี่  900 – 1000 นาโนเมตร เพื่อป้องกันการตรวจจับ ค้นหาจากข้าศึกฝ่ายตรงข้าม             
ในเวลากลางคืนจากกล้องตรวจการณ์กลางคืน (Night Vision Goggle)  
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 การป้องกันการยับตามมาตรฐาน AATCC  ที่ผ้ามีความตึงตัวสูง ยับยาก อยู่ทรง      
และประสิทธิภาพการหน่วงไฟรวมถึงการป้องกันแบคทีเรีย เป็นต้น 
 เทคโนโลยีการผลิตผ้าและเทคโนโลยีการตรวจจับบุคคล ยังเกิดขึ้นและมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  ตามการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้น ผ้าที่ใช้ส าหรับตัดเครื่องแบบสนาม   
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาต่อไป เพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น รวมทั้ง
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 เทคโนโลยีการผลิตผ้า  การผลิตผ้า สิ่งทอ  มีการพัฒนาเส้นใยการถักทอ เพื่อให้ได้
คุณภาพ ที่ดีที่สุด  สามารถมีประสิทธิภาพในการใช้งานได้ครอบคลุม เช่น การเลือกการถักทอด้วย
วัสดุอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความแข็งแรง เช่น การพัฒนา  น าเส้นใยไนลอนที่มีความแข็งแรงสูง           
การน าคุณสมบัติการป้องกันการยับตามมาตรฐาน AATCC ที่ผ้ามีความตึงตัวสูงยับอยาก อยู่ทรง   
และประสิทธิภาพการหน่วงไฟ รวมถึงการป้องกันแบคทีเรียมารวมกันในผ้าผืนเดียว เพื่อให้สามารถ 
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เทคโนโลยีการตรวจจับบุคคล  การพัฒนาเทคโนโลยีการตรวจจับบุคคล มีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง เช่นเดียวกับเทคโนโลยีต่าง ๆ  กล้องตรวจการณ์กลางคืน (Night Vision Goggle)    
ในอนาคตได้รับการพัฒนาให้สามารถเห็นเป็นแสงจริง  สามารถแยกสีต่าง ๆ  ออกจากกันอย่างชัดเจน 
แตกต่างจากปัจจุบันที่เห็นภาพเป็นแสงสีเขียว  และปัจจุบันยังมีกล้องตรวจจับความร้อน (Thermal 
Vision Goggle) มีเทคโนโลยีทางทหารที่แพร่หลาย ราคาถูกลง สามารถซื้อมาใช้งานทางทหารได้
โดยทั่วไปสามารถมองเห็นในระยะตรง ไม่มีสิ่งก าบังได้มากกว่า 40 กิโลเมตร เมื่อมองค้นหาบุคคลที่มี 
การแผ่รังสีความร้อน สามารถตรวจพบได้โดยง่าย  การผลิตผ้าเพื่อป้องกันกล้องตรวจการณ์กลางคืน 
(Night Vision Goggle) รุ่นใหม่ และกล้องตรวจจับความร้อน (Thermal Vision Goggle)            
มีความส าคัญต่อการป้องกันการตรวจจับบุคคล เพื่อการพรางที่มีประสิทธิภาพ การซ่อนการค้นหา  
ท าให้เกิดความได้เปรียบในการปฏิบัติภารกิจต่อข้าศึก 
 การพัฒนาผ้าสีพรางส าหรับตัดเย็บเป็นเครื่องแบบสนาม นอกจากเทคโนโลยีการผลิตผ้า 
และเทคโนโลยีการตรวจจับบุคคลแล้ว  สิ่งหนึ่งที่ส าคัญที่ไม่อาจละทิ้งได้คือ ผ้าเมื่อได้รับการพัฒนา
หรือเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณสมบัติต่าง ๆ แล้ว คุณภาพของผ้าต้องยังคงความสบายในการสวมใส่ 
ไม่ร้อน ดูแลรักษา และท าความสะอาดง่าย เพื่อสอดคล้องกับการใช้งานในภารกิจทางทหารต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

       ๑. ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวิจัยไปใช้ 
  งานวิจัยนี้  แสดงให้เห็นว่าก าลังพลยังขาดความรู้ความเข้าใจในเครื่องแบบสนาม   
ที่สวมใส่ กล่าวคือ เครื่องแบบสนามที่จัดหาและแจกจ่ายให้กับก าลังพลนั้น ได้ผ่านขั้นตอนการวิจัย
และพัฒนาในเรื่องของผ้าสีพราง ซึ่งให้ผลการพรางที่มีประสิทธิภาพเมื่อปฏิบัติงานในภูมิประเทศ 
ก าลังพลที่สวมใส่จะต้องมีความรู้ในการพรางตัว มีวินัยในการพราง การเคลื่อนที่ และการเลือกเวลาที่
เหมาะสมในการด าเนินกลยุทธ์เครื่องแบบสนามจึงจะใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้
เครื่องแบบสนามแบบใหม่ยังได้เพิ่มเติมคุณสมบัติด้านการต้านการยับ ซึ่งจะท าให้ก าลังพลได้สวมใส่ผ้า 
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ที่มีความยับน้อยที่สุด เพื่อลดระยะเวลาในการรีด ท าให้รีดง่าย ดังนั้น เพื่อให้เครื่องแบบสนาม        
มีความคงทนต่อการใช้งาน และใช้งานได้นานสีไม่ซีดจาง ก าลังพลควรงดเว้นการลงแป้งในขั้นตอน
การดูแลรักษาหลังการซักฟอก 
 ๒. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 จากผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก 
(กรณีเครื่องแบบสนาม) ก าลังพลส่วนใหญ่มีความต้องการเครื่องแบบสนามที่มีสีเข้มไม่ซีดจาง 
ลวดลายกลมกลืนกับสภาพภูมิประเทศ ไม่อับชื้น ซับเหงื่อได้ดี สวมใส่สบาย และมีความคงทน     
ดูแลรักษาได้โดยง่าย คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนา
เพิ่มเติมในเรื่องคุณภาพของผ้าให้มีคุณสมบัติดีขึ้น  โดยการเพิ่มสีเขียว ลดสีน้ าตาลในลายผ้า    
เพื่อให้ผ้ามีความสีเข้มขึ้น แต่ทั้งน้ีต้องคงคุณลักษณะการพรางไว ้ 
 
 



บรรณานุกรม 

ภาษาไทย 

หนังสือ 

ก าลังพลทหารบก , กรม. กองร้อยน่าอยู่ กองพันเข้มแข็ง เขตทหารปลอดยาเสพติด. กรุงเทพ ฯ : 
 อรณุการพิมพ์ , ๒๕๔๕. 
พวงผกา  คุโรวาท. กองวัฒนธรรม ส านักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือประวัติเครื่องแต่งกาย 
 การแต่งกายไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๔ , กรุงเทพ ฯ : รวมสาสน์ , ๒๕๓๕. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๒๕ พิมพ์ครั้งที่ ๖ , กรุงเทพ ฯ : 
 อักษรเจริญทัศน์ , ๒๕๓๙. 
วัฒนา  วงศ์เกียรติรัตน์ และคณะ. การวางแผนกลยุทธ์ ศิลปะการก าหนดแผนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ. 
 พิมพ์ครั้งที่ ๓ , กรุงเทพ ฯ : สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ , ๒๕๔๘. 
ศิริ  ฮามสุโพธิ์. เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการด ารงชีวิตในท้องถิ่น. กรุงเทพ ฯ : โอเดียนสโตร์ ,๒๕๓๖. 
อังษณา ยศปัญญา. ความสัมพันธ์ระหว่างความเครียด วิธีเผชิญความเครียดและคุณภาพชีวิตของผู้ติด 
 เชื้อเอดส์ ”. เลย : ม.ป.ท. , ๒๕๔๑.  

วารสาร และหนังสือพิมพ์ 

กิ่งแก้ว   ปาจารีย์. “คุณภาพชีวิต”. สารศิริราช. ปีที่ ๓ ฉบับที่ ๔๙,๒๕๔๐. หน้า ๒๗๙ – ๒๘๑. 
ชัยวัฒน์   ปัญจพงษ์. “การปรับปรุงคุณภาพชีวิต”. วารสารประชากรศึกษา. ปีที่ ๑๘ ฉบับที่ ๒ , 

๔ สิงหาคม ๒๕๓๓. หน้า ๖๐. 

วิทยานิพนธ์ รายงานวิจัย เอกสารวิจัย 

กนกพร    สุค าวัง. “แบบจ าลองเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโรคข้อเสื่อม”. วิทยานิพนธ์ 
พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต , สาขาการพยาบาล , มหาวิทยาลัยมหิดล , ๒๕๔๐  

จันทร์ศิริ   ดาวเรือง. “คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุโรคเบาหวาน”.วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ , มหาวิทยาลัยขอนแก่น , ๒๕๓๙. 

จามรี  บุนนาค , พันตรีหญิง. “การวิจัยความต้องการผ้าสีพรางส าหรับตัดชุดฝึกทหารของข้าราชการ 
กรมพลาธิการทหารบก ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” วิทยานิพนธ์สังคมศาสตร 
มหาบัณฑิต , สาขาวิชารัฐศาสตร์ , มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,๒๕๔๙. 

ประภา   รัตนเมธานนท์. “การศึกษาปัจจัยบางประการที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรค 
 กล้ามเนื้อหัวใจตาย”. วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการพยาบาล,  
 มหาวิทยาลัยมหิดล , ๒๕๓๒. 

พนิษฐา   พานิตธีระกุล. “การพัฒนาเครื่องมือวัดคุณภาพชีวิตที่เป็นสหมิตรส าหรับผู้สูงอายใุนชนบท.” 
 วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาการพยาบาล,มหาวิทยาลัยมหิดล,๒๕๓๗. 
 



- ๕๗ – 
 

วิภาดา  มหรัตน์วิโรจน์. “คุณภาพชีวิตของผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้ายที่ได้รับการรักษาด้วยวิธ ี
 ฟอกเลือดและวิธีล้างช่องท้องด้วยน้ ายาอย่างต่อเนื่อง”.  วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตร 
  มหาบัณฑิต, สาขาการพยาบาล, มหาวิทยาลัยมหิดล,๒๕๔๒. 

สุจิตรา  นิลเลิศ. “ความสัมพันธ์ระหว่างการได้รับการอุปถัมภ์จากบุตรกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ชนบท จังหวัดเพชรบุรี.” วิทยานิพนธ์พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาการพยาบาล , 
มหาวิทยาลัยมหิดล , ๒๕๓๒. 

สุบัน  โยทุม. “คุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการต ารวจชั้นประทวนสังกัดต ารวจภูธร จังหวัด 
เลย”. วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ,      
สถาบันราชภัฏเลย, ๒๕๔๔. 

อนุชาติ   พวงส าล ีและคณะ. การพัฒนาเครื่องช้ีวัดคุณภาพชีวิตและสังคมไทย. รายงานการวิจัย , 
 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๑. 

กฎหมาย 

“พระราชบัญญัติเครื่องแบบทหาร พุทธศักราช ๒๔๗๗”,ราชกิจจานุเบกษา, เล่ม ๕๒, ๒๘ เม.ย.๗๘, 
หน้า ๑๓๘.  

เอกสารไม่ตีพิมพ์ 

ยุพา  อุดมศักดิ์. “ประชากรศึกษากับคุณภาพชีวิต”. เอกสารประกอบการสัมมนา. ๒๕๑๗ 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ,ส านักงาน. “ร่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี”.
(ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก : http://www.nesdb.go.th,๒๕๖๐. 

อัจฉรา สโรบล. “เอกสารประกอบการสอน วิชา๐๐๖๒๑๓ (Clothing Design and Selections)” 
(ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก: http://www.human.cmu.ac.th/home/hc/ebook                
/006123/006123-01.pdf. ๒๕๖๑. 

ภาษาต่างประเทศ 
Campbell, A., Converse, P. E. and Rogers. W. L. The Quality of Life. New York : 

Russell, 1976. 
Ferran, G. E., and Power, M. J. Psychometric Assessment of The Quality of Life  

Index. Research in Nussing and Health, 9 July 1992. p 29-39. 
Homes, S. and Dickerson J. The Quality of Life : Design and Evaluation of self  

Assessment Instrument for Use with Cancer Patients. Int. J.               
Nurse Stad, 1987. P 15-24. 

 

http://www.human.cmu.ac.th/home/hc/ebook%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/006123/006123-01.pdf
http://www.human.cmu.ac.th/home/hc/ebook%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/006123/006123-01.pdf


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



- ๕๙ - 

ผนวก ก 
แบบสอบถาม  เรื่อง แนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลัง

พลกองทัพบกในศตวรรษที ่๒๑ 
 
 

นามหน่วย.................................. 
แบบสอบถาม 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบกในศตวรรษที่ ๒๑ 
 
ค าชี้แจง 
          แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาจากการใช้งานเครื่องแบบ
สนามจากก าลังพลกองทัพบก ในการน าข้อมูลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องแบบสนาม
ของกองทัพบก           ที่เหมาะสม  โดยท่านไม่ต้องเขียน ชื่อ นามสกุลแต่อย่างใด ข้อมูลที่ได้จะเก็บ
เป็นความลับ และใช้เฉพาะการวิจัยเท่านั้น 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการติดตามผลการใช้งานเครื่องแบบสนามของกองทัพบก ขอให้ท่านกรุณา
กรอกข้อมูลด้วยการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ประโยชน์อย่าง
ถูกต้อง 
     แบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ส่วน ได้แก ่
     ส่วนที ่1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
      ส่วนที่ 2 : ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งาน 
      ส่วนที่ 3 : ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้ต่อการใช้งานเครื่องแบบสนามของกองทัพบก 
  ส่วนที่ 4 : ปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
 
 
  

กรมพลาธิการทหารบก (กองเทคโนโลยีสารสนเทศ) อ.เมือง  จ.นนทบุรี  ๑๑๐๐๐ 
โทร.๐-๒๕๘๘-๓๔๒๐  โทร.สาร ๐-๒๕๘๘-๓๔๒๐ โทร.ทหาร ๖๘๒๖๙ 

www.qmrta.net 
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ค าแนะน า  ให้เขียนเครื่องหมาย    หน้าข้อความที่เป็นจริง หรือ ช่องที่ก าหนดไว้ 
ส่วนที่ ๑   ข้อมูลส่วนบุคคล  

๑. อายุ 
          (    )  ๑๙ – ๒๐ ปี  (    )  ๒๑ – ๒๓ ปี 
          (    )  ๒๔ – ๒๖ ปี               

๒. สถานภาพ 
           (    )  โสด                   (    )  สมรส                         
 (    )  ม่าย/หย่า/แยกกันอยู ่  (    )  อยู่ร่วมกันนอกสมรส 

๓. ระดับการศึกษา 
          (    )  ประถมศึกษา  (    )  มัธยมศกึษา 
          (    )  อนปุริญญา           (    )  ปริญญาตรีขึ้นไป      

๔. ประสบการณ์ท างาน/จ านวนปีที่รับราชการทหาร 
           (    )  ต่ ากว่า ๑ ปี                   (    )  ๑ – ๒  ปี                         
 (    )  มากกว่า ๒ ปี  

๕. ภารกิจที่ใช้งานร่วมกับเครื่องแบบสนามที่ได้รับมอบ 
         (    )  ในที่ตั้งปกติ                   (    )  ในสนาม               
 
ส่วนที่ ๒   ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งานเครื่องแบบสนามงานวิจัย 

๑. ความถี่การใช้งานเครื่องแบบสนามของงานวิจัย   
           (    )  น้อยกว่า ๓ ครั้ง / สัปดาห์     (    )  ๓ – ๕   ครั้ง / สัปดาห์                            
 (    )  มากว่า ๕  ครั้ง / สัปดาห ์

๒. ความถี่ในการใช้งานเครื่องแบบสนาม  (แบบต่อเนื่องไม่ได้ซัก) 
           (    )  ใช้งาน  ๑  วัน                (    )  ใช้งานต่อเนื่อง  ๒  วัน                            
 (    )  ใช้งานต่อเนื่อง  ๓  วันขึ้นไป  

๓. ความถี่ในการซักเครื่องแบบสนาม 
           (    )  ๑ ครั้ง / สัปดาห์                  (    )  ๒ – ๓  ครั้ง / สัปดาห ์                           
 (    )  มากกว่า ๔ ครั้ง / สัปดาห ์

๔. เครื่องแบบสนามที่ทดลองใช้งาน  เมื่อผ่านการซักแล้วท่านรีดด้วยตนเองหรือไม่ 
  (    )  รีดด้วยตนเอง                  (    )  ไม่ได้รีดด้วยตนเอง                            
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ส่วนที่ 3   ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้ต่อการใช้งานเครื่องแบบสนามของกองทัพบก 
 
ค าชี้แจง    โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในระดับความพึงพอใจ  (เลือกค าตอบได้เพียงค าตอบเดียว) 
   5   =   มากที่สุด,   4    =   มาก,   3   =   ปานกลาง,  2  =  น้อย,   1   =   น้อยที่สุด 

 

 

ค าถาม ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ด้านความทนทาน  
๑. ผ้าสีพรางทีใ่ช้มีความคงทนต่อการซักฟอกและการขัดถ ู 

     

๒. ผ้าสีพรางทีใ่ช้เนื้อผ้ามีความคงทนรูปทรงไม่เปลี่ยนแปลงง่าย 
แม้ได้รับความชื้น 

     

๓. ผ้าสีพรางทีใ่ช้พบว่ามีความคงทนต่อการฉีกขาด และไมเ่ปื่อย
ยุ่ยง่ายเมื่อมีสภาพช้ืนแฉะ    

     

๔. ผ้าสีพรางทีใ่ช้เมื่อผ่านการซักไม่รัดหรือหลวมเกินไป      
๕. ผ้าสีพรางทีใ่ช้เมื่อผ่านการใช้งานไประยะหนึ่งแล้วสีผ้าไม่ซีดจาง      
ด้านความสะดวกสบายในการสวมใส่ 
๑. ผ้าสีพรางทีใ่ช้ซับเหงื่อได้ดี 

     

๒.ผ้าสีพรางที่ใช้คงตัวดีไม่อ่อนนิ่มเมื่อถูกความชื้น      
๓. ผ้าสีพรางทีใ่ช้ระบายความร้อนได้ดี ไม่อบอ้าวขณะสวมใส ่      
๔. ผ้าสีพรางทีใ่ช้เนื้อผ้าไม่ระคายเคืองตัวเวลาสวมใส ่ และไม่เกิด
อาการแพ ้

     

๕. ผ้าสีพรางทีใ่ช้เมื่อสวมใส่สามารถระบายอากาศได้ดี   
ไม่มีกลิ่นอับชื้น 

     

ด้านการดูแลรักษา 
๑. ผ้าสีพรางทีใ่ช้ซักง่าย แห้งไว 

     

๒. ผ้าสีพรางทีใ่ช้ไม่เป็นรอยยับเมื่อผ่านการซักฟอก      
๓. ผ้าสีพรางทีใ่ช้มีความง่ายในการรีด        
๔. ผ้าสีพรางคงตัวเมื่อผ่านการรีดและไม่อ่อนตัวเมื่อถูกความชื้น      
๕. ผ้าสีพรางเมื่อน าไปใช้ถูกโคลนหรือสิ่งสกปรกแล้ว สามารถท า
ความสะอาดได้โดยง่าย 

     

ด้านการพรางตัว 
พรางตัวได้ดีในระยะ ๑๐๐ เมตร 

     

พรางตัวได้ดีในระยะ   ๕๐ เมตร      
พรางตัวได้ดีในระยะ   ๑๐ เมตร      
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ส่วนที่ ๔   ปญัหาและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
๑. ด้านความทนทาน 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
๒. ด้านความสะดวกสบายในการสวมใส ่
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
 
๓. ด้านการดูแลรักษา 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 

ค าถาม ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ไม่สามารถพรางตัวได้      
ความต้องการเครื่องแบบสนาม 
๑. ท่านคิดว่าเครื่องแบบสนามไม่จ าเป็นต้องรีด (พิจารณาเพียง
เนื้อผ้าโดยไม่ค านึงถึงจีบแขนเสื้อ และจีบกางเกง) 

     

๒. ท่านต้องการผ้าสีพรางที่มีลวดลายสวยงาม      
๓. ท่านต้องการผ้าสีพรางที่มีลวดลายเหมือน หรือกลมกลืนกับภูมิ
ประเทศ 

     

๔. ท่านต้องการผ้าสีพรางที่ระบายอากาศได้ดีไม่มีกลิ่นอับชื้น      
๕. ท่านต้องการเครื่องแบบสนามที่มีสีเข้มและไม่ซีดจางง่าย      
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๔. ด้านความสามารถในการกนัยับของผ้า 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
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ผนวก ข 
แนวสัมภาษณ์แบบเจาะลึก  เรื่อง แนวทางการพัฒนา       

เครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบกในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

ผู้ให้สัมภาษณ์......................................................................................... 
วัน เดือน ป ีท่ีสัมภาษณ์ ........................................................................ 
สถานที่สัมภาษณ์.................................................................................... 
 
๑. แนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนามของกองทัพบก 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
๒. ความรับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
 
๓. ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินการ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
 
๔. ผลที่ได้รับจากการด าเนินการ 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
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ประวัติย่อผู้วิจัย 

ชื่อ  พลตรี  กิตติชัย    วงศ์หาญ 
วัน เดือน ปีเกดิ  ๒๖  เมษายน ๒๕๐๖ 
การศึกษา  รร.สามัญ รร.บุญวาทย์วิทยาลัย 
  รร.ทหาร รร.ตท. รุ่นที่ ๒๓ 
    รร.จปร. รุ่นที่ ๓๔    
ประวัติการท างานโดยย่อ พ.ศ.๒๕๓๐ รอง ผบ.มว.ส่งก าลัง กอง พธ.พล.ม.๒ 
  พ.ศ.๒๕๓๒ ทส.จก.กบ.ทบ. 
  พ.ศ.๒๕๓๔ รอง ผบ.กอง พธ.พล.ม.๒ 
  พ.ศ.๒๕๓๗ ผบ.กอง พธ.พล.ม.๒ 
  พ.ศ.๒๕๓๙ ประจ า รร.สธ.ทบ.สบส. 
  พ.ศ.๒๕๔๐ ประจ าแผนก พธ.ทบ. 
  พ.ศ.๒๕๔๑ หน.พธ.ทบ. 
  พ.ศ.๒๕๔๖ รอง ผอ.กอง พธ.ทบ. 
  พ.ศ.๒๕๔๖ หก.กอ.พผ.พธ.ทบ. 
  พ.ศ.๒๕๕๐ รอง ผอ.กอง พธ.ทบ. 
  พ.ศ.๒๕๕๒ ผอ.กอง พธ.ทบ. 
  พ.ศ.๒๕๕๙ เสธ.พธ.ทบ. 
ต าแหน่งปัจจบุัน  รองเจ้ากรมพลาธิการทหารบก 

          
 

 
 



สรุปย่อ 
ลักษณะวิชา การทหาร 

เรื่อง        แนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบกในศตวรรษที่ 21 
ผู้วิจัย      พลตรี กิตติชัย   วงศห์าญ   หลักสูตร   วปอ. รุ่นที่ 60 
ต าแหน่ง   รองเจ้ากรมพลาธิการทหารบก 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี พุทธศักราช 2560 ถึง 2578 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ 
“ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา          
ของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุ                
ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
คนไทยต้องมีความสุข สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม เป็นประเทศที่สามารถแข่งขันได้ใน
ระบบเศรษฐกิจ 

จากแนวคิดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศดังกล่าวข้างต้น มีสาระที่เกี่ยวข้องกับ     
การพัฒนาคุณภาพชีวิต กองทัพบกจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของก าลังพล
กองทัพบกขึ้น เพื่อสนองตอบวิสัยทัศน์ดังกล่าว ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของก าลังพล           
และครอบครัวให้มีความเสมอภาคกับภาคเอกชน และภาคประชาชนโดยทั่วไป โดยได้ออกค าสั่ง 
กองทัพบก ที่ 560/2559 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตก าลังพลและครอบครัว 
และประสิทธิภาพหน่วยทหารกองทัพบก ประจ าปี 2560 ลงวันที่  9  พฤศจิกายน 2559 และ     
ค าสั่ง กองทัพบก ที่ 65/2542 เรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ ลงวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2542 ได้ก าหนดขอบเขตในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6 ด้าน คือ  

1. ด้านอาหารและโภชนาการ   
2. ด้านเครื่องแต่งกาย เครื่องนอนและของใช้ประจ าตัว   
3. ด้านที่พักอาศัย   
4. ด้านสุขภาพร่างกาย  
5. ด้านสวัสดิการอ่ืนๆ และ 
6. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม   

เครื่องแต่งกาย หมายถึง สิ่งที่มนุษย์น ามาใช้เป็นเครื่องห่อหุ้มร่างกาย  การแต่งกาย   
ของมนุษย์แต่ละเผ่าพันธุ์สามารถค้นคว้าได้จาก หลักฐานทางวรรณคดีและประวัติศาสตร์ เพื่อให้เป็น
เครื่องช่วยชี้น าให้รู้และเข้าใจถึงแนวทางการแต่งกาย ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงสภาพของการด ารงชีวิตของ
มนุษย์ในยุคสมัยนั้นๆ  

ซึ่งแตกต่างจากเครื่องแบบทหาร กล่าวคือ เครื่องแต่งกายทั้งหลายที่ก าหนดให้ทหารแต่ง 
จะประกอบด้วย หมวก เสื้อ กางเกง รองเท้า เครื่องหมายยศ เหล่า จ าพวก สังกัด และอื่นๆ รวมถึง
เครื่องประกอบต่างๆ  
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 การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเครื่องแต่งกายเป็นภารกิจที่ด าเนินไปได้อย่างยากล าบาก 
ด้วยเป็น สิ่งอุปกรณ์ที่มีความหลากหลายทั้งชนิด  จ านวน  และขนาด รวมถึงขนาดขององค์กร     
ยอดก าลังพล งบประมาณ สภาพแวดล้อม และภารกิจที่แตกต่างกัน ตลอดจนภาวะที่ไม่มีตัวตน เช่น 
ขวัญ ก าลังใจ รวมถึงนโยบายในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบเครื่องแบบสนามที่ไม่เป็นตามขั้นตอน
กระบวนการวิจัยในแต่ละยุคสมัย  ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคมาก จึงจ าเป็นต้องสร้างแนว
ทางการพัฒนาเครื่องแบบสนามขึ้นเป็นการเฉพาะเจาะจง โดยการระดมความคิดเห็นของผู้ที่มี     
ส่วนเกี่ยวข้องในการได้มาซึ่งเครื่องแบบสนาม และความคิดเห็นในมุมมองของผู้ใช้งาน เพื่อร่วมกัน
ก าหนดแนวทางการพฒันาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบกให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 ปัจจุบันการสวมใส่เครื่องแต่งกายของทหารในกองทัพบก ยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยเฉพาะเครื่องแบบสนาม ดังนั้น กรมพลาธิการทหารบก  ซึ่งเป็นหน่วยที่รับผิดชอบ สิ่งอุปกรณ์
ประเภทเครื่องแต่งกายของก าลังพลได้ เล็งเห็นความส าคัญของเครื่องแบบสนามเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากผ้าสีพรางเป็นสิ่งทอที่มีความส าคัญต่อการผลิตชุดฝึกพรางเป็นเครื่องแต่งกายประจ าวัน   
ของทหาร จึงควรมีการพัฒนาและปรับให้   เข้ากับสภาพแวดล้อม ทั้งทางภูมิศาสตร์และภูมิอากาศ  
ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปซึ่งนับวันจะมีความเปลี่ยนแปลงมากขึ้น โดยต้องค านึงถึงการฝึกในที่ตั้ง      
การฝึกภาคสนาม และการร่วมรบกับมิตรประเทศ  

จึงต้องมีการศึกษาพัฒนาเครื่องแบบสนามให้สามารถใช้งานได้  ทุกสภาพแวดล้อม    
ให้ได้มากที่สุด โดยค านึงถึงความปลอดภัยในชีวิตของก าลังพล ทั้งในยามรบ และในยามสงบ  
 ผู้วิจัยในฐานะที่มีส่วนรับผิดชอบกิจการสายพลาธิการ ในด้านการส่งก าลังบ ารุง       
โดยได้รับมอบอ านาจจากเจ้ากรมพลาธิการทหารบก  ตามค าสั่ง กรมพลาธิการทหารบก (เฉพาะ)     
ที่  178/59 เรื่อง ก าหนดหน้าที่และการด าเนินงานทางเอกสารในกรมพลาธิการทหารบก              
ลงวันที่  3 ต.ค.59 ให้มีอ านาจหน้าที่พิจารณาลงนาม รับค าสั่ ง  สั่ งการ และท าการแทน          
เจ้ากรมพลาธิการทหารบก ในงานด้านการส่งก าลังบ ารุง ตระหนักในความจ าเป็นที่ต้องสร้าง       
แนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายทหาร เพื่อใช้เป็นหลักในการก าหนดแนวทางการพัฒนา        
เครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก รวมทั้ง ศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกาย   
และน าผลที่ได้รับจากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา  คุณภาพชีวิตด้านเครื่องแต่งกายให้กับ
ก าลังพลของกองทัพบก และเพื่อใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพล
กองทัพบกต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก 
2. เพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก 
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ขอบเขตของการวิจัย   

 1. ด้านเนื้อหา 
    ศึกษาสภาพทั่วไปของยุทโธปกรณ์  ปัญหาจากการใช้ งาน และความต้องการ

ยุทโธปกรณ์ประเภทเครื่องแต่งกาย  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพล
กองทัพบก กรณีศึกษาเคร่ืองแบบสนาม 
 2. ด้านประชากร 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้ประชากรที่เป็นทหาร ดังนี้ 
 2.1 ทหารประจ าการ ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูง/ผู้บริหาร ฝ่ายอ านวยการ 
ผู้อ านวยการกองส่งก าลังบ ารุง และเจ้าหน้าที่ส่งก าลัง สังกัด กรมพลาธิการทหารบก จ านวน 15 นาย 
 2.2 ทหารกองประจ าการ ประกอบด้วย ทภ.1, ทภ.2, ทภ.3 และ ทภ.4 จ านวน
ทั้งสิ้น 200 นาย 
 3. ด้านระยะเวลา 
 ผู้วิจัยก าหนดการวิจัยในช่วงเวลา ธันวาคม 2560 – 31 สิงหาคม 2561 

วิธีด าเนินการวิธีวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาวิเคราะห์กระบวนการ รูปแบบ    
และลักษณะของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี กรอบการพัฒนาระยะยาว พ.ศ.2560 – 2579         
ในการจะสร้างแนวทางการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก กรณีศึกษาเครื่องแบบสนาม 
โดยเครื่องมือที่ ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม และแนวสัมภาษณ์จากผู้บริหาร              
ผู้ปฏิบัติ และผู้ใช้ เพื่อให้ได้แนวทางในการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบกที่เหมาะสม
กับห้วงเวลามีความชัดเจน และแปลงไปสู่แผนการปฏบิัติได้จริง 

ผลการวิจัย 

 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก 
กรณีศึกษาเคร่ืองแบบสนาม 

  1.1 ด้านความคงทน  
 1.2 ด้านความสะดวกสบายในการสวมใส่ 
 1.3 ด้านการดูแลรักษา 
 1.4 ด้านการพรางตัว 
 1.5 ด้านความต้องการเครื่องแบบสนามของผู้ใช้ 

จากการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในพื้นที่กองทัพภาคที่ 1 – 4 จ านวน 200 นาย 
พบว่าคุณภาพของเครื่องแบบสนามอยู่ในระดับ คุณภาพมากในด้านการพรางตัว (= 3.93)   
คุณภาพปานกลาง ในด้านความคงทน  (= 3.14), ด้านความสะดวกสบายในการสวมใส่และด้านการ
ดูแลรักษา (= 3.40) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรมพลาธิการทหารบก (2556) ที่ได้ท าการศึกษา
เรื่อง โครงการพัฒนาคุณสมบัติผ้าสีพราง (ส าหรับตัดเครื่องแบบสนาม) ของกรมพลาธิการทหารบก  
ด้านการต้านการยับและป้องกันการตรวจจับด้วยกล้องตรวจการณ์กลางคืน  
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ด้านความต้องการของผู้ใช้ที่มีต่อเครื่องแบบสนาม ต้องการเครื่องแบบสนามที่มีสีเข้ม  
ไม่ซีดจาง ลวดลายกลมกลืนกับสภาพภูมิประเทศ ไม่อับชื้น ซับเหงื่อได้ดี สวมใส่สบาย และมีความ
คงทน ดูแลรักษาได้โดยง่าย (= 3.49)        
 2.  แนวทางการพัฒนาเครื่ อ งแต่ งกายของก าลั งพลกองทัพบก กรณีศึ กษา       
เครือ่งแบบสนาม 
 ผลจากการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกจากผู้ ที่ รับผิดชอบในการด า เนินการต่อ      
เครื่องแบบสนามใน 4 ด้าน คือ 
 1. ด้านแนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนามของกองทัพบก 
 2. ด้านความรับผิดชอบในการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม 
 3. ด้านปัญหาและอุปสรรคใ์นการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม 
 4. ด้านผลที่ได้รับจากการด าเนินการต่อเครื่องแบบสนาม 
 ผลการจากสัมภาษณ์แบบเจาะลึก จากผู้ที่ รับผิดชอบในการด า เนินการต่อ     
เครื่องแบบสนามในภาพรวม พบว่า แนวทางการพัฒนาเครื่องแบบสนาม การด าเนินการให้ได้มา    
ซึ่ง สป. เครื่องแบบสนามนั้น เป็นการปฏิบัติตามนโยบายของกองทัพบกเป็นหลักในการจัดหา      
และแจกจ่าย 

ดังนั้นการจะพัฒนาเครื่องแบบสนามให้มีคุณภาพที่ดี ต้องพิจารณาเรื่องของลายพราง
ของผ้าที่มีคุณสมบัติกลมกลืนกับธรรมชาติให้มากที่สุดและที่ส าคัญต้องสวมใส่สบายรูปแบบและขนาด
ของชุดต้องเหมาะสมต่อภารกิจอย่างแท้จริง  

ข้อเสนอแนะ 

       งานวิจัยนี้  แสดงให้เห็นว่าก าลังพลยังขาดความรู้ความเข้าใจในเครื่องแบบสนามที่   
สวมใส่ กล่าวคือ เครื่องแบบสนามที่จัดหาและแจกจ่ายให้กับก าลังพลนั้น ได้ผ่านขั้นตอนการวิจัย   
และพัฒนาในเรื่องของผ้าสีพราง ซึ่งให้ผลการพรางที่มีประสิทธิภาพเมื่อปฏิบัติ งานในภูมิประเทศ 
ก าลังพลที่สวมใส่จะต้องมีความรู้ในการพรางตัว มีวินัยในการพราง การเคลื่อนที่ และการเลือกเวลา 
ที่เหมาะสมในการด าเนินกลยุทธ์เครื่องแบบสนามจึงจะใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
เครื่องแบบสนามแบบใหม่ยังได้เพิ่มเติมคุณสมบัติด้านการต้านการยับ ซึ่งจะท าให้ก าลังพลได้สวมใส่ผ้า
ที่มีความยับน้อยที่สุด เพื่อลดระยะเวลาในการรีด ท าให้รีดง่าย ดังนั้น เพื่อให้เครื่องแบบสนาม        
มีความคงทนต่อการใช้งาน และใช้งานได้นานสีไม่ซีดจาง ก าลังพลควรงดเว้นการลงแป้งในขั้นตอน  
การดูแลรักษาหลังการซักฟอก 
 จากผลการศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาเครื่องแต่งกายของก าลังพลกองทัพบก           
(กรณีเครื่องแบบสนาม) ก าลังพลส่วนใหญ่มีความต้องการเครื่องแบบสนามที่มีสีเข้มไม่ซีดจาง 
ลวดลายกลมกลืนกับสภาพภูมิประเทศ ไม่อับชื้น ซับเหงื่อได้ดี สวมใส่สบาย และมีความคงทน     
ดูแลรักษาได้โดยง่าย คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้น จึงควรมีการพัฒนา
เพิ่มเติมในเรื่องคุณภาพของผ้าให้มีคุณสมบัติดีขึ้น  โดยการเพิ่มสีเขียว ลดสีน้ าตาลในลายผ้า     
เพื่อให้ผ้ามีความสีเข้มขึ้น แต่ทั้งนี้ต้องคงคุณลักษณะการพรางไว้ เครื่องแบบสนามที่ตัดเย็บด้วย      
ผ้าสีพราง ที่ได้รับการพัฒนาขึ้น ที่ใช้งานในกองทัพบกปัจจุบัน มีคุณสมบัติการป้องกันในวัตถปุระสงค ์
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ต่าง ๆ กันไป ตามภารกิจ เช่น ลวดลายพรางที่ปรับปรุงใหม่ให้เม็ดลาย มีขนาดใหญ่ขึ้นเล็กน้อย 
ลวดลายกระจายมากขึ้น เพิ่มสีเขียวเข้ม  ลดสีน้ าตาลลง เพื่อการพรางในภูมิประเทศ    
 การพรางในเวลากลางวัน สภาพแสงในการมองเห็นปกติ (Visible Light) 
 การป้องกันการตรวจจับจากกล้องตรวจการณ์กลางคืน ในย่านความถี่อินฟราเรด        
ที่ความถี่  900 – 1000 นาโนเมตร เพื่อป้องกันการตรวจจับ ค้นหาจากข้าศึกฝ่ายตรงข้าม             
ในเวลากลางคืนจากกล้องตรวจการณ์กลางคืน (Night Vision Goggle)  

 การป้องกันการยับตามมาตรฐาน AATCC  ที่ผ้ามีความตึงตัวสูง ยับยาก อยู่ทรง      
และประสิทธิภาพการหน่วงไฟรวมถึงการป้องกันแบคทีเรีย เป็นต้น 
 เทคโนโลยีการผลิตผ้าและเทคโนโลยีการตรวจจับบุคคล ยังเกิดขึ้นและมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  ตามการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้น ผ้าที่ใช้ส าหรับตัดเครื่องแบบสนาม   
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาต่อไป เพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น รวมทั้ง
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 เทคโนโลยีการผลิตผ้า  การผลิตผ้า สิ่งทอ  มีการพัฒนาเส้นใยการถักทอ เพื่อให้ได้
คุณภาพ ที่ดีที่สุด  สามารถมีประสิทธิภาพในการใช้งานได้ครอบคลุม เช่น การเลือกการถักทอด้วย
วัสดุอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความแข็งแรง เช่น การพัฒนา  น าเส้นใยไนลอนที่มีความแข็งแรงสูง           
การน าคุณสมบัติการป้องกันการยับตามมาตรฐาน AATCC ที่ผ้ามีความตึงตัวสูงยับอยาก อยู่ทรง   
และประสิทธิภาพการหน่วงไฟ รวมถึงการป้องกันแบคทีเรียมารวมกันในผ้าผืนเดียว เพื่อให้สามารถ 
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เทคโนโลยีการตรวจจับบุคคล  การพัฒนาเทคโนโลยีการตรวจจับบุคคล มีการพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง เช่นเดียวกับเทคโนโลยีต่าง ๆ  กล้องตรวจการณ์กลางคืน (Night Vision Goggle)    
ในอนาคตได้รับการพัฒนาให้สามารถเห็นเป็นแสงจริง  สามารถแยกสีต่าง ๆ  ออกจากกันอย่างชัดเจน 
แตกต่างจากปัจจุบันที่เห็นภาพเป็นแสงสีเขียว  และปัจจุบันยังมีกล้องตรวจจับความร้อน (Thermal 
Vision Goggle) มีเทคโนโลยีทางทหารที่แพร่หลาย ราคาถูกลง สามารถซื้อมาใช้งานทางทหารได้
โดยทั่วไปสามารถมองเห็นในระยะตรง ไม่มีสิ่งก าบังได้มากกว่า 40 กิโลเมตร เมื่อมองค้นหาบุคคลที่มี
การแผ่รังสีความร้อน สามารถตรวจพบได้โดยง่าย  การผลิตผ้าเพื่อป้องกันกล้องตรวจการณ์กลางคืน 
(Night Vision Goggle) รุ่นใหม่ และกล้องตรวจจับความร้อน (Thermal Vision Goggle)            
มีความส าคัญต่อการป้องกันการตรวจจับบุคคล เพื่อการพรางที่มีประสิทธิภาพ การซ่อนการค้นหา  
ท าให้เกิดความได้เปรียบในการปฏิบัติภารกิจต่อข้าศึก 
 การพัฒนาผ้าสีพรางส าหรับตัดเย็บเป็นเครื่องแบบสนาม นอกจากเทคโนโลยีการผลิตผ้า 
และเทคโนโลยีการตรวจจับบุคคลแล้ว  สิ่งหนึ่งที่ส าคัญที่ไม่อาจละทิ้งได้คือ ผ้าเมื่อได้รับการพัฒนา
หรือเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณสมบัติต่าง ๆ แล้ว คุณภาพของผ้าต้องยังคงความสบายในการสวมใส่ 
ไม่ร้อน ดูแลรักษา และท าความสะอาดง่าย เพื่อสอดคล้องกับการใช้งานในภารกิจทางทหารต่อไป 
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