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กกกก    

บทคดัย	อบทคดัย	อบทคดัย	อบทคดัย	อ 

เรื่องเรื่องเรื่องเรื่อง  ความคิดเห็นต	อการท่ีทหารมีส	วนร	วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    และ
ส่ิงแวดล"อมช	วงการบริหารงานของ คสช.  

ลักษณะวิชา ลักษณะวิชา ลักษณะวิชา ลักษณะวิชา วิทยาศาสตร(และเทคโนโลยี 

ผู"วิจัย  ผู"วิจัย  ผู"วิจัย  ผู"วิจัย  พลตรี สุรชาติ จิตต(แจ"ง  หลักสูตรหลักสูตรหลักสูตรหลักสูตร วปอ.  รุ	นที่รุ	นที่รุ	นที่รุ	นที่ 59 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค( เพ่ือศึกษาป3ญหาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล"อมก	อนการบริหารงานของ คสช. ความคิดเห็นต	อการท่ีทหารมีส	วนร	วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล"อมช	วงการบริหารงานของ คสช. เปรียบเทียบป3จจัยท่ีมีผลต	อการท่ีทหารมี
ส	วนร	วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล"อมช	วงการบริหารงานของ คสช. และ
ข"อเสนอแนะ โดยใช"แบบสอบถามเก็บข"อมูล จํานวน ๑๑๖ คน  

ผลการศึกษาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล"อมก	อนมีการบริหารงานของ 
คสช. พบว	ามีป3ญหาด"านบุคลากร ยุทโธปกรณ( และงบประมาณไม	เพียงพอ จึงส	งผลทําให"การบริหารจัดการ
ทรัพยากรป9าไม"  ป3ญหาสําคัญและต"องเร	งแก"ไข  การบุกรุกพ้ืนท่ีป9า พ้ืนท่ีทับซ"อน  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  
มีป3ญหาสําคัญขาดแหล	งน้ํา เพ่ือการเกษตร น้ําบาดาล   และน้ําอุปโภค การบริหารจัดการมลพิษ ป3ญหาสําคัญ
การบริหารจัดการขยะ และน้ําเสีย การศึกษา   ความคิดเห็นต	อการท่ีทหารมีส	วนร	วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล"อม พบว	ามีระดับ  ความคิดเห็นด"วยมากท่ีสุด (ระดับสูง) รวมค	าเฉลี่ย 
๐.๕๙๖๐ การทดสอบสมมติฐานผู"วิจัยได"กําหนดสมมติฐาน โดยจําแนกตามอายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหน	ง 
อายุราชการ และพ้ืนท่ีความรับผิดชอบหน	วยงานท่ีแตกต	างกัน มีความคิดเห็นต	อการท่ีทหารมีส	วนร	วมในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล"อมช	วงการบริหารงานของ คสช.  แตกต	างกัน โดยใช"สถิติ           
การวิเคราะห(  t-test  และ  F-test  ผลการวิเคราะห(พบว	าไม	เปHนตามสมมติฐาน  คือไม	แตกต	าง  แสดงให"เห็นว	า
ลักษณะพ้ืนฐานส	วนบุคคลท่ีเปHนลักษณะท่ัวไปไม	เก่ียวข"องกับระดับความคิดเห็นโดยตรง จึงส	งผลทําให"การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล"อมช	วงการบริหารงานของ  คสช.  มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมี
พ้ืนท่ีป9าเพ่ิมข้ึน การบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ ต"นน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา การจัดการขยะตกค"างมีการกําจัด
มากข้ึน ผลการศึกษาเห็นสมควรให"ทหารเข"ามามีส	วนร	วม    ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล"อม
เชิงบูรณาการต	อไป เม่ือหมดยุค  
 



ขขขข    

คาํนําคาํนําคาํนําคาํนํา    

สถานการณ�ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีความสําคัญต!อการกําหนดยุทธศาสตร�ใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเป*นอย!างยิ่ง เนื่องจากสถานการณ�ป,จจุบันของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมในรายสาขาเป*นตัวสะท�อนผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวข�องกับการสงวน 
อนุรักษ� ฟ01นฟู และใช�ประโยชน�จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ท่ีผ!านมา อันจะเป*นแนวทางในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคต 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมก!อนมีการบริหารงานของ คสช. มีป,ญหา
หลายด�าน ประกอบด�วย ด�านทรัพยากรป6าไม� เช!น การบุกรุกพ้ืนท่ีป6าสงวน พ้ืนท่ีป6าอนุรักษ� และพ้ืนท่ีป6าชายเลน
และพ้ืนท่ีป6าทับซ�อน ด�านทรัพยากรน้ํา ป,ญหาท่ีสําคัญคือ น้ําท!วม และภัยแล�ง  และการจัดการมลพิษ มีป,ญหา
การจัดการขยะ และของเสีย การศึกษาความคิดเห็นต!อการท่ีทหาร  เข�ามามีส!วนร!วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช!วงการบริหารงาน คสช.  ผลการศึกษาพบว!า กลุ!มข�าราชการตัวอย!างมีความ
คิดเห็นด�วยสูง การท่ีทหารเข�ามามีส!วนร!วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเชิงบูรณาการ
ส!งผลทําให�เพ่ิมประสิทธิภาพ   การจัดการองค�กร และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม โดย
มีพ้ืนท่ีป6าเพ่ิมข้ึนจากการทวงคืนผืนป6า เพ่ือให�เป*นไปตามเป=าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห!งชาติฉบับท่ี 
๑๒      ซ่ึงจะต�องเพ่ิมพ้ืนท่ีป6าไม�ร�อยละสี่สิบของพ้ืนท่ีประเทศ แบ!งเป*นพ้ืนท่ีป6าอนุรักษ�ร�อยละยี่สิบห�า  และพ้ืนท่ี
ป6าเศรษฐกิจร�อยละสิบห�า ในปB พ.ศ. ๒๕๖๔ การรักษาสภาพความสมดุลของระบบธรรมชาติ หรือระบบนิเวศ 
ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ซ่ึงเป*นป,จจัยสําคัญของการพัฒนาประเทศมี
สภาพท่ีพร�อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในอนาคตต!อไปนั้น  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอย!างถูกต�องตามหลักวิชาการจึงเป*นวิธีการ   ท่ีจําเป*นท่ีจะต�องเร!งดําเนินการ ท้ังนี้เพ่ือท่ีจะสงวนและ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมไว�ให�มนุษย�ได�พ่ึงพาอาศัยอย!างยาวนานต!อไป รวมท้ังยังก!อให�เกิดความ
ม่ันคงแก!ประเทศ 

 

 

พลตรี 
                                                      (สุรชาติ  จิตต�แจ�ง) 

                                                   นักศึกษาวิทยาลัยป=องกันราชอาณาจักร 

                                                  หลักสูตร วปอ. รุ!นท่ี ๕๙ 

                                                        ผู�วิจัย 



ง 

สารบัญ 
หน้า 

บทคัดย่อ                                                                                                                            ก 
คาํนํา  ข 

กติตกิรรมประกาศ  ค 

สารบัญ  ง 

สารบัญตาราง  จ 
สารบัญแผนภาพ ฏ 
บทที" ๑  บทนํา                                                                                                              ๑ 

    ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา                                                                         ๑ 
   วตัถุประสงคข์องการวิจยั                                                                                               ๒ 
   ขอบเขตการวจิยั                                                                                                             ๒ 

  สมมติฐานการวิจยั                                                                                                          ๓ 
 ประโยชน์ที'ไดรั้บจากการวิจยั                                                                                        ๔ 
 คาํจาํกดัความ                                                                                                                  ๕  

บทที" ๒   แนวคิด ทฤษฎ ีและนโยบายที"เกี"ยวข้อง                                                           ๙ 

 แนวคิด และทฤษฎี เกี'ยวกบัความคิดเห็น                                                                ๙ 
 แนวคิด และทฤษฎี เกี'ยวกบัการมีส่วนร่วม                                                                     ๑๖  
 แนวคิดพื5นฐานดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้ม                                               ๒๓  
 นโยบายการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้ม                                     ๒๘ 

การบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้                                                                                 ๓๐  
 นโยบายรัฐบาลปัจจุบนั (พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา)                                                 ๓๒ 
 นโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้ม                                                 ๓๓  
 ยทุธศาสตร์กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้ม พ.ศ.๒๕๕๙ - พ.ศ.๒๕๖๔           ๓๖ 
 ยทุธศาสตร์กรมป่าไม ้                                                                                                    ๓๗ 



 

สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

ยทุธศาสตร์กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช                                                    ๓๗  
 ยทุธศาสตร์กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั'ง                                                               ๓๘  

การบริหารจดัการมลพิษ                                                                                       ๓๘ 
 การบริหารจดัการทรัพยากรนํ5 า                                                                                       ๔๑ 

  การปฏิบตัิภารกิจหน่วยงานทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากร                  
 ธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้ม                                                                                               ๔๑                                           
 คาํสั'งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที' ๖๔/๒๕๕๗                                                   ๔๑ 
 คาํสั'งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที' ๖๖/๒๕๕๗                                                   ๔๒ 
 คาํสั'งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที' ๑๐๖/๒๕๕๗                                                   ๔๓ 

กรอบความคิดการวิจยั  ๔๖ 
สถานการณ์ทรัพยากรป่าไมใ้นประเทศไทย  ๔๗ 
สถานการณ์การบริหารจดัการมลพิษประเทศไทย  ๕๓ 
สถานการณ์ขยะของประเทศไทย  ๕๓ 
สถานการณ์นํ2าประเทศไทย  ๕๔ 
สรุป   ๕๕ 

บทที" ๓   วธิีดาํเนินการวจิัย                                                                                             ๕๘ 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง                                                                                              ๕๙ 
 เครื'องมือที'ใชใ้นการวิจยั                                                                                                  ๕๙ 

    การเกบ็รวบรวมขอ้มูล                                                                                                     ๖๐   
        การวิเคราะห์ขอ้มูล                                                                                                          ๖๑ 

บทที" ๔   ผลการวจิัย                                                                                                        ๖๔ 

    ส่วนที' ๑ ขอ้มูลทั'วไป   ๖๔ 
ส่วนที' ๒ ความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้ม   

                     ก่อนมีการบริหารงานของ คสช.                                                                                      ๖๙ 
 
 



 

สารบัญ (ต่อ) 
           หน้า 

ส่วนที' ๓  ความคิดเห็นต่อการที'ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ  
                         ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ'งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ คสช.                                  ๗๓ 

ส่วนที' ๔ ผลการทดสอบสมมติฐาน                                                                             ๙๓ 
ส่วนที'  ๕  การศึกษาสภาพปัญหาที'เกี'ยวกบัการบริหารจดัการ                                      
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งที'ไดป้ระสบ 
อยูใ่นช่วงการบริหารงานของ คสช. ภายหลงัจากมีคาํสั'ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  
ซึ' งส่งผลทาํให้หน่วยงานทหารเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ'งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ  คสช.                                                           ๑๓๓   

บทที" ๕   สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ                                                               ๑๔๐ 
    สรุป และอภิปรายผล                                                                                                   ๑๔๐                                          
    ขอ้เสนอแนะ                                                                                                               ๑๔๙ 

บรรณานุกรม                                                                                                                   ๑๕๖ 

ภาคผนวก     ๑๖๑ 

 แบบสอบถาม                                                                                                              ๑๖๒ 

ประวตัย่ิอผู้วจัิย                                                                                                               ๑๗๔



จ 

สารบญัตาราง 

ตารางที"                   หน้า 

๔-๑ ขอ้มูลทั'วไป                    ๖๖   
๔-๒  ความเห็นต่อการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้ม                                       
       ก่อนมีการบริหารงานของ คสช.                                                                                                               ๗๑ 

๔-๓ ความคิดเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง ต่อการที'ทหารมีส่วนร่วมในการ                         
 บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ คสช.           ๗๓       
๔-๔  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการที'ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ                             
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ คสช.  
 ระหว่างกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งที'มีอายแุตกต่างกนั                                                                            ๙๔ 

๔-๕  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการที'ทหารมีส่วนร่วมในการบริหาร                                    
 จดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ คสช.  
 ระหว่างกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งที'มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั                                                ๙๕ 

๔-๖  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการที'ทหารมีส่วนร่วมในการบริหาร                                    
 จดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ คสช.  
 ระหว่างกลุ่มขา้ราชการที'มีระดบัตาํแหน่งแตกต่างกนั                  ๙๖ 

๔-๗  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการที'ทหารมีส่วนร่วมในการบริหาร                                    
 จดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ คสช.  
 ระหว่างกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งที'มีอายรุาชการแตกต่างกนั                  ๙๗ 

๔-๘  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการที'ทหารมีส่วนร่วมในการบริหาร                                    
 จดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ คสช.  
 ระหว่างกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งที'มีพื5นที'ความรับผิดชอบหน่วยงานแตกต่างกนั              ๙๘ 

๔-๙   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง  คสช. ๖๔/๕๗          
 เรื'อง  การปราบปรามและหยดุย ั5งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไมใ้นพื5นที'ต่างๆ   
 เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีผลทาํให้กองกาํลงัรักษาความสงบเรียบร้อย   
 กองกาํลงัป้องกนัชายแดนของกองทพับกและทพัเรือ  มีภารกิจและอาํนาจหนา้ 

 ที'เกี'ยวกบัการปราบปรามและจบักุมผูบุ้กรุกยดึถือครองทาํลายและการทาํให ้

 เสื'อมเสียแก่สภาพป่า  จาํแนกตามอาย ุ                    ๙๙ 

 
 

 



ฉ 

สารบญัตาราง (ต่อ) 

ตารางที"                   หน้า 

๔-๑๐   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง  คสช.  ๖๖/๕๗        
 เรื'อง  การปราบปรามหยดุย ั5งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไมแ้ละนโยบาย 
 การปฏิบติังาน  มีผลทาํให้การดาํเนินการใดๆ  ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชน 
 ผูย้ากไร้  ผูที้'มีรายไดน้อ้ยหรือผูไ้ร้ที'ดินทาํกิน  ซึ' งไดอ้าศยัอยูใ่นพื5นที'เดิมนั5นๆ   
 ก่อนคาํสั'งนี5 มีผลบงัคบัใช ้ เห็นว่าเป็นวิธีปฏิบติัที'เหมาะสมหรือไม่เพียงใด   
 จาํแนกตามอาย ุ                        ๑๐๐ 

๔-๑๑   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง  คสช. ๖๔/๕๗           
 เรื'อง  การปราบปรามและหยดุย ั5งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไมใ้นพื5นที'ต่างๆ  

 เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีผลทาํให้กองกาํลงัรักษาความสงบเรียบร้อย   
 กองกาํลงัป้องกนัชายแดนของกองทพับกและทพัเรือ  มีภารกิจและอาํนาจหนา้ที' 
 เกี'ยวกบัการปราบปรามและจบักุมผูบุ้กรุกยดึถือครองทาํลายและการทาํใหเ้สื'อมเสีย 

 แก่สภาพป่า  จาํแนกตามวุฒิการศึกษา                 ๑๐๑ 

๔-๑๒   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง  คสช.  ๖๖/๕๗         
 เรื'อง  การปราบปรามหยดุย ั5งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไมแ้ละนโยบาย 
 การปฏิบติังาน  มีผลทาํให้การดาํเนินการใดๆ  ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชน 
 ผูย้ากไร้  ผูที้'มีรายไดน้อ้ยหรือผูไ้ร้ที'ดินทาํกิน  ซึ' งไดอ้าศยัอยูใ่นพื5นที'เดิมนั5นๆ   
 ก่อนคาํสั'งนี5 มีผลบงัคบัใช ้ เห็นว่าเป็นวิธีปฏิบติัที'เหมาะสมหรือไม่เพียงใด   
 จาํแนกตามวุฒิการศึกษา                       ๑๐๒ 

๔-๑๓   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง  คสช. ๖๔/๕๗           
 เรื'อง  การปราบปรามและหยดุย ั5งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไมใ้นพื5นที'ต่างๆ   
 เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีผลทาํให้กองกาํลงัรักษาความสงบเรียบร้อย   
 กองกาํลงัป้องกนัชายแดนของกองทพับกและทพัเรือ  มีภารกิจและอาํนาจหนา้ที' 
 เกี'ยวกบัการปราบปรามและจบักุมผูบุ้กรุกยดึถือครองทาํลายและการทาํให ้

 เสื'อมเสียแก่สภาพป่า  จาํแนกตามระดบัตาํแหน่ง                    ๑๐๓ 

 

 

 

 



ช 

สารบญัตาราง (ต่อ) 

ตารางที"                   ห น้ า
๔-๑๔   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง  คสช.  ๖๖/๕๗        
 เรื'อง  การปราบปรามหยดุย ั5งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไมแ้ละนโยบาย 
 การปฏิบติังาน  มีผลทาํให้การดาํเนินการใดๆ  ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชน 
 ผูย้ากไร้  ผูที้'มีรายไดน้อ้ยหรือผูไ้ร้ที'ดินทาํกิน  ซึ' งไดอ้าศยัอยูใ่นพื5นที'เดิมนั5นๆ   
 ก่อนคาํสั'งนี5 มีผลบงัคบัใช ้ ท่านเห็นว่าเป็นวิธีปฏิบติัที'เหมาะสมหรือไม่เพียงใด         
 จาํแนกตามระดบัตาํแหน่ง                         ๑๐๔ 

๔-๑๕   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง  คสช. ๖๔/๕๗           
  เรื'อง  การปราบปรามและหยดุย ั5งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไมใ้นพื5นที'ต่างๆ   
 เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีผลทาํให้กองกาํลงัรักษาความสงบเรียบร้อย   
 กองกาํลงัป้องกนัชายแดนของกองทพับกและทพัเรือ  มีภารกิจและอาํนาจหนา้ที' 
 เกี'ยวกบัการปราบปรามและจบักุมผูบุ้กรุกยดึถือครองทาํลายและการทาํให ้

 เสื'อมเสียแก่สภาพป่า  จาํแนกตามอายรุาชการ                     ๑๐๕ 

๔-๑๖   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง  คสช.  ๖๖/๕๗         
 เรื'อง  การปราบปรามหยดุย ั5งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไมแ้ละนโยบาย 
 การปฏิบติังาน มีผลทาํใหก้ารดาํเนินการใดๆ  ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชน 
 ผูย้ากไร้  ผูที้'มีรายไดน้อ้ยหรือผูไ้ร้ที'ดินทาํกิน  ซึ' งไดอ้าศยัอยูใ่นพื5นที'เดิมนั5นๆ   
 ก่อนคาํสั'งนี5 มีผลบงัคบัใช ้ จาํแนกตามอายรุาชการ                    ๑๐๖ 

๔-๑๗   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง  คสช. ๖๔/๕๗            
  เรื'อง  การปราบปรามและหยดุย ั5งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไมใ้นพื5นที'ต่างๆ   
 เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีผลทาํให้กองกาํลงัรักษาความสงบเรียบร้อย   
 กองกาํลงัป้องกนัชายแดนของกองทพับกและทพัเรือ  มีภารกิจและอาํนาจหนา้ที' 
 เกี'ยวกบัการปราบปรามและจบักุมผูบุ้กรุกยดึถือครองทาํลายและการทาํให ้

 เสื'อมเสียแก่สภาพป่า  จาํแนกตามหนา้ที'ความรับผิดชอบ                   ๑๐๗ 

๔-๑๘   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง  คสช.  ๖๖/๕๗         
 เรื'อง  การปราบปรามหยดุย ั5งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไมแ้ละนโยบาย 
 การปฏิบติังาน  มีผลทาํให้การดาํเนินการใดๆ  ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชน 
 ผูย้ากไร้  ผูที้'มีรายไดน้อ้ยหรือผูไ้ร้ที'ดินทาํกิน  ซึ' งไดอ้าศยัอยูใ่นพื5นที'เดิมนั5นๆ   
 ก่อนคาํสั'งนี5 มีผลบงัคบัใช ้ จาํแนกตามหนา้ที'ความรับผิดชอบ                  ๑๐๘ 

 



ซ 

สารบญัตาราง (ต่อ) 

ตารางที"                   หน้า 

๔-๑๙   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง                                   
 คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ซึ' งส่งผลทาํให้หน่วยงานทหารเขา้มามีส่วนร่วมในการ 

 บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มอยากทราบว่าขวญัและกาํลงัใจ 

 ในการปฏิบติังานของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  จาํแนกตามอาย ุ                 ๑๐๙ 

๔-๒๐   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง                                           
 คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ซึ' งส่งผลทาํให้หน่วยงานทหารเขา้มามีส่วนร่วมในการ 

 บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มอยากทราบว่าขวญัและกาํลงัใจ 

 ในการปฏิบติังานของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  จาํแนกตามวุฒิการศึกษา                ๑๑๐ 

๔-๒๑   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง                                           
 คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ซึ' งส่งผลทาํให้หน่วยงานทหารเขา้มามีส่วนร่วมในการ 

 บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มอยากทราบว่าขวญัและกาํลงัใจ 

 ในการปฏิบติังานของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  จาํแนกตามระดบัตาํแหน่ง                ๑๑๑ 

๔-๒๒   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง                                            
 คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ซึ' งส่งผลทาํให้หน่วยงานทหารเขา้มามีส่วนร่วมในการ 

 บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มอยากทราบว่าขวญัและกาํลงัใจ 

 ในการปฏิบติังานของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  จาํแนกตามอายรุาชการ                ๑๑๒ 

๔-๒๓   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  การมีคาํสั'ง                                            
 คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ซึ' งส่งผลทาํให้หน่วยงานทหารเขา้มามีส่วนร่วมในการ 

 บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มอยากทราบว่าขวญัและกาํลงัใจ 

 ในการปฏิบติังานของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  จาํแนกตามหนา้ที'ความรับผิดชอบ       ๑๑๓ 

๔-๒๔   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการกลุ่มตวัอยา่งกบัการมีปฏิสัมพนัธ์                   
 กบัหน่วยงานทหารในพื5นที'จงัหวดัของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง ช่วงการบริหารงาน  
 คสช.  ส่งผลทาํใหก้ารบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้ม 

 มีประสิทธิภาพมากขึ5น  จาํแนกตามอาย ุ                    ๑๑๔ 

๔-๒๕   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  กบัการมีความสัมพนัธ์               
 กบัเจา้หนา้ที'ทหารช่วงการบริหารงาน  คสช.  ส่งผลทาํใหป้ระชาชนหรือ 
 ผูม้าขอใชบ้ริการไดรั้บการบริการที'หน่วยงานของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง                  ๑๑๕ 
 สะดวกและรวดเร็วมากขึ5น  จาํแนกตามอาย ุ

 



ฌ 

สารบญัตาราง (ต่อ) 

ตารางที"                   หน้า 

๔-๒๖    เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งกบัการจดัให้มีการ                        
 พบปะสังสรรคแ์ละประชุม สัมมนาร่วมกนัระหว่างหน่วยงานทหารกบั 
 กรมป่าไม ้กรมอุทยานแห่งชาติ  สัตวป่์า  และพนัธุพื์ช  กรมทรัพยากรทางทะเล 
 และชายฝั'งและสาํนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มจงัหวดั   
 เป็นครั5 งคราวจะช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจที'ดีต่อกนัและสร้างความร่วมมือ 
 ในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มของประเทศ จาํแนกตามอาย ุ             ๑๑๖ 

๔-๒๗   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งกบัการมีปฏิสัมพนัธ์                            
 กบัหน่วยงานทหารในพื5นที'จงัหวดัของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งช่วงการบริหารงาน  

 คสช.  ส่งผลทาํใหก้ารบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้ม 

 มีประสิทธิภาพมากขึ5น  จาํแนกตามวุฒิการศึกษา                   ๑๑๗ 

๔-๒๘   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งกบัการมีความสัมพนัธ์                  
 กบัเจา้หนา้ที'ทหารช่วงการบริหารงาน  คสช.  ส่งผลทาํใหป้ระชาชน 
 หรือผูม้าขอใชบ้ริการไดรั้บการบริการที'หน่วยงานของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง 
 สะดวกและรวดเร็วมากขึ5น  จาํแนกตามวฒิุการศึกษา                  ๑๑๘ 

๔-๒๙    เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งกบัการจดัให้มีการ                        
 พบปะสังสรรคแ์ละประชุมสัมมนาร่วมกนัระหว่างหน่วยงานทหารกบั 
 กรมป่าไม ้กรมอุทยานแห่งชาติ  สัตวป่์า  และพนัธุพื์ช กรมทรัพยากรทางทะเล 
 และชายฝั'งและสาํนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มจงัหวดั   
 เป็นครั5 งคราวจะช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจที'ดีต่อกนัและสร้างความร่วมมือ 
 ในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มของประเทศ   
 จาํแนกตามวุฒิการศึกษา                      ๑๑๙ 

๔-๓๐   เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งการมีปฏิสัมพนัธ์กบั                          
 หน่วยงานทหารในพื5นที'จงัหวดัของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งช่วงการบริหารงาน คสช.   
 ส่งผลทาํใหก้ารบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มมีประสิทธิภาพ 

 มากขึ5น จาํแนกตามระดบัตาํแหน่ง                                      ๑๒๐ 

 
 
 

 



ญ 

สารบญัตาราง (ต่อ) 

ตารางที"                   หน้า 

๔-๓๑   เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  กบัการมีความสัมพนัธ์                    
 กบัเจา้หนา้ที'ทหารช่วงการบริหารงาน  คสช.  ส่งผลทาํใหป้ระชาชน 
 หรือผูม้าขอใชบ้ริการไดรั้บการบริการที'หน่วยงานของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  
 สะดวกและรวดเร็วมากขึ5น จาํแนกตามระดบัตาํแหน่ง                  ๑๒๑ 

๔-๓๒   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งกบัการจดัให้มีการ                           
 พบปะสังสรรคแ์ละประชุมสัมมนาร่วมกนัระหว่างหน่วยงานทหารกบั 
 กรมป่าไม ้กรมอุทยานแห่งชาติ  สัตวป่์า  และพนัธุพื์ช  กรมทรัพยากรทางทะเล 
 และชายฝั'งและสาํนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มจงัหวดั   
 เป็นครั5 งคราวจะช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจที'ดีต่อกนัและสร้างความร่วมมือ 
 ในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มของประเทศ  จาํแนกตาม 

 ระดบัตาํแหน่ง                   ๑๒๒ 
๔-๓๓   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งกบัการมีปฏิสัมพนัธ์                            
 กบัหน่วยงานทหารในพื5นที'จงัหวดัของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งช่วงการบริหารงาน  

 คสช. ส่งผลทาํให้การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้ม 

 มีประสิทธิภาพมากขึ5น จาํแนกตามอายรุาชการ                   ๑๒๓ 

๔-๓๔   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง  กบัการมีความสัมพนัธ์                
 กบัเจา้หนา้ที'ทหารช่วงการบริหารงาน  คสช.  ส่งผลทาํใหป้ระชาชนหรือ 
 ผูม้าขอใชบ้ริการไดรั้บการบริการที'หน่วยงานของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง 
 สะดวกและรวดเร็วมากขึ5น  จาํแนกตามอายรุาชการ                                    ๑๒๔ 

๔-๓๕   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่ง กบัการจดัใหมี้การ                        
 พบปะสังสรรคแ์ละประชุม  สัมมนาร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานทหาร 
 กบักรมป่าไม ้กรมอุทยานแห่งชาติ  สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช กรมทรัพยากรทางทะเล 
 และชายฝั'งและสาํนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มจงัหวดั  เป็นครั5 งคราว 
 จะช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจที'ดีต่อกนัและสร้างความร่วมมือในการบริหาร 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มของประเทศจาํแนกตามอายรุาชการ            ๑๒๕ 
 
 

 



ฎ 

สารบญัตาราง (ต่อ) 

ตารางที"                   หน้า 

๔-๓๖   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งกบัการมีปฏิสัมพนัธ์                    
 กบัหน่วยงานทหารในพื5นที'จงัหวดัของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งช่วงการบริหาร 
 งาน คสช. ส่งผลทาํใหก้ารบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้ม 
 มีประสิทธิภาพมากขึ5น  จาํแนกตามหนา้ที'ความรับผดิชอบ              ๑๒๖ 
๔-๓๗   เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งการมีความสัมพนัธ์                        
 กบัเจา้หนา้ที'ทหารช่วงการบริหารงาน คสช. ส่งผลทาํใหป้ระชาชนหรือ 
 ผูม้าขอใชบ้ริการไดรั้บการบริการที'หน่วยงานของท่านสะดวกและรวดเร็วมาก 
 ขึ5น จาํแนกตามหนา้ที'ความรับผดิชอบ                ๑๒๗ 
๔-๓๘    เปรียบเทียบความคดิเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งกบัการจดัให้มีการ                       
 พบปะสังสรรคแ์ละประชุมสัมมนาร่วมกนัระหว่างหน่วยงานทหารกบั 
 กรมป่าไม ้กรมอุทยานแห่งชาติ  สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช กรมทรัพยากรทางทะเล 
 และชายฝั'งและสาํนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มจงัหวดั  
 เป็นครั5 งคราว จะช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจที'ดีต่อกนัและสร้างความร่วมมือ 
 ในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มของประเทศ จาํแนก 

 ตามหนา้ความที'รับผิดชอบ                 ๑๒๘ 
๔-๓๙  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานที'ปรากฎตามตารางที' ๔-๓ ถึงตารางที' ๔-๘                   
 ปัจจยัที'มีผลและไม่มีผลต่อความเห็นของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งต่อการ 
 ที'ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้มช่วง 
 การบริหารงานของ คสช.                  ๑๒๙ 
๔-๔๐  สรุปความคิดเห็นของขา้ราชการตวัอยา่งกบัการที'มีคาํสั'งคสช. ๖๔/๕๗ ๖๖/๕๗            
 และ ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ การมีปฏิสัมพนัธ์กบัหน่วยงาน 
 ทหาร การมีความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานทหาร การจดัให้มีพบปะสังสรรค ์
 และการประชุมสัมนาร่วมกบัหน่วยงานทหาร จาํแนกตามอาย ุวฒิุการศึกษา  
 ระดบัตาํแหน่ง อายรุาชการ หนา้ที'ความรับผดิชอบ                ๑๒๙ 
    



ฏ 

สารบญัแผนภาพ 

แผนภาพที"                               หน้า 

แผนภาพที' ๑-๑ กรอบสมมติฐานในการวิจยัแสดงความสัมพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม        ๓ 
แผนภาพที' ๒-๑ กรอบความคิดการวิจยั                                                                                                    ๔๖ 
แผนภาพที' ๓-๑ กรอบสมตติฐานในการวิจยัแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ                             

     กบัตวัแปรตาม                     ๕๘ 
 



 

บทที่ บทที่ บทที่ บทที่ ๑๑๑๑    

บทนําบทนําบทนําบทนํา    
ความเป�นมาและความสาํคญัของป�ญหาความเป�นมาและความสาํคญัของป�ญหาความเป�นมาและความสาํคญัของป�ญหาความเป�นมาและความสาํคญัของป�ญหา    

 ป�าไม�และน้ําเป�นทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค)ายิ่งต)อมนุษย+และสิ่งแวดล�อมอีกทั้ง
ยังเป�นฐานการพัฒนาประเทศในทุกด�านเนื่องจากทรัพยากรป�าไม�และทรัพยากรน้ํา สามารถ
อํานว ยประ โ ยชน +ต )อ เ ศ รษฐ ก ิจ  ส ัง คมและสิ ่ง แ วดล �อมของปร ะ เทศ  ร ัฐ บ าลป �จ จ ุบ ัน                
(พลเอก ประยุทธ+ จันทร+โอชา) นายกรัฐมนตรีได�แถลงนโยบายของรัฐบาลต)อสภานิติบัญญัติ
แห)งชาติ โดยได�กล)าวถึงนโยบาย ข�อ๙ การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร�าง
สมดุลระหว)างการอนุรักษ+กับการใช�ประโยชน+อย)างยั่งยืน แต)ป�จจุบันมีการบุกรุกที่ดินของรัฐ
และตัดไม�ทําลายป�ามากขึ้นทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพที่เคยอุดม
สมบูรณ+ เช)น ป�าไม� สัตว+ป�า พันธุ+พืช และน้ําถูกทําลายหรือนําไปใช�ประโยชน+ทางพาณิชย+ โดย
ไม)ชอบด�วยกฎหมายเป�นอันมาก ทั้งป�ญหาภาวะมลพิษโดยเฉพาะขยะประเภทต)างๆ        ก็
รุนแรงยิ่งขึ้น รัฐบาลจึงมีนโยบายจะรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติโดยสร�าง
สมดุลระหว)างการอนุรักษ+และการใช�ประโยชน+อย)างยั่งยืน    

 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศไทยที่ผ)านมามี
ป�ญหาหลายด�านประกอบด�วย ด�านทรัพยากรป�าไม� เช)น การบุกรุกพื้นที่ป�าสงวนแห)งชาติและ
พื้นที่ป�าอนุรักษ+เพื่อทํากินของประชาชน การลักลอบตัดไม�และทําลายป�า การบริหารจัดการ
ด�านทรัพยากรน้ําเป�นป�ญหาใหญ)ในป�จจุบัน เช)น น้ําท)วม ภัยแล�ง และการควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล�อมและการจัดการมลพิษ เช)น ป�ญหาจากการจัดการขยะ น้ําเสีย ซึ่งมีผลกระทบต)อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เกิดจากปลดปล)อยกAาชเรือนกระจก  

 สถานการณ+สภาพป�ญหาทรัพยากรป�าไม� รัฐบาลมีนโนบายเร)งรัดโครงการเพ่ือแก�ไข
ป�ญหาการบุกรุกทําลายทรัพยากรป�าไม�ของประเทศ (แผนท่ีสองพัน) มาใช�แก�ไขป�ญหาเขตท่ีดินทับ
ซ�อนและแนวเขตพ้ืนท่ีป�าที่ให�ชัดเจนอันก)อให�เกิดความขัดแย�งระหว)างประชาชน และเจ�าหน�าที่ 
การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป�าไม� การทวงคืนผืนป�า ทรัพยากรน้ํา มี
ป�ญหาภัยแล�งและน้ําท)วมให�มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําแบบผสมผสานท่ีเน�นการบริหาร
จัดการเชื่อมโยงการใช�ทุกภาคส)วนและเร)งรัดดําเนินการแก�ไขสถานการณ+ 



 

 

๒ 

คุณภาพสิ่งแวดล�อม และการบริหารจัดการมลพิษจากป�ญหาขยะ เพื่อลดกAาซเรือนกระจก   จากสภาพ
ป�ญหาป�จจุบันและความจําเป�นดังกล)าว คณะรักษาความสงบแห)งชาติจึงได�มีคําสั่ง คสช. ๖๔,๖๖,๑๐๖/
๒๕๒๗ เ พื ่อให �หน)วยงานทหารเข �ามามีส )วนร )วมในการบร ิหารจ ัดการทร ัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม โดยการสนับสนุนกําลังพลและยุทโธปกรณ+ให�แก)หน)วยงาน กรมป�าไม� กรมอุทยานแห)งชาติ 
สัตว+ป �า และพันธุ +พืช  กรมทรัพยากรทางทะเล   และชายฝ� Lง สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมทุกจังหวัด รวมทั้งหน)วยงานทหารในพื้นที่ทุกจังหวัดเข�ามามีส)วนร)วมในการบริหารจัดการ
น้ําและบริหารจัดการสิ่งแวดล�อม   ทําให�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมได�รับการฟNOนฟูมากข้ึน 

 การวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษาป�ญหาก)อนท่ีทหารเข�ามามีส)วนร)วม ระดับความคิดเห็น       และป�จจัย
ท่ีมีผลต)อการท่ีทหารมีส)วนร)วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช)วงการบริหารงาน
ของ คสช. เ พ่ือนํา เสนอผลการวิจัยป�ญหาและข�อเสนอแนะต)อกระทรวงกลาโหมและกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล�อมนําไปประยุกต+ ใช�ก)อให� เ กิดประโยชน+ต)อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย)างมีประสิทธิภาพต)อไป 

วตัถปุระสงค+ของการวจิยัวตัถปุระสงค+ของการวจิยัวตัถปุระสงค+ของการวจิยัวตัถปุระสงค+ของการวจิยั    

 ๑.เพ่ือศึกษาป�ญหาก)อนท่ีทหารเข�ามามีส)วนร)วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

 ๒.เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต)อการท่ีทหารมีส)วนร)วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมช)วงการบริหารงานของ คสช. 

 ๓.เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบป�จจัยท่ีมีผลต)อการท่ีทหารมีส)วนร)วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช)วงการบริหารงานของ คสช. 

 ๔.เพ่ือนําเสนอผลการวิจัย ป�ญหาและข�อเสนอแนะต)อกระทรวงกลาโหมและกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล�อมนําไปประยุกต+ ใช�ก)อให� เ กิดประโยชน+ต)อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย)างมีประสิทธิภาพ 

    

 

 

 

 

 



 

 

 

๓    

ขอบเขตการวิจัยขอบเขตการวิจัยขอบเขตการวิจัยขอบเขตการวิจัย 

๑. การวิจัยใช�แบบสอบถามระดับผู�บริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ผู�บริหาร
กรมป�าไม� กรมอุทยานแห)งชาติ สัตว+ป�า และพันธุ+พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ�Lง และระดับ
ผู�อํานวยการสํานัก จํานวน ๔ กลุ)ม 

๒. การวิจัยดําเนินการศึกษาเฉพาะหน)วยงานทหารทุกจังหวัดท่ีสนับสนุนภารกิจกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช)วงการ
บริหารงานของ คสช. ตามคําสั่ง คสช.ท่ี ๖๔,๖๖,๑๐๖/๒๕๕๗ 
    

สมมติฐานการวิจัยสมมติฐานการวิจัยสมมติฐานการวิจัยสมมติฐานการวิจัย 

แผนภาพที่ แผนภาพที่ แผนภาพที่ แผนภาพที่ ๑๑๑๑----๑๑๑๑ กรอบสมมติฐานในการวิจัยแสดงความสัมพันธ+ระหว)างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรอิสระ ตัวแปรอิสระ ตัวแปรอิสระ     
                            ((((independent variablesindependent variablesindependent variablesindependent variables)))) 

 

                                                ตัวแปรตาม   (ตัวแปรตาม   (ตัวแปรตาม   (ตัวแปรตาม   (dependent variabledependent variabledependent variabledependent variable) ) ) )     
                                                         

 

 

 

 

 
 
    สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่    ๑๑๑๑    ข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ท่ีมีอายุต)างกัน มีความคิดเห็นต)อการท่ี
ทหารมีส)วนร)วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช)วงการบริหารงานของ คสช. 
แตกต)างกัน  

        

 

๑.อาย ุ 

๒.ระดบัการศึกษา  

๓.ระดบัตาํแหน่ง  

๔.อายรุาชการ  

๕.พื�นที"ความรับผดิชอบหน่วยงาน  

ความคิดเห็นต่อการที"ทหารมีส่วนร่วมใน
การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ"งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ 
คสช.  



 

 

๔๔๔๔    

สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่    ๒๒๒๒    ข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ท่ีมีระดับการศึกษาต)างกันมีความ
คิดเห็นต)อการท่ีทหารมีส)วนร)วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช)วงการบริหารงาน
ของ คสช. แตกต)างกัน   

    สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่    ๓๓๓๓    ข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ท่ีมีระดับตําแหน)งต)างกันมีความคิดเห็น
ต)อการท่ีทหารมีส)วนร)วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช)วงการบริหารงานของ คสช. 
แตกต)างกัน  

    สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่    ๔๔๔๔    ข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ท่ีมีอายุราชการต)างกัน มีความคิดเห็น
ต)อการท่ีทหารมีส)วนร)วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช)วงการบริหารงานของ คสช. 
แตกต)างกัน 
    สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่    ๕๕๕๕    ข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ท่ีมีพ้ืนท่ีหน)วยงานรับผิดชอบต)างกัน มี
ความคิดเห็นต)อการท่ีทหารมีส)วนร)วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม        ช)วงการบริหารงานของ 
คสช. แตกต)างกัน 

ประโยชน+ทีไ่ด�รบัจากการวจิยัประโยชน+ทีไ่ด�รบัจากการวจิยัประโยชน+ทีไ่ด�รบัจากการวจิยัประโยชน+ทีไ่ด�รบัจากการวจิยั    

    ๑.  ทราบป�ญหาก)อนท่ีทหารเข�ามามีส)วนร)วมในการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

๒. ทราบความคิดเห็นต)อการท่ีทหารมีส)วนร)วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมช)วงการบริหารงานของ คสช. 
 ๓. ทราบป�จจัย ที ่แตกต)า งกัน มีผลต)อการท่ีทหารมีส)วนร)วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช)วงการบริหารงานของ คสช. 
 ๔. เพ่ือนําเสนอป�ญหาและข�อเสนอแนะต)อกระทรวงกลาโหมและกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม สําหรับนําไปประยุกต+ใช�ให�เกิดประโยชน+ต)อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
อย)างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



 

 

๕ 

คําจํากัดความคําจํากัดความคําจํากัดความคําจํากัดความ    

คสชคสชคสชคสช....      หมายถึง  คณะรักษาความสงบแห)งชาติ  
 
ทสทสทสทส. . . .         หมายถึง  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  
 
ปมปมปมปม. . . .      หมายถึง  กรมป�าไม�  
 
อสอสอสอส. . . .      หมายถึง  กรมอุทยานแห)งชาติ สัตว+ป�า และพันธุ+พืช  
 
ทชทชทชทช. . . .      หมายถึง  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ�Lง  
 
ทสจทสจทสจทสจ. . . .      หมายถึง  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด  
 
ความคิดเห็นความคิดเห็นความคิดเห็นความคิดเห็น                                    หมายถึง  การแสดงออกของความรู�สึก ความคิด ความเชื่อ ทัศนคติของบุคคลต)อเรื่องใด

เรื่องหนึ่ง โดยอาศัยประสบการณ+จากการเรียนรู� การขัดเกลาทางสังคมและ
สภาพแวดล�อมท่ีตนดํารงอยู) โดยแสดงออกมาในรูปของภาษาพูดและภาษาเขียน 
ในท่ีนี้ หมายถึง การแสดงออกของข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ.    
ต)อการท่ีทหารมีส)วนร)วมในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมช)วงบริหารงานของ คสช.  

 
ข�าราชการ          ข�าราชการ          ข�าราชการ          ข�าราชการ          หมายถึง  บุคคลท่ีได�รับการบรรจุแต)งต้ังให�เป�นข�าราชการพลเรือนสังกัดกระทรวง           

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม กรมป�าไม� กรมอุทยานแห)งชาติ สัตว+ป�าและ
พันธุ+พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ�Lง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
จังหวัด 

 
อายุอายุอายุอายุ                       หมายถึง  จํานวนป̂นับต้ังแต)ป̂ท่ีเกิดจนถึงป�จจุบัน ของข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช.  

และทสจ.  
 

 
 



 

 

๖ 

การศึกษาการศึกษาการศึกษาการศึกษา                หมายถึง   วุฒิการศึกษาสูงสุดของข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ.           ท่ี
ได�รับการรับรองอย)างถูกต�องตามกฎหมาย   

     
สถานภาพสถานภาพสถานภาพสถานภาพ    
การสมรสการสมรสการสมรสการสมรส         หมายถึง  สถานภาพการครอบคู)ของข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ได�แก)  

   สถานภาพโสด สมรส และสถานภาพเป�นหม�ายโดยการหย)าร�างหรือ      คู)
สมรสเสียชีวิต  

 
ระดับตําแหน)งระดับตําแหน)งระดับตําแหน)งระดับตําแหน)ง          หมายถึง  ระดับชั้นข�าราชการตามท่ีคณะกรรมการข�าราชการพลเรือนกําหนดหรือท่ี

ครอบอยู)ของข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ.  
 
อัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือนอัตราเงินเดือน       หมายถึง  รายท่ีได�รับจากการปฏิบติงานราชการในรูปของเงินเดือนของข�าราชการทส. 

ปม. อส. ทช. และ ทสจ.  
 
อายุราชการอายุราชการอายุราชการอายุราชการ              หมายถึง  ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานของข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ.  ต้ังแต)

เริ่มบรรจุเข�ารับราชการจนถึงป�จจุบันมีหน)วยนับเป�นป̂  
 
หน)วยงานหน)วยงานหน)วยงานหน)วยงาน    
ที่สังกัดที่สังกัดที่สังกัดที่สังกัด              หมายถึง หน )วยงานระด ับกระทรวง ที ่ข �า ราชการต ัวอย )า งส ังก ัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม และระดับกรมที่ข�าราชการสังกัด  
เช)นกรมป�าไม� กรมอุทยานแห)งชาติ สัตว+ป�า และพันธุ+พืช กรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ�Lง และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
จังหวัด 

 
พื้นที่ความรับผิดชอบพื้นที่ความรับผิดชอบพื้นที่ความรับผิดชอบพื้นที่ความรับผิดชอบ    
หน)วยงานหน)วยงานหน)วยงานหน)วยงาน              หมายถึง พื้นที่หน)วยงานที่ข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ได�รับ

มอบหมายให�รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน เช)น งานด�านอนุญาต งานด�าน
ป̀องกันและปราบปรามงาน ด�านสิ่งแวดล�อม และงาน  ด�านน้ํา เป�นต�น 

 
 
 



 

 

๗ 

การมีปฏิสัมพันธ+การมีปฏิสัมพันธ+การมีปฏิสัมพันธ+การมีปฏิสัมพันธ+   หมายถึง  ข�าราชการตัวอย)าง ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ.มีโอกาสรู�จักเป�นการ
ส)วนตัว กับหน)วยงานทหาร และ/หรือ มีโอกาสได�พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณ+ในการในพื้นที่จังหวัด ทํางานกับเจ�าหน�าท่ี
ทหาร 

 
คําสั่ง คสชคําสั่ง คสชคําสั่ง คสชคําสั่ง คสช....๖๔๖๔๖๔๖๔        หมายถึง   คณะรักษาความสงบแห)งชาติที่๖๔/๒๕๕๗ เรื่อง การปราบปรามและ

หยุดยั ้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป�าไม�เพื่อให�การบริหารราชการของ
คณะรักษาความสงบเรียบร�อยแห)งชาติในการปราบปรามและ หยุดยั้ง การ
บุกทําลายทรัพยากรป�าไม�ในพ้ืนที่ต)างๆเป�นไปอย)างมีประสิทธิภาพสามารถ
ลดผลกระทบที่จะก)อให�เกิดความเสียหายต)อระบบเศรษฐกิจสังคมและ
สิ่งแวดล�อมของประเทศโดยรวมคณะรักษาความสงบเรียบร�อย 

 
คําสั่งคําสั่งคําสั่งคําสั่ง    คสชคสชคสชคสช. . . . ๖๖๖๖๖๖๖๖        หมายถึง   คณะรักษาความสงบแห)งชาติที่ ๖๖/๒๕๕๗ เรื่อง เพิ่มเติมหน)วยงาน

สําหรับการปราบปราม หยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป�าไม� และ
นโยบายการปฏิบัติงานเป�นการชั่วคราว    ในสภาวการณ+ป�จจุบันเพื่อให�
การดําเนินการและการประสานงานในการปราบปรามและหยุดยั้งการบุก
รุกทําลายทรัพยากรป�าไม� ในพื้นที่ต)างๆ เป�นไปอย)างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
สามารถ           ลดผลกระทบที่จะก)อให�เกิดความเสียหาย  ต)อระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล�อมของประเทศโดยรวม 

   
คําสั่งคําสั่งคําสั่งคําสั่ง    คสชคสชคสชคสช. . . . ๑๐๖๑๐๖๑๐๖๑๐๖       หมายถึง  คณะรักษาความสงบแห)งชาติที่ ๑๐๖/๒๕๕๗ เรื่อง แก�ไขเพิ่มเติม

กฎหมายว)าด�วยป�าไม�โดยที่เป�นการสมควรแก�ไขเพิ่มเติมกฎหมายว)าด�วย
ป�าไม� เพื่อปรับปรุงให�เหมาะสมกับสถานการณ+ป�จจุบัน คณะรักษาความ
สงบ แห)งชาติ 

 
ขวัญและกําลังใจขวัญและกําลังใจขวัญและกําลังใจขวัญและกําลังใจ      หมายถึง  การมีความกระตือรือร�น มีความสุข มีความหวังในสิ่งตอบแทนต)างๆที่ควร

จะพึงได�จากการปฏิบัติงาน เช)น สวัสดิการ การพิจารณาความดีความชอบ  
การแต)งตั้งโยกย�ายที่เป�นธรรม การได�เลื่อนตําแหน)งเงินเดือนที่สูงขึ้น การมี
ศักดิ์ศรีมีหน�ามีตาในหน�าที่การงานการมีอัตรากําลังที่สมดุลกับงานที่ปฏิบัติ
รวมถึงป�จจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

 



บทที่ บทที่ บทที่ บทที่ ๒๒๒๒    

แนวคดิ ทฤษฎ ีวรรณกรรม งานวจิัยและนโยบายทีเ่กี่ยวข�องแนวคดิ ทฤษฎ ีวรรณกรรม งานวจิัยและนโยบายทีเ่กี่ยวข�องแนวคดิ ทฤษฎ ีวรรณกรรม งานวจิัยและนโยบายทีเ่กี่ยวข�องแนวคดิ ทฤษฎ ีวรรณกรรม งานวจิัยและนโยบายทีเ่กี่ยวข�อง    

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกับความคดิเหน็แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกับความคดิเหน็แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกับความคดิเหน็แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกับความคดิเหน็    

 การศึกษาครั้งนี้ได�รวบรวมแนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น เม่ือกล'าวถึงความหมายของความ

คิดเห็น ได�มีผู�ให�ความหมายไว�อย'างหลากหลาย ซ่ึงได�ทําการค�นคว�ามานําเสนอไว�พอสังเขป ดังต'อไปนี้ 

    ความหมายของความคิดเห็นความหมายของความคิดเห็นความหมายของความคิดเห็นความหมายของความคิดเห็น    

 Hilgard (๑๙๖๒) ได�ให�ความหมายของความคิดเห็น คือ การพิจารณาตัดสิน หรือ ความเชื่อท่ี

นําไปสู'การคาดคะเน หรือการแปลผลของพฤติกรรมหรือเหตุการณ@ต'างๆ ท่ีเกิดข้ึน ต'อมาKolesnik (๑๙๗๐)ได�

ให�นิยามความคิดเห็นว'าเปJนการแปลความหมาย หรือการลงความคิดเห็นท่ีเกิดจากข�อเท็จจริงซ่ึงแต'ละบุคคล

คิดว'าถูกต�อง แต'คนอ่ืนๆ อาจไม'เห็นด�วยก็ได� 

 Maier (๑๙๖๕) กล'าวว'า ความคิดเห็นเปJนการแสดงออกของทัศนคติส'วนหนึ่ง และเปJนการแปล

ความหมายของข�อเท็จจริงอีกส'วนหนึ่ง และยังพบว'าเม่ือบุคคลใดเกิดมีความคิดเห็นเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งแล�ว 

บุคคลนั้นมักมีข�ออ�าง หรือการแสดงเหตุผลเพ่ือสนับสนุนหรือปกปMองความคิดเห็น แต'การแสดงความคิดเห็น

ดังกล'าวเปJนผลท่ีเกิดจากความคิดเห็นเท'านั้น ไม'ได�ชี้ให�เห็นถึงทัศนคติท่ีแท�จริงแต'อย'างใด และความคิดเห็น

บางอย'างก็เปJนผลของการแปลความหมายของข�อเท็จจริง โดยท่ีลักษณะของการแปลความหมายดังกล'าวจะ

ข้ึนอยู'กับอิทธิพลของทัศนคติของบุคคลท่ีมีต'อสิ่งนั้น สรุปได�ว'าความคิดเห็นชี้ให�เห็นทัศนคติ และเราจะทราบ

ทัศนคติได�จากการแสดงความคิดเห็นของเขาในเรื่องนั้นๆ 

 Webster (๑๙๖๖) ได�รายงานไว�ว'า ความคิดเห็น หมายถึง ทรรศนะ การพิจารณาตัดสิน การ

ประเมินในใจเก่ียวกับสิ่งหนึ่งสิ่งใด ท้ังนี้ ความคิดเห็นมีความแข็งแกร'งมากกว'าความประทับใจ (impression) 

ดังนั้น ความคิดเห็นจึงเปJนความรู�สึกในใจ และถ�าถูกยึดอย'างม่ันคงก็จะกลายเปJนความเชื่อม่ัน หรืออาจกล'าว

ได�อีกนัยหนึ่งว'า ความคิดเห็นเปJนความเชื่อท่ีมิได�ตั้งอยู'บนความรู�ท่ีแท�จริง   แต'ตั้งอยู'บนความคิด ความคิดเห็น

ของแต'ละบุคคลอาจจะเปJนท่ียอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืนก็ได� ซ่ึงนักจิตวิทยาได�นิยามความหมายของความ

คิดเห็นไว�ว'า เปJนการแสดงออกทางภาษา (verbal expression) ท่ีเก่ียวกับเจตคติ ความเชื่อ และค'านิยม 

 

 



 Kolasa (๑๙๖๙) กล'าวว'า ความคิดเห็นเปJนการแสดงออกของแต'ละบุคคลในอันท่ีจะแสดง

ข�อเท็จจริงอย'างใดอย'างหนึ่ง หรือเปJนการประเมินผลสิ่งใดสิ่งหนึ่งจากสถานการณ@สิ่งแวดล�อมต'างๆ หรือเปJน

การแสดงออกถึงการลงความเห็นของบุคคลหนึ่งในข�อเท็จจริง หรือเปJนการตอบสนองต'อสิ่งเร�าท่ีถูกจํากัดแต'

เน�นสิ่งเร�าท่ีได�รับอิทธิพลมาจากความโน�มเอียง 

 Foster (๑๙๗๑) ได�รายงานไว�ว'า ความคิดเห็นเกิดจากประสบการณ@ (experience)         ท่ี

บุคคลต'อสิ่งของบุคคล หมู'คณะ หรือเรื่องราวต'าง ๆ โดยความคิดเห็นท่ีถือว'าเปJนประสบการณ@ตรงเกิดจากการ

ท่ีได�พบเห็นคุ�นเคย การพบปะโดยตรง ส'วนประสบการณ@ทางอ�อมเกิดจากได�ยิน   ได�ฟ[ง เห็นจากรูปถ'าย หรือ

จากการอ'านหนังสือโดยไม'ได�เห็นของจริง รวมท้ังเกิดจากระบบค'านิยมและการตัดสินด�วยค'านิยม เพราะเห็น

ว'าคนแต'ละกลุ'มมีค'านิยมและการตัดสินใจไม'เหมือนกัน จึงมีความคิดเห็นต'อสิ่งเดียวกันท่ีแตกต'างกัน 

 ทวี เลรามัน (๒๕๒๐) กล'าวว'า ความคิดเห็นเปJนการแสดงออกซ่ึงความรู�สึกท่ีอยู'บนพ้ืนฐานของ

ข�อเท็จจริง และทัศนคติของบุคคลต'อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงอาจจะเปJนบุคคล กลุ'มคนหรือสถานการณ@เปJนต�น 

ความเห็นอาจเปJนไปในทางเห็นด�วยหรือไม'เห็นด�วยกับสิ่งนั้นก็ได� 

 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (๒๕๒๐) ได�กล'าวไว�ว'า ความคิดเห็น ถือว'าเปJนการแสดงออกทางด�าน

ทัศนคติอย'างหนึ่ง แต'การแสดงความคิดเห็นนั้นมักจะมีอารมณ@มาเปJนส'วนประกอบและเปJนส'วนท่ีพร�อมจะมี

ปฏิกิริยาเฉพาะอย'างต'อสถานการณ@ภายนอก 

 สงวน สุทธิเลิศอรุณ (๒๕๒๒) ได�ให�ความหมาย ความคิดเห็น คือ การแสดงออกซ่ึงวิจารณญาณท่ี

มีต'อเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และมีความหมายท่ีแคบกว'าเจตคติ เพราะความคิดเห็นของบุคคล

เปลี่ยนแปลงไปตามข�อเท็จจริง (fact) และเจตคติ (attitude) ของบุคคล ในขณะท่ีเจตคติแสดงออกถึงสภาพ

ความรู�สึกท่ัว ๆ ไปเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงความคิดเห็นจะเปJนการอธิบายเหตุผลท่ีมีต'อสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเฉพาะ

เท'านั้น 

 โสภา ชูพิกุลชัย (๒๕๒๓) อธิบายว'า ความคิดเห็นเปJนความรู�สึกของบุคคลท่ีมีต'อสิ่งหนึ่งๆ ท่ีไม'
ลึกซ้ึงบางอย'าง เปJนเพียงความคาดหวังบางอย'าง เปJนเพียงการคาดคะเน ไม'ได�เปJนเพียงความชอบเท'านั้น แต'
สามารถแสดงออกในคําพูดได� สอดคล�องกับ สุชา จันทร@เอม (๒๕๒๔)  ท่ีอธิบายว'า ความคิดเห็นเปJนความรู�สึก
ของบุคคลท่ีมีต'อสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปJนส'วนหนึ่งของทัศนคติ    แต'ไม'ลึกซ้ึงเหมือนทัศนคติ 
 เชนิสา นพรัตน@ (๒๕๒๓) อธิบายว'า ความคิดเห็น เปJนความรู�สึกของบุคคลท่ีมีต'อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ซ่ึง

อาจแสดงออกทางการพูด โดยอาศัยสถานภาพ ความเชื่อ พ้ืนความรู� ประสบการณ@ และสภาพแวดล�อมบุคคล

นั้น การแสดงออกของความคิดเห็นนี้อาจเปJนไปในทางเห็นด�วยและ ไม'เห็นด�วยก็ได� 



 กมลรัตน@ หล�าสุวงษ@ (๒๕๒๗) เห็นว'า ความคิดเห็น หรือ Opinion เปJนการแสดงออกโดยการพูด

หรือการเขียน เก่ียวกับทัศนคติ ความเชื่อ หรือค'านิยมส'วนบุคคล ความคิดเห็นไม'เหมือน ทัศนคติ ตรงท่ีไม'

จําเปJนท่ีจะต�องแสดงความรู�สึกอารมณ@ หรือแม�กระท้ังการแสดงพฤติกรรมท่ีจะตอบสนองหรือไม'ตอบสนองต'อ

สิ่งใดสิ่งหนึ่ง เปJนเพียงคําพูดพร�อมเหตุผลท่ีบุคคลคิดข้ึนมา และถ�าคนไม'เห็นด�วย บุคคลนั้นก็อาจเปลี่ยนคําพูด

ดังกล'าวได� ดังนั้น บุคคลท่ีมีทัศนคติหรือความเชื่อหรือค'านิยมอย'าหนึ่ง แต'ถ�าไม'แสดงความคิดเห็นออกมาก็จะ

ไม'มีผู�ใดทราบเลยว'าบุคคลนั้นมีทัศนคติหรือความเชื่อหรือค'านิยมเช'นใด 

 จํานงลักษณ@ อุดมเศรษฐ@ (๒๕๒๙) กล'าวว'า ความคิดเห็น หมายถึง การตอบสนองของบุคคลต'อ

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ภายใต�สถานการณ@สิ่งแวดล�อมหนึ่ง ซ่ึงไม'สามารถวินิจฉัยได�ว'าถูกหรือผิด แต'ละบุคคลก็จะมี

ความคิดเห็นท่ีแตกต'างกัน 

 อัญชลี แจ'มเจริญ (๒๕๓๐) อธิบายว'า ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกซ่ึงวิจารณญาณท่ีมี

ต'อเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปJนการอธิบายเหตุผลท่ีมีต'อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ความคิดเห็น   มีลักษณะท่ีแคบกว'าเจตคติ ซ่ึง

เจตคติเปJนสิ่งท่ีแสดงสภาพความรู�สึกท่ัวๆไปเก่ียวกับสิ่งต'างๆ   แต'ความคิดเห็นจะอธิบายเหตุผลเฉพาะ   

 จํารอง เงินดี (๒๕๓๔) ได�กล'าวไว�ว'า  ความคิดเห็น หมายถึง ความรู�สึกของบุคคลต'อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ในลักษณะท่ีไม'ลึกซ้ึงเหมือนทัศนคติ ความคิดเห็นอาจจะกล'าวได�ว'าเปJนการแสดงออกของทัศนคติสังเกตและ

วัดได�จากคน แต'มีส'วนท่ีแตกต'างไปจากทัศนคติตรงท่ีทัศนคตินั้นเจ�าตัวอาจจะตระหนักหรือไม'ตระหนักก็ได� 

๑๒ 

 สุชา จันทร@เอม (๒๕๓๖) กล'าวว'า ความคิดเห็นเปJนการแสดงออกทางถ�อยคํา ( verbal 
expression) เก่ียวกับเจตคติ ความเชื่อหรือค'านิยม ความคิดเห็นไม'ใช'สิ่งเดียวกับเจตคติ 
 นพมาศ ธีรเวคิน (๒๕๔๒) ได�กล'าวว'า  ความคิดเห็นถูกจัดว'าเปJนส'วนท่ีมนุษย@ได�แสดงออกมาโดย

การพูดหรือการเขียนมนุษย@นั้นจะพูดจากใจจริง พูดตามสังคมหรือพูดเพ่ือเอาใจผู�ฟ[งก็ตาม แต'เม่ือพูดหรือเขียน

ออกไปแล�วก็ทําให�เกิดผลได� คนส'วนใหญ'มักจะถือว'าสิ่งท่ีมนุษย@แสดงออกมานั้นเปJนสิ่งท่ีสะท�อนถึงความในใจ 

 อนา อนาวิโล ( ๒๕๔๒) กล'าวว'า  ความคิดเห็นเปJนการแสดงออกทางด�านความรู�สึกต'อสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งด�วยการพูดหรือเขียน โดยอาศัยพ้ืนฐานความรู� ประสบการณ@ และสภาพแวดล�อม ซ่ึงการแสดงความ

คิดเห็นนี้อาจจะได�การยอมรับหรือปฏิเสธจากคนอ่ืน 

 อุทัย หิรัญโต (๒๕๑๙) นักวิชาการและผู�รู�หลายท'านได�แบ'งแยกความคิดเห็นออกเปJนหลายระดับ 

มีท้ังความคิดเห็นอย'างผิวเผินและความคิดเห็นอย'างลึกซ้ึง ความคิดเห็นท่ีลึกซ้ึงและ   ติดตัวเปJนเวลานานเปJน

ความคิดเห็นท่ัว ๆ ไป ไม'เฉพาะอย'างและมีประจําอยู'ในตัวของทุกคนเรียกว'า “ทัศนคติ” ส'วนความคิดเห็นท่ี

ผิวเผินไม'ลึกซ้ึงเปJนความคิดเห็นเฉพาะอย'าง และมีอยู'ในเวลาอันสั้นเรียกว'า Opinion  



 ปรียาพร วงศ@อนุตรโรจน@ (๒๕๓๒) ได�กล'าวเปรียบเทียบทัศนคติกับความคิดเห็นไว�ว'า “ทัศนคติ” 

เปJนสิ่งท่ีแสดงถึงสภาพความรู�สึก แต'ในส'วนของ “ความคิดเห็น” เปJนสิ่งท่ีอธิบายหรือ บ'งบอกถึงเหตุผล 

 ดังนั้น พอสรุปได�ว'า ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทางด�านความรู�สึกในการพิจารณา

ตัดสินใจ หรือความเชื่อม่ันท่ีนําไปสู'การคาดคะเน โดยอาศัยสถานภาพ ความรู� ประสบการณ@ ตลอดจนสภาพ

สิ่งแวดล�อมอาจจะแสดงออกในทางเห็นด�วยหรือไม'เห็นด�วยก็ได� 

    องค@ประกอบและประเภทของความคิดเห็นองค@ประกอบและประเภทของความคิดเห็นองค@ประกอบและประเภทของความคิดเห็นองค@ประกอบและประเภทของความคิดเห็น    

 อุทัย หิรัญโต (๒๕๑๙) ท่ีได�กล'าวไว�ว'า ความคิดเห็นท่ีลึกซ้ึงและติดตัวเปJนเวลานานเปJนความ

คิดเห็นท่ัว ๆ ไป ไม'เฉพาะอย'างและมีประจําตัวอยู'ในตัวของทุกคนเรียกว'า “ทัศนคติ”  ส'วนความคิดเห็นท่ีผิว

เผินไม'ลึกซ้ึงเปJนความคิดเห็นเฉพาะอย'างและมีอยู'ในเวลาอันสั้นเรียกว'า Opinion ดังนั้น ทัศนคติและความ

คิดเห็นจึงมีความแตกต'างกันอยู'บ�าง และบุณณชนก คู'บารมี (๒๕๔๒)     ได�กล'าวไว�ว'า ทัศนคติและความ

คิดเห็นของบุคคล มีองค@ประกอบ ๓ ประการ ดังนี้ 

   ๑. ความรู�ความเข�าใจ (cognitive) หมายถึง การเรียนรู�จากประสาทท้ัง ๕ ได�แก' (๑) ตา 
(๒) หู (๓) จมูก (๔) ลิ้น และ (๕) กาย ท้ังนี้ ตาและหูเปJนส'วนประกอบของร'างกายท่ีมีส'วนทําให�เกิดทัศนคติ
มากท่ีสุด โดยการได�ยิน ได�เห็นเรื่องราวหรือสิ่งต'าง ๆ เข�าสู'สมอง โดยท่ีสมอง  เปJนส'วนกําหนดความคิดและ
แยกแยะเหตุผลออกมาเปJนความรู�สึกท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีท้ังความรู�สึกทางบวกและทางลบ 
  ๒. ความรู�สึก (affective) หมายถึง ความรู�สึกท่ีแสดงออกมาเอง เพ่ือบ'งบอกถึงความรัก 

ความโกรธ หรือบ'งบอกถึงความเกลียดชังต'าง ๆ 

  ๓. พฤติกรรม (behavior) หมายถึง การแสดงออกต'าง ๆ ท่ีสามารถสังเกตได�จาก

องค@ประกอบพ้ืนฐาน ๓ ประการของทัศนคติท่ีได�กล'าวมาแล�วข�างต�น ทัศนคติจะสามารถเกิดข้ึนได�ด�วย

องค@ประกอบพ้ืนฐานเหล'านี้จนก'อให�เกิดการจัดรูปแบบต'าง ๆ เกิดการเรียนรู�และประสบการณ@ของบุคคล มี

การติดต'อสัมพันธ@ ซ่ึงกันและกันระหว'างบุคคล มีการลอกเลียนแบบในสังคม ตลอดจนมีการปรับตัวให�เข�ากับ

สังคม โดยมีผลเก่ียวเนื่องถึงการจูงใจ การเรียนรู� และการรับรู�เปJนจิตวิทยาสังคม 

 Remmersetal. (๑๙๖๕) ได�กล'าวถึงประเภทของความคิดเห็นว'า ความคิดเห็น แบ'งออกเปJน ๒ 

ประเภท คือ  

   ๑. ความคิดเห็นเชิงบวกสุดและเชิงลบสุด เปJนความคิดเห็นท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู�และ

จากประสบการณ@ สามารถทราบทิศทางได�โดยทิศทางบวกสุด ได�แก' ความรักจนเกิดการหลงบูชา ส'วนทิศทาง

ลบสุด ได�แก' รังเกียจมากเปJนความคิดเห็นท่ีรุนแรงเปลี่ยนแปลงได�ยาก  



   ๒. ความคิดเห็นท่ีเกิดจากความรู�ความเข�าใจ การมีความคิดเห็นต'อสิ่งหนึ่งสิ่งใดข้ึนอยู'กับ

ความรู�ความเข�าใจท่ีมีต'อสิ่งนั้น เช'น ความรู�ความเข�าใจในทางท่ีดี ได�แก' ความชอบ ยอมรับความรู� ส'วนความ

เข�าใจในทางไม'ดี ได�แก' ความไม'ชอบ รังเกียจ ไม'เห็นด�วย 

 ศรีสุรางค@ ทีนะกุล (๒๕๒๔) ได�แบ'งประเภทของความคิดออกเปJน ๒ ประเภท ดังนี้ 

  ๑. การคิดโดยไม'มีจุดมุ'งหมาย (undirected thinking) หรือความคิดแบบเชื่อมโยง เปJน

การคิดท่ีมีความเปJนอิสระ ท่ีปราศจากการถูกกําหนดด�วยเง่ือนไขภายนอกโดยสิ้นเชิง ตัวอย'างการคิดโดยไม'มี

จุดมุ'งหมายท่ีเห็นได�ชัดเจน ได�แก' การฝ[น 

  ๒. การคิดอย'างมีจุดมุ'งหมาย (the goal-directed thinking) เปJนการคิดท่ีเกิดข้ึนในกรณี
เม่ือเราต�องการหาคําตอบ หรือเม่ือต�องการหาวิธีการท่ีสมเหตุสมผลในการแก�ไขป[ญหา   การคิดในลักษณะ
เช'นนี้มีเปMาหมายท่ีชัดเจนกว'าการคิดโดยไม'มีจุดมุ'งหมายมาก ตัวอย'างเช'น การคิดวิเคราะห@ การวิจารณ@ การ
คิดสร�างสรรค@ เปJนต�น 

 
 Remmers and Rummel (๑๙๖๕) กล'าวว'า ความคิดเห็น แบ'งออกเปJน ๒ ประเภท คือ  

  ๑. ความคิดเห็นเชิงบวกสุดและเชิงลบสุด (extremeness ) เปJนความคิดเห็น ท่ีเกิดข้ึน

จากการเรียนรู�และจากประสบการณ@สามารถทราบทิศทางได�โดยทิศทางบวกสุด ได�แก' ความรักจนเกิดการหลง

บูชา ส'วนทิศทางลบสุด ได�แก' รังเกียจมากเปJนความคิดเห็นท่ีรุนแรงเปลี่ยนแปลงได�ยาก 

  ๒. ความคิดเห็นท่ีเกิดจากความรู�ความเข�าใจ ( cognitive contents ) การมีความคิดเห็น

ต'อสิ่งหนึ่งสิ่งใดข้ึนอยู'กับความรู�ความเข�าใจท่ีมีต'อสิ่งนั้น เช'น ความรู�ความเข�าใจในทางท่ีดี ( positive) ได�แก' 

ความชอบ ยอมรับความรู� ส'วนความเข�าใจในทางไม'ดี ( negative )ได�แก'  ความไม'ชอบ รังเกียจ ไม'เห็นด�วย 

 สําหรับท่ีมาของความคิดเห็นนั้น กระบวนการคิดจะเริ่มจากสถานการณ@ท่ีเปJนป[ญหา    ทําให�เกิด

ความรู�สึกติดขัดอารมณ@ถูกรบกวนเกิดความตึงเครียดจึงได�กระทําอย'างใดอย'างหนึ่ง    เพ่ือแก�ป[ญหาให�ลุล'วงไปสู'

เปMาหมาย ซ่ึงวิโรจน@ วัดฎิสุ ( ๒๕๔๖) ได�กล'าวถึงกระบวนการของการคิด ดังนี้ 

  ๑. เกิดภาพพจน@ของสิ่งหนึ่งหรือเหตุการณ@ท่ีเรากําลังคิด 

  ๒. คลี่คลายป[ญหาท่ีเกิดข้ึน 

  ๓. เกิดสัญลักษณ@ ได�แก' คําพูด เครื่องหมาย สัญญาณ 

  ๔. เกิดความคิดรวบยอด คือกระบวนการในข้ันสุดท�ายท่ีทําให�เกิดความเข�าใจในป[ญหา

และแก�ป[ญหาได� 



 การคิดอาจเปJนเรื่องท่ีเก่ียวข�องกับสิ่งท่ีไม'อาจรับรู�ได�โดยการรับรู�อาจปรากฏอย'างหนึ่ง แต'การคิด

อาจเปJนไปทางตรงข�ามกับการรับรู� 

    ป[จจัยที่ทําให�เกิดความคิดเห็นป[จจัยที่ทําให�เกิดความคิดเห็นป[จจัยที่ทําให�เกิดความคิดเห็นป[จจัยที่ทําให�เกิดความคิดเห็น 

 Oskamp (๑๙๗๗) ได�สรุปป[จจัยท่ีมีผลต'อความคิดเห็นไว�ดังนี้ คือ ความคิดเห็น 

เปJนเรื่องราวของแต'ละบุคคลท่ีแสดงออกต'อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไม'จําเปJนต�องคล�ายกันหรือเหมือนกันเสมอไปข้ึนอยู'
กับป[จจัยพ้ืนฐานของแต'ละบุคคลท่ีได�รับอิทธิพลต'อการแสดงออกในเรื่องนั้นๆ ป[จจัยท่ีทําให�เกิดความคิดเห็น
พอสรุปได�ดังนี้ 

  ๑. ป[จจัยทางพันธุกรรมและร'างกาย ( genetic and physiological factors )        จาก

การศึกษาพบว'า ป[จจัยทางพันธุกรรมจะมีผลต'อระดับความก�าวร�าวของบุคคล และจะมีผลต'อทัศนคติ หรือ

ความเห็นของบุคคลนั้นๆ ได� ส'วนป[จจัยด�านสรีระ เช'น อายุ ความเจ็บปlวย และผล      ท่ีเกิดจากการใช�ยาเสพ

ติดก็มีผลต'อความคิดเห็นและทัศนคติของบุคคลได�เช'นกัน 

  ๒. ประสบการณ@โดยตรงของบุคคล ( direct personal experience ) คือ บุคคล ได�

ความรู�สึก และความคิดต'างๆ จากประสบการณ@โดยตรง เปJนการกระทําหรือได�พบเห็นต'อ         สิ่งต'างๆด�วย

ตนเอง ทําให�เกิดทัศนคติหรือความคิดเห็นจากประสบการณ@ท่ีตนเองได�รับ 

  ๓. อิทธิพลจากครอบครัว ( parental influence ) เปJนป[จจัยท่ีบุคคลเม่ือเปJนเด็กจะ

ได�รับอิทธิพลจากการเลี้ยงดูอบรมของพ'อแม'และครอบครัว 

  ๔. ทัศนคติและความคิดเห็นของกลุ'ม ( group determinant attitude )เปJนป[จจัย ท่ีมี

อิทธิพลอย'างมากต'อความคิดเห็นหรือทัศนคติของแต'ละบุคคล เนื่องจากบุคคลต�องมีสังคมและการอยู'รวมกัน

เปJนกลุ'ม ดังนั้นความคิดเห็นและทัศนคติต'างๆ จะได�รับการถ'ายทอดและมีแรงกดดันจากกลุ'ม 

   ๕. สื่อมวลชน คือสิ่งต'างๆ ท่ีเข�ามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของคนเรา ได�แก' 

หนังสือพิมพ@ วิทยุ โทรทัศน@ เปJนต�น ซ่ึงเปJนป[จจัยหนึ่งท่ีมีผลต'อความคิดเห็นของบุคคล 

 การวัดความคิดเห็นการวัดความคิดเห็นการวัดความคิดเห็นการวัดความคิดเห็น 

    วิเชียร เกตุสิงห@ (๒๕๒๔) ได�กล'าวว'า วิธีวัดความคิดเห็นนั้น โดยมากจะเน�นการใช�การตอบ

แบบสอบถาม และการสัมภาษณ@โดยให�ผู�ตอบคําถามเลือกตอบตามแบบสอบถามท่ีกําหนด  การใช�

แบบสอบถามสําหรับความคิดเห็นจะต�องระบุให�ผู�ตอบเห็นด�วยหรือไม'เห็นด�วย ไม'แน'ใจ   ไม'เห็นด�วย ส'วนการ

ให�คะแนนข้ึนอยู'กับใจความเปJนปฎิฐาน ( positive ) หรือ ( negative ) 



 พรเพ็ญ เพขรสุขศิริ ( ๒๕๓๑) ได�สรุปเก่ียวกับเรื่องการวัดทัศนคติหรือความคิดเห็นไว�ว'า มีอยู'

หลายวิธีท่ีแพร'หลายมี  ๔ วิธี คือ 

  ๑. วิธีของเธอร@สโตน ( Thurstone’s Scale ) เปJนการสร�างมาตรวัดออกเปJนปริมาตร
แล�วเปรียบเทียบตําแหน'งของความคิดเห็น หรือ ทัศนคติไปในทางเดียวกัน และเสมือนว'าเปJน scale ท่ีมีช'วง
ห'างเท'ากัน 
  ๒. วิธีกัตต@แมน ( Guttman’s Scale )  เปJนวิธีท่ีวัดทัศนคติ หรือ ความคิดเห็น   ใน

แนวทางเดียวกัน และสามารถจัดอันดับของทัศนคติสูง-ตํ่า แบบเปรียบเทียบกันได�จากตํ่าสุด     ถึงสูงสุดและ

แสดงถึงการสะสมของข�อคิดเห็น 

  ๓. วิธีจําแนกแบบ S-D Scale (semantic differential scale) เปJนวิธีวัดทัศนคติและ

ความคิดเห็นโดยอาศัยคู'คําคุณศัพท@ท่ีมีความหมายตรงกันข�าม เช'น ดี – เลว ขยัน - ข้ีเกียจ       เปJนต�น 

  ๔. วิธีวัดแบบลิเคร@ท (Likert Method ) เปJนวิธีสร�างมาตรวัดทัศนคติท่ีนิยมแพร'หลาย

เพราะเปJนวิธีสร�างมาตรวัดท่ีง'ายประหยัดเวลา ผู�ตอบแบบสอบถามสามารถแสดงทัศนคติในทางท่ีชอบหรือไม'

ชอบ โดยยึดอันดับความชอบหรือไม'ชอบ ซ่ึงอาจมีคําตอบให�เลือก ๕ หรือ ๔ คําตอบ และให�คะแนน ๕ ๔ ๓ ๒ 

๑ หรือ +๒ +๑ ๐ -๑ -๒ เปJนต�น 

 รวีวรรณ ชินะตระกูล (๒๕๓๘) ได�สรุปไว�ว'า การวัดความคิดเห็น สามารถทําได�     โดยการสร�าง

แบบวัดซ่ึงมีหลายวิธี แต'ท่ีนิยมใช�กันท่ัวไปมี ๒ วิธี คือ 

  ๑. ใช�วิธีของ Likert ในการสร�างแบบวัดวิธีนี้ เปJนการเขียนข�อความในเชิงของการเห็น

ด�วยและไม'เห็นด�วยให�ครอบคลุมสิ่งท่ีจะวัด โดยใช�มาตราวัด ๓ ระดับ คือ มากท่ีสุด        ปานกลาง น�อยท่ีสุด 

หรือ ๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น�อย น�อยท่ีสุด 

  ๒. ใช�วิธี Osgood เปJนการวัด โดยเขียนคําคุณศัพท@ท่ีมีความหมายตรงกันข�ามหลายคู'

เพ่ือให�เหมาะสมกับเปMาหมายท่ีจะวัด และครอบคลุมสิ่งท่ีจะวัดทุกๆด�าน และนําคําคุณศัพท@แต'ละคู'มาสร�าง

มาตรวัดโดยอาจแบ'งเปJนมาตรวัด ๓ ๕ ๖ หรือ ๗ ระดับ 

แนวคิดการมีส'วนร'วมแนวคิดการมีส'วนร'วมแนวคิดการมีส'วนร'วมแนวคิดการมีส'วนร'วม    

    นรินทร@ชัย พัฒนพงศา (๒๕๒๓) ได�ให�ความหมายการมีส'วนร'วม ครอบคลุมประเด็นต'างๆ ท่ี

เก่ียวข�องโดยสรุปได�ดังนี้ 

 



 

  ๑. การมีส'วนร'วม คือ การพิจารณาถึงการมีส'วนช'วยเหลือโดยสมัครใจของประชาชนต'อ
โครงการใดโครงการหนึ่ง ซ่ึงเปJนโครงการสาธารณะท่ีคาดว'าจะส'งผลต'อการพัฒนาชาติ แต'ไม'ได�หวังว'าจะให�
ประชาชนเปลี่ยนแปลงโครงการ หรือวิจารณ@เนื้อหาของโครงการ 

  ๒. การมีส'วนร'วม คือ การให�ประชาชนในชนบทรู�สึกต่ืนตัว เพ่ือท่ีจะรับทราบถึงการรับ

ความช'วยเหลือและตอบสนองโครงการพัฒนา ขณะเดียวกันก็สนับสนุนความคิดริเริ่มของคนในท�องถ่ิน 

  ๓.การมีส'วนร'วม คือ การให�ประชาชนเข�ามาเก่ียวข�องในกระบวนการตัดสินใจ 

กระบวนการดําเนินโครงการ และร'วมรับผลประโยชน@จากการพัฒนา นอกจากนี้ยังเก่ียวข�องกับความพยายาม

ท่ีจะประเมินผลของโครงการนั้นๆ ด�วย 

  ๔. การมีส'วนร'วม คือ กระบวนการดําเนินการอย'างแข็งขัน ซ่ึงหมายความว'าบุคคลหรือ

กลุ'มท่ีมีส'วนร'วมนั้นได�เปJนผู�ท่ีมีความคิดริเริ่มและได�ใช�ความพยายาม ตลอดจนความเปJนตัวเองท่ีจะดําเนินตาม

ความคิดริเริ่มนั้น 

   ๕. การมีส'วนร'วม คือ การท่ีได�มาจัดการท่ีจะใช�ความพยายาม ท่ีจะเพ่ิมความสามารถท่ีจะ

ควบคุมทรัพยากรและระเบียบในสถาบันต'างๆ ในสภาพสังคมนั้นๆ ท้ังนี้โดยท่ีกลุ'มท่ีดําเนินการและเคลื่อนไหว

ท่ีจะดําเนินการนี้ไม'ถูกควบคุม โดยทรัพยากรและระเบียงต'างๆ 

 นิรันดร@ จุงวุฒินิเวศย@ ( ๒๕๒๗ ) สรุปว'า การมีส'วนร'วม คือ การเก่ียวข�องด�านจิตใจและอารมณ@

ของบุคคลหนึ่งในสถานการณ@กลุ'มซ่ึงผลของการเก่ียวข�องดังกล'าว เปJนเหตุเร�าใจในการกระทําให�บรรลุ

จุดมุ'งหมายของกลุ'มนั้นกับการทําให�เกิดความรู�สึกรับผิดชอบกับกลุ'มด�วย 

 WHO/UNICEF (๑๙๗๘) ได�ให�ความหมายของการมีส'วนร'วม คือ การท่ีประชาชนก'อให�เกิดการ

รวมตัวท่ีสามารถกระทําการตัดสินใจใช�ทรัพยากร และมีความรับผิดชอบในกิจกรรมท่ีกระทําโดยกลุ'ม 

 Werthim ( ๑๙๘๑ ) อธิบายความหมายของการมีส'วนร'วม คือ การท่ีประชาชนจะเข�าไปมีส'วน

ในการตัดสินใจในระดับต'างๆ ทางการจัดการบริหารและทางการเมืองด�วยวิธีการต'างๆ เพ่ือกําหนดความ

ต�องการในชุมชนของตน และกําหนดชีวิตทํางานและความเปJนอยู'ของตน 

 



 กล'าวโดยสรุป การมีส'วนร'วม หมายถึง ทุกคนมีส'วนรับผิดชอบในกิจการอะไรบางอย'างท่ีทํา

ร'วมกันเพ่ือให�บรรลุเปMาหมายท่ีทุกคนต�องการ ซ่ึงเปJนพ้ืนฐานของเรื่องสิทธิ เสรีภาพ ในการอยู'ร'วมกัน ๑ คน ๑ 

สิทธิ์ ในการท่ีจะมีศักด์ิศรีอยู'ในสังคมของมนุษย@ ส'งผลถึงการรับผิดชอบร'วมท้ังด�านคุณประโยชน@และโทษ โดย

เม่ือเกิดความเสียหายต'อกิจการของกลุ'มจะโทษคนใดคนหนึ่งไม'ได� 

    ลักษณะการมีส'วนร'วมลักษณะการมีส'วนร'วมลักษณะการมีส'วนร'วมลักษณะการมีส'วนร'วม    

 ได�มีผู�เสนอแนวความคิดเก่ียวกับลักษณะและข้ันตอนการมีส'วนร'วมไว�หลายแนวคิดด�วยกันดังนี้ 

 ปรัชญา เวสารัชช@ (๒๕๒๘) ได�กล'าวถึงลักษณะการมีส'วนร'วมของประชาชนว'าประกอบด�วยการ

มีส'วนร'วมแสดงความคิดเห็น ร'วมสละทรัพยากร วัสดุ ร'วมสละแรงกาย และร'วมสละเวลา 

 ปกรณ@ ปรียาภรณ@ (๒๕๓๐) แบ'งลักษณะของการมีส'วนร'วมในการพัฒนาประชาชน กระทําได� ๔ 

ลักษณะ คือ 

  ๑. ประชาชนในชุมชนเปJนผู�มีบทบาทสําคัญในการกําหนดว'า อะไรคือความจําเปJนข้ัน

พ้ืนฐานของชุมชน 

  ๒. ประชาชนเปJนผู�กําหนดระดับทรัพยากรต'างๆ เพ่ือสนองตอบความจําเปJนข้ันพ้ืนฐาน 

  ๓. ประชาชนเปJนผู�มีบทบาทในการปรับปรุงวิธีการกระจายสินค�าและการบริการให�

สมบูรณ@ข้ึน 

  ๔. ประชาชนเปJนผู�ได�รับความพึงพอใจ และเกิดแรงจูงใจท่ีจะสร�างกระบวนการพัฒนา

อย'างต'อเนื่อง 

สมศักด์ิ สุขวงศ@ ( ๒๕๓๒ ) เสริมว'า ลักษณะในการมีส'วนร'วมควรมีดังนี้ 

  ๑. การมีส'วนร'วมในการตัดสินใจ 

  ๒. การมีส'วนร'วมในการลงมือทําเอง 

  ๓. การมีส'วนร'วมในการแบ'งป[นผลประโยชน@ 

  ๔. การมีส'วนร'วมในการประเมินผล 

วิไลพร สมบูรณ@ชัย ( ๒๕๓๔ ) สรุปว'า ลักษณะการมีส'วนร'วมควรมีดังนี้ 

  ๑. การมีส'วนร'วมในการศึกษาป[ญหา 

  ๒. การมีส'วนร'วมวางแผน 

  ๓. การมีส'วนร'วมปฏิบัติงาน 

  ๔. การมีส'วนร'วมติดตามผล 



    ป[จจัยที่เกี่ยวข�องกับการมีส'วนร'วมป[จจัยที่เกี่ยวข�องกับการมีส'วนร'วมป[จจัยที่เกี่ยวข�องกับการมีส'วนร'วมป[จจัยที่เกี่ยวข�องกับการมีส'วนร'วม    

 สุชาติ อรุณวุฒิวงศ@ ( ๒๕๔๑ ) ได�เสนอป[จจัยพ้ืนฐานในการระดมการมีส'วนร'วม    ของ

ประชาชนไว� ๓ ประการ คือ 

  ๑.  ป[จจัยของสิ่งจูงใจจากสภาพความเปJนจริงของชาวชนบทจะเข�าร'วมกิจกรรมใด

กิจกรรมหนึ่งท้ังในการร'วมแรง หรืออ่ืน ๆ นั้น มีเหตุผลอยู' ๒ ประการ คือ การมองเห็นว'าตน    จะได�

ประโยชน@ตอบแทนในสิ่งท่ีตนทําไป ซ่ึงถือเปJนเรื่องการกระตุ�นให�เกิดมีสิ่งจูงใจ ประการ       ท่ีสอง การได�

รับคําบอกกล'าวหรือชักชวนจากเพ่ือนให�เข�าร'วม โดยมีสิ่งจูงใจเปJนตัวนํา ซ่ึงถือว'าเปJนเรื่องของการก'อให�เกิดมี

สิ่งจูงใจ 

  ๒. ป[จจัยโครงสร�างของช'องทางในการเข�ามามีส'วนร'วม แม�ว'าชาวชนบทเปJนจํานวนมาก 

จะเห็นประโยชน@ของการเข�าร'วมในกิจกรรมการพัฒนาแต'ก็ไม'อาจเข�าร'วมกิจกรรมได� เนื่องจากไม'เห็นช'องทาง

การเข�าร'วม หรือเข�าร'วมแล�วก็ไม'ได�รับดังท่ีคาดหวังไว�  เนื่องจากการเข�ามามีส'วนร'วมนั้นมิได�จัดรูปแบบ

ความสัมพันธ@ที่เหมาะสม เช'น ภาวะผู�นํา  กฎระเบียบ แบบแผนลักษณะการทํางาน  เง่ือนไขการเข�าร'วม 

เปJนต�น ดังนั้น พ้ืนฐานทางโครงสร�างของช'องทางในการเข�าร'วมจึงควรมีลักษณะ ดังนี้ 

      ๒.๑  เป~ดโอกาสให�ทุก ๆ คนและทุก ๆ กลุ'มในชุมชน ให�มีโอกาสเข�าร'วมในการเข�า

ร'วมพัฒนารูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง โดยการเข�าร'วมอาจอยู'ในรูปของการมีตัวแทน        หรือการเข�าร'วม

โดยตรง 

       ๒.๒  ควรมีกําหนดเวลาท่ีชัดเจน เพ่ือผู�ร'วมสามารถกําหนดเง่ือนไขของตนเองได�

ตามสภาพเปJนจริงของตน    

   ๒.๓  กําหนดลักษณะกิจกรรมท่ีแน'นอนว'าจะทําอะไร  

  ๓. ป[จจัยในการส'งเสริมกิจกรรมของการมีส'วนร'วม โดยปกติท่ีผ'านมาในกิจกรรม หนึ่ง ๆ 

แม�ว'าประชาชนจะเห็นด�วยและมีโอกาสเข�าร'วม แต'ไม'อาจกําหนดเปMาหมาย วิธีการหรือผลประโยชน@ของ

กิจกรรม แต'ข้ึนอยู'กับการกําหนด และการจัดสรรของเจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงไม'อาจจะก'อให�เกิดการมีส'วนร'วมท่ี

แท�จริง  

 

 

 



ชูเกียรติ  ภัยลี้ (๒๕๓๖) ได�กล'าวถึงป[จจัยท่ีมีผลต'อการมีส'วนร'วมไว� ๓ กลุ'มป[จจัย คือ  

  ๑. ป[จจัยส'วนบุคคล ได�แก' เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส 

  ๒. ป[จจัยทางด�านสังคมและเศรษฐกิจ  ได�แก' สถานภาพทางสังคม ความเชื่อ รายได� 

อาชีพ พ้ืนท่ีถือครองทํากิน 

   ๓. ป[จจัยทางด�านการติดต'อสื่อสาร ได�แก' ความสะดวก ทางเลือกในช'องทางการสื่อสาร 

การมีโอกาสได�รับข'าวสาร การพบปะกับเจ�าหน�าท่ีสนับสนุน 

 พิชญดา เรืองเดช ( ๒๕๔๒) กล'าวว'า การมีส'วนร'วมข้ึนอยู'กับป[จจัยด�านต'างๆ ๔ กลุ'มป[จจัย ดังนี้ 

  ๑.  ป[จจัยทางด�านสังคมและเศรษฐกิจ  ได�แก' อายุ รายได� การประกอบอาชีพ การเปJน

สมาชิกกลุ'ม 

  ๒. ป[จจัยด�านสิ่งจูงใจ ได�แก' การได�รับผลประโยชน@ตอบแทน การได�รับการสนับสนุนและ

ชักจูงจากผู�นําและบุคคลอ่ืน 

  ๓. ป[จจัยด�านโอกาสและเวลา ได�แก' ความเหมาะสมของลักษณะกิจกรรมความสอดคล�อง

ของเวลา และความแน'นนอนของเวลาในการดําเนินกิจกรรม 

  ๔. ป[จจัยทางด�านการติดต'อสื่อสาร ได�แก' การติดต'อผู�นําและเจ�าหน�าท่ี           การได�รับ

ข�อมูลข'าวสารท่ีถูกต�องทําให�เกิดความเข�าใจในกิจกรรม 

 

 

 

 

 ทศพล กฤตยพิสิฐ (๒๕๓๘) ได�รายงานป[จจัยพ้ืนฐานในการมีส'วนร'วมของประชาชน คือ 

  ๑. ป[จจัยของสิ่งจูงใจ ประชาชนเข�าร'วมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งท้ังในด�านการร'วมแรง

ร'วมทรัพยากร หรือในด�านอ่ืน ๆ นั้น มีเหตุผลอยู' ๒ ประการ คือ 

  ๑.๑ การมองเห็นว'าจะได�รับประโยชน@จากสิ่งตอบแทนในสิ่งท่ีตนทําไป ซ่ึงถือเปJน 

เรื่องการกระตุ�นให�เกิดมีสิ่งจูงใจ 

  ๑.๒ การได�รับคําบอกกล'าวหรือชักชวนจากเพ่ือนบ�านให�เข�าร'วมโดยมีสิ่งจูงใจเปJน

ตัวนํา ซ่ึงถือว'าเปJนเรื่องของการก'อให�เกิดมีสิ่งจูงใจ 



  ๒. ป[จจัยโครงสร�างของช'องทางในการมีส'วนร'วม ถึงแม�ว'าประชาชนจะเห็นประโยชน@และ

ต�องการเข�ามามีส'วนร'วมกิจกรรมได�  เนื่องจากมิได�มีการจัดรูปแบบในการเข�ามีส'วนร'วมของประชาชนท่ี

เหมาะสม เช'น ภาวะผู�นํา ลักษณะการทํางาน กฎระเบียบ แบบแผน ดังนั้นป[จจัยพ้ืนฐานทางด�านโครงสร�าง

ของช'องทางในการเข�ามีส'วนร'วมจึงควรมีลักษณะ ดังนี้ 

  ๒.๑ เป~ดโอกาสให�ทุกคนและทุกกลุ'มในชุมชนมีโอกาสเข�าร'วมพัฒนาโดยการเข�า

ร'วมอาจอยู'ในรูปของการมีส'วนร'วมโดยตรง หรือโดยมีตัวแทนก็ได� 

  ๒.๒ ควรมีกําหนดเวลาท่ีแน'ชัด เพ่ือให�ผู�เข�าร'วมสามารถกําหนดเง่ือนไขของตนเอง

ได� 

  ๒.๓ กําหนดลักษณะกิจกรรมท่ีแน'นอน 

  ๓. ป[จจัยอํานาจ ในการส'งเสริมกิจกรรมของการมีส'วนร'วม โดยปกติท่ีผ'านมาในกิจกรรม
หนึ่งๆ แม�ว'าประชาชนจะเห็นด�วยและมีโอกาสเข�าร'วม แต'ไม'อาจกําหนดเปMาหมายวิธีการ หรือผลประโยชน@
ของกิจกรรม เพราะสิ่งเหล'านี้เจ�าหน�าท่ีของรัฐเปJนผู�กระทํา 

    วิธีการวัดการมีส'วนร'ววิธีการวัดการมีส'วนร'ววิธีการวัดการมีส'วนร'ววิธีการวัดการมีส'วนร'วมมมม    

 นัฐวุฒิ วงศ@ประเสริฐ (๒๕๕๒) กล'าวว'า วิธีการวัดการมีส'วนร'วมอาจจําแนกตามประเภทกิจกรรม 

หรือ ข้ันตอนการมีส'วนร'วม ระดับความเข�มของการมีส'วนร'วม ประเภทของผู�มีส'วนร'วม และรูปแบบของการมี

ส'วนร'วม การจําแนกประเภทการมีส'วนร'วม ซ่ึงเปJนการวัดเชิงคุณภาพแบ'งเปJน ๕ ข้ันตอน อันเกิดจากการ

ผสมผสานแนวคิดเชิงทฤษฎีกับแนวคิดภาคปฏิบัติ ได�แก' 

 

๒๒ 

  ข้ันท่ี ๑ การมีส'วนร'วมในข้ันริเริ่ม ซ่ึงเปJนข้ันตอนท่ีประชาชนเข�ามามีส'วนร'วมในการค�นหา

ป[ญหาและสาเหตุของป[ญหา ตลอดจนมีส'วนร'วมในการตัดสินใจกําหนดความต�องการและมีส'วนในการ

จัดลําดับความสําคัญของความต�องการด�วย 

  ข้ันท่ี ๒ การมีส'วนร'วมในข้ันวางแผน เปJนข้ันตอนท่ีประชาชนมีส'วนร'วมในการกําหนด

นโยบายและวัตถุประสงค@ของโครงการ กําหนดวิธีการและแนวทางการดําเนินงานตลอดจนกําหนดทรัพยากร

และแหล'งทรัพยากรท่ีจะใช� 



  ข้ันท่ี ๓ การมีส'วนร'วมในข้ันดําเนินการ เปJนข้ันตอนท่ีประชาชนมีส'วนร'วมในการสร�างโดย

ประโยชน@การสนับสนุนทรัพย@ วัสดุและแรงงาน หรือเข�าร'วมบริหารงานประสานงานและดําเนินการขอความ

ช'วยเหลือจากภายนอก 

  ข้ันท่ี ๔ การมีส'วนร'วมในข้ันรับผลประโยชน@ เปJนข้ันตอนท่ีประชาชนมีส'วนร'วมในการรับ

ผลประโยชน@ท่ีพึงได�รับ หรือยอมรับผลกระทบอันอาจเกิดจากการพัฒนาท้ังด�านวัตถุ จิตใจ อันแสดงออกมาใน

เชิงรูปธรรมและนามธรรมต'อสังคมและบุคคลก็ตาม 

  ข้ันท่ี ๕ การมีส'วนร'วมในข้ันประเมิน เปJนข้ันตอนท่ีประชาชนเข�าร'วมประเมินว'าการ

กระทําท่ีได�กระทําไปนั้น สําเร็จตามวัตถุประสงค@เพียงใด ซ่ึงในการประเมินอาจปรากฏในรูปของการประเมิน

ย'อย ( formative evaluation ) อันนับเปJนการประเมินผลความก�าวหน�า หน�าที่ทําเปJนระยะๆ หรือ

กระทําในรูปของการประเมินผลรวม ( summative evaluation ) ซ่ึงเปJนการประเมินผลสรุปยอดการจําแนก

ตามลําดับความเข�มของการมีส'วนร'วม ตามแนวคิดของสมาคมสาธารณสุขอเมริกา ( America Public Health 

Association )   

 นัฐวุฒิ วงศ@ประเสริฐ (๒๕๕๒) ซ่ึงจําแนกระดับความเข�มไว� ๓ ระดับ คือ 

  ๑. ระดับการตัดสินใจ ( decision – making ) ในระดับนี้ประชาชนจะเข�าร'วมในการ

วางแผนและจัดการกับกิจกรรม การพัฒนาด�วยตนเอง จึงถือว'าการมีส'วนร'วมระดับนี้เปJนการรับผิดชอบด�วย

ตนเอง ( level of responsibility by themselves ) 

 

 

๒๓ 

   ๒. ระดับการร'วมมือ ( cooperation ) ในระดับนี้ประชาชนจะให�ความร'วมมือตาม

แผนงานท่ีริเริ่มโดยหน'วยงานภายนอก บางครั้งประชาชนจะร'วมเสียสละ เวลา แรงงาน และทรัพย@สินเพ่ือให�

แผนงานนั้นประสบผลสําเร็จ การมีส'วนร'วมในระดับนี้เปJนการมีส'วนร'วมในระดับท่ียอมรับได� ( acceptable 

level of participation ) 



  ๓. ระดับการใช�ประโยชน@ ( utilization ) ในระดับนี้ประชาชนจะยอมรับและใช�ประโยชน@

จากบริการท่ีกําหนดไว� ถือว'าการมีส'วนร'วมในระดับเปJนการยอมรับบริการเท'านั้น เช'น การเข�าร'วมโครงการ

ต'างๆ เปJนต�น 

แนวคิดพื้นฐานด�านทรัพยากรธรรมชาติแนวคิดพื้นฐานด�านทรัพยากรธรรมชาติแนวคิดพื้นฐานด�านทรัพยากรธรรมชาติแนวคิดพื้นฐานด�านทรัพยากรธรรมชาติ    

 การวิจัยครั้งนี้ได�รวบรวมแนวคิดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ดังนี้ 

    ความหมายของทรัพยากรธรรมชาติความหมายของทรัพยากรธรรมชาติความหมายของทรัพยากรธรรมชาติความหมายของทรัพยากรธรรมชาติ    

 นิวัติ เรืองพานิช (๒๕๓๗) ได�ให�ความหมายเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง    สิ่งต'าง ๆ ท่ี

เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติและสิ่งท่ีว'านั้นมนุษย@สามารถนําไปใช�ประโยชน@ได� เช'น ดิน น้ํา ปlาไม� ทุ'งหญ�า สัตว@ปlา 

แร'ธาตุ พลังงาน และกําลังงานมนุษย@ท้ังทางร'างกาย และจิตใจ เปJนต�น 

 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ แบ'งออกเปJน ๓ ประเภท คือ 

  ๑. ทรัพยากรท่ีใช�แล�วหมดไป หมายถึง ทรัพยากรท่ีนํามาใช�แล�วจะสิ้นเปลือง และหมดไป

ในท่ีสุดโดยไม'เกิดข้ึนมาใหม'อีก เช'น พวกแร'ธาตุ ท้ังท่ีเปJนโลหะ อโลหะ และท่ีใช�เปJนเชื้อเพลิงชนิดต'างๆ เปJน

ต�น นอกจากนั้น ทิวทัศน@ท่ีสวยงามตามธรรมชาติท่ัวๆไป เช'น น้ําตก หน�าผา และจุดเด'นตามธรรมชาติท่ี

สวยงามสิ่งเหล'านี้ถ�าหากใช�ไม'เปJนหรือทําลายไปแล�ว ไม'สามารถหามาทดแทนใหม'ได� การใช�ประโยชน@จาก

ทรัพยากรประเภทนี้จึงต�องใช�อย'างประหยัดและใช�ด�วยความระมัดระวังเปJนพิเศษ 

 

๒๔ 

  ๒. ทรัพยากรท่ีใช�ไม'หมด หมายถึง ทรัพยากรท่ีนํามาใช�ประโยชน@แล�วก็ยังเกิดข้ึนมาใหม'

เรื่อยๆ ไม'รู�จักหมด เช'น แสงอาทิตย@ อากาศ และน้ําท่ีหมุนเวียนอยู'ในโลก เปJนต�น ถ�าหากทรัพยากรพวกนี้

หมดเม่ือใดก็หมายถึงว'ามนุษย@เราก็ต�องตาย และหมดไปจากโลกนี้ด�วยอย'างไรก็ตามถึงแม�ว'าอากาศและน้ําจะมี

ใช�ไม'รู�จักหมดด�านปริมาณ แต'มนุษย@ก็ควรใช�ประโยชน@ให�ถูกต�องเพ่ือจะได�ไม'เกิดการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของ

ทรัพยากร เช'น ป[ญหาน้ําเสีย และอากาศเปJนพิษข้ึนได� 

  ๓. ทรัพยากรท่ีสามารถเกิดทดแทน หรือรักษาให�คงอยู'ได� หมายถึง ทรัพยากรจําพวกท่ี

เม่ือใช�ประโยชน@แล�วสามารถรักษาให�คงอยู'หรือเจริญเติบโตออกลูกหลานสืบทอดต'อๆกันไปได� ถ�าหากรู�จักใช�



ประโยชน@และจัดการให�ถูกต�องตามหลักวิชาการก็จะมีใช�ได�ตลอดไป ทรัพยากรประเภทนี้ได�แก' เนื้อดิน ท่ีดิน 

น้ําท่ีอยู' ณ ท่ีใดท่ีหนึ่ง ปlาไม� ทุ'งหญ�า สัตว@ปlา และกําลังงานของมนุษย@ เปJนต�น 

 การอนุรักษ@ทรัพยากรและสิ่งแวดล�อมนั้นมีแนวความคิดและหลักการ ซ่ึงพอสรุปความหมายของ

การอนุรักษ@ทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง การรู�จักใช�ทรัพยากรธรรมชาติอย'างชาญฉลาดให�เปJนประโยชน@ต'อ

มหาชนมากท่ีสุดยาวนานท่ีสุด ถูกต�องตามกาลเทศะและโดยท่ัวถึงกัน 

แนวความคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ@ แนวความคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ@ แนวความคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ@ แนวความคิดเกี่ยวกับการอนุรักษ@     

 คณะกรรมการรายวิชาสิ่งแวดล�อมเทคโนโลยีและชีวิต (๒๕๔๓) ได�ให�ความหมาย หลักการและ
วิธีการอนุรักษ@ไว� ดังนี้ 

 การอนุรักษ@ หมายถึง การใช�อย'างสมเหตุสมผล เพ่ือการมีใช�ตลอดไปซ่ึงเปJนคํานิยามง'ายๆ แต'เปJน
การเน�นการใช�ทรัพยากรพ้ืนฐาน อีกท้ังยังมีแนวทางการใช�ตลอดไป หมายถึง จะใช�ทรัพยากรอย'างไรจึงจะทําให�
ทรัพยากรเปJนต�นทุน (stock) ท่ีสามารถมีให�ตลอดไปได� อย'างไรก็ตาม การใช�นี้มิได� หมายถึง เฉพาะการนํามา
บริโภค ด่ืมกิน หรือสัมผัสเท'านั้น แต'รวมถึงการเก็บเอาไว�      เชยชม ฟ��นฟู หรือพัฒนาสิ่งอ่ืนให�ดีข้ึน หรือกล'าว
อีกนัยหนึ่งก็คือ การใช�นั้นอาจต�องดําเนินการเก็บกัก การรักษา/ซ'อมแซม การฟ��นฟู การพัฒนา การปMองกัน การ
สงวน หรือการแบ'งเขตท่ีสงวนไว�ก็ได�  

 หลักการอนุรักษ@ ข้ึนอยู'กับว'าเปJนทรัพยากรประเภทใด เม่ือมีการใช�ก็ต�องเกิดความเสื่อมโทรม 
และ/หรือทรัพยากรร'อยหรอ บางชนิดอาจลดน�อยลงหรือเสื่อมโทรมทําให�หายากหรืออาจสูญหายไปก็ได� 
ดังนั้น การอนุรักษ@จึงต�องกําหนดหลักการให�ชัดเจน เพ่ือนําไปสู'การสร�างมาตรการและสร�างแผนการอนุรักษ@
ต'อไป สําหรับหลักการอนุรักษ@นั้นพอสรุปได� ดังนี้ 

๒๕ 

  หลักการอนุรักษ@ท่ี ๑  การใช�แบบยั่งยืน ทรัพยากรทุกประเภททุกกลุ'มต�องมีแผนการใช�
แบบยั่งยืน (sustainable utilization) ซึ่งต�องมีการวางแผนการใช�ตามสมบัติเฉพาะตัวของทรัพยากร 
พร�อมทั้งมีการเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่จะใช�ทรัพยากร           ให�เหมาะสมกับชนิดทรัพยากร 
ปริมาณการเก็บเกี่ยวเพื่อการใช�ช'วงเวลาที่จะนํามาใช�และกําจัด/บําบัดของเสียและมลพิษให�หมดไป 
หรือเหลือน�อยจนไม'มีพิษภัย 

  หลักการอนุรักษ@ที่ ๒ การฟ��นฟูสิ่งเสื่อมโทรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย@สร�าง
ขึ้น เมื ่อมีการใช�แล�วย'อมเกิดความเสื ่อมโทรมเพราะใช�เทคโนโลยีไม'เหมาะสม เก็บเกี่ยวมากเกิน
ความสามารถในการปรับตัวของระบบมีสารพิษเกิดขึ้น เก็บเกี่ยวบ'อยเกินไปและไม'ถูกต�องตามกาลเวลา 



จําเปJนต�องทําการฟ��นฟูให�ดีเสียก'อนจนทรัพยากร/สิ่งแวดล�อมนั้นๆ ตั้งตัวได� จึงสามารถนํามาใช�ได�ใน
โอกาสต'อไป อาจใช�เวลาการฟ��นฟู การกําจัด/บําบัด หรือการทดแทนเปJนป�ๆ 

  หลักการอนุรักษ@ที่ ๓  การสงวนของหายาก ทรัพยากรบางชนิด/ประเภทมีการใช�มาก
เกินไปหรือมีการแปลสภาพเปJนสิ่งอื่น ทําให�บางชนิดของทรัพยากร/สิ่งแวดล�อม       ถ�าปล'อยให�มีการ
ใช�เกิดขึ้นแล�วอาจทําให�เกิดการสูญพันธุ@ได� จําเปJนต�องสงวน หรือเก็บไว�เพื่อเปJนแม'พันธุ@ หรือเปJนตัว
แม'บทในการผลิตให�มากข้ึนจนแน'ใจว'าได�ผลผลิตปริมาณมากพอแล�ว จึงสามารถนํามาใช�ประโยชน@ได� 

หลักการอนุรักษ@ท้ัง ๓  หลักการนี้ มีความสัมพันธ@ต'อกัน กล'าวคือ ต�องใช�ร'วมกันตั้งแต'การ
ใช�ทรัพยากรต�องพินิจพิเคราะห@ให�ดีว'าจะมีทรัพยากรใช�ตลอดไปหรือไม' ถ�าใช�แล�วทรัพยากรใดที่มีความ
เสื่อมโทรมเกิดขึ้นหรือถ�าสิ่งใดใช�มากเกินไปจําเปJนต�องมีการสงวน หรือเก็บรักษาเอาไว� จะเห็นได�ว'า 
ข้ันตอนของทั้ง ๓ หลักการจะผสมผสานกันเสมอ 

วิธีการอนุรักษ@ ประกอบด�วย ๘ วิธีการ คือ การใช� (แบบยั่งยืน) การเก็บกัก      การ
รักษา/ซ'อมแซม การฟ��นฟู การพัฒนา การปMองกัน การสงวน และการแบ'งเขต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. การใช� หมายถึง การใช�หลายรูปแบบ เช'น บริโภคโดยตรง เห็น ได�ยิน/ได�ฟ[ง ได�
สัมผัส การให�ความสะดวก และความปลอดภัย รวมไปถึงพลังงานเหล'านี้ต�องเปJนเรื่องการใช�แบบยั่งยืน 
   
 
 

๒๖ 
 

๒. การเก็บกัก หมายถึง การรวบรวมและเก็บกักทรัพยากรที่มีแนวโน�มที่จะขาด

แคลนในบางเวลา หรือคาดว'าจะเกิดวิกฤตการณ@เกิดขึ้นบางครั ้งอาจเก็บกักเอาไว�เพื่อการนําไปใช�

ประโยชน@ในปริมาณท่ีสามารถที่ควบคุมได� 

๓. การรักษา/ซ'อมแซม หมายถึง การดําเนินการใดๆ ต'อทรัพยากรที่      ขาดไป/ 

ไม'ทํางานตามพฤติกรรม/เสื่อมโทรม/เกิดป[ญหา เปJนจุด/พื้นที่เล็กๆ สามารถฟ��นคืนสภาพเดิมได�อาจใช�

เทคโนโลยีท่ีมนุษย@สร�างข้ึนช'วยให�ดีเหมือนเดิมสามารถนํามาใช�ได� 

๔. การฟ��นฟู หมายถึง การดําเนินการใดๆ ต'อทรัพยากรหรือสิ่งแวดล�อม   ที่เสื่อม

โทรมให�สิ่งเหล'านั้นเปJนปกติ สามารถเอื้อประโยชน@ในการนําไปใช�ประโยชน@ต'อไป ซึ่งการฟ��นฟูต�องใช�

เวลาและเทคโนโลยีเข�าช'วยด�วยเสมอ 



  ๕. การพัฒนา หมายถึง การทําสิ่งที่เปJนอยู'ให�ดีขึ้น การที่ต�องพัฒนาเพราะต�องการ

เร'ง หรือเพิ ่มประสิทธิภาพให�เกิดผลิตผลที่ดีขึ ้น การพัฒนาที่ถูกต�องนั ้นต�องใช�         ทั ้งความรู� 

เทคโนโลยีและการวางแผนท่ีดี 

  ๖. การปMองกัน หมายถึง การปMองกันสิ่งที่เกิดขึ้นมิให�ลุกลามมากกว'านี้  รวมไปถึง

การปMองกันสิ่งท่ีไม'เคยเกิดให�ด�วย การปMองกันต�องใช�เทคโนโลยีและการวางแผน 

       ๗. การสงวน หมายถึง การเก็บไว�โดยไม'ให�แตะต�องหรือห�ามนําไปใช�ด�วยวิธีใดๆก็

ตาม การสงวนอาจกําหนดเวลาที่เก็บไว�โดยไม'ให�มีการแตะต�องตามเวลาที่กําหนด ไว�ได� 

  ๘. การแบ'งเขต หมายถึง ทําการแบ'งเขตหรือแบ'งกลุ'ม/ประเภท               ตาม

คุณสมบัติของทรัพยากร สาเหตุที่สําคัญเพราะวิธีการให�ความรู�หรือกฎระเบียบที่นํามาใช�นั ้นไม'ได�ผล 

หรือต�องการจะแบ'งเขตให�ชัดเจนเพื่อให�การอนุรักษ@ได�ผล เช'น อุทยานแห'งชาติ เขตรักษาพันธุ@สัตว@ปlา 

เมืองควบคุมมลพิษ เปJนต�น อย'างไรก็ตามการแบ'งเขตจะต�องมีการสร�างมาตรการกํากับด�วย มิฉะนั้น

แล�วจะไม'เกิดผล  

 

 

 

 

 

๒๗ 
 

        หลกัการจดัการทรพัยากรปlาไม�หลกัการจดัการทรพัยากรปlาไม�หลกัการจดัการทรพัยากรปlาไม�หลกัการจดัการทรพัยากรปlาไม�    

 นิวัติ เรืองพานิช (๒๕๔๖) ปlาไม�มีความจําเปJนอย'างยิ่งต'อการดํารงชีพของมนุษย@และการคงอยู'

ของสิ่งแวดล�อมต'างๆ จากการสูญเสียทรัพยากรปlาไม�ในทุกส'วนของโลกหรือของประเทศไทย ทําให�การ

ดําเนินงานอนุรักษ@ปlาไม� จึงได�รับความสนใจจากภาครัฐบาล เอกชน และประชาชนท่ัวไป อย'างกว�างขวางและ

การอนุรักษ@ปlาไม�เปJนแนวทางการแก�ไขป[ญหาดังกล'าว  

    สมศักด์ิ สุขวงศ@ (๒๕๓๒) ได�ให�ความหมายของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อม หมายถึง การวางแผนการใช� การจัดสรร หรือการพิทักษ@รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

เพ่ือให�ผลกระทบท่ีเกิดจากอิทธิพลมนุษย@ โดยมีผลทางลบน�อยท่ีสุด 



 การศึกษาแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ภายใต�กฎหมายของ

ประเทศไทย โดยเน�นประเด็นด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเก่ียวกับการกระจายอํานาจไปสู'องค@กร

ปกครองส'วนท�องถ่ินตามกฎหมายหลักท่ีสําคัญสามฉบับ คือ รัฐธรรมนูญแห'งราชอาณาจักรไทย (พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ซ่ึงได�บัญญัติสิทธิเสรีภาพและหน�าท่ีเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมไว�เปJนกรอบพ้ืนฐานสําหรับรัฐ 

ประชาชน และชุมชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก'องค@กรปกครองส'วน

ท�องถ่ิน    พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึงเปJนกฎหมายท่ีเชื่อกันว'าจะทําให�เจตนารมณ@ของรัฐธรรมนูญแห'งราชอาณาจักรไทย 

(พ.ศ. ๒๕๖๐)       ว'าด�วยการให�ประชาชนและชุมชนท�องถ่ินมีบทบาทในการท่ีจะพิทักษ@รักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเปJนจริง และพระราชบัญญัติส'งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล�อม

แห'งชาติ        พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงเปJนกฎหมายหลักท่ีเปJนกรอบสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล�อมของประเทศไทย  

 สถาพร วงศ@คําชัย (๒๕๔๗) ได�กล'าวถึงแนวคิดของการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อมโดยท�องถ่ิน ควรจะได�รับการส'งเสริมและสนับสนุน เนื่องจากประสบการณ@ท่ีผ'านชี้ให�เห็นว'า ชุมชน

ในท�องถ่ินมีศักยภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมได�เปJนอย'างดี มีการใช�กฎของสังคมใน

การควบคุมกันเอง และการจัดต้ังระบบเครือข'ายชุมชน การจัดการโดยชุมชนมีส'วนสําคัญในการแก�ป[ญหา

ความขัดแย�งในการใช�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เช'น ทรัพยากรปlาไม� ทรัพยากรปlาชายเลน 

ทรัพยากรน้ํา ทรัพยากรประมง เปJนต�น นอกจากนี้          

๒๘ 

รัฐมีแผนปฏิบัติการถ'ายโอนอํานาจไปสู'ท�องถ่ิน ซ่ึงเปJนการถ'ายโอนภารกิจต'าง ๆ รวมท้ังกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการ

ดูแล รักษา คุ�มครองทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล�อมให�แก'องค@กรปกครองส'วนท�องถ่ิน ถือเปJน

ช'องทางท่ีจะเป~ดโอกาสให�ชุมชนและท�องถ่ินมีส'วนร'วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อมอย'างแท�จริง 

นโยบายการบริหารจัดการนโยบายการบริหารจัดการนโยบายการบริหารจัดการนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม    

 สถาพร วงศ@คําชัย (๒๕๔๗ ) กล'าวถึง นโยบายในการฟ��นฟูสภาพ การปMองกันการเสื่อมโทรม 

หรือการสูญสิ้นไปและการนํากลับมาใช�ใหม' ซ่ึงทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพให�เอื้อ



ต'อการดํารงชีวิตเกิดความสมดุลในการพัฒนาและเปJนรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศอย'างยั่งยืน ดังนี้ 

 ๑. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม และความหลากหลายทางชีวภาพ

แบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการมีส'วนร'วมของประชาชนและชุมชนท�องถ่ินด้ังเดิม 

 ๒. ส'งเสริมและสนับสนุนการมีส'วนร'วมของประชาชนและชุมชนในการควบคุมและกําจัด

มลภาวะท่ีมีผลต'อสุขภาพอนามัย สวัสดิภาพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 ๓. สนับสนุนให�นําต�นทุนทางสังคมมาพิจารณาในการศึกษาผลกระทบต'อสิ่งแวดล�อมในกรณี
การดําเนินโครงการที่มีผลกระทบต'อสิ่งแวดล�อมและทรัพยากรธรรมชาติ และผลักดันการนําหลักการ
มลภาวะเปJนผู�ก'อมลภาวะเปJนผู�จ'ายและระบบกรรมสิทธิ ์ร'วมมาใช�ในการจัดการด�านสิ่งแวดล�อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๔. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของไทยสําหรับแสวงหา

การบริหารจัดการ การอนุรักษ@และฟ��นฟูสิ่งแวดล�อม และการใช�ประโยชน@จากทรัพยากรธรรมชาติทุกแหล'ง 

รวมถึงการนําสิ่งของหรือเศษวัสดุเหลือกลับมาใช�ใหม' 

 ๕. กําหนดมาตรการด�านสิ่งแวดล�อมของประเทศ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและสอดคล�อง

กับระดับของการพัฒนาด�านวิทยาศาสตร@ เศรษฐกิจและสังคมของประเทศควบคู'ไปกับมาตรฐานด�าน

สิ่งแวดล�อมระหว'างประเทศท่ีเก่ียวข�องกับการค�าระหว'างประเทศ 

  

 

๒๙ 
 

๖. สร�างมาตรการในการควบคุมการนําเข�าสารเคมี สารพิษ และวัตถุอันตราย      โดยยึดถือ

มาตรฐานสากลของประเทศที่พัฒนาแล�ว เพื่อไม'ให�ประเทศไทยเปJนสถานที่ทดลอง หรือจําหน'ายสารและ

วัตถุอันตรายท่ีตํ่ากว'ามาตรฐานของประเทศผู�จําหน'าย 

    การจัดการทรัพยากรธรรมชาติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    

 คณะกรรมการรายวิชาสิ่งแวดล�อมเทคโนโลยีและชีวิต (๒๕๔๓) ได�ให�ความหมายของการใช�

ทรัพยากรธรรมชาติอย'างยั่งยืน หมายถึง การใช�ทรัพยากรต'าง ๆ ตามหลักอนุรักษ@วิทยา ทําให�มนุษย@มี

ทรัพยากรต'าง ๆ ใช�อย'างต'อเนื่องตลอดไปในอนาคต หรือมนุษย@ในอนาคตก็ยังมีทรัพยากรใช�ประโยชน@ได�อย'าง



ยุคป[จจุบันหรือดีกว'า โดยต�องพิจารณาท้ัง ๓ ด�าน คือ ความยั่งยืนทางด�านเศรษฐศาสตร@ ความยั่งยืนทางความ

หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ และความยั่งยืนทางคุณภาพชีวิต 

 ๑. ความยั่งยืนทางเศรษฐศาสตร@ หมายถึง การนําทรัพยากรใด ๆ มาใช�ในป[จจุบันจะต�องไม'ทําให�

เกิดผลกระทบต'อสังคม จนทําให�สวัสดิภาพหรือคุณภาพชีวิตของคนในรุ'นต'อไปต�องตกตํ่าลง หลักการสร�าง

ความยั่งยืนในการใช�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมนั้นมีมานานแล�ว โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับการใช�

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสริมสร�างสภาพให�เกิดข้ึนใหม'ได� เช'น ทรัพยากรประมง ปlาไม� และน้ําบาดาล กล'าวคือ 

ได�มีข�อเสนอแนะถึงการใช�ทรัพยากรอย'างยั่งยืนไว�ว'า 

หากจํานวนท่ีนําข้ึนมาใช�ในแต'ละป�มีพอดีกับจํานวนท่ีทรัพยากรนั้น ๆ เสริมสร�างสภาพข้ึนใหม'ได�ในแต'ละป�

แล�ว ย'อมไม'เกิดผลกระทบต'อทรัพยากรต�นทุนท่ีมีอยู'ตามธรรมชาติและทําให�ทรัพยากรนั้นมีใช�อยู'ได�ตลอดไปโดย

ไม'มีวันสูญสิ้นสภาพไป 

 ๒. ความยั่งยืนทางความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ หมายถึง การนําทรัพยากรใด ๆ 

มาใช�ต�องไม'มีผลกระทบต'อความหลากหลายทางชีวภาพหรือมีผลต'อการเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศไม'เกินกว'า

ความสามารถของระบบท่ีจะปรับตัวสู'สภาพเดิมตามธรรมชาติได� 

  ๓. ความยั่งยืนในคุณภาพชีวิต หมายถึง การท่ีมนุษย@รู�จักวิธีการนําทรัพยากรมาใช�เพ่ือสนอง

ความต�องการพ้ืนฐานอย'างถูกหลักการอนุรักษ@ คือ การใช�ทรัพยากรอย'างมีเหตุผล       อย'างชาญฉลาดและ

ประหยัดไว�เพ่ืออนาคต การใช�ทรัพยากรอย'างยั่งยืนจะต�องทราบลักษณะการใช�ประเภทของทรัพยากรท่ีจะใช�

รูปแบบการใช�ทรัพยากรตามวิธีการอนุรักษ@ 

 

๓๐ 

การบริหารจัดการทรัพยากรปlาไม�การบริหารจัดการทรัพยากรปlาไม�การบริหารจัดการทรัพยากรปlาไม�การบริหารจัดการทรัพยากรปlาไม�    

 การบริหาร หมายถึง ศิลปะในการทําให�สิ่งต'าง ๆ ได�รับการกระทําจนเปJนผลสําเร็จ กล'าวคือ 

ผู�บริหารไม'ใช'เปJนผู�ปฏิบัติแต'เปJนผู�ใช�ศิลปะทําให�ผู�ปฏิบัติทํางานจนสําเร็จ                  ตามจุดมุ'งหมายท่ี

ผู�บริหารตัดสินใจเลือกแล�ว การบริหารเกิดขึ้นในการทํางานของคณะบุคคลตั้งแต' ๒ คนขึ้นไปที่ร'วม

ปฏิบัติการให�บรรลุเปMาหมายร'วมกันและการบริหารเปJนการใช� (จัดสรร) ทรัพยากรภายใต�กระบวนการ

ดําเนินงานอย'างมืออาชีพหรืออย'างเปJนระบบมีประสิทธิภาพ เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค@ 
  

 การบริหารงานปlาไม� (forest administration)  คือ การนําเอาหลักวิชาการปlาไม�ท้ังหมดมาใช�

ในกิจการงานปlาไม� มีการจัดการปlาไม� การปลูกสร�างปlา การบํารุงปlา การดูแลรักษาปlาไม�    การอารักขาปlาไม�



และการใช�ประโยชน@ปlาไม� เปJนต�น นอกจากนี้ก็มีงานด�านธุรการอันประกอบด�วยการรับสมัครงาน การฝ�กหัด

อบรม การควบคุมดูแลบังคับบัญชาคน การควบคุมดูแลพัสดุครุภัณฑ@ การปฏิบัติเก่ียวกับการเงิน การบัญชี

และการทํางบประมาณ การเก็บข�อมูลต'าง ๆ การกําหนดนโยบายและการจัดวางโครงการ การดําเนินงานตาม

กฎหมาย ตลอดจนถึงประชาสัมพันธ@ เปJนต�น ท้ังหมดนี้อยู'ในขอบเขตของการบริหารงานปlาไม�ท้ังสิ้น นิวัติ 

เรืองพานิช (๒๕๔๘) 

นโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม(รัฐบาลป[จจุบัน)ละสิ่งแวดล�อม(รัฐบาลป[จจุบัน)ละสิ่งแวดล�อม(รัฐบาลป[จจุบัน)ละสิ่งแวดล�อม(รัฐบาลป[จจุบัน)    

 นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ@  จันทร@โอชา) ได�แถลงนโยบายของรัฐบาลต'อสภานิติบัญญัติ

แห'งชาติ เม่ือวันศุกร@ท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗โดยได�กล'าวถึงนโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร

และการสร�างสมดุลระหว'างการอนุรักษ@กับการใช�ประโยชน@อย'างยั่งยืนเพ่ือให�สอดคล�องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติฉบับท่ี ๑๑ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติฉบับท่ี ๑๒ โดยนํามาเปJน

แนวทางในการจัดทํายุทธศาสตร@การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เพ่ือให�มีความสอดคล�องกับ

นโยบาย ยุทธศาสตร@ แผนงานต'างๆท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 

 

 

 

๓๑    

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห'งชาติแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห'งชาติแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห'งชาติแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห'งชาติ    

        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติฉบับที่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติฉบับที่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติฉบับที่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติฉบับที่ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) สํานักงาน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติ (๒๕๕๕) รายงานยุทธศาสตร@การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอย'างยั่งยืน ได�กําหนดเปMาหมายท่ีสําคัญต'อการจัดการทรัพยากรปlาไม�โดยสรุป ดังนี้ 

 ๑. เพ่ิมความอุดมสมบูรณ@ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย ทางชีวภาพ 

โดยรักษาพ้ืนท่ีอนุรักษ@ไว�ไม'น�อยกว'าร�อยละ ๑๙ เพ่ิมพ้ืนท่ีปlาไม�ให�ได�ร�อยละ ๔๐       ของพ้ืนท่ีประเทศและ

เพ่ิมพ้ืนท่ีปlาชายเลนไม'น�อยกว'าป�ละ ๕,๐๐๐ไร' 

           ๒. เพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและภัยพิบัติให�มีความพร�อมท้ังระดับประเทศพ้ืนท่ีและชุมชน 

      ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล'อยก�าซเรือนกระจก 



      ๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล�อมและชุมชนสามารถอยู'ร'วมกับปlาได�อย'างเก้ือกูลกัน 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติฉบับที่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติฉบับที่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติฉบับที่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติฉบับที่ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)    
สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติ (๒๕๕๙) รายงานยุทธศาสตร@ท่ีสําคัญต'อการจัดการทรัพยากรปlา

ไม� คือ 

  ยุทธศาสตร@ท่ี ๔ การเติบโตท่ีเปJนมิตรกับสิ่งแวดล�อมเพ่ือการพัฒนาอย'างยั่งยืน

เปMาหมาย ดังนี้ 

  ๑. เปMาหมายท่ี ๑ การรักษาและฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมพ้ืนท่ีปlาไม�เปJนร�อย

ละ ๔๐ ของพ้ืนท่ีประเทศ แบ'งเปJนพ้ืนท่ีปlาเพ่ือการอนุรักษ@ร�อยละ  ๒๕ และพ้ืนท่ีปlาเศรษฐกิจร�อยละ ๑๕ มี

การแก�ไขป[ญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐและลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

   

 

  

 

๓๒๓๒๓๒๓๒ 

๑.๑ สัดส'วนพ้ืนท่ีปlาไม�ของประเทศพ้ืนท่ีปลูกและฟ��นฟูปlา 

   ๑.๒ แผนท่ีแนวเขตท่ีดินของรัฐ (โครงการ One Map)ท่ัวประเทศ 

๒. เปMาหมายท่ี ๒ การบริหารจัดการสิ่งแวดล�อมและแก�ไขป[ญหา 

วิกฤตหมอกควัน 

นโยบายรัฐบาลป[จจุบัน นโยบายรัฐบาลป[จจุบัน นโยบายรัฐบาลป[จจุบัน นโยบายรัฐบาลป[จจุบัน ((((พลเอก ประยุทธ@ จันทร@โอชาพลเอก ประยุทธ@ จันทร@โอชาพลเอก ประยุทธ@ จันทร@โอชาพลเอก ประยุทธ@ จันทร@โอชา))))    

 

 นโยบายรัฐบาลข�อที่ ๙ การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร�างสมดุล

ระหว'างการอนุรักษ@กับการใช�ประโยชน@อย'างยั่งยืน 

  ๑. ๑. ๑. ๑. ในระยะเฉพาะหน�า ในระยะเฉพาะหน�า ในระยะเฉพาะหน�า ในระยะเฉพาะหน�า เร'งปกปMองและฟ��นฟูพื้นที่อนุรักษ@ทรัพยากรปlาไม�และสัตว@ปlา

โดยให�ความสําคัญในการแก�ไขป[ญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดทําแนวเขตที่ดิน    ของรัฐให�ชัดเจน

เร'งรัดกระบวนการพิสูจน@สิทธิ์ การถือครองที่ดินในเขตที่ดินของรัฐ โดยนําระบบสารสนเทศมาใช�เพื่อ



การบริหารจัดการ ปรับปรุงกฎหมายให�ทันสมัยและบรรทัดฐาน ในการบังคับใช�กฎหมายอย'างมี

ประสิทธิภาพและเปJนธรรม โดยเฉพาะในพื้นที่ปlาต�นน้ําและพื้นที่อนุรักษ@ที่มีความสําคัญเชิงนิเวศ

กําหนดพื้นที่แนวกันชนและที่ราบเชิงเขาให�เปJนพื้นที่ยุทธศาสตร@ การปลูกปlาเพื่อปMองกันภัยพิบัติและ

ปMองกันการบุกรุกปlา ขยายปlาชุมชนและส'งเสริมการปลูกไม�มีค'าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชนเพื่อลดแรง

กดดันในการตัดไม�จากปlาธรรมชาติรวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค'าทางเศรษฐศาสตร@ของ

ระบบนิเวศและ การสร�างรายได�จากการอนุรักษ@ เช'นโครงการปลูกปlาเพื่อฟ��นฟูระบบนิเวศ โครงการ

อนุรักษ@ทรัพยากรปlาไม�แบบมีส'วนร'วมจากทุกภาคส'วนเปJนต�น 

  ๒) ๒) ๒) ๒) ในระยะต'อไป ในระยะต'อไป ในระยะต'อไป ในระยะต'อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก�ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐโดย

ยึดแนวพระราชดําริท่ีให�ประชาชนสามารถอยู'ร'วมกับปlาได� เช'น กําหนดเขตปlาชุมชนให�ชัดเจนพื้นที่ใดท่ี

สงวนหรือกันไว�เปJนพื้นที่ปlาสมบูรณ@ก็ใช�มาตรการทางกฎหมายอย'างเคร'งครัด พื้นที่ใดสมควรให�

ประชาชนใช�ประโยชน@ได�ก็จะผ'อนผันให�ตามความจําเปJน โดยใช�มาตรการทางการบริหารจัดการ 

มาตรการทางสังคมจิตวิทยาและการปลูกปlาทดแทน 

๓๓ 

เข�าดําเนินการทั้งจะให�เชื่อมโยงกับการส'งเสริมการมีอาชีพและรายได�อื่นอันเปJนบ'อเกิดของเศรษฐกิจ

ชุมชนที่ต'อเนื่องเพื่อให�คนเหล'านั้นสามารถพึ่งพาตนเองได�ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยที่ดินยังเปJน

ของรัฐและจัดทําฐานข�อมูลเพื่อการบริหารจัดการ จัดทําทะเบียนผู�ถือครองที่ดินในที่ของรัฐ ปรับปรุง

กลไกการบริหารท่ีดินของรัฐและเอกชนให�มีเอกภาพ เพื่อทําหน�าที่กําหนดนโยบายด�านที่ดินในภาพรวม

และปรับปรุงกลไกภาษีเพื่อกระจายการถือครองที่ดิน เร'งรัดการจัดสรรที่ดินให�แก'ผู�ยากไร� โดยไม'ต�อง

เปJนกรรมสิทธิ์แต'รับรองสิทธิร'วมในการจัดการที่ดินของชุมชนกําหนดรูปแบบที่เหมาะสมของธนาคาร

ท่ีดินเพ่ือเปJนกลไกในการนําทรัพยากรที่ดินมาใช�ให�เกิดประโยชน@สูงสุด 

นโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมนโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมนโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมนโยบายกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

    นโยบายเร'งด'วนนโยบายเร'งด'วนนโยบายเร'งด'วนนโยบายเร'งด'วน    

  ๑. เร'งรัดและผลักดันการนํา “โครงการเร'งด'วนเพ่ือแก�ไขป[ญหาการบุกรุกทําลาย

ทรัพยากรปlาไม�ของประเทศ ” (แผนท่ีสองพันล�าน) มาใช�แก�ไขป[ญหาเขตท่ีดินทับซ�อนและแนวเขตพ้ืนท่ีปlาไม�

ท่ีไม'ชัดเจนอันก'อให�เกิดข�อขัดแย�งระหว'างประชาชนและเจ�าหน�าท่ีรัฐ 



  ๒. ดําเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริอย'างเต็มความสามารถ 

  ๓. ปMองกันการบุกรุกพ้ืนท่ีปlา ล'าสัตว@และตัดไม� สร�างกระบวนการมีส'วนร'วม 

ของประชาชนทุกภาคส'วนในการรักษาแหล'งต�นน้ํา ผืนปlา สัตว@ปlาและเร'งรัดฟ��นฟูพ้ืนท่ีปlา         เสื่อมโทรม 

  ๔.ใช�มาตรการปราบปราม โดยการบังคับใช�กฎหมายอย'างเคร'งครัดต'อผู �กระทํา
ความผิดและลงโทษเจ�าหน�าท่ีทุกระดับชั้นท่ีมีส'วนเก่ียวข�องในการกระทําผิดอย'างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

  ๕.ให�ความสําคัญกับการแก�ป[ญหาการลักลอบตัดไม�พะยูง สํารวจไม�พะยูง   ของกลางเพ่ือ

เตรียมการแปรรูปและส'งมอบให�รัฐบาลเพ่ือใช�ประโยชน@ 

  ๖. เพ่ิมพ้ืนท่ีปlาชายเลนและปMองกันการบุกรุก 

  ๗. สํารวจพ้ืนท่ีปlาเสื่อมโทรมให�แล�วเสร็จเพ่ือดําเนินการตามนโยบายรัฐบาลต'อไป 

๓๔ 

  ๘. ปฏิบัติตามแผนการแก�ไขป[ญหาการขาดแคลนน้ํากินน้ําใช�ทุกครัวเรือน   ตาม

ยุทธศาสตร@พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศให�สําเร็จตามกําหนดเวลา 

  ๙. ทุกหน'วยงานระดับกรมจัดทําโครงการกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR: Corporate Social 

Responsibility) ให�ครอบคลุมถึงหน'วยงานระดับพ้ืนท่ี  เช'นอุทยานแห'งชาติ 

  ๑๐. ทุกหน'วยงานให�ความสําคัญกับการส'งเสริมการมีส'วนร'วมของประชาชนในการ

ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

  ๑๑. ดําเนินการประชาสัมพันธ@เชิงรุกเพ่ือสร�างความตระหนัก ความเข�าใจและความ

เชื่อถือของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม โดยเฉพาะ

ความจําเปJนในการปฏิบัติหน�าท่ีตามกฎหมาย 

  ๑๒. ร'วมกับหน'วยงานท่ีเก่ียวข�องในการแก�ป[ญหาการถือครองสิทธิ์ท่ีดิน       ทับซ�อนอัน

เนื่องมาจากการออกเอกสารสิทธิ์แผนท่ี  ข�อกฎหมายและการทุจริตของเจ�าหน�าท่ีฯลฯ 

  ๑๓. ดําเนินการในเรื่องสิทธิของบุคลากรทุกระดับปรับปรุงสภาพการทํางาน/สภาพความ

เปJนอยู'ของบุคลากรชั้นผู�น�อยโดยเฉพาะอย'างยิ่งบุคลากรท่ีปฏิบัติหน�าท่ีในพ้ืนท่ีทุรกันดารหรือพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 

  ๑๔. บริหารงานงบประมาณอย'างมีประสิทธิภาพทันตามกําหนดเวลาของรัฐบาล 

ดําเนินงานอย'างสุจริตโปร'งใสและตรวจสอบได�ทุกข้ันตอน 

    นโยบายกลุ'มภารกิจด�านทรัพยากรนโยบายกลุ'มภารกิจด�านทรัพยากรนโยบายกลุ'มภารกิจด�านทรัพยากรนโยบายกลุ'มภารกิจด�านทรัพยากรธรรมชาติธรรมชาติธรรมชาติธรรมชาติ    



  ๑. ปรับปรุงกฎหมายให�มีความเหมาะสมทันเหตุการณ@มีบทลงโทษการกระทําผิดท่ีชัดเจน

และสร�างบรรทัดฐานในการบังคับใช�กฎหมายอย'างมีประสิทธิภาพและเปJนธรรม 

   ๒. บูรณาการแผนงานระหว'า งหน'วยงานภายในและภายนอกกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปMองกันฟ��นฟูและอนุรักษ@ทรัพยากรปlาไม� สัตว@ปlา

และพันธุ@พืช ลดการปฏิบัติงานซํ้าซ�อน 

  ๓. กําหนดมาตรการ/เพ่ิมประสิทธิภาพการปMองกันฟ��นฟูและอนุรักษ@ให�มีความชัดเจน

นําไปสู'การปฏิบัติได�จริงพ้ืนท่ีท่ียังไม'ถูกบุกรุกให�มุ'งเน�นการปMองกัน 

 

 

๓๕ 

  ๔. ใช�มาตรการปราบปรามโดยการบังคับใช�กฎหมายอย'างเคร'งครัดต'อผู�กระทํา

ความผิดและลงโทษเจ�าหน�าท่ีทุกระดับชั้นท่ีมีส'วนเก่ียวข�องในการกระทําผิดอย'างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

  ๕. ลดความขัดแย�งในการใช�ประโยชน@ทรัพยากรปlาไม�และท่ีดินของรัฐสร�างการมีส'วนร'วมของ

ภาคประชาชนและเอกชนในการปลูกปlา จัดการปlาชุมชนและปลูกปlาเศรษฐกิจ 

  ๖. สร�างความสมดุลของระบบนิเวศโดยจัดการทรัพยากรปlาไม� ดิน และน้ําให�เอื้อ

ประโยชน@ต'อการดํารงชีวิตของประชาชนเพ่ือลดความสูญเสียของชีวิตและทรัพย@สินจากป[ญหาน้ําท'วมภัยแล�ง

และหมอกควันไฟปlา 

    นโยบายพลิกฟ��นผืนปlาสู'การพัฒนาที่ยั่งยืนนโยบายพลิกฟ��นผืนปlาสู'การพัฒนาที่ยั่งยืนนโยบายพลิกฟ��นผืนปlาสู'การพัฒนาที่ยั่งยืนนโยบายพลิกฟ��นผืนปlาสู'การพัฒนาที่ยั่งยืน    

 โดยเปJนนโยบายของรัฐมนตรีว 'าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล�อมมี

เปMาหมายการดําเนินงาน คือมีปlาอุดมสมบูรณ@รักษาไว�อย'างม่ันคงใช�ประโยชน@อย'างสมดุลและยั่งยืน โดยการมี

ส'วนร'วมของประชารัฐนโยบายตามมาตรการ ๑: ๕: ๕ ดังนี้ 

 ๑.  ๑: หลักการคือพลิกฟ��นผืนปlาสู'การพัฒนาท่ียั่งยืนประกอบด�วยวาระปฏิรูป 

      ๑.๑ การปฏิรูปท่ีดินและการจัดการท่ีดิน 

  ๑.๒ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

  ๑.๓  กลไกและการมีส'วนร'วมของประชาชนในการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

  ๑.๔ สิทธิชุมชนในการจัดการท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติ 



 ๒.  ๕: มาตรการหลักประกอบด�วย 

  ๒.๑ สร�างความเข�าใจ /ทุกฝlายมีส'วนร'วม : “ประชารัฐ” 

  ๒.๒ แก�ไขแนวเขต / One map 

  ๒.๓ รักษาปlาสมบูรณ@ /บังคับใช�กฎหมายต'อผู�บุกรุก 

  ๒.๔ การผ'อนผันผู�ยากไร� /จัดสรรท่ีทํากิน (คทช.) 

  ๒.๕ เพ่ิมพ้ืนท่ีปlา / พ้ืนท่ีสีเขียว 

 

 

๓๖ 

 ๓.  ๕: วิธีปฏิบัติการฯประกอบด�วย 

  ๓.๑ Zoning / ปMองกันบุกรุกพ้ืนท่ีปlาต�นน้ําซํ้า : ให�ปlาฟ��นตนเอง 

  ๓.๒ ปลูกปlา : พ้ืนท่ียึดคืน / ปlาเสื่อมโทรม 

  ๓.๓ การแก�ป[ญหาชุมชนในพ้ืนท่ีปlาอนุรักษ@ / ปlาสงวนแห'งชาติ 

  ๓.๔ ส'งเสริมอุตสาหกรรมปlาไม� ส'งเสริมปลูกไม�มีค'า : เปJนเงินออม /               

เงินมรดก 

  ๓.๕ ส'งเสริมปลูกต�นไม�ในพ้ืนท่ีหน'วยงาน / ท่ีสาธารณะ 

ยุทธศาสตร@กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม พยุทธศาสตร@กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม พยุทธศาสตร@กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม พยุทธศาสตร@กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม พ....ศศศศ....๒๕๕๙๒๕๕๙๒๕๕๙๒๕๕๙----๒๕๖๔๒๕๖๔๒๕๖๔๒๕๖๔ 
 

 ยุทธศาสตร@กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมประกอบด�วย ๕ ยุทธศาสตร@ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร@ท่ี ๑ สงวน อนุรักษ@ ฟ��นฟูและจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย'างบูรณาการ    ท่ี

ตอบสนองต'อการพัฒนาและใช�ประโยชน@อย'างท่ัวถึงและเปJนธรรม 

 ยุทธศาสตร@ท่ี ๒ บริหารจัดการน้ําผิวดินและน้ําใต�ดินอย'างบูรณาการและ                          มี

ประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร@ท่ี ๓ รักษาและฟ��นฟูคุณภาพสิ่งแวดล�อมอย'างมีส'วนร'วม 

 ยุทธศาสตร@ท่ี ๔ การปMองกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 



 ยุทธศาสตร@ ท่ี  ๕  การ เ พ่ิมประสิทธิภาพการจัดการองค@กรและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

 

 

 

 

 

๓๗ 
 

ยทุธศาสตร@ยทุธศาสตร@ยทุธศาสตร@ยทุธศาสตร@กรมปlาไม�กรมปlาไม�กรมปlาไม�กรมปlาไม�    

    ยุทธศาสตร@กรมปlาไม� ประกอบด�วย ๓  ยุทธศาสตร@ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร@ท่ี ๑ สงวน อนุรักษ@ ฟ��นฟูและจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย'างบูรณาการท่ีตอบสนอง

ต'อการพัฒนาและใช�ประโยชน@อย'างท่ัวถึงและเปJนธรรม 

 ยุทธศาสตร@ท่ี ๒ การปMองกันการลดผลกระทบและการปรับตัว เพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 ยุทธศาสตร@ ท่ี  ๓  การ เ พ่ิมประสิทธิภาพการจัดการองค@กรและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 

ยุทธศาสตร@กรมอุทยานแห'งชาติ สัตว@ปlา และพันธุ@พืชยุทธศาสตร@กรมอุทยานแห'งชาติ สัตว@ปlา และพันธุ@พืชยุทธศาสตร@กรมอุทยานแห'งชาติ สัตว@ปlา และพันธุ@พืชยุทธศาสตร@กรมอุทยานแห'งชาติ สัตว@ปlา และพันธุ@พืช 

    

                             ยุทธศาสตร@กรมอุทยานแห'งชาติ สัตว@ปlา และพันธุ@พืช ประกอบด�วย ๔ ยุทธศาสตร@ ดังนี้ 

           ยุทธศาสตร@ท่ี ๑ บริหารจัดการพ้ืนท่ีปlาอนุรักษ@แบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี เพ่ือรักษาความ

หลากหลายทางชีวภาพและส'งเสริมการใช�ประโยชน@ทรัพยากรธรรมชาติอย'างยั่งยืน 

              ยุทธศาสตร@ท่ี ๒ บริหารจัดการพ้ืนท่ีปlาอนุรักษ@และทรัพยากรสัตว@ปlา เพ่ือปMองกันและบรรเทาภัย

พิบัติ 

               ยุทธศาสตร@ท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนท่ีปlาอนุรักษ@อย'างมีส'วนร'วมเพ่ือให�มีการ

อนุรักษ@ฟ��นฟูและส'งเสริมการใช�ประโยชน@ทรัพยากรธรรมชาติตามแนวทางการพัฒนาอย'างยั่งยืน 



  ยุทธศาสตร@ท่ี ๔ บริหารจัดการทรัพยากรในพ้ืนท่ีปlาอนุรักษ@อย'างยั่งยืนเพ่ือลดภาวะ โลกร�อน
และสร�างความตระหนักให�กับประชาชนทุกระดับ 

 

 

 

๓๘ 

ยุทธศาสตร@กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ[�งยุทธศาสตร@กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ[�งยุทธศาสตร@กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ[�งยุทธศาสตร@กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ[�ง 

 

 ยุทธศาสตร@กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ[�ง ประกอบด�วย ๔ ยุทธศาสตร@ ดังนี้    
   ยุทธศาสตร@ท่ี ๑ บริหารจัดการทรัพยากรชายฝ[�งอย'างสมดุลพอเพียงและยั่งยืน ซ่ึงยึดหลัก
มาตรฐานการใช�ทรัพยากรอย'างคุ�มค'า อนุรักษ@ทรัพยากรไม'ให�เสื่อมโทรมลงมากกว'าสถานภาพป[จจุบันและ
ฟ��นฟูระบบนิเวศท่ีเสื่อมโทรม พร�อมท้ังสร�างความม่ันคงของระบบนิเวศและการสร�างทรัพยากรใหม'เพ่ือ
ทดแทน 
 ยุทธศาสตร@ท่ี ๒ ส'งเสริมการมีส'วนร'วมของภาครัฐ ภาคประชาชน และภาควิชาการ ด�วยการให�
ความรู�แก'ผู�เก่ียวข�องทุกภาคส'วน รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนในท�องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร@ท่ี ๓ ใช�การจัดการความรู�และข�อมูลทางวิชาการท่ีถูกต�อง ครบถ�วน และทันสมัยเปJน
พ้ืนฐานของการดําเนินงาน โดยการจัดการข�อมูลให�เปJนระบบ และตรวจสอบปรับปรุงข�อมูลให�ทันสมัย รวมถึง
การสร�างองค@ความรู�ใหม'เพ่ือประโยชน@ทางวิชาการ 
 ยุทธศาสตร@ท่ี ๔ ใช�มาตรการทางกฎหมาย และระเบียบต'าง ๆ อย'างเหมาะสม โดยการเน�นการ
ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝ[�ง 

การบริหารจัดการมลพิษการบริหารจัดการมลพิษการบริหารจัดการมลพิษการบริหารจัดการมลพิษ    

  การควบคุมมลพิษ (๒๕๕๘) รายงานสถานการณ@มลพิษของประเทศไทย และการดําเนินงาน

บริหารจัดการมลพิษด�านต'าง ๆ ท่ีผ'านมา เม่ือวิเคราะห@ป[ญหาอุปสรรค แหล'งกําเนิดมลพิษท่ีสําคัญ ผลกระทบ

ต'อคุณภาพสิ่งแวดล�อมและสุขภาพของประชาชน รวมท้ังการร�องเรียนป[ญหามลพิษ พบว'ามีอีกหลายประเด็น

ต�องเร'งแก�ไขป[ญหาและดําเนินการอย'างต'อเนื่อง จึงมีข�อเสนอเชิงนโยบายด�านการจัดการมลพิษท่ีควร

ดําเนินการ ดังนี้  

 การจัดการคุณภาพอากาศการจัดการคุณภาพอากาศการจัดการคุณภาพอากาศการจัดการคุณภาพอากาศ    



  ๑. การแก�ไขป[ญหามลพิษทางอากาศในภาพรวม  

    

 
 
 

๓๙ 

   ๑.๑ ควบคุมสารมลพิษจากแหล'งกําเนิดมลพิษให�อยู'ในระดับท่ีไม'เกินมาตรฐาน 

   ๑.๒ กําหนดและปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพอากาศและมาตรฐานควบคุมการท้ิง 

อากาศเสียทุกประเภท เพ่ือรองรับการจัดการมลพิษทางอากาศ สําหรับพ้ืนท่ีการพัฒนาและนโยบายรัฐบาล  

   ๑.๓ ผลักดันการใช�มาตรการเสริมอ่ืนให�เกิดเปJนรูปธรรม  

   ๑.๔ส'งเสริมการใช�ยานพาหนะและเชื้อเพลิงท่ีมีมลพิษตํ่าการใช�รถสาธารณะและ

จักรยาน 

   ๒. การแก�ไขป[ญหามลพิษทางอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤต เช'น หมอกควันภาคเหนือ หมอกควัน

ภาคใต� ตําบลหน�าพระลาน จังหวัดสระบุรี พ้ืนท่ีมาบตาพุด จังหวัดระยอง  

 การจัดการคุณภาพน้ําการจัดการคุณภาพน้ําการจัดการคุณภาพน้ําการจัดการคุณภาพน้ํา 

  ๑. ส'งเสริมและสนับสนุนให�องค@กรปกครองส'วนท�องถ่ินและชุมชนร'วมกันดูแลรักษาแหล'ง

น้ําในพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพน้ําอยู'ในเกณฑ@ดีหรือดีมากให�ยังคงสภาพดีเช'นเดิม  

  ๒. ศึกษาวิเคราะห@สาเหตุและแหล'งท่ีมาของป[ญหาการปนเป��อนโลหะหนักในแหล'งน้ําผิวดิน

พ้ืนท่ีภาคเหนือ เพ่ือกําหนดแนวทางการปMองกันและลดผลกระทบ  

  ๓. ส'งเสริมและผลักดันให�องค@กรปกครองส'วนท�องถ่ินจัดให�มีระบบบําบัดน้ําเสียในรูปแบบ 

Onsite Treatment Plant หรือ Cluster Treatment Plant หรือ Central Treatment plant  

  ๔. ส'งเสริมการนําน้ําท้ิงท่ีผ'านการบําบัดแล�วกลับมาใช�ประโยชน@  



  ๕. ทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพน้ําทะเลชายฝ[�งประเภทสารอาหาร เพ่ือนําไปสู'การ

ควบคุม การระบายปริมาณสารอาหารจากแหล'งกําเนิด 

 

 
๔๐ 

    การจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย และสารอันตรายการจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย และสารอันตรายการจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย และสารอันตรายการจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย และสารอันตราย        

  ๑. ต�องให�ทุกหน'วยงานท่ีเก่ียวข�องขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแม'บทการบริหารจัดการ 

ขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  

  ๒. เพ่ิมศักยภาพการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายขององค@กรปกครองส'วนท�องถ่ิน 

รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  

  ๓. ออกกฎหมาย กฎระเบียบ และแผนการบริหารจัดการท่ีเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย

และของเสียอันตราย  

  ๔. ส'งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย โดยสร�างจิตสํานึกให�กับ

ประชาชน ต้ังแต'ระดับเยาวชน ส'งเสริมมาตรการลดการเกิดขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายท่ีแหล'งกําเนิด 

สนับสนุนให�มีการคัดแยกขยะมูลฝอยและส'งเสริมการผลิตและการใช�สินค�าและบริการท่ีเปJนมิตรกับ

สิ่งแวดล�อม  

  ๕. ดําเนินการควบคุมสารมลพิษท่ีตกค�างยาวนาน (สาร POPs) ภายใต�อนุสัญญาสตอกโฮล@ม

ฯ ท่ียังไม'ได�กําหนดเปJนวัตถุอันตรายตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 การจัดการมลพิษเชิงพื้นที่การจัดการมลพิษเชิงพื้นที่การจัดการมลพิษเชิงพื้นที่การจัดการมลพิษเชิงพื้นที่  

  ๑. กําหนดมาตรการปMองกันและแก�ไขป[ญหาการแพร'กระจายมลพิษจากกิจกรรมเสี่ยงและใน

พ้ืนท่ีเสี่ยง และลดการเกิดมลพิษจากแหล'งกําเนิดในพ้ืนท่ีวิกฤต  

  ๒. การเตรียมการเพ่ือรองรับป[ญหาหรือผลกระทบท่ีจะเกิดสําหรับพ้ืนท่ีการพัฒนาและ

นโยบายรัฐบาล ได�แก' พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน  

  ๓. กําหนดให�มีแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลการเดินเรือและการขนส'งทางทะเล  



  ๔. กํากับดูแลเฝMาระวังเพ่ือมิให�มีการลักลอบท้ิงของเสียอันตรายและสารอันตราย 

 

 
๔๑ 

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา    

 กรมทรัพยากรน้ํา (๒๕๕๘) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ร'วมกับกระทรวง

เกษตรและสหกรณ@ จัดทํายุทธศาสตร@การบริหารจัดการน้ํา พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๙ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบเม่ือ

วันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เพ่ือเปJนกรอบนโยบายการปMองกันและแก�ไขป[ญหาด�านทรัพยากรน้ําของประเทศ

ในทุกด�าน ได�แก' ป[ญหาการขาดแคลนน้ํา ป[ญหาน้ําท'วม และป[ญหาคุณภาพน้ําอย'างมีเอกภาพและบูรณาการ

ในทุกมิติ โดยกําหนดวิสัยทัศน@คือ ทุกหมู'บ�านมีน้ําสะอาดอุปโภคบริโภคเพ่ือการผลิตม่ันคง ความเสียหายจาก

อุทกภัยลดลง คุณภาพน้ําอยู'ในเกณฑ@มาตรฐาน บริหารจัดการอย'างยั่งยืน ภายใต�การพัฒนาอย'างสมดุลโดย

การมีส'วนร'วมของทุกภาคส'วนประกอบด�วย ๖ ยุทธศาสตร@ คือ  

  ยุทธศาสตร@ท่ี ๑ การจัดการน้ําอุปโภคบริโภค 

  ยุทธศาสตร@ท่ี ๒ การสร�างความม่ันคงของน้ําภาคการผลิต 

  ยุทธศาสตร@ท่ี ๓ การจัดการน้ําท'วมและอุทกภัย 

  ยุทธศาสตร@ท่ี ๔ การจัดการคุณภาพน้ํา 

  ยุทธศาสตร@ท่ี ๕ การอนุรักษ@ฟ��นฟูสภาพปlาต�นน้ําท่ีเสื่อมโทรมและปMองกันการพังทลายของ

ดิน  

  ยุทธศาสตร@ท่ี ๖ การบริหารจัดการ 

การปฏบิัตภิารกจิหน'วยงานทหารมสี'วนร'วมในการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติการปฏบิัตภิารกจิหน'วยงานทหารมสี'วนร'วมในการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติการปฏบิัตภิารกจิหน'วยงานทหารมสี'วนร'วมในการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติการปฏบิัตภิารกจิหน'วยงานทหารมสี'วนร'วมในการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล�อม และสิง่แวดล�อม และสิง่แวดล�อม และสิง่แวดล�อม     
 



 คําสั่งคณะรักษาความสงบแห'งชาติที่คําสั่งคณะรักษาความสงบแห'งชาติที่คําสั่งคณะรักษาความสงบแห'งชาติที่คําสั่งคณะรักษาความสงบแห'งชาติที่    ๖๔๖๔๖๔๖๔////๒๕๕๗๒๕๕๗๒๕๕๗๒๕๕๗        เรื่อง การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุก
ทําลายทรัพยากรปlาไม� เพ่ือให�การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบเรียบร�อยแห'งชาติในการ
ปราบปรามและหยุดยั้งการบุกทําลายทรัพยากรปlาไม�ในพ้ืนท่ีต'างๆเปJนไปอย'างมี 

 

๔๒ 

ประสิทธิภาพสามารถลดผลกระทบท่ีจะก'อให�เกิดความเสียหายต'อระบบเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล�อมของ
ประเทศโดยรวมคณะรักษาความสงบเรียบร�อยจึงมีคําสั่งดังต'อไปนี้ 

  ๑.ให�กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย สํานักงานตํารวจแห'งชาติ กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย กองกําลังปMองกันชายแดนของ

กองทัพบกและกองทัพเรือ ตลอดจนหน'วยงานท่ีมีภารกิจและอํานาจหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�องดําเนินการปราบปราม

และจับกุมผู�บุกรุกยึดถือครอบครองทําลายหรือกระทําด�วยประกาศใดๆอันเปJนการทําให�เสื่อมเสียแก'สภาพปlา 

รวมท้ังผู�สมคบและสนับสนุนช'วยเหลือให�ได�ผลอย'างจริงจังในทุกพ้ืนท่ีรวมท้ังสกัดก้ันการลักลอบตัดไม�มีค'าหรือ

ไม�หวงห�ามการนําเข�าและส'งออกไม�ท่ีผิดกฎหมายตลอดแนวชายแดน ตลอดจนการปราบปรามเครือข'าย

ขบวนการตัดไม�ทําลายปlาในทุกหมู'บ�านและชุมชนท่ัวประเทศ 

  ๒.ให�หน'วยงานท่ีรับผิดชอบควบคุมตรวจสอบกิจการแปรรูปไม� การต้ังโรงงานแปรรูปไม�

การค�าไม�แปรรูปตลอดจนการค�าหรือมีไว�ในครอบครองซ่ึงไม�หวงห�ามและสิ่งประดิษฐ@เครื่องใช� หรือสิ่งอ่ืนใดท่ี

ทําด�วยไม�หวงห�าม หากพบมีการปล'อยประละเลยหรือมีเจตนาจงใจไม'ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายท่ีบัญญัติไว�

ให�ดําเนินลงโทษตามกฎหมายอย'างเด็ดขาดกับเจ�าของหรือผู�ประกอบการโดยทันที 

  ๓.ให�หน'วยงานท่ีรับผิดชอบติดตามผลคดีปlาไม�และดําเนินการฟ��นฟูพ้ืนท่ีปlาท่ีถูกบุกรุกทําลาย

ให�คืนสภาพปlาไม�ท่ีสมบูรณ@ดังเดิม โดยประสานกับทุกหน'วยงานท่ีเก่ียวข�องรวมท้ังภาคประชาชนและองค@กร

ชุมชนได�เข�ามามีส'วนร'วมในการดําเนินการดังกล'างอย'างจริงจัง 

       ๔.เจ�าหน�าท่ีของรัฐผู�ใดปล'อยประละเลยหรือเข�าไปมีส'วนเก่ียวข�องกับการกระทําความผิด

ตามกรณีดังกล'าวข�างต�นจะต�องถูกดําเนินการท้ังทางวินัยและทางอาญาอย'างเด็ดขาดโดยทันที 

       ๕.ให�กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมติดตามผลการดําเนินการตามข�อ ๑-๔ 

และรายงานผลการปฏิบัติให�คณะรักษาความสงบแห'งชาติทราบอย'างต'อเนื่อง 
    

    คําสั่งคณะรกัษาความสงบแห'งชาตทิี ่คําสั่งคณะรกัษาความสงบแห'งชาตทิี ่คําสั่งคณะรกัษาความสงบแห'งชาตทิี ่คําสั่งคณะรกัษาความสงบแห'งชาตทิี ่๖๖๖๖๖๖๖๖////๒๕๕๗๒๕๕๗๒๕๕๗๒๕๕๗    เรื่อง เพ่ิมเติมหน'วยงานสําหรับการปราบปราม 
หยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรปlาไม�และนโยบายการปฏิบัติงานเปJนการชั่วคราวใน 
 



 
๔๓ 

สภาวการณ@ป[จจุบัน เพ่ือให�การดําเนินการและการประสานงานในการปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลาย
ทรัพยากรปlาไม�ในพ้ืนท่ีต'างๆ เปJนไปอย'างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน สามารถลดผลกระทบท่ีจะก'อให�เกิดความเสียหายต'อ
ระบบเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล�อมของประเทศโดยรวม จึงให�ปฏิบัติ ดังนี้ 

   ๑.ให�กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร เปJนหน'วยงานท่ีมีหน�าท่ี

รับผิดชอบดังกล'าวเพ่ิมเติม ท้ังนี้การปฏิบัติอ่ืนๆ ให�เปJนไปตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห'งชาติ  ท่ี ๖๔/

๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๑๔ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๕๕๗ เรื่อง การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลาย

ทรัพยากรปlาไม� 

  ๒.ให�ทุกหน'วยท่ีเก่ียวข�อง ยึดถือนโยบายการปฏิบัติงานเปJนการชั่วคราวในสภาวการณ@

ป[จจุบัน ดังนี้ 

  ๒.๑ การดําเนินการใดๆ ต�องไม'ส'งผลกระทบต'อประชาชนผู�ยากไร� ผู�ท่ีมี 

รายได�น�อยและผู�ไร�ท่ีดินทํากิน ซ่ึงได�อาศัยอยู'ในพ้ืนท่ีเดิมนั้นๆ ก'อน คําสั่งนี้มีผลบังคับใช� ยกเว�นผู�ท่ีบุกรุกใหม' 

จะต�องดําเนินการสอบสวน และพิสูจน@ทราบ เพ่ือกําหนดวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมและดําเนินการตามข้ันตอน

ต'อไป 

  ๒.๒ การดําเนินการเร'งด'วนในป[จจุบัน คือ การปMองกันไม'ให�มีการบุกรุกเพ่ิมเติม 

ด�วยการบังคับใช�กฎหมายอย'างเข�มงวดและเด็ดขาด 

   ๒.๓ การดําเนินการแก�ไขป[ญหาท่ีสั่งสมมาต้ังแต'เดิมให�หน'วยงานท่ีเก่ียวข�อง ร'วมกัน

พิจารณากําหนดมาตรการและวิธีดําเนินการอย'างเปJนระบบ เพ่ือเสนอขออนุมัติจากคณะรักษาความสงบ

แห'งชาติโดยด'วน 

  ๒.๔ กรณีใดๆ ซ่ึงยังอยู'ระหว'างการดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรม ให�

ดําเนินการต'อไปจนกว'าจะสิ้นสุดกระบวนการท่ีกําหนดท้ังนี้ ต้ังแต'บัดนี้เปJนต�นไป 
 

    คําสั่งคณะรักษาความสงบแห'งชาติฉบับที่ คําสั่งคณะรักษาความสงบแห'งชาติฉบับที่ คําสั่งคณะรักษาความสงบแห'งชาติฉบับที่ คําสั่งคณะรักษาความสงบแห'งชาติฉบับที่ ๑๐๖/๒๕๕๗ ๑๐๖/๒๕๕๗ ๑๐๖/๒๕๕๗ ๑๐๖/๒๕๕๗ เรื่อง แก�ไขเพ่ิมเติมกฎหมาย 

ว'าด�วยปlาไม�โดยท่ีเปJนการสมควรแก�ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว'าด�วยปlาไม� เพ่ือปรับปรุงให�เหมาะสมกับสถานการณ@

ป[จจุบัน คณะรักษาความสงบแห'งชาติจึงมีประกาศ ดังต'อไปนี้ 

  ข�อ ๑ ให�ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๗ แห'งพระราชบัญญัติปlาไม�พุทธศักราช ๒๔๘๔ ซ่ึง
แก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติปlาไม� (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๑๘ และให�ใช�ความต'อไปนี้แทน 

   



 
๔๔ 

 " มาตรา ๗ ไม�สัก ไม�ยาง ไม�ชิงชัง ไม�เก็ดแดง ไม�อีเม'ง ไม�พะยุงแกลบ ไม�กระพ้ี ไม�แดงจีน ไม�ขะ
ยุง ไม�กระซิก ไม�กระซิบ ไม�พะยูง ไม�หมากพลูตั๊กแตน ไม�กระพ้ีเขาควาย ไม�เก็ดดํา        ไม�อีเฒ'า และไม�เก็ด
เขาควาย ไม'ว'าจะข้ึนอยู'ท่ีใดในราชอาณาจักร เปJนไม�หวงห�ามประเภท ก ไม�ชนิดอ่ืนในปlาจะให�เปJนไม�หวงห�าม
ประเภทใด ให�กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา " 

  ข�อ ๒ให�ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๘ แห'งพระราชบัญญัติปlาไม� พุทธศักราช ๒๔๘๔ 

ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติปlาไม� (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๑๘ และให�ใช�ความต'อไปนี้แทน 

  " มาตรา ๔๘ ภายในเขตควบคุมการแปรรูปไม� ห�ามมิให�ผู�ใดแปรรูปไม� ต้ังโรงงานแปรรูปไม� 

ต้ังโรงค�าไม�แปรรูป มีไม�สัก ไม�ยาง ไม�ชิงชัน ไม�เก็ดแดง ไม�อีเม'ง ไม�พะยูงแกลบ            ไม�กระพ้ี ไม�แดงจีน 

ไม�ขะยุง ไม�ชิก ไม�กระซิก ไม�กระซิบ ไม�พะยูง ไม�หมากพลูตั๊กแตน ไม�กระพ้ีเขาควาย ไม�เก็ดดํา ไม�อีเฒ'า และไม�

เก็ดเขาควาย แปรรูป ไม'ว'าจํานวนเท'าใดไว�ในครอบครอง หรือมีไม�แปรรูปชนิดอ่ืนเปJนจํานวนเกิน ๐.๒๐ 

ลูกบาศก@เมตร ไว�ในครอบครอง เว�นแต'ได�รับอนุญาตจากพนักงานเจ�าหน�าท่ี และต�องปฏิบัติตามข�อกําหนดใน

กฎกระทรวงและในการอนุญาต " 

  ข�อ ๓ ให�ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๖๙ แห'งพระราชบัญญัติปlาไม� พุทธศักราช 

๒๔๘๔ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติปlาไม� (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๒๕ และให�ใช�ความต'อไปนี้แทน 

  "ในกรณีความผิดตามมาตรานี้ ถ�าไม�ท่ีมีไว�ในครอบครองเปJน 

๑. ไม�สัก ไม�ยาง ไม�ชิงชัน ไม�เก็ดแดง ไม�อีเม'ง ไม�พยุงแกลบ ไม�กระพ้ี ไม�ชิก 

ไม�แดงจีน ไม�ขะยุง ไม�กระซิก ไม�กระซิบ ไม�พยุง ไม�หมากพลูต๊ักแตน ไม�กระพ้ีเขาควาย ไม�เก็ดดํา ไม�อีเฒ'า ไม�

เก็ตเขาควาย หรือไม�หวงห�ามประเภท ข หรือ 

๒.ไม�อ่ืนเปJนต�นหรือเปJนท'อนอย'างใดอย'างหนึ่ง หรือท้ังสองอย'างรวมกัน เกินยี่สิบต�น

หรือท'อน หรือรวมปริมาตรไม�เกินสี่ลูกบาศก@เมตร หรือไม�ท่ีได�แปรรูปแล�ว รวมปริมาตรไม�เกินสี่ลูกบาศก@เมตร

ผู�กระทําความผิดต�องระวางโทษจําคุกต้ังแต'หนึ่งป�ถึงยี่สิบป� และปรับต้ังแต'ห�าหม่ืนบาทถึงสองล�านบาท  

 

 

 
 

๔๕ 



ข�อ ๔ ให�ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๗๒ ทวิแห'งพระราชบัญญัติปlาไม� พุทธศักราช 
๒๔๘๔ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติปlาไม� (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๒๒ และให�ใช�ความต'อไปนี้แทน 

  "ในกรณีความผิดมาตรานี้ ถ�าไม�ท่ีมีไว�ในครอบครองเปJน 

  ๑.ไม�สัก ไม�ยาง ไม�ชิงชัน ไม�เก็ดแดง ไม�อีเม'ง ไม�พยุงแกลบ ไม�กระพ้ี ไม�แดงจีน ไม�ขะยุง ไม�

ชิก ไม�กระซิก ไม�กระซิบ ไม�พยุง ไม�หมากพลูต๊ักแตน ไม�กระพ้ีเขาควาย ไม�เก็ดดํา ไม�อีเฒ'า ไม�เก็ตเขาควาย หรือไม�

หวงห�ามประเภท ข หรือ 

  ๒.ไม�อ่ืนเปJนต�นหรือเปJนท'อนอย'างใดอย'างหนึ่ง หรือท้ังสองอย'างรวมกัน เกินห�าต�นหรือท'อน 

หรือรวมปริมาตรไม�ท่ีครอบครองเกินหนึ่งลูกบาศก@เมตร หรือไม�ท่ีได�แปรรูปแล�วรวมปริมาตรไม�เกินหนึ่ง

ลูกบาศก@เมตร 

  ผู�กระทําความผิดต�องระวางโทษจําคุกต้ังแต'สองป�ถึงสิบห�าป� และปรับต้ังแต'หนึ่งแสนบาทถึง

หนึ่งล�านห�าแสนบาท 

  ข�อ ๕ ให�ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๗๓ แห'งพระราชบัญญัติปlาไม� พุทธศักราช 

๒๔๘๔ ซ่ึงแก�ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติปlาไม� ฉบับท่ี ๗ พ.ศ.๒๕๒๕ และให�ใช�ความต'อไปนี้แทนในกรณี

ความผิดตามมาตรานี้ ถ�าการกระทําผิดนั้นเก่ียวกับ 

  ๑. ไม�สัก ไม�ยาง ไม�ชิงชัน ไม�เก็ดแดง ไม�อีเม'ง ไม�พยุงแกลบ ไม�กระพ้ี ไม�แดงจีน ไม�ขะยุง ไม�

ชิก ไม�กระชิก ไม�กระชิบ ไม�พยุง ไม�หมากพลูต๊ักแตน ไม�กระพ้ีเขาควาย ไม�เก็ดดํา ไม�อีเฒ'า ไม�เก็ตเขาควาย หรือ

ไม�หวงห�ามประเภท ข หรือ 

  ๒.ไม�อ่ืนเปJนต�นหรือเปJนท'อนอย'างใดอย'างหนึ่ง หรือท้ังสองอย'างรวมกัน เกินยี่สิบต�นหรือ

ท'อน หรือรวมปริมาตรไม�เกินสี่ลูกบาศก@เมตร หรือไม�ท่ีได�แปรรูปแล�ว รวมปริมาตรไม�เกินสองลูกบาศก@เมตร

ผู�กระทําความผิดต�องระวางโทษจําคุกต้ังแต'หนึ่งป�ถึงยี่สิบป� และปรับต้ังแต'ห�าหม่ืนบาทถึงสองล�านบาท 

 ข�อ ๖ ให�ยกเลิกความในลําดับท่ี ๕๓ ในช'องประเภท ก ไม�หวงห�ามธรรมดาของบัญชีท�ายพระ
ราชกฤษฎีกากําหนดไม�หวงห�าม พ.ศ.๒๕๓๐ 
 

    

 

๔๖ 

แผนภาพที ่แผนภาพที ่แผนภาพที ่แผนภาพที ่๒๒๒๒----๑ ๑ ๑ ๑ กรอบความคดิการวจิยักรอบความคดิการวจิยักรอบความคดิการวจิยักรอบความคดิการวจิยั    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
 
 
 
 

สภาพปัญหา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ�งแวดล้อม 

ทหารเขา้มามีส่วนร่วม

ในการบริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดลอ้ม(ช่วงคสช.) 

ผลการศึกษาการที�ทหาร

เขา้มามีส่วนร่วมในการ

บริหารจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดลอ้ม 

สรุปและขอ้เสนอแนะ 

นํ�า 

-การบริหารจดัการนํ-า ภยัแลง้ 

นํ-าท่วม 

*ทหารปฎิบติังานตามคาํสั�ง 

คสช.ที� ๖๔,๖๖,๑๐๖/๒๕๕๗ 

* สนบัสนุนกาํลงัพล 

ยทุโธปกรณ์ 

-การบุกรุกป่า 

-การทวงคืนผืนป่า 

-การฟื- นฟปู่า 

* การบริหารจดัการนํ-า  

-ร่วมตรวจสอบการจดัซื-อจดัจา้ง 

-ตรวจสอบการดาํเนินงาน 

-ขดุลอกแหล่งนํ-าขนาดเลก็ 

*ตามคาํสั�ง คสช.ที� ๑๐๖/

๒๕๕๗ กฎหมายป่าไมไ้ดรั้บ

การแกไ้ขบางมาตรา 

สิ�งแวดล้อม 

 -คุณภาพมลพิษทางอากาศ 

ยานพาหนะ  การเผาไหม้

ในที�โล่ง ฯลฯ 

-ขยะมลูฝอยตกคา้ง ของ

เสียอนัตรายและสาร

อนัตรายขจดัไม่ถูกวิธี 

-คุณภาพนํ-าผิวดิน นํ-าเสีย 

-นํ-าบาดาลพารามิเตอร์ทาง

เคมีเกินมาตรฐาน 

-ผลกระทบจากการ

เปลี�ยนแปลงภูมิอากาศและ

เกิดก๊าซเรือนกระจกเกิน

มาตรฐาน 

ป่าไม้ 

 -ป่าไมถ้กูบุกรุก 

-การป้องกนัรักษาป่าและ

การฟื- นฟขูาดประสิทธิภาพ 

-กฎหมายป่าไมต้อ้งไดรั้บ

การปรับปรุง 

-ขาดกาํลงับุคลากร 

ยทุโธปกรณ์ งบประมาณใน

การป้องกนัรักษาป่า 

-เจา้หนา้ที�ขาดประสิทธิภาพ 



 
๔๗ 

สถานการณ@ทรัพยากรปlาไม�ในประเทศไทยสถานการณ@ทรัพยากรปlาไม�ในประเทศไทยสถานการณ@ทรัพยากรปlาไม�ในประเทศไทยสถานการณ@ทรัพยากรปlาไม�ในประเทศไทย    

    ป[ญหาที่สําคัญของทรัพยากรปlาไม�ป[ญหาที่สําคัญของทรัพยากรปlาไม�ป[ญหาที่สําคัญของทรัพยากรปlาไม�ป[ญหาที่สําคัญของทรัพยากรปlาไม�    

จากข�อมูลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติฉบับท่ี ๑๒ และรวบรวมเพ่ิมเติม 

จากเอกสารท่ีเก่ียวข�องสามารถสรุปป[ญหาท่ีสําคัญของทรัพยากรปlาไม�ในประเทศไทยได� ดังนี้ 

๑. สัดส'วนเนื้อท่ีปlาไม�ไม'เหมาะสมมีแนวโน�มลดลงและข�อมูลขาดเอกภาพ 

     ๑.๑ ป[จจุบันประเทศไทยมีพ้ืนท่ีปlาไม�เหลือประมาณ ๑๐๗.๖ ล�านไร'หรือ 

ประมาณร�อยละ ๓๓.๖ ของเนื้อท่ีประเทศ (กรมอุทยานแห'งชาติ สัตว@ปlา และพันธุ@พืช, ๒๕๕๓) 

     ๑.๒ นโยบายปlาไม�แห'งชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๑ และฉบับท่ี ๑๒ กําหนดเปMาหมายพ้ืนท่ีปlาท่ีควรมีเท'ากับร�อยละ ๔๐ ของพ้ืนท่ีประเทศ แต'มีเนื้อหา

แสดงสัดส'วนเปMาหมายพ้ืนท่ีปlาเพ่ือการอนุรักษ@และปlาเพ่ือเศรษฐกิจแตกต'างกัน ซ่ึงเม่ือเทียบกับข�อมูลพ้ืนท่ีปlาไม�

ในป[จจุบันแล�วพบว'าสัดส'วนเนื้อท่ีปlาไม�ต'อพ้ืนท่ีประเทศยังไม'เหมาะสม เนื่องจากขนาดพ้ืนท่ีปlาของประเทศไทย

ในป[จจุบันยังน�อยกว'าเปMาหมายท่ีควรมีอยู'ประมาณ ๒๐.๗ ล�านไร'หรือคิดเปJนเนื้อท่ีร�อยละ ๖.๔ ของพ้ืนท่ีประเทศ 

    ๑.๓ พ้ืนท่ีปlาไม�ยังคงถูกบุกรุกทําลายส'งผลกระทบต'อความสมดุลของระบบนิเวศ

และความหลากหลายทางชีวภาพพ้ืนท่ีปlาไม�มีอัตราการลดลงเฉลี่ยต'อป�เท'ากับ ๘๕๘,๗๖๙ ไร' 

๒. ความขัดแย�งการใช�ท่ีดินปlาไม�มีความรุนแรงมากข้ึน 

เนื่องจากท่ีดินมีอยู'อย'างจํากัดแต'จํานวนประชากรและความต�องการใช� 

ประโยชน@ท่ีดินมีมากข้ึน ป[จจุบันมีการใช�ประโยชน@ท่ีดินไม'ตรงตามศักยภาพของพ้ืนท่ี เช'นมีการใช�พ้ืนท่ีปlา

สําหรับกิจกรรมทางการเกษตรหรือการพัฒนาด�านอุตสาหกรรมหรือมีการขยายตัวของพ้ืนท่ีเมืองและ

อุตสาหกรรมเข�าไปในพ้ืนท่ีเกษตรกรรมและมีการใช�ประโยชน@พ้ืนท่ีปlาไม�อย'างไม'เหมาะสมตามสถานภาพของ

พ้ืนท่ีและการกระจายการถือครองท่ีดินยังไม'เหมาะสมและเปJนธรรมก'อให�เกิดป[ญหาความขัดแย�งการใช�ท่ีดินท่ี

มีความรุนแรงมากข้ึน ดังเช'นข�อมูลแสดงตัวชี้วัดถึงป[ญหาดังกล'าวดังนี้ 

     
 

๔๘ 



   ๒.๑ กรมอุทยานแห'งชาติ สัตว@ปlา และพันธุ@พืช (๒๕๕๘) พบว'าสถิติคดีเก่ียวกับการ
ปlาไม�ของป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มีการดําเนินคดีบุกรุกพ้ืนท่ีปlาอนุรักษ@ จํานวน ๑,๙๐๐ คดี มีตัวผู�ต�องหา 
จํานวน ๔๓๑ คดี ไม'มีตัวผู�ต�องหา จํานวน ๑,๔๖๙ คดี พ้ืนท่ีปlาถูกบุกรุก เนื้อท่ี ๑๙,๑๐๘ ไร' คิดเปJน
ค'าเสียหายของรัฐ ๑,๕๔๗,๗๗๐,๓๗๖ บาท ในป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ มีการดําเนินคดีบุกรุกพ้ืนท่ีปlา
อนุรักษ@ จํานวน ๒,๔๕๙ คดี มีตัวผู�ต�องหา จํานวน ๓๘๘ คดี ไม'มีตัวผู�ต�องหา จํานวน ๒,๑๑๑ คดี พ้ืนท่ีปlาถูก
บุกรุก เนื้อท่ี ๒๐,๗๓๒ ไร' คิดเปJนค'าเสียหายของรัฐ ๑,๓๗๖,๘๗๗,๙๒๗ บาท และป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
มีการดําเนินคดีบุกรุกพ้ืนท่ีปlาอนุรักษ@ จํานวน ๒,๗๓๔ คดี มีตัวผู�ต�องหา จํานวน ๔๗๑ คดี ไม'มีตัวผู�ต�องหา 
จํานวน ๒,๒๖๓ คดี พื้นที่ปlาถูกบุกรุกเนื้อที่ ๒๖,๓๓๒ ไร' คิดเปJนค'าเสียหายของรัฐ ๑,๘๐๕,๔๗๕,๘๔๐ 
บาท 

 ๒.๒ มีผู�ถือครองท่ีทํากินในเขตปlาไม�อย'างน�อย ๔-๕ แสนรายคิดเปJน 

พ้ืนท่ีประมาณ ๖-๑๐ล�านไร' (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติ, ๒๕๕๕) 

๓. พ้ืนท่ีต�นน้ําลําธารถูกบุกรุกและใช�ประโยชน@ท่ีดินไม'เหมาะสม 

   พ้ืนท่ีปlาต�นน้ําลําธารบางส'วนถูกบุกรุกและมีการใช�ประโยชน@ท่ีดินไม'เหมาะสมซ่ึง

เปJนสาเหตุหนึ่งของป[ญหาการขาดแคลนน้ํา มลพิษทางน้ําและภัยพิบัติทางธรรมชาติ นอกจากนี้การบริหาร

จัดการพ้ืนท่ีต�นน้ําลําธารยังขาดเอกภาพและการบูรณาการอย'างเปJนรูปธรรม การกําหนดแนวทางจัดการพ้ืนท่ี

ต�นน้ําลําธารยังขาดข�อมูลทางวิชาการสนับสนุนการตัดสินใจ      การชะล�างพังทลายของดินในพ้ืนท่ีต�นน้ําลํา

ธารส'วนใหญ'อยู'ในระดับสูงและปริมาณคุณภาพและสัดส'วนการไหลของน้ําท'าในพ้ืนท่ีต�นน้ําลําธารส'วนใหญ'ไม'

เหมาะสม (กรมอุทยานแห'งชาติ สัตว@ปlาและพันธุ@พืช, ๒๕๕๔) 

    นโยบายด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมขาดเอกภาพนโยบายด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมขาดเอกภาพนโยบายด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมขาดเอกภาพนโยบายด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมขาดเอกภาพ    

 การบริหารจัดการท่ีดินปlาไม�ของประเทศขาดเอกภาพและการจัดการท่ีเปJนระบบการบริหาร

จัดการท่ีดินปlาไม�ตามแนวทางระบบนิเวศ (ecosystem approach)ต�องมีการบริหารจัดการท้ังระบบ

ครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายภาคส'วนและแต'ละส'วนมีความเก้ือหนุนกันและการจัดการท่ีดินปlาไม�นั ้นครอบคลุม

ลักษณะพ้ืนท่ีและเก่ียวข�องกับองค@กรท่ีหลากหลายท้ังภาครัฐและภาคประชาชน 

 
๔๙ 

ป[จจุบันการบริหารจัดการขององค@กรต'างๆได�ดําเนินการตามกรอบหน�าท่ีและกฎหมายกําหนด แม�ว'ารัฐได�
พยายามแก�ป[ญหาโดยการประสานความร'วมมือแต'ก็ยังไม'มีประสิทธิภาพมากนัก การจัดการท่ีดินปlาไม�จึง
ดําเนินการแบบแยกส'วนขาดการผสมผสาน แนวคิดหลักวิชาการและหลักการบริหารท่ีเหมาะสม นอกจากนี้



องค@กรด�านปlาไม�มักเปลี่ยนแปลงแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายของฝlายการเมือง เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผู�
กําหนดนโยบายทําให�ขาดความต'อเนื่องในการปฏิบัติงานให�บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 การดําเนินการของรัฐในอดีตได�บริหารจัดการทรัพยากรปlาไม�โดยเน�นให�เปJนฐานการพัฒนา

เศรษฐกิจเปJนหลักโดยไม'ได�ควบคุมผลกระทบต'อทรัพยากรปlาไม�อย'างมีประสิทธิภาพหลังจากเกิดป[ญหาด�าน

ทรัพยากรปlาไม�และสิ่งแวดล�อมรุนแรงข้ึน รัฐได�กําหนดนโยบายเพ่ือแก�ป[ญหาการลดลงและการเสื่อมโทรมของ

ทรัพยากรปlาไม�แต'มีข�อสังเกตท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือความซํ้าซ�อนและการขาดความชัดเจนในเปMาหมายของ

นโยบายรวม ท้ังบางนโยบายขาดความสอดคล�องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก ทําให�ป[ญหาด�าน

ทรัพยากรปlาไม�ในอดีตยังไม'ได�รับการแก�ไขและป[ญหาบางประการอยู'ในสถานการณ@ท่ีแย'ลงไปกว'าเดิม ในขณะ

ท่ีป[ญหาใหม'อย'างเช'นสภาวะโลกร�อนภัยธรรมชาติต'างๆก็ยังไม'ได�รับการแก�ไขหรือปMองกันอย'างเปJนรูปธรรม 

    นโยบายแก�ไขป[ญหาที่ดินปlาไม�ขาดความยั่งยืนและชัดเจนในทางปฏิบัตินโยบายแก�ไขป[ญหาที่ดินปlาไม�ขาดความยั่งยืนและชัดเจนในทางปฏิบัตินโยบายแก�ไขป[ญหาที่ดินปlาไม�ขาดความยั่งยืนและชัดเจนในทางปฏิบัตินโยบายแก�ไขป[ญหาที่ดินปlาไม�ขาดความยั่งยืนและชัดเจนในทางปฏิบัติ    

 สภาพข�อเท็จจริงในป[จจุบันพ้ืนท่ีปlาไม�บางแห'งมีการทําประโยชน@โดยชุมชนก'อให�เกิดผลกระทบ

ต'อพ้ืนท่ีและยังมีความขัดแย�งในการใช�ทรัพยากรระหว'างรัฐกับประชาชนและระหว'างประชาชนด�วยกันเองการ

แก�ไขป[ญหาท่ีผ'านมารัฐได�กําหนดนโยบายเพ่ือแก�ป[ญหาหลายประการ แต'มีการเปลี่ยนแปลงบ'อยตามการ

เปลี่ยนแปลงทางการเมืองหรือผู�บริหารประเทศโดยส'วนใหญ'จะเปJนนโยบายท่ีมีลักษณะผ'อนปรนหรือบรรเทา

ป[ญหาชั่วคราวเท'านั้น อีกท้ังยังมีลักษณะหวังผลทางการเมือง ในขณะท่ีความต�องการท่ีดินปlาไม�เพ่ือมาใช�

ประโยชน@มีมากข้ึนทําให�ป[ญหาท่ีดินปlาไม�มีความรุนแรงและไม'ได�รับการแก�ไขอย'างยั่งยืน ตัวอย'างนโยบายใน

ลักษณะมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข�องกับการแก�ป[ญหาท่ีดินปlาไม�ท่ีผ'านมามีหลายประการโดยนโยบายบางส'วนมี

แนวทางท่ีพยายามใช�อํานาจทางการบริหาร ยกเว�นการปฏิบัติตามกฎหมายเช'นมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี ๔ 

พฤษภาคม ๒๕๓๖ กําหนดให�กรมปlาไม�มอบพ้ืนท่ีปlาสงวนแห'งชาติให� ส.ป.ก. เพ่ือให� ส.ป.ก.  

 

 
๕๐ 

เร'งรัดการออกเอกสาร ส.ป.ก. ๔-๐๑ แต'พ้ืนท่ีท่ีกรมปlาไม�มอบให� ส.ป.ก. ดังกล'าวบางส'วนมีสภาพเปJนปlาท่ีมี
ความเปราะบางหรือมีความสําคัญต'อระบบนิเวศหรือบางพ้ืนท่ีมีความลาดชันมากกว'าร�อยละ ๓๕ ซ่ึงไม'ควร
นําไปใช�สําหรับกิจกรรมทางการเกษตร นอกจากนี้ยังมีมติคณะรัฐมนตรีอีกหลายประการท่ีรัฐพยายามบริหาร
จัดการท่ีดินปlาไม� แต'ยังไม'เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติมากนัก เช'นมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๓๕ 
เรื่อง การจําแนกเขตการใช�ประโยชน@ทรัพยากรและท่ีดินปlาไม�ในพ้ืนท่ีปlาสงวนแห'งชาติ มติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 
๑๗ มีนาคม ๒๕๓๕ เรื่อง ผลการจําแนกเขตการใช�ประโยชน@ทรัพยากรและท่ีดินปlาไม�ในพ้ืนท่ีปlาสงวนแห'งชาติ



เพ่ิมเติมและมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๔๐ได�เห็นชอบหลักการของ "แผนการจัดการ
ทรัพยากรท่ีดินและปlาไม�ระดับพ้ืนท่ี เปJนต�น 

 นโยบายดังกล'าวมีข้ันตอนการปฏิบัติท่ีหลายข้ันตอนและขาดความชัดเจนในทางปฏิบัติในท่ีนี้ขอ

ยกตัวอย'างเช'นมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ท่ีได�ให�ความเห็นชอบกับมาตรการและแนว

ทางแก�ไขป[ญหาท่ีดินในพ้ืนท่ีปlาไม�โดยมีการกําหนดแนวทางการตรวจพิสูจน@และรับรองสิทธิ์การอยู'อาศัย/ทํา

กินในพ้ืนท่ีปlาเช'น 

   ๑. กรณีตรวจพิสูจน@แล�วว'าเปJนพ้ืนท่ีท่ีอยู'มาก'อนการประกาศเปJนพ้ืนท่ีปlาไม�และไม'เปJนพ้ืนท่ี

ล'อแหลมคุกคามต'อระบบนิเวศให�ทําการออกหนังสืออนุญาตให�ใช�ประโยชน@เพ่ือการอยู'อาศัย/ทํากินต'อไป  

  ๒. กรณีท่ีอยู'มาก'อนการประกาศเปJนพ้ืนท่ีปlาไม� แต'เปJนพ้ืนท่ีล'อแหลมคุกคามต'อระบบนิเวศ

ต�องกําหนดแผนความช'วยเหลือหรือย�ายไปในพ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมซ่ึงหากอยู'ในเขตพ้ืนท่ีปlาไม�ก็ต�องมีการออก

หนังสืออนุญาตรับรองสิทธิ์ให�เช'นเดียวกันและ 

   ๓. กรณีตรวจสอบพิสูจน@แล�วปรากฏว'าเปJนการอยู'อาศัยภายหลังการประกาศเปJนพ้ืนท่ีปlา

ต�องพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนการเคลื่อนย�ายต'อไปและหากยังไม'สามารถเคลื่อนย�ายได�ทันทีต�องทําการจัด

ระเบียบท่ีอยู'อาศัย/ทํากินให�เพียงพอกับการดํารงชีพ ซ่ึงในทางปฏิบัติแล�วพ้ืนท่ีปlาไม�ท่ีมีการใช�ประโยชน@อยู'ใน

ป[จจุบันส'วนใหญ'เปJนพ้ืนท่ีท่ีล'อแหลมคุกคามต'อระบบนิเวศ 

 ดังนั้น จึงเปJนการยากในการออกหนังสืออนุญาตให�ใช�ประโยชน@และกรณีการย�ายไปใน “พ้ืนท่ีท่ี

เหมาะสม” นั้นเปJนการยากในทางปฏิบัติเนื่องจาก “พ้ืนท่ีท่ีเหมาะสม” ในป[จจุบันหายากและส'วนใหญ'มีการ

ครอบครองหรือใช�ประโยชน@แล�วนอกจากนี้การกําหนดให� “ทําการจัดระเบียบท่ี 

 

 

๕๑ 

อยู'อาศัย/ทํากินให�เพียงพอกับการดํารงชีพ” ยังมีลักษณะเปJนความคาดหวังท่ีเกินจริงเม่ือวิเคราะห@สถานภาพ
ท้ังทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองของประเทศไทยในป[จจุบัน 
 

    การเปลี่ยนแปลงของผู�บริหารระดับสูงบ'อยทําให�ขาดความต'อเนื่องของแนวทางการการเปลี่ยนแปลงของผู�บริหารระดับสูงบ'อยทําให�ขาดความต'อเนื่องของแนวทางการการเปลี่ยนแปลงของผู�บริหารระดับสูงบ'อยทําให�ขาดความต'อเนื่องของแนวทางการการเปลี่ยนแปลงของผู�บริหารระดับสูงบ'อยทําให�ขาดความต'อเนื่องของแนวทางการ

ดําเนินงานดําเนินงานดําเนินงานดําเนินงาน    

 ท่ีผ'านมาผู�บริหารระดับสูงท่ีมีหน�าท่ีในการกําหนดนโยบายเก่ียวกับท่ีดินปlาไม�มีการเปลี่ยนแปลง
บ'อยและมักเปลี่ยนแปลงตามการเปลี่ยนแปลงของรัฐบาล แม�ว'าแต'ละหน'วยงานภาคปฏิบัติมีแผนการ



ดําเนินงานอยู'แล�ว แต'การเปลี่ยนแปลงผู�บริหารระดับสูงแต'ละครั้งมักจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือปรับแก�
รายละเอียด แนวทางการดําเนินงานในแผนทําให�งานเดิมท่ีกําลังดําเนินงานขาดความต'อเนื่องและบุคลากรต�อง
เริ่มงานใหม'ภายใต�เวลาอันจํากัด นอกจากนี้หลังการเปลี่ยนแปลงผู�บริหารระดับสูงมักมีการเปลี่ยนแปลง
ผู�บริหารหน'วยงานภาคสนาม ซ่ึงหากหน'วยงานมีระบบการส'งมอบงานท่ีไม'มีประสิทธิภาพจะส'งผลต'อการ
บริหารจัดการท่ีดินปlาไม�ระดับพ้ืนท่ีได� 

    แนวโน�มการใช�ทรัพยากรปlาไม�เพิ่มสูงขึ้นแนวโน�มการใช�ทรัพยากรปlาไม�เพิ่มสูงขึ้นแนวโน�มการใช�ทรัพยากรปlาไม�เพิ่มสูงขึ้นแนวโน�มการใช�ทรัพยากรปlาไม�เพิ่มสูงขึ้น    

  การสูญเสียทรัพยากรปlาไม�อย'างมากท่ีผ'านมาเนื่องมาจากสาเหตุท่ีสําคัญประการหนึ่งคือการ
เพ่ิมข้ึนของประชากรและการพัฒนาเทคโนโลยีและเศรษฐกิจของมนุษย@ท่ีเปJนไปอย'างรวดเร็วในหลายๆ ด�าน
จากสาเหตุดังกล'าวทําให� มีการนําทรัพยากรจากปlามาใช�มากข้ึนตามไปด�วย ซ่ึง มีปริมาณการใช�
ทรัพยากรธรรมชาติมากเกินความจําเปJนของชีวิตก'อให�เกิดการมุ'งใช�ประโยชน@ท่ีสูงข้ึนและมีการใช�เกินกําลัง
การผลิตของทรัพยากรปlาไม� ซ่ึงเปJนทรัพยากรส'วนรวมถูกใช�และแบ'งป[นอย'างไม'เปJนธรรม จึงก'อให�เกิดความ
ขัดแย�งและป[ญหาการแย'งชิงทรัพยากรปlาไม�มากข้ึน 

    นโยบายส'งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจเกิดผลกระทบต'อพื้นที่ปlาไม�นโยบายส'งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจเกิดผลกระทบต'อพื้นที่ปlาไม�นโยบายส'งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจเกิดผลกระทบต'อพื้นที่ปlาไม�นโยบายส'งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจเกิดผลกระทบต'อพื้นที่ปlาไม�    

  ป[จจุบันประเทศไทยรวมถึงในระดับนานาชาติเกิดป[ญหาการขาดแคลนอาหารและพลังงาน

ทําให�รัฐบาลและหน'วยงานภาคเอกชนพยายามส'งเสริมให�ประชาชนปลูกพืชอาหารพืชพลังงานและพืช

เศรษฐกิจอ่ืน ๆ เช'น ข�าว มันสําปะหลัง ยางพารา และปาล@ม ซ่ึงส'วนใหญ'ดําเนินการ 

 
 
 
 

๕๒ 

โดยประชาชนในท�องถ่ินจนถึงผู�ประกอบการรายใหญ'ท่ีประกอบอาชีพดังกล'าว โดยรัฐมีมาตรการส'งเสริมด�าน
เศรษฐกิจอย'างชัดเจนเช'น นโยบายส'งเสริมการปลูกยางพาราระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๕) จํานวน 
๘๐๐,๐๐๐ ไร' นโยบายการประกันรายได�ของเกษตรกรการประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร การรับจํานํา
ผลผลิตและมาตรการสนับสนุนเงินทุนดอกเบ้ียตํ่าในการลงทุนการดําเนินการเหล'านี้ มุ'งหวังประโยชน@ทาง
เศรษฐกิจและสังคมเปJนหลัก แต'ก'อให�เกิดผลกระทบตามมาต'อทรัพยากรธรรมชาติกล'าว คือ ประชาชนบาง
แห'งได�เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร โดยขยายพ้ืนท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจเข�าไปในพ้ืนท่ีปlาไม�ทําให�พ้ืนท่ีปlาไม�บางแห'ง
ถูกบุกรุก 
 



    การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศส'งผลกระทบต'อการเสือ่มโทรมของทรพัยากรการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศส'งผลกระทบต'อการเสือ่มโทรมของทรพัยากรการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศส'งผลกระทบต'อการเสือ่มโทรมของทรพัยากรการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศส'งผลกระทบต'อการเสือ่มโทรมของทรพัยากร    

ปlาไม�ปlาไม�ปlาไม�ปlาไม�    

  สภาวะโลกร�อนและความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศส'งผลโดยตรงต'อลักษณะโครงสร�าง

และการเติบโตของสังคมพืชและยังก'อให�เกิดภัยธรรมชาติต'างๆ อย'างต'อ เนื่องทําให�ทรัพยากรปlาไม�ในพ้ืนท่ีต�น

น้ําลําธารมีสภาพเสื่อมโทรม นอกจากนี้ยังส'งผลต'อผลผลิตทางการเกษตรของประชาชนด�วย ประเทศไทยมี

พลเมืองส'วนใหญ'ประกอบอาชีพเก่ียวกับเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวกับผลผลิตทางการเกษตร ทําให�

ได�รับอิทธิพลโดยตรงต'อการเปลี่ยนแปลงของมรสุมและในช'วงทศวรรษท่ีผ'านมาได�รับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย'างมากโดยสามารถสรุปผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต'อ

ทรัพยากรปlาไม�ได�ดังนี้ 

  ๑. การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีปlาไม�ทําให�มีการปล'อยก�าซเรือนกระจกเพ่ิมข้ึนอย'างต'อเนื่อง 

  ๒. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะส'งผลให�สถานการณ@และแนวโน�มทรัพยากรปlาไม�

เสื่อมโทรมทวีความรุนแรงยิ่งข้ึน 

  ๓. ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศส'งผลต'อผลผลิตทางการเกษตรท่ีลดลง    จึงอาจเปJน

สาเหตุของการขยายพ้ืนท่ีทางการเกษตรเข�าไปในพ้ืนท่ีปlาเพ่ือเพ่ิมผลผลิตให�มากข้ึน 

  ๔. ทรัพยากรปlาไม�มีบทบาทต'อการกําหนดมาตรการด�านสิ่งแวดล�อมในระดับโลกเพ่ือแก�ไข

ป[ญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซ่ึงมีความซับซ�อนและเข�มข�นมากข้ึน 
 

     

 
๕๓ 

 จากข�อมูลสภาพป[ญหาท่ีสําคัญของทรัพยากรปlาไม�และสภาพแวดล�อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต'อ
การจัดการท่ีดินปlาไม�ของประเทศไทยดังท่ีได�กล'าวมาทําให�สามารถนํามาวิเคราะห@ถึงสาเหตุหลักของการลดลง
ของพ้ืนท่ีปlา (Deforestation) และการทําให�ปlาเสื่อมโทรม(Degradation) โดยพบว'าป[จจุบันจํานวนประชากร
ในประเทศไทยมีอัตราเพ่ิมมากข้ึนพร�อมกับการขยายตัวทางด�านเศรษฐกิจของประเทศอย'างรวดเร็ว ส'งผลให�
ประชาชนมีความต�องการใช�ประโยชน@จากปlาไม�มากข้ึนจนเกินขีดความสามารถท่ีรองรับได� โดยมีการใช�
ประโยชน@จากปlาไม�ในลักษณะต'างๆ อาทิ เช'นการใช�เปJนท่ีอยู'อาศัย การตัดไม�เพ่ือการค�าการใช�  และเผาพ้ืนท่ี
ปlาเพ่ือการเกษตรการ ใช�ประโยชน@พ้ืนท่ีปlาเพ่ือเปJนพ้ืนท่ีสําหรับท'องเท่ียว โดยสร�างเปJนสถานท่ีพักผ'อนสถาน
ตากอากาศ สนามกอล@ฟรวมถึงการซ้ือท่ีดินเพ่ือการเก็งกําไรเปJนต�น นอกจากนี้การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน



ของรัฐ ได�แก'การสร�างเข่ือน การตัดถนนและการทําแนวสายไฟแรงสูงก็ยังเปJนอีกสาเหตุหนึ่งท่ีทําให�เกิดการ
ทําลายพ้ืนท่ีปlาเปJนบริเวณกว�าง โดยสรุปแล�วสาเหตุหลักของการลดลงของพ้ืนท่ีปlาและการทําให�ปlาเสื่อมโทรม 

สถานการณ@การบริหารจัดการมลพิษประเทศไทยสถานการณ@การบริหารจัดการมลพิษประเทศไทยสถานการณ@การบริหารจัดการมลพิษประเทศไทยสถานการณ@การบริหารจัดการมลพิษประเทศไทย    
 

 การบริหารจัดการมลพิษสถานการณ@คุณภาพสิ่งแวดล�อมและแนวโน�มคุณภาพน้ําโดยภาพรวม
ของแม'น้ําสายหลักหลายสายในภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต� ช'วงทศวรรษท่ีผ'านมามีคุณภาพเสื่อมโทรมลง 
โดยพบว'าจํานวนแหล'งน้ําผิวดินท่ีมีคุณภาพอยู'ในเกณฑ@พอใช�และเกณฑ@ดีแหล'งน้ําประเภทท่ี ๓ ใช�ประโยชน@
เพ่ือการเกษตร และแหล'งน้ําประเภทท่ี ๒ ใช�ประโยชน@เพ่ือการอุปโภคบริโภคและอนุรักษ@สัตว@น้ํามีจํานวน
ลดลง ขณะท่ีแหล'งน้ําผิวดินท่ีมีคุณภาพเสื่อมโทรมเพ่ิมข้ึน เช'น แม'น้ําเจ�าพระยาตอนล'าง แม'น้ําท'าจีนตอนล'าง 
แม'น้ํานครนายก แม'น้ําเพชรบุรีตอนล'าง ลําตะคอง แม'น้ําระยอง ทะเลสาบสงขลา เปJนต�น รวมถึงแม'น้ําหรือลํา
คลองสายเล็กในบางพ้ืนท่ี ป[ญหาท่ีพบส'วนใหญ'เปJนการปนเป��อนแบคทีเรียกลุ'มฟ�คอลโคลิฟอร@ม(FCB)จาก
แหล'งชุมชนและการระบายสารอินทรีย@ท่ีทําให�ค'าออกซิเจนละลายน้ําตํ่า (DO) ลง และปริมาณความสกปรก 
(BOD) สูงข้ึนสาเหตุสําคัญของการเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ําในแหล'งน้ํา เนื่องจากการจัดการน้ําเสียจากแหล'ง
ชุมชนท่ีเปJนแหล'งกําเนิดน้ําเสียสําคัญดําเนินการไม'ท่ัวถึงโดยช'วงหลายป�ท่ีผ'านมา 

สถานการณ@ขยะของประเทศไทยสถานการณ@ขยะของประเทศไทยสถานการณ@ขยะของประเทศไทยสถานการณ@ขยะของประเทศไทย    

 นายวิเชียร จุ'งรุ'งเรือง  (๒๕๕๗) ได�รายงานถึงสถานการณ@มลพิษประเภทขยะของ 

 

 
๕๔ 

ประเทศไทย ป� ๒๕๕๖ จากการสํารวจข�อมูลปริมาณขยะท่ัวประเทศ พบว'ามีปริมาณ ๒๖.๗๗     ล�านตัน 
เพ่ิมข้ึนจากป� ๒๕๕๕ ถึง ๒ ล�านตันในจํานวนนี้มีการเก็บขนและนําไปจํากัดแบบถูกต�อง จํานวน ๗.๒ ล�านตัน 
และกําจัดแบบไม'ถูกต�องจํานวน ๖.๙ ล�านตัน นอกจากนั้นพบว'าปริมาณขยะท่ีไม'ได�รับการเก็บขนทําให�ตกค�าง
ในพ้ืนท่ี ประมาณ ๗.๖ ล�านตัน และมีปริมาณขยะท่ีนํากลับมาใช�ประโยชน@ใหม'เพียง ๕.๑ ล�านตัน จัดการ
ถูกต�อง ประมาณ ๗.๒ ล�านตัน จัดการไม'ถูกต�อง ประมาณ ๖.๙ ล�านตัน ตกค�างในพ้ืนท่ี ประมาณ ๗.๖ ล�าน
ตัน นํากลับมาใช�ประโยชน@ใหม' ประมาณ ๕.๑    ล�านตัน ปริมาณขยะมูลฝอยท่ัวประเทศ ป� ๒๕๕๖ โดยท้ังนี้
พบว'าขยะท่ีเกิดข้ึนจํานวน ๒๖.๗๗ ล�านตันนั้น เปJนขยะท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของบริหารส'วนตําบลท่ัว
ประเทศ คิดเปJน ๔๖% หรือ ๑๒.๓๙๖ ล�านตัน เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาล คิดเปJน ๓๘% หรือ 
๑๐.๒๔๑ ล�านตัน และเกิดข้ึนในเขตความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานคร คิดเปJน๑๖% หรือ ๔.๑๓๗ ล�านตัน 
สถานท่ีในการกําจัดขยะมูลฝอย พบว'าในป[จจุบันมีสถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยรวมท่ัวประเทศ จํานวน       
๒,๔๙๐ แห'ง ในจํานวนนี้มีสถานท่ีท่ีกําจัดขยะอย'างถูกต�องเพียง ๔๖๖ แห'ง หรือแค'ร�อยละ ๑๙ เท'านั้น ส'วน



สถานท่ีท่ีกําจัดขยะแบบไม'ถูกต�อง เช'น การเทกองกลางแจ�ง การเผาในท่ีโล'ง มีประมาณ ๒,๐๒๔ แห'ง หรือ
ร�อยละ ๘๑ จากเหตุผลดังกล'าวจึงทําให�เกิดปริมาณขยะมูลฝอยสะสมตกค�างเพ่ิมสูงข้ึนป� ๒๕๕๖ มีขยะสะสม
สูงถึง ๑๙.๙ ล�านตัน โดยจังหวัดสงขลาเปJนจังหวัดท่ีมีวิกฤตป[ญหาการจัดการขยะมากท่ีสุดในประเทศไทยมี
ขยะสะสม ๒.๕ ล�านตัน รองลงมาคือจังหวัดสมุทรปราการซ่ึงมีปริมาณขยะสะสม ๒.๑ ล�านตัน สําหรับจังหวัด
ท่ีมีขยะสะสมน�อยท่ีสุด คือ กทม. นนทบุรีและภูเก็ต หากพิจารณาจากอัตราการผลิตขยะต'อคนต'อวัน ในระยะ 
๕ ป�ท่ีผ'านมาพบว'า ยังคงอัตราเพ่ิมข้ึน อัตราการเกิดขยะมูลฝอยโดยในป� ๒๕๕๑ มีอัตราการผลิตขยะต'อคน
เท'ากับ ๐.๓ กก./คน/วัน แต'ในป� ๒๕๕๖ มีจํานวนเพ่ิมข้ึนเปJน ๑.๑๕ กก./คน/วัน  
 ท้ังนี้ เม่ือนําอัตราการกําจัดขยะมูลฝอย และการนําขยะมูลฝอยกลับมาใช�ประโยชน@เปรียบเทียบ

กับเปMาหมายตามแผนจัดการมลพิษ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ พบว'าอัตราขยะมูลฝอยท่ีถูกนําไปกําจัดและอัตราขยะ

มูลฝอยท่ีถูกนํามาใช�ประโยชน@ มีแนวโน�มเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กน�อยเท'านั้น โดยมีขยะมูลฝอยได�รับการกําจัดเพียง 

๗.๒๗๔ ล�านตัน และมีการนํากลับไปใช�ประโยชน@ใหม'จํานวน ๕.๑๕๒ ล�านตัน 

สถานการณ@น้าํประเทศไทยสถานการณ@น้าํประเทศไทยสถานการณ@น้าํประเทศไทยสถานการณ@น้าํประเทศไทย    

 กรมทรัพยากรน้ํา (๒๕๕๙) รายงานแหล'งน้ําจืดของโลกมีอยู'จํากัดปริมาณน้ําสะอาดท่ี 
 

 
๕๕ 

เพียงพอต'อความต�องการใช�น้ํากําลังเปJนป[ญหาท�าทายการบริหารจัดการน้ําท่ีจะเข�มข�นข้ึนนับต้ังแต'ป�นี้เปJนต�น
ไปถึงแม�ว'าน้ําจะมีปริมาณมากถึง  ๒  ใน ๓ ของโลก แต'มีเพียงร�อยละ ๓  ท่ีเปJนน้ําจืดและมีเพียงร�อยละ 
๐.๐๐๓ เท'านั้นที่สามารถนํามาใช�อุปโภคบริโภคได�[๑]  ประเทศไทยได�เผชิญป[ญหาเก่ียวกับน้ําอย'าง
ต'อเนื่อง อาทิ ป[ญหาแหล'งน้ําสําคัญเสื่อมโทรม และปนเป��อนมลพิษ ป[ญหาอุทกภัยท่ีสร�างความเสียหายท้ังทาง
สังคมและเศรษฐกิจอย'างมโหฬาร และในป[จจุบัน ประเทศไทยกําลังก�าวเข�าสู'สถานการณ@ภัยแล�งท่ีรุนแรงข้ึน
มากจากอดีต ปริมาณน้าํสาํรองในอ'างเก็บน้ําขนาดใหญ'เหลือไม'ถึงร�อยละ ปริมาณน้าํสาํรองในอ'างเก็บน้ําขนาดใหญ'เหลือไม'ถึงร�อยละ ปริมาณน้าํสาํรองในอ'างเก็บน้ําขนาดใหญ'เหลือไม'ถึงร�อยละ ปริมาณน้าํสาํรองในอ'างเก็บน้ําขนาดใหญ'เหลือไม'ถึงร�อยละ ๒๕๒๕๒๕๒๕        และกว'า และกว'า และกว'า และกว'า ๒๖,๑๐๗๒๖,๑๐๗๒๖,๑๐๗๒๖,๑๐๗    หมู'บ�านได�หมู'บ�านได�หมู'บ�านได�หมู'บ�านได�
ถูกประกาศเปJนพื้นที่ประสบภัยแล�งถูกประกาศเปJนพื้นที่ประสบภัยแล�งถูกประกาศเปJนพื้นที่ประสบภัยแล�งถูกประกาศเปJนพื้นที่ประสบภัยแล�ง [๒]พื้นที่เกษตรเสียหายไปแล�ว พื้นที่เกษตรเสียหายไปแล�ว พื้นที่เกษตรเสียหายไปแล�ว พื้นที่เกษตรเสียหายไปแล�ว ๗๑๑,๖๓๕๗๑๑,๖๓๕๗๑๑,๖๓๕๗๑๑,๖๓๕    ไร'ไร'ไร'ไร'[๓] และคาดว'าจะทวีความและคาดว'าจะทวีความและคาดว'าจะทวีความและคาดว'าจะทวีความ
รุนแรงขึ้นในฤดูแล�งที่กําลังจะถึงนี้ โดย รุนแรงขึ้นในฤดูแล�งที่กําลังจะถึงนี้ โดย รุนแรงขึ้นในฤดูแล�งที่กําลังจะถึงนี้ โดย รุนแรงขึ้นในฤดูแล�งที่กําลังจะถึงนี้ โดย ““““วิกฤตน้ําวิกฤตน้ําวิกฤตน้ําวิกฤตน้ํา” ” ” ” ที่กําลังเผชิญอยู'มีสาเหตุมาจากหลายป[จจัย ทั้งการขาดที่กําลังเผชิญอยู'มีสาเหตุมาจากหลายป[จจัย ทั้งการขาดที่กําลังเผชิญอยู'มีสาเหตุมาจากหลายป[จจัย ทั้งการขาดที่กําลังเผชิญอยู'มีสาเหตุมาจากหลายป[จจัย ทั้งการขาด
ประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการน้ํา การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ ปริมาณความต�องการใช�น้ําที่เพิ่มมากประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการน้ํา การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ ปริมาณความต�องการใช�น้ําที่เพิ่มมากประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการน้ํา การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ ปริมาณความต�องการใช�น้ําที่เพิ่มมากประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการน้ํา การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ ปริมาณความต�องการใช�น้ําที่เพิ่มมาก
ขึ้นจากทุกภาคส'วน โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม และสถานการณ@แหล'งน้ําสะอาดถูกคุมคามจากผู�ก'อมลพิษขึ้นจากทุกภาคส'วน โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม และสถานการณ@แหล'งน้ําสะอาดถูกคุมคามจากผู�ก'อมลพิษขึ้นจากทุกภาคส'วน โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม และสถานการณ@แหล'งน้ําสะอาดถูกคุมคามจากผู�ก'อมลพิษขึ้นจากทุกภาคส'วน โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม และสถานการณ@แหล'งน้ําสะอาดถูกคุมคามจากผู�ก'อมลพิษ 
        หากภาครัฐมีแผนการจัดหากภาครัฐมีแผนการจัดหากภาครัฐมีแผนการจัดหากภาครัฐมีแผนการจัดการที่ชัดเจนและสามารถควบคุมให�ภาคเอกชนดําเนินงานตามการที่ชัดเจนและสามารถควบคุมให�ภาคเอกชนดําเนินงานตามการที่ชัดเจนและสามารถควบคุมให�ภาคเอกชนดําเนินงานตามการที่ชัดเจนและสามารถควบคุมให�ภาคเอกชนดําเนินงานตาม
กระบวนการที่ถูกต�องและมีการติดตามตรวจสอบอย'างเคร'งครัด โดยเป~ดโอกาสให�ชุมชนมีส'วนร'วมในการกระบวนการที่ถูกต�องและมีการติดตามตรวจสอบอย'างเคร'งครัด โดยเป~ดโอกาสให�ชุมชนมีส'วนร'วมในการกระบวนการที่ถูกต�องและมีการติดตามตรวจสอบอย'างเคร'งครัด โดยเป~ดโอกาสให�ชุมชนมีส'วนร'วมในการกระบวนการที่ถูกต�องและมีการติดตามตรวจสอบอย'างเคร'งครัด โดยเป~ดโอกาสให�ชุมชนมีส'วนร'วมในการ
จัดการป[ญหาและเข�าถึงข�อมูลที่ถูกต�องได�แล�วนั้น การละเมิดสิทธิชุมชนและป[ญหาจัดการป[ญหาและเข�าถึงข�อมูลที่ถูกต�องได�แล�วนั้น การละเมิดสิทธิชุมชนและป[ญหาจัดการป[ญหาและเข�าถึงข�อมูลที่ถูกต�องได�แล�วนั้น การละเมิดสิทธิชุมชนและป[ญหาจัดการป[ญหาและเข�าถึงข�อมูลที่ถูกต�องได�แล�วนั้น การละเมิดสิทธิชุมชนและป[ญหามลพิษก็จะไม'เกิดขึ้นเปJนมลพิษก็จะไม'เกิดขึ้นเปJนมลพิษก็จะไม'เกิดขึ้นเปJนมลพิษก็จะไม'เกิดขึ้นเปJน
ป[ญหาใหญ'ของประเป[ญหาใหญ'ของประเป[ญหาใหญ'ของประเป[ญหาใหญ'ของประเทศอีกต'อไป และเราก็จะสามารถก�าวข�ามพ�น ทศอีกต'อไป และเราก็จะสามารถก�าวข�ามพ�น ทศอีกต'อไป และเราก็จะสามารถก�าวข�ามพ�น ทศอีกต'อไป และเราก็จะสามารถก�าวข�ามพ�น ““““วิกฤตน้ําวิกฤตน้ําวิกฤตน้ําวิกฤตน้ํา””””    ครั้งนี้ไปได�ครั้งนี้ไปได�ครั้งนี้ไปได�ครั้งนี้ไปได� 



สรปุสรปุสรปุสรปุ    

 จากสภาพป[ญหาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเม่ือมีคําสั่ง คสช.ท่ี 
๖๔,๖๖,๑๐๖/๒๕๕๗ ส'งผลทําให�หน'วยงานทหารเข�ามามีส'วนร'วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม เพ่ือร'วมแก�ไขป[ญหาดังกล'าว ท้ังนี้จะต�องได�รับการสนับสนุนจากนโยบายรัฐบาลและ
ประชาชน มีส'วนร'วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ดังนี้ 
  ๑. รัฐธรรมนูญส'งเสริมให�ประชาชนมีส'วนร'วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม แม�ว'าประเทศไทยจะมีการเปลี่ยนแปลงรัฐธรรมนูญไปแล�วหลายฉบับแต'รัฐธรรมนูญแต'ละฉบับได�
ให�ความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรปlาไม�อย'างมีส'วนร'วมดังเช'นรัฐธรรมนูญแห'งราชอาณาจักรไทย 
ได�กําหนดกรอบแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรปlาไม�ไว�ในหลายมาตราท่ีมีความชัดเจนมากกว'าฉบับท่ี
ผ'านมา 

 
๕๖ 

  ๒. มีแนวพระราชดําริเปJนแนวทางการบริหารจัดการท่ีดินปlาไม� 
            แนวทางการบริหารจัดการท่ีดินปlาไม�ของประเทศไทยท่ีสําคัญยิ่ง คือ             แนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู'หัวและสมเด็จพระนางเจ�าพระบรมราชินีซ่ึงมีหลายประการและแต'
ละแนวทางเปJนการให�แนวทางการดําเนินงานบนพ้ืนฐานของสถานการณ@หรือข�อเท็จจริงในป[จจุบันและเปJน
ต�นแบบท่ีประสบความสําเร็จ ดังนั้น การจัดการท่ีดินปlาไม�จึงได�น�อมนําแนวพระราชดําริมาเปJนโอกาสในการ
กําหนดยุทธศาสตร@ในการบริหารจัดการด�วย 
     ๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห'งชาติฉบับท่ี๑๑และฉบับท่ี ๑๒ สนับสนุนการบริหาร
จัดการท่ีดินปlาไม�อย'างมีประสิทธิภาพ กําหนดยุทธศาสตร@การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอย'างยั่งยืนและมีความชัดเจนมากกว'าฉบับท่ีผ'านมาโดยได�กําหนดเปMาหมายท่ีสําคัญของการจัดการ
ทรัพยากรปlาไม�กล'าวคือ การเพ่ิมความอุดมสมบูรณ@ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ โดยรักษาพ้ืนท่ีอนุรักษ@ไว�ไม'น�อยกว'า   ร�อยละ ๑๙  เพ่ิมพ้ืนท่ีปlาไม�ให�ได�  ร�อยละ ๔๐ ของพ้ืนท่ี
ประเทศและเพ่ิมพ้ืนท่ีปlาชายเลนไม'น�อยกว'าป�ละ ๕,๐๐๐ ไร' การกําหนดแนวทางการคุ�มครองปMองกันรักษา
และฟ��นฟูพ้ืนท่ีปlาไม�และเขตอนุรักษ@    การพัฒนาระบบฐานข�อมูลท่ีดินปlาไม� ท้ังระบบการพัฒนาระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร@ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม การจัดการองค@ความรู� การบังคับใช�กฎหมาย
อย'างมีประสิทธิภาพ การส'งเสริมให�ประชาชนมีส'วนร'วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม รวมถึงการปรับปรุงการบริหารจัดการท่ีดินท้ังระบบและส'งเสริมการกระจายการถือครองท่ีดินให�
เกิดความเปJนธรรม 
    ๔. ยุทธศาสตร@ประเทศ (Country Strategy) ส'งเสริมการเติบโตท่ีเปJนมิตรต'อสิ่งแวดล�อม 
(Green Growth) และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ'นดิน(Internal Process) 



     ๕. แผนท่ีฐานของประเทศ (Master Map) สนับสนุนการจัดทําฐานข�อมูลท่ีดิน 
ปlาไม� รัฐบาลได�มีนโยบายจัดทําแผนท่ีฐานของประเทศ (Master Map) ในป� พ.ศ. ๒๕๕๖โดยบูรณาการหลาย
หน'วยงานเพ่ือให�การจัดทําแผนท่ีด�านต'างๆมีความถูกต�องมีเอกภาพและลดการซํ้าซ�อนกันอันจะเกิดประโยชน@
ต'อการจัดทําฐานข�อมูลท่ีดินปlาไม�อย'างมีประสิทธิภาพเนื่องจากป[ญหาท่ีสําคัญของการบริหารจัดการท่ีดินปlาไม�
ในป[จจุบัน คือ แนวเขตปlาไม�และการจําแนกการใช�ท่ีดินท่ีไม'ชัดเจนรวมถึงระบบการจัดการข�อมูลด�านท่ีดินปlา
ไม�ยังไม'เปJนมาตรฐานไม'ครอบคลุมและขาดการเชื่อมโยงกับข�อมูลด�านเศรษฐกิจและสังคม 
       ๖. วิกฤตสิ่งแวดล�อมทําให�สังคมเห็นคุณค'าของทรัพยากรปlาไม�มากข้ึน ป[จจุบันประเทศไทย
ประสบป[ญหาวิกฤตสิ่งแวดล�อมท่ีมีความรุนแรงและมี 

 
 

๕๗ 

ความถ่ีมากข้ึนก'อให�เกิดผลเสียต'อประชาชนและทรัพยากรธรรมชาติเปJนอย'างมาก เช'น แผ'นดินถล'มน้ําปlาไหล
หลากน้ําท'วมและความแห�งแล�ง เนื่องจากบางแห'งเปJนพ้ืนท่ีท่ีมีความลาดชันขาด การบริหาร จัดการทรัพยากร
ปlาไม�ท่ีดีและมีการใช�ประโยชน@ท่ีดินปlาไม�ท่ีไม'เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีกอรปกับการพัฒนาการทางเทคโนโลยี
และสื่อต'างๆ ทําให�สังคมได�รับรู�ถึงความรุนแรงของวิกฤตสิ่งแวดล�อมอย'างรวดเร็ว ทําให�ป[จจุบันสังคมเริ่มใส'ใจ
และเห็นคุณค'าของทรัพยากรปlาไม�มากข้ึน   ซ่ึงจะช'วยสนับสนุนการดําเนินงานเพ่ิมประสิทธิภาพ การสร�าง
เครือข'ายการอนุรักษ@และการบริหารจัดการท่ีดินปlาไม�อย'างมีส'วนร'วมมากข้ึน 

 การศึกษาสภาพป[ญหาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมก'อนมีการ
บริหารงานของ คสช. เม่ือมีคําสั่ง คสช. ๖๔,๖๖,๑๐๖/๒๕๕๗ ซ่ึงมีผลทําให�มีหน'วยงานทหารเข�ามาส'วนร'วม
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมนั้นเปJนการแก�ไขป[ญหาในช'วงการบริหารงานของ 
คสช. เพ่ือให�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีความยั่งยืนต'อไปในอนาคต  ผู�ศึกษาจึงมี
ความประสงค@จะศึกษาป[ญหา แนวทางการแก�ไขและข�อเสนอแนะการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม เพ่ือนําผลการศึกษาเสนอต'อกระทรวงกลาโหมและกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
ทําต'อไป 

 



บทที่ บทที่ บทที่ บทที่ ๓๓๓๓    
    

วธิีดาํเนนิการวิจยัวธิีดาํเนนิการวิจยัวธิีดาํเนนิการวิจยัวธิีดาํเนนิการวิจยั    

 จากการตรวจเอกสารเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฏี ตลอดจนข�อมูลท่ีเก่ียวข�อง ผู�ศึกษาได�สรุปเป(น
กรอบแนวคิดไว�ดังแผนภาพท่ี ๓-๑ 
 

แผนภาพที ่แผนภาพที ่แผนภาพที ่แผนภาพที ่๓๓๓๓----๑๑๑๑ กรอบสมตติฐานในการวิจัยแสดงความสัมพันธ/ระหว2างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรอิสระ ตัวแปรอิสระ ตัวแปรอิสระ     
                            ((((independeindependeindependeindependent variablesnt variablesnt variablesnt variables)))) 

 

                                                ตัวแปรตาม   (ตัวแปรตาม   (ตัวแปรตาม   (ตัวแปรตาม   (dependent variabledependent variabledependent variabledependent variable) ) ) )     
                                                         

 

 

 

 
 

สมมติฐานการวิจัยสมมติฐานการวิจัยสมมติฐานการวิจัยสมมติฐานการวิจัย 

    สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่    ๑๑๑๑    ข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ท่ีมีอายุต2างกัน มีความคิดเห็นต2อการท่ี
ทหารมีส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ คสช. 
แตกต2างกัน  
    สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่    ๒๒๒๒    ข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ท่ีมีระดับการศึกษาต2างกัน มีความ
คิดเห็นต2อการท่ีทหารมีส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ 
คสช. แตกต2างกัน   

    
    
    

๑.อาย ุ 

๒.ระดบัการศึกษา  

๓.ระดบัตาํแหน่ง  

๔.อายรุาชการ  

๕.พื�นที"ความรับผดิชอบหน่วยงาน  

ความคิดเห็นต่อการที"ทหารมีส่วนร่วมใน

การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ"งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ คสช.  



๕๙๕๙๕๙๕๙    

    สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่    ๓๓๓๓    ข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ท่ีมีระดับตําแหน2งต2างกัน มีความ
คิดเห็นต2อการท่ีทหารมีส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ คสช. 
แตกต2างกัน  
    สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่    ๔๔๔๔    ข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ท่ีมีอายุราชการต2างกัน มีความคิดเห็น
ต2อการท่ีทหารมีส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ คสช. 
แตกต2างกัน 
    สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่สมมติฐานที่    ๕๕๕๕    ข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ท่ีมีพ้ืนท่ีหน2วยงานรับผิดชอบต2างกัน มี
ความคิดเห็นต2อการท่ีทหารมีส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ คสช. 
แตกต2างกัน 
 

ประชากรและกลุ2มตวัอย2างประชากรและกลุ2มตวัอย2างประชากรและกลุ2มตวัอย2างประชากรและกลุ2มตวัอย2าง    

การวิจัยครั้งนี้จะเป(นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 

ศึกษาข�าราชการท่ีปฏิบัติงานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมโดยแบ2งออกเป(น ๓ ระดับ 

คือ ระดับผู�บริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ระดับผู�บริหารกรมปQาไม� กรมอุทยานแห2งชาติ 

สัตว/ปQา และพันธุ/พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝSTง หน2วยงานละ ๑ คน จํานวน ๔ คน และระดับผู�อํานวยการ

สํานัก จํานวน ๔ กลุ2ม สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมทุกจังหวัด จํานวน ๗๖ คน กรมปQาไม� จํานวน 

๑๓ คน กรมอุทยานแห2งชาติ สัตว/ปQา และพันธุ/พืช จํานวน ๑๖ คน กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝSTง จํานวน ๗ 

คน รวมเป(นจํานวนข�าราชการ ๑๑๖ คน 

    เครือ่งมอืทีใ่ช�ในการวจิยัเครือ่งมอืทีใ่ช�ในการวจิยัเครือ่งมอืทีใ่ช�ในการวจิยัเครือ่งมอืทีใ่ช�ในการวจิยั    

อุปกรณ/   อุปกรณ/   อุปกรณ/   อุปกรณ/       

๑.แบบสอบถามความคิดเห็นผู�บริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

ผู�บริหารกรมปQาไม� กรมอุทยานแห2งชาติ สัตว/ปQา และพันธุ/พืช และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝSTง และ

ผู�อํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมทุกจังหวัด ผู�อํานวยการสํานักของกรมปQาไม� กรม

อุทยานแห2งชาติ สัตว/ปQา และพันธุ/พืช และกรมทรัพยากร    

    



 
๖๐ 

ทางทะเลและชายฝSTง โดยการสร�างแบบสอบถามเพ่ือใช�เป(นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข�อมูลจากข�าราชการ
ตัวอย2าง ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ต2อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ช2วงการ
บริหารงานของ คสช. โดยกําหนดเนื้อหาให�ครอบคลุมตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม และเนื้อหาท่ีจําเป(นสําหรับ
การวิจัยในครั้งนี้ ประกอบไปด�วยคําถามปลายปYดและคําถามปลายเปYด โดยท่ีแบบสอบถามแบ2งเนื้อหา
ออกเป(น ๔ ส2วน ดังต2อไปนี้  
 ส2วนท่ี ๑ ข�อมูลลักษณะท่ัวไปของข�าราชการ ตัวอย2าง ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ.  ต2อการท่ี

ทหารมีส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ คสช. 

 ส2วนท่ี ๒ ข�อมูลความคิดเห็นของข�าราชการตัวอย2างต2อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล�อมก2อนมีการบริหารงานของ คสช.  

 ส2วนท่ี ๓ ข�อมูลความคิดเห็นของข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ต2อการที่ทหารมีส2วน

ร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ คสช. ผู�ศึกษาได�ใช�การต้ัง

คําถามเป(นแบบประมาณค2า (rating scale) ตามแบบของ Likert’s Scale (ประภาเพ็ญ, ๒๕๒๖) ให�คะแนน

ออกเป(น ๕ ระดับ 

 ส2วนท่ี ๔ ปSญหาและข�อเสนอแนะของข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ต2อการท่ีทหารมี

ส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ คสช. เป(นคําถาม

ปลายเปYดท่ีเปYดโอกาสให�ข�าราชการตัวอย2างแสดงออกได�อย2างเป(นอิสระ  

 ๒. คอมพิวเตอร/และโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห/ท่ีใช�วิจัยทางด�านสังคม 

 ๓. อุปกรณ/เครื่องเขียน 

การเก็บรวบรวมข�อมูลการเก็บรวบรวมข�อมูลการเก็บรวบรวมข�อมูลการเก็บรวบรวมข�อมูล     

      ผู�ศึกษาส2งแบบสอบถามไปยังหน2วยงาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม กรมปQาไม� 
กรมอุทยานแห2งชาติ สัตว/ปQา และพันธุ/พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝSTง สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมทุกจังหวัดแล�วรวบรวมนํามาวิเคราะห/  
 

 

 



 

๖๑ 

การวิเคราะห/ข�อมูลการวิเคราะห/ข�อมูลการวิเคราะห/ข�อมูลการวิเคราะห/ข�อมูล     

     โดยการนําข�อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของข�าราชการตัวอย2างต2อการท่ีทหารมีส2วน

ร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ คสช. เป(นข้ันตอน

หลังจากการเก็บรวบรวมข�อมูลแบบสอบถามจนครบถ�วนตามจํานวนท่ีกําหนดไว� โดยนําข�อมูลคําตอบของ

แบบสอบถามมาเปลี่ยนเป(นสัญลักษณ/ตัวเลข โดยการลงรหัส (coding) เพ่ือแทนค2าของตัวแปรต2างๆ ใน

แบบสอบถาม แล�วนําไปประมวลผลข�อมูลด�วยไมโครคอมพิวเตอร/และโปรแกรมสําเร็จรูป ซ่ึงเป(นโปรแกรมท่ีใช�

ในการวิจัยทางสังคมศาสตร/ สําหรับสถิติท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบด�วย  

 ๑. การวิเคราะห/เชิงพรรณนา (descriptive analisis) เป(นการวิเคราะห/ข�อมูลทั่วไปที่ได�

จากแบบสอบถามของข�าราชการตัวอย2าง นําเสนอในรูปตารางประกอบคําอธิบาย และแสดงค2าสถิติอย2างง2าย เช2น 

ค2าร�อยละ (percent) การแจกแจงความถ่ี (frequency) ค2าสูงสุด (maximum) ค2าตํ่าสุด (minimum) และ

ค2าเฉลี่ย (mean)  

๒.๒.๒.๒.  การวิเคราะห/ระดับความคิดเห็นของข�าราชการ  อส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ต2อการท่ี

ทหารมีส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงาน ของ คสช. ผู�

ศึกษาได�ใช�การต้ังคําถามเป(นแบบประมาณค2า  (rating  scale)  ตามแบบของ  Likert’s  Scale  ประภาเพ็ญ 

สุวรรณ, ๒๕๒๖)  ให�คะแนนออกเป(น  ๕  ระดับ  ดังต2อไปนี้ 

 

ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น                    คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�คะแนนที่ได�    

 เห็นด�วยมากท่ีสุด    ได�คะแนน  เท2ากับ  ๕  คะแนน 

  เห็นด�วยมาก    ได�คะแนน  เท2ากับ  ๔  คะแนน 

  เห็นด�วยปานกลาง   ได�คะแนน  เท2ากับ  ๓  คะแนน 

  เห็นด�วยน�อย    ได�คะแนน  เท2ากับ  ๒  คะแนน 

  เห็นด�วยน�อยท่ีสุด/ไม2เห็นด�วย  ได�คะแนน  เท2ากับ  ๑  คะแนน 

  

   

 



๖๒ 

  เม่ือรวบรวมและแจกแจงความถ่ีแล�ว  ใช�ค2าเฉลี่ยความคิดเห็นนํามาแบ2งระดับความคิดเห็น
ออกเป(น  ๕  ระดับ  โดยมีเกณฑ/การแบ2งอันตรภาคชั้น  ดังต2อไปนี้ 
 

 อันตรภาคชั้น =  

   =  

   = ๐.๘๐ 

 เกณฑ/อันตรภาคชั้นความคิดเห็นดังกล2าว  ทําให�สามารถแปลความหมายได�  ดังต2อไปนี้ 

 

 ๑.๐๐ – ๑.๘๐  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของข�าราชการ  ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ.  ต2อการท่ี

ทหารมีส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ คสช. อยู2ใน

ระดับตํ่า  หมายความว2า  ข�าราชการตัวอย2างมีความเห็นท่ีไม2เห็นด�วยอย2างยิ่ง 

 ๑.๘๑ – ๒.๖๐  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของข�าราชการ  ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ต2อการท่ี

ทหารมีส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ คสช. อยู2ใน

ระดับค2อนข�างตํ่า  หมายความว2า  ข�าราชการตัวอย2างมีความเห็นท่ี        ไม2เห็นด�วย 

 ๒.๖๑ – ๓.๔๐  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของข�าราชการ  ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ต2อการท่ี

ทหารมีส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ คสช. อยู2ใน

ระดับปานกลางหรือพอใช� หมายความว2า  ข�าราชการตัวอย2างมีความเห็นท่ีค2อนข�างเห็นด�วย 

 ๓.๔๑ – ๔.๒๐  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นของข�าราชการ  ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ. ต2อการท่ี

ทหารมีส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการบริหารงานของ คสช. อยู2ใน

ระดับสูง หมายความว2า ข�าราชการตัวอย2างมีความเห็นท่ีเห็นด�วยอย2างมาก 

 ๔.๒๑ – ๕.๐๐  หมายถึง ระดับความคิดเห็นของข�าราชการ ทส. ปม. อส. ทช. และ ทสจ.  ต2อการท่ี

ทหารมีส2วนร2วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช2วงการ 

 

 

 

 



 
๖๓ 

บริหารงานของ คสช. อยู2ในระดับสูงมาก  หมายความว2า  ข�าราชการตัวอย2างมีความเห็นท่ีเห็นด�วยอย2างยิ่ง 
 ๓. การวิเคราะห/หาความสัมพันธ/ระหว2างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม เพ่ือทดสอบสมมติฐานท่ีได�

กําหนดไว� ได�แก2 (๑) ใช�วิธีสถิติที (t-test) กับตัวแปรอิสระท่ีแบ2งกลุ2มออกเป(น ๒ กลุ2ม และใช�วิธีสถิติเอฟ     

(F-test) กับตัวแปรอิสระท่ีแบ2งกลุ2มออกเป(น ๓ กลุ2มข้ึนไป กําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติไว�ท่ี .๐๕ (p=.๐๕) 

หรือหมายความว2าการวิจัยครั้งนี้มีระดับความเชื่อม่ันทางสถิติร�อยละ ๙๕    
 



บทที่ บทที่ บทที่ บทที่ ๔๔๔๔    

ผลการวิจยัผลการวิจยัผลการวิจยัผลการวิจยั    

    ผู�วจิยัได�แบ�งผลการศกึษาออกเป�น ผู�วจิยัได�แบ�งผลการศกึษาออกเป�น ผู�วจิยัได�แบ�งผลการศกึษาออกเป�น ผู�วจิยัได�แบ�งผลการศกึษาออกเป�น ๕ ๕ ๕ ๕ ส�วน ดงันี ้คือส�วน ดงันี ้คือส�วน ดงันี ้คือส�วน ดงันี ้คือ    

    ส�วนที่ ส�วนที่ ส�วนที่ ส�วนที่ ๑ ๑ ๑ ๑ ข�อมูลทั่วไปของข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและข�อมูลทั่วไปของข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและข�อมูลทั่วไปของข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและข�อมูลทั่วไปของข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อม กรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช สิ่งแวดล�อม กรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช สิ่งแวดล�อม กรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช สิ่งแวดล�อม กรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง 

และสํานักงานทรัพยากรธรและสํานักงานทรัพยากรธรและสํานักงานทรัพยากรธรและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัดรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัดรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัดรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด    

๑. เพศเพศเพศเพศ ผลการศึกษาพบว�า ข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม กรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง 
และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด ท่ีทําการศึกษาส�วนใหญ�เป�นเพศชายคิดเป�น
ร�อยละ ๙๕.๗ และส�วนท่ีเหลือเป�นเพศหญิง คิดเป�นร�อยละ ๔.๓ 

๒. อายุอายุอายุอายุ  ผลการศึกษาพบว�า ข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม กรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง 
และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด ท่ีทําการศึกษาส�วนใหญ�มีอายุอยู�ในช�วง 
๕๖-๖๐ ป? คิดเป�นร�อยละ ๕๔.๓ และมีอายุอยู�ในช�วง ๕๐-๕๕ ป? คิดเป�นร�อยละ ๔๕.๗ มีอายุเฉลี่ย 
๕๕.๗ ป? มีอายุมากท่ีสุด ๖๐ ป? และมีอายุน�อยท่ีสุด ๕๐ ป? 

๓. ระดับการศึกษาระดับการศึกษาระดับการศึกษาระดับการศึกษา ผลการศึกษาพบว�า ข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม กรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ34ง และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด ท่ีทําการศึกษาส�วนใหญ�   มี
การศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป�นร�อยละ ๗๕.๙ รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป�นร�อยละ 
๒๒.๔ น�อยท่ีสุดมีการศึกษาระดับปริญญาเอก คิดเป�นร�อยละ ๑.๗ สําหรับตํ่ากว�าระดับปริญญาตรีไม�มี 

๔. ๔. ๔. ๔. สถานภาพการสมรสสถานภาพการสมรสสถานภาพการสมรสสถานภาพการสมรส ผลการศึกษาพบว�า ข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล�อม กรมป.าไม�  กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1 พืช              
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด          
ท่ีทําการศึกษาส�วนใหญ� มีสถานภาพแต�งงาน/อยู�ด�วยกัน คิดเป�นร�อยละ ๙๑.๔ รองลงมาในจํานวนท่ี
เท�ากันมีสถานภาพโสด คิดเป�นร�อยละ ๔.๓ และมีสถานภาพหย�าร�าง/หม�าย คิดเป�นร�อยละ ๔.๓ 

 

 



๖๕ 

๕. ระดับตําแหน�งระดับตําแหน�งระดับตําแหน�งระดับตําแหน�ง ผลการศึกษาพบว�า ระดับปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ                    

และสิ่งแวดล�อม คิดเป�นร�อยละ ๐.๙ ระดับอธิบดี กรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง คิดเป�นร�อยละ ๒.๖ ระดับผู�อํานวยการสํานักกรมอุทยานแห�งชาติ 

สัตว1ป.า และพันธุ1พืช คิดเป�นร�อยละ ๑๓.๘ ผู�อํานวยการสํานักกรมป.าไม� คิดเป�นร�อยละ ๑๑.๒ 

ผู�อํานวยการสํานัก กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง คิดเป�นร�อยละ ๖.๐ และผู�อํานวยการสํานัก

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด คิดเป�นร�อยละ ๖๕.๕ 

๖. อายุราชการอายุราชการอายุราชการอายุราชการ ผลการศึกษาพบว�า ข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม กรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง 
และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด ท่ีทําการศึกษาส�วนใหญ�มีอายุราชการ              
อยู�ในช�วง ๓๑-๓๕ ป? คิดเป�นร�อยละ ๕๐.๙ รองลงมามีอายุราชการอยู�ในช�วง ๓๖-๔๐ ป? คิดเป�นร�อยละ 
๓๑.๙ และมีอายุราชการน�อยท่ีสุดอยู�ในช�วง ๒๗-๓๐ ป? คิดเป�นร�อยละ ๑๗.๒ มีอายุราชการเฉลี่ย ๓๓.๘ ป? 
มีอายุราชการมากท่ีสุด ๔๐ ป? และมีอายุราชการน�อยท่ีสุด ๒๗ ป? 

๗.  ๗.  ๗.  ๗.  หน�วยงานที่สังกัด หน�วยงานที่สังกัด หน�วยงานที่สังกัด หน�วยงานที่สังกัด ผลการศึกษาพบว�าข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ส�วนกลาง คิดเป�นร�อยละ ๐.๙ กรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ 
สัตว1ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง  ส�วนกลาง คิดเป�นร�อยละ  ๒.๖  กรมป.าไม� 
กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง และสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด ส�วนภูมิภาค คิดเป�นร�อยละ ๙๖.๖      

๘๘๘๘. หน�าที่ความรับผิดชอบ หน�าที่ความรับผิดชอบ หน�าที่ความรับผิดชอบ หน�าที่ความรับผิดชอบ ผลการศึกษาพบว�า ข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด                    
มีหน�าท่ีบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม คิดเป�นร�อยละ ๖๖.๔ กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1
ป.า และพันธุ1พืช มีหน�าท่ีบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� (พ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1) ร�อยละ ๑๔.๗ กรมป.าไม�   มี
หน�าท่ีบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� (พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ) ร�อยละ ๑๒.๑ กรมทรัพยากรทางทะเล และ
ชายฝ34ง มีหน�าท่ีบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� (พ้ืนท่ีป.าชายเลน)  คิดเป�นร�อยละ ๖.๙             

๙. ๙. ๙. ๙.  การได�รับข�อมูลข�าวสารจากคําสั่ง คสช. ที่ การได�รับข�อมูลข�าวสารจากคําสั่ง คสช. ที่ การได�รับข�อมูลข�าวสารจากคําสั่ง คสช. ที่ การได�รับข�อมูลข�าวสารจากคําสั่ง คสช. ที่ ๖๔,๖๖,๑๐๖/๒๕๕๗ ๖๔,๖๖,๑๐๖/๒๕๕๗ ๖๔,๖๖,๑๐๖/๒๕๕๗ ๖๔,๖๖,๑๐๖/๒๕๕๗ ผลการศึกษา
พบว�าข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม กรมป.าไม� กรมอุทยาน
แห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 



๖๖ 

และสิ่งแวดล�อมจังหวัด ท่ีทําการศึกษาส�วนใหญ�ได�รับข�อมูลข�าวสารหนังสือราชการ คิดเป�นร�อยละ 

๑๐๐.๐ เท�ากับการได�รับข�อมูลข�าวสารจากผู�บังคับบัญชา คิดเป�นร�อยละ ๑๐๐.๐ และได�รับข�อมูล

ข�าวสารจาก สื่อโทรทัศน1 สื่อวิทยุ คิดเป�นร�อยละ ๓๗.๐ สื่อหนังสือพิมพ1 คิดเป�นร�อยละ ๓๑.๙     และ

เพ่ือนร�วมงาน คิดเป�นร�อยละ ๒๘.๑ เท�ากับการได�รับข�อมูลข�าวสารจากอินเตอร1เน็ต คิดเป�นร�อยละ 

๑๘.๑ ไม�ได�รับข�อมูลข�าวสาร ไม�มี (ตอบได�มากกว�า ๑ คําตอบ) 

ส�วนที่ ส�วนที่ ส�วนที่ ส�วนที่ ๑ ๑ ๑ ๑ รายละเอียดข�อมูลทั่วไปรายละเอียดข�อมูลทั่วไปรายละเอียดข�อมูลทั่วไปรายละเอียดข�อมูลทั่วไป 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๑๑๑๑  ข�อมูลทั่วไปข�อมูลทั่วไปข�อมูลทั่วไปข�อมูลทั่วไป 

N=๑๑๖ 

  รายการ                             จาํนวน           ร้อยละ                       หมายเหตุ 

เพศ 
ชาย          ๑๑๑           ๙๕.๗    

           หญิง                                                           ๕              ๔.๓ 
อาย ุ                                                                                                                 อายเุฉลี%ย   ๕๕.๗ ปี 

   ๕๐-๕๕ ปี                                              ๕๓            ๔๕.๗                    อายนุอ้ยที%สุด ๕๐ ปี                                
   ๕๖-๖๐ ปี                                                ๖๓            ๕๔.๓                    อายมุากที%สุด  ๖๐ ปี                                                                                                         

  ระดบัการศึกษา 
          ต ํ%ากวา่ปริญญาตรี                                    -                  ๐.๐ 

ปริญญาตรี                                               ๒๖          ๒๒.๔ 
ปริญญาโท                                              ๘๘           ๗๕.๙ 
ปริญญาเอก                                               ๒               ๑.๗ 

สถานภาพการสมรส 
แต่งงาน/อยูด่ว้ยกนั                                ๑๐๖            ๙๑.๔ 
โสด                                                           ๕              ๔.๓ 
หยา่ร้าง/หมา้ย                                            ๕              ๔.๓ 
แต่งงาน/แยกกนัอยู ่                                    -                ๐.๐ 

 
 

    



๖๗๖๗๖๗๖๗    

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๑ ๑ ๑ ๑ (ต�อ)(ต�อ)(ต�อ)(ต�อ) 
N=๑๑๖ 

                    รายการ                                          จาํนวน           ร้อยละ                     หมายเหตุ 
ระดบัตาํแหน่ง 

ปลดักระทรวง                                                        ๑              ๐.๙ 
อธิบดี                                                                     ๓             ๒.๖ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกั                                                ๑๖          ๑๓.๘ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช        
ผูอ้าํนวยการสาํนกั                                               ๑๓           ๑๑.๒ 

กรมป่าไม ้
ผูอ้าํนวยการสาํนกั                                                  ๗              ๖.๐ 
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั%ง                  
ผูอ้าํนวยการสาํนกั                                                ๗๖          ๖๕.๕ 
สาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้มจงัหวดั   

อายรุาชการ 
        ๒๗- ๓๐ ปี                                                          ๒๐          ๑๗.๒   อายรุาชการเฉลี%ย   ๓๓.๘ ปี 

๓๑-๓๕  ปี                                                           ๕๙           ๕๐.๙  อายรุาชการมากสุด ๔๐ ปี     
 ๓๖-๔๐  ปี                                                          ๓๗           ๓๑.๙   อายรุาชการนอ้ยสุด ๒๗ ปี       

หน่วยงานที%สังกดั 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้ม           ๑               ๐.๙ 
(ส่วนกลาง) 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช             ๑              ๐.๙ 
(ส่วนกลาง) 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช          ๑๖           ๑๓.๘ 
(ส่วนภูมิภาค) 
กรมป่าไม ้                                                              ๑              ๐.๙ 
(ส่วนกลาง) 
กรมป่าไม ้                                                           ๑๓           ๑๑.๒ 

  (ส่วนภูมิภาค)                              
 



๖๘ 
ตารางที� ๔-๑ (ต่อ) 

                                                                                                                                           N=๑๑๖ 
                         รายการ                                        จาํนวน         ร้อยละ              หมายเหตุ 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั%ง                                   ๑                  ๐.๙ 
(ส่วนกลาง) 
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั%ง                           ๗              ๖.๐ 
(ส่วนภูมิภาค) 

                   สาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้มจงัหวดั           ๗๖          ๖๕.๕ 

(ส่วนภูมิภาค) 
หนา้ที%ความรับผดิชอบ 

ดา้นบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ%งแวดลอ้ม                                                 ๗๗           ๖๖.๔ 
ดา้นบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้                     
(พืBนที%ป่าอนุรักษ)์                                               ๑๗           ๑๔.๗ 
ดา้นบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้                     
(พืBนที%ป่าสงวนแห่งชาติ)                                    ๑๔            ๑๒.๑ 
ดา้นบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้                        
(พืBนที%ป่าชายเลน)                                                 ๘               ๖.๙ 

การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 
จากคาํสั%ง คสช. ที% ๖๔,๖๖,๑๐๖/๒๕๕๗ 
(ตอบไดม้ากกวา่ ๑ คาํตอบ) 

ไม่ไดรั้บ                                                                 -                ๐.๐ 
ไดรั้บโดยไดรั้บจาก 

หนงัสือราชการ                                      ๑๑๖          ๑๐๐.๐                         
ผูบ้งัคบับญัชา                                         ๑๑๖          ๑๐๐.๐                         
สื%อโทรทศัน์                                             ๕๑           ๔๓.๙    
สื%อวทิย ุ                                                   ๔๓           ๓๗.๐   
สื%อหนงัสือพิมพ ์                                     ๓๗            ๓๑.๙ 
เพื%อนร่วมงาน                                           ๒๑           ๑๘.๑ 
อินเตอร์เน็ต                                              ๒๑            ๑๘.๑ 
อื%นๆ                                                           -                 ๐.๐ 



๖๙ 

ส�วนที่ ส�วนที่ ส�วนที่ ส�วนที่ ๒ ๒ ๒ ๒ ความคิดเห็นต�อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ก�อนมีความคิดเห็นต�อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ก�อนมีความคิดเห็นต�อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ก�อนมีความคิดเห็นต�อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ก�อนมี
การบริหารงานของ คสช.การบริหารงานของ คสช.การบริหารงานของ คสช.การบริหารงานของ คสช.  

จากการศึกษาพบว�าข�าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม กรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง 
และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด มีป3ญหาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ดังต�อไปนี้ 

สรุปประเด็นสภาพป3ญหาการบริหารจัดการทรัพยากรธรสรุปประเด็นสภาพป3ญหาการบริหารจัดการทรัพยากรธรสรุปประเด็นสภาพป3ญหาการบริหารจัดการทรัพยากรธรสรุปประเด็นสภาพป3ญหาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมก�อนมีรมชาติและสิ่งแวดล�อมก�อนมีรมชาติและสิ่งแวดล�อมก�อนมีรมชาติและสิ่งแวดล�อมก�อนมี
การบริหารงานของ คสช. จํานวน การบริหารงานของ คสช. จํานวน การบริหารงานของ คสช. จํานวน การบริหารงานของ คสช. จํานวน ๓ ๓ ๓ ๓ ด�านด�านด�านด�าน    

    ป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม�ป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม�ป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม�ป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
  การศึกษาครั้งนี้พบป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� ดังนี้  

๑. บุกรุกป.าสงวนแห�งชาติ  คิดเป�นร�อยละ ๗๐.๗ 

๒. พ้ืนท่ีป.าทับซ�อนกับพ้ืนท่ี สปก.  คิดเป�นร�อยละ ๒๕.๐ 

๓. บุกรุกพ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1 เช�น พ้ืนท่ีอุทยานแห�งชาติ พ้ืนท่ีป.าต�นน้ํา เขตห�าม
ล�าสัตว1ป.า คิดเป�นร�อยละ ๑๓.๗ 

๔. บุกรุกป.าชายเลน คิดเป�นร�อยละ ๖.๑ 

  เ ม่ือพิจารณาสภาพป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม�ตามลําดับ
ความสําคัญแล�วยังพบป3ญหาอ่ืนๆ ดังนี้ 

๑. แนวเขตป.าไม�ไม�ชัดเจน 

๒. ออกเอกสารสิทธิ์ทับท่ีดินในเขตป.าไม�โดยมิชอบ เช�น นส ๓ ก 

๓. การใช�ประโยชน1ในพ้ืนท่ีป.าไม�ของส�วนราชการหรือหน�วยงานของรัฐ ทําให�
พ้ืนท่ีป.าไม�ลดลง 

๔. การประกาศพ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1ทับซ�อนท่ีดินทํากินของราษฎร 

๕. การใช�ประโยชน1ท่ีดินในพ้ืนท่ีป.าโดยไม�ได�รับอนุญาต เช�น เอกชน     และ
หน�วยงานราชการ 

๖. การบริหารจัดการพ้ืนท่ีซ่ึงหน�วยงานอ่ืนขอใช�ประโยชน1 เช�น กองทัพภาค ๓, 
พ้ืนท่ีนิคมสร�างตนเอง, เอกชน  

๗. พ้ืนท่ีทับซ�อนกับเขตหวงห�ามของรัฐ  
 

 

 



๗๐ 

๘. การลักลอบตัดไม�พะยูง ในพ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ อุทยานแห�งชาติ และเขต
ห�ามล�าสัตว1ป.า และพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน1 

๙. บุกรุกทําลายทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง 

๑๐. การกัดเซาะชายฝ34งทะเล สัตว1ทะเลหายากถูกภัยคุกคาม 

 ป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

  การศึกษาครั้งนี้พบป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ดังนี้ 
๑.  ภัยแล�ง : มีความต�องการบ�อบาดาล คิดเป�นร�อยละ ๕๙.๕ 

๒. ขาดงบประมาณบริหารจัดการแหล�งน้ํา คิดเป�นร�อยละ ๔๓.๙ 
๓. น้ําท�วม : ต�องการขุดลอกแหล�งน้ํา เพ่ือไว�เก็บกักน้ํา คิดเป�นร�อยละ ๒๒.๔ 

                ๔. แหล�งน้ํานอกเขตชลประทานต้ืนเขินมีผักตบชวา คิดเป�นร�อยละ ๑๒.๙ 

 เม่ือพิจารณาสภาพป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําตามลําดับความสําคัญ
แล�วยังพบป3ญหาอ่ืนอีก ดังนี้ 

๑. พ้ืนท่ีป.าต�นน้ํามีการปล�อยสารเคมีจากท่ีสูง 

๒. มลพิษทางน้ํา โรงงานปล�อยน้ําเสียลงแม�น้ํา 

๓. ป3ญหาแหล� งน้ํ า ใน พ้ืน ท่ีป. าชุ มชนต� องช� วย กันสร� า งฝายชลอน้ํ า                
โดยประชาชนและภาคเอกชน 

๔. ป3ญหาน้ําเสียเกิดจากภัยแล�ง เนื่องจากน้ําต�นทุนในเข่ือนมีน�อย ทําให�มีน้ําเสีย 
เช�น ลําน้ําแม�กลอง 

๕. การพัฒนาแหล�งน้ําไม�ได�เนื่องจากป3ญหาด�านการขออนุญาตใช�พ้ืนท่ีป.า
สงวนแห�งชาติ, อุทยานแห�งชาติ และเขตรักษาพันธุ1สัตว1ป.า 

 ป3ญหาป3ญหาป3ญหาป3ญหาด�านการบริหารจัดการมลพิษด�านการบริหารจัดการมลพิษด�านการบริหารจัดการมลพิษด�านการบริหารจัดการมลพิษ    

        การศึกษาครั้งนี้พบป3ญหาด�านการบริหารจัดการมลพิษ ดังนี้ 
               ๑. ขยะมูลฝอยตกค�าง ของเสียอันตรายและสารอันตรายกําจัดไม�ถูกวิธี       
คิดเป�นร�อยละ ๖๕.๕ 

            ๒.  มีป3ญหาหมอกควัน การเผาไหม�ในท่ีโล�ง คิดเป�นร�อยละ ๔๖.๖ 
               ๓. คุณภาพน้ําผิวดินเสื่อมโทรมลงมีการระบายน้ําท้ิงและน้ําเสียลงสู�แหล�งน้ํา    

คิดเป�นร�อยละ ๒๗.๖ 
               
 



๗๑ 

๔. คุณภาพน้ําทะเลมีแนวโน�มเสื่อมโทรมลง สาเหตุกลุ�มแบคทีเรีย ปริมาณ
สารอาหารจากชุมชนฯ  อุตสาหกรรม คิดเป�นร�อยละ ๖.๑ 

เม่ือพิจารณาสภาพป3ญหาด�านการบริหารจัดการมลพิษตามลําดับความสําคัญแล�วยัง
พบป3ญหาอ่ืนอีก ดังนี้ 

๑. การบริหารจัดการสิ่งแวดล�อม เช�น ขยะ เป�นเรื่องของ อปท. รับผิดชอบแต�
มีหลาย อปท. ไม�ได�ให�ความสนใจเก่ียวกับสิ่งแวดล�อม 

๒. อุทยานแห�งชาติต�างๆมีขยะตกค�างตามแหล�งท�องเท่ียวของอุทยานแห�งชาติ
เป�นจํานวนมาก 

๓. ขยะทางทะเลท่ีเกิดจากคลื่นลมพัดเข�าหาฝ34งหรือเกาะต�างๆ ยังไม�สามารถ
กําจัดได�ถูกต�อง 

๔. หมอกควันข�ามแดนจากประเทศอินโดนีเซีย มีประจําทุกป? 
๕. การบริหารจัดการขยะในพ้ืนท่ีทางทะเล และปากแม�น้ํา 
๖. ป3ญหาฝุ.นละอองจากโรงงานปูนซีเมนต1 
๗. การไม�มีแหล�งกําจัดขยะท่ีถูกต�องตามหลักวิชาการ 
๘. การลักลอบท้ิงน้ําเสียของชุมชน โรงงานอุตสาหกรรม และการเกษตรกรรม 

ฯลฯ  

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๒ ความเห็นต�อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ก�อนมีการความเห็นต�อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ก�อนมีการความเห็นต�อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ก�อนมีการความเห็นต�อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ก�อนมีการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

N=๑๑๖ 
                         รายการ                                                       จาํนวน           ร้อยละ            หมายเหตุ 

ปัญหาบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้

บุกรุกป่าสงวนแห่งชาติ                                                                ๘๒                   ๗๐.๗   

พืBนที%ป่าทบัซอ้นกบัพืBนที% สปก.                                     ๒๙                  ๒๕.๐  

บุกรุกพืBนที%อนุรักษ ์เช่น พืBนที%อุทยานแห่งชาติ                    

พืBนที%ตน้นํBา เขตหา้มล่าสัตวป่์า                                                     ๑๖                 ๑ ๓.๗ 

บุกรุกป่าชายเลน                                                               ๗                      ๖.๑ 

       อื%นๆ                                                                                ๑๔                  ๑๒.๑ 

 



๗๒ 

ตารางที� ๔-๒ (ต่อ) ความเห็นต่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ก่อนมี

การบริหารงานของ คสช. 

N=๑๑๖ 

                          รายการ                                                       จาํนวน           ร้อยละ            หมาย

เหตุ 

ปัญหาการบริหารจดัการทรัพยากรนํBา 

ภยัแลง้ : มีความตอ้งการบ่อบาดาล                                ๖๙                   ๕๙.๕ 

ขาดงบประมาณบริหารจดัการแหล่งนํBา                         ๕๑                  ๔๓.๙ 

นํBาท่วม : ตอ้งการขดุลอกแหล่งนํBา เพื%อไวเ้ก็บกกันํBา        ๒๖                 ๒๒.๔ 

แหล่งนํBานอกเขตชลประทานตืBนเขินมีผกัตบชวา          ๑๕                  ๑๒.๙ 

       อื%นๆ                                                                                ๑๖                  ๑๓.๘ 

ปัญหาการบริหารจดัการมลพิษ 

ขยะมูลฝอยตกคา้ง ของเสียอนัตราย                                          

และสารอนัตรายขจดัไม่ถูกวธีิ                                                    ๗๖                 ๖๕.๕ 

มีปัญหาหมอกควนั การเผาไหมใ้นที%โล่ง                      ๕๔                 ๔๖.๖ 

คุณภาพนํBาผวิดินเสื%อมโทรมลงมีการระบายนํBาทิBง            

และนํBาเสียลงสู่แหล่งนํBา                                               ๓๒                 ๒๗.๖ 

คุณภาพนํBาทะเลมีแนวโนม้เสื%อมโทรมลง                                  

สาเหตุกลุ่มแบคทีเรีย ปริมาณสารอาหารจากชุมชนฯ   

อุตสาหกรรม                                                                   ๗                     ๖.๑ 

อื%นๆ                                                                               ๑๗                 ๑๔.๗ 

  



๗๓ 
 

ส�วนที่ ส�วนที่ ส�วนที่ ส�วนที่ ๓๓๓๓  ความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�ความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�ความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�ความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช.อมช�วงการบริหารงานของ คสช.อมช�วงการบริหารงานของ คสช.อมช�วงการบริหารงานของ คสช.        
    ๕ หมายถึง  เห็นด�วยมากที่สุด 

 ๔ หมายถึง  เห็นด�วยมาก 

 ๓ หมายถึง  เห็นด�วยปานกลาง 

 ๒ หมายถึง  เห็นด�วยน�อย 

 ๑ หมายถึง  เห็นด�วยน�อยที่สุด/ไม�เห็นด�วย 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในกาความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในกาความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในกาความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงาน
ของ คสช.ของ คสช.ของ คสช.ของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                        ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็    

ด�านภารกจิ อาํนาจหน�าที ่กฎหมายและการประสานงานด�านภารกจิ อาํนาจหน�าที ่กฎหมายและการประสานงานด�านภารกจิ อาํนาจหน�าที ่กฎหมายและการประสานงานด�านภารกจิ อาํนาจหน�าที ่กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็    

    

๑.๑.๑.๑.ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�อํานาจหน�าที่ของทหารมี
ส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
มีความชัดเจนและอํานาจหน�าที่ครอบคลุมมากขึ้นท�านเห็นด�วย
หรือไม�    

    

๗๗๗๗๗๗๗๗    

(๖๖.๔)(๖๖.๔)(๖๖.๔)(๖๖.๔) 

    

๓๕๓๕๓๕๓๕    

(๓๐.๒)(๓๐.๒)(๓๐.๒)(๓๐.๒) 

    

๔๔๔๔    

(๓.๔)(๓.๔)(๓.๔)(๓.๔)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

๔.๖๓๔.๖๓๔.๖๓๔.๖๓    

    

.๕๕๒.๕๕๒.๕๕๒.๕๕๒    

    

เห็นด�วยมากที่สุด 

 

 



๗๔ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการาราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการาราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการาราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                    ระดบัความคิดเหน็ระดบัความคิดเหน็ระดบัความคิดเหน็ระดบัความคิดเหน็    

ด�านภารกจิ อาํนาจหน�าที ่กฎหมายและการประสานงานด�านภารกจิ อาํนาจหน�าที ่กฎหมายและการประสานงานด�านภารกจิ อาํนาจหน�าที ่กฎหมายและการประสานงานด�านภารกจิ อาํนาจหน�าที ่กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็    
 

    

๒๒๒๒. ตามคําสั่ง คสช. ๖๔/๕๗ เรื่อง การปราบปรามและหยุดยั้งการ
บุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม� ในพื้นที่ต�างๆ เป�นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพมีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย 
กองกําลังป[องกันชายแดนของกองทัพบกและทัพเรือมีภารกิจ
และอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุม ผู�บุกรุก
ยึดถือครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า ท�าน
เห็นด�วยเพียงใด    

    

๗๕๗๕๗๕๗๕    

(๖๔.๗)(๖๔.๗)(๖๔.๗)(๖๔.๗) 

    

๓๘๓๘๓๘๓๘    

(๓๒.๘)(๓๒.๘)(๓๒.๘)(๓๒.๘)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

    

๑๑๑๑    

(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)    

    

๔.๖๑๔.๖๑๔.๖๑๔.๖๑    

    

.๕๗๑.๕๗๑.๕๗๑.๕๗๑    

 

เห็นด�วยมากที่สุด    

                                 

                                 

 

 



๗๕ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการวนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการวนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการวนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                    ระดบัความคิดเหน็ระดบัความคิดเหน็ระดบัความคิดเหน็ระดบัความคิดเหน็    

ด�านภารกจิ อาํนาจหน�าที ่กฎหมายและการประสานงานด�านภารกจิ อาํนาจหน�าที ่กฎหมายและการประสานงานด�านภารกจิ อาํนาจหน�าที ่กฎหมายและการประสานงานด�านภารกจิ อาํนาจหน�าที ่กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็    
 

 

๓๓๓๓.  ตามคําสั่ง คสช. ๖๖/๕๗ เรื่องการปราบปราม หยุดยั้งการ    

บุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงานมีผล
ทําให�การดําเนินการใดๆ ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชน  ผู�
ยากไร� ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน ซึ่งได�อาศัยอยู�ใน
พื้นที่เดิมนั้น ก�อนคําสั่งนี้ มีผลบังคับใช� ท�านเห็นว�าเป�นวิธี
ปฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�เพียงใด 

 

 

    

๕๘๕๘๕๘๕๘    

(๕๐)(๕๐)(๕๐)(๕๐)    

    

๒๙๒๙๒๙๒๙    

(๒๕.๐)(๒๕.๐)(๒๕.๐)(๒๕.๐)    

    

๒๒๒๒๒๒๒๒    

(๑๙.๐)(๑๙.๐)(๑๙.๐)(๑๙.๐)    

    

๕๕๕๕    

(๔.๓)(๔.๓)(๔.๓)(๔.๓)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๔.๑๗๔.๑๗๔.๑๗๔.๑๗    

 

.๙๙๘.๙๙๘.๙๙๘.๙๙๘    

 

เห็นด�วยมากที่สุด 

 

 

 



๗๖ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วง(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วง(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วง(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการการการการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    
 

 

๔๔๔๔.  การมีคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส�งผลทําให�การ
ดําเนินการตามมาตรา ๒๕ แห�ง พ.ร.บ. ป.าสงวนแห�งชาติ   
พ.ศ. ๒๕๐๗ และการดําเนินการตามมาตรา ๒๒ แห�ง พ.ร.บ. 
อุทยานแห�งชาติ พ.ศ.๒๕๐๔ มีประสิทธิภาพและมีความ
คล�องตัวมากขึ้น 

    

๗๗๗๗๗๗๗๗    

(๖๖.๔)(๖๖.๔)(๖๖.๔)(๖๖.๔)    

    

๒๑๒๑๒๑๒๑    

(๑๘(๑๘(๑๘(๑๘....๑)๑)๑)๑)    

    

๑๕๑๕๑๕๑๕    

(๑๒(๑๒(๑๒(๑๒....๙)๙)๙)๙)    

    

๑๑๑๑    

(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๔.๔๗๔.๔๗๔.๔๗๔.๔๗    

    

.๘๗๙.๘๗๙.๘๗๙.๘๗๙    

 

เห็นด�วยมากที่สุด 

 

๕๕๕๕. ตามคําสั่ง คสช. ๑๐๖/๕๗  เรื่อง  แก�ไขเพิ่มเติมกฎหมายว�าด�วยป.าไม�       
เพื่อปรับปรุง ให�เหมาะสมกับสถานการณ1ป3จจุบัน  มาตรา ๗     ไม�สัก ไม�
ยาง ไม�ชิงชัน ไม�เก็ดแดง ไม�อีเม�ง ไม�พะยูงแกลบ ไม�กระพี้            ไม�แดง
จีน ไม�ขะยุง ไม�กระซิก ไ ม�กระซิบ ไม�พะยูง ไม�หมากพลูตั๊กแตน ไม�กระพี้
เขาควาย  เป�นไม�หวงห�ามประเภท ก. มีผลกระทบต�อการปฏิบัติงาน
หน�วยงาน ของท�านหรือไม� 

 

๓๕๓๕๓๕๓๕    

(๓๐.๒)(๓๐.๒)(๓๐.๒)(๓๐.๒) 

 

๔๓๔๓๔๓๔๓    

(๓๗.๑)(๓๗.๑)(๓๗.๑)(๓๗.๑) 

 

๑๕๑๕๑๕๑๕    

(๑๒.๙)(๑๒.๙)(๑๒.๙)(๑๒.๙) 

    

๗๗๗๗    

(๖.๐)(๖.๐)(๖.๐)(๖.๐)    

    

๑๖๑๖๑๖๑๖    

(๑๓.๘)(๑๓.๘)(๑๓.๘)(๑๓.๘)    

    

๓.๖๔๓.๖๔๓.๖๔๓.๖๔    

    

๑.๓๔๑๑.๓๔๑๑.๓๔๑๑.๓๔๑    

 

เห็นด�วยมาก 



๗๗ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรม(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรม(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรม(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    
 

 

๖๖๖๖.  ช�วงการบริหารงาน คสช. รัฐบาลมีโครงการเร�งด�วนเพื่อแก�ไข
ป3ญหาการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ของประเทศ (แผนที่สอง
พันล�าน) มาใช�แก�ไขป3ญหาเขตที่ดินทับซ�อนและแนวเขตพื้นที่ป.า
ไม�ที่ไม�ชัดเจนอันก�อนให�เกิดข�อขัดแย�งระหว�างประชาชนและ
เจ�าหน�าที่รัฐ ท�านเห็นด�วยกับโครงการเร�งด�วนหรือไม� 

    

๖๕๖๕๖๕๖๕    

(๕๖.๐)(๕๖.๐)(๕๖.๐)(๕๖.๐)    

    

๓๓๓๓๓๓๓๓    

(๒๘.๔)(๒๘.๔)(๒๘.๔)(๒๘.๔)    

    

๑๓๑๓๑๓๑๓    

(๑๑.๒)(๑๑.๒)(๑๑.๒)(๑๑.๒)    

    

๓๓๓๓    

(๒.๖)(๒.๖)(๒.๖)(๒.๖)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๔.๓๔๔.๓๔๔.๓๔๔.๓๔    

    

.๙๐๕.๙๐๕.๙๐๕.๙๐๕    

 

เห็นด�วยมากที่สุด 

 

๗๗๗๗.  การมีคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส�งผลทําให�การ
ดําเนินการเกี่ยวกับของกลางในคดีความผิดตามกฎหมาย
เกี่ยวกับการป.าไม�มีความต�อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๕๘๕๘๕๘๕๘    

(๕๐.๐)(๕๐.๐)(๕๐.๐)(๕๐.๐)    

    

๓๓๓๓๓๓๓๓    

(๒๘.๔)(๒๘.๔)(๒๘.๔)(๒๘.๔)    

    

๑๗๑๗๑๗๑๗    

(๑๔.๗)(๑๔.๗)(๑๔.๗)(๑๔.๗)    

    

๖๖๖๖    

(๕.๒)(๕.๒)(๕.๒)(๕.๒)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๔.๒๐๔.๒๐๔.๒๐๔.๒๐    

    

.๙๘๑.๙๘๑.๙๘๑.๙๘๑    

 

เห็นด�วยมากที่สุด 

                              



๗๘๗๘๗๘๗๘    

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                    ระดับควระดับควระดับควระดับความคิดเห็นามคิดเห็นามคิดเห็นามคิดเห็น    

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    
 

    

๘.๘.๘.๘.  การมีคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส�งผลทําให�การ
ดําเนินการเกี่ยวกับผู�บุกรุกพื้นที่ป.าไม�มีประสิทธิภาพและมี
ความคล�องตัวมากขึ้น ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๗๓๗๓๗๓๗๓    

(๖๒.๙)(๖๒.๙)(๖๒.๙)(๖๒.๙)    

    

๓๒๓๒๓๒๓๒    

(๒๗.๖)(๒๗.๖)(๒๗.๖)(๒๗.๖)    

    

๗๗๗๗    

(๖.๐)(๖.๐)(๖.๐)(๖.๐)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๔.๔๘๔.๔๘๔.๔๘๔.๔๘    

    

.๘๒๙.๘๒๙.๘๒๙.๘๒๙    

 

เห็นด�วยมากที่สุด 

 

๙. การมีคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส�งผลทําให�ข�อขัดแย�ง
ในการบังคับใช�กฎหมายเกี่ยวกับป.าไม�พื้นที่ลดน�อยลง ท�านเห็น
ด�วยหรือไม� 

    

๒๕๒๕๒๕๒๕    

(๒๑.๖)(๒๑.๖)(๒๑.๖)(๒๑.๖)    

    

๖๕๖๕๖๕๖๕    

(๕๖.๐)(๕๖.๐)(๕๖.๐)(๕๖.๐)    

    

๒๑๒๑๒๑๒๑    

(๑๘.๑)(๑๘.๑)(๑๘.๑)(๑๘.๑)    

    

๓๓๓๓    

(๒.๖)(๒.๖)(๒.๖)(๒.๖)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๓.๙๘๓.๙๘๓.๙๘๓.๙๘    

    

.๘๑๐.๘๑๐.๘๑๐.๘๑๐    

 

เห็นด�วยมาก 

 

 

 

 



๗๙ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

ด�านภารกิจ อํานาจหน�ด�านภารกิจ อํานาจหน�ด�านภารกิจ อํานาจหน�ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานาที่ กฎหมายและการประสานงานาที่ กฎหมายและการประสานงานาที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    
 

 

๑๐.๑๐.๑๐.๑๐. การมีคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส�งผลทําให�การ
ดําเนินการคดีกับผู�กระทําผิดกฏหมายเกี่ยวกับป.าไม�มีความ
รวดเร็ว รัดกุม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๓๒๓๒๓๒๓๒    

(๒๗.๖)(๒๗.๖)(๒๗.๖)(๒๗.๖)    

    

๖๙๖๙๖๙๖๙    

(๕๙.๕)(๕๙.๕)(๕๙.๕)(๕๙.๕)    

    

๑๑๑๑๑๑๑๑    

(๙.๕)(๙.๕)(๙.๕)(๙.๕)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๔.๐๙๔.๐๙๔.๐๙๔.๐๙    

    

.๗๖๙.๗๖๙.๗๖๙.๗๖๙    

 

เห็นด�วยมาก 

 

๑๑๑๑๑๑๑๑. การมี คําสั่ ง  คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส� งผลทําให�              
ความคลุ ม เ ครื อ ใน อํ านาจหน� า ที่ ต ามกฎหมายและ              
ความซ้ําซ�อนในพื้นป.า ที่รับผิดชอบของท�านลดน�อยลง     
ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๒๑๒๑๒๑๒๑    

(๑๘.๑)(๑๘.๑)(๑๘.๑)(๑๘.๑)    

    

๖๘๖๘๖๘๖๘    

(๕๘.(๕๘.(๕๘.(๕๘.๖)๖)๖)๖)    

    

๒๑๒๑๒๑๒๑    

(๑๘.๑)(๑๘.๑)(๑๘.๑)(๑๘.๑)    

    

๓๓๓๓    

(๒.๖)(๒.๖)(๒.๖)(๒.๖)    

    

๓๓๓๓    

(๒.๖)(๒.๖)(๒.๖)(๒.๖)    

    

๓.๘๗๓.๘๗๓.๘๗๓.๘๗    

    

.๘๒๙.๘๒๙.๘๒๙.๘๒๙    

 

เห็นด�วยมาก 

             

    

                 

                              



๘๐ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                        ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ 

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

 

๑๒.๑๒.๑๒.๑๒. การมีคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส�งผลทําให�การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล�อมด�านบุคลากร
หน�วยงานของท�านเกิดความคล�องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๒๕๒๕๒๕๒๕    

(๒๑.๖)(๒๑.๖)(๒๑.๖)(๒๑.๖)    

    

๖๖๖๖๖๖๖๖    

(๕๖.๙)(๕๖.๙)(๕๖.๙)(๕๖.๙)    

    

๒๑๒๑๒๑๒๑    

(๑๘.๑)(๑๘.๑)(๑๘.๑)(๑๘.๑)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๓.๙๕๓.๙๕๓.๙๕๓.๙๕    

    

.๗๙๐.๗๙๐.๗๙๐.๗๙๐    

 

เห็นด�วยมาก 

 

 ๑๓๑๓๑๓๑๓. การมีคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส�งผลทําให�อัตรากําลัง
เจ�าหน�าที่ทหารเข�ามามีส�วนร�วมกับภารกิจที่ท�านรับผิดชอบ
มากขึ้น ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๗๓๗๓๗๓๗๓    

(๖๒.๙)(๖๒.๙)(๖๒.๙)(๖๒.๙)    

    

๓๓๓๓๓๓๓๓    

(๒๘.๕)(๒๘.๕)(๒๘.๕)(๒๘.๕)    

    

๘๘๘๘    

(๖.๙)(๖.๙)(๖.๙)(๖.๙)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

๔.๕๓๔.๕๓๔.๕๓๔.๕๓    

    

.๗๐๔.๗๐๔.๗๐๔.๗๐๔    

 

เห็นด�วยมากที่สุด 

                              

                              

                              



๘๑ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงก(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงก(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงก(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการาราราร
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                        ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ 

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

    

๑๔๑๔๑๔๑๔. พื้นที่ป.าไม�ความรับผิดชอบหน�วยงานท�าน ช�วงการบริหารงาน 
คสช. ส�งผลทําให�การอนุรักษ1ทรัพยากรและฟ_`นฟูป.าไม�มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๗๓๗๓๗๓๗๓    

(๖๓.๘)(๖๓.๘)(๖๓.๘)(๖๓.๘)    

    

๓๓๓๓๓๓๓๓    

(๒๘.๔)(๒๘.๔)(๒๘.๔)(๒๘.๔)    

    

๘๘๘๘    

(๖.๙)(๖.๙)(๖.๙)(๖.๙)    

    

๑๑๑๑    

(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)    

    

๑๑๑๑    

(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)    

    

๔.๕๒๔.๕๒๔.๕๒๔.๕๒    

    

.๗๔๐.๗๔๐.๗๔๐.๗๔๐    

 

เห็นด�วยมากที่สุด 

    

๑๕๑๕๑๕๑๕. ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�หน�วยงานทหาร เข�ามา    
มีส� วนร�วมในการจัดซื้อจัดจ� าง การดํ าเนินการเกี่ยวกับ   
การบริหารจัดการน้ําของหน�วยงานท�านมีผลทําให�การจัดทํา
งบประมาณมีความถูกต�อง ชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๑๐๑๐๑๐๑๐    

(๘.๖)(๘.๖)(๘.๖)(๘.๖)    

    

๕๓๕๓๕๓๕๓    

(๔๕.๗)(๔๕.๗)(๔๕.๗)(๔๕.๗)    

    

๒๒๒๒๒๒๒๒    

(๑๙.๐)(๑๙.๐)(๑๙.๐)(๑๙.๐)    

    

๕๕๕๕    

(๔.๓)(๔.๓)(๔.๓)(๔.๓)    

    

๒๖๒๖๒๖๒๖    

(๒๒.๔)(๒๒.๔)(๒๒.๔)(๒๒.๔)    

    

๓.๑๔๓.๑๔๓.๑๔๓.๑๔    

    

๑.๓๑๘๑.๓๑๘๑.๓๑๘๑.๓๑๘    

 

เห็นด�วยมาก 

                                 

                                 



๘๒ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ค(ต�อ) ค(ต�อ) ค(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการวามคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการวามคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการวามคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                        ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ 

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    SSSS.D.D.D.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

    

๑๖๑๖๑๖๑๖. ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�ครุภัณฑ1ประเภทต�างๆ  
เช�น รถยนต1 เครื่องจักรขุดลอก หน�วยงานของท�านได�รับการ
สนับสนุนจากหน�วยงานทหารในพื้นที่ได�อย�างเพียงพอและ  มี
ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๑๔๑๔๑๔๑๔    

(๑๒.๑)(๑๒.๑)(๑๒.๑)(๑๒.๑)    

    

๒๑๒๑๒๑๒๑    

(๑๘.๑)(๑๘.๑)(๑๘.๑)(๑๘.๑)    

    

๔๙๔๙๔๙๔๙    

(๔๒.๒)(๔๒.๒)(๔๒.๒)(๔๒.๒)    

    

๘๘๘๘    

(๖.๙)(๖.๙)(๖.๙)(๖.๙)    

    

๒๔๒๔๒๔๒๔    

(๒๐.๗)(๒๐.๗)(๒๐.๗)(๒๐.๗)    

    

๒.๙๒๒.๙๒๒.๙๒๒.๙๒    

    

๑.๒๕๓๑.๒๕๓๑.๒๕๓๑.๒๕๓    

 

เห็นด�วยปานกลาง 

 

๑๗๑๗๑๗๑๗. ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การบริหารจัดการ
ทรั พยากร น้ํ าของหน� วยงานท� านในความรั บผิ ดชอบ                   
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๑๓๑๓๑๓๑๓    

(๑๑.๒)(๑๑.๒)(๑๑.๒)(๑๑.๒)    

    

๒๒๒๒๒๒๒๒    

(๑๙.๐)(๑๙.๐)(๑๙.๐)(๑๙.๐)    

    

๖๗๖๗๖๗๖๗    

(๕๗.๘)(๕๗.๘)(๕๗.๘)(๕๗.๘)    

    

๘๘๘๘    

(๖.๙)(๖.๙)(๖.๙)(๖.๙)    

    

๖๖๖๖    

(๕.๒)(๕.๒)(๕.๒)(๕.๒)    

    

๓.๒๔๓.๒๔๓.๒๔๓.๒๔    

 

.๙๒๙ 

 

เห็นด�วยปานกลาง 

                           

                           

                           



๘๓ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช. 

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                        ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ 

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

 

๑๘๑๘๑๘๑๘. ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การบริหารจัดการมลพิษ

การจัดการขยะมูลฝอยของเสียอันตรายและ                  สาร

อันตรายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๑๔๑๔๑๔๑๔    

(๑๒.๑)(๑๒.๑)(๑๒.๑)(๑๒.๑)    

    

๑๖๑๖๑๖๑๖    

(๑๓.๘)(๑๓.๘)(๑๓.๘)(๑๓.๘)    

    

๖๘๖๘๖๘๖๘    

(๕๘.๖)(๕๘.๖)(๕๘.๖)(๕๘.๖)    

    

๑๐๑๐๑๐๑๐    

(๘.๖)(๘.๖)(๘.๖)(๘.๖)    

    

๘๘๘๘    

(๖.๙)(๖.๙)(๖.๙)(๖.๙)    

    

๓.๑๖๓.๑๖๓.๑๖๓.๑๖    

    

.๙๘๓.๙๘๓.๙๘๓.๙๘๓    

 

เห็นด�วยปานกลาง 

 

๑๙๑๙๑๙๑๙. ช�วงการบริหารงาน คสช. ส� งผลทําให�การบริหารจัดการ                     
ด�านสิ่งแวดล�อม  เช�น ขยะ น้ําเสีย มลพิษทางอากาศ เกิดการบังคับ
ใช�กฎหมายตามอํานาจหน�าที่ได�อย�างมีประสิทธิภาพมากขึ้น       
ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๒๔๒๔๒๔๒๔    

(๒๐.๗)(๒๐.๗)(๒๐.๗)(๒๐.๗)    

    

๑๙๑๙๑๙๑๙    

(๑๖.๔)(๑๖.๔)(๑๖.๔)(๑๖.๔)    

    

๖๖๖๖๖๖๖๖    

(๕๖.๙)(๕๖.๙)(๕๖.๙)(๕๖.๙)    

    

๔๔๔๔    

(๓.๔)(๓.๔)(๓.๔)(๓.๔)    

    

๓๓๓๓    

(๒.๖)(๒.๖)(๒.๖)(๒.๖)    

    

๓.๔๙๓.๔๙๓.๔๙๓.๔๙    

    

.๙๔๖.๙๔๖.๙๔๖.๙๔๖    

 

เห็นด�วยปานกลาง 

                              

                              

๘๔ 



ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรั(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรั(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรั(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช. 

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                        ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ 

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

 

๒๐.๒๐.๒๐.๒๐. การปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานทหารในพื้นที่จังหวัดของท�าน 
ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๖๖๖๖๖๖๖๖    

(๕๖.๙)(๕๖.๙)(๕๖.๙)(๕๖.๙)    

    

๓๙๓๙๓๙๓๙    

(๓๓.๖)(๓๓.๖)(๓๓.๖)(๓๓.๖)    

    

๑๐๑๐๑๐๑๐    

(๘.๖)(๘.๖)(๘.๖)(๘.๖)    

    

๑๑๑๑    

(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

๔.๔๗๔.๔๗๔.๔๗๔.๔๗    

    

.๖๙๑.๖๙๑.๖๙๑.๖๙๑    

 

เห็นด�วยมากที่สุด 

 

๒๑๒๑๒๑๒๑.การมีคําสั่ง คสช. ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ ส�งผลให�หน�วยงานทหาร
เข�ามา  มีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ของท�านดีขึ้น    ท�านเห็นด�วยหรือไม�    

    

๓๓๓๓๓๓๓๓    

(๒๘.๔)(๒๘.๔)(๒๘.๔)(๒๘.๔)    

    

๖๙๖๙๖๙๖๙    

(๕๙.๕)(๕๙.๕)(๕๙.๕)(๕๙.๕)    

    

๑๔๑๔๑๔๑๔    

(๑๒.๑)(๑๒.๑)(๑๒.๑)(๑๒.๑)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

๔.๑๖๔.๑๖๔.๑๖๔.๑๖    

    

.๖๑๘.๖๑๘.๖๑๘.๖๑๘    

 

เห็นด�วยมาก 

             

    

                 

                              



๘๕ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ(ต�อ(ต�อ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช. 

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                        ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ 

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meameameameannnn    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

 

๒๒๒๒๒๒๒๒. การมีความสัมพันธ1กับเจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน 
คสช. ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับ     การ
บริการที่หน�วยงานของท�านสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น ท�าน
เห็นด�วยหรือไม� 

    

๑๙๑๙๑๙๑๙    

(๑๖.๔)(๑๖.๔)(๑๖.๔)(๑๖.๔)    

    

๗๑๗๑๗๑๗๑    

(๖๑.๒)(๖๑.๒)(๖๑.๒)(๖๑.๒)    

    

๒๓๒๓๒๓๒๓    

(๑๙.๘)(๑๙.๘)(๑๙.๘)(๑๙.๘)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๑๑๑๑    

(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)    

    

๓.๙๑๓.๙๑๓.๙๑๓.๙๑    

    

.๗๑๐.๗๑๐.๗๑๐.๗๑๐    

 

เห็นด�วยมาก 

 

๒๓๒๓๒๓๒๓. ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การประสานงานระหว�าง
หน�วยงานของท�านและหน�วยงานทหารในการสนับสนุนกําลังพล
และยุทโธปกรณ1ในการดําเนินงานเกี่ยวกับผู� บุกรุกพื้นที่ป.า              
มีความคล�องตัวมากขึ้น ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๓๐๓๐๓๐๓๐    

(๒๕.๙)(๒๕.๙)(๒๕.๙)(๒๕.๙)    

    

๗๔๗๔๗๔๗๔    

(๖๓.๘)(๖๓.๘)(๖๓.๘)(๖๓.๘)    

    

๑๐๑๐๑๐๑๐    

(๘.๖)(๘.๖)(๘.๖)(๘.๖)    

    

๑๑๑๑    

(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)    

    

๑๑๑๑    

(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)    

    

๔.๑๓๔.๑๓๔.๑๓๔.๑๓    

    

.๖๖๖.๖๖๖.๖๖๖.๖๖๖    

 

เห็นด�วยมาก 

                              

 



๘๖ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                        ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ 

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

 

๒๔๒๔๒๔๒๔. ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การประสานงาน    กับ
ห น� ว ย ง า น ท ห า ร ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร น้ํ า โ ด ย                   
ให�ความร�วมมือด�านเครื่องจักรกล ในการขุดลอกแหล�งน้ํามี
ความคล�องตัวมากยิ่งขึ้น  ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๑๗๑๗๑๗๑๗    

(๑๔.๗)(๑๔.๗)(๑๔.๗)(๑๔.๗)    

    

๖๘๖๘๖๘๖๘    

(๕๘.๖)(๕๘.๖)(๕๘.๖)(๕๘.๖)    

    

๒๓๒๓๒๓๒๓    

(๑๙.๘)(๑๙.๘)(๑๙.๘)(๑๙.๘)    

    

๖๖๖๖    

(๕.๒)(๕.๒)(๕.๒)(๕.๒)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

๓.๗๙๓.๗๙๓.๗๙๓.๗๙    

    

.๘๑๘.๘๑๘.๘๑๘.๘๑๘    

 

เห็นด�วยมาก 

 

๒๕๒๕๒๕๒๕. การเข�าไปมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของ
กองทัพจะช�วยลดป3ญหาสาธารณภัยที่สําคัญในพื้นที่จังหวัด 
เช�น อุทกภัย ภัยแล�ง เป�นต�น ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๒๐๒๐๒๐๒๐    

(๑๗.๒)(๑๗.๒)(๑๗.๒)(๑๗.๒)    

    

๗๔๗๔๗๔๗๔    

(๖๓.๘)(๖๓.๘)(๖๓.๘)(๖๓.๘)    

    

๑๙๑๙๑๙๑๙    

(๑๖.๔)(๑๖.๔)(๑๖.๔)(๑๖.๔)    

    

๓๓๓๓    

(๒.๖)(๒.๖)(๒.๖)(๒.๖)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

๓.๙๖๓.๙๖๓.๙๖๓.๙๖    

    

.๖๖๕.๖๖๕.๖๖๕.๖๖๕    

 

เห็นด�วยมาก 

                              

                              

                              



๘๗ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรั(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรั(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรั(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                        ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ 

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

 

๒๖๒๖๒๖๒๖. ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�องค1กรปกครองส�วน
ท�องถิ่นสามารถเข�ามามีบทบาทและมีส�วนร�วมในการบริหาร
จัดการด�านทรัพยากรป.าไม�และสิ่งแวดล�อม          การ
จัดการขยะ น้ําเสีย หมอกควัน ได�อย�างมีประสิทธิภาพ ท�าน
เห็นด�วยหรือไม� 

    

๑๘๑๘๑๘๑๘    

(๑๕.๕)(๑๕.๕)(๑๕.๕)(๑๕.๕)    

    

๗๑๗๑๗๑๗๑    

(๖๑.๒)(๖๑.๒)(๖๑.๒)(๖๑.๒)    

    

๒๕๒๕๒๕๒๕    

(๒๑.๖)(๒๑.๖)(๒๑.๖)(๒๑.๖)    

    

๒๒๒๒    

(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)(๑.๗)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

๓.๙๑๓.๙๑๓.๙๑๓.๙๑    

    

.๖๕๙.๖๕๙.๖๕๙.๖๕๙    

 

เห็นด�วยมาก 

 

๒๗๒๗๒๗๒๗. ช�วงการบริหารงาน คสช.ส�งผลทําให�ประชาชนและทุกภาค
ส�วนสามารถเข� ามามีส� วนร� วมในการบริหาร จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมากขึ้น ท�านเห็นด�วย
หรือไม� 

    

๑๕๑๕๑๕๑๕    

(๑๓.๙)(๑๓.๙)(๑๓.๙)(๑๓.๙)    

    

๗๗๗๗๗๗๗๗    

(๖๖.๔)(๖๖.๔)(๖๖.๔)(๖๖.๔)    

    

๒๓๒๓๒๓๒๓    

(๑๙.๘)(๑๙.๘)(๑๙.๘)(๑๙.๘)    

    

๑๑๑๑    

(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

๓.๙๑๓.๙๑๓.๙๑๓.๙๑    

    

.๕๙๘.๕๙๘.๕๙๘.๕๙๘    

 

เห็นด�วยมาก 

         

    

                     



๘๘ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความ(ต�อ) ความ(ต�อ) ความ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                        ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ระดับความคิดเหน็ 

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

 

๒๘๒๘๒๘๒๘. การจัดให�มีการพบปะสังสรรค1และประชุมสัมนาร�วมกัน
ระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ 
สัตว1ป.าและพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง                
และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด 
เป�นครั้งคราว จะช�วยเสริมสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกัน          
และสร�างความร�วมมือในการบรหิารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมของประเทศ ท�านเห็นด�วยหรือไม� 

    

๖๔๖๔๖๔๖๔    

(๕๕.๒)(๕๕.๒)(๕๕.๒)(๕๕.๒)    

    

๕๑๕๑๕๑๕๑    

(๔๔.๐)(๔๔.๐)(๔๔.๐)(๔๔.๐)    

    

๑๑๑๑    

(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)(๐.๙)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

๔.๕๔๔.๕๔๔.๕๔๔.๕๔    

    

.๕๑๗.๕๑๗.๕๑๗.๕๑๗    

 

เห็นด�วยมากที่สุด 

                              

                              

                              

                              



๘๙ 

ตารตารตารตารางที่ างที่ างที่ างที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                            ระดับความคดิเหน็ระดับความคดิเหน็ระดับความคดิเหน็ระดับความคดิเหน็ 

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานนนน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

 

๒๙๒๙๒๙๒๙.การที่ทหารเข�าไปมีส�วนร�วมในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล�อมของประเทศ               เอื้อประโยชน1ทั้ง

ทางตรงและทางอ�อมต�อกองทัพภาคในแง�ของการนํา

ประสบการณ1ไปต�อยอด พัฒนาและปรับปรุง       การ

ดําเนินงานในโครงการในความรับผิดชอบของกองทัพ เช�น 

โครงการบ�านเล็กในป.าใหญ� โครงการป.ารักน้ํา ฯลฯ ท�าน

เห็นด�วยหรือไม� 

    

๓๔๓๔๓๔๓๔    

(๒๙.๓)(๒๙.๓)(๒๙.๓)(๒๙.๓)    

    

๗๒๗๒๗๒๗๒    

(๖๒.๑)(๖๒.๑)(๖๒.๑)(๖๒.๑)    

    

๑๐๑๐๑๐๑๐    

(๘.๖)(๘.๖)(๘.๖)(๘.๖)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

----    

(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)(๐.๐)    

    

๔.๒๑๔.๒๑๔.๒๑๔.๒๑    

    

.๕๘๓.๕๘๓.๕๘๓.๕๘๓    

 

เห็นด�วยมาก 

                              

                              

                              



๙๐ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ (ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�(ต�อ) ความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการาง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการาง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการาง ต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการ
บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.บริหารงานของ คสช.    

ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็ประเด็นความคิดเหน็                                                                                                            ระดับความคดิเหน็ระดับความคดิเหน็ระดับความคดิเหน็ระดับความคดิเหน็ 

ด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงานด�านภารกิจ อํานาจหน�าที่ กฎหมายและการประสานงาน    ๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    meanmeanmeanmean    S.DS.DS.DS.D    ระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็นระดับความคิดเห็น    

 

๓ ๐ .  ช่ ว ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  ค ส ช . ส่ ง ผ ล ทํ า ใ ห้ ภ า ร กิ จ                     
หน่วยงานของท่านมีการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ% งแวดล้อมมีความชัดเจน และครอบคลุมภารกิจ          
มีประสิทธิภาพมากขึBน ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 
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- 

(๐.๐) 

 

๔.๑๐ 

 

.๕๘๑ 

 

เห็นดว้ยมาก 

         รวมค่าเฉลี%ย                                                                                                                                                                             ๐.๕๙๖๐ .๐๗๓๙๗   



๙๑ 

จากตารางที ่จากตารางที ่จากตารางที ่จากตารางที ่๔๔๔๔----๓๓๓๓     แสดงความคิดต�อการท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. พบว�ามีความคิดเห็นในภาพรวมในจํานวน 

๓๐ ข�อ ในระดับเหน็ด�วยมากท่ีสุด ( X̅  = ๐.๗๓๙๗) โดยเม่ือพิจารณาความเหน็เป�นรายข�อ พบว�าประเด็นท่ี

กลุ�มข�าราชการตัวอย�างเหน็ด�วยมากท่ีสุดได�แก� ข�อท่ี ๑ (X̅  =๔.๖๓) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�างเหน็
ด�วยมากท่ีสุดในช�วงการบรหิารงานของ คสช. ส�งผลทําให�อํานาจหน�าท่ีของทหารมีส�วนร�วมในการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม มีความชดัเจนและอํานาจหน�าท่ีครอบคลุมมากข้ึน     ข�อท่ี ๒ (X̅  
=๔.๖๑) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�างเห็นด�วยมากท่ีสุด การมีคําสั่ง คสช. ๖๔/๒๕๕๗ เรือ่ง การ
ปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรกุทําลายทรัพยากรป.าไม� ในพ้ืนท่ีต�างๆ เป�นไปอย�างมีประสิทธภิาพ  มีผลทํา
ให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อยกองกําลังป[องกันชายแดนของกองทัพบก และทัพเรือ มีภารกิจและ
อํานาจหน�าท่ีเก่ียวกับการปราบปราม และจับกุมผู�บุกรุกยึดถือครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพ

ป.า ข�อท่ี ๓ (X̅  =๔.๑๗) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�างเห็นด�วยมากท่ีสุด การมีคําสั่ง คสช. ๖๖/๒๕๕๗ 
เรื่อง การปราบปราม หยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�และนโยบาย    การปฏิบัติงานมีผลให�การ
ดําเนินการใดๆ ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชน ผู�ยากไร� ผู�ท่ีมีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ท่ีดินทํากิน ซ่ึงได�อาศัย

อยู�ในพ้ืนท่ีเดิมนั้นก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช� เห็นว�าเป�นวิธีปฏบัิติ  ท่ีเหมาะสม และข�อท่ี ๔ (X̅  =๔.๔๗) 
หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�างเห็นด�วยมากท่ีสุด การมีคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗ ส�งผลทําให�การ
ดําเนินการตามมาตรา ๒๕ แห�ง พ.ร.บ. ป.าสงวนแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗   และการดําเนินการตามมาตรา ๒๒ 
แห�ง พ.ร.บ. อุทยานแห�งชาติ พ.ศ.๒๕๐๔ มีประสิทธิภาพ และมีความคล�องตัวมากข้ึน รองลงมากลุ�ม

ข�าราชการตัวอย�างเหน็ด�วยมาก ข�อท่ี ๕ (X̅  =๓.๖๔) หมายถึง  กลุ�มข�าราชการตัวอย�างเห็นด�วยมากตาม
คําสั่ง คสช. ๑๐๖/๒๕๕๗ เรื่อง แก�ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว�าด�วย ป.าไม�เพ่ือปรับปรุงให�เหมาะสมกับสถานการณ1
ป3จจุบัน มาตรา ๗ ไม�สัก  ไม�ยาง ไม�ชิงชัน ไม�เก็ดแดง  ไม�อีเม�ง ไม�พะยูงแกลบ ไม�กระพ้ี ไม�แดงจีน ไม�ขะยุง 
ไม�กระซิก ไม�กระซิบ ไม�พะยูง ไม�หมากพลูตั๊กแตน ไม�กระพ้ีเขาควาย  เป�นไม�หวงห�ามประเภท ก. ไม�มี

ผลกระทบต�อการปฏิบัติงาน  ข�อ ๙ (X̅  =๓.๙๓) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�างเหน็ด�วยมากการมีคําสั่ง 
คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส�งผลทําให�ข�อขัดแย�งในการบังคับใช�กฎหมายเก่ียวกับป.าไม�พ้ืนท่ีลดลง ข�อท่ี ๑๑ 

(X̅  =๓.๘๗) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�าง เห็นด�วยมาก การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส�งผลทํา
ให�ความคลุมเครือในอํานาจหน�าท่ี  ตามกฎหมายและความซํ้าซ�อนในพ้ืนป.าท่ีรับผิดชอบของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างลดน�อยลง และข�อท่ี ๑๒ (X̅  =๓.๙๕) หมายถึง กลุ�มตัวอย�างเห็นด�วยมากการมีคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, 
๑๐๖/๕๗  ส�งผลทําให�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ด�านบุคลากรหน�วยงานกลุ�ม
ตัวอย�างเกิดความคล�อง



๙๒ 

และมีประสิทธิภาพมากข้ึน กลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีเห็นด�วยปานกลาง ข�อท่ี ๑๖ (X ̅ =๒.๙๔) 
หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�างเห็นด�วยปานกลาง การบริหารงานช�วงของ คสช. ส�งผลทําให�ครุภัณฑ1
ประเภทต�างๆ เช�น รถยนต1 เครื่องจักรขุดลอก หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างได�รับการ

สนับสนุนจากหน�วยงานทหารในพ้ืนท่ีได�อย�างเพียงพอและมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน ข�อท่ี ๑๗   (X ̅  
=๓.๒๔) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�าง เห็นด�วยปานกลาง ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผล ทําให�
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของหน�วยงานกลุ�มราชการตัวอย�างในความรับผิดชอบท่ีมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ข�อท่ี ๑๘ (X ̅ =๓.๑๖) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�างเห็นด�วยปานกลาง      ช�วงการ
บริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การบริหารจัดการมลพิษ การจัดการขยะมูลฝอยของเสียอันตรายและ

สารอันตรายมีประสิทธิภาพมากข้ึน ข�อท่ี ๑๙ (X ̅ =๓.๔๙) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�างเห็นด�วย
ปานกลางช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การบริหารจัดการด�านสิ่งแวดล�อม เช�น ขยะ น้ําเสีย 
มลพิษทางอากาศ เกิดการบังคับใช�กฎหมายตามอํานาจหน�าท่ี ได�อย�าง     มีประสิทธิภาพ กลุ�มท่ีเห็น

ด�วยน�อย ข�อท่ี ๗ (X̅  =๔.๒๐) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�าง เห็นด�วยน�อย การมีคําสั่ง คสช. ๖๔, 
๖๖, ๑๐๖/๕๗ ส�งผลทําให�การดําเนินการเก่ียวกับของกลางในคดีความผิดตามกฎหมายเก่ียวกับการ

ป.าไม�มีความต�อเนื่องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ข�อท่ี ๒๔ (X ̅ =๓.๗๙) หมายถึง กลุ�มข�าราชการ
ตัวอย�างเห็นด�วยน�อยในช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�   การประสานงาน กับหน�วยงานทหาร
ในการบริหารจัดการน้ําโดยให�ความร�วมมือ ด�านเครื่องจักรกลในการขุดลอกแหล�งน้ํา  มีความคล�องตัว

มากยิ่งข้ึน ข�อท่ี ๒๕ (X ̅  =๓.๙๖) หมายถึงกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเห็นด�วยน�อยในการเข�าไปมีส�วนร�วม
ในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของกองทัพจะช�วยลดป3ญหาสาธารณภัยท่ีสําคัญในพ้ืนท่ีจังหวัด เช�น 

อุทกภัย ภัยแล�ง เป�นต�น ข�อท่ี ๒๖ (X ̅  =๓.๙๑) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�าง   เห็นด�วยน�อยช�วง
การบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�องค1กรปกครองส�วนท�องถ่ินสามารถเข�ามามีบทบาทและมีส�วนร�วมใน
การบริหารจัดการด�านทรัพยากรป.าไม�และสิ่งแวดล�อม การจัดการขยะ น้ําเสีย หมอกควัน ได�อย�างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเม่ือพิจารณาความคิดเห็น กลุ�มตัวอย�างเห็นด�วยน�อยท่ีสุด  คือ ข�อท่ี ๘ (X ̅  
=๔.๔๘) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�างเห็นด�วยน�อยท่ีสุดหรือไม�เห็นด�วย การมีคําสั่ง คสช. ๖๔, 
๖๖, ๑๐๖/๕๗ ส�งผลทําให�การดําเนินการเก่ียวกับ ผู�บุกรุกพ้ืนท่ีป.าไม�มีประสิทธิภาพและมีความ

คล�องตัวมากข้ึน ข�อท่ี ๑๐  (X ̅  =๔.๐๙) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�างไม�เห็นด�วยน�อยหรือ ไม�เห็น
ด�วย การมีคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗ ส�งผลทําให�การดําเนินการคดีกับผู�กระทําผิดกฏหมาย

เก่ียวกับป.าไม�มีความรวดเร็ว รัดกุม และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ข�อท่ี ๒๒ (X̅  ๓.๙๑) หมายถึง  กลุ�ม
ข�าราชการตัวอย�าง    ไม�เห็นด�วยน�อย หรือไม�เห็นด�วย การมีความสัมพันธ1กับเจ�าหน�าท่ีทหารช�วง  การ
บริหารงานของ คสช. 

 



๙๓ 

ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการบริการท่ีหน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างสะดวก

และรวดเร็วมากข้ึน ข�อท่ี ๒๓ (X̅  =๔.๑๓) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�างไม�เห็นด�วยน�อยหรือไม�เห็น
ด�วย ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การประสานงานระหว�างหน�วยงานของ             กลุ�มข�าราชการ
ตัวอย�างและหน�วยงานทหารในการสนับสนุนกําลังพลและยุทโธปกรณ1ในการดําเนินงานเก่ียวกับผู�บุกรุก

พ้ืนท่ีป.ามีความคล�องตัวมากข้ึน ข�อท่ี ๒๗ (X̅  =๓.๙๑) หมายถึง กลุ�มข�าราชการตัวอย�างเห็นด�วยน�อย
หรือไม�เห็นด�วย ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�ประชาชนและทุกภาคส�วนสามารถเข�ามามีส�วนร�วม
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมากข้ึน 

ส�วนที่ ส�วนที่ ส�วนที่ ส�วนที่ ๔ ๔ ๔ ๔ ผลการทดสอบสมมติฐานผลการทดสอบสมมติฐานผลการทดสอบสมมติฐานผลการทดสอบสมมติฐาน    

     การทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบความแตกต�างของค�าเฉลี่ยความคิดเห็นต�อการท่ี
ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ช�วงการบริหารงานของ 
คสช. ของข�าราชการสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม กรมป.าไม� กรมอุทยาน
แห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมจังหวัด พ้ืนฐานส�วนบุคคลท่ีแตกต�างกันนั้น ผู�วิจัยกําหนดสมมติฐานไว� ๕ ข�อ              
ในสมมติฐานข�อท่ีตัวแปรลักษณะพ้ืนฐานส�วนบุคคลจําแนกเป�น ๒ กลุ�ม ใช�สถิติ t-test ในการทดสอบ 
และสมมติฐานท่ีตัวแปรลักษณะพ้ืนฐานส�วนบุคคล จําแนกมากกว�า   ๒ กลุ�ม ใช�สถิติ F-test ในการ
ทดสอบด�วยการเปรียบเทียบความแตกต�างเป�นรายคู� โดยวิธีการ Scheffe สําหรับสมมติฐานท่ีพบว�ามี
ความคิดเห็นแตกต�างกันอย�ามีนัยสําคัญทางสถิติ P = (Sig เทียบกับ ๐.๐๕) 

สมมติฐานที่  สมมติฐานที่  สมมติฐานที่  สมมติฐานที่  ๑ ๑ ๑ ๑  ความคิดเห็นต�อการท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ท่ีมี
อายุแตกต�างกัน 

จากการวิเคราะห1ค�าเฉลี่ยของความคิดเห็นต�อการท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมี
อายุแตกต�างกัน พบว�า กลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีอายุน�อยกว�า ๕๕ ป? มีค�าเฉลี่ยของความคิดเห็นต�อ
การท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ 
คสช. เห็นด�วยมากท่ีสุด ด�วยค�าเฉลี่ย .๕๙๔๓ และข�าราชการท่ีมีอายุมากกว�า ๕๕ ป? ด�วยค�าเฉลี่ย.
๕๙๗๔ เม่ือเปรียบเทียบค�าเฉลี่ยดังกล�าวด�วยสถิติ t-test พบว�า มีความแตกต�างกัน     

 
 
 
 
 



๙๔ 

อย�างไม�มีนัยสําคัญทางสถิติ(t = -.๒๑๘ ; Sig = .๘๒๘) ดังรายละเอียดตามตารางท่ี ๔-๔ ซ่ึงผลการ

ทดสอบนี้ไม�เป�นไปตามสมมติฐาน คําอธิบาย คือ อายุ เป�นลักษณะพ้ืนฐานส�วนบุคคลของกลุ�ม
ข�าราชการตัวอย�างแต�ละคนท่ีจะทําให�แต�ละคนแตกต�างกัน แต�ในเรื่องความคิดเห็นในเรื่องต�างๆ 
อาจจะไม�แตกต�างกัน 

    

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๔ ๔ ๔ ๔ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อมช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มีอายุทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อมช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มีอายุทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อมช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มีอายุทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อมช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มีอายุ
แตกต�างกันแตกต�างกันแตกต�างกันแตกต�างกัน    

N =N =N =N =๑๑๖๑๑๖๑๑๖๑๑๖    

                                อาย ุ                                     n         Mean         SD            t                 p      
< ๕๕ ปี                                                             ๕๓     .๕๔๙๓   .๐๗๕๖๐     
> ๕๕ ปี                                                              ๖๓     .๕๙๗๔   .๐๗๓๑๕    
                                                                                                                        ๒๑๘      .๘๒๘  

สมมติฐานที่  สมมติฐานที่  สมมติฐานที่  สมมติฐานที่  ๒ ๒ ๒ ๒  ความคิดเห็นต�อการท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ท่ีมี
ระดับการศึกษาแตกต�างกัน 

จากการวิเคราะห1ค�าเฉลี่ยของความคิดเห็นต�อการท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมี
ระดับการศึกษาแตกต�างกัน ข�าราชการท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก มีค�าเฉลี่ย
ของความคิดเห็นต�อการท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วง
การบริหารงานของ คสช. คือ เห็นด�วยมากท่ีสุด ด�วยค�าเฉลี่ย .๕๙๘๑   และข�าราชการท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ด�วยค�าเฉลี่ย .๕๘๘๕ เม่ือเปรียบเทียบค�าเฉลี่ยดังกล�าวด�วยสถิติ t-test พบว�ามีความ
แตกต�างกันอย�างไม�มีนัยสําคัญทางสถิติ (t = .๕๘๖ ;Sig = .๕๕๙) ดังรายละเอียด ตามตารางท่ี ๔-๕ 
ท้ังนี้ เนื่องจากระดับการศึกษาของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเป�นสาขาท่ีเก่ียวข�องกับป.าไม� และ
สิ่งแวดล�อม เพราะคุณวุฒิท่ีอยู�ในข�อกําหนดของคุณสมบัติบุคคลท่ีบรรจุเข�ารับราชการ เป�นข�าราชการ
ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ซึ่งผลการวิจัยในส�วนนี้ไม�
สอดคล�องกับผลการวิจัยของคนึงนิจ (๒๕๔๖)    และธํารง (๒๕๔๘)        ท่ีนําเสนอไว�ในส�วนของงานวิจัย
ท่ีเก่ียวข�อง ท่ีพบว�าการศึกษาส�งผลต�อความคิดเห็นของกลุ�มตัวอย�าง    

 

๙๕ 



ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๕๕๕๕     การเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มีตัวอย�างที่มีตัวอย�างที่มีตัวอย�างที่มี
ระดับการศึกษาแตกต�างกันระดับการศึกษาแตกต�างกันระดับการศึกษาแตกต�างกันระดับการศึกษาแตกต�างกัน    

N=๑๑๖ 

                     ระดบัการศึกษา                                  n         Mean         SD             t              p     
ปริญญาตรี                                                             ๒๖    .๕๘๘๕    .๐๗๕๓๙      
ปริญญาโทและปริญญาเอก                                   ๙๐     .๕๙๘๑     .๐๗๓๘๔    
                                                                                                                           .๕๘๖     .๕๕๙   

    

สมมติฐานที่  สมมติฐานที่  สมมติฐานที่  สมมติฐานที่  ๓๓๓๓ ความคิดเห็นต�อการ ท่ีทหารมีส� วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ท่ีมี
ระดับตําแหน�งแตกต�างกัน 

จากการวิเคราะห1ค�าเฉลี่ยของความคิดเห็นต�อการท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช. ต้ังแต�ข�าราชการระดับปลัดกระทรวง 
ระดับอธิบดี และผู�อํานวยการสํานัก พบว�าข�าราชการระดับผู�อํานวยการสํานักท้ัง ๔ หน�วยงานมีค�าเฉลี่ย
ของความคิดเห็นต�อการท่ีความเห็นต�อการท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช. เห็นด�วยมากท่ีสุด ด�วยค�าเฉลี่ย ๔.๑๑๑ ระดับปลัดกระทรวง 
และระดับอธิบดี ด�วยค�าเฉลี่ย ๔.๐๗๑ เม่ือทําการเปรียบเทียบค�าเฉลี่ยดังกล�าวด�วยสถิติ  t-test พบว�ามี

ความแตกต�างกันอยบ�างไม�มีนัยสําคัญทางสถิติ  ( t = .๘๐๖ ;  Sig = .๔๔๙ )  ดังรายละเอียดตามตารางท่ี 

๔-๖ ท้ังนี้เนื่องจากระดับตําแหน�งเป�นลักษณะพ้ืนฐานส�วนบุคคลท่ีอาจไม�เก่ียวข�องโดยตรงกับความรู�สึก
นึกคิด ระดับตําแหน�งเป�นเพียงเครื่องบ�งชี้ความแตกต�างของตําแหน�งทางราชการ ต้ังแต�ระดับ
ปลัดกระทรวง ระดับอธิบดี และระดับผู�อํานวยการสํานัก ซ่ึงในแต�ละตําแหน�งจะมีความแตกต�างในเรื่อง
ของหน�าท่ีและความรับผิดชอบ  แต�ในส�วนของความคิดเห็นในเรื่องต�างๆอาจจะ        ไม�แตกต�างกันหรือ
มีความเห็นไปในทิศทางเดียวกันก็ได� 
    

 

 

 

 

 

 



๙๖ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๖๖๖๖     การเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัทรัทรัทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการที่มีระดับพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการที่มีระดับพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการที่มีระดับพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการที่มีระดับ
ตําแหน�งแตกต�างกันตําแหน�งแตกต�างกันตําแหน�งแตกต�างกันตําแหน�งแตกต�างกัน    

NNNN====๑๑๖๑๑๖๑๑๖๑๑๖    

                     ระดบัตาํแหน่ง                            n         Mean         SD              t               p      
ปลดักระทรวง และอธิบดี                               ๔       ๔.๐๗๑      ๐.๓๙๘        
ผูอ้าํนวยการสาํนกั                                     ๑๑๒        ๔.๑๑๑      ๐.๓๘๕                 
                                                                                                                     .๘๐๖       .๔๔๙ 

สมมติฐานที่  สมมติฐานที่  สมมติฐานที่  สมมติฐานที่  ๔๔๔๔      ความคิดเห็นต�อการท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ท่ีมี
อายุราชการแตกต�างกัน 

จากการวิเคราะห1ค�าเฉลี่ยของความคิดเห็นต�อการท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมี
อายุราชการแตกต�างกัน พบว�ากลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ท่ีมีอายุราชการในช�วง ๓๖-๔๐ ป? มีค�าเฉลี่ย
ของความคิดเห็นต�อการท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วง
การบริหารงานของ คสช. เห็นด�วยมากท่ีสุด ด�วยค�าเฉลี่ย ๔.๐๔๘ รองลงมา คือกลุ�มข�าราชการ
ตัวอย�าง ท่ีมีอายุราชการในช�วง ๓๑-๓๕ ป? ด�วยค�าเฉลี่ย ๓.๙๔๘ และกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีอายุ
ราชการในช�วง ๒๗-๓๐ ป? มีค�าเฉลี่ยความคิดเห็นท่ี ๓.๙๔๓ อย�างไรก็ดี เม่ือทําการเปรียบเทียบ
ค�าเฉลี่ยดังกล�าวด�วยสถิติ F-test พบว�ามีความแตกต�างกันอย�างไม�มีนัยสําคัญทางสถิติ (F= .๙๘๐ ;Sig 
= .๓๗๘) ดังรายละเอียดตามตารางท่ี ๔-๗ ซ่ึงผลการทดสอบท่ีไม�เป�นไปตามสมมติฐานในส�วนนี้น�าจะมี
คําอธิบายเช�นเดียวกับสมมติฐานท่ี ๑ คือ ระยะเวลาในการรับราชการ เป�นลักษณะพ้ืนฐานส�วนบุคคล
ของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างแต�ละคนท่ีจะทําให�ประสบการณ1ในการทํางานแตกต�างกัน แต�ในเรื่องของ
ความคิดเห็นในเรื่องต�างๆอาจจะไม�แตกต�างกัน 
    

    

 

 

 

 



๙๗ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๗๗๗๗     การเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อกาการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อกาการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อกาการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการรที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการรที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการรที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มีทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มีทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มีทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มี
อายุราชการแตกต�างกันอายุราชการแตกต�างกันอายุราชการแตกต�างกันอายุราชการแตกต�างกัน    

NNNN====๑๑๖๑๑๖๑๑๖๑๑๖    
                     อายรุาชการ                                        n         Mean         SD         F               p         
๒๗-๓๐ ปี                                                             ๒๐    ๓.๙๔๓    ๐.๔๐๒     
๓๑-๓๕ ปี                                                              ๕๙   ๓.๙๔๘     ๐.๓๘๐ 
๓๖-๔๐ ปี                                                              ๓๗   ๔.๐๔๘     ๐.๔๑๕  
                                                                                                                          .๙๘๐       .๓๗๘ 
    

สมมติฐานสมมติฐานสมมติฐานสมมติฐานที่  ที่  ที่  ที่  ๕  ความคิดเห็นต�อการ ท่ีทหารมีส� วนร� วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ท่ีมี
พ้ืนท่ีความรับผิดชอบหน�วยงานแตกต�างกัน 

 จากการวิเคราะห1ค�าเฉลี่ยของความคิดเห็นต�อการท่ีทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมี
พ้ืนท่ีความรับผิดชอบหน�วยงานแตกต�างกัน พบว�าระดับปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม และระดับผู�อํานวยการสํานักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด มีค�าเฉลี่ยของ
ความคิดเห็นต�อการท่ีทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
เห็นด�วยมากท่ีสุด ด�วยค�าเฉลี่ย ๔.๐๒๒ มีหน�าท่ีความรับผิดชอบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม คือทรัพยากรป.าไม� สิ่งแวดล�อมและทรัพยากรน้ํา ซ่ึงมีความใกล�ชิดกับหน�วยงานทหาร
ส�วนภูมิภาค และระดับอธิบดี และผู�อํานวยการสํานัก กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1ป.า และพันธุ1พืช  ด�วย
ค�าเฉลี่ย ๔.๐๑๙ มีหน�าท่ีความรับผิดชอบบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� คือพ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1 เช�น พ้ืนท่ี
อุทยานแห�งชาติ วนอุทยาน เขตรักษาพันธุ1สัตว1ป.า เขตห�ามล�าสัตว1ป.า และพ้ืนท่ีอนุรักษ1ต�นน้ํา ซ่ึงมี
หน�วยงานความรับผิดชอบส�วนภูมิภาค และมีการบูรณาการกับหน�วยงานทหารส�วนภูมิภาคเข�ามามีส�วน
ในการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม�พ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1 ระดับอธิบดีและผู�อํานวยการสํานักกรมป.าไม� ด�วย
ค�าเฉลี่ย ๓.๙๙๕ มีหน�าท่ีความรับผิดชอบการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� คือ พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ 
ซ่ึงเป�นพ้ืนท่ีป.ามีป3ญหาการบุกรุกป.าสงวนแห�งชาติมาก จึงมีความต�องการหน�วยงานทหาร 

 

 

 

 



๙๘ 

ส�วนภูมิภาคเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� และระดับอธิบดีและผู�อํานวยการ
สํานัก กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง ด�วยค�าเฉลี่ย ๓.๙๖๔ มีหน�าท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรป.าไม� คือ พ้ืนท่ีป.าชายเลน ซ่ึงเป�นพ้ืนท่ีป.าชายเลนท่ีมีการบุกรุกเช�นกันมีความจําเป�น        
ท่ีจะต�องให�หน�วยงานทหารส�วนภูมิภาคบูรณาการในการจับกุมผู�บุกรุก และเม่ือเปรียบเทียบค�าเฉลี่ย

ดังกล�าวด�วยสถิติ  F-test พบว�ามีความแตกต�างกันอย�างไม�มีนัยสําคัญทางสถิติ (F = .๓๓๙ ;Sig .๗๙๗ ) 

ดังรายละเอียดตามตารางท่ี ๔-๘ ท้ังนี้เนื่องจากกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีความรับผิดชอบการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม (ทรัพยากรป.าไม� สิ่งแวดล�อม ทรัพยากรน้ํา) มีความเห็น
ด�วยมากท่ีสุดท่ีหน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม ท้ัง ๓ ภารกิจ ตามคําสั่ง คสช. ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ ซ่ึงจะเห็นว�าพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ
หน�วยงานท่ีแตกต�างกันแต�ละความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีจะให�ทหารเข�ามามีส�วนร�วมใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมไม�แตกต�างกัน 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๘๘๘๘     การเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการการเปรียบเทียบความคิดเห็นต�อการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มีทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มีทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มีทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล�อม ช�วงการบรหิารงานของ คสช. ระหว�างกลุ�มข�าราชการตัวอย�างที่มี
พื้นที่ความรับผิดชอบหน�วยงานแตกต�างกันพื้นที่ความรับผิดชอบหน�วยงานแตกต�างกันพื้นที่ความรับผิดชอบหน�วยงานแตกต�างกันพื้นที่ความรับผิดชอบหน�วยงานแตกต�างกัน    

N=N=N=N=๑๑๖๑๑๖๑๑๖๑๑๖    
         พืBนที%ความรับผิดชอบหน่วยงาน                           n         Mean         SD         f              p      
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ%งแวดลอ้ม     ๗๗     ๔.๐๐๒   ๐.๔๒๘     
(ทรัพยากรป่าไม ้สิ%งแวดลอ้ม ทรัพยากรนํB า) 
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้                                     ๑๗     ๔.๐๔๙    ๐.๔๐๒ 
(พืBนที%ป่าอนุรักษ)์ 
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้                                     ๑๔     ๓.๙๙๕    .๐๓๓๘ 
(พืBนที%ป่าสงวนแห่งชาติ) 
บริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้                                       ๘     ๓.๙๖๔     .๐๓๖๙ 
(พืBนที%ป่าชายเลน) 
                                                                                                                                .๓๓๙   .๗๙๗ 



๙๙ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๙  ๙  ๙  ๙  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. าง  การมีคําสั่ง  คสช. าง  การมีคําสั่ง  คสช. าง  การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  
เรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีเรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีเรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีเรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของ
กองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือ
ครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามอายุครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามอายุครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามอายุครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามอายุ    

อายุอายุอายุอายุ    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    
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จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๙๙๙๙  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีอายุมากกว�า  ๕๕  ป?   ก็เห็นด�วยกับการมีคําสั่ง  คสช. ๖๔/๕๗  เรื่อง  การปราบปราม
และหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพ้ืนท่ีต�างๆ  เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  มีผลทําให�
กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจ
และอํานาจหน�าท่ีเก่ียวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสีย
แก�สภาพป.า  และกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีอายุน�อยกว�า  ๕๕  ป? ก็เห็นด�วยมากท่ีสุดเช�นกัน    

 
 
 
    
    

    



๑๐๐๑๐๐๑๐๐๑๐๐    

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๑๐  ๑๐  ๑๐  ๑๐  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่งการมีคําสั่งการมีคําสั่งการมีคําสั่ง        คสช.  คสช.  คสช.  คสช.  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  
เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�
การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  
ซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  เห็นว�าเป�นวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�ซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  เห็นว�าเป�นวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�ซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  เห็นว�าเป�นวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�ซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  เห็นว�าเป�นวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�
เพียงใด  จําแนกตามอายุเพียงใด  จําแนกตามอายุเพียงใด  จําแนกตามอายุเพียงใด  จําแนกตามอายุ    

อายุอายุอายุอายุ    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

< ๕๕ ป? 

 

 

> ๕๕ ป? 

๒๕ 

(๔๗.๒) 

 

๓๓ 

(๕๒.๔) 

๑๖ 

(๓๐.๒) 

 

๑๓ 

(๒๐.๖) 

๘ 

(๑๕.๑) 

 

๑๔ 

(๒๒.๒) 

๓ 

(๕.๗) 

 

๒ 

(๓.๒) 

๑ 

(๑.๙) 

 

๑ 

(๑.๖) 

๕๓ 

(๑๐๐.๐) 

 

๖๓ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๕๘ 

(๕๐.๐) 

๒๙ 

(๒๕.๐) 

๒๒ 

(๑๙.๐) 

๕ 

(๔.๓) 

๒ 

(๑.๗) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๑๐๑๐๑๐๑๐  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างอายุมากกว�า  ๕๕  ป?  เห็นด�วยกับการมีคําสั่ง  คสช.  ๖๖/๕๗  เรื่อง  การปราบปรามหยุดยั้ง
การบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลให�การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผล
กระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ท่ีมีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ท่ีดินทํากิน  ซ่ึงได�อาศัยอยู�ในพ้ืนท่ีเดิมนั้นๆ  
ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  ส�วนกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีอายุน�อยกว�า  ๕๕  ป?  ก็มีระดับความ
คิดเห็นด�วยมากท่ีสุดเช�นกัน  แต�การปฏิบัติงานทําให�เกิดป3ญหายุ�งยากซับซ�อน  เนื่องจากไม�ได�มีคํา
นิยามว�า  “ผู�ท่ีมีรายได�น�อย”  เจ�าหน�าท่ีจะต�องพิจารณาเอง โดยไม�มีหลักเกณฑ1และแนวทางปฏิบัติท่ี
ชัดเจน  มีผลทําให�เกิดการปฏิบัติงานล�าช�า  เช�น โครงการทวงคืนผืนป.า  เป�นต�น 

 
    

 
 



๑๐๑ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๑๑  ๑๑  ๑๑  ๑๑  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  
เรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีเรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีเรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีเรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของ
กองทัพบกและทักองทัพบกและทักองทัพบกและทักองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือ
ครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามวุฒิการศึกษาครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามวุฒิการศึกษาครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามวุฒิการศึกษาครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามวุฒิการศึกษา    

วฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษา    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

ระดับปริญญาตรี 

 

 

ระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก 

๑๕ 

(๕๗.๗) 

 

๖๐ 

(๖๖.๗) 

๑๑ 

(๔๒.๓) 

 

๔๗ 

(๓๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

 

๒ 

(๒.๒) 

- 

(๐.๐) 

 

๑ 

(๑.๑) 

- 

(๐.๐) 

 

- 

(๐.๐) 

๒๖ 

(๑๐๐.๐) 

 

๙๐ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๗๕ 

(๖๔.๗) 

๓๘ 

(๓๒.๘) 

๒ 

(๑.๗) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๑๑๑๑๑๑๑๑  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�าง ท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก   เห็นด�วยกับการมีคําสั่ง  คสช. ๖๔/๕๗  
เรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพ้ืนท่ีต�างๆ  เป�นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของกองทัพบกและ
ทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าท่ีเก่ียวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือครองทําลายและการทํา
ให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  ส�วนกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีก็เห็นด�วยมากท่ีสุด
เช�นกัน  เนื่องจากการมีคําสั่ง  คสช.  ๖๔/๕๗  มีผลทําให�หน�วยงานทหารได�เข�าร�วมในการปฏิบัติงานกับ 
กรมอุทยานแห� งชาติ   สัตว1ป. าและพืชพันธุ1   กรมป.าไม�  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34 ง                     
และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัดโดยมีการจับกุมผู�บุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ใน
พ้ืนท่ีต�างๆ เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ได�รับการสนับสนุนกําลังพลและยุทโธปกรณ1 

 
 



๑๐๒ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๑๒  ๑๒  ๑๒  ๑๒  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่งการมีคําสั่งการมีคําสั่งการมีคําสั่ง        คสช.  คสช.  คสช.  คสช.  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  
เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�
การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยการดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยการดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยการดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  ากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  ากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  ากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  
ซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  เห็นว�าเป�นวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�ซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  เห็นว�าเป�นวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�ซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  เห็นว�าเป�นวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�ซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  เห็นว�าเป�นวิธีปฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�
เพียงใด  จําแนกตามวุฒิการศึกษาเพียงใด  จําแนกตามวุฒิการศึกษาเพียงใด  จําแนกตามวุฒิการศึกษาเพียงใด  จําแนกตามวุฒิการศึกษา    

วฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษา    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

ระดับปริญญาตรี 

 

 

ระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก 

๑๓ 

(๕๐.๐) 

 

๔๕ 

(๕๐.๐) 

๖ 

(๒๓.๑) 

 

๒๓ 

(๒๕.๖) 

๔ 

(๑๕.๔) 

 

๑๘ 

 (๒๐.๐) 

๑ 

(๓.๘) 

 

๔ 

(๔.๔) 

๒ 

(๗.๗) 

 

- 

(๐.๐) 

๒๖ 

(๑๐๐.๐) 

 

๙๐ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๕๘ 

(๕๐.๐) 

๒๙ 

(๒๕.๐) 

๒๒ 

(๑๙.๐) 

๕ 

(๔.๓) 

๒ 

(๑.๗) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๑๒๑๒๑๒๑๒  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก  เห็นด�วยกับการมีคําสั่ง  คสช.  ๖๖/๕๗  
เรื่อง  การปราบปรามหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�
การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ท่ีมีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ท่ีดินทํากิน  
ซ่ึงได�อาศัยอยู�ในพ้ืนท่ีเดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  ส�วนกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีการศึกษา
ระดับปริญญาตรีก็เห็นด�วยมากท่ีสุดเช�นกันกับการมีคําสั่ง  คสช.  ๖๖/๕๗  ทําให�การปฏิบัติงานของ
เจ�าหน�าท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
    
    
    
    



๑๐๓๑๐๓๑๐๓๑๐๓    

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๑๓  ๑๓  ๑๓  ๑๓  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  
เรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีเรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีเรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีเรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[ประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[ประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[ประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนขององกันชายแดนขององกันชายแดนขององกันชายแดนของ
กองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือ
ครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามระดับตําแหน�งครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามระดับตําแหน�งครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามระดับตําแหน�งครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามระดับตําแหน�ง    

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

ปลัดกระทรวงและอธิบดี 
 
 
ผู� อํานวยการสํานักกรมป.าไม�  
กรมอุทยานแห�งชาติสัตว1ป.า และ
พันธุ1 พืช  กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝ34ง 
 
ผู�อํานวยการสํานักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม

จังหวัด 

๒ 
(๕๐.๐) 

 
๒๗ 

(๗๕.๐) 

 
 

 
๔๖ 

(๖๐.๕) 

๒ 
(๕๐.๐) 

 
๘ 

(๒๒.๒) 

 
 
 

๒๘ 
(๓๖.๘) 

 

- 
(๐.๐) 

 
- 

(๐.๐) 
 
 

 
๒ 

(๒.๖) 

 

- 
(๐.๐) 

 
๑ 

(๒.๘) 
 
 

 
- 

(๐.๐) 

 

- 
(๐.๐) 

 
- 

(๐.๐) 
 
 

 
- 

(๐.๐) 

 

๔ 
(๑๐๐.๐

) 
 

๓๖ 
(๑๐๐.๐

) 
 
 

 
๗๖ 

(๑๐๐.๐

) 

 

รวม 
๗๕ 

(๖๔.๗) 

๓๘ 
(๓๒.๘) 

๒ 
(๑.๗) 

๑ 
(๐.๙) 

- 
(๐.๐) 

๑๑๖ 
(๑๐๐.๐

) 

 
จากตารางที ่ จากตารางที ่ จากตารางที ่ จากตารางที ่ ๔๔๔๔----๑๓๑๓๑๓๑๓  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง   

ท่ีมีตําแหน�งระดับปลัดกระทรวง  ระดับอธิบดี  ระดับผู�อํานวยการสํานักท้ัง ๓ กรม                          และ
ผู�อํานวยการสํานักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด  เห็นด�วยกับการมีคําสั่ง  คสช. ๖๔/๕๗  เรื่อง 
การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพ้ืนท่ีต�างๆ เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  



๑๐๔ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๑๔  ๑๔  ๑๔  ๑๔  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่งการมีคําสั่งการมีคําสั่งการมีคําสั่ง        คสช.  คสช.  คสช.  คสช.  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  
เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�
การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยการดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยการดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยการดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  หรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  หรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  หรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  
ซึ่งได�อาศยัอยู�ในพืน้ทีเ่ดิมนัน้ๆ  ก�อนคําสัง่นีม้ผีลบังคบัใช�  ท�านเหน็ว�าเป�นวธิปีฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�ซึ่งได�อาศยัอยู�ในพืน้ทีเ่ดิมนัน้ๆ  ก�อนคําสัง่นีม้ผีลบังคบัใช�  ท�านเหน็ว�าเป�นวธิปีฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�ซึ่งได�อาศยัอยู�ในพืน้ทีเ่ดิมนัน้ๆ  ก�อนคําสัง่นีม้ผีลบังคบัใช�  ท�านเหน็ว�าเป�นวธิปีฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�ซึ่งได�อาศยัอยู�ในพืน้ทีเ่ดิมนัน้ๆ  ก�อนคําสัง่นีม้ผีลบังคบัใช�  ท�านเหน็ว�าเป�นวธิปีฏิบัติที่เหมาะสมหรือไม�
เพียงใด  จําแนกตามระดับตําแหน�งเพียงใด  จําแนกตามระดับตําแหน�งเพียงใด  จําแนกตามระดับตําแหน�งเพียงใด  จําแนกตามระดับตําแหน�ง    

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

ปลัดกระทรวงและอธิบดี 

 

ผู� อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก ก ร ม ป. า ไ ม�  
ก ร ม อุ ท ย า น แ ห� ง ช า ติ สั ต ว1 ป. า          
และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝ34ง 

ผู�อํานวยการสํานักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวดั 

๒ 

(๕๐.๐) 

๑๕ 

(๔๑.๗) 

 

๔๑ 

(๕๓.๙) 

๒ 

(๕๐.๐) 

๙ 

(๒๕.๐) 

 

๑๘ 

(๒๓.๗) 

- 

(๐.๐) 

๙ 

(๒๕.๐) 

 

๑๓ 

(๑๗.๑) 

- 

(๐.๐) 

๓ 

(๘.๓) 

 

๒ 

(๒.๖) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

 

๒ 

(๒.๖) 

๔ 

(๑๐๐.๐) 

๓๖ 

(๑๐๐.๐) 

 

๗๖ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๕๘ 

(๕๐.๐) 

๒๙ 

(๕๐.๐) 

๒๒ 

(๑๙.๐) 

๕ 

(๔.๓) 

๒ 

(๑.๗) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๑๔๑๔๑๔๑๔  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมี ตําแหน�งระดับปลัดกระทรวง  ระดับอธิบดี  ระดับผู� อํานวยการสํานักท้ัง ๓ กรม                          
และผู�อํานวยการสํานักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด เห็นด�วยกับการมีคําสั่ง  คสช.  ๖๖/๕๗  
เรื่อง การปราบปรามหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน มีผลทําให�      
การดําเนินการใดๆ ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ท่ีมีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ท่ีดินทํากิน        
ซ่ึงได�อาศัยอยู�ในพ้ืนท่ีเดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  ควรจะต�องแก�ไขเพ่ิมคํานิยามผู�มีรายได�น�อย ผู�
ยากไร� หรือผู�ไร�ท่ีทํากิน  เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีป.าไม�มีหลักเกณฑ1ในการปฏิบัติงานและเป�นรูปธรรมมากข้ึน 
 
 
 



๑๐๕ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๑๕  ๑๕  ๑๕  ๑๕  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  
เรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีเรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีเรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีเรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของ
กองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือ
ครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามอายุราชการครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามอายุราชการครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามอายุราชการครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามอายุราชการ    

อายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการ    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

< ๓๐  ป? 

 

๓๑-๓๕ ป? 

 

> ๓๕  ป? 

๑๒ 

(๕๐.๐) 

๓๘ 

(๖๔.๔) 

๒๕ 

(๖๗.๕) 

๘ 

(๔๕.๐) 

๑๙ 

(๓๒.๒) 

๑๑ 

(๒๙.๗) 

- 

(๐.๐) 

๑ 

(๑.๗) 

๑ 

(๒.๗) 

- 

(๐.๐) 

๑ 

(๑.๗) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐)  

- 

(๐.๐) 

๒๐ 

(๑๐๐.๐) 

๕๙ 

(๑๐๐.๐) 

๓๗ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๖๖ 

(๕๖.๙) 

๓๙ 

(๓๓.๖) 

๑๐ 

(๘.๖) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๑๕๑๕๑๕๑๕  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีอายุในช�วง  ๓๑-๓๕  ป?  รองลงมาอายุราชการมากกว�า  ๓๕  ป?  และอายุราชการน�อย
กว�า  ๓๐  ป?   เห็นด�วยกับการมีคําสั่ง  คสช. ๖๔/๕๗  เรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุก
ทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพ้ืนท่ีต�างๆ  เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบ
เรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าท่ีเก่ียวกับ
การปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า      

    

    

    



๑๐๖๑๐๖๑๐๖๑๐๖    

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๑๖  ๑๖  ๑๖  ๑๖  เปเปเปเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  รียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  รียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  รียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่งการมีคําสั่งการมีคําสั่งการมีคําสั่ง        คสช.  คสช.  คสช.  คสช.  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  
เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�
การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน     
ซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�   จําแนกตามอายุราชการซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�   จําแนกตามอายุราชการซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�   จําแนกตามอายุราชการซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�   จําแนกตามอายุราชการ    

อายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการ    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

< ๓๐  ป? 

 

๓๑-๓๕ ป? 

 

> ๓๕  ป? 

๖ 

(๓๐.๐) 

๒๙ 

(๔๙.๒) 

๒๓ 

(๖๒.๒) 

๕ 

(๒๕.๐) 

๑๘ 

(๓๐.๕) 

๖ 

(๑๖.๒) 

๗ 

(๓๕.๐) 

๙ 

(๑๑.๙) 

๖ 

(๑๖.๒) 

๒ 

(๑๐.๐) 

๒ 

(๓.๔) 

๑ 

(๒.๗) 

- 

(๐.๐) 

๑ 

(๑.๗)  

๑ 

(๒.๗) 

๒๐ 

(๑๐๐.๐) 

๕๙ 

(๑๐๐.๐) 

๓๗ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๕๘ 

(๕๐.๐) 

๒๙ 

(๒๕.๐) 

๒๒ 

(๑๙.๐) 

๕ 

(๔.๓) 

๒ 

(๒.๗) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๑๖๑๖๑๖๑๖  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�าง ท่ีมีอายุราชการในช�วง  ๓๑-๓๕  ป?  รองลงมาอายุราชการมากกว�า  ๓๕  ป?  และอายุ
ราชการน�อยกว�า ๓๐ ป? เห็นด�วยกับการมีคําสั่ง  คสช.  ๖๖/๕๗  เรื่อง การปราบปรามหยุดยั้งการบุก
รุกทําลายทรัพยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน มีผลทําให�การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผล
กระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ท่ีมีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ท่ีดินทํากิน  ซ่ึงได�อาศัยอยู�ในพ้ืนท่ีเดิมนั้นๆ 
ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�    

    

    

    



๑๐๗๑๐๗๑๐๗๑๐๗    

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๑๗  ๑๗  ๑๗  ๑๗  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  ๖๔/๕๗  

เรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�เรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�เรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�เรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพื้นที่ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีางๆ  เป�นไปอย�างมีางๆ  เป�นไปอย�างมีางๆ  เป�นไปอย�างมี

ประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังป[องกันชายแดนของ

กองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าที่เกี่ยวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือ

ครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอบครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอบครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอบครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  จําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอบ 

หน�หน�หน�หน�าทีค่วามรบัผดิชอบาทีค่วามรบัผดิชอบาทีค่วามรบัผดิชอบาทีค่วามรบัผดิชอบ    
ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ 

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล�อม 

บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 

(พ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1) 

บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 

(พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ)    

บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 

(พ้ืนท่ีป.าชายเลน) 

๔๖ 

(๕๙.๗) 

๑๒ 

(๗๐.๖) 

๑๐ 

(๗๑.๔) 

๗ 

(๘๗.๕) 

๒๙ 

(๓๗.๗) 

๕ 

(๒๙.๔) 

๓ 

(๒๑.๔) 

๑ 

(๑๒.๕) 

๒ 

(๒.๖) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐)  

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๑ 

(๗.๑) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๗๗ 

(๑๐๐.๐) 

๑๗ 

(๑๐๐.๐) 

๑๔ 

(๑๐๐.๐) 

๘ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๗๕ 

(๖๔.๗) 

๓๘ 

(๓๒.๘) 

๒ 

(๑.๗) 

๑ 

 (๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 

จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๑๗๑๗๑๗๑๗  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของกลุ�มข�าราชการ
ตัวอย�าง ท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเห็นด�วยกับ
การมีคําสั่ง คสช.๖๔/๕๗  เรื่อง  การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพ้ืนท่ี
ต�างๆ  เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย กองกําลังป[องกัน
ชายแดนของกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าท่ีเก่ียวกับการปราบปรามและจับกุมผู�
บุกรุกยึดถือครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า  เนื่องจากหน�วยงานทหารได�ร�วม
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท้ัง ๓ ด�าน ส�วนกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรป.าไม�  (พ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1, พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ, พ้ืนท่ีป.าชายเลน) ก็มีความเห็นด�วยมาก
ท่ีสุดกับการมีคําสั่ง  คสช.  ๖๔/๕๗    เช�นกัน    

    



๑๐๘ 

ตารางที่ตารางที่ตารางที่ตารางที่        ๔๔๔๔----๑๘  ๑๘  ๑๘  ๑๘  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่งการมีคําสั่งการมีคําสั่งการมีคําสั่ง        คสช.  คสช.  คสช.  คสช.  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  ๖๖/๕๗  
เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�เรื่อง  การปราบปรามหยดุยั้งการบกุรกุทําลายทรพัยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�
การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ที่มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดินทํากิน  ที่ดินทํากิน  ที่ดินทํากิน  ที่ดินทํากิน  
ซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  จําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอบซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  จําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอบซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  จําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอบซึ่งได�อาศัยอยู�ในพื้นที่เดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  จําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอบ    

หน�าทีค่วามรบัผดิชอบหน�าทีค่วามรบัผดิชอบหน�าทีค่วามรบัผดิชอบหน�าทีค่วามรบัผดิชอบ    
ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม 

บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 

(พ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1) 

บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 

(พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ) 

บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 

(พ้ืนท่ีป.าชายเลน) 

๔๑ 

(๕๓.๒) 

๘ 

(๔๗.๑) 

๖ 

(๔๒.๙) 

๓ 

(๓๗.๕) 

๑๙ 

(๒๔.๗) 

๓ 

(๑๗.๖) 

๓ 

(๒๑.๔) 

๔ 

(๕๐.๐) 

๑๓ 

(๑๖.๙) 

๕ 

(๒๙.๔) 

๔ 

(๒๘.๖)  

- 

(๐.๐) 

๒ 

(๒.๖) 

๑ 

(๕.๙) 

๑ 

(๗.๑)  

๑ 

(๑๒.๕) 

๒ 

(๒.๖) 

- 

(๐.๐)  

- 

(๐.๐)  

- 

(๐.๐) 

๗๗ 

(๑๐๐.๐) 

๑๗ 

(๑๐๐.๐) 

๑๔ 

(๑๐๐.๐) 

๘ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๕๘ 

(๕๐.๐) 

๒๙ 

(๒๕.๐) 

๒๒ 

(๑๙.๐) 

๕ 

 (๔.๓) 

๒ 

(๑.๗) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่ จากตารางที่ จากตารางที่ จากตารางที่ ๔๔๔๔----๑๘๑๘๑๘๑๘  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด ของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง

ท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เห็นด�วยกับ  การมีคําสั่ง 
คสช.  ๖๖/๕๗ เรื่อง การปราบปรามหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�และนโยบาย     การปฏิบัติงาน  
มีผลทําให�การดําเนินการใดๆ  ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ท่ีมีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ท่ีดินทํา
กิน  ซ่ึงได�อาศัยอยู�ในพ้ืนท่ีเดิมนั้นๆ  ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�        เนื่องจากหน�วยงานทหารได�ร�วมปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ีท้ัง ๓ ด�าน ส�วนกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม�  
(พ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1, พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ, พ้ืนท่ีป.ายเลน) ก็มีความเห็นด�วยมากท่ีสุดกับการมีคําสั่ง  คสช. 
๖๖/๕๗ 

    



๑๐๙ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๑๙  ๑๙  ๑๙  ๑๙  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, 
๑๐๖/๕๗  ๑๐๖/๕๗  ๑๐๖/๕๗  ๑๐๖/๕๗  ซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมอยากทราและสิ่งแวดล�อมอยากทราและสิ่งแวดล�อมอยากทราและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนก
ตามอายุตามอายุตามอายุตามอายุ    

อายุอายุอายุอายุ    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

< ๕๕ ป? 

 

> ๕๕ ป? 

๑๕ 

(๒๘.๓) 

๑๘ 

(๒๘.๖) 

๓๒ 

(๖๐.๔) 

๓๗ 

(๕๘.๗) 

๖ 

(๑๑.๓) 

๘ 

(๑๒.๗) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๕๓ 

(๑๐๐.๐) 

๖๓ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๓๓ 

(๒๘.๔) 

๖๙ 

(๕๙.๕) 

๑๔ 

(๑๒.๑) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๑๙๑๙๑๙๑๙   แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมาก ของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง    

ท่ีมีอายุมาก ๕๕  ป? และของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีอายุน�อยกว�า ๕๕ ป? เห็นด�วยกับการมีคําสั่ง คสช. 
๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗ ซ่ึงส�งผลให�ทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม ทําให�กลุ�มข�าราชการตัวอย�างท้ัง ๒ กลุ�ม มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๐ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๒๐  ๒๐  ๒๐  ๒๐  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, 
๑๑๑๑๐๖/๕๗  ๐๖/๕๗  ๐๖/๕๗  ๐๖/๕๗  ซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนก
ตามวุฒิการศึกษาตามวุฒิการศึกษาตามวุฒิการศึกษาตามวุฒิการศึกษา    

วฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษา    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

ระดับปริญญาตรี 

 

ระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก 

๑๐ 

(๓๘.๕) 

๒๓ 

(๒๕.๖) 

๑๔ 

(๕๓.๘) 

๕๕ 

(๖๑.๑) 

๒ 

(๗.๗) 

๑๒ 

(๑๓.๓) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๒๖ 

(๑๐๐.๐) 

๙๐ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๓๓ 

(๒๘.๔) 

๖๙ 

(๕๙.๕) 

๑๔ 

(๑๒.๑) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๒๐  ๒๐  ๒๐  ๒๐    แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมาก  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  กับกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมี               
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  มีความเห็นด�วยมากกับการมีคําสั่ง  คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗           
ซ่ึงส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม ทําให�กลุ�มข�าราชการตัวอย�างท้ัง  ๒  กลุ�ม  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๑๑ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๒๑  ๒๑  ๒๑  ๒๑  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, 
๑๐๖/๕๗  ๑๐๖/๕๗  ๑๐๖/๕๗  ๑๐๖/๕๗  ซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนก
ตามระดับตําแหน�งตามระดับตําแหน�งตามระดับตําแหน�งตามระดับตําแหน�ง    

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

ปลัดกระทรวงและอธิบดี 

 

ผู�อํานวยการสํานักกรมป.าไม�  
กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า   
และพันธุ1พืช กรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ34ง 

ผู�อํานวยการสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมจังหวัด 

๓ 

(๗๕.๐) 

๙ 

(๒๕.๐) 

 

๒๑ 

(๒๗.๖) 

๑ 

(๒๕.๐) 

๒๔ 

(๖๖.๗) 

 

๔๔ 

(๕๗.๙) 

- 

(๐.๐) 

๓ 

(๘.๓) 

 

๑๑ 

(๑๔.๕) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

 

- 

(๐.๐) 

๔ 

(๑๐๐.๐) 

๓๖ 

(๑๐๐.๐) 

 

๗๖ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๓๓ 

(๒๘.๔) 

๖๙ 

(๕๙.๕) 

๑๔ 

(๑๒.๑) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๒๑  ๒๑  ๒๑  ๒๑  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมาก  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย� างระดับปลัดกระทรวง ระดับอธิบดี ท้ัง  ๓ กรม  ระดับผู� อํานวยการสํานัก ๓ กรม                      
และผู�อํานวยการสํานักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด  มีความเห็นด�วยมากกับการมีคําสั่ง 
คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ซ่ึงส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  ทําให�กลุ�มข�าราชการตัวอย�างท้ัง  ๓ ระดับ มีขวัญและกําลังใจใน
การปฏิบัติงานดีข้ึน 

 
 
 



๑๑๒ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๒๒  ๒๒  ๒๒  ๒๒  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, 
๑๐๖/๕๗  ๑๐๖/๕๗  ๑๐๖/๕๗  ๑๐๖/๕๗  ซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในกาและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในกาและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในกาและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกรปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกรปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกรปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนก
ตามอายุราชการตามอายุราชการตามอายุราชการตามอายุราชการ    

อายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการ    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

< ๓๐  ป? 

 

 

๓๑-๓๕ ป? 

 

 

> ๓๕  ป? 

๕ 

(๒๕.๐) 

 

๑๗ 

(๒๘.๘) 

 

๑๑ 

(๒๙.๗) 

๑๓ 

(๖๕.๐) 

 

๓๔ 

(๕๗.๖) 

 

๒๒ 

(๕๙.๕) 

๒ 

(๑๐.๐) 

 

๘ 

(๑๓.๖) 

 

๔ 

(๑๐.๘) 

- 

(๐.๐) 

 

- 

(๐.๐) 

 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

 

- 

(๐.๐)  

 

- 

(๐.๐) 

๒๐ 

(๑๐๐.๐) 

 

๕๙ 

(๑๐๐.๐) 

 

๓๗ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๓๓ 

(๒๘.๔) 

๖๙ 

(๕๙.๕) 

๑๔ 

(๑๒.๑) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

    
จากตารางที่จากตารางที่จากตารางที่จากตารางที่     ๔๔๔๔----๒๒  ๒๒  ๒๒  ๒๒  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมาก  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างมีอายุราชการ  ๓๑-๓๕  ป? รองลงมาอายุราชการมีกว�า  ๓๕ ป? และอายุราชการน�อยกว�า  ๓๐  
ป?   มีความเห็นด�วยมากกับการมีคําสั่ง  คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ซ่ึงส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�า
มามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ทําให�กลุ�มข�าราชการตัวอย�าง 
ท้ัง ๓ กลุ�ม  มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดีข้ึน  
 

    
    



๑๑๓ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๒๓  ๒๓  ๒๓  ๒๓  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, ๖๔, ๖๖, 
๑๐๖/๕๗  ๑๐๖/๕๗  ๑๐๖/๕๗  ๑๐๖/๕๗  ซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัและสิ่งแวดล�อมอยากทราบว�าขวญัและกําลงัใจในการปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  จําแนกวอย�าง  จําแนกวอย�าง  จําแนกวอย�าง  จําแนก
ตามหน�าที่ความรับผิดชอบตามหน�าที่ความรับผิดชอบตามหน�าที่ความรับผิดชอบตามหน�าที่ความรับผิดชอบ    

หน�าทีค่วามรบัผิดชอบหน�าทีค่วามรบัผิดชอบหน�าทีค่วามรบัผิดชอบหน�าทีค่วามรบัผิดชอบ    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

บริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 
บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
(พ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1) 
 
บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
(พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ) 
 
บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
(พ้ืนท่ีป.าชายเลน) 

๒๒ 
(๒๘.๖) 

 
๕ 

(๒๙.๔) 
 

๒ 
(๑๔.๓) 

 
๕ 

(๕๐.๐) 

๔๔ 
(๕๗.๑) 

 
๑๑ 

(๖๔.๗) 
 

๔ 
(๕๐.๐) 

 
๔ 

(๕๐.๐) 

๑๑ 
(๑๔.๓) 

 
๑ 

(๕.๙) 
 

๒ 
(๑๔.๓)  

 
- 

(๐.๐) 

- 
(๐.๐) 

 
- 

(๐.๐) 
 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐) 

- 
(๐.๐) 

 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐) 

๗๗ 
(๑๐๐.๐) 

 
๑๗ 

(๑๐๐.๐) 
 

๑๔ 
(๑๐๐.๐) 

 
๘ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๓๓ 

(๒๘.๔) 

๖๙ 

(๕๙.๕) 

๑๔ 

(๑๒.๑) 

-  

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

    
จากตารางที่จากตารางที่จากตารางที่จากตารางที่     ๔๔๔๔----๒๓ ๒๓ ๒๓ ๒๓  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมาก  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบงานด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมและ
กลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบงานด�านบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� (พ้ืนท่ีอนุรักษ1  
พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ  และพ้ืนท่ีป.าชายเลน)  เห็นด�วยมากกับการมีคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  
ซ่ึงส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมทําให�กลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ท้ัง ๓ กลุ�ม มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานดีข้ึน 

    

    



๑๑๔๑๑๔๑๑๔๑๑๔    

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๒๔  ๒๔  ๒๔  ๒๔  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการกลุ�มตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการกลุ�มตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการกลุ�มตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการกลุ�มตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับ
หน�วยงานทหารในพื้นที่จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ช�วงการบริหารงาน คสช.  หน�วยงานทหารในพื้นที่จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ช�วงการบริหารงาน คสช.  หน�วยงานทหารในพื้นที่จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ช�วงการบริหารงาน คสช.  หน�วยงานทหารในพื้นที่จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ช�วงการบริหารงาน คสช.  ส�งผลทําให�ส�งผลทําให�ส�งผลทําให�ส�งผลทําให�
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จําแนกตามอายุการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จําแนกตามอายุการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จําแนกตามอายุการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จําแนกตามอายุ    

อายุอายุอายุอายุ    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

< ๕๕  ป? 

 

> ๕๕  ป? 

๓๐ 

(๕๖.๖) 

๓๖ 

(๕๗.๑) 

๑๙ 

(๓๕.๘) 

๒๐ 

(๓๑.๗) 

๘ 

(๕.๗) 

๗ 

(๑๑.๑) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๕๓ 

(๑๐๐.๐) 

๖๓ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๖๖ 

(๕๖.๙) 

๓๙ 

(๓๓.๖) 

๑๐ 

(๘.๖) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๒๔๒๔๒๔๒๔  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีอายุมากกว�า  ๕๕  ป?  และท่ีมีอายุน�อยกว�า  ๕๕  ป?  เห็นด�วยมากท่ีสุดเช�นกันกับ               
มีการปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานทหารในพ้ืนท่ีจังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ช�วงการบริหารงาน 
คสช.  ส�งผลทําให�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากข้ึน    จะ
เห็นได�ว�าอายุไม�มีผลต�อระดับความคิดเห็นของข�าราชการกลุ�มตัวอย�าง 
 

    
    

    
    

 
 
 
 
 



๑๑๕ 

ตารตารตารตารางที่  างที่  างที่  างที่  ๔๔๔๔----๒๕  ๒๕  ๒๕  ๒๕  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  กับการมีความสัมพันธ1กับกับการมีความสัมพันธ1กับกับการมีความสัมพันธ1กับกับการมีความสัมพันธ1กับ
เจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการเจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการเจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการเจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการ
บริการที่หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  จําแนกตามอายุบริการที่หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  จําแนกตามอายุบริการที่หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  จําแนกตามอายุบริการที่หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  จําแนกตามอายุ    

อายุอายุอายุอายุ    
ระระระระดบัความคดิเห็นดบัความคดิเห็นดบัความคดิเห็นดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

< ๕๕  ป? 

 

> ๕๕  ป? 

๑๐ 

(๑๘.๙) 

๙ 

(๑๔.๓) 

๓๕ 

(๖๖.๐) 

๓๖ 

(๕๗.๑) 

๖ 

(๑๑.๓) 

๑๗ 

(๒๗.๐) 

๑ 

(๐.๙) 

๑ 

(๐.๙) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

๕๓ 

(๑๐๐.๐) 

๖๓ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๑๙ 

(๑๖.๔) 

๗๑ 

(๖๑.๒) 

๒๓ 

(๑๙.๘) 

๒ 

(๑.๗) 

๑ 

(๐.๙) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๒๕๒๕๒๕๒๕  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมาก  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีอายุมากกว�า  ๕๕  ป?  และกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีอายุน�อยกว�า  ๕๕  ป?  ก็มีความเห็น
มากกับการมีความสัมพันธ1กับเจ�าหน�าท่ีทหารช�วงการบริหารงานของ คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือ
ผู�มาขอให�บริการได�รับการบริการท่ีหน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๒๖   ๒๖   ๒๖   ๒๖   เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะ
สังสรรค1และประชุม สัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1สังสรรค1และประชุม สัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1สังสรรค1และประชุม สัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1สังสรรค1และประชุม สัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1
ป.า ป.า ป.า ป.า     และพันธุ1พืช  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและและพันธุ1พืช  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและและพันธุ1พืช  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและและพันธุ1พืช  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมจงัหวดั  เป�นครัง้คราวจะช�วยเสรมิสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการสิ่งแวดล�อมจงัหวดั  เป�นครัง้คราวจะช�วยเสรมิสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการสิ่งแวดล�อมจงัหวดั  เป�นครัง้คราวจะช�วยเสรมิสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการสิ่งแวดล�อมจงัหวดั  เป�นครัง้คราวจะช�วยเสรมิสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศจําแนกตามอายุบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศจําแนกตามอายุบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศจําแนกตามอายุบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศจําแนกตามอายุ    

อายุอายุอายุอายุ    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

< ๕๕  ป? 

 

> ๕๕  ป? 

๓๐ 

(๕๖.๖) 

๓๔ 

(๕๔.๐) 

๒๓ 

(๔๓.๔) 

๒๘ 

(๔๔.๔) 

- 

(๐.๐) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๕๓ 

(๑๐๐.๐) 

๖๓ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๖๔ 

(๕๕.๒) 

๕๑ 

(๔๔.๐) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

  
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๒๖๒๖๒๖๒๖  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุดของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีอายุมากกว�า  ๕๕  ป?  และมีอายุราชการน�อยกว�า  ๕๕  ป?  ก็มีความเห็นด�วยมากท่ีสุดให�มี
การจัดพบปะสังสรรค1และประชุม สัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม�               
กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด  เป�นครั้งคราวจะช�วยเสริมสร�างความเข�าใจท่ีดีต�อกันและ
สร�างความร�วมมือในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ  
 

    
    
    
    
    

    
    
    



๑๑๗ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๒๗  ๒๗  ๒๗  ๒๗  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับ
หน�วยงานทหารในพื้นที่จงัหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างช�วงการบริหารงาน คสช.  ส�งผลทําให�การหน�วยงานทหารในพื้นที่จงัหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างช�วงการบริหารงาน คสช.  ส�งผลทําให�การหน�วยงานทหารในพื้นที่จงัหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างช�วงการบริหารงาน คสช.  ส�งผลทําให�การหน�วยงานทหารในพื้นที่จงัหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างช�วงการบริหารงาน คสช.  ส�งผลทําให�การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จําแนกตามวุฒิการศึกษาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จําแนกตามวุฒิการศึกษาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จําแนกตามวุฒิการศึกษาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จําแนกตามวุฒิการศึกษา    

วฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษา    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

ระดับปริญญาตรี 

 

ระดับปริญญาโท 

และปริญญาเอก 

๑๙ 

(๗๓.๑) 

๔๗ 

(๕๒.๒) 

๗ 

(๒๖.๙) 

๓๒ 

(๓๕.๖) 

- 

(๐.๐) 

๑๐ 

(๑๑.๑) 

- 

(๐.๐) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๒๖ 

(๑๐๐.๐) 

๙๐ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๖๖ 

(๕๖.๙) 

๓๙ 

(๓๓.๖) 

๑๐ 

(๘.๖) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๒๗๒๗๒๗๒๗  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของกลุ�มข�าราชการ

กลุ�มตัวอย�าง  ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  ก็มีความเห็นด�วยมากท่ีสุดกับการมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานทหารในพ้ืนท่ี
จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างช�วงการบริหารงาน คสช.  ส�งผลทําให�การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



๑๑๘ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๒๘  ๒๘  ๒๘  ๒๘  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการมีความสัมพันธ1กับการมีความสัมพันธ1กับการมีความสัมพันธ1กับการมีความสัมพันธ1กับ
เจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอเจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอเจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอเจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการใช�บริการได�รับการใช�บริการได�รับการใช�บริการได�รับการ
บริการที่หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  จําแนกตามวุฒิการศึกษาบริการที่หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  จําแนกตามวุฒิการศึกษาบริการที่หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  จําแนกตามวุฒิการศึกษาบริการที่หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  จําแนกตามวุฒิการศึกษา    

วฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษา    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

ระดับปริญญาตรี 

 

 

ระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก 

๓ 

(๑๑.๕) 

 

๑๖ 

(๑๗.๘) 

๑๘ 

(๖๙.๒) 

 

๕๓ 

(๕๘.๙) 

๕ 

(๑๙.๒) 

 

๑๘ 

(๒๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

 

๒ 

(๑.๗) 

- 

(๐.๐) 

 

๑ 

(๐.๙) 

๒๖ 

(๑๐๐.๐) 

 

๙๐ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๑๙ 

(๑๖.๔) 

๗๑ 

(๖๑.๒) 

๒๓ 

(๑๙.๘) 

๒ 

(๑.๗) 

๑ 

(๐.๙) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๒๘๒๘๒๘๒๘  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอกและกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมี       
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีก็มีความเห็นด�วยมากกับการมีความสัมพันธ1กับหน�วยงานทหารช�วงการ
บริหารงานของ คสช. ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการบริการท่ีหน�วยงานของกลุ�ม
ข�าราชการตัวอย�างสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน            
    
    
    
    
    
    
    
    

    



๑๑๙ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๒๙   ๒๙   ๒๙   ๒๙   เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะ
สังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1สังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1สังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1สังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1
ป.า  และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและป.า  และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและป.า  และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและป.า  และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวสิ่งแวสิ่งแวสิ่งแวดล�อมจงัหวดั เป�นครั้งคราวจะช�วยเสริมสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือ     ในดล�อมจงัหวดั เป�นครั้งคราวจะช�วยเสริมสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือ     ในดล�อมจงัหวดั เป�นครั้งคราวจะช�วยเสริมสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือ     ในดล�อมจงัหวดั เป�นครั้งคราวจะช�วยเสริมสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือ     ใน
การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ  จําแนกตามวุฒิการศึกษาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ  จําแนกตามวุฒิการศึกษาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ  จําแนกตามวุฒิการศึกษาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ  จําแนกตามวุฒิการศึกษา    

วฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษาวฒุกิารศึกษา    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

ระดับปริญญาตรี 

 

 

ระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก 

๑๓ 

(๕๐.๐) 

 

๕๑ 

(๕๖.๗) 

๑๓ 

(๕๐.๐) 

 

๓๘ 

(๔๒.๒) 

- 

(๐.๐) 

 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

 

- 

(๐.๐) 

๒๖ 

(๑๐๐.๐) 

 

๙๐ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๖๔ 

(๕๕.๒) 

๕๑ 

(๔๔.๐) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

  
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๒๙๒๙๒๙๒๙  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุดของกลุ�มข�าราชการ

กลุ�มตัวอย�างท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีก็มีความเห็นด�วยมากท่ีสุด เห็นควรให�มีการพบปะสังสรรค1และ
ประชุมสัมมนากันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม�  กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1ป.า  และพันธุ1พืช  
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด       
เป�นครั้งคราวจะช�วยเสริมสร�างความเข�าใจท่ีดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ  
 
 
 
 
    



๑๒๐ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๓๐  ๓๐  ๓๐  ๓๐  เปรียบเทียบความคิดเห็นของเปรียบเทียบความคิดเห็นของเปรียบเทียบความคิดเห็นของเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างการมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานกลุ�มข�าราชการตัวอย�างการมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานกลุ�มข�าราชการตัวอย�างการมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานกลุ�มข�าราชการตัวอย�างการมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงาน
ทหารในพื้นที่จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ช�วงการบริหารงาน คสช.  ส�งผลทําให�การบริหารทหารในพื้นที่จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ช�วงการบริหารงาน คสช.  ส�งผลทําให�การบริหารทหารในพื้นที่จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ช�วงการบริหารงาน คสช.  ส�งผลทําให�การบริหารทหารในพื้นที่จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ช�วงการบริหารงาน คสช.  ส�งผลทําให�การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น จําแนกตามระดับตําแหน�งจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น จําแนกตามระดับตําแหน�งจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น จําแนกตามระดับตําแหน�งจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น จําแนกตามระดับตําแหน�ง    

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

ปลัดกระทรวงและอธิบดี 
 
 

ผู�อํานวยการสํานักกรมป.าไม�  
กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า 
พันธุ1พืช  กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝ34ง 

 
ผู�อํานวยการสํานักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อมจังหวัด 

๑ 
(๒๕.๐) 

 
๑๙ 

(๕๒.๘) 

 
 
 

๔๖ 
(๖๐.๕) 

 

๓ 
(๗๕.๐) 

 
๑๕ 

(๔๑.๗) 
 
 

 
๒๑ 

(๒๗.๖) 

 

- 
(๐.๐) 

 
๒ 

(๕.๖) 
 
 

 
๘ 

(๑๐.๕) 

 

- 
(๐.๐) 

 
- 

(๐.๐) 
 
 

 
๑ 

(๐.๙) 

 

- 
(๐.๐) 

 
- 

(๐.๐) 
 
 

 
- 

(๐.๐) 

 

๔ 
(๑๐๐.๐) 

 
๓๖ 

(๑๐๐.๐) 
 
 

 
๗๖ 

(๑๐๐.๐) 

 

รวม 
๖๖ 

(๕๖.๙) 

๓๙ 

(๓๓.๖) 

๑๐ 

(๘.๖) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่   จากตารางที่   จากตารางที่   จากตารางที่   ๔๔๔๔----๓๐๓๐๓๐๓๐  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของระดับ

ผู�อํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัดซ่ึงมีภารกิจ  ๓  ด�าน  มีความเห็น
ด�วยมากท่ีสุดกับการมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานทหารในพ้ืนท่ีจังหวัดของข�าราชการตัวอย�างช�วงการ
บริหารงานของ คสช.  ส�งผลทําให�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
มีประสิทธิภาพมากส�วนระดับผู�อํานวยการสํานักของกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.าและพันธุ1
พืช  และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง  มีภารกิจเฉพาะด�านทรัพยากรป.าไม�  ส�วนภูมิภาค  ก็มี
ความเห็นด�วยมากท่ีสุด  แต�ระดับปลัดกระทรวงและระดับอธิบดีท้ัง ๓ กรม เป�นผู�บริหารไม�ได�ไป
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดมากจะไปตรวจเยี่ยมเป�นครั้งคราว  จึงมีความคิดเห็นด�วยมาก 
 



๑๒๑ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๓๑  ๓๑  ๓๑  ๓๑  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  กับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  กับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  กับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  กับการมีความสัมพันธ1กับการมีความสัมพันธ1กับการมีความสัมพันธ1กับการมีความสัมพันธ1กับ
เจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบรหิารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�เจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบรหิารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�เจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบรหิารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�เจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบรหิารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการบริการที่รับการบริการที่รับการบริการที่รับการบริการที่
หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น จําแนกตามหน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น จําแนกตามหน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น จําแนกตามหน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น จําแนกตามระดับตําแหน�งระดับตําแหน�งระดับตําแหน�งระดับตําแหน�ง    

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

ปลัดกระทรวงและอธิบดี 

 

ผู�อํานวยการสํานักกรมป.าไม� 
กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า
พันธุ1พืช กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝ34ง 

ผู�อํานวยการสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมจังหวัด 

๑ 

(๒๕.๐) 

๖ 

(๑๖.๗) 

 

๑๒ 

(๑๕.๘) 

๒ 

(๕๐.๐) 

๒๓ 

(๖๓.๙) 

 

๔๖ 

(๖๐.๕) 

๑ 

(๒๕.๐) 

๖ 

(๑๖.๗) 

 

๑๖ 

(๒๗.๑) 

- 

(๐.๐) 

๑ 

(๒.๘) 

 

๑ 

(๑.๓) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

 

๑ 

(๑.๓) 

๔ 

(๑๐๐.๐) 

๓๖ 

(๑๐๐.๐) 

 

๗๖ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๑๙ 

(๑๖.๔) 

๗๑ 

(๖๑.๒) 

๒๓ 

(๑๙.๘) 

๒ 

(๑.๗) 

๑ 

(๐.๙) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 

จากตารางที่ จากตารางที่ จากตารางที่ จากตารางที่ ๔๔๔๔----๓๑๓๑๓๑๓๑ แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมาก ของระดับผู�อํานวยการสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัดก็มีความเห็นด�วยมากกับการมีความสัมพันธ1         กับเจ�าหน�าท่ี
ทหารช�วงการบริหารงานของ คสช. ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริหารได�รับ       การบริการท่ี
หน�วยงานของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัดเนื่องจากมีภารกิจ         ท้ัง  ๓ ด�าน  ท่ี
บริการประชาชน คือ ทรัพยากรป.าไม�  สิ่งแวดล�อมและทรัพยากรน้ํา  ส�วนระดับผู�อํานวยการสํานักกรมป.า
ไม�  กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1ป.าและพันธุ1พืช  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง  มีภารกิจเฉพาะด�าน
ทรัพยากรป.าไม�   (ส�วนภูมิภาค)สําหรับระดับปลัดกระทรวงและระดับอธิบดีท้ัง ๓ กรม           ซ่ึงเป�น
ผู�บริหารนโยบาย  แต�ก็มีความเห็นด�วยมากเช�นกัน 

    



๑๒๒ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๓๒   ๓๒   ๓๒   ๓๒   เปรียบเทียบความคิเปรียบเทียบความคิเปรียบเทียบความคิเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะ
สังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1สังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1สังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1สังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1
ป.า  และพันธุ1พืช  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและป.า  และพันธุ1พืช  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและป.า  และพันธุ1พืช  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและป.า  และพันธุ1พืช  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมจงัหวดั  เป�นครัง้คราวจะช�วยเสริสิ่งแวดล�อมจงัหวดั  เป�นครัง้คราวจะช�วยเสริสิ่งแวดล�อมจงัหวดั  เป�นครัง้คราวจะช�วยเสริสิ่งแวดล�อมจงัหวดั  เป�นครัง้คราวจะช�วยเสริมสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการมสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการมสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการมสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ  จําแนกตามบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ  จําแนกตามบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ  จําแนกตามบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ  จําแนกตามระดับตําแหน�งระดับตําแหน�งระดับตําแหน�งระดับตําแหน�ง    

ระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�งระดบัตาํแหน�ง    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

ปลัดกระทรวงและอธิบดี 

 

ผู�อํานวยการสํานักกรมป.าไม�  
กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า 
พันธุ1พืช  กรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝ34ง 
 
ผู�อํานวยการสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมจังหวัด 

๓ 

(๗๕.๐) 

๑๙ 
(๕๒.๘) 

 

 

๔๒ 

(๕๕.๓) 

๑ 

(๒๕.๐) 

๑๖ 
(๔๔.๔) 

 

 

๓๔ 

(๔๔.๗) 

- 

(๐.๐) 

๑ 
(๒.๘) 

 

 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 
(๐.๐) 

 

 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 
(๐.๐) 

 

 

- 

(๐.๐) 

๔ 

(๑๐๐.๐) 

๓๖ 
(๑๐๐.๐) 

 

 

๗๖ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๖๔ 

(๕๕.๒) 

๕๑ 

(๔๔.๐) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๓๒๓๒๓๒๓๒  แสดงให�เห็นว�าระดับความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุดของระดับ
ผู�อํานวยการสํานักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด  ระดับผู�อํานวยการสํานักกรมป.าไม�  
กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1ป.า  และพันธุ1  กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34ง  ระดับอธิบดีท้ัง ๓ กรม  
และระดับปลัดกระทรวง  มีความเห็นด�วยมากท่ีสุดกับการให�มีจัดการพบปะสังสรรค1และประชุม  
สัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม�  กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1ป.า  และพันธุ1พืช  
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งเป�นครั้งคราว  จะช�วยเสริมสร�างความเข�าใจดีต�อกันและสร�าง
ความร�วมมือในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ 

 



๑๒๓ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๓๓  ๓๓  ๓๓  ๓๓  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับ
หน�วยงานทหารในพื้นที่จงัหวัดของกลุ�มข�าราชกหน�วยงานทหารในพื้นที่จงัหวัดของกลุ�มข�าราชกหน�วยงานทหารในพื้นที่จงัหวัดของกลุ�มข�าราชกหน�วยงานทหารในพื้นที่จงัหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การารตัวอย�าง ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การารตัวอย�าง ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การารตัวอย�าง ช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้นจําแนกตามอายุราชการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้นจําแนกตามอายุราชการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้นจําแนกตามอายุราชการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้นจําแนกตามอายุราชการ    

อายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการ    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

< ๓๐  ป? 

 

๓๑-๓๕ ป? 

 

> ๓๕  ป? 

๑๐ 

(๕๐.๐) 

๓๖ 

(๕๕.๙) 

๒๓ 

(๖๒.๒) 

๙ 

(๔๕.๐) 

๑๘ 

(๓๐.๕) 

๑๒ 

(๓๒.๔) 

๑ 

(๕.๐) 

๗ 

(๑๑.๙) 

๒ 

(๕.๔) 

- 

(๐.๐) 

๑ 

(๑.๗) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐)  

- 

(๐.๐) 

๒๐ 

(๑๐๐.๐) 

๕๙ 

(๑๐๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๖๖ 

(๕๖.๙) 

๓๙ 

(๓๓.๖) 

๑๐ 

(๘.๖) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๓๓๓๓๓๓๓๓  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของกลุ�มข�าราชการ 
ตัวอย�างท่ีมีอายุราชในช�วง  ๓๑-๓๕  ป?  รองลงมามีอายุราชการมากกว�า  ๓๕ ป?  และมีอายุราชการ
น�อยกว�า  ๓๕  ป?  มีความเห็นด�วยมากท่ีสุดกับการมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานทหารในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ี
ปฏิบัติงาน ช�วงการบริหารงาน คสช.  ส�งผลทําให�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๓๔  ๓๔  ๓๔  ๓๔  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  กับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  กับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  กับเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  กับการมีความสัมพันธ1กับการมีความสัมพันธ1กับการมีความสัมพันธ1กับการมีความสัมพันธ1กับ
เจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการเจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการเจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการเจ�าหน�าที่ทหารช�วงการบริหารงาน  คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการ
บริการที่หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�บริการที่หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�บริการที่หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�บริการที่หน�วยงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  จําแนกตามอายุราชการางสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  จําแนกตามอายุราชการางสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  จําแนกตามอายุราชการางสะดวกและรวดเร็วมากขึ้น  จําแนกตามอายุราชการ    

อายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการ    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

< ๓๐  ป? 

 

๓๑-๓๕ ป? 

 

> ๓๕  ป? 

๒ 

(๑๐.๐) 

๑๑ 

(๑๘.๖) 

๖ 

(๑๖.๒) 

๑๓ 

(๖๕.๐) 

๓๕ 

(๓๙.๓) 

๒๓ 

(๖๒.๒) 

๔ 

(๒๐.๐) 

๑๒ 

(๒๐.๓) 

๗ 

(๑๘.๙) 

- 

(๐.๐) 

๑ 

(๑.๗) 

๑ 

(๒.๗) 

๑ 

(๕.๐) 

- 

(๐.๐)  

- 

(๐.๐) 

๒๐ 

(๑๐๐.๐) 

๕๙ 

(๑๐๐.๐) 

๓๗ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๑๙ 

(๑๖.๔) 

๗๑ 

(๖๑.๒) 

๒๓ 

(๑๙.๘) 

๒ 

(๑.๗) 

๑ 

(๐.๙) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๓๔๓๔๓๔๓๔  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมาก  ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีอายุราชการในช�วง  ๓๑-๓๕  ป?  รองลงมามีอายุราชการ มากกว�า  ๓๕ ป?   และมีอายุ
ราชการน�อยกว�า  ๓๕ ป?  ก็มีความเห็นด�วยมากกับการมีความสัมพันธ1กับเจ�าหน�าท่ีทหารช�วงการ
บริหารงานของ คสช.  ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอให�บริการได�รับการบริการท่ีหน�วยงานของ
ข�าราชการกลุ�มตัวอย�างสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๓๕   ๓๕   ๓๕   ๓๕   เปรียบเทีเปรียบเทีเปรียบเทีเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ยบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ยบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  ยบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�าง  กับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะ
สังสรรค1และประชมุ  สัมมนาร�วมกนัระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1สังสรรค1และประชมุ  สัมมนาร�วมกนัระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1สังสรรค1และประชมุ  สัมมนาร�วมกนัระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1สังสรรค1และประชมุ  สัมมนาร�วมกนัระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1
ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมจงัหวดั  เป�นครัง้คราสิ่งแวดล�อมจงัหวดั  เป�นครัง้คราสิ่งแวดล�อมจงัหวดั  เป�นครัง้คราสิ่งแวดล�อมจงัหวดั  เป�นครัง้คราวจะช�วยเสรมิสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการวจะช�วยเสรมิสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการวจะช�วยเสรมิสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการวจะช�วยเสรมิสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศจําแนกตามอายุราชการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศจําแนกตามอายุราชการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศจําแนกตามอายุราชการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศจําแนกตามอายุราชการ    

อายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการอายรุาชการ    
ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

< ๓๐  ป? 

 

๓๑-๓๕ ป? 

 

> ๓๕  ป? 

๑๐ 

(๑๐.๐) 

๓๐ 

(๕๐.๘) 

๒๔ 

(๖๔.๙) 

๑๐ 
(๖๕.๐) 

๒๙ 

(๔๙.๒) 

๑๒ 

(๓๒.๔) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๑ 

(๒.๗) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐)  

- 

(๐.๐) 

๒๐ 

(๑๐๐.๐) 

๕๙ 

(๑๐๐.๐) 

๓๗ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๖๔ 

(๕๕.๒) 

๕๑ 

(๔๔.๐) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๓๕๓๕๓๕๓๕  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุดของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีอายุราชการในช�วง  ๓๑-๓๕  ป?  รองลงมามีอายุราชการมากกว�า  ๓๕ ป?   และมีอายุ
ราชการน�อยกว�า  ๓๐ ป?  ก็มีความเห็นด�วยมากท่ีสุดให�มีจัดการพบปะสังสรรค1และประชุมสัมมนา
ร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม�  กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1ป.า  และพันธุ1พืช  กรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด  เป�นครั้ง
คราวจะช�วยเสริมสร�างความเข�าใจท่ีดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมของประเทศ    

    

 
    



๑๒๖ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๓๖  ๓๖  ๓๖  ๓๖  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับตัวอย�างกับการมีปฏิสัมพันธ1กับ
หน�วยงานทหารในพื้นที่จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การหน�วยงานทหารในพื้นที่จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การหน�วยงานทหารในพื้นที่จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การหน�วยงานทหารในพื้นที่จังหวัดของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จําแนกตามหน�าที่ความบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จําแนกตามหน�าที่ความบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จําแนกตามหน�าที่ความบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  จําแนกตามหน�าที่ความ
รับผิดชอบรับผิดชอบรับผิดชอบรับผิดชอบ    

หน�าทีค่วามรบัผดิชอบหน�าทีค่วามรบัผดิชอบหน�าทีค่วามรบัผดิชอบหน�าทีค่วามรบัผดิชอบ    
ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
 
บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
(พ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1) 
 
บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
(พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ) 
 
บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
(พ้ืนท่ีป.าชายเลน) 

๔๖ 
(๕๙.๗) 

 
๙ 

(๕๒.๙) 
 

๖ 
(๔๒.๙) 

 
๕ 

(๖๒.๕) 

๒๒ 
(๒๘.๖) 

 
๘ 

(๔๗.๑) 
 

๖ 
(๔๒.๙) 

 
๓ 

(๓๗.๕) 

๘ 
(๑๐.๔) 

 
- 

(๐.๐) 
 

๒ 
(๑๔.๓)  

 
- 

(๐.๐) 

๑ 
(๑.๓) 

 
- 

(๐.๐) 
 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐) 

- 
(๐.๐) 

 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐) 

๗๗ 
(๑๐๐.๐) 

 
๑๗ 

(๑๐๐.๐) 
 

๑๔ 
(๑๐๐.๐) 

 
๘ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๖๖ 

(๕๖.๙) 

๓๙ 

(๓๓.๖) 

๑๐ 

(๘.๖) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากจากจากจากตารางที่ตารางที่ตารางที่ตารางที่    ๔๔๔๔----๓๖๓๖๓๖๓๖  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด  ของกลุ�มข�าราชการ

กลุ�มตัวอย�าง ท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบงานด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
ก็มีความเห็นด�วยมากท่ีสุด  การมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานทหารในพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีปฏิบัติช�วงการ
บริหารงาน คสช.  ส�งผลทําให�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ส�วนกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบงานด�านการบริหารจัดการทรัพยากรป.า
ไม�  (พ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1 พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ  พ้ืนท่ีป.าชายเลน) ก็มีความเห็นด�วยมากเช�นกัน 

 
    
    
    
    



๑๒๗ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๓๗  ๓๗  ๓๗  ๓๗  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างการมีความสัมพันธ1กับการมีความสัมพันธ1กับการมีความสัมพันธ1กับการมีความสัมพันธ1กับ
เจ�าหน�าทีท่หารช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการบริการเจ�าหน�าทีท่หารช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการบริการเจ�าหน�าทีท่หารช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการบริการเจ�าหน�าทีท่หารช�วงการบริหารงาน คสช. ส�งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการบริการ
ที่หน�วยงานของท�านสะดวกและรวดเร็วมากขึ้นที่หน�วยงานของท�านสะดวกและรวดเร็วมากขึ้นที่หน�วยงานของท�านสะดวกและรวดเร็วมากขึ้นที่หน�วยงานของท�านสะดวกและรวดเร็วมากขึ้นจําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอจําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอจําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอจําแนกตามหน�าที่ความรับผิดชอบบบบ    

หน�าทีค่วามรบัผดิชอบหน�าทีค่วามรบัผดิชอบหน�าทีค่วามรบัผดิชอบหน�าทีค่วามรบัผดิชอบ    
ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
 
บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
(พ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1) 
 
บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
(พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ) 
 
บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
(พ้ืนท่ีป.าชายเลน) 

๑๒ 
(๑๕.๖) 

 
๒ 

(๑๑.๘) 
 

๒ 
(๑๔.๓) 

 
๓ 

(๓๗.๕) 

๔๗ 
(๖๑.๐) 

 
๑๑ 

(๖๔.๗) 
 

๙ 
(๖๔.๓) 

 
๔ 

(๕๐.๐) 

๑๖ 
(๒๐.๘) 

 
๓ 

(๑๗.๖) 
 

๓ 
(๒๑.๔)  

 
๑ 

(๑๒.๕) 

๑ 
(๑.๓) 

 
๑ 

(๕.๙) 
 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐) 

๑ 
(๑.๓) 

 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐) 

๗๗ 
(๑๐๐.๐) 

 
๑๗ 

(๑๐๐.๐) 
 

๑๔ 
(๑๐๐.๐) 

 
๘ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๑๙ 

(๑๖.๔) 

๗๑ 

(๖๑.๒) 

๒๓ 

(๑๙.๘) 

๒ 

 (๑.๗) 

๑ 

(๐.๙) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๓๗๓๗๓๗๓๗  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบงานด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมก็มีความ เห็นด�วยมากกับ
การมีความสัมพันธ1กับเจ�าหน�าท่ีทหารช�วงการบริหารงานของ คสช. ส�งผลทําให�ประชาชนหรือ ผู�มาขอ
ใช�บริการได�รับการบริการท่ีหน�วยงานสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รองลงมากลุ�มข�าราชการตัวอย�าง
ท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบด�านการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� (พ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1  พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ  
พ้ืนท่ีป.าชายเลน) เนื่องจากกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบด�านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมมีทุกจังหวัด จึงมีความใกล�ชิดกับประชาชน 

 
 
 

    
    



๑๒๘ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๓๘   ๓๘   ๓๘   ๓๘   เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะกับการจัดให�มีการพบปะ
สังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�สังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�สังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�สังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1วยงานทหารกับกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ  สัตว1
ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมจงัหวดั เป�นครั้งคราว จะช�วยเสรมิสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการสิ่งแวดล�อมจงัหวดั เป�นครั้งคราว จะช�วยเสรมิสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการสิ่งแวดล�อมจงัหวดั เป�นครั้งคราว จะช�วยเสรมิสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการสิ่งแวดล�อมจงัหวดั เป�นครั้งคราว จะช�วยเสรมิสร�างความเข�าใจที่ดีต�อกันและสร�างความร�วมมือในการ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของปบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของปบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของปบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศระเทศระเทศระเทศจําแนกตามหน�าความที่รับผิดชอบจําแนกตามหน�าความที่รับผิดชอบจําแนกตามหน�าความที่รับผิดชอบจําแนกตามหน�าความที่รับผิดชอบ    

หน�าทีค่วามรบัผดิชอบหน�าทีค่วามรบัผดิชอบหน�าทีค่วามรบัผดิชอบหน�าทีค่วามรบัผดิชอบ    
ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็ระดบัความคดิเหน็    

๕๕๕๕    ๔๔๔๔    ๓๓๓๓    ๒๒๒๒    ๑๑๑๑    รวมรวมรวมรวม    

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม 
 
บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
(พ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1) 
 
บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
(พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ) 
 
บริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� 
(พ้ืนท่ีป.าชายเลน) 

๔๒ 
(๕๔.๕) 

 
๑๒ 

(๗๐.๖) 
 

๕ 
(๖๒.๕) 
 

๕ 
(๖๒.๕) 

๓๕ 
(๕๔.๕) 

 
๔ 

(๒๓.๕) 
 

๓ 
(๓๗.๕) 
 

๓ 
(๓๗.๕) 

- 
(๐.๐) 

 
๑ 

(๕.๙) 
 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐)  

- 
(๐.๐) 

 
- 

(๐.๐) 
 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐) 

- 
(๐.๐) 

 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐)  
 
- 

(๐.๐) 

๗๗ 
(๑๐๐.๐) 

 
๑๗ 

(๑๐๐.๐) 
 

๘ 
(๑๐๐.๐) 

 
๘ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๖๔ 

(๕๕.๒) 

๕๑ 

(๔๔.๐) 

๑ 

(๐.๙) 

- 

 (๐.๐) 

- 

(๐.๐) 

๑๑๖ 

(๑๐๐.๐) 

 
จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  จากตารางที่  ๔๔๔๔----๓๘๓๘๓๘๓๘  แสดงให�เห็นว�าระดับความเห็นด�วยมากท่ีสุด ของกลุ�มข�าราชการ

ตัวอย�างท่ีมีหน�าท่ีความรับผิดชอบงานด�านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม และ
กลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีมีหน�าท่ีรับผิดชอบงานด�านบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� มีความเห็นด�วย
มากท่ีสุดกับการจัดให�มีการพบปะสังสรรค1และประชุมสัมมนาร�วมกันระหว�างหน�วยงานทหารกับกรม
ป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ34งและสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด  เป�นครั้งคราวจะช�วยเสริมสร�างความเข�าใจท่ีดีต�อกันและ
สร�างความร�วมมือในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ 
   
 
 



๑๒๙ 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๓๙๓๙๓๙๓๙ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานที่ปรากฎตามตารางที่ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานที่ปรากฎตามตารางที่ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานที่ปรากฎตามตารางที่ สรุปผลการทดสอบสมมติฐานที่ปรากฎตามตารางที่ ๔๔๔๔----๓ ๓ ๓ ๓ ถึงตารางที่ ถึงตารางที่ ถึงตารางที่ ถึงตารางที่ ๔๔๔๔----๘ ๘ ๘ ๘ ป3จจัยที่มีป3จจัยที่มีป3จจัยที่มีป3จจัยที่มี
ผลและไม�มีผลและไม�มีผลและไม�มีผลและไม�มีผลต�อความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารผลต�อความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารผลต�อความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหารผลต�อความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างการที่ทหารมีส�วนร�วมในการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ คสช. 

                          ตวัแปรอิสระ                                          t-test                F-test              P 
๑. อาย ุ                                                                           -.๒๑๘                                   .๘๒๘ 
๒. ระดบัการศึกษา                                                         -.๕๘๖                                   .๕๕๙ 
๓.ระดบัตาํแหน่ง                                                              .๘๐๖                                   .๔๔๙  
๔. อายรุาชการ                                                                                         .๙๘๐           .๓๗๙ 
๕.พืBนที%ความรับผดิชอบหน่วยงาน                                                         .๓๓๙           .๗๙๗ 

 

ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ตารางที่ ๔๔๔๔----๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ สรุปความคดิเหน็ของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการที่มีคําสั่ง คสช. สรุปความคดิเหน็ของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการที่มีคําสั่ง คสช. สรุปความคดิเหน็ของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการที่มีคําสั่ง คสช. สรุปความคดิเหน็ของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างกับการที่มีคําสั่ง คสช. ๖๔/๕๗ ๖๖/๕๗ ๖๔/๕๗ ๖๖/๕๗ ๖๔/๕๗ ๖๖/๕๗ ๖๔/๕๗ ๖๖/๕๗ 
และ และ และ และ ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ การมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานทหาร การมีความสัมพันธ1กับเจ�าหน�าที่ทหาร  การมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานทหาร การมีความสัมพันธ1กับเจ�าหน�าที่ทหาร  การมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานทหาร การมีความสัมพันธ1กับเจ�าหน�าที่ทหาร  การมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงานทหาร การมีความสัมพันธ1กับเจ�าหน�าที่ทหาร                      
การจัดให�มีพบปะสังสรรค1และการประชุมสัมนาร�วมกับหน�วยงานทหาร จําแนกตามอายุ วุฒิการจัดให�มีพบปะสังสรรค1และการประชุมสัมนาร�วมกับหน�วยงานทหาร จําแนกตามอายุ วุฒิการจัดให�มีพบปะสังสรรค1และการประชุมสัมนาร�วมกับหน�วยงานทหาร จําแนกตามอายุ วุฒิการจัดให�มีพบปะสังสรรค1และการประชุมสัมนาร�วมกับหน�วยงานทหาร จําแนกตามอายุ วุฒิ
การศึกษา ระดับตําแหน�ง อายุราชการ หน�าที่ความรับผิดชอบการศึกษา ระดับตําแหน�ง อายุราชการ หน�าที่ความรับผิดชอบการศึกษา ระดับตําแหน�ง อายุราชการ หน�าที่ความรับผิดชอบการศึกษา ระดับตําแหน�ง อายุราชการ หน�าที่ความรับผิดชอบ    

รายการรายการรายการรายการ    จาํแนกตามจาํแนกตามจาํแนกตามจาํแนกตาม    ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

คําสั่ง คสช. ๖๔/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๙ 

อายุ ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

คําสั่ง คสช. ๖๖/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๑๐ 

อายุ ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

คําสั่ง คสช. ๖๔/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๑๑ 

วุฒิการศึกษา ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

คําสั่ง คสช. ๖๖/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๑๒ 

วุฒิการศึกษา ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

คําสั่ง คสช. ๖๔/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๑๓ 

ระดับตําแหน�ง ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

คําสั่ง คสช. ๖๖/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๑๔ 

ระดับตําแหน�ง ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

   



 

 

ตารางท่ี ๔-๔๐ (ต�อ) 

๑๓๐ 

 

 

 

รายการรายการรายการรายการ    จาํแนกตามจาํแนกตามจาํแนกตามจาํแนกตาม    ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

คําสั่ง คสช. ๖๔/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๑๕ 

อายุราชการ ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

คําสั่ง คสช. ๖๖/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๑๖ 

อายุราชการ ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

คําสั่ง คสช. ๖๔/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๑๗ 
หน�าท่ีความรับผิดชอบ ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

คําสั่ง คสช. ๖๖/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๑๘ 

หน�าท่ีความรับผิดชอบ ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

คําสั่ง คสช. ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๑๙ 

อายุ ความคิดเห็นด�วยมาก 

คําสั่ง คสช. ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๒๐ 
วุฒิการศึกษา ความคิดเห็นด�วยมาก 

คําสั่ง คสช. ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๒๑ 

ระดับตําแหน�ง ความคิดเห็นด�วยมาก 

คําสั่ง คสช. ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๒๒ 
อายุราชการ ความคิดเห็นด�วยมาก 

คําสั่ง คสช. ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ 

ตามตารางท่ี ๔-๒๓ 
หน�าท่ีความรับผิดชอบ ความคิดเห็นด�วยมาก 

การมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงาน
ทหาร ฯลฯ  
ตามตารางท่ี ๔-๒๔ 

อายุ ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

 
 

 

  



๑๓๑ 

ตารางท่ี ๔-๔๐ (ต�อ) 

รายการรายการรายการรายการ    จาํแนกตามจาํแนกตามจาํแนกตามจาํแนกตาม    ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

การมีความสัมพันธ1กับ
หน�วยงานทหาร ฯลฯ  
ตามตารางท่ี ๔-๒๕ 

อายุ ความคิดเห็นด�วยมาก 

การจัดให�มีการพบปะสังสรรค1 
และการประชุมสัมนาร�วมกับ
หน�วยงานทหาร 

ตามตารางท่ี ๔-๒๖ 

อายุ ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

การมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงาน
ทหาร ฯลฯ  
ตามตารางท่ี ๔-๒๗ 

วุฒิการศึกษา ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

การมีความสัมพันธ1กับ
หน�วยงานทหาร ฯลฯ  
ตามตารางท่ี ๔-๒๘ 

วุฒิการศึกษา ความคิดเห็นด�วยมาก 

การจัดให�มีการพบปะสังสรรค1 
และการประชุมสัมนาร�วมกับ
หน�วยงานทหาร 

ตามตารางท่ี ๔-๒๙ 

วุฒิการศึกษา ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

การมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงาน
ทหาร ฯลฯ  
ตามตารางท่ี ๔-๓๐ 

ระดับตําแหน�ง ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

การมีความสัมพันธ1กับ
หน�วยงานทหาร ฯลฯ  
ตามตารางท่ี ๔-๓๑ 

ระดับตําแหน�ง ความคิดเห็นด�วยมาก 

   



๑๓๒ 

ตารางท่ี ๔-๔๐ (ต�อ) 

รายการรายการรายการรายการ    จาํแนกตามจาํแนกตามจาํแนกตามจาํแนกตาม    ระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็นระดบัความคดิเห็น    

การจัดให�มีการพบปะสังสรรค1 
และการประชุมสัมนาร�วมกับ
หน�วยงานทหาร 

ตามตารางท่ี ๔-๓๒ 

ระดับตําแหน�ง ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

การมีปฎิสัมพันธ1กับหน�วยงาน
ทหาร ฯลฯ  
ตามตารางท่ี ๔-๓๓ 

อายุราชการ ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

การมีความสัมพันธ1กับ
หน�วยงานทหาร ฯลฯ  
ตามตารางท่ี ๔-๓๔ 

อายุราชการ ความคิดเห็นด�วยมาก 

การจัดให�มีการพบปะสังสรรค1 
และการประชุมสัมนาร�วมกับ
หน�วยงานทหาร 

ตามตารางท่ี ๔-๓๕ 

อายุราชการ ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

การมีปฏิสัมพันธ1กับหน�วยงาน
ทหาร ฯลฯ  
ตามตารางท่ี ๔-๓๖ 

หน�าท่ีความรับผิดชอบ ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

การมีความสัมพันธ1กับ
หน�วยงานทหาร ฯลฯ  
ตามตารางท่ี ๔-๓๗ 

หน�าท่ีความรับผิดชอบ ความคิดเห็นด�วยมาก 

การจัดให�มีการพบปะสังสรรค1 
และการประชุมสัมนาร�วมกับ
หน�วยงานทหาร 

ตามตารางท่ี ๔-๓๘ 

หน�าท่ีความรับผิดชอบ ความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุด 

 



๑๓๓ 

จากตารางท่ี ๔-๓๙ แสดงให�เห็นว�าความคิดเห็นของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างต�อการ     
ท่ีทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงาน
ของ คสช. อยู�ในระดับความคิดเห็นด�วยมากท่ีสุดกับการมีคําสั่ง คสช. ๖๔/๕๗, ๖๖/๕๗ และการมี
ปฏิสัมพันธ1 การจัดให�มีการพบปะสังสรรค1 และการประชุมสัมนากับหน�วยงานทหาร และระดับความ
คิดเห็นดีมากกับคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗ และการมีความสัมพันธ1กับหน�วยงานทหาร 

 
ส�วนที่  ส�วนที่  ส�วนที่  ส�วนที่  ๕๕๕๕  การศึกษาสภาพป3ญหาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการศึกษาสภาพป3ญหาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการศึกษาสภาพป3ญหาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการศึกษาสภาพป3ญหาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อมของกลุ�มข�าราชการตวัอย�างทีไ่ด�ประสบอยู�ในช�วงการบริหารงานของ คสช.สิ่งแวดล�อมของกลุ�มข�าราชการตวัอย�างทีไ่ด�ประสบอยู�ในช�วงการบริหารงานของ คสช.สิ่งแวดล�อมของกลุ�มข�าราชการตวัอย�างทีไ่ด�ประสบอยู�ในช�วงการบริหารงานของ คสช.สิ่งแวดล�อมของกลุ�มข�าราชการตวัอย�างทีไ่ด�ประสบอยู�ในช�วงการบริหารงานของ คสช.    ภายหลังจากมีภายหลังจากมีภายหลังจากมีภายหลังจากมี
คําสั่ง คสช. คําสั่ง คสช. คําสั่ง คสช. คําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗ ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗ ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗ ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗ ซึ่ซึซ่ึ่ซึ่งส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการงส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการงส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการงส�งผลทําให�หน�วยงานทหารเข�ามามีส�วนร�วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ  คสช.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ  คสช.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ  คสช.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ  คสช. 

การปฏิบัติงานตามคําสั่ง คสช. ๖๔/๕๗ เรื่อง การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุก
ทําลายทรัพยากรป.าไม�ในพ้ืนท่ีต�างๆ เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ มีผลทําให�กองกําลังรักษาความสงบ
เรียบร�อย กองกําลังป[องกันชายแดนของกองทัพบกและทัพเรือ มีภารกิจและอํานาจหน�าท่ีเก่ียวกับการ
ปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก�สภาพป.า คําสั่ง  คสช.  
๖๖/๕๗  เรื่อง การปราบปรามหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรป.าไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มี
ผลให�การดําเนินการใดๆ ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ท่ีมีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ท่ีดินทํา
กิน ซ่ึงได�อาศัยอยู�ในพ้ืนท่ีเดิมนั้นๆ ก�อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช� และคําสั่ง คสช. ๑๐๖/๒๕๕๗ เรื่องแก�ไข
เพ่ิมเติมกฎหมายว�าด�วยป.าไม�เพ่ือปรับปรุงให�เหมาะสมกับสถานการณ1ป3จจุบัน มาตรา ๗ ไม�สัก ไม�ยาง 
ไม�ชิงชัง ไม�เก็ดแดง ไม�อีเม�ง ไม�พะยูงแกลบ ไม�กระพ้ี ไม�แดงจีน ไม�พะยูง ไม�กระซิก ไม�กระซิบ    ไม�
พะยูง ไม�หมากพลูต๊ักแตน ไม�กระพ้ีเขาควาย เป�นไม�หวงห�ามประเภท ก. มีผลกระทบต�อการ
ปฏิบัติงาน 

การศึกษาครั้งนี้  พบว�ากลุ�มข�าราชการตัวอย�างไม�ได�รับผลการทบจํานวน ๒๔ คน         
คิดเป�นร�อยละ ๒๐.๖ ส�วนกลุ�มข�าราชการตัวอย�างท่ีได�รับผลกระทบ จํานวน ๙๒ คน คิดเป�นร�อยละ 
๗๙.๔  โดยแบ�งออกเป�น ๒ ประเด็น  ดังนี้    



๑๓๔ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๔๑  ๔๑  ๔๑  ๔๑  ผลกระทบคําสั่ง  คสช.  ผลกระทบคําสั่ง  คสช.  ผลกระทบคําสั่ง  คสช.  ผลกระทบคําสั่ง  คสช.  ๖๔,  ๖๖,  ๑๐๖/๕๗๖๔,  ๖๖,  ๑๐๖/๕๗๖๔,  ๖๖,  ๑๐๖/๕๗๖๔,  ๖๖,  ๑๐๖/๕๗    

ผลผลผลผลกระทบกระทบกระทบกระทบ
ทางบวกทางบวกทางบวกทางบวก    

ผลกระทบที่ต�องการแก�ไขผลกระทบที่ต�องการแก�ไขผลกระทบที่ต�องการแก�ไขผลกระทบที่ต�องการแก�ไข    

๑ .   ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น
ร� ว ม กั บ
หน�วยงานทหาร
ส�งผลทําให�การ
ป ร า บ ป ร า ม
หยุดยั้ งการบุก
รุ ก ทํ า ล า ย
ทรัพยากรป.าไม�
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

๑.  คําสั่ง คสช. ๖๖/๕๗ เรื่อง  การปราบปรามหยุดยั้ง                    การบุกรุกทรัพยากรป.าไม� และ
นโยบายการปฏิบัติงาน มีผลให�การดําเนินการใดๆ   ต�องไม�ส�งผลกระทบต�อประชาชน             ผู�
ยากไร�ผู�มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ท่ีดินทํากิน ซ่ึงได�อาศัยอยู�ในพ้ืนท่ีเดิม มีป3ญหาในการปฏิบัติงานไม�
มีคํานิยามว�า   ผู�มีรายได�น�อยหรือ  ผู�ยากไร� ซ่ึงไม�มีหลักเกณฑ1  ท่ีชัดเจน ทําให�เจ�าหน�าท่ี การ
ปฏิบัติงานต�องพิจารณาและเกิดป3ญหาความล�าช�าในทางปฏิบัติงาน ท้ังความยุ�งยาก และซับซ�อน
มาก 

๒.  การบังคับใช�
กฎหมาย มีผล
ใน ทา ง ปฏิ บั ติ
มากข้ึน 

๒.  คําสั่ง คสช. ๑๐๖/๕๗  เรื่อง แก�ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว�าด�วยการป.าไม�เพ่ือปรับปรุงให�
เหมาะสมกับสถานการณ1ป3จจุบัน มาตรา ๗  ไม�สัก ไม�ยาง ไม�ชิงชัง    ไม�เก็ดแดง ไม�อีเม�ง   ไม�
พะยูงแกลบ ไม�กระพ้ี ไม�แดงจีน ไม�ขะยุง   ไม�กระซิก ไม�กระซิบ ไม�พะยูง ไม�หมากพลูต๊ักแตน        
ไม�กระพ้ีเขาควาย  ไม�อีเฒ�า  เป�นไม�หวงห�าม ประเภท ก.     มีผลกระทบในทางปฏิบัติ  คือ 
     ๒.๑  ไม�มีระเบียบการขอใช�ประโยชน1จากไม�ท่ีปลูกไว�ก�อนในท่ีดินกรรมสิทธิ์  ประชาชนต�อง
ขออนุญาตใช�ประโยชน1  เช�นไม�พะยูง   
       ๒.๒  มีการลักลอบตัดไม�หวงห�ามมากข้ึน  เช�น              ไม�พะยูง  เนื่องจากไม�สามารถขอ
อนุญาตนํามาใช�ประโยชน1ได� ซ่ึงเจ�าหน�าท่ีไม�สามารถ นําระเบียบและหลักเกณฑ1มาใช�ในทาง
ปฏิบัติ 
       ๒.๓  ไม�พะยูงหรือไม�อ่ืน  ๆ ตามคําสั่ง  คสช.  ๑๐๖/๕๗  เม่ือมีการตัดไว�แล�ว แต�เม่ือ
เจ�าหน�าท่ีได�รับแจ�งว�ามีการตัดไม�พะยูง  ท่ีไม�สามารถพิสูจน1ว�าตัดก�อนมีคําสั่ง  ๑๐๖/๕๗ 
เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานจึงจําเป�นต�องยึดก�อน 

  

 

 



๑๓๕ 

ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ตารางที่  ๔๔๔๔----๔๑ ๔๑ ๔๑ ๔๑ (ต�อ) ผลกระทบคําสั่ง  คสช.  (ต�อ) ผลกระทบคําสั่ง  คสช.  (ต�อ) ผลกระทบคําสั่ง  คสช.  (ต�อ) ผลกระทบคําสั่ง  คสช.  ๖๔,  ๖๖,  ๑๐๖/๕๗๖๔,  ๖๖,  ๑๐๖/๕๗๖๔,  ๖๖,  ๑๐๖/๕๗๖๔,  ๖๖,  ๑๐๖/๕๗ 

ผลกระทบผลกระทบผลกระทบผลกระทบ
ทางบวกทางบวกทางบวกทางบวก    

ผลกระทบที่ต�องการแก�ไขผลกระทบที่ต�องการแก�ไขผลกระทบที่ต�องการแก�ไขผลกระทบที่ต�องการแก�ไข    

 ทําให�ประชาชนได�รับผลกระทบเพ่ือรอการพิสูจน1จากกรมป.าไม�หรือไม� 

๓ .   ล ด คว า ม
ขัดแย� ง ในการ
แก�ไขป3ญหาการ
บุกรุกพ้ืนท่ีป.าไม� 

๓.  ผลกระทบต�อการมีไม�หวงห�ามท่ีครอบครองไว�ก�อน  คําสั่ง คสช. ๑๐๖/๕๗  จากเดิม
ครอบครองได�ไม�เกิน  ๐.๒๐ ลบ.ม. ป3จจุบันครอบครองไม�ได�  เม่ือมีการกลั่นแกล�ง
ร�องเรียนเจ�าหน�าท่ีก็จําเป�นต�องตรวจยึดก�อน  เนื่องจากไม�มีข�อยกเว�น 

๔ .  ก า ร
ดํ า เ นิ น ค ดี
เก่ียวกับป.าไม�มี
ค ว ามร วด เ ร็ ว
และเป�นธรรม
มากข้ึน 

    

๕ .  ทํ า ใ ห� ก า ร
ปฏิบัติงานด�าน
ป[ อ ง กั น แ ล ะ
ปร า บ ป ร า ม มี
ปร ะสิ ท ธิ ภ าพ
มากข้ึน 

๖ .  หน� วยงาน
ทหารสนับสนุน
กํ า ลั ง พ ล
อุ ป ก ร ณ1 แ ล ะ
ยุทโธปกรณ1ใน
การปฏิบั ติงาน
ของกรมป.า ไม� 
ก ร ม อุ ท ย า น
แห� งชา ติ  สั ตว1
ป.า และพันธุ1พืช 



กรมทรัพยากร
ทางทะเลและ
ช ายฝ34 ง   แ ล ะ
สํ า นั ก ง า น
ทรัพยากรธรรม
ช า ติ แ ล ะ
สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม
จังหวัด 

๗.  ผู� มี อิทธิพล
หรือนายทุนไม�
ก ล� า แ ส ด ง ต น
แ ล ะ ข� ม ขู�
เจ�าหน�าท่ีของรัฐ  

๘ .   ก า ร
ดําเนินงานบรรลุ
เป[าหมายและมี
ปร ะสิ ท ธิ ภ าพ  
เช�นการจัด ทํา
แผนท่ีทับซ�อน 

๙. ข�าราชการมี
ข วั ญ แ ล ะ
กําลังใจในการ
ปฏิ บั ติ ง า น ใ น
พ้ืนท่ีดีมากข้ึน 

๑๐. การบริหาร
จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรม
ชาติสิ่งแวดล�อม
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 



๑๓๖ 

การศึกษาความคิดเห็นต�อการที่ทหารเข�ามามีร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการศึกษาความคิดเห็นต�อการที่ทหารเข�ามามีร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการศึกษาความคิดเห็นต�อการที่ทหารเข�ามามีร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการศึกษาความคิดเห็นต�อการที่ทหารเข�ามามีร�วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ  คสช.สิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ  คสช.สิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ  คสช.สิ่งแวดล�อมช�วงการบริหารงานของ  คสช.   

ผลการศึกษาครั้งนี้ พบป3ญหาท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
การปฏิบัติงานของกลุ�มข�าราชการตัวอย�างในช�วงการบริหารงานของ คสช. โดยแบ�งเป�น ๓ ด�าน ดังนี้ 

ป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม�ป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม�ป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม�ป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม�    

 ๑.  การบุกรุกพ้ืนท่ีป.าไม�ยังมีอย�างต�อเนื่อง โดยนายทุนและประชาชน พ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติ
และพ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1 การครอบครองท่ีดินของประชาชนโดยไม�ชอบด�วยกฎหมายแล�วนําพ้ืนป.าไม�ขายให�กับ
นายทุน ราษฎรมีป3ญหาการถือครองท่ีดินอยู�ในพ้ืนท่ีป.าตามมติ ครม. ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ การบุกรุก
ครอบครองใช�ประโยชน1พ้ืนท่ีป.าชายเลนและพ้ืนท่ีชายฝ34งทะเล ทรัพยากรทางทะเล (ปะการัง หญ�าทะเล) และ
สัตว1น้ําทางทะเลหายากถูกคุกคามจากภัยธรรมชาติและมนุษย1 การกัดเซาะชายฝ34ง 

 ๒. การออกเอกสารสิทธิ์ทับซ�อนท่ีดินของรัฐ เช�น สปก. พ้ืนท่ีป.าไม� มีเอกสารสิทธิ์ ต�องใช�เวลานาน
การพิสูจน1สิทธิ์ การแบ�งพ้ืนท่ีป.าอนุรักษ1กับพ้ืนท่ีป.าสงวนแห�งชาติไม�ชัดเจน ยังเป�นป3ญหาการปฏิบัติงานระหว�าง
เจ�าหน�าท่ีกรมป.าไม�และกรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช 

 ๓. การลักลอบตัดไม�พะยูงพ้ืนท่ีอุทยานแห�งชาติ ป.าสงวนแห�งชาติ        โดยนายทุนส�ง
จําหน�ายต�างประเทศ (กัมพูชา, ลาว) การลักลอบฆ�าสัตว1ป.า เพ่ือเป�นอาหารและสินค�า การลักลอบนําเข�าและ
ส�งออกซากสัตว1ป.า 

 ๔. การเข�าไปใช�ท่ีดินของหน�วยราชการท่ียังไม�ได�รับอนุญาตจากกรมป.าไม� และกรมอุทยาน
แห�งชาติ สัตว1ป.า และพันธุ1พืช การขออนุญาตต�างๆ ของกรมป.าไม�ล�าช�า เช�น อปท. ตัดถนนผ�านป.าสงวน
แห�งชาติและตัดต�นยางนาเป�นจํานวนมากส�งผลทําให�ส�วนราชการอ่ืนมองไม�ดีในการอํานวยความสะดวก 

 ๕. การพิสูจน1สิทธิ์ท่ีดินทํากินในเขตป.า ตามมติ ครม. ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ ไม�มีความ
คืบหน�าเป�นป3ญหาของราษฎร การปลูกยางพาราทดแทนยางพาราเก�าของราษฎรในพ้ืนท่ีท่ีได�รับการผ�อนผัน 
ไม�สามารถกระทําได�ทําให�เกิดป3ญหาของราษฎร 

 ๖. การบริหารจัดการยึดคืนผืนป.า “ทวงคืนผืนป.า” ไม�ชัดเจนคําจํากัดความ              ผู�มี
รายได�น�อยหรือผู�ไรที่ดินทํากิน งบประมาณการป[องกัน (ค�าขนย�ายไม�ของกลาง)    การปลูกป.า การ
ปฏิบัติงานร�วมกันกับทหารในช�วงการทวงคืนผืนป.าไม�พอเพียง 

 
 
 
 



๑๓๗ 

 ๗.  อัตรกําลังเจ�าหน�าท่ีป[องกันรักษาป.าไม�เพียงพอ ควรจะปรับเจ�าหน�าท่ีจากด�านป.าไม� ไป
ปฏิบัติงานด�านป[องกันรักษาป.า ซ่ึงจะเกิดประโยชน1ต�อการบริหารจัดการทรัพยากรป.าไม� งบประมาณและ
รถยนต1ขนไม�ของกลาง น้ํามันเชื้อเพลิงไม�เพียงพอ 

 ๘. บุคคลท่ีปฏิบัติงานของกรมป.าไม� กรมอุทยานแห�งชาติ สัตว1ป.า         และพันธุ1พืช ไม�
เพียงพอ บุคลากรด�านเทคนิคเฉพาะด�าน เช�น ช�างเทคนิค ช�างรังวัด 

 ๙.  เจ�าหน�าท่ีขาดความรู�ควรพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐. ขาดการสร�างจิตสํานึกในการอนุรักษ1ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม โดยประชาชน

มีส�วนร�วม 

ป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําป3ญหาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา    

    ๑.  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํายังขาดเอกภาพและอย�างมีระบบ ข�อมูลแหล�งน้ําในพ้ืนท่ี
ขาดการบูรณาการท่ีแท�จริงจากหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง โดยเฉพาะเจ�าหน�าท่ีปกครองส�วนท�องถ่ิน เช�น ห�วย 
หนอง คลอง บ�อบาดาล ข�อมูลแหล�งน้ําแต�ละจังหวัดไม�เป�นระบบไม�มีข�อมูลในภาพรวม มีหลายหน�วยงาน
รับผิดชอบ เช�น กรมชลประทาน                กรมทรัพยากรน้ํา กรมพัฒนาท่ีดิน เป�นต�น มีผลต�อการ
วิเคราะห1น้ําต�นทุน เพ่ือใช�สําหรับการบริหารจัดการน้ําให�ทุกภาคส�วนต�างๆ ให�เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด การบริหารจัดการทํางบประมาณของจังหวัดขาดแผนท่ีน้ํา  เพ่ือบริหารจัดการน้ําเป�นระบบ ในการทํา
งบประมาณเพ่ือพัฒนาแหล�งน้ํา    

    ๒. ขาดแหล�งน้ําต�นทุนเพ่ือการเกษตร 
๓. มีความต�องการขุดเจาะบ�อบาดาลแต�ไม�มีงบประมาณเพียงพอ 

  ๔. แหล�งน้ําสาธารณะถูกบุกรุกจากนายทุนและเกษตรกร แล�งน้ําต้ืนเขิน ขาดพ้ืนท่ีแก�มลิง
จากแหล�งน้ําธรรมชาติ 

 ๕. ชั้นน้ําบาดาลน้ําเค็มรุกเข�ามาพ้ืนท่ีน้ําจืด 
 ๖. การบริหารจัดการน้ําไม�มีระบบกระจายน้ําให�ถึงประชาชนได�ใช�ประโยชน1อย�างท่ัวถึง 

 ๗. ประชาชนขาดน้ําอุปโภคและบริโภคไม�เพียงพอ 
 ๘. แม�น้ําสายหลักต้ืนเขินไม�สามารถขุดลอกได� เพราะติดกฎหมายของกรมเจ�าท�า  การรุกล้ํา

ลําน้ําหรือพ้ืนท่ีทางราชการ 
 ๙. ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาแหล�งน้ํา 

 ๑๐. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการใช�น้ําอย�างอนุรักษ1 และประหยัด 
 
 
 



๑๓๘ 
ป3ญหาด�านการบริหารจัดการมลพิษป3ญหาด�านการบริหารจัดการมลพิษป3ญหาด�านการบริหารจัดการมลพิษป3ญหาด�านการบริหารจัดการมลพิษ 

 ๑.  ป3ญหามลพิษ สิ่งแวดล�อม เป�นเรื่องขององค1กรปกครองท�องถ่ิน (อปท.) ไม�ได�ให�ความ
สนใจในการแก�ไขป3ญหาการจัดการขยะ และ อปท. ขนาดเล็กการรวมศูนย1ขนถ�ายขยะ  ของ อปท. ในการ
จัดการขยะยังไม�เกิดสัมฤทธิ์ผล การจัดการขยะยังไม�มีมาตราการในการบังคับใช�ทางกฎหมายอย�างจริงจัง 
ผู�บริหารองค1กรปกครองท�องถ่ินไม�ให�ความสําคัญในการรักษาสิ่งแวดล�อม 

 ๒. การเผาในท่ีโล�งและหมอกควัน มลพิษทางอากาศเกิดจากโรงไฟฟ[าชีวมวล โรงสีข�าว 
 ๓. การลักลอบท้ิงน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมโดยไม�ผ�านการบําบัด 

 ๔. ประชาชนขาดความรู� ความเข�าใจ และตระหนักเรื่องป3ญหาขยะ ประชาชนต�อต�านการ
สร�างท่ีกําจัดขยะขององค1กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (อปท.) 

๕. เจ�าหน�าท่ีท่ีปฏิบัติงานด�านมลพิษไม�เพียงพอ ขาดอุปกรณ1ในการตรวจสอบวัดมลพิษทาง
อากาศ วัดน้ําเสีย และวัดปริมาณขยะ 

๖. ๖. ๖. ๖. การบริหารจัดการขยะในแต�ละจังหวัดมีป3ญหาอุปสรรคการบริหารจัดการขยะในแต�ละจังหวัดมีป3ญหาอุปสรรคการบริหารจัดการขยะในแต�ละจังหวัดมีป3ญหาอุปสรรคการบริหารจัดการขยะในแต�ละจังหวัดมีป3ญหาอุปสรรค 

๖.๑ องค1กรปกครองท�องถ่ินมีหน�าท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการขยะ บางอปท. ไม�ให�ความสนใจ 
และไม�ให�ความสําคัญกับการบริหารจัดการขยะ ไม�มีความรู�การบริหารจัดขยะ ทางทะเลและเจ�าหน�าท่ี
ท�องถ่ินไม�ปฏิบัติตามคําแนะนําของสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด 

๖.๒ ผู�บริหารองค1กรปกครองท�องถ่ินไม�มีความพร�อมและมีกฎหมายท่ีเก่ียวข�องค�อนข�างมาก เป�น
ป3ญหาอุปสรรค1ในการบริหารจัดการขยะ 

๖.๓ ผู�บริหารองค1กรปกครองท�องถ่ินบางแห�งแสวงหาผลประโยชน1จากการบริหารจัดการขยะ 
โดยไม�คํานึงถึงภาพรวมของจังหวัด 

๖.๔ การวางแผนการจัดการขยะขององค1กรปกครองท�องถ่ินแต�ละแห�งมีป3ญหาโดยเฉพาะขาด
ข�อมูลเก่ียวกับปริมาณขยะของชุมชน การรวมกลุ�มเป�นศูนย1ขนย�ายขยะแต�ละแห�ง     มีป3ญหาเนื่องจาก ไม�
ต�องการให�  อบต. ของตนเองมีกลิ่นเหม็น  หรือเป�นสถานท่ีรวมรวบขยะ 

๖.๕  ขยะเก�าตกค�างไม�มีพ้ืนท่ีฝ3งกลบ  และไม�มีสถานท่ีกําจัดขยะถูกต�องเพียงพอ 

 
 
 

 

 

 

 



๑๓๙ 

๖.๖ อุปกรณ1ท่ีเก็บขยะและอุปกรณ1ใส�ขยะไม�เพียงพอ เช�น ตามอุทยานแห�งชาติต�างๆ และพ้ืนท่ี
ป.าชายเลน พ้ืนท่ีชายฝ34งทะเล และการจัดเก็บขยะขององค1กรปกครองท�องถ่ินมีรถ      ไม�เพียงพอ  และ
ขาดอุปกรณ1วัดปริมาณขยะ 

๖.๗ การขออนุญาตใช�พ้ืนท่ีกําจัดขยะมีกฎหมายหลายฉบับแต�ละหน�วยงานทําให�     ไม�สามารถ
ดําเนินการต้ังโรงงานกําจัดขยะทันตามงบประมาณท่ีขอต้ังไว�  มีผลทํางบประมาณ    ตกไป  เช�น ท่ีราชพัสดุ
ส�วนใหญ�เป�นพ้ืนท่ีทหารทําให�การดําเนินการขอใช�พ้ืนท่ีในการกําจัดขยะได�ยาก   

๖.๘ กฎหมายการต้ังโรงงานไฟฟ[าพลังงานจากขยะ มี พ.ร.บ. ร�วมทุน พ.ร.บ. โรงงาน  องค1กร
ปกครองท�องถ่ินก็มีกฎหมายหลายฉบับ  ยังขาดการสนับสนุนจากหน�วยงานอย�างจริงจัง  ไม�เป�นเอกภาพ 

๖.๙ ประชาชนบางจังหวัดคัดค�านการจัดต้ังโรงงานกําจัดขยะ มีการคัดค�านไม�ยินยอมให�จัดต้ัง
โรงไฟฟ[าการกําจัดขยะ โรงงานกําจัดขยะชีวภาพ 

๖.๑๐ งบประมาณการบริหารจัดการขยะมีจํานวนจํากัด  และงบประมาณสนับสนุนอุปกรณ1  คัด
แยกขยะ ตามหมู�บ�านหรือชุมชนต�นแบบจํานวนจํากัด ขยะจากถุงพลาสติกยังไม�มีกฎหมายบังคับการใช�ถุง
ขยะ 

๖.๑๑ องค1กรปกครองท�องถ่ินยังขาดการประชาสัมพันธ1ให�ประชาชนตามหมู�บ�านหรือชุมชน
กําจัดขยะให�ถูกหลักสุขาภิบาล โดยการดําเนินการลดคัดแยกขยะและนําขยะกลับมา       ใช�ใหม�  (๓Rs)   

๖.๑๒ ชุมชน ประชาชนและนักท�องเท่ียวยังขาดจิตสํานึกและให�ความร�วมมือ            ในการท้ิง

ขยะตามภาชนะของแต�ละชนิดขยะ 

 



บทที่ บทที่ บทที่ บทที่ ๕๕๕๕    

สรปุสรปุสรปุสรปุ    อภปิรายผล และข�อเสนอแนะอภปิรายผล และข�อเสนอแนะอภปิรายผล และข�อเสนอแนะอภปิรายผล และข�อเสนอแนะ    

สรปุ  และอภปิรายผลสรปุ  และอภปิรายผลสรปุ  และอภปิรายผลสรปุ  และอภปิรายผล    

จากการ ศึกษาความคิด เห็นต$อการ ท่ีทหาร มีส$ วนร$ วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช$วงการบริหารงานของ คสช. ของกลุ$มข�าราชการตัวอย$าง      ผล
การศึกษาสรุปได�ดังนี้ 

๑. ข�อมูลท่ัวไป พบว$ากลุ$มข�าราชการตัวอย$างท่ีทําการศึกษาส$วนใหญ$เป2นเพศชาย      
คิดเป2นร�อยละ ๙๕.๗ มีอายุเฉลี่ย ๕๕.๗ ป6 การศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป2นร�อยละ ๗๕.๙              
มีสภาพแต$งงาน คิดเป2นร�อยละ ๙๑.๔ ระดับผู�อํานวยการสํานัก คิดเป2นร�อยละ ๙๖.๖ อายุราชการ        
เฉลี่ย  ๓๓.๘ ป6 มีสังกัดส$วนภูมิภาค คิดเป2นร�อยละ ๙๖.๖ มีหน�าท่ีความรับผิดชอบด�านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม คิดเป2นร�อยละ ๖๖.๔ ส$วนใหญ$ได�รับข�อมูลข$าวสารคําสั่ง คสช.  
๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  จากหนังสือราชการและจากผู�บังคับบัญชา  คิดเป2นร�อยละ ๑๐๐.๐ 

๒. การศึกษาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมก$อนมีการ
บริหารงานของ  คสช. 

ผลการศึกษา  พบว$ากลุ$มข�าราชการตัวอย$างมีปAญหาด�านบุคลากร ยุทโธปกรณC            
ไม$เพียงพอ และงบประมาณของแต$ละภารกิจมีจํานวนจํากัดส$งผลทําให�การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีปAญหาสรุปประเด็นแบ$งออกเป2น ๓ ด�าน ดังนี้ คือ 
  ๒.๑  การบริหารจัดการทรัพยากรปDาไม�  ปAญหาสําคัญและต�องเร$งแก�ไขการบุกรุก
พ้ืนท่ีปDาสงวนแห$งชาติ  พ้ืนท่ีปDาอนุรักษCและพ้ืนปDาชายเลน คิดเป2นร�อยละ ๗๐.๗ รองลงมาพ้ืนท่ี   ปDา
ทับซ�อน แนวเขตปDาไม$ชัดเจน คิดเป2นร�อยละ ๒๕.๐ 
  ๒.๒  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  ปAญหาสําคัญขาดแหล$งน้ําเพ่ือการเกษตร   
น้ําบาดาล และน้ําอุปโภค คิดเป2นร�อยละ ๕๙.๕ รองลงมาขาดงบประมาณพัฒนาแหล$งน้ํา คิดเป2นร�อย
ละ ๔๓.๙ 
  ๒.๓  การบริหารจัดการมลพิษ ปAญหาสําคัญการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย คิดเป2น
ร�อยละ ๖๕.๕ รองลงมา หมอกควัน การเผาไหม�ในท่ีโล$ง คิดเป2นร�อยละ ๔๖.๖ และคุณภาพน้ําทะเลมี
แนวโน�มเสื่อมโทรมลง  คิดเป2นร�อยละ  ๒๗.๖



๑๔๑ 

๓. การศึกษาความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการตัวอย$างต$อการท่ีทหารมีส$วนร$วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  พบว$ากลุ$มข�าราชการตัวอย$างมีระดับ             ความคิดเห็นด�วย
มากท่ีสุด (ระดับสูง) รวมค$าเฉลี่ย ๐.๕๙๖๐ จากการตอบแบบสอบถาม จํานวน  ๓๐  ข�อ รายละเอียดตามตารางท่ี  
๔-๓  แสดงให�เห็นว$ากลุ$มข�าราชการตัวอย$างเห็นด�วยกับการท่ีทหารมี  ส$วนร$วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมส$งผลทําให�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมี
ประสิทธิภาพและมีพ้ืนท่ีปDาเพ่ิมข้ึน 

๔.  การทดสอบสมมติฐานผู�วิจัยได�กําหนดสมมติฐานไว�จํานวน  ๕  ข�อ  โดยจําแนกตามอายุ 
ระดับการศึกษา  ระดับตําแหน$ง  อายุราชการ  และพ้ืนท่ีความรับผิดชอบหน$วยงาน              ท่ีแตกต$างกัน 
มีความคิดเห็นต$อการท่ีทหารมีส$วนร$วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช$วงการ
บริหารงานของ  คสช.  แตกต$างกัน โดยใช�สถิติการวิเคราะหC  t-test  และ  F-test  กําหนดนัยสําคัญทาง
สถิติไว�ท่ีระดับ  ๐.๐๕  (P=๐.๐๕)  ผลการวิเคราะหCพบว$าไม$เป2นตามสมมติฐานท้ัง  ๕  ข�อ  คือไม$แตกต$าง  จึง
เป2นการปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว�แสดงให�เห็นว$าลักษณะพ้ืนฐานส$วนบุคคลท่ีเป2นลักษณะท่ัวไปไม$เก่ียวข�องกับ
ระดับความคิดเห็นโดยตรง  รายละเอียดตามตารางท่ี  ๔-๔  ถึงตารางท่ี  ๔-๘ 

๕.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการตัวอย$าง  การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔/๕๗  เรื่อง  
การปราบปรามและหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรปDาไม�ในพ้ืนท่ีต$างๆ  เป2นไปอย$างมีประสิทธิภาพ  มีผล
ทําให�กองกําลังรักษาความสงบเรียบร�อย  กองกําลังปTองกันชายแดนของกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและ
อํานาจหน�าท่ีเก่ียวกับการปราบปรามและจับกุมผู�บุกรุกยึดถือครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก$สภาพปDา  
จําแนกตามอายุ  วุฒิการศึกษา  ระดับตําแหน$ง  อายุราชการ  หน�าท่ีความรับผิดชอบ  ท่ีแตกต$างกัน  ผล
การศึกษาพบว$า  กลุ$มข�าราชการตัวอย$างมีระดับความคิดด�วยมากท่ีสุด  (ระดับสูง)  ต$อการท่ีทหารเข�ามามี
ส$วนร$วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช$วงการบริหารงานของ คสช. ซ่ึงจะเห็นได�ว$า
ความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการตัวอย$างไม$แตกต$างกัน รายละเอียดตามตารางท่ี  ๔-๙  ถึงตารางท่ี ๔-๑๓ 

๖.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการตัวอย$าง  การมีคําสั่ง  คสช.  ๖๖/๕๗  เรื่อง  
การปราบปรามหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรปDาไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน  มีผลทําให�การดําเนินการ
ใดๆ  ต�องไม$ส$งผลกระทบต$อประชาชนผู�ยากไร�  ผู�ท่ีมีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ท่ีดินทํากิน  ซ่ึงได�อาศัยอยู$ในพ้ืนท่ี
เดิมนั้นๆ  ก$อนคําสั่งนี้มีผลบังคับใช�  เห็นว$าเป2นวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมหรือไม$เพียงใด  จําแนกตามอายุ  วุฒิ
การศึกษา  ระดับตําแหน$ง  อายุราชการ  หน�าท่ีความรับผิดชอบ       ท่ีแตกต$างกัน  ผลการศึกษาพบว$า  
กลุ$มข�าราชการตัวอย$างมีระดับความคิดด�วยมากท่ีสุด  (ระดับสูง)   

 
 



๑๔๒ 

ต$อการท่ีทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช$วงการบริหารงาน
ของ  คสช.  ซ่ึงจะเห็นได�ว$าความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการตัวอย$างไม$แตกต$างกัน  รายละเอียดตามตารางท่ี  
๔-๑๔  ถึงตารางท่ี ๔-๑๘ 

๗.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการตัวอย$าง  การมีคําสั่ง  คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/
๕๗  ซ่ึงส$งผลทําให�หน$วยงานทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
อยากทราบว$าขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของกลุ$มข�าราชการตัวอย$าง   จําแนกตามอายุ  วุฒิการศึกษา  
ระดับตําแหน$ง  อายุราชการ  หน�าท่ีความรับผิดชอบ  ท่ีแตกต$างกัน  ผลการศึกษาพบว$า  กลุ$มข�าราชการ
ตัวอย$างมีระดับความคิดด�วยมากต$อการท่ีทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมช$วงการบริหารงานของ คสช. ซ่ึงจะเห็นได�ว$าความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการตัวอย$างไม$แตกต$างกัน 
รายละเอียดตามตารางท่ี  ๔-๑๙ ถึงตารางท่ี ๔-๒๓ 

๘.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการกลุ$มตัวอย$าง  กับการมีปฏิสัมพันธC  กับ
หน$วยงานทหารในพ้ืนท่ีจังหวัดของกลุ$มข�าราชการตัวอย$างช$วงการบริหารงาน คสช.  ส$งผล     ทําให�การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากข้ึน  จําแนกตามอายุ      วุฒิการศึกษา  
ระดับตําแหน$ง  อายุราชการ  หน�าท่ีความรับผิดชอบ  ท่ีแตกต$างกัน  ผลการศึกษาพบว$ากลุ$มข�าราชการ
ตัวอย$างมีระดับความคิดด�วยมากท่ีสุด  (ระดับสูง)  ต$อการท่ีทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช$วงการบริหารงานของ คสช. ซ่ึงจะเห็นได�ว$าความคิดเห็นของกลุ$ม
ข�าราชการตัวอย$างไม$แตกต$างกัน รายละเอียดตามตารางท่ี  ๔-๒๔      ถึงตารางท่ี  ๔-๒๘ 

๙.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการตัวอย$าง  กับการมีความสัมพันธC       กับ
เจ�าหน�าท่ีทหารช$วงการบริหารงาน  คสช.  ส$งผลทําให�ประชาชนหรือผู�มาขอใช�บริการได�รับการบริการท่ี
หน$วยงานของกลุ$มข�าราชการตัวอย$างสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน จําแนกตามอายุ               วุฒิการศึกษา 
ระดับตําแหน$ง  อายุราชการ  หน�าท่ีความรับผิดชอบ  ท่ีแตกต$างกัน  ผลการศึกษาพบว$ากลุ$มข�าราชการ
ตัวอย$างมีระดับความคิดด�วยมาก  ต$อการท่ีทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมช$วงการบริหารงานของ คสช. ซ่ึงจะเห็นได�ว$าความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการตัวอย$างไม$แตกต$าง
กัน รายละเอียดตามตารางท่ี ๔-๒๙  ถึงตารางท่ี ๔-๓๓ 

๑๐.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการตัวอย$าง  กับการจัดให�มีการพบปะสังสรรคC
และประชุม สัมมนาร$วมกันระหว$างหน$วยงานทหารกับกรมปDาไม� กรมอุทยานแห$งชาติ   สัตวCปDา  และพันธุCพืช  
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝAVงและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ 

 



๑๔๓ 

สิ่งแวดล�อมจังหวัด  เป2นครั้งคราวจะช$วยเสริมสร�างความเข�าใจท่ีดีต$อกัน และสร�างความร$วมมือใน  การ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของประเทศ จําแนกตามอายุ  วุฒิการศึกษา  ระดับตําแหน$ง อายุ
ราชการ หน�าท่ีความรับผิดชอบ ท่ีแตกต$างกัน ผลการศึกษาพบว$ากลุ$มข�าราชการตัวอย$างมีระดับความคิดด�วย
มากท่ีสุด (ระดับสูง) ต$อการท่ีทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม
ช$วงการบริหารงานของ คสช. ซ่ึงจะเห็นได�ว$าความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการตัวอย$างไม$แตกต$างกัน 
รายละเอียดตามตารางท่ี  ๔-๓๔  ถึงตารางท่ี  ๔-๓๘ 

สรุปผลการศึกษาความคิดเห็นต$อการท่ีทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช$วงการบริหารงานของ  คสช.  พบว$ากลุ$มข�าราชการตัวอย$าง   มีความ
คิดเห็นระดับสูง  จึงส$งผลทําให�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม      ช$วงการบริหารงาน
ของ  คสช.  ได�มีการจับกุมผู�บุกรุกพ้ืนท่ีปDามีประสิทธิภาพมากข้ึน และมีการทวงคืนผืนปDาส$งผลทําให�พ้ืนท่ีปDา
เพ่ิมข้ึน 

การศึกษาครั้งนี้ ผู�วิจัยเห็นว$าช$วงการบริหารงานของ คสช. ก็ยังพบว$ามีปAญหา             ท้ัง ๓ 
ด�าน ซ่ึงจะต�องบูรณาการร$วมกันหลายหน$วยงานในการแก�ไขปAญหาดังกล$าว จะเห็นได�ว$า  กลุ$มข�าราชการ
ตัวอย$างท้ัง ๔ หน$วยงานมีพ้ืนท่ีปDาไม� แต$ละจังหวัดท่ีอยู$ในความรับผิดชอบ มีกําลังเจ�าหน�าท่ีปDาไม�ไม$เพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน จึงมีความต�องการกําลังทหารร$วมปฏิบัติงานตามคําสั่ง คสช.  ๖๔/๕๗  เรื่อง การปราบปราม
และหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรปDาไม�ในพ้ืนท่ีต$างๆ  เป2นไปอย$างมีประสิทธิภาพ  มีผลทําให�กองกําลัง
รักษาความสงบเรียบร�อย กองกําลังปTองกันชายแดนของกองทัพบกและทัพเรือ  มีภารกิจและอํานาจหน�าท่ี
เก่ียวกับการปราบปรามและจับกุม    ผู�บุกรุกยึดถือครองทําลายและการทําให�เสื่อมเสียแก$สภาพปDาและตาม
คําสั่ง คสช.  ๖๖/๕๗ เรื่อง การปราบปรามหยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรปDาไม�และนโยบายการ
ปฏิบัติงาน โดยหน$วยงานทหารได�ร$วมปฏิบัติภารกิจท่ีสําคัญ ซ่ึงสรุปเป2นประเด็นต$างๆ  ดังนี้ 

ทรัพยากรปDาไม�ทรัพยากรปDาไม�ทรัพยากรปDาไม�ทรัพยากรปDาไม�    

๑.  สนับสนุนกําลังทหารและยุทโธปกรณCร$วมปฏิบัติงานโครงการทวงคืนผืนปDา     ร$วม
ตรวจสอบแนวเขตพ้ืนท่ีปDาและตัดไม�ยางพารา  พืชผลทางการเกษตร ร$วมตรวจยึดคืนพ้ืนปDาไม� การรื้อถอนรี
สอรCทหรือบ�านพัก เม่ือมีคําสั่งศาลให�รื้อถอน หรือกรณีนายทุนท่ีบุกรายใหม$ เช$น ภูทับเบิก การอพยพราษฎรท่ีบุก
รุกพ้ืนท่ีอุทยานแห$งชาติ ทหารเข�าร$วมตรวจยึดโรงค�าไม�  โรงงานแปรรูปไม�   เพ่ือร$วมตรวจสอบ  และตรวจยึด
ไม�ท่ีไม$ปฏิบัติตามเง่ือนไขและกระทําผิดกฎหมายปDาไม�โดยเฉพาะนายทุนหรือผู�ท่ีมีอิทธิพล ทหารเข�าร$วม
ปฏิบัติงานปTองกันและปราบปรามตาม  พ.ร.บ.  อุทยานแห$งชาติ 

 



๑๔๔ 

พ.ศ. ๒๕๐๔ และ พ.ร.บ. สงวนและคุ�มครองสัตวCปDา พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยเฉพาะเข�าตรวจค�นในบริเวณท่ีอยู$อาศัย 
การต้ังจุดสกัดด$านตรวจปDาไม� ทหารเข�าร$วมการตรวจสอบพ้ืนท่ีปDาโดยอากาศยานและปฏิบัติการทางอากาศกรณี
บุกรุกพ้ืนท่ีปDาและกําลังทหารร$วมลาดตระเวนพ้ืนท่ีปDาท่ีล$อแหลมและ     มีอิทธิพล และทหารจัดทําแนวเขต
พ้ืนท่ีปDาให�ชัดเจน  เพ่ือให�เป2นรูปธรรม 

๒.  สนับสนุนกําลังทหารร$วมดับไฟปDาเม่ือเกิดไฟปDาตามพ้ืนท่ีปDาต$างๆ กิจกรรม   สร�างฝายชลอ
น้ําตามพ้ืนท่ีปDาสงวนแห$งชาติ หรืออุทยานแห$งชาติ ร$วมปลูกปDาตามกิจกรรมในวันสําคัญๆ 

๓.  สนับสนุนด�านการข$าวเพ่ือตรวจจับผู�ท่ีลักลอบขนไม�ข�ามแดน เช$น ไม�พะยูง 

ทรัพยากรน้ําทรัพยากรน้ําทรัพยากรน้ําทรัพยากรน้ํา    

๑. สนับสนุนทหารขุดลอกผักตบชวาแหล$งน้ําต้ืนเขิน 

๒. สนับสนุนเครื่องจักรขุดลอกแหล$งน้ําขนาดเล็ก 

สิ่งแวดล�อมสิ่งแวดล�อมสิ่งแวดล�อมสิ่งแวดล�อม    

สนับสนุนกําลังทหารร$วมจัดฝYกอบรม สร�างเครือข$ายการประชาสัมพันธCและชี้แจงให�องคCกร
ปกครองท�องถ่ินและให�ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษCทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

ผู�วิจัยเห็นว$าการมีคําสั่ง ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗ ส$งผลทําให�การปราบปรามและหยุดยั้ง การบุกรุก
ทําลายทรัพยากรปDาไม�ในพ้ืนท่ีต$างๆ เป2นไปอย$างมีประสิทธิภาพส$งผลทําให�หน$วยงานกรมอุทยานแห$งชาติ 
สัตวCปDาและพันธุCพืช กรมปDาไม� กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝAVงและสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมจังหวัดได�ร$วมสนธิกําลังกับหน$วยงานทหารในพ้ืนจังหวัดในการจับกุมผู�บุกรุกพ้ืนท่ีปDาอนุรักษC  พ้ืนท่ี
ปDาสงวนแห$งชาติ และพ้ืนท่ีปDาชายเลน ซ่ึงแต$ละหน$วยงานได�รับการสนับสนุนกําลังพล ยุทโธปกรณC อันเป2นผลดี
ต$อการปฏิบัติของเจ�าหน�าท่ีของแต$ละหน$วยงานภายใต�สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

โครงการทวงคืนผืนปDาเป2นหนึ่งในโครงการท่ีหน$วยงานทหารเข�ามามีส$วนร$วมและเป2นนโยบาย
ของรัฐบาลปAจจุบัน จากการศึกษาพบว$าเจ�าหน�าท่ีได�ปฏิบัติงานตามคําสั่ง  คสช.  ๖๖/๕๗  เรื่อง ปราบปราม
หยุดยั้งการบุกรุกทําลายทรัพยากรปDาไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน มีผลให�การดําเนินการใดๆ ต�องไม$ส$งผล
กระทบต$อประชาชนผู�ยากไร� ผู�มีรายได�น�อย หรือผู�ไร�ท่ีดินทํากิน  

 

 



๑๔๕ 

ซ่ึงมีผลทําให�เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานยุ$งยากซับซ�อนการท่ีคําสั่ง คสช. ๖๖/๕๗ ไม$มีนิยามศัพทC “ผู�มีรายได�น�อย
หรือผู�ไร�ท่ีดินทํากิน”  ทําให�เจ�าหน�าท่ีต�องใช�ดุลพินิจของเจ�าหน�าที่ในการพิจารณา โดยไม$มีหลักเกณฑCหรือ
แนวทางปฏิบัติงาน ปAญหาพ้ืนท่ีปDาทับซ�อนซ่ึงจะต�องใช�เวลาในการพิสูจนCสิทธิ์เอกสารท่ีดินและแนวทางการตัด
ฟAนยางพารา ความขัดแย�งหลายหน$วยงาน  ซ่ึงมีความเห็นไม$ตรงกัน เช$น  พื้นที่ปDาสงวนแห$งชาติจะต�อง
ประกาศมาตรา  ๒๕  ตาม  พ.ร.บ.  ปDาสงวนแห$งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๐๗ ซ่ึงเป2นอํานาจของผู�ว$าราชการจังหวัด 
โดยผู�ว$าราชการจังหวัด ของแต$ละจังหวัดก็มีแนวทางการตัดฟAนยางพาราไม$เหมือนกัน จึงเป2นสาเหตุทําให�มี
ความขัดแย�งระหว$างกรมการปกครองกับกรมปDาไม� ซ่ึงเป2นการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีส$วนภูมิภาค เนื่องจาก
นโยบายของกรมปDาไม�   กรมอุทยานแห$งชาติ สัตวCปDาและพันธุCพืช ไม$มีแนวทางการปฏิบัติการตัดฟAนยางพารา 
มีผลทําให�หน$วยงานทหารในพ้ืนท่ีของแต$ละจังหวัด เร$งรัดให�เจ�าหน�าท่ีปDาไม�ปฏิบัติการทวงคืนผืนปDา   

 ผลการศึกษาพบว$ากลุ$มข�าราชการตัวอย$างได�เสนอแนวทางปฏิบัติแบ$งออกเป2น ๕ แนวทาง  
ดังนี้ 

แนวทางท่ี  ๑  ควรตัดฟAนยางพาราหมดท้ังแปลงท่ีนายทุนบุกรุก  เพ่ือมิให�นายทุน       กลับเข�า
ไปเก็บผลประโยชนCอาสินอีกต$อไป  โดยกรมปDาไม�หรือกรมอุทยานแห$งชาติ  สัตวCปDาและพันธุCพืช แต$ละกรมท่ี
รับผิดชอบพ้ืนท่ีปDาจะต�องปลูกปDาทันทีไม$ให�ปล$อยพ้ืนท่ีปDาว$างเปล$า  มิฉะนั้นนายทุนก็จะกลับไปบุกรุกอีก  เม่ือ
หมดช$วงการบริหารงานของ  คสช. 

แนวทางท่ี ๒  ควรตัดฟAนยางพารา ๒ แถว เว�น  ๑ แถว เพ่ือให�ได�พ้ืนท่ีดําเนินการ    ปลูกพืช
เกษตรแทรก เช$น ขนุน กล�วย ทุเรียน เป2นต�น โดยนําท่ีดิน มาจัดสรรให�แก$ราษฎรผู�ไร�ท่ีดินทํากิน ส$วนต�น
ยางพาราท่ีเว�นไว�ให�ราษฎรเป2นผู�ดูแลรักษาและจัดทําเป2นรูปแบบสหกรณC โดยให�องคCกรปกครองท�องถ่ิน
ร$วมกันรับผิดชอบกับราษฎรผู�ท่ีได�ท่ีดินทํากิน 

แนวทางท่ี  ๓  ควรตัดฟAนยางพารา ๑ แถว เว�น ๑ แถว เพ่ือรักษาระบบนิเวศและให�ปลูกไม�ปDา
ชนิดอ่ืนทดแทนแถวท่ีต�นฟAนยางพาราออกทันทีโดยกรมปDาไม�หรือกรมอุทยานแห$งชาติ สัตวCปDาและพันธุCพืช แต$
ละกรมรับผิดชอบปลูกปDา   

แนวทางท่ี ๔  ควรแยกตัดฟAนยางพาราตามลักษณะภูมิประเทศ  หากเป2นภูเขาสูงชัน  ควรตัดฟAน
ยางพาราแบบ ๖๐:๔๐ หากเป2นท่ีราบควรตัดฟAนยางพาราหมดและเร$งปลูกปDาฟ_`นฟู 

แนวทางท่ี ๕  การบุกรุกหลังป6 ๒๕๕๔ ให�ดําเนินการตามกฎหมายรื้อถอนท้ังหมด  ส$วน
ยางพาราท่ีมีอายุเกิน ๓๐ ป6 ให�มีการปลูกไม�ผล แทรกตามแนวแถวยางพารา 

 

 



๒๔๖ 

นอกจากนี้ผลการศึกษามีข�อเสนออ่ืนๆ  ดังนี้ 

๑.   ควรจัดให�ราษฎรผู�ยากไร�ได�เข�าไปเก็บผลประโยชนCผลอาสินจากยางพารา พริก  ข�าวโพด 
เป2นต�น ก$อนท่ีจะมีการตัดฟAนและตรวจยึด 

๒.   สํานักงบประมาณควรจะพิจารณางบประมาณให�เฉพาะพ้ืนท่ีตัดยางพาราและ   พืชเกษตร
โครงการทวงคืนผืนปDาเป2นงบเร$งด$วนในการดําเนินการปลูกปDาทดแทน 

๓.  การตัดฟAนไม�ตามโครงการทวงคืนผืนปDา ควรดําเนินการตามหลักวัฒนวิธีโดยคํานึงถึง
วัตถุประสงคC ท้ังด�านอนุรักษC สิ่งแวดล�อมและเศรษฐกิจ สังคม  ควบคู$กัน 

การศึกษาความคิดเห็นของกลุ$มข�าราชการตัวอย$างว$าเห็นสมควรท่ีจะมีทหารเข�ามา     มีส$วน
ร$วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมในอนาคต (หลังยุคการบริหารงานของ คสช.) 

การศึกษาครั้งนี้  พบว$ากลุ$มข�าราชการตัวอย$างมีความเห็นสมควรท่ีจะให�หน$วยงานทหารในพ้ืนท่ี
แต$ละจังหวัดเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเชิงบูรณาการร$วมกับ
กรมอุทยานแห$งชาติ สัตวCปDา และพันธุCพืช กรมปDาไม�                     กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝAVง และ
สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด      เพ่ือขอรับการสนับสนุนกําลังทหารและยุทโธปกรณC
ในภารกิจท่ีสําคัญท่ีต�องดําเนินการด�านทรัพยากรปDาไม� ทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดล�อม ดังนี้ 

การบริหารจัดการทรัพยากรปDาไม� (พื้นที่ปDาอนุรักษC พื้นที่ปDาสงวนแห$งชาติ พื้นที่ปDาการบริหารจัดการทรัพยากรปDาไม� (พื้นที่ปDาอนุรักษC พื้นที่ปDาสงวนแห$งชาติ พื้นที่ปDาการบริหารจัดการทรัพยากรปDาไม� (พื้นที่ปDาอนุรักษC พื้นที่ปDาสงวนแห$งชาติ พื้นที่ปDาการบริหารจัดการทรัพยากรปDาไม� (พื้นที่ปDาอนุรักษC พื้นที่ปDาสงวนแห$งชาติ พื้นที่ปDา
ชายเลน)ชายเลน)ชายเลน)ชายเลน)    

๑. โครงการทวงคืนผืนปDา 
๒. โครงการจัดทําแนวเขตพ้ืนท่ีปDา (เอกสารสิทธิ์พ้ืนท่ีปDาทับซ�อน) 
๓. โครงการแก�ไขปAญหาเขาหัวโล�น 
๔. สนธิกําลังการลาดตระเวนพ้ืนท่ีอุทยานแห$งชาติและพ้ืนท่ีล$อแหลม ต้ังจุดตรวจด$านปDาไม�และ

สัตวCปDา ตรวจตามท่ีอยู$อาศัย  กรณีมีการลักลอบตัดไม� หรือสัตวCปDา 
๕. การปราบปรามผู�บุกรุกพ้ืนท่ีปDา โดยเฉพาะนายทุนและอิทธิพล 
๖. กิจกรรมปลูกปDาในวันสําคัญๆ เช$น วันวิสาขบูชา  ซ่ึงเป2นวันต�นไม�แห$งชาติ  เป2นต�น 
 
 
 

 



๑๔๗ 

๗. การอพยพราษฎรออกจากพ้ืนท่ีปDา 
๘. การสร�างฝายชลอน้ําพ้ืนท่ีปDาสงวนแห$งชาติและพ้ืนท่ีปDาอนุรักษC 
๙. การดับไฟปDาเม่ือมีเหตุการณCไฟปDาช$วงหน�าแล�งและรณรงคCประชาสัมพันธCปTองกันการเกิดไฟ

ปDา 
๑๐. โครงการจัดต้ังอาสาสมัครพิทักษCปDา และการประชาสัมพันธCการอนุรักษCทรัพยากรปDาไม� 
๑๑. ต�องการให�หน$วยงานทหารเป2นหน$วยงานกลางในการเจรจาแก�ไขปAญหาและระงับเหตุท่ี

อาจจะเกิดความรุนแรงระหว$างเจ�าหน�าท่ีรัฐและราษฎร ทําให�เกิดการประท�วงการต$อต�าน โครงการต$างๆ เช$น 
การทําเหมือนแร$ การสร�างโรงไฟฟTา จากขยะ เป2นต�น 

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา    

๑. การขุดลอกผักตบชวาในพ้ืนท่ีแหล$งน้ําต้ืนเขินหรือตามลําแม$น้ํา 
๒. ภัยแล�งแจกน้ําอุปโภคและบริโภคให�แก$ประชาชน 
๓. สนับสนุนเครื่องจักรในการปฏิบัติงานเม่ือมีภารกิจท่ีสําคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการน้ํา 

การบริหารจัดการสิ่งแวดล�อมการบริหารจัดการสิ่งแวดล�อมการบริหารจัดการสิ่งแวดล�อมการบริหารจัดการสิ่งแวดล�อม    

๑. สนับสนุนให�ใช�พ้ืนท่ีทหารในการจัดทําโรงงานไฟฟTาจากขยะ 
๒. สนับสนุนกําลังพลร$วมรณรงคCกับอปท. ในการบริหารจัดการขยะตามชุมชนหรือหมู$บ�าน 
๓. บูรณาการกับเจ�าหน�าท่ีสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด     และอปท. 

ในการแก�ไขน้ําเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม โรงแรม ชุมชน เป2นต�น 

ปAจจัยที่มีผลต$อการที่ทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและปAจจัยที่มีผลต$อการที่ทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและปAจจัยที่มีผลต$อการที่ทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและปAจจัยที่มีผลต$อการที่ทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมช$วงการบริหารงานของ คสช.สิ่งแวดล�อมช$วงการบริหารงานของ คสช.สิ่งแวดล�อมช$วงการบริหารงานของ คสช.สิ่งแวดล�อมช$วงการบริหารงานของ คสช.    

๑. การดําเนินการเก่ียวกับของกลางในคดีความผิดกฎหมายเก่ียวกับปDาไม� 
๒. การดําเนินการเก่ียวกับผู�บุกรุกพ้ืนท่ีปDาไม� 
๓. ข�อขัดแย�งในการบังคับคดีกับผู�กระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับปDาไม� 
๔. การดําเนินคดีกับผู�กระทําผิดกฎหมายเก่ียวกับปDาไม� 
 
 
 
 



๑๔๘ 

๕. ความคลุมเครือในอํานาจหน�าท่ีตามกฎหมายและความซํ้าซ�อนในพ้ืนท่ีปDาท่ีรับผิดชอบ 
๖. การบริหารจัดการด�านบุคลากรของหน$วยงาน 
๗. การอนุรักษCทรัพยากรธรรมชาติและพ้ืนท่ีปDาไม� 
๘. การจัดซ้ือจัดจ�าง การดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการน้ําของหน$วยงาน 
๙. การปฏิสัมพันธCกับหน$วยงานทหารในพ้ืนท่ี 
๑๐. อัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีทหารเข�ามาปฏิบัติภารกิจร$วมกันมากข้ึน 
๑๑. การมีความสัมพันธCท่ีดีกับเจ�าหน�าท่ีทหาร 
๑๒. การสนับสนุนกําลังพลและยุทโธปกรณCจากหน$วยงานทหาร 
๑๓. การมีส$วนร$วมขององคCกรปกครองส$วนท�องถ่ิน 
๑๔. การมีส$วนร$วมของประชาชนและทุกภาคส$วน 
๑๕. การบรรเทาจากภัยพิบัติ 
๑๖. การพบปะสังสรรคCและการประชุมสัมนาร$วมกันเป2นครั้งคราว 
๑๗. ประสบการณCและการปฏิบัติงานเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมท่ีมี

ประสิทธิภาพมากข้ึนของทหาร 
๑๘. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีปฏิบัติงานกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล�อม 
๑๙. ภาพลักษณCของเจ�าหน�าท่ีปDาไม� 
๒๐. ขวัญและกําลังใจของเจ�าหน�าท่ีปDาไม� 

    

    

    

    

    

    

    

    



๑๔๙ 

ข�อเสนอแนะข�อเสนอแนะข�อเสนอแนะข�อเสนอแนะ    

การศึกษาความคิดเห็นของข�าราชการตัวอย$างจากคําถาม จํานวน ๓๐ ข�อ ประเด็น       ท่ี
นําเสนอไว�ในตารางท่ี  ๔-๓ ถึงตารางท่ี ๔-๔๐ ในการศึกษาครั้งนี้ผู�วิจัยยังขอให�กลุ$มข�าราชการตัวอย$างให�
ข�อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการให�ทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม ผู�ตอบแบบสอบถามท้ังหมดจํานวน ๑๑๖ คน ได�ให�ข�อเสนอแนะท่ีเป2นประโยชนC สามารถสรุปได� 
๔ ประเด็น ดังนี้ 

การบริหารจัดการทรัพยากรปDาไม�การบริหารจัดการทรัพยากรปDาไม�การบริหารจัดการทรัพยากรปDาไม�การบริหารจัดการทรัพยากรปDาไม�    

๑. กําหนดยุทธศาสตรC ๒๐ ป6 (ระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับจังหวัด) ให�ชัดเจนด�านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 

๒. ผู�มีอํานาจท่ีเก่ียวข�องควรพิจารณา คําสั่ง คสช. ๖๖/๕๗ เรื่อง การปราบปรามหยุดยั้งการบุก
รุกทําลายทรัพยากรปDาไม�และนโยบายการปฏิบัติงาน มีผลให�การดําเนินการใดๆ ต�องไม$ส$งผลกระทบต$อ
ประชาชนผู�ยากไร� ผู�ท่ีมีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ท่ีดินทํากิน ซ่ึงได�อาศัยอยู$ในพ้ืนท่ีเดิมนั้นๆ ก$อนคําสั่งนี้มีผลบังคับ
ใช�ขอให�กําหนด “นิยามศัพทC ผู�มีรายได�น�อย ผู�ไร�ท่ีดินทํากิน ผู�ยากไร�”   เพ่ือแก�ไขปAญหาการปฏิบัติงานของ
เจ�าหน�าท่ีท่ีประสบอยู$ในปAจจุบัน โดยเฉพาะการทวงคืนผืนปDาและการออกเอกสารสิทธิ์ทับซ�อนพ้ืนปDา 

๓. ต�องการให�สนับสนุนกําลังทหารในการปราบปรามผู�ท่ีกระทําการบุกรุก แผ�วถางทําลาย
ทรัพยากรปDาไม�อย$างจริงจัง โดยไม$เลือกปฏิบัติ เพ่ือหยุดยั้งการกระทําดังกล$าว และไม$ทําให�พ้ืนท่ีปDาไม�เสีย
หายไปมากกว$านี้ โดยเฉพาะอย$างยิ่งนายทุน  ผู�มีอิทธิพลในพ้ืนท่ี 

๔. ต�องการให�ทหารและทุกภาคส$วนเห็นความสําคัญการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมและร$วมมือกันอย$างจริงจังในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมให�เกิดความ
ยั่งยืนตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซ่ึงจะช$วยลดผลกระทบในเรื่องต$างๆ ได�อย$างเป2นรูปธรรม เช$น ภาวะโลก
ร�อนและเกิดภัยธรรมชาติต$างๆ ท้ังน้ําท$วมและ   ภัยแล�ง โดยรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ จะ
ให�ความสําคัญของการ  มีส$วนร$วม ท่ีรัฐต�องดําเนินการตามแนวนโยบายด�านการมีส$วนร$วมของประชาชน ตาม
มาตรา ๕๘ “ควรเร$งให�มี พ.ร.บ.ปDาชุมชน” 

 
 
 
 
 

 



๑๕๐ 

๕.  ต�องการให�หน$วยงานทหารในพ้ืนท่ีแต$ละจังหวัดสนับสนุนกําลังพลในการดําเนินการปลูกปDา
ประจําทุกป6 ท้ังการปลูกปDาตามโครงการวันสําคัญ ปลูกปDาในพ้ืนท่ีปDาไม�           หรือปลูกปDาในเขตท่ีต้ัง
หน$วยงานทหารเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนCให�มีความร$มรื่นสวยงาม ต�องมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของ
โครงการ ท้ังนี้เพ่ือให�การปลูกปDาสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคCท่ีต้ังไว� รวมท้ังช$วยฟ_`นฟูสภาพปDาท่ีเสื่อมโทรมให�
ฟ_`นคืนสภาพเป2นปDาท่ีอุดมสมบูรณCต$อไป 

๖.   ต�องการให�หน$วยงานทหารช$วยการประชาสัมพันธCเรื่องราวต$างๆ ท่ีเก่ียวข�องกับการอนุรักษC
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�อมรวมท้ังผลกระทบต$างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการตัดไม�ทําลายปDา เช$น ภาวะโลก
ร�อนหรือการเกิดภัยธรรมชาติต$างๆ ให�กับประชาชนท้ังท่ีอยู$ในพ้ืนท่ีอนุรักษC หรือชายขอบติดกับพ้ืนท่ีปDารวมท้ัง
ประชาชนโดยท่ัวไปได�รับทราบ โดยใช�สื่อต$างๆ เช$น วิทยุ โทรทัศนC หรือสิ่งพิมพC เพ่ือสร�างความรู� และความ
เข�าใจท่ีถูกต�องเพ่ือให�เกิดจิตสํานึก และความร$วมมือกันในการร$วมกันอนุรักษCทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมท้ังปDาไม� สัตวCปDา และน้ํา ให�เกิดความยั่งยืน รวมท้ังเป2นการสร�างความเข�าใจท่ีดีระหว$างประชาชน
กับทุกภาคส$วนในอันท่ีจะปฏิบัติงานร$วมกันในเรื่องท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 

๗. ข�อเสนอแนะอ่ืนๆ เช$น ต�องการให�กองทัพจัดต้ังหน$วยงานข้ึนเป2นการเฉพาะ      เพ่ือ
รับผิดชอบงานด�านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ร$วมกับภาคส$วนอ่ืนๆ       เพ่ือไม$ให�เกิด
ผลกระทบกับภารกิจหลักของกองทัพ ต�องการให�หน$วยงานของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
ไม$ว$าจะเป2นกรมอุทยานแห$งชาติ สัตวCปDา และพันธุCพืช กรมปDาไม� หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝAVง ให�
การสนับสนุนงบประมาณกับกองทัพในการเข�าไปมี ส$วนร$วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม ต�องการให�มีการแก�ไขกฎหมายเพ่ือให�อํานาจกับทางฝDายทหารท่ีเข�าไปมีส$วนร$วมกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เพ่ือให�เกิดความชัดเจนและมีผลในทางปฏิบัติ เป2นต�น เม่ือมีการ
ยกเลิกคําสั่ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗ (หมดยุคการบริหารงานของ คสช.) 

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา    

การบริหารจัดการน้ําเพ่ือแก�ไขปAญหาน้ําท$วมและภัยแล�งก็เป2นหนึ่งนโยบายรัฐบาลปAจจุบัน ซ่ึง
กรมทรัพยากรน้ําเป2นหน$วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง อาจพิจารณานําทหารเข�ามา มีส$วนร$วมในการแก�ไข
ปAญหาด�านการบริหารจัดการน้ําให�มากข้ึน และต�องเร$งบูรณาการให�มีการบริหารจัดการต�นน้ํา กลางน้ํา และ
ปลายน้ํา ดังนี้ 

 

 



๑๕๑ 

๑. เร$งรัดการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการพร�อมให�การสนับสนุน เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพ
การเกษตรให�เกิดความม่ันคง ด�านอาหารและพลังงาน รวมถึงการลดปAญหาน้ําท$วม   น้ําแล�งได�อย$างยั่งยืน 

๒. พัฒนาและปรับปรุงแหล$งน้ํา เพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ําต�นทุนในแหล$งน้ําท่ีมีศักยภาพ 
๓. พัฒนาและส$งเสริมให�เกิดการใช�น้ําอย$างมีประสิทธิภาพ คุ�มค$าและไม$ส$งผลกระทบต$อ

สิ่งแวดล�อม 
 ๔. จัดทําแผนแม$บทโครงสร�างพ้ืนฐานด�านทรัพยากรน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคอย$างเป2นระบบ 
๕. พัฒนาองคCความรู�เก่ียวกับผลกระทบและการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  

เตรียมความพร�อมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ และพัฒนาศักยภาพชุมชนให�เข�มแข็งพร�อมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

การบริหารจัดการมลพิษการบริหารจัดการมลพิษการบริหารจัดการมลพิษการบริหารจัดการมลพิษ    

จากสถานการณCมลพิษของประเทศไทย  และการบริหารจัดการมลพิษด�านต$างๆ          ท่ีผ$าน
มา เม่ือวิเคราะหCปAญหาอุปสรรค แหล$งกําเนิดมลพิษสําคัญ มีผลกระทบต$อคุณภาพสิ่งแวดล�อมและสุขภาพของ
ประชาชน รวมท้ังการร�องเรียนปAญหามลพิษ พบว$ามีอีกหลายประเด็นต�องเร$งแก�ไขปAญหาและดําเนินการอย$าง
ต$อเนื่อง จึงเห็นสมควรเพ่ิมเติมบทบาททหารให�เข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารจัดการแก�ไขปAญหาด�านการ
จัดการมลพิษ และมีข�อเสนอด�านการจัดการมลพิษท่ีควรดําเนินการ ดังนี้ 

การจัดการคุณภาพอากาศการจัดการคุณภาพอากาศการจัดการคุณภาพอากาศการจัดการคุณภาพอากาศ    

การแก�ไขปAญหามลพิษทางอากาศในภาพรวม 
๑. ควบคุมสารมลพิษจากแหล$งกําเนิดมลพิษให�อยู$ในระดับท่ีไม$เกินมาตรฐาน 
๒. กําหนดและปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพอากาศและมาตรฐานอากาศเสียทุกประเภท เพ่ือ

รองรับการจัดการมลพิษทางอากาศ 
๓. ผลักดันการใช�มาตรการเสริมอ่ืนให�เกิดเป2นรูปธรรม 
๔. ส$งเสริมการใช�ยานพาหนะและเชื้อเพลิงท่ีมีมลพิษตํ่า การใช�รถสาธารณะและจักรยาน 
๕. การแก�ไขปAญหามลพิษทางอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤต เช$น หมอกควันภาคเหนือ       หมอกควัน

ภาคใต� ตําบลหน�าพระลาน จังหวัดสระบุรี พ้ืนท่ีมาบตาพุด จังหวัดระยอง 
 
 
 
 



๑๕๒ 

การจัดการคุณภาพน้ําการจัดการคุณภาพน้ําการจัดการคุณภาพน้ําการจัดการคุณภาพน้ํา    

๑. ส$งเสริมและสนับสนุนให�องคCกรปกครองส$วนท�องถ่ินและชุมชนร$วมกันดูแลรักษาแหล$งน้ําในพ้ืนท่ีท่ี
มีคุณภาพน้ําอยู$ในเกณฑCดีหรือดีมากให�ยังคงสภาพดีเช$นเดิม 

๒. ศึกษาวิเคราะหCสาเหตุและแหล$งท่ีมาของปAญหาการปนเป_`อนโลหะหนักในแหล$งน้ําผิวดินพ้ืนท่ี
ภาคเหนือ เพ่ือกําหนดแนวทางการปTองกันและลดผลกระทบ 

๓. ส$งเสริมและผลักดันให�องคCกรปกครองส$วนท�องถ่ินจัดให�มีระบบบําบัดน้ําเสีย     ในรูปแบบ 
Onsite Treatment Plant หรือ Cluster Treatment Plant หรือ Central Treatment plant 

๔. ส$งเสริมการนําน้ําท้ิงท่ีผ$านการบําบัดแล�วกลับมาใช�ประโยชนC 
๕. ทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพน้ําทะเลชายฝAVงประเภทอาหารเพ่ือนําไปสู$การควบคุม

การระบายปริมาณสารอาหารจากแหล$งกําเนิด 

การจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย และสารอันตรายการจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย และสารอันตรายการจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย และสารอันตรายการจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย และสารอันตราย    

๑. เพ่ิมศักยภาพการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายขององคCกรปกครองส$วนท�องถ่ิน
รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย 

๒. ต�องให�ทุกหน$วยงานท่ีเก่ียวข�องขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนแม$บท              การ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

๓. เร$งออกกฎหมาย กฎระเบียบ และแผนการบริหารจัดการท่ีเก่ียวกับการจัดการขยะ     มูล
ฝอยและของเสียอันตราย 

๔. ส$งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย โดยสร�างจิตสํานึกให�กับ
ประชาชนต้ังแต$ระดับเยาวชน ส$งเสริมมาตรการลดการเกิดขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย  ท่ีแหล$งกําเนิด 
สนับสนุนให�มีการคัดแยกขยะมูลฝอย และส$งเสริมการผลิตและการใช�สินค�าและบริการท่ีเป2นมิตรกับ
สิ่งแวดล�อม 

การจัดการมลพิษเชิงพื้นที่การจัดการมลพิษเชิงพื้นที่การจัดการมลพิษเชิงพื้นที่การจัดการมลพิษเชิงพื้นที่    

๑. กําหนดมาตรการปTองกันและแก�ไขปAญหาการแพร$กระจายมลพิษจากกิจกรรมเสี่ยงและใน
พ้ืนท่ีเสี่ยงและลดการเกิดมลพิษจากแหล$งกําเนิดในพ้ืนท่ีวิกฤต 

๒. การเตรียมการเพ่ือรองรับปAญหาหรือผลกระทบท่ีจะเกิดสําหรับพ้ืนท่ีการพัฒนาและนโยบาย
รัฐบาล ได�แก$ พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน 

 
 



๑๕๓ 

 ๓. กําหนดให�มีแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลการเดินเรือและการขนส$งทางทะเล 
๔. กํากับดูแลเฝTาระวังเพ่ือมิให�มีการลักลอบท้ิงของเสียอันตรายและสารอันตราย 

แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมสิ่งแวดล�อมสิ่งแวดล�อมสิ่งแวดล�อม    

๑. ด�านทรัพยากรบุคคล (Man) 

๑.๑  อัตรากําลังของเจ�าหน�าท่ีสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัดมีจํานวน
ไม$เพียงพอต$องานท่ีปฏิบัติตามท่ีได�รับมอบหมายงานของกรมต$างๆ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมและจังหวัด กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม   ควรเพ่ิมอัตรากําลังเจ�าหน�าท่ี
โดยเฉพาะตําแหน$งท่ีสําคัญ และเร$งบรรจุตําแหน$งท่ีมีอัตราว$างลง เพ่ือให�การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

๑.๒  กรมอุทยานแห$งชาติ สัตวCปDาและพันธุCพืช กรมปDาไม�และกรมทรัพยากร        ทางทะเล
และชายฝAVง อัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีมีจํานวนท่ีไม$เพียงพอต$อการปฏิบัติงานตามท่ีได�รับมอบหมาย โดยเฉพาะ
อัตรากําลังเจ�าหน�าท่ีท่ีปฏิบัติงานภาคสนามในสังกัดส$วนภูมิภาค ทําให�       การปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ
งานภาคสนามในสังกัดส$วนภูมิภาค เช$น งานด�านการปTองกันและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมายว$าด�วย
การปDาไม� งานด�านการบริการประชาชน เป2นต�น ส$งผล   ทําให�พ้ืนท่ีปDาถูกบุกรุกทําลายมากข้ึน และการ
ให�บริการเกิดความล$าช�า ขาดประสิทธิภาพ รวมถึง ถูกตําหนิจากหน$วยงานและผู�มาขอรับบริการท่ีเก่ียวข�อง 
ควรจัดแบ$งโครงสร�างการแบ$งส$วนราชการในส$วนภูมิภาคเสียใหม$ โดยจัดให�มีเจ�าหน�าท่ีปDาไม�งานด�านปTองกัน
และปราบปรามเพิ่มจํานวน   มากข้ึน เพ่ือให�สามารถปราบปรามผู�บุกรุก และการบริการประชาชนในส$วน
ภูมิภาคได�อย$าง มีประสิทธิภาพ 

๒ ด�านงบประมาณ (Money) 

๒ .๑ กระทรวงทรัพยากรและสิ่ ง แวดล�อม  ควร เ พ่ิมงบประมาณ ให� สํ านั กงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมจังหวัด เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีได�เบิกจ$ายไปปฏิบัติงานในท�องท่ี เป2นการปTองกัน
มิให�เจ�าหน�าท่ีไปเรียกร�องรับผลประโยชนCจากโรงค�าไม�หรือโรงงานแปรรูปไม�เวลาไปตรวจต$อใบอนุญาต 

 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 

๒.๒  กรมอุทยานแห$งชาติ สัตวCปDาและพันธุCพืช กรมปDาไม�และกรมทรัพยากร    ทางทะเล
และชายฝAVง ควรเพ่ิมงบประมาณโดยเฉพาะด�านปTองกันและปราบปราม เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ี        ได�ออกตรวจ
ปฏิบัติงานตามท�องท่ี งบประมาณการขนย�ายไม�ของกลาง 

๓. ด�านวัสดุ อุปกรณC (Material) 

๓.๑ ควรจัดอุปกรณCในการปฏิบัติของสํานักงานให�เพียงพอกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมควรจัดหาอุปกรณCวัดปริมาณขยะ วัดอากาศ และน้ําเสีย ให�กับสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมจังหวัด 

๓.๒ อุปกรณCระบบสารสนเทศทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล�อมในภาพรวมท้ังด�าน
รูปแบบ มาตรฐานและเชื่อมโยงข�อมูล โดยให�ภาคประชาชนในการเข�าถึงทรัพยากร 

๔. อุปกรณC และเครื่องมือเครื่องใช� (Machine) 

๔.๑ กรมปDาไม�และกรมอุทยานแห$งชาติ สัตวCปDาและพันธุCพืช ควรจะเพ่ิมรถยนตCให�กับงาน
ด�านปTองกันและปราบปราม น้ํามันเชื้อเพลิง อาวุธป_นท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน 

๔.๒ จัดสรรท่ีพักอาศัยให�เพียงพอกับเจ�าหน�าท่ีอุทยานแห$งชาติและหน$วยปTองกันรักษาปDา 

๕. ด�านการบริหารจัดการ (Management) 

๕.๑ การบริหารจัดการด�านบุคลากร โดยยึดแนวความคิดเก่ียวกับการบริหารงานและ
ระบบงานยุติธรรม เพ่ือให�บรรลุจุดมุ$งหมาย หรือวัตถุประสงคCท่ีกําหนดไว� โดยอาศัยองคCประกอบหรือปAจจัย
ต$างๆ    ท่ีจําเป2นต$อการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนหมายถึงการทําให�งานสําเร็จลุล$วงไปโดย
อาศัยบุคคลอื่นๆ องคCประกอบหรือปAจจัยที่จําเป2นต$อการบริหารนั้น ในขั้นแรกมีอยู$  ๔ ประการด�วยกัน 
คือ คน (Man) เงิน (Money) วัตถุสิ่งของ (Material) และวิธีการปฏิบัติงาน (Method) ท่ีเรียกว$า ๔M แต$
ต$อมาได�มีการเพ่ิมองคCประกอบเข�ามาอีกหลายประการ เช$น อํานาจ หน�าท่ี เวลา ความต้ังใจในการทํางาน 

๕.๒ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเชิงบูรณาการ โดยยึดยุทธศาสตรC
หลักท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย$างยั่งยืน แยกเป2น ๕ แนวทาง
หลักของหน$วยงาน คือ 

 ๑. ยุทธศาสตรCกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 ๒. ยุทธศาสตรCกรมอุทยานแห$งชาติ สัตวCปDาและพันธุCพืช 
 
 



๑๕๕ 

 ๓. ยุทธศาสตรCกรมปDาไม� 
 ๔. ยุทธศาสตรCกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝAVง 
 ๕. ยุทธศาสตรCจังหวัด 

๖. ด�านขวัญกําลังใจ (Morale) 

๖.๑ เจ�าหน�าท่ีปDาไม�ควรจะมีขวัญและกําลังใจในขณะไปปฏิบัติงานในท�องท่ี        ในบางครั้ง
ก็ต�องมีความเสี่ยง โดยเฉพาะงานด�านปTองกันและปราบปราม และเจ�าหน�าท่ีอุทยานแห$งชาติ ควรจัดให�มีเบ้ีย
เลี้ยงให�เจ�าหน�าท่ีปDาไม�อย$างเพียงพอ เพ่ือเป2นขวัญและกําลังใจการปฏิบัติงานทําให�เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงจะทําให�การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 

๖.๒ ผู�บังคับบัญชาควรใส$ใจการดํารงชีวิตประจําวันของผู�ใต�บังคับบัญชา  ซ่ึงจะส$งผลดีต$อ
การปฏิบัติงานทําให�การทํางานมีประสิทธิภาพ 

จากผลการศึกษาครั้งนี้จะเห็นได�ว$าหน$วยงานทหารเข�ามามีส$วนร$วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมช$วงการบริหารของคสช. มีผลทําให�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อมมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ซ่ึงจะเห็นได�จากการท่ีหน$วยงานทหารของพ้ืนท่ีแต$ละจังหวัดได�ร$วม
ปฏิบัติการโครงการทวงคืนผืนปDา การปราบปรามผู�บุกรุกปDาโดยเฉพาะนายทุนหรือผู�มีอิทธิพล ทําให�กลุ$ม
ข�าราชการตัวอย$างมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมากข้ึนแต$ก็เกรงว$า เม่ือหมดยุคการบริหารงาน
ของคสช. เจ�าหน�าท่ีเห็นว$าโครงการทวงคืนผืนปDา โครงการแก�ไขปAญหาพ้ืนท่ีปDาทับซ�อน ซ่ึงดําเนินการยังไม$
เสร็จจะได�รับผลกระทบการขาดกําลังพลทหารและยุทโธปกรณCสนับสนุนและสิ่งท่ีสําคัญปAญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานการจับกุมผู�บุกรุกท่ีเป2นนายทุนหรือผู�มีอิทธิพล  ซ่ึงจะมีผลทําให�โครงการต$างๆ ด�านทรัพยากรปDาไม�
ท่ีดําเนินการ      ไม$ประสบความสําเร็จและต$อเนื่องจะเกิดผลกระทบกับราษฎรผู�มีรายได�น�อยหรือผู�ไร�ที่ดิน
ทํากิน  ไม$เกิดเป2นรูปธรรม “โดยเฉพาะโครงการทวงคืนผืนปDา  คือ หนึ่งในนโยบายของรัฐบาล คสช.  ภายใต�
การนําของ พล.อ. ประยุทธC  จันทรCโอชา ท่ีมีเปTาหมายป6ละหนึ่งแสนไร$ และการบริหารจัดการน้ําท$วม และน้ํา
แล�ง การบริหารจัดการขยะและของเสีย ก็เป2นนโยบายของรัฐบาลปAจจุบันท่ีต�อง    เร$งแก�ไข”  

การศึกษาครั้งนี้ ผู�วิจัยเห็นว$าปAญหาท้ัง ๓ ด�านจะต�องบูรณาการร$วมกันหลายหน$วยงานในการ
แก�ไขปAญหาดังกล$าว เพ่ือให�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเชิงบูรณาการ มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน และเป2นการเพ่ิมท่ีปDาของประเทศไทยในการช$วยลดภาวะโลกร�อน ผู�วิจัยหวังว$าผลการศึกษาและ
ข�อเสนอแนะจะเป2นผลสะท�อนท่ีจะได�รับการพิจารณาในอนาคตต$อไป 
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ภาคผนวก



 

แบบสอบถาม 
 

 
ความคดิเห็นต่อการที�ทหารมส่ีวนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม 

ช่วงการบริหารงานของ คสช. 
คาํชี(แจง 

แบบสอบถามฉบับนี( แบ่งเนื(อหาออกเป็น , ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที� -  ข้อมูลทั�วไป 

ส่วนที� 0  ข้อมูลความคดิเห็นต่อการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม  

  ก่อนมกีารบริหารงานของ คสช. 

ส่วนที� 1  ข้อมูลความคดิเห็นต่อการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม 

  ช่วงการบริหารของ คสช. 

ส่วนที� ,  ข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะต่อการที�ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดล้อมช่วงการบริหารงาน คสช. 

 

ส่วนที� -  ข้อมูลทั�วไป 
คาํชี(แจง   โปรดกาเครื�องหมาย  √  ลงใน         ตามข้อมูลที�เป็นข้อเท็จจริงของตัวท่านเอง หรือเติมข้อความ ลงใน

ช่องว่างให้สมบูรณ์ 
 

�. เพศ  
  ชาย 
  หญิง 

�. อาย_ุ______________ปี (นบัอายเุตม็ถึงปัจจุบนั) 
�. ระดบัการศึกษาสูงสุดที(ท่านสาํเร็จการศึกษา 

  ปริญญาตรี    ปริญญาโท 
  ปริญญาเอก 

,. สถานภาพการสมรส 
  โสด     แต่งงาน/อยูด่ว้ยกนั 
  หยา่ร้าง/หมา้ย    แต่งงาน/แยกกนัอยูโ่ดยมิไดอ้ยา่ร้าง 

3. ปัจจุบนัท่านดาํรงตาํแหน่ง_______________________________________________________    (โปรดระบุ
ตาํแหน่งและระดบัตาํแหน่งของท่านตามที(กรอบ ก.พ.กาํหนด) 
๖. อายรุาชการของท่านตั7งแต่เริ(มบรรจุเขา้รับราชการจนถึงปัจจุบนั รวมอายรุาชการ___________ปี 

๑๖๓ 
๗. ท่านปฏิบัติงานราชการอยู่ในสังกดักระทรวง กรม และหน่วยงานใด (ให้ระบุสังกดัและหน่วยงานที(ท่าน
ปฏิบติังานจริงหรือช่วยปฏิบติัราชการอยูปั่จจุบนั) 



 

 สาํนกังานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้ม 
   ส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค 
   งาน/ฝ่ายส่วน________________________________________________ 
   กอง/สาํนกั__________________________________________________ 

กรมป่าไม ้
   ส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค 
   งาน/ฝ่าย/ส่วน_______________________________________________ 
   กอง/สาํนกั__________________________________________________ 
 กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช 
   ส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค 
   งาน/ฝ่าย/ส่วน_______________________________________________ 
   กอง/สาํนกั__________________________________________________ 
 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั(ง 
   ส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค 
   งาน/ฝ่าย/ส่วน_______________________________________________ 
            กอง/สาํนกั__________________________________________________ 
 สาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มจงัหวดั 
   ส่วนกลาง   ส่วนภูมิภาค 
   งาน/ฝ่าย/ส่วน_______________________________________________ 
   สาํนกั_____________________________________________________ 

๘.  จากการปฏิบติังานราชการในสงักดักระทรวง กรม สาํนกังาน ตามขอ้ ๗ อยากทราบวา่ท่านมีหนา้ที(รับผิดชอบ
ดา้นใด เป็นหนา้ที(หลกั (ตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 

                         บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ(งแวดลอ้ม  
   (ทรัพยากรป่าไม ้สิ(งแวดลอ้ม และนํ7 า) 
             บริการจดัการทรัพยากรป่าไม ้ 
   (พื7นที(อนุรักษ ์เช่นอุทยานแห่งชาติ เขตหา้มล่าสตัวป่์า พื7นที(อนุรักษต์น้นํ7 า) 
           บริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้(พื7นที(ป่าสงวนแห่งชาติ) 
           บริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้(พื7นที(ป่าชายเลน) 

๑๖๔ 

ส่วนที� ๒  ข้อมูลความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ก่อนมีการ  บริหารงาน

ของ คสช. 
๙.  หน่วยงานของท่านมีปัญหาพื7นที(ป่าไมด้า้นใดบา้ง (เลือกตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้)  

 บุกรุกป่าสงวนแห่งชาติ 
บุกรุกพื7นที(อนุรักษ ์เช่น พื7นที(อุทยานแห่งชาติ  พื7นที(ตน้นํ7 า เขตหา้มล่าสตัวป่์า 

      บุกรุกป่าชายเลน 



 

      พื7นที(ป่าทบัซอ้นกบัพื7นที( สปก. 
   อื(น ๆ 

๑๐.  หน่วยงานของท่านมีปัญหาการบริหารจดัการทรัพยากรนํ7 าดา้นใดบา้ง (เลือกตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 
      นํ7 าท่วม : ตอ้งการขดุลอกแหล่งนํ7 า เพื(อไวเ้ก็บกกันํ7 า 
      ภยัแลง้ : มีความตอ้งการบ่อบาดาล 
      แหล่งนํ7 านอกเขตชลประทานตื7นเขินมีผกัตบชวา 
      ขาดงบประมาณบริหารจดัการแหล่งนํ7 า 

   อื(น ๆ 
๑๑.  หน่วยงานของท่านมีปัญหาการบริหารจดัการมลพิษดา้นใดบา้ง (เลือกตอบไดม้ากกวา่ ๑ ขอ้) 

      ขยะมูลฝอยตกคา้ง ของเสียอนัตรายและสารอนัตรายขจดัไม่ถูกวธีิ 
      คุณภาพนํ7 าผิวดินเสื(อมโทรมลงมีการระบายนํ7 าทิ7งและนํ7 าเสียลงสู่แหล่งนํ7 า 
      มีปัญหาหมอกควนั การเผาไหมใ้นที(โล่ง 

    คุณภาพนํ7 าทะเลมีแนวโนม้เสื(อมโทรมลง สาเหตุกลุ่มแบคทีเรีย ปริมาณสารอาหารจากชุมชน
ฯ  อุตสาหกรรม 

   อื(น ๆ 

๑๒.  ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร คาํสั(ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ดงักล่าวบา้งหรือไม่และกรณีที(ท่านไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารดงักล่าว  อยากทราบวา่ท่านไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งใด 

      ไม่ไดรั้บ 
      ไดรั้บ  โดยไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจาก (ตอบไดม้ากกวา่ � ขอ้) 

     ผูบ้งัคบับญัชา        เพื(อนร่วมงาน 
     หนงัสือราชการ         อินเตอร์เน็ต 
     สื(อโทรทศัน์        สื(อวทิย ุ
     สื(อหนงัสือพิมพ ์       อื(นๆ  

 
๑๖๕ 

ส่วนที� ๓  ข้อมูลความคิดเห็นต่อการที�ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ                และ

สิ�งแวดล้อม ช่วงการบริหารงานของ คสช. 

คําชี(แจง  โปรดกาเครื�องหมาย  √√√√ ลงในช่องให้ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที�สุด  เพียงข้อละคําตอบ

เดยีว  โดยมรีะดบัคะแนนและความหมายดงัต่อไปนี( 
 ๕ หมายถึง  เห็นดว้ยมากที(สุด 
 ๔ หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
 ๓ หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
 ๒ หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
 ๑ หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยที(สุด/ไม่เห็นดว้ย 



 

๑๓.  ความคิดเห็นต่อการที(ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้ม         ช่วง
การบริหารงานของ คสช. 

ประเดน็ความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น 

ด้านภารกจิ อาํนาจหน้าที� และการบังคบัใช้กฎหมาย ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

�.  ช่วงการบริหารงาน คสช. ส่งผลทาํใหอ้าํนาจหนา้ที(ของทหารมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มมีความชดัเจนและอาํนาจหนา้ที(ที(
ครอบคลุมมากขึ7น ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

�. ตามคาํสั(ง คสช. ๖๔/๕๗ เรื(อง การปราบและหยดุย ั7งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไม ้ใน
พื7นที(ต่างๆ  เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมีผลทาํให ้  กองกาํลงัรักษาความสงบเรียบร้อย กอง
กาํลงัป้องกนัชายแดนของกองทพับกและทพัเรือมีภารกิจและอาํนาจหนา้ที(เกี(ยวกบัการ
ปราบปรามและจบักมุ ผูบุ้กรุกยดึถือครองทาํลายและการทาํใหเ้สื(อมเสียแก่สภาพป่า  ท่าน
เห็นดว้ยเพียงใด 

     

�.  ตามคาํสั(ง คสช. ๖๖/๕๗ เรื(องการปราบปราม หยดุย ั7งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่า

ไมแ้ละนโยบายการปฏิบติังาน มีผลใหก้ารดาํเนินการใดๆ ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อ

ประชาชนผูย้ากไร้ ผูที้(มีรายไดน้อ้ยหรือผูไ้ร้ที(ดินทาํกิน ซึ(งไดอ้าศยัอยูใ่นพื7นที(เดิม

นั7นก่อนคาํสั(งนี7 มีผลบงัคบัใช ้ท่านเห็นท่านวา่วธีิปฏิบติัที(เหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

     

,.  การมีคาํสั(ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส่งผลทาํใหก้ารดาํเนินการตามมาตรา ๒๕ แห่ง 

พ.ร.บ. ป่าสงวนแห่งชาติ   พ.ศ. ๒๕๐๗ และการดาํเนินการตามมาตรา ๒๒ แห่ง 

พ.ร.บ. อุทยานแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๐๔ มีประสิทธิภาพและมีความคล่องตวัมากขึ7น 

ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

      

๑๖๖ 

๑๓.  ความคิดเห็นต่อการที(ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้ม      ช่วงการ

บริหารงานของ คสช. 

ประเดน็ความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น 

ด้านภารกจิ อาํนาจหน้าที� และการบังคบัใช้กฎหมาย ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

5.  ตามคาํสั(ง คสช. ๑๐๖/๒๕๕๗ เรื(อง แกไ้ขเพิ(มเติมกฎหมายวา่ดว้ยป่าไมเ้พิ(มเติมเพื(อ
ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนัมาตรา ๗ ไมส้กั ไมย้าง ไมชิ้งชนั ไมเ้ก็ด
แดง ไมอี้เม่ง ไมพ้ะยงุแกลบ ไมก้ระพี7 ไมแ้ดงจีน ไมข้ะยงุ ไมก้ระซิก ไมก้ระซิบ ไมพ้ะยงู 

     



 

ไมห้มากพลูตัQกแตน ไมก้ระพี7เขาควาย  เป็นไมห้วงหา้มประเภท ก. มีผลกระทบตอ่การ
ปฏิบติังานหน่วยงานของท่านหรือไม่ 
6.  ช่วงการบริหารงานของ คสช. รัฐบาลมีโครงการเร่งด่วนเพื(อแกไ้ขปัญหาการบุกรุก
ทาํลายทรัพยากรป่าไมข้องประเทศ (แผนที(สองพนัลา้น) มาใชแ้กไ้ขปัญหาเขตที(ดิบทบั
ซอ้นและแนวเขตพื7นที(ป่าไมที้(ไม่ชดัเจนอนัก่อนใหเ้กิดขอ้ขดัแยง้ระหวา่งประชาชนและ
เจา้หนา้ที(รัฐ ท่านเห็นดว้ยกบัโครงการเร่งด่วนหรือไม่ 

     

T.  การมีคาํสั(ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส่งผลทาํใหก้ารดาํเนินการเกี(ยวกบัของ
กลางในคดีความผิดตามกฎหมายเกี(ยวกบัการป่าไมมี้ความต่อเนื(องและมี
ประสิทธิภาพมากขึ7น ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

U.  การมีคาํสั(ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส่งผลทาํใหก้ารดาํเนินการเกี(ยวกบัผูบุ้ก
รุกพื7นที(ป่าไมมี้ประสิทธิภาพและมีความคล่องตวัมากขึ7น ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

V. การมีคาํสั(ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส่งผลทาํใหข้อ้ขดัแยง้ในการบงัคบัใช้
กฎหมายเกี(ยวกบัป่าไมพื้7นที(ลดนอ้ยลง ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

๑W. การมีคาํสั(ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส่งผลทาํใหก้ารดาํเนินการคดีกบั
ผูก้ระทาํผิดกฏหมายเกี(ยวกบัป่าไมมี้ความรวดเร็ว รัดกมุ และมีประสิทธิภาพมาก
ขึ7น ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

๑�. การมีคาํสั(ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส่งผลทาํใหค้วามคลุมเครือในอาํนาจ
หนา้ที(ตามกฎหมายและความซํ7 าซอ้นในพื7นป่าที(รับผิดชอบของท่านลดนอ้ยลง 
ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

๑�. การมีคําสั(ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส่งผลทําให้การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มดา้นบุคลากรหน่วยงานของท่านเกิดความ

คล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากขึ7น ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

      

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๖๗ 

๑๓.  ความคิดเห็นต่อการที(ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้ม      ช่วงการ

บริหารงานของ คสช. 

ประเดน็ความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น 

ด้านภารกจิ อาํนาจหน้าที� และการบังคบัใช้กฎหมาย ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑�. การมีคาํสั(ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ส่งผลทาํให้อตัรากาํลงัเจา้หนา้ที(ทหาร
เขา้มามีส่วนร่วมกบัภารกิจที(ท่านรับผิดชอบมากขึ7น  ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

   ๑,. พื7นที(ป่าไมค้วามรับผิดชอบของหน่วยงานท่านช่วงการบริหารงานของ คสช. ส่งผล
ใหก้ารฟื7 นฟทูรัพยากรป่าไมมี้ประสิทธิภาพ ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

๑3. ช่วงการบริหารงาน คสช. ส่งผลทาํให้หน่วยงานทหารมีส่วนร่วม   ในการ
จดัซื7อจดัจา้ง การดาํเนินการเกี(ยวกบัการบริหารจดัการนํ7 าของหน่วยงานท่านมีผล
ทาํให้การจดัทาํงบประมาณมีความถูกตอ้ง ชดัเจน และมีประสิทธิภาพมากขึ7น 
ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

๑Y. การบริหารงานช่วงของ คสช. ส่งผลทาํใหค้รุภณัฑป์ระเภทต่างๆ เช่น รถยนต ์
เครื(องจกัรขดุลอก หน่วยงานของท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานทหารใน
พื7นที(ไดอ้ยา่งเพียงพอและมีความเหมาะสม    มากยิ(งขึ7น ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

๑T. ช่วงการบริหารงาน คสช. ส่งผลทาํใหก้ารบริหารจดัการทรัพยากรนํ7 าของ
หน่วยงานท่านในความรับผิดชอบที(มีประสิทธิภาพมากขึ7น     ท่านเห็นดว้ย
หรือไม่ 

     

๑U. ช่วงการบริหารงาน คสช. ส่งผลทาํให้การบริหารจดัการมลพิษ     การจดัการ

ขยะมูลฝอยของเสียอนัตรายและสารอนัตราย                  มีประสิทธิภาพมาก

ขึ7น ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

�V. ช่วงการบริหารงาน คสช. ส่งผลทาํใหก้ารบริหารจดัการดา้นสิ(งแวดลอ้ม เช่น 
ขยะ นํ7 าเสีย มลพิษทางอากาศ เกิดการบงัคบัใชก้ฎหมายตามอาํนาจหนา้ที(ไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

๒W. การมีปฏิสัมพนัธ์กับหน่วยงานทหารในพื7นที(จังหวดัของท่าน ช่วงการ

บริหารงานของ คสช. ส่งผลทาํให้การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ(งแวดลอ้มมีประสิทธิภาพมากขึ7น ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

      

 



 

๑๖๘ 

๑๓.  ความคิดเห็นต่อการที(ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้ม      ช่วงการ

บริหารงานของ คสช. 

ประเดน็ความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น 

ด้านภารกจิ อาํนาจหน้าที� และการบังคบัใช้กฎหมาย ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒�. การมีคาํสั(ง คสช. ๖๔,๖๖,๑๐๖/๕๗ ซึ( งส่งผลทาํให้หน่วยงานทหารเขา้มามี
ส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มอยากทราบ
วา่ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของท่านเป็นอยา่งไร 

     

๒�. การมีความสัมพนัธ์กบัเจา้หนา้ที(ทหารช่วงการบริหารงานคสช.ส่งผลทาํให้
ประชาชนหรือผูม้าขอใชบ้ริการไดรั้บการบริการที(หน่วยงานของท่านสะดวกและ
รวดเร็วมากขึ7น ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

๒�. ช่วงการบริหารงาน คสช. ส่งผลทาํใหก้ารประสานงานระหวา่งหน่วยงานของท่านและ
หน่วยงานทหารในการสนบัสนุนกาํลงัพลและยทุโธปกรณ์ในการดาํเนินงานเกี(ยวกบัผูบุ้ก
รุกพื7นที(ป่ามีความคล่องตวัมากขึ7น 

     

๒,. ช่วงการบริหารงาน คสช. ส่งผลทาํใหก้ารประสานงานกบัหน่วยงานทหารในการ
บริหารจดัการนํ7าโดยใหค้วามร่วมมือดา้นเครื(องจกัรกลในการ  ขดุลอกแหล่งนํ7 ามีความ
คล่องตวัมากยิ(งขึ7น ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

๒3. การเขา้ไปมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรนํ7 าของกองทพั จะช่วย
ลดปัญหาสาธารณภยัที(สําคญัในพื7นที(จงัหวดั เช่น อุทกภยั       ภยัแลง้ เป็นตน้ 
ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

๒๖. ช่วงการบริหารงาน คสช. ส่งผลทาํให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ(นสามารถ
เขา้มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรป่าไมแ้ละ
สิ(งแวดลอ้ม การจดัการขยะ นํ7 าเสีย หมอกควนั     ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ(งขึ7น 

     

๒๗. ช่วงการบริหารงาน คสช. ส่งผลทาํให้ประชาชนและทุกภาคส่วนสามารถ
เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มมากขึ7น 

     

๒๘. การจดัใหมี้การพบปะสงัสรรคแ์ละประชุมสมัมนาร่วมกนัระหวา่งทหาร และกรม

ป่าไม ้กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธ์ุพืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั(งและ

สาํนกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้ม จงัหวดัเป็นครั7 งคราว ช่วยเสริมสร้าง

ความเขา้ใจดีต่อกนัและสร้างความร่วมมือในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ(งแวดลอ้มของประเทศ ท่นเห็นดว้ยหรือไม่ 

     



 

๑๖๙ 

๑๓.  ความคิดเห็นต่อการที(ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้ม      ช่วงการ

บริหารงานของ คสช. 

ประเดน็ความคดิเห็น ระดบัความคดิเห็น 

ด้านภารกจิ อาํนาจหน้าที� และการบังคบัใช้กฎหมาย ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

�V.การที(ทหารเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ(งแวดลอ้มของประเทศเอื7อประโยชน์ทั7งทางตรงและทางออ้มต่อกองทพั

ภาค ในแง่ของการนําประสบการณ์ไปต่อยอด พฒันาและปรับปรุงการ

ดาํเนินงานในโครงการในความรับผิดชอบของกองทพั เช่น โครงการบา้น

เลก็ในป่าใหญ่ โครงการป่ารักนํ7 า ฯลฯ 

     

๓๐. ช่งการบริหารงาน คสช. ส่งผลให้ภารกิจของหน่วยงานท่านมีการบริหาร

จดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มมีความชดัเจนและครอบคลุม

ภารกิจมีประสิทธิภาพมากขึ7น ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ 

     

 

ส่วนที�  ๔  ข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะที� เกี�ยวข้องกับการที�ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อมช่วงการบริหารงานของ คสช. 

  คําชี(แจง  โปรดแสดงสภาพปัญหาที�เกี�ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของ

หน่วยงานและการปฏิบัติงานของท่านที�ได้ประสบช่วงการบริหารงานของ คสช. หรือระบุ

ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาดงักล่าวตามความคดิเห็นของท่านอย่างอสิระ 
 

๑๔.  ภายหลงัจากมีคาํสั(ง คสช. ๖๔, ๖๖, ๑๐๖/๕๗  ซึ(งส่งผลทาํใหห้น่วยงานทหารเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ คสช.  อยากทราบวา่องคก์รของท่านไดรั้บ
ผลกระทบในการปฏิบติังานจากคาํสั(ง คสช. ดงักล่าวหรือไม่ อยา่งไร 

 ไม่ไดรั้บผลกระทบแต่อยา่งใด 
 ไดรั้บผลกระทบ ดงัต่อไปนี7  (โปรดระบุเป็นรายขอ้) 

๑. ...............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................... 

๒. ...............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................... 

๓. ...............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................... 



 

 
๑๗๐ 

�๕. ท่านรู้จกัเจา้หน้าที(ทหารเป็นการส่วนตวั และ/หรือมีโอกาสไดพ้บปะพูดคุยแลกเปลี(ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ในการทาํงานกบัเจา้หนา้ที(ทหารมาก่อนหรือไม่ (ตอบไดม้ากกวา่ � ขอ้) 

 รู้จกั/เคยมีโอกาสพบปะพดูคุย        

 ไม่รู้จกั/ไม่เคยพบปะพดูคุย 

 รู้จกั/เคยร่วมมือกนัปฏิบติังานดา้นทรัพยากรป่าไม ้

 รู้จกั/เคยร่วมมือกนัปฏิบติังานดา้นทรัพยากรนํ7 า 

 รู้จกั/เคยร่วมมือกนัปฏิบติังานดา้นสิ(งแวดลอ้ม 

 อื(น ๆ ................................................................................. 

๑๖.  ปัญหาที(เกี(ยวกบัการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มของหน่วยงานและการปฏิบติังานของ
ท่านที(ไดป้ระสบอยูใ่นปัจจุบนั  (โปรดระบุประเด็นที(สาํคญัเป็นรายขอ้) 

ปัญหาดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้
๑................................................................................................................................................ 
๒................................................................................................................................................   
๓................................................................................................................................................    
๔................................................................................................................................................ 
๕................................................................................................................................................ 

ปัญหาดา้นการบริหารจดัการนํ7 า 
๑................................................................................................................................................ 
๒................................................................................................................................................ 
๓................................................................................................................................................ 
๔................................................................................................................................................ 
๕................................................................................................................................................ 
 

ปัญหาดา้นการบริหารจดัการมลพิษ 
๑................................................................................................................................................ 
๒................................................................................................................................................ 
๓................................................................................................................................................ 
๔................................................................................................................................................ 
๕................................................................................................................................................ 
 ปัญหาดา้นอื(น ๆ 



 

๑๗๑ 

๑๗.  หน่วยงานในจงัหวดัของท่านมีการปฏิบติัการทวงคืนผนืป่า  โดยมีทหารร่วมปฏิบติังานและห่วยงานท่านไดรั้บ
การสนบัสนุนยทุโธปกรณ์หรือไม่  ส่งผลกระทบกบัประชาชนในพื7นจงัหวดัของท่านมากนอ้ยเพียงใด (โปรด
ระบุเป็นรายขอ้) 

 ๑.......................................................................................................................................................... 
 ๒.......................................................................................................................................................... 
 ๓.......................................................................................................................................................... 
 ๔.......................................................................................................................................................... 
 ๕.......................................................................................................................................................... 

 
๑๘.  ปัญหาการบุกรุกพื7นที(ป่าไมห้น่วยงานของท่านมีตอ้งการกาํลงัทหารร่วมปฏิบติังานดา้นใดบา้ง (โปรดระบุ   

เป็นรายขอ้) 
 ๑.......................................................................................................................................................... 

  ๒.......................................................................................................................................................... 
 ๓.......................................................................................................................................................... 
 ๔.......................................................................................................................................................... 
 ๕.......................................................................................................................................................... 

 
๑๙.  การบริหารจดัการขยะในจงัหวดัของท่านมีปัญหาอุปสรรคดา้นใดบา้ง  (โปรดระบุเป็นรายขอ้) 

 ๑.......................................................................................................................................................... 
  ๒.......................................................................................................................................................... 

 ๓.......................................................................................................................................................... 
 ๔.......................................................................................................................................................... 
 ๕..........................................................................................................................................................  
 

ส่วนที�  ๔  ข้อเสนอแนะต่อการที�ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ช่วง

การบริหารงานของ คสช. 

๒๐.  ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาเกี(ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดล้อมของ
หน่วยงานและการปฏิบติังานของท่านที(ไดป้ระสบอยูช่่วงการบริหารงานของ คสช.  (โปรดระบุเป็นรายขอ้) 

 
   ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้
 ๑..........................................................................................................................................................
 ๒.......................................................................................................................................................... 
 ๓..........................................................................................................................................................  
 



 

 
๑๗๒ 

 
 ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรนํ7 า
 ๑.......................................................................................................................................................... 
 ๒.......................................................................................................................................................... 
 ๓.......................................................................................................................................................... 
 

   ดา้นการบริหารจดัการมลพิษ 
 ๑..........................................................................................................................................................
 ๒..........................................................................................................................................................
 ๓.......................................................................................................................................................... 
 

๒๑. บทสรุปในภาพรวมความคิดเห็นของท่าน ท่านคิดวา่สมควรที(จะมีทหารเขา้มามีส่วนในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ(งแวดลอ้มในอนาคตหรือไม่(โปรดเลือกตอบและระบุประเด็นที(สาํคญั) 

 
    ไม่สมควรที(จะมีการร่วมมือดว้ยกนัแต่อยา่งใด (ระบุเหตุผล) 

 ๑.......................................................................................................................................................... 
  ๒.......................................................................................................................................................... 

 ๓..........................................................................................................................................................  
 ๔.......................................................................................................................................................... 

 
    สมควรที(จะมีการรวมมือดว้ยกนัในการปฏิบติังาน (ระบุเหตุผล) 

 ๑.......................................................................................................................................................... 
  ๒..........................................................................................................................................................  

 ๓.......................................................................................................................................................... 
 ๔..........................................................................................................................................................      
 ๕.......................................................................................................................................................... 

 
    มีความเห็นเป็นอยา่งอื(น (ระบุเหตุผล) 

 ๑.......................................................................................................................................................... 
  ๒..........................................................................................................................................................  

 ๓..........................................................................................................................................................  
 ๔..........................................................................................................................................................      
 ๕.......................................................................................................................................................... 
 



 

 
๑๗๓ 

 
    อื(นๆ(ระบุ) (ระบุเหตผุล)

 ๑............................................................................................................................................................
 ๒............................................................................................................................................................
 ๓............................................................................................................................................................
 ๔............................................................................................................................................................
 ๕............................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณท่านที�ได้ให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามด้วยด ี



 

ประวตัิย่อผู้วจิัย                                        

ยศ – ชื�อ – นามสกุล   พลตรี สุรชาติ  จิตตแ์จง้ 
    (ภาษาองักฤษ)    MAJ GEN SURACHART  CHITTCHANG  

วนั เดือน ปีเกดิ                               ๑ มิถุนายน ๒๕๐๔ 
การศึกษา   นนร. (ปีที+สาํเร็จการศึกษา 3435 ปีที+บรรจุเขา้รับราชการ 3435) :  
                  เตรียมทหารรุ่นที+  20 
คุณวุฒิเมื�อบรรจุ           วทบ.ทบ. 
วุฒิเพิ�มเติมเมื�อรับราชการแล้ว - หลกัสูตรชัBนนายร้อย เหล่า ร. รุ่นที+ 5D 

     - หลกัสูตร ASSAUL PIONEER ศูนยก์ารทหารราบ ออสเตรเลีย 
  - หลกัสูตรชัBนนายพนั เหล่า ร.รุ่น 43  
  - รร.สธ.ทบ.สบส.หลกัสูตรหลกัประจาํ ชุดที+ 5K 
  - หลกัสูตรปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (ภาควิชา              
  นกับริหาร) รุ่นที+ S (จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 
  - หลกัสูตร Strategic Management Seminar University of  
  Califoinia, Irvine สหรัฐอเมริกา 
  - หลกัสูตรพฒันาสัมพนัธ์ระดบัผูบ้ริหาร รุ่นที+ K4  
  โรงเรียนกิจการพลเรือนทหารบก 
  - หลกัสูตรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรรุ่นที+ 4h (วปอ.4h) 

ประวตัิการทาํงาน   - ผบ.มว.ปล.ร้อย.อวบ.ร.iK พนั i รอ. 
  - รอง ผบ.ร้อย.อวบ.ร. พนั i รอ. 
  - ผบ.ร้อย.อวบ.ร.iK พนั i รอ. 
  - ทส.ผช.เสธ.ทบ.ฝยก./รอง เสธ.ทบ./เสธ.ทบ. 
  - ฝสธ.ประจาํ กกร.ทภ.K 
  - ฝสธ.ประจาํ มทภ.K 
  - ฝสธ.ประจาํ กยก.ทภ.K 
  - ฝสธ.ประจาํ ปษ.รมว.กห. 
  - รอง ผอ.กนย.สนผ.กห. 
  - รอง ผอ.กสก.สนผ.กห. 
   - ผอ.กปส.สลก.สป. 
   - รอง ลก.สป. 



 

   - ราชการสนามชายแดน กกล.บูรพา 
   - ปฏิบติัภารกิจป้องกนัประเทศและการรักษาความมั+นคงภายใน 
   - ผูช่้วยสมาชิกวฒิุสภา 
   - นายทหารคนสนิทประจาํผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด (พล.อ.ปรมณฑ ์ผลาสินธ์ุ) 
   - หวัหนา้แผนกมวลชน กกร.ทภ. ๑ 
   - ฝ่ายเสนาธิการประทาํ มทภ. (พล.อ.วนิิจ กระจ่างสนธ์ และ 
   พล.อ.นิพนธ์ ภารัญนิตย)์ 
   - หวัหนา้แผนกนโยบายและแผน กยก.ทภ.K 
   -ฝ่ายเสนาธิการประจาํ ปษ.รมว.กห. (พล.อ.พฒัน์ อคันิบุตร) 
   - รองผูอ้าํนวยการกองนโยบายและยทุธศาสตร์ สาํนกันโยบาย 
   และแผนกลาโหม 
   - ผูอ้าํนวยการกองประชาสัมพนัธ์ สํานักเลขานุการ สํานักงาน

   ปลดักระทรวงกลาโหม 
   - รองเลขานุการสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม 
   - หวัหนา้ส่วนงานโฆษกกระทรวงกลาโหม และกิจการพลเรือน 
   สาํนกัรัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
   - หวัหนา้ส่วนประชาสัมพนัธ์และสารสนเทศ สาํนกั 

   รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
   - รองหวัหนา้ฝ่ายอาํนวยการประสานงาน ศปก.คสช. 
   - ผูติ้ดตามสมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ (พล.อ.ศุภวฒิุ อุตมะ) 
   - ที+ปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการจดัระบบการบริหารราชการ 
   ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและรัฐวสิาหกิจในสังกดักระทรวง 
   มหาดไทย ในคณะกรรมาธิการบริหารราชการแผน่ดิน 
   - คณะทาํงานพิจารณารับเรื+องราวร้องทุกข์ ในคณะกรรมาธิการ
   บริหารราชการแผน่ดิน 
   - อนุกรรมการติดตามผลการดาํเนินงานโครงการสมาชิกสภานิติ
   บญัญติัแห่งชาติพบประชาชน 
   - ที+ปรึกษากิตติมศกัดิp ประจาํคณะกรรมาธิการการทรัพยากรและ
   สิ+งแวดลอ้ม สนช. 
   - เลขานุการประจาํคณะกรรมาธิการการบริหารราชการแผน่ดิน 

ตําแหน่งปัจจุบัน    ผูช้าํนาญการสาํนกัปลดักระทรวงกลาโหม ตัBงแต่ ๑ ต.ค. ๕๕ 
 



 

 

สรุปย่อ 

   ลกัษณะวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

เรื�องความคิดเห็นต่อการที�ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม ช่วงการบริหารงานของ คสช. 

ชื�อผู้วจิัยพลตรี สุรชาติ  จิตตแ์จง้หลกัสูตรวปอ. รุ่นที�)* 

ตาํแหน่งผูช้าํนาญการสาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 ป่าไมแ้ละนํ0าเป็นทรัพยากรธรรมชาติที�มีคุณค่ายิ�งต่อมนุษยแ์ละสิ�งแวดลอ้มอีกทั0งยงัเป็น
ฐานการพัฒนาประเทศในทุกด้านเนื�องจากทรัพยากรป่าไม้และทรัพยากรนํ0 า สามารถอํานวย
ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดลอ้มของประเทศ รัฐบาลปัจจุบนั (พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์
โอชา) นายกรัฐมนตรีไดแ้ถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ โดยไดก้ล่าวถึงนโยบาย 
ขอ้๙ การรักษาความมั�นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ป ระ โย ช น์อย่ า ง ย ั�ง ยื น  แ ต่ ปั จ จุบัน มี ก า ร บุ ก รุก ที� ดินข อ ง รัฐแ ล ะ ตัด ไ ม้ทํา ล า ย ป่ า ม า ก ขึ0 น
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพที�เคยอุดมสมบูรณ์เช่นป่าไมส้ัตวป่์าพนัธ์ุพืช และ
นํ0าถูกทาํลายหรือนาํไปใชป้ระโยชน์ทางพาณิชยโ์ดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายเป็นอนัมาก ทั0งปัญหาภาวะ
มลพิษโดยเฉพาะขยะประเภทต่างๆก็รุนแรงยิ�งขึ0น รัฐบาลจึงมีนโยบายจะรักษาความมั�นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติโดยสร้างสมดุลระหวา่งการอนุรักษแ์ละการใชป้ระโยชน์อยา่งย ั�งยนื 

 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มของประเทศไทยที�ผา่นมามีปัญหา
หลายดา้นประกอบดว้ย ดา้นทรัพยากรป่าไม ้เช่น การบุกรุกพื0นที�ป่าสงวนแห่งชาติและพื0นที�อนุรักษ์
เพื�อทาํกินของประชาชน การลกัลอบตดัไมแ้ละทาํลายป่า การบริหารจดัการด้านทรัพยากรนํ0 าเป็น
ปัญหาใหญ่ในปัจจุบนั เช่น นํ0าท่วม ภยัแลง้ และการควบคุมคุณภาพสิ�งแวดลอ้มและการจดัการมลพิษ 
เช่น ปัญหาจากการจดัการขยะ นํ0 าเสีย ซึ� งมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เกิดจาก
ปลดปล่อยก๊าชเรือนกระจก  

 



 

 

๒ 
 

 สถานการณ์สภาพปัญหาทรัพยากรป่าไม ้รัฐบาลมีนโนบายเร่งรัดโครงการเพื�อแก้ไข
ปัญหาการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไมข้องประเทศ (แผนที�สองพนั) มาใช้แกไ้ขปัญหาเขตที�ดินทบั
ซ้อนและแนวเขตพื0นที�ป่าที�ให้ชดัเจนอนัก่อให้เกิดความขดัแยง้ระหวา่งประชาชนและเจา้หนา้ที� การ
ปราบปรามและหยุดย ั0งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไม ้การทวงคืนผืนป่า ทรัพยากรนํ0 า มีปัญหาภยั
แล้งและนํ0 าท่วมให้มีระบบการบริหารจดัการทรัพยากรนํ0 าแบบผสมผสานที�เน้นการบริหารจดัการ
เชื�อมโยงการใช้ทุกภาคส่วน และเร่งรัดดาํเนินการแก้ไขสถานการณ์คุณภาพสิ�งแวดล้อม และการ
บริหารจดัการมลพิษจากปัญหาขยะ เพื�อลดก๊าซเรือนกระจก จากสภาพปัญหาปัจจุบนัและความจาํเป็น
ดงักล่าว คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงไดมี้คาํสั�ง คสช. ๖๔,๖๖,๑๐๖/๒๕๒๗ เพื�อให้หน่วยงาน
ทหารเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม โดยการสนบัสนุน
กาํลงัพลและยุทโธปกรณ์ให้แก่หน่วยงานกรมป่าไม ้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช กรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั�ง สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ� งแวดล้อมทุกจงัหวดั รวมทั0ง
หน่วยงานทหารในพื0นที�ทุกจังหวดัเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการนํ0 าและบริหารจัดการ
สิ�งแวดลอ้มทาํใหท้รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มไดรั้บการฟื0 นฟูมากขึ0น 
 การวิจยัครั0 งนี0 เพื�อศึกษาปัญหาก่อนที�ทหารเขา้มามีส่วนร่วม ระดบัความคิดเห็น และ
ปัจจยัที�มีผลต่อการที�ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มช่วง
การบริหารงานของ คสช. เพื�อนาํเสนอผลการวิจยัปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อกระทรวงกลาโหมและ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมนาํไปประยุกต์ใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
จดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 ๑ .เ พื� อ ศึ ก ษ า ปั ญ ห า ก่ อ น ที� ท ห า ร เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จัด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
 ๒ . เ พื� อ ศึ ก ษ า ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต่ อ ก า ร ที� ท ห า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จัด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ คสช. 
 ๓.เพื�อศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัที�มีผลต่อการที�ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มช่วงการบริหารงานของ คสช. 
 ๔.เพื�อนาํเสนอผลการวิจยั ปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อกระทรวงกลาโหมและกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ� งแวดล้อมนําไปประยุกต์ใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มอยา่งมีประสิทธิภาพ 



 

 

๓ 

ขอบเขตการวจิัย 

 ๑. การวิจยัใช้แบบสอบถามระดับผูบ้ริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ� งแวดล้อม 
ผูบ้ริหารกรมป่าไม ้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั�ง และระดบั
ผูอ้าํนวยการสาํนกั จาํนวน ๔ กลุ่ม 

๒. การวิจยัดาํเนินการศึกษาเฉพาะหน่วยงานทหารทุกจงัหวดัที�สนบัสนุนภารกิจกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมช่วงการ
บริหารงานของ คสช. ตามคาํสั�ง คสช.ที�๖๔,๖๖,๑๐๖/๒๕๕๗ 
 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

การวจิยัครั0 งนี0 จะเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีขั0นตอนการ
ดาํเนินการ ดงันี0  

๑. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  โดยแบ่งออกเป็น๓ระดับคือระดับผูบ้ริหารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดลอ้ม จาํนวน ๑ คน ระดบัผูบ้ริหารกรมป่าไมก้รมอุทยานแห่งชาติสัตวป่์าและพนัธ์ุพืชกรมทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั�ง หน่วยงานละ๑คนจาํนวน๓คนและระดบัผูอ้าํนวยการสํานกัจาํนวน๔กลุ่มสํานกังาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มทุกจงัหวดัจาํนวน๗๖คนกรมป่าไมจ้าํนวน๑๓คนกรมอุทยานแห่งชาติ
สัตว์ป่าและพนัธ์ุพืชจาํนวน๑๖คนกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั�งจ ํานวน๗คนรวมเป็นจาํนวน
ขา้ราชการ๑๑๖คน 

 ๒. เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยั    
 แ บ บ ส อ บ ถ า ม ผู บ้ ริ ห า ร ก ร ะ ท ร ว ง ท รัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติแ ล ะ สิ� ง แ ว ด ล ้อ ม

ผูบ้ริหารกรมป่าไม้กรมอุทยานแห่งชาติสัตวป่์าและพนัธ์ุพืชและกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั�ง
และผูอ้าํนวยการสํานกังานทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มทุกจงัหวดั ผูอ้าํนวยการสํานกัของกรมป่า
ไม ้กรมอุทยานแห่งชาติสัตวป่์าและพนัธ์ุพืช และกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั�ง 

ผลการวจิัย 

 ผู้วจิัยได้แบ่งผลการศึกษาออกเป็น ๕ ส่วน ดังนี0 คอื 

 ส่วนที� ๑ข้อมูลทั�วไปของข้าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดลอ้ม กรมป่าไม ้กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั�ง  



 

 

                                                                                          ๔ 

และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ� งแวดล้อมจงัหวดัประกอบด้วย  เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพการสมรส  ระดบัตาํแหน่ง  อายุราชการ หน่วยงานที�สังกดั หนา้ที�ความรับผิดชอบ และการ

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจาก คาํสั�ง คสช.ที� ๖๔ , ๖๖ , ๑๐๖/๒๕๕๗ 

ส่วนที� ๒การศึกษาครั0 งนี0  พบว่า กลุ่มข้าราชการตัวอย่างมีความคิดเห็นในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม ก่อนมีการบริหารงานของ คสช.  มีปัญหาจาํนวน ๓ ดา้น 

๑.การบริหารจดัการทรัพยากรป่าไม ้ปัญหาสําคญัและตอ้งเร่งแกไ้ขการบุกรุกพื0นที�ป่า

สงวนแห่งชาติ พื0นที�ป่าอนุรักษแ์ละพื0นที�ป่าชายเลน พื0นที�ป่าทบัซอ้น แนวเขตป่าไมช้ดัเจน 

๒.การบริหารจดัการทรัพยากรนํ0 า  ปัญหาสําคญัขาดแหล่งนํ0 าเพื�อการเกษตร นํ0 าบาดาล

และนํ0าอุปโภค งบประมาณพฒันาแหล่งนํ0า 

๓.การบริหารจดัการมลพิษ ปัญหาสําคญัการบริหารจดัการขยะ นํ0 าเสีย หมอกควนั 

คุณภาพนํ0าทะเลมีแนวโนม้เสื�อมโทรมลง 

ส่วนที� ๓กลุ่มขา้ราชการตวัอย่างมีค่าเฉลี�ยของระดบัความคิดเห็นดว้ยมากที�สุด (ระดบัสูง) ต่อการที�

ทหารมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมช่วงการบริหารงานของ 

คสช. ค่าเฉลี�ยรวม ๐.๕๙๖๐ จากคาํถามจาํนวน ๓๐ ขอ้  

ส่วนที� ๔การทดสอบสมมติฐานที�ผูว้ิจยักาํหนดไวจ้าํนวน ๕ ขอ้ พบการวิเคราะห์ขอ้มูลวา่ไม่เป็นไป

ตามสมมติฐาน ๕ ขอ้ ซึ� งจะเห็นไดว้า่ ลกัษณะพื0นฐานส่วนบุคคลที�เป็นลกัษณะทั�วไปไม่เกี�ยวขอ้งกบั

ความคิดเห็นโดยตรง เช่น อาย ุระดบัการศึกษา ระดบัตาํแหน่ง อายรุาชการ พื0นที�รับผดิชอบหน่วยงาน  

ส่วนที�  ๕ผลการศึกษาครั0 งนี0  พบปัญหาที� เกี�ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดลอ้มของกลุ่มขา้ราชการตวัอยา่งที�ไดป้ระสบอยูใ่นช่วงการบริหารงานของ คสช. โดยแบ่งเป็น      

๓ ดา้นดงันี0  

ปัญหาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

  ๑.  การบุกรุกพื0นที�ป่าไมย้งัมีอยา่งต่อเนื�อง โดยนายทุนและประชาชน  

  ๒. การออกเอกสารสิทธิZ ทบัซอ้นที�ดินของรัฐ 

  ๓.การลกัลอบตดัไมพ้ะยงูพื0นที�อุทยานแห่งชาติ ป่าสงวนแห่งชาติ โดยนายทุน   

   

 



 

 

๕ 

 

๔.  การเขา้ไปใชป้ระโยชน์ที�ดินของหน่วยราชการที�ยงัไม่ไดรั้บอนุญาตจากกรม 

ป่าไมแ้ละกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 

  ๕. การพิสูจน์สิทธิZ ที�ดินทาํกินในเขตป่า ตามมติ ครม. ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๑ ไม่มี

ความคืบหนา้เป็นปัญหาของราษฎร  

  ๖. การบริหารจดัการยึดคืนผืนป่า “ทวงคืนผืนป่า” ไม่ชัดเจน 

  ๗.  อตัรากาํลงัเจา้หน้าที�ป้องกนัรักษาป่าไม่เพียงพอและเจา้หน้าที�ขาดความรู้ควร

พฒันาบุคลากรในการปฏิบติังาน 

  ๘. ขาดการสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม  โดย

ประชาชนมีส่วนร่วม 
 

ปัญหาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรนํ0า 

 ๑.  การบริหารจดัการทรัพยากรนํ0 ายงัขาดเอกภาพและอย่างมีระบบ ขอ้มูลแหล่งนํ0 า

ในพื0นที�ขาดการบูรณาการที�แทจ้ริงจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง  

  ๒. แหล่งนํ0าสาธารณะถูกบุกรุกจากนายทุนและเกษตรกร แหล่งนํ0าตื0นเขิน  

  ๓. การบริหารจดัการนํ0าไม่มีระบบกระจายนํ0าใหป้ระชาชนไดใ้ชป้ระโยชน์ทั�วถึง 

  ๔. ขาดงบประมาณในการบริหารจดัการพฒันาแหล่งนํ0า 

  ๕. ประชาชนขาดจิตสาํนึกในการใชน้ํ0าอยา่งอนุรักษ ์และประหยดั 
 

ปัญหาด้านการบริหารจัดการมลพษิ 

  ๑.  ปัญหามลพิษ สิ� งแวดล้อม เป็นเรื� องขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น (อปท.) 

ไม่ไดใ้หค้วามสนใจในการแกไ้ขปัญหาการจดัการขยะ 

  ๒. การเผาในที�โล่งและหมอกควนั มลพิษทางอากาศเกิดจากโรงไฟฟ้าชีวมวล โรงสีขา้ว 

  ๓. การลกัลอบทิ0งนํ0าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมโดยไม่ผา่นการบาํบดั 

  ๔. ประชาชนขาดความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัเรื�องปัญหาขยะ 

    ๖ 



 

 

 

 ๕.  เจา้หนา้ที�ที�ปฏิบติังานดา้นมลพิษไม่เพียงพอ ขาดอุปกรณ์ในการวดัมลพิษ 

 ๖. การบริหารจดัการขยะในแต่ละจงัหวดัมีปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

การให้ทหารเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
มีขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน์ ดงันี0  

การบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

 ๑. กาํหนดยทุธศาสตร์ ๒๐ ปี (ระดบัชาติ ระดบักระทรวง และระดบัจงัหวดั) ใหช้ดัเจน 
 ๒. ผูมี้อาํนาจที�เกี�ยวข้องควรพิจารณา คาํสั�ง คสช. ๖๖/๕๗ เรื� อง การปราบปราม

หยุดย ั0งการบุกรุกทาํลายทรัพยากรป่าไมแ้ละนโยบายการปฏิบติังาน มีผลให้การดาํเนินการใดๆ ตอ้ง
ไม่ส่งผลกระทบต่อประชาชนผูย้ากไร้ 

 ๓. ตอ้งการให้สนบัสนุนกาํลงัทหารในการปราบปรามผูที้�กระทาํการบุกรุก แผว้ถาง
ทาํลายทรัพยากรป่าไมอ้ยา่งจริงจงั และสนบัสนุนกาํลงัพลในการดาํเนินการปลูกป่าประจาํทุกปี  

การบริหารจัดการทรัพยากรนํ0า 

การบริหารจดัการนํ0 าเพื�อแก้ไขปัญหานํ0 าท่วมและภยัแล้งก็เป็นหนึ� งนโยบายรัฐบาล
ปัจจุบนัซึ� งกรมทรัพยากรนํ0 าเป็นหน่วยงานที�รับผิดชอบโดยตรงตอ้งเร่งบูรณาการให้มีการบริหาร
จดัการตน้นํ0า กลางนํ0า และปลายนํ0า  

การบริหารจัดการมลพษิ 

การจัดการคุณภาพอากาศการแกไ้ขปัญหามลพิษทางอากาศในภาพรวม 

การจัดการคุณภาพนํ0าศึกษาวิเคราะห์สาเหตุและแหล่งที�มาของปัญหาการปนเปื0 อนโลหะหนักใน
แหล่งนํ0 าผิวดินพื0นที�ภาคเหนือ เพื�อกาํหนดแนวทางการป้องกนัรวมทั0ง จดัให้มีระบบบาํบดันํ0 าเสียใน
รูปแบบต่างๆ 

การจัดการขยะมูลฝอย ของเสียอันตราย และสารอันตราย ส่งเสริมการบริหารจดัการขยะมูลฝอยและ
ของเสียอนัตราย โดยสร้างจิตสาํนึกใหก้บัประชาชนตั0งแต่ระดบัเยาวชน  

                                                     ๗ 



 

 

ส่งเสริมมาตรการลดการเกิดขยะมูลฝอยและของเสียอนัตรายที�แหล่งกาํเนิด สนบัสนุนให้มีการคดัแยก
ขยะมูลฝอย และส่งเสริมการผลิตและการใชสิ้นคา้และบริการที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม 

การจัดการมลพิษเชิงพื0นที�โดยกาํหนดมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการแพร่กระจายมลพิษจาก
กิจกรรมเสี�ยงและในพื0นที�เสี�ยง 

แนวทางการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 

โดยพฒันา ด้านทรัพยากรบุคคล (Man), ด้านงบประมาณ (Money), ด้านวสัดุ อุปกรณ์ (Material),  
ดา้นอุปกรณ์ และเครื�องมือเครื�องใช ้(Machine),  ดา้นการบริหารจดัการ (Management) และดา้นขวญั
กาํลงัใจ (Morale) 

จากผลการศึกษาครั0 งนี0 จะเห็นได้ว่าหน่วยงานทหารเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ� งแวดล้อมช่วงการบริหารงานของคสช. มีผลทาํให้การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมมีประสิทธิภาพมากขึ0น  ซึ� งผูว้ิจยัเห็นว่าปัญหาทุกด้าน จะตอ้ง
บูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพื�อให้การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มมีประสิทธิภาพมากขึ0น  อนัเป็นการเพิ�มพื0นที�ป่าของประเทศใน
การช่วยลดภาวะโลกร้อน ผูว้จิยัหวงัวา่ผลการศึกษาและขอ้เสนอแนะจะเป็นผลสะทอ้นที�จะไดรั้บการ
พิจารณาในอนาคตต่อไป 

 

 


