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ก

บทคัดยอ
เร่ือง แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
ลักษณะวิชา สังคมจิตวิทยา
ผูวิจัย พลตรีศิราวุฒิ  วงศขันตี หลักสูตร วปอ. รุนที่ ๕๙

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิเคราะหกระบวนการ รูปแบบการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเตรียมทหาร เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙ และแผนการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔ ในการเก็บรวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณ และแบบสอบถามแนวทางการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร แกผูบริหารดานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร
จากการวิจัยพบวา แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ประกอบดวย
ดานนโยบายการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

ดานนโยบายการศึกษา โรงเรียนเตรียมทหารสงเสริมครู อาจารย และผูท่ีทําหนาท่ีสอน
ใหไดรับการพัฒนาทักษะดานเทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล ความรูดานเทคโนโลยี โดยจัด
การเรียนการสอนท่ีสง เสริมใหนัก เรียนเตรียมทหารไดรับการ พัฒนาความรู ทักษะดาน
ภาษาตางประเทศ ปลูกฝงนักเรียนเตรียมทหารใหเขาใจบทบาทของทหาร ตํารวจ เพ่ือพิทักษรักษา
เอกราช อธิปไตย ความม่ันคงของรัฐ ผลประโยชนของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการบูรณาการดานการศึกษาระหวางวิชาการกับวิชา
ทหาร-ตํารวจ รวมท้ังสรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา องคกรหรือหนวยงานท้ัง
ในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาดานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร

ดานหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล โรงเรียนเตรียมทหาร
ดําเนินการปลูกฝงทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ท้ังดานทักษะดานการเรียนรู และ
นวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะดานชีวิตและอาชีพ ดวยกระบวนการสอน
แบบการเรียนรูผานการทํางาน (Work-based Learning) การเรียนรูผานโครงงาน (Project-based
Learning) การเรียนรูผานกิจกรรม (Activity-based Learning) และการเรียนรูผานการแกปญหา
(Problem-based Learning) และมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายตามสภาพจริง

ดานสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โรงเรียนเตรียมทหาร ไดดําเนินการพัฒนา
หองสมุด และพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศใหทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาของนักเรียน
เตรียมทหารเพ่ือเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑



ข

คํานํา
ชวงตนศตวรรษท่ี ๒๑ กระแสโลกาภิวัตนทําใหเศรษฐกิจและสังคมของโลกเปลี่ยนแปลง

จากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุงสูเศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ดาน
อยางรวดเร็ว ท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การดําเนินชีวิต และความกาวหนาของเทคโนโลยี
ดวยพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลกจากการกาวผานศตวรรษท่ี ๒๐ เขาสูศตวรรษท่ี ๒๑ จึงมีการพัฒนา
ทักษะใหม ๆ ท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ (ค.ศ. ๒๐๐๑–๒๑๐๐) ในประเทศสหรัฐอเมริกาไดมี
แนวคิดเรื่อง “ทักษะแหงอนาคตใหม : การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑” ถูกพัฒนาข้ึนโดยบริษัทเอกชน
ชั้นนําขนาดใหญ องคกรวิชาชีพระดับประเทศ และสํานักงานดานการศึกษาของรัฐ รวมตัวและกอตั้ง
เปนเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (Partnership for 21st Century
Skills) และพัฒนาวิสัยทัศนกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ข้ึน สามารถสรุปทักษะ
สําคัญท่ีเด็กและเยาวชนควรมี ไดแก ทักษะการเรียนรู  ทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

สําหรับประเทศไทยรัฐบาลไดใหความสําคัญกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เชนเดียวกัน
เห็นไดจากยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙) ไดใหความหมายของคนไทยในอนาคตไววา
“ตองมีศักยภาพในการรวมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต
มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะในการวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีการเรียนรูตลอดชีวิต
มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังมีจิตสํานึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม รูคุณคาความเปนไทย มีความ
รับผิดชอบ ซึ่งเปนรากฐานท่ีม่ันคงของชุมชน สังคม รักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย” ซึ่งตรงกับ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑

โรงเรียนเตรียมทหาร เปนสถาบันการศึกษาเฉพาะทางระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
มีภารกิจใหการศึกษา อบรม นักเรียนเตรียมทหารใหเปนผูท่ีมีคุณสมบัติและทัศนคติพ้ืนฐานพรอมท่ีจะ
พัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความกาวหนาท้ังในดานความรูและอุปนิสัย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
พรอมจะศึกษาตอยังโรงเรียนเหลาทัพ และโรงเรียนนายรอยตํารวจ และเปนนายทหาร-ตํารวจท่ีมี
คุณภาพ พรอมท่ีจะเปนผูนําหนวยในการรักษาความม่ันคงและพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต

ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจทําเอกสารวิจัยเรื่องนี้ข้ึน เพ่ือศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร เพ่ือใหนักเรียนเตรียมทหารสามารถดํารงชีวิตอยูใน
ยุคศตวรรษท่ี ๒๑ และเปนนายทหาร-ตํารวจในอนาคตไดอยางมีคุณภาพ อีกท้ังเปนการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารใหสอดคลองกับการปฏิบัติรูปการศึกษาและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป

พลตรี
(ศิราวุฒิ   วงศขันตี)

นักศึกษาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
หลักสูตร วปอ. รุนท่ี ๕๙

ผูวิจัย



ง

สารบัญ
หนา

บทคัดยอ ก
คํานํา ข
กิตติกรรมประกาศ ค
สารบัญ ง
สารบัญตาราง ฉ
บทที่ ๑ บทนํา ๑

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑
วัตถุประสงคของการวิจัย ๗
ขอบเขตของการวิจัย ๗
วิธีดําเนินการวิจัย ๗
ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๘

บทที่ ๒ ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ๙
ทฤษฎีและแนวคิดดานการจัดการศึกษา ๙
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ๑๑
(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ๑๔
(ราง) กรอบทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔ ๑๘
การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ๒๒
ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๓๕
กรอบความคิดของการวิจัย ๓๘
สรุป ๓๘

บทที่ ๓ การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเตรียมทหารในปจจุบัน ๔๐
บริบทของโรงเรียนเตรียมทหาร ๔๐
หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร ๔๓
สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรู ๕๔
นโยบายดานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร ๕๔
สรุป ๕๗

บทที่ ๔ ผลการวิเคราะหการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ๕๘
แนวคิดการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ๕๘
กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ๖๐



จ

สารบัญ (ตอ)
หนา

บทที่ ๕ สรุป และขอเสนอแนะ ๗๘
สรุป ๗๘
แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ๗๙

บรรณานุกรม ๘๕
ภาคผนวก ๙๐
ประวัติยอผูวิจัย ๙๘



ฉ

สารบัญตาราง
หนา

ตารางที่
๓-๑ โครงสรางหลักสูตรนักเรียนเตรียมทหาร ชั้นปท่ี ๑ ๔๘
๓-๒ โครงสรางหลักสูตรนักเรียนเตรียมทหาร ชั้นปท่ี ๒ ๕๐
๓-๓ โครงสรางหนวยกิตของหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร ๕๓
๓-๔ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียนเตรียมทหารชั้นปท่ี ๑ และ ชั้นปท่ี ๒ ๕๓



บทที่ ๑
บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ปจจุบันหลายองคกรใหความสําคัญกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ (ค.ศ. ๒๐๐๑–๒๑๐๐)
ดวยหวงเวลาดังกลาวมีการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ดานอยางรวดเร็ว ท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
การดําเนินชีวิต และความกาวหนาของเทคโนโลยี ดวยพลวัตการเปลี่ยนแปลงโลกจากการกาวผานจาก
ศตวรรษท่ี ๒๐ เขาสูศตวรรษท่ี ๒๑ จึงมีการพัฒนาทักษะใหม ๆ ท่ีจําเปนสําหรับพลโลกในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ในประเทศสหรัฐอเมริกาไดมีแนวคิด เรื่อง “ทักษะแหงอนาคตใหม : การเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี ๒๑” ไดถูกพัฒนาข้ึนโดยภาคสวนท่ีเกิดจากวงการนอกการศึกษา ประกอบดวย บริษัทเอกชนชั้นนํา
ขนาดใหญ เชน บริษัทแอปเปล บริษัทไมโครซอฟท บริษัทวอลท ดิสนีย องคกรวิชาชีพระดับประเทศ
และสํานักงานดานการศึกษาของรัฐ รวมตัวและกอตั้งเปนเครือขายองคกรความรวมมือเพ่ือทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (Partnership for 21st Century Skills) หรือเรียกยอ ๆ วาเครือขาย
P21 หนวยงานเหลานี้มีความกังวลและเห็นความจําเปนท่ีเยาวชนจะตองมีทักษะสําหรับการออกไป
ดํารงชีวิตในโลกแหงศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเปลี่ยนไปจากศตวรรษท่ี ๑๙ และ ๒๐ จึงไดพัฒนาวิสัยทัศน
และกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ข้ึน สามารถสรุปทักษะสําคัญท่ีเด็กและเยาวชนควรมี
ไดวา ทักษะการเรียนรู คือ การอานออก เขียนได และคิดเลขเปน การคิดวิเคราะห (Critical Thinking)
การสื่อสาร (Communication) การรวมมือ (Collaboration) และความคิดสรางสรรค (Creativity) รวมถึง
ทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

สําหรับประเทศไทยรัฐบาลไดใหความสําคัญกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เชนเดียวกัน
จะเห็นไดจากยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙) ซึ่งกําหนดวิสัยทัศนไววา “ประเทศมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไดให
ความหมายของคนไทยในอนาคตไววา “ตองมีศักยภาพในการรวมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัว
รองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะในการวิเคราะหอยาง
มีเหตุผล มีการเรียนรูตลอดชีวิต มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง มีจิตสํานึกในวัฒนธรรมท่ีดีงาม รูคุณคา
ความเปนไทย และมีความรับผิดชอบ” เปนรากฐานท่ีม่ันคงของชุมชน สังคม รักชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย สิ่งสําคัญท่ีรัฐบาลดําเนินการ คือ การขับเคลื่อนการปฏิรูป โดยปฏิรูปท้ังโครงสราง
เศรษฐกิจ ปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา รวมท้ังปฏิรูปการศึกษาไปพรอม ๆ กัน เพ่ือใหสามารถรับกับ
โอกาสและภัยคุกคามชุดใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ ได ดานเศรษฐกิจ รัฐบาลตองการปฏิรูปโครงสรางทาง
เศรษฐกิจเพ่ือกาวขามไปสูประเทศไทย ๔.๐ โดยปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสูเศรษฐกิจ
ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ดวยการเติมเต็ม ดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรมวิทยาศาสตร
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เทคโนโลยี การวิจัยและการพัฒนา รวมท้ังคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดจัดทํา
(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔ โดยนํายุทธศาสตรชาติ
๒๐ ป สูการปฏิบัติดวยการกําหนดยุทธศาสตร ๑๐ ดาน ยุทธศาสตรหนึ่ง คือ ยุทธศาสตรการ
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ไดกําหนดไววา คนไทยตองใฝดี มีวินัย สรางสรรคนวัตกรรม
พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน ประกอบดวย ๔ กลยุทธ คือ ๑. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะ
ทางสมองและทักษะทางสังคมท่ีเหมาะสม ๒. พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค ทักษะการ
ทํางานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน ๓. ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ และใหทุกภาคสวน
คํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ และ ๔. ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยาง
เขมแข็ง

จากแนวทางการปฏิรูปท้ังดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การดําเนินชีวิต และ
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดังกลาว จะเห็นวาการศึกษาเปนกลไกหลักในการพัฒนา สงเสริม ปลูกฝง
แนวความคิด ความรู ใหกับพลเมืองและสังคมโดยรวมของทุกประเทศ ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทํา (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔ ข้ึน เพ่ือเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
ท้ังในสวนของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานภายนอก ไดนําไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรูสําหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตเกิดจนตลอดชีวิต ใหบรรลุผลตามเปาหมาย
ของแผนฯ โดยไดศึกษาสภาพปญหาและขอเท็จจริงของระบบการศึกษาท่ีสงผลกระทบตอระบบ
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง รวมท้ังศึกษาบริบทแวดลอมดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ
ปกครอง ท่ีสงผลกระทบตอระบบการศึกษา กรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ กรอบแนวทางการดําเนินงานแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และผลการศึกษาวิจัยประเด็น
เก่ียวกับ “แนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยกับการเตรียมความพรอมสูศตวรรษท่ี ๒๑” นํามาเปนขอมูล
ประกอบ การจัดทํา (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔ (ราง) กรอบทิศทาง
แผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้จะเริ่มดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๐ จุดมุงหมายท่ีสําคัญของแผน คือ
การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและของโลก ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังมีความเปนพลวัต
ภายใตสังคมแหงปญญา (Wisdom Based Society) สังคมแหงการเรียนรู (Lifelong Learning
Society) และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (Supportive Learning Environment)
เพ่ือใหพลเมืองสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือให
ประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลวในอีก ๑๕ ป
ขางหนา ปญหาท่ีพบวาการศึกษาไทยท่ีผานมาประสบปญหาหลายดาน ไมวาจะเปนปญหาความ
แตกตางของคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระหวางสถานศึกษา ปญหาการอานไมออก เขียนไมได
ปญหาความเหลื่อมล้ําในโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ปญหาสถานศึกษาขนาดเล็กใน
ชนบท ปญหาการรวมศูนยอํานาจเขาสูสวนกลาง แมกระท่ังการกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษา แตก็
บริหารและจัดการท่ีขาดความรับผิดชอบตอผูเรียน มุงผลิตในเชิงปริมาณมากกวาคุณภาพ และผลิต
กําลังคนไมสนองตอบความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ผูสําเร็จการศึกษาขาด
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ทักษะการคิดวิเคราะห การใชเหตุผล และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสงผลกระทบตอผลิตภาพของกําลังแรงงานภายใตระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีประเทศ
ไทยกําลังเผชิญในขณะนี้ อีกท้ังประเทศไทยยังตองเผชิญกับความทาทายท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี
๒๑ ซึ่งเปนแรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน อาทิ กระแสการเปลี่ยนแปลงจากศตวรรษแหง
อเมริกาสูศตวรรษแหงเอเชีย แรงขับเคลื่อนในระดับภูมิภาคซึง่เกิดจากการรวมกลุมทางเศรษฐกิจภายใต
กรอบความรวมมือทวิภาคีและพหุภาคี อาทิ การรวมกลุมของประชาคมอาเซียน การรวมกลุมของ
เอเชียตะวันออก รวมท้ังกระแสการเปลี่ยนแกนอํานาจจากภาครัฐและเอกชนสูภาคประชาชน ซึ่งเปน
การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญท่ีเกิดข้ึนบนโลกภายใตทุนนิยมโลกท่ีประเทศไทยไมสามารถหลีกเลี่ยงได
รวมท้ังแรงกดดันจากภายในประเทศท่ีเปนปญหาวิกฤตเชนกัน  อาทิ ความเหลื่อมล้ําของโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีสงผลตอความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได ปญหาวิกฤตดานความ
ม่ันคง ปญหาการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรและครัวเรือน รวมท้ังปญหาการกาวขามกับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงไปตามพลวัตแบบกาวกระโดดของเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมใหม ท่ีสามารถยกระดับการพัฒนาการศึกษาแบบกาวกระโดด ซึ่งเสมือนหนึ่ง
เปนสะพานเชื่อมและนําพาองคความรูอันมากมายมหาศาลเขามา จากผลกระทบดังกลาว สํานักงาน
เลขาธิการ สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทํา (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔ นี้ข้ึน ไดกําหนดวิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ (Vision) ไววา ให
ความสําคัญกับการสรางระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนกลไกหลักของการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย และรองรับการศึกษา การเรียนรู และความทา
ทายท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ และกําหนดจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา (Goals) วา
การศึกษาเปนเครื่องมือ/กลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนพลเมืองท่ีดี มีวินัย และมี
คุณภาพของสังคมประเทศและของโลก มีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ท่ีตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ (สามารถเรียนรูไดตามความถนัด
ความสนใจ) และดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข (มีงานทํา มีอาชีพ มีรายได รวมท้ังสามารถปรับตัว
และดํารงชีวิตในสังคมไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเปน
พลวัตในโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)

สําหรับทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ วิจารณ พานิช (๒๕๕๕ : ๑๖-๒๑)
ไดกลาวถึงทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบดวย ดังนี้

สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดวย ภาษาแมและภาษาสําคัญของโลก ศิลปะ
คณิตศาสตร การปกครอง และหนาท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร และประวัติศาสตร
โดยวิชาแกนหลักนี้จะนํามาสูการกําหนดเปนกรอบแนวคิดและยุทธศาสตรสําคัญ ตอการจัดการเรียนรู
ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวขอสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการสงเสริมความ
เขาใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ เขาไปในทุกวิชาแกนหลัก ไดแก
ความรูเก่ียวกับโลก (Global Awareness) ความรูเก่ียวกับการเงิน เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และการเปน
ผูประกอบการ (Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรูดานการ
เปนพลเมืองท่ีดี (Civic Literacy) และความรูดานสุขภาพ (Health Literacy) ทักษะดานการเรียนรู และ
นวัตกรรมจะเปนตัวกําหนดความพรอมของนักเรียนเขาสูโลกการทํางานท่ีมีความซับซอนมากข้ึน
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ในปจจุบัน ไดแก ความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหา
การสื่อสารและการรวมมือ

ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องดวยในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผูเรียนจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน ดังนี้ ความรูดาน
สารสนเทศ ความรูเก่ียวกับสื่อ และความรูดานเทคโนโลยี

ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ในการดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันใหประสบความสําเร็จ
นักเรียนจะตองพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสําคัญ คือ ความยืดหยุนและการปรับตัว การริเริ่มสรางสรรคและ
เปนตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม การเปนผูสรางหรือผูผลิต (Productivity) และ
ความรับผิดชอบเชื่อถือได (Accountability) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility)

ทักษะของพลโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ การเรียนรู
3R x 7C ทักษะการเรียนรู 3R คือ Reading (อานออก), (W)Riting (เขียนได) และ (A)Rithemetics
(คิดเลขเปน) สวนทักษะการเรียนรู 7C ประกอบดวย Critical Thinking and Problem Solving
(ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) Creativity and Innovation (ทักษะ
ดานการสรางสรรคและนวัตกรรม) Cross-Cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจความตาง
วัฒนธรรมตางกระบวนทัศน) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา) Communications, Information and Media Literacy (ทักษะดาน
การสื่อสาร สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอร
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร) และ Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู)

ดังนั้น การใหการศึกษาสําหรับผู เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ตองเปลี่ยนแปลงทัศนะ
(Perspectives) จากกระบวนทัศนแบบดั้งเดิม (Tradition Paradigm) ไปสูกระบวนทัศนใหม (New
Paradigm) ท่ีใหโลกของนักเรียนและโลกความเปนจริงเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนรูเปนการเรียนรู
ท่ีไปไกลกวาการไดรับความรูแบบงาย ๆ ไปสูการเนนพัฒนาทักษะและทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการ
แกปญหา ทักษะองคการ ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวัตกรรม ความสรางสรรค ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะและคานิยมทางเทคโนโลยี ความเชื่อม่ันตนเอง ความยืดหยุน การจูงใจตนเอง และความ
ตระหนักในสภาพแวดลอม และเหนืออ่ืนใด คือ ความสามารถใชความรูอยางสรางสรรค (The Ability to
Handle Knowledge Effectively in order to Use it Creatively) สถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาในปจจุบัน มีความพรอมท่ีจะรับมือตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนแลวหรือไม ครูมีความรูและทักษะ
พรอมท่ีจะนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอนหรือไม ผูบริหารโรงเรียนมีความเขาใจเก่ียวกับการ
เปลี่ยนแปลงและพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงหรือไม ผูบริหารระดับนโยบายมีความใสใจตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือยัง Churches (๒๐๐๘) กลาววา “การเปลี่ยนแปลงหองเรียน ครู หลักสูตร และการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ นั้น ยังไมเพียงพอกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว สิ่งสําคัญท่ีตองมีการ
เปลี่ยนแปลงดวย คือ ศาสตรการสอน (Pedagogy) ท่ีตองสะทอนถึงวิธีการเรียนรูของนักเรียน สะทอนถึง
โลกท่ีพวกเขาจะตองเดินทางเขาไปในอนาคต” ดังนั้น รูปแบบและวิธีการสอนจึงมีความจําเปนตองมุงให
ผูเรียนสรางสรรคความรู (Create Knowledge) จากกระบวนการไดรับความรู (Knowledge Acquisition)
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และการลงลึกในความรู (Knowledge Deepening) เปนการสรางสรรคความรูจากกระบวนการเรียนรูดวย
การกระทํา (Learning by Doing) จากงานหรือจากกิจกรรมในบริบทหรือปญหาในโลกท่ีเปนจริง ซึ่งเชื่อวา
กระบวนการเรียนรูดังกลาวจะนําไปสูการพัฒนาทักษะการคิด (Thinking Skills) จากทักษะข้ันต่ําไปสู
ทักษะข้ันสูงกวาตามลําดับข้ัน ตามการเรียนรูของบลูม (Bloom's Taxonomy) คือ จากทักษะการคิดใน
ระดับความจํา ความเขาใจ และการประยุกตใช ไปสูทักษะการคิดในระดับการวิเคราะห การประเมินคา
และการสรางสรรค

โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ  เปนสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจสําคัญ คือ ใหการศึกษา อบรม นักเรียนเตรียมทหาร ในดาน
พุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย กับวิชาทหารและวิชาตํารวจ ใหเปนผูท่ีมีคุณสมบัติและทัศนคติพ้ืนฐาน
พรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความกาวหนาท้ังในดานความรู อุปนิสัย และคุณสมบัติของ
ผูนําหนวย ปจจุบันใชหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พุทธศักราช ๒๕๕๔ โดยมีหลักการของหลักสูตร
ดังนี้

๑. เปนหลักสูตรเฉพาะทางท่ีจัดใหนักเรียนเตรียมทหารศึกษาในชวงชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี ๔–๖ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ
โดยมีการจัดการศึกษา ๓ ชั้นป เนนการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร (วิศวกรรมศาสตร) สังคมศึกษา (รัฐประศาสนศาสตร) ศาสนา และวัฒนธรรม

๒. เปนหลักสูตรท่ีมุงปลูกฝงความเปนผูนําของทหาร–ตํารวจ ตลอดจนสงเสริม
สมรรถภาพทางรางกาย พรอมท้ังปลูกฝงคุณธรรมและความสามัคคี โดยเนนการประพฤติปฏิบัติเปน
สําคัญ

๓. เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองตอการเขาศึกษาในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช และโรงเรียนนายรอยตํารวจ

๔. เปนการศึกษาท่ีสงเสริมการนํากระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทองถ่ินและประเทศชาติ

รวมท้ังมุงปลูกฝงใหนักเรียนเตรียมทหารมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ดังนี้
๑. มีความรูและทักษะในวิชาพ้ืนฐาน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ

๒. มีความรูอันเปนสากล  มีทักษะและสามารถเลือกใชเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีมีความเจริญ
กาวหนาทางวิทยาการ เพ่ือการเรียนรู สื่อสาร ทํางานไดอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และ
มีคุณธรรม

๓. สามารถเปนผูนําท่ีมีคุณสมบัติของผูนําท่ีดี และประพฤติตนใหเปนสุภาพบุรุษอยาง
แทจริง

๔. มีความภูมิใจในความเปนไทย พรอมท่ีจะเสียสละ อุทิศชีวิต และประโยชนสุขสวนตน
เพ่ือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
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๕. รักษาความสามัคคีในหมูคณะ ยึดม่ันในระเบียบวินัย และแบบธรรมเนียมประเพณี
ของทหาร–ตํารวจ

๖. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห คิดริเริ่มสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ
และการคิดอยางเปนระบบ สมเหตุสมผล สามารถแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือใหไดแนวทางหรือ
วิธีการใหม ๆ นําไปใชทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามใหกับสังคมและประเทศชาติ

๗. มีเจตคติท่ีดีตออาชีพทหาร–ตํารวจ และมีบุคลิกภาพ อุปนิสัย และสมรรถภาพทาง
รางกายเหมาะสมกับการเปนนายทหาร–นายตํารวจ มุงม่ันในการพัฒนาประเทศตามบทบาทและ
หนาท่ีของตน

๘. มีทักษะและความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ มาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน
รูจักปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางสังคม มีนิสัยรักการทํางาน เต็มใจในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได

๙. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย
ทรัพยากรธรรมชาติ และการพัฒนาสิ่งแวดลอม

นอกจากการใหการศึกษา ฝกอบรมท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรูแลว ในหลักสูตรยังได
กําหนดใหมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๔ ประเภท คือ ๑) กิจกรรมแนะแนว ๒) กิจกรรมชมรม เลือกอิสระ
ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน ๓) กิจกรรมตามระเบียบโรงเรียนเตรียมทหาร จัดใหนักเรียน
เตรียมทหารทุกคนเขารวมกิจกรรมตามปฏิทินการศึกษา และ ๔) กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน โดยมีเปาหมายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังนี้

๑. ผูเรียนไดรับประสบการณท่ีหลากหลาย เกิดความรูความชํานาญ ท้ังวิชาการและ
วิชาชีพอยางกวางขวางมากยิ่งข้ึน

๒. ผูเรียนคนพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว
มองเห็นชองทางในการสรางงาน อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง

๓. ผูเรียนเห็นคุณคาขององคความรูตาง ๆ  สามารถนําความรูและประสบการณไปใช
ในการพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ

๔. ผูเรียนพัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ คานิยมในการดํารงชีวิต และสรางศีลธรรม จริยธรรม
๕. ผูเรียนมีจิตสํานึกและทําประโยชนเพ่ือสังคมและประเทศชาติ
จากโครงสรางหลักสูตรดังกลาว โรงเรียนเตรียมทหารมีหนวยงานหลักรับผิดชอบในการ

จัดการศึกษารวม ๔ หนวยงาน คือ สวนการศึกษา กองวิชาทหาร กองพลศึกษา และกรมนักเรียน
ซึ่งแตละหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษา มีความมุงม่ันท่ีจะพัฒนาการจัดการศึกษาให
นักเรียนเตรียมทหารมีคุณภาพและมีคุณลักษะท่ีพึงประสงคเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด แตดวย
การเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ตองมีการปรับกระบวนทัศน ครูจะเปนผูสอนเพียงอยางเดียวไมไดแตตอง
ใหนักเรียนเปนผูเรียนรูดวยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู ฝกฝนใหตนเองเปนโคช (Coach)
และอํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู และตองเปนผูออกแบบกระบวนการเรียนรูท่ีจะ
ทําใหนักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง การเปนบุคคลแหงการเรียนรู จึงสนใจ
ศึกษาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารในปจจุบัน วามีการสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑
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แกนักเรียนเตรียมทหารหรือไมอยางไร เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑
แกนักเรียนเตรียมทหารตอไป เพราะนักเรียนเตรียมทหารไมใชเปนเพียงบุคคลท่ีจะดํารงชีวิตอยูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ เทานั้น แตหากดวยนักเรียนเตรียมทหารจะตองเปนนายทหาร–ตํารวจในอนาคต ท่ีทํา
หนาท่ีเปนผูนําหนวยในการรักษาความม่ันคงและพัฒนาประเทศอีกดวย อีกท้ังเปนขอมูลในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารใหไดมาตรฐาน  ซึ่งสัมพันธท้ังมาตรฐานของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มาตรฐานอาเซียน และมาตรฐานสากล

วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาแนวคิดในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
๒. เพ่ือวิเคราะหกระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนเตรียมทหาร ในการพัฒนา

ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
๓. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร

ขอบเขตของการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้วิเคราะหจากหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหารท่ีใชในปจจุบัน เนนการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
โดยกําหนดขอบเขตของเนื้อหาเฉพาะหลักสูตรท่ีใชในปจจุบัน (ป ๒๕๖๐) ซึ่งประกอบดวยนโยบาย
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้จะเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ  โดยศึกษาวิเคราะหกระบวนการรูปแบบการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
แบงเปน

๑. การเก็บขอมูลดานทุติยภูมิ  โดยการรวบรวมขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ

๒. การเก็บขอมูลดานปฐมภูมิ โดยการสัมภาษณผูบริหารของโรงเรียนเตรียมทหารท่ี
เก่ียวของกับการศึกษา และแบบสอบถามสําหรับผูบริหารของกองวิชาท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู
ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม
สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เพ่ือใหไดขอมูล ใน
การกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร จํานวนกองวิชาละ
๒–๓ ทาน
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
๑. ทําใหทราบถึงการจัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร
๒. ทําใหทราบถึงแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
๓. ผลจากการวิจัยเปนขอมูลสําคัญในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร

สําหรับการสรางทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร



บทที่ ๒
ทฤษฎีและวรรณกรรมที่เก่ียวของ

การศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ ดังหัวขอตอไปนี้

๑. ทฤษฎีและแนวคิดดานการจัดการศึกษา
๒. กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๔)
๓. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔)
๔. (ราง) กรอบทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔
๕. การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑
๖. ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ทฤษฎีและแนวคิดดานการจัดการศึกษา
การจัดการศึกษา ยึดหลักใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได

และถือวาโรงเรียนมีความสําคัญท่ีสุดในการจัดกระบวนการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เนนความสําคัญท้ังความรูและคุณธรรมตามความ
เหมาะสม

กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๔๑ : ๔) คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (๒๕๔๕ : ๒, ๖,
๑๓) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕
ใหความหมายของคําวาการศึกษาไววา การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม
การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม
สังคมการเรียนรู และปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมีจุดมุงหมายของ
การศึกษาวาเปนการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชน และการใหสังคมไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
โดยเนนการสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปญญาทองถ่ิน การอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม มีความสามารถประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความคิดสรางสรรค ใฝรู และเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง

ท้ังนี้ในมาตรา ๘ การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้
๑. เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน
๒. ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
๓. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง



๑๐

มาตรา ๙ การจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้
๑. มีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ
๒. มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน
๓. มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ

และประเภทการศึกษา
๔. มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และ

การพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง
๕. ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา
๖. การมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคการชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน
มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้

๑. ความรูเรื่องเก่ียวกับตนเองและความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว
ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย และระบบ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๒. ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังความรู ความเขาใจ และ
ประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน

๓. ความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกต
ใชภูมิปญญา

๔. ความรูและทักษะดานคณิตศาสตรและดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง
๕. ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ซึ่งนักวิชาการไดมีการใหความหมายของการจัดการศึกษาเพ่ิมเติมไวหลายแนวคิด

สรุปไดดังนี้
พิณสุดา สิริธรังสี และ สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ (๒๕๔๑ : ๒๘ – ๒๙) กลาววา การจัด

การศึกษา หมายถึง การดําเนินการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคคลท้ัง ๔ ดาน คือ ดานสติปญญา ดาน
จิตใจหรือดานอารมณ ดานรางกาย และดานสังคม ใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนและดําเนิน
ชีวิตในสังคมไดอยางสันติสุข



๑๑

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ และคณะ (๒๕๓๓ : ๕๑ – ๕๔) ไดสรุปการจัดการศึกษาไวเปน
ประเด็นดังนี้

ประการท่ี ๑ การจัดการศึกษาในดานหลักสูตรการเรียนการสอนภายในโรงเรียน
ผูบริหารโรงเรียนควรไดรับการฝกอบรมเก่ียวกับหลักสูตร วิธีการจัดกิจกรรมดานการเรียนการสอน
นอกเหนือจากความรูในดานการบริหารท่ัวไป เพ่ือผูบริหารจะไดสามารถจัดการดานหลักสูตรและการ
สอนในโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาจะตองคํานึงถึงทองถ่ินเปนสําคัญ หลักสูตร
ท่ีดีจะตองใหผูเรียนเรียนรูสิ่งใกลตัวไปยังสิ่งไกลตัว และไมหางเหินจากศาสนา ศิลปวัฒนธรรมเดิม
โดยเอาความหลากหลายของวัฒนธรรมผสมผสานกับวิชาการสมัยใหม เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาตน พัฒนา
อาชีพ และพัฒนาสังคม บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

ประการท่ี ๒ การใชเงิน อาคาร สถานท่ี ครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน
ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในการพัฒนาโรงเรียน โดยอาจรวมพิจารณากับคณะกรรมการ
โรงเรียน

ประการท่ี ๓ การจัดสรรและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร (Human Resources) ของโรงเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ

จากแนวคิดท่ีกลาวมาสรุปไดวา การจัดการศึกษาแบงออกเปน ๒ ประการ คือ
การจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาผูเรียนในดานรางกาย จิตใจหรืออารมณ สังคมหรือสติปญญา และ
อีกประการหนึ่งเปนการจัดการดานหลักสูตรการเรียนการสอนภายในโรงเรียน การใชเงิน อาคาร
สถานท่ี ครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ
ในการพัฒนาโรงเรียน รวมท้ังมีการจัดสรรและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ โดยสรุป
การจัดการศึกษา คือ การดําเนินการเก่ียวกับการศึกษาเพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว โดยคํานึงถึงนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งในปจจุบันรัฐบาลไดรางกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙) เพ่ือเปนกรอบใหหนวยงานไดจัดทําแผนและ
กําหนดแนวทางในการพัฒนาประเทศใหประสานสอดคลองกัน

กรอบยุทธศาสตรชาตริะยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙)
๑. ความเปนมา

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ (รางกรอบยุทธศาสตรชาติ
ระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙ สรุปยอ, ออนไลน, ๒๕๕๙) เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติ มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป เพ่ือใชใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติ
ระยะ ๒๐ ป ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานใน
ระยะท่ี ๒ ของรัฐบาล (ป ๒๕๕๘-๒๕๕๙) และกรอบการปฏิรูปในระยะท่ี ๓ (ป ๒๕๖๐ เปนตนไป)
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ไดแก คณะอนุกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทํารางกรอบยุทธศาสตร ชาติระยะ ๒๐ ป และ
คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ  เพ่ือจัดทํารางแผนปฏิบัติการ
ตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป



๑๒

คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป ไดดําเนินการยกราง
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด โดยไดมีการนําความคิดเห็น
และขอเสนอแนะจากกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติท่ีมาจากหลายภาคสวน ไดแก ภาคราชการ
ภาคเอกชน ภาคการเมือง และนักวิชาการ รวมถึงไดพิจารณานําขอคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแหงชาติ
และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเปนขอมูลในการยกรางยุทธศาสตรชาติดวย และไดนําเสนอ
รางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติ ซึ่งขณะนี้อยู
ระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ

ในการดําเนินการข้ันตอไป คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติจะนําเสนอราง
กรอบยุทธศาสตรชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และจะไดมีการรับฟงความคิดเห็นจาก
ประชาชน กอนท่ีจะนําเสนอตอสภานิติบัญญัติแหงชาติใหความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรชาติมาใช
เปนกรอบในการกําหนดทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเปนชวงเวลาของ
การประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙-กันยายน
๒๕๖๔) นอกจากนี้หนวยงานตาง ๆ จะไดนําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ซึ่งเปนแผน
ระยะ ๕ ป มาถายทอดลงสูแผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขา ในระหวางท่ีกลไก
การจัดทํายุทธศาสตรชาติตามรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมอยู ระหวางการดําเนินการ ซึ่งคาดวาจะ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐

สาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติ ซึ่งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติกําลัง
ดําเนินการยกรางอยูในขณะนี้นั้นจะประกอบดวยวิสัยทัศนและเปาหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคน
ตองการบรรลุรวมกัน รวมท้ังนโยบายแหงชาติและมาตรการเฉพาะซึ่งเปนแนวทาง ทิศทาง และวิธีการ
ท่ีทุกองคกรและคนไทยทุกคนตองมุงดําเนินการไปพรอมกันอยางประสานสอดคลอง เพ่ือใหบรรลุซึ่ง
สิ่งท่ีคนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศไทยม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในทุกสาขาของกําลังอํานาจ
แหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศ เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล อม และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

๒. วิสัยทัศน
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวย

การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง
ยั่งยืน” (รางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙ สรุปยอ, ออนไลน, ๒๕๕๙) ท้ังนี้
วิสัยทัศนดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และ
บูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐ การดํารงอยู อยางม่ันคง ยั่งยืน ของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยู
อยางม่ันคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู รวมกันในชาติอยางสันติสุขเปน
ปกแผน มีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรม และความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา
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ผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยู
รวมกันอยางสันติ ประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยาง
มีเกียรติและศักดิ์ศรี ไมเปนภาระของโลก และสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ท่ีดอยกวา

๓. ยุทธศาสตรชาติ
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น

จําเปนจะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทาง
การพัฒนาของทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเป นจะตองกําหนด
ยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสู การปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยาง
ตอเนื่อง และมีการบูรณาการสรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน กอเกิดการรวมพลัง
ของทุกภาคสวนในสังคม ท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสราง
และรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจํา
ชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูง อยูในกลุม
ประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยู ดี กินดี สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และเปนธรรม
ซึ่งยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป ประกอบดวย
๖ ยุทธศาสตร ไดแก (รางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙ สรุปยอ, ออนไลน,
๒๕๕๙)

๓.๑ ยุทธศาสตรดานความม่ันคง
๓.๒ ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
๓.๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน
๓.๔ ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาส ความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม
๓.๕ ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
๓.๖ ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ในปจจุบันศักยภาพและชีวิตคนไทยหลายดานยังต่ํากวาเปาหมาย และไมสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฐานความรู โดยเฉพาะการศึกษาและการเรียนรูของคนไทย
ยังมีปญหาเชิงคุณภาพ ในสวนของกรอบแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนนั้น
จะเปนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพอยาง
เทาเทียมและท่ัวถึง โดยปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และสรางเสริม
ใหคนมีสุขภาวะท่ีดี สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย และคาดหวังวาคนไทยในอนาคตจะตองมี
ศักยภาพในการรวมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต มีความ
พรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะในการวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีการเรียนรูตลอดชีวิต มีภูมิคุมกัน
ตอการเปลี่ยนแปลง มีจิตสํานึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม รูคุณคาความเปนไทย และมีความรับผิดชอบ เปน
รากฐานท่ีม่ันคงของชุมชน สังคม รักชาตแิละสถาบันพระมหากษัตริย

การกําหนดใหมี “ยุทธศาสตรชาติ” เพ่ือเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศ
ในระยะยาว พร อมกับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ นดิน
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ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง จะชวยยกระดับคุณภาพของ
ประเทศไทยในทุกภาคสวน และนําพาประเทศไทยใหหลุดพนหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน ท้ังปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาความเหลื่อมล้ํา ปญหาการทุจริตคอรัปชั่น
และปญหาความขัดแยงในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยง
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผานประเทศไทยไปพรอม ๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน
ใหมของโลกได ซึ่งจะทําใหประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสําคัญในเวทีโลก สามารถดํารงรักษาความ
เปนชาติท่ีมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยูดีมีสุข
อยางถวนหนา

จากกรอบและวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จัดทํารางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒
(พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ข้ึนเพ่ือนํานโยบายสูการปฏิบัติ

(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒
(พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔)

รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) คณะรัฐมนตรี
มีมติเห็นชอบตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เสนอและมอบหมายให
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนํากราบบังคมทูลเกลาถวาย เพ่ือทรงลงพระปรมาภิไธยประกาศใชแผน พัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ตอไป ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ มีสาระสําคัญดังนี้ (เอกสารประกอบการประชุมสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ประจําป ๒๕๕๙)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ จะสิ้นสุดในวันท่ี ๓๐ กันยายน
๒๕๕๙ ซึ่ง สศช. ไดจัดทํารางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ บนพ้ืนฐานของ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔) โดยหลักการสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ประกอบดวย ((ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒
พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔, ออนไลน, ๑๑)

๑. ยึด “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมุงเนนการพัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ี
สมบูรณ สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพ มีท่ียืน และเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตท่ีดี
มีความสุข และอยูรวมกันอยางสมานฉันท ในขณะท่ีระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอยาง
ตอเนื่อง มีคุณภาพและมีเสถียรภาพ การกระจายความม่ังค่ังอยางท่ัวถึงและเปนธรรม เปนการเติบโตท่ี
ไมทําลายสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต คานิยม ประเพณี และวัฒนธรรม

๒. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสําหรับ
คนไทย พัฒนาใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มี
ทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอม
เขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยาง
เก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม



๑๕

๓. ยึด “วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป มาเปนกรอบ ซึ่งสนองตอบตอ
ผลประโยชนแหงชาติ ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคง
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี

๔. ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๙” ท่ีเปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ
๒๐ ป มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน ๕ ปแรก และเปาหมายในระดับยอยลงมา
ควบคูกับกรอบเปาหมายท่ียั่งยืน ซึ่งเปนท่ียอมรับรวมกันโดยพิจารณาจากมิติตาง ๆ ท้ังประเด็นและ
ลักษณะของการพัฒนา ลักษณะฐานการผลิตและบริการสําคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและ
สังคมไทยท่ีพึงปรารถนา และกลุมเปาหมายในสังคมไทย

๕. ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ป ท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว” กําหนดเปาหมายโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับเปาหมายระยะ
ยาวของยุทธศาสตรชาติ และการเปนกรอบกํากับเปาหมายและตัวชี้วัดในระดับยอยลงมาท่ีจะตองถูก
สงตอและกํากับใหสามารถดําเนินการใหเกิดข้ึนอยางมีผลสัมฤทธิ์ ภายใตกรอบการจัดสรรงบประมาณ
การติดตามและประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังการพัฒนาระบบราชการท่ีสอดคลองเปนสาระเดียวกันหรือเสริมหนุนซึ่งกันและกัน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีวัตถุประสงคในการพัฒนา ดังนี้
๑. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมี

ทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต
๒. เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได
๓. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน
๔. เพ่ือรกัษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
๕. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีการทํางานเชิง

บูรณาการ
๖. เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค
๗. เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศตาง ๆ ไดอยางสมบูรณและ

มีประสิทธิภาพ
และกําหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับท่ี ๑๒ ดังนี้
๑. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ
๒. ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง
๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได
๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอม สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม
๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย และเพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศ



๑๖

๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจ
และมีสวนรวมจากประชาชน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ไดมีการกําหนดยุทธศาสตร
การพัฒนาประเทศท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร ดังนี้ ((ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔, ออนไลน, ๒๕๕๙)

๑. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย เพ่ือปรับเปลี่ยนใหคนใน
สังคมไทยมีคานิยมตามบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม มีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษท่ี ๒๑
มีสุขภาวะท่ีดีตลอดชวงชีวิต และเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอ้ือตอการพัฒนาคน
และประเทศ

๒. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม เพ่ือขยายโอกาส
ทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกกลุมประชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมีรายไดต่ําสุด ใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการ
ทางสังคมท่ีมีคุณภาพไดอยางท่ัวถึงและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน

๓. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน เพ่ือการ
พัฒนาและใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมข้ันกาวหนาท่ีเขมขนมากข้ึน การพัฒนาเศรษฐกิจ
ดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของกําลังคนและความคิดสรางสรรคในการขยายฐานเศรษฐกิจ
และฐานรายไดใหม ควบคูไปกับการเพ่ิมผลิตภาพของฐานการผลิตและบริการเดิม รวมท้ังการ
ตอยอดจากการผลิตและบริการเดิมโดยใชดิจิทัลและเทคโนโลยีอัจฉริยะ

๔. ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือการรักษา
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และมีการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม สรางความม่ันคงดานน้ํา
ของประเทศ และบริหารจัดการทรัพยากรน้ําท้ังระบบใหมีประสิทธิภาพ บริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ลดมลพิษใหมีคุณภาพดีข้ึน พัฒนาขีดความสามารถในการลดกาซเรือนกระจก การปรับตัว และการ
รับมือกับภัยพิบัติเพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๕. ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง
และยั่งยืน เพ่ือเปนการเสริมสรางความม่ันคงภายใน และปองกันปญหาภัยคุกคามท่ีเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ พรอมผนึกกําลังของทุกภาคสวนใหมีขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการดานความม่ันคง และมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณท่ีเกิดจากภัย
คุกคามท้ังภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืน ๆ ใหสอดคลองระหวางนโยบายดานความม่ันคง สนับสนุน
เสถียรภาพและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหสามารถ
พัฒนาไปในทิศทางเดียวกันไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศ
ในการสนับสนุนการรักษาความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ

๖. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย เพ่ือใหภาครัฐมีการบริหารจัดการท่ีดีและไดมาตรฐานสากล องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินบริหารจัดการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใส



๑๗

ตรวจสอบได ลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ และพัฒนาระบบและกระบวนการ
ทางกฎหมายใหสามารถอํานวยความสะดวกดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกประชาชน

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส เพ่ือพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวกดานการคมนาคม ขนสง และการคา รวมท้ังมีกลไกกํากับดูแลท่ีมี
ประสิทธิภาพและโปรงใส เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศจากการพัฒนาโครงขาย
การขนสง และยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน เพ่ิมประสิทธิภาพและสงเสริมการใชพลังงาน
ทดแทนและพลังงานสะอาด ตลอดจนขยายโอกาสทางธุรกิจในภูมิภาคอาเซียนจากการพัฒนาดาน
พลังงาน ขยายการใหบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลอยางท่ัวถึงท้ังประเทศในราคาท่ีเหมาะสม
เปนธรรม สงเสริมธุรกิจดิจิทัลใหมและนวัตกรรม รวมท้ังพัฒนาระบบความปลอดภัยทางไซเบอรใหมี
ความม่ันคง และคุมครองสิทธิสวนบุคคลใหแกผูใชบริการ พัฒนาประสิทธิภาพและขยายการใหบริการ
โครงสรางพ้ืนฐานดานน้ําประปา พัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจากการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน
เพ่ือลดการนําเขาจากตางประเทศและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศ

๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสราง
ความเขมแข็งและยกระดับความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ันกาวหนา ใหการสนับสนุน
การสรางมูลคาของสาขาการผลิตและบริการ เปาหมายนําเทคโนโลยีไปใชใหกับเกษตรกรรายยอย
วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม พัฒนานวัตกรรมท่ีมุงเนนการลดความ
เหลื่อมล้ํา และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม และคุณภาพ
สิ่งแวดลอม บูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหสามารถ
ดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน

๙. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ เพ่ือกระจายความเจริญและ
โอกาสทางเศรษฐกิจไปสูภูมิภาคอยางท่ัวถึงมากข้ึน พัฒนาเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู
สําหรับคนทุกกลุม ฟนฟูพ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักใหขยายตัวอยางเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และเพ่ิม
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมใหสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันและการพัฒนาในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน

๑๐. ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใชประโยชนจาก
จุดเดนของทําเลท่ีตั้งของประเทศไทย ท่ีเปนจุดเชื่อมโยงสําคัญของแนวระเบียงเศรษฐกิจตาง ๆ
ใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย ขยายโอกาสดานการคา
การลงทุนระหวางประเทศ และยกระดับใหประเทศเปนฐานการผลิตและการลงทุนท่ีมีศักยภาพ
เพ่ิมบทบาทของไทยในเวทีโลกดวยการสงเสรมิบทบาทท่ีสรางสรรคของไทยในกรอบความรวมมือตาง ๆ
รวมท้ังการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใตกรอบเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable
Development Goals : SDGs)

จากการศึกษา (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–
๒๕๖๔) สรุปขอมูลแนวทางการพัฒนาในการยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดัก
รายไดปานกลางสูรายไดสูง โดยการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)
พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให
ผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยใหใชประโยชน



๑๘

เชิงพาณิชยและสาธารณะ ซึ่งสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเนนการพัฒนา
การเรียนรูและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัย ใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ
โดยเฉพาะการนํานวัตกรรมมาชวยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ
เทาเทียมอยางท่ัวถึง

การดําเนินการตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ใหบรรลุผลนั้น การศึกษานับวาเปนเครื่องมือหรือกลไกสําคัญในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร

(ราง) กรอบทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๔
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหลัก

ในการจัดทํานโยบายและแผนการศึกษาแหงชาติ ไดจัดทํา (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔ ข้ึน เพ่ือทดแทนแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๙)
ซึ่งจะสิ้นสุดในป ๒๕๕๙ โดยดําเนินการติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง
(พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๙) รวมท้ังดําเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูในประเด็นสาระสําคัญท่ีมี
ผลกระทบตอระบบการศึกษาในชวงป พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๘ อาทิ การปฏิรูปการเรียนรู การกระจาย
อํานาจไปสูสถานศึกษาตามแนวทางการบริหารจัดการท่ีใชโรงเรียนเปนฐาน การปฏิรูประบบการผลิต
และพัฒนาครู การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา รวมท้ังการศึกษาวิจัยประเด็น
เก่ียวกับ “แนวทางการพัฒนาการศึกษาไทยกับการเตรียมความพรอมสูศตวรรษท่ี ๒๑” ซึ่งผล
การศึกษาดังกลาวไดนํามาเปนขอมูลในการจัดทําขอเสนอ นโยบายดานการศึกษา ของคณะกรรมการ
อํานวยการปฏิรูปการศึกษา ตลอดจนขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาของสภานิติบัญญัติแหงชาติและ
สภาปฏิรูปแหงชาติในชวงป พ.ศ. ๒๕๕๗–๒๕๕๘ และนํามาเปนขอมูลประกอบการจัดทํา (ราง)
กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔ อีกทางหนึ่งดวย

นอกจากการศึกษาสภาพปญหาและขอเท็จจริงของระบบการศึกษาท่ีสงผลกระทบตอ
ระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง ยังมีการศึกษาบริบทแวดลอมดานเศรษฐกิจ สังคม
การเมืองการปกครองท่ีสงผลกระทบตอระบบการศึกษาดวย รวมท้ังผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางของประชากรท่ีสงผลตอระบบการศึกษา โดยการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลจากเอกสาร
ท่ีเก่ียวของ อาทิ การติดตามผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ พ.ศ.๒๕๕๕–
๒๕๕๙ กรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔
และกรอบแนวทางการดําเนินงานแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณา
จัดทํา (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ ใหมีการบูรณาการเชื่อมโยงและสอดคลองใน
ทิศทางเดียวกัน ภายใตบริบททางเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเปนพลวัตและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

(ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติจะเริ่มดําเนินการ ในป พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งจะเปน
แผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา ท้ังท่ีอยูในกระทรวงศึกษาธิการ
และนอกกระทรวงศึกษาธิการ นําไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรูสําหรับ
ทุกชวงวัยตั้งแตเกิดจนตลอดชีวิต ใหบรรลุผลตามเปาหมายของโดยจุดมุงหมายท่ีสําคัญของแผน คือ
การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน



๑๙

การศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา และสรางงานไดภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม และความคิดสรางสรรค รวมท้ังมีความเปนพลวัตภายใตสังคม
แหงปญญา (Wisdom–Based Society) สังคมแหงการเรียนรู (Lifelong Learning Society) และการ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (Supportive Learning Environment) เพ่ือใหพลเมืองสามารถ
แสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดัก
ประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลวในอีก ๑๕ ปขางหนา ((ราง) กรอบทิศทางแผนการ
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔, ออนไลน, ๒๕๕๙)

๑. วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ (Vision)
ใหความสําคัญกับการสรางระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปน

กลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย และรองรับการศึกษาการเรียนรู
และความทาทายท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑

๒. จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา (Goals)
การศึกษาเปนเครื่องมือและกลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนพลเมือง

ซึ่งประกอบดวย ((ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔, ออนไลน, ๗)
๒.๑ คุณลักษณะนิสัยและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เปนพฤติกรรมท่ีพลเมืองพึง

ปฏิบัติใหเปนนิสัยท่ีติดตัวไปตลอดชีวิต ประกอบดวย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของรางกายให
เจริญเติบโตอยางเหมาะสมตามวัย การสรางลักษณะนิสัยในการใฝรูใฝเรียน มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค
มีจิตสาธารณะ มีความกระตือรือรน (Active Citizen) ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวมและมีคานิยม
ของความเปนพลเมือง

๒.๒ มีองคความรูท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนความรูเบื้องตนท่ีสําคัญของการ
ดํารงชีวิตอยางรอบดานในสังคมอยางเปนสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตระบบ
เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีการแขงขันอยางเสรีและไรพรมแดน

๒.๓ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ (21st Century Skills) เปนทักษะการเรียนรู
ของพลเมืองท่ีตองติดตัวไปตลอดชีวิต ตั้งแตอยูในวัยเรียนและเขาสูกําลังแรงงาน ประกอบดวยทักษะ
ความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งเปนความรูข้ันพ้ืนฐาน (Basic Literacy) ตาม
ระดับและประเภทการศึกษา

๒.๔ มีทักษะการดํารงชีวิต (Life Skill) เปนทักษะท่ีบงบอกถึงศักยภาพ ความสามารถ
และสมรรถนะท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุขโดยไมเปนภาระกับสังคม ประกอบดวย
ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรูและทักษะทางสังคม ทักษะในการสราง
จินตนาการ ทักษะการทํางานและความกาวหนาในอาชีพ (Career Progress) ทักษะในการสรางทรัพยสิน
ทางปญญา และทักษะการสรางงานสรางอาชีพดวยตนเอง (เปนคนดี มีวินัย เปนพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพ
ของสังคม ประเทศ และของโลก) มีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีตอบสนอง
ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ (สามารถเรียนรูไดตามความถนัด ความสนใจ) และ
ดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข (มีงานทํา มีอาชีพ มีรายได รวมท้ังสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตในสังคมได
อยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ของเศรษฐกิจและสังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเปนพลวัตในโลกศตวรรษท่ี ๒๑
ดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)



๒๐

๓. แนวทางการจัดการศึกษา (Means)
๓.๑ การบริหารและการจัดการ ((ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔, ออนไลน, ๒๕๕๙)
๓.๑.๑ การกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษา เพ่ือความเปนอิสระคลองตัว

ในการบริหารจัดการท่ีแสดงความรับผิดชอบตอผู เรียน ภายใตการกํากับและการบริหารของ
คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีมีความรูความสามารถ และการแบงบทบาทอํานาจหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีชัดเจน โดยใหสถานศึกษาท่ีมีศักยภาพและความพรอมสามารถเปลี่ยนสถานะเปน
สถานศึกษานิติบุคคลในกํากับ ซึ่งจะมีอิสระและความคลองตัวในการบริหารจัดการ สรรหาและ
คัดเลือกกรรมการสถานศึกษา สรรหาและคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา และสรรหาและคัดเลือกครู
และบุคลากรทางการศึกษา

๓.๑.๒ สถานศึกษามีหนาท่ีรวบรวม บันทึกขอมูล และรายงานผลการพัฒนา
การศึกษาท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจดานการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา รวมท้ังการติดตามประเมินผลการกําหนดนโยบายและแผน การกํากับการจัด
การศึกษา และการสงเสริมสนับสนุนของหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมท้ังเปดเผยขอมูลให
สาธารณชนไดรับทราบท้ังฝายผูจัดการศึกษาและผูรับบริการการศึกษา ซึ่งเปนชองทางหนึ่งของการ
สงเสริมการทํางานของกลไกตลาดใหมีประสิทธิภาพ

๓.๑.๓ การบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหผู อํานวยการ
สถานศึกษาเปนผูบริหารจัดการดานวิชาการ สวนผูจัดการศึกษาเปนผูบริหารและจัดการดานบริหาร
ท่ัวไป โดยมีบุคลากรสนับสนุนเปนผูดําเนินงานดานการบริหารจัดการและการบริหารงานท่ัวไป

๓.๑.๔ รัฐจะจัดใหมีสถาบันพัฒนากรรมการสถานศึกษา เพ่ือทําหนาท่ีอบรม
และพัฒนาผูท่ีจะทําหนาท่ีกรรมการสถานศึกษา และตองผานการประเมินเพ่ือเปนหลักประกันวา
กรรมการสถานศึกษาสามารถกํากับ บริหาร และจัดการศึกษาดวยคุณภาพมาตรฐาน เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

๓.๒ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
๓.๒.๑ สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาและการเรียนรู ท้ังการศึกษา

ในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือใหบริการการศึกษา
และการเรียนรูแกพลเมือง ท้ังผูท่ีอยูในวัยเรียนและผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน

๓.๒.๒ การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ตองเชื่อมโยงกับตลาดแรงงาน ผานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษา สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ เพ่ือผลิตกําลังคน
ท่ีมีทักษะความรูความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ

๓.๒.๓ ระบบการทดสอบ วัดและประเมิน ตองสามารถเทียบโอนผลลัพธ
การเรียนรู (Learning Outcome) ของผูท่ีผานการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน
การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูจากประสบการณการทํางาน เพ่ือสะสมหนวยการเรียน และ
การเทียบโอนเพ่ือยกระดับคุณวุฒิตามหลักการของกรอบคุณวุฒิแหงชาติ



๒๑

๓.๓ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา
๓.๓.๑ สถาบันผลิตครูตองผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพครูตามมาตรฐานหลักสูตร

และสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา
๓.๓.๒ ระบบการคัดเลือกเขาศึกษาในวิชาชีพครูตองเปนไปตามหลักเกณฑ

และคุณสมบัติท่ีกําหนด เพ่ือใหไดผูเรียนท่ีมีศักยภาพและความสามารถตรงตามความตองการ และมี
จิตวิญญาณของความเปนครู

๔. ยุทธศาสตร มาตรการ ตัวช้ีวัด และหนวยงานรับผิดชอบ
เพ่ือใหแผนการศึกษาแหงชาติไดรับการตอบสนองจากทุกภาคสวนของสังคม

และนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามเจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ
จึงมีการกําหนดยุทธศาสตร  มาตรการ ตัวชี้วัด และหนวยงานรับผิดชอบ โดยแบงระยะเวลา
การดําเนินงานของแผนการศึกษาเปน ๓ ระยะ ดังนี้ ((ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔, ออนไลน, ๒๕๕๙)

๔.๑ ระยะแรก เปนการวางระบบและกลไกการบริหารจัดการ โดยการกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการเปลี่ยนผาน (Transition Period) ภายใตแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) รวมท้ัง
การเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm/Mind Set) ของบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
และการนํารองเพ่ือเปนตัวอยางของความสําเร็จในการขยายผลตอในระยะท่ีสอง

๔.๒ ระยะท่ีสอง เปนการขับเคลื่อนและขยายผลตัวอยางของความสําเร็จใหครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมายภายใตระบบและกลไกการบริหารจัดการท่ีเปลี่ยนไป และแผนบริหารความเสี่ยงท่ีรองรับ
ปญหาอุปสรรคท่ีไมสามารถคาดการณลวงหนาได

๔.๓ ระยะท่ีสาม เปนการติดตามและประเมินผลในเชิงระบบและกลไกการบริหาร
จัดการเพ่ือปรับปรุงแกไขและวางแนวทางการบริหารจัดการ ในลักษณะเชิงพ้ืนท่ีกลุมเปาหมายท่ีมี
ความแตกตางกัน และขยายผลใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อน และนําไปสูการปฏิบัติ
ท่ีเปนรูปธรรม มีผลผลิตผลลัพธท่ีวัดได

จากการศึกษา (ราง) กรอบทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔
พบวา นอกจากปญหาวิกฤตของการศึกษาไทยท่ีสะสมมานาน ไมวาจะเปนปญหาความแตกตางของ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระหวางสถานศึกษา ปญหาการอานไมออกเขียนไมได ปญหาความ
เหลื่อมล้ําในโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ปญหาสถานศึกษาขนาดเล็กในชนบท ปญหา
การรวมศูนยอํานาจเขาสูสวนกลาง หรือแมกระท่ังการกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษาแตก็มีการบริหาร
และจัดการท่ีขาดความรับผิดชอบตอผูเรียน มุงผลิตในเชิงปริมาณมากกวาคุณภาพ และผลิตกําลังคน
ไมสนองตอบความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ผูสําเร็จการศึกษาขาดทักษะ
การคิดวิเคราะห การใชเหตุผล และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ซึ่งสงผลกระทบตอผลิตภาพของกําลังแรงงาน ภายใตระบบเศรษฐกิจและสังคมท่ีประเทศไทยกําลัง
เผชิญในขณะนี้ ประเทศไทยยังตองเผชิญกับความทาทายท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งเปน
แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภิวัตน (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ จึงเปนเสมือน
หนึ่งแผนท่ีนําทางใหระบบการศึกษาไทยสามารถพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษยท่ี



๒๒

มีอยูในตัวตนของแตละบุคคลใหเต็มตามศักยภาพ สําหรับประชากรทุกชวงวัยตั้งแตเกิดจนตลอดชีวิต
ท่ีประชาชนสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยมีเปาหมาย
ของการพัฒนาการศึกษา ๕ ประการ ไดแก การเขาถึง (Access) ความเทาเทียม (Equity) คุณภาพ
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และการตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ภายใต
บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีเปนพลวัต

จะเห็นวาจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาตาม (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ
ใหความสําคัญกับการปลูกฝง การพัฒนาองคความรู ทักษะ และการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑
แกผูเรียน

การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑
ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ ๒๑
ศตวรรษท่ี ๒๑ หมายถึง ชวงเวลาระหวาง ค.ศ. ๒๐๐๑–ค.ศ. ๒๑๐๐ หรือ พ.ศ. ๒๕๔๔–

๒๖๔๓ (ทรูปลูกปญญา, ออนไลน, ๒๕๕๙) ท้ังนี้ไดมีผูใหความหมายของทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ไวดังนี้
วิจารณ พานิช (๒๕๕๕ : ๑๗) กลาววา ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ คือ ทักษะการดํารงชีวิต

ท่ีคนในศตวรรษท่ี ๒๑ ทุกคนจะตองเรียนรูตั้งแตชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและตลอดชีวิต
เพ่ือเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไมถึงไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งได
กลาวถึงทักษะเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนี้

สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดวย ภาษาแมและภาษาสําคัญของโลก ศิลปะ
คณิตศาสตร การปกครอง และหนาท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร วิทยาศาสตร ภูมิศาสตร และประวัติศาสตร
โดยวิชาแกนหลักนี้จะนํามาสูการกําหนดเปนกรอบแนวคิดและยุทธศาสตรสําคัญตอการจัดการเรียนรูใน
เนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวขอสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยการสงเสริมความเขาใจ
ในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ เขาไปในทุกวิชาแกนหลัก ไดแก ความรู
เก่ียวกับโลก (Global Awareness) ความรูเก่ียวกับการเงิน เศรษฐศาสตร ธุรกิจ และเปนผูประกอบการ
(Financial, Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรูดานการเปนพลเมืองท่ีดี
(Civic Literacy) และความรูดานสุขภาพ (Health Literacy)

ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม จะเปนตัวกําหนดความพรอมของนักเรียนเขาสู
โลกการทํางานท่ีมีความซับซอนมากข้ึนในปจจุบัน ไดแก ความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรมการคิด
อยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหาการสื่อสารและการรวมมือ

ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องดวยในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผูเรียนจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน ดังนี้ ความรู
ดานสารสนเทศ ความรูเก่ียวกับสื่อ และความรูดานเทคโนโลยี

ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ในการดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันใหประสบความสําเร็จ
นักเรียนจะตองพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสําคัญ คือ ความยืดหยุนและการปรับตัว การริเริ่มสรางสรรคและ



๒๓

เปนตัวของตัวเอง ทักษะสังคม และสังคมขามวัฒนธรรมการเปนผูสรางหรือผูผลิต (Productivity)
และความรับผิดชอบเชื่อถือได (Accountability) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility)

ทักษะของคนในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีทุกคนจะตองเรียนรูตลอดชีวิต คือ การเรียนรู 3R x 7C
ทักษะการเรียนรู 3R คือ Reading (อานออก), (W)Riting (เขียนได) และ (A)Rithemetics (คิดเลขเปน)
สวนทักษะการเรียนรู 7C ประกอบดวย Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดานการคิด
อยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) Creativity and Innovation (ทักษะดานการสรางสรรค
และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขาใจ ความตางวัฒนธรรมตางกระบวน
ทัศน) Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และ
ภาวะผูนํา) Communications, Information, and Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ
และรูเทาทันสื่อ) Computing and ICT Literacy (ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร) และ Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู)

ภาคีเพ่ือทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ (Partnership for 21st Century Skills, 2011) ใหความหมาย
ทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ไววา (Chris Dede, ๒๐๑๐, อางถึงใน วรพจน วงศกิจรุงเรือง, ๒๕๕๔ : ๑๑๘) ทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ คือ ทักษะท่ีสําคัญท่ีนักเรียนพึงมีเพ่ือใหประสบความสําเร็จในการเรียน การทํางาน และ
การดํารงชีวิต

Pearson Education, Inc. (๒๐๐๙, อางถึงใน วิภาวี ศิริลักษณ, ๒๕๕๗ : ๒๕) ไดให
ความหมายของทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ไววา ทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ คือ ความสามารถพิเศษท่ีเด็กจะตอง
พัฒนาเพ่ือใหสามารถเตรียมตัวสําหรับความทาทายในการทํางาน และการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑

จากความหมายของทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา ทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ หมายถึง ความสามารถท่ีบุคคลพึงมี เพ่ือเตรียมตัวสําหรับการดํารงชีวิตอยางมี
ประสิทธิภาพ ภายใตความทาทายของสภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในศตวรรษท่ี ๒๑

การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑
เปาหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย คือ การพัฒนาผูเรียนใหเปน

บุคคลท่ีมีคุณภาพดวยกระบวนการเรียนรู เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถายทอด
ความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง ความกาวหนาทาง
วิชาการ การสรางองค ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุน
ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ : ๒) การท่ี
จะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตาม วัตถุประสงคดังกลาวตองอาศัยครูผูสอนท่ีมีทักษะในการจัด
การเรียนรู มีเจตคติตอวิชาชีพครูท่ีดี มีแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์สูง โดยเฉพาะในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ เปน
ทักษะแหงอนาคตใหมท่ีครูควรมีทักษะและคุณลักษณะท่ีรองรับเขาถึง เพ่ือสรางนวัตกรรมบริหาร
จัดการชั้นเรียนแนวใหม ในอันท่ีจะพัฒนาผูเรียนท่ีเปนเยาวชนในยุคใหมไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน
สอดคลองหลักการจัดการศึกษาตาม มาตรา ๒๒ ท่ีวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัด
การศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ



๒๔

ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีนักวิชาการหลายกลุมคิดและวิเคราะหไว
หลากหลาย โดยกลุมหลักท่ีนําเสนอทักษะนี้ คือ กลุมภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ (Partnership
for 21st Century Skills) ในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งไดกําหนดกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑

จากกรอบความคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดแสดงใหเห็นถึงการบูรณาการและ
เชื่อมโยงองคประกอบของการเรียนรูใน ๓ องคประกอบ คือ ๑) วิชาแกนและแนวความคิดสําคัญ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (Core Subjects and 21st Century Themes) ๒) ทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ (21st

Century Skills) ซึ่งประกอบดวยทักษะใน ๓ กลุม คือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and
Innovation Skills) ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology
Skills) และทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) และ ๓) ระบบสนับสนุนท่ีจําเปน
(Supporting Systems) ประกอบดวย ๔ ระบบยอย คือ มาตรฐานและการประเมิน (standards and
Assessment) หลักสูตรและการสอน (Curriculum and Instruction) การพัฒนาทางวิชาชีพ (Professional
and Development) และสภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning Environment)

ศตวรรษท่ี ๒๑ สถานการณโลกมีความแตกตางจากศตวรรษท่ี ๑๙ และ ๒๐ ระบบการศึกษา
ตองมีการพัฒนาเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะความเปนจริงในปจจุบัน ดังนั้น การจัดการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ตองเปลี่ยนแปลงทัศนะ (Perspectives) จากกระบวนทัศนเดิม (Tradition Paradigm) ไปสูกระบวน
ทัศนใหม (New Paradigm) ท่ีทําใหผูเรียนและสภาพการณปจจุบันเปนศูนยกลางของกระบวนการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนไปสูการพัฒนาทักษะและทัศนคติยุคของศตวรรษท่ี ๒๑ ในการเผชิญกับอนาคตดวย
ภาพในทางบวก (Optimism) ท่ีประสบความสําเร็จและมีความสุข

จากท่ีกลาวมานั้นวาปจจุบันสถานการณโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความแตกตางจากเดิม
ลักษณะของผูเรียนเองก็มีความแตกตางมากข้ึน ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาในปจจุบัน เปนผูท่ีจัดอยูในชวง
Generation Z หรือเรียกสั้น ๆ วา Gen Z มนัสนันท หัตถศักดิ์ (๒๕๕๖) ไดกลาวถึงการสรางความรูความ
เขาใจกระบวนการเรียนการสอนสําหรับ Gen Z ไววา Gen Z เปนผูเรียนรุนใหมท่ีเกิดในชวงกลางทศวรรษ
ท่ี 1990s จนถึงปจจุบัน เปน iGeneration หรือ Internet Generation ซึ่งเกิดมาพรอมกับสังคม Internet
โดยแทจริง เกิดจากพอแมรุนใหมอยาง Generation X ผูเรียนในยุคนี้ โตสุดอยูในชวงอายุ ๑๖–๑๗ ป
โดยประมาณ ดําเนินชีวิตดวยการติดตอสื่อสารไรสายและสื่อบันเทิงท่ีคุนเคยตาง ๆ เชน DVD, WWW,
MSN, โทรศัพทมือถือ, YouTube เปนตน เรียกไดวาเปนเด็กท่ีเกิดจากสังคม Digital โดยแทจริงการสื่อสาร
สวนใหญจึงเปนการสื่อสารผานขอความบนหนาจอมือถือหรือคอมพิวเตอรแทนการพูด การเรียนรูของชาว
Gen Z เนนผานเทคโนโลยีสมัยใหมมากข้ึน ไมชอบการเรียนแบบบรรยาย หากสามารถจัดหองเรียนโดยนํา
เทคโนโลยีเสริมกับกิจกรรม ใหแรงจูงใจ มีการแขงขัน มีรางวัล จัดขอมูลแนวกราฟ ภาพ สถิติท่ีชัดเจน เนน
ขอมูลท่ีสั้นและเขาใจงาย จะชวยใหชาว Gen Z กระตือรือรนในการเรียนรูมากข้ึน เพราะมีแนวโนมวาชาว
Gen Z จะจดจําขอมูลไดดีตามแบบฉบับโลกออนไลนท่ีขอมูลมีความสั้นและกระชับ ท่ีสําคัญชาว Gen Z มี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีมากข้ึน ดังนั้นจึงเขาถึงขอมูลความรูไดอยางไมจํากัด การจัดการเรียนรู
สําหรับชวงวัยนี้ ครูจึงไมเนนสอนแตตองออกแบบการเรียนรูและอํานวยความสะดวก (Facilitate) การ
เรียนรูใหนักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทํา หรือปฏิบัติใหเกิดการเรียนรูจากภายในใจและสมอง



๒๕

ของตนเอง เปนลักษณะของการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งมีนักวิชาการเสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู
ไวดังตอไปนี้

เยาวเรศ ภักดีจิตร (๒๕๕๗ : ๒-๓) กลาววา การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนการเตรียมผูเรียน
ใหพรอมกับชีวิตและกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีจะสงผลตอวิถีการดํารง
ชีพของสังคมอยางท่ัวถึง ครูตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพ่ือเตรียมความพรอม
ใหนักเรียนมีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลก นั่นคือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) ท่ีสงผลให
มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู เพ่ือใหเด็กมีความรู ความสามารถ และทักษะจําเปน ปฏิรูป
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการเรียนรูแบบใฝรู (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
ทักษะความคิดระดับสูงอยางมีประสิทธิภาพ และชวยใหผูเรียนวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลใน
สถานการณใหมในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดดีในท่ีสุด ชวยใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในฐานะผูฝกใฝการเรียนรู ซึ่ง
ธรรมชาติของการเรียนรูแบบ Active Learning เปนการเรียนรูท่ีมุงลดการถายทอดความรูจากผูสอนสู
ผูเรียนใหนอยลงและพัฒนาทักษะใหเกิดกับผูเรียน เนนการมีสวนรวมในชั้นเรียนโดยลงมือกระทํามากกวา
นั่งฟงเพียงอยางเดียว เชน อาน อภิปราย เขียน เปนตน เพ่ือสํารวจเจตคติและคุณคาท่ีมีอยูในผูเรียน ให
ผูเรียนไดพัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลการนําไปใช โดยท้ังผูเรียนและ
ผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคิดไดอยางรวดเร็ว

การเรียนรูแบบใฝรู (Active Learning) ในศตวรรษท่ี ๒๑ ถือไดวาเปนการเรียนรูท่ีตองจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองผานการจัดการตนเอง ใหความรู
และชวยพัฒนาเพ่ือนรวมชั้น ซึ่งจะกอใหเกิดการสรางสรรคพัฒนาความรูความเขาใจและทักษะท่ี
หลากหลาย และผูเรียนจะไดรับประโยชนมากกวาการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนฝายรับความรู หนาท่ีของครูจึง
ตองเปลี่ยนจากเนน “สอน” ไปทําหนาท่ีจุดประกายความสนใจใฝรู (Inspire) แกผูเรียน เรียนจากการลง
มือปฏิบัติ (Learning by Doing) ซึ่งเปนไปใน ๓ ลักษณะ (Active Learning กับการเรียนรูในศตวรรษท่ี
๒๑, ออนไลน, ๒๕๕๙) คือ

๑. กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติ เปนแนวคิดท่ีสนับสนุนใหปฏิบัติสิ่งตาง ๆ ดวย
ตนเองตามความสนใจตามความถนัดและศักยภาพ ดวยการศึกษา คนควา ฝกปฏิบัติ ฝกทักษะจนถึงการ
เรียนรูดวยตนเอง ผานลักษณะการเรียนรู ดังนี้

๑.๑ การเรียนรูผานการทํางาน (Work-based Learning) เปนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีสงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดานท้ังเนื้อหาสาระ การฝกปฏิบัติจริง ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการคิดข้ันสูง โดยสถานศึกษามักรวมมือกับแหลงงานในชุมชน รับผิดชอบการจัดการ
เรียนการสอนรวมกัน ตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงค การกําหนดเนื้อหากิจกรรม และวิธีการประเมิน

๑.๒ การเรียนรูผานโครงงาน (Project-based Learning) เปนการใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา สํารวจ คนควา ทดลอง ประดิษฐคิดคน โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากการ
เปนผูใหความรู (teacher) เปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) หรือผูใหคําแนะนํา (guide) ทําหนาท่ี
ออกแบบกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนทํางานเปนทีม กระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษาเพ่ือใหโครงการ
สําเร็จลุลวง
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๑.๓ การเรียนรูผานกิจกรรม (Activity-based Learning) ยึดหลักการใหผูเรียนสรางองค
ความรูดวยตนเอง “Child Centered” เรียนโดยการปฏิบัติจริง Learning by Doing และปฏิบัติเพ่ือใหเกิด
การเรียนรูและแกปญหาได Learning by Doing จึงถูกนํามาใชอยางจริงจังในการปฏิรูปการศึกษาของไทย
ในลักษณะ Teach less Learn More ใชกิจกรรมเปนหลักในการเรียนการสอน โดยการปฏิบัติจริงในเนื้อหา
ทุกข้ันตอนของการเรียนรู เปนการเรียนรูดวยตนเอง ทุกคนในกลุมเปนผูปฏิบัติและครูเปนพ่ีเลี้ยงให
คําแนะนํา

๑.๔ การเรียนรูผานการแกปญหา (Problem-based Learning) เปนรูปแบบการเรียน
อีกรูปแบบหนึ่งท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และรูจักการทํางานรวมกันเปนทีมของผูเรียน กระบวนการ
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จะจัดผูเรียนเปนกลุมยอยขนาดประมาณ ๘–๑๐ คน โดยมีครูหรือผูสอน
ประจํากลุม ๑ คน ทําหนาท่ีเปนผูสนับสนุนการการเรียนรู (Facilitator) โดยใหโจทยปญหากับผูเรียนทํา
ความเขาใจในคําศัพทท่ีอยูในโจทยปญหานั้นเพ่ือใหเขาใจตรงกัน จับประเด็นขอมูลท่ีสําคัญหรือระบุปญหา
ในโจทย ระดมสมอง วิเคราะหปญหา อภิปรายหาคําอธิบายแตละประเด็นปญหาวาเปนอยางไร เกิดข้ึนได
อยางไร ความเปนมาอยางไร โดยอาศัยพ้ืนความรูเดิมเทาท่ีผูเรียนมีอยู หลังจากนั้นจึงตั้งสมมติฐานเพ่ือหา
ตอบปญหาประเด็นตาง ๆ พรอมจัดลําดับความสําคัญของสมมติฐานท่ีเปนไปไดอยางมีเหตุผล กําหนด
ประเด็นการเรียนรู (Learning Issue) หรือวัตถุประสงคการเรียนรู (Learning Objective) เพ่ือจะไป
คนควาหาขอมูลตอไป และนําขอมูลหรือความรูท่ีไดมาสังเคราะห อธิบาย พิสูจนสมมติฐาน และประยุกต
ใหเหมาะสมกับโจทยปญหา พรอมสรุปเปนแนวคิดหรือหลักการท่ัวไป

๑.๕ การเรียนรูผานกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือวิธีวิจัย (Research-based
Learning) เปนการเรียนท่ีเนนการแสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียนโดยตรง พัฒนากระบวนการ
แสวงหาความรู และการทดสอบความสามารถทางการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน สมหวัง พิธิยานุวัฒน
และทัศนีย บุญเติม (๒๕๔๐) ไดเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชการวิจัยเปนฐานไว ๔ รูปแบบ ดังนี้
(Active Learning กับการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑, ออนไลน, ๒๕๕๙)

๑.๕.๑ การจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย
๑.๕.๒ การสอนโดยใหผูเรียนรวมทําโครงการวิจัยกับอาจารยหรือเปนผูชวย

ในโครงการวิจัย (Under Study Concept)
๑.๕.๓ การสอนโดยใหผูเรียนศึกษางานวิจัย
๑.๕.๔ การสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการสอน

๒. กระบวนการเรียนรูผานการสื่อสารอยางสรางสรรค เปนกระบวนการสงหรือ
ถายทอดเรื่องราว ขาวสาร ขอมูล ความรู เหตุการณตาง ๆ จากผูสอนยังไปผูเรียนดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย ดังนี้

๒.๑ การฝกทักษะในการฟงอยางลึกซึ้ง (Deep Listening) โดยใชเทคนิคสุนทรีย
สนทนา (Dialogue) เปนการฝกทักษะการฟงอยางลึกซึ้งทําใหรูจักตนเองมากข้ึน ฝกการเปนผูฟงท่ีดี
ฟงผูอ่ืนพูดอยางตั้งใจ ฟงใหมาก พูดใหนอยลง ไมพูดแทรกขณะอีกฝายกําลังพูด ทําใหฟงและไดยิน
มากข้ึน เปนกระบวนการเรียนรูท่ีสามารถนํามาปรับใชในการทํางานหรือการดํารงชีวิตไดเปนอยางดี
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๒.๒ การฝกทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยใชเทคนิค Communities of Practice
หรือ CoP ซึ่งเปนการดึงความรูท่ีอยูในตัวบุคคลออกมาเพ่ือแลกเปลี่ยนและทําใหเกิดการเรียนรู

๒.๓ การฝกทักษะการทํางานเปนทีม เรียนรูแบบกลุม ปฏิบัติงานกลุม เปนวิธีสอน
ท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม รวมมือกันศึกษาคนควา หาวิธีการแกปญหา หรือ
ปฏิบัติกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจ เปนการฝกใหนักเรียนทางานรวมกัน
ตามวิธีแหงประชาธิปไตย

๒.๔ การฝกทักษะการใชเทคโนโลยีการสื่อสาร ใชเทคโนโลยีเพ่ือวิจัย จัดระบบ
ประเมิน และสื่อสารสารสนเทศ ใชเครื่องมือสื่อสาร เชื่อมโยงเครือขาย (คอมพิวเตอร เครื่องเลนมีเดีย) และ
Social Network อยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือเขาถึง (Access) จัดการ (Manage) ผสมผสาน (Integrate)
ประเมิน (Evaluate) และสราง (Create) สารสนเทศ เพ่ือทําหนาท่ีในฐานความรู ปฏิบัติตามคุณธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเขาถึงและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

๓. การเรียนรูแบบข้ันบันได (IS) กระบวนการจัดการเรียนรูแบบบันได ๕ ข้ัน เปนอีกวิธีท่ีครู
สามารถนําไปปรับใชในกระบวนการจัดการเรียนรูตามบริบทและธรรมชาติของวิชา โดยเฉพาะการจัด
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีข้ันตอนดังนี้ (Active Learning กับการเรียนรูในศตวรรษท่ี
๒๑, ออนไลน, ๒๕๕๙)

ข้ัน L1 การตั้งประเด็นคําถาม/สมมติฐาน (Learning to Question) เปนการฝกให
ผูเรียนรูจักคิด สังเกต ตั้งขอสงสัย ตั้งคําถามอยางมีเหตุผลและสรางสรรค

ข้ัน L2 การสืบคนความรูจากแหลงเรียนรูและสารสนเทศ (Learning to Search) เปน
การฝกแสวงหาความรู  ขอมูล และสารสนเทศ จากแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย เชน หองสมุด
อินเตอรเน็ต หรือจากการปฏิบัติทดลอง เปนตน

ข้ัน L3 การสรุปองคความรู (Learning to Construct) เปนการฝกนําความรูและ
สารสนเทศหรือขอมูลท่ีไดจากการอภิปราย การทดลอง มาคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรุปเปน
องคความรู

ข้ัน L4 การสื่อสารและการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพ (Learning to Communicate)
เปนการฝกใหนําความรูท่ีไดมานําเสนอและสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและใหเกิดความเขาใจ

ข้ัน L5 การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Learning to Serve) เปนการนําความรูสู
การปฏิบัติ ซึ่งผูเรียนจะตองมีความรูในบริบทรอบตัวและบริบทโลกตามวุฒิภาวะท่ีเหมาะสม โดยจะนําองค
ความรูไปใชใหเกิดประโยชนอยางสรางสรรค

Marc Prensky (Digital Natives, Digital Immigrants, online, 2016) ไดกลาวถึงผูเรียนใน
ยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตมาก กลายเปนลักษณะเฉพาะตัว (Singularity) อันเนื่องมาจาก
การเกิดข้ึนอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิตอล (Digital Technology) ผูเรียนในปจจุบันแสดงใหเห็นถึงการ
เติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยีใหม ๆ และใชเวลาสวนใหญกับสภาพแวดลอมท่ีเปนคอมพิวเตอร วีดิโอเกม
โทรศัพทมือถือ เปนตน จึงทําใหมีระบบคิดและกระบวนการสารสนเทศท่ีแตกตางจากคนรุนกอนอยาง
สิ้นเชิง
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Ian Jukes (Understanding Digital Children, online, 2016) ไดแสดงความคิดเห็น
วา ผูเรียนยุคดิจิตอลมีความแตกตางโดยพ้ืนฐานจากครูผูสอนพวกเขาท่ีเรียกวาครูยุคดิจิตอล อันเปน
ประสบการณจากเทคโนโลยีดิจิตอล ท่ีมีผลตอสมองและจิตใจของผูเรียนยุคดิจิตอล

Andrew Churches (21st century pedagogy, online, 2016) กลาววา การเปลี่ยนแปลง
หองเรียน ครู หลักสูตร และการเรียนรูเพ่ือศตวรรษท่ี ๒๑ นั้นยังไมเพียงพอ จะตองมีการเปลี่ยนแปลงใน
ศาสตรการสอน เพ่ือสะทอนวิธีการเรียนรูของผูเรียนในการกาวสูอนาคต มีการเชื่อมโยง มีการปรับเปลี่ยน
และมีวิวัฒนาการ ดังนั้น รูปแบบและวิธีสอนจะตองเนนการเรียนรูเพ่ือศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมีองคประกอบท่ี
สําคัญ ดังนี้

๑. สรางความรูสึกคลองในการใชสื่อ สารสนเทศ และเทคโนโลยี (Technological,
Information, and Media Fluencies)

๒. คํานึงถึงบริบทท่ีเปนจริง (Reality–Based)
๓. เปนสหวิทยาการ (Interdisciplinary)
๔. ยึดความรวมมือ (Collaboration)
๕. ยึดโครงการเปนฐาน (Project–Based Learning)
๖. ใชการแกปญหาเปนเครื่องมือสอน (Use Problem Solving as a Teaching Tool)
๗. การประเมินแบบโปรงใส (Transparency)
๘. พัฒนาทักษะการคิด (Thinking Skills)
จากองคประกอบขางตน ไมไดกลาวถึง “ความรู” (Knowledge) ซึ่ง Andrew Churches

ใหความเห็นวา การไมไดกลาวถึงความรูไวดวยไมไดหมายถึงการไมมีการสอนเนื้อหาหรือความรู แตจะเปน
การสอนในรูปแบบท่ีแตกตางจากอดีต มุงเนนใหผูเรียนสรางความรู (Create Knowledge) จากกระบวนการ
ไดรับความรู (Knowledge Acquisition) การลงลึกในความรู (Knowledge Deepening) และการสรางสรรค
ความรู (Knowledge Creation)

Ismial Sahin (Instructional Design Principles for 21st Century Learning Skill,
Online, 2016) ไดเสนอวา การจัดความพรอมใหแกผูเรียนใหประสบความสําเร็จในศตวรรษท่ี ๒๑ ตาม
แนวทางของภาคีเพ่ือทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ (The Partnership for 21st Century Skills) สรุปได ดังนี้

๑. จัดใหมีเนื้อหาสาระแกนกลาง
๒. พัฒนาทักษะการเรียนรู โดยใชเครื่องมือตาง ๆ ในศตวรรษท่ี ๒๑
๓. สอน และเรียนรูในบริบท และประเด็นในศตวรรษท่ี ๒๑
๔. การวัดและประเมินผลทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ใชการประเมินผลแบบศตวรรษท่ี ๒๑
นอกจากนี้ Ismial Sahin ไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรูไว ๖ ประการ ดังนี้
๑. การวิเคราะหเปาหมาย คือ การกําหนดทิศทางในการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับทักษะ

ศตวรรษท่ี ๒๑
๒. วิเคราะหผูเรียน จากขอมูลและบริบทพ้ืนฐานของผูเรียน
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๓. การพัฒนายุทธศาสตรการสอน คือ การเลือกกลยุทธท่ีจะทําใหผูเรียนไดพัฒนา
การเรียนรูตามกรอบแหงศตวรรษท่ี ๒๑

๔. การวางแผนการสอน โดยใชการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางในการเรียนรู
มีความรวมมือและใชเทคโนโลยีท่ีอยูรอบตัวมาใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

๕. การเลือกสื่อ ควรเลือกสื่อท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหา ซึ่งทําให
ผูเรียนไดตื่นตัวและมีผลลัพธออกมาตามท่ีกําหนดไว

๖. การประเมินผลผูเรียน ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เชน การใชแฟมสะสมผลงาน
การประเมินตนเองของผูเรียน หรือการประเมินโดยเพ่ือนดวยกันเอง

Pontefract, Dan (อางถึงใน เอกชัย พุทธสอน, ๒๕๕๖ : ๖๓) ไดนําเสนอรูปแบบการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี ๒๑ เรียกวา รูปแบบการเรียนรูแบบ “ABC” ซึ่งมีองคประกอบ ๓ ประการ คือ การเขาถึง
พฤติกรรม และชุมชน ดังนี้

๑. การเขาถึง (A : Access) เปนการเขาถึงสิ่งท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรูไดทุกสถานท่ีทุกเวลา
ท้ังแบบทางการและไมเปนทางการ ไมจํากัดเฉพาะเปนการเรียนรูจากครูในหองเรียน ไดแก

๑.๑ เครื่องมือเทคโนโลยีดิจิตอล เชน Laptop, Tablets, Media Center เปนตน
๑.๒ เครือขาย (Networks) เชน Wireless, WI–Fi เปนตน
๑.๓ พ้ืนท่ีทางกายภาพแบบเปด เปนการคิดใหมเก่ียวกับสถาปตยกรรมและการ

วางแบบสําหรับสถานศึกษาหรือหองเรียนสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑
๑.๔ การเขาถึงกลุมคนท่ีดอยความสามารถตาง ๆ

๒. พฤติกรรม (B : Behavior) ในประเด็นตาง ๆ ไดแก
๒.๑ พัฒนาเทคนิคการสอน เนื่องจากไมสามารถนําเอาเทคนิคการสอนในศตวรรษ

ท่ี ๑๙ หรือ ๒๐ มาใชกับศตวรรษท่ี ๒๑ ได ตองใชเทคนิคการสอนใหม ๆ ซึ่งครูจะตองปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอน

๒.๒ ความรวมมือของครูและผูเรียนท้ังในและนอกสถานศึกษา ความเก่ียวพันกับ
ผูปกครองใหเขามามีสวนรวมกับการเรียนรูของผูเรียน และความเก่ียวพันกับอํานาจเบื้องหลัง

๓. ชุมชน (C : Community) ใหเปนชุมชนสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
จากท่ีเนนตํารา เปนหลักสูตรท่ีเนนความเปนชุมชนการเรียนรู (Community of Learning) เปนหลักสูตรท่ี
เนนการมอบหมายงาน มีแผนการเรียน และมีโครงการพหุวิชาวิทยาการรวมมือกับชั้นเรียนอ่ืนสถานศึกษา
อ่ืน หรือธุรกิจเอกชน ท้ังแบบไมเปนทางการ และแบบความสัมพันธทางสังคมท้ังแบบพบปะกันหรือ
ออนไลน เปนการใชความรวมมือและเทคโนโลยีทางสังคมกระตุน และสงเสริมประสบการณเรียนรูของ
ผูเรียนจากโลกท่ีเปนจริง
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Vasudha Kamat (อางถึงใน เอกชัย พุทธสอน, ๒๕๕๖ : ๖๔) ไดนําเสนอแนวโนมใหมของ
การศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ วา เพ่ือใหกาวสูศตวรรษท่ี ๒๑ ไดอยางมีประสิทธิผล ผูคนในสังคมจะตองมี
ทักษะการคิดสรางสรรค มีทักษะเทคโนโลยีสื่อ และสารสนเทศ (ICT) ในการจัดการศึกษาจําตองเอา ICT
มาใชอยางกวางขวาง เนื่องจากเปนสื่อท่ีสามารถเขาถึงผูเรียนจํานวนมากไดอยางรวดเร็ว ดังนี้

๑. หองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) โดยใหผูเรียนเรียนไดท่ีบาน มีการสื่อสาร
กับเพ่ือนและครูโดยการออนไลน หลังจากนั้นมาทํางานหรือทําการบานในชั้นเรียน

๒. การเรียนแบบสุดโตง (Extreme Learning) โดยใหผูเรียนไดเรียนรู และแลกเปลี่ยน
ความรู โดยการฝกงานในสถานประกอบการ

๓. การเรียนแบบมวลชน (Mass Learning) มีการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพรวมบางทักษะกับผูเรียนจํานวนมาก

๔. การสรางและแลกเปลี่ยนความรูจากแหลงตางๆ (Generated Content)
Tom March (อางถึงใน กวีภัทร ฉาวชาวนา, ๒๕๕๘ : ๓๙ – ๔๐) ไดพัฒนาแนวคิดเก่ียวกับ

รูปแบบการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงความเปนครูท่ีเสริมสรางความสามารถทางเว็บไซต
สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือกระตุนแรงจูงใจภายใน และเพ่ือการนําไปสูการพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ
โดยรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึนเปนชุดทักษะสําหรับครู ดังนี้

๑. ทักษะพ้ืนฐาน คือ ทักษะท่ีชวยใหครูสามารถสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส การจัดทํา
เอกสารรายวิชา และการเขาถึงแหลงขอมูลตาง ๆ ในปจจุบันไดอยางรวดเร็ว ไดแก

๑.๑ ทักษะการใชอีเมล (Email) เพ่ือความสะดวกในการเรียนการสอน
๑.๒ ทักษะการสรางและนําเสนอเอกสารรายวิชาออนไลน
๑.๓ ทักษะเชิงเทคนิคเพ่ือการคนหาแหลงขอมูลท่ีดี
๑.๔ ทักษะเชิงเทคนิคในการ Add ขอความในบล็อก (Blog) และวิกิพีเดีย (Wiki)

๒. ทักษะเก่ียวกับศาสตรการสอน และแหลงขอมูลออนไลน คือ ทักษะท่ีจะชวยให
ผูเรียนผูผูกพันกับการเรียนรูตามสภาพจริงมากข้ึน โดยสราง Public Forum ใหผูเรียนไดแสดงออก
สรางการคิดเชิงวิพากษในวัฒนธรรมแบบดั้งเดิมของหองเรียน และไดใชแหลงขอมูลเพ่ิมพูนเนื้อหา
รายวิชา ไดแก

๒.๑ การแสดงตัวทางออนไลน เพ่ือกระตุนการมีสวนเก่ียวของของผูเรียน
๒.๒ ทักษะการสอนสําหรับการคนหา
๒.๓ การใชซอฟแวรเพ่ือสงเสริมการคิดเชิงวิพากษ
๒.๔ ทักษะการสอนสําหรับการใชแหลงขอมูลท่ีเปนจริง ดี และเก่ียวของ
๒.๕ สํารวจเครื่องมือเว็บเพ่ือเขาถึงแหลงขอมูลท่ีดี ๆ

๓. ทักษะเพ่ือการเรียนรูของผูเรียน การสรางความรูและทําใหมีความหมาย คือ ทักษะ
ท่ีจะชวยใหผูเรียนเปนเจาของการเรียนรูของตนเองทุกข้ันตอน เพ่ือการบรรลุเปาหมายในความเขาใจ
ไดแก

๓.๑ สนับสนุนผูเรียนใชสภาพแวดลอมการเรียนรูสวนบุคคล
๓.๒ อํานวยความสะดวกผูเรียนเพ่ือสรางความรู
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๔. ทักษะการเปนพลเมืองดิจิตอล ทักษะท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมดิจิตอลมากกวา
การสอน เปนทักษะท่ีจะนําไปสูการคิดเชิงวิพากษ การสะทอนผล และการปฏิบัติ ไดแก

๔.๑ มีสวนรวมในโลกดิจิตอลในการนําเสนอตนเอง
๔.๒ มีสวนรวมในโลกดิจิตอลในการสนับสนุนเนื้อหา

๕. การเรียนรูทางวิชาชีพ คือ การปฏิบัติทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาตนเอง ประกอบดวย
๔ เรื่อง ดังนี้ ๑) การสื่อสารและความรวมมือ ๒) การจูงใจและคาดหวังในผูเรียน ๓) การมีปฏิสัมพันธ
และ ๔) การสรางและจัดการความรู ไดแก

๕.๑ การเรียนรูวิชาชีพดานหลักสูตร
๕.๒ การเรียนรูทางวิชาชีพดานเทคโนโลยีใหม ๆ
๕.๓ การเรียนรูทางวิชาชีพดานปฏิบัติการวิจัยและวิชาชีพ

จากลักษณะของผูเรียน กระบวนการเรียนรู รูปแบบวิธีการเรียนรู รวมถึงหลักสูตร
การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีกลาวมาขางตน หองเรียนหรือพ้ืนท่ีสําหรับการเรียนรูก็เปน
สวนท่ีควรคํานึงถึง ประเด็นตาง ๆ ดังนี้

Waugh Barrios (อางถึงใน เอกชัย พุทธสอน, ๒๕๕๖ : ๖๗) ไดสรุปประเด็นตาง ๆ ไว
ดังนี้

๑. การเขาถึงเทคโนโลยีและสื่อตาง ๆ หองเรียนจะตองมีเครือขายอินเตอรเน็ตท่ีมี
คุณภาพสูง เพ่ือสนับสนุน Media Streams การสื่อสารสวนตัว การสื่อสารเปนกลุม เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ดาวนโหลดงานหรือผลงานวิจัยท่ีสงเสริมตอหลักการเรียนรูแบบรวมมือไดทุกท่ี รวมท้ังมีอุปกรณอํานวย
ความสะดวกตอการผลิตสื่อท่ีอาจเปนภาพ เสียง รูปภาพ หรือเอกสาร ตําราตาง ๆ

๒. การออกแบบหองเรียนจะตองเอ้ือใหผูเรียนเปนนักการสื่อสารและนักรวมมือ ให
สามารถทํางานเปนกลุมได อุปกรณตกแตงภายในหองเรียนและเทคโนโลยีตาง ๆ จะตองมีความยืดหยุน
ในการจัดวางใหมไดอยางงายและรวดเร็ว เพ่ือการทํางานเดี่ยว การทํางานเปนกลุม การนําเสนอ
รายงาน การอภิปราย การวางแผน การสื่อสาร และรูปแบบรวมมืออ่ืน ๆ

๓. การมีพ้ืนท่ีแสดง เชน Whiteboards, Pin Boards พ้ืนท่ีออนไลนเพ่ือการเรียนรูแบบ
รวมมือ การประชุมสัมมนาและอ่ืน ๆ ซึ่งจะตองงายและไวตอการเชื่อมตอกับระบบสื่อ (Media System)

๔. การเปนหองเรียนออนไลน โดยการใชคอมพิวเตอรจําลองภาพการฝกอบรม หรือ
การมีปฏิสัมพันธท่ีจะไดจากหองเรียนปกติ ทําใหผูเรียนสามารถเรียนไปพรอม ๆ กับการทํางานหรือ
ทําหนาท่ีในครอบครัวได ทําใหมีความประหยัด ใหโอกาสกับกลุมคนท่ีไมสามารถเรียนไดจากการศึกษา
รูปแบบเดิม

๕. การเปนโมเดลสตูดิ โอทางสถาปตยกรรม เปนรูปแบบการศึกษาในสตูดิ โอ
ความกาวหนาของงานตาง ๆ แสดงใหเห็นอยางเปดเผย ผูเรียนสามารถมองเห็นสิ่งท่ีคนอ่ืน ๆ กําลังทํา
สามารถมีปฏิสัมพันธกับคนเหลานั้น เรียนรูขอผิดพลาด และใหคําแนะนําได

Terry Heick (อางถึงใน เสาวลักษณ วรครบุรี, ๒๕๕๕ : ๓) ไดกลาวถึง ลักษณะ ๑๐ ประการ
ของสภาพแวดลอมการเรียนรู ท่ีดี ในศตวรรษท่ี ๒๑ คือ หองเรียนท่ีมีสภาพ “ตื่นตัวทางปญญา”
(Intellectually Active Places) เปนหองเรียนท่ีมีรูปแบบการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังนี้



๓๒

๑. ผูเรียนเปนผูตั้งคําถาม ตั้งประเด็น กําหนดปญหา โดยไมถูกชี้นําหรือชี้นิ้วใหถาม
หรือบังคับในการตั้งประเด็นคําถาม

๒. ถามท่ีดีมีความหมายตอคําตอบ หากมีคําถามท่ีดีจะนําไปสูการเรียนรูท่ีดีได
๓. ความคิด (คําตอบ) มาจากหลากหลายแหลงท้ังจากตัวครูและจากแหลงอ่ืน ๆ เชน

ชุมชน ผูเชี่ยวชาญภายนอก หรือตัวผูเรียนเอง
๔. ออกแบบใชวิธีการสอนท่ีหลากหลาย เชน การเรียนรูจากการสืบคน การเรียนรูจาก

โครงการเปนฐาน
๕. เปลี่ยนสภาพจากหองเรียนท่ีไมมีความหมาย เปนชุมชนการเรียนรูตามสภาพจริง
๖. เปนการเรียนรูแบบสวนบุคคล ซึ่งผูเรียนมีสวนรวมกับครูในการกําหนดจุดมุงหมาย

เนื้อหา วิธีการ และการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง ซึ่งครูควรคํานึงถึงการใชเกณฑท่ีหลากหลาย
ไมประเมินเฉพาะผลลัพธ แตประเมินความสนใจ ความพรอมสําหรับเนื้อหา และอ่ืน ๆ ประกอบดวย

๗. เปนการประเมินผลท่ีตอเนื่อง ตามสภาพจริง โปรงใส และไมเปนการลงโทษ
เปนการประเมินท่ีสามารถแยก “Good Student” จาก “Good Thinkers” ได

๘. เกณฑวัดความสําเร็จมีความสมดุลและโปรงใส ไมควรใหผูเรียนคาดเดาวาความสําเร็จ
ท่ีคาดหวังคืออะไร และไมควรเนนแตเรื่องการมีสวนรวมในการประเมินผลลัพธ ทัศนคติ หรืออ่ืน ๆ
เทานั้น แตใหคํานึงถึงการประเมินสิ่งท่ีมีความหมายตอผูเรียนเปนสําคัญ ไมใชความหมายตอครู หรือ
เพ่ือครู หรือตอสิ่งท่ีผูเชี่ยวชาญเขียนไวในตํารา

๙. สรางนิสัยการเรียนรูอยางตอเนื่อง
๑๐. ใหโอกาสผูปฏิบัติ เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงความเขาใจในเนื้อหา
จากท่ีกลาวมา การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ สรุปไดวา ตองเนนท่ีตัวผูเรียนและ

สภาพการณปจจุบันอยางแทจริง เพ่ือนํามาปรับใชใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนท่ีมี
ลักษณะแตกตางกันอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมการเรียนรูในเรื่องตาง ๆ ท่ีผูเรียนตองการเรียนรู
มีการวิเคราะหผูเรียน วิเคราะหเปาหมายหรือทิศทางในการสงเสริม เพ่ือพัฒนายุทธศาสตรการสอน
อาทิ การกําหนดหลักสูตร การกําหนดวัตถุประสงค การวางแผนการสอน รูปแบบและวิธีการสอน
การเลือกสื่อ และการประเมินผลผู เรียน ครูตองมีคุณสมบัติมากกวาการเปนผู ท่ีทําหนาท่ีสอน
(Instructor) ครูตองมีลักษณะของผูท่ีสามารถชี้แนะการเรียนรู (Learning Coaching) และสามารถ
ทําหนาท่ีเปนผูนํานักเรียนทองเท่ียวไปสูโลกแหงการเรียนรูได (Learning Travel Agent) ซึ่งบทบาท
ของครูจากยุคสมัยกอนจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงเม่ือกาวสูยุคแหงศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเนนเรื่อง
การสงเสริมการพัฒนาความรูและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือการปรับตัวใหเขากับโลกท่ี
เปลี่ยนแปลง และสามารถเรียนรูไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต

การบริหารการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑
การบริหารการศึกษา หรือ การบริหารการศึกษาสําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มีความหมาย

ไมแตกตางกัน การบริหารการศึกษาเนนความเปนนักนโยบายท่ีถูกทิศทาง เปนผูนําท่ีมีวิสัยทัศน และ
เปนนักปฏิบัติท่ีมีหัวใจเปนผูนํา ท่ีจะตองศึกษาเรียนรูสารสนเทศท่ีชวยเสริมสรางคุณลักษณะตาง ๆ
โดยเฉพาะอยางยิ่งสารสนเทศในประเด็นและแนวโนมทางการศึกษาในอนาคต เพราะนโยบายหรือ
วิสัยทัศนเปนเรื่องอนาคต เปนเรื่องการมองไปขางหนา ดังนั้น องคความรูใด ๆ ท่ีมีผูกลาวถึงสําหรับ
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อนาคต ถือเปนองคความรูท่ีสําคัญ จําเปนตอการเสริมสรางวิสัยทัศน และการกําหนดนโยบายท่ีถูก
ทิศทาง (วิโรจน สารรัตนะ, ๒๕๕๗ : ๕๕)

นอกจากบทบาทหนาท่ีและคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเปลี่ยนแปลงจาก
ผูกระจายความรูไปเปนผูประพันธการเรียนรู เพ่ือชวยใหผูเรียนเปลี่ยนสารสนเทศเปนความรู และ
เปลี่ยนความรูเปนภูมิปญญา อยางไรก็ตามนอกจากบทบาทของครูแลว บทบาทของผูนําทางการศึกษา
สําหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มีความสําคัญอยางยิ่ง เพ่ือความสําเร็จในการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ อยางมีคุณภาพ ซึ่งมีนักวิชาการไดนําเสนอโมเดลภาวะผูนําทางการศึกษาสําหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ ไวหลากหลาย ดังนี้

New Zealand Ministry of Education (อางถึงใน เอกชัย พุทธสอน, ๒๕๕๖ : ๖๗)
ไดกลาวถึงโมเดลภาวะผูนําทางการศึกษา (The Educational Leadership Model) หรือ ELM
วาเปนโมเดลท่ีกลาวถึงคุณภาพ ความรู และทักษะของผูนําทางการศึกษาระดับกลางและระดับอาวุโส
ท่ีจําเปนท่ีจะตองรับผิดชอบตอการนําสถานศึกษาเขาสูศตวรรษท่ี ๒๑ สรุปได ดังนี้

๑. ปรับปรุงผลลัพธของผูเรียนทุกคน รวมถึงผูเรียนการศึกษาพิเศษ
๒. ริเริ่มเงื่อนไขท่ีมีผลตอการสอน การเรียนรู  และการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ ท่ีมี

ประสิทธิผล
๓. สํารวจและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) และ E–Learning เพ่ือสราง

เครือขายการมีสวนรวม และการเรียนรูแนวใหม
๔. พัฒนาสถานศึกษาเปนชุมชนการเรียนรู (Learning Communities)
๕. สรางเครือขายท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสงเสริมการเรียนรูและความสําเร็จ
๖. พัฒนาผูอ่ืนใหเปนผูนํา โดยระบุความสัมพันธ (Relationships) เปนแกนกลางมีพ้ืนท่ี

การปฏิบัติ (Areas of Practice) กิจกรรมภาวะผูนํา (Leadership Activities) และคุณภาพของภาวะผูนําท่ี
มีประสิทธิผล (Qualities of Effective Leadership) ดังรายละเอียดตอไปนี้

๖.๑ ความสัมพันธ (Relationships) เปนความสัมพันธเชิงพหุท้ังแนวตั้งและแนวนอน
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังความสัมพันธกับผูนําคนอ่ืน ครู บุคลากร ผูปกครอง ชุมชน
และผูเรียน โดยความสัมพันธนี้จะตองอยูบนพ้ืนฐานของความไวใจท่ีผูนําทางการศึกษาจะตองสรางให
เกิดข้ึนโดย

๖.๑.๑ แสดงความใสใจและสรางแรงบันดาลใจใหแกผูคนท่ีตนเองนํา
เพ่ือกระตุนใหแสดงบทบาทใหม ๆ และจัดโอกาสใหมีการพัฒนาวิชาชีพ

๖.๑.๒ สงเสริมและสนับสนุนสภาพแวดลอมการเรียนการสอนดวยทรัพยากร
ท่ีเหมาะสม

๖.๑.๓ มีการประเมินผลงานท่ีเปดเผยและโปรงใส
๖.๑.๔ มีการสังเกตชั้นเรียน
๖.๑.๕ มีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ
๖.๑.๖ กระตุนใหมีการผลิตนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
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๖.๒ พ้ืนท่ีการปฏิบัติ (Areas of Practice) ประกอบดวยวัฒนธรรม ศาสตรการสอน
ระบบ และความเปนหุนสวนและเครือขาย ดังนี้

๖.๒.๑ วัฒนธรรม คือ สนับสนุนใหมีการสรางวัฒนธรรมในทางบวก และ
สรางวัฒนธรรมสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอนสําหรับทุกคน

๖.๒.๒ ศาสตรการสอน คือ ความรูและการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมตอการเรียนรู
ของผูเรียน โดยสรางตนแบบการปฏิบัติการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผลสําหรับผูเรียนทุกคนมีความ
ผูกพัน และแสดงบทบาทการนําในการพัฒนาวิชาชีพใหกาวทันกับทฤษฎีการสอนและการเรียนรู

๖.๒.๓ ระบบ คือ การสรางสรรคระบบและเงื่อนไขการทํางาน ท่ีจะชวยให
บุคลกรและผูเรียนสามารถทํางานกันไดอยางมีประสิทธิผลและเกิดการเรียนรู ซึ่งเก่ียวของกับการบริหาร
จัดการงานประจําวัน การตัดสินใจ และการออกแบบการปฏิบัติงานในกรณีตาง ๆ

๖.๒.๔ ความเปนหุนสวนและเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูท้ังภายใน
และภายนอก ในกรณีเครือขายภายใน สรางความเชื่อมโยงระหวางวิชาและระหวางชั้นเรียน รวมท้ัง
การสรางความสัมพันธและการปฏิบัติ ท่ีสนับสนุนตอการสอนของครูและการเรียนรูของผูเรียน
สวนเครือขายภายนอกเปนการเรียนรูอยางตอเนื่อง เชน การเขารวมสัมมนา การรวมเปนกรรมการ
การรวมในสมาคม การสรางเครือขายระหวางสถานศึกษา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดและแนวทางปฏิบัติ
และทํางานรวมกับผูปกครองและผูอุปถัมภ เปนตน

๖.๓. กิจกรรมภาวะผูนํา (Leadership Activities) ประกอบดวย นําการเปลี่ยนแปลง
และการแกปญหา ดังนี้

๖.๓.๑ การนําการเปลี่ยนแปลง คือ การบริหารเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ท้ังใน
ฐานะเปนผูริเริ่มหรือเปนสวนหนึ่งของทีมการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการมีสวนรวมตอการเปลี่ยนแปลงใด ๆ
การเจรจาตอรอง การสนับสนุนความตองการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติ

๖.๓.๒ การแกปญหา คือ อาจเปนปญหาในงานประจํา ปญหาวิกฤติ หรือ
ปญหาท่ีเปนสวนหนึ่งของการบริหารยุทธศาสตร ซึ่งผูนําทางการศึกษาสนับสนุนตอการแกปญหา
โดยใหหลักการทํางานแบบมีสวนรวมและแบบยึดเหตุการณเปนฐาน มีการศึกษาในรายละเอียด
การทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห และการแกไขดวยนวัตกรรมใหม ๆ โดยคํานึงถึงการบรรลุผลใน
วิสัยทัศนและยุทธศาสตรของสถานศึกษา

๖.๔ คุณภาพของภาวะผูนําท่ีมีประสิทธิผล (Qualities of Effective Leadership)
เปนคุณภาพท่ีสนับสนุนตอการพัฒนาการสอนและผลลัพธการเรียนรูในสถานศึกษา คือ มีคุณธรรม
มีความเชื่อม่ันในตนเอง เปนผูเรียนรู เปนผูนําทาง และเปนผูสนับสนุนท่ีดี

Besenski (อางถึงใน วิทิตา สุขท่ัวญาติ, ๒๐๑๖ : ๑๕) กลาวถึงภาวะผูนําสถานศึกษาใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ บทบาทสําคัญในการพัฒนาการสอนและการเรียนรู ดังนี้

๑. ผูบริหารสถานศึกษาจะตองทํางานเพ่ือใหมีความเชื่อม่ันไดวา ตนเองไดทําหนาท่ีเปน
ผูนําท่ีมีคุณภาพ เพ่ือการเรียนรูของผูเรียน

๒. ผูบริหารสถานศึกษาตองมีความเขาใจในเนื้อหาเชิงวิชาการ การประเมินผล และ
เทคนิคการสอน มีการทํางานเพ่ือเสริมสรางทักษะรวมกับครู การรวบรวม วิเคราะห และการใชขอมูล
เพ่ือประกอบการตัดสินใจ
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๓. ผูบริหารสถานศึกษาถูกคาดหวังใหทํางานรวมกับผูเรียน ผูปกครอง สมาชิกในชุมชน
และหนวยงานตาง ๆ เพ่ือใหมีความม่ันใจวาความตองการในการเรียนรูของทุกคนไดรับการตอบสนอง
มีการสรางวัฒนธรรมผูนํารวม เพ่ือใหแนวคิดเก่ียวกับภาวะผูนํา และสนับสนุนใหมีความรับผิดชอบ
รวมกันในการระบุปญหา การสรางทางเลือก และการนําไปปฏิบัติ

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งสถานศึกษาจะตองพัฒนา
ผูเรียนท้ังในดานความรูสาระวิชาหลัก (Core Subject) และทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งประกอบดวย ทักษะ
การเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี จึงเปนภาระ
ท่ีสําคัญของการบริหารการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูบริหารจะตองรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง พัฒนา
ตนเอง คิดหายุทธศาสตรในการบริหารจัดการใหม ๆ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางาน ใหความสําคัญกับ
ความสัมพันธของผูปฏิบัติงานในองคกรและนอกองคกร ใหความสนใจตอวัฒนธรรมองคกรท่ีมุงผลลัพธ
ใสใจในเรื่องของศาสตรทางการสอนท่ีเหมาะสม และตองเขามารับบทบาทในการเรงปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การเรียนการสอนของครู ปรับเปลี่ยนเนื้อหาตามหลักสูตรใหกรอบหลักเนนไปท่ี Active Learning การ
เรียนรูผานการปฏิบัติหรือกระบวนการจัด การเรียนรูท่ีผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใชกระบวนการคิด
เก่ียวกับสิ่งท่ีผูเรียนทําใหมากข้ึน ใหเปนไปตามรายวิชาท่ีเพ่ิมเติมตามในหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการจะ
ทําการปรับปรุง ประกอบดวย ๓ รายวิชา คือ ภูมิศาสตร Design Technology และเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสาร (ICT) พรอมท้ังเนนการอานของผูเรียนใหมากข้ึน (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป, ๒๕๖๐ :
๔) ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะใหม ๆ ใหกับครูผูสอน สงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษาใหสูงข้ึน รวมท้ังปรับบทบาทในการสรางเครือขายการเรียนรูท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถ และมีทักษะทัดเทียมเปนท่ียอมรับของชาติอ่ืน
และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข

งานวิจัยที่เก่ียวของ
กนกวรรณ รุกขชาติ (๒๕๔๑ : ๒) ไดทําการวิจัยเรื่อง แนวโนมการพัฒนาหลักสูตร

ทองถ่ิน การศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ จากภูมิปญญาชาวบาน ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือศึกษา
แนวโนมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ จากภูมิปญญาชาวบานใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ใน ๔ ดาน คือ ดานจุดมุงหมาย ดานเนื้อหาและประสบการณ ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานการวัดและประเมินผล โดยใชเทคนิคเดลฟาย ดําเนินการเก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญท่ีมี
ความรูและประสบการณทางดานภูมิปญญาชาวบานท่ีเปนปราชญชาวบาน และท่ีเปนนักวิชาการ
พรอมท้ังผูเชี่ยวชาญและประสบการณทางดานการพัฒนาหลักสูตร จํานวน ๒๐ คน ผลการวิจัยพบวา
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพ จากภูมิปญญาชาวบาน ในศตวรรษท่ี
๒๑ เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะตอการจัดการตอชีวิตและทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ิน เปนหลักสูตรท่ีให
องคกรชุมชนมีสวนรวม เนื้อหามีการเชื่อมโยงวิถีชีวิตของผูเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให
ผูเรียนปฏิบัติจริง เพ่ือใหเกิดประสบการณตรง ผูสอนเปนผูนําดานวิธีคิด วิธีการเรียนรู ใชสื่อท่ีเปนของ
จริงใหผูเรียนปฏิบัติจริง ประเมินผลจากสิ่งท่ีผูเรียนปฏิบัติตามสภาพจริง หลังจากเรียนรูไปแลว
สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได



๓๖

เอกชัย พุทธสอน (๒๕๕๖ : ๒๐๕) ไดทําการวิจัยเรื่อง แนวโนมการเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ สําหรับนักศึกษาผูใหญ เพ่ือวิเคราะหทักษะและนําเสนอแนวโนมการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ สําหรับนักศึกษาผูใหญ ดําเนินการเก็บขอมูลจากการ
วิเคราะหเอกสารงานวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ ระหวางป พ.ศ. ๒๕๔๐–๒๕๕๗ รวมกับ
การสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญจํานวน ๑๗ ทาน ผลการวิจัยพบวา ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑
สําหรับนักศึกษาผูใหญ ประกอบดวย ๑) ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม คือ มีความสามารถในการ
แสวงหาความรู เรียนรูไดดวยตนเอง และเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ๒) ทักษะสารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยี คือ มีทักษะการรู การใช และการจัดการสื่อ และเทคโนโลยีสารสารเทศใหเทาทัน และ
๓) ทักษะชีวิตและการทํางาน คือ มีทักษะในการปรับตัวใหสอดคลองกับบริบทของสังคม และ
สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได ผลการวิจัยยังเสนอถึงแนวโนม
การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ สําหรับนักศึกษาผูใหญ ไดแก ๑) แนวโนมดาน
หลักการและนโยบาย คือ เนนการเรียนรูอยูบนพ้ืนฐานของการศึกษาผูใหญ สงเสริมการเรียนรูดวย
ตนเองเพ่ือการเปนบุคคลแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ๒) แนวโนมดานคุณลักษณะทักษะการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ คือ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะ
ชีวิตและการทํางาน ๓) แนวโนมดานการจัดกระบวนการเรียนรู คือ การสงเสริมรูปแบบการเรียนรูดวย
ตนเอง การปฏิบัติจริง การสรางประสบการณเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และ ๔) แนวโนมดาน
การสนับสนุนและสงเสริม คือ การสรางเครือขายการเรียนรูจากทุกภาคสวนในสังคม

เตือนใจ ปนนิกร (๒๕๕๗ : ๓-๔) ไดทําการวิจัยเรื่อง กลยุทธการบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาเพ่ือสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือศึกษาสภาพการบริหาร กําหนด และ
ประเมินกลยุทธการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ือสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการในศตวรรษท่ี ๒๑
ดําเนินการเก็บขอมูลจากผู อํานวยการ รองผูอํานวยการ และหัวหนากลุมสาระ จากโรงเรียน
มัธยมศึกษาจํานวน ๓๘๑ แหง ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารโรงเรียนโดยภาพรวมอยูในเกณฑ
ดีมาก การกําหนดกลยุทธประกอบดวยวิสัยทัศน ดังนี้ โรงเรียนมัธยมศึกษาจัดการเรียนรูใหนักเรียน
มีทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีเปลี่ยนไป ซึ่งสงผลตอภารกิจ ไดแก กลยุทธท่ี ๑ พัฒนา
ความคิดเชิงนวัตกรรมและสรางสรรค กลยุทธท่ี ๒ การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ กลยุทธท่ี ๓ โรงเรียน
มีผลิตผลสูง และกลยุทธท่ี ๔ การรูภาษายุคดิจิทัล มีเปาหมายใหผูเรียนมีทักษะดานการสรางสรรค
และนวัตกรรม ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา ทักษะดาน
การสื่อสาร สารสนเทศ และเทาทันสื่อ ทักษะดานความเขาใจ ความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน
ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา การบริหารจัดการคุณภาพมาตรฐานสากล
ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู
โดยมีข้ันตอน คือ การกําหนดกลยุทธ การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การควบคุม และการประเมินผล
ผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด คือ มีความถูกตอง เชื่อถือได ครอบคลุม กะทัดรัด ชัดเจน
ปฏิบัติได คุมคา ยืดหยุน ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นดวยทุกประการ



๓๗

Choi Sook (๒๐๑๑ : ๙๑) ไดทําการวิจัยเรื่อง An Analysis of ‘Informatics’ Curriculum
form the Perspective of 21st Century Skills and Computational Thinking โดยเปนการศึกษา
วิเคราะหลักษณะของการศึกษาคอมพิวเตอรจากมุมมองของศตวรรษท่ี ๒๑ และทักษะการคิดคํานวณ
ซึ่งทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนทักษะท่ีจําเปนสําหรับความสําเร็จในโลกปจจุบัน ไดแก คิดเชิงวิพากษ
การแกปญหา การสื่อสาร และการทํางานรวมกัน ทักษะการคิดคํานวณมีความจําเปนสําหรับคนยุคปจจุบัน

Zeitlen (๒๐๑๓ : ๙๒) ไดทําการวิจัยเรื่อง A study of California public school district
superintendent and their implementation of 21st century skills โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหระดับ
หัวหนาและผูดูแลดานทรัพยสินทางปญญา นําคูมือการปฏิบัติการของทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ไปใชใน
แตละเขตพ้ืนท่ี ใชการเก็บขอมูลเก่ียวกับการสอนและการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ผานการสํารวจความ
คิดเห็นทางออนไลน และสัมภาษณผูปฏิบัติงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษแคลิฟอรเนีย ผลการวิจัยพบวา
ทัศนะของผูปฏิบัติงานในกรมสอบสวนคดีพิเศษแคลิฟอรเนีย เห็นวา ควรกําหนดทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ใน
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือเชื่อมโยงทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ไดแก มาตรฐานของรัฐ ทักษะการสื่อสาร ทักษะความ
รวมมือ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ และความคิดสรางสรรค รวมถึงการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการสอน
ท่ีเก่ียวของตาง ๆ ไดแก ครู ผูบริหารกิจการโรงแรมและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และใหมีการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารยและเจาหนาท่ี ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และการประเมินแบบไมเปนทางการ และเริ่ม
ปรับเปลี่ยนความเขาใจและความตองการระบบการประเมินผลการเรียนการสอนและการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี ๒๑

Navichki (๒๐๑๓ : ๙๒) ไดทําการวิจัย เรื่อง “CT” and “5C’s”: Required Skills of the
21st Century โดยนําเสนอทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ไดแก CT (การคิดคํานวณ) และ 3R (การอาน
การเขียน และคณิตศาสตร) ในศตวรรษท่ี ๒๑ “CT” หมายถึง วิธีการใหมของการแกปญหาท่ีมีการใช
เทคนิควิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ความปรารถนาของการรวม ๕ ทักษะ ท่ี
เรียกวา “5C’s” หมายถึง ความคิดท่ีสําคัญในการแกปญหา ความคิดสรางสรรค ทักษะการสื่อสาร ความ
รวมมือ และการสรางความสัมพันธขามวัฒนธรรม เพ่ือการอภิปรายวิธีการสอนใหม ๆ ในการศึกษา
คณิตศาสตรท่ีซับซอน

จากงานวิจัยท้ังหมดท่ีไดศึกษานี้จะเห็นไดวา ทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ ใหความสําคัญ
กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และทัศนะคติท่ีพึงประสงค
กับการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคมและการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะเรื่องของการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู  จากอดีตจนถึงปจจุบัน การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน หรือแนวทางการปฏิบัติ
หรือการดํารงชีวิตใหม ๆ ของมนุษยในแตละยุคสมัย ซึ่งในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเปน
ปจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในดานตาง ๆ

ดังนั้น การศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของสามารถนําประเด็นตาง ๆ ท่ีไดมาประยุกตใชและ
เชื่อมโยงใหสอดคลองกับเรื่องท่ีผูวิจัยศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน



๓๘

กรอบความคิดของการวิจัย

สรุป
จากการศึกษาทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของจะเห็นไดวาความสนใจในเรื่องศตวรรษ

ท่ี ๒๑ นั้นเนนไปท่ีเรื่องของทักษะ ซึ่งจะเนนความสามารถของแตละบุคคลเปนประการหลัก
แตในสวนของเนื้อหาสาระตาง ๆ มีการกลาวถึงไมมากนัก อาจเพราะในอนาคตนั้นความจําเปน
ของทักษะใหม ๆ มีมากกวา แตเนื้อหาสําหรับโลกยุคใหมแมมีความตองการ แตก็ยังมีไมมาก
ไมหลากหลายและลึกซึ้งเทากับทักษะเปนหลัก (ไพฑูรย สินลารัตน, ๒๕๕๗) ดังนั้น ทามกลางกระแส
ของสังคมไทยและสังคมโลก จึงจําเปนตองมีการพัฒนาคนใหมีความรู ทักษะ มีสมรรถนะ สามารถ
ปรับตัวใหเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง เพ่ือความสําเร็จของการแขงขันของประเทศในศตวรรษท่ี ๒๑
โดยเฉพาะเรื่องของการศึกษา ซึ่งเปนรากฐานของการพัฒนา เพราะการศึกษาเปนกระบวนการท่ีชวย
ใหเกิดการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ ใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขทามกลาง
สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

สวนท่ีเก่ียวของกับการศึกษาโดยตรงนั่นก็คือ สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา
ตองเตรียมความพรอมท่ีจะรับมือตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน บริหารโรงเรียนดวยความเขาใจเก่ียวกับ
การเปลี่ยนแปลงและพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ครูตองมี
ความรูและทักษะพรอมท่ีจะนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาศาสตรการสอนท่ีสะทอน
ถึงวิธีการเรียนรูของนักเรียน โลกท่ีพวกเขาจะตองเดินทางเขาไปในอนาคต มุงใหผูเรียนสรางสรรค
ความรูจากกระบวนการเรียนรูดวยการปฏิบัติ ซึ่งกระบวนการเรียนรูดังกลาวจะนําไปสูการพัฒนา

- ความคิดเห็นของผูบริหาร
โรงเรียนเตรียมทหารดาน
การจัดการศึกษา

- ความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูอาจารยแตละกลุม
สาระการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แก
นักเรียนเตรียมทหาร

แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร

- นโยบาย
- หลักสูตร
- กระบวนการเรียนการสอน
- การวัดและประเมินผล
- สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู

- นโยบายทางการศึกษา
- ยุทธศาสตรชาติ
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
- การปฏิรูปทางการศึกษา



๓๙

ทักษะการคิดจากทักษะข้ันต่ําไปสูทักษะข้ันสูงกวาตามทฤษฎีการเรียนรูของบลูม (Bloom's Taxonomy)
คือ จากทักษะการคิดในระดับความจํา ความเขาใจ และการประยุกตใชไปสูทักษะการคิดในระดับ
การวิเคราะห การประเมินคา และการสรางสรรค

โรงเรียนเตรียมทหาร เปนสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีจัดการศึกษา
เฉพาะทางใหกับนักเรียนเตรียมทหาร ใหพรอมท่ีจะเปนผูนําหนวยในการรักษาความม่ันคงและพัฒนา
ประเทศตอไปในอนาคต การศึกษาทฤษฎีและวรรณกรรมท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทาง และขอมูล
ในการวิจัยแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหารจึงเปนสิ่งสําคัญ เพ่ือให
นักเรียนเตรียมทหารสามารถดํารงชีวิตอยูในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ และเปนนายทหาร ตํารวจในอนาคต
ไดอยางมีคุณภาพ อีกท้ังเปนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารใหสอดคลองกับ
แผนการปฏิรูปการศึกษาและกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป



บทที่ ๓
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเตรียมทหารในปจจุบัน

การศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
ผูวิจัยศึกษาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเตรียมทหาร ดังหัวขอตอไปนี้

๑. บริบทของโรงเรียนเตรียมทหาร
๒. หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร
๓. สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
๔. นโยบายดานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร

บริบทของโรงเรียนเตรยีมทหาร
๑.  ประวัติความเปนมา

เม่ือวันท่ี ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๐๐ ฯพณฯ จอมพล ถนอม กิตติขจร ขณะนั้นดํารง
ตําแหนงรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม ไดเสนอดําริตอสภากลาโหมวา หากจะรวมโรงเรียนท่ีอยู
ในระดับการศึกษาเดียวกันจากกองทัพตาง ๆ เปนสถาบันเดียวกัน จะเปนการประหยัดงบประมาณ
ของชาติ ท้ังยังทําใหผูศึกษามีโอกาสไดรูจัก คุนเคย มีความสนิทสนมกลมเกลียว มีความสามัคคี
เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันแตเยาววัย ซึ่งจะสงผลใหบุคคลเหลานี้สามารถปฏิบัติหนาท่ีและประสานงานกัน
ไดดวยดีในอนาคต สภากลาโหมไดเห็นชอบดํารินี้เปนเอกฉันท ในข้ันแรกใหรวมโรงเรียนเตรียม
นายรอย โรงเรียนเตรียมนายเรือ และโรงเรียนเตรียมนายเรืออากาศ เปนโรงเรียนเตรียมทหาร สังกัด
กรมศึกษาวิจัย กองบัญชาการทหารสูงสุด เม่ือวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๐๑ ตามคําสั่งของกระทรวง
กลาโหม (เฉพาะ) ท่ี ๑๘/๑๗๔๑ จึงถือวาวันท่ี ๒๗ มกราคมของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนา
โรงเรียนเตรียมทหาร และมีผูบัญชาการคนแรก คือ พลตรี ปยะ สุวรรณพิมพ (ยศขณะนั้น)

ในปพุทธศักราช ๒๕๐๖ กรมตํารวจไดขอใหโรงเรียนเตรียมทหารรับนักเรียนเพ่ือ
เขาศึกษาตอในโรงเรียนนายรอยตํารวจดวย โรงเรียนเตรียมทหารจึงเปนศูนยรวมเบื้องตนสําหรับ
นายทหาร–นายตํารวจสมบูรณครบถวน ตามอุดมการณท่ีวา “ความสามัคคี กลมเกลียว เปนพลังอัน
สําคัญของชาต”ิ

โรงเรียนเตรียมทหารเริ่มรับนักเรียนตรียมทหาร รุนท่ี ๑ และเปดการศึกษา
ชั้นปท่ี ๑ ในปการศึกษา ๒๕๐๑ โดยในระยะแรกนั้นโรงเรียนเตรียมทหารยังไมมีท่ีตั้งถาวร จึงใช
อาคารโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ถนนราชดําเนินนอก กรุงเทพมหานคร เปนสถานท่ีเรียน
ชั่วคราว ตอมาเม่ือวันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๐๔ โรงเรียนเตรียมทหารไดจัดใหมีพิธีวางศิลาฤกษสราง
โรงเรียนเตรียมทหารข้ึน  ณ เลขท่ี ๑๘๗๕ ถนนพระราม ๔ แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน  กรุงเทพมหานคร
ซึ่งเดิมเปนท่ีตั้งของกองสัญญาณทหารเรือ มีพ้ืนท่ีประมาณ ๓๕ ไร ๓ งาน ๔๗ ตารางวา โรงเรียน
เตรียมทหาร จึงยายมาท่ีพระราม ๔ เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๐๔ ตอมาในปพุทธศักราช ๒๕๒๒



๔๑

กองพันทหารสื่อสารและกองรอยทหารสื่อสารซอมบํารุงเขตหลัง กองบัญชาการกองทัพบก ไดยาย
ออกจากพ้ืนท่ีท่ีอยูตอเนื่องกัน โรงเรียนเตรียมทหารจึงไดรับพ้ืนท่ีทางดานทิศตะวันตกและทิศเหนือ
เพ่ิมอีก ๙๑ ไร ๖๒ ตารางวา รวมเปน ๑๒๗ ไร ๙ ตารางวา

ในปพุทธศักราช ๒๕๓๗ พลอากาศเอก วรนาถ อภิจารี ผูบัญชาการทหารสูงสุด
ในเวลานั้น ไดพิจารณาวาสิ่งแวดลอมตาง ๆ ของโรงเรียนเตรียมทหารไดเปลี่ยนแปลงไป โดยรอบ
กลายเปนยานชุมชนหนาแนน ท้ังยังมีสภาพแวดลอมเปนมลพิษ อีกท้ังพ้ืนท่ีของโรงเรียนเตรียมทหารมี
ขอจํากัดตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตนักเรียนเตรียมทหาร และการพัฒนาโรงเรียนเตรียม
ทหารดานตาง ๆ ในอนาคต จึงไดปรึกษากับสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย โดยไดมอบให
บริษัทคริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทในเครือของสํานักงานทรัพยสินสวน
พระมหากษัตริย ดําเนินการศึกษาความเปนไปไดของการยายโรงเรียนเตรียมทหาร รวมท้ังเสนอแนะ
พ้ืนท่ีตั้งโครงการ ในท่ีสุดเลือกไดพ้ืนท่ีตําบลศรีกะอาง อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก เปนท่ีตั้ง
โรงเรียนเตรียมทหารแหงใหม ไดรับการสนับสนุนจากกองทัพบกเจาของพ้ืนท่ีมอบพ้ืนท่ีใหดําเนินการ
ประมาณ ๑,๔๗๗ ไร เปนผลใหโครงการกอสรางโรงเรียนเตรียมทหารแหงใหมเกิดข้ึน โดยเริ่มดําเนินการ
ตั้งแตเดือนสิงหาคม ๒๕๓๙ และไดรับพระมหากรุณาธิคุณจาก พลเอกหญิง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดําเนินทรงวางศิลาฤกษ เม่ือวันท่ี ๒๗ มกราคม ๒๕๔๑

ตอมากองบัญชาการทหารสูงสุด ไดมีคําสั่งใหเคลื่อนยายโรงเรียนเตรียมทหารมายัง
ท่ีตั้งแหงใหม ณ เลขท่ี ๙ หมู ๑๐ ตําบลศรีกะอาง อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ระยะทางจาก
กรุงเทพมหานคร โดยถนนสายรังสิต–นครนายก ประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร หางจากอําเภอเมือง
นครนายก ประมาณ ๒๐ กิโลเมตร ไดมีพิธีเคลื่อนยายโรงเรียนเตรียมทหารเขาสู ท่ีตั้ง ในวันท่ี
๔ พฤษภาคม ๒๕๔๓ และ พลเอกหญิง สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จ
พระราชดําเนินทรงประกอบพิธีเปดโรงเรียนในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๓

๒. วัตถุประสงคในการกอตั้ง
๒.๑ ใหนักเรียนมีความคุนเคยเพ่ือประสานการปฏิบัติหนาท่ีรวมกันในอนาคต
๒.๒ เพ่ือสรางความสามัคคีกันตั้งแตเยาววัย
๒.๓ เพ่ือประหยัดงบประมาณ (โดยยกเลิกโรงเรียนเตรียมนายรอย โรงเรียน

เตรียมนายเรือ และโรงเรียนเตรียมนายเรืออากาศ)
๒.๔ ใหนักเรียนรูจักและรักษาไวซึ่งระบบเกียรติศักดิ์ อันเปนสิ่งสําคัญในระบบ

การศึกษาของทหาร–ตํารวจ
๓. ภารกิจ

มีหนาท่ีปกครอง บังคับบัญชา และใหการศึกษา อบรม นักเรียนเตรียมทหาร
ในดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย กับวิชาทหารและวิชาตํารวจ เพ่ือใหเปนผูท่ีมีคุณสมบัติและ
ทัศนคติพ้ืนฐาน พรอมท่ีจะพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความกาวหนาท้ังในดานความรู อุปนิสัย และ
คุณสมบัติของผูนําหนวย มีผูบัญชาการโรงเรียนเตรียมทหารเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ
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๔. โครงสรางการจัดสวนราชการ

๕. ปรัชญา
“สามัคคี มีความรู คูคุณธรรม”

๖. วิสัยทัศน
เปนสถาบันหลักของชาติในการผลิตนักเรียนเตรียมทหาร ใหมีความเปนผูนําและ

เปนเลิศทางวิชาการในระดับมัธยมศึกษาชั้นนําของประเทศ เปนท่ียอมรับในอาเซียนและระดับสากล
๗. พันธกิจ

๗.๑ ใหการศึกษาภาควิชาการระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๓ ชั้นป ในชั้นมัธยม
ศึกษาปท่ี ๔ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ตามหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตร
ข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และความตองการของโรงเรียนเหลาทัพและโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ

๗.๒ ปกครอง บังคับบัญชา นักเรียนเตรียมทหาร ฝกอบรม ปลูกฝงนิสัย อุปนิสัย
วินัย จิตวิทยาและการนําทหาร พลศึกษา วิชาทหาร-ตํารวจเบื้องตน เพ่ือใหมีลักษณะเปนนายทหาร
นายตํารวจสัญญาบัตรท่ีดี

๗.๓ อํานวยการ ประสานงานในดานการฝกศึกษากับโรงเรียนเหลาทัพและ
โรงเรียนนายรอยตํารวจ และสวนราชการท่ีเก่ียวของ

๗.๔ ดําเนินการรวบรวมขอมูลทางสถิติ วิเคราะห วิจัย ประเมินผลทางการศึกษา
และสวนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

๗.๕ ดําเนินการสนับสนุนและบริการ  ตลอดจนการรักษาพยาบาลและการเวชกรรม
ปองกัน
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หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร
หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหเหมาะสมกับบริบท

ท่ีเปลี่ยนแปลง และความตองการของโรงเรียนเหลาทัพและโรงเรียนนายรอยตํารวจอยางตอเนื่อง
โดยในปการศึกษา ๒๕๕๙ โรงเรียนเตรียมทหารใชหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พุทธศักราช ๒๕๕๔
มีการจัดการศึกษา ๓ ป ระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๔–๖ และในปการศึกษา ๒๕๖๐ ใชหลักสูตรโรงเรียน
เตรียมทหาร พุทธศักราช ๒๕๕๔ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) มีการจัดการศึกษา ๒ ป ระดับ
มัธยมศึกษาปท่ี ๕–๖

หลักการของหลักสตูรโรงเรียนเตรียมทหาร
๑. เปนหลักสูตรเฉพาะทางท่ีจัดใหนักเรียนเตรียมทหารศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕-๖

ซึ่งมีความสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยศึกษา ๒ ชั้นป เนนการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร (วิศวกรรมศาสตร) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (รัฐประศาสน-
ศาสตร)

๒. เปนหลักสูตรท่ีมุงปลูกฝงความเปนผูนําของทหาร–ตํารวจ ตลอดจนสงเสริม
สมรรถภาพทางรางกาย พรอมท้ังปลูกฝงคุณธรรมและความสามัคคี โดยเนนการประพฤติปฏิบัติเปน
สําคัญ

๓. เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองตอการเขาศึกษาในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช และโรงเรียนนายรอยตํารวจ

๔. เปนการศึกษาท่ีสงเสริมการนํากระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
ไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทองถ่ินและประเทศชาติ

จุดหมายของหลักสูตร
การศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร เปนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแนวนโยบายการจัด

การศึกษาของประเทศ เปนการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ
ความเปนสากล ใหผูเรียนพัฒนาคุณภาพชีวิตและใหสามารถทําประโยชนใหกับสังคม ตามบทบาทและ
หนาท่ีของตนในฐานะพลเมืองดี ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย
เปนประมุข โดยใหนักเรียนเตรียมทหารไดพัฒนาเชาวปญญา มีความรู และทักษะอันจําเปนตอ
การประกอบอาชีพทหาร–ตํารวจ รวมพัฒนาสังคมดวยแนวทางและวิธีการใหม ๆ และบําเพ็ญตนให
เปนประโยชนตอสังคม

ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ มุงปลูกฝงใหนักเรียนเตรียมทหารมีคุณลักษณะ
ดังตอไปนี้

๑. มีความรูและทักษะในวิชาพ้ืนฐาน ๘ กลุมสาระการเรียนรู  ไดแก กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและ
พลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ
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๒. มีความรูอันเปนสากล มีทักษะดานภาษา และสามารถเลือกใชเทคโนโลยีตาง ๆ ท่ีมี
ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ เพ่ือการเรียนรู สื่อสาร ทํางานไดอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม
และมีคุณธรรม

๓. สามารถเปนผูนําท่ีมีคุณสมบัติของผูนําท่ีดี และประพฤติตนใหเปนสุภาพบุรุษอยาง
แทจริง

๔. มีความภูมิใจในความเปนไทย พรอมท่ีจะเสียสละ อุทิศชีวิต และประโยชนสุขสวนตน
เพ่ือชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย

๕. รักษาความสามัคคีในหมูคณะ ยึดม่ันในระเบียบวินัยและแบบธรรมเนียมประเพณี
ของทหาร–ตํารวจ

๖. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห คิดริเริ่มสรางสรรคอยางมีวิจารณญาณ
และการคิดอยางเปนระบบ สมเหตุสมผล เพ่ือสามารถแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ และเพ่ือใหได
แนวทางหรือวิธีการใหม ๆ เพ่ือนําไปใชทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามใหกับสังคมและประเทศชาติ

๗. มีเจตคติท่ีดีตออาชีพทหาร–ตํารวจ และมีบุคลิกภาพ อุปนิสัย และสมรรถภาพทาง
รางกายเหมาะสมกับการเปนนายทหาร–นายตํารวจ มุงม่ันในการพัฒนาประเทศตามบทบาทและ
หนาท่ีของตน

๘. มีทักษะและความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ มาใชในการดําเนินชีวิต
ประจําวัน รูจักปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของสังคม มีนิสัยรักการทํางาน เต็มใจ
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืนได

๙. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย
ทรัพยากรธรรมชาติ และการพัฒนาสิ่งแวดลอม

สมรรถนะสําคัญของนักเรียนเตรียมทหาร
หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร มุงพัฒนานักเรียนเตรียมทหารใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรู ซึ่งจะชวยใหนักเรียนเตรียมทหารเกิดสมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ ดังนี้
๑. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรม

ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยน
ขอมูลขาวสารและประสบการณ อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการเจรจา
ตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล
และความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเอง
และสังคม

๒. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห
การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสราง
องคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม

๓. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ
ท่ีเผชิญไดอยางถูกตอง เหมาะสม บนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และขอมูลสารสนเทศ เขาใจ
ความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรู
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มาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ี
เกิดข้ึนตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม

๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตาง ๆ
ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน และการ
อยูรวมกันในสังคม ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความ
ขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และ
การรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน

๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยี
ดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู
การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร มุงพัฒนานักเรียนเตรียมทหารให มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ๕ ดาน ดังนี้
๑. ดานความเปนทหาร

ยึดม่ันในอุดมการณของชาติ  (จงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย )
รักความเปนไทย ยึดม่ันในระเบียบวินัย รักษาความสามัคคี เคารพเชื่อฟงผูมีอาวุโสสูงกวา ประพฤติตน
ใหสมเกียรติ เปนสุภาพบุรุษ ยึดม่ันในระบบเกียรติศักดิ์ ศรัทธาในวิชาชีพทหาร – ตํารวจ มีความกลาหาญ
ละเอียด รอบคอบ

๒. ดานคุณธรรม จริยธรรม
ซื่อสัตยสุจริต มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความกตัญูกตเวที มีจิตอาสา และ

ปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม รูจักประหยัดและใชทรัพยากรอยางคุมคา
๓. ดานสติปญญา

มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรุปความคิด มีทักษะความคิดอยางมี
วิจารณญาณและสรางสรรค ใฝเรียนรู ขยันหม่ันเพียรในการศึกษา มุงม่ันในการทํางาน สามารถ
ปรับตัวทํางานเปนทีมได มีสุนทรียภาพทางศิลปะ

๔. ดานความเปนผูนํา
เปนท่ีเชื่อถือได มีความอดทน อดกลั้น กลาหาญ ยุติธรรม เด็ดขาด รูจักกาลเทศะ

ไมเห็นแกตัว กระตือรือรน ซื่อสัตยสุจริต มีความคิดริเริ่ม รอบรู จงรักภักดี มีวิจารณญาณ มีความ
รับผิดชอบในหนาท่ี มีลักษณะทาทางดี ใหเกียรติผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธดี รูจักปรับตัวใหพรอมในการรับ
การเปลี่ยนแปลง เปนอยูอยางพอเพียง และเปนตัวอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา

๕. ดานพลานามัย
มีสมรรถภาพทางกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยท่ีดี มีสุนทรียภาพ มีลักษณะนิสัยดาน

กีฬาและดานนันทนาการ
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โครงสรางหลักสูตร
๑. สาระการเรียนรู

สาระการเรียนรูจะประกอบดวย สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน และสาระการเรียนรู
เพ่ิมเติม  โรงเรียนเตรียมทหารกําหนดใหนักเรียนเตรียมทหารตองเรียนรายวิชาพ้ืนฐานใหครบท้ัง
๘ กลุมสาระการเรียนรู จํานวน ๒๙.๕ หนวยกิต และสาระการเรียนรูเพ่ิมเติม จํานวน ๓๐.๕ หนวยกิต

กลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งแตละกลุมสาระการเรียนรู
ประกอบดวยองคความรูและทักษะท่ีสําคัญ ดังนี้

๑. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ความรู ทักษะ และวัฒนธรรมการใชภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร ความชื่นชม การเห็นคุณคา ภูมิปญญาไทย และภูมิใจในภาษาประจําชาติ

๒. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร นําความรู ทักษะ และกระบวนการทาง
คณิตศาสตรไปใชในการแกปญหา การดําเนินชีวิต และศึกษาตอ การมีเหตุผล มีเจตคติท่ีดีตอ
คณิตศาสตร พัฒนาการคิดอยางมีระบบและสรางสรรค

๓. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร การนําความรูและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรไปใชในการศึกษา คนควาหาความรู และแกปญหาอยางเปนระบบ การคิดอยางเปนเหตุ
เปนผล คิดวิเคราะห คิดสรางสรรค และจิตวิทยาศาสตร

๔. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การอยูรวมกันใน
สังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข การเปนพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็น
คุณคาของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ความรักชาติและภูมิใจในความเปนไทย

๕. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ความรู ทักษะ และเจตคติในการ
สรางเสริมสุขภาพพลานามัยของตนเองและผูอ่ืน การปองกันและปฏิบัติตอสิ่งตาง ๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพ
อยางถูกวิธี และทักษะในการดําเนินชีวิต การปองกันตนเอง และชวยเหลือผูอ่ืนตอไป

๖. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ความรูและทักษะในการคิดริเริ่ม จินตนาการ
สรางสรรคงานศิลปะ สุนทรียภาพ และการเห็นคุณคาทางศิลปะ

๗. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ความรู ทักษะ และเจตคติ
ในการทํางาน การจัดการ การดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการใชเทคโนโลยี

๘. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ความรู ทักษะ เจตคติ และวัฒนธรรม
การใชภาษาตางประเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู และการประกอบอาชีพ

๒. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปน ๕ ประเภท  คือ
๑. กิจกรรมแนะแนว  จัด ๑ คาบตอสัปดาห  สลับกับกิจกรรมหองสมุด
๒. กิจกรรมชมรม  เลือกอิสระตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน
๓. กิจกรรมตามระเบียบโรงเรียนเตรียมทหาร  จัดใหนักเรียนเตรียมทหารทุกคน

เขารวมกิจกรรมตามปฏิทินการศึกษา
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๔. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  นักเรียนเตรียมทหารทุกคนมีเวลา
เขารวมกิจกรรมตลอดหลักสูตรเปนจํานวนไมนอยกวา ๔๐ ชั่วโมง

๕. กิจกรรมหองสมุด  จัด ๑ คาบตอสัปดาห  สลับกับกิจกรรมแนะแนว
๓. เวลาเรียนและหนวยการเรียน

๓.๑ ใน ๑ ปการศึกษา แบงออกเปน ๒ ภาคเรียน โดยภาคเรียนท่ี ๑ จะเรียน
ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน ภาคเรียนท่ี ๒ เรียนระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ
หรือตามท่ีโรงเรียนเตรียมทหารกําหนด

๓.๒ ใน ๑ สัปดาห เรียน ๕ วัน วันละ ๘ คาบ คาบเรียนละ ๕๐ นาที รวมแลว
ตลอดปการศึกษาจะเรียนไมนอยกวา ๑,๒๐๐ ชั่วโมง

๓.๓ หนวยการเรียน  กําหนด ๑.๐ หนวยกิต ใชเวลาเรียน ๒ คาบตอสัปดาห
๔. สาระและมาตรฐานการเรียนรู

ในแตละสาระการเรียนรูจะกําหนดจุดมุงหมาย โครงสราง มาตรฐานการเรียนรู
ตัวชี้วัด และผลการเรียนรู  พรอมท้ังรายละเอียดของเนื้อหาสาระเทียบเทาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการกําหนด

๕. การจัดการเรียนรู
การจัดการเรียนรูเนนนักเรียนเตรียมทหารสําคัญท่ีสุด จึงจัดการสอนในรูปแบบและ

วิธีการท่ีหลากหลาย โดยมีสื่อการเรียนการสอนท่ีชวยใหนักเรียนเตรียมทหารเขาใจไดงายและรวดเร็ว
อีกท้ังสามารถคนควาดวยตนเอง เนนใหนักเรียนเตรียมทหารสามารถคิด วิเคราะห แกปญหาไดดวย
ตนเอง นักเรียนเตรียมทหารและครูจะสะสมผลงานซึ่งสามารถประเมินไดจากแฟมสะสมงาน
(Portfolio)

๖. สื่อการเรียนรู
โรงเรียนเตรียมทหารจัดใหนักเรียนเตรียมทหารสามารถเรียนรู ไดทุกเวลา

ทุกสถานท่ี ท้ังจากตําราในหองสมุดของโรงเรียน จากอินเตอรเน็ตซึ่งมีท้ังในหองเรียน หองสมุด
กองรอย กองพัน และสโมสรนักเรียน อีกท้ังจัดแหลงการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ
เชน  หองเรียนธรรมชาติสวนหิน และทางดานวิชาชีพทหาร–ตํารวจ นักเรียนไดฝกความอดทน
ความแข็งแรงของรางกาย และกระบวนการแกปญหา สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันของ
ตนเองและการอยูรวมกันในสังคม

๗. การวัดและประเมินผลการเรียนรู
๗.๑ การวัดและประเมินผลระหวางภาคเรียน เปนการสอบยอยประจําชั่วโมง

การเขียนรายงาน การทดลอง การสอบปฏิบัติการ การอภิปรายกลุม การรายงานหนาชั้น แฟมสะสมงาน
โครงงาน และคะแนนครู เปนตน

๗.๒ การวัดและประเมินผลกลางภาคเรียน
๗.๓ การวัดและประเมินผลปลายภาคเรียน เพ่ือตรวจสอบผลการเรียน
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อัตราสวนคะแนนตลอดภาคเรียนคิดเปน ๖๐ : ๔๐ หรือ ๗๐ : ๓๐ โดยนําคะแนน
ระหวางภาคเรียนรวมกับคะแนนกลางภาค  รอยละ ๖๐ หรือ ๗๐ รวมกับคะแนนปลายภาคเรียน
รอยละ ๔๐ หรือ ๓๐ แลวนํามาเปลี่ยนเปนอักษรแสดงระดับผลการเรียนในแตละรายวิชา
คือ A = ๔, B+ = ๓.๕, B = ๓, C+ = ๒.๕, C = ๒, D+ = ๑.๕, D = ๑, F = ๐ ใหแสดงผลการเรียน
ท่ีมีเงื่อนไขแตละรายวิชาใชอักษร W,  I และ R สําหรับวิชาท่ีไมมีหนวยกิตใชอักษร SA, SB, S และ U

๘. ผลการเรียนเฉลี่ย
๘.๑ ผลการเรียนเฉลี่ยประจําภาคเรียน หมายถึง ระดับผลการเรียนเฉลี่ยซึ่งคํานวณ

จากทุกรายวิชาท่ีไดศึกษาในภาคเรียนนั้น
๘.๒ ระดับผลการเรียนเฉลี่ยประจําปการศึกษา หมายถึง ระดับผลการเรียนเฉลี่ย

ซึ่งคํานวณจากทุกรายวิชาท่ีไดศึกษาในปการศึกษานั้น
๘.๓ ระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม หมายถึง ระดับผลการเรียนเฉลี่ยซึ่งคํานวณจาก

ทุกรายวิชาท่ีไดศึกษาตั้งแตเริ่มตนการศึกษาตามหลักสูตร
๙. การเลื่อนชั้นและจบการศึกษา

๙.๑ นักเรียนเตรียมทหาร ชั้นป ท่ี ๑ ตองผานทุกรายวิชาของชั้นป ท่ี ๑ มี
ผลการเรียนเฉลี่ยประจําปการศึกษาไมต่ํากวา ๒.๐๐ และคะแนนความประพฤติไมต่ํากวารอยละ ๖๐
(มีคะแนนความประพฤติตั้งแต ๑๒๐ คะแนน)

๙.๒ นักเรียนเตรียมทหาร ชั้นป ท่ี ๒ ตองผานทุกรายวิชาของชั้นป ท่ี ๒ มี
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไมต่ํากวา ๒.๐๐ และมีคะแนนความประพฤติไมต่ํากวา
รอยละ ๖๐ (มีคะแนนความประพฤติตั้งแต ๑๒๐ คะแนน) จึงสามารถจบการศึกษารับประกาศนียบัตร
จากโรงเรียนเตรียมทหาร และมีสิทธิเขาศึกษาตอในโรงเรียนเหลาทัพและโรงเรียนนายรอยตํารวจ

ตารางท่ี ๓ - ๑ โครงสรางหลกัสูตรนักเรียนเตรียมทหาร ชั้นปท่ี ๑

ภาคเรียนท่ี ๑ หนวยกิต
(ชม.) ภาคเรียนท่ี ๒ หนวยกิต

(ชม.)

รายวิชาพื้นฐาน ๙.๐
(๓๖๐) รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕

(๒๖๐)
ค ๓๒๑๐๑ คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ๑ ๑.๕

(๖๐)
ค ๓๒๑๐๒ คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ๒ ๑.๐

(๔๐)
ว ๓๒๑๐๑ ฟสิกสพ้ืนฐาน ๑.๕

(๖๐)
ท ๓๒๑๐๒ ภาษาไทย ๒ ๑.๐

(๔๐)
ท ๓๒๑๐๑ ภาษาไทย ๑ ๑.๐

(๔๐)
ส ๓๒๑๐๓ ภูมิศาสตร ๑.๐

(๔๐)
ส ๓๒๑๐๑ หนาท่ีพลเมือง

วัฒนธรรม และ
การดําเนินชีวิตในสังคม

๑.๐
(๔๐)

ศ ๓๒๑๐๒ ดนตรีนาฏยศิลป ๒ ๐.๕
(๒๐)



๔๙

ตารางท่ี ๓ - ๑ โครงสรางหลักสูตรนักเรียนเตรียมทหาร ชั้นปท่ี ๑ (ตอ)

ภาคเรียนท่ี ๑ หนวยกิต
(ชม.) ภาคเรียนท่ี ๒ หนวยกิต

(ชม.)

รายวิชาพื้นฐาน ๙.๐
(๓๖๐) รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕

(๔๖๐)
ส ๓๒๑๐๒ พระพุทธศาสนา

ในชีวิตประจําวัน
๐.๕
(๒๐)

อ ๓๒๑๐๒ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๒ ๑.๐
(๔๐)

ศ ๓๒๑๐๑ ดนตรีนาฏยศิลป ๑ ๐.๕
(๒๐)

ง ๓๒๑๐๒ ทหาร - ตํารวจ ๒
(อาชีพทหาร – ตํารวจ)

๑.๐
(๔๐)

อ ๓๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๑ ๑.๐
(๔๐)

พ ๓๒๑๐๒ สุขศึกษา ๒ ๐.๕
(๒๐)

ง ๓๒๑๔๑ คอมพิวเตอรเบื้องตน
และโปรแกรม
สํานักงาน

๑.๐
(๔๐)

พ ๓๒๑๐๙ ศิลปะปองกันตัว ๐.๕
(๒๐)

พ ๓๒๑๐๑ สุขศึกษา ๑ ๐.๕
(๒๐)

พ ๓๒๑๐๗ วายน้ํา ๑ ๐.๕
(๒๐)

รายวิชาเพิ่มเติม ๖.๐
(๓๖๐) รายวิชาเพิ่มเติม ๘.๕

(๔๖๐)
ค ๓๒๒๐๑ คณิตศาสตรเพ่ิมเติม ๑ ๑.๐

(๔๐)
ค ๓๒๒๐๒ คณิตศาสตรเพ่ิมเติม ๒ ๑.๕

(๖๐)
ว ๓๒๒๐๑ ฟสิกส ๑ ๐.๕

(๒๐)
ท ๓๒๒๐๑ การพูด ๐.๕

(๒๐)
ว ๓๒๒๒๑ เคมี ๑ ๑.๕

(๖๐)
ว ๓๒๒๐๒ ฟสิกส ๒ ๒.๐

(๘๐)
พ ๓๒๒๑๙ กรีฑา ๑ -

(๒๐)
ว ๓๒๒๒๒ เคมี ๒ ๑.๕

(๖๐)
ง ๓๒๒๐๑ ทหาร – ตํารวจ ๑ ๑.๐

(๔๐)
พ ๓๒๒๑๕ รักบี้ฟุตบอล ๑ -

(๒๐)
ง ๓๒๒๑๑ ทหารฝก ๑ ๐.๕

(๒๐)
ง ๓๒๒๑๒ ทหารฝก ๒ ๐.๕

(๒๐)
ง ๓๒๒๒๑ กิจกรรมทางทหาร ๑ -

(๔๐)
ง ๓๒๒๒๒ กิจกรรมทางทหาร ๒ -

(๔๐)



๕๐

ตารางท่ี ๓ - ๑ โครงสรางหลกัสูตรนักเรียนเตรียมทหาร  ชั้นปท่ี ๑ (ตอ)

ท่ีมา : หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พุทธศักราช ๒๕๕๔ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐), ๒๕๖๐ : ๑๒

ตารางท่ี ๓ - ๒ โครงสรางหลกัสูตรนักเรียนเตรียมทหาร  ชั้นปท่ี ๒

รายวิชาเพิ่มเติม ๖.๐
(๓๖๐) รายวิชาเพิ่มเติม ๘.๕

(๔๖๐)
ง ๓๒๒๓๑ การอบรมทางทหาร ๑ -

(๔๐)
ง ๓๒๒๓๒ การอบรมทางทหาร ๒ -

(๔๐)
อ ๓๒๒๐๑ ภาษาอังกฤษ

เพ่ิมเติม ๑
๑.๕
(๖๐)

ง ๓๒๒๔๑ คอมพิวเตอรกราฟก
และสื่อผสม

๑.๐
(๔๐)

จ ๓๒๒๐๑ ภาษาจีน ๑ -
(๒๐)

อ ๓๒๒๐๒ ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม ๒ ๑.๕
(๖๐)

จ ๓๒๒๐๑ ภาษาจีน ๑ -
(๒๐)

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๔๗๘ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๘๙๕
กิจกรรมแนะแนว ๑๐ กิจกรรมแนะแนว ๑๐
กิจกรรมชมรม ๔๐ กิจกรรมชมรม ๔๐
กิจกรรมตามระเบียบ
โรงเรียนเตรียมทหาร ๔๑๓ กิจกรรมตามระเบียบ

โรงเรียนเตรียมทหาร
๘๒๐

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน ๕ กิจกรรมเพ่ือสังคม

และสาธารณประโยชน
๑๕

กิจกรรมหองสมุด ๑๐ กิจกรรมหองสมุด ๑๐

รวม ๒๐ วิชา ๑๕.๐
(๑,๑๙๘) รวม ๑๙ วิชา ๑๕.๐

(๑,๖๑๕)

ภาคเรียนท่ี ๑ หนวยกิต
(ชม.) ภาคเรียนท่ี ๒ หนวยกิต

(ชม.)

รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕
(๒๖๐) รายวิชาพื้นฐาน ๗.๕

(๓๐๐)
ท ๓๓๑๐๓ ภาษาไทย ๓ ๑.๐

(๔๐)
ท ๓๓๑๐๔ ภาษาไทย ๔ ๑.๐

(๔๐)
ค ๓๓๑๐๓ คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ๓ ๐.๕

(๒๐)
ค ๓๓๑๐๔ คณิตศาสตรพ้ืนฐาน ๔ ๑.๐

(๔๐)



๕๑

ตารางท่ี ๓ - ๒ โครงสรางหลกัสูตรนักเรียนเตรียมทหาร  ชั้นปท่ี ๒ (ตอ)

ภาคเรียนท่ี ๑ หนวยกิต
(ชม.) ภาคเรียนท่ี ๒ หนวยกิต

(ชม.)

รายวิชาพื้นฐาน ๖.๕
(๒๖๐) รายวิชาพื้นฐาน ๗.๕

(๓๐๐)
ส ๓๓๑๐๔ เศรษฐศาสตร ๑.๐

(๔๐)
ว ๓๓๑๒๑ เคมีพ้ืนฐาน ๑.๕

(๖๐)
ส ๓๓๑๐๕ ประวัติศาสตร ๑ ๐.๕

(๒๐)
ส ๓๓๑๐๖ ศาสนา ศีลธรรม

จริยธรรม
๐.๕
(๒๐)

พ ๓๓๑๐๓ สุขศึกษา ๓ ๐.๕
(๒๐)

ส ๓๓๑๐๗ ประวัติศาสตร ๒ ๑.๐
(๔๐)

พ ๓๓๑๑๒ วิทยาศาสตรการกีฬา ๐.๕
(๒๐)

อ ๓๓๑๐๔ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๔ ๑.๐
(๔๐)

ศ ๓๓๑๐๑ ทัศนศิลป ๑ ๐.๕
(๒๐)

ศ ๓๓๑๐๒ ทัศนศิลป ๒ ๐.๕
(๒๐)

อ ๓๓๑๐๓ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๓ ๑.๐
(๔๐)

พ ๓๓๑๐๔ สุขศึกษา ๔ ๐.๕
(๒๐)

ง ๓๓๑๔๒ การเขียนโปรแกรม
เบื้องตน ๑

๑.๐
(๔๐)

พ ๓๓๑๐๘ วายน้ํา ๒ ๐.๕
(๒๐)

รายวิชาเพิ่มเติม ๘.๕
(๔๘๐) รายวิชาเพิ่มเติม ๗.๕

(๔๒๐)
ค ๓๓๒๐๓ คณิตศาสตรเพ่ิมเติม ๓ ๒.๐

(๘๐)
ค ๓๓๒๐๔ คณิตศาสตรเพ่ิมเติม ๔ ๑.๕

(๖๐)
ท ๓๓๒๐๒ การเขียน ๐.๕

(๒๐)
ว ๓๓๒๐๔ ฟสิกส ๔ ๒.๐

(๘๐)
ว ๓๓๒๐๓ ฟสิกส ๓ ๒.๐

(๘๐)
พ ๓๓๒๑๗ เทนนิส ๑ -

(๒๐)
ว ๓๓๒๒๓ เคมี ๓ ๑.๕

(๖๐)
ง ๓๓๒๐๔ ทหาร – ตํารวจ ๔ ๑.๐

(๔๐)
พ ๓๓๒๑๓ พลศึกษา

เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ
-

(๒๐)
ง ๓๓๒๑๔ ทหารฝก ๔ ๐.๕

(๒๐)
ง ๓๓๒๐๓ ทหาร – ตํารวจ ๓ ๐.๕

(๒๐)
ง ๓๓๒๒๔ กิจกรรมทางทหาร ๔ -

(๔๐)
ง ๓๓๒๐๓ ทหาร – ตํารวจ ๓ -

(๒๐)
ง ๓๓๒๓๔ การอบรมทางทหาร ๔ -

(๔๐)



๕๒

ตารางท่ี ๓ - ๒ โครงสรางหลกัสูตรนักเรียนเตรียมทหาร  ชั้นปท่ี ๒ (ตอ)

ท่ีมา : หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พุทธศักราช ๒๕๕๔ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐), ๒๕๖๐ : ๑๓

การจัดแผนการเรียน
แผนการเรียนจะประกอบดวย วิชาพ้ืนฐาน จํานวน ๒๙.๕ หนวยกิต โรงเรียนเตรียมทหาร

กําหนดใหเรียนวิชาเพ่ิมเติมอีก ๓๐.๕ หนวยกิต รวมเปนจํานวนท้ังสิ้น ๖๐ หนวยกิต โดยจัดแผน
การเรียนใหแกนักเรียนเตรียมทหาร ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๖๐

รายวิชาเพิ่มเติม ๘.๕
(๔๘๐) รายวิชาเพิ่มเติม ๗.๕

(๔๒๐)
ง ๓๓๒๑๓ ทหารฝก ๓ ๐.๕

(๒๐)
อ ๓๓๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม ๔ ๑.๕

(๖๐)
ง ๓๓๒๒๓ กิจกรรมทางทหาร ๓ -

(๔๐)
จ ๓๓๒๐๒ ภาษาจีน ๒ -

(๒๐)
ง ๓๓๒๓๓ การอบรมทางทหาร ๓ -

(๔๐)
ง ๓๓๒๔๒ การเขียนโปรแกรม

เบื้องตน ๒
๑.๐
(๔๐)

อ ๓๓๒๐๓ ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม ๓ ๑.๕
(๖๐)

จ ๓๓๒๐๒ ภาษาจีน ๒ -
(๒๐)

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๗๖ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๒๙๔
กิจกรรมแนะแนว ๑๐ กิจกรรมแนะแนว ๑๐
กิจกรรมชมรม ๔๐ กิจกรรมชมรม ๔๐
กิจกรรมตามระเบียบ
โรงเรียนเตรียมทหาร

๑๑๐ กิจกรรมตามระเบียบ
โรงเรียนเตรียมทหาร

๒๑๙

กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน

๖ กิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน

๑๕

กิจกรรมหองสมุด ๑๐ กิจกรรมหองสมุด ๑๐

รวม ๒๑ วิชา ๑๕.๐
(๙๑๖) รวม ๑๙ วิชา ๑๕.๐

(๑,๐๑๔)



๕๓

ตารางท่ี ๓ - ๓ โครงสรางหนวยกิตของหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร

กลุมสาระ
การเรียนรู

ช้ันปท่ี ๑ ช้ันปท่ี ๒

รวม
สาระการเรียนรู สาระการเรียนรู

พื้นฐาน เพิ่มเติม พื้นฐาน เพิ่มเติม
ภาคเรียนท่ี ภาคเรียนท่ี ภาคเรียนท่ี ภาคเรียนท่ี
๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒ ๑ ๒

ภาษาไทย ๑.๐ ๑.๐ - ๐.๕ ๑.๐ ๑.๐ ๐.๕ - ๕.๐
คณิตศาสตร ๑.๕ ๑.๐ ๑.๐ ๑.๕ ๐.๕ ๑.๐ ๒.๐ ๑.๕ ๑๐.๐
วิทยาศาสตร ๑.๕ - ๒.๐ ๓.๕ - ๑.๕ ๓.๕ ๒.๐ ๑๔.๐
สังคมศึกษา
ศาสนา
และวัฒนธรรม

๑.๕ ๑.๐ - - ๑.๕ ๑.๕ - - ๕.๕

สุขศึกษา
และพลศึกษา

๑.๐ ๑.๐ - - ๑.๐ ๑.๐ - - ๔.๐

ศิลปะ ๐.๕ ๐.๕ - - ๐.๕ ๐.๕ - - ๒.๐
การงานอาชีพ
(ทหาร - ตํารวจ)

- ๑.๐ ๑.๕ ๐.๕ - - ๑.๐ ๑.๕ ๕.๕

เทคโนโลยี
(คอมพิวเตอร)

๑.๐ - - ๑.๐ ๑.๐ - - ๑.๐ ๔.๐

ภาษาตางประเทศ ๑.๐ ๑.๐ ๑.๕ ๑.๕ ๑.๐ ๑.๐ ๑.๕ ๑.๕ ๑๐.๐
รวม ๙.๐ ๖.๕ ๖.๐ ๘.๕ ๖.๕ ๗.๕ ๘.๕ ๗.๕ ๖๐.๐

ท่ีมา : หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พุทธศักราช ๒๕๕๔ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐), ๒๕๖๐ : ๑๔

ตารางท่ี ๓ – ๔ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียนเตรียมทหารชั้นปท่ี ๑ และชั้นปท่ี ๒

ท่ีมา : หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พุทธศักราช ๒๕๕๔ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐), ๒๕๖๐ : ๑๔

กิจกรรม ช้ันปท่ี ๑ ช้ันปท่ี ๒
จํานวนช่ัวโมงตอป จํานวนช่ัวโมงตอป

กิจกรรมแนะแนว
กิจกรรมชมรม
กิจกรรมตามระเบียบโรงเรียนเตรียมทหาร
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน
กิจกรรมหองสมุด

๒๐
๘๐

๑,๒๓๓
๒๐
๒๐

๒๐
๘๐

๓๒๙
๒๑
๒๐

รวม ๑,๓๗๓ ๔๗๐



๕๔

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
๑. จํานวนหองเรียน

๑.๑ หองทําการเรียนการสอน ๓๖ หอง
๑.๒ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๖ หอง
๑.๓ หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ๑๒ หอง
๑.๔ หองปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ๖ หอง, ภาษาจีน ๑ หอง
๑.๕ หองเรียนเฉพาะวิชาภาษาไทย
๑.๖ หองเรียนเฉพาะวิชาสังคมศาสตร
๑.๗ หองเรียนเฉพาะดนตรีและนาฏศิลป ๓ หอง
๑.๘ หองกิจกรรมอ่ืน

๑.๘.๑ ชมรมภาษา/หองเรียนเฉพาะ/Conversation ๖ หอง
๑.๘.๒ ชมรมคณิตศาสตร กองวิชาคณิตศาสตร ๑ หอง
๑.๘.๓ ชมรมพุทธศาสตรและสังคมศาสตร/หองนิทรรศการหองเรียนเฉพาะ

กองวิชาสังคมศาสตร ๕ หอง
๑.๘.๔ ชมรมภาษาไทย และหองเอกลักษณไทย ๒ หอง
๑.๘.๕ หองแนะแนว ๔ หอง
๑.๘.๖ หองศิลปะ ๑ หอง

๒. จํานวนสนามกีฬา
๒.๑ สนามกีฬากลางแจง (Outdoor) ๒๔ สนาม ไดแก เทนนิส ๑๐ สนาม,

รักบี้ฟุตบอล ๑ สนาม, ฟุตบอล ๑ สนาม, บาสเกตบอล ๔ สนาม, สระวายน้ํา ๑ สระ, วอลเลยบอล
๑ สนาม, เปตอง ๑ สนาม, สนามกอลฟ ๓ หลุม ๑ สนาม, สนามฝกซอมกอลฟ ๑ สนาม, สนามยิงปน
๑ สนาม, และสนามทดสอบกําลังใจ ๑ สนาม

๒.๒ สนามกีฬาในรม (Indoor) ๑๔ สนาม ไดแก หองซาวนา ๑ หอง, เทเบิล
เทนนิส ๒ สนาม, ตะกรอ ๑ สนาม, บาสเกตบอล ๑ สนาม, สระวายน้ํา ๑ สระ, วอลเลยบอล ๑ สนาม,
แบดมินตัน ๒ สนาม, สควอซ ๑ สนาม, Weight Training ๒ หอง, ยูโด ๑ หอง, ฟนดาบ/มวย ๑ หอง

นโยบายดานการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหาร
๑. ภาพความสําเร็จโรงเรียนเตรียมทหาร

๑.๑ นักเรียนเตรียมทหาร (อัตลักษณ)
สุภาพบุรุษผูนํา มีความรูคูคุณธรรม ยึดม่ันระบบเกียรติศักดิ์ จงรักภักดีตอ

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย พรอมศึกษาตอโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียน
นายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช และโรงเรียนนายรอยตํารวจ

๑.๒ ครู/อาจารย
เปนคนดีมีความสามารถ ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณอยางเครงครัด สมํ่าเสมอ

สามารถจัดประสบการณเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ รวมท้ังเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  มีทักษะใน
วิชาชีพ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
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มีความสามารถในการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมกับผู เรียน มีความ
กระตือรือรน ดูแลผูเรียนได เรียนรูและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ

๑.๓ ผูบริหาร
พัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และเอกลักษณ

ท่ีกําหนด รวมท้ังใหการพัฒนาคุณภาพท้ังทางดานวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการ
เรียนรูไปสูการปฏิบัติอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

๑.๔ สถานศึกษา (เอกลักษณ)
ผลิตนักเรียนเตรียมทหารใหมีความสามัคคี เปนผูนํา มีความอดทนท้ังรางกาย

และจิตใจ มีวินัย ยึดม่ันในระบบเกียรติศักดิ์ และมีความรูความสามารถ พรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือศึกษาตอในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ
นวมินทกษัตริยาธิราช และโรงเรียนนายรอยตํารวจ ไดอยางมีคุณภาพ

๒. กลยุทธในการพัฒนาการจัดการศึกษา
๒.๑ ประเด็นยุทธศาสตร

จากวิสัยทัศนโรงเรียนเตรียมทหาร “เปนสถาบันหลักของชาติในการผลิต
นักเรียนเตรียมทหาร ใหมีความเปนผูนําและเปนเลิศทางวิชาการ ในระดับมัธยมศึกษาชั้นนําของ
ประเทศ เปนท่ียอมรับในอาเซียนและระดับสากล” โรงเรียนเตรียมทหารจึงไดกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร ๒ ประเด็น ไดแก

๒.๑.๑ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาระบบ การปลูกฝง การฝกศึกษา และ
พลานามัย นักเรียนเตรียมทหารใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาให
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด มี ๒ เปาประสงค ๖ กลยุทธ

เปาประสงคท่ี ๑ ผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพ  มีความเปนผูนํา
ความเปนทหาร  มีคุณธรรม จริยธรรม  พรอมท่ีจะศึกษาตอในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช และโรงเรียนนายรอยตํารวจ
การรับราชการในอนาคต และการอยูรวมในสังคม จํานวน ๓ กลยุทธ

กลยุทธ ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ สาระวิชา มีคุณภาพมาตรฐาน
ระดับชาติ

กลยุทธ ๒ กิจกรรมสรางเสริมใหนักเรียนเตรียมทหาร มีความรู
ความสามารถ ประสบการณ

กลยุทธ ๓ อบรม ปกครอง นักเรียนเตรียมทหารใหมีระเบียบวินัย
เปาประสงคท่ี ๒ พัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ ๑ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีศักยภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ
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กลยุทธ ๒ พัฒนาหลักสูตร ตํารา สื่อ สิ่งอุปกรณการเรียนการสอน
นวัตกรรม ระบบเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใหเหมาะสมและทันสมัย

กลยุทธ ๓ การประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปตามท่ีกําหนด
๒.๑.๒ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และสงเสริม

การบูรณาการองคความรู ตลอดจนความรวมมือของทุกสวนราชการ เพ่ือการผลิตนักเรียนเตรียมทหาร
มี ๒ เปาประสงค ๘ กลยุทธ

เปาประสงคท่ี ๑ การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ ๑ การพัฒนาระบบราชการ
กลยุทธ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานกําลังพล
กลยุทธ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานสารสนเทศ
กลยุทธ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี
กลยุทธ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานงบประมาณ
กลยุทธ ๖ พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการบริหารความเสี่ยง
เปาประสงคท่ี ๒ การเสริมสรางพัฒนาองคกร
กลยุทธ ๑ การบูรณาการองคความรูและความรวมมือระหวางหนวย
กลยุทธ ๒ การสรางภาพลักษณใหเปนท่ียอมรับ

จากประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงค ตามแผนท่ียุทธศาสตรและ
มาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนเตรียมทหารนํามาสรางเปาหมายและกําหนดกลยุทธระดับองคกร
โดยเรียงลําดับกลยุทธจากแผนท่ียุทธศาสตร ได ๑๔ กลยุทธ ๖ มาตรฐานการศึกษา ๒๑ ตัวชี้วัด
เปาหมาย และ ๔๒ ตัวชี้วัดความสําเร็จ

๒.๒ มาตรฐานการศึกษาและเปาหมาย
๒.๒.๑ ดานผูเรียน มีเปาหมาย

๒.๒.๑.๑ ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร
๒.๒.๑.๒ ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ
๒.๒.๑.๓ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค
๒.๒.๑.๔ ผูเรียนมีความสามารถดานการคิดวิเคราะหตามหลักสูตร

๒.๒.๒ ดานผูสําเร็จการศึกษา  มีเปาหมาย
ผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพ

๒.๒.๓ ดานครู/อาจารย  มีเปาหมาย
๒.๒.๓.๑ ครู/อาจารยปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล
๒.๒.๓.๒ ครู/อาจารย จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
๒.๒.๓.๓ การประสานความรวมมือระหวางหนวยงานและการให

บริการวิชาการ
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๒.๒.๔ ดานการบริหารจัดการ  มีเปาหมาย
๒.๒.๔.๑ ผูบริหารสถานศึกษา (ผูบัญชาการโรงเรียนเตรียมทหาร)

ปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
๒.๒.๔.๒ การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน

ปรัชญา และเอกลักษณท่ีกําหนด
๒.๒.๔.๓ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูป

การศึกษา  เพ่ือพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงข้ึน
๒.๒.๔.๔ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษท่ีสอง
๒.๒.๔.๕ ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา
๒.๒.๔.๖ การพัฒนาระบบราชการตามท่ีไดรับมอบหมาย
๒.๒.๔.๗ การบริหารจัดการดานงบประมาณ
๒.๒.๔.๘ การบริหารจัดการดานการบริหารความเสี่ยง
๒.๒.๔.๙ การบริหารจัดการดานกําลังพล

๒.๒.๕ ดานอาคารสถานท่ี สื่อ โสตทัศนูปกรณ สภาพแวดลอม มีเปาหมาย
๒.๒.๕.๑ มีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพ
๒.๒.๕.๒ ระบบสารสนเทศและการใหบริการดานระบบสารสนเทศ

๒.๒.๖ ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  มีเปาหมาย
๒.๒.๖.๑ การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามแนวทางท่ี

ตนสังกัดกําหนด
๒.๒.๖.๒ การสรางองคความรูและพัฒนาบุคลากร

สรุป
โรงเรียนเตรียมทหาร เปนสถาบันการศึกษาชั้นตนของผู ท่ีจะสําเร็จเปนนายทหาร

นายตํารวจท่ีรับผิดชอบดานความม่ันคงของประเทศในอนาคต มีวัตถุประสงคของการกอตั้งโรงเรียน
เพ่ือใหนักเรียนมีความคุนเคย เพ่ือประสานการปฏิบัติหนาท่ีรวมกันในอนาคตและสรางความสามัคคีกัน
ตั้งแตเยาววัย โดยมีหลักสูตรเปนหลักสูตรเฉพาะทางในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ความตองการของโรงเรียนเหลาทัพและโรงเรียนนายรอยตํารวจ โดยมุงปลูกฝงใหนักเรียนเตรียมทหาร
มีความรูและทักษะในวิชาพ้ืนฐาน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีตออาชีพทหาร–ตํารวจ มีบุคลิกภาพ
อุปนิสัย และสมรรถภาพทางรางกาย เหมาะสมกับการเปนนายทหาร–นายตํารวจ พรอมท่ีจะไปศึกษา
ตอยังโรงเรียนเหลาทัพและโรงเรียนนายรอยตํารวจ



บทที่ ๔
ผลการวิเคราะหการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑

แกนักเรียนเตรียมทหาร
การศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร

ผูวิจัยไดศึกษา วิเคราะหกระบวนการ รูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารในการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ประกอบดวยแหลงขอมูล ๒ สวนคือ

๑. การเก็บขอมูลดานทุติยภูมิ โดยการรวบรวมขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ท่ีเก่ียวของ

๒. การเก็บขอมูลดานปฐมภูมิ โดยการสัมภาษณผูบริหารของโรงเรียนเตรียมทหาร
ท่ีเก่ียวของกับการศึกษา และแบบสอบถามสําหรับผูบริหารของกองวิชาท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู
ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม
สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ เพ่ือใหไดขอมูล
ในการกําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร จํานวนกองวิชาละ
๒– ๓ ทาน

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลท้ัง ๒ สวน ไดขอมูล ดังตอไปนี้
๑. แนวคิดการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
๒. กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาทักษะในศตวรรษ

ท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร

แนวคิดการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
ในการเก็บรวมรวมขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของพบวา ทักษะในศตวรรษ

ท่ี ๒๑ ประกอบดวย ๓ ทักษะ คือ ๑. ทักษะดานความริเริ่มสรางสรรค ไดแก ความริเริ่มสรางสรรคและ
นวัตกรรม การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหาการสื่อสารและการรวมมือ ๒. ความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยี ไดแก ความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และปฏิบัติงานได
หลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน ดังนี้ ความรูดานสารสนเทศ ความรูเก่ียวกับสื่อ และความรูดาน
เทคโนโลยี ๓. ความสามารถในการใชทักษะดํารงชีวิต ไดแก ความยืดหยุนและการปรับตัว การริเริ่ม
สรางสรรคและเปนตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม การเปนผูสรางหรือผูผลิต
(Productivity) ความรับผิดชอบเชื่อถือได (Accountability) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility)
ซึ่งเปนทักษะสําคัญสําหรับการดํารงชีวิตในสภาวการณปจจุบันไดอยางมีความสุข และชวยขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศเพ่ือการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติ ตามวิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป
(พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๙) ท่ีวา “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนา



๕๙

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” จากวิสัยทัศนดังกลาว หลายหนวยงานไดนํานโยบายสูการปฏิบัติ
ดังเชน สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับท่ี
๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) โดยกําหนดยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนจํานวน ๑๐ ยุทธศาสตร โดยเฉพาะดาน
การพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ไดกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจําเปนไว ดังนี้ “คนไทยตองใฝดี
มีวินัย สรางสรรคนวัตกรรม พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน ดวยการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิด
สรางสรรค ทักษะการทํางานและการใชชีวิตท่ีพรอมเขาสูตลาดงาน” ซึ่งการสรางศักยภาพทุนมนุษยใหมี
คุณสมบัติตามตองการนั้น สถาบันการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางองคความรูและทักษะท่ี
ตองการ ดังนั้น สํานักงานสภาการศึกษาแหงชาติ กระทรวง ศึกษาธิการซึ่งเปนหนวยงานท่ีจัดแผนนโยบาย
และแผนการศึกษาแหงชาติ ไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔ ซึ่งเปนแผนระยะยาว
๑๕ ป เพ่ือเปนแผนแมบทสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ในชวงระยะเวลาดังกลาว โดยจุดมุงหมายท่ีสําคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและ
สรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม และ
ความคิดสรางสรรค รวมท้ังมีความเปนพลวัตภายใตสังคมแหงปญญา (Wisdom-Based Society) สังคมแหง
การเรียนรู (Lifelong Learning Society) และการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู (Supportive
Learning Environment) เพ่ือใหพลเมืองสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต

กระบวนการเรียนการสอนท่ีจะทําใหบุคคลสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเอง
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ควรเปนการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง นักเรียนเรียนรูจากการคนควาเอง ครูมี
หนาท่ีแนะนํา และออกแบบกิจกรรมท่ีชวยใหนักเรียนแตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรู
ของตนเองได ดังเชน การเรียนรูแบบใฝรู (Active Learning) เปนการเรียนรูท่ีผานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลาย เพ่ือชวยใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองผานการจัดการตนเอง ใหความรูและชวยพัฒนาเพ่ือน
รวมชั้น ซึ่งจะกอใหเกิดการสรางสรรคพัฒนาความรูความเขาใจและทักษะท่ีหลากหลายและผูเรียนจะไดรับ
ประโยชนมากกวาการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนฝายรับความรู หนาท่ีของครูจึงตองเปลี่ยนจากเนน “สอน” ไปทํา
หนาท่ีจุดประกายความสนใจใฝรู (Inspire) แกผูเรียน เรียนจากการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing)
ประกอบดวย

๑. การเรียนรูผานการทํางาน (Work-based Learning) เปนการจัดการเรียนการสอนท่ี
สงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดานท้ังเนื้อหาสาระ การฝกปฏิบัติจริง ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต
ทักษะวิชาชีพ ทักษะการคิดข้ันสูง โดยสถานศึกษามักรวมมือกับแหลงงานในชุมชน รับผิดชอบ
การจัดการเรียนการสอนรวมกัน ตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงค การกําหนดเนื้อหากิจกรรม และ
วิธีการประเมิน

๒. การเรียนรูผานโครงงาน (Project-based Learning) เปนการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
จริงในลักษณะของการศึกษา สํารวจ คนควา ทดลอง ประดิษฐคิดคน โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากการเปน
ผูใหความรู (Teacher) เปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) หรือผูใหคําแนะนํา (Guide) ทําหนาท่ี
ออกแบบกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนทํางานเปนทีม กระตุน แนะนํา และใหคําปรึกษาเพ่ือใหโครงการ
สําเร็จลุลวง
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๓. การเรียนรูผานกิจกรรม (Activity-based Learning) ยึดหลักการใหผูเรียนสราง
องคความรูดวยตนเอง “Child Centered” เรียนโดยการปฏิบัติจริง Learning by Doing และปฏิบัติ
เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและแกปญหาได Learning by Doing จึงถูกนํามาใชอยางจริงจังในการปฏิรูป
การศึกษาของไทยในลักษณะ Teach less Learn More ใชกิจกรรมเปนหลักในการเรียนการสอน
โดยการปฏิบัติจริงในเนื้อหาทุกข้ันตอนของการเรียนรู เปนการเรียนรูดวยตนเอง ทุกคนในกลุมเปน
ผูปฏิบัติและครูเปนพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนํา

๔. การเรียนรูผานการแกปญหา (Problem-based Learning) เปนรูปแบบการเรียน
อีกรูปแบบหนึ่งท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และรูจักการทํางานรวมกันเปนทีมของผูเรียน กระบวนการ
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยใหโจทยปญหากับผูเรียนทําความเขาใจในคําศัพทท่ีอยูในโจทย
ปญหานั้นเพ่ือใหเขาใจตรงกัน จับประเด็นขอมูลท่ีสําคัญหรือระบุปญหาในโจทย ระดมสมอง วิเคราะห
ปญหา อภิปรายหาคําอธิบายแตละประเด็นปญหาวาเปนอยางไร เกิดข้ึนไดอยางไร ความเปนมา
อยางไร โดยอาศัยพ้ืนความรูเดิมเทาท่ีผูเรียนมีอยู หลังจากนั้นจึงตั้งสมมติฐานเพ่ือหาตอบปญหา
ประเด็นตาง ๆ พรอมจัดลําดับความสําคัญของสมมติฐานท่ีเปนไปไดอยางมีเหตุผล กําหนดประเด็น
การเรียนรู (Learning Issue) หรือวัตถุประสงคการเรียนรู (Learning Objective) เพ่ือจะไปคนควา
หาขอมูลตอไป และนําขอมูลหรือความรูท่ีไดมาสังเคราะห อธิบาย พิสูจนสมมติฐาน และประยุกตให
เหมาะสมกับโจทยปญหา พรอมสรุปเปนแนวคิดหรือหลักการท่ัวไป

กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร

ในการเก็บรวมรวมขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหารของโรงเรียนเตรียมทหารท่ีเก่ียวของ
กับการศึกษา และแบบสอบถามสําหรับผูบริหารของกองวิชาท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย
กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ สังคม ศาสนา และ
วัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือใหไดขอมูลในการ
กําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ดังนี้ตอไปนี้

๑. นโยบายดานการจัดการศึกษา
๑.๑ ผูบริหารโรงเรียน

ผูบัญชาการโรงเรียนเตรียมทหารใหนโยบายดานการจัดการศึกษาเพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนี้

๑.๑.๑ ใหครูสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนตองการเรียนรูดวยตนเอง
๑.๑.๒ สงเสริมใหนักเรียนรักการอาน
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๑.๑.๓ พัฒนาความรู และทักษะดานภาษาตางประเทศโดยจัดหองเรียนแบบ
English Program เพ่ือใหนักเรียนเตรียมทหารสามารถใชภาษาอังกฤษในสื่อสารได รวมถึงสามารถ ใช
ภาษาเพ่ือนบานในการติดตอสื่อสาร เพ่ือใหเกิดความเขาใจความตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศนไดดี
ยิ่งข้ึน

๑.๑.๔ ปลูกฝงใหนักเรียนเตรียมทหารมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และมี
ความภาคภูมิใจกับอาชีพทหาร ตํารวจ

๑.๑.๕ สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา
๑.๑.๖ สรางความรวมมือดานการศึกษากับองคกร หรือหนวยงานท้ังในและ

ตางประเทศ เพ่ือพัฒนาดานการศึกษา
๑.๑.๗ พัฒนาหองสมุดใหเปน E-library เพ่ือเปนแหลงการเรียนรูท่ีทันสมัย

และรองรับกับเทคโนโลยีสมัยใหม
๑.๑.๘ ใหมีการบูรณาการดานการศึกษาระหวางวิชาการกับวิชาทหาร-ตํารวจ
๑.๑.๙ ปลูกฝงนักเรียนเตรียมทหารใหเขาใจบทบาทของทหาร ตํารวจ เพ่ือ

พิทักษรักษาเอกราช อธิปไตย ความม่ันคงของรัฐ ผลประโยชนของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๑.๒ ผูบริหารสวนการศึกษา โรงเรียนเตรียมทหาร
ผูบริหารของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย

ภาษาตางประเทศ สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ศิลปะ จิตวิทยาและแนะแนว ใหความคิดเห็นดาน
นโยบายในการสงเสริมทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ดังนี้

๑.๒.๑ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ผูบริหารมีนโยบาย ดังนี้ อาจารย
ผูสอนจะตองแสวงหาความรูใหม ๆ ใหทันตอโลกยุคปจจุบัน เพราะการสอนนอกจากความรูในสาระ
วิชาแลวยังตองใหความรูเก่ียวกับทักษะการดํารงชีวิต การทํางานในยุคปจจุบัน และการสอนในยุค
ศตวรรษท่ี ๒๑ ครูจะเปนผูสอนอยางเลี่ยงไมได จึงใหนโยบายเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แก
นักเรียนเตรียมทหารทหาร ดังนี้

ใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง โดยครูจะเปนผูออกแบบการเรียนรู เปนโคช
(Coach) และอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ซึ่งตัวชวยในการจัดการเรียนรู คือ ชุมชนการเรียนรูครูเพ่ือ
ศิษย (Professional Learning Community : PCL) ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกันของครูเพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทําหนาท่ีของครูแตละคน

๑.๒.๒ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ผูบริหารมีนโยบาย ดังนี้ ตอง
พัฒนาครูใหเขาใจกระบวนการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร และการจัดการเรียนการสอนแบบ Active
Learning ใหมากข้ึน โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถมาบรรยายและจัดกิจกรรมกลุมใหครู
อาจารยไดเขาใจกระบวนการทําโครงงานท่ีถูกตอง และใหจัดทําแผนการเรียนการสอน โดยสอดแทรก
กิจกรรมท่ีเปน Active Learning ซึ่งเนื้อหาของวิทยาศาสตร จะสอดคลองกับการจัดทํากิจกรรมแบบ
STEM ครู อาจารยแตละรายวิชาใหชวยกันจัดกิจกรรม STEM ในเนื้อหาท่ีตนเองสอน ให ครู อาจารย
วิทยากรชวยดู เพ่ือพัฒนาขยายผลในเนื้อหาอ่ืน ในบทเรียนของแตละรายวิชาตอไป รวมท้ัง กําหนดให
ครูทุกคนเขียนแผนการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกกิจกรรม Active Learning ใหเสร็จในเวลาท่ีกําหนด
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และใหเขียนไวในคํารับรองการปฏิบัติราชการดวย โดยมอบหมายใหหัวหนาสายวิชาเปนผูกํากับ
ติดตาม และเนนให ครู อาจารยออกขอสอบแบบอัตนัย เพ่ือฝกทักษะดานการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนเตรียมทหาร

๑.๒.๓ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผูบริหารมีนโยบายดังนี้ ในยุค
ศตวรรษท่ี ๒๑ กระบวนการจัดการเรียนการสอนไดมีการเปลี่ยนแปลงไปโดยผูเรียนจะเรียนผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารท่ีทันสมัย และสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยางรวดเร็ว ดังนั้น
คุณภาพทางการศึกษาของนักเรียนเตรียมทหาร จึงข้ึนอยูกับคุณภาพของครูเปนหลัก จึงตองพัฒนา
ดังนี้

๑.๒.๓.๑ พัฒนาครูใหมีความพรอมทางดานเทคโนโลยี และมีความ
กระตือรือรนท่ีจะพัฒนาทักษะเพ่ือใหเกิดเทคนิคในการสอนใหม ๆ เพ่ือทําใหนักเรียนเตรียมทหารมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคในทุก ๆ ดาน

๑.๒.๓.๒ ปรับรูปแบบแผนการเรียนรูใหเปนแบบ Backward
Design โดยผานกระบวนการสอนแบบ Active Learning ในปการศึกษา ๒๕๖๐ ในการพัฒนาทักษะ
แตละดานของนักเรียนเตรียมทหาร อาทิ ทักษะการฟง (ฟงอยางมีวิจารณญาณ) การพูด การอาน และ
การเขียน ใหนักเรียนเตรียมทหารไดรูจักคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล การสังเคราะห การใชขอมูลในการ
แกปญหา การปฏิบัติ การรวมกันถกปญหา คิดวิเคราะหโดยมีครูคอยชี้แนะใหคําปรึกษา

๑.๒.๓.๓ เนนนักเรียนเตรียมทหารเปนสําคัญ ใหนักเรียนมีอิสระ
ทางความคิด สามารถสืบคนขอมูลโดยมีครูตั้งประเด็น และใหนักเรียนเตรียมทหารตอยอดความรูใน
การคนควาความรูเพ่ิมเติมนํามาอภิปรายรวมกันในชั้นเรียน เพ่ือสรุปเปนองคความรูใหม

๑.๒.๓.๔ ครูเปลี่ยนบทบาทจากผูสอน ผูอธิบาย ผูสรุป เปนผูท่ีให
คําแนะนําชีแ้นะแกนักเรียนเตรียมทหาร/ครูไมเนนสอนแตเนนการออกแบบการเรียนรู

๑.๒.๔ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ผูบริหารมีนโยบายดังนี้
๑.๒.๔.๑ การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค Active Learning

กลาวคือ ในคาบเรียน ๕๐ นาที ครูตองเริ่มนําสูบทเรียนสรางแรงบันบาลใจแกผูเรียน ๑๐ นาที
เนนบทบาทหนาท่ีของนักเรียนในเวทีท่ีประชุมนานาชาติ จึงจําเปนตองมีทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารอยางเพียงพอ เพ่ือรักษาผลประโยชนของประเทศชาติ จากนั้นใหเนนการาฝกทักษะ
โดยใชกิจกรรมเปนฐาน เพ่ือใหผูเรียนไดฝกการใชภาษาประมาณ ๓๐ นาที และสรุปเนื้อหาประมาณ
๑๐ นาที

๑.๒.๔.๒ การฝกผูเรียนใหมีทักษะการสืบคนขอมูลจาก Internet
โดยใชคอมพิวเตอรในหองสมุดเพ่ือทํางานกลุม ครูจะใหคําแนะนําผูเรียนใหสังเกตจากอะไรวาเว็บไซต
ใดนาเชื่อถือ และควรใชขอมูลจากเว็บไซตท่ีนาเชื่อถือไดเทานั้น เนื่องจากผูเรียนจําเปนตองมีทักษะ
การเลือกใชแหลงขอมูลขาวสารท่ีเชื่อถือไดเทานั้น

๑.๒.๔.๓ รักการอาน เพ่ือฝกใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต
ครูจําเปนตองเปนแบบอยางท่ีดีกอน ใหครูอานขาวหนังสือพิมพบางกอกโพสตวันละขาว และทํา
บัตรอาน (Reading Cards) คนละอยางนอย ๑๕ ขาวตอภาคเรียน มีรายการคําศัพทสํานวนท่ีนาสนใจ
และนําไปใหนักเรียนเตรียมทหารอานและทํากิจกรรมตั้งคําถามตอบคําถามได นอกจากนี้ยังขอรับ
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การสนับสนุนหนังสือพิมพบางกอกโพสตเพ่ิมเติมจากท่ีมีอยูอาคารเรียนละ ๑ ฉบับ (ควรมีทุกชั้น)
เพ่ือใหครูนํามาใหนักเรียนเตรียมทหารใชฝกอานและเปนสื่อการเรียนรูในหองเรียน

๑.๒.๔.๔ การทําการประเมินผลการเรียนรูแบบตามสภาพจริง โดย
ครูออกแบบการใชเกณฑการประเมินผลแบบรูบิค (Rubrics) โดยอางอิงจากท่ีใชในแบบวัดผลท่ีเปน
สากล เชน การตั้งเกณฑประเมินผลการพูดการเขียนโดยอางอิงจากการวัดระดับความรูภาษาอังกฤษ
ADFELPE และ IELTS

๑.๒.๔.๕ การทําสื่อการสอน ใหนําสื่อการสอนแบบ Multimedia
เชน คลิปจากยูทูบ (Youtube) มาใชใหนักเรียนเตรียมทหารฝกฟงและฝกพูด

๑.๒.๔.๖ การมอบหมายงานฝกเขียนจดหมายหรือบทความเรียง
ภาษาอังกฤษ และการสนทนากับตางชาติท่ีพบเห็น เม่ือนักเรียนเตรียมทหารเดินทางไปฝกภาค
ในตางจังหวัด เชน การเขียนเลาเรื่องประสบการณท่ีไดรับจากการไปทัศนะศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
หรือเขียนจดหมายถึงครูเปนภาษาอังกฤษ หรือถายคลิปการสนทนากับชาวตางชาติมาสงครู

๑.๒.๕ กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ผูบริหารมีนโยบาย
ดังนี้ ในการดําเนินการเรียนการสอนปฏิบัติตามนโยบายของผูบังคับบัญชา และสงเสริมใหนักเรียน
เตรียมทหารสืบคนความรูจากอินเตอรเน็ตมากข้ึน

๑.๒.๖ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ผูบริหารมีนโยบายดังนี้
๑.๒.๖.๑ ใหจัดการเรียนรูโดยมีกิจกรรมในการใชทักษะความรูนําสู

การปฏิบัติ เพ่ือสรางความรูดวยกระบวนการสรางงานสงเสริมการใชเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล
ท่ีเก่ียวของกับเนื้อหาการเรียนรู และใชเทคโนโลยีในการนําเสนอผลงาน ท้ังมีงานหรือกิจกรรม
ในการเรียนรูใหสอดคลองกับการนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีในอนาคตของนักเรียนเตรียมทหาร เชน

วิชาดนตรี สอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวกับทักษะการบรรเลงและ
การขับรอง หรือบุคลิกภาพในการรองหรือพูดในท่ีสาธารณะ เปนตน

วิชานาฏศิลป สอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับเรื่องราวทางทหาร
เนนบุคลิกภาพการแสดงออกการสรางงานอยางมีความสุข

วิชาทัศนศิลป สอดแทรกการสรางสรรคงานโดยแรงบันดาลใจผาน
งานทางดานทัศนศิลป ท่ีมีความเก่ียวของกับทางทหาร

๑.๒.๗ จิตวิทยาและแนะแนว ผูบริหารมีโยบายจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดาน
การมีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยี สงเสริมดานคิดสรางสรรค รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
โดยเนนการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม จิตอาสา และจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ
ตอตนเอง

๑.๒.๘ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (ทหาร-ตํารวจ)
ผูบริหารมีนโยบายดังนี้

๑.๒.๘.๑ สงเสริมการนําหัวขอท่ีใชในการฝกศึกษา นําไปปฏิบัติ
ใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาการฝกศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนเหลาทัพ
และนําไปสูการพัฒนาใหเปนไปตามความตองการของประเทศชาติและสังคม เม่ือนักเรียนเตรียมทหาร
เรียนจบไปแลว
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๑.๒.๘.๒ สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม แกนักเรียนเตรียมทหาร
เพ่ือใหนักเรียนเตรียมทหารเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตน วาตนตองเปน ทหาร ตํารวจของชาติ ซึ่งมี
บทบาทหนาท่ีในการดูแล ปองกัน ผู อ่ืนจากภัยอันตราย และมีหนาท่ีปองกันและดูแลประเทศชาติ
จึงจําเปนตองมุงเนนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหนักเรียนเตรียมทหารกระทําการใด ๆ ดวยความ
ถูกตอง เปนธรรม และนาเชื่อถือเปนแบบอยางใหแกผูอ่ืน

๑.๒.๘.๓ สงเสริมใหนักเรียนเตรียมทหารมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี พัฒนาทางดานรางกายและจิตใจ สติปญญา ใหเจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑ
การพัฒนาแตละชวงวัย

๑.๒.๘.๔ มีการสงเสริม และพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานท่ีใชฝก
ศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู

๑.๒.๘.๕ สงเสริมใหนักเรียนเตรียมทหารมีความคิด และมีความ
ตระหนักในการรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม

๑.๒.๘.๖ สงเสริมให นายทหาร ตํารวจปกครอง ไดรับการเพ่ิมพูน
ความรู การฝกหลักสูตรพิเศษตาง ๆ ประสบการณภายนอกโรงเรียน เพ่ือนํามาถายทอดเปนความรู
ใหแกนักเรียนเตรียมทหารเพ่ือความกาวหนาในการฝกศึกษา

๑.๒.๘.๗ สงเสริมดานความรวมมือระหวางสถานศึกษาอ่ืน ๆ
เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยน และทําใหเปนชุมชนสังคมแหงการเรียนรู

๑.๒.๙ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ผูบริหารมีนโยบายดังนี้
๑.๒.๙.๑ พัฒนาตัวเองใหกาวทันโลกสมัยใหมท่ีมีการใชเทคโนโลยีท่ี

สูงข้ึนอยายึดติดกับวัตถุนิยม
๑.๒.๙.๒ ใหรูจักใชวิทยาศาสตรการกีฬามาใชกับการนอมมาสู

บุคลิกตัวเอง
๑.๒.๙.๓ การดูแลสุขภาพเปนสิ่งท่ีสําคัญในยุคปจจุบัน

๑.๒.๑๐ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (หองสมุด)
ผูบริหารมีนโยบายดังนี้

๑.๒.๑๐.๑ การพัฒนาปรับปรุงพิพิธภัณฑของโรงเรียนเตรียมทหาร
ใหนักเรียนเตรียมทหารสามารถเรียนรูจากบริบทในอดีต เพ่ือเปนกระบวนการทัศนใหมในการศึกษา
ปจจุบัน

๑.๒.๑๐.๒ การพัฒนาแหลงสืบคนคือ คอมพิวเตอรและอุปกรณ
เทคโนโลยีจะตองมีจํานวนท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิภาพรองรับกับความตองการของนักเรียน
เตรียมทหาร และสอดคลองกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งนักเรียนเตรียมทหารจะสามารถ
ศึกษาคนควาหาความรูไดดวยตนเอง จะนําไปสูทักษะความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมได เนื่องจาก
มีการรวบรวมความรูดวยตนเองท่ีทําใหเกิดทักษะกระบวนการการคิด และกอเกิดเปนจินตนาการ
โดยอางอิงจากทฤษฎีความรูไปสูการคนพบใหม เกิดเปนนวัตกรรมท่ีใชตอบสนองความตองการ
ในการดํารงชีวิต
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๒. หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร
โรงเรียนเตรียมทหารไดมีการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลอง

กับสภาวการณปจจุบัน และความตองการของโรงเรียนเหลาทัพ และโรงเรียนนายรอยตํารวจ
ในปการศึกษา ๒๕๖๐ โรงเรียนเตรียมทหารใชหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๕๔ (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช ๒๕๖๐) มีการจัดการศึกษา ๒ ป ในระดับมัธยมปลาย (มัธยมศึกษาปท่ี ๕–๖) ในแตละ
รายวิชาสงเสริมใหเกิดสมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะพึงประสงค ซึ่งเปนทักษะท่ีสอดคลองกับ
ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนี้

๒.๑ สมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ ดังนี้
๒.๑.๑ ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร

มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ัง
การเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับขอมูลขาวสารดวย
หลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม

๒.๑.๒ ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห
การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ
เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมได
อยางเหมาะสม

๒.๑.๓ ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา
และอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูล
สารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู
ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม

๒.๑.๔ ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํา
กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง
การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการ
ปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน

๒.๑.๕ ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและ
ใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ใน
ดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมี
คุณธรรม

๒.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเตรียมทหาร ๕ ดาน ดังนี้
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๒.๒.๑ ดานความเปนทหาร
ยึ ด ม่ัน ใน อุดมการณ ของช าติ ( จ งรั กภั กดี ต อชาติ  ศาสนา

พระมหากษัตริย) รักความเปนไทย ยึดม่ันในระเบียบวินัย รักษาความสามัคคี เคารพเชื่อฟงผูมีอาวุโส
สูงกวา ประพฤติตนใหสมเกียรติเปนสุภาพบุรุษ ยึดม่ันในระบบเกียรติศักดิ์ ศรัทธาในวิชาชีพ
ทหาร–ตํารวจ มีความกลาหาญ ละเอียดรอบคอบ

๒.๒.๒ ดานคุณธรรม จริยธรรม
ซื่อสัตยสุจริต มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีความกตัญูกตเวที

มีจิตอาสา และปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม รูจักประหยัด และใชทรัพยากรอยางคุมคา
๒.๒.๓ ดานสติปญญา

มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรุปความคิด มีทักษะ
ความคิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค ใฝเรียนรูขยันหม่ันเพียรในการศึกษา มุงม่ันในการทํางาน
สามารถปรับตัวทํางานเปนทีมได มีสุนทรียภาพทางศิลปะ

๒.๒.๔ ดานความเปนผูนํา
เปนท่ีเชื่อถือได มีความอดทน อดกลั้น กลาหาญ ยุติธรรม เด็ดขาด

รูจักกาลเทศะ ไมเห็นแกตัว กระตือรือรน ซื่อสัตยสุจริต มีความคิดริเริ่ม รอบรู  จงรักภักดี
มีวิจารณญาณ มีความรับผิดชอบในหนาท่ี มีลักษณะทาทางดี ใหเกียรติผู อ่ืน มีมนุษยสัมพันธดี
รูจักปรับตัวใหพรอมในการรับการเปลี่ยนแปลง เปนอยูอยางพอเพียง และเปนตัวอยางท่ีดีต อ
ผูใตบังคับบัญชา

๒.๒.๕ ดานพลานามัย
มีสมรรถภาพทางกาย สุขภาพจิตและสุขนิสัยท่ีดี มีสุนทรียภาพ

มีลักษณะนิสัยดานกีฬา และดานนันทนาการ
โดยมีกระบวนการเรียนสอนท่ีสงเสริมใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนี้
๓. กระบวนการเรียนการสอน

ผูบริหารแตละหนวยท่ีเก่ียวของดานการศึกษา ใหความคิดดานกระบวนการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ดังนี้

๓.๑ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร มีแนวทางพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑
แกนักเรียนเตรียมทหาร ดังนี้

๓.๑.๑ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม
๓.๑.๑.๑ อาจารยเปนผูออกแบบกิจกรรม เพ่ือใหนักเรียนไดปฏิบัติ

วิชาคณิตศาสตรนักเรียนทุกคนตองผานกิจกรรม กระบวนการคิดและแกปญหา ซึ่งก็คือการทําโจทย
แบบฝกหัดมาก ๆ

๓.๑.๑.๒ เปนการเรียนรู โดยผูเรียนสรางความรูใหมจากการใช
ปญหาจริงในโลก เปนบริบทของเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห และคัดแกปญหา
รวมท้ังไดความรูตามศาสตรท่ีไดเรียนรู
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๓.๑.๒ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
กองวิชาคณิตศาสตร นอกจากรับผิดชอบการเรียนการสอนวิชา

คณิตศาสตรแลว ยังรับผิดชอบการเรียนการสอนในวิชาคอมพิวเตอร ดังนั้น ในสาระวิชาคอมพิวเตอร
นักเรียนเตรียมทหารไดใชความรูดานสารสนเทศความรูเก่ียวกับสื่อ และความรูดานเทคโนโลยีโดยตรง
สามารถนํามาใชรวมกับงานท่ีอาจารยมอบหมาย และนํามาประยุกตใชกับโครงงานท่ีใหนักเรียนไดทํา
และรวมกันคิด

๓.๑.๓ ทักษะดานชีวิตและอาชีพ
ในสาระวิชาคณิตศาสตร  และสาระวิชาคอมพิวเตอร ไม ได มี

กระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางทักษะดานชีวิต และอาชีพโดยตรง แตอาจารยผูสอนแตละคนจะ
สอดแทรกตามโอกาสท่ีจะสามารถสอดแทรกในเนื้อหาสาระเหลานี้ เพ่ือนักเรียนไดพัฒนาทักษะ
ในดานชีวิตและอาชีพ

๓.๒ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มีแนวทางพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑
แกนักเรียนเตรียมทหาร ดังนี้

๓.๒.๑ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม
กองวิชาวิทยาศาสตรกําหนดใหมีโครงงานวิทยาศาสตรใหนักเรียน

เตรียมทหารท้ัง ๒ ชั้นป ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีตอบโจทยท้ัง Work-based learning, Project-based learning,
Activity-based learning และ Problem-based Learning โดยการทําโครงงานวิทยาศาสตร มีข้ันตอน
ดังนี้

๓.๒.๑.๑ ใน ๑ ตอนเรียน แบงเปน ๑๐ กลุม ใหแตละกลุม
ไปหารือเรื่องท่ีสนใจ จะทําโครงงานมาแลวใหแตละกลุมออกมานําเสนอหนาหอง ใหชวยกันโหวต
ใหเหลือ ๑ กลุม (สํารองไว ๑ กลุม) กลุมท่ีไดวันการโหวต จะเปนกลุมท่ีทําโครงงานของตอนนั้น

๓.๒.๑.๒ ใหสมาชิกในกลุมแบงงานกันทํา เชน คนทํารูปเลม,
คนทําโครงงาน, คนทําบอรดเตรียมนําเสนอ

๓.๒.๑.๓ แตละคนจะตองทํางานท่ีตัวเองรับผิดชอบใหทันตาม
เวลาท่ีอาจารยกําหนด

๓.๒.๑.๔ กําหนดการสงโครงงาน จะใหสงกอนงานสัปดาหวิทยาศาสตร
๑ สัปดาห

๓.๒.๑.๕ เม่ือถึงวันงานสัปดาหวิทยาศาสตร จะใหแตละโครงงาน
(จะคัดเลือกเหลือตอนเรียนละ ๑ โครงงาน) มาแสดงผลงาน และ นําเสนออีกครั้ง จะมีคณะกรรมการ
คัดเลือกโครงงานท้ังหมดใหเหลือเพียง ๓ โครงงานเทานั้น (เนนโครงงานท่ีคณะกรรมการพิจารณา
แลววาสามารถทําไปตอยอดได)

๓.๒.๑.๖ เม่ือถึงวันงานนิทรรศการวิชาการ ณ โรงเรียนนายรอย
พระจุลจอมเกลา โครงงานท้ัง ๓ โครงงานนี้ จะนําไปนําเสนอ
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นอกจากโครงงานแลวการทําแล็บ (LAB) ท้ังของวิชาฟสิกสและวิชาเคมี จะเปนการเรียน
การสอนผานกระบวนการทํางานเปนทีม การทํากิจกรรม และการแกปญหา

๓.๒.๒ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
๓.๒.๒.๑ ชมรมวิทยาศาสตรซึ่งมีกิจกรรมแมคคาโทนิค (หุนยนต)

นอกจากหุนยนต ซึ่งนักเรียนเตรียมทหารจะไดฝกการเรียนโปรแกรมบังคับหุนยนตทํางาน และ
ประกอบหุนยนตแลว นักเรียนเตรียมทหารยังไดฝกการถายภาพทางอากาศในชั่วโมงดวย และเม่ือมี
กิจกรรมดูดาว วิทยากรจะนําโปรแกรมชวยในการดูดาวมาสอนใหกับนักเรียนเตรียมทหารดวย

๓.๒.๒.๒ ในการเรียนการสอนท่ีกิจกรรม STEM นักเรียนจะได
รูจักเทคโนโลยี ท่ีจะมาอํานวยความสะดวกในการทํางานใหกับพวกเขา (ไมวาจะเปนเครื่องมือหรือ
วิธีทําก็จัดเปนเทคโนโลยีท้ังนั้น)

๓.๒.๒.๓ ในการเรียนการสอนบางครั้ง ครู อาจารยใหนักเรียน
เตรียมทหารชวยกันทําสื่อ

๓.๒.๓ ทักษะดานชีวิตและอาชีพ
๓.๒.๓.๑ ชมรมวิทยาศาสตรมีกิจกรรมเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อนักเรียน

เตรียมทหารสามารถตอยอดโครงการนําความรูไดไปสอนสมาชิกท่ีบานให ขยาย/ปลูกพืชท่ีทันสมัยกวา
เดิมหรือเม่ือนักเรียนเตรียมทหารมีโอกาสอาจปลูกพืช เปนอาชีพเสริม หรือเม่ือจบไปแลวไปอยูตาง
จังหวัด อาจนําความรูนีไ้ปสอนชาวบานได เชน การปลูกกลวยน้ําวา

๓.๒.๓.๒ วชิาเคมีสอนเรื่องการปองกันการเกิดสนิม โดยใช
กิจกรรมแบบ STEM นักเรียนเตรียมทหารสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน และอาชีพทหาร/
ตํารวจได

๓.๒.๓.๓ เรื่อง ภูมิคุมกัน ทําการสอนดวยกิจกรรม STEM
นักเรียนเตรียมทหาร สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได

๓.๒.๓.๔ กิจกรรมดูดาวของชมรมวิทยาศาสตรนําไปใชในชีวิต
ประจําวันไดอยางดี

๓.๓ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีแนวทางพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑
แกนักเรียนเตรียมทหาร ดังนี้

๓.๓.๑ ทักษะดานการเรียนรู และนวัตกรรม ใชกระบวนการสอนดังนี้
๓.๓.๑.๑ กระบวนการสอนผานกิจกรรมโดยใหครูลดบทบาทใน

การเปนผูสอน ผูอธิบายทุกอยาง แตไปเพ่ิมกระบวนการและกิจกรรมท่ีจะทําใหนักเรียนเตรียมทหาร
เกิดความกระตือรือรนในการทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีหลากหลาย เชน การเลนเกมการศึกษา การ
แลกเปลี่ยนประสบการณโดยการพูด การเขียน การรวมอภิปรายกับเพ่ือน (แบงกลุมและคิดวิเคราะห
ประเด็นท่ีครูกําหนด) การออกมานําเสนอผลกิจกรรมหนาชั้นเรียน

๓.๓.๑.๒ กระบวนการสอนผานการเรียนรูแบบการแกปญหา
เปนการจัดการเรียนรูแบบทํากิจกรรมกลุม โดยครูตั้งประเด็นปญหาข้ึน และใหแตละกลุมรวมกันคิด
และหาคําตอบพรอมแนวทางแกไขปญหา ตัวแทนกลุมออกมานําเสนอหนาชั้น ครูมีหนาท่ีชี้แนะ
และเพ่ิมเติมความรูท่ีขาดหายไป (เนนท่ีประเด็นปญหาใหเปนตัวกระตุนใหนักเรียนเตรียมทหารเกิด
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ความกระตือรือรนในการเรียนรู เพ่ือเขารวมกลุมในการรวมกันถกปญหา อภิปราย และหาทางแกไข)
โดยมีข้ันตอน ดังนี้

๓.๓.๑.๒.๑ ตั้งประเด็นปญหาท่ีสมมุติข้ึนจากความจริง
ในสังคม (สอดคลองในบทเรียน)

๓.๓.๑.๒.๒ ครูและนักเรียนรวมกันวิเคราะหปญหาและ
สาเหตุใหเสนอแนวทางแกไขปญหา (หรืออาจทํากิจกรรมกลุมใหแตละกลุมรวมกันวิเคราะหและ
อภิปรายหาสาเหตุและแนวทางแกไข)

๓.๓.๑.๒.๓ ครูใหนักเรียนเตรียมทหารเสนอวิธีแกปญหา
หรือถาเปนกิจกรรมกลุมใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมานําเสนอวิธีแกปญหา ในระหวางการ นําเสนอ
วิธีการปญหา

๓.๓.๑.๒.๔ ในระหวางการนําเสนอครูใหคําแนะนําและ
เพ่ิมเติมขอมูล

๓.๓.๑.๒.๕ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการแกปญหา ครู และ
นักเรียนเตรียมทหารรวมกันสรุปผลการแกปญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงสิ่งท่ีไดจากการแกปญหา

๓.๓.๒ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ผานกระบวนการเรียน
การสอน ดังนี้ การเรยีนการสอนวิชาภาษาไทย เนนใหนักเรียนเตรียมทหารแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจาก
สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีภายนอกหองเรียน

๓.๓.๓ สําหรับทักษะดานชีวิตและอาชีพ กระบวนการเรียนการสอนผาน
การทํากิจกรรมกลุม ซึ่งในระหวางดําเนินกิจกรรมนักเรียนเตรียมทหาร จะตองพยายามทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได เปดใจรับฟงความเห็นของผูรวมอภิปรายภายในกลุม ใหเกียรติ และเคารพความเห็นของผูอ่ืน
ตองมีการยืดหยุน และประนีประนอมเพ่ือบรรลุถึงผลสัมฤทธิ์ของงานรวมกัน มีความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีท่ีกลุมมอบหมาย มีความเปนผูนําในการแถลงผลสรุปของกลุม กลาแสดงออก นอกจากนี้
นักเรียนเตรียมทหาร จะไดรับการพัฒนาดานความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนรวมกัน คิด แกไข
รวมทีมในการทํางานใหประสบผลสําเร็จใหได (เรียนรูจากประสบการณในการทํางานกลุมรวมกัน)

๓.๔ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีแนวทางพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี
๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ดังนี้

๓.๔.๑ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม
การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยผานการทํางาน เนนใหนักเรียน

ลงมือทํางานจริง โดยเนนประสบการณในอาชีพ เชน ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการทหาร ในแวดวง
ท่ีเก่ียวของกับอาชีพทหาร ตํารวจ การบอกคําสั่งทหาร การใชภาษาทหารคําศัพททหาร เนื้อเรื่อง
เก่ียวกับทหาร และนักเรียนบางสวนมีโอกาสไดฝกศึกษาดูงานในหนวยทหารตางประเทศ การสนทนา
กับนักเรียนทหารสหรัฐฯ จากหนวยงาน Army Reserve Officer Training Corps (Army ROTC)
ท่ีเขาเยี่ยมชมและฝกงานตามโครงการ Cultural Understanding and Leadership Program (CULP)
ณ โรงเรียนเตรียมทหาร
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โดยผานโครงงาน เชน จัดทําโครงงานภาษาอังกฤษเพ่ือศึกษาความรู
เปนกลุมรวมกับเพ่ือน เชน การวิจัยขนาดเล็กในหัวขอท่ีนักเรียนสนใจ (Mini Research) นักเรียน
รวมกันคนควาหาความรูเพ่ือสรางแผนพับ การสรางบานในฝน โดยผานการเรียนรูแบบกิจกรรม เชน
กิจกรรมการเลนเกม การรองเพลง บทบาทสมมติ การทายปญหา ซึ่งสงเสริมใหนักเรียนใชความคิด
อยางสรางสรรค ในการผลิตภาษา เชน บอกวิธีการเปลี่ยนยางรถยนตไดเม่ือยางรถมีปญหา โดยผาน
การเรียนรูแบบการแกปญหา เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณในสถานการณจําลอง ท่ีกําหนดใหผูเรียน
แกไขปญหาตาง ๆ โดยจัดเปนผังมโนทัศนอยางมีระบบ เชน แกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม ยาเสพติด
อาชญากรรม

๓.๔.๒ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
เนนการเรียนรู ท่ี เ กิดจากทํางานรวมกันโดยศึกษาหาขอมูล

ดานตาง ๆ จากอินเตอรเน็ต เชน ทํางานเก่ียวกับการขาวทหาร หาขอมูลดานการทหารของประเทศ
อาเซียน การฝกรวม ฝกผสม เนนแสวงความรูดวยการคนควาดวยตนเองโดยใชเทคโนโลยี เชน
อินเตอรเน็ต เพ่ือใชทําโครงงานในหัวขอท่ีไดรับมอบหมาย และกิจกรรมในหองเรียน เชน การอานขาว
จากขอมูลท่ีไดจากอินเตอรเน็ต

๓.๔.๓ ทักษะดานชีวิตและอาชีพ
นักเรียนเตรียมทหารจะไดเรียนรูภาษาอังกฤษโดยใชการทํางาน

รวมกันเปนทีม มีหัวหนากลุมรับผิดชอบดูแลสมาชิกมอบหมายงานใหสมาชิกชวยกันทํา และสงเสริม
ความเปนผูนําทางทหาร โดยเรียนรูประวัติของผูนําทหารในประเทศตาง ๆ ทําโครงงานเพ่ือหาทาง
พัฒนาคุณภาพชีวิต เชน การหาสาเหตุการนอนหลับในหองเรียน วิธีการเลือกรองเทาท่ีเหมาะสม และ
กลาแสดงออกโดยใชกิจกรรม การพูดหนาชั้นเรียน นักเรียนฝกทักษะการแกปญหาโดยใชโครงงาน
เพ่ือหาความรูรวมกันกับเพ่ือนสงเสริมใหกลาคิด กลาทํา เม่ือตองเผชิญสถานการณท่ีไมคาดคิด
ในชีวิตประจําวัน เชน อุบัติเหตุ การเจ็บปวย ปญหาสวนตัว ปญหาสังคม การคิดตอยอดความรูเดิม
เชน ประยุกตใชความรู กับอาชีพในอนาคตได เชน การออกแบบยุทโธปกรณดานการทหาร
การออกแบบโปรเจ็คเอ็กซ (Project X)

๓.๕ กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม มีแนวทางพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ดังนี้

๓.๕.๑ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนตามบทบาทสมมุติ

๓.๕.๒ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
ใหนักเรียนเตรียมทหารคนควาเพ่ิมเติม ในการใหทําใบงานคนควา

ทางอินเตอร
๓.๕.๓ ทักษะดานชีวิตและอาชีพ

นําประวัติศาสตรในอดีตมาวิเคราะหเปรียบเทียบกับสถานการณ
ปจจุบัน และใหนักเรียนเตรียมทหารฝกคิดวา ในสถานการณปจจุบันจะมีแนวทางแกไขอยางไร

๓.๖ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ มีแนวทางพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียน
เตรียมทหาร ดังนี้
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๓.๖.๑ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม
กระบวนการ เรี ยนการสอนผ านการ ทํา งาน  (Work–based

Learning) กระบวนการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบกิจกรรม (Activity-based Learning) และ
อ่ืน ๆ คือ ในกลุมสาระการเรียนศิลปะจัดการเรียนรูเปนลําดับ ดังนี้

๓.๖.๑.๑ การศึกษาหลักวิชาโดยตั้งประเด็นคําถามใหนักเรียน
เตรียมทหาร แสดงความคิดเห็น หรือสืบคนจากสิ่งตาง ๆ  ประกอบการสอน

๓.๖.๑.๒ การลงมือปฏิบัติเนื้อเพ่ือฝกดานทักษะการปฏิบัติ เม่ือ
นักเรียนเตรียมทหารเกิดทักษะ จะนําไปสรางสรรคงานศิลปะ เชน การสรางงาน การเขียนภาพและ
นําจัดแสดงในงานนิทรรศการศิลปนักเรียนเตรียมทหาร ชั้นปท่ี ๒ ท่ีจัดเปนประจําทุกป หรือการ
สรางสรรคการแสดงในวิชานาฎศิลป เปนตน

๓.๖.๒ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
กระบวนการเรียนการสอนผานการทํางาน (Work-based Learning)

กระบวนการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบกิจกรรม (Activity-based Learning) และอ่ืน ๆ เชน
ยกตัวอยางในรายวิชาดนตรี–นาฏศิลป

๓.๖.๒.๑ นักเรียนเตรียมทหารสืบคนขอมูลใชสื่อเทคโนโลยี
๓.๖.๒.๒ ใหนักเรียนเตรียมทหารฝกการขับรองเพลงประกอบ

คาราโอเกะ (Karaoke)
๓.๖.๒.๓ ใหนักเรียนเตรียมทหารสราง File ภาพสะทอนดานวัฒนธรรม

พรอมขอความเชิญชวนอนุรักษวัฒนธรรม แชร หรือ Update ใน Facebook สวนตัว
๓.๖.๒.๔ ใหนักเรียนเตรียมทหารเขียนบทความเผยแพรในสื่อ

Internet
๓.๖.๒.๕ ใหนักเรียนเตรียมทหารสรางงาน VDO พรอมนําเสนอ

และผูสอนคัดเลือกวิดีทัศนเผยแพรในยูทูบ (Youtube) เพ่ือใชเปน E-Learning สําหรับรุนตอไป
๓.๖.๒.๖ สําหรับวิชาทัศนศิลปใหนักเรียนเตรียมทหาร สืบคน

ผลงานดานศิลปของศิลปนท่ีมีชื่อเสียงระดับโลกผานสื่ออินเตอรเน็ต
๓.๖.๒.๗ ใหนักเรียนเตรียมทหารสืบคน ดเูทคนิค กระบวนสรางสรรค

ผลงานของศิลปน และนํามาประยุกตใชกับผลงานของตนเอง
๓.๖.๒.๘ ใหนักเรียนเตรียมทหารนําเสนอเผยแพรผลงานสรางสรรค

ของตนเองผานสื่ออินเตอรเน็ต
๓.๖.๒.๙ ใหนักเรียนเตรียมทหารสืบคนขอมูล บทความหรือเหตุการณ

ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนบนโลกใบนี้ ท่ีอานแลวเกิดอารมณสะเทือนใจ แลวนํามาเสนอผานการราง และการ
สรางสรรคผลงานเปนรูปภาพ

๓.๖.๓ ทักษะดานชีวิตและอาชีพ
กระบวนการ เ รี ยนการสอนผ านการ ทํ า งาน  (Work-based

Learning) กระบวนการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบกิจกรรม (Activity-based Learning) ดังนี้
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๓.๖.๓.๑ ใหนักเรียนเตรียมทหารใหอธิบายวาสามารถนําความรูใน
เนื้อหาท่ีเรียนไปใชไดอยางไร ผูสอนจะอธิบายและแนะนําเพ่ิมเติมในสิ่งท่ีนักเรียนเตรียมทหารอาจคาด
ไมถึง

๓.๖.๓.๒ ใหนักเรียนเตรียมทหารจัดแสดงเปนละครสั้น (ในวิชา
นาฏศิลป) เปนละครเพ่ือสื่อสารหรือสอนผูชม ซึ่งนักเรียนเตรียมทหารจะไดแสดงความสามารถนํา
ความรูใชไดจริง การนําเสนอหรือสังเกตพฤติกรรม และการสื่อสาร เปนตน ซึ่งเปนการบูรณาการองค
ความรูแบบองครวมผานกิจกรรมรายวิชานาฏศิลป และยังทําใหนักเรียนเตรียมทหารเขาใจ
ศิลปวัฒนธรรมมากยิ่งข้ึนดวย

๓.๖.๓.๓ ผูสอนอธิบายสรุป และนําการนําความรูไปประยุกตใชกับ
อาชีพของผูเรียนในอนาคตการเรียนการสอนแบบประเภทโครงงานประดิษฐ คือการนําความรู ทฤษฎี
หลักการ แนวคิด มาประยุกตใชโดยการประดิษฐ คิดคน สรางสรรคโมเดล จากความคิดใหเปน
งาน ๓ มิติ เพ่ือนําไปตอยอดไดในอนาคตหรือการเรียนตอในโรงเรียนเหลา (โครงงานดิษฐท่ีเก่ียวกับ
ทหาร)

นอกจากนี้ กิจกรรมการเรียนรูเปนกลุม โดยมีข้ันตอนดังนี้
๓.๖.๓.๔ ตั้งคําถามโครงงานโดยใหผูเรียน ระบุคําถามท่ีเก่ียวกับ

โครงงานของตน ตั้งชื่อโครงงาน กําหนดวัตถุประสงคในการทําโครงงาน
๓.๖.๓.๕ สืบคนความรูใหผูเรียนวางแผนดําเนินการทําโครงงาน

ตามท่ีตนเองสนใจแลวดําเนินการสืบคน เพ่ือใหไดขอมูลเสร็จแลว นําขอมูลมาวิเคราะห กันในกลุมแลว
นําเสนอขอมูลในรูปแบบตาง ๆ

๓.๖.๓.๖ นําขอมูลท่ีไดมาแปลงความหมาย แลวสรุปใหไดคําจํากัด
ความท่ีคลอบคลุมท้ังหมด แปลงขอมูลเปนภาพรางของสิ่งประดิษฐท่ีเราตองการ นําเสนอภาพราง

๓.๖.๓.๗ ลงมือสรางสรรคผลงานนําเสนอผลงาน
๓.๖.๓.๘ ใหผูเรียนนําเสนอผลงานการทําโครงงานตามท่ีตนเอง

สนใจ โดนนําเสนอในโรงเรียน ชุมชน และผานสื่ออินเตอรเน็ต (Internet) สูสาธารณะ
๓.๗ วชิาจิตวิทยาและแนะแนว มีแนวทางพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียน

เตรียมทหาร ดังนี้
๓.๗.๑ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม

ลักษณะการเรียนรูของวิชาจิตวิทยาและแนะแนวเปนกระบวนการ
เรียนรูแบบผานประสบการณตรง (Experiential Learning) โดยเนนนักเรียนมีสวนรวม ใชการตั้งคําถาม
ผานการทํากิจกรรม เพ่ือใหผูเรียนเกิดประสบการณภายใน (Internal World) เชน ความคิด ความรูสึก
การรับรูหรือความคาดหวัง ผูเรียนจะเกิดความเขาใจตนเอง และผูอ่ืน นําไปสูการทํางานรวมกัน การขอ
ความรวมมือ และการสื่อสารท่ีเขาใจกัน

๓.๗.๒ ทักษะดานสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี
๓.๗.๒.๑ ใหนักเรียนเตรียมทหารอานหนังสือหรือหาความรูจากสื่อ

สารสนเทศ
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๓.๗.๒.๒ ใหนักเรียนเตรียมทหารเนื้อหา ใจความสําคัญและ
ประโยชนท่ีไดรับโดยบันทึกในสมุดกิจกรรมแนะแนว

๓.๗.๒.๓ ใหนักเรียนเตรียมทหารแลกเปลี่ยนความรู สิ่งท่ีไดรับจาก
การคนควา

๓.๗.๒.๔ ใหนักเรียนเตรียมทหารนําเสนอผลของการคนควาท่ีหนา
ชั้นเรียน

๓.๗.๒.๕ ใหนักเรียนเตรียมทหารรวมกันอภิปรายผลของการ
คนควา หาความเชื่อมโยง และความนาเชื่อถือของแหลงขอมูล

๓.๗.๒.๖ ครูและนักเรียนเตรียมทหารรวมกันสรุปบทเรียน
๓.๗.๓ ทักษะดานชีวิตและอาชีพ เนนทักษะตาง ๆ ดังตอไปนี้

๓.๗.๓.๑ ทักษะการจัดการอารมณ
๓.๗.๓.๒ ทักษะการจัดการการขัดแยง
๓.๗.๓.๓ ทักษะการบริหารเวลาและความเสี่ยง
๓.๗.๓.๔ ทักษะการสื่อสารทางบวก
๓.๗.๓.๕ ทักษะมนุษยสัมพันธ

โดยกระบวนการเรียนการสอนผานกิจกรรม (Activity -based Learning)
(ยังไมไดมุงเนนทักษะสังคมขามวัฒนธรรม)

๓.๘ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (ทหาร ตํารวจ) มีแนวทาง
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ดังนี้

๓.๘.๑ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม
ฝกใหนักเรียนเตรียมทหารออกมาทําหนา ท่ีตาง ๆ โดยการ

มอบหมายใหนักเรียนเตรียมทหารไดทําภารกิจตามท่ีสั่งการ โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิด วิเคราะห
ใชหลักการแกปญหาในการเขาจัดการกับภารกิจท่ีมอบให และเม่ือมีปญหาท่ีนักเรียนเตรียมทหาร
ไมสามารถแกไขได ก็จะมีนายทหาร ตํารวจปกครอง เปนผูใหคําปรึกษาคอยชวยเหลือ หลังจากจบ
ภารกิจตาง ๆ ก็จะมีการสรุปผลการปฏิบัติงาน เสนอขอชี้แนะและตอบขอสงสัย พรอมการประเมิน

๓.๘.๒ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
ใหนักเรียนเตรียมทหารเรียนรูการถายทําภาพ และ วีดีทัศน ซึ่งใน

ชมรมถายรูป ชมรมหนังสือรุน จะเก็บรวบรวมภาพกิจกรรม ภาพการปฏิบัติงาน การเรียนการสอนของ
นักเรียนไว แลว จัดทําเปนรูปเลมมอบใหทุกคน นักเรียนเตรียมทหารจะเรียนรูในมุมมองของตนเอง
และคัดเลือกมาสรางสรรคเปนผลงานของรุนตนเอง

๓.๘.๓ ทักษะดานชีวิตและอาชีพ
ฝกกระบวนการสรางภาวะผูนําโดยแทรกอยูในทุกกิจกรรมการฝก

เชน การอบรมหนาแถว การเดินทางไกล การกวดขันระเบียบวินัย การฝกตาง ๆ การปลอยและกลับ
จากบาน เหลานี้มีกฎระเบียบ และการลงโทษ จะเปนการฝกใหนักเรียนไดมีสิ่งเหลานี้เพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ
ตามระยะเวลา จนกระท่ังจบการศึกษาสงตอใหโรงเรียนเหลาทัพ โรงเรียนนายรอยตํารวจตอไป
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๓.๙ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีแนวทางพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ดังนี้

๓.๙.๑ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม
นําเสนอนวัตกรรมใหม เ ก่ียวกับสุขภาพ กีฬา หรือความรู ท่ี มี

การคนควาวิจัยใหมมาสอนในหองเรียน
๓.๙.๒ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี

ใชการเรียนรูอานสื่อโทรทัศน ยูทูบ (Youtube) ในระหวางการสอน
ในหองเรียน ตลอดจนการใหขอคิดในการติดตาม เผยแพรขาวสาร ใหกระทําโดยมีจิตสํานึก และ
วิจารณญาณ และตรวจสอบความถูกตองของขาวสารกอนดําเนินการเผยแพรตอไป

๓.๙.๓ ทักษะดานชีวิตและอาชีพ
๓.๙.๓.๑ นําปรชัญาดานเศรษฐกิจพอเพียงมายกตัวอยางใหนักเรียน

เตรียมทหารดําเนินชีวิตใหมีความสุข
๓.๙.๓.๒ ฝกใหเปนผูมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย
๓.๙.๓.๓ เนนการสอนใหเปนคนดี มีคุณธรรม ท้ังตอหนาและลับหลัง

๓.๑๐ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (หองสมุด) มีแนวทาง
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ดังนี้

๓.๑๐.๑ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม
วิชาหองสมุดจะสอนภาคทฤษฎีใหกับนักเรียนเตรียมทหารและ

แบบฝกหัดใหนักเรียนเตรียมทหารไดฝกปฏิบัติ ซึ่งนักเรียนเตรียมทหารจะเรียนรูผานกิจกรรม โดยผาน
การสื่อสารและความรวมมือจากเพ่ือนในตอนเรียน

๓.๑๐.๒ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
ใหนักเรียนเตรียมทหาร ศึกษาคนควาจากอินเตอรเน็ต สื่อ

เทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือรวบรวมความรูในการคนหาคําตอบ
๓.๑๐.๓ ทักษะดานชีวิตและอาชีพ

ชมรมสารสนเทศมอบหมายงานใหนักเรียนเตรียมทหาร
ไดสรางสรรคผลงานในการผลิตซีดีรุน ซึ่งจะสรางทักษะการทํางานรวมกัน ความรับผิดชอบตลอดจน
การเรียนรูจากงานท่ีทําในการพัฒนาตนเอง และสรางสรรคผลงาน ซึ่งจะเปนประสบการณใน
การทํางาน นําไปสูการสรางทักษะดานชีวิตและอาชีพได

๔. การวัดผลและประเมินผล มีแนวทางดําเนินการวัดและประเมินผล ดังนี้
๔.๑ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สวนการศึกษา โรงเรียนเตรียมทหาร

วิชาคณิตศาสตร มีการวัดและประเมินผลจากพฤติกรรมการเรียนจากการ
ทดสอบยอย การทดสอบกลางภาค และการทดสอบปลายภาคตามสัดสวนท่ีเหมาะสมกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีไดใสไวในกิจกรรมการเรียนการสอน

สําหรับวิชาคอมพิวเตอร การวัดและประเมินผลจากพฤติกรรมการเรียนและ
จากชิ้นงาน และการกําหนดปญหาโจทยเพ่ือใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห และแกปญหาใหเหมาะสมกับ
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑
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๔.๒ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สวนการศึกษา โรงเรียนเตรียมทหาร
มีการจัดและประเมินผล ในทุกๆ กิจกรรม ทุกๆ งานท่ีมอบใหนักเรียน

เตรียมทหาร คะแนนจะคลอบคลุม เรื่อง การทํางานรวมกัน การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ และ
ความคิดสรางสวรรคดวย

๔.๓ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
การวัดและประเมินผลแบบรูบิค (Rubrics Scoring) มีเกณฑการใหคะแนนท่ี

ประกอบไปดวย
๔.๓.๑ ประเด็น/เรื่องท่ีจะประเมิน
๔.๓.๒ ระดับความสามารถ
๔.๓.๓ อธิบายคุณภาพของแตละระดับความสามารถวาแตละระดับเปน

อยางไร และตองเห็นความแตกตางแตละระดับอยางชัดเจน
การประเมินแบบรูบิค สามารถจําแนกการปฏิบัติไดอยางเท่ียงตรงวิเคราะหไดอยาง

ละเอียดจําแนกคุณภาพงานไดถูกตอง มีความแมนยําในการใหคะแนนในตัวของมันเอง ใหคะแนนจาก
ผลงานท่ีปฏิบัติ

๔.๔ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
การวัดและการประเมินผลการเรียนรูภาษาตางประเทศเนนการวัดผล

ท่ีหลากหลาย รูปแบบ และเนนการประเมินตามสภาพจริงจากหลักฐานชิ้นงานของนักเรียน รวมท้ังดู
กระบวนการในการทําภาระงาน การปฏิบัติจริง กระบวนการคิดของนักเรียน ใหนักเรียนจัดทําแฟม
สะสมผลงานของตนเองเพ่ือเปนสวนหนึ่งของคะแนนจิตพิสัย แจงใหนักเรียนทราบถึงเกณฑการให
คะแนน และมีการประเมินผลจากเพ่ือนรวมดวย

๔.๕ กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม
มีท้ังใบงาน การถามตอบแบบฉับพลัน การคนควาทางอินเตอรเน็ต

๔.๖ กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ สวนการศึกษา โรงเรียนเตรียมทหาร วัดและ
ประเมินผลตามเกณฑท่ีกําหนดท้ัง ๓ ดาน คือ

๔.๖.๑ วัดและประเมินท้ังทางดานวิชาการและการปฏิบัติ โดยวัดจากใบงาน
ชิ้นงาน สังเกตพฤติกรรม และการนําเสนอผลงาน

๔.๖.๒ ประเมินกระบวนการทําโครงงาน โดยวัดจากการทํางานเปนกลุม
การวางแผนการทําโครงงาน การประเมินรายงานโครงงาน การประเมินการนําเสนอ และประเมินจาก
ตัวผลงาน

๔.๖.๓ ประเมินคุณลักษณะอังพึงประสงค โดยวัดจากความซื่อสัตยสุจริต
การใฝเรียนรู ความมุงม่ัน ความพอเพียง จิตอาสา

๔.๗ วิชาจิตวิทยาแนะแนว สวนการศึกษา โรงเรียนเตรียมทหาร มีกระบวนการวัด
และประเมินผลสําหรับความรูหรือทักษะ ดังนี้

๔.๗.๑ การสังเกตพฤติกรรมในตอนเรียน
๔.๗.๒ แบบวัดตาง ๆ เชน แบบวัดความเครียด แบบวัดความตลาดทาง

อารมณ เปนตน
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๔.๗.๓ การรายงานตนเองภายหลังการทํากิจกรรม
๔.๘ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (ทหาร ตํารวจ) มี

กระบวนการวัดและประเมินผล สําหรับความรูหรือทักษะ ดังนี้
ครูฝก นายทหาร ตํารวจปกครอง จะมีการติดตาม เฝาดูแล และประเมินผล

ของตัวนักเรียนเตรียมทหารอยางสมํ่าเสมอ โดยการประเมินวัดทักษะเม่ือนักเรียนอยูในสังคมท้ังใน
และนอกโรงเรียน

๔.๙ กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา มีกระบวนการวัดและประเมินผล
สําหรับความรูหรือทักษะ โดยบันทึกในการประเมินผลความคิดเห็นของอาจารยผูสอน

๔.๑๐ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (หองสมุด) มี
กระบวนการวัดและประเมินผล สําหรับความรูหรือทักษะ โดยวัดผลจากแบบฝกหัด และงานท่ี
มอบหมาย

๕. สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
โรงเรียนเตรียมทหาร มีแนวทางการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดังนี้
๕.๑ แนวทางพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ โรงเรียนเตรียมทหาร

โรงเรียนเตรียมทหารมีแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศของ
โรงเรียนเตรียมทหาร ดวยโรงเรียนเตรียมทหารเปนสถาบันการศึกษาท่ีผลิตนักเรียนเตรียมทหาร ใหแก
โรงเรียนเหลาทัพและโรงเรียนนายรอยตํารวจ มีภารกิจในการปกครองบังคับบัญชาใหการศึกษาอบรม
นักเรียนเตรียมทหารในดานพุทธพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย และวิชาทหาร ตํารวจ การพัฒนาโรงเรียน
เตรียมทหารจําเปนตองดําเนินการอยางตอเนื่องในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาดาน
สิ่งอํานวยความสะดวกการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีท่ีกาวหนาอยางรวดเร็ว ซึ่งระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยเปนสิ่งจําเปนท่ีจะเอ้ือและสนับสนุนให
นักเรียนเตรียมทหารไดรับความรู ทักษะ ประสบการณ และสามารถพัฒนาขีดความสามารถ
ของตนเอง สามารถเขาถึงขอมูลและเพ่ิมพูนความรูแกตนเองมากข้ึน โรงเรียนเตรียมทหารจึงจัดทํา
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

๕.๑.๑ นักเรียนเตรียมทหารไดเปดโลกทัศนการเรียนรูและกอใหเกิดความ
ใฝรูในการเรียนมากข้ึน จากโครงสรางพ้ืนฐานทางระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยสามารถรองรับ
ขีดความสามารถของอุปกรณและสื่อการสอนท่ีทันสมัยในปจจุบัน สงผลใหนักเรียนเตรียมทหาร
สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลจากระบบสารสนเทศไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

๕.๑.๒ กําลังพลโรงเรียนเตรียมทหาร ครู-อาจารย สามารถนําสื่อการสอน
มาใชในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยศักยภาพของระบบสารสนเทศท่ีเพ่ิมข้ึน สงผลให
การสอนมีความสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ บุคลากรโรงเรียนเตรียมทหารสามารถปฏิบัติงานผาน
ระบบเครือขายไดรวดเร็ว ทันตามเวลาท่ีหนวยเหนือกําหนด

๕.๑.๓ ผูปกครองนักเรียนเตรียมทหารสามารถเขาถึงขอมูลท่ีควรทราบผาน
ระบบสารสนเทศ โรงเรียนเตรียมทหาร
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โดยจะดําเนินการในป ๒๕๖๐ ซึ่งประกอบดวย การปรับปรุงอุปกรณเครือขาย
เครื่องอุปกรณปองกันและตรวจจับการบุกรุก เครื่องอุปกรณกระจายสัญญาณ ระบบไฟเบอรภายนอก
และภายในอาคาร เครื่องสํารองไฟฟา ตูเก็บอุปกรณขนาด อุปกรณควบคุมอุปกรณกระจายสัญญาณ
ไรสาย และงานปรับปรุงหองควบคุมระบบสารสนเทศ

๕.๒ แนวทางการพัฒนาหองสมุดโรงเรียนเตรียมทหาร
โรงเรียนเตรียมทหารไดมีแนวทางท่ีจะพัฒนาหองสมุด ใหมีรูปแบบท่ีทันสมัย

มีความนาสนใจ โดยจัดวางการใชพ้ืนท่ีหองสมุดเปนสวน ๆ คือ สวนพ้ืนท่ีท่ีใชอานหนังสือ และ
สวนพ้ืนท่ีในการใชอินเตอรเน็ต รวมท้ังมีการนําพิพิธภัณฑโรงเรียนเตรียมทหาร เดิมอยูอาคารสโมสร
นักเรียนเตรียมทหารมาอยูในบริเวณเดียวกับหองสมุด เพ่ือใหนักเรียนเตรียมทหารไดเรียนรูประวัติ
ความเปนมาของโรงเรียนเตรียมทหารไดอยางสะดวก โดยออกแบบรูปลักษณของหองพิพิธภัณฑใหมี
จุดเนน จุดสนใจ ในประเด็นของเรื่องราว เหตุการณ เพ่ือใหนักเรียนเตรียมทหารสามารถจดจํา
เรื่องราวไดงาย และเพ่ิมการนําเสนอของโบราณเดิม ตามประวัติศาสตร เพ่ือใหดูนาสนใจมากข้ึน
รวมท้ังมีการปรับในสวนพ้ืนท่ีนั่งพัก หรือสามารถปรับใชใหนักเรียนเตรียมทหารสามารถเขามา
ใชอานหนังสือไดอีกดวย



บทที่ ๕
สรุป และขอเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษาวิเคราะหกระบวนการ รูปแบบการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร

การเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน ๒ สวน คือ การเก็บขอมูลดานทุติยภู มิ โดยการ
รวบรวมขอมูลจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของและการเก็บขอมูลดานปฐมภูมิ ประกอบดวย
การสัมภาษณผูบริหารของโรงเรียนเตรียมทหารท่ีเก่ียวของดานการศึกษา และขอมูลจากแบบสอบถาม
“แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร” โดยผูบริหารของกองวิชา
ท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ
ภาษาตางประเทศ เพ่ือไดแนวทางในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
จํานวน ๕ ดาน คือ ดานนโยบายการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สามารถสรุปผลและขอเสนอแนะไดดังนี้

สรุป
ปจจุบันรัฐบาลจัดทํายุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙) เพ่ือกําหนดเปน

แนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนของประเทศ ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ใหขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน เปนการถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่อง ซึ่งจะ
กอใหเกิดการบูรณาการสรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน นําไปสูการรวมพลังของ
ทุกภาคสวนในสังคม ท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนา เพ่ือการสรางและ
รักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

ในการดําเนินการนํานโยบายยุทธศาสตรดังกลาวสูการปฏิบัติ สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒
(พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) และสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนหนวยงาน
ท่ีมีภารกิจหลักในการจัดทํานโยบายและแผนการศึกษาแหงชาติ ไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๔ โดยท้ัง ๒ แผนดังกลาว ใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑
ซึง่เปนทักษะท่ีจําเปนสําหรับคนไทยท่ีจะชวยกันพัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป

ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบดวย ๓ ทักษะ คือ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม
ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะดานชีวิตและอาชีพ โดยมีองคประกอบของแตละ
ทักษะ ดังนี้
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๑. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม ประกอบดวย ทักษะความริเริ่มสรางสรรคและ
นวัตกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหาการสื่อสารและการรวมมือ

๒. ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ประกอบดวย ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน เชน ความรูดานสารสนเทศ
ความรูเก่ียวกับสื่อ และความรูดานเทคโนโลยี

๓. ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ประกอบดวย ความยืดหยุนและการปรับตัว การริเริ่มสรางสรรค
และเปนตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม การเปนผูสรางหรือผูผลิต (Productivity) ความ
รับผิดชอบเชื่อถือได (Accountability) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility)

โดยกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะเสริมสรางทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ นั้น ตองให
นักเรียนใฝเรียนรูดวยตนเอง ลงมือปฏิบัติ เรียนรู คนควาดวยตนเอง ซึ่งมีวิธีการดังนี้

๑. การเรียนรูผานการทํางาน (Work-based Learning)
๒. การเรียนรูผานโครงงาน (Project-based Learning)
๓. การเรียนรูผานกิจกรรม (Activity-based Learning)
๔. การเรียนรูผานการแกปญหา (Problem-based Learning)

แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร

โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ เปนสถาบันหลักในการผลิต
นักเรียนเตรียมทหารใหมีความพรอมท้ังความรู ความสามารถ รางกาย และลักษณะทหาร ตํารวจ
พรอมท่ีจะไปศึกษาตอยังโรงเรียนเหลาทัพ และโรงเรียนนายรอยตํารวจ เพ่ือเปนนายทหาร ตํารวจ
ท่ีรับผิดชอบดานความม่ันคงของประเทศในอนาคต ไดตระหนักเห็นถึงความสําคัญของการเสริมสราง
ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังเชน ทักษะความริเริ่มสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ ความยืดหยุน
และการปรับตัว ซึ่งเปนลักษณะสําคัญในการทํางานดานความม่ันคง จึงไดกําหนดแนวทางในการ
พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร ซึ่งประกอบดวย ดานนโยบาย หลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดังนี้

๑. นโยบายดานการศึกษา
นโยบายดานการศึกษา ประกอบดวย ๓ ดาน คือ ดานครู อาจารย ผูท่ีทําหนาท่ีสอน

ดานกระบวนการเรียนการสอน และดานสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ดังนี้
๑.๑ ดานครู อาจารย ผูท่ีทําหนาท่ีสอน

๑.๑.๑ สงเสริมใหครู อาจารย ผูท่ีทําหนาท่ีสอน ไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ ใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเองเพ่ิมข้ึน เชน การเรียน
การสอนแบบ Active Learning โดยครู อาจารย ผูท่ีทําหนาท่ีสอน รับผิดชอบออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
และเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับผูเรียน
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๑.๑.๒ สงเสริมใหครู อาจารย ผูท่ีทําหนาท่ีสอน พัฒนาทักษะดานเทคนิค
การสอนรูปแบบใหม ๆ อยางตอเนื่อง

๑.๑.๓ สงเสริมใหครู อาจารย ผูท่ีทําหนาท่ีสอน ไดรับการพัฒนาความรู
ดานการใชเทคโนโลยีมากข้ึน

๑.๑.๔ สงเสริมใหครู อาจารย ผูท่ีทําหนาท่ีสอน เปนแบบอยางในการรัก
การอานใหแกนักเรียน

๑.๒ ดานกระบวนการการเรียนการสอน
๑.๒.๑ ปรับรูปแบบแผนการสอนใหเปนแบบ Backward Design เพ่ือให

สอดคลองกับการสอนแบบ Active Learning
๑.๒.๒ เนนใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการรักการอาน การสืบคน

ความรูดวยตนเอง รูจักการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และสรุปความคิดรวบยอด โดยครู อาจารย ผูท่ี
ทําหนาท่ีสอนชวยชี้แนะ

๑.๒.๓ สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาแบบ English Program
๑.๒.๔ พัฒนาความรู และทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับนักเรียนในทุก

รายวิชา
๑.๒.๕ สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา
๑.๒.๖ สรางความรวมมือดานการศึกษากับองคกรหรือหนวยงานท้ังในประเทศ

และตางประเทศ เพ่ือพัฒนาดานการศึกษา
๑.๒.๗ ใหมีการบูรณาการดานการศึกษาระหวางวิชาการกับวิชาทหาร ตํารวจ
๑.๒.๘ ปลูกฝงนักเรียนเตรียมทหารใหเขาใจบทบาทของทหาร ตํารวจ เพ่ือ

พิทักษรักษาเอกราช อธิปไตย ความม่ันคงของรัฐ ผลประโยชนของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๑.๒.๙ สงเสริมใหนักเรียนเตรียมทหารมีความคิด และมีความตระหนักในการ
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม

๑.๒.๑๐ สงเสริมใหนักเรียนเตรียมทหารมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี
พัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา ใหเจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนา
แตละชวงวัย

๑.๓ ดานสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
๑.๓.๑ พัฒนาหองสมุดใหเปน E-library เพ่ือเปนแหลงการเรียนรูท่ีทันสมัย

และรองรับกับเทคโนโลยีสมัยใหม มีคอมพิวเตอรและอุปกรณเทคโนโลยีท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
รองรับกับความตองการของนักเรียนเตรียมทหาร

๑.๓.๒ การพัฒนาปรับปรุงพิพิธภัณฑของโรงเรียนเตรียมทหาร ใหนักเรียน
เตรียมทหารสามารถเรียนรูจากบริบทในอดีตเพ่ือเปนกระบวนทัศนใหมในการศึกษาปจจุบัน
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๒. หลักสูตร
โรงเรียนเตรียมทหารไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยกับ

สภาวการณปจจุบัน อีกท้ังสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนเหลาทัพ และโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ โดยในปการศึกษา ๒๕๖๐ โรงเรียนเตรียมทหารใชหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พุทธศักราช
๒๕๕๔ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) เปนปแรก เปนหลักสูตรท่ีมีการจัดการศึกษา ๒ ป
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปท่ี ๕–๖) ในแตละรายวิชาสงเสริมใหเกิดสมรรถนะสําคัญ
และคุณลักษณะพึงประสงค ซึ่งเปนทักษะท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนี้

๒.๑ สมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ ดังนี้
๒.๑.๑ ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร

มีวัฒนธรรมในการใชภาษาในการถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะ
ของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเอง
และสังคม รวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับ
ขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมีประสิทธิภาพ
โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม

๒.๑.๒ ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห
การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดอยางเปนระบบ
เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู หรือสารสนเทศในการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยาง
เหมาะสม

๒.๑.๓ ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา
และอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสม บนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูล
สารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู
ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม

๒.๑.๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํา
กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง
การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคม ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล
การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเอง
และผูอ่ืน

๒.๑.๕ ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและ
ใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม
ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมี
คุณธรรม
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โดยจุดมุงหมายของหลักสูตร ตองการปลูกฝงคุณลักษณะพึงประสงค ดังนี้
๒.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเตรียมทหาร ๕ ดาน ประกอบดวย

๒.๒.๑ ดานความเปนทหาร ยึดม่ันในอุดมการณของชาติ (จงรักภักดีตอชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย) รักความเปนไทย ยึดม่ันในระเบียบวินัย รักษาความสามัคคี เคารพเชื่อฟง
ผูมีอาวุโสสูงกวา ประพฤติตนใหสมเกียรติเปนสุภาพบุรุษ ยึดม่ันในระบบเกียรติศักดิ์ ศรัทธาในวิชาชีพ
ทหาร–ตํารวจ มีความกลาหาญ ละเอียดรอบคอบ

๒.๒.๒ ดานคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ
มีความกตัญูกตเวที มีจิตอาสาและปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสวนรวม รูจักประหยัด และใช
ทรัพยากรอยางคุมคา

๒.๒.๓ ดานสติปญญา มีทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห และสรุป
ความคิด มีทักษะความคิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค ใฝเรียนรูขยันหม่ันเพียรในการศึกษา
มุงม่ันในการทํางาน สามารถปรับตัวทํางานเปนทีมได มีสุนทรียภาพทางศิลปะ

๒.๒.๔ ดานความเปนผูนํา เปนท่ีเชื่อถือได มีความอดทน อดกลั้น กลาหาญ
ยุติธรรม เด็ดขาด รูจักกาลเทศะ ไมเห็นแกตัว กระตือรือรน ซื่อสัตยสุจริต มีความคิดริเริ่ม รอบรู
จงรักภักดี  มีวิจารณญาณ มีความรับผิดชอบในหนา ท่ี  มีลักษณะทาทางดี  ให เ กียรติผู อ่ืน
มีมนุษยสัมพันธดี รูจักปรับตัวใหพรอมในการรับการเปลี่ยนแปลง เปนอยูอยางพอเพียง และ
เปนตัวอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชา

๒.๒.๕ ดานพลานามัย มีสมรรถภาพทางกาย สุขภาพจิตและสุขนิสัยท่ีดี
มีสุนทรียภาพ มีลักษณะนิสัยดานกีฬา และดานนันทนาการ

๓. กระบวนการเรียนการสอน
๓.๑ ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม เพ่ือสงเสริมใหเกิดทักษะความริเริ่ม

สรางสรรค และนวัตกรรมการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหาการสื่อสารและการรวมมือแก
นักเรียนเตรียมทหาร ทุกกลุมสาระการเรียนรูกําหนดกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้

๓.๑.๑ อาจารยเปนผูออกแบบกิจกรรม (Activity-based Learning) เพ่ือให
นักเรียนไดปฏิบัติจริง

๓.๑.๒ การเรียนรูโดยผูเรียนสรางความรูใหมจากการใชปญหาจริงในโลก
(Problem-based Learning) เปนบริบทของการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห
และคิดแกปญหา รวมท้ังไดความรูตามศาสตรท่ีไดเรียนรู

๓.๑.๓ ในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรกําหนดใหมีโครงงานวิทยาศาสตร
ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิธีการสอนแบบ Work-based learning, Project-based learning,
Activity-based learning และ Problem-based Learning

๓.๒ ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมการสรางทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ และปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน เชน ความรูดาน
สารสนเทศ ความรูเก่ียวกับสื่อ และความรูดานเทคโนโลยี ทุกกลุมสาระการเรียนรูกําหนดกระบวนการ
เรียนการสอน ดังนี้
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๓.๒.๑ ครู อาจารย ผูท่ีทําหนาท่ีสอนมอบหมายงาน โครงงานเพ่ือสงเสริม
ใหนักเรียนเตรียมทหารไดใชความรูดานสารสนเทศ ความรูเก่ียวกับสื่อ และความรูดานเทคโนโลยี

๓.๒.๒ กิจกรรมของแตละกลุมสาระการเรียนรูจะสงเสริมใหนักเรียน
เตรียมทหารไดเรียนรูความกาวหนาทางเทคโนโลยี เชน กองวิทยาศาสตร มีการดําเนินการดาน
กิจกรรม Mechatronics ซึ่งนักเรียนเตรียมทหารจะไดฝกการเรียนโปรแกรมบังคับหุนยนตทํางาน
การประกอบหุนยนต กิจกรรมฝกการถายภาพทางอากาศ กิจกรรมดูดาว โดยวิทยากรจะนําโปรแกรม
ชวยในการดูดาวมาสอนใหกับนักเรียนเตรียมทหาร การเรียนการสอนผานกิจกรรม STEM ซึ่งมี
การบูรณาการความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร

๓.๓ ทักษะดานชีวิตและอาชีพ ความยืดหยุนและการปรับตัว เพ่ือสงเสริมการสราง
ทักษะการริเริ่มสรางสรรค และเปนตัวของตัวเอง ทักษะสังคม และสังคมขามวัฒนธรรม การเปนผูสรางหรือ
ผูผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชื่อถือได (Accountability) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ
(Responsibility) กลุมสาระการเรียนรูกําหนดกระบวนการเรียนการสอน ดังนี้

๓.๓.๑ ทุกกลุมสาระการเรียนรู จะกําหนดกระบวนการเรียนการสอน
ผานการทํากิจกรรมกลุม ซึ่งในระหวางดําเนินกิจกรรมนักเรียนเตรียมทหารจะตองพยายามทํางาน
รวมกับผูอ่ืน เปดใจรับฟงความเห็นของผูรวมอภิปรายภายในกลุม ใหเกียรติและเคารพความเห็น
ของผู อ่ืน ตองมีการยืดหยุน และประนีประนอมเพ่ือบรรลุถึงผลสัมฤทธิ์ของงานรวมกัน มีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีท่ีกลุมมอบหมาย มีความเปนผูนําในการแถลงผลสรุปของกลุม กลาแสดงออก
นอกจากนี้นักเรียนเตรียมทหารจะไดรับการพัฒนาดานความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนรวมกัน
คิดแกไข รวมทีมในการทํางานใหประสบผลสําเร็จใหได (เรียนรูจากประสบการณในการทํางาน
กลุมรวมกัน)

๓.๓.๒ กองวิชาวิทยาศาสตร มีการดําเนินการจัดชมรมวิทยาศาสตรซึ่งมี
กิจกรรมเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ นักเรียนเตรียมทหารสามารถตอยอดโครงการนําความรูท่ีไดไปเผยแพร
ใหกับสมาชิกภายในครอบครัวใหขยาย/ปลูกพืชท่ีทันสมัยกวาเดิม ทําเปนอาชีพเสริม หรือนําความรู
ไปสอนใหกับชาวบานในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบในอนาคตได เชน การปลูกกลวยน้ําวา รวมท้ังในวิชาเคมี
มีการสอนเรื่องการปองกันการเกิดสนิม โดยใชกิจกรรมแบบ STEM นักเรียนเตรียมทหารสามารถนํา
ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน และอาชีพทหาร/ตํารวจ ไดเชนเดียวกัน

๓.๓.๓ นําปรัชญาดานเศรษฐกิจพอเพียงมายกตัวอยางใหนักเรียน
เตรียมทหารดําเนินชีวิตใหมีความสุข

๔. การวัดและประเมินผล
การวัดและประเมินผล ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการดําเนินการวัดผลท่ีหลากหลาย

รูปแบบ เชน การวัดผลแบบรูบิค (Rubrics) เนนการประเมินตามสภาพจริงจากหลักฐานชิ้นงานของ
นักเรียน รวมท้ังเก็บคะแนนกระบวนการในการทําภาระงาน การปฏิบัติจริง กระบวนการคิดของ
นักเรียน ใหนักเรียนจัดทําแฟมสะสมผลงานของตนเองเพ่ือเปนสวนหนึ่งของคะแนนจิตพิสัย แจงให
นักเรียนทราบถึงเกณฑการใหคะแนน



๘๔

๕. สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
๕.๑ พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ ซึ่งโรงเรียนเตรียมทหารจะดําเนินการ

ในป ๒๕๖๐ โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้
๕.๑.๑ นักเรียนเตรียมทหารไดเปดโลกทัศนการเรียนรู และกอใหเกิด

ความใฝรูในการเรียนมากข้ึนจากโครงสรางพ้ืนฐานทางระบบสารสนเทศท่ีทันสมัย สามารถรองรับ
ขีดความสามารถของอุปกรณและสื่อการสอนท่ีทันสมัยในปจจุบัน สงผลใหนักเรียนเตรียมทหาร
สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลจากระบบสารสนเทศไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

๕.๑.๒ กําลังพลโรงเรียนเตรียมทหาร ครู-อาจารย สามารถนําสื่อการสอน
มาใชในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยศักยภาพของระบบสารสนเทศท่ีเ พ่ิมข้ึน สงผลให
การสอนมีความสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ บุคลากรโรงเรียนเตรียมทหารสามารถปฏิบัติงานผาน
ระบบเครือขายไดรวดเร็วทันตามเวลาท่ีหนวยเหนือกําหนด

๕.๑.๓ ผูปกครองนักเรียนเตรียมทหารสามารถเขาถึงขอมูลท่ีควรทราบผาน
ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเตรียมทหาร

๕.๒ พัฒนาหองสมุดโรงเรียนเตรียมทหาร
โรงเรียนเตรียมทหารไดมีแนวทางท่ีจะพัฒนาหองสมุดใหมีรูปแบบท่ีทันสมัย

มีความนาสนใจ รวมท้ังนําพิพิธภัณฑโรงเรียนเตรียมทหาร เดิมอยูอาคารสโมสรนักเรียนเตรียมทหาร
มาอยูในบริเวณเดียวกับหองสมุด เพ่ือใหนักเรียนเตรียมทหารไดเรียนรูประวัติความเปนมาของ
โรงเรียนเตรียมทหารไดสะดวก รวมท้ังออกแบบรูปลักษณของหองพิพิธภัณฑใหมีจุดเนน จุดสนใจ
ในประเด็นของเรื่องราว เหตุการณ เพ่ือใหนักเรียนเตรียมทหารสามารถจดจําเรื่องราวไดงาย

ขอเสนอแนะ
๑. ควรมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรของโรงเรียนเตรียมทหาร เพ่ือใหการพัฒนาการจัด

การศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีการพัฒนาแตละดานสอดคลอง
ซึ่งกันและกัน

๒. ควรมีความรวมมือระหวางโรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนเหลาทัพ และโรงเรียนนาย
รอยตํารวจ ในการกําหนดมาตรฐานของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร พรอมกําหนด
เกณฑการวัดและประเมินท่ีเหมาะสมกับนักเรียนเตรียมทหาร

๓. ควรมีการพัฒนากระบวนการสรางคุณลักษณะพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนเตรียมทหารใหชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือใหเกิดผลผลิต และผลลัพธตามท่ีโรงเรียนเตรียมทหาร
กําหนด

๔. ควรมีการติดตาม และประเมินกระบวนการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ รวมท้ังพัฒนาการวัดและประเมินผลใหเหมาะสมกับกระบวนการเรียนการสอน

๕. ควรมีแผนพัฒนาสื่อการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่ออุปกรณจาก
หองสมุดมากข้ึน

๖. ควรมีการใชกระบวนการควบคุมคุณภาพมากํากับดูแล ติดตามผลการปฏิบัติ
ทุกกิจกรรมอยางตอเนื่อง



บรรณานุกรม
ภาษาไทย

หนังสือ

พิณสุดา สิริธรังศรี และสมศักติ์ ดลประสิทธิ์. รายงานการวิจัยประกอบรางพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๔ องคกรปกครองทองถ่ินกับการจัดการศึกษา. กรุงเทพฯ :
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๔๑.

วิจารณ  พาณิช. วิถีสรางการเรียนรูเพ่ือศิษยในศตวรรษท่ี ๒๑.  กรุงเทพฯ : ตถาตา พับลิเคชั่น,
๒๕๕๕.

วิชาการปองกันประเทศ, สถาบัน. หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พุทธศักราช ๒๕๕๔.  ม.ป.ท.,
๒๕๕๔.

สมหวัง พิธยิานุวัฒน และทัศนีย บุญเติม. แบบแผนและเครื่องมือวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพฯ :
โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐.

วารสารและหนังสือพิมพ

จันทรชลี  มาพุทธ. “การศึกษาศตวรรษท่ี ๒๑ : ปรับวิถีคิดของครู ผูปกครอง และนักเรียน”,
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา.  ปท่ี ๑๕ (๑), ๑ มิถุนายน–ตุลาคม ๒๕๔๖.
หนา ๑–๔.

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ  และคณะ.  “การจัดการภายในโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียน
มัธยมศึกษา”. การศึกษาแหงชาติ.  ปท่ี ๒ (๒๔), ๑ สิงหาคม–กันยายน ๒๕๓๓.
หนา ๕๑–๕๔.

พรทิพย  ศิริภัทราชัย.  “STEM Education กับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑”. นักบริหาร.
ปท่ี ๓๓ (๒), ๑ เมษายน–มิถุนายน ๒๕๕๖. หนา ๔๙–๕๖.

ยุพา วีระไวทยะ.  “มาตรฐานการศึกษาวิทยาศาสตรในศตวรรษท่ี ๒๑”, ศึกษาศาสตรปริทัศน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ปท่ี ๑๑ (๓), ๑ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๓๙.
หนา ๑๕–๒๔.

วิทิตา สุขท่ัวญาติ. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทางวิชาการในทศวรรษหนาของผูบริหารสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา”. ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร.
ปท่ี ๑๘ (๑), ๑ มกราคม–มีนาคม ๒๕๕๙. หนา ๑๕.



๘๖

สมหมาย อํ่าดอนกลอย.  “บทบาทผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑”. บัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม.  ปท่ี ๗ (๑), ๑ มกราคม–มิถุนายน ๒๕๕๘.
หนา ๑–๗.

สุภาสินี สภุธีระ.  “ทิศทางในการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษาของประเทศไทย
สําหรับชวงตนของศตวรรษท่ี 21 : ระดับประถมศึกษา”, ศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน. ปท่ี ๑๔ (๒), ๑ มิถุนายน–ตุลาคม ๒๕๓๓. หนา ๖๑–๖๘.

วิทยานิพนธ รายงานการวิจัย เอกสารวิจัย

กนกวรรณ  รุกขชาติ. “แนวโนมการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินการศึกษานอกโรงเรียนสายอาชีพจากภูมิ
ปญญาชาวบานในศตวรรษท่ี ๒๑”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชา
การศึกษานอกระบบโรงเรียน, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑.

กวีภัทร ฉาวชาวนา. “การพัฒนาตัวชี้วัดทักษะการจัดการหองเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ของคร”ู
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา,มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๕๘.

เตือนใจ  ปนนิกร. “กลยุทธการบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ือสัมฤทธิ์ผลทางวิชาการ ในศตวรรษท่ี
๒๑”. ดุษฎีนิพนธศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและผูนํา
การเปลี่ยนแปลง, มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย, ๒๕๕๗.

นเรศน  สถิตยพร. “วิสัยทัศนเก่ียวกับกรจัดการศึกษาขอ.โรงเรียนสังกัดมูลนิธิสภาคริสตจักรใน
ประเทศไทยในคริสตศตวรรษท่ี ๒๑ (ค.ศ.๒๐๐๐ – ๒๐๙๙)”. วิทยานิพนธ
ครุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาบริหารการศึกษา, สถาบันราชภัฏอุตรดิตถ, ๒๕๔๔.

บุษยพรรณ พรหมวาทย.  “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา
กับการพัฒนาทักษะการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๑”.
วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,
มหาวิทยาลัยพะเยา, ๒๕๕๘.

วิภาวี  ศิริลักษณ. “การพัฒนาตัวบงชี้ทักษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑”. วิทยานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา, มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๗.

สุชาติ มีสมบัต.ิ  “การบังคับใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ เก่ียวกับการ
กระจายอํานาจการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”. ดุษฎีนิพนธ
นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชานิติศาสตร, มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๗.



๘๗

สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล.  “อนาคตภาพรูปแบบสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน
เชิงบวกสําหรับชุมชน”. วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษานอก
ระบบโรงเรียน, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔.

เสาวลักษณ วรครบุรี. “โปรแกรมพัฒนาการเรียนรูท่ียึดโครงงานเปนฐานสําหรับหองเรียนศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ัน
พ้ืนฐาน”. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน, ๒๕๕๕.

เอกชัย  พุทธสอน. “แนวโนมการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ สําหรับนักศึกษา
ผูใหญ”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน,
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๖.

กฎหมาย

“พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒”,ราชกิจจานุเบกษา.  เลมท่ี ๑๑๖, ๑๙ สิงหาคม
๒๕๔๒, หนา ๒, ๖, ๑๓.

เอกสารไมตีพิมพ

นโยบายและแผนข้ันพ้ืนฐาน, สํานัก. “หนังสือ ท่ี ศธ ๐๔๐๐๖/๒๑๓๙ เรื่อง จุดเนนเชิงนโยบาย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป)". ๑๘ เมษายน
๒๕๖๐.

วิชาการปองกันประเทศ, สถาบัน. “(ราง) หลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร พุทธศักราช ๒๕๕๔
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แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร
(สําหรับสัมภาษณผูบริหาร)

ตามท่ีรัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙) เพ่ือใช  ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํา (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๔ เพ่ือเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาว สําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
ท้ังท่ีอยูในกระทรวงศึกษาธิการและนอกกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา
(Goals) คือ ใหนักเรียนมีองคความรูท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนความรูเบื้องตนท่ีสําคัญของการ
ดํารงชีวิตอยางรอบดานในสังคมอยางเปนสุข

รร.ตท.สปท. เปนสถาบันการศึกษาชั้นตนของผูท่ีจะสําเร็จเปนนายทหาร-นายตํารวจ
ท่ีรับผิดชอบงานดานความม่ันคงของประเทศ ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนเพ่ือใหเกิดทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แก นตท.

ดังนั้น เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แก นตท. ทานมีนโยบาย
ในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แก นตท. อยางไร

นิยาม
ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม เปนตัวกําหนดความพรอมของนักเรียนเขาสูโลกการ

ทํางานท่ีมีความซับซอนมากข้ึนในปจจุบัน ไดแก ความริเริ่มสรางสรรค และนวัตกรรมการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และการแกปญหาการสื่อสารและการรวมมือ

ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ดวยในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผูเรียนจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน เชน ความรูดานสารสนเทศ
ความรูเก่ียวกับสื่อ และความรูดานเทคโนโลยี

ทักษะดานชีวิตและอาชีพ การดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันใหประสบความสําเร็จ
นักเรียนจะตองพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสําคัญ คือ ความยืดหยุนและการปรับตัว การริเริ่มสรางสรรคและ
เปนตัวของตัวเอง ทักษะสังคม และสังคมขามวัฒนธรรมการเปนผูสรางหรือผูผลิต (Productivity)
และความรับผิดชอบเชื่อถือได (Accountability) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility)
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
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แนวทางการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ แกนักเรียนเตรียมทหาร

ตามท่ีรัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๗๙) เพ่ือใช  ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทํา (ราง) กรอบทิศทางแผนการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๔ เพ่ือเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสําหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
ท้ังท่ีอยูในกระทรวงศึกษาธิการและนอกกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา
(Goals) คือ ใหนักเรียนมีองคความรูท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนความรูเบื้องตนท่ีสําคัญของ
การดํารงชีวิตอยางรอบดานในสังคมอยางเปนสุข

รร.ตท.สปท. เปนสถาบันการศึกษาชั้นตนของผูท่ีจะสําเร็จเปนนายทหาร-นายตํารวจ
ท่ีรับผิดชอบงานดานความม่ันคงของประเทศ จึงควรไดมีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให
เกิดทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แก นตท. เชนกัน ดังนั้น เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
รร.ตท.สปท. จึงขอความรวมมือจากทานในการแสดงความคิดเห็นดานการพัฒนาทักษะในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ แก นตท. ดังกลาว

นิยาม ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบดวย
ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม เปนตัวกําหนดความพรอมของนักเรียนเขาสูโลก

การทํางานท่ีมีความซับซอนมากข้ึนในปจจุบัน ไดแก ความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรมการคิด
อยางมีวิจารณญาณ และการแกปญหาการสื่อสารและการรวมมือ

ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ดวยในปจจุบันมีการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผู เรียนจึงตองมีความสามารถในการแสดงทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ และปฏิบัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน ดังนี้ ความรู
ดานสารสนเทศ ความรูเก่ียวกับสื่อ และความรูดานเทคโนโลยี

ทักษะดานชีวิตและอาชีพ การดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันใหประสบความสําเร็จ
นักเรียนจะตองพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสําคัญ คือ ความยืดหยุนและการปรับตัว การริเริ่มสรางสรรคและ
เปนตัวของตัวเอง ทักษะสังคม และสังคมขามวัฒนธรรมการเปนผูสรางหรือผูผลิต (Productivity)
และความรับผิดชอบเชื่อถือได (Accountability) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย / หนาขอความท่ีตรงกับขอมูลของทาน และเขียนขอความท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นของทาน
ตอน ๑ ขอมูลเบื้องตนหนวยงานของทาน

 สกศ.รร.ตท.
 กคศ.สกศ.รร.ตท. กวศ.สกศ.รร.ตท. กภท.สกศ.รร.ตท. กภต.สกศ.รร.ตท.
 กสศ.สกศ.รร.ตท. แผนกจิตวิทยาและแนะแนว แผนกวิชาศิลปะ
 กรม นร. รร.ตท.  กวท.รร.ตท.  กพล.รร.ตท. กสป.รร.ตท.
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ตอน ๒ ความคิดเห็นดานการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ แก นตท.
โปรดทําเครื่องหมาย  /  ในชอง ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน และเขียนขอความ

๑. ในหนวยงานของทาน ทานใหนโยบายในการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑
แก นตท. อยางไร
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___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________
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___________________________________________________________________
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__
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๒. ในกลุมสาระการเรียนรูของทาน มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางทักษะทักษะ
ดานการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก ความริเริ่มสรางสรรคและนวัตกรรม การคิดอยางมี
วิจารณญาณ และการแกปญหาการสื่อสารและการรวมมือ ซึ่งเปนทักษะท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี
๒๑ หรือไม

 มี  ไมมี
ถาตอบวา มี ทานใชกระบวนการเรียนการสอนประเภทใด (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ)

 กระบวนการเรียนการสอนผานการทํางาน (Work-based Learning)
 กระบวนการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบโครงงาน (Project-based Learning)
 กระบวนการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบกิจกรรม (Activity-based Learning)
 กระบวนการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบการแกปญหา (Problem-based Learning)
 อ่ืน ๆ

โปรดอธิบายกระบวนการเรียนการสอนดังกลาว
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__
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๓. ในกลุมสาระการเรียนรูของทาน มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางทักษะดาน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ไดแก ความรูดานสารสนเทศ ความรูเก่ียวกับสื่อ และความรู
ดานเทคโนโลยี ซึ่งเปนทักษะท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ หรือไม

 มี  ไมมี

ถาตอบวา มี ทานใชกระบวนการเรียนการสอนประเภทใด (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ)
 กระบวนการเรียนการสอนผานการทํางาน (Work-based Learning)
 กระบวนการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบโครงงาน (Project-based Learning)
 กระบวนการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบกิจกรรม (Activity-based Learning)
 กระบวนการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบการแกปญหา (Problem-based Learning)
 อ่ืน ๆ

โปรดอธิบายกระบวนการเรียนการสอนดังกลาว
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________



๙๖

๔. ในกลุมสาระการเรียนรูของทาน มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางทักษะ
ดานชีวิตและอาชีพ ไดแก ความยืดหยุนและการปรับตัว การริเริ่มสรางสรรคและเปนตัวของ
ตัวเอง ทักษะสังคม และสังคมขามวัฒนธรรม การเปนผูสรางหรือผูผลิต (Productivity) และ
ความรับผิดชอบเชื่อถือได (Accountability) ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility)
ซึ่งเปนทักษะท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ หรือไม

 มี  ไมมี

ถาตอบวา มี ทานใชกระบวนการเรียนการสอนประเภทใด (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ)
 กระบวนการเรียนการสอนผานการทํางาน (Work-based Learning)
 กระบวนการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบโครงงาน (Project-based Learning)
 กระบวนการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบกิจกรรม (Activity-based Learning)
 กระบวนการเรียนการสอนผานการเรียนรูแบบการแกปญหา (Problem-based Learning)
 อ่ืน ๆ

โปรดอธิบายกระบวนการเรียนการสอนดังกลาว
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________



๙๗

๕. ในกลุมสาระการเรียนรูของทาน มีกระบวนการวัดและประเมินผล สําหรับองค
ความรู หรือทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ของ นตท. อยางไร
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

๖. ในกลุมสาระการเรียนรูของทาน มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ ของ นตท. อยางไร
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

******  ขอขอบคุณในความรวมมือ  ******
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ประวัติยอผูวิจัย
ช่ือ พลตรีศิราวุฒิ  วงศขันตี

วัน เดือน ปเกิด ๒๖ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๐๕

การศึกษา โรงเรียนเตรียมทหาร (นตท.รุนท่ี ๒๒)
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา (จปร. รุนท่ี ๓๓)
หลักสูตรชั้นนายรอยเหลาปน รุนท่ี ๓๒
หลักสูตรชั้นนายพันเหลาปน รุนท่ี ๓๘
หลักสูตร หลักประจํา โรงเรียนเสนาธิการทหารบก ชุดท่ี ๗๔
หลักสูตร โรงเรียนเสนาธิการทหารบก สาธารณรัฐสิงคโปร รุนท่ี ๒๙
หลักสูตรผูสังเกตการณทางทหารองคการสหประชาชาติ ณ ประเทศมาเลเซีย
หลักสูตร Joint Transition และ Joint Combined Staff Officer สหรัฐอเมริกา
การสัมมนา Defence Management Seminar (DMS) กรุงแคนเบอรรา
เครือรัฐออสเตรเลีย

ตําแหนงท่ีสําคัญ ผูตรวจการณหนา กองรอยทหารปนใหญ กองพันทหารปนใหญท่ี ๑๑ รักษาพระองค
ผูบังคับกองรอยทหารปนใหญ กองพันทหารปนใหญท่ี ๑ รักษาพระองค
หัวหนาแผนก กรมยุทธการทหารบก
ผูชวยทูตทหารบกไทย/ฮานอย และ รักษาราชการ ผูชวยทูตทหารไทย/ฮานอย
รองหัวหนาสํานักปลัดกระทรวงกลาโหม
ผูอํานวยการสํานักวิเทศสัมพันธ กรมขาวทหาร
เลขานุการกองบัญชาการกองทัพไทย

ตําแหนงปจจุบัน ผูบัญชาการโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิชาการปองกันประเทศ



สรุปย่อ

ลกัษณะวชิา สังคมจิตวทิยา
เรือง แนวทางการพฒันาทกัษะในศตวรรษที แก่นกัเรียนเตรียมทหาร
ผู้วจิัย พลตรีศิราวุฒิ  วงศข์นัตี หลกัสูตร วปอ. รุ่นที
ตําแหน่ง ผูบ้ญัชาการโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา

ช่วงตน้ศตวรรษที กระแสโลกาภิวตัน์ทาํให้เศรษฐกิจและสังคมของโลกเปลียนแปลง
จากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทลั ทาํให้เกิดการเปลียนแปลงในหลาย ๆ
ดา้นอยา่งรวดเร็ว ทงัดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การดาํเนินชีวิต และความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี
ดว้ยพลวตัการเปลียนแปลงโลกจากการกา้วผ่านศตวรรษที เขา้สู่ศตวรรษที จึงมีการพฒันา
ทกัษะใหม่ ๆ ทีจาํเป็นสําหรับศตวรรษที (ค.ศ. – ) ทกัษะสําคญัทีเด็กและเยาวชนควรมี
ไดแ้ก่ ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะชีวติและอาชีพ และทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ และเทคโนโลยี

สําหรับประเทศไทยรัฐบาลไดใ้ห้ความสําคญักบัทกัษะในศตวรรษที เช่นเดียวกนั
โดยยุทธศาสตร์ชาติ ปี (พ.ศ. – ) ให้ความหมายของคนไทยในอนาคตว่า “ต้องมี
ศกัยภาพในการร่วมกนัพฒันาประเทศ สามารถปรับตวัรองรับบริบทการพฒันาในอนาคต มีความ
พร้อมทงักาย ใจ สติปัญญา มีทกัษะในการวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภูมิคุม้กนั
ต่อการเปลียนแปลง รวมทงัมีจิตสํานึกวฒันธรรมทีดีงาม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีความรับผิดชอบ
ซึงเป็นรากฐานทีมันคงของชุมชน สังคม รักชาติ และสถาบนัพระมหากษตัริย”์ นโยบายสู่การปฏิบติั
ดา้นพฒันาการศกัยภาพคนไทยในอนาคต สํานกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
กาํหนดยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย์ ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที (พ.ศ. – ) โดยปรับเปลียนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทดัฐาน
ทีดีทางสังคม มีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษที และสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กาํหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. – ว่าพลเมืองจะตอ้งมีองค์ความรู้ทีสําคญัในศตวรรษที เป็นความรู้เบืองตน้ที
สําคญัของการดาํรงชีวิตอย่างรอบดา้นในสังคมอย่างเป็นสุข ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใตร้ะบบเศรษฐกิจและสังคมทีมีการแข่งขนัอยา่งเสรีและไร้พรมแดน และมีทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ( st Century Skills) เป็นทกัษะการเรียนรู้ของพลเมืองทีตอ้งติดตวัไปตลอดชีวิต
ตงัแต่อยูใ่นวยัเรียนและเขา้สู่กาํลงัแรงงาน
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โรงเรียนเตรียมทหาร เป็นสถาบนัการศึกษาระดบัมธัยมปลาย มีภารกิจให้การศึกษา
อบรม นกัเรียนเตรียมทหารให้เป็นผูที้มีคุณสมบติัและทศันคติพืนฐาน พร้อมทีจะพฒันาตนเองให้
เป็นผูที้มีความกา้วหนา้ทงัในดา้นความรู้และอุปนิสัย มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคพ์ร้อมจะศึกษาต่อ
ยงัโรงเรียนเหล่าทพัและโรงเรียนนายร้อยตาํรวจ และเป็นนายทหาร-ตาํรวจทีมีคุณภาพ พร้อมทีจะ
เป็นผูน้าํหน่วยในการรักษาความมันคงและพฒันาประเทศต่อไปในอนาคต จึงน่าสนใจทีจะศึกษา
แนวทางการพฒันาทกัษะในศตวรรษที  แก่นักเรียนเตรียมทหาร เพือให้นักเรียนเตรียมทหาร
สามารถดาํรงชีวิตอยู่ในยุคศตวรรษที  และเป็นนายทหาร ตาํรวจในอนาคตได้อย่างมีคุณภาพ
รวมทงัเป็นการพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารให้สอดคล้องกบัการปฏิบติัรูป
การศึกษาและยทุธศาสตร์ชาติ

วตัถุประสงค์ของการวจิยั

. เพือศึกษาแนวคิดในการพฒันาทกัษะในศตวรรษที แก่นกัเรียนเตรียมทหาร

. เพือวเิคราะห์กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนเตรียมทหารในการพฒันา
ทกัษะในศตวรรษที  แก่นกัเรียนเตรียมทหาร

. เพือเสนอแนวทางการพฒันาทกัษะในศตวรรษที  แก่นกัเรียนเตรียมทหาร

ขอบเขตของการวจิยั

การวิจยัครังนี วิเคราะห์จากหลกัสูตรโรงเรียนเตรียมทหารทีใช้ในปัจจุบนั เนน้การจดั
การศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารในการพฒันาทกัษะในศตวรรษที แก่นักเรียนเตรียมทหาร
โดยกาํหนดขอบเขตของเนือหาเฉพาะหลกัสูตรทีใช้ในปัจจุบนั (ปี ) ซึงประกอบดว้ยนโยบาย
หลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล และสภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้

วธีิดาํเนินการวจิยั

การวจิยัครังนีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ  โดยศึกษาวิเคราะห์กระบวนการ รูปแบบการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารในการพฒันาทกัษะในศตวรรษที แก่นักเรียนเตรียมทหาร
แบ่งเป็น

. การเก็บขอ้มูลดา้นทุติยภูมิ  โดยการรวบรวมขอ้มูลจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยั
ทีเกียวขอ้ง
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. การเก็บขอ้มูลดา้นปฐมภูมิ โดยการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารของโรงเรียนเตรียมทหารที
เกียวขอ้งกบัการศึกษา และแบบสอบถามสําหรับผูบ้ริหารของกองวิชาทัง  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ประกอบดว้ย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ สังคม ศาสนาและวฒันธรรม
สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ

ผลการวจิยั

. แนวคิดในการพฒันาทกัษะในศตวรรษที แก่นกัเรียนเตรียมทหาร
. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ปี (พ.ศ. - ) กาํหดยุทธศาสตร์การพฒันา

และเสริมสร้างศกัยภาพคนให้สามารถปรับตวัรองรับบริบทการพฒันาในอนาคต มีความพร้อมทัง
กาย ใจ สติปัญญา มีทกัษะในการวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีภูมิคุม้กนัต่อการ
เปลียนแปลง มีจิตสาํนึกวฒันธรรมทีดีงาม รู้คุณค่าความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบเป็นรากฐาน
ทีมันคงของชุมชน สังคม รักชาติและสถาบนัพระมหากษตัริย์

1.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที (พ.ศ. – ) กาํหนด
ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย์ เพือปรับเปลียนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยม
ตามบรรทดัฐานทีดีทางสังคม มีทกัษะในการดาํรงชีวติสาํหรับโลกศตวรรษที

. แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2574 จุดมุ่งหมายของการจัด
การศึกษาตอ้งการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้องคค์วามรู้ และทกัษะทีสาํคญัในศตวรรษที

1.4 การจดัการศึกษาในศตวรรษที การเรียนรู้แบบใฝ่รู้ (Active Learning) เป็น
วธีิการสอนทีเสริมสร้างทกัษะในศตวรรษที

. วิเคราะห์กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนเตรียมทหารในการพฒันาทกัษะ
ในศตวรรษที  แก่นักเรียนเตรียมทหาร พบว่า โรงเรียนเตรียมทหารได้ดาํเนินการปรับปรุง
หลกัสูตรให้มีความทนัสมยักบัสภาวการณ์ปัจจุบนั และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน
เหล่าทพั และโรงเรียนนายร้อยตาํรวจ แต่ละรายวชิาส่งเสริมใหเ้กิดสมรรถนะสําคญั และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์ซึงเป็นทกัษะทีสอดคลอ้งกบัทกัษะทีจาํเป็นในศตวรรษที 21

. แนวทางในการพฒันาทกัษะในศตวรรษที  แก่นกัเรียนเตรียมทหาร
. นโยบายดา้นการศึกษา

. . ดา้นครู อาจารย ์ผูที้ทาํหนา้ทีสอน
ส่งเสริมให้ครู อาจารย์ ผูที้ทาํหน้าทีสอน ได้รับการอบรมเพือพฒันา

รูปแบบการเรียนการสอนทีเนน้นกัเรียนเป็นสําคญั เทคนิคการสอนแบบใหม่ การพฒันาความรู้ดา้น
การใชเ้ทคโนโลยอียา่งต่อเนือง และเป็นแบบอยา่งในการรักการอ่านใหแ้ก่นกัเรียน
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. .    ดา้นกระบวนการการเรียนการสอน
. . . ปรับรูปแบบแผนการสอนให้เป็นแบบ Backward Design

เพือใหส้อดคลอ้งกบัการสอนแบบ Active Learning
. . . เน้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการรักการอ่าน การ

สืบค้นความรู้ด้วยตนเอง รู้จกัการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และสรุปความคิดรวบยอด โดยครู
อาจารย ์ผูที้ทาํหนา้ทีสอนช่วยชีแนะ

. . . พัฒนาความรู้  และทักษะด้านภาษาต่างประเทศโดยจัด
หอ้งเรียนแบบ English Program เพือให้ นตท.สามารถใชภ้าษาองักฤษในสือสารได ้รวมถึงสามารถ
ใชภ้าษาเพือนบา้นในการติดต่อสือสาร เพือใหเ้กิดความเขา้ใจ ความต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์
ไดดี้ยิงขึน

. . . สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษา

. . . สร้างความร่วมมือด้านการศึกษากบัองค์กรหรือหน่วยงานทัง
ในประเทศและต่างประเทศ เพือพฒันาดา้นการศึกษา

. . . ใหมี้การบูรณาการดา้นการศึกษาระหวา่งวิชาการกบัวิชาทหาร
ตาํรวจ

. . . ปลูกฝังนกัเรียนเตรียมทหารให้เขา้ใจบทบาทของทหาร ตาํรวจ
เพือพิทกัษ์รักษาเอกราช อธิปไตย ความมันคงของรัฐ ผลประโยชน์ของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

. . . ส่งเสริมให้นักเรียนเตรียมทหารมีความคิด และมีความ
ตระหนกัในการรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวม

. . . ส่งเสริมให้นกัเรียนเตรียมทหารมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ทีดี พฒันาทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ให้เจริญเติบโตอยา่งสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพฒันา
แต่ละช่วงวยั

.   กระบวนการเรียนการสอน เพือเสริมสร้างทกัษะในศตวรรษที แก่นักเรียน
เตรียมทหาร

. . ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม เพือส่งเสริมให้เกิดทกัษะความริเริม
สร้างสรรคแ์ละนวตักรรมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการแกปั้ญหาการสือสารและการร่วมมือแก่
นกัเรียนเตรียมทหาร ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้กาํหนดกระบวนการเรียนการสอน ดงันี

. . . อาจารยเ์ป็นผูอ้อกแบบกิจกรรม (Activity-based Learning) เพือให้
นกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง
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. . . การเรียนรู้โดยผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่จากการใชปั้ญหาจริงในโลก
(Problem-based Learning) เป็นบริบทของการเรียนรู้ เพือให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการคิดวิเคราะห์
และคิดแกปั้ญหา รวมทงัไดค้วามรู้ตามศาสตร์ทีไดเ้รียนรู้

. . . ในเนือหาวิชาวิทยาศาสตร์กาํหนดให้มีโครงงานวิทยาศาสตร์ ซึงเป็น
กิจกรรมทีสอดคลอ้งกบัวิธีการสอนแบบ Work-based learning, Project-based learning, Activity-based
Learning และ Problem-based Learning

. . ทกัษะด้านสารสนเทศ สือ และเทคโนโลยี เพือส่งเสริมการสร้างทกัษะ
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และปฏิบติังานไดห้ลากหลาย โดยอาศยัความรู้ในหลายดา้น เช่น ความรู้
ด้านสารสนเทศ ความรู้เกียวกับสือ และความรู้ด้านเทคโนโลยี ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้กาํหนด
กระบวนการเรียนการสอน ดงันี

. . . ครู อาจารย์ ผูที้ทาํหน้าทีสอนมอบหมายงาน โครงงานเพือส่งเสริม
ใหน้กัเรียนเตรียมทหารไดใ้ชค้วามรู้ดา้นสารสนเทศ ความรู้เกียวกบัสือ และความรู้ดา้นเทคโนโลยี

. . . กิจกรรมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะส่งเสริมให้นักเรียน
เตรียมทหารได้เรียนรู้ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เช่น กองวิทยาศาสตร์ มีการดาํเนินการด้าน
กิจกรรม Mechatronics ซึงนกัเรียนเตรียมทหารจะไดฝึ้กการเรียนโปรแกรมบงัคบัหุ่นยนต์ทาํงาน
การประกอบหุ่นยนต์ กิจกรรมฝึกการถ่ายภาพทางอากาศ กิจกรรมดูดาวโดยวิทยากรจะนาํโปรแกรม
ช่วยในการดูดาวมาสอนให้กบันักเรียนเตรียมทหาร การเรียนการสอนผ่านกิจกรรม STEM ซึงมี
การบูรณาการความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรม และคณิตศาสตร์

. .   ทกัษะด้านชีวิตและอาชีพ ความยืดหยุ่นและการปรับตวั เพือส่งเสริมการ
สร้างทกัษะการริเริมสร้างสรรค์ และเป็นตวัของตวัเอง ทกัษะสังคม และสังคมขา้มวฒันธรรม การ
เป็นผูส้ร้างหรือผูผ้ลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเชือถือได ้(Accountability) ภาวะผูน้าํและ
ความรับผดิชอบ (Responsibility) กลุ่มสาระการเรียนรู้กาํหนดกระบวนการเรียนการสอน ดงันี

. . . ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จะกาํหนดกระบวนการเรียนการสอนผ่าน
การทาํกิจกรรมกลุ่ม ซึงในระหว่างดาํเนินกิจกรรมนักเรียนเตรียมทหารจะต้องพยายาม ทาํงาน
ร่วมกบัผูอื้น เปิดใจรับฟังความเห็นของผูร่้วมอภิปรายภายในกลุ่ม ใหเ้กียรติและเคารพความเห็นของ
ผูอื้น ต้องมีการยืดหยุ่น และประนีประนอมเพือบรรลุถึงผลสัมฤทธิของงานร่วมกัน มีความ
รับผดิชอบต่อหนา้ทีทีกลุ่มมอบหมาย มีความเป็นผูน้าํในการแถลงผลสรุปของกลุ่ม กลา้แสดงออก
นอกจากนีนกัเรียนเตรียมทหารจะไดรั้บการพฒันาดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ทีของตนร่วมกนัคิด
แกไ้ข รวมทีมในการทาํงานให้ประสบผลสําเร็จให้ได ้(เรียนรู้จากประสบการณ์ในการทาํงานกลุ่ม
ร่วมกนั)
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. . . กองวิชาวิทยาศาสตร์ มีการดาํเนินการจดัชมรมวิทยาศาสตร์ซึงมี
กิจกรรม เพาะเลียงเนือเยือ นกัเรียนเตรียมทหารสามารถต่อยอดโครงการนาํความรู้ทีไดไ้ปเผยแพร่
ใหก้บัสมาชิกภายในครอบครัวใหข้ยาย/ปลูกพืชทีทนัสมยักวา่เดิม ทาํเป็นอาชีพเสริม หรือนาํความรู้
ไปสอนให้กบัชาวบา้นในพืนทีทีรับผิดชอบในอนาคตได ้เช่น การปลูกกลว้ยนําวา้ รวมทงัในวิชา
เคมี มีการสอนเรืองการป้องกนั การเกิดสนิม โดยใช้กิจกรรมแบบ STEM นกัเรียนเตรียมทหาร
สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัและอาชีพทหาร/ตาํรวจไดเ้ช่นเดียวกนั

. . . นาํปรัชญาดา้นเศรษฐกิจพอเพียงมายกตวัอยา่งให้นกัเรียนเตรียมทหาร
ดาํเนินชีวติใหมี้ความสุข

.   การวดัและประเมินผล
การวดัและประเมินผล ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการดาํเนินการวดัผลทีหลากหลาย

รูปแบบ เช่น การวดัผลแบบรูบิค (Rubrics) เนน้การประเมินตามสภาพจริงจากหลกัฐานชินงานของ
นกัเรียน รวมทงัเก็บคะแนนกระบวนการในการทาํภาระงาน การปฏิบติัจริง กระบวนการคิดของ
นกัเรียน ใหน้กัเรียนจดัทาํแฟ้มสะสมผลงานของตนเองเพือเป็นส่วนหนึงของคะแนนจิตพิสัย แจง้ให้
นกัเรียนทราบถึงเกณฑก์ารใหค้ะแนน

.   สภาพแวดลอ้มทีเอือต่อการเรียนรู้
. . พฒันาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
. . พฒันาห้องสมุดโรงเรียนเตรียมทหาร

ข้อเสนอแนะ

. ควรมีการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนเตรียมทหาร เพือให้การพฒันาการจดั
การศึกษาของโรงเรียนเตรียมทหารมีการพฒันาอยา่งต่อเนือง และมีการพฒันาแต่ละดา้นสอดคลอ้ง
ซึงกนัและกนั

. ควรมีความร่วมมือระหว่างโรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนเหล่าทพั และโรงเรียน
นายร้อยตาํรวจ ในการกาํหนดมาตรฐานของผูส้ําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร พร้อม
กาํหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินทีเหมาะสมกบันกัเรียนเตรียมทหาร

. ควรมีการพฒันากระบวนการสร้างคุณลกัษณะพึงประสงคด์า้นคุณธรรม จริยธรรม
ของนกัเรียนเตรียมทหารใหช้ดัเจนยิงขึน เพือให้เกิดผลผลิต และผลลพัธ์ตามทีโรงเรียนเตรียมทหาร
กาํหนด

. ควรมีการติดตาม และประเมินกระบวนการเรียนการสอนทีส่งเสริมทกัษะใน
ศตวรรษที รวมทงัพฒันาการวดัและประเมินผลใหเ้หมาะสมกบักระบวนการเรียนการสอน
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. ควรมีแผนพฒันาสือการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และสืออุปกรณ์จาก
หอ้งสมุดมากขึน

. ควรมีการใช้กระบวนการควบคุมคุณภาพมากํากับดูแล ติดตามผลการปฏิบัติ
ทุกกิจกรรมอยา่งต่อเนือง


