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บทคดัย่อ 

เรือง แนวทางการจดัการพลงังานหมุนเวยีนในระดบัชุมชน กรณีศึกษาพื�นที�ในจงัหวดั
 นครสวรรค ์

ลกัษณะวชิา   วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
ผู้วจิัย   พลตรี บุญยนื  อินกวา่ง  หลกัสูตร วปอ.  รุ่นที +, 

 วตัถุประสงค์ของรายงานการวิจัยนี�  เพื�อที�จะศึกษาแนวทางการบริหารการจัด
การพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชนของจงัหวดันครสวรรค ์รวมถึงวิเคราะห์ปัจจยัดา้นกายภาพ 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรมอีกทั�งการบริหารจดัการที�มีผลต่อการบริหาร 
จัดการพลังงานหมุนเวียนในพื�นที�จังหวัดนครสวรรค์เพื �อ เส นอแนวท า งก า รบ ริหา รจ ดั
การพลงังานหมุนเวียนที�เหมาะสมในระดบัชุมชนของประเทศไทยโดยเลือกใชแ้บบสอบถาม
ผูบ้ริหารหรือเจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งของสาํนกังานพลงังานในจงัหวดัและเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการ
สัมภาษณ์ผูน้าํชุมชนใน 15 อาํเภอ (124 ตาํบล) และคณะกรรมการพลงังานชุมชนที�เป็นตน้แบบใน
การผลิตพลงังานหมุนเวียน ผลการศึกษาพบวา่ในภาพรวมของจงัหวดันครสวรรค ์พลงังานชีวมวล
มีการนาํมาใช้ในการผลิตพลงังานมากที�สุด โดยรูปแบบเทคโนโลยีที�ใช้ในปัจจุบนัก็เหมือนกนั
เพียงแต่แตกต่างกนัไปในการใชว้สัดุอุปกรณ์หรือรูปแบบเพื�อให้เหมาะสมกบัชุมชนมากที�สุด เช่น 
เตาเผาถ่าน ?@@ ลิตร เตาชีวมวลไม ้เตาซุปเปอร์อั�งโล่ และเตาแก๊สแกลบ เป็นตน้ รองลงมาเป็น
พลงังานแสงอาทิตย ์พลังงานนํ� า ก๊าซชีวภาพ มีการนาํมาใช้ผลิตพลงังานตามลาํดบั ซึ� งรูปแบบ
เทคโนโลยีของพลังงานแสงอาทิตย์อยู่ในรูปแบบใช้ Solar Cell ตู้อบแสงอาทิตย์เป็นต้น 
ส่วนพลงังานนํ�า รูปแบบใชโ้รงไฟฟ้าพลงังานนํ� า ระหดัวิดนํ� า เป็นตน้ โดยพลงังานแสงอาทิตยแ์ละ 
พลงังานนํ� า มีวสัดุอุปกรณ์และการสร้างที�มีความเฉพาะและเป็นเทคนิคอยู่มาก ตอ้งมีการคาํนวณ
ออกแบบ โดยวิศวกรรมเพื�อนาํมาผลิตพลงังานไต ้ปัจจุบนัจึงได้รับความนิยมในการนํามาเป็น
เทคโนโลยีผลิตพลงังานน้อย แต่ก๊าซชีวภาพส่วนใหญ่ไดม้าจากการหมกัมูลสัตวที์�มีอยู่ในชุมชน 
หรือเศษอาหาร เศษผกัตบชวา เป็นตน้ ขึ�นอยู่กบัพื�นที�ชุมชนบริเวณดงักล่าวมีวตัถุดิบอะไร และ
พลงังานจงัหวดัมีการดดัแปลงรูปแบบเทคโนโลยีให้ง่ายต่อการติดทั�ง โดยนาํถังสําเร็จรูปมาทาํ
ระบบบ่อแทนการก่อสร้างที�ซับซ้อน ดงันั�น แนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนใน
ระดบัประเทศไทยควรเริ�มตน้จากครอบครัวแล้วขยายต่อไปในชุมชนและกลายเป็นจงัหวดั แล้ว
ค่อยๆ ขยายต่อไปเรื�อยๆ ในพื�นที�ใกล้เคียง และควรศึกษาความเหมาะสมตามศกัยภาพ วตัถุดิบ 
ในชุมชน พร้อมทั�งประชาชนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจด้านพลงังานหมุนเวียนแต่ละประเภทและ



ข 

เทคโนโลยีพลังงานนั�นๆ และให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั�นตอน เพื�อปลูกฝังจิตสํานึก 
ให้ประชาชนรู้สึกถึงความเป็นเจา้ของพลงังานในชุมชนของตนเอง อีกทั�งตอ้งอาศยัความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย ทั�งภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาชนเพื�อสร้างความเขม้แข็งและควรใชท้รัพยากรที�มีอยู่
ในชุมชนอยา่งแทจ้ริง 

 



  ค 

คาํนํา 

 พลงังานเป็นสิ�งจาํเป็นของมนุษยใ์นโลกปัจจุบนั และยิ�งทวีความสําคญัมากยิ�งขึ#น
เมื�อโลกก้าวสู่ยุคพฒันา การผลิตพลังงานค่อยๆ เปลี�ยนไปจากอดีตโดยจะเห็นได้ว่าการผลิต
พลงังานในปัจจุบนันั#นอาศยัเทคโนโลยีในการผลิตมากยิ�งขึ#น แหล่งพลงังานมีหลากหลาย เช่น 
พลังงานจากซากฟอสซิลหรือมวลชีวภาพ พลังงานชีวมวล พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานนํ# า 
พลงังานลม พลงังานไฟฟ้าและพลงังานนิวเคลียร์ เป็นตน้ 
 ประเทศไทยก็ได้ให้ความสําคญักับพลังงานหมุนเวียนหรือพลังงานทดแทนมาก 
เนื�องจากประเทศไทยไดเ้ปรียบทั#งทางดา้นภูมิประเทศและภูมิอากาศ ดงันั#น กระทรวงพลังงาน 
จึงวางแผนยุทธศาสตร์ ปี 2559-2563 ซึ� งในส่วนของยุทธศาสตร์ที�สนบัสนุนการหมุนเวียน คือ 
ยทุธศาสตร์ที� 3 ไดก้ล่าวถึงการพฒันาพลงังานที�ย ั�งยนืและเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้มโดยมีเป้าประสงค์
ใหป้ระเทศใชพ้ลงังานอยา่งประสิทธิภาพ 

 

  พลตรี 

     (บุญยนื  อินกวา่ง) 
                          นกัศึกษาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

           หลกัสูตร วปอ. รุ่นที� AB 
                        ผูว้จิยั 
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บทที� 1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

พลังงานเป็นสิ งจาํเป็นของมนุษยใ์นโลกปัจจุบนั และยิงทวีความสําคญัมากยิงขึ# น 
เมือโลกกา้วสู่ยคุพฒันา การผลิตพลงังานค่อยๆ เปลียนไปจากอดีตโดยจะเห็นไดว้า่การผลิตพลงังาน
ในปัจจุบนันั#นอาศยัเทคโนโลยใีนการผลิตมากยิงขึ#น แหล่งพลงังานมีหลากหลาย เช่น พลงังานจาก
ซากฟอสซิลหรือมวลชีวภาพ พลังงานนํ# า พลังงานลม พลังงานความร้อนใต้พิภพ พลังงาน
แสงอาทิตย ์พลงังานไฟฟ้าและพลงังานนิวเคลียร์  

ประเทศไทยมีการใชพ้ลงังานในช่วง 9 เดือนของปี 2559 มีปริมาณ 59,695 พนัตนั
เทียบเท่านํ# ามนัดิบ เพิมขึ#นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 1.0 คิดเป็นมูลค่ากวา่ 602,094 ลา้นบาท 
การใช้พลงังานยงัคงเพิมขึ#นตามการเติบโตทางเศรษฐกิจโดยทีนํ# ามนัสําเร็จรูปยงัคงเป็นพลงังาน 
ทีใช้มากทีสุดคิดเป็นร้อยละ 49.7 ของการใช้พลงังานขั#นสุดทา้ยทั#งหมดรองลงมาไดแ้ก่ไฟฟ้า 
พลงังานหมุนเวียนก๊าซธรรมชาติ พลงังานหมุนเวียนดั#งเดิม และถ่านหิน  /ลิกไนต ◌์ คิดเป็นร้อยละ 
20.5, 8.8,7.6, 7.2 และ 6.2 ตามลาํดบัจากรายงานภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยในไตรมาส 
ที 3/2559 ของธนาคารแหงประเทศไทยพบวา่ ภาวะเศรษฐกิจของไทยมีการขยายตวัจากการใชจ่้าย
ของภาครัฐ และการบริโภคของภาคเอกชนความเชือมันผูบ้ริโภคทีดีขึ# นจากไตรมาสก่อนจาก 
ปัจจยัภายในประเทศและรายไดเ้กษตรกรทีทยอยปรับดีขึ#นหลงัผลของภยัแลง้คลีคลาย นอกจากนี#  
ภาคการส่งออกเริมมีทิศทางปรับดีขึ#น ในขณะทีภาคการท่องเทียวยงัขยายตวัได ้ จากการขยายตวั
ทางเศรษฐกิจของไทยส่งผลให้การใช้พลงังานขั#นสุดทา้ยเพิมขึ#น โดยพบว่า สาขาอุตสาหกรรม
สาขาธุรกิจการคา้ และสาขาขนส่ง เพิมขึ#นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ร้อยละ 3.4, 9.8 และ 2.5 
ตามลาํดบั ส่วนสาขาเกษตรกรรม สาขาบา้นอยูอ่าศยั ลดลงจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 22.5 
และ 4.3 ตามลาํดบั โดยสาขาขนส่งเป็นสาขาทีมีการใชพ้ลงังานในสัดส่วนทีสูงกวา่สาขาอืน โดยมี
สัดส่วนการใชร้้อยละ37.3 ของการใชพ้ลงังานขั#นสุดทา้ยทั#งหมด รองลงมาเป็นสาขาอุตสาหกรรม 
บา้นอยูอ่าศยัธุรกิจการคา้ และเกษตรกรรม โดยมีการใชร้้อยละ 36.5, 14.3, 7.9 และ 4.0 ตามลาํดบั 
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 ปัจจุบนัประเทศไทยไม่ไดมี้การกาํจดัสิทธิในการผลิตไฟฟ้าเช่นในอดีต โดยจะเห็น 
ภาคเอกชนหรือชุมชนก็สามารถผลิตไฟฟ้าใช้หรือขายให้แก่การไฟฟ้าได้ ทั# งนี#  ยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงพลังงานปี 2559-2563 ในส่วนของยุทธศาสตร์ทีสนับสนุนการหมุนเวียน คือ 
ยทุธศาสตร์ที 3 ไดก้ล่าวถึงการพฒันาพลงังานทีย ังยนืและเป็นมิตรต่อสิงแวดลอ้มโดยมีเป้าประสงค ์
ให้ประเทศใช้พลังงานอย่างประสิทธิภาพ สัดส่วนการผลิตและการใช้พลงังานทดแทนมากขึ# น
ชุมชนมีการพึ งพาตนเองในการพฒันาพลังงานเพือสนองความต้องการตามศกัยภาพของพื#นที 
จากยุทธศาสตร์ขา้งตน้ทาํให้กระทรวงพลงังานของไทยทาํความร่วมมือกบัผูเ้ชียวชาญจากประเทศ
เดนมาร์กเพือมุ่งเนน้การสร้างการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ส่วนราชการทอ้งถิน สถาบนัการศึกษา
และภาคเอกชนในการจดัสิ งแวดล้อมด้านพลังงานโดยดาํเนินการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เกียวกบัพลงังานและสร้างความตระหนกัในการใช้พลงังานอย่างย ังยืนพร้อมทั#งคน้หาเทคโนโลยี
ดา้นพลงังานหมุนเวยีนทีจะนาํมาใชใ้นชุมชนโดยผา่นกระบวนการวางแผนพลงังานชุมชน  
 จากทีกล่าวมาข้างตน้กระทรวงพลงังานของไทยจึงได้สร้างกระบวนการวางแผน
พลงังานชุมชนแบ่งการดาํเนินงานออกเป็น10 ขั#นตอน คือ 1. สร้างความเขา้ใจกนักบัชุมชน ขั#นตอน
นี#จะทาํให้เขา้ใจพลงังานเบื#องตน้เพิมมากขึ#น เพือเกิดความตระหนกัทีจะแกไ้ขปัญหาร่วมกนัและ
เกิดการยอมรับของโครงการ 2. สร้างทีมงานคณะงานพลังงานชุมชน เพือให้มีการผลักดัน
กระบวนการทาํงาน และเป้าหมายให้สําเร็จ 3. เก็บขอ้มูลพลงังานในพื#นทีให้ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การสาํรวจขอ้มูลพลงังานชุมชนดว้ยตนเอง I. ประมวลผลขอ้มูลจดัทาํสถานภาพพลงังาน ทาํให้ได้
ขอ้มูลพลงังานของชุมชนเพือนาํมาใชว้างแผน 5. สะทอ้นขอ้มูลพลงังานคืนสู่ชุมชน เป็นการให้คน
ในชุมชนรู้และตรวจสอบขอ้มูลพลงังานของตนเอง เพือให้หันกลบัมามองดูการใช้พลงังานของ
ตนเอง 6. ศึกษาดูงานเทคโนโลยพีลงังานทีย ังยนื สร้างแนวความคิดในการนาํเทคโนโลยีทีไปศึกษา
มาผสมผสานกบัเทคโนโลยใีนชุมชนของตนเองเกิดนวตักรรมใหม่ทีเหมาะสมกบัชุมชน 7. ประชุม
ระดมความคิดเห็นเพือจดัทาํร่างแผนพลงังานระดบัชุมชน 8. รับฟังความคิดเห็นร่วมแผนพลงังาน
กบัประชาชนเพือจดัทาํแผนพลงังานฉบบัสมบูรณ์ในชุมชน 9. ปฏิบติัตามแผนพลงังานทีวางไวแ้ละ 
10. สรุปบทเรียนการทํางานร่วมกันเพือประเมินปัญหาอุปสรรค และผลกระทบที เกิดขึ# น 
พร้อมปรับปรุงวางแผนการดาํเนินงานในปีต่อๆ ไป โดยการดาํเนินการตั#งแต่ปี 2550-2555 มีชุมชน
เขา้ร่วมโครงการวางแผนพลงังานชุมชนจาํนวน 80, 162, 300,75 และ150 ชุมชน ตามลาํดบั 
(กระทรวงพลงังาน,2555ก) 
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 จากกระบวนการวางแผนพลังงานชุมชนของกระทรวงพลังงานขา้งตน้ก่อให้เกิด
กระแสความตืนตวัและตระหนักรู้ในการใช้พลงังาน รวมถึงการหาแหล่งหมุนเวียนเพือใช้ผลิต
พลงังานในระดบัชุมชนของตนเองเพือใหชุ้มชนสามารถพึงพาตนเองไดท้ั#งนี#  การให้ชุมชนสามารถ
ผลิตพลังงานให้เพียงพอกับความต้องการใช้พลังงานในชุมชนนั# นยงัเป็นส่วนช่วยลดปัญหา
สิงแวดล้อมและการนาํเขา้เชื#อเพลิงทีสูงภายในชุมชนอีกด้วยอย่างไรก็ตาม การวิจยัและพฒันา
ศกัยภาพของพลงังานหมุนเวียนทีผา่นมาเป็นการกระจายโครงการในรูปแบบบนลงล่างเป็นการใช้
ความคิดเชิงนโยบายของผูบ้ริหารระดบัสูงลงสู่เจา้หนา้ทีระดบักลางและค่อยกระจายลงสู่ระดบัล่าง 
ทาํให้โครงการต่างๆ ทีเกิดปัญหา อุปสรรคต่างๆ มากมาย รวมทั#งการไม่ยอมรับของชุมชนในพื#น
ทีตั#งของโครงการ รวมทั#งพบว่าพลงังานแต่ละชนิดมีขอ้จาํกดัและความเหมาะสมแตกต่างกนัไป
ตามภูมิศาสตร์ทีตั#ง ซึ งภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทยมีภูมิศาสตร์ ทรัพยากรและบริบทแตกต่างกนั
ไป อีกทั#งยงัมีปัจจยัด้านการบริหารจดัการ ความรู้ความเขา้ใจ ความเป็นอยู่ของชุมชนในแต่ละ
ภูมิภาคเขา้มาเกียวขอ้งดว้ย  
 จากทีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่า ในขณะทีประเทศไทยมีความตอ้งการใช้พลงังาน 
ในปริมาณทีมากขึ#น แต่ในอีกด้านหนึ งกลับพบว่ากระบวนการวางแผนพลงังานหมุนเวียนของ
ชุมชนของกระทรวงพลงังานทีนาํมาใช้ยงัคงมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ดว้ยเหตุนี#  ผูว้ิจยั 
จึงมีความสนใจทีจะศึกษาปัจจัยที มีผลต่อการบริหารจัดการพลังงานหมุนเวียนของชุมชน 
ในประเทศไทย ทั#งนี#  ผลทีไดจ้ากการศึกษาจะเป็นขอ้มูลพื#นฐานในการกาํหนดแนวทางการบริหาร
จดัการพลงังานหมุนเวียนทีเหมาะสมของชุมชนประเทศไทยโดยผูว้ิจยัคาดว่าผลการวิจยัทีไดจ้ะ
นาํไปสู่การช่วยตดัสินใจในการวางแผนและกระบวนการการพฒันาพลงังานหมุนเวียนในระดบั
ชุมชน รวมทั#งดา้นการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวยีนใหเ้กิดความย ังยนืต่อไปในอนาคต 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั  

 1. เพือวิเคราะห์ปัจจัยด้านกายภาพ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสังคมและ
วฒันธรรม รวมทั#งปัจจยัดา้นบริหารจดัการทีมีผลต่อการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนในพื#นที
จงัหวดันครสวรรค ์
 2. เพือเสนอแนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนทีเหมาะสมในระดบัชุมชน
ของประเทศไทย 
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ขอบเขตของการวจิยั 

 N. ขอบเขตดา้นเนื#อหา  
  การวิจัยครั# งนี#  มุ่งศึกษาการบริหารจัดการพลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน 
โดยมุ่ง ศึกษาปัจจยัด้านกายภาพ ปัจจยัด้านสังคมวฒันธรรม และปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ปัจจยัใดบา้ง 
ทีมีผลต่อการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวยีนเฉพาะในเขตจงัหวดันครสวรรค ์
 O. ขอบเขตดา้นประชากร  
  ประชากรทีใช้ในการศึกษาครั# งนี#  โดยศึกษาจาํนวนข้อมูลการเก็บแบบสอบถาม 
การบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนจากพลงังานในเขตจงัหวดันครสวรรค์ และลงพื#นทีตน้แบบ 
Best Practic (รวมทั#งสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชนหรือคณะกรรมการพลงังาน) 
 3. ขอบเขตดา้นพื#นทีศึกษา 15 อาํเภอในเขตจงัหวดันครสวรรค ์
 4. ขอบเขตดา้นเวลา ศึกษาตั#งแต่เดือน ตุลาคม 2559   - กนัยายน 2560 
 5. ระเบียบวิธีวิจยัในการศึกษาวิจยัครั# งนี# ใช้การศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research)  

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 การวิจยัครั# งนี#  จะเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มาสนบัสนุน 
โดยมีขั#นตอนการดาํเนินการวิจยั ดงันี#  
 1. การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ : ใชแ้บบสอบถามผูบ้ริหารหรือเจา้หนา้ทีทีเกียวขอ้งของ
สํานกังานพลงังานในจงัหวดัและเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชนใน 15 อาํเภอ 
หรือคณะกรรมการพลงังานชุมชนทีเป็นตน้แบบในการผลิตพลงังานหมุนเวียน 
 O. การเก็บขอ้มูลทุติยภูมิ : ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น หนงัสือ
วิชาการ, บทความ, งานวิจยั และขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตเกียวกบัศกัยภาพทางกายภาพของพลงังาน
หมุนเวียน (พลงังานแสงอาทิตย,์ พลงังานลม, พลงังานนํ# า, พลงังานความร้อนใตพ้ิภพ, พลงังาน
จากขยะ, พลงังานชีวมวล, และก๊าซชีวภาพ) รวมทั#งขอ้มูลทางสังคมและวฒันธรรมทีเกียวกบัวิถี
การดาํเนินชีวิต, ค่านิยม, ความเชือ ของแต่ละอาํเภอ 
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ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจิยั 

 1. ไดท้ราบถึงปัจจยัดา้นกายภาพ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรม 
รวมทั# งปัจจัย ด้านบริหารจัดการทีมีผลต่อการบริหารจัดการพลังงานหมุนเวียนในพื#นทีจังหวดั
นครสวรรค ์
 2. เป็นขอ้มูลเบื#องตน้ในการกาํหนดแนวทางในการบริหารจดัการพลงังานให้เหมาะสม 
กบัชุมชน 

คาํจาํกดัความ 

พลงังาน หมายถึง ความสามารถในการทาํงานซึ งมีอยู่ในตัวของสิ งที 
  อาจให้งานได ้ไดแ้ก่ พลงังานหมุนเวียน พลงังานสิ#น 
  เปลือง และอาจหมายความรวมถึงสิงทีอาจให้งานได ้
  เช่น เชื#อเพลิง ความร้อน และไฟฟ้า เป็นตน้ 
พลงังานทดแทน หมายถึง พลังงานหมุนเวียนเชื# อเพลิงชีวภาพและพลังงาน 
  ทดแทนอืนๆ ทีใชแ้ทนปิโตเลียม 
พลงังานหมุนเวยีน หมายถึง (Renewable Energy Resources) แหล่งพลงังานทีใช ้ แล้ว

  ไม่หมดไป สามารถหมุนเวียนนํากลับมาใช้ใหม่ได ้
  พลงังานหมุนเวียนเป็นแหล่งพลงังานสําคญัทีจะนาํมา
   ใชท้ดแทนพลงังานจากเชื#อเพลิงบรรพชีวินส่วนหนึ ง 
  เนืองจากอตัราการใชพ้ลงังานจากเชื#อเพลิงบรรพชีวิน
  โดยเฉพาะนํ# ามัน ก๊าซธรรมชาติ และถ่านหิน อยู่ใน 
  อตัราส่วนทีสูงมากและเพิมขึ#นในแต่ละปี 

การบริหารจดัการ หมายถึง การเพิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานให้เหมาะสมแต่
  ละพื#นทีโดยพิจารณาในดา้นปัจจยัดา้นกายภาพปัจจยั
  ดา้นบริหารจดัการและปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรม 
  ควบคู่กนัไป 

ดา้นกายภาพ  หมายถึง ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ว ัตถุดิบแต่ละ 
  ภูมิภาคทีนาํมาใชผ้ลิตพลงังานหมุนเวยีน 
ดา้นสังคมและวฒันธรรม หมายถึง ทศันคติความเป็นอยูข่องประชาชนในชุมชนความเชือ
  ว ัฒนธรรมในแต่ละภูมิภาคที มีผลต่อการยอมรับ 
  การนาํพลงังานหมุนเวยีนมาใช ้



 

บทที� 2 

แนวคดิทฤษฎ ีและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง  

 ผูว้จิยัแบ่งการนาํเสนอแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งออกเป็น 4 ส่วน ดงันี$  
1. ความหมายประโยชน์และชนิดของพลงังานหมุนเวยีน 
2. สถานการณ์การใชพ้ลงังานหมุนเวยีนของประเทศไทย 
3. การบริหารจดัการพลงังานของประเทศไทย 
4. เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวยีนในประเทศ

ไทย 

ความหมายประโยชน์และชนิดของของพลงังานหมุนเวยีน 

 %. ความหมายของพลงังานหมุนเวยีน 

  พลงังานหมุนเวียน (Renewable Energy) เป็นพลงังานทดแทนที�ไดจ้ากแหล่งที�
สามารถหมุนเวียนมาใช้โดยไม่มีวนัหมด โดยจะได้รับพลังงานอย่างต่อเนื�องหรือซํ$ าๆ กันจาก
สภาพแวดลอ้มธรรมชาติมกัเป็นพลงังานสะอาด และไม่สร้างผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม ยกตวัอยา่ง
เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานลม พลงังานนํ$าพลงังานชีวมวล และก๊าซชีวภาพ เป็นตน้  

 '. ประโยชน์ที�ได้จากการใช้พลงังานหมุนเวยีน 
  ประโยชน์ที�ไดจ้ากพลงังานหมุนเวียนมีหลายๆ ด้านทั$งการรักษาสิ�งแวดลอ้มลด
มลพิษจากการผลิตไฟฟ้าจากเชื$อเพลิงฟอสซิล จาํพวกผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมต่างๆ อีกทั$งลดการ
นาํเขา้เชื$อเพลิงพวกนี$จากต่างประเทศ และพลงังานเชื$อเพลิงยงัให้ผลตอบแทนการลงทุนที�น่าสนใจ
อีกดว้ย ซึ� งวสัดุเหลือใชท้างการเกษตรสามารถนาํมาเป็นเชื$อเพลิงเพื�อผลิตกระแสไฟฟ้าไดแ้ละถือวา่ 
เป็นการสร้างประโยชน์จากสิ�งดอ้ยค่าให้กลบัมามีค่าในการพฒันาประเทศได ้นอกจากนี$  ยงัช่วย
บรรเทาปัญหาการเพิ�มการสะสมของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศ ที�จะนําไปสู่การ
เกิดปฏิกิริยาเรือนกระจกและจะทาํใหอุ้ณหภูมิของโลกสูงขึ$น 
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 *. ชนิดของพลงังานหมุนเวยีน 

  พลงังานหมุนเวยีนจาํแนกออกเป็นชนิดใหญ่ๆ ได ้5 ชนิด คือ พลงังานแสงอาทิตย ์
พลังงานลม พลังงานนํ$ าพลังงานชีวมวล และก๊าซชีวภาพทั$งนี$  พลังงานหมุนเวียนแต่ละชนิดมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี$  
  3.1 พลงังานแสงอาทิตย ์ 
   พลงังานแสงอาทิตย ์เป็นพลงังานทดแทนประเภทหมุนเวียนที�ใชแ้ลว้เกิดขึ$น
ใหม่ได้ตามธรรมชาติเป็นพลังงานที�สะอาด ปราศจากมลพิษ และเป็นพลงังานที�มีศกัยภาพสูง 
ในการใช้พลังงานแสงอาทิตย์สามารถจาํแนกออกเป็น Q รูปแบบ คือ การใช้พลังงานแสงอาทิตย ์
เพื�อผลิตกระแสไฟฟ้าและการใชพ้ลงังานแสงอาทิตยเ์พื�อผลิตความร้อน 
   3.1.1 การใชพ้ลงังานแสงอาทิตยเ์พื�อผลิตกระแสไฟฟ้า  
    ระบบการผลิตไฟฟ้าด้วยแสงอาทิตย์ ด้วยกระบวนการความร้อน 
อาจแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ระบบกระจายดว้ยแสง และระบบหอคอยกลม จากการศึกษาเปรียบเทียบ
พบว่าถ้าตอ้งการกาํลงัการผลิตระหว่าง 10 กิโลวตัต์ ถึง 10 เมกะวตัต์ ระบบกระจายตวัรับแสง 
จะมีความเหมาะสมกวา่ระบบเซลล์แสงอาทิตย ์และระบบหอคอยกลาง แต่ถา้ตอ้งการกาํลงัการผลิต 
เกินกวา่ค่าดงักล่าวระบบหอคอยกลางจะมีความเหมาะสมมากกวา่  
    ระ บบ ผลิตไ ฟ ฟ้า แบ บก ระจาย ตัวรับ แสง มีหลา ย แบ บด้วย ก ัน 
อาทิแบบรางและแบบจานพาราโบลิค ซึ� งเคลื�อนที�ไดผ้ิวสะทอ้นแสงอาจเป็นกระจก อะลูมิเนียม 
หรือโลหะไร้สนิมการผลิต กระจกโคง้ที�มีสภาพการสะทอ้นแสงสูงและทนทานต่อสภาพแวดลอ้ม
นั$นตอ้งใช้เทคโนโลยีที�สูง ส่วนการผลิตอลูมิเนียม หรือโลหะไร้สนิมผิวโคง้นั$น อาจทาํไดไ้ม่ยาก 
แต่สะภาพการสะทอ้นแสง ของผิวตํ�ากวา่กระจกที�มีลกัษณะเป็นเบา้รวมแสงซึ� งเคลือบดว้ยผิวเลือก
รังสี การผลิตไฟฟ้าระบบ กระจายตวัรับแสงเหมาะกบัระบบไฟฟ้าชนบท ซึ� งไม่ตอ้งใช้เทคโนโลย ี
ที�เกี�ยวขอ้งสูงมากนกั  
    ระบบผลิตไฟฟ้าแบบคอหอยกลาง จะใช้ฮีลิโอสแตทจํานวนมาก
สะทอ้นแสงมาเขา้เบา้รับแสง ซึ� งตั$งอยูบ่นหอคอยสูง การเคลื�อนที�ของฮีลิโอลแตทตคอ้งการความ
เที�ยงตรงมากจึง จาํเป็นตอ้งควบคุมดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีพลงังานแสงอาทิตยเ์พื�อผลิต
กระแสไฟฟ้า ไดแ้ก่ ระบบผลิตกระแสไฟฟ้าดว้ย เซลลแ์สงอาทิตย ์แบ่งออกเป็น 3 ระบบ คือ  
    T. เซลล์แสงอาทิตยแ์บบอิสระ (PV Stand Alone System) เป็นระบบผลิต
ไฟฟ้าที�ไดรั้บการ ออกแบบสาํหรับใชง้านในพื$นที�ชนบทที�ไม่มีระบบสายส่งไฟฟ้า   
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    Q. เซลล์แสงอาทิตยแ์บบต่อกบัระบบจาํหน่าย (PV Grid Connected 
System) เป็นระบบ ผลิตไฟฟ้าที�ถูกออกแบบสําหรับผลิตไฟฟ้าผ่านอุปกรณ์เปลี�ยนระบบไฟฟ้า
กระแสตรงเป็นไฟฟ้า กระแสสลบัเขา้สู่ระบบสายส่งไฟฟ้าโดยตรง ใชผ้ลิตไฟฟ้าในเขตเมือง หรือ
พื$นที�ที�มีระบบจาํหน่าย ไฟฟ้าเข้าถึง อุปกรณ์ระบบที�สําคญัประกอบด้วยแผงเซลล์แสงอาทิตย ์
อุปกรณ์เปลี�ยนระบบไฟฟ้า กระแสตรงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบัชนิดต่อกบัระบบจาํหน่ายไฟฟ้า  
    c. เซลล์แสงอาทิตยแ์บบผสมผสาน (PV Hybrid System) เป็นระบบ
ผลิตไฟฟ้าที�ถูกออกแบบสาํหรับทาํงานร่วมกบัอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าอื�นๆ เช่น ระบบเซลล์แสงอาทิตย์
กบัพลังงานลม และเครื�องยนต์ดีเซล ระบบเซลล์แสงอาทิตย์กับพลงังานลม และไฟฟ้าพลงันํ$ า 
เป็นตน้ โดยรูปแบบ ระบบจะขึ$นอยูก่บัการออกแบบตามวตัถุประสงคโ์ครงการเป็นกรณีเฉพาะ  
   c.T.Q การใชพ้ลงังานแสงอาทิตยเ์พื�อผลิตความร้อน  
    เทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์เพื�อผลิตความร้อน ได้แก่ การอบแห้ง 
ดว้ยพลงังาน แสงอาทิตย ์และ การผลิตนํ$าร้อนดว้ยพลงังานแสงอาทิตย ์ 
    การอบแห้งด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ การอบแห้งดว้ยพลงังานแสงอาทิตย ์
ปัจจุบนัมีการยอมรับใชง้าน 3 ลกัษณะ คือ  
    T. การอบแห้งระบบ Passive เป็นระบบที�เครื�องอบแห้งทาํงานโดย
อาศยัพลงังานแสงอาทิตยแ์ละกระแสลมที�พดัผา่น  
    Q. การอบแห้งระบบ Active เป็นระบบอบแห้งที�มีเครื�องช่วยให้อากาศ
ไหลเวียนในทิศทางที�ต้องการ เช่น มีพดัลมติดตั$งในระบบเพื�อบงัคบัให้มีการไหลของอากาศ 
ผา่นระบบ  
    c. การอบแห้งระบบ Hybrid เป็นระบบอบแห้งที� ใช้พลังงาน
แสงอาทิตย ์และยงัตอ้งอาศยั พลงังานในรูปแบบอื�นๆ ช่วยในเวลาที�มีแสงอาทิตยไ์ม่สมํ�าเสมอ 
หรือตอ้งการใหผ้ลิตผลทางการเกษตรแหง้เร็วขึ$น 
    การผลิตนํ/าร้อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ การผลิตนํ$ าร้อนดว้ยพลงังาน
แสงอาทิตย ์แบ่งออกเป็น 2 แบบคือ  
    T. การผลิตนํ$าร้อนโดยใช้พลงังานแสงอาทิตยจ์ากแผงรับความร้อน 
(Solar Collector) ระบบจะประกอบดว้ยสองส่วนหลกัๆ คือ ถงัเก็บนํ$ าร้อน และแผงรับความร้อน
แสงอาทิตย ์ 
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    Q. การผลิตนํ$าร้อนโดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์แบบผสมผสานเป็น
การนาํเทคโนโลยีการผลิตนํ$ าร้อนจากแสงอาทิตย์มาผสมผสานกับความร้อนเหลือทิ$งจากการ
ระบายความร้อนของ เครื�องทาํความเยน็หรือเครื�องปรับอากาศ โดยผา่นอุปกรณ์แลกเปลี�ยนความ
ร้อน (Heat Exchanger) เพื�อลดขนาดพื$นที�แผงรับรังสีความร้อน และใชท้รัพยากรที�มีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า  
    ลกัษณะการผลิตนํ$าร้อนจากพลงังานแสงอาทิตยมี์ 3 ลกัษณะ คือ  
    T. การผลิตนํ$าร้อนชนิดไหลเวียนตามธรรมชาติ เป็นการผลิตนํ$ าร้อน
ชนิดที�มีถงัเก็บอยู่สูงกว่าแผงรับแสงอาทิตย ์ใชห้ลกัการหมุนเวยีนตามธรรมชาติ  
    Q. การผลิตนํ$ าร้อนชนิดใช้ปัjมนํ$ าหมุนเวียน เหมาะสําหรับการใช้ผลิต
นํ$าร้อนจาํนวนมาก และมีการใชอ้ยา่งต่อเนื�อง  
    c. การผลิตนํ$าร้อนชนิดผสมผสาน เป็นการนาํเทคโนโลยีการผลิตนํ$ า
ร้อนจาก แสงอาทิตยม์าผสมผสานกบัความร้อนเหลือทิ$งจากการระบายความร้อนของเครื�องทาํ
ความเยน็ หรือเครื�องปรับอากาศ โดยผา่นอุปกรณ์แลกเปลี�ยนความร้อน  
    การใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการผลิตนํ$ าร้อน เพื�อใช้ตามอาคาร
บา้นเรือนอุตสาหกรรมบางประเภทที�ใชน้ํ$ าร้อนซึ� งมีอุณหภูมิตํ�ากวา่จุดเดือด ปัจจุบนัไดก้า้วหนา้จน
มีความคุม้ค่าทางเศรษฐกิจในหลายประเทศไดมี้การผลิตเครื�องทาํนํ$ าร้อนจากพลงังานแสงอาทิตย์
ขึ$นเองแลว้ รวมทั$งประเทศไทยดว้ย ในประเทศที�กาํลงัพฒันาแผงรับแสงอาทิตยที์�ผลิตขึ$น ส่วนมาก
จะมีแผน่ดูดแสงเป็นท่อ ทองแดงที�มีครีบทองแดง หรืออลูมิเนียมใชก้ารเคลือบผวิเลือกรังสีอยา่งง่าย 
อาทิ คอปเปอร์ ออกไซด ์อโนไดซ์อะลูมิเนียม เป็นตน้ มีฝาปิดที�เป็นกระจกชั$นเดียวที�มีเหล็กเจือปน 
คุณภาพของเครื�องทาํนํ$ าร้อนดว้ยแสงอาทิตยที์�ผลิตในประเทศที�กาํลงัพฒันามกัขาดความแน่นอน 
ทั$งนี$ เพราะยงัไม่มีมาตรฐานอุตสาหกรรมควบคุม แผงรับแสงอาทิตยที์�ผลิตในประเทศที�กา้วหน้า
ทางอุตสาหกรรม มกัจะมีประสิทธิภาพสูง และทนทาน เพราะผลิตไดม้าตรฐาน มีการใช้ผิวเลือก
รังสีที�ดี อาทิ โครมดาํเคลือบแผ่นดูดแสง บางครั$ งผูผ้ลิตใช้แผ่นดูดแสงที�ทาํด้วยพลาสติกสีดํา 
ซึ� งสังเคราะห์ขึ$นเป็นพิเศษเพื�อให้ดูดแสงไดดี้ และมีความทนทานสูง ฝาที�ปิดแผงรับแสงอาทิตย ์
ที�ทาํด้วยกระจกขาวใสและไม่แตกที�อุณหภูมิสูง ก็หาค่าไม่ยาก นอกจากนี$ ก็ยงัมีฝาปิดที�เป็น
พลาสติกใสซึ�งพฒันาขึ$นเพื�อใหท้นต่อแสงอาทิตยไ์ด ้ 
    การพัฒนาอุปกรณ์รับแสงอาทิตย์ ปัจจุบันส่วนใหญ่มุ่งที�จะผลิต 
ความร้อนที�อุณหภูมิสูง กวา่ 100 องศา ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ$น เพื�อที�จะนาํไปใชใ้นอุตสาหกรรม
หลายประเภท อาทิ การผลิตอาหาร อุตสาหกรรมสิ�งทอ สี เป็นตน้  
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    นอกจากนี$ เรายงัไดใ้ช้ประโยชน์จากพลงังานแสงอาทิตยใ์นด้านอื�นๆ 
ดงันี$   
    T. การกลั�นนํ$ าด้วยแสงอาทิตย ์แบบอ่าง ได้รับการพฒันามาเป็นเวลา
กวา่ 100 ปีแลว้ ขนาดใหญ่ที�สุดสร้างมาแลว้มีพื$นที�กวา่ 9,000 ตารางเมตร ปัจจุบนัไดมี้การออกแบบ
และใชว้สัดุ ต่างๆ กนั ซึ� งขึ$นอยู่กบัสภาพการใชง้าน อาทิ ใชแ้ผ่นกระจกใสเป็นฝาปิดที�มีประสิทธิภาพ
สูงแต่แตกง่าย หรือใช้แผ่นพลาสติกใสซึ� งจะมีความเหนียวกว่า แต่อตัราลั�นตวัของหยดนํ$ าตํ�ากว่า 
เนื�องจากความตึงผิวระหว่างแผ่นพลาสติกกับหยดนํ$ ามีค่าสูง หรืออาจจะใช้เป็นยางแอสฟัลด ์
ทาํให้การดูดแสงไดดี้แต่ทาํให้นํ$ าที�กลั�นไดมี้กลิ�น ประสิทธิภาพของเครื�องกลั�นนํ$ าดว้ยแสงอาทิตย ์
แบบอ่างปกติแล้วจะถูกจาํกัดด้วยอตัรา การสูญเสียความร้อน เนื�องจากการกลั�นตัวของไอนํ$ า 
ในเครื�อง ปัจจุบนัไดมี้การวิจยัและพฒันา เครื�องกลั�น ดว้ยการนาํเอาความร้อนกบันํ$ าดิบก่อนเขา้
เครื�องกลั�นที�มีผวิดูดแสงในแนวดิ�ง เพื�อแกไ้ขปัญหาดงักล่าว  
    Q. การประกอบอาหาร เตาประกอบอาหารด้วยแสงอาทิตย์อาจแบ่ง 
ไดเ้ป็น 3 ประเภท ประเภทแรกจะมีตวัรับแสงแผ่นราบเป็นกระจกสองชั$น เพื�อผลิตไอนํ$ าหรือ
ของเหลวร้อน สาํหรับการตม้และนึ�งเท่านั$น เตาประเภทนี$ ไม่ตองมีอุปกรณ์เคลื�อนที�ตามดวงอาทิตย์
จึงไม่ตอ้งดูแลอยู่ตลอดเวลา และนาํความร้อนมาใช้ในการหุงตม้ได้ดว้ย ประเภทที�สองจะมีแผ่น
กระจกราบสะทอ้น แสงเพื�อเพิ�มอตัราส่วนการรวมแสง จึงให้อุณหภูมิสูงกวา่ประเภทแรก สามารถ
ใช้ในการตม้นึ� ง หรืออบอาหารได ้โดยจะตอ้งปรับตาํแหน่งของกระจกเป็นครั$ งคราวระหว่างการ 
ใช้งานเตาประเภทสุดทา้ยจะมีการรวมแสงเป็นจุดโดยใช้ผิวสะทอ้นรูปทรงโคง้แบบพาราโบลิค 
จึงสามารถให้ อุณหภูมิสูงว่า 300 องศา ซึ� งจะต้องมีอุปกรณ์เคลื�อนที�ตามดวงอาทิตยต์ลอดเวลา 
ขอ้ดอ้ยของเตาประกอบอาหารทั$งสาม คือไม่สามารถประกอบอาหารในช่วงเวลาที�มี แสงอาทิตย์
อ่อน ๆ ได ้อาทิ ตอนเช้าและตอนเยน็จึงตอ้งมีการพฒันาระบบสะสมความร้อนที�มี ประสิทธิภาพ 
และเมาะสมกบัการนาํไปใชไ้ดต่้อไป  
    c. การทาํความเยน็และการปรับอากาศ  
     เนื�องจากเราสามารถเปลี�ยนพลังงานแสงอาทิตย์ให้เป็นพลังงาน 
ความร้อนไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพมากกว่าการผลิตพลงังานไฟฟ้าหรือพลงังานกล ระบบทาํความ
เย็นแบบระเหยและ แบบดูดซึม จึงเหมาะสําหรับการทาํความเย็นดว้ยแสงอาทิตยม์ากกว่าระบบ 
ทาํความเยน็ดว้ยการอดัเชิงกล  
     เครื�องทาํความเยน็แบบระเหยนั$น ประกอบดว้ยภาชนะที�หุ้มดว้ยผา้
ตอนล่างของภาชนะ จะถูกจุ่มอยูใ่นอ่าง ในบรรยากาศที�ร้อนและแห้งการระเหยจากผา้ชื$นๆ รอบๆ
ภาชนะที�จะทาํให้ อุณหภูมิภายในภาชนะลดตํ�าลงกว่าอุณหภูมิแวดล้อมมาก เครื�องทาํความเย็น 
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แบบนี$ เหมาะ สําหรับเก็บรักษาอาหารจาํนวนไม่มากนัก จากหลักการเดียวกันนี$ เราสามารถใช ้
เพื�อการปรับอากาศภายในอาคารได้โดยการฉีดนํ$ าเป็นฝอยบนหลังคา เมื�อนํ$ าระเหยก็จะทาํให้
อุณหภูมิในห้อง ลดลงจุดอ่อนของระบบประเภทนี$  คือ ประสิทธิภาพในการใช้งานตํ�าไม่ค่อย 
ไดผ้ลนกัถา้ความชื$นในบรรยากาศสูง ระบบทาํความเยน็แบบดูดซึม จะใชต้วัดูดซึม เจนเนอร์เรเตอร์ 
และเครื�องสูบแทนเครื�อง อดัก๊าส ตูเ้ยน็ขนาดเล็กที�ทาํงานดว้ยหลกัการนี$ โดยใชแ้สงอาทิตยใ์ห้ความ
ร้อนจะมีความ เหมาะสมสําหรับการใช้งานในชนบท เพื�อเก็บรักษาอาหาร เป็นต้น ระบบปรับ
อากาศแบบดูดซึมที�ทาํงานต่อเนื�องและเหมาะสมสําหรับการใช้งานในเมืองนั$นประกอบด้วย 
ตวัดูดซึม เจนเนอเรเตอร์คอนเดนเซอร์ และอีแวปเตอร์ เช่นเดียวกนัระบบนี$ไดรั้บการออกแบบผลิต
ออกสู่ท้องตลาด แล้วแต่มีราคาสูง ระบบนี$ ยงัต้องการตัวให้ความร้อนสํารองและกําลังงาน 
จากภายนอกเพื�อขับ เครื� องสูบสารทาํงานที�ใช้ได้ดีในปัจจุบันสําหรับระบบปิดมีสองชนิดคือ 
ของผสมแอมโมเนียกบันํ$า และนํ$ากบัลิเธียมโบรไมด ์ 
  c.Q พลงังานลม 
   ลมเป็นปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ ซึ� งเกิดจากความแตกต่างของอุณหภูมิ 
ความกดดนัของบรรยากาศและแรงจากการหมุนของโลก สิ�งเหล่านี$ เป็นปัจจยัที�ก่อให้เกิดความเร็ว
ลมและกาํลงัลม เป็นที�ยอมรับโดยทั�วไปว่าลมเป็นพลงังานรูปหนึ� งที�มีอยู่ในตวัเอง ซึ� งในบางครั$ ง
แรงที�เกิดจากลมอาจทาํใหบ้า้นเรือนที�อยูอ่าศยัพงัทลาย ตน้ไม ้หกัโค่นลง สิ�งของวตัถุต่างๆ ลม้หรือ
ปลิวลอยไปตามลม ฯลฯ ในปัจจุบันมนุษย์จึงได้ให้ความสําคัญและนาพลังงานจากลมมาใช้
ประโยชน์มากขึ$น เนื�องจากพลงังานลมมีอยู่โดยทั�วไป ไม่ตอ้งซื$อหา เป็นพลังงานที�สะอาดไม่
ก่อให้เกิดอันตรายต่อสภาพแวดล้อม และสามารถนามาใช้ประโยชน์ได้อย่างไม่รู้จักหมดสิ$น
เทคโนโลยีกังหันลม กังหันลม คือ เครื� องจกัรกลอย่างหนึ� งที�สามารถรับพลังงานจลน์จากการ
เคลื�อนที�ของลมให้เป็นพลงังานกลได ้จากนั$นนาํพลงังานกลมาใชป้ระโยชน์โดยตรงเช่น การบดสี
เมล็ดพืช การสูบนํ$า หรือในปัจจุบนัใชผ้ลิตเป็นพลงังานไฟฟ้า การพฒันากงัหนัลมเพื�อใชป้ระโยชน์
มีมาตั$งแต่ชนชาวอียิปต์โบราณและมีความต่อเนื�องถึงปัจจุบนั โดยการออกแบบกงัหันลมจะตอ้ง
อาศยัความรู้ทางดา้นพลศาสตร์ของลมและหลกัวศิวกรรมศาสตร์ในแขนงต่างๆ เพื�อให้ไดก้าํลงังาน 
พลังงานและประสิทธิภาพสูงสุดรูปแบบเทคโนโลยีกังหันลมกังหันลมสามารถแบ่งออกตาม 
ลกัษณะการจดัวางแกนของใบพดัได ้Q รูปแบบคือ 
   c.Q.T กงัหนัลมแนวแกนตั$ง (Vertical Axis Turbine: VAWT) เป็นกงัหนัลม 
ที�มีแกนหมุนและใบพดัตั$งฉากกบัการเคลื�อนที�ของลมในแนวราบ 
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   c.Q.Q กงัหันลมแนวแกนนอน (Horizontal Axis Turbine : HAWT) เป็น
กงัหันลมที�มีแกนหมุนขนานกบัการเคลื�อนที�ของลมในแนวราบ โดยมีใบพดัเป็นตวัตั$งฉากรับ
แรงลม (กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน, Qtt9) 
   ประเทศไทยใชก้งัหันลมเพื�อวตัถุประสงค์หลกั 2 ประการ ไดแ้ก่ กงัหันลม 
เพื�อสูบนํ$า และกงัหนัลมเพื�อผลิตไฟฟ้า มีรายละเอียดดงัต่อไปนี$  
   กังหันลมเพื�อสูบนํ/า (Wind Turbine for Pumping) เป็นกงัหนัลมที�รับพลงังาน
จลน์จากการเคลื�อนที�ของลมและเปลี�ยนให้เป็น พลังงานกล เพื�อใช้ในการชักหรือสูบนํ$ าจาก 
ที�ต ํ�าขึ$นที�สูงเพื�อใชใ้นการเกษตร การทาํนาเกลือ การอุปโภคและการบริโภค ปัจจุบนัมีใชอ้ยูด่ว้ยกนั 
Q แบบ คือ แบบระหัด (กังหันลมแบบระหัดฉุดนํ$ า เป็นการประดิษฐ์คิดค้นขึ$ นด้วยภูมิปัญญา
ชาวบา้นใน สมยัโบราณของไทย เพื�อใชใ้นนาขา้ว นาเกลือและนากุง้ เช่นเดียวกนักบัการประดิษฐ์
กงัหันลมวินด์มิลล์ (Windmills) เพื�อฉุดนํ$ า และใช้แรงกลช่วยในการแปรผลิตผลทางการเกษตร 
ของชาวยุโรป วสัดุที�ใชป้ระดิษฐ์กงัหนัลมแบบระหดัฉุดนํ$ าเป็นวสัดุที�สามารถหาไดง่้ายในทอ้งถิ�น
ราคาถูกและมีความเหมาะสมต่อการใช้งานตามสภาพพื$นที�ภูมิประเทศ ใบพดักังหันลมปกติ 
จะมีจาํนวน w ใบพดั วสัดุที�ใช้ทาํใบกงัหันลมจะทาํมาจากเสื�อลาํแพนหรือผา้ใบ โดยตวัโครงเสา 
รางนํ$ าและใบระหัดจะทาํจากไมเ้นื$อแข็งซึ� งมีความทนทานต่อนํ$ าเค็ม สามารถใช้งานไดย้าวนาน 
กงัหนัลมแบบระหดัฉุดนํ$า ใชค้วามเร็วลมตั$งแต่ Q.t เมตร/ วินาที ขึ$นไปในการหมุนใบพดักงัหนัลม 
หากมีลมแรงมากไป ก็สามารถปรับมว้นใบเก็บให้เหลือสําหรับรับแรงลมเพียง c ใบ เพื�อให้มีความ
เหมาะสมสําหรับการใชง้าน เมื�อไม่ตอ้งการใชง้านก็มว้นใบเก็บทั$ง w ใบ) และ แบบสูบชกั (กงัหัน
ลมแบบสูบชกัเป็นกงัหนัลมชนิดหลายใบ ส่วนใหญ่ใชใ้นการสูบนํ$ า จากบ่อ สระนํ$ า หนองนํ$ าและ
แหล่งนํ$ าอื�นๆ ที�มีความลึกไม่มากนกัเพื�อใช้อุปโภค ใชใ้นทางการเกษตรและใชใ้นฟาร์มเลี$ยงสัตว ์
มีความสามารถในการยกหรือดูดนํ$ า ได้ในระยะที�สูงกว่าแบบระหัด เพื�อความเข็งแรงวสัดุที� 
ใช้ทาํใบพดัและโครงสร้างเสาของกงัหันลมชนิดนี$ มกั เป็นโลหะเหล็ก ถ้าผลิตในประเทศขนาด
เส้นผา่ศูนยก์ลางใบพดั ประมาณ y-w เมตร จาํนวนใบพดั T{, Qy, c|, yt ใบ การติดตั$งแกนใบพดัสูง
จากพื$นดินประมาณ TQ-Tt เมตร ตวัห้องเครื�องถ่ายแรงจะเป็นแบบขอ้เหวี�ยงหรือเฟืองขบั กระบอก
สูบนํ$ า มีขนาดตั$งแต่ c-Tt นิ$ว ปริมาณนํ$ า ที�สูบได้ขึ$ นอยู่กับขนาดกระบอกสูบนํ$ า และปริมาณ
ความเร็วลม กงัหันลมเริ�มหมุนทาํงานที�ความเร็วลม c.| เมตร/วินาที ขึ$นไปและสามารถทาํงาน
ต่อเนื�องไดด้ว้ยแรงเฉื�อยที�ความเร็วลม Q.| เมตร/ วินาที แกนใบพดัสามารถหมุนเพื�อรับแรงลมได้
รอบตวัโดยมีใบแพนหางเสือเป็นตวัควบคุม การหมุน มีระบบความปลอดภยัหยุดหมุนในกรณีที�ลม
แรงเกินกาํหนด 
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   กังหันลมเพื�อผลิตไฟฟ้า (Wind Turbine for Electric) เป็นกงัหันลมที�รับ
พลงังานจลน์จากการเคลื�อนที�ของลมและเปลี�ยนให้เป็น พลงังานกล จากนั$นนา พลงังานกลมาผลิต
เป็นพลงังานไฟฟ้า ปัจจุบนัมีการนาํมาใชง้านทั$ง กงัหนัลมขนาดเล็ก (Small Wind Turbine) และ
กงัหนัลมขนาดใหญ่ (Large Wind Turbine) 
  c.c พลงังานนํ$า 
   นํ$ า สามารถนาํมาใช้ประโยชน์ไดต้อ้งมีการกกัเก็บนํ$ าไวเ้พื�อเป็นการสะสม
กาํลงัโดยการก่อสร้างเขื�อนหรือฝายปิดลาํนํ$ า ที�มีระดบัความสูงเป็นพลงังานศกัย ์และผนันํ$ า เขา้ท่อ
ไปยงัเครื�องกงัหันนํ$ า ขบัเครื�องกาํเนิดไฟฟ้าพลงันํ$ า โดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์
พลงังานกรมทรัพยากรนํ$ าและการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประทศไทย ไดด้าํเนินงานในการผลิตไฟฟ้า
จากพลงังานนํ$ า ที�มีอยู่ภายในประเทศ เพื�อลดการนาํเขา้นํ$ า มนัซึ� งเป็นเชื$อเพลิงหลกัในการผลิต
ไฟฟ้า โดยไดด้าํเนินการผลิตพลงังานทดแทนจากโครงการไฟฟ้าพลงันํ$ า ขนาดเล็กและโครงการ
ไฟฟ้าพลงังานนํ$ า ระดับหมู่บ้านโครงการไฟฟ้าพลงันํ$ า ขนาดเล็กเป็นการสร้างเขื�อนขนาดเล็ก 
หรือฝายทดนํ$ า กั$นลํานํ$ าที�จะพฒันาโดยการผนันํ$ า จากฝายทดนํ$ า หรือเขื�อนไปยงัโรงไฟฟ้า 
ด้วยระบบส่งนํ$ า เพื�อผลิตกระแสไฟฟ้าขนาดตั$งแต่ Q||กิโลวตัต์ขึ$ นไป ซึ� งกรมพฒันาพลงังาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงานได้เริ� มดาํเนินการก่อสร้างโครงการไฟฟ้าพลังนํ$ าขนาดเล็ก ตั$ งแต่ 
ปี Qt|~ จนถึงปัจจุบนั อยูภ่ายใตก้ารดาํเนินงานของกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 
รวม Qt แห่ง และไดโ้อนไปอยูภ่ายใตก้ารดาํเนินงานของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย c แห่ง 
อยูภ่ายใตก้ารดาํเนินงานของกระทรวงพลงังาน มีกาํลงัการผลิตรวม yc.cT{ เมกะวตัต ์สามารถผลิต
กระแสไฟฟ้า เฉลี�ยปีละ {| ลา้นกิโลวตัต-์ชั�วโมง ทดแทนนํ$ ามนัเชื$อเพลิงไดป้ระมาณ  Qy ลา้นลิตร 
ต่อปี เทียบเท่านํ$ามนัดิบ T~.|Q กิโลตนั 
   ปัจจุบันมีโครงการไฟฟ้าพลังนํ$ า ขนาดเล็ก ที�อยู่ในระหว่างการก่อสร้าง
รวมทั$งสิ$น c โครงการ คือ 
   T. โครงการก่อสร้างเขื�อนไฟฟ้าพลังนํ$ า คลองทุ่งเพล เป็นโครงการเนื�อง 
ในพระราชดาํริ ตั$งอยู่ในเขตกิ�ง อ.คิชฌกูฏ และ อ.มะขาม จ.จนัทบุรี มีขนาดกาํลงัการผลิตรวม 
�.{ เมกกะวตัต ์เมื�อแลว้เสร็จสามารถผลิตพลงังานไฟฟ้าไดปี้ละ Q{.Tw ลา้นกิโลวตัต-์ชั�วโมง 
   Q. โครงการก่อสร้างเขื�อนไฟฟ้าพลงันํ$ า ลุ่มนํ$ าน่านตอนบน ตั$งอยูที่� อ.เวียงสา 
จ.น่าน มีกาํลงัผลิตรวม T| เมกะวตัต์ คาดว่าจะสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าได้ประมาณปีละ ty.wQ 
ลา้นกิโลวตัต-์ชั�วโมง 



14 
 

   c. โครงการก่อสร้างเขื�อนไฟฟ้าพลังนํ$ า  แม่กะไน ตั$ งอยู่ที�บ้านห้วยปู 
อ.แม่สะเรียง จ.แม่ฮ่องสอน มีกําลังผลิตรวม |.{� เมกกะวตัต์ เมื�อแล้วเสร็จจะสามารถผลิต
กระแสไฟฟ้าไดป้ระมาณปีละ Q.|yT ลา้นกิโลวตัต-์ชั�วโมง 
   กระทรวงพลงังานไดด้าํเนินการจดัตั$งโครงการไฟฟ้าพลงันํ$ า ระดบัหมู่บา้น 
โดยดําเนินการในรูปแบบความร่วมมือกับราษฎร ปัจจุบันมีจํานวนโครงการไฟฟ้าพลังนํ$ า 
ระดบัหมู่บา้นที�ยงัสามารถเดินเครื�อง ผลิตพลงังานไฟฟ้าอยู่จาํนวน c� โครงการ มีกาํลงัผลิตรวม 
T,Ttt กิโลวตัต์จาํนวนครัวเรือนที�ไดรั้บประโยชน์จานวน c,~~� ครัวเรือน สําหรับปีงบประมาณ 
Qty{ มีการก่อสร้างแลว้เสร็จจาํนวน c โครงการ คือโครงการบา้นห้วยหมากลาง จ.แม่ฮ่องสอน 
มีขนาดกาํลงัผลิต Q| กิโลวตัต ์และ โครงการบา้นสามหมื�นทุ่ง จ.ตาก มีกาํลงัผลิต w| กิโลวตัต ์และ
ในปี งบประมาณ Qty� มีโครงการที�กาํลังดาํเนินการก่อสร้างจาํนวน Q โครงการ คือ โครงการ 
บ้านมะโอโค๊ะ จ.ตาก มีกําลังผลิต Q| กิโลว ัตต์ และโครงการแม่นํ$ าดะ จ.ตาก มีกําลังผลิต 
w| กิโลวตัต ์(กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน, 2555ค) 
  c.y พลงังานชีวมวล 
   พลงังานชีวมวล หมายถึง พลงังานที�ไดม้าจากชีวมวลโดยอาศยักระบวนการ 
ที�ทาํให้เกิด การแตกตวัของอินทรียส์ารที�อยู่ในชีวมวลและผลิตพลงังานออกมา พลงังานชีวมวล
จดัเป็นพลงังานหมุนเวียนประเภทหนึ� งโดยเป็นการใช้พลงังานจากแสงอาทิตยท์างออ้ม พืชที�มี 
คลอโรฟิล จบัพลงังานจากแสงอาทิตยแ์ลว้เปลี�ยนเป็นพลงังานเคมีเพื�อไปใชใ้นการสร้างอาหารจาก 
คาร์บอนไดออกไซด์และนํ$ า กระบวนการดงักล่าวเรียกวา่ การสังเคราะห์แสง วฏัจกัรของการผลิต 
พืช หรือชีวมวลเป็นวฏัจกัรหมุนเวยีน  
   ปัจจุบนัพลงังานชีวมวลถือเป็นพลงังานที�มีความสําคญัเป็นอนัดบั 4 ของโลก 
ต่อจากนํ$ ามนัถ่านหิน และก๊าซธรรมชาติซึ� งมี สัดส่วน 5% ของพลงังานทั$งหมดที�โลกใช้ การนาํ 
ชีวมวลมาใช้ผลิตพลังงานนั$นก่อให้เกิดประโยชน์ มากมายหลายด้านทั$งเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ�งแวดลอ้ม กล่าวคือ  
   T. ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ คือ การใช้ชีวมวลเป็นการใช้ทรัพยากรภายใน 
ประเทศ ซึ� งสามารถปลูกทดแทนหรือเพิ�มปริมาณได ้มีวงจรชีวิตสั$ นกว่าพลงังานฟอสซิล ซึ� งเป็น
การลดอิทธิพล จากกลุ่มผูค้ ้านํ$ ามนัจากต่างประเทศทาํให้เกิดเสถียรภาพด้านพลังงาน ซึ� งเป็น
ประโยชน์ต่อการ จดัหาพลงังานสํารองและการพึ�งพาพลงังานภายในประเทศได้อย่างมากและ 
เป็นการสงวนเงินตรา ต่างประเทศ อีกทั$งชีวมวลยงัมีราคาตํ�ากวา่พลงังานเชิงพาณิชยอื์�นเมื�อคิดราคา
ต่อหน่วยความร้อน ที�เท่ากนั และเมื�อมีการนาํชีวมวลมาใชร่้วมกบัเทคโนโลยทีี�ทนัสมยัจะทาํให้การ
ใชชี้วมวลมีประสิทธิภาพมากขึ$น  
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   Q. ประโยชน์ต่อสังคม คือ ความตอ้งการใช้ชีวมวลจะก่อให้เกิดอาชีพการคา้
ขายผลิตภณัฑ์ ประเภทชีวมวลให้แก่ประชาชนทอ้งถิ�น และถ้ามีการสร้างโรงไฟฟ้าจากชีวมวล 
ก็จะก่อใหเ้กิดการ จา้งงานและสามารถกระจายอยูต่ามชนบททาํใหเ้กิดการพฒันาชนบทขึ$น  
   c. ประโยชน์ด้านสิ� งแวดล้อม คือ ในขั$นตอนการเพาะปลูกชีวมวลเหล่านี$  
พืชจะดูดซบัก๊าซ คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) จากบรรยากาศเพื�อการเจริญเติบโตหรือการเพิ�มมวล
สารให้ตนเอง ผา่นกระบวนการสังเคราะห์แสงเท่ากบัปริมาณของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 
ที�เกิดขึ$นเมื�อ เผาชีวมวลจาํนวนเดียวกนั ทาํให้การใชชี้วมวลเป็นเชื$อเพลิงไม่มีผลกระทบต่อปริมาณ
ก๊าซ คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ในบรรยากาศซึ� งเป็นก๊าซเรือนกระจกที�มีผลต่ออุณหภูมิของโลก 
ที�กาํลงั เพิ�มสูงขึ$นจึงถือวา่ชีวมวลเป็นเชื$อเพลิงสะอาด นอก จากนี$การเผาชีวมวลยงัทาํใหเ้กิดก๊าซ 
  c.t ก๊าซชีวภาพ  
   ก๊าซชีวภาพ หรือไบโอก๊าซคือก๊าซที�เกิดขึ$นตามธรรมชาติ จากการย่อยสลาย
อินทรีย ์โดยจุลินทรียภ์ายใตส้ภาวะ ที�ปราศจากออกซิเจน ก๊าซชีวภาพประกอบดว้ยก๊าซหลายชนิด 
ส่วนใหญ่ เป็นก๊าซมีเทน (CH4) ประมาณ 50-70% และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ประมาณ 
30-50% ส่วนที�เหลือเป็นก๊าซชนิดอื�น ๆ เช่น ไฮโดรเจน (H2) ออกซิเจน (O2) ไฮโดรเจนซลัไฟด ์
(H2S) ไนโตรเจน (N2) และไอนํ$ า ขบวนการย่อยสลายสารอินทรียส์ภาวะปราศจากออกซิเจน 
ขบวนการ ย่อยสลายประกอบดว้ย 2 ขั$นตอน คือ ขั$นตอนการย่อยสลายสารอินทรียโ์มเลกุลใหญ่ 
เช่น ไขมนั แป้ง และโปรตีน ซึ� งอยู่ในรูปสารละลายจนกลายเป็นกรดอินทรียร์ะเหยง่าย (Volatile 
Acids) โดยจุลินทรียก์ลุ่มสร้างกรด (Acid-Producing Bacteria) และขั$นตอนการเปลี�ยนกรดอินทรีย์
ให้เป็นก๊าซมีเทน ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ โดย จุลินทรียก์ลุ่มสร้างมีเทน (Methane-Producing 
Bacteria) 
   องคป์ระกอบและคุณสมบติัของก๊าซชีวภาพ  
   T. ก๊าซชีวภาพ Biogas หรือ Marsh Gas เป็นผลพลอยไดจ้ากการยอ่ยสลาย
สารอินทรีย ์ไดแ้ก่ วสัดุเหลือใช้ทางการเกษตร มูลสัตว ์อุจจาระ นํ$ าทิ$งจากอุตสาหกรรม เป็นตน้ 
โดยการยอ่ย ของจุลินทรียก์ลุ่มหนึ�งในสภาพขาดออกซิเจน  
   Q. ก๊าซชีวภาพประกอบดว้ยก๊าซต่างๆ มากมาย ไดแ้ก่ CH4 , CO2 , H2S และ
อื�นๆ โดยก๊าซ มีเทน (CH4) เป็นองคป์ระกอบสําคญั ซึ� งค่าความร้อนของก๊าซชีวภาพขึ$นกบัปริมาณ 
ของก๊าซมีเธนในก๊าซชีวภาพนั$ น ส่วนประกอบของก๊าซที�ได้จะแตกต่างกันไปขึ$ นอยู่กับชนิด 
ของ Substrates, Organic loading, อุณหภูมิและเวลาในการยอ่ยสลาย แต่โดยทั�วไปส่วนประกอบ
สําคญัของก๊าซ ชีวภาพ คือ ก๊าซมีเทน เนื�องจากเป็นก๊าซที�มีค่าความร้อนสูงที�สามารถนาํไปใชเ้ป็น
แหล่งพลังงานได้ โดยปกติมีเทนบริสุทธิ� ที�อุณหภูมิและความดันมาตรฐาน จะมีค่าความร้อน
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ประมาณ 34,000 kJ/m3 สําหรับก๊าซชีวภาพที�มี CH4 เป็นองคป์ระกอบโดยเฉลี�ยประมาณ 40-80% 
จะให้ค่าความ ร้อนประมาณ 13,720-27,440 kJ/m3 นอกจากค่าความร้อนดงักล่าวจะเป็นเงื�อนไข
สําคญัต่อการ พิจารณาสําหรับเลือกเทคโนโลยีที�จะนาํเอาก๊าซชีวภาพไปใช้เป็นพลงังานทดแทน
แลว้ คุณสมบติั อื�นๆ ไดแ้ก่ อตัราส่วนระหวา่งเชื$อเพลิงต่ออากาศ Flame Velocity และอุณหภูมิ 
ของเปลวไฟที�ได ้จากการเผาไหมก้็เป็นปัจจยัสําคญัต่อการนาํก๊าซชีวภาพไปใช้ทดแทนเชื$อเพลิง 
อื�นดว้ย ไดแ้ก่ การใชแ้ทนนํ$ามนัดีเซลในการเดินเครื�องยนต ์การผลิตไฟฟ้า เป็นตน้ 
   ประโยชน์ของก๊าซชีวภาพ  
   T. ด้านพลังงานก๊าซชีวภาพจุดติดไฟ และให้ความร้อนสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ไดห้ลาย อยา่ง เช่น ใชหุ้งตม้อาหาร จุดตะเกียงให้แสงสวา่ง ใชก้บัเครื�องกกลูกหมู เครื�อง
ทาํนํ$าอุ่น เตาอบ ผลิตผลการเกษตร ใชก้บัเครื�องยนตผ์สมอาหารสัตว ์เป็นตน้  
   Q. ดา้นการป้องกนัและรักษาสิ�งแวดลอ้ม เช่น การนาํมูลสัตวไ์ปหมกัใน
สภาพไร้อากาศในบ่อก๊าซชีวภาพมูลสัตวที์�นาํมาหมกัจะถูกยอ่ยสลายทาํให้กลิ�นและไข่แมลงต่างๆ 
ที�มีอยู่ในมูลสัตว์จะ ถูกทาํลายลงไปในขณะที�มีการหมัก ซึ� งจะทําให้ลดมลภาวะการระบาด 
ของแมลงและกลิ�นได้ ด้านการให้ปุ๋ยอินทรีย์ในการฟื$ นฟูสภาพดินมูลสัตว์ที�ผ่านการหมกัแล้ว
สามารถนําไปใช้เป็นปุ๋ยเพื�อเพิ�มผลผลิตพืชและปรับปรุงบาํรุงดินที�มีคุณภาพ กากจากบ่อล้น
ประกอบดว้ยธาตุ อาหารพืชพวกไนโตรเจน ฟอสฟอรัสและโปแตสเซี�ยมที�เป็นประโยชน์กบัพืช
และอยูใ่นรูปที�พืช สามารถนาํไปใชไ้ดท้นัที อีกทั$งกากบ่อลน้ยงัทาํให้โครงสร้างดินเกาะตวักนัไดดี้
ขึ$นมีผลทาํให้ อินทรียวตัถุคงสภาพในดินไดน้าน ซึ� งดีกวา่การใช้อินทรียวตัถุในรูปอื�น ๆ การหมกั
สภาพแบบไร้ อากาศ ทาํใหป้ริมาณของเชื$อโรคที�เป็นสาเหตุของโรคพืชบางชนิดลดลงได ้

สถานการณ์การใช้พลงังานหมุนเวยีนของประเทศไทย 

 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกล่าวถึงการใช้และการจัด
การพลังงานทดแทนของประเทศไทยปี 2559 ความว่าประเทศไทยมีแนวโน้มหันมาสนใจใช้
พลงังานทดแทนเพิ�มขึ$น ผลมาจากมีนโยบายเกี�ยวกบัพลงังานทดแทนที�ชดัเจนและมีการส่งเสริม
แผนพฒันาพลงังานชุมชน ทาํให้ทุกภาคส่วนหันมาสนใจพลงังานทดแทน รวมทั$งประเทศไทย
ต้องการลดการใช้พลังงานที� เกิดจากฟอสซิล เพื�อลดปัญหาสิ� งแวดล้อม และลดการนําเข้า 
ของเชื$อเพลิงจากต่างประเทศที�นบัวนัจะสูงเพิ�มขึ$น 
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 ในปี 2559 ประเทศไทยมีการใช้พลงังานทดแทน 6,501 พนัตนัเทียบเท่านํ$ า มนัดิบ
หรือร้อยละ 21.4 ที�เหลืออีกร้อยละ 78.6 เป็นพลงังานจากเชื$อเพลิงฟอสซิล (ภาพที� 2-1) เพิ�มขึ$น 
จากปีก่อนร้อยละ 16.3 ส่งผลใหล้ดการนาํเขา้พลงังานคิดเป็นมูลค่า 154,590 ลา้นบาท ลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์19.94 ลา้นตนั และในแผนพฒันาพลงังานทดแทนปี 2555–2564 เป้าหมาย
ที�วางไวส้าํหรับการใชพ้ลงังานทดแทน คือ ร้อยละ 25 ของการใชพ้ลงังานทั$งหมด ซึ� งในแผนพฒันา
พลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก 25% ใน 10 ปี (พ.ศ.2555-2564) มีการหนัมาสนใจพลงังาน
รูปแบบใหม่ด้วย คือ พลังงานความร้อนใต้พิภพและพลังงานคลื�น โดยเป้าหมายของพลังงาน
ทดแทนรูปแบบใหม่ตอ้งผลิตไฟฟ้าได ้3 เมกกะวตัต ์(แผนภาพที� 2-2) 
 
แผนภาพที� 2-1 : สัดส่วนการใชพ้ลงังานทดแทนของประเทศไทย 2559 

 
 

ที�มา: กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน, 2559ก 

 กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน พบวา่ มีการใชพ้ลงังานในรูปแบบ
ความร้อนมากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 53.1 ของการใช้พลงังานทดแทนทั$งหมด รองลงมาเป็นก๊าซ
ธรรมชาติสําหรับยานยนต ์ไฟฟ้า เชื$อเพลิงชีวภาพ (เอทานอลและไบโอดีเซล) คิดเป็นร้อยละ 23.8, 
11.6 และ 11.5 ตามลาํดบัโดยการใช้พลงังานความร้อนที�ผลิตได้จากพลงังานทดแทนเพิ�มขึ$น 
จากปีก่อนร้อยละ 20.3 ซึ� งเป็นพลงังานความร้อนจากชีวมวลมากที�สุด ร้อยละ 89.3 รองลงมาเป็น
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ก๊าซชีวภาพร้อยละ 10.6 พลงังานแสงอาทิตยร้์อยละ 0.05 และขยะร้อยละ 0.05 ตามลาํดบั ส่วนก๊าซ
ธรรมชาติสําหรับยานยนต์มีการใช้เพิ�มขึ$ นจากปี ก่อนร้อยละ 27.6 และการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานทดแทนเพิ�มขึ$ นจากปีก่อนร้อยละ14.7 ซึ� งได้จากพลงังานชีวมวลมากที�สุด ร้อยละ 82.6 
รองลงมาเป็นก๊าซชีวภาพ พลงังานนํ$ าขนาดเล็ก พลงังานแสงอาทิตย ์ขยะและพลงังานลม คิดเป็น 
ร้อยละ 7.3, 4.4, 4.2, 1.2 และ 0.3 ตามลาํดบัรวมทั$งเชื$อเพลิงชีวภาพ (เอทานอลและไบโอดีเซล) 
มีการใชเ้พิ�มขึ$นจากปี ก่อนร้อยละ 13.8 

แผนภาพที� 2-2 : กรอบแผนการพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก 25% ใน 10 ปี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที�มา : กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน, 2559ข 

 จากภาพรวมยุทธศาสตร์กระทรวงพลงังาน ปี 2555-2559 ให้ความสําคญักบัการ
พฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานที�สะอาดมากยิ�งขึ$น โดยมีการตั$งเป็นยุทธศาสตร์เฉพาะ ซึ� งใน
ยุทธศาสตร์ฉบบันี$  คือ ยุทธศาสตร์ที� 3 มีการวางเป้าประสงคใ์นยุทธศาสตร์นี$  คือ พลงังานทดแทน
สามารถทดแทนพลงังานฟอสซิลไดม้ากขึ$น มีการใช้พลงังานทดแทนในระดบัชุมชนอย่างทั�วถึง 
มีการแก้ไขกฎหมายที�เป็นอุปสรรคต่อการพฒันาพลังงานทดแทน และมีการพฒันากฎหมาย 
เฉพาะในการส่งเสริมกํากับดูแลพลังงานทดแทน รวมทั$งคนไทย/ นิติบุคคลไทย เป็นเจ้าของ
เทคโนโลยพีลงังานทดแทนที�มีประสิทธิภาพในตน้ทุนที�ผลิตไดก้ลยุทธ์ที�สนบัสนุนให้ยุทธศาสตร์
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การพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานที�สะอาดให้ประสบผลสําเร็จนั$น คือ การส่งเสริมการผลิต
และการใช้พลังงานทดแทน โดยคาํนึงถึงความสมดุลในทุกมิติรณรงค์และสร้างเครือข่ายให้
ตระหนกัถึงความสาํคญั ทั$งดา้นการผลิตและการใชพ้ลงังานทดแทน โดยครอบคลุมถึงระดบัชุมชน 
ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบเดิมที�เกี�ยวข้องและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาพลังงาน
ทดแทน รวมทั$งส่งเสริมการกาํหนด Local Content (Local Content หมายถึง ตน้ทุนที�จะผลิต
พลงังานไดใ้นประเทศไทย) พร้อมแรงจูงใจดา้นภาษี และการกาํหนดราคารับซื$อพลงังานทดแทน 
ที�สาํคญัมีการส่งเสริมสนบัสนุนการวิจยั พฒันาและสาธิตเทคโนโลยีพลงังานทดแทนและพลงังาน
สะอาดที�ใชเ้ทคโนโลยรูีปแบบใหม่ และสร้างบุคลากรดา้นพลงังานเพื�อรองรับการพฒันาในอนาคต 
 มาตรการพฒันาพลงังานทดแทน 
 จากยุทธศาสตร์กระทรวงพลังงานปี 2555-2559 ที�วางแนวทางการพฒันาและ 
การบริหารจดัการดา้น พลงังานของประเทศไทย กระทรวงพลงังานจึงมีมาตรการที�ใชใ้นการพฒันา
พลงังานทดแทนออกมารองรับ คือ มีการดาํเนินงานภายใตแ้ผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังาน
ทางเลือก 25% ใน 10 ปี (พ.ศ.2555-2564) โดยในแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก
ตอ้งการให้ประเทศไทยสามารถพฒันาพลงังานทดแทนให้เป็นหนึ� งในพลงังานหลกัของประเทศ 
และเพื�อนาํมาทดแทนเชื$อเพลิงฟอสซิล เพื�อลดการนาํเขา้และเสริมสร้างความมั�นคงดา้นพลงังาน 
ของประเทศ รวมทั$งเสริมสร้างการใชพ้ลงังานทดแทนในระดบัชุมชนในรูปแบบชุมชนสีเขียวแบบ
ครบวงจร และสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตเทคโนโลยีพลังงานทดแทนในประเทศ 
เพื�อให้แผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือกประสบผลสําเร็จ กรมพฒันาพลงังาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน มีการออกยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพฒันาพลงังานทดแทนตามแผน 
พฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือก (Alternative Energy Development Plan : AEDP) 
เป็น 6 ประเด็น ดงันี$  (กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน, 2559ข) 
 T. การส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนอย่าง
กวา้งขวาง 
 Q. การปรับมาตรการจูงใจสําหรับการลงทุนจากภาคเอกชนให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
 c. การแกไ้ขกฎหมาย และกฎระเบียบที�ยงัไม่เอื$อต่อการพฒันาพลงังานทดแทน 
 y. การปรับปรุงระบบโครงสร้างพื$นฐาน เช่น ระบบสายส่ง สายจาํหน่ายไฟฟ้า รวมทั$ง 
การพฒันาสู่ระบบ Smart Grid 
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 t. การประชาสัมพนัธ์ และสร้างความรู้ความเขา้ใจต่อประชาชน 
 w. การส่งเสริมให้งานวิจยัเป็นเครื� องมือในการพฒันาอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
แบบครบวงจร 
 ในการขบัเคลื�อนการพฒันาพลงังานทดแทนในครั$ งนี$  มีการมุ่งเป้าหมายไปที�พลงังาน
แสงอาทิตย ์พลงังานลม พลงังานนํ$า พลงังานจากขยะ พลงังานชีวมวล และยงัมีการมองหาพลงังาน
ทดแทนใหม่ๆ ที�ประเทศไทยยงัไม่ได้พฒันามากนัก คือ พลงังานความร้อนใตพ้ิภพพลงังานจาก
คลื�นและกระแสนํ$ าทะเล พลงังานไฮโดรเจน รวมทั$งการส่งเสริมให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การผลิต และสร้างความรู้ความเขา้ใจต่อประชาชน เพื�อก่อใหเ้กิดความย ั�งยนืในชุมชน 

การบริหารจดัการพลงังานของประเทศไทย 

 การจดัการพลงังานหมายถึง การดาํเนินการผลิตและใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ
และให้เกิดประโยชน์สูงสุดถึงแมว้่าในความเป็นจริงภาคอุตสาหกรรมจะมีประสิทธิภาพการจดั
การพลงังานที�ดีกว่าระดบัชุมชนและทอ้งถิ�น เนื�องจากภาคอุตสาหกรรมมีการวางกรอบนโยบาย 
แผนการดําเนินงานที�ชัดเจนรวมทั$ งมีผู ้รับผิดชอบที� มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัด
การพลังงานที� ถูกต้อง และสอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติงานของภาคอุตสาหกรรมนั$ น 
แต่ในหลกัการเศรษฐกิจพอเพียงที�จะจดัการพลงังานให้ย ั�งยืนได ้ควรมีการจดัการพลงังานในระดบั
ชุมชนและท้องถิ�น เนื�องจากการใช้พลังงานในครัวเรือนและชุมชนเป็นพื$นฐานของการปลูก
จิตสํานึก ทัศนคติ เกี�ยวกับการใช้พลังงานทาํให้ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง การวางแผน
พลังงานระดับชุมชนจะช่วยในด้านของการประหยดัและอนุรักษ์พลังงาน รวมทั$งการจดัการ 
ในชุมชนและทอ้งถิ�นเป็นการบริหารจดัการในขอบเขตที�แคบจะมองเห็นปัญหา ทาํให้มีการวาง
แผนการดาํเนินงานไดค้รอบคลุม ซึ� งส่วนใหญ่การจดัการดา้นพลงังานมีวตัถุประสงค์เพื�อช่วยให้
เกิดการลดค่าใชจ่้าย สามารถที�จะเพิ�มกาไรและคุณภาพการบริการได ้รวมทั$งยงัเป็นการปรับสภาพ
การทาํงานให้ดีขึ$น ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรม จิตสํานึกด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
รวมทั$ ง ส่ง เสริมการมีส่วนร่วมของผู ้ปฏิบัติงานในพื$นที�นั$ นๆ และย ังช่วยลดผลกระทบ 
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม สุขภาพส่วนหลกัการที�สาํคญัในการจดัการพลงังาน 3 ประการ คือ การซื$อพลงังาน
ในราคาตํ�า ที�สุดการใช้พลงังานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการควบคุมและการใช้เทคโนโลย ี
ที�เหมาะสมที�สุด ซึ� งการจดัการพลงังานที�ดี ตอ้งประกอบดว้ย 
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 1. นโยบายพลงังาน โดยมีการทาํนโยบายพลงังานที�เป็นส่วนการจดัการพลังงาน 
ใหป้ระสบความสาํเร็จ เพื�อเป็นการแสดงความตั$งใจจริง 
 2. โครงสร้างการจดัการพลงังาน เป็นการกาํหนดหนา้ที�ความรับผิดชอบดา้นพลงังาน
อยา่งชดัเจน 
 3. การให้ขอ้มูลข่าวสารและการประชาสัมพนัธ์ เป็นการกระตุน้จิตสํานึก และสร้าง
แรงจูงใจร่วมทั$งสร้างการมีส่วนร่วมที�จะเกิดขึ$น 
 y. การลงทุนและแหล่งเงินทุนในการจดัการพลงังานอาจมีการลงทุนที� 3 ระดบั คือ 
ไม่มีแหล่งลงทุน มีแหล่งลงทุนตํ�า และมีแหล่งลงทุนสูง ซึ� งการลงทุนและแหล่งลงทุนนี$ มีส่วนช่วย
ผลักดันให้เกิดการจดัการที�มีประสิทธิภาพจากหลักการในการจดัการพลังงานรวมทั$งนําหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาควบคู่นั$น การที�จะจดัการพลงังานให้มีใชอ้ยา่งย ั�งยืนนั$น ตอ้งมองวา่ทรัพยากร 
ที�อยู่ในทอ้งถิ�นนั$นมีเพียงพอสําหรับผลิตพลงังานเพื�อพึ�งพาตนเองได้มากน้อยเพียงใด โดยตอ้ง
คาํนึงถึงศักยภาพของพื$นที� ความเหมาะสมของท้องถิ�นและภูมิปัญญาท้องถิ�นในการส่งเสริม 
สนับสนุนเป็นสําคญั และถ้าชุมชนนั$นสามารถผลิตพลังงานขนาดเล็กไวใ้ช้เอง รวมทั$ งผูดู้แล
รับผิดชอบ ประชาชนในชุมชนที�อาศยัอยู่ภายในชุมชนมีส่วนร่วม จะทาํให้การวางแผนพลงังาน 
การจดัการกบัการใช้พลงังาน การอนุรักษ์มีประสิทธิภาพยิ�งขึ$น สิ� งที�ตามมาอีกอย่างหนึ� ง ถ้าเรา 
มีการจดัการพลงังานชุมชนที�มีประสิทธิภาพประเทศไทยจะประหยดัค่าใชจ่้ายในการก่อสร้างระบบ
สายส่งไฟฟ้าที�มีการสูญเสียเมื�อส่งไฟฟ้าเป็นระยะทางไกลๆ ลดการนาํเขา้ของเทคโนโลยี เชื$อเพลิง
เพื�อนาํมาผลิตพลงังานทาํให้เกิดความย ั�งยืนของการผลิตพลงังานของประเทศ ก่อเกิดความมั�นคง
ดา้นพลงังานและเศรษฐกิจดงันั$นมาตรการการบริหารจดัการพลงังานของประเทศไทย ปัจจุบนัหนั
มามุ่งเนน้ใหป้ระชาชนในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม ตั$งแต่การวางแผน จนถึงขั$นตอนการลงมือปฏิบติั 
โดยเป็นการจดัการแบบล่างสู่บน แทนการจดัการแบบบนสู่ล่าง การจดัการแบบบนสู่ล่าง คือ 
การมีนโยบายแผนการดาํเนินงาน วิธีการปฏิบติัจากกระทรวงสู่กรม แลว้ลงสู่ทอ้งถิ�นให้ดาํเนินการ
ตามที�วางแผนไวซึ้� งการจดัการแบบให้ประชาชนเขา้มาเป็นส่วนร่วมเป็นการแกปั้ญหาที�รากแก้ว 
เป็นการสร้างจิตสํานึกดา้นพลงังานเกิดการเรียนรู้ดา้นพลงังาน รวมทั$งมีการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม
การบริโภคพลงังานใหมี้ประสิทธิภาพและมีความรับผดิชอบต่อสังคมมากขึ$น 
 แนวทางการบริหารจัดการพลงังานหมุนเวยีนในระดับชุมชนของประเทศไทย 
 ณิชยารัตน์  พาณิชย ์(2556) ไดเ้สนอรูปแบบและแนวทางการบริหารจดัการพลงังาน
หมุนเวยีนที�เหมาะสมในระดบัชุมชนของแต่ละภูมิภาคของประเทศไทย มีรายละเอียด ดงันี$  
 1. ประเมินปัจจยัการบริหารจดัการ ประกอบด้วย 1. บุคลากรมีจาํนวนเพียงพอ
หรือไม่และมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัพลงังานหมุนเวียนอยา่งไร 2. งบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ 
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มีแหล่งเงินทุนสนบัสนุนจากหน่วยงานใดและเพียงพอกบัความตอ้งการหรือไม่ 3. การควบคุม
กาํกบัดูแลและการติดตามประเมินมีผลการดาํเนินการอยา่งไร 4. ดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
มีส่วนร่วมมากนอ้ยเพียงใด และแต่ละขั$นตอนประชาชนใหค้วามสาํคญัในการมีส่วนร่วมอยา่งไร 
 2. ประเมินปัจจยัดา้นกายภาพ (สิ�งแวดลอ้ม) ประกอบดว้ย 1. ภูมิประเทศ โดยตอ้ง
พิจารณาศกัยภาพของพลังงานหมุนเวียนแต่ละประเภท รวมทั$งด้านการขนส่ง 2. ภูมิอากาศ 
ตอ้งพิจารณาด้านศกัยภาพของพลังงานหมุนเวียนแต่ละประเภท และพิจารณาภูมิอากาศส่งผล
กระทบต่อคุณภาพของวตัถุดิบหรือไม่ อย่างไร 3. วตัถุดิบ พิจารณาปริมาณผลผลิต คุณภาพ/
คุณสมบติัเป็นอย่างไร และพิจารณาว่าวตัถุดิบอยู่ใกลแ้หล่งผลิตพลงังานหรือไม่ รวมทั$งช่วยลด
ปัญหาสิ�งแวดลอ้มหรือไม่ อยา่งไร 
 3. ประเมินปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายได-้รายจ่ายจากการผลิตพลงังาน และอาชีพ
หรือการรวมกลุ่มที�ไดห้ลงัจากการผลิตพลงังานหมุนเวียน รวมทั$งการนําเขา้พลงังานจาก
ภายนอกก่อนและหลงัการผลิตพลงังานหมุนเวยีน 
 4. ประเมินปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรม ไดแ้ก่ วิถีการดาํเนินชีวิตของประชาชน 
ในชุมชน โดยพิจารณาสภาพความเป็นอยู่ การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาชาวบา้นในการผลิตพลงังาน
หมุนเวียน รวมทั$งพิจารณาค่านิยม ความเชื�อ ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมีผลต่อการบริหารจดัการพลงังาน
มากน้อยเพียงใดจากนั$นนาํผลการศึกษาที�ไดม้าถอดบทเรียนความสําเร็จ พร้อมวิเคราะห์ถึงปัญหา 
และอุปสรรคของการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชนที�เป็นตน้แบบของแต่ละ
ภูมิภาคเพื�อเสนอรูปแบบและแนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนที�เหมาะสมในระดบั
ชุมชนของแต่ละภูมิภาคของประเทศไทย 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 รัชฎา  ขาํเพชร (Qtct) ได้ศึกษา การประเมินศกัยภาพทางพลงังานและยุทธวิธี
การจัดการพลังงานของจังหวดัเพชรบุรี โดยงานวิจัยนี$  มีวตัถุประสงค์เพื�อประเมินศักยภาพ 
ของแหล่งพลงังาน และศึกษาปัญหา สาเหตุของปัญหาที�เกี�ยวโยงกบัพลงังานต่อสภาพความเป็นอยู่
ของประชาชน รวมทั$งศึกษายุทธวิธีการจดัการและการแก้ไขด้านพลงังาน ซึ� งผลการวิจยัได้นํา
ขอ้มูลสถิติจากหน่วยงานต่างๆ และผลงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง มาประมวลผลเพื�อประเมินศกัยภาพ 
ของพลังงาน โดยปริมาณของพลังงานที�มีอยู่ในจังหวดัเทียบค่ากับนํ$ ามันดิบ พบว่าพลังงาน
แสงอาทิตย ์มีประมาณ cTT ลา้นตนัต่อปี ถ่านและฟืนมีประมาณ tt ลา้นตนั ลิกไนท์มีประมาณ 
y แสนตนัพลงังานลม และพลงังานนํ$ า มีประมาณ { หมื�นตนัต่อปี และ y พนัตนัต่อปี ตามลาํดบั 
นอกจากนี$  มีวสัดุประเภทขยะจากในเมือง มูลสัตว ์เศษวสัดุจากการเกษตร เช่น แกลบ กาบมะพร้าว 
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ขี$ เลื�อย และซงัขา้วโพด ซึ� งวสัดุเหล่านี$สามารถนาํมาใชเ้ป็นพลงังานทดแทนในรูปของก๊าซชีวภาพ
หรือเชื$อเพลิงแข็ง ส่วนยุทธวิธีการจดัการด้านพลงังานของจงัหวดั ควรให้ความรู้ในการใช้ และ
ประหยดัพลงังานรวมทั$งส่งเสริมดา้นการจดัหาพลงังานทดแทนและวางมาตรการในการใชพ้ลงังาน
ประเภทสิ$นเปลืองดว้ย 
 วรีะชาติ  จริตงาม (QttT) ไดศึ้กษา การศึกษาศกัยภาพและแนวทางการพฒันาพลงังาน
หมุนเวียนในจงัหวดันครสวรรค์ โดยงานวิจยันี$  มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาขอ้มูลพลงังานจากแหล่ง
พลงังานหมุนเวียน ประเมินศกัยภาพพลงังานหมุนเวียน และหาแนวทางพฒันาพลงังานหมุนเวียน 
ในเขตจงัหวดันครสวรรค ์ซึ� งการศึกษาพลงังานหมุนเวียนในงานวิจยัครั$ งนี$  คือพลงังานแสงอาทิตย์
พลงังานชีวมวลและก๊าซชีวภาพ ผลการวิจยัมีดงันี$  พลงังานแสงอาทิตย ์พบว่าจงัหวดันครสวรรค ์
มีศกัยภาพเชิงพลงังานแสงอาทิตยช่์วงประมาณ ~,|y{-Ty,|�t พนัตนัเทียบเท่านํ$ ามนัดิบ และมีค่า
ความเขม้แสงอาทิตยม์ากที�สุดอยู่ระหว่าง Q|-QQ MJ/mQ ในช่วงเดือนเมษายน รองลงมาคือเดือน
พฤษภาคม เนื�องจากเป็นช่วงฤดูร้อน และมุมตกกระทบของรังสีจากดวงอาทิตย ์ตั$งฉากกบัพื$นที�มาก
ที�สุด ดังนั$ นค่าความเข้มแสงอาทิตย์จึงมีค่อนข้างสูง จึงทําให้จังหวดันครสวรรค์มีศักยภาพ 
ด้านพลังงานแสงอาทิตยที์�จะนาํไปใช้ประโยชน์ พลงังานชีวมวล จากการประเมินศกัยภาพใน 
ปี พ.ศ.2548 พบว่า ออ้ย ส่วนยอดและใบ มีศกัยภาพดา้นพลงังานมากที�สุด ประมาณ 431.34 Ktoe 
รองลงมา คือ ฟางข้าว ประมาณ TQw.w{ พนัตันเทียบเท่านํ$ ามนัดิบ ต่อมาคือ ชานอ้อย แกลบ 
ซงัขา้วโพด และลาํตน้มนัสาํปะหลงั ตามลาํดบั ส่วนพลงังานก๊าซชีวภาพ จากการประเมินศกัยภาพ
พลังงานจากมูลสัตว ์ปี พ.ศ. Qty~ พบว่า ไก่มีศกัยภาพด้านพลงังานมากที�สุด ประมาณ Qy.tc 
พนัตนัเทียบเท่านํ$ ามนัดิบ รองลงมาคือเป็ด ประมาณ Ty.Qt พนัตนัเทียบเท่านํ$ ามนัดิบ ต่อมาคือ 
โคเนื$อ สุกร และกระบือ ตามลาํดบัจากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งของการศึกษา
ศกัยภาพและแนวทางการพฒันาพลงังานหมุนเวียน พบว่า การศึกษาที�ผ่านมาพลงังานทดแทน 
ที�ไดม้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานชีวมวลไดถู้กมองวา่เป็นพลงังานที�มีศกัยภาพเหมาะสม
กบัจงัหวดันครสวรรค์และเพชรบุรี เนื�องจากความเขม้ข้นของแสงอาทิตยแ์ละวสัดุจากการทาํ
เกษตรกรรมของประเทศมีความเพียงพอต่อการผลิตพลงังานในจงัหวดั รวมทั$งยุทธวิธีการจดัการ
ดา้นพลงังานควรใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในเรื�องของพลงังานแก่ประชาชนในจงัหวดั 
 วิสาขา ภู่จินดา (2554ข) ไดศึ้กษา มาตรการดา้นการจดัการสิ�งแวดลอ้มของโรงไฟฟ้า
พลงังานหมุนเวียน โดยวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาสภาพและขั$นตอนการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า
พลงังานหมุนเวียนและทาการประเมินผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มของการผลิตไฟฟ้าโดยใชพ้ลงังาน
หมุนเวยีน ศึกษามาตรการการจดัการสิ�งแวดลอ้มของโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนที�มีอยูใ่นปัจจุบนั
และเสนอแนะมาตรการที�เหมาะสมของการผลิตไฟฟ้าโดยพลงังานหมุนเวียน ผลการศึกษาพบว่า
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การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนปลดปล่อยมลพิษน้อยกว่าพลงังานฟอสซิลอย่างมาก แต่ก็ขึ$น 
กับพลังงานหมุนเวียนที�ใช้ โดยพบว่าพลังงานแสงแดดและลมเป็นพลังงานที�มีผลกระทบต่อ
สิ� งแวดล้อมน้อยที�สุดการผลิตไฟฟ้าโดยพลังงานชีวมวลและพลังงานขยะโดยวิธีการเผาไหม ้
จะมีผลกระทบต่อสิ� งแวดล้อมทุกขั$นตอนที�ทาํการประเมิน ปัจจุบันมีมาตรการและมาตรฐาน 
การจดัการสิ�งแวดลอ้มการผลิตไฟฟ้าแต่ยงัไม่ครอบคลุมถึงโรงไฟฟ้าขนาดเล็กมาก ส่วนสําหรับ
มาตรการที� เหมาะสมในการจัดการสิ� งแวดล้อมของโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ผู ้ศึกษา 
ได้เสนอแนะในด้านการจดัหาวตัถุดิบ ด้านการขนส่ง ด้านการจดัเก็บวตัถุดิบ ด้านการลาํเลียง
วตัถุดิบ ดา้นการผลิตและด้านการกาํจดัและบาํบดัมลพิษที�เกิดขึ$นโดยตอ้งมีแหล่งสารองวตัถุดิบ 
การติดตาม ตรวจสอบการขนส่ง การควบคุมการฟุ้งของวตัถุดิบ 
 วนัวิสา โคกครุฑ (2554) ไดศึ้กษา การจดัการขยะเพื�อผลิตพลงังานตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล 5 ชุมชน ไดแ้ก่ เทศบาลตาํบลสามชุก เทศบาล
ตาํบลเบิกไพร องค์การบริหารส่วนตาํบลบางเจา้ฉ่า ศูนย์เกษตรจุลินทรีย์บา้นดอนผิงแดด และ
เทศบาลนครระยอง จากนั$นทาํการวิเคราะห์ข้อมูลโดยทฤษฎีการประเมินแบบ CIPP-I Model
ประเมินทั$ง 5 ส่วน ประกอบด้วย ปัจจยัภายนอก (Context) ปัจจยันาํเขา้ (Input) กระบวนการ
(Process) ผลผลิต (Product) และผลกระทบที�เกิดขึ$น (Impact) และใชข้อ้มูลการประเมินมาเสนอ
รูปแบบที�เหมาะสมในการจัดการขยะเพื�อผลิตพลังงานโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง จากผล
การศึกษา พบวา่การจดัการขยะเพื�อผลิตพลงังานในระดบัชุมชนขึ$นอยูก่บัปัจจยัต่างๆ  
 T. ปัจจยัภายนอก ได้แก่ นโยบายของกระทรวงพลงังาน สภาพเศรษฐกิจ และการ
สนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
 Q. ปัจจัยนําเข้า ประกอบด้วย 1. ปัจจัยของชุมชน ขึ$ นอยู่กับสภาพพื$นที� ชุมชน
ประกอบอาชีพ วิถีการดาํเนินชีวิต ส่งผลให้มีวตัถุดิบในการผลิตพลงังาน 2. การบริหารจดัการ 
3. ดา้นวตัถุดิบในการผลิตพลงังานของแต่ละชุมชน  
 3. ปัจจยักระบวนการ ในการจดัการขยะเพื�อผลิตพลงังานแต่ละชุมชน มีการคดัแยก
และรวบรวมดว้ยกระบวนการที�แตกต่างหนัไป ซึ� งรูปแบบที�เหมาะสมในการจดัการ คือ ใชพ้ลงังาน 
ที�ผลิตได้ประหยดั หากพลงังานที�ผลิตได้มากเกินไปก็นําไปขายให้ครัวเรือนในราคาถูก เลือก
เทคโนโลยทีี�สอดคลอ้งกบับริบทชุมชน และตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 
 วสิาขา ภู่จินดา (2554ก) ไดศึ้กษาปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบัการใชพ้ลงังานหมุนเวียน
ในชุมชน กรณีศึกษา ชุมชนภาคกลาง โดยการศึกษานี$ มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาความรู้ความเขา้
ใจความตระหนกั และจิตสานึกในการจดัการพลงังานของชุมชน และศึกษาปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์ 
กบัการใช้พลงังานหมุนเวียนในชุมชน ซึ� งการศึกษาครั$ งนี$ เลือกชุมชนในภาคกลางเป็นกรณีศึกษา 
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โดยทาํการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอย่างประชาชนในชุมชนภาคกลาง 
จาํนวน 20 ชุมชน จาก 20 จงัหวดั โดยเลือกชุมชนแบบเจาะจงชุมชนที�มีการทาํแผนพลงังานชุมชน 
และในแต่ละชุมชนเลือกตวัอยา่งประชาชนในชุมชนแบบบงัเอิญ ชุมชนละ 18 ตวัอย่าง ซึ� งทาํการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลได ้358 ตวัอยา่ง ผลการศึกษา พบวา่กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจ 
ความตระหนัก จิตสํานึกในการจัดการพลังงานในระดับสูง ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 
ประชาชนที�มีเพศและอายุต่างกนัมีจิตสํานึกในการจดัการพลงังานชุมชนต่างกนั ที�ระดบันยัสําคญั
ทางสถิติ 0.05ความรู้ความเข้าใจในการจัดการพลังงานชุมชนของประชาชนมีความสัมพนัธ์ 
กับความตระหนักและจิตสํานึกในการจัดการพลังงานชุมชนที�ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
ความตระหนักในการจดัการพลงังานชุมชนมีความสัมพนัธ์กับจิตสํานึกในการจดัการพลงังาน
ชุมชนที�ระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.05 สําหรับปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์กบัการใชพ้ลงังานหมุนเวียน 
ไดแ้ก่ อายุ การศึกษา อาชีพ ที�ระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.05 ในการจดัการพลงังานชุมชนนั$นควร 
มีการให้ความรู้กบัประชาชนเพื�อให้เกิดความเขา้ใจและเห็นความสําคญัของพลงังานหมุนเวียน 
หาความตอ้งการที�แทจ้ริงของชุมชน และใช้พลงังานหมุนเวียนที�เหมาะสมกบัสภาพของชุมชน 
หน่วยงานทอ้งถิ�นที�เกี�ยวขอ้งควรให้การสนบัสนุนในดา้นความรู้อยา่งต่อเนื�องและมาติดตามดูแล
อยา่งสมํ�าเสมอ และหน่วยงานดา้นพลงังานควรใหค้วามรู้กบัหน่วยงานภาคทอ้งถิ�นดว้ย 
 อนันตญา  ศิริรัตน์ (2553) ได้ศึกษา ศกัยภาพในการวางแผนพลงังานชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนตาํบลหินโคน อาํเภอจกัราช จงัหวดันครราชสีมา มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษา
ศกัยภาพในการวางแผนพลังงานชุมชนในด้านผูน้ําด้านทรัพยากรวตัถุดิบของชุมชน ด้านการ 
มีส่วนร่วมและศึกษาแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการวางแผนพลงังานชุมชน การศึกษานี$ มีการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นทรัพยากรวตัถุดิบ
ของชุมชนมีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเพียงพอต่อการผลิต ด้านผูน้ําไม่มีบทบาทหน้าที� 
ไม่สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงาน ด้านการมีส่วนร่วมมีความร่วมมือกันดีระหว่าง
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งแต่บุคลากรยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในการดาํเนินงาน แนวทางการแกไ้ข
ปัญหาการวางแผนพลังงานชุมชน คือ ผูน้ําต้องมีบทบาทหน้าที�ในการสนับสนุนงบประมาณ 
และส่งเสริมแผนพลงังานชุมชน โดยเพิ�มศกัยภาพการใช้พลังงานหมุนเวียน รณรงค์ให้ความรู้
เกี�ยวกบัการจดัการพลงังานชุมชนควรจดัใหมี้การประชุมอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อรับฟังปัญหาของชุมชน
และหาทางแกไ้ข 
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กรอบความคดิของการวจิยั 

แผนภาพที� Q-c : กรอบความคิดของการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรบุคลากรบุคลากรบุคลากร    
+ ความพอเพียง, 
ความรู�ความเข�าใจ 

งบประมาณงบประมาณงบประมาณงบประมาณ    
+ แหล�งเงินทุนสนับสนุน, 
งบประมาณ 

การควบคมุ การควบคมุ การควบคมุ การควบคมุ กาํกบัดูแลกาํกบัดูแลกาํกบัดูแลกาํกบัดูแล    
+ การติดตามประเมินผล 

วสัดุอปุกรณ'วสัดุอปุกรณ'วสัดุอปุกรณ'วสัดุอปุกรณ'    
+ แหล�งเงินทุนสนับสนุน,  
วัสดุอุปกรณ'เพียงพอ 

การมสี�วนร�วมการมสี�วนร�วมการมสี�วนร�วมการมสี�วนร�วม    
+ ร�วมรับฟ)ง ให�ข�อมูล แสดงความคิดเห็น, 
ร�วมตัดสินใจ ร�วมกิจกรรม ร�วมติดตามประเมินผล 

กายภาพ (สิง่แวดล�อม)กายภาพ (สิง่แวดล�อม)กายภาพ (สิง่แวดล�อม)กายภาพ (สิง่แวดล�อม) เศรษฐกจิเศรษฐกจิเศรษฐกจิเศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรมสงัคมและวฒันธรรมสงัคมและวฒันธรรมสงัคมและวฒันธรรม 

1. 1. 1. 1. ภมูปิระเทศภมูปิระเทศภมูปิระเทศภมูปิระเทศ    
1.1 ศักยภาพของ 
1.2  พลังงาน 
1.3 การขนส�ง 
2. 2. 2. 2. วตัถุดบิวตัถุดบิวตัถุดบิวตัถุดบิ    
2.1 ปริมาณผลผลิต 
2.2 คุณภาพ/คุณสมบัติ 
2.3 ใกล�แหล�งผลิต
พลังงาน 
2.4 ลดป)ญหาสิ่งแวดล�อม 

1. วถิีการดาํเนนิชวีติ1. วถิีการดาํเนนิชวีติ1. วถิีการดาํเนนิชวีติ1. วถิีการดาํเนนิชวีติ    
1.1 สภาพความเป=นอยู� 
1.2 การประยุกต'ใช�ภูมิ
ป)ญญาชาวบ�าน 
2. ค�านยิม2. ค�านยิม2. ค�านยิม2. ค�านยิม    
3. ความเชือ่3. ความเชือ่3. ความเชือ่3. ความเชือ่    
4. ภมูปิ)ญญาท�องถิน่4. ภมูปิ)ญญาท�องถิน่4. ภมูปิ)ญญาท�องถิน่4. ภมูปิ)ญญาท�องถิน่    

1. รายได�1. รายได�1. รายได�1. รายได�    
จากการผลิตพลังงาน 
2. รายจ�ายด�านพลงังาน2. รายจ�ายด�านพลงังาน2. รายจ�ายด�านพลงังาน2. รายจ�ายด�านพลงังาน    
3. อาชพีและการ3. อาชพีและการ3. อาชพีและการ3. อาชพีและการ
รวมกลุ�มรวมกลุ�มรวมกลุ�มรวมกลุ�ม    
4. การนาํเข�าพลงังาน 4. การนาํเข�าพลงังาน 4. การนาํเข�าพลงังาน 4. การนาํเข�าพลงังาน     

แนวทางการบรหิารจดัการพลงังานหมนุเวยีนในระดบัชมุชนของประเทศไทยแนวทางการบรหิารจดัการพลงังานหมนุเวยีนในระดบัชมุชนของประเทศไทยแนวทางการบรหิารจดัการพลงังานหมนุเวยีนในระดบัชมุชนของประเทศไทยแนวทางการบรหิารจดัการพลงังานหมนุเวยีนในระดบัชมุชนของประเทศไทย    

การบรหิารจดัการการบรหิารจดัการการบรหิารจดัการการบรหิารจดัการ 
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 จากกรอบแนวคิดการวิจัย เรื� อง แนวทางการบริหารจัดการพลังงานหมุนเวียน 
ในระดับชุมชนของประเทศไทย เป็นกรอบในการนําเสนอรูปแบบและแนวทางการบริหาร 
จดัการพลงังานหมุนเวยีนที�เหมาะสมในจงัหวดันครสวรรค ์ดงันี$  
 1. ประเมินปัจจยัการบริหารจดัการ ประกอบด้วย 1. บุคลากรมีจาํนวนเพียงพอ
หรือไม่และมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัพลงังานหมุนเวียนอยา่งไร 2. งบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ 
มีแหล่งเงินทุนสนบัสนุนจากหน่วยงานใดและเพียงพอกบัความตอ้งการหรือไม่ 3. การควบคุม
กาํกบัดูแลและการติดตามประเมินมีผลการดาํเนินการอยา่งไร 4. ดา้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
มีส่วนร่วมมากนอ้ยเพียงใด และแต่ละขั$นตอนประชาชนใหค้วามสาํคญัในการมีส่วนร่วมอยา่งไร 
 2. ประเมินปัจจยัดา้นกายภาพ (สิ�งแวดลอ้ม) ประกอบดว้ย 1. ภูมิประเทศ โดยตอ้ง
พิจารณาศกัยภาพของพลงังานหมุนเวียนแต่ละประเภท รวมทั$งดา้นการขนส่ง 2. ภูมิอากาศตอ้ง
พิจารณาดา้นศกัยภาพของพลงังานหมุนเวยีนแต่ละประเภท และพิจารณาภูมิอากาศส่งผลกระทบต่อ 
คุณภาพของวตัถุดิบหรือไม่ อย่างไร 3. วตัถุดิบ พิจารณาปริมาณผลผลิต คุณภาพ/คุณสมบติัเป็น
อยา่งไร และพิจารณาวา่วตัถุดิบอยูใ่กลแ้หล่งผลิตพลงังานหรือไม่ รวมทั$งช่วยลดปัญหาสิ�งแวดลอ้ม
หรือไม่ อยา่งไร 
 3. ประเมินปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายได-้รายจ่ายจากการผลิตพลงังาน และอาชีพ
หรือการรวมกลุ่มที�ไดห้ลงัจากการผลิตพลงังานหมุนเวียน รวมทั$งการนาํเขา้พลงังานจากภายนอก
ก่อนและหลงัการผลิตพลงังานหมุนเวยีน 
 4. ประเมินปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรม ไดแ้ก่ วิถีการดาํเนินชีวิตของประชาชน 
ในชุมชน โดยพิจารณาสภาพความเป็นอยู่ การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาชาวบา้นในการผลิตพลงังาน
หมุนเวียน รวมทั$งพิจารณาค่านิยม ความเชื�อ ภูมิปัญญาทอ้งถิ�นมีผลต่อการบริหารจดัการพลงังาน
มากน้อยเพียงใดจากนั$นนาํผลการศึกษาที�ไดม้าถอดบทเรียนความสําเร็จ พร้อมวิเคราะห์ถึงปัญหา 
และอุปสรรคของการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชนที�เป็นตน้แบบของแต่ละ
ภูมิภาค เพื�อเสนอรูปแบบและแนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนที�เหมาะสมในระดบั
ชุมชนของแต่ละภูมิภาคของประเทศไทย 

สรุป 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งขา้งตน้ จะเห็นได้ว่า ปัจจุบนั
ประเทศไทยได้หันมาให้ความสําคัญกับการใช้ประโยชน์จากพลังงานหมุนเวียนมากขึ$ น 
เพื�อลดค่าใช้จ่ายดา้นพลงังาน อีกทั$งมาตรการพฒันาพลงังานหมุนเวียนจากยุทธศาสตร์กระทรวง
พลงังาน ปี 2555-2559 ที�วางแนวทางการพฒันาและการบริหารจดัการดา้นพลงังานของประเทศไทย 
กระทรวงพลงังานจึงมีมาตรการที�ใชใ้นการพฒันาพลงังานหมุนเวียนออกมารองรับ คือ มีการดาํเนินงาน
ภายใตแ้ผนพฒันาพลงังานหมุนเวียนและพลงังานทางเลือก 25% ใน 10 ปี (พ.ศ.2555-2564) 
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โดยในแผนพฒันาพลงังานหมุนเวียนและพลงังานทางเลือกตอ้งการให้ประเทศไทยสามารถพฒันา
พลังงานหมุนเวียนให้เป็นหนึ� งในพลังงานหลักของประเทศ รวมทั$งเสริมสร้างการใช้พลังงาน
หมุนเวยีนในระดบัชุมชนในรูปแบบชุมชนสีเขียวแบบครบวงจรอยา่งไรก็ดี จากงานวจิยัที�ผา่นซึ� งได้
ศึกษาศกัยภาพของชุมชนในการใชพ้ลงังานหมุนเวียนพบว่า ปัจจยัดา้นสังคมวฒันธรรม เช่น อาย ุ
การศึกษา อาชีพ ความเขา้ใจร่วมกนัของชุมชน จิตสํานึกต่อส่วนรวม เป็นตน้ ปัจจยัดา้นกายภาพ
ของพื$นที� และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจส่งผลต่อศกัยภาพในการจดัการพลงังานหมุนเวียนของชุมชน 
โดยมาตรการจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชนนั$น นอกจากต้องมีวตัถุดิบที�มีศกัยภาพ
เพียงพอในการผลิตพลงังานที�เหมาะสมกบัพื$นที�แลว้ยงัตอ้งมีความพร้อมด้านการบริหารจดัการ 
ด้านบุคลากร และด้านงบประมาณ รวมทั$ งต้องมีความสอดคล้องกับค่านิยม ความเชื� อ 
วิถีการดําเนินชีวิตของชุมชนในแต่ละภูมิภาคนั$ น เพื�อส่งผลให้เกิดแนวทางการบริหารจัด
การพลงังานในชุมชนที�ย ั�งยืนและเกิดการใชพ้ลงังานหมุนเวียนที�เหมาะสมกบัชุมชนนั$นจริงๆ ดว้ย
เหตุนี$ผูว้จิยัจึงเกิดความสนใจวา่ปัจจยัดา้นกายภาพ สังคมวฒันธรรม  และเศรษฐกิจ ปัจจยัใดบา้งที�มี
ผลต่อการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวยีนในพื$นที�จงัหวดันครสวรรค ์
 
 
   



 

บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 การศึกษานี	แบ่งการเก็บขอ้มูลเป็น 2 แบบ คือการเก็บขอ้มูลปฐมภูมิและขอ้มูลทุติยภูมิ 
โดยการเก็บข้อมูลปฐมภูมิใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ในการศึกษา ได้แก่ ผูบ้ริหาร เจา้หน้าที1ที1เกี1ยวขอ้งของสํานักงานพลงังาน ตวัแทนชุมชน กาํนัน 
ผูใ้หญ่บา้น ในจงัหวดันครสวรรค์ในส่วนของการเก็บขอ้มูลทุติยภูมิไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากแหล่งต่างๆ เช่น หนงัสือวชิาการ บทความ งานวจิยั และขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตเกี1ยวกบัศกัยภาพ
ทางกายภาพของพลังงานหมุนเวียน และข้อมูลด้านสังคมและวฒันธรรม ข้อมูลด้านกายภาพ 
ของพื	นที1 และขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจในจงัหวดันครสวรรคน์าํขอ้มูลปฐมภูมิมาวิเคราะห์ถึงการบริหาร
และการพฒันาพลังงานชุมชนความสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค การบริหารจดัการของชุมชน 
ของจังหวดันครสวรรค์ร่วมกับข้อมูลทุติยภูมิด้านศกัยภาพทางกายภาพ สังคมและวฒันธรรม 
และเศรษฐกิจ  เพื1อหาปัจจัยที1 ส่งผลต่อการบริหารจัดการพลังงานหมุนเวียนรวมถึงเสนอ 
แนวทางการจดัการพลงังานหมุนเวยีนในระดบัชุมชนของจงัหวดันครสวรรค ์
 การศึกษาปัจจยัและแนวทางในการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชน 
ของประเทศไทยครั	 งนี	 มีกรอบแนวคิดในการศึกษา วธีิการศึกษา เครื1องมือที1ใชใ้นการศึกษา การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และวธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัมีรายละเอียดดงันี	  

ระเบียบวธีิวจิยั 

 ในการศึกษาวจิยัครั	 งนี	 ใชก้ารศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีขั	นตอน
การศึกษาตามรายละเอียดดงัต่อไปนี	  
 1. การเก็บรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ  จากงานวิจัย บทความ หนังสือวิชาการและ
อินเตอร์เน็ตเกี1ยวกบัขอ้มูลและศกัยภาพพลงังานหมุนเวียนรวมทั	งขอ้มูลทางกายภาพ สังคมและ
วฒันธรรมและเศรษฐกิจในจงัหวดันครสวรรค ์
 I. การเก็บแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ จากผูบ้ริหารหรือเจา้หน้าที1ที1เกี1ยวขอ้ง
ของสํานกังานพลงังาน ตวัแทนชุมชน กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ในจงัหวดันครสวรรค์และเพื1อให้ทราบ
แนวคิดในการเลือกใช้พลงังานหมุนเวียน รวมทั	งแนวทางการบริหารจดัการของภาครัฐเกี1ยวกบั
พลงังานหมุนเวยีน 
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 L. รวบรวมขอ้มูลทุติยภูมิและขอ้มูลปฐมภูมิ (ขอ้2 และ ขอ้ 3) และทาํการวิเคราะห์
ขอ้มูลเพื1อเพื1อหาปัจจยัที1ส่งผลต่อการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนรวมถึงเสนอแนวทางการจดั
การพลงังานหมุนเวยีนในระดบัชุมชนของจงัหวดันครสวรรค ์

ประชากร 

 ประชากรที1ใช้ในการวิจัย  เจ้าหน้าที1สํานักงานพลังงานตัวแทนชุมชน กํานัน 
ผูใ้หญ่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์จาํนวน 100 นาย 

กลุ่มตวัอย่าง 

 1. ผู ้บริหารเจ้าหน้าที1 ที1 เกี1 ยวข้องของสํานักงานพลังงานตัวแทนชุมชน กํานัน 
ผูใ้หญ่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์เป็นผูต้อบแบบสอบถาม  
 I. ผูน้าํชุมชนหรือคณะกรรมการพลงังานชุมชน ตวัแทนชุมชน กาํนัน ผูใ้หญ่บา้น 
อย่างน้อยชุมชนละ 3 คน โดยผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญัในการตอบแบบสัมภาษณ์ จากการเสนอแนะ 
ของผูบ้ริหารหรือเจา้หนา้ที1ที1เกี1ยวขอ้งของสาํนกังานพลงังานจงัหวดัเสนอมาในแบบสอบถาม  
 3. เครื1องมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  การวิจยันี	 เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื1อให้ตอบโจทย ์
วตัถุประสงค์ และกรอบแนวคิดของการวิจยัมากที1สุดและนาํขอ้มูลที1ได้มาสรุปหาปัจจยัรวมถึง 
แนวทางการจดัการพลงังานของจงัหวดันครสวรรค์ ดงันั	นเครื1องมือที1ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เป็นการศึกษาวิจัย เชิงปริมาณ โดยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิจากแบบสอบถาม 
(Questionnaire) กบัผูบ้ริหารหรือเจา้หนา้ที1ที1เกี1ยวขอ้งของสํานกังานพลงังานจงัหวดั และจากแบบ
สัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูน้าํชุมชนหรือคณะกรรมการพลงังานชุมชนซึ1 งมีรายละเอียดของแบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ์โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งของ TARO YAMANE (ทาโรยามาเน่) 
   n=  N  / 1+ N (e)2 

   โดย n = ขนาดตวัอยา่งที1คาํนวณได ้
   N = จาํนวนประชากรที1ทราบค่า 
   e = ค่าความคลาดเคลื1อนที1จะยอมรับได ้
   ถา้กาํหนดระดบัความคลาดเคลื1อนเท่ากบั 5% จะใชค้่า 0.05 
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เครื�องมือที�ใช้ในการวจิยั 

 ". แบบสอบถาม 
  แบบสอบถามสาหรับผูบ้ริหารหรือเจ้าหน้าที1ที1 เกี1ยวข้องของสํานักงานพลังงาน
จงัหวดั ประกอบด้วย คาํถามปลายปิดและคาํถามปลายเปิด เพื1อสอบถามเกี1ยวกับแผนพฒันา
พลังงานหมุนเวียนในชุมชนที1สํานักงานพลังงานจังหวดัดูแลเป็นอย่างไร แนวทางการจัด
การพลงังานหมุนเวียนในชุมชนเป็นอยา่งไร และแนวคิดเกี1ยวกบัพลงังานหมุนเวียนแต่ละประเภท
เป็นอยา่งไร งบประมาณในการจดัสรร การมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั	งปัญหาและอุปสรรคใน
การดาํเนินการ โดยทาํการสอบถามกบัผูบ้ริหารหรือเจา้หนา้ที1ที1เกี1ยวขอ้ง 
  ในส่วนของแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนที1 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล, 
ส่วนที1 2 คาํถามเกี1ยวกบัการสื1อสารประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานที1ผา่นมาและคาํถาม
อื1นๆ ที1เกี1ยวขอ้งและ ส่วนที1 3 การจดัการพลงังานโดยในส่วนของคาํถามเกี1ยวกบัการสื1อสาร
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานที1ผา่นมา มีประเด็นคาํถาม ดงันี	  
  \.\ ความถี1ในการประชาสัมพนัธ์ 
  \.I ช่องทางที1ใชใ้นการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารส่วนของคาํถามดา้นการจดั
การพลงังาน มีประเด็นคาํถาม ดงันี	  
  \.L พลงังานหมุนเวยีนที1เลือกใช ้
  \.] ปัจจยัที1ส่งผลต่อการเลือกใชพ้ลงังานหมุนเวยีนที1เหมาะสมกบัจงัหวดั 
  \.^ งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ที1ใหก้ารสนบัสนุน 
  \._ ความพร้อมดา้นบุคลากรและดา้นทรัพยากร/ วตัถุดิบ 
  \.` สภาพทางกายภาพของพื	นที1 รวมถึงการผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถิ1น การนาํ
วิถีชีวิต ความเชื1อ ค่านิยมมาเป็นส่วนผลกัดนัให้เกิดการผลิตพลงังานหมุนเวียน และเป็นแนวทาง
หรือรูปแบบการดาํเนินงานในการผลิตพลงังานหมุนเวยีน 
  \.a การติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน 
  \.b การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื	นที1 
  \.\c  ปริมาณพลงังานที1ผลิต 
  \.\\  ผลกระทบต่อสิ1งแวดลอ้ม 
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  \.\I  ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจดัการ และแนวทางการจดัการกบัปัญหา
อุปสรรค 
  \.\L  การจดัการด้านพลงังานในชุมชนควรมีรูปแบบแนวทางอย่างไร เพื1อให้
เหมาะสมกบัจงัหวดันครสวรรค ์

 2. แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 

  การสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชนคณะกรรมการพลงังานชุมชน กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น เพื1อให้
ทราบถึงแนวทางการจดัการผลิตพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชนว่าชุมชนมีการจดัการอย่างไร 
อะไรเป็นปัจจยัที1ส่งผลใหเ้กิดการเลือกใชพ้ลงังานหมุนเวยีนนั	น และประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วม
มากน้อยเพียงใด ปัจจยัที1มีผลต่อความสําเร็จในการดาํเนินการ รวมทั	งปัญหาและอุปสรรคในการ
ดาํเนินงานโดยทาํการสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชนหรือคณะกรรมการพลงังานชุมชน จากการแนะนาํของ
ผูบ้ริหารหรือเจา้หนา้ที1ที1เกี1ยวขอ้งของสาํนกังานพลงังานจงัหวดันครสวรรคแ์ละจะทาํการสัมภาษณ์
อยา่งนอ้ยชุมชนละ 3 คน ทั	งนี	  ในส่วนของแบบสัมภาษณ์ มีประเด็นคาํถาม ดงันี	  
  I.\ สภาพทางกายภาพของพื	นที1 
  I.I สภาพความเป็นอยูข่องชุมชน 
  I.L ปัจจยัการเลือกใชพ้ลงังานหมุนเวยีน 
  2.4 ความพร้อมของบุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ ในการดาํเนินงาน 
  2.5 ความเพียงพอและศกัยภาพของทรัพยากรและวตัถุดิบ 
  2.6 การผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถิ1นในการผลิตพลงังานหมุนเวยีน 
  2.7 การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
  I.a การนาํความจาํเพาะทางกายภาพของพื	นที1 รวมถึงวิถีชีวิต ความเชื1อ ค่านิยม 
มาเป็นส่วนผลกัดนัใหเ้กิดการผลิตพลงังานหมุนเวยีน และเป็นแนวทางหรือรูปแบบการดาํเนินงาน 
  I.b ปริมาณพลงังานที1ผลิต 
  I.\c  ผลกระทบต่อสิ1งแวดลอ้ม 
  I.\\  แนวทางการจดัการผลิตพลงังานในอนาคต 
  I.\I  ปัจจยัที1มีผลต่อการบริหารจดัการพลงังาน 
  I.\L   ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจดัการ และแนวทางการจดัการ 
  I.\]  การจัดการด้านพลังงานในชุมชนของประเทศไทยควรมีรูปแบบและ
แนวทางอยา่งไร เพื1อใหเ้หมาะสมกบัจงัหวดันครสวรรค ์
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 ขอ้มูลที1ไดเ้พื1อนาํมาประกอบการวิเคราะห์และอธิบายขอ้มูลที1ไดจ้ากการตอบแบบ
สอบภามเพิ1มเติม 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื1องมือการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 ความตรงตามเนื	อหา (Content Validity)มีการทดสอบความตรงตามเนื	อหา (Content 
Validity) เมื1อสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามแลว้ นาํไปให้ผูเ้ชี1ยวชาญที1มีความเชี1ยวชาญ 
ดา้นการบริหารจดัการพลงังาน และดา้นสังคมวฒันธรรม จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงตาม 
 ทางผูว้ิจยัได้มีการนาํแบบสอบถามไปทดลองใช้กบัเจา้หน้าที1พลงังานจงัหวดัอื1น
จาํนวน 8 คน เพื1อทดสอบความเขา้ใจและความสมบูรณ์ในขอ้คาํถาม หลงัจากนั	นผูว้ิจยัไดน้าํผลการ
ทดลองใชแ้บบสอบถามมาปรับแกแ้บบสอบถามตามที1เจา้หนา้ที1พลงังานจงัหวดัอื1นให้ขอ้เสนอแนะ 
เพื1อใหไ้ดแ้บบสอบถามที1มีประสิทธิภาพ สามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคที์1ตอ้งการ ครอบคลุม 
ครบถว้นและสามารถวดัไดถู้กตอ้งตามความเป็นจริง 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ผู ้ศึกษาได้นําแบบสอบถามส่งให้กับสํานักงานพลังงานตัวแทนชุมชน กํานัน 
ผูใ้หญ่บา้น จงัหวดันครสวรรค ์โดยขอความร่วมมือกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 100 ชุด และ จากการ
สัมภาษณ์ จาํนวน 3 ท่าน โดยทาํการรวบรวมขอ้มูล และนาํมาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้หลกัสถิติ 
และนาํมาสรุปต่อไป  

วเิคราะห์ข้อมูลและสถิตทิี�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. การวเิคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถาม 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลการสํารวจจากแบบสอบถามในครั	 งนี	 ใช้สถิติพรรณนาในการ 
วิเคราห์ เพื1อพรรณนาลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง และ ใช้เครื1 องคอมพิวเตอร์ประมวลผลด้วย
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) for Windows แสดงผลโดย
ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ไดแ้ก่ อตัราส่วน ร้อยละ (Percentage) ค่าความถี1 
(Frequency) ค่าเฉลี1ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และค่าส่วนเบี1ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) เพื1อวดัค่าเฉลี1ยและการกระจายของข้อมูล เพื1อศึกษาแนวทางการพฒันาพลังงาน
หมุนเวยีน ส่วนปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะนั	นนาํเสนอโดยการพรรณนาเป็นขอ้ความ 
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 2. การวเิคราะห์ข้อมูลของแบบสัมภาษณ์ 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลในการสัมภาษณ์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณอนุมาน 
จากแบบสัมภาษณ์ โดยนําข้อมูลที1ได้มาทาํการวิเคราะห์ในเชิงพรรณาความ ซึ1 งมีการสรุปผล 
การสัมภาษณ์ในภาพรวม อาศยัการจดัทาํดชันีขอ้มูลกบัการวิเคราะห์เชื1อมโยงของขอ้มูลมาเขียน 
เป็นคาํอธิบายข้อสรุป เพื1อเป็นแนวทางการจดัการพลังงานหลังจากนั	นนําข้อมูลปฐมภูมิที1ได ้
มาวเิคราะห์ร่วมกบัขอ้มูลทุติยภูมิที1ไดศึ้กษาเอกสารทางวชิาการ แนวคิด งานวิจยัที1เกี1ยวขอ้งเกี1ยวกบั
ขอ้มูลและศกัยภาพพลงังานหมุนเวียน รวมทั	งขอ้มูลทางสังคมและวฒันธรรมที1เกี1ยวกบัวิถีการ
ดาํเนินชีวติ ค่านิยม ความเชื1อ ของจงัหวดันครสวรรค ์ขอ้มูลดา้นกายภาพและดา้นเศรษฐกิจ เพื1อหา
ปัจจยัที1ส่งผลต่อการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนรวมถึงเสนอแนวทางการจดัการพลงังาน
หมุนเวยีนในระดบัชุมชนของจงัหวดันครสวรรค ์

 
 



 

บทที� � 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษานี	 แบ่งการเก็บขอ้มูลเป็น 2 แบบ คือ การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิและขอ้มูลทุติยภูมิ 
โดยการเก็บข้อมูลปฐมภูมิใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ในการศึกษา ได้แก่ ผูบ้ริหาร  เจา้หน้าที1ที1เกี1ยวขอ้งของสํานักงานพลงังาน ตวัแทนชุมชน กาํนัน 
และผูใ้หญ่บา้นในจงัหวดันครสวรรค์ ในส่วนของการเก็บขอ้มูลทุติยภูมิได้ทาํการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น หนงัสือวิชาการ บทความ งานวิจยั และขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตเกี1ยวกบั
ศกัยภาพทางกายภาพของพลังงานหมุนเวียน และข้อมูลด้านสังคมและวฒันธรรม ข้อมูลด้าน
กายภาพของพื	นที1และข้อมูลด้านเศรษฐกิจในจงัหวดันครสวรรค์ นําขอ้มูลปฐมภูมิมาวิเคราะห์ 
ถึงการบริหารและการพฒันาพลงังานชุมชน ความสําเร็จ ปัญหาและอุปสรรค การบริหารจดัการ
ของชุมชนจงัหวดันครสวรรค ์ร่วมกบัขอ้มูลทุติยภูมิดา้นศกัยภาพทางกายภาพ สังคมและวฒันธรรม
และเศรษฐกิจ เพื1อหาแนวทางการจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชนของจงัหวดันครสวรรค ์
ทั	งนี	ผูว้จิยัไดท้าํการวเิคราะห์และนาํเสนอขอ้มูลออกเป็น 8 ส่วน คือ 
 9. ผลการศึกษาจากแบบสอบถามผูบ้ริหารเจ้าหน้าที1ที1 เกี1ยวข้องของสํานักงาน
พลงังานจงัหวดัตวัแทนชุมชน กาํนนัและผูใ้หญ่บา้นในจงัหวดันครสวรรค ์
 8. ผลการศึกษาจากการสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชนหรือคณะกรรมการพลงังานชุมชนของ
จงัหวดันครสวรรค ์โดยมีรายละเอียด ดงันี	  
   ผลการศึกษาจากแบบสอบถามผู ้บริหาร เจ้าหน้าที1ที1 เกี1ยวข้องของสํานักงาน
พลงังานจงัหวดั ตวัแทนชุมชน กาํนนัและผูใ้หญ่บา้นในจงัหวดันครสวรรค ์
  แบบสอบถามผู ้บริหาร เจ้าหน้าที1 ที1 เกี1ยวข้องของสํานักงานพลังงานจังหวดั 
ตวัแทนชุมชน กาํนนัและผูใ้หญ่บา้นในจงัหวดันครสวรรคป์ระกอบดว้ย ; ส่วนคือ คาํถามปลายปิด
และคาํถามปลายเปิด โดยแบ่งส่วนของแบบสอบถาม เป็นขอ้มูลส่วนบุคคล คาํถามเกี1ยวกบัการ
สื1อสารประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานที1ผา่นมาและคาํถามอื1นๆ ที1เกี1ยวขอ้งกบัการจดั
การพลงังาน โดยจาํแนกขอ้คาํถามออกเป็น 8 ประเด็นหลกั ดงันี	  
  ประเด็นเกี�ยวกับการสื�อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านพลังงาน ที1ผา่นมา 
จาํแนกคาํถามออกเป็น 2 ดา้น ได้แก่ 9. ความถี1ในการประชาสัมพนัธ์ 8. ช่องทางที1ใช้ในการ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร  
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  ประเด็นเกี�ยวกับการจัดการพลังงาน จาํแนกคาํถามออกเป็น 9 ด้าน ได้แก่ 
9. พลงังานหมุนเวียนที1เลือกใช ้8.  ปัจจยัที1ส่งผลต่อการ เลือกใช้พลงังานหมุนเวียนที1เหมาะสมกบั
จงัหวดั ;. งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ที1ให้การสนบัสนุน ?. ความพร้อมดา้นบุคลากรและดา้นทรัพยากร 
@. วตัถุดิบ/การผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถิ1น การนาํวิถีชีวิต ความเชื1อ ค่านิยม มาเป็นส่วนผลกัดนั 
ให้เกิดการผลิตพลังงานหมุนเวียน และเป็นแนวทางหรือ รูปแบบการดําเนินงานในการผลิต
พลงังานหมุนเวียน B. ปริมาณพลงังานที1ผลิต C. ผลกระทบต่อสิ1งแวดลอ้ม D. ปัญหาและอุปสรรค 
ในการบริหารจดัการ และแนวทางการจดัการกับปัญหาอุปสรรค E. การจัดการด้านพลังงาน 
ในชุมชนของประเทศไทย ควรมีรูปแบบแนวทางอยา่งไร เพื1อใหเ้หมาะสมกบัแต่ละชุมชน 
  การเก็บข้อมูลในส่วนของแบบสอบถามผู ้บริหาร เจ้าหน้าที1 ที1 เกี1ยวข้องของ
สํานกังานพลงังานจงัหวดั ตวัแทนชุมชน กาํนนัและผูใ้หญ่บา้นในจงัหวดันครสวรรค์ครั	 งนี	 ไดท้าํ
การจดัส่งแบบสอบถามไปยงัผูบ้ริหาร  เจา้หนา้ที1ที1เกี1ยวขอ้งของสํานกังานพลงังาน ตวัแทนชุมชน 
กาํนนัและผูใ้หญ่บา้นในจงัหวดันครสวรรค ์จาํนวน 325 ชุด โดยไดรั้บแบบสอบถามกลบัมาทั	งสิ	น 
308 ชุด คิดเป็นร้อยละ E4 .77 หลงัจากรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนมาแล้ว ผูว้ิจยัดาํเนินการ
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสถิติสําเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 
for Windows ผลการศึกษามีรายละเอียดดงัต่อไปนี	  

 &. ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที1 ?-9 : แสดงขอ้มูลทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
 

ข้อมูลทั�วไป ความถี� ร้อยละ 

เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
200 
108 

 
64.93 
35.07 

อายุ 

- นอ้ยกวา่ 30 ปี 
- 31-40 ปี 
- 41-50 ปี 
- มากกวา่ 50 ปี 

 
56 
82 

111 
59 

 
18.18 
26.62 
30.04 
19.15 
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ตารางที1 ?-9 : แสดงขอ้มูลทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 
 
 

ข้อมูลทั�วไป ความถี� ร้อยละ 

ตําแหน่งปัจจุบัน 

- ผูบ้ริหารและเจา้หน้าที1ที1เกี1ยวขอ้งของ
สาํนกังานพลงังานจงัหวดั 
- ตวัแทนชุมชน 
- กาํนนั 
- ผูใ้หญ่บา้น 

 
 

54 
115 
43 
96 

 
 

17.53 
37.33 
13.96 
31.17 

ประสบการณ์ในการทาํงานเกี1ยวกบั 
พลงังานทดแทน 
- นอ้ยกวา่ 5 ปี 
- 6-10 ปี 
- 11-15 ปี 
- มากกวา่ 15 ปี 

 
 

131 
100 
44 
32 

 
 

42.53 
32.47 
14.28 
10.39 

 
ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 

 จากตารางที1 4-1 แสดงขอ้มูลทั1วไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็น 
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 64.93 และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 35.07 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
มีอาย ุ41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 30.04 รองลงมามีอาย ุ31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.62 อายมุากกวา่ 50 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 19.15 และอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 18.18 
 ในส่วนของตาํแหน่งในปัจจุบนั พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นตวัแทน 
ของชุมชน คิดเป็นร้อยละ 37.33 รองลงมาเป็นผูใ้หญ่บ้าน คิดเป็นร้อยละ 31.17 ผูบ้ริหาร 
และเจา้หน้าที1ที1เกี1ยวขอ้งของสํานกังานพลงังานจงัหวดั คิดเป็นร้อยละ 17.53 และกาํนนั คิดเป็น 
ร้อยละ 13.96 โดยประสบการณ์ในการทํางานเกี1 ยวกับพลังงานทดแทน พบว่า ส่วนใหญ่ 
มีประสบการณ์น้อยกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.53 รองลงมาเป็นมีประสบการณ์ 6-10 ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 32.47 มีประสบการณ์ 11-15 ปี และมากกวา่ 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 14.28 และ 10.39 ตามลาํดบั 
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 2. ข้อมูลเกี�ยวกบัการสื�อสารประชาสัมพนัธ์ข่าวสารด้านพลงังาน  

ตารางที1 ?-8 :  แสดงการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานใหชุ้มชนรับทราบ 

 

ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 

ตารางที1 ?-; : ความถี1ในการประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร 

ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 
 

จากตารางที1  ?-8 และ ?-; แสดงการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารด้านพลังงาน 
ให้ชุมชนรับทราบและความถี1ในการประชาสัมพนัธ์ พบว่ามีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร 
ด้านพลงังานให้ชุมชนรับทราบร้อยละ 9dd   และความถี1ในการประชาสัมพนัธ์น้อยกว่าเดือนละ 
1 ครั	 ง คิดเป็นร้อยละ 69.80 รองลงมาคือเดือนละ 1 ครั	 ง คิดเป็นร้อยละ 13.63  2 สัปดาห์ 1 ครั	 งคิด
เป็นร้อยละ 6.81 สัปดาห์ละ 1 ครั	 งคิดเป็นร้อยละ 6.49 และ 3 สัปดาห์ 1 ครั	 ง คิดเป็นร้อยละ 3.24 

 
 
 
 

 

 ประชาสัมพนัธ์ 

)ความถี�(  

คิดเป็น ร้อยละ 

 

ไดรั้บการประชาสัมพนัธ์  308 100 
ไม่ไดรั้บการประชาสัมพนัธ์  0 00.00 

การประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร ความถี�  (ครั2ง) คิดเป็นร้อยละ 

สัปดาห์ละ 1 ครั	 ง 20 6.49 

2 สัปดาห์ 1 ครั	 ง 21 6.81 
3 สัปดาห์ 1 ครั	 ง 10 3.24 
เดือนละ 1 ครั	 ง 42 13.63 
นอ้ยกวา่ เดือนละ 1 ครั	 ง 215 69.80 
รวม 308 100 
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ตารางที1 ?-? : แสดงช่องทางที1ใชใ้นการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร (ตอบไดม้ากกวา่ 9 ขอ้) 

 

ช่องทางการ 

ประชาสัมพนัธ์ 
ความถี� ร้อยละ 

วทิย ุ Cd 9B.d8 
แผน่พบั ?B 9d.@8 
โปสเตอร์ 8; @.8B 
เสียงตามสาย 98@ 8D.BB 
เฟสบุค 9d; 8;.@B 
โทรศพัท ์ 8d ?.@D 
จดัประชุม ;D D.BE 
อื1น 98 8.C? 
รวม ?;C 9dd 

ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 

 จากตารางที1  ?-? แสดงช่องทางที1ใช้ในการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร พบว่า 
เจา้หนา้ที1ผูมี้ส่วนเกี1ยวขอ้งกบัการบริหารวนพลงังานในจงัหวดันครสวรรค์ใช้ช่องทางการสื1อสาร
ดว้ยเสียงตามสาย เป็นอนัดบัแรก ร้อยละ 28.66 รองลงมาใช้เฟสบุ๊คในการสื1อสาร ร้อยละ 23.56 
รองลงมาไดแ้ก่ วิทยุ แผน่พบั จดัประชุม โทรศพัท ์และ อื1นๆร้อยละ 16.02, 10.52, 8.69, 4.58 และ 
2.74 ตามลาํดบั 

 3. ข้อมูลด้านการจัดการพลงังาน  
  4.9 พลงังานหมุนเวยีนที1เลือกใชใ้นพื	นที1 
ตารางที1 ?-@ :  แสดงการนาํพลงังานหมุนเวยีนมาใชใ้นพื	นที1 
 

 การใช้พลงังานหมุนเวยีน 

ไม่มี 

ร้อยละไม่มี 

 

- มีการนาํพลงังานหมุนเวยีนมาใชใ้นชุมชน 
- ไม่มีการนาํพลงังานหมุนเวยีนมาใชใ้นชุมชน 

308 
0 

100 
0 

   
ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 
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 จากตารางที1  ?-@ แสดงการนําพลังงานหมุนเวียนมาใช้ในพื	นที1  พบว่า มีการนํา
พลงังานหมุนเวยีนมาใชภ้ายในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 9dd 

ตารางที1 ?-B : แสดงประเภทพลงังานหมุนเวยีนที1มีการนาํมาใชผ้ลิตพลงังาน (ตอบไดม้ากกวา่ 9 ขอ้) 
 
 

พลงังานหมุนเวยีน ความถี� ร้อยละ 

พลงังานแสงอาทิตย ์ E8 8C.EB 
พลงังานนํ	า 89 B.;D 
พลงังานลม 9@ ?.@B 
พลงังานความร้อนใตพ้ิภพ d d 
พลงังานชีวมวล 9?9 ?8.D@ 
พลงังานขยะ 8E D.D9 
พลงังานจากก๊าซชีวภาพ 8E D.D9 
พลงังานอื1นๆ 8 d.B9 

 
ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 

 จากตารางที1 ?-B  แสดงประเภทพลงังานหมุนเวยีนที1มีการนาํมาใชผ้ลิตพลงังาน พบวา่ 
มีการนาํพลงังานหมุนเวียนซึ1 งเป็นพลงังานชีวมวลมาใช้มากที1สุด คิดเป็นร้อยละ ?8.D@ รองลงมา 
คือ พลงังานแสงอาทิตย ์คิดเป็นร้อยละ 8C.EB พลงังานขยะและพลงังานก๊าซชีวภาพมีการนาํมาใช้
เท่าๆ กนั คิดเป็นร้อยละ D.D9 นอกจากนั	นไดแ้ก่ พลงังานนํ	 า พลงังานลม และพลงังานอื1นๆ คิดเป็น
ร้อยละ B.;D, ?.@B และ d.B9 ตามลาํดบั ทั	งนี	 ไม่พบการใชพ้ลงังานหมุนเวียนชนิดความร้อนใตพ้ิภพ
ในจงัหวดันครสวรรค ์
  ;.8 เหตุผลของการเลือกใช้พลังงานหมุนเวียนที1เหมาะสมกับจังหวดันครสวรรค ์

 

ตารางที1 ?-C : แสดงเหตุผลของการเลือกใชพ้ลงังานหมุนเวยีน 
 
 
 

เหตุผลของการเลอืกใช้พลงังาน 

หมุนเวียน 
ความถี� ร้อยละ 

ไดรั้บนโยบายจากส่วนกลาง 55 17.86 
ไดรั้บนโยบายและงบประมาณ 
สนบัสนุนจากส่วนกลาง 

9@9 ?E.d8 
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ตารางที1 ?-C : แสดงเหตุผลของการเลือกใชพ้ลงังานหมุนเวยีน (ต่อ) 
 
 
 

เหตุผลของการเลอืกใช้พลงังาน 

หมุนเวียน 
ความถี� ร้อยละ 

ประชาชนในชุมชนเป็นผูเ้ลือก 46 14.93 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ1นสนใจ 19 6.17 

ผูน้าํชุมชนสนใจ 28 9.09 

อื1นๆ 8 2.60 

ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 

 จากตารางที1 ?-C แสดงเหตุผลของการเลือกใช้พลงังานหมุนเวียน พบว่า เนื1องจาก 
ไดแ้ละงบประมาณสนบัสนุนจากส่วนกลางมากที1สุด คิดเป็นร้อยละ 49.02 รองลงมาเป็นไดรั้บรับ
นโยบายจากส่วนกลางคิดเป็นร้อยละ 17.86 นอกจากนั	น ได้แก่ ประชาชนเป็นผูเ้ลือกคิดเป็น 
ร้อยละ14.93 ผูน้าํชุมชนสนใจ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ1นสนใจ และอื1นๆ คิดเป็นร้อยละ 9.09, 
6.17 และ 2.60 ตามลาํดบั 
  3.3 งบประมาณที1ได้รับการสนับสนุนเพื1อใช้ในการบริหารจัดการเกี1ยวกับ
พลงังานหมุนเวยีนในพื	นที1 

ตารางที1 ?-D : แสดงงบประมาณที1ไดรั้บการสนบัสนุน  

งบประมาณที�ได้รับการสนับสนุน ความถี� ร้อยละ 

ร้อยละ 9d-8d 16 5.19 
ร้อยละ 30-40 11 3.57 
ร้อยละ50-60 29 9.41 
ร้อยละ70-80 54 17.53 
ร้อยละ90-100 186 60.38 
ไม่ทราบขอ้มูล 41 6.81 
เห็นวา่งบประมาณที1ไดรั้บการ 
สนบัสนุนเพียงพอ 

 
192 

 
62.33 

เห็นวา่งบประมาณที1ไดรั้บการ 
สนบัสนุนไม่เพียงพอ 

 
116 

 
37.66 

ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 
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 จากตารางที1 ?-D แสดงงบประมาณที1ไดรั้บการสนบัสนุน พบวา่ ไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณร้อยละ 90-100 คิดเป็นร้อยละ 60.38 รองลงมาคือ ไดรั้บการสนบัสนุนร้อยละ 70-80 
คิดเป็นร้อยละ 17.53 และไดรั้บการสนบัสนุนร้อยละ 10-20 และร้อยละ 30-40 คิดเป็นร้อยละ 5.19 
และ 3.57 ตามลาํดับ ทั	งนี	 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามซึ1 งเป็นผูมี้ส่วนเกี1ยวขอ้งกับการบริหาร 
จดัการพลงังานหมุนเวียนของชุมชนไม่ทราบขอ้มูลเกี1ยวกบังบประมาณที1ได้รับการสนับสนุน 
คิดเป็นร้อยละ 6.81 ทั	งนี	  การไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณดงักล่าว ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่า
เป็นอตัราส่วนที1เพียงพอต่อการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนในชุมชน คิดเป็นร้อยละ 62.33 
และผูที้1เห็นวา่ไม่เพียงพอคิดเป็นร้อยละ 37.66 
  3.4 ความพร้อมด้านทรัพยากร  /วตัถุดิบ เพื1อใช้ในการบริหารจัดการเกี1ยวกับ
พลงังานหมุนเวยีนในพื	นที1 
ตารางที1 ?-E : ตารางแสดงความพร้อมดา้นทรัพยากรวตัถุดิบ 

 

ความพร้อม 

ด้านทรัพยากร/วตัถุดิบ 

ความถี� ร้อยละ เหตุผล 

เห็นวา่มีความพร้อม 119 38.63 9. มีการประยกุตใ์ช ้Technology 
ใหเ้หมาะสมกบัวตัถุดิบที1มีในชุมชน (99) 
2. ปรับปรุงโครงการแผนงานให ้
สอดคลอ้งกบัพื	นที1 (18) 
3. สาํรวจวสัดุเหลือใช ้เพื1อนาํมาผลิต 
พลงังาน 
4. จดัหาวตัถุดิบจากพื	นที1ใกลเ้คียง (19) 
5. ส่งเสริมพลงังานหมุนเวยีนที1 
เหมาะสมกบั ชุมชนและพื	นที1 (1@) 
B. พยายามลดการนาํเขา้ผลิตพลงังาน 
จากภายนอก (96) 
C. รณรงค์ให้ปลูกตน้ไมแ้ละช่วยประหยดั
พลงังาน (91) 

เห็นวา่ยงัไม่มีความพร้อม 98 31.81 - 
ไม่ตอบ 91 29.54 - 

ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 
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 จากตารางที1 ?-E แสดงความพร้อมดา้นทรัพยากรและวตัถุดิบ พบวา่ เจา้หนา้ที1ผูมี้ส่วน
เกี1ยวขอ้งกบัการบริหารพลงังานในจงัหวดันครสวรรค์เห็นว่า ชุมชนของตนมีความพร้อมในการ
บริหารการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนดา้นทรัพยากรและวตัถุดิบมากที1สุด ร้อยละ 38.63 และเห็นวา่ยงัไม่
มีความพร้อม ร้อยละ 31.81 ในขณะที1ในประเด็นคาํถามนี	 มีผูไ้ม่ตอบ ร้อยละ 29.54 
  3.5 การนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ1น วิถีชีวิต ความเชื1อ ค่านิยม มาเป็นส่วนผลกัดนัและ
เป็นแนวทางหรือรูปแบบการดาํเนินงานในการผลิตพลงังานหมุนเวยีน 

ตารางที1 ?-9d :  แสดงการนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ1น วิถีชีวิต ความเชื1อ ค่านิยม มาเป็นส่วนผลกัดนัและ
เป็นแนวทางหรือรูปแบบการดาํเนินงานในการผลิตพลงังานหมุนเวยีน (ตอบไดม้ากกวา่ 9 ขอ้) 

 

สิ�งที�นํามาเป็นส่วนผลกัดัน การนํามาใช้ ความถี� ร้อยละ 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ1น 
มี 201 @D.Bd 

ไม่มี d d.dd 
วถีิชีวติ มี 70 8d.?D 

ไม่มี d d.dd 
ค่านิยม มี 8C C.DC 

ไม่มี @ 9.?@ 
ความเชื1อ มี 8@ C.8D 

ไม่มี 9@ ?.;C 
รวม ;?; 9dd 

ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 
  จากตารางที1 ?-9d ผลการศึกษาในด้านการผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถิ1น วิถีชีวิต 
ความเชื1อ ค่านิยม มาเป็นส่วนผลักดนัให้เกิดการผลิตพลงังานหมุนเวียน และเป็นแนวทางหรือ
รูปแบบการ ดาํเนินงานในการผลิตพลงังานหมุนเวียนนั	น พบว่า มีการนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ1นมาใช้
มากที1สุด คิดเป็นร้อยละ 58.60 และไดน้าํวิถีการดาํเนินชีวิตมาช่วยผลกัดนัการผลิต คิดเป็นร้อยละ 
20.48 นอกจากนี	 เป็นค่านิยมและความเชื1อร้อยละ 7.87 และ 7.28 ในอีกดา้นหนึ1ง พบวา่ เจา้หนา้ที1ผู ้
มีส่วนเกี1ยวขอ้งกบัการบริหารพลงังานในจงัหวดันครสวรรคจ์าํนวนหนึ1งที1ไม่ไดมี้การนาํความเชื1อ
และค่านิยมมาเป็นส่วนผลกัดนัใหเ้กิดการผลิตพลงังานหมุนเวยีน และเป็นแนวทางหรือรูปแบบการ 
ดาํเนินงานในการผลิตพลงังานหมุนเวยีน คิดเป็นร้อยละ 4.37 และ 1.45 ตามลาํดบั 



44 

 

  3.6 การเกิดอาชีพใหม่เมื1อมีการผลิตหรือใชพ้ลงังานหมุนเวยีนในพื	นที1 

ตารางที1 ?-99 : แสดงการเกิดอาชีพใหม่เมื1อมีการผลิตหรือใชพ้ลงังานหมุนเวยีนในพื	นที1 
 

อาชีพใหม่ ความถี� ร้อยละ 

ผลิตเผาถ่าน ?; ?d.9D 
ผลิตนํ	าส้มควนัไม ้ ;d 8D.d; 
ผลิตเตาเผาถ่าน เตาชีวมวล 89 9E.B8 
รับจา้งสร้างบ่อหมกัก๊าซชีวภาพ D C.?C 
วิทยากรบรรยายเกี1ยวกับการนํา
พลงังานหมุนเวยีนมาใชใ้นชุมชน 

@ ?.BC 

รวม 9dC 9dd 

ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 

  จากตารางที1  ?-99 แสดงการเกิดอาชีพใหม่เมื1อมีการผลิตหรือใช้พลังงานหมุนเวียน 
ในพื	นที1 พบว่า จากการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนของชุมชน ก่อให้เกิดอาชีพใหม่ เมื1อมี 
การผลิตหรือใช้พลงังาน โดยเป็นการเผาถ่านสูงที1สุดคิดเป็นร้อยละ 40.18 รองลงมา คือ การผลิต
นํ	 าส้มควนัไม ้คิดเป็นร้อยละ 28.03 ผลิตเตาเผาถ่าน เตาชีวมวล คิดเป็นร้อยละ 19.62 รับจา้งสร้าง 
บ่อหมกัชีวภาพ ร้อยละ 7.47 และเป็นวทิยากร ร้อยละ 4.67 
  3.7 ผลกระทบต่อสิ1งแวดลอ้มลอ้ม 

ตารางที1 ?-98 : แสดงการก่อเกิดปัญหาสิ1งแวดลอ้มหลงัผลิตพลงังานหมุนเวยีน0 

 
 

การก่อเกดิปัญหา ความถี� ร้อยละ 

ไม่ก่อใหเ้กิดปัญหา 8?E 80.84 
ก่อใหเ้กิดปัญหา @D 9E.9@ 
ฝุ่ นละออง 8B ??.dC 
นํ	าเสีย 9C 8D.D9 
ขยะมูลฝอย 16 27.11 

 
ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 
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 จากตารางที1 ?-98  แสดงการก่อเกิดปัญหาสิ1งแวดล้อมหลงัผลิตพลงังานหมุนเวียน
พบวา่ ส่วนใหญ่เห็นวา่เมื1อมีการผลิตพลงังานหมุนเวียนขึ	นไม่ก่อให้เกิดปัญหาดา้นสิ1งแวดลอ้ม ร้อยละ 
80.84 โดยเห็นว่าก่อให้เกิดปัญหาดา้นสิ1งแวดลอ้ม ร้อยละ 19.15 โดยจากจาํนวนของผูที้1เห็นว่า
ก่อให้เกิดปัญญาสิ1งแวดลอ้ม พบว่า ส่วนใหญ่ก่อให้เกิดปัญหาฝุ่ นละอองมากที1สุด ร้อยละ ??.dC 
รองลงมาคือ ปัญหานํ	าเสีย ร้อยละ 8D.D9 และปัญหาก่อขยะมูลฝอย ร้อยละ 8C.99 
  ;.D ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจดัการ และแนวทางการจดัการกบัปัญหา
และอุปสรรค 
   ผลการศึกษาจากแบบสอบถามทั	ง ;dD ชุด ขอนาํเสนอปัญหาและอุปสรรค 
ในการบริหารจดัการ พร้อมแนวทางการจดัการของพลงังานจงัหวดันครสวรรค์ ดงัตารางที1 ?-9; 
แสดงปัญหาอุปสรรคในการบริการจดัการ และแนวทางการจดัการปัญหา 

ตารางที1 ?-9; : แสดงรูปแบบการจดัการดา้นพลงังานในชุมชน 
 

แนวทางการจัดการ 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการจัดการปัญหา 

9. เมื1อถึงช่วงฤดูการทาํนาประชาชน 
ในพื	นที1ไม่วา่งเขา้ประชุม 

9. พยายามวางแผนไม่ใหต้รงกบั ช่วงฤดู 
การทาํนา 

8. ปัญหาเรื1องการประสานงาน 
เมื1อมีการเลือกตั	งไดผู้บ้ริหารคนใหม่  
และคณะใหม่ 

8. เขา้ชี	แจงผูบ้ริหารคนใหม่ และโนม้นา้ว 
ใหเ้ขา้ใจในดา้นพลงังาน กรณีเมื1อมีการ 
เลือกตั	งนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ1น 

;. ประชาชนส่วนใหญ่ยงัไม่ตระหนกัถึง 
ปัญหาดา้นพลงังาน ยงัมีการใชอ้ยา่งฟุ่มเฟือย 

;. สร้างศูนยเ์รียนรู้ในชุมชนสนบัสนุน 
ความรู้ สาธิตอุปกรณ์ต่างๆ และปลูก 
จิตสาํนึกคนในชุมชน 

?. มีประชาชนที1อยู่ห่างไกล การคมนาคม 
ไม่สะดวก ทาํใหก้ารเขา้ถึงพื	นที1และสื1อสาร 
ลาํบาก 

?. ศึกษาสภาพความเป็นอยู่ และให้ความรู้
ดา้นพลงังานเลือกพลงังานหมุนเวยีน 
ที1เหมาะต่อชนเผา่นั	นๆ 

@. งบประมาณนอ้ย @. หาแหล่งเงินทุนอื1นเพิ1มเติม 
B. ขาดการรวมกลุ่ม ทาํใหต้น้ทุนการผลิตสูง  
C. ระดบัการศึกษาของประชาชน 
มีหลากหลาย ทาํใหมุ้มมองต่างกนั 
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ตารางที1 ?-9; : แสดงรูปแบบการจดัการดา้นพลงังานในชุมชน (ต่อ) 

รูปแบบการจัดการด้านพลงังานในชุมชน 
9. การประชุมชี	 แจงให้ชุมชน ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ1นเกิด ความเข้าใจ 
มองเห็นประโยชน์ทั	งระยะสั	น- ระยะยาว 
8. ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม และเขา้มาช่วยขบัเคลื1อนดาํเนินการ ร่วมกบัพลงังานจงัหวดั 
เพื1อใหเ้กิดความรู้ 
;. เน้นตามศกัยภาพด้านพลงังานที1แต่ละภาคมีอยู่ และความจาํเป็นของ พื	นที1 พร้อมให้
ประชาชนในพื	นที1นั	นบริหารจดัการเอง 
?. การดาํเนินการตอ้งเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ โดยตอ้งคดัเลือกจาก ชุมชนที1มีความ
เขม้แขง็ก่อน และมีทรัพยากรรองรับ 
@. เนน้ใหป้ระชาชนพึ1งพาตนเองมากที1สุดก่อน 
B. ควรจดัหา Technology ที1ง่าย ราคาไม่สูง ที1ทาํใหชุ้มชนพึ1งพาตนเองได ้

ที1มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 8@Bd 

 จากตารางที1  4-13 สามารถสรุปปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจดัการพร้อมแนว
ทางการจดัการปัญหาของจงัหวดันครสวรรค ์สรุปไดด้งันี	  
 1. ด้านบุคลากร เมื1อถึงช่วงฤดูการทํานาประชาชนในพื	นที1ไม่ว่างเข้าประชุม 
ประชาชนส่วนใหญ่ยงัไม่ตระหนกัถึงปัญหาดา้น พลงังาน ยงัมีการใชอ้ยา่งฟุ่มเฟือย และประชาชน
ขาดการรวมกลุ่ม ทาํให้ตน้ทุนการผลิตสูง รวมทั	งในบางพื	นที1ประชาชนอยูห่่างไกล การคมนาคม 
ไม่สะดวก การเขา้ถึงพื	นที1 การสื1อสารสําบาก และระดบัการศึกษาของ ประชาชนมีหลากหลาย 
ทาํใหมุ้มมองต่างกนั 
 8.  ดา้นงบประมาณและการบริหารจดัการอยา่งต่อเนื1อง โดยงบประมาณที1ไดรั้บการ
สนับสนุนมีน้อย และเมื1อมีการเลือกทั	งเจ้าหน้าที1องค์กรปกครองส่วนท้องถิ1นได้ผูบ้ริหารคนใหม่ 
และคณะกรรมการชุดใหม่ต้องมาเริ1 มการติดต่อ ประสานงาน พูดคุยรายละเอียดกันใหม่แนวทาง 
การจดัการกบัปัญหาและอุปสรรค คือ 9.  ด้าน บุคลากร พยายามวางแผนไม่ให้ตรงฤดูกาลทาํนา 
สร้างศูนยเ์รียนรู้ในชุมชน สนบัสนุนความรู้ สาธิต อุปกรณ์ต่างๆ และปลูกจิตสํานึกคนในชุมชน 
และศึกษาสภาพความเป็นอยู่ และให้ความรู้ด้าน พลังงาน เลือกพลังงานหมุนเวียนที1เหมาะต่อ 
ชนเผา่นั	นๆ 8. ดา้นงบประมาณและการบริหารจดัการ อยา่งต่อเนื1อง คือ เมื1อประชาชนมีการเลือกตั	ง
นายกองค์กรปกครองส่วนห้องถิ1นได้ผูบ้ริหารคนใหม่ และคณะกรรมการชุดใหม่จะเข้าชี	 แจง 
ใหเ้ขา้ใจในดา้นพลงังาน รวมทั	งมีการหาแหล่งเงินทุนเพิ1มเติม 



47 

 

ข้อมูลการสัมภาษณ์ ผู้นําชุมชน และ คณะกรรมการพลังงานชุมชนในจังหวัด

นครสวรรค์ 

 นายธนาคม จงจิระ ผูว้า่ราชการจงัหวดันครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์ให้ความสําคญั
กับนโยบายด้านพลังงาน โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์ด้านพลังงานไว้ตามแผนพัฒนาจังหวดั
นครสวรรค์ (พ.ศ.2561-2564) ในยุทธศาสตร์ที1 4 อีกทั	 งยุทธศาสตร์การพฒันาภาคเหนือมีแนว
ทางการพฒันาพื	นที1จงัหวดันครสวรรคใ์หเ้ป็นแหล่งผลิตพลงังานทดแทนดว้ย “จงัหวดันครสวรรค ์ 
โดยสาํนกังานพลงังานจงัหวดันครสวรรค ์ในฐานะที1เป็นหน่วยงานหลกัที1มีหนา้ที1รับผดิชอบในการ
ส่งเสริมการผลิตและการใชพ้ลงังานทดแทน ในเขตพื	นที1จงัหวดันครสวรรค ์โดยมีเป้าหมายมุ่งเนน้ 
ให้ชุมชนสามารถใช้พลงังานทดแทนเป็นหลกั ทดแทนการใช้ก๊าซ นํ	 ามนัเชื	อเพลิง สามารถลด
รายจ่ายด้านพลงังาน เพิ1มรายได้จากการใช้เทคโนโลยีพลงังานทดแทนซึ1 งจะสอดคล้องกบัแผน
พลังงานทดแทน และพลังงานทางเลือก ซึ1 งมีเป้าหมายเพิ1มสัดส่วนใช้พลังงานทดแทนให้เป็น 
ร้อยละ 25 ของการใช้พลงังานในปี 2565 จึงมีความจาํเป็นที1จดัทาํ โครงการผลิตเชื	อเพลิงชีวมวล 
อดัแท่งแบบตะเกียบ (Wood Pellet) ในระดบัชุมชน เพื1อให้ชุมชนสามารถบริหารจดัการตนเอง 
ดา้นพลงังาน สามารถสร้างรายไดจ้ากวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตร เกิดกิจกรรมทางด้านพลงังาน
ทดแทนภายใตแ้ผนพลงังานจงัหวดัและระดบัชุมชน” 
แผนภาพที1 ?-9 : การสัมภาษณ์นายธนาคม  จงจิระ 

 

ที1มา : พล.ต. บุญยนื  อินกวา่ง, 8@Bd 
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 นางสาวชนานญั  บวัเขียว ผูอ้าํนวยการสํานกันโยบายอนุรักษ์พลงังานและพลงังาน
ทดแทน สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน จากการที1งานวิจยันี	ผูว้ิจยัประสงค์
จะทราบปัจจยัดา้นกายภาพ ดา้นสังคมและวฒันธรรม ดา้นบริหารจดัการที1มีผลต่อการบริหารจดั
การพลังงานหมุนเวียนในพื	นที1จังหวดันครสวรรค์ และจะได้นํามาวิเคราะห์วิจัยสรุปผลเป็น
ขอ้เสนอแนวทางบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนที1เหมาะสมในระดบัชุมชนของประเทศไทย 
โดยทาํการวิจยัเชิงปริมาณ ด้วยการใช้แบบสอบถามในการสัมภาษณ์ผูแ้ทนสํานักงานพลงังาน
จงัหวดันครสวรรค ์และผูน้าํชุมชน และผูแ้ทนคณะกรรมการพลงังานชุมชน ในพื	นที1 98? ตาํบล 9@ 
อาํเภอของจงัหวดันครสวรรค์ พร้อมทั	งรวบรวมขอ้มูลใน 9@ อาํเภอ เพื1อทราบศกัยภาพพลงังาน
หมุนเวยีน ดา้นสังคมและวฒันธรรม  

แผนภาพที1 ?-8 : การสัมภาษณ์นางสาวชนานญั  บวัเขียว 

 

 
ที1มา : พล.ต. บุญยนื  อินกวา่ง, 8@Bd 

 ทั	 งนี	  เหตุผลที1  “หน่วยงานทหาร” ประสงค์จะจัดทําข้อเสนอแนวทางบริหาร 
จดัการพลังงานหมุนเวียนที1เหมาะสมในระดับชุมชนของประเทศไทย ซึ1 งมี “พลงังานจงัหวดั” 
ทาํหน้าที1ดงักล่าวอยูแ่ลว้ ผูว้ิจยัไดอ้ธิบายวา่ จากประสบการณ์การทาํงานในพื	นที1ชายแดน จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน มีหนา้ที1พฒันาความเป็นอยูข่องชุมชนในพื	นที1ซึ1 งมีความยากจนและไม่มีโอกาสเขา้ถึง 
ปัจจยัที1จาํเป็นสาํหรับการดาํรงชีวติอยูป่ระจาํวนั  และมีโอกาสไดจ้ดัการนาํเรื1องพลงังานเขา้สู่ชุมชน 
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เมื1อมาอยู่ในจังหวดันครสวรรค์เห็นว่ามีโอกาสและศักยภาพที1สูงกว่าพื	นที1ชายแดน จังหวดั
แม่ฮ่องสอน จึงประสงคจ์ะจดัทาํขอ้เสนอในเรื1องนี	   
 กระทรวงพลงังานเริ1มดาํเนินการส่งเสริมการผลิตและใชพ้ลงังานทดแทนระดบัชุมชน 
ในประเทศไทย ในปี พ.ศ.8@?C เนื1องจากเป็นกระทรวงที1ตั	งขึ	นใหม่ ในปี พ.ศ. 8@?@ พลังงาน
จงัหวดั เป็นเจา้หน้าที1ที1รับโอนมาจากหน่วยงานต่างๆ การพฒันาการผลิตและใช้พลงังานทดแทน
ระดบัชุมชน จึงเป็นการเรียนรู้ควบคู่กนัทั	ง พลงังานจงัหวดั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ1น และชุมชน 
สําหรับเทคโนโลยีการผลิตพลงังานทดแทนที1ร่วมกนัเรียนรู้ รับการถ่ายทอด ร่วมกนัจดัทาํคู่มือ จะ
เป็นเทคโนโลยีที1ง่ายต่อการประกอบดว้ยแรงงานในชุมชน และสะดวกในการใช้งานรวมทั	งการ
ดูแลบาํรุงรักษา 
 กระทรวงพลังงานได้พฒันาการเรียนรู้เรื1 องพลังงานจากเรื1 องง่ายๆ ใกล้ตวัชุมชน 
เป็นเทคโนโลยีที1สูงขึ	น เช่น การนาํมูลสัตว ์ของเสีย มาบาํบดัหรือจดัการแปรรูปเป็นพลงังานใช้
แทนก๊าซหุงตม้ในครัวเรือน และเรียนรู้ในการร่วมกนัจดัทาํแผนพลงังานชุมชน โดยให้ทราบถึง
ลกัษณะภูมิประเทศ สิ1งที1มีในชุมชนที1สามารถเปลี1ยนรูปเป็นพลงังานได ้
 วิธีการจดัการพลงังานหมุนเวียนระดบัชุมชนนั	น กระทรวงพลงังานได้พฒันามาถึง
ระดบัส่งเสริมการลงทุนดา้นพลงังานทดแทนในระดบัชุมชน โดยไดรั้บเงินสนบัสนุนจากกองทุน
เพื1อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังานในวงเงิน Bd ลา้นบาท สําหรับพฒันาพื	นที1ตน้แบบดา้นพลงังาน
ทดแทนที1ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด และร่วมตดัสิน โดยเป็นเจา้ของโครงการพลงังาน
ทดแทนที1นาํทรัพยากรและสิ1งเหลือใช้ในทอ้งถิ1นมาแปลงเป็นพลงังาน เพื1อลดรายจ่ายและสร้าง
รายไดใ้หก้บัชุมชนและยงัเป็นมิตรต่อสิ1งแวดลอ้ม  
 กระทรวงพลงังานไดจ้ดัตั	งศูนยก์ลางการขบัเคลื1อนการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียในการลงทุนดา้นพลงังานเพื1อบริหารงานโครงการ (Fund Manager) มีคณะทาํงานกาํกบัและ
กลั1นกรองโครงการส่งเสริมการผลิตพลงังานทดแทนในระดบัชุมชน ทาํหน้าที1วางนโยบายการ
ส่งเสริมการลงทุน พิจารณากลั1นกรองโครงการ กาํกบัทิศทางการพฒันาการลงทุน และพิจารณา
อนุมติัการส่งเสริมการลงทุนเป็นรายโครงการ และได้จดัทาํคู่มือในการส่งเสริมการลงทุนด้าน
พลงังานทดแทนในระดบัชุมชนให้กบัผูส้นใจลงทุนวิสาหกิจด้านพลงังาน การเขา้ไปดาํเนินการ
ประชุมชี	 แจงทาํความเขา้ใจร่วมกนัในการดาํเนินงาน โดยจดัประชุมทาํความเขา้ใจกบัพลงังาน
จงัหวดั อาสาสมคัรพลงังานและองค์กรเครือข่าย เพื1อซักซ้อมความเขา้ใจในการดาํเนินโครงการ 
วตัถุประสงค์ เป้าหมายและกลไกการประสานงานต่างๆ พร้อมทั	 งประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
ให้หน่วยงานท้องถิ1น กลุ่มวิสาหกิจชุมชน สถาบันการศึกษา และหน่วยงานหรือองค์กรอื1นๆ 
ในรูปแบบนิติบุคคลที1มีศกัยภาพเสนอโครงการเขา้มาขอรับการสนบัสนุน โดยมีพลงังานจงัหวดั
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เป็นหลกัในการขบัเคลื1อนและประสาน เมื1อหน่วยงานทอ้งถิ1น วิสาหกิจชุมส่งโครงการเขา้มาให ้
Fund Manager ตรวจสอบและพิจารณาศกัยภาพโครงการและความพร้อมในรูปแบบการมีส่วนร่วม
ของประชาชน แลว้นาํเสนอต่อคณะทาํงานกาํกบัและกลั1นกรองโครงการส่งเสริมการผลิตพลงังาน
ทดแทนในระดบัชุมชน เพื1อพิจารณาความเหมาะสมและพิจารณาวงเงินสนบัสนุน (Subsidy) ซึ1 งไม่
เกิน ๗๐% ของวงเงินทั	งหมดของโครงการนั	นๆ หรือหากเป็นอย่างอื1นให้คณะทาํงานกาํกบัและ
กลั1นกรองโครงการส่งเสริมการผลิตพลงังานทดแทนในระดบัชุมชนพิจารณาถึงความเหมาะสม 
ที1จะอนุมติัวงเงินสนบัสนุนต่อไป โดยใชเ้งินจากกองทุนเพื1อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานสนบัสนุน
งบประมาณบริหารโครงการส่วนหนึ1 งซึ1 งไม่เกิน ๗๐% ของวงเงินทั	ง สําหรับส่วนที1เหลือ ๗๐% 
ประชาชนลงทุนที1รวมตวักนัในนามนิติบุคคลที1สามารถลงทุนได ้และภายหลงัจดัสรรงบประมาณ
โครงการต่างๆ แล้วให้ผูบ้ริหารเงินโครงการกาํกบั ดูแลและติดตามการขบัเคลื1อนโครงการและ 
มีส่วนร่วมในการดาํเนินการเพื1อใหก้ารลงทุนให้มีประสิทธิภาพ รายงานความกา้วหนา้ สรุปผลงาน
เป็นระยะๆ ต่อคณะทาํงานกาํกบัและกลั1นกรองโครงการฯ 
 แนวทางการจดัการพลงังานหมุนเวียนระดบัชุมชนที1ผูว้ิจยันาํเสนอกรณีศึกษาพื	นที1 
ในจงัหวดันครสวรรค ์จึงคลา้ยกบักลไกการขบัเคลื1อนที1กระทรวงพลงังานดาํเนินการไวแ้ลว้ ทั	งนี	
เพื1อให้งานวิจยัสมบูรณ์ขึ	น ผูว้ิจยัอาจจะเพิ1มเติมการเปรียบเทียบกรณีตวัอยา่งกบัโครงการส่งแสริม
การใชเ้ชื	อเพลิงชีวมวลสําหรับอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและความร้อนแบบครบวงจร : พื	นที1จงัหวดั
นครราชสีมา ที1มีชีวมวลหลกัคือเหงา้มนัสําปะหลงัคลา้ยกบักรณีศึกษาพื	นที1ในจงัหวดันครสวรรค ์
จงัหวดันครราชสีมามีศกัยภาพจากเหงา้มนัสําปะหลงัรวมทั	งจงัหวดัปริมาณ 9,D@;,C8@.@d (ตนั/ปี) 
ประเมินมูลค่านาํไปใชป้ระโยชน์ทางพลงังานไดร้วมทั	งสิ	น Cd8 ktoe/ปี 
 โครงการดงักล่าวดาํเนินการที1องค์การบริหารส่วนตาํบลทพัรั	 ง จงัหวดันครราชสีมา 
มีเป้าหมายหลกัเพื1อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในรูปแบบวิสาหกิจชุมชนพลงังานทดแทนโดยทาํหน้าที1
จดัหาเชื	อเพลิง รวมกบัการส่งเสริมการร่วมลงทุนระหวา่งภาครัฐ และภาคเอกชน เพื1อสร้างแรงจูงใจ
ให้กบัผูป้ระกอบการที1มีศกัยภาพ และพร้อมที1จะลงทุนจดัสร้างระบบการแปรรูปเชื	อเพลิงชีวมวล
เพื1อใชไ้ดท้ั	งกบัภาคอุตสาหกรรมที1ช้ไฟฟ้าและความร้อน ซึ1 งจะก่อให้เกิดความย ั1งยืนในระยะยาว 
ไดท้พัรั	 งโมเดลที1เป็นธุรกิจพลงังานทดแทนจากชีวมวล ที1สร้างระบบบริหารจดัการในเชิงพาณิชย ์
โดยบริหารจดัการแบบเบด็เสร็จตลอด Supply chain คือ 
 9. Supply site จดัตั	งโรงงานผลิตเชื	อเพลิงชีวมวล โดยสร้างตน้แบบวิสาหกิจชุมชน 
โดยกลุ่มเกษตรกรซึ1 งเป็นเจา้ของวตัถุดิบเขา้มาบริหารจดัการโรงงาน ภายใตก้าํกบัและติดตามโดย
หน่วยงานที1ปรึกษา ที1มีองคค์วามรู้คอยเป็นพี1เลี	ยง 
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 2. Demand site สร้างกลุ่มผูป้ระกอบการอุตสากรรมที1ใช้เชื	อเพลิงชีวมวลสําหรับ
ผลิตความร้อนหรือไฟฟ้า ในรูปแบบการส่งเสริมการเชื	อเพลิงชีวมวลเพื1อใช้ทดแทนถ่านหิน 
ในภาคอุตสาหกรรม โดยภาครัฐที1ให้การสนับสนุนงบลงทุนบางส่วน สําหรับการปรับเปลี1ยน
อุปกรณ์ระบบผลิตความร้อน  

การศึกษาผลการสัมภาษณ์ผู้นําชุมชนหรือคณะกรรมการพลังงานชุมชน 

ในจงัหวดันครสวรรค์ 

 จากการลงสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชน สามารถสรุปขอ้มูลการสัมภาษณ์ไดเ้ป็นประเด็นต่างๆ 
สรุปรายละเอียดดงัต่อไปนี	  
 1. ด้านกายภาพ 
  ดา้นภูมิประเทศและภูมิอากาศไม่ไดมี้ผลต่อการเลือกใชพ้ลงังานชีวมวล ซึ1 งปัจจยั
ที1มีผลต่อการเลือกใชพ้ลงังานชีวมวล คือ การมองหาวตัถุดิบที1อยู่ในพื	นที1ที1สามารถมาสร้างแหล่ง
พลงังานหมุนเวยีนได ้มีการมองหาทั	งปริมาณ ของแกลบวา่เพียงพอที1จะนาํมาเป็นเชื	อเพลิงสําหรับ
ใชก้บัเตาแก๊สพลงังานแกลบ คุณสมบติัสามารถ เผาไหมไ้ดดี้ อีกทั	งแกลบที1ไดเ้กิดจากการเก็บเกี1ยว
หลงัการทาํนาทาํใหมี้อยูท่ ั1วไปในชุมชน ซึ1 งสามารถลดปัญหาสิ1งแวดลอ้มในดา้นของขยะในพื	นที1ลง 
 2. ด้านเศรษฐกจิ 
  รายได้ส่วนใหญ่ที1เขา้มานั	น ได้จากการผลิตเตาขายในนามวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
ผลิตเตาถ่าน เตาพลังงานชีวมวลชนิดเตาพลังงานแกลบ ทั	งนี	  ราคาเตาแก๊สพลังงานแกลบนั	น 
เป็นเตาที1มี Adapter 3,ddd บาท แต่ถา้มีแบตเตอรี1  ;,ddd บาท ส่วนเซลล์แสงอาทิตยแ์ผงเล็ก
ประมาณ @dd บาท แบตเตอร์รี1 ใช้ต่อกบัพดัลม โดยครัวเรือนไหนผลิตเตาแก๊สพลงังานแกลบ 9 เตา 
ได ้9,ddd  บาท เป็นการกระจายรายไดอ้อกสู่ครัวเรือน ใชว้ิธีใครทาํคนนั	นได ้แต่จะไม่ให้ครอบครัว
ใดครอบครัวหนึ1 งทาํตลอด จะเปลี1ยนกันทาํ กรณีมีงานน้อย ถ้ามีงานเยอะๆ ก็จะกระจาย
ทุกครัวเรือน ลดค่าใชจ่้าย LPG ลงทาํให้เกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชน การทาํอาชีพร่วมกนัสร้างอาชีพการ
ผลิตเตาเผาถ่าน เตาชีวมวลขาย แต่ทั	งนี	  ยงัมีการนาํเขา้พลงังานในรูปแบบของพลงังานไฟฟ้า 
 4. ด้านสังคมและวฒันธรรม 
  การมองดา้นสภาพความเป็นอยู ่วถีิการดาํเนินชีวติ เพื1อหาแหล่งพลงังานหมุนเวียน 
แต่การสร้างเตาแก๊สพลงังานแกลบนั	นไม่ไดอ้าศยัการสร้างจากภูมิปัญญาชาวบา้นเพราะตอ้งอาศยั
ความรู้เฉพาะเกี1ยวกบัดา้นเทคโนโลยีเตาถ่าน ส่วนความเชื1อและค่านิยมไม่มีการนาํมาเป็นส่วนช่วย
สนบัสนุนการบริหารจดัการดา้นพลงังาน 
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 �. ด้านการบริหารจัดการ 
  ในดา้นงบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ ปัจจุบนักรณีที1ไม่มีแหล่งเงินทุนสนบัสนุน 
หรืองบประมาณสนบัสนุนไม่เพียงพอ จะใช้วิธีการหางบประมาณและวสัดุอุปกรณ์ เช่น จากการ
ผลิตเตาขาย นอกจากนี	พบวา่การควบคุมกาํกบัดูแล ไม่มีการควบคุมติดตามดว้ยเอกสารชดัเจน แต่มี
บัญชีรายรับรายจ่ายของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน (รับซื	 อ-ขาย เตา) ส่วนการติดตามประเมินผล 
เทคโนโลยีนั	นไม่มีการทดลองเก็บขอ้มูลที1ชดัเจน แต่ใชว้ิธีการอุดช่องโหวข่องเทคโนโลยีเตาแก๊ส
แกลบ หลงัจากใช้งาน ส่วนการมีส่วนร่วมนั	นได้นําประชาชนที1อาศยัอยู่ในหมู่บ้านเขา้ร่วมทุก
ขั	นตอน ซึ1 งประชาชนในชุมชนจะเขา้ร่วมทุกครั	 งที1มีโอกาส แต่ส่วนใหญ่ที1มีโอกาศเขา้ร่วมมาก
ที1สุดในดา้นของการร่วมดาํเนินกิจกรรม 
 5. ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน สรุปได้ดังนี2 
  @.9  ด้านบุคลากร ขาดบุคลากร ที1มีความรู้ความชํานาญด้านพลังงานในพื	นที1 
ประชาชนในพื	นที1ประกอบอาชีพการเกษตร ไม่เล็งเห็นความสําคญัดา้นพลงังานหมุนเวียน รวมทั	ง
ประชาชนในพื	นที1เองก็ขาดความรู้ความ เขา้ใจดา้นพลงังาน  
  5.2 งบประมาณ งบประมาณที1ไดรั้บการสนบัสนุนมีปริมาณนอ้ยไม่เพียงพอ  
  5.3 เทคโนโลยีที1ใช้มีความซับซ้อนทาํให้ประชาชนยากต่อการนํามาใช้และ
บาํรุงรักษา รวมทั	งดน้ทุนและค่าบาํรุงรักษามีราคาสูง  

แนวทางการจดัการกบัปัญหาและอุปสรรค  

 1. ด้านบุคลากร อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ ความชํานาญให้คนในพื	นที1 และ
รูปแบบสําหรับจงัหวดัที1ประชาชนในพื	นที1ประกอบอาชีพการเกษตร การรณรงค์ให้รู้จกัอนุรักษ์
พลงังาน การประหยดัพลงังานเพื1อใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินชีวติ  
 8. งบประมาณ จดัหาแหล่งเงินทุนอื1นๆ 
 ;. การนาํเทคโนโลยีลงพื	นที1เน้นพลงังานที1มีเทคโนโลยีง่ายๆ สามารถดูแลบาํรุงรักษา 
ไดง่้าย 
 ?. นําแนวคิดภูมิปัญญาท้องถิ1น วิถีการดําเนินชีวิต เข้ามาเป็นส่วนในการผลิต
พลงังานหมุนเวยีนเนื1องจากเป็นสิ1งที1ประชาชนในพื	นที1มีความคุน้เคย 
 



 

 

 

บทที� �  

 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
สรุป 

 จากการศึกษาเรื�อง แนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชน
ของจงัหวดันครสวรรค์ ซึ� งมีวตัถุประสงคเ์พื�อ (.   ศึกษาสถานการณ์การจดัการพลงังานหมุนเวียน 
ระดบัชุมชน รวมทั+งวิเคราะห์ปัจจยัดา้นกายภาพ ดา้นเศรษฐกิจ ด้านสังคมสังคม และวฒันธรรม 
1. การบริหารจดัการที�มีผลต่อการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียน 4. เสนอแนวทางการบริหารจดั
การพลังงานหมุนเวียนที�เหมาะสมในระดับชุมชนของประเทศไทน ได้นําหลักการวิเคราะห์ 
ความสอดคลอ้งกบัการพฒันาที�ย ั�งยืน (Sustainability Analysis) มาจดักรอบแนวทางการศึกษาและ
จดัทาํเครื�องมือเก็บรวบรวมขอ้มูลปฐมภูมิเพื�อนาํไปสู่การเสนอแนวทางการบริหารจดัการพลงังาน
หมุนเวยีนในระดบัชุมชนของประเทศไทย ซึ� งสามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งันี+  

 อภปิรายผล 

 จากผลการศึกษาแนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชนของ
จงัหวดันครสวรรค์ ในปัจจุบนั พบว่าเจา้หน้าที�พลงังาน มีการนาํพลงังาน หมุนเวียนมาใช้ภายใน
ชุมชน จากการลงพื+นที�สัมภาษณ์ผูน้าํชุมชนหรือคณะกรรมการ ชุมชน แต่ละชุมชนนั+นมีการนาํ
พลงังานหมุนเวียนเขา้มาภายในชุมชนมากน้อยแตกต่างกนัไป ส่วนความสอดคล้องของแนวคิด
เจา้หน้าที�พลงังานจงัหวดัที�พิจารณาว่าแต่ละชุมชนมีความเหมาะสมและ เลือกประเภทพลงังาน
หมุนเวียนเพื�อนาํมาใชผ้ลิตพลงังานนั+นเป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที�ไดรั้บการสนบัสนุน
จากส่วนกลาง 
 จากภาพรวมของจงัหวดันครสวรรคพ์บวา่ พลงังานชีวมวลมีการนาํมาใชใ้นการผลิต
พลงังานมากที�สุด โดยรูปแบบเทคโนโลยีที�ใชใ้นปัจจุบนัก็เหมือนกนัเพียงแต่แตกต่างกนัไปในการ
ใชว้สัดุอุปกรณ์หรือรูปแบบเพื�อให้เหมาะสมกบัชุมชนมากที�สุด เช่น เตาเผาถ่าน แบบตั+ง 1GG ลิตร 
แบบนอน 1GG ลิตร ตั+งเตาชีวมวลไม ้เตาซูปเปอร์ทั+งโล่และเตาแก๊สแกลบ เป็นตน้ รองลงมาเป็น
พลังงานแสงอาทิตยพ์ลังงานนํ+ า ก๊าซชีวภาพ มีการนํามาใช้ผลิตพลงังานตามลาํดับ ซึ� งรูปแบบ
เทคโนโลยขีองพลงังานแสงอาทิตยอ์ยูใ่นรูปแบบใช ้Solar Call ตูอ้บแสงอาทิตย ์เป็นตน้ ส่วนพลงังานนํ+ า 
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รูปแบบใชโ้รงไฟฟ้าพลงังานนํ+า ระหดัวดินํ+า เป็นตน้ โดยพลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานนํ+ ามีวสัดุ
อุปกรณ์และการสร้างที�มีความเฉพาะและเป็นเทคนิคอยู่มาก ต้องมีการคาํนวณ ออกแบบโดย
วิศวกรรมเพื�อนาํมาผลิตพลงังานได้ ปัจจุบนัจึงไดรั้บความนิยมในการนาํมาเป็นเทคโนโลยีผลิต
พลงังานน้อย แต่ก๊าซชีวภาพส่วนใหญ่ไดม้าจากการหมกัมูลสัตวที์�มีอยู่ในชุมชน หรือเศษอาหาร 
เศษผกัตบชวา เป็นตน้ ขึ+นอยูก่บัพื+นที�ชุมชนบริเวณดงักล่าวมีวตัถุดิบอะไร และพลงังานจงัหวดัมี
การดดัแปลงรูปแบบเทคโนโลยีให้ง่ายต่อการติดตั+ง โดยนาํลงัสําเร็จรูปมาทาํระบบบ่อแทนการ
ก่อสร้างที�ซบัซอ้น 

เมื�อพิจารณาในเรื� องของการวิเคราะห์ ปัจจัยด้านกายภาพ ปัจจยัด้านสังคม และ
วฒันธรรม ปัจจยัดา้นเศษฐกิจ รวมทั+งปัจจยัดา้นบริหารจดัการนั+น ในดา้นปัจจยัดา้นกายภาพที�ตอ้ง
พิจารณาปัจจยัทางภูมิประเทศดา้นศกัยภาพของพลงังาน และให้ความสําคญักบัวตัถุดิบที�อยู่ใกล้
แหล่งผลิต และปริมาณผลผลิตตอ้งเพียงพอ พร้อมทั+งพิจารณาถึงคุณภาพ คุณสมบติัที�เหมาะสมและ
ลดปัญหาสิ� งแวดล้อม ส่วนในด้านขนส่งนั+นไม่ค่อยมีผลต่อการเลือกสนุบสนุนพลังงานแต่ละ
ประเภท ซึ� งบางส่วนสอกคลอ้งกบัการศึกษาของ วนัวิสา  โคกครุฑ (1R4R) รัชฎา  ขาํเพชร (1RRT) 
และงานวจิยัของ วรีะชาติ  จริตงาม (1RR() ที�ไดศึ้กษาพลงังานหมุนเวียนที�ดาํเนินงานอยูใ่นพื+นที�ถึง
ความเหมาะสม การเลือกเทคโนโลยีที�สอดคล้องกับบริบทชุมชน รวมทั+งด้านสิ� งแวดล้อมนั+ น
สอดคลอ้ง ตามผลการศึกษาโครงการประเมินผลโครงการวางแผนพลงังานชุมชนภายใตโ้ครงการ
เพิ�มสมรรถนะดา้นการบริหารและจดัการพลงังานครบวงจรในชุมชนระดบัตาํบล ประจาํปี 1RRT 
สรุปวา่การจดัการขยะสามารถช่วยลดปัญหาสิ�งแวดลอ้ม และในเรื�องของก๊าซชีวภาพมีการนาํเอามูล
สัตวม์าหมกัเป็นก๊าซชีวภาพช่วยลดปัญหานํ+าเน่าเสีย และกลิ�นเหมน็รบกวน 

ในทางสังคมและวฒันธรรมจะมีผลหลังจากการดําเนินการสร้างแหล่งพลังงาน
หมุนเวียนสําเร็จ ในแง่ของความคิด การยอมรับ แต่ทั+งนี+ ปัจจยัทางสังคมวฒันธรรมก็มีผลมาก 
ในด้านของการนาํเทคโนโลยีด้านพลงังานมาผสมผสานกบัภูมิปัญญาชาวบา้นในแต่ละทอ้งถิ�น
เพื�อใหรู้ปแบบในทางการบริหารจดัการ ในส่วนของคุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ การควบคุม
กาํกบัดูแล และการมีส่วนร่วมนั+น สอกคลอ้งกบังานวิจยัของ St. Denis and Parker, 1GG[ (อา้งถึงใน 
วนัวสิา  โคกครุฑ, 1R4R : ]() กล่าววา่ ความรู้ ความสามารถ ความตระหนกั ความเขม้แข็งของแกน
นําชุมชน บทบาทหน้าที�ผูรั้บผิดชอบงบประมาณในการจดัสรร มีผลต่อการเลือกใช้พลังงาน
หมุนเวยีนในชุมชน และเป็นปัจจยัส่วนหนึ�งที�ทาํให้การเลือกใชพ้ลงังานหมุนเวียนเปลี�ยนแปลงไป
และการให้ประชาชนในพื+นที�เขา้มามีส่วนร่วมเพื�อปลูกจิตสํานึกให้ประชาชน และตอ้งให้ความรู้ 
ความเขา้ใจดา้นพลงังานแต่ละประเภท เพื�อให้เขา้ใจไปในทิศทางที�ถูกตอ้งนั+น ตรงตามยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการพฒันาพลงังานหมุนเวียนตามแผนพฒันาพลงังานหมุนเวียนและพลงังานทางเลือกขอ้
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ที�ว่าดว้ยการส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการผลิตและการใช้พลงังานหมุนเวียนอย่าง R และ ( 
พลงัการประชาสัมพนัธ์ และสร้างความรู้ความเขา้ใจต่อประชาชนของกรมพฒันากวา้งขวางรวมทั+ง 
และอนุรักษ์พลงังานหมุนเวียน อีกทั+งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รัชฎา  ขาํเพชร (1R4R) งานวิจยั
ของ วีระชาติ จริตงาม ที�กล่าวว่าการจดัการด้านพลงังานควรให้ความรู้ (1RR() ด้านพลงังานแก่
ประชาชนดว้ย จากนั+นนาํปัจจยัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งต่อการความเขา้ใจ เรื�องเลือกใชพ้ลงังานหมุนเวียน 
มาสานต่อโดยให้เจา้หน้าที�พลงังานจงัหวดันาํโครงการพลงังานหมุนเวียนเริ�มตน้จาก ชุมชนใน
จงัหวดัแลว้ค่อยๆ ขยายต่อไปเรื�องๆ ในพื+นที�ใกลเ้คียง นอกจากนี+ จากผลการศึกษาทาํให้เล็งเห็นว่า
การจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชนนอกจากจะตอ้งมีวตัถุดิบที�มีศกัยภาพ เพียงพอในการ
ผลิตพลงังานที�เหมาะสมกบัพื+นที�แลว้ ยงัตอ้งมีความพร้อมดา้นการบริหารจดัการ ดา้นบุคลากรและ
ดา้นงบประมาณ รวมทั+งตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัค่านิยมความเชื�อ วิถีการดาํเนินชีวิตของชุมชน 
ในแต่ละภูมิภาคนั+น เพื�อส่งผลให้เกิดแนวทางการบริหารจัดการพลังงานในชุมชนที�ย ั�งยืนและ 
เกิดการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนที�เหมาะสมกบัชุมชนนั+นจริง  ๆ

 แนวทางการบริหารจัดการ 
ผลการศึกษารวบรวมจากการเก็บขอ้มูลแบบสอบถามจากเจา้หน้าที�พลงังานจงัหวดั

นครสวรรค์ และจากการสัมภาษณ์ ทาํให้ ทราบถึงสถานการณ์ ปัญหาอุปสรรคที�พบขณะดาํเนิน
โครงการตา้นพลงังาน และแนวทางการ จดัการกบัปัญหาอุปสรรคที�เกิดขึ+น สามารถนาํมาสรุป 
เป็นแนวทางการบริหารจดัการเพื�อนาํไปปฏิบติัเมื�อพบปัญหา อุปสรรคที�คลา้ยคลึงกนั ดงันี+  
 �.  ด้านบุคลากร 

ตารางที� R-( :  แสดงแนวทางการบริหารจดัการดา้นบุคลากร 

 
 
 
 
 

กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 

(. วางแผนการดาํเนินงานโครงการไม่ให ้
ตรงกบัช่วงเวลาการทาํงานของคนในพื+นที� 

เจา้หนา้ที�พลงังานจงัหวดั ก่อนดาํเนินโครงการ 

1. ศึกษาสภาพความเป็นอยู ่และใหค้วาม 

เดา้นพกงังาน เลือกพลงังานทดแทนที� 
เหมาะต่อชนเผา่นั+นๆ 

เจา้หนา้ที�พลงังานจงัหวดั 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น 

ก่อนดาํเนินโครงการ 
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ตารางที� R-( :  แสดงแนวทางการบริหารจดัการดา้นบุคลากร (ต่อ) 

 
ที�มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 1R]G 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 

4. ชี+ แจงรายละเอียด ศกัยภาพของพลงังาน
แต่ละชนิด เพื�อสร้างความเขา้ใจ 

เจา้หนา้ที�พลงังานจงัหวดั ก่อนดาํเนินโครงการ 

T. อบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่ 
ประชาชนในดา้นเทคโนโลยต่ีางๆ ที�นาํเขา้
มาใชใ้นพื+นที�เพื�อสร้างความรู้ความชาํนาญ
ใหค้นในพื+นที�และใหท้ราบถึงขอ้ดีขอ้เสีย 

เจา้หนา้ที�พลงังานจงัหวดั ก่อน ระหวา่งดาํเนิน
โครงการ 

R. ปลูกจิตสาํนึกคนในชุมชน 
    เจา้หนา้ที�พลงังาน จงัหวดัลงพื+นที�
ประชาสัมพนัธ์ ใหป้ระชาชนในพื+นที�
เขา้ใจ มากที�สุดจงัหวดัที�ประชาชน 
ในพื+นที�ประกอบอาชีพอยูใ่น
ภาคอุตสาหกรรมเนน้การ รณรงคใ์ห้รู้จกั
อนุรักษพ์ลงังาน การประหยดัพลงังาน
เพื�อให ้เหมาะสมกบัการดาํเนินชีวติ 

เจา้หนา้ที�พลงังานจงัหวดั ก่อน ระหวา่ง  
หลงัดาํเนิน องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ�น 
โครงการ  

]. สร้างศูนยเ์รียนรู้ในชุมชน สนบัสนุน 
ความรู้ สาธิต อุปกรณ์ 

ประชาชนในพื+นที�และ
ภาครัฐ ภาคเอกชน 

หลงัดาํเนินโครงการ 



57 

 

 %. ด้านเทคโนโลย ี

ตารางที�  R-1 : แสดงแนวทางการบริหารจดัการดา้นเทคโนโลย ี
 

กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 

(. จดัประชุมใหป้ระชาชน  
เลือกใชเ้ทคโนโลย ีและใหค้วามรู้ใน
เทคโนโลยนีั+นเพราะกรณีพบปัญหา 
ประชาชน สามารถแกไ้ขและตรวจสอบ 
และเป็นการสร้างบุคลากรในพื+นที�สามารถ
จดัทาํเทคโนโลยไีด ้

เจา้หนา้ที�พลงังานจงัหวดั 
ประชาชน 

ก่อนดาํเนินโครงการ 

1. เลือกเทคโนโลยทีี�สามารถดูแล 
บาํรุงรักษาไดง่้ายลงพื+นที� 

เจา้หนา้ที�พลงังานจงัหวดั 
ประชาชน 

ก่อนดาํเนินโครงการ 

ที�มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 1R]G 

 '. ด้านวตัถุดิบ 
ตารางที� R-4 : แสดงแนวทางการบริหารจดัการดา้นวตัถุดิบ 

 

กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 

จดัหาทรัพยากรจากพื+นที�ใกลเ้คียง ประชาชนในพื+นที�และ 
เจา้หนา้ที�พลงังานจงัหวดั 

ก่อน ระหวา่ง หลงั
ดาํเนิน โครงการ 

ที�มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 1R]G 

 *. ด้านงบประมาณ 

ตารางที� 5-4 :  แสดงแนวทางการบริหารจดัการดา้นงบประมาณ 

 

กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 

จดัหาแหล่งเงินทุนอื�น เพิ�มเติม เช่น องคก์ร
ปกครอง ส่วนทอ้งถิ�น 

ประชาชนในพื+นที�และ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ก่อน ระหวา่งดาํเนิน
โครงการ 

ที�มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 1R]G 
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 �. ด้านบริหารจัดการ 

ตารางที� R-R : แสดงแนวทางการบริหารจดัการดา้นบริหารจดัการ 

ที�มา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, 1R]G 

ข้อเสนอแนะ 

 การศึกษา เรื� อง แนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชนของ
จงัหวดันครสวรรค ์มีขอ้เสนอแนะ ดงันี+  

 �. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  (.( เจา้หน้าที�พลงังานจงัหวดั ก่อนเริ�มดาํเนินการแผนพลงังานชุมชนในแต่ละ 
ชุมชน ควรศึกษาแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลทั+งระยะสั+ น ระยะกลางและระยะยาว 
เพื�อให้ทราบแนวทางการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น และทราบวิถีการดาํเนินชีวิต 
สภาพความเป็นอยู ่การประกอบอาชีพของคนในชุมชน ทาํให้วิเคราะห์ พิจารณาปัญหาและวตัถุดิบ 
ที�จะสามารถนาํมาผลิตพลงังานไดก่้อนที�จะเขา้ชี+ แจงกบั ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นและ 
ประชาชนในชุมชน 
  (.1 พลงังานจงัหวดัและผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น ควรให้ประชาชน 
เขา้มามีส่วนร่วมทุกขั+นตอน ตั+งแต่การวิเคราะห์ปัญหาของพื+นที� และการเลือกใชเ้ทคโนโลยีแต่ละ
ประเภทของพลงังานหมุนเวียน สร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของและตอบสนองความตอ้งการของ ประชาชน

กจิกรรม ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 

(. กรณีเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง นายกองคก์ร 
 ปกครองส่วน ทอ้งถิ�น ตอ้งเขา้ชี+แจงผูบ้ริหาร
คนใหม่ ในเรื�องแผนการดาํเนินงานที�ยงัคง
คา้งและทาํ ความเขา้ใจถึงผลลพัธ์ที�ไค ้
อยา่งชดัเจน 

เจา้หนา้ที�พลงังานจงัหวดั ก่อนดาํเนินโครงการ 

1. พื+นที�ห่างไกลติดต่อทาง โทรศพัทก์บัผูน้าํ 
ชุมชน 

เจา้หนา้ที�พลงังานจงัหวดั ก่อนดาํเนินโครงการ 

4. ทุกภาคส่วน (เอกชน-ทอ้งถิ�น-ส่วนกลาง) 
 ชี+แจงทาํความเขา้ใจร่วมกนั 

ประชาชนในพื+นที�และ 
ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ก่อน ระหวา่ง หลงั
ดาํเนิน โครงการ 
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ในชุมชนอยา่งแทจ้ริง แต่พลงังานจงัหวดัและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นตอ้งพิจารณา ตามขอ้มูล
พื+นฐานที�ทางพลงังานจงัหวดัวิเคราะห์ศึกษามา โดยพิจารณาปัญหาก่อนและหลงั เพื�อไม่ หลงทิศ
ทางการแกไ้ขปัญหา รวมทั+งตอ้งใหก้ารช่วยเหลือและสนบัสนุนอยา่งต่อเนื�อง 
  (.4 ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นควรมีนโยบาย แผนการดาํเนินงาน 
ทั+งระยะสั+ น ระยะกลางและระยะยาว รวมทั+งงบประมาณวสัดุอุปกรณ์ ที�สนบัสนุนตา้นพลงังาน
อยา่งจริงจงัและต่อเนื�อง 
  (.T กระทรวงพลังงานควรส่งเสริมการพฒันาบุคลากรในท้องถิ�น ทั+ งภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับพลังงานและเทคโนโลยีแต่ละ 
ประเภทของพลังงานหมุนเวียน เพื�อให้แต่ละภาคส่วนตระหนักถึงต้านพลังงานและเข้าใจใน 
หลกัการของแต่ละเทคโนโลยีอย่างถูกตอ้ง รวมทั+งในส่วนของภาคประชาชนนั+น ถา้ประชาชนมี
ความรู้ความเขา้ใจในเทคโนโลยนีั+นๆ อยา่งลูกตอ้ง จะไตน้าํภูมิปัญญาทอ้งถิ�นที�มีอยูภ่ายในชุมชนที�
สามารถนาํมาประยกุตใ์ชไ้ต ้นาํมาใช ้เพื�อใหเ้ป็นเทคโนโลยทีี�เหมาะสมกบัวถีิการดาํเนินชีวิต สภาพ
ความเป็นอยู่ การประกอบอาชีพของคนในชุมชน และสามารถดาํเนินการซ่อมแซม บาํรุงรักษา 
เทคโนโลยนีั+นไตด้ว้ยตนเอง เป็นเจา้ของเทคโนโลยนีั+นอยา่งแทจ้ริง 

 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏบัิติ 
  2.1 เจา้หนา้ที�พลงังานจงัหวดัควรมีการให้ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเทคโนโลย ี
พลังงานหมุนเวียนที�แต่ละชุมชนเลือกนํามาใช้ เพื�อให้เกิดการประยุกต์และการใช้งานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ รวมทั+งเพื�อใหส้ามารถดูแล รักษาเบื+องตน้ไดถู้กตอ้ง 
  2.2 เจา้หน้าที�พลงังานจงัหวดัควรมีการผลกัดนัให้ประชาชนในชุมชนที�ดาํเนิน 
โครงการพลงังานหมุนเวยีนนั+นจดัตั+งคณะกรรมการเพื�อกาํหนดหนา้ที�ความรับผิดชอบ และทาํให้มี 
การบริหารจดัการที�เป็นรูปแบบ ซึ� งอาจจดัตั+งเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื�อเกิดการสร้างอาชีพ รายไต ้
อีกทางหนึ�ง 
  2.3 การติดตามประเมินผล ในภาพรวมส่วนใหญ่ไม่มีการตรวจติดตามและ 
เก็บขอ้มูลในระบบเอกสารที�ชดัเจน เจา้หนา้ที�พลงังานจงัหวดัและประชาชนในชุมชนควรมีรูปแบบ 
การตรวจติดตามและการจดัเก็บขอ้มูลที�ชัดเจน เพื�อเปรียบเทียบผลก่อนและหลงัการดาํเนินงาน 
ดงันี+ทาํใหท้ราบถึงประสิทธิภาพเทคโนโลยทีี�เลือกใชใ้นชุมชน 

 3. ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั0งต่อไป 
  ในการศึกษาครั+ งต่อไป ควรมีการศึกษาพิจารณาในเรื�องต่างๆ ต่อไปนี+  
  ในการศึกษาครั+ งต่อไป ควรเพิ�มการศึกษาชุมชนตน้แบบตา้นพลงังานของแต่ละ
ภูมิภาคทั�วประเทศไทยมากยิ�งขึ+น เพื�อไตศึ้กษาเทคโนโลยตีา้นพลงังานหมุนเวยีนหลากหลาย 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม สําหรับผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที�ที�เกี�ยวข้อง 

ของสํานักงานพลงังานจังหวดัตัวแทนชุมชน กาํนัน ผู้ใหญ่บ้าน 

 สําหรับผูบ้ริหารหรือเจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งของสํานกังานพลงังานจงัหวดั ตวัแทนชุมชน 
กาํนนั ผูใ้หญ่บา้นที�ต่อแนวทางการบริหารจดัการพลงังานทดแทนในระดบัชุมชนของจงัหวดัที�รับ
ผดิขอบ 

คําชี&แจง : แบบสอบถามนี& มีวตัถุประสงคเ์พื�อ 
 ,. เพื�อศึกษาปัจจยัด้านกายภาพ ปัจจยัด้านสังคมและวฒันธรรม รวมทั&งปัจจยัด้าน
บริหารจดัการที�มีผลต่อการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวยีนในพื&นที�จงัหวดันครสวรรค ์
 4. เพื�อเสนอแนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนที�เหมาะสมในระดบัชุมชน
ของประเทศไทย 
 โดยมุ่งวิเคราะห์ปัจจยัด้านกายภาพ ปัจจยัด้านสังคมและวฒันธรรม รวมทั&งด้าน
บริหารจดัการที�มีผลต่อการบริหาร จดัการพลงังานทดแทน เพื�อให้ไดก้ารบริหารจดัการที�เหมาะสม
กบัภูมิภาคนั&น จึงขอความร่วมมือจากผู้ตอบ แบบสอบถามทุกท่าน กรุณาตอบแบบสอนถามให้
ครบถว้นตามความจริง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 9 ส่วนดงันี&  
 ,. ขอ้มูลส่วนบุคคล 
 4. คาํถามเกี�ยวกบัการรับทราบขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังาน 
 9. คาํถามดา้นการจดัการพลงังาน 
 ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงผู ้วิจ ัยขอกราบ
ขอบพระคุณที�ท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี&  
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โปรดทาํเครื�องหมาย √ ลงไปในช่องวา่ง � และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 

ส่วนที� (  ข้อมูลส่วนบุคคล 

 ,. เพศ    

ֺ� ชาย  ֺ� หญิง 

 4. อาย ุ    

  � นอ้ยกวา่ 9: ปี ֺ� 9,-<: ปี 

ֺ � <,-=: ปี ֺ        � มากกวา่ =: ปี   

 9. ตาํแหน่งของท่านในปัจจุบนั  

  � ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที�ผูเ้กี�ยวขอ้งกบัสาํนกังานพลงังานหมุนเวยีนจงัหวดั  

      � ตวัแทนชุมชน       � กาํนนั ֺ � ผูใ้หญ่บา้น 
 <. ประสบการณ์ในการทาํงานเกี�ยวกบัพลงังานหมุนเวยีน 

ֺ � นอ้ยกวา่ 5 ปี ֺ� 6-10 ปี ֺ� 11-,5 ปี ֺ � มากกวา่ ,5 ปี 

ส่วนที� *  คําถามเกี�ยวกบัการสื�อสารประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารด้านพลงังานที�ผ่านมา 

 ,.,  มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานใหชุ้มชนรับทราบ 

   � มี           � ไม่มี (ขา้มไปทาํส่วนที� 9) 

 ,.4  ความถี�ในการประชาสัมพนัธ์ 

  � สัปดาห์ละหนึ�งครั& ง � 4 สัปดาห์/ครั& ง � เดือนละหนึ�งครั& ง 

  � 9 เดือน/ครั& ง  � F เดือน/ครั& ง  � ปีละหนึ�งครั& ง 
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 ,.9 ให้ท่านเลือกช่องทางที�ได้ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานให้ชุมชน
รับทราบ (เลือกไดม้ากกวา่ , ขอ้) 
  �  วทิย ุ  � โทรทศัน์  � โปสเตอร์รณรงค ์

  �  แผน่พบั  � เพื�อน/บุคคลที�รู้จกั   � เสียงตามสาย 

  � ไทรศพัท ์  � อินเทอร์เน็ต  � เฟสบุค 

  � E-mail  � เวบ็ไชด ์

  � อื�นๆ (ระบุ)........................................................................................................ 

ส่วนที� 9   คาํถามด้านการจัดการพลงังาน 

 9., ปัจจุบันจังหวดัที�ท่านรับผดิชอบมีการใช้พลงังานทดแทนหรือไม่ 
 �  มี  �ไม่มี  
 พลังงานทดแทนที�นํามาใช้ในการผลิตพลงังาน คือพลังงานทดแทนอะไร (เลือก
ไดม้ากทวา่ , ขอ้) 
 � พลงังานแสงอาทิตย ์ � พลงังานนํ&า � พลงังานลม 

 � พลงังานความร้อนใตพ้ิภพ    � พลงังานชีวมวล � พลงังานขยะ 

 � อื�นๆ (ระบุ).......................................................................................  

 9.,., เหตุผลของการเลือกใชพ้ลงังานทดแทนไนขอ้ 9.,., มาจากอะไร 

  � รับนโยบายส่วนกลาง 

  � รับนโยบายและงบประมาณสนบัสนุนจากส่วนกลาง 

  � ประชาชนในพื&นที�เลือก 

  � ความสนใจขององคก์ารปกกรองส่วนทอ้งถิ�น  

  � ความสนใจของผูน้าํชุมชน 

  � ความสนใจของพลงังานจงัหวดั  

  � อื�นๆ ระบุ................................................................................... 
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 9.,.4 งบประมาณที�กระทรวงพลังงานหรือพลังงานจงัหวดัให้การสนับสนุน 
การวางแผนพลงังานชุมขนหรือการผลิต หรือการใชพ้ลงังานทดแทนในจงัหวดั 

  � ร้อยละ ,:-4: ของโครงการ  � ร้อยละ 9:-<: ของโครงการ  

  � ร้อยละ =:-F: ของโครงการการ � ร้อยละ N:-O:ของโครงการ     

  � ร้อยละ P:-,:: ของโครงการ � ไม่มีงบประมาณสนบัสนุน 

  งบประมาณที�ใหก้ารสนบัสนุนมีความเพียงพอหรือไม่  

  � เพียงพอ  � ไม่เพียงพอ 

  9.,.9 ประชากรส่วนใหญ่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพลังงาน 
ในชุมชนในแต่ละขั&นตอนมากน้อยเพียงใด(โปรดเรียงลาํดบัการมีส่วนร่วมจากมากไปหาน้อย 
โดยใส่หมายเลข ,,4,9,< ตามลาํดบั) 

   � รับฟังขอ้มูล � การใหข้อ้มูล  � แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็น 

   � ตดัสินใจ � คน้หาปัญหาและสาเหตุ � วางแผนการดาํเนินงาน 

   � ลงทุน  � ลงมือปฏิบติังาน � ประเมินผลการดาํเนินงาน 

   � อื�นๆ (ระบุ)......................................................................................... 
 
ด้านกายภาพ (สิ�งแวดล้อม) 

  9.,.< ทรัพยากร วตัถุดิบ มีเพียงพอกบัความตอ้งการที�จะนาํมาใช้ผลิตพลงังาน
ทดแทนหรือไม่ 
   � เพียงพอ  � ไม่เพียงพอ 
   เพราะ………………………………………………………  

  9.,.= ในการดาํเมินการจดัการผลิตพลงังานทดแทนก่อให้เกิดปัญหาสิ�งแวดลอ้ม
ดา้นฝุ่ นละอองในชุมชนอยา่งไร  

   � ลดลง � ไม่เปลี�ยนแปลง � เพิ�มขึ&น  
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   แนวทางแกไ้ข………………………………………………………… 

  3.1.6 ในการดาํเนินการจดัการผลิตพลงังานทดแทน ก่อใหเ้กิดปัญหาสิ�งแวดลอ้ม
ดา้นนํ&าเสียในชุมชนอยา่งไร 

   � ลดลง � ไม่เปลี�ยนแปลง � เพิ�มขึ&น  

   แนวทางแกไ้ข………………………………………………………….. 

  3.1.7 ในการดาํเนินการจดัการผลิตพลงังานทดแทน ก่อใหเ้กิดปัญหาสิ�งแวดลอ้ม
ดา้นขยะมูลฝอยในชุมชนอยา่งไร 

   � ลดลง � ไม่เปลี�ยนแปลง � เพิ�มขึ&น  

   แนวทางแกไ้ข.........................……………………………………… 

ด้านสังคม วฒันธรรมและการเมือง 

  9.,.O มีการนาํเอาภูมิปัญญาทอ้งถิ�นของคนในชุมชนมาผลกัดนัให้เกิดการผลิต
พลงังานทดแทนในชุมชนหรือไม่ และกรณีที�มีการนาํมาเป็นส่วนผลกัดนัมีแนวทางหรือ รูปแบบ
อยา่งไร 
   � มี  � ไม่มี 

   แนวทางหรือรูปแบบ............................................................... 

  9.,.P มีการนําเอาวิถีการดําเนินชีวิต (การดําเนินชีวิตของคนบุคคลหนึ� ง 
ครอบครัวใดครอบครัวหนึ� ง กลุ่มคนใดกลุ่ม คนหนึ� ง หรือสังคมใดสังคมหนึ� งๆ ที�มีแบบแผน 
แนวทาง พฤติกรรมที�กลุ่มคนแต่ละกลุ่มใช้ร่วมกนัหรือยึดถือสืบทอดกนัมา)ของคนในชุมชนมา
ผลกัดนัให้เกิดการผลิตพลงังานทดแทนในชุมชนหรือไม่ และกรณีที�มีการนาํมาเป็นส่วนผลกัดนัมี
แนวทางหรือ รูปแบบอยา่งไร 

   � มี  � ไม่มี 

   แนวทางหรือรูปแบบ............................................................... 
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  9.,.P มีการนาํเอาความเชื�อ (ความมั�นใจในสิ�งนั&นๆว่าเป็นความจริง) ของคนใน
ชุมชน มาผลกัดนัใหเ้กิดการผลิตพลงังานทดแทนในชุมชนหรือไม่ และกรณีที�มีการนาํนาเป็นส่วน
ผลกัดนัมีแนวหางหรือรูปแบบอยา่งไร 

   � มี  � ไม่มี 

   แนวทางหรือรูปแบบ...............................................................  

  9.,.,: มีการนาํเอาค่านิยม (มีลกัษณะเป็นความเชื�ออย่างหนึ� ง และเป็นความเชื�อ 
ที�บุคคลในสังคมให้กบัสิ�งนั&น เป็นบางอย่างที�ตนเองและสังคมเห็นว่าดี มีคุณค่าที�ยึดถือเป้าหมาย 
นํามาเป็นแนวปฏิบติัในการดาํเนินชีวิต) ของคนในจงัหวดัมาผลักดันให้เกิดการผลิตพลังงาน
ทดแทนในชุมชนหรือไม่และกรณีมีการนาํมาเป็นส่วนผลกัดนัมีแนวทางหรือรูปแบบอยา่งไร 

   � มี  � ไม่มี 

   แนวทางหรือรูปแบบ............................................................... 

ด้านเศรษฐกจิ 

  9.,.,,  เมื�อมีการผลิตพลงังานจากพลงังานทดแทนสําเร็จ ทาํให้เกิดอาชีพหรือไม่ 
อยา่งไร 

   � เกิด อาชีพ  � ไม่เกิด 

 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่าน 
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ภาคผนวก ข 
แบบสัมภาษณ์กึ�งโครงสร้างผู้บริหาร เจ้าหน้าที�ผู้นําชุมชน 

กาํนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
 
 

สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ที� ผูน้าํชุมชน กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น 
ตาํแหน่ง..............................................................................................................................................
ชุมชน..................................................................................................................................................
ตาํบล……………..…………………………………………………………………………………. 
วนั/เดือน/ปี ...................................................................เวลา...............................................................  

 ,. ท่านใช้พลังงานทดแทนอะไร มาผลิตพลังงาน ทาํไมจึงตัดสินใจเลือกใช้พลังงาน
ทดแทนชนิดนี&  

 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

  ด้านกายภาพ (สิ�งแวดลอัม) 

  4. สภาพความเป็นอยู่ของชุมชนท่านเป็นอย่างไร มีทั&งหมดกี�ครัวเรือน อาชีพหลกัของ
ประชากรคืออะไร 

 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 9. ในชุมชนท่านมีปัจจยัทางกายภาพ เช่น ทรัพยากร วตัถุดิบ ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ 
เหมาะสมและเพียงพอ ต่อการผลิตพลงังานจากพลงังานทดแทนที�ใชใ้นชุมชนหรือไม่ อยา่งไร 

 ...............................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 <. ในการดาํเนินการจดัการผลิตพลงังานจากพลงังานทดแทน ทาํให้เกิดปัญหาสิ�งแวดลอ้ม
(เช่น ฝุ่ นละออง นํ&าเสีย ขยะมูลฝอย เป็นตน้) ในชุมชนของท่าน เพิ�มขึ&นหรือลดลงหรือไม่ อยา่งไร 

 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 

 ด้านสังคมและวฒันธรรม 

 :. ในการดําเนินการจัดการผลิตพลังงานจากพลังงานทดแทนนั;น ชุมชนของท่านได้นํา 

ภูมิปัญญาท้องถิ�นเข้า มาผสมผสานประยุกต์ใช้หรือไม่อย่างไร 

 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 <. ท่านคิดว่าวิถีการดําเนินชีวิตของคนในชุมชน มีส่วนผลักดันให้การผลิตพลังงานจาก

พลงังานทดแทน สําเร็จหรือไม่ อย่างไร 

 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 >. ท่านคิดว่าความเชื�อของคนในชุมชน มีส่วนผลักดันให้การผลิตพลังงานจากพลังงาน

ทดแทนสําเร็จ หรือไม่ อย่างไร 

 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
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............................................................................................................................................................. 
 
 
 ?. ท่านคิดว่าค่านิยมของคนในชุมชน มีส่วนผลักดันให้การผลิตพลังงานจากพลังงานทดแทน

สําเร็จหรือไม่ อย่างไร 
 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... 
 ด้านเศรษฐกจิ 

 @. เมื�อมีโครงการผลิตงานจากพลังงานทดแทน ท่าให้เกิดอาชีพ รายได้ของคนในชุมชน

แพงขึ;น หรือไม่ อย่างไร 
 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
 (A.  ปัจจุบันชุมชนยังต้องพึงพาพลังงานจากภายนอกชุมชนหรือไม่ มีแนวโน้มเพิ�มขึ;น

หรือลดลง และ แนวโน้มมีรายจ่ายด้านพลงังานของชุมชนท่านเป็นอย่างไร 
 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
 ด้านการบริหารจัดการ 

 ((. งบประมาณที�ใช้ในการดําเนินการจัดการพลงังานทดแทนได้รับการสนับสนุนจากแหล่ง

ใด มีความ เพียงหอหรือไม่ อย่างไร อนาคตอยากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานไหนเพิ�มเติม

หรือไม่ 
 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
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 (*. วัสดุอุปกรณ์ที�ใช้ในการดําเนินการจัดการพลังงานทดแทนได้รับการสนับสนุนจาก

แหล่งใด เพยีงพอ หรือไม่ อย่างไร เหมาะสมกบัสภาพชุมชนของท่านหรือไม่ อย่างไร 
 ...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
 
 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่าน 
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ประวตัิย่อผู้วจิัย 

 ชื�อ  :  พลตรี บุญยนื  อินกวา่ง 

 วนั เดือน ปีเกดิ : � ตุลาคม ����   

 การศึกษา : มธัยมศึกษาปีที$ % โรงเรียนปทุมวไิล   
 : โรงเรียนเตรีมทหารรุ่นที$ �* 
 : โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้รุ่นที$ %� 
 : หลกัสูตรชั1นนายร้อย (ศูนยก์ารทหารราบ) 
 : หลกัสูตรชั1นนายพนั (ศูนยก์ารทหารราบ) 
 : หลกัสูตรหลกัประจาํชุดที$ �� โรงเรียนเสนาธิการทหารบก 
 การศึกษาต่างประเทศ 
  : บรูไน, อินโดเนเซีย  ( ศึกษาดูงานหลกัสูตรเสนาธิการทหารบก ) 

 ประวตัิการทาํงาน 
 โดยย่อ : ผูบ้งัคบัหมวดปืนเล็ก ร้อยอาวธุเบากองพนัทหารราบที$ � กรมผสมที$ � 
  : รองผูบ้งัคบักองร้อยอาวธุเบา กองพนัทหารราบที$ � กรมทหารราบที$ � 
  : ผูบ้งัคบักองร้อยอาวธุเบา กองพนัทหารราบที$ � กรมทหารราบที$ � 
  : นายทหารฝ่ายยทุธการ กองพนัทหารราบที$ � กรมทหารราบที$ � 
  : นายทหารฝ่ายยทุธการกรมทหารราบที$ � 
  : รองผูบ้งัคบักองพนัทหารราบที$ � กรมทหารราบที$ � 
  : หวัหนา้ฝ่ายกาํลงัพล กองพลทหารราบที$ < 
  : ผูบ้งัคบักองพนัทหารราบที$ � กรมทหารราบที$ � 
  : รองผูอ้าํนวยการกองกิจการพลเรือนกองทพัภาคที$ % 
  : ผูบ้งัคบักองพนัทหารราบที$ � กรมทหารราบที$ � 
  : ผูบ้งัคบัการกรมทหารราบที$ %> 
  :  รองผูบ้งัคบัการกรมทหารราบที$ � 
  : ผูบ้งัคบัการกรมทหารราบที$ � 
  : เสนาธิการกองพลทหารราบที$ � 
  : รองผูบ้ญัชาการกองพลทหารราบที$ � 

 ตําแหน่งปัจจุบัน : ผูบ้ญัชาการมณฑลทหารบกที$ %*  
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สรุปย่อ 

ลกัษณะวชิา   วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

เรื�อง แนวทางการจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชนกรณีศึกษาพื%นที&ในจงัหวดั
 นครสวรรค ์

ผู้วจิัย  พลตรีบุญยนื  อินกวา่ง  หลกัสูตร วปอ.  รุ่น  ,- 

ตําแหน่ง  ผูบ้ญัชาการ มณฑลทหารบกที& 23 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 พลงังานเป็นสิ&งจาํเป็นของมนุษยใ์นโลกปัจจุบนั และยิ&งทวีความสําคญัมากยิ&งขึ%น
เมื&อโลกก้าวสู่ยุคพฒันา การผลิตพลงังานค่อยๆ เปลี&ยนไปจากอดีตโดยจะเห็นไดว้่าการผลิตพลงังาน 
ในปัจจุบนันั%นอาศยัเทคโนโลยใีนการผลิตมากยิ&งขึ%น แหล่งพลงังานมีหลากหลาย เช่น พลงังานจาก
ซากฟอสซิลหรือมวลชีวภาพ พลงังานนํ% า พลงังานลม พลงังานความร้อนใตพ้ิภพ พลงังานแสงอาทิตย ์
พลงังานไฟฟ้าและพลงังานนิวเคลียร์  
 ปัจจุบนัประเทศไทยไม่ไดมี้การกาํจดัสิทธิในการผลิตไฟฟ้าเช่นในอดีต โดยจะเห็น
ภาคเอกชนหรือชุมชนก็สามารถผลิตไฟฟ้าใช้หรือขายให้แก่การไฟฟ้าได ้ทั%งนี%  ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงพลงังานปี 2559-2563 ในส่วนของยุทธศาสตร์ที&สนบัสนุนการหมุนเวียน คือยุทธศาสตร์ที& 3
ไดก้ล่าวถึงการพฒันาพลงังานที&ย ั&งยืนและเป็นมิตรต่อสิ&งแวดลอ้มโดยมีเป้าประสงคใ์ห้ประเทศใช้
พลงังานอยา่งประสิทธิภาพ 
 จากที&กล่าวมาขา้งตน้กระทรวงพลงังานของไทยจึงไดส้ร้างกระบวนการวางแผนพลงังาน
ชุมชนแบ่งการดาํเนินงานออกเป็น10 ขั%นตอน คือ 1. สร้างความเขา้ใจกนักบัชุมชน ขั%นตอนนี%จะทาํให้
เขา้ใจพลงังานเบื%องตน้เพิ&มมากขึ%น เพื&อเกิดความตระหนักที&จะแก้ไขปัญหาร่วมกนัและเกิดการ
ยอมรับของโครงการ 2. สร้างทีมงานคณะงานพลงังานชุมชน เพื&อให้มีการผลกัดนักระบวนการทาํงาน 
และเป้าหมายให้สําเร็จ 3. เก็บขอ้มูลพลงังานในพื%นที&ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการสํารวจขอ้มูลพลงังาน
ชุมชนด้วยตนเอง F. ประมวลผลขอ้มูลจดัทาํสถานภาพพลังงาน ทาํให้ได้ขอ้มูลพลงังานของชุมชน 
เพื&อนาํมาใช้วางแผน 5. สะทอ้นขอ้มูลพลงังานคืนสู่ชุมชน เป็นการให้คนในชุมชนรู้และตรวจสอบ 
ขอ้มูลพลงังานของตนเอง เพื&อให้หนักลบัมามองดูการใชพ้ลงังานของตนเอง 6. ศึกษาดูงานเทคโนโลยี
พลงังานที&ย ั&งยนื สร้างแนวความคิดในการนาํเทคโนโลยทีี&ไปศึกษามาผสมผสานกบัเทคโนโลย ีในชุมชน
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ของตนเองเกิดนวตักรรมใหม่ที&เหมาะสมกบัชุมชน G. ประชุมระดมความคิดเห็นเพื&อจดัทาํร่างแผน
พลงังานระดบัชุมชน 8. รับฟังความคิดเห็นร่วมแผนพลงังานกบัประชาชน เพื&อจดัทาํแผนพลงังาน
ฉบบัสมบูรณ์ในชุมชน 9. ปฏิบติัตามแผนพลงังานที&วางไวแ้ละ 10. สรุปบทเรียนการทาํงานร่วมกนั 
เพื&อประเมินปัญหาอุปสรรค และผลกระทบที&เกิดขึ%น พร้อมปรับปรุงวางแผนการดาํเนินงานในปี
ต่อๆ ไป 
 จากข้อมูลขั%นต้นจะเห็นได้ว่า ในขณะที&ประเทศไทยมีความต้องการใช้พลังงาน 
ในปริมาณที&มากขึ%น แต่ในอีกดา้นหนึ&งกลบัพบวา่กระบวนการวางแผนพลังงานหมุนเวียนของ
ชุมชนของกระทรวงพลังงานที&นาํมาใช้ยงัคงมีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ด้วยเหตุนี%  
ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที&จะศึกษาปัจจยัที&มีผลต่อการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนของชุมชน
ในประเทศไทยทั%งนี% ผลที&ไดจ้ากการศึกษาจะเป็นขอ้มูลพื%นฐานในการกาํหนดแนวทางการบริหาร
จดัการพลงังานหมุนเวยีนที&เหมาะสมของชุมชนประเทศไทยโดยผูว้จิยั 
 คาดว่าผลการวิจยัที&ไดจ้ะนาํไปสู่การช่วยตดัสินใจในการวางแผนและกระบวนการ
การพฒันาพลงังานหมุนเวียนในระดับชุมชน รวมทั%งด้านการบริหารจดัการพลังงานหมุนเวียน 
ใหเ้กิดความย ั&งยนืต่อไปในอนาคต 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั  

 1. เพื&อศึกษาปัจจยัด้านกายภาพ ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ปัจจยัด้านสังคมและวฒันธรรม 
รวมทั%งปัจจยัด้า นบริหารจดัการที&มีผลต่อการบริหารจดัการพลังงานหมุนเวียนในพื%นที&จงัหวดั
นครสวรรค ์
 2. เพื&อเสนอแนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนที&เหมาะสมในระดบัชุมชน 
ของประเทศไทย 

ขอบเขตของการวจิยั 

 3. ขอบเขตดา้นเนื%อหา  
  การวิจัยครั% งนี%  มุ่งศึกษาการบริหารจัดการพลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน 
โดยมุ่งศึกษาปัจจยัดา้นกายภาพดา้นสังคมวฒันธรรม และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ปัจจยัใดบา้งที&มีผลต่อ
การบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนเฉพาะในเขตจงัหวดันครสวรรค ์
 
 



3 
 

 2. ขอบเขตดา้นประชากร  
  ประชากรที&ใช้ในการศึกษาครั% งนี%  โดยศึกษาจาํนวนข้อมูลการเก็บแบบสอบถาม 
การบริหารจดัการพลงังานหมุนเวยีนจากพลงังานในเขตจงัหวดันครสวรรค ์รวมทั%งสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชน
หรือคณะกรรมการพลงังาน 
 3. ขอบเขตดา้นพื%นที&ศึกษา 15 อาํเภอในเขตจงัหวดันครสวรรค ์
 4. ขอบเขตดา้นเวลา ศึกษาตั%งแต่เดือน ตุลาคม M,,-   - กนัยายน M,NO 
 5. ระเบียบวธีิวจิยั 
  ในการศึกษาวิจยัครั% งนี% ใช้การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ร่วมกบั
การศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และเชิงเอกสาร (Documentary Research)  

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 การวิจยัครั% งนี%  จะเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มาสนบัสนุน 

โดยมีขั%นตอนการดาํเนินการวิจยั ดงันี%  

 1. การเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ : ใชแ้บบสอบถามผูบ้ริหารหรือเจา้หนา้ที&ที&เกี&ยวขอ้งของ
สํานกังานพลงังานในจงัหวดัและเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูน้าํชุมชนใน 15 อาํเภอ 
หรือคณะกรรมการพลงังานชุมชนที&เป็นตน้แบบในการผลิตพลงังานหมุนเวียน 
 M. การเก็บขอ้มูลทุติยภูมิ : ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น หนงัสือ
วิชาการ, บทความ, งานวิจยั และขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตเกี&ยวกบัศกัยภาพทางกายภาพของพลงังาน
หมุนเวียน (พลงังานแสงอาทิตย,์ พลงังานลม, พลงังานนํ% า, พลงังานความร้อนใตพ้ิภพ, พลงังาน
จากขยะ, พลงังานชีวมวล, และก๊าซชีวภาพ) รวมทั%งขอ้มูลทางสังคมและวฒันธรรมที&เกี&ยวกบัวิถี
การดาํเนินชีวิต, ค่านิยม, ความเชื&อ ของแต่ละอาํเภอ 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจิยั 

 1.  ไดท้ราบถึงปัจจยัดา้นกายภาพ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ปัจจยัดา้นสังคมและวฒันธรรม 
รวมทั% งปัจจัยด้านบริหารจัดการที&มีผลต่อการบริหารจัดการพลังงานหมุนเวียนในพื%นที&จังหวดั 
นครสวรรค ์
 2. เป็นขอ้มูลเบื%องตน้ในการกาํหนดแนวทางในการบริหารจดัการพลงังานให้เหมาะสม
กบัชุมชน 
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ผลการวจิยั 

 จากการศึกษาเรื&องแนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชนของ
จงัหวดันครสวรรค ์ซึ& งมีวตัถุประสงคเ์พื&อ 3. ศึกษาสถานการณ์การจดัการพลงังานหมุนเวียนระดบั
ชุมชน ปัจจยัดา้นกายภาพ ดา้นสังคม และวฒันธรรม M. การบริหารจดัการที&มีผลต่อการบริหารตดั
การดา้นพลงังานหมุนเวียน 2. เสนอแนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนที&เหมาะสมใน
ระดับชุมชน ของประเทศไทย ได้นําหลักการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับการพฒันาที&ย ั&งยืน 
(Sustainability Analysis) มาจดักรอบแนวทางการศึกษาและจดัทาํเครื&องมือเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ปฐมภูมิ เพื&อนาํไปสู่การเสนอแนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชนของ
ประเทศไทย ซึ& งสามารถสรุปผลการศึกษาได ้ดงันี%  
 3. จากผลการศึกษาแนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวียนในระดบัชุมชน 
ของจงัหวดันครสวรรค์ ในปัจจุบนั พบว่าเจ้าหน้าที&พลงังาน มีการนาํพลังงาน หมุนเวียนมาใช้
ภายในชุมชน จากการลงพื%นที&สัมภาษณ์ผูน้ําชุมชนหรือคณะกรรมการ ชุมชน แต่ละชุมชนนั%น 
มีการนาํพลงังานหมุนเวียนเขา้มาภายในชุมชนมากน้อยแตกต่างกนัไป ส่วนความสอดคลอ้งของ
แนวคิดเจา้หน้าที&พลงังานจงัหวดัที&พิจารณาว่าแต่ละชุมชนมีความเหมาะสมและ เลือกประเภท
พลังงานหมุนเวียนเพื&อนํามาใช้ผลิตพลังงานนั% นเป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที&ได้รับ 
การสนบัสนุนจากส่วนกลาง 
 M. จากภาพรวมของจงัหวดันครสวรรค์พบว่า พลงังานชีวมวลมีการนาํมาใช้ในการ
ผลิตพลงังานมากที&สุด โดยรูปแบบเทคโนโลยีที&ใช้ในปัจจุบนัก็เหมือนกนัเพียงแต่แตกต่างกนัไป 
ในการใช้วสัดุอุปกรณ์หรือรูปแบบเพื&อให้เหมาะสมกบัชุมชนมากที&สุดเช่นเตาเผาถ่าน MOO   ลิตร 
เตาชีวมวลไม้ เตาซุปเปอร์อั%งโล่ และเตาแก๊สแกลบเป็นตน้ รองลงมาเป็นพลังงานแสงอาทิตย์
พลงังานนํ% า ก๊าซชีวภาพ มีการนาํมาใชผ้ลิตพลงังานตามลาํดบั ซึ& งรูปแบบเทคโนโลยีของพลงังาน
แสงอาทิตยอ์ยู่ในรูปแบบใช้ Solar Cell ตูอ้บแสงอาทิตยเ์ป็นตน้ ส่วนพลงังานนํ% า รูปแบบใช้
โรงไฟฟ้าพลงังานนํ% า ระหัดวิดนํ% า เป็นตน้ โดยพลงังานแสงอาทิตยแ์ละ พลงังานนํ% ามีวสัดุอุปกรณ์
และการสร้างที&มีความเฉพาะและเป็นเทคนิคอยู่มาก ตอ้งมีการคาํนวณออกแบบโดยวิศวกรรม 
เพื&อนาํมาผลิตพลงังานไต ้ปัจจุบนัจึงไดรั้บความนิยมในการนาํมาเป็นเทคโนโลยีผลิตพลงังานนอ้ย 
แต่ก๊าซชีวภาพส่วนใหญ่ไดม้าจากการหมกัมูลสัตวที์&มีอยู่ในชุมชน หรือเศษอาหาร เศษผกัตบชวา 
เป็นตน้ ขึ%นอยู่กบัพื%นที&ชุมชนบริเวณดงักล่าวมีวตัถุดิบอะไร และ พลงังานจงัหวดัมีการดดัแปลง
รูปแบบเทคโนโลยีให้ง่ายต่อการติดทั% ง โดยนําถังสําเร็จรูปมาทาํระบบบ่อแทนการถ่อสร้าง 
ที&ซบัซอ้น 
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 2. เมื&อพิจารณาในเรื&องของการวิเคราะห์ ปัจจยัด้านกายภาพ ปัจจยัด้านสังคมและ
วฒันธรรม ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ รวมทั%งปัจจยัดา้นบริหารจดัการนั%น ตอ้งพิจารณา ปัจจยัทางภูมิประเทศ
ดา้นศกัยภาพของพลงังาน และให้ความสําคญักบัวตัถุดิบที&อยู่ใกลแ้หล่งผลิต และปริมาณผลผลิต
ตอ้งเพียงพอ พร้อมทั%งพิจารณาถึงคุณภาพ และคุณสมบติัที&เหมาะสมและลดปัญหาสิ&งแวดลอ้ม 
 F. ในทางสังคมและวฒันธรรมจะมีผลหลงัจากการดาํเนินการสร้างแหล่งพลงังาน
หมุนเวียนสําเร็จ ในแง่ของความคิด การยอมรับ แต่ทั%งนี% ปัจจยัทางสังคมวฒันธรรมก็มีผลมาก 
ในด้านของการนาํเทคโนโลยีด้านพลงังานมาผสมผสานกบัภูมิปัญญาชาวบา้นในแต่ละทอ้งถิ&น 
เพื&อใหรู้ปแบบในทางการบริหารจดัการ ในส่วนของบุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ การควบคุม 
กาํกบัดูแล และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ,. การเลือกใช้งบประมาณในการจดัสรร มีผลต่อพลงังานหมุนเวียนในชุมชน และ
เป็นปัจจยัส่วนหนึ&งที&ทาํใหก้ารเลือกใชพ้ลงังานหมุนเวียนเปลี&ยนแปลงไป และการให้ประชาชนใน
พื%นที&เขา้มามีส่วนร่วมเพื&อปลูกฝึกจิตสํานึกให้ประชาชน เพื&อให้เขา้ใจในทิศทางที&ถูกตอ้งนั%น ตรง
ตามยทุธศาสตร์ส่งเสริมการพฒันาพลงังานหมุนเวยีนตามแผนพฒันาพลงังานของประเทศ 

ข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาเรื&องแนวทางการบริหารจดัการพลงังานหมุนเวยีนในระดบัชุมชนของ
จงัหวดันครสวรรค ์มีขอ้เสนอแนะ ดงันี%  

 .. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1.3 เจา้หน้าที&พลงังานจงัหวดั ก่อนเริ&มดาํเนินการแผนพลงังานชุมชนในแต่ละ 
ชุมชน ควรศึกษาแผนพฒันาขององค์การบริหารส่วนตาํบลทั%งระยะสั% น ระยะกลางและระยะยาว 
เพื&อให้ทราบแนวทางการบริหารขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ&น และทราบวิถีการดาํเนินชีวิต 
สภาพความเป็นอยู ่การประกอบอาชีพของคนในชุมชน ทาํให้วิเคราะห์ พิจารณาปัญหาและวตัถุดิบ 
ที&จะสามารถนาํมาผลิตพลงังานไดก่้อนที&จะเขา้ชี% แจงกบั ผูบ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ&นและ 
ประชาชนในชุมชน 
  3.M พลงังานจงัหวดัและผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ&น ควรให้ประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมทุกขั%นตอน ตั% งแต่การวิเคราะห์ปัญหาของพื%นที&  และการเลือกใช้เทคโนโลย ี
แต่ละประเภทของพลงังานหมุนเวียน สร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของและตอบสนองความตอ้งการของ 
ประชาชนในชุมชนอย่างแทจ้ริง แต่พลงังานจงัหวดัและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ&นตอ้งพิจารณา 
ตามขอ้มูลพื%นฐานที&ทางพลงังานจงัหวดัวิเคราะห์ศึกษามา โดยพิจารณาปัญหาก่อนและหลงัเพื&อไม่ 
หลงทิศทางการแกไ้ขปัญหา รวมทั%งตอ้งใหก้ารช่วยเหลือและสนบัสนุนอยา่งต่อเนื&อง 
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  3.2 ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ&นควรมีนโยบาย แผนการดาํเนินงาน 
ทั%งระยะสั% น ระยะกลางและระยะยาว รวมทั%งงบประมาณวสัดุอุปกรณ์ ที&สนบัสนุนด้านพลงังาน
อยา่งจริงจงัและต่อเนื&อง 
  1.4 กระทรวงพลังงานควรส่งเสริมการพฒันาบุคลากรในท้องถิ&น ทั% งภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี&ยวกับพลังงานและเทคโนโลยีแต่ละ 
ประเภทของพลังงานหมุนเวียน เพื&อให้แต่ละภาคส่วนตระหนักถึงด้านพลังงานและเข้าใจ 
ในหลกัการของแต่ละเทคโนโลยีอยา่งถูกตอ้ง รวมทั%งในส่วนของภาคประชาชนนั%น ถา้ประชาชน 
มีความรู้ความเขา้ใจในเทคโนโลยนีั%นๆ อยา่งลูกตอ้ง จะไดน้าํภูมิปัญญาทอ้งถิ&นที&มีอยูภ่ายในชุมชน
ที&สามารถนํามาประยุกต์ นํามาใช้ เพื&อให้เป็นเทคโนโลยีที& เหมาะสมกับวิถีการดําเนินชีวิต 
ตามสภาพ ความเป็นอยู่ การประกอบอาชีพของคนในชุมชน และสามารถดาํเนินการซ่อมแซม 
บาํรุงรักษา เทคโนโลยนีั%นไดด้ว้ยตนเอง เป็นเจา้ของเทคโนโลยนีั%นอยา่งแทจ้ริง 

 0. ข้อเสนอแนะเชิงปฏบัิติ 
  M.3 เจา้หน้าที&พลงังานจงัหวดัควรมีการให้ความรู้ความเขา้ใจเกี&ยวกบัเทคโนโลย ี
พลังงานหมุนเวียนที&แต่ละชุมชนเลือกนํามาใช้ เพื&อให้เกิดการประยุกต์และการใช้งานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ รวมทั%งเพื&อใหส้ามารถดูแล รักษาเบื%องตน้ไดถู้กตอ้ง 
  M.M เจา้หน้าที&พลงังานจงัหวดัควรมีการผลกัดนัให้ประชาชนในชุมชนที&ดาํเนิน 
โครงการพลงังานหมุนเวยีนนั%นจดัตั%งคณะกรรมการเพื&อกาํหนดหนา้ที&ความรับผิดชอบ และทาํให้มี 
การบริหารจดัการที&เป็นรูปแบบ ซึ& งอาจจดัตั%งเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื&อเกิดการสร้างอาชีพ รายได ้
อีกทางหนึ&ง 
  M.2 การติดตามประเมินผล ในภาพรวมส่วนใหญ่ไม่มีการตรวจติดตามและ 
เก็บขอ้มูลในระบบเอกสารที&ชดัเจน เจา้หนา้ที&พลงังานจงัหวดัและประชาชนในชุมชนควรมีรูปแบบ
การตรวจติดตามและการจดัเก็บขอ้มูลที&ชัดเจน เพื&อเปรียบเทียบผลก่อนและหลงัการดาํเนินงาน 
เพื&อใหท้ราบถึงประสิทธิภาพเทคโนโลยทีี&เลือกใชใ้นชุมชน 

 2. แนวทางการจัดการกบัปัญหาและอปุสรรค  
  2.3 ดา้นบุคลากร อบรมสร้างความรู้ความเขา้ใจ ความชาํนาญให้คนในพื%นที& และ
รูปแบบสําหรับจงัหวดัที&ประชาชนในพื%นที&ประกอบอาชีพการเกษตร การรณรงค์ให้รู้จกัอนุรักษ์
พลงังาน การประหยดัพลงังานเพื&อใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินชีวติ  
  2.M งบประมาณ จดัหาแหล่งเงินทุนอื&นๆ 
  2.2 การนําเทคโนโลยีลงพื%นที& เน้นพลังงานที&มีเทคโนโลยีง่ายๆ สามารถดูแล
บาํรุงรักษาไดง่้าย 
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  3.4 นาํแนวคิดภูมิปัญญาทอ้งถิ&น วิถีการดาํเนินชีวิต เขา้มาเป็นส่วนในการผลิต
พลงังานหมุนเวยีนเนื&องจากเป็นสิ&งที&ประชาชนในพื%นที&มีความคุน้เคย 

 3. ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั5งต่อไป 
  ในการศึกษาครั% งต่อไป ควรเพิ&มการศึกษาชุมชนตน้แบบดา้นพลงังานของแต่ละ
ภูมิภาคทั&วประเทศไทยมากยิ&งขึ%น เพื&อจะไดศึ้กษาเทคโนโลยดีา้นพลงังานหมุนเวยีนไดห้ลากหลาย 
 
 


