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ก

บทคดัย่อ
เรือง การศึกษาระดบัจริยธรรมของขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
ลกัษณะวชิา สังคมจิตวทิยา
ผู้วจิัย พลตรี ณรงครั์ชช ์ โตสิงห์ตระกลู หลกัสูตร วปอ. รุ่นที ๕๙

การวิจยัครังนี มีวตัถุประสงค์ ๑. เพือศึกษาระดบัจริยธรรมของขา้ราชการ สังกดัโรงเรียน
เตรียมทหาร ๒.เพือเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมทหารของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร จาํแนก
อายุ  เพศ วุฒิการศึกษา ชนัยศ ระดบัเงินเดือนและการไดรั้บการอบรมจริยธรรม ๓. เพือหาแนวทางการ
ส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการสังกัดโรงเรียนเตรียมทหาร กลุ่มตวัอย่างทีใช้ ในการวิจยัครังนีคือ
ขา้ราชการสังกดั โรงเรียนเตรียมทหาร จาํนวน ๒๖๐ นาย เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม
และสถิติทีใชไ้ดแ้ก่ค่าร้อยละ(Percentage), ค่าเฉลีย (Mean), ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ผลการศึกษา พบวา่ ๑. ผลการศึกษาระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียม
ทหาร สามารถสรุปผล โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัทีสูง ผลการศึกษายงัพบว่า มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุดจาํนวน ๓ ดา้น คือ ดา้นความรักเกียรติ ดา้นความมีวินยั และดา้นความ
รับผิดชอบมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง ๒ ดา้น คือ ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม และดา้นการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีดี ตามลาํดบั ๒. ผลการทดสอบสมมุติฐานปัจจยัส่วนบุคคลของ
ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหารไดแ้ก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ชนัยศ ระดบัเงินเดือน และการ
ไดรั้บการอบรมจริยธรรมมีระดบัจริยธรรมในการปฏิบติังาน โดยรวมไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติทีระดบั ๐.๐๕ เมือพิจารณาเป็นรายดา้นอายุพบว่าขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
ทีมีอายุต่างกัน มีระดับจริยธรรมด้านความมีวินัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที ระดับ ๐.๐๕
เมือพิจารณาเป็นรายด้านระดับเงินเดือน พบว่าขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหารที มีระดับ
เงินเดือนต่างกนัมีระดบัจริยธรรมดา้นความรักเกียรติ ดา้นความมีวินยัและดา้นการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างทีดีแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทีระดับ ๐.๐๕ เมือพิจารณาเป็นรายด้านการอบรม
จริยธรรม พบวา่ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร ทีไดรั้บการอบรมจริยธรรมต่างกนั มีระดบั
จริยธรรมดา้นความรับผิดชอบและด้านการดาํรงตนอย่างเหมาะสม แตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั
ทีระดบั ๐.๐๕ ส่วนด้านอืนๆ พบว่ามีความแตกต่างกนัของค่าเฉลียอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ
๓. สําหรับแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ สามารถสรุปได้ดงันีดา้นการรักเกียรติ ควรมีการจดัทาํโครงการ
ปลูกจิตสํานึกของขา้ราชการ เพือให้เกิดความภาคภูมิใจ ในอาชีพของตนเอง เป็นอาชีพทีมีเกียรติมี



ข

ศกัดิศรี แก่ตนเอง ครอบครัว คาํจุนประเทศชาติ ควรจดัดาํโครงการอยา่งต่อเนือง เพือกระตุน้ให้ทุก
คนทาํความดีดา้นความมีวินยั ควรจดัให้มีการอบรม ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบั แบบธรรมเนียม
ทหาร กฎระเบียบ คาํสัง ในการปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่งทีดี สร้างจิตสํานึก ให้รู้สึกวา่การปฏิบติัตาม
เพือรักษาคาํว่าวินัย เป็นเรืองปกติ ไม่ได้ยากเย็นอะไร ทุกคนสามารถปฏิบติัได้ด้วยความเต็มใจ
การสร้างระเบียบวินัยในตนเอง เสริมสร้างความมีวินัยโดยการจดัให้มีการประกวดทหารดีเด่น
ดา้นวินยั มอบโล่หรือใบประกาศเกียรติคุณเพือเป็นแรงจูงใจ สร้างขวญักาํลงัใจให้กบัขา้ราชการ
ด้านความรับผิดชอบ ควรจดัทาํโครงการให้ความรู้ความเขา้ใจในการใช้อาํนาจ การปฏิบติัตาม
หน้าทีและความรับผิดชอบของทหารอาชีพจดัทาํโครงการเสริมสร้างจิตสํานึกให้หน้าที ความ
รับผิดชอบทีมีต่อตนเองและผูอื้น รวมทงั มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมดา้นการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างทีดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อสังคมการเสียสละการทาํสาธารณะประโยชน์ ควรจดัให้มี
โครงการทีแสดงถึงความซือสัตย ์สุจริต เสียสละเพือกระตุ้นให้ทุกคนทาํประโยชน์เพือส่วนรวม
ด้านการดาํรงตนอย่างเหมาะสม ควรจัดทาํนิทรรศการศาสตร์ พระราชา น้อมนําการใช้ทฤษฏี
เศรษฐกิจพอเพียงให้กบัขา้ราชการทุกระดบัชัน  จดัทาํพืนทีสาธิตให้กบัขา้ราชการได้ปฏิบติัจริง
เพือใหเ้ขา้ใจ เขา้ถึง แก่นของทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง หากสามารถกระทาํไดจ้ะทาํให้สามารถดาํรง
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข
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คาํนํา
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้กาํหนด

สถานะของประเทศ ด้านสังคม ขอ้ ๒.๒.๑โครงสร้างประชากรเปลียนแปลงเขา้สู่การเป็นสังคมสูงวยั
แต่ยงัคงมีปัญหาทงัในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวยั เนืองจากปัจจยัหลกัๆ
ได้แก่ คนไทยยงัมีปัญหาเชิงคุณภาพทังดา้นสุขภาพ การเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียน
เตรียมทหาร เป็นสถาบนัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดัสถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ
กองบญัชาการกองทพัไทย  และเป็นสถาบนัการศึกษาแห่งเดียวในประเทศไทย ที เป็นศูนยร์วม
เบืองตน้สําหรับผูที้จะเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน
นายเรืออากาศนวมินทกษตัริยาธิราช และโรงเรียนนายร้อยตาํรวจ โรงเรียนเตรียมทหารเป็นสถาบนั
ทีผลิตนกัเรียนเตรียมทหาร ให้มีความ เป็นผูน้าํทีมีระเบียบวินยั มีความอดทนทงัร่างกายและจิตใจ
ยดึมันในระบบเกียรติศกัดิ และมีความรู้ความสามารถ พร้อมดว้ยคุณธรรมจริยธรรม

ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหารจึงมีส่วนสําคญัในการสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้เกิดขึน และเพือให้บรรลุตามเจตนารมณ์และวตัถุประสงค์ของการก่อตังโรงเรียนเตรียมทหาร
นอกเหนือจากจัดการศึกษาและ ฝึกอบรมตามหลักสูตรฯ แล้ว ข้าราชการทุกส่วนได้ร่วมมือ
จดักิจกรรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในรูปแบบต่างๆ ทาํให้ผูที้สําเร็จจากสถาบนัแห่งนีได้รับ
ความเชือถือจากประชาชนทัวไปมาโดยตลอด

พลตรี

(ณรงครั์ชช์  โตสิงห์ตระกลู)
นกัศึกษาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

หลกัสูตร วปอ. รุ่นที ๕๙
ผูว้จิยั
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สารบญั
หน้า

บทคดัย่อ ก
คาํนํา ค
กติติกรรมประกาศ ง
สารบัญ จ
สารบัญตาราง ช
บทที ๑ บทนํา ๑

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา ๑
วตัถุประสงคข์องการวจิยั ๗
ขอบเขตของการวจิยั ๗
สมมุติฐานการวจิยั ๗
วธีิดาํเนินการวจิยั ๗
ประโยชน์ทีไดรั้บจากการวจิยั ๙
คาํจาํกดัความ ๙

บทที ๒ การทบทวนวรรณกรรมทเีกยีวข้อง ๑๒
แนวคิดเกียวกบัจริยธรรม ๑๒
ทฤษฏีทีเกียวกบัการพฒันาจริยธรรม ๑๘
จริยธรรมของทหาร ๒๗
การจดัส่วนราชการของโรงเรียนเตรียมทหาร ๓๒
งานวจิยัทีเกียวขอ้ง ๓๒
กรอบความคิดของการวจิยั ๓๖

บทที วธีิการดําเนินการวจิัย ๓๘
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๓๘
เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั ๓๙
ขนัตอนการสร้างเครืองมือ ๓๙
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ๔๐
การวเิคราะห์ขอ้มูล ๔๑
สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ๔๒
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สารบญั (ต่อ)
หน้า

บทที ผลการวจิัย ๔๔
ผลการศึกษาขอ้มูลทัวไปของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตาม เพศ อาย ุวฒิุ การศึกษา
ระดบัชนัยศ ระดบัเงินเดือน และการไดรั้บการอบรมจริยธรรม ๔๔
ผลการศึกษาความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดั
โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ โดยการหาค่าเฉลีย ̅
และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ๔๘
ผลการทดสอบสมมติฐาน ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ทีมีเพศ อาย ุวฒิุการศึกษา ระดบัชนัยศ
ระดบัเงินเดือน และการไดรั้บการอบรมจริยธรรมต่างกนั มีจริยธรรม
ในการปฏิบติังานโดยรวมและรายดา้นต่างกนั ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ๕๔

บทที ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ๖๑
สรุป ๖๑
อภิปรายผล ๖๒
ขอ้เสนอแนะ ๖๔

บรรณานุกรม ๖๖
ผนวก ๗๐

ผนวก ก แบบสอบถามเพือการวจิยั เรือง  ระดบัจริยธรรมของขา้ราชการ
สังกดัโรงเรียนเตรียมทหารสถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ๗๑
ผนวก ข หนงัสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม ๗๕

ประวตัิย่อผู้วจิัย ๗๖



ช

สารบญัตาราง
หน้า

ตารางที

๔-๑ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามเพศ ๔๔

๔-๒ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามอายุ ๔๕

๔-๓ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามวฒิุการศึกษา ๔๖

๔-๔ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามชันยศ ๔๖

๔-๕ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามรายได้ ๔๗

๔-๖ จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามการไดรั้บการอบรมจริยธรรม ๔๗

๔-๗ ค่าเฉลีย (X) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็น
เกียวกบัจริยธรรม รวมทุกดา้น ๔๘

๔-๘ ค่าเฉลีย (X̅) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)
ของระดบัความคิดเห็นเกียวกบัพฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความรักเกียรติ ๔๙

๔-๙ ค่าเฉลีย (X̅) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็น
เกียวกบัพฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความมีวนิยั ๕๐

๔-๑๐ ค่าเฉลีย (X̅) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็น
เกียวกบัพฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความรับผดิชอบ ๕๑

๔-๑๑ ค่าเฉลีย (X̅) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็น
เกียวกบัพฤติกรรมจริยธรรม ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีดี ๕๒

๔-๑๒ ค่าเฉลีย (X̅) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็น
เกียวกบัพฤติกรรมจริยธรรม ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ๕๓

๔-๑๓ แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามเพศ ๕๔



ซ

สารบญัตาราง (ต่อ)
หน้า

ตารางที

๔-๑๔ แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  จาํแนกตามอายุ ๕๕

๔-๑๕ แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  จาํแนกตามวฒิุการศึกษา ๕๖

๔-๑๖ แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  จาํแนกตามชันยศ ๕๗

๔-๑๗ แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามระดบัเงินเดือน ๕๘

๔-๑๘ แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามการไดรั้บการอบรมดา้นจริยธรรม ๕๙



บทที ๑
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา
ทิศทางการพฒันาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ๑๒

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไดก้าํหนดกรอบแนวคิดและหลกัการในช่วงของแผนพฒันาฯ ฉบบัที ๑๒ วา่
ประเทศไทยจะยงัคงประสบสภาวะแวดลอ้มและบริบทของการเปลียนแปลงต่างๆ ทีอาจก่อให้เกิด
ความเสียงทงัจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความทา้ทายของ
เทคโนโลยีใหม่ๆ การเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ การเกิดภยัธรรมชาติทีรุนแรง ประกอบกบัสภาวการณ์
ดา้นต่างๆ ทงัเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้มของประเทศในปัจจุบนัทียงัคง
ประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขนั คุณภาพ
การศึกษา ความเหลือมลาํทางสังคม เป็นต้น ทาํให้การพฒันาในช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัที ๑๒
จึงจาํเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที สําคัญ ดังนี ๑.การน้อมนําและ
ประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๒.คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาอย่างมีส่วนร่วม
๓.การสนบัสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ ๔.การพฒันาสู่ความมันคง มังคัง ย ังยืน
สังคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข

ในแผนพฒันาฯ ฉบบัที ๑๒ ได้กาํหนดสถานะของประเทศ ด้านสังคม ขอ้ ๒.๒.๑
โครงสร้างประชากรเปลียนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวยั แต่ยงัคงมีปัญหาทังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวยั เนืองจากปัจจยัหลกัๆ ไดแ้ก่คนไทยยงัมีปัญหาเชิงคุณภาพ
ทงัดา้นสุขภาพ การเรียนรู้และคุณธรรมจริยธรรมโดยคนไทยมีอายุคาดเฉลียสูงขึน อายุคาดเฉลีย
เมือแรกเกิดของคนไทย ปี ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ปี เพศหญิง ๗๘.๒ ปี แต่เสียชีวิตก่อนวยัอนัควร
จากโรคและการบาดเจ็บ เนืองจากโรคไม่ติดต่อและอุบติัเหตุ อย่างไรก็ตาม คนไทยไดรั้บโอกาส
ทางการศึกษาสูงขึน จาํนวนปีการศึกษาเฉลียของประชากรวยัแรงงานอายุ ๑๕-๕๙ ปี เพิมขึน
อยา่งต่อเนือง



๒

โดยช่วงปี ๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษาเฉลีย ๘.๙ ปี ขณะทีคุณภาพการศึกษาอยู่
ในระดับตํา สะท้อนได้จากคะแนนผลสัมฤทธิทางการเรียนของนักเรียนขันพืนฐาน(O-NET)
ในปี ๒๕๕๖ มีค่าเฉลียตาํกว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี คนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยผลการวจิยัและการสํารวจต่างๆ พบวา่ปัญหาสําคญัทีสุด คือ ความซือสัตยสุ์จริตและ
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเห็นว่าตอ้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยเร่งด่วน(สํานักงาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๘)

จริยธรรมเป็นรากฐานแห่งความเจริญรุ่งเรือง มันคง และสงบสุขของปัจเจกชน สังคม
และประเทศชาติ รัฐทุกรัฐควรมีแนวนโยบายให้ประชาชนมีจริยธรรมอนัดีเป็นหลกัประการแรก
และถือเป็นอุดมคติ ประเทศไทยสามารถธํารงชาติบ้านเมืองให้มันคงและเป็นอิสระย ังยืน
เพราะจริยธรรมและคุณธรรมคาํจุน ดงัพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ณสีหบญัชร
พระทีนังอนันตสมาคม ตอนหนึงว่า “คุณธรรมขอ้หนึงทีอุปถัมภ์และผูกพนัให้คนไทยร่วมกัน
เป็นเอกภาพ สามารถธาํรงชาติบา้นเมืองให้มันคงและเป็นอิสระย ังยืนมาชา้นาน คุณธรรมขอ้นันคือ
ไมตรี ความมีเมตตา หวงัดีให้กนัและกนั ผูมี้มีไมตรีต่อกนัจะคิดอะไรก็คิดแต่ในทางทีสร้างสรรค์
มีคุณประโยชน์ ร่วมมือกนั จะทาํอะไรก็ช่วยเหลือเกือกลูกนั ดว้ยความมุ่งดีมุ่งเจริญต่อกนั...”

โดยทัวไป เมือไดย้ินคาํว่าจริยธรรมคนส่วนหนึงมกัเขา้ใจว่าเป็นเรืองของศีลธรรม
ในศาสนาหรือเป็นหลกัความประพฤติทีดีงานทีมนุษยเ์ราพึงประพฤติปฏิบติัทีดีงามภาษาองักฤษ
ใชค้าํวา่ moral ซึงมาจากภาษาละตินและคาํวา่ ethics ซึงมาจากภาษากรีก (คาํวา่ ethics นอกจาก
จะหมายถึงจริยธรรมแล้วยงัเป็นชือวิชาทีเป็นสาขาของปรัชญาด้วย) ทังสองคาํนีหมายถึงหลัก
ความประพฤติทีดีงานทีมนุษยพ์ึงปฏิบติัต่อกนัดงัไดอ้ธิบายไวแ้ลว้ ถา้จะถามต่อไปว่าจริยธรรมมา
จากไหน นกัปราชญท์งัตะวนัตกและตะวนัออกเชือวา่จริยธรรมเป็นธรรมชาติของมนุษย ์อริสโตเติล
นกัปรัชญากรีกคนสําคญัอธิบายว่ามนุษยเ์ป็นสัตวโ์ลกทีมีจริยธรรม (ethical animal) และด้วย
คุณลกัษณะดงักล่าวนีมนุษยจึ์งมีสํานึกผิดชอบชัวดีรู้ว่าอะไรควรทาํอะไรเป็นสิงทีไม่ควรทาํความ
เป็นผูมี้จริยธรรมแสดงออกถึงความเป็นสัตวป์ระเสริฐของมนุษยค์วามคิดของอริสโตเติล สอดคลอ้ง
กบัทรรศนะทางพระพุทธศาสนา ซึงมองธรรมชาติของมนุษย์ว่าเป็นเวไนยสัตว์ หมายถึงสัตว์
ทีอบรมสังสอนไดพ้ฒันาตนไดแ้ละสิงทีเป็นเครืองมือสําคญัในการทาํให้มนุษยแ์สดงออกถึงความ
เป็นผูมี้จริยธรรมก็คือการศึกษาคนมีการศึกษาจึงมิไดห้มายความแต่เพียงการเป็นผูส้ําเร็จการศึกษา
มีวฒิุทางการศึกษาตามระบบของการศึกษาเท่านัน แต่ยงัหมายถึงการพฒันาตนเองให้เป็นผูที้คิดเป็น
มีเหตุผลและแสดงออกดว้ยพฤติกรรมทีเหมาะสมรู้จกัควบคุมตนเองไดอ้ยูร่่วมกบัผูอื้นได้



๓

ดว้ยเหตุนีสังคมมนุษยจึ์งเป็นสถาบนัทีมนุษยอ์ยูร่่วมกนัดว้ยพืนฐานของจริยธรรมคือ
การรู้ว่าตนควรประพฤติปฏิบติัตนอย่างไรต่อกนัประกอบกบัหลกัคาํสอนทางศาสนาวฒันธรรม
ประเพณี รวมทังกฎหมาย ช่วยทําให้สังคมของมนุษย์มีระบบกติกาองค์กรหรือหน่วยงาน
เป็นหลักการดาํเนินงานของหน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ก่อให้เกิดประโยชน์ทังแก่สังคม
หน่วยงานและตัวบุคคลได้จะต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการคือ ตวับุคลากรผูมี้ความรู้
ความสามารถ นโยบายของหน่วยงาน ระบบบริหาร ฯลฯประเด็นต่างๆเหล่านี เป็นทีรู้จกักันดี
ในเชิงวิชาการและเป็นวิชาทีสอนกนัอยา่งจริงจงัเป็นระบบต่อเนืองมาตลอด อยา่งไรก็ตามปัจจุบนั
นกัวิชาการดา้นบริการไดใ้ห้ความสําคญักบับรรยากาศทางจริยธรรมในองคก์ร (ethical climate in
organization) ว่าเป็นสิงสําคญัอีกประการหนึงทีจะทาํให้การดาํเนินงานขององคก์รเจริญกา้วหน้า
บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร และทาํใหบุ้คลากรทาํงานร่วมกนัดว้ยความสุขความสบายใจ ร่วมมือ
ร่วมใจกันทาํงาน แก้ปัญหา และฝ่าฟันอุปสรรคไปด้วยกันบรรยากาศทางจริยธรรมในองค์กร
เป็นเสมือน “จิตวิญญาณ” ขององค์กรทีจะขาดมิได้ถา้องค์กรขาดจิตวิญญาณเสียแล้ว บรรยากาศ
ก็จะเป็นไปในลกัษณะของการต่างคนต่างอยู่ ต่างคนต่างทาํงานของตนเองขาดความรู้สึกของการ
มีส่วนร่วม การเป็นเจา้ของหน่วยงานรวมไปถึงขาดความรู้สึกเป็นมิตรไวว้างใจระหว่างบุคคล
ในหน่วยงานซึงถ้าองค์กรใดมีลักษณะมีลักษณะดังกล่าวนี ก็ยากทีจะเจริญก้าวหน้าบรรลุ
วตัถุประสงค์ไดร้วมถึงขวญักาํลงัใจของบุคลากรก็ย่อมไม่เกิด บรรยากาศทางจริยธรรมในองค์กร
คืออะไรเกิดขึนได้อย่างไรบรรยากาศทางจริยธรรมในองค์กรหมายถึงลกัษณะของการที บุคคล
ในหน่วยงานอยู่ร่วมกนัดว้ยความรู้สึกทีเคารพในความเป็นบุคคลซึงกนัและกนัยอมรับในความรู้
ความสามารถ ความแตกต่างระหว่างบุคคลปฏิบัติต่อกันด้วยความเป็ นมิตรใช้ค ําพูดในทาง
สร้างสรรค์มุ่งวตัถุประสงค์ส่วนรวมของหน่วยงานเป็นหลักมีจิตสํานึกของการอยู่ร่วมกัน
และร่วมมือร่วมใจกนัแกปั้ญหาของการทาํงานทีเกิดขึนขณะเดียวกนัสิงทีเป็นอุปสรรคต่อการสร้าง
เสริมบรรยากาศทางจริยธรรมในองค์กรได้แก่การยึดถือตนเองเป็นใหญ่ ถือตวัว่ ามีความสําคญั
เหนือผูอื้น  ผกูใจเจบ็แกแ้คน้ หวาดระแวง ใชค้าํพดูในทางเสียดสี กา้วร้าว ยยุงใหเ้กิดความเขา้ใจผิด
แบ่งพวกสิงเหล่า นีถา้เกิดขึนในองคก์รหรือหน่วยงานใด ก็ยากทีจะเกิดความเป็นนาํหนึงใจเดียวกนั
ถึงแม้องค์กรจะคงอยู่ได้แต่ก็อาจอยู่ในลักษณะของการ“ขาดจิตวิญญาณ”ไม่ตายแต่เลียงไม่โต
(สิวลี ศิริไล, ๒๕๕๑)

สถาบนัทหารเป็นองคก์รหลกัทีสําคญัของชาติ จึงจาํเป็นอยา่งยิงทีตอ้งพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของกําลังพลทางจริยธรรมและคุณธรรมซึงจะส่งผลให้ภาพลักษณ์โดยส่วนรวมดียิงขึน
อนัจะเป็นหลักประกนัความเป็นปึกแผ่นและมันคงต่อการปฏิบติัหน้าที เพือคาํจุนประเทศชาติ
ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
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ระเบียบกระทรวงกลาโหม ทีว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ.๒๕๕๑โดยทีเป็นการ
สมควรกาํหนดให้มีประมวลจริยธรรมของกระทรวงกลาโหม เป็นมาตรฐานความประพฤติและ
เป็นหลกัปฎิบติั ให้เกิดการปฏิบติังานเป็นไปตามหลกัจริยธรรมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรรา ๒๗๙ ซึงบัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ดาํเนินการจดัทาํมาตรฐานทางจรยิธรรมของขา้ราชการ หรือเจา้หนา้ทีของรัฐแต่ละประเภท จึงวาง
ระเบียบไวด้งัต่อไปนี

ข้อ ๑ ระเบียบนีเรียกว่า “ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยประมวลจริยธรรม
พ.ศ. ๒๕๕๑”

ขอ้ ๒ ระเบียบนีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแต่บดันีเป็นตน้ไป
ขอ้ ๓ บรรดาระเบียบ คาํสัง หลกัเกณฑ์อืนใดในส่วนทีมีกาํหนดไวแ้ลว้ในระเบียบนี

หรือซึงขดัหรือแยง้กบัระเบียบนีใหใ้ชร้ะเบียบนีแทน
ขอ้ ๔ ในระเบียบนี

๔.๑ “ส่วนราชการ” หมายความว่าส่วนราชการขึนตรงต่อกระทรวง กลาโหม
กองบญัชาการกองทพัไทย กองทพับก กองทพัเรือ และกองทพัอากาศ

๔.๒ “ขา้ราชการกระทรวงกลาโหม”หมายความวา่ ขา้ราชการทหารตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการทหาร และหมายความรวมถึง ขา้ราชการพลเรือนกลาโหมทหารกอง
ประจาํการ นักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม เจ้าหน้าทีทางทหาร พนักงานราชการลูกจ้าง
ในสังกดักระทรวงกลาโหม และบุคคลทีทาํหนา้ทีทหารตามทีกระทรวงกลาโหม

ข้อ ๕ ข้าราชการกระทรวงกลาโหมจักต้องยึดถือและปฎิบัติตามคํานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ๑๔ ประการ ดงันี

๕.๑ การเชิดชูและรักษาไวซึงพระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษตัริยเ์จา้
๕.๒ การพิทกัษรั์กษา ปกป้องสถาบนัพระมหากษตัริย์
๕.๓ การรักษาไวซึ้งการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข
๕.๔ การพิทกัษรั์กษาไวซึ้งเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอาํนาจรัฐ
๕.๕ การพิทกัษ์และรักษาผลประโยชน์ของชาติยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น
๕.๖ การยนืหยดัทาํในสิงทีถูกตอ้งเป็นธรรม และถูกกฎหมาย
๕.๗ การให้การช่วยเหลือแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไม่เลือก

ปฎิบติั
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๕.๘ การให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน โดยไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริงภายใตก้รอบ
ของกฎหมาย

๕.๙ การยดึมันใน และจริยธรรม
๕.๑๐ การมีจิตสาํนึกทีดีซือสัตยสุ์จริต และรับผดิชอบ
๕.๑๑ การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิของงาน รักษามาตรฐาน และมีคุณภาพโปร่งใส

ตรวจสอบได้
๕.๑๒ การยึดมันในระเบียบ คาํสัง ขอ้บงัคบั ละแบบธรรมเนียมของทหารอย่าง

เคร่งครัด
๕.๑๓ การเชิดชูและรักษาไวซึ้งเกียรติยศ เกียรติศกัดิของทหาร
๕.๑๔ การเชือถือผูบ้งัคบับญัชา และการปฎิบติัตามคาํสังอย่างเคร่งครัดทงัการ

ปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ดว้ยความยติุธรรม
ขอ้ ๖ ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าทีส่งเสริมสนับสนุน เผยแพร่และปลูกฝังให้ขา้ราช การ

กระทรวงกลาโหมทีปกครองอยู่นันรับทราบ และยึดถือปฏิบติัตามค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรมอยา่งเคร่งครัด

ข้อ ๗ การฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมในระเบียบนี
ถือเป็นการกระทาํผิดวินยั จกัตอ้งรับโทษหรือรับทณัฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหาร หรือแบบ
ธรรมเนียมของขา้ราชการกระทรวงกลาโหมประเภทนันๆ (ระเบียบกลาโหม,ออนไลน์, ๒๕๕๘)

แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต กองบญัชาการกองทพัไทย ๔ ปี
(ปี พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) ดงันี

วิสัยทศัน์ กองบัญชาการกองทพัไทย เป็นองค์กรทียึดมันในคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล ปฏิบติัหน้าทีด้วยความซือสัตยสุ์จริต ทุกภาคส่วนร่วมป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต

พนัธกิจ, เป้าประสงค์ โรงเรียนเตรียมทหาร เป็นสถาบนัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย สังกัดสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย และเป็น
สถาบนัการศึกษาแห่งเดียวในประเทศไทย ทีเป็นศูนยร์วมเบืองตน้สําหรับผูที้จะเขา้ศึกษาต่อใน
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษตัริยาธิราช
และโรงเรียนนายร้อยตาํรวจผูที้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร เรียกวา่ นกัเรียนเตรียมทหาร (นตท.)
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ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหารจึงมีส่วนสําคญัในการสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้เกิดขึน และเพือให้บรรลุตามเจตนารมณ์และวตัถุประสงค์ของการก่อตังโรงเรียนเตรียมทหาร
นอกเหนือจากจดัการศึกษาและฝึกอบรมตามหลักสูตรฯแล้วข้าราชการทุกส่วนได้ร่วมมือจัด
กิจกรรมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในรูปแบบต่างๆ ทาํให้ผู ้ทีสําเร็จจากสถาบันแห่งนีได้รับ
ความเชือถือจากประชาชนทัวไปมาโดยตลอด

ดงันันจากความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาดังกล่าว ผูศึ้กษาวิจยัจึงมีความ
สนใจทีจะศึกษาเกียวกับระดับจริยธรรมของข้าราชการทหาร สังกัดโรงเรียนเตรียมทหาร
ว่าเป็นอย่างไร ความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรม และแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการ
สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร เพือนาํผลทีได้ไปเป็นขอ้มูลพืนฐานและเป็นแนวทางในการพฒันา
ดา้นจริยธรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพซึงจะเป็นขวญักาํลงัใจในการปฎิบติังานเพือให้เกิดประโยชน์
โดยตรงและโดยทางออ้มต่อไป

ตามระเบียบกองทพับกว่าดว้ยการจดัการอบรมจริยธรรมในกองทพับกใช้เป็นหลกั
แห่งการอบรมจริยธรรมตงัแต่เดือนพฤศจิกายนพ.ศ.๒๔๖๙ ถึงปัจจุบนั ใน ๕ ดา้น คือ

๑. ดา้นความรักเกียรติ
๒. ดา้นความมีวนิยั
๓. ดา้นความรับผดิชอบ
๔. ดา้นการประพฤติตนเป็น แบบอยา่งทีดี
๕. ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม
จากทีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้จะเห็นไดว้า่การศึกษาระดบัจริยธรรมทหารมีความสําคญัต่อ

การกําหนดแนวทางการพฒันาจริยธรรมทหารของข้าราชการซึ งเป็นทรัพยากรทีมีค่าเปรียบ
เป็นตวัจกัรสําคญัของกองทพัถา้ทราบว่ามีจริยธรรมอยู่ในระดบัใดก็สามารถนาํขอ้มูลผลการวิจยั
มาวางแผนพฒันาจริยธรรมของข้าราชการ ตลอดจนกาํหนดเป็นแนวทางการเสริมสร้างพฒันา
จริยธรรมทางทหารตามแนวนโยบายการมุ่งพฒันาคุณภาพกาํลงัพลของกองบญัชาการกองทพัไทย
ดังนันผู ้วิจ ัยจึงมีความสนใจศึกษาวิจัย เรือง การศึกษาระดับจริยธรรมทหารของข้าราชการ
สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั
การวิจยัครังนี เป็นการศึกษาระดับจริยธรรมทหารของข้าราชการสังกัดโรงเรียน

เตรียมทหาร ดงันี
๑. เพือศึกษาระดบัจริยธรรมของขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
๒. เพือเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร จาํแนก

ตาม อาย ุเพศ วฒิุการศึกษา ชนัยศ ระดบัเงินเดือน และการไดรั้บการอบรมจริยธรรม
๓. เพือหาแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร

สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ

ขอบเขตของการวจิยั

๑. ขอบเขตด้านเนือหา
การวิจยัมุ่งศึกษาเฉพาะระดบัจริยธรรมซึงหมายถึงการตดัสินใจกระทาํพฤติกรรม

ดว้ยเหตุผลเชิงจริยธรรมทีตงัอยูใ่นแนวทางแห่งความดี ความถูกตอ้ง ตามคุณลกัษณะความเป็นผูน้าํ
ทหารหรือจริยธรรมทหาร

๒. ขอบเขตด้านประชากร
การวิจัยมุ่งศึกษา ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการศึกษาครังนี ได้แก่

ขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร ซึงแบ่งออกเป็น นายทหารชันสัญญาบตัร จาํนวน ๒๙๘ คน
นายทหารชนัประทวน จาํนวน ๒๗๗ คน ลูกจา้งประจาํ ๖๖ คน และ พนกังานราชการ ๑๒๔ คน
รวมทงัสิน ๗๖๕ คน

สมมุตฐิานการวจิยั
การวจิยัไดก้าํหนดสมมติฐานไวว้า่ ระดบัจริยธรรมของขา้ราชการแตกต่างกนัจาํแนก

ตามสถานภาพส่วนบุคคล

วธีิการดาํเนินการวจิยั
ใชก้ารวจิยัเชิงปริมาณ(Quantitative Research)โดยมีขนัตอนการดาํเนินการวจิยั ดงันี
๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
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๒. เครืองมอืทีใช้ในการวจิัย
เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ทีผูว้ิจยัสร้างขึนแบ่ง

คาํถามเป็น ๒ ส่วนคือ
ส่วนที ๑ ปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหารไดแ้ก่ อายุ

เพศ วุฒิการศึกษา ชันยศ รายไดแ้ละ การไดรั้บการอบรมจริยธรรม ขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นแบบ
เลือกตอบและเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)ทีเป็นคาํถามแบบปลายปิด

ส่วนที ๒ แบบสอบถามระดับจริยธรรมทหารของขา้ราชการสังกัดโรงเรียน
เตรียมทหารไดแ้ก่  ดา้นความรักเกียรติ ดา้นความมีวินยั ดา้นความรับผิดชอบดา้นการประพฤติตน
เป็นแบบอย่างทีดี และ ด้านการดาํรงตนอย่างเหมาะสมมีลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating scale) ๕ ระดบั โดยมีการใหค้วามหมายของระดบั ดงันี

ระดบั ๕ หมายถึง  เห็นดว้ยมากทีสุด
ระดบั ๔ หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งมาก
ระดบั ๓ หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง
ระดบั ๒ หมายถึง เห็นดว้ยเล็กนอ้ย
ระดบั ๑ หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยทีสุด

เกณฑ์การให้คะแนนความถีจริยธรรม มากทีสุด มาก ปานกลาง เล็กน้อย และ
นอ้ยทีสุด ใหค้ะแนน ๕,๔,๓,๒ และ๑ตามลาํดบั

๓. การวเิคราะห์ข้อมูล
ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามทงัหมดทีไดม้า ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกตอ้งใน

การตอบ และนาํมาวเิคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติคาํนวณหาค่าสถิติต่างๆ ดงันี
๓.๑ ขอ้มูลทัวไปซึงเป็นปัจจยัพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ดา้น อายุ เพศ วุฒิ

การศึกษา ชนัยศ  และรายได้ และการไดรั้บการอบรมจริยธรรมมาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละ
๓.๒ ขอ้มูลความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรมของขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียม

ทหาร ซึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประกอบค่า (Rating scale) ๕ ระดบั และเป็นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลีย (X )และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

๔. ตัวแปรทีใช้ในการวจิัย
ในการวจิยัครังนี ผูว้จิยัไดก้าํหนดตวัแปร ดงันี
๔.๑ ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคลของ

นายทหารสัญญาบตัร สังกดั โรงเรียนเตรียมทหาร ประกอบดว้ย
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๔.๑.๑ อายุ
๔.๑.๒ เพศ
๔.๑.๓ วฒิุการศึกษา
๔.๑.๔ ระดบัชนัยศ
๔.๑.๕ ระดบัเงินเดือน
๔.๑.๖ การไดรั้บการอบรมจริยธรรม

๔.๒ ตัวแปรตาม (Dependent Variables)ได้แก่ระดับจริยธรรมทหารของ
นายทหารสัญญาบตัรสังกดั โรงเรียนเตรียมทหารประกอบดว้ย

๔.๒.๑ ดา้นความรักเกียรติ
๔.๒.๒ ดา้นความมีวนิยั
๔.๒.๓ ดา้นความรับผดิชอบ
๔.๒.๔ ดา้นการประพฤติตนเป็น แบบอยา่งทีดี
๔.๒.๕ ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม

ประโยชน์ทไีด้รับจากการวจิยั
จากการวจิยัครังนี คาดวา่สามารถนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ ดงันี
๑. ผลการวิจยัสามารถนาํไปเป็นขอ้มูลสําหรับการกาํหนดแนวทางการเสริมสร้าง

พฒันาจริยธรรมทหารของโรงเรียนเตรียมทหาร
๒. ผลการวิจยัสามารถนําไปเป็นข้อมูล ให้หน่วยงานทีมีสภาพการปฏิบติัภารกิจ

หน้าทีลักษณะเดียวกัน หรือใกล้เคียงกัน สามารถนําผลการวิจยันีไปประยุกต์ใช้ประกอบการ
ตดัสินใจวางแผนพฒันาจริยธรรม

คาํจาํกดัความ
เพือให้การศึกษาในครังนีมีความชัดเจนเป็นทีเข้าใจตรงกันกับวตัถุประสงค์ของ

การวจิยั ผูว้จิยัไดศึ้กษาและกาํหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะของคาํทีเกียวขอ้ง ดงัต่อไปนี

โรงเรียนเตรียมทหาร หมายถึง โรงเรียนเตรียมทหาร มีพืนทีตังอยู่เลขที ๙ หมู่ ๑๐
ตาํบลศรีกะอาง อาํเภอบา้นนา จงัหวดันครนายก ๒๖๑๑๐
เ ป็ น ห น่ วย ขึ น ต ร ง ต่ อ ส ถ า บัน ป้ อ ง กันป ร ะ เ ท ศ
กองบญัชาการกองทพัไทย
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ขา้ราชการกระทรวงกลาโหม หมายถึง ข้าราชก ารทหา ร ตาม กฎหมาย ว่าด้วย ระ เ บีย บ
ขา้ราชการทหาร และหมายความรวมถึง ขา้ราชการพล
เรือนกลาโหม  ทหารกองประจาํการ นกัเรียนในสังกดั
กระทรวงกลาโหม เจา้หนา้ทีทางทหาร พนกังานราชการ
ลูกจ้างในสังกัดกระทรวงกลาโหม และบุคคลทีทาํ
หนา้ทีทหารตามทีกระทรวงกลาโหมกาํหนด

จริยธรรมทหาร หมายถึง การตดัสินใจกระทาํพฤติกรรมดว้ยเหตุผลเชิงจริยธรรม
ทีสังคม ทหารเห็นชอบ และให้การสนบัสนุนวา่อยูใ่น
แนวทางแห่งความดี ความถูกตอ้งตามคุณธรรมสําหรับ
ความเป็นผูน้าํทางทหาร ๑๔ประการ ได้แก่ ลกัษณะ
ท่าทาง, ความกลา้หาญ,ความเด็ดขาด,ความเชือถือได้
ความอดทน, ความกระตือรือร้น, การริเริม, ความซือสัตย์
วิจารณญาณ,ความยุติธรรม,ความรอบรู้, ความจงรักภกัดี,
กาลเทศะ และความไม่เห็นแก่ตวั

ระดบัจริยธรรม หมายถึง ระดบัของคุณธรรมจริยธรรม ตามพฤติกรรมของบุคคล
หรือองคก์รประพฤติปฏิบติั

ระดบัชนัยศ หมายถึง ชนัยศทางทหารของกลุ่มตวัอยา่ง ซึงแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม
คือ นายทหารสัญญาบตัรชันนายร้อย และนายทหาร
สัญญาบตัรชนันายพนั

ระดบัเงินเดือน หมายถึง รายไดป้ระจาํทีบุคคลไดรั้บต่อเดือน (ไม่รวมถึงรายได้
พิเศษ)

ดา้นความรักเกียรติ หมายถึง ความรู้สึกหรือการรับรู้เกียวกบัความรักในเกียรติและ
ศกัดิศรีของตนเองของกรมกองและของประเทศชาติ
ความศรัทธาในวิชาชีพของตนเองรวมทงัการแสดงออก
เพือให้ผูอื้นมีความศรัทธาและยกย่องให้เกียรติใน
วชิาชีพของตน
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ดา้นความมีวนิยั หมายถึง ความรู้สึกหรือการรับรู้เกียวกับการให้ความสําคัญ
การเคารพยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ
ขอ้บงัคบั กฎหมาย ค่านิยมทีดี ตลอดจนจารีตประเพณี
ของสังคม การปฏิบติัตนตามกฎระเบียบ การเคารพ
กฎหมายและสิทธิของผูอื้น

ดา้นความรับผดิชอบ หมายถึง ความรู้สึก หรือการรับรู้เกียวกบัความสํานึก ความเอา
ใจใส่ ความมุ่งมันทีจะปฏิบติัหน้าทีของตนเองอย่าง
เต็มความสามารถ เพือให้กิจกรรมนันบรรลุเป้าหมาย
ตามเวลาทีกาํหนด รู้จกัหน้าที รวมทงัการบาํเพ็ญตน
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และ
ประเทศชาติและพร้อมทีจะรับผลของการกระทาํของ
ตนเอง

ดา้นการประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งทีดี หมายถึง ความรู้สึกหรือการรับรู้ เกียวกบัการเคารพสํานึกใน

บุญคุณของผูมี้พระคุณ การเลียงดูและตอบแทนผูมี้
พระคุณด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวงัผลตอบแทนมี
ความเต็มใจทีจะเสียสละเพือส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็น
ทรัพยสิ์น เงิน ทอง เวลา กาํลงักาย กาํลงัสติปัญญา ของ
ตนเพือประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่หวงัสิงตอบแทน
ความร่วมมือรวมใจกับสมาชิกในกลุ่ม ตลอดจนไม่
กล่าวเทจ็หรือใหข้อ้มูลทีเป็นเทจ็

ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม หมายถึง ความรู้สึกหรือการรับรู้ เกียวกบัความยึดมันอยูก่บัขอ้
ความจริง ความถูกต้องดีงาม ทีเป็นหลักเกณฑ์การ
ดาํเนินชีวติทงักาย วาจา ใจ มีความละอายใจ และเกรง
กลวัต่อบาป มีการคิด พิจารณา ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ
ใชเ้หตุผลตดัสินใจก่อนทาํกิจใดๆ มีความพอประมาณ
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอื้น



บทที ๒
การทบทวนวรรณกรรมทีเกียวข้อง

แนวความคดิเกยีวกบัจริยธรรม
จริยธรรมเป็นเรืองทีบรรดานักการศึกษาและนักวิชาการสนใจทีจะศึกษา เพือจะ

แกปั้ญหาจริยธรรมในสังคมไทย และหาทางปลูกฝังให้บุคคลในสังคมมีจริยธรรม เพือดาํรงชีวิตอยู่
ในสังคมอยา่งมีความสุข ในการศึกษาจริยธรรมไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของจริยธรรมไวต่้างๆ กนัผูว้ิจยั
รวบรวมได ้ดงันี

พระยาอนุมานราชธน (๒๕๑๕ : ๔๐๙) กล่าววา่ จริยธรรมเป็นเรืองวิชาสาขาหนึงของ
ปรัชญาอันว่าด้วยคุณค่าเกียวกับความประพฤติของสังคมว่าเป็นอย่างไรที ถือว่าถูกหรือดี
ควรประพฤติและอย่างไรทีถือว่าเป็นผิดหรือชัวไม่ควรประพฤติแล้ววางเป็นหลกั กาํหนดเป็น
มาตรฐานขึนไวอ้ยา่งกวา้งๆเพราะฉะนันวิชานีจึงเป็นเรืองคน้ควา้หาความจริงเกียวกบัเรืองคุณค่า
ของความประพฤติในสังคม

พนสั  หนันาคินทร์ (๒๕๒๐ : ๔๔) ไดใ้หค้วามหมายวา่จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ
อนัพึงปฏิบติัต่อตนเอง ต่อผูอื้นและต่อสังคม ทังนีเพือก่อให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองเกษมสุขขึน
ในสังคมและสมาชิกของสังคม การทีจะปฏิบติัให้เป็นไปเช่นนันได้ผูป้ฏิบติัตามหลักจริยธรรม
จึงตอ้งประกอบกนัทงัความรู้สึกภายในจิตใจ และการปฏิบติัทางกายอนัสอดคลอ้งกบัทางจิต

ระวี  ภาวิไล (๒๕๒๒ : ๕๒-๕๗) กล่าวว่าจริยธรรม คือ แนวทางความประพฤติและ
ปฏิบติัเพือบรรลุถึงสภาพชีวติอนัทรงคุณค่าทีพึงประสงค์

มาโนชญ ์ ตนัชวนิชย ์(๒๕๒๓ : ๔๑-๔๒) ไดก้ล่าวไวว้า่ จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ
ทีชอบทีพึงปรารถนาของผูที้ไดพ้บเห็น ความประพฤติในทีนี หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลแต่ละ
คนทีแสดงออกมาเป็นประจาํ เป็นอุปนิสัย สืบเนืองมาจากความนึกคิด เชือถือหรือนิสัยไดส้ะสมไว้
มิใช่เป็นการกระทาํทีแสดงออกมาโดยเสแสร้งทงักาย วาจา และใจ

วิทย์ วิศทเวทย ์(๒๕๒๔) กล่าวว่า จริยธรรม คือ พนัธะหรือหน้าทีทีเราปฏิบติัต่อ
สิงหนึงสิงใดในทางพระพุทธศาสนา จริยธรรมคือการนาํเอาความรู้ในความจริงหรือกฎธรรมชาติ
มาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินชีวติทีดีงาม ซึงจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองหรือสังคม
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สุกญัญา  สุดบรรทดั และคณะ  (๒๕๓๗ : ๑)  ไดก้ล่าวไวว้่าจริยธรรม หมายถึง ปรัชญา
หรือระบบทีเกียวเนืองด้วยศีลธรรม เป็นหลักประพฤติปฏิบัติของคนในสังคมใดสังคมหนึ ง
จริยธรรมเป็นทฤษฎีหรือหลกัเกียวกบัความประพฤติของคนวา่ดีหรือไม่ดีเป็นสิงทีขึนอยูก่บัความ
สมคัรใจวา่จะทาํหรือไม่ก็ได้

เพียเจท์ (Piaget,  : )  กล่าวถึงจริยธรรมไวว้่า จริยธรรมเป็นลกัษณะประสบการณ์
ของมนุษยแ์ละหน้าทีเกียวกบักฎเกณฑ์ในการให้ความร่วมมือกบัการจดัเตรียมทางสังคมในเรือง
ความสนใจและอนามยัของแต่ละบุคคล ความสัมพนัธ์ร่วมกนัในรูปของสิงทีควรกระทาํและสิทธิ

กูด (Good,  : ) ให้ความหมายของจริยธรรมคือ การปรับตวัให้เขา้กบักฎเกณฑ์
หรือมาตรฐานความประพฤติทีถูกตอ้งดีงาม

โคลเบิร์ก (Kohlberg,  : ) กล่าวถึงจริยธรรมวา่จริยธรรมเป็นความรู้สึกผิดชอบ
ชัวดี เป็นกลุ่มของกฎเกณฑ์และมาตรฐานของการประพฤติปฏิบติัในสังคม ซึ งบุคคลพฒันาขึน
จนกระทังมีความประพฤติเป็นของตนเอง โดยสังคมจะเป็นตวัตดัสินผลของการกระทาํทีถูกหรือผดิ

จากความหมายของจริยธรรมทีนักการศึกษาและผูท้รงคุณวุฒิหลายท่านได้ให้ไว้
ดงักล่าวขา้งตน้ จึงสรุปไดว้า่ จริยธรรมหมายถึง การประพฤติปฏิบติัอนัสืบเนืองมาจากความนึกคิด
ทีรู้สึกผดิชอบชัวดีใหเ้หมาะตามกาลเทศะทงัต่อตนเองผูอื้นและสังคม

ในทศันะของนกัสังคมวิทยา มีความเห็นพอสรุปไดว้า่ สังคมมีส่วนหล่อหลอมมนุษย์
ให้มีลักษณะต่างๆ กันตามแต่ว่ามนุษย์จะอยู่ในสังคมใด ในกลุ่มใด และระดับใดของสังคม
(Sociallization) และแนวความคิดของนกัสังคมวิทยานีเองทีนาํมาสู่ทฤษฎีอิทธิพลของสังคมต่อ
การศึกษาพฒันาการทางจริยธรรมในเวลาต่อมา (นพดล ทองโสภิต, ๒๕๓๘ : ๒๕๗-๒๖๑)
ซึงนกัจิตวทิยาและนกัวชิาการหลายท่านไดอ้ธิบายเกียวกบัองคป์ระกอบของจริยธรรมสรุปได้ ดงันี

พระราชวรมุณี (๒๕๒๓ : ๕) ไดแ้บ่งจริยธรรมทางพระพุทธศาสนาออกเป็น ๒ ลกัษณะ
คือ

๑. จริยธรรมภายใน เป็นจริยธรรมทีเกียวขอ้งกบัความรู้สึกนึกคิดหรือทศันคติของ
บุคคลซึงเป็นรากฐานทาํใหเ้กิดจริยธรรมภายนอก

๒. จริยธรรมภายนอก เป็นจริยธรรมทีบุคคลแสดงออกมา เป็นการกระทาํภายนอก
ทีเราสังเกตเห็นได ้เช่น การเอาใจใส่ในการทาํงาน ความมีระเบียบวินยั แต่จริยธรรมที แทจ้ริงนนั
จะตอ้งมีความเป็นอิสระ ไม่ตกอยูใ่นเงือนไขภายนอก เช่น การทาํงานเพือผลงานมิใช่เพือเงิน
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เพ็ญแข  ประจนปัจจนึก (๒๕๔๒) กล่าวถึงองค์ประกอบของจริยธรรมวา่จริยธรรม
แบ่งเป็น ๔ ส่วนใหญ่ๆ คือ ความรู้เชิงจริยธรรม ทศันคติเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม และ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม

๑. ความรู้เชิงจริยธรรม หมายถึง  การมีความรู้ว่าในสังคมของตนนันถือการกระทาํ
ชนิดใดดีควรกระทาํและการกระทาํชนิดเลวควรงดเวน้ ลกัษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม
หรือไม่เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด

๒. ทศันคติเชิงจริยธรรม คือ ความรู้สึกของบุคคลเกียวกบัลกัษณะหรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมต่างๆ ว่าตนชอบหรือไม่ชอบลกัษณะนันๆ เพียงใด ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
ส่วนมากจะสอดคลอ้งกบัค่านิยมในสังคมนัน ซึงหมายถึง สิงซึงคนส่วนใหญ่ในสังคมนิยมชมชอบ
หรือให้การสนบัสนุนในสังคมนัน ทศันคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนันมีความหมายกวา้งขวางกว่า
ความรู้เชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทศันคตินันรวมทงัความรู้สึกในเรืองนนัๆ  เขา้ดว้ยกนั

๓. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การทีบุคคลให้เหตุผลในการเลือกทีจะกระทาํหรือ
เลือกทีจะไม่กระทาํพฤติกรรมอย่างใดอยา่งหนึง เหตุผลทีกล่าวมาถึงนีจะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจ
หรือแรงจูงใจทีอยู่เบืองหลงัการกระทาํต่างๆของบุคคลซึงจะแสดงให้ทราบว่าอะไรเป็นสาเหตุ
ใหบุ้คคลเลือกกระทาํหรือไม่กระทาํพฤติกรรมอนัใดอนัหนึง

๔. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การทีบุคคลแสดงพฤติกรรมทีสังคมนิยม
ชมชอบหรืองดเวน้การแสดงพฤติกรรมทีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนันพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมในส่วนทีเป็นการกระทาํทีสังคมเห็นชอบและสนบัสนุนไดแ้ก่ การให้ทานการเสียสละ
เพือส่วนรวมและการช่วยเหลือผูต้กทุกข์ไดย้าก เป็นตน้ และพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกประการ
หนึงไดแ้ก่ พฤติกรรมในสถานการณ์ทีเยา้ยวนใจหรือในสภาพทีย ัวยุให้บุคคลกระทาํผิดกฎเกณฑ์
เช่น การโกงสิงของ เงินทอง หรือคะแนน หรือการกล่าวเทจ็ เป็นตน้

บราวน์ (Brown,  : - )  มีความเห็นวา่จริยธรรมประกอบดว้ย ๓ ส่วน คือ ความรู้
(knowledge) ความรู้สึก (Feeling) และความประพฤติ (Conduct)

กล่าวโดยสรุป จริยธรรมมีองคป์ระกอบหลายประการ ซึงทุกองคป์ระกอบนนัมีส่วน
ส่งเสริมใหจ้ริยธรรมของมนุษยเ์กิดขึนโดยแต่ละองคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด

จริยธรรมของบุคคล มีตน้เหตุมาจากอิทธิพลของสังคมมากกว่าอิทธิพลของพนัธุกรรม
กล่าวคือ บุคคลทีเกิดมาในแต่ละสังคมจะตอ้งเรียนรู้และยอมรับจริยประเพณีในสังคมของตน ซึงจะ
แตกต่างจากจริยประเพณีของสังคมอืนๆ ไม่มากก็นอ้ยฉะนันจึงเห็นไดว้า่แหล่งกาํเนิดทีสําคญัของ
จริยธรรมของบุคคลก็คือ สังคมหรือผูที้แวดลอ้มตนนันเอง จากฐานการเกิดจริยธรรมจะเริมก่อตวั
ขึนในทารกตงัแต่แรกเกิด โดยการเรียนรู้เกียวกบับุคคลอืนทีละนอ้ยตามทีการพฒันาทางประสาท
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สัมผสัต่างๆ จะอาํนวยให ้นกัทฤษฎีพฒันาการทางสังคมหลายคนเชือวา่การพฒันาทางจริยธรรมจะ
เกิดขึนในช่วงแรกของชีวิตมนุษยคื์อในช่วงสิบปีแรก และจะฝังรากลึกยากแก่การเปลี ยนแปลง
ในช่วงหลงัๆของชีวิตแต่ก็มีนกัทฤษฎีการเรียนรู้ซึงสามารถพิสูจน์วา่ลกัษณะและการกระทาํต่างๆ
ของมนุษย ์สามารถจะเปลียนแปลงไปไดต้ามความเหมาะสมของสถานการณ์โดยไม่จาํกดัอายุ และ
นกัทฤษฎีทงัหลายยอมรับว่าจริยธรรมของมนุษยน์ันมีการเจริญขึนเป็นลาํดบัอย่างเห็นได้ชดัจาก
วยัทารกไปถึงวยัผูใ้หญ่แมม้นุษยทุ์กคนจะมีการพฒันาจริยธรรมในอตัราทีแตกต่างกนั แต่นกัทฤษฎี
ทางจริยธรรมก็ยงัเชือว่า การพฒันานีในบุคคลต่างๆ มีลาํดบัขนัตอนเป็นแบบอย่างทีคลา้ยคลึงกนั
นอกจากนีนกัคน้ควา้ทางจริยธรรมส่วนมากยงัลงความเห็นว่าตน้กาํเนิดและแหล่งทีก่อให้เกิดการ
พฒันาทางจริยธรรมนนั อยูที่การเรียนรู้จากสังคมเป็นสาํคญั (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, ๒๕๒๔ : ๕)

จึงเห็นได้ว่า จริยธรรมของบุคคลนันจะได้รับอิทธิพลจากการเรียนรู้ในทางสังคม
มากกวา่อิทธิพลของพนัธุกรรม ดงันนั จริยธรรมของบุคคลจึงสามารถทีจะฝึกฝน อบรมและปลูกฝัง
ให้เกิดขึนในครอบครัวหรือในสถาบนัการศึกษาได้ (โกวิท ประวาลพฤกษ์ และ ภณิดา คูสกุล,
๒๕๒๓ : ๘-๙) ไดแ้บ่งลาํดบัขนัของการเกิดจริยธรรมได้ ๔ ขนั ดงันี

๑. การเลียนแบบ เป็นกระบวนการใตจิ้ตสํานึกซึงมีความสําคญัต่อพฒันาการของเด็ก
โดยเด็กอาจเลียนแบบพฤติกรรมของผูใ้หญ่ทีแวดลอ้มอยู่ แลว้นาํมาปรับเขา้กบัตนเอง ซึงเป็นการ
ดูดซึมการกระทาํการเลียนแบบทางจริยธรรมจึงเกิดไดท้ังจากครอบครัว โรงเรียน กลุ่มเพือน และ
ชุมชน ดงันนัผูใ้หญ่จึงควรมีจริยธรรมสูงเพือเป็นตวัอยา่งทีดีใหก้บัเด็ก

๒. การแนะนาํสังสอน โดยผูใ้หญ่จะให้คาํแนะนาํสังสอนทงัโดยทางตรงและทางออ้ม
ซึงเป็นกระบวนการใตจิ้ตสํานึกเช่นเดียวกบัการเลียนแบบ การแนะนาํสั งสอนจึงเป็นการดูดซึม
ทางอารมณ์และทศันคติของบุคคลอืนๆทาํให้อารมณ์ของเด็กมิไดพ้ฒันาการมาโดยอิสระ แต่ไปอิง
อยู่กบักลุ่ม ซึงเป็นสัญชาตญาณอยา่งหนึงของฝูงสัตว ์และเป็นรากฐานของชีวิตทางสังคม แต่การ
แนะนาํสังสอนนีก็เป็นวิธีการทีประโยชน์สําหรับบิดามารดาและครูในการพฒันาจริยธรรมและ
ไดผ้ลมากกวา่การสอนแบบให้เด็กรู้ตวั (Conscious) วิธีการนีแมจ้ะมีอิทธิพลต่อการสร้างลกัษณะ
นิสัย แต่เป็นการเรียนรู้โดยไร้สํานึก จึงเป็นการยอมรับโดยขาดเหตุผลและการคิดวิเคราะห์ ดงันัน
บุคคลทีถูก “แนะนาํสังสอน” มากจนเกินไปจะเกิดปัญหาเป็นความอ่อนแอทังทางด้านลกัษณะ
และบุคลิกภาพได้ดังนัน เมือเด็กเติบโตขึนมีวุฒิภาวะทีจะใช้เหตุผลและการวิเคราะห์แล้ว
เด็กก็อาจจะขดัขืนหรือไม่เชือคาํแนะนํานันและการทีเด็กสามารถคิดวิเคราะห์จนเกิดจริยธรรม
ดว้ยตนเองนีถือวา่เป็นอุดมการณ์ทางจริยธรรมขนัสูงทีสุด
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๓. การลอกแบบ  ในขนันีเด็กจะรับเอาบุคลิกภาพทางจริยธรรมของผูใ้หญ่ไวเ้ป็น
ของตนเอง โดยอาศยัความรักและความชืนชมในผูใ้หญ่คนนัน เช่น การชืนชมวีรบุรุษ เป็นต้น
การลอกแบบทางจริยธรรม จึงอาจจะทาํให้เด็กเกิดการลอกแบบจริยธรรมทีพึงประสงคแ์ละไม่พึง
ประสงคไ์ดท้งัสองทาง

๔. การสร้างจริยธรรมของตนเอง เมือเด็กได้ผ่านขนัตอนการลอกแบบมาแลว้เด็ก
จะสร้างจริยธรรมของตนเอง โดยสร้างมาจากการปรับตนเองในสภาพธรรมชาติ ( Natural Self)
กบัตนเองในสภาพทีมีจริยธรรม (Moral Self) เขา้ดว้ยกนั การปรับจริยธรรมนีมกัจะเกิดในวยัผูใ้หญ่
ซึงจะไดพ้บกลุ่มเพือนกลุ่มใหญ่ ค่านิยมใหม่ทีอาจทาํให้เขาละทิงจริยธรรมและค่านิยมเก่าทีไดรั้บ
ไวเ้มือตอนเป็นเด็ก วยัผูใ้หญ่จึงเป็นวยัของการปรับรูปแบบจริยธรรมของมนุษย ์ซึงในกระบวนการ
ปรับรูปแบบจริยธรรมนี มนุษยต์อ้งพิจารณาตนเองใน ๓ ประเด็น คือ ๑. ตวัเราทีเรารู้จกั ๒. ตวัเรา
ทีคนอืนรู้จกั  และ ๓. ตวัเราในอุดมคติ ภาพพจน์เกียวกบัตนเองเหล่านี จะไดรั้บอิทธิพลจากผูอ้าวุโส
กว่าทีอยู่รอบตวัเป็นอย่างมาก เช่น พ่อ แม่ ครู ทีจะตดัสินว่าเขาเป็นคนดีหรือเลว ผูใ้หญ่จึงยงัคง
มีอิทธิพลต่อพฒันาการทางจริยธรรมของลูกหลานและลูกศิษยข์องตน

จากทีกล่าวมาแล้วพอสรุปได้ว่า ลําดับขันของการเกิดจริยธรรมนันเริมจากการ
เลียนแบบ เด็กจะรับเอาพฤติกรรมของผูใ้หญ่ ในขันการแนะนําสังสอนเด็กจะได้รับอารมณ์
และทศันคติจากผูใ้หญ่หรือบุคคลอืน ในขนัการลอกแบบเด็กจะรับเอาบุคลิกภาพทางจริยธรรม
ของผูใ้หญ่ไวเ้ป็นของตนเอง และการสร้างจริยธรรมของตนเอง เป็นการปรับรูปแบบจริยธรรม
ในการพิจารณาตนเอง จึงถือไดว้า่ผูใ้หญ่หรือครูอาจารยย์อ่มมีอิทธิพลและมีความสําคญัต่อการเกิด
จริยธรรมและการพัฒนาทางจริยธรรมเด็ก เมื อเติบโตเป็นผู ้ใหญ่ สังคม สิงแวดล้อมของ
สถาบนัการศึกษา สถานทีทาํงาน จึงมีความสําคญัต่อการเกิดจริยธรรมและพฒันาการทางจริยธรรม
ของตนเอง

ปัญญา  เมฆบุตร (๒๕๒๓ : ๗๕-๗๙) ได้กล่าวถึงความเสือมโทรมทางจริยธรรม
วา่มาจาก

๑. การเปลียนแปลงและการพฒันาสังคมตามแบบทุนนิยม แต่เดิมสังคมไทยมีระบบ
เศรษฐกิจแบบพึงตนเอง มีการผลิตเพือเพียงพอกบัความจาํเป็น โดยอาศยัแรงงานและความร่วมมือ
ของสมาชิกในชุมชนเป็นสําคญั และเมือประเทศไทยไดรั้บอิทธิพลของระบบเศรษฐกิจ ทุนนิยม
สากลทีนําเอาเครืองจกัรกลมาใช้เพือเพิมปริมาณการผลิตในการส่งออกไปจาํหน่าย และมีการ
ใชร้ะบบเงินตราเพือการซือขายและแลกเปลียน  ดงันนั การเปลียนแปลงทางสังคมทีเกิดขึนจึงเป็น
การเปลียนแปลงในระบบโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคม  ซึงมีผลทาํให้เกิดการเปลียนแปลง
ในดา้นค่านิยมของสังคมกล่าวคือ เกิดค่านิยมในการแข่งขนักนัเพือความสําเร็จและความอยู่รอด
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ยดึถือความกา้วหนา้ทางวตัถุเป็นเครืองวดัความเจริญจนละเลยคุณค่าในดา้นจิตใจมนุษย ์เกิดการเอา
รัดเอาเปรียบ ใชอุ้บายฉอ้ฉลซึงกนัและกนัโดยไม่คาํนึงถึงคุณค่าของบุคคลอืน จริยธรรมซึงเป็นแบบ
แผนของความประพฤติทีดี ทีนาํไปสู่ความสุขเสมอกนัของสังคมมนุษย ์ซึงมีอยู่ในฐานะ อุดมคติ
ของสังคมไทยถูกละเลย และสังคมรับค่านิยมแบบทุนนิยมเขา้มาเป็นค่านิยมหลกัของสังคม

๒. บทบาทอนัจาํกดัของการศึกษาโดยมองเห็นวา่การศึกษาถูกจาํกดับทบาท โดยการ
เปลียนแปลงไปสู่ทุนนิยมของสังคม ทีเนน้การแข่งขนัและนิยมความสําเร็จทางวตัถุโดยไม่ไดเ้น้น
ถึงวธีิการ ทีไดม้าซึงความสาํเร็จนนั

๓. จุดอ่อนของกลไกการศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรม เกิดขึ นภายในระบบ
การศึกษาเองไดแ้ก่

๓.๑ หลกัสูตรจริยธรรมทีใช้สอนในโรงเรียนมีสัดส่วนน้อยกว่าเมือเทียบกับ
วิชาการอืนๆ อีกทงับทเรียนทางจริยธรรมก็ไม่ไดรั้บการปรับปรุงให้ทนัสมยัและดึงดูดความสนใจ
เท่าทีควร หรือให้เหมาะสมกบัสภาพของผูเ้รียน และอนัทีจริงการสอนจริยธรรมไม่ใช่สิงจาํกัด
ทีอยูใ่นชัวโมงหนา้ทีพลเมืองหรือศีลธรรมเท่านัน แต่ครูผูส้อนสามารถทีจะถ่ายทอดให้แก่นกัเรียน
ได้ ไม่วา่จะเป็นวชิาอะไรก็ตาม

๓.๒ วธีิการสอนทีใชอ้ยูใ่นโรงเรียนยงัมีลกัษณะการสังสอนโดยครูสวมบทบาท
ของผูมี้อาํนาจเด็ดขาดทีจะกาํหนดวา่นกัเรียนควรจะเรียนอะไร และอยา่งไร

๓.๓ ผูส้อนจริยธรรม บางครังพบวา่ ครูทีมีหนา้ทีสอนจริยธรรมขาดความเขา้ใจ
และความมันใจ ถือวา่ภาระหนา้ทีนีน่าเบือหน่ายและมกัโยนความรับผิดชอบในการสอนจริยธรรม
ซึงกันและกันนอกจากนี ครูหลายคนยงัไม่ได้วางตัวในฐานะเป็นตัวอย่างที ดีให้แก่นักเรียน
และไม่ไดป้ฏิบติัในสิงทีตนสอน

๔. ขอ้จาํกดัของการศึกษาในการส่งเสริมจริยธรรมเชิงพฤติกรรมการสอนในด้าน
จริยธรรมเป็นเพียงการให้ความรู้และทศันคติเกียวกบัอะไรควรไม่ควร แต่ไม่ได้ฝึกฝนในด้าน
พฤติกรรมของผู ้เรียนไปด้วย ฉะนัน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้จึงจํากัดอยู่ในระดับ
ความสามารถทางสมองในการจดจาํบทเรียน ไม่ไดเ้ป็นการวดัพฤติกรรมว่าผูเ้รียนหลงัจากไดรั้บ
ความรู้แลว้จะสามารถนาํความรู้ไปใช้
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ทฤษฏีทีเกยีวกบัการพฒันาจริยธรรม
จริยธรรมเป็นเรืองทีเกียวข้องกับพฤติกรรมของบุคคลดังนันทฤษฎีทางจิตวิทยา

จึงสามารถนาํมาศึกษาและอธิบายไดอ้ย่างเหมาะสม ซึงไดแ้ก่ ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic
Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ทฤษฎีกระจ่างค่านิยม (Value
Calification Theory) ทฤษฎีการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification Theory) ทฤษฎีตน้ไม้
จริยธรรม และทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Cognitive Development Theory)

ทฤษฎจีิตวเิคราะห์  (Psychoanalytic theory)
กลุ่มจิตวิทยากลุ่มนีเน้นความสําคญัของ “จิตไร้สํานึก” (Uncoscious Mind) ว่ามี

อิทธิพลต่อพฤติกรรม กลุ่มนีจดัเป็นกลุ่ม “พลงัทีหนึง” (The First Force) ทีแหวกวงลอ้มจากจิตวิทยา
ยุคเดิม นักจิตวิทยาในกลุ่มจิตวิเคราะห์ทีมีชือเสียงเป็นทีรู้จกักนัทัวไป ได้แก่ ฟรอยด์ (Sigmund
Freud, - ) และส่วนใหญ่แนวคิดในกลุ่มจิตวิเคราะห์นีเป็นของฟรอยด์ ซึงเป็นจิตแพทย์
ชาวออสเตรีย เขาอธิบายวา่ จิตของคนเรามี ๓ ส่วน คือ จิตสํานึก (conscious mind) จิตกึงรู้สํานึก
(Preconscious Mind) และ จิตไร้สาํนึก (Unconscious Mind) ซึงมีลกัษณะ ดงันี

๑. จิตสํานึก เป็นสภาพทีรู้ตัวว่าคือใคร อยู่ทีไหน ต้องการอะไร หรือกําลังรู้สึก
อยา่งไรต่อสิงใด เมือแสดงพฤติกรรมอะไรออกไปก็ แสดงออกไปตามหลกัเหตุและผล แสดงตาม
แรงผลกัดนัจากภายนอก สอดคลอ้งกบัหลกัแห่งความเป็นจริง (Principle of Reality)

๒. จิตกึงรู้สํานึก เป็นจิตทีเก็บสะสมข้อมูลประสบการณ์ไวม้ากมาย มิได้รู้ตวัใน
ขณะนนั แต่พร้อมให้ดึงออกมาใช้ พร้อมเขา้มา อยู่ในระดบัจิตสํานึก เดินสวนกบัคนรู้จกั เดินผา่น
เลยมาแลว้นึกขึนไดรี้บกลบัไปทกัทายใหม่ เป็นตน้ และอาจถือไดว้า่ประสบการณ์ต่างๆ ทีเก็บไวใ้น
รูปของความจาํก็เป็นส่วนของจิตกึงรู้สํานึกดว้ย เช่น ความขมขืนในอดีต ถา้ไม่คิดถึงก็ไม่รู้สึกอะไร
แต่ถา้นัง ทบทวนเหตุการณ์ทีไรก็ทาํใหเ้ศร้าไดทุ้กครัง เป็นตน้

๓. จิตไร้สาํนึก เป็นส่วนของพฤติกรรมภายในทีเจา้ตวัไม่รู้สึกตวัเลย อาจเนือง มาจาก
เจา้ตวัพยายามเก็บกดไว ้เช่น อิจฉาน้อง เกลียดแม่ อยากทาํร้ายพ่อ ซึงเป็นความตอ้งการทีสังคม
ไม่ยอมรับ หากแสดงออกไปมกัถูกลงโทษ ดงันันจึงตอ้งเก็บกดไว ้หรือ พยายามทีจะลืม ในทีสุดดู
เหมือนลืมได ้แต่ทีจริงไม่ไดห้ายไปไหนยงัมีอยู่ในสภาพจิตไร้สํานึก จิตไร้สํานึกยงัอาจเป็นเรือง
ของอิด (Id) ซึงมีอยู่ในตวัเรา เป็นพลงัทีผลกัดนัให้เราแสดงพฤติกรรมตามหลกัแห่งความพอใจ
(Principle of Pleasure) แต่สิงนนัถูกกดหรือ ข่มไวจ้นถอยร่นไปอยูใ่นสภาพทีเราไม่รู้ตวั ส่วนของ
จิตไร้สํานึกจะแสดงออกมาในรูปของความฝัน การละเมอ การพลังปากพูด การแสดงออกทางดา้น
จินตนาการ วรรณคดี ศิลปะ ผลงานด้านวิทยาศาสตร์ การกระทาํที ผิดปกติต่างๆ แม้กระทัง



๑๙

การระเบิดอารมณ์ รุนแรงเกินเหตุ บางครังก็เป็นเพราะจิตไร้สํานึกทีเก็บกดไว ้ฟรอยด์มีความเชือวา่
จิตไร้สํานึกมีอิทธิพลและมีบทบาทสําคัญต่อ บุคลิกภาพและการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์
มากทีสุด ทงัยงัเชือวา่ความกา้วร้าวและความตอ้งการทางเพศเป็นแรงผลกัดนัทีสาํคญัต่อพฤติกรรม

นอกจากจิตสํานึก จิตกึงรู้สึกนึก และจิตไร้สํานึก ฟรอยด์ ได้แบ่งองค์ประกอบ
ของพลงัจิต (Psychic Energy) เป็น ๓ ส่วน คือ Id, Ego และ Super Ego ซึงเป็นแรงขบัให้กระทาํ
พฤติกรรมต่างๆ  ดงันี

๑. อิด (Id) เป็นส่วนทีติดตวัมาโดยกาํเนิด จดัเป็นเรืองของแรงขบัตามสัญชาตญาณ
ความอยาก ตณัหา เป็นส่วนของจิตทีกระตุน้ ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมตามหลกัแห่งความพอใจ
ถา้บุคคลใดแสดงพฤติกรรมตาม Id นันคือ พฤติกรรมนัน เป็นไปเพือสนอง ความตอ้งการของ
ตนเองเป็นส่วนใหญ่

๒. อีโก้ (Ego) เป็นพลงัส่วนทีผ่านกระบวนการเรียนรู้มาแลว้ เป็นส่วนทีควบคุม
การแสดงพฤติกรรมของคนๆ นันให้ดาํเนินไปอย่าง เหมาะสม ทังภายใต้อิทธิพลของอิดและ
ซุปเปอร์อีโก ้พยายามแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ต่างๆ ของอิดและซุปเปอร์อีโก ้จนในทีสุดบางคนจะทุกขร้์อน
วิตก กระวน กระวาย จนอาจถึงขันโรคจิตประสาท ถ้าความขดัแยง้ดงักล่าวมีมาก วิธีหนึงทีเป็น
ทางออกของอีโกก้็คือ ปรับตนโดยการใชก้ลไกการป้องกนัตวั (Defense Mechsnism) ซึงหมายถึง
การทีบุคคลพยายามแก้ไขความคบัขอ้งใจของตนเอง โดยทีมิไดจ้งใจ เป็นไปเพือรักษาหน้าและ
ศกัดิศรี

๓. ซุปเปอร์อีโก ้(Super Ego) เป็นพลงัจากสังคมทีเกียวกบัหลกัศีลธรรม คุณธรรม
จริยธรรม อุดมคติในการดาํเนินชีวิต เป็นพลงั ส่วนทีควบคุมให้บุคคลแสดงพฤติกรรม โดยสอดคลอ้ง
กบัหลกัแห่งความเป็นจริง (principle of reality) เช่น บญัชาให้คนๆ นัน เลือกกลไกการป้องกนัตวั
ทีเหมาะสมมาใช้ แนวคิดของฟรอยด์ส่วนใหญ่ได้มาจากการศึกษาคนปกติ เนื องจากเขาเป็น
จิตแพทย์ จึงมุ่งศึกษาสาเหตุความแปรปรวนทางแก้ ไขให้คืนดี แนวคิดของกลุ่มจิตวิเคราะห์นี
ช่วยใหเ้ห็นความผดิปกติของพฤติกรรม เขา้ใจ ผูมี้ปัญหา และเป็นแนวทางในการบาํบดั รักษาความ
ผิดปกติ และอาจจะเป็นแนวคิดแก่บุคคลทัวไปในการระแวดระวงั ตวัเอง มิให้ตกเป็นทาสของจิต
หรือความคิด ทีหมกมุ่นจนอาจส่งผลต่อความผิดปกติทีมากจนถึงขันอาการทางจิตประสาท
(ทฤษฎีจิตวเิคราะห์, )

ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory)
ในโลกยุคโลกาภิวฒัน์ ขอ้มูลข่าวสารมีการเปลียนแปลงอยู่ตลอดเวลา การเรียนรู้ทีดี

จะทาํให้เราปรับเปลียนชีวิตไปในทางทีดีขึน ทาํให้มีความรู้ ความคิด มีวิสัยทศัน์ รู้จกัแก้ปัญหา
และรู้ทนัโลก สามารถดํารงชีวิตได้อย่างราบรืน คนทีไม่ฝักใฝ่การเรียนรู้ เรียนรู้ไม่ทนัคนอืน
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หรือไม่เขา้ใจถึงวธีิการหรือกระบวนการของการเรียนรู้ทีดี อาจทาํให้เสียโอกาสทีดีในชีวิต และอาจ
ตกอยู่ภายใตอ้าํนาจของคนทีเรียนรู้ไดดี้กว่า นักการปกครอง นักการศึกษา นกัวิชาการ นักธุรกิจ
นกัการทหาร นกัจิตวิทยา นิสิตนกัศึกษาฯลฯ ทุกสาขาอาชีพ จะเป็นนกัวิชาชีพที ดีไม่ไดเ้ลย ถา้ไม่
ฝักใฝ่เรียนรู้นกัจิตวทิยาและนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของ “การเรียนรู้” ไวด้งันี

ดวงเดือน ศาสตรภทัร (๒๕๔๖ : ๘๒) กล่าววา่ การเรียนรู้ หมายถึง การเปลียนแปลง
พฤติกรรมทางดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) หรือดา้นทกัษะ
พิสัย (Psychomotor Domain) ทีค่อนขา้งถาวร หรือการเปลียนแปลงขีดความสามารถของพฤติกรรม
เท่าทีจะเป็นไปได้ ซึงจะเป็นผลมาจากประสบการณ์ หรือการฝึกฝนทีได้รับการเสริมแรงหรือ
การสังเกตจากการกระทาํของตวัแบบทีได้รับการเสริมแรง แต่ไม่ใช่การเปลียนแปลงทางกาย
อย่างชัวคราว เช่น การเจ็บป่วย ความอ่อนเพลีย หรือผลจากการใช้ยาและไม่ใช่การตอบสนอง
ทีเกิดขึนตาม ธรรมชาติ เช่น สัญชาตญาณ วฒิุภาวะ หรือปฏิกิริยาสะทอ้น เป็นตน้

กนัยา  สุวรรณแสง (๒๕๔๔ : ๑๕๕) กล่าววา่ การเรียนรู้ คือ กระบวนการทีประสบการณ์
ตรงหรือประสบการณ์ทางออ้ม กระทาํให้อินทรียเ์กิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมทีค่อน ขา้งถาวร
แต่ไม่รวมถึงการเปลียนแปลงพฤติกรรมอนัเนืองมาจากเหตุอืน เช่น วุฒิภาวะความเจ็บป่วย ฤทธิยา
หรือสารเคมี ฯลฯ

จิราภา เต็งไตรรัตน์ (๒๕๔๓ : ๑๒๓) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปลียนแปลง
พฤติกรรมทีค่อนข้างถาวร ซึ งเป็นผลเนืองจากประสบการณ์หรือการฝึกหัด พฤติกรรม
ทีเปลียนแปลงทีไม่จดัว่าเกิดจากการเรียนรู้เนืองจากเป็นการเปลียนแปลงเพียงชัวคราวเท่านันเช่น
ความเหน็ดเหนือย ผลจากการกินยา การเปลียนแปลงพฤติกรรมเนืองมาจากวุฒิภาวะ การไดรั้บการ
บาดเจบ็ทางกาย เหล่านีไม่นบัวา่เกิดจากการเรียนรู้

จากความหมายทีกล่าวขา้งตน้ จึงสรุปไดว้า่ การเรียนรู้ คือ การเปลียนแปลงพฤติกรรม
ดงัเดิม (Pre-learned Behavior) ไปสู่พฤติกรรมทีมุ่งหวงั (Expected Behavior) ทีค่อนขา้งมันคงถาวร
โดยอาศยัประสบการณ์และการฝึกหดั การสังเกตจากการกระทาํของตวัแบบทีไดรั้บการเสริมแรง
หรือการเชือมโยงระหว่างสิงเร้าและการตอบสนอง ไม่ใช่พฤติกรรมทีเปลียนแปลงเป็นครังคราว
หรือเกิดขึนโดยไม่รู้ตวั เช่น การเจ็บป่วย ผลจากการใช้ยา หรือความเมือยลา้อ่อนเพลีย และไม่ใช่
พฤติกรรมตามธรรมชาติ เช่น วฒิุภาวะ ปฏิกิริยาสะทอ้นต่างๆ เป็นตน้

ทฤษฎกีระจ่างค่านิยม (Value Calification Theory)
ผูที้เสนอทฤษฎีนีคือ ราธ และคณะ (Rath, etal.) (อา้งถึงใน  ชยัพร วิชชาวุธ, ๒๕๓๑)

โดยใชแ้นวคิดของทฤษฎีสัมพนัธนิยม (Relativism) ทีมีหลกัการวา่ความถูกตอ้งดีงามมิไดขึ้นอยูก่บั
หลักการทีแน่นอน แต่จะผนัแปรตามบุคคลและสภาพการณ์ต่างๆ ในหลักการของทฤษฎีการ
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กระจ่างค่านิยมจะไม่กาํหนดจริยธรรมทีจะปลูกฝัง มีการยอมรับการตดัสิน ความรู้สึกและค่านิยม
ทีเลือกแลว้ของผูเ้รียนอยา่งไม่มีเงือนไข โดยครูมีหนา้ทีในการปลูกฝังค่านิยม คือ การชีนาํ หรือการ
จดัการให้มีการชีนาํโดยการตงัคาํถามเพือให้นกัเรียนฉุกคิดขึนมาวา่ ความเชือทศันคติ พฤติกรรม
และความรู้สึกของตนทีมีต่อสิงหนึงๆ นนัเป็นไปตามเกณฑ์  ประการของกระบวนการของค่านิยม
หรือไม่ กล่าวคือ

๑. เกิดจากการเลือกของตนอยา่งอิสระหรือไม่
๒. ไดพ้ิจารณาทางเลือกอืนๆ หรือไม่
๓. ไดพ้ิจารณาผลของทางเลือกต่างๆ หรือไม่
๔. มีความภูมิใจหรือยนิดีในสิงทีตนเลือกหรือไม่
๕. จะยนืยนัการตดัสินใจเลือกของตนเองอยา่งเปิดเผยหรือไม่
๖. จะทาํตามทีตนตดัสินเลือกหรือไม่
๗. จะกระทาํซาํหรือไม่
จากการศึกษาจริยธรรมแนวทฤษฎีกระจ่างค่านิยม จะพบวา่ ในการปลูกฝังจริยธรรม

ใหแ้ก่บุคคลไม่ควรจะไปกาํหนดตวัจริยธรรมให้ แต่ควรจะใชค้าํพูด คาํถามเพือให้กระตุน้ให้บุคคล
นนัไดเ้กิดความคิดใคร่ครวญ และตดัสินใจทีจะกระทาํพฤติกรรมนันๆ ดว้ยตนเอง โดยไม่มีการชกั
จูงจากผูใ้ด

ทฤษฎต้ีนไม้จริยธรรม
สําหรับคนไทยเป็นทฤษฎีใหม่ทีเพิงเกิดขึนเมือไม่นานมานี ได้เสนอว่าถ้าเปรียบ

พฤติกรรมต่างๆ ของคนดี คนเก่ง เหมือนผลไมบ้นตน้ การจะให้ผลดกใหญ่หวานอร่อย ลาํตน้ ราก
จะตอ้งสมบูรณ์ ลกัษณะทางจิตใจ ๕ ประการ จึงเปรียบเสมือนลาํตน้ของตน้ไมจ้ริยธรรม ซึงเป็น
สาเหตุของพฤติกรรม

๑. ส่วนของดอกผล เปรียบเสมือนเป็นลกัษณะพฤติกรรมคนดี และคนเก่ง การที
ตน้ไมจ้ะใหด้อกผลใหญ่จะตอ้งมีลาํตน้และรากทีสมบูรณ์

๒. ส่วนของลาํตน้ทีสมบูรณ์ เปรียบเสมือนลักษณะทางจิตใจ ซึงเป็นสาเหตุของ
พฤติกรรมทีดีมี ๕ ประการ คือ

๒.๑ มีทศันคติ คุณธรรม ค่านิยมทีเกียวขอ้งกบัพฤติกรรมของคนดี คนเก่ง
๒.๒ มีเหตุผลเชิงจริยธรรมหรือการเห็นแก่ผูอื้นส่วนรวมและหลกัสากลมากกวา่

เห็นแก่ตวั
๒.๓ ลกัษณะมุ่งอนาคต สามารถคาดการณ์ไกลและสามารถควบคุมให้อดไดร้อ

ไดอ้ยา่งเหมาะสม
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๒.๔ มีความเชืออาํนาจในตนเอง ทาํดีไดดี้ ทาํชัวตอ้งไดรั้บโทษ
๒.๕ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิหรือความมุมานะบากบัน ฟันฝ่าอุปสรรคจนประสบ

ความสาํเร็จตามเป้าหมาย
ลกัษณะทางจิตใจทัง ๕ ประการนี ถ้ามีมากในบุคคลใด บุคคลนันจะเป็นผูมี้

พฤติกรรมเก่งและดีอยา่งสมาํเสมอ
๓. ส่วนของรากตน้ไม ้เปรียบเสมือนลกัษณะพืนฐานทางจิตทีเป็นพืนฐานทีจะชอน

ไชหาอาหารมาเลียงลาํตน้ไมใ้หส้มบูรณ์ มี ๓ ประการ คือ
๓.๑ สติปัญญา คือ ความเฉลียวฉลาด เหมาะสมกับอายุ เมือเป็นผูใ้หญ่ก็มี

ความสามารถทางการคิดทีเป็นนามธรรมสูงขึนได้
๓.๒ ประสบการณ์ทางสังคม หมายถึง การเขา้ใจมนุษยแ์ละสังคมรู้จกัเอาใจเขา

มาใส่ใจเรา
๓.๓ มีสุขภาพจิตดี ซึงหมายถึง การมีความวิตกกังวลน้อย หรือในปริมาณที

เหมาะสมกบัเหตุการณ์
ลกัษณะพืนฐานทางจิตทงั ๓ ประการนี เป็นสาเหตุสําคญัของการพฒันาลกัษณะ

ทางจิตใจ ๕ ประการทีลาํตน้ และหากบุคคลทีมีลกัษณะพืนฐานทางจิตใจทังสามประการนันสูง
และเหมาะสมกบัอายุ  เปรียบไดก้บัคนทีเป็นบวัเหนือนาํในพุทธศาสนา ซึงพร้อมจะรับการพฒันา
ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรมของคนไทยจึงใหข้อ้สรุปวา่ ถา้ตอ้งการพฒันาตนให้เป็นคนเก่งและดี จะตอ้ง
พฒันาลกัษณะจิตใจทงั ๘ ประการทีระบุไวที้ลาํตน้และรากตน้ไม้

ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของเพยีเจต์
เพียเจต์ เชือว่าคนเราทุกคนตังแต่เกิดมาพร้อมทีจะมีปฏิสัมพนัธ์กับสิงแวดล้อม

และโดยธรรมชาติของมนุษยเ์ป็นผูพ้ร้อมทีจะมีกริยากรรมหรือเริมกระทาํก่อน (Active) นอกจากนี
เพียเจต ์ถือว่ามนุษยเ์รามีแนวโนม้พืนฐานทีติดตวัมาตงัแต่กาํเนิด ๒ ชนิด คือ การจดัและรวบรวม
(Organization) และการปรับตวั (Adaptation) ซึงอธิบายดงัต่อไปนี

๑. การจดัและรวบรวม (Organization) หมายถึง การจดัและรวบรวมกระบวนการ
ต่างๆ ภายใน เขา้เป็นระบบอยา่งต่อเนืองเป็นระเบียบ และมีการปรับปรุงเปลียนแปลงอยูต่ลอดเวลา
ตราบที ยงัมีปฏิสัมพนัธ์กบัสิงแวดลอ้ม

๒. การปรับตวั (Adaptation) หมายถึง การปรับตวัให้เขา้กบัสิงแวดลอ้ม เพืออยูใ่น
สภาพสมดุล การปรับตวัประกอบดว้ยกระบวนการ ๒ อยา่ง คือ
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๒.๑ การซึมซาบหรือดูดซึม (Assimilation) เมือมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์กบัสิงแวดลอ้ม
ก็จะซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ์ใหม่ ให้รวมเขา้อยู่ในโครงสร้างของสติปัญญา (Cognitive
Structure) โดยจะเป็นการตีความ หรือการรับขอ้มูลจากสิงแวดลอ้ม

๒.๒ การปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) หมายถึง การเปลียนแบบ
โครงสร้างของเชาวปั์ญญาทีมีอยู่แลว้ให้เขา้กบัสิงแวดล้อมหรือประสบการณ์ใหม่ หรือเป็นการ
เปลียนแปลงความคิดเดิมให้สอดคลอ้งกบัสิงแวดลอ้มใหม่ ซึงเป็นความสามารถในการปรับโครง
สร้างทางปัญญารากฐานทางปรัชญาของทฤษฎี มาจากความพยายามทีจะเชือมโยงประสบการณ์เดิม
กบัประสบการณ์ใหม่ดว้ยกระบวนการทีพิสูจน์อยา่งมีเหตุผล เป็นความรู้ทีเกิดขึนจากการไตร่ตรอง
ซึงถือเป็นปรัชญาปฏิบติันิยม ประกอบกบัหลกัฐานทางจิตวิทยาการเรียนรู้ที มีอิทธิพลต่อแนวคิด
ของเพียเจต์เอง ซึงเชือว่าการเรียนรู้เกิดขึนจากการปรับตวัเข้าสู่สภาวะสมดุลย์ (Equilibrium)
ระหวา่งอินทรียแ์ละสิงแวดลอ้ม

สรุปแล้วในพฒันาการเชาวน์ปัญญาบุคคล ต้องมีการปรับตวัซึงประกอบด้วย
กระบวนการสําคญั ๒ อย่าง คือ การดูดซึมหรือซึมซาบเขา้สู่โครงสร้างทางปัญญา (Assimilation)
และ การปรับโครงสร้างทางสติปัญญา (Accommodation)

เพียเจต์กล่าวว่า ระหว่างระยะเวลาตังแต่ทารกจนถึงวยัรุ่น คนเราจะค่อยๆ สามารถ
ปรับตวัเขา้กบัสิงแวดลอ้มไดม้ากขึนตามลาํดบัขนั โดยเพียเจตไ์ดแ้บ่งลาํดบัขนัของพฒันาการเชาวน์
ปัญญาของมนุษย ์ไว้ ๔ ขนั ซึงเป็นขนัพฒันาการเชาวน์ปัญญา ดงันี

ขนัที ๑ Sensorimotor (แรกเกิด – ๒ ขวบ) เพียเจต ์เป็นนกัจิตวิทยาคนแรกทีไดศึ้กษา
ระดับเชาวน์ปัญญาของเด็กวยันีไวอ้ย่างละเอียดจากการสังเกตบุตร ๓ คน โดยทาํบันทึกไว้
และสรุปว่าวยันีเป็นวยัทีเด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบัสิงแวดลอ้ม โดยประสาทสัมผสัและการเคลือนไหว
ของอวยัวะต่างๆ ของร่างกาย

ขนัที ๒ Preperational (อายุ ๑๘ เดือน – ๗ ปี) เด็กก่อนเขา้โรงเรียนและวยัอนุบาล
มีระดบัเชาวน์ปัญญาอยู่ในขนันี เด็กวยันีมีโครงสร้างของสติปัญญา (Structure) ทีจะใชส้ัญลกัษณ์
แทนวตัถุสิงของทีอยู่รอบๆ ตวัได ้หรือมีพฒันาการทางดา้นภาษา เด็กวยันีจะเริมดว้ยการพูดเป็น
ประโยคและเรียนรู้คาํต่างๆ เพิมขึน เด็กจะได้รู้จกัคิด อย่างไรก็ตาม ความคิดของของเด็กวยันี
ยงัมีขอ้จาํกดัหลายอยา่งเด็กก่อนเขา้โรงเรียนและวยัอนุบาล มีระดบัเชาวน์ปัญญาอยูใ่นขันนี เด็กวยั
นีมีโครงสร้างของสติปัญญา (Structure) ทีจะใชส้ัญลกัษณ์แทนวตัถุสิงของทีอยู่รอบๆตวัได ้หรือ
มีพฒันาการทางดา้นภาษา เด็กวยันีจะเริมดว้ยการพดูเป็นประโยคและเรียนรู้คาํต่างๆ เพิมขึน เด็กจะ
ไดรู้้จกัคิด อยา่งไรก็ตาม ความคิดของของเด็กวยันียงัมีขอ้จาํกดัหลายอยา่ง
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ขนัที ๓ Concrete Operations (อายุ ๗ – ๑๑ ปี) พฒันาการทางด้านสติปัญญาและ
ความคิดของเด็กวยันีแตกต่างกนักบัเด็กในขนั Preperational มาก เด็กวยันีจะสามารถสร้างกฎเกณฑ์
และตังกฎเกณฑ์ในการแบ่งสิงแวดล้อมออกเป็นหมวดหมู่ได้ คือ เด็กจะสามารถทีจะอ้างอิง
ด้วยเหตุผลและไม่ขึนกับการรับรู้จากรูปร่างเท่านัน เด็กวยันีสามารถแบ่งกลุ่มโดยใช้เกณฑ์
หลายๆ อยา่ง และคิดยอ้นกลบั (Reversibility) ได ้ความเขา้ใจเกียวกบักิจกรรมและความสัมพนัธ์
ของตวัเลขก็เพิมมากขึน

ขนัที ๔ Formal Operations (อายุ ๑๒ ปีขึนไป) ในขนันีพฒันาการเชาวน์ปัญญา
และความคิดเห็นของเด็กเป็นขันสุดยอด คือ เด็กในวยันีจะเริมคิดเป็นผูใ้หญ่ ความคิดแบบเด็ก
สินสุดลง เด็กสามารถทีจะคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจากข้อมูลทีมีอยู่ สามารถทีจะคิดเป็น
นกัวิทยาศาสตร์ สามารถทีจะตงัสมมุติฐานและทฤษฎีและเห็นว่าความจริงทีเห็นดว้ยกบัการรับรู้
ไม่สําคญัเท่ากบัการคิดถึงสิงทีอาจเป็นไปได ้(Possibility) เพียเจตไ์ดส้รุปว่า “เด็กวยันีเป็นผูที้คิด
เหนือไปกว่าสิงปัจจุบนั สนใจทีจะสร้างทฤษฎีเกียวกบัทุกสิงทุกอย่าง และมีความพอใจทีจะคิด
พิจารณาเกียวกบักบัสิงทีไม่มีตวัตน หรือสิงทีเป็นนามธรรม” (คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น,
๒๕๕๑)

จากการศึกษาของเพียเจต์ พบว่า จริยธรรมภายนอกมกัจะเกิดขึ นกับเด็กเล็กส่วน
จริยธรรมภายในจะเกิดขึนกบัเด็กโดยยงัได้แบ่งชันของการพฒันาจริยธรรมออกเป็น ๓ ขนั คือ
ขนัก่อนจริยธรรม ยดึคาํสัง  และขึนยดึหลกัแห่งตน ทฤษฎีของเพียเจตเ์ป็นทฤษฎีทีถือไดว้า่มีคุณค่า
มากทฤษฎีหนึง เพราะไดก้ระตุน้ให้มีงานวิจยัมากมาย และยงัเป็นรากฐานให้กบัทฤษฎีอืนๆ เช่น
ทฤษฎีของโคลเบิร์ก เป็นตน้

ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิอร์ก
โคลเบอร์ก (Kohlberg, : - ) แบ่งลาํดบัขนัตอนการพฒันาการทางจริยธรรม

ของมนุษยอ์อกเป็น ๓ ระดบัใหญ่ๆ แต่ละระดบัจะแบ่งออกเป็น ๒ ขนั รวมเป็น ๖ ขนั ซึงเริมจาก
ขนัตาํสุด ดงันี

๑. ระดบัก่อนกฎเกณฑ์ (Pre-conventional Level) ระดบันีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม
ทีจะเลือกทาํหรือไม่ทาํ เกิดจากความเกรงกลวัการถูกลงโทษ การให้รางวลั การไดรั้บผลตอบแทน
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับนีคาํนึงถึงผลทีตนเองจะได้รับมากกว่าคาํนึงถึงบุคคลอืน
อายขุองเด็กใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมระดบันีจะอยูร่ะหวา่ง ๒-๑๐ ปี ซึงในระดบันีแบ่งเป็น ๒ ขนั คือ

๑.๑ ยึดหลกัการหลบหลีกการถูกลงโทษ ผูมี้จริยธรรมในขนันีจะเลือกทาํหรือ
งดกระทาํสิงใดเพราะกลวัถูกลงโทษ และพยายามแสดงพฤติกรรมทีไดรั้บผลดีหรือไดรั้บรางวลั
ซาํบ่อยๆ ( อายรุะหวา่ง ๒-๗ ปี )
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๑.๒ ยึดหลักการทาํตามกฎเกณฑ์เพือประโยชน์ของตน ในขันนีจะเลือกทาํ
หรืองดตามกฎขอ้บงัคบัทงัหลาย เพือใหไ้ดร้างวลัหรือสิงตอบแทนทีตนพอใจ (อายรุะหวา่ง ๗-๑๐ ปี)

๒. ระดบัตามกฎเกณฑ์ (Conventional Level) การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในระดบันี
หมายถึง การตดัสินใจเลือกทีจะกระทาํ หรือไม่ทาํพฤติกรรมอยา่งหนึงอยา่งใดเพราะคาํนึงถึงผูอื้น
คาํนึงถึงสังคม คาํนึงถึงกฎเกณฑ์ และทาํตามความคาดหวงัของสังคม มีความมุ่งหมายทีจะดาํรง
รักษากฎเกณฑ์ของสังคม การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในระดบันี  จึงจะคาํนึงถึงผูอื้น และสังคม
ก็ยงัตอ้งอาศยัการควบคุมจากภายนอกอยู ่อายุของเด็กทีใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมระดบันี อยูร่ะหวา่ง
๑๑-๑๖ ปี ในระดบันีแบ่งออกเป็น ๒ ขนั คือ

๒.๑ ขนัยึดหลกัทาํตามความคาดหวงัและการยอมรับของสังคม ทาํตามผูอื้น
เห็นชอบเป็นขนัทีเริมรับความรู้สึก  หรือความคิดเห็นของผูอื้นเขา้มาพิจารณา ก่อนตดัสินใจทาํ
อะไรลงไปตอ้งคิดว่าสิงนนัจะไม่ทาํให้ผูอื้นเดือดร้อน หากแต่จะนาํความชืนชอบมาให้ แรงจูงใจ
ทีจะให้ประพฤติดี การได้เป็นคนดี มีคนยอมรับ เขา้มามีผลต่อความรู้สึกทางจิตใจ พฤติกรรม
ของบุคคลในขันนีจะเป็นไปตามข้อตกลงต่างๆ ทีเหมาะสมของกลุ่มชนทีเขาอยู่ร่วมกันอย่าง
เหนียวแน่น จะไม่กระทาํอะไรจามใจตนเอง โดยไม่คาํนึงถึงผูอื้น เพราะเขาเขา้ใจวา่การทาํตามเสียง
ส่วนใหญ่ จะเป็นการกระทาํของคนดี ( อายรุะหวา่ง ๑๑-๑๓ ปี )

๒.๒ ขนัยึดหลักการทาํตามกฎและระเบียบของสังคม เป็นขันทีเด็กเขา้ใจว่า
กฎเกณฑ์เป็นสิงทีทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดไม่มีการยืดหยุ่น เด็กจะรู้ถึงบทบาท
และหน้าทีของเขาในฐานะเป็นหน่วยหนึงของสังคม จึงตอ้งมีหน้าทีตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีสังคม
กาํหนดจะไม่ยอมทาํในสิงทีเห็นวา่เป็นการผดิระเบียบของสังคม ( อายรุะหวา่ง ๑๔-๑๖ ปี )

๓. ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ (Post-conventional Level) การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ระดบันี หมายถึง การทีผูต้ดัสินใจสามารถใคร่ครวญ ไตร่ตรองด้วยเหตุผลเมือเผชิญความขดัแยง้
ของสถานการณ์ แลว้สามารถตดัสินใจเลือกการกรําทาํทีเห็นวา่เป็นหลกัการสากลอนัเกิดประโยชน์
สุขแก่คนทงัปวง คาํนึงถึงประโยชน์สุขส่วนรวม ของมนุษยชาติ และความชอบธรรม กล่าวไดว้่า
เป็นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามทีเป็นหลักการหรืออุดมคติสากล ซึงจะเกิดขึนได้เมือมีการ
พฒันาตนเองในดา้นความคิด การมีคุณธรรมประจาํใจ และสามารถแยกแยะ ดี ชัว ถูก ผิด ได ้อายุ
ของเด็กทีใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมระดบันีจะอยูต่งัแต่  ปีขึนไป ระดบันีแบ่งออกไดอี้ก ๒ ขนั คือ

๓.๑ ขึนยึดหลกัการทาํตามคาํมันสัญญา เป็นขนัทีบุคคลยึดมันในสิงทีถูกตอ้ง
ตามกฎหมายเน้นการทําตนให้ เป็นประโยชน์ต่อสังคม และมีความเชื อว่ากฎเกณฑ์ต่างๆ
อาจเปลียนแปลงไดโ้ดยพิจารณาถึงประโยชน์ส่วนรวมหรือสังคมเป็นสาํคญั ( อายุ ๑๖-๒๕ ปี )
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๓.๒ ขันยึดหลักการทาํตามอุดมคติสากล ซึงเป็นหลักการเพือมนุษยธรรม
เพือความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และเพือความยุติธรรมของมนุษยทุ์กคน สิงที “ ถูก” หรือ “ผิด”
เป็นสิงทีขึนกลัป์มโนธรรมของแต่ละบุคคล ความถูกตอ้งจะถูกตดัสินโดยจิตสํานึกทีสอดคลอ้งกบั
หลกัจริยธรรมทีตนเลือก และมีความเป็นสากล ( อายุ ๒๕ ปีขึนไป )

ตามทฤษฎีของโคลเบอร์ก พฒันาการทางจริยธรรมของบุคคลจะมี หรือ ไม่มีการ
พฒันา หรือมีการพฒันาเร็ว หรือชา้ต่างกนันัน สามารถทีจะวดัระดบัจริยธรรมของบุคคลได ้โดยดู
จากเหตุผลเชิงจริยธรรมทีบุคคลนันให้ และสามารถทีจะส่งเสริมให้บุคคลมีการพฒันาระดับ
จริยธรรมให้สูงขนักว่าเดิมได ้โดยการเปิดโอกาสให้บุคคลเรียนรู้จากการตดัสินใจทางจริยธรรม
และ อภิปรายร่วมกบัผูอื้น การไดแ้สดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกบัผูอื้น จะทาํให้บุคคลทีมี
เหตุผลเชิงจริยธรรมตาํเรียนรู้การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึน

ส่วนบ่อเกิดของเหตุผลเชิงจริยธรรมนัน โคลเบอร์กมีความเห็นว่ามาจากการพฒันา
ทางการเรียนรู้ในขณะทีเด็กได้มีโอกาสติดต่อสัมพนัธ์กบัผูอื้น การได้เขา้กลุ่มทางสังคมประเภท
ต่างๆ จะช่วยให้ผูที้มีความฉลาดไดเ้รียนรู้บทบาทของตนเองและของผูอื้น อนัจะช่วยให้เขาพฒันา
ทางจริยธรรมในขนัทีสูงขึนไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว โคลเบอร์กเชือว่าการพฒันาทางจริยธรรมนันมิใช่
การรับความรู้จากการพรําสอนของผูอื้นด้วย รวมทังข้อเรียกร้องและกฎเกณฑ์ของกลุ่มต่างๆ
ซึงอาจจะขดัแยง้กนั แต่ในขณะเดียวกนัก็ผลกัดนัให้บุคคลพฒันาไปตามขันตอนในทิศทางเดียวกนั
เสมอ ไม่วา่บุคคลนนัจะอยูใ่นกลุ่มใดหรือสังคมใดก็ตาม (ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ, ๒๕๒๔)

วธีิการพฒันาและเสริมสร้างจริยธรรม
โคลเบอร์ก  (Kohlberg, : - )  กล่าวว่า การสร้างบรรยากาศทางจริยธรรม

และสิงแวดลอ้มทีดีเป็นสิงสําคญัในการปลูกฝังจริยธรรม สิงแวดลอ้มนีหมายความรวมถึง บุคคล
ในครอบครัว โรงเรียน และสังคม บรรยากาศทางจริยธรรมจะเกิดขึนในสังคมได้ก็ต่อเมือคน
ส่วนมากในสังคมเป็นคนดี ถา้หากเราตอ้งอยูใ่นสังคมทีคนส่วนมากเป็นคนไม่ซือสัตยช์อบคดโกง
แลว้ บรรยากาศในสังคมนนัก็ไม่ส่งเสริมใหเ้ราเป็นคนซือสัตยสุ์จริต

นอกจากนี โคลเบอร์ก ยงัได้กล่าวถึงปัจจยัต่างๆ ทีมีความสําคญัต่อการพฒันาการ
ทางการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลมีดว้ยกนั ๔ ดา้น คือ

๑. การกระตุน้ทางคามคิด ความเขา้ใจ การกระตุน้นีจะตอ้งเกิดขึนในสถานการณ์
ทีเหมาะสมคือ สถานการณ์ทางสังคมทีบุคคลมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้น



๒๗

๒. สถานการณ์ทีบุคคลมีปัญหาทางจริยธรรมทีต้องตัดสินใจการกระตุ้นทาง
ประสบการณ์ทางสังคม การกระตุ้นนี เน้นให้บุคคลมีโอกาสได้สวมบทบาททางสังคมต่างๆ
ซึงจะเป็นโอกาสให้บุคคลได้เรียนรู้ทรรศนะทางสังคมของผู ้อื น อันจะเป็นการส่งเสริมให้
พฒันาการทางการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมเป็นไปไดม้ากขึน

๓. บรรยากาศทางจริยธรรมของกลุ่มบุคคลทีอยูใ่นกลุ่มทีมีบรรยากาศทางจริยธรรม
ในขันทีสูงกว่าตน มีโอกาสได้รับอิทธิพลต่อการพัฒนาการทางการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ให้สูงขึนได้ โคลเบอร์กสนับสนุนประเด็นนี ด้วยหลักฐานทางวิจยัในการฝึกให้วยัรุ่นสามารถ
ใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในขนัทีสูงขึนกวา่ทีเคยใชอ้ยูไ่ด้ ๑ ขนั แต่วยัรุ่นเหล่านนัไม่ยอมรับเอาเหตุผล
เชิงจริยธรรมในระดบัทีตาํกวา่ตนไปใช้

๔. ความขดัแยง้ทางความคิด ความเขา้ใจเกียวกบัจริยธรรม ทฤษฎีของโคลเบอร์ก
เน้นว่าพฒันาการจากขันหนึงไปสู่อีกขันหนึง จะเกิดขึนต่อเมือบุคคลเผชิญหน้ากับปัญหาทาง
จริยธรรมทีเป็นความขดัแยง้กบัระดบัชันเดิมของตน จนทาํให้บุคคลตอ้งมีการจดัระบบความคิดใหม่
แลว้จึงพฒันาการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมไปสู่ขนัทีสูงขึนไป

จริยธรรมของทหาร
หม่อมหลวง สุปรีชา  กมลาศน์  (๒๕๔๖)  ให้ความหมายของ จริยธรรม  หมายถึง

ขอ้ทีควรประพฤติปฏิบติัเป็นธรรมะทางใจทีควบคุมพฤติกรรม ความประพฤติทีดีทีชอบทีถูกทีควร
เป็นเรืองของความรู้สึกในการพฒันาตนเอง ทีมุ่งหมายให้คนในสังคมอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข
ดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งบริบูรณ์เปียมไปดว้ยความดีทงักายวาจาและใจ จริยะหรือ จริยา คือ ความประพฤติ
การกระทาํ เมือสมาสกบัคาํวา่ ธรรม หรือ ธรรมะ จึงเป็นความประพฤติทีถูกตอ้งตามครรลองครอง
ธรรม ชอบธรรม เป็นธรรมชาติ จริยธรรมเป็นเรืองสําคญัในการทาํงาน ควบคู่กบัวินยั อนัเป็นขอ้
หา้มหรือขอ้บงัคบัให้ตอ้งปฏิบติั สําหรับขา้ราชการก็ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ดงันัน
จริยธรรม จึงเป็นความประพฤติ การกระทาํ และความคิดทีถูกตอ้งดีงาม รวมถึงการทาํหน้าทีของตน
ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ เวน้ในสิงทีควรละเวน้ ประกอบการ และดํารงชีวิตอย่างฉลาด ด้วยสติ
และปัญญา รู้เหตุ รู้ผล รู้กาลเทศะ กระทาํทุกอย่างดว้ยความรอบคอบ เสียสละอุทิศตน มุ่งมัน และ
บากบัน จริยธรรมจึงเป็นเรืองทีจาํเป็นยิงสําหรับทุกคน ทุกหมู่เหล่าและทุกอาชีพ สังคมจะอยู่รอด
และเป็นสุขได้ ก็ด้วยจริยธรรม “ถึงสูงศกัดิ อคัรฐาน สักปานใดถึงวิไล เลิศฟ้า สง่าศรี ถึงฉลาด
กาจกลา้ ปัญญาดี ถา้ไม่มี คุณธรรม ก็ตาํคน” ความสาํคญัของจริยธรรม  จึงเป็นเครืองมือยุทธศาสตร์
ของชาติ และ สังคม เครืองชีวดัความเจริญความเสือมของสังคม หัวใจของการพฒันาทีย ังยืน
การพฒันาทีเหนือกว่าความเจริญทางวตัถุ รากฐานของการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข การยอมรับ
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นบัถือซึงกนัและกนัของทุกคนและทุกกลุ่มในสังคม รากฐานของความเขม้แข็งของชาติ กองทพั
และกลุ่มอาชีพ เรืองของการพฒันาคุณภาพชีวิต ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น เป็นอาํนาจ
กาํลงัรบทีไม่มีตวัตน และเป็นตวัคูณอาํนาจกาํลงัรบ ทงันียงัไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะทหารไวว้า่

ทหาร คือ อาชีพ ๆ หนึง แต่เป็นอาชีพของกลุ่มคนทีติดอาวุธ ได้ชือว่าเป็นผูที้ตอ้ง
จดัการกบัเรืองรุนแรง หรือใช้กาํลงัความรุนแรง ทาํหน้าทีในการป้องกนัและรักษาประเทศชาติ
มาตงัแต่มีชาติ ทหารเป็นอาชีพทีมีเกียรติ เป็นสถาบนัอนัเก่าแก่ และเกียวขอ้งโดยตรงกบัความ
มันคงแห่งชาติ สังคมไทยจึงยกยอ่งว่า ทหารเป็นรัวของชาติ พระมหากษตัริยทุ์กพระองค์ทรงเป็น
ทหาร อาชีพทหารถือกาํเนิดขึนมานานแลว้ควบคู่กบัสังคม ประวติัศาสตร์สงครามกว่า ๕,๐๐๐ ปี
คือ ประจกัษ์พยานของการคงอยู่ของอาชีพทหาร จุดมุ่งหมายสูงสุดของทหารอาชีพคือการสร้าง
ความมันคงของชาติ สร้างความแขง็แกร่งของตนเอง ใหเ้ป็นหลกัประกนัแห่งสันติภาพ ปกป้องชีวิต
และทรัพยสิ์นใหส้ังคมดาํรงอยูอ่ยา่งสันติสุข มิใช่มุ่งแต่จะทาํสงคราม หวัหนา้ของกลุ่มอาชีพทหาร
แต่โบราณมาก็คือกษตัริย ์ซึงก็เป็นผูน้าํชาติผูน้าํสังคมดว้ยในเวลาเดียวกนั ทหารจึงไดรั้บเกียรติอนั
สูงส่งวา่เป็นอาชีพทีเสียสละ อุทิศไดแ้มก้ระทังชีวิตเพือรักษาเอกราชและอธิปไตยของชาติประเทศ
มืออาชีพ (Professional) ตอ้งมีคุณลกัษณะพิเศษ และมีความเชียวชาญเฉพาะเรืองตามแต่ละแขนง
อาชีพ มีองคค์วามรู้เป็นแก่นกลาง ทีสร้างสมและสืบทอดต่อ ๆ กนัมา จนสามารถนาํไปใชห้าเลียง
ชีพได ้หรือ นาํไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์สุขต่อสังคมให้มีสวสัดิภาพ หรือความเป็นอยูที่ ดีขึน อยา่งไร
ก็ตามขนัตาํสุดตอ้งเก่งกวา่ รู้มากกวา่ “มือสมคัรเล่น” ความเป็นมืออาชีพจึงไม่มีแตม้ต่อ ซึงหมายถึง
ศกัดิศรีอนัเป็นทียอมรับนบัถือ ในส่วนของ “ฝีมือ” ก็หาใช่วา่จะไดม้าเนืองจากพรสวรรคเ์ท่านนัไม่
แต่จะตอ้งมีความบากบัน อุตสาหะ พฒันาฝีมือนนัอยา่งต่อเนือง ไม่หยุดยงั ตอ้งเพียบพร้อมไปดว้ย
ความสุขุม ถ่อมตน มองการณ์ไกล แต่เหนือสิงอืนใดตอ้งเปียมไปดว้ย คุณธรรม และ จรรยาบรรณ
แห่งวชิาชีพ ควบคู่ไปกบัคุณสมบติัพิเศษทีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ทงัหมด

ทหารอาชีพ (Professional of Arms ) ซึงอาจแปลวา่ “ความเป็นมืออาชีพของผูถื้อ
อาวุธ” แสดงถึงความมีอาํนาจในตวัเอง แต่อาํนาจของทหารเป็นสิงทีสังคมมอบให้ เช่น อาํนาจ
ในการเกณฑ ์การระดม จึงตอ้งตามติดมาดว้ย หนา้ทีและความรับผิดชอบ อาชีพทหาร มีเอกลกัษณ์
พิเศษกว่าอาชีพอืน ตรงทีทหารเป็นกลุ่มชนทีถืออาวุธ มีเครืองแบบ มียศมีระบบอาวุโส รักหมู่
รักคณะ และ มีวินยัทีเคร่งครัด แต่ทีเด่นชดัและเป็นทีเขา้ใจกนัดีว่า อาชีพอืน อาจจะขายความคิด
ขายวิชา ขายบริการ หรือ ขายความบนัเทิง แต่ “ทหารอาชีพนัน ขายชีวิต” ทหารอาชีพ ต่างจาก
ทหารรับจา้ง ตรงทีทหารอาชีพนนัมีจรรยาบรรณถึงขนัพลีชีพไดเ้มือชาติตอ้งการ ส่วน ทหารอาชีพ
กบัคนทีมีอาชีพเป็นทหาร เขาอาจเชียวชาญ เป็นนกัยุทธศาสตร์ ชันยอด แต่ก็ไม่นบัว่าเป็นทหาร
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อาชีพหากเขาผูน้ันไร้ซึงจรรยาบรรณ ทีมาแห่งจรรยาบรรณของทหารอาชีพ  คุณลักษณะโดย
เนือแทข้อง “ทหารอาชีพ” นนั ถูกกาํหนดดว้ยกฎหมาย ตงัแต่กฎหมายสูงสุดคือ รัฐธรรมนูญไป
จนถึง กฎกระทรวง ขอ้บงัคบั คาํสัง และ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีทีสืบ
ทอดกันมานาน รวมถึงสิงทีทหารต้องยึดถือปฏิบัติ สิงเหล่านันเป็นเครืองกําหนดหน้าที และ
บทบาทของทหารอาชีพในการรักษาความมันคงของรัฐ รักษาเอกราช ผลประโยชน์ของชาติ ทหาร
มีหน้าทีรบ และทาํสงคราม เพือปกป้องสถาบนัพระมหากษตัริย ์รวมทังมีบทบาทในการพฒันา
ประเทศ ซึงอาจจาํกดัความไดว้า่ “มืออาชีพผูถื้ออาวุธจะใชศ้าสตราวุธในการทาํสงคราม และจะใช้
อาวธุทางปัญญาในการพฒันาประเทศ”

นอกจากกฎหมาย คาํสัง ระเบียบ และขนบธรรมเนียม ต่าง ๆ แลว้ ก็ยงัมีคาํปฏิญาณ
ซึงเปรียบไดด้ังคาํสาบานต่อสิงศกัดิสิทธิทงัหลาย ทีเหล่าทหารไดใ้ห้สัจจะวาจาไว ้แสดงถึงความ
ผกูพนัทงัทางกายและจิตวิญญาณ จึงเป็นแนวทางของจริยธรรมและสัญญาทีจะตอ้งยึดมัน ต่อองค์
พระประมุข ผูบ้งัคบับญัชา และประชาชน ดงัเช่น คาํสัตยป์ฏิญาณตนต่อธงชยัเฉลิม จากคาํปฏิญาณ
เหล่านี สะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการหล่อหลอมจิตใจของทหาร ทีแฝงไวด้้วยจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณของทหารอาชีพ และจะสังเกตไดว้า่ บางกรณีนันเป็นเรืองทีละเอียดอ่อน หรือเขม้งวด
เสียยิงกวา่ หนา้ทีความเป็นพลเมืองดีของสังคม ของชาติ บางเรืองเป็นมารยาท เป็นวิถีปฏิบติัเฉพาะ
ของแต่ละเหล่า แต่ละพวกในหมู่ทหาร

หลกัจรรยาบรรณของทหารอาชีพ ความจริงคาํว่า “จริยธรรม” ก็หมายถึงหลกัธรรม
ทีบุคคลควรประพฤติอยู่แลว้ อย่างไรก็ตาม ณ ทีนีให้ถือเสียว่า หลกัจรรยาบรรณของทหารอาชีพ
เป็นกรอบของหลกัการกวา้ง ๆ แห่งจรรยาบรรณ ซึงไม่มีระบุไวที้ใด แต่พอทีจะสังเกตได้จาก
คาํสอน โอวาทของบรรพชน และคาํปฏิญาณ ดงัเช่น “เราจะตอ้งระลึกและยึดมันในสิงต่อไปนีคือ
ชาติ เกียรติ วนิยั กลา้หาญ”

๑. ชาติ เป็นสิงทีทหารตอ้งยึดมัน ไม่ว่าจะเป็นทหารเหล่าใด สังกดัใด แมว้่าทุกคน
จะมีหนา้ทีรับผดิชอบเฉพาะเรืองเฉพาะสาขา แต่ทุกคนก็เป็นส่วนหนึงของกองทพั เมือรวมกนัแลว้
จุดมุ่งหมายสูงสุด ก็ตอ้งทาํเพือชาติ ตอ้งเสียสละไดทุ้กอยา่งแมชี้วิตเพือชาติ สิงเหล่านี พวกนกัเรียน
นายร้อยเวสปอยท ์เรียกว่า “ความดีทีทาํไดย้าก” พวกเขาตงัปณิธานไวว้า่ “พวกเขายินดีทีจะกระทาํ
ในสิงทีถูกตอ้งแมย้ากยิง มากกว่าจะทาํในสิงทีไม่ถูกตอ้งทีทาํไดง่้ายแลว้เยา้ยวนกวา่” (โดยเฉพาะ
เพือผลประโยชน์ของตน ของครอบครัวหรือพวกพอ้งกลุ่มเล็ก ๆ) การตดัสินใจทุกเรือง จึงตอ้ง
คาํนึงถึงเพือส่วนรวมเพือชาติ มากกว่าเพือตนเองและครอบครัว หัวใจสําคญัในระบบเกียรติศกัดิ
คือความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์เป็นความจงรักภกัดีในอุดมคติ ทีสะทอ้น



๓๐

จากพฤติกรรมของกลุ่มอาชีพ มาสู่ทหาร แต่ละคน บนพืนฐานของ คุณลักษณะ ความซือสัตย์
และความรักชาติ ดังนันคําว่าชาติในทีนีก็คือ ความรักชาติ ดังที  นายพล จอร์จ ซี มาร์แชล ว่า
“ความจงรักภกัดีสูงสุด คือความจงรักภกัดีต่อชาติ ไม่ใช่จงรักภกัดีต่อผูบ้งัคบับญัชา”

๒. เกียรติ  เป็นเรืองทีละเอียดอ่อน หากปรารถนาจะมีเกียรติ ได้รับเกียรติ จะตอ้ง
มุ่งมันประพฤติตนอยูใ่นความดีอยา่งต่อเนืองสมาํเสมอ ตอ้งรู้จกัให้เกียรติผูอื้นก่อน ตอ้งรู้จกันบัถือ
ตนเองก่อนใหผู้อื้นนบัถือ เพราะเกียรติเป็นเพียงสะพานนาํไปสู่ความนบัถือศรัทธา และไม่ใช่เกียรติ
แห่งตนเท่านันแต่เป็นเกียรติของกลุ่มอาชีพ ปลาเน่าตวัเดียวก็เหม็นไปทงัขอ้ง ทหารมีระบบเกียรติ
ศกัดิ ทีสอนใหท้หารมีวนิยัอนัเคร่งครัด แมจ้ะไม่มีใครจบัได ้แมจ้ะไม่ถูกกล่าวหา ตนเองควรจะรู้วา่
สิงทีทาํไปนนัควรไม่ควรประการใด หากพลาดพลังจะตอ้งสารภาพ สํานึกผิด แกไ้ข โดยทีไม่ตอ้ง
ใหใ้ครมาวา่กล่าวตกัเตือน สิงเหล่านี ทางพระท่านเรียกวา่ “โอตตปัปะ” ความละอายต่อบาป ความ
เกรงกลวัต่อบาป อนัเป็นรากฐานของความซือสัตยสุ์จริต “เกียรติ คือภาษาของทหาร” เมือประพฤติ
ไดเ้ช่นนีจึงสมควรทีจะไดรั้บการยกย่อง นบัเป็นผูที้มีเกียรติ มีศกัดิศรี และเมือกลุ่มคนประเภทนี
มาอยูร่่วมกนั เป็นกลุ่มอาชีพ ประพฤติ เช่น นีสืบเนือง มายาวนาน กลุ่มอาชีพทหารจึงไดรั้บเกียรติ
ไดรั้บการยกยอ่งมีคาํนาํหน้าชือ เช่น ผูพ้นั ผูก้าร ไดรั้บเครืองราช-อิสริยาภรณ์ เหรียญตราประกาศ
เกียรติคุณใหเ้ป็นทีปรากฏกนัโดยทัวไป เกียรติของทหารเป็นทียอมรับในทุกสังคมทัวโลก ทหารถูก
สอนมาให้เป็นสุภาพบุรุษ เป็นผูดี้ จนมีผูน้าํไปสร้างเป็นภาพยนต ์เรือง “Officer and Gentleman”
หรือคาํกล่าวของนายพล จอร์จ วอชิงตนั ทีวา่ “งานการสร้างนายทหารทีดี คือการต่อลมหายใจให้
กองทพั อนัเป็นงานทีไม่มีวนัจะจบสินแต่งานนันจะมีคุณค่าอยา่งแทจ้ริงก็ต่อเมือสามารถสร้างให้
เขาเป็นได้ทงันายทหารทีดีและสุภาพบุรุษไปพร้อมกัน” เกียรติยศทียิงใหญ่ หาได้อยู่ทีไม่เคย
ลม้เหลว แต่อยูที่เมือลม้แลว้ กลา้ลุกขึนมากา้วต่อไป

๓. วินัย คือ หัวใจของทหาร ทหารเป็นกลุ่มคนผูถื้ออาวุธ หากไร้วินัยแล้วแทนที
จะปกป้องสังคม จะกลบัเป็นมหันตภยัในการทาํลายล้าง การอบรมของทหาร จะมุ่งเน้นในเรือง
“วินยัของทหารอาชีพผูถื้ออาวุธ” (DISCIPLINE OF THE PROFESSION OF ARMS) หรือเรียกอีก
อยา่งหนึงวา่ “จรรยาบรรณแห่งทหารอาชีพ” นันเอง

๔. กลา้หาญ ทหารเป็นอาชีพทีจะตอ้งเสียสละความสุขส่วนตวั มีชีวิตทีตอ้งลาํบาก
ตรากตรํา และเสียงภยัจากการสู้รบ จึงเหมาะสําหรับ ผูที้ มีความกล้าหาญ รักการผจญภยั มีจิต
วิญญาณของนกัสู้ ความกลา้หาญของทหารถือเป็นหน้าที กลา้หาญหมายถึง ความกลา้ทีประกอบ
ไปด้วยสติ จิตสํานึก ความรู้สึกรับผิดชอบ ไม่ใช่กล้าบ้าบิน เพราะอารมณ์พลุ่งพล่านขาดสติ
“ความกลา้โง่ ๆ เป็นเรืองไร้สาระ ยิงเมือตอ้งมาเผชิญหนา้กบักระสุนทีมีการศึกษา” จอร์จแพตตนั
คาํนีมาจากคาํปฏิญาณของทหารอเมริกนัทีวา่ “DUTY HONOR COUNTRY” อาชีพทหารนนัมีศกัย์
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เหนือกว่าอาชีพอืน ตรงทีมีอาํนาจ หน้าที และความรับผิดชอบสูงกว่า ในเวลาสงครามจะปรากฏ
ให้เห็นเด่นชัด มีกฎอยัการศึก สามารถลงโทษ เกณฑ์/ ยึดทรัพย์สินมาใช้ในราชการสงคราม
ไดเ้ป็นอาํนาจในการสังใชก้าํลงั เขา้แกปั้ญหาสังคม/การเมืองของชาติ

จรรยาบรรณของทหารมืออาชีพ
เป็นจรรยาบรรณทีมีมาตรฐานสูงส่ง ซึงประกอบดว้ย
๑. การเชือฟังและจงรักภกัดี (OBEDIENCE AND LOYALTY) ทหารเป็นเพียงเครืองมือ

หรือพลงัอาํนาจเพือสนองนโยบายของชาติทีถูกกาํหนดขึนโดยนกัการเมือง หลงัจากทีเผชิญกบัดกั
โลกาภิวตัน์จนเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ ตามมาดว้ยวิกฤติสังคม เกิดกระแสการเรียกร้องตอ้งการทหาร
ทีโปร่งใสทนัสมยั และมีอิสระทางความคิด ซึงดูออกจะขดักนัทีให้มีเสรีภาพทางความคิด แต่ตอ้ง
เชือฟังคาํสังทีชอบดว้ยกฎหมาย ระบบการศึกษาของทหารอาชีพ (PME ) จะสอนให้ปัจเจกชน
มีเสรีภาพทางความคิด แต่เมือมาอยู่ในธุรกิจทีมีเดิมพนัสูงของทหาร เขากลบัตอ้งจงรักภกัดีต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา แมว้า่จะไม่ชอบเป็นการส่วนตวัก็ตาม เขาสามารถเสนอความคิดทีขดัแยง้ได ้แต่เมือ
ผูบ้ ังคับบัญชาตกลงใจแล้ว ทุกสิงทุกอย่างจะจบลง ทุกคนจะระดมความพยายามให้ข้อตกลงใจ
นนัสาํเร็จ โดยไม่คาํนึงถึงความคิดเดิมของตน

๒. วินยั (DISCIPLINE) เป็นหวัใจของทหารเช่นเดียวกับ การเชือฟัง เป็นปัจจยัแห่ง
ความสําเร็จในปฏิบติัการ วินยั จะเป็นหลกัประกนัว่าคาํสังของผูบ้งัคบับญัชาจะไดรั้บการปฏิบติั
ในทนัที และด้วยศรัทธาที เต็มเปียม เป็นเครืองตดัสินผลลพัธ์ของสงครามว่าจะพ่ายแพห้รือได้
ชยัชนะ หุ่นยนตที์ไม่มีสมองดูจะมีวินยัเยียมทีสุด แต่ทหารทีมีสมองรู้จกัคิดออกจะยากทีให้ศรัทธา
ในคาํสังทีไร้เหตุผล ทาํอยา่งไรทีจะทาํให้ทหารมีสมองรู้จกัคิด และมีวินยัเยียมดว้ยในขณะเดียวกนั
คาํตอบอยูที่ ระบบการศึกษาของทหาร

๓. การเสียสละไม่เห็นแก่ตวั (SELFLESSNESS) ทหารมืออาชีพจะเลือกหนา้ทีให้อยู่
เหนือสิงอืนใด แมผ้ลประโยชน์ของตนก็สละให้ได ้มีคาํกล่าวว่า เงินเดือนของทหารไม่มีวนัทาํให้
ทหารรํารวย หากผูใ้ดหวงัจะมีชีวิตสมบูรณ์พูนสุขไปดว้ย ทรัพยศ์ฤงคารทางวตัถุแลว้เลือกมาเป็น
ทหาร จะผดิหวงัทีเลือกเดินทางผิด แต่หากปรารถนาจะไดรั้บรู้สัมผสัทีลึกลาํแห่งจิตใจ ความพอใจ
ความปลาบปลืมทีไดจ้ากการเสียสละอนัยิงใหญ่ เช่นการพลีชีพเพือแผน่ดินแลว้ เขาผูน้นัจะรํารวย
อุดมสมบูรณ์ในรางวลัแห่งใจ ทีไดเ้ลือกทางเดินมาเป็น “ทหารมืออาชีพ”

๔. เกียรติยศและความซือสัตย ์(HONOR AND INTEGRITY) สังคมทุกวนันีเต็ม
ไปด้วยบรรยากาศของการแข่งขนั ซึงนับวนัแต่จะห่างไกลจากความรู้สึกนึกถึงคุณค่าทางจิตใจ
แมแ้ต่ในสังคมอนัมีเกียรติของทหาร ทหารผูซึ้งมีเอกลกัษณ์ของความเป็นสุภาพบุรุษ มีเกียรติยศ
สง่างามดว้ยเครืองแบบ ผูที้เพียงแต่ “มีอาชีพเป็นทหาร” แต่มิไดเ้ป็น “ทหารมืออาชีพ” มีให้เห็นอยู่
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ดาษดืน เขาไม่ผิดทีคิดทะเยอทะยาน อยากกา้วหนา้ไดเ้ลือนยศเลือนตาํแหน่ง เกมของเขาจะทาํทุก
วิถีทางเพือสนองความตอ้งการส่วนตวั โดยไม่คาํนึงถึงสิงอืนใด เขาจะใช้ผูร่้วมงานเป็นบนัไดสู่
ความสําเร็จ เขาจะรับแต่ความดีความชอบ แต่จะโยนความผิดไปให้ผูอื้น หากระบบการศึกษาของ
ทหารมืออาชีพซึงทาํหนา้ทีกลันกรอง และปลูกฝังอุดมการณ์เหล่านี ไร้ประสิทธิภาพ เราจะไดผู้น้าํ
ทางทหารทีไร้เกียรติ ขีโกง ตลบตะแลง อคติ และเห็นแก่ตวั เมือเป็นเช่นนัน ก็อยา่หวงัเลยว่าชาติ
ประเทศจะรักษาความเป็นเอกราชอธิปไตยไวอ้ยู่ได้ จงเตรียมตวัเผชิญกับภาวการณ์ “สินชาติ”
ไดเ้ลย  (ธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของทหารอาชีพ, ๒๕๕๒)

การจดัส่วนราชการของโรงเรียนเตรียมทหาร
โรงเรียนเตรียมทหาร (องักฤษ : Armed Forces Academies Preparatory School)

เป็นสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
กองบญัชาการกองทพัไทย และเป็นสถาบนัการศึกษาแห่งเดียวในประเทศไทย ที เป็นศูนย์รวม
เบืองตน้สาํหรับผูที้จะเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ โรงเรียนนายเรือ โรงเรียน
นายเรืออากาศนวมินทกษตัริยาธิราช  และโรงเรียนนายร้อยตาํรวจ ผูที้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร
เรียกว่า นักเรียนเตรียมทหาร (นตท.) ภายหลงัจากทีสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรของโรงเรียน
เตรียมทหารแลว้ นกัเรียนเตรียมทหารเหล่านีจะเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนเหล่าทพั ตามทีนกัเรียนได้
สมคัรและผา่นการสอบคดัเลือก

เมือสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเหล่าทพั หรือโรงเรียนนายร้อยตาํรวจแลว้ นกัเรียน
นายร้อยเหล่านี จะได้รับการบรรจุเขา้รับราชการเป็นนายทหาร และนายตาํรวจชันสัญญาบตัร
พร้อมทงัเขา้รับพระราชทานกระบีจากพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ ปัจจุบนัมีตังแห่งใหม่ ณ
เลขที ๑๘๕ หมู่ ๕ ตาํบลศรีกะอาง อาํเภอบา้นนา จงัหวดันครนายก

งานวจิยัทีเกยีวข้อง

๑. งานวจิัยในประเทศ
ผูว้จิยัศึกษางานวจิยัภายในประเทศทีเกียวขอ้ง สรุปโดยสังเขปดงันี
มารุต คาํชะเอม (๒๕๒๔ : ๖๔-๖๕) ได้ทาํการศึกษาระดับการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมของนกัศึกษาวิทยาลยัครูสงขลา เพือเปรียบเทียบพฒันาการเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาครู
ระดับการศึกษา ป.กศ.สูงปีที ๑ กับ ค.บ.ปีที ๒ นักศึกษาหญิงกับชายและศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกับลกัษณะมุ่งสู่อนาคตของนักศึกษา โดยใช้แบบสัมภาษณ์
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ตามโครงสร้างทีกาํหนดไวก้ับแบบสอบถามวดัลักษณะมุ่งอนาคต อาศัยทฤษฎีของโคลเบิร์ก
เป็นเกณฑ์ พิจารณาระดบัเหตุผลเชิงจริยธรรม จากกลุ่มตวัอยา่งทีเป็นนกัศึกษาครูจาํนวน ๑๐๐ คน
ผลปรากฏว่านกัศึกษาระดบั ป.กศ.สูง ปีที  มีพฒันาการทางจริยธรรมตาํกวา่นกัศึกษาระดบั ค.บ.
ปีที ๒ นกัศึกษาเพศหญิงและชายมีพฒันาการทางจริยธรรมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ
ทีระดบั .๐๑ และนกัศึกษามีความสัมพนัธ์ทางลบกบัลกัษณะมุ่งสูงอนาคต

ปรัชญา จุฬุวรรณ (๒๕๒๙ : บทคดัย่อ) ไดท้าํการวิจยัเรืองระดบัการใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรม และระดบัความต้องการของข้าราชการในจงัหวดัมหาสารคาม โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพือศึกษาความสัมพนัธ์ของสองตวัแปรนันด้วย ตวัแปรตน้ทีนาํมาศึกษา ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ระดับหรือชันยศ และกลุ่มกระทรวงทีสังกัด กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการศึกษา ได้แก่
ข้าราชการในจงัหวดัมหาสารคาม จาํนวน ๒๗๕ คน ซึงได้จากการสุ่มแบบเจาะจงแยกตาม
กระทรวงต่างๆ เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบทดสอบการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมและแบบทดสอบความตอ้งการ ผลการศึกษา พบวา่

๑. ขา้ราชการชายและข้าราชการหญิง มีระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและ
ระดบัความตอ้งการแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .๐๕

๒. ข้าราชการกลุ่มอายุ ๑๘-๒๕ ปี มีระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่า
ขา้ราชการกลุ่มอายุ ๒๖-๔๐ ปี และอายุ ๔๑-๖๐ ปี  ไม่พบความแตกต่างของระดบัการใช้เหตุผล
เชิงจริยธรรมของขา้ราชการสองกลุ่มหลงั ในด้านความตอ้งการ ขา้ราชการต่างกลุ่มอายุมีระดบั
ความตอ้งการแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .๐๕

๓. ขา้ราชการทีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีระดบัการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติทีระดับ .๐๕ แต่ในเรืองความต้องการ ข้าราชการกลุ่ม
การศึกษาระดบัปริญญาโทหรือสูงกวา่ มีระดบัความตอ้งการสูงกวา่กลุ่มตาํกวา่ปริญญาตรี

๔. ขา้ราชการต่างระดบัหรือชันยศ มีระดบัการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมแตกต่างกนั
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีระดบั .๐๕ โดยขา้ราชการระดับ ๑-๓ หรือเทียบเท่า มีระดบัการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกว่ากลุ่มอืนๆ และไม่พบความแตกต่างกนัในระดบัการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ของขา้ราชการกลุ่มอืนๆ เหล่านนั ดา้นระดบัความตอ้งการ ขา้ราชการต่างระดบัหรือชันยศ มีระดบั
ความตอ้งการแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .๐๕

๕. ขา้ราชการต่างกลุ่มกระทรวงทีสังกดัมีระดบัการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและ
ระดบัความตอ้งการแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .๐๕

๖. ระดบัการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และระดบัความตอ้งการของขา้ราชการกลุ่ม
ตวัอยา่งมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .๐๕
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ปรีชา สายนําคาํ (๒๕๔๐ : ๖๙-๗๐) ได้ทาํการวิจัยเรือง “การใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมของครูพลศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดั
นครปฐม” ความมุ่งหมายของการวิจยันี เพือศึกษาระดบัเหตุผลเชิงจริยธรรมสําหรับครูพลศึกษา
๔ ลกัษณะ คือความรับผิดชอบ, ความซือสัตย,์ ความยุติธรรม และความเมตตากรุณา ผลการศึกษา
พบว่าเมือทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลียของแต่ละลกัษณะทางจริยธรรมด้านความ
รับผดิชอบของครูพลศึกษา ซึงแบ่งตามอาย ุพบวา่ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั
.๐๕ ส่วนดา้นความรับผิดชอบ ความซือสัตย ์ความยุติธรรม และความเมตตากรุณา โดยแบ่งตาม
ประสบการณ์การทํางาน ไม่แตกต่างกันทีระดับนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .๐๕ เมือทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี ยแต่ละคุณลักษณะทางจริยธรรมด้านความรับผิดชอบ
ความซือสัตย ์ความยุติธรรม ไม่แตกต่างทีระดบันยัสําคญัทางสถิติทีระดบั .๐๕ แต่ในด้านความ
เมตตากรุณา พบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที ระดับ .๐๕ เมือนาํมาทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลียแต่ละคุณลักษณะทางจริยธรรมของครูพลศึกษา ในด้าน
ความรับผิดชอบ ความซือสัตย ์ความยุติธรรม และความเมตตากรุณา  พบว่าไม่มีความแตกต่างกนั
ทีระดบั .๐๕

พฒันะ  จา้งประเสริฐ  (๒๕๔๖) ไดท้าํการวิจยัเรือง “จริยธรรมของขา้ราชการตาํรวจ
สังกัดตาํรวจภูธรจงัหวดัสกลนคร และความคิดเห็นของประชาชนต่อจริยธรรมของข้าราชการ
ตาํรวจสังกดัตาํรวจภูธร จงัหวดัจนัทบุรี” มีวตัถุประสงคเ์พือศึกษา จริยธรรมของขา้ราชการตาํรวจ
และเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลียจริยธรรมของข้าราชการตาํรวจ สังกัดตาํรวจภูธร
จงัหวดัสกลนคร กบัตวัแปรอิสระต่าง ๆ กลุ่มตวัอย่างเป็นขา้ราชการตาํรวจในจงัหวดัสกลนคร
จาํนวน ๓๖๔ คน ส่วนการศึกษาเฉลียเรืองความคิดเห็นของประชาชนต่อจริยธรรมของขา้ราชการ
ตาํรวจ สังกัดตาํรวจภูธรจังหวดัจนัทบุรี มีวตัถุประสงค์เพือศึกษาความคิดเห็นของประชาชน
และเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลียความคิดเห็นต่อจริยธรรมของขา้ราชการตาํรวจ สังกดั
ตาํรวจภูธรจงัหวดัจนัทบุรี กบัตวัแปรอสิระต่าง ๆ กลุ่มตวัอย่างเป็นประชาชนในจงัหวดัจนัทบุรี
จาํนวน ๖๐๐ คน เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ นําขอ้มูลทีได้จาก
แบบสอบถามมาวิเคราะห์ทางสถิติ ค่าความถี ร้อยละ ค่าเฉลีย Unpaired t-test, One-Way Analysis
Of Variance (One-Way ANOVA) และขอ้ความเชิงพรรณนาทีเหมาะสมผลการศึกษาในส่วน
จริยธรรมของขา้ราชการตาํรวจ สังกดัตาํรวจภูธรจงัหวดัสกลนคร พบวา่ ในดา้นจริยธรรมต่อตนเอง
ต่อหน่วยงาน ต่อผูบ้ ังคับบัญชา/ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผูร่้วมงานและต่อจริยธรรมประชาชน
และสังคมของข้าราชการตาํรวจในภาพรวมอยู่ในระดับสูง เมื อศึกษาเปรียบเทียบจริยธรรม
ต่อตนเองกบัตวัแปรอิสระต่าง ๆ พบวา่ ขา้ราชการตาํรวจทีมีภาระหนีสินแตกต่างกนั จะมีจริยธรรม
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ต่อหน่วยงาน และต่อประชาชนและสังคมในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที p<๐.๐๕ ผลการศึกษาในส่วนความคิดเห็นของประชาชนต่อจริยธรรมของข้าราชการตาํรวจ
สังกดัตาํรวจภูธรจงัหวดัจนัทบุรี พบว่า ประชาชนเห็นว่าระดบัจริยธรรมต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน
และต่อประชาชน/สังคมของข้าราชการตํารวจในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื อศึกษา
เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อจริยธรรมต่อตนเองกับตัวแปรอิสระต่าง ๆ พบว่า
ประชาชนชายกบัหญิง รายไดต่้อเดือน ระดบัการศึกษา และอาชีพทีแตกต่างกนั และการเคยกบัไม่
เคยถูกตาํรวจจบัจะมีความคิดเห็นต่อจริยธรรมต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน และต่อประชาชน/สังคมของ
ตาํรวจในภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที p<๐.๐๕ การศึกษาครังนีหน่วยงานบงัคบั
บญัชาทุกระดับ ควรให้ความสนใจและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจงั อีกทังตวัขา้ราชการตาํรวจเอง
จะตอ้งมีจิตสาํนึก และพฒันาตนเองใหม้ากขึนในทุก ๆ ดา้นดว้ย

๒. งานวจิัยต่างประเทศ
โคลเบอร์ก (Kohlberg,  : - ) ได้ศึกษาค้นคว้าการวิจัยเกี ยวกับ

ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัพฒันาการทางจริยธรรมไวอ้ย่างละเอียด พบว่า เด็กอเมริกนัอายุ ๗, ๑๑,
๑๓ และ ๑๖ ปี มีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในชันทีสูงขึนตามระดบั กล่าวคือเด็กอายุ ๗ ปี เกือบ
ทุกคน (๙๐%) ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขนัที ๑ และ ๒ สําหรับเด็กอายุ ๑๐ ปี ยงัคงใชเ้หตุผลใน
ขนัที ๑ และ ๒ แต่ก็มีทีเริมใชเ้หตุผลในขนัทีสูงขึน คือ ขนัที ๓ และ ๔ บา้งแลว้ (๓๕%) วยัรุ่นอายุ
๑๓ ปี ใชเ้หตุผลในขนัที ๓ และ ๔ เป็นส่วนใหญ่ (กว่า ๕๐%) และยงัมีผูใ้ชเ้หตุผลในขนัที ๑ และ
๒ อยู่บา้ง (ประมาณ ๒๐%) ส่วนวยัรุ่นอายุ ๑๖ ปี  แมย้งัคงใช้เหตุผลในขนัที ๓ และ ๔ มากกว่า
(๕๐%) แต่ยงัมีผูใ้ช้เหตุผลในขันที ๕ และ ๖ มากกว่าเด็กกลุ่มอืน (๒๓%) ซึงแสดงว่าเหตุผล
เชิงจริยธรรมของบุคคลมีพฒันาการสูงขึนตามระดบัอายุและความสัมพนัธ์ระหว่างเหตุผลเชิง
จริยธรรมกบัอายมีุความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ (r = .๕๙)

สมิธ (Simih,  : -A) ไดศึ้กษาเรืองการประเมินค่าความมีนําใจนกักีฬา
ของผูเ้ป็นนักกีฬาและผูที้ไม่ได้เป็นนักกีฬาในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และตอนปลาย
โดยใชร้ะบบทดสอบของ ฮาสกินส์ (Haskins Choice) เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ๔ กลุ่ม
คือ กลุ่มที ๑ นกักีฬาชาย จาํนวน ๒๐ คน กลุ่มที ๒ ผูช้ายทีไม่ได้เป็นนักกีฬา จาํนวน ๑๒๐ คน
กลุ่มที ๓ นกักีฬาหญิง จาํนวน ๑๒๐ คน และกลุ่มที ๔ ผูห้ญิงทีไม่ไดเ้ป็นนกักีฬา จาํนวน ๑๒๐ คน
ผลการศึกษาพบวา่

๑. หญิงมีระดบัความมีนาํใจนกักีฬาสูงกวา่ชาย
๒. ผูที้เป็นนกักีฬาและผูที้ไม่ไดเ้ป็นนกักีฬามีระดบัความมีนาํใจนกักีฬาไม่แตกต่าง

กนั
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๓. นกักีฬาหญิงมีระดบัความมีนาํใจนกักีฬาสูงกวา่นกักีฬาชาย
๔. ผูห้ญิงทีไม่ไดเ้ป็นนกักีฬามีระดบัความมีนาํใจนกักีฬาสูงกวา่ผูช้ายทีไม่ไดเ้ป็น

นกักีฬา
๕. ประสบการณ์ในการแข่งขนักีฬา ไม่มีผลต่อการพฒันาความมีนําใจนกักีฬาใน

แต่ละประเภท
จากงานวิจัยที เกียวข้องกับจริยธรรม และการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมใน

ต่างประเทศส่วนมากเนน้หนกัการทดสอบทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบอร์ก การวจิยัพบวา่ กลุ่มเพือน
ส่งผลต่อการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของผูเ้ขา้รับการทดลองให้มีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมทีสูงขึน
การพฒันาจริยธรรม ถา้ทาํไดค้รบไดห้ลายๆ วธีิคงจะช่วยพฒันา จริยธรรมไดเ้ร็วขึน

เบิร์คส์ (Birks,  : -A) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างการให้เหตุผล
ทางจริยธรรมการรับรู้และมโนภาพแห่งตนของนัก ศึกษาครู ทีลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิทยา
การศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยของรัฐ ที เมืองเมมฟิส จาํนวน ๑๐๒ คน โดยใช้
แบบทดสอบ ๓ ชุด คือ วดัการใชเ้หตุผลทางจริยธรรม (The Defining Issues Test Self Concept Scale)
ผลปรากฏว่า ตวัแปรเกียวกบัอายุ เพศ จาํนวนหน่วยกิตทีสอบได้ และค่าคะแนนเฉลียสะสมกบั
ตวัแปรเกียวกบัทิศทางการรับรู้และมโนภาพแห่งตนมีส่วนช่วยในการให้เหตุผลทางจริยธรรมอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติ

กรอบความคดิของการวจิยั
เอกสารงานวิจยัทีเกียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ แสดงให้เห็นว่าจริยธรรมเป็นสิงทีจาํเป็น

และสําคญัอยา่งยิงทีจะช่วยพฒันาให้บุคคลเป็นคนทีมีคุณภาพไม่ว่าจะอยูใ่นวิชาชีพใด เพราะผูที้มี
จริยธรรมจะประพฤติปฏิบัติภายใต้ความนึกคิดที รู้สึกรับผิดชอบชัวดีให้เหมาะสมกับตนเอง
ผูอื้นและสังคม

การศึกษาเรือง ระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดั โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนั
วิชาการป้องกนัประเทศ จากแนวคิด ทฤษฏี เอกสารทีเกียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดน้าํมากาํหนดเป็นกรอบ
แนวคิดในการวจิยั ดงัต่อไปนี
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ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม
(Independent Variables) (Dependent Variables)

ปัจจยัพืนฐาน

๑. เพศ
๒. อายุ
๓. วฒิุการศึกษา
๔. ชนัยศ
๕. ระดบัเงินเดือน
๖. การไดรั้บการอบรมจริยธรรม

ความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรม

พฤติกรรมจริยธรรมของ ขา้ราชการ
สังกดัโรงเรียนเตรียมทหารฯ
ใน ๕ ดา้น
๑. ดา้นความรักเกียรติ
๒. ดา้นความมีวนิยั
๓. ดา้นความรับผดิชอบ
๔. ดา้นการประพฤติตนเป็น

แบบอยา่งทีดี
๕. ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม



 
บทที ่๓ 

วธีิการด าเนินการวจิัย 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร ในการวจิยัคร้ังน้ี  คือ ไดแ้ก่ ขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร จ านวน
๗๖๕ คน ซ่ึงแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่มคือ ๑. นายทหารชั้นสัญญาบตัร จ านวน ๒๙๘ คน ๒. ต ่าก่วา 
ชั้นสัญญาบตัร จ านวน ๔๖๗ คน ประกอบด้วย (นายสิบ ๒๗๗ คน ลูกจา้งประจ า ๖๖ คน และ 
พนกังานราชการ ๑๒๔ คน) 
 กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยคร้ังน้ี  คือ ข้าราชการสังกัด โรงเรียนเตรียมทหาร จ านวน 
๒๖๐ นาย โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) กรณีทราบค่าประชากร 
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ ๙๕ (Yamane) และยอมรับใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนไดไ้ม่เกินร้อยละ ๕ 
โดยมีการค านวณ ดงัน้ี 

   สูตร            n =         
2Ne1

N
   

     n   =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

     N  =   จ  านวนประชากร 

     e   =   ค่าความคาดเคล่ือนของกลุ่ม 

ตารางท่ี ๓-๑ : จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากร จ านวน กลุ่มตัวอย่าง 
ชั้นสัญญาบตัร ๒๙๘ ๑๐๐ 

ต ่ากวา่ชั้นสัญญาบตัร ๔๖๗ ๑๖๐ 
รวม ๗๖๕ ๒๖๐ 

ท่ีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั 



๓๙ 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

 ลกัษณะของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน แบ่งค าถาม
เป็น ๒ ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียม
ทหาร ไดแ้ก่ อาย ุเพศ วฒิุการศึกษา ชั้นยศ รายได ้และ การไดรั้บการอบรมจริยธรรม 
 ส่วนท่ี ๒  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรมด้านจริยธรรมทหารของ
ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหารเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเองเก่ียวกบัความรู้สึกนึกคิด
ดา้นพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัจริยธรรมมีขอ้ความทั้งทางดา้นบวกและด้านลบมีจ านวนทั้งส้ิน ๔๐ ขอ้
แบ่งเป็น ๕ ดา้นๆ ละ ๘ ขอ้ ดงัน้ี ๑. ดา้นความรักเกียรติ  ๒. ดา้นความมีวินยั  ๓. ดา้นความรับผิดชอบ 
๔. ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีดี และ ๕. ดา้นการด ารงตนอยา่งเหมาะสมมีลกัษณะแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ๕ ระดบั โดยมีการใหค้วามหมายของระดบั ดงัน้ี 
  ระดบั ๕ หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  ระดบั ๔ หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งมาก 
  ระดบั ๓ หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
  ระดบั ๒ หมายถึง  เห็นดว้ยเล็กนอ้ย 
  ระดบั ๑ หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 เกณฑก์ารใหค้ะแนนความถ่ีจริยธรรมสูงสุด  สูง ปานกลาง ต ่าและต ่าท่ีสุด ให้คะแนน 
๕, ๔, ๓, ๒ และ ๑ ตามล าดบั  

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 

 ๑.  ศึกษาแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวกับพฤติกรรมด้านจริยธรรมตลอดจนปัจจัยต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ๒.  ก าหนดกรอบปัจจัยในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยให้ครอบคลุมกับ
วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการศึกษา 
 ๓.  สร้างเคร่ืองมือแลว้น าร่างเคร่ืองมือแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรม
ด้านจริยธรรมดังกล่าวเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้ท่านพิจรณาความสอดคล้องและ 
ความครอบคลุมของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั นิยามศพัท์และความเหมาะสมของ
ค าถามแล้วน ามาหาค่า IOC (Item-Objective Congruence Index) พบว่า ทุกขอ้ค าถามมีค่าท่ีได้
คุณภาพตรงตามเกณฑคื์อมีค่าอยูร่ะห่วาง ๐.๘-๑.๐ 



๔๐ 

 

 ๔.  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจแลว้ไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่างในการศึกษา จ านวน ๓๐ ชุด เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยใช้สูตรการหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)๑ ดงัน้ี 
  

∝ =  
𝑘

𝑘 − 1
{1 −

∑ 𝑠𝑖
2

𝑠𝑡
2 } 

               

  เม่ือ     ∝        แทน     ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

             𝑘         แทน     จ  านวนของเคร่ืองมือวดั   

           
2

is    แทน     ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

            𝑠𝑡
2       แทน     ความแปรปรวนของคะแนนรวม ซ่ึงไดค้่าความเช่ือมัน่ ๐.๙๕ 

 ๕.  ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพพร้อมจดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 
 ๖.  น าเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ท่ีไดไ้ปใชเ้ก็บขอ้มูลจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ๑.  จดัท าหนังสือรับรองจากวิทยาลยัป้องกนัราชอาจกัร เรียนผูบ้ญัชาการโรงเรียน
เตรียมทหาร เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือจากขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร 
 ๒.  แจกแบบสอบถาม จ านวน ๒๖๐ คน หลงัจากนั้นจึงด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 
 
 
 
 

                                                           

 ๑  ลว้น  สายยงค.์ เทคนิคการวจิยัทางการศึกษา. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสุ์วีริยศาสตร์ 
จ  ากดั, ๒๕๓๘). หนา้ ๒๐๐. 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดม้า ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกตอ้งในการ
ตอบ และน ามาวเิคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติค านวณหาค่าสถิติต่างๆ ดงัน้ี 
 ๑.  ข้อมูลทั่วไปซึงเป็นปัจจัยพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามด้าน อายุ เพศ วุฒิ 
การศึกษา ชั้นยศ  และรายได ้มาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละ 
 ๒.  ขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัจริยธรรมของขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร 
ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประกอบค่า (Rating scale) ๕ ระดบั และเป็นการวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้น าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลในรูปตาราง ซ่ึงแปลความค่าเฉล่ียโดยใชแ้บบอิงเกณฑด์งัน้ี๒ 
 
  ค่าเฉลีย่     ระดับความคิดเห็น 
  ๔.๕๐-๕.๐๐    ระดบัความคิดเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  ๓.๕๐-๔.๔๙    ระดบัความคิดเห็นดว้ยอยา่งมาก  
  ๒.๕๐-๓.๔๙    ระดบัความคิดเห็นดว้ยปานกลาง 
  ๑.๕๐-๒.๔๙    ระดบัความคิดเห็นดว้ยเล็กนอ้ย 
  ๑.๐๐-๑.๔๙    ระดบัความคิดเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 
 
 

 

 

 

 

                                                           

 ๒ บุญชม  ศรีสะอาด. การวิจยัเบ้ืองตน้. พิมพค์ร้ังท่ี ๒, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ ์
สุวริียศาสตร์ จ  ากดั, ๒๕๓๗). หนา้ ๙๙-๑๐๐. 



๔๒ 

 

สถติทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผุว้จิยัจะวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปสถิติท่ีใชไ้ดคื้อ 
 ๑.  เพื่อให้ทราบเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง ใช้การวิเคราะห์โดยใชค้่าความถ่ี 
และค่าร้อยละโดยใชสู้ตร    
 

  ค่าร้อยละ (Percentage)๓ 

  สูตร P  =  
X×100

N
  

  เม่ือ P แทน  ค่าร้อยละ 

   X แทน จ านวนขอ้มูล (ความถ่ี) ท่ีตอ้งการมาหาค่าร้อยละ 

   N แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

 ๒.  เพื่อใหท้ราบความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นจริยธรรม วเิคราะห์โดยใช้
ค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานดงัน้ี  

  ค่าเฉล่ีย (Mean)๔ 

  สูตร X � =  
∑ 𝑓𝑥

𝑁
 

เม่ือ X � แทน ค่าเฉล่ีย 

 ∑ 𝑓𝑥     แทน ผลรวมของค่าความถ่ีทั้งหมด 

โดย f แทน ค่าความถ่ี 

   x แทน จุดก่ึงกลางของอนัตรภาคชั้น 

   N แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
                                                           

 ๓ ธานินทร์  ศิลป์จาร. การวจิยัและการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ย SPSS. พิมพค์ร้ังท่ี 
๑๑, (กรุงเทพมหานคร :  บริษทั เอส.อาร์.พร้ินต้ิง แมส โปรดกัส์ จ  ากดั, ๒๕๕๓). หนา้ ๑๘๖. 
 ๔ เร่ืองเดียวกนั. หนา้ ๑๕๐. 



๔๓ 

 

 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)๕ 

  สูตร S.D. = √∑(𝑋− X )
2

𝑛−1
 

   S.D. แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   x แทน ค่าคะแนนแต่ละกลุ่ม 

   X � แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 

   n แทน จ านวนประชากรทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 

 ๓.  วิเคราะห์เพื่อเปรียบระดับจริยธรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัด
โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชการป้องกนัประเทศ โดยรวมและในแต่ละด้าน จ าแนกตามเพศ 
วิเคราะห์โดยการใชก้ารทดสอบทีเทส (t-test for independent samples) ส่วนตวัแปรอายุ  วุฒิการศึกษา 
ชั้นยศ ระดบัเงินเดือนและการได้รับการอบรมจริยธรรม วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
(Oneway Analysis of Variance) และเม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ จึงท าการ
ทดสอบเป็นรายคู่ โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe s method) (Ferguson,1981;190-308) 
 

   

 

 
  

                                                           

 ๕  เร่ืองเดียวกนั. หนา้ ๑๖๓. 



บทที ๔
ผลการศึกษา

การศึกษาเรือง ระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดั โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนั
วิชาการป้องกันประเทศ มีวตัถุประสงค์ คือ ๑. เพือศึกษาระดบัจริยธรรมของข้าราชการสังกัด
โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ๒. เพือเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมสังกดั
โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ จาํแนก อายุ เพศ วุฒิการศึกษา ชันยศ ระดบั
เงินเดือนและการไดรั้บการอบรมจริยธรรม ๓. เพือหาแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการ
สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ผูว้จิยันาํเสนอผลการศึกษาโดยแบ่งเป็น
แต่ละตอนไดด้งัต่อไปนี

๑. ผลการศึกษาขอ้มูลทัวไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดบัชันยศ
ระดบัเงินเดือน และการไดรั้บการอบรมจริยธรรม โดยหาค่าร้อยละ (Percentage)

๒. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียม
ทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ โดยการหาค่าเฉลีย (x ̅) และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

๓. ผลการทดสอบสมมติฐาน ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนั ประเทศ ทีมีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดบัชันยศ ระดบัเงินเดือน และการไดรั้บการอบรม
จริยธรรม ต่างกนั มีจริยธรรมในการปฏิบติังานโดยรวมและรายดา้นต่างกนั ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล

ผลการศึกษาข้อมูลทัวไปของกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา
ระดบัชันยศ ระดบัเงนิเดอืน และการได้รับการอบรมจริยธรรม ปรากฏผลดงัตาราง
ที ๔-๑ - ๔-๖

ตารางที ๔-๑ : จาํนวนและร้อยละของข้าราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ จาํแนกตามเพศ

เพศ จํานวน ร้อยละ
ชาย ๑๕๔ ๕๙.๒
หญิง ๑๐๖ ๔๐.๘
รวม ๒๖๐ ๑๐๐

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐



๔๕

จากตารางที ๔-๑ แสดงจาํนวนและร้อยละของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ จาํแนกตามเพศ พบว่าข้าราชการสังกัดโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ เป็นเพศชาย จาํนวน ๑๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๒ และเป็นเพศ
หญิง จาํนวน ๑๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๘

ตารางที ๔-๒ : จาํนวนและร้อยละของข้าราชการสังกัดโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ จาํแนกตามอายุ

อายุ
อายุ (ปี)

จํานวน ร้อยละ

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั ๒๐ ปี ๕ ๑.๙
๒๑-๓๐ ปี ๖๔ ๒๔.๖
๓๑-๔๐ ปี ๘๕ ๓๒.๗
๔๑-๕๐ ปี ๕๗ ๒๑.๙
๕๑-๖๐ ปี ๔๙ ๑๘.๘

รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๒ แสดงจาํนวนและร้อยละของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ จาํแนกตามอายุพบว่าข้าราชการสังกัดโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ มีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั ๒๐ ปี จาํนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๙
มีอายุ ๒๑-๓๐ ปี จาํนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๖ มีอายุ ๓๑-๔๐ ปี จาํนวน ๘๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๒.๗ มีอายุ ๔๑-๕๐ ปี จาํนวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๙ และมีอายุ ๕๑-๖๐ ปี จาํนวน
๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ๑๘.๘



๔๖

ตารางที ๔-๓ : จาํนวนและร้อยละของข้าราชการสังกัดโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ จาํแนกตามวฒิุการศึกษา

วุฒิการศึกษา จํานวน ร้อยละ
ตาํกวา่ปริญญาตรี ๘๘ ๓๓.๘

ปริญญาตรี ๑๓๔ ๕๑.๕
ปริญญาโท ๓๗ ๑๔.๒
ปริญญาเอก ๑ ๔.๐

รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๓ แสดงจาํนวนและร้อยละของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ จําแนกตามวุฒิการศึกษาพบว่าข้าราชการสังกัดโรงเรียน
เตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศมีวุฒิการศึกษาตํากว่าปริญญาตรีจาํนวน ๘๘ คน
คิดเป็น ร้อยละ๓๓.๘ มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๑๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๕
มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท จาํนวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒ และมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก
จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๐

ตารางที ๔-๔ : จาํนวนและร้อยละของข้าราชการสังกัดโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ จาํแนกตามชนัยศ

ชันยศ จํานวน ร้อยละ
ตาํกวา่ชนัสัญญาบตัร ๑๔๔ ๕๕.๔

ชนัสัญญาบตัร ๑๑๖ ๔๔.๖
รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๔ แสดงจาํนวนและร้อยละของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามชันยศพบว่าขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ มีชันยศตาํกว่าชนัสัญญาบตัร จาํนวน ๑๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ
๕๕.๔ และมีชนัยศชนัสัญญาบตัร จาํนวน ๑๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๖



๔๗

ตารางที ๔-๕ : จาํนวนและร้อยละของข้าราชการสังกัดโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ จาํแนกตามรายได้

รายได้ จํานวน ร้อยละ
ตาํกวา่ ๑๐,๐๐๐ บาท ๙ ๓.๕

๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐บาท ๑๐๑ ๓๘.๘
๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐ บาท ๘๓ ๓๑.๙

๓๐,๐๐๑ บาทขึนไป ๖๗ ๒๕.๘
รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๕ จาํนวนและร้อยละของข้าราชการสังกัดโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามรายได้พบว่าขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ มีรายไดต้ํากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท จาํนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๕
มีรายได้ ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท จาํนวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘ มีรายได้ ๒๐,๐๐๑-๓๐,๐๐๐
บาท จาํนวน ๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๙ และมีรายได้ ๓๐,๐๐๑ บาทขึนไป จาํนวน ๖๗ คน
คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๘

ตารางที ๔-๖: จาํนวนและร้อยละของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนั
ประเทศ จาํแนกตามการไดรั้บการอบรมจริยธรรม

การได้รับการอบรมจริยธรรม จํานวน ร้อยละ
ไม่เคยไดรั้บการอบรม ๗๐ ๒๖.๙

๑-๕ ครัง ๑๕๘ ๖๐.๘
๖-๑๐ ครัง ๑๗ ๖.๕

๑๑ ครังขึนไป ๑๕ ๕.๘
รวม ๒๖๐ ๑๐๐.๐๐

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐



๔๘

จากตารางที ๔-๖ แสดงจาํนวนและร้อยละของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามการไดรั้บการอบรมจริยธรรม พบว่าช้าราชการสังกดั
โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศไม่เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม จาํนวน ๗๐ คน
คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๙ เคยได้รับการอบรมจริยธรรมจาํนวน ๑-๕ ครัง จาํนวน ๑๕๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๖๐.๘ เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม จาํนวน ๖-๑๐ ครัง จาํนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๕
และเคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม จาํนวน ๑๑ ครังขึนไป จาํนวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๘

ผลการศึกษาความคิดเห็นเกียวกับจริยธรรมของข้าราชการ สังกัดโรงเรียน
เตรียมทหาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ โดยการหาค่าเฉลีย และค่า
ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปรากฏผลดงัตารางที ๔-๗-๔-๑๒

ตารางที ๔-๗ : ค่าเฉลีย (X) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นเกียวกบั
จริยธรรม รวมทุกดา้น

ความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรม ระดบัความคิดเห็น (n=๒๖๐)
อนัดบั X ̅ S.D. ระดบั

๑. ดา้นความรักเกียรติ ๔.๖๖ ๐.๒๘ สูงทีสุด ๑
๒. ดา้นความมีวนิยั ๔.๕๒ ๐.๓๑ สูงทีสุด ๒
๓. ดา้นความรับผดิชอบ ๔.๕๑ ๐.๒๙ สูงทีสุด ๓
๔. ดา้นการประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งทีดี

๔.๒๘ ๐.๓๘ สูง ๕

๕. ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ๔.๓๙ ๐.๓๑ สูง ๔
ภาพรวม ๔.๔๗ ๐.๓๑ สูง

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๗ ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเกียวกับจริยธรรม รวมทุกด้าน
พบวา่โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง (X̅ =๔.๔๗)



๔๙

ผลการศึกษายงัพบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุดจาํนวน ๓ ดา้น คือ ดา้นความ
รักเกียรติ (X̅ =๔.๖๖) ดา้นความมีวินยั (X̅= ๔.๕๒) และดา้นความรับผิดชอบ (X̅=๔.๕๑) มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดบัสูง ๒ ด้าน คือ ด้านการดาํรงตนอย่างเหมาะสม(X̅= ๔.๓๙) และด้านการ
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีดี (X̅ =๔.๒๘) ตามลาํดบั

ตารางที ๔-๘ : ค่าเฉลีย (X̅) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นเกียวกบั
พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความรักเกียรติ

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๘ ระดบัความคิดเห็นเกียวกบัพฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความรักเกียรติ
พบวา่ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุด (X̅ = ๔.๖๖)

ผลการศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีสุดทงั ๕ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัดงันี
การเขา้ร่วมในกิจกรรมโดยแสดงถึงความรักชาติ ศาสนาและความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย์
เป็นสิงทีควรกระทาํ (X̅ =๔.๗๕) ลักษณะท่าทางเข้มแข็งองอาจผึงผายและแต่งกายถูกต้อง
ตามระเบียบเป็นสิงทีควรปฏิบัติ (X̅=๔.๗๔) การลด ละ เลิก อบายมุข เป็นสิงทีควรปฏิบัติ

พฤติกรรมจริยธรรม
ดา้นความรักเกียรติ

ระดบัความคิดเห็น (n=๒๖๐)

อนัดบั X ̅ S.D. ระดบั
๑. การลด ละ เลิก อบายมุข เป็นสิงทีควรปฏิบติั ๔.๖๗ ๐.๓๘ สูงทีสุด ๓
๒. ลกัษณะท่าทางเขม้แขง็องอาจผึงผายและแต่ง
กายถูกตอ้ง ตามระเบียบเป็นสิงทีควรปฏิบติั

๔.๗๔ ๐.๓๒ สูงทีสุด ๒

๓. การเขา้ร่วมในกิจกรรมโดยแสดงถึงความรัก
ชาติ ศาสนาและความจงรักภกัดีต่อ
พระมหากษตัริยเ์ป็นสิงทีควรกระทาํ

๔.๗๕ ๐.๓๓ สูงทีสุด ๑

๔. ท่านรู้สึกไม่สบายใจเมือมีผูก้ล่าวถึงทหาร
ในทางเสือมเสีย

๔.๕๔ ๐.๔๑ สูงทีสุด ๕

๕. การพฒันาศึกษาหาความรู้เพิมเติมเพือนาํมา
พฒันางานในวชิาชีพเป็นสิงทีควรทาํ

๔.๖๓ ๐.๓๘ สูงทีสุด ๔

ภาพรวม ๔.๖๖ ๐.๒๘ สูงทีสุด



๕๐

(X̅=๔.๖๗) การพฒันาศึกษาหาความรู้เพิมเติมเพือนาํมาพฒันางานในวิชาชีพถือเป็นสิงทีควรทาํ
(X̅=๔.๖๓) และ ท่านรู้สึกไม่สบายใจเมือมีผูก้ล่าวถึงทหารในทางเสือมเสีย (X̅ =๔.๕๔)

ตารางที ๔-๙: ค่าเฉลีย (X̅) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นเกียวกบั
พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความมีวนิยั

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๙ ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเกียวกับพฤติกรรมจริยธรรม
ดา้นความมีวนิยัโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุด (X̅ = ๔.๕๒)

ผลการศึกษาพบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุดจาํนวน ๔ ขอ้ โดยเรียงจากลาํดบั
คะแนน ดงันี

“ชาติ เกียรติ วินัย กล้าหาญ” คือ อุดมการณ์ของท่าน (X̅ =๔.๖๑) การมาปฏิบติังาน
สายหรือขาดราชการเป็นประจาํเป็นสิงทีไม่ควรกระทาํ (X̅ =๔.๕๔) การปฏิบติัตามกฎระเบียบเป็น
สิงทีทําได้ยาก (X̅ =๔.๕๓) การทําผิดกฎระเบียบและวินัยเล็กน้อยถือเป็นเรื องปกติ
(X̅ =๔.๕๒) และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูง คือ การปฏิบติัตามคาํสั งของผูบ้ ังคับบัญชา
เป็นสิงทีฝืนความรู้สึก (X̅ =๔.๓๘)

พฤติกรรมจริยธรรมดา้นความมีวนิยั ระดบัความคิดเห็น (n=๒๖๐)
อนัดบั X ̅ S.D. ระดบั

๑. การปฏิบติัตามคาํสังของผูบ้งัคบับญัชาเป็น
สิงทีฝืนความรู้สึก

๔.๓๘ ๐.๕๖ สูง ๕

๒. การปฏิบติัตามกฎระเบียบเป็นสิงทีทาํไดย้าก ๔.๕๓ ๐.๔๕ สูงทีสุด ๓
๓. การทาํผดิกฎระเบียบและวนิยัเล็กนอ้ยถือ
เป็นเรืองปกติ

๔.๕๒ ๐.๔๘ สูงทีสุด ๔

๔. การมาปฏิบติังานสาย หรือขาดราชการเป็น
ประจาํเป็นสิงทีไม่ควรกระทาํ

๔.๕๔ ๐.๖๑ สูงทีสุด ๒

๕. “ชาติ เกียรติ วินยั กลา้หาญ” คือ อุดมการณ์
ของท่าน

๔.๖๑ ๐.๓๙ สูงทีสุด ๑

ภาพรวม ๔.๕๒ ๐.๓๑ สูงทีสุด



๕๑

ตารางที ๔-๑๐ : ค่าเฉลีย (X̅) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นเกียวกบั
พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นความรับผดิชอบ

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๑๐ ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเกียวกบัพฤติกรรมจริยธรรม ดา้น
ความรับผดิชอบ พบวา่โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุด (X̅ = ๔.๕๑)

ผลการศึกษาพบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีสุด จาํนวน ๓ ขอ้ โดยเรียงลาํดบั
คะแนน ดงันี ท่านมีความมุ่งมันทีจะทาํงานให้สําเร็จแมต้อ้งเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรคในการ
ทํางาน (X̅ =๔.๕๘) เมือหน่วยมีกิจกรรม ควรให้ความร่วมมืออย่างเต็มความสามารถ
(X̅ =๔.๕๗) ท่านไม่ชอบทีเห็นเพือนร่วมงานมาทาํงานสาย และทาํงานแบบเชา้ชาม-เยน็ชาม(X̅ =
๔.๕๖) และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงจาํนวน ๒ ขอ้ คือ “ตายเสียดีกว่า ทีจะละทิงหน้าที” คือ
อุดมการณ์ในการทาํงานของท่านท่านสามารถตอบขอ้สงสัยเกียวกบังานในความรับผิดชอบของ
ท่านไดถู้กตอ้งโดยทนัทีซืงทงั  ขอ้มี (X̅ =๔.๔๒)

พฤติกรรมจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบ ระดบัความคิดเห็น (n=๒๖๐)
อนัดบั X ̅ S.D. ระดบั

๑. ท่านไม่ชอบทีเห็นเพือนร่วมงานมาทาํงาน
สายและทาํงานแบบเชา้ชาม - เยน็ชาม

๔.๕๖ ๐.๔๓ สูงทีสุด ๓

๒. ท่านสามารถตอบขอ้สงสัยเกียวกบังานใน
ความรับผดิชอบของท่านไดถู้กตอ้งโดยทนัที

๔๔๒ ๐.๓๙ สูง ๔

๓. ท่านมีความมุ่งมันทีจะทาํงานใหส้าํเร็จแม้
ตอ้งเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรคในการทาํงาน

๔.๕๘ ๐.๓๙ สูงทีสุด ๑

๔. เมือหน่วยมีกิจกรรม ควรใหค้วามร่วมมือ
อยา่งเตม็ความสามารถ

๔.๕๗ ๐.๔๑ สูงทีสุด ๒

๕. “ตายเสียดีกวา่ ทีจะละทิงหนา้ที” คือ
อุดมการณ์ในการทาํงานของท่าน

๔.๔๒ ๐.๔๒ สูง ๔

ภาพรวม ๔.๕๑ ๐.๒๙ สูงทีสุด



๕๒

ตารางที ๔-๑๑ : ค่าเฉลีย (X̅) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นเกียวกบั
พฤติกรรมจริยธรรม ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีดี

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๑๑ ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเกียวกับพฤติกรรมจริยธรรม
ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ดี พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูง
(X̅ = ๔.๒๘)

ผลการศึกษาพบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูงจาํนวน ๑ ข้อคือ ท่านเลียงดูและ
ปรนนิบติัต่อบิดามารดา หรือผูมี้พระคุณอยา่งสมาํเสมอ (X̅ =๔.๖๕) และมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่น
ระดับสูงจาํนวน ๔ ขอ้เรียงตามลาํดับคะแนนดงันีการบริจาคเงินหรือสิงของเพือการกุศล หรือ
ช่วยเหลือ ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ เป็นสิงทีควรกระทาํ (X̅ =๔.๔๒) ท่านประพฤติตน ยึดมันอยูใ่น
ศีลธรรม รักษาศีล ๕ อยู่เป็นประจาํ (X̅ =๔.๒๗) ท่านมกัจะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี
ทงัจากผูบ้งัคบับญัชา เพือนร่วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (X̅ =๔.๒๐) และท่านเคยไดรั้บคาํชม
หรือโล่ปฏิบติังานดีเด่นจากผูบ้งัคบับญัชา (X̅ =๓.๘๕) ตามลาํดบั

พฤติกรรมจริยธรรมดา้นการประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งทีดี

ระดบัความคิดเห็น (n=๒๖๐)

ระดบั X ̅ S.D. ระดบั
๑. ท่านเคยไดรั้บคาํชม หรือโล่ปฏิบติังานดีเด่นจาก
ผูบ้งัคบับญัชา

๓.๘๕ ๐.๗๔ สูง ๕

๒. ท่านมกัจะไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดีทงัจาก
ผูบ้งัคบับญัชาผูเ้พือนร่วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

๔.๒๐ ๐.๕๕ สูง ๔

๓.ท่านเลียงดูและปรนนิบติัต่อบิดามารดาหรือ
ผูมี้พระคุณอยา่งสมาํเสมอ

๔.๖๕ ๐.๓๖ สูงทีสุด ๑

๔. การบริจาคเงินหรือสิงของเพือการกุศล หรือ
ช่วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชาติเป็นสิงทีควรกระทาํ

๔.๔๒ ๐.๔๓ สูง ๒

๕. ท่านประพฤติตน ยดึมันอยูใ่นศีลธรรม รักษาศีล ๕
อยูเ่ป็นประจาํ

๔.๒๗ ๐.๕๕ สูง ๓

ภาพรวม ๔.๒๘ ๐.๓๘ สูง



๕๓

ตารางที ๔-๑๒ : ค่าเฉลีย (X̅) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับความคิดเห็น
เกียวกบัพฤติกรรมจริยธรรม ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๑๒ ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเกียวกับพฤติกรรมจริยธรรม
ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม พบวา่โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัทีสูง (X̅ =๔.๓๙)

ผลการศึกษาพบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีสุดจาํนวน ๒ ขอ้เรียงตามลาํดบั
คะแนน ดงันี ท่านเห็นดว้ยกบัการน้อมนาํ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการ
ดาํรงชีวิต (X̅ =๔.๘๙) การพยายามหลีกเลียง การกระทาํทีก่อให้เกิดความแตกแยกในหมู่คณะ เป็น
สิงทีควรปฏิบติั (X̅ =๔.๖๒) และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงจาํนวน ๓ ขอ้เรียงตามลาํดบัคะแนน
ดงันี ๓. ควรยอบรับฟังความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ แม้ว่าเราจะไม่เห็นด้วยกับความคิดเห็น
บางอยา่ง (X̅ = ๔.๓๙) ท่านมกัจะใหค้วามร่วมมือร่วมใจอยา่งเต็มทีในการพฒันาชุมชนของท่าน (X̅
=๔.๓๗) และท่านได้จดัทาํบญัชีครัวเรือนรายรับ-รายจ่ายและเงินออมอย่างเหมาะสมต่อการ
ดาํรงชีวติ (X̅ =๓.๘๙) ตามลาํดบั

พฤติกรรมจริยธรรมดา้นการดาํรงตน
อยา่งเหมาะสม

ระดบัความคิดเห็น (n=๒๖๐)

อนัดบั X ̅ S.D. ระดบั
๑. ท่านเห็นดว้ยกบัการนอ้มนาํ แนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดาํรงชีวิต

๔.๘๙ ๐.๔๖ สูงทีสุด ๑

๒. การพยายามหลีกเลียง การกระทาํทีก่อให้เกิด
ความแตกแยกในหมู่คณะ เป็นสิงทีควรปฏิบติั

๔.๖๒ ๐.๔๖ สูงทีสุด ๒

๓. ควรยอบรับฟังความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่
แมว้า่เราจะไม่เห็นดว้ยกบัความคิดเห็นบางอยา่ง

๔.๓๙ ๐.๔๔ สูง ๓

๔. ท่านมกัจะใหค้วามร่วมมือร่วมใจอยา่งเตม็ที
ในการพฒันาชุมชนของท่าน

๔.๓๗ ๐.๔๖ สูง ๔

๕. ท่านไดจ้ดัทาํบญัชีครัวเรือนรายรับ-รายจ่าย
และเงินออมอยา่งเหมาะสมต่อการดาํรงชีวิต

๓.๘๙ ๐.๖๐ สูง ๕

ภาพรวม ๔.๓๙ ๐.๓๑ สูง



๕๔

ผลการทดสอบสมมติฐาน ข้าราชการสังกัดโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบัน
วชิาการป้องกนัประเทศ ทมีีเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดบัชันยศ ระดับเงินเดือน
และการได้รับการอบรมจริยธรรม ต่างกัน มีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
โดยรวมและรายด้านต่างกนั ผลการวเิคราะห์ข้อมูล ปรากฏผลดงัต่อไปนี

สมมติฐานที ๑ ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ
ทีมีเพศ ต่างกนั มีจริยธรรมในการปฏิบติังานโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั

ตารางที ๔-๑๓ : แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามเพศ

ความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรม
เพศ

t sigชาย(n = ๑๕๔) หญิง(n = ๑๐๖)

S.D. S.D.
๑. ดา้นความรักเกียรติ ๔.๖๖ ๐.๓๘ ๔.๘๙ ๐.๕๔ -๐.๕๒ ๐.๓๘
๒. ดา้นความมีวนิยั ๔.๔๘ ๐.๕๒ ๔.๕๖ ๐.๔๗ -๑.๓๐ ๐.๑๑
๓. ดา้นความรับผดิชอบ ๔.๕๐ ๐.๔๓ ๔.๕๓ ๐.๕๓ -๐.๔๑ ๐.๙๖
๔. ดา้นการประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งทีดี

๔.๒๖ ๐.๕๗ ๔.๓๐ ๐.๖๗ -๔.๖๔ ๐.๕๔

๕. ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ๔.๔๔ ๐.๔๖ ๔.๓๓ ๐.๕๗ ๑.๖๐ ๐.๑๕

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๑๓ พบว่า ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ ทังชายและหญิง มีระดบัจริยธรรม โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั ๐.๐๕



๕๕

สมมติฐานที ๒ ข้าราชการสังกัดโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ ทีมีอายุ ต่างกนั มีจริยธรรมในการปฏิบติังานโดยรวม และรายดา้นแตกต่างกนั

ตารางที ๔-๑๔ : แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  จาํแนกตามอายุ

ความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรม แหล่งความ df ss ms f sig
๑. ดา้นความรักเกียรติ ระหวา่งกลุ่ม ๔ ๑.๐๒ ๐.๒๖ ๑.๒๓ ๐.๒๙

ภายในกลุ่ม ๒๕๕ ๕๒.๖๙ ๐.๒๐
รวม ๒๕๙ ๕๓.๗๑

๒. ดา้นความมีวนิยั ระหวา่งกลุ่ม ๔ ๒.๖๕ ๐.๖๖ ๒.๗๓ ๐.๐๓
ภายในกลุ่ม ๒๕๙ ๖๒.๐๔ ๐.๒๔๓

รวม ๒๕๙ ๖๔.๖๙
๓. ดา้นความรับผดิชอบ ระหวา่งกลุ่ม ๔ ๐.๗๕ ๐.๑๙ ๐.๘๔ ๐.๕๐

ภายในกลุ่ม ๒๕๕ ๕๗.๕๗ ๐.๒๓
รวม ๒๕๙ ๕๘.๓๓

๔. ดา้นการประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งทีดี

ระหวา่งกลุ่ม ๔ ๐.๙๗ ๐.๒๔ ๐.๖๕ ๐.๖๓

ภายในกลุ่ม ๒๕๕ ๙๕.๓๔ ๐.๓๗
รวม ๒๕๙ ๙๖.๓๐

๕. ดา้นการดาํรงตนอยา่ง
เหมาะสม

ระหวา่งกลุ่ม ๔ ๐.๗๖ ๐.๑๙ ๐.๗๓ ๐.๕๗

ภายในกลุ่ม ๒๕๕ ๖๕.๙๖ ๐.๒๖
รวม ๒๕๙ ๖๖.๗๑

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๑๔ พบว่า ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ ทีมีอายตุ่างกนั มีจริยธรรมในการปฏิบติังานโดยรวมไม่แตกต่างกนั แต่เมือพิจารณา
เป็นรายดา้น พบว่าขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ที มีอายุ
ต่างกนั มีระดบัจริยธรรมดา้นความมีวินยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทีระดบั ๐.๐๕ ส่วนดา้นอืน ๆ
พบว่ามีความแตกต่างกันของค่าเฉลียอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ เมือนําผลไปทดสอบ



๕๖

ความแปรปรวนแบบจับคู่พหุคูณด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (schelle) เพือหาว่าค่าเฉลียคู่ใดทีมีความ
แตกต่างกนั ผลการวิเคราะห์พบว่า คู่ทีมีระดบัจริยธรรมด้านความมีวินัย  ของขา้ราชการสังกัด
โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศทีมีอายุระหว่าง ๒๑-๓๐ ปี กบัอายุระหว่าง
๕๑ ปีขึนไป มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั ๐.๐๕

สมมติฐานที ๓ ข้าราชการสังกัดโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกัน
ประเทศ ทีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีจริยธรรมในการปฏิบติังานโดยรวม และรายดา้นแตกต่างกนั

ตารางที ๔-๑๕ : แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  จาํแนกตามวฒิุการศึกษา

ความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรม แหล่งความ df ss ms f sig
๑. ดา้นความรักเกียรติ ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๑.๐๑ ๐.๓๔ ๑.๖๓ ๐.๑๘

ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๕๒.๗๑ ๐.๒๑
รวม ๒๕๙ ๕๓.๗๑

๒. ดา้นความมีวนิยั ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๐.๓๖ ๐.๑๒ ๐.๔๗ ๐.๗๐
ภายในกลุ่ม ๒๕๖

๖๔.๓๔
๐.๒๕

รวม ๒๕๙ ๖๔.๖๙
๓. ดา้นความรับผดิชอบ ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๐.๙๓ ๐.๓๑ ๑.๓๙ ๐.๒๕

ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๕๗.๓๙ ๐.๒๒
รวม ๒๕๙ ๕๘.๓๓

๔. ดา้นการประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งทีดี

ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๑.๕๖ ๐.๕๒ ๑.๔๑ ๐.๒๔

ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๙๔.๗๔ ๐.๓๗
รวม ๒๕๙ ๙๖.๓๐

๕. ดา้นการดาํรงตนอยา่ง
เหมาะสม

ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๐.๗๘ ๐.๗๘ ๐.๒๙ ๐.๘๓

ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๖๖.๔๘ ๐.๒๖
รวม ๒๕๙ ๖๖.๗๑

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐



๕๗

จากตารางที ๔-๑๕ พบว่า ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกันประเทศทีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยรวม และรายด้าน
ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั ๐.๐๕

สมมติฐานที ๔ ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ ทีมีชนัยศต่างกนั มีจริยธรรมในการปฏิบติังานโดยรวม และรายดา้นแตกต่างกนั

ตารางที ๔-๑๖ : แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ  จาํแนกตามชันยศ

ความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรม แหล่งความ df ss ms f sig
๑. ดา้นความรักเกียรติ ระหวา่งกลุ่ม ๑ ๑.๔๓ ๑.๔๓ ๗.๐๓ ๐.๐๘

ภายในกลุ่ม ๒๕๘ ๕๒.๒๙ ๐.๒๐
รวม ๒๕๙ ๕๓.๗๑

๒. ดา้นความมีวนิยั ระหวา่งกลุ่ม ๑ ๐.๑๓ ๐.๐๑ ๐.๐๕ ๐.๘๒
ภายในกลุ่ม ๒๕๘ ๖๔.๖๘ ๐.๒๕

รวม ๒๕๙ ๖๔.๖๙
๓. ดา้นความรับผดิชอบ ระหวา่งกลุ่ม ๑ ๐.๓๗ ๐.๓๗ ๑.๖๔ ๐.๒๐

ภายในกลุ่ม ๒๕๘ ๕๗.๙๖ ๐.๒๓
รวม ๒๕๙ ๕๘.๓๓

๔. ดา้นการประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งทีดี

ระหวา่งกลุ่ม ๑ ๐.๕๘ ๐.๕๘ ๑.๕๕ ๐.๒๑

ภายในกลุ่ม ๒๕๘ ๙๕.๗๓ ๐.๓๗
รวม ๒๕๙ ๙๖.๓๐

๕. ดา้นการดาํรงตนอยา่ง
เหมาะสม

ระหวา่งกลุ่ม ๑ ๐.๐๗ ๐.๐๗ ๐.๒๘ ๐.๖๐

ภายในกลุ่ม ๒๕๘ ๖๖.๖๔ ๐.๒๖
รวม ๒๕๙ ๖๖.๗๑

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐



๕๘

จากตารางที ๔-๑๖ : พบว่า ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศทีมีชนัยศต่างกนั มีจริยธรรมในการปฏิบติังานโดยรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั ๐.๐๕

สมมติฐานที ๕ ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ
ทีมีระดบัเงินเดือนต่างกนั มีจริยธรรมในการปฏิบติังานโดยรวม และรายดา้นแตกต่างกนั

ตารางที ๔-๑๗ : แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามระดบัเงินเดือน

ความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรม แหล่งความ df ss ms f sig
๑. ดา้นความรักเกียรติ ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๘.๕๖ ๒.๘๕ ๑๖.๑๘ ๐.๐๐

ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๔๕.๑๕ ๐.๑๘
รวม ๒๕๙ ๕๓.๗๑

๒. ดา้นความมีวนิยั ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๒.๕๖ ๐.๘๕ ๓.๕๑ ๐.๐๒
ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๖๒.๑๓ ๐.๒๔

รวม ๒๕๙ ๖๔.๖๙
๓. ดา้นความรับผดิชอบ ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๑.๒๒ ๐.๔๑ ๑.๘๒ ๐.๑๔

ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๕๗.๑๑ ๐.๒๒
รวม ๒๕๙ ๕๘.๓๓

๔. ดา้นการประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งทีดี

ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๕.๙๗ ๑.๙๙ ๕.๖๔ ๐.๐๐

ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๙๐.๓๔ ๐.๓๕
รวม ๒๕๙ ๙๖.๓๐

๕. ดา้นการดาํรงตนอยา่ง
เหมาะสม

ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๐.๖๙ ๐.๒๓ ๐.๘๘ ๐.๔๕

ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๖๖.๐๓ ๐.๒๖
รวม ๒๕๙

๖๖.๗๑

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐



๕๙

จากตารางที ๔-๑๗ พบว่า ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกนัประเทศ ทีมีระดบัเงินเดือนต่างกนั มีจริยธรรมในการปฏิบติังานโดยรวมไม่แตกต่างกนั
แต่เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนั
ประเทศ ทีมีระดบัเงินเดือนต่างกนั มีระดบัจริยธรรมดา้นความรักเกียรติ ดา้นความมีวินยัและดา้น
การประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีดี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทีระดบั ๐.๐๕ ส่วนดา้นอืน ๆ พบวา่
มีความแตกต่างกนัของค่าเฉลียอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติ เมือนาํผลไปทดสอบความแปรปรวน
แบบจบัคู่พหุคูณด้วยวิธีของเชฟเฟ่(schelle) เพือหาว่าค่าเฉลียคู่ใดทีมีความแตกต่างกนั ผลการ
วิเคราะห์พบวา่ คู่ทีมีระดบัจริยธรรมดา้นความรักเกียรติ ดา้นความมีวินยัและดา้นการประพฤติตน
เป็นแบบอย่างทีดี  ของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศที มี
ระดับเงินเดือน ระหว่าง ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท กับระดับเงินเดือน ๓๐,๐๐๐ ปีขึนไป มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั ๐.๐๕

สมมติฐานที ๖ ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ
ทีไดรั้บการอบรมจริยธรรมต่างกนั มีจริยธรรมในการปฏิบติังานโดยรวม และรายดา้นแตกต่างกนั

ตารางที ๔-๑๘ : แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามการไดรั้บการอบรมดา้นจริยธรรม

ความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรม แหล่งความ df ss ms f sig
๑. ดา้นความรักเกียรติ ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๐.๘๘ ๐.๒๙ ๑.๔๒ ๐.๒๔

ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๕๒.๘๔
รวม ๒๕๙ ๕๓.๗๑

๒. ดา้นความมีวนิยั ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๐.๓๓ ๐.๑๑ ๐.๔๔ ๐.๗๒
ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๖๔.๓๖ ๐.๒๕

รวม ๒๕๙ ๖๔.๖๙
๓. ดา้นความรับผดิชอบ ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๑.๔๕ ๐.๔๘ ๒.๑๗ ๐.๐๒

ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๕๖.๘๘ ๐.๒๒
รวม ๒๕๙ ๕๘.๓๓

๔. ดา้นการประพฤติตนเป็น
แบบอยา่งทีดี

ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๒.๔๖ ๐.๘๒ ๒.๒๓ ๐.๐๙

ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๙๓.๘๕ ๐.๓๗
รวม ๒๕๙ ๙๖.๓๐



๖๐

ตารางที ๔-๑๘ : แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ จาํแนกตามการไดรั้บการอบรมดา้นจริยธรรม (ต่อ)

ความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรม แหล่งความ df ss ms f sig
๕. ดา้นการดาํรงตนอยา่ง
เหมาะสม

ระหวา่งกลุ่ม ๓ ๑.๖๒ ๐.๕๔ ๒.๑๒ ๐.๐๒

ภายในกลุ่ม ๒๕๖ ๖๕.๐๙ ๐.๒๕
รวม ๒๕๙ ๖๖.๗๑

ทีมา : ประมวลผลโดยผูว้จิยั, ๒๕๖๐

จากตารางที ๔-๑๘ พบว่า ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการ
ป้องกันประเทศ ทีได้รับการอบรมจริยธรรมต่างกัน มีจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยรวม
ไม่แตกต่างกนั แต่เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนั
วิชาการป้องกนัประเทศ ทีไดรั้บการอบรมจริยธรรมต่างกนั มีระดบัจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบ
และด้านการดาํรงตนอย่างเหมาะสม แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัที ระดบั ๐.๐๕ ส่วนด้านอืน ๆ
พบว่ามีความแตกต่างกันของค่าเฉลียอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ เมือนาํผลไปทดสอบความ
แปรปรวนแบบจบัคู่พหุคูณดว้ยวิธีของเชฟเฟ่(schelle) เพือหาว่าค่าเฉลียคู่ใดทีมีความแตกต่างกนั
ผลการวิเคราะห์พบว่า คู่ที มีระดับจริยธรรมด้านความรับผิดชอบและด้านการดํารงตนอย่าง
เหมาะสม ของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศทีไม่เคยไดรั้บ
การอบรมดา้นจริยธรรม กบัไดรั้บการอบรมดา้นจริยธรรมมากกว่า ๑๑ ครังขึนไป มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั ๐.๐๕



บทที ๕
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การศึกษาเรือง ระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดั โรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนั
วชิาการป้องกนัประเทศ เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชก้ารวิจยัเชิงสํารวจ
(Survey Research) และใชแ้บบสอบถามเป็นเครืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามระเบียบวิธีวิจยั
ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการตามลาํดบัขนัตอน และไดส้รุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปนี

สรุป
๑. ผลการศึกษาข้อมูลทัวไปของกลุ่มตวัอย่างจาํแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา

ระดบัชนัยศ ระดบัเงินเดือน และการไดรั้บการอบรมจริยธรรม สามารถสรุปผลได้ ดงันี
เป็นเป็นเพศชาย จาํนวน ๑๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๒ และเป็นเพศหญิง จาํนวน

๑๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๘ มีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั ๒๐ ปี จาํนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๙
มีอายุ ๒๑-๓๐ ปี จาํนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๖ มีอายุ ๓๑-๔๐ ปี จาํนวน ๘๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๒.๗ มีอายุ ๔๑-๕๐ ปี จาํนวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๙ และมีอายุ ๕๑-๖๐ ปี จาํนวน
๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๘ มีวฒิุการศึกษาตาํกวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ๓๓.๘
มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จาํนวน ๑๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๕ มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท
จาํนวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒ และมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ
๔.๐ มีชนัยศตาํกวา่ชนัสัญญาบตัร จาํนวน ๑๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๔ และมีชนัยศชนัสัญญาบตัร
จาํนวน ๑๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๖ มีรายไดต้าํกวา่ ๑๐,๐๐๐ บาท จาํนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ
๓.๕ มีรายได้ ๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท จาํนวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘ มีรายได้ ๒๐,๐๐๑-
๓๐,๐๐๐ บาท จาํนวน ๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๙ และมีรายได้ ๓๐,๐๐๑ บาทขึนไป จาํนวน
๖๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๘ สําหรับการอบรมทางจริยธรรมไม่เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม
จาํนวน ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๙ เคยได้รับการอบรมจริยธรรมจาํนวน ๑-๕ ครัง จาํนวน
๑๕๘คน คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๘ เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม จาํนวน ๖-๑๐ ครัง จาํนวน ๑๗ คน
คิดเป็นร้อยละ ๖.๕ และเคยได้รับการอบรมจริยธรรม จาํนวน ๑๑ ครังขึนไป จาํนวน ๑๕ คน
คิดเป็นร้อยละ ๕.๘



๖๒

๒. ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรมของขา้ราชการโรงเรียนเตรียม
ทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ สามารถสรุปผลไดด้งันี

สรุปรวมทุกด้าน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับที สูง ผลการศึกษา
ยงัพบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุดจาํนวน ๓ ดา้น คือ ดา้นความรักเกียรติ ดา้นความมีวินยั
และดา้นความรับผดิชอบ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง ๒ ดา้น คือ ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม
และดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีดี

อภปิรายผล
สาํหรับผลการศึกษาความคิดเห็นในแต่ละดา้น สรุปไดด้งันี
ดา้นความรักเกียรติ  ผลการศึกษาโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุด ผล

การศึกษา พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูงที สุดทัง ๕ ข้อ โดยเรียงลาํดับดังนีการเข้าร่วม
ในกิจกรรมโดยแสดงถึงความรักชาติ ศาสนาและความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริยเ์ป็นสิ งทีควร
กระทาํ  ลกัษณะท่าทางเขม้แข็งองอาจผึงผายและแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบเป็นสิงทีควรปฏิบติั
การลด ละ เลิก อบายมุข เป็นสิงทีควรปฏิบติั  การพฒันาศึกษาหาความรู้เพิมเติมเพือนาํมาพฒันา
งานในวิชาชีพถือเป็นสิงทีควรทาํ   และ ท่านรู้สึกไม่สบายใจเมือมีผูก้ล่าวถึงทหารในทางเสือมเสีย
ตามลาํดบั

ดา้นความมีวินยั โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีสุด ผลการศึกษาพบว่า
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุดจาํนวน ๔ ขอ้ โดยเรียงจากลาํดบัคะแนน ดงันี “ชาติ เกียรติ วินยั
กลา้หาญ” คือ อุดมการณ์ของท่าน  การมาปฏิบติังานสาย หรือขาดราชการเป็นประจาํเป็นสิงทีไม่
ควรกระทาํ  การปฏิบติัตามกฎระเบียบเป็นสิงทีทาํไดย้าก  การทาํผดิกฎระเบียบและวินยัเล็กนอ้ยถือ
เป็นเรืองปกติ และมีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูง คือ การปฏิบัติตามคาํสั งของผูบ้ ังคับบัญชา
เป็นสิงทีฝืนความรู้สึก ตามลาํดบั

ดา้นความรับผิดชอบ พบว่าโดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุด ผลการศึกษา
พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีสุด จาํนวน ๓ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัคะแนน ดงันี ท่านมีความ
มุ่งมันทีจะทาํงานให้สําเร็จแมต้อ้งเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรคในการทาํงาน เมือหน่วยมีกิจกรรม
ควรให้ความร่วมมืออย่างเต็มความสามารถ  ท่านไม่ชอบทีเห็นเพือนร่วมงานมาทาํงานสาย และ
ทาํงานแบบเช้าชาม-เยน็ชาม  และมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงจาํนวน ๒ ขอ้ คือ “ตายเสียดีกว่า
ทีจะละทิงหน้าที” คือ อุดมการณ์ในการทาํงานของท่าน ท่านสามารถตอบขอ้สงสัยเกียวกบังาน
ในความรับผดิชอบของท่านไดถู้กตอ้งโดยทนัที ตามลาํดบั
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ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีดี พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัสูง ผลการศึกษาพบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีสุด จาํนวน ๑ ขอ้คือ ท่านเลียงดูและ
ปรนนิบติัต่อบิดา มารดา หรือผูมี้พระคุณอยา่งสมาํเสมอ  และมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูง
จาํนวน ๔ ขอ้เรียงตามลาํดบัคะแนนดงันีการบริจาคเงินหรือสิงของเพือการกุศล หรือช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ เป็นสิงทีควรกระทาํ ท่านประพฤติตน ยึดมันอยู่ในศีลธรรม รักษาศีล ๕
อยู่เป็นประจาํ  ท่านมกัจะไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี ทังจากผูบ้งัคบับญัชา เพือนร่วมงาน และ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และท่านเคยไดรั้บคาํชม หรือโล่ปฏิบติังานดีเด่นจากผูบ้งัคบับญัชา ตามลาํดบั

ดา้นการดาํรงตนอย่างเหมาะสม พบว่าโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัที สูง
ผลการศึกษาพบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุดจาํนวน ๒ ขอ้เรียงตามลาํดบัคะแนนดงันี

ท่านเห็นดว้ยกบัการน้อมนาํ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการ
ดาํรงชีวิต การพยายามหลีกเลียง การกระทาํทีก่อให้เกิดความแตกแยกในหมู่คณะ เป็นสิงทีควร
ปฏิบติั  และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงจาํนวน ๓ ขอ้เรียงตามลาํดบัคะแนนดงันี ควรยอบรับฟัง
ความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ แมว้า่เราจะไม่เห็นดว้ยกบัความคิดเห็นบางอยา่ง ท่านมกัจะให้ความ
ร่วมมือร่วมใจอย่างเต็มทีในการพฒันาชุมชนของท่านและท่านได้จดัทาํบญัชีครัวเรือนรายรับ-
รายจ่ายและเงินออมอยา่งเหมาะสมต่อการดาํรงชีวติ ตามลาํดบั

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนั
วิชาการป้องกนัประเทศทีมี เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ชันยศ ระดบัเงินเดือน และการไดรั้บการอบรม
จริยธรรม มีระดบัจริยธรรมในการปฏิบติังาน โดยรวมไม่แตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ
ทีระดบั ๐.๐๕

เมือพิจารณาเป็นรายด้าน(อายุทีต่างกัน) พบว่าข้าราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ทีมีอายุต่างกนั มีระดบัจริยธรรมดา้นความมีวินยัแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสําคญัทีระดบั ๐.๐๕ เมือนาํผลไปทดสอบความแปรปรวนแบบจบัคู่พหุคูณดว้ยวิธีของเชฟเฟ่
(schelle) เพือหาว่าค่าเฉลียคู่ใดทีมีความแตกต่างกนั ผลการวิเคราะห์พบว่า คู่ทีมีระดบัจริยธรรม
ดา้นความมีวนิยั  ของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศทีมีอายุ
ระหวา่ง ๒๑-๓๐ ปี กบัอายรุะหวา่ง ๕๑ ปีขึนไป มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั ๐.๐๕

เมือพิจารณาเป็นรายด้าน(ระดบัเงินเดือนต่างกนั) พบว่าขา้ราชการสังกดัโรงเรียน
เตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ ทีมีระดบัเงินเดือนต่างกนั มีระดบัจริยธรรมดา้นความ
รักเกียรติ ดา้นความมีวินยัและดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีดี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทีระดบั ๐.๐๕ ส่วนดา้นอืน  ๆ พบวา่มีความแตกต่างกนัของค่าเฉลียอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ
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เมือนาํผลไปทดสอบความแปรปรวนแบบจบัคู่พหุคูณด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (schelle)
เพือหาว่าค่าเฉลียคู่ใดทีมีความแตกต่างกนั ผลการวิเคราะห์พบว่า คู่ทีมีระดบัจริยธรรมด้านความ
มีวินยั  ของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศที มีอายุระหวา่ง
๒๑-๓๐ ปี กบัอายรุะหวา่ง ๕๑ ปีขึนไป มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั ๐.๐๕

เมือพิจารณาเป็นรายดา้น(การอบรมจริยธรรมต่างกนั) พบวา่ขา้ราชการสังกดัโรงเรียน
เตรียมทหาร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ ทีไดรั้บการอบรมจริยธรรมต่างกนั มีระดบัจริยธรรม
ด้านความรับผิดชอบและด้านการดํารงตนอย่าง เหมาะสม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทีระดบั ๐.๐๕ ส่วนดา้นอืน  ๆ พบวา่มีความแตกต่างกนัของค่าเฉลียอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ

เมือนาํผลไปทดสอบความแปรปรวนแบบจบัคู่พหุคูณด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (schelle)
เพือหาว่าค่าเฉลียคู่ใดทีมีความแตกต่างกนั ผลการวิเคราะห์พบว่า คู่ทีมีระดบัจริยธรรมด้านความ
รับผิดชอบและดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม ของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร สถาบนั
วิชาการป้องกนัประเทศทีไม่เคยไดรั้บการอบรมดา้นจริยธรรม กบัไดรั้บการอบรมดา้นจริยธรรม
มากกวา่ ๑๑ ครังขึนไป มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทีระดบั ๐.๐๕

ข้อเสนอแนะ
สาํหรับแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียม

ทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ สามารถสรุปได้ ดงันี
๑. ดา้นการรักเกียรติ ควรมีการจดัทาํโครงการปลูกจิตสํานึกของขา้ราชการ เพือให้

เกิดความภาคภูมิใจ ในอาชีพของตนเอง เป็นอาชีพทีมีเกียริมมีศกัดิศรี แก่ตนเอง ครอบครัว คาํจุน
ประเทศชาติ  ควรจดัดาํโครงการอยา่งต่อเนือง เพือกระตุน้ใหทุ้กคนทาํความดี

๒. ด้านความมีวินัย ควรจดัให้มีการอบรม ความรู้ความเขา้ใจเกียวกบั แบบธรรม
เนียมทหาร กฎ ระเบียบ คาํสัง ในการปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่งทีดี สร้างจิตสํานึก ให้รู้สึกว่าการ
ปฏิบติัตาม เพือรักษาคาํวา่วนิยั เป็นเรืองปกติ ไม่ไดย้ากเยน็อะไร ทุกคนสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยความ

เต็มใจการสร้างระเบียบวินยัในตนเอง  เสริมสร้างความมีวินบัโดยการจดัให้มีการประกวดทหาร
ดีเด่นด้านวินัย มอบโล่หรือใบประกาศเกียรติคุณ เพือเป็นแรงจูงใจ สร้างขวญักําลังใจให้กับ
ขา้ราชการ

๓. ดา้นความรับผิดชอบ ควรจดัทาํโครงการให้ความรู้ความเขา้ใจในการใช้อาํนาจ
การปฏิบติัตามหน้าทีและความรับผิดชอบของทหารอาชีพ จดัทาํโครงการเสริมสร้างจิตสํานึกให้
หนา้ทีความรับผดิชอบทีมีต่อตนเองและผูอื้น รวมทงัมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม
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๔. ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ดี  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อสังคม
การเสียสละการทาํสาธารณะประโยชน์ควรจดัใหมี้โครงการทีแสดงถึงความซือสัตย ์สุจริต เสียสละ
เพือกระตุน้ใหทุ้กคนทาํประโยชน์เพือส่วนรวม

๕. ดา้นการดาํรงตนอย่างเหมาะสม ควรจดัทาํนิทรรศการศาสตร์พระราชา น้อมนาํ
การใชท้ฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงให้กบัขา้ราชการทุกระดบัชัน จดัทาํพืนทีสาธิตให้กบัขา้ราชการได้
ปฏิบติัจริงเพือให้เขา้ใจ เขา้ถึง แก่นของทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง หากสามารถกระทาํไดจ้ะทาํให้
สามารถดาํรงอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข
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ภาคผนวก



ผนวก ก
แบบสอบถามเพือการวจิัย

เรือง  ระดบัจริยธรรมของข้าราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ

คาํชีแจง แบบสอบถาม
แบบสอบถามฉบบันีแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดงันี
ตอนที ๑ แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล
ตอนที ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกียวกบัพฤติกรรมด้านจริยธรรมของขา้ราชการ

สังกดัโรงเรียนเตรียมทหารสถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ
กรุณาตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ขอ้มูลทีไดจ้ะแปลผลการวิจยัในภาพรวม

ผูว้ิจยัจะเก็บขอ้มูลไวเ้ป็นความลบัและใชป้ระโยชน์เฉพาะการวิจยันีเท่านนั ซึงจะไม่มีผลกระทบใด ๆ
ต่อท่าน จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านไดก้รุณาตอบแบบสอบถามชุดนีใหค้รบถว้น

หวงัเป็นอย่างยิงว่า จะได้รับความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี

พล.ต. ณรงครั์ชช์  โตสิงห์ตระกลู
หลกัสูตร วปอ. รุ่นที ๕๙
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ตอนที ๑ ข้อมูลทวัไป

คําชีแจง โปรดทาํเครืองหมายลงในหนา้ขอ้ความทีตรงกบัขอ้เทจ็จริงของท่านหรือเติมคาํลงใน
ช่องวา่ง ใหค้รบถว้น

๑. เพศ  ชาย  หญิง
๒. อายุ  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั ๒๐ ปี  ๒๑-๓๐ ปี

 ๓๑-๔๐ ปี  ๔๑-๕๑ ปี
 ๕๑-๖๐ ปี

๓. วฒิุการศึกษา
 ตาํกวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี
 ปริญญาโท  ปริญญาเอก

๔. ชนัยศ
 ตาํกวา่สัญญาบตัร  ชนัสัญญาบตัร

๕. รายได้
 ตาํกวา่ ๑๐,๐๐๐ บาท
 ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท
 ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท
 ๓๐,๐๐๑ ขึนไป

๖. การไดรั้บการอบรมจริยธรรม
 ไม่เคยไดรั้บ
 เคยไดรั้บ  ๑-๕ ครัง

 ๖-๑๐ ครัง
 ๑๑ ครังขึนไป



๗๓

ตอนที ๒ แบบสอบถามความคิดเห็นเกียวกบั ระดบัจริยธรรมของขา้ราชการ สังกดัโรงเรียน
เตรียมทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ

คําชีแจง แบบสอบถามนีเป็นแบบสอบถามถึงความคิดเห็นและความรู้สึกของท่านเกียวกับ
จริยธรรมของท่าน โปรดทาํเครืองหมายลงในช่องให้ตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุด
ขอ้ละ ๑ ช่อง โดยมีการใหค้วามหมายของระดบัความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรม ดงันี

ระดบั ๕ หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีสุด
ระดบั ๔ หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก
ระดบั ๓ หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง
ระดบั ๒ หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย
ระดบั ๑ หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด

ข้อ ความคิดเห็นเกียวกบัระดับจริยธรรม ระดับความคิดเห็น
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

1. ๑. ด้านความรักเกยีรติ
๑.2. การลด ละ เลิก อบายมุข เป็นสิงทีควรปฏิบติั
๒. ลกัษณะท่าทางเขม้แขง็องอาจผึงผายและแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบเป็น

สิงทีควรปฏิบติั
๓.3. การเขา้ร่วมในกิจกรรมโดยแสดงถึงความรักชาติ ศาสนา และความ

จงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริยเ์ป็นสิงทีควรกระทาํ
๔.4. ท่านรู้สึกไม่สบายใจเมือมีผูก้ล่าวถึงทหารในทางเสือมเสีย
๕.5. การพฒันาศึกษาหาความรู้เพิมเติมเพือนาํมาพฒันางานในวชิาชีพถือเป็น

สิงทีควรทาํ
6. ๒. ด้านความมีวนัิย

๖.7. การปฏิบติัตามคาํสังของผูบ้งัคบับญัชา เป็นสิงทีฝืนความรู้สึก
๗.8. การปฏิบติัตามกฎระเบียบเป็นสิงทีทาํไดย้าก
๘.9. การทาํผดิกฎระเบียบและวนิยัเล็กนอ้ยถือเป็นเรืองปกติ
๙.10. การมาปฏิบติังานสาย หรือขาดราชการเป็นประจาํเป็นสิงทีไม่ควรกระทาํ

๑๐.11. “ชาติ เกียรติ วนิยั กลา้หาญ” คือ อุดมการณ์ของท่าน
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ข้อ ความคิดเห็นเกียวกบัระดับจริยธรรม
ระดับความคิดเห็น

๕ ๔ ๓ ๒ ๑
12. ๓. ด้านความรับผดิชอบ

๑๑.13. ท่านไม่ชอบทีเห็นเพือนร่วมงานมาทาํงานสาย และทาํงานแบบเชา้ชาม-
เยน็ชาม

๑๒.14. ท่านสามารถตอบขอ้สงสัยเกียวกบังานในความรับผิดชอบของท่าน
15. ไดถู้กตอ้งโดยทนัที

๑๓.16. ท่านมีความมุ่งมันทีจะทาํงานใหส้าํเร็จ แมต้อ้งเผชิญกบัปัญหาและ
อุปสรรคในการทาํงาน

๑๔.17. เมือหน่วยมีกิจกรรม ควรให้ความร่วมมืออยา่งเตม็ความสามารถ
๑๕.18. “ตายเสียดีกวา่ ทีจะละทิงหนา้ที” คือ อุดมการณ์ในการทาํงานของท่าน

19. ๔. ด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีดี
๑๖.20. ท่านเคยไดรั้บคาํชม หรือโล่ห์ปฏิบติังานดีเด่นจากผูบ้งัคบับญัชา
๑๗.21. ท่านมกัจะไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี ทงัจากผูบ้งัคบับญัชา

22. เพือนร่วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
๑๘.23. ท่านเลียงดูและปรนนิบติัต่อบิดามารดา หรือผูมี้พระคุณอยา่งสมาํเสมอ
๑๙.24. การบริจาคเงินหรือสิงของเพือการกุศล หรือช่วยเหลือผูป้ระสบ

25. ภยัธรรมชาติ เป็นสิงทีควรกระทาํ
๒๐.26. ท่านประพฤติตน ยดึมันอยูใ่นศีลธรรม รักษาศีล ๕ อยูเ่ป็นประจาํ

27. ๕. ด้านการดํารงตนอย่างเหมาะสม
๒๑.28. ท่านเห็นดว้ยกบัการนอ้มนาํ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

29. มาเป็นแนวทางในการดาํรงชีวติ
๒๒.30. การพยายามหลีกเลียง การกระทาํทีก่อให้เกิดความแตกแยกในหมู่คณะ

เป็นสิงทีควรปฏิบติั
๒๓.31. ควรยอบรับฟังความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ แมว้า่เราจะไม่เห็นดว้ยกบั

ความคิดเห็นบางอยา่ง
๒๔.32. ท่านมกัจะใหค้วามร่วมมือร่วมใจอยา่งเตม็ทีในการพฒันาชุมชนของท่าน
๒๕.33. ท่านไดจ้ดัทาํบญัชีครัวเรือนรายรับ-รายจ่ายและเงินออมอยา่งเหมาะสม

ต่อการดาํรงชีวติ



๗๕

ผนวก ข
หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม



๗๖

ประวตัิย่อผู้วจิัย

ชือ : พลตรีณรงครั์ชช์  โตสิงห์ตระกลู

วนั เดือน ปีเกดิ : ๑๓ กุมภาพนัธ์ ๒๕๐๔

การศึกษา : โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้
: ปริญญาวทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวศิวกรรมโยธา
: โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลกัสูตรหลกัประจาํชุดที ๗๓
: ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาผูท้างสังคม ธุรกิจและ

การเมือง, มหาวทิยาลยัรังสิต
: วทิยาลยัเสนาธิการทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ

ประวตัิการทาํงาน
โดยย่อ : หน.กกร.มทบ.๑๑

: ฝสธ.ประจาํผูบ้งัคบับญัชา
: ฝสธ. ผบ.ทสส.
: หน.ตอน บก.บก.ทท.
: รอง ผอ.สสก.ทหาร

ตําแหน่งปัจจุบัน : ผูท้รงคุณวฒิุ กองบญัชาการกองทพัไทย



สรุปย่อ
ลกัษณะวชิา สังคมจิตวทิยา

เรือง ระดบัจริยธรรมของขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
ผู้วจิัย พลตรี ณรงครั์ชช ์โตสิงห์ตระกลู หลกัสูตร วปอ. รุ่นที ๕๙
ตําแหน่ง ผูท้รงคุณวฒิุกองบญัชาการกองทพัไทย

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา
ทิศทางการพฒันาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที ๑๒

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไดก้าํหนดกรอบแนวคิดและหลกัการในช่วงของแผนพฒันาฯ ฉบบัที ๑๒ วา่
ประเทศไทยจะยงัคงประสบสภาวะแวดลอ้มและบริบทของการเปลียนแปลงต่างๆ ทีอาจก่อให้เกิด
ความเสียงทงัจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความทา้ทายของ
เทคโนโลยีใหม่ๆ การเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ การเกิดภยัธรรมชาติที รุนแรง ประกอบกบัสภาวการณ์
ดา้นต่างๆ ทงัเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้มของประเทศในปัจจุบนัทียงัคง
ประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขนั คุณภาพ
การศึกษา ความเหลือมลาํทางสังคม เป็นต้น ทาํให้การพฒันาในช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัที ๑๒
จึงจาํเป็นตอ้งยึดกรอบแนวคิดและหลกัการในการวางแผนทีสําคญั ดงันี ๑. การน้อมนาํและประยุกตใ์ช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๒. คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาอยา่งมีส่วนร่วม ๓. การสนบัสนุน
และส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ ๔. การพฒันาสู่ความมันคง มังคัง ย ังยืน สังคมอยูร่่วมกนั
อยา่งมีความสุข

สถาบนัทหารเป็นองคก์รหลกัทีสําคญัของชาติ จึงจาํเป็นอยา่งยิงทีตอ้งพฒันาคุณภาพ
ชีวิตของกาํลงัพลทางจริยธรรมและคุณธรรมซึงจะส่งผลให้ภาพลกัษณ์โดยส่วนรวมดียิงขึน อนัจะ
เป็นหลกัประกนัความเป็นปึกแผ่นและมันคงต่อการปฏิบติัหน้าที เพือคาํจุนประเทศชาติ ศาสนา
และพระมหากษตัริย ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ตามระเบียบกองทพับก ว่าดว้ย การจดัการอบรมจริยธรรมในกองทพับกใช้เป็นหลกั
แห่งการอบรมจริยธรรม ใน ๕ ดา้น คือ

๑. ดา้นความรักเกียรติ
๒.ดา้นความมีวนิยั
๓. ดา้นความรับผดิชอบ
๔. ดา้นการประพฤติตนเป็น แบบอยา่งทีดี
๕.ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม



๒

โรงเรียนเตรียมทหาร เป็นสถาบันการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย สังกัด
สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ กองบญัชาการกองทพัไทย  และเป็นสถาบนัการศึกษาแห่งเดียวใน
ประเทศไทย ทีเป็นศูนยร์วมเบืองตน้สาํหรับผูที้จะเขา้ศึกษาต่อในโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้
โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษัตริยาธิราช และโรงเรียนนายร้อยตาํรวจ
ผูที้ศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหาร เรียกวา่ นกัเรียนเตรียมทหาร (นตท.)

ขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหารจึงมีส่วนสําคญัในการสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ให้เกิดขึน และเพือให้บรรลุตามเจตนารมณ์และวตัถุประสงค์ของการก่อตังโรงเรียนเตรียมทหาร
นอกเหนือจากจดัการศึกษาและ ฝึกอบรมตามหลกัสูตรฯ แล้ว ขา้ราชการทุกส่วนได้ร่วมมือจดั
กิจกรรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในรูปแบบต่างๆ ทาํให้ผูที้สําเร็จจากสถาบนัแห่งนีไดรั้บความ
เชือถือจากประชาชนทัวไปมาโดยตลอด

ดงันัน จากความเป็นมาและความสําคญัของปัญหาดงักล่าว ผูศึ้กษาวิจยัจึงมีความ
สนใจทีจะศึกษาเกียวกบัระดบัจริยธรรมของขา้ราชการทหาร สังกดัโรงเรียนเตรียมทหารว่าเป็น
อย่างไร ความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรม และแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการ สังกดั
โรงเรียนเตรียมทหาร เพือนําผลทีได้ไปเป็นข้อมูลพืนฐานและเป็นแนวทางในการพัฒนา
ดา้นจริยธรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซึงจะเป็นขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานเพือให้เกิดประโยชน์
โดยตรงและโดยทางออ้มต่อไป

วตัถุประสงค์ของการวจิยั
การวิจยัครังนี เป็นการศึกษาระดับจริยธรรมทหารของข้าราชการสังกัดโรงเรียน

เตรียมทหาร ดงันี
๑. เพือศึกษาระดบัจริยธรรมของขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
๒. เพือเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมทหารของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร

จาํแนก อาย ุ เพศ วฒิุการศึกษา ชนัยศ ระดบัเงินเดือนและการไดรั้บการอบรมจริยธรรม
๓. เพือหาแนวทางการส่งเสริมจริยธรรมของขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร



๓

ขอบเขตของการวจิยั

๑. ขอบเขตด้านเนือหา
การวิจยัมุ่งศึกษาเฉพาะระดบัจริยธรรมทหาร ซึงหมายถึง การตดัสินใจกระทาํ

พฤติกรรมดว้ยเหตุผลเชิงจริยธรรมทีตงัอยูใ่นแนวทางแห่งความดี ความถูกตอ้ง
๒. ขอบเขตด้านประชากร

การวิจัยมุ่งศึกษา ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการศึกษาครังนี ได้แก่
ขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร ซึงแบ่งออกเป็น นายทหารชันสัญญาบตัร จาํนวน ๒๙๘ คน
นายทหารชนัประทวน จาํนวน ๒๗๗ คน ลูกจา้งประจาํ ๖๖ คน และ พนกังานราชการ ๑๒๔ คน
รวมทงัสิน ๗๖๕ คน

สมมุตฐิานการวจิยั
การวิจยัได้กาํหนดสมมติฐานไวว้่า ระดบัจริยธรรมของข้าราชการสังกัดโรงเรียน

เตรียมทหารแตกต่างกนัจาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล

วธีิดาํเนินการวจิยั
ใชก้ารวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีขนัตอนการดาํเนินการวิจยั ดงันี
๑. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง

ประชากรทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร
๒. เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั

เครืองมือทีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ทีผูว้ิจยัสร้างขึนแบ่ง
คาํถามเป็น ๒ ส่วนคือ

ส่วนที ๑ ปัจจยัส่วนบุคคลของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหารไดแ้ก่ อายุ
เพศ วุฒิการศึกษา ชันยศ รายไดแ้ละ การไดรั้บการอบรมจริยธรรม ขอ้คาํถามมีลกัษณะเป็นแบบ
เลือกตอบและเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ทีเป็นคาํถามแบบปลายปิด

ส่วนที ๒ แบบสอบถามระดบัจริยธรรมทหารของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียม
ทหารได้แก่  ด้านความรักเกียรติ ดา้นความมีวินัย ด้านความรับผิดชอบดา้นการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างทีดี และ ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสมมีลกัษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating
scale) ๕ ระดบั โดยมีการใหค้วามหมายของระดบั ดงันี



๔

ระดบั ๕ หมายถึง  เห็นดว้ยมากทีสุด
ระดบั ๔ หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งมาก
ระดบั ๓ หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง
ระดบั ๒ หมายถึง  เห็นดว้ยเล็กนอ้ย
ระดบั ๑ หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยทีสุด
เกณฑก์ารใหค้ะแนนความถีจริยธรรม  มากทีสุด มาก ปานกลาง เล็กนอ้ย และนอ้ย

ทีสุด ใหค้ะแนน ๕,๔,๓,๒ และ ๑ ตามลาํดบั
๓. การวเิคราะห์ขอ้มูล

ผูว้ิจยันําแบบสอบถามทังหมดทีได้มา ตรวจสอบความสมบูรณ์ ความถูกต้อง
ในการตอบ และนาํมาวเิคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติคาํนวณหาค่าสถิติต่างๆ ดงันี

๓.๑ ขอ้มูลทัวไปซึงเป็นปัจจยัพืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ดา้น อายุ เพศ วุฒิ
การศึกษา ชนัยศ  รายได ้ และการไดรั้บการอบรมจริยธรรมมาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าร้อยละ

๓.๒ ขอ้มูลความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรมของขา้ราชการ สังกดัโรงเรียนเตรียม
ทหาร ซึงเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประกอบค่า (Rating scale) ๕ ระดบั และเป็นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลีย (X ) และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)

๔. ตวัแปรทีใชใ้นการวจิยั
ในการวจิยัครังนี ผูว้จิยัไดก้าํหนดตวัแปร ดงันี
๔.๑ ตวัแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลของ

ขา้ราชการสังกดั โรงเรียนเตรียมทหาร ประกอบดว้ย
๔.๑.๑ อายุ
๔.๑.๒ เพศ
๔.๑.๓ วฒิุการศึกษา
๔.๑.๔ ระดบัชนัยศ
๔.๑.๕ ระดบัเงินเดือน
๔.๑.๖ การไดรั้บการอบรมจริยธรรม

๔.๒ ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ ระดบัจริยธรรมทหารของขา้ราชการ
สังกดั โรงเรียนเตรียมทหารประกอบดว้ย

๔.๒.๑ ดา้นความรักเกียรติ
๔.๒.๒ ดา้นความมีวนิยั
๔.๒.๓ ดา้นความรับผดิชอบ



๕

๔.๒.๔ ดา้นการประพฤติตนเป็น แบบอยา่งทีดี
๔.๒.๕ ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม

ผลการวจิยั
จากการศึกษาเรืองระดบัจริยธรรมของขา้ราชการสังกดัโรงเรียนเตรียมทหาร ผูว้ิจยัขอ

นาํเสนอสรุปผลการวจิยั ดงันี
๑. ผลการศึกษาข้อมูลทัวไปของกลุ่มตัวอย่างจาํแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา

ระดบัชนัยศ ระดบัเงินเดือน และการไดรั้บการอบรมจริยธรรม สามารถสรุปผลได้ ดงันี
เป็นเป็นเพศชาย จาํนวน ๑๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๒ และเป็นเพศหญิง จาํนวน

๑๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๘ มีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั ๒๐ ปี จาํนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ๑.๙
มีอายุ ๒๑-๓๐ ปี จาํนวน ๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๖ มีอายุ ๓๑-๔๐ ปีจาํนวน ๘๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๓๒.๗ มีอายุ ๔๑-๕๐ ปี จาํนวน ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๙ และมีอายุ ๕๑-๖๐ ปี จาํนวน
๔๙ คน คิดเป็นร้อยละ๑๘.๘ มีวุฒิการศึกษาตาํกว่าปริญญาตรี จาํนวน ๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๘
มีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี จาํนวน ๑๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๕ มีวุฒิการศึกษาปริญญาโทจาํนวน
๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒ และมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๐
มีชนัยศตาํกวา่ชนัสัญญาบตัร จาํนวน ๑๔๔คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๔ และมีชันยศชันสัญญาบตัร
จาํนวน ๑๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๖ มีรายไดต้าํกวา่ ๑๐,๐๐๐ บาท จาํนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ
๓.๕ มีรายได้๑๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท จาํนวน ๑๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘ มีรายได้ ๒๐,๐๐๑-
๓๐,๐๐๐ บาท จาํนวน ๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๙ และมีรายได้ ๓๐,๐๐๑ บาทขึนไป จาํนวน ๖๗ คน
คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๘ สําหรับการอบรมทางจริยธรรมไม่เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม จาํนวน ๗๐ คน
คิดเป็นร้อยละ๒๖.๙ เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรมจาํนวน ๑-๕ ครังจาํนวน๑๕๘คน คิดเป็นร้อยละ
๖๐.๘ เคยไดรั้บการอบรมจริยธรรม จาํนวน ๖-๑๐ ครัง จาํนวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ๖.๕ และเคย
ไดรั้บการอบรมจริยธรรมจาํนวน ๑๑ ครังขึนไป จาํนวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๘

๒. ผลการศึกษาระดบัความคิดเห็นเกียวกบัจริยธรรมของขา้ราชการโรงเรียนเตรียม
ทหาร สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ สามารถสรุปผลได้ ดงันี

สรุปรวมทุกด้าน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัทีสูง ผลการศึกษายงั
พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีสุดจาํนวน ๓ ดา้น คือ ดา้นความรักเกียรติ ดา้นความมีวินัย
และดา้นความรับผดิชอบ

มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง ๒ ด้าน คือ ด้านการดาํรงตนอย่างเหมาะสม และ
ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีดี



๖

สาํหรับผลการศึกษาความคิดเห็นในแต่ละดา้น สรุปไดด้งันี
ดา้นความรักเกียรติ  ผลการศึกษาโดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีสุด

ผลการศึกษา
พบว่ามีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุดทงั ๕ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัดงันีการเขา้ร่วม

ในกิจกรรมโดยแสดงถึงความรักชาติ ศาสนาและความจงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริยเ์ป็นสิงทีควร
กระทาํ ลกัษณะท่าทางเขม้แข็งองอาจผึงผายและแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบเป็นสิงทีควรปฏิบติั
การลด ละ เลิก อบายมุข เป็นสิงทีควรปฏิบติั การพฒันาศึกษาหาความรู้เพิมเติมเพือนาํมาพฒันางาน
ในวิชาชีพถือเป็นสิงทีควรทาํ และท่านรู้สึกไม่สบายใจเมือมีผูก้ล่าวถึงทหารในทางเสือมเสีย
ตามลาํดบั

ดา้นความมีวนิยั โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับสูงทีสุด ผลการศึกษา
พบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุดจาํนวน ๔ ขอ้ โดยเรียงจากลาํดบัคะแนน ดงันี “ชาติ เกียรติ
วนิยั กลา้หาญ” คือ อุดมการณ์ของท่าน การมาปฏิบติังานสาย หรือขาดราชการเป็นประจาํเป็นสิงที
ไม่ควรกระทาํ  การปฏิบติัตามกฎระเบียบเป็นสิงทีทาํไดย้าก การทาํผิดกฎระเบียบและวินยัเล็กนอ้ย
ถือเป็นเรืองปกติ และมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูง คือ การปฏิบติัตามคาํสั งของผูบ้งัคบับญัชา
เป็นสิงทีฝืนความรู้สึก ตามลาํดบั

ดา้นความรับผิดชอบ พบว่าโดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีสุดผลการศึกษา
พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงทีสุด จาํนวน ๓ ขอ้ โดยเรียงลาํดบัคะแนน ดงันี ท่านมีความ
มุ่งมันทีจะทาํงานให้สําเร็จแมต้อ้งเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรคในการทาํงาน  เมือหน่วยมีกิจกรรม
ควรให้ความร่วมมืออย่างเต็มความสามารถ ท่านไม่ชอบที เห็นเพือนร่วมงานมาทํางานสาย
และทาํงานแบบเชา้ชาม-เยน็ชาม  และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงจาํนวน ๒ ขอ้ คือ “ตายเสียดีกวา่
ทีจะละทิงหน้าที” คือ อุดมการณ์ในการทาํงานของท่านท่านสามารถตอบขอ้สงสัยเกียวกบังาน
ในความรับผดิชอบของท่านไดถู้กตอ้งโดยทนัที ตามลาํดบั

ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีดี พบว่า โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัสูง ผลการศึกษาพบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงจาํนวน ๑ ขอ้คือ ท่านเลียงดูและปรนนิบติั
ต่อบิดามารดา หรือผูมี้พระคุณอย่างสมาํเสมอ  และมีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัสูงจาํนวน ๔ ขอ้
เรียงตามลําดับคะแนนดังนีการบริจาคเงินหรือสิงของเพือการกุศล หรือช่วยเหลือผู ้ประสบ
ภยัธรรมชาติ เป็นสิงทีควรกระทาํ ท่านประพฤติตน ยดึมันอยูใ่นศีลธรรม รักษาศีล ๕ อยูเ่ป็นประจาํ
ท่านมกัจะไดรั้บความร่วมมือเป็นอยา่งดี ทังจากผูบ้งัคบับญัชา เพือนร่วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
และท่านเคยไดรั้บคาํชม หรือโล่ปฏิบติังานดีเด่นจากผูบ้งัคบับญัชา  ตามลาํดบั
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ดา้นการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม พบวา่โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัทีสูง
ผลการศึกษาพบวา่มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงทีสุดจาํนวน ๒ ขอ้เรียงตามลาํดบัคะแนน ดงันี

ท่านเห็นดว้ยกบัการนอ้มนาํ แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการ
ดาํรงชีวิต การพยายามหลีกเลียง การกระทาํทีก่อให้เกิดความแตกแยกในหมู่คณะ เป็นสิงทีควร
ปฏิบติั  และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัสูงจาํนวน ๓ ขอ้เรียงตามลาํดบัคะแนนดงันี ๓.ควรยอบรับ
ฟังความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ แมว้่าเราจะไม่เห็นดว้ยกบัความคิดเห็นบางอย่าง ท่านมกัจะให้
ความร่วมมือร่วมใจอยา่งเตม็ทีในการพฒันาชุมชนของท่านและท่านไดจ้ดัทาํบญัชีครัวเรือนรายรับ-
รายจ่ายและเงินออมอยา่งเหมาะสมต่อการดาํรงชีวติ ตามลาํดบั

ข้อเสนอแนะ

๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
การศึกษาเรือง ศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของขา้ราชการโรงเรียนเตรียมทหาร

ควรบรรจุในแผนนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม  ดงันี
๑.๑ ดา้นความรักเกียรติ ควรจดัให้มีกิจกรรมส่งเสริมการทาํงานร่วมกนั รู้สึกร่วม

รับผดิชอบดว้ยกนั จดักิจกรรมดา้นการสงเคราะห์ต่อเพือนร่วมงาน ต่อสังคมและประเทศชาติ
๑.๒ ดา้นความมีวินยั สร้างระเบียบวินยัในตนเอง สร้างความรับผิดชอบโดยการ

จดัให้มีการประกวดครอบครัวทหารดีเด่นด้านวินัย ด้านความรับผิดชอบ มอบโล่หรือประกาศ
เกียรติคุณ เลือนขนัเงินเดือน ตาํแหน่ง เพือเป็นแรงจูงใจเป็นขวญักาํลงัใจใหข้า้ราชการทหาร

๑.๓ ด้านความรับผิดชอบ จัดทาํโครงการเกียวกับการอบรมปลูกฝังทัศนคติ
เกียวกับความรับผิดชอบในหน้าทีตามตําแหน่งทีรับผิดชอบ พร้อมทังจัดให้มีแรงจูงใจภาย
ในภายนอก โดย อาจใช้วิธีการแข่งขนัส่งตวัแทนเขา้ประกวดพฤติกรรมที เกียวกบัจริยธรรมดา้น
ความรับผิดชอบ โดย อาจออกมาในรูปของผลงานดีเด่น เช่น จากคะแนนความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการ คะแนนจาก ผูร่้วมงานทงัผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

๑.๔ ดา้นการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งทีดี ควรจดัให้มีโครงการทีแสดงถึงความ
ซือสัตย์สุจริต จดักิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง ให้เกียรติ มอบโล่หรือประกาศเกียรติคุณ เลือนขัน
เงินเดือน ตาํแหน่ง เพือเป็นแรงจูงใจเป็นขวญักาํลงัใจใหข้า้ราชการทหาร ทีมีความซือสัตย์

๑.๕ ดา้นการดาํรงตนอย่างเหมาะสม จดันิทรรศการหรือกิจกรรมทีช่วยเป็นแรง
สนับสนุนและคอยกระตุน้เตือนให้ผูเ้ขา้รับการอบรมกลวับาปและอยากทาํบุญ โดยนาํเสนอผล
ของบาปและบุญในสถานการณ์จริงในสังคมปัจจุบนั หรือจากประสบการณ์ที เกียวกบับาปและ
บุญของขา้ราชการเอง
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๑.๖ จดัทาํโครงการเกียวกบัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เกียวกบัการดาํเนินชีวิต
ทีพอเพียงของขา้ราชการ โดยอาจจดัให้มีโปรแกรมการเขา้กรรมฐานเพือลดความมีตวัตน เพือให้
ระลึกรู้สติอยูต่ลอดเวลาและรู้เท่าทนัความทุกขข์องตนเอง ซึงจะช่วยส่งผลให้พฤติกรรมจริยธรรม
ทงั ๕ ดา้นมีความสมบูรณ์มากยิงขึน

๒. ข้อเสนอแนะในการศึกษาครังต่อไป
๒.๑ ควรศึกษาวิจยัเกียวกับการจดักิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของข้าราชการ

ทหาร สังกดัโรงเรียนเตรียมทหารโดยประยกุตห์ลกัธรรมทางศาสนาเขา้ไปในทุกขันตอน
๒.๒ ควรศึกษาคุณภาพชีวิตกับพฤติกรรมการดาํรงชีวิตของข้าราชการทหาร

ในทุกระดบัชนัยศ
๒.๓ ควรศึกษาถึงการรับรู้ความสามารถตนเองเกียวกบัการประพฤติดา้นจริยธรรม


