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เร่ือง   แนวทางการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคง 
ลักษณะวชิา การทหาร 
ผู้วจิยั   พล.อ.ต.ชากร  ตะวนัแจ้ง                    หลักสูตร  วปอ.                    รุ่นที่  59 

การศึกษาเร่ือง แนวทางการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดา้นความมัน่คง มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการใชป้ระโยชน์ อุปสรรค และขอ้จ ากดั ตลอดจนเสนอ 
แนวทางการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศในการสนับสนุนภารกิจด้านความมัน่คง โดยผูว้ิจัย 
ใชว้ิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นแนวทางหลกัในการศึกษาและเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจาก ระเบียบ ขอ้บงัคบั เอกสารราชการ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการสัมภาษณ์เชิงลึก 
จากผูท้รงคุณวุฒิในกองทพัอากาศท่ีมีความเช่ียวชาญ และฝ่ายเสนาธิการท่ีมีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบั
การก ากบัดูแลปฏิบติัการดา้นการใชก้  าลงัทางอากาศเพื่อป้องกนัราชอาณาจกัรแลว้น ามาสังเคราะห์
ดว้ยเหตุและผล  

ผลการวิจยัพบว่า การใชน้กับินหญิงเพื่อปฏิบติัการบินดว้ยอากาศยานแบบเคร่ืองบินรบนั้น
ยงัไม่มีความเหมาะสม ฉะนั้น จึงไม่ควรใชน้ักบินหญิงในภารกิจเฉพาะฝงูบินขบัไล่เอนกประสงค์
และโจมตี ทั้ งน้ี ปัจจุบันกองทัพอากาศมีการใช้ประโยชน์นักบินหญิงในภารกิจการล าเลียง 
ทางอากาศ ภารกิจการลาดตระเวนทางอากาศ ภารกิจช่วยเหลือกู้ภัย โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริและนโยบายการพฒันาประเทศ ภารกิจเฉพาะพิเศษ ภารกิจการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ 
ท่ีดีของกองทัพอากาศ และในอนาคตนักบินหญิงควรพฒันาขีดความสามารถของนักบินหญิง 
ให้ขยายครอบคลุมภารกิจการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กับมิตรประเทศ และภารกิจครูการบิน 
อยา่งไรก็ตาม นกับินหญิงขาดคุณสมบติัในการปฏิบติัทางอากาศดว้ยอากาศยานแบบเคร่ืองบินรบ จึง
ไม่ควรใชน้กับินหญิงในภารกิจเฉพาะฝงูบินขบัไล่เอนกประสงค์ นอกจากน้ี การใชน้ักบินหญิงใน
ภารกิจต่าง ๆ  พบว่ามีอุปสรรค และขอ้จ ากดั 4 ดา้น ดงัน้ี ดา้นกฎหมาย ดา้นระบบการฝึกนกับินขบัไล่
ทางยุทธวิธี ดา้นสมรรถภาพทางกาย และด้านวฒันธรรมองค์กร สุดทา้ยน้ี ผูว้ิจยัได้น าเสนอแนว
ทางการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเ พ่ือสนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคง ซ่ึงแบ่ง เป็น 
2 กลุ่มภารกิจ คือ กลุ่มภารกิจปฏิบติัการทางการบิน (Aviation Operations) ไดแ้ก่ ภารกิจเฉพาะฝงูบิน
ล า เ ลี ย งท า งอ าก าศ  ภ า ร กิ จ เ ฉพาะก า รลาดต ระ เ วนทา งอ าก าศ  ( Air Reconnaissance) 
ภารกิจปฏิบติัการบินสนับสนุนการช่วยเหลือและกู้ภยั ภารกิจปฏิบติัการบินสนับสนุนโครงการ 
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริและนโยบายการพฒันาประเทศ และภารกิจการปฏิบติัหน้าท่ีครูการบิน 
และกลุ่มภารกิจท่ีมิใช่ปฏิบัติการทางอากาศ ได้แก่ กิจเฉพาะพิเศษ ภารกิจด้านเสนาธิการกิจ 
ภารกิจการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กับมิตรประเทศ  และภารกิจการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดี 
ของกองทพัอากาศ 



ข 

ค ำน ำ 

 สถานการณ์ด้านความมั่นคงในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และยาก 
ท่ีจะคาดการณ์ได้ชดัเจนเช่นในอดีต กองทัพอากาศจึงตอ้งด ารงขีดความสามารถและความพร้อม 
เพื่อรับมือกับภยัคุกคามรูปแบบเดิมควบคู่ไปกับการรับมือกบัภัยคุกคามอสมมาตรและภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ท่ีมีความซับซ้อนและเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว มีแนวโน้มรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน  
แต่ปัจจุบนัอุตสาหกรรมการบินของประเทศขยายตวัอย่างรวดเร็ว วิกฤติการณ์ท่ีสายการบินต่าง ๆ 
ก  าลังเผชิญอยู่คือปัญหาการขาดแคลนนักบินท่ีมีประสบการณ์การบินและผ่านการฝึกอบรม 
มาเป็นอยา่งดี และจากสภาวะของจ านวนความตอ้งการนักบินท่ีสูงกว่าขีดความสามารถในการผลิต
นักบินได้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองติดต่อกันเป็นเวลานาน ส่งผลต่อกองทัพอากาศซ่ึงเป็นสถาบัน 
ท่ีมีนักบินเป็นก าลงัหลกัในการปฏิบติัภารกิจดา้นความมัน่คงของชาติ โดยเกิดการสูญเสียนักบิน
ให้กับภาคอุตสาหกรรมการบินเป็นจ านวนมาก ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติภารกิจ  
การล าเลียงทางอากาศ การลาดตระเวนทางอากาศ และการปฏิบัติกิจเฉพาะพิเศษเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบติัการทั้งทางทหารและพลเรือนซ่ึงมีจ  านวนเพ่ิมสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  
 แนวคิดในการรับนัก บินหญิงเข้าประจ าการในหน่วยบินของกองทัพอากาศ 
จึงถือก าเนิดข้ึนตามอนุมติัผูบ้ัญชาการทหารอากาศ เร่ือง การบรรจุนายทหารสัญญาบัตรหญิง  
เหล่านักบิน เมื่อ 10 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2559 ซ่ึงปัจจุบันนับเป็น ระยะเร่ิมต้นของการใช ้
นักบินหญิงในการปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจด้านความมัน่คง กองทัพอากาศตั้งเป้าหมาย 
เป็นโครงการเฉพาะก าหนดระยะเวลา 3 ปี จึงยงัไม่มีการก าหนดแนวทางอย่างชัดเจนส าหรับ 
การมอบหมายภารกิจอ่ืน ทั้งดา้นการบินและไม่ใช่การบินเพ่ิมเติมแต่อยา่งใด 
 ผูว้ิจยั ในฐานะท่ีไดป้ฏิบติังานในสายงานก าลงัพล จึงสนใจศึกษาแนวทางการใชน้ักบิน
หญิงในภารกิจดา้นความมัน่คงอ่ืน ๆ เพ่ือด ารงขีดความสามารถและความพร้อมในการปฏิบติัภารกิจ
ดว้ยการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่าท่ีสุด 
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                                                                             หลกัสูตร วปอ.  รุ่นท่ี 59 
                                                                                                      ผูว้ิจยั 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมา และความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบนัอุตสาหกรรมการบินของประเทศขยายตวัอยา่งรวดเร็ว สอดคลอ้งกบัสถานการณ์
การขยายตวัของอุตสาหกรรมการบินโลก วิกฤติการณ์ท่ีสายการบินต่าง ๆ ก  าลงัเผชิญอยู่คือปัญหา
การขาดแคลนนกับินท่ีมีประสบการณ์การบินและผา่นการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีท า
ใหป้ระเทศไทยมีความตอ้งการนักบินเพ่ิมข้ึน และจากสภาวะของจ านวนความตอ้งการนักบินท่ีสูง
กว่ า ขีดความสามารถในการผลิตนักบินได้ เกิ ดข้ึนอย่ างต่อเน่ื องติดต่อกันเป็นเวลานาน 
ท าใหห้ลายสายการบินมีจ  านวนนกับินไม่เพียงพอต่อการให้บริการ จึงใชก้ลยุทธ์ต่าง ๆ ในการดึงดูด
นกับินเขา้สู่องคก์รและป้องกนัไม่ให้นักบินลาออกไปอยู่กบัสายการบินอ่ืน กลยุทธ์ทางการแข่งขนั
ของภาคเอกชนดงักล่าวส่งผลต่อกองทพัอากาศซ่ึงเป็นสถาบนัท่ีมีนกับินเป็นก าลงัหลกัในการปฏิบติั
ภารกิจดา้นความมัน่คงของชาติ โดยเกิดการสูญเสียนกับินใหก้บัภาคอุตสาหกรรมการบินเป็นจ านวน
มาก  ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติภารกิจการล าเลียงทางอากาศ การลาดตระเวน 
ทางอากาศ และการปฏิบติักิจเฉพาะพิเศษเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติัการทั้งทางทหารและพลเรือนซ่ึงมี
จ  านวนเพ่ิมสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เช่น การปฏิบติัภารกิจระหว่างประเทศในการช่วยเหลือมนุษยธรรม
การรักษาสนัติภาพ การล าเลียงทางอากาศ การปฏิบติัการฝนหลวง การดบัไฟป่า และการสลายหมอก
ควนั เป็นตน้ กองทพัอากาศจึงมีความจ าเป็นตอ้งผลิตนกับินให้เพียงพอเพื่อรองรับการปฏิบติัภารกิจ
ดงักล่าว 

 กองทัพอากาศได้เล็งเห็นปัญหาดงักล่าวและด าเนินการมาตรการในการป้องกันและ
แกไ้ขปัญหาในหลากหลายมิติ เช่น การเพ่ิมจ านวนศิษยก์ารบิน การปลูกจิตส านึกความเป็นทหารอาชีพ 
และการก าหนดเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career Path) ท่ีชดัเจน เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามการสูญเสีย
นกับินของกองทพัอากาศก็ยงัไม่สามารถแกปั้ญหาอยา่งบูรณาการทุกภาคส่วนได ้ทั้งน้ีจากการศึกษา
ขอ้มูลการขาดแคลนนักบินของต่างประเทศพบว่ากองทพัอากาศของหลายประเทศต่างประสบปัญหา
การขาดแคลนนกับินในกองทพัอากาศของตน โดยประเทศสหรัฐอเมริกา และยโุรปตะวนัตกก็เร่ิมมี 
การบรรจุนกับินหญิงเพื่อท าการบินกบัอากาศยานของกองทพัได ้โดยนกับินหญิงส่วนใหญ่จะถูกจ ากดั
ใหท้ าการบินเฉพาะอากาศยานท่ีไม่ไดเ้ป็นเคร่ืองส าหรับท าการรบโดยตรง เช่น เคร่ืองบินล าเลียงและ
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เฮลิคอปเตอร์ล  าเลียง จนถึงปัจจุบันกองทัพประเทศตะวนัตกเร่ิมมีนักบินขับไล่หญิง จนถึงมีนายทหาร 
ชั้นยศนายพลหญิงคุมหน่วยใชก้  าลงัหรือหน่วยสนับสนุนการรบเป็นจ านวนมากข้ึน แนวคิดในการบรรจุ
นกับินหญิงเขา้ประจ าการในหน่วยบินของกองทพัอากาศจึงถือก าเนิดข้ึนตามอนุมติัผูบ้ญัชาการทหาร
อากาศ เร่ืองการบรรจุนายทหารสัญญาบตัรหญิงเหล่านักบิน เม่ือ 10 กุมภาพนัธ์ พุทธศกัราช 2559โดย
นักบินหญิงจะได้รับการบรรจุให้เป็นนักบินประจ าอากาศยานสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ  
ทางอากาศยทุธวิธี เช่น เคร่ืองบินล าเลียง และเฮลิคอปเตอร์ รวมทั้งการด าเนินการให้นักบินพลเรือน
หรือข้าราชการท่ีสมคัรเข้ามาเป็นนักบินหญิงกองทัพอากาศมีความภูมิใจในความเป็นนักบินของ
กองทพัอากาศเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีรับใชป้ระเทศชาติและช่วยพฒันากองทพัอากาศต่อไป 
 ปัจจุบนักองทพัอากาศยงัไม่มีแผนท่ีจะให้นักบินหญิงเป็นนักบินพร้อมรบของอากาศยานรบ 
เช่น เคร่ืองบินขบัไล่ และเคร่ืองบินโจมตี ซ่ึงในกรณีการบรรจุนักบินหญิงส าหรับกองทัพอากาศ 
ในคร้ังน้ี นับว่าเป็นเพียงจุดเร่ิมต้นเท่านั้น เพราะอาชีพนักบินต้องมีความกล้าหาญ มีความรู้ 
พร้อมเผชิญทุกวิกฤต ถือเป็นอาชีพเส่ียงภยัท่ีมีความรับผิดชอบสูงมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบติั
ภารกิจทางทหารหากตดัสินใจผิดพลาดก็หมายถึงชีวิต ทรัพยสิ์น และความสูญเสียของประชาชน 
ท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ดงันั้นนกับินของกองทพัอากาศจึงตอ้งสามารถปฏิบติัภารกิจไดม้ากกว่านักบินพลเรือน
ทั้งยงัตอ้งปฏิบติัภารกิจอยา่งอ่ืนท่ีพลเรือนไม่สามารถท าได ้เพราะนักบินทหารตอ้งป้องกนัประเทศ
ในยามสงคราม โดยท าการบินในพ้ืนท่ีการรบท่ีมีขา้ศึก ในยามปกตินกับินทหารจะตอ้งมีความพร้อมทั้ง
ร่างกายและจิตใจท่ีจะปฏิบติัทุกภารกิจเพื่อประเทศชาติดว้ยเช่นกนั 
 แต่จากสถานการณ์ดา้นความมัน่คงในปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และยากท่ี
จะคาดการณ์ได้ชดัเจนเช่นในอดีต กองทัพอากาศจึงตอ้งด ารงขีดความสามารถและความพร้อมเพื่อ
รับมือกบัภยัคุกคามรูปแบบเดิมควบคู่ไปกบัการรับมือกบัภยัคุกคามอสมมาตรและภยัคุกคามรูปแบบใหม่ท่ี
มีความซบัซอ้นและเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ท่ีมีแนวโนม้ความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนและประเทศชาติ เช่น การก่อการร้าย ภยัคุกคามดา้นไซเบอร์ และภยัพิบติัทางธรรมชาติดงันั้น
กองทพัอากาศจึงตอ้งเตรียมก าลงัทางอากาศและปรับบทบาทของกองทพัอากาศ ให้สามารถเผชิญกบัภยั
คุกคามดงักล่าว ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทุกรูปแบบและทนัท่วงที ซ่ึงกองทพัอากาศก าหนดเจตนารมณ์ตาม
ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายความมัน่คงแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การป้องกันประเทศ และ
ยทุธศาสตร์ทหารภายใตก้รอบหนา้ท่ีส าคญัในการเตรียมก าลงักองทพัอากาศ ป้องกนัราชอาณาจกัร
และด าเนินการเก่ียวกบัการใชก้  าลงักองทพัอากาศ ตลอดจนด ารงเป้าหมาย การพฒันากองทพัอากาศ
มุ่งสู่วิสยัทศัน์ “กองทพัอากาศชั้นน าในภูมิภาค” โดยกองทพัอากาศมุ่งมัน่พฒันาขีดความสามารถในทุก
มิติเพื่อมุ่งสู่กองทัพอากาศท่ีมีทหารฉลาด (Smart People) อาวุธฉลาด (Smart Weapon Systems) 
และกลยุทธ์ฉลาด (Smart Tactics) เพื่อด ารงขีดความสามารถและความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ 
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ด้วยการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่าท่ีสุด เพื่อประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 

 

ฉะนั้นเพื่อให้เกิดการใชท้รัพยากรบุคคลของกองทพัอากาศท่ีมีอยู่อย่างคุม้ค่า และ
ด าเนินการให้สอดรับกับกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ว่าด้วยความเสมอภาคของ
ประชาชนชาวไทย จึงน าไปสู่การบรรจุนักบินหญิงเพื่อปฏิบัติภารกิจทางทหารของกองทพัอากาศ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกับหลายประเทศท่ีนักบินหญิงสามารถปฏิบติัภารกิจได้อย่างเท่าเทียมกับนักบินชาย 
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาเร่ือง แนวทางการใชน้กับินหญิงของกองทพัอากาศเพื่อสนบัสนุนภารกิจ
ดา้นความมัน่คง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาการใชป้ระโยชน์ อุปสรรค และขอ้จ ากดัของนักบินหญิงกองทพัอากาศ 
เพ่ือสนบัสนุนภารกิจดา้นความมัน่คง 

2.   เพื่อเสนอแนวทางการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดา้นความมัน่คง 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ด้านเนื้อหา 
1.1 การวิจัยน้ีมุ่งศึกษาการใช้นักบินหญิงของกองทัพอากาศเพ่ือสนับสนุน 

ความมัน่คงแห่งชาติเฉพาะดา้นการทหารและการป้องกนัประเทศ 
1.2 ในส่วนของการปรับปรุงบทบาท และโครงสร้างของหน่วยรับผดิชอบหลกัจะ

เป็นเพียงการเสนอแนวคิดหรือหลักการกว้าง ๆ โดยไม่พิจารณาลงไปในรายละเอียดของ 
ผงัการจดัหน่วย และท าการวิจยัเฉพาะขอ้มลูท่ีเปิดเผยไดเ้ท่านั้น 

2. ด้านประชากร  
การศึกษาคร้ังน้ี  ผู ้วิ จัยใช้การเลือกตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาโดยค านึงถึง 

ความเหมาะสมกับทฤษฎีเป็นหลกั (Theoretically Oriented) โดยการก าหนดกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ 
(Key Informants) ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิในกองทัพอากาศท่ีมีความเช่ียวชาญ และฝ่ายเสนาธิการ 
ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการก ากับดูแลด้านการปฏิบัติภารกิจในการใช้ก  าลังทางอากา ศ 
เพื่อป้องกนัราชอาณาจกัรใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
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3. ด้านระยะเวลา   
ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม พุทธศกัราช 2559 - 28 กุมภาพนัธ ์

พุทธศกัราช 2560 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาเร่ือง  แนวทางการใชน้กับินหญิงของกองทพัอากาศเพื่อสนบัสนุนภารกิจดา้น
ความมัน่คง โดยมีวิธีด  าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

 1. การวิจัยเอกสาร ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
เป็นแนวทางหลกัในการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง 
การสัมภาษณ์เชิงลึก แลว้น ามาสังเคราะห์ดว้ยเหตุและผลเพื่อตอบค าถามการวิจยัตามวตัถุประสงค์ 
ท่ีก  าหนดไว ้

2. ก ลุ่มตัวอย่าง  การเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาโดยค านึงถึง 
ความเหมาะสมกับทฤษฎีเป็นหลกั (Theoretically Oriented) ในการเลือกบุคคลท่ีเป็นแกนหลกั 
หรือผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญั (Key Informants) ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีคุณลกัษณะ Information - rich Case คือ 
สามารถให้ข้อมูลเชิงลึกได้มาก  และมีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย  โดยผูว้ิจัย 
ไดก้  าหนดผูใ้หข้อ้มลูส าคญั จ  านวน 4 คน ไดแ้ก่ 

 2.1 พลอากาศเอก ชวรัตน์  มารุ่งเรือง ต าแหน่ง หัวหน้าคณะนายทหารฝ่าย
เสนาธิการประจ าผูบ้งัคบับญัชา  

 2.2 พลอากาศโท ไกรพล  ย ัง่ยนื ต  าแหน่ง รองเสนาธิการทหารอากาศ 
 2.3 พลอากาศโท วีรพงษ ์ นิลจินดา ต าแหน่ง เจา้กรมก าลงัพลทหาร  
 2.4 พลอากาศตรี วิศรุต  สุวรรณเนตร ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านักนโยบาย

และบริหารก าลงัพล กรมก าลงัพลทหารอากาศ 
3. เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา  ด า เนินการศึกษาโดยใช้วิ ธีการสัมภาษณ์ 

ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ซ่ึงกรอบของการสมัภาษณ์ไดม้าจากการทบทวนวรรณกรรมและศึกษาจาก
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู รวบรวมขอ้มลูจาก 2 แหล่ง คือ  
4.1 แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  ท าการศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรม 

ประกอบดว้ย หลกันิยมพ้ืนฐานกองทัพอากาศ พ.ศ.2551 การก าหนดภารกิจของฝงูบิน แนวทาง 
การฝึกบินของฝงูบินในปัจจุบนัและการผลิตนักบินของกองทพัอากาศ ยุทธศาสตร์กองทพัอากาศ 
พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายผูบ้ญัชาการทหารอากาศ พ.ศ.2560 - 2561 การใช้ก  าลงัทางอากาศ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้านความมัน่คง แนวคิดและการใชน้ักบินหญิงเพื่อปฏิบัติภารกิจการบิน 
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ทางทหารในต่างประเทศ และแนวคิดและการด าเนินกระบวนการคัดสรรนักบินหญิงของ
กองทพัอากาศ 

4.2 แหล่งขอ้มลูปฐมภูมิ ท าการเก็บขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ 

5. การวิเคราะห์ขอ้มลู น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งมา
ท าการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงเน้ือหา 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

1. ทราบถึงการใชป้ระโยชน์ อุปสรรค และขอ้จ ากดัของนักบินหญิงกองทพัอากาศ 
ในการสนบัสนุนภารกิจดา้นความมัน่คง   

2. เสนอแนวทางการใชน้กับินหญิงกองทพัอากาศเพื่อสนบัสนุนภารกิจดา้นความมัน่คง 

ค าจ ากัดความ 

เหล่าทหาร  หมายถึง  กลุ่มคลา้ยคลึงกนั และเป็นไปตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด 
ก าลงัพลพิเศษ  หมายถึง ก  าลงัพลท่ีกองทพัอากาศรับมาบรรจุรับราชการจากบุคคลภายนอก 

ซ่ึงเป็นก าลงัพลท่ีไม่สามารถผลิตไดเ้อง 
นกับินประจ ากองพร้อมรบ  

หมายถึง  ผูท่ี้สอบความรู้ความสามารถไดส้ าเร็จตามหลกัสูตรศิษยก์ารบินของ
กองทพัอากาศ หรือหลกัสูตรการบินท่ีกองทพัอากาศพิจารณาเทียบเท่า
กับ เ ป็นข้าร าชการ ท่ีท าการบินตามท่ี กองทัพอากาศก าหนด 
และประจ าการอยูใ่นหน่วยบินหรือประจ าการอยูน่อกหน่วยบิน 

นกับินวฎัภาค 1   หมายถึง  นกับินสงักดัหน่วยบิน ฝึกบินเปล่ียนแบบอากาศยาน 
นกับินวฎัภาค 2   หมายถึง  นกับินสงักดัหน่วยบิน ฝึกบินพร้อมรบ 
นกับินวฎัภาค 3   หมายถึง  นกับินพร้อมปฏิบติัภารกิจ และสงักดัหน่วยบิน 
การฝึกอบรมนกับินของฝงูบินปฏิบติัการหรือนกับินประจ ากองพร้อมรบ  

หมายถึง การฝึกบินเพ่ือปฏิบัติภารกิจของฝูงบินนั้น ๆ ตามท่ีกองทัพอากาศ
ก าหนด โดยมีกิจเฉพาะหลกั/รอง ตามประเภทสมรรถนะ และอุปกรณ์ท่ี
ติดตั้ งใช้งานของอากาศยาน การฝึกอบรมนักบินประกอบด้วย 
การฝึกอบรมภาควิชาการ และการฝึกภาคอากาศ ตลอดจนการฝึก
ดว้ยเคร่ืองช่วยฝึกบินจ าลอง โดยก าหนดรายการฝึกบินไวใ้นระเบียบ
ปฏิบติัประจ าการฝึกอบรมนกับิน (รปป.การฝึก) 
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรมและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

การศึกษาและวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแนวทางการใชน้กับินหญิงของกองทพัอากาศ 
เพ่ือสนับสนุนดา้นความมัน่คง ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวคิด ทฤษฎี บทความ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งและ
ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเก่ียวกับแนวคิดการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ 
ประกอบดว้ย 8 หวัขอ้ ดงัน้ี 
 1. หลกันิยมพ้ืนฐานกองทพัอากาศ พ.ศ.2551 
 2. การก าหนดภารกิจของฝงูบิน 
 3. แนวทางการฝึกบินของฝงูบินในปัจจุบนั และการผลิตนกับินของกองทพัอากาศ 
 4. ยทุธศาสตร์กองทพัอากาศ พ.ศ.2560 - 2579 
 5. นโยบายผูบ้ญัชาการทหารอากาศ พ.ศ.2560 - 2561 
 6. การใชก้  าลงัทางอากาศเพ่ือสนบัสนุนภารกิจดา้นความมัน่คง 
 7. แนวคิดและการใชน้กับินหญิงเพื่อปฏิบติัภารกิจการบินทางทหารในต่างประเทศ 
 8. แนวคิดและการด าเนินกระบวนการคดัสรรนกับินหญิงของกองทพัอากาศ 

หลักนิยมพืน้ฐานกองทัพอากาศ พ.ศ.2551  

 การศึกษาหลกันิยมพ้ืนฐานกองทพัอากาศจะท าให้เขา้ใจถึงแนวความคิดในการปฏิบติัการ
ใชก้  าลงัทางอากาศซ่ึงเป็นท่ีมาของแนวทางการฝึกบิน ส าหรับการวิจยัไดศึ้กษาในหวัขอ้ดงัน้ี 

1. นิยามหลักนิยม 
หลกันิยม คือ หลกัการมลูฐานท่ีมีรากฐานมาจากประสบการณ์ หรือหลกัเกณฑ์ท่ี

คิดค้นข้ึนมา และได้รับการพิจารณามาอย่างถ่องแท้แลว้ น ามาสั่งสอนจนเป็นท่ียอมรับปฏิบัติ 
จากผูร่้วมงาน ร่วมอาชีพ ส าหรับทางทหารจะได้มาจากบทเรียนและปฏิบัติการท่ีกระท าอยู่  
เป็นประจ าท่ีไดผ้ลจนเป็นท่ียอมรับว่าเป็นส่ิงท่ีควรปฏิบติั เป็นศูนยร์วมแห่งความเช่ือในการท าศึก  
ถือก าเนิดมาจากการหลอมรวมกนัของหลกัการพ้ืนฐานและความคิดสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวกบั 
การใช้อ  านาจก าลงัรบ หรือการใช้อาวุธให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในทุกโอกาสท่ีปฏิบัติการต่อ 
ขา้ศึก เพื่อให้ไดช้ัยชนะเพื่อผลส าเร็จของการปฏิบัติการตามภารกิจท่ีได้รับมอบ ค าจ  ากัดความ 
ท่ีถูกตอ้ง ตรงประเด็น กะทัดรัดท่ีสุด นั่นคือ “หลกันิยมและส่ิงท่ีเราเช่ือว่าเป็นหนทางท่ีดีท่ีสุด 
ในการท ากิจกรรมใด ๆ ”  
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2. กระบวนการพฒันาหลักนิยม  
 หลักนิยมพ้ืนฐานกองทัพอากาศเป็นประเภทหน่ึงของหลักนิยมของหน่วย 

(Organization Doctrine) ท่ีประกอบดว้ย หลกันิยมพ้ืนฐาน (Basic Doctrine) หลกันิยมปฏิบัติการ 
(Operational Doctrine) หลกันิยมยทุธวิธี (Tactical Doctrine) หลกันิยมปฏิบติัการร่วม (Joint Doctrine) 
และหลกันิยมปฏิบติัการผสม (Multinational Doctrine)  

ส าหรับหลกันิยมพ้ืนฐานกองทพัอากาศ พฒันาจากการพิจารณาสภาพแวดลอ้ม
และองค์ประกอบรอบด้านอย่างจริงจัง เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับการพัฒนายุทธศาสตร์
กองทพัอากาศ อีกทั้งยงัเป็นแนวทางในการจดัองค์กร ปรับปรุงโครงสร้างก าลงัรบ และปรับปรุง
แผนงานทางทหารอ่ืน ๆ ก่อให้เกิดวงรอบของการพฒันากองทพัอย่างต่อเน่ืองไป โดยกระบวนการ 
พฒันาหลกันิยมจะมีลกัษณะเป็นวงรอบเก่ียวข้องกับปัจจัยหรือองค์ประกอบท่ีน ามาเป็นขอ้มูล
ป้อนเขา้เพ่ือน าไปพิจารณาสร้างหลกันิยมกองทพัอากาศหลกัจากนั้นจึงจะก าหนดยุทธศาสตร์ของ
กองทพัอากาศต่อไป ผลลพัธ์ของหลกันิยมเป็นเคร่ืองสะทอ้นให้เป็นไดใ้นรูปของการจดัองค์กร 
โครงสร้างก าลงัรบ และความตอ้งการดา้นต่าง ๆ อน่ึง กระบวนการของหลกันิยมไม่มีวนัส้ินสุด เม่ือ
สภาพแวดลอ้มเปล่ียนแปลงไปประสบการณ์เพ่ิมข้ึน และความตอ้งการใหม่ ๆ เกิดข้ึน ส่ิงเหล่าน้ีจะ
เป็นขอ้มลูยอ้นกลบั เพื่อน าไปใชพ้ิจารณาเพื่อปรับปรุงหลกันิยมต่อไป ดงัแสดงในแผนภาพท่ี 2 - 1 

แผนภาพที่ 2 - 1  กระบวนหลกันิยม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ท่ีมา : หลกันิยมพ้ืนฐานกองทพัอากาศ, 2551. 

 

 

 

กระบวนหลักนิยม 

หลักนิยม 
ยุทธศาสตร์ 
ยุทธการ  
ยุทธวิธ ีปัจจัย/องค์ประกอบ 

ผลประโยชน์แห่งชาติ 
วัตถุประสงค์แห่งชาติ 

นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ 
วัตถุประสงค์ทางทหาร 

ภัยคุกคาม 
การเมือง/นโยบาย 

ทฤษฎี 
ประวัติศาสตร์ 

ขีดความสามารถ 
เทคโนโลย ี

 

ผลท่ีได้รับ 
การจักองค์กร 

ความต้องการยุโธปกรณ์ 
แผนทางทหาร 

ยุทธศาสตร์ 

ข้อมูลย้อนกลับ 
ประสบการณ์ 

การใช้ก าลังทหารครั้งหลังสุด 
ความต้องการด้านการฝึก 



 

8 
 

 หลกันิยม จะใช้เป็นแนวทางในการก ากับหรือช้ีแนะเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
แตกต่างจาก ยทุธศาสตร์ ท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการก าหนดหนทางปฏิบติั หลกันิยมจึงมีความอ่อนตวั
ในการน ามาประยกุตใ์ชม้ากกว่า แต่ทั้งหลกันิยมและยุทธศาสตร์ จะมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั
อย่างแนบแน่น โดยหลักนิยมเปรียบเหมือนเป็นเข็มทิศน าทาง และยุทธศาสตร์ก็คือเส้นทาง 
ท่ีไดถ้กูเลือกไวใ้นแผนท่ีว่าจะไปสู่เป้าหมายไดดี้ท่ีสุด 

3. หลักการสงครามทางอากาศ 
ตลอดระยะเวลาอนัยาวนานของความขดัแยง้ในอดีตถึงปัจจุบนั หลกัความจริงท่ี

ผูน้  าทางทหารทุกสมยัน ามาประยุกต์ใช้ประกอบในชัยชนะของสงคราม คือ หลกัการสงคราม  
ท่ีแมว้่าเวลาจะผ่านมานานถึง 5,000 ปี ของความขัดแยง้ในโลกมนุษย ์วิถีทางการท าสงคราม 
และเทคโนโลยีเปล่ียนไปตามความก้าวหน้าของวตัถุและกาลเวลา หลกัการสงครามยงัคงน ามา
ประยกุตใ์ชอ้ยูใ่นปัจจุบนั ดว้ยความเช่ือว่าเป็นหนทางท่ีดีท่ีสุดท่ีจะน าสู่ชยัชนะในการท าสงคราม
การรบในทุกสมรภูมิทุกรูปแบบทั้งระดบัยุทธศาสตร์ (Strategic Level) ระดบัปฏิบติัการ (Operational 
Level) และระดับยุทธวิธี (Tactical Level) ของสงครามก าลงัทางอากาศ ซ่ึงปฏิบติัการยุทธ์ตาม
ระบบมิติท่ี 3 มีเอกลกัษณ์ในการปฏิบติัและขีดความสามารถใชก้  าลงัรบท่ีต่างจากเหล่าทพัอ่ืนเพราะ
เมื่อปฏิบัติการและควบคุมมิติ ท่ี  3 ได้ ย่อมหมายถึ งสามารถควบคุมพ้ืนท่ีในห้วงอากาศ 
และภาคพ้ืนในสมรภูมิไดทุ้กเป้าหมาย และสามารถปฏิบติัการร่วมกบัเหล่าทพัอ่ืน เพื่อให้บรรลุผล
ส าเร็จในวตัถุประสงคด์า้นความมัน่คงของประเทศได ้หลกัการสงครามท่ีก  าหนดข้ึนให้เหมาะสม 
กบัธรรมชาติของสงคราม ภารกิจ และเทคโนโลยขีองก าลงัทางอากาศ ดงัน้ี 

3.1 เอกภาพในการบังคบับัญชา (Unity of Command) หลกัส าคญัยิ่งในการใช้
ก  าลงัทางอากาศซ่ึงประกอบดว้ยส่วนก าลงัรบและส่วนสนับสนุนการช่วยรบอ่ืน ๆ ใช้เป็นหลกั
ประกอบของการรบ ความพยายามท่ีจะให้บรรลุ เป้าหมายการปฏิบัติของส่วนก าลังรบ 
และส่วนสนบัสนุนการช่วยรบภายใตค้วามรับผดิชอบของผูบ้งัคบับญัชาคนเดียว    

3.2 วัตถุประสงค์ (Objective) หลกัการใช้ก  าลงัทางอากาศให้บรรลุเป้าหมาย 
การปฏิบติัในระดบัยุทธศาสตร์ ระดบัปฏิบติัการ และระดบัยุทธวิธี โดยการก าหนดวตัถุประสงค์  
ท่ีถูกต้อง กะทดัรัด ชัดเจน และเข้าใจง่ายว่าต้องการผลจากการใชก้  าลงัทางอากาศนั้นอย่างไร 
เพื่อป้องกนัมิใหใ้ชก้  าลงัทางอากาศอยา่งกระจดักระจายและไม่เกิดประสิทธิภาพ 

3.3 การรุก (Offensive) ก  าลงัทางอากาศมีคุณลกัษณะและขีดความสามารถ 
ใชเ้ป็นอาวุธเชิงรุกท่ีดีท่ีสุด ดงันั้นในขั้นเร่ิมต้นของสงคราม ก  าลงัทางอากาศจะต้องเปิดฉากรุก 
ต่อเป้าหมายขา้ศึกเป็นอนัดบัแรกให้มากท่ีสุด เพื่อการควบคุมและครองอากาศ อนัเป็นเคร่ืองช้ีผล 
แพ ้- ชนะของสงคราม 
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3.4 การรวมก าลัง  (Mass)  หลักการรวมก าลังรบทางอากาศท าให้ เ กิ ด 
ความไดเ้ปรียบในการใชก้  าลงัทางอากาศเหนือกว่าขา้ศึก ณ ต าบล และเวลาท่ีตอ้งการดว้ยความรวดเร็ว  
และรุนแรงต่อจุดศนูยดุ์ลของขา้ศึกเพ่ือผลช้ีขาดของการรบโดยเร็วท่ีสุด 

3.5 การด า เนินการกลยุทธ์  (Maneuver)  สงครามเป็นการกระท าต่อกัน 
อย่างสลับซับซ้อนเพื่อมุ่งสู่ชัยชนะในท่ีสุด การด าเนินกลยุทธ์ คือ การใช้ยุทธวิธีประกอบกับ
หลกัการสงครามตามจังหวะเวลา ณ ต าบลท่ีเหมาะสมเพื่อให้เกิดความได้เปรียบเหนือข้าศึก 
มากท่ีสุด ก  าลงัทางอากาศมีความอ่อนตวัสูงจึงเอ้ืออ  านวยต่อการด าเนินกลยุทธ์อย่างยิ่ง การฝึกบิน
และซอ้มรบจึงเป็นไปเพื่อก่อใหเ้กิดความช านาญในการด าเนินกลยทุธท์ าใหห้น่วยมีความพร้อมรบ 

3.6 ก ารออมก า ลั ง  ( Economy of Force)  ก ารใช้ก  าลังทางอากาศด้ว ย 
ความเหมาะสม และสนธิก าลังเ พ่ือการประหย ัดโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ิมประสิทธิภาพด้วย 
ความเท่ียงตรง แม่นย  า และปลอดภัยต่อฝ่ายเดียวกัน หากมีความสงสัยการปฏิรูประหว่าง  
การรวมก าลงักบัแบบออมก าลงัใหด้  ารงหลกัการวตัถุประสงคเ์ป็นหลกั 

3.7 ความปลอดภัย (Security) หลกัการส าคญัท่ีต้องมีไวต้ลอดเวลา และทุก
ระดับของสงคราม คือ หลกัการรักษาความลบัและความปลอดภัยของฝ่ายเรา ไม่ให้ข้าศึกล่วงรู้  
ซ่ึงจะท าให้ได้มาซ่ึงความได้เปรียบ โดยการรักษาความลับและความมั่นคงปลอดภัยท่ีดี 
สามารถป้องปรามและป้องกนัการถกูโจมตีโดยไม่ทนัรู้ตวัไดใ้นระดบัหน่ึง ก  าลงัทางอากาศจึงตอ้งมี 
การเตรียมพร้อมในยามปกติ เพื่อป้องกนัภัยทางอากาศ สถานท่ี การส่ือสาร และการข่าวกรอง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันท่ีมีการพฒันาเทคโนโลยีระบบข่าวสาร การข่าวกรอง จึงมีผลต่อ 
การแพ ้- ชนะในสงคราม 

3.8 การจู่โจม (Surprise) ก  าลงัทางอากาศมีคุณลกัษณะ และขีดความสามารถท่ี
เหมาะสมในการจู่โจม ความเร็ว และพิสัยบินของก าลงัทางอากาศ ประกอบกับความอ่อนตัว  
และความเป็นอเนกประสงค์ ท าให้ก  าลงัทางอากาศปฏิบัติการจู่โจมได้ผลดีกว่าก  าลงัภาคพ้ืน  
การจู่โจมตอ้งเตรียมการล่วงหน้าอย่างดี โดยเฉพาะการฝึกซ้อม และการรักษาความลบั การจู่โจม
ควรใชร่้วมกบัการรวมก าลงั 

3.9 ความง่าย (Simplicity) การปฏิบติัการทางทหารโดยเฉพาะการปฏิบัติการร่วม 
มักมีความซับซ้อน หลักความง่ายเป็นหลักประกันการใช้ก  าลังทางอากาศให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงค์โดยมีวิธี หรือแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนถูกตอ้ง ไม่ยุ่งยากซบัซอ้น แผนระเบียบ ค าสั่ง 
และเอกสารต่าง ๆ ต้องให้ผูป้ฏิบัติเข้าใจตรงกัน ระบบการใช้ก  าลังทางอากาศในยามปกติ  
และยามสงครามตอ้งเหมือนกัน หรือถา้จ  าเป็น แต่ต้องไม่แตกต่างกันมากนัก เพื่อท่ีหน่วยจะได้
ฝึกซอ้มใหช้ านาญในยามปกติและไม่สบัสนในยามวิกฤต 
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3.10   เอกภาพในความพยายาม (Unity of Effort) ก าลงัทางอากาศประกอบดว้ย
หน่วยงานหลายหน่วย เป็นหน่วยก าลงัรบ และส่วนสนับสนุนการรบ และบุคลากรหลายฝ่าย
ปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีแตกต่างกัน  เพื่อรวม 
ความพยายามสู่จุดมุ่งหมายเดียวกนัให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุวตัถุประสงค์
ดา้นความมัน่คงแห่งชาติ 

3.11  ขวัญ (Morale) ขวญัเป็นนามธรรมส าคัญ เป็นปัจจัยหลกั ท าให้นักรบ 
มีจิตวิญญาณในการสู้รบ เป็นส่วนผลกัดันท าให้ก  าลงัทางกายภาพมีประสิทธิภาพ และบรรลุ
เป้าหมายในทุกระดับของการสงคราม การมีขวัญท่ีดีข้ึนอยู่ก ับภาวะผูน้  าของผูบ้ังคับบัญชา 
ในการจดัหน่วยการจัดสรรยุทโธปกรณ์ การส่งก าลงับ ารุง ส่ิงอ  านวยความสะดวก การฝึกศึกษา 
และการสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

4. หลักการและความเช่ือในการใช้ก าลังทางอากาศ (Tenets) 
หลกัการพ้ืนฐานในการใช้ก  าลงัทางอากาศ มีความแตกต่างจากก าลงัทางบก 

และก าลงัทางเรืออยา่งส้ินเชิง แนวทางหรือหลกัการดงักล่าวน้ี คือ หลกัการพ้ืนฐานในการใชก้  าลงั 
ทางอากาศ ทหารอากาศทุกคนนอกจากจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหลกัการสงครามแลว้  
ยงัตอ้งเขา้ใจถึงหลกัการพ้ืนฐานในการใชก้  าลงัทางอากาศอีก โดยหลกัการสงครามจะใชแ้นวทาง 
ทัว่ไปส าหรับการประยุกต์ใชก้  าลงัทางอากาศ และการให้ได้มาซ่ึงขอ้มูลข่าวสารทั้งปวง ส าหรับ
หลกัการพ้ืนฐานในการใช้ก  าลงัทางอากาศนั้นจะให้ข้อพิจารณาเฉพาะเจาะจงท่ีเก่ียวกับก าลัง 
ทางอากาศการประยกุตห์ลกัการสงครามและหลกัการพ้ืนฐานในการใชก้  าลงัทางอากาศนั้นจ  าเป็น
จะตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งละเอียดรอบคอบ หลกัการพ้ืนฐานในการใชก้  าลงัทางอากาศน้ี จะเป็นส่วน
ช่วยเสริมหลกัการสงครามโดยจะให้ขอ้พิจารณาในการใชก้  าลงัทางอากาศ หลกัการทั้งสองน้ีเป็น 
ส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหก้ารใชก้  าลงัทางอากาศประสบผลส าเร็จ ซ่ึงตอ้งมีการน าเอาทกัษะมาผสมผสาน
และปรับแต่งให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์การรบท่ีเปล่ียนแปลงไป เพื่อท่ีจะให้การใช้หลกัการ  
ทั้งสองเป็นไปด้วยความเหมาะสมและเกิดความสมดุลในการปฏิบัติ จึงจ  าเป็นท่ีจะต้องอาศัย 
ความเข้าใจในหลกัการทั้งสองอย่างถ่องแท้ การปฏิบัติการใด ๆ ก็ตามจะมีลกัษณะเฉพาะตัว 
ฉะนั้ นในการวิเคราะห์ขั้นสุดท้าย ผูบ้ังคับบัญชาต้องยอมรับความจริงท่ีว่า การศึกษาเร่ือง 
ของสงครามเป็นส่ิงท่ีสลบัซับซ้อนอย่างเหลือเช่ือ โดยหลกัการและความเช่ือในการใช้ก  าลัง 
ทางอากาศ ประกอบดว้ย 

4.1 รวมการควบคุมและแยกการปฏิบัติ (Centralized Control and Decentralized 
Execution) เน่ืองจากก าลงัทางอากาศมีราคา ความซบัซอ้น และมีจ  านวนจ ากดั ขณะท่ีความตอ้งการ 
(Demand) มีมากกว่าปริมาณ (Supply) ท่ีจะสนองตอบได้ ดงันั้นการใชก้  าลงัทางอากาศให้บรรลุ
วตัถุประสงคโ์ดยรวมทางทหารนั้น จะตอ้งมีการจดัล  าดบัความเร่งด่วนในการปฏิบติั ซ่ึงจ าเป็น 
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จะต้องมีความเข้าใจภาพรวมของสงคราม ทั้ งระดับปฏิบัติการและยุทธศาสตร์อย่างลึกซ้ึง 
จากบทเรียนของการใช้ก  าลงัทางอากาศในสงครามต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เช่น สงครามโลกคร้ังท่ี 2 
และสงครามเวียดนามพบวา่ การบงัคบับญัชาก าลงัทางอากาศไม่มีความเป็นเอกภาพโดยมีการสัง่การ
จากผูบ้ังคบับญัชาหลายคน จึงท าให้การใชก้  าลงัทางอากาศเป็นไปอย่างกระจดักระจายไม่บรรลุ
วตัถุประสงคโ์ดยรวมทางทหารท่ีตอ้งการ ผลลพัธ์จากสงครามเหล่าน้ีไดส้ร้างสมประสบการณ์ให้
ผูน้  าทางทหารท่ีใชก้  าลงัทางอากาศเช่ือมัน่ว่าการรวมการควบคุมเป็นหนทางท่ีดีท่ีสุดในการใชก้  าลงั
ทางอากาศอย่างมีประสิทธิภาพ การรวมการควบคุมน้ีจะท าให้ผูน้  าสามารถมุ่งเน้นในเร่ือง 
การจดัล  าดบัความเร่งด่วนของการใชก้  าลงัทางอากาศได ้นอกจากนั้นแลว้ผูน้  าตอ้งสามารถท าให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกิดความเขา้ใจตรงกนัก  าหนดแนวทางและอ านวยการใหก้ารปฏิบติัการทางอากาศ
ทั้งปวงบรรลุผลส าเร็จ อย่างไรก็ตามหลกัการในเร่ืองแยกการปฏิบัติยงัเป็นส่ิงจ  าเป็นท่ีจะท าให ้
การปฏิบติัการทางอากาศเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ การมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน
การปฏิบติัใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชาระดบัรอง ๆ ลงไป เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะให้ไดม้าซ่ึงประสิทธิผลสูงสุด
ในการควบคุม นอกจากนั้นแลว้ยงัช่วยเสริมสร้างใหเ้กิดความคิดริเร่ิมและตอบสนองต่อสถานการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งมีความอ่อนตวัในทางยทุธวิธีอีกดว้ย 

4.2 ความอ่อนตัวและความสามารถรอบตัว ( Flexibility and Versatility) 
หลกัการพ้ืนฐานในการใชก้  าลงัทางอากาศนั้น ความอ่อนตวัและความสามารถรอบตวัจะบ่งช้ีใหเ้ห็น 
ถึงขีดความสามารถอนัเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะของก าลงัทางอากาศ ถึงแมว้่าความหมายของค าทั้งสอง 
จะมีการใชป้ะปนกนัอยูบ่่อย ๆ  ก็ตาม แต่ในความเป็นจริงแลว้คุณลกัษณะทั้ง 2 ประการมีความหมาย
ท่ีแตกต่างกันอย่างเด่นชัด ความอ่อนตัว (Flexibility) เป็นคุณลกัษณะท่ีท าให้ก  าลงัทางอากาศ
สามารถท่ีจะรวมก าลงัและด าเนินกลยทุธไ์ดใ้นขณะเดียวกนั ต่อเป้าหมายท่ีอยู่ลึกเขา้ไปในดินแดน
ของข้าศึกซ่ึงอยู่ไกลเกินกว่ารัศมีปฏิบัติการของก าลังภาคพ้ืน ส าหรับในระดับปฏิบัติการนั้ น 
ความอ่อนตวัท าใหก้ารปฏิบติัการของก าลงัทางอากาศสามารถท่ีจะเปล่ียนวตัถุประสงค์ในการยุทธ์
ไดอ้ย่างรวดเร็วและเด็ดขาด ความสามารถรอบตวั (Versatility) เป็นคุณลกัษณะส าคัญของก าลงั 
ทางอากาศซ่ึงมีเหตุผลมาจากหลักความเป็นจริงท่ีว่า ก  าลังทางอาก าศสามารถใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิผลในทุกระดบัของสงคราม คือ ระดบัยทุธศาสตร์ปฏิบติัการ และยทุธวิธี ซ่ึงคุณลกัษณะน้ี
ท าใหก้  าลงัทางอากาศแตกต่างจากก าลงัทางทหารอ่ืน ๆ อย่างเห็นไดช้ดั กล่าวคือ ก  าลงัทางอากาศ
สามารถท่ีจะปฏิบติัการเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ทั้งระดบัยทุธศาสตร์ปฏิบติัการ และยุทธวิธีไดใ้น
เวลาเดียวกนั (Parallel Warfare) แต่ก  าลงัภาคพ้ืนอ่ืน ๆ โดยทัว่ไปแลว้จะตอ้งท าการรบเป็นขั้นตอน
จะตอ้งไดช้ยัชนะในระดบัยทุธวิธีเสียก่อนจึงจะด าเนินการในระดบัปฏิบติัการและยทุธศาสตร์ต่อไป 
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4.3 ความต่อเนื่องในการปฏิบัติ (Persistence) ก  าลงัทางอากาศเป็นก าลงัท่ีมี
คุณลกัษณะพิเศษ ท่ีแตกต่างจากก าลงัภาคพ้ืน เน่ืองจากความเร็วและพิสยับิน ท าใหก้  าลงัทางอากาศ
ไม่จ  าเป็นต้องครอบครองภูมิประเทศ หรือคงอยู่ในบริเวณใกล ้ๆ กบัพ้ืนท่ีปฏิบัติการ แต่ก  าลงั 
ทางอากาศสามารถท่ีจะปฏิบติัการไดใ้นมิติท่ี 3 กล่าวคือ ก  าลงัทางอากาศสามารถโจมตีและโจมตีซ ้ า
ต่อเป้าหมายท่ีต้องการได้ตามความปรารถนา โดยการโจมตีเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เกิด 
ความมัน่ใจว่าข้าศึกไม่สามารถท่ีจะปฏิบติัการใด ๆ ขัดขวางเจตนารมณ์ของฝ่ายเราเพื่อให้เป็น
หลกัประกนัว่าเป้าหมายไม่สามารถท่ีจะด ารงการปฏิบติัไดอ้ยา่งต่อเน่ืองหรือเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจ
ว่าทรัพยากรและส่ิงอ  านวยความสะดวกปลอดภยัจากขา้ศึกหรือสามารถให้การสนับสนุนก าลงัของ 
ฝ่ายเราไดใ้นหว้งเวลาท่ีก  าหนด และผลสุดทา้ยท่ีตอ้งการ คือ มิใหข้า้ศึกมีโอกาสริเร่ิมและอ านวยการ
ในการปฏิบัติการรบได้ความต่อเน่ือง ในการปฏิบัติน้ีเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะท าให้เกิด 
ความเช่ือมัน่ว่าการปฏิบติัการทางอากาศของฝ่ายเรานั้นจะส่งผลกระทบท่ียาวนานต่อฝ่ายข้าศึก 
การปฏิบติัการทางอากาศสมยัใหม่นั้นมีความมุ่งหมายท่ีจะให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างรวดเร็ว 
การโจมตีทั้ง 3 ระดบัพร้อม ๆ กนั (Parallel Attack) และความแน่นอนเด็ดขาดของก าลงัทางอากาศ
กระท าต่อความเป็นผูน้  าและเจตจ านงของคนในชาติของฝ่ายตรงขา้ม แต่ในบางคร้ังการปฏิบติัการ 
ทางอากาศก็ไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ไดอ้ย่างรวดเร็ว ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
เช่น ความยืดหยุ่นของขา้ศึก ประสิทธิผลในการป้องกนัของขา้ศึกหรือสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง 
พึงตระหนักไวว้่าในหลาย ๆ สถานการณ์ท่ีการปฏิบติัการทางอากาศใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพื่อใหบ้รรลุถึงวตัถุประสงคข์องชาติ ดงันั้นผูบ้งัคบับญัชาตอ้งด ารงการปฏิบติัการ 
ทางอากาศอย่างต่อเน่ืองและไม่ควรน าก  าลงัทางอากาศไปใช้ในการกระท าอ่ืน ๆ ท่ีไม่จ  า เป็น 
หากการกระท านั้ นมิใช่ความจ าเป็นอย่างท่ีสุด เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ในยุทธบริเวณหรือ 
เพื่อความอยูร่อดของก าลงัฝ่ายเรา 

4.4 ด า ร ง ไ ว้ ซ่ึ ง ค ว า ม มุ่ ง ห ม า ย ห ลั ก  ( Sustain Principle Objective) 
จากประวติัศาสตร์การใชก้  าลงัทางทหารท่ีผา่นมานั้น มีแนวทางส าคญัประการหน่ึงท่ีไดย้ึดถือและ
ปฏิบติัอยา่งไม่เปล่ียนแปลงคือ ความพยายามท่ีจะมุ่งเนน้การใชก้  าลงัท่ีเหนือกว่า ณ สถานท่ีและเวลา
ท่ีแน่นอน ซ่ึงหลกัการรวมก าลงัและออมก าลงัจะเก่ียวพนัโดยตรงกับการมุ่งเน้นการใช้ก  าลัง 
ท่ีเหนือกว่า ณ สถานท่ี และเวลาท่ีเหมาะสม เน่ืองจากก าลงัทางอากาศมีคุณลกัษณะพิเศษเฉพาะตวั 
คือ ความอ่อนตวั และความสามารถรอบตวัท าใหค้วามตอ้งการใชก้  าลงัทางอากาศในการปฏิบติัการ
มีจ  านวนมากซ่ึงความตอ้งการน้ีมกัจะเกินกวา่ก  าลงัทางอากาศท่ีสามารถจะท าได ้และผลการใชก้  าลงั
ทางอากาศดังกล่าวจะเป็นไปอย่างกระจัดกระจายซ่ึงจะท าให้เกิดความเส่ียง 3 ประการ 
คือ ไม่บรรลุถึงวตัถุประสงค์ในระดับปฏิบติัการ การบรรลุถึงผลแตกหักต้องเล่ือนเวลาออกไป 
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หรือโอกาสท่ีจะบรรลุลดน้อยลงไป และสุดท้ายเพ่ิมอัตราการสูญเสียก าลังทางอากาศของฝ่ายเรา 
และผลท่ีตามมาคือ อาจท าให้ฝ่ายเราพ่ายแพ้ได้ ถึงแม้ว่าการด ารงไว้ซ่ึงความมุ่งหมายหลัก  
จะเป็นแนวความคิดท่ีส าคญัในการใช้ก  าลงัทางอากาศก็ตามแต่การให้ความสนใจในหลกัการน้ี 
มากเกินไปจะท าให้การใช้ขีดความสามารถของก าลงัทางอากาศเพ่ือให้บรรลุผลในทั้ง 3 ระดับ 
ของสงครามมีประสิทธิผลลดลง 

4.5 ล าดับความเร่งด่วนในการปฏิบัต ิ(Prioritizing Operations) เน่ืองจากก าลงั
ทางอากาศมีความอ่อนตัว และความสามารถรอบตัว ดังนั้นเม่ือความขัดแยง้เกิดข้ึนในอนาคต 
ปริมาณความตอ้งการการใชก้  าลงัทางอากาศจะมีมากกว่าก  าลงัทางอากาศท่ีมีอยู่ จึงมีความจ าเป็น 
ท่ีผูบ้ญัชาการกองก าลงัร่วมจะตอ้งจดัล  าดบัความเร่งด่วนท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์  
ทางยุทธศาสตร์ การจัดล  าดับความเร่งด่วนอย่างมีประสิทธิผลในการใชก้  าลงัทางอากาศนั้น จะตอ้งมี 
การติดต่อประสานกนัระหว่างผูบ้ัญชาการกองก าลงัร่วม และผูบ้ญัชาการกองก าลังทางอากาศ 
โดยผูบ้ญัชาการกองก าลงัทางอากาศควรจะประเมินถึงความเป็นไปไดใ้นการใชก้  าลงัความเขม้แข็ง 
และขีดความสามารถ ส าหรับความส าคัญเหล่าน้ีคือ การยุทธ์ร่วม การปฏิบัติการทางอากาศ 
เพื่อควบคุมยุทธบริเวณ และการรบท่ีจะต้องเผชิญ และเน่ืองจากข้อจ ากัดทางด้านทรัพยากร  
ดงันั้นจึงควรประยกุตใ์ชก้  าลงัทางอากาศไดเ้กิดผลลพัธ์สูงสุด ณ จุดท่ีมีความวิกฤตท่ีสุดตามความ
ตอ้งการของผูบ้ญัชาการกองก าลงัร่วม หากมองในภาพรวมนั้นก  าลงัทางอากาศเป็นก าลงัท่ีสามารถ
จะใชส้นบัสนุน ใหเ้กิดผลลพัธสู์งสุดโดยรวมทั้งในระดบัยทุธศาสตร์และปฏิบติัการไดดี้กว่ากองก าลงั
ร่วมอ่ืน ๆ ฉะนั้นผูบ้ญัชาการกองก าลงัทางอากาศจะตอ้งระมดัระวงัมิให้เกิดการเบ่ียงเบนการใช้
ก  าลงัทางอากาศในภารกิจซ่ึงไดผ้ลต ่ากว่าระดบัปฏิบติัการ 
  4.6 ความสมดุลในการปฏิบัติ (Balancing) ความสมดุลในการน าหลักการ
สงครามและหลกัการพ้ืนฐานในการใชก้  าลงัทางอากาศมาประยุกต์ใชร่้วมกนัให้เหมาะสมกบัก าลงั 
ทางอากาศนั้น เป็นส่ิงท่ีไม่อาจก าหนดไดอ้ยา่งตายตวั ผูบ้งัคบับญัชาก าลงัทางอากาศควรจะพิจารณาถึง
ความสมดุลในเร่ืองจงัหวะเวลาในการปฏิบติั ความจ าเป็นในการปฏิบติั ความคุม้ค่าในการปฏิบติั 
และขีดความสามารถในการปฏิบติั ทั้งน้ีเพ่ือลดความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัก าลงัทางอากาศ 
ของฝ่ายเรา เน่ืองจากก าลงัทางอากาศเป็นทรัพยากรท่ีมีเทคโนโลยีสูงและทนัสมัยประกอบกับ 
มีจ  านวนจ ากดั และความสมดุลในการปฏิบติัซ่ึงเป็นขอ้พิจารณาท่ีส าคญัยิ่งส าหรับผูบ้งัคบับญัชา
ดงันั้นการใชก้  าลงัทางอากาศจึงตอ้งพิจารณาถึงการเปรียบเทียบระหว่างผลการท าลายเป้าหมายและ
ความอยูร่อดของก าลงัทางอากาศ 

4.7 การผนึกก าลงัทางอากาศและการข่าวสาร (Information and Air Power Integration) 
การผสมผสานการใชก้  าลงัทางอากาศท่ีถกูตอ้งและขีดความสามารถดา้นขอ้มลูข่าวสารจะก่อให้เกิด
ผลลพัธ์ท่ีมีผลกระทบอย่างมหาศาลต่อก าลงัรบของฝ่ายตรงข้าม การท าลายเป้าหมายจ านวนมาก 
เพื่อบีบบงัคบัให้ขา้ศึกยอมจ านนจะมีความสูญเสียและส้ินเปลืองสูง ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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ในปัจจุบนัและอนาคต ซ่ึงจะตอ้งใชก้  าลงัอย่างแม่นย  า ผสมผสานการใชก้  าลงัทางอากาศกบัการใชก้  าลงั
ของเหล่าทพัอ่ืน  ๆใหเ้กิดผลลพัธท่ี์มีผลกระทบท่ีมีสดัส่วนมากกว่าก  าลงัท่ีใชเ้พื่อบีบบงัคบัใหข้า้ศึกยอมรับ 
ตามเจตจ านงของฝ่ายเรา ก  าลงัทางอากาศมีลกัษณะเฉพาะตวัท่ีปฏิบติัให้บรรลุวตัถุประสงค์ดังกล่าว
ร่วมกบัขีดความสามารถดา้นการข่าวสารไดเ้ป็นอย่างดี ตลอดจนสามารถก าหนดจงัหวะและหนทาง
ปฏิบัติต่าง ๆครอบคลุมการใชก้  าลงัทางทหารได้ทุกระดับของความขัดแยง้ ด้วยธรรมชาติและ
คุณลกัษณะของก าลงัทางอากาศสามารถปฏิบัติภารกิจตอบสนองความต้องการได้หลากหลาย
รูปแบบในทุกมิติของสงคราม โดยการใชก้  าลงัทางอากาศมีแนวทางในการใชง้าน ดงัน้ี 
   4.7.1 รวมการควบคุม (Centralized Control) ไวท่ี้หน่วยบัญชาการ และ
ควบคุมเพียงหน่วยเดียว เพื่อบริหารจดัการทรัพยากรก าลงัทางอากาศอนัมีอยู่อย่างจ  ากดัและราคา
แพงใหม้ีประสิทธิภาพ ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด กอปรกบัอานุภาพการท าลายหรือการก่อให้เกิด
ผลกระทบของก าลงัทางอากาศมีสูง จึงจ  าเป็นตอ้งให้แน่ใจไดว้่าการใช้งานเป็นไปตามเจตนารมณ์
และวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการมากท่ีสุด ทั้งน้ีมิไดห้มายถึงเหล่าทพัอ่ืนจะไม่สามารถใชป้ระโยชน์จาก
ก าลงัทางอากาศได ้แต่การรวมการควบคุมจะเป็นการใชก้  าลงัทางอากาศเพื่อตอบสนองวตัถุประสงค์
ของการยทุธร่์วมตามล าดบัความส าคญัใหส่้งผลต่อภาพรวมการยทุธม์ากท่ีสุด 
   4.7.2 แยกการปฏิบัต ิ(Decentralized Execution) ใหห้น่วยในระดบัยทุธวิธี
ด  าเนินการ เพราะคุณสมบติัความอ่อนตวั และการตอบสนองของก าลงัทางอากาศท่ีมากกว่าเหล่าทพัอ่ืน
มิเพียงเฉพาะฝ่ายเรา หากแต่ฝ่ายตรงขา้มก็สามารถอาศยัคุณสมบติัดงักล่าวกระท าต่อฝ่ายเราไดเ้ช่นกัน
ดงันั้นการแยกการปฏิบติัจึงเป็นการตอบสนองต่อความตอ้งการใชก้  าลงัทางอากาศดว้ยความอ่อนตวั
และรวดเร็วสูงสุด 
   4.7.3 การบัญชาการและควบคุมที่เป็นหนึ่ง ดว้ยสายการบญัชาการท่ีเหมาะสม
เพราะการตอบสนองของก าลงัทางอากาศเพื่อวตัถุประสงคท์างยทุธการ จ  าเป็นตอ้งแยกออกจากสาย
การบญัชาการในแบบปกติ ทั้งน้ีก็เพ่ือใหก้ารใชง้านเกิดประสิทธิภาพตอบสนองไดอ้ยา่งรวดเร็วสูงสุด 
   4.7.4 พจิารณาถึงผลกระทบที่เหมาะสมในระดับที่ต้องการ เพราะการเลือกใช้
ก  าลงัทางอากาศหากไม่พิจารณาวางแผนอยา่งรอบคอบ อาจไม่ส่งผลใหเ้ป็นไปตามท่ีตอ้งการถึงขั้น
เป็นไปในทางตรงกนัขา้ม เช่น การเลือกใชก้  าลงัทางอากาศท่ีไม่เหมาะสมในการกดดนั หรือแสดง
เจตนารมณ์เพื่อการป้องปราม อาจน าไปสู่การขยายขอบเขตความขดัแยง้ใหลุ้กลามต่อไปได้ 

5. คุณลักษณะก าลังทางอากาศ (Air Power Characteristics)  
นับตั้ งแต่การส้ินสุดสงครามโลกคร้ังท่ีหน่ึง การใช้ก  าลังทางอากาศได้รับ 

การยอมรับใหเ้ป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อการปฏิบติัการสงครามในทุกรูปแบบของสงครามโลกคร้ังท่ี 2 
การปฏิบัติการทางอากาศได้พิสูจน์ให้เห็นว่ามี อิทธิพลและมีความส าคัญต่อความส าเร็จ  
ในทุกสมรภูมิ  ดังนั้ นการน าคุณลักษณะก าลังทางอากาศใช้ในการวางแผนการสงคราม 
ทั้งในปัจจุบนัและอนาคตจึงมีหลกัการพ้ืนฐานท่ีตอ้งน ามาพิจารณา ดงัน้ี 
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5.1 ความเร็ว (Speed)  ก  าลังทางอากาศสามารถเคล่ือนท่ีได้อย่างรวดเร็ว 
โดยไม่มีอุปสรรคจากสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติทั้งทางบกและทางทะเล คุณลกัษณะเฉพาะตวั 
ของก าลังทางอากาศท่ีสามารถตอบสนองภารกิ จได้อย่างรวดเร็วตามท่ีก  าหนดไว้ท าให ้
ชิงความไดเ้ปรียบในเร่ืองเวลา และการเป็นฝ่ายริเร่ิม อนัเป็นปัจจยัหลกัในการปฏิบติัการทางทหาร 

5.2 พิ สั ย  (Range)  ก  าลังทางอากาศสามารถปฏิบั ติก ารได้ตลอด เวลา 
ในทุกหนทุกแห่งในระยะทางท่ีไกล และครอบคลุมไดทุ้กพ้ืนท่ี โดยไม่มีส่ิงกีดขวางทางธรรมชาติ
ท าให้ประสบความส าเร็จและได้ผลแตกหักภายในระยะเวลาท่ีก  าหนดได้และการเพ่ิมพิสัยบิน
สามารถท าไดด้ว้ยเคร่ืองบินเติมเช้ือเพลิงในอากาศ  

5.3 ความอ่อนตัว (Flexibility) ก  าลงัทางอากาศสามารถปฏิบัติตามภารกิจ 
ได้หลายประการ โดยมีความอ่อนตัวในการปฏิบัติเป็นหลักการพ้ืนฐานท่ีส าคัญ ซ่ึงนอกจาก 
มีการเคล่ือนท่ีได้เร็วในทุกพ้ืนท่ีแล้ว ย ังมีความสามารถในการรวมก าลังได้ทุกหนทุกแห่ง 
อย่างรวดเร็ว และริเร่ิมการโจมตีไดทุ้กเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นเป้าหมายทางการเมือง ทางทหาร 
ทางเศรษฐกิจ และโครงสร้างของสงัคม หรือแมแ้ต่การควบคุมอากาศ - อวกาศ 

5.4 ความแม่นย า (Precision) การพฒันาเทคโนโลยีตามยุคสมยัท าให้อาวุธ
สมยัใหม่มีความแม่นย  า ท าใหเ้พ่ิมประสิทธิภาพการโจมตีทางยทุธศาสตร์ ผลการพฒันาเทคโนโลยี
และเคร่ืองมือต่าง ๆ เช่น เคร่ืองบอกต าแหน่ง และคน้หาเป้าหมายด้วยเลเซอร์ สามารถช้ีต าแหน่ง
และก าหนดเป้าหมายไดอ้ยา่งแม่นย  า ทั้งภารกิจอากาศ - อวกาศ และอากาศ - ผวิพ้ืน สามารถเลือกใช้
อาวุธใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมายไดต้ามภารกิจทั้งกลางวนัและกลางคืน 

6. ขีดความสามารถของก าลังทางอากาศ 
ก าลงัทางอากาศมีขีดความสามารถท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบติัการทางทหาร

ดงัน้ี 
6.1 การตอบสนอง (Responsiveness) ก  าลังทางอากาศ สามารถตอบสนอง 

ความตอ้งการในการใชก้  าลงัไดต้ามสถานการณ์อยา่งทนัท่วงทีตามคุณลกัษณะ 
6.2 ความคล่องตัว (Mobility)  อากาศยานสามารถเคล่ือนย ้าย รวมก าลัง 

หรือกระจายก าลงั เพื่อปฏิบติัภารกิจไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
6.3 ความอยู่ รอด  (Survivability)  จาก คุณลักษณะของก าลังทางอากาศ 

ในเร่ืองความเร็วและความแม่นย  า ประกอบกับความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี ท าให้อากาศยาน 
มีความอยูร่อดสูงจากการต่อตา้นดว้ยอาวุธของฝ่ายตรงขา้ม 

6.4 การแสดงท่าที (Presentation)  อากาศยานสามารถปรากฏตัวให้ เห็น 
และพร้อมท่ีจะใชก้  าลงัไดท้นัที ซ่ึงนบัเป็นขีดความสามารถอยา่งหน่ึงในการป้องปราม 
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6.5 อ านาจการทะลุทะลวง (Penetration Ability) ก  าลงัทางอากาศสามารถทะลุ
ทะลวงเข้าปฏิบัติการจนถึงใจกลางดินแดนข้าศึ กได้โดยไม่จ  ากัดเวลาและสภาพอากาศ 
อากาศยานจึงเป็นก าลงัท่ีมีศกัยภาพสูง 

6.6 อ า น าจ ก า รท า ล า ย  ( Destructiveness)  อ า วุ ธท า งอ าก าศมี อ  า น า จ 
การท าลายสูงยิง่ และสามารถใชไ้ดก้บัเป้าหมายทุกประการ 

6.7 การตรวจการณ์ (Observation) อากาศยานสามารถบรรทุกผูต้รวจการณ์ดว้ย
สายตาหรือติดตั้งอุปกรณ์ถ่ายภาพ ดว้ยกรรมวิธีต่างๆ เพ่ือตรวจการณ์เหนือพ้ืนดินและพ้ืนน ้ าไดอ้ย่าง
กวา้งขวาง ในเวลารวดเร็ว ทั้งยามสงบและยามสงคราม จึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการเฝ้าตรวจและ
รวบรวมข่าวสาร 

7. ขีดจ ากัดของก าลังทางอากาศ 
 ก าลงัทางอากาศมิใช่จะมีแต่ขีดความสามารถซ่ึงเป็นแง่มุมดา้นดีเพียงดา้นเดียว 

แต่ก็มีจุดอ่อนเป็นธรรมชาติเหมือนกบัส่ิงอ่ืน ๆ โดยทัว่ไป ดงัน้ี 
7.1 ก า รพึ่ ง พ าฐ านบิ น  ( Base Dependence)  ก า ร ท่ี ต้อ งพึ่ ง พ าฐ าน บิน 

เป็นขอ้จ  ากดัขนาดใหญ่ท่ีสุดของก าลงัทางอากาศ เน่ืองจากฐานบินเป็นเป้าน่ิง (Target) ขนาดใหญ่ 
แมใ้นกรณีของเรือบรรทุกเคร่ืองบินท่ีเคล่ือนท่ีไดแ้ต่ก็เป็นเป้าขนาดใหญ่เช่นกนั ฐานบินเป็นแหล่ง 
ท่ีวางส่ิงอ  านวยความสะดวกส าคญัไว ้ซ่ึงล่อแหลมและยากท่ีจะป้องกนัรักษาความปลอดภยั ฐานบิน
จึงเป็นเป้าหมายท่ีมีค่าท่ีต  ่าเป็นเป้าหมายในการท าลายของฝ่ายตรงขา้ม ขอ้จ  ากดัน้ีสามารถทดแทน
ไดโ้ดยท าใหมี้ใชอ้ยา่งเหลือเฟือ โดยออกแบบใหเ้ป็นเครือข่ายกระจายกนัอยูห่่าง ๆ หรือมีพ้ืนผิวใชง้าน
ได้อเนกประสงค์ใช้เป็นฐานปฏิบัติการส ารองกันได้ จัดระดับให้มีฐานบินหน้า ฐานบินส ารอง 
หรือฐานบินต่อระยะท่ีมีมาตรการป้องกนัภยัทางอากาศและทางภาคพ้ืนทั้งเชิงรุกและเชิงรับภายใต ้
การรักษาความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด จดัใหมี้การเติมเช้ือเพลิงในอากาศ เพ่ือใหส้ามารถปฏิบติัการ
ไดจ้ากฐานบินในเขตหลงัท่ีปลอดภยัหมัน่ฝึกซอ้มป้องกนัฐานท่ีตั้ง และจดัให้มีหน่วยซ่อมเร่งด่วน 
เพ่ือฟ้ืนฟสูภาพหลงัการรบใหส้ามารถน ากลบัมาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

7.2 ความเปราะบาง (Fragility)  ก  าลังทางอากาศเป็นก าลังท่ี เปราะบาง
องคป์ระกอบทุกดา้นไม่ว่าจะเป็นดา้นก าลงัพล อากาศยาน อุปกรณ์ลว้นเป็นเป้าหมายท่ีถูกท าลายได้
ง่ายแต่ความเปราะบางก็ไม่ไดห้มายความว่าจะล่อแหลมเสมอไป ถา้มีมาตรการป้องกนัและรู้จกัใช้
คุณลกัษณะใหถ้กูตอ้งดว้ยการใชค้วามเร็ว ความสูง และสมรรถนะให้ไดอ้ย่างสมดุล โดยริเร่ิมน า
เทคโนโลยี Stealth (ตรวจจบัไดย้าก) เพื่อลดขนาดภาคหน้าตดัในการถูกตรวจจบัด้วยสเปกตรัม
(เรดาร์ อินฟราเรด เสียง ฯลฯ) ใชร้ะบบป้องกนัตวัของอากาศยาน เช่น มาตรการอิเลก็ทรอนิกส์  
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แชฟฟ์ (Chaff) และ แฟลร์ (Flare)ใช้ยุทธวิธีหลบเล่ียง เช่น วางแผนการบินเดินทางให้รัดกุม 
ใชก้ารลวง และจู่โจม ตลอดจนออกแบบให้ระบบของอากาศยานมีระบบทดแทนหรือส ารองใช้ 
ในกรณีขดัขอ้ง 

7.3 การบรรทุก (Pay Load)  เมื่อเปรียบเทียบกับยานชนิดอ่ืน อากาศยาน 
มีขีดจ ากดัในการบรรทุก จุดอ่อนน้ีสามารถชดเชยไดด้ว้ยการใชคุ้ณลกัษณะ หรือพลงัเด่นดา้นอ่ืน 
ใหส้มดุลและถกูตอ้ง เช่น อ  านาจการตอบสนอง ความเร็ว พิสัยบินไกล จงัหวะ และความร้ายกาจ 
มาชดเชย สงครามบั่นทอนในอดีตท่ีอาศัยอ  านาจการยิงเจาะแนวต้านทาน ก  าลังจะเส่ือมไป 
กลายเป็นสงครามเด็ดขาดท่ีล่ืนไหลและรวดเร็ว หลกัการรวมก าลงัยงัใชไ้ดเ้พียงแต่พฒันาใหเ้กินกวา่
เป็นก าลงัรบเดินเทา้แต่เป็นพลงัอ  านาจการท าลาย ณ จุดแตกหัก ดว้ยระบบอาวุธท่ีมีประสิทธิผล 
สูงของนภานุภาพท่ีแม่นย  าและทะลุทะลวงเขา้ไปถึงจุดศูนยดุ์ลของขา้ศึกทั้งๆ ท่ีมีขอ้จ  ากดัในการ
บรรทุก 

7.4 การพึ่งพาต่อการข่าว (Intelligence Dependence) ก  าลงัทางอากาศจะมี 
นภานุภาพไดน้ั้นข้ึนอยูก่บัการข่าวกรองท่ีมีประสิทธิภาพ แม่นย  า สู่การจดัระวางและบรรทุกอาวุธ
ใหเ้หมาะสมกบัเป้าหมาย จึงจะใชอ้าวุธไดถ้กูตอ้ง เท่ียงตรง ท าลายให้ถึงระดบัความเสียหายท่ีตอ้งการ
ไดภ้ายใตป้ระสิทธิผลในการปฏิบติัการสูงสุด นภานุภาพเกิดจากระบบบญัชาการและควบคุมท่ีดี  
จึงจะเกิดพลงัท่ีสมบูรณ์ การสัง่ใชอ้ย่างชดัเจนในจุดประสงค์ วางแผนอย่างรอบคอบและประสาน 
การปฏิบติัอย่างผนึกแน่น การท างานในมิติทั้ง 3 มิติ (อากาศ - อวกาศ - พ้ืน) ของนภานุภาพช่วย 
ให้ไดม้าซ่ึงการข่าวและขอ้มูลท่ีจะน ามาแปลงไปเป็นฐานแห่งความรอบรู้และความรอบรู้เช่นน้ี
จ  าเป็นยวดยิง่ต่อความส าเร็จของปฏิบติัการทางทหารในทุกมิติ 

7.5 ราคา (Cost) นภานุภาพ มีราคาแพง ยากท่ีจะจดัหาไวใ้ชแ้ละ/หรือด ารงรักษา
มิใช่เพียงแต่ยทุโธปกรณ์และระบบอาวุธเท่านั้น แต่รวมถึงเคร่ืองช่วยฝึก การฝึกบุคลากร (ลกูเรือและ
ผูเ้ช่ียวชาญสาขาต่าง ๆ) ส่ิงอ  านวยความสะดวก อะไหล่ และฐานท่ีตั้ง ตน้ทุนของนภานุภาพไม่สมบูรณ์
ในตวัเอง จึงไม่สามารถเปรียบเทียบเป็นตวัเงินได ้แต่ควรคิดในเทอมของราคากบัอรรถประโยชน์
(Benefit - Cost)  

7.6 ความไม่ถาวร (Impermanence) แมน้ภานุภาพไม่สามารถยึดครองดินแดน
ได ้แต่นัน่เป็นเพียงส่วนเดียวท่ีเป็นความไม่ถาวรท่ีปรากฏ การยดึครองอยา่งต่อเน่ืองดว้ยก าลงัทหาร
สามารถกระท าไดด้ว้ยก  าลงัรบท่ีมีขนาดใหญ่ ตอ้งส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายมหาศาล ดงันั้นการเตรียมก าลงั
อากาศเพ่ือเขา้ยดึครองพ้ืนท่ีจึงอาศยัวิธีการทดแทนนภานุภาพขนาดใหญ่ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยีและ
ระบบการหมุนเวียนน ากลบัมาใชอี้ก (Turn Around Time) อย่างทนักาลในกรอบเวลาท่ีก  าหนด 
ทั้งน้ี ตอ้งอาศยัการประเมินสถานการณ์ การรู้ล่วงหนา้ดว้ยการลาดตระเวนและการเฝ้าตรวจเพื่อเสาะหา 
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สืบทราบส่ิงบอกเหตุล่วงหน้าทั้งท่ีพ้ืนและในอากาศภายใต้ปฏิบติัการท่ีเรียกว่า Air Occupation 
(การครอบครองอากาศ) ซ่ึงไดผ้ลในทางปฏิบติัมานานกว่า 6 ทศวรรษแลว้  โดยด าเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพให้ไดม้าซ่ึงพลงันภานุภาพท่ีตอ้งการ โดยการใชด้าวเทียม เคร่ืองบินกล อากาศยาน
โจมตีสมยัใหม่ท่ีติดอาวุธน าวิถีแม่นย  าสูงและระยะยงิไกล รวมถึงการใชอ้ากาศยานควบคุมและแจง้
เตือนท่ีนับวนัจะแพร่ขยายและมีใช้กนัมากข้ึน ส่ิงเหล่าน้ีจะกลายเป็นความตอ้งการท่ีขาดไม่ได ้
และช่วยเพ่ิมคุณค่าของการครอบครองอากาศ (Air Occupation) ความถาวรทางกายภาพ 
เช่น ความไม่แน่นอนทางการเมือง การทหาร ความล่อแหลม และความต้องการรักษาเส้นทาง 
การติดต่อส่ือสาร (Line of Communication : LOC) ช่องทางการติดต่อก็ถือเป็นจุดอ่อนข้อด้อย 
ดงันั้น ความถาวรระยะไกล (Remote Permanence) ของก าลงัทางอากาศในระดบัท่ีนภานุภาพจะมีได ้
ก็ดว้ยการครอบครองอากาศ ซ่ึงจะช่วยใหก้ารครองพ้ืนท่ีเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

การก าหนดภารกิจของฝูงบิน 

การศึกษา ค  าสั่งกองทัพอากาศ เร่ือง การก าหนดภารกิจ และกิจเฉพาะของฝูงบิน 
อตัราอนุมติัอากาศยาน อตัราอนุมติับรรจุนกับินและเจา้หนา้ท่ีประจ าอากาศยานและนโยบายการบรรจุ
นักบินประจ าฝูงบิน เพ่ือให้เห็นแนวทางการฝึกบินในปัจจุบนัของฝูงบิน ซ่ึงค  าสั่งดงักล่าวได้มี 
การปรับปรุงภารกิจของฝูงบินเน่ืองจากการปรับโครงสร้างและอัตราก าลังรบ เป็นไปตาม
ยทุธศาสตร์กองทพัอากาศ พ.ศ.พ.ศ.2560 - 2579 โดยมีแนวความคิดสถาปนาก าลงัทางอากาศภายใต ้
ศกัย์ก  าลงัรบและวิถีแห่งการเตรียมก าลัง ณ จุดพอดี (Optimum) เพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ 
ในการใช้ก  าลังทางอากาศ เพื่อการป้องกันประเทศ ได้แก่ การปฏิบัติทางอากาศยุทธศาสตร์  
การปฏิบัติทางอากาศยุทธวิ ธี การป้องกันภัยทางอากาศ และการปฏิบัติภารกิจยามปกติ 
เพื่อสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  สนับสนุนรัฐบาลในการพัฒนาประเทศ 
และการช่วยเหลือประชาชนในกรณีเกิดภยัพิบติั เป็นตน้ กองทัพอากาศก าหนดให้ฝูงบินมีภารกิจ
เตรียมการและปฏิบัติการใช้ก  าลงัทางอากาศโดยมีกิจเฉพาะหลกั/รอง ตามประเภท สมรรถนะ 
และอุปกรณ์ท่ีติดตั้งใชง้านของอากาศยาน ซ่ึงสามารถแยกเป็นกิจเฉพาะตาม ค าสั่งกองทพัอากาศ
(เฉพาะ) ลบัมากท่ี 170/52, 2552 ดงัน้ี 
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1. กิจเฉพาะฝูงบินขับไล่เอนกประสงค์ 
1.1 การบินรบในอากาศ ( Air Combat Operations)  ส าหรับมิ ติโต้ตอบ 

ทางอากาศ (Counter Air : CA) เพ่ือความสมัฤทธ์ิของการครองอากาศ (Air Superiority) ไดแ้ก่ 
   1.1.1  มติติอบโต้ทางอากาศเชิงรุก (Offensive Counter Air : OCA) 
    1.1.1.1 การบินกวาดลา้งทางอากาศ (Sweep) 
    1.1.1.2 การบินคุม้ครองทางอากาศ (Force Protection) 
    1.1.1.3 การบินลาดตระเวนรบ (Combat Air Patrol : CAP) 
   1.1.2 มติติอบโต้ทางอากาศเชิงรับ (Defensive Counter Air : DCA) 
    1.1.2.1 การบินลาดตระเวนรบ (Combat Air Patrol : CAP 
    1.1.2.2 การบินสกดักั้น (Air Intercept) 
  1.2 การโจมตทีางอากาศ (Air Strike Operations) ส าหรับมิติต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
   1.2.1 มติติอบโต้ทางอากาศเชิงรุก (Offensive Counter Air : OCA) 
    1.2.1.1 การบินโจมตีทางอากาศ (Air Strike) 
    1.2.1.2 การบินกดดนัการป้องกันทางอากาศของขา้ศึก (Suppression of 
Enemy Air Defense : SEAD)  
   1.2.2 มติกิารขัดขวางทางอากาศ (Air Interdiction : AI) ไดแ้ก่ 
    1.2.2.1 การบินโจมตีทางอากาศ (Air Strike) 
    1.2.2.2 การบินลาดตระเวนติดอาวุธ (Armed Reconnaissance) 
   1.2.3 มติกิารปฏิบัตกิารร่วมกบัเหล่าทัพอืน่ (Joint Operation) ไดแ้ก่ 
    1.2.3.1 การบินสนบัสนุนทางอากาศโดยใกลชิ้ด (Close Air Support : CAS) 
    1.2.3.2 การบินขัดขวางทางอากาศในพ้ืนท่ีการรบ (Battlefield Air 
Interdiction : BAI) 
    1.2.3.3 การบินคุม้กนั (Air Escort) 
    1.2.3.4 การบินปฏิบติัการทางทะเล (Maritime Operations) 

2. กิจเฉพาะฝูงบินขับไล่/โจมต ี 
มีกิจเฉพาะการบินโจมตีทางอากาศ (Air Strike) โดยค านึงถึงขีดความสามารถของ

อากาศยาน ระบบป้องกนัตนเอง ระบบอาวุธยทุโธปกรณ์ท่ีติดตั้งกบัอากาศยาน ส าหรับมิติต่าง  ๆดงัน้ี 
  2.1 มติกิารขัดขวางทางอากาศ (Air Interdiction : AI) ไดแ้ก่  
   2.1.1 การบินโจมตทีางอากาศ (Air Strike)    
   2.1.2 การบินลาดตระเวนตดิอาวุธ (Armed Reconnaissance) 
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  2.2 มติกิารปฏิบัตกิารร่วมกบัเหล่าทัพอืน่ (Joint Operation) ได้แก่ 
   2.2.1 การบินสนับสนุนทางอากาศโดยใกล้ชิด (Close Air Support : BAI) 
   2.2.2 การบินขั ดขวางทางอากาศในพื้นที่ ก ารรบ ( Battlefield Air 
Interdiction : BAI) 
   2.2.3 การบินคุ้มกนั (Air Escort) 
   2.2.4 การบินปฏิบัตกิารทางทะเล (Maritime Operations)  
  2.3 การค้นหาและช่วยชีวติในพืน้ที่การรบ (Combat Search and Rescue : CSAR) 

3. กิจเฉพาะฝูงบินล าเลียงทางอากาศ  
3.1 การยุทธ์ส่งทางอากาศ (Airborne Operations) 
3.2 การส่งก าลงับ ารุง (Logistics Support) 
3.3 การสนับสนุนกจิเฉพาะพเิศษ (Specialize Tasks Support) 

4. กิจเฉพาะพเิศษ  
กิจเฉพาะท่ีมีลกัษณะเฉพาะเพื่อสนับสนุนการใชก้  าลงัทางอากาศ หรือภารกิจ 

ของหน่วยนอกกองทพัอากาศตามขีดความสามารถของอากาศยาน หรืออุปกรณ์พิเศษท่ีติดตั้งกบั
อากาศยาน มีดงัน้ี 

4.1 การสงครามอเิลก็ทรอนิกส์ (Electronic Warfare) 
4.2 การช่วยเหลอืและกู้ภัย ไดแ้ก่ 

   4.2.1 การค้นหาและช่วยชีวติในพืน้ทีก่ารรบ (Combat Search and Rescue : CSAR) 
   4.2.2 การบินค้นหาและช่วยชีวิต  การบินช่วยเหลือกู้ภัย เพื่อช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยักรณีเกิดภยัพิบติัต่าง ๆ 

4.3 การปฏิบัตกิารจติวทิยา (Psychological Operations) 
4.4 การสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ รวมถึงนโยบาย 

การพฒันาประเทศ ไดแ้ก่ การปฏิบติัการฝนหลวง การบินควบคุมไฟป่า การบินโปรยเมล็ดพนัธุ์ไม้
และการบินสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อการพฒันาประเทศของรัฐบาล 

4.5 การเป็นศูนย์ ส่ังการในอากาศ เพื่อท าหน้าท่ีทวนสัญญาณวิทยุ ช่วย 
ในการติดต่อส่ือสารสัง่การใหก้บัหน่วยปฏิบติัต่าง ๆ 

4.6 การบินทดสอบเคร่ืองช่วยเดินอากาศยุทธวิธี เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ในการใชง้านของเคร่ืองช่วยทางอากาศยทุธวิธี (Tactical Air Navigation : TACAN) 
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5. กิจเฉพาะการลาดตระเวนทางอากาศ (Air Reconnaissance) 
กิจเฉพาะการลาดตระเวนทางอากาศ (Air Reconnaissance) คือ การใชอ้ากาศยาน

พร้อมอุปกรณ์ในการรวบรวมขอ้มลูข่าวสาร เพื่อแจง้เตือนในอากาศ และน ามาผลิตข่าวกรองเพื่อใช้
ในการพิจารณาตกลงใจ ไดแ้ก่ 

5.1 การลาดตระเวนด้วยสายตา (Visual Reconnaissance) 
5.2 การลาดตระเวนด้วยภาพถ่าย (Photo Reconnaissance) 
5.3 การลาดตระเวนทางอเิลก็ทรอนิกส์ (Electronic Reconnaissance) 

6. กิจเฉพาะการฝึกพเิศษ  
กิจเฉพาะการฝึกพิเศษ ได้แก่ การฝึกนักบินล าเลียงขั้นต้น นักบินส่วนกลาง 

นกัเรียนนายเรืออากาศ และการสนบัสนุนกิจกรรมของหน่วยฝึกบินพลเรือนกองทพัอากาศ 

แนวทางการฝึกบินของฝูงบินในปัจจุบัน และการผลิตนักบินของกองทัพอากาศ 

1. แนวทางการฝึกบินของฝูงบินในปัจจุบัน 
  แนวทางการฝึกบินของฝูงบินในปัจจุบันเป็นไปตามค าสั่งกองทัพอากาศ 

เร่ือง การก าหนดภารกิจ และกิจเฉพาะของฝงูบิน อตัราอนุมติัอากาศยาน อตัราอนุมติับรรจุนักบิน
และเจา้หนา้ท่ีประจ าอากาศยาน อตัราอนุมติับรรจุอากาศยานไร้คนขบั และนโยบายการบรรจุนกับิน
ประจ าฝงูบินและผูบ้งัคบัอากาศยานไร้คนขบั จะมีความสอดคลอ้งกบัภารกิจท่ีก  าหนดให้ฝงูบินนั้น ๆ
ปฏิบติัตาม ค  าสัง่กองทพัอากาศ (เฉพาะ) ลบัมาก ท่ี 9/59, 2559 ดงัน้ี 

1.1 เพื่อให้ฝูงบินขับไล่เอนกประสงค์ สามารถปฏิบัติภารกิจทางยุทธวิธีตาม 
กิจเฉพาะท่ีก  าหนดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงก  าหนดน ้ าหนกัของการปฏิบติัภารกิจทางยุทธวิธีเป็น
เปอร์เซ็นต ์เพื่อใหฝ้งูบินสามารถวางแผนการฝึกบินไดอ้ยา่งเหมาะสม ไดแ้ก่ 
   1.1.1 ฝูงบินท่ีมีกิจเฉพาะหลัก การบินรบในอากาศ และกิจเฉพาะรอง 
โจมตีทางอากาศ จะก าหนดใหน้ ้ าหนกัการฝึก เป็นร้อยละ 70 : 30 
   1.1.2 ฝงูบินท่ีมีกิจเฉพาะหลกั โจมตีทางอากาศและกิจเฉพาะรอง การบินรบ
ในอากาศ จะก าหนดใหน้ ้ าหนกัการฝึก เป็นร้อยละ 70 : 30 หรือ 60 : 40 
  1.2 ฝงูบินอ่ืน ๆ ให้ด  าเนินการฝึกเพื่อความพร้อมในการปฏิบติัภารกิจ ตามกิจ
เฉพาะท่ีได้รับมอบ โดยก าหนดน ้ าหนักของการฝึกในกิจเฉพาะหลกัและรอง ให้เหมาะสมกับ 
การปฏิบติัภารกิจจริง 
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  1.3 การฝึกบินส าหรับการปฏิบติักิจเฉพาะพิเศษ ให้ฝึกเพ่ิมเติมจากการฝึกบิน 
ขั้นพ้ืนฐาน เฉพาะภารกิจท่ีต้องใช้อุปกรณ์พิเศษ หรือภารกิจท่ีต้องการความช านาญเป็นพิเศษ 
เพ่ือด ารงขีดความสามารถในการปฏิบติัภารกิจนั้น 

1.4 อากาศยานท่ีสามารถติดตั้งอุปกรณ์ช่วยรบ หรืออุปกรณ์พิเศษประเภทต่าง ๆ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบติัภารกิจ ใหฝ้งูบินพิจารณาก าหนดแนวทางการฝึกเพื่อใชง้าน
อุปกรณ์นั้น ๆ ใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจท่ีไดรั้บมอบ 

1.5 การฝึกบินของฝงูบินท่ีมีภารกิจการโจมตีทางอากาศ ให้พิจารณาฝึกบินรบ 
ในอากาศเพ่ิมเติมเพ่ือใหส้ามารถป้องกนัตนเองไดต้ามขีดความสามารถของอากาศยาน และระบบ
อาวุธหรืออุปกรณ์ท่ีติดตั้งกบัอากาศยาน 

1.6 การฝึกร่วม/ผสมกบัเหล่าทพัอ่ืนหรือมิตรประเทศ ให้ฝงูบินเขา้ร่วมการฝึก
เตรียมการและด าเนินการฝึกในภารกิจต่าง ๆ ตามขอ้ตกลง ซ่ึงอาจแตกต่างจากกิจเฉพาะท่ีก  าหนด
ตามขีดความสามารถท่ีพึงปฏิบติัได ้

1.7 การค้นหาและช่วยชีวิตในพ้ืนท่ีการรบ ให้กรมยุทธการทหารอากาศ 
และฝงูบินร่วมพิจารณาแนวทางการฝึกบินให้เหมาะสมกบัขีดความสามารถของอากาศยานแต่ละ
แบบและอุปกรณ์ท่ีติดตั้งกบัอากาศยานนั้น 

 2. การผลิตนักบินของกองทัพอากาศ 
กองทัพอากาศวางแผนผลิตนักบินจากก าลังพลท่ีเป็นนายทหารหลักของ

กองทัพอากาศ โดยได้ก  าหนดคุณสมบัติท่ีจะเป็นนักบินของกองทัพอากาศไวใ้นการรับสมคัร
นกัเรียนชั้นมธัยมท่ีจะสมคัรเขา้มาเป็นนักเรียนเตรียมทหารในส่วนของกองทพัอากาศ เพ่ือให้เป็น
นกับินไดใ้นระดบัตน้ เช่น ความสูง ความยาวช่วงขา สายตาดี เป็นตน้ 

หลงัจากส าเร็จจากโรงเรียนเตรียมทหาร 2 ปี นักเรียนเตรียมทหารในส่วนของ
กองทพัอากาศจะเขา้มาเป็นนกัเรียนนายเรืออากาศ ท าการฝึกและศึกษาเป็นระยะเวลา 5 ปี (หลกัสูตร
ปริญญาตรี)  การศึกษาจะมีความแตกต่างจากสถาบันการศึกษาภายนอกทั่วไป กล่าวคือ 
มีการศึกษาพ้ืนฐานดา้นการบิน (ศิลปะศาสตร์การบิน) และการฝึกอบรมวิชาทหาร มีการฝึกอบรม
ความรู้ดา้นการบินหลกัสูตร PPL (Private Pilot License) ใหก้บันกัเรียนนายเรืออากาศ มีการฝึกบิน
ใน Simulator ของเคร่ืองบินฝึกขั้นต้น รวมทั้งมีการฝึกบินภาคอากาศ รวมจ านวน 5 เท่ียวบิน 
โดยท าการบินกบัเคร่ืองบินฝึกขั้นตน้ CT- 4A (Air Trainer) เป็นแบบ 2 ท่ีนั่งเคียงกนั ซ่ึงท าการบิน
กบัครูการบินของฝงูบิน 604 
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เมื่อส าเร็จจากโรงเรียนนายเรืออากาศแลว้ กองทัพอากาศจะท าการคัดเลือก 
เป็นศิษยก์ารบิน โดยพิจารณาจากคะแนนด้านวิชาการ การทหาร ความประพฤติ การทดสอบ 
ความถนัดด้านการบิน และการตรวจร่างกาย ผูท่ี้ผ่านการคัดเลือกจะเข้าเป็นศิษย์การบินของ 

โรงเรียนการบิน โดยแบ่งเป็น 2 รุ่นต่อปี การฝึกแบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ การฝึกบินขั้นตน้ และการฝึก
บินขั้นปลาย ใชร้ะยะเวลาการฝึกรวมทั้ง 2 ขั้น ประมาณ 14 เดือน โดยมีการฝึกอบรมทั้งภาควิชาการ
และภาคอากาศ เนน้ความรู้พ้ืนฐาน และพ้ืนฐานการบินกบัเคร่ืองบินฝึก 

การฝึกบินภาคอากาศของฝงูฝึกขั้นตน้ ท าการฝึกบินกบัเคร่ืองบินแบบ CT - 4E 
 เป็นแบบ 2 ท่ีนั่งเคียงกัน ท าการฝึกบินทั้งหมด 8 Phase (Pre - Solo Contact, Basic Instrument 
Contact, Advanced Instrument, Two - Ships Formation, Navigation, Night Flying, Final Contact) 
และท าการฝึกบินใน Simulator จ  านวน 8.0 ชัว่โมงบิน 

การฝึกบินภาคอากาศของฝงูบินขั้นปลาย ท าการฝึกบินกับเคร่ืองแบบ PC - 9 
เป็นแบบ 2 ท่ีนัง่ตามกนั (หนา้ - หลงั) ท าการฝึกบินทั้งหมด 9 Phase และท าการฝึกบินใน Simulator 
จ  านวน 16.0 ชัว่โมงบิน การฝึกบินเหมือนกบัการฝึกบินขั้นตน้ใน 8 Phase แรก แต่เพ่ิมเติมการบิน 
ใน Phase การบิน Four - Ships Formation ในการฝึกขั้นปลาย 

ศิษยก์ารบินท่ีส าเร็จจากโรงเรียนการบินแลว้จะไดรั้บการคดัเลือกไปบรรจุเป็น
นกับินประจ าฝงูบิน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มนกับินขบัไล่ กลุ่มนกับินล าเลียง กลุ่มนกับิน
เฮลิคอปเตอร์ และกลุ่มนกับินปฏิบติัการพิเศษ ส าหรับกลุ่มนกับินขบัไล่ และกลุ่มนักบินล าเลียงจะบรรจุ
ใหก้บัฝงูฝึกนกับินขบัไล่/โจมตีขั้นตน้ และฝงูฝึกนกับินล าเลียงขั้นตน้ เพ่ือท าการฝึกพ้ืนฐานการบิน
เฉพาะดา้นก่อนท่ีจะท าการบรรจุใหก้บัฝงูบินปฏิบติัการต่อไป ระยะเวลาฝึกบิน ประมาณ 6 เดือน 

การฝึกอบรมนักบินของฝงูบินปฏิบัติการหรือนักบินประจ ากองพร้อมรบเป็น 
การฝึกบินเพ่ือปฏิบติัภารกิจของฝงูบินนั้น ๆ ตามท่ีกองทพัอากาศก าหนด โดยมีกิจเฉพาะหลกั/รอง 
ตามประเภทสมรรถนะ และอุปกรณ์ท่ีติดตั้ งใช้งานของอากาศยาน การฝึกอบรมนักบิน 
ประกอบดว้ย 

การฝึกอบรมภาควิชาการ และการฝึกภาคอากาศ ตลอดจนการฝึกดว้ยเคร่ืองช่วย
ฝึกบินจ าลอง โดยก าหนดรายการฝึกบินไวใ้นระเบียบปฏิบติัประจ าการฝึกอบรมนักบิน (รปป.การฝึก)
ซ่ึงจะแบ่งกลุ่มนกับินประจ ากองพร้อมรบเป็น 3 ระดบั คือ 

นัก บินวัฎภาค  1   หมายถึง นัก บินสังกัดหน่วยบิน ฝึกบินเปล่ียน 
แบบอากาศยาน 

นกับินวฎัภาค 2  หมายถึง นกับินสงักดัหน่วยบิน ฝึกบินพร้อมรบ 
นกับินวฎัภาค 3  หมายถึง นกับินพร้อมปฏิบติัภารกิจ และสงักดัหน่วยบิน 
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นักบินท่ีเป็นนักบินวฎัภาค 3 แลว้ จะท าการฝึกบินรักษาสมรรถภาพพร้อมรบ
ต่อเน่ืองเพื่อความพร้อมปฏิบติัภารกิจของหน่วยบิน มีการฝึกบินเล่ือนฐานะ เช่น หัวหน้าหมู่บิน
นักบินท่ี 1 และครูการบิน มีการฝึกขั้นประยุกต์ให้นักบินมีประสบการณ์และความช านาญสูงสุด 
ใหไ้ดม้าซ่ึงความเช่ือมัน่และจิตใจรุกรบ โดยท าการฝึกในหน่วยปกติ และการฝึกร่วม/ผสมกบัมิตร 

ประเทศ (ทั้ งภายในประเทศ และต่างประเทศ) มีการศึกษาอบรมหลักสูตรท่ีให้ความ รู้ 
ทางดา้นวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบินหลายหลกัสูตรคนอกเหนือจากการฝึกใหม้ีความรู้ประสบการณ์
และความช านาญดา้นการท าการบินแลว้ บรรดานกับินทั้งหลายจะไดรั้บการฝึกใหเ้ป็นผูน้  าหน่วยใน
ระดบัต่าง ๆ โดยเขา้ศึกษาอบรมดา้นทหาร 

ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ พ.ศ.2560 - 2579 

1. ที่มา  
กองทพัอากาศตระหนกัถึงความส าคญัในการจดัท ายทุธศาสตร์เพื่อก  าหนดเป้าหมาย

และทิศทางในการพฒันาอย่างชดัเจน เป็นระบบและรูปธรรม โดยไดริ้เร่ิมการจดัท ายุทธศาสตร์
กองทพัอากาศฉบับแรกเมื่อ ปี พ.ศ.2551 คือ ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ พ.ศ.2551 - 2562 และ 
ไดด้  าเนินการปรับปรุงใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งตามสภาวะแวดลอ้มดา้นความมัน่คงอย่างต่อเน่ือง
จนถึงฉบบัปัจจุบนั คือ ยทุธศาสตร์กองทพัอากาศ พ.ศ.2560 - 2579 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2557) ซ่ึงก  าหนด
เป้าหมายในการขับเคล่ือนกองทัพอากาศเพ่ือมุ่งสู่ วิสัยทัศน์ กองทัพอากาศชั้นน าในภูมิภาค 
(One of the Best Air Forces in ASEAN) 

2. วตัถุประสงค์  
ยทุธศาสตร์กองทพัอากาศ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ใหค้วามส าคญักบัการพฒันา

กองทพัอากาศในทุกดา้นโดยมีวตัถุประสงคส์ าคญั ดงัน้ี 
2.1 ปรับปรุงขอบเขตการพฒันากองทพัอากาศใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะแวดลอ้ม

ด้านความมั่นคงท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบันและท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในกรอบระยะเวลา 
20  ปี  จ าก น้ี ไปมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ การป้องกันประเทศ 
กระทรวงกลาโหมและยทุธศาสตร์ทหารกองทพัไทย   

2.2 แปลงนโยบายและทิศทางการพฒันาไปสู่การปฏิบติัเพือ่พฒันาขีดความสามารถ
ในแต่ละองคป์ระกอบของกองทพัอากาศอยา่งเป็นรูปธรรม โดยใชเ้ป็นแนวทางจดัท า ความตอ้งการ
ยทุโธปกรณ์หลกัของกองทพัอากาศ รวมทั้งการก าหนดความตอ้งการและการจดัสรรงบประมาณ
ประจ าปี (Budget Allocation) เพื่อพฒันากองทพัอากาศอยา่งมีประสิทธิภาพ  

2.3 ก  าหนดเป้าหมายและแนวทางการพฒันากองทพัอากาศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
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2.4 เป็นเคร่ืองมือในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการพัฒนา

กองทพัอากาศ โดยมีเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กลยทุธ ์และกรอบระยะเวลาในการพฒันาอยา่งชดัเจน 
 

3. ขอบเขตและกรอบระยะเวลาในการพฒันา 
3.1 ขอบเขตการพฒันา 

   ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ยงัคงด ารงเป้าหมาย 
ในการพฒันาสู่กองทพัอากาศชั้นน าในภูมิภาค (One of the Best Air Forces in ASEAN) โดยก าหนด
ขอบเขตการพฒันาท่ีส าคญั (ดงัแผนภาพท่ี 2 - 2) ดงัน้ี 
   3.1.1 การพัฒนาสู่กองทัพอากาศดิ จิตอล (Digital Air Force :  DAF) 
เป็นการด าเนินการเพ่ิมเติมและต่อเน่ืองจากยทุธศาสตร์กองทพัอากาศ พ.ศ.2560 - 2579 (ฉบบัปรับปรุง
พ.ศ.2557) เพื่อพัฒนากองทัพอากาศในทุกภาคส่วนให้ก้าวสู่กองทัพอากาศ ดิ จิตอล ( DAF) 
ได้อย่างแท้จริง ซ่ึงต้องพฒันาอย่างต่อเน่ืองตลอดห้วงระยะเวลา 20 ปี เป็นการพฒันาพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อให้การปฏิบัติภารกิจในทุกด้านของกองทพัอากาศ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
เหมาะสม ทนัตามความตอ้งการในทุกสถานการณ์ อนัเป็นพ้ืนฐานของ การพฒันาสู่การปฏิบติัการท่ี
ใชเ้ครือข่ายเป็นศนูยก์ลาง (Network Centric Operations : NCO) เป็นการพฒันาให้กองทพัอากาศมี
ความทนัสมยัโดยการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ การส่ือสาร เพื่อสนับสนุนการปฏิบติั
ภารกิจและการปฏิบติังานของกองทพัอากาศ   
   3.1.2 การพฒันาสู่กองทัพอากาศท่ีใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลาง (Network 
Centric Air Force : NCAF) เป็นการพฒันาสู่การปฏิบติัการท่ีใชเ้ครือข่ายเป็นศูนยก์ลาง (NCO) 
โดยมุ่งเนน้ การพฒันาเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการท่ีใชเ้ครือข่ายเป็นศูนยก์ลางโดยตรง
(RTAF NCO Combat Related Function) หรือส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัการในส่วนหน้า (Front 
Line Operations) ทั้งน้ี เพ่ือก  าหนดกลุ่มเป้าหมาย และจดัล  าดบัความส าคญัในการพฒันาอยา่งชดัเจน 
ท าให้สามารถพัฒนาสู่กองทัพอากาศท่ีใช้เครือข่ายเป็นศูนยก์ลาง ( NCAF) ได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดกรอบระยะเวลาในการด า เนินการคู่ขนานไปกับการพัฒนาสู่
กองทพัอากาศดิจิตอล (DAF) 
   3.1.3 การขับเคล่ือนกองทัพอากาศไปสู่กองทัพอากาศชั้นน าในภูมิภาค 
(One of the Best Air Forces in ASEAN) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิตอลและแนวความคิดการปฏิบัติ 
การท่ีใช้เครือข่ายเป็นศูนยก์ลาง (NCO) ในการปฏิบัติการรบและการปฏิบัติการท่ีมิใช่การรบ 
เพื่อตอบสนองต่อภยัคุกคามทุกรูปแบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเอง 
ใหม้ากท่ีสุด  
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แผนภาพที่  2 - 2  ขอบเขตการพัฒนายุทธศาสตร์กองทัพอากาศ 20 ปี 
(พ.ศ.2560 - 2579) 

 

  
   

ท่ีมา : กองทพัอากาศ, ยทุธศาสตร์กองทพัอากาศ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579), 2559 : 3. 
  3.2  กรอบระยะเวลาการพฒันา  
   การพัฒนาตามยุทธศาสตร์กองทัพอากาศกาหนดกรอบระยะเวลา 
ในการพฒันาระยะยาว 20 ปี โดยก าหนดรายละเอียดในการพฒันาของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ไว ้
ในแผนพฒันาขีดความสามารถในการปฏิบติัการท่ีใชเ้ครือข่ายเป็นศูนยก์ลางของกองทพัอากาศ
(RTAF NCO Master Plan) และแผนแม่บทกองทพัอากาศ ประกอบดว้ย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน
โครงการ และงบประมาณ เพ่ือใหส้ามารถดาเนินการตามกลยทุธ ์รวมทั้งสอดคลอ้งตามงบประมาณ 
ท่ีไดรั้บการจดัสรร โดยมุ่งสู่เป้าหมายไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม กองทพัอากาศจึงแบ่งกรอบระยะเวลา 
ในการพฒันาออกเป็น 4 ระยะ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การป้องกนัประเทศ กระทรวงกลาโหม
และยทุธศาสตร์ทหาร กองทพัไทย ไดแ้ก่  
   3.2.1 ระยะท่ี  1  พ.ศ.2560 - 2564 
   3.2.2 ระยะท่ี  2  พ.ศ.2565 - 2569 
   3.2.3 ระยะท่ี  3  พ.ศ.2570 - 2574 
   3.2.4 ระยะท่ี  4  พ.ศ.2575 - 2579 

แผนภาพที่ 2 - 3  กรอบระยะเวลาในการพฒันา 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : กองทพัอากาศ, ยทุธศาสตร์กองทพัอากาศ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579), 2559 : 4. 
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4. ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์กองทพัอากาศ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ก  าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

บนพ้ืนฐานของกรอบภารกิจของกองทพัอากาศตามรัฐธรรมนูญราชอาณาจกัรไทย ดงัน้ี  
ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 1 พิทกัษรั์กษาและเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์
ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 2  เสริมสร้างสมรรถนะและความพร้อมในการป้องกนัประเทศ  
ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3  รักษาความมัน่คงของรัฐ  
ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4  รักษาผลประโยชน์แห่งชาติ  
ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5  สนบัสนุนการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ

ของรัฐบาล  
  4.1 แนวทางการพฒันาตามยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ 
   ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) จึงมุ่งเน้นการพฒันา 
3 มิติส าคญั เพื่อรองรับการพฒันาการปฏิบติัการท่ีใชเ้ครือข่ายเป็นศนูยก์ลาง (NCO) ประกอบดว้ย 
   4.1.1 มติทิางอากาศ (Air Domain) 
    4.1.1.1 การบญัชาการและควบคุม (Command and Control : C2) 
    4.1.1.2 ระบบตรวจจบั (Sensor) 
    4.1.1.3 ผูป้ฏิบติั/หน่วยปฏิบติั (Shooter) 
    4.1.1.4 ระบบเครือข่าย (Network)  
    4.1.1.5 การสนบัสนุนและบริการ (Support and Service) 
    4.1.1.6 บุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบติังาน (Human & Behavior) 
    4.1.1.7 มิติไซเบอร์ (Cyber Domain) 
    4.1.1.8 มิติอวกาศ (Space Domain) 
   กองทพัอากาศยงัจ  าเป็นตอ้งพฒันาองค์กรในภาพรวมให้มีความทนัสมยั 
โดยการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการปฏิบติังาน ดงันั้นเพื่อให้สามารถ
พฒันาเป็นกองทพัอากาศดิจิตอล (DAF) และกองทพัอากาศท่ีใชเ้ครือข่ายเป็นศูนยก์ลาง (NCAF) 
ไดอ้ย่างแทจ้ริง โดยสามารถใชเ้ทคโนโลยีดิจิตอลและแนวความคิดการปฏิบติัการท่ีใชเ้ครือข่าย 
เป็นศูนยก์ลาง (NCO) ในการปฏิบัติภารกิจของกองทัพอากาศตามกฎหมาย และตามท่ีได้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถมุ่ง สู่  “กองทัพอากาศชั้ นนาในภูมิภาค” 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) จึงก  าหนดแนวทาง 
การพฒันาออกเป็น 2 ส่วน 
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   4.1.2 การเสริมสร้างขีดความสามารถกองทัพอากาศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัตกิารที่ใช้เครือข่ายเป็นศูนย์กลางโดยตรง (RTAF NCO Combat Related Function) 
    ก ารพัฒน ากองทัพอาก าศในส่วน น้ี มี เ ป้ าหม าย เ พ่ือพัฒน า
กองทัพอากาศมุ่งสู่กองทัพอากาศท่ีใช้เครือข่ายเป็นศูนยก์ลาง (NCAF) โดยมุ่งเน้นการพฒันา
องคป์ระกอบในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการท่ีใชเ้ครือข่ายเป็นศนูยก์ลางโดยตรง (RTAF NCO 
Combat Related Function) ซ่ึงท าหน้าท่ีปฏิบัติการในส่วนหน้า (Front Line Operations) รวมทั้ ง 
การพัฒนา ขีดความสามารถในมิติไซเบอร์ (Cyber Domain) และการริเร่ิมและวางรากฐาน 
การพัฒนา ขีดความสามารถในมิติอวกาศ (Space Domain) การก าหนดกลุ่มเป้าหมายหรือ 
ก ลุ่มผู ้ป ฏิบัติส าหรับการปฏิบัติก าร ท่ีใช้เค รือข่าย เ ป็นศูนย์กลางโดยตรงอย่างชัด เจน 
ท าใหก้องทพัอากาศสามารถพฒันาไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยจดัท า “แผนพฒันาขีด
ความสามารถการปฏิบัติการท่ีใชเ้ครือข่ายเป็นศูนยก์ลางของกองทพัอากาศ” ให้สอดคลอ้งและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) โดยก าหนด
รายละเอียดของโครงการ แผนงาน และงบประมาณท่ีเก่ียวขอ้ง 
    การพฒันาขีดความสามารถของกองทพัอากาศในส่วนน้ีจ  าเป็นตอ้ง
พิจารณา แนวทางการปรับปรุงโครงสร้างกองทัพอากาศเพื่อรองรับการปฏิบัติงานในอนาคต 
ใหเ้หมาะสม รวมทั้งสรรหาและพฒันาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ เช่น 
    4.1.2.1 บุคลากรด้านการบัญชาการและควบคุม (C2) 
     Decision Maker 
     Fighter Controller 
    4.1.2.2 บุคลากรด้านระบบตรวจจบั (Sensor) 
     Radar Operator 
     UAS Internal Pilot 
     UAS External Pilot 
    4.1.2.3 บุคลากรด้านผู้ปฏิบัต ิ(Shooter) 
     Pilot : System Manager & Tactical Decision Maker 
     Ground Based Air Defense (GBAD) Operator 
     Special Forces 
    4.1.2.4 บุคลากรด้านเครือข่าย (Network) 
     Network Manager 
     Network Security Manager 
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    4.1.2.5 บุคลากรด้านการสนับสนุนและบริการ (Support and Service) 
     Aircraft Maintenance 
     Operational Support System (OSS) 
     Integrated Training System (ITS) 
     Software Engineer 
    4.1.2.6 บุคลากรที ่ม ีความช านาญหรือเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะ 
(Subject Matter Expert : SMEE)  
     Electronic Warfare (EW) 
     Tactical Data Link (TDL) 
     Geographical Data 
     Air IMINT (Imagery Intelligence) - AIRIX 
     Software Integration 
     Cyber Operation 
     Space Operation 
   4.1.3  การพัฒนากองทัพอากาศให้ทันสมัยโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสารเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน (RTAF Organization and Management 
Modernization) 
    การพัฒนาขีดความสามารถกองทัพอากาศในส่วนน้ีมีเป้าหมาย 
เพื่อพฒันากองทพัอากาศในภาพรวมใหม้ีความทนัสมยั สามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารเพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่กองทพัอากาศดิจิตอล 
การพฒันาในส่วนน้ีท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการท่ีใชเ้ครือข่ายเป็นศูนยก์ลาง (NCO) โดยตรง 
แต่เป็นการพฒันาการปฏิบติังานในส่วนอ่ืน ๆ ซ่ึงมีความส าคญัในการสนบัสนุนการปฏิบติัการท่ีใช้
เครือข่ายเป็นศูนยก์ลาง (NCO) รายละเอียดของโครงการ แผนงาน และงบประมาณท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือพฒันากองทพัอากาศในส่วนน้ีจะระบุในแผนแม่บทกองทพัอากาศ เช่น แผนแม่บทดา้นก าลงัพล 
แผนแม่บทด้านการข่าว แผนแม่บทด้านยุทธการและการฝึก แผนแม่บทด้านส่งก าลังบ ารุง 
แผนแม่บทด้านกิจการพลเ รือน แผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
และแผนแม่บทดา้นการวิจยัและพฒันา เป็นตน้ 
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  4.2 แผนที่ยุทธศาสตร์ 
   การก าหนดแผนท่ียทุธศาสตร์กองทพัอากาศ ใชห้ลกัการวางแผนทางทหาร
Ends Ways และ Means มาเป็นแกนหลกัในการพฒันาบนพ้ืนฐานของความสอดคลอ้งกบัธรรมชาติ
ของกองทพัอากาศ โดยก าหนดแผนท่ียทุธศาสตร์กองทพัอากาศ (ดงัแผนภาพท่ี 2 - 4) 

แผนภาพที่ 2 - 4  แผนที่ยทุธศาสตร์กองทัพอากาศ 

 
ท่ีมา : กองทพัอากาศ, ยทุธศาสตร์กองทพัอากาศ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579), 2559: 25. 

นโยบายผู้บัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.2560 - 2561 

กองทพัอากาศก าหนดเจตนารมณ์ตามทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายความมัน่คง
แห่งชาติยทุธศาสตร์การป้องกนัประเทศและยทุธศาสตร์ทหาร ภายใตก้รอบหน้าท่ีส าคญัในการเตรียม
ก าลงักองทพัอากาศ ป้องกนัราชอาณาจกัร และด าเนินการเก่ียวกบัการใชก้  าลงักองทพัอากาศ ตลอดจน
ด ารงเป้าหมาย การพฒันากองทพัอากาศมุ่งสู่วิสยัทศัน์ กองทพัอากาศชั้นน าในภูมิภาคท่ีผา่นมา กองทพัอากาศ
พฒันาขีดความสามารถอยา่งต่อเน่ืองตาม ยทุธศาสตร์กองทพัอากาศ พ.ศ.2551 - 2562 โดยการพฒันาในแต่ละ
หว้งเวลา มิไดม้ีเพียงปัจจยัส่งเสริมหรือเอ้ือต่อการพฒันาเท่านั้น หากแต่มีปัจจยัซ่ึงเป็น ขอ้จ  ากดัท่ีท าให้
การพฒันามิไดร้าบร่ืนหรือบรรลุเป้าหมายตามแผนยทุธศาสตร์ อยา่งไรก็ตามกองทพัอากาศมิไดล้ะท้ิง
ความพยายามและความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาก าลงัทางอากาศ  (Air Power Domain) ให้บรรลุวิสัยทศัน์ 
อยา่งเป็นรูปธรรม กองทพัอากาศจึงทบทวนและประเมินสถานการณ์ตลอดจนก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์
กองทพัอากาศ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) โดยเนน้การสานต่อและการการพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมเพ่ิม
ขีดความสามารถก าลงัทางอากาศใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน รวมทั้งสร้างความเขม้แข็งในมิติไซเบอร์ (Cyber Domain) 
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เพ่ือตอบสนองต่อภยัคุกคามดา้นไซเบอร์ท่ีทวคีวามรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน ตลอดจน ริเร่ิมและวางรากฐาน 
มิติอวกาศ (Space Domain) เพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกนัภัยคุกคามท่ีมีแนวโน้มเกิดข้ึน 
ในอนาคตกองทพัอากาศมุ่งมัน่พฒันาทหารฉลาด (Smart People) อาวุธฉลาด (Smart Weapon Systems) 
และกลยทุธฉ์ลาด (Smart Tactics) โดยขอใหค้วามมัน่ใจว่ากองทพัอากาศจะด ารงขีดความสามารถ
และความพร้อมในการปฏิบติัภารกิจดว้ยการใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุม้ค่าท่ีสุดเพื่อประเทศชาติ
และประชาชนอยา่งเต็มก าลงัความสามารถ 

นโยบายผูบ้ัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.2560 - 2561 ท่ีเก่ียวกับการพฒันาก าลงัพล 
ประกอบดว้ย  

1. นโยบายทั่วไป ด้านก าลังพล  
1.1 สร้างจิตส านึกในความเป็นทหารอากาศ โดยการปลูกฝังและเสริมสร้าง

ค่านิยมหลกัของกองทัพอากาศ (Core Values) ให้ก  าลงัพลกองทัพอากาศยึดถือปฏิบัติร่วมกัน 
และเกิดผลสมัฤทธ์ิอยา่งเป็นรูปธรรม          

1.2 บริหารก าลงัพลกองทพัอากาศโดยใชส้มรรถนะ (Competency) ของก าลงัพล
กองทพัอากาศ เพื่อเสริมสร้าง ขีดความสามารถของก าลงัพลตามทิศทางยทุธศาสตร์ กองทพัอากาศ 

1.3 ปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ของก าลังพล
กองทัพอากาศ ให้สามารถบริหารก าลงัพลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความชัดเจนตามเส้นทาง
ความเจริญกา้วหนา้  

1.4 เสริมสร้างระเบียบ วินยั ปลกูฝังจิตส านึกการเป็น ทหารอาชีพ ส่งเสริมขวญั
และก าลงัใจของก าลงัพลกองทพัอากาศ  

1.5  น าหลักการการจัดการความรู้มาใช้ยกระดับก าลังพลกองทัพอากาศ 
ใหม้ขีีดความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐาน เพื่อมุ่งสู่การเป็นกองทพัอากาศแห่งการเรียนรู้ 

2. นโยบาย ด้านทรัพยากรบุคคลและองค์การ (Human and Organization) 
2.1 พฒันาก าลงัพลกองทัพอากาศให้มีสมรรถนะ และขีดความสามารถตรง 

ตามความตอ้งการของกองทพัอากาศ 
2.2 พัฒน า ก า ลั ง พลก อ งทัพ อ า ก า ศ ให้มี จิ ต ส า นึ ก แ ละ  ต ร ะหนั ก รู้ 

ดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานทั้งดา้นการบิน และภาคพ้ืน เพ่ือเสริมสร้างให้กองทพัอากาศ 
เป็นองคก์ารแห่งความปลอดภยั 

2.3 ก  าหนดแนวทางการพฒันาและปรับปรุง โครงสร้างทั้งในส่วนของก าลงั 
ทางอากาศ ไซเบอร์และอวกาศ เพื่ อรอง รับการพัฒนาตามทิศทางยุทธศาสต ร์  20  ปี 
ของกองทพัอากาศ โดยค านึงถึงการน าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาชดเชยก าลงัพลท่ีลดลง 
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การใช้ก าลังทางอากาศเพือ่สนับสนุนภารกิจด้านความม่ันคง 

ก าลงัทางอากาศเป็นส่วนหน่ึงของก าลงัรบทางทหารท่ีมีบาทบาทและอิทธิพลต่อ 
การเปล่ียนแปลงของขั้วอ  านาจในโลก สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการรักษาความสงบสันติให้เกิดข้ึน 
ในโลกและภูมิภาค และสามารถใชเ้พื่อช่วยเหลือสร้างสรรคชี์วิตของมวลมนุษยใ์ห้อยู่ดีมีสุขก็ได ้สุดแลว้แต่ 
จะพิจารณาน าไปใช้ในทิศทางใด ตามหลักนิยมพ้ืนฐานของกองทัพอากาศ ถือว่าก  าลงัทางอากาศ 
มีความส าคัญยิ่งและสมควรน านภานุภาพท่ีได้มา ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 
เป็นรูปธรรม  

1. การตอบสนองต่อผลประโยชน์แห่งชาติ 
  ผลประโยชน์แห่งชาติเกิดจากความแข็งแกร่งของก าลงัอ  านาจแห่งชาติ อนัประกอบดว้ย
ระบบเศรษฐกิจ การเมืองในและต่างประเทศ การทหาร สงัคมจิตวิทยา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เป็นแรงกระตุน้ขบัเคล่ือนน าสู่ผลประโยชน์แห่งชาติให้เกิดมีข้ึนทั้งในประเทศและนอกประเทศ 
บนพ้ืนและในห้วงอากาศ ผลประโยชน์มีทั้ งท่ีเป็นรูปธรรมซ่ึงได้แก่ ระบบเงินทุน สินค้า และ
วตัถุดิบ อาหารและยา ธุรกิจและบริการ ซ่ึงอยู่ในรูปแบบของการน าเข้าและกระจายออกไป 
จากประเทศ ในส่วนของผลประโยชน์ท่ีเป็นนามธรรม ได้แก่  ความปลอดภัย เช่ือถือ เช่ือมั่น 
และอ านาจในการแข่งขนัอนัจะน าความอยูดี่มีสุข ความมัง่คัง่ มาสู่ประชาชนและประเทศชาติ 
  การมีก  าลงัอ  านาจท่ีเขม้แข็งย่อมน าพาผลประโยชน์อนัมหาศาลไปสู่แหล่งใด ๆ
ในโลก ในขณะเดียวกนัผลประโยชน์ท่ีได้รับก็จะน ากลบัมาเสริมสร้างก าลงัอ  านาจให้แข็งแกร่ง
ยิ่งข้ึนไป ผลประโยชน์แห่งชาติและก าลงัอ  านาจของชาติจึงเป็นส่วนเสริมเก้ือหนุนและพ่ึงพากัน 
โดยทั้งสองส่วนน้ีจะตอ้งมีการบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ 
  การทหารซ่ึงเป็นองค์ประกอบหน่ึงของก าลงัอ  านาจแห่งชาติ ถือเป็นเคร่ืองมือ
ของรัฐร่วมกนักบัการเมืองระหว่างประเทศในการแสวงใหไ้ดม้า รวมทั้งใชใ้นการปกป้องคุม้ครอง
รักษาผลประโยชน์แห่งชาติ และน าประเทศชาติสู่เวทีระหว่างประเทศไดอ้ย่างมีเกียรติและศกัด์ิศรี
ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบติัการทางทหารหรือการปฏิบติัการทางทหารท่ีมิใช่สงคราม อนัเกิดข้ึนได ้
อยา่งเท่าเทียม ไม่ว่าจะเป็นมหาอ านาจหรือประเทศท่ีมีฐานะใด ๆ ก็ตาม 
  รัฐบาลตอ้งตระหนกัในความส าคญัของการทหารโดยเฉพาะก าลงัทางอากาศและ
สามารถใชใ้หเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีเกิดประโยชน์ มิใช่เพียงในภารกิจป้องกนัประเทศบริเวณรอบประเทศ
ตามแนวเขตชายแดนเท่านั้น แต่ใชใ้นลกัษณะเป็นเคร่ืองมือของรัฐน าประเทศสู่สากล ทั้งในส่วน 
ของบทบาทดา้นการแสวงประโยชน์จากห้วงอากาศ การมีส่วนร่วมในการรักษาความมัน่คงและ
สนัติสุขของโลก เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการคงอยูเ่ป็นรัฐชาติอยา่งสนัติ 
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2. การตอบสนองวตัถุประสงค์แห่งชาต ิ
  การด ารงความเป็นชาติและเสริมสร้างให้คนทุกคนในชาติมีความอยู่ดีมีสุข
จ าเป็นตอ้งมีการก าหนดทิศทางและเป้าหมายให้เกิดความชดัเจน ใชเ้ป็นกรอบและแนวทางปฏิบติั
ให้ทุกหน่วยงานยึดถือปฏิบัติตามในลกัษณะบูรณาการอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นท่ีจะสร้าง 
ความเข้มแข็งของก าลงัอ  านาจแห่งชาติ เพื่อบรรลุผลส าเร็จในการด ารงเป็นเอกราชอธิปไตย  
มีเสรีเกิดความมัง่คัง่ และอยู่ดีมีสุขจึงได้ก  าหนดบทบาทก าลงัทางอากาศเป็นแกนหลกัไวใ้ห้กับ 
ทุกภาคส่วนได้เข้าใจและเข้ามามี ส่วนร่วมเพื่อมุ่ง สู่ จุดหมายท่ีต้องการให้ครบทุกด้าน 
โดยสามารถขบัเคล่ือนองคป์ระกอบก าลงัอ  านาจแห่งชาติท่ีเร่งเสริมสร้างใหเ้กิดความเขม้แข็ง ดงัน้ี 
  2.1 การมีเอกราชอธิปไตยและบูรณภาพแห่งดินแดน มีอาณาจกัรเป็นของตนเอง
ตลอดไป 
  2.2 การมีเสรีในความเป็นชาติและมีปฏิสัมพนัธ์กับนานาอารยะประเทศได้ 
โดยปราศจากการกีดกนั ปิดกั้น ขดัขวาง 
  2.3 การรักษาและปกป้องผลประโยชน์ ท่ีพึงจะมี และได้รับ ทั้ งในและ 
นอกราชอาณาจกัร รวมทั้งในหว้งอากาศ 
  2.4 การเสริมสร้างอ านาจในการแข่งขนัใหก้บัประเทศ อนัน ามาซ่ึงผลประโยชน์
แห่งชาติโดยรวม 
  2.5 การด าเนินวิถีการปกครองประเทศไดอ้ยา่งมีเอกภาพ ปราศจากการแทรกแซง 
  2.6 การด ารงปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
  2.7 การด ารงขนบธรรมเนียม ประเพณี ว ัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของไทย 
ใหค้งอยู ่

2.8 การด ารงไวซ่ึ้งสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยใ์หค้งอยูต่ลอดไป 
2.9 การสถาปนาความปลอดภยัให้เกิดเป็นความสงบสุข สันติ เกิดมีข้ึนในและ

นอกประเทศโดยปราศจากการคุกคาม 
2.10  การช่วยเหลือจุนเจือเก้ือกลู ก่อใหเ้กิดความสมานฉนัทข์องทุกคนในชาติ 
2.11  การสร้างความมัง่คัง่อยูดี่มีสุขของประชาชนโดยถว้นหนา้ 
ก  าลงัทางอากาศอนัเป็นส่วนหน่ึงของการทหารจึงมีบทบาทหนา้ท่ีส าคญัในฐานะ

ก าลังอ  านาจแห่งชาติอันท่ีจะขาดเสียมิได้ จ  า เป็นต้องแสดงบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถร่วมกบัก าลงัอ  านาจดา้นอ่ืน ๆ ในการบรรลุตามวตัถุประสงค์แห่งชาติตามท่ีกล่าวไว้
ขา้งตน้ 
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3. บทบาทที่มีต่อความมัน่คงแห่งชาติ 
จากเหตุผลความจ าเป็นท่ีกองทัพต้องเข้าไปมีบทบาทในการเสริมสร้าง 

ความมัน่คงแห่งชาติ กองทพัอากาศอนัเป็นส่วนหน่ึงของกองทพัไทยตอ้งปรับบทบาทให้สอดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์ปัจจุบนัและสามารถรองรับสภาวการณ์ในอนาคตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้
ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีกฎหมายก าหนด ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันประเทศและ
นโยบายของรัฐบาล โดยยดึผลประโยชน์และความมัน่คงแห่งชาติเป็นหลกั ดงัน้ี 
  3.1 พิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์อย่างสมพระเกียรติ 
และถวายความปลอดภยัพระมหากษตัริย ์และพระบรมวงศานุวงศ ์

3.2 ส่งเสริมการปลูกฝังอุดมการณ์ของชาติให้ประชาชนมีความจงรักภักดี 
ต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์
  3.3 พัฒนาเสริมสร้างก าลังทางอากาศให้มีศ ักย ภาพในการป้องปราม 
และสามารถใชก้  าลงัเพื่อป้องกนัภยัคุกคามดว้ยก าลงัทหารไดทุ้กรูปแบบอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.4 เตรียมและพัฒนาก าลังทางอากาศให้พร้อมท่ีจะคุ้มครองและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติในทุกดา้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.5 พัฒนาความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีกับกองทัพอากาศประเทศ 
เพื่อนบา้นและมิตรประเทศ 

3.6 เสริมสร้างและสนับสนุนความร่วมมือทางทหารในประชาคมระหว่าง
ประเทศ 

3.7 ปฏิบัติภารกิจและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจรักษาความมัน่คงแห่งรัฐ  
โดยใชศ้กัยภาพและขีดความสามารถของกองทพัอากาศในการรบร่วมกบัเหล่าทพั 

3.8 น าศกัยภาพของกองทัพอากาศเขา้มาช่วยเสริมสร้างความสามคัคีของคน 
ในชาติ และร่วมในการแกไ้ขปัญหาความมัน่คงภายในรูปแบต่าง ๆ 

3.9 น าศกัยภาพของกองทัพอากาศเข้ามาช่วยในการสนับสนุนการขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศของรัฐบาล ตลอดจนการแกไ้ขปัญหาของชาติ 

3.10  บูรณาการความร่วมมือกบัภาครัฐ เอกชน และประชาชนในการสนับสนุน
การป้องกนัประเทศและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อยา่งมีแผนและเป็นระบบ 

3.11  ส่งเสริมก าลังพลของกองทัพอากาศและประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ 
และมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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4. บทบาทก าลังทางอากาศในปัจจุบันและอนาคต 
ปัจจุบนัโลกยคุโลกาภิวตัน์ไดเ้จริญกา้วหนา้ไปมากตามพฒันาการของเทคโนโลยี

ท่ีทนัสมยั แต่แฝงไปดว้ยความซบัซอ้นและมีอุปสรรคนานปัการเช่นเดียวกนั เกิดมีความขดัแยง้กนั
ในทางความคิด การแก่งแย่งทรัพยากร การฉกฉวยโอกาสเอาเปรียบผูท่ี้อ่อนแอกว่า มีการใช้ก  าลงั 
เพื่อมุ่งท าลายกนัในหลายรูปแบบหลายมิติ จากการประมาณสถานการณ์ดา้นความมัน่คงจะเป็นไดว้่าบรรดา
ประเทศมหาอ านาจ และมหาอ านาจทางเศรษฐกิจต่างเร่งเสริมสร้างก าลงัทหาร เพื่อคงไวซ่ึ้งพลงั
อ  านาจในการต่อรองและแสวงประโยชน์จากแหล่งทรัพยากรอันมีจ  านวนจ ากัด เข้าถึงได้ง่าย 
และนบัวนัจะเกิดการทบัซอ้นกนัมากข้ึน โดยต่างฝ่ายต่างสร้างบทบาทในเวทีระดบัชาติในรูปของภาคีและ 

พหุภาคี และพยายามเช่ือมกนัสู่ความสัมพนัธ์ในระดบัภูมิภาคโดยใชก้ารทหารและการเมืองระหว่าง
ประเทศเป็นเคร่ืองมือน าหนา้ ก่อนท่ีจะขบัเคล่ือนทั้งองคาพยพน าสู่การบรรลุเป้าหมายผลประโยชน์
ดา้นเศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามมาภายหลงั ทั้งน้ี ก็เพ่ือให้เกิดเป็น
หลกัประกันด้านความมัน่คง และน าไปสู่ความปลอดภัย ความอยู่ดีมีสุข อนัเป็นเป้าหมายสุดท้าย 
ของแต่ละชาตินัน่เอง 

ก  าลงัทางอากาศเป็นส่วนหน่ึงของการทหาร แต่มีลกัษณะเด่นดา้นความเร็ว พิสัยบิน 
และความอ่อนตวัจากธรรมชาติของก าลงัทางอากาศดงักล่าว ก  าลงัทางอากาศจึงมกัถูกใชเ้ป็นก าลงั
เพื่อการตอบสนองท่ีรวดเร็ว แสดงท่าทีและแสนยานุภาพได้ทุกพ้ืนท่ี ทุกเวลาโดยไร้ขีดจ ากัด 
เป็นก าลงัป้องปรามหากเม่ือเกิดความขดัแยง้อนัก่อใหเ้กิดความรุนแรงลุกลามกลายเป็นสงครามข้ึน
แล้ว ก  าลังทางอากาศก็จะถูกใช้ในลักษณะเป็นก าลังเชิงตัดสินเอาชนะจากคุณลักษณะและ 
ขีดความสามารถท่ีแตกต่างจากก าลังอ่ืน ๆ ก  าลังทางอากาศจึงมักถูกใช้เพื่อกิจการพลเรือน
เช่นเดียวกนั ปัจจุบนัความตอ้งการทางอากาศในเชิงพลเรือนมีมากข้ึนเป็นล าดบั การตอบสนองมกั
กระท าได้ไม่เพียงพอต่อความต้องการ เน่ืองจากภัยคุกคามมิได้มีเฉพาะด้านการทหาร หรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่เท่านั้น ยงัเกิดมีภยัพิบติัเพ่ิมมากข้ึนตามสภาพการเปล่ียนแปลงของธรรมชาติ 
แมก้ระทัง่ก  าลงัทางอากาศก็ถกูน ามาใชใ้นเชิงสนัติ เพ่ือรักษาความสงบสุข น าความช่วยเหลือไปยงั
พ้ืนท่ีทุรกนัดารห่างไกลจากความเจริญไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

การปรับบทบาทก าลงัทางอากาศ จึงกระท าดว้ยการพฒันาให้สอดรับกบัสภาวะ
เปล่ียนแปลง โดยในยามปกติมุ่งจะใช้ก  าลงัทางอากาศในเชิงบวก เพื่อความสงบสุขอยู่ดีมีสุข  
ของประชาชน ช่วยแก้ปัญหา ป้องกันและเผชิญกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ และเมื่อเ กิดสงคราม 
ก็จะถูกน าไปใช้ในการรบเพื่อชัยชนะเด็ดขาดอย่างรวดเร็ว บทบาทก าลงัทางอากาศในอนาคต 
มีทิศทาง ดงัน้ี 
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  4.1 เป็นเคร่ืองมือของรัฐในการแสวงประโยชน์จากภายนอกร่วมกบัการเมือง
ระหว่างประเทศ 
  4.2 เป็นเคร่ืองมือเสริมสร้างความมัน่คงในรูปแบบของภาคีและพหุภาคีใน
ระดบัชาติและภูมิภาค 
  4.3 เป็นเคร่ืองมือในการเผชิญเหตุวิกฤตอนัเกิดจากภยัธรรมชาติและโรคภยัไข้
เจ็บตามการเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอ้มโลก 
  4.4 เป็นเคร่ืองมือในการน าพาประเทศชาติและประชาชนกา้วสู่บทบาทบนเวที
โลกในภารกิจระหว่างประเทศ 
  4.5 เป็นเคร่ืองมือในการเฝ้าตรวจและเตือนภยัในระบบแจง้เตือนภยัในการรักษา
ความมัน่คงภายในทุกสเปกตรัมของความขดัแยง้ภายในท่ีเกิดข้ึน 
  4.6 เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาประเทศด้านการบินและอวกาศ ท่ีนับวัน 
มีการพัฒนาแบบก้าวกระโดด ซ่ึงก  าลังทางอากาศจะเป็นกลไกหลักในการสร้างพ้ืนฐาน 
ดา้นวิทยาการดา้นการบินและอวกาศใหก้บัประเทศ 

แนวคิดและการใช้นักบินหญิง เพือ่ปฏิบัติภารกิจการบินทางทหารในต่างประเทศ 

ท่ามกลางนานาอารยวฒันธรรมทั้งหลายท่ีแสดงให้เห็นว่า ผูมี้บทบาททางการทหาร
ส่วนใหญ่มกัจะเป็นบุรุษ แต่เป็นเวลากว่า 3,000 ปี มาแลว้ท่ีสตรีไดเ้ขา้มามีบทบาททางการทหาร
มากมายเช่นกนั เร่ิมตั้งแต่เป็นนกัรบหญิงยคุโบราณมาจนถึงทหารหญิงในปัจจุบนั 

อย่ างไรก็ ตาม แม้บทบาททางการทหารของสตรีจะมีหลากหลายเพี ยงใด 
แต่จากประวติัศาสตร์ท่ีผ่านมากลบัแสดงให้เห็นว่ามีทหารหญิงเพียงจ านวนน้อยเท่านั้นท่ีไดสู้้รบ 
เคียงบ่าเคียงไหล่กับทหารชาย เฉกเช่นในช่วงสงครามกลางเมืองในอเมริกาท่ีมีทหารหญิงแต่งกาย
เลียนแบบทหารชายเพ่ือสู้รบในแนวหน้า แต่การปฏิบัติงานในแนวหน้านั้นก็ไม่ใช่หนทางเดียว 
ท่ีสตรีจะมีส่วนร่วมในสงคราม เพราะสตรียงัสามารถท าหน้าท่ีเป็นหน่วยพยาบาลในระหว่าง 
เกิดสงครามไดอี้กดว้ย 
 1. ประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง : บทบาทหน้าที่ของทหารหญิงจากอดีตจนถึง
ปัจจุบัน 
  1.1 ทหารหญงิกองทัพสหรัฐ 

 เป็นท่ีทราบกนัดีอยู่แลว้ว่าสหรัฐอเมริกานั้นนับเป็นอีกประเทศหน่ึงท่ีเปิด
โอกาสให้สตรีได้เข้ามามีบทบาททางการทหารและยงัมีประวัติศาสตร์เก่ียวกับทหารหญิง 
มาอยา่งยาวนาน นบัตั้งแต่สมยัสงครามโลกคร้ังท่ี 1 เป็นตน้มา ทหารหญิงของกองทพัสหรัฐไดรั้บ
อนุญาตให้มีส่วนร่วมในสงครามคร้ังส าคญั ๆ ในบทบาทหน้าท่ีท่ีแตกต่างกนั ไม่ว่าจะเป็นหน่วย
พยาบาลทหารผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ ซกัรีดและซ่อมแซมเส้ือผา้ ปรุงอาหารเพ่ือเล้ียงก  าลงัพลในหน่วยรบ 
เสมียน หรือเจ้าหน้าท่ีโอเปอร์เรเตอร์ จุดเปล่ียนซ่ึงนับว่าเป็นก้าวท่ีส าคัญของทหารหญิง  
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ในสหรัฐอเมริกานั้นเร่ิมข้ึนในปี 1948 เมื่อทางการสหรัฐไดผ้่านกฎหมายอนุญาตให้สตรีไดเ้ขา้มา
ท างานกบักองทพัอย่างเป็นทางการ ตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา เราจึงไดเ้ห็นทหารหญิงสหรัฐร่วมรบใน
สงครามส าคญั ๆ เคียงบ่าเคียงไหล่กบัทหารชายเสมอ ต่อมาในปี 1974 ก็ไดมี้การแต่งตั้งนักบินหญิง
กลุ่มแรก 6 นาย สงักดักองทพัเรือสหรัฐข้ึน ซ่ึงถึงแมว้่านกับินหญิงในขณะนั้นจะยงัคงมีบทบาท 
หน้าท่ีค่อนขา้งจ ากัด แต่ก็นับว่าเป็นก้าวท่ีส าคญัอีกก้าวหน่ึงของสตรีกบัการทหาร นอกจากน้ี 
วิทยาลยัการทัพเหล่าต่าง ๆ ของสหรัฐก็ได้เร่ิมให้ทหารหญิงเข้ารับการศึกษาในปี 1976 อีกดว้ย
เหตุการณ์คร้ังส าคญัอีกคร้ังหน่ึงในประวติัศาสตร์ทหารหญิงสหรัฐอเมริกาคือ การไดเ้ขา้ร่วมสงคราม
อ่าวเปอร์เซีย ซ่ึงมีทหารหญิงกว่า 40,000 นายท่ีไดเ้ขา้ร่วมในสงครามคร้ังนั้น และถึงแมว้่าทางการ
สหรัฐก็ได้มีนโยบายห้ามไม่ให้มอบหมายหน้าท่ีในการต่อสู้โจมตีแก่  ทหารหญิงเหล่านั้ น 
แต่ก็ยงัมีรายงานหลายฉบบัท่ีใหข้อ้มลูว่าทหารหญิงไดเ้ขา้ร่วมรบในสงคราม คร้ังน้ีจริง หลงัจากท่ี
ทหารหญิงไดเ้ขา้ร่วมสงครามในบทบาทของหน่วยรบหลายต่อหลายคร้ังแลว้นั้น ตั้งแต่ปี 2010 
เป็นต้นมา บทบาทหลัก ๆ ของทหารหญิงก็เปล่ียนเป็นบทบาทหน้าท่ีของฝ่ ายสนับสนุนงาน 
ด้านธุรการ และเม่ือเดือนธันวาคม ปี 2015 ท่ีผ่านมานั้น เลขาธิการกระทรวงกลาโหมสหรัฐ 
ไดก้ล่าวว่าในปี 2016 ควรมีการเปิดโอกาสใหผู้ห้ญิงไดท้ างานในทุกต าแหน่งของกองทพัสหรัฐอีกดว้ย 
  1.2 ทหารหญงิกองทัพสหราชอาณาจกัร  
   ประวติัศาสตร์ทหารหญิงองักฤษเร่ิมตน้ข้ึนเม่ือกองทพัเรือไดจ้า้งสตรีท างาน
ในเรือพยาบาลของกองทพัในต าแหน่งพยาบาลและเจา้หน้าท่ีซกัรีด และไดย้กเลิกการจา้งงานสตรี
ในต าแหน่งดงักล่าวในช่วงตน้ศตวรรษท่ี 19 ต่อมาในปี 1884 ทางกองทพัเรือก็ไดก้ลบัมาจา้งงาน
สตรีในต าแหน่งพยาบาลอีกคร้ัง และไดย้กฐานะหน่วยพยาบาลข้ึนเป็นหน่วยพยาบาลกองทพัเรือ 
และก่อตั้งเป็นหน่วยพยาบาลกองทพัเรือในสมเด็จพระราชินีอเล็กซานดร้าในปี 1902 และหน่วย
พยาบาลกองทพัอากาศในเจา้หญิงแมร์ร่ี ทหารหญิงแห่งกองทพัองักฤษสามารถปฏิบติังานไดทุ้ก
ต าแหน่งจะยกเวน้แต่เพียงต าแหน่งท่ีจะตอ้งติดตามและสังหารขา้ศึกเท่านั้นท่ีทหารหญิงไม่ไดรั้บ
มอบหมายใหส้ามารถท าได ้แต่แลว้นโยบายดงักล่าวนั้นก็เป็นอนัยกเลิกไปในสมยัของนายกรัฐมนตรี 
เดวิด คาเมรอน ในปี 2016 ท่ีผา่นมา 

1.3 นโยบายที่เปลีย่นไป 
   เมื่อช่วงตน้ปี 1993 ท่ีผา่นมา กระทรวงกลาโหมไดอ้อกอตัราต าแหน่งงานใน
กองทพั โดยในอตัราดงักล่าวนั้นมีต าแหน่งงานถึงร้อยละ 67 จากต าแหน่งงานทั้งหมดท่ีเปิดโอกาส
ใหส้ตรีไดท้ างาน และในปัจจุบนัต าแหน่งงานในกองทพัส าหรับสตรีก็ไดเ้ปิดเพ่ิมมากข้ึนถึงร้อยละ 78
นอกจากน้ียงัปรากฏอีกว่า กว่าร้อยละ 95 ของสายงานต่าง ๆ ในกองทพันั้นมีทหารหญิงเป็นผูด้  ารง
ต าแหน่งดว้ย ขอ้มลูจากกองทพัอากาศสหรัฐอเมริกาในปี 2014 ระบุว่า มีต  าแหน่งในสายงานต่าง ๆ
กว่าร้อยละ 99 ท่ีไดเ้ปิดกวา้งใหส้ตรีแลว้ 
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2. แนวคดิการใช้นักบินหญิงกับวฒันธรรมทางทหาร 

  รายงานเร่ือง บทบาทสตรีในสงคราม : การศึกษาเก่ียวกบัสงครามต่อตา้นการก่อการร้าย
โดย พนัตรี เซเนกา เพนา - คอลลาโซ ซ่ึงเผยแพร่ในเดือนพฤษภาคมในขณะท่ีเขาเป็นนักเรียนใน
โรงเรียนการทหารขั้นสูง วิทยาลยัเสนาธิการทหารบก ณ ฟอร์ต เลเวนเวิร์ธ รัฐแคนซสัไดก้ล่าวถึง 
บทบาทหนา้ท่ีของนกับินหญิงในกองทพัของสหรัฐอเมริกาไวอ้ยา่งน่าสนใจว่า จากรายงานดงักล่าว
ซ่ึงพยายามท่ีจะศึกษาส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อทหารหญิงเม่ือตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีในแนวหน้าโดยเปรียบเทียบ
อตัราการเกิดอุบติัเหตุระหว่างการปฏิบติัภารกิจบงัคบัอากาศยานของนักบินชายและนักบินหญิง
ตั้งแต่ พ.ศ. 2545 - 2556 ไดแ้สดงใหเ้ห็นว่านกับินหญิงอาจบงัคบัอากาศยานไดป้ลอดภยักว่านักบินชาย 
โดยในจ านวนนกับินทั้งหมด 100 คน มีนกับินเพียง 10 คนท่ีเป็นผูห้ญิง แต่ในจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน
100 คร้ัง มีอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนจากนกับินหญิงเพียง 3 คร้ังเท่านั้น ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากงานวิจยัน้ีว่าทหารหญิง
ไดรั้บมอบหมายหน้าท่ีในการท าภารกิจเคียงบ่าเคียงไหล่กับทหารชายมานานกว่าทศวรรษแลว้ 
และเม่ือนักบินหญิงได้รับมอบหมายภารกิจโจมตีทางการบินนั้นก็ยงัไม่พบข้อด่างพร้อยท่ีเป็น 
เร่ืองใหญ่หรือข้อห้ามท่ีบ่งบอกว่านักบินหญิงด้อยประสิทธิภาพและทักษะการสงคราม นอกจากน้ี 
ด้วยเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีท าให้การสงครามมีลักษณะเป็นภารกิจระยะไกลมากข้ึน ความเช่ือท่ีว่า 
นกับินหญิงไร้สมรรถนะในการปฏิบติัภารกิจโจมตีโดยตรงต่าง ๆ ก็ค่อย ๆ กลายเป็นทศันคติลา้สมยั
ซ่ึงก  าลงัหายไปพร้อม ๆ กบัยุคโบราณนอกจากน้ี ขอ้มูลท่ีน่าสนใจจากรายงานดงักล่าวยงัระบุว่า 
โดยปกติแลว้นกับินหญิงนั้นมีส่วนท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุทางการบินนอ้ยกว่านกับินชายซ่ึงมีเพียง ร้อยละ 3 
จากจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึน หากค านวณอยา่งหยาบ ๆ แลว้ นกับินหญิงไดอ้อกปฏิบติัภารกิจการบิน
ร้อยละ 10 จากจ านวนภารกิจทั้งหมด หลกัฐานน้ีช้ีใหเ้ห็นว่านกับินหญิงสามารถบงัคบัอากาศยานได้
ปลอดภยัมากกว่านักบินชาย และจากขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องกบัการข้ึนบินของเคร่ือง AH - 64 ระบุว่า
จ  านวนอุบติัเหตุทั้งหมดทั้งในภารกิจรักษาการณ์และภารกิจส่วนการรบเกิดข้ึนโดยนักบินชาย 
ซ่ึงอย่างน้อยท่ีสุดข้อสังเกตน้ีก็ได้แสดงให้เห็นแลว้ว่านักบินหญิงอาจปฏิบัติภารกิจการบินได้
ปลอดภยัมากกว่า 
  พนัตรี เพนา - คอลลาโซ นักบินเฮลิคอปเตอร์ติดอาวุธ AH - 64 อาปาเช่ ยงัให้
ความเห็นอีกว่า นักบินหญิงถือว่าเป็นค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุดของค าถามท่ีว่า สตรีสามารถแสดง
บทบาทหนา้ท่ีในการรบแนวหนา้ไดอ้ยา่งไรบา้ง 
  ปัจจุบนัการมอบหมายหน้าท่ีและภารกิจต่าง ๆ ให้แก่ทหารหญิงนั้นเป็นชนวน 
ให้เกิดการโต้เถียงท่ีต่อเน่ืองยาวนานเก่ียวกับบทบาทและหน้าท่ีของสตรีในกองทัพ โดยเป็น 
การตอบโตก้นัอยา่งดุเดือดของทั้งผูส้นบัสนุนและนกัวิจารณ์ ซ่ึงวาทกรรมดงักล่าวนั้นเก่ียวขอ้งกบั
การอภิปรายในสมมติฐานของการส่งทหารหญิงไปปฏิบติัภารกิจโจมตีโดยตรง โดยเร่ิมตั้งแต่ 12 ปี 
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ท่ีแล้ว เมื่อทหารหญิงต าแหน่งมือสังหารได้ร่วมรบในแนวหน้าในสงครามอิรักและสงคราม
อฟักานิสถาน จะเห็นไดว้่าทหารหญิงเหล่าน้ีก็คือนักบินหญิงท่ีไดรั้บมอบหมายให้เปิดการโจมตี
ทางการบินมาตั้งแต่เร่ิมปฏิบติัการรบคร้ังส าคญั ๆ ในสงครามต่อตา้นการก่อการร้ายนัน่เอง 
  พนัตรี เพนา-คอลลาโซ กล่าวถึงปัญหาดา้นวฒันธรรมองค์กรว่า ปัญหาท่ีว่านั้น
คือวฒันธรรมองคก์รท่ีฝังรากลึกซ่ึงเป็นอุปสรรคท่ีใหญ่ท่ีสุดซ่ึงก็คือความเช่ือท่ีว่าสตรีดอ้ยกว่าบุรุษ 
ทั้งในเร่ืองของสภาพร่างกาย สภาพจิตใจ และภาวะทางอารมณ์ในขณะรับมือกบัเคร่ืองยนต์กลไก 
ค่านิยมเช่นน้ีให้ความส าคญักบัเพศชายมากกว่า และยงัเป็นอุปสรรคชั้นดีท่ีช่วยป้องกนัไม่ให้เกิด
ความเปล่ียนแปลงใด ๆ ท่ีเส่ียงต่อค่านิยมอนัยาวนานน้ีอีกดว้ย 

พนัตรี เพนา-คอลลาโซ ได้อภิปรายถึงก าลงัยิงของอาวุธเคร่ืองบิน AH - 64 
กบัผูใ้หส้มัภาษณ์ร่วมกองทพัในปี 2011 ว่า เคร่ืองบินอาปาเช่มีระบบอาวุธท่ีแตกต่างกนั 3 ระบบ
อาวุธระบบแรกนั้นเหมาะส าหรับการป้องปรามในเขตส่วนบุคคล นัน่ก็คือปืนใหญ่ 30 - mm อาวุธน้ี 
ใชง้านไดดี้ในระยะ 1,500 เมตร และสามารถยงิไดไ้กลถึง 4,000 ฟิต อาวุธต่อมาคือจรวดไฮดรา 2.75
ท่ีมีระยะการยงิท่ีเหมาะสมคือ 3,000 ฟิต แต่ถา้ใครท่ียงิไดไ้กล 1,000 ฟิต ก็ถือว่ายิงไดผ้่านฉลุยแล้ว
ส่วนอาวุธสุดท้ายคือขีปนาวุธเฮลไฟร์ซ่ึงเป็นอาวุธท่ีมีเลเซอร์เป็นตัวช้ีเป้า และในช่วงสงคราม 
อ่าวเปอร์เซียเราใช้อาวุธน้ียิงได้ไกลถึง 12,000 ฟิต เลยทีเดียว ทั้ งน้ี พนัตรี เพนา - คอลลาโซ 
กล่าวอีกว่า การเลือกใชอ้าวุธจะข้ึนอยูก่บัระยะเป้าหมายโจมตี แต่ก็ไม่เสมอไป มนัตลกมากตรงท่ีว่า
แรงของอาวุธแต่ละชนิดนั้นจะปรับเล็กน้อยไปตามสภาพของสงคราม โดยเฉพาะถา้สงครามนั้น 
มีการประเมินว่าจะส่งผลขา้งเคียงและมีขอ้จ  ากดัดา้นกฎการปะทะท่ีเขม้งวด ซ่ึงในสภาพการณ์ 
เช่นนั้น เราสามารถใชขี้ปนาวุธเฮลไฟร์ตอบโตข้้าศึกท่ีมุ่งหวงัจะท าลายรถถงัหุ้มเกราะของเรา 
แต่เมื่อผมเลง็ไปท่ีขา้ศึกคนหน่ึงซ่ึงมีค่าหัวกว่า 70,000 ดอลลาร์ และผมหวงัว่าจะยิงเขาได ้แต่แลว้ 
ในท่ีสุดผมก็พลาด และเขาก็ดนัวิ่งหนีไปไดเ้สียน่ี 

ส่วนบรรดานกับินชัว่โมงบินสูงของกองทพัว่าจะเป็นเพศใดต่างก็รู้ดีว่าเคร่ืองบิน 
อาปาเช่นั้ นเปรียบได้กับเหล็กในของตัวต่อ นักบิน AH - 64 นายทหารสัญญาบัตรชั้นพิเศษ 
(เทียบเท่าไดก้บัชั้นยศพนัจ่าอากาศโทของกองทพัอากาศ) ลอร่า ทนัสก้ี กล่าวกบันายทหารกิจการ
พลเรือนในปี 2012 ว่า “ความตั้งใจของฉันคืออยากเขา้ไปให้ใกลข้า้ศึกให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
และฉนัรู้ว่าภารกิจทุก ๆ ภารกิจจะมีอาปาเช่อยูเ่สมอ” 

จากการสมัภาษณ์คณะผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงของกรมปฏิบติัการพิเศษหลายคร้ัง 
หน่ึงในคณะผูใ้ห้สัมภาษณ์ พนัเอก จอห์น อีแวนส์ ผูบ้ญัชาการกรมปฏิบติัการพิเศษดา้นการบิน 16oth 
ซ่ึงเป็นกลุ่มนกับินผูบ้งัคบัเคร่ืองหน่วยซีลไปโจมตีโอซามา บิน ลาเดน กล่าวว่า “ในภารกิจท่ีมอบหมาย
ให้นักบินหญิงปฏิบัตินั้นยงัไม่ปรากฏผลเสียใด ๆ เมื่อตอ้งท างานร่วมกนั” นอกจากน้ีทางหน่วย 
ก็ยงัไดอ้นุญาตใหน้กับินหญิงข้ึนบินไดต้ั้งแต่เดือนมิถุนายนท่ีผา่นมาแลว้ 
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นอกจากน้ี ตั้งแต่ปี 2013 เป็นต้นมา นักบินหญิงยงัได้รับมอบหมายให้บังคับ
อากาศยานไร้คนขบัหรือท่ีรู้จกักนัในนาม ไนท์ สตอลเกอร์ กบัทางหน่วยอีกดว้ย พนัเอก อีแวนส์
กล่าวว่า “เท่าท่ีผมทราบ ตลอด 10 ปีท่ีผ่านมานั้น เรายงัไม่ไดรั้บรายงานเร่ืองการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศจากนกับินหญิงท่ีปฏิบติัภารกิจดงักล่าว”  

3. อุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อทหารหญิงในการปฏิบัตภิารกิจ 
มีคนจ านวนไม่นอ้ยท่ีเช่ือว่าการใหท้หารหญิงเขา้มามีบทบาทร่วมกบัทหารชายนั้น

จะท าใหป้ระสิทธิภาพการท างานเป็นทีมของหน่วยนั้นลดลง รายงานของนาวิกโยธินสหรัฐซ่ึงเผยแพร่
ในเดือนกนัยายน ปี 2015 นั้นพบว่า ทหารหญิงมีแนวโนม้ท่ีจะไดรั้บบาดเจ็บจากการปฏิบติัภารกิจมากกว่า 

ทหารชายถึง 2 เท่า มีความแม่นย  าในการใชอ้าวุธนอ้ยกว่า และไม่สามารถเคล่ือนยา้ยก าลงัพลท่ีบาดเจ็บ
ออกจากสนามรบได้รวดเร็วเท่ากบัทหารชายอีกด้วย นาวาเอก แอนน์ เวนเบิร์ก  รองผูอ้  านวยการ 
กองการนวตักรรมแห่งนาวิกโยธินสหรัฐกล่าวว่า “ส่ิงท่ีเราอยากรู้ก็คือ อะไรคือปัจจยัสนับสนุนการท างาน
ของหน่วย เราทุกคนท างานกันเป็นทีม เราจึงอยากรู้ว่านาวิกโยธินสหรัฐนั้นท างานเป็นทีมกนัอย่างไร 
และมีอะไรบา้งท่ีส่งผลลดและส่งผลในดา้นลบแก่หน่วยงานของเรา” ทั้งน้ีงานวิจัยฉบบัดังกล่าว 
ยงัรายงานอีกว่ากองร้อยทหารราบชายลว้นนั้นมีประสิทธิภาพในการปฏิบติัภารกิจไดดี้กว่ากองร้อย
ทหารราบท่ีมีทหารหญิงอยูด่ว้ย โดยจากจ านวนภารกิจทั้งหมด 134 ภารกิจนั้น กองร้อยทหารชายลว้น
สามารถแสดงศักยภาพในการท างานได้ดีกว่ากองร้อยท่ีมีทหารหญิงถึง 93 ภารกิจซ่ึงคิดเป็น  
ร้อยละ 69 ของภารกิจทั้ งหมดอีกด้วย ทหารชายท่ีปฏิบัติภารกิจดังกล่าวนั้ นทั้ งว่องไวกว่า 
และใชอ้าวุธได้แม่นย  ากว่า นอกจากน้ีงานวิจยัยงัแสดงขอ้มูลท่ีน่าสนใจดว้ยว่า ทหารชายยงัคงมี
ความแม่นย  าในการใชอ้าวุธท่ีสูงกว่าและเคล่ือนยา้ยก าลงัพลท่ีบาดเจ็บไดร้วดเร็วกว่าทหารหญิง
แมว้่าทหารชายกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าวจะไม่เคยไดรั้บการฝึกในเหล่าทหารราบมาก่อนก็ตาม 

นอกจากความเช่ือเร่ืองประสิทธิภาพการท างานของทหารชายท่ีเหนือกว่าทหาร
หญิงแลว้ เร่ืองของความสมัพนัธเ์ชิงชูส้าวการล่วงละเมิดทางเพศก็นับเป็นอุปสรรคใหญ่ของอาชีพ
ทหารหญิงเช่นเดียวกนั มีบางคนเช่ือว่าความสัมพนัธ์ท่ีใกลชิ้ดสนิทสนมกนัมากเกินไประหว่าง
ทหารชายและทหารหญิงอาจน าไปสู่การตั้งครรภไ์ด ้อีกทั้งบางหน่วยงานก็ยงัไม่ยินดีรับความเส่ียง
เมื่อเกิดเหตุการณ์ท่ีทหารหญิงถกูจบัเป็นเชลยและถกูขา้ศึกทรมานเน่ืองจากมีแนวโนม้ท่ีอาจน าไปสู่
วิธีการทรมานในรูปแบบของการล่วงละเมิดทางเพศไดอี้กดว้ย นอกจากน้ี ปัญหาในเร่ืองดงักล่าว 
ไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบในการปฏิบติัภารกิจในสนามรับเท่านั้น แต่ยงัส่งผลต่อการเขา้ศึกษาและ 
รับการฝึกในหลกัสูตรต่าง ๆ ของทหารหญิงอีกดว้ย ดงัเช่นท่ี พนัเอก จอห์น อีแวนส์ ผูบ้ญัชาการ
กรมปฏิบติัการพิเศษดา้นการบิน 16o ไดก้ล่าวถึงกรณีนกับินหญิงท่ีไดรั้บมอบหมายใหบ้งัคบัอากาศ
ยานไร้คนขับหรือไนท์ สตอลเกอร์ ท่ีได้อธิบายว่าการตั้ งครรภ์อาจเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าให ้
ความมุ่งมัน่และมานะอดทนในการฝึกเป็นนกับินปฏิบติัการพิเศษ 16o นั้นหมดไป โดย พนัเอก อีแวนส์  
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กล่าวว่า ในความเห็นของผมนั้น นักบินหญิงท่ีได้รับมอบหมายให้ฝึกหลกัสูตรไนท์ สตอลเกอร์ 
ควรท าสัญญาใจท่ีจะเร่ิมวางแผนสร้างครอบครัวหลังจากเสร็จส้ินการฝึกประมาณ 5 - 6 ปี 
ดังเช่นในกรณีการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์นั้น แมจ้ะเกิดจากการวางแผนครอบครัวแลว้ก็ตาม 

หรือแมก้ระทัง่ความปรารถนาท่ีจะมีครอบครัวในช่วงวยัเจริญพนัธุ ์ทั้งหมดน้ีลว้นแลว้แต่มีแนวโนม้
ท าใหก้ารฝึกหลกัสูตร ไนท ์สตอลเกอร์ และการวางแผนเล้ียงดูครอบครัวของตนเองนั้นเกิดรอยร้าว
ท่ีไม่ประสานกนัทั้งส้ิน  

ถึงแมว้่าทหารหญิงจะมีขอ้จ  ากดัและอุปสรรคมากกว่าทหารชาย แต่ทหารหญิงก็
นบัว่าเป็นก าลงัพลในกองทพัท่ีมีความส าคญัเช่นกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในยามท่ีขาดแคลนทหารชาย
หรือเมื่อตอ้งปฏิบติัภารกิจท่ีตอ้งอาศยัจิตวิทยาเช่นการพดูคุยหรือประสานงานกบัพลเรือนท่ีเป็นเด็ก
และสตรี ดว้ยเหตุน้ี ทหารหญิงจึงควรไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัเพราะทหารหญิงนั้นก็ถือว่า
เป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคล่ือนภารกิจต่างๆ ของหน่วยงานใหส้ าเร็จลุล่วงเช่นเดียวกนักบัทหารชาย
นัน่เอง 

แนวคิดและการด าเนินกระบวนการคัดสรรนักบินหญิงของกองทัพอากาศ 

1. เหตุผลและความจ าเป็น 
เน่ืองด้วยปัจจุบัน ภารกิจการล าเลียงทางอากาศ การลาดตระเวนทางอากาศ 

และการปฏิบติักิจเฉพาะพิเศษ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติัการทั้งทางทหารและพลเรือนมีจ านวน 
เพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง เช่น การปฏิบติัภารกิจระหว่างประเทศในการช่วยเหลือทางมนุษยธรรม 
การรักษาสนัติภาพ การล าเลียงทางอากาศ การปฏิบติัการฝนหลวง การดบัไฟป่า การสลายหมอก
ควนั เป็นตน้ ดงันั้นกองทพัอากาศจึงมีความจ าเป็นตอ้งจดัหาเคร่ืองบินและด าเนินการผลิตนักบิน
ล าเลียงและปฏิบติักิจเฉพาะพิเศษเพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับการปฏิบติัภารกิจดงักล่าว 

การด าเนินการบรรจุนายทหารสัญญาบตัรหญิง เหล่านักบิน เพื่อเป็นการด าเนินการ 
ท่ีสอดรับกบักฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ว่าดว้ยเร่ืองความเสมอภาคของประชาชน
ชาวไทย และเป็นการเสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อกองทพั และประเทศชาติ เทียบเท่ากบันานาประเทศท่ีมี
การบรรจุนกับินหญิง เขา้ปฏิบติังานในกองทพั และตรงกบัความตอ้งการของกองทพัอากาศในการ
ผลิตนกับินเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับภารกิจ ซ่ึงการด าเนินการน้ี ตั้งเป้าหมายเป็นโครงการเฉพาะก าหนด
ระยะเวลา 3 ปี 
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2. แนวทางการด าเนินการ  
การประชุมเพื่อพิจารณาแนวทางการบรรจุนายทหารสัญญาบตัรหญิง เหล่านักบิน

เมื่อวนัศุกร์ท่ี 11 ธนัวาคม พุทธศกัราช 2558, 0830 ณ ห้องประชุมฝ่ายเสนาธิการทหารอากาศ 1 
โดยมี รองเสนาธิการทหารอากาศ (สายงานก าลงัพล) เป็นประธานการประชุมฯ เชิญหน่วยเก่ียวขอ้ง
ประกอบดว้ยผูแ้ทนจาก กรมก าลงัพลทหารอากาศ กรมยุทธการทหารอากาศ กองบิน 6 ส านักงาน
ปลดับญัชีทหารอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ สถาบนัเวชศาสตร์การบินกองทพัอากาศและ
ส านักงานพระธรรมนูญทหารอากาศเขา้ร่วมประชุม เพื่อก  าหนดแนวทางการบรรจุฯ และน าเข้า
พิจารณากลัน่กรองในการประชุม ฝ่ายเสนาธิการทหารอากาศ คร้ังท่ี 12/58 โดยก าหนดกรอบการ 

พิจารณาแนวทางการบรรจุนายทหารสญัญาบตัรหญิง เหล่านกับิน ตอ้งไม่ส่งผลกระทบกบัการเรียน
การสอนของโรงเรียนนายเรืออากาศนวมินทกษตัริยาธิราช หลกัสูตรการฝึกศิษยก์ารบินทหารอากาศ
ของโรงเรียนการบิน และเหล่าทัพอ่ืน โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินโครงการ 3 ปี จ  านวน 
ปีละไม่เกิน 5 คน ส าหรับการบรรจุนายทหารสัญญาบัตรหญิง เหล่านักบิน มีแนวทางการสรรหา 
3 แนวทางโดยการพิจารณาเปรียบเทียบข้อดี และขอ้เสียของแนวทางการสรรหาของการบรรจุ
นายทหารสญัญาบตัรหญิง เหล่านกับิน ทั้ง 3 แนวทาง มีดงัน้ี 
  2.1 แนวทางท่ี 1 การรับจากนายทหารสญัญาบตัรหญิงกองทพัอากาศ 
   2.1.1 ขอ้ดี 
    2.1.1.1 ประหยดัเวลาในการสรรหาและบรรจุเขา้รับราชการ 
    2.1.12 มีระเบียบวินยั และความเป็นทหารอากาศสูง เน่ืองจากไดรั้บ
การศึกษาหลกัสูตรนายทหารชั้นผูบ้งัคบัหมวดแลว้   
   2.1.2 ขอ้เสีย 

2.1.2.1 กลุ่มเป้าหมายมีจ  านวนจ ากดั    
2.1.2.2 ตอ้งใชง้บประมาณในการฝึกบินค่อนขา้งสูง 

    2.1.2.3 ตอ้งใชเ้วลาในการฝึกบินก่อนเขา้ปฏิบติังานในฝงูบินต่อไป 
  2.2 แนวทางท่ี 2 การรับจากบุคคลภายนอกโดยท่ีผูส้มคัรตอ้งมีใบอนุญาตนักบิน
พาณิชยต์รี 
   2.2.1 ขอ้ดี 
    2.2.1.1 ประหยดัเวลาในการสรรหาและบรรจุเขา้รับราชการ 
    2.2.1.2 ประหยดังบประมาณและเวลาในการฝึกบิน เน่ืองจากผูส้มคัร
มีคุณวุฒิดา้นการบินแลว้ 
    2.2.1.3 เสริมสร้างภาพลกัษณ์ของกองทพัอากาศเน่ืองจากสรรหาจาก
บุคคลภายนอก 
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   2.2.2 ขอ้เสีย 
    2.2.2.1   กลุ่มเป้าหมายมีจ  านวนจ ากดั 
    2.2.2.2   การบรรจุนายทหารสัญญาบัตรหญิง เหล่านักบินของ 
กองทพัอากาศ และใหไ้ดรั้บเงินเพ่ิมค่าฝ่าอนัตรายนั้น ตอ้งจดัท าหลกัสูตรการบินเพ่ิมเติมเพ่ือให้ได้
คุณวุฒิดา้นการบินเทียบเท่ากบัหลกัสูตรของโรงเรียนการบิน 
  2.3 แนวทางท่ี 3 การรับจากบุคคลภายนอกโดยท่ีผูส้มคัรไม่มีใบอนุญาตนักบิน
พาณิชยต์รี 
   2.3.1 ขอ้ดี 
    2.3.1.1 กลุ่มเป้าหมายมีจ  านวนมาก 
    2.3.1.2 เส ริมสร้ างภาพลักษณ์ของกองทัพอากาศเ น่ื องจาก 
สรรหาจากบุคคลภายนอก 
   2.3.2  ขอ้เสีย 
    2.3.2.1 ตอ้งใชเ้วลาในการสรรหาฯ และเวลาในการฝึกบินก่อนเข้า
ปฏิบติังานในฝงูบินต่อไป 
    2.3.2.2 ตอ้งใชง้บประมาณในการฝึกบินค่อนขา้งสูง 
    2.3.2.3 มีระเบียบวินยั และความเป็นทหารอากาศนอ้ย เน่ืองจากเป็น
บุคคลพลเรือน 

3. กระบวนการคดัสรรนักบินหญิง 
การพิจารณาแนวทางการบรรจุนายทหารสญัญาบตัรหญิง เหล่านกับิน ท่ีประชุมฯ

มีมติให้ด  าเนินการบรรจุนายทหารสัญญาบตัรหญิง เหล่านักบินจากสองแนวทาง โดยด าเนินการ 
ตามแนวทางท่ี 2 เป็นหลกั คือ การรับจากบุคคลภายนอกโดยท่ีผูส้มคัรต้องมีใบอนุญาตนักบิน
พาณิชยต์รี และหากไม่ครบตามจ านวนท่ีต้องการให้ด  าเนินการตามแนวทางท่ี 1 คือ การรับจาก
นายทหารสญัญาบตัรหญิงกองทพัอากาศเพ่ิมเติม โดยมีการเตรียมการ ดงัน้ี 
  3.1 การจัดท าหลักสูตรรองรับการฝึกบินของนายทหารสัญญาบัตรหญิง 
เหล่านกับิน ตามแนวทางการบรรจุฯ ท่ี 1 และ 2 
  3.2 การจดัท ารายละเอียดสญัญาผกูพนัการชดใชทุ้นตามความเหมาะสม 
  3.3 การจดัท าแนวทางการรับราชการของนายทหารสญัญาบตัรหญิง เหล่านกับิน
ในอนาคต 
  3.4 การยกเวน้ระเบียบแบบธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.5 การดูแลดา้นสิทธิก  าลงัพล 
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  3.6 การจัดท ามาตรฐานการตรวจคัดเลือกฯ โดยเทียบเคียงจากมาตรฐาน 
การตรวจคดัเลือกศิษยก์ารบินกองทพัอากาศ  
  3.7 การสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  3.8 การด าเนินการด้านการรับสมัคร และคัดเลือกตามแนวทางการบรรจุ 
นายทหารสญัญาบตัรหญิง เหล่านกับิน 
  3.9 ประเมินผลการด าเนินการบรรจุนายทหารสัญญาบัตรหญิง เหล่านักบิน 
เพื่อเป็นขอ้พิจารณาในการด าเนินโครงการต่อไป 

สรุป 

จากการศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบั หลกันิยมพ้ืนฐานกองทพัอากาศ พ.ศ.2551 การก าหนด
ภารกิจของฝูงบิน แนวทางการฝึกบินของฝูงบินในปัจจุบัน และการผลิตนักบินของกองทัพอากาศ 
ยุทธศาสตร์กองทัพอากาศ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายผู ้บัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.2560 
และการใช้ก  าลงัทางอากาศ เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านความมัน่คง ตลอดจนแนวคิดและการใช ้
นกับินหญิงเพื่อปฏิบติัภารกิจการบินทางทหารในต่างประเทศ และแนวคิดการด าเนินกระบวนการ 
คดัสรรนักบินหญิงของกองทพัอากาศ โดยพิจารณา วิเคราะห์วรรณกรรมดงักล่าว เพื่อก  าหนด 
กรอบการสัมภาษณ์ และน าไปสู่การสังเคราะห์แนวทางการใชน้ักบินหญิงเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดา้นความมัง่คงในมิติความหลากหลาย สามารถปฏิบติัภารกิจทดแทนหรือร่วมกบันักบินชายได้ 
อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการขับเคล่ือนกองทัพอากาศ ซ่ึงจะเป็นการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
อยา่งคุม้ค่าท่ีสุด เพื่อประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มก าลงัความสามารถ พฒันากองทพัอากาศ 
มุ่งสู่วิสยัทศัน์ “กองทพัอากาศชั้นน าในภูมิภาค” ต่อไป 



 

 
 

 

บทที่ 3 
การใช้ประโยชน์ อุปสรรค และข้อจ ากัดของ 
นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุน 

ภารกจิด้านความมั่นคง     

การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกบั “แนวทางการใชน้กับินหญิงกองทพัอากาศเพื่อสนับสนุน
ภารกิจด้านความมัน่คง” ผูว้ิจัยได้ก  าหนดกระบวนวิธีการวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิง คุณภาพ
(Qualitative Research) ซ่ึงเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ ช่ียวชาญท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและ 
เป็นผูท้รงคุณวุฒิของกองทัพอากาศ โดยรวบรวมความคิดเห็น แนวความคิด และมุมมอง 
ในการใช้ประโยชน์ อุปสรรค และขอ้จ ากดัของนักบินหญิงกองทพัอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดา้นความมัน่คง จากนั้นจึงสรุปผลการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  

การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่ อสนับสนุนภารกิจเฉพาะฝูงบินขับไล่
เอนกประสงค์และโจมตี 

1. การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในประเด็นการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ
เพือ่สนับสนุนภารกิจเฉพาะฝูงบินขับไล่เอนกประสงค์และโจมต ี

ตารางที่ 3 - 1  ข้อ มูลที่ ไ ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจเฉพาะฝูงบินขับไล่
เอนกประสงค์และโจมต)ี 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 ไม่เหมาะสม เน่ืองจาก  

1.   ขัดกับข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยทหารหญิง  
พ.ศ.2527 ซ่ึงระบุว่าการบรรจุทหารหญิงเข้ารับราชการในเหล่าต่าง ๆ 
ให้พิจารณาบรรจุในต าแหน่งอัตราท่ีมิได้มีหน้าท่ีท าการรบโดยตรง 
ทั้งน้ี ส าหรับนักบินหญิงกองทพัอากาศนั้นเป็นการบรรจุในเหล่านักบิน 
ซ่ึงถือเป็นเหล่ารบแต่ไม่เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการรบ   
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ตารางที่ 3 - 1  ข้อ มูลที่ ไ ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจเฉพาะฝูงบินขับไ ล่
เอนกประสงค์และโจมต)ี (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
 2.   บุคลิกภาพของความเป็นหญิง (Femininity) ซ่ึงเป็น

เ ง่ือนไขร่างกายท่ีปรากฏจากความเก่ียวเ น่ืองกับเพศ ในเ บ้ืองต้น 
เป็นท่ีทราบอย่างกวา้งขวางว่าผูช้ายและผูห้ญิงมีความแตกต่างบุคลิกภาพ 
เช่น ผูห้ญิงมีแนวโน้มบุคลิกภาพท่ีแสดงถึงความไม่เสถียรทางอารมณ์ 
(Neuroticism) หรือมีความอ่อนไหวสูงกว่าผู ้ชาย  ซ่ึงสภาพอารมณ์
เป ล่ี ย น แปล ง ไ ด้ ง่ า ย  ห รื อ บุ ค ลิ ก ภ าพ เ ก่ี ย ว กับ ค ว า มพิ ถี พิ ถัน 
(Conscientiousness)  ซ่ึ ง เ ป็นพฤ ติก ร รม ท่ีมัก เ กิ ด ข้ึ นค วบคู่ ไ ปกับ 
การวางแผน และไม่ใช่การกระท าท่ีเกิดข้ึนอย่างทันทีทันใด ต่างจาก
บุคลิกภาพของความเป็นชายซ่ึงชอบกิจกรรมท่ีมีการใชก้  าลงั (Manual and 
Physical Interest)  หุ น หั น พลัน แ ล่ น  ( Temerity)  แ ล ะ ก ร้ า ว แ ก ร่ ง 
(Aggressiveness) มากกว่า ดงันั้น เมื่อเปรียบเทียบกบับุคลิกภาพของความ
เป็นหญิงแล้ว จึงพบว่าบุคลิกภาพของความเป็นหญิงนั้ นไม่เอ้ือต่อ 
การปฏิบติัภารกิจน้ี เพราะเคร่ืองบินส่วนใหญ่ท่ีใช้ในการปฏิบติัภารกิจ
เฉพาะฝูงบินขับไล่เอนกประสงค์และโจมตีมักเป็นเคร่ืองบินแบบท่ีมี
นักบินเพียง 1 คน และมีพิสัยการบินท่ีใช้ขีดสมรรถนะสูงในการจู่โจม 
ฉะนั้น ธรรมชาติของภารกิจน้ีจึงมีความขดัแยง้กบัพ้ืนฐานบุคลิกภาพของ
ความเป็นหญิง 

อยา่งไรก็ตาม การสรุปว่าบุคลิกภาพของความเป็นหญิง
มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติภารกิจน้ีหรือไม่ จ  า เ ป็นต้องอาศัย 
การคน้ควา้และรวบรวมการศึกษางานวิจยั บทความวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง
เพ่ิมเติม ตลอดจนให้มีการท าการฝึกบินกับเคร่ืองฝึกบินจ าลอง (Flight 
Simulator) เพื่อใหก้ารพิจารณาประเด็นน้ีมีน ้ าหนกัและความน่าเช่ือถือ 

3. ปัจจุบนั กองทัพอากาศยงัไม่มีปัญหาความขาดแคลน
ก าลงัพลท่ีเป็นนกับินท่ีปฏิบติัภารกิจเฉพาะฝงูบินขบัไล่เอนกประสงค์และ
โจมตี และขีดความสามารถของก าลงัทางอากาศของนักบินชายในการ
ปฏิบัติภารกิจสามารถด ารงไวซ่ึ้งความมุ่งหมายหลกั (Sustain Principle 
Objective)  ต ามความ เ ช่ือ ในการใช้ก  าลังท างอากาศ  ( Tenets) ได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 3 - 1 ข้อมูลที่ ไ ด้จากการสัมภาษณ์  (ภารกิจเฉพาะฝูงบินขับไ ล่
เอนกประสงค์และโจมต)ี (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
 ฉ ะ นั้ น  ใ น แ ง่ ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ก  า ลั ง พ ล ใ ห้ 

คุม้ค่าสูงสุดจะพบว่าไม่มีความเป็นในการใชง้านนกับินหญิงในภารกิจน้ี 
4. การปฏิบติัภารกิจเฉพาะฝงูบินขบัไล่เอนกประสงค์และ

โจมตีตอ้งอาศยัความต่อเน่ืองในการฝึกบิน ซ่ึงนักบินหญิงมีข้อจ  ากดัอีก
ประการหน่ึงคือ การตั้งครรภท่ี์จะท าใหข้าดความต่อเน่ืองในการฝึกบิน 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 3 ไม่เหมาะสม เน่ืองจาก 
1.   เหล่านักบินมีความเป็นอตัลักษณ์ทางวฒันธรรมของ

กองทัพอากาศสูงและเป็นเหล่าหลักซ่ึงถือเป็นสินทรัพย์ท่ีทรงคุณค่า 
(Valuable Assets)  สูงสุดขององค์กร ท่ีผ่านมาการผลิตนัก บินของ
กองทพัอากาศลว้นต้องผ่านกระบวนการศึกษาในระบบเดียวกันทั้งส้ิน  
โดยกระบวนการดงักล่าวไดท้ าใหเ้กิดการหล่อหลอมขดัเกลาขององค์การ 
(Organizational Socialization) ซ่ึงนักบินกองทัพอากาศทุกคนจะได้รับ 
การปลูก ฝัง ค่ านิยม ร่วม (Shared Values)  ท่ียึดถือสืบทอดกันมาจาก 
รุ่นสู่รุ่น เช่น ระบบเกียรติศกัด์ิ (Honor System) ระบบสายการบงัคบับญัชา
(Chain of Command)  ท่ี เข้มแข็ง  และลัทธิพวกพ้องนิยม (Cronyism) 
แสดงให้เห็นถึงความเข้มแข็งของผลผลิตจากระบบการศึกษาดังกล่าว 
ซ่ึงท าให้เกิดกระบวนการสร้างความเป็นสถาบัน ( Institutionalization) 
จึงเห็นได้ว่าในสังคมไทยสถาบันทหารจึงมักจะมีความเป็นสถาบัน 
สูงกว่าสถาบนัอ่ืน อย่างไรก็ตาม ด้วยวฒันธรรมองค์กร (Organizational 
Culture) โดยมีความยดึโยงกบัลกัษณะก าเนิดทางทหาร ซ่ึงในเบ้ืองตน้อาจ
น าไปสู่ปัญหาการยอมรับนับถือ (Recognition) ระหว่างหัวหน้าหมู่ และ
ลูกหมู่ ความเชื ่อมัน่ในตวับุคคล รวมถึงการปกครองบังคับบัญชา
(Supervision - Technical) ซ่ึงเมื่อวนัหน่ึงท่ีนักบินหญิงต้องก้าว ข้ึนเป็น
หัวหน้าหมู่อาจจะตอ้งเผชิญกบัปัญหาเหล่าน้ี ฉะนั้น นักบินหญิงจึงตอ้ง
พิสูจน์ตนเองว่ามีศกัยภาพ ความสามารถ และความเป็นผูน้  าท่ีเพียงพอ 
ในการปฏิบติัภารกิจน้ีไดโ้ดยเป็นท่ียอมรับทัว่กนั  
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ตารางที่ 3 - 1  ข้อมูลที่ ไ ด้จากการสัมภาษณ์  (ภารกิจเฉพาะฝูงบินขับไ ล่
เอนกประสงค์และโจมต)ี (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
 2.   ขาดการฝึกฝนและการเตรียมความพร้อมดา้นการบิน 

ขบัไล่ทางยทุธวิธี เน่ืองจากนกับินหญิงไม่ไดรั้บการฝึกศึกษาเพื่อให้นักบิน
มี ขี ด ค ว า มส า ม า ร ถ ใน ก า ร น า อ า ก า ศ ย า น ข้ึ น ป ฏิบั ติ ก า ร บิ น 
ในภารกิจน้ี ซ่ึงนักบินต้องผ่านหลักสูตรการบินทั้ ง  2 ภาควิชา คือ 
วิชาภาคพ้ืนดินและภาคอากาศ การเรียนทฤษฎีด้านการบิน ตลอดจน 
การฝึกกบัเคร่ืองฝึกบินจ าลองและปฏิบติัการบินกบัเคร่ืองบินรบจริงเพื่อให้
มี ค ว า ม คุ้ น เ ค ย กั บ ร ะ บ บ แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต่ า ง  ๆ  ใ น  Cockpit 
โดยมีครูการบินเป็นผูค้วบคุมและให้ค  าแนะน าอย่างใกลชิ้ด จากนั้นจึงจะ
เ ร่ิ มก าร บินภาคอากาศด้ว ย  F - 16B ( รุ่น  2  ท่ีนั่ ง )  ท่ี ก  าหนดไว ้
7 เท่ียวบิน โดยในหลกัสูตรน้ีก  าหนดให้นักบินตอ้งท าการบินปล่อยเด่ียว 
(Solo Flight) ไดภ้ายในเท่ียวบินท่ี 7 ซ่ึงหลงัจากนกับินท าการบินเด่ียวจะท า
ให้นัก บินมีความมั่น ใจมาก ข้ึน  ล  าดับถัดไป เป็นการ บินยุทธวิ ธี 
ซ่ึงเร่ิมดว้ยการบินสกดักั้น 1 V 1 เท่ียวบิน การบิน Air To Air ดว้ย Basic 
Fighter Maneuver (BFM) 11 เท่ียวบิน และ Advance Combat Maneuver 
(ACM) 6 เท่ียวบิน การบินยงิเป้าอากาศ (DART) 2 เท่ียวบินการบิน Air To 
Ground จะเป็นการบิน Surface Attack 6 เท่ียวบิน และ Surface Attack 
Tactics (SAT) อีก 7 เท่ียวบิน และขั้นตอนสุดทา้ยคือ การบิน Air Combat 
Tactic (ACT) 2 เท่ียวบิน และการบิน NITE 1 เท่ียวบิน จากนั้นยงัมีการบิน 
Instrument รวม ถึงก ารบินภาคอากาศด้ว ย เค ร่ือง บินรบประมาณ 
46 เท่ียวบิน จึงถือไดว้่าจบหลกัสูตรนอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแลว้ นักบินยงั
ต้องฝึกบินด้วยเคร่ืองบินรบอย่างต่อเน่ือง  เพ่ือสั่งสมประสบการณ์ 
ดา้นการบินยุทธวิธี นอกจากน้ี เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติ
ภารกิจในการเผชิญหน้าและรับมือกับสถานการณ์ ท่ีมีความเส่ียงสูง 
หรือภาวะสงครามจึงตอ้งมีการฝึกฝนทกัษะอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น การโดดร่ม 
การควบคุมร่ม การเลด็ลอดหลบหนี แต่ปัจจุบนัยงัไม่มีการบรรจุหลกัสูตร
การฝึกเพื่อวตัถุประสงคด์งักล่าว 
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ตารางที่ 3 - 1 ข้อ มูลที่ ไ ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจเฉพาะฝูงบินขับไ ล่
เอนกประสงค์และโจมต)ี (ต่อ)  

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4 ไม่เหมาะสม เน่ืองจาก 

ฝูง บินขับไล่ เอนกประสงค์และโจมตีต้องใช้นัก บิน 
ท่ีมีความสมบูรณ์ และความแข็งแรงของทางร่างกายให้สามารถอดทน 
ต่อแรงโน้มถ่วงของโลกในท่าทางการบินต่าง ๆ และอากาศยานท่ีใช ้
ในภารกิจฝูงบินขับไล่เอนกประสงค์และโจมตี เป็นแบบท่ีท าการบิน 
โดยนักบินเพียงคนเดียว  แต่ต้องใช้ขีดสมรรถนะสูงในการจู่ โจม 
และต้องการการตัดสินใจท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย  า ซ่ึงขัดแยง้กับ
พ้ืนฐานบุคลิกภาพของความเป็นหญิง ต่างจากการบินล าเลียงท่ีมีนักบิน2 
คน สามารถร่วมกนัตดัสินใจได ้รวมถึงการปฏิบติัภารกิจเฉพาะฝงูบินขบั
ไล่เอนกประสงค์และโจมตีต้องอาศัยความต่อเน่ืองในการฝึกบิน 
แต่หากนักบินหญิงมีการตั้ งครรภ์ก็จะเป็นอุปสรรคต่อความต่อเน่ือง 
ในการฝึกบินและด้านกฎหมายซ่ึงระเบียบกระทรวงกลาโหมระบุว่า 
ห้ามไม่ให้ใช้ทหารหญิงปฏิบติัภารกิจท่ีเก่ียวกบัการรบ ตลอดจนเหตุผล 
ดา้นความคุ้มค่า ซ่ึงนักบินชายของกองทพัอากาศสามารถปฏิบัติภารกิจ
เฉพาะฝูง บินขับไ ล่ เ อนกประสงค์ และโจมตี ได้อย่ า ง เพี ย งพอ 
ฉะนั้น จึงไม่มีความเหมาะสมในการใชน้กับินหญิงเพื่อปฏิบติัภารกิจน้ี 

2. สรุปการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพือ่สนับสนุนภารกิจเฉพาะฝูงบิน
ขับไล่เอนกประสงค์และโจมต ี

กล่าวโดยสรุปคือ ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 4 คน มีความคิดเห็นตรงกนัว่า การใชน้ักบินหญิง
กองทัพอากาศเพื่อปฏิบัติภารกิจเฉพาะฝูงบินขับไล่เอนกประสงค์และโจมตี ไม่มี เหมาะสม 
โดยใหเ้หตุผลประกอบการพิจารณาหลายประการ ไดแ้ก่ การขดักบัขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหมว่าดว้ย
ทหารหญิง พ.ศ.2527 ความไม่เหมาะสมเน่ืองจากบุคลิกภาพของความเป็นหญิง (Femininity) 
ขอ้จ  ากัดทางด้านร่างกาย (Physical Limitations) และข้อจ ากดัทางด้านจิตใจ (Mental Limitations) 
ความไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมของกองทพัอากาศ  และไม่คุม้ค่าส าหรับ 
การเตรียมการ และการผลิตนกับินหญิงเพื่อการใชง้านในภารกิจน้ี 
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สรุป 

1. การใช้ประโยชน์นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ด้านความมั่นคง 
  จากการศึกษาพบว่า ปัจจุบนักองทพัอากาศได้บรรจุนักบินหญิงเข้ามาปฏิบัติ
ภารกิจการล าเลียงทางอากาศ การลาดตระเวนทางอากาศ และการปฏิบัติ กิจเฉพาะพิ เศษ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการทั้ งทางทหารและพลเรือนท่ีมีจ  านวนเพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
เช่น การปฏิบัติภารกิจระหว่างประเทศในการช่วยเหลือทางมนุษยธรรม การรักษาสันติภาพ 
การล าเลียงทางอากาศ การปฏิบัติการฝนหลวง การดับไฟป่า การสลายหมอกควัน เป็นต้น 
นอกจากน้ี ยงัเป็นการด าเนินการท่ีสอดรับกับกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ว่าด้วย เ ร่ืองความเสมอภาคของประชาชนชาวไทย เพื่อเสริมภาพลักษณ์ท่ี ดีต่อกองทั พ 
และประเทศชาติเทียบเท่ากบันานาประเทศท่ีมีการบรรจุนักบินหญิง เข้าปฏิบัติงานในกองทัพ 
และตรงกับความต้องการของกองทัพอากาศในการผลิตนักบินเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับภารกิจ 
อย่างไรก็ตาม การด าเนินการน้ีนับเป็นระยะเร่ิมตน้ของการใช้นักบินหญิงในการปฏิบัติภารกิจ
สนบัสนุนภารกิจดา้นความมัน่คง กองทพัอากาศตั้งเป้าหมายเป็นโครงการเฉพาะก าหนดระยะเวลา 
3 ปี จึงยงัไม่มีการก าหนดแนวทางอย่างชัดเจนส าหรับการมอบหมายภารกิจอ่ืน ทั้งดา้นการบิน 
และไม่ใช่การบินเพ่ิมเติมแต่อยา่งใด 

2. อุปสรรคและข้อจ ากัดของนักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ
ด้านความมั่นคง 

จากการศึกษาพบว่า การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดา้นความมัน่คงมีอุปสรรค และขอ้จ ากดัหลายประการ ดงัน้ี 
  2.1 ด้านกฎหมาย (Legislation)  
   เน่ืองดว้ยภารกิจเฉพาะฝงูบินขบัไล่เอนกประสงค์และโจมตีมีลกัษณะและ
สภาพแวดลอ้มในปฏิบติัการบินท่ีมีความเส่ียงภยัสูง จึงขดัแยง้กบัขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหมว่าดว้ย 
ทหารหญิง พ.ศ.2527 ท่ีระบุว่าการบรรจุทหารหญิงเขา้รับราชการในเหล่าต่าง ๆ ให้พิจารณาบรรจุ 
ในต าแหน่งอตัราท่ีมิได้มีหน้าท่ีท าการรบโดยตรง ทั้งน้ีส าหรับนักบินหญิงกองทัพอากาศนั้ น 
เป็นการบรรจุในเหล่านกับินซ่ึงถือเป็นเหล่ารบแต่ไม่เป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการรบ  
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2.2 ด้านระบบการฝึกนักบินขับไล่ทางยุทธวธิี  
   ระบบการฝึกนัก บินขับไ ล่ทางยุทธวิ ธีมีผลโดยตรงต่อสมรรถนะ 
ในการปฏิบติัการบินของนักบิน เน่ืองจากภารกิจการบินรบในอากาศ (Air Combat Operations) 
การโจมตีทางอากาศ (Air Strike Operations) เป็นภารกิจท่ีต้องอาศัยสมรรถนะเฉพาะตาม 
ลักษณะงานซ่ึงมีลักษณะจ าเพาะสูง ดังนั้ นนักบินต้องเป็นผูป้ฏิบัติภารกิจจึงจ  าเป็นอย่างยิ่ง 
ท่ีต้องได้รับการฝึกฝนด้านการบินตามหลัก สูตรการบิ นขับไล่ทางยุทธวิ ธีอย่างเข้มข้น 
ทั้งวิชาภาคพ้ืนดินและภาคอากาศ การเรียนทฤษฎีดา้นการบิน การฝึกฝนปฏิบติัการบินท่ีเก่ียวกบั 
การท างานของระบบต่าง ๆ การฝึกทกัษะในการบงัคบัเคร่ืองบินในทุกสภาวะทั้งในช่วงสถานการณ์
ความผิดปรกติของระบบต่าง ๆ ของเค ร่ืองบิน (Malfunctions)  ด้วยเค ร่ืองฝึกบินจ าลอง 
(Flight Simulator) และปฏิบัติการบินกับเคร่ืองบินแบบรบจริง รวมถึงการทดสอบความถนัด 
(Appitude Test) แต่การผลิตนักบินหญิงกองทัพอากาศในปัจจุบัน ยงัไม่ได้จัดให้มีการฝึกฝน 
และเตรียมความพร้อมดา้นการบินขบัไล่ทางยทุธวิธีเพื่อวตัถุประสงคด์งักล่าว 

2.3 ด้านสมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness)  
   สมรรถภาพทางกายเป็นเง่ือนไขของร่างกายท่ีปรากฏจากความเก่ียวเน่ือง 
กบัเพศ ซ่ึงบุคลิกภาพของความเป็นหญิง (Femininity) บางประการเป็นบุคลิกภาพท่ีไม่เอ้ือต่อ 
การปฏิบติัภารกิจการรบโดยตรง เน่ืองจากอากาศยานท่ีใชใ้นการปฏิบติัภารกิจซ่ึงเป็นเคร่ืองบินแบบ
รบท่ีมีพิสยัการบินของก าลงัทางอากาศท่ีมีขีดสมรรถนะในการจู่โจมรวดเร็ว โดยมีความเร็วสูงกว่า 
500 นอต หรือประมาณ 1000 กิโลเมตร/ชัว่โมง ฉะนั้นนักบินตอ้งมีความแข็งแรงของร่างกายท่ี
สามารถทนต่อสภาพการหมดสติเน่ืองจากแรงจี (G-Induced Loss of Consciousness) หรือ G - LOC 
ดงันั้นธรรมชาติของสมรรถภาพทางกาย และพ้ืนฐานบุคลิกภาพของความเป็นหญิงจึงนับเป็น 
ขอ้จ  ากดัอีกประการหน่ึงส าหรับการใช้นักบินหญิงในการปฏิบัติทางอากาศดว้ยอากาศยานแบบ
เคร่ืองบินรบ 

2.4 ด้านวฒันธรรมองค์กร (Organizational Culture)  
   นักบินของกองทัพอากาศส่วนใหญ่ได้รับการหล่อหลอมขัดเกลาของ
องค์การ (Organizational Socialization) ซ่ึงเป็นการปลูกฝังผ่านกระบวนการศึกษาซ่ึงผลิตนักบิน
กองทพัอากาศในปัจจุบนั ซ่ึงนกับินหญิงท่ีเขา้สู่กองทพัอากาศดว้ยกระบวนการท่ีแตกต่างจึงน าไปสู่
ปัญหาดา้นวฒันธรรมระหว่างเหล่านกับินในกองทพัอากาศในดา้นการยอมรับนับถือ (Recognition) 
ความเช่ือมัน่ในตวับุคคล และการปกครองบงัคบับญัชา (Supervision - Technical) รวมถึงปัญหา
ดา้นจริยธรรมในเชิงพฤติกรรม 
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บทที่ 4 
แนวทางการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ 
เพือ่สนับสนุนภารกจิด้านความมั่นคง 

การด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ โดยใช้ข้อค าถามท่ีมี
ลกัษณะแบบปลายเปิด มีเน้ือหาการศึกษาเก่ียวกับแนวทางการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ 
เพื่อสนบัสนุนภารกิจดา้นความมัน่คง รวมทั้งการสรุปผลการศึกษา ดงัน้ี 

การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจเฉพาะฝูงบินล าเลียง 
ทางอากาศ 

1. การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในประเด็นการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ 
เพือ่สนับสนุนภารกิจเฉพาะฝูงบินล าเลียงทางอากาศ 

ตารางที่ 4 - 1  ข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจเฉพาะฝูงบินล าเลียง 
ทางอากาศ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 เหมาะสม เน่ืองจาก 

1. ภารกิจหลกัของกองทัพอากาศนอกจากการเตรียมก าลัง
ป้องกันราชอาณาจักร และด าเนินการเก่ียวกับการใช้ก  าลังทางอากาศ 
ดา้นการรบตามอ านาจหน้าท่ีของกระทรวงกลาโหมแลว้ อีกภารกิจหน่ึง 
ท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งคือการล าเลียงทางอากาศ ได้แก่  การส่งยุทธ ์
ทางอากาศ (Airborne Operations) การส่งก าลงับ ารุง (Logistics Support) 
และการสนบัสนุนกิจเฉพาะพิเศษ (specialize Tasks Support) ซ่ึงในปัจจุบนั 
มีความตอ้งการใชป้ฏิบัติการบินล าเลียงทางอากาศทั้งด้านการทหารและ 
ก ารสนับสนุนภ าร กิ จ ต่ าง  ๆ  ของทา ง ราชก าร ท่ี เ พ่ิ ม สูงมาก ข้ึ น 
เช่น การปฏิบติักิจเฉพาะพิเศษโดยใหก้ารสนบัสนุนภารกิจทางอากาศ 
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ตารางที่ 4 - 1  ข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจเฉพาะฝูงบินล าเลียง 
ทางอากาศ) (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
 ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน สนับสนุนภารกิจด้านกิจการพลเรือน การปฏิบัติ 

กิจเฉพาะการฝึกพิเศษ และการขนยา้ยกองก าลงัต่าง ๆ เป็นตน้ เพื่อรองรับ 
ความต้องการใช้ปฏิบัติการบินล าเลียงทางอากาศเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัของการสรรหาและคดัเลือกนักบินหญิง
กองทพัอากาศ ดงันั้น การใชน้กับินหญิงในภารกิจน้ีจึงมีความเหมาะสม 

2.  นักบินหญิงมีบุคลิกภาพท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติภารกิจน้ีคือ 
ความอ่อนโยนซ่ึงเป็นขอ้ดีส าหรับการส่งเสริมภาพลกัษณ์และทศันคติท่ีดี 
ต่องานดา้นการบริการ (Service Mind) ของกองทพัอากาศ 

3.   เค ร่ืองบินท่ีใช้ในภารกิจการบินล า เลียงทางอากาศ 
โดยมีการออกแบบห้องนักบิน (Flight Deck/Cockpit) ให้มีนักบินจ านวน 
2  ค น  ( Two - Man C rew) ไ ด้ แ ก่  นั ก บิ น ท่ี  1  ห รื อ  กั ป ตั น
(Captain/Commander) และนกับินท่ี 2 (First Officer (F/O) หรือ Co - Pilot) 
ทั้ งน้ี นักบินท่ี 1 และนักบินท่ี 2 สามารถเป็นได้ทั้ งนักบินชายและหญิง 
ภารกิจน้ีท าการบินโดยนักบิน 2 คน จึงสามารถลดความเส่ียงการปฏิบัติ
ภารกิจการบินท่ีเกิดจากมนุษย ์(Human Error) เน่ืองจากเป็นการช่วยส่งเสริม
ภาวะการตดัสินใจ (Decision Making) ไดดี้ข้ึน ต่างจากการปฏิบติัการบิน 
ในภารกิจเฉพาะฝงูบินขบัไล่เอนกประสงคแ์ละโจมตี ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ห้อง
นักบินมกัจะเป็นแบบนักบินเด่ียว ฉะนั้น การบินโดยเคร่ืองบินรบซ่ึงมี
สมรรถนะสูงต้องอาศยัความสามารถในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
(Problem Solving and Decision Making)  

อย่างไรก็ตาม แมน้ักบินหญิงบางส่วนได้มีการฝึกพ้ืนฐาน 
ความรู้ด้านการฝึกการบินพลเรือน (CPL) มาแลว้ แต่ก็จ  าเป็นต้องเข้า
กระบวนการฝึกอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะบุคคล (Human Performance) 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกบิน (Flight Instruction) เพื่อให้สามารถปฏิบติัการบิน
ล าเลียงทางอากาศยุทธวิธีในบริบทของ Military Mission ตลอดจนตอ้งมี
ความรู้ในหลกัการบริหารจดัการเมื่อเกิดภาวะคุกคามและพบขอ้ผิดพลาด 
(Threat and Error Management) อีกดว้ย 
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ตารางที่ 4 - 1 ข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจเฉพาะฝูงบินล าเลียง 
ทางอากาศ) (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 2 เหมาะสม เน่ืองจาก 

ในการพิจารณาผู ้ปฏิบั ติ งานในภาร กิจ น้ีควรค า นึ ง ถึ ง 
หลกัสมรรถนะ (Competency) เป็นส าคญัโดยเท่าเทียมกนัทั้งชายและหญิง
ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน อีกทางหน่ึง บุคลิกภาพของความเป็นหญิง 
เช่น ความพิถีพิถนั (Conscientiousness) ซ่ึงมีแนวโน้มดา้นบุคลิกภาพท่ีจะ
แสดงออกถึงพฤติกรรมแบบความเป็นคนเจ้าระเบียบ เช่ือถือได้ มีวินัย 
และมีความรอบคอบสูงก็เป็นผลดีต่อการนิรภยัการบิน ซ่ึงเป็นหลกัส าคญั 
ในการปฏิบติัภารกิจเฉพาะฝงูบินล าเลียงทางอากาศ เพราะตอ้งรับผิดชอบ
ต่อชีวิตผูโ้ดยสารจ านวนมากและการขนส่งท่ีมีมลูค่ามหาศาล 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 3 เหมาะสม เน่ืองจาก 
1.  กองทพัอากาศตอ้งพร้อมท่ีจะปฏิบติัการล าเลียงทางอากาศ 

ให้สอดคลอ้งกบัปฏิญญาอาเซียนภายใตก้รอบระเบียบของกองทพัอากาศ 
รวมถึงต้องรองรับภารกิจระดับนานาชาติ ซ่ึงพบว่าในอนาคตจะมี  
ค ว ามต้อ งก า ร ใช้ ง าน ใน ภ าร กิ จ ล า เ ลี ย งท า งอ าก าศ เ พ่ิ ม สู ง ข้ึ น 
ฉะนั้ น กองทัพอากาศจึงต้องเตรียมความพร้อมทั้ งในด้านอากาศยาน 
และนัก บิน  เพื่ อให้สามารถปฏิบั ติภารกิจได้อย่าง ต่อเ น่ือง  และมี
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ี กองทัพอากาศตอ้งปฏิบัติการบินล าเลียงทางอากาศ 
ในหลากหลายภารกิจ อาทิ การขนส่งยุทธภัณฑ์ทางทหารดว้ยเคร่ืองบิน 
C - 130H การบินรับ - ส่งเสด็จพระบรมวงศานุวงศด์ว้ยเคร่ืองบินล าเลียง
แบบ Boeing 737 - 800โดยถวายเป็นเคร่ืองบินพระราชพาหนะหลัก 
และจัดเคร่ืองบินล าเลียงแบบ A318CJ และเคร่ืองบินล าเลียงแบบ A310 
เป็นเคร่ืองบินพระราชพาหนะส ารอง และการบิน รับ - ส่งบุคคลส าคัญ
นอกจากน้ี กองทพัอากาศตอ้งใหก้ารสนบัสนุนภารกิจล าเลียงทางอากาศแก่
รัฐบาลตามท่ีได้รับมอบหมาย อาทิ การช่วยเหลือทางมนุษยธรรมแก่
ผูป้ระสบภัยทางธรรมชาติ การล าเลียงผูป่้วยฉุกเฉินทางอากาศยาน 
และการอพยพคนไทยในต่างแดน ดงันั้น เพื่อขยายขีดความสามารถ 
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ตารางที่ 4 - 1  ข้อมูลที่ ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจเฉพาะฝูงบินล าเลียง 

ทางอากาศ) (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

 ในการปฏิบติัภารกิจล  าเลียงทางอากาศท่ีเพ่ิมสูงข้ึน กองทพัอากาศจึงควรใช้
นกับินหญิงในการปฏิบติัภารกิจดงักล่าว 

2.  การปฏิบัติการบินส่วนใหญ่เป็นการบินคู่  ฉะนั้น นักบิน 
ทั้ ง  2 คน จึงสามารถช่วยกันตัดสินใจ  โดยจะท าให้ลดข้อผิดพลาด 
และเพ่ิมความปลอดภยัในการบินมากยิง่ข้ึน 

3.  ภารกิจดังกล่าวมักมีการเปล่ียนแปลงตารางการบิน 
หรือก าหนดการเดินทางบ่อยคร้ัง ทั้งน้ี คุณลกัษณะของความเป็นเพศหญิงท่ี
มีความอดทนและสามารถปรับตัวยืดหยุ่นต่อสถานการณ์ได้ดี จะท าให้
สามารถรับมือกบัสถานการณ์อยา่งเหมาะสม 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4 เหมาะสม เน่ืองจาก 
เคร่ืองบินล าเลียงมีนักบิน 2 คน สามารถร่วมกนัตดัสินใจได ้

และไม่ตอ้งอาศยัความแข็งแรงของร่างกายในการอดทนต่อแรงโน้มถ่วง 
ของโลก ความแตกต่างระหว่างชายกับหญิงในการปฏิบัติภารกิจเฉพาะ
ฝงูบินล าเลียงทางอากาศจึงไม่เป็นปัจจยัส าคญัในการปฏิบติัภารกิจ 

2. สรุปการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพือ่สนับสนุนภารกิจเฉพาะฝูงบิน
ล าเลียงทางอากาศ 

กล่าวโดยสรุปคือ ผูเ้ ช่ียวชาญทั้ ง 4 คน มีความคิดเห็นตรงกันว่า เหมาะสม 
โดยมี เหตุผลประกอบท่ีส าคัญได้แก่ เค ร่ืองบินล าเลี ยงมีการออกแบบให้ใช้นักบิน 2 คน 
เพื่อลดความเส่ียงในการปฏิบัติภารกิจการบินท่ีเกิดจากมนุษย์ (Human Error) และช่วยส่งเสริม
ภาวะการตัดสินใจ (Decision Making) ท่ีดีข้ึน โดยบุคลิกภาพของความเป็นหญิง (Femininity) 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัภารกิจ ทั้งยงัสนบัสนุนดา้นความปลอดภยัในการบินเพ่ิมเติม 
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การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจเฉพาะการลาดตระเวน
ทางอากาศ (Air Reconnaissance) 

1. การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในประเด็นการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ 
เพือ่สนับสนุนภารกิจเฉพาะการลาดตระเวนทางอากาศ (Air Reconnaissance) 

ตารางที่ 4 - 2  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจเฉพาะการลาดตระเวน 
ทางอากาศ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 เหมาะสม เน่ืองจาก  

การบินสนับสนุนภารกิจเฉพาะการลาดตระเวนเป็นหน่ึงใน
ภารกิจท่ีถกูวางแผนไวส้ าหรับรองรับผลิตนกับินหญิงของกองทพัอากาศจึง
เ ป็นการใช้นัก บินหญิง ท่ีถู กต้องตามวัต ถุประสงค์ของโครงการ 
แม้ในบางกรณีท่ีอาจต้องปฏิบัติการท่ีมีความเส่ียงสูง เช่น การบิน
ลาดตระเวนในพ้ืนท่ีชายแดน หรือพ้ืนท่ีการรบ และมีความเ ส่ียง 
ในการประสบอุบัติ เหตุหรือถูกจับเป็นเชลย แต่แนวโน้มในการเกิด
สถานการณ์ดงักล่าวเป็นความเส่ียงท่ีสามารถเกิดข้ึนไดก้บัทั้งนักบินหญิง
และนกับินชาย ทั้งน้ี ในแง่กฎหมายของการถกูจบัเป็นเชลยก็จะเป็นไปตาม
อนุสัญญาเจนีวาเ ก่ี ยวกับการปฏิบัติ ต่อเชลยศึก ซ่ึงมีความคุ้มครอง 
ไวแ้ลว้ อยา่งไรก็ตาม การเคารพต่ออนุสัญญาโดยจะปฏิบติัตามหรือไม่นั้น 
ไม่เก่ียวกับเพศของเชลยจะเป็นหญิงหรือชายแลว้จะมีความปลอดภัย
มากกว่า ดงันั้น การพิจารณาใชน้ักบินหญิงจึงควรตอ้งค านึงถึงข้อบังคับ
กระทรวงกลาโหมว่าดว้ยทหารหญิง พ.ศ.2527 ท่ีไม่ให้นักบินหญิงปฏิบติั
หนา้ท่ีในการรบโดยตรงเป็นส าคญั 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 2 เหมาะสม เน่ืองจาก  
การใชน้ักบินหญิงส าหรับภารกิจการลาดตระเวนทางอากาศ 

(Air Reconnaissance) มีทั้ งข้อดีและข้อเสีย โดยส่วนข้อดีพบว่าผูห้ญิง 
เป็นเพศท่ีมีความช่างสงัเกต มีความละเอียด ซ่ึงคุณลกัษณะดงักล่าวถือเป็น
ผลดีท่ีเสริมให้การปฏิบติัภารกิจมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน แต่มีขอ้เสียในกรณี
เกิดอุบติัเหตุเคร่ืองบินตก เพราะนกับินหญิงจะมีความเสียเปรียบมากกว่า 
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ตารางที่ 4 - 2  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจเฉพาะการลาดตระเวน 
ทางอากาศ) (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
 ในด้านของความแข็งแรงทางร่างกายตามธรรมชาติ อย่างไรก็ ตาม 

การพิจารณาถึงทกัษะการเอาตวัรอดในสถานการณ์อนัตรายควรมุ่งเนน้ไปท่ี
การฝึกฝนเรียนรู้มากกว่าการเปรียบเทียบลกัษณะกายภาพของเพศส าคัญ 
ฉะนั้ น การใช้นักบินหญิงในภารกิจเฉพาะการลาดตระเวนทางอากาศ  
(Air Reconnaissance) จึงไม่ควรพิจารณาในประเด็นความแตกต่างระหว่าง
ชายและหญิง แต่ควรใชห้ลกัสมรรถนะ (Competency) 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 3 เหมาะสม เน่ืองจาก 
โดยส่วนใหญ่การลาดตระเวนทางอากาศเป็นภารกิจการส ารวจ

เพื่ อมุ่ ง ห า ข่ า ว ก รองทา งภ าพ ถ่ า ย  ( IMINT : Imagery Intelligence) 
โดยการลาดตระเวน เ ฝ้าตรวจ และหาข่าวกรอง ซ่ึงข้อมูลเหล่า น้ี 
มีความส าคัญอย่างมากในยุคสงครามซ่ึงเป็นปฏิบัติการท่ีใช้เครือข่าย 
เ ป็นศูนย์กลาง  (NCW : Network Centric Warfare)  และภาร กิ จต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง (Persistent ISR) เพื่อให้ครองความได้เปรียบ 
ดา้นขอ้มลูข่าวสาร (Information Superiority) เหนือฝ่ายตรงขา้ม รวมทั้งเม่ือ
ผนวกเขา้กบัอุปกรณ์หาข่าวกรองแบบดิจิตอลและระบบ Data - Link จะยิ่ง
ช่วยเสริมการตัดสินใจให้แม่นย  ามากข้ึน การสั่งการใช้ก  าลงัทางอากาศ
สามารถท าไดร้วดเร็วก่อนท่ีฝ่ายตรงขา้มจะรู้ตวัและเตรียมการต่อตา้นไดท้นั 
ในยุคท่ีกองทัพอากาศไทยก าลังพยายามก้าวเข้า สู่ NCW การพัฒนา 
ด้านภารกิจการปฏิบัติการข่าวกรองการ เฝ้าตรวจและการลาดตระเวน 
( Intelligence Surveillance and Recognizant : ISR) จึ ง เ ป็น ส่ิง ท่ี ไ ม่อาจ
หลีกเล่ียงได ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในปฏิบติัการบินลาดตระเวนการทางทหาร
ท่ีมิใช่สงคราม ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นภารกิจการลาดตระเวนทางอากาศ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจความมัน่คงอ่ืน ๆ เช่น เหตุการณ์น ้ าท่วมคร้ังใหญ่  
พ.ศ.2554 กองทพัอากาศไดส้นบัสนุนเคร่ืองบิน DA - 42 MPP ท่ีติดกลอ้ง 
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ตารางที่ 4 - 2  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจเฉพาะการลาดตระเวน 
ทางอากาศ) (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
 FLIR ซ่ึงเป็นกลอ้งอินฟาเรดสามารถจับรังสีอินฟาเรดจากความร้อนของ

ร่างกายมนุษยแ์ลว้แสดงผลบนหนา้จอของเคร่ืองบินจึงท าใหน้กับินทราบว่า
มีผูป้ระสบภยัติดอยูท่ี่ใดบา้งแมอ้ยู่ในท่ีมืด นอกจากน้ี ในภารกิจป้องปราม
และสกัดกั้นการก่อเหตุของกลุ่มโจรในจงัหวดัชายแดนภาคใตเ้คร่ืองบิน 
DA - 42 (ไดมอนด์) ของกองทัพอากาศสามารถท าการบินลาดตระเวน
ถ่ายภาพบริเวณทัว่ทั้งหมดท่ีหน่วยภาคพ้ืนตอ้งการโดยสามารถส่งภาพแบบ 
Real Time ให้แก่หน่วยภาคพ้ืนไดท้นัทีและสามารถเห็นภาพได้พร้อมกัน 
หากพบส่ิงผิดปกติก็สามารถแจ้งเตือนได้ทันที ปัจจุบันภารกิจน้ีถูกให้
ความส าคญัอยา่งมากและไดถ้กูน าไปใชป้ระโยชน์ในงานราชการหลายดา้น 
ตลอดจนมีแนวโนม้เพ่ิมปริมาณภารกิจมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี เพื่อขยาย
การรอง รับภาร กิ จในอนาคต จึ งมีคว าม เหมาะสมในการพัฒนา 
ขีดความสามารถของนกับินหญิงเพื่อใชใ้นภารกิจดงักล่าว แต่ไม่เหมาะสม 
กรณีปฏิบติัการบินลาดตระเวนทางอากาศยุทธวิธี เช่น ภารกิจลาดตระเวน
รักษาเขตแดน (Combat Air Patrol : CAP) การลาดตระเวนทางทะเล 
และภารกิจ ISR (Intelligence Surveillance Reconnaissance) ท่ีใช้ก  าลัง 
ทางอากาศต่อต้านการก่อการร้ายซ่ึงเป็นการปฏิบัติการท่ีมีความเส่ียง 
ต่อการเกิดสงคราม 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4 เหมาะสม เน่ืองจาก  
ความแตกต่างระหว่างชายและหญิง ไม่เป็นปัจจัยส าคัญ 

ในการปฏิบัติการบินเพื่อสนับสนุนภารกิจเฉพาะการลาดตระเวน 
ทางอากาศ (Air Reconnaissance) การใชน้ักบินหญิงอาจมีขอ้ดีกว่านักบิน
ชายในดา้นการลาดตระเวนทางอากาศ เน่ืองจากผูห้ญิงเป็นเพศท่ีมีความใส่
ใจในรายละเอียด มีความรอบคอบ และช่างสังเกตซ่ึงเป็นส่วนช่วยเสริมให้
การปฏิบติัภารกิจมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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2. สรุปการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจเฉพาะ 
การลาดตระเวนทางอากาศ (Air Reconnaissance) 

กล่าวโดยสรุปคือผู ้เ ช่ียวชาญ 3  คน มีความคิดเห็นตรงกันว่า เหมาะสม 
โดยใหเ้หตุผลว่าสมรรถภาพทางกายและบุคลิกภาพของความเป็นชายหรือหญิงไม่เป็นลกัษณะเด่น 
หรือความบกพร่องอย่างชัดเจนท่ีขดัต่อการปฏิบัติภารกิจ แต่มีผูเ้ช่ียวชาญ 1 คน ซ่ึงให้ความเห็น 
ท่ีแตกต่างออกไปว่า กรณีการใชน้ักบินหญิงกองทพัอากาศในภารกิจลาดตระเวนทางทหารท่ีมิใช่
สงครามมีความเหมาะสม แต่ไม่เหมาะสมในกรณีปฏิบติัการบินลาดตระเวนทางอากาศยทุธวิธี 

การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพือ่สนับสนุนภารกิจช่วยเหลือและกู้ภัย 

1. การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในประเด็นการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ 
เพือ่สนับสนุนภารกิจช่วยเหลือและกู้ภยั 

ตารางที่ 4 - 3 ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิช่วยเหลอืและกู้ภัย) 
ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 เหมาะสม เน่ืองจาก 
ก อ ง ทัพ อ า ก า ศ ต ร ะหนั ก เ ส มอ ว่ า ภั ย ธ ร ร มช า ติ ไ ด้ 

สร้างความเสียหายแก่ประชาชนและทรัพย์สมบัติอันเป็นสาธารณะ
ทรัพยากรตามธรรมชาติ ตลอดจนส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของประเทศ
จึงจ าเป็นตอ้งให้ความช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนและทนัท่วงที 
ดังนั้ น  ก า รบรร เท าสาธ า รณภัย จึ ง เ ป็นภ าร กิ จ ท่ี ส าคัญ เ ร่ ง ด่ วน 
ทั้ ง น้ีกองทัพอากาศมีขีดความสามารถและความคล่องตัวสูงในการ
ปฏิบัติการทางอากาศ จึงสามารถตอบสนองภัยได้อย่างรวดเร็วทันต่อ
สถานการณ์แมจ้ะอยูห่่างไกลออกไป ซ่ึงนักบินหญิงท่ีไดรั้บการฝึกฝนให้มี
ขีดสมรรถนะในการปฏิบัติการบินด้วยอากาศยานตามภารกิจดังกล่าว 
อาทิ ภารกิจช่วยเหลือผูป้ระสบภัยทั้ งในและต่างประเทศด้วยเคร่ืองบิน
ล าเลียงหลายแบบ เช่น เคร่ืองบินล าเลียง C - 130 ท่ีน ามาใชใ้นการส่งส่ิงของ
บรรเทาทุกข์และอพยพช่วยเหลือผูป้ระสบภยัจากภัยพิบัติ และเคร่ืองบิน
ล าเลียงแบบ BT - 67 หรือเคร่ืองบินโดยสารแบบ ATR - 72 ในการล าเลียง
สมัภาระและการน าส่งผูป้ระสบภยัและทีมช่วยเหลือ แต่การแกไ้ขบรรเทาภยั
พิบติัมกัมีความยุง่ยากซบัซอ้น 
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ตารางที่ 4 - 3  ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิช่วยเหลอืและกู้ภัย) (ต่อ) 
ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

 ดงันั้น จึงตอ้งมีการประสานภารกิจปฏิบัติการร่วมตามประเภท สมรรถนะ 
และอุปกรณ์ท่ีใชง้านของอากาศยาน เช่น ในพ้ืนท่ีประสบอุทกภัยท่ีน ้ าท่วม
ลอ้มรอบและไม่สามารถส่งถุงยงัชีพทางบกได้ จะใช้เคร่ืองบินโจมตีแบบ
ธุรการท่ี  2 (Peacemaker) ท าหน้าท่ีในการบินส ารวจและถ่ายภาพพ้ืนท่ี 
ประสบภัย และเคร่ืองบินเฮลิคอปเตอร์แบบท่ี  11 (EC - 725) เพื่อล  าเลียง 
และส่งถุงยงัชีพในพ้ืนท่ีท่ีเขา้ถึงยาก 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 2 เหมาะสม เน่ืองจาก  
แม้ว่าการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อปฏิบัติการบิน

สนับสนุนการช่วยเหลือและกู้ภัยจะมีทั้ งข้อดีและข้อเ สีย กล่าวคือ 
นักบินหญิงมีข้อดีอันเน่ืองมาจาก บุคลิกภาพความหญิงบางประการ 
เช่น ความพิถีพิถัน การเอาใจใส่ ซ่ึงนับว่าเป็นคุณลักษณะท่ีเ อ้ือให ้
นักบินหญิงสามารถปฏิบัติภารกิจสนับสนุนการช่วยเหลือและกู้ภัยได้ดี 
แต่ข้อเสียท่ีเกิดข้ึนส าหรับนักบินหญิงคือเร่ืองการเผชิญความล าบาก 
ในสถานการณ์ เ ส่ี ยงภัยหรือพ้ืน ท่ีประสบภัยพิบัติ  อย่า งไรก็ ตาม 
ประเด็นเร่ืองเพศไม่เป็นข้อจ ากัดในการพิจารณาการใชง้านนักบินหญิง 
ในภารกิจการช่วยเหลือและกูภ้ยั 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 3 เหมาะสม เน่ืองจาก 
ในปัจจุบันปัญหาด้านสาธารณภัยมีแนวโน้มทวีความถ่ี 

และความรุนแรงมาก ข้ึน สาธารณภัย ท่ี เ กิด ข้ึนจากปรากฏการณ์ 
ทางธรรมชาติซ่ึงไม่อาจหลีกเล่ียงได ้หรือเกิดข้ึนจากการกระท าของมนุษย ์
ขณะเดียวกนัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปส่งผลให้ภยัพิบติัท่ีเกิดข้ึนมี
ค ว ามหล ากหลาย และสลับ ซับซ้อน มาก ยิ่ ง ข้ึ น  โ ด ย ก่ อ ให้ เ กิ ด 
ความเสียหายและผลกระทบต่าง ๆ ตามมาอีกมากมาย และเป็นอุปสรรคต่อ
การพฒันาประเทศเป็นอย่างยิ่ง ดงันั้น กองทพัอากาศจึงให้ความส าคญัใน
การป้องกันและลดผลกระทบจากสาธารณภยั โดยแบ่งการพิจารณาเป็น 
2 ส่วน ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4 - 3  ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิช่วยเหลอืและกู้ภัย) (ต่อ) 
ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

 เหมาะสม กรณีการบินช่วยเหลือกูภ้ยัเพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบภยั
พิบติั เช่น ภารกิจอพยพคนไทยในต่างแดนโดยปฏิบติัการใชก้  าลงัทางอากาศ
ในการล าเลียงทางอากาศจากสนามบินต่างแดนมายงัสนามบินในประเทศ
ไทย การบินคุม้กนั และการบินคน้หาและช่วยชีวิตเพ่ืออพยพคนไทยท่ีอยู่ใน
ต่างแดนกลบัมายงัราชอาณาจกัรไทยดว้ยความปลอดภยั และภารกิจอพยพ
พลเ รือนในภาวะสันติ  (Non - Combat Evacuation Operations :  NEO)
เน่ืองจากภารกิจน้ีมีความคลา้ยคลึงกบัการปฏิบติัการบินล าเลียงทางอากาศ 
ดงันั้น นกับินหญิงจึงสามารถปฏิบติัภารกิจน้ีไดเ้ช่นเดียว 

ไ ม่ เหม าะสม  ก ร ณี ก า รค้นหาและ ช่ วย ชี วิ ต ใน พ้ืน ท่ี 
การรบ (Combat Search and Rescue : CSAR) เน่ืองจากเป็นปฏิบัติการ 
ในพ้ืนท่ีการรบเพื่อเขา้ช่วยชีวิตนกับินหรือเจา้หนา้ท่ีประจ าเคร่ืองบินท่ีสละ
เคร่ืองจากการสูร้บหรือปฏิบติัภารกิจ กลบัมารักษาท่ีฝ่ังไทยจากสถานการณ์
ก่อการร้ายบนอากาศยานการปลน้ยึดอากาศยานหรือเหตุการณ์เคร่ืองบิน
ประสบอุบติัเหตุหรือถูกยิงตกในพ้ืนท่ีการรบ จึงไม่เหมาะส าหรับนักบิน
หญิงท่ีขาดการฝึกบินเพ่ือการคน้หาและช่วยชีวิตในพ้ืนท่ีการรบการอพยพ
ทหารท่ีไดรั้บบาดเจ็บจากการรบ การบินล าเลียงทางยุทธวิธีในการขนส่ง
ยทุธปัจจยั หรือรับส่งทหารเขา้ออกจากพ้ืนท่ีเส่ียงภยัเคร่ืองบินเฮลิคอปเตอร์ 
แบบ UH -1H เคร่ืองบินเฮลิคอปเตอร์แบบ EC - 725และเคร่ืองบินแบบ 
L - 38 ร่วมกบัพลร่มกูภ้ยักองทพัอากาศหรือเจา้หน้าท่ีช่วยชีวิต (Pararescue 
Jumper : PJ) เจ้าหน้าท่ีชุดควบคุมการรบ (Combat Control Team : CCT) 
ในการน าอากาศยานเขา้ปฏิบติัการโจมตีต่อเป้าหมาย การควบคุมการโจมตี
ทางอากาศท่ีอาจท าใหเ้กิดอนัตรายต่อหน่วยทหารฝ่ายเดียวกนั (Close AIR 
Support)  และการส่งลง ส่ิงบริภัณฑ์ทางอากาศ  (Container Delivery 
System : CDS) จากขา้งต้นจะเห็นไดว้่าภารกิจดังกล่าวเป็นปฏิบัติการใน
พ้ืนท่ีเส่ียงภยัอนัตรายสูงซ่ึงอาจเกิดการต่อสูก้บัขา้ศึกจนลุกลาม ภารกิจน้ีจึง
ไม่เหมาะสมในการใชน้กับินหญิง 
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ตารางที่ 4 - 3  ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิช่วยเหลอืและกู้ภัย) (ต่อ) 
ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4 เหมาะสม เน่ืองจาก  
ภารกิจการช่วยเหลือและกู้ภัยมักต้องเผชิญความล าบาก 

ในสถานการณ์เส่ียงภยัในพ้ืนท่ีประสบภยัพิบติั แต่การท่ีนักบินหญิงมีขอ้ดี
ในด้านความใส่ใจรายละเอียด ความพิถีพิถนั ซ่ึงช่วยให้สามารถปฏิบัติ
ภารกิจสนบัสนุนการช่วยเหลือและกูภ้ยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. สรุปการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจช่วยเหลือ
และกู้ภยั 

กล่าวโดยสรุปคือผู ้เ ช่ียวชาญ 3  คน มีความคิดเห็นตรงกันว่า เหมาะสม 
เน่ืองจาก บุคลิกภาพความหญิงบางประการ เช่น ความพิถีพิถนั การเอาใจใส่ ซ่ึงเอ้ือต่อการปฏิบติั
ภารกิจสนับสนุนการช่วยเหลือและกู้ภัยได้ดี  แต่นักบินหญิงอาจต้องเผชิญความล าบาก 
ในสถานการณ์เส่ียงภยั อย่างไรก็ตาม ประเด็นเร่ืองบุคลิกภาพของความเป็นหญิง (Femininity) 
ไม่เป็นข้อจ ากัดของนักบินในการพิจารณาผูป้ฏิบัติการบินสนับสนุนการช่วยเหลือและกู้ภัย  
และผูเ้ช่ียวชาญ 1 คน มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมกรณีการบินช่วยเหลือกู้ภัยเพื่อช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัพิบติั และไม่เหมาะสม กรณีการคน้หาและช่วยชีวิตในพ้ืนท่ีการรบ 

การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริและนโยบายการพฒันาประเทศ 

1. การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในประเด็นการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ
เพือ่สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและนโยบายการพฒันาประเทศ 

ตารางที่ 4 - 4  ข้อมูลที่ ไ ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจสนับสนุนโครงการ 
อนัเนื่องมาจากพระราชด าริและนโยบายการพฒันาประเทศ)  

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 เหมาะสม เน่ืองจาก 
นั บ จ า ก พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ จ้ า อ ยู่ หั ว ท ร ง มี 

พระมหากรุณาธิคุณพระราชทานโครงการพระราชด าริฝนหลวง (Artificial 
Rain) เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนความทุกขย์ากของประชาชนท่ีประสบภยั
อัน เ น่ืองมาจากความ เป ล่ียนแปลงและความไม่ แน่นอนของฝน 
ตามธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนทัว่ทุกภาคของประเทศไทย กองทพัอากาศรู้สึกส านึก 
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ตารางที่ 4 - 4  ข้อมูลที่ ไ ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจสนับสนุนโครงการ 
อนัเนื่องมาจากพระราชด าริและนโยบายการพฒันาประเทศ) (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
 ในพระมหากรุณาธิคุณจึงน้อมน าพระราชด าริมาเป็นหลกัในการสนอง

โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริและพระราชกรณียกิจตามพระราช
ประสงค์ ทั้ งน้ี ภารกิจปฏิบัติการฝนหลวงของศูนยป์ฏิบัติการฝนหลวง
กองทัพอากาศเป็นภารกิจท่ีต้องใช้ความรู้  ความสามารถเป็นอย่างมาก 
เน่ืองจากปกติแลว้นกับินทุกคนจะตอ้งฝึกและท าการบินหลีกเล่ียงจากสภาพ
อากาศท่ีแปรปรวนเพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดอุบติัเหตุจากสภาพอากาศท่ี 
ไม่เอ้ืออ  านวยต่อการบิน แต่การบินท าฝนหลวงจะบินในลกัษณะดงักล่าว
ไม่ได ้นกับินจ าเป็นตอ้งบินเขา้หาเมฆซ่ึงเป็นการบินท่ีมีความเส่ียงอย่างยิ่ง 
และตอ้งเผชิญกบัสภาพอากาศท่ีแปรปรวน หรือเขา้ใกลพ้ายุฝนฟ้าคะนอง
อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ดังนั้น ในการข้ึนบินแต่ละเท่ียวบินของนักบินและ
เจ้าหน้าท่ีจะต้องวางแผนและเตรียมการด้วยความระมัดระวงั  ละเอียด
รอบคอบอย่างท่ีสุด โดยใช้ความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ท่ีมีอยู่ 
เพื่อใหก้ารปฏิบติัภารกิจฝนหลวงประสบความส าเร็จ และปลอดภยั ฉะนั้น 
จึงเป็นหน้าท่ีของนักบินทุกคนของกองทัพอากาศท่ีตอ้งปฏิบติัดว้ยความ
มุ่งมั่นและทุ่มเทเพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการสืบสานภารกิจตามรอย
พระราชด าริอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งสนับสนุนนโยบายการพฒันาประเทศ 
โดยการผสานความร่วมมือระหว่ างประชาชนกับหน่วยราชการ 
ในการส่งเสริมสภาพความเป็นอยูข่องประชาชนใหดี้ข้ึน และเป็นประโยชน์
ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 2 เหมาะสม เน่ืองจาก 
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริและนโยบายการพฒันา

ประเทศเป็นภารกิจท่ีกองทัพอากาศให้ความส าคญั โดยเป็นการแสดงถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์ผลประโยชน์แห่งชาติ  และ 
การพฒันาประเทศ ซ่ึงทั้งนกับินชายและนักบินหญิงสามารถปฏิบติัการบิน
สนบัสนุนโครงการฯ ไดเ้ช่นเดียวกนั 
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ตารางที่ 4 - 4  ข้อมูลที่ ไ ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจสนับสนุนโครงการ 
อนัเนื่องมาจากพระราชด าริและนโยบายการพฒันาประเทศ) (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 3 เหมาะสม เน่ืองจาก 
กองทัพอากาศยึดมัน่ในอุดมการณ์การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขและดว้ยความส านึกใน
พระมหาก รุณา ธิ คุณ ท่ีพระบาทสมเด็ จพระ เจ้าอยู่หัวทรง ห่วงใย 
สภาพความเป็นอยูข่องประชาชนชาวไทยและไดม้ีพระราชด าริเป็นแนวทาง
ในการแก้ปัญหาความทุกข์ยากและความเดือดร้อนของประชาชน 
กองทัพอากาศกองทัพอากาศตระหนักถึงความส าคัญของโครงการ 
อัน เ น่ื อ งม า จ ากพระร าชด า ริ แ ละนโยบายก า รพัฒน าประ เท ศ 
รวมทั้ งการช่วย เหลือและบรรเทาผลกะทบท่ี เ กิดจากสาธารณภัย 
โดยความมุ่งมั่นในการถวายงานด้วยองค์ความรู้ด้านการบินของ
กองทัพอากาศ เช่น ปฏิบัติการบินสนับสนุนภารกิจการบินโปรยเมล็ด 
พนัธุ์พืชทางอากาศเพ่ือฟ้ืนฟูสภาพป่า การบินดบัไฟป่าเพื่อพิทกัษ์รักษา
ทรัพยากรอันทรงคุณค่าและพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมโดยเฉพาะอย่างยิ่ ง 
การสานต่อโครงการพระราชด าริในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับกองทัพอากาศ 
อาทิ โครงการพระราชด าริฝนหลวงซ่ึงสร้างช่ือเสียงและเกียรติภูมิให้แก่
กองทพัอากาศและชาติจนเป็นท่ียอมรับและยกย่องเป็นอย่างมาก ปัจจุบัน
หน่วยบินปฏิบติัการฝนหลวงของกองทพัอากาศมีฐานปฏิบติัการฝนหลวง 
จ  านวน 8 กองบิน นอกจากน้ีกองทัพอากาศได้พัฒนาโครงการวิจัยสู่ 
การปฏิบติัจริงอยา่งต่อเน่ือง โดยเพ่ิมประสิทธิภาพด าเนินการในปฏิบติัการ
ยบัย ั้งพายุลูกเห็บและการปฏิบัติการฝนหลวงด้วยพลุสารดูดความช้ืน 
เพื่อเสริมการปฏิบัติการฝนหลวงเมฆอุ่น  ฉะนั้ น การใช้นักบินหญิง 
ในภารกิ จ น้ี จึ ง เ ป็นการ เ พ่ิม ขีดความสามารถของกองทัพอากาศ 
ในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้กับประชาชนท่ีได้รับ 
ความเดือดร้อนอยา่งทัว่ถึงทุกภูมิภาค ตลอดจนไดเ้ป็นส่วนหน่ึงในการถวาย
ภารกิจเพื่อปฏิบติัการบินสนองพระราชกรณียกิจในโครงการฯ ต่าง ๆ น ามา
ซ่ึงความภาคภูมิใจของกองทพัอากาศ 
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ตารางที่ 4 - 4  ข้อมูลที่ ไ ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจสนับสนุนโครงการ 
อนัเนื่องมาจากพระราชด าริและนโยบายการพฒันาประเทศ) (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4 เหมาะสม เน่ืองจาก 
เป็นภารกิจท่ีมีความส าคัญ และแสดงถึงความจงรักภักดี 

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์ และส่งเสริมการพัฒนาประเทศ นโยบาย 
ดา้นความมัน่คง รวมทั้งพลงัอ  านาจของชาติซ่ึงทั้งนักบินชายและนักบิน
หญิงสามารถปฏิบติัการบินเพ่ือสนบัสนุนภารกิจน้ีได ้

2. ส รุปการใ ช้ นัก บินหญิงกองทัพอากาศ เพื่อสนับสนุนโครงการ 
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริและนโยบายการพฒันาประเทศ 

กล่าวโดยสรุปคือ ผูเ้ ช่ียวชาญทั้ ง 4 คน มีความคิดเห็นตรงกันว่า เหมาะสม 
เน่ืองจากเป็นภารกิจท่ีกองทพัอากาศใหค้วามส าคญั โดยเป็นการแสดงถึงความจงรักภกัดีต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย ์ผลประโยชน์แห่งชาติ และการพฒันาประเทศ ซ่ึงสมรรถภาพทางกายและ
บุคลิกภาพของความเป็นชายหรือหญิงไม่เป็นลักษณะเด่นหรือความบกพร่องอย่างชัดเจน 
ต่อการปฏิบติัภารกิจน้ี 

การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพือ่สนับสนุนภารกิจเฉพาะพิเศษ 

1. การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในประเด็นการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ 
เพือ่สนับสนุนภารกิจเฉพาะพเิศษ 

ตารางที่ 4 - 5  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิเฉพาะพเิศษ)  
ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 เหมาะสม เน่ืองจาก 
ก า รปฏิบั ติ ก า ร บินสนับส นุน กิ จ เฉพาะพิ เศษ  ได้แ ก่ 

การปฏิบติัการสงครามอิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic Warfare) การปฏิบติัการ
จิตวิทยา  (Psychological Operations)  การ เ ป็นศูนย์สั่ งการในอากาศ 
เพ่ือท าหน้าท่ีทวนสัญญาณวิทยุช่วยในการติดต่อส่ือสารสั่งการให้กับ 
หน่วยปฏิบัติต่าง ๆ และการบินทดสอบเคร่ืองช่วยเดินอากาศยุทธวิธี 
เพื่อตรวจสอบความถกูตอ้งในการใชง้านของเคร่ืองช่วยทางอากาศยทุธวิธี 
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ตารางที่ 4 - 5  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิเฉพาะพเิศษ) (ต่อ) 
ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

 (Tactical Air Navigation : TACAN)  ล้ว น เ ป็ น วิ ท ย า ก า ร ส มัย ให ม่ 
และมีความก้าวล  ้ าทางเทคโนโลยีอย่างสูง ซ่ึงปัจจุบันภารกิจทั้ งหลาย 
ของก าลงัพลทางทหารลว้นมีความเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการขอ้มลูข่าวสาร
ในหลายแง่มุม และภารกิจปฏิบัติการข้อมูลข่าวสารน้ีเป็นวตัถุประสงค์
เฉพาะหรือนโยบายของหน่วยงานหรือเหล่าทพัในยคุการทหารสมยัใหม่ซ่ึง
ต่อสู้กันด้วยการปฏิบติัการข้อมูลข่าวสาร (IO) เป็นส่วนส าคัญ โดยเป็น
ปัจจยัแห่งความส าเร็จของกองทพัทั้งในกระบวนการท างานตั้งแต่ระดับ
ยุทธศาสตร์ลงไปจนถึงระดับยุทธวิ ธี  ทั้ ง น้ีจะพบว่ามี กิจกรรมหรือ
องคป์ระกอบหลายประการท่ีมีความสมัพนัธเ์ก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนักบักรอบ
การปฏิบติัการขอ้มลูข่าวสาร เช่น การบญัชาการและควบคุม (Command and 
Control : C2) การสงครามข้อมูลข่าวสาร (Information Warfare : IW) 
การสงครามอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Warfare : EW) การปฏิบัติการ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Network Operations : CNO) เ ป็นต้น 
ดงันั้น นกับินหญิงกองทพัอากาศ ซ่ึงเป็นผลผลิตรุ่นใหม่จึงควรตอ้งมีความรู้
เก่ียวกับเทคโนโลยีในยุคสมยัท่ีพฒันาแบบก้าวกระโดดโดยไม่หยุดย ั้ง 
รวมทั้ งข้อมูล ข่าวสาร และระบบสารสนเทศรวมถึงนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ซ่ึงสถานการณ์ของโลกยุคโลกาภิว ัตน์ทุกอย่างเกิดข้ึนและปล่ียนแปลง 
อย่างรวดเร็ว ฉะนั้ นนักบินหญิงจึงต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
อย่างจริงจังเพื่อ เสริมสร้างขีดความสามารถของกองทัพอากาศยุค 
การสงครามท่ีใชเ้ครือข่ายเป็นศูนยก์ลาง (The Implementation of  Network 
Centric Warfare) รวมทั้งเพ่ือการประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ีจะน า
องคก์รไปสู่วตัถุประสงคต่์าง ๆ ร่วมกนั 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 2 เหมาะสม เน่ืองจาก  
ในภารกิจน้ี ผูป้ฏิบติัภารกิจไม่จ  าเป็นตอ้งมีสมรรถนะเฉพาะท่ี

เป็นขอ้จ ากดัใหเ้พศหญิงปฏิบติัภารกิจไม่ได ้
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ตารางที่ 4 - 5  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิเฉพาะพเิศษ) (ต่อ) 
ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 3 เหมาะสม เน่ืองจาก 
ดว้ยขีดความสามารถในการปฏิบติัการสงครามอิเล็กทรอนิกส์

(Electronic Warfare)การลาดตระเวนทางอากาศด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมยั 
อาทิ อินฟราเรด เรดาร์ ภาพถ่าย ฯลฯ มีความส าคญัอยา่งมาก กองทพัอากาศ
ตอ้งพฒันาความสามารถในการปฏิบัติภารกิจตอบสนองการรักษาความ
มัน่คงของรัฐภายใตก้รอบการบูรณาการก าลงัอ  านาจแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน 
เช่น การติดตามตรวจสอบการลกัลอบใชค้ล่ืนสัญญาณผิดกฎหมาย (สัญญาณ
รบกวนคล่ืนความถ่ีการบิน รบกวนการส่ือสารดา้นความมัน่คง) การต่อตา้น
การก่อการร้าย การรักษาความปลอดภยัสนามบินการบินติดตามอาชญากรรม
ในเมืองและตามแนวชายแดน การบินส ารวจและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
(การบินตรวจป่า การบินโปรยเมล็ดพนัธ์พืช)  การปฏิบัติการทางอากาศ 
เพ่ืออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม (การบินโปรยสารเคมี) การบินปฏิบติัการพิเศษอ่ืน ๆ 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย (การบินกระจายเสียงแจง้เตือนภยั การโปรยใบปลิว) 
เป็นต้น ซ่ึงหลายภารกิจได้กล่าวถึงมาแลว้ในขา้งตน้ และเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ
และประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวซ่ึงอยู่ในพันธกิจ 
การเฝ้าตรวจ/ตรวจการณ์การควบคุมสั่งการ การเดินอากาศ (ดว้ยเครือข่าย
การส่ือสารท่ีครอบคลุม) การบริหารจัดการห้วงอากาศของกองทพัอากาศ 
ดังนั้ น นักบินหญิงกองทัพอากาศจึงควรมีความรู้เท่าทันวิทยาการและ
เทคโนโลยีสมยัใหม่ท่ีมีความก้าวล  ้ า แมภ้าพรวมในปัจจุบันหน่วยงาน
ภาครัฐอ่ืน ๆ ไม่มีการร้องขอใช้บริการขีดความสามารถดังกล่าวให้เกิด
ประโยชน์ดงัแนวทางท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน
ของรัฐบาลอย่ า ง เ ป็น รูปธรรมมากนักก็ ต าม  รวมทั้ ง ความ รู้ด้าน 
ปฏิบัติการจิตวิทยา (Psychological Operations) ทั้ งกิจกรรมทางจิตวิทยา
และสงครามจิตวิทยา  ตลอดจนปฏิบัติการต่าง  ๆ ในทางการทหาร 
การเศรษฐกิจและอุดมการณ์เป็นส่ิงส าคัญส าหรับนักบินกองทัพอากาศ 
ในการปฏิบัติการเพื่อมุ่งสู่บรรลุเป้าหมายตามท่ีไดรั้บการวางแผนไวแ้ลว้ 
โดยสามารถใชป้ฏิบติัการจิตวิทยา 
 

 



 

68 
 

ตารางที่ 4 - 5  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิเฉพาะพเิศษ) (ต่อ) 
ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

 เพื่อก่อใหเ้กิดอิทธิพลต่ออารมณ์ ท่าที ทศันคติ ความเช่ือ และพฤติกรรมของ
เป้าหมาย Military Information Support Operations (MISO) ในอนาคตส่ิง
เหล่าน้ีจะมีความส าคญัและจ าเป็นยิง่ยวดส าหรักองทพัอากาศในการปฏิบติั
ภารกิจเฉพาะพิเศษ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4 เหมาะสม เน่ืองจาก  
ในภารกิจน้ี เช่น การสงครามอิเลคทรอนิกส์ (Electronic 

Warfare)  การปฏิบัติการจิตวิทยา (Psychological Operations)  เป็นต้น 
ความแตกต่างระหว่างชายและหญิงไม่เป็นปัจจยัส าคญัในการปฏิบติัภารกิจ 

2. สรุปการใช้นักบินหญิงกองทัพเพือ่สนับสนุนภารกิจเฉพาะพเิศษ 

กล่าวโดยสรุปคือ ผูเ้ ช่ียวชาญทั้ ง 4 คน มีความคิดเห็นตรงกันว่า เหมาะสม 
เน่ืองจากสมรรถภาพทางกายและบุคลิกภาพของความเป็นชายหรือหญิงไม่เป็นลักษณะเด่น 
หรือความบกพร่องอยา่งชดัเจนต่อการปฏิบติัภารกิจน้ี 

การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพือ่สนับสนุนภารกิจด้านเสนาธิการกิจ 

1. การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในประเด็นการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ
เพือ่สนับสนุนภารกิจด้านเสนาธิการกิจ 

ตาราง 4 - 6 ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิด้านเสนาธกิารกจิ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 เหมาะสม เน่ืองจาก 

ปัจจุบันไม่มีข้อก  าหนดใดท่ีจ  ากัดไม่ให้นักบินหญิงปฏิบัติ
หนา้ท่ีดา้นเสนาธิการกิจ ซ่ึงโดยหลกัการแลว้นักบินหญิงมีความชอบธรรม
ตามระบบราชการในการกา้วหน้าตามสายงานไดเ้ท่าเทียมกบันักบินชาย 
แต่ก่อนจะกา้วข้ึนสู่ต าแหน่งผูฝ้งูหรือรองผูฝ้งูถูกก  าหนดไวใ้น Career Path 
ใหต้อ้งผา่นการศึกษาในโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ ดงันั้น เมื่อส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศแลว้ก็ย่อมมีความเหมาะ 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีหนา้ท่ีดา้นเสนาธิการกิจได ้อยา่งไรก็ตามการพิจารณา 

 
 
. 
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ตาราง 4 - 6  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิด้านเสนาธิการกจิ) (ต่อ) 
ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

 ระเบียบและหลกัเกณฑใ์นการเขา้รับการศึกษาในโรงเรียนเสนาธิการทหาร
อากาศของนักบินหญิงต้องวิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ซ่ึงมีความแปรผนั 
ไปตามสถานการณ์และสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 
ซ่ึงในภาวการณ์ปัจจุบนัยงัเร็วเกินไปท่ีจะหาขอ้สรุปส าหรับประเด็นน้ี 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 2 เหมาะสม เน่ืองจาก  
ในภารกิจน้ีผูป้ฏิบติัภารกิจไม่จ  าเป็นตอ้งมีสมรรถนะเฉพาะท่ี

เป็นขอ้จ ากดัใหเ้พศหญิงปฏิบติัภารกิจไม่ได ้
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 3 เหมาะสม เน่ืองจาก 

การปฏิบัติหน้าท่ีด้านเสนาธิการกิจข้ึนอยู่ก ับคุณลักษณะ 
ส่วนบุคคล (Attributes)  โดยปัจจัยด้านเพศไม่เป็นตัวแปรท่ีท าให้เกิด 
ความแตกต่างในการปฏิบัติภารกิจ ทั้ งนักบินชายและนัก บินหญิง 
มีความสามารถในการปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างเท่าเทียมทั้งน้ีคุณสมบติัจ  าเป็น
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเสนาธิการกิจคือต้องได้รับการศึกษาจากโรงเรียน 
เสนาธิการทหารอากาศในระบบการศึกษาของทหารอาชีพ (Professional 
Military Educations : PME) เพื่อช่วยเหลือผู ้บังคับบัญชาในการจัดท า
ข้อตกลงใจและการประสานการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อตกลงใจ 
ของผู ้บังคับบัญชา (Role of Staff :  To Help The Commander Make and 
Implement Decisions)  และเ ป็นผู ้ ท่ี มี คุณลักษณะอันพึ งประสงค์ ท่ี มี 
ทั้งคุณภาพและคุณธรรม 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4 เหมาะสม เน่ืองจาก  
 ในภารกิจน้ี  เช่น ปฏิบัติงานด้านการวางแผน (Planning)  
ก า ร อ า น ว ย ก า ร  ( Directing)  ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ( Coordinating) 
และการควบคุม (Controlling) ตลอดจนให้การปรึกษาแนะน า (Counseling 
and Advising)  แก่ผู ้บังคับบัญชาโดยการแนะน าและจัดหาข่ าวสาร 
(Advising and Providing Information) การพฒันาแผน (Developing Plans) 
การบริหารทรัพยากร (Organizing Resources) การก่อใหเ้กิดผลส าเร็จใน 
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ตาราง 4 - 6 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิด้านเสนาธิการกจิ) (ต่อ) 
ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

 การประสานงาน (Achieving Coordinating) การท าข้อตกลงใจ (Making 
Decisions) ก าร เต รียมและการส่งค าสั่ ง  (Preparing and Transmitting 
Directives) และการรักษาไวซ่ึ้งการควบคุม (Maintaining Control) เป็นตน้ 
ความแตกต่างระหว่างชายและหญิงไม่เป็นปัจจยัส าคญัในการปฏิบติัภารกิจ 

2. สรุปการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพือ่สนับสนุนภารกิจด้านเสนาธิการกิจ 

กล่าวโดยสรุปคือ ผูเ้ ช่ียวชาญทั้ง 4 คน มีความคิดเห็นตรงกันว่า เหมาะสม 
เน่ืองจากสมรรถภาพทางกายและบุคลิกภาพของความเป็นชายหรือหญิงไม่เป็นลกัษณะเด่นหรือ
ความบกพร่องอย่างชัดเจนต่อการปฏิบัติภารกิจน้ี อย่างไรก็ตามควรพิจารณาถึงระเบียบและ
หลกัเกณฑใ์นการเขา้รับการศึกษาในโรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศของนกับินหญิง และวิเคราะห์
ถึงปัจจยัต่าง ๆ ซ่ึงมีความแปรผนัไปตามสถานการณ์และสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปในอนาคต 

การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพือ่สนับสนุนภารกิจการเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับมิตรประเทศ 

1. การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในประเด็นการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ 
เพือ่สนับสนุนภารกิจการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กับมิตรประเทศ 

ตาราง 4 - 7  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจการเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
กบัมติรประเทศ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 เหมาะสม เน่ืองจาก 
จากบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ.2557 มาตรา 4 ซ่ึงให้ความส าคัญต่อความเสมอภาคของบรรดา
ประชาชนชาวไทยสู่แนวคิดในการริเร่ิมผลิตนกับินหญิงของ กองทพัอากาศ
โดยเล็งเห็นถึงความส าคญัของความเสมอภาคทางเพศ (Sexual Equality) 
ซ่ึงถือเป็นปรากฏการณ์คร้ังส าคญับนหนา้ประวติัศาสตร์กองทพัอากาศไทย
ท่ีไดรั้บกระแสตอบรับเป็นอยา่งดี 
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ตาราง 4 - 7  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจการเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
กบัมติรประเทศ) (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
 จากทั้งประชาชน ขา้ราชการ กองทพัอากาศและมิตรประเทศต่าง ๆ ซ่ึงกล่าว

ได้ว่ าการเ ปิดโอกาสส าหรับนักบินหญิงของกองทัพอากาศค ร้ัง น้ี 
เป็นส่วนส าคัญในการสร้างและส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
( Corporate Image Building)  ใ ห้ ก า ร ก้ า ว สู่ ค ว า ม เ ป็ น ส า ก ล
(Internationalization) และมีความทัดเทียมกับมิตรประเทศ นอกจากน้ี
นกับินหญิงยงัเป็นในมิติใหม่ท่ีจะเพ่ิมโอกาสในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
กบัมิตรประเทศทางทหาร (Coalition) อีกดว้ย 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 2 เหมาะสม เน่ืองจาก  
ในภารกิจน้ีผูป้ฏิบติัภารกิจไม่จ  าเป็นตอ้งมีสมรรถนะเฉพาะท่ี

เป็นขอ้จ ากดัใหเ้พศหญิงปฏิบติัภารกิจไม่ได ้
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 3 เหมาะสม เน่ืองจาก  

แมว้่าประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกยงัให้ความส าคัญด้านการทหาร 
เห็นได้จากในแต่ละปีพบว่ ามีการส ารวจการจัดอันดับประเทศท่ีมี
แสนยานุภาพทางทหาร (Military Strength/Military Powers) โดยวดัจากดชันีท่ี
เ รี ย ก ว่ า  Nation’ s Power Index ( PwrIndx)  จ ากขน าดของกองทัพ ท่ี
ประกอบดว้ยจ านวนทหาร อาวุธยุทโธปกรณ์ อาทิ รถถงั เรือด าน ้ า จรวด 
ขีปนาวุธ เป็นต้น การด าเนินความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศในปัจจุบันน้ี 
จึงมีการใช้ก  าลงัอ  านาจทางทหารเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนอยู่เบ้ืองหลัง 
และใช้เป็นพลังในการเจรจาต่อรองทางการเมืองระหว่ างประเทศ 
โดยประเทศท่ีมีก  าลงัอ  านาจทางทหารเขม้แข็งทั้งดา้นคุณภาพของอาวุธและ
มีกองก าลังทหารจ านวนมากย่อมเป็นฝ่ายได้เปรียบในการธ ารงไว้ซ่ึง 
ความเป็นชาติมหาอ านาจ อยา่งไรก็ตาม ปัจจุบนัการบรรลุเป้าหมายของชาติ
ไม่พียงข้ึนอยู่กับก าลังอ  านาจทางทหาร แต่ประกอบด้วยปัจจัยส าคัญท่ี
เรียกว่าพลังอ  านาจของชาติ  (National Power) ซ่ึงเป็นความสามารถ 
ในการผลกัดัน โน้มน าให้ด  าเนินการตามเป้าหมายท่ีตอ้งการทั้งการเมือง
ระหว่างประเทศและภายในประเทศ ทั้งเป็นกลไกทางการเมืองท่ีถือว่าเป็น 
ท่ียอมรับโดยทัว่ไปในการสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศในปัจจุบนั 
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ตาราง 4 - 7  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจการเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
กบัมติรประเทศ) (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
 ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการสร้างสรรค์ความเขา้ใจอนัดีระหว่างประเทศและ

การธ ารงไวซ่ึ้งสนัติภาพของโลก ขณะเดียวกนัการบรรจุนักบินหญิงเขา้รับ
ราชการในกองทัพอากาศก็เป็นแนวทางในการส่งเสริมการเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัมิตรประเทศในด้านการทหาร ส่งเสริมความเสมอภาค 
ทางเพศโดยเปิดโอกาสให้กบัผูห้ญิงเขา้มามีบทบาทเป็นเหล่าทหารนักบิน 
แสดงให้เห็นถึงความเป็นสากลของกองทัพอากาศเพราะในอาเซียน 
ก็มีนกับินหญิงจึงช่วยสร้างความสมัพนัธร์ะหว่างกองทพั ไดโ้ดยตรงให้เกิด
สมัพนัธท่ี์แน่นแฟ้น การฝึกร่วมผสมกบันานาชาติ การแลกเปล่ียนทศันคติ
ระหว่างกนัอนัเป็นผลแห่งการมีสัมพนัธภาพท่ียอดเยี่ยม รวมถึงภารกิจท่ี
มิใช่การรบซ่ึงเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต เช่น การรักษาสันติภาพ การช่วยเหลือ
มนุษยธรรม  ก ารบรร เทาสาธารณภัย  ฉะนั้ น  การใช้นัก บินหญิ ง
กองทพัอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัมิตร
ประเทศจึงถือว่าเป็นเคร่ืองมือระดับนานาชาติท่ีจะช่วยส่งเสริมให้เกิด
ภาพพจน์ท่ีดีของประเทศในฐานะท่ีประเทศไทยตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
ปฏิสมัพนัธด์า้นต่าง ๆ กบัประชาคมโลก 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4 เหมาะสม เน่ืองจาก  
การเข้าร่วมฝึกกับกองทัพมิตรประเทศ การแลกเปล่ียน 

การ เยือน  และการปฏิบัติ ง านตามบันทึกข้อต กลงความ ร่วมมือ 
ในด้านต่าง ๆ นั้น หากมีนักบินหญิง เข้าร่วมจะท าให้ได้รับความยอมรับ 
ในระดับนาชาติ และบุคลิกความเป็นหญิงมีส่วนช่วยลดความตึงเครียด 
ในปฏิบติัการต่าง ๆ ได ้
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2. ส รุปการ ใ ช้ นั ก บินหญิ งกองทัพอาก าศ เพื่ อส นับส นุนภารกิ จ 
การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กับมิตรประเทศ 

กล่าวโดยสรุปคือ ผู ้เช่ียวชาญทั้ ง 4 คน มีความคิดเห็นตรงกันว่า เหมาะสม 
เน่ืองจากมีส่วนช่วยแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคญัของความเสมอภาคทางเพศ (Sexual Equality) 
และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร (Corporate Image Building) ให้การก้าวสู่ความเป็นสากล 
(Internationalization) และมีความทัดเทียมกบัมิตรประเทศ นอกจากน้ี นักบินหญิงยงัเป็นในมิติใหม่ 
ท่ีจะเพ่ิมโอกาสในการสร้างความสมัพนัธท่ี์ดีกบัมิตรประเทศทางทหาร (Coalition) อีกดว้ย 

การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพือ่สนับสนุนภารกิจการเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของกองทัพอากาศ 

1. การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในประเด็นการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ
เพือ่สนับสนุนภารกิจการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกองทัพอากาศ 

ตารางที่ 4 - 8 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกิจการเสริมสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีของกองทัพอากาศ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 
ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 เหมาะสม เน่ืองจาก 

โดยภาพรวมกองทพัอากาศเป็นองค์กรท่ีมีเอกลกัษณ์เด่นชัด
ดา้นการทหารซ่ึงมีภารกิจหลกัในการป้องกนัประเทศ การรักษาความสงบ
แห่งชาติ  รวมถึงการศึกสงครามท่ีมีความเ ก่ียวข้องกับอาวุธและ 
ความรุนแรงจึงเป็นอัตลักษณ์องค์กร (Corporate Identity)  ท่ีแสดงถึง 
ความเข้มแข็งแข็งแกร่ง และน่าเกรงขาม โดยเป็นภาพลักษณ์ในวิถีท่ี
ประชาชนรับรู้โดยทัว่ไป ดังนั้น นักบินหญิงซ่ึงมีบุคลิกภาพท่ีดูเป็นมิตร 
(Friendly)  อ่อนหวาน (Feminine) และนุ่มนวล (Smooth) แต่คงไว้ซ่ึง 
ความทะมดัทะแมงจึงมีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการส่งเสริมภาพลกัษณ์
ของกองทพัอากาศในการเป็นส่ือบุคคล (Personal Media) ในการท าหน้าท่ี
ถ่ายทอดภาพลักษณ์องค์ก ร ท่ี ดี  โดยเ ป็น ส่ือ ท่ีมีประ สิท ธิภาพสูง 
ในการประชาสัมพันธ์ในการโน้มน้าวให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการปรับ
ภาพลกัษณ์องค์กรถึงความเป็นมิตรและการเขา้ถึงบริการ (Accessibility) 
ของประชาชน ตลอดจนได้รับกระแสตอบรับท่ี ดีจาก ส่ือมวลชน 
ซ่ึงใหค้วามสนใจอยา่งมาก 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 2 เหมาะสม เน่ืองจาก  
ในภารกิจน้ีผูป้ฏิบติัภารกิจไม่จ  าเป็นตอ้งมีสมรรถนะเฉพาะท่ี

เป็นขอ้จ ากดัใหเ้พศหญิงปฏิบติัภารกิจไม่ได ้
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ตารางที่ 4 - 8  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ทีด่ี
ของกองทัพอากาศ) (ต่อ) 

ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 3 เหมาะสม เน่ืองจาก 
ปัจจุบันแนวโน้มสถานการณ์ภัยคุกคามจากก าลังทหาร 

จากภายนอกประเทศลดนอ้ยลง ในขณะท่ีเกิดภยัคุกคามต่อชาติรูปแบบใหม่
ข้ึนซ่ึงเป็นการต่อสู้ด้านผลประโยชน์ของชาติ กองทัพอากาศจึงต้อง
ปรับเปล่ียนแนวความคิดและนโยบายทั้งด้านยุทธศาสตร์และยุทธวิธีให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัดงันั้นกองทพัอากาศจึงระดมทั้งก  าลงัพล 
เคร่ืองมือ ว ัสดุอุปกรณ์ และยุทโธปกรณ์ทั้ งปวงในการพัฒนาประเทศ 
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ป้องกันภัยท่ีอาจจะกระทบต่อ
ความมัน่คงของชาติทั้งน้ีการบรรลุเป้าหมายของกองทพัในการเสริมสร้าง
ความมัน่คงของชาติและเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีของกองทัพอากาศจ าเป็น 
อย่า งยิ่ ง ท่ีต้องอาศัยความสัมพันธ์อัน ดี  และความสามัค คี ร่วมใจ 
ระหว่ า ง กองทัพอ ากาศ  ชุ มชนและส่วนราชกา ร ต่ า ง  ๆ  ให้ เ กิ ด 
ความสอดคลอ้งและเก้ือกูลซ่ึงกัน ดังนั้น งานด้านกิจการพลเรือนจึงเป็น
หลกัส าคญัทั้งปฏิบติัการกิจการพลเรือน (Civil Military Operations CMO) 
และก ารป ฏิบั ติ ก า ร กิ จก า รประช าสัมพัน ธ์  ( Public Affairs : PA) 
ซ่ึง เ ป็นภารกิ จ ท่ีมี ความละ เ อียดอ่อนสูง  ฉะนั้ น  นัก บินหญิงจึ งมี 
ความเหมาะสมส าหรับภารกิจน้ีอยา่งยิง่ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4 เหมาะสม เน่ืองจาก  

นักบินหญิงมีส่วนช่วยให้เกิดภาพลกัษณ์ของความเท่าเทียม 
และช่วยใหเ้กิดความยอมรับในระดบัสากล 

2. ส รุปการ ใ ช้ นั ก บินหญิ งกองทัพอาก าศ เพื่ อส นับส นุนภารกิ จ 
การเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกองทัพอากาศ 

กล่าวโดยสรุปคือ ผูเ้ ช่ียวชาญทั้ ง 4 คน มีความคิดเห็นตรงกันว่า เหมาะสม 
เน่ืองจากการใหค้วามส าคญัของความเสมอภาคทางเพศ (Sexual Equality) และส่งเสริมภาพลกัษณ์ 
ท่ีดีขององค์กร (Corporate Image Building) ให้การก้าวสู่ความเป็นสากล ( Internationalization) 
และมีความทัดเทียมกับมิตรประเทศ นอกจากน้ี การท่ีนักบินหญิงซ่ึงมีบุคลิกภาพท่ีดูเป็นมิตร  
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(Friendly)  อ่อนหวาน  (Feminine)  และนุ่มนวล (Smooth)  แต่คงไว้ซ่ึงความทะมัดทะแมง 
จึงมีความเหมาะสมอย่างยิ่งในการส่งเสริมภาพลักษณ์ของกองทัพอากาศท่ีจะเป็นส่ือบุคคล 
(Personal Media) ในการท าหน้าท่ีถ่ายทอดภาพลกัษณ์องค์กรท่ีดี โดยเป็นส่ือประชาสัมพนัธ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงในการโน้มน้าวให้เกิดทศันคติท่ีดีต่อภาพลกัษณ์องค์กร แสดงถึงความเป็นมิตร 
และการเขา้ถึงบริการ (Accessibility) ของประชาชนอีกดว้ย 

การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพือ่สนับสนุนภารกิจครูการบิน 

1. การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในประเด็นการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศ 
เพือ่สนับสนุนภารกิจครูการบิน 

ตารางที่ 4 - 9  ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิครูการบิน) 
ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 1 เหมาะสมเน่ืองจาก 
ภารกิจครูการบินแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ Civilian Term และ 

Military Term ซ่ึงในการพิจารณาการใชน้กับินหญิงในภารกิจทั้งสองภารกิจ
ดงักล่าวควรเป็นแบบ Step by Step ในช่วงเร่ิมตน้ของการปฏิบติัภารกิจครู
การบินนั้นนกับินหญิงควรเขา้รับการฝึกเป็นครูการบิน (Instructor Pilot) ท่ี
ฝงูบิน 604 เพราะนักบินหญิงเหล่าน้ีไดรั้บการสั่งสมประสบการณ์ในการ
อบรมและการฝึกจากฝูงบิน 604 ดังนั้ นย่อมมีความเข้าใจและสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ภายใตปั้จจยัแวดลอ้มของฝงูบินดงักล่าวไดดี้ อย่างไรก็ตาม 
การฝึกบินของนักบินหญิงใน Military Term เช่น การบินหมู่ (Formation 
Flight) การบินผาดแผลง (Aerobatic Flight Training) การบินเดินทางระยะ
สูงต ่า (Low level Navigation) และการบินยุทธวิธีขั้นพ้ืนฐาน (Basic 
Tactical) เป็นเพียงการศึกษาเก่ียวกับรูปร่างยงัไม่ถึงระดับ Expert และ
หลงัจากจบการศึกษาแลว้นกับินหญิงเหล่าน้ีไม่ไดป้ฏิบติัการบินใน Military 
Term จึงท าให้ขาดประสบการณ์ รวมทั้งความเช่ียวชาญและความช านาญ 
ฉะนั้น เพื่อขยายภารกิจครูการบินให้ครอบคลุม Military Term นักบินหญิง
จะตอ้งไดรั้บการตรวจสอบมาตรฐานการบินภาคการบินและภาควิชาการทั้ง
ในดา้นความรู้ (Knowledge) ความช านาญ (Experience) และทกัษะ (Skill) 
โดยผา่นเกณฑก์ารประเมินค่านักบินท่ีปฏิบติัหน้าท่ีครูการบิน ทั้งน้ีเพ่ือให้
นกับินหญิงท่ีท าหนา้ท่ีครูการบินสามารถท าหนา้ท่ีฝึกสอนการบิน 
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ตารางที่ 4 - 9 ข้อมูลทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ (ภารกจิครูการบิน) (ต่อ) 
ผู้เช่ียวชาญ ความคดิเหน็ 

 ตามกฎการบินดว้ยทศันวิสยั (VFR) ใหก้บันกับินฝึกเปล่ียนแบบหรือนกับิน
ฝึกพร้อมรบของฝูงบินได้ ฉะนั้น จึงเป็นบทพิสูจน์ถึงความเหมาะสมว่า
นัก บินหญิงจะสามารถปฏิบัติภารกิ จค รูการบินใน  Military Term 
หรือพัฒนาไปสู่การเป็นนักบินขับไล่ในอนาคตได้หรือไม่  นอกจากน้ี
ประเด็นหน่ึงท่ีน่าสนใจส าหรับการใช้นักบินหญิงในภารกิจครูการบิน 
คือความท้าทายบทบาทใหม่ของครูการบินกองทัพอากาศท่ีจะลบล้าง
วฒันธรรมการสอนบินโดยใชค้วามรุนแรงในรูปแบบเดิม 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 2 เหมาะสม เน่ืองจาก  
การใช้นักบินหญิงกองทัพเพื่อภารกิจการปฏิบัติหน้าท่ีครู 

การบินไม่มีความแตกต่างจากการใช้นักบินหญิงในปฏิบัติการบิน 
ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีกล่าวมาแลว้ ยกเวน้ ปฏิบติัการบินสนับสนุนภารกิจเฉพาะ
ฝงูบินขับไล่เอนกประสงค์และโจมตี ซ่ึงมีขอ้จ  ากัดชดัเจนท่ีนักบินหญิง 
ยงัไม่มีความเหมาะสม แต่ส าหรับภารกิจการบินสนบัสนุนกิจเฉพาะพิเศษน้ี
นกับินหญิงสามารถปฏิบติัได ้

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 3 ไม่เหมาะสม เน่ืองจาก  
1.  การใชน้ักบินหญิงกองทพัเพื่อภารกิจการปฏิบติัหน้าท่ีครู 

การบินอาจไม่เป็นท่ียอมรับในสังคมนักบินซ่ึงผ่านกระบวนการศึกษา 
ดว้ยระบบเดียวกนัซ่ึงขัดแยง้กบักระแสวฒันธรรมและค่านิยมของนักบิน
ส่วนใหญ่ในกองทพัอากาศ 

2.  นอกจากน้ีการอยู่ร่วมกันระหว่างนักบินชายและนักบิน
หญิ งอ า จ เ กิ ดค ว ามขัดแย ้ง ในองค์ ก ร จ าก ปัญหาด้าน จ ริ ย ธร รม 
ในเชิงพฤติกรรมชูส้าว ซ่ึงมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน ผลการปฏิบติังาน 
และบรรยากาศท างานร่วมกนั 

ผู้เช่ียวชาญท่านที่ 4 เหมาะสม เน่ืองจาก 
เป็นภารกิจท่ีไม่จ  าเป็นต้องมีสมรรถนะเฉพาะท่ีเป็นข้อจ ากัด 

ทางเพศบุคลิกภาพของความเป็นหญิง (Femininity) ซ่ึงมีความละเอียดอ่อน
มากกว่าชาย จะช่วยเติมเต็มในส่ิงท่ีนกับินชายมองขา้ม หรืออาจมีเทคนิคใน
การส่ือสารให้ศิษยก์ารบินมีความรู้ความเข้าใจไดม้ากกว่าครูการบินชาย 
ทั้งน้ีตอ้งสอดคลอ้งกบัประเภทอากาศยานท่ีนกับินหญิงมีทกัษะ ความรู้ 
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2. สรุปการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจการปฏิบัติ
หน้าที่ครูการบิน 

กล่าวโดยสรุปคือ ผู ้เ ช่ียวชาญ 3 คน มีความคิดเห็นตรงกันว่า เหมาะสม 
เน่ืองมาจากนักบินหญิงท่ีได้รับการตรวจสอบมาตรฐานการบินภาคการบินและภาควิชาการ  
ทั้งในด้านความรู้ (Knowledge) ความช านาญ (Experience) และทักษะ (Skill) โดยผ่านเกณฑ ์
การประเมินค่านกับินท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีครูการบินสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีครูการบินได ้อีกทั้งบุคลิกภาพ
ของความเป็นหญิง (Femininity) ซ่ึงมีความละเอียดอ่อนมากกว่าชาย จะช่วยเติมเต็มในส่ิงท่ีนักบิน
ชายมองข้าม หรืออาจมีเทคนิคในการส่ือสารให้ศิษยก์ารบินมีความรู้ความเข้าใจได้มากกว่า 
ครูการบินชาย ทั้ ง น้ี  ต้องสอดคล้องกับประเภทอากาศยานท่ีนักบินหญิงมีทักษะ  ความรู้ 
แต่มีผูเ้ช่ียวชาญ 1 คน ท่ีมีความคิดเห็นว่า ไม่เหมาะสม เน่ืองจากขดัแยง้กบักระแสวฒันธรรมและ
ค่านิยมของนกับินส่วนใหญ่ในกองทพัอากาศ และการอยูร่่วมกนัระหว่างนกับินชายกบันักบินหญิง
อาจเกิดความขดัแยง้ในองคก์รจากปัญหาดา้นจริยธรรมในเชิงพฤติกรรม 

สรุป 

จากการศึกษาขา้งตน้ พบว่าการพิจารณาใชน้กับินหญิงกองทพัอากาศตามการก าหนด
ภารกิจของฝงูบินเพ่ือสนบัสนุนภารกิจดา้นความมัน่คง โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มภารกิจ ดงัน้ี 

1. กลุ่มภารกิจปฏิบัตกิารทางการบิน (Aviation Operations) 
  การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศในภารกิจการบิน ค านึงถึงสมรรถนะ 
ตามบทบาทหน้าท่ี (Functional Competency) ของนักบินเป็นส าคญั เพราะการปฏิบติัทางอากาศ 
ในภารกิจต่าง ๆ ข้ึนอยูก่บัแบบของอากาศยานท่ีใชใ้นการปฏิบติัการบิน โดยอากาศยานแต่ละแบบ 
ก็มีสมรรถนะท่ีแตกต่างกนั ฉะนั้น นักบินจะตอ้งไดรั้บการฝึกบินซ่ึงมีความจ าเพาะกบัอากาศยาน 
แบบนั้น ๆ  

ดังนั้ น นักบินหญิงท่ีไม่ได้รับการฝึกบินกับเคร่ืองบินรบจึงขาดคุณสมบัติ 
ดา้นสมรรถนะตามบทบาทหนา้ท่ี (Functional Competency) ในการปฏิบติัภารกิจเฉพาะฝงูบินขบัไล่
เอนกประสงค์และโจมตี  แต่สามารถพัฒนาความรู้  ความสามารถ และทักษะการบิน 
เพื่อใชใ้นการสนบัสนุนภารกิจดา้นความมัน่คงอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ภารกิจเฉพาะการลาดตระเวนทางอากาศ 
(Air Reconnaissance) ภารกิจช่วยเหลือและกูภ้ยั โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริและนโยบาย 
การพฒันาประเทศ ภารกิจการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กับมิตรประเทศ ภารกิจการเสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์ท่ีดีของกองทพัอากาศ และภารกิจการปฏิบติัหนา้ท่ีครูการบิน 
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2. กลุ่มภารกิจที่ไม่ใช่ปฏิบัตกิารทางการบิน 
จากการบินรบของยุคคลาสสิค (Classical Air Combat)  ซ่ึงเป็นการบินรบ 

ในอากาศของยุคแรกโดยมีรูปแบบสถานการณ์การรบดว้ยหลกัเพียงประการเดียวคือ สมรรถนะ 
ของอากาศยานแบบรบ เช่น ความสามารถในการเปล่ียนทิศทาง การออกแบบอากาศพลศาสตร์  
ท่ีสมัพนัธก์บัเทคโนโลยโีครงสร้างท่ีก่อใหเ้กิด Velocity Vector มากท่ีสุดทุกทิศทาง เพื่อให้นักบิน
สามารถบังคับเค ร่ืองเข้า สู่ต  าแหน่งท่ีได้เปรียบ Nose - Tail Position ในระหว่างท าการรบ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม  แม้ปัจจุบันแนวคิดยุทธวิ ธีแบบดั้ ง เดิมย ังคงมีอยู ่
แต่แนวโนม้ของการรบในอนาคต (Trends in Air Combat) ทั้งในทางยทุธวธีิ และยทุธศาสตร์ (Tactics 
and Strategy) ซ่ึงแนวโน้มของการบินรบในอากาศ (Trends in Air Combat) มุ่งให้ความส าคญัต่อ
ปฏิบัติการสงครามอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Warfare)  ปฏิบัติการจิตวิทยา (Psychological 
Operations) และปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร (IO) รวมถึงการรักษาความปลอดภัย ซ่ึงมีผลต่อ 
การแพ ้- ชนะสงครามอย่างยิ่งยวด และปฏิบติัการในลกัษณะน้ีเป็นการใชขี้ดความสามารถทาง 
ด้านการทหารท่ีสามารถผนวกเข้ากับองค์ประกอบของเคร่ืองมือท่ีเป็นพลังอ  านาจแห่งชาติ  
ทั้งในภาวะปกติ ระหว่างสงคราม และภายหลงัการเกิดสงคราม 

ดังนั้ น  เ พ่ือตอบสนองความต้องการปฏิบัติการทางทหารท่ีมิใช่การบิน 
ท่ีทวีความส าคัญมากยิ่งข้ึนในอนาคต ทั้งเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าสูงสุด ตลอดจนปรับ
สมรรถนะองค์กรให้มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งสถานการณ์ โดยพิจารณาการใช้นักบินหญิง 
ในกลุ่มภารกิจท่ีไม่ใช่ปฏิบัติการทางการบิน ได้แก่ ภารกิจสนับสนุนกิจเฉพาะพิเศษ ภารกิจ 
ดา้นเสนาธิการกิจ ภารกิจการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัมิตรประเทศ และภารกิจการเสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์ท่ีดีของกองทพัอากาศ 
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บทที่ 5 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาเร่ือง แนวทางการใชน้ักบินหญิงของกองทพัอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดา้นความมัน่คง มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการใชป้ระโยชน์ อุปสรรค และขอ้จ ากดัในการปฏิบัติ
ภารกิจด้านความมัน่คง ตลอดจนเสนอแนวทางการใช้นักบินหญิงในภารกิจต่าง ๆ โดยผูว้ิจัย 
ขอสรุปผลการศึกษาและมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

สรุป 

1. การใช้นักบินหญิงในการปฏิบัติทางอากาศดว้ยอากาศยานแบบเคร่ืองบินรบนั้น 
ไม่มีความเหมาะสม ดังนั้น จึงไม่ควรใชน้ักบินหญิงในภารกิจเฉพาะฝงูบินขับไล่เอนกประสงค ์
และโจมตี 

2. อุปสรรคและข้อจ ากัดของนักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดา้นความมัน่คงมีหลายประการ ไดแ้ก่ ดา้นกฎหมาย (Legislation) ดา้นระบบการฝึกนักบินขบัไล่
ทางยทุธวิธี ดา้นสมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) และดา้นวฒันธรรมองค์กร (Organizational 
Culture)  

3. แนวทางการใชน้กับินหญิงกองทพัอากาศเพ่ือสนับสนุนภารกิจดา้นความมัน่คง
ในภารกิจต่าง ๆ ซ่ึงสามารถแบ่งได้ 2 กลุ่มภารกิจ คือ กลุ่มภารกิจปฏิบัติการทางการบิน (Aviation 
Operations) ไดแ้ก่ ภารกิจเฉพาะฝูงบินล าเลียงทางอากาศ ภารกิจเฉพาะการลาดตระเวนทางอากาศ 
(Air Reconnaissance) ภารกิจปฏิบติัการบินสนับสนุนการช่วยเหลือและกูภ้ยั ภารกิจปฏิบติัการบิน
สนับสนุนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริและนโยบายการพฒันาประเทศ และภารกิจ  
การปฏิบติัหนา้ท่ีครูการบิน และกลุ่มภารกิจท่ีมิใช่ปฏิบติัการทางอากาศ ไดแ้ก่ ภารกิจสนับสนุนกิจ
เฉพาะพิเศษ ภารกิจด้านเสนาธิการกิจ ภารกิจการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับมิตรประเทศ 
และภารกิจการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของกองทพัอากาศ  
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ข้อเสนอแนะ 

การศึกษาแนวทางการใช้นักบินหญิงของกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดา้นความมัน่คงในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเพียงในส่วนของการปรับปรุงบทบาท และโครงสร้าง 
ของหน่วยรับผิดชอบหลกัจะเป็นเพียงการเสนอแนวคิดหรือหลกัการกวา้ง ๆ มิไดศ้ึกษาในประเด็น 
ผงัการจดัหน่วย และท าการวิจยัเฉพาะขอ้มลูท่ีเปิดเผยไดเ้ท่านั้น หากผูศึ้กษามีความสนใจควรศึกษา
ในประเด็นดงักล่าวเพ่ิมเติม 
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ช่ือ    พลอากาศตรี ชากร  ตะวนัแจง้ 
วนั เดอืน ปี เกดิ   24  พฤศจิกายน 2506 
การศึกษา โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นท่ี 23 
  โรงเรียนนายเรืออากาศ รุ่นท่ี 30  
  โรงเรียนนายทหารผูบ้งัคบัฝงู รุ่นท่ี 78      
  โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุ่นท่ี 42 
  วิทยาลยัเสนาธิการทหาร รุ่นท่ี 49 
ประวตักิารท างานโดยย่อ รองผูอ้  านวยการ ส านกันโยบายและบริหารก าลงัพล กรมก าลงัพลทหารอากาศ 
  ผูอ้  านวยการกองการศึกษา กรมก าลงัพลทหารอากาศ 
  ผูอ้  านวยการกองการปกครอง กรมก าลงัพลทหารอากาศ 
  รองผูอ้  านวยการกองการปกครอง กรมก าลงัพลทหารอากาศ 
  รองผูอ้  านวยการกองนโยบายและแผน กรมก าลงัพลทหารอากาศ 
ต าแหน่งปัจจุบัน  ผูอ้  านวยการส านกัปกครองและพฒันาก าลงัพล กรมก าลงัพลทหารอากาศ 



สรุปย่อ 

เร่ือง แนวทางการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจด้านความมั่นคง 
ลักษณะวชิา การทหาร 
ผู้วจิยั   พล.อ.ต.ชากร  ตะวนัแจ้ง                    หลักสูตร  วปอ.                    รุ่นที่  59 

ความเป็นมา และความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบันอุตสาหกรรมการบินของประเทศขยายตัวอย่างรวดเร็วสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
การขยายตวัของอุตสาหกรรมการบินโลก วิกฤติการณ์ท่ีสายการบินต่าง ๆ ก  าลงัเผชิญอยู่คือปัญหา 
การขาดแคลนนกับินท่ีมีประสบการณ์การบินและผา่นการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีท าให้
ประเทศไทยมีความตอ้งการนกับินเพ่ิมข้ึน และจากสภาวะของจ านวนความตอ้งการนักบินท่ีสูงกว่า 
ขีดความสามารถในการผลิตนักบินไดเ้กิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองติดต่อกนัเป็นเวลานานท าให้หลายสายการบิน 
มีจ  านวนนกับินไม่เพียงพอต่อการใหบ้ริการ จึงใชก้ลยทุธต่์าง ๆ ในการดึงดูดนักบินเขา้สู่องค์กรและ
ป้องกนัไม่ใหน้กับินลาออกไปอยูก่บัสายการบินอ่ืน กลยุทธ์ทางการแข่งขนัของภาคเอกชนดงักล่าว
ส่งผลต่อกองทพัอากาศซ่ึงเป็นสถาบนัท่ีมีนกับินเป็นก าลงัหลกัในการปฏิบัติภารกิจดา้นความมัน่คง
ของชาติ โดยเกิดการสูญเสียนักบินให้กบัภาคอุตสาหกรรมการบินเป็นจ านวนมากตลอดจนส่งผล
กระทบต่อการปฏิบติัภารกิจการล าเลียงทางอากาศ การลาดตระเวนทางอากาศและการปฏิบติักิจเฉพาะ
พิเศษเพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติัการทั้งทางทหารและพลเรือนซ่ึงมีจ  านวนเพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง เช่น 
การปฏิบติัภารกิจระหว่างประเทศในการช่วยเหลือมนุษยธรรมการรักษาสันติภาพ การล าเลียงทาง
อากาศ เป็นตน้ กองทัพอากาศจึงมีความจ าเป็นต้องผลิตนักบินให้เพียงพอเพื่อรองรับการปฏิบัติ
ภารกิจดงักล่าว 

 กองทัพอากาศได้เล็งเห็นปัญหาดงักล่าวและด าเนินการมาตรการในการป้องกันและ
แกไ้ขปัญหาในหลากหลายมิติ เช่น การเพ่ิมจ านวนศิษยก์ารบิน การปลูกจิตส านึกความเป็นทหารอาชีพ 
และการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ท่ีชัดเจน เป็นตน้ โดยกองทัพอากาศ 
จะตอ้งด ารงขีดความสามารถในการรับมือกบัภยัคุกคามรูปแบบเดิมควบคู่ไปกบัการรับมือกบัภยัคุกคาม
อสมมาตร และภยัคุกคามรูปแบบใหม่ ซ่ึงตอ้งเตรียมก าลงัทางอากาศและปรับบทบาทของกองทพัอากาศ 
ให้สามารถเผชิญกับภัยคุกคามดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนด ารงเป้าหมาย การพฒันา
กองทัพอากาศมุ่งสู่วิสัยทัศน์ “กองทัพอากาศชั้นน าในภูมิภาค” โดยกองทัพอากาศมุ่งมัน่พฒันา 
ขีดความสามารถในทุกมิติ เพื่อมุ่งสู่กองทัพอากาศท่ีมีทหารฉลาด (Smart People) อาวุธฉลาด 
(Smart Weapon Systems) และกลยทุธฉ์ลาด (Smart Tactics)  
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 ฉะนั้น เพื ่อให้เกิดการใชท้รัพยากรบุคคลของกองทพัอากาศที่มีอยู ่อย ่างคุม้ค่า  
และด าเนินการให้สอดรับกบักฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ว่าด้วยความเสมอภาค 
ของประชาชนชาวไทยจึงน าไปสู่การบรรจุนักบินหญิงเพื่อปฏิบติัภารกิจทางทหารของกองทพัอากาศ 
ซ่ึงสอดคลอ้งกับหลายประเทศท่ีนักบินหญิงสามารถปฏิบติัภารกิจได้อย่างเท่าเทียมกับนักบินชาย 
ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาเร่ือง แนวทางการใชน้กับินหญิงของกองทพัอากาศเพื่อสนบัสนุนภารกิจ
ดา้นความมัน่คง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการใชป้ระโยชน์ อุปสรรค และขอ้จ ากดัของนักบินหญิงกองทพัอากาศ 
เพ่ือสนบัสนุนภารกิจดา้นความมัน่คง 

2.   เพื่อเสนอแนวทางการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดา้นความมัน่คง 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ด้านเนื้อหา 
1.1 การวิจัยน้ีมุ่งศึกษาการใช้นักบินหญิงของกองทัพอากาศเพ่ือสนับสนุน 

ความมัน่คงแห่งชาติเฉพาะดา้นการทหารและการป้องกนัประเทศ 
1.2 ในส่วนของการปรับปรุงบทบาท และโครงสร้างของหน่วยรับผดิชอบหลกัจะ

เป็นเพียงการเสนอแนวคิดหรือหลักการกว้าง ๆ โดยไม่พิจารณาลงไปในรายละเอียดของ 
ผงัการจดัหน่วย และท าการวิจยัเฉพาะขอ้มลูท่ีเปิดเผยไดเ้ท่านั้น 

2. ด้านประชากร  
การศึกษาคร้ังน้ี  ผู ้วิ จัยใช้การเลือกตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาโดยค านึงถึง 

ความเหมาะสมกับทฤษฎีเป็นหลัก (Theoretically Oriented) โดยการก าหนดกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ 
(Key Informants) ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิในกองทัพอากาศท่ีมีความเช่ียวชาญ และฝ่ายเสนาธิการ 
ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการก ากับดูแลด้านการปฏิบัติภารกิจในการใช้ก  าลังทางอากาศ 
เพื่อป้องกนัราชอาณาจกัรใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 

3. ด้านระยะเวลา   
ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม พุทธศกัราช 2559 - 28 กุมภาพนัธ ์

พุทธศกัราช 2560 
 
 
 
 
 
 



3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การศึกษาเร่ือง  แนวทางการใชน้ักบินหญิงของกองทพัอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 

ดา้นความมัน่คง โดยมีวิธีด  าเนินการวิจยั ดงัน้ี 

 1. การวิจัยเอกสาร ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ  (Qualitative Research) 
เป็นแนวทางหลกัในการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  รวมถึง 
การสัมภาษณ์เชิงลึก แลว้น ามาสังเคราะห์ดว้ยเหตุและผลเพื่อตอบค าถามการวิจยัตามวตัถุประสงค์ 
ท่ีก  าหนดไว ้

2. กลุ่มตัวอย่าง การเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาโดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกบัทฤษฎีเป็นหลกั (Theoretically Oriented) ในการเลือกบุคคลท่ีเป็นแกนหลกัหรือผูใ้ห้
ขอ้มลูส าคญั (Key Informants) ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีคุณลกัษณะ Information - rich Case คือ สามารถให้
ขอ้มูลเชิงลึกไดม้าก และมีความเหมาะสมกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั  โดยผูว้ิจยัไดก้  าหนดผูใ้ห้
ขอ้มลูส าคญั จ  านวน 4 คน 

3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา โดยการทบทวนวรรณกรรมและศึกษาจากเอกสาร
และการสมัภาษณ์เชิงลึกตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

4. การเก็บรวบรวมขอ้มลู รวบรวมขอ้มลูจาก 2 แหล่ง คือ 
4.1 แหล่งขอ้มลูทุติยภูมิ ท าการศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรม  
4.2 แหล่งขอ้มลูปฐมภูมิ ท าการเก็บขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ 

5. การวิเคราะห์ขอ้มลู น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งมา
ท าการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงเน้ือหา 

ผลการวิจัย 
1. การใช้ประโยชน์นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 

ด้านความมั่นคง 
จากการศึกษาพบว่า ปัจจุบนักองทพัอากาศไดบ้รรจุนกับินหญิงเขา้มาปฏิบติัภารกิจ

การล าเลียงทางอากาศ การลาดตะเวนทางอากาศ และการปฏิบติักิจเฉพาะพิเศษเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติการทั้งทางทหารและพลเรือนท่ีมีจ  านวนเพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง เช่น การปฏิบัติภารกิจ 
ระหว่างประเทศในการช่วยเหลือทางมนุษยธรรม การรักษาสันติภาพ การล าเลี ยงทางอากาศ 
การปฏิบัติการฝนหลวงการดบัไฟป่า การสลายหมอกควนั เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การด าเนินการน้ี
นับเป็นระยะเร่ิมต้นของการใชน้ักบินหญิงในการปฏิบัติภารกิจสนับสนุนภารกิจด้านความมัน่คง
กองทพัอากาศตั้งเป้าหมายเป็นโครงการเฉพาะก าหนดระยะเวลา 3 ปี จึงยงัไม่มีการก าหดแนวทาง 
ยา่งชดัเจนส าหรับการมอบหมายภารกิจอ่ืน ทั้งดา้นการบิน และท่ีไม่ใช่การบินเพ่ิมเติมแต่อยา่งใด 
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2. อุปสรรค และข้อจ ากัดของนักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุน
ภารกิจด้านความมั่นคง 

จากการศึกษาพบว่า การใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ดา้นความมัน่คงมีอุปสรรค และขอ้จ ากดัหลายประการ ไดแ้ก่ 

2.1 ด้านกฎหมาย (Legislation) เ น่ืองด้วยภารกิจ เฉพาะฝูงบินขับไล่
เอนกประสงคแ์ละโจมตีมีลกัษณะและสภาพแวดลอ้มในปฏิบติัการบินท่ีมีความเส่ียงภยัสูงจึงขดัแยง้
กบัขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหมว่าด้วยทหารหญิง พ.ศ.2527 ท่ีระบุว่าการบรรจุทหารหญิง เขา้รับ
ราชการในเหล่าต่าง ๆใหพ้ิจารณาบรรจุในต าแหน่งอตัราท่ีมิไดม้ีหนา้ท่ีท าการรบโดยตรง  

2.2 ด้านระบบการฝึกนักบินขับไล่ทางยุทธวิธี ภารกิจการบินรบในอากาศ 
(Air Combat Operations) การโจมตีทางอากาศ (Air Strike Operations) เป็นภารกิจท่ีต้องอาศยั
สมรรถนะเฉพาะตามลกัษณะงานซ่ึงมีลกัษณะจ าเพาะสูง แต่การผลิตนักบินหญิงของกองทพัอากาศ
ในปัจจุบันยงัไม่ได้จัดให้มีการฝึกฝนและเตรียมความพร้อมด้านการบินขับไล่ทางยุทธวิธีเพื่อ
วตัถุประสงคด์งักล่าว 

2.3 ด้านสมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) สมรรถภาพทางกายเป็น
เง่ือนไขของร่างกายท่ีปรากฏจากความเก่ียวเน่ืองกับเพศ ซ่ึงบุคลิกภาพของความเป็นหญิง 
(Femininity) บางประการเป็นบุคลิกภาพท่ีไม่เอ้ือต่อการปฏิบติัภารกิจการรบโดยตรง 

2.4 ด้ านวัฒนธรรมอง ค์ กร  ( Organizational Culture) นั ก บินของ
กองทัพอากาศส่วนใหญ่ได้รับการหล่อหลอมขดัเกลาขององค์การ (Organizational Socialization) 
ซ่ึงเป็นการปลกูฝังผา่นกระบวนการศึกษาซ่ึงผลิตนกับินกองทพัอากาศในปัจจุบนั แต่นักบินหญิงเขา้
สู่กองทพัอากาศดว้ยกระบวนการท่ีแตกต่าง จึงน าไปสู่ปัญหาดา้นวฒันธรรมในดา้นการยอมรับนบัถือ
(Recognition) ความเช่ือมัน่ในตัวบุคคล และการปกครองบงัคบับญัชา (Supervision - Technical)
รวมถึงปัญหาดา้นจริยธรรมในเชิงพฤติกรรม 

3. แนวทางการใช้นักบินหญิงกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ด้านความมั่นคง 

จากการศึกษาพบว่า การพิจารณาใชน้ักบินหญิงกองทัพอากาศตามการก าหนด
ภารกิจของฝงูบินเพ่ือสนบัสนุนภารกิจดา้นความมัน่คง โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มภารกิจ ดงัน้ี 

3.1 กลุ่มภารกิจปฏิบัติการทางการบิน (Aviation Operations) ได้แก่ ภารกิจ
เฉพาะฝูงบินล าเลียงทางอากาศ ภารกิจเฉพาะการลาดตระเวนทางอากาศ  (Air Reconnaissance) 
ภารกิจปฏิบติัการบินสนับสนุนการช่วยเหลือและกู้ภยั ภารกิจปฏิบติัการบินสนับสนุนโครงการ 
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริและนโยบายการพฒันาประเทศ และภารกิจการปฏิบติัหนา้ท่ีครูการบิน 
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3.2 กลุ่มภารกจิที่มใิช่ปฏิบัตกิารทางอากาศ ไดแ้ก่ ภารกิจสนับสนุนกิจเฉพาะพิเศษ 
ภารกิจด้านเสนาธิการกิจ ภารกิจการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับมิตรประเทศ  และภารกิจ 
การเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของกองทพัอากาศ 

ข้อเสนอแนะ 
การศึกษาแนวทางการใช้นักบินหญิงของกองทัพอากาศเพื่อสนับสนุนภารกิจ 

ด้านความมัน่คงในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเพียงในส่วนของการปรับปรุงบทบาท และโครงสร้าง 
ของหน่วยรับผิดชอบหลกัจะเป็นเพียงการเสนอแนวคิดหรือหลกัการกวา้ง ๆ มิไดศ้ึกษาในประเด็น 
ผงัการจดัหน่วย และท าการวิจยัเฉพาะขอ้มูลท่ีเปิดเผยไดเ้ท่านั้น หากผูศึ้กษามีความสนใจควรศึกษา 
ในประเด็นดงักล่าวเพ่ิมเติม 

 


