
    
การเสรมิสร	างศกัยภาพนักวิจยัของประเทศไทยสู�สงัคมเศรษฐกจิการเสรมิสร	างศกัยภาพนักวิจยัของประเทศไทยสู�สงัคมเศรษฐกจิการเสรมิสร	างศกัยภาพนักวิจยัของประเทศไทยสู�สงัคมเศรษฐกจิการเสรมิสร	างศกัยภาพนักวิจยัของประเทศไทยสู�สงัคมเศรษฐกจิ                    

ฐานนวตักรรมฐานนวตักรรมฐานนวตักรรมฐานนวตักรรม     
    
    
    
    

โดยโดยโดยโดย        
    
    
 

นางสาวจนัทร!เพญ็ เมฆาอภิรกัษ!นางสาวจนัทร!เพญ็ เมฆาอภิรกัษ!นางสาวจนัทร!เพญ็ เมฆาอภิรกัษ!นางสาวจนัทร!เพญ็ เมฆาอภิรกัษ!     
ผู	อาํนวยการสาํนักพัฒนาศกัยภาพนกัวทิยาศาสตร!ห	องปฏบิตัิการผู	อาํนวยการสาํนักพัฒนาศกัยภาพนกัวทิยาศาสตร!ห	องปฏบิตัิการผู	อาํนวยการสาํนักพัฒนาศกัยภาพนกัวทิยาศาสตร!ห	องปฏบิตัิการผู	อาํนวยการสาํนักพัฒนาศกัยภาพนกัวทิยาศาสตร!ห	องปฏบิตัิการ        

กรมวิทยาศาสตร!บริการกรมวิทยาศาสตร!บริการกรมวิทยาศาสตร!บริการกรมวิทยาศาสตร!บริการ 
กระทรวงวทิยาศาสตร!และเทคโนโลยีกระทรวงวทิยาศาสตร!และเทคโนโลยีกระทรวงวทิยาศาสตร!และเทคโนโลยีกระทรวงวทิยาศาสตร!และเทคโนโลยี    

    
    
    

นักศกึษาวทิยาลัยป/องกนัราชอาณาจักรนักศกึษาวทิยาลัยป/องกนัราชอาณาจักรนักศกึษาวทิยาลัยป/องกนัราชอาณาจักรนักศกึษาวทิยาลัยป/องกนัราชอาณาจักร     
หลกัสตูรการป/องกนัราชอาณาจักรหลกัสตูรการป/องกนัราชอาณาจักรหลกัสตูรการป/องกนัราชอาณาจักรหลกัสตูรการป/องกนัราชอาณาจักร    รุ�นที่รุ�นที่รุ�นที่รุ�นที่    ๕๙๕๙๕๙๕๙ 

ประจาํป6การศกึษาประจาํป6การศกึษาประจาํป6การศกึษาประจาํป6การศกึษา    พุทธศกัราชพุทธศกัราชพุทธศกัราชพุทธศกัราช    ๒๕๕๙ ๒๕๕๙ ๒๕๕๙ ๒๕๕๙ ----    ๒๕๖๐๒๕๖๐๒๕๖๐๒๕๖๐     
 



ก 

บทคดัย�อบทคดัย�อบทคดัย�อบทคดัย�อ    
 

เรื่องเรื่องเรื่องเรื่อง การเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยของประเทศไทยสู�สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
ลักษณะวิชาลักษณะวิชาลักษณะวิชาลักษณะวิชา วิทยาศาสตร&และเทคโนโลยี 
ผู�วิจัยผู�วิจัยผู�วิจัยผู�วิจัย นางสาวจันทร&เพ็ญ เมฆาอภิรักษ& หลักสูตร วปอ. รุ�นท่ี ๕๙ 

 
๑. การพัฒนาสู�ประเทศไทย ๔.๐  เป7นเป8าหมายสําคัญในการปรับโครงสร�างทางเศรษฐกิจ

ของประเทศให�ก�าวพ�นจากกับดักประเทศรายได�ปานกลาง ขณะท่ีจุดอ�อนท่ีสําคัญประการหนึ่งคือบุคลากรด�าน
การวิจัยและพัฒนาของประเทศยังไม�เพียงพอต�อการพัฒนาในระดับก�าวหน�า   จึงต�องเร�งสร�างและเสริม
ศักยภาพ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค&เพ่ือ ๑) ศึกษาสถานภาพการพัฒนานักวิจัย และลําดับความสําคัญใน
การพัฒนานักวิจัยตาม ๑๐ อุตสาหกรรมเป8าหมายของประเทศ    ๒) ศึกษาแนวทางการเสริมสร�างศักยภาพ
นักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจในสหภาพยุโรป และ ๓) เพ่ือศึกษาความเป7นไปได�ท่ีจะปรับใช�แนว
ทางการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของสหภาพยุโรปกับประเทศไทย โดย
ขอบเขตของการวิจัยครอบคลุม        การเปรียบเทียบข�อมูลนักวิจัยและผลลัพธ&งานวิจัยระหว�างประเทศไทยกับ
ประเทศสมาชิกใหม�ของสหภาพยุโรป ศึกษาสถานภาพการพัฒนานักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของ
ประเทศไทย ประมวลยุทธศาสตร&การพัฒนานักวิจัยในการผลิตผลงานคุณภาพของสหภาพยุโรปท่ีประสบ
ความสําเร็จ รวมท้ัง สัมภาษณ&ผู�บริหารและทรงคุณวุฒิ ๑๐ ท�าน พบว�า ส�วนใหญ�เห็นด�วยกับการพัฒนา
นักวิจัยควบคู�กับการพัฒนาชุมชนนวัตกรรม ผู�ให�สัมภาษณ&ท้ังหมดเห็นด�วยกับการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัย
ให�มีความสามารถสอดคล�องกับความต�องการของอุตสาหกรรมท่ีพัฒนามาจากแนวคิดของสหภาพยุโรป การ
พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกอุตสาหกรรมท่ีตอบโจทย&ของวิสาหกิจ    และการหมุนเวียนนักวิจัยระหว�าง
ภาคอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัย รวมท้ัง    การพัฒนาชุมชนนวัตกรรม ผู�ให�สัมภาษณ&ท้ังหมด
เห็นด�วยว�าควรเตรียมความพร�อมของเยาวชนให�เป7นคนดีและเก�งท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห& โดย
ผู�วิจัยเสนอ “ยุทธศาสตร&การเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�สังคมเศรษฐกิจฐานนวัยุทธศาสตร&การเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�สังคมเศรษฐกิจฐานนวัยุทธศาสตร&การเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�สังคมเศรษฐกิจฐานนวัยุทธศาสตร&การเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมตกรรมตกรรมตกรรม”””” ซ่ึงมีแนวทางในการ
ดําเนินการคือ ๑) การจัดต้ังศูนย&ชุมชนนวัตกรรม ซ่ึงทําหน�าท่ีบริหารจัดการและประสานให�เกิดกระบวนการ
สร�างนักวิจัยตามความต�องการของแต�ละอุตสาหกรรมเป8าหมาย ท่ีเชื่อมโยงระหว�าง เครือข�ายมหาวิทยาลัย      
เครือข�ายสถาบันวิจัย และเครือข�ายวิสาหกิจ ตลอดห�วงโซ�นวัตกรรม แบบครบวงจร ๒) แต�งต้ังคณะกรรมการ
เสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมเป7นกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร& ๓) การเตรียม
ความพร�อมของเยาวชนให� เป7นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม และ เก�งด�วยสะตีมศึกษา (Science, 
Technology, Engineering, Art and Mathematics-STEAM) ท่ีจะก�าวสู�นักวิจัยท่ีจะพัฒนานวัตกรรม โดย
การปรับหลักสูตรการศึกษาเพ่ิมเติม แบ�งเป7น ๓ ระดับ คือ   ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และ ระดับ
ปริญญาตรี และ ๔) การกําหนดมาตรการสร�างแรงจูงใจในการส�งเสริมนักวิจัยตลอดเส�นทางอาชีพ   



ข 

    
คาํนําคาํนําคาํนําคาํนํา    

  
การวิจัยเรื่องการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยของประเทศไทยสู�สังคมเศรษฐกิจ    ฐาน

นวัตกรรม เป"นส�วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรการป&องกันราชอาณาจักร รุ�นท่ี ๕๙ ซ่ึงผู�วิจัยได�ศึกษาข�อมูลท่ี
เก่ียวกับการส�งเสริมนักวิจัยและนวัตกรจากแหล�งต�างๆ ท้ังในและต�างประเทศ      รวมท้ังศึกษาหลักคิดและ
การปฏิบัติท่ีดีของสหภาพยุโรป และได�จัดทําแนวทางการพัฒนาในบริบทประเทศไทย พร�อมกับตรวจสอบ
ความเป"นไปได�เชิงนโยบายและจัดลําดับความสําคัญของอุตสาหกรรมเป&าหมายของประเทศประกอบการ
พัฒนานักวิจัย โดยการสัมภาษณ9ผู�บริหารระดับสูงและผู�ทรงคุณวุฒิท้ังภาครัฐและเอกชน ซ่ึงได�สังเคราะห9
รูปแบบแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนวัตกรท่ีสอดคล�องกับอุตสาหกรรมเป&าหมายของประเทศใน
ลักษณะชุมชนนวัตกรรม ซ่ึงเป"นความร�วมมือระหว�างเครือข�ายความร�วมมือกับวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย และ
สถาบันวิจัย เพ่ือก�าวสู�ประเทศไทย ๔.๐ อย�างม่ันคง    

 
 ผู�วิจัยหวังเป"นอย�างยิ่งว�า การศึกษาครั้งนี้จะเป"นประโยชน9ต�อการพัฒนายุทธศาสตร9การ

เสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยและนวัตกรของประเทศต�อไป 
 
 
        (นางสาวจันทร9เพ็ญ เมฆาอภิรักษ9) 
              นักศึกษาวิทยาลัยป&องกันราชอาณาจักร 

        หลักสูตร วปอ. รุ�นท่ี ๕๙ 
ผู�วิจัย 

 



    
สารบญัสารบญัสารบญัสารบญั    

      
    หน
าหน
าหน
าหน
า    
บทคัดย�อบทคัดย�อบทคัดย�อบทคัดย�อ    ก 

คํานําคํานําคํานําคํานํา    ข 

กิตติกรรมประกาศกิตติกรรมประกาศกิตติกรรมประกาศกิตติกรรมประกาศ    ค 

สารบัญสารบัญสารบัญสารบัญ    ง 

สารบัญตารางสารบัญตารางสารบัญตารางสารบัญตาราง    ช 

สารบัญแผนภาพสารบัญแผนภาพสารบัญแผนภาพสารบัญแผนภาพ    ซ 

บทที่ บทที่ บทที่ บทที่ ๑ ๑ ๑ ๑ บทนําบทนําบทนําบทนํา    ๑๑๑๑    
ความเป&นมาและความสําคัญของป(ญหา ๑ 
วัตถุประสงค+ของการวิจัย ๓ 
ขอบเขตของการวิจัย ๓ 
วิธีดําเนินการวิจัย ๔ 
ข
อจํากัดของการวิจัย ๕ 
ประโยชน+ท่ีได
รับจากการวิจัย ๕ 
คําจํากัดความ ๕ 

บทที ่บทที ่บทที ่บทที ่๒ ๒ ๒ ๒ สถานสถานสถานสถานการณ+การพฒันานกัวจิัยการณ+การพฒันานกัวจิัยการณ+การพฒันานกัวจิัยการณ+การพฒันานกัวจิัยของประเทศไทยของประเทศไทยของประเทศไทยของประเทศไทย    ๖๖๖๖    
กฎหมายและยุทธศาสตร+ท่ีเก่ียวกับการพัฒนานักวิจัย  ๖ 

๑. รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ๖ 
๒.  นโยบายรัฐบาล ๖ 
๓.  นโยบายและแผนวิทยาศาสตร+ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห�งชาติ 

ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔) 
 

๗ 
                         ๔.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ๘ 

๕. (ร�าง) นโยบายและยุทธศาสตร+การวิจัยของชาติ ฉบับท่ี ๙        
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 
๙ 

๖. กรอบนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพของประเทศไทย       
(พ.ศ. ๒๕๕๕ -๒๕๖๔) 

 
๑๐ 

๗. กรอบนโยบายการพัฒนานาโนเทคโนโลยีของประเทศไทย        
(พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔) 

 
๑๑ 

    
    
    



สารบญัสารบญัสารบญัสารบญั    (ต�อ)(ต�อ)(ต�อ)(ต�อ)    
 

 หน
า 
๘. แผนแม�บทการพัฒนาระบบมาตรวิทยาแห�งชาติ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. 

๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

๑๑ 
               ๙. แผนแม�บทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๗๔ ๑๒ 

๑๐. ระบบการวิจัยและพัฒนารวมท้ังนวัตกรรม ๑๓ 
๑๑. แผนงานพัฒนากําลังคนสะเต็ม ๑๕ 

ความต
องการนักวิจัยรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต ๑๗ 
การศึกษาเชิงเปรียบเทียบบุคลากรการวิจัยและพัฒนากับผลลัพธ+งานวิจัย
ของไทยกับประเทศสมาชิกใหม�ของสหภาพยุโรป 

 
๒๐ 

๑.  บุคลากรการวิจัยและพัฒนา ๒๑ 
๒. แรงจูงใจต�อนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร+ ๒๒ 
๓. ผลงานตีพิมพ+ในวารสารมาตรฐานสากลต�อบุคลากรการวิจัย 

และพัฒนา 
 

๒๓ 
๔.  จํานวนสิทธิบัตรต�อบุคลากรการวิจัยและพัฒนา ๒๔ 

กรอบความคิดของการวิจัย ๒๕ 
สรุป ๒๖ 

บทที่บทที่บทที่บทที่    ๓๓๓๓    การเสรมิสร
างศกัยภาพนกัวจิยัสู�การพฒันาวิสาหกจิในการเสรมิสร
างศกัยภาพนกัวจิยัสู�การพฒันาวิสาหกจิในการเสรมิสร
างศกัยภาพนกัวจิยัสู�การพฒันาวิสาหกจิในการเสรมิสร
างศกัยภาพนกัวจิยัสู�การพฒันาวิสาหกจิใน    
                                        สหภาพยโุรปสหภาพยโุรปสหภาพยโุรปสหภาพยโุรป    

    
๒๗๒๗๒๗๒๗    

กฎหมายส�งเสริมการพัฒนานักวิจัยในสหภาพยุโรป ๒๗ 
ยุทธศาสตร+การพัฒนาสหภาพยุโรปสู�สังคมคาร+บอนตํ่า ๒๐๕๐ กับการสร
าง
นวัตกรรมแห�งอนาคต 

๒๙ 

ยุทธศาสตร+ยุโรป ๒๐๒๐ สู�การสร
างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม 

 
๓๑ 

ผลสัมฤทธิ์การเสริมสร
างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนาวิสาหกิจและ
นวัตกรรมของสหภาพยุโรป 

 
๓๒ 

ยุทธศาสตร+การ พัฒนานักวิ จั ย คุณภาพสู� การ พัฒนาวิสาห กิจของ        
สหภาพยุโรป 

 
๓๓ 

สามเหลี่ยมความรู
สู�การสร
างนวัตกรรมควบคู�กับการพัฒนานักวิจัย ๓๗ 
องค+กรส�งเสริมนวัตกรรมและผู
ประกอบการเพ่ือขยายผลงานวิจัย ๓๘ 
สรุป ๔๐ 

    
    
    

 



สารบญัสารบญัสารบญัสารบญั    (ต�อ)(ต�อ)(ต�อ)(ต�อ)    
    

    หน
า 

    บทที่ บทที่ บทที่ บทที่ ๔ ๔ ๔ ๔ บทวิเคราะห+แนวทางการเสริมสร
างศักยภาพนักวิจัยไทยบทวิเคราะห+แนวทางการเสริมสร
างศักยภาพนักวิจัยไทยบทวิเคราะห+แนวทางการเสริมสร
างศักยภาพนักวิจัยไทยบทวิเคราะห+แนวทางการเสริมสร
างศักยภาพนักวิจัยไทย    
สู�การสู�การสู�การสู�การพัฒนาวิสาหกิจพัฒนาวิสาหกิจพัฒนาวิสาหกิจพัฒนาวิสาหกิจ    

๔๑๔๑๔๑๔๑    

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค+ท่ี ๑ เพ่ือศึกษาสถานภาพการพัฒนานักวิจัย 
และจัดลําดับความสําคัญอุตสาหกรรมเปLาหมายของประเทศประกอบการ
พัฒนานักวิจัย 

 
 

๔๒ 
ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค+ท่ี ๒ เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร
างศักยภาพ
นักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจในสหภาพยุโรป 

 
๕๐ 

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค+ท่ี ๓ เพ่ือศึกษาความเป&นไปได
ท่ีจะปรับใช
แนว
ทางการเสริมสร
างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของ
สหภาพยุโรปกับประเทศไทย 

 
 

๕๑ 
สรุป ๖๖ 

บทที ่บทที ่บทที ่บทที ่๕ ๕ ๕ ๕ สรปุสรปุสรปุสรปุ    และข
อเสนอแนะและข
อเสนอแนะและข
อเสนอแนะและข
อเสนอแนะ    ๖๙๖๙๖๙๖๙    
สรุป ๖๙ 
ข
อเสนอแนะ ๗๑ 

บรรณานกุรมบรรณานกุรมบรรณานกุรมบรรณานกุรม    ๗๖๗๖๗๖๗๖    

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก    ๘๓๘๓๘๓๘๓    

                                        แบบสัมภาษณ+ ๘๔ 

ประวตัยิ�อผู
วจิัยประวตัยิ�อผู
วจิัยประวตัยิ�อผู
วจิัยประวตัยิ�อผู
วจิัย    ๙๙๙๙๓๓๓๓    
 
 

  



สารบญัตารางสารบญัตารางสารบญัตารางสารบญัตาราง    
    

 หน
าหน
าหน
าหน
า    
ตารางท่ี ๒ - ๑  การเปรียบเทียบจํานวนบุคลากรการวิจัยและพัฒนาท้ังประเทศต�อประชากรของ

ประเทศสมาชิกใหม�สหภาพยุโรปกับประเทศไทย ระหว�าง ค.ศ. ๒๐๑๑ – ๒๐๑๓ 
 
 

๒๑ 
ตารางท่ี ๒ – ๒  การเปรียบเทียบแรงจูงใจต�อนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร+ของประเทศสมาชิกใหม�

สหภาพยุโรปกับประเทศไทย 
 

๒๒ 
ตารางท่ี ๒ - ๓   การเปรียบเทียบจํานวนบทความตีพิมพ+ต�อบุคลากรการวิจัยและพัฒนา ๑๐๐ คน-ปM 

ของประเทศสมาชิกใหม�สหภาพยุโรปกับประเทศไทย 
 

๒๓ 
ตารางท่ี ๒ - ๔    การเปรียบเทียบจํานวนสิทธิบัตรท่ีขอจดต�อบุคลากรการวิจัยและพัฒนา    
                         ๑๐๐ คน-ปM ของประเทศสมาชิกใหม�สหภาพยุโรปกับประเทศไทย 

 
๒๔ 

ตารางท่ี ๔ – ๑  รายนามและตําแหน�งผู
บริหารและผู
ทรงคุณวุฒิท่ีให
สัมภาษณ+ ๔๒ 
ตารางท่ี ๔ – ๒  ลําดับความสําคัญของอุตสาหกรรมเปLาหมายของประเทศ ๔๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



    
สารบญัแผนภาพสารบญัแผนภาพสารบญัแผนภาพสารบญัแผนภาพ    

    
 หน
าหน
าหน
าหน
า    
แผนภาพท่ี ๕ - ๑ รูปแบบชุมชนนวัตกรรมตามอุตสาหกรรมเปLาหมายของประเทศ ๗๓ 

 
 



 

 

    
บทที่ บทที่ บทที่ บทที่ ๑๑๑๑   
บทนําบทนําบทนําบทนํา 

    

ความเป�นมาและความสาํคญัของป�ญหาความเป�นมาและความสาํคญัของป�ญหาความเป�นมาและความสาํคญัของป�ญหาความเป�นมาและความสาํคญัของป�ญหา    

รัฐบาลนายกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ#  จันทร#โอชาให(ความสําคัญต)อการวิจัย           
การพัฒนาต)อยอด และการสร(างนวัตกรรม เพ่ือนําไปสู)การผลิตและบริการท่ีทันสมัย โดยส)งเสริม
ความร)วมมือระหว)างมหาวิทยาลัย หน)วยงานวิจัยของรัฐและภาคเอกชน จัดเตรียมให(มีโครงสร(าง
พ้ืนฐานทางป�ญญาสําหรับการต)อยอดสู)การใช(เชิงพาณิชย# รวมท้ังเสริมระบบการเรียนการสอน       
ท่ีเชื่อมโยงระหว)างวิทยาศาสตร# เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร# และคณิตศาสตร# การผลิตกําลังคน                    
ในสาขาท่ีขาดแคลน รวมท้ังการเชื่อมโยงระหว)างการเรียนรู(กับการทํางาน๑ เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิม  
ขีดความสามารถในการแข)งขันของประเทศ ให(มีการกระจายผลประโยชน#อย)างเป�นธรรมท่ัวถึง๒’ ๓     

ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยสู)ประเทศไทย ๔.๐ ซ่ึงเป�นการปรับโครงสร(าง          
ทางเศรษฐกิจของประเทศให(ก(าวพ(นจากกับดักประเทศรายได(ปานกลาง มุ)งเน(น ๑๐ อุตสาหกรรม
แห)งอนาคตท่ีเป�นเป?าหมายของรัฐบาล๔    นับเป�นจดุเริม่ต(นของยุทธศาสตร#นับเป�นจดุเริม่ต(นของยุทธศาสตร#นับเป�นจดุเริม่ต(นของยุทธศาสตร#นับเป�นจดุเริม่ต(นของยุทธศาสตร#ชาต ิชาต ิชาต ิชาต ิ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ป@ใน           การป@ใน           การป@ใน           การป@ใน           การ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด(วยนวัตกรรมไปสู)การเป�นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด(วยนวัตกรรมไปสู)การเป�นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด(วยนวัตกรรมไปสู)การเป�นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด(วยนวัตกรรมไปสู)การเป�นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ซ่ึงต(องดําเนินการ
ปฏิรูปโครงสร(างทางเศรษฐกิจ การวิจัยและพัฒนา รวมท้ังการศึกษาไปพร(อมๆ กัน      โดยการ
พัฒนา “เครื่องยนต#เพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม)” (New Engines             of 
Growth)  ด(วยการแปลง  “ความได(เปรียบเชิงเปรียบเทียบ”  ของประเทศท่ีมีอยู)  ๒  ด(าน  คือ    

                                                           

๑ พลเอกประยุทธ# จันทร#โอชา.  “คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี”  แถลงต)อ  
สภานิติบัญญัติแห)งชาติ, นโยบาย, (กรุงเทพมหานคร : สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี,  ๒๕๕๗).  
หน(า ๑๔ - ๑๕. 

๒ สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร# เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห)งชาติ.  
นโยบายและแผนวิทยาศาสตร# เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห)งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔).  
กระทรวงวิทยาศาสตร#และเทคโนโลยี (กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร# เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห)งชาติ, ๒๕๕๔). หน(า ๖๐. 

๓ สรุปข)าวการประชุมคณะรัฐมนตรี ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง “ร)างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)”.  (ออนไลน#).  เข(าถึงได(จาก :  
http://www.thaigov.go.th. ๒๕๕๙. 

๔ “รายการคืนความสุขให(คนในชาติ วันศุกร#ท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙”.  (ออนไลน#).  
เข(าถึงได(จาก : http://thainews.prd.go.th. ๒๕๕๙. 
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“ความหลากหลายเชิงชีวภาพ” และ  “ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม”  ให(เป�น  “ความได(เปรียบในเชิง
แข)งขัน” ท่ีเติมเต็มด(วย วิทยาการ ความคิดสร(างสรรค# นวัตกรรม วิทยาศาสตร# เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนา  แล(วต)อยอดความได(เปรียบเชิงเปรียบเทียบ5 มุ)งเน(นอุตสาหกรรมเป?าหมายใหม) เป�นกลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจเพื่ออนาคต หรือ New Engine of Growth ซ่ึงผ)าน        ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเม่ือ 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ โดยมีหลักการเพ่ือสร(างมูลค)าเพ่ิมและสร(างสมดุลให(อุตสาหกรรมในประเทศ ซ่ึง
สามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ         (S-curve)  ได(ใน ๒ รูปแบบ ได(แก) รูปแบบท่ี ๑ คือ First 
s-curve ซ่ึงเป�นการลงทุน                 ในกลุ)มอุตสาหกรรมท่ีมีอยู)แล(วในประเทศ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช(ป�จจัยผลิตท่ีจะส)งผล       ต)อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะสั้นและระยะกลาง อย)างไรก็ตาม กลุ)ม
อุตสาหกรรมในป�จจุบันนั้นไม)เพียงพอท่ีจะทําให(เศรษฐกิจของประเทศไทยเติบโตได(อย)างก(าวกระโดด จึง
จําเป�นต(องมีการพัฒนาในรูปแบบท่ี ๒ คือ New S-curve ควบคู)ไปด(วย ซ่ึงเป�นรูปแบบของการลงทุนใน
อุตสาหกรรมใหม) เพ่ือเปลี่ยนรูปแบบสินค(าและเทคโนโลยี โดยอุตสาหกรรมใหม)หรืออุตสาหกรรมอนาคต
เหล)านี้จะเป�นกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ  

อุตสาหกรรมเป?าหมายของประเทศอุตสาหกรรมเป?าหมายของประเทศอุตสาหกรรมเป?าหมายของประเทศอุตสาหกรรมเป?าหมายของประเทศ ๑๐ อุตสาหกรรม ประกอบด(วย อุตสาหกรรมเดิมท่ีมี
ศักยภาพ (First S-curve) คือ อุตสาหกรรมยานยนต#สมัยใหม) (Next – Generation Automotive)  
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส#อัจฉริยะ (Smart Electronics) อุตสาหกรรมการท)องเท่ียวกลุ)มรายได(ดีและการ
ท)องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and Wellness Tourism) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Agriculture and Biotechnology)  อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) และการเติม 
๕ อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ประกอบด(วย อุตสาหกรรมหุ)นยนต# (Robotics) อุตสาหกรรมการบิน
และโลจิสติกส# (Aviation and Logistics) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and 
Biochemicals) อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital) อุตสาหกรรมการแพทย#ครบวงจร (Medical Hub) ท้ังนี้ 
อุตสาหกรรมดังกล)าวเป�นอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพและเป�นท่ีสนใจของนักลงทุนท่ัวโลก ซ่ึงจะมีบทบาทสําคัญ
ในการผลักดันเศรษฐกิจของไทยในอนาคต6’ 7   

แม(ว)าประเทศไทยเผชิญความจําเป�นท่ีจะต(องมุ)งสู)การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมบนฐานความรู(
วิทยาศาสตร# เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเป�นหลัก แต)ความสามารถและศักยภาพทางด(านดังกล)าวของไทย
ยังขาดความพร(อมสําหรับการพัฒนาต)อยอดไปสู)การผลิตและบริการท่ีใช(เทคโนโลยีและนวัตกรรมระดับท่ี
สูงข้ึนเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู)การเป�นประเทศรายได(สูงในระยะต)อไป ดังนั้น ถ(าประเทศไทยจะดําเนินการ
พัฒนาวิทยาศาสตร#และเทคโนโลยีในรูปแบบเดิม จะทําให(การพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศล)าช(าไม)ทันต)อการ
พัฒนาเทคโนโลยีโลก และไม)สามารถพัฒนาเศรษฐกิจสู)ประเทศท่ีมีรายได(สูงได(ตามเป?าหมายในระยะ ๒๐ ป@
ข(างหน(า ซ่ึงจุดอ)อนท่ีสําคัญประการหนึ่งคือบุคลากรด(านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจํานวนไม)
เพียงพอต)อการส)งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร# เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก(าวหน(า ขณะท่ี

                                                           

5 “ไขรหัส "ประเทศไทย ๔.๐" สร(างเศรษฐกิจใหม) ก(าวข(ามกับดักรายได(ปานกลาง”. (ออนไลน#).  
เข(าถึงได(จาก :  http://www.thairath.co.th/content/613903. ๒๕๕๙. 

6 สรุปข)าวการประชุมคณะรัฐมนตรี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ “ข(อเสนอ ๑๐ อุตสาหกรรม
เป?าหมาย : กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth)”.  (ออนไลน#).  เข(าถึงได(จาก :  
http://www.thaigov.go.th. ๒๕๕๙. 

7 ปรมะ ไชยะสุชีว.  “New Engine of Growth”, วารสารส)งเสริมการลงทุน.  ๒๗ (๖), 
มิถุนายน ๒๕๕๙. หน(า ๗ – ๑๓. 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ เน(นการพัฒนาและใช(วิทยาศาสตร# เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมข้ันก(าวหน(าท่ีเข(มข(นมากข้ึน การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
กําลังคน และความคิดสร(างสรรค#ในการขยายฐานเศรษฐกิจและฐานรายได(ใหม)ควบคู)กับการเพ่ิมผลิตภาพของ
ฐานการผลิตและบริการเดิม รวมท้ังการต)อยอดการผลิตและบริการเดิมโดยใช(ดิจิทัลและเทคโนโลยีอัจฉริยะ    
การพัฒนานวัตกรรมและการนํามาใช(เป�นป�จจัยขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในทุกด(าน ซ่ึงแนวทางหลักในการผลักดันการพัฒนานวัตกรรม                และการนํามาใช( คือ การ
กําหนดวาระการวิจัยแห)งชาติ (National Research Agenda) ให(มีจุดเน(นท่ีชัดเจน เฉพาะเจาะจง และ
สอดคล(องกับสาขาเป?าหมายการพัฒนาประเทศ และการใช(กลยุทธ#    ด(านนวัตกรรม โดยส)งเสริมความร)วมมือ
และการเป�นหุ(นส)วนของทุกฝ�ายท้ังภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการ รวมท้ัง
ชุมชน ในการสร(างสภาพแวดล(อมและองค#ประกอบของระบบการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมให(เข(มแข็ง 
และต(องบูรณาการการวิจัยและพัฒนากับการนําไปใช(ประโยชน#ในเชิงพาณิชย#และการพัฒนานวัตกรรม8  

กล)าวได(ว)า ประเทศไทยยังขาดแคลนนักวิจัยท่ีจะสร(างองค#ความรู(ใหม)ในการพัฒนาเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑ# สินค(า และบริการ ท่ีสามารถขยายผลสู)เชิงพาณิชย# ซ่ึงเป�นป�จจัยหลักแห)งความสําเร็จในการ
ปรับเปลี่ยนสู)สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม จึงต(องเร)งการพัฒนาและส)งเสริมนักวิจัยตลอดเส(นทางอาชีพ 
เพ่ือให(มีสมรรถนะในการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพและสร(างคุณค)า    ตลอดห)วงโซ)เศรษฐกิจ เน(นใน ๑๐ 
อุตสาหกรรมเป?าหมายของประเทศ   

    
วัตถุประสงค#ของการวิจัยวัตถุประสงค#ของการวิจัยวัตถุประสงค#ของการวิจัยวัตถุประสงค#ของการวิจัย    

๑. เพ่ือศึกษาสถานภาพการพัฒนานักวิจัย และจัดลําดับความสําคัญอุตสาหกรรมเป?าหมาย
ของประเทศประกอบการพัฒนานักวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร(างศักยภาพนักวิจัยสู)การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจใน
สหภาพยุโรป 

๒. เพ่ือศึกษาความเป�นไปได(ท่ีจะปรับใช(แนวทางการเสริมสร(างศักยภาพนักวิจัยสู)การพัฒนา
นวัตกรรมและวิสาหกิจของสหภาพยุโรปกับประเทศไทย 
    

ขอบเขตของการวิจัยขอบเขตของการวิจัยขอบเขตของการวิจัยขอบเขตของการวิจัย    

ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร# และกระบวนการพัฒนานักวิจัยสู)การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของ
ประเทศไทย รวมท้ังจัดลําดับความสําคัญของอุตสาหกรรมเป?าหมายของประเทศ เปรียบเทียบข(อมูลนักวิจัยและ
ผลลัพธ#งานวิจัยระหว)างประเทศไทยกับประเทศสมาชิกใหม)ของสหภาพยุโรป ประมวลยุทธศาสตร# แผนงาน 
รูปแบบ กระบวนการพัฒนานักวิจัยสู)การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจ และเรื่องราวแห)งความสําเร็จของการ
พัฒนานักวิจัยในการผลิตผลงานคุณภาพของ          สหภาพยุโรป วิเคราะห#ความเป�นไปได(ในการประยุกต#ใช(กับ
ประเทศไทย รวมท้ังสังเคราะห#แนวคิด          ในการพัฒนานักวิจัยสู)การพัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมของ
ประเทศไทย 
    

                                                           

8 “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)”,  ราชกิจจา
นุเบกษา.  เล)ม ๑๓๓ (ตอนท่ี ๑๑๕ ก), ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๙, หน(า ๑๓ – ๑๔, ๘๒,         ๑๖๓ – ๑๖๙. 
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วิธีดําเนินการวิจัยวิธีดําเนินการวิจัยวิธีดําเนินการวิจัยวิธีดําเนินการวิจัย    

การวิจัยครั้งนี้จะเป�นการวิจัยท้ังในเชิงปริมาณ (Quantitative Research)              และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

๑. การศึกษาข(อมูลทุติยภูมิท่ีเก่ียวกับนโยบาย ยุทธศาสตร# แผนงาน และกลไกใน          การ
พัฒนานักวิจัยท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาวิสาหกิจและนวัตกรรมของประเทศไทย 

๒. การศึกษาข(อมูลทุติยภูมิท่ีเก่ียวกับยุทธศาสตร# แนวคิด กระบวนการ และกลไกใน      การ
พัฒนานักวิจัยท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาวิสาหกิจและนวัตกรรมของสหภาพยุโรป                 รวมท้ัง เรื่องราว
แห)งความสําเร็จของการพัฒนานักวิจัยคุณภาพ เพ่ือการประยุกต#ใช(ในบริบทของประเทศไทย 

๓. การประมวลข(อมูลทุติยภูมิย(อนหลัง ๕ ป@ ช)วง ค.ศ. ๒๐๑๑ - ๒๐๑๖             จากสถาบัน
การจัดการนานาชาติ (International Institute of Management Development- IMD) สมาพันธรัฐสวิส 
และวิเคราะห#ข(อมูลเชิงปริมาณท่ีเก่ียวกับนักวิจัย ผลลัพธ#การวิจัยของประเทศไทยกับประเทศสมาชิกใหม)ของ
สหภาพยุโรป ซ่ึงเป�นกลุ)มประเทศท่ีเข(าร)วมสมาชิกต้ังแต) พ.ศ. ๒๕๕๐ เป�นต(นมา มีท้ังสิ้น ๑๓ ประเทศ และ
สามารถสืบค(นข(อมูลได(เพียง ๑๑ ประเทศ คือ ๑) สาธารณรัฐบัลแกเลีย ๒) สาธารณรัฐโครเอเชีย9 ๓) 
สาธารณรัฐเช็ก ๔) สาธารณรัฐเอสโตเนีย ๕) สาธารณรัฐฮังการี ๖) สาธารณรัฐลิทัวเนีย ๗) สาธารณรัฐลัตเวีย 
๘) สาธารณรัฐโปแลนด# ๙) โรมาเนีย             ๑๐) สาธารณรัฐสโลวัก และ ๑๑) สาธารณรัฐสโลวิเนีย สําหรับ
สาธารณรัฐไซปรัส และ สาธารณรัฐมอลตา ไม)สามารถหาข(อมูลได( 

๔. การจัดทําแบบสัมภาษณ#เชิงโครงสร(าง และดําเนินการสัมภาษณ# ผู(บริหาร และทรงคุณวุฒิท่ี
สามารถให(ข(อมูลเชิงลึกท่ีเก่ียวข(องกับการพัฒนานักวิจัยท่ีสอดคล(องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป?าหมายของ
ประเทศ รวม ๑๐ ท)าน จากสภาอุตสาหกรรมแห)งประเทศไทย           สภาหอการค(าไทย อุดมศึกษา 
สถาบันวิจัย และหัวหน(าส)วนราชการท่ีเก่ียวข(องกับนโยบาย          การพัฒนากําลังคนด(านวิทยาศาสตร# 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม    

๕. ผู(วิจัยวิเคราะห#ข(อมูลปฐมภูมิจากแบบสอบถาม โดยการประมวลแนวคิดจาก       ความ
สอดคล(องของผู(ทรงคุณวุฒิ เพ่ือจัดทําข(อเสนอแนวทางการพัฒนานักวิจัยพร(อมท้ังค(นหาข(อมูลทุติยภูมิท่ี
เก่ียวข(องสนับสนุน และจัดลําดับความสําคัญของ ๑๐ อุตสาหกรรมเป?าหมายของประเทศ ประกอบการพัฒนา
นักวิจัย ดังนี้ 

 
 
 
อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S(First S(First S(First S----curve) curve) curve) curve)     
• อุตสาหกรรมยานยนต#สมัยใหม) (Next – Generation Automotive)   
• อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส#อัจฉริยะ (Smart Electronics)  
• อุตสาหกรรมการท)องเท่ียวกลุ)มรายได(ดีและการท)องเท่ียวเชิงสุขภาพ     (Affluent, 

Medical and Wellness Tourism)   
• การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)   

                                                           

9 ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม ค.ศ. ๒๐๑๓ สาธารณรัฐโครเอเชีย เป�นรัฐสมาชิกล)าสุดในลําดับท่ี ๒๘ 
ของสหภาพยุโรป  
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• อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future)  
อุตสาหกรรมอนาคต อุตสาหกรรมอนาคต อุตสาหกรรมอนาคต อุตสาหกรรมอนาคต (New S(New S(New S(New S----curve)curve)curve)curve)            
• อุตสาหกรรมหุ)นยนต# (Robotics)  
• อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส# (Aviation and Logistics)   
• อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Biochemicals)  
• อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital)  
• อุตสาหกรรมการแพทย#ครบวงจร (Medical Hub) 

 

ข(อจํากัดของการวิจัยข(อจํากัดของการวิจัยข(อจํากัดของการวิจัยข(อจํากัดของการวิจัย    

๑. การสัมภาษณ#เพ่ือสรุปแนวคิดจากผู(บริหารและผู(ทรงคุณวุฒิท่ีสามารถให(ข(อมูล  เชิงลึกได(
โดยตรง ๑๐ ท)าน เป�นเพียงส)วนหนึ่งของประชากรท้ังหมด 

๒. การศึกษาครั้งนี้มุ)งเน(นเฉพาะท่ีเก่ียวข(องโดยตรงกับการเสริมสร(างศักยภาพนักวิจัยของไทยสู)
สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
    
ประโยชน#ที่ได(รับจากการวิจัยประโยชน#ที่ได(รับจากการวิจัยประโยชน#ที่ได(รับจากการวิจัยประโยชน#ที่ได(รับจากการวิจัย    

๑. ได(รับทราบสถานภาพการพัฒนานักวิจัย และลําดับความสําคัญในการพัฒนานักวิจัยใน ๑๐ 
อุตสาหกรรมเป?าหมายของประเทศ  

๒. ได(รับทราบเรื่องราวแห)งความสําเร็จในการส)งเสริมนักวิจัยสู)การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรมของประเทศสมาชิกสหภาพยุโรป 

๓. ได(ข(อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร#ในการเสริมสร(างภูมิป�ญญานักวิจัยสู)การพัฒนา   ภาค
เศรษฐกิจไทย    ประกอบการจัดทําแผนพัฒนานักวิจัยระยะยาวท่ีสอดคล(องกับความต(องการ      ในอนาคต    
    

คําจํากัดความ  คําจํากัดความ  คําจํากัดความ  คําจํากัดความ      

นักวิจัย หมายถึง นักวิชาชีพท่ีดําเนินการเก่ียวกับความคิดหรือการสร(างสรรค#สิ่งใหม) ท้ังท่ีเป�น
ความรู( ผลิตภัณฑ# กระบวนการ วิธีการ และระบบ รวมถึงงานบริหารจัดการท่ีเก่ียวข(องกับ
โครงการวิจัย 



 

 

บทที่ บทที่ บทที่ บทที่ ๒ ๒ ๒ ๒     
สถานสถานสถานสถานภาพการพัฒนานกัวิจยัของประเทศไทยภาพการพัฒนานกัวิจยัของประเทศไทยภาพการพัฒนานกัวิจยัของประเทศไทยภาพการพัฒนานกัวิจยัของประเทศไทย    

    

 

กฎหมายและยทุธศาสตร%การพฒันากฎหมายและยทุธศาสตร%การพฒันากฎหมายและยทุธศาสตร%การพฒันากฎหมายและยทุธศาสตร%การพฒันานกัวิจยันกัวิจยันกัวิจยันกัวิจยัของไทยของไทยของไทยของไทย        

กฎหมายสูงสุด นโยบาย ยุทธศาสตร%และแผนระดับชาติด+านการพัฒนาวิทยาศาสตร% 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีเก่ียวข+องกับการพัฒนานักวิจัย มีดังนี้  

๑.  ๑.  ๑.  ๑.  รัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. รัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. รัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. รัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐     
รัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีเก่ียวข+องกับการพัฒนานักวิจัยมี

ดังนี้ 
มาตรา ๖๙ รัฐพึงจัดให+มีและส2งเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร% เทคโนโลยี

และศิลปะ วิทยาการแขนงต2าง ๆ ให+เกิดความรู+ การพัฒนา และนวัตกรรม เพ่ือความเข+มแข็งของ
สังคมและเสริมสร+างความสามารถของคนในชาติ 

มาตรา ๒๕๘ ให+ดําเนินการปฏิรูปประเทศอย2างน+อยในด+านต2าง ๆ ให+เกิดผล 
ดังต2อไปนี้  

ข. ด+านการบริหารราชการแผ2นดิน 
 (๔) ให+มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให+ผู+มีความรู+

ความสามารถอย2างแท+จริงเข+ามาทํางานในหน2วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก+าวหน+าได+ตาม
ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต2ละบุคคล มีความซ่ือสัตย%สุจริต กล+าตัดสินใจและกระทํา
ในสิ่งท่ีถูกต+องโดยคิดถึงประโยชน%ส2วนรวมมากกว2าประโยชน%ส2วนตัว มีความคิดสร+างสรรค%และคิดค+น
นวัตกรรมใหม2ๆ เพ่ือให+การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ2นดินเปFนไปอย2างมีประสิทธิภาพ 

ฉ. ด+านเศรษฐกิจ 
 (๒) สร+างกลไกเพ่ือส2งเสริมและสนับสนุนการนําความคิดสร+างสรรค%และเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยมาใช+ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ๑ 

๒.  ๒.  ๒.  ๒.  นโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐบาล    
นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ% จันทร%โอชา ในข+อ ๘ การพัฒนาและส2งเสริมการใช+

ประโยชน%จากวิทยาศาสตร% เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม  เพ่ือนําไปสู2การผลิตและ
บริการท่ีทันสมัย ประกอบด+วย ๑) สนับสนุนการเพ่ิมค2าใช+จ2ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือ
มุ2งไปสู2เปIาหมายให+ไม2ต่ํากว2าร+อยละ ๑ ของรายได+ประชาชาติและมีสัดส2วนรัฐต2อเอกชน ๓๐ : ๗๐  

                                                           

๑ “รัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐”, ราชกิจจานุเบกษา.  เล2มท่ี 
๑๓๔ (ตอนท่ี ๔๐ ก). ๖ เมษายน ๒๕๖๐. หน+า ๑ – ๙๐. 



 

 

 
และจัดระบบบริหารงานวิทยาศาสตร% เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให+มีเอกภาพและประสิทธิภาพ โดย
เชื่อมโยงกับภาคเอกชน ๒) เร2งเสริมสร+างสังคมนวัตกรรม โดยส2งเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยง
ระหว2างวิทยาศาสตร% เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร% และคณิตศาสตร% การผลิตกําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน การ
เชื่อมโยงระหว2างการเรียนรู+กับการทํางาน การให+บุคลากรด+านการวิจัยของภาครัฐสามารถไปทํางานใน
ภาคเอกชน และการให+อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย2อมมีช2องทางได+เทคโนโลยีโดยความร2วมมือจาก
หน2วยงานและสถานศึกษาภาครัฐ ๓) ปฏิรูประบบการให+สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเปFนอุปสรรคต2อการ
นํางานวิจัยและพัฒนาไปต2อยอดหรือใช+ประโยชน% รวมท้ังส2งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาใน
ระดับภาคหรือกลุ2มจังหวัด เพ่ือให+ตรงกับความต+องการของท+องถ่ิน ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสู2การใช+
ประโยชน%เชิงพาณิชย%  ๔) ส2งเสริมให+โครงการลงทุนขนาดใหญ2ของประเทศ เช2น ด+านพลังงานสะอาด ระบบ
ราง ยานยนต% ไฟฟIา        การจัดการน้ําและขยะ ใช+ประโยชน%จากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม
ของไทยตามความเหมาะสม ส2งเสริมการใช+เครื่องมือ วัสดุ และสินค+าอ่ืน ๆ ท่ีเปFนผลจากการวิจัยและพัฒนา
ภายในประเทศ โดยจัดให+มีนโยบายจัดซ้ือจัดจ+างของภาครัฐท่ีเอ้ืออํานวย ๕) ปรับปรุงและจัดเตรียมให+มี
โครงสร+างพ้ืนฐานด+านวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี ด+านการวิจัยและพัฒนา และด+านนวัตกรรมซ่ึงเปFน
โครงสร+างพ้ืนฐานทางปRญญาท่ีสําคัญในการต2อยอดสู2การใช+เชิงพาณิชย% ให+มีความพร+อม ทันสมัย และกระจาย
ในพ้ืนท่ีต2าง ๆ2      

๓.  ๓.  ๓.  ๓.  นโยบายและแผนวิทยาศาสตร%นโยบายและแผนวิทยาศาสตร%นโยบายและแผนวิทยาศาสตร%นโยบายและแผนวิทยาศาสตร%    เทคโนโลยแีละนวตักรรมแห2งชาติเทคโนโลยแีละนวตักรรมแห2งชาติเทคโนโลยแีละนวตักรรมแห2งชาติเทคโนโลยแีละนวตักรรมแห2งชาติ    ฉบับที่ฉบับที่ฉบับที่ฉบับที่    ๑๑๑๑    ((((พพพพ....ศศศศ. . . . 
๒๕๕๕๒๕๕๕๒๕๕๕๒๕๕๕    ----    ๒๕๖๔๒๕๖๔๒๕๖๔๒๕๖๔) ) ) )     

    แผนวิทยาศาสตร% เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห2งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔)    ใน
ส2วนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาทุนมนุษย% ปรากฏในยุทธศาสตร%ท่ี ๔: การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทุนมนุษย%ของ
ประเทศด+านวิทยาศาสตร% เทคโนโลยีและนวัตกรรม    เพ่ือพัฒนาให+ประชาชนคนไทยทุกคน ได+รับการพัฒนาท้ัง
ทางร2างกาย จิตใจ ความรู+ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต มี
ศักยภาพท่ีจะนําไปสู2ความเข+มแข็งของครอบครัว ชุมชนและสังคมไทย สร+างแรงจูงใจให+เด็กและเยาวชนสนใจ
เรียนวิทยาศาสตร% โดยสร+างเส+นทางอาชีพ         การยอมรับ และตลาดรองรับวิชาชีพนักวิจัยและ
นักวิทยาศาสตร% เพ่ือเปFนรากฐานในการยกระดับความสามารถในการแข2งขันของประเทศโดยมีเปIาหมาย คือ 
๑) เพ่ิมสัดส2วนผู+เรียนสายวิทยาศาสตร%ให+จบตรงตามความต+องการของตลาดไม2น+อยกว2าร+อยละ ๖๐ ๒) ผลิต
ภาพแรงงานของกําลังคน      ด+านวิทยาศาสตร% เทคโนโลยีและนวัตกรรม    ขยายตัวเพ่ิมข้ึนไม2ตํ่ากว2าร+อยละ ๕ 
ต2อปU ๓) เพ่ิมสัดส2วนบุคลากรด+านการวิจัยและพัฒนาเปFน ๒๕ คนต2อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน โดยเปFนบุคลากร
ท่ีทํางานในภาคเอกชนไม2น+อยกว2าร+อยละ ๖๐ ยุทธศาสตร%นี้ได+กําหนดกลยุทธ%หลักไว+ ๓ กลยุทธ% ได+แก2         
๑) การบูรณาการการพัฒนาและผลิตกําลังคนด+านวิทยาศาสตร% เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ๒) การ
ยกระดับสมรรถภาพและเพ่ิมขีดความสามารถทางวิชาชีพ ทักษะ องค%ความรู+กําลังคนด+านวิทยาศาสตร%  

                                                           

2 พลเอกประยุทธ% จันทร%โอชา.  “คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี” แถลงต2อสภานิติบัญญัติ
แห2งชาติ, นโยบาย กรุงเทพมหานคร : สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี,  ๒๕๕๗.          หน+า ๑๔ - ๑๕. 



 

 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม และ ๓) การสร+างแรงจูงใจ ขยายฐานบุคลากรด+านวิทยาศาสตร% 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให+มีมวลวิกฤต และมีเส+นทางอาชีพรวมท้ังบทบาทใน       การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม3    

๔.๔.๔.๔.        แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห2งชาติแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห2งชาติแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห2งชาติแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห2งชาติ    ฉบบัที่ฉบบัที่ฉบบัที่ฉบบัที่    ๑๒๑๒๑๒๑๒    
บุคลากรด+านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจํานวนไม2เพียงพอต2อการส2งเสริม  การพัฒนา

วิทยาศาสตร% เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก+าวหน+า ส2งผลให+ประเทศไทยเสียโอกาสท่ีจะพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในหลายด+าน  ดังนั้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห2งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ จึงเน+นการพัฒนา
และใช+วิทยาศาสตร% เทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันก+าวหน+าท่ีเข+มข+นมากข้ึน การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
กําลังคน และความคิดสร+างสรรค%ในการขยายฐานเศรษฐกิจและฐานรายได+ใหม2ควบคู2กับการเพ่ิมผลิตภาพของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมรวมท้ังการต2อยอด การผลิตและบริการเดิม โดยใช+ดิจิทัลและเทคโนโลยีอัจฉริยะ 
การส2งเสริมความร2วมมือและการเปFนหุ+นส2วนของทุกฝXายท้ังภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคเอกชนในทุกสาขาการ
ผลิตและบริการ           รวมท้ังชุมชน ในการสร+างสภาพแวดล+อมและองค%ประกอบของระบบการวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรมให+เข+มแข็ง และต+องบูรณาการการวิจัยและพัฒนากับการนําไปใช+ประโยชน%ในเชิงพาณิชย%และ
การพัฒนานวัตกรรม โดยในยุทธศาสตร%ท่ี ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร% เทคโนโลยี วิจัย           และนวัตกรรม 
มีแนวทางในการพัฒนา คือ ๑) เร2งส2งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดัน       สู2การใช+ประโยชน%ในเชิง
พาณิชย%และเชิงสังคม ในกลุ2มเทคโนโลยีท่ีประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนา     ได+เอง กลุ2มเทคโนโลยีท่ีนําไปสู2
การพัฒนาแบบก+าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี         และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เร2งรัด      การถ2ายทอดผลงานวิจัยและพัฒนา และ
เทคโนโลยีสู2เกษตรกรรายย2อย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย2อม พัฒนาตลาดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมไทย เสริมสร+างระบบการบริหารจัดการทรัพย%สินทางปRญญาท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล+อง
มาตรฐานสากล พัฒนาผู+ประกอบการให+เปFนผู+ประกอบการทางเทคโนโลยี โดยส2งเสริมผู+ประกอบการให+มี
บทบาทหลักด+านนวัตกรรมเทคโนโลยี และร2วมกําหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส2งเสริมการสร+างสรรค%
นวัตกรรมด+านการออกแบบและการจัดการธุรกิจท่ีผสานการใช+เทคโนโลยีให+แพร2หลายในกลุ2มผู+ประกอบการ
ธุรกิจของไทย  สนับสนุนการเข+าถึงแหล2งเงินทุนในการเริ่มธุรกิจเกิดใหม2และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย2อมท่ีต+องการพัฒนาหรือทําธุรกิจฐานเทคโนโลยี  สร+างบรรยากาศและสภาวะท่ีเอ้ือต2อการเรียนรู+และพัฒนา
ความคิดสร+างสรรค%ลงสู2พ้ืนท่ีและชุมชน รณรงค%ปลูกฝRงวัฒนธรรมการวิจัยและค2านิยม        การเคารพสิทธิใน
ทรัพย%สินทางปRญญา ตลอดจนพัฒนาสภาวะแวดล+อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร% เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม ๒) ด+านบุคลากรวิจัย ประกอบด+วย ๒.๑) เร2งการผลิตบุคลากร     สายวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี
ท่ีมีคุณภาพและสอดคล+องกับความต+องการโดยเฉพาะในสาขา STEM [วิทยาศาสตร% (Science: S) เทคโนโลยี 
(Technology: T) วิศวกรรมศาสตร% (Engineering: E) และคณิตศาสตร% (Mathematics: M)] เร2งสร+างนักวิจัย
มืออาชีพ โดยเฉพาะอย2างยิ่งในสาขา       ท่ีขาดแคลนและสอดคล+องกับการเติบโตของอุตสาหกรรมเปIาหมาย
และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมท้ังบุคลากรท่ีเก่ียวข+องกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ๒.๒) พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให+มีท้ังความรู+และความเข+าใจในเทคโนโลยี เข+าใจตลาดและรูปแบบการดําเนินธุรกิจ และการ
                                                           

3 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร% เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห2งชาติ.  นโยบาย
และแผนวิทยาศาสตร%  เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห2 งชาติ  ฉบับ ท่ี  ๑ (พ .ศ .  ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔) . 
กระทรวงวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร% 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห2งชาติ, ๒๕๕๔. หน+า ๙๕ – ๙๙. 
 



 

 

บริหารจัดการทรัพย%สินทางปRญญา รวมท้ังเข+าถึงและเข+าใจความต+องการของผู+ใช+ประโยชน% ท่ีเข+าสู2การใช+       
ความต+องการของตลาดนํางานวิจัย ๓) ดึงดูดบุคลากรผู+เชี่ยวชาญ นักวิจัย และนักวิทยาศาสตร%ในต2างประเทศ
ท่ีมีผลงานเปFนท่ียอมรับในสาขาอุตสาหกรรมเปIาหมายของไทยเข+ามาทํางานในสถาบันวิจัยของภาครัฐและ
ภาคเอกชนในประเทศไทย ท้ังนี้จะต+องปรับปรุงและพัฒนาระบบการวิจัยและยกระดับโครงสร+างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร%และเทคโนโลยีให+ทันต2อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแบบก+าวกระโดด รวมท้ังระบบคุณภาพและ
มาตรฐานท่ีเก่ียวข+องด+วย โดยมีการบริหารจัดการท่ีเก่ียวข+องอย2างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีแผนพัฒนา
งานวิจัยท่ีชัดเจน4 

๕. ๕. ๕. ๕. (ร2าง) นโยบายและยุทธศาสตร%การวจิยัของชาติ(ร2าง) นโยบายและยุทธศาสตร%การวจิยัของชาติ(ร2าง) นโยบายและยุทธศาสตร%การวจิยัของชาติ(ร2าง) นโยบายและยุทธศาสตร%การวจิยัของชาติ    ฉบับที่ฉบับที่ฉบับที่ฉบับที่    ๙๙๙๙                                    ((((พพพพ....ศศศศ. . . . ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ๒๕๖๐ ----    
๒๕๖๔๒๕๖๔๒๕๖๔๒๕๖๔) ) ) )             

การพัฒนาบุคลากรการวิจัยและพัฒนาใน (ร2าง) นโยบายและยุทธศาสตร%การวิจัยของชาติ ฉบับ
ท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เก่ียวข+องกับ ๒ ยุทธศาสตร%ดังนี้ 

ยุทธศาสตร%การวิจัยท่ี ๖ เพ่ิมจํานวนและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด+านการวิจัยและพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข2งขันของประเทศ โดยมีเปIาประสงค% เพ่ือให+ประเทศมีบุคลากรด+านการวิจัย
และพัฒนาท่ีมีคุณภาพในจํานวนเพียงพอ ในทุกภาคส2วนและทุกระดับ รวมถึงเสริมสร+างสมรรถนะและ
สนับสนุนนักวิจัยรุ2นใหม2 เพ่ือการขับเคลื่อนงานวิจัยและการใช+ประโยชน%ในวงกว+าง และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข2งขันของประเทศ อีกท้ังพัฒนาศักยภาพด+านการวิจัยให+เยาวชนและบุคลากรในท+องถ่ิน เพ่ือเปFน
ทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถคิดวิเคราะห% แก+ปRญหาและตัดสินใจโดยใช+ข+อมูลและเปFนฐานการสร+างบุคลากรด+าน
การวิจัยและพัฒนา โดยมีกลยุทธ%ท่ีจะต+องดําเนินการ ประกอบด+วย กลยุทธ%ท่ี ๑) เร2งรัดการสร+างบุคลากรด+าน
การวิจัยและพัฒนาท่ีมีคุณภาพในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษา ภาคสังคม/ชุมชนรวมถึงเสริมสร+าง
สมรรถนะและสนับสนุนนักวิจัยรุ2นใหม2 กลยุทธ%ท่ี ๒) พัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพของบุคลากรในด+านการ
บริหารโครงการวิจัย การจัดการความรู+ การถ2ายทอด และการใช+ประโยชน%จากงานวิจัย กลยุทธ%ท่ี ๓) พัฒนา
และส2งเสริมเส+นทางความก+าวหน+าในอาชีพนักวิจัย และอัตราค2าตอบแทนเพ่ือจูงใจและเก็บรักษาบุคลากร     
ด+านการวิจัยและพัฒนา กลยุทธ%ท่ี ๔) พัฒนาศักยภาพด+านการวิจัยและพัฒนาให+เยาวชนและบุคลากรใน
ภูมิภาคและท+องถ่ิน/ชุมชน กลยุทธ%ท่ี ๕) ยกย2องเชิดชูผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ% เทคโนโลยี และ
บุคลากร ท่ีมีความโดดเด2นและสร+างประโยชน%ในวงกว+างสําหรับทุกภาคส2วน  

ยุทธศาสตร%การวิจัยท่ี ๗ พัฒนาความร2วมมือของเครือข2ายวิจัยในประเทศและระหว2างประเทศ 
เปIาประสงค%:เพ่ือให+เครือข2ายวิจัยในระดับชาติ ภูมิภาค ท+องถ่ิน และเครือข2ายวิจัยของ    ภาคส2วนต2างๆ เช2น 
ภาคอุตสาหกรรม ภาควิชาการ และภาคท+องถ่ินมีความเข+มแข็งและมีส2วนร2วมในการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร%การวิจัยแห2งชาติ การวิจัยและพัฒนา การใช+ประโยชน%จากงานวิจัย การบริหารจัดการ และการ
สนับสนุนทุนวิจัย รวมท้ังมีความร2วมมืออย2างต2อเนื่องระหว2างเครือข2ายในประเทศและระหว2างประเทศ 
ประกอบด+วย กลยุทธ%ท่ีจะต+องดําเนินการ ดังนี้               กลยุทธ%ท่ี ๑) พัฒนาการบริหารจัดการเครือข2าย
วิจัยระดับชาติ ภูมิภาค ท+องถ่ิน และเครือข2ายวิจัยของภาคส2วนต2างๆ อย2างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กล
ยุทธ%ท่ี ๒) ส2งเสริมและสนับสนุน       ความร2วมมืออย2างต2อเนื่องระหว2างเครือข2ายวิจัยทุกภาคส2วนและทุก
ระดับในรูปแบบหุ+นส2วน      ความร2วมมือ (Collaborative Partnership) และ กลยุทธ%ท่ี ๓) พัฒนาและขยาย

                                                           

4 “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห2งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)”,  ราชกิจจา
นุเบกษา.  เล2ม ๑๓๓ (ตอนท่ี ๑๑๕ ก), ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๙, หน+า ๑๓ – ๑๔, ๘๒,  
๑๖๓ – ๑๖๙. 



 

 

ความร2วมมือกับเครือข2ายวิจัยต2างประเทศ นักวิจัยต2างประเทศ และนักวิจัยไทยในต2างประเทศ รวมถึงกลไก
ข+อตกลงความร2วมมือ ศูนย%ความร2วมมือ การร2วมลงทุนวิจัย และยุทธศาสตร%การทูตวิทยาศาสตร%5 

๖.  ๖.  ๖.  ๖.  กรอบนโยบายการพฒันาเทคโนโลยชีีวภาพของประเทศไทยกรอบนโยบายการพฒันาเทคโนโลยชีีวภาพของประเทศไทยกรอบนโยบายการพฒันาเทคโนโลยชีีวภาพของประเทศไทยกรอบนโยบายการพฒันาเทคโนโลยชีีวภาพของประเทศไทย                            ((((พพพพ....ศศศศ. . . . ๒๕๕๕๒๕๕๕๒๕๕๕๒๕๕๕    ----    
๒๕๖๔๒๕๖๔๒๕๖๔๒๕๖๔))))    

กรอบนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพของประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔) ระบุ
โครงสร+างพ้ืนฐานท่ีเอ้ืออํานวยต2อการพัฒนา ประกอบด+วย ๑) โครงสร+างพ้ืนฐานด+านกายภาพ อาทิ ศูนย%ความ
เปFนเลิศ สถาบันวิจัยทางด+านชีวภาพ โรงงานต+นแบบ  ๒)  การสร+างและพัฒนากําลังคนด+านเทคโนโลยีชีวภาพ
และสาขาท่ีเก่ียวข+อง อาทิ นักวิจัยมืออาชีพ นักบริหารจัดการทรัพย%สินทางปRญญา ๓) กองทุนเพ่ือพัฒนาธุรกิจ
ชีวภาพ อาทิ มาตรการสนับสนุนเงินทุนสําหรับผู+ประกอบการธุรกิจชีวภาพ  โดยการส2งเสริมการลงทุนร2วม
ระหว2างภาครัฐและเอกชน                       ๔) การปรับปรุงนโยบายและระเบียบ อาทิ นโยบายเก่ียวกับจีเอ็มโอ 

กฎระเบียบเก่ียวกับ                 สิทธิประโยชน%ทางภาษี โดยจะต+องประสานประโยชน%ในกลุ2มผู+มีส2วนได+ส2วนเสีย
ท่ีเก่ียวข+อง ประกอบด+วย  ชุมชน กลุ2มวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย2อม กลุ2มวิสาหกิจขนาดใหญ2 รวมท้ัง
ประชาคมวิจัยและนวัตกรรม โดยมาตรการเสริมสร+างความเข+มแข็งด+านเทคโนโลยีชีวภาพ ประกอบด+วย  ๑) 
เร2งรัดให+เกิดการลงทุนวิจัยและพัฒนาด+านเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ิมข้ึนเปFนร+อยละ ๐.๒ ของผลิตภัณฑ%มวลรวมใน
ประเทศ ภายใน ๑๐ ปU ๒) แสวงหาและใช+ประโยชน%จากนวัตกรรม    ท่ัวโลก ด+วยการสร+างพันธมิตรวิจัย ๓) 
เร2งรัดการพัฒนาและสร+างเทคโนโลยีหลักท่ีจําเปFนในแต2ละสาขายุทธศาสตร% ๔) การบริหารจัดการงานวิจัยใน
รูปแบบสหวิทยาการ ท่ีเชื่อมโยงตลอดห2วงโซ2คุณค2า ๕) จัดสร+างสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร%พ้ืนฐานด+านชีวภาพ 
สถาบันเพ่ือความเปFนเลิศ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร%ข้ันสูง ศูนย%เชี่ยวชาญเฉพาะด+าน ๖) จัดต้ังและพัฒนา
โครงสร+างพ้ืนฐานเพ่ือการวิจัยและพัฒนาต2อยอด เช2น โรงงานต+นแบบ สําหรับการพัฒนาเทคโนโลยีการหมักใน
ระดับอุตสาหกรรม และ ศูนย%สัตว%ทดลองท่ีได+มาตรฐาน เปFนต+น ๗) สร+างบุคลากรวิจัยเพ่ิมเติมโดยเฉพาะระดับ
ปริญญาเอก โดยใช+แนวคิดสหกิจศึกษา รวมถึงการพัฒนาเส+นทางอาชีพของนักวิจัย               ๘) ปรับปรุง
ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการข+าราชการพลเรือน เพ่ือเปvดตลาดแรงงานในภาครัฐ และส2งเสริมให+มีการ
ประยุกต%ใช+วิทยาการด+านเทคโนโลยีชีวภาพ ร2วมกับวิทยาการท่ีมีอยู2เดิม           ในการเร2งรัดการพัฒนา
ผลิตภัณฑ%และบริการใหม2ให+เกิดข้ึน รวมท้ัง เปFนการสั่งสมองค%ความรู+ และบุคลากรวิจัยด+านเทคโนโลยีชีวภาพ
ในเทคโนโลยีหลักด+านการเกษตร การแพทย%และสุขภาพ พลังงานชีวภาพ อุตสาหกรรมชีวภาพ และเทคโนโลยี
หลักท่ีสามารถนํามาใช+ได+กับทุกสาขาทางด+านเทคโนโลยีชีวภาพ6 

๗. ๗. ๗. ๗. กรอบนโยบายการพัฒนานาโนเทกรอบนโยบายการพัฒนานาโนเทกรอบนโยบายการพัฒนานาโนเทกรอบนโยบายการพัฒนานาโนเทคโนโลยีของประเทศไทยคโนโลยีของประเทศไทยคโนโลยีของประเทศไทยคโนโลยีของประเทศไทย                                                ((((พพพพ....ศศศศ. . . . ๒๕๕๕ ๒๕๕๕ ๒๕๕๕ ๒๕๕๕ 
----    ๒๕๖๔๒๕๖๔๒๕๖๔๒๕๖๔))))        

การพัฒนานาโนเทคโนโลยีของประเทศไทยมีเปIาหมายสูงสุดคือ เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข2งขัน ยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาอย2างยั่งยืน โดย กําหนดกลุ2มคลัสเตอร%เปIาหมายออกเปFน ๔ กลุ2ม 
ได+แก2 เกษตรและอาหาร สุขภาพและการแพทย% อุตสาหกรรมการผลิต และ พลังงานและสิ่งแวดล+อม ซ่ึงต+องมี
การบูรณาการความรู+จากเทคโนโลยีสาขาต2าง ๆ โดยกําหนดสาขาเศรษฐกิจและสังคมของการพัฒนาใน ๔ 
                                                           

5 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห2งชาติ. “(ร2าง) นโยบายและยุทธศาสตร%การวิจัยของชาติ ฉบับท่ี 
๙ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)”.  (ออนไลน%).  เข+าถึงได+จาก http://www.nrms.go.th, ๒๕๖๐. 

6 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร% เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห2งชาติ.  กรอบ
นโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพของประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔). กรุงเทพมหานคร: เปนไท พับ
ลิชชิ่ง, ๒๕๕๕. 



 

 

คลัสเตอร%เปIาหมาย คือ ๑) สุขภาพและการแพทย%            ๒) ภาคเกษตรและอาหาร ๓) อุตสาหกรรมการ
ผลิต ๔) พลังงานและสิ่งแวดล+อม และได+กําหนด ๘ อุตสาหกรรมหลัก คือ อาหารและเกษตร อิเล็กทรอนิกส% 
ยานยนต% สิ่งทอ  เคมีและปvโตรเคมี สุขภาพและการแพทย% วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย2อมรวมท้ังชุมชน 
พลังงานและสิ่งแวดล+อม ในกลุ2มผลิตภัณฑ%เปIาหมายท่ีประเทศไทยมีศักยภาพในการแข2งขัน ๗ กลุ2มผลิตภัณฑ% 
ประกอบด+วย        กลุ2มผลิตภัณฑ%ทางด+านเซนเซอร% กลุ2มอุปกรณ%นาโนอิเล็กทรอนิกส% กลุ2มผลิตภัณฑ%ในระบบ
นําส2งยาและสมุนไพร กลุ2มเวชสําอาง กลุ2มตัวเร2งปฏิกิริยาและวัสดุดูดซับกรอง กลุ2มวัสดุเคลือบนาโน และ กลุ2ม
วัสดุสารประกอบแต2ง โดยกําหนดยุทธศาสตร%ในการพัฒนานาโนเทคโนโลยีท่ีสอดรับกับแผนวิทยาศาสตร% 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห2งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔ จํานวน ๕ ยุทธศาสตร% คือ ยุทธศาสตร% ๑ ยกระดับ
คุณภาพชีวิต สุขภาพ การแพทย%และสาธารณสุขด+วยนาโนเทคโนโลยี ยุทธศาสตร% ๒ เพ่ิมขีดความสามารถของ
ภาคการเกษตร และอุตสาหกรรมการผลิตด+วย                 นาโนเทคโนโลยี ยุทธศาสตร% ๓ เสริมความม่ันคง
ทางพลังงานและอนุรักษ%สิ่งแวดล+อม                  ด+วยนาโนเทคโนโลยี ยุทธศาสตร% ๔ พัฒนากําลังคนด+านนา
โนเทคโนโลยี และ ยุทธศาสตร% ๕     พัฒนาโครงสร+างพ้ืนฐานและปRจจัยเอ้ือ ท้ังนี้ ได+กําหนดกลยุทธ%การ
พัฒนาปRจจัยเก้ือหนุน (enabling factors) ซ่ึงประกอบด+วย  ทรัพยากรมนุษย% การวิจัยและพัฒนา การพัฒนา
โครงสร+างพ้ืนฐาน      การบริหารจัดการ และการถ2ายทอดเทคโนโลยี7 

๘.  ๘.  ๘.  ๘.  แผนแม2บทการพฒันาระบบมาตรวิทยาแห2งชาติแผนแม2บทการพฒันาระบบมาตรวิทยาแห2งชาติแผนแม2บทการพฒันาระบบมาตรวิทยาแห2งชาติแผนแม2บทการพฒันาระบบมาตรวิทยาแห2งชาติ    ฉบบัที่ฉบบัที่ฉบบัที่ฉบบัที่    ๓๓๓๓                                            ((((พพพพ....ศศศศ. . . . ๒๕๖๐๒๕๖๐๒๕๖๐๒๕๖๐    
––––    ๒๕๖๔)๒๕๖๔)๒๕๖๔)๒๕๖๔)    

(ร2าง) แผนแม2บทพัฒนาระบบมาตรวิทยาแห2งชาติฉบับท่ี ๓ มีเปIาหมายดังนี้             ๑) ส2ง
มอบความสามารถด+านการวัดท่ีมีคุณภาพและได+รับการยอมรับตามข+อตกลงระหว2างประเทศ ๒) สร+าง
สมรรถนะเชิงวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยีให+แก2โครงสร+างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ ๓) ส2งมอบ
นวัตกรรมการวัด ถ2ายทอดเทคโนโลยีและทักษะด+านมาตรวิทยาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพให+แก2ภาคการผลิตและ
แรงงานไทย ๔) สร+างวัฒนธรรมคุณภาพและใช+วัฒนธรรมคุณภาพยกระดับคุณภาพตลาดสินค+าและบริการ ๕) 
ส2งมอบสถาบันมาตรวิทยาแห2งชาติท่ีทันสมัย มีธรรมาภิบาลและมีความสามารถท่ีได+รับการยอมรับจากนานา
อารยประเทศให+แก2ประเทศไทย ประกอบด+วย ๕ ยุทธศาสตร% ดังนี้ ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่    ๑๑๑๑: : : : ระบบมาตรวิทยาสามารถ
ตอบสนองความจําเปFนด+านการวัด     ของประเทศ และความต+องการของผู+ใช+ประโยชน% ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่    ๒๒๒๒: : : : 
โครงสร+างพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศเปFนระบบและมีสมรรถนะ ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่    ๓๓๓๓: : : : โครงสร+างกระบวนการ
ผลิตและแรงงานไทยมีผลิตภาพสูงข้ึนด+วยเทคโนโลยีและทักษะทางมาตรวิทยา ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่    ๔๔๔๔: : : : สังคม
คุณภาพ    ด+วยมาตรวิทยา และ ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่ยุทธศาสตร%ที่    ๕๕๕๕: : : : สถาบันมาตรวิทยาแห2งชาติมีความเปFนเลิศด+านการวัดระดับ
แนวหน+าของเอเชีย เปFนองค%กรภาครัฐท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ8  

๙. ๙. ๙. ๙. แผนแม2บทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. แผนแม2บทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. แผนแม2บทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. แผนแม2บทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. ๒๕๕๕ ๒๕๕๕ ๒๕๕๕ ๒๕๕๕ ––––    ๒๕๗๔๒๕๗๔๒๕๗๔๒๕๗๔    
แผนแม2บทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๗๔ ให+ความสําคัญกับ   การสร+าง

โครงสร+างพ้ืนฐานและโครงสร+างสนับสนุนสําหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม เพ่ือให+เกิดรากฐานท่ีม่ันคงในการต2อ

                                                           

7 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร% เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห2งชาติ สํานักงาน. 
และศูนย%พัฒนาวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยีแห2งชาติ, สํานักงาน. กรอบนโยบายการพัฒนานาโนเทคโนโลยีของ
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๔. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร% 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห2งชาติ, ๒๕๕๖. 

8 สถาบันมาตรวิทยาแห2งชาติ.  (ร2าง) แผนแม2บทการพัฒนาระบบมาตรวิทยาแห2งชาติ ฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔). ปทุมธานี: สถาบันมาตรวิทยาแห2งชาติ, ๒๕๖๐. 



 

 

ยอดสําหรับการพัฒนาของอุตสาหกรรมรายย2อยในแต2ละประเภทได+       บนบริบทความเปลี่ยนแปลงของ
กระแสโลก ท้ังด+านบุคลากร ผู+ประกอบการ การยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค+าให+มีคุณภาพตามความ
ต+องการของลูกค+าในระดับสากล การสร+างสภาพแวดล+อมท่ีเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ ท้ังในเรื่องของแหล2ง
เงินทุน กฎระเบียบข+อบังคับในการนําเข+า          การส2งออกสินค+า และการผลิต การส2งเสริมการใช+ทุนมนุษย%
ผ2านการส2งเสริมการผลิตบนฐานนวัตกรรมและทรัพย%สินทางปRญญา การผลักดันให+มีการพัฒนาคลัสเตอร%ของ
อุตสาหกรรม เพ่ือสร+างความเข+มแข็งและยกระดับศักยภาพในการผลิตให+สูงข้ึนอีกด+วย โดยทิศทางการพัฒนา
อุตสาหกรรมท่ีจัดทําข้ึน ประกอบด+วย ๓ ยุทธศาสตร%หลัก ดังนี้  ยุทธศาสตร%ที่  ยุทธศาสตร%ที่  ยุทธศาสตร%ที่  ยุทธศาสตร%ที่  ๑ ๑ ๑ ๑ ยกระดับคลัสเตอร%ยกระดับคลัสเตอร%ยกระดับคลัสเตอร%ยกระดับคลัสเตอร%
อุตสาหกรรมและขยายเครือข2ายการผลิตสู2ต2างประเทศอุตสาหกรรมและขยายเครือข2ายการผลิตสู2ต2างประเทศอุตสาหกรรมและขยายเครือข2ายการผลิตสู2ต2างประเทศอุตสาหกรรมและขยายเครือข2ายการผลิตสู2ต2างประเทศ    โดยใช+ศักยภาพของประเทศต2าง ๆ เพ่ือสร+างโอกาสใน
ตลาดโลก การสร+างความร2วมมือกันระหว2างประเทศผู+ผลิตท่ีจะทวีความสําคัญเพ่ิมมากข้ึน ยุทธศาสตร%ที่ ยุทธศาสตร%ที่ ยุทธศาสตร%ที่ ยุทธศาสตร%ที่ ๒๒๒๒ 
ยกระดับศักยภาพผู+ประกอบการให+เกิดความเข+มแข็งและยั่งยืน จุดเริ่มต+นของ      การพัฒนาอุตสาหกรรมนั้น
จําเปFนต+องเริ่มต+นจากการยกระดับศักยภาพของผู+ประกอบการไทยอย2างต2อเนื่องและสอดคล+องกับความ
ต+องการของตลาดโลก และ  ยุทธศาสตร%ที่ ยุทธศาสตร%ที่ ยุทธศาสตร%ที่ ยุทธศาสตร%ที่ ๓๓๓๓ ยกระดับโครงสร+างสนับสนุนอุตสาหกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ
อุตสาหกรรมอย2างบูรณาการ ซ่ึงเปFนปRจจัยสําคัญท่ีจะส2งผลต2อการพัฒนาของอุตสาหกรรมไทยต2อไปในอนาคต 
ท้ังในด+านของการปรับปรุงกฎระเบียบให+มีความเหมาะสมต2อสถานการณ%ในโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปทุกขณะ9 

 
๑๐. ๑๐. ๑๐. ๑๐. ระบบการวิจัยและพัฒนารวมทั้งนวัตกรรมระบบการวิจัยและพัฒนารวมทั้งนวัตกรรมระบบการวิจัยและพัฒนารวมทั้งนวัตกรรมระบบการวิจัยและพัฒนารวมทั้งนวัตกรรม    
ระบบการวิจัยและพัฒนาในประเทศไทยดําเนินการโดยมีการรวมตัวกันเปFนเครือข2ายองค%กร

บริหารงานวิจัยแห2งชาติ (คอบช.) ประกอบด+วย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร%และเทคโนโลยีแห2งชาติ (สวทช.) สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค%การมหาชน) (สวก.) 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร% เทคโนโลยีและนวัตกรรม
แห2งชาติ (สวทน.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน
ชีวภาพ (องค%การมหาชน) (สพภ.) ได+ร2วมกัน         บูรณาการระบบบริหารงานวิจัย ๒ ระบบเข+าด+วยกันคือ 
“ระบบบริหารงานวิจัยแห2งชาติ” ซ่ึงเปFนโปรแกรมประยุกต%ท่ีใช+งานผ2านเครือข2ายอินเตอร%เน็ต เพ่ือการบริหาร
จัดการงบประมาณวิจัยและงานวิจัยระหว2างหน2วยงานภาครัฐ นักวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห2งชาติ 
และ               สํานักงบประมาณ โดยมีระบบการยื่นขอทุนวิจัยแบบท่ีเดียว10 

การพัฒนาระบบนวัตกรรมดําเนินการโดยสํานักงานนวัตกรรมแห2งชาติ            (องค%การ
มหาชน) มีวิวัฒนาการดังนี้ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ “ปUแห2งการสร+างระบบการสนับสนุนโครงการนวัตกรรม” มุ2งเน+น        การสร+าง
แนวทางการพัฒนาระบบเพ่ือยกระดับนวัตกรรมของประเทศ การพัฒนาและสนับสนุนโครงการนวัตกรรม การ
ส2งเสริมวัฒนธรรมนวัตกรรม และการพัฒนาองค%กรนวัตกรรมและนโยบายนวัตกรรม เพ่ือให+เกิดการสร+าง
ระบบนวัตกรรมแห2งชาติ 

                                                           

9 กระทรวงอุตสาหกรรม.  แผนแม2บทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๗๔.  
กรุงเทพมหานคร: เศรษฐกิจอุตสาหกรรม, ๒๕๕๔. 

10  “เครือข2ายองค%กรบริหารงานวิจัยแห2งชาติ”.  (ออนไลน%).  เข+าถึงได+จาก: http://nrms.go.th,    
๒๕๖๐.... 



 

 

พ.ศ. ๒๕๔๘ “ปUแห2งการส2งเสริมวัฒนธรรมนวัตกรรม” มุ2งเน+นให+เกิดการสร+าง     ความต่ืนตัว
ด+านนวัตกรรมให+เกิดข้ึนภายในประเทศ อาทิ การริเริ่มจัดประกวดรางวัลนวัตกรรมแห2งชาติ ประจําปU ๒๕๔๘ 
การริเริ่มจัดงานประชุมระดับนานาชาติด+านการจัดการนวัตกรรม 

พ.ศ. ๒๕๔๙ “ปUแห2งการสร+างหุ+นส2วนและเครือข2ายนวัตกรรม” มุ2งเน+นให+เกิด         การร2วมกัน
ทํางานในลักษณะของหุ+นส2วนระหว2างภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ การเชิดชูเกียรติเมธีส2งเสริมนวัตกรรม 
(Innovation Ambassador) เพ่ือสร+างเครือข2ายนวัตกรรมของผู+เชี่ยวชาญ     ด+านนวัตกรรมหรือเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ความร2วมมือในการจัดงานตลาดนัดนวัตกรรม ระหว2างสํานักงานนวัตกรรมแห2งชาติ สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห2งชาติ และสํานักงานส2งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย2อม  

พ.ศ. ๒๕๕๐ “ปUแห2งการสร+างระบบนวัตกรรม” มุ2งพัฒนาระบบนวัตกรรมของประเทศโดย
ดําเนินการในสามด+าน ได+แก2 แผนยกระดับนวัตกรรม แผนส2งเสริมวัฒนธรรมนวัตกรรม และ  แผนสร+างระบบ
และองค%กรนวัตกรรม  

พ.ศ. ๒๕๕๑ “ปUแห2งการร2วมรังสรรค%นวัตกรรม” มุ2งเน+นการร2วมมือกับเครือข2ายวิสาหกิจ
นวัตกรรม ประกอบด+วยหน2วยงานวิชาการ หน2วยงานภาครัฐและภาคเอกชน                 เพ่ือการรังสรรค%
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมและมีศักยภาพต2ออุตสาหกรรมของประเทศ  

พ.ศ. ๒๕๕๒ “ปUแห2งการพัฒนานวัตกรรมระบบเปvด” มุ2งเน+นการนําองค%ความรู+จากหน2วยงาน
วิชาการท้ังในและต2างประเทศมาประยุกต%ใช+และได+ร2วมมือกับภาคเอกชนท้ังในระดับส2วนกลางและส2วน
ภูมิภาคผ2านเครือข2ายธุรกิจนวัตกรรม เพ่ือการรังสรรค%นวัตกรรมท่ีเหมาะสมและมีศักยภาพต2ออุตสาหกรรม
ของประเทศ  

พ.ศ. ๒๕๕๓ “ปUแห2งการสร+างอุตสาหกรรมใหม2” มุ2งเน+นการดําเนินงานท่ีส2งผลต2อ   การ
ยกระดับห2วงโซ2อุปทานและชักนําไปสู2การสร+างห2วงโซ2มูลค2าใหม2ท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ         ในการแข2งขัน
สูง  

พ.ศ. ๒๕๕๔ “ปUแห2งการยกระดับยุทธศาสตร%นวัตกรรม” มุ2งเน+นการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ
สร+างสรรค%อย2างมีรากฐาน ตามท่ีรัฐบาลได+ตั้งเปIาหมายไว+ และสร+างความม่ันคงให+แก2ประเทศในระยะยาว  

พ.ศ. ๒๕๕๕ “ปUแห2งการก+าวสู2เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด+วยนวัตกรรม” มุ2งเน+นการใช+นวัตกรรมเปFน
เครื่องมือสําคัญในการยกระดับศักยภาพในการแข2งขันในเวทีเศรษฐกิจโลกอย2างเปFนรูปธรรม  

พ.ศ. ๒๕๕๖ “ปUแห2งการสร+างธุรกิจนวัตกรรมสู2 AEC” มุ2งเน+นการส2งเสริมและสนับสนุนให+
ประเทศไทยยังคงความสามารถของการเปFนผู+นําในด+านการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม ตลอดจนพัฒนาและเตรียม
ความพร+อมสําหรับผู+ประกอบการไทย ในการก+าวเข+าสู2ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ซ่ึงได+พัฒนาและให+
การสนับสนุนโครงการนวัตกรรม จํานวน ๘๔ โครงการ โดยมีวงเงินสนับสนุนรวม ๘๒,๙๔๕,๑๕๒ บาท 
ก2อให+เกิดมูลค2าการลงทุนท้ังสิ้น ๒,๐๔๓,๗๒๐,๐๒๗ บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๗ “ปUแห2งการเผยแพร2นวัตกรรมสู2สากล” มุ2งนําเสนอคุณค2านวัตกรรมของประเทศ
ไทยให+ประจักษ%ในระดับสากล ด+วยการส2งเสริมและสนับสนุนในการนําผลงานนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนโดย
ผู+ประกอบการไทยไปนําเสนอและเข+าร2วมประกวดรางวัลระดับนานาชาติ ซ่ึงได+พัฒนาและให+การสนับสนุน
โครงการนวัตกรรม จํานวน ๙๐ โครงการ โดยมีวงเงินสนับสนุนรวม ๘๐,๔๘๙,๖๓๗ บาท ก2อให+เกิดมูลค2าการ
ลงทุนท้ังสิ้น ๒,๑๐๖,๗๔๕,๘๐๒ บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๘ “ปUแห2งการวิศวนวัตกรรม (Innovationeering)”  มุ2งเน+นการปรับโครงสร+างระบบ
นวัตกรรมของประเทศอย2างยั่งยืน บนความร2วมมือในทุกภาคส2วนเพ่ือมุ2งให+เกิด    การพัฒนาอุตสาหกรรมการ
ผลิตและบริการท่ีเปFนอุตสาหกรรมยุทธศาสตร%ของประเทศ ซ่ึงได+พัฒนาและให+การสนับสนุนโครงการ



 

 

นวัตกรรม จํานวน ๗๕ โครงการ โดยมีวงเงินสนับสนุน                    รวม ๑๐๗,๖๓๗,๔๐๔ บาท ก2อให+เกิด
มูลค2าการลงทุนท้ังสิ้น ๑,๕๐๓,๓๙๙,๒๔๔ บาท 

พ.ศ. ๒๕๕๙ “ปUแห2งการส2งเสริมสตาร%ทอัพ” ได+รับมอบหมายจากกระทรวงวิทยาศาสตร%และ
เทคโนโลยี ให+เปFนหน2วยงานหลักในการดําเนินโครงการส2งเสริมและสนับสนุนสตาร%ทอัพ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ประเทศไทยให+เปFนศูนย%กลางการสร+างสตาร%ทอัพในระดับนานาชาติ โดยระดมผู+ประกอบการสตาร%ทอัพของ
ประเทศให+มาเปFนแนวร2วมในการสร+าง           ความตระหนักและความต่ืนตัวในการพัฒนาตัวเองให+กลายเปFน
สตาร%ทอัพท่ีมีศักยภาพในการขยายธุรกิจและสร+างตลาดใหม2 สามารถเติบโตอย2างก+าวกระโดด ซ่ึงจะช2วย
ผลักดันให+เกิดกลุ2มสตาร%ทอัพข้ึนในประเทศไทย และส2งผลให+เศรษฐกิจของประเทศเติบโตได+อย2างม่ันคงและ
ยั่งยืน โดยได+ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบนวัตกรรมของประเทศผ2านกระบวนการส2งเสริมการสร+างศักยภาพด+าน
นวัตกรรมให+แก2ภาคการผลิตและภาคสังคม 

การพัฒนารูปแบบการสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพสอดคล+องกับความต+องการของผู+ประกอบการ 
โดยบูรณาการกับทุกภาคส2วนของสังคมและให+ความสําคัญกับการเติบโตทางธุรกิจ ดําเนินการยกระดับ
ศักยภาพทางนวัตกรรมในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือพัฒนาให+เกิดพ้ืนท่ีนวัตกรรมท้ังในระดับภูมิภาค ระดับเมือง และ
ระดับย2าน ได+แก2 ระเบียงนวัตกรรม (Innovation Corridor)       เมืองนวัตกรรม (Innovation City) และ
ย2านนวัตกรรม (Innovation District) ซ่ึงจะมีการพัฒนาใน ๓ ส2วน ได+แก2 การส2งเสริมการพัฒนาโครงสร+าง
พ้ืนฐานท่ีเอ้ือต2อการรังสรรค%ระบบนิเวศนวัตกรรม การบริหารทรัพยากรเพ่ือให+เกิดพ้ืนท่ีนวัตกรรม และส2งเสริม
การมีส2วนร2วมของชุมชน โดยมี    เปIาหมายหลัก ได+แก2 การเกิดข้ัวความเจริญเติบโตทางนวัตกรรมในระดับ
ภูมิภาค (Regional Growth of Innovation) ในพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ ทําให+เกิดความร2วมมือ ภาครัฐ-เอกชน-
มหาวิทยาลัย-ชุมชน ในท+องท่ีเปIาหมาย (Local Quadruple Helix, LQH) ท่ีเกิดจากการใช+จริงในพ้ืนท่ี11 

คําสั่งคณะรักษาความสงบเรียบร+อยแห2งชาติ ท่ี ๖๒/๒๕๕๙ เรื่องการปฏิรูประบบวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ กําหนดให+มีสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห2งชาติ ทําหน+าท่ี             ในการ
กําหนดทิศทางนโยบาย ยุทธศาสตร% รวมท้ังปรับปรุงระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ตลอดจนกํากับและ
บริหารจัดการ การจัดสรรงบประมาณและประเมินผลการดําเนินงานให+เปFนไป    อย2างเหมาะสมและมี
เอกภาพ  จึงเปFนการปรับปรุงโครงสร+างของหน2วยงานภาครัฐท่ีเปFนกลไกใน   การพัฒนาวิทยาศาสตร% 
เทคโนโลยีและศิลปะแขนงต2างๆ เพ่ือเสริมสร+างความเข+มแข็งให+กับเศรษฐกิจ สังคมและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข2งขันของประเทศและคุณภาพชีวิตของประชาชน             โดยบูรณาการการวิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศให+ตรงตามความต+องการ และเปFนไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซํ้าซ+อนและสามารถผลักดันให+เกิด
ประโยชน%อย2างเปFนรูปธรรม12  

    
๑๑.๑๑.๑๑.๑๑.    แผนงานพัฒนากําลังคนสะเต็มแผนงานพัฒนากําลังคนสะเต็มแผนงานพัฒนากําลังคนสะเต็มแผนงานพัฒนากําลังคนสะเต็ม        

กําลังคนทางด+านวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยีท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห%     เชิง
สร+างสรรค% และมีปRญญาในการพัฒนาต2อยอดความรู+ในการแก+ปRญหาต2างๆ ในการทํางาน      จําเปFนท่ีจะต+อง

                                                           

11 “สํานักงานนวัตกรรมแห2งชาติ”.  (ออนไลน%).  เข+าถึงได+จาก : http://nia.or.th, ๒๕๖๐. 
12 “คําสั่งหัวหน+าคณะรักษาความสงบแห2งชาติ ท่ี ๖๒/๒๕๕๙ เรื่อง การปฏิรูประบบวิจัยและ

นวัตกรรมของประเทศ”, ราชกิจจานุเบกษา.  เล2ม ๑๓๓ (ตอนพิเศษ ๒๒๕ ง), ๖ ตุลาคม ๒๕๕๙, หน+า ๘ -
๑๒.     



 

 

สร+างจากฐานการศึกษาท่ีเข+มแข็ง โดยสะเต็มศึกษา ท่ีจัดการศึกษาในลักษณะท่ีเปFนการบูรณาการความรู+ใน ๔ 
สหวิทยาการ ได+แก2 วิทยาศาสตร% วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร% เน+นการนําความรู+ไปใช+แก+ปRญหาใน
ชีวิตจริงและใกล+ตัว เน+นการสร+างความเข+าใจทฤษฎีหรือกฎ      ท้ังทางคณิตศาสตร%และวิทยาศาสตร%ผ2านการ
ปฏิบัติจริงควบคู2กับการพัฒนาทักษะ                       การคิด ต้ังคําถาม แก+ปRญหา และ หาข+อมูล
ประกอบการวิเคราะห%ข+อค+นพบใหม2ๆ รวมท้ัง การพัฒนากระบวนการหรือผลผลิต 

ในระดับรัฐบาล ได+มีมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙ รับทราบรายงาน    ผลการ
พิจารณาของคณะกรรมาธิการสื่อสารมวลชน การวิทยาศาสตร% เทคโนโลยี และการสื่อสาร คณะกรรมาธิการ
การศึกษาท่ีให+ความเห็นชอบในการแต2งต้ังคณะกรรมาธิการสะเต็มศึกษาแห2งชาติ (STEM Education 
Committee) ต2อมา รัฐมนตรีว2าการกระทรวงศึกษาธิการ ได+ลงนามในคําสั่งแต2งต้ังคณะกรรมการนโยบายการ
จัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา จํานวน ๓ คณะ ดังนี้  

๑. คณะกรรมการอํานวยการการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา โดยมี
รัฐมนตรีว2าการกระทรวงศึกษาธิการ เปFนประธานกรรมการ มีรัฐมนตรีช2วยว2าการกระทรวงศึกษาธิการ และมี
ผู+อํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร% สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปFนเลขานุการ ทําหน+าท่ีใน
การกํากับนโยบาย ทิศทาง มาตรการ และแนวทาง          การดําเนินการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานให+เปFนไปตามนโยบาย ตลอดจนให+ความเห็นและคําแนะนํา
ต2อคณะกรรมการ และแต2งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช2วยปฏิบัติงาน 

๒. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา 
ผู+อํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ% เปFนประธานกรรมการ และมีผู+แทนสถาบันส2งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี เปFนเลขานุการ ทําหน+าท่ีในการศึกษา วิเคราะห% และกําหนดคํานิยาม  สะเต็ม
ศึกษา พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา พัฒนากิจกรรม สื่อการสอน และ
การสนับสนุนในการจัดหลักสูตรสะเต็มศึกษา รวมท้ังประเมินการพัฒนาหลักสูตร และประสานขอความ
ร2วมมือด+านข+อมูลและความเห็นจากหน2วยงานท่ีเก่ียวข+อง และ 

๓. คณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา    โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปFนประธานกรรมการ และมีรองเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปFนเลขานุการ ทําหน+าท่ีนําหลักสูตรของคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ไปขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา พร+อมท้ังติดตาม ประเมินความก+าวหน+าและ
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามนโยบาย ตลอดจนรายงานให+คณะกรรมการอํานวยการรับทราบและ
พิจารณาสั่งการ13 ซ่ึงได+มีการจัดต้ัง ศูนย%สะเต็มศึกษาภายใต+สถาบันส2งเสริมการสอนวิทยาศาสตร%และ
เทคโนโลยียุทธศาสตร%ศูนย%สะเต็มศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนระบบการเรียนรู+สะเต็มผ2านเครือข2ายสะเต็มศึกษา
ประเทศไทย ประกอบด+วย ศูนย%สะเต็มศึกษาภูมิภาค โรงเรียน เครือข2ายศึกษานิเทศก% เครือข2ายครูพ่ีเลี้ยง 
รวมท้ัง มหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง               มียุทธศาสตร%การดําเนินงาน ๕ ด+าน ดังนี้ การสร+างการมีส2วนร2วมจาก
ทุกภาคส2วนท้ังในและ         นอกประเทศ การปรับหลักสูตรให+มีความรู+ ทักษะการคิดวิเคราะห%และบูรณาการ

                                                           

13 “รมว.ศธ. ลงนามแต2งต้ังคณะกรรมการนโยบายสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา”.  (ออนไลน%).  
เข+าถึงได+จาก http://www.moe.go.th, ๒๕๖๐. 



 

 

สู2การแก+ปRญหา     การปรับการผลิตและการพัฒนาครูและผู+บริหารการศึกษา การปรับและประเมินความรู+
และทักษะการคิดวิเคราะห%และการสร+างสรรค%14 

นอกจากนี้ กระทรวงวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยีสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนด+านสะ
เต็มท้ังในภาคการผลิตและบริการ ในการขับเคลื่อนซุปเปอร%คลัสเตอร%ในอุตสาหกรรมเปIาหมายของประเทศ 
๑๐ กลุ2ม (New Engine of Growth) และโครงการขนาดใหญ2ของรัฐบาล โดยดําเนินการเสริมสร+างการศึกษา
ด+านสะเต็มในช2วงอายุต2างๆ เพ่ือเปFนฐาน         กําลังคนสะเต็มในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีต2อ
ยอดความสําเร็จของหลายโครงการ โดยแผนงานการพัฒนากําลังคนสะเต็มเพ่ือสร+างความสามารถในการ
แข2งขัน พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ สอดคล+องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห2งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ประกอบด+วย 
๖ แผนงาน ดังนี้ 

แผนงานท่ี ๑ การให+ทุนการศึกษาเพ่ือผลิตกําลังคนด+านสะเต็ม อาทิ  โครงการสนับสนุนนักเรียน
ทุนรัฐบาลทางด+านวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาโรงเรียนนําร2องการผลิตแรงงานสะเต็ม 
โครงการพัฒนาบุคลากรสะเต็มเพ่ือกลุ2มอุตสาหกรรมเปIาหมายยุทธศาสตร%ของประเทศ 

แผนงานท่ี ๒ การจัดหลักสูตรสาขายุทธศาสตร%และสาขาขาดแคลนในการผลิตกําลังคนสะเต็ม 
เพ่ือรองรับการพัฒนาด+านระบบขนส2งทางราง เทคโนโลยีเพ่ือหุ2นยนต%อุตสาหกรรม ชีวเภสัชภัณฑ%เพ่ือ
อุตสาหกรรมยาชีววัตถุของประเทศไทย นวัตกรรมเพ่ือการเกษตร เปFนต+น 

แผนงานท่ี ๓ การบูรณาการการเรียนรู+กับการทํางาน โดยเชื่อมโยงกับเส+นทางอาชีพ และขยาย
ผลจัดการศึกษารูปแบบบูรณาการการเรียนรู+กับการทํางานสําหรับอุตสาหกรรมยุทธศาสตร%ของประเทศ เปFน
ต+น  

แผนงานท่ี ๔ การอบรมพัฒนาศักยภาพกําลังคนสะเต็มในภาคการผลิต ในด+านต2างๆ เช2น ความ
ปลอดภัยทางนิวเคลียร%และรังสี มาตรวิทยาเพ่ืออุตสาหกรรม สารเคมีและความปลอดภัยสารเคมี ผลิตภัณฑ%
ยางเพ่ือการส2งออก พลาสมาและพลังงานฟvวชัน เทคโนโลยีอวกาศและ            ภูมิสารสนเทศ เปFนต+น 

แผนงานท่ี ๕ การส2งเสริมการศึกษาสะเต็มนอกชั้นเรียนและการสร+างความตระหนักด+านสะเต็ม 
ผ2านสื่อและแหล2งเรียนรู+ เช2น นิทรรศการด+านสะเต็มในพิพิธภัณฑ%วิทยาศาสตร%            ศูนย%ความรู+
วิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี คาราวานวิทยาศาสตร% เปFนต+น ผ2านกิจกรรมการเรียนรู+ เช2น มหกรรมวิทยาศาสตร%
และเทคโนโลยี ค2ายวิทยาศาสตร%เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู การพัฒนาศักยภาพและสร+างสรรค%นวัตกรรมของเด็ก
วัยเรียน เปFนต+น และผ2านการพัฒนาบุคลากรสื่อสารวิทยาศาสตร%  

แผนงานท่ี ๖ การพัฒนาโครงสร+างพ้ืนฐานเพ่ือการสร+างกําลังคนสะเต็ม ได+แก2 โครงการหอดูดาว
ดาราศาสตร%วิทยุแห2งชาติ โดยจะมีหลายโครงการท่ีบูรณาการกับภาคีท่ีเก่ียวข+อง  

    

ความต+องการนักวิจัยรองรับการความต+องการนักวิจัยรองรับการความต+องการนักวิจัยรองรับการความต+องการนักวิจัยรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคตขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคตขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคตขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต    

ความล+มเหลวในการบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศโลก ก2อให+เกิดผลกระทบตามมา
มากมาย อาทิ การทําให+เกิดวิกฤติการณ%ขาดแคลนน้ํา การเกิดอุทกภัยท่ีรุนแรงมากข้ึนอย2างต2อเนื่อง ซ่ึงส2งผล
โดยตรงต2อความม่ันคงทางด+านอาหารท่ีทวีความรุนแรงจากจํานวนประชากรโลกท่ีเพ่ิมข้ึนทุกขณะ นําไปสู2การ

                                                           

14 “เครือข2ายสะเต็ม”.     (ออนไลน%).     เข+าถึงได+จาก http://www.stemedthailand.org, 
๒๕๖๐.  

 



 

 

ขาดเสถียรภาพของสังคม รวมท้ัง ความอ2อนแอของเศรษฐกิจโลก15 ขณะท่ีมีแนวโน+มการเปลี่ยนแปลงโลกสู2
สังคมดิจิทัลท่ีชัดเจน มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช+ในทุกกิจกรรมอย2างรวดเร็ว ซ่ึงการ
เก็บข+อมูลจํานวนมากนับเปFนปRจจัยสําคัญท่ีมีผลต2อการพัฒนาประเทศ16 

แนวโน+มการเปลี่ยนแปลงโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ ท่ีสําคัญคือ ๑) ความหลากหลายของโลกเพ่ิมข้ึน
ในขณะท่ีแนวโน+มประชากรโลกจะยังคงเพ่ิมข้ึนในศตวรรษท่ี ๒๑ แต2มีอัตราเพ่ิมท่ีน+อยกว2าศตวรรษท่ีผ2านมา 
ประชาชนจะมีอายุยืนยาวข้ึนอันเนื่องมาจากการสาธารณสุข อาหารและยารักษาโรคท่ีดี จึงทําให+เปFนสังคม
ผู+สูงอายุ มีการศึกษาดีข้ึนและมีการย+ายถ่ินฐานมากข้ึน ๒) การอาศัยอยู2ในสังคมเมืองเพ่ิมมากข้ึนทําให+มีการ
บริโภคท่ีเก่ียวเนื่องซ่ึงมีผลกระทบต2อหลายๆ ด+าน รวมถึงความยากจนท่ีขยายมากข้ึนในกลุ2มผู+ด+อยโอกาส โดย
คาดว2าราว ค.ศ. ๒๐๕๐ ประชากรโลก          ราวร+อยละ ๕๐ จะอาศัยอยู2ในเอเชีย ๓) โรคภัยไข+เจ็บเปFนภาระ 
และภัยของโรคระบาดใหม2            จากการสัมผัสโรคชนิดใหม2 โรคอุบัติใหม2 หรือกลับมาอุบัติซํ้า หรือ
อุบัติเหตุต2อโรคระบาดใหม2         ๔) การเจริญเติบโตจากการเคลื่อนตัวมากข้ึนของประชาชน สินค+า รวมท้ัง 
การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ และความยากจน ซ่ึงอาจจะมีกระทบอย2างรุนแรง ๕) การเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี      อย2างรวดเร็วมากและนําไปสู2สิ่งท่ีไม2คาดคิด การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีท่ีแตกต2างนําไปสู2ภัย
และโอกาส ซ่ึงครอบคลุมถึงคลัสเตอร%ทางด+านนาโนเทคโนโลยีด+วย นวัตกรรมทําให+เกิดโอกาสสําหรับ
สิ่งแวดล+อม แต2ก็สามารถทําให+เกิดปRญหาได+ถ+าขาดการควบคุมอย2างเพียงพอ ซ่ึงวงจรของการเปลี่ยนเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีเกิดจากเทคโนโลยีจะรวดเร็วข้ึน การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย2างเร2งรีบจะมีผลต2อภาคเศรษฐกิจ 
๖) การเติบโตทางเศรษฐกิจจะไม2ต2อเนื่อง ซ่ึงการเจริญเติบโตท่ีรวดเร็วจะเปFนตัวเร2งการบริโภคและการใช+
ทรัพยากร แต2อาจจะสร+างพลวัตทางเศรษฐกิจได+ ๗) การเปลี่ยน              จากโลกข้ัวเดียวเปFนหลายข้ัว 
มหาอํานาจโลกมีการเคลื่อนสู2การเปลี่ยนแปลงท่ีมหาอํานาจเดียวไม2สามารถยึดครองโลกได+ ๘) การแข2งขัน
เพ่ือให+ได+มาซ่ึงทรัพยากรโลกมีความเข+มข+นข้ึนมาก ซ่ึงการท่ียุโรปจะอยู2รอดจากการขาดแคลนทรัพยากรได+ก็
คือการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน การใช+ทรัพยากรอย2างมีประสิทธิภาพ การสร+างเทคโนโลยีใหม2 รวมท้ัง 
นวัตกรรม และการเพ่ิมความร2วมมือกับหุ+นส2วนในต2างประเทศ ๙) การสํารองทรัพยากรธรรมชาติลดลง จาก
การท่ีประชากรโลกท่ีเพ่ิมจํานวนมากข้ึนและความต+องการบริโภคสูงข้ึน ทําให+มีอุปสงค%ท่ีเก่ียวกับระบบ
ธรรมชาติสําหรับอาหาร น้ําและพลังงานเพ่ิมมากข้ึน  ๑๐) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ
ทวี     ความรุนแรงข้ึน ซ่ึงจะเปFนอุปสรรคต2ออุปทานด+านอาหารและน้ํา ภัยต2อสุขภาพมนุษย% รวมท้ังสิ่งมีชีวิต
บนโลกและในทะเล ๑๑) การเพ่ิมข้ึนของมลพิษสิ่งแวดล+อม ท่ีเกิดจากสารก2อมลพิษ       หลอมตัวรวมกันซ่ึง
เปFนอุปสรรคต2อกลไกการควบคุม โดยเฉพาะไนโตรเจน และโอโซนบนพ้ืนโลก     ซ่ึงมีความซับซ+อนและมี
ศักยภาพสูงต2อการทํางานของระบบนิเวศน% และ ๑๒) การควบคุม       ทางด+านสิ่งแวดล+อมและการบริหาร
จัดการท่ีจะต+องมีความร2วมมือและการบูรณาการกันมากข้ึน17 ซ่ึงแนวโน+มเหล2านี้เปFนสิ่งท่ีท+าทายการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข2งขันของประเทศต2างๆ       ท่ัวโลก  

                                                           

15
 World Economic Forum.  “The Global Risks Report 2016”.  11th ed.  Geneva : 

World Economic Forum, 2016. 
16 World Economic Forum.  “Europe: What to watch out for in 2016 – 2017”.  

Geneva : World Economic Forum, 2016. 
17 European Environment Agency. “The European Environment State and 

Outlook 2010: Assessment Global Megatrends”. Report 2011. 



 

 

ประเทศไทยมีแรงผลักดันท่ีจะก+าวข+ามความเปFนประเทศรายได+ปานกลางสู2ประเทศรายได+สูง ท่ี
จะต+องขับเคลื่อนเศรษฐกิจด+วยนวัตกรรมเพ่ือให+มีขีดความสามารถในการแข2งขันเชิงบริบทโลกอนาคตท่ีมีการ
แข2งขันทางเศรษฐกิจท่ีเข+มข+น และจากการประชุมคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ได+มีมติ
เห็นชอบในหลักการข+อเสนอ ๑๐ อุตสาหกรรมเปIาหมาย ซ่ึงเปFนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต โดย
มอบหมายให+คณะกรรมการขับเคลื่อนและปฏิรูป           การบริหารราชการแผ2นดินและหน2วยงานท่ีเก่ียวข+อง
ดําเนินการตามภารกิจและอํานาจหน+าท่ี     รวมท้ังมีมติเห็นชอบในหลักการกลไกการผลักดันการลงทุนใน
อุตสาหกรรมเปIาหมาย ซ่ึงได+มี        การแต2งต้ังคณะอนุกรรมการเร2งรัดการลงทุนอุตสาหกรรมเปIาหมาย 
ต้ังข้ึนภายใต+พระราชบัญญัติเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือทําหน+าท่ี “คัดเลือก-เจรจา” โครงการลงทุนรายสําคัญท่ี
จะให+สิทธิประโยชน%เพ่ิมเติม ซ่ึงจะทําให+อุตสาหกรรมเปIาหมายเกิดข้ึนได+โดยเร็ว18  

เม่ือพิจารณาความพร+อมของประเทศไทยจากข+อมูลขีดความสามารถในการแข2งขันจากรายงาน 
The Global Competitiveness Report ใน ค.ศ. ๒๐๑๖ พบว2า ขีดความสามารถในการแข2งขันของประเทศ
ไทยอยู2ในลําดับท่ี ๓๑ จาก ๑๔๐ ประเทศ19 และ ใน ค.ศ. ๒๐๑๗         ประเทศไทยลดลงอยู2ในลําดับท่ี ๓๔ 
จาก ๑๓๘ ประเทศ โดยอยู2ในกลุ2มประเทศท่ีขับเคลื่อนด+วยประสิทธิภาพซ่ึงประเทศท่ีอยู2กลุ2มเดียวกัน อาทิ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐบัลกาเลีย สาธารณรัฐอาหรับอียิปต% โรมาเนีย 
สาธารณรัฐเซอร%เบีย สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา อัฟริกาใต+ เปFนต+น โดยประเทศไทยมีจุดอ2อน
ท่ีสําคัญดังนี้  

๑. การศึกษาและทักษะซ่ึงไทยอยู2ในลําดับท่ี ๘๔ ขณะท่ีประเทศสมาชิกใหม2ยุโรปส2วนใหญ2อยู2ใน
ลําดับท่ีดี คือ สาธารณรัฐเอสโตเนียอยู2ในลําดับท่ี ๑๗ สาธารณรัฐสโลวีเนียอยู2ในลําดับท่ี ๑๙ สาธารณรัฐเช็ค
อยู2ในลําดับท่ี ๒๐ และสาธารณรัฐลิทัวเนียอยู2ในลําดับท่ี ๒๑ สาธารณรัฐลัตเวียอยู2ในลําดับท่ี ๒๓ สาธารณรัฐ
มอลตาอยู2ในลําดับท่ี ๒๘ ขณะท่ีประเทศในอาเซียน อาทิ สิงคโปร%อยู2ลําดับท่ี ๑๔ มาเลเซียอยู2ลําดับท่ี ๓๖ 
สาธารณรัฐฟvลิปปvนส%อยู2ลําดับท่ี ๖๙ สาธารณรัฐอินโดนีเซียอยู2ในลําดับท่ี ๗๗ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
อยู2ในลําดับท่ี ๙๗ เปFนต+น  

๒. พลวัตทางด+านธุรกิจ ประเทศไทยอยู2ในลําดับท่ี ๙๓ ขณะท่ีสิงคโปร%อยู2ในลําดับท่ี ๑๒ 
มาเลเซียอยู2ในลําดับท่ี ๒๑ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามอยู2ในลําดับท่ี ๗๖ สาธารณรัฐอินโดนีเซียอยู2ใน
ลําดับท่ี ๙๘ และ 

๓. ความสามารถทางด+านนวัตกรรม ประเทศไทยอยู2ในลําดับท่ี ๕๕ ขณะท่ีสาธารณรัฐสิงคโปร%
อยู2ในลําดับท่ี ๑๓ มาเลเซีย ๒๖ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ๔๖ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ๗๖ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวอยู2ในลําดับท่ี ๘๐20    ซ่ึงจุดอ2อนเหล2านี้บ2งชี้ความจําเปFน  ท่ีจะต+องเร2งเสริมสร+าง
ศักยภาพนักวิจัยให+มีสมรรถนะในการสร+างองค%ความรู+ใหม2ท่ีสอดคล+องกับ     ความต+องการของภาคเศรษฐกิจ 
และขับเคลื่อนสู2การดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่อง 

    

                                                           

18 สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. “ข+อเสนอ ๑๐ อุตสาหกรรมเปIาหมาย : กลไกขับเคลื่อน
เศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (NEW Engine of Growth)”.  (ออนไลน%).  เข+าถึงได+จาก:  
http://www.cabinet.soc.go.th, ๒๕๖๐. 
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การศึกษาเชิงเปรียบเทียบบุคลากรการวิจัยและพัฒนากับผลลัพธ%งานวิจัยของไทยกับการศึกษาเชิงเปรียบเทียบบุคลากรการวิจัยและพัฒนากับผลลัพธ%งานวิจัยของไทยกับการศึกษาเชิงเปรียบเทียบบุคลากรการวิจัยและพัฒนากับผลลัพธ%งานวิจัยของไทยกับการศึกษาเชิงเปรียบเทียบบุคลากรการวิจัยและพัฒนากับผลลัพธ%งานวิจัยของไทยกับ
ประเทศสมาชิกใหม2ของสหภาพยุโรปประเทศสมาชิกใหม2ของสหภาพยุโรปประเทศสมาชิกใหม2ของสหภาพยุโรปประเทศสมาชิกใหม2ของสหภาพยุโรป        
    

สถาบันการจัดการนานาชาติ สมาพันธรัฐสวิส เปFนสถาบันท่ีจัดอันดับขีดความสามารถในการ
แข2งขันของประเทศต2างๆ ท่ัวโลก โดยจัดทําเปFนรายงานประจําปUชื่อ IMD World Competitiveness 
Yearbook โดยมีการเปรียบเทียบใน ๔ ด+าน คือ ด+านเศรษฐกิจของประเทศ ด+านประสิทธิภาพของรัฐบาล 
ด+านประสิทธิภาพทางธุรกิจ และด+านโครงสร+างพ้ืนฐาน สําหรับโครงสร+างพ้ืนฐานมีท้ังสิ้น ๕ กลุ2ม คือ กลุ2ม
โครงสร+างพ้ืนฐานหลัก กลุ2มโครงสร+างทางเทคโนโลยี         กลุ2มโครงสร+างทางวิทยาศาสตร% กลุ2มสุขภาพและ
สิ่งแวดล+อม และกลุ2มการศึกษา โดยในแต2ละกลุ2มมีรายการหลายอย2างท่ีเปFนองค%ประกอบสําหรับการ
เปรียบเทียบ21

    
โดยท่ีประเทศสมาชิกใหม2ของสหภาพยุโรปมีขนาดเล็กและขนาดเศรษฐกิจเทียบเคียงได+กับ

ประเทศไทย และมีผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ%ในการพัฒนาบุคลากรด+านวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยีท่ีดีข้ึน
ภายหลังการเข+าร2วมเปFนสมาชิกของสหภาพยุโรป22 ผู+วิจัยจึงได+นําข+อมูลท่ีเก่ียวข+องกับบุคลากรการวิจัยและ
พัฒนา และผลลัพธ%ท่ีเกิดจากการวิจัยและพัฒนา ของประเทศไทยเปรียบเทียบกับประเทศสมาชิกใหม2ของ
สหภาพยุโรป ซ่ึงสามารถหาข+อมูลได+จากสถาบันการจัดการนานาชาติ สมาพันธรัฐสวิส ท้ังสิ้น ๑๑ ประเทศ 

ประกอบด+วย สาธารณรัฐบัลกาเลีย สาธารณรัฐโครเอเชีย สาธารณรัฐเช็ค สาธารณรัฐไซปรัส สาธารณรัฐ
เอสโตเนีย สาธารณรัฐฮังการี สาธารณรัฐลัตเวีย สาธารณรัฐลิทัวเนีย สาธารณรัฐมอลตา สาธารณรัฐโปแลนด% 
โรมาเนีย สาธารณรัฐสโลวัค สาธารณรัฐสโลวิเนีย โดยศึกษาเปรียบเทียบใน ๔ ประเด็น คือ ๑) บุคลากรการวิจัย
และพัฒนา         ๒) แรงจูงใจต2อนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร% ๓) ผลงานตีพิมพ%ในวารสารมาตรฐานสากลต2อ
บุคลากรการวิจัยและพัฒนา และ ๔) จํานวนสิทธิบัตรต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนา ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังต2อไปนี้    

    
๑.๑.๑.๑.    บุคลากรการวิจัยและพัฒนาบุคลากรการวิจัยและพัฒนาบุคลากรการวิจัยและพัฒนาบุคลากรการวิจัยและพัฒนา    
บุคลากรการวิจัยและพัฒนาต2อประชากร ๑,๐๐๐ คนของประเทศไทยเพ่ิมจาก ค.ศ. ๒๐๑๑ ซ่ึงมี

ราว ๐.๘๓ คน-ปUต2อประชากร ๑,๐๐๐ คน ใน ค.ศ. ๒๐๑๑ เปFน ๑.๐๙ คน-ปUต2อประชากร ๑,๐๐๐ คน ใน ค.ศ. 
๒๐๑๓ เพ่ิมข้ึนราวร+อยละ ๓๑.๓๓ แต2ตํ่ากว2าประเทศสมาชิกใหม2ของสหภาพยุโรปทุกประเทศ โดย
สาธารณรัฐสโลวิเนียมีจํานวนสูงสุด ซ่ึงใน ค.ศ. ๒๐๑๓ มีประมาณ ๗.๔ คน-ปU ต2อประชากร ๑,๐๐๐ คน สูงกว2า
ประเทศไทยราว ๖.๗๙ เท2า รองลงมาคือสาธารณรัฐเช็คซ่ึงมีราว ๕.๙ คน-ปU ต2อประชากร ๑,๐๐๐ คน 

รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๒ – ๑ 
 

                                                           

21Institute for Management Development.  IMD World Competitiveness Yearbook 
2016. Lausanne : n.p. 599, 2016. 

22 จันทร%เพ็ญ เมฆาอภิรักษ% และอรทัย คํามูล. “มุมมองการเสริมสร+างศักยภาพบุคลากรด+าน
วิทยาศาสตร% เทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทยสู2การพัฒนาภาคการผลิตและชุมชน. หน2วยวิจัยวิทยาศาสตร% 
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล+ อ ม เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู+ .   ปU ท่ี  ๖  ( ๑ ) , ๒ ๕ ๕ ๘  ห น+ า  
๑๑๖ – ๑๒๕. 



 

 

ตารางที่ตารางที่ตารางที่ตารางที่    ๒๒๒๒    ----    ๑๑๑๑    การเปรียบเทียบจํานวนบุคลากรการวิการเปรียบเทียบจํานวนบุคลากรการวิการเปรียบเทียบจํานวนบุคลากรการวิการเปรียบเทียบจํานวนบุคลากรการวิจัยและพัฒนาทั้งประเทศต2อประชากรของจัยและพัฒนาทั้งประเทศต2อประชากรของจัยและพัฒนาทั้งประเทศต2อประชากรของจัยและพัฒนาทั้งประเทศต2อประชากรของ            ประเทศประเทศประเทศประเทศ
สมาชิกใหม2สหภาพยุโรปกับประเทศไทยสมาชิกใหม2สหภาพยุโรปกับประเทศไทยสมาชิกใหม2สหภาพยุโรปกับประเทศไทยสมาชิกใหม2สหภาพยุโรปกับประเทศไทย    ระหว2างระหว2างระหว2างระหว2าง    ค.ศ.ค.ศ.ค.ศ.ค.ศ.    ๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑    ––––    ๒๐๑๓๒๐๑๓๒๐๑๓๒๐๑๓    

    

จาํนวนบคุลากรการวจิยัและพัฒนาทัง้ประเทศต2อจาํนวนบคุลากรการวจิยัและพัฒนาทัง้ประเทศต2อจาํนวนบคุลากรการวจิยัและพัฒนาทัง้ประเทศต2อจาํนวนบคุลากรการวจิยัและพัฒนาทัง้ประเทศต2อ
ประชากร ประชากร ประชากร ประชากร ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ คน (คนคน (คนคน (คนคน (คน----ปU)ปU)ปU)ปU)    

ค.ศ.ค.ศ.ค.ศ.ค.ศ.    
๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑    ๒๐๑๒๒๐๑๒๒๐๑๒๒๐๑๒    ๒๐๑๓๒๐๑๓๒๐๑๓๒๐๑๓    

สาธารณรัฐบัลกาเลีย ๒.๓๒ ๒.๓๐ ๒.๔๒ 
สาธารณรัฐโครเอเชีย ๒.๔๘ ๒.๒๙ ๒.๐๔ 
สาธารณรัฐเช็ค ๕.๓๑ ๕.๗๓ ๕.๙๐ 
สาธารณรัฐเอสโตเนีย ๔.๓๐ ๔.๔๒ ๔.๔๔ 
สาธารณรัฐฮังการี ๓.๔๐ ๓.๕๙ ๓.๘๕ 
สาธารณรัฐลัตเวีย ๒.๖๔ ๒.๗๖ ๒.๗๑ 
สาธารณรัฐลิทัวเนีย ๓.๖๖ ๓.๕๕ - 
สาธารณรัฐโปแลนด% ๒.๒๑ ๒.๓๕ ๒.๔๔ 
โรมาเนีย ๑.๔๘ ๑.๕๕ ๑.๖๖ 
สาธารณรัฐสโลวัค ๓.๓๒ ๓.๓๕ ๓.๑๗ 
สาธารณรัฐสโลวิเนีย ๗.๔๕ ๗.๒๘ ๗.๔๐ 
ราชอาณาจักรไทย ๐.๘๓ - ๑.๐๙ 

    

ที่มาที่มาที่มาที่มา:::: IMD World Competitive Online 1995 - 2015 
จัดทําโดยจัดทําโดยจัดทําโดยจัดทําโดย:::: นางสาวจันท%เพ็ญ เมฆาอภิรักษ% ผู+อํานวยการสํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร%ห+องปฏิบัติการ          กรม

วิทยาศาสตร%บริการ กระทรวงวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี 
 

   ๒.๒.๒.๒.    แรงจูงใจต2อนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร%แรงจูงใจต2อนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร%แรงจูงใจต2อนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร%แรงจูงใจต2อนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร%    
 การพิจารณาถึงแรงจูงใจของนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร%ในการทํางาน โดยใช+ค2าเฉลี่ย

ระหว2าง ค.ศ. ๒๐๑๑ ถึง ๒๐๑๕ พบว2าประเทศไทยมีคะแนนเฉลี่ยอยู2ท่ี ๓.๗๘ ซ่ึงสูงกว2าประเทศสมาชิกใหม2 ๗ 

ประเทศ คือ สาธารณรัฐบัลแกเลีย สาธารณรัฐโครเอเชีย สาธารณรัฐลัตเวีย สาธารณรัฐโปแลนด% โรมาเนีย 

สาธารณรัฐสโลวัค และ สโลวิเนีย โดยสาธารณรัฐฮังการีมีคะแนนเฉลี่ยสูงท่ีสุดคือ ๔.๘๗ รองลงมาคือ 

สาธารณรัฐเอสโตเนีย สาธารณรัฐเช็ค และสาธารณรัฐลิทัวเนีย ซ่ึงมีคะแนนอยู2ท่ี ๔.๑๗ ๔.๑๖ และ ๔.๐๕ 

ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๒ – ๒     
 
 

ตารางที่ตารางที่ตารางที่ตารางที่    ๒๒๒๒    ––––    ๒๒๒๒    การเปรยีบเทยีบแรงจงูใจต2อนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร%ของประเทศสการเปรยีบเทยีบแรงจงูใจต2อนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร%ของประเทศสการเปรยีบเทยีบแรงจงูใจต2อนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร%ของประเทศสการเปรยีบเทยีบแรงจงูใจต2อนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร%ของประเทศสมาชิกใหม2สหภาพยุโรปมาชิกใหม2สหภาพยุโรปมาชิกใหม2สหภาพยุโรปมาชิกใหม2สหภาพยุโรป
กับประเทศไทยกับประเทศไทยกับประเทศไทยกับประเทศไทย    

    

แรงจงูใจต2อนกัวจิยัและแรงจงูใจต2อนกัวจิยัและแรงจงูใจต2อนกัวจิยัและแรงจงูใจต2อนกัวจิยัและ
นักวทิยาศาสตร%ต2อประเทศนักวทิยาศาสตร%ต2อประเทศนักวทิยาศาสตร%ต2อประเทศนักวทิยาศาสตร%ต2อประเทศ    

ค.ศ.ค.ศ.ค.ศ.ค.ศ.    
๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑    ๒๐๑๒๒๐๑๒๒๐๑๒๒๐๑๒    ๒๐๑๓๒๐๑๓๒๐๑๓๒๐๑๓    ๒๐๑๔๒๐๑๔๒๐๑๔๒๐๑๔    ๒๐๑๕๒๐๑๕๒๐๑๕๒๐๑๕    เฉลีย่เฉลีย่เฉลีย่เฉลีย่    

สาธารณรัฐบัลกาเลีย ๑.๘๘ ๒.๐๐ ๑.๘๔ ๒.๒๒ ๒.๑๔ ๒.๐๒ 
สาธารณรัฐโครเอเชีย ๒.๗๘ ๒.๘๖ ๓.๐๖ ๓.๐๗ ๒.๘๘ ๒.๙๓ 
สาธารณรัฐเช็ค ๓.๘๔ ๓.๙๓ ๔.๓๕ ๓.๘๙ ๔.๘๑ ๔.๑๖ 



 

 

แรงจงูใจต2อนกัวจิยัและแรงจงูใจต2อนกัวจิยัและแรงจงูใจต2อนกัวจิยัและแรงจงูใจต2อนกัวจิยัและ
นักวทิยาศาสตร%ต2อประเทศนักวทิยาศาสตร%ต2อประเทศนักวทิยาศาสตร%ต2อประเทศนักวทิยาศาสตร%ต2อประเทศ    

ค.ศ.ค.ศ.ค.ศ.ค.ศ.    
๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑    ๒๐๑๒๒๐๑๒๒๐๑๒๒๐๑๒    ๒๐๑๓๒๐๑๓๒๐๑๓๒๐๑๓    ๒๐๑๔๒๐๑๔๒๐๑๔๒๐๑๔    ๒๐๑๕๒๐๑๕๒๐๑๕๒๐๑๕    เฉลีย่เฉลีย่เฉลีย่เฉลีย่    

สาธารณรัฐเอสโตเนีย ๓.๔๘ ๔.๑๐ ๓.๘๔ ๔.๖๓ ๔.๘๒ ๔.๑๗ 
สาธารณรัฐฮังการี ๔.๘๗ ๔.๔๒ ๔.๘๑ ๕.๓๕ ๔.๙๒ ๔.๘๗ 
สาธารณรัฐลัตเวีย - - ๓.๑๗ ๓.๕๙ ๓.๙๓ ๓.๕๖ 
สาธารณรัฐลิทัวเนีย ๓.๐๘ ๓.๕๘ ๔.๖๐ ๔.๒๐ ๔.๗๗ ๔.๐๕ 
สาธารณรัฐโปแลนด% ๔.๓๐ ๒.๗๙ ๑.๖๐ ๓.๑๖ ๒.๙๗ ๒.๙๖ 
โรมาเนีย ๓.๗๓ ๑.๘๘ ๑.๘๗ ๒.๕๔ ๔.๙๗ ๓.๐๐ 
สาธารณรัฐสโลวัค ๑.๔๐ ๑.๘๖ ๑.๖๑ ๑.๘๘ ๑.๘๕ ๑.๗๒ 
สาธารณรัฐสโลวิเนีย ๒.๙๙ ๓.๒๐ ๓.๑๗ ๓.๐๖ ๓.๔๐ ๓.๑๗ 
ราชอาณาจักรไทย ๓.๗๓ ๔.๐๐ ๓.๙๗ ๓.๖๖ ๓.๕๖ ๓.๗๘ 
    

ที่มาที่มาที่มาที่มา:::: IMD World Competitive Online 1995 - 2015 
จัดทําโดยจัดทําโดยจัดทําโดยจัดทําโดย:::: นางสาวจันท%เพ็ญ เมฆาอภิรักษ% ผู+อํานวยการสํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร%ห+องปฏิบัติการ          กรม

วิทยาศาสตร%บริการ กระทรวงวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี 
 

๓.๓.๓.๓.    ผลงานตีพิมพ%ในวารสารมาตรฐานสากลต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนาผลงานตีพิมพ%ในวารสารมาตรฐานสากลต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนาผลงานตีพิมพ%ในวารสารมาตรฐานสากลต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนาผลงานตีพิมพ%ในวารสารมาตรฐานสากลต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนา    
ผลงานตีพิมพ%ในวารสารมาตรฐานสากล ใน ค.ศ. ๒๐๑๑ ประเทศไทยมีบทความราว ๐.๔๓ ฉบับ

ต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนา ๑๐๐ คน-ปU น+อยกว2าประเทศส2วนใหญ2ของสมาชิกใหม2สหภาพยุโรป แต2ยังสูง
กว2าบางประเทศเล็กน+อย อาทิ สาธารณรัฐลิทัวเนียซ่ึงมีราว ๐.๔๑ สาธารณรัฐบัลกาเลีย ๐.๓๘ และสาธารณรัฐ
ลัตเวียท่ี ๐.๓๗ ประเทศในกลุ2มสมาชิกใหม2สหภาพยุโรปท่ีมีจํานวนบทความตีพิมพ%ต2อบุคลากรการวิจัยและ
พัฒนา ๑๐๐ คน-ปU มากท่ีสุดคือสาธารณรัฐโครเอเชียอยู2ท่ี ๑.๒๑ รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๒ – ๓ 

 
ตารางที่ตารางที่ตารางที่ตารางที่    ๒๒๒๒    ----    ๓๓๓๓    การเปรียบเทียบจํานวนบทความตีพิมพ%ต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนาการเปรียบเทียบจํานวนบทความตีพิมพ%ต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนาการเปรียบเทียบจํานวนบทความตีพิมพ%ต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนาการเปรียบเทียบจํานวนบทความตีพิมพ%ต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนา    ๑๐๐๑๐๐๑๐๐๑๐๐    คนคนคนคน----ปUปUปUปU    ของของของของ

ประเทศสมาชิกใหม2สหภาประเทศสมาชิกใหม2สหภาประเทศสมาชิกใหม2สหภาประเทศสมาชิกใหม2สหภาพยุโรปกับประเทศไทยพยุโรปกับประเทศไทยพยุโรปกับประเทศไทยพยุโรปกับประเทศไทย    
    
    

จาํนวนบทความตีพิมพ%ต2อบคุลากรการวจิยัและพฒันาจาํนวนบทความตีพิมพ%ต2อบคุลากรการวจิยัและพฒันาจาํนวนบทความตีพิมพ%ต2อบคุลากรการวจิยัและพฒันาจาํนวนบทความตีพิมพ%ต2อบคุลากรการวจิยัและพฒันา        
๑๐๐๑๐๐๑๐๐๑๐๐    คนคนคนคน----    ปUปUปUปU    

ค.ศ. ค.ศ. ค.ศ. ค.ศ. ๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑    

 สาธารณรัฐบัลกาเลีย  ๐.๓๘ 
 สาธารณรัฐโครเอเชีย  ๑.๒๑ 
 สาธารณรัฐเช็ค ๐.๗๔ 
 สาธารณรัฐเอสโตเนีย  ๐.๙๐ 
 สาธารณรัฐฮังการี   ๐.๖๗ 
 สาธารณรัฐลัตเวีย ๐.๓๗ 
 สาธารณรัฐลิทัวเนีย    ๐.๔๑ 
 สาธารณรัฐโปแลนด%  ๐.๘๙ 
 โรมาเนีย  ๐.๕๕ 
 สาธารณรัฐสโลวัค  ๐.๖๑ 



 

 

จาํนวนบทความตีพิมพ%ต2อบคุลากรการวจิยัและพฒันาจาํนวนบทความตีพิมพ%ต2อบคุลากรการวจิยัและพฒันาจาํนวนบทความตีพิมพ%ต2อบคุลากรการวจิยัและพฒันาจาํนวนบทความตีพิมพ%ต2อบคุลากรการวจิยัและพฒันา        
๑๐๐๑๐๐๑๐๐๑๐๐    คนคนคนคน----    ปUปUปUปU    

ค.ศ. ค.ศ. ค.ศ. ค.ศ. ๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑    

 สาธารณรัฐสโลวิเนีย ๐.๘๑ 
ราชอาณาจักรไทย ๐.๔๓ 

    

ที่มาที่มาที่มาที่มา:::: IMD World Competitive Online 1995 - 2015 
จัดทําโดยจัดทําโดยจัดทําโดยจัดทําโดย:::: นางสาวจันท%เพ็ญ เมฆาอภิรักษ% ผู+อํานวยการสํานักพัฒนาศักยภาพนักวิทยาศาสตร%ห+องปฏิบัติการ          กรม

วิทยาศาสตร%บริการ กระทรวงวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยี 
    
    
๔.๔.๔.๔.    จํานวนสิทธิบัตรต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนาจํานวนสิทธิบัตรต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนาจํานวนสิทธิบัตรต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนาจํานวนสิทธิบัตรต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนา        
ประเทศไทยมีจํานวนสิทธิบัตรท่ียื่นจดต2อบุคลากร ๑๐๐ คน-ปUเพ่ิมข้ึนจาก ๒.๑ ใน ค.ศ. ๒๐๑๑ 

เปFน ๒.๗ ใน ค.ศ. ๒๐๑๓ ท่ีมีจํานวนสูงกว2าสาธารณรัฐสโลวัคเพียงประเทศเดียวท่ี ๐.๒๓ โดยประเทศท่ีมีการ
จดสิทธิบัตรเพ่ิมข้ึนติดต2อกัน ๓ ปU ต้ังแต2 ค.ศ. ๒๐๑๑ – ๒๐๑๓ คือ สาธารณรัฐโครเอเชีย สาธารณรัฐลัตเวีย 

รายละเอียดดังตารางท่ี ๒ - ๔    
 

ตารางที่ตารางที่ตารางที่ตารางที่    ๒๒๒๒    ----    ๔๔๔๔    การเปรียบเทียบจํานวนสิทธิบัตรที่ขอจดต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนาการเปรียบเทียบจํานวนสิทธิบัตรที่ขอจดต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนาการเปรียบเทียบจํานวนสิทธิบัตรที่ขอจดต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนาการเปรียบเทียบจํานวนสิทธิบัตรที่ขอจดต2อบุคลากรการวิจัยและพัฒนา    ๑๐๐๑๐๐๑๐๐๑๐๐    คนคนคนคน----ปUปUปUปU    ของของของของ
ประเทศสมาชิกใหม2สหภาพยุโรปกับประเทศไทยประเทศสมาชิกใหม2สหภาพยุโรปกับประเทศไทยประเทศสมาชิกใหม2สหภาพยุโรปกับประเทศไทยประเทศสมาชิกใหม2สหภาพยุโรปกับประเทศไทย    

    

จาํนวนสทิธบิตัรทีย่ืน่จดต2อบคุลากรการวจิยัและพฒันาจาํนวนสทิธบิตัรทีย่ืน่จดต2อบคุลากรการวจิยัและพฒันาจาํนวนสทิธบิตัรทีย่ืน่จดต2อบคุลากรการวจิยัและพฒันาจาํนวนสทิธบิตัรทีย่ืน่จดต2อบคุลากรการวจิยัและพฒันา    

๑๐๐๑๐๐๑๐๐๑๐๐    คนคนคนคน----ปUปUปUปU    
ค.ศ.ค.ศ.ค.ศ.ค.ศ.    

๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑๒๐๑๑    ๒๐๑๒๒๐๑๒๒๐๑๒๒๐๑๒    ๒๐๑๓๒๐๑๓๒๐๑๓๒๐๑๓    
 สาธารณรัฐบัลกาเลีย  ๐.๒๓ ๐.๒๒ ๐.๒๙ 
 สาธารณรัฐโครเอเชีย  ๐.๓๔ ๐.๓๕ ๐.๔๗ 
 สาธารณรัฐเช็ค ๐.๓๓ ๐.๓๑ ๐.๓๔ 
 สาธารณรัฐเอสโตเนีย  ๐.๔๘ ๐.๕๐ ๐.๔๗ 
 สาธารณรัฐฮังการี   ๐.๕๐ ๐.๔๖ ๐.๔๑ 
 สาธารณรัฐลัตเวีย ๐.๖๐ ๐.๖๔ ๐.๘๙ 
 สาธารณรัฐลิทัวเนีย    ๐.๑๓ ๐.๑๘ n/a 
 สาธารณรัฐโปแลนด%  ๐.๕๘ ๐.๖๗ ๐.๖๔ 
 โรมาเนีย  ๐.๕๔ ๐.๔๐ ๐.๓๗ 
 สาธารณรัฐสโลวัค  ๐.๒๔ ๐.๒๐ ๐.๒๓ 
 สาธารณรัฐสโลวิเนีย ๐.๗๔ ๐.๓๓ ๐.๓๕ 
ราชอาณาจักรไทย ๐.๒๑ n/a ๐.๒๗ 
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บุคลากรการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยแม+จะมีอัตราการเพ่ิมข้ึนท่ีสูง แต2ยังมีจํานวนท่ีน+อย
เม่ือเทียบกับประเทศสมาชิกใหม2ของสหภาพยุโรป  แรงจูงใจท่ีจะดึงดูดให+นักวิจัยและนักวิทยาศาสตร%ทํางานใน
ประเทศไทยก็ไม2สูง การสร+างผลงานวิจัยคุณภาพท่ีนําไปสู2การจดสิทธิบัตร รวมท้ัง บทความตีพิมพ%ในวาสาร
มาตรฐานสากลค2อนข+างน+อยด+วย บ2งชี้นักวิจัยท่ียังมีไม2เพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ    
    
กรอบความคิดของการวิจัยกรอบความคิดของการวิจัยกรอบความคิดของการวิจัยกรอบความคิดของการวิจัย    
    

    ผู+วิจัยได+กําหนดกรอบความคิดในการวิจัยในการเสริมสร+างศักยภาพนักวิจัยของไทยสู2สังคมเศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม ดังนี้ 
 
        

                                                ปRญหาการขาดแคลนนักวิจัยสําหรับการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมปRญหาการขาดแคลนนักวิจัยสําหรับการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมปRญหาการขาดแคลนนักวิจัยสําหรับการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมปRญหาการขาดแคลนนักวิจัยสําหรับการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

แนวคิดของผู+บริหารและ
ผู+ทรงคุณวุฒิ 

นโยบาย ยุทธศาสตร% แผนงาน และ
ก ล ไ ก ใ น ก า ร พั ฒ น า นั ก วิ จั ย ท่ี
เช่ือมโยงกับการพัฒนาวิสาหกิจและ
นวัตกรรมของประเทศไทย 

ยุทธศาสตร% แนวคิด กระบวนการ และ
กลไกในการพัฒนานักวิจัยท่ีเช่ือมโยงกับ
การพัฒนาวิสาหกิจและนวัตกรรมของ
สหภาพยุ โ รป  ร วม ท้ั ง เ รื่ อ ง ร าวแห2 ง
ความสําเร็จของการพัฒนานักวิจัยคุณภาพ 

เอกสารและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข+อง 

ฐานข+อมูล
เพ่ือการวิจัย 

การวิเคราะห%ประเด็นปRญหาการขาดแคลนนักวิจยัสู2สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

สรุปแนวทางในการเสรมิสร+างศักยภาพนักวิจัยสู2สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

ข+อมูลเชิงปริมาณท่ีเก่ียวกับนักวิจัย 
ผลลัพธ%การวิจัยของประเทศไทยกับ
ประเทศสมาชิกใหม2ของสหภาพยุโรป 

ข+อมูลจากการสัมภาษณ%ผู+บริหาร
และผู+ทรงคุณวุฒิ ๑๐ ท2าน 



 

 

สรุปสรุปสรุปสรุป        

ประเทศไทยมีรัฐธรรมนูญ นโยบาย ยุทธศาสตร% และแผนการพัฒนาด+านวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม รวมท้ังโครงสร+างพ้ืนฐานทางด+านวิทยาศาสตร%และเทคโนโลยีระดับชาติ ซ่ึงได+มี    การกําหนดทิศ
ทางการพัฒนานักวิจัย แต2ก็ยังมีจํานวนบุคลากรการวิจัยและพัฒนาท่ียังไม2เพียงพอ แรงจูงใจให+นักวิจัยและ
นักวิทยาศาสตร%ทํางานในประเทศไม2สูง รวมท้ัง มีการสร+างผลงานวิจัยคุณภาพท่ีนําไปสู2การจดสิทธิบัตรน+อย  

ตลอดจนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของประเทศยังไม2มีการบูรณาการอย2างเปFนระบบท่ีเชื่อมโยงกับวิสาหกิจ
ไปสู2ห2วงโซ2เศรษฐกิจ หากประเทศไทยจะก+าวผ2านความเปFนประเทศรายได+ปานกลางสู2ประเทศรายได+สูง ก็
จะต+องมีการสร+างนวัตกรรม                ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจตามอุตสาหกรรมเปIาหมายในอนาคตท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอย2างรวดเร็ว จําเปFนจะต+องเร2งให+มีนักวิจัยท่ีเพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพ เน+นสาขาท่ี
สอดคล+องกับยุทธศาสตร%การพัฒนาอุตสาหกรรมเปIาหมายของประเทศแบบครบวงจร ด+วยการพัฒนานักวิจัย
ควบคู2กับการพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจ การพาณิชย%และการตลาดท่ีจะสร+างมูลค2าและเม็ดเงินกลับเข+ามา
ในห2วงโซ2เศรษฐกิจ และจากการศึกษาเปรียบเทียบจํานวนและผลลัพธ%ของนักวิจัยพบว2าประเทศไทยอยู2ในกลุ2ม
เดียวกับประเทศสมาชิกใหม2ของสหภาพยุโรป ขณะท่ีประเทศสมาชิกใหม2ของสหภาพยุโรปมีการปรับตัวดีข้ึน
ภายหลังการเปFนสมาชิก แสดงถึงยุทธศาสตร%การพัฒนานักวิจัยของสหภาพยุโรปประสบความสําเร็จ จึงควร
ถอดบทเรียนจากยุทธศาสตร% แนวคิด กระบวนการ และกลไก            ในการพัฒนานักวิจัยท่ีเชื่อมโยงกับการ
พัฒนาวิสาหกิจและนวัตกรรม รวมท้ังเรื่องราว               แห2งความสําเร็จของการพัฒนานักวิจัยคุณภาพของ
สหภาพยุโรป ซ่ึงมีแนวโน+มท่ีจะสามารถนํามาประยุกต%ใช+สําหรับการพัฒนาในบริบทของประเทศไทย 

    
    

    

    

    

 



 

 

บทที่บทที่บทที่บทที่    ๓๓๓๓    
การเสรมิสร�างศกัยภาพนักวิจยัสู�การพฒันาวิสาหกิจในการเสรมิสร�างศกัยภาพนักวิจยัสู�การพฒันาวิสาหกิจในการเสรมิสร�างศกัยภาพนักวิจยัสู�การพฒันาวิสาหกิจในการเสรมิสร�างศกัยภาพนักวิจยัสู�การพฒันาวิสาหกิจใน    

สหภาพยุโรปสหภาพยุโรปสหภาพยุโรปสหภาพยุโรป    
 

สหภาพยุโรปพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจเพ่ือให�มีขีดความสามารถในการแข�งขัน      
ระดับแนวหน�าของโลก ด�วยการใช�ความได�เปรียบจากทรัพยากรมนุษย-ท่ีมีทักษะสูง และฐานความรู�    
ท่ีเข�มแข็งซ่ึงมีการสะสมมาอย�างต�อเนื่องเป2นเวลานาน โดยมีการวางยุทธศาสตร-การพัฒนาภูมิภาค
แห�งอนาคตระยะยาว ท่ีพ่ึงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมข้ันสูง ซ่ึงครอบคลุมการเสริมสร�างศักยภาพ
นักวิจัยควบคู�ไปด�วยทุกห�วงเวลา มีการพัฒนาอย�างเป2นระบบท่ีเชื่อมโยงเครือข�ายจากภาคส�วนท่ี
เก่ียวข�องท้ังหมด ท่ีมีผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ-  
 

กฎหมายส�งเสริมการพัฒนานักวิจัยในสหภาพยุโรปกฎหมายส�งเสริมการพัฒนานักวิจัยในสหภาพยุโรปกฎหมายส�งเสริมการพัฒนานักวิจัยในสหภาพยุโรปกฎหมายส�งเสริมการพัฒนานักวิจัยในสหภาพยุโรป    
    

ใน ค.ศ. ๑๙๕๑ ได�มีการลงนามในสนธิสัญญาชุมชนถ�านหินและโลหะหนัก (Treaty 
establishing of the European coal and steel communities) ประกอบด�วย ๖ ประเทศ คือ 
สหพันธ-สาธารณรัฐเยอรมัน ราชอาณาจักรเบลเยียม สาธารณรัฐฝรั่งเศส สาธารณรัฐอิตาลี 

ราชอาณาจักรเนเธอร-แลนด- ราชรัฐลักซัมเบอร-ก๑ โดยแนวคิดในการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนามีมา

ต้ังแต�การก�อต้ัง ต�อมา ได�มีการลงนามในสนธิสัญญาการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจยุโรป (Treaty 
establishing the European Economic Community) ใน ค.ศ. ๑๙๕๗ ซ่ึงได�กําหนด               
ให�มีการพัฒนาวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยี ไว�ในหมวดท่ี ๖ การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี มาตรา 
๑๓๐ ครอบคลุม การวิจัยโดยความร�วมมือระหว�างศูนย-วิจัย มหาวิทยาลัย ท้ังในกลุ�มประเทศสมาชิก
และกับประเทศอ่ืนในระดับสากล  ส�งเสริมให�มีการใช�ผลงานวิจัยและพัฒนาให�เกิดประโยชน-สูงสุด 

                                                           

๑ European Communities.  Treaty establishing the European Coal and 
Steel Community,  (Luxembourg :  Office for Official Publications of the European 
Communities, 1951). 



 

 

รวมท้ัง ส�งเสริมการฝfกและเคลื่อนย�ายนักวิจัยในประชาคมเศรษฐกิจยุโรป ท่ีปรากฏในกฎหมายยุโรปตลาด
เดียว (Single European Act) ด�วย2  ต�อมาได�มีการปรับเปลี่ยนจากประชาคมเศรษฐกิจยุโรป เป2น “สหภาพ
ยุโรป”3, 4 ซ่ึงปnจจุบันมีประเทศสมาชิกท้ังสิ้น ๒๘ ประเทศ5, 6 และในสนธิสัญญาว�าด�วยการทําหน�าท่ีของ
สหภาพยุโรป (Treaty on the Functioning of the European Union) มาตรา ๑๗๙ ครอบคลุมการสร�าง
ความเข�มแข็งของฐานด�านวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยีโดยการหมุนเวียนนักวิจัย ความรู�ทางวิชาการและ
เทคโนโลยีบรรลุผล7 ใน ค.ศ. ๑๙๘๑ ได�มีการนําแผนงานท่ีเก่ียวข�องกับการวิจัยและพัฒนามาไว�รวมกัน
ท้ังหมดไว�ในกรอบแผนงานวิจัยแห�งยุโรป ฉบับท่ี ๑              (ค.ศ. ๑๙๘๔ – ๑๙๘๗) และประกาศในกิจจา
นุเบกษา นําไปสู�การจัดทํายุทธศาสตร-การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีต�อเนื่องมาจนถึงปnจจุบัน โดยมีการอนุมัติ
งบประมาณดําเนินการอย�างชัดเจนในแต�ละแผนงาน ท่ีครอบคลุม การพัฒนานักวิจัย ซ่ึงเน�นการฝfกความเป2น
นักวิจัยและการเคลื่อนย�ายบุคลากรรวมท้ังการสร�างเครือข�ายความร�วมมือท่ีครอบคลุมทุกภาคส�วนท่ีเก่ียวข�อง
กัน           ทางด�านเศรษฐกิจและการบริหารจัดการด�วย โดยได�มีการให�ทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญา
เอกในสาขาท่ีขาดแคลน สนับสนุนการเคลื่อนย�ายนักวิจัยเพ่ือให�มีประสบการณ-หลากหลาย มีการพัฒนา
ศักยภาพการวิจัยสู�สังคมเศรษฐกิจฐานความรู�ท่ีมีการเคลื่อนย�ายเพ่ือการบ�งชี้แนวโน�มความต�องการทางด�าน
                                                           

2 European Communities. Treaties establishing the European Communities 
Treaties amending these Treaties Single European Act. Office for Official Publications of the 
European Communities. (Luxembourg : Office for Official Publications of the European 
Communities, 1987). 

3 European Union. Treaty on European Union. (Luxembourg : Office for Official 
Publications of the European Communities, 1992). 

4 ประเทศท่ีลงนามในสนธิสัญญา Treaty on European Union ค.ศ. ๑๙๙๒         มีท้ังสิ้น 
๑๒ ประเทศ คือ ราชอาณาจักรเบลเยียม ราชอาณาจักรเดนมาร-ก สาธารณรัฐกรีก สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
ไอร-แลนด- ราชรัฐลักเซมเบิร-ก สหพันธ-สาธารณรัฐเยอรมัน ราชอาณาจักรเนเธอร-แลนด- สาธารณรัฐโปรตุเกส 
สาธารณรัฐอิตาลี ราชอาณาจักรสเปน และ สหราชอาณาจักร 

5 “Consolidated versions of the Treaty on European Union and the Treaty on 
the Functioning of the European Union”. Official Journal of the European Union.  (C 326), 7 
June 2016. pp. 1- 388. 

6 ปnจจุบันสหภาพยุโรปมีสมาชิกท้ังสิ้น ๒๘ ประเทศ ประกอบด�วย สาธารณรัฐออสเตรีย 
ราชอาณาจักรเบลเยียม สาธารณรัฐบัลกาเลีย สหพันธ-สาธารณรัฐเยอรมัน สาธารณรัฐฝรั่งเศส สาธารณรัฐ
อิตาลี ราชอาณาจักรเนเธอร-แลนด- ราชรัฐลักเซมเบิร-ก สาธารณรัฐโปรตุเกส สาธารณรัฐเฮเลนิก ราชอาณาจักร
สเปน ราชอาณาจักรเดมาร-ก ไอร-แลนด-  ราชอาณาจักรสวีเดน สาธารณรัฐฟ�แลนด- สหราชอาณาจักร 
สาธารณรัฐโครเอเชีย สาธารณรัฐเช็ค สาธารณรัฐไซปรัส สาธารณรัฐเอสโตเนีย สาธารณรัฐฮังการี สาธารณรัฐ
ลัตเวีย สาธารณรัฐลิทัวเนีย สาธารณรัฐมอลตา สาธารณรัฐโปแลนด- โรมาเนีย สาธารณรัฐสโลวัค 
สาธารณรัฐสโลวิเนีย  

7 “Consolidated versions of the Treaty on European Union and the Treaty on 
the Functioning of the European Union”. Official Journal of the European Union.  (C 326), 7 
June 2016. pp. 47 - 388. 



 

 

เศรษฐกิจและสังคมท้ังในปnจจุบันและอนาคต ท่ีจะเสริมสร�างขีดความสามารถในการแข�งขัน รวมท้ัง การ
เสริมสร�างคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน โดยการสร�างเครือข�ายการฝfกนักวิจัยให�ทําโครงการวิจัยคุณภาพสูง 
รวมท้ังสร�างกลไกการพัฒนาความเชื่อมโยงกับการสนับสนุนนักวิจัยรุ�นเยาว-ท่ีมีคุณภาพสูง และให�ภาคเอกชน
เข�ามามีส�วนร�วมเป2นเจ�าภาพสนับสนุนทุนวิจัย ส�งเสริมการเคลื่อนย�ายนักวิจัยระหว�างภาคการศึกษากับ
อุตสาหกรรมรวมท้ังวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม             โดยยุทธศาสตร-การวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีรวมท้ังนวัตกรรม ส�งเสริมการเข�าถึงโครงสร�างพ้ืนฐาน และสร�างความเป2นเลิศทางด�านวิทยาศาสตร-
และการพัฒนาเทคโนโลยี ท่ีมีรูปแบบการดําเนินงานหลากหลายมากข้ึน เพ่ือการเคลื่อนย�ายนักวิจัยระหว�าง
มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย และอุตสาหกรรม ในการสร�างองค-ความรู�สู�นวัตกรรมสําหรับการเสริมสร�างศักยภาพ
ของภูมิภาคให�มีขีดความสามารถในการแข�งขันระยะยาว8 ซ่ึงยุทธศาสตร-การพัฒนานักวิจัยและนวัตกรเป2น
องค-ประกอบท่ีดําเนินการควบคู�กับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานความรู�ของภูมิภาค และยึดโยงกับยุทธศาสตร-หลัก
ในแต�ละห�วงเวลา  
    

ยุทธศาสตร-การพัฒนาสหภาพยุโรปสู�สังคมคาร-บอนต่ํา ยุทธศาสตร-การพัฒนาสหภาพยุโรปสู�สังคมคาร-บอนต่ํา ยุทธศาสตร-การพัฒนาสหภาพยุโรปสู�สังคมคาร-บอนต่ํา ยุทธศาสตร-การพัฒนาสหภาพยุโรปสู�สังคมคาร-บอนต่ํา ๒๐๕๐๒๐๕๐๒๐๕๐๒๐๕๐    กับการสร�างนวัตกรรมกับการสร�างนวัตกรรมกับการสร�างนวัตกรรมกับการสร�างนวัตกรรม
แห�งแห�งแห�งแห�งอนาคตอนาคตอนาคตอนาคต    
    

    สหภาพยุโรปได�ให�ความเห็นชอบการควบคุมก�าซเรือนกระจกให�อยู�ในระดับท่ีจะสามารถ
ป�องกันอันตรายต�อมนุษย-จากระบบสภาวะภูมิอากาศ ตามอนุสัญญาสหประชาชาติว�าด�วยการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change)9 โดยจะต�องทําให�
อุณหภูมิโลกแต�ละป�เพ่ิมข้ึนไม�เกิน ๒ องศาเซลเซียสเม่ือเทียบกับระดับอุณหภูมิช�วงก�อนอุตสาหกรรม โดย
ต้ังเป�าหมายภายใน ค.ศ. ๒๐๓๐ จะลดการปล�อยก�าซเรือนกระจกภายในสหภาพยุโรปลงร�อยละ ๔๐ ของ
ระดับท่ีปลดปล�อยใน ค.ศ. ๑๙๙๐ ด�วยการสร�างความม่ันคงทางด�านพลังงาน การบริโภคพลังงานทดแทนให�มี
สัดส�วนราวร�อยละ ๒๗ การใช�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสร�างความเชื่อมโยงของตลาดภายใน
สหภาพยุโรปให�เป2นเครือข�ายท่ีทํางานอย�างเต็มท่ี โดยมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีและโปร�งใส10 

ยุทธศาสตร-สหภาพยุโรปมีเป�าหมายระยะยาวในการพัฒนาสู�สังคมคาร-บอนตํ่า             โดย
ต้ังเป�าหมาย  ค.ศ. ๒๐๕๐ ท่ีจะต�องลดการปลดปล�อยก�าซเรือนกระจกลงให�ได�อย�างน�อยร�อยละ ๕๐ ของระดับ
ท่ีปลดปล�อยใน ค.ศ. ๑๙๙๐ ซ่ึงประเทศสมาชิกจะต�องลดการปลดปล�อยก�าซเรือนกระจกเทียบจากฐาน ค.ศ. 
๑๙๙๐ ถึงร�อยละ ๓๐ ภายใน ค.ศ. ๒๐๒๐ และ ร�อยละ ๖๐ – ๘๐ ภายใน     ค.ศ. ๒๐๕๐ ท่ีทุกภาคส�วน
เศรษฐกิจจะต�องร�วมมือกัน จึงบูรณาการนโยบายท่ีเก่ียวข�องกับ          การลดก�าซเรือนกระจกไว�ท้ังด�าน

                                                           

8 European Commission. “The Sixth Framework Programme in brief”.  Brochure, 
December 2002. 

9 “Council Decision of 15 December 1993 concerning the conclusion of the 
United Nations Framework Convention on Climate Change”, Official Journal of the European 
Communities. (No L 33), 7 February 1994. pp. 11 – 12. 

10 “Conclusions on 2030 Climate and Energy Policy Framework”. Report of 
European Council 2014. 



 

 

สิ่งแวดล�อม พลังงานทดแทน กระบวนการทางอุตสาหกรรม       การขนส�ง รวมท้ังการเกษตร ซ่ึงมีประเด็น
สําคัญ ดังนี้ 

๑. ด�านพลังงาน จากภาพคาดการณ- (Scenario) ท่ีเน�นการลดคาร-บอน                      ด�วย
การเปลี่ยนแปลงท่ียังคงทําให�สหภาพยุโรปสามารถแข�งขันได�ในระดับโลก โดย ๑) การใช�พลังงานประสิทธิภาพ
สูง จากการใช�เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ- รวมท้ังอาคารประหยัดพลังงาน พลังงานทดแทนและการใช�
ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําให�ลดความต�องการใช�พลังงานใน ค.ศ. ๒๐๕๐ ลงได�ราวร�อยละ ๔๑ 
ของ ค.ศ. ๒๐๐๕ - ๒๐๐๖ ท่ีมีการใช�พลังงานสูงท่ีสุด ๒) การสร�างเทคโนโลยีพลังงานให�มีความหลากหลาย 
ซ่ึงการลดคาร-บอนจะขับเคลื่อนด�วยกลไกราคา บนพ้ืนฐานของการยอมรับท้ังนิวเคลียร-และการดักและจับ
คาร-บอน ๓) แหล�งพลังงานทดแทนสูง ด�วยมาตรการสนับสนุนท่ีเข�มแข็งและให�มีสัดส�วนสูงถึงร�อยละ ๗๕ ใน 
ค.ศ. ๒๐๕๐ ๔) การใช�เทคโนโลยีดักและจับคาร-บอนชะลอตัวหากมีการใช�นิวเคลียร-มากข้ึนจากกลไกราคา ๕) 
นิวเคลียร-ลดลง และคาดว�าจะไม�มีการสร�างใหม� เนื่องจากการแทรกตัวของเทคโนโลยีการดักและจับคาร-บอน
ซ่ึงอาจจะมีราวร�อยละ ๓๒          ของการผลิตไฟฟ�า โดยความท�าทายและโอกาสของสหภาพยุโรปช�วงหลัง 
ค.ศ. ๒๐๒๐ ถึง ๒๐๕๐   คือการแปลงระบบพลังงาน ท่ีรองรับการประหยัดพลังงานและการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีอัจฉริยะ การสํารองเชื้อเพลิง และเชื้อเพลิงทางเลือก ในส�วนของตลาดพลังงานจะต�องคํานึงถึงวิธี
ใหม�           ในการบริหารจัดการไฟฟ�า การบูรณาการทรัพยากรในพ้ืนท่ีและระบบการรวมศูนย- การ
เคลื่อนย�ายนักลงทุน ซ่ึงการแปลงสู�ภูมิทัศน-ใหม�สําหรับอุตสาหกรรมยุโรปและสามารถเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข�งขันนั้น พร�อมกับการบังคับใช�กฎหมาย ระบบพลังงานจะต�องมีประสิทธิภาพพลังงานสูงข้ึน และมีการ
ใช�พลังงานทดแทนร�อยละ ๒๐ เป2นตัวขับเคลื่อนท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาสู�หลักหมาย ค.ศ. ๒๐๓๐ และ
การลงทุนด�านการวิจัยและพัฒนา รวมท้ังนวัตกรรมเชิงเทคโนโลยีท่ีจะเร�ง          การพาณิชย-สู�การแก�ไข
ปnญหาท่ีนําไปสู�คาร-บอนตํ่าด�วย11  

 ๒. ภาคการขนส�ง ซ่ึงเป2นแหล�งท่ีมีการปลดปล�อยก�าซเรือนกระจกท่ีเพ่ิมข้ึนอย�างมีนัยสําคัญ ซ่ึง
เป2นภาคส�วนท่ีจะต�องลดการปลดปล�อยลงให�น�อยกว�า ค.ศ. ๑๙๙๐ อย�างน�อยร�อยละ ๖๐ ภายใน ค.ศ. ๒๐๕๐ 
ดังนั้น เทคโนโลยีใหม�สําหรับยานพาหนะและการจัดการจราจรจะเป2น       สิ่งสําคัญท่ีจะลดการปลดปล�อย
จากภาคการขนส�งของสหภาพยุโรปและประเทศอ่ืนๆ ท่ัวโลก ขณะท่ีอุตสาหกรรมขนส�งของสหภาพยุโรปเผชิญ
กับการแข�งขันท่ีมากข้ึนตามการพัฒนาตลาดการขนส�งโลกท่ีมีความรวดเร็วมาก โดยจะสร�างเครือข�ายการ
ขนส�ง การขนส�งในเมืองด�วยพลังงานสะอาด        ระบบขนส�งด�วยการใช�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 
ยุทธศาสตร-การวิจัย และนวัตกรรม         สู�การนําไปใช�ในการขนส�ง จะนําไปสู�ระบบการขนส�งท่ียั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภัย                 ใช�ยานพาหนะและพลังงานสะอาด ระบบการเคลื่อนย�ายอัจฉริยะ 
รวดเร็วข้ึนด�วยค�าใช�จ�ายท่ีตํ่าลง และมีความเชื่อมโยงกับการพัฒนาในภาคส�วนอ่ืน  ซ่ึงจะต�องมีข�อริเริ่มท่ี
เชื่อมโยงกันของทุกภาคส�วนในระบบขนส�ง รวมท้ัง อุตสาหกรรม ท่ีใช�พลังงานสูงจะต�องลดการปลดปล�อยลง
ร�อยละ ๘๐         ของการปลดปล�อยภายใน ค.ศ. ๒๐๕๐ โดยการใช�เทคโนโลยีใหม�ท่ีสามารถแข�งขันได�ใน
ตลาดโลก12 

                                                           

11 European Union.  Energy Roadmap 2050. Luxembourg: Publications Office 
of the European Union, 2012. 

12 European Commission. “Roadmap to a Single European Transport Area – 
Towards a competitive and resource efficient transport system”.  White Paper 2011.   



 

 

        การพัฒนาเพ่ือเป2นเจ�าของเทคโนโลยีท่ีก�าวหน�าและมีขีดความสามารถในการแข�งขันแนว
หน�าของโลกอนาคตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว สหภาพยุโรปจึงต�องการทรัพยากรมนุษย-โดยเฉพาะ
นักวิจัยและนวัตกรท่ีมีความเป2นเลิศในการสร�างความรู�และมีความคิดสร�างสรรค-           ซ่ึงต�องการ
ยุทธศาสตร-สําหรับการพัฒนาท่ีจะต�องมีเครื่องมือสนับสนุนอย�างต�อเนื่อง 
    
    

ยุทธศาสตร-ยุโรป ยุทธศาสตร-ยุโรป ยุทธศาสตร-ยุโรป ยุทธศาสตร-ยุโรป ๒๐๒๐ ๒๐๒๐ ๒๐๒๐ ๒๐๒๐ สู�การสร�างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ           ฐานสู�การสร�างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ           ฐานสู�การสร�างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ           ฐานสู�การสร�างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ           ฐาน
นวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรมนวัตกรรม    
    

ยุทธศาสตร-ยุโรป ๒๐๒๐ เป2นยุทธศาสตร-ท่ีมีเป�าหมายในการท่ีจะให�ยุโรปหลุดพ�นจากวิกฤต
เศรษฐกิจสู�การเป2นภูมิภาคท่ีมีการเจริญเติบโตอย�างสง�า ยั่งยืน และ มีความร�วมมือในระดับสากล โดยใช�ความ
ได�เปรียบในจุดแข็งท่ีมีอยู�ในหลายด�าน ครอบคลุมถึง แรงงานทักษะท่ีมีความสามารถสูง ฐานเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมท่ีมีพลัง มีตลาดภายในภูมิภาคท่ีจะต�านจุดอ�อนสุด และเศรษฐกิจการตลาด โดยยุทธศาสตร-นี้มี ๕ 
กลุ�มเป�าหมาย คือ การจ�างงาน การวิจัยและนวัตกรรม การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศและพลังงาน 
การศึกษา และ การแก�ไขความยากจน ซ่ึงได�จัดลําดับความสําคัญท่ีจะต�องดําเนินการก�อน ใน ๓ ลําดับแรกคือ 
๑) การเจริญเติบโตด�วยอัจฉริยภาพ        โดยการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจท่ีมีฐานมาจากความรู�และนวัตกรรม 
๒) การเจริญเติบโตอย�างยั่งยืน โดยการส�งเสริมสังคมเศรษฐกิจท่ีมีประสิทธิภาพของการใช�ทรัพยากร เป2นมิตร
กับสิ่งแวดล�อมและ     มีขีดความสามารถในการแข�งขัน และ ๓) การเจริญเติบโตอย�างมีส�วนร�วมโดยการทําให�
เกิดการจ�างงาน มีการประสานสัมพันธ-กันเชิงสังคมและเขตอาณา ท่ีมีเป�าหมายสําคัญประกอบด�วย การจ�าง
งานร�อยละ ๗๕ ของประชากรท่ีอยู�ในช�วงอายุ ๒๐ – ๖๔ ป� ลงทุนในการวิจัยและพัฒนาร�อยละ ๓ ของ
ผลิตภัณฑ-มวลรวมในประเทศ ลดการปลดปล�อยก�าซเรือนกระจกลงร�อยละ ๓๐ สัดส�วนผู�ท่ีออกจากโรงเรียน
เร็วเกินควรน�อยกว�าร�อยละ ๑๐ และอย�างน�อยร�อยละ ๔๐ ของคนรุ�นเยาว-ควรจะมีการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
โดยกําหนดข�อริเริ่ม ๗ ประการ คือ ๑) สหภาพนวัตกรรม เพ่ือปรับปรุงเง่ือนไขและการเข�าถึงแหล�งเงินทุน
สําหรับการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือให�ม่ันใจได�ว�าความคิดเชิงนวัตกรรมสามารถนําไปสู�ผลิตภัณฑ-และบริการท่ี
สร�างการเจริญเติบโตและการจ�างงาน ๒) เยาวชนผู�ขับเคลื่อน เพ่ือขยายการดําเนินงานของระบบการศึกษาท่ี
เอ้ืออํานวยความสะดวกให�กับเยาวชนในการเข�าสู�ตลาดแรงงาน ๓) วาระดิจิทัลแห�งยุโรป ท่ีเร�งการสร�าง
ผลประโยชน-ของตลาดเด่ียวดิจิทัลท้ังในระดับโรงงานและครัวเรือน ๔) ประสิทธิภาพทรัพยากรในยุโรป เพ่ือ
ช�วยเสริมการเจริญเติบโตเชิงเศรษฐกิจ เพ่ิมการใช�แหล�งพลังงานทดแทน สร�างความทันสมัยให�กับภาคขนส�ง
และส�งเสริมการใช�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพ ๕) นโยบายด�านอุตสาหกรรมสําหรับยุคโลกาภิวัฒน- เพ่ือ
ปรับปรุงสิ่งแวดล�อม         ทางธุรกิจ โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม และเพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาฐานอุตสาหกรรมท่ีเข�มแข็งอย�างยั่งยืนและสามารถแข�งขันได�ในโลก ๖) สร�างความทันสมัยให�กับ
ตลาดแรงงานและสร�างพลังประชาชนโดยการพัฒนาทักษะตลอดวงจรชีวิตด�วยการเพ่ิมการมีส�วนร�วมของ
แรงงานในการทํางานท่ีตรงกับสายงานและสอดคล�องกับความต�องการของผู�ว�าจ�าง ๗) เวทีต�านความยากไร�
แห�งยุโรป ท่ีทําให�เกิดความม่ันใจในการยึดเกาะกันในทางสังคมและดินแดน ท่ีจะทําให�มีการกระจาย
ผลประโยชน-ของการเจริญเติบโตและตําแหน�งงาน รวมท้ัง ประชาชนท่ียากจนและอยู�นอกวงสังคมสามารถ



 

 

ดํารงชีวิตอย�างมีศักด์ิศรีและเป2นส�วนหนึ่งของสังคม โดยสหภาพยุโรปจะสนับสนุนผ�านเครื่องมือต�าง ๆ อาทิ 
ตลาดเด่ียว ยกระดับการเงินและเครื่องมือเชิงนโยบายกับภายนอกภูมิภาค13 

 กรอบแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของสหภาพยุโรปท่ีดําเนินการในปnจจุบันเพ่ือให�บรรลุ
เป�าหมายยุทธศาสตร-ยุโรป ๒๐๒๐ คือ Horizon 2020 (ค.ศ. ๒๐๑๔ – ๒๐๒๐)          ด�วยงบประมาณ
สนับสนุน ๗๔,๓๑๖.๙ ล�านยูโร ซ่ึงใช�ความรู�ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในทุกด�าน    ด�วยการวิจัยและ
นวัตกรรม มีวัตถุประสงค-ท่ีสําคัญคือ การสร�างวิทยาศาสตร-ท่ีเป2นเลิศ                 ตามความต�องการและ
โอกาสท่ีเอ้ืออํานวย ความเป2นผู�นําทางด�านอุตสาหกรรมท่ีกระตุ�นให�ภาคเอกชนลงทุนด�านการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมท่ีมาจากความต�องการของภาคธุรกิจ สนับสนุนการวิจัยท่ีสามารถขยายผลสู�เทคโนโลยีใหม�ท่ีสําคัญ 
เน�นด�านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                 นาโนเทคโนโลยี วัสดุท่ีก�าวหน�า เทคโนโลยีชีวภาพ 
การผลิตและกระบวนการท่ีก�าวหน�า อวกาศ โดยแผนงานความเป2นเลิศด�านวิทยาศาสตร- มี ๔ ส�วน คือ ๑) 
European Research Council สนับสนุนงานวิจัยแนวหน�าระดับโลก ๒) เทคโนโลยีอุบัติใหม�แห�งอนาคต ๓) 
โครงสร�างพ้ืนฐานด�านการวิจัยท่ีเป2นเลิศ และ ๔) Marie Sklodowska - Curie Actions ซ่ึงเป2นแผนงาน
เสริมสร�างนักวิจัยสู�           ความเป2นเลิศในระดับแนวหน�าของโลก14 
    

ผลสมัฤทธิก์ารเสรมิสร�างศกัยภาพนกัวิจยัสู�การพฒันาวสิาหกจิและนวตักรรมของผลสมัฤทธิก์ารเสรมิสร�างศกัยภาพนกัวิจยัสู�การพฒันาวสิาหกจิและนวตักรรมของผลสมัฤทธิก์ารเสรมิสร�างศกัยภาพนกัวิจยัสู�การพฒันาวสิาหกจิและนวตักรรมของผลสมัฤทธิก์ารเสรมิสร�างศกัยภาพนกัวิจยัสู�การพฒันาวสิาหกจิและนวตักรรมของ
สหภาพยโุรปสหภาพยโุรปสหภาพยโุรปสหภาพยโุรป    
    

        ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ-ของแผนงาน Marie Curie Action ในกรอบแผนงาน ฉบับท่ี ๗ (ค.ศ. 
๒๐๐๗ – ๒๐๑๓) ท่ีสําคัญคือ ทําให�เกิดการสร�างเครือข�ายและเคลื่อนย�ายนักวิจัยราว ๕๐,๐๐๐ คน จาก ๑๔๐ 
ประเทศ15 ในจํานวนนี้ร�อยละ ๒๔ เป2นนักวิจัยท่ีมาจากภายนอก          สหภาพยุโรป ทําให�เกิดการสร�าง
มูลค�าเพ่ิมให�กับยุโรป รวมท้ัง การหมุนเวียนนักวิจัยท่ีดีท่ีสุดจาก          ท่ีต�าง ๆ  ท่ัวโลกสู�โครงสร�างการวิจัย
ของยุโรป ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุด ๑๐๐ ลําดับแรกของโลกเข�าร�วมโครงการ ร�อยละ ๖๕ ของนักวิจัยจาก
สหภาพยุโรปท่ีได�รับทุนสนับสนุนไปทํางานวิจัยในมหาวิทยาลัยท่ีดีท่ีสุดในโลก ๕๐ อันดับแรก สร�างความ
ตระหนักให�แก�อุดมศึกษาในการสร�างนักวิจัยท่ีมีความสามารถอย�างเพียงพอต�อการเผชิญความท�าทายโลกใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ การร�วมทุนวิจัยในแผนงานระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับสากล มีจํานวนถึง ๑๖๗ 
โครงการ และสนับสนุนนักวิจัยหลังปริญญาเอกได�ถึง ๙,๗๐๐ คน ทําให�มีระบบเป�ดสําหรับการจ�างนักวิจัยใน
ยุโรป รวมท้ัง นักวิจัยท่ีได�รับทุนสนับสนุนการแปลงความคิดเชิงสร�างสรรค-สู�ผลิตภัณฑ-และบริการด�วย ผลงาน
ตีพิมพ-ในวารสารมาตรฐานสากลแล�วถึง ๑๗๐,๐๐๐ ฉบับ สิทธิบัตร ๑,๗๐๐ ฉบับ และมีการนําผลงานวิจัยไปใช�

                                                           

13 European Commission.  “EUROPE 2020: A strategy for smart, sustainable 
and inclusive growth”.  Communication from the Commission 2010. 

14 “Council Decision of 3 December 2013 establishing the specific programme 
implementing Horizon 2020 - the Framework Programme for Research and Innovation 
(2014-2020) and repealing Decisions 2006/971/EC, 2006/972/EC, 2006/973/EC, 
2006/974/EC and 2006/975/EC”, Official Journal of the European Union.  (L347), 20 
December 2013.   pp. 965 - 1041. 

15
 Avramov, D.. “FP7 ex-post evaluation Pepole Specific Programme (2007-

2013) Rationale, implementation and achievements”.  Final Revision Report 2015. 



 

 

ในเชิงพาณิชย-ถึง ๗,๔๐๐ เรื่อง16, 17 นอกจากนี้ นักวิจัยท่ีเข�าร�วมโครงการศึกษา Higg particles       ก็ได�รับ
ทุนสนับสนุนจาก Marie Curie Action ภายใต�กรอบแผนงาน ฉบับท่ี ๖ เช�นกัน18 
    

ยุทธศาสตร-การพัฒนานักวิจัยคุณภาพสู�การพัฒนาวิสาหกิจของสหภาพยุโรป ยุทธศาสตร-การพัฒนานักวิจัยคุณภาพสู�การพัฒนาวิสาหกิจของสหภาพยุโรป ยุทธศาสตร-การพัฒนานักวิจัยคุณภาพสู�การพัฒนาวิสาหกิจของสหภาพยุโรป ยุทธศาสตร-การพัฒนานักวิจัยคุณภาพสู�การพัฒนาวิสาหกิจของสหภาพยุโรป     

สหภาพยุโรปได�จัดทํายุทธศาสตร-ท่ีเก่ียวข�องกับการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมมา
ต้ังแต�ก�อต้ัง ครอบคลุมการสนับสนุนและเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยด�วย โดยในระยะแรกจะปรากฏเป2น
กิจกรรม และได�ริเริ่มแผนงานทุนทรัพยากรมนุษย-และการเคลื่อนย�าย (Human capital and  mobility) ครั้ง
แรกในกรอบแผนงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฉบับท่ี ๓ การฝfกให�นักวิจัยรุ�นใหม�ได�พัฒนากิจกรรมงานวิจัยท่ี
มีการร�วมทีมงานในห�องปฏิบัติการท่ีมีคุณภาพ   ให�ทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาท่ีขาด
แคลนแก�นักวิจัยให�มาทํางานหลังจบปริญญาเอก การสนับสนุนให�มีการเคลื่อนย�ายนักวิจัยไปมีประสบการณ-ใน
ประเทศอ่ืน รวมท้ังให�โอกาสนักวิจัยท่ีมีประสบการณ-สูงได�ไปปฏิบัติงานเพ่ือฝfกนักวิจัยในต�างพ้ืนท่ีและเป2นการ
พัฒนาท�องถ่ินด�วย รวมท้ัง การให�ความสําคัญกับการสร�างเครือข�ายความร�วมมืองานวิจัย โดยแต�ละโครงการ
จะให�มีห�องปฏิบัติการจากภาครัฐและเอกชนท่ีมีคุณภาพจากประเทศต�างๆ มาร�วมดําเนินการเพ่ือให�สอดคล�อง
กับโครงสร�างงานวิจัยในแต�ละหัวข�ออย�างเข�มข�น19, 20 ตลอดจนเสริมสร�างคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน โดย
การสร�างเครือข�ายการฝfกนักวิจัยให�ทําโครงการคุณภาพสูง ซ่ึงสร�างกลไก          ในการเชื่อมโยงกับการพัฒนา 
ในลักษณะแผนงานท่ีสร�างความเชื่อมโยงกับการสนับสนุนนักวิจัยใน Marie Curie Fellows ต้ังแต� ค.ศ. 
๑๙๙๔ ภายใต�กรอบแผนงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฉบับท่ี ๔ และต�อเนื่องถึงฉบับท่ี ๕ ท่ีประสบ
ความสําเร็จสูง ทําให�นักวิจัยได�มีโอกาสเสริมสร�างทักษะได�ถึง ๑๒,๐๐๐ คน นับว�าเป2นการให�ทุนสนับสนุน
นักวิจัยรุ�นเยาว-ท่ีมีคุณภาพสูง และให�ภาคเอกชนเข�ามามีส�วนร�วมเป2นเจ�าภาพสนับสนุนทุนวิจัย ส�งเสริมการ

                                                           

16  Fresco, L.,  Martinuzzi, A., Anvret, M., Bustelo, M., Butkus, E., Cosnard, M., 
Hallen, A., Harayama, Y., Herlitschka, S., Kuhlmann, S., Nedeltcheva, V.,  Pelly, R..  
“Commitment and Coherence : Ex‐Post‐Evaluation of the 7th EU Framework Programme 
(2007‐2013)”.  Report to the European Commission 2015. 

17 European Commission.  “The Ex Post Evaluation of the Seventh Framework 
Programme”.  Communication from the Commission to the European Parliament, the 
Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions 
on the Response to the Report of the High Level Expert Group 2016. 

18 European Union. Marie Curie Actions : Where innovative science becomes 
success.  Luxembourg : Publications Office of the European Union, 2012. 

19 “FP3-HCM - Specific research and technological development programme 
(EEC) in the field of human capital and mobility, 1990-1994”. (online).  available at :  
http://cordis.europa.eu, 2017. 

20 “FP4 - Fourth Framework Programme of European Community activities in 
the field of research and technological development and demonstration, 1994-1998”.  
(online).  available at :  http://cordis.europa.eu, 2017. 



 

 

เคลื่อนย�ายนักวิจัยระหว�างภาคการศึกษากับอุตสาหกรรมรวมท้ังวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม21  
ส�งเสริมการเข�าถึงโครงสร�างพ้ืนฐาน และการสร�างความเป2นเลิศทางด�านวิทยาศาสตร-และการพัฒนาเทคโนโลยี 
รวมท้ังมีรูปแบบ                การดําเนินงานท่ีหลากหลายมากข้ึน ซ่ึงต�อมาคือแผนงาน Marie Curie Action 
เริ่มดําเนินการต้ังแต�กรอบแผนงาน ฉบับท่ี ๖ (ค.ศ. ๒๐๐๒ - ๒๐๐๖)22 และต�อเนื่องถึงกรอบแผนงาน ฉบับท่ี 
๗          (ค.ศ. ๒๐๐๗ – ๒๐๑๓)23 จากนั้นปรับชื่อแผนงานเป2น Marie Sklodowska-Curie Actions           
ในกรอบแผนงาน Horizon 2020 (ค.ศ. ๒๐๑๔ – ๒๐๒๐) ซ่ึงเป2นแผนงานเสริมสร�างนักวิจัย           สู�ความ
เป2นเลิศ โดยการสนับสนุนทุนในการสร�างทักษะด�วยการฝfกอบรมท่ีเป2นเลิศสําหรับนักวิจัยแรกเริ่ม เพ่ือการ
แปลงความรู�และความคิดสู�ผลิตภัณฑ-และบริการท่ีเป2นประโยชน-เชิงเศรษฐกิจและสังคม ฝfกฝนความเก�งโดย
การหมุนเวียนระหว�างภูมิภาคและภาคส�วนเพ่ือขยายศักยภาพเชิงสร�างสรรค-และนวัตกรรม การกระตุ�นการ
สร�างนวัตกรรมโดยการเสริมความรู� การแลกเปลี่ยนความรู�และแปลงความคิดจากการวิจัยสู�การตลาด การเพ่ิม
ผลกระทบเชิงโครงสร�างด�วยกิจกรรมการร�วมทุนวิจัยท้ังในภูมิภาค ในประเทศ และระดับสากล การสนับสนุน
เฉพาะด�านและปฏิบัติการเชิงนโยบาย เพ่ือให�แผนงานนี้มีผลกระทบอย�างเป2นรูปธรรม ซ่ึงเป2นแผนงาน
สนับสนุนการพัฒนานักวิจัยควบคู�กับ        การพัฒนาวิสาหกิจและนวัตกรรมท่ีสอดคล�องกับยุทธศาสตร- โดย
มีกิจกรรมท่ีสําคัญ ดังนี้  

๑. เครือข�ายการฝfกเชิงนวัตกรรม (Innovative Training Networks) มีวัตถุประสงค-เพ่ือฝfก
นักวิจัยรุ�นใหม�ระยะแรกในเชิงความคิดสร�างสรรค- การประกอบการ และนวัตกรรม สามารถท่ีจะเผชิญกับ
ความท�าทายในปnจจุบันและอนาคต รวมท้ัง แปลงความรู�และความคิดสู�ผลิตภัณฑ-และบริการเพ่ือผลประโยชน-
ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเครือข�ายการฝfกเชิงนวัตกรรมจะเพ่ิมการวิจัยท่ีเป2นเลิศในโครงสร�างท่ีต�องการ 
เสริมการฝfกงานวิจัยแบบด้ังเดิม ทําให�เกิดวิทยาศาสตร-แบบเป�ดและส�งเสริมให�นักวิจัยได�มีประสบการณ-
งานวิจัยระดับสูงด�วยการเคลื่อนย�ายท้ังในระดับสากล หรือระหว�างภาคส�วนของสาขาวิชาการ โดยมีหลักคิดท่ี
มุ�งสู�การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร�างนักวิจัยรุ�นใหม�          ทุนอัดฉีดเพ่ือสร�างนวัตกรรมสําหรับธุรกิจและความ
เป2นเลิศ ขยายโอกาสของอาชีพนักวิจัย            ในด�านต�างๆ ให�มากข้ึน ด�วยการพัฒนาทักษะในการ
ประกอบการ การสร�างสรรค- และนวัตกรรม โดยดําเนินการใน ๓ รูปแบบดังนี้ ๑) เครือข�ายการฝfกอบรมใน
ยุโรป (European Training Networks) เป2นการฝfกงานวิจัยร�วมกันของ ๓ ภาคี ท้ังท่ีมาจากภายในและ
ภายนอกภาคการศึกษามีวัตถุประสงค-เพ่ือให�นักวิจัยท้ัง ๓ ภาคส�วนได�พัฒนาทักษะโดยการทํางานวิจัยร�วมกัน 
๒) ปริญญาเอกอุตสาหกรรมยุโรป (European Industrial Doctorates) เป2นการสร�างนักวิจัยร�วมท่ีมาจาก

                                                           

21 European Communities.  “Decision No 182/1999/EC of the European 
Parliament and the Council of 22 December 1998 concerning the fifth framework 
programme of the European Community for research, technological development and 
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26), 1 February 1999. pp. 1 – 31. 

22 European Commission. “The Sixth Framework Programme in brief”.  
brochure, December 2002. 
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of 18 December 2006 concerning the Seventh Framework Programme of the European 
Community for research, technological development and demonstration activities (2007-
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ภาคการศึกษาอย�างน�อย ๑ แห�งท่ีจะต�องเป2นองค-กรท่ีประสาทปริญญาเอก และจะต�องมีผู�ร�วมโครงการท่ีมา
จากภาคส�วนอ่ืนท่ีไม�ใช�การศึกษาอีกอย�างน�อย ๑ แห�ง โดยเฉพาะจากวิสาหกิจ นักวิจัยท่ีเข�าร�วมโครงการแต�ละ
คนจะต�องสมัครเข�ารับการศึกษาโปรแกรมปริญญาเอก และได�รับการดูแลจากอาจารย-ท่ีปรึกษา ท้ังจากภาค
การศึกษาและจากภาคส�วนอ่ืนซ่ึงมีเวลาทํางานอย�างน�อยร�อยละ ๕๐ โดยมีจุดมุ�งหมายเพ่ือให�นักศึกษาปริญญา
เอกได�พัฒนาทักษะท้ังในภาคการศึกษาและจากภายนอก ท่ีตอบสนอง                 ต�อความต�องการของรัฐ
และเอกชน องค-กรท่ีเข�าร�วมโครงการจะต�องมาจากประเทศสมาชิกหรือสมาพันธ-ยุโรปอย�างน�อย ๒ ประเทศ 
โดยอาจจะจัดการฝfกอบรมท่ีมีหน�วยงานอ่ืนจากประเทศต�างๆ จากท่ัวโลก ๓) ปริญญาเอกร�วมของยุโรป 
(European Joint Doctorates) เป2นการสร�างเครือข�ายองค-กรการศึกษาอย�างน�อย ๓ แห�ง โดยมีจุดมุ�งหมาย
ท่ีจะประสาทปริญญาร�วมต้ังแต� ๒ สาขาข้ึนไป             มีจุดมุ�งหมายเพ่ือส�งเสริมความร�วมมือเชิงสห
วิทยาการระหว�างภาคส�วนท่ีเก่ียวข�องในระดับสากล โดยจะต�องมีการให�คําปรึกษานักวิจัยร�วมกัน รวมท้ังต�องมี
โครงสร�างการบริหารจัดการท่ีเก่ียวข�องกันด�วย องค-กรท่ีเก่ียวข�องควรจะมาจากประเทศสมาชิกและสมาพันธ-
ยุโรป อาจจะจัดหน�วยงานเข�าร�วมโครงการจากประเทศอ่ืนๆ ท่ัวโลก รวมท้ังจากภาคส�วนท่ีนอกเหนือจาก
การศึกษาก็ได� ซ่ึงหน�วยงานท่ีเข�าร�วมโครงการ อาทิ มหาวิทยาลัย ศูนย-วิจัย หรือบริษัท ท่ีมุ�งหมายในการสร�าง
เครือข�ายงานวิจัย นักวิจัยปnจเจกสามารถสมัครในตําแหน�งงานต�างๆ ท่ีจัดต้ังจากเครือข�าย ท้ังนี้ โปรแกรม
ปริญญาเอกหรือการฝfกอบรมงานวิจัยท่ีดําเนินการจะตอบสนองต�อความต�องการในสาขาการวิจัย                   
ด�านวิทยาศาสตร-และเทคโนโลยีเชิงสหวิทยาการท่ีชัดเจน เข�าถึงนักวิจัยในทุกภาคส�วน และจัดทํา    ชุดทักษะ
ท่ีสามารถถ�ายทอดระยะสั้น อาทิ การประกอบการ และการสื่อสาร โครงการต�องสะท�อนความร�วมมือใน
งานวิจัยท้ังท่ีมีอยู�แล�ว หรือวางแผนท่ีจะดําเนินการกับนักวิจัย ท้ังกับนักวิจัยรายบุคคล หรือในโครงการวิจัย
ส�วนบุคคล และจะต�องมีการเคลื่อนย�ายนักวิจัยข�ามพรมแดน    

๒. การแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Staff 
Exchange, RISE) ส�งเสริมความร�วมมือสากลและระหว�างภาคส�วน เป2นการแลกเปลี่ยนความรู�และความคิด
จากการวิจัยสู�ตลาดหรือในทางกลับกัน เป2นระบบท่ีสนับสนุนวัฒนธรรมการวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปสู�การ
สร�างสรรค-และการประกอบการ ประกอบด�วย ๓ ประเภท คือ                     ๑) กลุ�มผู�เข�าร�วมโครงการมี
ประสบการณ-น�อยกว�า ๔ ป� หรือจบปริญญาเอก ๒) กลุ�มผู�เข�าร�วมโครงการมีประสบการณ-มากกว�า ๔ ป� หรือ
จบปริญญาเอก และ ๓)  กลุ�มงานบริหารและงานเทคนิค ซ่ึงจะทําให�บุคลากรได�มีประสบการณ-ในสิ่งแวดล�อม
การทํางานท่ีแตกต�างกันในอีกประเทศหนึ่ง      การสนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เป2น
ทุนแลกเปลี่ยนบุคลากรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาอาชีพร�วมกับความเป2นเลิศทางด�านวิชาการ ด�วยการสัมผัสกับ
หน�วยงานในภาคส�วนท่ีเก่ียวข�องในต�างประเทศ ทําให�เกิดปฏิสัมพันธ-ระหว�างองค-กรในภาคการศึกษาและภาค
ส�วนอ่ืนในยุโรปและ    ท่ัวโลก ผู�ท่ีสามารถเข�าร�วมโครงการ อาทิ มหาวิทยาลัย ศูนย-วิจัย หรือบริษัท ท่ีจัดทํา
ข�อเสนอ       การแลกเปลี่ยนบุคลากรระยะสั้น โดยจะต�องมีผู�เข�าร�วมโครงการอย�างน�อย ๓ แห�ง ซ่ึงอาจเป2น
มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย และองค-กรท่ีไม�ใช�การศึกษา ท้ังนี้ สนับสนุนให�วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม
เข�าร�วมด�วย ประเทศอ่ืนๆ ท่ัวโลกก็สามารถเข�าร�วมได� ในการแลกเปลี่ยนบุคลากรอาจดําเนินการในภาคส�วน
เดียวกันก็ได� ข�อเสนอโครงการควรจะชี้ประเด็นสําคัญท่ีเก่ียวกับโอกาส          ในการสร�างเครือข�าย การร�วม
สร�างความรู�และการพัฒนาทักษะของบุคลากร โดยบุคลากรทุกสัญชาติและทุกระดับอาชีพสามารถเข�าร�วมเป2น
กลุ�มสํารอง สําหรับบุคลากรท่ีดําเนินการด�านบริหารและบทบาททางเทคนิคก็จัดอยู�ในกลุ�มสํารองเช�นกัน 

๓. นักวิจัยปnจเจก (Individual Fellowships, IF) มีวัตถุประสงค-เพ่ือขยายศักยภาพเชิง
สร�างสรรค-และนวัตกรรม เพ่ือให�มีสมรรถนะด�านทักษะท่ีหลากหลายมากข้ึน              โดยการเคลื่อนย�าย
ระหว�างภาคส�วนและในระดับสากล นักวิจัยจะต�องมีประสบการณ-มากกว�า ๔ ป� หรือเป2นผู�ท่ีจบการศึกษา



 

 

ระดับปริญญาเอก ท่ีมีความประสงค-จะเคลื่อนย�าย เพ่ือจะส�งเสริมการพัฒนาอาชีพและมุมมองของนักวิจัยด�วย
การไปทํางานวิจัยในต�างประเทศ เป2นทุนท่ีให�โอกาสในการรับและถ�ายทอดความรู�ใหม� รวมท้ังได�ทํางานวิจัย
และนวัตกรรม โดยลักษณะทุนมี ๒ ประเภท ดังนี้          ๑) กลุ�มนักวิจัยในยุโรป (European Fellowships) 
ดําเนินการในสหภาพยุโรปหรือประเทศสมาพันธ-ยุโรป เป�ดกว�างสําหรับนักวิจัยท่ีจะเข�ามาในยุโรป หรือนักวิจัย
เคลื่อนย�ายในยุโรป รวมท้ังช�วยให�นักวิจัยยุโรปได�กลับเข�ามาทํางานภูมิภาคอีกครั้ง ๒) กลุ�มนักวิจัยนอกยุโรป 
(Global Fellowships) สําหรับนักวิจัยของสหภาพหรือสมาพันธ-ยุโรปไปดําเนินการในประเทศอ่ืนภายนอก
ยุโรป และจะต�องกลับมาหลังจากไปดําเนินการวิจัยแล�ว ๑ ป�  

๔. การร�วมทุนวิจัยในแผนงานระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับสากล           (Co-
funding of regional, national and international programmes - COFUND) มีวัตถุประสงค-เพ่ือกระตุ�น
ให�เกิดการเสริมสร�างความเป2นเลิศของนักวิจัยในการฝfก การเคลื่อนย�ายและพัฒนาอาชีพ ขยายผลการปฏิบัติท่ี
ดีท่ีสุด ทุนมี ๒ ประเภท คือ ๑) กลุ�มผู�เข�าร�วมโครงการมีประสบการณ-น�อยกว�า ๔ ป� หรือจบปริญญาเอก และ 
๒) กลุ�มผู�เข�าร�วมโครงการมีประสบการณ-มากกว�า ๔ ป� หรือจบปริญญาเอก ซ่ึงเป2นทุนท่ีให�เพ่ิมเติมสําหรับ
แผนงานท่ีดําเนินการอยู�แล�ว ท้ังในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระดับสากล เพ่ือเสริมมิติท่ีเป2นการบูรณา
การระหว�างภาคส�วนท่ีดําเนินงานวิจัย โปรแกรมปริญญาเอกและโปรแกรมงานวิจัย สําหรับกลุ�มนักวิจัยท่ีมี
ประสบการณ-      ก็สามารถขอรับการสนับสนุนได� การเคลื่อนย�ายนักวิจัยข�ามประเทศเป�ดกว�างสําหรับ
นักวิจัย แผนงานนี้เหมาะสําหรับองค-กรท่ีให�ทุนหรือบริหารจัดการโปรแกรมปริญญาเอก เพ่ือการพัฒนานักวิจัย 
ข�อเสนอโครงการแต�ละเรื่องควรมีผู�เข�าร�วมโครงการท่ีอาจจะเป2นกระทรวง หน�วยงานท่ีมีอํานาจในภูมิภาค 
หน�วยสนับสนุนทุน มหาวิทยาลัย องค-กรท่ีดําเนินการวิจัย สถาบันการศึกษาท่ีดําเนินการวิจัย และวิสาหกิจ 
โดยนักวิจัยท่ีมีประสบการณ-สามารถสมัครกับองค-กรท่ีให�ทุนได�โดยตรง ขณะท่ี                 ผู�ขอจบการศึกษา
ระดับปริญญาเอกสามารถหาตําแหน�งงานในกลุ�มทุนนี้ได�โดยตรงจากเครือข�ายนักวิจัยท่ีชื่อว�า “Euraxess”  

๕. ราตรีของนักวิจัยยุโรป (European Researchers’ Night-NIGHT) มีบทบาท               
ในการสร�างแรงจูงใจเพ่ือดึงดูดให�ประชาชนหันมาสนใจการวิจัย เป2นการจัดงานท่ัวยุโรปเพ่ือให�วิทยาศาสตร-
เป2นท่ีรู�จักรวมท้ังการเรียนรู�ท่ีสนุกสนาน โดยมีประเทศต�างๆ เข�าร�วมมากกว�า ๓๐ ประเทศ จากเมืองต�างๆ 
มากกว�า ๓๐๐ เมือง มีการแสดงกรณีตัวอย�าง (showcase) ท่ีนักวิจัยได�ดําเนินการให�กับสังคมอย�างแท�จริงใน
ลักษณะของการสื่อสารเชิงปฏิสัมพันธ- วิธีสร�างความดึงดูดใจ รวมถึงการสนับสนุนอาชีพนักวิจัยให�แก�เยาวชน
และผู�ปกครอง ดําเนินการโดยองค-กรวิจัยภาครัฐและเอกชน บริษัท หน�วยงานกํากับดูแลภาครัฐ โรงเรียน 
พิพิธภัณฑ-วิทยาศาสตร- องค-กรสิทธิบัตรและผู�สอน ศูนย-นักวิจัย มูลนิธิ หรือสื่อมวลชน ซ่ึงการสนับสนุนทุน
เพ่ือกระตุ�นการสร�างความตระหนักและบทบาทท่ีดีของการวิจัยในสังคม โดยเฉพาะในกลุ�มเยาวชน กิจกรรมท่ี
ดําเนินการครอบคลุม           การทดลองท่ีนักวิจัยดําเนินการ การแสดงทางด�านวิทยาศาสตร- การอภิปราย 
การนัดพบนักวิจัย    การแข�งขัน รวมท้ัง การประชุมเชิงปฏิบัติการ24, 25 
 

สามเหลีย่มความรู�สู�การสร�างนวตักรรมควบคู�กบัการพฒันานกัวจิยั สามเหลีย่มความรู�สู�การสร�างนวตักรรมควบคู�กบัการพฒันานกัวจิยั สามเหลีย่มความรู�สู�การสร�างนวตักรรมควบคู�กบัการพฒันานกัวจิยั สามเหลีย่มความรู�สู�การสร�างนวตักรรมควบคู�กบัการพฒันานกัวจิยั     

 สามเหลี่ยมความรู�มีบทบาทท่ีสําคัญในกระบวนการสร�างคุณค�าของภูมิภาคยุโรป เพ่ือให�บรรลุ
ความม่ังค่ัง ยุติธรรมและยั่งยืนในอนาคต มีองค-ประกอบท่ีสําคัญ ๓ ส�วนคือ การศึกษา วิจัย และนวัตกรรม 
หากบูรณาการองค-ประกอบนี้ให�สามารถดําเนินการได�อย�างสมบูรณ-จะสร�าง            ความเข�มแข็งให�กับ
                                                           

24 Official Journal of the European Union.  op.cit. pp. 1 - 41. 
25 Official Journal of the European Union.  op.cit. pp. 965  - 1041. 



 

 

ความสามารถทางด�านนวัตกรรม รวมท้ังการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจฐานความรู�    เชิงสร�างสรรค- โดยจะต�อง
สร�างความเป2นหุ�นส�วนกันระหว�างธุรกิจ การวิจัยและการศึกษา26 ซ่ึงเป2นหลักคิดใหม�สําหรับการขับเคลื่อน
นโยบายนวัตกรรมของยุโรป27 ซ่ึงระบบนวัตกรรมของสหภาพยุโรปเป2นแบบระบบเป�ดท่ีมีความสําคัญต�อสังคม
เศรษฐกิจฐานความรู�ของภูมิภาคท้ังในปnจจุบันและอนาคต       ท่ีมีความซับซ�อนมากข้ึนเป2นลําดับ28 

หลักการของสามเหลี่ยมความรู�ของสหภาพยุโรป เน�นธรรมชาติของนวัตกรรมท่ีมิได�เป2นแบบ
เชิงเส�น (non-linear) ท่ีมีวงจรการป�อนเข�าและการสะท�อนกลับระหว�างกันของผู�ท่ีเก่ียวข�องในระบบ
นวัตกรรม ซ่ึงแรงงานทักษะคือฐานในการดําเนินกิจกรรมการวิจัยและพัฒนาท่ี               สร�างผลิตภัณฑ-และ
กระบวนการใหม�สู�ตลาด ในทางกลับกัน การพัฒนาความรู�และตลาดใหม�         จะต�องมีห�วงวง การสะท�อน
กลับสู�โปรแกรมการศึกษา ซ่ึงความรู�ใหม�ก็คือแหล�งของนวัตกรรม รวมท้ัง            ความต�องการจากตลาด
ใหม�สําหรับนวัตกรรมก็สามารถชี้นําไปสู�แนวทางใหม�ของงานวิจัยได� ซ่ึงการท่ีจะทําให�การสร�างองค-ความรู�สู�
การสร�างนวัตกรรมประสบความสําเร็จจะต�องดําเนินการวิจัยและการศึกษาในห�วงโซ�นวัตกรรมให�เกิด
มูลค�าเพ่ิมภายในตลาดท่ีเกิดข้ึนใหม�นั้น โดยผู�ประกอบการ        มีบทบาทสําคัญในสามเหลี่ยมนวัตกรรม 
เนื่องจากเป2นผู�ท่ีขับเคลื่อนศักยภาพของความรู�และการศึกษาท่ีค�นพบภายในสถาบันวิจัยสู�การสร�างธุรกิจใหม� 
ซ่ึงการประกอบการเชิงนวัตกรรมจะเป2นการแปลงความรู�และนวัตกรรมสู�ผลิตภัณฑ-และบริการเชิงนวัตกรรม29 
พร�อมกับการเปลี่ยนแปลง                 เชิงยุทธศาสตร-ของชุมชนมหาวิทยาลัยท่ีจะต�องมีวิสัยทัศน- พัฒนา
กระบวนการท่ีจะต�องดําเนินการเพ่ือให�บรรลุผล พัฒนาทักษะและโครงสร�างท่ีต�องการเพ่ือนําไปสู�การปฏิบัติ 
โดยต�องมีหลักคิด        การสร�างเครือข�ายสังคมเศรษฐกิจและกระบวนการความร�วมมือรวมท้ังเครื่องมือท่ี
จะต�องดําเนินการร�วมกันเป2นคณะให�บรรลุเป�าหมายเดียวกัน (orchestration) ท่ีจะต�องมีการปฏิสัมพันธ-กัน              
ในการสร�างความรู�ร�วมกัน และเป2นปnจจัยหลักแห�งความสําเร็จในโลกไร�พรมแดนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย�าง
รวดเร็ว30 ซ่ึงการทํางานร�วมกันอย�างเป2นอิสระของผู�ท่ีเก่ียวข�องกับระบบนวัตกรรมนั้นมีความจําเป2น และการ

                                                           

26 “Notices from European Union Institutions and Bodies Council Conclusions of 
the Council and of the Representatives of the Governments of the Member States, meeting 
within the Council, of 26 November 2009 on developing a role of education in a fully 
functioning knowledge triangle”. Official Journal of the European Union.  (C 302), 12 
December 2009. pp. 3 – 5.   

27 Boekholt, P.. “The Evolution of the Knowledge Triangle”. the technopolitan. 
- (9). 2012. P.2. 

28 Arnold, E., Mahieu, B., Stroyan, J., Campbell, D., Carlberg, M., Giaracca, F., 
Horvath, A., Jávorka, Z., Knee, P., Meijer, I., Sidiqi S., and Wagner, C.. “Understanding the Long 
Term Impact of the Framework Programme”.  Final Report to the European Commission DG 
Research 2011. 

29 Gabail, A..  “Entrepreneurs as the drivers of the knowledge triangle”.  
(online).  available at : https://eit.europa.eu/interact/blog/entrepreneurs-drivers-knowledge-
triangle, 2017. 

30 Markku, M..  “The Knowledge Triangle: Re-inventing the Future”.  European 
Society for Engineering Education SEFI. Vantaa : Multiprint Oy, 2013. 



 

 

ใช�ประโยชน-จากฐานความรู�ท่ีหลากหลายจะต�องมีวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ท้ังนี้ การรวมตัวกันเชิงสังคม
เป2นเง่ือนไขเบ้ืองต�นสําหรับการบูรณาการทางวิชาการและการยอมรับ31 
    

องค-กรส�งเสรมินวตักรรมและผู�ประกอบการเพือ่ขยายผลงานวจิยัองค-กรส�งเสรมินวตักรรมและผู�ประกอบการเพือ่ขยายผลงานวจิยัองค-กรส�งเสรมินวตักรรมและผู�ประกอบการเพือ่ขยายผลงานวจิยัองค-กรส�งเสรมินวตักรรมและผู�ประกอบการเพือ่ขยายผลงานวจิยั    

สถาบันนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห�งยุโรป32 เป2นข�อริเริ่มในการท่ีจะให�หน�วยงาน      ทําหน�าท่ี
ส�งเสริมนโยบายและข�อริเริ่มท่ีเก่ียวข�องด�วยการสนับสนุนการบูรณาการสามเหลี่ยมความรู�  ซ่ึงประกอบด�วย 
อุดมศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม สู�การประยุกต-ใช�ในทางธุรกิจ ได�จัดต้ังใน             ค.ศ. ๒๐๐๘ มีพันธกิจ
และวัตถุประสงค-เพ่ือการเสริมสร�างการเจริญเติบโตเชิงเศรษฐกิจและ             ขีดความสามารถในการ
แข�งขันของยุโรปอย�างยั่งยืน โดยการเสริมความสามารถด�านนวัตกรรมในประเทศสมาชิกท่ีจะเผชิญกับความ
ท�าทายของยุโรป การสนับสนุนการเสริมศักยภาพและความร�วมมือรวมท้ังบูรณาการระหว�างอุดมศึกษา การ
วิจัย และนวัตกรรม ให�มีมาตรฐานสูงสุด ตลอดจนส�งเสริม     การประกอบการ ทําหน�าท่ีในการจัดลําดับ
ความสําคัญของสาขานวัตกรรมท่ีจะต�องดําเนินการ      สร�างความตระหนักในการมีส�วนร�วมขององค-กรท่ี
เก่ียวข�อง เลือกชุมชนนวัตกรรมท่ีจะดําเนินการ หมุนเวียนเงินทุนของภาครัฐและเอกชนเพ่ือการใช�จ�าย สร�าง
การยอมรับในปริญญาหรือวุฒิบัตรท่ีประสาทโดยสถาบันการศึกษาท่ีเป2นองค-กรหุ�นส�วนร�วมกับสถาบัน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีแห�งยุโรป ส�งเสริมการเผยแพร�การปฏิบัติท่ีดีในการบูรณาการสามเหลี่ยมความรู� 
ค�นหาแนวทางในการเป2นองค-กรระดับโลกท่ีสนับสนุนความเป2นเลิศในอุดมศึกษา โดยมีคณะกรรมการบริหารท่ี
ประกอบด�วยผู�ท่ีมีประสบการสูงจากอุดมศึกษา การวิจัย นวัตกรรมและธุรกิจ ทําหน�าท่ีกํากับดูแล ซ่ึงมีชุมชุน
ความรู�และนวัตกรรม (Knowledge and Innovation Community-KIC) เป2นเครือข�ายเชิงยุทธศาสตร-    
การมีส�วนร�วมของสถาบันอุดมศึกษา องค-กรวิจัย บริษัทและผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในกระบวนการนวัตกรรม33, 34  

ชุมชุนความรู�และนวัตกรรม มีแกนหลักสําคัญคือความเชื่อมโยงท่ีชัดเจนของ           ทุก
ส�วนประกอบในวงจรนวัตกรรม การศึกษาและการสร�างความรู�สู�โอกาสทางการตลาดใหม� และ      การ
สนับสนุนธุรกิจนวัตกรรม ซ่ึงการพัฒนาโมเดลนวัตกรรมจะมีความยืดหยุ�นและเรียนรู�ด�วยการทําจริง โดย 
สถาบันนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห�งยุโรป ขับเคลื่อนให�เกิดการสร�างเสริมศักยภาพกันในแผนงานนวัตกรรม 
สร�างความเข�มแข็งของศูนย-นวัตกรรมและคลัสเตอร-ระดับโลก และสร�าง       ความทันสมัยของนโยบาย

                                                           

31 Poel, J..  “Unveiling the Essence of Knowledge Triangle”.  (Thesis for the 
Degree of Master, Strategic Product Design, Delft University of Technology, 2014). 

32 สถาบันนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห�งยุโรป (European Institute of Innovation and 
Technology-EIT) สํานักงานใหญ�ตั้งอยู� ณ กรุงบูดาเปสต- สาธารณรัฐฮังการี    

33 “Regulation (EC) No 294/2008 of the European Parliament and of the 
Council of 11 March 2008 establishing the European Institute of Innovation and 
Technology”. Official Journal of the European Union.  (L 97), 9 April 2008. pp. 1 – 12. 

34 “Regulation (EC) No 1292/2013 of the European Parliament and of the 
Council of 11 December 2013 amending Regulation (EC) No 294/2008 establishing the 
European Institute of Innovation and Technology”. Official Journal of the European Union.  
(L 347), 20 December 2013. pp. 174 – 184. 



 

 

การศึกษา35 ใน ค.ศ. ๒๐๑๐ – ๒๐๑๖ ได�จัดต้ังชุมชุนความรู�และนวัตกรรมแล�ว ๕ ชุมชน ดังนี้ ๑) Climate 
KIC เป2นสาขาแรกท่ีพัฒนา ๒) EIT InnoEnergy ๓) EIT Digital      ๔) EIT Health และ ๕) EIT 
RawMaterials โดยแต�ละชุมชนจะมีศูนย-เครือข�ายอยู�ในพ้ืนท่ี          (Co-location Center-CLC) ซ่ึงชุมชน
เหล�านี้สนับสนุนนวัตกรรมและการประกอบการรวมท้ังสร�างความก�าวหน�าในสาขาต�างๆ อย�างมาก  เป2นศูนย-
นวัตกรรมครบวงจรท่ีมีความเป2นพลวัต ท่ีสามารถสร�างความร�วมมือและให�ผลประโยชน-กับหุ�นส�วนในด�านการ
อํานวยความสะดวก โรงงาน ห�องเรียน เป2นศูนย-ท่ีเน�นการพัฒนาผลิตภัณฑ-และบริการเชิงนวัตกรรม และการ
ฝfกเฉพาะด�าน เพ่ือก�าวผ�านความท�าทายในแต�ละสาขา ชุมชนความรู�และนวัตกรรมนี้ปฏิบัติการทางด�าน
นวัตกรรมต้ังแต�การศึกษาสู�การวิจัยและพัฒนา การบ�มเพาะเทคโนโลยีธุรกิจ การตลาด และการขาย ซ่ึง
หุ�นส�วนในชุมชนมีความเป2นพลวัต และพร�อมท่ีจะปรับตัวกับความจริงท่ีมีการเปลี่ยนแปลง รวมท้ัง              
ความต�องการและความท�าทายท่ีอุบัติใหม�36 

การดําเนินงานเก่ียวกับชุมชนความรู�และนวัตกรรมในอนาคตหลัง ค.ศ. ๒๐๒๐             ให�
ความสําคัญกับการสร�างสมดุลของความต�องการ เพ่ือเพ่ิมการสนับสนุนงานวิจัยสําหรับการนําวิทยาศาสตร-สู�
งานบริการทางสังคมมากข้ึน โดยอาจจะเน�นนวัตกรรมท่ีขับเคลื่อนตามเป�าหมายสู�    การเผชิญกับความท�าทาย
เชิงสังคม และยุทธศาสตร-การบูรณาการการศึกษา วิจัย และนวัตกรรม    โดยทําให�ชุมชนความรู�และนวัตกรรม
มีความเข�มแข็ง และจะจัดต้ังชุมชนความรู�และนวัตกรรม      สาขาใหม�ท่ีมีรากฐานจากความท�าทายทางสังคมท่ี
ต�องการแก�ไข37 

 

สรุปสรุปสรุปสรุป        
    

สหภาพยุโรปสนับสนุนการพัฒนานักวิจัยให�เป2นทุนทางปnญญาในการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ภูมิภาค โดยกําหนดไว�ในสนธิสัญญาการก�อต้ัง กฎหมายตลาดเดียว ยุทธศาสตร-การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ
ฐานความรู�และนวัตกรรมของสหภาพยุโรปเป2นเชิงบูรณาการ ท่ีกําหนดกรอบการพัฒนางานวิจัยเชิงกลุ�มสาขา
ให�มีความสามารถในระดับแนวหน�า การจัดทํากรอบแผนงานพร�อมงบประมาณสนับสนุนท่ีชัดเจน ๕ – ๗ ป� ท่ี
ให�ความสําคัญกับการพัฒนานักวิจัยตลอดเส�นทางอาชีพ ครอบคลุม    การเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�การ
พัฒนาวิสาหกิจและนวัตกรรมของสหภาพยุโรปด�วย นับเป2น      การลงทุนระยะยาวท่ีมีการวางยุทธศาสตร-ให�
สอดคล�องกับโครงสร�างการพัฒนาสาขางานวิจัย และ    การสร�างองค-ความรู�สู�การสร�างนวัตกรรมในสาขาท่ี
เป2นความได�เปรียบ อย�างเป2นระบบแบบครบวงจร ต้ังแต�การศึกษา วิจัยและพัฒนา การสร�างนวัตกรรม การ
ประกอบการ และการตลาด ให�ความสําคัญกับการฝfกนักวิจัยให�มีประสบการณ-ในการทํางานวิจัยท่ีตอบโจทย-
ความต�องการของภาคส�วนท่ีเก่ียวข�องโดยเฉพาะวิสาหกิจ รวมท้ัง ส�งเสริมการเคลื่อนย�ายนักวิจัยระหว�าง
มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย และอุตสาหกรรม ริเริ่มการสร�างชุมชุนความรู�และนวัตกรรม ท่ีเชื่อมโยงทุก
ส�วนประกอบในวงจรนวัตกรรม การศึกษาและการสร�างความรู�สู�โอกาสทางการตลาดใหม� และ การสนับสนุน

                                                           

35 Allinson, R., Izsak, K., and Griniece, E.. Catalysing Innovation in the Knowledge 
Triangle. Budapest : European Institute of Innovation and Technology. 2012. 

36 European Institute of Innovation and Technology. “Framework of Guidance”.  
Brochure 2016. 

37 European Union.  The Future of the European Institute of Innovation and 
Technology (EIT) Strategic Issues and Perspectives. Brussels : Directorate-General for 
Education and Culture, 2016. 



 

 

ธุรกิจนวัตกรรม จึงควรศึกษาความเป2นไปได�ท่ีจะนําหลักคิดและรูปแบบการพัฒนาของสหภาพยุโรปท่ีประสบ
ความสําเร็จนี้ ไปประยุกต-ใช�ในการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยไทยควบคู�กับการพัฒนาอุตสาหกรรมเป�าหมาย
ของประเทศท่ีจะขับเคลื่อนเศรษฐกิจสู�ประเทศรายได�สูง   
 
 
 



 

 

บทที่ บทที่ บทที่ บทที่ ๔ ๔ ๔ ๔     
บทวเิคราะห�แนวทางการเสรมิสร�างศกัยภาพนักวิจยัไทย         สู�บทวเิคราะห�แนวทางการเสรมิสร�างศกัยภาพนักวิจยัไทย         สู�บทวเิคราะห�แนวทางการเสรมิสร�างศกัยภาพนักวิจยัไทย         สู�บทวเิคราะห�แนวทางการเสรมิสร�างศกัยภาพนักวิจยัไทย         สู�

การพัฒนาวิสาหกิจการพัฒนาวิสาหกิจการพัฒนาวิสาหกิจการพัฒนาวิสาหกิจ    
    

ผู� วิ จั ย ได� ศึกษาและวิ เคราะห�ข�อ มูล ท้ั งข�อ มูลปฐมภู มิ ท่ี ได�จากการสัมภาษณ�               
และข�อมูลทุติยภูมิ ท่ีได�จากการสืบค�นจากแหล�งต�างๆ ท้ังจากหนังสือ บทความทางวิชาการ      
ประกาศราชกิจจานุเบกษา หนังสือราชการ เอกสารเผยแพร� รวมท้ังเว็ปไซต�ต�าง ๆ ดังนี้ 

 ข�อมูลปฐมภูมิข�อมูลปฐมภูมิข�อมูลปฐมภูมิข�อมูลปฐมภูมิ  ผู�วิจัยได�สร�างแบบสัมภาษณ�เชิงโครงสร�างเพ่ือใช�ในการสํารวจความ
คิดเห็นเก่ียวกับการเสริมสร�างขีดความสามารถนักวิจัยไทย และศึกษาความเป7นไปได�ท่ีจะปรับแนวคิด
การพัฒนานักวิจัยกับการพัฒนาวิสาหกิจในระบบนวัตกรรมแบบครบวงจรของสหภาพยุโรปมาใช�ใน
บริบทของประเทศไทย รวมท้ัง การเตรียมความพร�อมของเยาวชนไทยสู�การเป7นนักวิจัยคุณภาพ        
และ การจัดลําดับความสําคัญของอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศไทยท้ัง ๑๐ อุตสาหกรรม โดยมี
แบบสัมภาษณ�ดังแสดงในภาคผนวก ก ซ่ึงได�นําไปสัมภาษณ�ผู�บริหารและผู�ทรงคุณวุฒิท่ีสามารถให�
ข�อมูลได�โดยตรงจากหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องกับการสร�างนักวิจัยและพัฒนานวัตกร ท้ังภาครัฐและ
เอกชน รวมท้ังสิ้น ๑๐ ท�าน ประกอบด�วย    ผู�บริหารส�วนราชการ ผู�บริหารภาคเอกชน ผู�บริหาร
สถานศึกษา และผู�ทรงคุณวุฒิ ดังมีรายนามและตําแหน�งงาน ดังแสดงในตารางท่ี ๔ – ๑ 

ข�อมูลทุติยภูมิข�อมูลทุติยภูมิข�อมูลทุติยภูมิข�อมูลทุติยภูมิ  เ ก่ียวกับกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร�  แผนงาน และกลไก               
ในการพัฒนานักวิจัยท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนาวิสาหกิจและนวัตกรรมของประเทศไทย และ       
สหภาพยุโรปท่ีครอบคลุมเรื่องราวแห�งความสําเร็จของการพัฒนานักวิจัยคุณภาพ เพ่ือการประยุกต�ใช�
ในบริบทของประเทศไทยด�วย การประมวลข�อมูลทุติยภูมิย�อนหลัง ๕ ป@ ช�วง ค.ศ. ๒๐๑๑ - ๒๐๑๖ 
จากสถาบันการจัดการนานาชาติ สมาพันธรัฐสวิส ท่ีเก่ียวกับนักวิจัย ผลลัพธ�การวิจัยของประเทศไทย
และประเทศสมาชิกใหม�ของสหภาพยุโรป 

 



 

 

ตารางที ่ตารางที ่ตารางที ่ตารางที ่๔ ๔ ๔ ๔ ––––    ๑ ๑ ๑ ๑ รายนามและตําแหน�งผู�บรหิารและทรงคณุวฒุทิี่ให�สมัภาษณ� รายนามและตําแหน�งผู�บรหิารและทรงคณุวฒุทิี่ให�สมัภาษณ� รายนามและตําแหน�งผู�บรหิารและทรงคณุวฒุทิี่ให�สมัภาษณ� รายนามและตําแหน�งผู�บรหิารและทรงคณุวฒุทิี่ให�สมัภาษณ�     

ท่ีมา : นางสาวจันทร�เพ็ญ เมฆาอภิรักษ� จัดทํา 
ผู�วิจัยได�รวบรวม วิเคราะห� และประมวลผลข�อมูลท่ีได�จากการศึกษาท้ังหมด โดยมีผลการวิจัย

ตามวัตถุประสงค�แต�ละข�อ ดังนี้ 

    

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ๑ ๑ ๑ ๑ เพื่อศึกษาสถานภาพการพัฒนานักวิจัย และจัดลําดับเพื่อศึกษาสถานภาพการพัฒนานักวิจัย และจัดลําดับเพื่อศึกษาสถานภาพการพัฒนานักวิจัย และจัดลําดับเพื่อศึกษาสถานภาพการพัฒนานักวิจัย และจัดลําดับ
ความสําคัญความสําคัญความสําคัญความสําคัญอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศประกอบอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศประกอบอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศประกอบอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศประกอบการพัฒนานักวิจัยการพัฒนานักวิจัยการพัฒนานักวิจัยการพัฒนานักวิจัย    
    

ผลการวิจัยและการวิเคราะห�สถานภาพการพัฒนานักวิจัยของประเทศไทยจากข�อมูลทุติยภูมิ 
สรุปได�ดังนี้ 

๑. ประเทศไทยให�ความสําคัญกับการพัฒนาการพัฒนานักวิจัย โดยปรากฏในรัฐธรรมนูญแห�ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ นโยบายรัฐบาล พ.ศ. ๒๕๕๗ นโยบายและแผนพัฒนาวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี
และนวัตกรรมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๔) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
(ร�าง) นโยบายและยุทธศาสตร�การวิจัย ฉบับท่ี ๙ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบนโยบายการพัฒนา
เทคโนโลยีชีวภาพของประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๔) กรอบนโยบายการพัฒนานาโนเทคโนโลยีของ
ประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๔)           แผนแม�บทการพัฒนาระบบมาตรวิทยาแห�งชาติ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และ แผนแม�บท       การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๗๔ อย�างไรก็ดี ยังไม�
ครอบคลุม การสร�างแรงจูงใจให�นักวิจัยคงอยู�ในเส�นทางอาชีพ อย�างไรก็ดี ยังไม�มียุทธศาสตร�การพัฒนานักวิจัย
ท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับการพัฒนาวิสาหกิจท่ีนําไปสู�การพัฒนาอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศแบบ
ครบวงจร 

ลาํดับลาํดับลาํดับลาํดับ    ชื่อชื่อชื่อชื่อ----สกลุสกลุสกลุสกลุ    ตําแหน�งตําแหน�งตําแหน�งตําแหน�ง    
๑ รศ.นพ. สรนิต ศิลธรรม ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี 
๒ ศ.ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ� ท่ีปรึกษาสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ 
๓ ศ.นพ. สิริฤกษ� ทรงศิวิไล เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแห�งชาติ 
๔ ดร. สมชาย หาญหิรัญ ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
๕ ดร. สุภัทร จําปาทอง เลขาธิการการอุดมศึกษา 
๖ ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย ท่ีปรึกษาสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร�

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห�งชาติ (องค�การมหาชน) 
๗ ดร. นเรศ ดํารงชัย ผู�อํานวยการศูนย�ความเป7นเลิศด�านชีววิทยาศาสตร�  

(องค�การมหาชน) 
๘ ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน� ผู�อํานวยการสํานักงานนวัตกรรมแห�งชาติ  

(องค�การมหาชน) 
๙ นายกลิน สารสิน ประธานสภาหอการค�าไทย 

๑๐ ดร. ขัติยา ไกรกาญจน� ประธานบริหารสถาบันวิจัยพัฒนาและนวัตกรรมเพ่ือ
อุตสาหกรรมสภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย 



 

 

๒. อุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศ ท่ีเป7นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต ท้ังสิ้น ๑๐ 
อุตสาหกรรม ประกอบด�วย อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ คือ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะ 
อุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม� อุตสาหกรรมการท�องเท่ียวกลุ�มรายได�ดีและการท�องเท่ียว  เชิงสุขภาพ 
การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร และ การเติม ๕ อุตสาหกรรมอนาคต 
ประกอบด�วย อุตสาหกรรมหุ�นยนต� อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส� อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี
ชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล และ อุตสาหกรรมการแพทย�ครบวงจร ซ่ึงอุตสาหกรรมเหล�านี้มีศักยภาพและเป7น
ท่ีสนใจของนักลงทุนท่ัวโลก และมีบทบาทสําคัญในการผลักดันเศรษฐกิจของไทยในอนาคต โดยปQจจัยหลักแห�ง
ความสําเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาคือนักวิจัยและนวัตกรท่ีมีความสามารถ ซ่ึงจะต�องเร�งสร�างและพัฒนา
ให�ตลอดห�วงโซ�คุณค�า 
    จากการจัดลําดับความสําคัญของอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศท่ีจะพัฒนานักวิจัย โดยการ
ให�คะแนน ซ่ึงผู�ให�สัมภาษณ�แต�ละท�านพิจารณาทีละอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศ ในแต�ละปQจจัย
สนับสนุนท่ีจะนําไปสู�ภาคปฏิบัติท้ัง ๔ ประการคือ ๑) ความพร�อมของภาคส�วนท่ีเก่ียวข�องในประเทศ ๒) จุด
แข็งของประเทศ ๓) โอกาสท่ีเอ้ืออํานวยของประเทศ และ ๔) ความต�องการทางเศรษฐกิจ โดยให�คะแนน ๑ 
หรือ ๒ หรือ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ เพียงเลขเดียว ในแต�ละปQจจัย ซ่ึง คะแนน ๕ หมายถึงมากท่ีสุด คะแนน ๔ 
หมายถึงมาก คะแนน ๓ หมายถึงปานกลาง คะแนน ๒ หมายถึงน�อย และคะแนน ๑ หมายถึงน�อยท่ีสุด 
จากนั้นผู�วิจัยนําคะแนนในแต�ละปQจจัยของแต�ละอุตสาหกรรมไปคํานวณค�าเฉลี่ย แล�วรวมค�าเฉลี่ยในแต�ละ
อุตสาหกรรมเพ่ือจัดลําดับความสําคัญ ผลการศึกษาสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 

(๑) การเรียงลําดับความสําคัญของอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศ                                โดยใช�
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกปQจจัย จากคะแนนมากท่ีสุดซ่ึงหมายถึงสําคัญท่ีสุดไปยังคะแนนน�อยท่ีสุด ซ่ึงหมายถึง
สําคัญน�อยท่ีสุด สรุปได�ดังนี้ ๑) อุตสาหกรรมการท�องเท่ียวกลุ�มรายได�ดีและการท�องเท่ียวเชิงสุขภาพ (๑๘.๒๐ 
คะแนน) ๒) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (๑๗.๖๐ คะแนน)                   ๓) อุตสาหกรรมการแพทย�ครบ
วงจร (๑๗.๔๐ คะแนน) ๔) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ    (๑๕.๙๐ คะแนน) ๕) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิง
ชีวภาพและเคมีชีวภาพ (๑๕.๘๐ คะแนน)                 ๖) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส�  (๑๔.๔๐ 
คะแนน) ๗) อุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม�    (๑๔.๓๐ คะแนน) ๘) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะ 
(๑๔.๒๐ คะแนน) ๙) อุตสาหกรรมดิจิทัล (๑๓.๑๐ คะแนน) ๑๐) อุตสาหกรรมหุ�นยนต� (๑๑.๐๐ คะแนน) 

(๒) อุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศท่ีมีคะแนนสูงสุด ๓ อันดับแรก คือ       ๑) 
อุตสาหกรรมการท�องเท่ียวกลุ�มรายได�ดีและการท�องเท่ียวเชิงสุขภาพ ๒) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร และ 
๓) อุตสาหกรรมการแพทย�ครบวงจร  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดในแต�ละปQจจัยพบว�า ปQจจัยด�านความพร�อม
ของภาคส�วนท่ีเก่ียวข�องในประเทศ จุดแข็งของประเทศ และ โอกาสท่ีเอ้ืออํานวยของประเทศ มีคะแนนเรียง
จากมากไปหาน�อยตามลําดับความสําคัญและมากกว�าอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญรองลงมา ยกเว�นปQจจัย
ด�านความต�องการทางเศรษฐกิจ แม�จะ      มีคะแนนเรียงกันตามลําดับความสําคัญก็ตาม แต�อุตสาหกรรม
การแพทย�ครบวงจรซ่ึงอยู�ในลําดับท่ี ๓ มีคะแนน ๔.๖๐ ซ่ึงเท�ากับลําดับท่ี ๔ คืออุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ  

 
(๓) อุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศท่ีมีความพร�อมน�อยท่ีสุดเ ม่ือเทียบกับ

อุตสาหกรรมเป9าหมายกลุ�มอ่ืนๆ ๓ ลําดับ คือ อุตสาหกรรมหุ�นยนต� (๒.๒๐ คะแนน) อุตสาหกรรมดิจิทัล 
(๒.๖๐ คะแนน) และ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส�  (๒.๙๐ คะแนน)   



 

 

(๔) อุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศท่ีอ�อนแอท่ีสุด เม่ือเทียบกับอุตสาหกรรม
เป9าหมายกลุ�มอ่ืนๆ ๓ ลําดับ คือ อุตสาหกรรมหุ�นยนต� (๒.๒๐ คะแนน) อุตสาหกรรมดิจิทัล (๒.๗๐ คะแนน) 
และ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะ (๓.๐๐ คะแนน) 

(๕) อุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศท่ีโอกาสเอ้ืออํานวยของประเทศน�อยท่ีสุดเม่ือ
เทียบกับอุตสาหกรรมเป9าหมายกลุ�มอ่ืนๆ ๓ ลําดับ คือ อุตสาหกรรมหุ�นยนต� (๒.๙๐ คะแนน) อุตสาหกรรม
ดิจิทัล (๓.๔๐ คะแนน) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส�  (๓.๗๐ คะแนน)  ซ่ึงมีลําดับเดียวกับอุตสาหกรรม
เป9าหมายของประเทศท่ีมีความพร�อมน�อยท่ีสุด และ  

(๖) อุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศท่ีเป7นความต�องการทางเศรษฐกิจ     น�อยท่ีสุด
เม่ือเทียบกับอุตสาหกรรมเป9าหมายกลุ�มอ่ืนๆ ๓ ลําดับ คือ อุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม� (๓.๕๐ คะแนน) 
อุตสาหกรรมหุ�นยนต� (๓.๗๐ คะแนน) และ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (๔.๑๐ คะแนน) 
อย�างไรก็ดี ท้ัง ๓ อุตสาหกรรมนี้ก็ยังมีความต�องการทางเศรษฐกิจสูง รายละเอียดดังตารางท่ี ๔ – ๒ 
  
ตารางที ่ตารางที ่ตารางที ่ตารางที ่๔ ๔ ๔ ๔ ––––    ๒ ๒ ๒ ๒ ลาํดบัความสาํคญัของอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศลาํดบัความสาํคญัของอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศลาํดบัความสาํคญัของอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศลาํดบัความสาํคญัของอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศ    
 
อุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศ    ความพร�อมของภาคความพร�อมของภาคความพร�อมของภาคความพร�อมของภาค

ส�วนทีเ่กีย่วข�องในส�วนทีเ่กีย่วข�องในส�วนทีเ่กีย่วข�องในส�วนทีเ่กีย่วข�องใน
ประเทศประเทศประเทศประเทศ    

จดุแขง็จดุแขง็จดุแขง็จดุแขง็
ของของของของ

ประเทศประเทศประเทศประเทศ    

โอกาสที่โอกาสที่โอกาสที่โอกาสที่
เอื้ออาํนวยของเอื้ออาํนวยของเอื้ออาํนวยของเอื้ออาํนวยของ

ประเทศประเทศประเทศประเทศ    

ความต�องการความต�องการความต�องการความต�องการ
ทางเศรษฐกจิทางเศรษฐกจิทางเศรษฐกจิทางเศรษฐกจิ    

รวมรวมรวมรวม
ค�าเฉลีย่ค�าเฉลีย่ค�าเฉลีย่ค�าเฉลีย่    

๑) อุตสาหกรรมการท�องเที่ยวกลุ�ม
รายได�ดีและการท�องเที่ยวเชิงสขุภาพ 

๔.๕๐ ๔.๕๐ ๔.๘๐ ๔.๔๐ ๑๘.๒๐ 

๒) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  ๔.๓๐ ๔.๒๐ ๔.๔๐ ๔.๗๐ ๑๗.๖๐ 

๓) อุตสาหกรรมการแพทย�ครบวงจร ๔.๒๐ ๔.๒๐ ๔.๔๐ ๔.๖๐ ๑๗.๔๐ 

๔) การเกษตรและ
เทคโนโลยชีีวภาพ  

๓.๕๐ ๓.๙๐ ๓.๙๐ ๔.๖๐ ๑๕.๙๐ 

๕) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ  

๓.๙๐ ๓.๙๐ ๓.๙๐ ๔.๑๐ ๑๕.๘๐ 

๖) อุตสาหกรรมการบินและ 
โลจิสติกส�  

๒.๙๐ ๓.๕๐ ๓.๗๐ ๔.๓๐ ๑๔.๔๐ 

๗)   อุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม�  ๓.๐๐ ๓.๘๐ ๔.๐๐ ๓.๕๐ ๑๔.๓๐ 

๘) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�
อัจฉริยะ  

๓.๑๐ ๓.๐๐ ๓.๘๐ ๔.๓๐ ๑๔.๒๐ 

๙) อุตสาหกรรมดิจิทัล  ๒.๖๐ ๒.๗๐ ๓.๔๐ ๔.๔๐ ๑๓.๑๐ 

๑๐) อุตสาหกรรมหุ�นยนต�  ๒.๒๐ ๒.๒๐ ๒.๙๐ ๓.๗๐ ๑๑.๐๐ 
 

ที่มา: นางสาวจันทร�เพ็ญ เมฆาอภิรักษ� จัดทํา ณ วันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 

(๗) ความคิดเห็นของผู�ให�สัมภาษณ�เรียงตามลําดับความสําคัญของอุตสาหกรรม
เป9าหมาย ดังนี้ 

    



 

 

ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่๑๑๑๑    อุตสาหกรรมการท�องเทีย่วกลุ�มรายได�ดีและการท�องเทีย่วเชงิสุขภาพอุตสาหกรรมการท�องเทีย่วกลุ�มรายได�ดีและการท�องเทีย่วเชงิสุขภาพอุตสาหกรรมการท�องเทีย่วกลุ�มรายได�ดีและการท�องเทีย่วเชงิสุขภาพอุตสาหกรรมการท�องเทีย่วกลุ�มรายได�ดีและการท�องเทีย่วเชงิสุขภาพ        
นายกลินท� สารสิน มีความเห็นว�า เป7นจุดแข็งของประเทศไทยท่ีสามารถดําเนินการได� ซ่ึง

สอดคล�องกับ ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย ซ่ึงมีความเห็นว�าการท�องเท่ียวสร�างรายได�ให�กับประเทศสูงสุด 
ประมาณร�อยละ ๑๐ ของผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศ และมีนักท�องเท่ียวมาประเทศไทยราวป@ละ ๓๐ ล�าน
คน อาจจะต�องพิจารณาว�าจะใช�วิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค�าของภูมิปQญญาไทยได�
อย�างไร ดร. ขัติยา ไกรกาญจน� เห็นว�า ประเทศไทยมีแหล�งท�องเท่ียวดี แต�ควรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาช�วย
ในเรื่องข�อมูลเพ่ือการบริหารจัดการอย�างเป7นระบบ ขณะท่ี ดร. นเรศ ดํารงชัย เห็นว�ารัฐต�องคํานึงถึงความ
สมดุลในการท่ีจะพัฒนาอุตสาหกรรมการท�องเท่ียวเชิงสุขภาพซ่ึงเป7นกลุ�มผู�มีรายได�สูง ขณะเดียวกันจะต�องจัด
ให�มีสวัสดิการภาครัฐท่ีจะต�องดูแลสุขภาพประชาชนท่ัวไปท่ีมีรายได�น�อยด�วย ซ่ึงจะต�องมีการบริหารจัดการ
อย�างเหมาะสม  

ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่๒๒๒๒    อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร    
ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัยมีความเห็นว�า การตัดสินใจดําเนินการในเรื่อง Food Innopolis เป7น

การยกระดับผลิตภัณฑ�ท่ีมาจากวัตถุดิบในประเทศไทยเพ่ือสร�างมูลค�าสูงด�วยวัตถุดิบท่ีเท�าเดิม ซ่ึง นายกลินท� 
สารสิน เห็นว�าการท่ีประเทศไทยจะเป7นครัวของโลกนั้นขณะนี้ใกล�เคียง       ความจริง เพราะว�าไทยมีการ
ส�งออกผลิตภัณฑ�อาหารสูงมาก การจัดงาน Thai Flex ซ่ึงเป7นงานนิทรรศการด�านอาหารท่ีใหญ�ท่ีสุดในโลก ซ่ึง
จะมีการพัฒนาอุตสาหกรรมด�านอาหารแปรรูปมากข้ึนในอนาคตด�วย ขณะท่ี ดร. นเรศ ดํารงชัย มีความเห็นว�า 
ประเทศไทยยังมีจุดอ�อนท่ีต�องพัฒนาเทคโนโลยีอีกมาก และยังไม�มีธุรกิจแฟรนไชส� (franchise) ขนาดใหญ�
ของไทยท่ีกระจายเครือข�ายสินค�า          ในระดับโลก 

 
ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่๓ ๓ ๓ ๓ อตุสาหกรรมการแพทย�ครบวงจรอตุสาหกรรมการแพทย�ครบวงจรอตุสาหกรรมการแพทย�ครบวงจรอตุสาหกรรมการแพทย�ครบวงจร    
ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า เยาวชนคนเก�งเลือกเรียนทางการแพทย�กัน            

เป7นส�วนใหญ� ซ่ึงเป7นโอกาสของประเทศไทยในการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข�องกับการแพทย�ครบวงจร ซ่ึง
จะทําให�ต�างประเทศมาใช�บริการทางการแพทย�ครบวงจรโดยเสียค�าใช�จ�ายสูงมากข้ึน      อย�างไรก็ดี จะต�อง
สร�างความสมดุลของการให�บริการสาธารณสุขในประเทศด�วย ขณะท่ี ดร. นเรศ ดํารงชัย มีความเห็นว�า การ
วิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวข�องจะต�องมีความเข�มข�น และควรนําเทคโนโลยีจากแหล�งในต�างประเทศมาประยุกต�ใช�
อย�างเหมาะสม รวมท้ัง จะต�องดึงการลงทุนจากต�างประเทศมาเสริมด�วย สําหรับ นายกลินท� สารสิน มี
ความเห็นว�า ประเทศไทยมีความพร�อมในอุตสาหกรรมการแพทย�ครบวงจรจริง แต�จะต�องพิจารณาปรับปรุงใน
เรื่องกฎ กติกา มารยาท ท่ีจะทําให�แพทย�ท่ีมีความเชี่ยวชาญในแต�ละด�านมาร�วมมือกัน โดยสร�างความสมดุลท่ี
จะดูแลสุขภาพของประชาชนและชาวบ�านด�วย 

ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่๔ ๔ ๔ ๔ การเกษตรและเทคโนโลยชีวีภาพ การเกษตรและเทคโนโลยชีวีภาพ การเกษตรและเทคโนโลยชีวีภาพ การเกษตรและเทคโนโลยชีวีภาพ     
ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า ประเทศไทยมีบุคลากรท่ีมีความสามารถใน 

การพัฒนาทางด�านการเกษตร อาทิ ข�าว ยางพารา เป7นต�น ซ่ึงปQจจุบันยางพาราผลิตได�ราวป@ละ ๓๐ ล�านตัน 
ในจํานวนนี้นําไปสู�การแปรรูปราวร�อยละ ๓๐ เท�านั้น ท่ีเหลือเป7นการขายวัตถุดิบ  ดังนั้นควรเน�นอุตสาหกรรม
เกษตร โดยเริ่มจากผลผลิตทางการเกษตรท่ีเป7นวัตถุดิบในประเทศไทย ซ่ึง ดร. นเรศ ดํารงชัย มีความเห็นว�า
ประเทศไทยมีสภาวะภูมิอากาศเหมาะแก�การเกษตร แต�ภาคการเกษตรของไทยมีขนาดใหญ�และยังเป7นแบบ
ด้ังเดิม การปรับเปลี่ยนสู�การเกษตรสมัยใหม�มีความท�าทายสูงมาก และ ดร. ขัติยา ไกรกาญจน�  มีความเห็นว�า
สําคัญมาก ต�องมีการบริหารจัดการท่ีใช�ระบบอัตโนมัติหรือเทคโนโลยีสมัยใหม�เพ่ือให�เกิดการเกษตรแม�นยํา 
(precision farming) ท่ีควบคุมการผลิตได� และ ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน� มีความเห็นว�าความพร�อมของประเทศ



 

 

ไทยในการยกระดับการเกษตรสู�อุตสาหกรรมลดลง โดยเฉพาะน้ําและพืชผลทางการเกษตรท่ีเป7นอุปทานสู�
อุตสาหกรรมยังอ�อนแอ ผลิตภาพยังตํ่า กล�าวคือ การเกษตรซ่ึงใช�แรงงานราวร�อยละ ๓๐ – ๔๐ ของแรงงาน
ท้ังหมด อุตสาหกรรมเกษตรใช�แรงงานราวร�อยละ ๒๙ – ๓๑ (แรงงานไทยมีการไหลเวียนระหว�าง             
ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม) เม่ือรวมกันแล�วนําไปสู�การสร�างมูลค�าผลิตภัณฑ�มวลรวมในประเทศได�น�อย
กว�าร�อยละ ๕๐ ซ่ึงไม�คุ�มค�า 

ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่๕ ๕ ๕ ๕ อตุสาหกรรมเชือ้เพลงิชีอตุสาหกรรมเชือ้เพลงิชีอตุสาหกรรมเชือ้เพลงิชีอตุสาหกรรมเชือ้เพลงิชีวภาพและเคมชีวีภาพ วภาพและเคมชีวีภาพ วภาพและเคมชีวีภาพ วภาพและเคมชีวีภาพ     
นายกลินท� สารสิน มีความเห็นว�า ควรรีบดําเนินการ เนื่องจากประเทศไทยมีพืชท่ีสามารถ

นํามาใช�สําหรับการพัฒนาพลังงานชีวภาพให�เป7นแหล�งพลังงานทดแทน อาทิ อ�อย เป7นต�น ขณะท่ี   ดร. นเรศ 
ดํารงชัย มีความเห็นว�า อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพมีคู�แข�งคือ ปgโตรเคมีซ่ึงราคาน้ํามันและกhาซธรรมชาติมี
การปรับข้ึน-ลงอยู�ตลอดเวลา โดยราคาน้ํามันและกhาซธรรมชาติแปรผกผันกับความต�องการของเชื้อเพลิง
ชีวภาพ 

ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่๖ ๖ ๖ ๖ อตุสาหกรรมการบนิและโลจสิติกส�  อตุสาหกรรมการบนิและโลจสิติกส�  อตุสาหกรรมการบนิและโลจสิติกส�  อตุสาหกรรมการบนิและโลจสิติกส�      
ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า การท่ีประเทศไทยจะผลิตเครื่องบินขายคงเป7นเรื่องท่ี

ยาก แต�โอกาสท่ีเอ้ืออํานวยของประเทศมีมากจากการท่ีมีผู�เดินทางทางอากาศมายังประเทศไทยจํานวนมาก
และเพ่ิมข้ึนอย�างต�อเนื่อง ดังนั้น หากประเทศไทยมีบริการซ�อมอากาศยาน รวมท้ังบริการท่ีเก่ียวข�องท่ีดี จะ
ช�วยเสริมด�านเศรษฐกิจได� ขณะท่ี ดร. นเรศ ดํารงชัย มีความเห็นว�า ประเทศไทยมีขีดความสามารถด�านการ
บริการ และนายกลินท� สารสิน มีความเห็นว�า ประเทศไทยเป7นศูนย�กลาง โดยตําแหน�งท่ีตั้งของประเทศ   

ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่๗ ๗ ๗ ๗ อตุสาหกรรมยานยนต�สมยัใหม� อตุสาหกรรมยานยนต�สมยัใหม� อตุสาหกรรมยานยนต�สมยัใหม� อตุสาหกรรมยานยนต�สมยัใหม�     
ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�าเป7นสิ่งจําเป7น และสาขาอุตสาหกรรมฐาน       (cross 

cutting) สําหรับการพัฒนาในสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข�องอ่ืนอีกมาก ไทยผลิตรถยนต�ได�ราว ๑,๐๐๐,๐๐๐ คันต�อป@ ส�ง
ขายต�างประเทศราว ๗๐๐,๐๐๐ คันต�อป@ ท่ีเหลือขายในประเทศ และเม่ือพิจารณาในกระบวนการผลิตแล�วจะ
พบว�า ส�วนใหญ�ท่ีดําเนินการในประเทศไทยเป7นการประกอบรถยนต�ท่ีใช�แรงงาน รวมท้ังมีการผลิตชิ้นส�วนยาน
ยนต�แบบง�ายๆ โดยท่ี Tier 1 ผลิตในบริษัทแม�    Tier 2 ผลิตในประเทศไทยเล็กน�อย Tier 3 ผลิตในประเทศ
ไทยมาก เช�น ยางรองพ้ืน เป7นต�น สําหรับอุตสาหกรรมยานยนต�แบบสันดาปภายในนั้น วิสาหกิจไทยยังทําไม�ได� 
แล�วจะทําอุตสาหกรรม        ยานยนต�อนาคตได�อย�างไร อย�างไรก็ดีจําเป7นท่ีจะต�องพัฒนาอุตสาหกรรมนี้
ต�อไปเพราะว�าเป7นอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใหญ�มากและมีการจ�างงานในส�วนนี้สูง จึงต�องมีแผนการปรับปรุงท่ี
ชัดเจน นอกจากนี้ เอกชนไทยยังมีความสามารถในการพัฒนาท่ีไม�เพียงพอ และการท่ีญ่ีปุoนมาลงทุนในไทยก็
มิได�พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมของไทยตามท่ีได�ตกลง และบางกรณีนําวิสาหกิจของญ่ีปุoนท่ี
ว�างงานมาดําเนินการในประเทศไทย ซ่ึงภาครัฐจะต�องมีแผนงานท่ีชัดเจน รวมท้ังการควบคุมท่ีเข�มงวด ศ.นพ. 
สิริฤกษ� ทรงศิวิไล มีความเห็นว�า ประเทศไทยมีความแข็งแรงในเรื่องชิ้นส�วนและ  ยานยนต� และมีโอกาสใน
เรื่องยานยนต�ไฟฟ9า ขณะท่ี ดร. นเรศ ดํารงชัย มีความเห็นว�า ประเทศไทยมีอุตสาหกรรมยานยนต�ท่ีไม�ใช�ยาน
ยนต�สมัยใหม� ในการปรับเข�าสู�อุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม�      ต�องใช�ความรู�และความเชี่ยวชาญท่ี
เก่ียวข�องกับเทคโนโลยีชั้นสูงอีกมาก ซ่ึงสอดคล�องกับ ดร. ขัติยา      ไกรกาญจน� ซ่ึงมีความเห็นว�า ปQญหา
เก่ียวกับรถไฟฟ9าและรถยนต�ระบบไฮบริด คือประเทศไทยไม�มีเทคโนโลยีเป7นของตัวเอง ต�องพ่ึงต�างประเทศ 
แต�เรายังทําชิ้นส�วนยานยนต�ได� โดยเฉพาะชิ้นส�วนโลหะ สําหรับเครื่องจักรไฟฟ9าและอิเล็กทรอนิกส�กําลัง อาทิ 
แบตเตอรี่ เครื่องบรรจุไฟ (charger)         เครื่องแปลงไฟ (inverter) ประเทศไทยยังไม�มีเทคโนโลยีของ
ตนเอง สําหรับ นายกลินท� สารสิน        มีความเห็นว�า จะต�องพิจารณาว�าจะนําไฟฟ9าจากท่ีใดใช� การท่ีจะซ้ือ
จากเพ่ือนบ�านก็จะมีความเสี่ยงต�อความม่ันคงทางด�านพลังงานสูง   



 

 

ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่๘ ๘ ๘ ๘ อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนิกส�อจัฉรยิะ อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนิกส�อจัฉรยิะ อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนิกส�อจัฉรยิะ อตุสาหกรรมอเิล็กทรอนิกส�อจัฉรยิะ     
ศ.ดร. นักสิทธิ์  คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า โอกาสท่ีประเทศไทยจะพัฒนาอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะให�สามารถแข�งขันได�มีน�อย สอดคล�องกับ ดร. ขัติยา ไกรกาญจน�              ซ่ึงมี
ความเห็นว�า แม�ว�าอุตสาหกรรมยานยนต�ท่ีมีอยู�ในปQจจุบันจะเป7นฐานการผลิตเพ่ือการส�งออกมีการประกอบ
ชิ้นส�วน (assembly) แต�ไม�มีการออกแบบ กําลังเริ่ม plate, internet of things, software ท่ีไปด�วยกันกับ
ระบบสมองกลฝQvงตัว (embedded system) ซ่ึงมีความต�องการมากแต�พ้ืนฐานท่ีมีอยู�ในประเทศไทยยังไม�
เพียงพอ สําหรับ printed circuit board design                  เป7นการออกแบบวงจร โดยแปลงจาก
กระดาษออกมาเป7นชิ้นงานในภาคธุรกิจมีความสําคัญมากแต�สถาบันการศึกษายังไม�มีการสอน และ ดร. นเรศ 
ดํารงชัย มีความเห็นว�า ประเทศไทยมีทักษะในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�ในหลายส�วนแต�อุตสาหกรรมต�นน้ํา
ยังเข�มแข็งไม�เพียงพอ  อย�างไรก็ดี นายกลินท� สารสิน มีความเห็นว�า ยิ่งดําเนินการได�เร็วยิ่งเป7นผลดี ซ่ึงเป7น
โอกาสของประเทศไทยในการท่ีจะเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ�าน 

ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่๙๙๙๙    อุตสาหกรรมดจิทิลั อุตสาหกรรมดจิทิลั อุตสาหกรรมดจิทิลั อุตสาหกรรมดจิทิลั     
ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า ไม�มีผู�ท่ีมีความรู�และเชี่ยวชาญท่ีมากพอ      ท่ีผ�านมา 

มีผู�ท่ีสําเร็จการศึกษาทางด�านเทคโนโลยีสารสนเทศราว ๒๕,๐๐๐ คน แต�ท่ีเก�งและ          ได�มาตรฐานมีราว 
๑,๐๐๐ คน ซ่ึงปQจจุบันบริษัทข�ามชาติได�ย�ายฐานการผลิตจากประเทศไทยไปผลิต  ท่ีสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนามแล�ว อย�างไรก็ดี ประเทศไทยจําเป7นจะต�องพัฒนาให�มีความสามารถในอุตสาหกรรมนี้ให�มากข้ึน 
เนื่องจากเป7นสาขาอุตสาหกรรมฐาน (cross cutting) สําหรับการพัฒนาในสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข�องด�วย ซ่ึง
สอดคล�องกับ ดร. ขัติยา ไกรกาญจน�  ซ่ึงมีความเห็นว�า ไทยยังขาดความรู�ด�านดิจิทัลเสริมกับอิเล็กทรอนิกส�
และคอมพิวเตอร�อีกมาก สําหรับ operating system, database software tool นําเข�าโดยนําเข�าโปรแกรม
แอปพลิเคชั่นบ�างเล็กน�อย นอกจากนี้ big data, cloud computing, data analytic ไทยเป7นผู�นําเข�าท่ี
นําไปสู�การสร�าง artificial intelligence และไทยมีความรู�น�อยมากแต�ตลาดใหญ�มาก สําหรับ enterprise 
resources planning software ท่ีใช�ในการบริหารจัดการธุรกิจทุกประเภทเป7นการนําเข�าท้ังสิ้น ดร. นเรศ 
ดํารงชัย ซ่ึงมีความเห็นว�า จุดอ�อน คืออุตสาหกรรมดิจิทัลเปลี่ยนแปลงเร็วมาก พ่ึงพิงนโยบายภาครัฐสูง ตลาด
มีความผันผวนสูง และโมเดลธุรกิจและเทคโนโลยีท่ีนําเรื่องราวหรือเนื้อหาสาระ (content)     มาพัฒนาธุรกิจ
ท่ีเก่ียวเนื่องยังมีไม�เพียงพอ อาทิ การทําภาพยนตร� สําหรับ นายกลินท� สารสิน มีความเห็นว�า ควรหาแนวทาง
ท่ีจะทําให�การลงทุนโดยตรงจากต�างประเทศมีการถ�ายทอดเทคโนโลยีจากต�างประเทศร�วมด�วย  

ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่ลาํดับที ่๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ อตุสาหกรรมหุ�นยนต� อตุสาหกรรมหุ�นยนต� อตุสาหกรรมหุ�นยนต� อตุสาหกรรมหุ�นยนต�     
ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า เป7นอุตสาหกรรมสาขาอุตสาหกรรมฐาน (cross 

cutting) สําหรับการพัฒนาในสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง แต�โอกาสท่ีประเทศไทยจะพัฒนาอุตสาหกรรมหุ�นยนต�ให�
สามารถแข�งขันได�มีน�อย สอดคล�องกับ ดร. ขัติยา ไกรกาญจน� ท่ีมีความเห็นว�าไทยล�าหลังมาก หุ�นยนต�มี
พ้ืนฐานมาจากการทําเครื่องจักรซ่ึงล�มเหลวในประเทศไทยเนื่องจากผู�ผลิตในประเทศสู�การนําเข�าจาก
ต�างประเทศโดยตรงไม�ได� เพราะภาษีนําเข�าเป7นศูนย� ทําให�ผู�ผลิตเครื่องจักรต�องเอาวัตถุดิบจากท่ีอ่ืนซ่ึงจะต�อง
เสียภาษีเม่ือผลิตเป7นผลิตภัณฑ�แล�วเสร็จจึงมีราคาสูงกว�าการนําเข�าโดยตรง  ผู�ผลิตเครื่องจักรปQจจุบันจึงผัน
ตัวเองเป7นผู�นําเข�าแล�วให�บริการซ�อมแซมบํารุงรักษาแทนการผลิต ขณะท่ี ดร. นเรศ ดํารงชัย มีความเห็นว�า 
อุตสาหกรรมหุ�นยนต�               มีความจําเป7นและมีโอกาสในการพัฒนาในภาคส�วนต�างๆ โดยเฉพาะภาค
บริการ  และ ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน� มีความเห็นว�าผู�เล�นในประเทศไทยน�อยรายเกินไป ต�องใช�ความพยายาม
อีกมากจึงจะสามารถดําเนินการให�บรรลุผลได� และจะต�องมีทิศทางท่ีชัดเจนว�าจะเป7นหุ�นยนต�สําหรับ
อุตสาหกรรมหรือหุ�นยนต�สําหรับครัวเรือน เนื่องจากเทคโนโลยีมีความซับซ�อนต�างกัน    



 

 

๑๑๑๑)))) ความความความความคิดเห็นในภาพรวมอุตสาหกรรมเป9าหมาย คิดเห็นในภาพรวมอุตสาหกรรมเป9าหมาย คิดเห็นในภาพรวมอุตสาหกรรมเป9าหมาย คิดเห็นในภาพรวมอุตสาหกรรมเป9าหมาย ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท ศ.ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ� มี
ความเห็นว�า ในภาพรวมประเทศไทยมีความพร�อมน�อยในอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศ ซ่ึงมีความ
ต�องการสูง สะท�อนการเตรียมความพร�อมท่ียังไม�เพียงพอ เนื่องจากการศึกษาท่ียังไม�ดีพอและอ�อนแอลง โดยท่ี
ยังไม�เห็นแนวโน�มว�าจะดีข้ึน สอดคล�องกับ ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย     ท่ีมีความเห็นว�า การเพ่ิมผลิตภัณฑ�
มวลรวมในประเทศ ส�วนหนึ่งคือการเพ่ิมรายได� และเพ่ิม           การส�งออก ซ่ึงประเทศไทยจะต�องพิจารณา
ให�ได�ว�าจะไปทําในเรื่องใดท่ีมีความสามารถ ซ่ึงในระยะ ๓๐ – ๔๐ ป@มานี้จะเห็นว�าการศึกษาของไทยไม�สู�ดี 
การสอนคณิตศาสตร�ไม�ค�อยดี ทําให�เยาวชนเลือกศึกษาทางด�านท่ีเก่ียวกับชีววิทยาจํานวนมาก จึงมีผู�ท่ีจบสาขา
ท่ีเก่ียวข�องกับชีววิทยาสูงสุด ราวร�อยละ ๗๐ ซ่ึงเป7นสัดส�วนท่ีสูงท่ีสุดในโลก ดังนั้น ประเทศไทยจึงมีบุคลากรท่ี
แนวโน�มความสามารถ           ในการพัฒนาทางด�านการเกษตร อย�างไรก็ดี ควรพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีไทยมี
ศักยภาพสูงคือ อาหาร การแพทย� และท�องเท่ียวก�อน โดยดําเนินการควบคู�กับการปราบปรามการคอรัปชั่น 
เนื่องจากพ�อค�าไทยชอบทําการค�ากับรัฐบาลแบบผูกขาดเพ่ือสร�างความร่ํารวยของตน และในระยะแรกอาจ
ต�องให�บริษัทขนาดใหญ�ในประเทศไทยท่ีมีธรรมาภิบาลเป7นหลักในการขยายงาน หรือ พัฒนาต�อยอดสู�
อุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศ รวมท้ัง ควรพัฒนาด�านเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio-economy) ซ่ึง
ครอบคลุม อาหารและอาหารสัตว� พลังงานชีวภาพ ชีววัสดุ และสมุนไพร และ ดร. พันธุ�อาจ       ชัยรัตน� มี
ความเห็นว�า ยังไม�มีความพร�อมท่ีจะเป7นประทศไทย ๔.๐ ต�องปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให�ทันกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว ยังต�องการโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาอีกมากโดยเฉพาะ
ดิจิทัล เพ่ือให�เป7นโครงสร�างพ้ืนฐานในการเข�าถึงองค�ความรู�และโอกาสต�างๆ ท้ังในประเทศและต�างประเทศ 
สําหรับเศรษฐกิจฐานชีวภาพ บริษัทใหญ�ไม�มีปQญหาและสามารถดําเนินการเองได� แต�บริษัทเล็กยังต�องการ
ความช�วยเหลือ 

นอกจากนี้ ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า ควรเพ่ิมวิสัยทัศน�ท่ีเป7นภาพกว�างของการ
พัฒนาวิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรม อุตสาหกรรม รวมท้ัง เศรษฐกิจระหว�างประเทศ 

กล�าวได�ว�าการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมท้ัง ๑๐ อุตสาหกรรมเป9าหมาย
ของประเทศเป7นสิ่งท่ีมีความจําเป7น และจะต�องดําเนินการเพ่ือให�มีผู�ผลิตองค�ความรู�ท่ีเติมเต็มความต�องการใน
แต�ละอุตสาหกรรมท่ีมีอยู�สูง โดยอาจจะนําร�องดําเนินการควบคู�กับการพัฒนา “ชุมชนนวัตกรรม” ใน
อุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพสูงสุดก�อน 

๓. การศึกษาเปรียบเทียบบุคลากรการวิจัยและพัฒนากับผลลัพธ�การวิจัยและพัฒนาระหว�าง
ประเทศไทยกับประเทศสมาชิกใหม�ของสหภาพยุโรปท้ังสิ้น ๑๑ ประเทศ ยกเว�นไซปรัสและมอลต�า เนื่องจาก
การประมวลของ International Institute of Management Development     ไม�ปรากฏข�อมูลของ ๒ 

ประเทศนี้ ซ่ึงมีผลการศึกษาในแต�ละรายการ ดังนี้ 
• บุคลากรการวิจัยและพัฒนาต�อประชากร ๑,๐๐๐ คนของประเทศไทยเพ่ิมจาก ค.ศ. 

๒๐๑๑ ซ่ึงมีราว ๐.๘๓ คน - ป@ เป7น ๑.๐๙ คน - ป@ ใน ค.ศ. ๒๐๑๓ และตํ่ากว�าประเทศสมาชิกใหม�ของสหภาพ
ยุโรปทุกประเทศ โดยสาธารณรัฐสโลวิเนียมีจํานวนสูงสุด อยู�ท่ีประมาณ ๗.๔ คน - ป@ สูงกว�าประเทศไทยราว 

๖.๗๙ เท�า  
• แรงจูงใจของนักวิจัยและนักวิทยาศาสตร�ในการทํางานไม�สูง วิเคราะห�จากค�าเฉลี่ย

ระหว�าง ค.ศ. ๒๐๑๑ ถึง ๒๐๑๕ มีคะแนนอยู�ท่ี ๓.๗๘ ซ่ึงสูงกว�าประเทศสมาชิกใหม� ๕ ประทศ คือ สาธารณรัฐ
บัลแกเลีย สาธารณรัฐโครเอเชีย สาธารณรัฐลัตเวีย สาธารณรัฐโปแลนด� และสาธารณรัฐสโลวัค   

• ผลงานตีพิมพ�ในวารสารมาตรฐานสากล ใน ค.ศ. ๒๐๑๑ ประเทศไทยมีบทความราว 

๐.๔๓ ฉบับต�อบุคลากรการวิจัยและพัฒนา ๑๐๐ คน - ป@ น�อยกว�าประเทศส�วนใหญ�ของสมาชิกใหม�สหภาพ



 

 

ยุโรป แต�ยังสูงกว�าบางประเทศเล็กน�อย อาทิ สาธารณรัฐลิทัวเนียซ่ึงมีราว ๐.๔๑ สาธารณรัฐบัลกาเลีย ๐.๓๘ 

และสาธารณรัฐลัตเวียท่ี ๐.๓๗  
• การสร�างผลงานวิจัยคุณภาพท่ีนําไปสู�การจดสิทธิบัตร พบว�าใน ค.ศ. ๒๐๑๓ ประเทศ

ไทยมีจํานวนสิทธิบัตรท่ียื่นจดต�อบุคลากร ๑๐๐ คน - ป@เพ่ิมข้ึนจาก ค.ศ. ๒๐๑๑ เป7น ๒.๗ ซ่ึงสูงกว�า
สาธารณรัฐสโลวัคเพียงประเทศเดียวท่ี ๐.๒๓  

กล�าวโดยสรุป รัฐบาลไทยให�การสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย ปรากฏในรัฐธรรมนูญนโยบาย
และแผนระดับชาติ ซ่ึงมีทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด�วยนวัตกรรม เน�นใน ๑๐ อุตสาหกรรม
เป9าหมายของประเทศ ขณะท่ีประเทศไทยยังมีจุดอ�อนประการหนึ่งคือ บุคลากรการวิจัยและพัฒนายังไม�
เพียงพอต�อการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มีแรงจูงใจในการดําเนินการวิจัยไม�สูง ผลลัพธ�การวิจัย
และพัฒนาของไทยก็ยังน�อย โดยมีผลงานคุณภาพตีพิมพ�ในวารสารมาตรฐานสากล รวมท้ัง ผลงานวิจัยท่ีสร�าง
สิ่งประดิษฐ�ใหม�ซ่ึงนําไปสู�การจดสิทธิบัตรค�อนข�างน�อย อย�างไรก็ดี ศักยภาพนักวิจัยไทยอยู�ท่ีประมาณช�วงครึ่ง
หลังของกลุ�มประเทศสมาชิกใหม�ของสหภาพยุโรป ซ่ึงกลุ�มประเทศเหล�านี้มีผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวข�องกับ
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยท่ีดีข้ึนภายหลังจากการเป7นประเทศสมาชิก ดังนั้น นโยบายการพัฒนานักวิจัยสู�การ
พัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของสหภาพยุโรป ท่ีนําไปสู�การปฏิบัติอย�างเข�มข�น โดยมีความเช ื่อมโยงกันใน
องค�ประกอบของระบบนวัตกรรม รวมท้ังมีการเคลื่อนย�ายและหมุนเวียนนักวิจัยในภาคส�วนท่ีเก่ียวข�อง                  

จึงมีความเป7นไปได�ท่ีจะนํามาประยุกต�ใช�ในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมของประเทศไทย โดยเน�น
ในอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศ 
    

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงผลการวิจัยตามวัตถุประสงผลการวิจัยตามวัตถุประสงผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ค�ที่ ค�ที่ ค�ที่ ๒ ๒ ๒ ๒ ศึกษาแนวทางการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�ศึกษาแนวทางการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�ศึกษาแนวทางการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�ศึกษาแนวทางการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�การการการการ
พัฒนานวัตกรรมและพัฒนานวัตกรรมและพัฒนานวัตกรรมและพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจในสหภาพยุโรปวิสาหกิจในสหภาพยุโรปวิสาหกิจในสหภาพยุโรปวิสาหกิจในสหภาพยุโรป    
    

สหภาพยุโรปประสบความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเชิงประจักษ� โดยแนวทางท่ีสําคัญ
ดังนี้ 

๑. การส�งเสริมด�านวิจัยและพัฒนานวัตกรรมให�เป7นแกนในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของ
ประเทศสมาชิกสหภาพยุโรปซ่ึงครอบคลุมการพัฒนานักวิจัยด�วย กําหนดไว�อย�างชัดเจนท้ังในสนธิสัญญา 
กฎหมายตลาดเดียว และพันธะท่ีประเทศสมาชิกต�องถือปฏิบัติ 

๒. ยุทธศาสตร�การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจฐานความรู�และนวัตกรรมของสหภาพยุโรปเป7นเชิง
บูรณาการ ท่ีกําหนดกรอบการพัฒนางานวิจัยเชิงกลุ�มสาขาให�มีความสามารถในระดับ      แนวหน�า และให�
ความสําคัญกับการพัฒนานักวิจัยตลอดเส�นทางอาชีพ เพ่ือสร�างนักวิจัยสู�          ความเป7นเลิศ การแปลง
ความรู�และความคิดสู�ผลิตภัณฑ�และบริการท่ีมีประโยชน�เชิงเศรษฐกิจและสังคม ฝ|กฝนความเก�ง โดยการ
เคลื่อนย�ายนักวิจัยในภูมิภาค เพ่ือให�มีประสบการณ�และสร�างสรรค�งานวิจัยระดับแนวหน�าของโลก รวมท้ังการ
พัฒนานักวิจัยควบคู�กับการพัฒนาวิสาหกิจและนวัตกรรมท่ีสอดคล�องกับยุทธศาสตร� ซ่ึงมีการดําเนินการท่ี
สําคัญคือ เครือข�ายการฝ|กเชิงนวัตกรรม            เพ่ือฝ|กนักวิจัยรุ�นใหม�ในเชิงความคิดสร�างสรรค� การ
ประกอบการและนวัตกรรมสามารถเผชิญกับความท�าทายท้ังในปQจจุบันและอนาคต  การแลกเปลี่ยนบุคลากร
วิจัยและนวัตกรรม รวมท้ัง         เสริมความร�วมมือสากลซ่ึงสนับสนุนการวัฒนธรรมการวิจัยและนวัตกรรมท่ี
นําไปสู�การประกอบการ การสนับสนุนนักวิจัยรายบุคคลให�มีสมรรถนะท่ีหลากหลาย การร�วมทุนวิจัยท้ังใน
ระดับชาติและระดับสากลเพ่ือให�เกิดการสร�างความเป7นเลิศ การเคลื่อนย�ายและพัฒนาอาชีพ รวมท้ังการขยาย
ผล       แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด 



 

 

๓. แผนงาน Marie Curie Actions  ซ่ึงปQจจุบันคือแผนงาน Marie Sklodowska-Curie 
Actions  ประสบความสําเร็จเชิงประจักษ�ในการเสริมสร�างนักวิจัยตลอดเส�นทางอาชีพสู�ความเป7นเลิศในการ
แปลงความรู�และความคิดสู�ผลิตภัณฑ�และบริการ โดยมีการหมุนเวียนนักวิจัยระหว�างภาคอุตสาหกรรม 
สถาบันวิจัย และมหาวิทยาลัย 

๔๔๔๔.... การขับเคลื่อนความรู�สู�ห�วงโซ�เศรษฐกิจแนวใหม� ท่ีมีการดําเนินงานในลักษณะ ชุมชนความรู�
และนวัตกรรม ซ่ึงเชื่อมโยงทุกส�วนประกอบในวงจรนวัตกรรม การอุดมศึกษา และธุรกิจนวัตกรรม เน�นการ
พัฒนาผลิตภัณฑ�และบริการเชิงนวัตกรรม โดยปฏิบัติการร�วมกันต้ังแต�การศึกษา   สู�การวิจัยและพัฒนา การ
บ�มเพาะเทคโนโลยีธุรกิจ การตลาด และการขาย ซ่ึงภาคส�วนท่ีอยู�ในชุมชนความรู�และนวัตกรรมจะมีความเป7น
พลวัต พร�อมท่ีจะปรับตัวต�อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริง    

    
    
    

ผลการวจิยัตามวตัถปุระสงค�ที ่ผลการวจิยัตามวตัถปุระสงค�ที ่ผลการวจิยัตามวตัถปุระสงค�ที ่ผลการวจิยัตามวตัถปุระสงค�ที ่๓ ๓ ๓ ๓ เพื่อศกึษาความเป7นไปได�ทีจ่ะปรับใเพื่อศกึษาความเป7นไปได�ทีจ่ะปรับใเพื่อศกึษาความเป7นไปได�ทีจ่ะปรับใเพื่อศกึษาความเป7นไปได�ทีจ่ะปรับใช�      แนวทางการช�      แนวทางการช�      แนวทางการช�      แนวทางการ
เสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�เสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�เสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�เสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและการพัฒนานวัตกรรมและการพัฒนานวัตกรรมและการพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของสหภาพยุโรปกับวิสาหกิจของสหภาพยุโรปกับวิสาหกิจของสหภาพยุโรปกับวิสาหกิจของสหภาพยุโรปกับ
ประเทศไทยประเทศไทยประเทศไทยประเทศไทย    

 

การศึกษาความเป7นไปได�ท่ีจะใช�แนวคิดในการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรม
และวิสาหกิจ ท่ีเน�นอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศ โดยใช�หลักคิดของสหภาพยุโรป   มาประกอบการ
จัดทําข�อคําถามท่ีเก่ียวข�อง แล�วนําไปสัมภาษณ�ผู�บริหารและผู�ทรงคุณวุฒิจํานวน ๑๐ ท�าน สรุปผลจากการ
สัมภาษณ�ในแต�ละประเด็นข�อคําถาม ดังนี้ 

๑. ๑. ๑. ๑. ท�านมีความคิดเหน็เกีย่วกับการเสรมิสร�างขีดความสามารถเยาวชนให�มี        ความพร�อมในท�านมีความคิดเหน็เกีย่วกับการเสรมิสร�างขีดความสามารถเยาวชนให�มี        ความพร�อมในท�านมีความคิดเหน็เกีย่วกับการเสรมิสร�างขีดความสามารถเยาวชนให�มี        ความพร�อมในท�านมีความคิดเหน็เกีย่วกับการเสรมิสร�างขีดความสามารถเยาวชนให�มี        ความพร�อมใน
การสร�างองค�ความรู�รองรับการสร�างองค�ความรู�รองรับการสร�างองค�ความรู�รองรับการสร�างองค�ความรู�รองรับกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Engine of Growth)New Engine of Growth)New Engine of Growth)New Engine of Growth)    อย�างไร อย�างไร อย�างไร อย�างไร ใน
ประเด็นต�อไปนี้    

(๑) (๑) (๑) (๑) การพัฒนาหลักสูตรสะเต็ม การพัฒนาหลักสูตรสะเต็ม การพัฒนาหลักสูตรสะเต็ม การพัฒนาหลักสูตรสะเต็ม (Science, Technology, Engineering and Mathematics, (Science, Technology, Engineering and Mathematics, (Science, Technology, Engineering and Mathematics, (Science, Technology, Engineering and Mathematics, 
STEM) STEM) STEM) STEM) ทุกช�วงชั้นเพื่อการเตรียมเยาวชนให�มีพื้นฐานใน     การคิดวิเคราะห�ทุกช�วงชั้นเพื่อการเตรียมเยาวชนให�มีพื้นฐานใน     การคิดวิเคราะห�ทุกช�วงชั้นเพื่อการเตรียมเยาวชนให�มีพื้นฐานใน     การคิดวิเคราะห�ทุกช�วงชั้นเพื่อการเตรียมเยาวชนให�มีพื้นฐานใน     การคิดวิเคราะห�        

ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ ดร. สุภัทร 
จําปาทอง มีความเห็นว�าประเทศไทยมีกลุ�มสาระวิชาท่ีเก่ียวข�องกับสะเต็มศึกษา ซ่ึงเป7นเพียงรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนให�เด็กคิดวิเคราะห� โดยการเรียนรู�จากการแก�ปQญหาท่ีใช�ศาสตร�หลายๆ ด�านมาแก�ปQญหา 
และบูรณการการทํางานร�วมกันเป7นทีม เมืองไทยทํามาแล�ว ๕ ป@            และควรเพ่ิมในด�านศิลปะด�วย 
สอดคล�องกับ ดร. ขัติยา ไกรกาญจน� ท่ีมีความเห็นว�าควรดําเนินการในลักษณะท่ีเป7นการร�วมกันระหว�าง
วัฒนธรรมและศิลปะ และสอดคล�องกับ ดร. สมชาย หาญหิรัญ       ท่ีมีความเห็นว�าต�องสร�างให�เยาวชนมี
ความคิดวิเคราะห� สงสัยในสิ่งท่ีประสบพบเห็น จนเกิดเป7นโจทย�เพ่ือการแสวงหาคําตอบให�ตนเอง ซ่ึง ดร. พันธุ�
อาจ ชัยรัตน� เห็นด�วยในหลักการและต�องดําเนินการให�เกิดผล ท่ีผ�านมา ครูวิทยาศาสตร�ในประเทศไม�ได�ถูก
หล�อหลอมมาให�เป7นครูวิทยาศาสตร�อย�างแท�จริง แต�เป7นผู�ท่ีทําหน�าท่ีครูซ่ึงนําความรู�จากตํารามาเล�าให�
นักเรียนฟQง และไม�ฝ|กปฏิบัติการทดลองจริง    โดยการเรียนการสอนสะเต็มควรจะยึดโยงกับวิถีชีวิตและความ
เป7นอยู�ของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเน�นการสร�างแรงบันดาลใจจากธรรมชาติท่ีอยู�รอบตัวเข�ามาสู�ทฤษฎีการ
พัฒนาการศึกษาสะเต็มให�กับนักเรียนจํานวนมาก ส�วนหนึ่งอาจจะต�องพ่ึงนักวิทยาศาสตร�ภาคประชาชน 
(citizen-based scientist) ซ่ึงเป7นผู�ท่ีอยู�ในท�องถ่ินและศึกษาหาความรู�รวมท้ังพัฒนาสิ่งต�างๆ ตามความสนใจ



 

 

ของตนเอง สําหรับนายกลินท� สารสิน มีความเห็นว�า ควรฝ|กให�เด็กเป7นคนช�างสังเกต และฝ|กการทํางาน
ร�วมกันให�ได�   

(๒) (๒) (๒) (๒) การเสริมหลักสูตรการประกอบการตั้งแต�ปฐมวัยการเสริมหลักสูตรการประกอบการตั้งแต�ปฐมวัยการเสริมหลักสูตรการประกอบการตั้งแต�ปฐมวัยการเสริมหลักสูตรการประกอบการตั้งแต�ปฐมวัย 
ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๖๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้     ศ.นพ. 

สิริฤกษ� ทรงศิวิไล มีความเห็นว�า การศึกษาช�วงปฐมวัยควรเน�นพ้ืนฐานเป7นหลัก การให�ความรู�หลักสูตร
ผู�ประกอบการอาจจะเร็วเกินไป ซ่ึงสอดคล�องกับ ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน� ซ่ึงมีความเห็นว�า    เด็กในปฐมวัยควร
จะมีความสุขกับโลกและการเรียนรู�สิ่งต�างๆ รอบตัว แต�ควรสอนให�เด็กรู�ค�าของเงินและความยากลําบาก ภูมิใจ
ในตนเอง สําหรับ ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า                เป7นความพยายามท่ีจะทําสิ่งเดียวแต�
หวังผลหลายอย�างในเวลาเดียวกัน ซ่ึงในความเป7นจริงไม�ใช�นักวิจัยทุกคนจะเป7นผู�ประกอบการได� ส�วนใหญ�
นักวิจัยและผู�ประกอบการไม�ใช�คนๆ เดียวกัน         จึงควรให�นักวิจัยรู�ในเรื่องต�นทุนและกําไรดีกว�า ซ่ึงนักวิจัย
ต�องวิเคราะห�ว�าผลิตแล�วจะขายได�หรือไม� ซ่ึงอาจจะให�ความรู�ในเรื่องของการประกอบการได�บ�าง สําหรับ ดร. 
ขัติยา ไกรกาญจน� มีความเห็นว�า  ควรดําเนินการท่ีบ�าน โดยให�พ�อแม�เป7นผู�สอนลูกให�ช�วยทํางานบ�านเพ่ือ
ส�วนรวมของบ�าน และอีกส�วนหนึ่งเป7นการว�าจ�างท่ีได�รับค�าตอบแทน ท้ังนี้ ดร. สุภัทร จําปาทอง ให�ความเห็น
ว�ากระทรวงศึกษาธิการเคยเสริมหลักสูตรการประกอบการในระดับมัธยมศึกษาด�านต�าง ๆ อาทิ        คหกรรม 
ซอฟท�แวร� โดยให�เรียนร�อยละ ๔๕ ของหน�วยกิตท้ังหมด ซ่ึงไม�ค�อยประสบความสําเร็จ      อาจจะเป7นเพราะ
การเสริมสาระความรู�ท่ีมิใช�ทักษะ รวมท้ังไม�ได�มีการติดตามและประเมินผลอย�างจริงจัง   

(๓) (๓) (๓) (๓) การสร�างความตระหนกัในการใช�วิทยาศาสตร�ในการดาํรงชวีติการสร�างความตระหนกัในการใช�วิทยาศาสตร�ในการดาํรงชวีติการสร�างความตระหนกัในการใช�วิทยาศาสตร�ในการดาํรงชวีติการสร�างความตระหนกัในการใช�วิทยาศาสตร�ในการดาํรงชวีติ    
ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ ศ.ดร. นัก

สิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า ควรลดความเป7นไสยศาสตร�และความเชื่องมงายลง สอดคล�องกับ ดร. สุภัทร 
จําปาทอง ซ่ึงมีความเห็นว�า ควรใช�หลักเหตุผลให�ผู�เรียนสามารถดํารงชีวิตและในการทํางานอย�างเหมาะสม 
โดย ดร. ขัติยา ไกรกาญจน� มีความเห็นว�า ควรเน�นธรรมชาติท่ีอยู�รอบตัวซ่ึงเป7นวิทยาศาสตร� ดร. สมชาย หาญ
หิรัญ มีความเห็นว�า จะต�องแยกวิทยาศาสตร�ออกจากการวิจัย โดยการปลูกฝQงวิทยาศาสตร�ในเยาวชนใช�
หลักการทางวิทยาศาสตร�ในการดํารงชีวิต และ นายกลินท� สารสิน มีความเห็นว�า ควรดําเนินการให�ทุกคน
สามารถเข�าถึงข�อมูลท่ีเป7นประโยชน�ได�อย�างท่ัวถึง อาทิ Natural Geography เป7นต�น และทําอย�างไรให�
ประชาชนทุกหมู�บ�านสามารถเข�าถึงอินเทอร�เน็ตท่ีนําไปสู�การเข�าถึงข�อมูลข�าวสารและความรู�ทางไกลได� 

(๔) (๔) (๔) (๔) ปลูกฝQงค�านยิม ปลูกฝQงค�านยิม ปลูกฝQงค�านยิม ปลูกฝQงค�านยิม ““““คนเก�งและดีคนเก�งและดีคนเก�งและดีคนเก�งและดี” ” ” ” เหน็คุณค�าและเคารพความคดิสร�างสรรค�ของผู�อืน่เหน็คุณค�าและเคารพความคดิสร�างสรรค�ของผู�อืน่เหน็คุณค�าและเคารพความคดิสร�างสรรค�ของผู�อืน่เหน็คุณค�าและเคารพความคดิสร�างสรรค�ของผู�อืน่    
ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ ศ.ดร. ยง

ยุทธ ยุทธวงศ� มีความเห็นว�า ควรให�น้ําหนักในความเป7นคนดี แล�วตามมาด�วยความเก�ง       ซ่ึงสอดคล�องกับ 
นายกลินท� สารสิน มีความเห็นว�า ความดีให�เน�นท่ีความซ่ือสัตย� ความมีศีลธรรมและจริยธรรม (Integrity)  ซ่ึง 
ดร. สมชาย หาญหิรัญ เชื่อว�าการเตรียมคนดีต�องเริ่มเตรียมต้ังแต�อนุบาล ให�มีความคิดท่ีดี ไม�เห็นแก�ตัว มี
คุณธรรม สําหรับความเก�งเป7นเรื่องความเก�งในหลักการ ขณะท่ี    ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า 
ต�องการอะไรท่ีมากเกินไปจากคนๆ เดียว ซ่ึงในหลายๆ กรณีท่ีความเก�งกับความดีไม�เป7นไปในทิศทางเดียวกัน 
จากประวัติศาสตร�โลกพบว�าผู�ท่ีมีนวัตกรรมสูงมากอาจจะไม�ใช�คนดีนัก เช�น Steve Jobs เก�งมาก และมี
อัจฉริยภาพสูง แต�มีหลักฐานการฉ�อโกงอย�างชัดเจน จึงมีคําถามว�าถ�าไม�คบคนประเภทนี้จะได�หรือไม� หรือให�
โกงได�บ�างแต�ใช�ความเป7นอัจฉริยะของเขาอย�างเต็มท่ี อีกกรณีหนึ่งคือ Alan Turing ซ่ึงเป7นนักคณิตศาสตร� 
และวีรบุรุษชาวอังกฤษ           ช�วงสงครามโลกครั้งท่ี ๒ ท่ีเป7นผู�ถอดรหัสลับของเครื่องอีลิกมาซ่ึงใช�สําหรับ
การควบคมเรือดําน้ํา       U-boat ท่ีสหรัฐอเมริกายึดมาได�เป7นผลสําเร็จ โดยเป7นรหัสดังกล�าวเป7นของฝoาย
ทหารเรือเยอรมันท่ีใช�ในการทําสงครามกับฝoายตรงข�ามคือพันธมิตร การถอดรหัสลับสําเร็จทําให�เยอรมันโจมตี



 

 

ไม�ได�                     และฝoายพันธมิตรชนะสงคราม ต�อมาเขาคิดโมเดลท่ีสามารถทํางานได�เทียบเท�า
คอมพิวเตอร�          และเขาได�รับการขนานนามว�าเป7นบิดาแห�งวิทยาการคอมพิวเตอร� อย�างไรก็ดี เขาเป7นผู�ท่ี
มีพฤติกรรมรักร�วมเพศ ตัวอย�างเหล�านี้ เป7นข�อคิดว�า คงไม�ได�ประโยชน�จากทุกคุณสมบัติในคน ๆ เดียว            
คนท่ีเรียบร�อยและมีจริยธรรมท่ีดี มักจะไม�ค�อยมีความคิดสร�างสรรค�มากนัก โดยเชื่อว�าแนวทาง        ในการ
พัฒนาเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม (technocrat) นั้น การวิจัยมิใช�สิ่งเดียวท่ีจะสนับสนุนให�สําเร็จได�และยังมี
ปQจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวข�องอีกมาก และอาจจะมิใช�สิ่งสําคัญท่ีสุดในระยะแรก ซ่ึงอาจจะต�องมีการถ�ายทอดเทคโนโลยี
จากต�างประเทศท่ีภาคเอกชนดําเนินการเอง เพราะว�าภาคเอกชนไทย         มีความอ�อนแอในเรื่องการวิจัย 
และอาจจะไม�มีประสิทธิภาพเพียงพอต�อการพัฒนาจากงานวิจัย        สู�การประกอบการ ซ่ึง ดร. พันธุ�อาจ ชัย
รัตน� มีความเห็นว�า คนเก�งและดี เม่ือพิจารณาร�วมกันแล�ว คุณค�าของคนเก�งท่ีไม�ดีจะไม�ได�รับการยอมรับจาก
สังคม ขณะท่ีความดีลบเลือนความไม�เก�งท่ีผิดพลาด ดังนั้นการพิจารณาร�วมกันจะต�องสร�างความสมดุล 
เนื่องจากคนเก�งอาจจะไม�มีความคิดสร�างสรรค�     จึงควรคํานึงถึงความคิดในลักษณะของสติท่ีไม�ละเมิดผู�อ่ืน
ท้ังกาย วาจา และใจ มากกว�าความคิดสร�างสรรค� เช�น การวิจัยเก่ียวกับจีโนม ต�องตอบให�ได�ว�าดีอย�างไร มี
ประโยชน�ต�อผู�อ่ืนอย�างไร โดยต�องมีจริยธรรมและไม�ละเมิดผู�อ่ืน เรื่องบางเรื่องมีท้ังมุมท่ีดีและไม�ดี เช�น 
การศึกษาทางด�านนิวเคลียร�       มีท้ังในส�วนท่ีเป7นประโยชน� และผลเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึนท่ีมีผลกระทบต�อผู�อ่ืน 
สําหรับ ดร. สุภัทร จําปาทอง มีความเห็นว�า การสร�างเยาวชนให�เก�งและดีสามารถทําได� แต�การเห็นคุณค�าและ
เคารพความคิดสร�างสรรค�ของผู�อ่ืนนั้นอาจจะยาก 

(๕) (๕) (๕) (๕) ความคิดเห็นอื่นๆ ความคิดเห็นอื่นๆ ความคิดเห็นอื่นๆ ความคิดเห็นอื่นๆ     
ผลการสัมภาษณ�: ผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ รศ.นพ. สรนิต ศิลธรรม              มี

ความเห็นว�า ควรสร�างคนไทยให�มีคุณค�า ๓ ประการ คือ เก�ง ดี และมีความสุข ดร. พันธุ�อาจ        ชัยรัตน� มี
ความเห็นว�า เยาวชนควรมีทักษะชีวิต ท่ีสามารถไตร�ตรองและแยกแยะคุณธรรมและความดีท่ีเปลี่ยนแปลงตาม
วิวัฒนาการในแต�ละห�วงเวลาและบรรทัดฐานของแต�ละสังคมซ่ึงมีความหลากหลาย หากความคิดใหม�ได�รับการ
ต�อต�านจากสังคมจะทําให�ความคิดหลายอย�างเคลื่อนออกไป และอาจจะมีผลต�อการพัฒนาเสรีภาพทาง
นวัตกรรมใหม�ท่ีจะต�องไม�ยึดโยงกับคนกลุ�มใดกลุ�มหนึ่ง โดยมีสื่อ (media) เป7นตัวสร�างมูลค�าในห�วงโซ�
นวัตกรรม และมีผลอย�างมากต�อการเพ่ิมอัตราการเผยแพร�นวัตกรรม รวมถึงการเป7นตัวหล�อลื่นใหม�ให�กับ
ข�อมูล (data) และสื่อสังคมใหม�มีผลกระทบท้ังในทางบวกและทางลบ ขณะท่ี นายกลินท� สารสิน มีความเห็น
ว�า การพัฒนาควรเป7นแบบกลุ�มเชิงบูรณาการ (agenda base) ศาสตร�ท่ีเก่ียวข�องในห�วงโซ�คุณค�าของแต�ละ
อุตสาหกรรม และต�องปรับเปลี่ยนตามความต�องการของสังคมเศรษฐกิจ (demand driven)    

 
๒. ๒. ๒. ๒. แนวทางการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยควบคู�การพัฒนาวิสาหกิจ โดย แนวทางการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยควบคู�การพัฒนาวิสาหกิจ โดย แนวทางการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยควบคู�การพัฒนาวิสาหกิจ โดย แนวทางการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยควบคู�การพัฒนาวิสาหกิจ โดย ““““การสร�างชุมชนความรู�การสร�างชุมชนความรู�การสร�างชุมชนความรู�การสร�างชุมชนความรู�

นวัตกรรมในแต�ละอุตสาหกรรมเป9าหมาย อาทิ ชุมชนนวัตกรรมนวัตกรรมในแต�ละอุตสาหกรรมเป9าหมาย อาทิ ชุมชนนวัตกรรมนวัตกรรมในแต�ละอุตสาหกรรมเป9าหมาย อาทิ ชุมชนนวัตกรรมนวัตกรรมในแต�ละอุตสาหกรรมเป9าหมาย อาทิ ชุมชนนวัตกรรมอิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะอิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะอิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะอิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะ””””    ที่ดําเนินการในที่ดําเนินการในที่ดําเนินการในที่ดําเนินการใน
ลักษณะของการเป7นหุ�นส�วนระหว�าง มหาวทิยาลยั ศูนย�วิจยั           และภาคธรุกจิ ในตลอดห�วงโซ�นวัตกรรม ลักษณะของการเป7นหุ�นส�วนระหว�าง มหาวทิยาลยั ศูนย�วิจยั           และภาคธรุกจิ ในตลอดห�วงโซ�นวัตกรรม ลักษณะของการเป7นหุ�นส�วนระหว�าง มหาวทิยาลยั ศูนย�วิจยั           และภาคธรุกจิ ในตลอดห�วงโซ�นวัตกรรม ลักษณะของการเป7นหุ�นส�วนระหว�าง มหาวทิยาลยั ศูนย�วิจยั           และภาคธรุกจิ ในตลอดห�วงโซ�นวัตกรรม 
ซึ่งจะเป7นความร�วมมือระยะยาว ตั้งแต�การจัดทําโปรแกรมการสร�างนักวิจัย การสร�างแรงจูงใจในการนําซึ่งจะเป7นความร�วมมือระยะยาว ตั้งแต�การจัดทําโปรแกรมการสร�างนักวิจัย การสร�างแรงจูงใจในการนําซึ่งจะเป7นความร�วมมือระยะยาว ตั้งแต�การจัดทําโปรแกรมการสร�างนักวิจัย การสร�างแรงจูงใจในการนําซึ่งจะเป7นความร�วมมือระยะยาว ตั้งแต�การจัดทําโปรแกรมการสร�างนักวิจัย การสร�างแรงจูงใจในการนํา
ผลงานวจิยัสู�การพาณชิย� โครงการนวตักรรมผลงานวจิยัสู�การพาณชิย� โครงการนวตักรรมผลงานวจิยัสู�การพาณชิย� โครงการนวตักรรมผลงานวจิยัสู�การพาณชิย� โครงการนวตักรรม    รวมทั้ง การวมทั้ง การวมทั้ง การวมทั้ง การบ�มเพาะธุรกิจ ท�านคิดว�าควรจะพัฒนาองค�ประกอบรบ�มเพาะธุรกิจ ท�านคิดว�าควรจะพัฒนาองค�ประกอบรบ�มเพาะธุรกิจ ท�านคิดว�าควรจะพัฒนาองค�ประกอบรบ�มเพาะธุรกิจ ท�านคิดว�าควรจะพัฒนาองค�ประกอบ
ที่เกี่ยวข�องทั้ง ที่เกี่ยวข�องทั้ง ที่เกี่ยวข�องทั้ง ที่เกี่ยวข�องทั้ง ๓ ๓ ๓ ๓ ด�าน คือ ด�านการศึกษา การประกอบการ และการพัฒนานวัตกรรม อย�างไรด�าน คือ ด�านการศึกษา การประกอบการ และการพัฒนานวัตกรรม อย�างไรด�าน คือ ด�านการศึกษา การประกอบการ และการพัฒนานวัตกรรม อย�างไรด�าน คือ ด�านการศึกษา การประกอบการ และการพัฒนานวัตกรรม อย�างไร    

ด�านการศึกษา ด�านการศึกษา ด�านการศึกษา ด�านการศึกษา มีท้ังสิ้น ๖ คําถาม ซ่ึงมีผลการสัมภาษณ�ดังนี้    
(๑) (๑) (๑) (๑) การพฒันาการศกึษาเชงิกลุ�มสหวิทยาการระหว�างมหาวทิยาลยัในแต�ละกลุ�มอตุสาหกรรมการพฒันาการศกึษาเชงิกลุ�มสหวิทยาการระหว�างมหาวทิยาลยัในแต�ละกลุ�มอตุสาหกรรมการพฒันาการศกึษาเชงิกลุ�มสหวิทยาการระหว�างมหาวทิยาลยัในแต�ละกลุ�มอตุสาหกรรมการพฒันาการศกึษาเชงิกลุ�มสหวิทยาการระหว�างมหาวทิยาลยัในแต�ละกลุ�มอตุสาหกรรม

เป9าหมายเป9าหมายเป9าหมายเป9าหมาย    



 

 

ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้   รศ.นพ. 
สรนิต ศิลธรรม มีความเห็นว�า ประเทศไทยมีการดําเนินการอยู�แล�วในรูปของความร�วมมือ      ระหว�างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และอุตสาหกรรม ซ่ึง ดร. สมชาย หาญหิรัญ มีความเห็นว�า เป7นเรื่องท่ีดี เพ่ือให�นักศึกษาได�เรียนรู�
จากสิ่งท่ีเป7นอยู�จริงในอุตสาหกรรม มิใช�จินตนาการเอง สอดคล�องกับ     ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย ซ่ึงเห็น
ด�วยอย�างมาก และเห็นว�าเป7นความคิดท่ีดี แต�ทําได�ยาก เนื่องจากมีอุปสรรคท่ีสําคัญดังนี้ ๑) วัฒนธรรมของแต�
ละประเทศมีความแตกต�างกัน อาทิ ในสหรัฐอเมริกา        ผู�ท่ีเป7นศิษย�เก�าจะรักมหาวิทยาลัยท่ีตนสําเร็จ
การศึกษา และเม่ือมีเงินจะบริจาคให�มหาวิทยาลัยใช�สําหรับการวิจัย แต�วัฒนธรรมนี้ไม�มีในสหราชอาณาจักร 
หรือออสเตรเลียแม�ว�าจะเป7นประเทศตะวันตกเช�นเดียวกัน สําหรับภาคอุตสาหกรรมไทยนั้นมีความเป7นตัวเอง
สูง ไม�ค�อยอยากร�วมดําเนินการกับผู�อ่ืน เพราะเกรงว�าจะทําผลิตภัณฑ�ลักษณะเดียวกันออกมาแข�งขัน ๒) 
มหาวิทยาลัยไทยโดยเฉพาะท่ีเก�าแก�มากจะไม�มีความยืดหยุ�น อาจารย�มีความเป7นอิสระสูง ท่ีเก�งๆ จะไปเป7นท่ี
ปรึกษาให�กับภาคเอกชน การจะปรับเปลี่ยนให�มาทําวิจัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีจึงเป7นไปได�ยาก อย�างไรก็ดี 
หากมีแรงจูงใจท่ีดีก็อาจจะเปลี่ยนแปลงได� อาทิ งบประมาณสนับสนุนในจํานวนท่ีมากพอ ขณะท่ี     ดร. พันธุ�
อาจ ชัยรัตน� มีความเห็นว�า มหาวิทยาลัยไทยกลุ�ม RISE ทําในเรื่องสหกิจศึกษาอยู�แล�ว ปQญหาคือ มีการขอ
อนุมัติจัดสรรงบประมาณดําเนินการร�วมกัน แล�วแต�ละมหาวิทยาลัยนํางบประมาณไปดําเนินการในกิจกรรม
ของตนเอง โดยไม�ได�บูรณาการร�วมกัน ดังนั้นมหาวิทยาลัยจะต�องปรึกษาหารือท่ีจะตกลงร�วมกันและ
รับผิดชอบดําเนินการให�บรรลุผล สําหรับ นายกลินท�     สารสิน มีความเห็นว�า หลักสูตรควรมีเวลาใน
การศึกษาอย�างน�อย ๓ ป@ และขับเคลื่อนจากอุปสงค� (demand driven) ขณะท่ี ศ.ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ� มี
ความเห็นว�า เป7นเรื่องท่ียากมากในการรวมกลุ�มเพ่ือดําเนินการ เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม�มีการสื่อสารกัน 
สําหรับ การสร�างชุมชนนวัตกรรม           ในสาขาอุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศท่ีมีการขับเคลื่อนไป
พร�อมๆ กับการพัฒนาภาคส�วนท่ีเก่ียวข�องในระบบนวัตกรรมตามแนวทางของสหภาพยุโรปนั้น ประเทศไทยยัง
มีโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีไม�มากพอ จึงยากท่ีจะพัฒนาไปในทิศทางดังกล�าว และควรดําเนินการในแนวทางของไทย                
ซ่ึงมีการรวมกลุ�มกันในบางจุด อาทิ Science and Technology Postgraduate Education and Research 
Development Office (PERDO) ซ่ึงมีเป9าหมายในการยกระดับความสามารถ          ด�านวิทยาศาสตร� 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมของประเทศให�มีมาตรฐานสากล โดยใช�                 "ศูนย�ความเป7นเลิศ" (Centre 
of Excellence) เป7นกลไกขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนา รวมท้ัง การบูรณาการงานวิจัยงานด�านบัณฑิตศึกษา 
และงานด�านการถ�ายทอดเทคโนโลยี ให�มีความเชื่อมโยงกันเป7นระบบท่ีครบวงจรในลักษณะองค�กรสหกิจ 
(consortium) ซ่ึงเดิมใช�โครงการเงินกู�จาก ADB เม่ือประมาณ ๒๐ ป@ท่ีผ�านมา และต�อมาสํานักพัฒนา
บัณฑิตศึกษาและวิจัยด�านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี ภายใต�สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
สนับสนุนการดําเนินงาน ซ่ึงมีมหาวิทยาลัยท่ีเป7นเจ�าภาพท่ีมีบทบาทนํา อาทิ มหาวิทยาลัยมหิดล มี Center 
of Excellence for Innovation in Chemistry (PERCH-CIC), Center of Excellence on 
Environmental Health and Toxicology (EHT) และ Center of Excellence on Environmental 
Health and Toxicology (EHT)    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร� มีบทบาทนําใน  Center for Agricultural 
Biotechnology (CAB) มหาวิทยาลัยเชียงใหม� มีบทบาทนําใน Center of Excellence in Physics             
สํานักงานการอุดมศึกษาซ่ึงดําเนินโครงการ Joint Graduate Study ประกอบด�วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล�าธนบุรี มหาวิทยาลัยเชียงใหม� และ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ดําเนินการในลักษณะคล�าย
องค�กรสหกิจในบางสาขา อาทิ Joint Graduate School of Energy and Environment   

    (๒) (๒) (๒) (๒) การพัฒนาโปรแกรมปริญญาเอกอุตสาหกรรม การพัฒนาโปรแกรมปริญญาเอกอุตสาหกรรม การพัฒนาโปรแกรมปริญญาเอกอุตสาหกรรม การพัฒนาโปรแกรมปริญญาเอกอุตสาหกรรม ((((Industrial DoctoraIndustrial DoctoraIndustrial DoctoraIndustrial Doctorates) tes) tes) tes)                             ในแต�ละในแต�ละในแต�ละในแต�ละ
กลุ�มอุตสาหกรรมเป9าหมาย โดยกําหนดโจทย�การวจิยัจากวสิาหกจิและชมุชน ซึ่งกลุ�มอุตสาหกรรมเป9าหมาย โดยกําหนดโจทย�การวจิยัจากวสิาหกจิและชมุชน ซึ่งกลุ�มอุตสาหกรรมเป9าหมาย โดยกําหนดโจทย�การวจิยัจากวสิาหกจิและชมุชน ซึ่งกลุ�มอุตสาหกรรมเป9าหมาย โดยกําหนดโจทย�การวจิยัจากวสิาหกจิและชมุชน ซึ่งเป7น  การสร�างนกัวจิยัร�วมที่มีเป7น  การสร�างนกัวจิยัร�วมที่มีเป7น  การสร�างนกัวจิยัร�วมที่มีเป7น  การสร�างนกัวจิยัร�วมที่มี



 

 

หน�วยงานดําเนินการประกอบด�วย ภาคการศึกษาอย�างน�อย หน�วยงานดําเนินการประกอบด�วย ภาคการศึกษาอย�างน�อย หน�วยงานดําเนินการประกอบด�วย ภาคการศึกษาอย�างน�อย หน�วยงานดําเนินการประกอบด�วย ภาคการศึกษาอย�างน�อย ๑ ๑ ๑ ๑ แห�งแห�งแห�งแห�ง                            ที่จะต�องทําหน�าที่เป7นองค�กรที่จะต�องทําหน�าที่เป7นองค�กรที่จะต�องทําหน�าที่เป7นองค�กรที่จะต�องทําหน�าที่เป7นองค�กร
ประสาทปรญิญาเอก และศูนย�วจิยัหรอืวสิาหกิจอกีอย�างน�อย ประสาทปรญิญาเอก และศูนย�วจิยัหรอืวสิาหกิจอกีอย�างน�อย ประสาทปรญิญาเอก และศูนย�วจิยัหรอืวสิาหกิจอกีอย�างน�อย ประสาทปรญิญาเอก และศูนย�วจิยัหรอืวสิาหกิจอกีอย�างน�อย ๑ ๑ ๑ ๑ แห�ง  โดยนักวิจัยที่เข�าร�วมโครงการแต�ละคนแห�ง  โดยนักวิจัยที่เข�าร�วมโครงการแต�ละคนแห�ง  โดยนักวิจัยที่เข�าร�วมโครงการแต�ละคนแห�ง  โดยนักวิจัยที่เข�าร�วมโครงการแต�ละคน
จะต�องสมัครเข�ารับการศึกษาโปรแกรมปริญญาเอก และได�รับการดูแลจากอาจารย�ที่ปรึกษา ทั้งจากภาคจะต�องสมัครเข�ารับการศึกษาโปรแกรมปริญญาเอก และได�รับการดูแลจากอาจารย�ที่ปรึกษา ทั้งจากภาคจะต�องสมัครเข�ารับการศึกษาโปรแกรมปริญญาเอก และได�รับการดูแลจากอาจารย�ที่ปรึกษา ทั้งจากภาคจะต�องสมัครเข�ารับการศึกษาโปรแกรมปริญญาเอก และได�รับการดูแลจากอาจารย�ที่ปรึกษา ทั้งจากภาค
การศึกษาและจากภาคส�วนอื่น ที่จะต�องการศึกษาและจากภาคส�วนอื่น ที่จะต�องการศึกษาและจากภาคส�วนอื่น ที่จะต�องการศึกษาและจากภาคส�วนอื่น ที่จะต�องมเีวลาทํางานในวสิาหกิจอย�างน�อยร�อยละ มเีวลาทํางานในวสิาหกิจอย�างน�อยร�อยละ มเีวลาทํางานในวสิาหกิจอย�างน�อยร�อยละ มเีวลาทํางานในวสิาหกิจอย�างน�อยร�อยละ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ เพื่อการพัฒนาทักษะที่เพื่อการพัฒนาทักษะที่เพื่อการพัฒนาทักษะที่เพื่อการพัฒนาทักษะที่
ตอบสนองต�อความต�องการของรัฐและเอกชนตอบสนองต�อความต�องการของรัฐและเอกชนตอบสนองต�อความต�องการของรัฐและเอกชนตอบสนองต�อความต�องการของรัฐและเอกชน    

ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๙๐ เห็นด�วยโดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้     ดร. ขัติยา 
ไกรกาญจน� มีความเห็นว�าเป7นเรื่องท่ีดีมาก และมีความจําเป7นมาก ท่ีสําคัญคือโจทย�นวัตกรรมจะต�องมาจาก
วิสาหกิจท่ีดําเนินการในเรื่องนั้นอยู�ก�อนแล�ว สอดคล�องกับ ดร. สมชาย     หาญหิรัญ มีความเห็นว�า ควรศึกษา
ตัวอย�างจาก Tokyo Institute of Technology ซ่ึงเป7นมหาวิทยาลัยท่ีมีการวิจัยเทคโนโลยีชั้นสูงเพ่ือตอบ
โจทย�อุตสาหกรรม สําหรับระดับปริญญาเอก โจทย�ต�องมาจากวิสาหกิจ และผู�ท่ีทํางานวิจัยจะต�องมีความรู�
กว�างระดับหนึ่งท่ีจะเข�าใจบริบทท่ีเก่ียวข�อง สําหรับเวลาท่ีใช�ทํางานในวิสาหกิจอาจจะไม�ใช�ร�อยละ ๕๐ ก็ได� 
โดยควรสร�างแรงจูงใจให�กับท้ังอาจารย�และนักศึกษาท่ีชัดเจน ท่ีสําคัญคือผู�เรียนควรมาจากภาคเอกชน
สนับสนุน ซ่ึงจะทําให�ผู�เรียนมีประสบการณ�จริงและมีความเข�าใจในเรื่องท่ีจะทําวิจัยพร�อมโจทย�ในการทําวิจัย
ท่ีเป7นความต�องการของวิสาหกิจ มิใช�ผู�เรียนไม�มีประสบการณ�และต�องเสียเวลาท่ีจะเริ่มแสวงหาโจทย�ในช�วงท่ี
เข�ามาเรียนซ่ึงอาจจะไม�ใช�โจทย�ท่ีตอบวิสาหกิจ แต�เป7นการทําวิจัยเพ่ือให�จบการศึกษา โดยเป7นองค�ความรู�ท่ี
เป7นประโยชน�ท่ัวไป และอาจจะใช�ประโยชน�จริงต�อวิสาหกิจไม�ได� ศ.ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ� มีความเห็นว�า ควร
จะนํา PERDO มาศึกษาในรายละเอียดด�วย ซ่ึง รศ.นพ. สรนิต ศิลธรรม มีความเห็นว�า ต�องหารือกับ
กระทรวงศึกษาธิการ เนื่องจากมีการผลักดันมานานแล�วให�มีสหกิจศึกษาและการใช�ภาคอุตสาหกรรมเป7นแหล�ง
เรียนรู� ถ�าหากเน�นว�าจะต�องดําเนินการ มหาวิทยาลัยก็ดําเนินการตามอยู�แล�ว กระบวนการฝ|กนักวิจัยควร
เลียนแบบวิธีการฝ|กแพทย�คือเรียนภาคทฤษฏีก�อนแล�วไปปฏิบัติจริงในโรงพยาบาล สําหรับระยะเวลาร�อยละ 
๕๐ มากเกินไป ร�อยละ ๓๐ - ๔๐ ก็เพียงพอแล�ว โดย        ศ.นพ. สิริฤกษ� ทรงศิวิไล มีความเห็นว�า หลักสูตร
ในด�านท่ีเก่ียวข�องกับอุตสาหกรรมควรมุ�งเน�นท่ีผลสัมฤทธิ์ และไม�จําเป7นจะต�องมีในระดับปริญญาเอกทุกด�าน 
สําหรับ ดร. สุภัทร จําปาทอง มีความเห็นว�ามหาวิทยาลัยดําเนินการอยู�แล�ว และควรจะไปช�วยแก�ปQญหาชุมชน
เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจให�มาก โดย ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย เน�นว�า ควรเพ่ิมเติม “ชุมชน” ไว�ในวลีสุดท�าย
ด�วย การให�ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกในประเทศไทยราวป@ละ ๒๐๐ – ๓๐๐ ทุน เพ่ือสนับสนุนให�ผู�ท่ีจบ
การศึกษาไปเป7นนักวิจัย ซ่ึงในระยะแรกโจทย�วิจัยท่ีอาจารย�ให�นักศึกษาทํานั้น ได�มาจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
ต�อมาได�ปรับโครงการดังกล�าวให�ตอบโจทย�ภาคอุตสาหกรรม จึงเป7นการสร�างนักวิจัยเพ่ืออุตสาหกรรม รัฐบาล
สนับสนุนงบประมาณราว ๑๐,๐๐๐ ล�านบาท หากจะปรับรูปแบบ        การพัฒนาให�สอดคล�องกับหลักการ
สร�างนักวิจัยตามกลุ�มอุตสาหกรรมเป9าหมายข�างต�นก็น�าจะทําได� โดยควรให�ครอบคลุมถึงมิติชุมชนและการ
ประกอบการด�วย แต�อาจจะมีอุปสรรค ๒ – ๓ ประการ ดังนี้ ๑) กระแสปQจจุบัน ผู�ท่ีจบปริญญาตรีทางด�าน
วิศวกรรมและวิทยาศาสตร�ท่ีเก�ง ๆ นิยมทํางานโดยไม�เรียนต�อ ผู�ท่ีเรียนต�อส�วนใหญ�จะไม�ได�อยู�ในกลุ�มท่ีมี
ความสามารถสูง ดังนั้น จึงหาคนเก�ง ๆ           ท่ีมีศักยภาพเพ่ือจะฝ|กเข�าสู�การเป7นนักวิจัยได�น�อย ๒) ความไม�
ยืดหยุ�นของมหาวิทยาลัยทําให�         ไม�ปรับเปลี่ยนสู�การสร�างนักวิจัยท่ีจะตอบโจทย�วิสาหกิจ ๓) ภาคเอกชน
ท่ีร�วมดําเนินการกลัวความลับรั่วไหล ซ่ึงแนวทางในการแก�ไขประการหนึ่งคือการจับคู�ดําเนินการกับเอกชนราย
ใหญ�เพียงรายเดียว ซ่ึง ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน� มีความเห็นว�า โปรแกรมการศึกษาปริญญาเอกมีอยู�แล�วหลาย
สาขา โดยรัฐบาลสนับสนุนงบประมาณจํานวนมาก แต�ผลิตผลงานวิจัยมีน�อยและคุณภาพยังไม� ดี           
บทความตีพิมพ�ก็น�อยมากเนื่องจากไม�ผ�านเกณฑ� 



 

 

(๓) (๓) (๓) (๓) การแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม (การแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม (การแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม (การแลกเปลี่ยนบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม (Research and Innovation Personnel Research and Innovation Personnel Research and Innovation Personnel Research and Innovation Personnel 
Exchange) Exchange) Exchange) Exchange) ในกลุ�มนักวิจัยที่มีประสบการณ� หรือจบปริญญาเอก เพื่อให�บุคลากรได�มีประสบการในกลุ�มนักวิจัยที่มีประสบการณ� หรือจบปริญญาเอก เพื่อให�บุคลากรได�มีประสบการในกลุ�มนักวิจัยที่มีประสบการณ� หรือจบปริญญาเอก เพื่อให�บุคลากรได�มีประสบการในกลุ�มนักวิจัยที่มีประสบการณ� หรือจบปริญญาเอก เพื่อให�บุคลากรได�มีประสบการณ�ในณ�ในณ�ในณ�ใน
สิ่งแวดล�อมการทํางานที่แตกต�างกันมากขึ้น เพื่อพัฒนาอาชีพร�วมกับ         ความเป7นเลิศทางด�านวิชาการ สิ่งแวดล�อมการทํางานที่แตกต�างกันมากขึ้น เพื่อพัฒนาอาชีพร�วมกับ         ความเป7นเลิศทางด�านวิชาการ สิ่งแวดล�อมการทํางานที่แตกต�างกันมากขึ้น เพื่อพัฒนาอาชีพร�วมกับ         ความเป7นเลิศทางด�านวิชาการ สิ่งแวดล�อมการทํางานที่แตกต�างกันมากขึ้น เพื่อพัฒนาอาชีพร�วมกับ         ความเป7นเลิศทางด�านวิชาการ 
ด�วยการมีโอกาสได�ดําเนินการและสัมผัสกับหน�วยงานในภาคส�วนที่เกี่ยวข�องหลากหลายขึ้น ทําให�เกิดด�วยการมีโอกาสได�ดําเนินการและสัมผัสกับหน�วยงานในภาคส�วนที่เกี่ยวข�องหลากหลายขึ้น ทําให�เกิดด�วยการมีโอกาสได�ดําเนินการและสัมผัสกับหน�วยงานในภาคส�วนที่เกี่ยวข�องหลากหลายขึ้น ทําให�เกิดด�วยการมีโอกาสได�ดําเนินการและสัมผัสกับหน�วยงานในภาคส�วนที่เกี่ยวข�องหลากหลายขึ้น ทําให�เกิด
ปฏิสัมพันธ�ระหว�างองค�กรในภาคการศึกษา ศูนย�วิจัย และธุรกิจ เพื่อปฏิสัมพันธ�ระหว�างองค�กรในภาคการศึกษา ศูนย�วิจัย และธุรกิจ เพื่อปฏิสัมพันธ�ระหว�างองค�กรในภาคการศึกษา ศูนย�วิจัย และธุรกิจ เพื่อปฏิสัมพันธ�ระหว�างองค�กรในภาคการศึกษา ศูนย�วิจัย และธุรกิจ เพื่อการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนานวัตกรรม        

ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วยโดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ ศ.ดร. ยง
ยุทธ ยุทธวงศ� มีความเห็นว�า ดีมาก และควรทํา ซ่ึง PERDO ก็ดําเนินการในเรื่องนี้      อย�างไรก็ดี การ
เคลื่อนย�ายนักวิจัยแต�ละคนจะต�องมีเหตุผลท่ีเหมาะสม อาทิ เคลื่อนย�ายนักวิจัยผู�มีความสามารถจากภาครัฐไป
ช�วยภาคเอกชนในการปรับปรุงอุตสาหกรรม และจะต�องดําเนินการท่ีมิใช�เป7นการย�ายท่ีทํางานตามความ
ต�องการส�วนบุคคล สอดคล�องกับ ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย ซ่ึงมีความเห็นว�า ความคิดดี ถ�าทําได� ซ่ึงเป7นจริง
ได�ยาก เนื่องจากการมอบหมายงานให�นักวิจัยจะมีกําหนดเวลาแล�วเสร็จท่ีจํากัด การเคลื่อนย�ายสถานท่ีทํางาน
อาจจะทําให�งานวิจัยเกิดความล�าช�าได� และอาจจะดําเนินงานวิจัยไม�บรรลุวัตถุประสงค�ตามแผน โดย รศ.นพ. 
สรนิต ศิลธรรม มีความเห็นว�า   ควรหากลไกในการขับเคลื่อนให�เหมาะสม และ ดร. สมชาย หาญหิรัญ มี
ความเห็นว�าเป7นเรื่องท่ีดีเนื่องจากความรู�ในโลกปQจจุบันเป7นความรู�เชิงสหวิทยาการ มิใช�เป7นเพียงแง�มุมเดียว 
ขณะท่ี           ดร. สุภัทร จําปาทอง มีความเห็นว�า นักวิจัยไทยร�อยละ ๙๐ อยู�ในมหาวิทยาลัย มีการ
ดําเนินการในมหาวิทยาลัยอยู�แล�ว โดยมหาวิทยาลัยท่ีออกนอกระบบราชการมีความคล�องตัวท่ีจะไปทํางาน
นอกมหาวิทยาลัยอย�างถูกระเบียบ ขณะท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏและราชมงคลซ่ึงยังอยู�ในระบบราชการ    ซ่ึง
ข�อจํากัดคือระเบียบให�ไปปฏิบัติงานกับหน�วยงานภายนอกได�สัปดาห�ละครึ่งวัน โดย อาจารย�ในมหาวิทยาลัยท่ี
ไปทํางานวิจัยร�วมกับภาคเอกชนมักจะพาลูกศิษย�ไปด�วย ซ่ึงเป7นข�อดี คือ นักศึกษาได�มีโอกาสไปปฏิบัติงานจริง
ในบริษัท นักวิจัยบางคนจะเห็นช�องทางในการทําธุรกิจท่ีเ ก่ียวเนื่อง และ อาจารย� ท่ีทํางานร�วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมมักจะมีโจทย�วิจัยท่ีต�อเนื่องด�วย แต�ปQญหาท่ีสําคัญคือภาคเอกชนมักจะปกปgดข�อมูลทําให�
งานวิจัยดําเนินการได�ยากลําบาก ซ่ึง ดร. นเรศ ดํารงชัย             มีความเห็นว�า การแลกเปลี่ยนนักวิจัย จะ
ทําให�นักวิจัยมีความยืนหยุ�นในเส�นทางอาชีพ ขณะท่ี ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน� มีความเห็นว�า ประเทศไทยมีการ
หมุนเวียนผู�มีความสามารถภาครัฐไปช�วยภาคเอกชน ซ่ึงภาครัฐต�องพิจารณาในเรื่องเงินเดือนท่ีเป7นเหมาะสม
สําหรับบุคลากรท่ีมีความสามารถสูงด�วย เพ่ือให�บุคลากรเหล�านี้ยังคงอยู�ในภาครัฐ อย�างไรก็ดี ดร. ขัติยา ไกร
กาญจน� มีความเห็นว�าเป7นเรื่องท่ียากเนื่องจากภาคเอกชนมีทรัพยากรจํากัด เอกชนไม�ให�บุคลากรไปทํางาน
หรือวนเวียนกับหน�วยงานภายนอกองค�กร สิ่งท่ีเป7นไปได�คือการท่ีจะให�ภาคเอกชนเอาโจทย�ไปให�หน�วยงานอ่ืน
ดําเนินการ ขณะท่ีมหาวิทยาลัยก็ยังขาดแคลนนักวิจัยคุณภาพอย�างมาก จึงอาจทําให�วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย�อมหมดโอกาส 

 
(๔) (๔) (๔) (๔) การมสี�วนร�วมของภาคเอกชนในการพฒันานักวจิยัในกระบวการมสี�วนร�วมของภาคเอกชนในการพฒันานักวจิยัในกระบวการมสี�วนร�วมของภาคเอกชนในการพฒันานักวจิยัในกระบวการมสี�วนร�วมของภาคเอกชนในการพฒันานักวจิยัในกระบวนการต�างๆ ประกอบด�วย นการต�างๆ ประกอบด�วย นการต�างๆ ประกอบด�วย นการต�างๆ ประกอบด�วย ๓ ๓ ๓ ๓ 

คําถาม ดังนี้คําถาม ดังนี้คําถาม ดังนี้คําถาม ดังนี้    
(๔.๑) (๔.๑) (๔.๑) (๔.๑) การร�วมพฒันาโปรแกรมการผลิตนกัวจิยัตามความต�องการของภาคเอกชนการร�วมพฒันาโปรแกรมการผลิตนกัวจิยัตามความต�องการของภาคเอกชนการร�วมพฒันาโปรแกรมการผลิตนกัวจิยัตามความต�องการของภาคเอกชนการร�วมพฒันาโปรแกรมการผลิตนกัวจิยัตามความต�องการของภาคเอกชน    

ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ ศ.ดร. ยง
ยุทธ ยุทธวงศ� มีความเห็นว�าประเทศไทยมีตัวอย�างความสําเร็จ คือ การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล�าธนบุรี กับ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ และ Massachusetts 
Institute of Technology-MIT สหรัฐอเมริกา โดยใช�โมเดลของ MIT             ในการพัฒนา Chemical 
Engineering Practice School ซ่ึงจะให�อาจารย�และนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกได�มีประสบการณ�ใน



 

 

การประกอบการของภาคเอกชน สิ่งท่ีพบคือ บางครั้ง หน�วยงานภาคเอกชนเองก็ยังไม�รู�ว�าปQญหาของตนคือ
อะไร ซ่ึง ดร. นเรศ ดํารงชัย มีความเห็นว�า     ควรดําเนินการในลักษณะกลุ�มอุตสาหกรรมมากกว�าท่ีจะทํา
ตามความต�องการรายบริษัท                 ศ.นพ. สิริฤกษ� ทรงศิวิไล มีความเห็นว�าควรดําเนินการในบาง
กิจกรรม และไม�จําเป7นท่ีจะต�องทําครบทุกเรื่อง สําหรับ ดร. สมชาย หาญหิรัญ มีความเห็นว�าโจทย�สําหรับการ
ทําวิจัยจะต�องมีความชัดเจน ขณะท่ี ดร. สุภัทร จําปาทอง มีความเห็นว�าปQจจุบันภาคเอกชนมีการร�วมผลิต
บัณฑิตกับมหาวิทยาลัย อาทิ บริษัท Michilin ร�วมมือกับคณะวิศวกรรมศาสตร� สาขาเครื่องกล 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� ในการพัฒนาหลักสูตร โดยรับประกันตําแหน�งงานหลังจบการศึกษา ๖ – ๑๐ 
ตําแหน�ง แต�ต�องปรับหลักสูตรโดยเพ่ิมอีก ๖ วิชา โดยทางบริษัทจัดการสอนให�เอง เป7นต�น ซ่ึงนายกลินท� สาร
สิน มีความเห็นว�าภาคเอกชนควรจะไปร�วมพิจารณาต้ังแต�แรกเริ่ม โดยอาจจะร�วมผลิตบุคลากรด�วยการให�
ทุนการศึกษาวิจัยตามความต�องการของหน�วยงานตนเอง ท้ังนี้ ดร. ขัติยา ไกรกาญจน� มีความเห็นว�า บริษัท
ขนาดใหญ�มีโอกาสท่ีจะดึงบุคลากรท่ีมีคุณภาพเข�าไปทํางาน ขณะท่ีบุคคลเหล�านี้ควรจะเป7นผู�ท่ีดําเนินการ
ให�กับส�วนรวมกลาง ทําให�วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมหมดโอกาสท่ีจะพัฒนา      ศ.ดร. นักสิทธิ์ คู
วัฒนาชัย มีความเห็นว�าอยู�ในระหว�างผลักดันโครงการกาญจนาภิเษกอุตสาหกรรมท่ีให�ภาคเอกชนส�งบุคลากร
มาเรียน ซ่ึงมีอุปสรรคมาจากการท่ีภาคเอกชนไทยส�วนใหญ�ไม�มี       แผนการสร�างนักวิจัยท่ีชัดเจน ยกเว�น
วิสาหกิจขนาดใหญ�บางราย อาทิ บริษัท ปตท. จํากัด              ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน� มีความเห็นว�ารัฐบาลได�
ยุบรวมภารกิจท่ีเก่ียวข�องกับนโยบายและทุนวิจัยของ ๓ หน�วยงานคือ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห�งชาติ 
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห�งชาติ และสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ โดยคําสั่งหัวหน�าคณะรักษาความสงบแห�งชาติ ท่ี ๖๒/๒๕๕๙ เรื่อง การ
ปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ” ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ เพ่ือ
บูรณาการงานวิจัยของประเทศให�มีทิศทางเดียวกัน และเร�งสร�างนักวิจัยในสาขาท่ีสําคัญสําหรับประเทศ 
อย�างไรก็ดี สิ่งท่ีน�ากังวลคือ ปQจจุบันนักศึกษาท่ีเข�าสู�มหาวิทยาศาสตร�น�อยกว�าความสามารถของมหาวิทยาลัย
ท่ีจะเปgดรับได� โดยมีท่ีว�างประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ ท่ี และการศึกษาทางด�านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีมีน�อย
กว�าร�อยละ ๕๐ ทําให�มีผู�ท่ีจบปริญญาตรีลดลง รวมท้ังโอกาสในการคัดเลือกผู�ท่ีมีความสามารถเพ่ือการฝ|กให�
เป7นนักวิจัยลดลงด�วย นอกจากนี้ บางมหาวิทยาลัยก็เสี่ยงต�อการท่ีจะต�องปgด เนื่องจากนักศึกษามีจํานวนน�อย
เกินไป ดังนั้น การแก�ไขปQญหานี้คือรับนักวิจัยจากท่ัวโลก อาทิ สาธารณรัฐอินเดีย และ สาธารณรัฐประชาชน
บังกลาเทศ ซ่ึงประเทศท่ีพัฒนาแล�วหลายประเทศก็ดําเนินการ อาทิ เม่ือ ๒๐ ป@ท่ีแล�ว สหพันธ�สาธารณรัฐ
เยอรมันมีนักวิจัยไม�เพียงพอ จึงรับแรงงานทักษะมาจากสาธารณรัฐตุรกี  

(๔.๒) (๔.๒) (๔.๒) (๔.๒) การร�วมทนุวจิยักบัภาครัฐในโครงการขนาดใหญ� และการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและการร�วมทนุวจิยักบัภาครัฐในโครงการขนาดใหญ� และการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและการร�วมทนุวจิยักบัภาครัฐในโครงการขนาดใหญ� และการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและการร�วมทนุวจิยักบัภาครัฐในโครงการขนาดใหญ� และการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย�อม ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินงาน โดยนักวิจัยพัฒนาทักษะและ       ความเชี่ยวชาญของตนเองจากขนาดย�อม ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินงาน โดยนักวิจัยพัฒนาทักษะและ       ความเชี่ยวชาญของตนเองจากขนาดย�อม ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินงาน โดยนักวิจัยพัฒนาทักษะและ       ความเชี่ยวชาญของตนเองจากขนาดย�อม ซึ่งมีแนวทางในการดําเนินงาน โดยนักวิจัยพัฒนาทักษะและ       ความเชี่ยวชาญของตนเองจาก
การทํางานวิจัยการทํางานวิจัยการทํางานวิจัยการทํางานวิจัย    

ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๙๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ ศ.ดร. ยง
ยุทธ ยุทธวงศ� มีความเห็นว�า วิสาหกิจขนาดใหญ�มีเงินท่ีจะดําเนินการเองอยู�แล�ว            ดังนั้น จะต�อง
รับผิดชอบค�าใช�จ�ายในการเคลื่อนย�ายนักวิจัยผู�มีความสามารถไปช�วยแก�ไขปQญหา             หรือปรับปรุง
กระบวนการสําหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม ภาครัฐควรให�การสนับสนุน     ซ่ึงประเทศไทยมีการ
ดําเนินการอยู�แล�ว อาทิ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติมีโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (Innovation and Technology Assistance Program-ITAP) ซ่ึงเป7นโครงการท่ี
รัฐบาลให�การสนับสนุนเงินแก�สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติไปช�วยแก�ไขปQญหาให�กับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม ซ่ึงส�วนใหญ�เป7นปQญหาในการจัดการ และบางครั้งก็ได�รับความร�วมมือจาก



 

 

มหาวิทยาลัยในการร�วมแก�ปQญหา ปQจจุบันได�มีการจัดต้ังเป7นหน�วยงานพิเศษภายใต�สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติ คือ ศูนย�บริหารจัดการเทคโนโลยี (Technology Management 
Center-TMC) สําหรับโครงการคูปองนวัตกรรม จะต�องระมัดระวังท่ีจะไม�ให�ภาคเอกชนรับคูปองไปโดยมิได�
ดําเนินการ หรือละเมิดกฎเกณฑ�ในการสนับสนุน ซ่ึงสอดคล�องกับ ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย ท่ีมีความเห็นว�า 
ถ�าทําได�จะดีมาก ภาครัฐโดยสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรมผลักดัน
ให�เกิดกระบวนการนี้ เพราะว�าใช�ประโยชน�ได�จริง อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนคือ ภาคเอกชนขนาดใหญ�ของไทยท่ี
สามารถจะลงทุนเพ่ือทํางานวิจัยเองมีน�อย อาทิ บริษัท ปตท. จํากัด มีแผนลงทุนวิจัย แต�บริษัทเหล�านี้มักจะไป
ว�าจ�างนักวิจัยเก�ง ๆ จากมหาวิทยาลัยชั้นนําของโลก เช�น เคมบริดจ� ท่ีเร็วกว�าและม่ันใจในคุณภาพงานวิจัยได�
มากกว�า ซ่ึง ดร. สมชาย หาญหิรัญ มีความเห็นว�า ประโยชน�ต�อองค�กรในวิสาหกิจมีน�อย ขณะท่ีเป7นประโยชน�
ต�อนักศึกษามาก แต�อาจจะได�ประโยชน�ไม�ถึงระดับของประสิทธิภาพการวิจัย และท่ีสําคัญคือนักวิจัยต�องได�
ร�วมงานกับคนเก�งจริงในวิสาหกิจ ขณะท่ีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมของไทยมีความรู�น�อยในการร�วมทํา
วิจัย ท้ังนี้ ดร. ขัติยา   ไกรกาญจน� มีความเห็นว�าวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมไม�มีโอกาสท่ีไปรวมกลุ�ม
กับวิสาหกิจขนาดใหญ� ดังนั้นภาครัฐจะต�องลงทุนท้ังหมด โดยสมาคมกลุ�มอุตสาหกรรมเป7นผู�กําหนดโจทย� เม่ือ
ได�โจทย�วิจัยแล�ว ก็ให�ภาคเอกชนหรือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมไปร�วมดําเนินการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด�วย 

(๔.๓) (๔.๓) (๔.๓) (๔.๓) การเป7นแหล�งร�วมพฒันานกัวจิยัในภาคปฏบิตั ิการเป7นแหล�งร�วมพฒันานกัวจิยัในภาคปฏบิตั ิการเป7นแหล�งร�วมพฒันานกัวจิยัในภาคปฏบิตั ิการเป7นแหล�งร�วมพฒันานกัวจิยัในภาคปฏบิตั ิ    
ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ ศ.ดร. ยง

ยุทธ ยุทธวงศ� มีความเห็นว�า เป7นแหล�งท่ีให�โจทย�และปQญหาจริงกับนักวิจัยมากกว�าเรื่องวิชาการ ซ่ึงมี
ความสําคัญอย�างมาก โดย ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�ารัฐบาลมีนโยบายผลักดันผ�านโครงการท่ี
สําคัญ อาทิ การเคลื่อนย�ายผู�มีความสามารถสูง โดยอาจารย�ในมหาวิทยาลัยท่ีร�วมโครงการมักจะพานักศึกษา
ไปร�วมงานด�วย ทําให�นักศึกษาได�มีโอกาสสัมผัสการทํางานกับภาคเอกชนจริง มิติท่ีสําคัญคือการต�างประเทศ 
เนื่องจากปQจจุบันโลกไร�พรมแดน การพัฒนานักวิจัยจึงต�องดูกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงกับต�างประเทศด�วย ซ่ึงนักวิจัย
ท่ีทํางานในประเทศไทยอาจจะเป7นนักวิจัยไทยเองหรือนักวิจัยจากต�างประเทศก็ได� ในสหพันธ�สาธารณรัฐ
เยอรมันเป7นตัวอย�างท่ีดีมาก คือ การทําวิจัยมีทิศทางเดียวกันมาก มหาวิทยาลัยหรือศูนย�วิจัยทํางานวิจัยให�
บริษัทเป7นเรื่องธรรมดา และเป7นธรรมชาติมาก นักศึกษาระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยทําวิจัยท่ีเป7นการ
แก�ปQญหาให�อุตสาหกรรมด�วย เม่ือเสร็จโครงการ นักศึกษาบางรายก็ไม�ทําวิทยานิพนธ�แล�ว และบางกรณี
นักศึกษาก็ไปทํางานกับภาคเอกชนดังกล�าวโดยไม�ศึกษาต�อจนจบปริญญาเอก ขณะท่ี รศ.นพ. สรนิต ศิลธรรม       
มีความเห็นว�า จะทําได�จริงในทางปฏิบัติเพียงใด และภาคเอกชนจะยอมรับนักวิจัยไปดําเนินการหรือไม� ต�อง
เป7นการแก�ปQญหาเพ่ือหาพ้ืนท่ีดําเนินการจริง และการแปลงไปสู�การปฏิบัติอาจจะต�องใช�กลไกสนับสนุนคือการ
ลดหย�อนภาษี ซ่ึง ดร. สมชาย หาญหิรัญ มีความเห็นว�าปQญหาท่ีผ�านมาคือผลงานวิจัยส�วนใหญ�อยู�บนหิ้ง 
เนื่องจากนักวิจัยไม�ค�อยมีเงินทุนทําวิจัย ส�วนใหญ�ได�รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลจึงมิได�ทําวิจัยเพ่ือ
ตอบโจทย�ความต�องการของวิสาหกิจ ส�วนหนึ่งใช�วิทยานิพนธ�ของนักศึกษาตอบโจทย� และบางส�วนจ�างทําวิจัย 
ซ่ึง ดร. สุภัทร จําปาทอง มีความเห็นว�า ประเทศไทยพยายามดําเนินการกําหนดโจทย�จากภาคอุตสาหกรรม
อย�างมาก แต�ยังไม�ค�อยประสบความสําเร็จ ส�วนหนึ่งเกิดจากการท่ีวิสาหกิจมีโจทย�แต�ยังหาผู�ท่ีจะเก�งและ
สามารถวิจัยเพ่ือตอบโจทย�และเป7นท่ีไว�วางใจด�วยได�ยาก และใช�เวลาในการสร�างความไว�วางใจกัน บางครั้ง
อาจต�องทํางานร�วมกันอย�างน�อย ๒ ป@ ซ่ึงต�องหาวิธีการในการลดเวลาท่ีจะสร�างความไว�วางใจลงให�น�อยท่ีสุด 
ขณะท่ี ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน� มีความเห็นว�าบริษัทเอกชนบางแห�งก็รับนักวิจัยได�มาก บางแห�งก็น�อย หรือรับ
ไม�ได� หลายบริษัทร�วมดําเนินการอยู�แล�ว แต�มีความคิดความเข�าใจในความหมายของคําท่ีเก่ียวข�อง อาทิ วิจัย



 

 

และพัฒนา นวัตกรรม วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี ไม�เหมือนกัน และ มีความหลากหลายมาก สําหรับนายก
ลินท� สารสิน มีความเห็นว�านักวิจัยต�องดูว�าตลาดต�องการอะไร และจะดําเนินการอย�างไรในทางปฏิบัติ ขณะท่ี 
ดร. ขัติยา ไกรกาญจน� มีความเห็นว�าวิสาหกิจขนาดใหญ�สามารถดําเนินการเองได� แต�วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย�อมไม�แน�ใจว�าจะสามารถทําได� เนื่องจากไม�ค�อยมีโจทย� และส�วนใหญ�ยังไม�ค�อยรู�ว�าปQญหาตัวเองคือ
อะไร จึงทําให�ขาดความสนใจและไม�เข�าใจว�าควรทําอะไรบ�างและทําอย�างไร บางแห�งยังไม�สามารถแม�แต�การ
คํานวณความคุ�มทุน และต�นทุนท่ีแท�จริงของตนเอง  

 
 
((((๒๒๒๒))))     ด�านการประกอบการ ด�านการประกอบการ ด�านการประกอบการ ด�านการประกอบการ (Entrepreneurship)(Entrepreneurship)(Entrepreneurship)(Entrepreneurship)1111    โดยการพัฒนาทักษะนักวิจัยด�านการสร�างโดยการพัฒนาทักษะนักวิจัยด�านการสร�างโดยการพัฒนาทักษะนักวิจัยด�านการสร�างโดยการพัฒนาทักษะนักวิจัยด�านการสร�าง

เครื่องมือสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมเครื่องมือสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมเครื่องมือสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมเครื่องมือสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม มีประเด็นคําถามท้ังสิ้น ๔ คําถาม ดังนี้    
(๒.๑) (๒.๑) (๒.๑) (๒.๑) การศึกษาความเป7นไปได�ทางเทคนิคและศักยภาพเชิงพาณิชย�ของสินค�าการศึกษาความเป7นไปได�ทางเทคนิคและศักยภาพเชิงพาณิชย�ของสินค�าการศึกษาความเป7นไปได�ทางเทคนิคและศักยภาพเชิงพาณิชย�ของสินค�าการศึกษาความเป7นไปได�ทางเทคนิคและศักยภาพเชิงพาณิชย�ของสินค�า

นวัตกรรมใหม�สู�การตลาด การพัฒนาและสาธตินวตักรรมใหม� รวมทัง้ความเป7นไปได�ที่จะประยกุต�ใช�นวตักรรมนวัตกรรมใหม�สู�การตลาด การพัฒนาและสาธตินวตักรรมใหม� รวมทัง้ความเป7นไปได�ที่จะประยกุต�ใช�นวตักรรมนวัตกรรมใหม�สู�การตลาด การพัฒนาและสาธตินวตักรรมใหม� รวมทัง้ความเป7นไปได�ที่จะประยกุต�ใช�นวตักรรมนวัตกรรมใหม�สู�การตลาด การพัฒนาและสาธตินวตักรรมใหม� รวมทัง้ความเป7นไปได�ที่จะประยกุต�ใช�นวตักรรม
กับเทคโนโลยีหรือวิธีการรวมทั้งกระบวนการธุรกิจที่มีอยู� เพื่อนําไปสู�ข�อสรุปของศักยภาพด�านความพร�อมในกับเทคโนโลยีหรือวิธีการรวมทั้งกระบวนการธุรกิจที่มีอยู� เพื่อนําไปสู�ข�อสรุปของศักยภาพด�านความพร�อมในกับเทคโนโลยีหรือวิธีการรวมทั้งกระบวนการธุรกิจที่มีอยู� เพื่อนําไปสู�ข�อสรุปของศักยภาพด�านความพร�อมในกับเทคโนโลยีหรือวิธีการรวมทั้งกระบวนการธุรกิจที่มีอยู� เพื่อนําไปสู�ข�อสรุปของศักยภาพด�านความพร�อมใน
กกกการลงทุน และความอิ่มตัวของตลาด ที่ยังต�องการข�อมูลที่เกี่ยวกับการพาณิชย�เพิ่มเติมารลงทุน และความอิ่มตัวของตลาด ที่ยังต�องการข�อมูลที่เกี่ยวกับการพาณิชย�เพิ่มเติมารลงทุน และความอิ่มตัวของตลาด ที่ยังต�องการข�อมูลที่เกี่ยวกับการพาณิชย�เพิ่มเติมารลงทุน และความอิ่มตัวของตลาด ที่ยังต�องการข�อมูลที่เกี่ยวกับการพาณิชย�เพิ่มเติม    

ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้        
ศ.ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ� มีความเห็นว�าจําเป7นอย�างมากท่ีจะต�องศึกษา และจะต�องศึกษาความเป7นไปได�ด�าน
การเงินควบคู�ไปด�วย เนื่องจากเป7นปQจจัยสําคัญต�อการอยู�รอดของกิจการ ซ่ึงไม�จําเป7นต�องเป7นนักวิจัย และ
อาจจะเป7นวิชาชีพอ่ืนท่ีดําเนินการ สอดคล�องกับ ดร. ขัติยา ไกรกาญจน� ท่ีเห็นด�วย    อย�างยิ่ง แต�วิสาหกิจ
บางรายยังไม�รู� เม่ือคิดจะลงทุนก็ดําเนินการไปแล�วขาดทุน บางรายทําไปแล�วก็ขาดทุนโดยไม�รู�ว�าต�อง
ทําการศึกษาความเป7นไปได�ก�อน ดังนั้นจะต�องกระตุ�นให�เกิดความเข�าใจว�าต�องศึกษาความเป7นไปได�ในการ
ประกอบการก�อนดําเนินการจริง เพ่ือป9องกันความล�มเหลว โดย          ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน� มีความเห็นว�า 
บริษัทจะต�องทํานวัตกรรมสําหรับผลิตภัณฑ�ใหม� เพราะว�าผู�ประกอบการจะต�องพัฒนาอย�างต�อเนื่อง และต�อง
สอดคล�องกับความต�องการของตลาดท่ีมีความเป7นพลวัต ช�วง ค.ศ. ๑๙๑๐ มีบริษัทใหญ� ๆ ระดับโลกจํานวน
น�อยและดําเนินการในธุรกิจต�าง ๆ          ท่ีสามารถดํารงอยู�อย�างยาวนานและม่ันคง ซ่ึงมีโมเดลธุรกิจท่ีสร�าง
มูลค�าในห�วงโซ�เศรษฐกิจ ขณะท่ีปQจจุบันมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมรวมท้ังวิสาหกิจเทคโนโลยี 
(Startup) เกิดข้ึนมากมาย และส�วนใหญ�จะขาดความเข�มแข็งทางด�านการเงินในการดําเนินธุรกิจ เนื่องจาก
จะต�องปรับตัวเม่ือห�วงโซ�อุปทานท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมีทิศทางท่ีเข�าหาแหล�งท่ีมีค�าแรงงานตํ่าและติดทะเล 
ดังนั้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม รวมท้ังวิสาหกิจชุมชนไทยท่ีพ่ึงการใช�แรงงานเป7นหลัก             จะ
มีความยากลําบาก ต�องเปลี่ยนแปลงสู�การผลิตฐานความรู�ในกลุ�มต�าง ๆ ท่ีตนมีศักยภาพ          เพ่ือความอยู�
รอดในการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงเอกชนรายใหม�ดําเนินการอยู�มาก แต�กลไกการกระจายความรู�ให�ถึงผู�ประกอบการ
จํานวนมากยังไม�ได�ผล และเป7นโอกาสของคนรุ�นใหม�ท่ีมีความเป7นอิสระ            ในการทํางานวิจัยท่ีไม�ต�อง
ทํางานตามตารางเวลา ขณะท่ีเอกชนไทยส�วนใหญ�ประสงค�จะดําเนินธุรกิจในลักษณะของการซ้ือ-ขายสินค�า 

                                                           

 1 ประกอบการ (Entrepreneurship) หมายถึง กิจกรรม หรือกระบวนการ           ท่ี
ผู�ประกอบการตัดสินใจนํามาเพ่ือแสวงหาโอกาสใหม�ในการทําธุรกิจ โดยสร�างสรรค�การดําเนินการและบริหาร
จัดการเพ่ือให�บรรลุโอกาสท่ีแสวงหามา  (ปรับจาก Rebuilding Schumpeter’s Theory of 
Entrepreneurship by Richard Swedberg, Cornell University at Conference on Marshall, 
Schumpeter and Social Science, Hitotsubashi University, March 17-18, 2007) 



 

 

มากกว�าการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจท่ีดําเนินการอย�างสร�างสรรค� จากประสบการณ�ของสํานักงานนวัตกรรม
แห�งชาติ มีคําถามจากบุคคลท่ัวไปทางสื่อสังคมออนไลน�ราว ๕๐,๐๐๐ รายท่ีมีความคิดจะประกอบธุรกิจแต�ไม�
ทราบวิธีการ แสดงให�เห็นว�ามีผู�ท่ีมีความคิดจะประกอบธุรกิจจํานวนมาก แต�ไม�มีความพร�อมในการดําเนิน
กิจการ ส�วนใหญ�เม่ือเปgดกิจการก็ไม�สามารถดําเนินการให�ประสบความสําเร็จได� จากสถิติพบว�า ประเทศไทย
เปgดบริษัทใหม�ในแต�ละป@จํานวนมากอยู�ใน ๕ อันดับแรกของโลก แต�มีเพียง ๑ ใน ๓ เท�านั้นท่ีสามารถดําเนิน
กิจการได�เกิน ๓ ป@ และ ดร. สมชาย หาญหิรัญ มีความเห็นว�า มีความต�องการงานวิจัยซ่ึงสําคัญในทุกจุดและ
ต�องมีความชํานาญในการดําเนินการจริงๆ แต�ไม�จําเป7นต�องดําเนินการกับผลิตภัณฑ� บางอย�างอาจจะเริ่มต�น
จากความคิด บางอย�างอาจจะได�จากความต�องการของลูกค�า ซ่ึงนักวิจัยด�านการตลาดจะมีความรู�เก่ียวกับเรื่อง
นี้เป7นอย�างดี ท่ีสําคัญคือจะต�องหาช�องว�างระหว�างความต�องการกับสิ่งท่ีมีอยู�เพ่ือค�นหาโจทย�ท่ีนักวิจัยจะต�อง
ดําเนินการเพ่ือตอบโจทย�  สอดคล�องกับ  ดร. สุภัทร จําปาทอง             ท่ีมีความเห็นว�าเป7นสิ่งท่ี
มหาวิทยาลัยต�องดําเนินการ แต�ท่ียังอยู�ในระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมรวมท้ังชุมชุน การ
ดําเนินงานกับวิสาหกิจขนาดใหญ�ยังไม�มากนัก อาทิ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�ทําเรื่องการเกษตรแปรรูปกับ
บริษัทขนาดใหญ� อย�างไรก็ดีส�วนใหญ�เป7นการไปช�วยภาคเอกชนในเรื่องท่ีมิได�เป7นส�วนของธุรกิจหลัก และต�อง
ใช�เวลาในการสร�างความไว�วางใจระหว�างวิสาหกิจกับนักวิจัย ๒) มหาวิทยาลัยมีศูนย�บ�มเพาะธุรกิจราว ๘๐ 
แห�งท่ัวประเทศ และพัฒนาสู�วิสาหกิจเทคโนโลยี ซ่ึงดําเนินการมานานแล�ว โดยแต�ละป@จะมีธุรกิจเกิดใหม�ราว 
๑๕๐ – ๒๐๐ แห�ง แต�ราว ๒ ใน ๓ ท่ีสามารถดําเนินธุรกิจต�อไปภายหลังการจดทะเบียนการค�า ๒ ป@  และ 
ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า การแก�ปQญหาข�างต�นเป7นการแก�ปQญหามิติเดียว ขณะท่ีปQญหามีหลาย
มิติ การท่ีจะยกระดับจากประเทศรายได�ปานกลางสู�ประเทศท่ีมีรายได�สูงทําได�ยาก จากสถิติหลังสงครามโลก
ครั้งท่ี ๒ ประเทศต�างๆ ท่ัวโลกท่ีสามารถปรับจากรายได�ปานกลางสู�รายได�สูงมีเพียง ๑๓ ประเทศเท�านั้น 
หลายประเทศท่ีมีชื่อเสียงก็ยังเป7นประเทศรายได�ปานกลาง อาทิ สาธารณรัฐอาร�เจนตินา สหพันธ�สาธารณรัฐ
บราซิล แม็กซิโก เป7นต�น มีปQจจัยหลายอย�างท่ีเก่ียวข�องและสําคัญคือต�องมีอุตสาหกรรมท่ีก�อให�เกิดมูลค�าและ
ผลผลิตสูง รวมท้ัง สามารถแข�งขันได�ในตลาดโลก เช�น สาธารณรัฐเกาหลี มีบริษัท Samsung หรือ Hyundai 
เป7นต�น ซ่ึงสามารถส�งผลิตภัณฑ�ขายท่ัวโลก หากพิจารณาประเทศท่ีพยายามก�าวข�ามจากรายได�ปานกลางสู�
รายได�สูง อาทิ สาธารณรัฐประชาชนจีนซ่ึงมีคนมีความสามารถมาก มีบริษัท Huawei ซ่ึงเป7นบริษัท
โทรคมนาคมท่ีมีผลิตภัณฑ�ขายท่ัวโลก ปQจจุบันมีบริษัท DJI ท่ีสามารถผลิตโดรนขนาดใหญ� และอ่ืนๆ ส�งขายท่ัว
โลก จึงสร�างมูลค�าสูงให�กับประเทศได�อย�างมหาศาล แต�เนื่องจากมีประชากรสูงราว ๑,๓๐๐ ล�านคน ดังนั้น 
เม่ือเฉลี่ยรายได�ประชาชาติต�อประชากร ก็ยังคงอยู�ในกลุ�มประเทศรายได�ปานกลาง สําหรับ ประเทศมาเลเซีย         
ซ่ึงผลักดันการเป7นผู�ประกอบการต้ังแต�เด็ก ๆ และสนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม     อย�างมาก
เพ่ือให�มีบริษัทท่ีสามารถสร�างมูลค�าทางเศรษฐกิจมากๆ ดังนั้น ประเทศไทยจะต�องปรับปรุงเรื่องการศึกษาซ่ึงมี
จุดอ�อนหลายอย�าง ซ่ึงเชื่อว�าคนไทยท่ีเก�ง ๆ มีมาก แต�อาจจะไม�ได�รับ            การสนับสนุนท่ีถูกต�อง การ
ดําเนินการในแนวทางของไทยจะต�องมีพลัง มีระบบธรรมาภิบาล        ของท้ังภาครัฐและเอกชน ปQจจุบัน
บริษัทขนาดใหญ�ของไทยท่ีผลิตเทคโนโลยีขายมีน�อยมาก       บริษัทไทยท่ีค�าขายท่ัวโลกราวร�อยละ ๕๐ เป7น
ทางด�านอาหาร ซ่ึงต�องขยายการสร�างผลิตภัณฑ�ใหม�ท่ีแข�งขันได� หรือต�องมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 
รวมท้ังวิสาหกิจเทคโนโลยีมากๆ ซ่ึงการสร�างมูลค�าทางเศรษฐกิจควรจะพิจารณาให�บริษัทขนาดใหญ�ท่ีมีธรร
มาภิบาล อาทิ บริษัท เอสซีจีซีเมนต� จํากัด ขยายจากฐานเดิมซ่ึงเป7นทางด�านวัสดุก�อสร�างขยายสู�อุตสาหกรรม
ด�านอ่ืน อาทิ ดิจิทัล โดยเน�นการพัฒนาท่ีจะเป7นเจ�าของเทคโนโลยี ซ่ึงจะทําให�มีผู�ประกอบการระดับล�างท่ี
เก่ียวเนื่องกับการผลิตของบริษัทใหญ�ด�วย สําหรับความเห็นของ ดร. นเรศ ดํารงชัย เห็นด�วยระดับหนึ่ง และ



 

 

ควรให�เป7นทางเลือกสําหรับนักวิจัยท่ีไม�จําเป7นต�องฝ|กทักษะนี้แก�นักวิจัยทุกคน และควรเป7นวิชาชีพอีกกลุ�ม
หนึ่งท่ีอาจจะไม�ต�องทํางานวิจัย แต�ทํางานร�วมกับนักวิจัย   

    (๒.๒) (๒.๒) (๒.๒) (๒.๒) โครงการนวัตกรรม การจัดทําโครงการนวัตกรรม การจัดทําโครงการนวัตกรรม การจัดทําโครงการนวัตกรรม การจัดทําแผนธุรกิจที่สมบูรณ� ซึ่งครอบคลุม การออกแบบ แผนธุรกิจที่สมบูรณ� ซึ่งครอบคลุม การออกแบบ แผนธุรกิจที่สมบูรณ� ซึ่งครอบคลุม การออกแบบ แผนธุรกิจที่สมบูรณ� ซึ่งครอบคลุม การออกแบบ 
ก า ร ส ร� า ง ต� น แ บ บ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข� อ เ ท็ จ จ ริ ง  ก า ร พั ฒ น า ส า ย ก า ร ผ ลิ ต ต� น แ บ บ ก า ร ส ร� า ง ต� น แ บ บ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข� อ เ ท็ จ จ ริ ง  ก า ร พั ฒ น า ส า ย ก า ร ผ ลิ ต ต� น แ บ บ ก า ร ส ร� า ง ต� น แ บ บ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข� อ เ ท็ จ จ ริ ง  ก า ร พั ฒ น า ส า ย ก า ร ผ ลิ ต ต� น แ บ บ ก า ร ส ร� า ง ต� น แ บ บ  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข� อ เ ท็ จ จ ริ ง  ก า ร พั ฒ น า ส า ย ก า ร ผ ลิ ต ต� น แ บ บ     
การทดสอบความต�องการจริงของผลิตภัณฑ�นวัตกรรมใหม�ในตลาด เพื่อนําความคิดไปขยายผลสู�การทดสอบความต�องการจริงของผลิตภัณฑ�นวัตกรรมใหม�ในตลาด เพื่อนําความคิดไปขยายผลสู�การทดสอบความต�องการจริงของผลิตภัณฑ�นวัตกรรมใหม�ในตลาด เพื่อนําความคิดไปขยายผลสู�การทดสอบความต�องการจริงของผลิตภัณฑ�นวัตกรรมใหม�ในตลาด เพื่อนําความคิดไปขยายผลสู�
ภาคอุตสาหกรรม นําไปสู�ข�อสรุปของการขยายนวัตกรรมสู�การลงทุน ในแหล�งตลาดผภาคอุตสาหกรรม นําไปสู�ข�อสรุปของการขยายนวัตกรรมสู�การลงทุน ในแหล�งตลาดผภาคอุตสาหกรรม นําไปสู�ข�อสรุปของการขยายนวัตกรรมสู�การลงทุน ในแหล�งตลาดผภาคอุตสาหกรรม นําไปสู�ข�อสรุปของการขยายนวัตกรรมสู�การลงทุน ในแหล�งตลาดผลิตภัณฑ�    ลิตภัณฑ�    ลิตภัณฑ�    ลิตภัณฑ�        

ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ รศ.นพ. สร
นิต ศิลธรรม มีความเห็นว�า ควรก�าวข�ามจากผลงานวิจัยสู�การผลิตและขายให�ได� และ       ศ.ดร. ยงยุทธ ยุทธ
วงศ� มีความเห็นว�า การวิจัยท่ีจะทําให�ได�ต�นแบบเป7นเรื่องท่ีไม�ยากมาก แต�ยังมีช�องว�างระหว�างการนําต�นแบบสู�
การผลิตเพ่ือขายได�จริง ซ่ึงเป7นเรื่องท่ียากมาก และถือเป7น           หุบเหวมรณะ โดยมากกว�าร�อยละ ๙๐ จะ
ไปไม�ถึงการผลิตเพ่ือขายได�จริง ดังนั้น ผู�ท่ีดําเนินการในส�วนนี้อาจจะไม�จําเป7นต�องเป7นนักวิจัยท่ีจะต�องมีทักษะ
ทางด�านเทคนิคในการพัฒนาผลิตภัณฑ�             ให�สอดคล�องกับความต�องการของลูกค�า การดําเนินการใน
ส�วนนี้อาจจะต�องการทักษะท่ีนอกเหนือ     อาทิ ด�านการตลาด ท่ีจะต�องหาตลาดเฉพาะกลุ�ม (niche 
market) ในผลิตภัณฑ�ท่ีจะนําไปสู�ตลาด     ให�ได� ท้ังนี้ ควรศึกษากรณีตัวอย�างจากหุ�นยนต�ดินสอช�วยคนแก� 
ซ่ึงเป7นเทคโนโลยีทีไม�สูงแต�สามารถเจาะตลาดของญ่ีปุoนในการขายหุ�นยนต�ช�วยคนแก�ได� ซ่ึงสอดคล�องกับ ศ.
นพ. สิริฤกษ� ทรงศิวิไล        มีความเห็นว�าสามารถท่ีจะดําเนินการควบคู�ไปกับการออกแบบได� โดย ศ.ดร. นัก
สิทธิ์ คูวัฒนาชัย      มีความเห็นว�าอาจจะทําให�สําเร็จได�ในบางสาขาท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ�นวัตกรรมให�ถึง
ระดับท่ีสามารถส�งขายได�ท่ัวโลก เนื่องจากผลิตภัณฑ�ต�าง ๆ มีการทํากันหมดแล�ว ดังนั้น ควรทําในสิ่งท่ีมีฐาน
อยู�ก�อน หรือมีศักยภาพท่ีจะดําเนินการ มีวัตถุดิบภายในประเทศ รวมท้ังมีบุคลากรท่ีเก่ียวข�องอย�างเพียงพอ         
ซ่ึงอาจจะเป7นเรื่องอาหาร และการแพทย� สําหรับหุ�นยนต�ไทยมีความรู�น�อยมาก ขณะท่ี ดร. นเรศ ดํารงชัย มี
ความเห็นว�า เห็นด�วยระดับหนึ่ง และควรให�เป7นทางเลือกสําหรับนักวิจัยท่ีไม�จําเป7นท่ีจะต�องฝ|กทักษะนี้แก�
นักวิจัยทุกคน ซ่ึงควรเป7นวิชาชีพอีกกลุ�มหนึ่งท่ีอาจจะไม�ต�องทํางานวิจัย         แต�ทํางานร�วมกับนักวิจัย โดย 
ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน� มีความเห็นว�าปQจจุบันมีธุรกิจขนาดกลางลงทุนด�านนวัตกรรมมากข้ึน และสํานักงาน
นวัตกรรมแห�งชาติมีโครงการนวัตกรรมการพัฒนาวิสาหกิจเพ่ิมข้ึนอย�างมาก จาก พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงมีอยู� ๑๐๐ 
โครงการ เป7น ๘๐๐ และ ๑,๐๐๐ โครงการ                    ใน พ.ศ. ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ ตามลําดับ ซ่ึง
ดําเนินการท้ังในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาโมเดลทางธุรกิจ เงินทุนสนับสนุนการซ้ือ
ทรัพย�สินทางปQญญาจากสถาบันวิจัย การสร�าง  การเติบโตของธุรกิจ นวัตกรรมตลาด โดยทําให�เกิด
ความสามารถในการซึมซับนวัตกรรมของตลาดผู�ใช�นวัตกรรม เป7นการปรับสมดุลของเขตอาณาตลาด ซ่ึงเป7น
การสื่อสารและทําให�ผู�ใช�ได�เข�าถึงความรู�ท่ีสําคัญของนวัตกรรมนั้น ๆ อาทิ เดิมการขายเครื่องสําอางจะใช�ดารา
โฆษณาสินค�า แต�ปQจจุบันใช�นักวิจัยในการสื่อสารท่ีให�ข�อมูลเชิงลึกทางด�านวิชาการในระดับโมเลกุลเทียบเคียง
ท่ีได�รับการพิสูจน�ถึงข�อดีแล�ว เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการซึมซับนวัตกรรม ดร. ขัติยา ไกรกาญจน� มีความเห็น
ว�าปQญหาคือวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม โดยเฉพาะเจ�าของกิจการไม�รู�ว�าต�องทํานวัตกรรมด�วย         
การวิเคราะห�ปQญหาของตัวเองก็ยังไม�ชัดเจน สิ่งสําคัญคือต�องรู�กระบวนการผลิตของตัวเองท้ังหมดต้ังแต�ต�น
ทาง กลางทางและปลายทางอย�างลึกซ้ึง เพ่ือท่ีจะรู�ว�าปQญหาของการประกอบการนั้น ๆ คืออะไรหรืออยู�ใน
ข้ันตอนใด จะได�หาแนวทางในการแก�ไขได�อย�างถูกต�อง นอกจากนี้ ยังต�องมี           การบริหารจัดการภายใน
องค�กรท้ังคนเงินและงานให�เพียงพออย�างต�อเนื่อง ต�องทํา               วิศวกรรมอุตสาหการ (industrial 
engineering) ซ่ึงนวัตกรรมเป7นเรื่องท่ีดีเม่ือมีความพร�อมและเข�าใจตนเองก�อน มิฉะนั้นการทํานวัตกรรม
อาจจะล�มเหลวได� ซ่ึง ดร. สมชาย หาญหิรัญ มีความเห็นว�าสิ่งท่ีสําคัญของนวัตกรรมกรรมคือต�องเริ่มจากโจทย�



 

 

ความต�องการท่ีแท�จริง และต�องทําวิจัยหรือพัฒนาท่ีสามารถตอบโจทย�ให�ได� จะเห็นได�ว�าวิสาหกิจเทคโนโลยี
ประมาณร�อยละ ๗๐ – ๘๐ ไม�ประสบความสําเร็จ ท้ังท่ีเป7นความคิดท่ีดีและมาจากผู�ท่ีมีการศึกษา เนื่องจาก
ไม�ได�ตอบโจทย�ความต�องการของตลาด หรือความต�องการลูกค�าท่ีแท�จริง ดังนั้น ต�องเริ่มต�นจากความต�องการ
ของตลาดให�ได� แล�วค�นหาช�องว�างของความต�องการตลาดหรือลูกค�ามากําหนดโจทย�เพ่ือการวิจัย เม่ือได�
นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนมาใหม�แล�วจะต�องหาวิธีการท่ีจะนําไปแทรกตัวในตลาด สําหรับ ดร. สุภัทร จําปาทอง        
มีความเห็นว�าบางส�วนทําด�วยกันได� อาจารย�ร�อยละ ๑๐๐ ท่ีสร�างสิ่งประดิษฐ�ได� จะให�ลูกศิษย�ท่ีร�วมวิจัยเปgด
บริษัท และอาจารย�ก็จะไปทําหน�าท่ีอาจารย�ท่ีปรึกษาดังเดิม ปQญหาคืออาจารย�จะร�วมทุนกับบริษัทของลูกศิษย�
ไม�ได� ถือว�าผิดวินัย จึงควรแก�ไขระเบียบในข�อนี้ 

(๒.๓)  (๒.๓)  (๒.๓)  (๒.๓)  การพาณิชย� ที่จะต�องเชื่อมโยงกับนักลงทุน และลูกค�า               ผ�านผู�การพาณิชย� ที่จะต�องเชื่อมโยงกับนักลงทุน และลูกค�า               ผ�านผู�การพาณิชย� ที่จะต�องเชื่อมโยงกับนักลงทุน และลูกค�า               ผ�านผู�การพาณิชย� ที่จะต�องเชื่อมโยงกับนักลงทุน และลูกค�า               ผ�านผู�
ประสานหลัก การช�วยเหลือทางด�านเงินทุน รวมทั้งการเป7นครูฝ|กการพัฒประสานหลัก การช�วยเหลือทางด�านเงินทุน รวมทั้งการเป7นครูฝ|กการพัฒประสานหลัก การช�วยเหลือทางด�านเงินทุน รวมทั้งการเป7นครูฝ|กการพัฒประสานหลัก การช�วยเหลือทางด�านเงินทุน รวมทั้งการเป7นครูฝ|กการพัฒนานวัตกรรมและธุรกิจ เพื่อนานวัตกรรมและธุรกิจ เพื่อนานวัตกรรมและธุรกิจ เพื่อนานวัตกรรมและธุรกิจ เพื่อ
ความสามารถด�านนวัตกรรมให�กับภาคเอกชน จัดทําโครงการนวัตกรรมให�สอดคล�องกับกลยุทธ�การพัฒนาความสามารถด�านนวัตกรรมให�กับภาคเอกชน จัดทําโครงการนวัตกรรมให�สอดคล�องกับกลยุทธ�การพัฒนาความสามารถด�านนวัตกรรมให�กับภาคเอกชน จัดทําโครงการนวัตกรรมให�สอดคล�องกับกลยุทธ�การพัฒนาความสามารถด�านนวัตกรรมให�กับภาคเอกชน จัดทําโครงการนวัตกรรมให�สอดคล�องกับกลยุทธ�การพัฒนา
ธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาผลกระทบเชิงพาณิชย�และความยั่งยืนธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาผลกระทบเชิงพาณิชย�และความยั่งยืนธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาผลกระทบเชิงพาณิชย�และความยั่งยืนธุรกิจ รวมทั้งพัฒนาผลกระทบเชิงพาณิชย�และความยั่งยืน    

ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วยโดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ ศ.ดร. ยง
ยุทธ ยุทธวงศ� เห็นด�วยกับการท่ีจะต�องดําเนินการในการพาณิชย�ให�บรรลุผล โดยในส�วนของการประกอบการ
นั้น ผู�ท่ีดําเนินการไม�จําเป7นต�องเป7นนักวิจัย แต�ควรมีผู�ร�วมดําเนินการในส�วนของ   การประกอบการและการ
พาณิชย�คู�กันอย�างเหมาะสม ซ่ึงมีกรณีตัวอย�าง อาทิ Steve Jobs ผู�ก�อต้ังบริษัท Apple คงจะไม�สําเร็จ หากไม�
มี Steve Wozniak ร�วมก�อต้ัง ซ่ึงเป7นผู�ท่ีจบปริญญาเอกด�านวิศวกรรมคอมพิวเตอร� เป7นท้ังนักประดิษฐ� 
วิศวกรอิเล็กทรอนิกส� โปรแกรมเมอร� และผู�ประกอบการเทคโนโลยี รวมท้ังเป7นผู�ประดิษฐ�เครื่องคอมพิวเตอร� 
Apple I วางขายท่ีประสบความสําเร็จอย�างมาก อีกตัวอย�างท่ีเป7นอมตะ คือ James Watt  เป7นผู�ประดิษฐ�
เครื่องจักรไอน้ําได�เป7นครั้งแรก ซ่ึงจะนําไปสู�การประกอบการไม�ได�เลยหากไม�มี Matthew Boulton ผู�ซ่ึง
นําไปสู�ธุรกิจ และนับเป7นจุดสําคัญต�อวิวัฒนาการอุตสาหกรรม ซ่ึง ดร. สมชาย หาญหิรัญ มีความเห็นว�า 
นักวิจัยจะต�องตอบโจทย�ตนเองให�ได�ว�าทําวิจัยเพ่ืออะไร ทําวิจัยเพ่ือเป7นการตอบโจทย�ความต�องการของตนเอง 
หรือโจทย�จากวิสาหกิจ เนื่องจากนักวิจัย ๒ ประเภทนี้แม�จะมีหลักคิดในการสร�างองค�ความรู�ใหม�ท่ีเก่ียวข�อง 
แต�ในรายละเอียดของงานวิจัยมีความแตกต�างกัน และมีรูปแบบธุรกิจ (Business Model) ท่ีแตกต�างกัน 
ขณะท่ี ดร. สุภัทร จําปาทอง มีความเห็นว�า เห็นด�วยในหลักการ ปQจจุบันมีผู�สร�างสรรค�สินค�าและผลิตภัณฑ�
ใหม�มาทดแทนเร็วมาก โดย ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า          หากสามารถต้ังหน�วยขับเคลื่อน
ชุมชนนวัตกรรมให�สามารถดําเนินการโดยประสบความสําเร็จได�ก็จะเป7นประโยชน�มาก ซ่ึง ดร. ขัติยา ไกร
กาญจน� มีความเห็นว�านวัตกรรมพาณิชย�เป7นเรื่องท่ีดีมาก ซ่ึงทุกธุรกิจจะต�องค�นหาปQญหาท่ีแท�จริงโดย
วิเคราะห�ข�อมูลต้ังแต�ต�นทางจนถึงปลายทางโดยละเอียด       แล�วบ�งชี้จุดบกพร�องหรือปQญหาหลัก (pain 
point) ในกระบวนการผลิต จากนั้นจึงสร�างสรรค�นวัตกรรมท่ีแก�ไขจุดบกพร�องดังกล�าว อาทิ การผลิต 
การตลาด เป7นต�น ท้ังนี้ ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน�    มีความเห็นว�า สํานักงานนวัตกรรมแห�งชาติดําเนินการอยู�
แล�วแต�ไม�ได�โฆษณา เพราะว�า              เป7นเรื่องส�วนบุคคลของลูกค�า โดยบริษัทเอกชน อาทิ บริษัท
อสังหาริมทรัพย� ประกันภัย             ธุรกิจก�อสร�าง ท่ีเป7นบริษัทใหญ�ดําเนินการเอง ส�วนหน�วยประสานงาน
ระหว�างภาคเอกชนไทยกับต�างประเทศในการจับคู�ลงทุน ประกอบด�วยสํานักงานนวัตกรรมแห�งชาติ และ
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห�งชาติดําเนินการหาภาคเอกชนจากต�างประเทศมาลงทุนร�วม       
(Joint Venture)  ขณะท่ี นายกลินท� สารสิน มีความเห็นว�า ต�องหารือกับธนาคารด�วย เนื่องจากในบางครั้ง
ธนาคารมีความประสงค�จะสนับสนุนการลงทุนท่ีเก่ียวข�อง แต�ภาครัฐก็มีเงินช�วยเหลืออยู�แล�ว  

 



 

 

((((๓๓๓๓)))) ด�านนวตักรรม ด�านนวตักรรม ด�านนวตักรรม ด�านนวตักรรม มีประเด็นคําถามท้ังสิ้น ๓ คําถาม ดังนี้    
(๓.๑) (๓.๑) (๓.๑) (๓.๑) การจัดทํายุทธศาสตร�การพัฒนานักวิจัยระยะยาวสําหรับ              การการจัดทํายุทธศาสตร�การพัฒนานักวิจัยระยะยาวสําหรับ              การการจัดทํายุทธศาสตร�การพัฒนานักวิจัยระยะยาวสําหรับ              การการจัดทํายุทธศาสตร�การพัฒนานักวิจัยระยะยาวสําหรับ              การ

สร�างสรรค�นวตักรรมทีพ่ร�อมปรบัตวัต�อการเปลี่ยนแปลง และมีการเคลื่อนย�ายที่ทําให�เกิด   สร�างสรรค�นวตักรรมทีพ่ร�อมปรบัตวัต�อการเปลี่ยนแปลง และมีการเคลื่อนย�ายที่ทําให�เกิด   สร�างสรรค�นวตักรรมทีพ่ร�อมปรบัตวัต�อการเปลี่ยนแปลง และมีการเคลื่อนย�ายที่ทําให�เกิด   สร�างสรรค�นวตักรรมทีพ่ร�อมปรบัตวัต�อการเปลี่ยนแปลง และมีการเคลื่อนย�ายที่ทําให�เกิด   การไหลเวียนของการไหลเวียนของการไหลเวียนของการไหลเวียนของ
ความรู�โดยอิสระความรู�โดยอิสระความรู�โดยอิสระความรู�โดยอิสระ    

ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้   ดร. สุ
ภัทร จําปาทอง เห็นด�วยอย�างยิ่ง ปQญหาของประเทศไทยคือ นักวิจัยไม�สามารถสร�างนวัตกรรมในสิ่งประดิษฐ�ท่ี
มีคนนําไปใช�ได�เอง ดังนั้น ผู�กําหนดจะต�องเป7นอุตสาหกรรม ซ่ึง ศ.ดร. ยงยุทธ       ยุทธวงศ� มีความเห็นว�า 
นักวิจัยสอนมากไม�ได� สอนได�เฉพาะในหลักการ เขาสามารถเรียนรู�ได�ด�วยตนเอง แต�ให�มีความรอบรู�ท่ีจะพัฒนา
นวัตกรรมสู�การค�า ถ�าทําให�นักวิจัยได�มีโอกาสในการพัฒนาตนเองสู�โลกแห�งความเป7นจริง โดยใช�เวลาส�วนตัว 
(Private Sabbatical) ไปเรียนรู�เพ่ิมเติมจากอีกมหาวิทยาลัยหนึ่ง หรือเรียนรู�จากคนกลุ�มใหม� เรียนรู�จาก
อุตสาหกรรมหรือสิ่งแวดล�อมใหม�           อาทิ บางหน�วยงานท่ีมีทุนหลายแห�งส�งบุคลากรไปศึกษาหลักสูตร
ระยะสั้นท่ีเก่ียวข�องกับการวิจัย และการประกอบการท่ีดีในต�างประเทศ เช�น  Harvard University ของ
สหรัฐอเมริกา หรือในประเทศ เช�น สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Institute of Directors-IOD) 
ในหลักสูตรท่ีอาจจะมีประโยชน�ต�อนักวิจัย ต�อการเรียนรู�ด�วยตนเอง และ ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มี
ความเห็นว�าสําคัญ แต�ต�องเน�นการสร�างศักยภาพจริง ๆ โดยไม�เน�นจํานวน และต�องลงทุนโดยมีการดําเนินการ
จริง ท่ีผ�านมาหน�วยงานรับผิดชอบดําเนินการมิได�นําไปสู�การปฏิบัติอย�างจริงจัง ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน�               
มีความเห็นว�า ต�องลดความยุ�งยากของกลไกท่ีมีอยู�จํานวนมาก และต�องไม�ตั้งตัวเลขท่ีสูงเกินจริง      ดร. ขัติยา 
ไกรกาญจน� เห็นด�วยในแนวคิด แต�ยังมองไม�เห็นว�าจะไปสู�การปฏิบัติได�อย�างไร เนื่องจากหน�วยงานวิจัยของรัฐ
ทํางานแบบต้ังรับมากกกว�าการดําเนินการเชิงรุก แต�การพัฒนาธุรกิจแบบพร�อมดําเนินการ (proactive) นั้น 
สภาอุตสาหกรรมมีความพร�อมท่ีเป7นหน�วยงานกลางในการประสานให�เกิดการสร�างนวัตกรรม ซ่ึงทําหน�าท่ี
เชื่อมโยงการทํางานวิจัยท่ีตอบโจทย�ภาคอุตสาหกรรม             โดยบูรณาการภาคส�วนท่ีเก่ียวข�องคือ
ภาคอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย และ ศูนย�วิจัย ขณะท่ี ดร. นเรศ ดํารงชัย เห็นด�วยน�อย เนื่องจากเป7นทักษะ
เฉพาะท่ีไม�ใช�หน�าท่ีของนักวิจัย ซ่ึงนักวิจัยต�องดําเนินงานวิจัยเป7นหลัก อย�างไรก็ดี อาจจะให�นักวิจัยมีบทบาท
เสริมในประเด็นนี้ สําหรับ ดร. สมชาย หาญหิรัญ มีความเห็นว�า ไม�มีใครรู�อนาคตได� ดังนั้นนักวิจัยต�องมี
ความรู�ในหลากหลายสาขา รวมท้ังสามารถปรับตัวกับสถานการณ�ท่ีเปลี่ยนแปลงได� 

 
(๓.๒) (๓.๒) (๓.๒) (๓.๒) การส�งเสริมความร�วมมือของศูนย�วิจัยในการเป7นหุ�นส�วนงานวิจัยและนวัตกรรมการส�งเสริมความร�วมมือของศูนย�วิจัยในการเป7นหุ�นส�วนงานวิจัยและนวัตกรรมการส�งเสริมความร�วมมือของศูนย�วิจัยในการเป7นหุ�นส�วนงานวิจัยและนวัตกรรมการส�งเสริมความร�วมมือของศูนย�วิจัยในการเป7นหุ�นส�วนงานวิจัยและนวัตกรรม

กับภาคการศึกษาและเอกชน โดยเน�นให�นักวิจัยและนวัตกรกับภาคธุรกิจได�มี     การทํางานที่ใกล�ชิดกัน กับภาคการศึกษาและเอกชน โดยเน�นให�นักวิจัยและนวัตกรกับภาคธุรกิจได�มี     การทํางานที่ใกล�ชิดกัน กับภาคการศึกษาและเอกชน โดยเน�นให�นักวิจัยและนวัตกรกับภาคธุรกิจได�มี     การทํางานที่ใกล�ชิดกัน กับภาคการศึกษาและเอกชน โดยเน�นให�นักวิจัยและนวัตกรกับภาคธุรกิจได�มี     การทํางานที่ใกล�ชิดกัน     
ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ ศ.ดร. ยง

ยุทธ ยุทธวงศ� มีความเห็นว�า เป7นเรื่องท่ีควรทํา ศูนย�วิจัยควรดําเนินการใน ๒ ด�านหลัก ๆ คือ ๑) การพัฒนา
ความรู�ต้ังแต�พ้ืนฐานจนกระท่ังถึงการประยุกต� ๒) การเชื่อมโยงกับภาคเอกชนและผู�ประกอบการ ซ่ึง ดร. 
สมชาย หาญหิรัญ มีความเห็นว�า ศูนย�วิจัยหรือมหาวิทยาลัยของรัฐในส�วนท่ีตอบโจทย�ภาคเอกชน ต�องมี
รูปแบบธุรกิจท่ีทํางานร�วมกับภาคเอกชนให�ได� โดย ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า เป7นเรื่องท่ีสําคัญ
ท่ีจะต�องส�งเสริม และควรให�มีกลไกท่ีชัดเจนโดยมี        การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และอาจจะต�องมี
การเสริมทักษะเพ่ิมเติมท่ีจะต�องดําเนินการควบคู�กันเพ่ือให�เป7นนักวิจัยอย�างแท�จริง ท่ีผ�านมาเป7นผู�บริหาร
โครงการกาญจนาภิเษก ผลิตปริญญาเอกมากกว�า ๒,๐๐๐ คน แต�คงอยู�ในอาชีพนักวิจัยน�อย การท่ีจะทําให�
บุคลากรเหล�านี้มีความพร�อมและคิดเป7นอาจจะยังไม�เพียงพอ ส�วนมากต�องการศึกษาให�ได�วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกเพ่ือสร�างราคาให�ตนเอง แล�วไปประกอบอาชีพอ่ืน ซ่ึงต�องเสริมในเรื่องการคัดเลือกท่ีเข�มข�นว�าจบ



 

 

แล�วจะไปเป7นนักวิจัยจริง ๆ มิฉะนั้นจะเป7นการสูญเสียงบประมาณในการผลิตท่ีไม�บรรลุวัตถุประสงค� สําหรับ  
ดร. สุภัทร จําปาทอง มีความเห็นว�า ควรเพ่ิมในเรื่องผลประโยชน�ต�าง ๆ ด�วย ท้ังหน�วยงานและนักวิจัย ดร. 
พันธุ�อาจ ชัยรัตน� มีความเห็นว�า ประเทศไทยดําเนินการอยู�แล�ว ปQจจุบันค�าใช�จ�าย        การวิจัยและพัฒนา
ของภาคเอกชนสูงกว�างบประมาณภาครัฐท่ีให�การสนับสนุน ซ่ึงสอดคล�องกับ      ดร. ขัติยา ไกรกาญจน� ซ่ึงมี
ความเห็นว�า วิสาหกิจขนาดใหญ�ดําเนินการอยู�แล�ว สําหรับวิสาหกิจขนาดกลางต�องรวมตัวกันดําเนินการเป7น
กลุ�มอุตสาหกรรมจึงจะมีโอกาสและความพร�อม รวมท้ังกําหนดโจทย�จากกลุ�มอุตสาหกรรม 

(๓(๓(๓(๓....๓) ๓) ๓) ๓) การสร�างมาตรการจูงใจให�นักวิจัย ในการสร�างผลงานคุณภาพและพัฒนานวัตกรรมที่การสร�างมาตรการจูงใจให�นักวิจัย ในการสร�างผลงานคุณภาพและพัฒนานวัตกรรมที่การสร�างมาตรการจูงใจให�นักวิจัย ในการสร�างผลงานคุณภาพและพัฒนานวัตกรรมที่การสร�างมาตรการจูงใจให�นักวิจัย ในการสร�างผลงานคุณภาพและพัฒนานวัตกรรมที่
สอดคล�องกับแต�ละอุตสาหกรรมเป9าหมาย โดยให�นักวิจัยและนวัตกรร�วมสร�างสรรค�ผลิตภัณฑ�สอดคล�องกับแต�ละอุตสาหกรรมเป9าหมาย โดยให�นักวิจัยและนวัตกรร�วมสร�างสรรค�ผลิตภัณฑ�สอดคล�องกับแต�ละอุตสาหกรรมเป9าหมาย โดยให�นักวิจัยและนวัตกรร�วมสร�างสรรค�ผลิตภัณฑ�สอดคล�องกับแต�ละอุตสาหกรรมเป9าหมาย โดยให�นักวิจัยและนวัตกรร�วมสร�างสรรค�ผลิตภัณฑ�    หรือหรือหรือหรือ
กระบวนการใหม� กับภาคธุรกิจ และให�นักระบวนการใหม� กับภาคธุรกิจ และให�นักระบวนการใหม� กับภาคธุรกิจ และให�นักระบวนการใหม� กับภาคธุรกิจ และให�นักวิจัยทํางานในห�องปฏิบัติการมากกว�าการทํางานเอกสาร กวิจัยทํางานในห�องปฏิบัติการมากกว�าการทํางานเอกสาร กวิจัยทํางานในห�องปฏิบัติการมากกว�าการทํางานเอกสาร กวิจัยทํางานในห�องปฏิบัติการมากกว�าการทํางานเอกสาร     

ผลการสัมภาษณ�: ร�อยละ ๑๐๐ เห็นด�วย โดยผู�ให�สัมภาษณ�มีความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ รศ.นพ. สร
นิต ศิลธรรม มีความเห็นว�า จะทําอย�างไรให�เอกชนรับไปดําเนินการ ซ่ึง ดร. สมชาย      หาญหิรัญ มีความเห็น
ว�า ควรสร�างแรงจูงใจดังนี้ ๑) แบ�งผลประโยชน�ให�กับนักวิจัยอย�างชัดเจน      หากเป7นนักวิจัยท่ีตอบโจทย�
ภาคเอกชน มีการจดสิทธิบัตร ก็จะต�องสร�างแรงจูงใจโดยให�ค�าตอบแทน                       ๒) สร�างแรงจูงใจ
นักวิจัยแต�ละคนเห็นความสําเร็จตนในความสําเร็จปลายทาง โดยกําหนดตัวชี้วัด   การดําเนินงานท่ีสําคัญ 
(Key Performance Indicator) ของงานวิจัยในภาพรวม ซ่ึงมีการทํางานเป7นทีมท่ีนักวิจัยแต�ละคนมีส�วนร�วม
ในเส�นทางสู�ความสําเร็จท่ีมีผังการไหลของแต�ละส�วนงานวิจัยและ   การสื่อสารข�อมูลท่ีเก่ียวข�องอย�างชัดเจน 
ดังนั้น ความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนในแต�ละครั้ง จึงเป7นความสําเร็จของนักวิจัยแต�ละคนด�วย ตัวอย�าง ครั้งหนึ่งในฐาน
ทัพอเมริกา เมืองแทกซัส มีการฝ|กบินทุกสัปดาห�ต้ังแต�วันจันทร�ถึงศุกร� โดยให�แต�ละคนไปดําเนินการเอง หาก
ใครสามารถฝ|กได�ครบทุกรายการก�อนกําหนด ก็สามารถกลับบ�านในวันพฤหัสบดีได� ปรากฏว�าต�างคนต�างไป
ปฏิบัติ และไม�ประสบความสําเร็จ ต�อมา มีการแก�ไขโดยการปรับเปลี่ยนเป7นการทํางานเป7นทีมท่ีมีการกําหนด
หน�าท่ี     ความรับผิดชอบในแต�ละส�วนท่ีมีข้ันตอนการไหลของงานและการสื่อสารท่ีเก่ียวข�องอย�างชัดเจนก็ทํา
ให�การฝ|กเป7นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ขณะท่ี ศ.ดร. นักสิทธิ์ คูวัฒนาชัย มีความเห็นว�า ถูกต�อง ประเทศไทย
โชคไม�ดี เนื่องจากเริ่มต�นดําเนินการวิจัยในมหาวิทยาลัยซ่ึงเป7นวิทยาศาสตร�พ้ืนฐาน       ท่ีมีการวัดผลงานโดย
ใช�บทความตีพิมพ�เผยแพร� ซ่ึงดีสําหรับการวิจัยพ้ืนฐาน แต�ไม�ดีสําหรับ          ด�านวิศวกรรม หรือการเกษตร 
ซ่ึงเป7นการวิจัยประยุกต� แต�มหาวิทยาลัยใช�เกณฑ�เดียวกัน ทําให�งานวิจัยเน�นผลงานตีพิมพ�เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ซ่ึงไม�ได�เชื่อมโยงกับภาคการผลิต ท่ีผลงานด�านการผลิตนี้ไม�สามารถนําไปเลื่อนตําแหน�งหรือวิทยฐานะได� 
แนวทางในการแก�ไขคือ ให�ความสําคัญกับสิทธิบัตรให�มากข้ึน โดยจะต�องแก�ไขในเรื่องกระบวนการทํางานของ
กรมทรัพย�สินทางปQญญาท่ีจะต�องปรับปรุงการจดสิทธิบัตรให�ลดเวลาลงให�มากๆ เนื่องจากปQจจุบันต�องใช�เวลา
ในกระบวนการจดสิทธิบัตรนานถึง ๕ ป@ โดย ดร. นเรศ ดํารงชัย มีความเห็นว�า ควรพัฒนาศักยภาพวิชาชีพท่ี
เก่ียวข�องเพ่ือเป7นกลไก       การสนับสนุนการเสริมสร�างขีดความสามารถนักวิจัย อาทิ นักการตลาด นัก
เศรษฐศาสตร�             นักถ�ายทอดเทคโนโลยี นักกฎหมาย เป7นต�น ดร. พันธุ�อาจ ชัยรัตน� มีความเห็นว�า 
ควรมีมาตรการทางด�านการเงินเพ่ือจูงใจ และมีการแบ�งปQนผลประโยชน�อย�างชัดเจน ไม�เอาเปรียบกัน ผลงาน
ต�องมีคุณค�าและมูลค�าต�องสะท�อนตลาดอย�างแท�จริง เนื่องจากส�วนใหญ�นักวิจัยจะประเมินทรัพย�สินทาง
ปQญญาของตนสูงเกินไป ขณะท่ี ดร. ขัติยา ไกรกาญจน� มีความเห็นว�า ต�องสร�างแรงจูงใจ          อย�าง
เหมาะสม กรณีท่ีโจทย�มาจากธุรกิจ หากเป7นการวิจัยเพ่ือองค�ความรู�ในมหาวิทยาลัยซ่ึงภาครัฐต�องลงทุนเป7น
ส�วนใหญ�หรือท้ังหมดสําหรับการพัฒนานวัตกรรม ถ�าเป7นการวิจัยกลางทางจะมีลิขสิทธิ์ และ การนําความรู�
จากการทําวิจัยท่ัวไปพัฒนาต�อยอดสู�ปลายทางคือนวัตกรรม ซ่ึงนักวิจัยมีสิทธิ์ในลิขสิทธิ์นั้น    
    



 

 

สรุป สรุป สรุป สรุป     
  

ผลการวิจัยบรรลุวัตถุประสงค� ดังนี้ วัตถุประสงค�ที่ วัตถุประสงค�ที่ วัตถุประสงค�ที่ วัตถุประสงค�ที่ ๑๑๑๑  เพ่ือศึกษาสถานภาพ         การพัฒนา
นักวิจัย และลําดับความสําคัญในการพัฒนานักวิจัยตาม ๑๐ อุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศ พบว�ารัฐบาล
ไทยให�การสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย ปรากฏในรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๖๐ นโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ� 
จันทร�โอชา และแผนพัฒนาระดับชาติ ท่ีมีทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด�วยนวัตกรรม เน�นใน ๑๐ 

อุตสาหกรรมเป9าหมายของประเทศ ซ่ึงได�จัดลําดับความสําคัญตามการให�คะแนนของผู�ให�สัมภาษณ� ดังนี้ ลําดับลําดับลําดับลําดับ
ที่ ที่ ที่ ที่ ๑๑๑๑    อุตสาหกรรมการท�องเที่ยวกลุ�มรายได�ดีและการท�องเที่ยวเชิงสุขภาพอุตสาหกรรมการท�องเที่ยวกลุ�มรายได�ดีและการท�องเที่ยวเชิงสุขภาพอุตสาหกรรมการท�องเที่ยวกลุ�มรายได�ดีและการท�องเที่ยวเชิงสุขภาพอุตสาหกรรมการท�องเที่ยวกลุ�มรายได�ดีและการท�องเที่ยวเชิงสุขภาพ        เป7นจุดแข็งของประเทศไทยมี
แหล�งท�องเท่ียวดีท่ีสร�างรายได�ให�กับประเทศสูงสุด ควรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาช�วยในการบริหารจัดการ
อย�างเป7นระบบ โดยรัฐต�องคํานึงถึงความสมดุลในการพัฒนาด�วย ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ๒๒๒๒    อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
เป7นการยกระดับผลิตภัณฑ�ท่ีมาจากวัตถุดิบในประเทศไทยเพ่ือสร�างมูลค�าสูงด�วยวัตถุดิบท่ีเท�าเดิม ไทยมีการ
ส�งออกผลิตภัณฑ�อาหารสูงมาก  แต�ยังมีจุดอ�อนท่ีต�องพัฒนาเทคโนโลยีอีกมาก และยังไม�มีธุรกิจแฟรนไชส�
ขนาดใหญ�ของไทยท่ีกระจายเครือข�ายสินค�าในระดับโลก ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ๓ ๓ ๓ ๓ อุตสาหกรรมการแพทย�ครบวงจร อุตสาหกรรมการแพทย�ครบวงจร อุตสาหกรรมการแพทย�ครบวงจร อุตสาหกรรมการแพทย�ครบวงจร เป7น
โอกาสของประเทศไทยท่ีจะทําให�ต�างประเทศมาใช�บริการโดยเสียค�าใช�จ�ายสูง ซ่ึงควรนําเทคโนโลยีจากแหล�ง
ในต�างประเทศมาประยุกต�ใช�อย�างเหมาะสม รวมท้ัง จะต�องดึงการลงทุน        จากต�างประเทศมาเสริมด�วย 
และจะต�องพิจารณาปรับปรุงในเรื่องกฎ ระเบียบท่ีจะทําให�แพทย�ท่ีมีความเชี่ยวชาญในแต�ละด�านมาร�วมมือกัน 
โดยสร�างความสมดุลของบริการสาธารณสุขในประเทศด�วย ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ๔ ๔ ๔ ๔ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ควร
เน�นอุตสาหกรรมเกษตร โดยเริ่มจากผลผลิต      ทางการเกษตรท่ีเป7นวัตถุดิบในประเทศไทย ความพร�อมใน
การยกระดับการเกษตรสู� อุตสาหกรรมลดลง โดยเฉพาะน้ําและพืชผลทางการเกษตรท่ีเป7นอุปทานสู�
อุตสาหกรรมยังอ�อนแอ ผลิตภาพยังตํ่าและไม�คุ�มค�า การปรับเปลี่ยนสู�การเกษตรสมัยใหม�มีความท�าทายสูง
มาก ต�องมีการบริหารจัดการท่ีใช�ระบบอัตโนมัติหรือเทคโนโลยีสมัยใหม�เพ่ือให�เกิดการเกษตรแม�นยํา ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ 
๕ ๕ ๕ ๕ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ควรรีบดําเนินการ เนื่องจากประเทศไทยมีพืชท่ีสามารถ
นํามาใช�สําหรับการพัฒนาพลังงานชีวภาพให�เป7นแหล�งพลังงานทดแทน แต�อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพมี
คู�แข�งคือ ปgโตรเคมีซ่ึงราคาน้ํามันและกhาซธรรมชาติมีการปรับข้ึน-ลงอยู�ตลอดเวลาและแปรผกผันกับความ
ต�องการของเชื้อเพลิงชีวภาพ ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ๖ ๖ ๖ ๖ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส� อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส� อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส� อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส� คงเป7นเรื่องยากท่ีประเทศไทยจะ
ผลิตเครื่องบินขาย แต�มีโอกาสด�านบริการซ�อมอากาศยาน รวมท้ังบริการท่ีเก่ียวข�อง  ท่ีดี ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ๗ ๗ ๗ ๗ 
อุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม� อุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม� อุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม� อุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม� ส�วนใหญ�ประเทศไทยประกอบรถยนต�ท่ีใช�แรงงาน และผลิตชิ้นส�วนยานยนต�
แบบง�ายๆ ซ่ึงการปรับเข�าสู�อุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม�ต�องใช�ความรู�และความเชี่ยวชาญท่ีเก่ียวข�องกับ
เทคโนโลยีชั้นสูงอีกมาก ไทยมีโอกาสในเรื่องยานยนต�ไฟฟ9าและรถยนต�ระบบไฮบริด แต� ประเทศไทยยังไม�มี
เทคโนโลยีของตนเอง  ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ๘ ๘ ๘ ๘ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะ โอกาสท่ีประเทศไทยจะพัฒนาให�
สามารถแข�งขันได�มีน�อย แม�ว�าอุตสาหกรรมยานยนต�ท่ีมีอยู�ในปQจจุบันจะเป7นฐานการผลิตเพ่ือการส�งออกมีการ
ประกอบชิ้นส�วนเท�านั้น แต�ไม�มีการออกแบบ รวมท้ังอุตสาหกรรมต�นน้ํายังเข�มแข็งไม�เพียงพอ ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ๙๙๙๙    
อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมดิจิทัล ไม�มีผู�ท่ีมีความรู�และเชี่ยวชาญท่ีมากพอ ยังขาดความรู�ด�านดิจิทัลเสริมกับอิเล็กทรอนิกส�
และคอมพิวเตอร�อีกมาก        ตลาดใหญ�มาก จุดอ�อนท่ีสําคัญ คืออุตสาหกรรมดิจิทัลเปลี่ยนแปลงเร็วมาก 
พ่ึงพิงนโยบายภาครัฐสูง ตลาดมีความผันผวนสูง และโมเดลธุรกิจและเทคโนโลยีท่ีนําเรื่องราวหรือเนื้อหาสาระ 
(content)      มาพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่องยังมีไม�เพียงพอ และ ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ลําดับที่ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ อุตสาหกรรมหุ�นยนต� อุตสาหกรรมหุ�นยนต� อุตสาหกรรมหุ�นยนต� อุตสาหกรรมหุ�นยนต� เป7น
อุตสาหกรรมสาขาอุตสาหกรรมฐาน สําหรับการพัฒนาในสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง แต�โอกาสท่ีประเทศไทยจะ
พัฒนาอุตสาหกรรมหุ�นยนต�ให�สามารถแข�งขันได�มีน�อย ขณะท่ีประเทศไทยยังมีบุคลากรการวิจัยและพัฒนายัง



 

 

ไม�เพียงพอ และ ผลลัพธ�งานวิจัยค�อนข�างน�อย อย�างไรก็ดี ศักยภาพนักวิจัยไทยเทียบเคียงได�กับกลุ�มประเทศ
สมาชิกใหม�ของสหภาพยุโรป ซ่ึงกลุ�มประเทศเหล�านี้มีผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยท่ีดีข้ึนภายหลังจากการเป7นประเทศสมาชิก จึงนําไปสู�การศึกษายุทธศาสตร�ท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนา
นักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของสหภาพยุโรป   เพ่ือการประยุกต�ใช�ในบริบทของประเทศไทย 

วัตถุประสงค�ที่ วัตถุประสงค�ที่ วัตถุประสงค�ที่ วัตถุประสงค�ที่ ๒๒๒๒  เพ่ือศึกษาแนวทางการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจใน
สหภาพยุโรป พบว�า สหภาพยุโรปส�งเสริมนักวิจัยให�เป7นทุนทางปQญญาในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของ
ภูมิภาค  โดยกําหนดไว�ในสนธิสัญญา กฎหมายยุโรปตลาดเดียว และพันธะท่ีประเทศสมาชิกต�องถือปฏิบัติ มีทิศ
ทางการพัฒนาภูมิภาคสู�สังคมคาร�บอนตํ่า และมีการใช�ความรู�เป7นฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจของภูมิภาคทุก
มิติ ท่ีให�ความสําคัญกับการพัฒนาทุนทางปQญญา โดยมี แผนงาน Marie Sklodowska-Curie Actions          
ท่ีประสบความสําเร็จเชิงประจักษ�ในการเสริมสร�างนักวิจัยสู�ความเป7นเลิศในการแปลงความรู�และความคิดสู�
ผลิตภัณฑ�และบริการ เน�นการหมุนเวียนระหว�างภูมิภาคและภาคส�วนเพ่ือขยายศักยภาพเชิงสร�างสรรค�และ
นวัตกรรม ท่ีกําหนดยุทธศาสตร�ได�สอดคล�องกับโครงสร�างการพัฒนาสาขางานวิจัยและนวัตกรรมอย�างเป7น
ระบบแบบครบวงจรต้ังแต�การศึกษา วิจัยและพัฒนา การสร�างนวัตกรรม     การประกอบการ และการตลาด
ส�งเสริมการเคลื่อนย�ายนักวิจัยระหว�างมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย และอุตสาหกรรม รวมท้ัง ริเริ่มการสร�างชุม
ชุนความรู�และนวัตกรรม ท่ีมีความเชื่อมโยงอย�างชัดเจนของทุกส�วนประกอบในวงจรนวัตกรรม การสร�าง
ความรู�สู�โอกาสทางการตลาดใหม� และ การสนับสนุนธุรกิจนวัตกรรม และ วัตถุประสงค�ที่ วัตถุประสงค�ที่ วัตถุประสงค�ที่ วัตถุประสงค�ที่ ๓๓๓๓ เพ่ือศึกษาความ
เป7นไปได�ท่ีจะปรับใช�แนวทางการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของสหภาพ
ยุโรปกับประเทศไทย โดยการนําหลักคิดการพัฒนานักวิจัยควบคู�กับการพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของ
สหภาพยุโรปมาประกอบการสัมภาษณ� พบว�า ผู�ให�สัมภาษณ�ท้ังหมดเห็นด�วยกับการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัย
ให�มีความสามารถสอดคล�องกับความต�องการของอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ การพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอก
อุตสาหกรรมท่ีเป7นการฝ|กนักวิจัยท่ีตอบโจทย�ความต�องการของวิสาหกิจ และการหมุนเวียนนักวิจัยระหว�าง
ภาคอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัย เพ่ือจะได�เรียนรู�และมีประสบการณ�ท่ีหลากหลายท่ีภาคเอกชน
มีส�วนร�วมในการสนับสนุนทุนพัฒนานักวิจัยและเป7นแหล�งฝ|กงานวิจัย สําหรับการพัฒนาทักษะนักวิจัยท่ี
เก่ียวกับการประกอบการและการพาณิชย�นั้นอาจไม�จําเป7นสําหรับนักวิจัย ส�วนใหญ�เห็นด�วยกับการพัฒนา
นักวิจัยควบคู�กับนักพัฒนาชุมชนนวัตกรรม ท่ีมีความร�วมมือระหว�างเครือข�ายมหาวิทยาลัย เครือข�าย
สถาบันวิจัย และเครือข�ายวิสาหกิจ และ ผู�ให�สัมภาษณ�ท้ังหมดเห็นด�วย ว�าควรเตรียมความพร�อมของเยาวชน
ให�เป7นคนดีและเก�งโดยมีความสามารถ         ในการคิดวิเคราะห� จึงมีความเป7นไปได�ท่ีจะประยุกต�ใช�แนวคิด
ในการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยของประเทศไทยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจแบบครบวงจร 
 



 

 

บทที่ บทที่ บทที่ บทที่ ๕ ๕ ๕ ๕     
สรปุและข�อเสนอแนะสรปุและข�อเสนอแนะสรปุและข�อเสนอแนะสรปุและข�อเสนอแนะ    

    

สรปุสรปุสรปุสรปุ    

การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการตามกรอบแนวทางและวิธีการวิจัยท่ีกําหนด โดย                ได�เก็บ
รวบรวมและวิเคราะห&ข�อมูลท้ังทุติยภูมิจากแหล)งต)าง ๆ ท้ังในประเทศและต)างประเทศ และข�อมูลปฐมภูมิ 
จากการสัมภาษณ&ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีสามารถให�ข�อมูลเชิงลึกได�โดยตรง เพ่ือตรวจสอบ   ความเป7นไปได�ในการ
ประยุกต&ใช�แนวทางการพัฒนานักวิจัยควบคู)กับการพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจ ซ่ึงการวิจัยนี้บรรลุ
วัตถุประสงค&ท้ัง ๓ ประการ ดังนี้ วัตถุประสงค&ที่ วัตถุประสงค&ที่ วัตถุประสงค&ที่ วัตถุประสงค&ที่ ๑๑๑๑  เพ่ือศึกษาสถานภาพการพัฒนานักวิจัย และลําดับ
ความสําคัญในการพัฒนานักวิจัยตาม ๑๐ อุตสาหกรรมเป=าหมายของประเทศ พบว)า รัฐบาลไทยให�การ
สนับสนุนการพัฒนานักวิจัย ดังปรากฏในรัฐธรรมนูญ นโยบายรัฐบาล และแผนระดับชาติ ท่ีมีทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด�วยนวัตกรรม เน�นใน ๑๐ อุตสาหกรรมเป=าหมายของประเทศ ซ่ึงผลการวิจัยใน
การจัดลําดับความสําคัญตามการให�คะแนนของผู�ให�สัมภาษณ& เรียงลําดับได�ดังนี้ ๑) อุตสาหกรรมการ
ท)องเท่ียวกลุ)มรายได�ดีและการท)องเท่ียวเชิงสุขภาพ ๒) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร ๓) อุตสาหกรรม
การแพทย&ครบวงจร ๔) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ๕) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ๖) 
อุตสาหกรรมการบิน        และโลจิสติกส& ๗)  อุตสาหกรรมยานยนต&สมัยใหม) ๘) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส&
อัจฉริยะ             ๙) อุตสาหกรรมดิจิทัล และ ๑๐) อุตสาหกรรมหุ)นยนต& ขณะท่ีประเทศไทยยังมีบุคลากร
การวิจัยและพัฒนายังไม)เพียงพอ มีแรงจูงใจในการดําเนินการวิจัยไม)สูง ผลงานวิจัยคุณภาพตีพิมพ&ในวารสาร
มาตรฐานสากล รวมท้ัง ผลงานวิจัยท่ีสร�างสิ่งประดิษฐ&ใหม)ท่ีนําไปสู)การจดสิทธิบัตรค)อนข�างน�อย อย)างไรก็ดี 

ศักยภาพนักวิจัยไทยเทียบเคียงได�กับกลุ)มประเทศสมาชิกใหม)ของสหภาพยุโรป ซ่ึงกลุ)มประเทศเหล)านี้มีผลการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยท่ีดีข้ึนภายหลัง            จากการเป7นประเทศสมาชิก ดังนั้น 

ยุทธศาสตร&การพัฒนานักวิจัยสู)การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของสหภาพยุโรปจึงมีความเป7นไปได�ท่ีจะ
ประยุกต&ใช�กับประเทศไทย วัตถุประสงค&ที่ วัตถุประสงค&ที่ วัตถุประสงค&ที่ วัตถุประสงค&ที่ ๒๒๒๒ เพ่ือศึกษา   แนวทางการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู)การพัฒนา
นวัตกรรมและวิสาหกิจในสหภาพยุโรป             จากการสัมภาษณ& พบว)า สหภาพยุโรปส)งเสริมนักวิจัยให�เป7น
ทุนทางปGญญาในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของภูมิภาค โดยกําหนดไว�ในสนธิสัญญา กฎหมายยุโรปตลาดเดียว 

และพันธะท่ีประเทศสมาชิกต�องถือปฏิบัติ โดยแผนงาน Marie Sklodowska-Curie Actions ประสบ
ความสําเร็จเชิงประจักษ&ในการเสริมสร�างนักวิจัยสู)ความเป7นเลิศในการแปลงความรู�และความคิดสู)ผลิตภัณฑ&
และบริการ เน�นการหมุนเวียนระหว)างภูมิภาคและภาคส)วนเพ่ือขยายศักยภาพเชิงสร�างสรรค&และนวัตกรรมท่ี
กําหนดยุทธศาสตร&ได�สอดคล�องกับโครงสร�างการพัฒนาสาขางานวิจัยและนวัตกรรมอย)างเป7นระบบแบบครบ
วงจรต้ังแต)การศึกษา วิจัยและพัฒนา การสร�างนวัตกรรม การประกอบการ และการตลาด ส)งเสริมการ
เคลื่อนย�ายนักวิจัยระหว)างมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัย และอุตสาหกรรม  รวมท้ัง ริเริ่มการสร�างชุมชุนความรู�
และนวัตกรรม ท่ีมีความเชื่อมโยงอย)างชัดเจนของทุกส)วนประกอบในวงจรนวัตกรรม การศึกษาและการสร�าง
ความรู�สู)โอกาสทางการตลาดใหม) และ การสนับสนุนธุรกิจนวัตกรรม และ วัตถุประสงค&ที่ วัตถุประสงค&ที่ วัตถุประสงค&ที่ วัตถุประสงค&ที่ ๓๓๓๓ เพ่ือศึกษาความ
เป7นไปได�ท่ีจะปรับใช�แนวทางการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู)การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของสหภาพ
ยุโรปกับประเทศไทย พบว)า ผู�ให�สัมภาษณ&ท้ังหมด เห็นด�วยกับการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยให�มี



 

 

ความสามารถสอดคล�อง             กับความต�องการของอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ การพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาเอกอุตสาหกรรมท่ีเป7นการฝ^กนักวิจัยท่ีตอบโจทย&ความต�องการของวิสาหกิจ และการหมุนเวียน
นักวิจัยระหว)างภาคอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัย เพ่ือจะได�เรียนรู�และมีประสบการณ&ท่ี
หลากหลาย    ซ่ึงภาคเอกชนมีส)วนร)วมในการสนับสนุนทุนพัฒนานักวิจัยและเป7นแหล)งฝ^กงานวิจัย สําหรับ         
การพัฒนาทักษะนักวิจัยท่ีเก่ียวกับการประกอบการ และการพาณิชย&นั้นอาจไม)จําเป7นสําหรับนักวิจัย ส)วนใหญ)
เห็นด�วยกับการพัฒนานักวิจัยควบคู)กับการพัฒนาชุมชนนวัตกรรม ท่ีมีความร)วมมือระหว)างเครือข)าย
มหาวิทยาลัย เครือข)ายสถาบันวิจัย และเครือข)ายวิสาหกิจ และ ผู�ให�สัมภาษณ&ท้ังหมดเห็นด�วยว)าควรเตรียม
ความพร�อมของเยาวชนให�เป7นคนดีและเก)งโดยมีความสามารถในการคิดวิเคราะห& จึงมีความเป7นไปได�ท่ีจะ
ประยุกต&ใช�แนวคิดในการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู)การพัฒนานวัตกรรม  

 

อภปิรายผลจากการวจิยัอภปิรายผลจากการวจิยัอภปิรายผลจากการวจิยัอภปิรายผลจากการวจิยั    

การพัฒนาชุมชนนวัตกรรมในแต)ละสาขาอุตสาหกรรมเป=าหมายของประเทศควบคู)           กับ
การพัฒนานักวิจัยไทย มีความเป7นไปได�สูงในการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย)างครบวงจร      ท่ีควรจะ
เป7นส)วนหนึ่งของยุทธศาสตร&ชาติด�านการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และควรจะขับเคลื่อนให�เกิดผลอย)างเป7น
รูปธรรมโดยเร็วเพ่ือผลประโยชน&สูงสุดต)อการพัฒนาความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ     รวมท้ัง ความม่ันคงทางสังคม 

ปGจจัยหลักแห)งความสําเร็จในการพัฒนาศูนย&ชุมชนนวัตกรรมในแต)ละสาขาอุตสาหกรรม
เป=าหมายของประเทศคือความร)วมมือในลักษณะเครือข)าย ท้ังวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย  และสถาบันวิจัย ซ่ึงจะ
เป7นการเสริมศักยภาพกันในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจฐานความรู�และนวัตกรรม 

มิติด�านความร)วมมือกับต)างประเทศเป7นเรื่องจําเป7นโดยเฉพาะประเทศ                       ท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีประเทศไทยต�องการสูงและมาเป7นพ่ีเลี้ยงในส)วนท่ีจําเป7น รวมท้ัง   ร)วมงานวิจัยใน
ประเทศไทย 

 
ข�อเสนอแนะข�อเสนอแนะข�อเสนอแนะข�อเสนอแนะ    

๑๑๑๑.... ข�อเสนอแนะระดับนโยบายข�อเสนอแนะระดับนโยบายข�อเสนอแนะระดับนโยบายข�อเสนอแนะระดับนโยบาย    
ควรให�สภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห)งชาติกําหนด “ยุทธศาสตร&การเสริมสร�างศักยภาพ

นักวิจัยสู)สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม” ให�เป7นส)วนหนึ่งของยุทธศาสตร&ชาติ                    ท่ีเน�นการพัฒนา
นักวิจัยให�สอดคล�องกับอุตสาหกรรมเป=าหมายของประเทศ และมีการพัฒนานักวิจัยตลอดเส�นทางอาชีพ ซ่ึง
ต�องดําเนินการระยะยาว โดยให�สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร& เทคโนโลยีและนวัตกรรม
แห)งชาติ และสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห)งชาติ ในฐานะฝbายเลขานุการร)วมดําเนินการ รวมท้ัง จัดทํา
กรอบแผนงานเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยระยะ ๕ ปcอย)างต)อเนื่อง              พร�อมการอนุมัติงบประมาณ
ผูกพันสนับสนุนตลอดแผนงาน    

    

๒๒๒๒.... ข�อเสนอแนะระดับปฏิบัติข�อเสนอแนะระดับปฏิบัติข�อเสนอแนะระดับปฏิบัติข�อเสนอแนะระดับปฏิบัติ    
๒.๑ จัดต้ังศูนย&ชุมชนนวัตกรรมในแต)ละอุตสาหกรรมเป=าหมายของประเทศ          ทํา

หน�าท่ีเป7นหน)วยบริหารจัดการและประสานให�เกิดกระบวนการสร�างนักวิจัยตามความต�องการของ
อุตสาหกรรมเป=าหมายของประเทศ และสอดคล�องกับยุทธศาสตร&ชาติ ท่ีเชื่อมโยงระหว)างเครือข)ายวิสาหกิจ 



 

 

เครือข)ายมหาวิทยาลัย และเครือข)ายองค&กรวิจัย ตลอดห)วงโซ)นวัตกรรมแบบครบวงจร  ต้ังแต)การศึกษาสู)การ
วิจัยและพัฒนา การบ)มเพาะเทคโนโลยีธุรกิจ การตลาดและการขาย โดยเรียงลําดับความสําคัญ ดังนี้ 

ลําดับท่ี ๑ ศูนย&ชุมชนนวัตกรรมการท)องเท่ียวเชิงกลุ)มรายได�ดีและท)องเทียวเชิงสุขภาพ 
ลําดับท่ี ๒ ศูนย&ชุมชนนวัตกรรมการแปรรูปอาหาร 
ลําดับท่ี ๓ ศูนย&ชุมชนนวัตกรรมการแพทย& 
ลําดับท่ี ๔ ศูนย&ชุมชนนวัตกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
ลําดับท่ี ๕ ศูนย&ชุมชนนวัตกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
ลําดับท่ี ๖ ศูนย&ชุมชนนวัตกรรมการบินและโลจิสติกส& 
ลําดับท่ี ๗ ศูนย&ชุมชนนวัตกรรมยานยนต&สมัยใหม) 
ลําดับท่ี ๘ ศูนย&ชุมชนนวัตกรรมอิเล็กทรอนิกส&อัจฉริยะ 
ลําดับท่ี ๙ ศูนย&ชุมชนนวัตกรรมดิจิทัล และ  
ลําดับท่ี ๑๐ ศูนย&ชุมชนนวัตกรรมหุ)นยนต& 
ท้ังนี้ กระทรวงวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยี จัดต้ังและกํากับดูแลศูนย&ชุมชนนวัตกรรม  โดย

อาจจะดําเนินการนําร)องใน ๓ ลําดับแรกท่ีประเทศไทยมีศักยภาพสูงสุดก)อน  
ศูนย&ชุมชนนวัตกรรมแต)ละแห)ง มีเครือข)ายร)วมดําเนินการ ดังนี้ 

• เครือข)ายมหาวิทยาลัยของแต)ละชุมชนนวัตกรรม  พัฒนาหลักสูตร    ปริญญาเอก
อุตสาหกรรม ร)วมกับสภาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจตามแผนท่ีนําทางในแต)ละอุตสาหกรรมเป=าหมายของ
ประเทศ เพ่ือการพัฒนานักวิจัยตามความต�องการของวิสาหกิจท่ีบูรณาการ             เชิงสหวิทยาการ 
หลักสูตรท่ีเน�นการสร�างนักวิจัยโดยการดําเนินการวิจัยและได�มีประสบการณ&จริงท่ีตอบโจทย&ของ
ภาคอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยท่ีเปdดหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาเอกอุตสาหกรรมจัดการศึกษา
ภาคทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องกับพ้ืนฐานสําหรับแต)ละอุตสาหกรรมเป=าหมาย เน�นการวิจัย โดยมีเวลาท่ีฝ^กปฏิบัติ
งานวิจัยในวิสาหกิจของอุตสาหกรรม ร�อยละ ๓๐ – ๕๐ ของเวลาเรียนในแต)ละหลักสูตร  

• เครือข)ายองค&กรวิจัยของแต)ละชุมชนนวัตกรรม ประกอบด�วย ศูนย&วิจัย สถาบันวิจัย 
และหน)วยวิจัยท่ีอยู)ในมหาวิทยาลัย มีการทํางานเป7นโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ           ท่ีตอบโจทย&วิสาหกิจ
ท่ีร)วมลงทุนวิจัย และดําเนินการวิจัยท่ีเป7นฐานของการพัฒนาอุตสาหกรรมเป=าหมายของประเทศเพ่ือสร�างองค&
ความรู�ท่ีเป7นสาธารณะซ่ึงได�รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ  สําหรับโจทย&ในการสร�างนวัตกรรมท่ีมาจาก
ความต�องการของตลาดหรือการตอบสนองความต�องการของลูกค�า ได�รับการสนับสนุนทุนจากภาคเอกชน 
รวมท้ังเป7นแหล)งฝ^กปฏิบัติในการสร�างและพัฒนานักวิจัยตลอดเส�นทางอาชีพ โดยการแลกเปลี่ยนบุคลากรและ
นักวิจัยกับมหาวิทยาลัยและวิสาหกิจในเครือข)าย จัดทําฐานข�อมูลนักวิจัยและประสานประโยชน&ในการอํานวย
ความสะดวกให�กับนักวิจัยในการร)วมโครงการ ตลอดจนสร�างแรงจูงใจในการแบ)งปGนผลประโยชน&ในทรัพย&สิน
ทางปGญญาและผลงานวิจัยท่ีนักวิจัยจะได�รับไม)น�อยกว)าร�อยละ ๗๐ และ 

• เครือข)ายวิสาหกิจ ของแต)ละอุตสาหกรรม ประกอบด�วย บริษัท สมาคม สภา
อุตสาหกรรมแห)งประเทศไทย สภาหอการค�าไทย ในแต)ละอุตสาหกรรมเป=าหมาย                      ท่ีร)วม
ดําเนินการในหลายมิติ 

มิติด�านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม: กําหนดโจทย&วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีเติมเต็ม
ความต�องการของตลาด ร)วมลงทุนสนับสนุนนักวิจัยเพ่ือตอบโจทย& รวมท้ังเป7นแหล)งดําเนินการวิจัย 

มิติด�านการประกอบการ: ศึกษาความเป7นไปได�ของสินค�านวัตกรรมสู)การตลาด และ 
ประยุกต&ใช�นวัตกรรมกับเทคโนโลยี หรือวิธีการ รวมท้ังกระบวนการทางธุรกิจท่ีมีอยู) เพ่ือนําไปสู)ข�อสรุปความ



 

 

พร�อมในการลงทุน การซึมซับนวัตกรรมและความอ่ิมตัวของตลาด การจัดทําแผนธุรกิจนวัตกรรมใหม) ท้ังการ
ออกแบบ การสร�างต�นแบบ การตรวจสอบข�อเท็จจริง การพัฒนาสายการผลิตต�นแบบ และ การศึกษาความ
ต�องการจริงของผลิตภัณฑ&นวัตกรรมในตลาด เพ่ือการขยายผล            สู)การลงทุนในอุตสาหกรรม และ 

มิติด�านการพาณิชย&: การเชื่อมโยงกับนักลงทุน การสร�างเครื่องมือสนับสนุนทางการเงิน 
การพัฒนานวัตกรรมให�สอดคล�องกับการพัฒนาธุรกิจ การสร�างผลกระทบเชิงพาณิชย&และความยั่งยืน ดังแสดง
ในแผนภาพท่ี ๕ – ๑ 

 
แผนภาพที ่แผนภาพที ่แผนภาพที ่แผนภาพที ่๕ ๕ ๕ ๕ ––––    ๑ ๑ ๑ ๑ รปูแบบชมุชนนวตักรรมตามอตุสาหกรรมเป=าหมายของประเทศรปูแบบชมุชนนวตักรรมตามอตุสาหกรรมเป=าหมายของประเทศรปูแบบชมุชนนวตักรรมตามอตุสาหกรรมเป=าหมายของประเทศรปูแบบชมุชนนวตักรรมตามอตุสาหกรรมเป=าหมายของประเทศ    
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : นางสาวจันทร&เพ็ญ เมฆาอภิรักษ& จัดทํา 

 
 
 
 

ข�อมูลป=อนกลับและกาํหนดโจทย&วจิัยสําหรับ
การพัฒนานวัตกรรม    

ศนูย&ชมุชนนวตักรรม ...ศนูย&ชมุชนนวตักรรม ...ศนูย&ชมุชนนวตักรรม ...ศนูย&ชมุชนนวตักรรม ...    

เครอืข)ายองค&กรวจิยัเครอืข)ายองค&กรวจิยัเครอืข)ายองค&กรวจิยัเครอืข)ายองค&กรวจิยั    เครอืข)ายวสิาหกจิเครอืข)ายวสิาหกจิเครอืข)ายวสิาหกจิเครอืข)ายวสิาหกจิ    

เครอืข)ายมหาวิทยาลัยในชมุชนนวตักรรมเครอืข)ายมหาวิทยาลัยในชมุชนนวตักรรมเครอืข)ายมหาวิทยาลัยในชมุชนนวตักรรมเครอืข)ายมหาวิทยาลัยในชมุชนนวตักรรม    

วิจัยและพัฒนานวัตกรรมตอบโจทย&วิสาหกิจ 

หลักสูตรปริญญาโท-
เอกอุตสาหกรรมตาม
ความต�องการของ
ตลาด 



 

 

๒.๒ กลไกการขับเคลื่อน ผู�วิจัยเสนอกลไกการขับเคลื่อนระดับปฏิบัติ โดยการจัดต้ัง
คณะกรรมการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยสู)สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม ในกระทรวงวิทยาศาสตร&และ
เทคโนโลยี ท่ีจะต�องดําเนินการตามสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห)งชาติ โดยมีองค&ประกอบและอํานาจ
หน�าท่ี ดังนี้ 
องค&ประกอบ 

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยี     ประธานกรรมการ 
รองปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยี รองประธานกรรมการ 
ประธานท่ีประชุมอธิการดีมหาวิทยาลัย กรรมการ 
ประธานท่ีประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตร& กรรมการ 
ผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยีแห)งชาติ            กรรมการ 
ผู�ว)าการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยีแห)งประเทศไทย กรรมการ 
อธิบดีกรมวิทยาศาสตร&บริการ กรรมการ 
ผู�อํานวยการสถาบันมาตรวิทยาแห)งชาติ กรรมการ 
ผู�อํานวยการสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค&การมหาชน) 

กรรมการ 

ผู�อํานวยการสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องค&การมหาชน) กรรมการ 
ผู�อํานวยการศูนย&ความเป7นเลิศชีววิทยาศาสตร& (องค&การมหาชน) กรรมการ 
ผู�อํานวยการสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค&การมหาชน) กรรมการ 
ผู�อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร&แห)งชาติ (องค&การมหาชน) กรรมการ 
เลขาธิการการอุดมศึกษา กรรมการ 
อธิบดีกรมเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กรรมการ 
ผู�แทนสํานักงบประมาณ กรรมการ 
ผู�แทนสํานักงานข�าราชการพลเรือน กรรมการ 
ผู�แทนกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 
ประธานสภาอุตสาหกรรมแห)งประเทศไทย กรรมการ 
ประธานสภาหอการค�าไทย กรรมการ 
เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร&  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห)งชาติ                 

กรรมการและ 
เลขานุการ 

ผู�อํานวยการสํานักงานนวัตกรรมแห)งชาติ              กรรมการและ 
เลขานุการร)วม 

ผู�แทนสํานักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร&และเทคโนโลยี กรรมการและ
ผู�ช)วยเลขานุการ 

อํานาจหน�าท่ี ๑) จัดทํากรอบและแผนการพัฒนาชุมชนนวัตกรรมรวมท้ังการพัฒนานักวิจัยสําหรับ
อุตสาหกรรมชุมชนนวัตกรรมตามอุตสาหกรรมเป=าหมายของประเทศ 

๒) กําหนดมาตรการในการสร�างศักยภาพและแรงจูงใจนักวิจัยในชุมชนนวัตกรรมตาม
อุตสาหกรรมเป=าหมายของประเทศ 

๓) ติดตามและประเมินผลการเสริมสร�างศักยภาพนักวิจัยในแต)ละชุมชนนวัตกรรมตาม
อุตสาหกรรมเป=าหมายของประเทศ 



 

 

๔) เสนอแนะการปรับปรุงกฎ ระเบียบให�เอ้ืออํานวยต)อการเสริมสร�างขีดความสามารถนักวิจัย
และเครือข)ายชุมชนนวัตกรรม 

๕) แต)งต้ังคณะอนุการรมการและคณะทํางานตามความเหมาะสม 
๒.๓ กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร�อมของเยาวชนให�เป7นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม และ

เป7นคนเก)งโดยมีทักษะในการคิดวิเคราะห&เชิงบูรณาการสะเต็มศึกษา เพ่ิมเติมในประเด็นของศิลปะด�วย ซ่ึงเป7น
มิติท่ีสําคัญในการสร�างความสมบูรณ&ของนวัตกรรมท่ีมีผลต)อความพึงพอใจของผู�ใช�และตลาด ดังนั้น ควร
เตรียมความเยาวชนด�านความเก)งด�วยสะตีมศึกษา (Science, Technology, Engineering, Art and 
Mathematics-STEAM Education) ท่ีจะก�าวสู)นักวิจัยท่ีจะพัฒนานวัตกรรมตอบโจทย&ความต�องการของ
ตลาด โดยการปรับหลักสูตรการศึกษาเพ่ิมเติม แบ)งเป7น ๓ ระดับ ดังนี้ 

ระดับท่ี ๑ ประถมศึกษา  เน�นสะตีมศึกษากับการดํารงชีวิตประจําวัน  
ระดับท่ี ๒ มัธยมศึกษา  เน�นสะตีมศึกษาในโลกกว�าง 
ระดับท่ี ๓ ปริญญาตรี   เน�นสะตีมศึกษาในอาชีพ 

๓๓๓๓.... ข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต)อไปข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต)อไปข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต)อไปข�อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต)อไป    
ควรดําเนินงานวิจัยท่ีต)อเนื่องเก่ียวกับความเป7นเลิศของประเทศต)าง ๆ ในกลุ)มสาขาท่ีเก่ียวข�อง

กับอุตสาหกรรมเป=าหมายของประเทศ เพ่ือการสร�างความร)วมมือในการพัฒนานักวิจัย  

 



 

 

บรรณานุกรมบรรณานุกรมบรรณานุกรมบรรณานุกรม    

หนังสอืหนังสอืหนังสอืหนังสอืภาษาไทยภาษาไทยภาษาไทยภาษาไทย    

คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห!งชาติ, สํานักงาน.  นโยบายและแผน
วิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห!งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔). 
กระทรวงวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห!งชาติ, ๒๕๕๔. หน3า ๖๐, ๙๕ – ๙๙. 

คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห!งชาติ, สํานักงาน.  กรอบนโยบายการพัฒนา
เทคโนโลยีชีวภาพของประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔). กรุงเทพมหานคร: เปนไท พับลิช
ชิ่ง, ๒๕๕๕. 

คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห!งชาติ, สํานักงาน. และศูนย�พัฒนา
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีแห!งชาติ, สํานักงาน. กรอบนโยบายการพัฒนานาโนเทคโนโลยีของ
ประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๔. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห!งชาติ, ๒๕๕๖. 

มาตรวิทยาแห!งชาติ, สถาบัน.  (ร!าง) แผนแม!บทการพัฒนาระบบมาตรวิทยาแห!งชาติ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔).... ปทุมธานี: สถาบันมาตรวิทยาแห!งชาติ, ๒๕๖๐. 

อุตสาหกรรม, กระทรวง.  แผนแม!บทการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๗๔.  กรุงเทพมหานคร: 
กรมเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, ๒๕๕๔. 

วารสาร วารสาร วารสาร วารสาร         

จันทร�เพ็ญ เมฆาอภิรักษ� และอรทัย คํามูล. “มุมมองการเสริมสร3างศักยภาพบุคลากรด3านวิทยาศาสตร� 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของไทยสู!การพัฒนาภาคการผลิตและชุมชน. หน!วยวิจัยวิทยาศาสตร� 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล3อมเพ่ือการเรียนรู3.  ๖ (๑), ๒๕๕๘ หน3า ๑๑๖ – ๑๒๕. 

ปรมะ ไชยะสุชีว.  “New Engine of Growth”, วารสารส!งเสริมการลงทุน.  ๒๗ (๖), มิถุนายน ๒๕๕๙. หน3า ๗ – 
๑๓. 

 

 

    

    



 

 

กฎหมายกฎหมายกฎหมายกฎหมาย    

“คําสั่งหัวหน3าคณะรักษาความสงบแห!งชาติ ท่ี ๖๒/๒๕๕๙ เรื่อง การปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ”, ราชกิจจานุเบกษา.  เล!ม ๑๓๓ (ตอนพิเศษ ๒๒๕ ง), ๖ ตุลาคม ๒๕๕๙, หน3า ๘ -
๑๒.   

“รัฐธรรมนูญแห!งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐”, ราชกิจจานุเบกษา.  เล!มท่ี ๑๓๔ (ตอนท่ี ๔๐ ก). ๖ 
เมษายน ๒๕๖๐. หน3า ๑ – ๙๐. 

“แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห!งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)”,  ราชกิจจานุเบกษา.  เล!ม 
๑๓๓ (ตอนท่ี ๑๑๕ ก), ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๙, หน3า ๑๓ – ๑๔, ๘๒, ๑๖๓ – ๑๖๙. 
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ต"องดําเ นินการปฏิรูปโครงสร"างทางเศรษฐกิจ การวิจัยและพัฒนา รวมทั้ งการศึกษาไปพร"อมๆ กัน                
โดยการพัฒนา “เครื่องยนต�เพื่อขับเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม�” (New Engines of Growth)          
ด"วยการแปลง “ความได"เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ของประเทศที่มีอยู� ๒ ด"าน คือ “ความหลากหลายเชิงชีวภาพ” 
และ “ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม” ให"เป6น “ความได"เปรียบในเชิงแข�งขัน” ที่เติมเต็มด"วยวิทยาการ       
ความคิดสร"างสรรค� นวัตกรรม วิทยาศาสตร� เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล"วต�อยอดความได"เปรียบ       
เชิงเปรียบเทียบ ด"วยกลไกขับเคล่ือนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต ที่ผ�านความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเมื่อ ๑๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ โดยมีหลักการเพื่อสร"างมูลค�าเพิ่มและสร"างสมดุล ซ่ึงเน"น ๑๐ อุตสาหกรรมเปXาหมอุตสาหกรรมเปXาหมอุตสาหกรรมเปXาหมอุตสาหกรรมเปXาหมายของายของายของายของ
ประเทศประเทศประเทศประเทศ ประกอบด"วย อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ คือ อุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม� อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการท�องเที่ยวกลุ�มรายได"ดีและการท�องเที่ยวเชิงสุขภาพ การเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร และ การเติม ๕ อุตสาหกรรมอนาคต ประกอบด"วย 
อุตสาหกรรมหุ�นยนต� อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส� อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ ดิจิทัล 
และ อุตสาหกรรมการแพทย�ครบวงจร ซึ่งเป6นอุตสาหกรรมที่ประเทศไทยมีศักยภาพและเป6นที่สนใจของนักลงทุน
ทั่วโลก จึงมีบทบาทสําคัญในการผลักดันเศรษฐกิจของไทยในอนาคต      

ประเทศไทยยังขาดความพร"อมสําหรับการพัฒนาต�อยอดไปสู�การผลิตและบริการที่ใช"เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมระดับที่สูงข้ึนเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจสู�การเป6นประเทศรายได"สูงในระยะต�อไป ดังน้ัน ถ"าประเทศไทยยัง
ดําเนินการพัฒนาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีในรูปแบบเดิม จะทําให"การพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศล�าช"าไม�ทัน
ต�อการพัฒนาเทคโนโลยีโลก และไม�สามารถพัฒนาเศรษฐกิจสู�ประเทศที่มีรายได"สูงได"ตามเปXาหมายในระยะ ๒๐ ปA
ข"างหน"า โดยมีจุดอ�อนที่สําคัญประการหน่ึงคือบุคลากรด"านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจํานวนไม�เพียงพอ
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ต�อการส�งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร� เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก"าวหน"า ขณะที่แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เน"นการพัฒนาและใช"วิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรมข้ันก"าวหน"าที่
เข"มข"นมากข้ึน การพัฒนาและยกระดับคุณภาพของกําลังคน และความคิดสร"างสรรค�ในการขยายฐานเศรษฐกิจ
และฐานรายได"ใหม�ควบคู�กับการเพิ่มผลิตภาพของฐานการผลิตและบริการเดิม รวมทั้งการต�อยอดการผลิตและ
บริการเดิมโดยใช"ดิจิทัลและเทคโนโลยีอัจฉริยะ    การพัฒนานวัตกรรมและการนํามาใช"เป6นป7จจัยขับเคล่ือน         
การพัฒนาในทุกมิติเพื่อยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกด"าน ซึ่งแนวทางหลักในการผลักดันการพัฒนา
นวัตกรรมและการนํามาใช" คือ การกําหนดวาระการวิจัยแห�งชาติ ให"มีจุดเน"นที่ชัดเจนและสอดคล"องกับสาขา
เปXาหมายการพัฒนาประเทศ และการใช"กลยุทธ�ด"านนวัตกรรมเชิงบูรณาการ โดยส�งเสริมความร�วมมือและการเป6น
หุ"นส�วนของทุกฝ\ายทั้งภาครัฐ ภาคการศึกษา ภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ รวมทั้งชุมชน  

ป7จจัยหลักแห�งความสําเร็จในการปรับเปล่ียนประเทศไทยสู�สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมคือนักวิจัยที่
เพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพ ที่จะต"องเร�งพัฒนาและส�งเสริมนักวิจัยตลอดเส"นทางอาชีพเพื่อให"มีสมรรถนะใน
การผลิตผลงานที่มีคุณภาพและสร"างคุณค�าตลอดห�วงโซ�เศรษฐกิจ    

    

วัตถุประสงค�ของการวิจัยวัตถุประสงค�ของการวิจัยวัตถุประสงค�ของการวิจัยวัตถุประสงค�ของการวิจัย    : : : :     

๑) เพื่อศึกษาสถานภาพการพัฒนานักวิจัยและจัดลําดับความสําคัญของอุตสาหกรรมเปXาหมายของ
ประเทศประกอบการพัฒนานักวิจัย  

๒) เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสร"างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจในสหภาพยุโรป  
 ๓) เพื่อศึกษาความเป6นไปได"ที่จะปรับใช"แนวทางการเสริมสร"างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและ
วิสาหกิจของสหภาพยุโรปกับประเทศไทย 
    

ขอบเขตของการวิจัยขอบเขตของการวิจัยขอบเขตของการวิจัยขอบเขตของการวิจัย    

การศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร� และแผนการพัฒนานักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของประเทศ
ไทย จัดลําดับความสําคัญของอุตสาหกรรมเปXาหมายของประเทศ เปรียบเทียบข"อมูลนักวิจัยและผลลัพธ�งานวิจัย
ระหว�างประเทศไทยกับประเทศสมาชิกใหม�ของสหภาพยุโรป ประมวลยุทธศาสตร�  แผนงาน รูปแบบ 
กระบวนการพัฒนานักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจรวมทั้งเร่ืองราวแห�งความสําเร็จของการพัฒนานักวิจัย
ในการผลิตผลงานคุณภาพของสหภาพยุโรป และศึกษาความเป6นไปได"ในการประยุกต�ใช"กับประเทศไทย ตลอดจน
สังเคราะห�แนวทางในการพัฒนานักวิจัยสู�การพัฒนาเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมใน ๑๐ อุตสาหกรรมเปXาหมายของ
ประเทศ  
    

วิธีดําเนินการวิจัยวิธีดําเนินการวิจัยวิธีดําเนินการวิจัยวิธีดําเนินการวิจัย    
    

การวิจัยคร้ังน้ีจะเป6นการวิจัยทั้งในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยมีวิธีการวิจัย ดังน้ี 

๑. การศึกษาข"อมูลทุติยภูมิที่เก่ียวกับกฎหมาย นโยบาย ยุทธศาสตร� แผนงาน และกลไกในการพัฒนา
นักวิจัยของประเทศไทย 
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๒. การศึกษาข"อมูลทุติยภูมิที่เก่ียวกับยุทธศาสตร� แนวคิด กระบวนการ และกลไกในการพัฒนานักวิจัยที่
เช่ือมโยงกับการพัฒนาวิสาหกิจและนวัตกรรม รวมทั้งเรื่องราวแห�งความสําเร็จของการพัฒนานักวิจัยคุณภาพของ
สหภาพยุโรป เพื่อการประยุกต�ใช"ในบริบทของประเทศไทย 

๓. การประมวลข"อมูลทุติยภูมิย"อนหลัง ๕ ปA ช�วง ค.ศ. ๒๐๑๑ - ๒๐๑๖ จาก IMD (International 
Institute of Management Development) สมาพันธรัฐสวิส และวิเคราะห�ข"อมูลเชิงปริมาณที่เก่ียวกับนักวิจัย 
ผลลัพธ�การวิจัยของประเทศไทยกับประเทศสมาชิกใหม�ของสหภาพยุโรป ซึ่งเป6นกลุ�มประเทศที่เข"าร�วมสมาชิก
ตั้งแต� พ.ศ. ๒๕๕๐ เป6นต"นมา ซึ่งมีจํานวน ๑๓ ประเทศ แต�มีข"อมูลปรากฏเพียง ๑๑ ประเทศ คือ สาธารณรัฐบัล
แกเลีย สาธารณรัฐโครเอเชีย สาธารณรัฐเช็ก สาธารณรัฐเอสโตเนีย สาธารณรัฐฮังการี สาธารณรัฐลิทัวเนีย 
สาธารณรัฐลัตเวีย สาธารณรัฐโปแลนด� โรมาเนีย สาธารณรัฐสโลวัก และสาธารณรัฐสโลวิเนีย (ยกเว"น สาธารณรัฐ
ไซปรัส และ สาธารณรัฐมอลตา) 

๔. การจัดทําแบบสัมภาษณ�เชิงโครงสร"าง และสัมภาษณ�ผู"บริหารรวมทั้งทรงคุณวุฒิที่สามารถให"ข"อมูลเชิง
ลึกที่เก่ียวข"องกับการพัฒนานักวิจัยที่สอดคล"องกับการพัฒนาอุตสาหกรรมเปXาหมายของประเทศรวม ๑๐ ท�าน 
จากสภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย สภาหอการค"าไทย อุดมศึกษา สถาบันวิจัย และ หัวหน"าส�วนราชการที่
เก่ียวข"องกับนโยบายการพัฒนากําลังคนด"านวิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรม    

๕. การวิเคราะห�ข"อมูลปฐมภูมิจากการสัมภาษณ� โดย การประมวลความคิดเห็นจากความสอดคล"องของ
ผู"ทรงคุณวุฒิ และจัดลําดับความสําคัญของความต"องการของ ๑๐ อุตสาหกรรมเปXาหมายของประเทศ 
ประกอบการสังเคราะห�ข"อเสนอแนวทางการเสริมสร"างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจ      
    

ผลการวิจัย ผลการวิจัย ผลการวิจัย ผลการวิจัย      

    ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ๑๑๑๑  เพื่อศึกษาสถานภาพการพัฒนานักวิจัย และลําดับความสําคัญในการ
พัฒนานักวิจัยตาม ๑๐ อุตสาหกรรมเปXาหมายของประเทศ พบว�า 

๑. รัฐบาลไทยให"การสนับสนุนการพัฒนานักวิจัย ปรากฏในรัฐธรรมนูญ นโยบาย และ แผนระดับชาติ              
โดยมีทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนด"วยนวัตกรรม  

๒. ลําดับความสําคัญของอุตสาหกรรมเปXาหมายของประเทศประกอบการพัฒนานักวิจัย ดังน้ี            
๑) อุตสาหกรรมการท�องเที่ยวกลุ�มรายได"ดีและการท�องเที่ยวเชิงสุขภาพ ๒) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร       
๓) อุตสาหกรรมการแพทย�ครบวงจร ๔) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ ๕) อุตสาหกรรมเช้ือเพลิงชีวภาพและ
เคมีชีวภาพ ๖) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส� ๗)  อุตสาหกรรมยานยนต�สมัยใหม� ๘) อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส�อัจฉริยะ ๙) อุตสาหกรรมดิจิทัล และ ๑๐) อุตสาหกรรมหุ�นยนต�  

๓. ประเทศไทยมีบุคลากรการวิจัยและพัฒนายังไม�เพียงพอ แรงจูงใจในการดําเนินงานวิจัยไม�สูง
ผลงานวิจัยตีพิมพ�ในวารสารมาตรฐานสากล รวมทั้ง ผลงานวิจัยที่สร"างส่ิงประดิษฐ�ใหม�ที่นําไปสู�การจดสิทธิบัตร
ค�อนข"างน"อย  

๔. ศักยภาพนักวิจัยไทยเทียบเคียงได"กับกลุ�มประเทศสมาชิกใหม�ของสหภาพยุโรป ซึ่งกลุ�มประเทศ
เหล�าน้ีมีการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยที่ดีข้ึนภายหลังจากการเป6นประเทศสมาชิก ดังน้ัน ยุทธศาสตร�การพัฒนา



๔ 
 

นักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของสหภาพยุโรปจึงมีความเป6นไปได"ที่จะประยุกต�ใช"ในบริบทของ
ประเทศไทย  

ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ๒๒๒๒ เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสร"างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนา
นวัตกรรมและวิสาหกิจในสหภาพยุโรป พบว�า  

๑. สหภาพยุโรปส�งเสริมนักวิจัยให"เป6นทุนทางป7ญญาในการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของภูมิภาค ปรากฏใน
สนธิสัญญา กฎหมายยุโรปตลาดเดียว และ “การตัดสินใจ” (Decision) ที่เป6นพันธะให"ประเทศสมาชิกถือปฏิบัติ 

๒. ยุทธศาสตร�การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจฐานความรู"และนวัตกรรมของสหภาพยุโรปบูรณาการงานวิจัย
เชิงกลุ�มสาขาให"มีความสามารถในระดับแนวหน"า ที่มีความต�อเน่ืองมาตั้งแต�เริ่มก�อตั้งสหภาพยุโรป นําไปสู�        
การจัดทํากรอบแผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ครอบคลุมการพัฒนานักวิจัยด"วย พร"อมงบประมาณสนับสนุน
ที่ชัดเจน ๕ – ๗ ปA โดยการจัดทําเป6น “การตัดสินใจ” ของคณะมนตรีสหภาพยุโรป ร�วมกับ สภาสหภาพยุโรป   

๓. แผนงาน Marie Sklodowska-Curie Actions ประสบความสําเร็จเชิงประจักษ�ในการเสริมสร"าง
นักวิจัยสู�ความเป6นเลิศในการสร"างองค�ความรู" การแปลงความรู"และความคิดสู�ผลิตภัณฑ�และบริการ โดยเน"น     
การหมุนเวียนนักวิจัยระหว�างภาคอุตสาหกรรม สถาบันวิจัย และมหาวิทยาลัย 

๔. การริเริ่มชุมชุนความรู"และนวัตกรรม ที่เช่ือมโยงทุกส�วนประกอบในวงจรนวัตกรรม อย�างเป6นระบบ
แบบครบวงจร ตั้งแต� การศึกษา การวิจัย การพัฒนานวัตกรรม การประกอบการ และการตลาด 
    ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค�ที่ ๓๓๓๓ เพื่อศึกษาความเป6นไปได"ที่จะปรับใช"แนวทางการเสริมสร"างศักยภาพ
นักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจของสหภาพยุโรปกับประเทศไทย โดยนําหลักคิดและรูปแบบ           
การเสริมสร"างศักยภาพนักวิจัยสู�การพัฒนานวัตกรรมและวิสาหกิจในสหภาพยุโรปมาประกอบการจัดทําข"อคําถาม
สําหรับการสัมภาษณ�ผู"บริหารและผู"ทรงคุณวุฒิ ๑๐ ท�าน ซึ่งพบว�า ผู"ให"สัมภาษณ�ทั้งหมดเห็นด"วยกับการเสริมสร"าง
ศักยภาพนักวิจัยให"มีความสามารถสอดคล"องกับความต"องการของอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ การพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาเอกอุตสาหกรรมที่เป6นการฝvกนักวิจัยที่ตอบโจทย�ความต"องการของวิสาหกิจ และ การหมุนเวียนนักวิจัย
ระหว�างภาคอุตสาหกรรม สถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัย เพื่อจะได"เรียนรู"และมีประสบการณ�ที่หลากหลาย          
ที่ภาคเอกชนมีส�วนร�วมในการสนับสนุนทุนพัฒนานักวิจัยและเป6นแหล�งฝvกงานวิจัย ผู"ให"สัมภาษณ�ส�วนใหญ�เห็น
ด"วยกับการพัฒนานักวิจัยควบคู�กับการพัฒนาชุมชนนวัตกรรมที่มีความร�วมมือระหว�างเครือข�ายมหาวิทยาลัย 
เครือข�ายสถาบันวิจัย และเครือข�ายวิสาหกิจ และผู"ให"สัมภาษณ�ทั้งหมดเห็นด"วยว�าควรเตรียมความพร"อมของ
เยาวชนให"เป6นคนดีและเก�งโดยมีความสามารถในการคิดวิเคราะห�     
    

ข"อเสนอแนะข"อเสนอแนะข"อเสนอแนะข"อเสนอแนะ    

• ข"อเสนอแนะระดับนโยบาย ข"อเสนอแนะระดับนโยบาย ข"อเสนอแนะระดับนโยบาย ข"อเสนอแนะระดับนโยบาย : : : : ควรให"สภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห�งชาติกําหนด “ยุทธศาสตร�การ
เสริมสร"างศักยภาพนักวิจัยสู�สังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม” ให"เป6นส�วนหน่ึงของยุทธศาสตร�ชาติ                   ที่
เน"นการพัฒนานักวิจัยให"สอดคล"องกับอุตสาหกรรมเปXาหมายของประเทศ และมีการพัฒนานักวิจัยตลอดเส"นทาง
อาชีพ ซ่ึงต"องดําเนินการระยะยาว โดยให"สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร� เทคโนโลยีและนวัตกรรม



๕ 
 

แห�งชาติ และสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห�งชาติ ในฐานะฝ\ายเลขานุการร�วม ดําเนินการจัดทํากรอบแผนงาน
เสริมสร"างศักยภาพนักวิจัยระยะ ๕ ปAอย�างต�อเน่ืองพร"อมกับการอนุมัติงบประมาณผูกพันสนับสนุนตลอดแผนงาน    

• ข"อเสนอแนะระดับปฏิบัติข"อเสนอแนะระดับปฏิบัติข"อเสนอแนะระดับปฏิบัติข"อเสนอแนะระดับปฏิบัติ 
๑) การจัดต้ังศูนย�ชุมชนนวัตกรรมในแต�ละอุตสาหกรรมเปXาหมาย ซึ่งทําหน"าที่บริหารจัดการและประสาน

ให"เกิดกระบวนการสร"างนักวิจัยตามความต"องการของอุตสาหกรรมเปXาหมาย ที่เช่ือมโยงระหว�าง เครือข�าย
มหาวิทยาลัย เครือข�ายสถาบันวิจัย และเครือข�ายวิสาหกิจ ตลอดห�วงโซ�นวัตกรรม แบบครบวงจร ดังน้ี 

เครือข�ายมหาวิทยาลัย เครือข�ายมหาวิทยาลัย เครือข�ายมหาวิทยาลัย เครือข�ายมหาวิทยาลัย ของแต�ละชุมชนนวัตกรรมร�วมกันพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกอุตสาหกรรม 
ร�วมกับสภาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจตามแผนที่ นําทางในแต�ละอุตสาหกรรมเปXาหมายของประเทศ                 
เพื่อการพัฒนานักวิจัยตามความต"องการของวิสาหกิจที่บูรณาการเชิงสหวิทยาการ หลักสูตรที่เน"นการสร"างนักวิจัย
โดยดําเนินการวิจัยและได"มีประสบการณ�จริงที่ตอบโจทย�ของภาคอุตสาหกรรม  

เครือข�ายองค�กรวิจัย เครือข�ายองค�กรวิจัย เครือข�ายองค�กรวิจัย เครือข�ายองค�กรวิจัย ของแต�ละชุมชนนวัตกรรม ประกอบด"วย ศูนย�วิจัย สถาบันวิจัย และหน�วยวิจัย      
ที่อยู�ในมหาวิทยาลัย มีการทํางานเป6นโครงการวิจัยเชิงบูรณาการที่ตอบโจทย�วิสาหกิจที่ร�วมลงทุนวิจัย และ 
ดําเนินการวิจัยที่เป6นฐานของการพัฒนาอุตสาหกรรมเปXาหมายของประเทศเพื่อสร"างองค�ความรู"ที่เป6นสาธารณะซึ่ง
ได"รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ กําหนดโจทย�ในการสร"างนวัตกรรมที่มาจากความต"องการของตลาดหรือ
การตอบสนองความต"องการของลูกค"า รวมทั้งเป6นแหล�งฝvกปฏิบัติในการสร"างและพัฒนานักวิจัยตลอดเส"นทาง
อาชีพ โดยการแลกเปล่ียนบุคลากรและนักวิจัยกับมหาวิทยาลัยและวิสาหกิจในเครือข�าย และ 

เครือข�ายวิสาหกิจเครือข�ายวิสาหกิจเครือข�ายวิสาหกิจเครือข�ายวิสาหกิจ ของแต�ละอุตสาหกรรม ประกอบด"วย บริษัท สมาคม สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศ
ไทย สภาหอการค"าไทย ในแต�ละอุตสาหกรรมเปXาหมาย ที่ร�วมดําเนินการในหลายมิติ ทั้งมิติด"านการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม มิติด"านการประกอบการ และมิติด"านการพาณิชย�  

๒ .  การแต�งตั้ งคณะกรรมการ เสริ มสร" า งศั กยภาพนัก วิจัย สู� สั งคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม                          
ในกระทรวงวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี โดยมีอํานาจหน"าที่ในการจัดทํากรอบและแผนการพัฒนาชุมชนนวัตกรรม 
และจะต"องดําเนินการให"สอดคล"องกับสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห�งชาติ   

๓. กระทรวงศึกษาธิการเตรียมความพร"อมของเยาวชนให"เป6นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรม และ เก�งด"วย
สะตีมศึกษา (Science, Technology, Engineering, Art and Mathematics-STEAM) ที่จะก"าวสู�นักวิจัยที่จะ
พัฒนานวัตกรรมตอบโจทย�ความต"องการของตลาด โดยการปรับหลักสูตรการศึกษาเพิ่มเติม แบ�งเป6น ๓ ระดับ คือ 
ระดับที่ ๑ ประถมศึกษา เน"นสะตีมศึกษากับการดํารงชีวิตประจําวัน ระดับที่ ๒ มัธยมศึกษา เน"นสะตีมศึกษาใน
โลกกว"าง และ ระดับที่ ๓ ปริญญาตรี เน"นสะตีมศึกษาในอาชีพ 

๔. การกําหนดมาตรการสร"างแรงจูงใจในการส�งเสริมนักวิจัยตลอดเส"นทางอาชีพ รวมทั้ง การรับนักวิจัย
ต�างชาติมาเป6นพี่เล้ียงระยะส้ันในสาขาที่ขาดแคลน   

• ข"ข"ข"ข"อเสนอแนะอเสนอแนะอเสนอแนะอเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้งถัดไป สําหรับการศึกษาครั้งถัดไป สําหรับการศึกษาครั้งถัดไป สําหรับการศึกษาครั้งถัดไป : : : : ควรดําเนินงานวิจัยที่ต�อเน่ืองเก่ียวกับความเป6นเลิศของ
ประเทศต�างๆ ในกลุ�มสาขาที่เก่ียวข"องกับอุตสาหกรรมเปXาหมายของประเทศ เพื่อการสร"างความร�วมมือในการ
พัฒนานักวิจัย  
 


