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ก

บทคัดยอ
เร่ือง การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ลักษณะวิชา สังคมจิตวิทยา
ผูวิจัย นาวาอากาศเอก เกตุไผท  ศรีบุญญเกษ หลักสูตร วปอ. รุนที่ ๕๙

ปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วไมวาจะเปนทางดานสังคม การเมือง
เศรษฐกิจ เทคโนโลยีตางๆมีหลายหนวยงานไมวาจะเปนภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ตางมีแผนรับมือใน
การปรับตัวในดานตางๆเพ่ือใหพนักงานของตนสามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางไมมี
ปญหา  กองทัพอากาศเปนหนวยงานราชการอีกหนวยงานหนึ่งท่ีมีกําลังพลจํานวนมาก และไดรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้เชนกัน ในแตละปจะมีขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการหลายคน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ เปนสวนสําคัญในระดับหนึ่งของ
ขาราชการทหารอากาศ ตามนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ ดานกําลังพล ใหบูรณาการ
งานดานสิทธิกําลังพล และสวัสดิการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก
ขาราชการท่ีลาออก, เกษียณอายุราชการ และทายาทท่ีมาติดตอ ซึ่งมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก
กรมกําลังพลทหารอากาศ, กรมการเงินทหารอากาศ และ กรมสวัสดิการทหารอากาศ ใหมาอยูในสถานท่ี
เดียวกัน โดยสามารถเขาถึงการใหบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว โดยใชชื่อวา “ศูนยบริการกําลังพล
แบบเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ” การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการของกองทัพอากาศ

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ ราชการ
ประกอบดวย ๒ สวน คือ ๑.สวนผูเกษียณอายุราชการ ตองมีการวางแผน ศึกษาสิทธิประโยชน สวัสดิการ
ของตนเองใหเขาใจ มีการปรับตัว และเตรียมพรอมท่ีจะเขาสูวัยเกษียณอายุ ไมวาจะเปนดานจิตใจ
ดานทรัพยสิน ดานสังคม ดานท่ีอยูอาศัย เปนตน ๒.ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพล
ทหารอากาศ ตองศึกษาปจจัยตางๆ ปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังภายนอกและภายในใหชัดเจนโดยใชเทคนิค
SWOT และกําหนดนโยบาย หาแนวทางในการบริหารโดยใชรูปแบบ PISUT MODEL และวงจร
คุณภาพ PDCA ตามดวยทฤษฎีเสริมแรง และเทคนิค ๕ ใจในการบริหารหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ
และครอบคลุม ดูแลผลประโยชนใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ เพ่ือเปนหลักประกันท่ีม่ันคง
ในสวัสดิการและความเปนอยูท่ีดีของกําลังพลตอไป



ข

คํานํา
การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ

ราชการ ผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญของคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ
ราชการ และเพ่ือใหขาราชการไดมีความม่ันใจ ในชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ จึงไดเกิดแนวความคิด
ท่ีจะมีการพัฒนากระบวนการทํางานในดานการปฏิบัติงานและข้ันตอนการอํานวยการในดานตางๆ
ใหกับขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือใหเกิดความม่ันคงและมีประสิทธิภาพมากข้ึนกวาเดิม
และเปนการเตรียมพรอมรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันดวย การศึกษาวิจัยในครั้ง
นี้ไดทําการเปรียบเทียบสิทธิประโยชน สวัสดิการ ของหนวยงานท่ีเปนภาครัฐวิสาหกิจ และหนวยงาน
ราชการหนวยอ่ืน กับสิทธิประโยชน สวัสดิการ ของกองทัพอากาศ เพ่ือเปนองคความรูในการนํามา
ปรับใชในการพัฒนากําลังพลกองทัพอากาศ อีกท้ังผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการ
หาแนวทางท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการของกองทัพหลังเกษียณอายุราชการ จากการสัมภาษณ
ผูบังคับบัญชาระดับสูง ของกองทัพอากาศ และใชทฤษฎี PISUT MODEL โดยใชวงจรคุณภาพ PDCA
ทฤษฎีเสริมแรง และเทคนิค ๕ ใจ เขามาใชกระบวนการทํางานในดานการปฏิบัติงานและข้ันตอนการ
อํานวยการในดานตางๆ ใหกับขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา ผลการ
ศึกษาวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอขาราชการกองทัพอากาศและศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลัง
พลทหารอากาศในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายรุาชการตอไป

นาวาอากาศเอก

(เกตุไผท   ศรีบุญญเกษ)
นักศึกษาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

หลักสูตร วปอ. รุนท่ี ๕๙
ผูวิจัย



ง

สารบัญ
หนา

บทคัดยอ ก
คํานํา ข
กิตติกรรมประกาศ ค
สารบัญ ง
สารบัญตาราง ช
สารบัญภาพ ซ
บทที่ ๑ บทนํา ๑

ความเปนมา และความสําคัญของปญหา ๑
วัตถุประสงคของการวิจัย ๒
ขอบเขตของการวิจัย ๒
วิธีดําเนินการวิจัย ๒
ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวิจัย ๔
คําจํากัดความ ๔

บทที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎี ขอมูล และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ๕
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการพ.ศ.๒๕๓๐ ๕
บทบาทและหนาท่ีของผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการขาราชการ ๖
สวัสดิการภายในสวนราชการ ๖
นโยบายผูบังคับบัญชากองทัพอากาศดานกําลังพล ๗
กฎ ระเบียบขอบังคับการเกษียณอายุราชการ และสิทธิของขาราชการกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ ๘
ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ๑๑
กรมสวัสดิการทหารอากาศ ๑๓
กรมการเงินทหารอากาศ ๑๓
สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ ๑๕
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ๑๖
รูปแบบ และโครงสราง และสิทธิประโยชน การเกษียณอายุของพนักงาน
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ๒๐



จ

สารบัญ (ตอ)
หนา

รูปแบบ และโครงสราง และสิทธิประโยชน การเกษียณอายุราชการของขาราชการครู ๓๐
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ๓๐
ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๔๒
กรอบความคิดของการวิจัย ๔๕

บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๔๖
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ๔๖
รูปแบบและลักษณะของโครงสรางขององคกรในการใหบริการของขาราชการ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ(ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ) ๕๑
รูปแบบและลักษณะของโครงสรางขององคกรในการใหบริการของขาราชการครู
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ๕๔
รูปแบบและลักษณะของโครงสรางของหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ พนักงานการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย หลังเกษียณอายุราชการ ๖๓
ทฤษฎี PISUT MODEL ๗๒
สรุป ๗๘

บทที่ ๔ วิเคราะห เปรียบเทียบขอมูล สิทธิของขาราชการกองทัพอากาศ ๗๙
หลังเกษียณอายุราชการกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจและภาครัฐ
วิเคราะห เปรียบเทียบ รูปแบบและลักษณะของโครงสราง ดานกําลังพลหลังเกษียณอายุฯ
ของกองทัพอากาศกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ๗๙
วิเคราะห เปรียบเทียบ รูปแบบและลักษณะของโครงสรางดานกําลังพลหลังเกษียณอายุฯ
ของกองทัพอากาศกับหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ ๘๑
วิเคราะห ปจจัยท่ีสงผลกระทบและการเตรียมพรอมตอการดําเนินชีวิตขาราชการ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ๘๓
วิเคราะหการสัมภาษณเชิงลึก ๘๘
ข้ันตอนการใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A
และทฤษฎีเสริมแรง กับแนวทางการพัฒนาศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ๙๘
สรุป ๑๐๐



ฉ

สารบัญ (ตอ)
หนา

บทที่ ๕ สรุปผลและขอเสนอแนะ ๑๐๑
สรุปผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ กับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ๑๐๑
สรุปผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ กับขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ๑๐๓
สรุปผลการสัมภาษณ ๑๐๔
สรุปแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A ๑๐๗
ขอเสนอแนะ ๑๐๘

บรรณานุกรม ๑๑๓
ภาคผนวก ๑๑๕

ผนวก ก แบบสัมภาษณเชิงลึก ๑๑๖
ประวัติยอผูวิจัย ๑๑๙



ช

สารบัญตาราง
หนา

ตารางที่
๔-๑ แสดงการเปรียบเทียบสวัสดิการของขาราชการกองทัพอากาศ กับขาราชการครู ๘๐

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
๔-๒ แสดงการเปรียบเทียบสวัสดิการของขาราชการกองทัพอากาศ กับพนักงานการ ๘๑

ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย



ช

สารบัญภาพ
หนา

แผนภาพที่
๒-๑ สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการขาราชการทหารอากาศ ๑๙
๒-๒ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ๒๒
๒-๓ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ๒๓
๒-๔ สิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิกสมทบอากาศ ๒๔
๒-๕ แผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ๒๙
๒-๖ สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ๔๑
๒-๗ กรอบความคิดของการวิจัย ๔๕
๓-๑ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (สอ.กฟผ.) ๖๕
๓-๒ แสดงสิทธิประโยชน พรอมท้ังสวัสดิการตางๆ จาก สอ.กฟผ. ๖๖
๓-๓ แสดงสิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิกสมทบ ๖๗
๓-๔ PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A และทฤษฎีเสริมแรง ๗๒
๓-๕ แสดงองคประกอบของSWOT ๗๓
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ความเปนมา และความสําคัญของปญหา
ในปจจุบัน ประเทศไทยไดมีการพัฒนาในดานตางๆ มากมาย อาทิ ดานเศรษฐกิจ ดาน

การเมืองการปกครอง  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรม ฯลฯ ท้ังนี้ก็
ตองมีการพัฒนาในดานของคุณภาพชีวิตของแตละบุคคลควบคูไปดวย การ พัฒนาประ เทศ ถึ งจะ
ประสบความสําเร็จและถึงเปาหมายท่ีกําหนดไว

ถึงแมวาในปจจุบันประเทศไทยไดกําหนดใหมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี ๑๑ แตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๙ ยังมุงเนนปญหาความยากจนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนสวนใหญภายในประเทศ ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความสุขและม่ันคง
ในชีวิตเพ่ือใหทันและปรับตัวเขากับสังคมโลกได

ตามนโยบายของกระทรวงกลาโหม ป พ.ศ.๒๕๔๗ ไดกําหนดใหปรับปรุงสวัสดิการ และ
การบริการดานกําลังพล กองทัพอากาศมีแผนพัฒนาประสิทธิภาพของกําลังพล โดยมีนโยบายพัฒนา
กําลังพลของกองทัพอากาศ ใหมีสุขภาพ พลานามัย มีขวัญกําลังใจท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับการรับราชการทหาร

การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ เปนสวน
สําคัญในระดับหนึ่งของขาราชการทหารอากาศ ตามนโยบาย ผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖
ดานกําลังพล ใหบูรณาการงานดานสิทธิกําลังพล และสวัสดิการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกขาราชการท่ีลาออก, เกษียณอายุราชการ และทายาทท่ีมาติดตอ ซึ่งมี
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมกําลังพลทหารอากาศ, กรมการเงินทหารอากาศ และ กรมสวัสดิการ
ทหารอากาศ ใหมาอยูในสถานท่ีเดียวกัน โดยสามารถเขาถึงการใหบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว
โดยเริ่มใหบริการตั้งแต ๑ เม.ย.๕๖ เปนตนมา ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหาร
อากาศ มีหนาท่ี อํานวยการ ประสานงาน กํากับการ และดําเนินการดานสิทธิกําลังพล การเบิก
จายเงินเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ เงินสวัสดิการ และการฌาปนกิจสงเคราะหของขาราชการนอก
ประจําการกองทัพอากาศ และทายาท รวมท้ังอํานวยความสะดวกใหขาราชการนอกประจําการ
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กองทัพอากาศ และทายาท สามารถเขาใชบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว โดยแบงสวนและหนาท่ี
ในการรับผิดชอบ ดังนี้

กลุมงานทะเบียนและสิทธิกําลังพล มีหนาท่ี วางแผน ประสานงาน อํานวยการควบคุม
และดําเนินการเก่ียวกับบําเหน็จตกทอด บําเหน็จดํารงชีพ เงินชวยพิเศษ หนังสือรับรองในกรณีตาง ๆ
การงดรับเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ และการดําเนินการรับเรื่องการยายประเภทของขาราชการนอก
ประจําการ การขอทหารกองเกียรติยศ การขอบัตรทหารผานศึก

กลุมงานการเงิน มีหนาท่ี จัดทําทะเบียนฐานขอมูล ตรวจสอบและเก็บหลักฐาน ออก
หนังสือรับรองรายได และควบคุมการเบิกจายเงิน ของขาราชการนอกประจําการกองทัพอากาศ

กลุมงานการสวัสดิการ มีหนาท่ีประสานงานและดําเนินการเก่ียวกับ การฌาปนกิจ
สงเคราะห การฌาปนสถาน การขอไฟพระราชทานเพลิงศพ และการสวัสดิการ ของขาราชการนอก
ประจําการและทายาท

การบริการจากกรมสรรพากร โดย จนท.สรรพากร มาใหบริการดานการเสียภาษี
ประจําป ชวงเวลาประมาณเดือน ก.พ. ของทุกป

ในปจจุบันยังมีขาราชการของกองทัพอากาศเปนจํานวนมากท่ียังขาดความม่ันคงใน
อาชีพ โดยเฉพาะดานการเงิน(หนี้สิน) ดานสุขภาพ ฯลฯ ท่ียังสงผลตอการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการ การพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ จึงสมควรท่ีจะตองไดรับการดูแลเอาใจใสและพัฒนา
อยางตอเนื่อง ท้ังในดานการเงิน ดานสุขภาพ ดานท่ีพักอาศัย ดานการดําเนินชีวิตในรูปแบบท่ียั่งยืน
เพ่ือเปนการพัฒนากําลังพลแบบยั่งยืน และเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับขาราชการทหารอากาศ
มากท่ีสุดเทาท่ีจะพึงกระทําได ถึงแมวาขาราชการทหารอากาศจะมีรายไดไมมากนักเม่ือเทียบกับ
เอกชนหรือผูท่ีทํางานในรัฐวิสาหกิจ ในระดับเดียวกันนั้น แตทหารอากาศสามารถท่ียังดําเนินชีวิตอยู
ได ท้ังนี้เพราะกองทัพอากาศมีสวัสดิการชวยเหลือ แตก็ยังไมเพียงพอตอความตองการและการดําเนิน
ชีวิตในสังคมปจจุบันได

ผูวิจัยไดปฏิบัติหนาท่ีอยูท่ีกรมสวัสดิการทหารอากาศ มีสวนเก่ียวของกับการพัฒนา
คุณภาพของกําลังทหารอากาศ ดังนั้นจึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ จึงมีความตั้งใจทําการวิจัยในเรื่องนี้ซึ่งจะทําใหได
ทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการใหมีศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพเปนไปตามนโยบายของกองทัพอากาศ

วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาวิเคราะหปญหาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ

ราชการ
๒. เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบ กฎ และสิทธิกําลังพลหลังเกษียณอายุราชการกับหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ และขาราชการพลเรือน
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๓. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ
ราชการ

ขอบเขตของการวิจัย
๑. ในการวิจัยครั้งนี้ มุ ง เนนการวิจัยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ

กองทัพอากาศ หลังเกษียณอายุราชการ
๒. ขอบเขตระยะเวลาการวิจัย  ตั้งแตเดือน ต.ค.๕๙ ถึงเดือน ส.ค.๖๐

วิธีดําเนินการวิจยั
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวยการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ

เชิงลึก เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาและหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการท่ีเปนอยูในปจจุบัน เพ่ืออธิบายใหทราบถึงขอเท็จจริง สาเหตุการเกิดของ
ปญหา และสามารถนําผลท่ีไดจากการวิจัยไปเปนแนวทางพัฒนาตอไป

๑. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
๑.๑ การสัมภาษณเชิงลึก
๑.๒ การเก็บขอมูลจากเอกสาร

๒. การเก็บรวบรวมขอมูล
๒.๑ แหลงขอมูลปฐมภูมิ  รวบรวมจากการสัมภาษณเชิงลึก
๒.๒ แหลงขอมูลทุติยภูมิ  รวบรวมจากเอกสาร

๓. วิธีวิเคราะหขอมูล
๓.๑ การจัดระเบียบขอมูลจากเอกสาร  หลักฐานตางๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ

และจากการสัมภาษณเชิงลึก
๓.๒ การแสดงขอมูลอยูในรูปการพรรณนา
๓.๓ การหาขอสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกตองตรงประเด็นของ

ผลการวิจัย  วิเคราะหปญหา สาเหตุและแนวทางแกไขแตละประเด็นในเชิงเหตุผล โดยพิจารณาการ
ใหเหตุผลจากขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมได  รวมท้ังพิจารณาถึงความเชื่อมโยงของปญหา

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
๑. ทําใหทราบถึงขอมูลพ้ืนฐานในดานสิทธิและผลประโยชนท่ีขาราชการกองทัพอากาศ

พึงจะไดรับหลังเกษียณอายุราชการ
๒. ทําใหทราบถึงความตองการและปญหาท่ีขาราชการกองทัพอากาศไดรับหลัง

เกษียณอายุราชการ
๓. ไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ

ราชการ
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คําจํากัดความ
เกษียณอายุราชการ หมายถึง การออกจากตําแหนงหรือหนาท่ีการงานเม่ืออายุครบ ๖๐ ป บริบูรณ
ขาราชการ หมายถึง กําลังพล สังกัดกองทัพอากาศ ประกอบดวยนายทหารสัญญาบัตร

และนายทหารประทวน
สวัสดิการ หมายถึง ผลประโยชนและการบริการตางๆ นอกเหนือจากเงินเดือน คาจางท่ี

ไดรับ โดยหนวยงานจัดสรรใหเปนรายบุคคลเพ่ือเปนขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน

คุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศ หมายถึง กํ าลั งพลของกอง ทัพอากาศ มีชี วิ ต ท่ี มี
ความสุข ไมเดือดรอน มีคุณภาพ จริยธรรม
มีขวัญและกําลั ง ใจในการปฏิบัติหน า ท่ี
และสามารถดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบันได



บทที่ ๒

แนวคิด ทฤษฎี ขอมูล และวรรณกรรมที่เก่ียวของ
๑. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ
พ.ศ.๒๕๓๐

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการพ.ศ.๒๕๓๐
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๓๐ เปนตนมาเปนระเบียบท่ีออกมาเพ่ือสงเสริมสนับสนุน
และเอ้ืออํานวยใหการดําเนินงานดานสวัสดิการของขาราชการเปนไปอยางมีระบบและประสิทธิภาพ
เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน และเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ โดยมี
สาระสําคัญของการสงเสริมสนับสนุนและเอ้ืออํานวย ดงันี้

๑.๑ ใหมีศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ เปนหนวยงานในสํานักงาน ก.พ. เพ่ือ
ประสานเผยแพร ดําเนินการจัดและใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

๑.๒ ใหเปนหนาท่ีของหัวหนาสวนราชการท่ีจะริเริ่มดําเนินการหรือสนับสนุนใหมีการ
จัดสรรสวัสดิการ หรือรวมกับสวนราชการอ่ืนจัดสวัสดิการภายในสวนราชการข้ึน

๑.๓ ใหสวนราชการจัดผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการขาราชการ โดยเฉพาะโดยใหใช
อัตรากําลังท่ีมีอยูเดิม การขออัตรากําลังเพ่ิมเพ่ือทําหนาท่ีดังกลาว ใหทําตามความจําเปนอยางแทจริง

๑.๔ ใหมีคณะกรรมการของสวนราชการ เพ่ือกําหนดนโยบายระเบียบท่ัวไปและระเบียบ
ปฏิบัติในการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ควบคุมดูแลอํานวยการจัดสวัสดิการใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอขาราชการ โดยใหเปนไปตามระเบียบท่ัวไปท่ีกําหนด

๑.๕ กําหนดใหการปฏิบัติตามสวัสดิการภายในสวนราชการ เปนการปฏิบัติราชการ
๑.๖ ใหสวัสดิการภายในสวนราชการอาจใชเนื้อท่ี อาคารสถานท่ีของทางราชการ หรือ

ปลูกสิ่งกอสรางในท่ีดินของทางราชการไดตามสมควร โดยทางราชการจะไมเก็บเงินคาตอบแทนใหใช
น้ําและกระแสไฟฟาของสวนราชการเพ่ือจัดสวัสดิการภายในสวนราชการไดโดยประหยัด

๑.๗ ใหมีกองทุนสวัสดิการสําหรับใชจายในการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการโดยมีรายไดหรือผลประโยชนท่ีไดรับการจัดสวัสดิการหรือรายไดอ่ืนๆ เชนดอกผลหรือเงิน
บริจาคโดยไมตองนําสงคลังและใหคณะกรรมการสวัสดิการหรือผูท่ีคณะกรรมการมอบหมาย มีอํานาจ
กอหนี้ผูกพันและอนุมัติการจายเงินกองทุนสวัสดิการ
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๒. บทบาทและหนาที่ของผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการขาราชการ
ผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการของขาราชการในแตละสวนราชการ เปนผูมีบทบาท

สําคัญยิ่งในการทําใหการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการดําเนินการไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ เปน
ประโยชนชวยเหลือขาราชการในการปฏิบัติราชการและการดํารงชีวิต ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๐ ไวดังนี้

๒.๑ ติดตอประสานงานกับศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ
๒.๒ เปนเจาหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการ
๒.๓ เสนอแนะรูปแบบหรือแนวทาง การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตอ

คณะกรรมการ
๒.๔ ใหคําปรึกษาแนะนําและประสานงานกับผูรับผิดชอบในการจัดการ และหรือ

ดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการและระเบียบการ
จัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

๒.๕ ศึกษาหาวิธีและดําเนินการดานสวัสดิการของสวนราชการ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
สวนการกําหนดใหมีจํานวนตําแหนงผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการขาราชการ ในแตละงาน แตละฝาย
หรือกอง ยอมข้ึนอยูกับปริมาณงาน ขอบขาย และคุณภาพของงานดานนี้ในสวนราชการนั้นๆ

๓. สวัสดิการภายในสวนราชการ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการพ.ศ.๒๕๓๐

ขอ๔ กําหนดให สวัสดิการภายในสวนราชการ หมายถึง กิจกรรมหรือกิจการใดๆ ท่ีคณะกรรมการ
อนุมัติใหจัดข้ึนหรือท่ีศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการจัดข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปน
สวัสดิการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกขาราชการและการดํารงชีวิตนอกเหนือจาก
สวัสดิการท่ีทางราชการกําหนดใหอยูแลว

ประเภทของสวัสดิการในสวนราชการ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการพ.ศ.๒๕๓๐ กําหนดใหมี ๘ ประเภท ดังนี้

๓.๑ การออมทรัพย
๓.๒ การใหกูเงิน
๓.๓ การเคหะ สงเคราะห
๓.๔ การสงเคราะหขาราชการ
๓.๕ การฌาปนกิจ
๓.๖ การกีฬาและนันทนาการ
๓.๗ รานสวัสดิการ
๓.๘ กิจการอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร

๔. นโยบายผูบังคับบัญชากองทัพอากาศดานกําลังพล



๗

กองทัพอากาศกําหนดเจตนารมณตามทิศทางยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป นโยบายความ
ม่ันคงแหงชาติยุทธศาสตรการปองกันประเทศและยุทธศาสตรทหารภายใตกรอบหนาท่ีสําคัญในการ
เตรียมกําลังกองทัพอากาศปองกันราชอาณาจักร และดําเนินการเก่ียวกับการใชกําลังกองทัพอากาศ
ตลอดจนดํารงเปาหมาย การพัฒนากองทัพอากาศมุงสูวิสัยทัศน“กองทัพอากาศชั้นนําในภูมิภาค”
ท่ีผานมา กองทัพอากาศพัฒนาขีดความสามารถอยางตอเนื่องตาม ยุทธศาสตรกองทัพอากาศ พ.ศ.
๒๕๕๑ - ๒๕๖๒ โดยการพัฒนาในแตละหวงเวลา มิไดมีเพียงปจจัยสงเสริมหรือเอ้ือตอการพัฒนา
เทานั้น หากแตมีปจจัยซึ่งเปนขอจํากัดท่ีทําใหการพัฒนามิไดราบรื่นหรือบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตร อยางไรก็ตามกองทัพอากาศมิไดละท้ิงความพยายามและความมุงม่ันท่ีจะพัฒนากําลังทาง
อากาศ (Air Power Domain) ใหบรรลุวิสัยทัศนอยางเปนรูปธรรม กองทัพอากาศจึงทบทวนและ
ประเมินสถานการณตลอดจนกําหนดทิศทางยุทธศาสตรกองทัพอากาศ ๒๐ ป(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)
โดยเนน “สาน” ตอ การพัฒนาอยางตอเนื่อง “เสริม” เพ่ิมขีดความสามารถกําลังทางอากาศให
สมบูรณยิ่งข้ึน และ “สราง” ความเขมแข็งในมิติไซเบอร(Cyber Domain) เพ่ือตอบสนองตอภัย
คุกคามดานไซเบอรท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน ตลอดจนริเริ่มและวางรากฐานมิติอวกาศ (Space
Domain) เพ่ือเตรียมความพรอมในการปองกันภัยคุกคามท่ีมีแนวโนมเกิดข้ึนในอนาคต
กองทัพอากาศมุงม่ันพัฒนาทหารฉลาด (Smart People) อาวุธฉลาด (Smart Weapon Systems)
และกลยุทธฉลาด (Smart Tactics) โดยขอใหความม่ันใจวากองทัพอากาศจะดํารงขีดความสามารถ
และความพรอมในการปฏิบัติภารกิจดวยการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคาท่ีสุดเพ่ือประเทศชาติ และ
ประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ

๔.๑ นโยบายทั่วไปดานกาํลังพล
๔.๑.๑ สรางจิตสํานึกในความเปนทหารอากาศ โดยการปลูกฝงและเสริมสราง

คานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values) ใหกําลังพลกองทัพอากาศยึดถือปฏิบัติรวมกัน และ
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

๔.๑.๒ บริหารกําลังพลกองทัพอากาศโดยใชสมรรถนะ (Competency) ของกําลัง
พลกองทัพอากาศ เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถของกําลังพลตามทิศทางยุทธศาสตร กองทัพอากาศ

๔.๑.๓ ปรับปรุงเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) ของกําลังพล
กองทัพอากาศ ใหสามารถบริหารกําลังพลไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความชัดเจนตามเสนทางความ
เจริญกาวหนา

๔.๑.๔ เสริมสรางระเบียบ วินัย ปลูกฝงจิตสํานึกการเปนทหารอาชีพ สงเสริมขวัญ
และกําลังใจของกําลังพลกองทัพอากาศ

๔.๑.๕ นําหลักการการจัดการความรูมาใชยกระดับกําลังพลกองทัพอากาศ ใหมีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน เพ่ือมุงสูการเปนกองทัพอากาศแหงการเรียนรู

๔.๒. นโยบายทั่วไปดานสวัสดิการ
๔.๒.๑ ดําเนินมาตรการบํารุงขวัญและกําลังใจใหกําลังพล กองทัพอากาศและ

ครอบครัว รวมถึงกําลังพลท่ีปฏิบัติหนาท่ี ราชการสนามท่ัวประเทศใหมีขวัญกําลังใจ และสุขภาพจิตท่ีดี
๔.๒.๒ ดําเนินการพัฒนา อาคาร สถานท่ี พ้ืนท่ีนันทนาการท่ีเหมาะสมเพียงพอ
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แกกําลังพลและครอบครัว ตลอดจนปรับปรุงคุณภาพของอาคารสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก และ
อุปกรณการกีฬาในทุกกองบิน

๔.๒.๓ พัฒนาสวัสดิการของกองทัพอากาศอยางเปนระบบและท่ัวถึง โดย
ประสานความรวมมือดานสวัสดิการกับหนวยงานภายนอกกองทัพอากาศ

๔.๒.๔ สงเสริมและสรางโอกาสในการหารายไดเสริมใหกับครอบครัวขาราชการ

๕. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ การเกษียณอายุราชการ และสิทธิของขาราชการ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ

๕.๑ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของขาราชการกองทัพอากาศที่มีอายุครบ ๖๐
ปบริบูรณ

ตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ หมวดท่ี ๒ มาตราท่ี๑๙ สรุป
ไดวา ขาราชการท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ และขอบังคับกลาโหมดวยการบรรจุ ปลด ยาย และลด
ตําแหนงขาราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ ขอ ๔(๑), (๒) และฉบับแกไขเพ่ิมเติม

๕.๒ กฎระเบียบขอบังคับของขาราชการกองทัพอากาศที่เกษียณอายุกอนกําหนด
แนวทางการใหขาราชการทหารท่ีลาออกกอนเกษียณอายุราชการประกอบดวย

๒ โครงการหลัก ไดแกโครงการใหขาราชการทหารลาออกกอนเกษียณอายุราชการตามมติครม.
เม่ือ ๒๔ ก.ย.๕๖ และโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดของกระทรวงกลาโหมปงบประมาณพ.ศ.
๒๕๕๗ - พ.ศ.๒๕๖๑ ท่ีเปนไปตามมติคณะกรรมการขาราชการทหาร (กขท. )

๕.๒.๑ คุณสมบัติของผูประสงคจะลาออก
- เปนขาราชการทหาร อายุตั้งแต ๔๕ ปข้ึนไป หรือมีเวลาราชการตั้งแต

๒๕ ปข้ึนไป(ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ)
- มีเวลาราชการเหลือตั้งแต ๑ ปข้ึนไป
- ไมเปนผูท่ีอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนกับกลาโหม
- ไมเปนผูท่ีอยูในหักเกณฑท่ีจะตองออกจากราชการในกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย

กําหนด
- ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรืออยูในระหวาง

การลงทัณฑ (เวนผูรับทัณฑชั้นภาคทัณฑ) หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดทางคดีอาญา ซึ่งมิใชความผิด
ลหุโทษหรือกระทําโดยประมาท

- เปนผูมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด ตามขอบังคับกลาโหม วาดวยเงินเบี้ยหวัด
พ.ศ.๒๔๙๕ หรือบําเหน็จบํานาญปกติ ดวยเหตุสูงอายุหรือเหตุรับราชการนาน ตามความท่ีบัญญัติใน
พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ หรือ พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.
๒๕๓๙ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม

๕.๒.๒ หลักเกณฑและเงือ่นไข
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- ดําเนินการภายใตกฎหมายท่ีมีอยูโดยไมแกไขกฎหมาย
- เม่ือไดรับอนุมัติใหลาออกแลวจะไมขอบรรจุกลับเขารับราชการทหารอีก

และไมเรียกรองสิทธิหรือผลประโยชนใดๆ นอกเหนือจากท่ีทางราชการกําหนด
- การอนุมัติลาออกมีผลตั้งแต ๒ ต.ค. ของปงบประมาณ
- เปนไปตามความสมัครใจและไดรับความเห็นชอบจาก หัวหนาสวน

ราชการท่ีข้ึนตรงตอกลาโหมหรือผูบัญชาการเหลาทัพ
- กรณีท่ีทางราชการตรวจสอบแลวพบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีหนี้สินกับ

ทางราชการ ผูเขารวมโครงการฯ จะตองมีหนังสือยินยอมใหหักหนี้สินจากสิทธิประโยชน (เงินบํานาญ)
ท่ีผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับ

๕.๓ สิทธิและประโยชน ของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ผูท่ีรับราชการเปนทหาร เม่ือพนจากราชการดวยเหตุลาออก เกษียณอายุ ใหออก

โดยไมมีความผิดหรือเสียชีวิต หากรับราชการโดยกระทําความดีความชอบมาโดยตลอดทางราชการจะ
ตอบแทนผูนั้นเปนจํานวนเงินหนึ่ง

๕.๓.๑ สิทธิและประโยชน ของขาราชการกองทัพอากาศท่ีเกษียณอายุราชการ
ครบ ๖๐ ปบริบูรณ และเกษียณอายุราชการกอนกําหนดนั้น ตามนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ
พ.ศ.๒๕๕๖ ดานกําลังพล ใหบูรณาการงานดานสิทธิกําลังพลและสวัสดิการแบบเบ็ดเสร็จ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกขาราชการท่ีลาออก เกษียณอายุราชการ และทายาทท่ีมาติดตอซึ่งมีหนวยงานท่ี
เก่ียวของ คือ กรมกําลังพลทหารอากาศ กรมการเงินทหารอากาศ และกรมสวัสดิการทหารอากาศ ให
มาอยูท่ีเดียวกันโดยสามารถเขาถึงการบริการไดอยางรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งข้ึน โดยทางศูนยฯได
ใหความสําคัญของขาราชการในกลุมท่ีสามารถติดตอขอรับสิทธิ์ดวยตนเอง และขาราชการท่ี
เกษียณอายุราชการแตไมสามารถมารับสิทธิ์ดวยตนเอง ทางเจาหนาท่ีของศูนยจะดําเนินการติดตอ
และแจงขาวสารใหกับขาราชการและทายาทของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการไดรับขาวสารในเรื่อ
ขอสิทธิ์ประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดยผานสื่อประชาสัมพันธ เชน ทางเว็บไซต ทาง Facebook
หรือทางโทรศัพทมือถือ โดยสิทธิท่ีทางขาราชการเกษียณอายุจะไดรับ มีดังนี้

๕.๓.๑.๑ บริการดานกําลังพล
- ทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ
- ทายาทขอเบิกเงินบําเหน็จตกทอด
- ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคางจาย
- คาเลาเรียนคางจาย คารักษาพยาบาลคางจาย
- ทายาทติดตอขอทหารกองเกียรติยศในวันพระราชทานเพลิงศพ
- ทําบัตรทหารผานศึกนอกประจําการ (อผศ.)
- ขอหนังสือรับรอง กรณีตางๆ
- ขอบัตรยานพาหนะ

๕.๓.๑.๒ บริการดานการเงิน
- ขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ
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- แจงเสียชีวิตขาราชการเบี้ยหวัด บํานาญ
- เปลี่ยนบัตรประจําตัวผูรับเงิน
- ขอหนังสือรับรองรายได
- ขอหนังสือสงตัวผูปวยใน
- ขอรับคารักษาพยาบาล คาเลาเรียน
- ขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ๖๕ ป
- ขอหนังสือรับรองบําเหน็จตกทอด (กูเงิน)
- ตรวจสอบเบี้ยหวัด บํานาญ หนี้สิน
- ตรวจสอบการรับเงินคารักษาพยาบาล และคาเลาเรียน
- ขอเปลี่ยนบัญชีธนาคารในการรับเงิน
- รายการขอลดหยอนภาษี
- แบบฟอรมระบุบําเหน็จตกทอก กรณีท่ีไมมีทายาทโดยธรรม

๕.๓.๑.๓ บริการดานสวัสดิการ
- การรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห ทอ.
- การเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก
- การเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน
- การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ เพลิงศพ
- การยื่นแบบคํารองขอรับคาจัดการศพ
- การยื่นคํารองขอลาออกจากการเปนสมาชิก

๕.๓.๑.๒ สิทธิและประโยชน ของขาราชการกองทัพอากาศท่ีเขาโครงการลาออก
กอนเกษียณอายุราชการ

ตามมติครม. เม่ือ ๒๔ ก.ย.๕๖และโครงการเกษียณอายุราชการกอน
กําหนดของกระทรวงกลาโหมปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ - พ.ศ.๒๕๖๑ท่ี เปนไปตามมติคณะกรรมการ
ขาราชการทหาร (กขท.) ตามโครงการฯไดกําหนดสิทธิประโยชน คือสิทธิประโยชนท่ีเปนเงินกอน
๘ – ๑๕ เทาของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี) โดยไมรวมเงินหรือคาตอบแทนพิเศษอ่ืนๆ
ตามสูตรการคํานวณ ดังนี้

เงินกอน = [ ๘ + อายุราชการท่ีเหลือ (ป) ] x เงินเดือนเดือนสุดทาย รวมเงินประจําตาํแหนง (ถามี)

แตสูงสุดไมเกิน ๑๕ เทาของเงินเดือนเดือนสุดทายรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี) เงินเดือนเดือน
สุดทาย หมายความวา เงินเดือนท่ีไดรับจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายท่ีออกจาก
ราชการ รวมท้ังเงินเดือนท่ีไดเลื่อนครั้งสุดทายกอนออกจากราชการ และเงินประจําตําแหนงแตไม
รวมถึงเงินเพ่ิมทุกประเภท(ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๘๒/๒๕๕๗ เรื่อง
เงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดของกระทรวงกลาโหม
พ.ศ.๒๕๕๗) เงินประจําตําแหนง หมายความวา เงินประจําตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับ
เงินประจําตําแหนงของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๕๓ และฉบับท่ี๒ พ.ศ.๒๕๕๖
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๖. ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ
ปจจุบันนี้ คําวา “One Stop Service” คงเปนคําท่ีหลาย ๆ ทานไดยินจนคุนหู ในแทบ

ทุกองคกรไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนก็ตาม ตางใหความสําคัญกับคําๆ นี้เปนอยางมาก กลาวคือ
เปนการใหบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ โดยการนํางานบริการท้ังหมดท่ีเก่ียวของ ซึ่งมีหลาย
หนวยงานรับผิดชอบมารวมอยูในสถานท่ีแหงเดียวกัน เปนลักษณะของการสงตองานระหวางกัน และ
เสร็จสิ้นในจุดใหบริการเพียงจุดเดียว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริการแกผูมาติดตอสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน

กองทัพอากาศ โดยอดีตผูบัญชาการทหารอากาศ (พล.อ.อ.ประจิน  จั่นตอง) ไดเล็งเห็น
ถึงความสําคัญขางตน จึงมีแนวคิดรวมการใหบริการดานสิทธิกําลังพล ดานสวัสดิการ และดาน
การเงิน แกขาราชการนอกประจําการ และทายาทเพ่ือใหเขาถึงบริการอยางสะดวกและรวดเร็ว
เบ็ดเสร็จในจุดบริการเดียวกัน เพราะเดิมนั้นขาราชการนอกประจําการและทายาท เม่ือมาติดตอขอรับ
สิทธในเรื่องหนึ่งเรื่องใดแลว ตองมาติดตอหลายท่ีหลายแหง บางท่ีพบวาท่ีจอดรถอยูไกล ขณะท่ีบาง
แหงตองข้ึนลงบันไดทําใหไมสะดวกตอการมาขอรับบริการ กอปรกับกองทัพอากาศยังไดตระหนักถึง
ความสําคัญมาโดยตลอดวา เม่ือครั้งท่ีขาราชการแตละทานยังรับราชการอยู ไดเสียสละและอุทิศตน
ตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มความสามารถ และหลังจากท่ีทานครบเกษียณอายุราชการไป
แลว ยังฝากผลงานไวเปนคุณูปการแกกองทัพอากาศตลอดมา จึงสมควรไดรับการดูแล อํานวยความ
สะดวกในการติดตอเก่ียวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ ดังกลาว ตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนั้นอดีตนโยบาย
ผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ (พล.อ.อ.ประจิน  จั่นตอง)  จึงกําหนดการบูรณาการงานดาน
สิทธิตาง ๆ อาทิ การรวมงานรวมคนไวในท่ีแหงเดียวกันชั้นเดียวกัน ตามแนวความคิดการใหบริการ
แบบ “One Stop Service” ขางตน โดยใชชื่อวา “ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ
กองทัพอากาศ” เริ่มใหบริการตั้งแต ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนมา

รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม อนุมัตเิม่ือ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใหแกไข
อัตรา ทอ.๕๒ และจัดตั้ง “ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ”อยางเปน
ทางการ มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนหนวยข้ึนตรงกับกรมกําลังพลทหาร
อากาศ โดยมี พล.อ.ท. วิเชียร ธรรมาธร เจากรมกําลังพลทหารอากาศ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ
และ น.อ.ชูพงศ  อารีประชาภิรมย เปนผูอํานวยการศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพล
ทหารอากาศ ซึ่งมีภารกิจในการอํานวยการ ประสานงาน กํากับการ และดําเนินการดานสิทธิกําลังพล
การเงิน และสวัสดิการ ของขาราชการนอกประจําการกองทัพอากาศและทายาท รวมท้ังอํานวยความ
สะดวกใหขาราชการนอกประจําการและทายาท สามารถเขาใชบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว

จากภารกิจขางตน ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ไดวาง
แนวทางการปฏิบัติงานและการใหบริการ แกขาราชการนอกประจําการและทายาทในเรื่องตาง ๆ
มากมาย อาทิ การรับรายงานตัวเพ่ือขอรับเงินเบี้ยหวัดบํานาญ การขอเบิกเงินสวัสดิการ
การรักษาพยาบาล สวัสดิการการศึกษาบุตร การแจงขอมูลบุคคลในครอบครัวเพ่ือขอรับสิทธิจายตรง
การรักษาพยาบาล การขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพกรณีผูรับบํานาญมีอายุตั้งแต ๖๕ ป บริบูรณข้ึนไป
การยายประเภทนายทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดเพ่ือขอรับบําเหน็จบํานาญ การขอมีบัตรทหารผานศึก
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การฌาปนกิจสงเคราะห การฌาปนสถาน การขอไฟพระราชทานเพลิงศพ การขอหนังสือรับรองใน
กรณีตาง ๆ อาทิ การขอรับหนังสือรับสิทธิในบําเหน็จตกทอดเพ่ือเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงิน
จากสถาบันการเงิน การขอหนังสือรับรองรายได การขอหนังสือรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล การขอ
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย การขอหนังสือรับรองสถานภาพการเปนขาราชการบํานาญ และการ
ขอหนังสือขอสอบสวนทายาท รวมไปถึงการใหบริการแกทายาทของขาราชการนอกประจําการท่ีเสียชีวิต
ในการขอรับเงินบําเหน็จตกทอด และเงินชวยพิเศษ เปนตน

ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ พิจารณาแลวเห็นวา
ขาราชการนอกประจําการและทายาท ควรไดรับสิทธิประโยชนเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ จากท่ีทางราชการ
กําหนด จึงประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ของท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือมาใหบริการดานตาง ๆ
อาทิ การบริการดานการใหคําแนะนําในการใหกูเงินจากสถาบันการเงินตาง ๆ โดยนําสิทธิในบําเหน็จ
ตกทอดใชเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงิน บริการการจองท่ีพักสถานท่ีทองเท่ียวของกองทัพอากาศ
บริการโครงการการทองเท่ียว บริการโครงการการประกันชีวิต และบริการรับชําระภาษีเงินไดจาก
สํานักงานสรรพากร เปนตน เพ่ือใหขาราชการนอกประจําการสามารถใชบริการไดเบ็ดเสร็จในจุดเดียว

ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ไดปลูกฝงจิตสํานึกของ
เจาหนาท่ีทุกคนใหมีจิตบริการ ถึงแมจะรูวาขาราชการนอกประจําการและทายาททุกทานสามารถดูแล
ตัวเองไดก็ตาม แตเราก็อยากชวยบริการทาน โดยคํานึงอยูเสมอวา ไมวาเวลาจะลวงเลยไปนานเทาใด
กองทัพอากาศก็ไมเคยลืมวา ครั้งหนึ่งทานคือบุคคลท่ีไดทํางานเพ่ือกองทัพอากาศดวยความเต็มใจ เรา
พรอมจะยืนหยัดเพ่ือทําหนาท่ีดูแลทุกขสุขของทาน รวมท้ังทายาทของทานผูเสียสละแมชีวิตเพ่ือ
กองทัพอากาศตลอดไป ทางศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ ฯ ไดจัดการปรับปรุงพ้ืนท่ีในการรองรับ
การบริการ และเพ่ิมหองรับรองใหกับผูบังคับบัญชาระดับสูงท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว อีกท้ังยัง
ประสานงานกับโรงพยาบาลภูมิพลฯ ใหจัดเจาหนาท่ีเขามาดูแลใหกับผูติดตอ โดยแบงการบริการออกเปน
๒ ระดับ คือ ระดับท่ี๑ คือการใหบริการปฐมพยาบาลเบื้องตน ระดับท่ี๒ คือการใหบริการกับผูปวยท่ีมี
อาการหนัก(กรณีฉุกเฉิน) โดยทางศูนยจะประสานเรียกรถพยาบาล  และในแผนพัฒนาในอนาคตทาง
ศูนยฯ จะจัดพ้ืนท่ีจัดใหบริการทางการแพทยอยางถาวร อีกท้ังเพ่ือเปนการเตรียมพรอมในการเขาสูยุค
ไทยแลนด ๔.๐ ทางศูนยกําลังพลเบ็ดเสร็จฯ ไดจัดทําคลิปสั้นๆ เก่ียวกับสิทธิประโยชนของขาราชการท่ี
เกษียณอายุราชการไวเปนเรื่องๆ อาทิ คลิปสิทธิในการรับบําเหน็จ บํานาญ , คลิปการคิดคํานวณวัน
ทวีคูณ, คลิปสั้นแสดงข้ันตอนในการเขามาติดตอกับทางศูนยฯ เปนตน โดยใหขาราชการสามารถเขาไปดู
ไดจากทางเว็บไซตของกองทัพอากาศ หรือทาง Facebook ของทางศูนยกําลังพลฯ และไดจัดทําบทความ
ท่ีเปนประโยชนเก่ียวกับสิทธปิระโยชนของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการไวในคอลัมน "รูไวไดประโยชน"
สรางเปนหนวยใหเหมาะสมกับท่ี พล.อ.อ.ตรีทศ สนแจง อดีตผูบัญชาการทหารอากาศทานไดกรุณามอบ
คําขวัญเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพวกเรา ท่ีวา “...ทํางานดวยใจ พรอมใหบริการ...”

๗. กรมสวัสดิการทหารอากาศ
กรมสวัสดิการทหารอากาศ มีหนาท่ีอํานวยการและดําเนินการเก่ียวกับการสวัสดิการ

การสงเคราะหและการกีฬาแกกําลังพลและครอบครัวกับมีหนาท่ีกําหนดแนวทางควบคุมและ
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ประเมินผลเก่ียวกับการฝกศึกษาและการตรวจตราในสายวิทยาการดานสวัสดิการของกําลังพล
กองทัพอากาศ

ดังนั้นจะเห็นไดวาภารกิจของสวัสดิการทหารอากาศครอบคลุมในทุกเรื่องท่ีเก่ียวกับ
ชีวิตประจําวันไมวาเปนเรื่องความเปนอยู การนันทนาการ การกีฬา การชวยเหลือดานสงเคราะห ผูท่ี
ไดรับความเดือดรอน การจัดการเรื่องทุนการศึกษา การจัดใหมี เครื่องอุปโภคบริโภคโดยการนํา
สินคาเขามาจําหนายในราคาสวัสดิการ การจัดเรื่องอาหารการกิน การจัดงานสังคมพบปะสังสรรค
การใหบริการดานน้ําดื่ม ตลอดจนบริการดานซักผารีดผา จนกระท่ังเม่ือถึงแกกรรมยังมีสถานท่ี
สําหรับทําพิธีศพและพิธีกรรมอ่ืนๆ ซึ่งงานเหลานี้เปนงานดานสวัสดิการท้ังสิ้น อันจะกอใหเกิดขวัญ
และกําลังใจของผูปฏิบัติงาน อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพในดานการทํางานของขาราชการ ลูกจาง
และพนักงานราชการ ของกองทัพอากาศ

๘. กรมการเงินทหารอากาศ
กรมการเงินทหารอากาศ มีหนาท่ีอํานวยการ ควบคุม กํากับการพัฒนา และดําเนินงาน

ดานการเงิน ของกองทัพอากาศ กับมีหนาท่ีจัดการความรู ควบคุม ประเมินผล และตรวจตรากิจการ
ในสายวิทยาการการเงิน

กองเงินเดือนและคาจาง มีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ และควบคุมเก่ียวกับการจัดทํา
ฐานขอมูลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการ การขออนุมัติอัตราถือจายเงินเดือนและคาจาง
กองทัพอากาศ การเบิกจายเงินเดือน และคาจาง เงินประจําตําแหนง การเบิกเงินคาตอบแทน
พนักงานราชการ การเบิกจายเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ การเบิกจายเงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจาง การเบิกจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานราชการ
การรับรองเงินเดือน การหักภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย และมีหนาท่ีเบิกจายเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ
และเงินสวัสดิการขาราชการของขาราชการนอกประจําการ ท่ีขอรับเงินทางกองทัพอากาศ

กองบริหารการเงิน มีหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ เบิกจายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ
เงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ เงินชวยเหลือรายเดือน ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ เงินชวยพิเศษ
เงินคางจาย เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร และเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาล จัดทําทะเบียน
ฐานขอมูล ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ และเงินสวัสดิการตางๆ
รวมท้ังดําเนินงานเก่ียวกับการรับ-จายเงิน เก็บรักษาเงิน จัดทําบัญชีเงิน การจัดทําทะเบียนหลักฐาน
ทางการเงิน และรายงานสถานภาพการเบิกจายเงินของเงินนอกงบประมาณประเภทท่ี ๒ รวมท้ังเก็บ
รักษาเอกสาร และหลักฐานทางการเงิน ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทาง

๘.๑ ความรูดานการเงิน สําหรับขาราชการเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ
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เบ้ียหวัด หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีรับราชการมา ซึ่งจายเปนรายเดือน
ใหแก นายทหารชั้นสัญญาบัตร และนายทหารชั้นประทวนท่ีออกจากราชการและยังอยูในกองหนุน
โดยจายถึงวันครบ กําหนดรับเบี้ยหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวา ดวยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.
๒๔๙๕

บําเหน็จ หมายความวา เงินตอบแทนความชอบ ท่ีไดรับราชการมาซึ่งจายครั้ง
เดียว ไมมีสิทธิรับเงินสวัสดิการใดจากทางราชการอีก ทายาทไมมีสิทธิในเงินบําเหน็จตกทอด เงินชวย
พิเศษ

บํานาญ หมายความวา เงินตอบแทนความชอบ ท่ีไดรับ ราชการมาซึ่งจายเปนราย
เดือน มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจากทางราชการ (คารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตร) ทายาทมีสิทธิใน
เงินบําเหน็จตกทอด เงินชวยพิเศษ

เงินเดือนเดือนสุดทาย หมายความวา เงินเดือนท่ีไดรับ จากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายท่ีออกจากราชการ รวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา เงิน
เพ่ิมการสูรบ เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนตามขอบังคับ กห.

บําเหน็จบํานาญปกติ ขาราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ ดวยเหตุ ดังนี้
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน

- ใหแกขาราชการ ซึ่งออกจากราชการเพราะ เลิก หรือยุบ ตําแหนง หรือมี
คําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด

- ทหารซึ่งออกจํากกองหนุนเบีย้หวัด (ยายประเภท)
บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ

ใหแกขาราชการ ผูปวยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทย ท่ีทางราชการรับรอง ได
ตรวจและแสดงความเห็นวาไมสามารถท่ีจะ รับราชการ ในตําแหนงหนาท่ีซึ่งปฏิบัติอยูนั้นตอไป

บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ
- กรณีเกษียณอายุราชการ (ทางราชการใหออก)
- กรณีอายุบุคคลครบ ๕๐ ปบริบูรณแลวลาออก

บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน
- ขาราชการมีเวลาราชการ ไมนอยกวา ๒๕ ปบริบูรณแลว ลาออก

“รับบํานาญ” ทันที
๘.๒ ขอพึงระมัดระวังสําหรับขาราชการฯ ลาออก

- ไมเขาเหตุใดเหตุหนึ่ง มีเวลาราชการ ๑๐ ป แตไมถึง ๒๕ ป จะไดรับ “บําเหน็จ”
เทานั้น

- ไมเขาเหตุใดเหตุหนึ่ง มีเวลาราชการรวมไมถึง ๑๐ ป จะ “ไมไดรับท้ังบําเหน็จ
หรือบํานาญ

๘.๓ สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญ มีอายุความ ๓ ป
บําเหน็จตกทอด หมายถึง เงินท่ีรัฐจายเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหแก ทายาท

ของขาราชการ หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด หรือ ผูรับบํานาญท่ีเสียชีวิต ซึ่งจายเปนเงินกอนครั้ง
เดียว
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บําเหน็จดํารงชีพ หมายถึง เงินท่ีรัฐจายใหแกผูรับบํานาญเพ่ือชวยเหลือ การดํารง
ชีพโดยจายเปน เงินกอน ท้ังนี้ เปนไปตาม กฎกระทรวง กําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ
พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎกระทรวง กําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑

บํานาญพิเศษ หมายถึง เงินท่ีจายใหแกขาราชการ พลทหาร กองประจาการ หรือ
บุคคลท่ีทําหนาท่ีทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหม กําหนด

- กรณีไดรับอันตรายจนพิการหรือปวยเจ็บถึงทุพพลภาพจนไม สามารถรับราชการ
ตอไปได (จายเจาตัว)

- กรณีถึงแกความตายเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี ซึ่งจาย ใหแกทายาทของ
บุคคลดังกลาว เปนรายเดือน

๙. สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการรับฝากออมทรัพยและเงินฝาก

ประจํา พ.ศ.๒๕๒๖
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินและกูสามัญ พ.ศ.

๒๕๒๖(แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๓๑)
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยเงินกูพิเศษ พ.ศ.๒๕๓๑
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการรับจายและการรักษาเงินของ

สหกรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาสหกรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ จํากัด วาดวยการใช

เงินกองทุนสวัสดิการของสมาชิก(ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๕๙
ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกอทัพอากาศ จํากัด วาดวยการใชเงินกองทุน

สวัสดิการของสมาชิก พ.ศ.๒๕๕๒
สหกรณจะจายเงินสงเคราะหใหกับสมาชิกครบ ๖๐ ป การนับอายุการเปนสมาชิก ให

นับเฉพาะเวลาท่ีสมาชิกติดตอกันเปนครั้งสุดทายและใหนับเปนปเศษของปหากครบ ๖ เดือน ให
นับเปน๑ ป ยกเวนกรณีท่ีสมาชิกไดรับคําสั่งยายไปรับราชการในหนวยใหม และขอโอนสภาพการเปน
สมาชิกไปเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยของหนวยนั้น เม่ือยายสังกัดกลับมายังหนวยท่ีเปนสมาชิก
ของสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ จํากัดและสมัครพรอมท้ังโอนสภาพการเปน
สมาชิกมายังสหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ จํากัด การนับอายุการเปนสมาชิกใหนับตอเนื่องจาก
การเปนสมาชิกครั้งกอน

สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ สมาชิกยังคงเปนสมาชิกของสหกรณตอไป โดยมิตองสง
เงินเดือน แตจะขอซื้อหุนเพ่ิมเม่ือใดก็ได เงินปนผลสหกรณจะโอนเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกธนาคาร
ทหารไทย จํากัด สาขาใดก็ไดในกรุงเทพฯ สมาชิกมีสิทธิ์กูเงินไดไมเกิน ๙๐ % ของทุนท่ีสมาชิกมี



๑๖

๑๐. กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
ประเทศไทยเริ่มมีระบบบํานาญมาตั้งแตรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว (รัชกาลท่ี ๕) โดยพระองคทรงมีพระราชดําริวา “ราชการบานเมืองมีมากข้ึนกวาแตกอน แม
จะเพ่ิมเงินเดือนใหมากข้ึนก็ตาม แตขาราชการมีหนาท่ีตองรับราชการเต็มเวลา ไมใครได มีโอกาสท่ีจะ
สะสมทรัพยไว เลี้ยงตน เม่ือแกชรา หรือทุพพลภาพ” จึงไดกําหนดใหมีบําเหน็จบํานาญไวเลี้ยงชีพ
ยามท่ีออกจากงานข้ึน และทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหมีการตราพระราชบัญญัติเพ่ือจายเบี้ย
บํานาญเปนครั้งแรกเม่ือป พ.ศ. ๒๔๔๔ เรียกวา “พระราชบัญญัติเบี้ยบํานาญรัตนโกสินทรศก ๑๒๐”
และไดมีการแกไขเพ่ิมเติม จนเปนพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 ลักษณะ
สําคัญของระบบบําเหน็จบํานาญ พ.ศ. ๒๔๙๔ คือ การใหน้ําหนักผลตอบแทนแกขาราชการเม่ือออก
จากงาน

๑๐.๑ บทบาทและหนาที่
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) คือกองทุนท่ีจัดข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ (พระราชบัญญตัิ กบข.) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

๑๐.๑.๑ เปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและประโยชนตอบแทนการ
รับราชการแกขาราชการเม่ือ

๑๐.๑.๒ สงเสริมการออมของสมาชิก
๑๐.๑.๓ จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก

กบข. มีสถานะเปนองคกรท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายเฉพาะไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณโดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปนผูรักษาการตาม
พระราชบัญญัติ กบข. และมีหนาท่ีกํากับดูแลโดยท่ัวไป

 ดานลงทุน : กบข.มีหนาท่ีดูแลบริหารเงินออมของขาราชการสมาชิก โดย
นําเงินท่ีรับจากสมาชิกและสวนราชการไปลงทุน เพ่ือสรางผลตอบแทนเฉลี่ยระยะยาวท่ีเหมาะสมสูง
กวาเงินเฟอภายใตความเสี่ยงท่ียอมรับได ตามวัตถุประสงคและนโยบายการลงทุนท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.
กบข.

 ดานสมาชิก : กบข. มีหนาท่ีบริหารฐานขอมูลบัญชีสมาชิก การจัดสรร
ผลประโยชนจากการลงทุน การประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง การจัด
สวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆใหแกสมาชิกรวมถึงการจายเงินและผลประโยชนคืนใหสมาชิกแก
สมาชิกเม่ือพนสมาชิกภาพ

๑๐.๒ เงินกองทุนของ กบข.
กบข. ถูกจัดตั้งข้ึนเพ่ือบริหารเงินกองทุนท่ีเปนเงินออมของขาราชการและเงินท่ีรัฐในฐานะนายจางสง
เขากองทุนเพ่ือเปนสวัสดิการและหลักประกันใน วัยเกษียณใหแกขาราชการท่ีเปนสมาชิก โดยเงิน
ของกองทุน กบข. ประกอบดวย

๑๐.๒.๑ เงินประเดิม คือ เงินท่ีรัฐนําสงเขาบัญชีสมาชิก กบข. ท่ีเปนขาราชการ
อยูกอนวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ เพ่ือชดเชยเงินบํานาญท่ีลดลง ท้ังนี้ สมาชิก กบข. จะมีสิทธิขอรับ
เงินประเดิมไดเม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพ และเลือกรับบํานาญเทานั้น



๑๗

๑๐.๒.๒ เงินชดเชย คือ เงินท่ีรัฐนําสงเขากองทุนเปนประจําทุกเดือน โดยจาย
เพ่ิมใหแกสมาชิก กบข.เพ่ือชดเชยสูตรบํานาญท่ีเปลี่ยนแปลงไปซึ่งขณะนี้อยูในอัตรารอยละ ๒ ของ
เงินเดือนสมาชิก ท้ังนี้ สมาชิก กบข. จะมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตอเม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพและเลือกรับ
บํานาญเทานั้น

๑๐.๒.๓ เงินสะสม คือ เงินท่ีสมาชิกสะสมเขากองทุนเปนประจําเดือน ซึ่ง
ขณะนี้อยูในอัตรารอยละ ๓ ของเงินเดือนสมาชิก ซึ่งเงินเดือนดังกลาวไมรวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษราย
เดือนหรือเงินเพ่ิมอยางอ่ืน

๑๐.๒.๔ เงินสมทบ คือ เงินท่ีรัฐสมทบเขากองทุนใหสมาชิก กบข. ท่ีสะสมเงิน
เขากองทุนเปนประจําทุกเดือน ซึ่งขณะนี้อยูในอัตรารอยละ ๓ ของเงินเดือนสมาชิก

๑๐.๒.๕ เงินสํารอง คือ เงินท่ีรัฐจัดสรรเงินงบประมาณสงเขากองทุนเพ่ือเปน
เงินสํารองสําหรับจายบําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการในยามท่ีเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศ
โดยรัฐตองจัดสรรเงินงบประมาณเปนเงินสํารองเขากองทุนเปนรายป ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของ
งบประมาณรายจายบําเหน็จ บํานาญขาราชการประจําป จนกวาเงินสํารองและดอกผลจะมีจํานวน ๓
เทาของงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญขาราชการประจําป

๑๐.๒.๖ เงินกองกลาง คือ เงินบริจาค เงินตามบัญชีเงินรายบุคคลท่ีไมมีผูรับ
เปนเงินสวนกลางท่ีมิใชของสมาชิกคนใด

๑๐.๒.๗ เงินสะสมสวนเพิ่ม คือ เงินท่ีสมาชิกแจงความประสงคสะสมเพ่ิมจาก
อัตราปกตท่ีิกําหนดไว โดยสมาชิกสามารถสงเงินสะสมเพ่ิมไดในอัตราไมเกินรอยละ ๑๒ ของเงินเดือน
ซึ่งเม่ือรวมกับเงินสะสมเดิมตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงแลวตองไมเกินรอยละ ๑๕ ของ
เงินเดือนแตรัฐจะยังคงสมทบเงินในอัตรารอยละ ๓ เชนเดิม

๑๐.๓ สมาชิกพนสภาพ/เกษียณ เหตุสิทธิในการขอรับเงินคืนในกรณีตางๆ
บริการตรวจสอบสิทธิประโยชนท่ีสมาชิก กบข. ไดรับเม่ือออกจากราชการดวยเหตุตาง ๆ รวมถึง
ขอแนะนําเก่ียวกับเอกสารหลักฐานการขอรับเงินจาก กบข. ในแตละกรณี

๑๐.๓.๑ ลาออก / ใหออก / ปลดออก
๑๐.๓.๒ เกษียณ / สูงอายุ / ทุพพลภาพ / ทดแทน
๑๐.๓.๓ เสียชีวิต(ปกติ)
๑๐.๓.๔ เสียชีวิตเพราะความผิดรายแรง
๑๐.๓.๕ เสียชีวิตระหวางขอรับบํานาญ
๑๐.๓.๖ ไลออก
๑๐.๓.๗ ออกรับเบี้ยหวัด
๑๐.๓.๘ ยายประเภทจากเบี้ยหวัดเปนรับบําเหน็จบํานาญ
๑๐.๓.๙ โอนไปหนวยงานของรัฐท่ีไมใชประเภทขาราชการตาม พ.ร.บ. กบข.



๑๙

สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการขาราชการทหารอากาศ

ขาราชการ
ทหาร

- เงินเดือน
- เงินประจําตําแหนง
ฯลฯ

- สหกรณออมทรัพยบก.ทอ.
- สหกรณออมทรัพยของแตละ
กรม

- กองทุนขาราชการบํานาญ

บําเน็จ/บํานาญ-
ขาราชการ

เกษียณ/ลาออก/เสียชีวิต

ศูนยอํานวยการเบ็ดเสร็จฯ

แผนภาพท่ี ๒-๑ สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการขาราชการทหารอากาศ



๒๐

๑๑. รูปแบบ และโครงสรางการดําเนินการดานสิทธิกําลังพลจากหนวยงานอื่นๆ
๑๑.๑ รูปแบบ และโครงสราง และสิทธิประโยชน การเกษียณอายุของ

พนักงาน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) เปนรัฐวิสาหกิจดานกิจการพลังงานภายใต

การกํากับดูแลของกระทรวงพลังงาน กระทรวงการคลัง ดําเนินธุรกิจหลักในการผลิต จัดใหไดมา และ
จําหนายพลังงานไฟฟาใหแกการไฟฟานครหลวง (กฟน.) การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ผูใชไฟฟาตาม
กฎหมายกําหนดและประเทศใกลเคียง พรอมท้ังธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจการไฟฟาภายใตกรอบ
พระราชบัญญัติ กฟผ.

๑๑.๒ สวัสดิการของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
๑๑.๒.๑ สวัสดิการคารักษาพยาบาลตนเอง ภรรยาและบุตร ครอบคลุมไปถึง

บิดา มารดา ของพนักงานดวย
๑๑.๒.๒ เงินโบนัสประจําป
๑๑.๒.๓ มีสวัสดิการรถรับ-สง กรณีบานพักอยูไกล
๑๑.๒.๔ เงินประจําตําแหนงและคาวิชาชีพ
๑๑.๒.๕ สวัสดิการวันหยุดพักผอน
๑๑.๒.๖ สวัสดิการเรื่องการศึกษาบุตร อนุบาล-ปริญญาตรี
๑๑.๒.๗ กรณีอยูตางจังหวัดมีท่ีพักใหฟรี
๑๑.๒.๘ สวัสดิการเงินกูสหกรณออมทรัพย
๑๑.๒.๙ สวัสดิการคาไฟฟา
๑๑.๒.๑๐ สวัสดิการการใชตําแหนงแทนวงเงินคํ้าประกัน

๑๑.๓ สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
๑๑.๓.๑ ความหมายของสหกรณออมทรัพย

สหกรณออมทรัพย เปนสถาบันการเงินท่ีดําเนินกิจการเยี่ยงสถาบัน
การเงินท่ัวไป โดยจัดตั้งข้ึนจากลุมคนท่ีมีอาชีพเดียวกันหรือทํางานในหนวยงานเดียวกัน หรือสถาน
ประกอบการเดียวกัน ซึ่งวัตถุประสงคของการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยข้ึนมาเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกได
ออมเงินและเพ่ือใหความชวยเหลือดานการเงินแกสมาชิกท่ีมีความจําเปนหรือเพ่ือการอันเปน
ประโยชน โดยผูท่ีเปนสมาชิกจะตองออมเงินไวกับสหกรณตามท่ีสหกรณกําหนดดวยการสงคาหุน
เปนรายเดือนตามสัดสวนของเงินไดรายเดือนหรือคาจางของสมาชิก

นอกจากการบังคับใหสมาชิกตองออมเงินไวกับสหกรณในรูปของคา
หุนรายเดือนแลว สมาชิกอาจนําเงินมาฝากไวกับสหกรณ ซึ่งสหกรณออมทรัพยมีบริการดานเงินฝาก
เชนเดียวกับธนาคารโดยท่ัวไปโดยสรุป สหกรณออมทรัพย เกิดข้ึนจากคณะบุคคลซ่ึงรวมตัวกัน
เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการแกปญหาการดํารงชีวิตและฐานะทางการเงินของแตละคนให
สามารถชวยเหลือตนเองได โดยการสงเสริมการออมทรัพยรวมกันและใหเงินกูแกกันและกัน

๑๑.๓.๒ วัตถุประสงคของสหกรณออมทรัพย
๑๑.๓.๒.๑ การสงเสริมใหสมาชิกออมทรัพยอยางสม่ําเสมอ โดย ๒ วิธี



๒๑

๑) การใหสมาชิกถือหุนและชําระเงินคาหุนแกสหกรณ โดย
สมาชิกตองชําระเงินคาหุนตามจํานวนและระยะเวลาท่ีกําหนดอยางเครงครัด ซึ่งการถือหุนในสหกรณ
นี้สมาชิกจะไดรับผลตอบแทนในรูปเงินปนผลเม่ือสหกรณมีกําไร

๒) การสงเสริมการออมทรัพย คือ การอํานวยความสะดวกให
สมาชิกฝากเงินไวกับสหกรณ ซึ่งการฝากเงินนี้ถือวาเปนการออมโดยสมัครใจ และสหกรณจะจายดอก
เบี้ยตามอัตราและระยะเวลาท่ีกําหนดใหแกสมาชิกผูฝากเงิน

๑๑.๓.๒.๒ การใหเงินกูแกสมาชิก โดยสหกรณใหเงินกูแกสมาชิกตามความ
ตองการอันจําเปนของสมาชิก และเพ่ือการดังกลาวสหกรณจะคิดดอกเบี้ยเงินกูในอัตราต่ํากวา
ดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินภายนอก

๑๑.๓.๒.๓ การใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว
เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินท่ีดีพอสมควรท่ีจะจัดบริการแกสมาชิกและครอบครัว เช น การให
ทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิกเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพ เงินสงเคราะหสมาชิกท่ีประสบสาธารณภัย
เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกอายุครบ ๖๐ ป ฯลฯ

๑๑.๓.๓ หลักการสหกรณ
หลักการสหกรณเปนแนวทางสําหรับสหกรณในการนําคุณคาของสหกรณไปสู

การปฏิบัติโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
หลักการท่ี ๑ การเปนสมาชิกสมัครใจและเปดกวาง
หลักการท่ี ๒ การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
หลักการท่ี ๓ การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
หลักการท่ี ๔ การปกครองตนเองและอิสรภาพ
หลักการท่ี ๕ การใหการศึกษา การฝกอบรม และสารสนเทศ
หลักการท่ี ๖ การรวมมือระหวางสหกรณ
หลักการท่ี ๗ ความเอ้ืออาทรตอชุมชน

๑๑.๓.๔ วัตถุประสงคหลัก เพื่อสมาชิกสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย (สอ.กฟผ.)

สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จํากัดหรือ สอ.กฟผ.
จัดตั้งข้ึนเพ่ือ ใหบริการแกสมาชิกซึ่งเปนผูปฏิบัติงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย หรือ
กฟผ. หรือบริษัทในเครือ / สมาชิกสมทบท่ีเปนคูสมรส, บุตร และบิดา-มารดาของสมาชิก โดยมีวัตถุ
ประสงคหลัก คือ

๑๑.๓.๔.๑ สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยการถือหุน และฝากเงิน
๑๑.๓.๔.๒ ใหสมาชิกไดกูเงินเพ่ือการอันจําเปน หรือ มีประโยชน
๑๑.๓.๔.๓ ใหสวัสดิการ หรือ การสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิก และครอบครัว
๑๑.๓.๔.๔ สงเสริมการชวยเหลือซึ่งกันและกัน และการชวยตนเองในหมูสมาชิก

๑๑.๓.๕ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (สอ.กฟผ.)



๒๒

แผนภาพท่ี ๒-๒ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
(สอ.กฟผ.)อากาศ



๒๓

๑๑.๓.๖ สิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิก
ผูท่ีเปนสมาชิก สอ.กฟผ. สามารถถือหุน ฝากเงิน ถอนเงิน กูเงิน และรับสิทธิประโยชน พรอมท้ัง
สวัสดิการตางๆ จาก สอ.กฟผ. ดังนี้

แผนภาพท่ี ๒-๓ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
(สอ.กฟผ.)อากาศ



๒๔

๑๑.๓.๗ สิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิกสมทบ
ผูท่ีเปนสมาชิกสมทบ สอ.กฟผ. จะไดรับสิทธิประโยชนตางๆ จาก สอ.กฟผ. ดังนี้

แผนภาพท่ี ๒-๔ สิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิกสมทบ



๒๕

๑๑.๔ สิทธิประโยชนของผูเกษียณอายุ
การซื้อหุนและฝากเงินของสมาชิกท่ีออกจากงาน สอ.กฟผ.ไดกําหนดหลักเกณฑให

สมาชิกท่ีเกษียณอายุ หรือเกษียณอายุกอนกําหนด หรือออกจากงานดวนความยินดีท้ังสองฝาย
สามารถนําเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเงินพึงไดท่ีไดรับจากหนวยงานมาซื้อหุนเพ่ิมได แตเม่ือรวม
กับหุนท่ีมีอยูเดิมแลวตองไมเกิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท และฝากออมทรัพยพิเศษเกษียณสุขไดไมเกิน
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยใหซื้อหรือฝากภายใน ๖๐ วัน นับจากวันท่ีไดรับเงินดังกลาว และจํานวนเงินท่ี
ซื้อหุนรวมกับเงินฝากออมทรัพยพิเศษเกษียณสุขตองไมเกินเงินที  ไดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
และเงินพึงไดท่ีไดรับนั้น สามารถนําเงินปนผลและเฉลี่ยคืนซื้อหุนได แตเม่ือรวมกับหุนเดิมแลวตองไม
เกิน ๔ ลานบาท ตัวอยาง วิธีการนับระยะเวลา ๖๐วัน เชน รับเงินวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ วัน
สุดทายท่ีสมาชิกมีสิทธิซื้อหุนหรือฝากเงินออมทรัพยพิเศษเกษียณสุขคือวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๕๘

๑๑.๕ ระเบียบบริหารงาน และขอบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการ
ไฟฟาแหงประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๙

กองทุนสวัสดิการ สร.กฟผ. มีวัตถุประสงคจัดทําข้ึนเพ่ือชวยเหลือดานสวัสดิการแก
กรรมการบริหาร สร.กฟผ. ท่ีปรึกษา อนุกรรมการ อดีตผูนําแรงงาน สมาชิก ผูมีอุปการะคุณ และ
เจาหนาท่ี สร.กฟผ. ท่ีระเบียบสวัสดิการ สร.กฟผ. ไมไดกําหนดไว

อาศัยอํานาจตามระเบียบขอบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย (สร.กฟผ.) หมวดท่ี๙ ขอ๓๘(๙) พิจารณาวัตถุประสงค สร.กฟผ.เก่ียวกับการดําเนิน
กิจการของ สร.กฟผ. และโดยเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารในคราวประชุม เม่ือวันท่ี ๑๒
กุมภาพันธ ๒๕๕๘ โดยไมขัดของตอวัตถุประสงคของ สร.กฟผ. จึงไดกําหนดระเบียบใหถือปฏิบัติ
ดังตอไปนี้

๑๑.๕.๑ วัตถุประสงค
สหภาพฯ มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้
๑๑.๕.๑.๑ สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานกับฝายบริหาร และ

ระหวางพนักงาน ลูกจางดวยกัน
๑๑.๕.๑.๒ พิจารณาชวยเหลือสมาชิกตามคํารองทุกข
๑๑.๕.๑.๓ แสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจางของ

พนักงานและลูกจาง
๑๑.๕.๑.๔ จัดใหมีสวัสดิการสมาชิก
๑๑.๕.๑.๕ สงเสริมใหผูปฏิบัติงาน กฟผ. มีจิตสํานึกตอสังคมโดยรวม
๑๑.๕.๑.๖ ดําเนินการและใหความรวมมือเพ่ือใหเกิดประมิทธิภาพ และ

รักษาผลประโยชนของ กฟผ.
๑๑.๕.๑.๗ สงเสริมความสัมพันธอันดีและใหการสนับสนุนแกสหภาพฯ หรือ

สหพันธแรงงานอ่ืนๆ



๒๖

๑๑.๕.๒ สิทธิประโยชนของสมาชิกฯ สร.กฟผ
จากระเบียบขอบังคับแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

สามารถสรุปไดดังนี้ ตาม การกําหนดรูปแบบการชวยเหลือดานสวัสดิการ มี ๙ ประเภท
๑๑.๕.๒.๑ เงินชวยเหลือทําบุญงานศพ และคาพวงหรีดเคารพศพ
๑๑.๕.๒.๒ เงินชวยเหลือวิบัติภัยตางๆ
๑๑.๕.๒.๓ เงินชวยเหลือดานกีฬาและการบันเทิง
๑๑.๕.๒.๔ เงินเขาเยี่ยมผูปวย กับผูมีอุปการคุณตอ สร.กฟผ.
๑๑.๕.๒.๕ เงินชวยเหลือกิจกรรมของเยาวชน
๑๑.๕.๒.๖ เงินชวยเหลือการกุศล
๑๑.๕.๒.๗ เงินประกันชีวิต
๑๑.๕.๒.๘ เงินทุนการศึกษา
๑๑.๕.๒.๙ เงินทุนสนับสนุนการศึกษาบุตรแรกเกิด

๑๑.๖ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
๑๑.๖.๑ ประวัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

เม่ือวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๓๖ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดรับหนังสือ
จากสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ท่ี กค.๐๓๐๘/๘๙๐ ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๓๖ เรื่อง ขอความ
รวมมือใหจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยในข้ันแรกไดเชิญหนวยงานตางๆของการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย ท่ีเก่ียวของเขารวมพิจารณาเปรียบเทียบผลดีผลเสียของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพกับ
กองทุนสงเคราะห ซึ่งสรุปการประชุมไดวาควรจะตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาโดยละเอียด ดังนั้นเม่ือวันท่ี
๓๐ มิถุนายน ๒๕๓๖ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยจึงไดแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาและ
วิเคราะหการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ผลจากการศึกษาเห็นวาสมควรจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
เนื่องจากเปนระบบท่ีดีมีประโยชนแกผูปฏิบัติงาน โดยตรง เปนการใหสวัสดิการแกพนักงาน สงเสริม
การออมเพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงเพ่ือโอกาสชวงหนาเม่ือตองพนจาก การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทยไป รวมท้ังจะเปนแหลงเงินทุนท่ีสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดดําเนินการขอจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยกับกระทรวงการคลังเม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๓๗ และเพ่ือให
การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยได
ออกคําสั่งท่ี ค.๕๖/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๓๗ แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน
เก่ียวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
รางขอบังคับกองทุน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และกําหนดแนวนโยบายอ่ืนๆ รวมท้ัง
ประชาสัมพันธใหผูปฏิบัติงานรับทราบถึงสิทธิประโยชนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเชิญชวนให
ผูปฏิบัติงานสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

จากนั้นคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดดํา เนินการขอจดทะเบียนกับ
กระทรวงการคลัง ซึ่งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน กฟผ. ไดรับการจดทะเบียนเขาเปนกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ใชชื่อวา "กองทุนสํารองเลี้ยง
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ชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียนแลว" ทะเบียนเลขท่ี ๑/๒๕๓๘ ตั้งแต
วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๘ โดยเงินโอนเขากองทุนงวดแรกเปนจํานวนเงินประมาณ ๗,๑๒๓ ลานบาท

๑๑.๖.๒ ขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยและพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทยไดรวมกันจัดตั้ง"กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ซึ่งจด
ทะเบียนแลวตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.๒๕๓๐ เม่ือวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๘
เรียกโดยยอวา "กส-กฝผ"เพ่ือเปนการใหสวัสดิการแกพนักงาน สงเสริมการออมทรัพยของพนักงาน
และเปนหลักประกันแกพนักงานและครอบครัวเม่ือพนสภาพการเปนพนักงาน โดยอนุญาตใหนายจาง
รวมจดทะเบียนเขารวมอยูในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยซึ่งจด
ทะเบียนแลว ท้ังนี้ภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไขตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับและเอกสารแนบทาย
ขอบังคับนี้"

๑๑.๖.๒.๑. สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก มีดังตอไปนี้
๑) มีหนาท่ีตองจายเงินกองทุน
๒) มีสิทธิไดรับเงินกองทุน ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข ท่ีกําหนด

ในขอบังคับนี้
๓) มีสิทธิขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ สํานักงาน

กองทุน
๔) มีสิทธิและหนาท่ีอ่ืน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

๑๑.๖.๒.๒. สมาชิกจะสิ้นสมาชิกภาพดวยเหตุดังตอไปนี้
๑) ตาย
๒) ลาออกจากเปนพนักงาน
๓) สิ้นกําหนดการจาง
๔) ใหออกานหรือเบิกจาง
๕) ปลดออกจากงาน
๖) เกษียณอายุ
๗) ลาออกจากกองทุน
๘) เม่ือกองทุนเลิกตามขอบังคับนี้

๑๑.๖.๓ เงินสะสม เงินสมทบและเงินหรือทรัพยสินอ่ืนท่ีมีผูอุทิศให
สมาชิกตองจายเงินสะสมเขากองทุนในอัตราไมต่ํากวารอยละ ๓ ของเงินเดือน

แตตองไมเกิน รอยละ ๑๕ ของเงินเดือน โดยยินยอมให กฟผ. หักเงินจํานวนดังกลาวจากเงินเดือนสง
เขากองทุนทุกเดือน สมาชิกตองแจงอัตราเงินสะสมในใบสมัครเขาเปนสมาชิก ในกรณีสมาชิกประสงค
จะเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมใหเปลี่ยนไดเดือนละ ๑ ครั้ง

๑๑.๖.๔ การคํานวณมูลคาเงินทุน มูลคาทรัพยสิน และมูลคาทรัพยสินสุทธิ
การคํานวณและการจัดสรรผลประโยชน

การคํานวณคาเงินทุน มูลคาทรัพยสิน และมูลคาทรัพยสินของกองทุน ใหใช
วิธีการคํานวณมูลคาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานและสมาคมบริษัทจัดการลงทุนกําหนดโดย



๒๘

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน หากมิไดกําหนดไวใหใชวิธีการคํานวณมูลคาท่ีคณะกรรมการ
กองทุนและบริษัทจัดการมีความเห็นรวมกัน ท้ังนี้ ใหบริษัทจัดการเปดเผยวิธีการคํานวณมูลคาให
กองทุนทราบดวย

การคํานวณและจดัสรรผลประโยชนทุกครั้งท่ีมีการนําสงเงินสะสม เงินสมทบ
เขากองทุนหรือท่ีมีการจายเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนของเงินดังกลาวออกจากองทุน หรือ
ตามท่ีสํานักงานประภาษีกําหนด

๑๑.๖.๕ การจายเงินใหกับสมาชิก
เม่ือสมาชิกลาออกจากกองทุน คณะกรรมการกองทุนจะมีหนังสือแจงใหบริษัท

ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ
การจายเงินจากกองทุน บริษัทจัดการจายเงินเปนเช็คขีดครอมเฉพาะ และ

ระบุชื่อสมาชิกหรือผูรับผลประโยชน สงมอบใหคณะกรรมการกองทุนเพ่ือดําเนินการสงมอบตอใหกับ
สมาชิกหรือผูรับประโยชน



๒๙

สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

เกษียณ/ลาออก/เสียชีวิต
พนักงานการ
ไฟฟาฝาย

ผลิต

- เงินเดือน
- เงินโบนัส
- สวัสดิการตางๆ ของ กฟผ.

- สหกรณออมทรัพยการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย

- สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
การไฟฟาแหงประเทศไทย

- เงินกอน

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพกร
ไฟฟาแหงประเทศไทย

แผนภาพท่ี ๒-๕ แผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย



๓๐

๑๒. รูปแบบ และโครงสราง และสิทธิประโยชน การเกษียณอายุราชการของ
ขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ ในปจจุบันนี้ มีหนาท่ีหลักในดานการศึกษาการศาสนา และ
วัฒนธรรม มีหนวยงานท่ีเปนองคการมหาชน/หนวยงานในกํากับ และมีหนวยงานระดับสํานักงาน
ในสังกัด ๕ หนวยงานหลักดังนี้

๑. สํานักงานปลัดกระทรวง
๒. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
๔. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
๕. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
อาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายไดคาตอบแทน โดยเฉพาะฐาน

เงินเดือนและเงินวิทยฐานะคอนขางสูงมาก ตั้งแตเริ่มแรกท่ีสอบบรรจุเขารับราชการครูในตําแหนง
“ครูผูชวย” จนถึงรับเงินเดือนแทง คศ.๕ และเงินตอบแทนวิทยฐานะตั้งแต “ครูชํานาญการ” จนถึง
ครูเชี่ยวชาญพิเศษจากนั้นเขากระบวนการสรรหา โดยตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน ไดแก ตําแหนง
ครูผูชวย ซึ่งตองเขารับการสอบแขงขัน(บุคคลท่ัวไป) การคัดเลือก(กรณีพิเศษ เนื่องจากการ
สอบแขงขันอาจทําใหไมไดบุคคลตองตามประสงคของทางราชกร กรณีนักเรียนทุน ครูอัตราจาง
พนักงานราชการ ฯลฯ สําหรับรายไดคาตอบแทนขาราชการครูฯท่ีเปนเงินเดือน และเงินวิทยฐานะ
(ไมนับรวมรายไดจากการสอนพิเศษ หรือเปนติวเตอรกวดวิชาในแตละเดือน) นั้น

เริ่มจากเม่ือสอบแขงขันผานการคัดเลือกและบรรจุแตงตั้งในตําแหนง “ครูผูชวย” ซึ่ง
เปนชวงเวลาของการเตรียมความพรอมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูฯอยางเขมขนภายใน 2 ป หรือ
จะเรียกวาเปนชวงเวลาการทดลองงานกอนจะรับเงินเดือนในตําแหนง “ครู” แทงบัญชี คศ.ตางๆ
ตามคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนด ในชวงเวลานี้
จะไดรับเงินเดือนข้ันต่ํา ๑๕,๐๕๐ บาท ขยับเรื่อยไปจนถึงเงินเดือนข้ันสูงสุดของตําแหนงครูผูชวย
๒๔,๗๕๐ บาท

หลังจากนั้นเปนชวงของการดํารงตําแหนง “ครู” จะเริ่มรับเงินเดือนในอันดับท่ีเรียกวา
บัญชีเงินเดือนแทง คศ.๑-คศ.๕ โดยมีอัตราเงินเดือน คศ.๑ ข้ันต่ํา ๑๕,๔๐๐ บาท ข้ันสูง ๓๔,๓๑๐
บาท, คศ.๒ ข้ันต่ํา ๑๖,๑๙๐ บาท ข้ันสูง ๔๑,๖๒๐ บาท, คศ.๓ ข้ันต่ํา ๑๙,๘๖๐ บาท ข้ันสูง
๕๘,๓๙๐ บาท, คศ.๔ ข้ันต่ํา ๒๔,๔๐๐ บาท ข้ันสูง ๖๙,๐๔๐ บาท และสูงสุด คศ.๕ ข้ันต่ํา ๒๙,๙๘๐
บาท ข้ันสูง ๗๖,๘๐๐ บาท

นอกจากนี้ ผูท่ีดํารงตําแหนง “ครู” ยังสามารถทําผลงานขอประเมินรับวิทยฐานะ ไดรับ
เงินตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติมจากเงินเดือนไดอีก เริ่มตั้งแตวิทยฐานะ “ชํานาญการ” ขยับข้ึนไปจนถึง
“เชี่ยวชาญพิเศษ” ซึ่งสามารถจะขามเปนสายบริหารก็ได เชน รองผูอํานวยการ (ผอ.) สถานศึกษา
ผอ.สถานศึกษา หรือ รอง ผอ.สพท./รอง ผอ.กศน.จังหวัด ผอ.สพท./ผอ.กศน.จังหวัด หรือแมแตจะ
เปนศึกษานิเทศก(ศน.) โดยวิทยฐานะและเงินตอบแทนท่ีไดรับจะยังตามติดตัวไปดวย

ครูท่ีผานการประเมินรับวิทยฐานะ “ชํานาญการ” จะไดเงินวิทยฐานะนี้ในอัตรา ๓,๕๐๐
บาทตอเดือน โดยยังไมมีเงินคาตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติมให จะตองผานการประเมินรับวิทยฐานะตั้งแต



๓๑

“ครูชํานาญการพิเศษ” จนถึง “ครูเชี่ยวชาญพิเศษ” เสียกอน ถึงจะไดรับเงินตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติม
ดังกลาวอีก

“ครูชํานาญการ” จะไดรับเงินเดือนแทง คศ.๒ และไดรับเงินวิทยฐานะในอัตรา ๓,๕๐๐
บาทตอเดือน และหลังจากมีวิทยฐานะ “ชํานาญการ ” ครบ ๑ ป สามารถเสนอขอรับการประเมิน
เพ่ือเลื่อนเปนวิทยฐานะ “ครูชํานาญการพิเศษ” ได หรือครูบางคนท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการมา
๕ ป ก็สามารถเสนอขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเปน “ครูเชี่ยวชาญ” ได ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

เม่ือรับการประเมินเลื่อนเปนวิทยฐานะ “ชํานาญการพิเศษ” แลว จะไดรับเงินวิทย
ฐานะนี้ ๕,๖๐๐ บาทตอเดือน บวกเงินคาตอบแทนพิเศษอีก ๕,๖๐๐ บาทตอเดือน รวมไดรับเงินวิทย
ฐานะบวกเงินคาตอบแทนพิเศษ จํานวน ๑๑,๒๐๐ บาท นอกเหนือจากท่ีไดรับเงินเดือนแทง คศ.๓
และเม่ือมีวิทยฐานะเปนครูชํานาญการพิเศษมา ๓ ป สามารถจะเสนอขอรับการประเมินเพ่ือนเลื่อน
วิทยฐานะเปน “ครูเชี่ยวชาญ” ไดตามหลักเกณฑและวิธีการ ก.ค.ศ.กําหนด หากไดรับการประเมิน
เลื่อนเปนวิทยฐานะ “ครูเชี่ยวชาญ” แลว จะไดรับเงินวิทยฐานะนี้จํานวน ๙,๙๐๐ บาทตอเดือน และ
เงินคาตอบแทนเพ่ิมเติม ๙,๙๐๐ บาทตอเดือน รวมเงินวิทยฐานะบวกเงินคาตอบแทน จํานวน
๑๙,๘๐๐ บาท นอกเหนือจากท่ีไดรับเงินเดือนแทง คศ.๔

ภายหลังจากมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญมา ๒ ป สามารถเสนอขอรับการประเมินเพ่ิมเลื่อน
เปนวิทยฐานะ “ครูเชี่ยวชาญพิเศษ” ไดอีก ซึ่งจะไดรับเงินวิทยฐานะนี้ ๑๓,๐๐๐ บาทตอเดือน บวก
เงินคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก ๑๓,๐๐๐ บาทตอเดือน รวมเงินวิทยฐานะบวกเงินคาตอบแทน จํานวน
๒๖,๐๐๐ บาท นอกเหนือจากท่ีไดรับเงินเดือนในแทง คศ.๕ นอกจากนี้ “ครูเชี่ยวชาญพิเศษ”
ท่ีไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของแทงบัญชี คศ.๔ ยังจะไดรับเงินวิทยฐานะปรับข้ึนไปเปน จํานวน
๑๕,๖๐๐ บาท และปรับข้ึนเงินคาตอบแทนเปน ๑๕,๖๐๐ บาทตอเดือน ดวย รวมเงินวิทยฐานะบวก
เงินคาตอบแทนจํานวน ๓๑,๒๐๐ บาท

๑๒.๑ สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ
๑๒.๑.๑ วัตถุประสงค

๑๒.๑.๑.๑ สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวน
แหงรายไดของตนไวในทางอันม่ันคง และไดรับประโยชนตามสมควร

๑๒.๑.๑.๒ สงเสริมการชวยเหลือตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ในหมูสมาชิก

๑๒.๑.๑.๓ รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน
๑๒.๑.๑.๔ จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ
๑๒.๑.๑.๕ ใหเงินกูแกสมาชิก
๑๒.๑.๑.๖ ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน



๓๒

๑๒.๑.๑.๗ ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค เพ่ือใหความชวยเหลือ
ทางการเงินแกสหกรณ

๑๒.๑.๑.๘ ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน
๑๒.๑.๑.๙ ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจ อันทําใหเกิดความ

สะดวก หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ
๑๒.๑.๑.๑๐ ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
๑๒.๑.๑.๑๑ ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน
๑๒.๑.๑.๑๒ ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ี

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
๑๒.๑.๑.๑๓ ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ
๑๒.๑.๑.๑๔ ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ

ครอบครัว
๑๒.๑.๑.๑๕ รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

ชุมนุมสหกรณและสหกรณอ่ืน เพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ
๑๒.๑.๑.๑๖ กระทําการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวย

สหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิ
ครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือ ใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอนสิทธิการเชาหรือสิทธิการเชา
ซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพยสินแกสมาชิก
หรือของสมาชิก

๑๒.๑.๑.๑๗ ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก
๑๒.๑.๑.๑๘ ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ

หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด
๑๒.๑.๑.๑๙ ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับ หรือเนื่องในการจัด

ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ
๑๒.๑.๒ การใหบริการ
ผูสนใจสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ

จํากัด ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้
๑๒.๑.๒.๑ เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
๑๒.๑.๒.๒ เปนผูบรรลุนิติภาวะ
๑๒.๑.๒.๓ เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ
ก. สังกัดในกรมหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนกรม

ท่ีทําการเบิกจายเงินเดือนจากฝายคลังหรือตนสังกัด
ข. ในสถานศึกษาของรัฐสังกัดกรมท่ีทําการเบิกจายเงินเดือนตนสังกัด

หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนกรม หรือพนักงานมหาวิทยาลัย และใหหมายความ
รวมถึงพนักงานซึ่งสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดวย

๑๒.๑.๒.๔ เจาหนาท่ีสหกรณ



๓๓

๑๒.๑.๒.๕ เปนผูมีความประพฤติดีงาม
๑๒.๑.๒.๖ มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน ท่ีมีวัตถุประสงคใน

การใหกูยืมเงิน
๑๒.๑.๓ การตั้งผูรับโอนประโยชน

๑๒.๑.๓.๑ สมาชิกจะทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพ่ือให
เปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนตายนั้นมอบใหสหกรณถือไว หนังสือตั้งผูรับโอน
ประโยชนดังวานี้ตองทําตามแบบท่ีสหกรณกําหนด

๑๒.๑.๓.๒ ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้ง
ผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลว ก็ตองทําเปนหนังสือตามแบบท่ีสหกรณกําหนดในวรรคกอนมอบให
สหกรณถือไว

๑๒.๑.๓.๓ เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตาม
ความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงิน
ผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว
หรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจแกกรรมการดําเนินการวาเปน
ทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น

๑๒.๑.๓.๔ ใหผูรับประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงิน
ผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งป นับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยให
แนบสําเนามรณะบัตรท่ีทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายประกอบพิจารณา
ดวย เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาว
ภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปน
ผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดีให
สหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ

๑๒.๑.๓.๕ ในกรณีท่ีตั้งผูรับประโยชนไวหรือไมไดตั้งผูรับประโยชน
ก็ดหีากมีทายาทหลายคนหรือมีเงินจํานวนมากสหกรณอาจใหทายาทไปตั้งผูจัดการมรดกกอนก็ได

๑๒.๑.๔ การขาดสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ
เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้

๑๒.๑.๔.๑ ตาย
๑๒.๑.๔.๒ ลาออกจากสหกรณ
๑๒.๑.๔.๓ เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ
๑๒.๑.๔.๔ ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
๑๒.๑.๔.๕ ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําโดยมีความผิด
๑๒.๑.๔.๖ ถูกใหออกจากสหกรณ

๑๒.๑.๕.การลาออกจากสหกรณ
๑๒.๑.๕.๑ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้า

ประกันอาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และ



๓๔

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาแลว หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและ
อนุญาตแลว ก็ใหถือวาออกจากสหกรณได

๑๒.๑.๕.๒ คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการ สอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปน
การชอบดวยขอบังคับ ก็ให ถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได  แลวให เสนอ
คณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป

๑๒.๑.๖ การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะ
เหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้

๑๒.๑.๖.๑ ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
๑๒.๑.๖.๒ ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาด

ชําระรวมถึงหกงวด ท้ังนี้ โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ
๑๒.๑.๖.๓ นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น
๑๒.๑.๖.๔ ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองให

คืนภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด
๑๒.๑.๖.๕ คางสงเงินงวดชําระหนี้  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอ

กันเปนเวลาสองเดือน หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้น ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ
๑๒.๑.๖.๖ ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนเองแกสหกรณ

เม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูคํ้าประกัน
หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว

๑๒.๑.๖.๗ จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ
และคําสั่งของสหกรณ หรือประพฤติการใดๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปน
ปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด

๑๒.๒ สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของ
ตนในทะเบียนสมาชิก กับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และคาหุนตามจํานวนที่จะถือ
ครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก

๑๒.๒.๑ สิทธิของสมาชิก มีดังนี้
๑๒.๒.๑.๑ เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียง

ลงคะแนน ๑๒.๒.๑.๒ เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
๑๒.๒.๑.๓ เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผู

ตรวจสอบกิจการสหกรณ
๑๒.๒.๑.๔ ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ
๑๒.๒.๑.๕ สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ

๑๒.๒.๒ หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้



๓๕

๑๒.๒.๒.๑ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ

๑๒.๒.๒.๒ เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย
๑๒.๒.๒.๓ สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปน

องคกรท่ีเขมแข็ง
๑๒.๒.๒.๔ สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
๑๒.๒.๒.๕ รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสหกรณให

เจริญรุงเรืองและม่ันคง
๑๒.๒.๓ สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร โดย

ตองสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของ
สหกรณเปนประจํา

๑๒.๒.๓.๑ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังนี้
๑) เปนผู เห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
๒) เปนผูมีความประพฤติดีงาม
๓) เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ

และคําสัง่ของสหกรณ
๔) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงค

ในการใหกูยืมเงิน
๕) เปนนิติบุคคล
๖) เปนบุคคลในครอบครัวสมาชิก ไดแก บิดา มารดา

คูสมรสของสมาชิก และบุตรสมาชิก
๑๒.๒.๓.๒ การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ

ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว โดยตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา ๒ คนรับรอง เม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาแลววา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง ท้ังเห็นเปนการสมควรแลว ก็ให
รับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาครบถวน เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะ
สมาชิกสมทบ

๑๒.๒.๓.๓ คาธรรมเนียมแรกเขา
ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก

สมาชิกจํานวนหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมไดไม
วาดวยกรณีใด ๆ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตองถือคาหุนไดคนละหนึ่งรอยบาท (มติคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี ๓๕ ในการประชุมครั้งท่ี ๙ เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ อนุมัติใหสมาชิกสมทบทุก
คนถือหุนอยางต่ําคนละ ๑๐๐ บาท สูงสุดไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท โดยจะซื้อหุนครั้งเดียวหรือหลายครั้ง
ก็ไดแตรวมแลว ไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท)



๓๖

๑๒.๒.๔ การบริการเงินฝาก
๑๒.๒.๔.๑ สหกรณมีการบริการดานเงินฝาก ๒ ประเภท คือ

๑) เงินฝากออมทรัพย
๒) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ
๓) เงินฝากประจําเพ่ิมทวีทรัพย

๑๒.๒.๔.๒ การเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย
๑) สมาชิกท่ีจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย ใหยื่นหนังสือขอ

เปดบัญชีเงินฝากตามแบบท่ีสหกรณกําหนด พรอมตัวอยางลายมือชื่อของตน
๒) จํานวนเงินฝากในการเปดบัญชีตองไมนอยกวา ๑๐๐

บาท และเงินคงเหลือในบัญชีตองไมต่ํากวา ๑๐๐ บาท
๓) ถอนไดวันละ ๑ ครั้ง
๔) อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๑.๒๕ ตอป หรือตามประกาศของ

สหกรณ (ไมหักภาษี)
๕) สหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน และ ๓๑

ธันวาคม ของทุกป
๑๒.๒.๔.๓ เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

๑) เปดบัญชีไมต่ํากวา ๓๐,๐๐๐ บาท และฝากครั้งตอไป
ครั้งละไมต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาทยอดคงเหลือไมต่ํากวา ๓๐,๐๐๐ บาท

๒) ถอนไดเดือนละ ๑ ครั้ง หากถอนครั้งตอไปในเดือน
เดียวกันตองเสียคาปรับ ๑% ของเงินท่ีถอนไมนอยกวา ๓๐๐ บาท

๓) อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๓.๐๐ ตอป หรือตั้งแต ๕ ลาน
บาทข้ึนไป รอยละ ๓.๑๕ ตอป หรือตามประกาศของสหกรณ (ไมหักภาษี)

๔) สหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน และ ๓๑
ธันวาคม (ของทุกป) อัตราดอกเบี้ยเงินฝากข้ึน – ลง ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ

๑๒.๒.๔.๔ เงินฝากประจําเพิ่มทวีทรัพย
๑) เงินฝากประจําเพ่ิมทวีทรัพย การเปดบัญชีครั้งแรก ตอง

ฝากข้ันต่ํา ๕๐๐ บาท สูงสุดไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท ฝากติดตอกันทุกเดือน ๆ ละ ๑ ครั้ง เปนจํานวน
เงินเทากับท่ีเปดบัญชี การฝากฝากวันใดก็ได

๒) เปดบัญชีไดคนละ ๑ บัญชี และสมาชิกตองมีบัญชีคูโอน
ระยะเวลาการฝาก ๒๔ เดือน ขาดฝากไดไมเกิน ๒ ครั้ง โดยในวันท่ีครบกําหนดจะเลื่อนออกตาม
จํานวนเดือนท่ีขาดฝาก

๓) อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๓.๘๕ ตอป ไมเสียภาษี
กรณี ผิดเงื่อนไขปรับเปนอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย และสหกรณโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย เม่ือครบกําหนดสมาชิกตองมาปดบัญชี ถาไมมาปดบัญชีสหกรณจะโอนเงินตนพรอมดอกเบี้ย
เขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย

๑๒.๒.๕. การบริการเงินกู



๓๗

สหกรณออมทรัพยฯ ใหบริการกู ๓ ประเภท คือ
- เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน
- เงินกูสามัญ
- เงินกูพิเศษ

๑๒.๓ สวัสดิการ
๑๒.๓.๑ ทุนสวัสดิการใหกับสมาชิกท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ

การขอรับและจายเงินสวัสดิการใหกับสมาชิกท่ีมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณ สําหรับสมาชิกท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ เม่ือทานมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหยื่นคํารอง
ขอรับเงินสวัสดิการ ภายใน ๑ ป นับจากวันท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
สมาชิกไมตองรอใหเกษียณอายุราชการ โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้

- สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๑๐ ปข้ึนไป แตไมเกิน ๑๕ ป
ไดรับเงินจํานวน ๕,๐๐๐ บาท

- สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๑๕ ปข้ึนไป แตไมเกิน ๒๐ ป
ไดรับเงินจํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท

- สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๒๐ ปข้ึนไป ไดรับเงินจํานวน
๑๕,๐๐๐ บาทในกรณีท่ีโอนมาจากสหกรณอ่ืน ใหเริ่มนับอายุการเปนสมาชิกใหมตั้งแตวันท่ีสหกรณ
ไดรับโอนเงินคาหุนของสมาชิกท่ีรับโอนเรียบรอยแลวการจายเงินดังกลาวสหกรณทรงไวซึ่งสิทธิในการ
นําเงินสวัสดิการไปชําระหนี้ตามขอผูกพันใหกับสหกรณกอน สวนท่ีเหลือจึงจายใหแกผูมีสิทธิไดรับ
ตอไป หมายเหตุ : สมาชิกท่ียื่นขอรับเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการไปแลว ไมมีสิทธิรับเงิน
สวัสดิการขางตนอีก

๑๒.๓.๒ ทุนสวัสดิการเพื่อการศพครอบครัวสมาชิก
การขอรับและจายเงินสวัสดิการเพ่ือการศพครอบครัวสมาชิกสหกรณ

ฯ จัดสวัสดิการเพ่ือการศพครอบครัวสมาชิก พ.ศ.๒๕๕๔ รายละ ๑,๕๐๐ บาท โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้

- สมาชิกยื่นคํารองเปนหนังสือตามท่ีสหกรณกําหนดภายในระยะเวลา
๑๒๐ วัน นับแตวันท่ีบุคคลในครอบครัวสมาชิกนั้นถึงแกกรรม หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว
จะไมมีสิทธิในการรับเงินสวัสดิการ

- ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือการศพครอบครัวสมาชิก ไดแก
คูสมรส บุตร บิดาหรือมารดา

๑๒.๓.๓ ทุนสวัสดิการสมาชิกท่ีภักดีตอองคกร
การขอรับและจายเงินสวัสดิการสมาชิกภักดีตอองคกร สมาชิกท่ีมิได

รับสวัสดิการเกษียณอายุราชการ หรือสวัสดิการอายุครบหกสิบปบริบูรณ สามารถใชสิทธิ์นี้ได โดย
สมาชิกมีอายุการเปนสมาชิกสหกรณครบอายุ ๒๕ ป มีสิทธิ์ขอรับเงินสวัสดิการภักดีตอองคกร โดยมี
หลักเกณฑ ดังนี้



๓๘

- อายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๒๕ ปข้ึนไป ไดรับเงินจํานวน ๒,๕๐๐ บาท
- เงินคาตอบแทนรอยละ ๑ ของมูลคาหุนแตไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท

๑๒.๓.๔ ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการทําศพสมาชิก
สหกรณจัดสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรม เปนเงินสวัสดิการ

ท่ีสหกรณจายชวยเหลือเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม โดยทายาทจะไดรับเงินสงเคราะห ตามระยะเวลาการ
เปนสมาชิก การยื่นขอรับเงินสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรมใหทายาทโดยธรรมนําหลักฐาน
ประกอบดวย สําเนาใบมรณะบัตร สําเนาทะเบียนบาน บัตรประจําตัวของผูถึงแกกรรมและของ
ทายาท มายื่นคํารองขอเงินตอสหกรณภายใน ๑ ป นับตั้งแตสมาชิกถึงแกกรรม

๑๒.๓.๕ ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบอุทกภัย วาตภัย และ
อัคคีภัย

เม่ือสมาชิกทานใดประสบภัยพิบัติ เปนเหตุใหท่ีอยูอาศัยเกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากอัคคีภัย วาตภัย หรืออุทกภัย ก็สามารถยื่นคํารองขอความชวยเหลือได โดยแสดง
หลักฐาน และบันทึกชี้แจงขอมูล ใหคณะกรรมการพิจารณาชวยเหลือ ตามความเหมาะสมแกเหตุท่ี
เกิดนั้น เชน สมาชิกประสบอัคคีภัยไหมบานตนเองท้ังหลังกับบานเชาสหกรณจะใหเงินชวยเหลือ
ไมเทากันตามความเหมาะสม

๑๒.๓.๖ ทุนเพื่อการศึกษาอบรม
การจายเงินทุนเพ่ือการศึกษาอบรม ใหจายกรณี ดังนี้
- เพ่ือเปนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก เปนสวัสดิการท่ีสหกรณใหแก

สมาชิกเปนประจําทุกป โดยใหเปนทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิกตั้งแตชั้นอนุบาลถึงปริญญาตรี สมาชิก
สามารถยื่นคํารองขอรับทุนไดตามประกาศของสหกรณ

- เพ่ือการฝกอบรมวิชาชีพสมาชิก เพ่ือใหสมาชิกใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนสามารถหารายไดเสริม เชน การรอยสรอยคริสตัลทําท่ีใสนามบัตร

- เพ่ือการฝกอบรม สัมมนาหนวยตัวแทน สมาชิกกลุมผูนําการกําหนด
เงื่อนไข หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ ตลอดจนจํานวนเงินทุน ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ

๑๒.๓.๗ ทุนเพื่อสาธารณประโยชน
ทุนสาธารณประโยชน หมายถึง เงินทุนท่ีจายเพ่ือการกุศล หรือ

ประโยชนสวนรวมเชน บํารุงศาสนา สงเคราะหผูดอยโอกาส ซอมแซม ตอเติมสาธารณประโยชน
สมทบรวมจัดกิจกรรมเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ เปนตน

๑๒.๓.๘ ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกประสบอุบัติเหตุ
การขอรับเงินสงเคราะห ใหขอรับเงนิภายในระยะเวลา ๑ ป นับตั้งแต

วันท่ีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ หากพนกําหนดถือวาหมดสิทธิ์ กรณีสมาชิกท่ีมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห
ไดถึงแกกรรมสิทธิ์รับเงินสงเคราะหเปนอันสิ้นสุดไป เวนแตสมาชิกนั้นไดยื่นขอรับเงินไวกอนวันถึงแก
กรรม

๑) ในกรณี อวัยวะสวนใดสวนหนึ่งขาดหาย ใหจายไมเกิน ๑๐,๐๐๐
บาท โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้



๓๙

- สูญเสียแขนหรือขา ๒ ขาง ตั้งแตขอมือหรือขอเทาข้ึนไป จายไม
เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท

- สูญเสียแขนหรือขา ขางเดียว ตั้งแตขอมือหรือขอเทาข้ึนไป จาย
ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท

- สูญเสียตาท้ังสองขาง จายไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท
- สูญเสียตาขางเดียว จายไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท
- นิ้วมือหรือนิ้วเทาขาดเกินกวาหนึ่งขอข้ึนไปนิ้วใดนิ้วหนึ่ง จายนิ้ว

ละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท แตท้ังนี้ จายสูงสุดไมเกิน ๔,๐๐๐ บาท
- ในกรณีนิ้วมือหรือนิ้วเทาไมวานิ้วใดขาดไมถึงหนึ่งขอ แตขาด

เกินกวาโคนเล็บข้ึนไป จายนิ้วละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท แตท้ังนี้จายสูงสุดไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท
- ในกรณี อวัยวะอ่ืน ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการ เปนผู

พิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป
๒) ในกรณี อวัยวะสวนหนึ่งสวนใดไมขาดหาย และตองพักรักษาตัว

เปนระยะเวลาไมนอยกวา ๒๑ วัน ใหจายไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้
- แขนหักหรือขาหัก ท้ัง ๒ ขาง จายไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท
- แขนหักหรือขาหัก ขางเดียว จายไมเกิน ๒,๕๐๐ บาท
- นิ้วมือหรือนิ้วเทาหัก จายนิ้วละไมเกิน ๕๐๐ บาท แตท้ังนี้จาย

สูงสุดไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท
๓) การจายเงินสงเคราะหตามท่ีกําหนด สหกรณจะจายรายการท่ี

สูงสุดเพียงรายการเดียว

หมายเหตุ : สมาชิกสามารถขอรับสวัสดิการท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ หรือสวัสดิการภักดีตอ
องคกรอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น

๑๒.๓.๙ ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการทําศพสมาชิก
สหกรณจัดสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรม เปนเงินสวัสดิการท่ี

สหกรณจายชวยเหลือเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม โดยทายาทจะไดรับเงินสงเคราะห ตามระยะเวลาการ
เปนสมาชิก
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สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เกษียณ/ลาออก/เสียชีวิตขาราชการครู

- เงินเดือน
- เงินประจําตําแหนง
- เงินวิทยะฐานะ
ฯลฯ

- สหกรณออมทรัพยครู

- กองทุนขาราชการบํานาญ

บําเน็จ/บํานาญ-
ขาราชการ

แผนภาพท่ี ๒-๖ สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
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๑๓. ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ
พลเรือตรี หญิงอรมณี บุนนาค ไดกลาววา การเตรียมความพรอมของกองทัพเรือเพ่ือ

รองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุของกองทัพเรือ แนวทางการเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ ประกอบดวย ระดับปฏิบัติซึ่งหมายถึงกําลังพลกองทัพเรือตองมีการเตรียมตัวเขาสูวัยผูสูอายุ
ในหลายๆดาน เชนดานท่ีอยูอาศัย ดานรายไดรายจาย งานอดิเรก เปนตน และตองมีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีดีคือ การออกกําลังกาย การบริโดภคอาหารท่ีถูกตอง การงดการดื่มท่ีมีแอลกอฮอล และการงดสูบ
บุหรี่ ดานนโยบาย ควรมีการทบทวนยุทธศาสตรกองทัพเรือในการปรับปรุงโครงสรางและการจัด
อัตรากําลังใหเหมาะสมมีนโยบายการสงเสริมใหกําลังพลมีสุขภาพท่ีดีและทบทวนยุทธศาสตรในการ
บริหารจัดการดานกําลังพลผูสูงอายุ เพ่ือเปนหลักประกันท่ีม่ันคงในสวัสดิการและความเปนอยูท่ีดีของ
กําลังพลตอไป

พลอากาศตรี อนาวิล ภิรมยรัตน ไดกลาววา การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการทหาร
อากาศ จึงสมควรท่ีจะตองไดรับการดูแลเอาใจใสและพัฒนาไปอยางไมหยุดยั้ง ท้ังในดานการศึกษา
การสงเสริมสนับสนุนดานสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิต และสรางขวัญกําลังใจใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะ
กระทําได ถึงแมวาขาราชการทหารอากาศจะมีรายไดไมมากนัก เม่ือเทียบกับเอกชนหรือผูท่ีทํางาน
รัฐวิสาหกิจ แตทหารอากาศก็มีสวัสดิการชวยเหลือ ซึ่งก็ยังไมพอเพียงแกการทําใหขาราชการทหาร
อากาศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนตามสถานการณในปจจุบันได ถึงแมวารัฐบาลจะไดมีการปรับเงินเดือนให
ขาราการแตก็ยังไมพอเพียง ดังนั้นหนทางปฏิบัติท่ีทําใหคุณภาพชีวิตของขาราชการทหารอากาศดีข้ึน
และยั่งยืนจึงจําเปนจะตองดําเนินการจัดวางระบบของการจัดสวัสดิการใหม โดยใหขาราชการทหาร
อากาศ มีสวนรวมรับผิดชอบในการดําเนินการรวมกันโดยการจัดสวัสดิการใหลักษณะอ่ืนท่ีอยู
นอกเหนอืจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดใหในอันท่ีจะนําไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เปนไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงกลาโหม ท่ีมุงเนนการยกระดับคุณภาพชีวิต ตลอดจนใชเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการทหารอากาศใหมีความสุข ทําใหเกิดขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความม่ันคงในการดํารงชีวิตกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
กับประเทศชาติและกองทัพอากาศ

นาวาอากาศเอก อํานวย สมวงศ ไดกลาววา การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูขอ
ขาราชการทหาร หลังเกษียณอายุราชการ : กรณีศึกษากองทัพอากาศ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการ
เตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย ปญหา และอุปสรรค รวมท้ังแนวทางท่ีเก่ียวกับการเตรียมความ
พรอมของขาราชการทหารอากาศกอนเกษียณอายุราชการ เพ่ือใหขาราชการมีท่ีอยูอาศัยเปนของ
ตนเองภายหลังเกษียณอายุราชการ จากการวิจัยสรุปไดวา เรื่องท่ีอยูอาศัยมีความสําคัญมากในการ
ดํารงชีวิต ซึ่งในปจจุบันท่ีอยูอาศัยมีราคาสูง ปญหาพ้ืนทางของทางขาราชการท่ีไมสามารถมีท่ีอยูอาศัย
เปนของตนเองได มาจากเงินเดือนของขาราชการท่ีไดรับคอนขางนอย ซึ่งไมสอดคลองกับคาใชจายแต
ละเดือน มีผลทําใหขาราชการไมมีเงินออมสะสมท่ีจะไปดําเนินการซื้อบานได บางสวนมีภาระหนี้สิน
ท้ังในและนอกระบบ อีกท้ังบานพักขาราชการท่ีจัดใหก็มีความสะดวกสบาย ท้ังในเรองชีวิตความ
เปนอยู การเดินทาง รวมท้ังยังลดภาระคาใชจายท่ีตองเสียในแตละเดือน แตอยางไรก็ตามขาราชการ
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เองก็ควรใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย เนื่องจากสงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนใน
ภายหลังเกษียณอายุแลวนั้นจะมีมากท้ังในสวนตัวขาราชการเองท่ีจะตองยายออกจากบานพักของทาง
ราชการ ไมไดกําหนดเวลา ซึ่งจะมีผลกระทบกับผูท่ีจะเขาพักอาศัยในบานพักของทหารในลําดับตอไป
ดวย จากปญหาดังกลาวผูวิจัยไดเสนอแนวคิด และทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง
เพ่ือใหขาราชการไดมีการวางแผนในการริเริ่มหาท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองระหวางรับราชการ รวมท้ัง
สวนราชการควรมีแนวทาง และมาตรการท่ีจะตองใหความชวยเหลือขาราชการท่ีเหมาะสมดวยเชนกัน

แสนคํานึง ตรีฤกษฤทธิ์๑, ชีพสุมน รังสยาธร, และอภิญญา หิรัญวงษ  คุณภาพชีวิต
และการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี Quality of Life and
Retirement Preparation of School Teachers in ChonBuri Province การวจิัยนี้มีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของขาราชการครจูังหวัดชลบุรี การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของ
ขาราชการครจูังหวัดชลบุรี และความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตและการเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุของขาราชการครูจังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ขาราชการครูจังหวัด
ชลบุรีท่ีมีอายุ ๕๐ ป ข้ึนไป จํานวน ๓๒๕ คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอนเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย การวิเคราะห สหสัมพันธ และการถดถอยพหุคูณแบบ
ข้ันตอน ผลการวิจัย พบวา ขาราชการครู จังหวัดชลบุรี สวนใหญเปนเพศหญิง อายุเฉลี่ย ๕๒.๖๙ ป
และมีราย ไดเฉลี่ย ๓๓,๗๙๔.๓๔ บาทตอเดือน เกือบสามในหาใหความสําคัญกับการเตรียมความ
พรอมกอนการเกษียณอายุอยูในระดับสูง สวนผลการศึกษาคุณภาพชีวิตราย บุคคล พบวาประมาณ
ครึ่งหนึ่งมีคุณภาพชีวิตโดยภาพ รวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวาคุณภาพชีวิต
ดานสุขภาพกาย ดานจิตใจ ดานสิ่งแวดลอม และดานสัมพันธภาพทางสังคม อยูในระดับดี สวนการ
เตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ พบวามากกวาสองในสามเล็กนอยมีการเตรียมความพรอม
กอนการเกษียณอายุโดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือพิจารณารายดาน พบวาการเตรียมความพรอม
กอนการเกษียณอายุดานรางกาย ดานจิตใจ ดานท่ีอยูอาศัย และดานทรัพยสินและเงินทอง อยูใน
ระดับดี สวนการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุดานกิจกรรมและการใชเวลาวางอยูในระดับ
ปานกลาง ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิต และการเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุของขาราชการครูจังวัดชลบุรี พบวาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุโดยภาพ
รวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุดานจิตใจ และ
ดานรางกายมีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมของขาราชการครูจังหวัดชลบุรี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๑ คําสําคัญ: คุณภาพชีวิตการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ
ขาราชการครู

นางสาววรวรรณ  ชัยชื่อ ไดทําการวิจัยวา การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ
ราชการทหารประจําการ ณ กรมทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ
๑. เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ ณ กรมการ
ทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร ๒. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวาปจจัยดานประชากรศาสตร



๔๔

กับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการของขาราชการทหารบกประจําการ ณ กรมการ
ทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร ในดานการเตรียมความพรอมดานการเงิน การเตรียมความพรอมดาน
ท่ีอยูอาศัย การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ และการ
เตรียมความพรอมดานเวลา ๓.เพ่ือเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ
ราชการของทหารกองประจําการ ณ กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ๑.ใน
ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยในการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในระดับมาก ๒.ปจจัยสวนบุคคล
สงผลตอการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาสถิติ .๐๕
ในขณะท่ีเพศและสถานภาพท่ีแตกตางกันสงผลกระทบตอการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ
ไมแตกตางกัน ๓.ขาราชการทหารบกประจําการ ณ กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานครไดจัด
ระดับความสําคัญในดานการเตรียมความพรอมดานการเงิน การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัยใน
ระดับเตรียมความพรอมกอนมาก

นางสาวชมพูนุท พรหมภักดิ์ การเขาสูสังคมผูสูงอาย ของประเทศไทย กลาววาปจจุบัน
สังคมไทยกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากรครั้งสําคัญ คือ การเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ โดยสัดสวนจํานวนประชากรในวัยทํางานและวัยเด็กลดลง เนื่องจากอัตรา การเกิดและอัตรา
การตายของประชากรลดลงอยางตอเนื่อง ทําใหประชากรไทยโดยเฉลี่ยมีอายุยืนยาวข้ึน ซึ่ง
สถานการณของประเทศไทยก็ดําเนินไปเชนเดียวกับนานาประเทศ กลาวคือ การดําเนินนโยบาย ดาน
ประชากรและการวางแผนครอบครัวท่ีประสบผลสําเร็จ ตลอดจนความกาวหนาในการพัฒนา
ประเทศท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม สงผลใหคนไทยมีสุขภาพดีมีอายุยืนยาวข้ึน และมีโอกาสไดรับ
การศึกษาท่ีสูงข้ึน มีความรูและทักษะในการปองกันและดูแลสุขภาพ ตลอดจนการวางแผนครอบครัว
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลสําเร็จดังกลาวทําใหภาวการณเจริญพันธุและอัตราการเกิดมี
แนวโนม ท่ีลดลง จนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานโครงสรางของประชากร กลาวคือ ประชากรท่ีอยูใน
วัยสูงอายุ มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมีแนวโนมท่ีลดลง องคการ
สหประชาชาติ (UN) ไดนิยามวา ประเทศใดมีประชากรอายุ ๖๐ ปข้ึนไป เปนสัดสวนเกิน ๑๐% หรือ
อายุ ๖๕ ปข้ึนไป เกิน ๗% ของประชากรท้ังประเทศ ถือวาประเทศนั้นไดกาวเขาสูสังคม ผูสูงอายุ
(Aging Society) และจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) เม่ือสัดสวนประชากร อายุ
๖๐ ปข้ึนไป เพ่ิมเปน ๒๐% และอายุ ๖๕ ปข้ึนไป เพ่ิมเปน ๑๔ % โดยประเทศไทย ไดนิยามคําวา
“ผูสูงอายุ” ไวใน พระราชบัญญัติผูสูงอายุพ.ศ.๒๕๔๖ วาหมายถึง “ผูท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป” การ
เปลี่ยนแปลงทางโครงสรางของประชากรในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ เปนประเด็นท่ีไดรับ ความสนใจ
กันเปนอยางมากท้ังในระดับชาติและในระดับโลก เนื่องจากมีผลกระทบอยางกวางขวาง ในระดับ
มหภาค ไดแก ผลตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) รายไดตอหัวของประชากร การออม และ
การลงทุน งบประมาณของรัฐบาล การจางงานและผลิตภาพของแรงงาน และระดับจุลภาค ไดแกผล
ตอตลาดผลิตภัณฑและบริการดานตางๆ โดยเฉพาะดานการเงินและดานสุขภาพ การเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงเปนเรื่องเรงดวนสําคัญท่ีตองการการวางแผน อยางเปน
ระบบและเริ่มดําเนินการลวงหนา เนื่องจากมาตรการตางๆ หลายประการลวนแลวแตตองใชเวลาใน
การดําเนินการกวาจะเห็นผลอยางเปนรูปธรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติจึงไดมีขอเสนอแนะเชิงนโยบายไววาควรมีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนการออมสวน
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บุคคล ไดแก ๑. สงเสริมการทํางานอยางตอเนื่องของแรงงานท่ีมีอายุมากใหสามารถพ่ึงตนเองได
๒. สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน สรางโอกาสทางอาชีพใหกับกลุมผูมีรายไดนอย และลด
รายจายแกประชาชน ๓. สงเสริมสรางจิตสํานึกการออม ๔. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกทางการเงินในการ
จัดทํามาตรการสงเสริมการออมแตกตางกัน ตามกลุมเปาหมาย ๕. พัฒนาระบบบํานาญภาครัฐ เชน
นโยบายลดหยอนภาษีดานการสะสมเงิน สนับสนุนเพ่ิมบทบาทสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ
เปนตน ๖. การสรางความเขมแข็งของโครงขายคุมครองทางสังคม เพ่ือชวยเหลือกลุมท่ีไมสามารถ
ออมได หรือมีการออมเงิน โดยสงเสริมใหองคกรชุมชนจัดสวัสดิการใหครอบคลุมประชากรกลุม
ดังกลาว แทนสงเสริมการออม

๘. กรอบความคิดของการวิจัย

ขอจํากัดทางกฎหมาย

ศึกษาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ

-โครงสราง
-ระเบียบ
-หลักเกณฑ
-สวัสดิการขาราชการ
กองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ

สวัสดิการหลัง
เกษียณอายุราชการ
-รัฐวิสาหกิจ
-ขาราชการครู

เปรียบเทียบ

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ขาราชการ

กองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ

แผนภาพท่ี ๒-๗ กรอบความคิดของการวิจัย



บทที่ ๓
วิธีดําเนนิการวิจัย

หนวยงานที่เก่ียวของกับขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
กรมสวัสดิการทหารอากาศ

กรมสวัสดิการทหารอากาศ มีหนาท่ีอํานวยการและดําเนินการเก่ียวกับการสวัสดิการ
การสงเคราะหและการกีฬาแกกําลังพลและครอบครัวกับมีหนาท่ีกําหนดแนวทางควบคุมและ
ประเมินผลเก่ียวกับการฝกศึกษาและการตรวจตราในสายวิทยาการดานสวัสดิการของกําลังพล
กองทัพอากาศ

ดังนั้นจะเห็นไดวาภารกิจของสวัสดิการทหารอากาศครอบคลุมในทุกเรื่องท่ีเก่ียวกับ
ชีวิตประจําวันไมวาเปนเรื่องความเปนอยู การนันทนาการ การกีฬา การชวยเหลือดานสงเคราะห ผูท่ี
ไดรับความเดือดรอน การจัดการเรื่องทุนการศึกษา การจัดใหมี เครื่องอุปโภคบริโภคโดยการนํา
สินคาเขามาจําหนายในราคาสวัสดิการ การจัดเรื่องอาหารการกิน การจัดงานสังคมพบปะสังสรรค
การใหบริการดานน้ําดื่ม ตลอดจนบริการดานซักผารีดผา จนกระท่ังเม่ือถึงแกกรรมยังมีสถานท่ี
สําหรับทําพิธีศพและพิธีกรรมอ่ืนๆ ซึ่งงานเหลานี้เปนงานดานสวัสดิการท้ังสิ้น อันจะกอใหเกิดขวัญ
และกําลังใจของผูปฏิบัติงาน อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพในดานการทํางานของขาราชการ ลูกจาง
และพนักงานราชการ ของกองทัพอากาศ

กรมการเงินทหารอากาศ
กรมการเงินทหารอากาศ มีหนาท่ีอํานวยการ ควบคุม กํากับการพัฒนา และดําเนินงาน

ดานการเงิน ของกองทัพอากาศ กับมีหนาท่ีจัดการความรู ควบคุม ประเมินผล และตรวจตรากิจการ
ในสายวิทยาการการเงิน

กองเงินเดือนและคาจาง มีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ และควบคุมเก่ียวกับการจัดทํา
ฐานขอมูลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการ การขออนุมัติอัตราถือจายเงินเดือนและคาจาง
กองทัพอากาศ การเบิกจายเงินเดือน และคาจาง เงินประจําตําแหนง การเบิกเงินคาตอบแทน
พนักงานราชการ การเบิกจายเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ การเบิกจายเงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจาง การเบิกจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานราชการ
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การรับรองเงินเดือน การหักภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย และมีหนาท่ีเบิกจายเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ
และเงินสวัสดิการขาราชการของขาราชการนอกประจําการ ท่ีขอรับเงินทางกองทัพอากาศ

กองบริหารการเงิน มีหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ เบิกจายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ
เงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ เงินชวยเหลือรายเดือน ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ เงินชวยพิเศษ
เงินคางจาย เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร และเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาล จัดทําทะเบียน
ฐานขอมูล ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ และเงินสวัสดิการตางๆ
รวมท้ังดําเนินงานเก่ียวกับการรับ-จายเงิน เก็บรักษาเงิน จัดทําบัญชีเงิน การจัดทําทะเบียนหลักฐาน
ทางการเงิน และรายงานสถานภาพการเบิกจายเงินของเงินนอกงบประมาณประเภทท่ี ๒ รวมท้ังเก็บ
รักษาเอกสาร และหลักฐานทางการเงิน ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทาง

๑. ความรูดานการเงิน สําหรับขาราชการเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ
เบ้ียหวัด หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีรับราชการมา ซึ่งจายเปนรายเดือนใหแก

นายทหารชั้นสัญญาบตัร และนายทหารชั้นประทวนท่ีออกจากราชการและยังอยูในกองหนุน โดยจาย
ถึงวันครบ กําหนดรับเบี้ยหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวา ดวยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.๒๔๙๕

บําเหน็จ หมายความวา เงนิตอบแทนความชอบ ท่ีไดรับราชการมาซึ่งจายครั้งเดียว ไม
มีสิทธิรับเงินสวัสดิการใดจากทางราชการอีก ทายาทไมมีสิทธิในเงินบําเหน็จตกทอด เงินชวยพิเศษ

บํานาญ หมายความวา เงินตอบแทนความชอบ ท่ีไดรับ ราชการมาซึ่งจายเปนรายเดือน
มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจากทางราชการ (คารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตร) ทายาทมีสิทธิในเงิน
บําเหน็จตกทอด เงินชวยพิเศษ

เงินเดือนเดือนสุดทาย หมายความวา เงินเดือนท่ีไดรับจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือนเดือนสุดทายท่ีออกจากราชการ รวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา เงินเพ่ิมการ
สูรบ เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนตามขอบังคับ กห.

บําเหน็จบํานาญปกติ ขาราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน

- ใหแกขาราชการ ซึ่งออกจากราชการเพราะ เลิก หรือยุบ ตําแหนง หรือมีคําสั่งให
ออกโดยไมมีความผิด

- ทหารซึ่งออกประจํากองหนุนเบีย้หวัด (ยายประเภท)
บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ
ใหแกขาราชการ ผูปวยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจและแสดง

ความเห็นวาไมสามารถท่ีจะรับราชการในตําแหนงหนาท่ีซึ่งปฏิบัติอยูนั้นตอไป

บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ
- กรณีเกษียณอายุราชการ (ทางราชการใหออก)
- กรณีอายุบุคคลครบ ๕๐ ปบริบูรณแลวลาออก

บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน
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- ขาราชการมีเวลาราชการ ไมนอยกวา ๒๕ ปบริบูรณแลว ลาออก “รับบํานาญ” ทันที
๒. ขอพึงระมัดระวังสําหรับขาราชการฯ ลาออก

- ไมเขาเหตุใดเหตุหนึ่ง มีเวลาราชการ ๑๐ ป แตไมถึง ๒๕ ป จะไดรับ “บําเหน็จ”
เทานั้น

- ไมเขาเหตุใดเหตุหนึ่ง มีเวลาราชการรวมไมถึง ๑๐ ป จะ “ไมไดรับท้ังบําเหน็จ
หรือบํานาญ
๓. สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญ มีอายุความ ๓ ป

บําเหน็จตกทอด หมายถึง เงินท่ีรัฐจายเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหแก ทายาทของ
ขาราชการ หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด หรือ ผูรับบํานาญท่ีเสียชีวิต ซึ่งจายเปนเงินกอนครั้งเดียว

บําเหน็จดํารงชีพ หมายถึง เงินท่ีรัฐจายใหแกผูรับบํานาญเพ่ือชวยเหลือ การดํารงชีพ
โดยจายเปน เงินกอน ท้ังนี้ เปนไปตาม กฎกระทรวง กําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ
พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎกระทรวง กําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑

บํานาญพิเศษ หมายถึง เงินท่ีจายใหแกขาราชการ พลทหาร กองประจาการ หรือ
บุคคลท่ีทําหนาท่ีทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหม กําหนด

- กรณีไดรับอันตรายจนพิการหรือปวยเจ็บถึงทุพพลภาพจนไม สามารถรับราชการ
ตอไปได (จายเจาตัว)

- กรณีถึงแกความตายเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี ซึ่งจาย ใหแกทายาทของ
บุคคลดังกลาว เปนรายเดือน

สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการรับฝากออมทรัพยและเงินฝาก

ประจํา พ.ศ.๒๕๒๖
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินและกูสามัญ พ.ศ.

๒๕๒๖(แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๓๑)
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยเงินกูพิเศษ พ.ศ.๒๕๓๑
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการรับจายและการรักษาเงินของ

สหกรณ พ.ศ.๒๕๒๖
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาสหกรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ จํากัด วาดวยการใช

เงินกองทุนสวัสดิการของสมาชิก(ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๕๙
ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกอทัพอากาศ จํากัด วาดวยการใชเงินกองทุน

สวัสดิการของสมาชิก พ.ศ.๒๕๕๒
สหกรณจะจายเงินสงเคราะหใหกับสมาชิกครบ ๖๐ ป การนับอายุการเปนสมาชิก

ใหนับเฉพาะเวลาท่ีสมาชิกติดตอกันเปนครั้งสุดทายและใหนับเปนปเศษของปหากครบ ๖ เดือน
ใหนับเปน ๑ ป ยกเวนกรณีท่ีสมาชิกไดรับคําสั่งยายไปรับราชการในหนวยใหม และขอโอนสภาพการ
เปนสมาชิกไปเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยของหนวยนั้น เม่ือยายสังกัดกลับมายังหนวยท่ีเปน
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สมาชิกของสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ จํากัดและสมัครพรอมท้ังโอนสภาพการ
เปนสมาชิกมายังสหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ จํากัด การนับอายุการเปนสมาชิกใหนับตอเนื่อง
จากการเปนสมาชิกครั้งกอน

สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ สมาชิกยังคงเปนสมาชิกของสหกรณตอไป โดยมิตองสง
เงินเดือน แตจะขอซื้อหุนเพ่ิมเม่ือใดก็ได เงินปนผลสหกรณจะโอนเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกธนาคาร
ทหารไทย จํากัด สาขาใดก็ไดในกรุงเทพฯ สมาชิกมีสิทธิ์กูเงินไดไมเกิน ๙๐ % ของทุนท่ีสมาชิกมี

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
ประเทศไทยเริ่มมีระบบบํานาญมาตั้งแตรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว (รัชกาลท่ี ๕) โดยพระองคทรงมีพระราชดําริวา “ราชการบานเมืองมีมากข้ึนกวาแตกอน แม
จะเพ่ิมเงินเดือนใหมากข้ึนก็ตาม แตขาราชการมีหนาท่ีตองรับราชการเต็มเวลา ไมใครได มีโอกาสท่ีจะ
สะสมทรัพยไว เลี้ยงตน เม่ือแกชรา หรือทุพพลภาพ” จึงไดกําหนดใหมีบําเหน็จบํานาญไวเลี้ยงชีพ
ยามท่ีออกจากงานข้ึน และทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหมีการตราพระราชบัญญัติเพ่ือจายเบี้ย
บํานาญเปนครั้งแรกเม่ือป พ.ศ. ๒๔๔๔ เรียกวา “พระราชบัญญัติเบี้ยบํานาญรัตนโกสินทรศก ๑๒๐”
และไดมีการแกไขเพ่ิมเติม จนเปนพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ ลักษณะ
สําคัญของระบบบําเหน็จบํานาญ พ.ศ. ๒๔๙๔ คือ การใหน้ําหนักผลตอบแทนแก ขาราชการเม่ือออก
จากงาน

๑. บทบาทและหนาท่ี
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) คือกองทุนท่ีจัดข้ึนตามพระราชบัญญัติ

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ (พระราชบัญญัติ กบข.) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
- เปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและประโยชนตอบแทนการรับราชการ

แกขาราชการเม่ือ
- สงเสริมการออมของสมาชิก
- จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก กบข. มีสถานะเปนองคกรท่ีจัดตั้ง

ข้ึนตามกฎหมายเฉพาะไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณโดย
มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปนผูรักษาการตามพระราชบัญญัติ กบข. และมีหนาท่ีกํากับดูแล
โดยท่ัวไป

 ดานลงทุน : กบข. มีหนาท่ีดูแลบริหารเงินออมของขาราชการสมาชิก โดยนําเงินท่ี
รับจากสมาชิกและสวนราชการไปลงทุน เพ่ือสรางผลตอบแทนเฉลี่ยระยะยาวท่ีเหมาะสมสูงกวาเงิน
เฟอภายใตความเสี่ยงท่ียอมรับได ตามวัตถุประสงคและนโยบายการลงทุนท่ีกําหนดใน พ.ร.บ. กบข.

 ดานสมาชิก : กบข. มีหนาท่ีบริหารฐานขอมูลบัญชีสมาชิก การจัดสรรผลประโยชน
จากการลงทุน การประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง การจัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนตางๆใหแกสมาชิกรวมถึงการจายเงินและผลประโยชนคืนใหสมาชิกแกสมาชิกเม่ือพน
สมาชิกภาพ
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๒. เงินกองทุนของ กบข.
กบข. ถูกจัดตั้งข้ึนเพ่ือบริหารเงินกองทุนท่ีเปนเงินออมของขาราชการและเงินท่ีรัฐใน

ฐานะนายจางสงเขากองทุนเพ่ือเปนสวัสดิการและหลักประกันใน วัยเกษียณใหแกขาราชการท่ีเปน
สมาชิก โดยเงินของกองทุน กบข. ประกอบดวย

- เงินประเดิม คือ เงินท่ีรัฐนําสงเขาบัญชีสมาชิก กบข. ท่ีเปนขาราชการอยูกอนวันท่ี
๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ เพ่ือชดเชยเงินบํานาญท่ีลดลง ท้ังนี้ สมาชิก กบข. จะมีสิทธิขอรับเงินประเดิมได
เม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพ และเลือกรับบํานาญเทานั้น

- เงินชดเชย คือ เงินท่ีรัฐนําสงเขากองทุนเปนประจําทุกเดือน โดยจายเพ่ิมใหแก
สมาชิก กบข.เพ่ือชดเชยสูตรบํานาญท่ีเปลี่ยนแปลงไปซึ่งขณะนี้อยูในอัตรารอยละ ๒ ของเงินเดือน
สมาชิก ท้ังนี้ สมาชิก กบข. จะมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตอเม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพและเลือกรับบํานาญ
เทานั้น

- เงินสะสม คือ เงินท่ีสมาชิกสะสมเขากองทุนเปนประจําเดือน ซึ่งขณะนี้อยูในอัตรา
รอยละ ๓ ของเงินเดือนสมาชิก ซึ่งเงินเดือนดังกลาวไมรวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนหรือเงินเพ่ิม
อยางอ่ืน

- เงินสมทบ คือ เงินท่ีรัฐสมทบเขากองทุนใหสมาชิก กบข. ท่ีสะสมเงินเขากองทุน
เปนประจําทุกเดือน ซึ่งขณะนี้อยูในอัตรารอยละ ๓ ของเงินเดือนสมาชิก

- เงินสํารอง คือ เงินท่ีรัฐจัดสรรเงินงบประมาณสงเขากองทุนเพ่ือเปนเงินสํารอง
สําหรับจายบําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการในยามท่ีเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยรัฐตอง
จัดสรรเงินงบประมาณเปนเงินสํารองเขากองทุนเปนรายป ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของงบประมาณ
รายจายบําเหน็จ บํานาญขาราชการประจําป จนกวาเงินสํารองและดอกผลจะมีจํานวน ๓ เทาของ
งบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญขาราชการประจําป

- เงินกองกลาง คือ เงินบริจาค เงินตามบัญชีเงินรายบุคคลท่ีไมมีผูรับเปนเงิน
สวนกลางท่ีมิใชของสมาชิกคนใด

- เงินสะสมสวนเพิ่ม คือ เงินท่ีสมาชิกแจงความประสงคสะสมเพ่ิมจากอัตราปกติท่ี
กําหนดไว โดยสมาชิกสามารถสงเงินสะสมเพ่ิมไดในอัตราไมเกินรอยละ ๑๒ ของเงินเดือน ซึ่งเม่ือรวม
กับเงินสะสมเดิมตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงแลวตองไมเกินรอยละ ๑๕ ของเงินเดือนแตรัฐจะ
ยังคงสมทบเงินในอัตรารอยละ ๓ เชนเดิม

๓. สมาชิกพนสภาพ/เกษียณ เหตุสิทธิในการขอรับเงินคืนในกรณีตางๆ
บริการตรวจสอบสิทธิประโยชนท่ีสมาชิก กบข. ไดรับเม่ือออกจากราชการดวยเหตุ

ตางๆ รวมถึงขอแนะนําเก่ียวกับเอกสารหลักฐานการขอรับเงินจาก กบข. ในแตละกรณี
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รูปแบบและลักษณะของโครงสรางขององคกรในการใหบริการของขาราชการ
กองทัพอากาศหลังเกษยีณอายุราชการ(ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ)
ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ

ปจจุบันนี้ คําวา “One Stop Service” คงเปนคําท่ีหลาย ๆ ทานไดยินจนคุนหู ในแทบ
ทุกองคกรไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนก็ตาม ตางใหความสําคัญกับคําๆ นี้เปนอยางมาก กลาวคือ
เปนการใหบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ โดยการนํางานบริการท้ังหมดท่ีเก่ียวของ ซึ่งมีหลาย
หนวยงานรับผิดชอบมารวมอยูในสถานท่ีแหงเดียวกัน เปนลักษณะของการสงตองานระหวางกัน และ
เสร็จสิ้นในจุดใหบริการเพียงจุดเดียว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริการแกผูมาติดตอสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน

กองทัพอากาศ โดยอดีตผูบัญชาการทหารอากาศ (พล.อ.อ.ประจิน  จั่นตอง) ไดเล็งเห็น
ถึงความสําคัญขางตน จึงมีแนวคิดรวมการใหบริการดานสิทธิกําลังพล ดานสวัสดิการ และดาน
การเงิน แกขาราชการนอกประจําการ และทายาทเพ่ือใหเขาถึงบริการอยางสะดวกและรวดเร็ว
เบ็ดเสร็จในจุดบริการเดียวกัน เพราะเดิมนั้นขาราชการนอกประจําการและทายาท เม่ือมาติดตอขอรับ
สิทธในเรื่องหนึ่งเรื่องใดแลว ตองมาติดตอหลายท่ีหลายแหง บางท่ีพบวาท่ีจอดรถอยูไกล ขณะท่ีบาง
แหงตองข้ึนลงบันไดทําใหไมสะดวกตอการมาขอรับบริการ กอปรกับกองทัพอากาศยังไดตระหนักถึง
ความสําคัญมาโดยตลอดวา เม่ือครั้งท่ีขาราชการแตละทานยังรับราชการอยู ไดเสียสละและอุทิศตน
ตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มความสามารถ และหลังจากท่ีทานครบเกษียณอายุราชการไป
แลว ยังฝากผลงานไวเปนคุณูปการแกกองทัพอากาศตลอดมา จึงสมควรไดรับการดูแล อํานวยความ
สะดวกในการติดตอเก่ียวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ ดังกลาว ตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนั้นนโยบายอดีต
ผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ (พล.อ.อ.ประจิน  จั่นตอง)  จึงกําหนดการบูรณาการงานดาน
สิทธิตาง ๆ อาทิ การรวมงานรวมคนไวในท่ีแหงเดียวกันชั้นเดียวกัน ตามแนวความคิดการใหบริการ
แบบ “One Stop Service” ขางตน โดยใชชื่อวา “ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ
กองทัพอากาศ” เริ่มใหบริการตั้งแต ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนมา

รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม อนุมัตเิม่ือ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใหแกไข
อัตรา ทอ.๕๒ และจัดตั้ง “ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ”อยางเปน
ทางการ มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนหนวยข้ึนตรงกับกรมกําลังพลทหาร
อากาศ โดยมี พล.อ.ท. วิเชียร ธรรมาธร อดีตเจากรมกําลังพลทหารอากาศ เปนผูบังคับบัญชา
รับผิดชอบ และ น.อ.ชูพงศ  อารีประชาภิรมย เปนผูอํานวยการศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ
กรมกําลังพลทหารอากาศ ซึ่งมีภารกิจในการอํานวยการ ประสานงาน กํากับการ และดําเนินการดาน
สิทธิกําลังพล การเงิน และสวัสดิการ ของขาราชการนอกประจําการกองทัพอากาศและทายาท
รวมท้ังอํานวยความสะดวกใหขาราชการนอกประจําการและทายาท สามารถเขาใชบริการไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว

จากภารกิจขางตน ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ไดวาง
แนวทางการปฏิบัติงานและการใหบริการ แกขาราชการนอกประจําการและทายาทในเรื่องตาง ๆ
มากมาย อาทิ   การรับรายงานตัวเพ่ือขอรับเงินเบี้ยหวัดบํานาญ การขอเบิกเงินสวัสดิการ
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การรักษาพยาบาล สวัสดิการการศึกษาบุตร การแจงขอมูลบุคคลในครอบครัวเพ่ือขอรับสิทธิจายตรง
การรักษาพยาบาล การขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพกรณีผูรับบํานาญมีอายุตั้งแต ๖๕ ป บริบูรณข้ึนไป
การยายประเภทนายทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดเพ่ือขอรับบําเหน็จบํานาญ การขอมีบัตรทหารผานศึก
การฌาปนกิจสงเคราะห การฌาปนสถาน การขอไฟพระราชทานเพลิงศพ การขอหนังสือรับรองใน
กรณีตาง ๆ อาทิ การขอรับหนังสือรับสิทธิในบําเหน็จตกทอดเพ่ือเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงิน
จากสถาบันการเงิน การขอหนังสอืรับรองรายได การขอหนังสือรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล การขอ
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย การขอหนังสือรับรองสถานภาพการเปนขาราชการบํานาญ และการ
ขอหนังสือขอสอบสวนทายาท รวมไปถึงการใหบริการแกทายาทของขาราชการนอกประจําการท่ี
เสียชีวิตในการขอรับเงินบําเหน็จตกทอด และเงินชวยพิเศษ เปนตน

ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ พิจารณาแลวเห็นวา
ขาราชการนอกประจําการและทายาท ควรไดรับสิทธิประโยชนเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ จากท่ีทางราชการ
กําหนด จึงประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ของท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือมาใหบริการดานตาง ๆ
อาทิ การบริการดานการใหคําแนะนําในการใหกูเงินจากสถาบันการเงินตาง ๆ โดยนําสิทธิในบําเหน็จ
ตกทอดใชเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงิน บริการการจองท่ีพักสถานท่ีทองเท่ียวของกองทัพอากาศ
บริการโครงการการทองเท่ียว บริการโครงการการประกันชีวิต และบริการรับชําระภาษีเงินไดจาก
สํานักงานสรรพากร เปนตน เพ่ือใหขาราชการนอกประจําการสามารถใชบริการไดเบ็ดเสร็จในจุดเดียว

ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ไดปลูกฝงจิตสํานึกของ
เจาหนาท่ีทุกคนใหมีจิตบริการ ถึงแมจะรูวาขาราชการนอกประจําการและทายาททุกทานสามารถดูแล
ตัวเองไดก็ตาม แตเราก็อยากชวยบริการทาน โดยคํานึงอยูเสมอวา “ไมวาเวลาจะลวงเลยไปนานเทาใด
กองทัพอากาศก็ไมเคยลืมวา ครั้งหนึ่งทานคือบุคคลท่ีไดทํางานเพ่ือกองทัพอากาศดวยความเต็มใจ เรา
พรอมจะยืนหยัดเพ่ือทําหนาท่ีดูแลทุกขสุขของทาน รวมท้ังทายาทของทานผูเสียสละแมชีวิตเพ่ือ
กองทัพอากาศตลอดไป ทางศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ ฯ ไดจัดการปรับปรุงพ้ืนท่ีในการรองรับ
การบริการ และเพ่ิมหองรับรองใหกับผูบังคับบัญชาระดับสูงท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว อีกท้ังยัง
ประสานงานกับโรงพยาบาลภูมิพลฯ ใหจัดเจาหนาท่ีเขามาดูแลใหกับผูติดตอ โดยแบงการบริการออกเปน
๒ ระดับ คือ ระดับท่ี๑ คือการใหบริการปฐมพยาบาลเบื้องตน ระดับท่ี๒ คือการใหบริการกับผูปวยท่ีมี
อาการหนัก(กรณีฉุกเฉิน) โดยทางศูนยจะประสานเรียกรถพยาบาล และในแผนพัฒนาในอนาคตทาง
ศูนยฯ จะจัดพ้ืนท่ีจัดใหบริการทางการแพทยอยางถาวร อีกท้ังเพ่ือเปนการเตรียมพรอมในการเขาสูยุค
ไทยแลนด ๔.๐ ทางศูนยกําลังพลเบ็ดเสร็จฯ ไดจัดทําคลิปสั้นๆ เก่ียวกับสิทธิประโยชนของขาราชการท่ี
เกษียณอายุราชการไวเปนเรื่องๆ อาทิ คลิปสิทธิในการรับบําเหน็จ บํานาญ , คลิปการคิดคํานวณวัน
ทวีคูณ, คลิปสั้นแสดงข้ันตอนในการเขามาติดตอกับทางศูนยฯ เปนตน โดยใหขาราชการสามารถเขาไปดู
ไดจากทางเว็บไซตของกองทัพอากาศ หรือทาง Facebook ของทางศูนยกําลังพลฯ และไดจัดทําบทความท่ี
เปนประโยชนเก่ียวกับสิทธิประโยชนของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการไวในคอลมัน "รูไวไดประโยชน"
สรางเปนหนวยใหเหมาะสมกับท่ี พล.อ.อ.ตรีทศ สนแจง อดีตผูบัญชาการทหารอากาศทานไดกรุณามอบ
คําขวัญเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพวกเรา ท่ีวา “...ทํางานดวยใจ พรอมใหบริการ...”
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รูปแบบและลักษณะของโครงสรางขององคกรในการใหบรกิารของขาราชการ
ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ ในปจจุบันนี้ มีหนาท่ีหลักในดานการศึกษาการศาสนา และ
วัฒนธรรม มีหนวยงานท่ีเปนองคการมหาชน/หนวยงานในกํากับ และมีหนวยงานระดับสํานักงานใน
สังกัด ๕ หนวยงานหลักดังนี้

๑. สํานักงานปลัดกระทรวง
๒. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
๔. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
๕. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
อาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายไดคาตอบแทน โดยเฉพาะฐาน

เงินเดือนและเงินวิทยฐานะคอนขางสูงมาก ตั้งแตเริ่มแรกท่ีสอบบรรจุเขารับราชการครูในตําแหนง
“ครูผูชวย” จนถึงรับเงินเดือนแทง คศ.๕ และเงินตอบแทนวิทยฐานะตั้งแต “ครูชํานาญการ” จนถึง
ครูเชี่ยวชาญพิเศษจากนั้นเขากระบวนการสรรหา โดยตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน ไดแก ตําแหนง
ครูผูชวย ซึ่งตองเขารับการสอบแขงขัน(บุคคลท่ัวไป) การคัดเลือก(กรณีพิเศษ เนื่องจากการ
สอบแขงขันอาจทําใหไมไดบุคคลตองตามประสงคของทางราชกร กรณีนักเรียนทุน ครูอัตราจาง
พนักงานราชการ ฯลฯ สําหรับรายไดคาตอบแทนขาราชการครูฯท่ีเปนเงินเดือน และเงินวิทยฐานะ
(ไมนับรวมรายไดจากการสอนพิเศษ หรือเปนตวิเตอรกวดวิชาในแตละเดือน) นั้น

เริ่มจากเม่ือสอบแขงขันผานการคัดเลือกและบรรจุแตงตั้งในตําแหนง “ครูผูชวย” ซึ่ง
เปนชวงเวลาของการเตรียมความพรอมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูฯอยางเขมขนภายใน 2 ป หรือ
จะเรียกวาเปนชวงเวลาการทดลองงานกอนจะรับเงินเดือนในตําแหนง “ครู” แทงบัญชี คศ.ตางๆ
ตามคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนด ในชวงเวลานี้
จะไดรับเงินเดือนข้ันต่ํา ๑๕,๐๕๐ บาท ขยับเรื่อยไปจนถึงเงินเดือนข้ันสูงสุดของตําแหนงครูผูชวย
๒๔,๗๕๐ บาท

หลังจากนั้นเปนชวงของการดํารงตําแหนง “ครู” จะเริ่มรับเงินเดือนในอันดับท่ีเรียกวา
บัญชีเงินเดือนแทง คศ.๑-คศ.๕ โดยมีอัตราเงินเดือน คศ.๑ ข้ันต่ํา ๑๕,๔๐๐ บาท ข้ันสูง ๓๔,๓๑๐
บาท, คศ.๒ ข้ันต่ํา ๑๖,๑๙๐ บาท ข้ันสูง ๔๑,๖๒๐ บาท, คศ.๓ ข้ันต่ํา ๑๙,๘๖๐ บาท ข้ันสูง
๕๘,๓๙๐ บาท, คศ.๔ ข้ันต่ํา ๒๔,๔๐๐ บาท ข้ันสูง ๖๙,๐๔๐ บาท และสูงสุด คศ.๕ ข้ันต่ํา ๒๙,๙๘๐
บาท ข้ันสูง ๗๖,๘๐๐ บาท

นอกจากนี้ ผูท่ีดํารงตําแหนง “ครู” ยังสามารถทําผลงานขอประเมินรับวิทยฐานะ ไดรับ
เงินตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติมจากเงินเดือนไดอีก เริ่มตั้งแตวิทยฐานะ “ชํานาญการ” ขยับข้ึนไปจนถึง
“เชี่ยวชาญพิเศษ” ซึ่งสามารถจะขามเปนสายบริหารก็ได เชน รองผูอํานวยการ (ผอ.) สถานศึกษา
ผอ.สถานศึกษา หรือ รอง ผอ.สพท./รอง ผอ.กศน.จังหวัด ผอ.สพท./ผอ.กศน.จังหวัด หรือแมแตจะ
เปนศึกษานิเทศก(ศน.) โดยวิทยฐานะและเงินตอบแทนท่ีไดรับจะยังตามติดตัวไปดวย

ครูท่ีผานการประเมินรับวิทยฐานะ “ชํานาญการ” จะไดเงินวิทยฐานะนี้ในอัตรา ๓,๕๐๐
บาทตอเดือน โดยยังไมมีเงินคาตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติมให จะตองผานการประเมินรับวิทยฐานะตั้งแต
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“ครูชํานาญการพิเศษ” จนถึง “ครูเชี่ยวชาญพิเศษ” เสียกอน ถึงจะไดรับเงินตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติม
ดังกลาวอีก

“ครูชํานาญการ” จะไดรับเงินเดือนแทง คศ.๒ และไดรับเงินวิทยฐานะในอัตรา ๓,๕๐๐
บาทตอเดือน และหลังจากมีวิทยฐานะ “ชํานาญการ ” ครบ ๑ ป สามารถเสนอขอรับการประเมิน
เพ่ือเลื่อนเปนวิทยฐานะ “ครูชํานาญการพิเศษ” ได หรือครูบางคนท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการมา ๕
ป ก็สามารถเสนอขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเปน “ครูเชี่ยวชาญ” ได ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

เม่ือรับการประเมินเลื่อนเปนวิทยฐานะ “ชํานาญการพิเศษ” แลว จะไดรับเงินวิทย
ฐานะนี้ ๕,๖๐๐ บาทตอเดือน บวกเงินคาตอบแทนพิเศษอีก ๕,๖๐๐ บาทตอเดือน รวมไดรับเงิน
วิทยฐานะบวกเงินคาตอบแทนพิเศษ จํานวน ๑๑,๒๐๐ บาท นอกเหนือจากท่ีไดรับเงินเดือนแทง
คศ.๓ และเม่ือมีวิทยฐานะเปนครูชํานาญการพิเศษมา ๓ ป สามารถจะเสนอขอรับการประเมินเพ่ือน
เลื่อนวิทยฐานะเปน “ครูเชี่ยวชาญ” ไดตามหลักเกณฑและวิธีการ ก.ค.ศ.กําหนด หากไดรับการ
ประเมินเลื่อนเปนวิทยฐานะ “ครูเชี่ยวชาญ” แลว จะไดรับเงินวิทยฐานะนี้จํานวน ๙,๙๐๐ บาทตอ
เดือน และเงินคาตอบแทนเพ่ิมเติม ๙,๙๐๐ บาทตอเดือน รวมเงินวิทยฐานะบวกเงินคาตอบแทน
จํานวน ๑๙,๘๐๐ บาท นอกเหนือจากท่ีไดรับเงินเดือนแทง คศ.๔

ภายหลังจากมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญมา ๒ ป สามารถเสนอขอรับการประเมินเพ่ิมเลื่อน
เปนวิทยฐานะ “ครูเชี่ยวชาญพิเศษ” ไดอีก ซึ่งจะไดรับเงินวิทยฐานะนี้ ๑๓,๐๐๐ บาทตอเดือน บวก
เงินคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก ๑๓,๐๐๐ บาทตอเดือน รวมเงินวิทยฐานะบวกเงินคาตอบแทน จํานวน
๒๖,๐๐๐ บาท นอกเหนือจากท่ีไดรับเงินเดือนในแทง คศ.๕

นอกจากนี้ “ครูเชี่ยวชาญพิเศษ” ท่ีไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของแทงบัญชี คศ.๔ ยังจะ
ไดรับเงินวิทยฐานะปรับข้ึนไปเปน จํานวน ๑๕,๖๐๐ บาท และปรับข้ึนเงินคาตอบแทนเปน ๑๕,๖๐๐
บาทตอเดือนดวย รวมเงินวิทยฐานะบวกเงินคาตอบแทนจํานวน ๓๑,๒๐๐ บาท
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สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ
๑.วัตถุประสงค

- สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันม่ันคง และ
ไดรับประโยชนตามสมควร

- สงเสริมการชวยเหลือตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก
- รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน
- จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ
- ใหเงินกูแกสมาชิก
- ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน
- ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค เพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ
- ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน
- ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจ อันทําใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ

สหกรณ
- ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
- ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน
- ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
- ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ
- ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว
- รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณและสหกรณอ่ืน เพ่ือ

สงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ
- กระทําการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกลาว

ขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือ ใหเชาซื้อ
โอนหรือรับโอนสิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับ
จํานํา ดวยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพยสินแกสมาชกิหรือของสมาชิก

- ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก
- ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการหนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด
- ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับ หรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ

๒. การใหบริการ
ผูสนใจสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํากัด ตองมี

คุณสมบัติดังตอไปนี้
- เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
- เปนผูบรรลุนิติภาวะ
- เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ

ก. สังกัดในกรมหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนกรม ท่ีทําการเบิกจาย
เงินเดือนจากฝายคลังหรือตนสังกัด
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ข. ในสถานศึกษาของรัฐสังกัดกรมท่ีทําการเบิกจายเงินเดือนตนสังกัด หรือสวนราชการท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนกรม หรือพนักงานมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงพนักงานซึ่ง
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดวย

- เจาหนาท่ีสหกรณ
- เปนผูมีความประพฤติดีงาม
- มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน ท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

๓. การตั้งผูรับโอนประโยชน
- สมาชิกจะทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพ่ือใหเปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูใน

สหกรณในเม่ือตนตายนั้นมอบใหสหกรณถือไว หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามแบบท่ี
สหกรณกําหนด

- ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลว ก็ตองทํา
เปนหนังสือตามแบบท่ีสหกรณกําหนดในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว

- เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะ
จายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิก
ผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนํา
หลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจแกกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาว
นั้น

- ใหผูรับประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งป นับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณะบัตรท่ีทางราชการ
ออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายประกอบพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการดําเนินการ
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิ
รับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกได
จัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงิน
ดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ

- ในกรณีท่ีตั้งผูรับประโยชนไวหรือไมไดตั้งผูรับประโยชนก็ดี หากมีทายาทหลายคนหรือมีเงิน
จํานวนมากสหกรณอาจใหทายาทไปตั้งผูจัดการมรดกกอนก็ได

๔. การขาดสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้
- ตาย
- ลาออกจากสหกรณ
- เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ
- ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
- ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําโดยมีความผิด
- ถูกใหออกจากสหกรณ

๕. การลาออกจากสหกรณ
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- สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกันอาจลาออกจากสหกรณได โดย
แสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาแลว หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว ก็ใหถือวาออกจาก
สหกรณได

- คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดําเนินการ สอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจาก
สหกรณตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราว
ถัดไป
๖. การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้

- ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
- ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ท้ังนี้ โดยมิไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ
- นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น
- ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด
- คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาสองเดือน หรือผิดนัดการสง

เงินงวดชําระหนี้ดังวานั้น ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ
- ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนเองแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือจะกอ

ความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูคํ้าประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอ
สหกรณอยูแลว

- จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ หรือประพฤติ
การใดๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอ
สหกรณไมวาโดยประการใด

สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน
สมาชิก กับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวน เมื่อได
ปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก

๑. สิทธิของสมาชิก มีดังนี้
- เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน
- เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
- เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
- ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ
- สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ
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๒. หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้
- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ
- เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย
- สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง
- สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
-รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง

๓. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปนสมาชิก
สมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนประจํา

๓.๑ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังนี้
- เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
- เปนผูมีความประพฤติดีงาม
- เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
- มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน
- เปนนิติบุคคล
- เปนบุคคลในครอบครัวสมาชิก ไดแก บิดา มารดา คูสมรสของสมาชิก และบุตรสมาชิก

๓.๒ การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ
ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว โดย

ตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา ๒ คนรับรอง เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา
แลววา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง ท้ังเห็นเปนการสมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตอง
จัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาครบถวน เม่ือ
สมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ

๓.๓ คาธรรมเนียมแรกเขา
ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสมาชิกจํานวนหนึ่งรอยบาท

คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ ผูสมัครเขา
เปนสมาชิกตองถือคาหุนไดคนละหนึ่งรอยบาท (มติคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี ๓๕ ในการประชุม
ครั้งท่ี ๙ เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ อนุมัติใหสมาชิกสมทบทุกคนถือหุนอยางต่ําคนละ ๑๐๐ บาท
สูงสุดไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท โดยจะซื้อหุนครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดแตรวมแลว ไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท)

๓.๔ การบริการเงินฝาก
๓.๔.๑ สหกรณมีการบริการดานเงินฝาก ๒ ประเภท คือ

๑) เงินฝากออมทรัพย
๒) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ
๓) เงินฝากประจําเพ่ิมทวีทรัพย

๓.๔.๒ การเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย
๑) สมาชิกท่ีจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย ใหยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตาม
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แบบท่ีสหกรณกําหนด พรอมตัวอยางลายมือชื่อของตน
๒) จํานวนเงินฝากในการเปดบัญชีตองไมนอยกวา ๑๐๐ บาท และเงินคงเหลือใน

บัญชีตองไมต่ํากวา ๑๐๐ บาท
๓) ถอนไดวันละ ๑ ครั้ง
๔) อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๑.๒๕ ตอป หรือตามประกาศของสหกรณ (ไมหักภาษี)
๕) สหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน และ ๓๑ ธันวาคม ของทุกป

๓.๔.๓ เงินฝากออมทรัพยพิเศษ
๑) เปดบัญชีไมต่ํากวา ๓๐,๐๐๐ บาท และฝากครั้งตอไปครั้งละไมต่ํากวา ๕,๐๐๐

บาทยอดคงเหลือไมต่ํากวา ๓๐,๐๐๐ บาท
๒) ถอนไดเดือนละ ๑ ครั้ง หากถอนครั้งตอไปในเดือนเดียวกันตองเสียคาปรับ ๑%

ของเงินท่ีถอนไมนอยกวา ๓๐๐ บาท
๓) อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๓.๐๐ ตอป หรือตั้งแต ๕ ลานบาทข้ึนไป รอยละ ๓.๑๕

ตอป หรือตามประกาศของสหกรณ (ไมหักภาษี)
๔) สหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน และ ๓๑ ธันวาคม (ของทุก

ป) อัตราดอกเบี้ยเงินฝากข้ึน – ลง ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ
๓.๔.๔ เงินฝากประจําเพิ่มทวีทรัพย

๑) เงินฝากประจําเพ่ิมทวีทรัพย การเปดบัญชีครั้งแรก ตองฝากข้ันต่ํา ๕๐๐ บาท
สูงสุดไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท ฝากติดตอกันทุกเดือน ๆ ละ ๑ ครั้ง เปนจํานวนเงินเทากับท่ีเปดบัญชี
การฝากฝากวันใดก็ได

๒) เปดบัญชีไดคนละ ๑ บัญชี และสมาชิกตองมีบัญชีคูโอน ระยะเวลาการฝาก ๒๔
เดือน ขาดฝากไดไมเกิน ๒ ครั้ง โดยในวันท่ีครบกําหนดจะเลื่อนออกตามจํานวนเดือนท่ีขาดฝาก

๓) อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๓.๘๕ ตอป ไมเสียภาษีกรณี ผิดเงื่อนไขปรับเปนอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย และสหกรณโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย เม่ือครบกําหนดสมาชิก
ตองมาปดบัญชี ถาไมมาปดบัญชีสหกรณจะโอนเงินตนพรอมดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย

๓.๕ การบริการเงินกู
สหกรณออมทรัพยฯ ใหบริการกู ๓ ประเภท คือ
- เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน
- เงินกูสามัญ
- เงินกูพิเศษ

๔. สวัสดิการ
๔.๑ ทุนสวัสดิการใหกับสมาชิกท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ

การขอรับและจายเงินสวัสดิการใหกับสมาชิกท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ สําหรับสมาชิกท่ีมี
อายุครบหกสิบปบริบูรณ เม่ือทานมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหยื่นคํารองขอรับเงินสวัสดิการ ภายใน
๑ ป นับจากวันท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิกไมตองรอให
เกษียณอายุราชการ โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้
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- สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๑๐ ปข้ึนไป แตไมเกิน ๑๕ ป ไดรับเงินจํานวน
๕,๐๐๐ บาท

- สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๑๕ ปข้ึนไป แตไมเกิน ๒๐ ป ไดรับเงินจํานวน
๑๐,๐๐๐ บาท

- สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๒๐ ปข้ึนไป ไดรับเงินจํานวน ๑๕,๐๐๐ บาทในกรณีท่ี
โอนมาจากสหกรณอ่ืน ใหเริ่มนับอายุการเปนสมาชิกใหมตั้งแตวันท่ีสหกรณไดรับโอนเงินคาหุนของ
สมาชิกท่ีรับโอนเรียบรอยแลวการจายเงินดังกลาวสหกรณทรงไวซึ่งสิทธิในการนําเงินสวัสดิการไป
ชํ าระหนี้ ตามขอผูกพันให กับสหกรณก อน ส วน ท่ี เหลือจึ งจ ายใหแกผู มี สิทธิ ได รั บตอไป
หมายเหตุ : สมาชิกท่ียื่นขอรับเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการไปแลว ไมมีสิทธิรับเงินสวัสดิการ
ขางตนอีก

๔.๒ ทุนสวัสดิการเพื่อการศพครอบครัวสมาชิก
การขอรับและจายเงินสวัสดิการเพ่ือการศพครอบครัวสมาชิก สหกรณฯ จัดสวัสดิการเพ่ือ

การศพครอบครัวสมาชิก พ.ศ.๒๕๕๔ รายละ ๑,๕๐๐บาท โดยมีหลักเกณฑ ดั งนี้
- สมาชิกยื่นคํารองเปนหนังสือตามท่ีสหกรณกําหนดภายในระยะเวลา ๑๒๐ วัน นับแตวันท่ี

บุคคลในครอบครัวสมาชิกนั้นถึงแกกรรม หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว จะไมมีสิทธิในการรับเงิน
สวัสดิการ

- ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือการศพครอบครัวสมาชิก ไดแก คูสมรส บุตร บิดาหรือมารดา
๔.๓ ทุนสวัสดิการสมาชิกท่ีภักดีตอองคกร

การขอรับและจายเงินสวัสดิการสมาชิกภักดีตอองคกร สมาชิกท่ีมิไดรับสวัสดิการ
เกษียณอายุราชการ หรือสวัสดิการอายุครบหกสิบปบริบูรณ สามารถใชสิทธิ์นี้ได โดยสมาชิกมีอายุ
การเปนสมาชิกสหกรณครบอายุ ๒๕ ป มีสิทธิขอรับเงินสวัสดิการภักดีตอองคกร โดยมีหลักเกณฑ
ดังนี้

- อายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๒๕ ปข้ึนไป ไดรับเงินจํานวน ๒,๕๐๐ บาท
- เงินคาตอบแทนรอยละ ๑ ของมูลคาหุนแตไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท

๔.๔ ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการทําศพสมาชิก
สหกรณจัดสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรม เปนเงินสวัสดิการท่ีสหกรณจาย

ชวยเหลือเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม โดยทายาทจะไดรับเงินสงเคราะห ตามระยะเวลาการเปนสมาชิก
การยื่นขอรับเงินสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรมใหทายาทโดยธรรมนําหลักฐาน ประกอบดวย สําเนาใบ
มรณะบัตร สําเนาทะเบียนบาน บัตรประจําตัวของผูถึงแกกรรมและของทายาท มายื่นคํารองขอเงิน
ตอสหกรณภายใน ๑ ป นับตั้งแตสมาชิกถึงแกกรรม

๔.๕ ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบอุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย เม่ือสมาชิกทาน
ใดประสบภัยพิบัติ เปนเหตุใหท่ีอยูอาศัยเกิดความเสียหายอันเนื่องจากอัคคีภัย วาตภัย หรืออุทกภัย
ก็สามารถยื่นคํารองขอความชวยเหลือได โดยแสดงหลักฐาน และบันทึกชี้แจงขอมูล ใหคณะกรรมการ
พิจารณาชวยเหลือ ตามความเหมาะสมแกเหตุท่ีเกิดนั้น เชน สมาชิกประสบอัคคีภัยไหมบานตนเองท้ัง
หลังกับบานเชาสหกรณจะใหเงินชวยเหลือไมเทากันตามความเหมาะสม

๔.๖ ทุนเพื่อการศึกษาอบรม
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การจายเงินทุนเพ่ือการศึกษาอบรม ใหจายกรณี ดังนี้
- เพ่ือเปนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก เปนสวัสดิการท่ีสหกรณใหแกสมาชิกเปนประจําทุกป

โดยใหเปนทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิกตั้งแตชั้นอนุบาลถึงปริญญาตรี สมาชิกสามารถยื่นคํารองขอรับ
ทุนไดตามประกาศของสหกรณ

- เพ่ือการฝกอบรมวิชาชีพสมาชิก เพ่ือใหสมาชิกใชเวลาวางใหเปนประโยชนสามารถหา
รายไดเสริม เชน การรอยสรอยคริสตัลทําท่ีใสนามบัตร

- เพ่ือการฝกอบรม สัมมนาหนวยตัวแทน สมาชิกกลุมผูนําการกําหนดเงื่อนไข หลักเกณฑ
วิธีปฏิบัติ ตลอดจนจํานวนเงินทุน ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ

๔.๗ ทุนเพื่อสาธารณประโยชน
ทุนสาธารณประโยชน หมายถึง เงินทุนท่ีจายเพ่ือการกุศล หรือประโยชนสวนรวมเชน บํารุง

ศาสนา สงเคราะหผูดอยโอกาส ซอมแซม ตอเติมสาธารณประโยชน สมทบรวมจัดกิจกรรมเก่ียวกับ
การดําเนินงานของสหกรณ เปนตน

๔.๘ ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกประสบอุบัติเหตุ
การขอรับเงินสงเคราะห ใหขอรับเงินภายในระยะเวลา ๑ ป นับตั้งแตวันท่ีสมาชิกประสบ

อุบัติเหตุ หากพนกําหนดถือวาหมดสิทธิ์ กรณีสมาชิกท่ีมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห ไดถึงแกกรรมสิทธิ์
รับเงินสงเคราะหเปนอันสิ้นสุดไป เวนแตสมาชิกนั้นไดยื่นขอรับเงินไวกอนวันถึงแกกรรม

๔.๙ ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการทําศพสมาชิก
สหกรณจัดสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรม เปนเงินสวัสดิการท่ีสหกรณจาย

ชวยเหลือเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม โดยทายาทจะไดรับเงินสงเคราะห ตามระยะเวลาการเปนสมาชิก
ดังนี้
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รูปแบบและลักษณะของโครงสรางของหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ พนักงาน
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย หลังเกษียณอายุราชการ

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) เปนรัฐวิสาหกิจดานกิจการพลังงานภายใต
การกํากับดูแลของกระทรวงพลังงาน กระทรวงการคลัง ดําเนินธุรกิจหลักในการผลิต จัดใหไดมา และ
จําหนายพลังงานไฟฟาใหแกการไฟฟานครหลวง (กฟน.) การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ผูใชไฟฟาตาม
กฎหมายกําหนดและประเทศใกลเคียง พรอมท้ังธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจการไฟฟาภายใตกรอบ
พระราชบัญญัติ กฟผ.

๑. สวัสดิการของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
- สวัสดิการคารักษาพยาบาลตนเอง ภรรยาและบุตร ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดาของพนักงานดวย
- เงินโบนัสประจําป
- มีสวัสดิการรถรับ-สง กรณีบานพักอยูไกล
- เงินประจําตําแหนงและคาวิชาชีพ
- สวัสดิการวันหยุดพักผอน
- สวัสดิการเรื่องการศึกษาบุตร อนุบาล-ปริญญาตรี
- กรณีอยูตางจังหวัดมีท่ีพักใหฟรี
- สวัสดิการเงินกูสหกรณออมทรัพย
- สวัสดิการคาไฟฟา
- สวัสดิการการใชตําแหนงแทนวงเงินคํ้าประกัน

๒. สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
ความหมายของสหกรณออมทรัพย
สหกรณออมทรัพยเปนสถาบันการเงินท่ีดําเนินกิจการเยี่ยงสถาบันการเงินท่ัวไป โดยจัดตั้งข้ึน

จากกลุมคนท่ีมีอาชีพเดียวกันหรือทํางานในหนวยงานเดียวกัน หรือสถานประกอบการเดียวกัน ซึ่ง
วัตถุประสงคของการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยข้ึนมาเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกไดออมเงินและเพ่ือให
ความชวยเหลือดานการเงินแกสมาชิกท่ีมีความจําเปน หรือเพ่ือการอันเปนประโยชน โดยผู ท่ี
เปนสมาชิกจะตองออมเงินไวกับสหกรณตามท่ีสหกรณกําหนดดวยการสงคาหุนเปนรายเดือนตาม
สัดสวนของเงินไดรายเดือนหรือคาจางของสมาชิก

นอกจากการบังคับใหสมาชิกตองออมเงินไวกับสหกรณในรูปของคาหุนรายเดือนแลว สมาชิกอาจ
นําเงินมาฝากไวกับสหกรณ ซึ่งสหกรณออมทรัพยมีบริการดานเงินฝากเชนเดียวกับธนาคารโดยท่ัวไป
โดยสรุป สหกรณออมทรัพยเกิดข้ึนจากคณะบุคคลซึ่งรวมตัวกันเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกันในการ
แกปญหาการดํารงชีวิตและฐานะทางการเงินของแตละคนใหสามารถชวยเหลือตนเองได โดยการ
สงเสริมการออมทรัพยรวมกันและใหเงินกูแกกันและกัน

วัตถุประสงคของสหกรณออมทรัพย
๑. การสงเสริมใหสมาชิกออมทรัพยอยางสม่ําเสมอ โดย ๒ วิธี
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- การใหสมาชิกถือหุนและชําระเงินคาหุนแกสหกรณ โดยสมาชิกตองชําระเงินคาหุนตาม
จํานวนและระยะเวลาท่ีกําหนดอยางเครงครัด ซึ่งการถือหุนในสหกรณนี้สมาชิกจะไดรับผลตอบแทน
ในรูปเงินปนผลเม่ือสหกรณมีกําไร

- การสงเสริมการออมทรัพย คือ การอํานวยความสะดวกใหสมาชิกฝากเงินไวกับสหกรณ ซึ่ง
การฝากเงินนี้ถือวาเปนการออมโดยสมัครใจ และสหกรณจะจายดอกเบี้ยตามอัตราและระยะเวลาท่ี
กําหนดใหแกสมาชิกผูฝากเงิน

๒. การใหเงินกูแกสมาชิก โดยสหกรณใหเงินกูแกสมาชิกตามความตองการอันจําเปนของสมาชิก
และเพ่ือการดังกลาว สหกรณจะคิดดอกเบี้ยเงินกูในอัตราต่ํากวาดอกเบี้ยของธนาคารพานิชยหรือ
สถาบันการเงินภายนอก

๓. การใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินท่ีดี
พอสมควรท่ีจะจัดบริการแกสมาชิกและครอบครัว เชน การใหทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิกเงิน
สงเคราะหเก่ียวกับการศพ เงินสงเคราะหสมาชิกท่ีประสบสาธารณภัย เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกอายุ
ครบ ๖๐ ป ฯลฯ

๔. หลักการสหกรณ
หลักการสหกรณเปนแนวทางสําหรับสหกรณในการนําคุณคาของสหกรณไปสูการปฏิบัติโดยมี

แนวทางปฏิบัติดังนี้
หลักการท่ี ๑ การเปนสมาชิกสมัครใจและเปดกวาง
หลักการท่ี ๒ การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
หลักการท่ี ๓ การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
หลักการท่ี ๔ การปกครองตนเองและอิสรภาพ
หลักการท่ี ๕ การใหการศึกษา การฝกอบรม และสารสนเทศ
หลักการท่ี ๖ การรวมมือระหวางสหกรณ
หลักการท่ี ๗ ความเอ้ืออาทรตอชุมชน

๕. วัตถุประสงคหลัก เพื่อสมาชิกสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
(สอ.กฟผ.)

สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จํากัดหรือ สอ.กฟผ. จัดตั้งข้ึนเพ่ือ ให
บริการแกสมาชิกซึ่งเปนผูปฏิบัติงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย หรือ กฟผ. หรือบริษัทใน
เครือ / สมาชิกสมทบท่ีเปนคูสมรส, บุตร และบิดา-มารดาของสมาชิก โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ

- สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยการถือหุน และฝากเงิน
- ใหสมาชิกไดกูเงินเพ่ือการอันจําเปน หรือ มีประโยชน
- ใหสวัสดิการ หรือ การสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิก และครอบครัว
- สงเสริมการชวยเหลือซึ่งกันและกัน และการชวยตนเองในหมูสมาชิก
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๖. โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย(สอ.กฟผ.)

แผนภาพท่ี ๓-๑ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย(สอ.กฟผ.)



๖๕

๑๑.๓.๖ สิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิก
ผูท่ีเปนสมาชิก สอ.กฟผ. สามารถถือหุน ฝากเงิน ถอนเงิน กูเงิน และรับสิทธิ

ประโยชน พรอมท้ังสวัสดิการตางๆ จาก สอ.กฟผ. ดังนี้

แผนภาพท่ี ๓-๒ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย(สอ.กฟผ.)
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๗. สิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิกสมทบ
ผูท่ีเปนสมาชิกสมทบ สอ.กฟผ. จะไดรับสิทธิประโยชนตางๆ จาก สอ.กฟผ. ดังนี้

แผนภาพท่ี ๓-๓ โครงสรางของสมาชิกสมทบ สอ.กฟผ. จะไดรับสิทธิประโยชนตางๆ จาก สอ.กฟผ.
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๓. สิทธิประโยชนของผูเกษียณอายุ
การซื้อหุนและฝากเงินของสมาชิกท่ีออกจากงาน สอ.กฟผ.ไดกําหนดหลักเกณฑใหสมาชิกท่ี

เกษียณอายุ หรือเกษียณอายุกอนกําหนด หรือออกจากงานดวยความยินดีท้ังสองฝ ายสามารถนํา
เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเงินพึงไดท่ีไดรับจากหนวยงานมาซื้อหุนเพ่ิมได แตเม่ือรวมกับหุนท่ีมีอยู
เดิมแลวตองไมเกิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท และฝากออมทรัพยพิเศษเกษียณสุขไดไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐
บาท โดยใหซื้อหรือฝากภายใน ๖๐ วัน นับจากวันท่ีไดรับเงินดังกลาว และจํานวนเงินท่ีซื้อหุนรวมกับ
เงินฝากออมทรัพยพิเศษเกษียณสุขตองไมเกินเงินที  ไดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเงินพึงไดท่ีได
รับนั้น สามารถนําเงินปนผลและเฉลี่ยคืนซื้อหุนได แตเม่ือรวมกับหุนเดิมแลวตองไมเกิน ๔ ลานบาท
ตัวอยาง วิธีการนับระยะเวลา ๖๐วัน เชน รับเงินวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ วันสุดทายท่ีสมาชิกมีสิทธิ
ซื้อหุนหรือฝากเงินออมทรัพยพิเศษเกษียณสขุคือวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๕๘

๔. ระเบียบบริหารงาน และขอบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาแหงประเทศ
ไทย พ.ศ.๒๕๕๙

กองทุนสวัสดิการ สร.กฟผ. มีวัตถุประสงคจัดทําข้ึนเพ่ือชวยเหลือดานสวัสดิการแก
กรรมการบริหาร สร.กฟผ. ท่ีปรึกษา อนุกรรมการ อดีตผูนําแรงงาน สมาชิก ผูมีอุปการะคุณ และ
เจาหนาท่ี สร.กฟผ. ท่ีระเบียบสวัสดิการ สร.กฟผ. ไมไดกําหนดไว

อาศัยอํานาจตามระเบียบขอบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
(สร.กฟผ.) หมวดท่ี๙ ขอ๓๘(๙) พิจารณาวัตถุประสงค สร.กฟผ.เก่ียวกับการดําเนินกิจการของ
สร.กฟผ. และโดยเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารในคราวประชุม เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘
โดยไมขัดของตอวัตถุประสงคของ สร.กฟผ. จึงไดกําหนดระเบียบใหถือปฏิบัติดังตอไปนี้

๔.๑ วัตถุประสงค
สหภาพฯ มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้
- สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานกับฝายบริหาร และระหวางพนักงาน ลูกจาง

ดวยกัน
- พิจารณาชวยเหลือสมาชิกตามคํารองทุกข
- แสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจางของพนักงานและลูกจาง
- จัดใหมีสวัสดิการสมาชิก
- สงเสริมใหผูปฏิบัติงาน กฟผ. มีจิตสํานึกตอสังคมโดยรวม
- ดําเนินการและใหความรวมมือเพ่ือใหเกิดประมิทธิภาพ และรักษาผลประโยชนของ กฟผ.
- สงเสริมความสัมพันธอันดีและใหการสนับสนุนแกสหภาพฯ หรือสหพันธแรงงานอ่ืนๆ

๔.๒ สิทธิประโยชนของสมาชิกฯ สร.กฟผ
จากระเบียบขอบังคับแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย สามารถสรุปได

ดงันี้ ตามการกําหนดรูปแบบการชวยเหลือดานสวัสดิการ มี ๙ ประเภท
- เงินชวยเหลือทําบุญงานศพ และคาพวงหรีดเคารพศพ
- เงินชวยเหลือวิบัติภัยตางๆ
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- เงินชวยเหลือดานกีฬาและการบันเทิง
- เงินเขาเยี่ยมผูปวย กับผูมีอุปการคุณตอ สร.กฟผ.
- เงินชวยเหลือกิจกรรมของเยาวชน
- เงินชวยเหลือการกุศล
- เงินประกันชีวิต
- เงินทุนการศึกษา
- เงินทุนสนับสนุนการศึกษาบุตรแรกเกิด

๕. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
๕.๑ ประวัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

เม่ือวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๓๖ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดรับหนังสือจากสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง ท่ี กค.๐๓๐๘/๘๙๐ ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๓๖ เรื่อง ขอความรวมมือใหจัดตั้ง
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยในข้ันแรกไดเชิญหนวยงานตางๆของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ท่ี
เก่ียวของเขารวมพิจารณาเปรียบเทียบผลดีผลเสียของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพกับกองทุนสงเคราะห ซึ่ง
สรุปการประชุมไดวาควรจะตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาโดยละเอียด ดังนั้นเม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน
๒๕๓๖ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยจึงไดแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาและวิเคราะหการจัดตั้ง
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ผลจากการศึกษาเห็นวาสมควรจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เนื่องจากเปน
ระบบท่ีดีมีประโยชนแกผูปฏิบัติงาน โดยตรง เปนการใหสวัสดิการแกพนักงาน สงเสริมการออมเพ่ือ
สรางหลักประกันความม่ันคงเพ่ือโอกาสชวงหนาเม่ือตองพนจาก การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
ไป รวมท้ังจะเปนแหลงเงินทุนท่ีสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดดําเนินการขอจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทยกับกระทรวงการคลังเม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๓๗ และเพ่ือใหการจัดตั้ง
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดออกคําสั่งท่ี
ค.๕๖/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๓๗ แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานเก่ียวกับกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานรางขอบังคับ
กองทุน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และกําหนดแนวนโยบายอ่ืนๆ รวมท้ังประชาสัมพันธให
ผูปฏิบัติงานรับทราบถึงสิทธิประโยชนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเชิญชวนใหผูปฏิบัติงานสมัครเขา
เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

จากนั้นคณะกรรมการกองทุนสํ ารอง เลี้ ย งชีพไดดํ า เนินการขอจดทะเบียนกับ
กระทรวงการคลัง ซึ่งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน กฟผ. ไดรับการจดทะเบียนเขาเปนกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ใชชื่อวา "กองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียนแลว" ทะเบียนเลขท่ี ๑/๒๕๓๘ ตั้งแต
วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๘ โดยเงินโอนเขากองทุนงวดแรกเปนจํานวนเงินประมาณ ๗,๑๒๓ ลานบาท

๕.๒ ขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยและพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยได

รวมกันจัดตั้ง"กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียนแลว
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ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.๒๕๓๐ เม่ือวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๘ เรียกโดยยอ
วา "กส-กฝผ"เพ่ือเปนการใหสวัสดิการแกพนักงาน สงเสริมการออมทรัพยของพนักงาน และเปน
หลักประกันแกพนักงานและครอบครัวเม่ือพนสภาพการเปนพนักงาน โดยอนุญาตใหนายจางรวมจด
ทะเบียนเขารวมอยูในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยซึ่ งจด
ทะเบียนแลว ท้ังนี้ภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไขตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับและเอกสารแนบทาย
ขอบังคับนี้"

๑. สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก มีดังตอไปนี้
- มีหนาท่ีตองจายเงินกองทุน
- มีสิทธิไดรับเงินกองทุน ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข ท่ีกําหนดในขอบังคับนี้
- มีสิทธิขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ สํานักงานกองทุน
- มีสิทธิและหนาท่ีอ่ืน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

๒. สมาชิกจะสิ้นสมาชิกภาพดวยเหตุดังตอไปนี้
- ตาย
- ลาออกจากเปนพนักงาน
- สิ้นกําหนดการจาง
- ใหออกงานหรือเบิกจาง
- ปลดออกจากงาน
- เกษียณอายุ
- ลาออกจากกองทุน
- เม่ือกองทุนเลิกตามขอบังคับนี้

๓. เงินสะสม เงินสมทบและเงินหรือทรัพยสินอ่ืนท่ีมีผูอุทิศให
สมาชิกตองจายเงินสะสมเขากองทุนในอัตราไมต่ํากวารอยละ ๓ ของเงินเดือน แตตอง

ไมเกิน รอยละ ๑๕ ของเงินเดือน โดยยินยอมให กฟผ. หักเงินจํานวนดังกลาวจากเงินเดือนสงเขา
กองทุนทุกเดือน สมาชิกตองแจงอัตราเงินสะสมในใบสมัครเขาเปนสมาชิก ในกรณีสมาชิกประสงคจะ
เปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมใหเปลี่ยนไดเดือนละ ๑ ครั้ง

๔. การคํานวณมูลคาเงินทุน มูลคาทรัพยสิน และมูลคาทรัพยสินสุทธิ การคํานวณและการ
จัดสรรผลประโยชน

การคํานวณคาเงินทุน มูลคาทรัพยสิน และมูลคาทรัพยสินของกองทุน ใหใชวิธีการ
คํานวณมูลคาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานและสมาคมบริษัทจัดการลงทุนกําหนดโดยไดรับ
ความเห็นชอบจากสํานักงาน หากมิไดกําหนดไวใหใชวิธีการคํานวณมูลคาท่ีคณะกรรมการกองทุน
และบริษัทจัดการมีความเห็นรวมกัน ท้ังนี้ ใหบริษัทจัดการเปดเผยวิธีการคํานวณมูลคาใหกองทุน
ทราบดวย
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การคํานวณและจัดสรรผลประโยชนทุกครั้งท่ีมีการนําสงเงินสะสม เงินสมทบเขากองทุน
หรือท่ีมีการจายเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนของเงินดังกลาวออกจากกองทุน หรือตามท่ี
สํานักงานภาษีกําหนด

๕. การจายเงินใหกับสมาชิก
เม่ือสมาชิกลาออกจากกองทุน คณะกรรมการกองทุนจะมีหนังสือแจงใหบริษัททราบ

ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ
การจายเงินจากกองทุน บริษัทจัดการจายเงินเปนเช็คขีดครอมเฉพาะ และระบุชื่อ

สมาชิกหรือผูรับผลประโยชน สงมอบใหคณะกรรมการกองทุนเพ่ือดําเนินการสงมอบตอใหกับสมาชิก
หรือผูรับประโยชน
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ทฤษฎี PISUT MODEL
ทฤษฎี PISUT MODEL เกิดจากคิดคนของ ดร.พิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ ผอ.รร.บานทาอุเทน

ไดรับรางวัลผูบริหารดีเดน โดยยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายท่ีมีสวนเก่ียวของ
ยึดหลักธรรมภิบาล เนนการพัฒนาคุณภาพแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และใชเทคนิค SWOT จากผูท่ีมีสวน
เก่ียวของทุกฝาย การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของโรงเรียน ใชกระบวนการวงจร
คุณภาพ P-D-C-A และใชทฤษฎีการเสริมแรง (REINFORCEMENT THEORY) ตามเทคนิค 5 ใจ (ใหใจ ไดใจ
ประสานใจ ใหกําลังใจ และดูแลรักษาใจ) ในการดําเนินงานนําไปสูการปฏิบัติดวยการกําหนด
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําป มีการรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมทุกครั้ง
เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจหรือสิ้นป มีการนําผลการประเมิน ขอเสนอแนะไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงานตาม
แผน ไปพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ป และแผนปฏิบัติการประจําปอยางตอเนื่อง
เกิดผลการพัฒนาอยางรอบดาน และเหมาะสมตามหวงเวลานั้นๆ
๑. PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A และทฤษฎีเสริมแรง

แผนภาพท่ี ๓-๔ PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A และทฤษฎีเสริมแรง



๗๒

๒. เทคนิค SWOT ANALYSIS
๒.๑ หลักการสําคัญของ SWOT
หลักการสําคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพการณ ๒ ดานคือ

สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปนการ
วิเคราะหสภาพการณ (situation analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพ่ือใหรูตนเอง
(รูเรา) รูจักสภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตาง ๆ
ท้ังภายนอกและภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ
ท่ีเกิดข้ึนภายนอกองคกร ท้ังสิ่งท่ีไดเกิดข้ึนแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมท้ัง
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ท่ีมีตอองคกรธุรกิจ และจุดแข็ง จุดออน และความสามารถดาน
ตางๆ ท่ีองคกรมีอยู ซึ่ งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการกําหนดวิสัยทัศน
การกําหนดกลยุทธและการดําเนินตามกลยุทธขององคกรระดบัองคกรท่ีเหมาะสมตอไป

๒.๒ องคประกอบของSWOT

แผนภาพท่ี ๓-๕ แสดงองคประกอบของSWOT
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S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็งหรือขอไดเปรียบ เปนขอดีท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในบริษัท เชน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็งดานทรัพยากร
บุคคล บริษัทจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธการตลาด

W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออนหรือขอเสียเปรียบ ท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในตางๆ ของบริษัท ซึ่งบริษัทจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้นสถานการณภายใน
องคกรท่ีเปน

O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส การท่ีสภาพแวดลอมภายนอกของบริษัท
เอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้นเปน
ผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายในนักการตลาดท่ีดี
จะตองเสาะแสวงหาโอกาสอยูเสมอและใชประโยชนจากโอกาสนั้นเชน การเมือง การปกครอง
กฎหมาย ราคาน้ํามัน คาเงินบาท คูแขง เปนตน

T มาจาก Threats หมาย ถึ ง อุปสรรค ข อจํ า กัด ซึ่ ง เ กิ ด  จ ากสภาพแวดล อม
ภายนอก บางครั้งการจําแนกโอกาสและอุปสรรคเปนสิ่งท่ีทําไดยาก เพราะท้ังสองสิ่งนี้สามารถ
เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอาจทําใหสถานการณท่ีเคยเปนโอกาสกลับกลายเปนอุปสรรค
ได เชน คาเงินบาท คูแขง เปนตน

๒.๓ ประโยชนของการวิเคราะห SWOT
วิเคราะห SWOT เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมตาง ๆ ท้ังภายนอกและภายในองคกร

ซึ่งปจจัยเหลานี้แตละ อยางจะชวยใหเขาใจไดวามีอิทธิพลตอผลการดําเนินงานขององคกรอยางไร
จุดแข็งขององคกรจะเปน ความสามารถภายในท่ีถูกใชประโยชนเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ในขณะท่ี
จุดออนขององคกรจะเปนคุณลักษณะ ภายในท่ีอาจจะทําลายผลการดําเนินงานโอกาสทาง
สภาพแวดลอมจะเปนสถานการณท่ีใหโอกาสเพ่ือการบรรลุ เปาหมายองคกร ในทางกลับกันอุปสรรค
ทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณท่ีขัดขวางการบรรลุเปาหมาย ขององคกร ผลจากการวิเคราะห
SWOT นี้จะใชเปนแนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดกลยุทธ เพ่ือใหองคกรเกิดการพัฒนา
ไปในทางท่ีเหมาะสม

๒.๔ ข้ันตอน / วิธีการดําเนินการทํา SWOT Analysis
การวิเคราะห SWOT จะครอบคลุมขอบเขตของปจจัยท่ีกวางดวยการระบุจุดแข็ง จุดออน

โอกาสและอุปสรรค ขององคกร ทําใหมีขอมูล ในการกําหนดทิศทางหรือเปาหมายท่ีจะถูกสรางข้ึนมา
บนจุดแข็งขององคกร และ แสวงหาประโยชนจากโอกาสทางสภาพแวดลอม และสามารถกําหนด กล
ยุทธท่ีมุงเอาชนะอุปสรรคทาง สภาพแวดลอมหรือลดจุดออนขององคกรใหมีนอยท่ีสุดได ภายใตการ
วิเคราะห SWOT นั้น จะตองวิเคราะหท้ัง สภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร โดยมีข้ันตอน
ดังนี้

๑. การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกรจะ
เก่ียวกับการวิเคราะหและพิจารณาทรัพยากรและความสามารถ ภายในองคกรทุก ๆ ดาน เพ่ือท่ีจะ
ระบุจุดแข็งและจุดออนขององคกรแหลงท่ีมาเบื้องตนของขอมูลเพ่ือการ ประเมินสภาพแวดลอม
ภายใน คือระบบขอมูลเพ่ือการบริหาร ท่ีครอบคลุมทุกดาน ท้ังในดานโครงสราง ระบบ ระเบียบ วิธี
ปฎิบัติงาน บรรยากาศในการท างานและทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึง
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การพิจารณาผลการดําเนินงานท่ีผานมา ขององคกรเพ่ือท่ีจะเขาใจสถานการณและผลกลยุทธกอน
หนา นี้ดวย

- จุดแข็งขององคกร (S-Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูท่ี
อยูภายในองคกร นั้นเอง วาปจจัยใดภายในองคกรท่ีเปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนขององคกรท่ีองคกร
ควรนํามาใชในการพัฒนา องคกรได และควรดํารงไวเพ่ือการเสริมสรางความเข็มแข็งขององคกร

- จุดออนขององคกร (W-Weanesses) เปนการวิเคราะห ปจจัยภายในจากมุมมองของผู
ท่ีอยูภายในจาก มุมมอง ของผูท่ีอยูภายในองคกรนั้น ๆ เองวาปจจัยภายในองคกรท่ีเปนจุดดอย
ขอเสียเปรียบขององคกรท่ีควร ปรับปรุงใหดีข้ึนหรือขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอองคกร

๒. การประเมินสภาพแวดลอมภายนอก ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอก
องคกรนั้น สามารถคนหาโอกาสและอุปสรรคทางการดําเนินงาน ขององคกรท่ีไดรับผลกระทบจาก
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท้ังในและระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับการ ดําเนินงานขององคกร เชน
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน การงบประมาณ สภาพแวดลอม ทางสังคม เชน
ระดับการศึกษาและอัตรารูหนังสือของประชาชน การตั้งถ่ินฐานและการอพยพของประชาชน
ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเชื่อและวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทาง
การเมือง เชน พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี
หมายถึงกรรมวิธีใหมๆ และพัฒนาการทางดานเครื่องมืออุปกรณท่ีจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ผลิตและใหบริการ

- โอกาสทางสภาพแวดลอม (O-Opportunities) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอก
องคกร ปจจัยใดท่ีสามารถสงผลกระทบประโยชน ท้ังทางตรงและทางออมตอการดําเนินการของ
องคกรในระดับมหาภาค และองคกรสามารถฉกฉวยขอดีเหลานี้มาเสริมสรางใหหนวยงานเข็มแข็งข้ึนได

- อุปสรรคทางสภาพแวดลอม (T-Threats) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกร
ปจจัยใดท่ีสามารถสงผลกระทบในระดับมหภาคในทางท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายท้ังทางตรง และ
ทางออม ซึ่งองคกร จ าตองหลีกเลี่ยงหรือปรับสภาพองคกรใหมีความแข็งแกรงพรอมท่ีจะเผชิญแรง
กระทบดังกลาวได

๓. ระบุสถานการณจากการประเมินสภาพแวดลอม เม่ือไดขอมูลเก่ียวกับ จุดแข็ง-จุดออน
โอกาส-อุปสรรค จากการวิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอกดวย การประเมินสภาพแวดลอม
ภายในและสภาพแวดลอมภายนอกแลวใหนําจุดแข็ง-จุดออนภายในมาเปรียบเทียบกับโอกาส-
อุปสรรค จากภายนอกเพ่ือดูวาองคกรกําลังเผชิญสถานการณเชนใดและภายใต สถานการณเชนนั้น
องคกรควรจะทําอยางไร โดยท่ัวไปในการวิเคราะห SWOT ดังกลาวนี้ องคกรจะอยูในสถานการณ ๔
รูปแบบดังนี้

๓.๑ สถานการณท่ี ๑ (จุดแข็ง-โอกาส) สถานการณนี้เปนสถานการณท่ีพ่ึงปรารถนา
ท่ีสุด เนื่องจากองคกรคอนขางจะมีหลายอยาง ดังนั้นผูบริหารขององคกรควรกําหนดกลยุทธในเชิงรุก
(Aggressive –Stratagy) เพ่ือดึงเอาจุดแข็งท่ีมีอยูมาเสริมสรางและปรับใชและฉกฉวยโอกาสตางๆ
ท่ีเปดมาหาประโยชนอยางเต็มท่ี

๓.๒ สถานการณท่ี ๒ (จุดออน-ภัยอุปสรรค) สถานการณนี้เปนสถานการณท่ีเลวราย
ท่ีสุด เนื่องจากองคกรกําลังเผชิญอยูกับอุปสรรคจากภายนอกและมีปญหาจุดออนภายในหลาย
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ประการ ดังนั้น ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดคือกลยุทธการตั้งรับหรือปองกันตัว (Defensive Strategy) เพ่ือ
พยายามลดหรือหลบหลีกภัย อุปสรรค ตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ตลอดจนหามาตรการท่ีจะทําให
องคกรเกิดความสูญเสียท่ีนอยท่ีสุด

๓.๓ สถานการณท่ี ๓ (จุดออน-โอกาส) สถานการณองคกรมีโอกาสเปนขอไดเปรียบดาน
การแขงขันอยูหลาย ประการ แตติดขัดอยูตรงท่ีมีปญหาอุปสรรคท่ีเปนจุดออนอยูหลายอยางเชนกัน
ดังนั้นทางออกคือกลยุทธการ พลิกตัว (Turnaround-oriented Strategy) เพ่ือจัดหรือแกไขจุดออน
ภายในตาง ๆ ใหพรอมท่ีจะฉกฉวย โอกาสตาง ๆ ท่ีเปดให

๓.๔ สถานการณท่ี ๔ (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณนี้เกิดข้ึนจากการท่ีสภาพแวดลอม
ไมเอ้ืออํานวยตอการ ดําเนินงาน แตตัวองคกรมีขอไดเปรียบท่ีเปนจุดแข็งหลายประการ ดังนั้น แทนท่ี
จะรอจนกระท่ัง สภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป ก็สามารถท่ีจะเลือกกลยุทธการแตกตัวหรือขยาย
ขอบขายกิจการ (Diversification Strategy) เพ่ือใชประโยชนจากจุดแข็งท่ีมีสรางโอกาสในระยะยาว
ดานอ่ืน ๆ แทน

๓. กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A
PDCA เครื่องมือในการจัดการคุณภาพมีพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ

ดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวยข้ันตอน ๔ ข้ัน คือวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงการดําเนิน
กิจกรรม PDCA อยางเปนระบบใหครบวงจรอยางตอเนื่องหมุนเวียนไปเรื่อย ๆ ยอมสงผลใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน โดยตลอดวงจร PDCA นี้ไดพัฒนาข้ึนโดยดร.ชิวฮารท
ตอมา ดร.เดมม่ิงไดนํามาเผยแพรจนเปนท่ีรูจักกันอยาง แพรหลายข้ันตอนแตละข้ันของวงจร PDCA
มีรายละเอียดดังนี้

๑. Plan (วางแผน) หมายความรวมถึงการกําหนดเปาหมาย / วัตถุประสงคในการดําเนินงาน
วิธีการ และข้ันตอนท่ีจําเปนเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายในการวางแผนจะตองทําความเขาใจ
กับเปาหมาย วัตถุประสงคใหชัดเจน เปาหมายท่ีกําหนดตองเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศนและพันธกิจ
ขององคกรเพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกันท่ัวท้ังองคกรการวางแผนในบางดาน
อาจจําเปนตองกําหนด มาตรฐาน ของวิธีการทํางานหรือเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ไปพรอมกันดวย
ขอกําหนดท่ีเปนมาตรฐานนี้จะชวยใหการวางแผนมีความสมบูรณยิ่งข้ึน เพราะใชเปนเกณฑในการ
ตรวจสอบไดวาการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานท่ีไดระบุไวในแผนหรือไม

๒. DO (ปฏิบัติ) หมายถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไวซึ่งกอนท่ีจะปฏิบัติงาน
ใด ๆ จําเปนตองศึกษาขอมูลและเงื่อนไขตาง ๆ ของสภาพงานท่ีเก่ียวของเสียกอน ในกรณีท่ีเปนงาน
ประจําท่ีเคยปฏิบัติหรือเปนงานเล็กอาจใชวิธีการเรียนรูศึกษาคนควาดวยตนเองแตถาเปนงานใหม
หรืองานใหญท่ีตองใชบุคลากรจํานวนมากอาจตองจัดใหมีการฝกอบรม กอนท่ีจะปฏิบัติจริงการปฏิบัติ
จะตองดําเนินการไปตาม แผน วิธีการและข้ันตอน ท่ีไดกําหนดไวและจะตองเก็บรวบรวมและบันทึก
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ งานไวดวยเพ่ือใชเปนขอมูลในการดําเนินงานในข้ันตอนตอไป

๓. Check (ตรวจสอบ) เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพ่ือประเมินผลวามีการปฏิบัติงานตามแผน หรือไม
มีปญหา เกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงานหรือไมข้ันตอนนี้มีความสําคัญ เนื่องจากในการดําเนินงานใด
ๆ มักจะเกิดปญหาแทรกซอนท่ีทําให การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนอยูเสมอ ซึ่งเปนอุปสรรค
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ตอประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางาน การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินปญหาจึง
เปนสิ่งสําคัญท่ีตองกระทําควบคูไปกับการดําเนินงาน เพ่ือจะไดทราบขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ
ปรับปรุงคุณภาพของการดําเนินงานตอไปในการตรวจสอบ และการประเมินการปฏิบัติงานจะตอง
ตรวจสอบดวยวาการปฏิบัตินั้นเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือไมท้ังนี้เพ่ือเปนประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพของงาน

๔. Act (การปรับปรุง) เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนหลังจากไดทําการ
ตรวจสอบแลว การปรับปรุงอาจเปนการแกไขแบบเรงดวน เฉพาะหนา หรือการคนหาสาเหตุท่ีแทจริง
ของปญหาเพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาซ้ํารอยเดิม การปรับปรุงอาจนําไปสูการกําหนดมาตรฐานของ
วิธีการทํางานท่ีตางจากเดิม เม่ือมีการดําเนินงานตาม วงจร PDCA ในรอบใหมขอมูลท่ีไดจากการ
ปรับปรุงจะชวยใหการวางแผนมีความสมบูรณ และมีคุณภาพ เพ่ิมข้ึนไดดวย

การบริหารงานในระดับตาง ๆ ทุกระดับตั้งแตเล็กสุดคือการปฏิบัติงานประจําวันของบุคคล
คนหนึ่ง จนถึงโครงการในระดับใหญท่ีตองใชกําลังคนและเงินงบประมาณจํานวนมากยอมมีกิจกรรม
PDCA เกิดข้ึน เสมอโดยมีการดําเนินกิจกรรมท่ีครบวงจรบางไมครบวงจรบางแตกตางกัน ตาม
ลักษณะงานและและสภาพ แวดลอมในการทํางานในแตละองคกรจะมีวงจร PDCA อยูหลาย ๆ วงวง
ใหญสุดคือวงท่ีมีวิสัยทัศนและ แผนยุทธศาสตรขององคกรเปนแผนงาน (P) แผนงานวงใหญอาจ
ครอบคลุมระยะเวลาตอเนื่องกันหลายปจึง จะบรรลุผลการจะผลักดันใหวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปรากฏเปนจริงไดจะตองปฏิบัติ (P) โดยนําแผนยุทธศาสตรมากําหนดเปนแผนการ
ปฏิบัติงาน ประจําปของหนวยงานตาง ๆ ขององคกรแผนการ ปฏิบัติงานประจําปจะกอใหเกิดวงจร
PDCA ของหนวยงานข้ึนใหมหากหนวยงานมีขนาดใหญมีบุคลากรท่ี เก่ียวของจํานวนมากก็จะตอง
แบงกระจายความรับผิดชอบไปยังหนวยงานตาง ๆ ทําใหเกิดวงจร PDCA เพ่ิม ข้ึนอีกหลาย ๆ วงโดย
มีความเชื่อมโยงและซอนกันอยูการปฏิบัติงานของหนวยงาน ท้ังหมดจะรวมกันเปน (D) ขององคกร
นั้น ซึ่งองคกรจะตองทําการติดตามตรวจสอบ (C) และแกไขปรับปรุงจุดท่ีเปนปญหาหรือ อาจตอง
ปรับแผนใหมในแตละป (A) เพ่ือใหวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตรระยะยาวนั้นปรากฎเปนจริงและ ทํา
ใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงครวมขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ

๔. เทคนิค ๕ ใจ
เขาใจ เราตองเขาใจวาเปาหมายของทีมงานคืออะไร และตองเขาใจวาใครมีหนาท่ีทําอะไร เรา

มีหนาท่ีทําอะไร และท่ีสําคัญคือเราตองรูจักและเขาใจอุปนิสัยใจคอของคนทํางานในทีมวาเขาเหมือน
หรือตางกับเราตรงไหน เราจะไดเขาใจเขาแบบท่ีเขาเปนจริงๆไมใชแบบท่ีเราเห็น คิดและเขาใจเอาเอง

ใสใจ จงคิดวางานนั้นๆเปนของเรา ทําแลวดีตอตัวเราเปนอันดับแรก อยาคิดวาเปนงาน
นอกเหนือหนาท่ีท่ีเขาจางมา อยาคิดวาทําตามหนาท่ี ตองคิดเสมอวางานท่ีเราไดรับมอบหมายจากทีม
นั้นถึงแมจะเปนงานเล็กๆ แตมันอาจจะเปรียบเสมือนนอตท่ียึดโครงสรางของหอไอเฟลก็ได

รวมใจ ในบางชวงเวลาสิ่งท่ีทีมตองการไมใชแคแรง หรือความคิด แตตองการการรวมท้ังแรง
และรวมท้ังใจ เพราะงานบางอยางออกแรงอยางเดียวไมสําเร็จ งานบางอยางออกความคิดอยางเดียว
ไมสําเร็จ เราตองเอาใจไปรวมกับทีมในเวลาท่ีทีมตองการ เชน การเขารวมประชุมเพ่ือระดมสมอง
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ใหใจ ตองแสดงใหเห็นวาท่ีเราทํางานนั้นไมไดทําเพราะหนาท่ีแตทํางานดวยใจจริงๆ เราตองไม
มีคําวาไมใชหนาท่ีเรา ทําไมได หมดเวลา ไมวางงานอ่ืนยุง เดี๋ยวคอยทํา ฯลฯ เราตองคอยใหกําลังใจ
ตัวเราเอง และใหกําลังใจเพ่ือนรวมทีมโดยเฉพาะในชวงวิกฤติหรือเพ่ือนรวมงานกําลังเจอปญหา
อุปสรรค

จริงใจ คนท่ีจะทํางานเปนทีมไดดีตลอดไป จําเปนตองมีความจริงใจอยูคูตัวเองตลอดไป เพราะ
ความจริงใจ คือความจริง ถึงใครจะเขาใจผิดในบางเวลา แตความจริงใจก็ยังเปนความจริงอยูวันยังคํ่า
ความจริงใจ จึงเปรียบเสมือนกุญแจไขประตูใจคนอ่ืน และเปนกลอนใจเปดใหคนอ่ืนเขามานั่งในใจเรา
เชนกัน “คนท่ีทํางานเกง มีโอกาสกาวหนาในอาชีพ แตคนท่ีทํางานเปนทีมเกง มีโอกาสเปนผูนําท่ี
ประสบความสําเร็จ”

สรุป
รายละเอียดของเนื้อหาในบทนี้จะกลาวถึงหนวยงานและสวนตางๆท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการของ

ขาราชการของกองทัพอากาศ หลังเกษียณอายุราชการ และยังกลาวถึงรูปแบบและลักษณะของ
โครงสรางขององคกรในการใหบริการของขาราชการกองทัพอากาศ หลังเกษียณอายุราชการ
(ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ) รูปแบบและลักษณะของโครงสรางขององคกรในการใหบริการของ
ขาราชการหนวยงานภาครัฐ (อาชีพขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ) รูปแบบและลักษณะ
ของโครงสรางขององคกรในการใหบริการของขาราชการ หนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ (อาชีพพนักงาน
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย) นอกจากนี้ยังไดมีการนําทฤษฎี PISUT MODEL วงจรคุณภาพ
PDCA หลักการ SWOT และเทคนิค ๕ ใจ เขามาใชในการวิเคราะหและพัฒนางานวิจัยเพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการท่ีเปนอยูใหมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด



บทที่ ๔

วิ เ ค ร าะห เ ป รี ยบ เที ยบข อ มูล สิ ท ธิ ขอ งข า ร าชการ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ
และภาครัฐ

ในบทท่ี ๔ ผู วิจัยได ทําการวิ เคราะห เปรียบเทียบขอมูล สิทธิของขาราชการ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ กับหนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ อีกท้ังยังไดวิเคราะห
ปจจัยท่ีสงผลกระทบและการเตรียมพรอมตอการดําเนินชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ ดังนี้

๑.วิเคราะห เปรียบเทียบ รูปแบบและลักษณะของโครงสราง ดานกําลังพลหลัง
เกษียณอายุฯ ของกองทัพอากาศกับหนวยงานภาครัฐอื่นๆ

ขาราชการทหารของกองทัพอากาศ ขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
บริการดานกําลังพล
- ทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ
- ทายาทขอเบิกเงินบําเหน็จตกทอด
- ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคาง
จาย
- คาเลาเรียนคางจาย คารักษาพยาบาลคางจาย
- ทายาทติดตอขอทหารกองเกียรติยศในวัน
พระราชทานเพลิงศพ
- ทําบัตรทหารผานศึกนอกประจําการ (อผศ.)
- ขอหนังสือรับรอง กรณีตางๆ
- ขอบัตรยานพาหนะ

บริการดานกําลังพล
- ทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ
- ทายาทขอเบิกเงินบําเหน็จตกทอด
- ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคาง
จาย
- คาเลาเรียนคางจาย คารักษาพยาบาลคางจาย
- ทายาทติดตอขอพระราชทานเพลิงศพ
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บริการดานการเงิน
- ขอรับเงินเบี้ยหวัด
–บํานาญ
– เงินเดือนเดือนสุดทาย
–บําเหน็จบํานาญปกติ
–บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน
– บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ
–บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ
– บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน
– บําเหน็จตกทอด
– บําเหน็จดํารงชีพ
– บํานาญพิเศษ
– กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)
- แจงเสียชีวิตขาราชการเบี้ยหวัด บํานาญ
- เปลี่ยนบัตรประจําตัวผูรับเงิน
- ขอหนังสือรับรองรายได
- ขอหนังสือสงตัวผูปวยใน
- ขอรับคารักษาพยาบาล คาเลาเรียน
- ขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ๖๕ ป
- ขอหนังสือรับรองบําเหน็จตกทอด (กูเงิน)
- ตรวจสอบเบี้ยหวัด บํานาญ หนี้สิน
- ตรวจสอบการรับเงินคารักษาพยาบาล และคา
เลาเรียน
- ขอเปลี่ยนบัญชีธนาคารในการรับเงิน
- รายการขอลดหยอนภาษี
- แบบฟอรมระบุบําเหน็จตกทอก กรณีท่ีไมมี
ทายาทโดยธรรม

บริการดานการเงิน
– เงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
– เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร
– เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล
– เงินฌาปนกิจสงเคราะห
– เงินบําเหน็จตกทอด
– ขอรับเงินเบี้ยหวัด
– บํานาญ
– เงินเดือนเดือนสุดทาย
– บําเหน็จบํานาญปกติ
– บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน
– บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ
– บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ
– บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน
– บําเหน็จตกทอด
– บําเหน็จดํารงชีพ
– รายการขอลดหยอนภาษี
– บํานาญพิเศษ
– กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)
– ขอรับคารักษาพยาบาล คาเลาเรียน
– เงินจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู

บริการดานสวัสดิการ
- การรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห ทอ.
- การเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก
- การเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน
- การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ เพลิงศพ
- การยื่นแบบคํารองขอรับคาจัดการศพ
- การยื่นคํารองขอลาออกจากการเปนสมาชิก

บริการดานสวัสดิการ
– การขอพระราชทานเพลิงศพ
– การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ
– การรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห

ตารางท่ี๔-๑ แสดงการเปรียบเทียบสวัสดิการของขาราชการกองทัพอากาศ กับขาราชการครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
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๒.วิเคราะห เปรียบเทียบ รูปแบบและลักษณะของโครงสรางดานกําลงัพลหลัง
เกษียณอายุฯ ของกองทัพอากาศกับหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ

ขาราชการทหารของกองทัพอากาศ การไฟฟาแหงประเทศไทยฝายผลิต
บริการดานกําลังพล
- ทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ
- ทายาทขอเบิกเงินบําเหน็จตกทอด
- ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคาง
จาย
- คาเลาเรียนคางจาย คารักษาพยาบาลคางจาย
- ทายาทติดตอขอทหารกองเกียรติยศในวัน
พระราชทานเพลิงศพ
- ทําบัตรทหารผานศึกนอกประจําการ (อผศ.)
- ขอหนังสือรับรอง กรณีตางๆ
- ขอบัตรยานพาหนะ

บริการดานกําลังพล
- การชวยเหลือทําบุญงานศพ และคาพวงหรีด
เคารพศพ
- เงิน เข า เยี่ ยมผู ป วย กับผู มี อุปการ คุณตอ
สร.กฟผ.

บริการดานการเงิน
- ขอรับเงินเบี้ยหวัด
–บํานาญ
– เงินเดือนเดือนสุดทาย
–บําเหน็จบํานาญปกติ
–บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน
– บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ
–บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ
– บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน
– บําเหน็จตกทอด
– บําเหน็จดํารงชีพ
– บํานาญพิเศษ
– กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)
- แจงเสียชีวิตขาราชการเบี้ยหวัด บํานาญ
- เปลี่ยนบัตรประจําตัวผูรับเงิน
- ขอหนังสือรับรองรายได
- ขอหนังสือสงตัวผูปวยใน
- ขอรับคารักษาพยาบาล คาเลาเรียน
- ขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ๖๕ ป
- ขอหนังสือรับรองบําเหน็จตกทอด (กูเงิน)
- ตรวจสอบเบี้ยหวัด บํานาญ หนี้สิน

บริการดานการเงิน
- เงินไดจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
- เงินไดจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
(สร.กฟผ.)
- เงินไดจากการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
- เงินชวยเหลือทําบุญงานศพ และคาพวงหรีด
เคารพศพ
- เงินชวยเหลือวิบัติภัยตางๆ
- เงินชวยเหลือดานกีฬาและการบันเทิง
- เงินชวยเหลือกิจกรรมของเยาวชน
- เงินชวยเหลือการกุศล
- เงินประกันชีวิต
- เงินทุนการศึกษา
- เงินทุนสนับสนุนการศึกษาบุตรแรกเกิด
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- ตรวจสอบการรับเงินคารักษาพยาบาล และคา
เลาเรียน
- ขอเปลี่ยนบัญชีธนาคารในการรับเงิน
- รายการขอลดหยอนภาษี
- แบบฟอรมระบุบําเหน็จตกทอก กรณีท่ีไมมี
ทายาทโดยธรรม
บริการดานสวัสดิการ
- การรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห ทอ.
- การเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก
- การเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน
- การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ เพลิงศพ
- การยื่นแบบคํารองขอรับคาจัดการศพ
- การยื่นคํารองขอลาออกจากการเปนสมาชิก

บริการดานสวัสดิการ
- สิทธิขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ
สํานักงานกองทุน
- มีสิทธิไดรับเงินกองทุน ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข
ท่ีกําหนดในขอบังคับ

๓.วิเคราะห ปจจัยที่สงผลกระทบและการเตรียมพรอมตอการดําเนินชีวิต
ขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ

ในชวงสิ้นปงบประมาณของทางราชการคือวันท่ี ๓๐ กันยายนของทุกป หนวยงาน
ราชการตางๆตองสูญเสียกําลังคนท่ี มีความรู ความสามารถ หรือทรัพยากรบุคคลท่ีมีคาไปจํานวนหนึ่ง
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ ซึ่งเปนสภาวะท่ี ขาราชการตองครบกําหนดอายุในการรับราชการ
เม่ือมี อายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ และในขณะเดียวกันก็ตองเปลี่ยนสถานภาพของตนเองเปนผูสูงอายุ
เนื่องจากประเทศไทยถือเกณฑ กําหนดบุคคลท่ีจะเปนผูสูงอายุตามเกณฑท่ีองคการสหประชาชาติ ได
จัดประชุมสมัชชาโลกเก่ียวกับผูสูงอายุ กําหนดใหชายและหญิงท่ีมี อายุ ๖๐ ป ข้ึนไปเปนผูสูงอายุ

สิ่งท่ีตามมาจากการเปลี่ยนแปลงนี้ คือ อัตราสวนพ่ึงพิงในวัยสูงอายุเพ่ิมมากข้ึนทําให เกิด
ปญหาตางๆเพ่ิมข้ึนตามไปดวย เชน ปญหาทางดานสุขภาพเศรษฐกิจ สภาพจิตและอารมณ ท่ีอยู
อาศัย ตลอดจนปญหาในการปรับตัว ดังนั้นปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุก็คือปญหาท่ีสามารถเกิด
ข้ึนกับผูเกษียณอายุ ได เชนเดียวกันการท่ีผูเกษียณอายุ จะสามารถเผชิญกับสภาวะวิกฤติ ดังกลาวได
จึงจําเปนท่ีจะตองมีการเตรียมความพรอมวางแผนชีวิตกอนท่ีจะกาวเขาสูวัยเกษียณหรือวัยสูงอายุ
ในดานตางๆ ๖ ดาน ไดแก

๑. การเตรียมตัวดานจิตใจ

ตารางท่ี๔-๒ แสดงการเปรียบเทียบสวัสดิการของขาราชการกองทัพอากาศ กับพนักงานการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย
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๒. การเตรียมตัวดานรางกาย
๓. การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง
๔. การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง
๕. การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว
๖. การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย

การเตรยีมตัวในดานตางๆ เหลานี้ควรปฏิบัติและทําใหสําเร็จกอนเกษียณอายุทํางาน เพราะเปนการ
เตรียมความพรอมท่ีตองใชเวลานานและตองมี

๓.๑ กระบวนการเปลี่ยนแปลงในการเกษียณอายุ

แอชเลย (Atchley, ๑๙๙๔ อางถึงในวันชัย แกวสุมาล,ี๒๕๕๒) ศึกษาพบวาการเกษียณอายุงาน
เปนกระบวนการท่ีบุคคลจะตองพบกับการเปลี่ยนแปลงตางๆซึ่งสามารถแบงไดเปน ๖ระยะ ดังนั้นการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง หากไดมีการเตรียมความพรอมเร็วเทาไรก็จะทําใหคุนชินกับความคิด
เก่ียวกับการเกษียณอายุมากยิ่งข้ึน

๓.๑.๑ Pre - retirement เปนระยะกอนการเกษียณอายุงาน แบงเปน ๒ ชวง คือ
๓.๑.๑ Remote Phase ระยะนี้ถือวาการเกษียณอายุยังอยูหางไกลจากบุคคลมาก อาจจะอยูใน

ระยะเริ่มตนในชวงวัยทํางานหรืออาจอยูในชวง ๕ ปกอนเกษียณ ซึ่งก็ข้ึนกับแตละบุคคล
๓.๑.๒ Near Phase ระยะนี้บุคคลจะเริ่มวิตกกังวลตอการเกษียณอายุท่ีกําลังใกลเขามาในระยะ

นี้หากบุคคลมีการเตรียมตัวท่ีจะเกษียณอายุการทํางาน ก็จะมีความพรอมไมวิตกกังวลตอการ
เกษียณอายุและมีทัศนคติท่ีดีตอการเกษียณอายุดวย

๓.๑.๒. Honeymoon Phase เปนระยะหลังเกษียณใหมๆซึ่งไมตองทํางานมีอิสระท้ังทางดาน
เวลาและการทํางานระยะนี้เปนระยะเวลาท่ีมีความสุขท่ีไดพักผอนจากการทํางาน และสามารถทําใน
สิ่งท่ีตนเองตองการไดซึ่งแตละบุคคลจะอยูในชวงเวลาท่ีแตกตางกันบางคนอาจจะเปน ๑-๕ ปขณะท่ี
บางคนอาจนอยกวา ๑ ปก็ได

๓.๑.๓ Disenchantment Phase เปนระยะท่ีเริ่มมีความรูสึกเบื่อหนายตอการเกษียณอายุงาน
รูสึกเหงาขาดเพ่ือน และหงุดหงิดงาย เกิดความรูสึกไมพอใจตอชีวิตท่ีดําเนินอยูปรับตัวไมไดตอการ
เปลี่ยนแปลง

๓.๑.๔ Re–orientation Phase เปนระยะของการพิจารณาถึงความจริงท้ังหลายเพ่ือเลือกทางท่ี
พอใจในการนําไปปรับปรุงหรือการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงแบบแผนการดําเนิน
ชีวิตประจําวันหลังเกษียณ

๓.๑.๕ Stabilization Phase เปนระยะท่ีบุคคลสามารถปรับตัวไดมีความเขาใจในบทบาทของ
ตน และเคยชินตอการดําเนินชีวิตหลังเกษียณ ซึ่งบางคนท่ีสามารถเขาสูระยะนี้ไดเลยหลังจากผาน
Honeymoon  Phase ถาหากมีการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณท่ีดีแตบางคนท่ีไมไดเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณหรือเตรียมไมไดก็อาจไมสามารถเขาสูระยะนี้ได
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๓.๑.๖ Termination Phase เปนระยะสุดทายของการเกษียณอายุซึ่งในระยะนี้ผูสูงอายุอาจมี
การทรุดโทรมของรางกาย การเจ็บปวย และไมสามารถดูแลตนเองไดอีกตอไป ตองพ่ึงพาผูอ่ืนระยะนี้
รวมไปถึงสภาวะสุดทายของการมีชีวิตดวย

๓.๒ ผลกระทบจากการเกษียณอายุ

ธิดารัตน อติชาตินันท และแพรวพรรณ มังคลา (๒๕๕๔) กลาววา การเกษียณอายุกอใหเกิด
ผลกระทบตอผูท่ีเกษียณอายุในหลายๆดาน เนื่องจากตองเขาสูภาวะวัยสูงอายุดวย ซึ่งผลกระทบ
เหลานั้นลวนแลวแตมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตของผูเกษียณหรือแมแตการดําเนินชีวิตอยางมาก
ผลกระทบเหลานั้น ไดแก

๓.๒.๑ ผลกระทบดานรางกาย ผูท่ีเกษียณอายุเปนผูสูงอายุ ดังนั้นเม่ือเขาสูวัยสูงอายุทําให
ตองพบกับความเสื่อมของอวยัวะตางๆอยางมาก เชน ระบบกระดูกเสื่อมลงทําใหเกิดปญหาในการเดิน
ระบบประสาทตางๆเสื่อมลงตามองไมชัด หูตึงทําใหผูสูงอายุบางคนไมสามารถยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงของรางกายได จึงมีผลตอการดําเนินชีวิตโดยทําใหเกิดความไมพึงพอใจ และถาขาด
ความรูในการดูแลสุขภาพก็จะมีสุขภาพท่ีเสื่อมลงอยางรวดเร็วผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพดีก็จะมีการปรับตัว
ไดดีดวย ซึ่งจะเห็นไดวาสภาวะทางสุขภาพเปนตัวแปรสําคัญท่ีมีผลตอการปรับตัวของผูสูงอายุ

๓.๒.๒ ผลกระทบดานจิตใจการเกษียณอายุนับวามีผลกระทบตอจิตใจกับผูเกษียณ
คอนขางมากเนื่องมาจากการเกษียณอายุกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันตอกิจวัตรประจําวัน
จากท่ีเคยปฏิบัติไปสูการมีเวลาวางมากข้ึน และในขณะเดียวกันการเกษียณอายุทําใหผูเกษียณอายุ
นั้น รูสึกวาตนเองดอยคุณคาเนื่องมาจากอํานาจท่ีเคยมีอยูหมดไปซึ่งสิ่งเหลานี้ถาผูเกษียณอายุปรับตัว
ไมไดจะทําใหรูสึกหงุดหงิดซึมเศรา คิดวาตนเองหมดความหมายไมมีคุณคาขาดความพึงพอใจตอ
สภาพชีวิตในปจจุบัน

๓.๒. ๓ ผลกระทบดานสังคม การเกษียณอายุเปนการถอนบทบาทจากสังคมภายนอกทําใหผู
เกษียณอายุมีแตสังคมภายในบานขาดการพบปะกับผูรวมงาน บทบาททางสังคมลดนอยลงอํานาจ
ตางๆท่ีเคยมีหมดไปการไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืนในสังคมหมดไป สิ่งตางๆเหลานี้ลวนสงผลใหผู
เกษียณอายุเกิดความรูสึกวาคุณคาและศักดิ์ศรีของตนเองลดนอยลงและกอใหเกิดปญหาทางจิตใจมี
ความเหงาและวาเหวถาไมมีบทบาทใหมมาทดแทนจะทําใหเกิดความไมพึงพอใจตอชวีิต

๓.๒.๔ ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เนื่องจากผูเกษียณอายุตองออกจากงานเดิม ทําใหรายไดลด
นอยลงรายไดพิเศษตางๆก็หมดไป ในขณะท่ีรายจายเพ่ิมมากข้ึนเนื่องจากตองมีรายจายเก่ียวกับการ
ดูแลสุขภาพท่ีเสื่อมลงมากข้ึนจากเดิมจึงกอใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจ

๓.๒.๕ ผลกระทบดานการใชเวลาวางการเกษียณอายุทําใหมีเวลาวางวันละ ๖-๘ ชั่วโมง
ผูเกษียณท่ีไมไดวางแผนเตรียมงานอดิเรกหรือหากิจกรรมตางๆไว มักพบกับปญหาการใชเวลาวางให

หมดไปในแตละวัน ซึ่งปญหานี้มักพบในผูเกษียณชายมากกวาผูเกษียณหญิงทําใหเกิดความเครียดและ
ความเบื่อหนายได

๓.๒.๖ ผลกระทบตอความสัมพันธ กับคูชีวิตและสมาชิกในครอบครัวเนื่องจากผูเกษียณมี
เวลาอยูบานมากข้ึนทําใหมี โอกาสเขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของครอบครัวมาก
ข้ึนคูชีวิตหรือสมาชิกในครอบครัวอาจรูสึกถูกรุกล้ําอาณาเขต เกิดอารมณหงุดหงิดและไมสบายได
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๓.๓ การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุในดานตางๆ

ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (๒๕๕๕) กลาววา คุณภาพชีวิตจะพิจารณาจากคุณภาพดานรางกาย
อารมณ สังคม ไดแกโภชนาการ สุขภาพอนามัย การศึกษา สภาพแวดลอม ท่ีอยูอาศัย การมีงานทํา
ศาสนา จริยธรรม กฎหมาย และปจจัยดานจิตวิทยา ดังนั้น การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุควร
เริ่มกระทําตั้งแตอยูในวัยทํางานหรือชวงวัยกลางคน คือ ชวงอายุระหวาง ๕๕–๖๕ปโดยประมาณชวง
นี้เรียกวา Prime of Life หรือชวงดีเลิศแหงชีวิตคือไมแกเกินไปยังคงมีความเปนหนุมเปนสาวจึงเปน
ชวงท่ีเหมาะสมอยางยิ่งในการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมใน
ดานตางๆ ๖ ดาน ดังนี้

๓.๓.๑. การเตรียมตัวดานจิตใจ
เฉก ธนะศิริ (๒๕๕๐) ใหขอคิดวาเนื่องจากการเกษียณอายุเปนภาวะการ

เปลี่ยนแปลงบทบาทและสถานภาพทางสังคมอยางฉับพลันถาไมไดมีการเตรียมใจไวลวงหนา มักจะ
ประสบปญหาความเครียดและการปรับตัวไมได ซึ่งจะกอใหเกิดปญหาทางดานจิตใจทําใหมีอารมณ
รุนแรงหงุดหงิด เหงา วาเหว เบื่อหนายชีวิต มีความวิตกกังวล ดังนั้นการเตรียมตัวดานจิตใจมีดังนี้

๓.๓.๑.๑ สรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการเผชิญหนากับวัยเกษียณ ยอมรับวาการเกษียณ
เกิดกับทุกคนโดยใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ และสรางความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว

๓.๓.๑.๒ ฝกตนใหเปนคนใจกวางมองโลกในแงดีและหลายๆแงมุม รูจักปลอยวาง เม่ือมี
ปญหาแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง

๓.๓.๑.๓ มีความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนตางวัย อยาหลีกหนีหรือแยกตัวออกมาอยูโดด
เดี่ยวบางครั้งเพ่ือนตางวัยจะทําใหรูสึกมีชีวิตชีวากระฉับกระเฉงข้ึน

๓.๓.๑.๔ พยายามทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน เชน การทําอาหาร ทําสวน เลี้ยง
สัตว

๓.๓.๑.๕ สนใจหาความรู ฟงวิทยุ อานหนังสือพิมพ ติดตามเหตุการณขาวสารบานเมือง
ตางๆไวเสมอ

๓.๓.๒ การเตรียมตัวดานรางกาย
บรรลุ ศิริพานิช (๒๕๕๐) กลาววา ภาวะสุขภาพรางกายเปนสิ่งท่ีทุกคนตองดูแลเอาใจ

ใสตอตนเองอยางสมํ่าเสมอตั้งแตวัยเด็กมาเรื่อยๆ ผูท่ีใกลจะเกษียณอายุควรไดมีการเตรียมตัวดาน
สุขภาพรางกายใหพรอมเพ่ือรับกับวัยสูงอายุเพราะในวัยนี้รางกายจะมีการเปลี่ยนแปลงใหเห็นไดอยาง
ชัดเจนการดูแลสุขภาพดวยดีมาอยางตอเนื่องจึงเปนสิ่งจําเปนและจะชวยใหสุขภาพวัยเกษียณอายุไม
ทรุดโทรมเร็วกวาท่ีควรจะเปนเม่ืออายุ๔๐ ปข้ึนไปตองเริ่มดูแลตัวเอง เอาใจใสไมปลอยตัวเองเพ่ือ
ไมใหเกิดปญหาทางสุขภาพท่ีจะตามมาเม่ือถึงวัยสูงอายุ ดังนั้นการเตรียมตัวดานรางกาย มีดังนี้

๓.๓.๒.๑ ตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ ๑ ครั้งเพ่ือท่ีจะประเมินภาวะสุขภาพของ
ตนเองได

๓.๓.๒.๒ รับประทานอาหารท่ีมีสารอาหารครบท้ัง๕หมู ซึ่งเปนอาหารท่ี เค้ียวงายยอย
งายเนนปลาและผักท่ีปลอดสารพิษงดเครื่องดื่มประเภทน้ําอัดลม ชา กาแฟ เครื่องดื่มแอลกอฮอล ลด
อาหารจําพวกแปง ขาว น้ําตาล ไขมันตางๆ และควบคุมน้ําหนักใหอยูในเกณฑมาตรฐาน
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๓.๓.๒.๓ ดื่มน้ําสะอาดอยางนอยวันละ ๑๐ แกวควรดื่มน้ําหลังตื่นนอนตอนเชาสัก ๑-๒
แกวจะชวยขับถายปสสาวะและขับลางของเสียออกจากทางเดินปสสาวะ

๓.๓.๒.๔ ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมออยางนอยสัปดาหละ ๓ ครั้ง ครั้งละ ๓๐ นาที
๓.๓.๒.๕ นอนหลับอยางนอยวันละ ๘ ชั่วโมง และอยูในท่ีอากาศถายเทสะดวก
๓.๓.๒.๖ ควรให รางกายได รับแสงแดดทุกวัน โดยเฉพาะชวงเชาหรือเย็นเพ่ือกระตุนให

รางกายผลิตวิตามินดี ท่ีทําใหผิวหนังแข็งแรง
๓.๓.๓. การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง

สุขใจ น้ําผุด (๒๕๕๗) กลาววาการบริหารการเงินบุคคล เปนการจัดระเบียบการเงิน
ของบุคคลอยางมีประสิทธิภาพดวยการรูจักจัดหาเงินเขามา และใชจายออกไปอยางถูกตอง กอใหเกิด
ผลดีจนบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว เนื่องจากบุคคลเม่ือเกษียณอายุแลวรายไดท่ีเคยไดรับประจําก็ลดลง
ดังนั้นถาไมมีแผนการใชจายอยางรัดกุมแลว เงินจํานวนนั้นก็อาจหมดไปอยางรวดเร็วจึงควรมีการ
เตรียมตัวดานรายไดและรายจาย ดังนี้

๓.๓.๓.๑ ประเมินรายรับแต ละเดือน และวิเคราะห ถึงแหลงท่ีมาของรายรับเพ่ือ
คาดคะเนจํานวนรายได ท่ีจะเปนรายไดประจําหลังจากเกษียณอายุกับรายไดพิเศษตางๆท่ีจะสิ้นสุดลง
ไปพรอมกับการเกษียณอายุ

๓.๓.๓.๒ ประเมินรายจายในแตละเดือนและวิเคราะหถึงแหลงท่ีมาของรายจายตางๆ
ทําเปนงบประมาณออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมจะเปนรายเดือนหรือรายปก็ได

๓.๓.๓.๓ ควบคุมคาใชจายในบานใหสมดุลกับรายได ถางบประมาณออกมาวารายจาย
เกินรายรับก็ควรตองหาทางเพ่ิมรายไดหรือมิฉะนั้นก็ควรตัดรายจายลง

๓.๓.๓.๔ เตรียมหางานสํารองในกรณี ท่ีตองหารายไดเพ่ิมควรเตรียมไว ตั้งแตยังดํารง
ตําแหนงหนาท่ี ในงานประจําอยู

๓.๓.๓.๕ เตรียมสะสมเงินเพ่ือสํารองไวใชยามเจ็บปวยฉุกเฉิน หรือเม่ือมีปญหาทาง
เศรษฐกิจควรเริ่มตนสะสมเปนเวลาอยางนอย๑๐-๑๕ปกอนการเกษียณอายุโดยอาจจะสะสมในรูป
อสังหาริมทรัพยการซื้อพันธบัตร การประกันชีวิตหรือการลงทุนกับกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ
(Retirement Mutural Fund: RMF) เปนกองทุนท่ีมีลักษณะผสมระหวางการเปนกองทุนรวมกับ
การเปนเครื่องมือสะสมเงินไวใชยามชรา (กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ, ๒๕๕๖)

๓.๓.๔. การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง
บรรลุ ศิริพานิช (2550) กลาววาเม่ือเขาสูวัยเกษียณ การทํากิจกรรมยามวางเปนเรื่อง

สําคัญซึ่งนําความพึงพอใจมาใหควรเลือกงานท่ีมีประโยชนตอตนเองตอผูอ่ืนตอสังคมโดยพิจารณาจาก
การมีใจรักงานมีความถนัดในงานและมีความเหมาะสมกับกําลังของตนการเตรียมตัวดานกิจกรรมการ
ใชเวลาวาง มีดังนี้

๓.๓.๔.๑ ทํางานอดิเรก เชน เขียนหนังสือ งานสะสมตางๆ หรือทํางานประดิษฐ เปนตน
๓.๓.๔.๒ เลนกีฬาท่ีไมตองใชแรงมากนัก เชน เดิน วายน้ํา เปตอง รํามวยจีน เปนตน
๓.๓.๔.๓ อานหนังสือ เชน บทประพันธ ประวัติศาสตร นวนิยาย เปนตน
๓.๓.๔.๔ เขารวมกิจกรรมในสังคมหรือทํากิจกรรมสาธารณประโยชน

๓.๓.๕ การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว
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เฉก ธนะศิริ (๒๕๕๐) กลาววา การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัวเปนเรื่องสําคัญ
อยางยิ่งท่ีจะชวยทําใหผูท่ีจะเกษียณมองเห็นคุณคาของสมาชิกในครอบครัวทุกๆ คน และจําเปนตอง
สรางความสัมพันธอันดตีอกันดวยวิธีการเชิงรูปธรรมตางๆ ดังนี้

๓.๓.๕.๑ ไปมาหาสู เยี่ยมเยียน และติดตอสื่อสารถึงกันเสมอ
๓.๓.๕.๒ ดูแลชวยเหลือในยามท่ีเดือดรอน
๓.๓.๕.๓ เปนแบบอยางท่ีดีใหแกคนในครอบครัว
๓.๓.๕.๔ ใหเวลาแกสมาชิกในครอบครัว และซื่อสัตยตอครอบครัว
๓.๓.๕.๕ สอนลูกหลานใหรักและเคารพผูสูงอายุ

๓.๓.๖ การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย
บรรลุ ศิริพานิช (๒๕๕๐) ไดใหขอคิดวา ท่ีอยูอาศัยเปนหนึ่งในปจจัยสี่ ท่ีมีความสําคัญ

ตอมนุษยทุกคน การเตรียมท่ีอยูอาศัยควรจัดเตรียมใหพรอมกอนถึงวันเกษียณอายุ และควรจัดเตรียม
ตั้งแตวัยกลางคน เพราะถาหากจัดการเม่ือเขาสูวัยสูงอายุแลวอาจมีปญหาบางอยางซึ่งแกไขไมทัน
การณไดในการเตรียมท่ีอยูอาศัยนั้นสิ่งท่ีตองคํานึงถึง มีดังนี้

๓.๓.๖.๑ สถานท่ีตั้งท่ีอยูอาศัยตองสะดวกในการเดินทาง อยูไมไกลจากแหลงชุมชน จาก
เพ่ือนหรือญาติสนิท

๓.๓.๖.๒ ลักษณะการอยูอาศัยควรวางแผนลวงหนาวาจะใชชีวิตหลังเกษียณอายุกับใคร
อยูกับคูสมรสอยูกับญาติพ่ีนองอยูกับลูกหลานเพ่ือท่ีจะไดชวยเหลือซึ่งกันและกันหรืออยูตามลําพัง
คนเดียว

๓.๓.๖.๓ สภาพท่ีอยูอาศัย หมายถึง สภาพบานและสิ่งแวดลอมจะตองมีลักษณะเฉพาะ
เหมาะสมกับสภาพและขอจํากัดในวัยชรา เชน พ้ืนบานไมควรขัดเงาใหลื่นเพราะจะทําใหหกลมไดงาย
มีไฟฟาแสงสวางเพียงพอ

๓.๔. ประโยชนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

วันชัย แกวสุมาลี (๒๕๕๒) ไดกลาววา การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุกอใหเกิด
ประโยชนตอผูท่ีเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุและบุคคลรอบขาง ดังนี้

๓.๔.๑ ประโยชนดานจิตใจ สามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยสติ ไมประมาท สามารถเอาชนะใจ
ตนเองดวยการยอมรับสภาพความจริงไดอยางสงบ

๓.๔.๒ ประโยชนดานรางกาย ทําใหสุขภาพอนามัยสมบูรณ แข็งแรง การเจ็บปวยลดลง
๓.๔.๓ ประโยชนดานทรัพยสินเงินทอง สามารถควบคุมรายรับ-รายจายไดเปนระบบมี

มาตรฐานการครองชีพท่ีดีภายหลังเกษียณอายุ
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๓.๔.๔ ประโยชนดานกิจกรรมการใชเวลาวาง ไดพบปะพูดคุยกับเพ่ือนวัยเดียวกันและเพ่ือน
ตางวัยสามารถทําประโยชนตอสังคมได

๓.๔.๕ ประโยชนดานสัมพันธภาพในครอบครัว ไดทํากิจกรรมตางๆดวยกันในครอบครัว
ทําใหเกิดความรักใครผูกพัน

๓.๔.๖ ประโยชนดานท่ีอยูอาศัย มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ทําใหเกิดความอบอุนใจ

๔. วิเคราะหการสัมภาษณเชิงลึก
พล.อ.ท.สุทธิพันธุ ตายทอง เจากรมกําลังพลทหารอากาศ ทานไดกลาววา ในปจจุบันสังคมไดมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีฯลฯ ขาราชการใน
กองทัพอากาศควรจะมีการปรับตัวและเตรียมพรอม กับคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ในเรื่อง
ตางๆ ดังนี้

๑. ศึกษาหาขอมูลท่ีเก่ียวกับสิทธิประโยชนของผูรับบํานาญท่ีควรไดรับ อาทิ สิทธิในการขอรับ
บําเหน็จ บํานาญ การคํานวณบําเหน็จบํานาญ สิทธิในเงินบําเหน็จดํารงชีพ การคํานวณบําเหน็จดํารง
ชีพ การเบิกเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร การใชสิทธิในบําเหน็จตก
ทอดเพ่ือนําไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงินสถาบันการเงิน สิทธิในบําเหน็จตกทอด และเงิน
ชวยเหลือพิเศษ เปนตน

๒. วางแผนการเงิน การออม และการใชจาย เนื่องจากเมือคํานวณเงินบํานาญท่ีจะไดรับแลว อาจ
ไดรับเงินบํานาญนอยกวาเงินเดือน(ตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณบํานาญ) แตรายจายประจําและ
คาครองชีพยังคงเทาเดิมหรืออาจมากกวาเดิม

๓. วางแผนการดํารงชีวิต เนื่องจากระหวางท่ีรับราชการ การดําเนินชีวิตก็มีรูปแบบ มีกิจกรรม มี
การพบปะผูคนเพ่ือนรวมงาน แตเม่ือเกษียณอายุราชการ กิจกรรมเหลานี้จะหายไป ถาไมมีการ
วางแผนและปรับตัวอาจทําใหผูเกษียณอายุราชการเกิดความเหงา เสี่ยงตอการเปนโรคซึมเศรา หรือ
เสี่ยงตอการเกิดปญหาดานสุขภาพทางจิตใจ ควรหากิจกรรมอ่ืนมาทดแทน เชน การออกกําลังกาย
อานหนังสือ ฟงเพลง พบปะสังสรรค เพ่ือใหตนเอง มีสุขภาพจิตใจท่ีดี และเม่ือสุขภาพจิตใจดีจะสงผล
ตอสุขภาพรางกายท่ีดีดวย

๔. วางแผนบริหารจัดการเรื่องท่ีอยูอาศัย สําหรับผูท่ีอยูอาศัยอยูบานพักหลวง เนื่องจากเม่ือ
เกษียณอายุราชการแลวผูท่ีพักอาศัยอยูบานหลวงจะตองสงคืนบานภายใน ๖ เดือน ซึ่งตัวผูท่ีจะ
เกษียณอายุราชการตองวางแผนในเรื่องท่ีอยูอาศัย การขนยาย เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอการดําเนิน
ชีวิต

๕. ควรมีการติดตามขอมูลขาวสารจากทางราชการท่ีเก่ียวกับสิทธิของผูรับบํานาญ จาก
แหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือได เชน เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กพ.ทอ. โดย
ไมควรหลงเชื่อขอมูลจาก Social ท่ียังไมมีการพิสูจนขอเท็จจริง

ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัวเพ่ิม
สวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกรนั้น
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สามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง กองทัพอากาศควรจะมีแนวทางในการปรับตัวเพ่ือ
รับมือในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงดังนี้ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

๑. กองทัพอากาศควรมีแนวทางในการผลักดัน ใหมีการปรับเงินเดือน เพ่ือเปนฐานในการคํานวณ
บํานาญท่ีสูงข้ึน และปรับวิธีการคํานวณบํานาญแบบสมาชิก กบข. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ

(ปจจุบัน บํานาญสมาชิก กบข. = เงินเดือนสมาชิก ๖๐ เดือนสุดทาย x เวลาราชการ
๕๐

แตเม่ือคํานวณแลวบํานาญท่ีไดรับตองไมเกิน ๗๐ % ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดทาย) ซึ่งวิธีการ
คํานวณแบบนี้จะทําใหเงินบํานาญลดลงจากเงินเดือนไปมาก

๒. จัดหาโครงการสวัสดิการบานพักอาศัยคุณภาพดี ในทําเลพ้ืนท่ีสายไหม บางเขน ดอนเมือง ลํา
ลูกกา ปทุมธานี เนื่องจากเปนทําเลท่ีใกลกองทัพอากาศ การคมนาคมสะดวก รถไฟฟาตัดผาน ใหแก
ขาราชการเชาซื่อในราคาถูก จัดหาสถาบันการเงินมาดูแลเรื่องการผอนชําระในอัตราดอกเบี้ยต่ํา ผอน
ระยะยาว เพ่ือเปนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการ ท้ังขาราชการ
ประจําการและผูท่ีเกษียณอายุราชการ

๓. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาท้ังในและนอกประเทศ คุณภาพ ราคายอมเยาว
๔. จัดศูนยรวมสถานท่ีการใหบริการ (One Stop Service) แกผูรับบํานาญใหไดรับความ

สะดวกสบายในการขอรับบริการตางๆ จัดเจาหนาท่ีในการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ความรูความสามารถ
และมีจิตบริการ (Service Mind)

๕. ใหความรูและประชาสัมพันธเก่ียวกับสิทธิประโยชนแกผูรับบํานาญ ผานชองทางตางๆ เชน
Internet Facebook คูมือการเกษียณอายุราชการ แผนพับ เปนตน

๖. ใชเทคโนโลยี เปนชองทางในการติดตอ ระหวางผูรับบํานาญ กับกองทัพอากาศใหไดรับขอมูล
ขาวสาร การขอความชวยเหลือ การขอรับสิทธิตางๆ ใหไดรับความสะดวกในการดําเนินการ เชน
E-mail Facebook Line เปนตน

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
พล.อ.ท.สุทธิพันธุ  ตายทอง เจากรมกําลังพลทหารอากาศ ทานไดเสนอแนะแนวทางดังนี้

๑. กองทัพอากาศควรใหความสําคัญกับเรื่องสิทธิของขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือให
ผูรับบํานาญไดรับสิทธิอยางถูกตองและครบถวนตามกฎหมาย อาทิ จัดใหมีการอบรมชี้แจงแนว
ทางการเกษียณอายุราชการ ชี้แจงสิทธิดานกําลังพล ดานกาเงิน และดานสวัสดิการใหแกขาราชการท่ี
กําลังจะเกษียณอายุราชการไดทราบจัดโครงการใหความรูดานสิทธิใหแกผูรับบํานาญเปนตน

๒. ใหความสําคัญกับขาราชการบํานาญ ดูแลความเปนอยูของผูรับบํานาญ เชน จัดสถานท่ีออก
กําลังกาย โครงการดูแลสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการ

๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการใหบริการดานตางๆ ใหแกผูรับบํานาญ อาทิ หนวยงานท่ี
ใหบริการเบ็ดเสร็จแกผูรับบํานาญ คือ ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ท่ีมี
ใหบริการดานกําลังพล ดานการเงิน และดานสวัสดิการ ซึ่งมีการปรับปรุงพัฒนาการใหบริการอยูเสมอ
ใหความสําคัญกับผูรับบํานาญในการไดรับคิวเขารับบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว โรงพยาบาลในสังกัด
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กองทัพอากาศ ท่ีใหความสําคัญกับผูรับบํานาญในการไดรับคิวเขารับการบริการเปนลําดับแรกๆ สวน
สุขภาพของกองทัพอากาศ ท่ีจะตองมีการจัดพ้ืนท่ีพักผอน และเครื่องออกกําลังกายใหเพียงพอ เปน
ตน ซึ่งการใหบริการท้ังหมดนี้จะตองมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบํานาญมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี

๔. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูรับบํานาญ ท้ังระเบียบ กฎหมาย สิทธิ
ประโยชนโครงการตางๆ การดูแลสุขภาพ ผานเว็บไซตของกองทัพอากาศ กรมกําลังพลทหารอากาศ
ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กพ.ทอ. รวมถึงชองทางอ่ืนท่ีสามารถกระทําได

พล.อ.ต.เสนาะ  พรรณพิกุล เจากรมการเงินทหารอากาศ ทานไดกลาววา ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
มาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีฯลฯ ขาราชการในกองทัพอากาศควรจะมีการ
ปรับตัวและเตรียมพรอม กับคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ กอนอ่ืนขาราชการผูท่ีจะ
เกษียณอายุราชการจะตองศึกษาขอมูล ทราบถึงสิทธิตางๆ ท่ีผูเกษียณอายุราชการจะไดรับวามี
อะไรบางเพ่ือวางแผนในการใชชีวิตหลังเกษียณ ซึ่งไดแก

- สิทธิในการเบิกคารักษาพยาบาล
- สิทธิในการเบิกคาการศึกษาบุตร
- สิทธิในการรับบํานาญ
- สิทธิในการรับบําเหน็จดํารงชีพ
- สิทธิในการรับบําเหน็จตกทอด

จากนั้นผูท่ีจะเกษียณอายุราชการจะตองมีการปรับและเตรียมความพรอมกับชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการเพ่ือใหดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ๓ ดานคือ
๑. เตรียมความพรอมดานจิตใจ ดังนี้

๑.๑ สรางกําลังใจใหกับตนเอง โดยใชหลักธรรมะเขามาใชในการดํารงชีวิตประจําวัน
๑.๒ วางแผนในการทํากิจกรรมหลังเกษียณ เชน พบปะสังสรรคกับเพ่ือน อานหนังสือ ติตาม

ขาวสารบานเมือง เลนกีฬา ทองเท่ียว เลี้ยงสัตว เปนตน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะชวยใหผอนคลายเหงา
และไมรูสึกโดเดี่ยว หรือการทํางานหลังเกษียณตามขีดความสามารถของตนเอง

๑.๓ ทําใจใหปลอยวางกับตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีดํารงตําแหนงกอนเกษียณ
๒. เตรียมความพรอมดานรางกาย ดังนี้

๒.๑ ตรวจสุขภาพประจําปเปนประจํา
๒.๒ รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย หลีกเหลี่ยงอาหารท่ีมีไขมัน น้ําตาลสูง และ

เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล คาเฟอีน
๒.๓ หม่ันออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ
๒.๔ พักผอนใหเพียงพอ อยางนอยวันละ ๘ ชั่วโมง

๓. เตรียมความพรอมดานทรัพยสินเงินทอง
๓.๑ จัดทํารายรับ รายจายแตละเดือนเพ่ือวางแผนการใชจายเงิน
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๓.๒ ควรมีเงินสํารองไวสวนหนึ่งเพ่ือไวใชจายยามจําเปน ฉุกเฉิน หรือในชวยท่ีมีปญหาทาง
เศรษฐกิจ

๓.๓ ปลดภาระหนี้สินท่ีมีอยูอาจจะเปน บาน รถยนต ใหหมด เพราะจะชวยลดภาระคาใชจายตอ
เดือนไดมาก

๓.๔ ในเรื่องท่ีพักจะตองเตรียมจัดหาบานพักหลังเกษียณอายุราชการ

ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาครัฐวิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัว
เพ่ิมสวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกร
นั้นสามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง กองทัพอากาศควรจะมีแนวทางในการปรับตัวเพ่ือ
รับมือในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงดังนี้ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

- ควรใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับผูเกษียณอายุราชการใหทันสมัยเพ่ือท่ีจะไดติ
ตามดูแลอยางใกลชิดและใหความชวยเหลือไดอยางท่ัวถึง ท้ังนี้ ผูท่ีทํางานใหกองทัพอากาศมาจน
เกษียณอายุราชการ ถือไดวาทําคุณประโยชนใหกับกองทัพอากาศและทางราชการเปนอยางมาก

- การสรางหลักประกันดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล และอํานวยความสะดวก
ใหกับเจาหนาท่ีขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการในการรับบริการของโรงพยาบาลลาถานพยาบาลของ
กองทัพอากาศ

- สรางหลักประกันดานรายได โดยสงเสริมการออมเพ่ือวัยเกษียณ ผานเครื่องมือหรือ
ระบบการออมประเภทตางๆ

- การจัดหาท่ีดินหรือท่ีพักอาศัยในราคาม่ีเปนสวัสดิการ หรือการใหมีชองทางในการ
ผอนผันชําระกับสถาบันการเงินตางๆ สหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ เพ่ือขาราชการของ
กองทัพอากาศไดมีความม่ันคงของชีวิตเกษียณอายุราชการ

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
- สงเสริมการมีรายไดเพ่ิมเติมใหแกขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการโดยการจาง

ปฏิบัติงานตอสําหรับผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสายงานเฉพาะดาน
- จัดตั้งศูนยบริการใหความรู แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับดานตางๆ เชน จัดอบรมการ

ดูแลสุขภาพดวยตัวเอง การใหความรูเก่ียวกับการดํารงชีพและการทํางานของผูสูอายุ เปนตน
- การจัดตั้ งชมรม หรือสมาคมและสถานท่ีพบปะของผู เกษียณอายุราชการ ไว

แลกเปลี่ยนความรู ความเห็นอกเห็นใจ ไวแสดงออก และทํากิจกรรมรวมกัน
- การจัดสวัสดิการดานท่ีพักอาศัยของผูเกษียณอายุราชการในกรณีท่ีไมมีญาติพ่ีนอง หรือขาด

ท่ีพักพิง
- จัดสวัสดิการทางสังคม สุขภาพอนามัย ท้ังทางกาย ละจิต สถานท่ีพักผอนหยอนใจ

และนันทนาการ
- จัดเวทีใหผูเกษียณอายุราชการ ท่ีมีความรูความสามารถในดานตางๆ ไดมีโอกาสมา

บรรยายถายทอดองคความรูและประสบการณใหกับขาราชการรุนหลังๆ ท่ียังไมเกษียณอายุราชการ
นอกจากคนรุนหลังจะไดรับความรูแลวยังเปนการเพ่ิมคุณคาใหกับผูเกษียณอายุราชการไปแลวอีกดวย
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- ปจจุบันมีหลายประเทศท่ีมีการใชผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ เชน เกาหลีใต ญี่ปุน ฯลฯ
ตองการใหกองทัพอากาศจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการ และผู ท่ี
เกษียณอายุราชการแลว ใหมีองคความรู เก่ียวกับการคํานวณ หรือการดํารงชีพ ภายหลังการ
เกษียณอายุราชการ

พล.อ.ต.อนุชิต   แกวประสพ เจากรมสวัสดิการทหารอากาศ ทานไดกลาววา ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีฯลฯ ขาราชการในกองทัพอากาศควรจะ
มีการปรับตัวและเตรียมพรอม ๒ ดานคือ

๑. การเตรียมความพรอมทางดานรางกายและจิตใจ
การเตรียมความพรอมในดานรางกายและจิตใจแตเบื้องตน จะทําใหผูเกษียณอายุราชการนั้นมี

ความเขาใจ และเกิดความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน สามารถอยูรวมกับครอบครัวและสังคมไดอยางมี
ความสุข ไดแก

- พยายามรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง โดยการออกกําลังกาย และตรวจสุขภาพอยาง
สมํ่าเสมอ

- ทําจิตใจใหแจมใส ใหความใสใจกับผูคนและสิ่งแวดลอม
- ใหความสําคัญกับคําสอนทางศาสนา และทํากิจกรรมทางศาสนามากข้ึน
- ใสใจสุขภาพจิต กับสุขภาพกาย เม่ือปรับความคิดกับการใชชีวิตหลังเกษียณไดแลว ควรทําจิตใจ

ใหแจมใส หันมามองโลกในแงบวกฝกจิตใหสงบไมฟุงซานดวยการนั่งสมาธิ ทําบุญไหวพระ
- คบหาญาติมิตรเพ่ือนฝูง สัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลท่ีอยูรอบตัวนับเปนสิ่งสําคัญอันดับแรก ผู

เกษียณจะไดไมรูสึกเงียบเหงาหรือวาเหว หากใครมีญาติเพ่ือนฝูงเยอะก็หาโอกาสหาเวลามาทํา
กิจกรรมรวมกันอยางสมํ่าเสมอ ทานอาหารรวมกัน ไปออกกําลังกายดวยกัน เขาสมาคม อุทิศตนเพ่ือ
สังคม เปนตน

- หางานอดิเรกหรือหาสิ่งท่ีเราชอบ ทําในเวลาวาง เชน ดูหนัง ฟงเพลง ปลูกตนไม อานหนังสือ
สามารถชวยใหชีวิตมีความสุขความเพลิดเพลินได

- อยาปลอยใหวัยเกษียณอายุหมดคุณคา ปรับความคิดใหม ปรับวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสอดคลองกับ
ความเปนอยูในปจจุบันเพราะหากไมมีการเตรียมตัวท่ีดีแลว จะสงผลกระทบในหลายดานโดยเฉพาะ
ความม่ันใจทางดานการเงิน สุขภาพกาย สุขภาพใจ ดานสังคม

๒. การเตรียมความพรอมทางดานการเงิน
ความพรอมทางดานการเงินเปนเรื่องสําคัญท่ีจะตองมีการเตรียมการไวลวงหนา ท่ีจะเกษียณอายุ

การบริหารเงินใหพอใชจายและดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพไดนานท่ีสุด คือการจัดสรรเงินลงทุนใน
ยามเกษียณ เพ่ือรองรับคาใชจายในชีวิตประจําวัน และเปนเงินสํารองยามฉุกเฉิน ควรจัดสรร
สินทรัพยประเภทตางๆ เพ่ือสรางโอกาสรับผลตอบแทนท่ีสูงกวาการเก็บเงินในบัญชีเงินฝาก โดยมี
ข้ันตอนการเตรียมความพรอมทางดานการเงินดังนี้
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ข้ันท่ี ๑ ประมาณการอายุท่ีคาดวาจะอยูในชวงเกษียณอายุไปจนสิ้นอายุขัย
ข้ันท่ี ๒ กําหนดเปาหมายการดําเนินชีวิตท่ีตองการเม่ือเกษียณอายุ
ข้ันท่ี ๓ ประมาณการคาใชจายท่ีตอการสําหรับการเกษียณอายุ

สังคมทุกวันมีความเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วมากข้ึน ผูเกษียณอายุราชการตองตระหนักเสมอใน
เรื่องของการปรับตัว การเตรียมตัว และพรอมท่ีจะรับมือกับสภาวะสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทุกวัน

ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัวเพ่ิม
สวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกรนั้น
สามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง กองทัพอากาศควรจะมีแนวทางในการปรับตัวเพ่ือ
รับมือในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงดังนี้ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ
๑. จัดอบรมเพ่ือทําความเขาใจในสิทธิและผลประโยชนท่ีพึงจะไดรับหลังเกษียณอายุราชการ
๒. ใหบริการตางๆกับผูท่ีเกษียณอายุราชการท่ีมาติดตอกับทางกองทัพอากาศ
๓. ประชาสัมพันธ และแจงขาวสารใหกับผูเกษียณอายุไดหลายชองทาง เชน E-mail, Facebook,
Line, Website จากแหลงท่ีนาเชื่อถือได
๔. จัดโครงการใหกับผูท่ีเกษียณอายุท่ียังมีความรูความสามารถมารวมเสวนาแลกเปลี่ยนความรู
๕. จัดตั้งชมรม หรือสมาคมผูเกษียณอายุราชการของกองทัพอากาศเพ่ือแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน พบปะ
พูดคุย ทําประโยชนใหกับสังคม

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ถึงแมวาในหนวยงานท้ังของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจนั้นไดมีการปรับรายไดใหกับพนักงานเพ่ือให
พนักงานขององคกรนั้นสามารถใชชีวิตในสังคมได แตท้ังนี้ ท้ังนั้น รายไดของภาคเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจมีจํานวนมหาศาลซึ่งจะผันแปลตามเศรษฐกิจของประเทศและของโลก ซึ่งขอจํากัดในเรื่อง
ของรายไดจึงเปนเรื่องสําคัญในการปรับคาตอบแทนใหกับพนักงานในสวนของภาคเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ ดังนั้นขาราชการ ท่ีกําลังเกษียณอายุราชการ ควรตระหนักใหมากถึงขอแตกตางของ
รายไดท่ีไดรับ และเริ่มปรับตัว ปรับความคิดในการวางแผนในเรื่องทางการเงิน การใชเงิน ดานท่ีอยู
อาศัย ใหมากข้ึน เพ่ือพรอมรับกับสภาวะหลังเกษียณอายุราชการ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ผูอํานวยการศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กองทัพอากาศ ไดใหความคิดเห็น ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ในปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีฯลฯ ทานคิดวาขาราชการใน
กองทัพอากาศควรจะมีการปรับตัวและเตรียมพรอม กับคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ในเรื่อง
ของการปรบัตัวและเตรียมความพรอมหลังเกษียณอายุ โดยมีการเตรียมพรอมในดานตางๆ คือ ควรมี
การวางแผนในการดํารงชีวิต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยี โดยตองมีการปรับตัวและเตรียมความพรอมดานตางๆดังนี้

- ดานเศรษฐกิจ ปจจุบันระบบเศรษฐกิจของไทยมีความเจริญกาวหนาข้ึนมาก ซึ่งหาก
ขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการมีความตองการนําเงินท่ีไดจากการเกษียณอายุราชการมาลงทุน
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จะตองมีความประเมินความเสี่ยง รวมท้ังมีแผนรองรับหากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีไมคาดคิด ตลอดจน
การใชจายอยางระมัดระวัง

- ดานสังคม ขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการจัดอยูในกลุมของผูสูงอายุ ดังนั้นเพ่ือเปน
การสงเสริมคุณภาพชีวิตของขาราชการใหดียิ่งข้ึน จึงตองมีสังคมของกลุมขาราชการ นั้นๆเพ่ือรวมกัน
จัดทํากิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพกาย และจิตใจ ตลอดจนกิจกรรมท่ีสรางความผอนคลาย

- ดานการเมือง ขาราชการถึงแมจะเกษียณอายุราชการแลวแตก็ยังเปนบุคคลท่ีมีสิทธิ
ทางการเมือง ดังนั้นควรมีการติดตามขาวสารทางการเมือง ตลอดจนความเคลื่อนไหวทางการเมือง
เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในอนาคต

- ดานเทคโนโลยี ปจจุบันระบบเทคโนโลยีเขามีบทบาทตอการดํารงชีวิตเปนอยางมาก
ไมวาจะเปนในรูปแบบ Line, Facebook, E-mail, Google ฯลฯ ซึ่งตัวขาราชการท่ีเกษียณอายุ
จําเปนตองมีการเรียนรูการใชงานของระบบเหลานี้ เพ่ือประโยชนในดานการติดตอสื่อสาร การรับ
ขอมูล ขาวสาร ตลอดจนความบันเทิงตางๆ ท้ังนี้ผูท่ีเกษียณอายุราชการยังตองศึกษาถึงสิทธิประโยชน
ของตนเองใหเขาใจกอนและหลังท่ีจะเกษียณอายุราชการ ผูท่ีเกษียณอายุราชการตองมีการติดตาม
ขอมูลขาวสารจากทางการท่ีเก่ียวกับสิทธิประโยชน ระเบียบ และประกาศอ่ืนๆ จากแหลงขอมูลท่ี
เชื่อถือได

ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัวเพ่ิม
สวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกรนั้น
สามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง ไดแสดงความคิดเห็นวา ควรมีสมาคมดูขาราชการท่ี
เกษียณอายุของกองทัพอากาศ โดยมีสํานักงานใหญอยูท่ีดอนเมือง และสํานักงานยอยตั้งอยูตาม
กองบิน วัตถุประสงคของการจัดตั้งเพ่ือดูแลขาราชการบํานาญในเรื่องของการสะสมเงินออมไวยาม
ฉุกเฉิน เจ็บปวย ดูแลเรื่องสิทธิ และสวัสดิการ อ่ืนๆ ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน ตลอดจนการแนะ
แนวทางในการสรางอาชีพเพ่ือหารายได การจัดทําบัญชีรายรับรายจาย เพ่ือเปนการควบคุมรายจาย
เกินรายได หากเหลือจากการใชจายก็นํามาสะสมออม หรือลงทุนเพ่ือใหเกิดกําไร ท้ังนี้ ท้ังนั้น
กองทัพอากาศตองดําเนินการในเรื่องของการดูแล การใหบริการ ดานสิทธิประโยชนในเรื่องดังนี้

- การจัดเตรียมสถานท่ีในการรับรองผูท่ีเกษียณอายุราชการ เดินทางมาติดตอไดอยาง
สะดวก สะอาดเรียบรอย มีสิ่งอํานวยความสะดวกครบถวน มีท่ีจอดรถเพียงพอ มีปายบอกจุดจราจรท่ี
ชัดเจน

- เจาหนาท่ีทําหนาท่ีใหบริการตองมีจิตบริการ Service Mind และมีความรู
ความสามารถ

- ใชเทคโนโลยีในการใหบริการ และอํานวยความสะดวก เชน ดาวนโหลดแบบฟอรม
จาก Internet การสงเอกสารบางรายการผานทาง Email, Line, MMS และ Facebook

- สวนการประชาสัมพันธ ควรจะมีประชาสัมพันธผานสื่อ Social Media มีการถาม-
ตอบ ปญหา ขอสงสัย จัดใหมีการสราง Line ของผูเกษียณอายุราชการ เพ่ือเปนชองทางในการ
ติดตอและติดตามขาวสารใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการไดอีกทางหนึ่ง
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ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ไดแสดงขอเสนอแนะแนวทางวา องคประกอบของการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีดวยกันหลายประการ
ดังนั้นหากตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการจึงตองมี
แนวทางดังนี้

- ความสุขสบายทางดานรางกาย สิ่งแรกท่ีตองคํานึงถึงคือสุขภาพ หากสุขภาพรางกาย
แข็งแรง ก็สงผลใหสามารถจัดทําสิ่งตางๆ ได ซึ่งกอใหเกิดการสรางกําลังใจ ความภูมิใจ และไมรูสึกวา
ตนเองเปนภาระใคร

- ความสุขทางดานครอบครัว ญาติ พ่ีนอง ลูกหลาน ความอบอุน การดูแล การเอาใจใส
ของญาติพ่ีนอง ตลอดจนมีกิจกรรมดีๆ รวมกันในครอบครัว ซึ่งจะมีผลสงไปยังสุขภาพจิต

- ความสุขทางดานแบงปน หากมีวามสุขแลวยังรูจักการแบงปน รูจักให กับคนอ่ืนหรือ
เพ่ือนรวมโลก มีความเสียวละ เอ้ือเฟอ เผื่อแผ สิ่งเหลานี้กอใหเกิดความภาคภูมิใจ และนํามาซึ่ง
สุขภาพท่ีดี

- ความสุขดานบุคลิกภาพ หากขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ ไดปฏิบัติตาม ๓ ขอขาง
ตน ก็ถือไดวาเปนการสงเสริมบุคลิกภาพ เพราะในกิจกรรมจะมีการสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ

- ความสุขทางดานบันเทิงหรือกิจกรรมสันทนาการ เชน การอานหนังสือ การฟงเพลง
เลนกีฬา การพบปะสังสรรค
ขาราชการกองทัพอากาศท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว ไดใหความคิดเห็น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ในปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
มาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีฯลฯ ทานคิดวาขาราชารในกองทัพอากาศควรจะ
มีการปรับตัวและเตรียมพรอมกับคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ดังนี้

๑ เตรียมตัวดานจิตใจ ตองเตรียมความพรอมในการประสบกับปญหาความเครียด ความหงุดหงิด
วาเหว เบื่อหนายชีวิต ความวิตกกังวล ตองเตรียมตัวดานจิตใจดังนี้

- สรางขวัญและกําลังใจท่ีดี
- ฝกตนใหเปนคนใจกวาง มองโลกในแงดี และหลายแงมุม
- ทํากิจกรรมสรางสรรคกับผูอ่ืน
- ฟงวิทยุ และอานหนังสือพิมพ

๒ เตรียมตัวดานรางกายใหพรอม
- ตรวจสุขภาพประจําป
- ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ
- รับประทานอาหารใหครบ ๕ หมู

๓ เตรียมความพรอมดานการเงิน
- ควรประเมินรายรับรายจายประจําเดือน
- เตรียมความพรอมดานเงินสํารอง

๔ เตรียมความพรอมดานงานอดิเรกทํา หลังเกษียณอายุราชการ
- เขียนหนังสือ
- เลนกีฬา
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- พบปะเพ่ือนฝูง เขาสังคม
จากการเตรียมตัวและปรับตัวขางตนท่ีกลาวมานั้น ผูท่ีจะเกษียณอายุราชการควรจะตอง

ปลดภาระดานการเงิน กอนเกษียณอายุราชการใหหนี้หมดไปหรือใหเหลือนอยท่ีสุด ตองมีวินัยในการ
ออมเงินไวใช การเตรียมตัวนี้ตองเตรียมตัวกอนถึงเวลาท่ีจะเกษียณอายุราชการ เพ่ือจะไดสรางความ
เคยชิน และตองทําอยางตอเนื่อง ตองไมปฏิเสธเทคโนโลยี หม่ันหาความรูเพ่ิมเติม และพยายามใช
เทคโนโลยีกับงานท่ีตนรับผิดชอบ จะไดตามทันเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ตองทําตัวให
ทันสมัย ในเรื่องขอมูลขาวสารอยางสมํ่าเสมอ

ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัวเพ่ิม
สวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกรนั้น
สามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง ไดแสดงความคิดเห็นวา

- ควรจะใหมีสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับในกรณีท่ีเปนสมาชิกของ กบข และเลือกท่ีจะรับ
บําเหน็จดวย  เชน เงินกอนจาก กบข. และเงินบําเหน็จ

- สิทธิประโยชนดานอ่ืน ของผูท่ีเปนสมาชิก กบข. ผูท่ีเปนสมาชิก กบข. จะไดรับเงิน
ดานตางๆ ท้ังเงินกอน กบข. และเงินบําเหน็จ รายตัว การไดรับเงินฌาปนกิจสงเคราะห เงินประกัน
ชีวิต และเงินชวยเหลือจากสหกรณ

- กองทัพอากาศตองใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับสวัสดิการใหแกผูเกษียณอยางตอเนื่อง
เพ่ือใหสามารถรับทราบถึงสิทธิประโยชนท่ีตนเองหรือผูท่ีเกษียณจะไดรับ จะเปนการอธิบายหรือชี้แจง
อยางตอเนื่องก็ได

- หนวยงานตองใหคําแนะนําแกขาราชการกับผูท่ีกําลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือเปน
แนวทาง หรือชี้นําเปนตัวอยางแกขาราชการท่ีเกษียณอายรุาชการ

- จัดกิจกรรมเฉพาะกลุมผูใกลเกษียณอายุราชการ เพ่ือนําไปสูการรวมกลุมหลังเกษียณ
และหนวยควรใหการสนับสนุนสถานท่ีสําหรับกลุม เม่ือมีการรวมตัวกัน

- หนวยงานตองใหความรูเบื้องตน เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือใหขาราชการผู
เกษียณไดมีโอกาสรูจกัอุปกรณและเทคโนโลยีสมัยใหม

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ไดแสดงขอเสนอแนะแนวทางวา

- ใหบริการความชวยเหลือ และผลประโยชนในสิทธิตางๆ ท่ีผูเกษียณอายุราชการควร
ไดรับความตองการท่ีแทจริง

- ควรจัดตั้งศูนยบริการใหความรู แนะนํา ขออบรมการดูแลรักษาสุขภาพดวยตนเองท่ี
เหมาะสม เชน ศูนยการออกกําลังกาย

- ควรมีการจัดกิจกรรมฟนฟูสภาพจิตใจในการยอมรับ และเห็นคุณคาของผูเกษียณอายุ
ราชการในรูปแบบของการจัดตั้งชมรม ประชุม หรือสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู
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- ผูเกษียณอายุราชการทางการศึกษาเปนบุคคล ท่ียังมีคุณคาตอสังคมทางการศึกษา
ควรสงเสริมใหมีรายได เพ่ิมเติมโดยการจางสอนเปนรายชั่วโมง หรือเขาไปมีสวนรวมในระบบทาง
การศึกษา

- จัดสวัสดิการดานท่ีพักใหสําหรับผูไมมีท่ีอยู
- การบริการของรัฐบาลข้ันพ้ืนฐาน ยังไมสามารถตอบสนองความตองการของผู

เกษียณอายุราชการไดอยางเพียงพอ
- ผูเกษียณอายุราชการควรมีทัศนคติท่ีดีตอการเกษียณอายุราชการ และใชชีวิตหลัง

เกษียณใหเปนปกติท่ัวไป เวลาท่ีมีมากข้ึนควรนํามาใชเพ่ือตนเอง เชนการออกกําลังกาย การพบปะ
สังสรรคกับกลุมเพ่ือนๆ ทํากิจกรรมท่ีตนเองชอบ หาโอกาสปฏิบัติธรรมเพ่ือใหจิตใจสลบ เพราะ
รางกายท่ีแข็งแรงและจิตใจสงบจะชวยใหเรามีความสุข มีชีวิตท่ีดี

- ตดิตามเทคโนโลยีตางๆ ไมท้ิง ควรหม่ันหาความรูใสตัวเสมอ โดยไมตองแขงขันกับใคร
ทําเทาท่ีเราจะทําได จะไดไมเครียดกับตนเอง

๕. ข้ันตอนการใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-
C-A และทฤษฎีเสริมแรง กับแนวทางการพัฒนาศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ
กองทัพอากาศและการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ

ทฤษฎี PISUT MODEL ยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายท่ีมีสวนเก่ียวของ ยึด
หลักธรรมภิบาล เนนการพัฒนาคุณภาพแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และใชเทคนิค SWOT จากผูท่ีมีสวน
เก่ียวของทุกฝาย การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ใชกระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-
C-A และใชทฤษฎีการเสริมแรง (REINFORCEMENT THEORY) ตามเทคนิค ๕ ใจ (ใหใจ ไดใจ ประสานใจ
ใหกําลังใจ และดูแลรักษาใจ) มีข้ันตอนดังนี้

ข้ันตอนท่ี ๑
สํารวจและวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการเก่ียวกับการบริหารจัดการดานตางๆ ของ

ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จและขาราชการท่ีกําลังจะเกษียณอายุราชการและหลังเกษียณอายุ
ราชการโดยใชเทคนิค SWOT ANALYSIS จากผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายทําใหทราบถึงบริบทของ
ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จวาขณะนี้อยู ณ จุดใด (WHERE ARE WE NOW?) เพ่ือจัดลําดับความสําคัญ
และกําหนดกรอบในการบริหารและการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการหลังเกษียณอายุราชการของ
กองทัพอากาศ ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดกลยุทธ
และการดําเนินตามกลยุทธของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศท่ีเหมาะสมตอไป

ข้ันตอนท่ี ๒
ข้ันการวางแผน (PLAN) เปนการออกแบบรูปแบบการบริหารและการใหบริการของศูนยบริการ

กําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศโดยใช PISUT MODEL ท่ีสอดคลองกับนโยบายผูบัญชาการ
กองทัพอากาศดานกําลังพล จากผลสรุปของการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคการ
พัฒนาศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศและขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการของ
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กองทัพอากาศในข้ันตอนท่ี 1 ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศจะตองมีการกําหนด
เปาหมายและแนวทางการดําเนินงานในอนาคตท่ีชัดเจน จึงตองมีการกําหนดวิสัยทัศน ใหมองเห็น
ภาพแหงความสําเร็จท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งใหมๆ ท่ีมีความทาทายตอศูนยบริการกําลังพล
เบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศ ดวยปจจัยท่ีมีอิทธิพลท้ังภายในและภายนอกเพ่ือการพัฒนาศูนยบริการ
กําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการของกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ

ข้ันตอนท่ี ๓
ข้ันปฏิบัติตามแผน (DO) เปนการสรางความรู ความเขาใจกับบุคลากรทุกฝายเพ่ือนํารูปแบบการ

บริหารและการบริการของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศคุณภาพ โดยใช PISUT
MODEL ไปใชดําเนินงานในทุกสวนของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศ และหนวย
เก่ียวของท่ีเก่ียวของกับขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ เนนการพัฒนาศักยภาพของการใหบริการ
ของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการของกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ เพ่ือสรางคุณคา คุณภาพชีวิตใหกับขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ และ
ประสิทธิภาพของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศผานกระบวนการตามกลยุทธและ
ยุทธศาสตรของกองทัพอากาศอยางเปนระบบ ในประเด็นจะตองทําหรือเปลี่ยนแปลงอะไรบางเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีโครงการ/กิจกรรม ระบุข้ันตอน
การดําเนินงานแบบ P-D-C-A อยางตอเนื่องสอดคลองกับรูปแบบของการบริหารและการบริการท่ี
กําหนดไว โดยมีกลยุทธในการดําเนินงานดังนี้

P : Participative Management (การบริหารแบบมีสวนรวม) เปนการบริหารจัดการท่ีประสาน
การทํางานระหวางกรมกําลังพลทหารอากาศ กรมการเงินทหารอากาศ กรมสวัสดิการทหารอากาศ
และใหขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงานใหการบริการกับขาราชการของ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการตามเทคนิค 5 ใจ คือ

๑. เขาใจ ตองเขาใจวาเปาหมายของศูนยบริการเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศกอตั้งข้ึนเพ่ืออะไร
และตองเขาใจวาแตละฝาย แตละแผนกมีหนาท่ีทําอะไร ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในศูนยบริการกําลัง
พลเบ็ดเสร็จมีหนาท่ีทําอะไร และปฏิบัติหนาท่ีอยางเขาใจในงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางราบรื่น และเขาใจถึงวัตถุประสงคของขาราชการหรือญาติของขาราชการท่ี
เกษียณอายุราชการมาติดตอของใชสิทธิตางๆ กับทางศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศ

๒. ใสใจ ขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีในศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศทุกคนตอง
คิดวางานท่ีไดรับมอบมายนั้นๆเปนของเรา ทําแลวดีตอตัวเราและตอกองทัพอากาศ อยาคิดวาเปน
งานนอกเหนือจากคําสั่ง อยาคิดวาทําตามหนาท่ี ตองคิดเสมอวางานท่ีเราไดรับมอบหมายนั้นถึงแมจะ
เปนงานเล็กๆ แตก็มีความสําคัญ

๓. รวมใจ ในบางชวงเวลาสิ่งท่ีศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศตองการไมใชแค
แรง หรือความคิด แตตองการการรวมท้ังแรงและรวมท้ังใจ ในการใหบริการใหกับขาราชการท่ี
เกษียณอายุราชการท่ีมาติดตอกับทางศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศ เพราะงาน
บางอยางในการใหบริการกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการดําเนินการครั้งเดียวยังไมเสร็จข้ันตอน
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๔. ใหใจ ตองแสดงใหเห็นวาท่ีเราทํางานนั้นไมไดทําเพราะหนาท่ีแตทํางานดวยใจจริงๆ เราตองไม
มีคําวาไมใชหนาท่ีเรา ทําไมได หมดเวลา ไมวางงานอ่ืนยุง เดี๋ยวคอยทํา ฯลฯ เราตองคอยเอาใจเขามา
ใสใจเรา ปฏิบัติหนาท่ีดวยใจจริงๆ เพ่ือใหงานผานดําเนินไปอยางราบรื่น ไมสะสม ตกคาง เปน
ระยะเวลานาน เพ่ือใหผูท่ีมาติดตอไดรับความรวดเร็วและสะดวกในการขอรับสิทธิประโยชนตางๆ

๕. จริงใจ ตองปฏิบัติงานดวยความจริงใจ ใหความสําคัญตอหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ใหความจริงใจกับ
ขาราชการหลังเกษียณอายุราชการท่ีมาติดตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน ใชคําพูด วาจา การกระทํา
แสดงออกและปฏิบัติอยางออนนอม

I : Information Management (การบริหารขอมูลสารสนเทศ) เปนการใชขอมูลสารสนเทศท่ี
ถูกตอง ทันสมัยเ พ่ือวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของ
กองทัพอากาศ และใชเทคโนโลยีในการบริการขอมูลขาวสารตางๆ ให กับขาราชการของ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือประโยชนและเกิดความเขาใจในขอมูลขาวสารตรงกัน

S : Strategic  Management (การบริหารเชิงกลยุทธ) เปนการบริหารและการใหบริการของ
ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศ โดยเริ่มจากการศึกษานโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ
ปฏิบัติของหนวยงานตนสังกัดและหนวยเก่ียวของเพ่ือ ๑. จัดทําแผนโครงการ (Action Plan) ๒. การ
ปฏิบัติการตามโครงการ (Take Action) ๓. การประเมินผล (Evaluation)

U : Unit Management (การบริหารงานท้ังหนวยงาน) เปนการบริหารงานและการใหบริการ
กับขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ โดยใชศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของ
กองทัพอากาศ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและการบริการในทุกๆ ดานของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ
ของกองทัพอากาศ และขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ดูแลในเรื่องของการ
บริหารในดานงบประมาณ บริหารในดานกําลังพล บริหารงานท่ัวไปภายในศูนยฯ

T :Team Work (การทํางานเปนทีม) เปนการทํางานโดยกรมกําลังพล จัดตั้งศูนยบริการกําลังพล
เบ็ดเสร็จกองทัพอากาศข้ึน รวมกับหนวยเก่ียวของ อาทิ กรมการเงิน กรมสวัสดิการ ในการบริหาร
และใหบริการกับขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ

ข้ันตอนท่ี ๔
ข้ันตรวจสอบ (CHECK) เปนการประเมินผลและตรวจสอบการบริหารและการบริการของ

ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ กรมกําลังพลทหารอากาศ จากการใชรูปแบบการบริหาร
และการบริการโดยใช PISUT MODEL โดยใหสอดคลองกับนโยบายผูบังคับบัญชากองทัพอากาศ
ดานกําลังพล ในดานสวัสดิการของกําลังพลท่ีกลาวไว ในขอ ๔.๒.๓ พัฒนาสวัสดิการของ
กองทัพอากาศอยางเปนระบบและท่ัวถึง โดยประสานความรวมมือดานสวัสดิการกับหนวยงาน
ภายนอกกองทัพอากาศ และขอ ๔.๒.๔ สงเสริมและสรางโอกาสในการหารายไดเสริมใหกับครอบครัว
ขาราชการ

๖. สรุป
การเขาสูสภาวะการเกษียณอายุมิใชเปนการสิ้นสุดในการดําเนินชีวิตตอไป แตเปนการเริ่มตน

ชีวิตใหมท่ีแตกตางไปจากการใชชีวิตแบบเดิม ดังนั้นการเตรียมตัวเกษียณอายุ ถือวาเปนการวางแผน
ชีวิตอยางหนึ่ง การเตรียมตัวจะชวยลดความวิตกกังวลชวยทําใหมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุสามารถ
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ปรับตัวตอการดํารงชีวิตภายหลังเกษียณอายุไดอยางมีความสุขมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมท้ังลดภาระของ
ครอบครัวและของรัฐท่ีจะตองเสียคาใชจายในการดูแลผูเกษียณอายุ เพราะการเตรียมตัวเปนการ
ปองกันปญหาตางๆท่ีจะเกิดข้ึนท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และเศรษฐกิจท่ีสงผล
กระทบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมในอนาคตได 



บทที่ ๕

สรุปผลและขอเสนอแนะ

ในบทท่ี๕ ผูวิจัยไดทําการสรุปผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ กับหนวยงานองคกรรัฐวิสาหกิจ และหนวยงานราชการอ่ืน อีก
ท้ังยังไดสรุปและรวบรวมผลการสัมภาษณ โดยนําผลท่ีสรุปไดมาปรับและประยุกตใชกับทฤษฎี PISUT
MODEL โดยยึดเทคนิคของ SWOT มาวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก และใช
กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A และใชทฤษฎีการเสริมแรง (REINFORCEMENT THEORY) ตาม
เทคนิค 5 ใจ (ใหใจ ไดใจ ประสานใจ ใหกําลังใจ และดูแลรักษาใจ) เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ

สรุป

๑. สรุปผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ กับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
ผูวิจัยสรุปรายงานผลการเปรียบเทียบสวัสดิการ สิทธิ และประโยชน ของขาราชการกองทัพอากาศ
และพนักงานของการไฟฟาฝายผลิต ดังนี้

ขาราชการกองทัพอากาศเม่ือครบอายุ ๖๐ ป ก็จะเตรียมตัวเขาสูการเกษียณอายุราชการ สิทธิ
สวัสดิการ และประโยชนหลังเกษียณอายุราชการท่ีจะไดมีดังนี้

ดานกําลังพล ขาราชการของกองทัพอากาศมีสิทธิทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ,
ทายาทขอเบิกเงินบําเหน็จตกทอด ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคางจาย คาเลาเรียนคาง
จาย คารักษาพยาบาลคางจาย ทายาทติดตอขอทหารกองเกียรติยศในวันพระราชทานเพลิงศพทําบัตร
ทหารผานศึกนอกประจําการ (อผศ.) ขอหนังสือรับรอง กรณีตางๆ ขอบัตรยานพาหนะ

ดานการเงิน ขาราชการของกองทัพอากาศมีสิทธิในการขอรับเงินเบี้ยหวัด บํานาญ เงินเดือน
เดือนสุดทาย บําเหน็จบํานาญปกติ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ
บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน บําเหน็จตกทอด บําเหน็จดํารงชีพ



๑๐๒

บํานาญพิเศษ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) แจงเสียชีวิตขาราชการเบี้ยหวัด บํานาญ
เปลี่ยนบัตรประจําตัวผูรับเงิน ขอหนังสือรับรองรายได ขอหนังสือสงตัวผูปวยใน ขอรับคา
รักษาพยาบาล คาเลาเรียน ขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ๖๕ ป ขอหนังสือรับรองบําเหน็จตกทอด
(กูเงิน) ตรวจสอบเบี้ยหวัด บํานาญ หนี้สิน ตรวจสอบการรับเงินคารักษาพยาบาล และคาเลาเรียน
ขอเปลี่ยนบัญชีธนาคารในการรับเงิน รายการขอลดหยอนภาษี แบบฟอรมระบุบําเหน็จตกทอด กรณี
ท่ีไมมีทายาทโดยธรรม

ดานสวัสดิการ ขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการมีสิทธิขอรับสวัสดิการใน
เรื่องการรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห ทอ. การเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก การเปลี่ยนแปลง
ผูรับผลประโยชน การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ เพลิงศพ การยื่นแบบคํารองขอรับคาจัดการ
ศพ การยื่นคํารองขอลาออกจากการเปนสมาชิก

สําหรับพนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยนั้น สวัสดิการและสิทธิ ผลประโยชนท่ี
ตอบแทนหลังจากท่ีเกษียณอายุงานนั้นจะแตกตางจากทางราชการในเรื่องดานการเงิน คาตอบแทน
สวนใหญท่ีทางองคกรจะใหพนักงานมักจะเปนลักษณะเปนเงินโบนัส และคาตอบแทนในเรื่อง
สวัสดิการท่ีอยูในชวงระยะเวลาของการเปนพนักงานขอการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยเทานั้น
หลังจากท่ีหมดอายุงานแลวนั้น พนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จะไดรับเงินและ
สวัสดิการตอบแทนจากการเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยท่ีทางการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทยเปดใหพนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยสมัครเปนสมาชิกแตเริ่มแรกเขาทํางาน
โดยพนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

ดานกําลังพล พนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จะไดรับสิทธิ และประโยชนใน
เรื่องของการชวยเหลือทําบุญงานศพ และคาพวงหรีดเคารพศพ, เงินเขาเยี่ยมผูปวย กับผูมีอุปการคุณ
ตอ สร.กฟผ.

ดานการเงิน พนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จะไดรับสิทธิ และประโยชนในเรื่อง
ของเงินไดจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เงินไดจากการ
เปนสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (สร.กฟผ.) เงินไดจากการ
เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เงินชวยเหลือทําบุญงานศพ
และคาพวงหรีดเคารพศพ เงินชวยเหลือวิบัติภัยตางๆ เงินชวยเหลือดานกีฬาและการบันเทิง เงิน
ชวยเหลือกิจกรรมของเยาวชน เงินชวยเหลือการกุศล เงินประกันชีวิต เงินทุนการศึกษา เงินทุน
สนับสนุนการศึกษาบุตรแรกเกิด

ดานสวัสดิการ พนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จะไดรับสิทธิ และประโยชนใน
เรื่องของสิทธิขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ สํานักงานกองทุน มีสิทธิไดรับเงินกองทุน
ตามหลักเกณฑเงื่อนไขท่ีกําหนดในขอบังคับ

อยางไรก็ตามถึงแมวาในหนวยงานท้ังของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจนั้นไดมีการปรับรายไดใหกับ
พนักงานเพ่ือใหพนักงานขององคกรนั้นสามารถใชชีวิตในสังคมได และรองรับปจจัยตางๆท่ีเอ้ืออํานวย
ความสะดวกมากข้ึนในสังคมปจจุบัน แตท้ังนี้ท้ังนั้น รายไดของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจมีจํานวน
มหาศาลซึ่งจะผันแปลตามเศรษฐกิจของประเทศและของโลก ซึ่งขอจํากัดในเรื่องของรายไดจึงเปน
เรื่องสําคัญในการปรับคาตอบแทนใหกับพนักงานในสวนของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ดังนั้น



๑๐๓

ขาราชการ ท่ีกําลังเกษียณอายุราชการ ควรตระหนักใหมากถึงขอแตกตางของรายไดท่ีไดรับ และเริ่ม
ปรับตัว ปรับความคิดในการวางแผนในเรื่องทางการเงิน การใชเงิน ดานท่ีอยูอาศัย ใหมากข้ึน เพ่ือ
พรอมรับกับสภาวะหลังเกษียณอายุราชการ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมภูมิคุมกันใหกับ
ขาราชการสามารถดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน โดยตนเองไมเดือดรอนและไมเปนภาระตอผูอ่ืนและ
สังคม

๒. สรุปผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ กับขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ขาราชการกองทัพอากาศเม่ือครบอายุ ๖๐ ป ก็จะเตรียมตัวเขาสูการเกษียณอายุราชการ สิทธิ
สวัสดิการ และประโยชนหลังเกษียณอายุราชการท่ีจะไดมีดังนี้

ดานกําลังพล ขาราชการของกองทัพอากาศมีสิทธิทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ,
ทายาทขอเบิกเงินบําเหน็จตกทอด ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคางจาย คาเลาเรียนคาง
จาย คารักษาพยาบาลคางจาย ทายาทติดตอขอทหารกองเกียรติยศในวันพระราชทานเพลิงศพทําบัตร
ทหารผานศึกนอกประจําการ (อผศ.) ขอหนังสือรับรอง กรณีตางๆ ขอบัตรยานพาหนะ

ดานการเงิน ขาราชการของกองทัพอากาศมีสิทธิในการขอรับเงินเบี้ยหวัด บํานาญ เงินเดือน
เดือนสุดทาย บําเหน็จบํานาญปกติ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ
บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน บําเหน็จตกทอด บําเหน็จดํารงชีพ
บํานาญพิเศษ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) แจงเสียชีวิตขาราชการเบี้ยหวัด บํานาญ
เปลี่ยนบัตรประจําตัวผูรับเงิน ขอหนังสือรับรองรายได ขอหนังสือสงตัวผูปวยในขอรับคา
รักษาพยาบาล คาเลาเรียน, ขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ๖๕ ป ขอหนังสือรับรองบําเหน็จตกทอด
(กูเงิน) ตรวจสอบเบี้ยหวัด บํานาญ หนี้สิน ตรวจสอบการรับเงินคารักษาพยาบาล และคาเลาเรียน
ขอเปลี่ยนบัญชีธนาคารในการรับเงิน รายการขอลดหยอนภาษี แบบฟอรมระบุบําเหน็จตกทอก กรณี
ท่ีไมมีทายาทโดยธรรม

ดานสวัสดิการ ขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการมีสิทธิขอรับสวัสดิการใน
เรื่องการรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห ทอ. การเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก การเปลี่ยนแปลง
ผูรับผลประโยชน การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ เพลิงศพ การยื่นแบบคํารองขอรับคาจัดการ
ศพ การยื่นคํารองขอลาออกจากการเปนสมาชิก

สําหรับขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่องสวัสดิการ สิทธิประโยชน หลัง
เกษียณอายุราชการ ก็ไมตางกับขาราชการทหารของกองทัพอากาศ จะตางกันชวงระยะเวลาท่ีรับ
ราชการในเรื่องของเงินคาตอบแทนตําแหนง คาตอบแทนการทําผลงาน คาตอบแทนสวัสดิการ
คาตอบแทนในการเบิกจาย  คาตอบแทนชํานาญการ  คาตอบแทนเงินวิทยฐานะ ฯลฯ ขาราชการครู
จะไดรับจากการเปนสมาชิก กบข. หรือการเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยครู ซึ่งจะกระจายอยูใน
แตละจังหวัด เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับขาราชการครูในแตละพ้ืนท่ีนั้น

ขาราชการครูหลังจากเกษียณอายุราชการจะไดรับสิทธิ สวัสดิการ และประโยชน ในเรื่องดังนี้



๑๐๔

ดานกําลังพล ในเรื่องของการขอทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ ทายาทขอเบิกเงิน
บําเหน็จตกทอด ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคางจาย คาเลาเรียนคางจาย คา
รักษาพยาบาลคางจาย ทายาทติดตอขอพระราชทานเพลิงศพ

ดานการเงิน ไดรับเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล เงินฌาปนกิจสงเคราะห เงินบําเหน็จตกทอด ขอรับเงินเบี้ย
หวัด บํานาญ เงินเดือนเดือนสุดทาย, บําเหน็จบํานาญปกติ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน บําเหน็จ
บํานาญเหตุทุพพลภาพ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน บําเหน็จตก
ทอด บําเหน็จดํารงชีพ รายการขอลดหยอนภาษี บํานาญพิเศษ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
(กบข.) ขอรับคารักษาพยาบาล คาเลาเรียน เงินจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู

ดานสวัสดิการ ในเรื่องของการขอพระราชทานเพลิงศพ การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ การ
รับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห

อยางไรก็ตามขาราชการทหารของกองทัพอากาศ และขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ก็เปนอาชีพรับราชการเหมือนกัน ดังนั้นสิทธิ สวัสดิการและผลประโยชนท่ีพึงไดรับหลังเกษียณอายุ
ราชการยอมไมแตกตางกัน เพราะไดใชหลักของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๐ พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ หมวดท่ี ๒
มาตราท่ี ๑๙ สรุปไดวา ขาราชการท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม เปนตน

๓. สรุปผลการสัมภาษณ

ผูวิจัยไดทําการสรุปรายงานผลจากการสัมภาษณผูบังคับบัญชาในหนวยท่ีเก่ียวของกับสิทธิ
ประโยชน สวัสดิการของขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ โดยสรุปดังนี้

ในปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
เทคโนโลยีฯลฯ ขาราชการในกองทัพอากาศควรจะมีการปรับตัวและเตรียมพรอม กับคุณภาพชีวิต
หลังเกษียณอายุราชการ ในเรื่องตางๆ ดังนี้

๑. ศึกษาหาขอมูลท่ีเก่ียวกับสิทธิประโยชนของผูรับบํานาญท่ีควรไดรับ อาทิ สิทธิในการขอรับ
บําเหน็จ บํานาญ การคํานวณบําเหน็จบํานาญ สิทธิในเงินบําเหน็จดํารงชีพ การคํานวณบําเหน็จดํารง
ชีพ การเบิกเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร การใชสิทธิในบําเหน็จตก
ทอดเพ่ือนําไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงินสถาบันการเงิน สิทธิในบําเหน็จตกทอด และเงิน
ชวยเหลือพิเศษ เปนตน



๑๐๕

๒. วางแผนการเงิน การออม และการใชจาย เนื่องจากเมือคํานวณเงินบํานาญท่ีจะไดรับแลว อาจ
ไดรับเงินบํานาญนอยกวาเงินเดอืน(ตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณบํานาญ) แตรายจายประจําและ
คาครองชีพยังคงเทาเดิมหรืออาจมากกวาเดิม

๓. วางแผนการดํารงชีวิต เนื่องจากระหวางท่ีรับราชการ การดําเนินชีวิตก็มีรูปแบบ มีกิจกรรม มี
การพบปะผูคนเพ่ือนรวมงาน แตเม่ือเกษียณอายุราชการ กิจกรรมเหลานี้จะหายไป ถาไมมีการ
วางแผนและปรับตัวอาจทําใหผูเกษียณอายุราชการเกิดความเหงา เสี่ยงตอการเปนโรคซึมเศรา หรือ
เสี่ยงตอการเกิดปญหาดานสุขภาพทางจิตใจ ควรหากิจกรรมอ่ืนมาทดแทน เชน การออกกําลังกาย
อานหนังสือ ฟงเพลง พบปะสังสรรค เพ่ือใหตนเอง มีสุขภาพจิตใจท่ีดี และเม่ือสุขภาพจิตใจดีจะสงผล
ตอสุขภาพรางกายท่ีดีดวย

๔. วางแผนบริหารจัดการเรื่องท่ีอยูอาศัย สําหรับผูท่ีอยูอาศัยอยูบานพักหลวง เนื่องจากเม่ือ
เกษียณอายุราชการแลวผูท่ีพักอาศัยอยูบานหลวงจะตองสงคืนบานภายใน ๖ เดือน ซึ่งตัวผูท่ีจะ
เกษียณอายุราชการตองวางแผนในเรื่องท่ีอยูอาศัย การขนยาย เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต

๕. ควรมีการติดตามขอมูลขาวสารจากทางราชการท่ีเก่ียวกับสิทธิของผูรับบํานาญ จาก
แหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือได เชน เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลัง
พลทหารอากาศ โดยไมควรหลงเชื่อขอมูลจาก Social ท่ียังไมมีการพิสูจนขอเท็จจริง

ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัวเพ่ิม
สวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกรนั้น
สามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง กองทัพอากาศควรจะมีแนวทางในการปรับตัวเพ่ือ
รับมือในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงดังนี้ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

๑. กองทัพอากาศควรมีแนวทางในการผลักดัน ใหมีการปรับเงินเดือน เพ่ือเปนฐานในการคํานวณ
บํานาญท่ีสูงข้ึน และปรับวิธีการคํานวณบํานาญแบบสมาชิก กบข. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ

๒. จัดหาโครงการสวัสดิการบานพักอาศัยคุณภาพดี ในทําเลพ้ืนท่ีสายไหม บางเขน ดอนเมือง ลํา
ลูกกา ปทุมธานี เนื่องจากเปนทําเลท่ีใกลกองทัพอากาศ การคมนาคมสะดวก รถไฟฟาตัดผาน ใหแก
ขาราชการเชาซื่อในราคาถูก จัดหาสถาบันการเงินมาดูแลเรื่องการผอนชําระในอัตราดอกเบี้ยต่ํา ผอน
ระยะยาว เพ่ือเปนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการ ท้ังขาราชการ
ประจําการและผูท่ีเกษียณอายุราชการ

๓. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาท้ังในและนอกประเทศ คุณภาพ ราคายอมเยาว
๔. จัดศูนยรวมสถานท่ีการใหบริการ (One Stop Service) แกผูรับบํานาญใหไดรับความ

สะดวกสบายในการขอรับบริการตางๆ จัดเจาหนาท่ีในการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ความรูความสามารถ
และมีจิตบริการ (Service Mind)

๕. ใหความรูและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูรับบํานาญ ท้ังระเบียบ
กฎหมาย สิทธิประโยชนโครงการตางๆ การดูแลสุขภาพ ผานเว็บไซตของกองทัพอากาศ กรมกําลังพล
ทหารอากาศ ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กพ.ทอ. รวมถึงชองทางอ่ืนท่ีสามารถกระทําได

๖. ใชเทคโนโลยี เปนชองทางในการติดตอ ระหวางผูรับบํานาญ กับกองทัพอากาศใหไดรับขอมูล
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ขาวสาร การขอความชวยเหลือ การขอรับสิทธิตางๆ ใหไดรับความสะดวกในการดําเนินการ เชน
E-mail, Facebook, Line เปนตน

๗. การสรางหลักประกันดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล และอํานวยความสะดวกใหกับ
เจาหนาท่ีขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการในการรับบริการของโรงพยาบาลลาถานพยาบาลของ
กองทัพอากาศ

๘. ควรใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับผูเกษียณอายุราชการใหทันสมัยเพ่ือท่ีจะไดติตามดูแล
อยางใกลชิดและใหความชวยเหลือไดอยางท่ัวถึง ท้ังนี้ ผูท่ีทํางานใหกองทัพอากาศมาจนเกษียณอายุ
ราชการ ถือไดวาทําคุณประโยชนใหกับกองทัพอากาศและทางราชการเปนอยางมาก

๙. สรางหลักประกันดานรายได โดยสงเสริมการออมเพ่ือวัยเกษียณ ผานเครื่องมือหรือระบบการ
ออมประเภทตางๆ

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ดังนี้
๑. กองทัพอากาศควรใหความสําคัญกับเรื่องสิทธิของขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือให

ผูรับบํานาญไดรับสิทธิอยางถูกตองและครบถวนตามกฎหมาย อาทิ จัดใหมีการอบรมชี้แจงแนว
ทางการเกษียณอายุราชการ ชี้แจงสิทธิดานกําลังพล ดานกาเงิน และดานสวัสดิการใหแกขาราชการท่ี
กําลังจะเกษียณอายุราชการไดทราบจัดโครงการใหความรูดานสิทธิใหแกผูรับบํานาญเปนตน

๒. ใหความสําคัญกับขาราชการบํานาญ ดูแลความเปนอยูของผูรับบํานาญ เชน จัดสถานท่ีออก
กําลังกาย โครงการดูแลสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการ

๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการใหบริการดานตางๆ ใหแกผูรับบํานาญ อาทิ หนวยงานท่ี
ใหบริการเบ็ดเสร็จแกผูรับบํานาญ คือ ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ท่ีมี
ใหบริการดานกําลังพล ดานการเงิน และดานสวัสดิการ ซึ่งมีการปรับปรุงพัฒนาการใหบริการอยูเสมอ
ใหความสําคัญกับผูรับบํานาญในการไดรับคิวเขารับบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว โรงพยาบาลในสังกัด
กองทัพอากาศ ท่ีใหความสําคัญกับผูรับบํานาญในการไดรับคิวเขารับการบริการเปนลําดับแรกๆ
สวนสุขภาพของกองทัพอากาศ ท่ีจะตองมีการจัดพ้ืนท่ีพักผอน และเครื่องออกกําลังกายใหเพียงพอ
เปนตน ซึ่งการใหบริการท้ังหมดนี้จะตองมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบํานาญ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

๔. สงเสริมการมีรายไดเพ่ิมเติมใหแกขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการโดยการจางปฏิบัติงานตอ
สําหรับผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสายงานเฉพาะดาน

๕. จัดตั้งศูนยบริการใหความรู แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับดานตางๆ เชน จัดอบรมการดูแลสุขภาพ
ดวยตัวเอง การใหความรูเก่ียวกับการดํารงชีพและการทํางานของผูสูอายุ เปนตน

๖. การจัดตั้งชมรม หรือสมาคมและสถานท่ีพบปะของผูเกษียณอายุราชการ ไวแลกเปลี่ยนความรู
ความเห็นอกเห็นใจ ไวแสดงออก และทํากิจกรรมรวมกัน

๗. การจัดสวัสดิการดานท่ีพักอาศัยของผูเกษียณอายุราชการในกรณีท่ีไมมีญาติพ่ีนอง หรือขาดท่ีพักพิง
๘. จัดสวัสดิการทางสังคม สุขภาพอนามัย ท้ังทางกาย ละจิต สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และ

นันทนาการ
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๙. จัดเวทีใหผูเกษียณอายุราชการ ท่ีมีความรูความสามารถในดานตางๆ ไดมีโอกาสมาบรรยาย
ถายทอดองคความรูและประสบการณใหกับขาราชการรุนหลังๆ ท่ียังไมเกษียณอายุราชการ นอกจาก
คนรุนหลังจะไดรับความรูแลวยังเปนการเพ่ิมคุณคาใหกับผูเกษียณอายุราชการไปแลวอีกดวย

๑๐. ปจจุบันมีหลายประเทศท่ีมีการใชผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ เชน เกาหลีใต ญี่ปุน ฯลฯ ตองการ
ใหกองทัพอากาศจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ และผูท่ีเกษียณอายุ
ราชการแลว ใหมีองคความรูเก่ียวกับการคํานวณ หรือการดํารงชีพ ภายหลังการเกษียณอายุราชการ

๔. สรุปแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใช
วงจร P-D-C-A

สํารวจสภาพ ปจจุบนั ความตองการ
โดยใชเทคนิค SWOT

จัดลําดับความสําคัญ กําหนดปญหาและความตองการ

วางแผนเพ่ือออกแบบการบริหารและการใหบริการของ
ศูนยกําลังพลเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ กรมกําลังพลทหาร

อากาศ

การปรับปรุง/แกไข

รูปแบบการบริหารและการใหบริการของศูนยบริการ
กําลังพลเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ กรมกําลังพลทหาร

อากาศ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เผยแพร
ประชาสัมพันธและขยายผล

คุณภาพชีวิตของ
ขาราชการทหารอากาศ
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๑๐๘

แผนภาพท่ี ๕-๑ แสดงแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A
ขอเสนอแนะ

จากผลการศึกษาผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนการเตรียมพรอมใหแกผูท่ีเกษียณอายุ
ราชการและเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ
ราชการ ดังนี้คือ

๑.ขอเสนอแนะในระดับปฏิบัติ
๑.๑ ขอเสนอแนะสําหรับขาราชการที่เกษียณอายุราชการ

ขาราชการท่ีกําลังจะเกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุราชการแลวนั้น
ผูวิจัยมีขอเสนอแนวทางในการเตรียมพรอมและปรับตัวใหเขากับการเกษียณอายุราชการดังนี้คือ

๑.๑.๑ การเตรียมตัวดานจิตใจ
- สรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการเผชิญหนากับวัยเกษียณ
- สรางความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว
- ฝกตนใหเปนคนใจกวางมองโลกในแงดีและหลายๆแงมุม
- รูจักปลอยวาง
- แกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง
- มีความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนตางวัย
- พยายามทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน
- พยายามทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน
- สนใจหาความรู ฟงวิทยุ อานหนังสือพิมพ ติดตามเหตุการณขาวสาร

บานเมืองตางๆไวเสมอ ขาวสารเก่ียวกับสิทธิผลประโยชนหลังเกษียณอายุราชการ
๑.๑.๒ การเตรียมตัวดานรางกาย

- ตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ ๑ ครั้ง
- รับประทานอาหารท่ีมีสารอาหารครบท้ัง๕หมู
- ดื่มน้ําสะอาดอยางนอยวันละ ๑๐ แกวควรดื่มน้ําหลังตื่นนอนตอน

เชา ๑-๒ แกวจะชวยขับถายปสสาวะและขับลางของเสียออกจากทางเดินปสสาวะ
- ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมออยางนอยสัปดาหละ ๓ ครั้ง
- นอนหลับอยางนอยวันละ ๘ ชั่วโมง
- อยูในท่ีอากาศถายเทสะดวก
- ควรให รางกายได รับแสงแดดทุกวัน โดยเฉพาะชวงเชาหรือเย็น

เพ่ือกระตุนให รางกายผลิตวิตามินดี ท่ีทําใหผิวหนังแข็งแรง

๑.๑.๓ การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง



๑๐๙

- ประเมินรายรับแต ละเดือนและวิเคราะห ถึงแหลงท่ีมาของรายรับ
เพ่ือคาดคะเนจํานวนรายได ท่ีจะเปนรายไดประจําหลังจากเกษียณอายุกับรายไดพิเศษตางๆท่ีจะ
สิ้นสุดลงไปพรอมกับการเกษียณอายุ

- ประเมินรายจายในแตละเดือนและวิเคราะหถึงแหลงท่ีมาของ
รายจายตางๆ ทําเปนงบประมาณออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมจะเปนรายเดือนหรือรายปก็ได

- ควบคุมคาใชจายในบานใหสมดุลกับรายได ถางบประมาณออกมา
วารายจายเกินรายรับก็ควรตองหาทางเพ่ิมรายไดหรือมิฉะนั้นก็ควรตัดรายจายลง

- เตรียมหางานสํารองในกรณี ท่ีตองหารายไดเพ่ิมควรเตรียมไว ตัง้แต
ยังดํารงตําแหนงหนาท่ี ในงานประจําอยู

- เตรียมสะสมเงินเพ่ือสํารองไวใชยามเจ็บปวยฉุกเฉิน
๑.๑.๔ การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง

- ทํางานอดิเรก เชน เขียนหนังสือ งานสะสมตางๆ
- เลนกีฬาท่ีไมตองใชแรงมากนัก
- อานหนังสือ
- เขารวมกิจกรรมในสังคมหรือทํากิจกรรมสาธารณประโยชน

๑.๑.๕ การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว
- ไปมาหาสู เยี่ยมเยียน และติดตอสื่อสารถึงกันเสมอ
- ดูแลชวยเหลือในยามท่ีเดือดรอน
- เปนแบบอยางท่ีดีใหแกคนในครอบครัว
- ใหเวลาแกสมาชิกในครอบครัว และซื่อสัตยตอครอบครัว
- สอนลูกหลานใหรักและเคารพผูสูงอายุ

๑.๑.๖ การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย
- สถานท่ีตั้งท่ีอยูอาศัยตองสะดวกในการเดินทาง อยูไมไกลจากแหลง

ชุมชนจากเพ่ือนหรือญาติสนิท
- ลักษณะการอยูอาศัยควรวางแผนลวงหนาวาจะใชชีวิตหลัง

เกษียณอายุกับใคร อยูกับคูสมรสอยูกับญาติพ่ีนองอยูกับลูกหลานเพ่ือท่ีจะไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน
หรืออยูตามลําพังคนเดียว

- สภาพบานและสิ่งแวดลอมจะตองมีลักษณะเฉพาะเหมาะสมกับ
สภาพและขอจํากัดในวัยชรา เชน พ้ืนบานไมควรขัดเงาใหลื่นเพราะจะทําใหหกลมไดงายมีไฟฟาแสง
สวางเพียงพอ

๑.๒ ขอเสนอแนะสําหรับศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพล
ทหารอากาศ

ตามนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ ดานกําลังพล ใหบูรณาการ
งานดานสิทธิกําลังพลและสวัสดิการแบบเบ็ดเสร็จ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกขาราชการท่ีลาออก
เกษียณอายุราชการ และทายาทท่ีมาติดตอซึ่งมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ กรมกําลังพลทหารอากาศ
กรมการเงินทหารอากาศ และกรมสวัสดิการทหารอากาศ ใหมาอยูท่ีเดียวกันโดยสามารถเขาถึงการ



๑๑๐

บริการไดอยางรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งข้ึน โดยสิทธิท่ีทางขาราชการเกษียณอายุจะไดรับ โดยจัดตั้ง
ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ซึ่งเปนศูนยบริการแบบ “One Stop
Service” อยูแลว เปนการใหบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ โดยการนํางานบริการท้ังหมดท่ีเก่ียวของ
ซึ่งมีหลายหนวยงานรับผิดชอบมารวมอยูในสถานท่ีแหงเดียวกัน เปนลักษณะของการสงตองาน
ระหวางกัน และเสร็จสิ้นในจุดใหบริการเพียงจุดเดียว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริการแกผูมาติดตอ
สะดวกและรวดเร็วข้ึน และเปนการตอบสนองนโยบายของผูบัญชาการทหารอากาศ ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ ดังนีคื้อ

- ใชแนวทางในการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A

- การบริการ การดูแล ใสใจ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายรุาชการ รวมท้ังผูมา
ติดตอ ทายาทในการยื่นเอกสารตางๆ ดวยความเต็มใจ

- จัดท่ีพักรับรอง ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ รวมท้ังผูมาติดตอ
และทายาทของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

- จัดตั้งหนวยปฐมพยาบาล เพ่ือใหบริการกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ
รวมท้ังผูมาติดตอ และทายาทของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

- แบงหนาท่ี ความรับผิดชอบในการบริการใหชัดเจน
- มีปายแสดงข้ันตอนการติดตอกับทางศูนยบริการฯ อยางงายเพ่ืองายตอการ

เขาใจในการติดตอของผูเกษียณอายุราชการและทายาทท่ีมาติดตอ
- จัดสถานท่ีใหสะอาด เรียบรอย สบายตา
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูรับบํานาญ ท้ังระเบียบ

กฎหมาย สิทธิประโยชนโครงการตางๆ การดูแลสุขภาพ ผานเว็บไซตของกองทัพอากาศ
- ปรับปรุงฐานขอมูลขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการสมํ่าเสมอ
- เทคโนโลยี เปนชองทางในการติดตอ ระหวางผูรับบํานาญ กับกองทัพอากาศ

ใหไดรับขอมูลขาวสาร การขอความชวยเหลือ การขอรับสิทธิตางๆ ใหไดรับความสะดวกในการ
ดําเนินการ เชน E-mail Facebook Line เปนตน

๒.ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย
จากผลการศึกษาในดานของทฤษฎีและผลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย ดังนี้คือ
๒.๑.๑ การเตรียมตัวดานจิตใจ รางกาย และสุขภาพ

- จัดระบบการดูแลรักษาสุขภาพใหกับผูเกษียณอายุราชการ โดยเก็บขอมูล
เปนแบบเวชระเบียน บันทึกขอมูลเบื้องตนของประวัติคนไข โดยกําหนดใหหนวยเก่ียวของ คือกรม
กําลังพลทหารอากาศ กรมสวัสดิการทหารอากาศ กรมการเงินทหารอากาศ และโรงพยาบาลภูมิพล
นําขอมูลมาเชื่อมตอเขาหากันเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง และงายตอการตรวจสอบแคในเพียงจุดเดียว

- จัดตั้งโครงการดูแลสุขภาพใหกับผูเกษียณอายุราชการ โดยใหทางหนวย
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เก่ียวของของกรมกําลังพลทหารอากาศ รวมกับโรงพยาบาลภูมิพล หรือหนวยงานภายนอก จัด
เจาหนาท่ีมาใหความรู สูการปฏิบัติใหกับขาราชการผูเกษียณอายุราชการ

๒.๑.๒ การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง
- กองทัพอากาศควรมีแนวทางในการผลักดัน ใหมีการปรับเงินเดือน เพ่ือ

เปนฐานในการคํานวณบํานาญท่ีสูงข้ึน และปรับวิธีการคํานวณบํานาญแบบสมาชิก กบข. เพ่ือเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ

- สงเสริมการมีรายไดเพ่ิมเติมใหแกขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการโดยการ
จางปฏิบัติงานตอสําหรับผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสายงานเฉพาะดาน

- ขาราชการประจําการ อาจจะตองเก็บภาษีมากข้ึน
๒.๑.๓ การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง

- จัดเวทีใหผูเกษียณอายุราชการ ท่ีมีความรูความสามารถในดานตางๆ ไดมี
โอกาสมาบรรยายถายทอดองคความรูและประสบการณใหกับขาราชการรุนหลังๆ ท่ียังไมเกษียณอายุ
ราชการ

๒.๑.๔ การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว และสงัคม
- จัดตั้งชมรม หรือสมาคมและสถานท่ีพบปะของผูเกษียณอายุราชการ ไว

แลกเปลี่ยนความรู ความเห็นอกเห็นใจ ไวแสดงออก และทํากิจกรรมรวมกัน
- จัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการ และผู ท่ี

เกษียณอายุราชการแลว ใหมีองคความรู เก่ียวกับการคํานวณ หรือการดํารงชีพ ภายหลังการ
เกษียณอายุราชการ

- แผนงานโครงการ ตองดําเนินการในรูปธรรม ใหสวนของ กพ.ทอ. และ สก.
ทอ. เปนหนวยท่ีรับผิดชอบในแผนโครงการ

๒.๑.๕ การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย
- จัดหาโครงการสวัสดิการบานพักอาศัยคุณภาพดี ในทําเลพ้ืนท่ีสายไหม

บางเขน ดอนเมือง ลําลูกกา ปทุมธานี เนื่องจากเปนทําเลท่ีใกลกองทัพอากาศ การคมนาคมสะดวก
รถไฟฟาตัดผาน ใหแกขาราชการเชาซื่อในราคาถูก จัดหาสถาบันการเงินมาดูแลเรื่องการผอนชําระใน
อัตราดอกเบี้ยต่ํา ผอนระยะยาว เพ่ือเปนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแก
ขาราชการ ท้ังขาราชการประจําการและผูท่ีเกษียณอายุราชการ

๒.๑.๖ การเตรียมตัวดานเทคโนโลยี ในยุคไทยแลนด ๔.๐
ศูนย กําลังพลเบ็ดเสร็จฯ ในปจจุบันไดจัดทําเว็บไซต ข้ึนเพ่ือแจงขาว

ประชาสัมพันธในสิทธิ ประโยชน ของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ และผูเกษียณอายุราชการ
สามารถเขาไปดาวโหลดไฟลเอกสารของแบบฟอรมตางในการขอยื่นรับสิทธิ แตก็ยังตองมาขอยื่นรับ
สิทธิ์ตางๆดวยตนเอง ท้ังนี้เพ่ือรองรับการเขาสูไทยแลนด ๔.๐ อีกท้ังเปนการนําเทคโนโลยีเขาถึงผู
เกษียณอายุราชการท่ีสามารถดูแลตัวเองได และผูเกษียณอายุราชการท่ีไมสามารถดูแลตัวเอง เพ่ือ
สะดวก งาย ลดคาใชจาย ไมตองเดินทางมาติดตอกับทางศูนยฯ ดวยตนเอง



๑๑๒

- กรมกําลังพลทหารอากาศ ควรรวมกับหนวยเก่ียวของตางๆ ควรจัดสราง
เว็บไซตหรือแอปพลิเคชั่น (ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ “One Stop Service” แบบ Real time )
โดยการนําขอมูลของผู เกษียณในดานการเงิน ดานสวัสดิการ ดานกําลังพล ดานสุขภาพการ
รักษาพยาบาล ท้ังหมดของผูเกษียณอายุราชการมาไวในท่ีเดียวกัน

- ระบบการจัดการ (ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ “One Stop Service”
แบบ Real time ) กําหนดรหัสสมาชิกใหกับผูเกษียณอายุ โดยใหผูเกษียณอายุราชการสามารถ
เพ่ิมเติม แกไข ตรวจสอบขอมูลของตนเอง รับขาวสารตางๆ  และสงแบบฟอรมการขอรับสิทธิ์ตางๆ
ผานทาง เว็บไซตหรือแอปพลิเคชั่น ของทางศูนยฯไดเลย เพ่ือสะดวกตอการเดินทาง และเปนการ
แกปญหาใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการท่ีไมสามารถดูแลตัวเองได

๓.ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป
๓.๑ การศึกษาในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้นควรมีการศึกษาเชิงปริมาณ

เพ่ือใหไดขอมูลในอีกแงมุมหนึ่ง ในการพัฒนาปรับปรุงในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

๓.๒ ควรมีการจัดทําแบบสอบถามในการศึกษาปญหาและความตองการของผูท่ี
กําลังจะเกษียณอายุราชการและหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือจะไดนําขอมูลมาจัดทําแผนในการ
พัฒนาและดําเนินการใหตรงตอความตองการและปญหาท่ีเกิดข้ึน

๓.๓ ควรนําแนวทางท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้มาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ และจัดทําเปนรูปธรรม ท่ีสามารถปฏิบัติได
จริง เพ่ือประโยชนกับขาราชการของกองทัพอากาศ
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๒๕๒๖”,ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ.ป ๒๕๒๖
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“ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ จํากัด วาดวยการใชเงินกองทุนสวัสดิการ
ของสมาชิก(ฉบับท่ี๒) ”, ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ.ป ๒๕๕๙

“ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกอทัพอากาศ จํากัด วาดวยการใชเงินกองทุนสวัสดิการ
ของสมาชิก ”, ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ.ป ๒๕๕๒

ฐานขอมูลอเิล็คทรอนิกส
กระทรวงศึกษาธิการ.”สหกรณออมทรัพยครูกระทรวงศึกษาธิการ”.ออนไลน.เขาถึงไดจาก :

http://www.moecoop.com, ป ๒๕๖๐
ดร.พิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ.”รูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพโดยใช pisut model ”.ออนไลน.เขาถึง

ไดจาก : www.nkp2.go.th/images/Pisut1.pdf, ๒๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐
วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง.” การนํา PDCA มาใชในการปฏิบัติงาน ”.

ออนไลน.เขาถึงไดจาก : ttp://www.nano.kmitl.ac.th/index.php/assurance/478-
pdca.html, ๑๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช." การวิเคราะหSWOT (SWOT Analysis)". ออนไลน.เขาถึงไดจาก :
http://www.stou.ac.th/Offices/rdec/headquater/upload/ SWOT.pdf, ๑๕
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐



ภาคผนวก



แบบสัมภาษณเชิงลึก

เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
โดย นาวาอากาศเอกเกตุผไท   ศรีบุญญเกษ หลักสูตร วปอ.รุนท่ี ๕๙

วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาวิเคราะหปญหาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
๒. เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบ กฎ และสิทธิกําลังพลหลังเกษียณอายุราชการกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และ

ขาราชการพลเรือน
๓.  เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ

๑.ในปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีฯลฯ
ทานคิดวาขาราชการในกองทัพอากาศควรจะมีการปรับตัวและเตรียมพรอม กับคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการอยางไรบาง



๑๑๗

๒.ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัวเพ่ิม
สวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกรนั้นสามารถ
ดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง ทานคิดวากองทัพอากาศควรจะมีแนวทางในการปรับตัวเพ่ือรับมือใน
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางไร ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ



๑๑๘

๓.ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ



๑๑๙

ประวัติยอผูวิจัย

ชือ่ นาวาอากาศเอก เกตไุผท   ศรีบุญญเกษ

วัน เดือน ปเกิด ๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๐๔

การศึกษา
- มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนหอวัง ป ๒๕๒๐
- มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเตรียมทหาร รุนที่ ๒๑ ป ๒๕๒๓
- วิทยาศาสตรบัณฑิต(ทอ.) โรงเรียนนายเรืออากาศ รุนที่ ๒๘ ป ๒๕๒๗
- หลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับฝูง โรงเรียนนายทหารชั้นผูบังคับฝูง รุนที่ ๗๐

ป ๒๕๓๔
- หลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุนที่ ๓๘ ป ๒๕๓๗
- หลักสูตรวิทยาลยัการทัพอากาศ วิทยาลยัการทัพอากาศ รุนที่ ๔๑

ป ๒๕๕๐
ประวัติการทํางานโดยยอ

- นักบินประจําหมวดบิน ๔ ฝายยุทธการ ฝูงบิน ๒๑๑ กองบิน ๒๑
ป ๒๕๒๙

- ครูการบินประจําหมวดบิน๓ฝูงฝกขั้นปลาย กองการฝก โรงเรียนการบิน ป ๒๕๓๓
- หัวหนาแผนกวิจัยทางเทคนิค กองวิจัยและพัฒนาการรบ กรมยุทธการทหารอากาศ

ป ๒๕๓๙
- ผูบังคับฝูงบิน ๒๓๑ กองบิน ๒๓ ป ๒๕๔๑
- เสนาธิการ กรมนักเรียนนายเรืออากาศ รักษาพระองค โรงเรียนนายเรืออากาศ

ป ๒๕๔๗
- รองผูบังคับการ กรมนักเรียนนายเรืออากาศ รักษาพระองค โรงเรียนนาย

เรืออากาศ กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ ป ๒๕๔๙



๑๒๐

- ผูอํานวยการกองการภาพและผลิตสื่อ กรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ
ป ๒๕๕๔

- รองผูอํานวยการ สํานักวางแผนการฝกรวมและผสม กรมยุทธการทหาร
ป๒๕๕๗

ตําแหนงปจจบุัน
- เสนาธิการ กรมสวัสดิการทหารอากาศ ป ๒๕๕๙



สรุปยอ
ลักษณะวิชา สังคมจิตวิทยา

เร่ือง การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ผูวิจัย นาวาอากาศเอก เกตุไผท  ศรีบุญญเกษ หลักสูตร วปอ. รุนท่ี ๕๙
ตําแหนง เสนาธิการ กรมสวัสดิการทหารอากาศ

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ในปจจุบัน ประเทศไทยไดมีการพัฒนาในดานตางๆ มากมาย อาทิ ดานเศรษฐกิจ

ดานการเมืองการปกครอง  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรม ฯลฯ ท้ังนี้
ก็ตองมีการพัฒนาในดานของคุณภาพชีวิตของแตละบุคคลควบคูไปดวย การพัฒนาประเทศถึงจะ
ประสบความสําเร็จและถึงเปาหมายท่ีกําหนดไว ถึงแมวาในปจจุบันประเทศไทยไดกําหนดใหมี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๑ แตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี
๙ ยังมุงเนนปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนสวนใหญภายในประเทศ ใหเกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน มีความสุขและม่ันคงในชีวิตเพ่ือใหทันและปรับตัวเขากับสังคมโลกได

ตามนโยบายของกระทรวงกลาโหม ป พ.ศ.๒๕๔๗ ไดกําหนดใหปรับปรุงสวัสดิการ และ
การบริการดานกําลังพล กองทัพอากาศมีแผนพัฒนาประสิทธิภาพของกําลังพล โดยมีนโยบายพัฒนา
กําลังพลของกองทัพอากาศ ใหมีสุขภาพ พลานามัย มีขวัญกําลังใจท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับการรับราชการทหาร การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ เปนสวนสําคัญในระดับหนึ่งของขาราชการทหารอากาศ ตามนโยบายผู
บัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ ดานกําลังพล ใหบูรณาการงานดานสิทธิกําลังพล และสวัสดิการ
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกขาราชการท่ีลาออก, เกษียณอายุ
ราชการ และทายาทท่ีมาติดตอ ซึ่งมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมกําลังพลทหารอากาศ, กรมการ
เงินทหารอากาศ และ กรมสวัสดิการทหารอากาศ ใหมาอยูในสถานท่ีเดียวกัน โดยสามารถเขาถึงการ
ใหบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว โดยเริ่มใหบริการตั้งแต ๑ เม.ย.๕๖ เปนตนมา

ในปจจุบันยังมีขาราชการของกองทัพอากาศเปนจํานวนมากท่ียังขาดความม่ันคงใน
อาชีพ โดยเฉพาะดานการเงิน(หนี้สิน) ดานสุขภาพ ฯลฯ ท่ียังสงผลตอการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการ การพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ จึงสมควรท่ีจะตองไดรับการดูแลเอาใจใสและพัฒนา
อยางตอเนื่อง ท้ังในดานการเงิน ดานสุขภาพ ดานท่ีพักอาศัย ดานการดําเนินชีวิตในรูปแบบท่ียั่งยืน
เพ่ือเปนการพัฒนากําลังพลแบบยั่งยืน และเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับขาราชการทหารอากาศ
มากท่ีสุดเทาท่ีจะพึงกระทําได ถึงแมวาขาราชการทหารอากาศจะมีรายไดไมมากนักเม่ือเทียบกับ
เอกชนหรือผูท่ีทํางานในรัฐวิสาหกิจ ในระดับเดียวกันนั้น แตทหารอากาศสามารถท่ียังดําเนินชีวิตอยู
ได ท้ังนี้เพราะกองทัพอากาศมีสวัสดิการชวยเหลือ แตก็ยังไมเพียงพอตอความตองการและการดําเนิน
ชีวิตในสังคมปจจุบันได



๒

ผูวิจัยไดปฏิบัติหนาท่ีอยูท่ีกรมสวัสดิการทหารอากาศ มีสวนเก่ียวของกับการพัฒนา
คุณภาพของกําลังทหารอากาศ ดังนั้นจึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ จึงมีความตั้งใจทําการวิจัยในเรื่องนี้ซึ่งจะทําใหได
ทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการใหมีศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพเปนไปตามนโยบายของกองทัพอากาศ

วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาวิเคราะหปญหาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ

ราชการ
๒. เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบ กฎ และสิทธิกําลังพลหลังเกษียณอายุราชการกับหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ และขาราชการพลเรือน
๓.  เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ

ราชการ

ขอบเขตของการวิจัย
๑. ในการวิจัยครั้ งนี้ มุง เนนการวิจัยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ

กองทัพอากาศ หลังเกษียณอายุราชการ
๒. ขอบเขตระยะเวลาการวิจัย  ตั้งแตเดือน ต.ค.๕๙ ถึงเดือน ส.ค.๖๐

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวยการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณเชิง

ลึก เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาและหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการท่ีเปนอยูในปจจุบัน เพ่ืออธิบายใหทราบถึงขอเท็จจริง สาเหตุการเกิดของปญหา
และสามารถนําผลท่ีไดจากการวิจัยไปเปนแนวทางพัฒนาตอไป

๑. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
๑.๑ การสัมภาษณเชิงลึก
๑.๒ การเก็บขอมูลจากเอกสาร

๒. การเก็บรวบรวมขอมูล
๒.๑ แหลงขอมูลปฐมภูมิ  รวบรวมจากการสัมภาษณเชิงลึก
๒.๒ แหลงขอมูลทุติยภูมิ รวบรวมจากเอกสาร

๓. วิธีวิเคราะหขอมูล
๓.๑ การจัดระเบียบขอมูลจากเอกสาร  หลักฐานตางๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ

และจากการสัมภาษณเชิงลึก
๓.๒ การแสดงขอมูลอยูในรูปการพรรณนา



๓

๓.๓ การหาขอสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกตองตรงประเด็นของ
ผลการวิจัย  วิเคราะหปญหา สาเหตุและแนวทางแกไขแตละประเด็นในเชิงเหตุผล โดยพิจารณาการ
ใหเหตุผลจากขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมได  รวมท้ังพิจารณาถึงความเชื่อมโยงของปญหา

ผลการวิจัย
ผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ กับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

ถึงแมวาในหนวยงานท้ังของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจนั้นไดมีการปรับรายไดใหกับ
พนักงานเพ่ือใหพนักงานขององคกรนั้นสามารถใชชีวิตในสังคมได และรองรับปจจัยตางๆท่ีเอ้ืออํานวย
ความสะดวกมากข้ึนในสังคมปจจุบัน แตท้ังนี้ท้ังนั้น รายไดของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจมีจํานวน
มหาศาลซึ่งจะผันแปลตามเศรษฐกิจของประเทศและของโลก ซึ่งขอจํากัดในเรื่องของรายไดจึงเปน
เรื่องสําคัญในการปรับคาตอบแทนใหกับพนักงานในสวนของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ดังนั้น
ขาราชการ ท่ีกําลังเกษียณอายุราชการ ควรตระหนักใหมากถึงขอแตกตางของรายไดท่ีไดรับ และเริ่ม
ปรับตัว ปรับความคิดในการวางแผนในเรื่องทางการเงิน การใชเงิน ดานท่ีอยูอาศัย ใหมากข้ึน เพ่ือ
พรอมรับกับสภาวะหลังเกษียณอายุราชการ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมภูมิคุมกันใหกับ
ขาราชการสามารถดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน โดยตนเองไมเดือดรอนและไมเปนภาระตอผูอ่ืนและ
สังคม

ผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ กับขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ขาราชการทหารของกองทัพอากาศ และขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ก็เปนอาชีพรับราชการเหมือนกัน ดังนั้นสิทธิ สวัสดิการและผลประโยชนท่ีพึงไดรับหลังเกษียณอายุ
ราชการยอมไมแตกตางกัน เพราะไดใชหลักของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๐ พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ หมวดท่ี ๒
มาตราท่ี๑๙ สรุปไดวา ขาราชการท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม เปนตน
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ผลการสัมภาษณ

๑. ในปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
เทคโนโลยีฯลฯ ขาราชการในกองทัพอากาศควรจะมีการปรับตัวและเตรียมพรอม กับคุณภาพชีวิต
หลังเกษียณอายุราชการ ในเรื่องตางๆ ดังนี้

๑. ศึกษาหาขอมูลท่ีเก่ียวกับสิทธิประโยชนของผูรับบํานาญท่ีควรไดรับ
๒. วางแผนการเงิน การออม และการใชจาย เนื่องจากเม่ือคํานวณเงินบํานาญท่ีจะไดรับแลว
๓. วางแผนการดํารงชีวิต เนื่องจากระหวางท่ีรับราชการ การดําเนินชีวิตก็มีรูปแบบ มีกิจกรรม มี

การพบปะผูคนเพ่ือนรวมงาน
๔. วางแผนบริหารจัดการเรื่องท่ีอยูอาศัย สําหรับผูท่ีอยูอาศัยอยูบานพักจะตองสงคืนบานภายใน

๖ เดือน ซึ่งตัวผูท่ีจะเกษียณอายุราชการตองวางแผนในเรื่องท่ีอยูอาศัย การขนยาย เพ่ือไมใหสงผล
กระทบตอการดําเนินชีวิต

๕. ควรมีการติดตามขอมูลขาวสารจากทางราชการท่ีเก่ียวกับสิทธิของผูรับบํานาญ จาก
แหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือได เชน เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลัง
พลทหารอากาศ โดยไมควรหลงเชื่อขอมูลจาก Social ท่ียังไมมีการพิสูจนขอเท็จจริง

๒. ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการ
ปรับตัวเพิ่มสวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพื่อให
พนักงานในองคกรนั้นสามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง กองทัพอากาศควรจะมี
แนวทางในการปรับตัวเพื่อรับมือในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงดังนี้ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุ
ราชการ

๑. กองทัพอากาศควรมีแนวทางในการผลักดัน ใหมีการปรับเงินเดือน เพ่ือเปนฐานในการคํานวณ
บํานาญท่ีสูงข้ึน และปรับวิธีการคํานวณบํานาญแบบสมาชิก กบข. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ

๒. จัดหาโครงการสวัสดิการบานพักอาศัยคุณภาพดี ในทําเลพ้ืนท่ีใกลกองทัพอากาศ การคมนาคม
สะดวก รถไฟฟาตัดผาน ใหแกขาราชการเชาซือ้ในราคาถูก จัดหาสถาบันการเงินมาดูแลเรื่องการผอน
ชําระในอัตราดอกเบี้ยต่ํา ผอนระยะยาว เพ่ือเปนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหแกขาราชการ ท้ังขาราชการประจําการและผูท่ีเกษียณอายุราชการ

๓. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาท้ังในและนอกประเทศ คุณภาพ ราคายอมเยาว
๔. จัดศูนยรวมสถานท่ีการใหบริการ (One Stop Service) แกผูรับบํานาญใหไดรับความ

สะดวกสบายในการขอรับบริการตางๆ จัดเจาหนาท่ีในการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ความรูความสามารถ
และมีจิตบริการ (Service Mind)

๕. ใหความรูและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูรับบํานาญ ท้ังระเบียบ
กฎหมาย สิทธิประโยชนโครงการตางๆ การดูแลสุขภาพ ผานเว็บไซตของกองทัพอากาศ กรมกําลังพล
ทหารอากาศ ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กพ.ทอ. รวมถึงชองทางอ่ืนท่ีสามารถกระทําได
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๖. ใชเทคโนโลยี เปนชองทางในการติดตอ ระหวางผูรับบํานาญ กับกองทัพอากาศใหไดรับขอมูล
ขาวสาร การขอความชวยเหลือ การขอรับสิทธิตางๆ ใหไดรับความสะดวกในการดําเนินการ เชน
E-mail, Facebook, Line เปนตน

๗. การสรางหลักประกันดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล และอํานวยความสะดวกใหกับ
เจาหนาท่ีขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการในการรับบริการของโรงพยาบาลและสถานพยาบาลของ
กองทัพอากาศ

๘. ควรใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับผูเกษียณอายุราชการใหทันสมัยเพ่ือท่ีจะไดติดตามดูแล
อยางใกลชิดและใหความชวยเหลือไดอยางท่ัวถึง ท้ังนี้ ผูท่ีทํางานใหกองทัพอากาศมาจนเกษียณอายุ
ราชการ ถือไดวาทําคุณประโยชนใหกับกองทัพอากาศและทางราชการเปนอยางมาก

๙. สรางหลักประกันดานรายได โดยสงเสริมการออมเพ่ือวัยเกษียณ ผานเครื่องมือหรือระบบการ
ออมประเภทตางๆ

๓. ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ
ราชการ ดังนี้

๑. กองทัพอากาศควรใหความสําคัญกับเรื่องสิทธิของขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือให
ผูรับบํานาญไดรับสิทธิอยางถูกตองและครบถวนตามกฎหมาย

๒. ใหความสําคัญกับขาราชการบํานาญ ดูแลความเปนอยูของผูรับบํานาญ เชน จัดสถานท่ีออก
กําลังกาย โครงการดูแลสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการ

๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการใหบริการดานตางๆ ใหแกผูรับบํานาญ อาทิ หนวยงานท่ี
ใหบริการเบ็ดเสร็จแกผูรับบํานาญ คือ ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ท่ีมี
ใหบริการดานกําลังพล ดานการเงิน และดานสวัสดิการ ซึ่งมีการปรับปรุงพัฒนาการใหบริการอยูเสมอ

๔. สงเสริมการมีรายไดเพ่ิมเติมใหแกขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการโดยการจางปฏิบัติงานตอ
สําหรับผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสายงานเฉพาะดาน

๕. จัดตั้งศูนยบริการใหความรู แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับดานตางๆ เชน จัดอบรมการดูแลสุขภาพ
ดวยตัวเอง การใหความรูเก่ียวกับการดํารงชีพและการทํางานของผูสูอายุ เปนตน

๖. การจัดตั้งชมรม หรือสมาคมและสถานท่ีพบปะของผูเกษียณอายุราชการ ไวแลกเปลี่ยนความรู
ความเห็นอกเห็นใจ ไวแสดงออก และทํากิจกรรมรวมกัน

๗. การจัดสวัสดิการดานท่ีพักอาศัยของผูเกษียณอายุราชการในกรณีท่ีไมมีญาติพ่ีนอง หรือขาดท่ีพักพิง
๘. จัดสวัสดิการทางสังคม สุขภาพอนามัย ท้ังทางกาย และจิตใจ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และ

นันทนาการ
๙. จัดเวทีใหผูเกษียณอายุราชการ ท่ีมีความรูความสามารถในดานตางๆ ไดมีโอกาสมาบรรยาย

ถายทอดองคความรูและประสบการณใหกับขาราชการรุนหลังๆ ท่ียังไมเกษียณอายุราชการ
๑๐. ปจจุบันมีหลายประเทศท่ีมีการใชผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ เชน เกาหลีใต ญี่ปุน ฯลฯ ตองการ

ใหกองทัพอากาศจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ และผูท่ีเกษียณอายุ
ราชการแลว ใหมีองคความรูเก่ียวกับการคํานวณ หรือการดํารงชีพ ภายหลังการเกษียณอายุราชการ
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A

ผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ กับหนวยงานองคกรรัฐวิสาหกิจ และหนวยงานราชการอ่ืน และนําผลสรุปท่ีไดจาก
การสัมภาษณมาเปนแนวทางในกระบวนการการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ
โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL โดยยึดเทคนิคของ SWOT มาวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก
และใชกระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A และใชทฤษฎีการเสริมแรง (REINFORCEMENT THEORY) ตาม
เทคนิค 5 ใจ โดยไดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ดังนี้
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สํารวจสภาพ ปจจุบนั ความตองการ
โดยใชเทคนิค SWOT

จัดลําดับความสําคัญ กําหนดปญหาและความตองการ

วางแผนเพ่ือออกแบบการบริหารและการใหบริการของศูนย
กําลังพลเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ กรมกําลังพลทหารอากาศ

การปรับปรุง/แกไข

รูปแบบการบริหารและการใหบริการของศูนยบริการ
กําลังพลเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ กรมกําลังพลทหารอากาศ

พัฒนาอยางตอเนื่อง เผยแพร
ประชาสัมพันธและขยายผล

คุณภาพชีวิตของ
ขาราชการทหารอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ
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รูปภาพแสดง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ โดยใช
ทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A



๘

ขอเสนอแนะ
จากผลการศึกษาผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนการเตรียมพรอมใหแกผูท่ีเกษียณอายุ

ราชการและเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ
ราชการ ดังนี้คือ

๑.ขอเสนอแนะในระดับปฏิบัติ
๑.๑ ขอเสนอแนะสําหรับขาราชการที่เกษียณอายุราชการ

ขาราชการท่ีกําลังจะเกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุราชการแลวนั้น
ผูวิจัยมีขอเสนอแนวทางในการเตรียมพรอมและปรับตัวใหเขากับการเกษียณอายุราชการดังนี้คือ

๑.๑.๑ การเตรียมตัวดานจิตใจ
- สรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการเผชิญหนากับวัยเกษียณ
- สรางความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว
- ฝกตนใหเปนคนใจกวางมองโลกในแงดีและหลายๆแงมุม
- รูจักปลอยวาง
- แกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง
- มีความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนตางวัย
- พยายามทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน
- พยายามทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน
- สนใจหาความรู ฟงวิทยุ อานหนังสือพิมพ ติดตามเหตุการณขาวสาร

บานเมืองตางๆไวเสมอ ขาวสารเก่ียวกับสิทธิผลประโยชนหลังเกษียณอายุราชการ
๑.๑.๒ การเตรียมตัวดานรางกาย

- ตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ ๑ ครั้ง
- รับประทานอาหารท่ีมีสารอาหารครบท้ัง๕หมู
- ดื่มน้ําสะอาดอยางนอยวันละ ๑๐ แกวควรดื่มน้ําหลังตื่นนอนตอน

เชา ๑-๒ แกวจะชวยขับถายปสสาวะและขับลางของเสียออกจากทางเดินปสสาวะ
- ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมออยางนอยสัปดาหละ ๓ ครั้ง
- นอนหลับอยางนอยวันละ ๘ ชั่วโมง
- อยูในท่ีอากาศถายเทสะดวก
- ควรให รางกายได รับแสงแดดทุกวัน โดยเฉพาะชวงเชาหรือเย็น

เพ่ือกระตุนให รางกายผลิตวิตามินดี ท่ีทําใหผิวหนังแข็งแรง
๑.๑.๓ การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง

- ประเมินรายรับแต ละเดือนและวิเคราะห ถึงแหลงท่ีมาของรายรับ
เพ่ือคาดคะเนจํานวนรายได ท่ีจะเปนรายไดประจําหลังจากเกษียณอายุกับรายไดพิเศษตางๆท่ีจะ
สิ้นสุดลงไปพรอมกับการเกษียณอายุ

- ประเมินรายจายในแตละเดือนและวิเคราะหถึงแหลงท่ีมาของ
รายจายตางๆ ทําเปนงบประมาณออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมจะเปนรายเดือนหรือรายปก็ได



๙

- ควบคุมคาใชจายในบานใหสมดุลกับรายได ถางบประมาณออกมา
วารายจายเกินรายรับก็ควรตองหาทางเพ่ิมรายไดหรือมิฉะนั้นก็ควรตัดรายจายลง

- เตรียมหางานสํารองในกรณี ท่ีตองหารายไดเพ่ิมควรเตรียมไว ตัง้แต
ยังดํารงตําแหนงหนาท่ี ในงานประจําอยู

- เตรียมสะสมเงินเพ่ือสํารองไวใชยามเจ็บปวยฉุกเฉิน
๑.๑.๔ การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง

- ทํางานอดิเรก เชน เขียนหนังสือ งานสะสมตางๆ
- เลนกีฬาท่ีไมตองใชแรงมากนัก
- อานหนังสือ
- เขารวมกิจกรรมในสังคมหรือทํากิจกรรมสาธารณประโยชน

๑.๑.๕ การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว
- ไปมาหาสู เยี่ยมเยียน และติดตอสื่อสารถึงกันเสมอ
- ดูแลชวยเหลือในยามท่ีเดือดรอน
- เปนแบบอยางท่ีดีใหแกคนในครอบครัว
- ใหเวลาแกสมาชิกในครอบครัว และซื่อสัตยตอครอบครัว
- สอนลูกหลานใหรักและเคารพผูสูงอายุ

๑.๑.๖ การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย
- สถานท่ีตั้งท่ีอยูอาศัยตองสะดวกในการเดินทาง อยูไมไกลจากแหลง

ชุมชนจากเพ่ือนหรือญาติสนิท
- ลักษณะการอยูอาศัยควรวางแผนลวงหนาวาจะใชชีวิตหลัง

เกษียณอายุกับใคร อยูกับคูสมรสอยูกับญาติพ่ีนองอยูกับลูกหลานเพ่ือท่ีจะไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน
หรืออยูตามลําพังคนเดียว

- สภาพบานและสิ่งแวดลอมจะตองมีลักษณะเฉพาะเหมาะสมกับ
สภาพและขอจํากัดในวัยชรา เชน พ้ืนบานไมควรขัดเงาใหลื่นเพราะจะทําใหหกลมไดงายมีไฟฟาแสง
สวางเพียงพอ

๑.๒ ขอเสนอแนะสําหรับศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพล
ทหารอากาศ

ตามนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ ดานกําลังพล ใหบูรณาการ
งานดานสิทธิกําลังพลและสวัสดิการแบบเบ็ดเสร็จ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกขาราชการท่ีลาออก
เกษียณอายุราชการ และทายาทท่ีมาติดตอซึ่งมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ กรมกําลังพลทหารอากาศ
กรมการเงินทหารอากาศ และกรมสวัสดิการทหารอากาศ ใหมาอยูท่ีเดียวกันโดยสามารถเขาถึงการ
บริการไดอยางรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งข้ึน โดยสิทธิท่ีทางขาราชการเกษียณอายุจะไดรับ โดยจัดตั้ง
ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ซึ่งเปนศูนยบริการแบบ “One Stop
Service” อยูแลว เปนการใหบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ โดยการนํางานบริการท้ังหมดท่ีเก่ียวของ
ซึ่งมีหลายหนวยงานรับผิดชอบมารวมอยูในสถานท่ีแหงเดียวกัน เปนลักษณะของการสงตองาน
ระหวางกัน และเสร็จสิ้นในจุดใหบริการเพียงจุดเดียว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริการแกผูมาติดตอ
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สะดวกและรวดเร็วข้ึน และเปนการตอบสนองนโยบายของผูบัญชาการทหารอากาศ ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ ดังนี้คือ

- ใชแนวทางในการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A

- การบริการ การดูแล ใสใจ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ รวมท้ังผูมา
ติดตอ ทายาทในการยื่นเอกสารตางๆ ดวยความเต็มใจ

- จัดท่ีพักรับรอง ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ รวมท้ังผูมาติดตอ
และทายาทของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

- จัดตั้งหนวยปฐมพยาบาล เพ่ือใหบริการกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ
รวมท้ังผูมาติดตอ และทายาทของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

- แบงหนาท่ี ความรับผิดชอบในการบริการใหชัดเจน
- มีปายแสดงข้ันตอนการติดตอกับทางศูนยบริการฯ อยางงายเพ่ืองายตอการ

เขาใจในการติดตอของผูเกษียณอายุราชการและทายาทท่ีมาติดตอ
- จัดสถานท่ีใหสะอาด เรียบรอย สบายตา
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูรับบํานาญ ท้ังระเบียบ

กฎหมาย สิทธิประโยชนโครงการตางๆ การดูแลสุขภาพ ผานเว็บไซตของกองทัพอากาศ
- ปรับปรุงฐานขอมูลขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการสมํ่าเสมอ
- เทคโนโลยี เปนชองทางในการติดตอ ระหวางผูรับบํานาญ กับกองทัพอากาศ

ใหไดรับขอมูลขาวสาร การขอความชวยเหลือ การขอรับสิทธิตางๆ ใหไดรับความสะดวกในการ
ดําเนินการ เชน E-mail Facebook Line เปนตน

๒.ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย

จากผลการศึกษาในดานของทฤษฎีและผลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย ดังนี้คือ

๒.๑.๑ การเตรียมตัวดานจิตใจ รางกาย และสุขภาพ
- จัดระบบการดูแลรักษาสุขภาพใหกับผูเกษียณอายุราชการ โดยเก็บขอมูล

เปนแบบเวชระเบียน บันทึกขอมูลเบื้องตนของประวัติคนไข โดยกําหนดใหหนวยเก่ียวของ คือกรม
กําลังพลทหารอากาศ กรมสวัสดิการทหารอากาศ กรมการเงินทหารอากาศ และโรงพยาบาลภูมิพล
นําขอมูลมาเชื่อมตอเขาหากันเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง และงายตอการตรวจสอบแคในเพียงจุดเดียว

- จัดตั้งโครงการดูแลสุขภาพใหกับผูเกษียณอายุราชการ โดยใหทางหนวย
เก่ียวของของกรมกําลังพลทหารอากาศ รวมกับโรงพยาบาลภูมิพล หรือหนวยงานภายนอก จัด
เจาหนาท่ีมาใหความรู สูการปฏิบัติใหกับขาราชการผูเกษียณอายุราชการ

๒.๑.๒ การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง
- กองทัพอากาศควรมีแนวทางในการผลักดัน ใหมีการปรับเงินเดือน เพ่ือ

เปนฐานในการคํานวณบํานาญท่ีสูงข้ึน และปรับวิธีการคํานวณบํานาญแบบสมาชิก กบข. เพ่ือเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ
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- สงเสริมการมีรายไดเพ่ิมเติมใหแกขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการโดยการ
จางปฏิบัติงานตอสําหรับผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสายงานเฉพาะดาน

- ขาราชการประจําการ อาจจะตองเก็บภาษีมากข้ึน

๒.๑.๓ การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง
- จัดเวทีใหผูเกษียณอายุราชการ ท่ีมีความรูความสามารถในดานตางๆ ไดมี

โอกาสมาบรรยายถายทอดองคความรูและประสบการณใหกับขาราชการรุนหลังๆ ท่ียังไมเกษียณอายุ
ราชการ

๒.๑.๔ การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว และสงัคม
- จัดตั้งชมรม หรือสมาคมและสถานท่ีพบปะของผูเกษียณอายุราชการ ไว

แลกเปลี่ยนความรู ความเห็นอกเห็นใจ ไวแสดงออก และทํากิจกรรมรวมกัน
- จัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการ และผู ท่ี

เกษียณอายุราชการแลว ใหมีองคความรูเ ก่ียวกับการคํานวณ หรือการดํารงชีพ ภายหลังการ
เกษียณอายุราชการ

- แผนงานโครงการ ตองดําเนินการในรูปธรรม ใหสวนของ กพ.ทอ. และ สก.
ทอ. เปนหนวยท่ีรับผิดชอบในแผนโครงการ

๒.๑.๕ การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย
- จัดหาโครงการสวัสดิการบานพักอาศัยคุณภาพดี ในทําเลพ้ืนท่ีสายไหม

บางเขน ดอนเมือง ลําลูกกา ปทุมธานี เนื่องจากเปนทําเลท่ีใกลกองทัพอากาศ การคมนาคมสะดวก
รถไฟฟาตัดผาน ใหแกขาราชการเชาซื่อในราคาถูก จัดหาสถาบันการเงินมาดูแลเรื่องการผอนชําระใน
อัตราดอกเบี้ยต่ํา ผอนระยะยาว เพ่ือเปนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแก
ขาราชการ ท้ังขาราชการประจําการและผูท่ีเกษียณอายุราชการ

๒.๑.๖ การเตรียมตัวดานเทคโนโลยี ในยุคไทยแลนด ๔.๐
ศูนยกําลังพลเบ็ดเสร็จฯ ในปจจุบันไดจัดทําเว็บไซต ข้ึนเพ่ือแจงขาว

ประชาสัมพันธในสิทธิ ประโยชน ของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ และผูเกษียณอายุราชการ
สามารถเขาไปดาวโหลดไฟลเอกสารของแบบฟอรมตางในการขอยื่นรับสิทธิ แตก็ยังตองมาขอยื่นรับ
สิทธิ์ตางๆดวยตนเอง ท้ังนี้เพ่ือรองรับการเขาสูไทยแลนด ๔.๐ อีกท้ังเปนการนําเทคโนโลยีเขาถึงผู
เกษียณอายุราชการท่ีสามารถดูแลตัวเองได และผูเกษียณอายุราชการท่ีไมสามารถดูแลตัวเอง เพ่ือ
สะดวก งาย ลดคาใชจาย ไมตองเดินทางมาตดิตอกับทางศูนยฯ ดวยตนเอง

- กรมกําลังพลทหารอากาศ ควรรวมกับหนวยเก่ียวของตางๆ ควรจัดสราง
เว็บไซตหรือแอปพลิเคชั่น (ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ “One Stop Service” แบบ Real time )
โดยการนําขอมูลของผู เกษียณในดานการเงิน ดานสวัสดิการ ดานกําลังพล ดานสุขภาพการ
รักษาพยาบาล ท้ังหมดของผูเกษียณอายุราชการมาไวในท่ีเดียวกัน

- ระบบการจัดการ (ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ “One Stop Service”
แบบ Real time ) กําหนดรหัสสมาชิกใหกับผูเกษียณอายุ โดยใหผูเกษียณอายุราชการสามารถ
เพ่ิมเติม แกไข ตรวจสอบขอมูลของตนเอง รับขาวสารตางๆ  และสงแบบฟอรมการขอรับสิทธิ์ตางๆ



๑๒

ผานทาง เว็บไซตหรือแอปพลิเคชั่น ของทางศูนยฯไดเลย เพ่ือสะดวกตอการเดินทาง และเปนการ
แกปญหาใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการท่ีไมสามารถดูแลตัวเองได

๓.ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป

๓.๑ การศึกษาในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้นควรมีการศึกษาเชิงปริมาณ
เพ่ือใหไดขอมูลในอีกแงมุมหนึ่ง ในการพัฒนาปรับปรุงในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

๓.๒ ควรมีการจัดทําแบบสอบถามในการศึกษาปญหาและความตองการของผูท่ี
กําลังจะเกษียณอายุราชการและหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือจะไดนําขอมูลมาจัดทําแผนในการ
พัฒนาและดําเนินการใหตรงตอความตองการและปญหาท่ีเกิดข้ึน

๓.๓ ควรนําแนวทางท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้มาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ และจัดทําเปนรูปธรรม ท่ีสามารถปฏิบัติได
จริง เพ่ือประโยชนกับขาราชการของกองทัพอากาศ


