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ก

บทคัดยอ
เร่ือง การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ลักษณะวิชา สังคมจิตวิทยา
ผูวิจัย นาวาอากาศเอก เกตุไผท  ศรีบุญญเกษ หลักสูตร วปอ. รุนที่ ๕๙

ปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วไมวาจะเปนทางดานสังคม การเมือง
เศรษฐกิจ เทคโนโลยีตางๆมีหลายหนวยงานไมวาจะเปนภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ตางมีแผนรับมือใน
การปรับตัวในดานตางๆเพ่ือใหพนักงานของตนสามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางไมมี
ปญหา  กองทัพอากาศเปนหนวยงานราชการอีกหนวยงานหนึ่งท่ีมีกําลังพลจํานวนมาก และไดรับ
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในครั้งนี้เชนกัน ในแตละปจะมีขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการหลายคน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ เปนสวนสําคัญในระดับหนึ่งของ
ขาราชการทหารอากาศ ตามนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ ดานกําลังพล ใหบูรณาการ
งานดานสิทธิกําลังพล และสวัสดิการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก
ขาราชการท่ีลาออก, เกษียณอายุราชการ และทายาทท่ีมาติดตอ ซึ่งมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก
กรมกําลังพลทหารอากาศ, กรมการเงินทหารอากาศ และ กรมสวัสดิการทหารอากาศ ใหมาอยูในสถานท่ี
เดียวกัน โดยสามารถเขาถึงการใหบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว โดยใชชื่อวา “ศูนยบริการกําลังพล
แบบเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ” การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการของกองทัพอากาศ

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ ราชการ
ประกอบดวย ๒ สวน คือ ๑.สวนผูเกษียณอายุราชการ ตองมีการวางแผน ศึกษาสิทธิประโยชน สวัสดิการ
ของตนเองใหเขาใจ มีการปรับตัว และเตรียมพรอมท่ีจะเขาสูวัยเกษียณอายุ ไมวาจะเปนดานจิตใจ
ดานทรัพยสิน ดานสังคม ดานท่ีอยูอาศัย เปนตน ๒.ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพล
ทหารอากาศ ตองศึกษาปจจัยตางๆ ปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังภายนอกและภายในใหชัดเจนโดยใชเทคนิค
SWOT และกําหนดนโยบาย หาแนวทางในการบริหารโดยใชรูปแบบ PISUT MODEL และวงจร
คุณภาพ PDCA ตามดวยทฤษฎีเสริมแรง และเทคนิค ๕ ใจในการบริหารหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ
และครอบคลุม ดูแลผลประโยชนใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ เพ่ือเปนหลักประกันท่ีม่ันคง
ในสวัสดิการและความเปนอยูท่ีดีของกําลังพลตอไป



ข

คํานํา
การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ

ราชการ ผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญของคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ
ราชการ และเพ่ือใหขาราชการไดมีความม่ันใจ ในชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ จึงไดเกิดแนวความคิด
ท่ีจะมีการพัฒนากระบวนการทํางานในดานการปฏิบัติงานและข้ันตอนการอํานวยการในดานตางๆ
ใหกับขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือใหเกิดความม่ันคงและมีประสิทธิภาพมากข้ึนกวาเดิม
และเปนการเตรียมพรอมรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบันดวย การศึกษาวิจัยในครั้ง
นี้ไดทําการเปรียบเทียบสิทธิประโยชน สวัสดิการ ของหนวยงานท่ีเปนภาครัฐวิสาหกิจ และหนวยงาน
ราชการหนวยอ่ืน กับสิทธิประโยชน สวัสดิการ ของกองทัพอากาศ เพ่ือเปนองคความรูในการนํามา
ปรับใชในการพัฒนากําลังพลกองทัพอากาศ อีกท้ังผูวิจัยไดรวบรวมขอมูล ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการ
หาแนวทางท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการของกองทัพหลังเกษียณอายุราชการ จากการสัมภาษณ
ผูบังคับบัญชาระดับสูง ของกองทัพอากาศ และใชทฤษฎี PISUT MODEL โดยใชวงจรคุณภาพ PDCA
ทฤษฎีเสริมแรง และเทคนิค ๕ ใจ เขามาใชกระบวนการทํางานในดานการปฏิบัติงานและข้ันตอนการ
อํานวยการในดานตางๆ ใหกับขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา ผลการ
ศึกษาวิจัยนี้จะเปนประโยชนตอขาราชการกองทัพอากาศและศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลัง
พลทหารอากาศในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายรุาชการตอไป

นาวาอากาศเอก

(เกตุไผท   ศรีบุญญเกษ)
นักศึกษาวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร

หลักสูตร วปอ. รุนท่ี ๕๙
ผูวิจัย



ง

สารบัญ
หนา

บทคัดยอ ก
คํานํา ข
กิตติกรรมประกาศ ค
สารบัญ ง
สารบัญตาราง ช
สารบัญภาพ ซ
บทที่ ๑ บทนํา ๑

ความเปนมา และความสําคัญของปญหา ๑
วัตถุประสงคของการวิจัย ๒
ขอบเขตของการวิจัย ๒
วิธีดําเนินการวิจัย ๒
ประโยชนท่ีจะไดรับจากการวิจัย ๔
คําจํากัดความ ๔

บทที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎี ขอมูล และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ๕
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการพ.ศ.๒๕๓๐ ๕
บทบาทและหนาท่ีของผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการขาราชการ ๖
สวัสดิการภายในสวนราชการ ๖
นโยบายผูบังคับบัญชากองทัพอากาศดานกําลังพล ๗
กฎ ระเบียบขอบังคับการเกษียณอายุราชการ และสิทธิของขาราชการกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ ๘
ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ๑๑
กรมสวัสดิการทหารอากาศ ๑๓
กรมการเงินทหารอากาศ ๑๓
สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ ๑๕
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ๑๖
รูปแบบ และโครงสราง และสิทธิประโยชน การเกษียณอายุของพนักงาน
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ๒๐



จ

สารบัญ (ตอ)
หนา

รูปแบบ และโครงสราง และสิทธิประโยชน การเกษียณอายุราชการของขาราชการครู ๓๐
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ๓๐
ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๔๒
กรอบความคิดของการวิจัย ๔๕

บทที่ ๓ วิธีดําเนินการวิจัย ๔๖
หนวยงานท่ีเก่ียวของกับขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ๔๖
รูปแบบและลักษณะของโครงสรางขององคกรในการใหบริการของขาราชการ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ(ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ) ๕๑
รูปแบบและลักษณะของโครงสรางขององคกรในการใหบริการของขาราชการครู
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ๕๔
รูปแบบและลักษณะของโครงสรางของหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ พนักงานการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย หลังเกษียณอายุราชการ ๖๓
ทฤษฎี PISUT MODEL ๗๒
สรุป ๗๘

บทที่ ๔ วิเคราะห เปรียบเทียบขอมูล สิทธิของขาราชการกองทัพอากาศ ๗๙
หลังเกษียณอายุราชการกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจและภาครัฐ
วิเคราะห เปรียบเทียบ รูปแบบและลักษณะของโครงสราง ดานกําลังพลหลังเกษียณอายุฯ
ของกองทัพอากาศกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ๗๙
วิเคราะห เปรียบเทียบ รูปแบบและลักษณะของโครงสรางดานกําลังพลหลังเกษียณอายุฯ
ของกองทัพอากาศกับหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ ๘๑
วิเคราะห ปจจัยท่ีสงผลกระทบและการเตรียมพรอมตอการดําเนินชีวิตขาราชการ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ๘๓
วิเคราะหการสัมภาษณเชิงลึก ๘๘
ข้ันตอนการใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A
และทฤษฎีเสริมแรง กับแนวทางการพัฒนาศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ๙๘
สรุป ๑๐๐



ฉ

สารบัญ (ตอ)
หนา

บทที่ ๕ สรุปผลและขอเสนอแนะ ๑๐๑
สรุปผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ กับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ๑๐๑
สรุปผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ กับขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ๑๐๓
สรุปผลการสัมภาษณ ๑๐๔
สรุปแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A ๑๐๗
ขอเสนอแนะ ๑๐๘

บรรณานุกรม ๑๑๓
ภาคผนวก ๑๑๕

ผนวก ก แบบสัมภาษณเชิงลึก ๑๑๖
ประวัติยอผูวิจัย ๑๑๙



ช

สารบัญตาราง
หนา

ตารางที่
๔-๑ แสดงการเปรียบเทียบสวัสดิการของขาราชการกองทัพอากาศ กับขาราชการครู ๘๐

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
๔-๒ แสดงการเปรียบเทียบสวัสดิการของขาราชการกองทัพอากาศ กับพนักงานการ ๘๑

ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย



ช

สารบัญภาพ
หนา

แผนภาพที่
๒-๑ สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการขาราชการทหารอากาศ ๑๙
๒-๒ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ๒๒
๒-๓ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ๒๓
๒-๔ สิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิกสมทบอากาศ ๒๔
๒-๕ แผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ๒๙
๒-๖ สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ๔๑
๒-๗ กรอบความคิดของการวิจัย ๔๕
๓-๑ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (สอ.กฟผ.) ๖๕
๓-๒ แสดงสิทธิประโยชน พรอมท้ังสวัสดิการตางๆ จาก สอ.กฟผ. ๖๖
๓-๓ แสดงสิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิกสมทบ ๖๗
๓-๔ PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A และทฤษฎีเสริมแรง ๗๒
๓-๕ แสดงองคประกอบของSWOT ๗๓



บทที่ ๑
บทนํา

ความเปนมา และความสําคัญของปญหา
ในปจจุบัน ประเทศไทยไดมีการพัฒนาในดานตางๆ มากมาย อาทิ ดานเศรษฐกิจ ดาน

การเมืองการปกครอง  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรม ฯลฯ ท้ังนี้ก็
ตองมีการพัฒนาในดานของคุณภาพชีวิตของแตละบุคคลควบคูไปดวย การ พัฒนาประ เทศ ถึ งจะ
ประสบความสําเร็จและถึงเปาหมายท่ีกําหนดไว

ถึงแมวาในปจจุบันประเทศไทยไดกําหนดใหมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี ๑๑ แตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๙ ยังมุงเนนปญหาความยากจนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนสวนใหญภายในประเทศ ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความสุขและม่ันคง
ในชีวิตเพ่ือใหทันและปรับตัวเขากับสังคมโลกได

ตามนโยบายของกระทรวงกลาโหม ป พ.ศ.๒๕๔๗ ไดกําหนดใหปรับปรุงสวัสดิการ และ
การบริการดานกําลังพล กองทัพอากาศมีแผนพัฒนาประสิทธิภาพของกําลังพล โดยมีนโยบายพัฒนา
กําลังพลของกองทัพอากาศ ใหมีสุขภาพ พลานามัย มีขวัญกําลังใจท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับการรับราชการทหาร

การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ เปนสวน
สําคัญในระดับหนึ่งของขาราชการทหารอากาศ ตามนโยบาย ผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖
ดานกําลังพล ใหบูรณาการงานดานสิทธิกําลังพล และสวัสดิการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกขาราชการท่ีลาออก, เกษียณอายุราชการ และทายาทท่ีมาติดตอ ซึ่งมี
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมกําลังพลทหารอากาศ, กรมการเงินทหารอากาศ และ กรมสวัสดิการ
ทหารอากาศ ใหมาอยูในสถานท่ีเดียวกัน โดยสามารถเขาถึงการใหบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว
โดยเริ่มใหบริการตั้งแต ๑ เม.ย.๕๖ เปนตนมา ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหาร
อากาศ มีหนาท่ี อํานวยการ ประสานงาน กํากับการ และดําเนินการดานสิทธิกําลังพล การเบิก
จายเงินเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ เงินสวัสดิการ และการฌาปนกิจสงเคราะหของขาราชการนอก
ประจําการกองทัพอากาศ และทายาท รวมท้ังอํานวยความสะดวกใหขาราชการนอกประจําการ
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กองทัพอากาศ และทายาท สามารถเขาใชบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว โดยแบงสวนและหนาท่ี
ในการรับผิดชอบ ดังนี้

กลุมงานทะเบียนและสิทธิกําลังพล มีหนาท่ี วางแผน ประสานงาน อํานวยการควบคุม
และดําเนินการเก่ียวกับบําเหน็จตกทอด บําเหน็จดํารงชีพ เงินชวยพิเศษ หนังสือรับรองในกรณีตาง ๆ
การงดรับเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ และการดําเนินการรับเรื่องการยายประเภทของขาราชการนอก
ประจําการ การขอทหารกองเกียรติยศ การขอบัตรทหารผานศึก

กลุมงานการเงิน มีหนาท่ี จัดทําทะเบียนฐานขอมูล ตรวจสอบและเก็บหลักฐาน ออก
หนังสือรับรองรายได และควบคุมการเบิกจายเงิน ของขาราชการนอกประจําการกองทัพอากาศ

กลุมงานการสวัสดิการ มีหนาท่ีประสานงานและดําเนินการเก่ียวกับ การฌาปนกิจ
สงเคราะห การฌาปนสถาน การขอไฟพระราชทานเพลิงศพ และการสวัสดิการ ของขาราชการนอก
ประจําการและทายาท

การบริการจากกรมสรรพากร โดย จนท.สรรพากร มาใหบริการดานการเสียภาษี
ประจําป ชวงเวลาประมาณเดือน ก.พ. ของทุกป

ในปจจุบันยังมีขาราชการของกองทัพอากาศเปนจํานวนมากท่ียังขาดความม่ันคงใน
อาชีพ โดยเฉพาะดานการเงิน(หนี้สิน) ดานสุขภาพ ฯลฯ ท่ียังสงผลตอการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการ การพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ จึงสมควรท่ีจะตองไดรับการดูแลเอาใจใสและพัฒนา
อยางตอเนื่อง ท้ังในดานการเงิน ดานสุขภาพ ดานท่ีพักอาศัย ดานการดําเนินชีวิตในรูปแบบท่ียั่งยืน
เพ่ือเปนการพัฒนากําลังพลแบบยั่งยืน และเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับขาราชการทหารอากาศ
มากท่ีสุดเทาท่ีจะพึงกระทําได ถึงแมวาขาราชการทหารอากาศจะมีรายไดไมมากนักเม่ือเทียบกับ
เอกชนหรือผูท่ีทํางานในรัฐวิสาหกิจ ในระดับเดียวกันนั้น แตทหารอากาศสามารถท่ียังดําเนินชีวิตอยู
ได ท้ังนี้เพราะกองทัพอากาศมีสวัสดิการชวยเหลือ แตก็ยังไมเพียงพอตอความตองการและการดําเนิน
ชีวิตในสังคมปจจุบันได

ผูวิจัยไดปฏิบัติหนาท่ีอยูท่ีกรมสวัสดิการทหารอากาศ มีสวนเก่ียวของกับการพัฒนา
คุณภาพของกําลังทหารอากาศ ดังนั้นจึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ จึงมีความตั้งใจทําการวิจัยในเรื่องนี้ซึ่งจะทําใหได
ทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการใหมีศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพเปนไปตามนโยบายของกองทัพอากาศ

วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาวิเคราะหปญหาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ

ราชการ
๒. เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบ กฎ และสิทธิกําลังพลหลังเกษียณอายุราชการกับหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ และขาราชการพลเรือน
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๓. เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ
ราชการ

ขอบเขตของการวิจัย
๑. ในการวิจัยครั้งนี้ มุ ง เนนการวิจัยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ

กองทัพอากาศ หลังเกษียณอายุราชการ
๒. ขอบเขตระยะเวลาการวิจัย  ตั้งแตเดือน ต.ค.๕๙ ถึงเดือน ส.ค.๖๐

วิธีดําเนินการวิจยั
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวยการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ

เชิงลึก เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาและหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการท่ีเปนอยูในปจจุบัน เพ่ืออธิบายใหทราบถึงขอเท็จจริง สาเหตุการเกิดของ
ปญหา และสามารถนําผลท่ีไดจากการวิจัยไปเปนแนวทางพัฒนาตอไป

๑. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
๑.๑ การสัมภาษณเชิงลึก
๑.๒ การเก็บขอมูลจากเอกสาร

๒. การเก็บรวบรวมขอมูล
๒.๑ แหลงขอมูลปฐมภูมิ  รวบรวมจากการสัมภาษณเชิงลึก
๒.๒ แหลงขอมูลทุติยภูมิ  รวบรวมจากเอกสาร

๓. วิธีวิเคราะหขอมูล
๓.๑ การจัดระเบียบขอมูลจากเอกสาร  หลักฐานตางๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ

และจากการสัมภาษณเชิงลึก
๓.๒ การแสดงขอมูลอยูในรูปการพรรณนา
๓.๓ การหาขอสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกตองตรงประเด็นของ

ผลการวิจัย  วิเคราะหปญหา สาเหตุและแนวทางแกไขแตละประเด็นในเชิงเหตุผล โดยพิจารณาการ
ใหเหตุผลจากขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมได  รวมท้ังพิจารณาถึงความเชื่อมโยงของปญหา

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
๑. ทําใหทราบถึงขอมูลพ้ืนฐานในดานสิทธิและผลประโยชนท่ีขาราชการกองทัพอากาศ

พึงจะไดรับหลังเกษียณอายุราชการ
๒. ทําใหทราบถึงความตองการและปญหาท่ีขาราชการกองทัพอากาศไดรับหลัง

เกษียณอายุราชการ
๓. ไดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ

ราชการ
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คําจํากัดความ
เกษียณอายุราชการ หมายถึง การออกจากตําแหนงหรือหนาท่ีการงานเม่ืออายุครบ ๖๐ ป บริบูรณ
ขาราชการ หมายถึง กําลังพล สังกัดกองทัพอากาศ ประกอบดวยนายทหารสัญญาบัตร

และนายทหารประทวน
สวัสดิการ หมายถึง ผลประโยชนและการบริการตางๆ นอกเหนือจากเงินเดือน คาจางท่ี

ไดรับ โดยหนวยงานจัดสรรใหเปนรายบุคคลเพ่ือเปนขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน

คุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศ หมายถึง กํ าลั งพลของกอง ทัพอากาศ มีชี วิ ต ท่ี มี
ความสุข ไมเดือดรอน มีคุณภาพ จริยธรรม
มีขวัญและกําลั ง ใจในการปฏิบัติหน า ท่ี
และสามารถดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบันได



บทที่ ๒

แนวคิด ทฤษฎี ขอมูล และวรรณกรรมที่เก่ียวของ
๑. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ
พ.ศ.๒๕๓๐

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการพ.ศ.๒๕๓๐
มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๓๐ เปนตนมาเปนระเบียบท่ีออกมาเพ่ือสงเสริมสนับสนุน
และเอ้ืออํานวยใหการดําเนินงานดานสวัสดิการของขาราชการเปนไปอยางมีระบบและประสิทธิภาพ
เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน และเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ โดยมี
สาระสําคัญของการสงเสริมสนับสนุนและเอ้ืออํานวย ดงันี้

๑.๑ ใหมีศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ เปนหนวยงานในสํานักงาน ก.พ. เพ่ือ
ประสานเผยแพร ดําเนินการจัดและใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

๑.๒ ใหเปนหนาท่ีของหัวหนาสวนราชการท่ีจะริเริ่มดําเนินการหรือสนับสนุนใหมีการ
จัดสรรสวัสดิการ หรือรวมกับสวนราชการอ่ืนจัดสวัสดิการภายในสวนราชการข้ึน

๑.๓ ใหสวนราชการจัดผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการขาราชการ โดยเฉพาะโดยใหใช
อัตรากําลังท่ีมีอยูเดิม การขออัตรากําลังเพ่ิมเพ่ือทําหนาท่ีดังกลาว ใหทําตามความจําเปนอยางแทจริง

๑.๔ ใหมีคณะกรรมการของสวนราชการ เพ่ือกําหนดนโยบายระเบียบท่ัวไปและระเบียบ
ปฏิบัติในการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ควบคุมดูแลอํานวยการจัดสวัสดิการใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอขาราชการ โดยใหเปนไปตามระเบียบท่ัวไปท่ีกําหนด

๑.๕ กําหนดใหการปฏิบัติตามสวัสดิการภายในสวนราชการ เปนการปฏิบัติราชการ
๑.๖ ใหสวัสดิการภายในสวนราชการอาจใชเนื้อท่ี อาคารสถานท่ีของทางราชการ หรือ

ปลูกสิ่งกอสรางในท่ีดินของทางราชการไดตามสมควร โดยทางราชการจะไมเก็บเงินคาตอบแทนใหใช
น้ําและกระแสไฟฟาของสวนราชการเพ่ือจัดสวัสดิการภายในสวนราชการไดโดยประหยัด

๑.๗ ใหมีกองทุนสวัสดิการสําหรับใชจายในการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสวน
ราชการโดยมีรายไดหรือผลประโยชนท่ีไดรับการจัดสวัสดิการหรือรายไดอ่ืนๆ เชนดอกผลหรือเงิน
บริจาคโดยไมตองนําสงคลังและใหคณะกรรมการสวัสดิการหรือผูท่ีคณะกรรมการมอบหมาย มีอํานาจ
กอหนี้ผูกพันและอนุมัติการจายเงินกองทุนสวัสดิการ



๖

๒. บทบาทและหนาที่ของผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการขาราชการ
ผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการของขาราชการในแตละสวนราชการ เปนผูมีบทบาท

สําคัญยิ่งในการทําใหการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการดําเนินการไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ เปน
ประโยชนชวยเหลือขาราชการในการปฏิบัติราชการและการดํารงชีวิต ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๐ ไวดังนี้

๒.๑ ติดตอประสานงานกับศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการ
๒.๒ เปนเจาหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการ
๒.๓ เสนอแนะรูปแบบหรือแนวทาง การจัดสวัสดิการภายในสวนราชการตอ

คณะกรรมการ
๒.๔ ใหคําปรึกษาแนะนําและประสานงานกับผูรับผิดชอบในการจัดการ และหรือ

ดําเนินการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการและระเบียบการ
จัดสวัสดิการภายในสวนราชการ

๒.๕ ศึกษาหาวิธีและดําเนินการดานสวัสดิการของสวนราชการ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
สวนการกําหนดใหมีจํานวนตําแหนงผูรับผิดชอบงานดานสวัสดิการขาราชการ ในแตละงาน แตละฝาย
หรือกอง ยอมข้ึนอยูกับปริมาณงาน ขอบขาย และคุณภาพของงานดานนี้ในสวนราชการนั้นๆ

๓. สวัสดิการภายในสวนราชการ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการพ.ศ.๒๕๓๐

ขอ๔ กําหนดให สวัสดิการภายในสวนราชการ หมายถึง กิจกรรมหรือกิจการใดๆ ท่ีคณะกรรมการ
อนุมัติใหจัดข้ึนหรือท่ีศูนยประสานการจัดสวัสดิการขาราชการจัดข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปน
สวัสดิการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหแกขาราชการและการดํารงชีวิตนอกเหนือจาก
สวัสดิการท่ีทางราชการกําหนดใหอยูแลว

ประเภทของสวัสดิการในสวนราชการ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัด
สวัสดิการภายในสวนราชการพ.ศ.๒๕๓๐ กําหนดใหมี ๘ ประเภท ดังนี้

๓.๑ การออมทรัพย
๓.๒ การใหกูเงิน
๓.๓ การเคหะ สงเคราะห
๓.๔ การสงเคราะหขาราชการ
๓.๕ การฌาปนกิจ
๓.๖ การกีฬาและนันทนาการ
๓.๗ รานสวัสดิการ
๓.๘ กิจการอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร

๔. นโยบายผูบังคับบัญชากองทัพอากาศดานกําลังพล
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กองทัพอากาศกําหนดเจตนารมณตามทิศทางยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป นโยบายความ
ม่ันคงแหงชาติยุทธศาสตรการปองกันประเทศและยุทธศาสตรทหารภายใตกรอบหนาท่ีสําคัญในการ
เตรียมกําลังกองทัพอากาศปองกันราชอาณาจักร และดําเนินการเก่ียวกับการใชกําลังกองทัพอากาศ
ตลอดจนดํารงเปาหมาย การพัฒนากองทัพอากาศมุงสูวิสัยทัศน“กองทัพอากาศชั้นนําในภูมิภาค”
ท่ีผานมา กองทัพอากาศพัฒนาขีดความสามารถอยางตอเนื่องตาม ยุทธศาสตรกองทัพอากาศ พ.ศ.
๒๕๕๑ - ๒๕๖๒ โดยการพัฒนาในแตละหวงเวลา มิไดมีเพียงปจจัยสงเสริมหรือเอ้ือตอการพัฒนา
เทานั้น หากแตมีปจจัยซึ่งเปนขอจํากัดท่ีทําใหการพัฒนามิไดราบรื่นหรือบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตร อยางไรก็ตามกองทัพอากาศมิไดละท้ิงความพยายามและความมุงม่ันท่ีจะพัฒนากําลังทาง
อากาศ (Air Power Domain) ใหบรรลุวิสัยทัศนอยางเปนรูปธรรม กองทัพอากาศจึงทบทวนและ
ประเมินสถานการณตลอดจนกําหนดทิศทางยุทธศาสตรกองทัพอากาศ ๒๐ ป(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)
โดยเนน “สาน” ตอ การพัฒนาอยางตอเนื่อง “เสริม” เพ่ิมขีดความสามารถกําลังทางอากาศให
สมบูรณยิ่งข้ึน และ “สราง” ความเขมแข็งในมิติไซเบอร(Cyber Domain) เพ่ือตอบสนองตอภัย
คุกคามดานไซเบอรท่ีทวีความรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน ตลอดจนริเริ่มและวางรากฐานมิติอวกาศ (Space
Domain) เพ่ือเตรียมความพรอมในการปองกันภัยคุกคามท่ีมีแนวโนมเกิดข้ึนในอนาคต
กองทัพอากาศมุงม่ันพัฒนาทหารฉลาด (Smart People) อาวุธฉลาด (Smart Weapon Systems)
และกลยุทธฉลาด (Smart Tactics) โดยขอใหความม่ันใจวากองทัพอากาศจะดํารงขีดความสามารถ
และความพรอมในการปฏิบัติภารกิจดวยการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคาท่ีสุดเพ่ือประเทศชาติ และ
ประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ

๔.๑ นโยบายทั่วไปดานกาํลังพล
๔.๑.๑ สรางจิตสํานึกในความเปนทหารอากาศ โดยการปลูกฝงและเสริมสราง

คานิยมหลักของกองทัพอากาศ (Core Values) ใหกําลังพลกองทัพอากาศยึดถือปฏิบัติรวมกัน และ
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม

๔.๑.๒ บริหารกําลังพลกองทัพอากาศโดยใชสมรรถนะ (Competency) ของกําลัง
พลกองทัพอากาศ เพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถของกําลังพลตามทิศทางยุทธศาสตร กองทัพอากาศ

๔.๑.๓ ปรับปรุงเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) ของกําลังพล
กองทัพอากาศ ใหสามารถบริหารกําลังพลไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความชัดเจนตามเสนทางความ
เจริญกาวหนา

๔.๑.๔ เสริมสรางระเบียบ วินัย ปลูกฝงจิตสํานึกการเปนทหารอาชีพ สงเสริมขวัญ
และกําลังใจของกําลังพลกองทัพอากาศ

๔.๑.๕ นําหลักการการจัดการความรูมาใชยกระดับกําลังพลกองทัพอากาศ ใหมีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน เพ่ือมุงสูการเปนกองทัพอากาศแหงการเรียนรู

๔.๒. นโยบายทั่วไปดานสวัสดิการ
๔.๒.๑ ดําเนินมาตรการบํารุงขวัญและกําลังใจใหกําลังพล กองทัพอากาศและ

ครอบครัว รวมถึงกําลังพลท่ีปฏิบัติหนาท่ี ราชการสนามท่ัวประเทศใหมีขวัญกําลังใจ และสุขภาพจิตท่ีดี
๔.๒.๒ ดําเนินการพัฒนา อาคาร สถานท่ี พ้ืนท่ีนันทนาการท่ีเหมาะสมเพียงพอ
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แกกําลังพลและครอบครัว ตลอดจนปรับปรุงคุณภาพของอาคารสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก และ
อุปกรณการกีฬาในทุกกองบิน

๔.๒.๓ พัฒนาสวัสดิการของกองทัพอากาศอยางเปนระบบและท่ัวถึง โดย
ประสานความรวมมือดานสวัสดิการกับหนวยงานภายนอกกองทัพอากาศ

๔.๒.๔ สงเสริมและสรางโอกาสในการหารายไดเสริมใหกับครอบครัวขาราชการ

๕. กฎ ระเบียบ ขอบังคับ การเกษียณอายุราชการ และสิทธิของขาราชการ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ

๕.๑ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ของขาราชการกองทัพอากาศที่มีอายุครบ ๖๐
ปบริบูรณ

ตาม พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ หมวดท่ี ๒ มาตราท่ี๑๙ สรุป
ไดวา ขาราชการท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ และขอบังคับกลาโหมดวยการบรรจุ ปลด ยาย และลด
ตําแหนงขาราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ ขอ ๔(๑), (๒) และฉบับแกไขเพ่ิมเติม

๕.๒ กฎระเบียบขอบังคับของขาราชการกองทัพอากาศที่เกษียณอายุกอนกําหนด
แนวทางการใหขาราชการทหารท่ีลาออกกอนเกษียณอายุราชการประกอบดวย

๒ โครงการหลัก ไดแกโครงการใหขาราชการทหารลาออกกอนเกษียณอายุราชการตามมติครม.
เม่ือ ๒๔ ก.ย.๕๖ และโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดของกระทรวงกลาโหมปงบประมาณพ.ศ.
๒๕๕๗ - พ.ศ.๒๕๖๑ ท่ีเปนไปตามมติคณะกรรมการขาราชการทหาร (กขท. )

๕.๒.๑ คุณสมบัติของผูประสงคจะลาออก
- เปนขาราชการทหาร อายุตั้งแต ๔๕ ปข้ึนไป หรือมีเวลาราชการตั้งแต

๒๕ ปข้ึนไป(ไมรวมเวลาราชการทวีคูณ)
- มีเวลาราชการเหลือตั้งแต ๑ ปข้ึนไป
- ไมเปนผูท่ีอยูระหวางปฏิบัติราชการชดใชทุนกับกลาโหม
- ไมเปนผูท่ีอยูในหักเกณฑท่ีจะตองออกจากราชการในกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย

กําหนด
- ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรืออยูในระหวาง

การลงทัณฑ (เวนผูรับทัณฑชั้นภาคทัณฑ) หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดทางคดีอาญา ซึ่งมิใชความผิด
ลหุโทษหรือกระทําโดยประมาท

- เปนผูมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด ตามขอบังคับกลาโหม วาดวยเงินเบี้ยหวัด
พ.ศ.๒๔๙๕ หรือบําเหน็จบํานาญปกติ ดวยเหตุสูงอายุหรือเหตุรับราชการนาน ตามความท่ีบัญญัติใน
พ.ร.บ.บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ หรือ พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.
๒๕๓๙ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม

๕.๒.๒ หลักเกณฑและเงือ่นไข
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- ดําเนินการภายใตกฎหมายท่ีมีอยูโดยไมแกไขกฎหมาย
- เม่ือไดรับอนุมัติใหลาออกแลวจะไมขอบรรจุกลับเขารับราชการทหารอีก

และไมเรียกรองสิทธิหรือผลประโยชนใดๆ นอกเหนือจากท่ีทางราชการกําหนด
- การอนุมัติลาออกมีผลตั้งแต ๒ ต.ค. ของปงบประมาณ
- เปนไปตามความสมัครใจและไดรับความเห็นชอบจาก หัวหนาสวน

ราชการท่ีข้ึนตรงตอกลาโหมหรือผูบัญชาการเหลาทัพ
- กรณีท่ีทางราชการตรวจสอบแลวพบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีหนี้สินกับ

ทางราชการ ผูเขารวมโครงการฯ จะตองมีหนังสือยินยอมใหหักหนี้สินจากสิทธิประโยชน (เงินบํานาญ)
ท่ีผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับ

๕.๓ สิทธิและประโยชน ของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ผูท่ีรับราชการเปนทหาร เม่ือพนจากราชการดวยเหตุลาออก เกษียณอายุ ใหออก

โดยไมมีความผิดหรือเสียชีวิต หากรับราชการโดยกระทําความดีความชอบมาโดยตลอดทางราชการจะ
ตอบแทนผูนั้นเปนจํานวนเงินหนึ่ง

๕.๓.๑ สิทธิและประโยชน ของขาราชการกองทัพอากาศท่ีเกษียณอายุราชการ
ครบ ๖๐ ปบริบูรณ และเกษียณอายุราชการกอนกําหนดนั้น ตามนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ
พ.ศ.๒๕๕๖ ดานกําลังพล ใหบูรณาการงานดานสิทธิกําลังพลและสวัสดิการแบบเบ็ดเสร็จ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกขาราชการท่ีลาออก เกษียณอายุราชการ และทายาทท่ีมาติดตอซึ่งมีหนวยงานท่ี
เก่ียวของ คือ กรมกําลังพลทหารอากาศ กรมการเงินทหารอากาศ และกรมสวัสดิการทหารอากาศ ให
มาอยูท่ีเดียวกันโดยสามารถเขาถึงการบริการไดอยางรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งข้ึน โดยทางศูนยฯได
ใหความสําคัญของขาราชการในกลุมท่ีสามารถติดตอขอรับสิทธิ์ดวยตนเอง และขาราชการท่ี
เกษียณอายุราชการแตไมสามารถมารับสิทธิ์ดวยตนเอง ทางเจาหนาท่ีของศูนยจะดําเนินการติดตอ
และแจงขาวสารใหกับขาราชการและทายาทของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการไดรับขาวสารในเรื่อ
ขอสิทธิ์ประโยชนอยางเทาเทียมกัน โดยผานสื่อประชาสัมพันธ เชน ทางเว็บไซต ทาง Facebook
หรือทางโทรศัพทมือถือ โดยสิทธิท่ีทางขาราชการเกษียณอายุจะไดรับ มีดังนี้

๕.๓.๑.๑ บริการดานกําลังพล
- ทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ
- ทายาทขอเบิกเงินบําเหน็จตกทอด
- ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคางจาย
- คาเลาเรียนคางจาย คารักษาพยาบาลคางจาย
- ทายาทติดตอขอทหารกองเกียรติยศในวันพระราชทานเพลิงศพ
- ทําบัตรทหารผานศึกนอกประจําการ (อผศ.)
- ขอหนังสือรับรอง กรณีตางๆ
- ขอบัตรยานพาหนะ

๕.๓.๑.๒ บริการดานการเงิน
- ขอรับเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ
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- แจงเสียชีวิตขาราชการเบี้ยหวัด บํานาญ
- เปลี่ยนบัตรประจําตัวผูรับเงิน
- ขอหนังสือรับรองรายได
- ขอหนังสือสงตัวผูปวยใน
- ขอรับคารักษาพยาบาล คาเลาเรียน
- ขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ๖๕ ป
- ขอหนังสือรับรองบําเหน็จตกทอด (กูเงิน)
- ตรวจสอบเบี้ยหวัด บํานาญ หนี้สิน
- ตรวจสอบการรับเงินคารักษาพยาบาล และคาเลาเรียน
- ขอเปลี่ยนบัญชีธนาคารในการรับเงิน
- รายการขอลดหยอนภาษี
- แบบฟอรมระบุบําเหน็จตกทอก กรณีท่ีไมมีทายาทโดยธรรม

๕.๓.๑.๓ บริการดานสวัสดิการ
- การรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห ทอ.
- การเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก
- การเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน
- การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ เพลิงศพ
- การยื่นแบบคํารองขอรับคาจัดการศพ
- การยื่นคํารองขอลาออกจากการเปนสมาชิก

๕.๓.๑.๒ สิทธิและประโยชน ของขาราชการกองทัพอากาศท่ีเขาโครงการลาออก
กอนเกษียณอายุราชการ

ตามมติครม. เม่ือ ๒๔ ก.ย.๕๖และโครงการเกษียณอายุราชการกอน
กําหนดของกระทรวงกลาโหมปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ - พ.ศ.๒๕๖๑ท่ี เปนไปตามมติคณะกรรมการ
ขาราชการทหาร (กขท.) ตามโครงการฯไดกําหนดสิทธิประโยชน คือสิทธิประโยชนท่ีเปนเงินกอน
๘ – ๑๕ เทาของเงินเดือนรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี) โดยไมรวมเงินหรือคาตอบแทนพิเศษอ่ืนๆ
ตามสูตรการคํานวณ ดังนี้

เงินกอน = [ ๘ + อายุราชการท่ีเหลือ (ป) ] x เงินเดือนเดือนสุดทาย รวมเงินประจําตาํแหนง (ถามี)

แตสูงสุดไมเกิน ๑๕ เทาของเงินเดือนเดือนสุดทายรวมเงินประจําตําแหนง (ถามี) เงินเดือนเดือน
สุดทาย หมายความวา เงินเดือนท่ีไดรับจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายท่ีออกจาก
ราชการ รวมท้ังเงินเดือนท่ีไดเลื่อนครั้งสุดทายกอนออกจากราชการ และเงินประจําตําแหนงแตไม
รวมถึงเงินเพ่ิมทุกประเภท(ตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๘๒/๒๕๕๗ เรื่อง
เงินชวยเหลือผูซึ่งออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายุราชการกอนกําหนดของกระทรวงกลาโหม
พ.ศ.๒๕๕๗) เงินประจําตําแหนง หมายความวา เงินประจําตําแหนงตามพระราชกฤษฎีกาการไดรับ
เงินประจําตําแหนงของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๕๓ และฉบับท่ี๒ พ.ศ.๒๕๕๖
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๖. ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ
ปจจุบันนี้ คําวา “One Stop Service” คงเปนคําท่ีหลาย ๆ ทานไดยินจนคุนหู ในแทบ

ทุกองคกรไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนก็ตาม ตางใหความสําคัญกับคําๆ นี้เปนอยางมาก กลาวคือ
เปนการใหบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ โดยการนํางานบริการท้ังหมดท่ีเก่ียวของ ซึ่งมีหลาย
หนวยงานรับผิดชอบมารวมอยูในสถานท่ีแหงเดียวกัน เปนลักษณะของการสงตองานระหวางกัน และ
เสร็จสิ้นในจุดใหบริการเพียงจุดเดียว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริการแกผูมาติดตอสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน

กองทัพอากาศ โดยอดีตผูบัญชาการทหารอากาศ (พล.อ.อ.ประจิน  จั่นตอง) ไดเล็งเห็น
ถึงความสําคัญขางตน จึงมีแนวคิดรวมการใหบริการดานสิทธิกําลังพล ดานสวัสดิการ และดาน
การเงิน แกขาราชการนอกประจําการ และทายาทเพ่ือใหเขาถึงบริการอยางสะดวกและรวดเร็ว
เบ็ดเสร็จในจุดบริการเดียวกัน เพราะเดิมนั้นขาราชการนอกประจําการและทายาท เม่ือมาติดตอขอรับ
สิทธในเรื่องหนึ่งเรื่องใดแลว ตองมาติดตอหลายท่ีหลายแหง บางท่ีพบวาท่ีจอดรถอยูไกล ขณะท่ีบาง
แหงตองข้ึนลงบันไดทําใหไมสะดวกตอการมาขอรับบริการ กอปรกับกองทัพอากาศยังไดตระหนักถึง
ความสําคัญมาโดยตลอดวา เม่ือครั้งท่ีขาราชการแตละทานยังรับราชการอยู ไดเสียสละและอุทิศตน
ตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มความสามารถ และหลังจากท่ีทานครบเกษียณอายุราชการไป
แลว ยังฝากผลงานไวเปนคุณูปการแกกองทัพอากาศตลอดมา จึงสมควรไดรับการดูแล อํานวยความ
สะดวกในการติดตอเก่ียวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ ดังกลาว ตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนั้นอดีตนโยบาย
ผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ (พล.อ.อ.ประจิน  จั่นตอง)  จึงกําหนดการบูรณาการงานดาน
สิทธิตาง ๆ อาทิ การรวมงานรวมคนไวในท่ีแหงเดียวกันชั้นเดียวกัน ตามแนวความคิดการใหบริการ
แบบ “One Stop Service” ขางตน โดยใชชื่อวา “ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ
กองทัพอากาศ” เริ่มใหบริการตั้งแต ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนมา

รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม อนุมัตเิม่ือ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใหแกไข
อัตรา ทอ.๕๒ และจัดตั้ง “ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ”อยางเปน
ทางการ มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนหนวยข้ึนตรงกับกรมกําลังพลทหาร
อากาศ โดยมี พล.อ.ท. วิเชียร ธรรมาธร เจากรมกําลังพลทหารอากาศ เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ
และ น.อ.ชูพงศ  อารีประชาภิรมย เปนผูอํานวยการศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพล
ทหารอากาศ ซึ่งมีภารกิจในการอํานวยการ ประสานงาน กํากับการ และดําเนินการดานสิทธิกําลังพล
การเงิน และสวัสดิการ ของขาราชการนอกประจําการกองทัพอากาศและทายาท รวมท้ังอํานวยความ
สะดวกใหขาราชการนอกประจําการและทายาท สามารถเขาใชบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว

จากภารกิจขางตน ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ไดวาง
แนวทางการปฏิบัติงานและการใหบริการ แกขาราชการนอกประจําการและทายาทในเรื่องตาง ๆ
มากมาย อาทิ การรับรายงานตัวเพ่ือขอรับเงินเบี้ยหวัดบํานาญ การขอเบิกเงินสวัสดิการ
การรักษาพยาบาล สวัสดิการการศึกษาบุตร การแจงขอมูลบุคคลในครอบครัวเพ่ือขอรับสิทธิจายตรง
การรักษาพยาบาล การขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพกรณีผูรับบํานาญมีอายุตั้งแต ๖๕ ป บริบูรณข้ึนไป
การยายประเภทนายทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดเพ่ือขอรับบําเหน็จบํานาญ การขอมีบัตรทหารผานศึก
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การฌาปนกิจสงเคราะห การฌาปนสถาน การขอไฟพระราชทานเพลิงศพ การขอหนังสือรับรองใน
กรณีตาง ๆ อาทิ การขอรับหนังสือรับสิทธิในบําเหน็จตกทอดเพ่ือเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงิน
จากสถาบันการเงิน การขอหนังสือรับรองรายได การขอหนังสือรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล การขอ
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย การขอหนังสือรับรองสถานภาพการเปนขาราชการบํานาญ และการ
ขอหนังสือขอสอบสวนทายาท รวมไปถึงการใหบริการแกทายาทของขาราชการนอกประจําการท่ีเสียชีวิต
ในการขอรับเงินบําเหน็จตกทอด และเงินชวยพิเศษ เปนตน

ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ พิจารณาแลวเห็นวา
ขาราชการนอกประจําการและทายาท ควรไดรับสิทธิประโยชนเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ จากท่ีทางราชการ
กําหนด จึงประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ของท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือมาใหบริการดานตาง ๆ
อาทิ การบริการดานการใหคําแนะนําในการใหกูเงินจากสถาบันการเงินตาง ๆ โดยนําสิทธิในบําเหน็จ
ตกทอดใชเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงิน บริการการจองท่ีพักสถานท่ีทองเท่ียวของกองทัพอากาศ
บริการโครงการการทองเท่ียว บริการโครงการการประกันชีวิต และบริการรับชําระภาษีเงินไดจาก
สํานักงานสรรพากร เปนตน เพ่ือใหขาราชการนอกประจําการสามารถใชบริการไดเบ็ดเสร็จในจุดเดียว

ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ไดปลูกฝงจิตสํานึกของ
เจาหนาท่ีทุกคนใหมีจิตบริการ ถึงแมจะรูวาขาราชการนอกประจําการและทายาททุกทานสามารถดูแล
ตัวเองไดก็ตาม แตเราก็อยากชวยบริการทาน โดยคํานึงอยูเสมอวา ไมวาเวลาจะลวงเลยไปนานเทาใด
กองทัพอากาศก็ไมเคยลืมวา ครั้งหนึ่งทานคือบุคคลท่ีไดทํางานเพ่ือกองทัพอากาศดวยความเต็มใจ เรา
พรอมจะยืนหยัดเพ่ือทําหนาท่ีดูแลทุกขสุขของทาน รวมท้ังทายาทของทานผูเสียสละแมชีวิตเพ่ือ
กองทัพอากาศตลอดไป ทางศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ ฯ ไดจัดการปรับปรุงพ้ืนท่ีในการรองรับ
การบริการ และเพ่ิมหองรับรองใหกับผูบังคับบัญชาระดับสูงท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว อีกท้ังยัง
ประสานงานกับโรงพยาบาลภูมิพลฯ ใหจัดเจาหนาท่ีเขามาดูแลใหกับผูติดตอ โดยแบงการบริการออกเปน
๒ ระดับ คือ ระดับท่ี๑ คือการใหบริการปฐมพยาบาลเบื้องตน ระดับท่ี๒ คือการใหบริการกับผูปวยท่ีมี
อาการหนัก(กรณีฉุกเฉิน) โดยทางศูนยจะประสานเรียกรถพยาบาล  และในแผนพัฒนาในอนาคตทาง
ศูนยฯ จะจัดพ้ืนท่ีจัดใหบริการทางการแพทยอยางถาวร อีกท้ังเพ่ือเปนการเตรียมพรอมในการเขาสูยุค
ไทยแลนด ๔.๐ ทางศูนยกําลังพลเบ็ดเสร็จฯ ไดจัดทําคลิปสั้นๆ เก่ียวกับสิทธิประโยชนของขาราชการท่ี
เกษียณอายุราชการไวเปนเรื่องๆ อาทิ คลิปสิทธิในการรับบําเหน็จ บํานาญ , คลิปการคิดคํานวณวัน
ทวีคูณ, คลิปสั้นแสดงข้ันตอนในการเขามาติดตอกับทางศูนยฯ เปนตน โดยใหขาราชการสามารถเขาไปดู
ไดจากทางเว็บไซตของกองทัพอากาศ หรือทาง Facebook ของทางศูนยกําลังพลฯ และไดจัดทําบทความ
ท่ีเปนประโยชนเก่ียวกับสิทธปิระโยชนของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการไวในคอลัมน "รูไวไดประโยชน"
สรางเปนหนวยใหเหมาะสมกับท่ี พล.อ.อ.ตรีทศ สนแจง อดีตผูบัญชาการทหารอากาศทานไดกรุณามอบ
คําขวัญเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพวกเรา ท่ีวา “...ทํางานดวยใจ พรอมใหบริการ...”

๗. กรมสวัสดิการทหารอากาศ
กรมสวัสดิการทหารอากาศ มีหนาท่ีอํานวยการและดําเนินการเก่ียวกับการสวัสดิการ

การสงเคราะหและการกีฬาแกกําลังพลและครอบครัวกับมีหนาท่ีกําหนดแนวทางควบคุมและ
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ประเมินผลเก่ียวกับการฝกศึกษาและการตรวจตราในสายวิทยาการดานสวัสดิการของกําลังพล
กองทัพอากาศ

ดังนั้นจะเห็นไดวาภารกิจของสวัสดิการทหารอากาศครอบคลุมในทุกเรื่องท่ีเก่ียวกับ
ชีวิตประจําวันไมวาเปนเรื่องความเปนอยู การนันทนาการ การกีฬา การชวยเหลือดานสงเคราะห ผูท่ี
ไดรับความเดือดรอน การจัดการเรื่องทุนการศึกษา การจัดใหมี เครื่องอุปโภคบริโภคโดยการนํา
สินคาเขามาจําหนายในราคาสวัสดิการ การจัดเรื่องอาหารการกิน การจัดงานสังคมพบปะสังสรรค
การใหบริการดานน้ําดื่ม ตลอดจนบริการดานซักผารีดผา จนกระท่ังเม่ือถึงแกกรรมยังมีสถานท่ี
สําหรับทําพิธีศพและพิธีกรรมอ่ืนๆ ซึ่งงานเหลานี้เปนงานดานสวัสดิการท้ังสิ้น อันจะกอใหเกิดขวัญ
และกําลังใจของผูปฏิบัติงาน อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพในดานการทํางานของขาราชการ ลูกจาง
และพนักงานราชการ ของกองทัพอากาศ

๘. กรมการเงินทหารอากาศ
กรมการเงินทหารอากาศ มีหนาท่ีอํานวยการ ควบคุม กํากับการพัฒนา และดําเนินงาน

ดานการเงิน ของกองทัพอากาศ กับมีหนาท่ีจัดการความรู ควบคุม ประเมินผล และตรวจตรากิจการ
ในสายวิทยาการการเงิน

กองเงินเดือนและคาจาง มีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ และควบคุมเก่ียวกับการจัดทํา
ฐานขอมูลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการ การขออนุมัติอัตราถือจายเงินเดือนและคาจาง
กองทัพอากาศ การเบิกจายเงินเดือน และคาจาง เงินประจําตําแหนง การเบิกเงินคาตอบแทน
พนักงานราชการ การเบิกจายเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ การเบิกจายเงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจาง การเบิกจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานราชการ
การรับรองเงินเดือน การหักภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย และมีหนาท่ีเบิกจายเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ
และเงินสวัสดิการขาราชการของขาราชการนอกประจําการ ท่ีขอรับเงินทางกองทัพอากาศ

กองบริหารการเงิน มีหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ เบิกจายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ
เงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ เงินชวยเหลือรายเดือน ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ เงินชวยพิเศษ
เงินคางจาย เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร และเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาล จัดทําทะเบียน
ฐานขอมูล ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ และเงินสวัสดิการตางๆ
รวมท้ังดําเนินงานเก่ียวกับการรับ-จายเงิน เก็บรักษาเงิน จัดทําบัญชีเงิน การจัดทําทะเบียนหลักฐาน
ทางการเงิน และรายงานสถานภาพการเบิกจายเงินของเงินนอกงบประมาณประเภทท่ี ๒ รวมท้ังเก็บ
รักษาเอกสาร และหลักฐานทางการเงิน ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทาง

๘.๑ ความรูดานการเงิน สําหรับขาราชการเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ



๑๔

เบ้ียหวัด หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีรับราชการมา ซึ่งจายเปนรายเดือน
ใหแก นายทหารชั้นสัญญาบัตร และนายทหารชั้นประทวนท่ีออกจากราชการและยังอยูในกองหนุน
โดยจายถึงวันครบ กําหนดรับเบี้ยหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวา ดวยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.
๒๔๙๕

บําเหน็จ หมายความวา เงินตอบแทนความชอบ ท่ีไดรับราชการมาซึ่งจายครั้ง
เดียว ไมมีสิทธิรับเงินสวัสดิการใดจากทางราชการอีก ทายาทไมมีสิทธิในเงินบําเหน็จตกทอด เงินชวย
พิเศษ

บํานาญ หมายความวา เงินตอบแทนความชอบ ท่ีไดรับ ราชการมาซึ่งจายเปนราย
เดือน มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจากทางราชการ (คารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตร) ทายาทมีสิทธิใน
เงินบําเหน็จตกทอด เงินชวยพิเศษ

เงินเดือนเดือนสุดทาย หมายความวา เงินเดือนท่ีไดรับ จากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายท่ีออกจากราชการ รวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา เงิน
เพ่ิมการสูรบ เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนตามขอบังคับ กห.

บําเหน็จบํานาญปกติ ขาราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ ดวยเหตุ ดังนี้
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน

- ใหแกขาราชการ ซึ่งออกจากราชการเพราะ เลิก หรือยุบ ตําแหนง หรือมี
คําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด

- ทหารซึ่งออกจํากกองหนุนเบีย้หวัด (ยายประเภท)
บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ

ใหแกขาราชการ ผูปวยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทย ท่ีทางราชการรับรอง ได
ตรวจและแสดงความเห็นวาไมสามารถท่ีจะ รับราชการ ในตําแหนงหนาท่ีซึ่งปฏิบัติอยูนั้นตอไป

บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ
- กรณีเกษียณอายุราชการ (ทางราชการใหออก)
- กรณีอายุบุคคลครบ ๕๐ ปบริบูรณแลวลาออก

บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน
- ขาราชการมีเวลาราชการ ไมนอยกวา ๒๕ ปบริบูรณแลว ลาออก

“รับบํานาญ” ทันที
๘.๒ ขอพึงระมัดระวังสําหรับขาราชการฯ ลาออก

- ไมเขาเหตุใดเหตุหนึ่ง มีเวลาราชการ ๑๐ ป แตไมถึง ๒๕ ป จะไดรับ “บําเหน็จ”
เทานั้น

- ไมเขาเหตุใดเหตุหนึ่ง มีเวลาราชการรวมไมถึง ๑๐ ป จะ “ไมไดรับท้ังบําเหน็จ
หรือบํานาญ

๘.๓ สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญ มีอายุความ ๓ ป
บําเหน็จตกทอด หมายถึง เงินท่ีรัฐจายเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหแก ทายาท

ของขาราชการ หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด หรือ ผูรับบํานาญท่ีเสียชีวิต ซึ่งจายเปนเงินกอนครั้ง
เดียว



๑๕

บําเหน็จดํารงชีพ หมายถึง เงินท่ีรัฐจายใหแกผูรับบํานาญเพ่ือชวยเหลือ การดํารง
ชีพโดยจายเปน เงินกอน ท้ังนี้ เปนไปตาม กฎกระทรวง กําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ
พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎกระทรวง กําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑

บํานาญพิเศษ หมายถึง เงินท่ีจายใหแกขาราชการ พลทหาร กองประจาการ หรือ
บุคคลท่ีทําหนาท่ีทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหม กําหนด

- กรณีไดรับอันตรายจนพิการหรือปวยเจ็บถึงทุพพลภาพจนไม สามารถรับราชการ
ตอไปได (จายเจาตัว)

- กรณีถึงแกความตายเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี ซึ่งจาย ใหแกทายาทของ
บุคคลดังกลาว เปนรายเดือน

๙. สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการรับฝากออมทรัพยและเงินฝาก

ประจํา พ.ศ.๒๕๒๖
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินและกูสามัญ พ.ศ.

๒๕๒๖(แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๓๑)
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยเงินกูพิเศษ พ.ศ.๒๕๓๑
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการรับจายและการรักษาเงินของ

สหกรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาสหกรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ จํากัด วาดวยการใช

เงินกองทุนสวัสดิการของสมาชิก(ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๕๙
ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกอทัพอากาศ จํากัด วาดวยการใชเงินกองทุน

สวัสดิการของสมาชิก พ.ศ.๒๕๕๒
สหกรณจะจายเงินสงเคราะหใหกับสมาชิกครบ ๖๐ ป การนับอายุการเปนสมาชิก ให

นับเฉพาะเวลาท่ีสมาชิกติดตอกันเปนครั้งสุดทายและใหนับเปนปเศษของปหากครบ ๖ เดือน ให
นับเปน๑ ป ยกเวนกรณีท่ีสมาชิกไดรับคําสั่งยายไปรับราชการในหนวยใหม และขอโอนสภาพการเปน
สมาชิกไปเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยของหนวยนั้น เม่ือยายสังกัดกลับมายังหนวยท่ีเปนสมาชิก
ของสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ จํากัดและสมัครพรอมท้ังโอนสภาพการเปน
สมาชิกมายังสหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ จํากัด การนับอายุการเปนสมาชิกใหนับตอเนื่องจาก
การเปนสมาชิกครั้งกอน

สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ สมาชิกยังคงเปนสมาชิกของสหกรณตอไป โดยมิตองสง
เงินเดือน แตจะขอซื้อหุนเพ่ิมเม่ือใดก็ได เงินปนผลสหกรณจะโอนเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกธนาคาร
ทหารไทย จํากัด สาขาใดก็ไดในกรุงเทพฯ สมาชิกมีสิทธิ์กูเงินไดไมเกิน ๙๐ % ของทุนท่ีสมาชิกมี



๑๖

๑๐. กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
ประเทศไทยเริ่มมีระบบบํานาญมาตั้งแตรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว (รัชกาลท่ี ๕) โดยพระองคทรงมีพระราชดําริวา “ราชการบานเมืองมีมากข้ึนกวาแตกอน แม
จะเพ่ิมเงินเดือนใหมากข้ึนก็ตาม แตขาราชการมีหนาท่ีตองรับราชการเต็มเวลา ไมใครได มีโอกาสท่ีจะ
สะสมทรัพยไว เลี้ยงตน เม่ือแกชรา หรือทุพพลภาพ” จึงไดกําหนดใหมีบําเหน็จบํานาญไวเลี้ยงชีพ
ยามท่ีออกจากงานข้ึน และทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหมีการตราพระราชบัญญัติเพ่ือจายเบี้ย
บํานาญเปนครั้งแรกเม่ือป พ.ศ. ๒๔๔๔ เรียกวา “พระราชบัญญัติเบี้ยบํานาญรัตนโกสินทรศก ๑๒๐”
และไดมีการแกไขเพ่ิมเติม จนเปนพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 ลักษณะ
สําคัญของระบบบําเหน็จบํานาญ พ.ศ. ๒๔๙๔ คือ การใหน้ําหนักผลตอบแทนแกขาราชการเม่ือออก
จากงาน

๑๐.๑ บทบาทและหนาที่
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) คือกองทุนท่ีจัดข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ (พระราชบัญญตัิ กบข.) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

๑๐.๑.๑ เปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและประโยชนตอบแทนการ
รับราชการแกขาราชการเม่ือ

๑๐.๑.๒ สงเสริมการออมของสมาชิก
๑๐.๑.๓ จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก

กบข. มีสถานะเปนองคกรท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายเฉพาะไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณโดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปนผูรักษาการตาม
พระราชบัญญัติ กบข. และมีหนาท่ีกํากับดูแลโดยท่ัวไป

 ดานลงทุน : กบข.มีหนาท่ีดูแลบริหารเงินออมของขาราชการสมาชิก โดย
นําเงินท่ีรับจากสมาชิกและสวนราชการไปลงทุน เพ่ือสรางผลตอบแทนเฉลี่ยระยะยาวท่ีเหมาะสมสูง
กวาเงินเฟอภายใตความเสี่ยงท่ียอมรับได ตามวัตถุประสงคและนโยบายการลงทุนท่ีกําหนดใน พ.ร.บ.
กบข.

 ดานสมาชิก : กบข. มีหนาท่ีบริหารฐานขอมูลบัญชีสมาชิก การจัดสรร
ผลประโยชนจากการลงทุน การประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง การจัด
สวัสดิการและสิทธิประโยชนตางๆใหแกสมาชิกรวมถึงการจายเงินและผลประโยชนคืนใหสมาชิกแก
สมาชิกเม่ือพนสมาชิกภาพ

๑๐.๒ เงินกองทุนของ กบข.
กบข. ถูกจัดตั้งข้ึนเพ่ือบริหารเงินกองทุนท่ีเปนเงินออมของขาราชการและเงินท่ีรัฐในฐานะนายจางสง
เขากองทุนเพ่ือเปนสวัสดิการและหลักประกันใน วัยเกษียณใหแกขาราชการท่ีเปนสมาชิก โดยเงิน
ของกองทุน กบข. ประกอบดวย

๑๐.๒.๑ เงินประเดิม คือ เงินท่ีรัฐนําสงเขาบัญชีสมาชิก กบข. ท่ีเปนขาราชการ
อยูกอนวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ เพ่ือชดเชยเงินบํานาญท่ีลดลง ท้ังนี้ สมาชิก กบข. จะมีสิทธิขอรับ
เงินประเดิมไดเม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพ และเลือกรับบํานาญเทานั้น



๑๗

๑๐.๒.๒ เงินชดเชย คือ เงินท่ีรัฐนําสงเขากองทุนเปนประจําทุกเดือน โดยจาย
เพ่ิมใหแกสมาชิก กบข.เพ่ือชดเชยสูตรบํานาญท่ีเปลี่ยนแปลงไปซึ่งขณะนี้อยูในอัตรารอยละ ๒ ของ
เงินเดือนสมาชิก ท้ังนี้ สมาชิก กบข. จะมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตอเม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพและเลือกรับ
บํานาญเทานั้น

๑๐.๒.๓ เงินสะสม คือ เงินท่ีสมาชิกสะสมเขากองทุนเปนประจําเดือน ซึ่ง
ขณะนี้อยูในอัตรารอยละ ๓ ของเงินเดือนสมาชิก ซึ่งเงินเดือนดังกลาวไมรวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษราย
เดือนหรือเงินเพ่ิมอยางอ่ืน

๑๐.๒.๔ เงินสมทบ คือ เงินท่ีรัฐสมทบเขากองทุนใหสมาชิก กบข. ท่ีสะสมเงิน
เขากองทุนเปนประจําทุกเดือน ซึ่งขณะนี้อยูในอัตรารอยละ ๓ ของเงินเดือนสมาชิก

๑๐.๒.๕ เงินสํารอง คือ เงินท่ีรัฐจัดสรรเงินงบประมาณสงเขากองทุนเพ่ือเปน
เงินสํารองสําหรับจายบําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการในยามท่ีเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศ
โดยรัฐตองจัดสรรเงินงบประมาณเปนเงินสํารองเขากองทุนเปนรายป ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของ
งบประมาณรายจายบําเหน็จ บํานาญขาราชการประจําป จนกวาเงินสํารองและดอกผลจะมีจํานวน ๓
เทาของงบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญขาราชการประจําป

๑๐.๒.๖ เงินกองกลาง คือ เงินบริจาค เงินตามบัญชีเงินรายบุคคลท่ีไมมีผูรับ
เปนเงินสวนกลางท่ีมิใชของสมาชิกคนใด

๑๐.๒.๗ เงินสะสมสวนเพิ่ม คือ เงินท่ีสมาชิกแจงความประสงคสะสมเพ่ิมจาก
อัตราปกตท่ีิกําหนดไว โดยสมาชิกสามารถสงเงินสะสมเพ่ิมไดในอัตราไมเกินรอยละ ๑๒ ของเงินเดือน
ซึ่งเม่ือรวมกับเงินสะสมเดิมตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงแลวตองไมเกินรอยละ ๑๕ ของ
เงินเดือนแตรัฐจะยังคงสมทบเงินในอัตรารอยละ ๓ เชนเดิม

๑๐.๓ สมาชิกพนสภาพ/เกษียณ เหตุสิทธิในการขอรับเงินคืนในกรณีตางๆ
บริการตรวจสอบสิทธิประโยชนท่ีสมาชิก กบข. ไดรับเม่ือออกจากราชการดวยเหตุตาง ๆ รวมถึง
ขอแนะนําเก่ียวกับเอกสารหลักฐานการขอรับเงินจาก กบข. ในแตละกรณี

๑๐.๓.๑ ลาออก / ใหออก / ปลดออก
๑๐.๓.๒ เกษียณ / สูงอายุ / ทุพพลภาพ / ทดแทน
๑๐.๓.๓ เสียชีวิต(ปกติ)
๑๐.๓.๔ เสียชีวิตเพราะความผิดรายแรง
๑๐.๓.๕ เสียชีวิตระหวางขอรับบํานาญ
๑๐.๓.๖ ไลออก
๑๐.๓.๗ ออกรับเบี้ยหวัด
๑๐.๓.๘ ยายประเภทจากเบี้ยหวัดเปนรับบําเหน็จบํานาญ
๑๐.๓.๙ โอนไปหนวยงานของรัฐท่ีไมใชประเภทขาราชการตาม พ.ร.บ. กบข.



๑๙

สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการขาราชการทหารอากาศ

ขาราชการ
ทหาร

- เงินเดือน
- เงินประจําตําแหนง
ฯลฯ

- สหกรณออมทรัพยบก.ทอ.
- สหกรณออมทรัพยของแตละ
กรม

- กองทุนขาราชการบํานาญ

บําเน็จ/บํานาญ-
ขาราชการ

เกษียณ/ลาออก/เสียชีวิต

ศูนยอํานวยการเบ็ดเสร็จฯ

แผนภาพท่ี ๒-๑ สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการขาราชการทหารอากาศ



๒๐

๑๑. รูปแบบ และโครงสรางการดําเนินการดานสิทธิกําลังพลจากหนวยงานอื่นๆ
๑๑.๑ รูปแบบ และโครงสราง และสิทธิประโยชน การเกษียณอายุของ

พนักงาน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) เปนรัฐวิสาหกิจดานกิจการพลังงานภายใต

การกํากับดูแลของกระทรวงพลังงาน กระทรวงการคลัง ดําเนินธุรกิจหลักในการผลิต จัดใหไดมา และ
จําหนายพลังงานไฟฟาใหแกการไฟฟานครหลวง (กฟน.) การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ผูใชไฟฟาตาม
กฎหมายกําหนดและประเทศใกลเคียง พรอมท้ังธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจการไฟฟาภายใตกรอบ
พระราชบัญญัติ กฟผ.

๑๑.๒ สวัสดิการของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
๑๑.๒.๑ สวัสดิการคารักษาพยาบาลตนเอง ภรรยาและบุตร ครอบคลุมไปถึง

บิดา มารดา ของพนักงานดวย
๑๑.๒.๒ เงินโบนัสประจําป
๑๑.๒.๓ มีสวัสดิการรถรับ-สง กรณีบานพักอยูไกล
๑๑.๒.๔ เงินประจําตําแหนงและคาวิชาชีพ
๑๑.๒.๕ สวัสดิการวันหยุดพักผอน
๑๑.๒.๖ สวัสดิการเรื่องการศึกษาบุตร อนุบาล-ปริญญาตรี
๑๑.๒.๗ กรณีอยูตางจังหวัดมีท่ีพักใหฟรี
๑๑.๒.๘ สวัสดิการเงินกูสหกรณออมทรัพย
๑๑.๒.๙ สวัสดิการคาไฟฟา
๑๑.๒.๑๐ สวัสดิการการใชตําแหนงแทนวงเงินคํ้าประกัน

๑๑.๓ สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
๑๑.๓.๑ ความหมายของสหกรณออมทรัพย

สหกรณออมทรัพย เปนสถาบันการเงินท่ีดําเนินกิจการเยี่ยงสถาบัน
การเงินท่ัวไป โดยจัดตั้งข้ึนจากลุมคนท่ีมีอาชีพเดียวกันหรือทํางานในหนวยงานเดียวกัน หรือสถาน
ประกอบการเดียวกัน ซึ่งวัตถุประสงคของการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยข้ึนมาเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกได
ออมเงินและเพ่ือใหความชวยเหลือดานการเงินแกสมาชิกท่ีมีความจําเปนหรือเพ่ือการอันเปน
ประโยชน โดยผูท่ีเปนสมาชิกจะตองออมเงินไวกับสหกรณตามท่ีสหกรณกําหนดดวยการสงคาหุน
เปนรายเดือนตามสัดสวนของเงินไดรายเดือนหรือคาจางของสมาชิก

นอกจากการบังคับใหสมาชิกตองออมเงินไวกับสหกรณในรูปของคา
หุนรายเดือนแลว สมาชิกอาจนําเงินมาฝากไวกับสหกรณ ซึ่งสหกรณออมทรัพยมีบริการดานเงินฝาก
เชนเดียวกับธนาคารโดยท่ัวไปโดยสรุป สหกรณออมทรัพย เกิดข้ึนจากคณะบุคคลซ่ึงรวมตัวกัน
เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการแกปญหาการดํารงชีวิตและฐานะทางการเงินของแตละคนให
สามารถชวยเหลือตนเองได โดยการสงเสริมการออมทรัพยรวมกันและใหเงินกูแกกันและกัน

๑๑.๓.๒ วัตถุประสงคของสหกรณออมทรัพย
๑๑.๓.๒.๑ การสงเสริมใหสมาชิกออมทรัพยอยางสม่ําเสมอ โดย ๒ วิธี



๒๑

๑) การใหสมาชิกถือหุนและชําระเงินคาหุนแกสหกรณ โดย
สมาชิกตองชําระเงินคาหุนตามจํานวนและระยะเวลาท่ีกําหนดอยางเครงครัด ซึ่งการถือหุนในสหกรณ
นี้สมาชิกจะไดรับผลตอบแทนในรูปเงินปนผลเม่ือสหกรณมีกําไร

๒) การสงเสริมการออมทรัพย คือ การอํานวยความสะดวกให
สมาชิกฝากเงินไวกับสหกรณ ซึ่งการฝากเงินนี้ถือวาเปนการออมโดยสมัครใจ และสหกรณจะจายดอก
เบี้ยตามอัตราและระยะเวลาท่ีกําหนดใหแกสมาชิกผูฝากเงิน

๑๑.๓.๒.๒ การใหเงินกูแกสมาชิก โดยสหกรณใหเงินกูแกสมาชิกตามความ
ตองการอันจําเปนของสมาชิก และเพ่ือการดังกลาวสหกรณจะคิดดอกเบี้ยเงินกูในอัตราต่ํากวา
ดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินภายนอก

๑๑.๓.๒.๓ การใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว
เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินท่ีดีพอสมควรท่ีจะจัดบริการแกสมาชิกและครอบครัว เช น การให
ทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิกเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพ เงินสงเคราะหสมาชิกท่ีประสบสาธารณภัย
เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกอายุครบ ๖๐ ป ฯลฯ

๑๑.๓.๓ หลักการสหกรณ
หลักการสหกรณเปนแนวทางสําหรับสหกรณในการนําคุณคาของสหกรณไปสู

การปฏิบัติโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
หลักการท่ี ๑ การเปนสมาชิกสมัครใจและเปดกวาง
หลักการท่ี ๒ การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
หลักการท่ี ๓ การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
หลักการท่ี ๔ การปกครองตนเองและอิสรภาพ
หลักการท่ี ๕ การใหการศึกษา การฝกอบรม และสารสนเทศ
หลักการท่ี ๖ การรวมมือระหวางสหกรณ
หลักการท่ี ๗ ความเอ้ืออาทรตอชุมชน

๑๑.๓.๔ วัตถุประสงคหลัก เพื่อสมาชิกสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย (สอ.กฟผ.)

สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จํากัดหรือ สอ.กฟผ.
จัดตั้งข้ึนเพ่ือ ใหบริการแกสมาชิกซึ่งเปนผูปฏิบัติงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย หรือ
กฟผ. หรือบริษัทในเครือ / สมาชิกสมทบท่ีเปนคูสมรส, บุตร และบิดา-มารดาของสมาชิก โดยมีวัตถุ
ประสงคหลัก คือ

๑๑.๓.๔.๑ สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยการถือหุน และฝากเงิน
๑๑.๓.๔.๒ ใหสมาชิกไดกูเงินเพ่ือการอันจําเปน หรือ มีประโยชน
๑๑.๓.๔.๓ ใหสวัสดิการ หรือ การสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิก และครอบครัว
๑๑.๓.๔.๔ สงเสริมการชวยเหลือซึ่งกันและกัน และการชวยตนเองในหมูสมาชิก

๑๑.๓.๕ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (สอ.กฟผ.)



๒๒

แผนภาพท่ี ๒-๒ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
(สอ.กฟผ.)อากาศ



๒๓

๑๑.๓.๖ สิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิก
ผูท่ีเปนสมาชิก สอ.กฟผ. สามารถถือหุน ฝากเงิน ถอนเงิน กูเงิน และรับสิทธิประโยชน พรอมท้ัง
สวัสดิการตางๆ จาก สอ.กฟผ. ดังนี้

แผนภาพท่ี ๒-๓ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
(สอ.กฟผ.)อากาศ



๒๔

๑๑.๓.๗ สิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิกสมทบ
ผูท่ีเปนสมาชิกสมทบ สอ.กฟผ. จะไดรับสิทธิประโยชนตางๆ จาก สอ.กฟผ. ดังนี้

แผนภาพท่ี ๒-๔ สิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิกสมทบ



๒๕

๑๑.๔ สิทธิประโยชนของผูเกษียณอายุ
การซื้อหุนและฝากเงินของสมาชิกท่ีออกจากงาน สอ.กฟผ.ไดกําหนดหลักเกณฑให

สมาชิกท่ีเกษียณอายุ หรือเกษียณอายุกอนกําหนด หรือออกจากงานดวนความยินดีท้ังสองฝาย
สามารถนําเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเงินพึงไดท่ีไดรับจากหนวยงานมาซื้อหุนเพ่ิมได แตเม่ือรวม
กับหุนท่ีมีอยูเดิมแลวตองไมเกิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท และฝากออมทรัพยพิเศษเกษียณสุขไดไมเกิน
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยใหซื้อหรือฝากภายใน ๖๐ วัน นับจากวันท่ีไดรับเงินดังกลาว และจํานวนเงินท่ี
ซื้อหุนรวมกับเงินฝากออมทรัพยพิเศษเกษียณสุขตองไมเกินเงินที  ไดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
และเงินพึงไดท่ีไดรับนั้น สามารถนําเงินปนผลและเฉลี่ยคืนซื้อหุนได แตเม่ือรวมกับหุนเดิมแลวตองไม
เกิน ๔ ลานบาท ตัวอยาง วิธีการนับระยะเวลา ๖๐วัน เชน รับเงินวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ วัน
สุดทายท่ีสมาชิกมีสิทธิซื้อหุนหรือฝากเงินออมทรัพยพิเศษเกษียณสุขคือวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๕๘

๑๑.๕ ระเบียบบริหารงาน และขอบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการ
ไฟฟาแหงประเทศไทย พ.ศ.๒๕๕๙

กองทุนสวัสดิการ สร.กฟผ. มีวัตถุประสงคจัดทําข้ึนเพ่ือชวยเหลือดานสวัสดิการแก
กรรมการบริหาร สร.กฟผ. ท่ีปรึกษา อนุกรรมการ อดีตผูนําแรงงาน สมาชิก ผูมีอุปการะคุณ และ
เจาหนาท่ี สร.กฟผ. ท่ีระเบียบสวัสดิการ สร.กฟผ. ไมไดกําหนดไว

อาศัยอํานาจตามระเบียบขอบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย (สร.กฟผ.) หมวดท่ี๙ ขอ๓๘(๙) พิจารณาวัตถุประสงค สร.กฟผ.เก่ียวกับการดําเนิน
กิจการของ สร.กฟผ. และโดยเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารในคราวประชุม เม่ือวันท่ี ๑๒
กุมภาพันธ ๒๕๕๘ โดยไมขัดของตอวัตถุประสงคของ สร.กฟผ. จึงไดกําหนดระเบียบใหถือปฏิบัติ
ดังตอไปนี้

๑๑.๕.๑ วัตถุประสงค
สหภาพฯ มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้
๑๑.๕.๑.๑ สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานกับฝายบริหาร และ

ระหวางพนักงาน ลูกจางดวยกัน
๑๑.๕.๑.๒ พิจารณาชวยเหลือสมาชิกตามคํารองทุกข
๑๑.๕.๑.๓ แสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจางของ

พนักงานและลูกจาง
๑๑.๕.๑.๔ จัดใหมีสวัสดิการสมาชิก
๑๑.๕.๑.๕ สงเสริมใหผูปฏิบัติงาน กฟผ. มีจิตสํานึกตอสังคมโดยรวม
๑๑.๕.๑.๖ ดําเนินการและใหความรวมมือเพ่ือใหเกิดประมิทธิภาพ และ

รักษาผลประโยชนของ กฟผ.
๑๑.๕.๑.๗ สงเสริมความสัมพันธอันดีและใหการสนับสนุนแกสหภาพฯ หรือ

สหพันธแรงงานอ่ืนๆ



๒๖

๑๑.๕.๒ สิทธิประโยชนของสมาชิกฯ สร.กฟผ
จากระเบียบขอบังคับแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

สามารถสรุปไดดังนี้ ตาม การกําหนดรูปแบบการชวยเหลือดานสวัสดิการ มี ๙ ประเภท
๑๑.๕.๒.๑ เงินชวยเหลือทําบุญงานศพ และคาพวงหรีดเคารพศพ
๑๑.๕.๒.๒ เงินชวยเหลือวิบัติภัยตางๆ
๑๑.๕.๒.๓ เงินชวยเหลือดานกีฬาและการบันเทิง
๑๑.๕.๒.๔ เงินเขาเยี่ยมผูปวย กับผูมีอุปการคุณตอ สร.กฟผ.
๑๑.๕.๒.๕ เงินชวยเหลือกิจกรรมของเยาวชน
๑๑.๕.๒.๖ เงินชวยเหลือการกุศล
๑๑.๕.๒.๗ เงินประกันชีวิต
๑๑.๕.๒.๘ เงินทุนการศึกษา
๑๑.๕.๒.๙ เงินทุนสนับสนุนการศึกษาบุตรแรกเกิด

๑๑.๖ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
๑๑.๖.๑ ประวัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

เม่ือวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๓๖ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดรับหนังสือ
จากสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง ท่ี กค.๐๓๐๘/๘๙๐ ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๓๖ เรื่อง ขอความ
รวมมือใหจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยในข้ันแรกไดเชิญหนวยงานตางๆของการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย ท่ีเก่ียวของเขารวมพิจารณาเปรียบเทียบผลดีผลเสียของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพกับ
กองทุนสงเคราะห ซึ่งสรุปการประชุมไดวาควรจะตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาโดยละเอียด ดังนั้นเม่ือวันท่ี
๓๐ มิถุนายน ๒๕๓๖ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยจึงไดแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาและ
วิเคราะหการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ผลจากการศึกษาเห็นวาสมควรจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
เนื่องจากเปนระบบท่ีดีมีประโยชนแกผูปฏิบัติงาน โดยตรง เปนการใหสวัสดิการแกพนักงาน สงเสริม
การออมเพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงเพ่ือโอกาสชวงหนาเม่ือตองพนจาก การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทยไป รวมท้ังจะเปนแหลงเงินทุนท่ีสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดดําเนินการขอจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยกับกระทรวงการคลังเม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๓๗ และเพ่ือให
การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยได
ออกคําสั่งท่ี ค.๕๖/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๓๗ แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน
เก่ียวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
รางขอบังคับกองทุน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และกําหนดแนวนโยบายอ่ืนๆ รวมท้ัง
ประชาสัมพันธใหผูปฏิบัติงานรับทราบถึงสิทธิประโยชนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเชิญชวนให
ผูปฏิบัติงานสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

จากนั้นคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดดํา เนินการขอจดทะเบียนกับ
กระทรวงการคลัง ซึ่งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน กฟผ. ไดรับการจดทะเบียนเขาเปนกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ใชชื่อวา "กองทุนสํารองเลี้ยง



๒๗

ชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียนแลว" ทะเบียนเลขท่ี ๑/๒๕๓๘ ตั้งแต
วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๘ โดยเงินโอนเขากองทุนงวดแรกเปนจํานวนเงินประมาณ ๗,๑๒๓ ลานบาท

๑๑.๖.๒ ขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยและพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทยไดรวมกันจัดตั้ง"กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ซึ่งจด
ทะเบียนแลวตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.๒๕๓๐ เม่ือวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๘
เรียกโดยยอวา "กส-กฝผ"เพ่ือเปนการใหสวัสดิการแกพนักงาน สงเสริมการออมทรัพยของพนักงาน
และเปนหลักประกันแกพนักงานและครอบครัวเม่ือพนสภาพการเปนพนักงาน โดยอนุญาตใหนายจาง
รวมจดทะเบียนเขารวมอยูในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยซึ่งจด
ทะเบียนแลว ท้ังนี้ภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไขตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับและเอกสารแนบทาย
ขอบังคับนี้"

๑๑.๖.๒.๑. สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก มีดังตอไปนี้
๑) มีหนาท่ีตองจายเงินกองทุน
๒) มีสิทธิไดรับเงินกองทุน ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข ท่ีกําหนด

ในขอบังคับนี้
๓) มีสิทธิขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ สํานักงาน

กองทุน
๔) มีสิทธิและหนาท่ีอ่ืน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

๑๑.๖.๒.๒. สมาชิกจะสิ้นสมาชิกภาพดวยเหตุดังตอไปนี้
๑) ตาย
๒) ลาออกจากเปนพนักงาน
๓) สิ้นกําหนดการจาง
๔) ใหออกานหรือเบิกจาง
๕) ปลดออกจากงาน
๖) เกษียณอายุ
๗) ลาออกจากกองทุน
๘) เม่ือกองทุนเลิกตามขอบังคับนี้

๑๑.๖.๓ เงินสะสม เงินสมทบและเงินหรือทรัพยสินอ่ืนท่ีมีผูอุทิศให
สมาชิกตองจายเงินสะสมเขากองทุนในอัตราไมต่ํากวารอยละ ๓ ของเงินเดือน

แตตองไมเกิน รอยละ ๑๕ ของเงินเดือน โดยยินยอมให กฟผ. หักเงินจํานวนดังกลาวจากเงินเดือนสง
เขากองทุนทุกเดือน สมาชิกตองแจงอัตราเงินสะสมในใบสมัครเขาเปนสมาชิก ในกรณีสมาชิกประสงค
จะเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมใหเปลี่ยนไดเดือนละ ๑ ครั้ง

๑๑.๖.๔ การคํานวณมูลคาเงินทุน มูลคาทรัพยสิน และมูลคาทรัพยสินสุทธิ
การคํานวณและการจัดสรรผลประโยชน

การคํานวณคาเงินทุน มูลคาทรัพยสิน และมูลคาทรัพยสินของกองทุน ใหใช
วิธีการคํานวณมูลคาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานและสมาคมบริษัทจัดการลงทุนกําหนดโดย



๒๘

ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน หากมิไดกําหนดไวใหใชวิธีการคํานวณมูลคาท่ีคณะกรรมการ
กองทุนและบริษัทจัดการมีความเห็นรวมกัน ท้ังนี้ ใหบริษัทจัดการเปดเผยวิธีการคํานวณมูลคาให
กองทุนทราบดวย

การคํานวณและจดัสรรผลประโยชนทุกครั้งท่ีมีการนําสงเงินสะสม เงินสมทบ
เขากองทุนหรือท่ีมีการจายเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนของเงินดังกลาวออกจากองทุน หรือ
ตามท่ีสํานักงานประภาษีกําหนด

๑๑.๖.๕ การจายเงินใหกับสมาชิก
เม่ือสมาชิกลาออกจากกองทุน คณะกรรมการกองทุนจะมีหนังสือแจงใหบริษัท

ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ
การจายเงินจากกองทุน บริษัทจัดการจายเงินเปนเช็คขีดครอมเฉพาะ และ

ระบุชื่อสมาชิกหรือผูรับผลประโยชน สงมอบใหคณะกรรมการกองทุนเพ่ือดําเนินการสงมอบตอใหกับ
สมาชิกหรือผูรับประโยชน



๒๙

สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

เกษียณ/ลาออก/เสียชีวิต
พนักงานการ
ไฟฟาฝาย

ผลิต

- เงินเดือน
- เงินโบนัส
- สวัสดิการตางๆ ของ กฟผ.

- สหกรณออมทรัพยการไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย

- สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
การไฟฟาแหงประเทศไทย

- เงินกอน

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพกร
ไฟฟาแหงประเทศไทย

แผนภาพท่ี ๒-๕ แผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย



๓๐

๑๒. รูปแบบ และโครงสราง และสิทธิประโยชน การเกษียณอายุราชการของ
ขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ ในปจจุบันนี้ มีหนาท่ีหลักในดานการศึกษาการศาสนา และ
วัฒนธรรม มีหนวยงานท่ีเปนองคการมหาชน/หนวยงานในกํากับ และมีหนวยงานระดับสํานักงาน
ในสังกัด ๕ หนวยงานหลักดังนี้

๑. สํานักงานปลัดกระทรวง
๒. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
๔. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
๕. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
อาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายไดคาตอบแทน โดยเฉพาะฐาน

เงินเดือนและเงินวิทยฐานะคอนขางสูงมาก ตั้งแตเริ่มแรกท่ีสอบบรรจุเขารับราชการครูในตําแหนง
“ครูผูชวย” จนถึงรับเงินเดือนแทง คศ.๕ และเงินตอบแทนวิทยฐานะตั้งแต “ครูชํานาญการ” จนถึง
ครูเชี่ยวชาญพิเศษจากนั้นเขากระบวนการสรรหา โดยตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน ไดแก ตําแหนง
ครูผูชวย ซึ่งตองเขารับการสอบแขงขัน(บุคคลท่ัวไป) การคัดเลือก(กรณีพิเศษ เนื่องจากการ
สอบแขงขันอาจทําใหไมไดบุคคลตองตามประสงคของทางราชกร กรณีนักเรียนทุน ครูอัตราจาง
พนักงานราชการ ฯลฯ สําหรับรายไดคาตอบแทนขาราชการครูฯท่ีเปนเงินเดือน และเงินวิทยฐานะ
(ไมนับรวมรายไดจากการสอนพิเศษ หรือเปนติวเตอรกวดวิชาในแตละเดือน) นั้น

เริ่มจากเม่ือสอบแขงขันผานการคัดเลือกและบรรจุแตงตั้งในตําแหนง “ครูผูชวย” ซึ่ง
เปนชวงเวลาของการเตรียมความพรอมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูฯอยางเขมขนภายใน 2 ป หรือ
จะเรียกวาเปนชวงเวลาการทดลองงานกอนจะรับเงินเดือนในตําแหนง “ครู” แทงบัญชี คศ.ตางๆ
ตามคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนด ในชวงเวลานี้
จะไดรับเงินเดือนข้ันต่ํา ๑๕,๐๕๐ บาท ขยับเรื่อยไปจนถึงเงินเดือนข้ันสูงสุดของตําแหนงครูผูชวย
๒๔,๗๕๐ บาท

หลังจากนั้นเปนชวงของการดํารงตําแหนง “ครู” จะเริ่มรับเงินเดือนในอันดับท่ีเรียกวา
บัญชีเงินเดือนแทง คศ.๑-คศ.๕ โดยมีอัตราเงินเดือน คศ.๑ ข้ันต่ํา ๑๕,๔๐๐ บาท ข้ันสูง ๓๔,๓๑๐
บาท, คศ.๒ ข้ันต่ํา ๑๖,๑๙๐ บาท ข้ันสูง ๔๑,๖๒๐ บาท, คศ.๓ ข้ันต่ํา ๑๙,๘๖๐ บาท ข้ันสูง
๕๘,๓๙๐ บาท, คศ.๔ ข้ันต่ํา ๒๔,๔๐๐ บาท ข้ันสูง ๖๙,๐๔๐ บาท และสูงสุด คศ.๕ ข้ันต่ํา ๒๙,๙๘๐
บาท ข้ันสูง ๗๖,๘๐๐ บาท

นอกจากนี้ ผูท่ีดํารงตําแหนง “ครู” ยังสามารถทําผลงานขอประเมินรับวิทยฐานะ ไดรับ
เงินตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติมจากเงินเดือนไดอีก เริ่มตั้งแตวิทยฐานะ “ชํานาญการ” ขยับข้ึนไปจนถึง
“เชี่ยวชาญพิเศษ” ซึ่งสามารถจะขามเปนสายบริหารก็ได เชน รองผูอํานวยการ (ผอ.) สถานศึกษา
ผอ.สถานศึกษา หรือ รอง ผอ.สพท./รอง ผอ.กศน.จังหวัด ผอ.สพท./ผอ.กศน.จังหวัด หรือแมแตจะ
เปนศึกษานิเทศก(ศน.) โดยวิทยฐานะและเงินตอบแทนท่ีไดรับจะยังตามติดตัวไปดวย

ครูท่ีผานการประเมินรับวิทยฐานะ “ชํานาญการ” จะไดเงินวิทยฐานะนี้ในอัตรา ๓,๕๐๐
บาทตอเดือน โดยยังไมมีเงินคาตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติมให จะตองผานการประเมินรับวิทยฐานะตั้งแต



๓๑

“ครูชํานาญการพิเศษ” จนถึง “ครูเชี่ยวชาญพิเศษ” เสียกอน ถึงจะไดรับเงินตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติม
ดังกลาวอีก

“ครูชํานาญการ” จะไดรับเงินเดือนแทง คศ.๒ และไดรับเงินวิทยฐานะในอัตรา ๓,๕๐๐
บาทตอเดือน และหลังจากมีวิทยฐานะ “ชํานาญการ ” ครบ ๑ ป สามารถเสนอขอรับการประเมิน
เพ่ือเลื่อนเปนวิทยฐานะ “ครูชํานาญการพิเศษ” ได หรือครูบางคนท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการมา
๕ ป ก็สามารถเสนอขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเปน “ครูเชี่ยวชาญ” ได ตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

เม่ือรับการประเมินเลื่อนเปนวิทยฐานะ “ชํานาญการพิเศษ” แลว จะไดรับเงินวิทย
ฐานะนี้ ๕,๖๐๐ บาทตอเดือน บวกเงินคาตอบแทนพิเศษอีก ๕,๖๐๐ บาทตอเดือน รวมไดรับเงินวิทย
ฐานะบวกเงินคาตอบแทนพิเศษ จํานวน ๑๑,๒๐๐ บาท นอกเหนือจากท่ีไดรับเงินเดือนแทง คศ.๓
และเม่ือมีวิทยฐานะเปนครูชํานาญการพิเศษมา ๓ ป สามารถจะเสนอขอรับการประเมินเพ่ือนเลื่อน
วิทยฐานะเปน “ครูเชี่ยวชาญ” ไดตามหลักเกณฑและวิธีการ ก.ค.ศ.กําหนด หากไดรับการประเมิน
เลื่อนเปนวิทยฐานะ “ครูเชี่ยวชาญ” แลว จะไดรับเงินวิทยฐานะนี้จํานวน ๙,๙๐๐ บาทตอเดือน และ
เงินคาตอบแทนเพ่ิมเติม ๙,๙๐๐ บาทตอเดือน รวมเงินวิทยฐานะบวกเงินคาตอบแทน จํานวน
๑๙,๘๐๐ บาท นอกเหนือจากท่ีไดรับเงินเดือนแทง คศ.๔

ภายหลังจากมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญมา ๒ ป สามารถเสนอขอรับการประเมินเพ่ิมเลื่อน
เปนวิทยฐานะ “ครูเชี่ยวชาญพิเศษ” ไดอีก ซึ่งจะไดรับเงินวิทยฐานะนี้ ๑๓,๐๐๐ บาทตอเดือน บวก
เงินคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก ๑๓,๐๐๐ บาทตอเดือน รวมเงินวิทยฐานะบวกเงินคาตอบแทน จํานวน
๒๖,๐๐๐ บาท นอกเหนือจากท่ีไดรับเงินเดือนในแทง คศ.๕ นอกจากนี้ “ครูเชี่ยวชาญพิเศษ”
ท่ีไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของแทงบัญชี คศ.๔ ยังจะไดรับเงินวิทยฐานะปรับข้ึนไปเปน จํานวน
๑๕,๖๐๐ บาท และปรับข้ึนเงินคาตอบแทนเปน ๑๕,๖๐๐ บาทตอเดือน ดวย รวมเงินวิทยฐานะบวก
เงินคาตอบแทนจํานวน ๓๑,๒๐๐ บาท

๑๒.๑ สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ
๑๒.๑.๑ วัตถุประสงค

๑๒.๑.๑.๑ สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวน
แหงรายไดของตนไวในทางอันม่ันคง และไดรับประโยชนตามสมควร

๑๒.๑.๑.๒ สงเสริมการชวยเหลือตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน
ในหมูสมาชิก

๑๒.๑.๑.๓ รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน
๑๒.๑.๑.๔ จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ
๑๒.๑.๑.๕ ใหเงินกูแกสมาชิก
๑๒.๑.๑.๖ ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน



๓๒

๑๒.๑.๑.๗ ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค เพ่ือใหความชวยเหลือ
ทางการเงินแกสหกรณ

๑๒.๑.๑.๘ ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน
๑๒.๑.๑.๙ ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจ อันทําใหเกิดความ

สะดวก หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ
๑๒.๑.๑.๑๐ ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
๑๒.๑.๑.๑๑ ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน
๑๒.๑.๑.๑๒ ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ี

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
๑๒.๑.๑.๑๓ ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ
๑๒.๑.๑.๑๔ ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ

ครอบครัว
๑๒.๑.๑.๑๕ รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

ชุมนุมสหกรณและสหกรณอ่ืน เพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ
๑๒.๑.๑.๑๖ กระทําการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวย

สหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิ
ครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือ ใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอนสิทธิการเชาหรือสิทธิการเชา
ซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพยสินแกสมาชิก
หรือของสมาชิก

๑๒.๑.๑.๑๗ ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก
๑๒.๑.๑.๑๘ ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ

หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด
๑๒.๑.๑.๑๙ ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับ หรือเนื่องในการจัด

ใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ
๑๒.๑.๒ การใหบริการ
ผูสนใจสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ

จํากัด ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้
๑๒.๑.๒.๑ เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
๑๒.๑.๒.๒ เปนผูบรรลุนิติภาวะ
๑๒.๑.๒.๓ เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ
ก. สังกัดในกรมหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนกรม

ท่ีทําการเบิกจายเงินเดือนจากฝายคลังหรือตนสังกัด
ข. ในสถานศึกษาของรัฐสังกัดกรมท่ีทําการเบิกจายเงินเดือนตนสังกัด

หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนกรม หรือพนักงานมหาวิทยาลัย และใหหมายความ
รวมถึงพนักงานซึ่งสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดวย

๑๒.๑.๒.๔ เจาหนาท่ีสหกรณ



๓๓

๑๒.๑.๒.๕ เปนผูมีความประพฤติดีงาม
๑๒.๑.๒.๖ มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน ท่ีมีวัตถุประสงคใน

การใหกูยืมเงิน
๑๒.๑.๓ การตั้งผูรับโอนประโยชน

๑๒.๑.๓.๑ สมาชิกจะทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพ่ือให
เปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนตายนั้นมอบใหสหกรณถือไว หนังสือตั้งผูรับโอน
ประโยชนดังวานี้ตองทําตามแบบท่ีสหกรณกําหนด

๑๒.๑.๓.๒ ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้ง
ผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลว ก็ตองทําเปนหนังสือตามแบบท่ีสหกรณกําหนดในวรรคกอนมอบให
สหกรณถือไว

๑๒.๑.๓.๓ เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตาม
ความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงิน
ผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว
หรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจแกกรรมการดําเนินการวาเปน
ทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น

๑๒.๑.๓.๔ ใหผูรับประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงิน
ผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งป นับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยให
แนบสําเนามรณะบัตรท่ีทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายประกอบพิจารณา
ดวย เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาว
ภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปน
ผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดีให
สหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ

๑๒.๑.๓.๕ ในกรณีท่ีตั้งผูรับประโยชนไวหรือไมไดตั้งผูรับประโยชน
ก็ดหีากมีทายาทหลายคนหรือมีเงินจํานวนมากสหกรณอาจใหทายาทไปตั้งผูจัดการมรดกกอนก็ได

๑๒.๑.๔ การขาดสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ
เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้

๑๒.๑.๔.๑ ตาย
๑๒.๑.๔.๒ ลาออกจากสหกรณ
๑๒.๑.๔.๓ เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ
๑๒.๑.๔.๔ ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
๑๒.๑.๔.๕ ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําโดยมีความผิด
๑๒.๑.๔.๖ ถูกใหออกจากสหกรณ

๑๒.๑.๕.การลาออกจากสหกรณ
๑๒.๑.๕.๑ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้า

ประกันอาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และ



๓๔

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาแลว หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและ
อนุญาตแลว ก็ใหถือวาออกจากสหกรณได

๑๒.๑.๕.๒ คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธาน
กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการ สอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปน
การชอบดวยขอบังคับ ก็ให ถือวาออกจากสหกรณตามความในวรรคกอนได  แลวให เสนอ
คณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป

๑๒.๑.๖ การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะ
เหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้

๑๒.๑.๖.๑ ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
๑๒.๑.๖.๒ ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาด

ชําระรวมถึงหกงวด ท้ังนี้ โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ
๑๒.๑.๖.๓ นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น
๑๒.๑.๖.๔ ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองให

คืนภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด
๑๒.๑.๖.๕ คางสงเงินงวดชําระหนี้  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอ

กันเปนเวลาสองเดือน หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้น ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ
๑๒.๑.๖.๖ ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนเองแกสหกรณ

เม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูคํ้าประกัน
หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว

๑๒.๑.๖.๗ จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ
และคําสั่งของสหกรณ หรือประพฤติการใดๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปน
ปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด

๑๒.๒ สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของ
ตนในทะเบียนสมาชิก กับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และคาหุนตามจํานวนที่จะถือ
ครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก

๑๒.๒.๑ สิทธิของสมาชิก มีดังนี้
๑๒.๒.๑.๑ เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียง

ลงคะแนน ๑๒.๒.๑.๒ เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
๑๒.๒.๑.๓ เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผู

ตรวจสอบกิจการสหกรณ
๑๒.๒.๑.๔ ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ
๑๒.๒.๑.๕ สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ

๑๒.๒.๒ หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้



๓๕

๑๒.๒.๒.๑ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ

๑๒.๒.๒.๒ เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย
๑๒.๒.๒.๓ สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปน

องคกรท่ีเขมแข็ง
๑๒.๒.๒.๔ สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
๑๒.๒.๒.๕ รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสหกรณให

เจริญรุงเรืองและม่ันคง
๑๒.๒.๓ สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร โดย

ตองสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของ
สหกรณเปนประจํา

๑๒.๒.๓.๑ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังนี้
๑) เปนผู เห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
๒) เปนผูมีความประพฤติดีงาม
๓) เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ

และคําสัง่ของสหกรณ
๔) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงค

ในการใหกูยืมเงิน
๕) เปนนิติบุคคล
๖) เปนบุคคลในครอบครัวสมาชิก ไดแก บิดา มารดา

คูสมรสของสมาชิก และบุตรสมาชิก
๑๒.๒.๓.๒ การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ

ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึง
สหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว โดยตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา ๒ คนรับรอง เม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาแลววา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง ท้ังเห็นเปนการสมควรแลว ก็ให
รับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขาครบถวน เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะ
สมาชิกสมทบ

๑๒.๒.๓.๓ คาธรรมเนียมแรกเขา
ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก

สมาชิกจํานวนหนึ่งรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมไดไม
วาดวยกรณีใด ๆ ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตองถือคาหุนไดคนละหนึ่งรอยบาท (มติคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี ๓๕ ในการประชุมครั้งท่ี ๙ เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ อนุมัติใหสมาชิกสมทบทุก
คนถือหุนอยางต่ําคนละ ๑๐๐ บาท สูงสุดไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท โดยจะซื้อหุนครั้งเดียวหรือหลายครั้ง
ก็ไดแตรวมแลว ไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท)



๓๖

๑๒.๒.๔ การบริการเงินฝาก
๑๒.๒.๔.๑ สหกรณมีการบริการดานเงินฝาก ๒ ประเภท คือ

๑) เงินฝากออมทรัพย
๒) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ
๓) เงินฝากประจําเพ่ิมทวีทรัพย

๑๒.๒.๔.๒ การเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย
๑) สมาชิกท่ีจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย ใหยื่นหนังสือขอ

เปดบัญชีเงินฝากตามแบบท่ีสหกรณกําหนด พรอมตัวอยางลายมือชื่อของตน
๒) จํานวนเงินฝากในการเปดบัญชีตองไมนอยกวา ๑๐๐

บาท และเงินคงเหลือในบัญชีตองไมต่ํากวา ๑๐๐ บาท
๓) ถอนไดวันละ ๑ ครั้ง
๔) อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๑.๒๕ ตอป หรือตามประกาศของ

สหกรณ (ไมหักภาษี)
๕) สหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน และ ๓๑

ธันวาคม ของทุกป
๑๒.๒.๔.๓ เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

๑) เปดบัญชีไมต่ํากวา ๓๐,๐๐๐ บาท และฝากครั้งตอไป
ครั้งละไมต่ํากวา ๕,๐๐๐ บาทยอดคงเหลือไมต่ํากวา ๓๐,๐๐๐ บาท

๒) ถอนไดเดือนละ ๑ ครั้ง หากถอนครั้งตอไปในเดือน
เดียวกันตองเสียคาปรับ ๑% ของเงินท่ีถอนไมนอยกวา ๓๐๐ บาท

๓) อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๓.๐๐ ตอป หรือตั้งแต ๕ ลาน
บาทข้ึนไป รอยละ ๓.๑๕ ตอป หรือตามประกาศของสหกรณ (ไมหักภาษี)

๔) สหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน และ ๓๑
ธันวาคม (ของทุกป) อัตราดอกเบี้ยเงินฝากข้ึน – ลง ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ

๑๒.๒.๔.๔ เงินฝากประจําเพิ่มทวีทรัพย
๑) เงินฝากประจําเพ่ิมทวีทรัพย การเปดบัญชีครั้งแรก ตอง

ฝากข้ันต่ํา ๕๐๐ บาท สูงสุดไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท ฝากติดตอกันทุกเดือน ๆ ละ ๑ ครั้ง เปนจํานวน
เงินเทากับท่ีเปดบัญชี การฝากฝากวันใดก็ได

๒) เปดบัญชีไดคนละ ๑ บัญชี และสมาชิกตองมีบัญชีคูโอน
ระยะเวลาการฝาก ๒๔ เดือน ขาดฝากไดไมเกิน ๒ ครั้ง โดยในวันท่ีครบกําหนดจะเลื่อนออกตาม
จํานวนเดือนท่ีขาดฝาก

๓) อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๓.๘๕ ตอป ไมเสียภาษี
กรณี ผิดเงื่อนไขปรับเปนอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย และสหกรณโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย เม่ือครบกําหนดสมาชิกตองมาปดบัญชี ถาไมมาปดบัญชีสหกรณจะโอนเงินตนพรอมดอกเบี้ย
เขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย

๑๒.๒.๕. การบริการเงินกู



๓๗

สหกรณออมทรัพยฯ ใหบริการกู ๓ ประเภท คือ
- เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน
- เงินกูสามัญ
- เงินกูพิเศษ

๑๒.๓ สวัสดิการ
๑๒.๓.๑ ทุนสวัสดิการใหกับสมาชิกท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ

การขอรับและจายเงินสวัสดิการใหกับสมาชิกท่ีมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณ สําหรับสมาชิกท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ เม่ือทานมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหยื่นคํารอง
ขอรับเงินสวัสดิการ ภายใน ๑ ป นับจากวันท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
สมาชิกไมตองรอใหเกษียณอายุราชการ โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้

- สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๑๐ ปข้ึนไป แตไมเกิน ๑๕ ป
ไดรับเงินจํานวน ๕,๐๐๐ บาท

- สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๑๕ ปข้ึนไป แตไมเกิน ๒๐ ป
ไดรับเงินจํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท

- สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๒๐ ปข้ึนไป ไดรับเงินจํานวน
๑๕,๐๐๐ บาทในกรณีท่ีโอนมาจากสหกรณอ่ืน ใหเริ่มนับอายุการเปนสมาชิกใหมตั้งแตวันท่ีสหกรณ
ไดรับโอนเงินคาหุนของสมาชิกท่ีรับโอนเรียบรอยแลวการจายเงินดังกลาวสหกรณทรงไวซึ่งสิทธิในการ
นําเงินสวัสดิการไปชําระหนี้ตามขอผูกพันใหกับสหกรณกอน สวนท่ีเหลือจึงจายใหแกผูมีสิทธิไดรับ
ตอไป หมายเหตุ : สมาชิกท่ียื่นขอรับเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการไปแลว ไมมีสิทธิรับเงิน
สวัสดิการขางตนอีก

๑๒.๓.๒ ทุนสวัสดิการเพื่อการศพครอบครัวสมาชิก
การขอรับและจายเงินสวัสดิการเพ่ือการศพครอบครัวสมาชิกสหกรณ

ฯ จัดสวัสดิการเพ่ือการศพครอบครัวสมาชิก พ.ศ.๒๕๕๔ รายละ ๑,๕๐๐ บาท โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้

- สมาชิกยื่นคํารองเปนหนังสือตามท่ีสหกรณกําหนดภายในระยะเวลา
๑๒๐ วัน นับแตวันท่ีบุคคลในครอบครัวสมาชิกนั้นถึงแกกรรม หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว
จะไมมีสิทธิในการรับเงินสวัสดิการ

- ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือการศพครอบครัวสมาชิก ไดแก
คูสมรส บุตร บิดาหรือมารดา

๑๒.๓.๓ ทุนสวัสดิการสมาชิกท่ีภักดีตอองคกร
การขอรับและจายเงินสวัสดิการสมาชิกภักดีตอองคกร สมาชิกท่ีมิได

รับสวัสดิการเกษียณอายุราชการ หรือสวัสดิการอายุครบหกสิบปบริบูรณ สามารถใชสิทธิ์นี้ได โดย
สมาชิกมีอายุการเปนสมาชิกสหกรณครบอายุ ๒๕ ป มีสิทธิ์ขอรับเงินสวัสดิการภักดีตอองคกร โดยมี
หลักเกณฑ ดังนี้



๓๘

- อายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๒๕ ปข้ึนไป ไดรับเงินจํานวน ๒,๕๐๐ บาท
- เงินคาตอบแทนรอยละ ๑ ของมูลคาหุนแตไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท

๑๒.๓.๔ ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการทําศพสมาชิก
สหกรณจัดสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรม เปนเงินสวัสดิการ

ท่ีสหกรณจายชวยเหลือเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม โดยทายาทจะไดรับเงินสงเคราะห ตามระยะเวลาการ
เปนสมาชิก การยื่นขอรับเงินสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรมใหทายาทโดยธรรมนําหลักฐาน
ประกอบดวย สําเนาใบมรณะบัตร สําเนาทะเบียนบาน บัตรประจําตัวของผูถึงแกกรรมและของ
ทายาท มายื่นคํารองขอเงินตอสหกรณภายใน ๑ ป นับตั้งแตสมาชิกถึงแกกรรม

๑๒.๓.๕ ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบอุทกภัย วาตภัย และ
อัคคีภัย

เม่ือสมาชิกทานใดประสบภัยพิบัติ เปนเหตุใหท่ีอยูอาศัยเกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากอัคคีภัย วาตภัย หรืออุทกภัย ก็สามารถยื่นคํารองขอความชวยเหลือได โดยแสดง
หลักฐาน และบันทึกชี้แจงขอมูล ใหคณะกรรมการพิจารณาชวยเหลือ ตามความเหมาะสมแกเหตุท่ี
เกิดนั้น เชน สมาชิกประสบอัคคีภัยไหมบานตนเองท้ังหลังกับบานเชาสหกรณจะใหเงินชวยเหลือ
ไมเทากันตามความเหมาะสม

๑๒.๓.๖ ทุนเพื่อการศึกษาอบรม
การจายเงินทุนเพ่ือการศึกษาอบรม ใหจายกรณี ดังนี้
- เพ่ือเปนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก เปนสวัสดิการท่ีสหกรณใหแก

สมาชิกเปนประจําทุกป โดยใหเปนทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิกตั้งแตชั้นอนุบาลถึงปริญญาตรี สมาชิก
สามารถยื่นคํารองขอรับทุนไดตามประกาศของสหกรณ

- เพ่ือการฝกอบรมวิชาชีพสมาชิก เพ่ือใหสมาชิกใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนสามารถหารายไดเสริม เชน การรอยสรอยคริสตัลทําท่ีใสนามบัตร

- เพ่ือการฝกอบรม สัมมนาหนวยตัวแทน สมาชิกกลุมผูนําการกําหนด
เงื่อนไข หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ ตลอดจนจํานวนเงินทุน ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ

๑๒.๓.๗ ทุนเพื่อสาธารณประโยชน
ทุนสาธารณประโยชน หมายถึง เงินทุนท่ีจายเพ่ือการกุศล หรือ

ประโยชนสวนรวมเชน บํารุงศาสนา สงเคราะหผูดอยโอกาส ซอมแซม ตอเติมสาธารณประโยชน
สมทบรวมจัดกิจกรรมเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ เปนตน

๑๒.๓.๘ ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกประสบอุบัติเหตุ
การขอรับเงินสงเคราะห ใหขอรับเงนิภายในระยะเวลา ๑ ป นับตั้งแต

วันท่ีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ หากพนกําหนดถือวาหมดสิทธิ์ กรณีสมาชิกท่ีมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห
ไดถึงแกกรรมสิทธิ์รับเงินสงเคราะหเปนอันสิ้นสุดไป เวนแตสมาชิกนั้นไดยื่นขอรับเงินไวกอนวันถึงแก
กรรม

๑) ในกรณี อวัยวะสวนใดสวนหนึ่งขาดหาย ใหจายไมเกิน ๑๐,๐๐๐
บาท โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้



๓๙

- สูญเสียแขนหรือขา ๒ ขาง ตั้งแตขอมือหรือขอเทาข้ึนไป จายไม
เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท

- สูญเสียแขนหรือขา ขางเดียว ตั้งแตขอมือหรือขอเทาข้ึนไป จาย
ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท

- สูญเสียตาท้ังสองขาง จายไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท
- สูญเสียตาขางเดียว จายไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท
- นิ้วมือหรือนิ้วเทาขาดเกินกวาหนึ่งขอข้ึนไปนิ้วใดนิ้วหนึ่ง จายนิ้ว

ละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท แตท้ังนี้ จายสูงสุดไมเกิน ๔,๐๐๐ บาท
- ในกรณีนิ้วมือหรือนิ้วเทาไมวานิ้วใดขาดไมถึงหนึ่งขอ แตขาด

เกินกวาโคนเล็บข้ึนไป จายนิ้วละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท แตท้ังนี้จายสูงสุดไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท
- ในกรณี อวัยวะอ่ืน ๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการ เปนผู

พิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป
๒) ในกรณี อวัยวะสวนหนึ่งสวนใดไมขาดหาย และตองพักรักษาตัว

เปนระยะเวลาไมนอยกวา ๒๑ วัน ใหจายไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้
- แขนหักหรือขาหัก ท้ัง ๒ ขาง จายไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท
- แขนหักหรือขาหัก ขางเดียว จายไมเกิน ๒,๕๐๐ บาท
- นิ้วมือหรือนิ้วเทาหัก จายนิ้วละไมเกิน ๕๐๐ บาท แตท้ังนี้จาย

สูงสุดไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท
๓) การจายเงินสงเคราะหตามท่ีกําหนด สหกรณจะจายรายการท่ี

สูงสุดเพียงรายการเดียว

หมายเหตุ : สมาชิกสามารถขอรับสวัสดิการท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ หรือสวัสดิการภักดีตอ
องคกรอยางใดอยางหนึ่งเทานั้น

๑๒.๓.๙ ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการทําศพสมาชิก
สหกรณจัดสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรม เปนเงินสวัสดิการท่ี

สหกรณจายชวยเหลือเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม โดยทายาทจะไดรับเงินสงเคราะห ตามระยะเวลาการ
เปนสมาชิก



๔๑

สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เกษียณ/ลาออก/เสียชีวิตขาราชการครู

- เงินเดือน
- เงินประจําตําแหนง
- เงินวิทยะฐานะ
ฯลฯ

- สหกรณออมทรัพยครู

- กองทุนขาราชการบํานาญ

บําเน็จ/บํานาญ-
ขาราชการ

แผนภาพท่ี ๒-๖ สรุปแผนผังรูปแบบและโครงสรางสวัสดิการขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ



๔๒

๑๓. ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ
พลเรือตรี หญิงอรมณี บุนนาค ไดกลาววา การเตรียมความพรอมของกองทัพเรือเพ่ือ

รองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุของกองทัพเรือ แนวทางการเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ ประกอบดวย ระดับปฏิบัติซึ่งหมายถึงกําลังพลกองทัพเรือตองมีการเตรียมตัวเขาสูวัยผูสูอายุ
ในหลายๆดาน เชนดานท่ีอยูอาศัย ดานรายไดรายจาย งานอดิเรก เปนตน และตองมีพฤติกรรมสุขภาพ
ท่ีดีคือ การออกกําลังกาย การบริโดภคอาหารท่ีถูกตอง การงดการดื่มท่ีมีแอลกอฮอล และการงดสูบ
บุหรี่ ดานนโยบาย ควรมีการทบทวนยุทธศาสตรกองทัพเรือในการปรับปรุงโครงสรางและการจัด
อัตรากําลังใหเหมาะสมมีนโยบายการสงเสริมใหกําลังพลมีสุขภาพท่ีดีและทบทวนยุทธศาสตรในการ
บริหารจัดการดานกําลังพลผูสูงอายุ เพ่ือเปนหลักประกันท่ีม่ันคงในสวัสดิการและความเปนอยูท่ีดีของ
กําลังพลตอไป

พลอากาศตรี อนาวิล ภิรมยรัตน ไดกลาววา การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการทหาร
อากาศ จึงสมควรท่ีจะตองไดรับการดูแลเอาใจใสและพัฒนาไปอยางไมหยุดยั้ง ท้ังในดานการศึกษา
การสงเสริมสนับสนุนดานสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิต และสรางขวัญกําลังใจใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะ
กระทําได ถึงแมวาขาราชการทหารอากาศจะมีรายไดไมมากนัก เม่ือเทียบกับเอกชนหรือผูท่ีทํางาน
รัฐวิสาหกิจ แตทหารอากาศก็มีสวัสดิการชวยเหลือ ซึ่งก็ยังไมพอเพียงแกการทําใหขาราชการทหาร
อากาศ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนตามสถานการณในปจจุบันได ถึงแมวารัฐบาลจะไดมีการปรับเงินเดือนให
ขาราการแตก็ยังไมพอเพียง ดังนั้นหนทางปฏิบัติท่ีทําใหคุณภาพชีวิตของขาราชการทหารอากาศดีข้ึน
และยั่งยืนจึงจําเปนจะตองดําเนินการจัดวางระบบของการจัดสวัสดิการใหม โดยใหขาราชการทหาร
อากาศ มีสวนรวมรับผิดชอบในการดําเนินการรวมกันโดยการจัดสวัสดิการใหลักษณะอ่ืนท่ีอยู
นอกเหนอืจากสวัสดิการท่ีทางราชการจัดใหในอันท่ีจะนําไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เปนไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงกลาโหม ท่ีมุงเนนการยกระดับคุณภาพชีวิต ตลอดจนใชเปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการทหารอากาศใหมีความสุข ทําใหเกิดขวัญและ
กําลังใจในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความม่ันคงในการดํารงชีวิตกอใหเกิดประโยชนสูงสุด
กับประเทศชาติและกองทัพอากาศ

นาวาอากาศเอก อํานวย สมวงศ ไดกลาววา การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูขอ
ขาราชการทหาร หลังเกษียณอายุราชการ : กรณีศึกษากองทัพอากาศ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการ
เตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย ปญหา และอุปสรรค รวมท้ังแนวทางท่ีเก่ียวกับการเตรียมความ
พรอมของขาราชการทหารอากาศกอนเกษียณอายุราชการ เพ่ือใหขาราชการมีท่ีอยูอาศัยเปนของ
ตนเองภายหลังเกษียณอายุราชการ จากการวิจัยสรุปไดวา เรื่องท่ีอยูอาศัยมีความสําคัญมากในการ
ดํารงชีวิต ซึ่งในปจจุบันท่ีอยูอาศัยมีราคาสูง ปญหาพ้ืนทางของทางขาราชการท่ีไมสามารถมีท่ีอยูอาศัย
เปนของตนเองได มาจากเงินเดือนของขาราชการท่ีไดรับคอนขางนอย ซึ่งไมสอดคลองกับคาใชจายแต
ละเดือน มีผลทําใหขาราชการไมมีเงินออมสะสมท่ีจะไปดําเนินการซื้อบานได บางสวนมีภาระหนี้สิน
ท้ังในและนอกระบบ อีกท้ังบานพักขาราชการท่ีจัดใหก็มีความสะดวกสบาย ท้ังในเรองชีวิตความ
เปนอยู การเดินทาง รวมท้ังยังลดภาระคาใชจายท่ีตองเสียในแตละเดือน แตอยางไรก็ตามขาราชการ
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เองก็ควรใหความสําคัญกับการเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัย เนื่องจากสงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนใน
ภายหลังเกษียณอายุแลวนั้นจะมีมากท้ังในสวนตัวขาราชการเองท่ีจะตองยายออกจากบานพักของทาง
ราชการ ไมไดกําหนดเวลา ซึ่งจะมีผลกระทบกับผูท่ีจะเขาพักอาศัยในบานพักของทหารในลําดับตอไป
ดวย จากปญหาดังกลาวผูวิจัยไดเสนอแนวคิด และทัศนคติท่ีดีเก่ียวกับการมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง
เพ่ือใหขาราชการไดมีการวางแผนในการริเริ่มหาท่ีอยูอาศัยเปนของตนเองระหวางรับราชการ รวมท้ัง
สวนราชการควรมีแนวทาง และมาตรการท่ีจะตองใหความชวยเหลือขาราชการท่ีเหมาะสมดวยเชนกัน

แสนคํานึง ตรีฤกษฤทธิ์๑, ชีพสุมน รังสยาธร, และอภิญญา หิรัญวงษ  คุณภาพชีวิต
และการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดชลบุรี Quality of Life and
Retirement Preparation of School Teachers in ChonBuri Province การวจิัยนี้มีวัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตของขาราชการครจูังหวัดชลบุรี การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของ
ขาราชการครจูังหวัดชลบุรี และความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตและการเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุของขาราชการครูจังหวัดชลบุรี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ขาราชการครูจังหวัด
ชลบุรีท่ีมีอายุ ๕๐ ป ข้ึนไป จํานวน ๓๒๕ คน โดยใชการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอนเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป สถิติท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูล คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย การวิเคราะห สหสัมพันธ และการถดถอยพหุคูณแบบ
ข้ันตอน ผลการวิจัย พบวา ขาราชการครู จังหวัดชลบุรี สวนใหญเปนเพศหญิง อายุเฉลี่ย ๕๒.๖๙ ป
และมีราย ไดเฉลี่ย ๓๓,๗๙๔.๓๔ บาทตอเดือน เกือบสามในหาใหความสําคัญกับการเตรียมความ
พรอมกอนการเกษียณอายุอยูในระดับสูง สวนผลการศึกษาคุณภาพชีวิตราย บุคคล พบวาประมาณ
ครึ่งหนึ่งมีคุณภาพชีวิตโดยภาพ รวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายดาน พบวาคุณภาพชีวิต
ดานสุขภาพกาย ดานจิตใจ ดานสิ่งแวดลอม และดานสัมพันธภาพทางสังคม อยูในระดับดี สวนการ
เตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ พบวามากกวาสองในสามเล็กนอยมีการเตรียมความพรอม
กอนการเกษียณอายุโดยภาพรวมอยูในระดับดี เม่ือพิจารณารายดาน พบวาการเตรียมความพรอม
กอนการเกษียณอายุดานรางกาย ดานจิตใจ ดานท่ีอยูอาศัย และดานทรัพยสินและเงินทอง อยูใน
ระดับดี สวนการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุดานกิจกรรมและการใชเวลาวางอยูในระดับ
ปานกลาง ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิต และการเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุของขาราชการครูจังวัดชลบุรี พบวาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุโดยภาพ
รวมมีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ พบวา การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุดานจิตใจ และ
ดานรางกายมีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพชีวิตโดยภาพรวมของขาราชการครูจังหวัดชลบุรี อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .๐๑ คําสําคัญ: คุณภาพชีวิตการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ
ขาราชการครู

นางสาววรวรรณ  ชัยชื่อ ไดทําการวิจัยวา การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ
ราชการทหารประจําการ ณ กรมทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ
๑. เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุของขาราชการทหารบกประจําการ ณ กรมการ
ทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร ๒. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวาปจจัยดานประชากรศาสตร
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กับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการของขาราชการทหารบกประจําการ ณ กรมการ
ทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร ในดานการเตรียมความพรอมดานการเงิน การเตรียมความพรอมดาน
ท่ีอยูอาศัย การเตรียมความพรอมดานสุขภาพรางกาย การเตรียมความพรอมดานจิตใจ และการ
เตรียมความพรอมดานเวลา ๓.เพ่ือเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ
ราชการของทหารกองประจําการ ณ กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ๑.ใน
ภาพรวมคะแนนเฉลี่ยในการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในระดับมาก ๒.ปจจัยสวนบุคคล
สงผลตอการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุราชการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาสถิติ .๐๕
ในขณะท่ีเพศและสถานภาพท่ีแตกตางกันสงผลกระทบตอการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ
ไมแตกตางกัน ๓.ขาราชการทหารบกประจําการ ณ กรมการทหารสื่อสาร กรุงเทพมหานครไดจัด
ระดับความสําคัญในดานการเตรียมความพรอมดานการเงิน การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัยใน
ระดับเตรียมความพรอมกอนมาก

นางสาวชมพูนุท พรหมภักดิ์ การเขาสูสังคมผูสูงอาย ของประเทศไทย กลาววาปจจุบัน
สังคมไทยกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากรครั้งสําคัญ คือ การเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ โดยสัดสวนจํานวนประชากรในวัยทํางานและวัยเด็กลดลง เนื่องจากอัตรา การเกิดและอัตรา
การตายของประชากรลดลงอยางตอเนื่อง ทําใหประชากรไทยโดยเฉลี่ยมีอายุยืนยาวข้ึน ซึ่ง
สถานการณของประเทศไทยก็ดําเนินไปเชนเดียวกับนานาประเทศ กลาวคือ การดําเนินนโยบาย ดาน
ประชากรและการวางแผนครอบครัวท่ีประสบผลสําเร็จ ตลอดจนความกาวหนาในการพัฒนา
ประเทศท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม สงผลใหคนไทยมีสุขภาพดีมีอายุยืนยาวข้ึน และมีโอกาสไดรับ
การศึกษาท่ีสูงข้ึน มีความรูและทักษะในการปองกันและดูแลสุขภาพ ตลอดจนการวางแผนครอบครัว
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลสําเร็จดังกลาวทําใหภาวการณเจริญพันธุและอัตราการเกิดมี
แนวโนม ท่ีลดลง จนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานโครงสรางของประชากร กลาวคือ ประชากรท่ีอยูใน
วัยสูงอายุ มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมีแนวโนมท่ีลดลง องคการ
สหประชาชาติ (UN) ไดนิยามวา ประเทศใดมีประชากรอายุ ๖๐ ปข้ึนไป เปนสัดสวนเกิน ๑๐% หรือ
อายุ ๖๕ ปข้ึนไป เกิน ๗% ของประชากรท้ังประเทศ ถือวาประเทศนั้นไดกาวเขาสูสังคม ผูสูงอายุ
(Aging Society) และจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) เม่ือสัดสวนประชากร อายุ
๖๐ ปข้ึนไป เพ่ิมเปน ๒๐% และอายุ ๖๕ ปข้ึนไป เพ่ิมเปน ๑๔ % โดยประเทศไทย ไดนิยามคําวา
“ผูสูงอายุ” ไวใน พระราชบัญญัติผูสูงอายุพ.ศ.๒๕๔๖ วาหมายถึง “ผูท่ีมีอายุ ๖๐ ปข้ึนไป” การ
เปลี่ยนแปลงทางโครงสรางของประชากรในการเขาสูสังคมผูสูงอายุ เปนประเด็นท่ีไดรับ ความสนใจ
กันเปนอยางมากท้ังในระดับชาติและในระดับโลก เนื่องจากมีผลกระทบอยางกวางขวาง ในระดับ
มหภาค ไดแก ผลตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) รายไดตอหัวของประชากร การออม และ
การลงทุน งบประมาณของรัฐบาล การจางงานและผลิตภาพของแรงงาน และระดับจุลภาค ไดแกผล
ตอตลาดผลิตภัณฑและบริการดานตางๆ โดยเฉพาะดานการเงินและดานสุขภาพ การเตรียมความ
พรอมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงเปนเรื่องเรงดวนสําคัญท่ีตองการการวางแผน อยางเปน
ระบบและเริ่มดําเนินการลวงหนา เนื่องจากมาตรการตางๆ หลายประการลวนแลวแตตองใชเวลาใน
การดําเนินการกวาจะเห็นผลอยางเปนรูปธรรม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติจึงไดมีขอเสนอแนะเชิงนโยบายไววาควรมีมาตรการสงเสริมและสนับสนุนการออมสวน
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บุคคล ไดแก ๑. สงเสริมการทํางานอยางตอเนื่องของแรงงานท่ีมีอายุมากใหสามารถพ่ึงตนเองได
๒. สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน สรางโอกาสทางอาชีพใหกับกลุมผูมีรายไดนอย และลด
รายจายแกประชาชน ๓. สงเสริมสรางจิตสํานึกการออม ๔. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกทางการเงินในการ
จัดทํามาตรการสงเสริมการออมแตกตางกัน ตามกลุมเปาหมาย ๕. พัฒนาระบบบํานาญภาครัฐ เชน
นโยบายลดหยอนภาษีดานการสะสมเงิน สนับสนุนเพ่ิมบทบาทสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ
เปนตน ๖. การสรางความเขมแข็งของโครงขายคุมครองทางสังคม เพ่ือชวยเหลือกลุมท่ีไมสามารถ
ออมได หรือมีการออมเงิน โดยสงเสริมใหองคกรชุมชนจัดสวัสดิการใหครอบคลุมประชากรกลุม
ดังกลาว แทนสงเสริมการออม

๘. กรอบความคิดของการวิจัย

ขอจํากัดทางกฎหมาย

ศึกษาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ

-โครงสราง
-ระเบียบ
-หลักเกณฑ
-สวัสดิการขาราชการ
กองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ

สวัสดิการหลัง
เกษียณอายุราชการ
-รัฐวิสาหกิจ
-ขาราชการครู

เปรียบเทียบ

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ขาราชการ

กองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ

แผนภาพท่ี ๒-๗ กรอบความคิดของการวิจัย



บทที่ ๓
วิธีดําเนนิการวิจัย

หนวยงานที่เก่ียวของกับขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
กรมสวัสดิการทหารอากาศ

กรมสวัสดิการทหารอากาศ มีหนาท่ีอํานวยการและดําเนินการเก่ียวกับการสวัสดิการ
การสงเคราะหและการกีฬาแกกําลังพลและครอบครัวกับมีหนาท่ีกําหนดแนวทางควบคุมและ
ประเมินผลเก่ียวกับการฝกศึกษาและการตรวจตราในสายวิทยาการดานสวัสดิการของกําลังพล
กองทัพอากาศ

ดังนั้นจะเห็นไดวาภารกิจของสวัสดิการทหารอากาศครอบคลุมในทุกเรื่องท่ีเก่ียวกับ
ชีวิตประจําวันไมวาเปนเรื่องความเปนอยู การนันทนาการ การกีฬา การชวยเหลือดานสงเคราะห ผูท่ี
ไดรับความเดือดรอน การจัดการเรื่องทุนการศึกษา การจัดใหมี เครื่องอุปโภคบริโภคโดยการนํา
สินคาเขามาจําหนายในราคาสวัสดิการ การจัดเรื่องอาหารการกิน การจัดงานสังคมพบปะสังสรรค
การใหบริการดานน้ําดื่ม ตลอดจนบริการดานซักผารีดผา จนกระท่ังเม่ือถึงแกกรรมยังมีสถานท่ี
สําหรับทําพิธีศพและพิธีกรรมอ่ืนๆ ซึ่งงานเหลานี้เปนงานดานสวัสดิการท้ังสิ้น อันจะกอใหเกิดขวัญ
และกําลังใจของผูปฏิบัติงาน อันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพในดานการทํางานของขาราชการ ลูกจาง
และพนักงานราชการ ของกองทัพอากาศ

กรมการเงินทหารอากาศ
กรมการเงินทหารอากาศ มีหนาท่ีอํานวยการ ควบคุม กํากับการพัฒนา และดําเนินงาน

ดานการเงิน ของกองทัพอากาศ กับมีหนาท่ีจัดการความรู ควบคุม ประเมินผล และตรวจตรากิจการ
ในสายวิทยาการการเงิน

กองเงินเดือนและคาจาง มีหนาท่ีดําเนินการ กํากับ และควบคุมเก่ียวกับการจัดทํา
ฐานขอมูลขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการ การขออนุมัติอัตราถือจายเงินเดือนและคาจาง
กองทัพอากาศ การเบิกจายเงินเดือน และคาจาง เงินประจําตําแหนง การเบิกเงินคาตอบแทน
พนักงานราชการ การเบิกจายเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ การเบิกจายเงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจาง การเบิกจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานราชการ
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การรับรองเงินเดือน การหักภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย และมีหนาท่ีเบิกจายเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ
และเงินสวัสดิการขาราชการของขาราชการนอกประจําการ ท่ีขอรับเงินทางกองทัพอากาศ

กองบริหารการเงิน มีหนาท่ีดําเนินการเก่ียวกับ เบิกจายเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ
เงินชวยคาครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ เงินชวยเหลือรายเดือน ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ เงินชวยพิเศษ
เงินคางจาย เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร และเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาล จัดทําทะเบียน
ฐานขอมูล ตรวจสอบหลักฐานการขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ และเงินสวัสดิการตางๆ
รวมท้ังดําเนินงานเก่ียวกับการรับ-จายเงิน เก็บรักษาเงิน จัดทําบัญชีเงิน การจัดทําทะเบียนหลักฐาน
ทางการเงิน และรายงานสถานภาพการเบิกจายเงินของเงินนอกงบประมาณประเภทท่ี ๒ รวมท้ังเก็บ
รักษาเอกสาร และหลักฐานทางการเงิน ใหเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทาง

๑. ความรูดานการเงิน สําหรับขาราชการเบ้ียหวัดบําเหน็จบํานาญ
เบ้ียหวัด หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีรับราชการมา ซึ่งจายเปนรายเดือนใหแก

นายทหารชั้นสัญญาบตัร และนายทหารชั้นประทวนท่ีออกจากราชการและยังอยูในกองหนุน โดยจาย
ถึงวันครบ กําหนดรับเบี้ยหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวา ดวยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.๒๔๙๕

บําเหน็จ หมายความวา เงนิตอบแทนความชอบ ท่ีไดรับราชการมาซึ่งจายครั้งเดียว ไม
มีสิทธิรับเงินสวัสดิการใดจากทางราชการอีก ทายาทไมมีสิทธิในเงินบําเหน็จตกทอด เงินชวยพิเศษ

บํานาญ หมายความวา เงินตอบแทนความชอบ ท่ีไดรับ ราชการมาซึ่งจายเปนรายเดือน
มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการจากทางราชการ (คารักษาพยาบาล, คาเลาเรียนบุตร) ทายาทมีสิทธิในเงิน
บําเหน็จตกทอด เงินชวยพิเศษ

เงินเดือนเดือนสุดทาย หมายความวา เงินเดือนท่ีไดรับจากเงินงบประมาณประเภท
เงินเดือนเดือนสุดทายท่ีออกจากราชการ รวมท้ังเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา เงินเพ่ิมการ
สูรบ เงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนตามขอบังคับ กห.

บําเหน็จบํานาญปกติ ขาราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติ
บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน

- ใหแกขาราชการ ซึ่งออกจากราชการเพราะ เลิก หรือยุบ ตําแหนง หรือมีคําสั่งให
ออกโดยไมมีความผิด

- ทหารซึ่งออกประจํากองหนุนเบีย้หวัด (ยายประเภท)
บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ
ใหแกขาราชการ ผูปวยเจ็บทุพพลภาพ ซึ่งแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจและแสดง

ความเห็นวาไมสามารถท่ีจะรับราชการในตําแหนงหนาท่ีซึ่งปฏิบัติอยูนั้นตอไป

บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ
- กรณีเกษียณอายุราชการ (ทางราชการใหออก)
- กรณีอายุบุคคลครบ ๕๐ ปบริบูรณแลวลาออก

บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน
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- ขาราชการมีเวลาราชการ ไมนอยกวา ๒๕ ปบริบูรณแลว ลาออก “รับบํานาญ” ทันที
๒. ขอพึงระมัดระวังสําหรับขาราชการฯ ลาออก

- ไมเขาเหตุใดเหตุหนึ่ง มีเวลาราชการ ๑๐ ป แตไมถึง ๒๕ ป จะไดรับ “บําเหน็จ”
เทานั้น

- ไมเขาเหตุใดเหตุหนึ่ง มีเวลาราชการรวมไมถึง ๑๐ ป จะ “ไมไดรับท้ังบําเหน็จ
หรือบํานาญ
๓. สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญ มีอายุความ ๓ ป

บําเหน็จตกทอด หมายถึง เงินท่ีรัฐจายเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหแก ทายาทของ
ขาราชการ หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด หรือ ผูรับบํานาญท่ีเสียชีวิต ซึ่งจายเปนเงินกอนครั้งเดียว

บําเหน็จดํารงชีพ หมายถึง เงินท่ีรัฐจายใหแกผูรับบํานาญเพ่ือชวยเหลือ การดํารงชีพ
โดยจายเปน เงินกอน ท้ังนี้ เปนไปตาม กฎกระทรวง กําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ
พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎกระทรวง กําหนดอัตราและวิธีการรับบําเหน็จดํารงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑

บํานาญพิเศษ หมายถึง เงินท่ีจายใหแกขาราชการ พลทหาร กองประจาการ หรือ
บุคคลท่ีทําหนาท่ีทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหม กําหนด

- กรณีไดรับอันตรายจนพิการหรือปวยเจ็บถึงทุพพลภาพจนไม สามารถรับราชการ
ตอไปได (จายเจาตัว)

- กรณีถึงแกความตายเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี ซึ่งจาย ใหแกทายาทของ
บุคคลดังกลาว เปนรายเดือน

สหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการรับฝากออมทรัพยและเงินฝาก

ประจํา พ.ศ.๒๕๒๖
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินและกูสามัญ พ.ศ.

๒๕๒๖(แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๓๑)
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยเงินกูพิเศษ พ.ศ.๒๕๓๑
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการรับจายและการรักษาเงินของ

สหกรณ พ.ศ.๒๕๒๖
ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาสหกรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ จํากัด วาดวยการใช

เงินกองทุนสวัสดิการของสมาชิก(ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๕๙
ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกอทัพอากาศ จํากัด วาดวยการใชเงินกองทุน

สวัสดิการของสมาชิก พ.ศ.๒๕๕๒
สหกรณจะจายเงินสงเคราะหใหกับสมาชิกครบ ๖๐ ป การนับอายุการเปนสมาชิก

ใหนับเฉพาะเวลาท่ีสมาชิกติดตอกันเปนครั้งสุดทายและใหนับเปนปเศษของปหากครบ ๖ เดือน
ใหนับเปน ๑ ป ยกเวนกรณีท่ีสมาชิกไดรับคําสั่งยายไปรับราชการในหนวยใหม และขอโอนสภาพการ
เปนสมาชิกไปเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยของหนวยนั้น เม่ือยายสังกัดกลับมายังหนวยท่ีเปน
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สมาชิกของสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ จํากัดและสมัครพรอมท้ังโอนสภาพการ
เปนสมาชิกมายังสหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ จํากัด การนับอายุการเปนสมาชิกใหนับตอเนื่อง
จากการเปนสมาชิกครั้งกอน

สมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ สมาชิกยังคงเปนสมาชิกของสหกรณตอไป โดยมิตองสง
เงินเดือน แตจะขอซื้อหุนเพ่ิมเม่ือใดก็ได เงินปนผลสหกรณจะโอนเขาบัญชีเงินฝากของสมาชิกธนาคาร
ทหารไทย จํากัด สาขาใดก็ไดในกรุงเทพฯ สมาชิกมีสิทธิ์กูเงินไดไมเกิน ๙๐ % ของทุนท่ีสมาชิกมี

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
ประเทศไทยเริ่มมีระบบบํานาญมาตั้งแตรัชกาลพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว (รัชกาลท่ี ๕) โดยพระองคทรงมีพระราชดําริวา “ราชการบานเมืองมีมากข้ึนกวาแตกอน แม
จะเพ่ิมเงินเดือนใหมากข้ึนก็ตาม แตขาราชการมีหนาท่ีตองรับราชการเต็มเวลา ไมใครได มีโอกาสท่ีจะ
สะสมทรัพยไว เลี้ยงตน เม่ือแกชรา หรือทุพพลภาพ” จึงไดกําหนดใหมีบําเหน็จบํานาญไวเลี้ยงชีพ
ยามท่ีออกจากงานข้ึน และทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหมีการตราพระราชบัญญัติเพ่ือจายเบี้ย
บํานาญเปนครั้งแรกเม่ือป พ.ศ. ๒๔๔๔ เรียกวา “พระราชบัญญัติเบี้ยบํานาญรัตนโกสินทรศก ๑๒๐”
และไดมีการแกไขเพ่ิมเติม จนเปนพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ ลักษณะ
สําคัญของระบบบําเหน็จบํานาญ พ.ศ. ๒๔๙๔ คือ การใหน้ําหนักผลตอบแทนแก ขาราชการเม่ือออก
จากงาน

๑. บทบาทและหนาท่ี
กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) คือกองทุนท่ีจัดข้ึนตามพระราชบัญญัติ

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ (พระราชบัญญัติ กบข.) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
- เปนหลักประกันการจายบําเหน็จบํานาญและประโยชนตอบแทนการรับราชการ

แกขาราชการเม่ือ
- สงเสริมการออมของสมาชิก
- จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนอ่ืนใหแกสมาชิก กบข. มีสถานะเปนองคกรท่ีจัดตั้ง

ข้ึนตามกฎหมายเฉพาะไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณโดย
มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง เปนผูรักษาการตามพระราชบัญญัติ กบข. และมีหนาท่ีกํากับดูแล
โดยท่ัวไป

 ดานลงทุน : กบข. มีหนาท่ีดูแลบริหารเงินออมของขาราชการสมาชิก โดยนําเงินท่ี
รับจากสมาชิกและสวนราชการไปลงทุน เพ่ือสรางผลตอบแทนเฉลี่ยระยะยาวท่ีเหมาะสมสูงกวาเงิน
เฟอภายใตความเสี่ยงท่ียอมรับได ตามวัตถุประสงคและนโยบายการลงทุนท่ีกําหนดใน พ.ร.บ. กบข.

 ดานสมาชิก : กบข. มีหนาท่ีบริหารฐานขอมูลบัญชีสมาชิก การจัดสรรผลประโยชน
จากการลงทุน การประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตอง การจัดสวัสดิการและ
สิทธิประโยชนตางๆใหแกสมาชิกรวมถึงการจายเงินและผลประโยชนคืนใหสมาชิกแกสมาชิกเม่ือพน
สมาชิกภาพ
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๒. เงินกองทุนของ กบข.
กบข. ถูกจัดตั้งข้ึนเพ่ือบริหารเงินกองทุนท่ีเปนเงินออมของขาราชการและเงินท่ีรัฐใน

ฐานะนายจางสงเขากองทุนเพ่ือเปนสวัสดิการและหลักประกันใน วัยเกษียณใหแกขาราชการท่ีเปน
สมาชิก โดยเงินของกองทุน กบข. ประกอบดวย

- เงินประเดิม คือ เงินท่ีรัฐนําสงเขาบัญชีสมาชิก กบข. ท่ีเปนขาราชการอยูกอนวันท่ี
๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ เพ่ือชดเชยเงินบํานาญท่ีลดลง ท้ังนี้ สมาชิก กบข. จะมีสิทธิขอรับเงินประเดิมได
เม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพ และเลือกรับบํานาญเทานั้น

- เงินชดเชย คือ เงินท่ีรัฐนําสงเขากองทุนเปนประจําทุกเดือน โดยจายเพ่ิมใหแก
สมาชิก กบข.เพ่ือชดเชยสูตรบํานาญท่ีเปลี่ยนแปลงไปซึ่งขณะนี้อยูในอัตรารอยละ ๒ ของเงินเดือน
สมาชิก ท้ังนี้ สมาชิก กบข. จะมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตอเม่ือสิ้นสุดสมาชิกภาพและเลือกรับบํานาญ
เทานั้น

- เงินสะสม คือ เงินท่ีสมาชิกสะสมเขากองทุนเปนประจําเดือน ซึ่งขณะนี้อยูในอัตรา
รอยละ ๓ ของเงินเดือนสมาชิก ซึ่งเงินเดือนดังกลาวไมรวมถึงเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนหรือเงินเพ่ิม
อยางอ่ืน

- เงินสมทบ คือ เงินท่ีรัฐสมทบเขากองทุนใหสมาชิก กบข. ท่ีสะสมเงินเขากองทุน
เปนประจําทุกเดือน ซึ่งขณะนี้อยูในอัตรารอยละ ๓ ของเงินเดือนสมาชิก

- เงินสํารอง คือ เงินท่ีรัฐจัดสรรเงินงบประมาณสงเขากองทุนเพ่ือเปนเงินสํารอง
สําหรับจายบําเหน็จบํานาญใหแกขาราชการในยามท่ีเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศ โดยรัฐตอง
จัดสรรเงินงบประมาณเปนเงินสํารองเขากองทุนเปนรายป ไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของงบประมาณ
รายจายบําเหน็จ บํานาญขาราชการประจําป จนกวาเงินสํารองและดอกผลจะมีจํานวน ๓ เทาของ
งบประมาณรายจายบําเหน็จบํานาญขาราชการประจําป

- เงินกองกลาง คือ เงินบริจาค เงินตามบัญชีเงินรายบุคคลท่ีไมมีผูรับเปนเงิน
สวนกลางท่ีมิใชของสมาชิกคนใด

- เงินสะสมสวนเพิ่ม คือ เงินท่ีสมาชิกแจงความประสงคสะสมเพ่ิมจากอัตราปกติท่ี
กําหนดไว โดยสมาชิกสามารถสงเงินสะสมเพ่ิมไดในอัตราไมเกินรอยละ ๑๒ ของเงินเดือน ซึ่งเม่ือรวม
กับเงินสะสมเดิมตามอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวงแลวตองไมเกินรอยละ ๑๕ ของเงินเดือนแตรัฐจะ
ยังคงสมทบเงินในอัตรารอยละ ๓ เชนเดิม

๓. สมาชิกพนสภาพ/เกษียณ เหตุสิทธิในการขอรับเงินคืนในกรณีตางๆ
บริการตรวจสอบสิทธิประโยชนท่ีสมาชิก กบข. ไดรับเม่ือออกจากราชการดวยเหตุ

ตางๆ รวมถึงขอแนะนําเก่ียวกับเอกสารหลักฐานการขอรับเงินจาก กบข. ในแตละกรณี
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รูปแบบและลักษณะของโครงสรางขององคกรในการใหบริการของขาราชการ
กองทัพอากาศหลังเกษยีณอายุราชการ(ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ)
ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ

ปจจุบันนี้ คําวา “One Stop Service” คงเปนคําท่ีหลาย ๆ ทานไดยินจนคุนหู ในแทบ
ทุกองคกรไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนก็ตาม ตางใหความสําคัญกับคําๆ นี้เปนอยางมาก กลาวคือ
เปนการใหบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ โดยการนํางานบริการท้ังหมดท่ีเก่ียวของ ซึ่งมีหลาย
หนวยงานรับผิดชอบมารวมอยูในสถานท่ีแหงเดียวกัน เปนลักษณะของการสงตองานระหวางกัน และ
เสร็จสิ้นในจุดใหบริการเพียงจุดเดียว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริการแกผูมาติดตอสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน

กองทัพอากาศ โดยอดีตผูบัญชาการทหารอากาศ (พล.อ.อ.ประจิน  จั่นตอง) ไดเล็งเห็น
ถึงความสําคัญขางตน จึงมีแนวคิดรวมการใหบริการดานสิทธิกําลังพล ดานสวัสดิการ และดาน
การเงิน แกขาราชการนอกประจําการ และทายาทเพ่ือใหเขาถึงบริการอยางสะดวกและรวดเร็ว
เบ็ดเสร็จในจุดบริการเดียวกัน เพราะเดิมนั้นขาราชการนอกประจําการและทายาท เม่ือมาติดตอขอรับ
สิทธในเรื่องหนึ่งเรื่องใดแลว ตองมาติดตอหลายท่ีหลายแหง บางท่ีพบวาท่ีจอดรถอยูไกล ขณะท่ีบาง
แหงตองข้ึนลงบันไดทําใหไมสะดวกตอการมาขอรับบริการ กอปรกับกองทัพอากาศยังไดตระหนักถึง
ความสําคัญมาโดยตลอดวา เม่ือครั้งท่ีขาราชการแตละทานยังรับราชการอยู ไดเสียสละและอุทิศตน
ตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มความสามารถ และหลังจากท่ีทานครบเกษียณอายุราชการไป
แลว ยังฝากผลงานไวเปนคุณูปการแกกองทัพอากาศตลอดมา จึงสมควรไดรับการดูแล อํานวยความ
สะดวกในการติดตอเก่ียวกับสิทธิประโยชนตาง ๆ ดังกลาว ตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนั้นนโยบายอดีต
ผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ (พล.อ.อ.ประจิน  จั่นตอง)  จึงกําหนดการบูรณาการงานดาน
สิทธิตาง ๆ อาทิ การรวมงานรวมคนไวในท่ีแหงเดียวกันชั้นเดียวกัน ตามแนวความคิดการใหบริการ
แบบ “One Stop Service” ขางตน โดยใชชื่อวา “ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ
กองทัพอากาศ” เริ่มใหบริการตั้งแต ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เปนตนมา

รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหม อนุมัตเิม่ือ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยใหแกไข
อัตรา ทอ.๕๒ และจัดตั้ง “ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ”อยางเปน
ทางการ มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนหนวยข้ึนตรงกับกรมกําลังพลทหาร
อากาศ โดยมี พล.อ.ท. วิเชียร ธรรมาธร อดีตเจากรมกําลังพลทหารอากาศ เปนผูบังคับบัญชา
รับผิดชอบ และ น.อ.ชูพงศ  อารีประชาภิรมย เปนผูอํานวยการศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ
กรมกําลังพลทหารอากาศ ซึ่งมีภารกิจในการอํานวยการ ประสานงาน กํากับการ และดําเนินการดาน
สิทธิกําลังพล การเงิน และสวัสดิการ ของขาราชการนอกประจําการกองทัพอากาศและทายาท
รวมท้ังอํานวยความสะดวกใหขาราชการนอกประจําการและทายาท สามารถเขาใชบริการไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว

จากภารกิจขางตน ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ไดวาง
แนวทางการปฏิบัติงานและการใหบริการ แกขาราชการนอกประจําการและทายาทในเรื่องตาง ๆ
มากมาย อาทิ   การรับรายงานตัวเพ่ือขอรับเงินเบี้ยหวัดบํานาญ การขอเบิกเงินสวัสดิการ
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การรักษาพยาบาล สวัสดิการการศึกษาบุตร การแจงขอมูลบุคคลในครอบครัวเพ่ือขอรับสิทธิจายตรง
การรักษาพยาบาล การขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพกรณีผูรับบํานาญมีอายุตั้งแต ๖๕ ป บริบูรณข้ึนไป
การยายประเภทนายทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดเพ่ือขอรับบําเหน็จบํานาญ การขอมีบัตรทหารผานศึก
การฌาปนกิจสงเคราะห การฌาปนสถาน การขอไฟพระราชทานเพลิงศพ การขอหนังสือรับรองใน
กรณีตาง ๆ อาทิ การขอรับหนังสือรับสิทธิในบําเหน็จตกทอดเพ่ือเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงิน
จากสถาบันการเงิน การขอหนังสอืรับรองรายได การขอหนังสือรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล การขอ
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจาย การขอหนังสือรับรองสถานภาพการเปนขาราชการบํานาญ และการ
ขอหนังสือขอสอบสวนทายาท รวมไปถึงการใหบริการแกทายาทของขาราชการนอกประจําการท่ี
เสียชีวิตในการขอรับเงินบําเหน็จตกทอด และเงินชวยพิเศษ เปนตน

ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ พิจารณาแลวเห็นวา
ขาราชการนอกประจําการและทายาท ควรไดรับสิทธิประโยชนเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ จากท่ีทางราชการ
กําหนด จึงประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ของท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือมาใหบริการดานตาง ๆ
อาทิ การบริการดานการใหคําแนะนําในการใหกูเงินจากสถาบันการเงินตาง ๆ โดยนําสิทธิในบําเหน็จ
ตกทอดใชเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงิน บริการการจองท่ีพักสถานท่ีทองเท่ียวของกองทัพอากาศ
บริการโครงการการทองเท่ียว บริการโครงการการประกันชีวิต และบริการรับชําระภาษีเงินไดจาก
สํานักงานสรรพากร เปนตน เพ่ือใหขาราชการนอกประจําการสามารถใชบริการไดเบ็ดเสร็จในจุดเดียว

ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ไดปลูกฝงจิตสํานึกของ
เจาหนาท่ีทุกคนใหมีจิตบริการ ถึงแมจะรูวาขาราชการนอกประจําการและทายาททุกทานสามารถดูแล
ตัวเองไดก็ตาม แตเราก็อยากชวยบริการทาน โดยคํานึงอยูเสมอวา “ไมวาเวลาจะลวงเลยไปนานเทาใด
กองทัพอากาศก็ไมเคยลืมวา ครั้งหนึ่งทานคือบุคคลท่ีไดทํางานเพ่ือกองทัพอากาศดวยความเต็มใจ เรา
พรอมจะยืนหยัดเพ่ือทําหนาท่ีดูแลทุกขสุขของทาน รวมท้ังทายาทของทานผูเสียสละแมชีวิตเพ่ือ
กองทัพอากาศตลอดไป ทางศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ ฯ ไดจัดการปรับปรุงพ้ืนท่ีในการรองรับ
การบริการ และเพ่ิมหองรับรองใหกับผูบังคับบัญชาระดับสูงท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว อีกท้ังยัง
ประสานงานกับโรงพยาบาลภูมิพลฯ ใหจัดเจาหนาท่ีเขามาดูแลใหกับผูติดตอ โดยแบงการบริการออกเปน
๒ ระดับ คือ ระดับท่ี๑ คือการใหบริการปฐมพยาบาลเบื้องตน ระดับท่ี๒ คือการใหบริการกับผูปวยท่ีมี
อาการหนัก(กรณีฉุกเฉิน) โดยทางศูนยจะประสานเรียกรถพยาบาล และในแผนพัฒนาในอนาคตทาง
ศูนยฯ จะจัดพ้ืนท่ีจัดใหบริการทางการแพทยอยางถาวร อีกท้ังเพ่ือเปนการเตรียมพรอมในการเขาสูยุค
ไทยแลนด ๔.๐ ทางศูนยกําลังพลเบ็ดเสร็จฯ ไดจัดทําคลิปสั้นๆ เก่ียวกับสิทธิประโยชนของขาราชการท่ี
เกษียณอายุราชการไวเปนเรื่องๆ อาทิ คลิปสิทธิในการรับบําเหน็จ บํานาญ , คลิปการคิดคํานวณวัน
ทวีคูณ, คลิปสั้นแสดงข้ันตอนในการเขามาติดตอกับทางศูนยฯ เปนตน โดยใหขาราชการสามารถเขาไปดู
ไดจากทางเว็บไซตของกองทัพอากาศ หรือทาง Facebook ของทางศูนยกําลังพลฯ และไดจัดทําบทความท่ี
เปนประโยชนเก่ียวกับสิทธิประโยชนของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการไวในคอลมัน "รูไวไดประโยชน"
สรางเปนหนวยใหเหมาะสมกับท่ี พล.อ.อ.ตรีทศ สนแจง อดีตผูบัญชาการทหารอากาศทานไดกรุณามอบ
คําขวัญเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของพวกเรา ท่ีวา “...ทํางานดวยใจ พรอมใหบริการ...”
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รูปแบบและลักษณะของโครงสรางขององคกรในการใหบรกิารของขาราชการ
ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ ในปจจุบันนี้ มีหนาท่ีหลักในดานการศึกษาการศาสนา และ
วัฒนธรรม มีหนวยงานท่ีเปนองคการมหาชน/หนวยงานในกํากับ และมีหนวยงานระดับสํานักงานใน
สังกัด ๕ หนวยงานหลักดังนี้

๑. สํานักงานปลัดกระทรวง
๒. สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
๓. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
๔. สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
๕. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
อาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีรายไดคาตอบแทน โดยเฉพาะฐาน

เงินเดือนและเงินวิทยฐานะคอนขางสูงมาก ตั้งแตเริ่มแรกท่ีสอบบรรจุเขารับราชการครูในตําแหนง
“ครูผูชวย” จนถึงรับเงินเดือนแทง คศ.๕ และเงินตอบแทนวิทยฐานะตั้งแต “ครูชํานาญการ” จนถึง
ครูเชี่ยวชาญพิเศษจากนั้นเขากระบวนการสรรหา โดยตองมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน ไดแก ตําแหนง
ครูผูชวย ซึ่งตองเขารับการสอบแขงขัน(บุคคลท่ัวไป) การคัดเลือก(กรณีพิเศษ เนื่องจากการ
สอบแขงขันอาจทําใหไมไดบุคคลตองตามประสงคของทางราชกร กรณีนักเรียนทุน ครูอัตราจาง
พนักงานราชการ ฯลฯ สําหรับรายไดคาตอบแทนขาราชการครูฯท่ีเปนเงินเดือน และเงินวิทยฐานะ
(ไมนับรวมรายไดจากการสอนพิเศษ หรือเปนตวิเตอรกวดวิชาในแตละเดือน) นั้น

เริ่มจากเม่ือสอบแขงขันผานการคัดเลือกและบรรจุแตงตั้งในตําแหนง “ครูผูชวย” ซึ่ง
เปนชวงเวลาของการเตรียมความพรอมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพครูฯอยางเขมขนภายใน 2 ป หรือ
จะเรียกวาเปนชวงเวลาการทดลองงานกอนจะรับเงินเดือนในตําแหนง “ครู” แทงบัญชี คศ.ตางๆ
ตามคุณวุฒิท่ีคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนด ในชวงเวลานี้
จะไดรับเงินเดือนข้ันต่ํา ๑๕,๐๕๐ บาท ขยับเรื่อยไปจนถึงเงินเดือนข้ันสูงสุดของตําแหนงครูผูชวย
๒๔,๗๕๐ บาท

หลังจากนั้นเปนชวงของการดํารงตําแหนง “ครู” จะเริ่มรับเงินเดือนในอันดับท่ีเรียกวา
บัญชีเงินเดือนแทง คศ.๑-คศ.๕ โดยมีอัตราเงินเดือน คศ.๑ ข้ันต่ํา ๑๕,๔๐๐ บาท ข้ันสูง ๓๔,๓๑๐
บาท, คศ.๒ ข้ันต่ํา ๑๖,๑๙๐ บาท ข้ันสูง ๔๑,๖๒๐ บาท, คศ.๓ ข้ันต่ํา ๑๙,๘๖๐ บาท ข้ันสูง
๕๘,๓๙๐ บาท, คศ.๔ ข้ันต่ํา ๒๔,๔๐๐ บาท ข้ันสูง ๖๙,๐๔๐ บาท และสูงสุด คศ.๕ ข้ันต่ํา ๒๙,๙๘๐
บาท ข้ันสูง ๗๖,๘๐๐ บาท

นอกจากนี้ ผูท่ีดํารงตําแหนง “ครู” ยังสามารถทําผลงานขอประเมินรับวิทยฐานะ ไดรับ
เงินตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติมจากเงินเดือนไดอีก เริ่มตั้งแตวิทยฐานะ “ชํานาญการ” ขยับข้ึนไปจนถึง
“เชี่ยวชาญพิเศษ” ซึ่งสามารถจะขามเปนสายบริหารก็ได เชน รองผูอํานวยการ (ผอ.) สถานศึกษา
ผอ.สถานศึกษา หรือ รอง ผอ.สพท./รอง ผอ.กศน.จังหวัด ผอ.สพท./ผอ.กศน.จังหวัด หรือแมแตจะ
เปนศึกษานิเทศก(ศน.) โดยวิทยฐานะและเงินตอบแทนท่ีไดรับจะยังตามติดตัวไปดวย

ครูท่ีผานการประเมินรับวิทยฐานะ “ชํานาญการ” จะไดเงินวิทยฐานะนี้ในอัตรา ๓,๕๐๐
บาทตอเดือน โดยยังไมมีเงินคาตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติมให จะตองผานการประเมินรับวิทยฐานะตั้งแต
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“ครูชํานาญการพิเศษ” จนถึง “ครูเชี่ยวชาญพิเศษ” เสียกอน ถึงจะไดรับเงินตอบแทนพิเศษเพ่ิมเติม
ดังกลาวอีก

“ครูชํานาญการ” จะไดรับเงินเดือนแทง คศ.๒ และไดรับเงินวิทยฐานะในอัตรา ๓,๕๐๐
บาทตอเดือน และหลังจากมีวิทยฐานะ “ชํานาญการ ” ครบ ๑ ป สามารถเสนอขอรับการประเมิน
เพ่ือเลื่อนเปนวิทยฐานะ “ครูชํานาญการพิเศษ” ได หรือครูบางคนท่ีมีวิทยฐานะครูชํานาญการมา ๕
ป ก็สามารถเสนอขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเปน “ครูเชี่ยวชาญ” ได ตามหลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

เม่ือรับการประเมินเลื่อนเปนวิทยฐานะ “ชํานาญการพิเศษ” แลว จะไดรับเงินวิทย
ฐานะนี้ ๕,๖๐๐ บาทตอเดือน บวกเงินคาตอบแทนพิเศษอีก ๕,๖๐๐ บาทตอเดือน รวมไดรับเงิน
วิทยฐานะบวกเงินคาตอบแทนพิเศษ จํานวน ๑๑,๒๐๐ บาท นอกเหนือจากท่ีไดรับเงินเดือนแทง
คศ.๓ และเม่ือมีวิทยฐานะเปนครูชํานาญการพิเศษมา ๓ ป สามารถจะเสนอขอรับการประเมินเพ่ือน
เลื่อนวิทยฐานะเปน “ครูเชี่ยวชาญ” ไดตามหลักเกณฑและวิธีการ ก.ค.ศ.กําหนด หากไดรับการ
ประเมินเลื่อนเปนวิทยฐานะ “ครูเชี่ยวชาญ” แลว จะไดรับเงินวิทยฐานะนี้จํานวน ๙,๙๐๐ บาทตอ
เดือน และเงินคาตอบแทนเพ่ิมเติม ๙,๙๐๐ บาทตอเดือน รวมเงินวิทยฐานะบวกเงินคาตอบแทน
จํานวน ๑๙,๘๐๐ บาท นอกเหนือจากท่ีไดรับเงินเดือนแทง คศ.๔

ภายหลังจากมีวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญมา ๒ ป สามารถเสนอขอรับการประเมินเพ่ิมเลื่อน
เปนวิทยฐานะ “ครูเชี่ยวชาญพิเศษ” ไดอีก ซึ่งจะไดรับเงินวิทยฐานะนี้ ๑๓,๐๐๐ บาทตอเดือน บวก
เงินคาตอบแทนเพ่ิมเติมอีก ๑๓,๐๐๐ บาทตอเดือน รวมเงินวิทยฐานะบวกเงินคาตอบแทน จํานวน
๒๖,๐๐๐ บาท นอกเหนือจากท่ีไดรับเงินเดือนในแทง คศ.๕

นอกจากนี้ “ครูเชี่ยวชาญพิเศษ” ท่ีไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของแทงบัญชี คศ.๔ ยังจะ
ไดรับเงินวิทยฐานะปรับข้ึนไปเปน จํานวน ๑๕,๖๐๐ บาท และปรับข้ึนเงินคาตอบแทนเปน ๑๕,๖๐๐
บาทตอเดือนดวย รวมเงินวิทยฐานะบวกเงินคาตอบแทนจํานวน ๓๑,๒๐๐ บาท
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สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ
๑.วัตถุประสงค

- สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันม่ันคง และ
ไดรับประโยชนตามสมควร

- สงเสริมการชวยเหลือตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก
- รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน
- จัดหาทุนเพ่ือกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ
- ใหเงินกูแกสมาชิก
- ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน
- ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค เพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ
- ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน
- ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจ อันทําใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ

สหกรณ
- ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ
- ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน
- ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
- ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ
- ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว
- รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณและสหกรณอ่ืน เพ่ือ

สงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ
- กระทําการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกลาว

ขางตน รวมถึง ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือ ใหเชาซื้อ
โอนหรือรับโอนสิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับ
จํานํา ดวยวิธีอ่ืนใดซึ่งทรัพยสินแกสมาชกิหรือของสมาชิก

- ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก
- ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการหนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด
- ดําเนินกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับ หรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ

๒. การใหบริการ
ผูสนใจสมัครเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํากัด ตองมี

คุณสมบัติดังตอไปนี้
- เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
- เปนผูบรรลุนิติภาวะ
- เปนขาราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ

ก. สังกัดในกรมหรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนกรม ท่ีทําการเบิกจาย
เงินเดือนจากฝายคลังหรือตนสังกัด
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ข. ในสถานศึกษาของรัฐสังกัดกรมท่ีทําการเบิกจายเงินเดือนตนสังกัด หรือสวนราชการท่ี
เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเปนกรม หรือพนักงานมหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึงพนักงานซึ่ง
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดวย

- เจาหนาท่ีสหกรณ
- เปนผูมีความประพฤติดีงาม
- มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน ท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

๓. การตั้งผูรับโอนประโยชน
- สมาชิกจะทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพ่ือใหเปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูใน

สหกรณในเม่ือตนตายนั้นมอบใหสหกรณถือไว หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามแบบท่ี
สหกรณกําหนด

- ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลว ก็ตองทํา
เปนหนังสือตามแบบท่ีสหกรณกําหนดในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว

- เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณจะ
จายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิก
ผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนํา
หลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจแกกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาว
นั้น

- ใหผูรับประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งป นับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณะบัตรท่ีทางราชการ
ออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายประกอบพิจารณาดวย เม่ือคณะกรรมการดําเนินการ
ไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิ
รับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกได
จัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เม่ือพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงิน
ดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ

- ในกรณีท่ีตั้งผูรับประโยชนไวหรือไมไดตั้งผูรับประโยชนก็ดี หากมีทายาทหลายคนหรือมีเงิน
จํานวนมากสหกรณอาจใหทายาทไปตั้งผูจัดการมรดกกอนก็ได

๔. การขาดสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้
- ตาย
- ลาออกจากสหกรณ
- เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ
- ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
- ถูกออกจากราชการ หรืองานประจําโดยมีความผิด
- ถูกใหออกจากสหกรณ

๕. การลาออกจากสหกรณ
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- สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกันอาจลาออกจากสหกรณได โดย
แสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาแลว หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว ก็ใหถือวาออกจาก
สหกรณได

- คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการดําเนินการ สอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ ก็ใหถือวาออกจาก
สหกรณตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราว
ถัดไป
๖. การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้

- ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
- ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ท้ังนี้ โดยมิไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ
- นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น
- ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด
- คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาสองเดือน หรือผิดนัดการสง

เงินงวดชําระหนี้ดังวานั้น ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ
- ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนเองแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือจะกอ

ความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูคํ้าประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอ
สหกรณอยูแลว

- จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ หรือประพฤติ
การใดๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอ
สหกรณไมวาโดยประการใด

สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิก ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน
สมาชิก กับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวน เมื่อได
ปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก

๑. สิทธิของสมาชิก มีดังนี้
- เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน
- เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ
- เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ
- ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ
- สิทธิอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ
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๒. หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้
- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ
- เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย
- สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง
- สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
-รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง

๓. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร โดยตองสมัครเขาเปนสมาชิก
สมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ ของสหกรณเปนประจํา

๓.๑ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังนี้
- เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
- เปนผูมีความประพฤติดีงาม
- เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ
- มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน
- เปนนิติบุคคล
- เปนบุคคลในครอบครัวสมาชิก ไดแก บิดา มารดา คูสมรสของสมาชิก และบุตรสมาชิก

๓.๒ การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ
ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว โดย

ตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา ๒ คนรับรอง เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา
แลววา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง ท้ังเห็นเปนการสมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตอง
จัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาครบถวน เม่ือ
สมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ

๓.๓ คาธรรมเนียมแรกเขา
ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสมาชิกจํานวนหนึ่งรอยบาท

คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ ผูสมัครเขา
เปนสมาชิกตองถือคาหุนไดคนละหนึ่งรอยบาท (มติคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี ๓๕ ในการประชุม
ครั้งท่ี ๙ เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ อนุมัติใหสมาชิกสมทบทุกคนถือหุนอยางต่ําคนละ ๑๐๐ บาท
สูงสุดไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท โดยจะซื้อหุนครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดแตรวมแลว ไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท)

๓.๔ การบริการเงินฝาก
๓.๔.๑ สหกรณมีการบริการดานเงินฝาก ๒ ประเภท คือ

๑) เงินฝากออมทรัพย
๒) เงินฝากออมทรัพยพิเศษ
๓) เงินฝากประจําเพ่ิมทวีทรัพย

๓.๔.๒ การเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย
๑) สมาชิกท่ีจะเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย ใหยื่นหนังสือขอเปดบัญชีเงินฝากตาม
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แบบท่ีสหกรณกําหนด พรอมตัวอยางลายมือชื่อของตน
๒) จํานวนเงินฝากในการเปดบัญชีตองไมนอยกวา ๑๐๐ บาท และเงินคงเหลือใน

บัญชีตองไมต่ํากวา ๑๐๐ บาท
๓) ถอนไดวันละ ๑ ครั้ง
๔) อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๑.๒๕ ตอป หรือตามประกาศของสหกรณ (ไมหักภาษี)
๕) สหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน และ ๓๑ ธันวาคม ของทุกป

๓.๔.๓ เงินฝากออมทรัพยพิเศษ
๑) เปดบัญชีไมต่ํากวา ๓๐,๐๐๐ บาท และฝากครั้งตอไปครั้งละไมต่ํากวา ๕,๐๐๐

บาทยอดคงเหลือไมต่ํากวา ๓๐,๐๐๐ บาท
๒) ถอนไดเดือนละ ๑ ครั้ง หากถอนครั้งตอไปในเดือนเดียวกันตองเสียคาปรับ ๑%

ของเงินท่ีถอนไมนอยกวา ๓๐๐ บาท
๓) อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๓.๐๐ ตอป หรือตั้งแต ๕ ลานบาทข้ึนไป รอยละ ๓.๑๕

ตอป หรือตามประกาศของสหกรณ (ไมหักภาษี)
๔) สหกรณจะคิดดอกเบี้ยใหในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน และ ๓๑ ธันวาคม (ของทุก

ป) อัตราดอกเบี้ยเงินฝากข้ึน – ลง ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ
๓.๔.๔ เงินฝากประจําเพิ่มทวีทรัพย

๑) เงินฝากประจําเพ่ิมทวีทรัพย การเปดบัญชีครั้งแรก ตองฝากข้ันต่ํา ๕๐๐ บาท
สูงสุดไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท ฝากติดตอกันทุกเดือน ๆ ละ ๑ ครั้ง เปนจํานวนเงินเทากับท่ีเปดบัญชี
การฝากฝากวันใดก็ได

๒) เปดบัญชีไดคนละ ๑ บัญชี และสมาชิกตองมีบัญชีคูโอน ระยะเวลาการฝาก ๒๔
เดือน ขาดฝากไดไมเกิน ๒ ครั้ง โดยในวันท่ีครบกําหนดจะเลื่อนออกตามจํานวนเดือนท่ีขาดฝาก

๓) อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๓.๘๕ ตอป ไมเสียภาษีกรณี ผิดเงื่อนไขปรับเปนอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย และสหกรณโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย เม่ือครบกําหนดสมาชิก
ตองมาปดบัญชี ถาไมมาปดบัญชีสหกรณจะโอนเงินตนพรอมดอกเบี้ยเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย

๓.๕ การบริการเงินกู
สหกรณออมทรัพยฯ ใหบริการกู ๓ ประเภท คือ
- เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน
- เงินกูสามัญ
- เงินกูพิเศษ

๔. สวัสดิการ
๔.๑ ทุนสวัสดิการใหกับสมาชิกท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ

การขอรับและจายเงินสวัสดิการใหกับสมาชิกท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ สําหรับสมาชิกท่ีมี
อายุครบหกสิบปบริบูรณ เม่ือทานมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ ใหยื่นคํารองขอรับเงินสวัสดิการ ภายใน
๑ ป นับจากวันท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิกไมตองรอให
เกษียณอายุราชการ โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้
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- สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๑๐ ปข้ึนไป แตไมเกิน ๑๕ ป ไดรับเงินจํานวน
๕,๐๐๐ บาท

- สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๑๕ ปข้ึนไป แตไมเกิน ๒๐ ป ไดรับเงินจํานวน
๑๐,๐๐๐ บาท

- สมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๒๐ ปข้ึนไป ไดรับเงินจํานวน ๑๕,๐๐๐ บาทในกรณีท่ี
โอนมาจากสหกรณอ่ืน ใหเริ่มนับอายุการเปนสมาชิกใหมตั้งแตวันท่ีสหกรณไดรับโอนเงินคาหุนของ
สมาชิกท่ีรับโอนเรียบรอยแลวการจายเงินดังกลาวสหกรณทรงไวซึ่งสิทธิในการนําเงินสวัสดิการไป
ชํ าระหนี้ ตามขอผูกพันให กับสหกรณก อน ส วน ท่ี เหลือจึ งจ ายใหแกผู มี สิทธิ ได รั บตอไป
หมายเหตุ : สมาชิกท่ียื่นขอรับเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการไปแลว ไมมีสิทธิรับเงินสวัสดิการ
ขางตนอีก

๔.๒ ทุนสวัสดิการเพื่อการศพครอบครัวสมาชิก
การขอรับและจายเงินสวัสดิการเพ่ือการศพครอบครัวสมาชิก สหกรณฯ จัดสวัสดิการเพ่ือ

การศพครอบครัวสมาชิก พ.ศ.๒๕๕๔ รายละ ๑,๕๐๐บาท โดยมีหลักเกณฑ ดั งนี้
- สมาชิกยื่นคํารองเปนหนังสือตามท่ีสหกรณกําหนดภายในระยะเวลา ๑๒๐ วัน นับแตวันท่ี

บุคคลในครอบครัวสมาชิกนั้นถึงแกกรรม หากพนกําหนดระยะเวลาดังกลาว จะไมมีสิทธิในการรับเงิน
สวัสดิการ

- ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเพ่ือการศพครอบครัวสมาชิก ไดแก คูสมรส บุตร บิดาหรือมารดา
๔.๓ ทุนสวัสดิการสมาชิกท่ีภักดีตอองคกร

การขอรับและจายเงินสวัสดิการสมาชิกภักดีตอองคกร สมาชิกท่ีมิไดรับสวัสดิการ
เกษียณอายุราชการ หรือสวัสดิการอายุครบหกสิบปบริบูรณ สามารถใชสิทธิ์นี้ได โดยสมาชิกมีอายุ
การเปนสมาชิกสหกรณครบอายุ ๒๕ ป มีสิทธิขอรับเงินสวัสดิการภักดีตอองคกร โดยมีหลักเกณฑ
ดังนี้

- อายุการเปนสมาชิกตั้งแต ๒๕ ปข้ึนไป ไดรับเงินจํานวน ๒,๕๐๐ บาท
- เงินคาตอบแทนรอยละ ๑ ของมูลคาหุนแตไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท

๔.๔ ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการทําศพสมาชิก
สหกรณจัดสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรม เปนเงินสวัสดิการท่ีสหกรณจาย

ชวยเหลือเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม โดยทายาทจะไดรับเงินสงเคราะห ตามระยะเวลาการเปนสมาชิก
การยื่นขอรับเงินสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรมใหทายาทโดยธรรมนําหลักฐาน ประกอบดวย สําเนาใบ
มรณะบัตร สําเนาทะเบียนบาน บัตรประจําตัวของผูถึงแกกรรมและของทายาท มายื่นคํารองขอเงิน
ตอสหกรณภายใน ๑ ป นับตั้งแตสมาชิกถึงแกกรรม

๔.๕ ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบอุทกภัย วาตภัย และอัคคีภัย เม่ือสมาชิกทาน
ใดประสบภัยพิบัติ เปนเหตุใหท่ีอยูอาศัยเกิดความเสียหายอันเนื่องจากอัคคีภัย วาตภัย หรืออุทกภัย
ก็สามารถยื่นคํารองขอความชวยเหลือได โดยแสดงหลักฐาน และบันทึกชี้แจงขอมูล ใหคณะกรรมการ
พิจารณาชวยเหลือ ตามความเหมาะสมแกเหตุท่ีเกิดนั้น เชน สมาชิกประสบอัคคีภัยไหมบานตนเองท้ัง
หลังกับบานเชาสหกรณจะใหเงินชวยเหลือไมเทากันตามความเหมาะสม

๔.๖ ทุนเพื่อการศึกษาอบรม
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การจายเงินทุนเพ่ือการศึกษาอบรม ใหจายกรณี ดังนี้
- เพ่ือเปนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก เปนสวัสดิการท่ีสหกรณใหแกสมาชิกเปนประจําทุกป

โดยใหเปนทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิกตั้งแตชั้นอนุบาลถึงปริญญาตรี สมาชิกสามารถยื่นคํารองขอรับ
ทุนไดตามประกาศของสหกรณ

- เพ่ือการฝกอบรมวิชาชีพสมาชิก เพ่ือใหสมาชิกใชเวลาวางใหเปนประโยชนสามารถหา
รายไดเสริม เชน การรอยสรอยคริสตัลทําท่ีใสนามบัตร

- เพ่ือการฝกอบรม สัมมนาหนวยตัวแทน สมาชิกกลุมผูนําการกําหนดเงื่อนไข หลักเกณฑ
วิธีปฏิบัติ ตลอดจนจํานวนเงินทุน ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ

๔.๗ ทุนเพื่อสาธารณประโยชน
ทุนสาธารณประโยชน หมายถึง เงินทุนท่ีจายเพ่ือการกุศล หรือประโยชนสวนรวมเชน บํารุง

ศาสนา สงเคราะหผูดอยโอกาส ซอมแซม ตอเติมสาธารณประโยชน สมทบรวมจัดกิจกรรมเก่ียวกับ
การดําเนินงานของสหกรณ เปนตน

๔.๘ ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกประสบอุบัติเหตุ
การขอรับเงินสงเคราะห ใหขอรับเงินภายในระยะเวลา ๑ ป นับตั้งแตวันท่ีสมาชิกประสบ

อุบัติเหตุ หากพนกําหนดถือวาหมดสิทธิ์ กรณีสมาชิกท่ีมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห ไดถึงแกกรรมสิทธิ์
รับเงินสงเคราะหเปนอันสิ้นสุดไป เวนแตสมาชิกนั้นไดยื่นขอรับเงินไวกอนวันถึงแกกรรม

๔.๙ ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหการทําศพสมาชิก
สหกรณจัดสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรม เปนเงินสวัสดิการท่ีสหกรณจาย

ชวยเหลือเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม โดยทายาทจะไดรับเงินสงเคราะห ตามระยะเวลาการเปนสมาชิก
ดังนี้
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รูปแบบและลักษณะของโครงสรางของหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ พนักงาน
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย หลังเกษียณอายุราชการ

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) เปนรัฐวิสาหกิจดานกิจการพลังงานภายใต
การกํากับดูแลของกระทรวงพลังงาน กระทรวงการคลัง ดําเนินธุรกิจหลักในการผลิต จัดใหไดมา และ
จําหนายพลังงานไฟฟาใหแกการไฟฟานครหลวง (กฟน.) การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ผูใชไฟฟาตาม
กฎหมายกําหนดและประเทศใกลเคียง พรอมท้ังธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับกิจการไฟฟาภายใตกรอบ
พระราชบัญญัติ กฟผ.

๑. สวัสดิการของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
- สวัสดิการคารักษาพยาบาลตนเอง ภรรยาและบุตร ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดาของพนักงานดวย
- เงินโบนัสประจําป
- มีสวัสดิการรถรับ-สง กรณีบานพักอยูไกล
- เงินประจําตําแหนงและคาวิชาชีพ
- สวัสดิการวันหยุดพักผอน
- สวัสดิการเรื่องการศึกษาบุตร อนุบาล-ปริญญาตรี
- กรณีอยูตางจังหวัดมีท่ีพักใหฟรี
- สวัสดิการเงินกูสหกรณออมทรัพย
- สวัสดิการคาไฟฟา
- สวัสดิการการใชตําแหนงแทนวงเงินคํ้าประกัน

๒. สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
ความหมายของสหกรณออมทรัพย
สหกรณออมทรัพยเปนสถาบันการเงินท่ีดําเนินกิจการเยี่ยงสถาบันการเงินท่ัวไป โดยจัดตั้งข้ึน

จากกลุมคนท่ีมีอาชีพเดียวกันหรือทํางานในหนวยงานเดียวกัน หรือสถานประกอบการเดียวกัน ซึ่ง
วัตถุประสงคของการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยข้ึนมาเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกไดออมเงินและเพ่ือให
ความชวยเหลือดานการเงินแกสมาชิกท่ีมีความจําเปน หรือเพ่ือการอันเปนประโยชน โดยผู ท่ี
เปนสมาชิกจะตองออมเงินไวกับสหกรณตามท่ีสหกรณกําหนดดวยการสงคาหุนเปนรายเดือนตาม
สัดสวนของเงินไดรายเดือนหรือคาจางของสมาชิก

นอกจากการบังคับใหสมาชิกตองออมเงินไวกับสหกรณในรูปของคาหุนรายเดือนแลว สมาชิกอาจ
นําเงินมาฝากไวกับสหกรณ ซึ่งสหกรณออมทรัพยมีบริการดานเงินฝากเชนเดียวกับธนาคารโดยท่ัวไป
โดยสรุป สหกรณออมทรัพยเกิดข้ึนจากคณะบุคคลซึ่งรวมตัวกันเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกันในการ
แกปญหาการดํารงชีวิตและฐานะทางการเงินของแตละคนใหสามารถชวยเหลือตนเองได โดยการ
สงเสริมการออมทรัพยรวมกันและใหเงินกูแกกันและกัน

วัตถุประสงคของสหกรณออมทรัพย
๑. การสงเสริมใหสมาชิกออมทรัพยอยางสม่ําเสมอ โดย ๒ วิธี
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- การใหสมาชิกถือหุนและชําระเงินคาหุนแกสหกรณ โดยสมาชิกตองชําระเงินคาหุนตาม
จํานวนและระยะเวลาท่ีกําหนดอยางเครงครัด ซึ่งการถือหุนในสหกรณนี้สมาชิกจะไดรับผลตอบแทน
ในรูปเงินปนผลเม่ือสหกรณมีกําไร

- การสงเสริมการออมทรัพย คือ การอํานวยความสะดวกใหสมาชิกฝากเงินไวกับสหกรณ ซึ่ง
การฝากเงินนี้ถือวาเปนการออมโดยสมัครใจ และสหกรณจะจายดอกเบี้ยตามอัตราและระยะเวลาท่ี
กําหนดใหแกสมาชิกผูฝากเงิน

๒. การใหเงินกูแกสมาชิก โดยสหกรณใหเงินกูแกสมาชิกตามความตองการอันจําเปนของสมาชิก
และเพ่ือการดังกลาว สหกรณจะคิดดอกเบี้ยเงินกูในอัตราต่ํากวาดอกเบี้ยของธนาคารพานิชยหรือ
สถาบันการเงินภายนอก

๓. การใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินท่ีดี
พอสมควรท่ีจะจัดบริการแกสมาชิกและครอบครัว เชน การใหทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิกเงิน
สงเคราะหเก่ียวกับการศพ เงินสงเคราะหสมาชิกท่ีประสบสาธารณภัย เงินสวัสดิการกรณีสมาชิกอายุ
ครบ ๖๐ ป ฯลฯ

๔. หลักการสหกรณ
หลักการสหกรณเปนแนวทางสําหรับสหกรณในการนําคุณคาของสหกรณไปสูการปฏิบัติโดยมี

แนวทางปฏิบัติดังนี้
หลักการท่ี ๑ การเปนสมาชิกสมัครใจและเปดกวาง
หลักการท่ี ๒ การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
หลักการท่ี ๓ การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก
หลักการท่ี ๔ การปกครองตนเองและอิสรภาพ
หลักการท่ี ๕ การใหการศึกษา การฝกอบรม และสารสนเทศ
หลักการท่ี ๖ การรวมมือระหวางสหกรณ
หลักการท่ี ๗ ความเอ้ืออาทรตอชุมชน

๕. วัตถุประสงคหลัก เพื่อสมาชิกสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
(สอ.กฟผ.)

สหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จํากัดหรือ สอ.กฟผ. จัดตั้งข้ึนเพ่ือ ให
บริการแกสมาชิกซึ่งเปนผูปฏิบัติงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย หรือ กฟผ. หรือบริษัทใน
เครือ / สมาชิกสมทบท่ีเปนคูสมรส, บุตร และบิดา-มารดาของสมาชิก โดยมีวัตถุประสงคหลัก คือ

- สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยการถือหุน และฝากเงิน
- ใหสมาชิกไดกูเงินเพ่ือการอันจําเปน หรือ มีประโยชน
- ใหสวัสดิการ หรือ การสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิก และครอบครัว
- สงเสริมการชวยเหลือซึ่งกันและกัน และการชวยตนเองในหมูสมาชิก
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๖. โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย(สอ.กฟผ.)

แผนภาพท่ี ๓-๑ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย(สอ.กฟผ.)
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๑๑.๓.๖ สิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิก
ผูท่ีเปนสมาชิก สอ.กฟผ. สามารถถือหุน ฝากเงิน ถอนเงิน กูเงิน และรับสิทธิ

ประโยชน พรอมท้ังสวัสดิการตางๆ จาก สอ.กฟผ. ดังนี้

แผนภาพท่ี ๓-๒ โครงสรางของสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย(สอ.กฟผ.)
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๗. สิทธิประโยชนของการสมัครเปนสมาชิกสมทบ
ผูท่ีเปนสมาชิกสมทบ สอ.กฟผ. จะไดรับสิทธิประโยชนตางๆ จาก สอ.กฟผ. ดังนี้

แผนภาพท่ี ๓-๓ โครงสรางของสมาชิกสมทบ สอ.กฟผ. จะไดรับสิทธิประโยชนตางๆ จาก สอ.กฟผ.
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๓. สิทธิประโยชนของผูเกษียณอายุ
การซื้อหุนและฝากเงินของสมาชิกท่ีออกจากงาน สอ.กฟผ.ไดกําหนดหลักเกณฑใหสมาชิกท่ี

เกษียณอายุ หรือเกษียณอายุกอนกําหนด หรือออกจากงานดวยความยินดีท้ังสองฝ ายสามารถนํา
เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเงินพึงไดท่ีไดรับจากหนวยงานมาซื้อหุนเพ่ิมได แตเม่ือรวมกับหุนท่ีมีอยู
เดิมแลวตองไมเกิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท และฝากออมทรัพยพิเศษเกษียณสุขไดไมเกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐
บาท โดยใหซื้อหรือฝากภายใน ๖๐ วัน นับจากวันท่ีไดรับเงินดังกลาว และจํานวนเงินท่ีซื้อหุนรวมกับ
เงินฝากออมทรัพยพิเศษเกษียณสุขตองไมเกินเงินที  ไดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเงินพึงไดท่ีได
รับนั้น สามารถนําเงินปนผลและเฉลี่ยคืนซื้อหุนได แตเม่ือรวมกับหุนเดิมแลวตองไมเกิน ๔ ลานบาท
ตัวอยาง วิธีการนับระยะเวลา ๖๐วัน เชน รับเงินวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๘ วันสุดทายท่ีสมาชิกมีสิทธิ
ซื้อหุนหรือฝากเงินออมทรัพยพิเศษเกษียณสขุคือวันท่ี ๖ ธันวาคม ๒๕๕๘

๔. ระเบียบบริหารงาน และขอบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาแหงประเทศ
ไทย พ.ศ.๒๕๕๙

กองทุนสวัสดิการ สร.กฟผ. มีวัตถุประสงคจัดทําข้ึนเพ่ือชวยเหลือดานสวัสดิการแก
กรรมการบริหาร สร.กฟผ. ท่ีปรึกษา อนุกรรมการ อดีตผูนําแรงงาน สมาชิก ผูมีอุปการะคุณ และ
เจาหนาท่ี สร.กฟผ. ท่ีระเบียบสวัสดิการ สร.กฟผ. ไมไดกําหนดไว

อาศัยอํานาจตามระเบียบขอบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
(สร.กฟผ.) หมวดท่ี๙ ขอ๓๘(๙) พิจารณาวัตถุประสงค สร.กฟผ.เก่ียวกับการดําเนินกิจการของ
สร.กฟผ. และโดยเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารในคราวประชุม เม่ือวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘
โดยไมขัดของตอวัตถุประสงคของ สร.กฟผ. จึงไดกําหนดระเบียบใหถือปฏิบัติดังตอไปนี้

๔.๑ วัตถุประสงค
สหภาพฯ มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้
- สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานกับฝายบริหาร และระหวางพนักงาน ลูกจาง

ดวยกัน
- พิจารณาชวยเหลือสมาชิกตามคํารองทุกข
- แสวงหาและคุมครองผลประโยชนเก่ียวกับสภาพการจางของพนักงานและลูกจาง
- จัดใหมีสวัสดิการสมาชิก
- สงเสริมใหผูปฏิบัติงาน กฟผ. มีจิตสํานึกตอสังคมโดยรวม
- ดําเนินการและใหความรวมมือเพ่ือใหเกิดประมิทธิภาพ และรักษาผลประโยชนของ กฟผ.
- สงเสริมความสัมพันธอันดีและใหการสนับสนุนแกสหภาพฯ หรือสหพันธแรงงานอ่ืนๆ

๔.๒ สิทธิประโยชนของสมาชิกฯ สร.กฟผ
จากระเบียบขอบังคับแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย สามารถสรุปได

ดงันี้ ตามการกําหนดรูปแบบการชวยเหลือดานสวัสดิการ มี ๙ ประเภท
- เงินชวยเหลือทําบุญงานศพ และคาพวงหรีดเคารพศพ
- เงินชวยเหลือวิบัติภัยตางๆ
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- เงินชวยเหลือดานกีฬาและการบันเทิง
- เงินเขาเยี่ยมผูปวย กับผูมีอุปการคุณตอ สร.กฟผ.
- เงินชวยเหลือกิจกรรมของเยาวชน
- เงินชวยเหลือการกุศล
- เงินประกันชีวิต
- เงินทุนการศึกษา
- เงินทุนสนับสนุนการศึกษาบุตรแรกเกิด

๕. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
๕.๑ ประวัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

เม่ือวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๓๖ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดรับหนังสือจากสํานักงาน
เศรษฐกิจการคลัง ท่ี กค.๐๓๐๘/๘๙๐ ลงวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๓๖ เรื่อง ขอความรวมมือใหจัดตั้ง
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยในข้ันแรกไดเชิญหนวยงานตางๆของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ท่ี
เก่ียวของเขารวมพิจารณาเปรียบเทียบผลดีผลเสียของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพกับกองทุนสงเคราะห ซึ่ง
สรุปการประชุมไดวาควรจะตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาโดยละเอียด ดังนั้นเม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน
๒๕๓๖ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยจึงไดแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษาและวิเคราะหการจัดตั้ง
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ผลจากการศึกษาเห็นวาสมควรจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เนื่องจากเปน
ระบบท่ีดีมีประโยชนแกผูปฏิบัติงาน โดยตรง เปนการใหสวัสดิการแกพนักงาน สงเสริมการออมเพ่ือ
สรางหลักประกันความม่ันคงเพ่ือโอกาสชวงหนาเม่ือตองพนจาก การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
ไป รวมท้ังจะเปนแหลงเงินทุนท่ีสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดดําเนินการขอจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทยกับกระทรวงการคลังเม่ือวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๓๗ และเพ่ือใหการจัดตั้ง
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยไดออกคําสั่งท่ี
ค.๕๖/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๓๗ แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานเก่ียวกับกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานรางขอบังคับ
กองทุน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย และกําหนดแนวนโยบายอ่ืนๆ รวมท้ังประชาสัมพันธให
ผูปฏิบัติงานรับทราบถึงสิทธิประโยชนจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและเชิญชวนใหผูปฏิบัติงานสมัครเขา
เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

จากนั้นคณะกรรมการกองทุนสํ ารอง เลี้ ย งชีพไดดํ า เนินการขอจดทะเบียนกับ
กระทรวงการคลัง ซึ่งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน กฟผ. ไดรับการจดทะเบียนเขาเปนกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๓๐ ใชชื่อวา "กองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียนแลว" ทะเบียนเลขท่ี ๑/๒๕๓๘ ตั้งแต
วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๘ โดยเงินโอนเขากองทุนงวดแรกเปนจํานวนเงินประมาณ ๗,๑๒๓ ลานบาท

๕.๒ ขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยและพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยได

รวมกันจัดตั้ง"กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียนแลว
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ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.๒๕๓๐ เม่ือวันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๓๘ เรียกโดยยอ
วา "กส-กฝผ"เพ่ือเปนการใหสวัสดิการแกพนักงาน สงเสริมการออมทรัพยของพนักงาน และเปน
หลักประกันแกพนักงานและครอบครัวเม่ือพนสภาพการเปนพนักงาน โดยอนุญาตใหนายจางรวมจด
ทะเบียนเขารวมอยูในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยซึ่ งจด
ทะเบียนแลว ท้ังนี้ภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไขตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับและเอกสารแนบทาย
ขอบังคับนี้"

๑. สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก มีดังตอไปนี้
- มีหนาท่ีตองจายเงินกองทุน
- มีสิทธิไดรับเงินกองทุน ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข ท่ีกําหนดในขอบังคับนี้
- มีสิทธิขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ สํานักงานกองทุน
- มีสิทธิและหนาท่ีอ่ืน ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

๒. สมาชิกจะสิ้นสมาชิกภาพดวยเหตุดังตอไปนี้
- ตาย
- ลาออกจากเปนพนักงาน
- สิ้นกําหนดการจาง
- ใหออกงานหรือเบิกจาง
- ปลดออกจากงาน
- เกษียณอายุ
- ลาออกจากกองทุน
- เม่ือกองทุนเลิกตามขอบังคับนี้

๓. เงินสะสม เงินสมทบและเงินหรือทรัพยสินอ่ืนท่ีมีผูอุทิศให
สมาชิกตองจายเงินสะสมเขากองทุนในอัตราไมต่ํากวารอยละ ๓ ของเงินเดือน แตตอง

ไมเกิน รอยละ ๑๕ ของเงินเดือน โดยยินยอมให กฟผ. หักเงินจํานวนดังกลาวจากเงินเดือนสงเขา
กองทุนทุกเดือน สมาชิกตองแจงอัตราเงินสะสมในใบสมัครเขาเปนสมาชิก ในกรณีสมาชิกประสงคจะ
เปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมใหเปลี่ยนไดเดือนละ ๑ ครั้ง

๔. การคํานวณมูลคาเงินทุน มูลคาทรัพยสิน และมูลคาทรัพยสินสุทธิ การคํานวณและการ
จัดสรรผลประโยชน

การคํานวณคาเงินทุน มูลคาทรัพยสิน และมูลคาทรัพยสินของกองทุน ใหใชวิธีการ
คํานวณมูลคาตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานและสมาคมบริษัทจัดการลงทุนกําหนดโดยไดรับ
ความเห็นชอบจากสํานักงาน หากมิไดกําหนดไวใหใชวิธีการคํานวณมูลคาท่ีคณะกรรมการกองทุน
และบริษัทจัดการมีความเห็นรวมกัน ท้ังนี้ ใหบริษัทจัดการเปดเผยวิธีการคํานวณมูลคาใหกองทุน
ทราบดวย
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การคํานวณและจัดสรรผลประโยชนทุกครั้งท่ีมีการนําสงเงินสะสม เงินสมทบเขากองทุน
หรือท่ีมีการจายเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนของเงินดังกลาวออกจากกองทุน หรือตามท่ี
สํานักงานภาษีกําหนด

๕. การจายเงินใหกับสมาชิก
เม่ือสมาชิกลาออกจากกองทุน คณะกรรมการกองทุนจะมีหนังสือแจงใหบริษัททราบ

ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพ
การจายเงินจากกองทุน บริษัทจัดการจายเงินเปนเช็คขีดครอมเฉพาะ และระบุชื่อ

สมาชิกหรือผูรับผลประโยชน สงมอบใหคณะกรรมการกองทุนเพ่ือดําเนินการสงมอบตอใหกับสมาชิก
หรือผูรับประโยชน
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ทฤษฎี PISUT MODEL
ทฤษฎี PISUT MODEL เกิดจากคิดคนของ ดร.พิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ ผอ.รร.บานทาอุเทน

ไดรับรางวัลผูบริหารดีเดน โดยยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายท่ีมีสวนเก่ียวของ
ยึดหลักธรรมภิบาล เนนการพัฒนาคุณภาพแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และใชเทคนิค SWOT จากผูท่ีมีสวน
เก่ียวของทุกฝาย การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของโรงเรียน ใชกระบวนการวงจร
คุณภาพ P-D-C-A และใชทฤษฎีการเสริมแรง (REINFORCEMENT THEORY) ตามเทคนิค 5 ใจ (ใหใจ ไดใจ
ประสานใจ ใหกําลังใจ และดูแลรักษาใจ) ในการดําเนินงานนําไปสูการปฏิบัติดวยการกําหนด
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําป มีการรายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมทุกครั้ง
เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจหรือสิ้นป มีการนําผลการประเมิน ขอเสนอแนะไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงานตาม
แผน ไปพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 4 ป และแผนปฏิบัติการประจําปอยางตอเนื่อง
เกิดผลการพัฒนาอยางรอบดาน และเหมาะสมตามหวงเวลานั้นๆ
๑. PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A และทฤษฎีเสริมแรง

แผนภาพท่ี ๓-๔ PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A และทฤษฎีเสริมแรง
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๒. เทคนิค SWOT ANALYSIS
๒.๑ หลักการสําคัญของ SWOT
หลักการสําคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะหโดยการสํารวจจากสภาพการณ ๒ ดานคือ

สภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห SWOT จึงเรียกไดวาเปนการ
วิเคราะหสภาพการณ (situation analysis) ซึ่งเปนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน เพ่ือใหรูตนเอง
(รูเรา) รูจักสภาพแวดลอม (รูเขา) ชัดเจน และวิเคราะหโอกาส-อุปสรรค การวิเคราะหปจจัยตาง ๆ
ท้ังภายนอกและภายในองคกร ซึ่งจะชวยใหผูบริหารขององคกรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ
ท่ีเกิดข้ึนภายนอกองคกร ท้ังสิ่งท่ีไดเกิดข้ึนแลวและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต รวมท้ัง
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ท่ีมีตอองคกรธุรกิจ และจุดแข็ง จุดออน และความสามารถดาน
ตางๆ ท่ีองคกรมีอยู ซึ่ งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการกําหนดวิสัยทัศน
การกําหนดกลยุทธและการดําเนินตามกลยุทธขององคกรระดบัองคกรท่ีเหมาะสมตอไป

๒.๒ องคประกอบของSWOT

แผนภาพท่ี ๓-๕ แสดงองคประกอบของSWOT
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S มาจาก Strengths หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็งหรือขอไดเปรียบ เปนขอดีท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในบริษัท เชน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็งดานทรัพยากร
บุคคล บริษัทจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธการตลาด

W มาจาก Weaknesses หมายถึง จุดดอยหรือจุดออนหรือขอเสียเปรียบ ท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในตางๆ ของบริษัท ซึ่งบริษัทจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้นสถานการณภายใน
องคกรท่ีเปน

O มาจาก Opportunities หมายถึง โอกาส การท่ีสภาพแวดลอมภายนอกของบริษัท
เอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้นเปน
ผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายในนักการตลาดท่ีดี
จะตองเสาะแสวงหาโอกาสอยูเสมอและใชประโยชนจากโอกาสนั้นเชน การเมือง การปกครอง
กฎหมาย ราคาน้ํามัน คาเงินบาท คูแขง เปนตน

T มาจาก Threats หมาย ถึ ง อุปสรรค ข อจํ า กัด ซึ่ ง เ กิ ด  จ ากสภาพแวดล อม
ภายนอก บางครั้งการจําแนกโอกาสและอุปสรรคเปนสิ่งท่ีทําไดยาก เพราะท้ังสองสิ่งนี้สามารถ
เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการเปลี่ยนแปลงอาจทําใหสถานการณท่ีเคยเปนโอกาสกลับกลายเปนอุปสรรค
ได เชน คาเงินบาท คูแขง เปนตน

๒.๓ ประโยชนของการวิเคราะห SWOT
วิเคราะห SWOT เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมตาง ๆ ท้ังภายนอกและภายในองคกร

ซึ่งปจจัยเหลานี้แตละ อยางจะชวยใหเขาใจไดวามีอิทธิพลตอผลการดําเนินงานขององคกรอยางไร
จุดแข็งขององคกรจะเปน ความสามารถภายในท่ีถูกใชประโยชนเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ในขณะท่ี
จุดออนขององคกรจะเปนคุณลักษณะ ภายในท่ีอาจจะทําลายผลการดําเนินงานโอกาสทาง
สภาพแวดลอมจะเปนสถานการณท่ีใหโอกาสเพ่ือการบรรลุ เปาหมายองคกร ในทางกลับกันอุปสรรค
ทางสภาพแวดลอมจะเปนสถานการณท่ีขัดขวางการบรรลุเปาหมาย ขององคกร ผลจากการวิเคราะห
SWOT นี้จะใชเปนแนวทางในการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดกลยุทธ เพ่ือใหองคกรเกิดการพัฒนา
ไปในทางท่ีเหมาะสม

๒.๔ ข้ันตอน / วิธีการดําเนินการทํา SWOT Analysis
การวิเคราะห SWOT จะครอบคลุมขอบเขตของปจจัยท่ีกวางดวยการระบุจุดแข็ง จุดออน

โอกาสและอุปสรรค ขององคกร ทําใหมีขอมูล ในการกําหนดทิศทางหรือเปาหมายท่ีจะถูกสรางข้ึนมา
บนจุดแข็งขององคกร และ แสวงหาประโยชนจากโอกาสทางสภาพแวดลอม และสามารถกําหนด กล
ยุทธท่ีมุงเอาชนะอุปสรรคทาง สภาพแวดลอมหรือลดจุดออนขององคกรใหมีนอยท่ีสุดได ภายใตการ
วิเคราะห SWOT นั้น จะตองวิเคราะหท้ัง สภาพแวดลอมภายในและภายนอกองคกร โดยมีข้ันตอน
ดังนี้

๑. การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกร การประเมินสภาพแวดลอมภายในองคกรจะ
เก่ียวกับการวิเคราะหและพิจารณาทรัพยากรและความสามารถ ภายในองคกรทุก ๆ ดาน เพ่ือท่ีจะ
ระบุจุดแข็งและจุดออนขององคกรแหลงท่ีมาเบื้องตนของขอมูลเพ่ือการ ประเมินสภาพแวดลอม
ภายใน คือระบบขอมูลเพ่ือการบริหาร ท่ีครอบคลุมทุกดาน ท้ังในดานโครงสราง ระบบ ระเบียบ วิธี
ปฎิบัติงาน บรรยากาศในการท างานและทรัพยากรในการบริหาร (คน เงิน วัสดุ การจัดการ) รวมถึง
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การพิจารณาผลการดําเนินงานท่ีผานมา ขององคกรเพ่ือท่ีจะเขาใจสถานการณและผลกลยุทธกอน
หนา นี้ดวย

- จุดแข็งขององคกร (S-Strengths) เปนการวิเคราะหปจจัยภายในจากมุมมองของผูท่ี
อยูภายในองคกร นั้นเอง วาปจจัยใดภายในองคกรท่ีเปนขอไดเปรียบหรือจุดเดนขององคกรท่ีองคกร
ควรนํามาใชในการพัฒนา องคกรได และควรดํารงไวเพ่ือการเสริมสรางความเข็มแข็งขององคกร

- จุดออนขององคกร (W-Weanesses) เปนการวิเคราะห ปจจัยภายในจากมุมมองของผู
ท่ีอยูภายในจาก มุมมอง ของผูท่ีอยูภายในองคกรนั้น ๆ เองวาปจจัยภายในองคกรท่ีเปนจุดดอย
ขอเสียเปรียบขององคกรท่ีควร ปรับปรุงใหดีข้ึนหรือขจัดใหหมดไป อันจะเปนประโยชนตอองคกร

๒. การประเมินสภาพแวดลอมภายนอก ภายใตการประเมินสภาพแวดลอมภายนอก
องคกรนั้น สามารถคนหาโอกาสและอุปสรรคทางการดําเนินงาน ขององคกรท่ีไดรับผลกระทบจาก
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท้ังในและระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับการ ดําเนินงานขององคกร เชน
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย การเงิน การงบประมาณ สภาพแวดลอม ทางสังคม เชน
ระดับการศึกษาและอัตรารูหนังสือของประชาชน การตั้งถ่ินฐานและการอพยพของประชาชน
ลักษณะชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี คานิยม ความเชื่อและวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทาง
การเมือง เชน พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี และสภาพแวดลอมทางเทคโนโลยี
หมายถึงกรรมวิธีใหมๆ และพัฒนาการทางดานเครื่องมืออุปกรณท่ีจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ผลิตและใหบริการ

- โอกาสทางสภาพแวดลอม (O-Opportunities) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอก
องคกร ปจจัยใดท่ีสามารถสงผลกระทบประโยชน ท้ังทางตรงและทางออมตอการดําเนินการของ
องคกรในระดับมหาภาค และองคกรสามารถฉกฉวยขอดีเหลานี้มาเสริมสรางใหหนวยงานเข็มแข็งข้ึนได

- อุปสรรคทางสภาพแวดลอม (T-Threats) เปนการวิเคราะหวาปจจัยภายนอกองคกร
ปจจัยใดท่ีสามารถสงผลกระทบในระดับมหภาคในทางท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายท้ังทางตรง และ
ทางออม ซึ่งองคกร จ าตองหลีกเลี่ยงหรือปรับสภาพองคกรใหมีความแข็งแกรงพรอมท่ีจะเผชิญแรง
กระทบดังกลาวได

๓. ระบุสถานการณจากการประเมินสภาพแวดลอม เม่ือไดขอมูลเก่ียวกับ จุดแข็ง-จุดออน
โอกาส-อุปสรรค จากการวิเคราะหปจจัยภายในและปจจัยภายนอกดวย การประเมินสภาพแวดลอม
ภายในและสภาพแวดลอมภายนอกแลวใหนําจุดแข็ง-จุดออนภายในมาเปรียบเทียบกับโอกาส-
อุปสรรค จากภายนอกเพ่ือดูวาองคกรกําลังเผชิญสถานการณเชนใดและภายใต สถานการณเชนนั้น
องคกรควรจะทําอยางไร โดยท่ัวไปในการวิเคราะห SWOT ดังกลาวนี้ องคกรจะอยูในสถานการณ ๔
รูปแบบดังนี้

๓.๑ สถานการณท่ี ๑ (จุดแข็ง-โอกาส) สถานการณนี้เปนสถานการณท่ีพ่ึงปรารถนา
ท่ีสุด เนื่องจากองคกรคอนขางจะมีหลายอยาง ดังนั้นผูบริหารขององคกรควรกําหนดกลยุทธในเชิงรุก
(Aggressive –Stratagy) เพ่ือดึงเอาจุดแข็งท่ีมีอยูมาเสริมสรางและปรับใชและฉกฉวยโอกาสตางๆ
ท่ีเปดมาหาประโยชนอยางเต็มท่ี

๓.๒ สถานการณท่ี ๒ (จุดออน-ภัยอุปสรรค) สถานการณนี้เปนสถานการณท่ีเลวราย
ท่ีสุด เนื่องจากองคกรกําลังเผชิญอยูกับอุปสรรคจากภายนอกและมีปญหาจุดออนภายในหลาย
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ประการ ดังนั้น ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดคือกลยุทธการตั้งรับหรือปองกันตัว (Defensive Strategy) เพ่ือ
พยายามลดหรือหลบหลีกภัย อุปสรรค ตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ตลอดจนหามาตรการท่ีจะทําให
องคกรเกิดความสูญเสียท่ีนอยท่ีสุด

๓.๓ สถานการณท่ี ๓ (จุดออน-โอกาส) สถานการณองคกรมีโอกาสเปนขอไดเปรียบดาน
การแขงขันอยูหลาย ประการ แตติดขัดอยูตรงท่ีมีปญหาอุปสรรคท่ีเปนจุดออนอยูหลายอยางเชนกัน
ดังนั้นทางออกคือกลยุทธการ พลิกตัว (Turnaround-oriented Strategy) เพ่ือจัดหรือแกไขจุดออน
ภายในตาง ๆ ใหพรอมท่ีจะฉกฉวย โอกาสตาง ๆ ท่ีเปดให

๓.๔ สถานการณท่ี ๔ (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณนี้เกิดข้ึนจากการท่ีสภาพแวดลอม
ไมเอ้ืออํานวยตอการ ดําเนินงาน แตตัวองคกรมีขอไดเปรียบท่ีเปนจุดแข็งหลายประการ ดังนั้น แทนท่ี
จะรอจนกระท่ัง สภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป ก็สามารถท่ีจะเลือกกลยุทธการแตกตัวหรือขยาย
ขอบขายกิจการ (Diversification Strategy) เพ่ือใชประโยชนจากจุดแข็งท่ีมีสรางโอกาสในระยะยาว
ดานอ่ืน ๆ แทน

๓. กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A
PDCA เครื่องมือในการจัดการคุณภาพมีพ้ืนฐานในการพัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพของการ

ดําเนินงาน ซึ่งประกอบดวยข้ันตอน ๔ ข้ัน คือวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงการดําเนิน
กิจกรรม PDCA อยางเปนระบบใหครบวงจรอยางตอเนื่องหมุนเวียนไปเรื่อย ๆ ยอมสงผลใหการ
ดําเนินงานมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน โดยตลอดวงจร PDCA นี้ไดพัฒนาข้ึนโดยดร.ชิวฮารท
ตอมา ดร.เดมม่ิงไดนํามาเผยแพรจนเปนท่ีรูจักกันอยาง แพรหลายข้ันตอนแตละข้ันของวงจร PDCA
มีรายละเอียดดังนี้

๑. Plan (วางแผน) หมายความรวมถึงการกําหนดเปาหมาย / วัตถุประสงคในการดําเนินงาน
วิธีการ และข้ันตอนท่ีจําเปนเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายในการวางแผนจะตองทําความเขาใจ
กับเปาหมาย วัตถุประสงคใหชัดเจน เปาหมายท่ีกําหนดตองเปนไปตามนโยบาย วิสัยทัศนและพันธกิจ
ขององคกรเพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาท่ีเปนไปในแนวทางเดียวกันท่ัวท้ังองคกรการวางแผนในบางดาน
อาจจําเปนตองกําหนด มาตรฐาน ของวิธีการทํางานหรือเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ไปพรอมกันดวย
ขอกําหนดท่ีเปนมาตรฐานนี้จะชวยใหการวางแผนมีความสมบูรณยิ่งข้ึน เพราะใชเปนเกณฑในการ
ตรวจสอบไดวาการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานท่ีไดระบุไวในแผนหรือไม

๒. DO (ปฏิบัติ) หมายถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไวซึ่งกอนท่ีจะปฏิบัติงาน
ใด ๆ จําเปนตองศึกษาขอมูลและเงื่อนไขตาง ๆ ของสภาพงานท่ีเก่ียวของเสียกอน ในกรณีท่ีเปนงาน
ประจําท่ีเคยปฏิบัติหรือเปนงานเล็กอาจใชวิธีการเรียนรูศึกษาคนควาดวยตนเองแตถาเปนงานใหม
หรืองานใหญท่ีตองใชบุคลากรจํานวนมากอาจตองจัดใหมีการฝกอบรม กอนท่ีจะปฏิบัติจริงการปฏิบัติ
จะตองดําเนินการไปตาม แผน วิธีการและข้ันตอน ท่ีไดกําหนดไวและจะตองเก็บรวบรวมและบันทึก
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ งานไวดวยเพ่ือใชเปนขอมูลในการดําเนินงานในข้ันตอนตอไป

๓. Check (ตรวจสอบ) เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพ่ือประเมินผลวามีการปฏิบัติงานตามแผน หรือไม
มีปญหา เกิดข้ึนในระหวางการปฏิบัติงานหรือไมข้ันตอนนี้มีความสําคัญ เนื่องจากในการดําเนินงานใด
ๆ มักจะเกิดปญหาแทรกซอนท่ีทําให การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนอยูเสมอ ซึ่งเปนอุปสรรค
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ตอประสิทธิภาพและคุณภาพของการทํางาน การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินปญหาจึง
เปนสิ่งสําคัญท่ีตองกระทําควบคูไปกับการดําเนินงาน เพ่ือจะไดทราบขอมูลท่ีเปนประโยชนในการ
ปรับปรุงคุณภาพของการดําเนินงานตอไปในการตรวจสอบ และการประเมินการปฏิบัติงานจะตอง
ตรวจสอบดวยวาการปฏิบัตินั้นเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวหรือไมท้ังนี้เพ่ือเปนประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพของงาน

๔. Act (การปรับปรุง) เปนกิจกรรมท่ีมีข้ึนเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนหลังจากไดทําการ
ตรวจสอบแลว การปรับปรุงอาจเปนการแกไขแบบเรงดวน เฉพาะหนา หรือการคนหาสาเหตุท่ีแทจริง
ของปญหาเพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาซ้ํารอยเดิม การปรับปรุงอาจนําไปสูการกําหนดมาตรฐานของ
วิธีการทํางานท่ีตางจากเดิม เม่ือมีการดําเนินงานตาม วงจร PDCA ในรอบใหมขอมูลท่ีไดจากการ
ปรับปรุงจะชวยใหการวางแผนมีความสมบูรณ และมีคุณภาพ เพ่ิมข้ึนไดดวย

การบริหารงานในระดับตาง ๆ ทุกระดับตั้งแตเล็กสุดคือการปฏิบัติงานประจําวันของบุคคล
คนหนึ่ง จนถึงโครงการในระดับใหญท่ีตองใชกําลังคนและเงินงบประมาณจํานวนมากยอมมีกิจกรรม
PDCA เกิดข้ึน เสมอโดยมีการดําเนินกิจกรรมท่ีครบวงจรบางไมครบวงจรบางแตกตางกัน ตาม
ลักษณะงานและและสภาพ แวดลอมในการทํางานในแตละองคกรจะมีวงจร PDCA อยูหลาย ๆ วงวง
ใหญสุดคือวงท่ีมีวิสัยทัศนและ แผนยุทธศาสตรขององคกรเปนแผนงาน (P) แผนงานวงใหญอาจ
ครอบคลุมระยะเวลาตอเนื่องกันหลายปจึง จะบรรลุผลการจะผลักดันใหวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตร
ขององคกรปรากฏเปนจริงไดจะตองปฏิบัติ (P) โดยนําแผนยุทธศาสตรมากําหนดเปนแผนการ
ปฏิบัติงาน ประจําปของหนวยงานตาง ๆ ขององคกรแผนการ ปฏิบัติงานประจําปจะกอใหเกิดวงจร
PDCA ของหนวยงานข้ึนใหมหากหนวยงานมีขนาดใหญมีบุคลากรท่ี เก่ียวของจํานวนมากก็จะตอง
แบงกระจายความรับผิดชอบไปยังหนวยงานตาง ๆ ทําใหเกิดวงจร PDCA เพ่ิม ข้ึนอีกหลาย ๆ วงโดย
มีความเชื่อมโยงและซอนกันอยูการปฏิบัติงานของหนวยงาน ท้ังหมดจะรวมกันเปน (D) ขององคกร
นั้น ซึ่งองคกรจะตองทําการติดตามตรวจสอบ (C) และแกไขปรับปรุงจุดท่ีเปนปญหาหรือ อาจตอง
ปรับแผนใหมในแตละป (A) เพ่ือใหวิสัยทัศนและแผนยุทธศาสตรระยะยาวนั้นปรากฎเปนจริงและ ทํา
ใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงครวมขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพ

๔. เทคนิค ๕ ใจ
เขาใจ เราตองเขาใจวาเปาหมายของทีมงานคืออะไร และตองเขาใจวาใครมีหนาท่ีทําอะไร เรา

มีหนาท่ีทําอะไร และท่ีสําคัญคือเราตองรูจักและเขาใจอุปนิสัยใจคอของคนทํางานในทีมวาเขาเหมือน
หรือตางกับเราตรงไหน เราจะไดเขาใจเขาแบบท่ีเขาเปนจริงๆไมใชแบบท่ีเราเห็น คิดและเขาใจเอาเอง

ใสใจ จงคิดวางานนั้นๆเปนของเรา ทําแลวดีตอตัวเราเปนอันดับแรก อยาคิดวาเปนงาน
นอกเหนือหนาท่ีท่ีเขาจางมา อยาคิดวาทําตามหนาท่ี ตองคิดเสมอวางานท่ีเราไดรับมอบหมายจากทีม
นั้นถึงแมจะเปนงานเล็กๆ แตมันอาจจะเปรียบเสมือนนอตท่ียึดโครงสรางของหอไอเฟลก็ได

รวมใจ ในบางชวงเวลาสิ่งท่ีทีมตองการไมใชแคแรง หรือความคิด แตตองการการรวมท้ังแรง
และรวมท้ังใจ เพราะงานบางอยางออกแรงอยางเดียวไมสําเร็จ งานบางอยางออกความคิดอยางเดียว
ไมสําเร็จ เราตองเอาใจไปรวมกับทีมในเวลาท่ีทีมตองการ เชน การเขารวมประชุมเพ่ือระดมสมอง



๗๗

ใหใจ ตองแสดงใหเห็นวาท่ีเราทํางานนั้นไมไดทําเพราะหนาท่ีแตทํางานดวยใจจริงๆ เราตองไม
มีคําวาไมใชหนาท่ีเรา ทําไมได หมดเวลา ไมวางงานอ่ืนยุง เดี๋ยวคอยทํา ฯลฯ เราตองคอยใหกําลังใจ
ตัวเราเอง และใหกําลังใจเพ่ือนรวมทีมโดยเฉพาะในชวงวิกฤติหรือเพ่ือนรวมงานกําลังเจอปญหา
อุปสรรค

จริงใจ คนท่ีจะทํางานเปนทีมไดดีตลอดไป จําเปนตองมีความจริงใจอยูคูตัวเองตลอดไป เพราะ
ความจริงใจ คือความจริง ถึงใครจะเขาใจผิดในบางเวลา แตความจริงใจก็ยังเปนความจริงอยูวันยังคํ่า
ความจริงใจ จึงเปรียบเสมือนกุญแจไขประตูใจคนอ่ืน และเปนกลอนใจเปดใหคนอ่ืนเขามานั่งในใจเรา
เชนกัน “คนท่ีทํางานเกง มีโอกาสกาวหนาในอาชีพ แตคนท่ีทํางานเปนทีมเกง มีโอกาสเปนผูนําท่ี
ประสบความสําเร็จ”

สรุป
รายละเอียดของเนื้อหาในบทนี้จะกลาวถึงหนวยงานและสวนตางๆท่ีเก่ียวของกับสวัสดิการของ

ขาราชการของกองทัพอากาศ หลังเกษียณอายุราชการ และยังกลาวถึงรูปแบบและลักษณะของ
โครงสรางขององคกรในการใหบริการของขาราชการกองทัพอากาศ หลังเกษียณอายุราชการ
(ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ) รูปแบบและลักษณะของโครงสรางขององคกรในการใหบริการของ
ขาราชการหนวยงานภาครัฐ (อาชีพขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ) รูปแบบและลักษณะ
ของโครงสรางขององคกรในการใหบริการของขาราชการ หนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ (อาชีพพนักงาน
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย) นอกจากนี้ยังไดมีการนําทฤษฎี PISUT MODEL วงจรคุณภาพ
PDCA หลักการ SWOT และเทคนิค ๕ ใจ เขามาใชในการวิเคราะหและพัฒนางานวิจัยเพ่ือหาแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการท่ีเปนอยูใหมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด



บทที่ ๔

วิ เ ค ร าะห เ ป รี ยบ เที ยบข อ มูล สิ ท ธิ ขอ งข า ร าชการ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ
และภาครัฐ

ในบทท่ี ๔ ผู วิจัยได ทําการวิ เคราะห เปรียบเทียบขอมูล สิทธิของขาราชการ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ กับหนวยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ อีกท้ังยังไดวิเคราะห
ปจจัยท่ีสงผลกระทบและการเตรียมพรอมตอการดําเนินชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ ดังนี้

๑.วิเคราะห เปรียบเทียบ รูปแบบและลักษณะของโครงสราง ดานกําลังพลหลัง
เกษียณอายุฯ ของกองทัพอากาศกับหนวยงานภาครัฐอื่นๆ

ขาราชการทหารของกองทัพอากาศ ขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
บริการดานกําลังพล
- ทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ
- ทายาทขอเบิกเงินบําเหน็จตกทอด
- ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคาง
จาย
- คาเลาเรียนคางจาย คารักษาพยาบาลคางจาย
- ทายาทติดตอขอทหารกองเกียรติยศในวัน
พระราชทานเพลิงศพ
- ทําบัตรทหารผานศึกนอกประจําการ (อผศ.)
- ขอหนังสือรับรอง กรณีตางๆ
- ขอบัตรยานพาหนะ

บริการดานกําลังพล
- ทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ
- ทายาทขอเบิกเงินบําเหน็จตกทอด
- ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคาง
จาย
- คาเลาเรียนคางจาย คารักษาพยาบาลคางจาย
- ทายาทติดตอขอพระราชทานเพลิงศพ



๘๐

บริการดานการเงิน
- ขอรับเงินเบี้ยหวัด
–บํานาญ
– เงินเดือนเดือนสุดทาย
–บําเหน็จบํานาญปกติ
–บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน
– บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ
–บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ
– บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน
– บําเหน็จตกทอด
– บําเหน็จดํารงชีพ
– บํานาญพิเศษ
– กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)
- แจงเสียชีวิตขาราชการเบี้ยหวัด บํานาญ
- เปลี่ยนบัตรประจําตัวผูรับเงิน
- ขอหนังสือรับรองรายได
- ขอหนังสือสงตัวผูปวยใน
- ขอรับคารักษาพยาบาล คาเลาเรียน
- ขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ๖๕ ป
- ขอหนังสือรับรองบําเหน็จตกทอด (กูเงิน)
- ตรวจสอบเบี้ยหวัด บํานาญ หนี้สิน
- ตรวจสอบการรับเงินคารักษาพยาบาล และคา
เลาเรียน
- ขอเปลี่ยนบัญชีธนาคารในการรับเงิน
- รายการขอลดหยอนภาษี
- แบบฟอรมระบุบําเหน็จตกทอก กรณีท่ีไมมี
ทายาทโดยธรรม

บริการดานการเงิน
– เงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
– เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร
– เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล
– เงินฌาปนกิจสงเคราะห
– เงินบําเหน็จตกทอด
– ขอรับเงินเบี้ยหวัด
– บํานาญ
– เงินเดือนเดือนสุดทาย
– บําเหน็จบํานาญปกติ
– บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน
– บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ
– บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ
– บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน
– บําเหน็จตกทอด
– บําเหน็จดํารงชีพ
– รายการขอลดหยอนภาษี
– บํานาญพิเศษ
– กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)
– ขอรับคารักษาพยาบาล คาเลาเรียน
– เงินจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู

บริการดานสวัสดิการ
- การรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห ทอ.
- การเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก
- การเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน
- การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ เพลิงศพ
- การยื่นแบบคํารองขอรับคาจัดการศพ
- การยื่นคํารองขอลาออกจากการเปนสมาชิก

บริการดานสวัสดิการ
– การขอพระราชทานเพลิงศพ
– การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ
– การรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห

ตารางท่ี๔-๑ แสดงการเปรียบเทียบสวัสดิการของขาราชการกองทัพอากาศ กับขาราชการครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ



๘๑

๒.วิเคราะห เปรียบเทียบ รูปแบบและลักษณะของโครงสรางดานกําลงัพลหลัง
เกษียณอายุฯ ของกองทัพอากาศกับหนวยงานภาครัฐวิสาหกิจ

ขาราชการทหารของกองทัพอากาศ การไฟฟาแหงประเทศไทยฝายผลิต
บริการดานกําลังพล
- ทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ
- ทายาทขอเบิกเงินบําเหน็จตกทอด
- ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคาง
จาย
- คาเลาเรียนคางจาย คารักษาพยาบาลคางจาย
- ทายาทติดตอขอทหารกองเกียรติยศในวัน
พระราชทานเพลิงศพ
- ทําบัตรทหารผานศึกนอกประจําการ (อผศ.)
- ขอหนังสือรับรอง กรณีตางๆ
- ขอบัตรยานพาหนะ

บริการดานกําลังพล
- การชวยเหลือทําบุญงานศพ และคาพวงหรีด
เคารพศพ
- เงิน เข า เยี่ ยมผู ป วย กับผู มี อุปการ คุณตอ
สร.กฟผ.

บริการดานการเงิน
- ขอรับเงินเบี้ยหวัด
–บํานาญ
– เงินเดือนเดือนสุดทาย
–บําเหน็จบํานาญปกติ
–บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน
– บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ
–บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ
– บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน
– บําเหน็จตกทอด
– บําเหน็จดํารงชีพ
– บํานาญพิเศษ
– กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.)
- แจงเสียชีวิตขาราชการเบี้ยหวัด บํานาญ
- เปลี่ยนบัตรประจําตัวผูรับเงิน
- ขอหนังสือรับรองรายได
- ขอหนังสือสงตัวผูปวยใน
- ขอรับคารักษาพยาบาล คาเลาเรียน
- ขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ๖๕ ป
- ขอหนังสือรับรองบําเหน็จตกทอด (กูเงิน)
- ตรวจสอบเบี้ยหวัด บํานาญ หนี้สิน

บริการดานการเงิน
- เงินไดจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
- เงินไดจากการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
(สร.กฟผ.)
- เงินไดจากการเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยง
ชีพ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
- เงินชวยเหลือทําบุญงานศพ และคาพวงหรีด
เคารพศพ
- เงินชวยเหลือวิบัติภัยตางๆ
- เงินชวยเหลือดานกีฬาและการบันเทิง
- เงินชวยเหลือกิจกรรมของเยาวชน
- เงินชวยเหลือการกุศล
- เงินประกันชีวิต
- เงินทุนการศึกษา
- เงินทุนสนับสนุนการศึกษาบุตรแรกเกิด
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- ตรวจสอบการรับเงินคารักษาพยาบาล และคา
เลาเรียน
- ขอเปลี่ยนบัญชีธนาคารในการรับเงิน
- รายการขอลดหยอนภาษี
- แบบฟอรมระบุบําเหน็จตกทอก กรณีท่ีไมมี
ทายาทโดยธรรม
บริการดานสวัสดิการ
- การรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห ทอ.
- การเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก
- การเปลี่ยนแปลงผูรับผลประโยชน
- การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ เพลิงศพ
- การยื่นแบบคํารองขอรับคาจัดการศพ
- การยื่นคํารองขอลาออกจากการเปนสมาชิก

บริการดานสวัสดิการ
- สิทธิขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ
สํานักงานกองทุน
- มีสิทธิไดรับเงินกองทุน ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข
ท่ีกําหนดในขอบังคับ

๓.วิเคราะห ปจจัยที่สงผลกระทบและการเตรียมพรอมตอการดําเนินชีวิต
ขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ

ในชวงสิ้นปงบประมาณของทางราชการคือวันท่ี ๓๐ กันยายนของทุกป หนวยงาน
ราชการตางๆตองสูญเสียกําลังคนท่ี มีความรู ความสามารถ หรือทรัพยากรบุคคลท่ีมีคาไปจํานวนหนึ่ง
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ ซึ่งเปนสภาวะท่ี ขาราชการตองครบกําหนดอายุในการรับราชการ
เม่ือมี อายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ และในขณะเดียวกันก็ตองเปลี่ยนสถานภาพของตนเองเปนผูสูงอายุ
เนื่องจากประเทศไทยถือเกณฑ กําหนดบุคคลท่ีจะเปนผูสูงอายุตามเกณฑท่ีองคการสหประชาชาติ ได
จัดประชุมสมัชชาโลกเก่ียวกับผูสูงอายุ กําหนดใหชายและหญิงท่ีมี อายุ ๖๐ ป ข้ึนไปเปนผูสูงอายุ

สิ่งท่ีตามมาจากการเปลี่ยนแปลงนี้ คือ อัตราสวนพ่ึงพิงในวัยสูงอายุเพ่ิมมากข้ึนทําให เกิด
ปญหาตางๆเพ่ิมข้ึนตามไปดวย เชน ปญหาทางดานสุขภาพเศรษฐกิจ สภาพจิตและอารมณ ท่ีอยู
อาศัย ตลอดจนปญหาในการปรับตัว ดังนั้นปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุก็คือปญหาท่ีสามารถเกิด
ข้ึนกับผูเกษียณอายุ ได เชนเดียวกันการท่ีผูเกษียณอายุ จะสามารถเผชิญกับสภาวะวิกฤติ ดังกลาวได
จึงจําเปนท่ีจะตองมีการเตรียมความพรอมวางแผนชีวิตกอนท่ีจะกาวเขาสูวัยเกษียณหรือวัยสูงอายุ
ในดานตางๆ ๖ ดาน ไดแก

๑. การเตรียมตัวดานจิตใจ

ตารางท่ี๔-๒ แสดงการเปรียบเทียบสวัสดิการของขาราชการกองทัพอากาศ กับพนักงานการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย
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๒. การเตรียมตัวดานรางกาย
๓. การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง
๔. การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง
๕. การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว
๖. การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย

การเตรยีมตัวในดานตางๆ เหลานี้ควรปฏิบัติและทําใหสําเร็จกอนเกษียณอายุทํางาน เพราะเปนการ
เตรียมความพรอมท่ีตองใชเวลานานและตองมี

๓.๑ กระบวนการเปลี่ยนแปลงในการเกษียณอายุ

แอชเลย (Atchley, ๑๙๙๔ อางถึงในวันชัย แกวสุมาล,ี๒๕๕๒) ศึกษาพบวาการเกษียณอายุงาน
เปนกระบวนการท่ีบุคคลจะตองพบกับการเปลี่ยนแปลงตางๆซึ่งสามารถแบงไดเปน ๖ระยะ ดังนั้นการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง หากไดมีการเตรียมความพรอมเร็วเทาไรก็จะทําใหคุนชินกับความคิด
เก่ียวกับการเกษียณอายุมากยิ่งข้ึน

๓.๑.๑ Pre - retirement เปนระยะกอนการเกษียณอายุงาน แบงเปน ๒ ชวง คือ
๓.๑.๑ Remote Phase ระยะนี้ถือวาการเกษียณอายุยังอยูหางไกลจากบุคคลมาก อาจจะอยูใน

ระยะเริ่มตนในชวงวัยทํางานหรืออาจอยูในชวง ๕ ปกอนเกษียณ ซึ่งก็ข้ึนกับแตละบุคคล
๓.๑.๒ Near Phase ระยะนี้บุคคลจะเริ่มวิตกกังวลตอการเกษียณอายุท่ีกําลังใกลเขามาในระยะ

นี้หากบุคคลมีการเตรียมตัวท่ีจะเกษียณอายุการทํางาน ก็จะมีความพรอมไมวิตกกังวลตอการ
เกษียณอายุและมีทัศนคติท่ีดีตอการเกษียณอายุดวย

๓.๑.๒. Honeymoon Phase เปนระยะหลังเกษียณใหมๆซึ่งไมตองทํางานมีอิสระท้ังทางดาน
เวลาและการทํางานระยะนี้เปนระยะเวลาท่ีมีความสุขท่ีไดพักผอนจากการทํางาน และสามารถทําใน
สิ่งท่ีตนเองตองการไดซึ่งแตละบุคคลจะอยูในชวงเวลาท่ีแตกตางกันบางคนอาจจะเปน ๑-๕ ปขณะท่ี
บางคนอาจนอยกวา ๑ ปก็ได

๓.๑.๓ Disenchantment Phase เปนระยะท่ีเริ่มมีความรูสึกเบื่อหนายตอการเกษียณอายุงาน
รูสึกเหงาขาดเพ่ือน และหงุดหงิดงาย เกิดความรูสึกไมพอใจตอชีวิตท่ีดําเนินอยูปรับตัวไมไดตอการ
เปลี่ยนแปลง

๓.๑.๔ Re–orientation Phase เปนระยะของการพิจารณาถึงความจริงท้ังหลายเพ่ือเลือกทางท่ี
พอใจในการนําไปปรับปรุงหรือการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงแบบแผนการดําเนิน
ชีวิตประจําวันหลังเกษียณ

๓.๑.๕ Stabilization Phase เปนระยะท่ีบุคคลสามารถปรับตัวไดมีความเขาใจในบทบาทของ
ตน และเคยชินตอการดําเนินชีวิตหลังเกษียณ ซึ่งบางคนท่ีสามารถเขาสูระยะนี้ไดเลยหลังจากผาน
Honeymoon  Phase ถาหากมีการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณท่ีดีแตบางคนท่ีไมไดเตรียม
ความพรอมกอนเกษียณหรือเตรียมไมไดก็อาจไมสามารถเขาสูระยะนี้ได
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๓.๑.๖ Termination Phase เปนระยะสุดทายของการเกษียณอายุซึ่งในระยะนี้ผูสูงอายุอาจมี
การทรุดโทรมของรางกาย การเจ็บปวย และไมสามารถดูแลตนเองไดอีกตอไป ตองพ่ึงพาผูอ่ืนระยะนี้
รวมไปถึงสภาวะสุดทายของการมีชีวิตดวย

๓.๒ ผลกระทบจากการเกษียณอายุ

ธิดารัตน อติชาตินันท และแพรวพรรณ มังคลา (๒๕๕๔) กลาววา การเกษียณอายุกอใหเกิด
ผลกระทบตอผูท่ีเกษียณอายุในหลายๆดาน เนื่องจากตองเขาสูภาวะวัยสูงอายุดวย ซึ่งผลกระทบ
เหลานั้นลวนแลวแตมีผลตอความพึงพอใจในชีวิตของผูเกษียณหรือแมแตการดําเนินชีวิตอยางมาก
ผลกระทบเหลานั้น ไดแก

๓.๒.๑ ผลกระทบดานรางกาย ผูท่ีเกษียณอายุเปนผูสูงอายุ ดังนั้นเม่ือเขาสูวัยสูงอายุทําให
ตองพบกับความเสื่อมของอวยัวะตางๆอยางมาก เชน ระบบกระดูกเสื่อมลงทําใหเกิดปญหาในการเดิน
ระบบประสาทตางๆเสื่อมลงตามองไมชัด หูตึงทําใหผูสูงอายุบางคนไมสามารถยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงของรางกายได จึงมีผลตอการดําเนินชีวิตโดยทําใหเกิดความไมพึงพอใจ และถาขาด
ความรูในการดูแลสุขภาพก็จะมีสุขภาพท่ีเสื่อมลงอยางรวดเร็วผูสูงอายุท่ีมีสุขภาพดีก็จะมีการปรับตัว
ไดดีดวย ซึ่งจะเห็นไดวาสภาวะทางสุขภาพเปนตัวแปรสําคัญท่ีมีผลตอการปรับตัวของผูสูงอายุ

๓.๒.๒ ผลกระทบดานจิตใจการเกษียณอายุนับวามีผลกระทบตอจิตใจกับผูเกษียณ
คอนขางมากเนื่องมาจากการเกษียณอายุกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันตอกิจวัตรประจําวัน
จากท่ีเคยปฏิบัติไปสูการมีเวลาวางมากข้ึน และในขณะเดียวกันการเกษียณอายุทําใหผูเกษียณอายุ
นั้น รูสึกวาตนเองดอยคุณคาเนื่องมาจากอํานาจท่ีเคยมีอยูหมดไปซึ่งสิ่งเหลานี้ถาผูเกษียณอายุปรับตัว
ไมไดจะทําใหรูสึกหงุดหงิดซึมเศรา คิดวาตนเองหมดความหมายไมมีคุณคาขาดความพึงพอใจตอ
สภาพชีวิตในปจจุบัน

๓.๒. ๓ ผลกระทบดานสังคม การเกษียณอายุเปนการถอนบทบาทจากสังคมภายนอกทําใหผู
เกษียณอายุมีแตสังคมภายในบานขาดการพบปะกับผูรวมงาน บทบาททางสังคมลดนอยลงอํานาจ
ตางๆท่ีเคยมีหมดไปการไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืนในสังคมหมดไป สิ่งตางๆเหลานี้ลวนสงผลใหผู
เกษียณอายุเกิดความรูสึกวาคุณคาและศักดิ์ศรีของตนเองลดนอยลงและกอใหเกิดปญหาทางจิตใจมี
ความเหงาและวาเหวถาไมมีบทบาทใหมมาทดแทนจะทําใหเกิดความไมพึงพอใจตอชวีิต

๓.๒.๔ ผลกระทบดานเศรษฐกิจ เนื่องจากผูเกษียณอายุตองออกจากงานเดิม ทําใหรายไดลด
นอยลงรายไดพิเศษตางๆก็หมดไป ในขณะท่ีรายจายเพ่ิมมากข้ึนเนื่องจากตองมีรายจายเก่ียวกับการ
ดูแลสุขภาพท่ีเสื่อมลงมากข้ึนจากเดิมจึงกอใหเกิดปญหาทางเศรษฐกิจ

๓.๒.๕ ผลกระทบดานการใชเวลาวางการเกษียณอายุทําใหมีเวลาวางวันละ ๖-๘ ชั่วโมง
ผูเกษียณท่ีไมไดวางแผนเตรียมงานอดิเรกหรือหากิจกรรมตางๆไว มักพบกับปญหาการใชเวลาวางให

หมดไปในแตละวัน ซึ่งปญหานี้มักพบในผูเกษียณชายมากกวาผูเกษียณหญิงทําใหเกิดความเครียดและ
ความเบื่อหนายได

๓.๒.๖ ผลกระทบตอความสัมพันธ กับคูชีวิตและสมาชิกในครอบครัวเนื่องจากผูเกษียณมี
เวลาอยูบานมากข้ึนทําใหมี โอกาสเขามามีบทบาทหรือมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของครอบครัวมาก
ข้ึนคูชีวิตหรือสมาชิกในครอบครัวอาจรูสึกถูกรุกล้ําอาณาเขต เกิดอารมณหงุดหงิดและไมสบายได
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๓.๓ การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุในดานตางๆ

ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์ (๒๕๕๕) กลาววา คุณภาพชีวิตจะพิจารณาจากคุณภาพดานรางกาย
อารมณ สังคม ไดแกโภชนาการ สุขภาพอนามัย การศึกษา สภาพแวดลอม ท่ีอยูอาศัย การมีงานทํา
ศาสนา จริยธรรม กฎหมาย และปจจัยดานจิตวิทยา ดังนั้น การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุควร
เริ่มกระทําตั้งแตอยูในวัยทํางานหรือชวงวัยกลางคน คือ ชวงอายุระหวาง ๕๕–๖๕ปโดยประมาณชวง
นี้เรียกวา Prime of Life หรือชวงดีเลิศแหงชีวิตคือไมแกเกินไปยังคงมีความเปนหนุมเปนสาวจึงเปน
ชวงท่ีเหมาะสมอยางยิ่งในการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุทํางาน ซึ่งเปนการเตรียมความพรอมใน
ดานตางๆ ๖ ดาน ดังนี้

๓.๓.๑. การเตรียมตัวดานจิตใจ
เฉก ธนะศิริ (๒๕๕๐) ใหขอคิดวาเนื่องจากการเกษียณอายุเปนภาวะการ

เปลี่ยนแปลงบทบาทและสถานภาพทางสังคมอยางฉับพลันถาไมไดมีการเตรียมใจไวลวงหนา มักจะ
ประสบปญหาความเครียดและการปรับตัวไมได ซึ่งจะกอใหเกิดปญหาทางดานจิตใจทําใหมีอารมณ
รุนแรงหงุดหงิด เหงา วาเหว เบื่อหนายชีวิต มีความวิตกกังวล ดังนั้นการเตรียมตัวดานจิตใจมีดังนี้

๓.๓.๑.๑ สรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการเผชิญหนากับวัยเกษียณ ยอมรับวาการเกษียณ
เกิดกับทุกคนโดยใชหลักธรรมะเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ และสรางความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว

๓.๓.๑.๒ ฝกตนใหเปนคนใจกวางมองโลกในแงดีและหลายๆแงมุม รูจักปลอยวาง เม่ือมี
ปญหาแกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง

๓.๓.๑.๓ มีความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนตางวัย อยาหลีกหนีหรือแยกตัวออกมาอยูโดด
เดี่ยวบางครั้งเพ่ือนตางวัยจะทําใหรูสึกมีชีวิตชีวากระฉับกระเฉงข้ึน

๓.๓.๑.๔ พยายามทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน เชน การทําอาหาร ทําสวน เลี้ยง
สัตว

๓.๓.๑.๕ สนใจหาความรู ฟงวิทยุ อานหนังสือพิมพ ติดตามเหตุการณขาวสารบานเมือง
ตางๆไวเสมอ

๓.๓.๒ การเตรียมตัวดานรางกาย
บรรลุ ศิริพานิช (๒๕๕๐) กลาววา ภาวะสุขภาพรางกายเปนสิ่งท่ีทุกคนตองดูแลเอาใจ

ใสตอตนเองอยางสมํ่าเสมอตั้งแตวัยเด็กมาเรื่อยๆ ผูท่ีใกลจะเกษียณอายุควรไดมีการเตรียมตัวดาน
สุขภาพรางกายใหพรอมเพ่ือรับกับวัยสูงอายุเพราะในวัยนี้รางกายจะมีการเปลี่ยนแปลงใหเห็นไดอยาง
ชัดเจนการดูแลสุขภาพดวยดีมาอยางตอเนื่องจึงเปนสิ่งจําเปนและจะชวยใหสุขภาพวัยเกษียณอายุไม
ทรุดโทรมเร็วกวาท่ีควรจะเปนเม่ืออายุ๔๐ ปข้ึนไปตองเริ่มดูแลตัวเอง เอาใจใสไมปลอยตัวเองเพ่ือ
ไมใหเกิดปญหาทางสุขภาพท่ีจะตามมาเม่ือถึงวัยสูงอายุ ดังนั้นการเตรียมตัวดานรางกาย มีดังนี้

๓.๓.๒.๑ ตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ ๑ ครั้งเพ่ือท่ีจะประเมินภาวะสุขภาพของ
ตนเองได

๓.๓.๒.๒ รับประทานอาหารท่ีมีสารอาหารครบท้ัง๕หมู ซึ่งเปนอาหารท่ี เค้ียวงายยอย
งายเนนปลาและผักท่ีปลอดสารพิษงดเครื่องดื่มประเภทน้ําอัดลม ชา กาแฟ เครื่องดื่มแอลกอฮอล ลด
อาหารจําพวกแปง ขาว น้ําตาล ไขมันตางๆ และควบคุมน้ําหนักใหอยูในเกณฑมาตรฐาน
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๓.๓.๒.๓ ดื่มน้ําสะอาดอยางนอยวันละ ๑๐ แกวควรดื่มน้ําหลังตื่นนอนตอนเชาสัก ๑-๒
แกวจะชวยขับถายปสสาวะและขับลางของเสียออกจากทางเดินปสสาวะ

๓.๓.๒.๔ ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมออยางนอยสัปดาหละ ๓ ครั้ง ครั้งละ ๓๐ นาที
๓.๓.๒.๕ นอนหลับอยางนอยวันละ ๘ ชั่วโมง และอยูในท่ีอากาศถายเทสะดวก
๓.๓.๒.๖ ควรให รางกายได รับแสงแดดทุกวัน โดยเฉพาะชวงเชาหรือเย็นเพ่ือกระตุนให

รางกายผลิตวิตามินดี ท่ีทําใหผิวหนังแข็งแรง
๓.๓.๓. การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง

สุขใจ น้ําผุด (๒๕๕๗) กลาววาการบริหารการเงินบุคคล เปนการจัดระเบียบการเงิน
ของบุคคลอยางมีประสิทธิภาพดวยการรูจักจัดหาเงินเขามา และใชจายออกไปอยางถูกตอง กอใหเกิด
ผลดีจนบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว เนื่องจากบุคคลเม่ือเกษียณอายุแลวรายไดท่ีเคยไดรับประจําก็ลดลง
ดังนั้นถาไมมีแผนการใชจายอยางรัดกุมแลว เงินจํานวนนั้นก็อาจหมดไปอยางรวดเร็วจึงควรมีการ
เตรียมตัวดานรายไดและรายจาย ดังนี้

๓.๓.๓.๑ ประเมินรายรับแต ละเดือน และวิเคราะห ถึงแหลงท่ีมาของรายรับเพ่ือ
คาดคะเนจํานวนรายได ท่ีจะเปนรายไดประจําหลังจากเกษียณอายุกับรายไดพิเศษตางๆท่ีจะสิ้นสุดลง
ไปพรอมกับการเกษียณอายุ

๓.๓.๓.๒ ประเมินรายจายในแตละเดือนและวิเคราะหถึงแหลงท่ีมาของรายจายตางๆ
ทําเปนงบประมาณออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมจะเปนรายเดือนหรือรายปก็ได

๓.๓.๓.๓ ควบคุมคาใชจายในบานใหสมดุลกับรายได ถางบประมาณออกมาวารายจาย
เกินรายรับก็ควรตองหาทางเพ่ิมรายไดหรือมิฉะนั้นก็ควรตัดรายจายลง

๓.๓.๓.๔ เตรียมหางานสํารองในกรณี ท่ีตองหารายไดเพ่ิมควรเตรียมไว ตั้งแตยังดํารง
ตําแหนงหนาท่ี ในงานประจําอยู

๓.๓.๓.๕ เตรียมสะสมเงินเพ่ือสํารองไวใชยามเจ็บปวยฉุกเฉิน หรือเม่ือมีปญหาทาง
เศรษฐกิจควรเริ่มตนสะสมเปนเวลาอยางนอย๑๐-๑๕ปกอนการเกษียณอายุโดยอาจจะสะสมในรูป
อสังหาริมทรัพยการซื้อพันธบัตร การประกันชีวิตหรือการลงทุนกับกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพ
(Retirement Mutural Fund: RMF) เปนกองทุนท่ีมีลักษณะผสมระหวางการเปนกองทุนรวมกับ
การเปนเครื่องมือสะสมเงินไวใชยามชรา (กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ, ๒๕๕๖)

๓.๓.๔. การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง
บรรลุ ศิริพานิช (2550) กลาววาเม่ือเขาสูวัยเกษียณ การทํากิจกรรมยามวางเปนเรื่อง

สําคัญซึ่งนําความพึงพอใจมาใหควรเลือกงานท่ีมีประโยชนตอตนเองตอผูอ่ืนตอสังคมโดยพิจารณาจาก
การมีใจรักงานมีความถนัดในงานและมีความเหมาะสมกับกําลังของตนการเตรียมตัวดานกิจกรรมการ
ใชเวลาวาง มีดังนี้

๓.๓.๔.๑ ทํางานอดิเรก เชน เขียนหนังสือ งานสะสมตางๆ หรือทํางานประดิษฐ เปนตน
๓.๓.๔.๒ เลนกีฬาท่ีไมตองใชแรงมากนัก เชน เดิน วายน้ํา เปตอง รํามวยจีน เปนตน
๓.๓.๔.๓ อานหนังสือ เชน บทประพันธ ประวัติศาสตร นวนิยาย เปนตน
๓.๓.๔.๔ เขารวมกิจกรรมในสังคมหรือทํากิจกรรมสาธารณประโยชน

๓.๓.๕ การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว
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เฉก ธนะศิริ (๒๕๕๐) กลาววา การรักษาสัมพันธภาพท่ีดีในครอบครัวเปนเรื่องสําคัญ
อยางยิ่งท่ีจะชวยทําใหผูท่ีจะเกษียณมองเห็นคุณคาของสมาชิกในครอบครัวทุกๆ คน และจําเปนตอง
สรางความสัมพันธอันดตีอกันดวยวิธีการเชิงรูปธรรมตางๆ ดังนี้

๓.๓.๕.๑ ไปมาหาสู เยี่ยมเยียน และติดตอสื่อสารถึงกันเสมอ
๓.๓.๕.๒ ดูแลชวยเหลือในยามท่ีเดือดรอน
๓.๓.๕.๓ เปนแบบอยางท่ีดีใหแกคนในครอบครัว
๓.๓.๕.๔ ใหเวลาแกสมาชิกในครอบครัว และซื่อสัตยตอครอบครัว
๓.๓.๕.๕ สอนลูกหลานใหรักและเคารพผูสูงอายุ

๓.๓.๖ การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย
บรรลุ ศิริพานิช (๒๕๕๐) ไดใหขอคิดวา ท่ีอยูอาศัยเปนหนึ่งในปจจัยสี่ ท่ีมีความสําคัญ

ตอมนุษยทุกคน การเตรียมท่ีอยูอาศัยควรจัดเตรียมใหพรอมกอนถึงวันเกษียณอายุ และควรจัดเตรียม
ตั้งแตวัยกลางคน เพราะถาหากจัดการเม่ือเขาสูวัยสูงอายุแลวอาจมีปญหาบางอยางซึ่งแกไขไมทัน
การณไดในการเตรียมท่ีอยูอาศัยนั้นสิ่งท่ีตองคํานึงถึง มีดังนี้

๓.๓.๖.๑ สถานท่ีตั้งท่ีอยูอาศัยตองสะดวกในการเดินทาง อยูไมไกลจากแหลงชุมชน จาก
เพ่ือนหรือญาติสนิท

๓.๓.๖.๒ ลักษณะการอยูอาศัยควรวางแผนลวงหนาวาจะใชชีวิตหลังเกษียณอายุกับใคร
อยูกับคูสมรสอยูกับญาติพ่ีนองอยูกับลูกหลานเพ่ือท่ีจะไดชวยเหลือซึ่งกันและกันหรืออยูตามลําพัง
คนเดียว

๓.๓.๖.๓ สภาพท่ีอยูอาศัย หมายถึง สภาพบานและสิ่งแวดลอมจะตองมีลักษณะเฉพาะ
เหมาะสมกับสภาพและขอจํากัดในวัยชรา เชน พ้ืนบานไมควรขัดเงาใหลื่นเพราะจะทําใหหกลมไดงาย
มีไฟฟาแสงสวางเพียงพอ

๓.๔. ประโยชนของการเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุ

วันชัย แกวสุมาลี (๒๕๕๒) ไดกลาววา การเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุกอใหเกิด
ประโยชนตอผูท่ีเตรียมตัวกอนการเกษียณอายุและบุคคลรอบขาง ดังนี้

๓.๔.๑ ประโยชนดานจิตใจ สามารถดํารงชีวิตอยูไดดวยสติ ไมประมาท สามารถเอาชนะใจ
ตนเองดวยการยอมรับสภาพความจริงไดอยางสงบ

๓.๔.๒ ประโยชนดานรางกาย ทําใหสุขภาพอนามัยสมบูรณ แข็งแรง การเจ็บปวยลดลง
๓.๔.๓ ประโยชนดานทรัพยสินเงินทอง สามารถควบคุมรายรับ-รายจายไดเปนระบบมี

มาตรฐานการครองชีพท่ีดีภายหลังเกษียณอายุ
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๓.๔.๔ ประโยชนดานกิจกรรมการใชเวลาวาง ไดพบปะพูดคุยกับเพ่ือนวัยเดียวกันและเพ่ือน
ตางวัยสามารถทําประโยชนตอสังคมได

๓.๔.๕ ประโยชนดานสัมพันธภาพในครอบครัว ไดทํากิจกรรมตางๆดวยกันในครอบครัว
ทําใหเกิดความรักใครผูกพัน

๓.๔.๖ ประโยชนดานท่ีอยูอาศัย มีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง ทําใหเกิดความอบอุนใจ

๔. วิเคราะหการสัมภาษณเชิงลึก
พล.อ.ท.สุทธิพันธุ ตายทอง เจากรมกําลังพลทหารอากาศ ทานไดกลาววา ในปจจุบันสังคมไดมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีฯลฯ ขาราชการใน
กองทัพอากาศควรจะมีการปรับตัวและเตรียมพรอม กับคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ในเรื่อง
ตางๆ ดังนี้

๑. ศึกษาหาขอมูลท่ีเก่ียวกับสิทธิประโยชนของผูรับบํานาญท่ีควรไดรับ อาทิ สิทธิในการขอรับ
บําเหน็จ บํานาญ การคํานวณบําเหน็จบํานาญ สิทธิในเงินบําเหน็จดํารงชีพ การคํานวณบําเหน็จดํารง
ชีพ การเบิกเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร การใชสิทธิในบําเหน็จตก
ทอดเพ่ือนําไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงินสถาบันการเงิน สิทธิในบําเหน็จตกทอด และเงิน
ชวยเหลือพิเศษ เปนตน

๒. วางแผนการเงิน การออม และการใชจาย เนื่องจากเมือคํานวณเงินบํานาญท่ีจะไดรับแลว อาจ
ไดรับเงินบํานาญนอยกวาเงินเดือน(ตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณบํานาญ) แตรายจายประจําและ
คาครองชีพยังคงเทาเดิมหรืออาจมากกวาเดิม

๓. วางแผนการดํารงชีวิต เนื่องจากระหวางท่ีรับราชการ การดําเนินชีวิตก็มีรูปแบบ มีกิจกรรม มี
การพบปะผูคนเพ่ือนรวมงาน แตเม่ือเกษียณอายุราชการ กิจกรรมเหลานี้จะหายไป ถาไมมีการ
วางแผนและปรับตัวอาจทําใหผูเกษียณอายุราชการเกิดความเหงา เสี่ยงตอการเปนโรคซึมเศรา หรือ
เสี่ยงตอการเกิดปญหาดานสุขภาพทางจิตใจ ควรหากิจกรรมอ่ืนมาทดแทน เชน การออกกําลังกาย
อานหนังสือ ฟงเพลง พบปะสังสรรค เพ่ือใหตนเอง มีสุขภาพจิตใจท่ีดี และเม่ือสุขภาพจิตใจดีจะสงผล
ตอสุขภาพรางกายท่ีดีดวย

๔. วางแผนบริหารจัดการเรื่องท่ีอยูอาศัย สําหรับผูท่ีอยูอาศัยอยูบานพักหลวง เนื่องจากเม่ือ
เกษียณอายุราชการแลวผูท่ีพักอาศัยอยูบานหลวงจะตองสงคืนบานภายใน ๖ เดือน ซึ่งตัวผูท่ีจะ
เกษียณอายุราชการตองวางแผนในเรื่องท่ีอยูอาศัย การขนยาย เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอการดําเนิน
ชีวิต

๕. ควรมีการติดตามขอมูลขาวสารจากทางราชการท่ีเก่ียวกับสิทธิของผูรับบํานาญ จาก
แหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือได เชน เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กพ.ทอ. โดย
ไมควรหลงเชื่อขอมูลจาก Social ท่ียังไมมีการพิสูจนขอเท็จจริง

ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัวเพ่ิม
สวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกรนั้น
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สามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง กองทัพอากาศควรจะมีแนวทางในการปรับตัวเพ่ือ
รับมือในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงดังนี้ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

๑. กองทัพอากาศควรมีแนวทางในการผลักดัน ใหมีการปรับเงินเดือน เพ่ือเปนฐานในการคํานวณ
บํานาญท่ีสูงข้ึน และปรับวิธีการคํานวณบํานาญแบบสมาชิก กบข. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ

(ปจจุบัน บํานาญสมาชิก กบข. = เงินเดือนสมาชิก ๖๐ เดือนสุดทาย x เวลาราชการ
๕๐

แตเม่ือคํานวณแลวบํานาญท่ีไดรับตองไมเกิน ๗๐ % ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดทาย) ซึ่งวิธีการ
คํานวณแบบนี้จะทําใหเงินบํานาญลดลงจากเงินเดือนไปมาก

๒. จัดหาโครงการสวัสดิการบานพักอาศัยคุณภาพดี ในทําเลพ้ืนท่ีสายไหม บางเขน ดอนเมือง ลํา
ลูกกา ปทุมธานี เนื่องจากเปนทําเลท่ีใกลกองทัพอากาศ การคมนาคมสะดวก รถไฟฟาตัดผาน ใหแก
ขาราชการเชาซื่อในราคาถูก จัดหาสถาบันการเงินมาดูแลเรื่องการผอนชําระในอัตราดอกเบี้ยต่ํา ผอน
ระยะยาว เพ่ือเปนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการ ท้ังขาราชการ
ประจําการและผูท่ีเกษียณอายุราชการ

๓. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาท้ังในและนอกประเทศ คุณภาพ ราคายอมเยาว
๔. จัดศูนยรวมสถานท่ีการใหบริการ (One Stop Service) แกผูรับบํานาญใหไดรับความ

สะดวกสบายในการขอรับบริการตางๆ จัดเจาหนาท่ีในการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ความรูความสามารถ
และมีจิตบริการ (Service Mind)

๕. ใหความรูและประชาสัมพันธเก่ียวกับสิทธิประโยชนแกผูรับบํานาญ ผานชองทางตางๆ เชน
Internet Facebook คูมือการเกษียณอายุราชการ แผนพับ เปนตน

๖. ใชเทคโนโลยี เปนชองทางในการติดตอ ระหวางผูรับบํานาญ กับกองทัพอากาศใหไดรับขอมูล
ขาวสาร การขอความชวยเหลือ การขอรับสิทธิตางๆ ใหไดรับความสะดวกในการดําเนินการ เชน
E-mail Facebook Line เปนตน

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
พล.อ.ท.สุทธิพันธุ  ตายทอง เจากรมกําลังพลทหารอากาศ ทานไดเสนอแนะแนวทางดังนี้

๑. กองทัพอากาศควรใหความสําคัญกับเรื่องสิทธิของขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือให
ผูรับบํานาญไดรับสิทธิอยางถูกตองและครบถวนตามกฎหมาย อาทิ จัดใหมีการอบรมชี้แจงแนว
ทางการเกษียณอายุราชการ ชี้แจงสิทธิดานกําลังพล ดานกาเงิน และดานสวัสดิการใหแกขาราชการท่ี
กําลังจะเกษียณอายุราชการไดทราบจัดโครงการใหความรูดานสิทธิใหแกผูรับบํานาญเปนตน

๒. ใหความสําคัญกับขาราชการบํานาญ ดูแลความเปนอยูของผูรับบํานาญ เชน จัดสถานท่ีออก
กําลังกาย โครงการดูแลสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการ

๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการใหบริการดานตางๆ ใหแกผูรับบํานาญ อาทิ หนวยงานท่ี
ใหบริการเบ็ดเสร็จแกผูรับบํานาญ คือ ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ท่ีมี
ใหบริการดานกําลังพล ดานการเงิน และดานสวัสดิการ ซึ่งมีการปรับปรุงพัฒนาการใหบริการอยูเสมอ
ใหความสําคัญกับผูรับบํานาญในการไดรับคิวเขารับบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว โรงพยาบาลในสังกัด
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กองทัพอากาศ ท่ีใหความสําคัญกับผูรับบํานาญในการไดรับคิวเขารับการบริการเปนลําดับแรกๆ สวน
สุขภาพของกองทัพอากาศ ท่ีจะตองมีการจัดพ้ืนท่ีพักผอน และเครื่องออกกําลังกายใหเพียงพอ เปน
ตน ซึ่งการใหบริการท้ังหมดนี้จะตองมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบํานาญมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี

๔. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูรับบํานาญ ท้ังระเบียบ กฎหมาย สิทธิ
ประโยชนโครงการตางๆ การดูแลสุขภาพ ผานเว็บไซตของกองทัพอากาศ กรมกําลังพลทหารอากาศ
ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กพ.ทอ. รวมถึงชองทางอ่ืนท่ีสามารถกระทําได

พล.อ.ต.เสนาะ  พรรณพิกุล เจากรมการเงินทหารอากาศ ทานไดกลาววา ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
มาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีฯลฯ ขาราชการในกองทัพอากาศควรจะมีการ
ปรับตัวและเตรียมพรอม กับคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ กอนอ่ืนขาราชการผูท่ีจะ
เกษียณอายุราชการจะตองศึกษาขอมูล ทราบถึงสิทธิตางๆ ท่ีผูเกษียณอายุราชการจะไดรับวามี
อะไรบางเพ่ือวางแผนในการใชชีวิตหลังเกษียณ ซึ่งไดแก

- สิทธิในการเบิกคารักษาพยาบาล
- สิทธิในการเบิกคาการศึกษาบุตร
- สิทธิในการรับบํานาญ
- สิทธิในการรับบําเหน็จดํารงชีพ
- สิทธิในการรับบําเหน็จตกทอด

จากนั้นผูท่ีจะเกษียณอายุราชการจะตองมีการปรับและเตรียมความพรอมกับชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการเพ่ือใหดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ ๓ ดานคือ
๑. เตรียมความพรอมดานจิตใจ ดังนี้

๑.๑ สรางกําลังใจใหกับตนเอง โดยใชหลักธรรมะเขามาใชในการดํารงชีวิตประจําวัน
๑.๒ วางแผนในการทํากิจกรรมหลังเกษียณ เชน พบปะสังสรรคกับเพ่ือน อานหนังสือ ติตาม

ขาวสารบานเมือง เลนกีฬา ทองเท่ียว เลี้ยงสัตว เปนตน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะชวยใหผอนคลายเหงา
และไมรูสึกโดเดี่ยว หรือการทํางานหลังเกษียณตามขีดความสามารถของตนเอง

๑.๓ ทําใจใหปลอยวางกับตําแหนงหนาท่ีการงานท่ีดํารงตําแหนงกอนเกษียณ
๒. เตรียมความพรอมดานรางกาย ดังนี้

๒.๑ ตรวจสุขภาพประจําปเปนประจํา
๒.๒ รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย หลีกเหลี่ยงอาหารท่ีมีไขมัน น้ําตาลสูง และ

เครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล คาเฟอีน
๒.๓ หม่ันออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ
๒.๔ พักผอนใหเพียงพอ อยางนอยวันละ ๘ ชั่วโมง

๓. เตรียมความพรอมดานทรัพยสินเงินทอง
๓.๑ จัดทํารายรับ รายจายแตละเดือนเพ่ือวางแผนการใชจายเงิน
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๓.๒ ควรมีเงินสํารองไวสวนหนึ่งเพ่ือไวใชจายยามจําเปน ฉุกเฉิน หรือในชวยท่ีมีปญหาทาง
เศรษฐกิจ

๓.๓ ปลดภาระหนี้สินท่ีมีอยูอาจจะเปน บาน รถยนต ใหหมด เพราะจะชวยลดภาระคาใชจายตอ
เดือนไดมาก

๓.๔ ในเรื่องท่ีพักจะตองเตรียมจัดหาบานพักหลังเกษียณอายุราชการ

ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาครัฐวิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัว
เพ่ิมสวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกร
นั้นสามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง กองทัพอากาศควรจะมีแนวทางในการปรับตัวเพ่ือ
รับมือในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงดังนี้ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

- ควรใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับผูเกษียณอายุราชการใหทันสมัยเพ่ือท่ีจะไดติ
ตามดูแลอยางใกลชิดและใหความชวยเหลือไดอยางท่ัวถึง ท้ังนี้ ผูท่ีทํางานใหกองทัพอากาศมาจน
เกษียณอายุราชการ ถือไดวาทําคุณประโยชนใหกับกองทัพอากาศและทางราชการเปนอยางมาก

- การสรางหลักประกันดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล และอํานวยความสะดวก
ใหกับเจาหนาท่ีขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการในการรับบริการของโรงพยาบาลลาถานพยาบาลของ
กองทัพอากาศ

- สรางหลักประกันดานรายได โดยสงเสริมการออมเพ่ือวัยเกษียณ ผานเครื่องมือหรือ
ระบบการออมประเภทตางๆ

- การจัดหาท่ีดินหรือท่ีพักอาศัยในราคาม่ีเปนสวัสดิการ หรือการใหมีชองทางในการ
ผอนผันชําระกับสถาบันการเงินตางๆ สหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ เพ่ือขาราชการของ
กองทัพอากาศไดมีความม่ันคงของชีวิตเกษียณอายุราชการ

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
- สงเสริมการมีรายไดเพ่ิมเติมใหแกขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการโดยการจาง

ปฏิบัติงานตอสําหรับผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสายงานเฉพาะดาน
- จัดตั้งศูนยบริการใหความรู แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับดานตางๆ เชน จัดอบรมการ

ดูแลสุขภาพดวยตัวเอง การใหความรูเก่ียวกับการดํารงชีพและการทํางานของผูสูอายุ เปนตน
- การจัดตั้ งชมรม หรือสมาคมและสถานท่ีพบปะของผู เกษียณอายุราชการ ไว

แลกเปลี่ยนความรู ความเห็นอกเห็นใจ ไวแสดงออก และทํากิจกรรมรวมกัน
- การจัดสวัสดิการดานท่ีพักอาศัยของผูเกษียณอายุราชการในกรณีท่ีไมมีญาติพ่ีนอง หรือขาด

ท่ีพักพิง
- จัดสวัสดิการทางสังคม สุขภาพอนามัย ท้ังทางกาย ละจิต สถานท่ีพักผอนหยอนใจ

และนันทนาการ
- จัดเวทีใหผูเกษียณอายุราชการ ท่ีมีความรูความสามารถในดานตางๆ ไดมีโอกาสมา

บรรยายถายทอดองคความรูและประสบการณใหกับขาราชการรุนหลังๆ ท่ียังไมเกษียณอายุราชการ
นอกจากคนรุนหลังจะไดรับความรูแลวยังเปนการเพ่ิมคุณคาใหกับผูเกษียณอายุราชการไปแลวอีกดวย
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- ปจจุบันมีหลายประเทศท่ีมีการใชผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ เชน เกาหลีใต ญี่ปุน ฯลฯ
ตองการใหกองทัพอากาศจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการ และผู ท่ี
เกษียณอายุราชการแลว ใหมีองคความรู เก่ียวกับการคํานวณ หรือการดํารงชีพ ภายหลังการ
เกษียณอายุราชการ

พล.อ.ต.อนุชิต   แกวประสพ เจากรมสวัสดิการทหารอากาศ ทานไดกลาววา ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีฯลฯ ขาราชการในกองทัพอากาศควรจะ
มีการปรับตัวและเตรียมพรอม ๒ ดานคือ

๑. การเตรียมความพรอมทางดานรางกายและจิตใจ
การเตรียมความพรอมในดานรางกายและจิตใจแตเบื้องตน จะทําใหผูเกษียณอายุราชการนั้นมี

ความเขาใจ และเกิดความเชื่อม่ันในตนเองมากข้ึน สามารถอยูรวมกับครอบครัวและสังคมไดอยางมี
ความสุข ไดแก

- พยายามรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง โดยการออกกําลังกาย และตรวจสุขภาพอยาง
สมํ่าเสมอ

- ทําจิตใจใหแจมใส ใหความใสใจกับผูคนและสิ่งแวดลอม
- ใหความสําคัญกับคําสอนทางศาสนา และทํากิจกรรมทางศาสนามากข้ึน
- ใสใจสุขภาพจิต กับสุขภาพกาย เม่ือปรับความคิดกับการใชชีวิตหลังเกษียณไดแลว ควรทําจิตใจ

ใหแจมใส หันมามองโลกในแงบวกฝกจิตใหสงบไมฟุงซานดวยการนั่งสมาธิ ทําบุญไหวพระ
- คบหาญาติมิตรเพ่ือนฝูง สัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลท่ีอยูรอบตัวนับเปนสิ่งสําคัญอันดับแรก ผู

เกษียณจะไดไมรูสึกเงียบเหงาหรือวาเหว หากใครมีญาติเพ่ือนฝูงเยอะก็หาโอกาสหาเวลามาทํา
กิจกรรมรวมกันอยางสมํ่าเสมอ ทานอาหารรวมกัน ไปออกกําลังกายดวยกัน เขาสมาคม อุทิศตนเพ่ือ
สังคม เปนตน

- หางานอดิเรกหรือหาสิ่งท่ีเราชอบ ทําในเวลาวาง เชน ดูหนัง ฟงเพลง ปลูกตนไม อานหนังสือ
สามารถชวยใหชีวิตมีความสุขความเพลิดเพลินได

- อยาปลอยใหวัยเกษียณอายุหมดคุณคา ปรับความคิดใหม ปรับวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสอดคลองกับ
ความเปนอยูในปจจุบันเพราะหากไมมีการเตรียมตัวท่ีดีแลว จะสงผลกระทบในหลายดานโดยเฉพาะ
ความม่ันใจทางดานการเงิน สุขภาพกาย สุขภาพใจ ดานสังคม

๒. การเตรียมความพรอมทางดานการเงิน
ความพรอมทางดานการเงินเปนเรื่องสําคัญท่ีจะตองมีการเตรียมการไวลวงหนา ท่ีจะเกษียณอายุ

การบริหารเงินใหพอใชจายและดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพไดนานท่ีสุด คือการจัดสรรเงินลงทุนใน
ยามเกษียณ เพ่ือรองรับคาใชจายในชีวิตประจําวัน และเปนเงินสํารองยามฉุกเฉิน ควรจัดสรร
สินทรัพยประเภทตางๆ เพ่ือสรางโอกาสรับผลตอบแทนท่ีสูงกวาการเก็บเงินในบัญชีเงินฝาก โดยมี
ข้ันตอนการเตรียมความพรอมทางดานการเงินดังนี้
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ข้ันท่ี ๑ ประมาณการอายุท่ีคาดวาจะอยูในชวงเกษียณอายุไปจนสิ้นอายุขัย
ข้ันท่ี ๒ กําหนดเปาหมายการดําเนินชีวิตท่ีตองการเม่ือเกษียณอายุ
ข้ันท่ี ๓ ประมาณการคาใชจายท่ีตอการสําหรับการเกษียณอายุ

สังคมทุกวันมีความเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วมากข้ึน ผูเกษียณอายุราชการตองตระหนักเสมอใน
เรื่องของการปรับตัว การเตรียมตัว และพรอมท่ีจะรับมือกับสภาวะสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทุกวัน

ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัวเพ่ิม
สวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกรนั้น
สามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง กองทัพอากาศควรจะมีแนวทางในการปรับตัวเพ่ือ
รับมือในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงดังนี้ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ
๑. จัดอบรมเพ่ือทําความเขาใจในสิทธิและผลประโยชนท่ีพึงจะไดรับหลังเกษียณอายุราชการ
๒. ใหบริการตางๆกับผูท่ีเกษียณอายุราชการท่ีมาติดตอกับทางกองทัพอากาศ
๓. ประชาสัมพันธ และแจงขาวสารใหกับผูเกษียณอายุไดหลายชองทาง เชน E-mail, Facebook,
Line, Website จากแหลงท่ีนาเชื่อถือได
๔. จัดโครงการใหกับผูท่ีเกษียณอายุท่ียังมีความรูความสามารถมารวมเสวนาแลกเปลี่ยนความรู
๕. จัดตั้งชมรม หรือสมาคมผูเกษียณอายุราชการของกองทัพอากาศเพ่ือแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน พบปะ
พูดคุย ทําประโยชนใหกับสังคม

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ถึงแมวาในหนวยงานท้ังของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจนั้นไดมีการปรับรายไดใหกับพนักงานเพ่ือให
พนักงานขององคกรนั้นสามารถใชชีวิตในสังคมได แตท้ังนี้ ท้ังนั้น รายไดของภาคเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจมีจํานวนมหาศาลซึ่งจะผันแปลตามเศรษฐกิจของประเทศและของโลก ซึ่งขอจํากัดในเรื่อง
ของรายไดจึงเปนเรื่องสําคัญในการปรับคาตอบแทนใหกับพนักงานในสวนของภาคเอกชนและ
รัฐวิสาหกิจ ดังนั้นขาราชการ ท่ีกําลังเกษียณอายุราชการ ควรตระหนักใหมากถึงขอแตกตางของ
รายไดท่ีไดรับ และเริ่มปรับตัว ปรับความคิดในการวางแผนในเรื่องทางการเงิน การใชเงิน ดานท่ีอยู
อาศัย ใหมากข้ึน เพ่ือพรอมรับกับสภาวะหลังเกษียณอายุราชการ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ผูอํานวยการศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กองทัพอากาศ ไดใหความคิดเห็น ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ในปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีฯลฯ ทานคิดวาขาราชการใน
กองทัพอากาศควรจะมีการปรับตัวและเตรียมพรอม กับคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ในเรื่อง
ของการปรบัตัวและเตรียมความพรอมหลังเกษียณอายุ โดยมีการเตรียมพรอมในดานตางๆ คือ ควรมี
การวางแผนในการดํารงชีวิต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
เทคโนโลยี โดยตองมีการปรับตัวและเตรียมความพรอมดานตางๆดังนี้

- ดานเศรษฐกิจ ปจจุบันระบบเศรษฐกิจของไทยมีความเจริญกาวหนาข้ึนมาก ซึ่งหาก
ขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการมีความตองการนําเงินท่ีไดจากการเกษียณอายุราชการมาลงทุน
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จะตองมีความประเมินความเสี่ยง รวมท้ังมีแผนรองรับหากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีไมคาดคิด ตลอดจน
การใชจายอยางระมัดระวัง

- ดานสังคม ขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการจัดอยูในกลุมของผูสูงอายุ ดังนั้นเพ่ือเปน
การสงเสริมคุณภาพชีวิตของขาราชการใหดียิ่งข้ึน จึงตองมีสังคมของกลุมขาราชการ นั้นๆเพ่ือรวมกัน
จัดทํากิจกรรมเพ่ือสงเสริมสุขภาพกาย และจิตใจ ตลอดจนกิจกรรมท่ีสรางความผอนคลาย

- ดานการเมือง ขาราชการถึงแมจะเกษียณอายุราชการแลวแตก็ยังเปนบุคคลท่ีมีสิทธิ
ทางการเมือง ดังนั้นควรมีการติดตามขาวสารทางการเมือง ตลอดจนความเคลื่อนไหวทางการเมือง
เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในอนาคต

- ดานเทคโนโลยี ปจจุบันระบบเทคโนโลยีเขามีบทบาทตอการดํารงชีวิตเปนอยางมาก
ไมวาจะเปนในรูปแบบ Line, Facebook, E-mail, Google ฯลฯ ซึ่งตัวขาราชการท่ีเกษียณอายุ
จําเปนตองมีการเรียนรูการใชงานของระบบเหลานี้ เพ่ือประโยชนในดานการติดตอสื่อสาร การรับ
ขอมูล ขาวสาร ตลอดจนความบันเทิงตางๆ ท้ังนี้ผูท่ีเกษียณอายุราชการยังตองศึกษาถึงสิทธิประโยชน
ของตนเองใหเขาใจกอนและหลังท่ีจะเกษียณอายุราชการ ผูท่ีเกษียณอายุราชการตองมีการติดตาม
ขอมูลขาวสารจากทางการท่ีเก่ียวกับสิทธิประโยชน ระเบียบ และประกาศอ่ืนๆ จากแหลงขอมูลท่ี
เชื่อถือได

ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัวเพ่ิม
สวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกรนั้น
สามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง ไดแสดงความคิดเห็นวา ควรมีสมาคมดูขาราชการท่ี
เกษียณอายุของกองทัพอากาศ โดยมีสํานักงานใหญอยูท่ีดอนเมือง และสํานักงานยอยตั้งอยูตาม
กองบิน วัตถุประสงคของการจัดตั้งเพ่ือดูแลขาราชการบํานาญในเรื่องของการสะสมเงินออมไวยาม
ฉุกเฉิน เจ็บปวย ดูแลเรื่องสิทธิ และสวัสดิการ อ่ืนๆ ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน ตลอดจนการแนะ
แนวทางในการสรางอาชีพเพ่ือหารายได การจัดทําบัญชีรายรับรายจาย เพ่ือเปนการควบคุมรายจาย
เกินรายได หากเหลือจากการใชจายก็นํามาสะสมออม หรือลงทุนเพ่ือใหเกิดกําไร ท้ังนี้ ท้ังนั้น
กองทัพอากาศตองดําเนินการในเรื่องของการดูแล การใหบริการ ดานสิทธิประโยชนในเรื่องดังนี้

- การจัดเตรียมสถานท่ีในการรับรองผูท่ีเกษียณอายุราชการ เดินทางมาติดตอไดอยาง
สะดวก สะอาดเรียบรอย มีสิ่งอํานวยความสะดวกครบถวน มีท่ีจอดรถเพียงพอ มีปายบอกจุดจราจรท่ี
ชัดเจน

- เจาหนาท่ีทําหนาท่ีใหบริการตองมีจิตบริการ Service Mind และมีความรู
ความสามารถ

- ใชเทคโนโลยีในการใหบริการ และอํานวยความสะดวก เชน ดาวนโหลดแบบฟอรม
จาก Internet การสงเอกสารบางรายการผานทาง Email, Line, MMS และ Facebook

- สวนการประชาสัมพันธ ควรจะมีประชาสัมพันธผานสื่อ Social Media มีการถาม-
ตอบ ปญหา ขอสงสัย จัดใหมีการสราง Line ของผูเกษียณอายุราชการ เพ่ือเปนชองทางในการ
ติดตอและติดตามขาวสารใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการไดอีกทางหนึ่ง
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ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ไดแสดงขอเสนอแนะแนวทางวา องคประกอบของการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีดวยกันหลายประการ
ดังนั้นหากตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการจึงตองมี
แนวทางดังนี้

- ความสุขสบายทางดานรางกาย สิ่งแรกท่ีตองคํานึงถึงคือสุขภาพ หากสุขภาพรางกาย
แข็งแรง ก็สงผลใหสามารถจัดทําสิ่งตางๆ ได ซึ่งกอใหเกิดการสรางกําลังใจ ความภูมิใจ และไมรูสึกวา
ตนเองเปนภาระใคร

- ความสุขทางดานครอบครัว ญาติ พ่ีนอง ลูกหลาน ความอบอุน การดูแล การเอาใจใส
ของญาติพ่ีนอง ตลอดจนมีกิจกรรมดีๆ รวมกันในครอบครัว ซึ่งจะมีผลสงไปยังสุขภาพจิต

- ความสุขทางดานแบงปน หากมีวามสุขแลวยังรูจักการแบงปน รูจักให กับคนอ่ืนหรือ
เพ่ือนรวมโลก มีความเสียวละ เอ้ือเฟอ เผื่อแผ สิ่งเหลานี้กอใหเกิดความภาคภูมิใจ และนํามาซึ่ง
สุขภาพท่ีดี

- ความสุขดานบุคลิกภาพ หากขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ ไดปฏิบัติตาม ๓ ขอขาง
ตน ก็ถือไดวาเปนการสงเสริมบุคลิกภาพ เพราะในกิจกรรมจะมีการสงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ

- ความสุขทางดานบันเทิงหรือกิจกรรมสันทนาการ เชน การอานหนังสือ การฟงเพลง
เลนกีฬา การพบปะสังสรรค
ขาราชการกองทัพอากาศท่ีเกษียณอายุราชการไปแลว ไดใหความคิดเห็น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ในปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
มาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีฯลฯ ทานคิดวาขาราชารในกองทัพอากาศควรจะ
มีการปรับตัวและเตรียมพรอมกับคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุราชการ ดังนี้

๑ เตรียมตัวดานจิตใจ ตองเตรียมความพรอมในการประสบกับปญหาความเครียด ความหงุดหงิด
วาเหว เบื่อหนายชีวิต ความวิตกกังวล ตองเตรียมตัวดานจิตใจดังนี้

- สรางขวัญและกําลังใจท่ีดี
- ฝกตนใหเปนคนใจกวาง มองโลกในแงดี และหลายแงมุม
- ทํากิจกรรมสรางสรรคกับผูอ่ืน
- ฟงวิทยุ และอานหนังสือพิมพ

๒ เตรียมตัวดานรางกายใหพรอม
- ตรวจสุขภาพประจําป
- ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ
- รับประทานอาหารใหครบ ๕ หมู

๓ เตรียมความพรอมดานการเงิน
- ควรประเมินรายรับรายจายประจําเดือน
- เตรียมความพรอมดานเงินสํารอง

๔ เตรียมความพรอมดานงานอดิเรกทํา หลังเกษียณอายุราชการ
- เขียนหนังสือ
- เลนกีฬา
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- พบปะเพ่ือนฝูง เขาสังคม
จากการเตรียมตัวและปรับตัวขางตนท่ีกลาวมานั้น ผูท่ีจะเกษียณอายุราชการควรจะตอง

ปลดภาระดานการเงิน กอนเกษียณอายุราชการใหหนี้หมดไปหรือใหเหลือนอยท่ีสุด ตองมีวินัยในการ
ออมเงินไวใช การเตรียมตัวนี้ตองเตรียมตัวกอนถึงเวลาท่ีจะเกษียณอายุราชการ เพ่ือจะไดสรางความ
เคยชิน และตองทําอยางตอเนื่อง ตองไมปฏิเสธเทคโนโลยี หม่ันหาความรูเพ่ิมเติม และพยายามใช
เทคโนโลยีกับงานท่ีตนรับผิดชอบ จะไดตามทันเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ตองทําตัวให
ทันสมัย ในเรื่องขอมูลขาวสารอยางสมํ่าเสมอ

ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัวเพ่ิม
สวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกรนั้น
สามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง ไดแสดงความคิดเห็นวา

- ควรจะใหมีสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับในกรณีท่ีเปนสมาชิกของ กบข และเลือกท่ีจะรับ
บําเหน็จดวย  เชน เงินกอนจาก กบข. และเงินบําเหน็จ

- สิทธิประโยชนดานอ่ืน ของผูท่ีเปนสมาชิก กบข. ผูท่ีเปนสมาชิก กบข. จะไดรับเงิน
ดานตางๆ ท้ังเงินกอน กบข. และเงินบําเหน็จ รายตัว การไดรับเงินฌาปนกิจสงเคราะห เงินประกัน
ชีวิต และเงินชวยเหลือจากสหกรณ

- กองทัพอากาศตองใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับสวัสดิการใหแกผูเกษียณอยางตอเนื่อง
เพ่ือใหสามารถรับทราบถึงสิทธิประโยชนท่ีตนเองหรือผูท่ีเกษียณจะไดรับ จะเปนการอธิบายหรือชี้แจง
อยางตอเนื่องก็ได

- หนวยงานตองใหคําแนะนําแกขาราชการกับผูท่ีกําลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือเปน
แนวทาง หรือชี้นําเปนตัวอยางแกขาราชการท่ีเกษียณอายรุาชการ

- จัดกิจกรรมเฉพาะกลุมผูใกลเกษียณอายุราชการ เพ่ือนําไปสูการรวมกลุมหลังเกษียณ
และหนวยควรใหการสนับสนุนสถานท่ีสําหรับกลุม เม่ือมีการรวมตัวกัน

- หนวยงานตองใหความรูเบื้องตน เก่ียวกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือใหขาราชการผู
เกษียณไดมีโอกาสรูจกัอุปกรณและเทคโนโลยีสมัยใหม

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ไดแสดงขอเสนอแนะแนวทางวา

- ใหบริการความชวยเหลือ และผลประโยชนในสิทธิตางๆ ท่ีผูเกษียณอายุราชการควร
ไดรับความตองการท่ีแทจริง

- ควรจัดตั้งศูนยบริการใหความรู แนะนํา ขออบรมการดูแลรักษาสุขภาพดวยตนเองท่ี
เหมาะสม เชน ศูนยการออกกําลังกาย

- ควรมีการจัดกิจกรรมฟนฟูสภาพจิตใจในการยอมรับ และเห็นคุณคาของผูเกษียณอายุ
ราชการในรูปแบบของการจัดตั้งชมรม ประชุม หรือสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู
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- ผูเกษียณอายุราชการทางการศึกษาเปนบุคคล ท่ียังมีคุณคาตอสังคมทางการศึกษา
ควรสงเสริมใหมีรายได เพ่ิมเติมโดยการจางสอนเปนรายชั่วโมง หรือเขาไปมีสวนรวมในระบบทาง
การศึกษา

- จัดสวัสดิการดานท่ีพักใหสําหรับผูไมมีท่ีอยู
- การบริการของรัฐบาลข้ันพ้ืนฐาน ยังไมสามารถตอบสนองความตองการของผู

เกษียณอายุราชการไดอยางเพียงพอ
- ผูเกษียณอายุราชการควรมีทัศนคติท่ีดีตอการเกษียณอายุราชการ และใชชีวิตหลัง

เกษียณใหเปนปกติท่ัวไป เวลาท่ีมีมากข้ึนควรนํามาใชเพ่ือตนเอง เชนการออกกําลังกาย การพบปะ
สังสรรคกับกลุมเพ่ือนๆ ทํากิจกรรมท่ีตนเองชอบ หาโอกาสปฏิบัติธรรมเพ่ือใหจิตใจสลบ เพราะ
รางกายท่ีแข็งแรงและจิตใจสงบจะชวยใหเรามีความสุข มีชีวิตท่ีดี

- ตดิตามเทคโนโลยีตางๆ ไมท้ิง ควรหม่ันหาความรูใสตัวเสมอ โดยไมตองแขงขันกับใคร
ทําเทาท่ีเราจะทําได จะไดไมเครียดกับตนเอง

๕. ข้ันตอนการใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-
C-A และทฤษฎีเสริมแรง กับแนวทางการพัฒนาศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ
กองทัพอากาศและการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ

ทฤษฎี PISUT MODEL ยึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวมของภาคีเครือขายท่ีมีสวนเก่ียวของ ยึด
หลักธรรมภิบาล เนนการพัฒนาคุณภาพแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และใชเทคนิค SWOT จากผูท่ีมีสวน
เก่ียวของทุกฝาย การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ใชกระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-
C-A และใชทฤษฎีการเสริมแรง (REINFORCEMENT THEORY) ตามเทคนิค ๕ ใจ (ใหใจ ไดใจ ประสานใจ
ใหกําลังใจ และดูแลรักษาใจ) มีข้ันตอนดังนี้

ข้ันตอนท่ี ๑
สํารวจและวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการเก่ียวกับการบริหารจัดการดานตางๆ ของ

ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จและขาราชการท่ีกําลังจะเกษียณอายุราชการและหลังเกษียณอายุ
ราชการโดยใชเทคนิค SWOT ANALYSIS จากผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝายทําใหทราบถึงบริบทของ
ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จวาขณะนี้อยู ณ จุดใด (WHERE ARE WE NOW?) เพ่ือจัดลําดับความสําคัญ
และกําหนดกรอบในการบริหารและการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการหลังเกษียณอายุราชการของ
กองทัพอากาศ ซึ่งขอมูลเหลานี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดกลยุทธ
และการดําเนินตามกลยุทธของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศท่ีเหมาะสมตอไป

ข้ันตอนท่ี ๒
ข้ันการวางแผน (PLAN) เปนการออกแบบรูปแบบการบริหารและการใหบริการของศูนยบริการ

กําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศโดยใช PISUT MODEL ท่ีสอดคลองกับนโยบายผูบัญชาการ
กองทัพอากาศดานกําลังพล จากผลสรุปของการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคการ
พัฒนาศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศและขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการของ
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กองทัพอากาศในข้ันตอนท่ี 1 ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศจะตองมีการกําหนด
เปาหมายและแนวทางการดําเนินงานในอนาคตท่ีชัดเจน จึงตองมีการกําหนดวิสัยทัศน ใหมองเห็น
ภาพแหงความสําเร็จท่ีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูสิ่งใหมๆ ท่ีมีความทาทายตอศูนยบริการกําลังพล
เบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศ ดวยปจจัยท่ีมีอิทธิพลท้ังภายในและภายนอกเพ่ือการพัฒนาศูนยบริการ
กําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการของกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ

ข้ันตอนท่ี ๓
ข้ันปฏิบัติตามแผน (DO) เปนการสรางความรู ความเขาใจกับบุคลากรทุกฝายเพ่ือนํารูปแบบการ

บริหารและการบริการของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศคุณภาพ โดยใช PISUT
MODEL ไปใชดําเนินงานในทุกสวนของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศ และหนวย
เก่ียวของท่ีเก่ียวของกับขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ เนนการพัฒนาศักยภาพของการใหบริการ
ของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการของกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ เพ่ือสรางคุณคา คุณภาพชีวิตใหกับขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ และ
ประสิทธิภาพของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศผานกระบวนการตามกลยุทธและ
ยุทธศาสตรของกองทัพอากาศอยางเปนระบบ ในประเด็นจะตองทําหรือเปลี่ยนแปลงอะไรบางเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปท่ีมีโครงการ/กิจกรรม ระบุข้ันตอน
การดําเนินงานแบบ P-D-C-A อยางตอเนื่องสอดคลองกับรูปแบบของการบริหารและการบริการท่ี
กําหนดไว โดยมีกลยุทธในการดําเนินงานดังนี้

P : Participative Management (การบริหารแบบมีสวนรวม) เปนการบริหารจัดการท่ีประสาน
การทํางานระหวางกรมกําลังพลทหารอากาศ กรมการเงินทหารอากาศ กรมสวัสดิการทหารอากาศ
และใหขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีท่ีมีสวนรวมในการดําเนินงานใหการบริการกับขาราชการของ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการตามเทคนิค 5 ใจ คือ

๑. เขาใจ ตองเขาใจวาเปาหมายของศูนยบริการเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศกอตั้งข้ึนเพ่ืออะไร
และตองเขาใจวาแตละฝาย แตละแผนกมีหนาท่ีทําอะไร ขาราชการท่ีปฏิบัติงานในศูนยบริการกําลัง
พลเบ็ดเสร็จมีหนาท่ีทําอะไร และปฏิบัติหนาท่ีอยางเขาใจในงานท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางราบรื่น และเขาใจถึงวัตถุประสงคของขาราชการหรือญาติของขาราชการท่ี
เกษียณอายุราชการมาติดตอของใชสิทธิตางๆ กับทางศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศ

๒. ใสใจ ขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีในศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศทุกคนตอง
คิดวางานท่ีไดรับมอบมายนั้นๆเปนของเรา ทําแลวดีตอตัวเราและตอกองทัพอากาศ อยาคิดวาเปน
งานนอกเหนือจากคําสั่ง อยาคิดวาทําตามหนาท่ี ตองคิดเสมอวางานท่ีเราไดรับมอบหมายนั้นถึงแมจะ
เปนงานเล็กๆ แตก็มีความสําคัญ

๓. รวมใจ ในบางชวงเวลาสิ่งท่ีศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศตองการไมใชแค
แรง หรือความคิด แตตองการการรวมท้ังแรงและรวมท้ังใจ ในการใหบริการใหกับขาราชการท่ี
เกษียณอายุราชการท่ีมาติดตอกับทางศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศ เพราะงาน
บางอยางในการใหบริการกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการดําเนินการครั้งเดียวยังไมเสร็จข้ันตอน



๙๙

๔. ใหใจ ตองแสดงใหเห็นวาท่ีเราทํางานนั้นไมไดทําเพราะหนาท่ีแตทํางานดวยใจจริงๆ เราตองไม
มีคําวาไมใชหนาท่ีเรา ทําไมได หมดเวลา ไมวางงานอ่ืนยุง เดี๋ยวคอยทํา ฯลฯ เราตองคอยเอาใจเขามา
ใสใจเรา ปฏิบัติหนาท่ีดวยใจจริงๆ เพ่ือใหงานผานดําเนินไปอยางราบรื่น ไมสะสม ตกคาง เปน
ระยะเวลานาน เพ่ือใหผูท่ีมาติดตอไดรับความรวดเร็วและสะดวกในการขอรับสิทธิประโยชนตางๆ

๕. จริงใจ ตองปฏิบัติงานดวยความจริงใจ ใหความสําคัญตอหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ใหความจริงใจกับ
ขาราชการหลังเกษียณอายุราชการท่ีมาติดตอทุกคนอยางเทาเทียมกัน ใชคําพูด วาจา การกระทํา
แสดงออกและปฏิบัติอยางออนนอม

I : Information Management (การบริหารขอมูลสารสนเทศ) เปนการใชขอมูลสารสนเทศท่ี
ถูกตอง ทันสมัยเ พ่ือวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของ
กองทัพอากาศ และใชเทคโนโลยีในการบริการขอมูลขาวสารตางๆ ให กับขาราชการของ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือประโยชนและเกิดความเขาใจในขอมูลขาวสารตรงกัน

S : Strategic  Management (การบริหารเชิงกลยุทธ) เปนการบริหารและการใหบริการของ
ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของกองทัพอากาศ โดยเริ่มจากการศึกษานโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ
ปฏิบัติของหนวยงานตนสังกัดและหนวยเก่ียวของเพ่ือ ๑. จัดทําแผนโครงการ (Action Plan) ๒. การ
ปฏิบัติการตามโครงการ (Take Action) ๓. การประเมินผล (Evaluation)

U : Unit Management (การบริหารงานท้ังหนวยงาน) เปนการบริหารงานและการใหบริการ
กับขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ โดยใชศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จของ
กองทัพอากาศ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและการบริการในทุกๆ ดานของศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ
ของกองทัพอากาศ และขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ดูแลในเรื่องของการ
บริหารในดานงบประมาณ บริหารในดานกําลังพล บริหารงานท่ัวไปภายในศูนยฯ

T :Team Work (การทํางานเปนทีม) เปนการทํางานโดยกรมกําลังพล จัดตั้งศูนยบริการกําลังพล
เบ็ดเสร็จกองทัพอากาศข้ึน รวมกับหนวยเก่ียวของ อาทิ กรมการเงิน กรมสวัสดิการ ในการบริหาร
และใหบริการกับขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ

ข้ันตอนท่ี ๔
ข้ันตรวจสอบ (CHECK) เปนการประเมินผลและตรวจสอบการบริหารและการบริการของ

ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ กรมกําลังพลทหารอากาศ จากการใชรูปแบบการบริหาร
และการบริการโดยใช PISUT MODEL โดยใหสอดคลองกับนโยบายผูบังคับบัญชากองทัพอากาศ
ดานกําลังพล ในดานสวัสดิการของกําลังพลท่ีกลาวไว ในขอ ๔.๒.๓ พัฒนาสวัสดิการของ
กองทัพอากาศอยางเปนระบบและท่ัวถึง โดยประสานความรวมมือดานสวัสดิการกับหนวยงาน
ภายนอกกองทัพอากาศ และขอ ๔.๒.๔ สงเสริมและสรางโอกาสในการหารายไดเสริมใหกับครอบครัว
ขาราชการ

๖. สรุป
การเขาสูสภาวะการเกษียณอายุมิใชเปนการสิ้นสุดในการดําเนินชีวิตตอไป แตเปนการเริ่มตน

ชีวิตใหมท่ีแตกตางไปจากการใชชีวิตแบบเดิม ดังนั้นการเตรียมตัวเกษียณอายุ ถือวาเปนการวางแผน
ชีวิตอยางหนึ่ง การเตรียมตัวจะชวยลดความวิตกกังวลชวยทําใหมีทัศนคติท่ีดีตอผูสูงอายุสามารถ



๑๐๐

ปรับตัวตอการดํารงชีวิตภายหลังเกษียณอายุไดอยางมีความสุขมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมท้ังลดภาระของ
ครอบครัวและของรัฐท่ีจะตองเสียคาใชจายในการดูแลผูเกษียณอายุ เพราะการเตรียมตัวเปนการ
ปองกันปญหาตางๆท่ีจะเกิดข้ึนท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และเศรษฐกิจท่ีสงผล
กระทบตอครอบครัว ชุมชน และสังคมในอนาคตได 



บทที่ ๕

สรุปผลและขอเสนอแนะ

ในบทท่ี๕ ผูวิจัยไดทําการสรุปผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการ
กองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ กับหนวยงานองคกรรัฐวิสาหกิจ และหนวยงานราชการอ่ืน อีก
ท้ังยังไดสรุปและรวบรวมผลการสัมภาษณ โดยนําผลท่ีสรุปไดมาปรับและประยุกตใชกับทฤษฎี PISUT
MODEL โดยยึดเทคนิคของ SWOT มาวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก และใช
กระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A และใชทฤษฎีการเสริมแรง (REINFORCEMENT THEORY) ตาม
เทคนิค 5 ใจ (ใหใจ ไดใจ ประสานใจ ใหกําลังใจ และดูแลรักษาใจ) เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ

สรุป

๑. สรุปผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ กับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
ผูวิจัยสรุปรายงานผลการเปรียบเทียบสวัสดิการ สิทธิ และประโยชน ของขาราชการกองทัพอากาศ
และพนักงานของการไฟฟาฝายผลิต ดังนี้

ขาราชการกองทัพอากาศเม่ือครบอายุ ๖๐ ป ก็จะเตรียมตัวเขาสูการเกษียณอายุราชการ สิทธิ
สวัสดิการ และประโยชนหลังเกษียณอายุราชการท่ีจะไดมีดังนี้

ดานกําลังพล ขาราชการของกองทัพอากาศมีสิทธิทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ,
ทายาทขอเบิกเงินบําเหน็จตกทอด ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคางจาย คาเลาเรียนคาง
จาย คารักษาพยาบาลคางจาย ทายาทติดตอขอทหารกองเกียรติยศในวันพระราชทานเพลิงศพทําบัตร
ทหารผานศึกนอกประจําการ (อผศ.) ขอหนังสือรับรอง กรณีตางๆ ขอบัตรยานพาหนะ

ดานการเงิน ขาราชการของกองทัพอากาศมีสิทธิในการขอรับเงินเบี้ยหวัด บํานาญ เงินเดือน
เดือนสุดทาย บําเหน็จบํานาญปกติ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ
บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน บําเหน็จตกทอด บําเหน็จดํารงชีพ



๑๐๒

บํานาญพิเศษ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) แจงเสียชีวิตขาราชการเบี้ยหวัด บํานาญ
เปลี่ยนบัตรประจําตัวผูรับเงิน ขอหนังสือรับรองรายได ขอหนังสือสงตัวผูปวยใน ขอรับคา
รักษาพยาบาล คาเลาเรียน ขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ๖๕ ป ขอหนังสือรับรองบําเหน็จตกทอด
(กูเงิน) ตรวจสอบเบี้ยหวัด บํานาญ หนี้สิน ตรวจสอบการรับเงินคารักษาพยาบาล และคาเลาเรียน
ขอเปลี่ยนบัญชีธนาคารในการรับเงิน รายการขอลดหยอนภาษี แบบฟอรมระบุบําเหน็จตกทอด กรณี
ท่ีไมมีทายาทโดยธรรม

ดานสวัสดิการ ขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการมีสิทธิขอรับสวัสดิการใน
เรื่องการรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห ทอ. การเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก การเปลี่ยนแปลง
ผูรับผลประโยชน การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ เพลิงศพ การยื่นแบบคํารองขอรับคาจัดการ
ศพ การยื่นคํารองขอลาออกจากการเปนสมาชิก

สําหรับพนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยนั้น สวัสดิการและสิทธิ ผลประโยชนท่ี
ตอบแทนหลังจากท่ีเกษียณอายุงานนั้นจะแตกตางจากทางราชการในเรื่องดานการเงิน คาตอบแทน
สวนใหญท่ีทางองคกรจะใหพนักงานมักจะเปนลักษณะเปนเงินโบนัส และคาตอบแทนในเรื่อง
สวัสดิการท่ีอยูในชวงระยะเวลาของการเปนพนักงานขอการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยเทานั้น
หลังจากท่ีหมดอายุงานแลวนั้น พนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จะไดรับเงินและ
สวัสดิการตอบแทนจากการเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยท่ีทางการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทยเปดใหพนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยสมัครเปนสมาชิกแตเริ่มแรกเขาทํางาน
โดยพนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

ดานกําลังพล พนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จะไดรับสิทธิ และประโยชนใน
เรื่องของการชวยเหลือทําบุญงานศพ และคาพวงหรีดเคารพศพ, เงินเขาเยี่ยมผูปวย กับผูมีอุปการคุณ
ตอ สร.กฟผ.

ดานการเงิน พนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จะไดรับสิทธิ และประโยชนในเรื่อง
ของเงินไดจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เงินไดจากการ
เปนสมาชิกสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (สร.กฟผ.) เงินไดจากการ
เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เงินชวยเหลือทําบุญงานศพ
และคาพวงหรีดเคารพศพ เงินชวยเหลือวิบัติภัยตางๆ เงินชวยเหลือดานกีฬาและการบันเทิง เงิน
ชวยเหลือกิจกรรมของเยาวชน เงินชวยเหลือการกุศล เงินประกันชีวิต เงินทุนการศึกษา เงินทุน
สนับสนุนการศึกษาบุตรแรกเกิด

ดานสวัสดิการ พนักงานของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จะไดรับสิทธิ และประโยชนใน
เรื่องของสิทธิขอตรวจดูบัญชีและเอกสารของกองทุน ณ สํานักงานกองทุน มีสิทธิไดรับเงินกองทุน
ตามหลักเกณฑเงื่อนไขท่ีกําหนดในขอบังคับ

อยางไรก็ตามถึงแมวาในหนวยงานท้ังของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจนั้นไดมีการปรับรายไดใหกับ
พนักงานเพ่ือใหพนักงานขององคกรนั้นสามารถใชชีวิตในสังคมได และรองรับปจจัยตางๆท่ีเอ้ืออํานวย
ความสะดวกมากข้ึนในสังคมปจจุบัน แตท้ังนี้ท้ังนั้น รายไดของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจมีจํานวน
มหาศาลซึ่งจะผันแปลตามเศรษฐกิจของประเทศและของโลก ซึ่งขอจํากัดในเรื่องของรายไดจึงเปน
เรื่องสําคัญในการปรับคาตอบแทนใหกับพนักงานในสวนของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ดังนั้น
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ขาราชการ ท่ีกําลังเกษียณอายุราชการ ควรตระหนักใหมากถึงขอแตกตางของรายไดท่ีไดรับ และเริ่ม
ปรับตัว ปรับความคิดในการวางแผนในเรื่องทางการเงิน การใชเงิน ดานท่ีอยูอาศัย ใหมากข้ึน เพ่ือ
พรอมรับกับสภาวะหลังเกษียณอายุราชการ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมภูมิคุมกันใหกับ
ขาราชการสามารถดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน โดยตนเองไมเดือดรอนและไมเปนภาระตอผูอ่ืนและ
สังคม

๒. สรุปผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ กับขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ขาราชการกองทัพอากาศเม่ือครบอายุ ๖๐ ป ก็จะเตรียมตัวเขาสูการเกษียณอายุราชการ สิทธิ
สวัสดิการ และประโยชนหลังเกษียณอายุราชการท่ีจะไดมีดังนี้

ดานกําลังพล ขาราชการของกองทัพอากาศมีสิทธิทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ,
ทายาทขอเบิกเงินบําเหน็จตกทอด ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคางจาย คาเลาเรียนคาง
จาย คารักษาพยาบาลคางจาย ทายาทติดตอขอทหารกองเกียรติยศในวันพระราชทานเพลิงศพทําบัตร
ทหารผานศึกนอกประจําการ (อผศ.) ขอหนังสือรับรอง กรณีตางๆ ขอบัตรยานพาหนะ

ดานการเงิน ขาราชการของกองทัพอากาศมีสิทธิในการขอรับเงินเบี้ยหวัด บํานาญ เงินเดือน
เดือนสุดทาย บําเหน็จบํานาญปกติ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพ
บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน บําเหน็จตกทอด บําเหน็จดํารงชีพ
บํานาญพิเศษ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) แจงเสียชีวิตขาราชการเบี้ยหวัด บํานาญ
เปลี่ยนบัตรประจําตัวผูรับเงิน ขอหนังสือรับรองรายได ขอหนังสือสงตัวผูปวยในขอรับคา
รักษาพยาบาล คาเลาเรียน, ขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ ๖๕ ป ขอหนังสือรับรองบําเหน็จตกทอด
(กูเงิน) ตรวจสอบเบี้ยหวัด บํานาญ หนี้สิน ตรวจสอบการรับเงินคารักษาพยาบาล และคาเลาเรียน
ขอเปลี่ยนบัญชีธนาคารในการรับเงิน รายการขอลดหยอนภาษี แบบฟอรมระบุบําเหน็จตกทอก กรณี
ท่ีไมมีทายาทโดยธรรม

ดานสวัสดิการ ขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการมีสิทธิขอรับสวัสดิการใน
เรื่องการรับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห ทอ. การเปลี่ยนแปลงขอมูลสมาชิก การเปลี่ยนแปลง
ผูรับผลประโยชน การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ เพลิงศพ การยื่นแบบคํารองขอรับคาจัดการ
ศพ การยื่นคํารองขอลาออกจากการเปนสมาชิก

สําหรับขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่องสวัสดิการ สิทธิประโยชน หลัง
เกษียณอายุราชการ ก็ไมตางกับขาราชการทหารของกองทัพอากาศ จะตางกันชวงระยะเวลาท่ีรับ
ราชการในเรื่องของเงินคาตอบแทนตําแหนง คาตอบแทนการทําผลงาน คาตอบแทนสวัสดิการ
คาตอบแทนในการเบิกจาย  คาตอบแทนชํานาญการ  คาตอบแทนเงินวิทยฐานะ ฯลฯ ขาราชการครู
จะไดรับจากการเปนสมาชิก กบข. หรือการเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยครู ซึ่งจะกระจายอยูใน
แตละจังหวัด เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับขาราชการครูในแตละพ้ืนท่ีนั้น

ขาราชการครูหลังจากเกษียณอายุราชการจะไดรับสิทธิ สวัสดิการ และประโยชน ในเรื่องดังนี้
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ดานกําลังพล ในเรื่องของการขอทําเรื่องขอเบิกเงินเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ ทายาทขอเบิกเงิน
บําเหน็จตกทอด ทายาทขอเบิกเงินชวยเหลือพิเศษ บํานาญคางจาย คาเลาเรียนคางจาย คา
รักษาพยาบาลคางจาย ทายาทติดตอขอพระราชทานเพลิงศพ

ดานการเงิน ไดรับเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร
เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล เงินฌาปนกิจสงเคราะห เงินบําเหน็จตกทอด ขอรับเงินเบี้ย
หวัด บํานาญ เงินเดือนเดือนสุดทาย, บําเหน็จบํานาญปกติ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน บําเหน็จ
บํานาญเหตุทุพพลภาพ บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุ บําเหน็จบํานาญเหตุราชการนาน บําเหน็จตก
ทอด บําเหน็จดํารงชีพ รายการขอลดหยอนภาษี บํานาญพิเศษ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
(กบข.) ขอรับคารักษาพยาบาล คาเลาเรียน เงินจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู

ดานสวัสดิการ ในเรื่องของการขอพระราชทานเพลิงศพ การขอพระราชทานน้ําหลวงอาบศพ การ
รับสมัครสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะห

อยางไรก็ตามขาราชการทหารของกองทัพอากาศ และขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ก็เปนอาชีพรับราชการเหมือนกัน ดังนั้นสิทธิ สวัสดิการและผลประโยชนท่ีพึงไดรับหลังเกษียณอายุ
ราชการยอมไมแตกตางกัน เพราะไดใชหลักของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๐ พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ หมวดท่ี ๒
มาตราท่ี ๑๙ สรุปไดวา ขาราชการท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม เปนตน

๓. สรุปผลการสัมภาษณ

ผูวิจัยไดทําการสรุปรายงานผลจากการสัมภาษณผูบังคับบัญชาในหนวยท่ีเก่ียวของกับสิทธิ
ประโยชน สวัสดิการของขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ โดยสรุปดังนี้

ในปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
เทคโนโลยีฯลฯ ขาราชการในกองทัพอากาศควรจะมีการปรับตัวและเตรียมพรอม กับคุณภาพชีวิต
หลังเกษียณอายุราชการ ในเรื่องตางๆ ดังนี้

๑. ศึกษาหาขอมูลท่ีเก่ียวกับสิทธิประโยชนของผูรับบํานาญท่ีควรไดรับ อาทิ สิทธิในการขอรับ
บําเหน็จ บํานาญ การคํานวณบําเหน็จบํานาญ สิทธิในเงินบําเหน็จดํารงชีพ การคํานวณบําเหน็จดํารง
ชีพ การเบิกเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาบุตร การใชสิทธิในบําเหน็จตก
ทอดเพ่ือนําไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงินสถาบันการเงิน สิทธิในบําเหน็จตกทอด และเงิน
ชวยเหลือพิเศษ เปนตน



๑๐๕

๒. วางแผนการเงิน การออม และการใชจาย เนื่องจากเมือคํานวณเงินบํานาญท่ีจะไดรับแลว อาจ
ไดรับเงินบํานาญนอยกวาเงินเดอืน(ตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณบํานาญ) แตรายจายประจําและ
คาครองชีพยังคงเทาเดิมหรืออาจมากกวาเดิม

๓. วางแผนการดํารงชีวิต เนื่องจากระหวางท่ีรับราชการ การดําเนินชีวิตก็มีรูปแบบ มีกิจกรรม มี
การพบปะผูคนเพ่ือนรวมงาน แตเม่ือเกษียณอายุราชการ กิจกรรมเหลานี้จะหายไป ถาไมมีการ
วางแผนและปรับตัวอาจทําใหผูเกษียณอายุราชการเกิดความเหงา เสี่ยงตอการเปนโรคซึมเศรา หรือ
เสี่ยงตอการเกิดปญหาดานสุขภาพทางจิตใจ ควรหากิจกรรมอ่ืนมาทดแทน เชน การออกกําลังกาย
อานหนังสือ ฟงเพลง พบปะสังสรรค เพ่ือใหตนเอง มีสุขภาพจิตใจท่ีดี และเม่ือสุขภาพจิตใจดีจะสงผล
ตอสุขภาพรางกายท่ีดีดวย

๔. วางแผนบริหารจัดการเรื่องท่ีอยูอาศัย สําหรับผูท่ีอยูอาศัยอยูบานพักหลวง เนื่องจากเม่ือ
เกษียณอายุราชการแลวผูท่ีพักอาศัยอยูบานหลวงจะตองสงคืนบานภายใน ๖ เดือน ซึ่งตัวผูท่ีจะ
เกษียณอายุราชการตองวางแผนในเรื่องท่ีอยูอาศัย การขนยาย เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต

๕. ควรมีการติดตามขอมูลขาวสารจากทางราชการท่ีเก่ียวกับสิทธิของผูรับบํานาญ จาก
แหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือได เชน เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลัง
พลทหารอากาศ โดยไมควรหลงเชื่อขอมูลจาก Social ท่ียังไมมีการพิสูจนขอเท็จจริง

ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัวเพ่ิม
สวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกรนั้น
สามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง กองทัพอากาศควรจะมีแนวทางในการปรับตัวเพ่ือ
รับมือในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงดังนี้ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

๑. กองทัพอากาศควรมีแนวทางในการผลักดัน ใหมีการปรับเงินเดือน เพ่ือเปนฐานในการคํานวณ
บํานาญท่ีสูงข้ึน และปรับวิธีการคํานวณบํานาญแบบสมาชิก กบข. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ

๒. จัดหาโครงการสวัสดิการบานพักอาศัยคุณภาพดี ในทําเลพ้ืนท่ีสายไหม บางเขน ดอนเมือง ลํา
ลูกกา ปทุมธานี เนื่องจากเปนทําเลท่ีใกลกองทัพอากาศ การคมนาคมสะดวก รถไฟฟาตัดผาน ใหแก
ขาราชการเชาซื่อในราคาถูก จัดหาสถาบันการเงินมาดูแลเรื่องการผอนชําระในอัตราดอกเบี้ยต่ํา ผอน
ระยะยาว เพ่ือเปนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกขาราชการ ท้ังขาราชการ
ประจําการและผูท่ีเกษียณอายุราชการ

๓. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาท้ังในและนอกประเทศ คุณภาพ ราคายอมเยาว
๔. จัดศูนยรวมสถานท่ีการใหบริการ (One Stop Service) แกผูรับบํานาญใหไดรับความ

สะดวกสบายในการขอรับบริการตางๆ จัดเจาหนาท่ีในการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ความรูความสามารถ
และมีจิตบริการ (Service Mind)

๕. ใหความรูและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูรับบํานาญ ท้ังระเบียบ
กฎหมาย สิทธิประโยชนโครงการตางๆ การดูแลสุขภาพ ผานเว็บไซตของกองทัพอากาศ กรมกําลังพล
ทหารอากาศ ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กพ.ทอ. รวมถึงชองทางอ่ืนท่ีสามารถกระทําได

๖. ใชเทคโนโลยี เปนชองทางในการติดตอ ระหวางผูรับบํานาญ กับกองทัพอากาศใหไดรับขอมูล
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ขาวสาร การขอความชวยเหลือ การขอรับสิทธิตางๆ ใหไดรับความสะดวกในการดําเนินการ เชน
E-mail, Facebook, Line เปนตน

๗. การสรางหลักประกันดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล และอํานวยความสะดวกใหกับ
เจาหนาท่ีขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการในการรับบริการของโรงพยาบาลลาถานพยาบาลของ
กองทัพอากาศ

๘. ควรใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับผูเกษียณอายุราชการใหทันสมัยเพ่ือท่ีจะไดติตามดูแล
อยางใกลชิดและใหความชวยเหลือไดอยางท่ัวถึง ท้ังนี้ ผูท่ีทํางานใหกองทัพอากาศมาจนเกษียณอายุ
ราชการ ถือไดวาทําคุณประโยชนใหกับกองทัพอากาศและทางราชการเปนอยางมาก

๙. สรางหลักประกันดานรายได โดยสงเสริมการออมเพ่ือวัยเกษียณ ผานเครื่องมือหรือระบบการ
ออมประเภทตางๆ

ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ ดังนี้
๑. กองทัพอากาศควรใหความสําคัญกับเรื่องสิทธิของขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือให

ผูรับบํานาญไดรับสิทธิอยางถูกตองและครบถวนตามกฎหมาย อาทิ จัดใหมีการอบรมชี้แจงแนว
ทางการเกษียณอายุราชการ ชี้แจงสิทธิดานกําลังพล ดานกาเงิน และดานสวัสดิการใหแกขาราชการท่ี
กําลังจะเกษียณอายุราชการไดทราบจัดโครงการใหความรูดานสิทธิใหแกผูรับบํานาญเปนตน

๒. ใหความสําคัญกับขาราชการบํานาญ ดูแลความเปนอยูของผูรับบํานาญ เชน จัดสถานท่ีออก
กําลังกาย โครงการดูแลสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการ

๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการใหบริการดานตางๆ ใหแกผูรับบํานาญ อาทิ หนวยงานท่ี
ใหบริการเบ็ดเสร็จแกผูรับบํานาญ คือ ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ท่ีมี
ใหบริการดานกําลังพล ดานการเงิน และดานสวัสดิการ ซึ่งมีการปรับปรุงพัฒนาการใหบริการอยูเสมอ
ใหความสําคัญกับผูรับบํานาญในการไดรับคิวเขารับบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว โรงพยาบาลในสังกัด
กองทัพอากาศ ท่ีใหความสําคัญกับผูรับบํานาญในการไดรับคิวเขารับการบริการเปนลําดับแรกๆ
สวนสุขภาพของกองทัพอากาศ ท่ีจะตองมีการจัดพ้ืนท่ีพักผอน และเครื่องออกกําลังกายใหเพียงพอ
เปนตน ซึ่งการใหบริการท้ังหมดนี้จะตองมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบํานาญ
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

๔. สงเสริมการมีรายไดเพ่ิมเติมใหแกขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการโดยการจางปฏิบัติงานตอ
สําหรับผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสายงานเฉพาะดาน

๕. จัดตั้งศูนยบริการใหความรู แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับดานตางๆ เชน จัดอบรมการดูแลสุขภาพ
ดวยตัวเอง การใหความรูเก่ียวกับการดํารงชีพและการทํางานของผูสูอายุ เปนตน

๖. การจัดตั้งชมรม หรือสมาคมและสถานท่ีพบปะของผูเกษียณอายุราชการ ไวแลกเปลี่ยนความรู
ความเห็นอกเห็นใจ ไวแสดงออก และทํากิจกรรมรวมกัน

๗. การจัดสวัสดิการดานท่ีพักอาศัยของผูเกษียณอายุราชการในกรณีท่ีไมมีญาติพ่ีนอง หรือขาดท่ีพักพิง
๘. จัดสวัสดิการทางสังคม สุขภาพอนามัย ท้ังทางกาย ละจิต สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และ

นันทนาการ
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๙. จัดเวทีใหผูเกษียณอายุราชการ ท่ีมีความรูความสามารถในดานตางๆ ไดมีโอกาสมาบรรยาย
ถายทอดองคความรูและประสบการณใหกับขาราชการรุนหลังๆ ท่ียังไมเกษียณอายุราชการ นอกจาก
คนรุนหลังจะไดรับความรูแลวยังเปนการเพ่ิมคุณคาใหกับผูเกษียณอายุราชการไปแลวอีกดวย

๑๐. ปจจุบันมีหลายประเทศท่ีมีการใชผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ เชน เกาหลีใต ญี่ปุน ฯลฯ ตองการ
ใหกองทัพอากาศจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ และผูท่ีเกษียณอายุ
ราชการแลว ใหมีองคความรูเก่ียวกับการคํานวณ หรือการดํารงชีพ ภายหลังการเกษียณอายุราชการ

๔. สรุปแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใช
วงจร P-D-C-A

สํารวจสภาพ ปจจุบนั ความตองการ
โดยใชเทคนิค SWOT

จัดลําดับความสําคัญ กําหนดปญหาและความตองการ

วางแผนเพ่ือออกแบบการบริหารและการใหบริการของ
ศูนยกําลังพลเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ กรมกําลังพลทหาร

อากาศ

การปรับปรุง/แกไข

รูปแบบการบริหารและการใหบริการของศูนยบริการ
กําลังพลเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ กรมกําลังพลทหาร

อากาศ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เผยแพร
ประชาสัมพันธและขยายผล

คุณภาพชีวิตของ
ขาราชการทหารอากาศ

หลังเกษียณอายุ
ราชการ

คุณภาพดาน
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๑๐๘

แผนภาพท่ี ๕-๑ แสดงแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A
ขอเสนอแนะ

จากผลการศึกษาผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนการเตรียมพรอมใหแกผูท่ีเกษียณอายุ
ราชการและเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ
ราชการ ดังนี้คือ

๑.ขอเสนอแนะในระดับปฏิบัติ
๑.๑ ขอเสนอแนะสําหรับขาราชการที่เกษียณอายุราชการ

ขาราชการท่ีกําลังจะเกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุราชการแลวนั้น
ผูวิจัยมีขอเสนอแนวทางในการเตรียมพรอมและปรับตัวใหเขากับการเกษียณอายุราชการดังนี้คือ

๑.๑.๑ การเตรียมตัวดานจิตใจ
- สรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการเผชิญหนากับวัยเกษียณ
- สรางความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว
- ฝกตนใหเปนคนใจกวางมองโลกในแงดีและหลายๆแงมุม
- รูจักปลอยวาง
- แกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง
- มีความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนตางวัย
- พยายามทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน
- พยายามทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน
- สนใจหาความรู ฟงวิทยุ อานหนังสือพิมพ ติดตามเหตุการณขาวสาร

บานเมืองตางๆไวเสมอ ขาวสารเก่ียวกับสิทธิผลประโยชนหลังเกษียณอายุราชการ
๑.๑.๒ การเตรียมตัวดานรางกาย

- ตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ ๑ ครั้ง
- รับประทานอาหารท่ีมีสารอาหารครบท้ัง๕หมู
- ดื่มน้ําสะอาดอยางนอยวันละ ๑๐ แกวควรดื่มน้ําหลังตื่นนอนตอน

เชา ๑-๒ แกวจะชวยขับถายปสสาวะและขับลางของเสียออกจากทางเดินปสสาวะ
- ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมออยางนอยสัปดาหละ ๓ ครั้ง
- นอนหลับอยางนอยวันละ ๘ ชั่วโมง
- อยูในท่ีอากาศถายเทสะดวก
- ควรให รางกายได รับแสงแดดทุกวัน โดยเฉพาะชวงเชาหรือเย็น

เพ่ือกระตุนให รางกายผลิตวิตามินดี ท่ีทําใหผิวหนังแข็งแรง

๑.๑.๓ การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง



๑๐๙

- ประเมินรายรับแต ละเดือนและวิเคราะห ถึงแหลงท่ีมาของรายรับ
เพ่ือคาดคะเนจํานวนรายได ท่ีจะเปนรายไดประจําหลังจากเกษียณอายุกับรายไดพิเศษตางๆท่ีจะ
สิ้นสุดลงไปพรอมกับการเกษียณอายุ

- ประเมินรายจายในแตละเดือนและวิเคราะหถึงแหลงท่ีมาของ
รายจายตางๆ ทําเปนงบประมาณออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมจะเปนรายเดือนหรือรายปก็ได

- ควบคุมคาใชจายในบานใหสมดุลกับรายได ถางบประมาณออกมา
วารายจายเกินรายรับก็ควรตองหาทางเพ่ิมรายไดหรือมิฉะนั้นก็ควรตัดรายจายลง

- เตรียมหางานสํารองในกรณี ท่ีตองหารายไดเพ่ิมควรเตรียมไว ตัง้แต
ยังดํารงตําแหนงหนาท่ี ในงานประจําอยู

- เตรียมสะสมเงินเพ่ือสํารองไวใชยามเจ็บปวยฉุกเฉิน
๑.๑.๔ การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง

- ทํางานอดิเรก เชน เขียนหนังสือ งานสะสมตางๆ
- เลนกีฬาท่ีไมตองใชแรงมากนัก
- อานหนังสือ
- เขารวมกิจกรรมในสังคมหรือทํากิจกรรมสาธารณประโยชน

๑.๑.๕ การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว
- ไปมาหาสู เยี่ยมเยียน และติดตอสื่อสารถึงกันเสมอ
- ดูแลชวยเหลือในยามท่ีเดือดรอน
- เปนแบบอยางท่ีดีใหแกคนในครอบครัว
- ใหเวลาแกสมาชิกในครอบครัว และซื่อสัตยตอครอบครัว
- สอนลูกหลานใหรักและเคารพผูสูงอายุ

๑.๑.๖ การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย
- สถานท่ีตั้งท่ีอยูอาศัยตองสะดวกในการเดินทาง อยูไมไกลจากแหลง

ชุมชนจากเพ่ือนหรือญาติสนิท
- ลักษณะการอยูอาศัยควรวางแผนลวงหนาวาจะใชชีวิตหลัง

เกษียณอายุกับใคร อยูกับคูสมรสอยูกับญาติพ่ีนองอยูกับลูกหลานเพ่ือท่ีจะไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน
หรืออยูตามลําพังคนเดียว

- สภาพบานและสิ่งแวดลอมจะตองมีลักษณะเฉพาะเหมาะสมกับ
สภาพและขอจํากัดในวัยชรา เชน พ้ืนบานไมควรขัดเงาใหลื่นเพราะจะทําใหหกลมไดงายมีไฟฟาแสง
สวางเพียงพอ

๑.๒ ขอเสนอแนะสําหรับศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพล
ทหารอากาศ

ตามนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ ดานกําลังพล ใหบูรณาการ
งานดานสิทธิกําลังพลและสวัสดิการแบบเบ็ดเสร็จ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกขาราชการท่ีลาออก
เกษียณอายุราชการ และทายาทท่ีมาติดตอซึ่งมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ กรมกําลังพลทหารอากาศ
กรมการเงินทหารอากาศ และกรมสวัสดิการทหารอากาศ ใหมาอยูท่ีเดียวกันโดยสามารถเขาถึงการ



๑๑๐

บริการไดอยางรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งข้ึน โดยสิทธิท่ีทางขาราชการเกษียณอายุจะไดรับ โดยจัดตั้ง
ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ซึ่งเปนศูนยบริการแบบ “One Stop
Service” อยูแลว เปนการใหบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ โดยการนํางานบริการท้ังหมดท่ีเก่ียวของ
ซึ่งมีหลายหนวยงานรับผิดชอบมารวมอยูในสถานท่ีแหงเดียวกัน เปนลักษณะของการสงตองาน
ระหวางกัน และเสร็จสิ้นในจุดใหบริการเพียงจุดเดียว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริการแกผูมาติดตอ
สะดวกและรวดเร็วข้ึน และเปนการตอบสนองนโยบายของผูบัญชาการทหารอากาศ ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ ดังนีคื้อ

- ใชแนวทางในการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A

- การบริการ การดูแล ใสใจ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายรุาชการ รวมท้ังผูมา
ติดตอ ทายาทในการยื่นเอกสารตางๆ ดวยความเต็มใจ

- จัดท่ีพักรับรอง ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ รวมท้ังผูมาติดตอ
และทายาทของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

- จัดตั้งหนวยปฐมพยาบาล เพ่ือใหบริการกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ
รวมท้ังผูมาติดตอ และทายาทของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

- แบงหนาท่ี ความรับผิดชอบในการบริการใหชัดเจน
- มีปายแสดงข้ันตอนการติดตอกับทางศูนยบริการฯ อยางงายเพ่ืองายตอการ

เขาใจในการติดตอของผูเกษียณอายุราชการและทายาทท่ีมาติดตอ
- จัดสถานท่ีใหสะอาด เรียบรอย สบายตา
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูรับบํานาญ ท้ังระเบียบ

กฎหมาย สิทธิประโยชนโครงการตางๆ การดูแลสุขภาพ ผานเว็บไซตของกองทัพอากาศ
- ปรับปรุงฐานขอมูลขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการสมํ่าเสมอ
- เทคโนโลยี เปนชองทางในการติดตอ ระหวางผูรับบํานาญ กับกองทัพอากาศ

ใหไดรับขอมูลขาวสาร การขอความชวยเหลือ การขอรับสิทธิตางๆ ใหไดรับความสะดวกในการ
ดําเนินการ เชน E-mail Facebook Line เปนตน

๒.ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย
จากผลการศึกษาในดานของทฤษฎีและผลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย ดังนี้คือ
๒.๑.๑ การเตรียมตัวดานจิตใจ รางกาย และสุขภาพ

- จัดระบบการดูแลรักษาสุขภาพใหกับผูเกษียณอายุราชการ โดยเก็บขอมูล
เปนแบบเวชระเบียน บันทึกขอมูลเบื้องตนของประวัติคนไข โดยกําหนดใหหนวยเก่ียวของ คือกรม
กําลังพลทหารอากาศ กรมสวัสดิการทหารอากาศ กรมการเงินทหารอากาศ และโรงพยาบาลภูมิพล
นําขอมูลมาเชื่อมตอเขาหากันเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง และงายตอการตรวจสอบแคในเพียงจุดเดียว

- จัดตั้งโครงการดูแลสุขภาพใหกับผูเกษียณอายุราชการ โดยใหทางหนวย
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เก่ียวของของกรมกําลังพลทหารอากาศ รวมกับโรงพยาบาลภูมิพล หรือหนวยงานภายนอก จัด
เจาหนาท่ีมาใหความรู สูการปฏิบัติใหกับขาราชการผูเกษียณอายุราชการ

๒.๑.๒ การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง
- กองทัพอากาศควรมีแนวทางในการผลักดัน ใหมีการปรับเงินเดือน เพ่ือ

เปนฐานในการคํานวณบํานาญท่ีสูงข้ึน และปรับวิธีการคํานวณบํานาญแบบสมาชิก กบข. เพ่ือเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ

- สงเสริมการมีรายไดเพ่ิมเติมใหแกขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการโดยการ
จางปฏิบัติงานตอสําหรับผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสายงานเฉพาะดาน

- ขาราชการประจําการ อาจจะตองเก็บภาษีมากข้ึน
๒.๑.๓ การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง

- จัดเวทีใหผูเกษียณอายุราชการ ท่ีมีความรูความสามารถในดานตางๆ ไดมี
โอกาสมาบรรยายถายทอดองคความรูและประสบการณใหกับขาราชการรุนหลังๆ ท่ียังไมเกษียณอายุ
ราชการ

๒.๑.๔ การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว และสงัคม
- จัดตั้งชมรม หรือสมาคมและสถานท่ีพบปะของผูเกษียณอายุราชการ ไว

แลกเปลี่ยนความรู ความเห็นอกเห็นใจ ไวแสดงออก และทํากิจกรรมรวมกัน
- จัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการ และผู ท่ี

เกษียณอายุราชการแลว ใหมีองคความรู เก่ียวกับการคํานวณ หรือการดํารงชีพ ภายหลังการ
เกษียณอายุราชการ

- แผนงานโครงการ ตองดําเนินการในรูปธรรม ใหสวนของ กพ.ทอ. และ สก.
ทอ. เปนหนวยท่ีรับผิดชอบในแผนโครงการ

๒.๑.๕ การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย
- จัดหาโครงการสวัสดิการบานพักอาศัยคุณภาพดี ในทําเลพ้ืนท่ีสายไหม

บางเขน ดอนเมือง ลําลูกกา ปทุมธานี เนื่องจากเปนทําเลท่ีใกลกองทัพอากาศ การคมนาคมสะดวก
รถไฟฟาตัดผาน ใหแกขาราชการเชาซื่อในราคาถูก จัดหาสถาบันการเงินมาดูแลเรื่องการผอนชําระใน
อัตราดอกเบี้ยต่ํา ผอนระยะยาว เพ่ือเปนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแก
ขาราชการ ท้ังขาราชการประจําการและผูท่ีเกษียณอายุราชการ

๒.๑.๖ การเตรียมตัวดานเทคโนโลยี ในยุคไทยแลนด ๔.๐
ศูนย กําลังพลเบ็ดเสร็จฯ ในปจจุบันไดจัดทําเว็บไซต ข้ึนเพ่ือแจงขาว

ประชาสัมพันธในสิทธิ ประโยชน ของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ และผูเกษียณอายุราชการ
สามารถเขาไปดาวโหลดไฟลเอกสารของแบบฟอรมตางในการขอยื่นรับสิทธิ แตก็ยังตองมาขอยื่นรับ
สิทธิ์ตางๆดวยตนเอง ท้ังนี้เพ่ือรองรับการเขาสูไทยแลนด ๔.๐ อีกท้ังเปนการนําเทคโนโลยีเขาถึงผู
เกษียณอายุราชการท่ีสามารถดูแลตัวเองได และผูเกษียณอายุราชการท่ีไมสามารถดูแลตัวเอง เพ่ือ
สะดวก งาย ลดคาใชจาย ไมตองเดินทางมาติดตอกับทางศูนยฯ ดวยตนเอง
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- กรมกําลังพลทหารอากาศ ควรรวมกับหนวยเก่ียวของตางๆ ควรจัดสราง
เว็บไซตหรือแอปพลิเคชั่น (ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ “One Stop Service” แบบ Real time )
โดยการนําขอมูลของผู เกษียณในดานการเงิน ดานสวัสดิการ ดานกําลังพล ดานสุขภาพการ
รักษาพยาบาล ท้ังหมดของผูเกษียณอายุราชการมาไวในท่ีเดียวกัน

- ระบบการจัดการ (ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ “One Stop Service”
แบบ Real time ) กําหนดรหัสสมาชิกใหกับผูเกษียณอายุ โดยใหผูเกษียณอายุราชการสามารถ
เพ่ิมเติม แกไข ตรวจสอบขอมูลของตนเอง รับขาวสารตางๆ  และสงแบบฟอรมการขอรับสิทธิ์ตางๆ
ผานทาง เว็บไซตหรือแอปพลิเคชั่น ของทางศูนยฯไดเลย เพ่ือสะดวกตอการเดินทาง และเปนการ
แกปญหาใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการท่ีไมสามารถดูแลตัวเองได

๓.ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป
๓.๑ การศึกษาในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้นควรมีการศึกษาเชิงปริมาณ

เพ่ือใหไดขอมูลในอีกแงมุมหนึ่ง ในการพัฒนาปรับปรุงในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

๓.๒ ควรมีการจัดทําแบบสอบถามในการศึกษาปญหาและความตองการของผูท่ี
กําลังจะเกษียณอายุราชการและหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือจะไดนําขอมูลมาจัดทําแผนในการ
พัฒนาและดําเนินการใหตรงตอความตองการและปญหาท่ีเกิดข้ึน

๓.๓ ควรนําแนวทางท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้มาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ และจัดทําเปนรูปธรรม ท่ีสามารถปฏิบัติได
จริง เพ่ือประโยชนกับขาราชการของกองทัพอากาศ
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วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปกร, ป ๒๕๕๖.

นางสาวชมพูนุท พรหมภักดิ์.“การเขาสูสังคมผูสูงอาย ของประเทศไทย”. บทความวิชาการ, กลุม
งานวิจัยและขอมูล, สํานักงานวิชาการ สํานักเลขาธิการวุฒิสภา, ป ๒๕๕๖.



๑๑๔

สัมภาษณ
สุทธิพันธุ  ตายทอง,พลอากาศโท, เจากรมกําลังพลทหารอากาศ. สัมภาษณ. ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐.
เสนาะ  พรรณพิกุล, พลอากาศตร,ี เจากรมการเงินทหารอากาศ. สัมภาษณ. ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐.
อนุชิต แกวประสพ, พลอากาศตรี, เจากรมสวัสดิการทหารอากาศ. สัมภาษณ. ๒๐ เมษายน ๒๕๖๐.
ชูพงศ  อารีประชาภิรมย, นาวาอากาศเอก, ผูอํานวยการศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพล

ทหารอากาศ. สัมภาษณ. ๒๐ เมษายน๒๕๖๐.
ขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ, ขาราชการบํานาญ. สัมภาษณ. ๒๑ ๒๐ เมษายน๒๕๖๐.

กฎหมาย
“บําเหน็จบํานาญขาราชการ”, พระราชบัญญัต.ิป ๒๔๙๔, ๑๐ เมษายน พ.ศ.๒๔๙๔,หนา ๑ - ๑๕.
“กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ”, พระราชบัญญัต.ิป ๒๕๓๙, ๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๓๙,

หนา ๑, ๑๓.
“ระเบียบขาราชการพลเรือน”, พระราชบัญญัติ.ป ๒๕๕๑, ๒๑ มกราคมพ.ศ.๒๕๕๑,เลมท่ี ๑๒๔

ตอนท่ี ๒๒ ก.หนา ๑,๓๙,๔๘.
“ระเบียบขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา”, พระราชบัญญัต.ิป ๒๕๔๗, ๒๑ ธันวาคม

พ.ศ.๒๕๔๗,หนา ๑, ๔๐.
“กองทุนเลี้ยงชีพสํารอง พ.ศ.๒๕๓๐”, พระราชบัญญัติ.ปท่ี ๔๒ ในรัชกาลปจจุบัน, ๓๐ พฤศจิกายน

พ.ศ.๒๕๓๐,หนา ๑ - ๕.
“ขาราชการพนจากราชการเนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ”, ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ.

ป ๒๕๔๗, ๒๑ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๖,หนา ๑, ๔๐.
“ขอบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย แกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี ๑๔

พุทธศักราช ๒๕๕๙”, พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ.๒๕๔๓.ป
๒๕๕๙, ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙, หนา ๑-๑๖.

“ระเบียบการบริหารงานสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย แกไขเพ่ิมเติม
ครั้งท่ี ๕”, ระเบียบขอบังคับสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย
(สร.กฟผ.).ป ๒๕๕๙, ๑๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๘, หนา ๑-๔.

“ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการรับฝากออมทรัพยและเงินฝากประจํา พ.ศ.
๒๕๒๖”,ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ.ป ๒๕๒๖

“ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินและกูสามัญ พ.ศ.๒๕๒๖(แกไข
เพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๓๑)”,ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ.ป ๒๕๓๑

“ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยเงินกู พิเศษ”,ระเบียบสหกรณออมทรัพย
กองทัพอากาศ.ป ๒๕๓๑

“ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการรับจายและการรักษาเงินของสหกรณ )”,
ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ.ป ๒๕๒๖



๑๑๕

“ระเบียบสหกรณออมทรัพย บก.ทอ.จํากัด วาดวยการโอนสมาชิกระหวาสหกรณ ”, ระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยกองทัพอากาศ.ป ๒๕๒๖

“ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกองทัพอากาศ จํากัด วาดวยการใชเงินกองทุนสวัสดิการ
ของสมาชิก(ฉบับท่ี๒) ”, ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ.ป ๒๕๕๙

“ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบัญชาการกอทัพอากาศ จํากัด วาดวยการใชเงินกองทุนสวัสดิการ
ของสมาชิก ”, ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองทัพอากาศ.ป ๒๕๕๒

ฐานขอมูลอเิล็คทรอนิกส
กระทรวงศึกษาธิการ.”สหกรณออมทรัพยครูกระทรวงศึกษาธิการ”.ออนไลน.เขาถึงไดจาก :

http://www.moecoop.com, ป ๒๕๖๐
ดร.พิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ.”รูปแบบการบริหารโรงเรียนคุณภาพโดยใช pisut model ”.ออนไลน.เขาถึง

ไดจาก : www.nkp2.go.th/images/Pisut1.pdf, ๒๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐
วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง.” การนํา PDCA มาใชในการปฏิบัติงาน ”.

ออนไลน.เขาถึงไดจาก : ttp://www.nano.kmitl.ac.th/index.php/assurance/478-
pdca.html, ๑๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช." การวิเคราะหSWOT (SWOT Analysis)". ออนไลน.เขาถึงไดจาก :
http://www.stou.ac.th/Offices/rdec/headquater/upload/ SWOT.pdf, ๑๕
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๐



ภาคผนวก



แบบสัมภาษณเชิงลึก

เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
โดย นาวาอากาศเอกเกตุผไท   ศรีบุญญเกษ หลักสูตร วปอ.รุนท่ี ๕๙

วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาวิเคราะหปญหาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
๒. เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบ กฎ และสิทธิกําลังพลหลังเกษียณอายุราชการกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และ

ขาราชการพลเรือน
๓.  เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ

๑.ในปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีฯลฯ
ทานคิดวาขาราชการในกองทัพอากาศควรจะมีการปรับตัวและเตรียมพรอม กับคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการอยางไรบาง



๑๑๗

๒.ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการปรับตัวเพ่ิม
สวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพ่ือใหพนักงานในองคกรนั้นสามารถ
ดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง ทานคิดวากองทัพอากาศควรจะมีแนวทางในการปรับตัวเพ่ือรับมือใน
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยางไร ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ



๑๑๘

๓.ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ



๑๑๙

ประวัติยอผูวิจัย

ชือ่ นาวาอากาศเอก เกตไุผท   ศรีบุญญเกษ

วัน เดือน ปเกิด ๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๐๔

การศึกษา
- มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนหอวัง ป ๒๕๒๐
- มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเตรียมทหาร รุนที่ ๒๑ ป ๒๕๒๓
- วิทยาศาสตรบัณฑิต(ทอ.) โรงเรียนนายเรืออากาศ รุนที่ ๒๘ ป ๒๕๒๗
- หลักสูตรนายทหารชั้นผูบังคับฝูง โรงเรียนนายทหารชั้นผูบังคับฝูง รุนที่ ๗๐

ป ๒๕๓๔
- หลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ รุนที่ ๓๘ ป ๒๕๓๗
- หลักสูตรวิทยาลยัการทัพอากาศ วิทยาลยัการทัพอากาศ รุนที่ ๔๑

ป ๒๕๕๐
ประวัติการทํางานโดยยอ

- นักบินประจําหมวดบิน ๔ ฝายยุทธการ ฝูงบิน ๒๑๑ กองบิน ๒๑
ป ๒๕๒๙

- ครูการบินประจําหมวดบิน๓ฝูงฝกขั้นปลาย กองการฝก โรงเรียนการบิน ป ๒๕๓๓
- หัวหนาแผนกวิจัยทางเทคนิค กองวิจัยและพัฒนาการรบ กรมยุทธการทหารอากาศ

ป ๒๕๓๙
- ผูบังคับฝูงบิน ๒๓๑ กองบิน ๒๓ ป ๒๕๔๑
- เสนาธิการ กรมนักเรียนนายเรืออากาศ รักษาพระองค โรงเรียนนายเรืออากาศ

ป ๒๕๔๗
- รองผูบังคับการ กรมนักเรียนนายเรืออากาศ รักษาพระองค โรงเรียนนาย

เรืออากาศ กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ ป ๒๕๔๙



๑๒๐

- ผูอํานวยการกองการภาพและผลิตสื่อ กรมกิจการพลเรือนทหารอากาศ
ป ๒๕๕๔

- รองผูอํานวยการ สํานักวางแผนการฝกรวมและผสม กรมยุทธการทหาร
ป๒๕๕๗

ตําแหนงปจจบุัน
- เสนาธิการ กรมสวัสดิการทหารอากาศ ป ๒๕๕๙



สรุปยอ
ลักษณะวิชา สังคมจิตวิทยา

เร่ือง การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ผูวิจัย นาวาอากาศเอก เกตุไผท  ศรีบุญญเกษ หลักสูตร วปอ. รุนท่ี ๕๙
ตําแหนง เสนาธิการ กรมสวัสดิการทหารอากาศ

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
ในปจจุบัน ประเทศไทยไดมีการพัฒนาในดานตางๆ มากมาย อาทิ ดานเศรษฐกิจ

ดานการเมืองการปกครอง  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานเกษตรกรรม ดานอุตสาหกรรม ฯลฯ ท้ังนี้
ก็ตองมีการพัฒนาในดานของคุณภาพชีวิตของแตละบุคคลควบคูไปดวย การพัฒนาประเทศถึงจะ
ประสบความสําเร็จและถึงเปาหมายท่ีกําหนดไว ถึงแมวาในปจจุบันประเทศไทยไดกําหนดใหมี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๑ แตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี
๙ ยังมุงเนนปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนสวนใหญภายในประเทศ ใหเกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน มีความสุขและม่ันคงในชีวิตเพ่ือใหทันและปรับตัวเขากับสังคมโลกได

ตามนโยบายของกระทรวงกลาโหม ป พ.ศ.๒๕๔๗ ไดกําหนดใหปรับปรุงสวัสดิการ และ
การบริการดานกําลังพล กองทัพอากาศมีแผนพัฒนาประสิทธิภาพของกําลังพล โดยมีนโยบายพัฒนา
กําลังพลของกองทัพอากาศ ใหมีสุขภาพ พลานามัย มีขวัญกําลังใจท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับการรับราชการทหาร การพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ เปนสวนสําคัญในระดับหนึ่งของขาราชการทหารอากาศ ตามนโยบายผู
บัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ ดานกําลังพล ใหบูรณาการงานดานสิทธิกําลังพล และสวัสดิการ
แบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกขาราชการท่ีลาออก, เกษียณอายุ
ราชการ และทายาทท่ีมาติดตอ ซึ่งมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมกําลังพลทหารอากาศ, กรมการ
เงินทหารอากาศ และ กรมสวัสดิการทหารอากาศ ใหมาอยูในสถานท่ีเดียวกัน โดยสามารถเขาถึงการ
ใหบริการไดอยางสะดวกและรวดเร็ว โดยเริ่มใหบริการตั้งแต ๑ เม.ย.๕๖ เปนตนมา

ในปจจุบันยังมีขาราชการของกองทัพอากาศเปนจํานวนมากท่ียังขาดความม่ันคงใน
อาชีพ โดยเฉพาะดานการเงิน(หนี้สิน) ดานสุขภาพ ฯลฯ ท่ียังสงผลตอการดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุ
ราชการ การพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศ จึงสมควรท่ีจะตองไดรับการดูแลเอาใจใสและพัฒนา
อยางตอเนื่อง ท้ังในดานการเงิน ดานสุขภาพ ดานท่ีพักอาศัย ดานการดําเนินชีวิตในรูปแบบท่ียั่งยืน
เพ่ือเปนการพัฒนากําลังพลแบบยั่งยืน และเปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับขาราชการทหารอากาศ
มากท่ีสุดเทาท่ีจะพึงกระทําได ถึงแมวาขาราชการทหารอากาศจะมีรายไดไมมากนักเม่ือเทียบกับ
เอกชนหรือผูท่ีทํางานในรัฐวิสาหกิจ ในระดับเดียวกันนั้น แตทหารอากาศสามารถท่ียังดําเนินชีวิตอยู
ได ท้ังนี้เพราะกองทัพอากาศมีสวัสดิการชวยเหลือ แตก็ยังไมเพียงพอตอความตองการและการดําเนิน
ชีวิตในสังคมปจจุบันได
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ผูวิจัยไดปฏิบัติหนาท่ีอยูท่ีกรมสวัสดิการทหารอากาศ มีสวนเก่ียวของกับการพัฒนา
คุณภาพของกําลังทหารอากาศ ดังนั้นจึงทําใหผูวิจัยมีความสนใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ จึงมีความตั้งใจทําการวิจัยในเรื่องนี้ซึ่งจะทําใหได
ทราบแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการใหมีศักยภาพ
และมีประสิทธิภาพเปนไปตามนโยบายของกองทัพอากาศ

วัตถุประสงคของการวิจัย
๑. เพ่ือศึกษาวิเคราะหปญหาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ

ราชการ
๒. เพ่ือศึกษา เปรียบเทียบ กฎ และสิทธิกําลังพลหลังเกษียณอายุราชการกับหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ และขาราชการพลเรือน
๓.  เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ

ราชการ

ขอบเขตของการวิจัย
๑. ในการวิจัยครั้ งนี้ มุง เนนการวิจัยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการ

กองทัพอากาศ หลังเกษียณอายุราชการ
๒. ขอบเขตระยะเวลาการวิจัย  ตั้งแตเดือน ต.ค.๕๙ ถึงเดือน ส.ค.๖๐

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวยการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณเชิง

ลึก เปนการวิจัยเพ่ือศึกษาและหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการท่ีเปนอยูในปจจุบัน เพ่ืออธิบายใหทราบถึงขอเท็จจริง สาเหตุการเกิดของปญหา
และสามารถนําผลท่ีไดจากการวิจัยไปเปนแนวทางพัฒนาตอไป

๑. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
๑.๑ การสัมภาษณเชิงลึก
๑.๒ การเก็บขอมูลจากเอกสาร

๒. การเก็บรวบรวมขอมูล
๒.๑ แหลงขอมูลปฐมภูมิ  รวบรวมจากการสัมภาษณเชิงลึก
๒.๒ แหลงขอมูลทุติยภูมิ รวบรวมจากเอกสาร

๓. วิธีวิเคราะหขอมูล
๓.๑ การจัดระเบียบขอมูลจากเอกสาร  หลักฐานตางๆ จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ

และจากการสัมภาษณเชิงลึก
๓.๒ การแสดงขอมูลอยูในรูปการพรรณนา
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๓.๓ การหาขอสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกตองตรงประเด็นของ
ผลการวิจัย  วิเคราะหปญหา สาเหตุและแนวทางแกไขแตละประเด็นในเชิงเหตุผล โดยพิจารณาการ
ใหเหตุผลจากขอมูลตาง ๆ ท่ีรวบรวมได  รวมท้ังพิจารณาถึงความเชื่อมโยงของปญหา

ผลการวิจัย
ผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ กับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

ถึงแมวาในหนวยงานท้ังของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจนั้นไดมีการปรับรายไดใหกับ
พนักงานเพ่ือใหพนักงานขององคกรนั้นสามารถใชชีวิตในสังคมได และรองรับปจจัยตางๆท่ีเอ้ืออํานวย
ความสะดวกมากข้ึนในสังคมปจจุบัน แตท้ังนี้ท้ังนั้น รายไดของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจมีจํานวน
มหาศาลซึ่งจะผันแปลตามเศรษฐกิจของประเทศและของโลก ซึ่งขอจํากัดในเรื่องของรายไดจึงเปน
เรื่องสําคัญในการปรับคาตอบแทนใหกับพนักงานในสวนของภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ ดังนั้น
ขาราชการ ท่ีกําลังเกษียณอายุราชการ ควรตระหนักใหมากถึงขอแตกตางของรายไดท่ีไดรับ และเริ่ม
ปรับตัว ปรับความคิดในการวางแผนในเรื่องทางการเงิน การใชเงิน ดานท่ีอยูอาศัย ใหมากข้ึน เพ่ือ
พรอมรับกับสภาวะหลังเกษียณอายุราชการ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมภูมิคุมกันใหกับ
ขาราชการสามารถดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน โดยตนเองไมเดือดรอนและไมเปนภาระตอผูอ่ืนและ
สังคม

ผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ กับขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ขาราชการทหารของกองทัพอากาศ และขาราชการครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ก็เปนอาชีพรับราชการเหมือนกัน ดังนั้นสิทธิ สวัสดิการและผลประโยชนท่ีพึงไดรับหลังเกษียณอายุ
ราชการยอมไมแตกตางกัน เพราะไดใชหลักของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการ
ภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๓๐ พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ หมวดท่ี ๒
มาตราท่ี๑๙ สรุปไดวา ขาราชการท่ีมีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม เปนตน
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ผลการสัมภาษณ

๑. ในปจจุบันสังคมไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วมาก ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
เทคโนโลยีฯลฯ ขาราชการในกองทัพอากาศควรจะมีการปรับตัวและเตรียมพรอม กับคุณภาพชีวิต
หลังเกษียณอายุราชการ ในเรื่องตางๆ ดังนี้

๑. ศึกษาหาขอมูลท่ีเก่ียวกับสิทธิประโยชนของผูรับบํานาญท่ีควรไดรับ
๒. วางแผนการเงิน การออม และการใชจาย เนื่องจากเม่ือคํานวณเงินบํานาญท่ีจะไดรับแลว
๓. วางแผนการดํารงชีวิต เนื่องจากระหวางท่ีรับราชการ การดําเนินชีวิตก็มีรูปแบบ มีกิจกรรม มี

การพบปะผูคนเพ่ือนรวมงาน
๔. วางแผนบริหารจัดการเรื่องท่ีอยูอาศัย สําหรับผูท่ีอยูอาศัยอยูบานพักจะตองสงคืนบานภายใน

๖ เดือน ซึ่งตัวผูท่ีจะเกษียณอายุราชการตองวางแผนในเรื่องท่ีอยูอาศัย การขนยาย เพ่ือไมใหสงผล
กระทบตอการดําเนินชีวิต

๕. ควรมีการติดตามขอมูลขาวสารจากทางราชการท่ีเก่ียวกับสิทธิของผูรับบํานาญ จาก
แหลงขอมูลท่ีนาเชื่อถือได เชน เว็บไซตของกรมบัญชีกลาง ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลัง
พลทหารอากาศ โดยไมควรหลงเชื่อขอมูลจาก Social ท่ียังไมมีการพิสูจนขอเท็จจริง

๒. ในปจจุบันไดมีสวนงานท้ังในภาคเอกชนและภาควิสาหกิจ ไดมีนโยบายและแนวทางในการ
ปรับตัวเพิ่มสวัสดิการ และผลประโยชนใหกับพนักงานขององคกรจํานวนมาก ท้ังนี้เพื่อให
พนักงานในองคกรนั้นสามารถดําเนินชีวิตในสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง กองทัพอากาศควรจะมี
แนวทางในการปรับตัวเพื่อรับมือในสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงดังนี้ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุ
ราชการ

๑. กองทัพอากาศควรมีแนวทางในการผลักดัน ใหมีการปรับเงินเดือน เพ่ือเปนฐานในการคํานวณ
บํานาญท่ีสูงข้ึน และปรับวิธีการคํานวณบํานาญแบบสมาชิก กบข. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
ใหแกผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ

๒. จัดหาโครงการสวัสดิการบานพักอาศัยคุณภาพดี ในทําเลพ้ืนท่ีใกลกองทัพอากาศ การคมนาคม
สะดวก รถไฟฟาตัดผาน ใหแกขาราชการเชาซือ้ในราคาถูก จัดหาสถาบันการเงินมาดูแลเรื่องการผอน
ชําระในอัตราดอกเบี้ยต่ํา ผอนระยะยาว เพ่ือเปนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ใหแกขาราชการ ท้ังขาราชการประจําการและผูท่ีเกษียณอายุราชการ

๓. จัดกิจกรรมทัศนศึกษาท้ังในและนอกประเทศ คุณภาพ ราคายอมเยาว
๔. จัดศูนยรวมสถานท่ีการใหบริการ (One Stop Service) แกผูรับบํานาญใหไดรับความ

สะดวกสบายในการขอรับบริการตางๆ จัดเจาหนาท่ีในการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ความรูความสามารถ
และมีจิตบริการ (Service Mind)

๕. ใหความรูและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูรับบํานาญ ท้ังระเบียบ
กฎหมาย สิทธิประโยชนโครงการตางๆ การดูแลสุขภาพ ผานเว็บไซตของกองทัพอากาศ กรมกําลังพล
ทหารอากาศ ศูนยบริการกําลังพลแบบเบ็ดเสร็จ กพ.ทอ. รวมถึงชองทางอ่ืนท่ีสามารถกระทําได
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๖. ใชเทคโนโลยี เปนชองทางในการติดตอ ระหวางผูรับบํานาญ กับกองทัพอากาศใหไดรับขอมูล
ขาวสาร การขอความชวยเหลือ การขอรับสิทธิตางๆ ใหไดรับความสะดวกในการดําเนินการ เชน
E-mail, Facebook, Line เปนตน

๗. การสรางหลักประกันดานสุขภาพและการรักษาพยาบาล และอํานวยความสะดวกใหกับ
เจาหนาท่ีขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการในการรับบริการของโรงพยาบาลและสถานพยาบาลของ
กองทัพอากาศ

๘. ควรใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับผูเกษียณอายุราชการใหทันสมัยเพ่ือท่ีจะไดติดตามดูแล
อยางใกลชิดและใหความชวยเหลือไดอยางท่ัวถึง ท้ังนี้ ผูท่ีทํางานใหกองทัพอากาศมาจนเกษียณอายุ
ราชการ ถือไดวาทําคุณประโยชนใหกับกองทัพอากาศและทางราชการเปนอยางมาก

๙. สรางหลักประกันดานรายได โดยสงเสริมการออมเพ่ือวัยเกษียณ ผานเครื่องมือหรือระบบการ
ออมประเภทตางๆ

๓. ขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ
ราชการ ดังนี้

๑. กองทัพอากาศควรใหความสําคัญกับเรื่องสิทธิของขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือให
ผูรับบํานาญไดรับสิทธิอยางถูกตองและครบถวนตามกฎหมาย

๒. ใหความสําคัญกับขาราชการบํานาญ ดูแลความเปนอยูของผูรับบํานาญ เชน จัดสถานท่ีออก
กําลังกาย โครงการดูแลสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการ

๓. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการใหบริการดานตางๆ ใหแกผูรับบํานาญ อาทิ หนวยงานท่ี
ใหบริการเบ็ดเสร็จแกผูรับบํานาญ คือ ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ท่ีมี
ใหบริการดานกําลังพล ดานการเงิน และดานสวัสดิการ ซึ่งมีการปรับปรุงพัฒนาการใหบริการอยูเสมอ

๔. สงเสริมการมีรายไดเพ่ิมเติมใหแกขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการโดยการจางปฏิบัติงานตอ
สําหรับผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสายงานเฉพาะดาน

๕. จัดตั้งศูนยบริการใหความรู แนะนํา จัดอบรมเก่ียวกับดานตางๆ เชน จัดอบรมการดูแลสุขภาพ
ดวยตัวเอง การใหความรูเก่ียวกับการดํารงชีพและการทํางานของผูสูอายุ เปนตน

๖. การจัดตั้งชมรม หรือสมาคมและสถานท่ีพบปะของผูเกษียณอายุราชการ ไวแลกเปลี่ยนความรู
ความเห็นอกเห็นใจ ไวแสดงออก และทํากิจกรรมรวมกัน

๗. การจัดสวัสดิการดานท่ีพักอาศัยของผูเกษียณอายุราชการในกรณีท่ีไมมีญาติพ่ีนอง หรือขาดท่ีพักพิง
๘. จัดสวัสดิการทางสังคม สุขภาพอนามัย ท้ังทางกาย และจิตใจ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และ

นันทนาการ
๙. จัดเวทีใหผูเกษียณอายุราชการ ท่ีมีความรูความสามารถในดานตางๆ ไดมีโอกาสมาบรรยาย

ถายทอดองคความรูและประสบการณใหกับขาราชการรุนหลังๆ ท่ียังไมเกษียณอายุราชการ
๑๐. ปจจุบันมีหลายประเทศท่ีมีการใชผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ เชน เกาหลีใต ญี่ปุน ฯลฯ ตองการ

ใหกองทัพอากาศจัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ และผูท่ีเกษียณอายุ
ราชการแลว ใหมีองคความรูเก่ียวกับการคํานวณ หรือการดํารงชีพ ภายหลังการเกษียณอายุราชการ
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A

ผลการวิเคราะห และเปรียบเทียบ สิทธิประโยชนของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ กับหนวยงานองคกรรัฐวิสาหกิจ และหนวยงานราชการอ่ืน และนําผลสรุปท่ีไดจาก
การสัมภาษณมาเปนแนวทางในกระบวนการการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการหลังเกษียณอายุราชการ
โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL โดยยึดเทคนิคของ SWOT มาวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก
และใชกระบวนการวงจรคุณภาพ P-D-C-A และใชทฤษฎีการเสริมแรง (REINFORCEMENT THEORY) ตาม
เทคนิค 5 ใจ โดยไดแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ
ดังนี้
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สํารวจสภาพ ปจจุบนั ความตองการ
โดยใชเทคนิค SWOT

จัดลําดับความสําคัญ กําหนดปญหาและความตองการ

วางแผนเพ่ือออกแบบการบริหารและการใหบริการของศูนย
กําลังพลเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ กรมกําลังพลทหารอากาศ

การปรับปรุง/แกไข

รูปแบบการบริหารและการใหบริการของศูนยบริการ
กําลังพลเบ็ดเสร็จกองทัพอากาศ กรมกําลังพลทหารอากาศ

พัฒนาอยางตอเนื่อง เผยแพร
ประชาสัมพันธและขยายผล

คุณภาพชีวิตของ
ขาราชการทหารอากาศ
หลังเกษียณอายุราชการ

คุณภาพดานการ
ใหบริการดาน

ตางๆ

คุณภาพดาน
การบริหาร

องคกร

คุณภาพดาน
งบประมาณและ

โครงการ
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รูปภาพแสดง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ โดยใช
ทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A
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ขอเสนอแนะ
จากผลการศึกษาผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือเปนการเตรียมพรอมใหแกผูท่ีเกษียณอายุ

ราชการและเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุ
ราชการ ดังนี้คือ

๑.ขอเสนอแนะในระดับปฏิบัติ
๑.๑ ขอเสนอแนะสําหรับขาราชการที่เกษียณอายุราชการ

ขาราชการท่ีกําลังจะเกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุราชการแลวนั้น
ผูวิจัยมีขอเสนอแนวทางในการเตรียมพรอมและปรับตัวใหเขากับการเกษียณอายุราชการดังนี้คือ

๑.๑.๑ การเตรียมตัวดานจิตใจ
- สรางขวัญกําลังใจท่ีดีในการเผชิญหนากับวัยเกษียณ
- สรางความสัมพันธท่ีดีในครอบครัว
- ฝกตนใหเปนคนใจกวางมองโลกในแงดีและหลายๆแงมุม
- รูจักปลอยวาง
- แกปญหาดวยความมีสติและรูจักควบคุมตนเอง
- มีความสัมพันธอันดีกับเพ่ือนตางวัย
- พยายามทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน
- พยายามทํากิจกรรมสรางสรรครวมกับผูอ่ืน
- สนใจหาความรู ฟงวิทยุ อานหนังสือพิมพ ติดตามเหตุการณขาวสาร

บานเมืองตางๆไวเสมอ ขาวสารเก่ียวกับสิทธิผลประโยชนหลังเกษียณอายุราชการ
๑.๑.๒ การเตรียมตัวดานรางกาย

- ตรวจสุขภาพประจําปอยางนอยปละ ๑ ครั้ง
- รับประทานอาหารท่ีมีสารอาหารครบท้ัง๕หมู
- ดื่มน้ําสะอาดอยางนอยวันละ ๑๐ แกวควรดื่มน้ําหลังตื่นนอนตอน

เชา ๑-๒ แกวจะชวยขับถายปสสาวะและขับลางของเสียออกจากทางเดินปสสาวะ
- ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมออยางนอยสัปดาหละ ๓ ครั้ง
- นอนหลับอยางนอยวันละ ๘ ชั่วโมง
- อยูในท่ีอากาศถายเทสะดวก
- ควรให รางกายได รับแสงแดดทุกวัน โดยเฉพาะชวงเชาหรือเย็น

เพ่ือกระตุนให รางกายผลิตวิตามินดี ท่ีทําใหผิวหนังแข็งแรง
๑.๑.๓ การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง

- ประเมินรายรับแต ละเดือนและวิเคราะห ถึงแหลงท่ีมาของรายรับ
เพ่ือคาดคะเนจํานวนรายได ท่ีจะเปนรายไดประจําหลังจากเกษียณอายุกับรายไดพิเศษตางๆท่ีจะ
สิ้นสุดลงไปพรอมกับการเกษียณอายุ

- ประเมินรายจายในแตละเดือนและวิเคราะหถึงแหลงท่ีมาของ
รายจายตางๆ ทําเปนงบประมาณออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมจะเปนรายเดือนหรือรายปก็ได
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- ควบคุมคาใชจายในบานใหสมดุลกับรายได ถางบประมาณออกมา
วารายจายเกินรายรับก็ควรตองหาทางเพ่ิมรายไดหรือมิฉะนั้นก็ควรตัดรายจายลง

- เตรียมหางานสํารองในกรณี ท่ีตองหารายไดเพ่ิมควรเตรียมไว ตัง้แต
ยังดํารงตําแหนงหนาท่ี ในงานประจําอยู

- เตรียมสะสมเงินเพ่ือสํารองไวใชยามเจ็บปวยฉุกเฉิน
๑.๑.๔ การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง

- ทํางานอดิเรก เชน เขียนหนังสือ งานสะสมตางๆ
- เลนกีฬาท่ีไมตองใชแรงมากนัก
- อานหนังสือ
- เขารวมกิจกรรมในสังคมหรือทํากิจกรรมสาธารณประโยชน

๑.๑.๕ การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว
- ไปมาหาสู เยี่ยมเยียน และติดตอสื่อสารถึงกันเสมอ
- ดูแลชวยเหลือในยามท่ีเดือดรอน
- เปนแบบอยางท่ีดีใหแกคนในครอบครัว
- ใหเวลาแกสมาชิกในครอบครัว และซื่อสัตยตอครอบครัว
- สอนลูกหลานใหรักและเคารพผูสูงอายุ

๑.๑.๖ การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย
- สถานท่ีตั้งท่ีอยูอาศัยตองสะดวกในการเดินทาง อยูไมไกลจากแหลง

ชุมชนจากเพ่ือนหรือญาติสนิท
- ลักษณะการอยูอาศัยควรวางแผนลวงหนาวาจะใชชีวิตหลัง

เกษียณอายุกับใคร อยูกับคูสมรสอยูกับญาติพ่ีนองอยูกับลูกหลานเพ่ือท่ีจะไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน
หรืออยูตามลําพังคนเดียว

- สภาพบานและสิ่งแวดลอมจะตองมีลักษณะเฉพาะเหมาะสมกับ
สภาพและขอจํากัดในวัยชรา เชน พ้ืนบานไมควรขัดเงาใหลื่นเพราะจะทําใหหกลมไดงายมีไฟฟาแสง
สวางเพียงพอ

๑.๒ ขอเสนอแนะสําหรับศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพล
ทหารอากาศ

ตามนโยบายผูบัญชาการทหารอากาศ พ.ศ.๒๕๕๖ ดานกําลังพล ใหบูรณาการ
งานดานสิทธิกําลังพลและสวัสดิการแบบเบ็ดเสร็จ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกขาราชการท่ีลาออก
เกษียณอายุราชการ และทายาทท่ีมาติดตอซึ่งมีหนวยงานท่ีเก่ียวของ คือ กรมกําลังพลทหารอากาศ
กรมการเงินทหารอากาศ และกรมสวัสดิการทหารอากาศ ใหมาอยูท่ีเดียวกันโดยสามารถเขาถึงการ
บริการไดอยางรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งข้ึน โดยสิทธิท่ีทางขาราชการเกษียณอายุจะไดรับ โดยจัดตั้ง
ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ กรมกําลังพลทหารอากาศ ซึ่งเปนศูนยบริการแบบ “One Stop
Service” อยูแลว เปนการใหบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ โดยการนํางานบริการท้ังหมดท่ีเก่ียวของ
ซึ่งมีหลายหนวยงานรับผิดชอบมารวมอยูในสถานท่ีแหงเดียวกัน เปนลักษณะของการสงตองาน
ระหวางกัน และเสร็จสิ้นในจุดใหบริการเพียงจุดเดียว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหการบริการแกผูมาติดตอ
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สะดวกและรวดเร็วข้ึน และเปนการตอบสนองนโยบายของผูบัญชาการทหารอากาศ ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะ ดังนี้คือ

- ใชแนวทางในการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ โดยใชทฤษฎี PISUT MODEL รูปแบบการบริหารโดยใชวงจร P-D-C-A

- การบริการ การดูแล ใสใจ ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ รวมท้ังผูมา
ติดตอ ทายาทในการยื่นเอกสารตางๆ ดวยความเต็มใจ

- จัดท่ีพักรับรอง ใหกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ รวมท้ังผูมาติดตอ
และทายาทของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

- จัดตั้งหนวยปฐมพยาบาล เพ่ือใหบริการกับขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ
รวมท้ังผูมาติดตอ และทายาทของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ

- แบงหนาท่ี ความรับผิดชอบในการบริการใหชัดเจน
- มีปายแสดงข้ันตอนการติดตอกับทางศูนยบริการฯ อยางงายเพ่ืองายตอการ

เขาใจในการติดตอของผูเกษียณอายุราชการและทายาทท่ีมาติดตอ
- จัดสถานท่ีใหสะอาด เรียบรอย สบายตา
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกผูรับบํานาญ ท้ังระเบียบ

กฎหมาย สิทธิประโยชนโครงการตางๆ การดูแลสุขภาพ ผานเว็บไซตของกองทัพอากาศ
- ปรับปรุงฐานขอมูลขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการสมํ่าเสมอ
- เทคโนโลยี เปนชองทางในการติดตอ ระหวางผูรับบํานาญ กับกองทัพอากาศ

ใหไดรับขอมูลขาวสาร การขอความชวยเหลือ การขอรับสิทธิตางๆ ใหไดรับความสะดวกในการ
ดําเนินการ เชน E-mail Facebook Line เปนตน

๒.ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย

จากผลการศึกษาในดานของทฤษฎีและผลท่ีไดจากการสัมภาษณเชิงลึก ผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะในระดับนโยบาย ดังนี้คือ

๒.๑.๑ การเตรียมตัวดานจิตใจ รางกาย และสุขภาพ
- จัดระบบการดูแลรักษาสุขภาพใหกับผูเกษียณอายุราชการ โดยเก็บขอมูล

เปนแบบเวชระเบียน บันทึกขอมูลเบื้องตนของประวัติคนไข โดยกําหนดใหหนวยเก่ียวของ คือกรม
กําลังพลทหารอากาศ กรมสวัสดิการทหารอากาศ กรมการเงินทหารอากาศ และโรงพยาบาลภูมิพล
นําขอมูลมาเชื่อมตอเขาหากันเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง และงายตอการตรวจสอบแคในเพียงจุดเดียว

- จัดตั้งโครงการดูแลสุขภาพใหกับผูเกษียณอายุราชการ โดยใหทางหนวย
เก่ียวของของกรมกําลังพลทหารอากาศ รวมกับโรงพยาบาลภูมิพล หรือหนวยงานภายนอก จัด
เจาหนาท่ีมาใหความรู สูการปฏิบัติใหกับขาราชการผูเกษียณอายุราชการ

๒.๑.๒ การเตรียมตัวดานทรัพยสินเงินทอง
- กองทัพอากาศควรมีแนวทางในการผลักดัน ใหมีการปรับเงินเดือน เพ่ือ

เปนฐานในการคํานวณบํานาญท่ีสูงข้ึน และปรับวิธีการคํานวณบํานาญแบบสมาชิก กบข. เพ่ือเปนการ
สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูท่ีจะเกษียณอายุราชการ
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- สงเสริมการมีรายไดเพ่ิมเติมใหแกขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการโดยการ
จางปฏิบัติงานตอสําหรับผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญในสายงานเฉพาะดาน

- ขาราชการประจําการ อาจจะตองเก็บภาษีมากข้ึน

๒.๑.๓ การเตรียมตัวดานกิจกรรมการใชเวลาวาง
- จัดเวทีใหผูเกษียณอายุราชการ ท่ีมีความรูความสามารถในดานตางๆ ไดมี

โอกาสมาบรรยายถายทอดองคความรูและประสบการณใหกับขาราชการรุนหลังๆ ท่ียังไมเกษียณอายุ
ราชการ

๒.๑.๔ การเตรียมตัวดานสัมพันธภาพในครอบครัว และสงัคม
- จัดตั้งชมรม หรือสมาคมและสถานท่ีพบปะของผูเกษียณอายุราชการ ไว

แลกเปลี่ยนความรู ความเห็นอกเห็นใจ ไวแสดงออก และทํากิจกรรมรวมกัน
- จัดโครงการศึกษาดูงานสําหรับผู ท่ีจะเกษียณอายุราชการ และผู ท่ี

เกษียณอายุราชการแลว ใหมีองคความรูเ ก่ียวกับการคํานวณ หรือการดํารงชีพ ภายหลังการ
เกษียณอายุราชการ

- แผนงานโครงการ ตองดําเนินการในรูปธรรม ใหสวนของ กพ.ทอ. และ สก.
ทอ. เปนหนวยท่ีรับผิดชอบในแผนโครงการ

๒.๑.๕ การเตรียมตัวดานท่ีอยูอาศัย
- จัดหาโครงการสวัสดิการบานพักอาศัยคุณภาพดี ในทําเลพ้ืนท่ีสายไหม

บางเขน ดอนเมือง ลําลูกกา ปทุมธานี เนื่องจากเปนทําเลท่ีใกลกองทัพอากาศ การคมนาคมสะดวก
รถไฟฟาตัดผาน ใหแกขาราชการเชาซื่อในราคาถูก จัดหาสถาบันการเงินมาดูแลเรื่องการผอนชําระใน
อัตราดอกเบี้ยต่ํา ผอนระยะยาว เพ่ือเปนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแก
ขาราชการ ท้ังขาราชการประจําการและผูท่ีเกษียณอายุราชการ

๒.๑.๖ การเตรียมตัวดานเทคโนโลยี ในยุคไทยแลนด ๔.๐
ศูนยกําลังพลเบ็ดเสร็จฯ ในปจจุบันไดจัดทําเว็บไซต ข้ึนเพ่ือแจงขาว

ประชาสัมพันธในสิทธิ ประโยชน ของขาราชการท่ีเกษียณอายุราชการ และผูเกษียณอายุราชการ
สามารถเขาไปดาวโหลดไฟลเอกสารของแบบฟอรมตางในการขอยื่นรับสิทธิ แตก็ยังตองมาขอยื่นรับ
สิทธิ์ตางๆดวยตนเอง ท้ังนี้เพ่ือรองรับการเขาสูไทยแลนด ๔.๐ อีกท้ังเปนการนําเทคโนโลยีเขาถึงผู
เกษียณอายุราชการท่ีสามารถดูแลตัวเองได และผูเกษียณอายุราชการท่ีไมสามารถดูแลตัวเอง เพ่ือ
สะดวก งาย ลดคาใชจาย ไมตองเดินทางมาตดิตอกับทางศูนยฯ ดวยตนเอง

- กรมกําลังพลทหารอากาศ ควรรวมกับหนวยเก่ียวของตางๆ ควรจัดสราง
เว็บไซตหรือแอปพลิเคชั่น (ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ “One Stop Service” แบบ Real time )
โดยการนําขอมูลของผู เกษียณในดานการเงิน ดานสวัสดิการ ดานกําลังพล ดานสุขภาพการ
รักษาพยาบาล ท้ังหมดของผูเกษียณอายุราชการมาไวในท่ีเดียวกัน

- ระบบการจัดการ (ศูนยบริการกําลังพลเบ็ดเสร็จ “One Stop Service”
แบบ Real time ) กําหนดรหัสสมาชิกใหกับผูเกษียณอายุ โดยใหผูเกษียณอายุราชการสามารถ
เพ่ิมเติม แกไข ตรวจสอบขอมูลของตนเอง รับขาวสารตางๆ  และสงแบบฟอรมการขอรับสิทธิ์ตางๆ



๑๒

ผานทาง เว็บไซตหรือแอปพลิเคชั่น ของทางศูนยฯไดเลย เพ่ือสะดวกตอการเดินทาง และเปนการ
แกปญหาใหกับผูท่ีเกษียณอายุราชการท่ีไมสามารถดูแลตัวเองได

๓.ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป

๓.๑ การศึกษาในครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้นควรมีการศึกษาเชิงปริมาณ
เพ่ือใหไดขอมูลในอีกแงมุมหนึ่ง ในการพัฒนาปรับปรุงในการพัฒนากําลังพลของกองทัพอากาศหลัง
เกษียณอายุราชการ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

๓.๒ ควรมีการจัดทําแบบสอบถามในการศึกษาปญหาและความตองการของผูท่ี
กําลังจะเกษียณอายุราชการและหลังเกษียณอายุราชการ เพ่ือจะไดนําขอมูลมาจัดทําแผนในการ
พัฒนาและดําเนินการใหตรงตอความตองการและปญหาท่ีเกิดข้ึน

๓.๓ ควรนําแนวทางท่ีไดจากการวิจัยในครั้งนี้มาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตขาราชการของกองทัพอากาศหลังเกษียณอายุราชการ และจัดทําเปนรูปธรรม ท่ีสามารถปฏิบัติได
จริง เพ่ือประโยชนกับขาราชการของกองทัพอากาศ


