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เรื่อง  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก  
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ผู้วิจัย  พลตรี กฤษณ์ดนัย  อิทธิมณฑล    หลักสูตร    วปอ.    รุ่นที่  59 

  การฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก มีความมุ่งหมายที่จะให้ทหารใหม่ในทุกเหล่า                          
ของกองทัพบก ที่เข้ารับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการ พ.ศ.2497 ได้รับการฝึกศึกษา                  
ในวิชาการทหารเบื้องต้นเป็นรายบุคคลให้มีมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อน าไปใช้เป็นพื้นฐานในการ               
เข้ารับการฝึกศึกษาในหลักสูตรการฝึกของแต่ละเหล่าที่สูงข้ึนต่อไป แต่การที่จะให้การฝึกทหารใหม่
บรรลุเป้าหมายเหล่าน้ันได้ หลักสูตรการฝึกดังกล่าวจะต้องมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่าง
แท้จริง ดังนั้นการที่จะทราบว่าหลักสูตรนั้นจะมีความเหมาะสมอย่างไรก็ต่อเมื่อมีการใช้หลักสูตรนั้นไปแล้ว 
และมีการตรวจสอบในเวลาต่อมา ซึ่งหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ 10 สัปดาห์ของกองทัพบก ได้ถูก
น าไปใช้ในการฝึกและปรับปรุงแก้ไขกันมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทหารกองประจ าการได้น าความรู้จาก
การฝึกดังกล่าวใช้เป็นพื้นฐานในการรับการฝึกศึกษาในหลักสูตรการฝึกของแต่ละเหล่าที่สูงข้ึนต่อไป
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

  ดังนั้นงานวิจัยนี้เป็นการศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เพื่อให้
ตอบสนองต่อภารกิจของกองทัพบกในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการศึกษาแนวทางในการฝึก
ทหารใหม่ของกองทัพเรือ กองทัพอากาศ และน ามาเปรียบเทียบกับหลักสูตรที่กองทัพบกได้ก าหนด
ข้ึนเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรและเมื่อได้แนวทางในข้ันต้นผู้วิจัยได้ท าการจัดท าระบบการ
เรียนและรวบรวมเนื้อหารายวิชาที่มีความคล้ายกันเข้าด้วยกันพร้อมทั้งจัดระบบการเรียนการฝึกให้
เป็นระบบที่พัฒนาจากง่ายไปหายากและปรับจ านวนช่ัวโมงการฝึกต่อวันให้เหมาะสมเพื่อมิให้ทหาร
ใหม่มีความอ่อนล้าจนเกินไป โดยจัดท าในลักษณะเป็นโรงเรียนพลทหารใหม่แทนการใช้ค าว่าหน่วยฝึก
ทหารใหม่ ทั้งนี้ผู้ วิจัยได้ทดลองน าเอาหลักสูตรที่ได้พัฒนาข้ึนไปทดลองใช้กับหน่วยฝึกทหารใหม่ของ                           
กรมทหารปืนใหญ่ที่ 1 รักษาพระองค์ ซึ่งผลที่ได้รับจากการทดลองฝึกดังกล่าวถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถ
น าไปพัฒนาต่อได้และจะเป็นประโยชน์ส าหรับกองทัพบกต่อไป 
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  นโยบายหนึ่งที่ส าคัญในการพัฒนากองทัพบกคือการพัฒนาบุคลากรของกองทัพบก                
ซึ่งหมายรวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถของทหารกองประจ าการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนา 
ขีดความสามารถของทหารใหม่และระบบการฝึกทหารใหม่ ซึ่งในปัจจุบันสภาพแวดล้อมและภารกิจที่
กองทัพบกได้รับมานั้นมีความหลากหลายและมกีารปฏิบัติงานรว่มกับส่วนราชการ องค์กรเอกชน และ
ภาคประชาชนอยู่เสมอ ทหารกองประจ าการจึงต้องมีขีดความสามารถมากข้ึนและมีความเข้าใจ                 
ต่อภารกิจที่ปฏิบัติรวมทั้งมีพลานามัยที่แข็งแรงมากข้ึน ดังนั้นระบบการฝึกทหารใหม่และระบบการ
เรียนรู้ของทหารใหม่จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ดังนั้นงานวิจัย
นี้เป็นการศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เพื่อให้ตอบสนองต่อภารกิจของ
กองทัพบกในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไปโดยการพัฒนาระบบการฝึกศึกษาของทหารใหม่ให้มีการจัด
กลุ่มวิชาที่เป็นหมวดหมู่เข้าใจง่ายต่อการเรียนและการฝึกในรูปแบบของโรงเรียนพลทหาร จึงหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อกองทัพบกต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

 การฝึกหลักสูตรเบื้องต้นส าหรับทหารใหม่ หรือที่เรียกกันโดยทั่วไปว่าการฝึกทหารใหม่
นั้น เป็นการฝึกแบบเร่งรัดเพื่อให้พลทหารใหม่ได้มีความรู้อย่างพอเพียงในเวลาที่จ ากัดและสามารถ
ปฏิบัติการรบได้ในต าแหน่งพลปืนเล็กหรือลูกแถว หลักสูตรการฝึกที่น ามาใช้จึงเป็นความรู้พื้นฐาน
เบื้องต้นของทหารทุกเหล่าในกองทัพบก โดยแบ่งออกเป็น 6 สถานี เพื่อแยกแยะให้พลทหารจดจ าให้
ได้ว่าสถานีใดท าการฝึกในเรื่องอะไร บางวิชาที่จ าเป็นต้องมีความรู้และความเข้าใจ ในการเรียน                                
เช่น วิชาแผนที่และเข็มทิศ วิชาอาวุธศึกษา แต่มักจะถูกสอนในลักษณะการท่องจ าควบคู่ไปกับ                
การปฏิบัติ พลทหารใหม่จะต้องปฏิบัติตามค าสั่งอย่างอัตโนมัติตั้งแต่ตื่นนอนไปจนถึงเวลานอน                 
ไม่มีเวลาและโอกาสได้ใช้ความคิดหรือแสดงความคิดเห็นใดๆ เพราะต้องปฏิบัติตามค าสั่งอย่าง
เคร่งครัด การปรับสภาพร่างกายและจิตใจจากพลเรือน เพื่อให้เคยชินกับกระบวนการฝึกอย่าง
เร่งด่วนเป็นเรื่องที่ยากล าบาก ท าให้บางครั้งทหารไม่มีจิตใจที่ฮึกเหิม ยิ่งกระท าผิดก็จะถูกลงโทษและ
มักจะเกิดความรู้สึกว่าฝึกตามเพื่อนไม่ทัน พลทหารหลายนายจึงยอมที่จะปฏิบัติตามค าสั่งของครูฝึก
โดยไม่ต้องใช้ความคิดเพื่อให้การฝึกทหารใหม่ผ่านพ้นไป ดังนั้นเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกทหารใหม่แล้ว สิ่ง
ที่ได้คือพลทหารมีร่างกายแข็งแรงบึกบึนข้ึน ลักษณะท่าทางของครูฝึกเป็นอย่างไรก็จะถ่ายทอดมาสู่
ตัวพลทหารได้อย่างชัดเจน แต่ขาดความรู้ความเข้าใจในวิชาทหารเบื้องต้นเท่าที่ควร เมื่อเสร็จสิ้นการ
ฝึกแล้วได้ปล่อยให้ทหารลาพักเพื่อกลับไปยังภูมิล าเนา เมื่อครบก าหนดกลับมารายงานตัวพบว่าทหาร
หลายนายขาดหนีราชการ มีสาเหตุจากหลายประการ เช่น ปัญหาครอบครัว สภาพร่างกายและจิตใจ                          
ความเบื่อหน่ายจากการฝึก ท าให้บางครั้งพลทหารไม่อยากกลับมารายงานตัวกับหน่วย ซึ่งสะท้อน                
ให้เห็นถึงความไม่พร้อมในการเป็นทหาร 
               การฝึกทหารใหม่นั้น นอกจากจะเป็นการปรับพื้นฐานความรู้และสภาพร่างกายจิตใจของ
พลทหารใหม่ที่เข้ากองประจ าการทุกเหล่าในห้วงเวลาที่จ ากัดแล้ว สิ่งที่ผู้บังคับบัญชามุ่งหวังและ
ต้องการคือ การผลิตพลทหารที่มีความจงรักภักดีต่อสถาบันของชาติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีระเบียบวินัย 
เช่ือมั่นในผู้บังคับบัญชา รักในเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นทหารและเครื่องแบบทหาร มีความรู้
ความสามารถตามที่กองทัพบกก าหนด ดังนั้นในการที่จะท าให้พลทหารใหม่มีความประทับใจกับ
หน่วยต้นสังกัดตั้งแต่วันแรกที่ได้เข้ามารายงานตัวไปจนถึงเริ่มท าการฝึกหลักสูตรเบื้องต้นส าหรับ
ทหารใหม่นั้นเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง ภาพลักษณ์ของผู้ฝึกและครูฝึกก็เป็นส่วนหนึ่งในการพบปะกันครั้ง
แรก นอกจากนี้หลายหน่วยในระดับกองพันได้มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการต้อนรับทหารใหม่เข้า
หน่วยในสามวันแรกได้อย่างน่าประทับใจ แต่เมื่อเข้าสู่ห้วงการฝึกแล้วยังคงเป็นการ ฝึกที่เน้นการ
ปฏิบัติตามค าสั่งใน 6 สถานีเหมือนเดิม ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพจิตใจของพลทหารใหม่ คือการได้รับ
การถ่ายทอดความรู้ทางทหารอย่างมีระบบ มีการจัดการฝึกเป็นหมวดหมู่และมีการจัดกระบวนการ
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เรียนรู้ที่ง่ายต่อการปฏิบัติ มีความสนุกสนานส่งผลให้ทหารใหม่พร้อมที่จะมีแรงจูงใจที่จะท าการฝึก
ถึงแม้ว่าตนเองจะต้องอยู่ภายใต้การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่จากชีวิตพลเรือนสู่การเป็นทหารก็ตาม 
               ในการจัดการฝึกส าหรับพลทหารใหม่นั้นกรมยุทธศึกษาทหารบก ได้ก าหนดห้วงเวลา
ตั้งแต่สัปดาห์แรกที่ทหารใหม่ เ ข้ารายงานตัวจนท าการฝึกจบรวมเป็นเวลา 10 สัปดาห์                         
จ านวน 450 ช่ัวโมง และเพื่อให้เกิดความง่ายต่อการฝึกในแต่ละวันจึงได้จัดตั้งเป็นสถานีฝึก                     
จ านวน 6 สถานี โดยที่ช่ัวโมงการฝึกรายวิชาทหารใหม่แต่ละคนเข้ารับการฝึกต้องเท่ากับจ านวน
ช่ัวโมงที่ก าหนดไว้ในตารางก าหนดการฝึกหลัก ในการฝึกเบื้องต้นบุคคลท่ามือเปล่ าและบุคคลท่า
อาวุธตามที่ กรมยุทธศึกษาทหารบกก าหนดนั้น ถือว่าเป็นการฝึกหลักที่จะปลูกฝังระเบียบวินัยและ
การปฏิบัติตามค าสั่งของพลทหารใหม่ได้ดีที่สุด รวมถึงการออกก าลังกายนั้นก็เพื่อให้ทหารมีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ส าหรับการฝึกในสถานีอื่นที่เหลือเป็นการฝึกสอนพื้นฐานทางด้านวิชาการ
ผสมผสานกับการปฏิบัติเพื่อให้พลทหารได้มีความรู้ ความเข้าใจและให้มีความคุ้นเคยกับอาวุธ
ยุทโธปกรณ์ทางทหารในระดับต้น ก่อนที่จะได้รับการฝึกเพิ่มเติมในระดับที่สูงข้ึนเมื่อจบการฝึกทหาร
ใหม่ไปแล้ว 
               การพัฒนาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ในกรอบห้วงเวลาที่  กรมยุทธศึกษาทหารบก               
ก าหนดไว้ ควรจะให้มีความกดดันต่อพลทหารน้อยลง และต้องมีการก าหนดและพัฒนาในหลายด้าน
พร้อมๆ กัน กล่าวคือ การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ การจัดฝึกให้เกิดประสิทธิภาพ การด าเนินการ
ฝึกให้ได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ และการประเมินประสิทธิผลเมื่อจบการฝึกจนส่งทหารข้ึนกองร้อยไป
จนกระทั่งปลดจากกองประจ าการออกจากหน่วยไป จะเป็นตัวช้ีวัดได้ว่าพลทหารมีความรักกรม กอง
ไม่ได้หนีราชการไปในระหว่างการรับราชการ 
               ปัจจุบันหน่วยทหารมีการปฏิบัติงานและประสานงานร่วมกับประชาชนและหน่วยงาน
ราชการ รวมทั้งภาคพลเรือนอยู่เสมอ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยต้องมีก าลังพลที่มีศักยภาพใน
การเข้าใจต่อภารกิจ มีจิตใจที่รักสถาบันหลัก ซึ่งหน่วยกองทัพบกจ าเป็นต้องมีแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรการฝึกทหารใหม่ให้มีความเข้าใจในองค์ความรู้ต่างๆและมีความกระตือรือร้นที่จะท าการฝึก 
ซึ่งเป็นสิ่งที่กระท าได้ด้วยการจัดหมวดหมู่กลุ่มวิชาการต่างๆให้สอดคล้องกันเพื่อให้พลทหารใหม่ได้
เข้าใจและมีความคิดที่เป็นระบบต่อกลุ่มวิชาเหล่าน้ัน นอกจากนี้การเตรียมตัวของหน่วยและครูฝึกถือ
เป็นเรื่องส าคัญที่กองทัพบกจะต้องมีการเตรียมการและปรับทัศนคติให้ครูฝึกเข้าใจในรูปแบบการฝึก
อย่างแท้จริง 

 

 

 

 

 



- 3 - 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (๒๐)      

 1. เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและข้อจ ากัดของการด าเนินการฝึกตามหลักสูตรการฝึก
ทหารใหม่ของกรมยุทธศึกษาทหารบกในปัจจุบัน 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบและวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการฝึกทหารใหม่
ของ กองทัพเรือ, กองทัพอากาศ, กองทัพบก ในปัจจุบัน 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางและข้อเสนอแนะในการจัดท าพัฒนาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ 

ขอบเขตของการวิจัย                  

               มุ่งศึกษาแนวทางการฝึกทหารใหม่ของกองทัพเรือและแนวทางการฝึกทหารใหม่ของ
กองทัพอากาศโดยใช้หลักสูตรทหารใหม่ภาคสาธารณศึกษาซึ่งทางกองทัพเรือได้ยึดถือและปฏิบัติ  
รวมทั้งหลักสูตรการฝึกของทหารอากาศ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ กับการเตรียมการฝึกและปรับเปลี่ยน
กรอบแนวทางของการฝึกทหารกองประจ าการในส่วนของกองทัพบก 

วิธีด าเนินการวิจัย  

                   การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ แบ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น 
               1. การเก็บรวบรวมข้อมูลทางทุติยภูมิ โดยการทบทวนเอกสารงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
               2. การเก็บรวบรวมทางปฐมภูมิ โดยการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 
                   2.1 ท าการสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการเชิงลึก  (In-depth interview)   โดยใช้แบบ
สัมภาษณ์ ที่มีโครงสร้าง (Structured Interview) กับกลุ่มผู้บริหาร ผู้วางแผนการฝึก ผู้ท าการฝึก คือ 
ผู้บริหารระดับนโยบาย คือ ผู้บังคับการกรม ผู้บังคับกองพัน ผู้บังคับกองร้อย ครูฝึกทหารใหม่ และ
ผู้ช่วยครูฝึก 
                   2.2 ด าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับผู้รับการฝึก ได้แก่ ทหารกอง
ประจ าการ           
                3. การวิเคราะห์ข้อมูล น ากลุ่มข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาท าการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis)                                                     
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ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย   

               1. ได้ทราบสถานภาพและผลสัมฤทธ์ิของการฝึกตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ของ    
กรมยุทธศึกษาทหารบกในปัจจุบัน 
               2. จะท าให้ได้แนวทางและข้อเสนอแนะในการจัดท าหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ของ      
กรมยุทธศึกษาทหารบก 
 3. สามารถน าผลที่ได้รับจากการศึกษาวิจัยเพื่อไปใช้เป็นกรอบแนวทาง การวางแผน
การฝึกทหารใหม่และการเตรียมการฝึกบุคลากรของหน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ด้านความมั่นคงและเป็นองค์ความรู้ให้กับส่วนราชการอื่นๆหรือผู้ที่สนใจต่อไป 

ค าจ ากัดความ 

ผู้บังคับหน่วยฝึก หมายถึง นายทหารช้ันสัญญาบัตรภายในหน่วยที่มีอาวุโสด้วยคุณวุฒิ โดยปกติ              
แล้วควรจะเป็นผู้บังคับกองร้อย หรือบุคคลที่มียศสูงกว่าผู้ฝึก โดยมี
หน้าที่อ านวยการและก ากับดูแลให้การฝึกเป็นไปตามความมุ่งหมายและ
เจตนารมณ์ของหน่วย และด าเนินการด้านธุรการ การสนับสนุนสิ่ง
อุปกรณ์ต่างๆ รวมถึง การจัดเตรียมสิ่งอุปกรณ์ เครื่องช่วยฝึกและ                 
สนามฝึก เพื่อให้การฝึกมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

ผู้ฝึก               หมายถึง   ผู้บังคับหมวดอาวุโสที่มีประสบการณ์ในการฝึก หรืออย่างน้อยได้ผ่าน    
การท าหน้าที่ผู้ช่วยผู้ฝึกมาแล้ว โดยมีหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบการฝึก และ
ท าหน้าที่ปกครองทหารใหม่พร้อมๆกันไปด้วย 

ผู้ช่วยผู้ฝึก         หมายถึง   ผู้บังคับหมวดที่มีอาวุโสต่ ากว่าผู้ฝึก หรือ จ่าสิบเอกอาวุโสที่มี 
ประสบการณ์ในการฝึกทหารใหม่มาแล้ว โดยจัดตามความเหมาะสม 
อย่างน้อย 1 นาย 

ครูนายสิบ        หมายถึง นายสิบที่มีความรู้ความสามารถ มีลักษณะท่าทางที่ดี เพื่อท าหน้าที่ฝึกสอน
ตามวิชาที่ได้รับมอบและดูแลทหารใหม่อย่างใกล้ชิด 

ครูทหารใหม่      หมายถึง  พลทหารที่ส าเร็จการฝึกหลักสูตรครูทหารใหม่ เพื่อท าหน้าที่ช่วยเหลือ                    
ครูนายสิบ 

ตารางก าหนดการฝึกหลัก   
                      หมายถึง ตารางก าหนดการฝึกรวมตั้งแต่สัปดาห์แรกที่ทหารใหม่เข้ารายงานตัวจน

ท าการฝึกครบ 10 สัปดาห์รวมเวลา 450 ช่ัวโมง ท าให้ทราบว่า 
สัปดาห์ใดมีช่ัวโมงการฝึกกี่ช่ัวโมง จะฝึกเรื่องอะไร เป็นเวลาเท่าใด  
ครอบคลุมการฝึกครบทุกวิชาทุกเรื่องหรือไม่ มีจ านวนช่ัวโมงการฝึกครบ
ถูกต้องตามที่ระเบียบหลักสูตรฯก าหนดหรือไม่ 

ตารางก าหนดการฝึกประจ าสัปดาห์   
              หมายถึง   ตารางก าหนดการฝึกที่ใช้ส าหรับการฝึกประจ าสัปดาห์นั้นๆ โดยจัดช่ัวโมง 

การเรียนการสอนให้สอดคล้อง ถูกต้องและตรงกับตารางก าหนดการฝึก



- 5 - 

หลักสัปดาห์ละ 45 ช่ัวโมงโดยทั่วไปแล้วหน่วยที่รับผิดชอบการฝึกทหาร
ใหม่จะเป็นผู้จัดท าและต้องแจ้งให้ผู้ฝึกทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน 

ตารางก าหนดการฝึกประจ าวัน   
                                                หมายถึง   รายละเอียดของการฝึกในแต่ละวันที่ผู้ฝึกเป็นผู้จัดท าข้ึน ส าหรับการฝึก                       

วันละ 9 ช่ัวโมง และรายการฝึกในแต่ละวันถูกต้องตรงกับตาราง
ก าหนดการฝึกประจ าสัปดาห์ 
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บทท่ี 2 
ทฤษฎี แนวคิด และวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

 การฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก มีความมุ่ งหมายท่ีจะให้ทหารใหม่ในทุกเหล่า                          
ของกองทัพบก ท่ีเข้ารับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการ พ.ศ.2497 ได้รับการฝึกศึกษา                  
ในวิชาการทหารเบ้ืองต้นเป็นรายบุคคลให้มีมาตรฐานเดียวกัน และเพื่อน าไปใช้เป็นพื้นฐานในการ               
เข้ารับการฝึกศึกษาในหลักสูตรการฝึกของแต่ละเหล่าท่ีสูงขึ้นต่อไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ                   
แต่การที่จะให้การฝึกทหารใหม่บรรลุเป้าหมายเหล่านั้นได้ หลักสูตรการฝึกดังกล่าวจะต้องมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง ดังนั้น การท่ีจะทราบว่าหลักสูตรนั้นจะมีความเหมาะสม
อย่า ง ไรก็ต่อเมื่อมีการใ ช้หลักสูตรนั้นไป แล้ว และมีการตรวจสอบในเวลาต่อมา  วิ ธีหนึ่ ง                            
ของการประเมินหลักสูตรก็คือ การประเมินผลและติดตามผลการใช้หลักสูตรการฝึกนั้นเอง                    
ส าหรับการประเมินผลครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาติดตามผลผู้ผ่านหลักสูตรการฝึกทหาร ใหม่ ซ่ึงผู้วิจัย                 
ได้ศึกษา ทฤษฎี แนวคิด และวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยครั้งนี้ดังนี้ 
 1. ค าส่ังกองทัพบก เรื่อง การฝึกประจ าปี 2560 
 2. ค าแนะน าการฝึกทหารใหม่ประจ าปี 2560 
 3. นโยบายการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก 
 4. หลักสูตรการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก 
 5. หลักสูตรทหารใหม่ภาคสาธารณศึกษา กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 6. หลักสูตรพลทหารกองประจ าการ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน 

ค ำสั่งกองทัพบกเร่ือง กำรฝึกประจ ำปี 2560 

 การฝกเปนเครื่องมือหลักในการพัฒนาขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ของก าลังพล ซ่ึงกองทัพบกมีการฝกและตรวจสอบท่ีมุงเนนมาตรฐานตั้งแตเปนรายบุคคล ซ่ึงไดแก
การฝกทหารใหม การฝกเฉพาะหนาท่ี โดยในการฝกดังกลาวจะก าหนดใหท าการฝกการตอสู                    
ดวยมือเปลา การฝกการใชอาวุธ ใหเกิดความช านาญ แมนย า จนถึงการฝกผสมเหลาของหนวย                  
ขนาดใหญ ซ่ึงจะมีการปฏิบัติการในเวลากลางคืนสอดแทรกอยู ดวยเสมอ ด าเนินการพัฒนา                    
การฝกและประยุกตผลการฝกท่ีมีความทันสมัย เชน การฝึกรวม/ผสม ตางๆ มาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการฝกของหนวยใช และทดสอบหลักนิยมท่ีเหมาะสมกับกองทัพ สรางครูทหารที่มีทักษะและ 



- 7 - 
 

ความช านาญ เพื่อใหสามารถถายทอดความรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาและออกแบบการฝก                 
ท่ีมงุเนนผลการรบโดยผลลัพธสุดทาย คือ ก าลังพลมีความรูความสามารถในการปฏิบัติการไดตาม 
หลักนิยม หลักยุทธวิธี เทคนิคการปฏิบัติ การรบ กฎการใชก าลัง รวมท้ังมีความพรอมท้ังรางกายและ
จิตใจ มีความรุกรบ กลาหาญ เสียสละ มีจิตวิญญาณการเปนทหารอาชีพอยางแทจริง 

1. นโยบำยของผู้บัญชำกำรทหำรบก 
          นโยบายดานการฝกท่ีส าคัญของผู้บัญชาการทหารบก ท่ีไดกรุณาส่ังการเพื่อปรับปรุง
พัฒนาการฝกของกองทัพบก ดังนี้ 
           1.1 ใหเสริมสรางความพรอมรบดานการฝก ดวยระบบการฝกและตรวจสอบการฝก                
ท่ีจริงจัง มีมาตรฐาน และการบริหารจัดการที่ดี   
           1.2 ยกระดับมาตรฐานการฝกเปนบุคคลตามต าแหนงหนาท่ีและความช านาญการ                   
ทางทหาร จัดการแขงขันการฝกทหารใหมในระดับกองพล       
           1.3 ปรับรูปแบบการแขงขันหนวยทหารทรหดใหมีความสมจริงกับการปฏิบัติทาง
ยุทธวิ ธีมากยิ่งขึ้น โดยให จัดการแข งขันในระดับกองทัพภาค รวม 5 พื้ นท่ี  คือ หน วยใน                       
กองทัพภาคท่ี 1 - กองทัพภาคท่ี 4 โดยกองทัพภาครับผิดชอบจัดการแขงขัน และหนวยนอก                
กองทัพภาค โดยกรมยุทธศึกษาทหารบกรับผิดชอบจัดการแขงขัน   
           1.4 ยกระดับมาตรฐานการฝกหนวยทหารขนาดเล็ก ด วยการขยายผลจากชุด
ปฏิบัติการหนวยทหารทรหด 6 นาย จ านวน 2 ชุดปฏิบัติการ ประกอบก าลังเปนชุดปฏิบัติการหนวย                   
ทหารขนาดเล็ก 12 นาย ท าการฝกและแขงขันในระดับกองทัพภาค รวม 5 พื้ นท่ี คือ หนวยใน 
กองทัพภาคท่ี 1 - กองทัพภาคท่ี 4 โดยกองทัพภาครับผิดชอบจัดการแขงขัน และหนวยนอก                 
กองทัพภาค โดยกรมยุทธศึกษาทหารบก รับผิดชอบจัดการแขงขัน   
           1.5 ยกระดับมาตรฐานการฝกเปนหนวยในภาพรวม และใหจัดการฝกและตรวจสอบ                  
เปนหนวยกรมทหารราบเฉพาะกิจและกรมทหารมาเฉพาะกิจ    
           1.6 ใหพัฒนาระบบการฝกของกองทัพบกอยางตอเนื่อง มุงเนนใหน าเอาบทเรียน                  
จากการรบในทุกพื้นท่ีมาแกไขปรับปรุงและท าการฝกก าลังพล เพื่อใหมีความพรอมในการปฏิบัติ
ภารกิจท่ีสอดคลองกับสถานการณ และภัยคุกคามท่ีกองทัพบกตองเผชิญอยูท้ังในปจจุบันและอนาคต 
              2. ควำมมุ่งหมำย 
           2.1 เพื่อให้การฝึกของทุกหน่วยในกองทัพบก ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยเป็นไป
ตามมาตรฐานเดียวกัน และสอดคล้องกับแผนการจัดเตรียมและใช้ก าลังทางบก สามารถเผชิญภัย
คุกคามของประเทศได้ทุกรูปแบบ ในทุกโอกาสตามนโยบายการทหารกระทรวงกลาโหม นโยบาย             
การฝึกของกองทัพบก พ.ศ.2560 - 2564 แผนพัฒนากองทัพบก ปี พ.ศ.2560 - 2564 และนโยบาย
การฝึกท่ีเน้นให้หน่วยปฏิบัติในปี พ.ศ.2560 
           2.2 เพื่อให้หน่วยฝึกท่ีได้รับงบประมาณการฝึกจากกองทัพบก และหน่วยสนับสนุน
การฝึกทุกสายงาน ใช้เป็นมาตรฐานในการวางแผนการฝึก เตรียมการฝึก ออกค าส่ังการฝึก ด าเนิน      
การฝึก ควบคุม ก ากับดูแล และประสานการปฏิบัติ ในเรื่องการสนับสนุนการฝึกให้สอดคล้องกับการ
ฝึกแต่ละขั้นตอน เพื่อป้องกันมิให้การฝึกชะงักหรือเสียผล เพราะการสนับสนุนไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการในด้านการฝึก 
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           2.3 เพื่อให้หน่วยทหารทุกเหล่าด าเนินการฝึกให้เป็นไปตามข้ันตอนการฝึก 
           2.4 เพื่อเป็นพื้นฐานในการจัดท าค าส่ังการสนับสนุนการฝึกของหน่วยต่างๆ ต่อไป 
              3. วัตถุประสงค์ 
                 3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือของผู้บังคับบัญชาและเหล่าสายวิทยาการในการก ากับดูแล           
การฝึกของหน่วยต่าง ๆ 
                    3.2 เพื่อใช้ส าหรับการควบคุมให้หน่วยสามารถท าการฝึกได้ครบทุกงานการฝึก               
ตามตารางก าหนดการฝึก 
                     3.3 เพื่อให้การฝึกของทุกงานการฝึกเป็นไปตามนโยบายการฝึกของ
กองทัพบก                        และนโยบายของผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นรูปธรรม 
               4. ขอบเขต 
            4.1 ค าส่ังฉบับนี้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560 
            4.2 สาระส าคัญของค าส่ังกล่าวถึงการฝึกต่างๆ ท่ีกองทัพบกก าหนดให้มีการฝึกโดย
ให้ทราบถึงความมุ่งหมาย ขอบเขต มาตรฐานการฝึกท่ีกองทัพบกต้องการ ในอันท่ีจะท าให้หน่วย
จัดการฝึกหน่วยประเมินผล ตลอดจนหน่วยสนับสนุนต่างๆ น าไปใช้เป็นบรรทัดฐานได้ 
            4.3 การฝึกประจ าปี พ.ศ.2560 ประกอบไปด้วยงานการฝึกหลัก ดังนี้ 
                4.3.1 การฝึกตามวงรอบประจ าปี 2560 
      - การฝึกตามหลักสูตรครูทหารใหม่และสิบตรีกองประจ าการ 
                     - การฝึกทหารใหม่เบื้องต้นท่ัวไปและการฝึกทหารใหม่เฉพาะหน้าท่ี 
                        - การฝึกเป็นหน่วย หมู ่ตอน หมวด 
                        - การฝึกเป็นหน่วยกองร้อย 
                        - การฝึกเป็นหน่วยกองพัน 
                           - การฝึกและตรวจสอบ ณ ศูนย์ฝึกทางยุทธวิธีกองทัพบก (กรม ร./ม. (ฉก.)) 
                                  - การฝึกตามหน้าท่ี 
                        - การฝึกเดินทางไกลและพักแรม 
                        - การตรวจและประเมินผลการฝึกของเหล่าสายวิทยาการ 
                        - การฝึกซักซ้อมและทดสอบแผนป้องกันประเทศและการปฏิบัติการในพื้นท่ีส่วนหลัง 
                        - การฝึกร่วม กองทัพบก - กองทัพเรือ - กองทัพอากาศ 
                        - การตรวจสอบการฝึกของทหารเหล่าดุริยางค์ 
                        - การฝึกการเคล่ือนย้ายหน่วย ถ.M 48 A 5, M 60 
                        - การฝึกของหน่วยพร้อมรบเคล่ือนท่ีเร็วของกองทัพบก 
                        - การฝึกกองร้อยเตรียมพร้อม กองทัพภาค 
                        - การฝึกเป็นหน่วยกรมเป้าหมาย (กรมทหารราบเฉพาะกิจ) 
                        - การตรวจสอบการฝึกเตรียมการหน่วยปฏิบัติพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนใต้ 
                        - การฝึกแก้ปัญหาท่ีบังคับการทางการส่งก าลังบ ารุงกองทัพภาค 
                        - การตรวจสอบและแข่งขันชุดปฏิบัติการหน่วยทหารขนาดเล็ก (12 นาย) 
                        - การแข่งขันหน่วย หมู ่ตอน หมวด ของกองทัพบก 
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                        - การแข่งขันการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก 
                        - การฝึกปัญหาท่ีบังคับการ 
                        - การฝึกยิงปืนประจ าปี 
                        - การแข่งขันและตรวจสอบหน่วยกองพันของกองทัพบก 
       4.3.2 การฝึกพิเศษ ปี 2560 
      - การฝึกหลักสูตรพิเศษของกองร้อยฝึกรบพิเศษท่ี 1-4 
                        - การฝึกหน่วยทหารพราน กองทัพภาคท่ี 1-4 
                        - การฝึกเจ้าหน้าท่ีควบคุมเป้าบิน (SNIPE) 
                        - การฝึกพลประจ าเครื่องมือช่วยเหลือผู้ประสบภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
                        - การฝึกซักซ้อมและค้นหาช่วยเหลืออากาศยานและเรือท่ีประสบภัย (SAREX) 
                        - การฝึกพักทอดม้าทรงประจ าพระองค์นอกท่ีตั้ง 
                        - การฝึกพักทอดม้าของหน่วย กองพันทหารม้าท่ี 29 รักษาพระองค์ 
                        - การถวายการทรงม้าในท่ีตั้ง 
                        - การฝึกหลักสูตรการควบคุมฝูงชนของกองทัพบก 
                        - การฝึกและตรวจสอบการฝึกกองร้อยเครื่องยิงหนัก 
                        - การฝึกเรดาร์แจ้งเตือนภัยทางอากาศ ณ จุดท่ีก าหนด 
                        - การฝึกบินต่อเนื่องด้วยกล้องมองเห็นในเวลากลางคืน (NVG) 
                    - การฝึกร่วม หน่วยบัญชาการสงครามพิเศษ - ศูนย์การบินทหารบก 
                        - การฝึกหน่วยทหารขนาดเล็ก กองทัพภาค 
                        - การฝึกยิงปืนด้วยกระสุนพิเศษ 
                        - การฝึกทบทวน UAV 
                        - การฝึกเจ้าหน้าท่ีท าลายล้างวัตถุระเบิด 
                        - การฝึกผู้ช านาญการทหารราบ 
                        - การแข่งขันหน่วยทหารทรหด ของกองทัพบก 
                        - การแข่งขันทหารพราน ของกองทัพบก 
                        - การฝึกพลขับยานเกราะล้อยางทางยุทธวิธี 
                        - การฝึกหลักสูตรพลซุ่มยิง 
                        - การฝึกอบรมช่างยานยนต์ล้อและสายพาน 
                        - การตรวจการฝึก โดย กรมยุทธศึกษาทหารบก 
                        - การประกันคุณภาพการฝึก 
                        - การสัมมนาการฝึก 
      4.3.3 การฝึกงานในหน้าท่ี 
      - การฝึกหลักสูตรทหารเสือ รุ่นท่ี 21 
      - การฝึกหลักสูตรทหารมหาดเล็กราชวัลลภฯ 
      4.3.4 การฝึกโดยความริเริ่มของหน่วย 
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           5. แนวทำงกำรปฏิบัติ 
           5.1 ให้น าเอานโยบายการฝึกของกองทัพบก พ.ศ.2560-2564, แผนแม่บทการพัฒนา 
หน่วย/เหล่า, นโยบายหรือการส่ังการเพิ่มเติมของผู้บังคับบัญชา รวมถึงแนวทางของสถานการณ์                
ในปัจจุบัน ในโอกาสต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกมาใช้ในการวางแผนการฝึกและการจัดการฝึกทุก
ขั้นตอน ท้ังนี้กรมยุทธศึกษาทหารบกได้ก าหนดห้วงการปฏิบัติในการฝึก ตามผนวก ก การจัดการฝึก                  
(การฝึกในท่ีตั้งหน่วยและการฝึกนอกท่ีตั้ง) และการด าเนินการตรวจสอบตามผนวก ข การด าเนินการ
ฝึกตามผนวก ค ซ่ึงประกอบด้วยการฝึกตามวงรอบประจ าปี การฝึกพิเศษ และ การฝึกงานในหน้าท่ี 
โดยให้ยึดถือการตรวจการฝึกและการสนับสนุนการฝึกตามผนวกท้ายค าส่ังนี้  และเรื่องใดท่ีไม่ได้กล่าว
ไว้ให้ยึดถือระเบียบ ค าส่ัง ระเบียบประจ าวัน หนังสือส่ังการที่อ้างถึงและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
           5.2  ให้ผู้บงัคับหน่วยทุกระดับ ซ่ึงเป็นผู้รับผิดชอบการฝึกหลักของหน่วยกวดขันการจัดการ
ฝึกแบบประกันคุณภาพ และให้รู้จักวิธีในการประเมินตนเอง มุ่งเน้นเนื้อหาสาระท่ีต้องปฏิบัติงานจริง
หรือสามารถท าการรบได้จริง หลีกเล่ียงการบรรยายและการฝึกแบบสาธิตหรือการฝึกท่ียึดติดกับ
ขั้นตอนหรือวิธีการเดิมๆ (Protocol Training) โดยเน้นการฝึกในเวลากลางคืน, การฝึกเป็นหน่วย
ทหารขนาดเล็ก และการฝึกยิงปืนทั้งในเวลากลางวันและเวลากลางคืน ท้ังนี้เมื่อหน่วยท าการฝึกแล้วให้
จัดท าบทเรียนจากการฝึกเป็นหลักฐานเอกสาร เพื่อใช้ในการปรับปรุงงานการฝึกในครั้งต่อไปและเพื่อ
ประเมินค่าการปฏิบัติงานของหน่วย 
          5.3 ผู้บังคับหน่วย และ ฝ่ายอ านวยการ ต้องมีส่วนร่วมในการฝึกและการแก้ปัญหา
การสนับสนุนการฝึกของหน่วยรองทุกระดับหน่วย ตั้งแต่การฝึกเป็นรายบุคคลจนถึงการฝึกเป็นหน่วย                
ทุกระดับ โดยเริ่มตั้งแต่การเตรียมการฝึก ระหว่างการฝึก และการสรุปบทเรียนจากการฝึกด้วยการตรวจ
เย่ียมการฝึก และประเมินผลการฝึกด้วยตัวเอง 
          5.4 การฝึกของหน่วยก าลังประจ าการ โดยให้ความส าคัญกับการฝึกเป็นบุคคลและ
หน่วยทหารขนาดเล็กระดับชุดยิงและหมู่เป็นความเร่งด่วนเป็นล าดับแรกจนถึงระดับกองร้อย และท า
การฝึกในพื้นท่ีรับผิดชอบของหน่วยเมื่อมีเหตุการณ์  โดยอย่างน้อยท่ีสุดให้มีการฝึกโดยไม่ใช้ก าลัง 
(TEWT) ในทุกระดับหน่วยท่ีท าได้ และให้มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติการในเวลากลางคืนในทุกงานการฝึก 
โดยเฉพาะการฝึกหน่วยทหารขนาดเล็ก เพื่อให้ก าลังพลเกิดความคุ้นเคยกับการปฏิบัติการในเวลา
กลางคืน และในห้วงทัศนวิสัยจ ากัด เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ท้ังเป็นบุคคลและเป็นหน่วยอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
               5.5  เพื่อให้งานการฝึกในป ีพ.ศ.2560 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด สอดคล้องกับการส่ังการ 
และนโยบายของผู้บัญชาการทหารบก ดังนั้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
        5.5.1 การวางแผนการจัดการฝึกเป็นบุคคลและการฝึกเป็นหน่วยทุกระดับหน่วย
ใหใ้ช้หลักนิยมการฝึกของกองทัพบก ว่าด้วยการฝึกก าลังทหาร พ.ศ.2547 (รส.25-100) ซ่ึงกล่าวถึง                
หลักการฝึก 10 ประการ และฝึกตามแนวทางท่ีเน้นผลการปฏิบัติ ตามคู่มือราชการสนามว่าด้วยวิธี
เตรียมการและด าเนินการฝึกท่ีเน้นผลการปฏิบัติ พ.ศ.2531 (รส.21 - 6) โดยจะต้องด าเนินการฝึกให้
ได้ตามวัตถุประสงค์ของการฝึก ท้ังนี้หน่วยต้องท าการทดสอบความรู้ของก าลังพลตามต าแหน่งทุกนาย
ก่อนเข้ารับการฝึก/ตรวจสอบ/แข่งขันทุกครั้ง เพื่อกระตุ้นให้ก าลังพลเกิดความกระตือรือร้นในการ
เตรียมตัวเข้ารับการฝึก สามารถน าทักษะความรู้ตามต าแหน่งไปใช้ในการฝึกและผ่านตามมาตรฐานการ
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ฝึกท่ีกองทัพบกก าหนด และเมื่อจบการฝึกแล้วให้ท าการทบทวนหลังการปฏิบัติ (ทลป.) ตามคู่มือการ
ฝึก ว่าด้วยค าแนะน าการทบทวนหลังการปฏิบัติส าหรับผู้บังคับหน่วย  พ.ศ.2544 (คฝ.25 - 20)                     
เป็นเครื่องมือช่วยในการประเมินผลในทุกขั้นตอนการฝึก 
       5.5.2 การฝึกทหารใหม่ ต้องยึดถือตามระเบียบและหลักสูตรการฝึก ตลอดจน                
การฝึกเพิ่มเติมในเรื่องท่ีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยและกิจท่ีทหารจะต้องน าไปใช้ในการปฏิบัติ
ตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ โดยหน่วยจะต้องคัดเลือก ผู้ฝึก และครูฝึก ท่ีมีความรู้ความสามารถในการ
สอน/ฝึก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ผู้บังคับบัญชาต้องให้ความส าคัญ และก ากับดูแลให้เป็นไปตาม
นโยบายอย่างใกล้ชิด โดยน าเอาทรัพยากรหรือเครื่องช่วยฝึกท่ีมีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
ให้มีการอบรมปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติอย่างต่อเนื่อง  รวมท้ังเพ่งเล็งในเรื่องสวัสดิการอย่าง
เหมาะสมหากมีการพิจารณาการลงทัณฑ์ต้องปฏิบัติตามประมวลวินัยทหาร ห้ามไม่ให้มีการท าร้าย
ร่างกายโดยเด็ดขาด ส าหรับในปี พ.ศ. 2560 กองทัพบกมีนโยบายให้จัดการแข่งขันการตรวจสอบการ
ฝึกทหารใหม่ในระดับกองพล ส าหรับการฝึกทหารใหม่ท้ัง 2 ผลัด 
      5.5.3 การฝึกหน่วยทหารขนาดเล็กกองทัพภาค โดยให้กองทัพภาคเป็นหน่วย
รับผิดชอบในการจัดการฝึกให้กับก าลังพลภายในกองทัพภาค โดยใช้หลักสูตรท่ีได้ร่วมจัดท าขึ้นซ่ึงแบ่งเป็น 
2 ขั้นตอน คือ การฝึกทบทวนครูฝึกของกองร้อยฝึกรบพิเศษกองทัพภาค และการฝึกก าลังพลภายใน
กองทัพภาค โดยครูฝึกกองร้อยฝึกรบพิเศษกองทัพภาค ท าการฝึกในพื้นท่ีของกองร้อยฝึกรบพิเศษ
กองทัพภาคเป็นการสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้ก าลังพลของกองทัพบก มีการพัฒนาทักษะและขีด
ความสามารถการปฏิบัติการรบอย่างต่อเนื่อง ให้มีขีดความสามารถในการลาดตระเวนหาข่าวและ
ลาดตระเวนรบ,การปฏิบัติ การพิเศษในพื้นท่ีเมือง เป็นต้น รวมท้ังให้จัดก าลังพลภายในชุดดังกล่าวเข้ารับ
การฝึกหลักสูตร พลแม่นปืนที่เปิดสอน โดยศูนย์การทหารราบ เมื่อสามารถกระท าได้ 

กำรจัดกำรฝึกของกองทัพบกประจ ำปี 2560 (ผนวก ข การจัดการฝึก) 

           1. ควำมมุ่งหมำย 
           1.1 เพื่อให้หน่วยและเหล่าสายวิทยาการที่เก่ียวข้องกับการฝึก ได้จัดให้มีการวางแผน    
การฝึก การเตรียมการฝึก การด าเนินการฝึก และการประเมินผลการฝึก ได้อย่างเหมาะสมเป็น
ขั้นตอน 
           1.2 เพื่อน าไปสู่ผลของการฝึกท่ีได้มาตรฐานตามท่ีกองทัพบกก าหนด 
           1.3 เพื่อปรับปรุงการฝึกให้มีความสอดคล้องกับภารกิจและวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ                 
ของกองทัพบก 
           1.4 เพื่อเป็นแนวทางการตรวจการฝึกของชุดตรวจทุกระดับ 
            2. กำรจัดกำรฝึก 
                   การวางแผน การอ านวยการหรือการปฏิบัติการฝกและการก ากับดูแล เพื่อท่ีจะให
บรรลุภารกิจการฝกตามท่ีไดรับมอบตามความตองการในเวลาท่ีก าหนด มิใชเปนการน าก าลังพลไปฝึก
ใหถู้กตองตามระเบียบและหลักสูตรอยางเดียวเทานั้น แตผูบังคับหนวยและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ       
การฝกจะตองพิจารณาถึง วัตถุประสงค การฝก, มาตรฐานการฝก, เครื่องชวยฝก, ส่ิงอ านวย                     
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ความสะดวก,  สภาวะแวดลอมของการฝก และการประเมินผลการฝก รวมท้ังงบประมาณตางๆ ท่ีไดรับ
สนับสนุนการฝึกดวย ดังนั้นเพื่อใหการฝกมีความสมบูรณและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสร้าง                         
ขีดความสามารถไดตามมาตรฐานการฝกท่ีก าหนด จึงให้จัดการฝกแบบมุงเนนการฝกเปนบุคคล                    
โดยใหหน่วยจัดการฝกตามขั้นตอนตางๆ ตามระเบียบและหลักสูตรฯ ท่ีก าหนดใหครบถวน                    
การฝกเปนหนวยทุกระดับให หนวยจัดการฝกก าหนดตารางการฝกในท่ีตั้งปกติ ให มีการฝก                  
กิจเฉพาะเปนหนวยตามรูปแบบทางยุทธวิธีมาตรฐาน แบบยนระยะและทดเวลาทุกเรื่องตามระเบียบ
และหลักสูตร โดยเนนกิจเฉพาะท่ีส าคัญท่ีจะตอบสนองภารกิจของหนวยเปนหลัก ส าหรับการฝกและ
ตรวจสอบการฝกในสนาม ใหหนวยจัดการฝก จัดท าระเบียบและหลักสูตรตามภารกิจท่ีไดรับมอบจาก
กองทัพบก โดยเลือกกิจเฉพาะท่ีส าคัญและรูปแบบทางยุทธวิธี ตลอดจนรูปแบบการรบหรือการปฏิบัติ
ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีไมใชการรบ 

กำรด ำเนินกำรฝึกทหำรใหมเบื้องตนทั่วไป (ค าส่ังการฝึกปี 2560) 

              1. ควำมมุงหมำย   
                    เพื่อใหทหารใหมเปนรายบุคคลในทุกเหลาของกองทัพบกไดรับการฝกศึกษาใน
วิชาการทหารเบื้องตน เพื่อน าไปใชเปนพื้นฐานในการรับการฝกและศึกษาในหลักสูตรการฝกเฉพาะ 
หนาท่ี หรือการฝกเปนหนวยตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังปรับสภาพรางกายและจิตใจเพื่อ
เปล่ียนสภาพจากบุคคลพลเรือนมาเปนทหาร 
              2. วัตถุประสงค 
                2.1 ฝกฝนใหมีความรูในวิชาการทหารเบื้องตนท่ีทหารจ าเปนตองทราบในวิชาตางๆ                      
คือ วิชาทหารทั่วไป วิชาการใชอาวุธ และวิชายุทธวิธี   
                2.2 เพื่อใหทราบถึงลักษณะและทาทางของทหารท่ีจะน าไปปรับปรุงตนเองใหมีความ    
คุนเคยกับชีวิตทหารและให เรียนรูถึงวิธีปฏิบัติตน เพื่อการอยูและการปฏิบัติงานรวมกันภายใน                 
หนวยทหาร   
                     2.3 เพื่อใหทราบถึงแบบธรรมเนียมของทหารที่จ าเปนจะตองน าไปใชประพฤติและ
ปฏิบัติงานตลอดเวลาท่ีรับราชการอยูในกองประจ าการ   
                     2.4 เพื่อปลูกฝงจิตใจใหเปนผูมีคุณธรรม มีอุดมการณแห่งความรักชาติ ศาสนา                        
พระมหากษัตริย์ และระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เปนประมุข   
                     2.5 เพื่อปลูกฝงใหมีกริยามารยาทท่ีดีงาม เป นผูมีระเบียบวินัย มีคุณค าทาง
เศรษฐกิจ การเมืองและสังคม เปนพลเมืองดีของประเทศ เพื่อใหเปนท่ีเล่ือมใสศรัทธาของประชาชน
ตลอดจนเปนผูน าของทองถิ่นไดเมื่อปลดจากกองประจ าการแลว 
                2.6 เพื่อเสริมสรางใหมีความสมบูรณแข็งแรงทางรางกายและจิตใจ สามารถอดทน              
ตอการปฏิบัติงานไดอยางตรากตร าและทรหด ภายใตภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของทหารใน               
ทุกกรณี   
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            3. ขอบเขตกำรฝก   
      3.1 ให้ใช้ระเบียบและหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบ้ืองต้นท่ัวไป ส าหรับทหารทุกเหล่า              
ของกองทัพบก (10 สัปดาห์) พ.ศ.2551 ซ่ึงในปี 51 นั้นได้ปรับปรุงโดยมุ่งเน้นให้ทหารใหม่มีทักษะเป็น
บุคคลและเรื่องท่ีต้องน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะท่ีต้องใช้ ในการปฏิบัติ
ภารกิจในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนใต้ เชน ทักษะในเรื่องการสังเกตและการสะกดรอย ทักษะในการยิงป
นประกอบการเคล่ือนท่ี (เปนคู การใชทัศนะสัญญาณ การลาดตระเวนเสนทางและการระวังปองกัน
ตนเองขณะอยูในท่ีสาธารณะ และความรูในเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 
    3.2 ทหารใหมจะไดน าความรูในการฝกตางๆ เพื่อเปนพื้นฐานในการฝกเปนหนวย 
หมู ตอน หมวด, กองรอย และกองพัน ในโอกาสตอไป 
    3.3 การอบรมในระหวางการฝกหลักสูตรทหารใหม ผู้บังคับหนวยจะตองพยายาม              
เขมงวด กวดขันใหมีการอบรมอยางจริงจัง โดยการอบรมนั้นตองด าเนินการใหทหารใหมไดเขาใจถึง
เหตุและผลในเรื่องตาง ๆ มากกวาการรับรูดวยการสอนใหทองจ า รวมท้ังตองท าการอบรมใหไดผล 
ดังนี้ 
     3.3.1 ใหทุกหนวยเนนความรูดานประวัติศาสตร ความเปนมาของชาติไทย หรือ
ประวัติศาสตรทองถิ่นไวในการอบรมทหารกองประจ าการ (รวมท้ังทหารใหม และใหหนวยไดน า
ทหารกองประจ าการเขาเยี่ยมชมพิพิธภัณฑตางๆ ท่ีมีความส าคัญทางประวัติศาสตร เพื่อเปนการ
ปลูกฝง และสรางความภูมิใจในความเปนชาติไทยใหเกิดขึ้น 
      3.3.2 มีความรู ดี มีจิตใจและความประพฤติดี มีความส านึกในคุณค าของ
สถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ท าใหเกิดก าลังใจท่ีจะตอสูเพื่อปองกันประเทศชาติ และ
สถาบันตางๆ ไวโดยไมค านึงถึงชีวิตตน ซ่ึงนับวาเปนการปลูกฝงอุดมการณทางการเมืองใหแกทหาร   
อีกดวย 
      3.3.3 ปลูกฝงใหทหารทุกคนมีอุดมการณในการตอสู เกิดความภูมิใจในศักดิ์ศรี
ของหนวยและกองทัพบกมีความภูมิใจในความกลาหาญและความเสียสละของบรรพบุรุษท่ีรักษาความ           
เปนชาติไทยเอาไวได และพรอมท่ีจะเสียสละแมแตชีวิตเพื่อประเทศชาติ 
     3.4 ในการฝกทหารใหม หนวยตองใหความส าคัญตั้งแตการฝกครูทหารใหมท้ังนี้               
หนวยจะละเลยไมท าการฝกไมได ผูบังคับบัญชาโดยตรงตองก ากับดูแลและกวดขันใหด าเนินการอยางไดผล 
     3.5 จัดการใหทหารใหมไดรับการฝกอยางเปนขั้นตอน จนสามารถปรับสภาพตนเองให้
คุ้นเคยกับการฝก โดยไมกอใหเกิดอันตรายท้ังตอรางกายและจิตใจ 
     3.6 ใหทุกหนวยยึดถือแนวทางในการปฏิบัติในการปองกันอันตรายเนื่องจากความรอน
ตามค าส่ัง ทบ.(เฉพาะ) ท่ี 505/57 ลง 1 พ.ค.57 เรื่อง การปองกันและเฝาระวังการบาดเจ็บจาก
ความรอนในการฝกทหารใหม 
   3.7 ใหทหารใหมไดมีการทบทวนหลังการปฏิบัติทุกครั้งเมื่อท าการฝกเสร็จส้ินในแต
ละครั้ง เพื่อพัฒนาการฝกของทหารใหมตามแนวทางการฝกท่ีเนนผลการปฏิบัติ 
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นโยบำยกำรฝึกทหำรใหม่ของกองทัพบก 

             1. นโยบำยทั่วไป (1. นโยบาย ค าส่ัง วิทยุส่ังการและค าแนะน า บทที่ 3 ค าแนะน าการ 
                     1.1 ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกทหารใหม่ท้ังปวง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน จนถึง                 
ผู้ฝึกทหารใหม่ จะต้องได้รับทราบนโยบายการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบกโดยถ่องแท้และถูกต้องตรงกันกับ
จะต้องปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
          1.2 ในด้านจิตใจ จะต้องท าการฝึกเพื่อเสริมสร้างให้ทหารกองประจ าการรวมถึงครอบครัว 
บังเกิดความรักความผูกพันและความศรัทธาต่อครูฝึก ผู้ฝึก ผู้บังคับบัญชาและหน่วยเป็นส่วนรวมอัน
จะเป็นผลให้ชายไทยมีความเต็มใจและสมัครใจเข้ารับใช้ชาติในการเป็นทหาร มีความเสียสละ และ
อดทนไม่ย่อท้อต่อการฝึก มีวินัย และตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจนครบระยะเวลา
ประจ าการท่ีก าหนด 
          1.3 หลักสูตรการฝึกทหารใหม่ จะต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้ทันสมัย และเสริมสร้าง
ความช านาญในการปฏิบัติด้วยระยะเวลาอันส้ันท่ีสุดเท่าท่ีจะกระท าได้ และการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ
เพื่อใช้ในการฝึกตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ ให้ถือว่าเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญในความเร่งด่วนอันดับ
แรก 
          1.4 การลงทัณฑ์ทหารกองประจ าการที่กระท าผิดวินัยทหาร ให้ด าเนินการตามวิธีการ
และตามอ านาจการลงทัณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประมวลวินัยทหาร ซ่ึงมี 5 สถาน ได้แก่ ภาคทัณฑ์                  
ทัณฑกรรม กัก ขัง และจ าขัง เท่านั้น ห้ามใช้วิธีการลงทัณฑ์ท่ีนอกเหนือจากนี้โดยเด็ดขาด 
          2. นโยบำยเฉพำะ 
          2.1 กรมยุทธศึกษาทหารบก 
         2.1.1 ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในรายละเอียดเพิ่มเติม รวมท้ังก ากับ
ดูแลการปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนี้ และให้ข้อเสนอแนะหนทางปฏิบัติ ในการปรับปรุงระบบ
การฝึกทหารใหม่ต่อกองทัพบกอย่างต่อเนื่อง 
         2.1.2  ด า เนินการให้มี โ สตทัศนูปกรณ์และ เอกสารคู่ มือ ผู้ ฝึกทหารใหม่                        
เพื่อแจกจ่ายให้หน่วยใช้ในการฝึกสอนผู้ฝึกทหารใหม่ให้เข้าใจขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการฝึกทหาร
ใหม่อย่างท่ัวถึง                                                                                                         
                       2.1.3 ด าเนินการให้มีการประชุมสัมมนาหรือช้ีแจงผู้ฝึกทหารใหม่ทุกหน่วยและ              
ทุกผลัด เพื่อให้ทราบและปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก
อย่างถูกต้อง 
         2.1.4  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ และก าหนดความต้องการ
ทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการฝึกตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นอย่าง
เพียงพอ 
          2.2 ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 
        2.2.1 จะต้องให้ความสนใจและก ากับดูแลการฝึกตามหลักสูตรการฝึกทหารใหม่           
โดยใกล้ชิด เพื่อให้มั่นใจว่าทหารกองประจ าการได้รับการปฏิบัติ และได้รับการฝึกให้เป็นไปตาม
นโยบายกองทัพบกอย่างแท้จริง และมีผลการฝึกเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกองทัพบกก าหนด 
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         2.2.2  ให้เพ่งเล็งในด้านสวัสดิการ ความเป็นอยู่ และขวัญของทหารกองประจ าการกับ
การปฏิบัติของผู้รับผิดชอบในการลงทัณฑ์ทหารกองประจ าการเป็นพิเศษ รวมท้ังก ากับดูแลการจัดสรร
และการใช้ทรัพยากรที่กองทัพบกสนับสนุนให้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการฝึก 
        2.2.3  ให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงระบบการฝึกทหารใหม่ต่อกองทัพบกอย่างต่อเนื่อง 
            2.3 ผู้บังคับหน่วยฝึกทหารใหม่ 
        2.3.1  อ านวยการฝึกและจัดการฝึก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กองทัพบกและกรมยุทธศึกษาทหารบกก าหนด เพ่งเล็งเป็นพิเศษในการคัดเลือกให้ได้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี             
ผู้ฝึก ผู้ช่วยผู้ฝึก ครูฝึกช้ันนายสิบ และครูทหารใหม่ท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามคุณสมบัติท่ีกองทัพบก
ก าหนดอย่างแท้จริง 
        2.3.2 ด าเนินการเพื่อให้ผู้ฝึกทหารใหม่และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้รับทราบนโยบายการ
ฝึกทหารใหม่ของกองทัพบกท่ีถูกต้อง และก ากับดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายโดยใกล้ชิด และ 
เข้มงวด 
        2.3.3 เอาใจใส่ในการให้ความรู้ ค าแนะน า และการฝึกอบรมแก่ผู้ฝึกทหารใหม่ 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วยตนเอง ถึงวิธีการปฏิบัติในการฝึกท่ีถูกต้องและเหมาะสม รวมท้ังให้การดูแลบ ารุง
ขวัญกับให้การสนับสนุนการฝึกแก่ผู้ฝึกทหารใหม่อย่างเต็มขีดความสามารถ 
        2.3.4  ให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุงระบบการฝึกทหารใหม่ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ันอย่างต่อเนื่อง 
   2.4 ผู้ฝึกทหารใหม่ 
                       2.4.1 ศึกษาให้ทราบโดยถ่องแท้ถึง นโยบายการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก ค าส่ัง
ตลอดจนระเบียบหลักสูตร และหลักฐานเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกทหารใ หม่ และแจ้งให้                            
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้ช่วยผู้ฝึก ครูฝึก ช้ันนายสิบ และครูทหารใหม่ทราบ 
        2.4.2 ปฏิบัติตามนโยบายการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก และก ากับดูแลการ
ปฏิบัติของผู้ช่วยผู้ฝึก ครูฝึกช้ันนายสิบ และครูทหารใหม่ ให้เป็นไปตามนโยบายโดยใกล้ชิดและ
เข้มงวด 
        2.4.3 จะต้องเสียสละและทุ่มเทเพื่อด าเนินการฝึกให้เป็นไปตามหลักสูตรและค าส่ังของ
หน่วยฝึก รวมท้ังดูแลเอาใจใส่ทหารกองประจ าการเป็นรายบุคคลด้วยตนเองตลอดเวลา เพื่อให้ทราบ
ถึงสภาพผลการฝึกความเป็นอยู่ร่างกายและจิตใจตลอดจนสภาพทางด้านขวัญ ในอันท่ีจะได้ใช้เป็น
ข้อมูลปรับปรุงแก้ไขการฝึกให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบำยของเจ้ำกรมยุทธศึกษำทหำรบก 

               1. การฝึกทหารใหม่ เป็นการฝึกพื้นฐานเบ้ืองต้น เพื่อปรับสภาพจากบุคคลพลเรือนให้เป็น
ทหาร ดังนั้น การฝึกในห้วง 4 สัปดาห์แรก จะต้องให้เวลาทหารใหม่ได้ปรับตัว โดยให้เริ่มท าการฝึก
จากเรื่องง่ายๆ และเบาๆ เช่น ท าการฝึกอบรมวิชาท่ีสามารถเรียนทางทฤษฎีในห้องเรียนเสริมด้วยการ
น าวิทยาศาสตร์การกีฬามาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างกล้ามเนื้อและความแข็งแรงของแต่ละบุคคลให้
มีความพร้อม แล้วจึงค่อยๆ เพิ่มระดับความเข้มข้นของการฝึกท่ีต้องใช้ก าลังร่างกายตามระเบียบและ
หลักสูตรการฝึกในสัปดาห์ต่อๆ ไป  
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               2. การฝึกอบรม จะต้องเน้นให้ทหารใหม่รู้จักคิด และมีความเข้าใจในเรื่องท่ีท าการฝึกอบรม
อย่างแท้จริงมากกว่าการท่องจ า โดยครูผู้ฝึกอบรมจะต้องช้ีแจงให้ทหารใหม่เข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของ
การฝึกในแต่ละขั้นตอน ตลอดจนการน าไปใช้ประโยชน์ และจะต้องฝึกให้ทหารใหม่มีทักษะความ
ช านาญในการปฏิบัติให้สามารถน าไปใช้งานได้จริง  
               3. การฝึกทางยุทธวิธี ครูผู้ฝึกอบรมจะต้องอธิบายให้ทหารใหม่เข้าใจภาพรวมองค์ประกอบ
ของสนามรบ อธิบายการปฏิบัติของแต่ละส่วน และช้ีแจงการปฏิบัติของตัวทหารใหม่ในแต่ละขั้นตอน
จะอยู่ท่ีไหน และจะต้องปฏิบัติอย่างไร ด้วยเหตุผลอะไร โดยจะต้องอธิบายประกอบภูมิประเทศจ าลอง 
แผนภาพ เพื่อให้ทหารใหม่เข้าใจและเห็นภาพการปฏิบัติทางยุทธวิธี  
               4. การป้องกันการบาดเจ็บจากความร้อน (Heat Stroke) ทุกหน่วยฝึกต้องระมัดระวัง
เรื่องการบาดเจ็บจากความร้อน โดยเฉพาะในห้วงการฝึกสัปดาห์ท่ี 1-3 ของการฝึก หน่วยฝึกและ                
ตัวทหารใหม่จะต้องปฏิบัติตามคู่มือและค าแนะน าการป้องกันการบาดเจ็บจากความร้อน                            
ของกรมแพทย์ทหารบกอย่างเคร่งครัด จะต้องก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไข กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
จะต้องสามารถส่งตัวผู้เจ็บป่วยไปยังโรงพยาบาลอย่างทันเวลา เพื่อมิให้ทหารใหม่เสียชีวิต  
               5. ผู้บังคับหน่วย และผู้บังคับหน่วยฝึกทหารใหม่ ตลอดจนผู้ฝึกและครูทหารใหม่ต้อง
บังคับบัญชา ปกครองดูแลการฝึกทหารใหม่ ตลอดจนสวัสดิการความเป็นอยู่ รวมท้ังขวัญและก าลังใจ
ของทหารใหม่อย่ า งต่อเนื่ องสม่ า เสมอ  ส าหรับการลงทัณฑ์ทหารใหม่ ท่ีกระท าความผิด                     
วินัยทหารจะต้องด าเนินการตามวิธีการและอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในประมวลวินัยทหารอย่าง
เคร่งครัด ซ่ึงก าหนดการลงทัณฑ์ไว้ 5 สถาน คือ ภาคทัณฑ์ ทัณฑกรรม กัก ขัง และจ าขัง ห้ามใช้
วิธีการลงทัณฑ์ท่ีนอกเหนือจากนี้โดยเฉพาะการท าร้ายร่างกายทหารใหม่จะต้องไม่เกิดขึ้นอย่าง
เด็ดขาด     

หน่วยงำนที่รับผิดชอบด้ำนกำรฝึก 

            1. กรมยุทธกำรทหำรบก   
                   รับผิดชอบในการจัดท านโยบายการฝึกและออกค าส่ังการฝึก เพื่อให้หน่วยท่ีเก่ียวข้อง
ไปด าเนินการในรายละเอียด รวมท้ังการประสานการปฏิบัติกับหน่วยในกองทัพบกตลอดจนส่วน
ราชการอ่ืนๆ ท้ังในและนอกกระทรวงกลาโหม รวมท้ังมิตรประเทศ 
 
           2. กรมยุทธศึกษำทหำรบก  
                   เป็นหน่วยหลักท่ีรับผิดชอบงานด้านการฝึกของกองทัพบก โดยน านโยบายการฝึก                        
ของกองทัพบกมาแปลงเป็นค าส่ังการฝึกประจ าปี (เริ่มเดือนตุลาคม-กันยายน ปีต่อไป) ให้หน่วยขึ้น
ตรงของกองทัพบกน าไปปฏิบัติตลอดจนรับผิดชอบในการเสนอความต้องการงบประมาณ ส่ิงอุปกรณ์
ประเภทท่ี 3 ส่ิงอุปกรณ์ประเภทท่ี 5 เครื่องช่วยฝึก และเอกสาร ต าราจากกองทัพบก เพื่อสนับสนุนให้
หน่วยต่างๆ ในกองทัพบก รวมท้ังการจัดชุดตรวจประเมินผลการฝึกของหน่วยต่างๆ ด้วย 
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           3. สถำบันวิชำกำรทหำรบกชั้นสูง  
                    รับผิดชอบการฝึกของหน่วยระดับกองพลขึ้นไป รวมท้ังการด าเนินการวิจัยพัฒนา 
และก าหนดหลักนิยมในทางวิทยากรที่เก่ียวข้อง 
           4. กรมฝ่ำยเสนำธิกำร กรมฝ่ำยยุทธบริกำรและกรมฝ่ำยกิจกำรพิเศษ  
                    ให้ข้อเสนอแนะในฐานะฝ่ายอ านวยการ และฝ่ายกิจการพิเศษท่ีเก่ียวข้องกับการฝึก 
            5. เหล่ำสำยวิทยำกำร  
                    พัฒนาหลักนิยม เอกสาร ต ารา เครื่องช่วยฝึก ก ากับดูแลการฝึกของ หน่วยในฐานะ
หัวหน้าเหล่าสายวิทยาการตลอดจนเสนอแผนงานพัฒนาเหล่าท่ีรับผิดชอบ 
           6. หน่วยขึ้นตรงกองทัพบก 
                    น าค าส่ังการฝึกประจ าปีไปวางแผน และออกค าส่ังการฝึกประจ าปีของหน่วยให้
สอดคล้องกับค าส่ังการฝึกประจ าปีของกองทัพบก ตลอดจน ควบคุม อ านวยการ ก ากับดูแล การฝึก
ต่างๆของหน่วยรองให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว 

 

หลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่ของกองทัพบก (ระเบียบ&หลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่ 2560) 

               หลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบ้ืองต้นท่ัวไป ส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก ก าหนดขึ้น
เพื่อใช้เป็นแนวทางส าหรับการฝึกอบรมทหารใหม่ท่ีเพิ่งเข้ามารับราชการทหารตามพระราชบัญญัติ รับ
ราชการ พ.ศ.2497 โดยมีความมุ่งหมายท่ีจะให้ทหารใหม่ในทุกเหล่าของกองทัพบกได้รับการฝึกศึกษา
ในวิชาการทหารเบื้องต้นเป็นรายบุคคลให้มีมาตรฐานเดียวกัน เพื่อน าไปใชเปนพื้นฐานในการรับ 
การฝกศึกษาในหลักสูตรการฝกเบ้ืองสูงของแตละเหลาตอไปไดอยางตอเนื่อง 
           1. วัตถุประสงค์ 
           หลักสูตรการฝึกนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกอบรมพลทหารท่ียังไม่เคยรับราชการทหารมาก่อน 
ให้มีความรู้ในวิชาการทหารเบื้องต้นท่ีทหารใหม่ทุกเหล่าของกองทัพบกจะต้องรู้เหมือนกันท้ังหมด เพื่อ
ปรับสภาพทางร่างกายและทางจิตใจจากการด าเนินชีวิตแบบพลเรือนมาเป็นการด าเนินชีวิตแบบ
ทหารในกรณีต่อไปนี้ 
      1.1 เพื่อให้ทราบถึงคุณลักษณะและท่าทางของทหารที่จะน าไปปรับปรุงตนเองให้
มีความคุ้นเคยกับชีวิตแบบทหารกับให้เรียนรู้ถึงวิธีปฏิบัติตนเพื่อการอยู่และปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง
มีระบบและเป็นระเบียบ 
        1.2 เพื่อให้ทราบถึงแบบธรรมเนียมของทหารท่ีจ าเป็นจะต้องน าไปใช้ประพฤติปฏิบัติ
ตนตลอดห้วงเวลาท่ีรับราชการอยู่ในกองประจ าการและในขณะท่ีเป็นทหารกองหนุน 
        1.3 เพื่อปลูกฝังจิตใจให้มีคุณธรรมท่ีดีงาม ซ่ึงจะเป็นเครื่องส่งเสริมให้ทหารใหม่
เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อกองทัพบก มีอุดมการณ์ เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประชาชน 
        1.4 เพื่อปลูกฝัง ให้มีส่วนร่ วมและรักษาไว้ ซ่ึงระบบการปกครองระบอบ                      
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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        1.5  เพื่อปลูกฝังให้มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม เป็นผู้มีวินัยและขวัญอันสูงส่งเป็นผู้มี
คุณค่าทางสังคม เป็นพลเมืองดีของประเทศ และเป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาจากประชาชน ตลอดจนให้
สามารถเป็นผู้น าของท้องถิ่นได้เมื่อปลดออกจากกองประจ าการไปแล้ว 
        1.6  เพื่อเสริมสร้างให้มีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงเป็นมาตรฐานเดียวกัน อดทนต่อ
การปฏิบัติงานอย่างตรากตร าและทรหด และปฏิบัติหน้าท่ีต่าง ๆ ได้ท้ังยามสงบและยามสงคราม 
           2. เรื่องที่ท ำกำรฝึก 
          การฝึกฝนให้มีความรู้ในวิชาการทหารเบื้องต้นท่ีทหารทุกเหล่าจ าเป็นต้องรู้ใน
วิชาการต่างๆ ดังต่อไปนี้คือ 
           2.1 วิชาทหารทั่วไป : เพื่อให้ทหารใหม่มีความรู้ในเรื่องการติดต่อส่ือสาร รู้จักหลัก
และวิธีในการติดต่อส่ือสารประเภททางสายและวิทยุ วิธีรับ-ส่งข่าวและการใช้ทัศนสัญญาณ                     
เสียงสัญญาณ การข่าวเบ้ืองต้น  มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการข่าวทางทหารให้มากพอแก่ความจ า
เป็นเท่าท่ีพลทหารควรจะต้องทราบ และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานตามหน้า ท่ีของตนในสนามรบได้
เป็นอย่างดี รวมท้ังมีทักษะในการเป็นคนช่างสังเกตและมีทักษะเบื้องต้นในการสะกดรอย การอ่าน
แผนท่ีและการใช้เข็มทิศให้เพียงพอท่ีจะน าไปปฏิบัติหน้าท่ีของพลทหารได้  การปฐมพยาบาลและ
สุขอนามัย รู้จักขบวนการที่ส าคัญและส่ิงท่ีเป็นอันตรายต่อชีวิต และให้ทราบถึงแนวทางในการป้องกัน
และแก้ไขอันตรายท่ีเกิดขึ้น กับให้สามารถช่วยเหลือตนเองและเพื่อนทหารเมื่อได้รับบาดเจ็บ 
           2.2 วิชาการใช้อาวุธ : ให้ทหารใหม่มีความรู้ในเรื่องการใช้อาวุธประจ ากาย ลูกระเบิดขว้าง 
การใช้ดาบปลายปืน และการปรนนิบัติบ ารุงอาวุธยุทโธปกรณ์ ทราบถงึคุณลักษณะท่ัวไป การถอดประกอบ 
การท างานของเครื่องกลไก การระวังรักษา และการท าความสะอาด ตลอดจนฝึกให้ท าการยิงปืนได้
อย่างแม่นย า มีความรู้ในเรื่องคุณลักษณะและขีดความสามารถของลูกระเบิดขว้าง โดยเน้นให้สามารถ
ขว้างลูกระเบิดขว้างได้อย่างแม่นย า ให้ทหารใหม่มีความรู้และมีความคุ้นเคยในการใช้ดาบปลายปืน
ต่อสู้กับข้าศึกในระยะประชิดได้ทุกลักษณะ ท้ังนี้เป็นการการฝึกให้ทหารใหม่รู้จักและสามารถปฏิบัติใน
ขั้นพื้นฐานได้ โดยเน้นเพียงความแข็งแรงและความแม่นย าในการปฏิบัติ ส าหรับความช านาญและ
ความคล่องแคล่วนั้นให้ท าการฝึกเพิ่มเติมในวิชากายบริหาร/ศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว 
           2.3 วิชายุทธวิธี : ให้ทหารใหม่มีความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติการรบเป็นบุคคลและเป็น
หน่วยในเรื่องการพรางบุคคล เครื่องสนาม และยุทโธปกรณ์ รวมท้ังการเลือกใช้ท่ีก าบังและการซ่อน
พรางอย่างเหมาะสม เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติได้เมื่ออยู่ในสนามรบ การเรียนรู้หลักและวิธี
ปฏิบัติการฝึกบุคคลท าการรบในเวลากลางวันและกลางคืน เพื่อน าไปใช้เป็นพื้นฐานของการปฏิบัติการ
เป็นหน่วยทางยุทธวิธี เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการรบของทหารให้สามารถปฏิบัติการรบได้ทุกสภาพ
ภมูิประเทศและทัศนวิสัยท่ีจ ากัด เสริมสร้างให้ทหารใหม่แต่ละคนเกิดความมั่นใจในตัวเองในการรบใน
เวลากลางคืน มีความรู้และสามารถสร้างหลุมบุคคลได้ เรียนรู้ถึงลักษณะของเครื่องกีดขวางต่อต้าน
เป็นบุคคลและเครื่องกีดขวางต่อต้านยานพาหนะ พร้อมท้ังสามารถสร้างเครื่องกีดขวางลวดหนามได้ 
มีความรู้เก่ียวกับการยิงปืนประกอบการเคล่ือนท่ี เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับอาวุธประจ ากายมากยิ่งขึ้น 
รวมท้ังสามารถปฏิบัติการยิงปืนเป็นคู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้มีความรู้เก่ียวกับหลักการลาดตระเวน
เบ้ืองต้นและทราบหน้าท่ีการปฏิบัติในฐานะเป็นพลลาดตระเวน โดยเฉพาะ                          การ
ลาดตระเวนหาข่าวเป็นหลัก ตลอดจนฝึกให้ทหารใหม่มีจิตใจ ท่ีไม่หวาดกลัว ต่อเ สียงปืน                       
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เสียงระเบิดในสนามรบ จนกระท่ังเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง มีความรู้ในเรื่องการเคล่ือนท่ีทางยุทธวิธี
และพักแรมในสนาม โดยเฉพาะเรื่องท่ีทหารใหม่จ าเป็นจะต้องทราบและสามารถน า ไปใช้ในการ
ปฏิบัติการรบได้จริง 
         3. กำรจัดกำรฝึก 
   3.1 ผูบังคับหนวยท่ีรับผิดชอบในการจัดท าตารางก าหนดการฝกจะเปล่ียนแปลงรายละเอียด
บางประการตามท่ีก าหนดไวในระเบียบและหลักสูตรการฝกนี้ได แตจะตองใหคงมีวิชาและช่ัวโมง     
การฝกสอนไมนอยกวาท่ีก าหนดไวในระเบียบและหลักสูตรการฝกนี้ ท้ังนี้เพื่อ 
         3.1.1 ใหเหมาะสมกับจ านวนส่ิงอ านวยความสะดวกในการฝกท่ีมีอยู่ 
         3.1.2 ใหเหมาะสมกับครูผูสอนและจ านวนเครื่องชวยฝกท่ีมีอยู่ 
         3.1.3 ใหเหมาะสมกับสภาพส่ิงแวดลอมและสภาพลมฟาอากาศ 
           3.2 ผูฝกหรือนายทหารท่ีรับผิดชอบในการฝกจะตองจัดท าตารางก าหนดการฝกประจ าวันเพื่อใชใน
การฝกประจ าวันตามปกติ 
           3.3 ผูฝกจะตองใชดุลยพินิจในการก าหนดวิธีการฝกใหเหมาะสมกับจ านวนทหารใหมจ านวน
เครื่องชวยฝก และจ านวนครูที่มีอยู เพื่อปองกันมิใหทหารใหมตองรอคอยการฝกอันเนื่องมาจากความ
จ ากัดของเครื่องชวยฝกและครู 
             3.4 ในการจัดท าตารางก าหนดการฝก ใหล าดับวิชาท่ีจะฝกสอนจากวิชาท่ีงายไปหายาก
ตามล าดับ และมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
           3.5 ผูฝก ครูนายสิบ และครูทหารใหม เปนปจจัยส าคัญท่ีจะท าใหประสบผลส าเร็จหรือ   
ลมเหลว ผูบังคับหนวยจะตองพิถีพิถันในการจัดผูฝก ครูนายสิบ และครูทหารใหมใหมีประสิทธิภาพ  
ตอการฝกสอนและอบรม 
           4. วิธีด ำเนินกำรฝึก 
           4.1 การด าเนินการฝกจะตองยึดถือและปฏิบัติตามรายละเอียดท่ีกล่าวไวในคูมือราชการ
สนามวาดวยวิธีเตรียมการและด าเนินการฝกท่ีเนนผลการปฏิบัติ (รส.21 - 6) 
             4.2 พยายามใหทหารใหมไดมีโอกาสปฏิบัติจริงใหมากกวาการสอนดวยปากเปลา และให
พยายามหลีกเล่ียงการบอกใหทหารใหมจดบันทึก จะท าใหทหารใหมเรียนรูไดทันภายในเวลาท่ีก าหนด 
             4.3 การฝกหมุนเวียนเปนวิธีการจัดการฝกท่ีดี จะชวยใหทหารใหมมีความตื่นตัวสามารถ            
ฝกสอนไดอยางท่ัวถึง และการฝกบอยๆ จะชวยใหทหารใหมมีโอกาสทบทวน ท าซ้ า ท าให้เขาใจและจดจ า            
ไดดี 
             4.4 ควรทบทวนเรื่องตางๆ ท่ีไดฝกสอนไปแลวใหเขากับเรื่องท่ีท าการฝกสอนในโอกาสอัน
เหมาะสมวิธีนี้ควรพยายามกระท าใหมากท่ีสุด เชน เมื่อทหารใหมไดฝกทาตรง ทาหันมาแลว เมื่อท าการ               
ฝกการใชอาวุธประจ ากายก็ควรจะไดกวดขันทาตรงและทาหันไปดวย เปนตน 
             4.5 ผูบังคับหนวยจะตองควบคุมผูฝกใหท าการฝกสอนไปตามล าดับเรื่องของแตละวิชา
ตามท่ีไดก าหนดไวในหลักฐานเตรียมการฝกของกองทัพบก เพื่อใหทหารใหมไดมีพัฒนาการอยางตอเนื่อง 
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            5. กำรจัดต้ังหนวยฝกทหำรใหม 
            5.1 การจัดตั้งหนวยฝกทหารใหม พรอมท้ังแตงตั้งผูรับผิดชอบด าเนินการฝกตามหลักสูตร
การฝกทหารใหมเบื้องตนท่ัวไป และการฝกทหารใหมเฉพาะหนาท่ี ถือเปนอ านาจหนาท่ีของ                       
ผูบังคับหนวยตั้งแตระดับกองพันหรือเทียบเทาขึ้นไป หรือกองรอยอิสระ ท่ีไดรับอนุมัติใหจัดตั้งหนวย        
ฝกทหารใหม 
                 5.2 หนวยใดท่ีมียอดทหารใหมแตละผลัดจ านวนมากกวา 160 นาย ใหจัดตั้งหนวยฝกทหารใหม 
มากกวา 1 หนวย เพื่อใหสามารถจัดการฝกตามหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ         
               6. กำรปฐมนิเทศทหำรใหม่  
                     ห้วงระยะเวลา 1-3 วันแรกตั้งแต่ทหารใหม่เข้ามารายงานตัว ให้หน่วยฝึกทหารใหม่
จัดให้มีการแนะน า ช้ีแจงเพื่อปรับสภาพร่างกายและจิตใจ  และเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ                   
ให้เหมาะสมแล้วจึงท าการฝึกโดยให้นับเป็นเวลาในหลักสูตรการฝึกด้วย 

ค ำแนะน ำกำรฝึกทหำรใหม่ (ค าแนะน าการฝึกทหารใหม่ปี 2560) 

            1. ควำมมุงหมำย :  ค าแนะน าการฝกทหารใหมกรมยุทธศึกษาทหารบกฉบับนี้มีความมุงหมายดังนี้      
          1.1 เพื่อใชเปนแนวทางส าหรับการฝกอบรมทหารใหมในทุกเหลาของกองทัพบกท่ี              
เขามารับราชการทหาร ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 
          1.2 เพื่อท่ีจะใหทหารใหมทุกเหลาของกองทัพบกไดฝกศึกษาวิชาการทหารเบื้องตน                  
เปนรายบุคคล ไดอยางถูกตองและมีมาตรฐานเดียวกันท้ังกองทัพบก 
          1.3 เพื่อใหทุกหนวยฝกทหารใหมของกองทัพบกไดด าเนินการฝกทหารใหมใหมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด และสามารถเขารับการฝกในเบ้ืองสูงไดอยางตอเนื่อง 
           2. วัตถุประสงค 
           2.1 เพื่อใหผูบังคับบญัชาตามล าดับช้ันจนถึงผูฝกทหารใหม เขาใจขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติในการฝกทหารใหมอยางถูกตอง และสอดคลองกับนโยบายการฝกค าส่ังการฝกฯ ค าช้ีแจงตางๆท่ี
เก่ียวของกับการฝกทหารใหมตามท่ีกองทัพบกก าหนดโดยเครงครัด 
              2.2 เพื่อใหหนวยฝกทหารใหมทุกหนวยในกองทัพบก ไดมีแนวทางในการปฏิบัติการฝกทหารใหม
ท่ีถูกตอง และเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังกองทัพบก 
                2.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการตรวจและประเมินผลการฝกทหารใหมส าหรับผูบังคับบัญชา    
ฝายอ านวยการ และผูฝกทหารใหม่ 
          3. กำรจัดต้ังหนวยฝก  
                  การจัดตั้งหนวยฝกทหารใหม่ มีความมุงหมายเพื่อใหมีคณะบุคคลคณะหนึ่งด าเนิน        
การฝก อบรม อ านวยการ ก ากับดูแล รวมถึงการเตรียมการดานธุรการ หรืออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับ                
การฝกทหารใหม ใหบรรลุผลตามความมุงหมายของกองทัพบก อันจะท าใหทหารใหมทุกนายใน                
ทุกเหลาของกองทัพบกไดรับการฝกศึกษาวิชาการทหารเบื้องตนท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และเปน   
พื้นฐานท่ีเหมาะสมในการฝกศึกษาหลักสูตรการฝกของแตละเหลาตอไปไดอยางตอเนื่องและ                           
มีประสิทธิภาพสูงสุดตอไป ท้ังนี้ การเรียกช่ือหนวยฝกทหารใหมใหใชช่ือวา “หนวยฝกทหารใหม          
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(นามหนวย)” เชน “หนวยฝกทหารใหม ร.22 พัน.2” เพื่อใหเปนแบบอยางเดียวกันท้ังกองทัพบก 
           การจัดตั้งหนวยฝกทหารใหมหน่วยข้ึนตรงของกองทัพบก เปนผูพจิารณาจัดตั้งหนวย               
ฝกทหารใหมของหนวยรองของตน ระดับหนวยท่ีรับผิดชอบการฝกทหารใหม่ควรเปนหนวยระดับ               
กองพันหรือเทียบเทาขึ้นไป หน่วยข้ึนตรงกองทัพบกท่ีไมมีหนวยรอง ใหพิจารณาฝากการฝกกับหนวย                     
ข างเคียง  ท้ังนี้ เปนไปตามวิทยุกรมยุทธศึกษาทหารบก ท่ี กห 0461/2309 ลง  30 เม.ย.44                       
โดยหนวยฝกทหารใหมจะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  
           1. จ านวนทหารใหมใน 1 หนวยฝก ตองมีจ านวน 80 - 160 นาย 
           2. มีพื้นท่ีฝก/สนามฝก สนามยิงปนของหนวยเอง สามารถด าเนินการฝกไดทุกเวลา
โดยไมตองขอรับการสนับสนุนจากหนวยอ่ืน 
           3. มีอาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกเปนสัดสวน มีเอกภาพในการควบคุม      
บังคับบัญชาและตองไดตามเกณฑมาตรฐานตามค าส่ัง ทบ.ท่ี 65/2542 ลง 3 ก.พ.42 เรื่อง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ 
           4. มีเครื่องชวยฝกเพียงพอและเหมาะสมตอจ านวนทหารใหมท่ีรับการฝก 
           5. หนวยฝกท่ีไดรับการจัดตั้งจะตองด าเนินการฝกครูทหารใหมและทหารใหม่ท้ังสองผลัด 
คือ ผลัดท่ี 2/59 และ ผลัดท่ี 1/60 โดยไมเปล่ียนแปลงหนวยฝก เวนในปงบประมาณตอไป 
            4. ผบูังคับหนวยทุกระดับชั้น  
                   จะตองใหความส าคัญตอการฝกทหารใหม ตั้งแตการมอบนโยบายการฝกทหารใหม                  
การเตรียมการฝก การด าเนินการฝก  ตลอดจนการสนับสนุนอาวุธยุทโธปกรณเครื่องชวยฝก และ
ทรัพยากรในการฝก รวมท้ังตองท าการตรวจและก ากับดูแลการฝกอยางตอเนื่องสม่ าเสมอ ท้ังนี้หนวย   
ฝกทหารใหมจะตองรวบรวมนโยบายการฝกทหารใหมแตละระดับและน ามาใชเปนแนวทางในการฝก 
เพื่อให้การฝกทหารใหมของหนวยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
            5. เจำหนำที่ในหนวยฝกทหำรใหม   ประกอบดวย ผบ.หนวยฝก เจาหนาท่ีธุรการ
ประจ าหนวยฝก ผูฝก ผูชวยผูฝก ครูนายสิบ และครูทหารใหม่ 
 
                   5.1 ผบ.หนวยฝก : จัดจากนายทหารช้ันสัญญาบัตรภายในหนวยท่ีมีอาวุโสดวย
คุณวุฒิ โดยปกติแลวควรจะเปนผูบังคับกองรอยหรือบุคคลท่ีมียศสูงกวาผูฝกฯ โดยมีหนาท่ีอ านวยการ 
และก ากับดูแลใหการฝกเปนไปตามความมุงหมายและเจตนารมณของหนวย และด าเนินการดา
นธุรการ การสนับสนุนส่ิงอุปกรณตางๆ รวมถึงการจัดเตรียมส่ิงอุปกรณ์เครื่องชวยฝก และสนามฝก 
เพื่อใหการฝกมีประสิทธิภาพสูงสุด  
           5.2 เจาหนาท่ีธุรการประจ าหนวยฝก : จัดจากก าลังพลภายในหนวย จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือ 
และเปนลูกมือใหกับผู้บังคับหนวยฝก ในการปฏิบัติงานดานธุรการ และการสนับสนุนการฝกทหารใหม
รวมถึงงานการบริการและการรักษาความปลอดภัยดวย 
           5.3 ผูฝก : จัดจากผู้บังคับหมวดอาวุโสท่ีมีประสบการณในการฝก หรืออยางนอยไดผาน
การท าหนาท่ีเปนผูชวยผูฝกมาแลว โดยมีหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบการฝกและท าหนาท่ีปกครองทหาร
ใหมพรอมกันไปดวย 
           5.4  ผูชวยผูฝก : จัดจากผู้บังคับหมวดท่ีมีอาวุโสต่ ากวาผูฝก หรือจ่าสิบเอกอาวุโสท่ีมี
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ประสบการณในดานการฝกทหารใหมมาแลว โดยใหจัดตามความเหมาะสมอยางนอย 1 นาย 
           5.5 ครูนายสิบ : จัดจากนายสิบท่ีมีความรูความสามารถ มีลักษณะทาทางท่ีดีเพื่อท าหนาท่ี              
ฝกสอนตามวิชาท่ีได รับมอบ และดูแลทหารใหมอยางใกลชิด โดยใหจัดครูนายสิบ 1 นาย ตอ                     
ครูทหารใหม 1 นาย เชน ครูทหารใหมท้ังส้ิน จ านวน 15 นาย ใหจัดครูนายสิบ จ านวน 15 นาย                    
ดวยเชนกัน (ยอดครูนายสิบ จะไมรวมยอดอะไหลรอยละ 20 ของจ านวนครูทหารใหม  
           5.6  ครู ทหารใหม่  : จั ดจากพลทหารท่ี ส าเร็ จการฝ กหลักสูตรครู ทหารใหม                        
เพื่อท าหนาท่ีชวยเหลือครูนายสิบ โดยจ านวนครูทหารใหมใหถือเกณฑ์จ านวนทหารใหม 8 นายตอ                   
ครูทหารใหม่ 1 นาย เศษใหตัดท้ิงและใหมียอดอะไหลรอยละ 20 ของจ านวนครูทหารใหมของหนวย 

กำรด ำเนินกำรฝึก 

           1. รูปแบบและลักษณะกำรฝึก 
           การฝึกทหารใหม่ให้ใช้การฝึกท่ีเน้นผลการปฏิบัติ โดยให้ฝึกปฏิบัติมากๆเพื่อให้เกิด
ทักษะ ความช านาญในการปฏิบัติแต่ละเรื่อง การด าเนินการในรายละเอียดจะใช้วิธีการใดนั้นผู้ฝึก
ทหารใหม่จะต้องใ ช้ดุลยพินิจ ในการก าหนดวิธีการ ฝึกให้ เหมาะสมกับจ านวนทหารใหม่                         
จ านวนเครื่องช่วยฝึก และจ านวนครูฝึกท่ีมีอยู่ เพื่อป้องกันมิให้ทหารใหม่ต้องรอคอยการฝึกอันเนื่องมาจาก
ความจ ากัดของเครื่องช่วยฝึกและครูฝึก ซ่ึงผู้ฝึกสามารถท าการฝึกได้ 3 แบบ คือ 
      1.1 การฝึกแบบรวมการ เช่น วิชาการสอนอบรม การฝึกแถวชิด 
      1.2 การฝึกแบบแยกการ เช่น การฝึกหมุนเวียน แยกเป็นสถานีฝึก 
      1.3 การฝึกแบบผสม (ท้ังแบบรวมการ และแยกการ) 
          การฝึกแบบแยกการ เป็นวิธีการฝึกท่ีดีมาก ท าให้ทหารใหม่เกิดความสนใจ มีความ
ช านาญได้มีโอกาสใช้เครื่องช่วยฝึกอย่างท่ัวถึง ไม่เกิดความเบื่อหน่าย โดยจัดทหารใหม่แบ่งออกเป็นกลุ่มหรือ
พวกให้มีจ านวนใกล้เคียงกัน จ านวนกลุ่มท่ีเหมาะสมคือ 4 กลุ่ม เพื่อรับการฝึกสอนหมุนเวียน                   
4 วิชาๆ ละ 2 ช่ัวโมงในแต่ละวันหรืออาจแบ่งเป็น 8 กลุ่มวิชาๆ ละ 1 ช่ัวโมง ท าการฝึกอยู่ในบริเวณไม่
ห่างไกลกัน เรื่องท่ีสามารถน ามาจัดการฝึกหมุนเวียนได้ คือ 
             1.1.1 การติดต่อส่ือสาร         
                        1.1.2 การอ่านแผนท่ีฯ      
                        1.1.3 การปฐมพยาบาลฯ 
                        1.1.4 การใช้อาวุธประจ ากาย   
                        1.1.5 การระเบิดท าลายฯ     
                        1.1.6 การใช้ลูกระเบิดขว้าง      
                        1.1.7 การฝึกหมู่ทางยุทธวิธี   
                        1.1.8 การฝึกบุคคลท าการรบในเวลากลางวันและกลางคืน 
                   ตามท่ีเวลาการฝึกสอนของแต่ละวิชาไม่เท่ากัน ดังนั้นการจัดการฝึกหมุนเวียนจะต้อง
ก าหนดให้ดี เมื่อหมดเวลาของวิชานั้นๆ แล้ว ก็เอาวิชาอ่ืนมาแทนต่อไป 
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           2. เรื่องที่ท ำกำรฝึก 
          2.1 การฝึกเบ้ืองต้น (จ านวน 27 ช่ัวโมง) 
         2.1.1 การฝึกบุคคลท่ามือเปล่า ใช้ช่วงเวลาการฝึก 0800-1200 และ 1300-1600  
การฝึกบุคคลท่ามือเปล่า ควรสอดแทรกด้วยการฝึกแถวชิด 
         2.1.2 การฝึกบุคคลท่าอาวุธ ใช้ช่วงเวลาการฝึก 0800-1200 และ 1300-1600 
         2.1.3 การฝึกแถวชิด ใช้ช่วงเวลา 0800-1200 การฝึกแถวชิด หน่วยสามารถฝึก
สอดแทรกได้ตลอดเวลา เมื่อมีการรวมพลหรือการเข้าแถว 
           2.2 การทดสอบความสมบูรณ์ทางร่างกาย (จ านวน 48 ช่ัวโมง) 
         การทดสอบความสมบูรณ์แข็งแรงทางร่างกาย ใช้เวลา 1500-1700 ของวันศุกร์ 
สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง (หน่วยอาจใช้เวลา 0530–1000 หรือเช้าวันเสาร์ได้ตามความเหมาะสม) 
           2.3 การฝึกวิชาทหารทั่วไป (จ านวน 52 ช่ัวโมง) 
         2.3.1 วิชาการติดต่อส่ือสาร                                    (จ านวน  8  ช่ัวโมง) 
         2.3.2 วิชาการอ่านแผนท่ี และการใช้เข็มทิศ     (จ านวน 10 ช่ัวโมง) 
         2.3.3 วิชาการปฐมพยาบาล และสุขวิทยาอนามัย      (จ านวน 10 ช่ัวโมง) 
         2.3.4 วิชาการข่าวเบื้องต้น, การสังเกตและการสะกดรอ    (จ านวน 18 ช่ัวโมง) 
         2.3.5 วิชาทุ่นระเบิดกับระเบิด                                  (จ านวน  5 ช่ัวโมง) 
                 2.3.6 วิชาการป้องกันนิวเคลียร์ เคมี ชีวะ                    (จ านวน  1  ช่ัวโมง) 
           2.4 การฝึกใช้อาวุธ (จ านวน 79 ช่ัวโมง) 
                          2.4.1 การฝึกใช้อาวุธประจ ากาย ใช้อาวุธตามอัตราของหน่วยและการปรนนิบัติ
บ ารุง                                                                                     (จ านวน  65 ช่ัวโมง)              
         2.4.2 การใช้ลูกระเบิดขว้าง        (จ านวน  6  ช่ัวโมง) 
         2.4.3 การใช้ดาบปลายปืน       (จ านวน  8  ช่ัวโมง) 
   2.5 การฝึกทางยุทธวิธี (จ านวน 137 ช่ัวโมง) 
         2.5.1 การก าบังและการซ่อนพราง            (จ านวน  8  ช่ัวโมง) 
         2.5.2 การฝึกบุคคลท าการรบในเวลากลางวัน                (จ านวน  37 ช่ัวโมง) 
         2.5.3 การฝึกบุคคลท าการรบในเวลากลางคืน    (จ านวน  18 ช่ัวโมง) 
         2.5.4 การฝึก เรื่องป้อมสนาม                           (จ านวน  9   ช่ัวโมง) 
         2.5.5 การฝึก เรื่องเครื่องกีดขวาง              (จ านวน  5  ช่ัวโมง) 
         2.5.6 การยิงประกอบการเคล่ือนท่ี (เป็นคู่)                   (จ านวน  35 ช่ัวโมง) 
         2.5.7 การลาดตระเวน, การระวังป้องกัน                     (จ านวน  17 ช่ัวโมง) 
         2.5.8 การเคล่ือนท่ีทางยุทธวิธีและการพักแรมในสนาม   (จ านวน  8  ช่ัวโมง) 
                   2.6 การอบรม (จ านวน 50 ช่ัวโมง) 
                        ใช้ช่วงเวลา 1900 – 2000 ของวันจันทร์-ศุกร์ ไม่ควรจัดไว้ในเวลากลางวันนอกจาก
จ าเป็น และการอบรมวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย ให้หน่วยมุ่งเน้นการปฏิบัติตาม หนังสือ ยศ.ทบ.ด่วนมาก 
ท่ี กห 0461/ 0311 ลง 4 พ.ค. 43 โดยการน าทหารใหม่เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ และสถานท่ีส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ให้กระท าในช่วงวันหยุดราชการโดยไม่นับเป็นชั่วโมงการฝึกอบรม เพื่อให้ทหารใหม่ได้
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เห็นวีรกรรมหรือสถานท่ีต่างๆ ท่ีส าคัญทางประวัติศาสตร์  เพื่อจะได้รู้ว่าวีรกษัตริย์ วีรชน และบรรพ
บุรุษได้ปกป้องประเทศชาติมาอย่างไร ส าหรับการอบรมวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยท่ีมีการปรับลดจาก 
10 ชม. เป็น 6 ชม.นั้น มิได้หมายความว่าให้หน่วยลดความส าคัญของการอบรมวิชานี้ลงแต่หมายความถึง   
ให้หน่วยสอนอบรม/ปลุกเร้าทหารใหม่ในทุกโอกาสด้วยการสรุปส้ันๆ เช่น ก่อนน าทหารใหม่ออกก าลัง
กาย ก่อนรับประทานอาหาร เป็นต้น ซ่ึงการอบรมในลักษณะเช่นนี้น่าจะมีประสิทธิภาพและสร้า ง
ความสนใจให้เกิดขึ้นได้ดีกว่า 
            เร่ืองท่ีท ำกำรอบรม   
         1. คุณลักษณะทหาร                                              จ านวน 2 ช่ัวโมง 
         2. แบบธรรมเนียมทหาร                                          จ านวน 5 ช่ัวโมง 
         3. คุณธรรมของทหาร                                             จ านวน 6 ช่ัวโมง 
         4. มารยาทและวินัยทหาร                                        จ านวน 4 ช่ัวโมง 
         5. หน้าท่ีพลเมืองดี                                                 จ านวน 2 ช่ัวโมง 
         6. ความรักและการป้องกันประเทศชาติ                        จ านวน 4 ช่ัวโมง 
         7. การปกครองระบอบประชาธิปไตย                  จ านวน 2 ช่ัวโมง 
         8. พระมหากษัตริย์ไทยในระบอบประชาธิปไตย                 จ านวน 3 ช่ัวโมง 
                 9. การเสริมสร้างการปลูกฝังอุดมการณ์ทางการเมืองในหน่วยทหาร  
                                                                                                จ านวน 6 ช่ัวโมง 
        10. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550      จ านวน 2 ช่ัวโมง 
        11. ประวัติศาสตร์ชาติไทย                                          จ านวน 6 ช่ัวโมง 
        12. วิชาเศรษฐกิจพอเพียง                                          จ านวน 2 ช่ัวโมง 
        13. การก่อการร้าย/การต่อต้านการก่อการร้าย                   จ านวน 3 ช่ัวโมง 
        14. ยาเสพติด/โรคท่ีพึงระวังในการฝึกทหารใหม่                 จ านวน 3 ช่ัวโมง 
          2.7 การฝึกในเวลากลางคืน  
                       จะต้องน าทหารใหม่ฝึกเวลากลางคืนตามเวลาจริง เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยกับการ
ปฏิบัติในความมืด เรื่องท่ีจะต้องด าเนินการฝึกในเวลากลางคืน ได้แก่ การฝึกบุคคลท าการรบในเวลา
กลางคืนและการฝึกเดินทางด้วยเข็มทิศในเวลากลางคืนโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
        2.7.1 การฝึกบุคคลท าการรบในเวลากลางคืน 
        2.7.1.1การฟังเสียง การสูดกล่ิน การสัมผัส และการรักษาสายตาให้เห็นใน
เวลากลางคืน โดยให้น าทหารใหม่ออกท าการฝึกในเวลากลางคืนเรื่อง การฟังเสียง การสูดกล่ิน                
การสัมผัสการคล าเพื่อพิสูจน์ทราบส่ิงของต่างๆ และการรักษาสายตาให้เห็นในเวลากลางคืนรวมถึง                     
การถอดประกอบอาวุธประจ ากายในความมืด 
        2.7.1.2 การฝึกการใช้สายตาในเวลากลางคืน ให้น าทหารใหม่ท าการฝึกใน                 
เวลากลางคืนในเรื่องการพิสูจน์ทราบส่ิงต่างๆ โดยการตรวจการณ์ในท่ีมืด 
        2.7.1.3 การฝึกการใช้ท่ีซ่อนพราง การหาทิศ การเคล่ือนท่ีและการปฏิบัติ
เมื่อมีการใช้พลุส่องแสง ให้น าทหารใหม่ท าการฝึกในเวลากลางคืน การเคล่ือนท่ีในเวลากลางคืน และ
การหาทิศโดยการดูดาวเหนือ 
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       2.7.2 การฝึกเดินทางด้วยเข็มทิศในเวลากลางคืน    
                                ให้น าทหารใหม่ฝึกปฏิบัติเดินทาง ด้วยเข็มทิศในเวลากลางคืนในสนามฝึกเดินทาง
ด้วยเข็มทิศย่อระยะ ในกรณีท่ีหน่วยไม่มีสนามฝึกฯ ให้พิจารณาใช้พื้นท่ีในหน่วยหรือพื้นท่ีใกล้เคียง
หน่วย โดยใช้เวลานอกหลักสูตร ตั้งแต่  2000 – 2200 น. 
 
   2.8 การยิงปืนของทหารใหม่   
                               จะต้องท าการฝึกตั้งแต่ขั้นพื้ นฐานท่ายิง การเล็งและการล่ันไก การจัดศูนย์พอดี                         
การแก้ปญัหาเหตุติดขัดโดยฉับพลัน โดยการท าการฝึกยิงปืนด้วยกระสุนจริง จะต้องท าการฝึกยิงแห้ง
บ่อยๆ เพื่อให้ทหารเกิดความมั่นใจและช านาญในการใช้อาวุธ ส าหรับการยิงด้วยกระสุนจริงจะต้องท า
การยิงปืนให้เป็นไปตามระเบียบและหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบื้องต้นท่ัวไปส าหรับทหารทุกเหล่าของ
กองทัพบก (10 สัปดาห์) พ.ศ. 2551 ดังนี้ 
       2.8.1 การฝึกครูทหารใหม่ หน่วยฝึกจะได้รับส่ิงอุปกรณ์ 5 ตามท่ีได้รับการสนับสนุน
จากกองทัพบก ท้ังในส่วนผู้รับการฝึกครูทหารใหม่  ครูนายสิบ และผู้ฝึกท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการฝึก                 
ทหารใหม่ 
       2.8.2 การฝึกทหารใหม่  จะได้รับ ก.ปล.5.56 มม. ตามท่ีได้รับการสนับสนุน                
จากกองทัพบก จ านวน 183 นัด และก าหนดการยิงปืนตามตารางการฝึกยิงปืน ในตอนท่ี 8 ดังนี้ 
        2.8.2.1 การยิงจัดกลุ่มกระสุน            จ านวน  27 นัด (เป้าปรับศูนย์รบ) 
       2.8.2.2 การยิงปรับศูนย์รบ      จ านวน  18 นัด (เป้าปรับศูนย์รบ) 
       2.8.2.3 การยิงเพื่อความคุ้นเคย     จ านวน  69 นัด (เป้าปรับศูนย์รบ
และเป้าหุ่นย่อส่วน) 
       2.8.3.4 การยิงประเมินผล           จ านวน  69 นัด (เป้าปรับศูนย์รบ
และเป้าหุ่นย่อส่วน) 
                                           
       2.8.3 ผู้ฝึกทหารใหม่ ควรศึกษาในเรื่องการฝึกยิงปืนตาม รส.23-9 รส.23–9-1 
ระเบียบและหลักสูตรการฝึก การฝึกทหารใหม่เบื้องต้นท่ัวไป ส าหรับทหารทุกเหล่าของกองทัพบก                  
(10 สัปดาห์) พ.ศ.2551 เพื่อให้การยิงปืนของทหารใหม่ได้ผลดี และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
              2.8.4  ในกรณีท่ีทหารใหม่ยิงปืนจัดกลุ่มกระสุนจ านวน 27 นัด ตามข้อ 2.8.2 ไม่ได้ผล
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ ให้น าทหารใหม่กลับไปฝึกในสถานีการใช้คานฝึกเล็ง (การฝึกจัดศูนย์พอดี) 
สถานีการใช้หีบการเล็ง (การเล็ง 3 จุด) สนามฝึกยิงปืนเบ้ืองต้น (สนามฝึกยิงปืนแบบวงกลมและแบบ
ขนาน ฝึกการเล็ง–การล่ันไก) แล้วจึงน าทหารใหม่กลับไปท าการยิงจัดกลุ่มกระสุนใหม่อีกครั้ง 
       2.8.5 การยิงประกอบการเคล่ือนท่ี (เป็นคู่) ใช้ ก.ปล.5.56 มม.ซร. จ านวน 18 นัด/คน 
       2.8.6 หากกองทัพบกมีข้อจ ากัดในการสนับสนุน ก.ปล.ขนาด 5.56 มม. ส าหรับ
การฝึกแล้ว กรมยุทธศึกษาทหารบกจะท าการปรับอัตรากระสุนการฝึกทหารใหม่และแจ้งให้หน่วย
รับทราบต่อไป 
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          2.9 เวลาผู้บังคับบัญชา (ใช้ห้วงเวลา 1000 – 1200 ทุกวันเสาร์ของสัปดาห์) 
       2.9.1 เวลาผู้บังคับบัญชานี้ ใช้ส าหรับผู้บังคับบัญชาได้มาพบปะทหารใหม่เพื่อช้ีแจง
หรือสร้างความสัมพันธ์ทางจิตใจกับทหารใหม่ ดังนี้ 
      2.9.1.1 การปรับสภาพจากบุคคลพลเรือนมาเป็นทหาร 
       2.9.1.2 ปรึกษาปัญหาด้านครอบครัวและเรื่องส่วนตัว 
       2.9.1.3 ปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพและยาเสพติด 
      2.9.1.4 ปรึกษาปัญหาเรื่องอ่ืนๆ 
       2.9.2 การอบรมของอนุศาสนาจารย์ ถ้าก าหนดให้อบรมเรื่องท่ีมีอยู่ในหลักสูตร    
บางเรื่องก็ได้ 
          2.9.3 ควรจัดให้มีการรื่นเริงของทหารใหม่ตามความเหมาะสม เพื่อทหารใหม่จะ
ได้มีการแสดงออกซ่ึงความสนุกสนานบ้าง ต่อหน้าเพื่อนฝูงและผู้บังคับบัญชา หรือให้ทหารใหม่ได้มี
โอกาสระบายความรู้สึกต่าง ๆ เพื่อลดภาวะความเครียดทางจิตใจตามนโยบายผู้บัญชาการทหารบก 
             3. แนวทำงกำรจัดกำรฝึกทหำรใหม่ 
                     จากนโยบายและค าส่ังต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกทหารใหม่ มุ่งเน้นการฝึกเป็น
รายบุคคลและให้มีการฝึกหมุนเวียนตามวิชาต่างๆ นั้นโดยท่ัวไปสามารถจัดตั้งเป็นสถานีการฝึกได้ดังนี้ 
                    3.1 วิชาการติดต่อส่ือสาร                      
                    3.2 วิชาการอ่านแผนท่ี และการใช้เข็มทิศ     
                    3.3 วิชาการปฐมพยาบาล และสุขวิทยาอนามัย      
                    3.4 วิชาการข่าวเบ้ืองต้น, การสังเกตและการสะกดรอย  
                 3.5 วิชาทุ่นระเบิดกับระเบิด                    
           3.6 วิชาการป้องกันนิวเคลียร์ เคมี ชีวะ      

หลักสูตรทหำรใหม่ ภำคสำธำรณศึกษำ ศูนย์ฝึกทหำรใหม่ กองทัพเรือ 

              1. ควำมมุ่งหมำย 
                     เพื่อฝึกอบรมพลทหารใหม่ ซ่ึงได้รับการตรวจเลือก เข้ารับราชการทหารกองประจ าการ
ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.2497 สังกัดกองทัพเรือ มีความเป็นทหาร และมีความรู้             
ขั้นพื้นฐานการเป็นทหารเรือ  พร้อมท่ีจะไปปฏิบัติภารกิจ และหรือฝึกอบรมตามสาขาวิชาชีพของพรรค
เหล่าในสังกัดใหม่ต่อไป 
              2. วัตถุประสงค์ 
                 2.1 ปรับสภาพร่างกายและจิตใจจากการด าเนินชีวิตแบบพลเรือนมาเป็นการด าเนิน
ชีวิตแบบทหาร ในกรณีต่อไปนี้ 
                      2.1.1 เพื่อให้ทราบถึงคุณลักษณะและท่าทางของทหารท่ีจะน าไปปรับปรุง
ตนเอง  ให้มีความคุ้นเคยกับชีวิตแบบทหาร กับให้เรียนรู้ถึงวิธีปฏิบัติตนเพื่ออยู่ร่วมกันได้อย่างมีระบบ
และเป็นระเบียบ 
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                      2.1.2 เพื่อให้ทราบถึงแบบธรรมเนียมของทหารท่ีจ าเป็นต้องน าไปใช้ประพฤติ
ปฏิบัติตนตลอดห้วงเวลาท่ีรับราชการอยู่ในกองประจ าการ และในขณะท่ีเป็นทหารกองหนุน 
                      2.1.3 เพื่อปลูกฝังจิตใจให้มีคุณธรรมท่ีดีงาม ซ่ึงจะเป็นเครื่องส่งเสริมให้ทหาร
ใหม่ เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อประเทศชา ติ  และกองทัพเรือมี อุดมการณ์ เพื่ อชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และประชาชน 
                      2.1.4 เพื่อปลูกฝังให้มีส่วนร่วมและรักษาไว้ ซ่ึงระบบการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                        2.1.5 เพื่อปลูกฝังให้มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม เป็นผู้มีวินัยและชีวิตอันสูงสง่า เป็นผู้มี
คุณค่าทางสังคม เป็นพลเมืองดีของประเทศ เป็นท่ีเล่ือมใส ศรัทธาจากประชาชน 
                       2.1.6 เพื่อเสริมสร้างให้มีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง เป็นมาตรฐานเดียวกัน                 
มีความอดทนต่อการปฏิบัติงานอย่างตรากตร าและทรหด และปฏิบัติหน้าท่ีได้ท้ังยามสงบและ                    
ยามสงคราม 
                 2.2 ฝึกอบรมให้มีความรู้ในวิชาการทหารเรือขั้นพื้นฐานท่ีทหารเรือทุกคนควรจะต้องรู้              
และน าไปปฏิบัติตนในระหว่างรับราชการทหารกองประจ าการ และในขณะเป็นทหารกองหนุนในกรณี
ต่อไปนี้ 
                           2.2.1 เพื่อปลูกฝังค่านิยมของการเป็นชาวเรือ  
                  2.2.2 เพื่อให้ทราบถึงขนบธรรมเนียมประเพณีและมารยาททหารเรือ 
                2.2.3 เพื่อฝึกอบรมให้มีความรู้วิชาการทหารเรือ ได้แก่ วิชาการเรือเบื้องต้น วิชาการ
อาวุธ วิชาข้อบังคับ  วิชาป้องกันความเสียหาย 
                2.2.4 เพื่อฝึกอบรมวิชาทหารราบ ได้แก่ บุคคลท่ามือเปล่า บุคคลท่าอาวุธ การ
ใช้และปรนนิบัติ บ ารุงรักษาอาวุธประจ ากาย 
              3. คุณสมบัติของผู้เข้ำรับกำรศึกษำ 
       เป็นพลทหารใหม่ท่ีมีความรู้ตั้งแต่ช้ันประถมปีท่ี 6 ขึ้นไป และสามารถอ่านและเขียน
ภาษาไทยได้ 
              4. ระยะเวลำในกำรศึกษำ 
      หลักสูตรทหารใหม่ ภาคสาธารณศึกษา ก าหนดระยะเวลาในการศึกษา ประมาณ 9 
สัปดาห ์
              5. วิธีด ำเนินกำรศึกษำ ประกอบด้วย 
               5.1 การศึกษา ภาคทฤษฎี ประมาณ     58     ช่ัวโมง 
                 5.2 การศึกษา ภาคปฏิบัติประกอบความรู้ทางวิชาการ ประมาณ     245    ช่ัวโมง 
                 5.3 การอบรม และบรรยาย ประมาณ     76     ช่ัวโมง 
              6. กำรปฏิบัติกำรจิตวิทยำและประชำสัมพันธ์ 
      ก าหนดให้พลทหารใหม่ไปปฏิบัติการจิตวิทยาและประชาสัมพันธ์ในพื้นท่ีภูมิล าเนา       
มีก าหนดระยะเวลา ประมาณ 1 สัปดาห์ 
              7. คะแนนประจ ำตัวนักเรียน   ไม่มี 
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              8. เกณฑ์กำรตัดสินผลกำรศึกษำ 
      พลทหารใหม่ท่ีมีเวลาในการศึกษาอบรม ไม่ถึงร้อยละ 60 ถือว่าไม่ผ่าน จะต้องคง
สังกัด ศูนย์ฝึกทหารใหม่ กรมยุทธศึกษาทหารเรือ และสมทบฝึกกับพลทหารใหม่ผลัดต่อไป 
              9. โครงสร้ำงของหลักสูตร แบ่งออกเป็น 8 หมวดวิชา 

หมวดวิชำ ชั่วโมง หมำยเหตุ 

1. การเรือ (ทร.101) 
2. การอาวุธ (ทร.102) 
3. ป้องกันความเสียหาย (ทร.103) 
4. ข้อบังคับ (ทร.104) 
5. สังคมและมนุษย์ศาสตร์ (ทร.105) 
6. ทหารราบ (ทร.106) 
7. พลศึกษา (ทร.107) 
8. อบรม (ทร.108) 

25 
21 
9 
29 
6 

164 
49 
76 

1. สอบภาคทฤษฎี 5 หมวดวิชา  
แบ่งเป็น 2 ตอน 
- สอบในห้อง 2 ช่ัวโมง 
- สอบนอกห้องภาคปฏิบัติ 4 ช่ัวโมง 
  
    
 
 

              10. ก ำหนดเวลำกำรฝึกอบรม   
       ตารางฝึกทหารใหม่ตลอดระยะเวลาฝึกอบรม 9 สัปดาห์ เป็นไปโดยย่อดังนี้ 
    เวลา   0530   ตื่นนอน 
    เวลา   0600 - 0700  ออกก าลังกาย (พลศึกษา) 
    เวลา   0700   รับประทานอาหาร 
    เวลา   0800   เคารพธงชาติ 
    เวลา   0830   แถวตรวจบัญชีพล 
    เวลา   0900 - 1200  ฝึกอบรมประจ าวัน 
    เวลา   1200   รับประทานอาหาร 
    เวลา   1300 - 1600  ฝึกอบรมประจ าวัน 
        เวลา   1600 - 1700  ออกก าลังกาย (พลศึกษา) 
    เวลา   1700   รับประทานอาหาร 
    เวลา   1900 - 2000  อบรม 
    เวลา   2030   สวดมนต์ 
    เวลา   2100   นอน 
      หมายเหตุ  วันหยุด เสาร์ – อาทิตย์  พัฒนาพื้นท่ี 

หลักสูตรพลทหำรกองประจ ำกำร หน่วยบัญชำกำรอำกำศโยธิน กองทัพอำกำศ 

              1. หลักกำรและเหตุผล 
      หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน เป็นหน่วยรับผิดชอบสายวิทยาการอากาศโย ธิน                    
มีหน้าท่ีพัฒนาบุคคลพลเรือนท่ีเกณฑ์เข้ามาเป็นทหารกองประจ าการ ตามพระราชบัญญัติ รับราชการ
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ทหาร พ.ศ.2497  ในส่วนของกองทัพอากาศ ต้องด าเนินการปลูกฝังความเป็นทหาร ท้ังด้านความรู้
เก่ียวกับด้านการทหาร ความประพฤติ ระเบียบวินัย บุคลิกลักษณะทางร่างกายและจิตส านึกของความ
เป็นทหาร  สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในด้านป้องกันฐานท่ีตั้งทางทหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ภารกิจความต้องการของกองทัพอากาศ ตลอดจนแนะน าและฝึกอาชีพก่อนปลดประจ าการเพื่อให้เป็น
พลเมืองท่ีดีของประเทศ ด้วยการฝึกศึกษาในหลักสูตรพลทหารกองประจ าการ 

      หลักสูตรพลทหารกองประจ าการอากาศโยธิน พ.ศ.2545 ถูกปรับปรุงในเงื่อนไขของ
ความขาดแคลนงบประมาณจากวิกฤตเศรษฐกิจ มีความจ าเป็นต้องลดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนั้น
การเรียกเกณฑ์ จึงถูกปรับจาก 2 ใน 3 ของยอดการใช้งานต่อปีเป็น 1 ใน 2 ของยอดการใช้งานต่อปี
เพื่อลดจ านวนทหารกองประจ าการ เป็นเหตุให้จ านวนทหารกองประจ าการขาดหายไปจากระบบ                
การใช้ก าลัง จึงต้องจ ากัดห้วงเวลาการฝึกศึกษาของทหารกองประจ าการให้ส้ันขึ้น เพื่อสามารถส่ง
ทหารกองประจ าการเข้าสู่ระบบการใช้ก าลังได้เร็วขึ้น เป็นผลให้เกิดการด้อยประสิทธิภาพ อันเป็น
ปัญหาท่ีหน่วยบัญชาการอากาศโยธินไม่สามารถแก้ไขได้ ต่อมากองทัพอากาศสามารถแก้ไขปัญหา
ด้านการขาดแคลนงบประมาณ จึงพิจารณาปรับการเรียกเกณฑ์เป็น 2 ใน 3 ของยอดการใช้งานต่อปี
ตามเดิม ดังนั้นจึงมีความเหมาะสมและจ าเป็นท่ีจะต้องปรับปรุงหลักสูตรทหารกองประจ าการให้มี
ความเหมาะสม อีกท้ังเป็นโอกาสท่ีจะปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับสภาพในปัจจุบัน สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีเมื่อมีภัยคุกคามต่าง ๆ ตามสภาวะแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
              2. ควำมมุ่งหมำย   
       เพื่อให้ ผู้เข้ารับการฝึกศึกษา ได้แก่ ทหารกองประจ าการ และทหารกองเกิ น                          
สมัครเข้ารับราชการเป็นทหารกองประจ าการ (อาสาสมัคร)  มีความเข้าใจในเรื่องวิชาทหารเบื้องต้น       
มีบุคลิก ลักษณะทหารท่ีดี มีเจตคติท่ีดีต่อกองทัพอากาศ สามารถน าไปปฏิบัติงานในระบบการใช้
ก าลัง อากาศโยธิน  ตามต าแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับการบรรจุได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

               3. วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษา 
                3.1 มีความเข้าใจพื้นฐานในเรื่องวิชาทหาร และความรู้เก่ียวกับสายวิทยาการอากาศโยธิน 
และสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
                3.2 มีทักษะความเป็นทหารที่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีด้านการป้องกันฐานท่ีตั้งทางทหาร 
และตอบสนองภารกิจของหน่วยบัญชาการอากาศโยธินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                3.3 มีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นทหารกองประจ าการในส่วนของกองทัพอากาศ 
                3.4 มีสุขภาพ พลานามัย และบุคลิกภาพทางทหารที่เข้มแข็งและแข็งแรง 
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4. หมวดวิชำ/เวลำกำรศึกษำ/และจ ำนวนหน่วยกิต 

หมวดวิชำ ชั่วโมง
กำรศึกษำ 

หน่วยกิต หมำยเหตุ 

 
หมวดวิชาท่ี 1 กรรมวิธีต้อนรับทหารใหม่ 
หมวดวิชาท่ี 2 การฝึกบุคคลท่ามือเปล่า 
หมวดวิชาท่ี 3 การฝึกบุคคลท่าอาวุธ (อาวุธประจ ากาย) 
หมวดวิชาท่ี 4 แบบธรรมเนียมทหารและการปลูก
จิตส านึกความรักชาติ 
หมวดวิชาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
หมวดวิชาท่ี 6 การใช้อาวุธประจ ากาย 
                

หมวดวิชา 
 
หมวดวิชาท่ี 7 การฝึกตามหน้าท่ี จ าพวก อย.(ทย. ตอ. 
ปพ.) และ รก. ในระบบการใช้ก าลัง 
หมวดวิชาท่ี 8 ฝึกภาคสนามและฝึกยิงอาวุธด้วยกระสุน
จริง จ าพวก อย.(ทย. ตอ. ปพ.) และ รก. ในระบบการ
ใช้ก าลัง 
หมวดวิชาท่ี 9 วิชาประกอบและการทบทวน จ าพวก 
อย.(ทย. ตอ. ปพ.) และ รก. ในระบบการใช้ก าลัง 
หมวดวิชาท่ี 10 ฝึกทบทวน จ าพวก อย.(ทย. ตอ. ปพ.) 
และ รก. ในระบบการใช้ก าลัง 
หมวดวิชาท่ี 11 ฝึกยิงอาวุธด้วยกระสุนจริง จ าพวก อย.
(ทย. ตอ. ปพ.) และ รก. ในระบบการใช้ก าลัง และ
ปฏิบัติภารกิจอ่ืนๆ 
หมวดวิชาท่ี 12 อบรมก่อนปลดประจ าการ 
หมวดวิชาท่ี 13 กิจกรรมและวิชาเสริมหลักสูตร 

 
35 
100 
60 
35 
 

50 
140 

ช่ัวโมง 
การศึกษา 

 
420 

 
80 
 
 

42 
 

448 
 

1,876 
 
 

350 
14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยกิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ก (ทย.) 
ข (ตอ.) 
ค (ปพ.) 
ง (รก.) 
 

 

 

หมำยเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รวมเวลาการศึกษาท้ังหมด 3,650 ช่ัวโมง 
(ทดสอบ 7 ช่ัวโมง) ประมาณ 104 สัปดาห์ 

3,650  ดูงาน - ช่ัวโมง                      
(- วัน) 

              5. คุณสมบัติผู้เข้ำรับกำรศึกษำ 
                     5.1 ช้ันยศ  พลทหาร 
                     5.2 อายุ 18 – 35 ปี บริบูรณ์ ( อายุสูงสุด 35 ปี จากกรณี ทหารกองเกินอายุ 25 ปี              
รวมอายุความหนีทหาร 10 ปี ) 

                 5.3 เหล่า  อากาศโยธิน 
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                 5.4 คุณวุฒิการศึกษา  ไม่จ ากัด 
              6. กำรวัดและประเมินผล 
                     6.1 ด้านความรู้ความสามารถ 

                6.1.1 ภาคทฤษฎี ประเมินโดยการสอบภาคทฤษฎี แบบเลือกตอบ คิดเป็นร้อยละ 10 
                            6.1.2 ภาคปฏิบัติ ประเมินโดยการตรวจสอบภาคปฏิบัติตามแต่ละสถานีท่ีท าการ
ฝึกคิดเป็นร้อยละ 90 

             6.1.3  การสัมมนา ประเมินโดย     -     คิดเป็นร้อยละ    - 
                 6.2 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ใช้เกณฑ์ผ่านตั้งแต่ร้อยละ 60  ขึ้นไป 

              7. สิทธิของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
                 7.1 มีสิทธิสมัครสอบเป็นนักเรียนทหาร 

                     7.2 มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเป็นข้าราชการช้ันประทวน เหล่า อากาศโยธิน และสารวัตร
ทหาร  
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กรอบแนวคิดของกำรวิจัย      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาและความเป็นมาของปัญหา 

 

ฐานข้อมูล 
เพื่อการวิจัย 

แนวทางการฝึกทหาร
กองประจ าการของ

กองทัพเรือ 
 

แนวทางการฝึกทหาร
กองประจ าการของ

กองทัพอากาศ  
 

แนวทางการฝึกทหาร
กองประจ าการของ

กองทัพบก 
 

ปัญหาและข้อจ ากัด
ของการฝึกตาม

หลักสูตรของ ทบ.  
 

ปัญหาและข้อจ ากัด
ของการฝึกตาม

หลักสูตรของ ทอ.  
 

ปัญหาและข้อจ ากัด
ของการฝึกตาม

หลักสูตรของ ทร.  
 

แนวความคิดของหน่วย
ฝึก ความคิดเห็นของผู้
เข้ารับการฝึกและผู้ฝึก  

 

เอกสารอ่ืนๆท่ี
เก่ียวข้องต่อการ
วิเคราะห์ระบบ

การฝึก  
 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
การปรับตัวของ

ทหารใหม่ 
 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปและข้อเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงหลักสูตรการ

ฝึกทหารใหม่ของ ทบ. 
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สรุป 

               จากการศึกษาหลักสูตรการฝึกของท้ัง 3 เหล่าทัพ จะเห็นได้ว่ าการฝึกพลทหาร              
กองประจ าการนั้นล้วนมีวัตถุประสงค์ท่ีคล้ายกัน กล่าวคือมีความเข้าใจพื้นฐานในเรื่องวิชาทหาร และ
ความรู้เก่ียวกับสายงาน และสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงตนเอง รวมท้ังให้มีความคุ้นเคย
กับชีวิตแบบทหารให้เรียนรู้ถึงวิธีปฏิบัติตนเพื่ออยู่ร่วมกันได้อย่างมีระบบ เป็นระเบียบ มีทักษะ ความ
เป็นทหาร มีเจตคติท่ีดีต่อการเป็นทหาร และมีสุขภาพ พลานามัยและบุคลิกภาพทางทหาร ท่ีเข้มแข็ง
และแข็งแรง แต่อย่างไรก็ตามเม่ือท าการศึกษาในรายละเอียดของแต่ละเหล่าทัพแล้วแนวทางในการ
เตรียมการฝึกและการจัดกลุ่มหมวดหมู่วิชายังคงมีความแตกต่างกันอยู่รวมท้ังระยะเวลาและผลสัมฤทธ์ิ
ท่ีต้องได้รับจากการเรียนรู้ตามวิชานั้นๆ ดังนั้นทางผู้วิจัยจึงได้จัดท าตารางเปรียบเทียบหลักสูตรของ
ท้ัง 3 เหล่าทัพออกเป็นตารางโดยมีรายละเอียดตามตารางท่ี 2-1 

ตำรำงท่ี 2-1 ตำรำงเปรียบเทียบหลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่เหล่ำทัพต่ำงๆ 
หัวข้อกำรศึกษำ กองทัพเรือ กองทัพบก กองทัพอากาศ 

ขนำดของหน่วยฝึก 
เป็นหน่วยเทียบเท่า
ระดับกรม 

เป็นหน่วยเทียบเท่า 
ระดับกองร้อย 

เป็นหน่วยเทียบเท่า 
ระดับกองร้อย           

กำรจัดหน่วย 

มีส่วนกองบังคับการ  
กองนักเรียน  
กองการฝึกและศึกษา 
กองบริการและแผนก
การแพทย์ 

มีส่วนอ านวยการฝึก
และส่วนปฏิบัติการฝึก 

มีส่วนกองบังคับการ  
กองนักเรียน 
กองการฝึกและศึกษา 
กองบริการและแผนก
การแพทย์ 

กำรจัดบุคลำกรครู เป็นก าลังพลประจ า                
ณ ศูนย์ฝึกทหารใหม่ 

ก าลังพลหมุนเวียนมา
ท าการฝึก 

เป็นก าลังพลประจ า 
ณ ศูนย์ฝึกทหารใหม่  

จ ำนวนทหำรใหม่ 
4,000 - 4,200  
(4 กองพัน) 

100 - 150 180 - 250  

ระยะเวลำกำรฝึก 9 สัปดาห์ 10 สัปดาห์ 12 สัปดาห์ 
จ ำนวนชั่วโมง 
ในกำรฝึก 

379 ช่ัวโมง 450 ช่ัวโมง  450 ช่ัวโมง 

รูปแบบกำรเรียน 
กำรสอนและกำรฝึก 

ส่ วน ใหญ่ เ ป็ น กา ร
เรียนเพื่อให้เข้าใจ 

ส่วนใหญ่ เป็นการฝึก
เพื่อให้ปฏิบัติได้ 

ส่วนใหญ่เป็นการเรียน 
เพื่อให้เข้าใจ       
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ตำรำงท่ี 2-1 ตำรำงเปรียบเทียบหลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่เหล่ำทัพต่ำงๆ (ต่อ) 

หัวข้อกำรศึกษำ กองทัพเรือ กองทัพบก กองทัพอากาศ 
รำยวิชำและ 
สถำนีฝึก 

8 กลุ่มรายวิชา 6 สถานีการฝึก 13 กลุ่มรายวิชา 

กำรประเมินผล ส อ บ ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ
ปฏิบัติ 

ต ร ว จสอ บ เน้ น กา ร
ปฏิบัติ 

สอบทฤษฎีและปฏิบัติ 

               จากผลการศึกษาขั้นต้นและการเปรียบเทียบหลักสูตรของแต่ละเหล่าทัพนั้น จะสามารถ
เห็นข้อแตกต่างตั้งแต่จ านวนของผู้เข้ารับการฝึกแต่ละหลักสูตรที่สามารถเปรียบเทียบอย่างเห็นได้ชัด
ในส่วนของกองทัพเรือ สามารถน าก าลังพลเข้ารับการฝึกได้คราวละมากๆ เป็นหลักพันคน เนื่องจาก
โครงสร้างการเตรียมฝึกเป็นลักษณะของโรงเรี ยนท่ีมีหลักสูตรชัดเจน แต่ส าหรับกองทัพบก และ
กองทัพอากาศ นั้นยังคงยึดแนวทางการฝึกท่ีหน่วยระดับกองพันเป็นผู้จัดหน่วยฝึก จะเห็นได้ชัดว่าใน
การจัดการฝึกท่ีมีลักษณะของการจัดหน่วยแยกย่อยนั้น บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้ฝึกและครูฝึก
จะต้องได้รับการอบรมอย่างมีมาตรฐานเดียวกัน หากไม่เช่นนั้นจะเกิดความไม่เท่าเทียมกัน ท าให้การ
ฝึกพลทหารอาจจะรับผลกระทบได้ เนื่องจากบุคลากรของกองทัพบกมีน้อย และในแต่ละหน่วยฝึก               
ยังมีปัญหาในการจัดบุคลากรที่มีคุณสมบัติดังท่ีกล่าวมาให้ตรงตามท่ีกองทัพบกก าหนดได้ยาก ซ่ึงแต่
ละหน่วยฝึกได้พยายามท าการเฟ้นหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีสุดมาปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึง เมื่อเทียบ
กับการจัดการฝึกแบบท่ีมีโรงเรียนพลทหารท่ีมีบุคลากรประจ านั้นท าให้เห็นถึงข้อแตกต่างท่ีชัดเจน 
และทราบถึงปัญหาท่ีผ่านมา บุคลากรที่ท าการฝึกในโรงเรียนพลทหาร มีเทคนิคในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ มีวิธีลัดต่างๆ ท่ีท าให้พลทหารเข้าใจได้ง่าย นอกจากนี้การบริหารเวลาในห้วงการฝึกตาม
หลักสูตรนั้นต้องมีการค านึงถึงสภาวการณ์ รวมท้ังอากาศท่ีมีการเปล่ียนแปลง จึงจ าเป็นต้องมีการ
จัดการฝึกให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมและต้องจัดตารางการเรียนการฝึกให้สอดคล้อง รวมท้ังการ
เน้นถึงความเข้าใจรายละเอียดและความสามารถในการปฏิบัติต้องมีวิธีการท่ีแตกต่างกัน ท่ีกล่าวถึงนี้ 
เช่น บางรายวิชา เป็นการเน้นทักษะ บางรายวิชาเน้นความเข้าใจส่ิงท่ีเป็นตัวก าหนดความชัดเจน                 
คือ ประสบการณ์ของครูฝึก ซ่ึงหากเป็นหน่วยการฝึกท่ีเป็นโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ี
ชัดเจนแล้วจะท าให้ประสบการณ์ของผู้ฝึกมีมากท าให้การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงในความ                
เป็นจริงแล้วนั้นในส่วนการฝึกพลทหารใหม่ของกองทัพบกนั้น หน่วยฝึกเป็นระดับกองพันโดยท่ี                           
ผู้บังคับกองพันจะเป็นผู้ก าหนดผู้ฝึกและทีมของครูฝึก  ซ่ึงมักจะเป็นการก าหนดให้นายทหาร                   
สัญญาบัตรที่เพิ่งจบการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ท าการฝึกเป็นหลัก แต่ท้ังนี้                 
การฝึกทหารใหม่นั้นต้องอาศัยประสบการณ์จึงอาจท าให้ผลสัมฤทธ์ิของการฝึกไม่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงควรมีการปรับปรุงระบบการฝึกของกองทัพบก ให้มีลักษณะท่ีเป็นเหมือนโรงเรียน       
พลทหารที่มีลักษณะคล้ายกับกองทัพเรือ นอกจากนี้ในเรื่องของการจัดหมวดหมู่วิชาการเรียนต้องเน้น
ถึงกลุ่มวิชาท่ีมีลักษณะคล้ายกันในการจัดตารางเรียนรวมถึงรายละเอียดภายในของการเรียนเพื่อให้
องค์ความรู้เป็นหมวดหมู่เพื่อให้ง่ายต่อการเข้าใจและเมื่อต้องมีการเปรียบเทียบเนื้อหาจะส่งผลให้  พล
ทหารมีความเข้าใจมากขึ้น ท้ังนี้ ในส่วนของระบบการฝึกของกองทัพบกยังคงเป็นการฝึกและ                   
เรียนเป็นสถานี โดยการจัดการเรียนแบบเป็นสถานีนั้นก็เพื่อให้ทหารเกิดความคุ้นเคยเมื่ อ                           
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มีการทดสอบ แต่มิได้เน้นถึงความเข้าใจ ในขณะท่ีหลักสูตรของกองทัพเรือ และกองทัพอากาศมี                 
การจัดกลุ่มวิชาท่ีเข้าใจง่ายเพื่อให้ทหารน าไปใช้จริง 
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บทท่ี 3 
ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและข้อจ ากัดของการด าเนินการฝึก               

ทหารใหม่ตามหลักสูตรของ ยศ.ทบ. ในปัจจุบัน 
               ส ำหรับในบทนี้ ผู้วิจัยจะท ำกำรศึกษำเรื่องเก่ียวกับกำรด ำเนินกำร ฝึกทหำรใหม่ตำม
หลักสูตรของกรมยุทธศึกษำทหำรบกในปัจจุบัน จำกกำรศึกษำดังกล่ำวพบว่ำ ส่ิงท่ีต้องปฏิบัติและ                   
ท ำกำรฝึกฝนให้ทหำรใหม่มีควำมรู้ ในวิชำกำรทำงทหำรเบื้องต้นท่ีทหำรทุกเหล่ำมีควำมจ ำเป็น
ประกอบด้วย 
               1. วิชำทหำรทั่วไป 
               2. วิชำกำรใช้อำวุธ 
               3. วิชำยุทธวิธี 
               นอกจำกนี้ทหำรใหม่ยังต้องมีช่วงระยะเวลำท่ีต้องปฐมนิเทศ เพื่อให้มีระยะเวลำในกำร
ปรับสภำพร่ำงกำยและจิตใจและมีกำรได้เตรียมควำมพร้อมต่ำงๆ ช่วงเวลำในกำรปฐมนิเทศนั้นจะใช้
ระยะเวลำประมำณ 3 วันแล้วแต่หน่วย ซ่ึงช่วงเวลำดังกล่ำวถูกนับมำเป็นระยะเวลำในกำรฝึกเช่นกัน
นอกเหนือจำกวิชำทหำรท่ัวไป วิชำกำรใช้อำวุธ และวิชำยุทธวิธี ท่ีทหำรจะต้องมีควำมเข้ำใจ                  
และสำมำรถปฏิบัติได้ กองทัพบกยังมีควำมมุ่งหวังท่ีจะท ำกำรปรับสภำพร่ำงกำยและจิตใจของ                     
ทหำรใหม่ซ่ึงจะต้องปรับสภำพจำกกำรด ำเนินชีวิตแบบพลเรือนมำเป็นกำรด ำเนินชีวิตแบบทหำร                  
ซ่ึงทำงกรมยุทธศึกษำทหำรบกได้ก ำหนดให้กำรฝึกจะต้องมีกำรเน้นถึงกำรสอนให้เรียนรู้ ในกำร                 
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงำนร่วมกันอย่ำงมีระบบระเบียบ รวมท้ังต้องท ำกำรปลูกฝังแบบธรรมเนียมทหำร                   
ท่ีจ ำเป็นท่ีต้องน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติตนในช่วงท่ีรับรำชกำรอยู่และปลูกฝังจิตใจให้มีคุณธรรมและ             
มีทัศนคติท่ีดีต่อกองทัพบก ชำติ ศำสนำ สถำบันพระมหำกษัตริย์ และประชำชน พร้อมท้ังมีทัศนคติ              
ท่ีดีในกำรรักษำไว้ซ่ึงระบบกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นทรงประมุข                    
และกำรปลูกฝังท่ีส ำคัญท่ีสุดจำกกำรเป็นทหำรนี้  กรมยุทธศึกษำทหำรบกมุ่งเน้นให้ทหำรเป็นผู้มี
กิริยำมำรยำทท่ีดี มีวินัยเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศเป็นท่ีเล่ือมใสของประชำชนตลอดจนสำมำรถให้
เป็นผู้น ำของท้องถิ่นได้เมื่อปลดประจ ำกำรไปแล้ว 
               ส ำหรับวิชำทหำรทั่วไป กรมยุทธศึกษำทหำรบกมีควำมต้องกำรให้ทหำรใหม่มีควำมรู้                
ในเรื่องกำรติดต่อส่ือสำร รู้จักหลักและวิธีในกำรติดต่อส่ือสำรประเภททำงสำยและวิทยุ วิธีรับ-ส่งข่ำว
และกำรใช้ทัศนสัญญำณ เสียงสัญญำณ กำรข่ำวเบื้องต้น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรข่ำว                 
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ทำงทหำรให้มำกพอแก่ควำมจ ำเป็นเท่ำท่ีพลทหำรควรจะต้องทรำบ และสำมำรถน ำไปใช้ปฏิบัติงำน
ตำมหน้ำท่ีของตนในสนำมรบได้เป็นอย่ำงดี รวมท้ังมีทักษะในกำรเป็นคนช่ำงสังเกตและมีทักษะ
เบ้ืองต้นในกำรสะกดรอย กำรอ่ำนแผนท่ี และกำรใช้เข็มทิศให้เพียงพอท่ีจะน ำไปปฏิบัติหน้ำท่ีของ               
พลทหำรได้ กำรปฐมพยำบำลและสุขอนำมัยรู้จักขบวนกำรท่ีส ำคัญและส่ิงท่ีเป็นอันตรำยต่อชีวิต                 
และให้ทรำบถึงแนวทำงในกำรป้องกันและแก้ไขอันตรำยท่ีเกิดขึ้น กับให้สำมำรถช่วยเหลือตนเอง                
และเพื่อนทหำรเมื่อได้รับบำดเจ็บ 
               วิชำกำรใช้อำวุธ ทหำรใหม่ต้องมีควำมรู้ในเรื่องกำรใช้อำวุธประจ ำกำย ลูกระเบิดขว้ำง 
กำรใช้ดำบปลำยปืน และกำรปรนนิบัติบ ำรุงอำวุธยุทโธปกรณ์ ทรำบถึงคุณลักษณะท่ัวไป กำรถอด
ประกอบ กำรท ำงำนของเครื่องกลไก กำรระวังรักษำ และกำรท ำควำมสะอำด ตลอดจนฝึกให้ท ำกำร
ยิงปืนได้อย่ำงแม่นย ำ  มีควำมรู้ในเรื่องคุณลักษณะและขีดควำมสำมำรถของลูกระเบิดขว้ำง                
โดยเน้นให้สำมำรถขว้ำงลูกระเบิดขว้ำงได้อย่ำงแม่นย ำ  ให้ทหำรใหม่มีควำมรู้และมีควำมคุ้นเคย               
ในกำรใช้ดำบปลำยปืนต่อสู้กับข้ำศึกในระยะประชิดได้ทุกลักษณะ ท้ังนี้เป็นกำรกำรฝึกให้ทหำรใหม่
รู้จักและสำมำรถปฏิบัติในขั้นพื้นฐำนได้ โดยเน้นเพียงควำมแข็งแรงและควำมแม่นย ำในกำรปฏิบัติ 
ส ำหรับควำมช ำนำญและควำมคล่องแคล่วนั้นให้ท ำกำรฝึกเพิ่มเติมในวิชำกำยบริหำร/ศิลปะกำรต่อสู้                   
ป้องกันตัว 
               วิชำยุทธวิธี กรมยุทธศึกษำทหำรบกให้ทหำรใหม่มีควำมรู้เ ก่ียวกับกำรปฏิบัติกำรรบ               
เป็นบุคคลและเป็นหน่วยในเรื่องกำรพรำงบุคคล เครื่องสนำม และยุทโธปกรณ์ รวมท้ังกำรเลือกใช้                
ท่ีก ำบังและกำรซ่อนพรำงอย่ำงเหมำะสม เพื่อให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้เมื่ออยู่ในสนำมรบ กำรเรียนรู้
หลักและวิธีปฏิบัติกำรฝึกบุคคลท ำกำรรบในเวลำกลำงวันและกลำงคืน เพื่อน ำไปใช้เป็นพื้นฐำนของ
กำรปฏิบัติกำรเป็นหน่วยทำงยุทธวิธี เพิ่มพูนประสิทธิภำพในกำรรบของทหำรให้สำมำรถปฏิบัติกำรรบ
ได้ทุกสภำพภูมิประเทศและทัศนวิสัยท่ีจ ำกัด เสริมสร้ำงให้ทหำรใหม่แต่ละคนเกิดควำมมั่นใจในตัวเอง
ในกำรรบในเวลำกลำงคืน มีควำมรู้และสำมำรถสร้ำงหลุมบุคคลได้ เรียนรู้ถึงลักษณะของเครื่องกีดขวำง
ต่อต้ำนเป็นบุคคลและเครื่องกีดขวำงต่อต้ำนยำนพำหนะ พร้อมท้ังสำมำรถสร้ำงเครื่องกีดขวำงลวดหนำมได้  
มีควำมรู้เก่ียวกับกำรยิงปืนประกอบกำรเคล่ือนท่ี เพื่อให้เกิดควำมคุ้นเคยกับอำวุธประจ ำกำยมำก
ยิ่งขึ้น รวมท้ังสำมำรถปฏิบัติกำรยิงปืนเป็นคู่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ให้มีควำมรู้เก่ียวกับหลักกำร
ลำดตระเวนเบื้องต้นและทรำบหน้ำท่ีกำรปฏิบัติในฐำนะเป็นพลลำดตระเวน โดยเฉพำะ กำร
ลำดตระเวนหำข่ำวเป็นหลัก ตลอดจนฝึกให้ทหำรใหม่มีจิตใจ ท่ีไม่หวำดกลัวต่อเ สียงปืน                       
เสียงระเบิดในสนำมรบ จนกระท่ังเกิดควำมเช่ือมั่นในตนเอง มีควำมรู้ในเรื่องกำรเคล่ือนท่ีทำงยุทธวิธี
และพักแรมในสนำม โดยเฉพำะเรื่องท่ีทหำรใหม่จ ำเป็นจะต้องทรำบและสำมำรถน ำไปใช้ในกำร
ปฏิบัติกำรรบได้จริง 
               ซ่ึงจำกรำยละเอียดท่ีได้กล่ำวถึงในขั้นต้นนั้นจะเห็นได้ว่ำในมิติของกำรเรียน และ                      
กำรปลูกฝังจิตส ำนึกต้องใช้ระยะเวลำมำกพอสมควรที่จะท ำให้ทหำรใหม่สำมำรถซึมซับและเข้ำใจถึง                   
ควำมมีระเบียบวินัย รวมท้ังเข้ำใจในรำยละเอียดของเนื้อหำกำรเรียนต่ำงๆ อย่ำงถ่องแท้ซ่ึงทำงผู้วิจัย
ท ำกำรรวบรวมและแบ่งกลุ่มของกำรฝึกทหำรใหม่ตำมหลักสูตรของ กรมยุทธศึกษำทหำรบก                    
เป็นไปตำมตำรำงดังนี้ 
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ตารางท่ี 3-1 ตารางแสดงจ านวนชั่วโมงการฝึกหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก 
เร่ืองท่ีท าการฝึก/การเรียน/การสอน/การอบรม จ านวนชั่วโมง 

1. กำรฝึกเบ้ืองต้น 
    - กำรฝึกบุคคลท่ำมือเปล่ำ 
    - กำรฝึกบุคคลท่ำอำวุธ 
    - กำรฝึกแถวชิด 
2. กำรทดสอบร่ำงกำย 
3. กำรฝึกวิชำทหำรทั่วไป  
    - วิชำกำรติดต่อส่ือสำร (จ ำนวน 8 ช่ัวโมง) 
    - วิชำกำรอ่ำนแผนท่ี และกำรใช้เข็มทิศ (จ ำนวน 10 ช่ัวโมง) 
    - วิชำกำรปฐมพยำบำล และสุขวิทยำอนำมัย (จ ำนวน 10 ช่ัวโมง) 
    - วิชำกำรข่ำวเบ้ืองต้น กำรสังเกตกำรและกำรสะกดรอย (จ ำนวน 18 
ช่ัวโมง) 
    - วิชำทุ่นระเบิดกับระเบิด (จ ำนวน 5 ช่ัวโมง) 
    - วิชำกำรป้องกันนิวเคลียร์ เคมี ชีวะ (จ ำนวน 1 ช่ัวโมง) 
4. กำรฝึกใช้อำวุธ 
    - กำรฝึกใช้อำวุธประจ ำกำย (จ ำนวน 65 ช่ัวโมง) 
    - กำรใช้ลูกระเบิดขว้ำง (จ ำนวน 6 ช่ัวโมง) 
    - กำรใช้ดำบปลำยปืน (จ ำนวน 8 ช่ัวโมง) 
5. กำรฝึกทำงยุทธวิธี 
    - กำรก ำบังและกำรซ่อนพรำง (จ ำนวน 8 ช่ัวโมง) 
    - กำรฝึกบุคคลท ำกำรรบในเวลำกลำงวัน (จ ำนวน 37 ช่ัวโมง) 
    - กำรฝึกบุคคลท ำกำรรบในเวลำกลำงคืน (จ ำนวน 18 ช่ัวโมง) 
    - กำรฝึก เรื่องป้อมสนำม (จ ำนวน 9 ช่ัวโมง) 
    - กำรฝึก เรื่องเครื่องกีดขวำง (จ ำนวน 5 ช่ัวโมง) 

27 
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ตารางท่ี 3-1 ตารางแสดงจ านวนชั่วโมงการฝึกหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก(ต่อ)    

เร่ืองท่ีท าการฝึก/การเรียน/การสอน/การอบรม จ านวนชั่วโมง 
    - กำรยิงประกอบกำรเคล่ือนท่ี (เป็นคู่) (จ ำนวน 35 ช่ัวโมง) 
    - กำรลำดตระเวน, กำรระวังป้องกัน (จ ำนวน 17 ช่ัวโมง) 
    - กำรเคล่ือนท่ีทำงยุทธวิธีและกำรพักแรมในสนำม (จ ำนวน 8 ช่ัวโมง) 
6. กำรอบรม 
    - คุณลักษณะทหำร (จ ำนวน 2 ช่ัวโมง) 
    - แบบธรรมเนียมทหำร (จ ำนวน 5 ช่ัวโมง) 
    - คุณธรรมของทหำร (จ ำนวน 6 ช่ัวโมง) 
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    - มำรยำทและวินัยทหำร (จ ำนวน 4 ช่ัวโมง) 
    - หน้ำท่ีพลเมืองดี (จ ำนวน 2 ช่ัวโมง) 
    - ควำมรักและกำรป้องกันประเทศชำติ (จ ำนวน 4 ช่ัวโมง) 
    - กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย (จ ำนวน 2 ช่ัวโมง) 
    - พระมหำกษัตริย์ไทยในระบอบประชำธิปไตย (จ ำนวน 3 ช่ัวโมง) 
    - กำรเสริมสร้ำงกำรปลูกฝังอุดมกำรณ์ทำงกำรเมืองในหน่วยทหำร 
      (จ ำนวน 6 ช่ัวโมง) 
    - รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 (จ ำนวน 2 ช่ัวโมง) 
    - ประวัติศำสตร์ชำติไทย (จ ำนวน 6 ช่ัวโมง) 
    - วิชำเศรษฐกิจพอเพียง (จ ำนวน 2 ช่ัวโมง) 
    - กำรก่อกำรร้ำย/กำรต่อต้ำนกำรก่อกำรร้ำย (จ ำนวน 3 ช่ัวโมง) 
    - ยำเสพติด/โรคท่ีพึงระวังในกำรฝึกทหำรใหม่ (จ ำนวน 3 ช่ัวโมง) 
7. กำรฝึกในเวลำกลำงคืน 
    - กำรฝึกบุคคลท ำกำรรบในเวลำกลำงคืน 
    - กำรฝึกเดินทำงด้วยเข็มทิศในเวลำกลำงคืน 
8. กำรยิงปืนของทหำรใหม ่

ท่ีมา ค ำแนะน ำหลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่เบื้องต้นท่ัวไปของกองทัพบก 

                จำกตำรำงจะเห็นได้ว่ำกำรจัดกำรฝึกเพื่อให้ได้ผลสัมฤทธ์ิท่ีดีนั้น มีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้อง
ท ำกำรจัดหมวดหมู่รำยวิชำท่ีมีเนื้อหำคล้ำยคลึงกันหรือลักษณะของกำรฝึกทักษะด้ำนต่ำงๆท่ีมีควำม
คล้ำยคลึงกันรวมอยู่ด้วยกันโดยจะต้องมีกำรแบ่งควำมหนักเบำของเนื้อหำอย่ำงเหมำะสม                         
ซ่ึงระยะเวลำกำรเรียนกำรสอน 45 ช่ัวโมงต่อสัปดำห์นั้น ถือว่ำเป็นระยะเวลำท่ียำวนำนพอสมควร   
จะส่งผลให้ทหำรมีควำมอ่อนล้ำและอำจน ำไปสู่กำรมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อกำรเป็นทหำร  โดยสำมำรถ
พิจำรณำได้ว่ำกำร ฝึกในช่วง 10 สัปดำห์นั้น เฉล่ียแล้วทหำรจะต้องมีกำรฝึกกำรอบรมและ                             
กำรออกก ำลังกำยรวมท้ังส้ิน 9 ช่ัวโมงต่อวันตำมตัวอย่ำงตำรำงกำรฝึกประจ ำสัปดำห์ 

ตัวอย่างตารางการฝึกประจ าสัปดาห์ 
วัน 

เวลำ 
0800 - 1000 1000 - 1200 1300 - 1600 1600 - 1700 

1900 – 2000 
(2000 - 2200) 

จันทร์ - พฤหัสบด ี
(วันละ 9 ช่ัวโมง) 

ฝึกประจ ำวัน ฝึกประจ ำวัน กำยบริหำร 
กำรสอนอบรม 

(กำรฝึกกลำงคืน) 
ศุกร์ 

(9 ช่ัวโมง) 
กำรทดสอบ 

สมรรถถำพร่ำงกำย ฝึกประจ ำวัน ฝึกประจ ำวัน 
กำรสอนอบรม 

(กำรฝึกกลำงคืน) 

เสำร์ 
กำรปรนนิบัติบ ำรุง 
อำวุธยุทโธปกรณ ์
คลัง อำคำร ที่พกั 

เวลำ 
ผู้บังคับบัญชำ 

พักผ่อน 

               อย่ำงไรก็ตำมจะเห็นได้ว่ำทหำรใหม่มีเวลำพักผ่อนในระหว่ำงกำรฝึกน้อยมำกหำกกรอบ
กำรจัดรำยวิชำไม่ได้จัดเป็นกลุ่มรำยวิชำท่ีมีเนื้อหำคล้ำยคลึงกันจะท ำให้ทหำรใหม่ขำดควำมเข้ำใจ                
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ในรำยวิชำท่ีต้องกำรควำมสนใจและรำยละเอียดมำก ซ่ึงในปัจจุบันกำรจัดกำรฝึกทหำรใหม่มี                   
กำรจัดกำรฝึกในรูปแบบเป็นสถำนีประกอบด้วย 6 สถำนีดังนี้ 
               1. กำรทดสอบร่ำงกำย 
               2. กำรฝึกบุคคลเบ้ืองต้น 
               3. กำรใช้อำวุธประจ ำกำย 
               4. กำรยิงปืนด้วยกระสุนจริง 
               5. กำรฝึกทหำรยุทธวิธีในวิชำทหำรทั่วไป 
               6. กำรสอนอบรม 
               ในกำรฝึกในแต่ละสถำนีนั้นมีควำมยำกง่ำยและมีควำมหลำกหลำยของรำยวิชำ  เช่น    
สถำนีวิชำทหำรท่ัวไปประกอบด้วย วิชำกำรติดต่อส่ือสำร วิชำกำรอ่ำนแผนท่ีและกำรใช้เข็มทิศ วิชำกำร               
ปฐมพยำบำลและสุขวิทยำอนำมัย วิชำกำรข่ำวเบื้องต้น กำรสังเกตกำร และกำรสะกดรอย วิชำทุ่นระเบิด             
กับระเบิด วิชำกำรป้องกันนิวเคลียร์ เคมี ชีวะ 
               ดังนั้นกำรจัดหมวดหมู่วิชำให้สอดคล้องกันมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งและจะต้องเน้นถึง                 
กำรฝึกทักษะเพิ่มควำมช ำนำญให้กับทหำรเพื่อให้มีควำมเข้ำใจในเนื้อหำอย่ำงท่องแท้และกำรแบ่งกลุ่ม
รำยวิชำควรจะแบ่งกลุ่มรำยวิชำตำมล ำดับกำรเรียนรู้เพิ่มพูนทักษะและเน้นกำรปฏิบัติจำกง่ำยไปยำก 
 

     ส ำหรับส่วนท่ี 2 คือกำรคัดเลือกผู้ฝึกทหำรใหม่ ผู้ฝึกทหำรใหม่นั้นจะต้องมีควำมรู้                   
ควำมเข้ำใจถึงนโยบำยกำรฝึกทหำรใหม่ของกองทัพบก ค ำส่ังระเบียบหลักสูตรและหลักฐำนเอกสำร              
ท่ีเก่ียวข้องกับกำรฝึกทหำรใหม่และจะต้องเป็นผู้ท่ีเสียสละทุ่มเท และมีควำมเข้ำใจถึงสภำพจิตใจของ
ทหำรใหม่ ในปัจจุบันผู้ฝึกทหำรใหม่เป็นนำยทหำรท่ีจบใหม่จำกโรงเรียนนำยร้อยพระจุลจอมเกล้ำ   
เป็นหลักซ่ึงยังขำดวุฒิภำวะในกำรเข้ำใจถึงสภำพจิตใจของทหำรใหม่ในช่วงกำรปรับสภำพจำก                  
พลเรือนเป็นทหำร ดังนั้นผู้ฝึกทหำรใหม่จะต้องเป็นนำยทหำรที่มีประสบกำรณ์ฝึกรวมท้ังกำรคัดเลือก
ผู้ช่วยผู้ฝึก ครูฝึกช้ันนำยสิบ และครูทหำรใหม่ควรจะต้องมีหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกบุคลำกรดังกล่ำว
แล้วจะต้องเน้นถึงควำมเข้ำใจในนโยบำยหลักสูตรรูปแบบกำรฝึก และเข้ำใจสภำพจิตใจของทหำรใหม่ 
ดังนั้นกำรคัดเลือกบุคลำกรดังกล่ำวต้องเน้นถึงประสบกำรณ์เป็นหลักซ่ึงในปัจจุบันครูฝึก ช้ันนำยสิบ    
ครูทหำร และครูทหำรใหม่ก็ยังคงคัดเลือกจำกทหำรผลัดก่อนหน้ำ และนำยสิบจบใหม่มำปฏิบัติงำน  
ซ่ึงยังขำดประสบกำรณ์ 
               สถำนท่ีฝึกและสภำพแวดล้อมรวมท้ังจ ำนวนเครื่องช่วยฝึกก็มีควำมส ำคัญไม่น้อยไปกว่ำ
กำรคัดเลือกครูฝึกซ่ึงในปัจจุบันจ ำนวนเครื่องช่วยฝึกท่ีมีอยู่ในหน่วยฝึกต่ำงๆ  ยังคงขำดแคลนและ                
ไม่ทันสมัย หำกมีกำรรวมกำรโดยปรับให้เป็นกำรใช้เครื่องช่วยฝึกในลักษณะของกำรปฏิบัติแบบ                    
ศูนย์ฝึก ศูนย์กำรเรียนรู้จะท ำให้กองทัพบกสำมำรถจัดหำเครื่องช่วยฝึกท่ีมีประสิทธิภำพและทันสมัยได้
โดยไม่ต้องสูญเสียงบประมำณเป็นจ ำนวนมำก 

 

 



 
- 45 - 

 

สรุป 

               กล่ำวโดยสรุปจำกกำรวิเครำะห์ปัญหำและข้อจ ำกัดในกำรฝึกทหำรใหม่ตำมหลักสูตรของ
กรมยุทธศึกษำทหำรบกในปัจจุบันนั้น จะพบได้ว่ำมีมิติต่ำง  ๆท่ีส ำคัญและยังคงเป็นข้อจ ำกัดของกำรฝึก       
ทหำรใหม่ 3 มิติกล่ำวคือ 
               1. กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร และกำรก ำหนดหัวข้อในกำรเรียนกำรฝึกควรจะเป็นกำรจัดกลุ่ม
กำรฝึกให้ มี เนื้ อหำท่ี ใกล้ เคี ยงกันรวมท้ั งจ ำนวนช่ั วโมงของกำรเรี ยนกำรสอน  และกำรฝึ ก                            
แต่ละวันจะต้องไม่มำกเกินไป เพื่อไม่ให้ทหำรใหม่มีควำมเบ่ือหน่ำยกับกำรเรียนกำรสอนและกำรฝึก 
                2. กำรคัดเลือกบุคลำกรในกำรท ำกำรฝึกทหำรใหม่ควรจะต้องเป็นผู้ท่ีมีประสบกำรณ์เข้ำใจ
ในนโยบำยในกำรฝึกอย่ำงท่องแท้รวมถึงเข้ำสภำพจิตใจและสภำพอำรมณ์ของทหำรใหม่จะต้องเป็น                
ผู้ท่ีมีจิตวิทยำในกำรฝึกทหำรรวมท้ังจะต้องเป็นผู้ท่ีรู้จักมีลูกล่อลูกชน และมีควำมสำมำรถในกำร                
ปลูกจิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับรำชกำรทหำร จะต้องเป็นผู้ท่ีมีควำมสำมำรถในกำรปลูกฝังอุดมกำรณ์ท่ีดี
และรู้จักปลูกฝังควำมเสียสละ ท่ีส ำคัญท่ีสุดผู้ฝึกและครูฝึกทุกระดับจะต้องเป็นผู้ท่ีมีควำมเสียสละ                       
มคีุณธรรม จริยธรรม 
               ในเรื่องมิติท่ี 3 เก่ียวกับสถำนท่ีฝึก สภำพแวดล้อมและยุทโธปกรณ์ ปัจจุบันเป็นกำรใช้สถำนท่ี
ฝึกท่ีเป็นพื้นท่ีของหน่วยทหำรอยู่แล้วซ่ึงมีควำมเหมำะสม อย่ำงไรก็ตำมควำมเพียงพอของเครื่องช่วยฝึก           
มีควำมจ ำเป็นต่อทหำรใหม่มำก ซ่ึงในปัจจุบันอำวุธยุทโธปกรณ์ท่ีหน่วยต่ำงๆ ได้รับมีควำมทันสมัยมำก
ขึ้นตำมล ำดับ เช่น ปืนเล็กยำว 5.56 (ทรำโว่) เป็นยุทโธปกรณ์ท่ีมีควำมพิเศษคือ มีกล้องเล็งแบบ Red Dot ซ่ึง
เป็นอำวุธประจ ำกำยของหน่วยทหำรรำบส่วนใหญ่ แต่ยุทโธปกรณ์ท่ีใช้ในกำรฝึกนั้นเป็น ปืนเล็กยำว                  
แบบ 11 ซ่ึงยังไม่สำมำรถตอบสนองต่อนโยบำยของกำรฝึกทหำรใหม่ท่ีผู้บัญชำกำรทหำรบก ได้ก ำหนดไว้คือ                
“ฝึกอย่ำงท่ีจะรบ” ซ่ึงจำกจุดนี้จะเห็นได้อย่ำงชัดเจนว่ำยุทโธปกรณ์ท่ีน ำมำฝึกไม่สอดคล้องกับ
ยุทโธปกรณ์ท่ีน ำไปใช้จริง จะส่งผลให้กำรฝึกไม่มีผลสัมฤทธ์ิท่ีดี อีกท้ังในเรื่องของกำรฝึกกำรเล็งอำวุธ
ประจ ำกำยท่ีใช้ฝึกไม่มีกล้องเล็งแต่อำวุธประจ ำกำยท่ีใช้เป็นแบบมีกล้องเล็งอำจจะก่อให้เกิดปัญหำใน
กำรใช้ยุทโธปกรณ์ได้ นั่นหมำยรวมถึงระบบกำรรักษำยุทโธปกรณ์และควำมเข้ำใจในกำรดูแลและ
รักษำยุทโธปกรณ์ท่ีไม่เกิดอย่ำงเป็นรูปธรรม เนื่องจำกผู้ท่ีใช้ฝึกและยุทโธปกรณ์ท่ีใช้จริงไม่เป็นรูปแบบ
เดียวกัน 
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บทท่ี 4 
ศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสตูรการฝกึทหารใหม่ 

               ส ำหรับในบทนี้ จะเป็นกำรศึกษำและหำแนวทำงในกำรพัฒนำหลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่ 
โดยผู้วิจัยจะได้ท ำกำรศึกษำหลักสูตรทหำรใหม่ภำคสำธำรณศึกษำของกรมยุทธศึกษำทหำรเรือ                   
ซ่ึงเป็นหลักสูตรที่พลทหำรทุกพรรรค ทุกเหล่ำ มำเรียนรวมกันในศูนย์ฝึกทหำรใหม่ รวมท้ังจะน ำเอำ
แนวนโยบำยของกำรฝึกทหำรใหม่ของผู้บัญชำกำรทหำรบก และนโยบำยกำรฝึกทหำรใหม่ของ                 
กรมยุทธศึกษำทหำรบก รวมท้ังนโยบำยกำรฝึกของแม่ทัพภำคท่ี 1 มำบูรณำกำรเพื่อให้ได้มำซ่ึงแนวทำง
ในกำรพัฒนำหลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่ในส่วนของกองทัพบกต่อไป 
               หลักสูตรทหำรภำคสำธำรณศึกษำ ซ่ึงถูกพัฒนำโดยศูนย์ฝึกทหำรใหม่ กรมยุทธศึกษำทหำรเรือ 
เป็นหลักสูตรที่พลทหำรในส่วนของกองทัพเรือทุกเหล่ำจะเรียนรวมกัน ถือว่ำเป็นหลักสูตรท่ีใช้อบรม
วิชำทหำรเรือเบ้ืองต้น เพื่อให้มีควำมรู้ ควำมพร้อม และเข้ำใจกิจกำรทหำรเรือเบ้ืองต้น พร้อมท่ีจะเข้ำ
ไปรับกำรฝึกอบรมต่อตำมสำขำวิชำชีพของพรรคเหล่ำท่ีหน่วยใหม่ต่อไป ซ่ึงในกำรฝึกเบื้องต้นจะใช้
เวลำ 9 สัปดำห์ ในขณะท่ีหลักสูตรของกองทัพบก ใช้ระยะเวลำ 10 สัปดำห์ แล้วจึงไปแยกกำรฝึกท่ี
พรรคเหล่ำต่อไป ซ่ึงหลักสูตรภำคสำธำรณศึกษำมีควำมมุ่งหมำยเพื่อให้พลทหำรใหม่ได้รับควำมรู้
เบ้ืองต้นของวิชำทหำรเรือ และมีประสบกำรณ์ส ำหรับน ำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ เมื่อได้แยกย้ำยไป
ปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีหน่วยใหม่ รวมท้ังเสริมสร้ำงบุคลิกภำพของทหำรใหม่ให้เหมำะสมท่ีจะเป็นทหำรเรือท่ีดี 
และให้เกิดควำมสำมัคคี ควำมเข้ำใจระหว่ำงพลทหำรใหม่ด้วยกัน และต่อผู้บังคับบัญชำทุกระดับช้ัน 
ซ่ึงเมื่อเสร็จส้ินกำรฝึกจะมีกำรปฏิบัติจิตวิทยำ ประชำสัมพันธ์ถึงควำมคืบหน้ำควำมเปล่ียนแปลงและ
ควำมรู้ของทหำรใหม่ในพื้นท่ีภูมิล ำเนำเดิมของทหำรใหม่และในขณะเดียวกันจะมี เกณฑ์กำรตัดสินผล
กำรฝึกอบรมท่ีทำงศูนย์ฝึกทหำรใหม่ได้พัฒนำขึ้น เช่น  หำกพลทหำรท่ีถูกเข้ำมำฝึกมีเวลำใน             
กำรฝึกอบรมไม่ถึง 60% ของเวลำในกำรฝึก จะถือว่ำไม่ผ่ำนและจะให้คงฝึกอยู่ท่ีศูนย์ฝึกกับพลทหำร
ผลัดต่อไปโดยมีกำรแบ่งวิธีกำรด ำเนินกำรศึกษำออกเป็นดังนี้ 
                หลักสูตรกำรเรือ 25 ช่ัวโมง เช่น 
                1. เวลำและกำรตีระฆัง 
                2. ลักษณะท่ัวไปของเรือหลวง 
                3. เรือกระเชียง 
                4. เครื่องหยั่งน้ ำและดิ่งน้ ำตื้น 
                5. เชือกชนิดต่ำงๆ และกำรผูกเชือก
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                กำรอำวุธ 13 ช่ัวโมง เช่น 
                1. ปืนเล็กยำว บรรจุเอง แบบ88 (เอ็ม.1) 
                2. ปืนเล็กยำว เอ็ม.16 (ปลย.เอ็ม.16) 
                3. อำวุธน ำวิถีและปืนสมัยใหม่ท่ีมีใช้ในกองทัพเรือไทย 
                4. อำวุธปรำบเรือด ำน้ ำและอำวุธใต้น้ ำ 
                5. กำรรักษำควำมปลอดภัยเก่ียวกับกำรใช้อำวุธ 
                กำรป้องกันควำมเสียหำย 
                1. เครื่องมือเครื่องใช้ในกำรดับไฟเบื้องต้น 
                2. เครื่องมือเครื่องใช้ในกำรดับไฟใหญ ่
                3. วิธีดับไฟประเภท ข. 
                4. กำรป้องกันวินำศกรรม 
                5. กำรป้องกันอันตรำยจำกกับระเบิด 
                6. เครื่องมือฟองกลอัดลม 
                ข้อบังคับ 18 ช่ัวโมง 
                1. วินัยทหำร 
                2. กำรเคำรพ 
                3. กำรลำ 
                4. กำรขำดหนีรำชกำร 
                5. กฎหมำยอำญำทำงทหำร ธรรมนญูทหำร 
                6. กำรรักษำกำรณ์และยำมในเรือหลวง 
                7. ยศและต ำแหน่งใน กองทัพเรือ 
                8. เครื่องแบบทหำรเรือและระเบียบกำรแต่งกำย 
                9. ขนมธรรมเนียมประเพณี กองทัพเรือ 
               10. กำรรักษำควำมลับของข่ำวสำร 
                สังคมและมนุษย์ศำสตร์ 10 ช่ัวโมง เช่น 
                1. ศำสนำ 
                2. ศีลธรรม 
                3. วัฒนธรรม 
                4. กำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
                5. กำรปกครองท้องถิ่น 
                6. กำรวำงแผนครอบครัว 
               7. กำรปฐมพยำบำล 
               ทหำรรำบ 140 ช่ัวโมง เช่น 
               1. กำรฝึกบุคคลท่ำมือเปล่ำ 
               2. กำรฝึกบุคคลท่ำอำวุธ 
               3. กำรฝึกสวนสนำม 



 
- 49 - 

 

               พลศึกษำ 26 ช่ัวโมง เช่น 
               1. กำยบริหำรแบบรำชนำวี 
               อบรม 58 ช่ัวโมง เช่น 
               1. โครงกำรศึกษำเพื่อพัฒนำประชำธิปไตย 
               2. พระธรรมเทศนำ 
               3. บรรยำยธรรม 
               4. ตรวจเส้ือผ้ำและควำมสะอำด 
               5. ร้องเพลง 
               6. อบรม 
                   และมีผังกำรจัดหน่วยในส่วนของศูนย์ฝึกทหำรใหม่ กรมยุทธศึกษำทหำรเรือ ตำมแผนภำพท่ี 4-1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- 48 - 

 

               แผนภาพท่ี 4-1 แผนภาพแสดงผังการจัด ศฝท.ยศ.ทร. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

               ท่ีมา หลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่ภำคสำธำรณศึกษำของกองทัพเรือ

- 50 - 
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               ผู้วิจัยได้ท ำกำรศึกษำเปรียบเทียบหลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่ระหว่ำง หลักสูตรกำรฝึก
ทหำรใหม่เบื้องต้นท่ัวไปของกองทัพบก เปรียบเทียบกับ หลักสูตรทหำรใหม่ภำคสำธำรณศึกษำ                 
ของกองทัพเรือ โดยสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 4-1 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรการฝึกทหารใหม่เบ้ืองต้นของกองทัพบกกับหลักสูตร 
ทหารใหม่ภาคสาธารณศึกษาของกองทัพเรือ 

หัวข้อการศึกษา กองทัพเรือ กองทัพบก 

ขนาดของหน่วยฝึก เป็นหน่วยเทียบเท่ำระดับกรม 
มีส่วนอ ำนวยกำรฝึกและส่วน
ปฏิบัติกำรฝึก 

การจัดหน่วย 

มีส่วนกองบังคับกำร  
กองนักเรียน  
กองกำรฝึกและศึกษำ 
กองบริกำรและแผนกกำรแพทย์ 

มีส่วนอ ำนวยกำรฝึกและส่วน
ปฏิบัติกำรฝึก 

การจัดบุคลากรครู เป็นก ำลังพลประจ ำ ณ ศนูย์ฝึก
ทหำรใหม่ 

ก ำลังพลหมุนเวียนมำท ำกำรฝึก 

จ านวนทหารใหม่ 4,000 - 4,200 (4 กองพัน) 100 - 150 
ระยะเวลาการฝึก 9 สัปดำห์ 10 สัปดำห ์
จ านวนชั่วโมง 

ในการฝึก 
379 ช่ัวโมง 450 ช่ัวโมง 

รูปแบบการเรียน 
การสอนและการฝึก 

ส่วนใหญ่เป็นกำรเรียนเพื่อให้เข้ำใจ 
ส่วนใหญ่เป็นกำรฝึกเพื่อให้ปฏิบัติ
ได ้

หัวข้อการศึกษา กองทัพเรือ กองทัพบก 
รายวิชาและ 

สถานีฝึก 
8 กลุ่มรำยวิชำ 6 สถำนีกำรฝึก 

การประเมินผล สอบทฤษฎีและปฏิบัติ ตรวจสอบเน้นกำรปฏิบัติ 
ท่ีมา หลักสูตรทหำรใหม่ภำคสำธำรณศึกษำของกองทัพเรือ     

               นอกจำกนี้ผู้วิจัยได้ท ำกำรเปรียบเทียบเนื้อหำหลักสูตรกำรฝึกเป็นรำยช่ัวโมงระหว่ำง 
หลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่เบ้ืองต้นท่ัวไปของกองทัพบก กับ หลักสูตรทหำรใหม่ภำคสำธำรณศึกษำของ
กองทัพเรือ ได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4-2 ตารางแสดงชั่วโมงการฝึกเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ 

สถานีฝึก เร่ืองท่ีฝึก (กองทัพบก) 
450 

ชั่วโมง 
วิชาท่ี เร่ืองท่ีสอน (กองทัพเรือ) 

320 
ชั่วโมง 

1. ควำมสมบูรณ์ร่ำงกำย 48 1. พลศึกษำ 26 
2. บุคคลท่ำเบ้ืองต้น                   

และแถวชิด 
- บุคคลท่ำมือเปล่ำ 
- บุคคลท่ำอำวุธ 
- กำรฝึกแถวชิด 

27 2. ทหำรรำบ 
- บุคคลท่ำมือเปล่ำ 
- บุคคลท่ำอำวุธ,                     
ยิงปืนด้วยกระสุนจริง 
- กำรฝึกสวนสนำม 

140 

3. กำรใช้อำวุธประจ ำกำย 
- ลูกระเบิดขว้ำง 
- ดำบปลำยปืน 79 

3. กำรอำวุธ 
- อำวุธศึกษำ ปก.,ปลย.,  
อำวุธ ทร. 

13 

4. กำรยิงปืนด้วยกระสุนจริง 
 วิชำทหำรรำบ 

(ยิงปืนด้วยกระสุนจริง) - 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทหำรทั่วไป 
ยุทธวิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

52 
137 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กำรเรือ 
- วิชำท่ัวไปของ ทร. เช่น 
ประเภทเรือ, เข็มทิศ, สมอ, 
สถำนีเรือ, เครื่องมือส่ือสำร 

25 

5. กำรป้องกันควำมเสียหำย 
- อัคคีภัย, ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย, นชค., ระเบิด 

18 

6. ข้อบังคับ 
- มำรยำททหำร, วินัยทหำร, 
ยศทหำร, เครื่องแบบ,                     
กำรจัดส่วนรำชกำร, 
พระรำชบัญญัติธง, ข่ำว, สิทธิ
ประโยชน์ 

18 

7. 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังคมและมนุษย์ศำสตร ์
- ศำสนำศีลธรรม, 
ประชำธิปไตย, โภชนำกำร, 
ปฐมพยำบำล, ส่ิงแวดล้อม, 
กำรวำงแผนครอบครัว 

 
 
 
 

10 
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สถานีฝึก 

 
 

เร่ืองท่ีฝึก (กองทัพบก) 

 
 

450 
ชั่วโมง 

 
 

วิชาท่ี 

 
 

เร่ืองท่ีสอน (กองทัพเรือ) 
 

 
 

320 
ชั่วโมง 

6. อบรม 50 8. อบรม 
- ระเบียบ, วินัย, ข้อบกพร่อง
ต่ำงๆท่ีปฏิบัติประจ ำวัน, 
อนุสัญญำเจนีวำ, กำรปฏิบัติ
ตนประจ ำวัน, กำรเคำรพ 

58 

7. กำรประเมินผล 30 9. ทดสอบ 12 
8. ธุรกำรต้อนรับทหำรใหม่ 27    

ท่ีมา หลักสูตรทหำรใหม่ภำคสำธำรณศึกษำของกองทัพเรือ     

               และผู้วิจัยได้ท ำกำรเปรียบเทียบตำรำงกำรปฏิบัติประจ ำวันได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 4-3 ตารางการปฏิบัติประจ าวัน 
เวลำ กองทัพบก  เวลำ กองทัพเรือ 

จันทร์ – ศุกร ์  จันทร์ – ศุกร ์
0530 ตื่นนอน  0530 ตื่นนอน 

0600 – 0700 ออกก ำลังกำย  0600 – 0700 ออกก ำลังกำย 
0800 – 1200 กำรฝึกประจ ำวัน  0900 – 1200 กำรฝึกประจ ำวัน 
1300 – 1600 กำรฝึกประจ ำวัน  1300 – 1600 กำรฝึกประจ ำวัน 
1600 – 1700 กำยบริหำร  1600 – 1700 กำยบริหำร 
1900 – 2000 กำรอบรม  1915 – 2015 กำรอบรม 

2100 นอน  2100 นอน 
ท่ีมา หลักสูตรทหำรใหม่ภำคสำธำรณศึกษำของกองทัพเรือ     

               ซ่ึงทำงผู้วิจัยพบว่ำระยะเวลำส ำหรับกำรฝึกอบรมและออกก ำลังกำยของหลังสูตรกำรฝึก
ทหำรใหม่เบื้องต้นท่ัวไปของกองทัพบก ใช้เวลำ 9 ช่ัวโมงต่อวัน และหลักสูตรทหำรใหม่ภำคสำธำรณ
ศึกษำของกองทัพเรือ ใช้ระยะเวลำเฉล่ีย 8 ช่ัวโมงต่อวัน  
               นอกจำกนี้นโยบำยกำรฝึกของกรมยุทธศึกษำทหำรบก โดยเจ้ำกรมยุทธศึกษำทหำรบกได้
ก ำหนดเอำไว้ดังต่อไปนี้ 
               1. กำรฝึกทหำรใหม่ เป็นกำรฝึกพื้นฐำนเบื้องต้นเพื่อปรับสภำพจำกบุคคลพลเรือนให้               
เป็นทหำร ดังนั้นกำรฝึกในห้วง 4 สัปดำห์แรกจะต้องให้เวลำทหำรใหม่ได้ปรับตัว โดยให้เริ่มท ำ                 
กำรฝึกจำกเรื่องง่ำยๆ และเบำๆ เช่น ท ำกำรฝึกอบรมวิชำท่ีสำมำรถเรียนทำงทฤษฎีในห้องเรียนเสริม
ด้วยกำรน ำวิทยำศำสตร์กำรกีฬำมำประยุกต์ใช้ในกำรเสริมสร้ำงกล้ำมเนื้อและควำมแข็งแรงของแต่ละ

ตารางท่ี 4-2 ตารางแสดงชั่วโมงการฝึกเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ (ต่อ) 
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บุคคลให้มีควำมพร้อมแล้วจึงค่อยๆ เพิ่มระดับควำมเข้มข้นของกำรฝึกท่ีต้องใช้ก ำลังร่ำงกำยตำม
ระเบียบและหลักสูตรกำรฝึกในสัปดำห์ต่อๆ ไป  
                   2. กำรฝึกอบรม จะต้องเน้นให้ทหำรใหม่รู้จักคิด และมีควำมเข้ำใจในเรื่องท่ีท ำกำรฝึกอบรม
อย่ำงแท้จริงมำกกว่ำกำรท่องจ ำ โดยครูผู้ฝึกอบรมจะต้องช้ีแจงให้ทหำรใหม่เข้ำใจถึงวัตถุประสงค์ของ
กำรฝึกในแต่ละขั้นตอน ตลอดจนกำรน ำไปใช้ประโยชน์และจะต้องฝึกให้ทหำรใหม่มีทักษะควำมช ำนำญใน
กำรปฏิบัติให้สำมำรถน ำไปใช้งำนได้จริง  
               3.  กำรฝึกทำงยุทธวิธี ครูผู้ฝึกอบรมจะต้องอธิบำยให้ทหำรใหม่เข้ำใจภำพรวมองค์ประกอบของ
สนำมรบ อธิบำยกำรปฏิบัติของแต่ละส่วน และช้ีแจงกำรปฏิบัติของตัวทหำรใหม่ในแต่ละขั้นตอน                
จะอยู่ท่ีไหน และจะต้องปฏิบัติอย่ำงไร ด้วยเหตุผลอะไร โดยจะต้องอธิบำยประกอบภูมิประเทศจ ำลอง 
แผนภำพ เพื่อให้ทหำรใหม่เข้ำใจและเห็นภำพกำรปฏิบัติทำงยุทธวิธี  
               4. กำรป้องกันกำรบำดเจ็บจำกควำมร้อน (Heat Stroke) ทุกหน่วยฝึกต้องระมัดระวัง
เรื่อง กำรบำดเจ็บจำกควำมร้อน โดยเฉพำะในห้วงกำรฝึกสัปดำห์ท่ี 1 - 3 ของกำรฝึก หน่วยฝึกและ
ตัวทหำรใหม่จะต้องปฏิบัติตำมคู่มือและค ำแนะน ำกำรป้องกันกำรบำดเจ็บจำกควำมร้ อนของ                   
กรมแพทย์ทหำรบกอย่ำงเคร่งครัด จะต้องก ำหนดมำตรกำรป้องกันและแก้ไข กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
จะต้องสำมำรถส่งตัวผู้เจ็บป่วยไปยังโรงพยำบำลอย่ำงทันเวลำ เพื่อมิให้ทหำรใหม่เสียชีวิต  
                   5.  ผู้บังคับหน่วย และผู้บังคับหน่วยฝึกทหำรใหม่ตลอดจนผู้ฝึก และครูทหำรใหม่ต้องบังคับบัญชำ
ปกครองดูแลกำรฝึกทหำรใหม่ ตลอดจนสวัสดิกำรควำมเป็นอยู่รวมท้ังขวัญและก ำลังใจของทหำรใหม่
อย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ ส ำหรับกำรลงทัณฑ์ทหำรใหม่ท่ีกระท ำควำมผิดวินัยทหำรจะต้องด ำเนินกำรตำม
วิธีกำรและอ ำนำจหน้ำท่ี ท่ีก ำหนดไว้ในประมวลวินัยทหำรอย่ำงเคร่งครัดซ่ึงก ำหนดกำรลงทัณฑ์ไว้                  
5 สถำน คือ ภำคทัณฑ์ ทัณฑกรรม กัก ขัง และจ ำขัง ห้ำมใช้วิธีกำรลงทัณฑ์ท่ีนอกเหนือจำกนี้ 
โดยเฉพำะกำรท ำร้ำยร่ำงกำยทหำรใหม่จะต้องไม่เกิดขึ้นอย่ำงเด็ดขำด 
               นอกจำกนี้นโยบำยของแม่ทัพภำคท่ี 1 ได้ก ำหนดเอำไว้ดังต่อไปนี้ 
               1.  ทุกหน่วยจะต้องก ำหนดมำตรกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรเจ็บป่วยจำกโรคลมร้อน (Heat Stroke) 
ในระหว่ำงกำรฝึก และกำรออกก ำลังกำย เน้นย้ ำให้ผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ก ำกับดูแลกำรฝึกอย่ำงใกล้ชิด 
ห้ำมมิให้เกิดกำรสูญเสียโดยเด็ดขำด 
               2. กรณีทหำรใหม่กระท ำควำมผิด กำรลงทัณฑ์จะต้องปฏิบัติตำมประมวลวินัยทหำร                 
ซ่ึงก ำหนดกำรลงทัณฑ์ไว้ 5 สถำน คือ ภำคทัณฑ์ ทัณฑกรรม กัก ขัง และจ ำขัง เท่ำนั้น ห้ำมใช้วิธีกำร
ลงทัณฑ์ท่ีนอกเหนือจำกนี้โดยเฉพำะกำรท ำร้ำยร่ำงกำย  
               ซ่ึงจำกกำรวิเครำะห์นโยบำยและควำมต้องกำรในเรื่องของผลสัมฤทธ์ิในกำรฝึกและ                     
บทสัมภำษณ์สำมำรถสรุปเป็นข้อมูลขั้นต้นได้ว่ำ ในกำรฝึกห้วง 4 สัปดำห์แรกนั้น ทหำรใหม่จ ำเป็นท่ี
จะต้องปรับสภำพจิตใจของตนจำกควำมเป็นบุคคลพลเรือนให้เป็นทหำรท้ังยังต้องมีควำมรู้ท่ีเป็น
ควำมรู้แนวใหม่ไม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของ กำรฝึกบุคคลท่ำมือเปล่ำ กำรฝึกวิชำท่ำอำวุธ ควำมรู้เบื้องต้น
ในกำรใช้อำวุธประจ ำกำย กำรแก้ไขปัญหำท่ีเกิดกับอำ วุธท่ีตนเองรับผิดชอบ ซ่ึงส่ิง เหล่ำนี้               
ท่ีกล่ำวมำนั้นประสบกำรณ์ของผู้ฝึก ครูฝึก และครูทหำร มีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะท ำให้กำรฝึก   
ทหำรใหม่ในระยะเวลำ 1 เดือนแรกประสบผลส ำเร็จ อย่ำงไรก็ตำมจำกกำรส ำรวจข้อมูลพบว่ำผู้ฝึก ครูฝึก
ทหำรใหม่ แต่ละผลัดนั้นเป็นนำยทหำรจบใหม่ นำยสิบจบใหม่ท่ีขำดประสบกำรณ์ซ่ึงในกำรฝึกต่ำงๆ 
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หำกผู้ฝึก ฯลฯ ขำดประสบกำรณ์แล้วจะส่งผลให้กำรปรับตัวของทหำรใหม่ในห้วงแรกเป็นปัญหำและ
อำจจะเกิดควำมท้อแท้ได้ ซ่ึงแตกต่ำงจำกระบบกำรฝึกของกองทัพเรือ หลักสูตรทหำรใหม่                 
ภำคสำธำรณศึกษำของกองทัพเรือ ท่ีมีกำรรวมหน่วยของกำรฝึกหลำยๆ หน่วยเข้ำด้วยกัน และใช้              
ครูฝึก อำจำรย์ผู้สอนท่ีมีประสบกำรณ์และเป็นก ำลังพลประจ ำศูนย์ฝึกท่ีเข้ำใจสภำพจิตใจของทหำร
ใหม่ในห้วงเดือนแรก 
               เมื่อพิจำรณำถึงแนวทำงในกำรฝึกอบรมตำมนโยบำยของเจ้ำกรมยุทธศึกษำทหำรบก                 
ท่ีมุ่งเน้นให้ท ำกำรฝึก กำรอบรม และศึกษำทำงทฤษฎีจำกง่ำยไปหำยำก และจำกเบำไปหำหนัก                
กำรจัดตำรำงและกำรอบรมหมวดหมู่ของวิชำท่ีมีลักษณะเนื้อหำคล้ำยคลึงกันจะท ำให้กำรเรียนและ
กำรฝึกของทหำรใหม่มีล ำดับข้ันตอนท่ีเข้ำใจง่ำยและสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง รวมท้ังกำรให้
ควำมรู้ท่ีเป็นเรื่องรำวเก่ียวกับควำมรู้พิเศษ มีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องเชิญวิทยำกรท่ีมีควำมรู้และควำม
เช่ียวชำญเรื่องนั้นๆ มำอธิบำยและสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับผู้ฝึก ครูฝึก และตัวทหำรใหม่ ยกตัวอย่ำง
เช่น ในเรื่องของกำรป้องกันกำรบำดเจ็บจำกโรคลมร้อน (Heat Stroke) และกำรแก้ไขปฐมพยำบำล 
ในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้น ดังนั้นจะเห็นได้ว่ำอุปกรณ์กำรแพทย์และประสบกำรณ์ของผู้ฝึก                    
และครูฝึกมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงมำก ซ่ึงในปัจจุบันกำรจัดบุคลำกรกำรฝึกของกองทัพบก เป็นกำร
หมุนเวียนก ำลังพลมำท ำกำรฝึกแต่กองทัพเรือใช้ก ำลังพลท่ีปฏิบัติงำนประจ ำ ณ ศูนย์ฝึก 
               นอกจำกนี้เมื่อทหำรใหม่กระท ำควำมผิดวินัยทหำรประสบกำรณ์ลงทัณฑ์ของผู้มีอ ำนำจ    
มีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่ง ซ่ึงจำกภำพข่ำวในปัจจุบันบำงครั้งยังมีกำรท ำร้ำยร่ำงกำยทหำรใหม่                 
ซ่ึงจำกกำรวิเครำะห์อำจเกิดได้จำกประสบกำรณ์จำกผู้ฝึกและครูฝึก ในกำรลงทัณฑ์ ซ่ึงแตกต่ำงจำก
กำรฝึกทหำรใหม่ของกองทัพเรือ 
               ในยุคปัจจุบันกำรฝึกอบรมทหำรใหม่ให้รู้จักคิดและมีควำมเข้ำใจในเรื่องกำรฝึกมำกกว่ำ
กำรท่องจ ำ ซ่ึงรวมไปถึงกำรฝึกทำงยุทธวิธีขึ้นอยู่กับล ำดับวิธีกำรอธิบำย กำรจัดท ำภูมิประเทศจ ำลอง
ประกอบภูมิประเทศจริง แผนภำพ รวมท้ังเครื่องช่วยฝึกต่ำงๆ มีผลอย่ำงมำกในกำรท่ีจะสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ให้กับทหำรใหม่ซ่ึงในส่วนของกองทัพบก มีกำรจัดหน่วยฝึกอยู่ในลักษณะของ
กองพันท่ีมีลักษณะท่ีตั้งแตกต่ำงกันไป อำจส่งผลให้กำรฝึกและกำรสร้ำงควำมเข้ำใจต่อเนื้อหำกำรฝึก
ของทหำรใหม่ในแต่ละหน่วยฝึกไม่เหมือนกัน อำจส่งผลกระทบถึงกำรปฏิบัติภำรกิจในอนำคต                
และเมื่อท ำกำรเปรียบเทียบกับลักษณะกำรฝึกของโรงเรียนพลทหำรท่ีกองทัพเรือใช้เป็นแนวทำง                 
กำรฝึกในปัจจุบันนั้น ทหำรใหม่ส่วนใหญ่จะมีควำมเข้ำใจในเนื้อหำในกำรพิจำรณำภูมิประเทศต่ำงๆ      
ท่ีเป็นแบบเดียวกัน อีกท้ังควำมเข้ำใจในกำรตีควำมของวัตถุประสงค์กำรฝึกยังเป็นไปในแนวทำง
เดียวกันซ่ึงแตกต่ำงจำกกำรฝึกของกองทัพบกโดยส้ินเชิง 
               จำกกำรวิเครำะห์นโยบำยกำรฝึกบทสัมภำษณ์เนื้อหำหลักสูตรแล้วนั้น พบว่ำ 
               1. กำรจัดหน่วยฝึกของกองทัพเรือมีขนำดใหญ่ จึงท ำให้มีขีดควำมสำมำรถในกำร
สนับสนุนกำรฝึกได้ในระดับสูง 
               2. ครูหรือบุคลำกรในศูนย์ฝึกของกองทัพเรือ เนื่องจำกเป็นก ำลังพลประจ ำจึงมีควำม
ช ำนำญในกำรสอนได้เป็นอย่ำงดี 
               3. กองทัพเรือเน้นท่ีกำรเรียนเพื่อให้ทหำรใหม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจพื้นฐำนของทหำรเรือ
ก่อนท่ีจะไปท ำกำรฝึกต่อในระดับสูงขึ้น 
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               4. กองทัพเรือมีช่ัวโมงกำรเรียนในห้องเรียนมำกกว่ำกองทัพบก 
               แนวทำงในกำรด ำเนินกำรพัฒนำกำรฝึกท่ีผู้วิจัยได้ท ำกำรศึกษำควรด ำเนินกำรดังนี้ 
               1. กำรพัฒนำกำรจัดกำรฝึกให้เป็นกำรเรียนกำรสอนประกอบกำรฝึกปฏิบัติให้มำกขึ้น 
โดยพิจำรณำจำกเนื้อหำแต่ละรำยวิชำ (เรียนในห้องเรียนมำกขึ้น) 
               2. แบ่งกลุ่มรำยวิชำตำมล ำดับกำรเรียนรู้ ทักษะ และกำรปฏิบัติ จำกง่ำยไปหำยำกและใช้
ควำมช ำนำญจำกน้อยไปหำใช้ควำมช ำนำญมำก 
               3. ปรับรูปแบบกำรจัดครูฝึก โดยให้มีหน้ำท่ีรับผิดชอบท่ีแน่นอน เช่น กำรแบ่งครูเป็นครู
ฝึก ครูปกครอง และจัดหำครูพิเศษท่ีมีควำมช ำนำญมำอบรมให้ควำมรู้แก่ทหำรใหม่ 
               4. เพิ่มเติมกิจกรรมกำรปลูกฝังอุดมกำรณ์ กำรสร้ำงควำมรัก และศรัทธำต่อกองทัพ              
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ยังคงยึดถือเนื้อหำและช่ัวโมงกำรเรียนกำรสอนตำมกรมยุทธศึกษำทหำรบก 
               จำกกำรศึกษำรำยละเอียดของกำรฝึกของทหำรใหม่ตำมหลักสูตรท่ีกองทัพบกก ำหนด               
450 ช่ัวโมง ผู้วิจัยได้ท ำกำรปรับปรุงช่ัวโมงกำรเรียนกำรฝึกออกเป็น 2 ส่วนดังนี้ ช่ัวโมงกำรเรียน 172 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงกำรฝึก 278 ช่ัวโมง ซ่ึงสำมำรถแจกแจงเป็นรำยละเอียดตำมตำรำงดังนี้ 
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ตารางท่ี 4-4 ตารางสรุปการใช้เวลาส าหรับการฝึกการเรียนของทหารใหม่ 

ล าดับ เร่ืองท่ีท าการฝึกสอน 
เวลา 
(ชม.) 

อบรม 
(ชม.) 

ฝึก 
(ชม.) 

 ก. กรรมวิธีรับทหารใหม่เข้าหน่วย 27 27  

 ข.การฝึกเบ้ืองต้น (27)   

1. กำรฝึกบุคคลท่ำเบ้ืองต้น/บุคคลท่ำมือเปล่ำ/บุคคลท่ำ
อำวุธ/กำรฝึกแถวชิด 

27  27 

 ค.ความสมบูรณ์แข็งแรงทางร่างกาย (48)   

1. กำยบริหำร/ศิลปะกำรต่อสู้ป้องกันตัว/กำรใช้ดำบปลำยปืน 34  34 

2. กำรทดสอบควำมสมบูรณ์แข็งแรงทำงร่ำงกำย 14  14 

 ง.วิชาทหารท่ัวไป (52)   

1. กำรติดต่อส่ือสำร 8 6 2 

2. กำรอ่ำนแผนท่ีและกำรใช้เข็มทิศ 10 6 4 

3. กำรปฐมพยำบำลและสุขวิทยำอนำมัย 10 6 4 

4. กำรข่ำวเบื้องต้น, กำรสังเกต และกำรสะกดรอย 18 12 6 

5. กำรระเบิดท ำลำย ทุ่นระเบิด และกับระเบิด 5 4 1 

6. กำรป้องกันนิวเคลียร์ ชีวะ และเคมี เป็นบุคคล 1 1  

 จ.การฝึกใช้อาวุธ (79)   

1. กำรฝึกใช้อำวุธประจ ำกำย/กำรยิงปืนด้วยกระสุนจริง 65 15 50 

2. กำรใช้ลูกระเบิดขว้ำง 6 2 4 
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ตารางท่ี 4-4 ตารางสรุปการใช้เวลาส าหรับการฝึกการเรียนของทหารใหม่ (ต่อ) 

ล าดับ เร่ืองท่ีท าการฝึกสอน 
เวลา 
(ชม.) 

อบรม 
(ชม.) 

ฝึก 
(ชม.) 

3. กำรใช้ดำบปลำยปืน 8 1 7 

 ฉ.การฝึกทางยุทธวิธี (137)   

1. กำรก ำบังและกำรซ่อนพรำง 8 2 6 

2. กำรฝึกบุคคลท ำกำรรบในเวลำกลำงวัน 37 10 27 

3. กำรฝึกบุคคลท ำกำรรบในเวลำกลำงคืน 18 8 10 

4. ป้อมสนำม 9 6 3 

5. เครื่องกีดขวำง 5 3 2 

6. กำรยิงประกอบกำรเคล่ือนท่ี (เป็นคู่) 35 5 30 

7. กำรลำดตระเวน/กำรระวังป้องกัน 17 5 12 

8. กำรเคล่ือนท่ีทำงยุทธวิธีและกำรพักแรมในสนำม 8 3 5 

 ช.การอบรม (50)   

1. คุณลักษณะของทหำร 2 2  

2. แบบธรรมเนียมของทหำร 5 5  

3. คุณธรรมของทหำร 6 6  

4. มำรยำทและวินัยของทหำร 4 4  

5. หน้ำท่ีพลเมืองดี 2 2  
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ตารางท่ี 4-4 ตารางสรุปการใช้เวลาส าหรับการฝึกการเรียนของทหารใหม่ (ต่อ) 

ล าดับ เร่ืองท่ีท าการฝึกสอน 
เวลา 
(ชม.) 

อบรม 
(ชม.) 

ฝึก 
(ชม.) 

6. ควำมรักและกำรป้องกันประเทศชำติ 4 4  

7. กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 2 2  

8. พระมหำกษัตริย์ไทยในระบอบประชำธิปไตย 3 3  

9. 
กำรเสริมสร้ำงกำรปลูกฝังอุดมกำรณ์ทำงกำรเมือง              
ในหน่วยทหำร 6 6  

10. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2550 2 2  

11. ประวัติศำสตร์ชำติไทย 6 6  

12. กำรก่อกำรร้ำย/กำรต่อต้ำนกำรก่อกำรร้ำย 3 3  

13. ควำมรู้ท่ัวไปเก่ียวกับโรคเอดส์และยำเสพติด 3 3  

14. วิชำเศรษฐกิจพอเพียง 2 2  

 ซ.การตรวจสอบ (30)   

1. กำรตรวจสอบ 30  30 

 รวม 450 172 278 

ท่ีมา ค ำแนะน ำหลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่เบื้องต้นท่ัวไปของกองทัพบก              

 



 
- 51 - 

 

               ส ำหรับกำรแบ่งกลุ่มวิชำผู้วิจัยได้ท ำกำรจัดเรียงล ำดับกำรเรียนในรำยวิชำต่ำงๆ จำกง่ำยไปหำยำกซ่ึงสำมำรถแบ่งเนื้อหำเป็นกลุ่มรำยวิชำ ดังนี้ 
               แผนภาพท่ี 4-2 แผนภาพแสดงการแบ่งกลุ่มเน้ือหาวิชาการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก 
 
  
 
 
 
 
 
 
                

 

               

 

 

            

                ท่ีมา ค ำแนะน ำหลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่เบื้องต้นท่ัวไปของกองทัพ
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               นอกจำกนี้ล ำดับกำรเรียน กำรจัดกำรควำมรู้ รวมท้ังกำรจัดกำรเนื้อหำจะต้องเป็นไปใน
ลักษณะจำกง่ำยไปหำยำกตำมนโยบำยกำรฝึกท่ีกรมยุทธศึกษำทหำรบกก ำหนด ซ่ึงจำกกำรศึกษำ
ผู้วิจัยได้ท ำกำรจัดกลุ่มเนื้อหำโดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

แผนภาพท่ี 4-3 แผนภาพการจัดกลุ่มวิชาในการจัดการเรียนการสอน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
                
 
 
 
 
 
ท่ีมา ค ำแนะน ำหลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่เบื้องต้นท่ัวไปของกองทัพบก 
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แผนภาพท่ี 4-4 แผนภาพการจัดเจ้าหน้าท่ีชุดครูฝึก 

การจัดเจ้าหน้าที่ชดุครูฝกึ 
 
 
 

 

 

 

 

การ จัด
เจ้าหน้าที่ชดุครูฝึก 

                            ประจ าหน่วยฝึก 
          ผู้บังคับหน่วยฝึก                      1      นำย 
          ผู้ฝึกทหำรใหม่                         1     นำย 
          ผู้ช่วยผู้ฝึกทหำรใหม่                  2     นำย 
          เจ้ำหน้ำท่ีกองร้อย                     1     นำย 
          ครูนำยสิบ                             12     นำย 
          ครูทหำรใหม่                          12     นำย 

การจัดเจ้าหน้าที่ชดุครูฝกึ 
ครูพิเศษจากกองอ านวยการฝึก 
1. ชุดสันทนำกำรจำกมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2 ช่ัวโมง) 
2. ชุดวิทยำกรประวัติศำสตร์ชำติไทย และเทิดทูนสถำบันของหน่วย (102 ช่ัวโมง) 
3. ผู้บรรยำยเรื่องกฎหมำย,รัฐธรรมนูญ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยจำกกรมทหำรพระธรรมนูญ (2 ช่ัวโมง)   
4. ผู้บรรยำยให้ควำมรู้เรื่องโรคเอดส์ จำกหน่วยตรวจโรคท่ี 11 (1 ช่ัวโมง) 
5. ผู้บรรยำยให้ควำมรู้เรื่องยำเสพตดิ จำกหน่วยตรวจโรคท่ี 11 (1 ช่ัวโมง) 
6. ผู้บรรยำยให้ควำมรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง จำก เขตพระนคร (2 ช่ัวโมง)   

ท่ีมา ค ำแนะน ำหลักสูตรกำรฝึกทหำรใหม่เบื้องต้นท่ัวไปของกองทัพบก  

 

 

  ครูปกครอง  8  นำย 
  ครูวิชำกำร  4  นำย 
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สรุป 

               จำกกระบวนกำรในกำรจัดล ำดับควำมจ ำเป็นเร่งด่วน ควำมยำกง่ำยของกลุ่มวิชำต่ำงๆ 
รวมท้ังกำรจัดห้วงเวลำในกำรเรียนและกำรฝึกให้เหมำะสม จะส่งผลให้แนวทำงในกำรจัดหลักสูตรใหม่
ในกำรฝึกพลทหำรมีกรอบกำรพัฒนำท่ีชัดเจนและมีล ำดับข้ันตอนในกำรพัฒนำ อีกท้ังในกำรพิจำรณำ
จัดเจ้ำหน้ำท่ีครูฝึกท่ีเป็นภำพรวมของหน่วย จะส่งผลให้ทหำรใหม่ได้รับกำรอบรมกำรฝึกจำกผู้ท่ีมี
ประสบกำรณ์และมีวุมิภำวะในกำรฝึกอบรมซ่ึงทำงผู้วิจัยจะน ำเอำแผนกำรจ ำแนกวิชำท่ีได้ถูกแบ่งเป็น
กลุ่มและล ำดับควำมยำกง่ำยของเนื้อหำ จำกรำยละเอียดในขั้นต้นท่ีได้กล่ำวมำน ำไปประยุกต์ใช้กับ
หน่วยฝึกทหำรใหม่ เพื่อเป็นกำรฝึกน ำร่องและหำข้อดีข้อเสีย รวมท้ังผลกระทบต่ำงๆต่อไป  
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บทท่ี 5 
สรุป และข้อเสนอแนะ 

               การศึกษาเรื่อง “แนวทางการพัฒนาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก” 
มีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ 
               วัตถุประสงค์ท่ี 1 เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและข้อจ ากัดของการด าเนินการฝึกตาม
หลักสูตรการฝึกทหารใหม่ของกรมยุทธศึกษาทหารบกในปัจจุบัน 

  วัตถุประสงค์ท่ี 2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบและวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรการ
ฝึกทหารใหม่ของกองทัพเรือ, กองทัพอากาศ และกองทัพบก ในปัจจุบัน 
               วัตถุประสงค์ท่ี 3 เพื่อศึกษาแนวทางและข้อเสนอแนะในการจัดท าพัฒนาหลักสูตรการฝึก
ทหารใหม่ 
                  ขอบเขตการศึกษาเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) โดยใช้แบบสัมภาษณ์ท่ีมี
โครงสร้าง (Structured Interview) กับกลุ่มผู้บริหารระดับนโยบาย คือ ผู้บังคับการกรมทหารปืนใหญ่ท่ี 1 
รักษาพระองค์, ผู้บังคับกองพันทหารปืนใหญ่ท่ี 1 รกัษาพระองค์, นายทหารฝ่ายยุทธการ, ผู้ฝึกทหารใหม่,                 
ครูฝึกทหารใหม่ และทหารใหม่ 

สรุป 

            จากการศึกษาพบว่าในระดับของการเตรียมการฝึกทหารใหม่นั้น ผู้ฝึก ผู้ช่วยผู้ฝึก ครูฝึก 
ผู้บังคับกองพัน ผู้บังคับการกรม มีความเข้าใจในภาระและความรับผิดชอบท่ีแต่ละส่วนจะต้องปฏิบัติ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบัติการฝึกตามนโยบายของผู้บัญชาการทหารบก  เจ้ากรมยุทธศึกษา
ทหารบก และแม่ทัพภาคท่ี 1 ซ่ึงท าให้เห็นได้ว่าในเรื่องท่ีจะต้องก าหนดเป็นเป้าหมายในการฝึกนั้น                
มีภาพที่ชัดเจนรวมท้ังบุคลากรดังกล่าวสามารถท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและตรง
ตามวัตถุประสงค์ ซ่ึงในการฝึกทหารใหม่ท่ีมีระยะเพียงแค่ 10 สัปดาห์นั้น ทหารใหม่มีปัญหาในการ
ปรับตัว มีปัญหาในเรื่องของการเตรียมความรู้ของตนเอง รวมท้ังการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ สภาพแวดล้อม
ใหม่ๆท่ีต้องปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนซ่ึงถือว่าเป็นปัญหาและข้อจ ากัดในขั้นต้นของผู้ฝึกและทีมงาน และ
จะเห็นได้ว่าจากการสัมภาษณ์ประสบการณ์ของผู้ฝึก ครูฝึก และครูนายสิบ มีความส าคัญอย่างมากต่อ
การฝึกทหารใหม่ในปัจจุบัน อีกท้ังในเรื่องของงบประมาณของการฝึกแต่ละครั้งและสภาพของ
เครื่องช่วยฝึกจะต้องอ านวยต่อวัตถุประสงค์และสอดรับกับสภาพการฝึกในปัจจุบัน 
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              จากการศึกษาเปรียบเทียบและวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ท่ี
ผู้วิจัยพบคือ การจัดหมวดหมู่รายวิชา การจัดการฝึกโครงสร้างของการจัดหน่วยฝึก จ านวนช่ัวโมง 
และระยะเวลาของการฝึกต่อวันของศึกษาเปรียบเทียบและวิเคราะห์ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับหลักสูตร   
การฝึกทหารใหม่ท่ีผู้วิจัยพบ คือการจัดหมวดหมู่รายวิชา การจัดการฝึกโครงสร้างของการจัดหน่วยฝึก 
จ านวนช่ัวโมง และระยะเวลาของการฝึกต่อวันของทหารใหม่ระหว่างกองทัพบกเปรียบเทียบกับ 
กองทัพเรือมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจนซ่ึงส่ิงท่ีพบจากการศึกษานั้นทางผู้วิจัยสามารถน าเอาข้อ
แตกต่างและส่ิงท่ีเป็นประโยชน์จากการศึกษาหลักสูตรของกองทัพเรือท้ังข้อดีท่ีเห็นได้ชัดและน ามา
พัฒนาและปรับปรุง หลักสูตรการฝึกทหารใหม่รวมท้ังการจัดโครงสร้างของหน่วยฝึกท่ีมีขนาด
เหมาะสมและตรงต่อความต้องการของหน่วยท่ีจะต้องน าเอาทหารใหม่ท่ีเข้ารับการฝึกไปปฏิบัติงานต่อ
ในอนาคต 
                ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการพัฒนาแนวทางการฝึกของทหารใหม่รวมท้ังโครงสร้างของ
หน่วยฝึกทหารใหม่ โดยการก าหนดกรอบและหัวใจหลักส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 
                1. การฝึกทหารใหม่ต้องไม่เปล่ียนหลักสูตรของกรมยุทธศึกษาทหารบก แต่เป็นการพัฒนาการ
จัดการฝึก โดยเป็นการเพิ่มระดับความช านาญ (Skill Level) จากง่ายไปหายาก จากพื้นฐานไปสู่ความซับซ้อน 
                2. การจัดบุคลากรในการฝึกเป็นการบูรณาการครูจากผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถของ
หน่วยท้ังอยู่ภายในหน่วยฝึก และนอกหน่วยฝึก 
                3. เมื่อท าการฝึกแล้วทหารจะต้องมีคุณลักษณะตามเป้าประสงค์ 3 ประการ คือ 1. เป็นผู้มี
ระเบียบวินัย มีความรู้ในวิชาทหารเป็นอย่างดี 2. เป็นผู้ท่ีมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ภาคภูมิใจ
ในสถาบันทหาร รวมท้ังเช่ือมั่นในผู้บังคับบัญชา และ3. เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง บุคลิกดี และ
แสดงออกได้อย่างสง่างาม   
                ส าหรับการวางแนวทางในการพัฒนาการฝึกผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ดงันี้   
                  1. การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นการเรียนการสอนประกอบการฝึกปฏิบัติให้มากขึ้นโดยพิจารณา
จากเนื้อหาแต่ละรายวิชา (เรียนด้วยฝึกด้วย) 
                2. แบ่งกลุ่มรายวิชาตามล าดับความรู้ ทักษะ การปฏิบัติ จากง่ายไปหายากและใช้ความ
ช านาญจากน้อยไปหาใช้ความช านาญมาก 
                3. ปรับรูปแบบการจัดครูฝึกให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีแน่นอน โดยการแบ่งครูเป็นครู
วิชาการ ครูปกครอง และจัดหาครูพิเศษท่ีมีความช านาญเฉพาะด้านมาอบรมให้ความรู้แก่ทหารใหม่ 
                  4.  เพิ่มกิจกรรมการสร้างความรัก ความภาคภูมิใจ ความศรัทธาต่อกองทัพ และจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ  
 
               โดยหน่วยยังคงยึดถือเนื้อหาและช่ัวโมงการเรียนการสอนตามท่ีกรมยุทธศึกษาทหารบกได้
ก าหนดไว้ในเรื่องของการเตรียมการของหน่วยฝึกนั้นต้องปฏิบัติดังนี้ 
               1. การปรับปรุงระบบการฝึกเป็นการเรียนการสอน เพื่อเป็นการจัดเนื้อหาให้สอดคล้อง
กับการเรียนการฝึกของทหารใหม่ จึงท าการจัดเนื้อหาวิชาเป็นกลุ่มๆ คือ 1. กลุ่มความรู้วิชาทหาร
ท่ัวไปและการปฏิบัติทางยุทธวิธี 2. กลุ่มทักษะการใช้อาวุธและการต่อสู้ป้องกันตัว 3. กลุ่มการสร้าง
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เสริมวินัยและสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกายให้แข็งแรง และ 4. กลุ่มเสริมสร้างคุณธรรม อุดมการณ์   
ความรักชาติ และความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   
                  ท้ังนี้ยังปรับปรุงการจัดการฝึกให้เป็นการเรียนการสอนประกอบการฝึกปฏิบัติ                          
โดยก าหนดช่ัวโมงการเรียนและฝึกปฏิบัติท่ีแน่ชัดโดยปรับจากช่ัวโมงการฝึกท่ีมีท้ังหมด 450 ช่ัวโมง
เป็นช่ัวโมงการเรียน 172 ช่ัวโมง และการฝึก 278 ช่ัวโมง โดยในรายระเอียดการแบ่งช่ัวโมงการเรียน
และการฝึกของแต่ละรายวิชาเป็นไปตามรายละเอียดตารางสรุปการใช้เวลาส าหรับการฝึกการเรียน
ของทหารใหม่ในบทท่ี 4 ซ่ึงเมื่อรวมช่ัวโมงท้ังหมดแล้วจะตรงกับท่ีกรมยุทธศึกษาทหารบกก าหนดไว้ 
คือ 450 ช่ัวโมง 
                  และผู้วิจัยได้จัดล าดับการเรียนการฝึกจากง่ายไปหายาก จากพื้นฐานไปสู่ความซับซ้อน 
เช่น การเรียนวิชาทหารท่ัวไป และวิชาพื้นฐานก่อน แล้วจึงการฝึกทักษะการใช้อาวุธและการต่อสู้    
และน าไปสู่การฝึกการปฏิบัติทางยุทธวิธี โดยควบคู่ไปด้วยการฝึกเบื้องต้น พลศึกษาและการอบรม  
โดยได้แบ่งกลุ่มเนื้อหาวิชา จากสัปดาห์ท่ี 1 – 10 ตามผนวก ก. 
                 2. การจัดโครงสร้างครูฝึก  
                     เพื่อให้การฝึกทหารใหม่เป็นไปด้วยความเหมาะสมผู้วิจัยได้ปรับโครงสร้างการจัดครู
ประจ าหน่วยฝึกให้เหมาะสมกับการเรียนการฝึกของทหารใหม่ โดยแบ่งหน้าท่ีให้ครูปฏิบัติเป็น                    
ครูปกครอง ครูวิชาการ และครูผู้มีคุณวุฒิพิเศษ มาบรรยายเพิ่มเติม โดยครูแต่ละประเภทมีหน้าท่ีท่ี
ต้องปฏิบัติคือ  
                     ครูปกครอง มีหน้าท่ีในการปกครองบังคับบัญชา และรับผิดชอบการฝึกให้กับทหารใหมใ่น
เรื่องความมีระเบียบวินัย สมรรถภาพร่างกาย การต่อสู้ป้องกันตัว และการอบรม โดยจะมีส่วน
รับผิดชอบวิชาในสถานีฝึกท่ี 1 การทดสอบร่างกาย, สถานีท่ี 2 การฝึกบุคคลเบื้องต้น และสถานีท่ี 6 
การสอนอบรม  
                     ครูวิชาการ ท้ังท่ีอยู่ประจ าหน่วยฝึก และจัดเพิ่มเติมจากกองร้อย จะมีหน้าท่ีในการ
สอนและฝึกทหารให้มีความรู้ในรายวิชาต่างๆท่ีท าการฝึกและสอน โดยจะรับผิดชอบสอนในสถานีท่ี 3 
การใช้อาวุธประจ ากาย, สถานีท่ี 4 การยิงปืนด้วยกระสุนจริง และสถานีท่ี 5 การฝึกทหารยุทธวิธีใน
วิชาทหารทั่วไป  
                  ครูพิเศษ กองอ านวยการฝึกมีหน้าท่ีในการจัดหาครูพิเศษท่ีมีความรู้ความสามารถใน
การอบรมปลูกฝังอุดมการณ์ วินัยทหาร และประวัติศาสตร์ชาติไทย โดยจะรับผิดชอบในสถานีท่ี 6 
การสอนอบรม  
                  โดยครูปกครองและครูวิชาการที่อยู่ภายในหน่วยฝึกนั้นจะเป็นไปตามอัตราการจัดครู
ต่อครูทหารต่อจ านวนทหารใหม่ตามท่ีกรมยุทธศึกษาทหารบกก าหนด คือ 1 : 1 : 8 ส าหรับครูวิชาการจะมี
ส่วนหนึ่งท่ีจัดเพิ่มเติมจากกองร้อย โดยจัดครูที่มีความช านาญเฉพาะเรื่องมาสอนในวิชาต่างๆ  ซ่ึงใน
การฝึกท่ีผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจะมีการเพิ่มครูวิชาการประมาณ 7 นาย โดยมีรายละเอียดดังท่ีกล่าว
มาแล้วในบทท่ี 4 ส าหรับการเตรียมการอ่ืนๆ คือ 
                   1. การรับมอบนโยบายการฝึกจากผู้บังคับกองพันควรจัดให้มีการรับมอบนโยบายการ
ฝึกทหารใหม่และช้ีแจงท าความเข้าใจการฝึกตามแบบโรงเรียนพลทหาร 
                   2. การฝึกครูทหารใหม่    
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                   3. การจัดเตรียมต าราการฝึกและแผนบทเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับการฝึกทหารใหม่
แบบโรงเรียนพลทหาร หน่วยฝึกต้องจัดเตรียมต าราและแผนบทเรียน โดยเฉพาะแผนบทเรียนครูแต่
ละวิชา 
                    4. การจัดเตรียมตารางการฝึก ผู้วิจัยได้จัดเวลาการเรียนและการฝึกมาเป็นแนวทาง  
หน่วยฝึกต้องจัดตารางการเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับการแบ่งช่ัวโมงฝึก โดยจัดตารางเรียนจากวิชาง่าย
ไปหายากตามกลุ่มวิชาท่ีได้วางไว้ และใช้เวลาในห้วงบ่ายท าการฝึกวิชาบุคคลเบื้องต้น กายบริหาร 
และการต่อสู้ป้องกันตัวเพื่อเป็นการป้องกันการเจ็บป่วยของทหารใหม่จากโรคลมร้อนควบคู่กันไปด้วย 
                    5. การจัดเตรียมห้องเรียนในการจัดตารางเรียน หน่วยฝึกควรแบ่งจ านวนทหารใหม่
ออกเป็น 3 ห้องเรียน โดยจัดห้องเรียนไว้ท่ีหน่วยฝึก 1 ห้องเรียน และกองร้อยต่างๆ อีก 2 ห้องเรียน 
                    6. การจัดเตรียมอาคารที่โรงนอนท่ีพัก และสนามฝึก ให้มีความสมบูรณ ์
                    7. การจัดเตรียมพื้นท่ีปฐมพยาบาล และพื้นท่ีคัดกรองผู้ป่วยไข้หวัดหรือโรคติดต่อท่ีมี
ความรุนแรง 
                    8. การจัดเตรียมเครื่องช่วยฝึก หน่วยฝึกต้องจัดเตรียมเครื่องช่วยฝึกท้ังท่ีได้รับ
แจกจ่ายจาก กรมยุทธศึกษาทหารบก และท่ีหน่วยได้พัฒนาจัดท าขึ้นมาเอง เพื่อใช้เป็นเครื่องช่วยให้
ทหารมีความช านาญในการฝึกและใช้เพื่อลดความเสียหายของอาวุธยุทโธปกรณ์ของหน่วยหากทหาร
น าไปใช้ฝึกจริง 
                    9. การจัดเตรียมค าส่ังการฝึกท่ีเก่ียวข้อง   
 
 
 
               3. การด าเนินการฝึกตามหลักสูตรประจ าแต่ละสัปดาห ์
                   การฝึกประจ าวันยังคงยึดถือระเบียบปฏิบัติประจ าของการฝึกทหารใหม่โดยใช้เวลาใน 
1 วัน จ านวน 9 ช่ัวโมง แต่ปรับเวลาในการฝึกช่วง 1500-1700 ในแต่ละวันเป็นการท าการฝึกบุคคล
เบ้ืองต้น พลศึกษา และการต่อสู้ป้องกันตัว ในวันจันทร์-วันพฤหัสบดี ส าหรับในวันศุกร์ก็ปฏิบัติตาม
ระเบียบปฏิบัติประจ าตามแบบเดิม 
               ส าหรับการฝึกตามหลักสูตรเริ่มตั้งแต่การด าเนินกรรมวิธีทหารใหม่การเรียนในห้องเรียน 
การฝึกปฏิบัตินอกห้องเรียน การฝึกบุคคลท่าเบื้องต้น มือเปล่า อาวุธ การฝึกการต่อสู้ป้องกันตัว กายบริหาร 
การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย การอบรม และการตรวจสอบการฝึกโดยคณะกรรมการของหน่วย 
               4. กิจกรรมอ่ืนๆ ระหว่างการฝึก ควรมีการตรวจเยี่ยมโดยผู้บังคับหน่วย การฝึกการใช้               
โล่กระบองตามแนวทางการใช้ก าลังและแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  
การตรวจการเตรียมการปฐมพยาบาลโรคลมร้อน โดยหน่วยเวชกรรมป้องกันกองทัพบก การสมัคร
เรียนการศึกษานอกเวลา การตรวจเลือดทหารใหม่ การจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรม การปฐมนิเทศ 
การศึกษานอกเวลา และแนะน าอาชีพ รวมท้ังกิจกรรมในการคัดเลือกแกนน าภาคประชาชน การแก้ไข
ปัญหาการฝึก และการแก้ไขปัญหาส่วนตัวและยาเสพติดของทหาร โดยจะด าเนินการเพื่อรับทราบ
ปัญหาและช่วยแก้ปัญหาให้ทหารใหม่ตลอดหลักสูตร การเลือกสังกัดกองร้อยของทหารใหม่ การรับฟัง
ค าแนะน าการป้องกันโรคต่างๆ การแนะน าสถานท่ีและสักการะส่ิงศักดิ์สิทธ์ิของหน่วย การต้อนรับ
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ทหารใหม่ และการอบรมเรื่องโรคเอดส์และยาเสพติด การแข่งขันกีฬากับหน่วยฝึกใกล้เคียง และการ
บริจาคโลหิต 
                5. กิจกรรมสร้างเสริมความภาคภูมิใจให้กับทหารใหม ่
                   เช่นการสาธิตเครื่องแต่งกาย เครื่องแบบทหารของหน่วยเพื่อให้ทหารได้ภูมิใจในการ
เป็นทหาร กิจกรรมการทัศนศึกษาสถานท่ีและพิพิธภัณฑ์ทางประวัติศาสตร์ กิจกรรมทางทหารเพื่อ
สร้างความภาคภูมิใจ เช่น การกระโดดหอสูง 34 ฟุต    
                6. หน่วยควรมีการประเมินผลตามตัวช้ีวัดของหน่วยเอง  
    เพื่อศึกษาและประเมินผลเพิ่มเติมในการจัดการฝึกทหารใหม่แบบโรงเรียนพลทหาร 
ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่ ผู้วิจัยเห็นควรให้ด าเนินการดังต่อไปนี้   
    6.1 บันทึกกิจกรรมท่ีหน่วยได้ด าเนินการอะไรบ้างเพื่อเปรียบเทียบกับผลท่ีผ่านมา 
                    6.2 ประเมินทัศนคติของ ผู้ฝึก ผู้ช่วยผู้ฝึก ครูฝึก ครูทหารใหม่ และทหารเก่า ต่อตัวทหารใหม่ 
และการจัดการฝึกทหารใหม่แบบโรงเรียนพลทหาร โดยจัดท าเป็นแบบสอบถาม 
                    6.3 ประเมินความพึงพอใจของทหารใหม่ต่อรูปแบบการฝึกแบบโรงเรียนพลทหาร 
หรือไม่ และประสิทธิภาพของการฝึก โดยจัดท าเป็นแบบสอบถาม 
                   6.4 การเปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของการฝึกทหารใหม่แบบเก่ากับการฝึกแบบโรงเรียน 
พลทหารในเรื่องผลการฝึก, ลักษณะท่าทาง, ความมีวินัย, การบาดเจ็บระหว่างการฝึก, การหนีของ
ทหาร, การแสดงออกในการเป็นผู้น า และสมรรถภาพทางร่างกาย 
               ซ่ึงจากการศึกษาในขั้นต้นพบว่าการฝึกแบบใหม่กับการฝึกแบบเดิม  ส่ิงท่ีด้อยกว่า คือ 
ความพร้อมเพรียง ความเข้มแข้งของการฝึกบุคคลท่าเบ้ืองต้น และดีกว่าในเรื่องความรู้ในวิชาทหาร 
ส่วนเรื่องอ่ืนๆอยู่ในเกณฑ์ใกล้เคียงกัน 
ส าหรับข้อดีข้อเสียปัญหาข้อขัดข้องและข้อเสนอแนะท่ีผู้วิจัยพบนั้นมีดังนี้  
                ข้อดี คือ ทหารใหม่เจ็บป่วยจากการฝึกน้อยกว่าการฝึกแบบเดิม มีเกณฑ์เส่ียงต่อการเป็น
โรคลมร้อนน้อยลง ทหารมีความรู้พื้นฐานในรายวิชาเป็นอย่างดีเมื่อน าไปปฏิบัติ ทหารใหม่มีทัศนคติท่ี
ดีต่อการฝึก ปรับตัวได้เป็นอย่างดี และไม่มีการหนี 
               ข้อเสีย คือ การฝึกบุคคลท่าเบ้ืองต้นจะล่าช้ากว่าการฝึกแบบเก่า   
               ปัญหาข้อขัดข้อง 
               ส าหรับปัญหาข้อขัดข้องหลักคือ เครื่องช่วยฝึกเก่าและมีความช ารุดจ านวนมากพื้นท่ีฝึก
ของบางหน่วยโดยเฉพาะหน่วยทหารในกรุงเทพฯ มีอยู่อย่างจ ากัด และครูท่ีมีความรู้ความสามารถ 
ของหน่วยมีจ านวนจ ากัด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการหมุนเวียนก าลังพลมาท าหน้าท่ีครู 

ข้อเสนอแนะ 

               หากหน่วยมีพื้นท่ีฝึกมากก็สามารถจัดการเรียนการฝึกให้อยู่นอกห้องเรียนได้ และสามารถ
ใช้เวลานอกหลักสูตรท าการฝึกเพิ่มเติมให้กับทหารใหม่ได้ในส่ิงท่ีทหารใหม่ยังไม่เข้าใจหรือยังปฏิบัติได้
ยังไม่ดี เช่นการฝึกท่าเบ้ืองต้นก่อนรับประทานอาหาร ท้ังนี้ถ้าหน่วยต้องการฝึกท่าเบ้ืองต้นให้เรียบร้อย
ก่อน ก็สามารถจัดตารางการฝึกให้ฝึกท่าเบื้องต้นให้เสร็จส้ินก่อน แล้วจึงท าการฝึกการต่อสู้ได้  
นอกจากนี้ควรจัดตั้งหน่วยฝึกท่ีมีก าลังพลประจ า และมีการพัฒนาความรู้ความสามารถของครูฝึก ผู้ฝึก 
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และมีแนวทางในการรับราชการที่ชัดเจนให้บุคลากรประจ าโรงเรียนยิ่งไปกว่านั้นในการท่ีจะพัฒนา
ศักยภาพของการฝึกในภาพรวมโดยอาจจะจัดตั้งเป็นศูนย์ฝึกทหารใหม่ระดับกรมทหารราบ หรือ 
ระดับกองพล เพื่อให้ทหารท่ีจะเข้ารับราชการต่อเมื่อขึ้นกองร้อยของหน่วยในกองพลมีความรู้และ
ความเข้าใจพื้นฐานในแบบเดียวกันอีกท้ังจะเป็นการประหยัดงบประมาณในภาพรวมของกองทัพบกด้วย   
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ผนวก ก 
แบบสัมภาษณ ์

แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก 

                แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 59 
ซ่ึงจัดท าโดย พลตรี กฤษณ์ดนัย  อิทธิมณฑล ในการนี้ผู้วิจัยใคร่ขอความกรุณาจากท่านให้ข้อมูล
เก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก  เพื่อน าข้อมูลไปใ ช้
ประกอบการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานราชการในกองทัพบก
ต่อไป 

                แบบสัมภาษณ ์แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
        ส่วนท่ี 1 ปัญหาและข้อจ ากัดของการด าเนินการฝึกทหารใหม่ตามหลักสูตรของกรมยุทธศึกษา

ทหารบกในปจัจุบัน 
                 ส่วนท่ี 2  ข้อเสนอแนะ 

        ส่วนท่ี 3 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
                ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้ห้ความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณด์้วยดใีนครั้งนี ้

 
                                                                พลตร ีกฤษณ์ดนัย  อิทธิมณฑล  

                                                                                 เสนาธิการกองทัพภาคท่ี 1 
     หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 59  

      วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
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แบบสัมภาษณ์ 
ส่วนท่ี 1 ปัญหาและข้อจ ากัดของการด าเนินการฝึกทหารใหม่ตามหลักสูตรของกรมยุทธศึกษา
ทหารบกในปัจจุบัน 

1. ท่านเห็นว่าโครงสร้างรายวิชาท่ีทหารใหม่จะต้องท าการฝึกมีปริมาณวิชาท่ีเหมาะสมต่อการฝึก             
ปรับสภาพทหารใหม่ในช่วง 2 เดือนแรกของการเข้ารับราชการทหารหรือไม่ อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ท่านเห็นว่ารายวิชาต่างๆ ท่ีกรมยุทธศึกษาทหารบกได้ก าหนดขึ้นส าหรับการฝึกทหารใหม่นั้นมี
ความสอดคล้องกับความเป็นจริงในการปฏิบัติของทหารประจ าการหรือไม่ อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ท่านเห็นว่าระยะเวลาในการฝึกต่อวัน จ านวนช่ัวโมงของการฝึกและการเรียนของทหารใหม่มีความ
เหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….



 

- 74 - 

4. ท่านคิดว่าประสบการณ์ของผู้ฝึก ครูฝึก และครูนายสิบ มีความส าคัญต่อการฝึกทหารใหม่ใน
ปัจจุบันหรือไม่ อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. ท่านเห็นว่าปริมาณและสภาพของเครื่องช่วยฝึกและอุปกรณ์การฝึกต่างๆท่ีกองทัพบกมีอยู่ มีความ
เหมาะสมกับการฝึกทหารใหม่ในปัจจุบันหรือไม่ อย่างไร รวมท้ังงบประมาณการฝึกในแต่ละครัง้มี
ความส าคัญกับการฝึกหรือไม่ 

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6. ท่านคิดอย่างไรหากกองทัพบก เปล่ียนแนวทางการฝึกทหารให้เป็นลักษณะของการจัดตั้งศูนย์ฝึกท่ี
มีลักษณะคล้ายคลึงกับโรงเรียนพลทหารของกองทัพเรือ 

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ส่วนท่ี 2 ข้อเสนอแนะ 

1. ท่านมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบกอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 

1. ช่ือ - ช่ือสกุล........................................................................................อายุ...........ปี เพศ................... 

2. ต าแหน่งบริหาร................................................................................................................................... 

3. ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานในต าแหน่งบริหารปัจจุบัน........................ปี            
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สรุปย่อ 

ลกัษณะวชิา   การทหาร 
เร่ือง            แนวทางการพฒันาหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ของกองทัพบก 
ผู้วจิัย          พลตรี กฤษณ์ดนัย  อทิธิมณฑล  หลกัสูตร  วปอ.  รุ่นที ่ 59 
ต าแหน่ง     เสนาธิการกองทัพภาคที่ 1 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  

 การฝึกหลกัสูตรเบื้องตน้ส าหรับทหารใหม่ หรือที่เรียกกนัโดยทัว่ไปว่าการฝึกทหารใหม่นั้น 
เป็นการฝึกแบบเร่งรัดเพื่อให้พลทหารใหม่ได้มีความรู้อย่างพอเพียงในเวลาที่จ  ากดัและสามารถ
ปฏิบติัการรบไดใ้นต าแหน่งพลปืนเลก็หรือลูกแถว หลกัสูตรการฝึกที่น ามาใชจึ้งเป็นความรู้พื้นฐาน
เบื้องตน้ของทหารทุกเหล่าในกองทพับก โดยแบ่งออกเป็น 6 สถานี เพื่อแยกแยะให้พลทหารจดจ า
ให้ไดว้า่สถานีใดท าการฝึกในเร่ืองอะไร บางวชิาที่จ  าเป็นตอ้งมีความรู้และความเข้าใจในการเรียน 
เช่น วชิาแผนที่และเข็มทิศ วิชาอาวุธศึกษา แต่มกัจะถูกสอนในลกัษณะการท่องจ าควบคู่ไปกบั                
การปฏิบตัิ พลทหารใหม่จะต้องปฏิบติัตามค าสั่งอย่างอตัโนมติัตั้งแต่ต่ืนนอนไปจนถึงเวลานอน                 
ไม่มีเวลาและโอกาสไดใ้ชค้วามคิดหรือแสดงความคิดเห็นใดๆ เพราะต้องปฏิบติัตามค าสั่งอย่าง
เคร่งครัด การปรับสภาพร่างกายและจิตใจจากพลเรือน เพื่อให้เคยชินกบักระบวนการฝึกอย่าง
เร่งด่วนเป็นเร่ืองที่ยากล  าบาก ท าให้บางครั้ งทหารไม่มีจิตใจที่ฮึกเหิม ยิ่งกระท าผิดกจ็ะถูกลงโทษ
และมกัจะเกดิความรู้สึกวา่ฝึกตามเพื่อนไม่ทนั พลทหารหลายนายจึงยอมที่จะปฏิบติัตามค าสั่งของ
ครูฝึกโดยไม่ตอ้งใชค้วามคิดเพื่อให้การฝึกทหารใหม่ผ่านพน้ไป ดงันั้นเมื่อเสร็จส้ินการฝึกทหารใหม่
แลว้ ส่ิงที่ได้คือพลทหารมีร่างกายแข็งแรงบึกบึนขึ้น ลกัษณะท่าทางของครูฝึกเป็นอย่างไรกจ็ะ
ถ่ายทอดมาสู่ตวัพลทหารไดอ้ย่างชดัเจน แต่ขาดความรู้ความเข้าใจในวิชาทหารเบื้องต้นเท่าที่ควร 
เมื่อเสร็จส้ินการฝึกแลว้ไดป้ล่อยให้ทหารลาพกัเพื่อกลบัไปยงัภูมิล  าเนา เมื่อครบก  าหนดกลบัมา
รายงานตวัพบวา่ทหารหลายนายขาดหนีราชการ มีสาเหตุจากหลายประการ เช่น ปัญหาครอบครัว 
สภาพร่างกายและจิตใจ ความเบื่อหน่ายจากการฝึก ท าให้บางครั้ งพลทหารไม่อยากกลบัมารายงาน
ตวักบัหน่วย ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงความไม่พร้อมในการเป็นทหาร 
                   การฝึกทหารใหม่นั้น นอกจากจะเป็นการปรับพื้นฐานความรู้และสภาพร่างกายจิตใจ
ของพลทหารใหม่ที่เขา้กองประจ าการทุกเหล่าในห้วงเวลาที่จ  ากดัแล้ว ส่ิงที่ผู ้บงัคบับญัชามุ่งหวงั
และตอ้งการคือ การผลิตพลทหารที่มีความจงรักภกัดีต่อสถาบนัของชาติ มีบุคลิกภาพที่ดี มีระเบียบวนิยั 

กัน้หน้า 
๑.๕   นิว้ 

กัน้หลงั 
  ๑    นิว้ 



- 2 - 

เช่ือม ั่นในผู้บงัค ับบัญชา รักในเกียรติและศักดิ์ ศรีของความเป็นทหารและเคร่ืองแบบทหาร                  
มีความรู้ความสามารถตามที่กองทพับกก  าหนด ดงันั้นในการที่จะท าให้พลทหารใหม่มีความ
ประทบัใจกบัหน่วยตน้สังกดัตั้งแต่วนัแรกที่ได้เข้ามารายงานตวัไปจนถึงเร่ิมท าการฝึกหลกัสูตร
เบื้องตน้ส าหรับทหารใหม่ นั้นเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่ง ภาพลกัษณ์ของผูฝึ้กและครูฝึกกเ็ป็นส่วนหน่ึง
ในการพบปะกนัครั้ งแรก นอกจากน้ีหลายหน่วยในระดับกองพ ันได้มีการพ ัฒนาปรับปรุง
กระบวนการต้อนรับทหารใหม่เข้าหน่วยในสามวนัแรกได้อย่างน่าประทบัใจ แต่เมื่อเข้าสู่ห้วง                 
การฝึกแล้วยงัคงเป็นการฝึกที่เน้นการปฏิบติัตามค าสั่งใน 6 สถานีเหมือนเดิม ปัจจยัที่ส่งผลต่อ
สภาพจิตใจของพลทหารใหม่ คือการไดร้ับการถ่ายทอดความรู้ทางทหารอย่างมีระบบ มีการจดัการ
ฝึกเป็นหมวดหมู่และมีการจดักระบวนการเรียนรู้ที่ง่ายต่อการปฏิบตัิ มีความสนุกสนานส่งผลให้
ทหารใหม่พร้อมที่จะมีแรงจูงใจที่จะท าการฝึกถึงแมว้า่ตนเองจะตอ้งอยู่ภายใตก้ารเปลี่ยนแปลงครั้ ง
ใหญ่จากชีวติพลเรือนสู่การเป็นทหารกต็าม 
                  ในการจดัการฝึกส าหรับพลทหารใหม่นั้นกรมยุทธศึกษาทหารบก ได้ก  าหนดห้วงเวลา
ตั้ งแต่สัปดาห์แรกที่ทหารใหม่ เข้ารายงานตัวจนท าการ ฝึกจบรวมเ ป็นเวลา 10 สัปดาห์                         
จ  านวน 450 ชัว่โมง และเพื่อให้เกิดความง่ายต่อการฝึกในแต่ละวนัจึงได้จดัต ั้ง เป็นสถานีฝึก                     
จ  านวน 6 สถานี โดยที่ช ัว่โมงการฝึกรายวิชาทหารใหม่แต่ละคนเข้ารับการฝึกต้องเท่ากบัจ านวน
ชัว่โมงที่ก  าหนดไวใ้นตารางก  าหนดการฝึกหลกั ในการฝึกเบื้องต้นบุคคลท่ามือเปล่าและบุคคล                 
ท่าอาวธุตามที่ กรมยุทธศึกษาทหารบกก  าหนดนั้น ถือว่าเป็นการฝึกหลกัที่จะปลูกฝังระเบียบวินยั
และการปฏิบติัตามค าสั่งของพลทหารใหม่ไดด้ีที่สุด รวมถึงการออกก  าลงักายนั้นกเ็พื่อให้ทหารมี
สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง ส าหรับการฝึกในสถานีอื่นที่ เหลือเป็นการฝึกสอนพื้นฐาน
ทางด้านวิชาการผสมผสานกบัการปฏิบัติเพื่อให้พลทหารได้มีความรู้ ความเข้าใจและให้มี
ความคุน้เคยกบัอาวธุยุทโธปกรณ์ทางทหารในระดบัต้น ก่อนที่จะได้รับการฝึกเพิ่มเติมในระดบัที่
สูงขึ้นเมื่อจบการฝึกทหารใหม่ไปแลว้ 
                   การพฒันาหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ในกรอบห้วงเวลาที่ กรมยุทธศึกษาทหารบก               
ก  าหนดไว ้ควรจะให้มีความกดดนัต่อพลทหารน้อยลง และต้องมีการก  าหนดและพฒันาในหลาย
ด้านพร้อมๆ กนั กล่าวคือ การพ ัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ การจัดฝึกให้เกิดประสิทธิภาพ                         
การด าเนินการฝึกให้ได้ตามแผนที่ก  าหนดไว ้และการประเมินประสิทธิผลเมื่อจบการฝึกจน                        
ส่งทหารขึ้นกองร้อยไปจนกระทัง่ปลดจากกองประจ าการออกจากหน่วยไป จะเป็นตวัช้ีวดัได้ว่า              
พลทหารมีความรักกรม กองไม่ไดห้นีราชการไปในระหวา่งการรับราชการ 
                   ปัจจุบนัหน่วยทหารมีการปฏิบตัิงานและประสานงานร่วมกบัประชาชนและหน่วยงาน
ราชการ รวมทั้งภาคพลเรือนอยู่เสมอ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยตอ้งมีก  าลงัพลที่มีศกัยภาพใน
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การเขา้ใจต่อภารกจิ มีจิตใจที่รักสถาบนัหลกั ซ่ึงหน่วยกองทพับกจ าเป็นต้องมีแนวทางการพฒันา
หลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ให้มีความเขา้ใจในองคค์วามรู้ต่างๆและมีความกระตือรือร้นที่จะท าการ
ฝึก ซ่ึงเป็นส่ิงที่กระท าไดด้ว้ยการจดัหมวดหมู่กลุ่มวชิาการต่างๆให้สอดคล้องกนัเพื่อให้พลทหาร
ใหม่ไดเ้ขา้ใจและมีความคิดที่เป็นระบบต่อกลุ่มวชิาเหล่านั้น นอกจากน้ีการเตรียมตวัของหน่วยและ
ครูฝึกถือเป็นเร่ืองส าคญัที่กองทพับกจะต้องมีการเตรียมการและปรับทศันคติให้ครูฝึกเข้ าใจใน
รูปแบบการฝึกอย่างแทจ้ริง 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (๒๐)      

 1. เพื่อศึกษาวเิคราะห์ปัญหาและขอ้จ ากดัของการด าเนินการฝึกตามหลกัสูตรการฝึก
ทหารใหม่ของกรมยุทธศึกษาทหารบกในปัจจุบนั 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบและวเิคราะห์ปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่
ของ กองทพัเรือ, กองทพัอากาศ, กองทพับก ในปัจจุบนั 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางและขอ้เสนอแนะในการจดัท าพฒันาหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ 

ขอบเขตของการวิจัย                  

               มุ่งศึกษาแนวทางการฝึกทหารใหม่ของกองทพัเรือและแนวทางการฝึกทหารใหม่ของ
กองทพัอากาศโดยใชห้ลกัสูตรทหารใหม่ภาคสาธารณะศึกษาซ่ึงทางกองทพัเรือไดย้ึดถือและปฏิบตัิ  
รวมทั้งหลกัสูตรการฝึกของทหารอากาศ เพื่อน ามาประยุกตใ์ช ้กบัการเตรียมการฝึกและปรับเปลี่ยน
กรอบแนวทางของการฝึกทหารกองประจ าการในส่วนของกองทพับก 

วิธีด าเนินการวิจัย  

                     การวจิยัครั้ งน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ แบ่งการด าเนินการวจิยัออกเป็น 
                     1. การเกบ็รวบรวมขอ้มูลทางทุติยภูมิ โดยการทบทวนเอกสารงานวจิยัต่างๆที่
เกีย่วขอ้ง 
                     2. การเกบ็รวบรวมทางปฐมภูมิ โดยการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างแบ่งเป็น 
                           2.1 ท าการสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการเชิงลึก (In-depth interview) โดยใช้แบบสัมภาษณ์
ที่มีโครงสร้าง (Structured Interview) กบักลุ่มผูบ้ริหาร ผูว้างแผนการฝึก ผู ้ท  าการฝึก คือ ผู ้บริหาร
ระดบันโยบาย คือ ผูบ้งัคบัการกรม ผูบ้งัคบักองพนั ผูบ้งัคบักองร้อย ครูฝึกทหารใหม่ และผู้ช่วยครู
ฝึก 
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                           2.2 ด  าเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กบัผูร้ับการฝึก ไดแ้ก ่ทหารกองประจ าการ           
                   3. การวเิคราะห์ขอ้มูล น ากลุ่มขอ้มูลที่ไดจ้ากการเกบ็รวบรวมขอ้มูลมาท าการวิเคราะห์
ขอ้มูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis)        

ผลการวิจัย 

                   จากการศึกษาพบว่าการฝึกทหารใหม่ของกรมยุทธศึกษาทหารบกในปัจจุบนัพบว่า         
ทหารใหม่มีการฝึกเป็นระยะเวลายาวนานต่อวนั รวมทั้งการจดักลุ่มวชิาการฝึกเป็นสถานี ยงัมีความ
ซบัซ้อนในเน้ือหาของการเรียนอยู่พอสมควร 
                   จากศึกษาเปรียบเทียบและวเิคราะห์ปัจจยัที่เกีย่วขอ้งกบัหลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ของ 
กองทพัเรือ, กองทพัอากาศ, กองทพับก ในปัจจุบนั พบว่าการจดัหลักสูตรการฝึกของกองทพัเรือ
นั้น               มีความง่ายต่อการเข้าใจในการศึกษาบุคลากรในการฝึกมีความรู้ความสามารถเป็น
บุคลากรประจ า รวมทั้งตารางการจดัการฝึกในแต่ละวนัไม่ท  าให้ร่างกายของทหารใหม่ลา้จนเกนิไป 
                   จากการด าเนินการทดลองใชห้ลกัสูตรการฝึกทหารใหม่ที่ทางผูว้จิยัไดจ้ดัท าขึ้นนั้นส่ิงที่
ไดร้ับและตอบสนองจากการด าเนินการดงักล่าว สามารถประเมินไดจ้ากทหารใหม่โดยแยกเป็นมิติ
ดา้นต่างๆ ไดห้ลายมิติ ประกอบดว้ยดา้นการใชอ้าวธุและผลการยิงปืน ด้านความรักชาติและความ
ภูมิใจในความเป็นทหาร 
                      จากการประเมินของผูว้จิยัพบวา่มีผลดงัน้ี 
                      1. การประเมินความรู้และการปฏิบตัิ : ทหารใหม่สามารถปฏิบตัิได้เป็นอย่างดีและมี
ความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวชิามากขึ้นกวา่แต่กอ่น 
                      2. การประเมินท่าเบื้องตน้ : ทหารใหม่สามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามแบบฝึก แต่ยงัคง
ขาดความพร้อมเพรียง ความแขง็แรง 
                     3. การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย : อยู่ในเกณฑด์ี 
                     4. การประเมินการยิงปืนและการใชอ้าวธุ : ผลการยิงอยู่ในเกณฑด์ี 
                     5. ความรักความภูมิใจในการเป็นทหาร : ไม่มีทหารหนีและกลา้แสดงออกในความเป็น
ผูน้  า 
                  ซ่ึงจากผลที่ได้รับนบัได้ว่าการปรับปรุงหลักสูตรให้มีล ักษณะเป็นแบบโรงเรียน                     
พลทหารนั้น มีผลอยู่ในเกณฑน่์าพึงพอใจเป็นอย่างยิ่ง 

ข้อเสนอแนะ 
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                   หากหน่วยมีพื้นที่ฝึกมากกส็ามารถจดัการเรียนการฝึกให้อยู่นอกห้องเรียนได้ และ
สามารถใชเ้วลานอกหลกัสูตรท าการฝึกเพิ่มเติมให้กบัทหารใหม่ได้ในส่ิงที่ทหารใหม่ยงัไม่เข้าใจ
หรือยงัปฏิบติัไดย้งัไม่ดี เช่นการฝึกท่าเบื้องต้นก่อนรับประทานอาหาร ทั้งน้ีถ้าหน่วยต้องการฝึก               
ท่าเบื้องตน้ให้เรียบร้อยกอ่น กส็ามารถจดัตารางการฝึกให้ฝึกท่าเบื้องตน้ให้เสร็จส้ินก่อนแล้วจึงท า
การฝึกการต่อสู้ได้ นอกจากน้ีควรจดัตั้ งหน่วยฝึกที่มีก  าล ังพลประจ า และมีการพฒันาความรู้
ความสามารถของครูฝึก ผูฝึ้ก และมีแนวทางในการรับราชการที่ชดัเจนให้บุคลากรประจ าโรงเรียน
ยิ่งไปกว่านั้นในการที่จะพฒันาศักยภาพของการฝึกในภาพรวมโดยอาจจะจัดตั้ งเป็นศูนย์ฝึก                   
ทหารใหม่ระดบักรมทหารราบ หรือ ระดบักองพล เพื่อให้ทหารที่จะเข้ารับราชการต่อเมื่อขึ้ น
กองร้อยของหน่วยในกองพลมีความรู้และความเข้าใจพื้นฐานในแบบเดียวกนัอีกทั้ งจะเป็น                          
การประหยดังบประมาณในภาพรวมของกองทพับกดว้ย   

 

 


