
คุณสมบตัิของกาํลงัพลสํารองทีเหมาะสมในการเข้ารับการฝึก
วชิาทหารอย่างมปีระสิทธิภาพ เกียวกบัระดบัการศึกษา

และช่วงอายุในการฝึก

โดย

พนัเอก สุระพล  อยู่ดี
รองผู้บญัชาการ ศูนย์การกาํลงัสํารอง

หน่วยบญัชาการรักษาดนิแดน

นักศึกษาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร
หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจักร  รุ่นที
ประจําปีการศึกษา พุทธศักราช -



ก

บทคดัย่อ

เรือง คุณสมบติัของกาํลงัพลสํารองทีเหมาะสมในการเขา้รับการฝึกวิชาทหาร
อยา่งมีประสิทธิภาพ เกียวกบัระดบัการศึกษาและช่วงอายใุนการฝึก

ลกัษณะวชิา การทหาร
ผู้วจิัย พนัเอก สุระพล  อยูดี่ หลกัสูตร  วปอ. รุ่นที

การวิจยัครังนีมีจุดประสงค์ 1) เพือกาํหนดระดบัการศึกษาและช่วงอายุทีเหมาะสมใน
การฝึกวิชาทหารเพือเป็นกาํลงัพลสํารองของกองทพัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ) เพือเป็นขอ้มูลใน
การปรับปรุงแก้ไขระเบียบหน่วยบญัชาการรักษาดินแดนว่าด้วยการรับสมคัรเป็นนักศึกษาวิชา
ทหาร และรายงานตวัเขา้ฝึกวิชาทหาร พ.ศ.  ในเรืองคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกวิชาทหาร
โดยรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร นโยบาย คาํสัง และรายงานของหน่วยทีเกียวขอ้งกบัการฝึกนกัศึกษา
วิชาทหาร และระบบกาํลงัสํารองของกองทพับกต่างประเทศ จาํนวน  ตวัอย่าง ได้แก่ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา อิสราเอล และสิงคโปร์ การวิจยัครังนีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยศึกษาวิเคราะห์
ขอ้มูลจากหน่วยบญัชาการรักษาดินแดน ศูนยก์ารกาํลงัสํารอง โรงเรียนรักษาดินแดน และโรงเรียน
การกาํลงัสํารอง และขอ้มูลระบบกาํลงัสํารองของกองทพับกต่างประเทศ เพือให้ได้แนวทางใน
การกาํหนดระดบัการศึกษาและช่วงอายุทีเหมาะสมในการฝึกวิชาทหารเพือเป็นกาํลงัพลสํารอง
ของกองทพัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

จากผลการวิจยัพบว่า ) การรับสมคัรผูที้เขา้รับการฝึก นศท. ชนัปีที  ในระดบัชัน
มธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่าตามเดิม ) หากเมือจบชนัปีที แลว้ นศท. มีอายุ  ปีขึนไป จะให้
เลือนชนัเพือเขา้รับการฝึกในชนัปีที แต่อายุตาํกว่า  ปี จะตอ้งพกัการฝึก (รักษาสภาพการเป็น
นกัศึกษาวชิาทหาร) จนกวา่อายถึุง  ปี จึงจะเขา้รับการฝึกในชันปีที ต่อไปได้ และ ) เมือสําเร็จ
การฝึกแลว้ดาํเนินกรรมวิธีนาํปลดประจาํการเป็นทหารกองหนุน โดยไดรั้บการแต่งตงัยศเป็นสิบเอก
เขา้บรรจุในอตัรากาํลงัพลสํารองในหน่วยทหารต่าง ๆ ของกองทพับกในอีกประมาณ ปี ต่อมา
ขอ้เสนอแนะ ) ควรปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารให้มีระยะเวลาในการฝึกมากยิงขึน ) ควร
ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผูที้สําเร็จการฝึกวิชาทหารชันปีที  และชันปีที สามารถบรรจุเขา้
รับราชการทหารได้มากขึน ) ควรพฒันาระบบกําลังสํารองของไทยไปสู่ระบบกําลังสํารอง
อาสาสมัครในอนาคตเช่นเดียวกับระบบกําลังสํารองของต่างประเทศ ) ควรปรับปรุงแก้ไข
พระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.  โดยให้ผูที้จบหลกัสูตร นศท. ตอ้งเขา้เกณฑ์ทหาร และ

) ปรับปรุงพ.ร.บ.การส่งเสริมการฝึกนกัศึกษาวิชาทหาร พ.ศ.  ให้ทนัสมยั และปฏิบติัไดต้าม
ยคุสมยั และทนัเวลา



ข

คาํนํา

การฝึกนกัศึกษาวิชาทหารหรือ “นศท.” นนั มีความมุ่งหมายทีจะผลิตกาํลงัพลสํารอง
ของกองทพัในระดบัผูบ้งัคบับญัชา เพือให้ นศท.แต่ละนายมีลกัษณะความเป็นผูน้าํ มีความเชือมัน
ในตนเอง เป็นผูมี้วินยั ดาํรงตนเป็นพลเมืองดี มีความสํานึกทีจะอุทิศตนเพือประโยชน์และความ
มนัคงของชาติ และเป็นกาํลงัสํารองในระดบัผูน้าํหมู่ หรือผูบ้งัคบัหมวดทีมีประสิทธิภาพ แต่ใน
ความเป็นจริงทีปรากฏผูที้เข้ารับการฝึก นศท.ส่วนใหญ่กลับเห็นว่าการฝึกวิชาทหารนีจะเป็น
หนทางทีจะนาํไปสู่การหลีกเลียงการเกณฑท์หาร การจดัการฝึกวชิาทหารให้กบับุคคลทีกาํลงัศึกษา
ในระดบัมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่าในปัจจุบนัเพือทาํหนา้ทีกาํลงัพลสาํรองทีสามารถเป็นผูน้าํในการ
ปฏิบติัการทางทหารนัน ตอ้งมีการเปลียนแปลงให้เหมาะสมโดยคาํนึงถึงคุณภาพของผลผลิตการ
ฝึกนกัศึกษาวชิาทหารมากวา่ปริมาณการผลิต การศึกษาการปรับปรุงแกไ้ขคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร ในเรืองระดบัการศึกษาและช่วงอายุทีเหมาะสมในการฝึกเพือเป็นกาํลงัพล
สํารองของกองทพัอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นปัจจยัหนึงในการพฒันาการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ผูว้ิจ ัยได้ใช้ความรู้จากประสบการณ์ที รับราชการในหน่วยทีรับผิดชอบการฝึก นศท.มานาน
ประกอบกบัการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที เกียวข้อง เพือเป็นแนวทางในการศึกษา โดยหวงัว่าผล
การศึกษาครังนีจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแกไ้ขระเบียบหน่วยบญัชาการรักษาดินแดนว่า
ด้วยการรับสมคัรเป็นนักศึกษาวิชาทหาร และรายงานตัวเข้าฝึกวิชาทหาร พ.ศ.  ในเรือง
คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกวชิาทหารต่อไป

พนัเอก

(สุระพล อยูดี่)
นกัศึกษาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

หลกัสูตร วปอ.   รุ่นที
ผูว้จิยั



ง

สารบญั
หน้า

บทคดัย่อ ก
คาํนํา ข
กติติกรรมประกาศ ค
สารบัญ ง
สารบัญตาราง ฉ
บทที 1 บทนํา

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 1
วตัถุประสงคข์องการวจิยั
ขอบเขตของการวจิยั
วธีิดาํเนินการวจิยั
ประโยชน์ทีไดรั้บจากการวจิยั

บทที แนวความคดิ ทฤษฎี และงานวจิัยทีเกยีวข้อง
ระบบกาํลงัสาํรอง
การฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร
การทาํหนา้ทีของชายไทยในการรับราชการทหาร 3
พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก เรือง ความเกียวพนัของเด็ก
ในความขดัแยง้กนัดว้ยอาวธุ
งานวจิยัทีเกียวขอ้ง
สรุป

บทที ระบบกาํลงัสํารองของไทย
ความหมายและหลกัการของระบบกาํลงัสาํรอง
ทีมาและแหล่งกาํเนิดกาํลงัสาํรอง
การแบ่งประเภทของกาํลงัพลสาํรอง
การจดัระบบกาํลงัพลสาํรองของกองทพับก
สรุป



จ

สารบญั (ต่อ)
หน้า

บทที บทวเิคราะห์ทางเลอืกเชิงนโยบาย
ทางเลือกที เขา้รับการฝึกในระดบัอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าและช่วงอายุ

 ปีขึนไป
ทางเลือกที   เขา้รับการฝึกในระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่า
เป็นนกัศึกษาวชิาทหารชนัปีที  และพิจารณาผูที้มีอายุ  ปีขึนไปเพือเขา้รับ
การฝึกในชนัปีที
ทางเลือกที   เขา้รับการฝึกในระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่า
เป็นนกัศึกษาวชิาทหารชนัปีที  และพิจารณาผูที้มีอายุ  ปีขึนไปเพือเขา้รับ
การฝึกในชนัปีที
สรุป

บทที สรุป และข้อเสนอแนะ
สรุป
ขอ้เสนอแนะ

บรรณานุกรม
ประวตัิย่อผู้วจิัย



ฉ

สารบญัตาราง
หน้า

ตารางที

2 - เปรียบเทียบระบบผลิตกาํลงัพลสาํรองของไทยและต่างประเทศ
- เปรียบเทียบสิทธิประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรองของไทยและต่างประเทศ
- สิทธิการไดรั้บการแต่งตงัยศ
- หลกัสูตรประกอบเวลา นกัศึกษาวชิาทหาร ชนัปีที -  ชาย
- หลกัสูตรประกอบเวลา นกัศึกษาวชิาทหาร ชนัปีที -  ชาย



บทที
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา

กาํลงัสํารองทีมีประสิทธิภาพสามารถประกันความต่อเนืองในการรบภายในห้วง
ระยะเวลาทีกาํหนดไว ้โดยมีเป้าหมายสุดทา้ยในระยะยาวนัน กาํลงัพลสํารองจะสามารถทดแทน
กาํลงัประจาํการอย่างเป็นสัดส่วนในอตัรา : (กาํลงัประจาํการ : กาํลงัพลสํารอง) โดยกาํหนด
วตัถุประสงคใ์นการใชก้าํลงัพลสาํรองในหว้งระยะเวลาไว้ ประการ คือ เพือความพร้อมรบ (บรรจุ
เต็มตามอตัรา) เพือทดแทนการสูญเสียเป็นบุคคล และเป็นหน่วยไม่เกินระดบักองพนัทหารราบ
และเพือการขยายกาํลงัในยามสงคราม ระบบกาํลงัสํารองของกองทพับกไทย ไดแ้บ่งประเภทของ
กาํลงัพลสํารองออกเป็น ประเภท คือ กาํลงัพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบตัร กาํลงัพล
สาํรองประเภทนายทหารประทวน และกาํลงัพลสาํรองประเภทพลทหาร

การผลิตนกัศึกษาวชิาทหาร (นศท.) ตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร
เพือเป็นกําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน โดยกองทัพ
ดาํเนินการบริหารจดัการใหไ้ดก้าํลงัพลสํารองทีมีจาํนวนเพียงพอต่อความตอ้งการทางดา้นยุทธการ
ในแต่ละเหล่าและชันยศนาํมาบรรจุในบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยในระบบกาํลงัสํารองตาม เหล่า ,
ชนัยศ ทีกาํหนด เป็นลาํดบัแรก นอกจากนันยงัคงดาํเนินการผลิตนกัศึกษาวิชาทหาร (นศท.)  ตาม
ความตอ้งการทางดา้นยุทธศาสตร์ควบคู่กนัไปเพือเสริมสร้างภูมิคุม้กนัให้เยาวชนของชาติ และ
แก้ปัญหาทางสังคมด้วยการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ รักทหาร และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ตลอดจนเป็นแกนกลางในการสร้างความรัก
ความสามคัคีของคนในชาติ มีวินยั มีความรับผิดชอบเกียวกบัความมันคงของชาติ ในฐานะกาํลงัพล
สาํรอง ทงันีขึนอยูก่บังบประมาณทีไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล

นักศึกษาวิชาทหารทีสําเร็จการฝึกชันปีที และชันปีที สามารถปฏิบตัิหน้าที
ในตาํแหน่งลูกแถว ผูส้าํเร็จการฝึกชนัปีที สามารถปฏิบติัหนา้ทีในตาํแหน่งผูบ้งัคบัหมู่  ส่วนชนัปีที

และชนัปีที จะไดรั้บการฝึกอบรมให้มีความรู้วิชาทหารเฉพาะเหล่า และเฉพาะหน้าที เพือให้
สามารถปฏิบติัหน้าทีในระดบัรองผูบ้งัคบัหมวดและผูบ้งัคบัหมวด พร้อมทังมีความรับผิดชอบ
ต่อประเทศชาติในฐานะกาํลงัพลสาํรอง เมือสาํเร็จการฝึก
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เนืองจากการผลิตนักศึกษาวิชาทหารในปัจจุบันซึงรับผูที้สําเร็จการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม. ) ขึนไป  เขา้เป็นนกัศึกษาวิชาทหารเขา้รับการฝึกวิชาทหารตามหลกัสูตร
จบสําเร็จชันปีที ในระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที (โดยส่วนใหญ่) แลว้นาํปลดประจาํการเป็นทหาร
กองหนุน โดยไดรั้บการแต่งตงัยศเป็นสิบเอกเขา้บรรจุในอตัรากาํลงัพลสํารองในหน่วยทหารต่าง ๆ
ของกองทพับกในอีกประมาณ ปีต่อมา  ซึงความตอ้งการของตวัผูที้เขา้มาเป็นนกัศึกษาวิชาทหาร
โดยเฉพาะเพศชายเพียงเพือไม่ตอ้งการเขา้รับราชการทหาร โดยผ่านการตรวจเลือกเป็นพลทหาร
กองประจาํการ (การเกณฑท์หาร) กอปรกบัปัจจุบนัผูป้กครองส่วนใหญ่เลียงลูกเสมือน “ไข่ในหิน”
จะทาํทุกวิถีทางเพือให้ลูกสบาย จึงส่งผลให้นกัศึกษาวิชาทหารไม่มีความพร้อมทงัทางกายและ
จิตใจทีจะเป็นทหารตงัแต่เริมตน้ อาจทําให้มีกําลังพลสํารองทีไม่มีประสิทธิภาพ รวมทงัอยูใ่นวยัเรียน
ทีให้ความสนใจกบัการเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษามากกว่าการฝึกวิชาทหาร ผลการฝึกที ไดรั้บ
จึงไม่เป็นไปตามความตอ้งการกาํลงัพลสาํรองทีมีคุณภาพของกองทพั อีกทังเมือถึงเวลาเรียกพล
ให้กาํลงัพลสาํรองบางส่วนเขา้มารับการฝึกประจาํปีซึงใช้ระยะเวลาเพียงช่วงสัน (ไม่เกิน วนั)
ก็มียอดขาดการรายงานตวัจาํนวนมาก จึงเป็นเหตุผลทีตอ้งการทาํวิจยัเรืองระดบัการศึกษาและ
ช่วงอายใุนการฝึกกาํลงัสาํรองทีเหมาะสมควรอยูใ่นระดบัใด

วตัถุประสงค์ของการวจิยั

1. เพือกาํหนดระดบัการศึกษาและช่วงอายุทีเหมาะสมในการฝึกวิชาทหารเพือเป็น
กาํลงัพลสาํรองของกองทพัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2. เพือเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ขระเบียบหน่วยบญัชาการรักษาดินแดนวา่ดว้ย
การรับสมคัรเป็นนกัศึกษาวิชาทหาร และรายงานตวัเขา้ฝึกวิชาทหาร พ.ศ. ในเรืองคุณสมบติั
ของผูเ้ขา้รับการฝึกวชิาทหาร

ขอบเขตของการวจิยั

1. รวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร นโยบาย คาํสัง และรายงานของหน่วยทีเกียวขอ้งกบั
การฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร ไดแ้ก่ กองทพับก หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน ซึงเป็นฝ่ายกิจการพิเศษ
ของกองทพับกทีรับผดิชอบระบบกาํลงัสาํรองของกองทพับก

2. รวบรวมขอ้มูลระบบกาํลงัสํารองของกองทพับกต่างประเทศ จาํนวน ตวัอย่าง
เพือการเปรียบเทียบกบัสากลและภูมิภาคใกล้เคียง ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา อิสราเอล และ
สิงคโปร์
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วธีิดาํเนินการวจิยั

การวิจยัครังนีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Methods) โดยศึกษา
วิเคราะห์ขอ้มูลจากขอ้มูลของหน่วยบญัชาการรักษาดินแดน ศูนยก์ารกาํลงัสํารอง โรงเรียนรักษา
ดินแดน และโรงเรียนการกาํลงัสํารอง และขอ้มูลระบบกาํลงัสํารองของกองทพับกต่างประเทศ
เพือให้ได้แนวทางในการกาํหนดระดบัการศึกษาและช่วงอายุทีเหมาะสมในการฝึกวิชาทหาร
เพือเป็นกาํลงัพลสาํรองของกองทพัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ประโยชน์ทไีด้รับจากการวจิยั

1. ทาํให้ไดร้ะดบัการศึกษาและช่วงอายุทีเหมาะสมในการฝึกวิชาทหารเพือเป็นกาํลงั
พลสาํรองของกองทพัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2. นาํขอ้มูลไปปรับปรุงแกไ้ขระเบียบหน่วยบญัชาการรักษาดินแดนว่าด้วยการรับ
สมคัรเป็นนกัศึกษาวชิาทหาร และรายงานตวัเขา้ฝึกวชิาทหาร พ.ศ.  ในเรืองคุณสมบติัของผูเ้ขา้
รับการฝึกวชิาทหาร



บทที
แนวความคดิ ทฤษฎี และงานวจิัยทีเกียวข้อง

แนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการกาํหนดคุณสมบติัของกาํลงัพล
สํารองทีเหมาะสมในการเขา้รับการฝึกวิชาทหารอยา่งมีประสิทธิภาพ เกียวกบัระดบัการศึกษาและ
ช่วงอายุในการฝึก เพือเป็นกาํลงัพลสํารองของกองทพัอย่างมีประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัขอเสนอตาม
หวัขอ้ต่อไปนี

. ระบบกาํลงัสาํรอง

. การฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร

. การทาํหนา้ทีของชายไทยในการรับราชการทหาร

.  พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก เรือง ความเกียวพนัของเด็กในความ
ขดัแยง้กนัดว้ยอาวธุ

. งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

. สรุปสิงทีไดจ้ากการทบทวน

ระบบกาํลงัสํารอง

ในปัจจุบนักองทพัไทยมีกาํลงัประจาํการเพียงพอ และมีความพร้อมในการป้องกนัภยั
จากการคุกคามหรือการรุกรานจากศตัรูทงัภายในและภายนอกประเทศ แต่อยา่งไรก็ตามเพือความ
อยูร่อดของประเทศชาติ กองทพัไทยจึงจดัเตรียมกาํลงัประจาํการไวใ้นยามปกติ ให้เหมาะสมกบั
ฐานะทางการเงินของประเทศ และเพียงพอเพือใช้ปฏิบติัภารกิจในยามปกติ กบัเป็นโครงสร้าง
สําหรับการฝึกและขยายกาํลงัต่อไป กาํลงัสํารองเป็นกาํลงัทางยุทธศาสตร์ของชาติและเป็นพลงั
อาํนาจทางทหารทีมีความสําคญัยิงต่อความมันคงของประเทศ  ดงันัน  ความพร้อมรบในการใช้
กาํลงัสํารองเพือการป้องกนัประเทศในยามสงครามจึงมีความจาํเป็นและสําคญัยิงทีกองทพัจะตอ้ง
จดัเตรียมและดาํเนินการตงัแต่ยามปกติ  เพือให้พร้อมทาํการเรียกพลหรือระดมพลในยามสงคราม
ได้ทนัต่อสถานการณ์ (หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, : ) สําหรับกาํลงัสํารองทีจะให้มี
ความพร้อมรบและมีประสิทธิภาพไดน้ัน จะตอ้งจดัให้มีการฝึก และจดัระบบการควบคุมตงัแต่ยาม
ปกติ เพือให้เกิดความมันใจว่าเรามีกาํลงัพลทีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการป้องกนัชาติ ศาสนา
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และพระมหากษตัริยไ์ดอ้ยา่งแน่นอน ดงันนั จึงนบัไดว้า่กาํลงัสํารองมีความสําคญัต่อกองทพัและ
ความมันคงของชาติเป็นอยา่งยิง

กาํลงัสํารองทางทหารนัน มีความสําคญัอย่างยิงต่อพลงัอาํนาจของชาติ หรืออาจจะ
กล่าวอีกนยัหนึงวา่ กาํลงัสาํรองนนัเป็นกระดูกสันหลงัของกองทพั ทงันีเพราะกาํลงัสํารองเป็นส่วน
คาํจุนให้กองทพัของชาติ มีกาํลงัเขม้แข็ง สดชืน สามารถทาํการรบไดโ้ดยต่อเนืองเป็นระยะเวลา
ยาวนาน ชาติทีสามารถจดัระเบียบกาํลงัสํารองไดเ้รียบร้อย และมีการฝึกซ้อม ตังแต่ยามปกติอยู่
เสมอ จะสามารถเรียกพลหรือระดมพลได้ทนัที ซึงเป็นปัจจยัสําคญัต่อกาํลงัอาํนาจของชาติทาง
ทหาร (หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, : )

กองทพับกได้จดัเตรียมกาํลงัพลสํารองไวเ้ช่นเดียวกบักาํลงัพลประจาํการ คือมีทัง
กาํลงัพลสาํรองประเภทพลทหาร นายทหารประทวน และนายทหารสัญญาบตัร ทงันีเพือให้เป็นไป
ตามนโยบายของกองทพับกในการใช้กาํลงัพลสํารองเพือการป้องกนัประเทศ สําหรับกาํลงัพล
สํารองหลักประเภทพลทหาร ได้แก่ สิบตรีกองประจาํการกองหนุน และพลทหารกองหนุน
ประเภทนายทหารสัญญาบตัรและนายทหารประทวน ไดแ้ก่ นกัศึกษาวิชาทหาร(นศท.)ทีสําเร็จการ
ฝึกวชิาทหารตามหลกัสูตรทีกระทรวงกลาโหมกาํหนด โดยมีโรงเรียนรักษาดินแดน ศูนยก์ารกาํลงั
สํารอง, ศูนยก์ารฝึกนกัศึกษาวิชาทหารมณฑลทหารบก และหน่วยฝึกวิชาทหารจงัหวดัทหารบก
เป็นผูรั้บผดิชอบดาํเนินการฝึก (หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, : )

1. ทีมาของกาํลงัสํารอง
กาํลงัสํารอง หมายถึง กาํลงัทีมิใช่กาํลงัประจาํการและกองประจาํการเป็นกาํลงัที

เตรียมไวส้ําหรับใชใ้นยามสงคราม ประกาศกฎอยัการศึก ประกาศภาวะฉุกเฉินหรือในขณะปฏิบติั
ดว้ยการใชก้าํลงัทหารขนาดใหญ่ เพือปกป้องคุม้ครองเอกราชและอธิปไตยของชาติ เพือปราบปราม
คอมมิวนิสต์ หรือเพือรักษาความสงบเรียบร้อย และความมันคงภายในประเทศ ซึงประกอบดว้ย
กาํลงัต่าง ๆ ดงันี (หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, : )

กาํลงัพลสาํรอง หมายถึง กาํลงัพลทีมีสภาพเป็นทหารกองเกิน พลทหารกองหนุน
นายทหารประทวนกองหนุน นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน นายทหารสัญญาบตัรนอกราชการ
และนายทหารสัญญาบตัรนอกกอง ซึงกองทพับกสามารถเรียกเขา้มารับราชการในการเตรียมพลได้
โดยอาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.  และขอ้บงัคบัทหารวา่ดว้ยการแบ่ง
ประเภทนายทหารสัญญาบตัร พ.ศ.

กําลังกึงทหาร ได้แก่ กําลังในส่วนทีบรรจุเข้าในหน่วยทีมีอัตราการจัด และ
ประกอบอาวธุในลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบัหน่วยกาํลงัประจาํการ มีขีดความสามารถเขา้ทาํการรบได้
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ในระดบัหนึง กาํลงักึงทหารทีจดัตงัแลว้มีหลายกลุ่ม ซึงแต่ละกลุ่มมีความมุ่งหมายแตกต่างกนัไป
ตามลกัษณะการใชง้าน สําหรับกาํลงักึงทหารทีสนบัสนุนกองทพัในการปราบปรามผูก่้อความไม่
สงบภายในประเทศ และเป็นกาํลงัพลสาํรองในยามสงคราม เช่น อาสาสมคัรทหารพราน(อส.ทพ.),
กองร้อยอาสาสมคัรรักษาดินแดน(ร้อย.อส.) เป็นตน้

กลุ่มพลงัมวลชนทีไดจ้ดัตงัแลว้ โดยมีกฎหมายรองรับ เช่น กลุ่มไทยอาสาป้องกนั
ชาติ(ทส.ปช.), กองหนุนเพือความมันคงแห่งชาติ(กนช.), กลุ่มอาสาพฒันาป้องกนัตนเอง(อพป.)

กลุ่มพลงัมวลชนอืน ๆ ทีมีการจดัตงั แต่ยงัไม่มีกฏหมายรองรับ เช่น กลุ่มลูกเสือ
ชาวบา้น(ลส.ชบ.), กลุ่มสตรีอาสาสมคัรรักษาดินแดน(สอ.รด.) ฯลฯ

2. แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสํารอง
กาํลงัพลสาํรองเป็นกาํลงัทีกองทพับก กองทพัเรือ และกองทพัอากาศ เตรียมไวใ้ช้

ในยามสงคราม หรือในยามทีประเทศชาติอยูใ่นภาวะคบัขนั การทีจะไดม้าซึงกาํลงัพลสํารองเหล่านี
อาศยัอาํนาจพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.  และระบบการจดัการ (หน่วยบญัชาการ
รักษาดินแดน, : - )

. กาํลงัพลสาํรอง ประกอบดว้ย
. . ชายไทยเมืออายคุรบ  ปีบริบูรณ์ ทีเป็นทหารกองเกิน
. . สิบตรีกองประการ และพลทหาร ซึงปลดจากประจาํการเป็นกองหนุน
. . นายทหารสัญญาบตัร, นายทหารประทวน และพลทหารอาสาสมคัร  ที

ปลดจากประจาํการเป็นกองหนุน
. . นักศึกษาวิชาทหารสําเร็จการศึกษาวิชาทหารชันปีที  ขึนไป เป็น

นายทหารประทวนกองหนุน หรือเป็นนายทหารสัญญาบตัรกองหนุนแลว้แต่วุฒิ และชันปีทีสําเร็จ
การศึกษาวชิาทหาร

. แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสาํรองประเภทพลทหาร
. . ทหารกองเกิน กําลังพลสํารองจําพวกทหารกองเกิน เป็นกําลังพล

สํารองทีไดม้าตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.  โดยตรงซึงไดแ้ก่ผูไ้ม่ถูกคดัเลือกเขา้
รับราชการในกองประจาํการ

2.2.1.1 อายุ  ปีบริบูรณ์ ถึง  ปีบริบูรณ์ เป็นทหารกองหนุนชนัที
2.2.1.2 อายุ   ปีถึง  ปีบริบูรณ์  เป็นทหารกองหนุนชนัที
2.2.1.3 อายุเกินกว่า  ปีบริบูรณ์ขึนไป   เป็นพ้นราชการทหาร

ประเภทที
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. . สิบตรีกองประจาํการและพลทหารเมือปลดจากประจาํการ  กาํลงัพล
สํารองประเภทนีไดม้าจากหน่วยทหารต่างๆทัวประเทศ ทหารกองประจาํการทีเขา้รับราชการตาม
พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.  ครบ  ปี แลว้ปลดเป็นกองหนุนมีฐานะเป็นพลทหารกองหนุน
ประเภทที   โดยใหอ้ยูใ่นชนักองหนุนต่าง ๆ รวม  ชนั คือ ชนัที  จาํนวน  ปี, ชนัที  จาํนวน ปี,
ชันที  จาํนวน  ปี เมือครบ  ชันแล้วปลดเป็นพน้ราชการทหารประเภทที  กาํลังพลสํารอง
ประเภทนี ทบ.ถือว่าเป็นกาํลังพลสํารองหลักประเภทพลทหาร ซึงจะบรรจุไวใ้นแผนป้องกัน
ประเทศและจะเรียกเขา้รับการฝึกทบทวนเป็นครังคราว

. แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสาํรองประเภทนายทหารประทวน
. . นายทหารประทวนกองหนุนทัวไป  กาํลงัพลสํารองประเภทนี ไดจ้าก

นายทหารประทวนประจาํการทีออกจากราชการ ซึงถือเป็นกาํลงัพลสํารองประเภทผลพลอยได้
มิไดถื้อเป็นกาํลงัพลสาํรองหลกัทีผลิตขึนโดยเฉพาะ การจะนาํกาํลงัพลสํารองประเภทนีมาใช ้ตอ้ง
พิจารณาคดัเลือกความรอบคอบ เพราะบางคนลาออกจากราชการด้วยความสมคัรใจ แต่บางคน
ลาออกเพราะมีความผิด หรือมีสภาพร่างกายผิดปกติ หรือเป็นโรคขัดต่อการรับราชการทหาร
นอกจากนนั ยงัมีจาํนวนนอ้ยและส่วนใหญ่อยูใ่นหว้งอายทีุไม่เหมาะสมทีจะนาํมาใชง้าน

. . นายทหารประทวนกองหนุนประเภทนักศึกษาวิชาทหาร (นศท.)
นายทหารประทวนกองหนุนประเภทนี จะเป็นกาํลงัพลสํารองหลกั ทีกองทพับกผลิตขึนมา เพือ
เตรียมไวเ้ป็นกาํลงัพลสํารองโดยเฉพาะ ซึงหลงัจากปลดเป็นกองหนุนและไดรั้บการแต่งตังยศแลว้
จะอยูใ่นชนักองหนุนต่าง ๆ เช่นเดียวกบั สิบตรีกองประจาํการกองหนุน และพลทหารกองหนุน

. แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสาํรองประเภทนายทหารสัญญาบตัร
นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน  แบ่งเป็นนายทหารสัญญาบตัรกองหนุนทัวไป

ในลักษณะเดียวกับนายทหารประทวนกองหนุน และนายทหารสัญญาบตัรกองหนุนประเภท
นกัศึกษาวชิาทหาร (นศท.) นายทหารสัญญาบตัรนอกราชการ และนายทหารสัญญาบตัรนอกกอง

3. การแบ่งประเภทหน่วยตามแนวทางการจัดเตรียมกําลังและการใช้กําลัง
กองทพับก

การแบ่งประเภทหน่วยตามแนวทางการจดัเตรียมกาํลงัและการใชก้าํลงักองทพับก
ตามความเร่งด่วนของหน่วยทีมีความสําคัญทางยุทธวิธี และตามการประเมินภัยคุกคามใน
ยุทธศาสตร์การป้องกันประเทศ กห. ทังภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ซึ ง
จาํเป็นตอ้งใชท้งักาํลงัประจาํการ, กาํลงัพลประจาํการเสริม และกาํลงัพลสํารอง บรรจุให้ครบอตัรา
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เต็ม เพือให้ง่ายต่อการปฏิบติั จึงแบ่งประเภทหน่วยตามโครงสร้างกองทพับก (หน่วยบญัชาการ
รักษาดินแดน, : ) ไวด้งันี

. หน่วยกาํลังประจาํการ ได้แก่ หน่วยทีมีความเร่งด่วนสูงสุดในภารกิจทาง
ยุทธวิธี หรือภารกิจพิทกัษรั์กษาผลประโยชน์ของชาติทีสําคญั และในสถานการณ์ฉุกเฉินทีคาดว่า
จะเกิดขึนในยามปกติ ซึง กองทพับก ไดก้าํหนดความเร่งด่วนในการเสริมสร้างความพร้อมรบ ให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ดา้นความมันคง และความจาํเป็นเร่งด่วนทางดา้นยุทธการ ตามบญัชี
หน่วยพร้อมรบของกองทพับก และบญัชีหน่วยพร้อมรบของกองทพัภาค ซึงเป็นหน่วยทีปฏิบติัการ
หลกัของกองทพับกเพือรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ

. หน่วยในระบบกาํลงัสํารอง ไดแ้ก่ หน่วยในส่วนกาํลงัรบ และหน่วยในส่วน
สนบัสนุนการรบ ที ทบ. ไดก้าํหนดให้เป็นหน่วยซึงบรรจุกาํลงัพลอตัราอนุมติัลดระดบั  (แต่เป็น
หน่วยทีไม่ไดก้าํหนดใหเ้ป็นหน่วยประกอบกาํลงั ตามบญัชีหน่วยพร้อมรบของกองทพัภาค), หน่วย
ซึงบรรจุกาํลงัพลอตัราอนุมติัลดระดบั , หน่วยบรรจุกาํลงัพลอตัราโครง ซึงหน่วยประเภทดงักล่าว
ขา้งตน้จะตอ้งบรรจุกาํลงัพลสํารอง และกาํลงัพลประจาํการเสริม เพิมเติมให้ครบอตัราเต็ม ร้อยละ

 (เวน้หน่วยกาํลงัประจาํการและหน่วยทีทาํหนา้ทีสนบัสนุนกาํลงัประจาํการเสริม) ซึงเป็นหน่วย
ปฏิบติัการรองหรือหน่วยสนบัสนุนการปฏิบติัการในสถานการณ์ต่าง ๆ

. หน่วยทีทาํหน้าทีสนับสนุนกาํลงัพลประจาํการเสริม ไดแ้ก่ หน่วยทีเมือเกิด
ภาวะไม่ปกติ งานตามหน้าทีในปัจจุบนัจะลดน้อยลงและตอ้งปรับลดอตัรากาํลงัพลเหลือเท่า   ที
จาํเป็น ส่วนทีเหลือจะจดัเป็นกาํลงัพลประจาํการเสริม เพือนาํไปบรรจุให้แก่หน่วยในระบบกาํลงั
สํารอง หน่วยประเภทนี ไดแ้ก่ หน่วยในส่วนบญัชาการ, หน่วยในส่วนภูมิภาค, หน่วยในส่วนการ
ฝึกศึกษาและหลกันิยม, หน่วยในส่วนพฒันาประเทศ และหน่วยในส่วนส่งกาํลงับาํรุง รวมทังหน่วย
อืน ๆ ทีปฏิบติัภารกิจหลกัในยามปกติ และสามารถสนบัสนุนกาํลงัพลประจาํการเสริมไดใ้นยาม
สงคราม

. การแบ่งประเภทของกาํลงัพลสํารอง
ได ้จดัการแบ่งประเภทกําลงัพลสํารอง ตามระบบ 1:1:1:3 ไว ้ 4 ประเภท

(หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, : ) ดงันี
. กาํลงัพลสํารองขนัตน้ ไดแ้ก่ กาํลงัพลสํารองทีเขา้สู่ระบบในปีแรก ซึงจะเขา้

รับการฝึกอบรม เฉพาะหนา้ที และการฝึกเป็นหน่วยทางยุทธวิธีเบืองตน้ ให้มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบติัการเป็นหน่วยทางยทุธวิธีร่วมกบักาํลงัประจาํการ โดยกาํหนดให้มีการฝึก จาํนวน 1 ครัง
กาํหนด 9 วนั โดยยดึถือระเบียบหลกัสูตรการฝึกกาํลงัพลประจาํการเป็นแนวทางในการฝึก
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. กาํลงัพลสาํรองพร้อมรบ ไดแ้ก่ กาํลงัพลสํารองทีเขา้สู่ระบบในปีทีสอง ซึงจะ
เขา้รับการฝึก อบรมเฉพาะหน้าที (เพิมเติม) และฝึกเป็นหน่วยทางยุทธวิธีเบืองสูง ร่วมกบักาํลงั
ประจาํการ โดยกาํหนดใหมี้การฝึก จาํนวน 1 ครัง กาํหนด 9 วนั โดยยึดถือระเบียบหลกัสูตรการฝึก
กาํลงัพลประจาํการเป็นแนวทางในการฝึก

. กาํลงัพลสาํรองเตรียมพร้อม ไดแ้ก่ กาํลงัพลสาํรองทีเขา้สู่ระบบในปีทีสาม ซึง
จะเขา้รับการฝึกวชิาทหาร (พฒันาสัมพนัธ์) หรือทดลองความพรังพร้อม กาํหนด 3 วนั

. กาํลงัพลสํารองทัวไป ได้แก่ กาํลงัพลสํารองทีเขา้สู่ระบบในปีที 4 ถึงปีที 6
โดยกาํลงัพล ส่วนนี จะอยูใ่นส่วนของกาํลงัทดแทน เมือมีการระดมพล

. การจัดระบบกาํลงัพลสํารองของกองทพับก
เป็นการจดัเตรียมเพือตอบสนองภารกิจตามทีกองทพับก กาํหนดโดยการปฏิบติั

เป็น 5 ระบบยอ่ย ซึงแต่ละระบบยอ่ยจะตอ้งจดัใหมี้การเชือมโยงขอ้มูลทีเกียวขอ้ง ดงันี.-
. ระบบการบรรจุและการใช้กาํลงัพลสํารอง (หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน,

อดัสาํเนา, : ภาคผนวก ข)
. . การบรรจุกาํลงัพลสาํรองตามประเภทของกาํลงัพลสํารองทงั  ประเภท

ตามทีกาํหนดในระบบ 1:1:1:3 ตามขอ้ . โดยให้บรรจุกาํลงัพลสํารองในตาํแหน่งทีกาํหนดไวใ้น
บญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วย

. . การใชก้าํลงัพลสํารอง จะใชก้าํลงัพลสํารองสนบัสนุนการจดักาํลงัตาม
แผนป้องกนัประเทศ ดว้ยการระดมสรรพกาํลงัดา้นกาํลงัพลเต็มขนาด ตามวตัถุประสงคข์องการใช้
กาํลงัพลสาํรอง ดงันี

. . . เพือความพร้อมรบ จะใชก้าํลงัพลสํารองพร้อมรบในห้วงเวลานนั
บรรจุให้กบัหน่วยในระบบกาํลงัสํารองให้ครบตามอตัราเต็ม เพือดาํเนินการตามขนัตอนของแผน
ระดมสรรพกาํลงัดา้นกาํลงัพลของทหารบกต่อไป

. . . เพือทดแทนการสูญเสีย จะใชก้าํลงัพลสํารองในบญัชีเตรียมพร้อม
และกาํลงัพลสาํรองทัวไป

. . . เพือขยายกาํลงัจดัตงัหน่วยยามสงคราม จะใช้กาํลงัพลสํารอง
ทัวไป เพือสนบัสนุนการขยายกาํลงัของหน่วยต่าง ๆ ตามทีกองทพับกกาํหนด

. ระบบการผลิตกาํลังพลสํารอง (หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, อดัสําเนา,
: ภาคผนวก ค)
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ดาํเนินการผลิตนกัศึกษาวชิาทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการฝึกวิชา
ทหาร เพือเป็นกําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตร และ นายทหารประทวน โดย
ดาํเนินการบริหารจดัการใหไ้ดก้าํลงัพลสํารองทีมีจาํนวนเพียงพอต่อความตอ้งการทางดา้นยุทธการ
ในแต่ละเหล่าและชันยศนาํมาบรรจุในบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยในระบบกาํลงัสํารองตาม เหล่า ,
ชนัยศ ทีกาํหนด เป็นลาํดบัแรก  นอกจากนันยงัคงดาํเนินการผลิต นกัศึกษาวิชาทหาร ตามความ
ตอ้งการทางดา้นยทุธศาสตร์ควบคู่กนัไปเพือเสริมสร้างภูมิคุม้กนัให้เยาวชนของชาติ และแกปั้ญหา
ทางสังคมดว้ยการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ, รักทหาร และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ตลอดจนเป็นแกนกลางในการสร้างความรัก, ความสามคัคีของคน
ในชาติ, มีวนิยั, มีความรับผิดชอบเกียวกบัความมันคงของชาติ ในฐานะกาํลงัพลสํารอง ทงันีขึนอยู่
กบังบประมาณทีไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล

. ระบบการฝึกกาํลงัพลสาํรอง (หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, อดัสําเนา, :
ภาคผนวก ง)

พฒันาระบบการฝึกกาํลงัพลสํารอง เพือให้ไดก้าํลงัพลสํารอง ทีมีความพร้อม
ทงัดา้นร่างกาย จิตใจ และความรู้ความสามารถ ในการปฏิบติัการเป็นหน่วยทางยทุธวิธีร่วมกบักาํลงั
ประจาํการ รวมทงัริเริมการฝึกกาํลงัพลสํารองเพือทดแทนเป็นหน่วยไม่เกินระดบั พนั.ร. โดยมี
แนวทางในการปฏิบติั ดงันี

. . การฝึกกาํลงัพลสาํรองขนัตน้ ตามระบบ 1:1:1:3
. . . ทาํการฝึกกาํลงัพลสํารองขนัตน้ประเภทนายทหารสัญญาบตัร

และนายทหารประทวน จาํนวน  ครัง กาํหนด  วนั โดยยึดถือระเบียบหลกัสูตรการฝึกกาํลัง
ประจาํการเป็นแนวทางในการฝึก โดยกาํหนดเป็นการฝึกขนัตน้เป็นการฝึกแบบรวมการ และการ
ฝึกเป็นหน่วยทางยุทธวิธีเบืองต้น เพือให้มีความรู้ความสามารถในวิชาทีทหารทุกนายควรมี
ความสามารถ และมีความรู้ความเขา้ใจในหน่วย/เหล่าทีบรรจุ เพือให้มีความรู้ความสามารถตาม
ตาํแหน่งทีบรรจุ และ/หรือตาํแหน่งทีจาํเป็นต่อการปฏิบติัการทางยทุธวธีิ

. . . การฝึกกาํลงัพลสํารองพร้อมรบ โดยทาํการฝึกกาํลงัพลสํารอง
ขนัตน้มาแลว้ ทาํการฝึกอบรมเฉพาะหนา้ที (เพิมเติม) และทาํการฝึกเป็นหน่วยทางยุทธวิธีเบืองสูง
จาํนวน  ครัง กาํหนด  วนั  รวมทงัปลูกฝังใหมี้จิตสาํนึกรับผิดชอบต่อหนา้ที มีอุดมการณ์ความรัก
ชาติ รวมทงัเสริมสร้างใหเ้กิดความผกูพนักบักาํลงัประจาํการและหน่วยทีบรรจุ

. . . การพฒันาสัมพนัธ์กบักาํลงัพลสํารองเตรียมพร้อม ดาํเนินการ
ให้หน่วยระดบักองพนั ทีไดรั้บการฝึกกาํลงัพลสํารองขนัตน้ พฒันาสัมพนัธ์กาํลงัพลสํารองพร้อม
รบ ทาํการพฒันาสัมพนัธ์กบักาํลงัพลสํารองเตรียมพร้อม ปีละ  ครังๆ ละ  วนั เพือปลูกฝังให้มี
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จิตสาํนึกรับผดิชอบต่อหนา้ที มีอุดมการณ์ความรักชาติ รวมทงัไดร่้วมทาํกิจกรรมเพือเสริมสร้างให้
เกิดความผกูพนักบักาํลงัประจาํการและหน่วยรับการบรรจุอยา่งต่อเนือง

. . การเรียกพลเพือฝึกวิชาทหาร (ทดแทนเป็นหน่วย) เป็นหน่วยระดับ
กองร้อย - กองพนั เขา้รับการฝึกเบืองตน้ ฝึกเฉพาะหนา้ที และฝึกเป็นหน่วยทางยุทธวิธี จาํนวน วนั
เพือใหมี้ความรู้พืนฐานในการปฏิบติัภารกิจเป็นหน่วยระดบักองร้อย และกองพนั

. . การฝึกศึกษากาํลงัพลสํารองหลักสูตรตามแนวทางรับราชการทหาร
(เลือนยศ – ฐานะ) ฝึกอบรมกาํลงัพลสาํรองประเภท นายทหารสัญญาบตัร และ นายทหารประทวน
ทีมีความสมคัรใจกาํหนด วนั ปีละ ครัง

. ระบบการควบคุมกาํลงัพลสํารอง (หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, อดัสําเนา,
: ภาคผนวก จ)

ดาํเนินการเกียวกบัการควบคุมกาํลงัพลสํารองอย่างต่อเนือง และสามารถ
ปฏิบติัตามแผนการระดมสรรพกาํลงั ดา้นกาํลงัพลสํารองเต็มขนาด ไดอ้ย่างเพียงพอ และทนัเวลา
ตามแผนป้องกนัประเทศ โดยดาํเนินการควบคุมตังแต่การขึนทะเบียนกองประจาํการและนาํปลด
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารและแต่งตงัยศทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการฝึก
วชิาทหารหลงัจากนนัจึงนาํมาควบคุมกาํลงัพลสาํรอง ตามขนัการควบคุมกาํลงัพลสาํรองต่อไป

. ระบบการเรียกพลและระดมพล (วรพงษ ์สง่าเนตร, : –  )
การเรียกพล คือ การดาํเนินการต่าง ๆ ตามกฎหมายเพือเรียกกาํลงัพลสํารอง

เขา้มารับราชการตามประเภทของการเตรียมพล ซึงแบ่งออกได้  ประเภท คือ
. . การเรียกพลเพือตรวจสอบ เป็นการเรียกให้กาํลงัพลสํารองไปรายงาน

ตวัทีหน่วยตวัเองอยู ่ เพือทดสอบดูว่ากาํลงัพลสํารองเขา้ใจหนา้ทีความรับผิดชอบของตนเองมาก
นอ้ยเพียงใด

. . การเรียกพลเพือฝึกวชิาทหาร เป็นการเรียกใหก้าํลงัพลสํารองไปรายงาน
ตวัทีหน่วยเพือเขา้รับการฝึกทบทวนเพิมเติม  ในหน้าทีความรับผิดชอบทีตนเองจะตอ้งปฏิบติัเมือ
ระดมพล

. . การเรียกพลเพือทดสอบความพรังพร้อม เป็นการเรียกพลในช่วงที
สถานการณ์บา้นเมืองไม่น่าไวว้างใจ  เพือทดสอบความพร้อมของกาํลงัพลสํารองก่อนทีจะออก
ปฏิบติัการรบในอนาคตทีอาจจะเกิดขึนได้

. . การระดมพล เป็นการเรียกกาํลงัพลสํารองเขา้รับราชการหน่วยทีตนเอง
บรรจุอยู่เพือให้หน่วยพร้อมทีจะออกปฏิบติัการรบไดท้นัทีเมือจาํเป็น จะกระทาํในสถานการณ์ที
สภาวะการเกิดสงครามมีแนวโนม้ทีจะเกิดสูง
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. ระบบกาํลงัสํารองของต่างประเทศ
เพือเป็นขอ้มูลประกอบวิเคราะห์ผูว้ ิจยัเลือกระบบกาํลงัสํารองต่างประเทศ

จาํนวน ประเทศ เพือเป็นตวัอย่าง โดยแบ่งเป็นระบบกาํลงัสํารองทีเป็นแม่แบบแก่ประเทศอืน
จาํนวน ประเทศ คือ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศอิสราเอล และประเทศทีอยู่ในภูมิภาค
ใกลเ้คียงกบัประเทศไทย คือ ประเทศสิงคโปร์

. ระบบกาํลงัสาํรองของประเทศสหรัฐอเมริกา
กาํลงัสํารองหลกัของสหรัฐอเมริกา (Total Force) ประกอบดว้ยกาํลงั ส่วน

คือ กาํลงัประจาํการ และกาํลงัสํารอง ซึงแบ่งออกเป็น ประเภท คือ Reserve และ National Guard
โดยมีระบบต่าง ๆ (โรงเรียนการกาํลงัสาํรอง, อดัสาํเนา, ) ดงันี

. . ระบบการผลิตกาํลงัพลสํารอง ใช้ระบบการอาสาสมคัร โดยพลทหาร
กองหนุน รับจากชายหรือหญิงซึงมีคุณสมบติัครบถว้น เขา้รับการฝึกขนัตน้ (ชาย สัปดาห์, หญิง

สัปดาห์) เมือสาํเร็จการฝึกจะไดรั้บการแต่งตงัเป็นพลทหาร นายทหารประทวนกองหนุน ไดจ้าก
พลทหารกองหนุน ซึงเติบโตขึนไปตามแนวทางรับราชการทีกาํหนด จนถึงจ่าสิบเอก  และ
นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน ไดม้าจากแหล่งผลิต แห่ง คือ นกัศึกษาทีสําเร็จการศึกษาหลกัสูตร
Officer Candidate School (OCS) ซึงมีการสอนในทุกรัฐ ใชเ้วลาศึกษา ปี และหลกัสูตร Reserve
Officer Training Corps (ROTC) ใชเ้วลาศึกษา - ปี

. . ระบบการควบคุมกาํลงัพลสํารอง โดยแบ่งกาํลงัพลสํารองเป็น
ประเภท คือ

6.1.2.1 กาํลงัพลสํารองพร้อมรบ (Ready Reserve) รับจากกาํลงัพล
สํารองอาสาสมคัร โดยมีระยะเวลาเป็นกาํลงัพลสํารองประเภทนี 8 ปี กาํลงัพลสํารองประเภทนี
บรรจุอยูใ่นหน่วยทหารกองหนุน (Reserve Unit) และหน่วยกาํลงัรักษาดินแดน (National Guard)
สามารถเรียกเขา้ปฏิบติัหน้าทีไดท้นัที แบ่งเป็นกาํลงัพลสํารองประจาํหน่วย (Selected Reserve)
และกาํลงัพลสาํรองพร้อมรบประเภทบุคคล (Individual Ready Reserve)

6.1.2.2 กาํลงัพลสํารองเตรียมพร้อม (Stand by Reserve) ไดแ้ก่ กาํลงั
พลสาํรองพร้อมรบทีปฏิบติัหนา้ทีไม่ครบ 8 ปี มีปัญหาส่วนตวัไม่สามารถเขา้รับการฝึกตามแผนได้
ขอเปลียนประเภทเป็นกาํลงัพลสํารองประเภทนี หากจะใช้ตอ้งเรียกเขา้มารับการฝึกทบทวนระยะ
หนึง จึงจะออกปฏิบติัหนา้ทีได้

6.1.2.3 กาํลงัพลสํารองนอกประจาํการ (Retired Reserve ) ไดแ้ก่ กาํลงั
พลสํารองทีปฏิบติัหน้าทีครบตามสัญญา ขอลาออกแต่ยงัมีความรู้ความสามารถบางอย่างทีเป็น
ประโยชน์ โดยควบคุมตามระยะเวลาเป็น ขนั จนถึงอายกุวา่ ปี
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การควบคุม หน่วยจะติดต่อกบักาํลงัพลของหน่วยอย่างต่อเนืองตลอดเวลา
โดยเน้นไปทีกาํลงัพลสํารองพร้อมรบประเภทประจาํหน่วย ถึงแมว้า่สหรัฐอเมริกาจะไม่ใช้ระบบ
เกณฑ์ทหาร แต่ใช้ระบบอาสาสมัครแทน คงมีกฎหมายให้ประชาชนอายุครบ ปีต้องไป
ลงทะเบียนไว ้นบัวา่เป็นการควบคุมกาํลงัสาํรองวธีิหนึง

. . ระบบการเรียกพลหรือระดมพล ในยามปกติเป็นการเรียกพลเขา้รับการ
ฝึกตามตารางกาํหนดเวลา ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา เพราะใชก้ารอาสาสมคัรและทาํสัญญา หน่วยเป็น
ผูเ้รียกเขา้รับการฝึกตามเวลา อย่างไรก็ตาม หากกาํลงัพลสํารองไม่มารายงานตวั จะมีมาตรการ
ดาํเนินการจากเบาไปหาหนกัจนถึงขันลงโทษตามกฎหมาย การระดมพลจะกระทาํในยามฉุกเฉิน
ออกเป็นกฎหมายบงัคบั โดยรัฐสภา หรือประธานาธิบดีเป็นผูมี้อาํนาจสังการโดยมีระดบัของการ
ระดมพลและห้วงเวลาต่างกนั จากการระดมพลโดย ประธานาธิบดี, การระดมพลเป็นส่วน, การ
ระดมพลตามอตัราเตม็ จนถึงการระดมพลเตม็ขนาดในทีสุด

6.1.4 ระบบการฝึกศึกษากาํลงัพลสาํรอง  กาํลงัพลสาํรองจะไดรั้บการฝึกอยา่ง
ต่อเนือง  ทงันี เพือใหส้ามารถปฏิบติัภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งการฝึกออกเป็นการฝึก
ขนัตน้ สําหรับบุคคลทีไม่เคยเป็นทหารมาก่อน (ชาย สัปดาห์, หญิง สัปดาห์) เมือจบการฝึก
จึงจะเริมปฏิบติังานทีหน่วย และการฝึกประจาํหน่วย ในวงรอบ ปีกาํลงัพลสํารองตอ้งฝึกกบั
หน่วยโดยฝึกรวม ครัง ครังละ ชัวโมง เฉพาะวนัเสาร์-อาทิตย์ (วนัละ ชัวโมง) เท่ากบัปีละ

วนั และฝึกประจาํปี สัปดาห์เป็นการฝึกภาคสนาม โดยสรุป กาํลงัพลสํารองประจาํหน่วยทุกนาย
จะเขา้รับการฝึกปีละ วนั  หรือมีเวลาฝึกเป็น ใน ของกาํลงัประจาํการ

. . ระบบการบรรจุและการใชก้าํลงัพลสํารอง กระทรวงกลาโหมจะอนุมติั
ใหบ้รรจุกาํลงัพลสาํรองประจาํหน่วย เป็นปี ๆ ไป ในจาํนวนหนึงไดอ้นุมติับรรจุกาํลงัพลสํารองให้
ปฏิบติัหน้าทีเต็มเวลา เช่นเดียวกบักาํลงัประจาํการประมาณร้อยละ ๖๕ ของอตัราเต็ม อตัราส่วน
การบรรจุกาํลงัประจาํการ และกาํลงัพลสาํรองของ ประมาณร้อยละ ๔๔ : ๕๖

. . สิทธิและผลประโยชน์ของกาํลงัพลสํารอง ดว้ยกองทพัสหรัฐอเมริกา
ได้ใช้ระบบอาสาสมคัร จึงต้องพยายามชักชวนประชาชนเข้ามาสู่ระบบอาสาสมัครโดยเสนอ
สิงจูงใจ เช่น สิทธิ, ผลประโยชน์แก่กาํลงัพลสํารองอย่างมาก ซึงตอ้งใชค้่าใชจ่้ายตอบแทนสูงมาก
แต่ก็คุม้ค่า โดยสิทธิและผลประโยชน์จะไดม้าจาก แห่ง คือจาก รัฐบาลกลาง และจากมลรัฐ

. . . สิทธิและผลประโยชน์จากรัฐบาลกลาง
- รายไดต่้อปี ( , - , เหรียญ) ยศ พลฯ - พล.ท.
- สามารถเลือนยศไดถึ้งพลโท
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- ผูร่้วมโครงการ OCS และ ROTC ไดรั้บทุนการศึกษา, ไดเ้ครดิต
เขา้มหาวทิยาลยัหรือไดรั้บเบียเลียง

- ไดสิ้ทธิการรักษาพยาบาล,การใช้ร้านคา้สวสัดิการทงัตวัเอง
และครอบครัว

- รับราชการครบตามสัญญา ไดรั้บโบนสั ( , เหรียญขึนไป)
- รับราชการครบ ปี ไดรั้บบาํนาญ
- ผูบ้รรจุในตาํแหน่งพิเศษ เช่น นกับิน, แพทย ์จะได้รับเงิน

ค่าตอบแทนพิเศษ
- ไดรั้บการแจกจ่ายเครืองแต่งกาย เช่นเดียวกบักาํลงัประจาํการ

. . . สิทธิและผลประโยชน์ทีไดจ้ากมลรัฐ (ไม่เหมือนกนัทุกมลรัฐ)
- ยกเวน้ภาษีต่อใบอนุญาตขบัขีรถยนต์
- ทุนการศึกษาเพิมเติม
- การประกนัชีวติ ตามวงเงินทีกาํหนด
- การลดหยอ่นภาษี
- ในระหว่างถูกระดมพลและออกปฏิบติัหน้าที  เป็นกฎหมาย

ทีหน่วยงานเดิมไม่ว่าภาครัฐบาลและภาคเอกชนตอ้งสงวนตาํแหน่งไวใ้ห้
- ไดรั้บการสนบัสนุนจากองค์กรและองคก์ารต่าง ๆ ภาคเอกชน

ซึงจดัตงัขึนมาสําหรับกิจการกาํลงัสํารองอีกมากมาย รวมทังภาครัฐบาลตงัแต่ระดบัรัฐสภาจนถึง
ประชาชนอยา่งดียิง

. ระบบกาํลงัสาํรองของประเทศอิสราเอล
. . ระบบการผลิตกาํลงัพลสาํรอง  เนืองจากเป็นประเทศเล็ก ประชากรนอ้ย

จึงระดมทรัพยากรทุกชนิดและอาศยัระบบกาํลงัสํารองทีมีประสิทธิภาพ โดยใช้กฎหมายบงัคบั
พลเมืองผนึกกาํลงั โดยพลทหารกองหนุน ไดแ้ก่ ประชาชนทุกคนทีมีอายุ ปีบริบูรณ์  ทงัชาย
และหญิง โดยชายบรรจุเขา้รับราชการ ปี หญิง ปี  แลว้ปลดเป็นกาํลงัพลสํารองจนกวา่อายุ ปี
(ชาย) และอายคุรบ ปี (หญิง) จึงพน้ราชการ ส่วนนายทหารประทวนกองหนุน   ไดจ้ากพลทหาร
กองหนุนทีมีผลการฝึกศึกษา และผลการปฏิบัติงานดีเลือนขึนมา และนายทหารสัญญาบัตร
กองหนุน อิสราเอลไม่มีโรงเรียนนายร้อยแต่ไดจ้ากนายทหารประทวนทีผา่นการทดสอบไอคิวและ
ความรู้ความสามารถแลว้ไดรั้บการคดัเลือกให้เขา้ศึกษาโรงเรียนทหาร (หลกัสูตร - เดือน) แลว้
จึงไปเขา้โรงเรียนเหล่าทีตนสมคัรใจตามแนวทางรับราชการ
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. . ระบบการควบคุมกาํลังพลสํารอง อิสราเอลค่อนข้างเข้มงวดในการ
ควบคุมกาํลงัพลสํารองโดยอาศยั กฎหมาย, ระเบียบ, ขอ้บงัคบั, และคาํสัง เป็นหลกั โดยใช้
เจา้หนา้ทีฝ่ายทหารของหน่วยและกองทพัอิสราเอล  ดว้ยการประสานความช่วยเหลือจากเจา้หนา้ที
ฝ่ายพลเรือนของ มท. และเจา้หนา้ทีป้องกนัฝ่ายพลเรือนกลาโหม

. . ระบบการเรียกพลหรือระดมพล มี ระบบ คือ ระบบไม่เปิดเผย โดย
จ่ายคาํสังเรียกพลถึงตวักาํลงัพลสํารองทุกนาย  โดยใช้ศูนย์เรียกพล และระดมพลในพืนทีเป็น
ผูด้าํเนินการ และระบบเปิดเผย  ใช้ประกาศทางสือสาธารณะทุกชนิด เช่น วิทยุ โทรทศัน์, เครือง
ขยายเสียง ฯลฯ โดยทงัสองระบบจะใช้เวลาในการเรียกพลหรือระดมพลให้พร้อมรบได้ในเวลา
ใกลเ้คียงกนั คือ ภายใน - ชม. ตามปกติภายใน - ชม.  ทหารกองหนุน(กาํลงัพลสํารอง) ที
ไดรั้บมอบหนา้ทีในการเรียกพลจะสามารถดาํเนินการเรียกพลของตนเองแทนทหารประจาํการได้
ถือวา่ดีทีสุดในโลกขณะนี

. . ระบบการฝึกศึกษากําลังพลสํารอง ตามกฎหมายบังคบัให้กําลังพล
สาํรอง  จะตอ้งเขา้รับการฝึกประจาํปี ปีละไม่เกิน วนั หากจาํเป็นอาจถึง วนัหรือมากกวา่ ทงันี
ขึนอยูก่บัประเภทของหน่วยทหารทีกาํลงัพลสํารองถูกบรรจุอยู่ โดย หลกัสูตรการฝึกแบ่งออกเป็น

ส่วน   คือ การฝึกขนัพืนฐานและการฝึกขนักา้วหนา้ โดยการฝึกจะสลบักนัปีเวน้ปี เนืองจากจาํกดั
ดว้ยงบประมาณ  การฝึกจะทาํการทีฐานฝึกซึงกระจายอยูท่ ัวประเทศ โดยผูบ้งัคบัหน่วยจะนาํทหาร
ของตนไปฝึก ณ ฐานฝึกภายใต้การควบคุมของผูบ้ ังคับฐานฝึก ก่อนฝึกทหารจะได้รับการฝึก
ทบทวน - วนั และไดรั้บการฝึกแบบจาํลองอีกหลายครัง การฝึกจะเนน้เฉพาะเรืองการปฏิบติัใน
สนามรบเท่านัน การฝึกเป็นกองพนักระทาํทุกปี  การฝึกระดบักองพลน้อยฝึกทุก ปี และระดบั
กองพลทุก ปี

. . ระบบการบรรจุและการใชก้าํลงัพลสํารอง ในหน่วยทหารประจาํการ
(มี กองพล) บรรจุ กาํลงัพลสาํรองประมาณ ร้อยละ  และทหารประจาํการ ร้อยละ โดยบรรจุ
ทหารประจาํการเฉพาะตาํแหน่งสาํคญั ๆ เพือใหห้น่วยดาํรงอยูไ่ดป้ระมาณร้อยละ - ทีเหลือบรรจุ
กาํลงัพลสํารองโดยสรุปกองทพัอิสราเอลประกอบดว้ยกาํลงัทหารกองหนุน (กาํลงัพลสํารอง)
เป็นหลกั  มีทหารประจาํการเพียงส่วนนอ้ยหมุนเวยีนพลเมืองใหเ้ขา้มารับใชป้ระเทศชาติทุกคนโดย
ไม่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศ  ในขณะเดียวกนัสามารถรักษาความพร้อมรบของกองทพั
ไวไ้ดต้ลอดเวลา

. . สิทธิและผลประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรอง
. . . ไดรั้บการเลือนฐานะเลือนตาํแหน่ง โดยถือผลการศึกษา การ

ปฏิบติังาน และประสบการณ์ เป็นมูลฐานในการพิจารณา
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. . . ไดรั้บเบียเลียง เงินเดือน ตามทีตนเองไดรั้บจากบริษทั ห้างร้าน
และหน่วยงานทีตนเองสังกดั ระหวา่งถูกเรียกเขา้กองประจาํการ

. . . รัฐบาลจ่ายให้เฉพาะสิงอุปกรณ์บํารุงความสุขประจําตัว
เล็กนอ้ย  เช่น บุหรี,ขนม, อาหารพิเศษ

. . . ไดรั้บสิงอุปกรณ์ประจาํตวั เช่น เครืองแบบตงัแต่ยามปกติ ให้
นาํไปเก็บไวที้บา้น

. . . บริษทั, ห้างร้าน จะไดรั้บเงินคืนจากระบบประกนัสังคม ซึง
กาํลงัพลสาํรองทุกคนเป็นสมาชิกอยู่

. ระบบกาํลงัสาํรองของประเทศสิงคโปร์
. . ระบบการผลิตกาํลงัพลสํารอง ใช้กฎหมายบงัคบัให้ชายทุกคนตอ้งเป็น

ทหาร โดยหญิงเขา้มีส่วนร่วมในการป้องกนัประเทศ ดงันนัชายอายุ ปีบริบูรณ์ ตอ้งรับใช้ชาติ
แบบใดแบบหนึง คือ ทหารประจาํการ,สมาชิกกองกาํลงัป้องกนัประชาชน หรือสมาชิกหน่วยระวงัเหตุ
หรือตาํรวจพิเศษ การเขา้รับราชการทหาร หมายถึง ผูที้ถูกเรียกเกณฑ์เขา้รับราชการ ปี  แลว้ปลด
เป็นกาํลงัพลทหารกองหนุน จนถึงอายุ ปี  นายทหารประทวนกองหนุน เขา้รับราชการ ปี
เดือน หลงัจากหน่วยงานนนัจะปลดเป็นทหารประทวนกองหนุนจนกระทังอายุ ปี สําหรับผูที้ไม่
ถูกเรียกเกณฑเ์ป็นทหารประจาํการ จะตอ้งปฏิบติังานในหน่วยงานใดหน่วยงานหนึงดงันี กองกาํลงั
ป้องกันประเทศ หน่วยระวงัเหตุ หรือฝ่ายตาํรวจพิเศษ  โดยไม่ต้องอยู่ที หน่วยเต็มเวลา ส่วน
นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน คดัเลือกจากนายทหารประทวนกองหนุน โดยมีคุณสมบติัครบถว้น
ตามกาํหนด

. . ระบบควบคุมกาํลงัพลสํารอง   หน่วยบรรจุกาํลงัเป็นผูค้วบคุมกาํลงัพล
สํารองในบญัชีบรรจุกาํลงั  เตรียมหมายเรียกพลพร้อมส่งไดท้นัทีแลว้ใส่หีบเก็บไว ้ โดยแบ่งพืนที
ควบคุมเป็น พืนที ในพืนทีควบคุม  มีศูนยร์วบรวมกาํลงัพลสํารองประมาณ - หน่วย มี
เจา้หนา้ทีประจาํการ ( - คน) เพือเตรียมการในทางธุรการให้เรียบร้อย และ การควบคุมลงไปถึง
ตาํบล ทุกตาํบลมีหวัหนา้กลุ่มรับผดิชอบกาํลงัพลสาํรองประมาณ - คน

. . ระบบการเรียกหรือระดมพล ความมุ่งหมายใหก้าํลงัพลสํารองพร้อมรบ
ณ ทีตงัหน่วย ภายใน ชัวโมง โดยมีวธีิระดมพลมี ๒ วธีิ คือ แบบไม่เปิดเผย และแบบเปิดเผย (ใช้
ระบบอิสราเอล)

. . ระบบการฝึกศึกษากาํลงัพลสํารอง เขา้รับการฝึกทบทวนปีละไม่นอ้ย
กวา่ วนั ซึงในหว้งปีแรก จะเขา้รับการฝึก - วนั ครัง และเรียกพลเพือตรวจสอบ ครัง ใน
ระยะเวลาทีเป็นกาํลงัพลสํารองของหน่วย ปี จะแบ่งการฝึกเป็น ขนัตอน คือ ฝึกระดบับุคคล
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เบืองตน้หรือฝึกตามตาํแหน่งหน้าที ปี  การฝึกระดบัสูงหรือฝึกเป็นหน่วย มีระยะเวลา ปี ผู ้
บงัคบัหน่วยตงัแต่ผูบ้งัคบักองพนัขึนไปและฝ่ายอาํนวยการ  ถูกเรียกฝึกเพิมเติมไม่น้อยกวา่ปีละ
ครัง และกาํลงัพลสํารองเมือครบวาระ ปีจะไม่ถูกเรียกอีก แต่เป็นกาํลงัพลเสริมให้กบัหน่วยที
ขาดอตัราไดท้นัที

. . ระบบการบรรจุและการใชก้าํลงัพลสํารอง   เนืองจากเป็นประเทศเล็กมี
ประชากรน้อย ฐานะเศรษฐกิจดี จึงมีนโยบายป้องกนัตนเอง โดยหน่วงเวลาข้าศึกให้มากที สุด
จนกว่าจะไดรั้บความช่วยเหลือจากภายนอกประเทศ  (เครือจกัรภพ) มีกาํลงัพลสํารอง กองพล
โดยพลทหาร และนายทหารประทวนกองหนุน อายปุระมาณ ปี  เมือฝึกครบวาระ ปี หลงัจาก
นนัเป็นกาํลงัสาํรองเสริมใหก้บัหน่วยทีขาดอตัรา และ นายทหารสัญญาบตัรกองหนุนอายุประมาณ

- ปี (ตามชนัยศ)
. . สิทธิและผลประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรอง

. . . กาํลงัพลสาํรองทีมีชือบรรจุในหน่วยและถูกเรียกเขา้รับการฝึก
ประจาํปี  จะไดรั้บสิทธิพิเศษในการบรรจุตาํแหน่งงานในวงการพลเรือนก่อนผูอื้น

. . . ระหว่างถูกเรียกพล รัฐบาลออกค่าฝึกงานให้เจ้าของกิจการ
หรือนายจา้งของกาํลงัพลสาํรองเป็นเวลา ปี

. . . ไดรั้บเบียเลียงระหวา่งเขา้รับการเรียกพล

ตารางที – เปรียบเทียบระบบผลิตกาํลงัพลสาํรองของไทยและต่างประเทศ

ไทย สหรัฐอเมริกา อสิราเอล สิงคโปร์
กฎหมายบงัคบั อาสาสมคัร กฎหมายบงัคบั กฎหมายบงัคบั
พลทหาร
ปลดประจาํการแลว้
กาํลงัพลสาํรอง

พลทหาร
คุณสมบติัครบถว้น
ผา่นการฝึกชนัตน้ได้

พลทหาร
ปลดประจาํการแลว้
กาํลงัพลสาํรอง

พลทหาร
ปลดประจาํการแลว้
กาํลงัพลสาํรอง

นายสิบ
ผลิตจาก นศท.

นายสิบ
- ผูเ้คยเป็นทหาร
- จากพลทหารกองหนุน
- Junior ROTC

นายสิบ
จากพลทหารกองหนุน

นายสิบ
เลือนฐานะจากพล
ทหารกองหนุน
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ตารางที – เปรียบเทียบระบบผลิตกาํลงัพลสาํรองของไทยและต่างประเทศ (ต่อ)

ไทย สหรัฐอเมริกา อสิราเอล สิงคโปร์
นายทหาร
ผลิตจาก นศท.

นายทหาร
- OCS ฝึกสอนในทุก
รัฐใชเ้วลา  ปี
- ROTC หลกัสูตรของ
นศท.ในมหาวทิยาลยั
ใชเ้วลา  ปี

นายทหาร
จากนายสิบกองหนุน
ผา่นการทดสอบ IQ
เขา้ศึกษาโรงเรียน
ทหาร

นายทหาร
คดัเลือกจากนายสิบ
กองหนุน

จากการเปรียบเทียบกบัระบบผลิตกาํลงัพลสํารองของกองทพัไทยกบัต่างประเทศ ซึง
ประเทศไทยมีลกัษณะทีคลา้ยคลึงกบัประเทศอิสราเอลและสิงคโปร์ ซึงใชก้ารควบคุมโดยกฎหมาย
แต่แตกต่างทีแหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสํารองทีประเทศอิสราเอล และสิงคโปร์ไดก้าํหนดให้ชาย (หรือ
ชายและหญิง) ตอ้งเขา้รับราชการทุกคน โดยกาํลงัพลสํารองจะตอ้งเป็นพลทหารกองประจาํการ
ก่อนทีจะเลือนฐานะเป็นกาํลงัพลสํารองประเภทนายทหารกองหนุนและนายสิบกองหนุน  ส่วน
ประเทศสหรัฐอเมริกาซึงเป็นประเทศมหาอาํนาจทีมีประชากรมากและมีกองทพัขนาดใหญ่ไดใ้ช้
ระบบอาสาสมคัร กาํลงัพลสาํรองปฏิบติัหนา้ทีร่วมกบักาํลงัประจาํการตงัแต่ยามปกติ และมีการฝึก
วชิาทหารในสถานศึกษาทีคลา้ยคลึงกบั นศท.

ตารางที – เปรียบเทียบสิทธิประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรองของไทยและต่างประเทศ

ไทย สหรัฐอเมริกา อสิราเอล สิงคโปร์
เงินตอบแทน
- ฝึกเกิน วนั ได้
เงินเดือนตามชนัยศ
- ค่าเดินทาง
- ค่าโดยสารพาหนะ

เงินตอบแทน
- รายไดต่้อปี ( ,
– ,  เหรียญ)

เงินตอบแทน
-ไดรั้บเบียเลียง เงินเดือน
ตามทีตนเองไดรั้บจาก
บริษทั หา้งร้าน และ
หน่วยงานทีตนเอง
สังกดั ระหวา่งถูกเรียก
เขา้กองประจาํการ

เงินตอบแทน
- รัฐบาลออกค่าฝึกงาน
ใหเ้จา้ของกิจการหรือ
นายจา้งของกาํลงัพล
สาํรองเป็นเวลา  ปี
- ไดรั้บเบียเลียง
ระหวา่งเรียกพล
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ตารางที – เปรียบเทียบสิทธิประโยชน์ของกาํลงัพลสาํรองของไทยและต่างประเทศ (ต่อ)

ไทย สหรัฐอเมริกา อสิราเอล สิงคโปร์
การเลือนยศ
- เมือผา่นการเรียกพล
เพือฝึกประจาํปี
- เมือผา่นการฝึก
เลือยศ/ฐานะ

การเลือนยศ
- เลือนยศเช่นเดียวกบั
ทหารประจาํการ
- สูงสุด พล.ท.

การเลือนยศ
- เลือนฐานะ/ตาํแหน่ง
โดยถือผลการศึกษา
การปฏิบติังาน และ
ประสบการณ์

การเลือนยศ
- เลือนยศเช่นเดียวกบั
ทหารประจาํการ

เครืองแต่งกาย
จ่ายยมืระหวา่งฝึก

เครืองแต่งกาย
ไดรั้บการแจกจ่าย
เช่นเดียวกบัทหาร
ประจาํการ

เครืองแต่งกาย
ไดรั้บสิงอุปกรณ์/
เครืองแบบตงัแต่ยาม
ปกติ ใหเ้ก็บไวที้บา้น

เครืองแต่งกาย
ไดรั้บการแจกจ่าย
เช่นเดียวกบัทหาร
ประจาํการ

สิทธิประโยชน์อืน ๆ
- รักษาพยาบาลฟรี
ระหวา่งฝึก
- ค่าทาํศพหาก
เสียชีวติระหวา่งฝึก

สิทธิประโยชน์อืน ๆ
- ทุนการศึกษาและ
เครดิตการศึกษา
- ไดรั้บโบนสั ( ,
เหรียญขึนไป)
- รับราชการครบ  ปี
ไดรั้บบาํนาญ
- ผูบ้รรจุในตาํแหน่ง
พิเศษ เช่น นกับิน,
แพทย ์จะไดรั้บเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษ

สิทธิประโยชน์อืน ๆ
- รัฐบาลจ่ายให้เฉพาะ
สิงอุปกรณ์บาํรุง
ความสุขประจาํตวั
เล็กนอ้ย  เช่น บุหรี,
ขนม, อาหารพิเศษ
- บริษทั, หา้งร้าน จะ
ไดรั้บเงินคืนจากระบบ
ประกนัสังคม ซึงกาํลงั
พลสาํรองทุกคนเป็น
สมาชิกอยู่

สิทธิประโยชน์อืน ๆ
- กาํลงัพลสาํรองทีมี
ชือบรรจุในหน่วย
และถูกเรียกเขา้รับ
การฝึกประจาํปี  จะ
ไดรั้บสิทธิพิเศษใน
การบรรจุตาํแหน่ง
งานในวงการพลเรือน
ก่อนผูอื้น

จากการเปรียบเทียบสิทธิประโยชน์ของกาํลังพลสํารองของไทยและต่างประเทศ
แสดงใหเ้ห็นวา่กาํลงัพลสาํรองต่างประเทศตวัอยา่งทงั ประเทศมีสิทธิประโยชน์ทีเป็นแรงจูงใจใน
การเขา้สู่ระบบกาํลงัสํารองทีสูงกว่าประเทศไทยในทุกดา้น และกาํลงัพลสํารองต่างประเทศยงัมี
แนวทางในการรับราชการในฐานะกาํลงัพลสํารองหรือการรับเขา้เป็นทหารประจาํการที ชดัเจน
รวมทงัภายหลงัจากปลดประจาํการไปแลว้ยงัสามารถประกอบอาชีพเดิมไดซึ้งรัฐบาลไดมี้ขอ้ตกลง
กบัเอกชนในการสนบัสนุนกิจการกาํลงัสาํรองของประเทศ
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. การดําเนินการพฒันาระบบกาํลงัสํารองในปี
หน่วยบญัชาการรักษาดินแดนซึงเป็นหน่วยขึนตรงของกองทพับกทีรับผิดชอบ

การพฒันาระบบกาํลงัสํารอง และการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพือเป็นกาํลงัพลสํารองของกองทพั
ตงัแต่ปี  เป็นตน้มาไดส่้งเสริมการฝึกนกัศึกษาวิชาทหารให้กบันกัเรียนและนกัศึกษาเพือเป็น
กาํลงัพลสํารอง และเสริมสร้างระเบียบวินยั ปรับโลกทศัน์ หรือทาํให้ทาํให้นกัศึกษาวิชาทหารทุก
คนเขา้ใจ และเห็นความสาํคญัของการรับใชช้าติดว้ยการเป็นทหารและใหเ้ขา้ใจวา่การสมคัรเขา้เป็น
นกัศึกษาวิชาทหาร นนั  เป็นการเขา้รับใช้ชาติแลว้ในระดบัหนึง เพือให้ นกัศึกษาวิชาทหารเกิด
ความภูมิใจในตนเองและมีความตงัใจรับการฝึก - สอนวิชาทหารเพือให้ มีความรู้ในวิชาทหารอย่าง
แทจ้ริง  เป็นกาํลงัสาํรองทีมีประสิทธิภาพ (หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, อดัสําเนา, ) และใน
ปี  ได้มีแนวคิดจัดทาํโครงการเพือรองรับและสอดคล้องปีแห่งการเตรียมความพร้อม
กองทพับกไปสู่อนาคต ในปี  จาํนวน  โครงการ ไดแ้ก่

7.1 โครงการ Contact Army เป็นการพฒันาดา้นกิจการกาํลงัสํารอง  เพือนาํกาํลงั
พลสํารองผูที้สําเร็จการฝึกวิชาทหารชันปีที  หรือชนัปีที  ทีมีความสมคัรใจเขา้รับราชการทหาร
เป็นการชัวคราว ระยะเวลา  ปี โดยเขา้รับการฝึกเพิมเติมและบรรจุทาํหน้าทีเช่นเดียวกบักาํลงัพล
ประจาํการ ในตาํแหน่งนายทหารสัญญาบตัรและนายทหารประทวนทีขาดแคลน  เมือครบกาํหนด
แลว้จะเป็นกาํลงัสํารองทีมีคุณภาพของกองทพับก  เนืองจากเป็นกาํลงัพลทีผ่านการปฏิบติัหน้าที
เช่นเดียวกบักาํลงัพลประจาํการมาแลว้  โดยมีสิทธิประโยชน์เพิมเติม สร้างแรงจูงใจในการสมคัร
เขา้รับราชการทหาร (มาริกา ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา, : - )

7.2 โครงการ Enlisted Man เป็นโครงการเพือพฒันาด้านกิจการกาํลังสํารอง
เช่นเดียวกนั  โดยรับกาํลงัพลสาํรองประเภทนายทหารสัญญาบตัรและนายทหารประทวนกองหนุน
ทีมีความสมคัรใจเขา้รับราชการในตาํแหน่งของกาํลงัพลสํารองตามบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยใน
ระบบกาํลงัสํารอง  ตามแผนเรียกพลเพือตรวจสอบและฝึกวิชาทหารประจาํปี  เพือทาํหน้าทีใน
ตาํแหน่งดงักล่าวเป็นระยะเวลา  ปี กาํหนดให้เขา้รับการฝึกจาํนวน  สัปดาห์ ในห้วงการฝึก
ทหารใหม่ของหน่วย เพือทาํหนา้ทีเป็นครูทหาร  โดยมีสิทธิประโยชน์เพิมเติมเพือสร้างแรงจูงใจใน
การสมคัรเขา้รับราชการ  โดยการสอบแข่งขนัภายในกลุ่มของกาํลังพลสํารองดังกล่าวเข้าเป็น
นกัเรียนนายสิบ(นนส.) ซึงทางโรงเรียนนายสิบทหารบก(รร.นส.ทบ.)จะรับเฉพาะผูที้ผ่านการฝึก
วิชาทหาร(ชันปีที  หรือชนัปีที )และผูที้ผ่านการรับราชการทหารกองประจาํการ เท่านัน  โดย
กาํหนดเป็นสัดส่วน เช่น  ต่อ  เป็นตน้ (มาริกา ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา, : )
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ซึงแนวคิดในการจดัทาํโครงการดงักล่าวเป็นการพฒันาระบบกาํลงัสํารองทีจะเป็น
การพฒันาไปสู่การเรียน รด.เพือเป็นทหาร คล้ายกับระบบ ROTC และ Enlisted Man ของ
กองทพับกสหรัฐอเมริกาและบรรลุวตัถุประสงค์ของกองทพับกโดย ผบ.ทบ. (พล.อ.ประยุทธ
จนัทร์โอชา) ทีตอ้งการสร้างความรักชาติความเป็นทหารของ นศท.ทุกนาย (มาริกา ปาลกะวงศ ์ณ
อยธุยา, : )

การฝึกนักศึกษาวชิาทหาร

การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร หรือ “นศท.” นัน มีความมุ่งหมายทีจะให้เป็นกาํลงัพล
สาํรองของกองทพั ในระดบัผูบ้งัคบับญัชา (นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน และนายทหารประทวน
กองหนุน) ซึงไดต้ราเป็นกฎหมาย ซึงเรียกว่า พระราชบญัญติัส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ.
โดยมีโรงเรียนรักษาดินแดน ศูนยก์ารกาํลงัสํารอง, ศูนยก์ารฝึกนกัศึกษาวิชาทหารมณฑลทหารบก
และหน่วยฝึกวิชาทหารจงัหวดัทหารบก เป็นเจา้หนา้ทีดาํเนินงาน และรับผิดชอบการฝึก ผูที้จะเขา้
รับการฝึกวิชาทหารจะรับสมคัรจากนกัเรียนชันมธัยมศึกษา, นกัศึกษา หรือนิสิตในมหาวิทยาลยั
และนกัเรียนในโรงเรียนอาชีพ ผูส้มคัรตอ้งสําเร็จชันมธัยมศึกษาตอนตน้ การศึกษาวิชาทหารนี
แบ่งชนัการฝึกศึกษาเป็น ชนัปี กาํหนดเวลาฝึกและศึกษาชันละ ปี โดยกาํหนดความมุ่งหมาย
(หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, : - ) ดงันี

นศท.ชนัปีที , ใหมี้ความรู้ความสามารถทาํหนา้ทีเป็นลูกแถวหรือพลทหารได้
นศท.ชนัปีที ใหมี้ความรู้ความสามารถทาํหนา้ทีเป็นผูบ้งัคบัหมู่ (ผบ.หมู่) ได้
นศท.ชนัปีที ใหมี้ความรู้ความสามารถทาํหนา้ทีเป็น รองผูบ้งัคบัหมู่ (รอง ผบ.มว.) ได้
นศท.ชนัปีที ใหมี้ความรู้ความสามารถทาํหนา้ทีเป็น ผูบ้งัคบัหมวด (ผบ.มว.) ได้
ความมุ่งหมายในการฝึกวิชาทหารของนศท.แก่นักศึกษา เพือให้นศท.แต่ละนายมี

คุณลกัษณะ ดงันี
. มีลกัษณะความเป็นผูน้าํ
. มีความเชือมันในตนเอง
. เป็นผูมี้วนิยั
. ดาํรงตนเป็นพลเมืองดี มีความสํานึกทีจะอุทิศตนเพือประโยชน์และความมันคง

ของชาติ
. เป็นกาํลงัสาํรองในระดบัผูน้าํหมู่ หรือผูบ้งัคบัหมวดทีมีประสิทธิภาพ

หน้าทีการปฏิบติัของ นศท. ระหว่างรับการฝึกวิชาทหารของนักศึกษาวิชาทหาร
จะตอ้งปฏิบติัดงันี
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. เครืองแบบ นศท.จะตอ้งตดัเยบ็ดว้ยใหถู้กตอ้งตามระเบียบทีกาํหนดไวทุ้กชินส่วน

. เมือแต่งเครืองแบบ นศท.ต้องแต่งกายให้ถูกต้อง เรียบร้อย ตลอดระยะเวลา
นบัตงัแต่ออกจากบา้นถึงสถานฝึกสอนวชิาทหารทงัเทียวไปและกลบั

. ผมจะตอ้งตดัสันตามทีหน่วยบญัชาการกาํลงัสํารองกาํหนดตลอดระยะเวลาทีเป็น
นศท.

. รักษาวนิยั และประพฤติปฏิบติัตนตามระเบียบโดยเคร่งครัด

. เขา้รับการฝึกสอนวิชาทหารตามวนัเวลาทีกาํหนด หากไม่สามารถเขา้รับการสอน
วิชาทหารไดด้ว้ยเหตุใดก็ตามให้ทาํรายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรยืนต่อผูก้าํกบันกัศึกษาวิชาทหาร
ของสถานศึกษาวชิาทหาร  ของตนก่อนถึงวนัเขา้รับการฝึกสอนวิชาทหารไม่นอ้ยกวา่ วนั หากไม่
สามารถกระทาํไดใ้หท้าํรายงานภายหลงัวนัฝึกสอนก็ไดไ้ม่เกิน วนั

. เมือมีการเปลียนแปลงเกียวกบัการยา้ยภูมิลาํเนา, การเปลียนชือตวั ชือสกุล และการ
พน้จากสถานศึกษาวิชาทหารไม่วา่กรณีใด ให้แจง้และส่งหลกัฐานการเปลียนแปลงตามกรณีให้ผู ้
กาํกบันกัศึกษาวิชาทหาร สถานศึกษาของตนทราบเพือทาํการแจง้ให้หน่วยบญัชาการกาํลงัสํารอง
ทราบต่อไป

. เมือสถานศึกษาวชิาทหาร แจง้หรือประกาศ นศท. ไปติดต่อหรือนาํหลกัฐานให้กบั
ผูก้าํกบันกัศึกษาวชิาทหาร ดว้ยประการใดก็ตามให้นกัศึกษาวิชาทหาร รีบปฏิบติัตามภายในเวลาที
สถานศึกษากาํหนด มิฉะนนันศท.อาจจะตอ้งเสียสิทธิของตนในบางประการก็ได้

. เมือสําเร็จการฝึกวิชาทหารชันปีที หรือ แล้ว ไม่ประสงค์จะรับการฝึกวิชา
ทหารต่อ ในชนัสูงต่อไปอีกดว้ยเหตุผลใดก็ตาม ให้ดาํเนินการขอหลกัฐานหนงัสือสําคญัประจาํตวั
แสดงวิทย ฐานะสอบไดว้ิชาทหารทนัที โดยทาํการติดต่อขอจากเจา้หน้าทีแผนกทะเบียน กองการ
เตรียมพล หน่วยบญัชาการกาํลงัสํารอง หรือแผนกการฝึกกาํลงัสํารองมณฑลทหารบก หรือจงัหวดั
ทหารบก ทีนศท.ทาํการฝึกวชิาทหาร เพือเป็นหลกัฐานสาํหรับนาํไปแสดงขอสิทธิในโอกาสต่าง ๆ

. สิทธิของ นศท.
. ลดวนัรับราชการในกองประจาํการ เพือให้มีผูนิ้ยมเขา้รับการฝึกวิชาทหาร

มากขึน ทางราชการจึงให้สิทธิในการงดเวน้เขา้รับราชการ ตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร
พ.ศ. ดงันี

. . สําเร็จการฝึกวิชาทหารชันปีที อยู่ในกองประจาํการ ปี เดือน ถ้า
ร้องขออยูใ่นกองประจาํการ ปี
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. . สําเร็จการฝึกวิชาทหารชันปีที อยู่ในกองประจาํการ ปี ถา้ร้องขออยู่
ในกองประจาํการ เดือน

. . สําเร็จการฝึกวิชาทหารชันปีที ขึนไป ให้ขึนทะเบียนทหารกอง
ประจาํการแลว้ปลดเป็นทหารกองหนุน โดยมิตอ้งเขา้รับราชการในกองประจาํการ

. การยกเวน้ไม่เรียกเขา้กองประจาํการในยามปกติ นศท.ทีอยูใ่นระหวา่งรับการ
ฝึกวชิาทหาร มีสิทธิไดรั้บการยกเวน้ตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร

. สิทธิการไดรั้บการแต่งตงัยศ
สิทธิการไดรั้บแต่งตงัยศของ นศท.นี  ไดอ้อกเป็นระเบียบกระทรวงกลาโหม

วา่ดว้ยการแต่งตงัยศผูส้ําเร็จการศึกษาวิชาทหารตามหลกัสูตรของกระทรวงกลาโหม ตามกฎหมาย
วา่ดว้ยการส่งเสริมการฝึกวชิาทหาร พ.ศ. โดยสรุปดงันี

ตารางที – สิทธิการไดรั้บการแต่งตงัยศ

สาํเร็จการ สาํเร็จวชิาสามญั ไดรั้บยศ เงือนไข
ฝึกวชิาทหาร
ชนัปีที มธัยมศึกษาตอนปลาย, ดา้นวิชาชีพไม่

นอ้ยกวา่ ปีจาก ม.ตน้ หรือ เทียบเท่า
ส.ต., จ.ต., จ.ต. รั บ ร า ช ก า ร ท ห า ร ก อ ง

ประจาํการ
ครบกาํหนดแลว้ชนัปีที ไม่สาํเร็จการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้

ชนัปีที ไ ด้ รั บ ป ริ ญ ญ า , อ นุ ป ริ ญ ญ า  ห รื อ
เทียบเท่า

ส.ท., จ.ท.,จ.ท. รั บ ร า ช ก า ร ท ห า ร ก อ ง
ประจาํการ
ครบกาํหนดแลว้ชนัปีที ม.ปลาย, ดา้นวิชาชีพหลกัไม่น้อยกว่า

ปีจาก ม.ตน้ หรือเทียบเท่า
ชนัปีที ไม่สาํเร็จการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ ขึนทะเบียนและนาํปลดแลว้
ชนัปีที ไ ด้ รั บ ป ริ ญ ญ า , อ นุ ป ริ ญ ญ า ,

ประกาศนียบตัร
วชิาชีพไม่ตาํกวา่อนุปริญญา

ส.อ., จ.อ., จ.อ. รั บ ร า ช ก า ร ท ห า ร ก อ ง
ประจาํการ
ครบกาํหนดแลว้

ชนัปีที มธัยมศึกษาตอนปลาย, ดา้นวิชาชีพไม่
นอ้ย
ไม่นอ้ยกวา่ ปีจาก ม.ตน้ หรือ เทียบเท่า

ส.อ., จ.อ., จ.อ. ขึนทะเบียนและนาํปลดแลว้
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ตารางที – สิทธิการไดรั้บการแต่งตงัยศ (ต่อ)

สาํเร็จการ สาํเร็จวชิาสามญั ไดรั้บยศ เงือนไข
ฝึกวชิาทหาร
ชนัปีที ไ ด้ รั บ ป ริ ญ ญ า , อ นุ ป ริ ญ ญ า ,

ประกาศนียบัตรเทียบเท่าไม่ตํากว่า
อนุปริญญา

จ.ส.ต., พ.จ.ต.,
พ.อ.ต.

ขึนทะเบียนและนาํปลดแลว้

ชนัปีที ไ ม่ ไ ด้ รั บ ป ริ ญ ญ า , อ นุ ป ริ ญ ญ า ,
ประกาศนียบัตรเทียบเท่าไม่ตํากว่า
อนุปริญญา

ชนัปีที ได้รับอนุปริญญา, ประกาศนียบัตร
เทียบเท่าอนุปริญญา

จ.ส.ท., พ.จ.ท.,
พ.อ.ท.

ขึนทะเบียนและนาํปลดแลว้

ชนัปีที ไดรั้บปริญญา, ประกาศนียบตัร
เทียบเท่าปริญญา

จ.ส.อ., พ.จ.อ.,
พ.อ.อ.

ขึนทะเบียนและนาํปลดแลว้

ชนัปีที ศึ ก ษ า ใ นหลัก สู ตรป ริญญา  ห รื อ
อนุปริญญาแต่ไม่สาํเร็จ

ชนัปีที ไ ด้ รั บ ป ริ ญ ญ า , อ นุ ป ริ ญ ญ า  ห รื อ
เทียบเท่า
ปริญญา หรืออนุปริญญา

วา่ที ร.ต. ขึนทะเบียนและนาํปลดแลว้

. การรับสมคัรเข้าเป็น นศท.ชันปีที
. คุณสมบติัและคุณลกัษณะของบุคคลทีมีสิทธิสมคัรเป็น นศท.ชันปีที มีดงันี

(ศูนยก์ารกาํลงัสาํรอง, อดัสาํเนา, )
. . เป็นชายหรือหญิง และมีสัญชาติไทย
. . มีอายุไม่เกิน  ปีบริบูรณ์  โดยนับอายุตามกฏหมายว่าด้วยการรับ

ราชการทหาร สําหรับผูที้ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต้องได้รับความยินยอมของ บิดา มารดา หรือ
ผูป้กครองตามกฏหมาย

. . สาํหรับผูที้มีอายุ  ปีบริบูรณ์ขึนไป ตอ้งไม่เป็นผูที้ไม่ไปแสดงตนเพือ
รับหมายเรียกทีอาํเภอทอ้งทีซึงเป็นภูมิลาํเนาทหารของตน ตามมาตรา  และ/หรือ ตอ้งไม่เป็นผูที้
ไม่มาให้คณะกรรมการตรวจเลือกทําการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกอง
ประจาํการ ตามาตรา  แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.
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. . สําเร็จการศึกษาตงัแต่ชนัมธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่าขึนไป และมี
ผลการศึกษาของชนัมธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่า ตงัแต่ .  ขึนไป

. . กาํลงัศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที หน่วยบญัชาการรักษาดินแดนเปิดการ
ฝึกวิชาทหาร เวน้แต่ผูส้ําเร็จการศึกษาตังแต่ระดับอนุปริญญา หรือเทียบเท่าขึนไป หรือสําเร็จ
การศึกษาประกาศนียบตัรวชิาการศึกษาชันสูง หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพชันสูง และสําเร็จการฝึก
วชิาทหารไม่ตาํกวา่ชนัปีที  แลว้ และมีอายไุม่เกิน  ปีบริบูรณ์ ตามกฏหมายวา่ดว้ยการรับราชการ
ทหาร จะรายงานตัว เข้า รับการฝึกวิชาทหารต่อให้จบหลักสูตรการฝึกวิชาทหารตามที
กระทรวงกลาโหมกาํหนดได้

. . ไม่มีโรคหรือสภาพร่างกายหรือสภาพจิตใจ ซึ งไม่สามารถจะรับ
ราชการได ้ตามมาตรา  กฏกระทรวงกลาโหม ฉบบัที  พ.ศ.  และเพิมเติม, แกไ้ขฉบบัที
พ.ศ.  ออกตามความในพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.

. . ไม่เป็นบุคคลซึงไม่มีคุณวุฒิทีจะเป็นทหารได้เฉพาะบางทอ้งที  ตาม
กฏหมายทีออกตามาตรา ( ) แห่งพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.

. . มีขนาดรอบตวั นาํหนกัและส่วนสูง ตามส่วนสัมพนัธ์ โดยค่าดชันีมวล
กาย (BMI) อยูใ่นเกณฑด์งันี

. . . ชาย ตอ้งนอ้ยกวา่  กิโลกรัม : ตารางเมตร

. . . หญิง ตอ้งนอ้ยกวา่  กิโลกรัม : ตารางเมตร
(ค่าดชันีมวลกาย (BMI) = นาํหนกัตวั (กก.)/ส่วนสูง (ม.)

. . มีความประพฤติเรียบร้อย และไม่มีพฤติกรรมทีเกียวขอ้งกบัยาเสพติด
ใหโ้ทษทุกชนิด

. . ไม่เป็นทหารประจาํการ กองประจาํการ หรือถูกกาํหนดตวัเขา้กอง
ประจาํการแลว้

. เ งือนไขบังคับต้องปฏิบัติตามระเบียบ หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน
ดงัต่อไปนี

. . สมคัรเขา้รับการฝึกวชิาทหาร

. . ผูส้มัครเป็น นศท.ชันปีที  ใหม่ (ชาย/หญิง) ต้องผ่านการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย ในกรณีทีมีผูส้มคัรไม่ผา่นเกณฑ์การทดสอบร่างกายตามทีกาํหนด ให้บนัทึก
จํานวนครังในการดันพืน, ลุก-นัง และการวิง ทีผู ้สมัครทําได้ไปปรับเป็นคะแนนทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย
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. . ทดสอบสมรรถภาพร่างกาย และบนัทึกผลตามเงือนไขทีกาํหนด หากมี
ผูผ้่านการทดสอบร่างกายตามเกณฑ์ทีกาํหนดเกินกว่าจาํนวนยอดจดัสรรทีหน่วยบญัชาการรักษา
ดินแดนกาํหนดจะพิจารณาผลการศึกษาสูงสุดก่อน หรือหากมีผูส้มคัรทีผ่านเกณฑ์การทดสอบสร
รถภาพร่างกายมีจาํนวนไม่ถึงยอดจดัสรรทีหน่วยบญัชาการรักษาดินแดนกาํหนด จะพิจารณาจากผู ้
ทีมีผลคะแนนทดสอบร่างกายตามทีกาํหนดในขอ้ ) โดยให้มีสัดส่วนนศท.หญิง ไม่เกินร้อยละ
ในภาพรวม สาํหรับ นศท.ชาย ใหเ้ป็นไปตามทีหน่วยบญัชาการรักษาดินแดนกาํหนด

. . ตอ้งชาํระเงินบาํรุงเพือส่งเสริมการฝึกวชิาทหาร

. . การไวท้รงผมของนกัศึกษาวชิาทหาร
. . . การไวท้รงผมของนกัศึกษาวชิาทหารชาย

( ) ชนัปีที  ถึง ชนัปีที ให้ไวผ้มทรงนักเรียนดา้นขา้งและ
ดา้นหลงัศีรษะสันเกรียนความยาวดา้นหนา้ไม่เกิน  เซ็นติเมตร

( ) ชนัปีที  ถึง ชนัปีที  ให้ไวท้รงผมแบบรองทรงสูง ความ
ยาวดา้นหนา้ไม่เกิน  เซ็นติเมตร เวน้แต่สถานศึกษานัน ๆ จะมีระเบียบของสถานศึกษากาํหนดให้
นกัเรียนชายตดัผมสันกวา่รองทรง

. . . การไวท้รงผมของนกัศึกษาวชิาทหารหญิง
( ) หากไวผ้มยาว ตอ้งขมวดปลายผมใหเ้รียบร้อย ไม่ปล่อยให้

ผมยาวประบ่าหรือปรกบ่าจนปิดอินทรธนู
( ) หากจาํเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ตกแต่งทรงผมประกอบก็ควรใช้

กิบ หรือริบบินขนาดเล็กทีเป็นสีเขียวกบัสีผม
( ) ห้ามไวผ้มเปีย, ผมแกละ, ผมทรงหางมา้, ผมมา้ (ผมปรก

หนา้) หรือทรงผมอืนทีไม่เหมาะสม
( ) หา้มใชค้รีมแต่งผม หรือสารอืนใดตกแต่งทรงผมให้มองดู

แลว้เหมือนผมเปียก หรือมีสีมผมผดิธรรมชาติตามสมยันิยมในปัจจุบนั
. . ตอ้งแต่งกายตามระเบียบทีกาํหนด
. . ตอ้งเชือฟังและปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั และคาํสัง โดยเคร่งครัด
. . การทุจริตทุกกรณี จะถูกตดัสิทธิในการรับสมคัรเป็นนกัศึกษาวชิาทหาร เช่น

. . . ทดสอบสมรรถภาพร่างกายแลว้ไม่ผา่นเกณฑ์ตามทีกาํหนดมา
สมคัรซาํ ทงัในสถานศึกษาวชิาทหารเดิม หรือยา้ยไปสมคัรใหม่ยงัสถานศึกษางวชิาทหารแห่งอืน

. . . จา้งวาน หรือใหผู้อื้นมาทดสอบสมรรถภาพร่างกายแทน

. . . แกไ้ขขอ้มูลผลคะแนนการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
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. หลกัสูตรการฝึกนักศึกษาวชิาทหาร
การฝึกนกัศึกษาวชิาทหารกระทรวงกลาโหมไดอ้นุมติัให้ใชร้ะเบียบและหลกัสูตร

การฝึกวิชาทหารสําหรับนกัศึกษาวิชาทหาร ชันปีที -  ชาย,หญิง (หลกัสูตรทัวไป) พ.ศ.
และ ระเบียบและหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร ชันปีที -  ชาย,หญิง
(หลกัสูตร  จชต.) พ.ศ.  ซึงกองทพับกไดเ้สนอปรับปรุงให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ปัจจุบนัทีเปลียนแปลงไป  และเป็นไปตามมาตรการในการดาํเนินการเรืองสนธิ
กาํลงัคนและทรัพยากรของประเทศอยา่งมีแบบแผนอยา่งมีระบบเพือต่อสู้กบัภยัคุกคาม และปลูกฝัง
แนวความคิดให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการป้องกนัผืนแผ่นดินตามแนวคิดการผนึกกาํลงัป้องกนั
ประเทศ (United Defence) ซึงทาํให้นกัศึกษาวิชาทหารไดรั้บความรู้ความสามารถตรงตามความมุ่ง
หมายของทางราชการและเป็นกําลังสํารองที มีประสิทธิภาพต่อไป (สํานักแผนและนโยบาย
กระทรวงกลาโหม, อดัสาํเนา, )

ปี  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม ไดอ้นุมติัให ้กองบญัชาการกองทพัไทย
และเหล่าทัพ ดาํเนินการในส่วนทีเกียวข้องตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสิทธิเด็กแห่ง
สหประชาชาติ พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาว่าดว้ยสิทธิเด็ก เรืองความเกียวพนัของเด็กในความ
ขดัแยง้กนัดว้ยอาวุธ โดยการเรียกเกณฑ์หรือการนาํบุคคลอายุตํากว่า  ปี เขา้มาเกียวขอ้งกบัการ
ขดัแยง้กนัด้วยอาวุธ เป็นความผิดทางอาญา และการรับบุคคลตาํกว่า  ปี เขา้สู่โรงเรียนสังกดั
กระทรวงกลาโหมและหลกัสูตรทีเกียวกบัวิชาทหาร โดยเฉพาะอยา่งยิงการห้ามอยา่งชดัเจนต่อการ
ฝึกการใช้อาวุธแก่บุคคลทีมีอายุตาํกว่า  ปี โดยหน่วยบญัชาการรักษาดินแดนซึงรับผิดชอบใน
การผลิตนกัศึกษาวชิาทหาร ไดป้รับปรุงระเบียบและหลกัสูตรการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารในชันปีที
และ  ซึงอยูใ่นช่วงอายปุระมาณ –  ปี โดยมีเนือหาทีการเสริมสร้างระเบียบวนิยั และวชิาทหาร
ทีไม่เกียวกบัการรบโดยตรง  และนาํวิชาทหารทีเกียวกบัเรืองยุทธวิธีและการใชอ้าวุธไปทาํการฝึก
ในชนัปีที –  ซึงมีอายุเฉลีย  ปีขึนไป ซึงในระหว่างการพิจารณาของกระทรวงกลาโหมนัน
กองทพับกไดอ้นุมติัใช้แถลงหลกัสูตรการฝึกวิชาทหาร สําหรับนกัศึกษาวิชาทหารชันปีที –  ชาย,
หญิงตงัแต่ปี  เป็นตน้มา ส่วนนักศึกษาวิชาทหารชันปีที –  ชาย,หญิง ทัวไป และการฝึก
นักศึกษาวิชาทหารชันปีที –  ชาย,หญิง ทีทาํการฝึกในพืนที  จชต. ยงัคงให้ใช้ระเบียบและ
หลกัสูตรฯ พ.ศ.

. วตัถุประสงคใ์นการฝึก
. . เพือให้นักเรียน, นิสิต, นักศึกษาทีสมัครเข้ารับการฝึกวิชาทหาร มี

ความรู้ทางทหารทงัในทางเทคนิคและยทุธวธีิ ตามลาํดบั ดงันี
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. . . นศท.ชันปีที และ ให้มีความรู้และมีทักษะวิชาทหาร
เบืองตน้อย่างเพียงพอ ไดรั้บการสร้างเสริมลกัษณะทหารอย่างเขม้งวด จนมีบุคลิกเป็นทหารอย่าง
ชดัเจนเช่นเดียวกบันกัเรียนเตรียมทหาร มีความอดทนทงัดา้นร่างกายและจิตใจ เพือให้มีความพร้อม
ต่อการฝึกในชนัปีทีสูงขึน รวมถึงใหไ้ดรั้บการเสริมสร้างให้เป็นผูมี้ระเบียบวินยั มีความรักหมู่คณะ
และเป็นผูมี้ความเสียสละต่อส่วนรวม

. . . นศท.ชนัปีที ให้มีความรู้ความสามารถทางทหารตลอดจนมี
ลกัษณะผูน้าํในระดบัผูบ้งัคบัหมู่ สามารถใชอ้าวุธประจาํกายและทาํการยงิอยา่งไดผ้ล

. . . นศท.ชนัปีที และ ให้มีความรู้ความสามารถทางทหาร และ
มีลกัษณะผูน้าํในระดบัผูบ้งัคบัหมวด มีความสามารถอยา่งเพียงพอต่อการนาํหน่วยในระดบัหมวด

. . ปลูกฝังอุดมการณ์ให้ นศท.มีความยึดมันในชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ให้มีจิตสํานึกในเรือง
ชาตินิยม รวมทงัมีความเชือมัน และศรัทธาในกองทพั

. . เพือให้ นศท.เป็นผูที้มีระเบียบวินัย เชือฟัง และปฏิบติัตามคาํสังของ
ผูบ้งัคบับญัชาโดยเคร่งครัด ปฏิบติัตนอยู่ในกรอบของประเพณี และวฒันธรรมทีดีของชาติ มี
สุขภาพและพลานามยัแข็งแรงมีความอดทนและอดกลัน สามารถทนต่อสภาพแวดล้อมการฝึกที
ยากลาํบาก

. . เพือให้ นศท.มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และดาํเนินกิจกรรมอนัเป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณชนอยา่งกวา้งขวาง จริงจงั และต่อเนือง

. . เพือให้ นศท.มีความรัก ความสามคัคีในหมู่ นศท. ดว้ยกนั และปฏิบติั
ตนเป็นแกนนาํสร้างความสามคัคีในกลุ่มเยาวชนในสถานศึกษาในสังคมและประเทศชาติ (หน่วย
บญัชาการรักษาดินแดน, : )

. ขอบเขตการฝึก
. . การฝึก นศท. ชนัปีที  และ  เป็นการฝึกเยาวชนทียงัไม่เคยเขา้รับการ

ฝึกวิชทหารมาก่อน  โดยเป็นไปในลักษณะการฝึกวิชาทหารเบื องต้นตามลําดับให้มีความรู้
ความสามารถในตาํแหน่งลูกแถวของทุกเหล่าอยา่งมีประสิทธิภาพสามารถเขา้รับการฝึกวิชาทหาร
ในระดบัสูงขึนตามหมายเลขชาํนายการทหารทีกองทพับกกาํหนด

. . การฝึก นศท. ชนัปีที  เป็นการปูพืนฐานการฝึกวชิาทหารในเหล่าต่าง ๆ
ไดแ้ก่ เหล่าทหารราบ, เหล่าทหารมา้, เหล่าทหารปืนใหญ่, เหล่าทหารช่าง และทหารทหารสื อสาร
ทงันีเมือนกัศึกษาวชิาทหารสาํเร็จการฝึกชนัปีที  แลว้สามารถปฏิบติัหนา้ทีในระดบัผูบ้งัคบัหมู่ได้
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. . การฝึก นศท.ชันปีที  และ  จะเข้ารับการฝึกสอนเฉพาะเหล่าตาม
หมายเลขชาํนาญการทางทหารทีกองทพับกกาํหนด (สํานกันโยบายและแผน กระทรวงกลาโหม,
อดัสาํเนา, )

. การฝึกภาคปกติ
ดาํเนินการห้วง เดือนกรกฎาคม ถึง ธันวาคม ใช้เวลาในการฝึกสอนชันปีละ

ชัวโมง เนือหาวิชา และจาํนวนชัวโมง ตามหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารฯ โดย นศท. จะเขา้รับ
การศึกษา สัปดาห์ละ ครัง ๆ ละ ชัวโมง รวม สัปดาห์ ซึง นศท.ทีมีสิทธิสอบภาคปฏิบติัและ
ภาคทฤษฎี จะตอ้งมีเวลาฝึกครบตามหลกัสูตรทีกาํหนด (  ชัวโมง)  หากขาดการฝึกวิชาทหารไม่
ว่ากรณีใดก็ตามจะตอ้งทาํการฝึกชดเชยให้ครบตามทีกาํหนด นอกจากการฝึกวิชาทหารแลว้ยงัมี
กิจกรรมเพิมเติมสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร เช่น การไหวค้รู, การบริจาคโลหิต และ การอบรม
หลกัสูตรจราจร, บรรเทาสาธารณภยั และพยาบาล เพือให้ นศท.มีความรู้ความสามารถพร้อมทีจะ
บาํเพญ็สาธารณประโยชน์และช่วยเหลือสังคม (ศูนยก์ารกาํลงัสํารอง, อดัสําเนา, ) โดยมีวิชา
และเวลาฝึกศึกษาประกอบหลกัสูตร ดงันี

ตารางที – หลกัสูตรประกอบเวลา นกัศึกษาวชิาทหาร ชันปีที -  ชาย

ลาํดบั เรือง
นกัศึกษาวชิาทหารชนัปี

หมายเหตุ
ชัวโมง ชัวโมง ชัวโมง

การฝึกเบืองตน้
แบบธรรมเนียมทหาร
การกาํลงัสาํรอง
การข่าวเบืองตน้
การอ่านแผนทีและการใชเ้ขม็ทิศ
การติดต่อสือสาร
ครูทหาร/ผูน้าํ
นิวเคลียร์ ชีวะ เคมี
การเดินทางไกลและการพกัแรม

-
-
-

-

-
-
-
-
-
-

วชิาเหล่า - -
พระราชกรณียกิจของพระมหากษตัริยไ์ทย -
อุดมการณ์ความรักชาติ -
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ตารางที – หลกัสูตรประกอบเวลา นกัศึกษาวชิาทหาร ชันปีที -  ชาย (ต่อ)

ลาํดบั เรือง
นกัศึกษาวชิาทหารชนัปี

หมายเหตุ
ชัวโมง ชัวโมง ชัวโมง

ปฐมพยาบาลและเวชกรรมป้องกนั
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
อาวธุ
ยทุธวธีิ

-
-

-
-

-
-

รวม

ตารางที – หลกัสูตรประกอบเวลา นกัศึกษาวชิาทหาร ชันปีที –  ชาย

ลาํดบั เรือง
นกัศึกษาวชิาทหารชนัปี

หมายเหตุ
ชัวโมง ชัวโมง

การฝึกเบืองตน้
แบบธรรมเนียมทหาร
การกาํลงัสาํรอง
การอ่านแผนทีและการใชเ้ขม็ทิศ
ครูทหาร/ผูน้าํ
ฝ่ายอาํนวยการ
การสงครามพิเศษ
วชิาอาวธุ
วชิาเหล่า
อุดมการณ์ความรักชาติ

รวม
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. การประเมินผล
การสอบ เพือเป็นการวดัผลการศึกษาวิชาทหาร หลงัจากที นศท.ไดรั้บการ

ฝึกสอนตามหลักสูตร โดยจะทาํการวดัผลตามลําดับตังแต่การสอบภาคปฏิบัติ และการสอบ
ภาคทฤษฎี การยิงปืน และการฝึกภาคสนาม ซึงจะตอ้งไดค้ะแนนไม่ตาํกวา่ร้อยละ จากคะแนน
รวมทงัหลกัสูตร , คะแนน (ศูนยก์ารกาํลงัสาํรอง, อดัสาํเนา, ) ดงันี

. . การสอบภาคปฏิบติั จาํนวน คะแนน

. . การสอบภาคทฤษฎี จาํนวน คะแนน

. . การยงิปืนตามหลกัสูตร จาํนวน คะแนน

. . การฝึกภาคสนาม จาํนวน คะแนน
. การฝึกภาคสนาม

วตัถุประสงค์ตอ้งการให้ นศท. ไดเ้สริมสร้างประสบการณ์ ทกัษะ และความ
ชาํนาญจากการฝึกปฏิบตัิในสนาม ซึงมีสภาวะแวดล้อมทีแตกต่างจากการฝึกในทีตังในเรือง
ภูมิประเทศและลมฟ้าอากาศ (หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน, : - ) ดงันี

3.5.1 นศท.ชนัปีที ให้ดาํเนินการฝึกภาคสนามในลกัษณะการฝึกปฏิบติัใน
ภูมิประเทศเพือเสริมสร้างคุณลกัษณะ บุคลิก และเป็นการทบทวนการฝึกศึกษาในภาคปกติ

3.5.2 นศท.ชันปีที ให้ดาํเนินการฝึก เดินทางไกล, การพกัแรมในสนาม,
การเวชกรรมป้องกนัในสนาม, การดาํรงชีพในป่า และอืนๆ ทีมีความจาํเป็นตอ้งฝึกในสนามฝึก

. . นศท. ชนัปีที - ให้ดาํเนินการฝึกภาคสนามในลกัษณะของการฝึก
ปฏิบติัในภูมิประเทศ เนน้การปฏิบติัทางยทุธวธีิตามระดบัหน่วยทีไดรั้บการศึกษา

หว้งระยะเวลาในการฝึก (ตามระเบียบและหลกัสูตรการฝึกฯ)
) นศท.ชาย

- ชนัปีที ทาํการฝึกไม่เกิน วนั
- ชนัปีที ทาํการฝึกไม่เกิน วนั
- ชนัปีที – ทาํการฝึกไม่เกิน วนั
- ชนัปีที ทาํการฝึกไม่เกิน วนั และดูงานในหน่วยทหาร วนั

) นศท.หญิง
- ชนัปีที ทาํการฝึกไม่เกิน วนั
- ชนัปีที ทาํการฝึกไม่เกิน วนั
- ชนัปีที - ทาํการฝึกไม่เกิน วนั
- ชนัปีที ทาํการฝึกไม่เกิน วนั และดูงานในหน่วยทหาร วนั



32

การปรับห้วงระยะเวลาในการฝึกภาคสนาม หรือระงบัการฝึกในบางชันปี จะตอ้ง
ดาํเนินการให้สอดคลอ้งกบังบประมาณทีไดรั้บ ทงันีอยู่ในการพิจารณาของหน่วยบญัชาการรักษา
ดินแดน ซึงในการฝึกภาคสนามประจาํปีการศึกษา  ทีผา่นมา ไม่มีการฝึกภาคสนาม นศท.ชันปี
ที  โดยจดัการฝึก นศท.ชนัปีที  ชาย,หญิง, นศท.ชนัปีที  หญิง จาํนวน  วนั, นศท.ชนัปีที  ชาย,
นศท.ชนัปีที -  หญิงจาํนวน  วนั และ นศท.ชนัปีที -  ชาย จาํนวน วนั

สรุป การฝึก นศท. เพือความมุ่งหมายทีจะผลิตเป็นกาํลงัพลสํารองของกองทพั ใน
ระดบัผูบ้งัคบับญัชา คือ นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน และนายทหารประทวนกองหนุน โดยทาํ
การฝึกตามระเบียบหลกัสูตรการฝึกวชิาทหารของกระทรวงกลาโหมซึงผูส้ําเร็จการฝึก นศท.ชันปีที

 (ชาย) จะไดรั้บความรู้ความสามารถตลอดจนมีลกัษณะผูน้าํสามารถปฏิบติัหนา้ทีระดบัผูบ้งัคบัหมู่
ไดน้นั จะตอ้งผา่นการฝึกศึกษาความรู้ทางทหารและการเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติในการ
ฝึกภาคปกติรวม  ชัวโมง การฝึกภาคสนามรวม  วนั หรือ  ชัวโมง ส่วนผูส้ําเร็จการฝึก
นศท.ชนัปีที  (ชาย) จะได้รับความรู้ความสามารถตลอดจนมีลกัษณะผูน้าํสามารถปฏิบติัหน้าที
ระดบัผูบ้งัคบัหมวดจะตอ้งผา่นการฝึกภาคปกติรวม  ชัวโมง การฝึกภาคสนามรวม  วนั หรือ

 ชัวโมง และการดูงานหน่วยทหาร  วนัหรือ  ชัวโมง แต่เนืองจากขอ้จาํกดัทางงบประมาณที
ไดรั้บทาํให้ตอ้งปรับห้วงระยะเวลาในการฝึกภาคสนามหรือระงบัการฝึกในบางชันปีให้สอดคลอ้ง
กบังบประมาณ  จึงทาํให้จาํนวนชัวโมงในการฝึกภาคภาคสนามจึงลดลงจากทีระเบียบหลกัสูตร
กาํหนด ส่งผลกระทบต่อการเสริมสร้างประสบการณ์ ทกัษะ และความชาํนาญจากการฝึกปฏิบติัใน
สนามของ นศท.ในการทาํหนา้ทีกาํลงัพลสาํรองในระดบัผูบ้งัคบับญัชา ในส่วนสิทธิประโยชน์ของ
ของผูเ้ขา้รับการฝึกเป็น นศท.ซึงจะไดรั้บลดวนัรับราชการในกองประจาํการ  การยกเวน้ไม่เรียกเขา้
กองประจาํการ (เกณฑ์ทหาร) ในยามปกติ และสิทธิการไดรั้บการแต่งตังยศ จึงเป็นสิงจูงใจสําคญั
ของเยาวชนและผูป้กครองในการเขา้รับการฝึกเป็น นศท.

การทําหน้าทีของชายไทยในการรับราชการทหาร

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ไดก้าํหนดหน้าทีของชนชาวไทย คือ
บุคคลมีหน้าทีพิทกัษ์รักษาชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข,หนา้ทีในป้องกนัประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติและปฏิบติั
ตามกฏหมาย, หน้าทีไปใช้สิทธิเลือกตัง, หน้าทีรับราชการทหาร ช่วยเหลือในการป้องกนัและ
บรรเทาภยัพิบติัสาธารณะทงันีตามทีกฎหมายบญัญติั และผูที้เป็นขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้งและ
พนักงานของรัฐมีหน้าทีดาํเนินการให้เป็นไปตามกฏหมายเพือรักษาผลประโยชน์ อาํนวยความ
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สะดวกและให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยเป็นหน้าที ของชนชาวไทยตาม
รัฐธรรมนูญซึงเป็นกฏหมายสูงสุดในการปกครองของประเทศได้กล่าวครอบคลุมชนชาวไทย
ทงัสินไม่จาํกดัเพศและอายุตอ้งมีหนา้ทีในการป้องกนัประเทศและรับราชการทหารตามกฏหมาย
ซึงกาํหนดหน้าทีให้บุคคลตามเพศและสถานะต่าง ๆ มีส่วนโดยตรงหรือมีความเกียวขอ้งในการ
ป้องกนัประเทศ

1. การเรียกพลเมอืงเข้ารับราชการทหาร
การป้องกนัประเทศใหพ้น้การรุกรานของศตัรูภายนอกวิธีทีดีทีสุดคือ การใชก้าํลงั

บุคคลจาํพวกหนึงทีฝึกฝนแลว้เขา้ต่อสู้ป้องกนั กาํลงับุคคลจาํพวกนีเรียกวา่ “ทหาร”ซึงทหารย่อม
ได้มาจากพลเมืองของประเทศนันๆ จากความจาํเป็นเหล่านีเองทีรัฐตอ้งเรียกพลเมืองเขา้มารับ
ราชการทหารตงัแต่ยามปกติเพือเป็นการตระเตรียมกาํลงัพล ตลอดจนความพรังพร้อมทีจะป้องกนั
ประเทสจากการรุกรานไดท้นัท่วงที

การจดัและเรียกเกณฑ์พลเมืองเขา้เป็นทหารในอดีตในยุคโบราณ รัฐต่างๆ ยงัไม่มี
แนวความคิดเกียวกบัหนา้ทีของพลเมืองในการรับราชการทหารทงัโดยตรงและดว้ยความเสมอภาค
อีกทงัการจดักองทพัยงัใชก้ารจา้งทหารรับจา้งเป็นส่วนใหญ่เขา้มาเป็นกาํลงัในการป้องกนัและทาํ
สงครามกับรัฐอืน ซึงแม้ชนชาติโรมันเองทีมีการจัดระเบียบกองทัพอย่างเป็นระบบก็ตามแต่
เนืองจากอาณาจกัรโรมนัมีพืนทีกวา้งใหญ่ไพศาล  จึงตอ้งนาํกาํลงัทหารจากประเทศใตอ้าณัติมาใช้
อยูเ่สมอโดยขาดการนาํพลเมืองในรัฐเขา้มาเป็นกาํลงัป้องกนัชาติและดว้ยแนวความคิดเกียวกบัรัฐ
ชาติ รัฐสมยั และชาตินิยมก็ยงัไม่การแพร่หลาย

การทหารสมยัใหม่ซึงเริมตน้ในประเทศในยุโรป ไดใ้ชท้หารรับจา้งกนัทัวไปและ
ยงัมิไดจ้ดัตงักองทพัประจาํขึนมา ซึงจะกระทาํกนัก็ต่อเมือมีสงครามเกิดขึนแลว้จึงทาํการจา้งคนเขา้
เป็นทหาร ครันเมือสงครามสินสุดจึงจะปล่อยทหารกลบัสู่ภูมิลาํเนาเพือไปประกอบอาชีพตามเดิม
แต่กองทัพสวีเดนสมัยพระเจ้ากุลตาฟ อาโดลฟ์ มีวิธีการเรียกคนเข้าเป็นทหารประจาํการ คือ
พระราชทานทีดินแก่ชนชาติสวีเดนและทาํการยกเลิกการเก็บภาษีอากรทงัหมด แต่บุคคลเหล่านียงั
ตอ้งเขา้รับราชการฝึกหดัเป็นทหารตามทีกาํหนดไว ้เมือเกิดสงครามขึนจะตอ้งออกไปรบ โดยทหาร
จะได้รับเครืองแต่งกาย อาวุธ และเสบียงอาหารจากรัฐรวมทังได้รับการฝึกฝนเป็นอย่างดีทาํให้
กองทพัของสวเีดนมีสมรรถภาพทีเขม้แขง็  ในยคุต่อมาประเทศต่าง ๆ ในทวปียุโรปจึงจดัตงักองทพั
ประจาํชาติขึนมาไวใ้ชใ้นยามปกติ และประเทศต่าง ๆ ก็ค่อย ๆ เลิกจา้งทหารรับจา้ง

การพฒันาแนวความคิดทีพลเมืองทาํหน้าทีดว้ยการเขา้เป็นทหารดว้ยความเสมอ
ภาค เกิดขึนภายหลงัปี ค.ศ.  ซึงเกิดการจราจลครังใหญ่ในประเทศฝรังเศส  โดยมีกองทพั
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ออสเตรีย รัสเซีย และประเทศพนัธมิตรอืนๆ เขา้แทรกแซง  ภายหลงัสงครามทาํให้ฝรังเศสไดอ้อก
กฏหมายลกัษณะการเกณฑ์ทหารขึนมาใหม่เมือ ค.ศ.  โดยมีว่า “พลเมืองฝรังเศสทุกคน ตอ้ง
เป็นทหารสําหรับป้องกันบ้านเมืองในยามจะมีอนัตรายต่อบา้นเมือง ส่วนในยามปกติให้เกณฑ์
เฉพาะบุคคลทีมีอายรุะหวา่ง –  ปีเท่านนัเขา้เป็นทหารประจาํการ ถา้บุคคลทีมีอายุครบกาํหนด
ในปีหนึงมีจาํนวนมากพอและมากกวา่ตามทีทางราชการตอ้งการทีเหลือให้ปล่อยกลบัสู่ภูมิลาํเนา
ซึงขอ้ยกเวน้จะไม่มีและไม่มีการปลดเป็นกองหนุน การปลดคือตาย หรือบาดเจบ็จนทาํการรบไม่ได้
ความกดดนัจากเหตุการณ์ดงักล่าวทาํให้ประชาชนฝรังเศสเกิดความรู้สึกวา่ทุกคนมีภาระหนา้ทีใน
การป้องกันประเทศแม้จะมีบุคคลบางรายไม่ต้องการเป็นทหาร  แต่ความจําเป็นบังคับอัน
เนืองมาจากสถานการณ์คบัขนั ดงันันกองกาํลงัทหารทีสําคญัทีสุดคือประชาชนในชาติ  เมือมีการ
ออกกฏหมายรับราชการทหารขึนมาทาํให้กองทพัของประเทศฝรังเศสเป็นกองทพัแห่งชาติ  โดย
สาระสําคญัคือ ทหารหลกัหรือทหารอาชีพเป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการจดัตังกองทพั  แต่กาํลงัที
แท้จริงแล้วมาจากประชาชนฝรังเศส  ซึงมีหน้าทีต้องรักษาเอกราชของชาติอนัเป็นการเริมต้น
แนวความคิดทีวา่ดว้ยการจดัตงักองทพัแห่งชาติของประเทศฝรังเศสในเวลาต่อมา

การเรียกเกณฑ์ทหารของไทยเริมตน้ขึนภายหลงัการปฏิรูประบบราชการจดัตัง
กระทรวงขึนและยกเลิกระบบไพร่ในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลที
โดยมีตราพระราชบญัญติัลกัษณะการเกณฑ์ทหาร ร.ศ.  เพือยึดถือปฏิบติัขึนใช้ หมายถึง การที
ประเทศไทยไดเ้ริมตน้ของการมีกองทพัประจาํการ  ซึงหนา้ทีและความรับผิดชอบของทหารกอง
ประจาํการ  รัชกาลที  ไดท้รงริเริมการจดัระเบียการรับราชการทหารตามแบบสมยัใหม่  แต่ยงัมี
บางกรมทียงัไม่ได้มีการฝึกทหารตามแบบสมยัใหม่ ทาํให้เกิดความไม่เสมอภาคในหน้าทีของ
พลเมืองในการรับราชการทหาร จึงทรงประกาศใช้พระราชบญัญติํลกัษณะเกณฑ์ทหาร พ.ศ.
จนเมือถึงปี พ.ศ.  จึงไดป้ระกาศใชท้ัวราชอาณาจกัร  โดยเป็นการยกเลิกระบบการเกณฑไ์พร่

ในการรับราชการทหารของประเทศไทยไดจ้าํกดัเฉพาะเพศชายตามพระราชบญัญติั
รับราชการทหาร พ.ศ.  ไดบ้ญัญติัไวว้า่ชายทีมีสัญชาติเป็นไทยตามกฎหมาย มีหนา้ทีรับราชการ
ทหารดว้ยตนเองทุกคน โดยอาศยัการนิยามความเป็นชายทีเป็นองคป์ระกอบของความรักชาติและ
รักพระมหากษตัริย ์เพศสภาพชายจึงผูกพนัแนบแน่นกบัความเป็นชาติบทบาทในการป้องกนัชาติ
และสถาบนัพระมหากษตัริย ์หน้าทีและทีทางของความเป็นชายถูกกาํหนดนิยามโดยเชือมโยงกบั
การมองความเป็นชาติและรัฐสมยัใหม่ ชายทีมีสัญชาติไทยตามกฎหมาย คือ ถือเพศกบัสัญชาติ ชาย
ทีมีสัญชาติเป็นไทยนนัตอ้งรับราชการทหารดว้ยตนเองทุกคนจะเขา้รับราชการทหารแทนกนัไม่ได้
เช่น คนทีมีเงินมาก ๆ จะจา้งคนอืนเขา้รับราชการทหารแทนตนไม่ได ้หรือญาติพีนอ้งเห็นอก เห็น
ใจกนัจะเขา้รับราชการแทนกนัก็ไม่ได ้ทีบญัญติัไวเ้ช่นนีเพือหาทางป้องกนัไม่ให้คนมีเงินหลีกเลียง
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การเขา้รับราชการทหารสัญชาติ ชายทีมีสัญชาติไทยเมือมีอายุยา่ง  ปี (อายุ  ปีบริบูรณ์) จะตอ้ง
ไปแสดงตนลงทะเบียนทหารกองเกินเพือการทาํบญัชี และทาํประวติับุคคลในการรับราชการทหาร

ทหารกองเกินซึงมีอายตุงัแต่ ปีบริบูรณ์ และยงัไม่ถึง  ปีบริบูรณ์เป็นผูที้อยูใ่น
ระหว่างทีจะตอ้งเขา้รับราชการทหารกองประจาํการ และเมือตอ้งเขา้กองประจาํการจะตอ้งเขา้รับ
ราชการทหารกองประจาํการมีกาํหนด ปี  ส่วนผูซึ้งมีคุณวุฒิพิเศษหรือเมือมีกรณีพิเศษ จะให้รับ
ราชการทหารกองประจาํการนอ้ยกวา่สองปีตามทีกาํหนดในกฎกระทรวงก็ได้

2. การตรวจเลอืกคนเข้ากองประจําการ
ประเทศต่าง ๆ ส่วนใหญ่ได้ใช้ระบบทหารกองประจาํการแบบอาสามคัรเพื อ

ทดแทนการเกณฑ์ทหาร(conscription)โดยเฉพาะประเทศมหาอาํนาจและประเทศทีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจทีดี แต่ยงัคงมีการเกณฑ์ทหาร(conscription )ในประเทศขนาดเล็ก มีประชากรทีน้อย
ประเทศทีความเสียงต่อภยัคุกคามระหวา่งประเทศ และในประเทศในภูมิภาคเอเซียตะวนัออกเฉียง
ใตเ้กือบทุกประเทศ ยกเวน้ประเทศมาเลเซียยงัคงมีการเกณฑ์ทหาร(conscription ) การตรวจเลือก
คนเขา้กองประจาํการของประเทศไทย จะดาํเนินการตรวจเลือกทหารกองเกินทีมีอายุ  ปีบริบูรณ์
เขา้กองประจาํการหรือผูที้มีอายุ  ปีขึนไปตามเงือนไขทีกฏหมายกาํหนด ในปีหนึงให้เรียกเพียง
ครังเดียว ระหว่างเดือนเมษายนกบัเดือนพฤษภาคม และโดยปกติเท่าทีกระทาํกนัอยู่ในขณะนีก็
กระทาํในเดือนเมษายนทงัสิน โดยจะวดัขนาด (วดัทงัขนาดสูง และขนาดรอบตวั) เพือให้ไดค้นซึง
มีร่างกายสมบูรณ์ดี ไม่มีอวยัวะพิการหรือผิดส่วนแต่อย่างใด ทีเรียกว่า คนจาํพวกที  และคนซึงมี
ร่างกายทีเห็นไดช้ดัวา่ไม่สมบูรณ์ดีเหมือนคนจาํพวกที แต่ไม่ถึงทุพพลภาพหรือเรียกวา่คนจาํพวก
ที แต่ในการตรวจเลือกนนัจะมีคนจาํพวกที  ทีมีจาํนวนยอดมากกวา่ยอดความตอ้งการทหารกอง
ประจาํการในแต่ละเขต โดยมีหลกัเกณฑ์การคดัเลือกคนเขา้กองประจาํการ การคดัเลือกคนเขา้กอง
ประจาํการ ดงันี

. บุคคลซึงจะเขา้รับราชการกองประจาํการไดน้ัน คือคนจาํพวกที ซึงตอ้งมี
ขนาดรอบตวัตงัแต่ เซนติเมตรขึนไป ในเวลาหายใจออก และขนาดสูงตังแต่ เซนติเมตรขึน
ไป คนทีจะส่งเขา้กองประจาํการนีตอ้งไดข้นาดทงัขนาดรอบตวัและขนาดสูงคือตอ้งมีขนาดรอบตวั

เซนติเมตรและสูงตงัแต่ เซนติเมตรขึนไป ถา้ขนาดรอบตวั เซนติเมตรแต่สูงเพียง
เซนติเมตรหรือขนาดรอบตวั เซนติเมตรแต่สูงถึง เซนติเมตรอยา่งนีจะส่งเขา้กองประจาํการ
ไม่ได ้เพราะถือวา่เป็นคนไม่ไดข้นาด

. คนทีจะส่งเขา้กองประจาํการนัน ขนัแรกตอ้งส่งคนจาํพวกที ซึงมีขนาดสูง
ตงัแต่ เซนติเมตรและขนาดรอบตวัตงัแต่ เซนติเมตรขึนไปก่อน  ถา้คนขนาดนีมีมากกว่า
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จํานวนทีต้องการก็ให้ทําการจับสลาก เช่น ในการตรวจเลือกของเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย
กรุงเทพมหานคร จะตอ้งส่งคนเขา้เป็นทหารกองประจาํการ คน แต่มีคนจาํพวกที ซึงมีขนาด
สูงตงัแต่ เซนติเมตร และมีขนาดรอบตวั เซนติเมตรขึนไป คน ตอ้งเอา คนนี มาทาํ
การจบัสลากเอาเขา้เป็นทหาร คน และปล่อยไป คน   แต่ถ้าคนจาํพวกที ขนาดสูง
เซนติเมตรและมีขนาดรอบตวัตังแต่ เซนติเมตรขึนไปมีพอดีกบัจาํนวนทีตอ้งการก็ส่งเขา้เป็น
ทหารหมดไม่ตอ้งจบัสลาก เช่นในการตรวจเลือกอาํเภองาว จงัหวดัลาํปาง จะตอ้งส่งคนเขา้เป็น
ทหารกองประจาํการ คน และมีคนจาํพวกที ซึงมีขนาดสูง เซนติเมตร  และมีขนาดรอบตวั

เซนติเมตรขึนไป คน อย่างนีตอ้งส่งเขา้กองประจาํการหมดทัง คนโดยไม่มีการจบัสลาก
แต่ถา้คนจาํพวกที ซึงมีขนาดสูง เซนติเมตร และมีขนาดรอบตวั เซนติเมตรขึนไป  มีไม่พอ
กบัความตอ้งการ  ก็ตอ้งส่งเขา้กองประจาํการทังหมด  และตอ้งส่งคนขนาดถดัรองเพิมจนพอกบั
ความต้องการ  เช่น การตรวจเลือก อาํเภอนครชัยศรี จังหวดันครปฐม จะต้องส่งคนเข้ากอง
ประจาํการ คน  แต่มีคนขนาดสูง เซนติเมตร และมีขนาดรอบตวั เซนติเมตรขึนไป
คน อย่างนีจะตอ้งส่งเขา้กองประจาํการทังหมด โดยไม่มีการจบัสลากและตอ้งส่งคนจาํพวกที
ขนาดถดัรอง ซึงมีความสูง เซนติเมตร และมีขนาดรอบตวั เซนติเมตร ขึนไปเพิมอีก คน
ถา้คนขนาดนีมีมากกวา่ความตอ้งการก็ใหจ้บัสลากเฉพาะคนขนาดถดัรองนีเท่านนั

. ถา้คนจาํพวกที ซึงมีขนาดสูงตงัแต่ เซนติเมตรและมีขนาดรอบตวั
เซนติเมตรขึนไป มีไม่พอกบัจาํนวนทีตอ้งการ ให้ส่งส่งคนขนาดถดัรองลงมาตามลาํดบัจนพอกบั
ความตอ้งการ ถา้เลือกถึงขนาดใดเกินจาํนวนตอ้งการก็ใหจ้บัสลากเฉพาะขนาดนัน

. ถา้คนจาํพวกที มีไม่พอกบัจาํนวนทีตอ้งการ ตอ้งเลือกจากคนจาํพวกที
โดยวิธีเดียวกบัการเลือกคนจาํพวกที คือพิจารณาคนขนาดสูง เซนติเมตรขึนไปก่อน ถา้ไม่
พอก็พิจารณาเลือกขนาดถดัรองลงมาตามลาํดบั

. เมือส่งคนจาํพวกที แลว้  ยงัไม่พอกบัจาํนวนทีตอ้งการอีกตอ้งพิจารณาส่ง
คนผ่อนผนั การส่งคนผ่อนผนัต้องส่งคนผ่อนผนัที เป็นคนจาํพวกที ก่อน ถ้ายงัขาดอยู่อีกก็
พิจารณาขนาดถดัรองลงมาตามลาํดบั  ถา้ยงัไม่พอก็ส่งคนผอ่นผนัทีเป็นคนจาํพวกที โดยพิจารณา
ขนาดลงมาตามลาํดบัเช่นเดียวกนั

การลงโทษบุคคลทีหลีกเลียงหรือขดัขืนไม่มาให้คณะกรรมการตรวจเลือกทาํการ
ตรวจเลือกเขา้รับราชการทหารกองประจาํการตามหมายเรียกของนายอาํเภอ หรือมาแต่ไม่เขา้รับ
การตรวจเลือก หรือไม่อยู่จนกว่าการตรวจแล้วเสร็จ หรือให้บุคคลอืนเขา้รับราชการทหารกอง
ประจาํการแทนผูอื้น หรือเรียก  รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อืนใดสําหรับตนเอง
หรือผูอื้น โดยสัญญาว่าจะช่วยเหลือ ผูห้นึงผูใ้ดมิให้ตอ้งเขา้รับราชการทหารกองประจาํการ ตอ้ง
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ระวางโทษจาํคุกไม่เกิน ปี โดยทหารกองเกินทีหลีกเลียงขดัขืนจะยกเรืองขึนพิจารณาความผิด
ศาลไดพ้ิจารณาตดัสินถึงทีสุดใหล้งโทษ เมือพน้โทษแลว้ถา้ไม่ขดัต่อการเป็นทหารกองประจาํการ
ก็ให้ส่งผูน้นัเขา้รับรับราชการทหารกองประจาํการในปีนันหรือปีถดัไปโดยไม่ให้จบัสลากแมก้าร
ตรวจเลือกในครังนนัจะมีการจบัสลาก คนหลีกเลียงขดัขืนก็ไม่มีสิทธิจบัสลาก

ปกติทหารกองประจาํการตอ้งรับราชการในกองประจาํการมีกาํหนด ปี จะปลด
ประจาํการเป็นทหารกองหนุนประเภทที ชนัที  จาํนวน ปี, ชนัที  จาํนวน  ปี และ ชนัปีที
จาํนวน  ปีตามลาํดบัชนัไปจนปลดพน้ราชการทหารประเภทที ส่วนทหารกองเกินเมือมีอายุครบ
กาํหนดปลดแลว้จะปลดเป็นทหารกองหนุน ประเภทที ตามลาํดบั คือ อายุ ปีบริบูรณ์เป็นทหาร
กองหนุนชนัที , อายุ ปีบริบูรณ์เป็นทหารกองหนุนชันที , อายุ ปีบริบูรณ์เป็นพน้ราชการ
ทหารประเภทที

พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก เรือง ความเกียวพันของเด็กใน
ความขัดแย้งกันด้วยอาวุธ (Optional Protocol on the involvement of
children in armed conflicts)

1. อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child)
ในปี พ.ศ.  ทีประชุมสมชัชาใหญ่สหประชาชาติไดใ้ห้การรับรองอนุสัญญาวา่

ดว้ยสิทธิเด็ก ซึงเป็นขอ้ตกลงระหวา่งประเทศทีจดัทาํขึนโดยคณะกรรมาธิการดา้นสิทธิมนุษยชน
ขององคก์ารสหประชาชาติ ตามหลกัการของกฎบตัรสหประชาชาติทีวา่ดว้ยศกัดิศรีและคุณค่าของ
มนุษยที์เท่าเทียมกนั โดยคาํนึงวา่เด็กมีสิทธิทีจะไดรั้บการดูแลและช่วยเหลือทงัในสภาพแวดลอ้ม
ของครอบครัวและการเลียงดูอืน ๆ บนพืนฐานของประเพณีและค่านิยมทางวฒันธรรมของชาติพนัธ์
และสังคม

สําหรับประเทศไทยได้ลงนามเข้าเป็นภาคี เมือวนัที  กุมภาพนัธ์  และ
อนุสัญญาฯ มีผลบงัคบัใช้ในประเทศไทย ตังแต่วนัที  เมษายน  เป็นตน้มา อนุสัญญามี
ทงัหมด  มาตรา โดยมีหลกัการสาํคญัคือ การไม่เลือกปฏิบติัและประโยชน์สูงสุดของเด็ก สําหรับ
เนือหาสาระประกอบดว้ย สิทธิของเด็ก  ดา้น ไดแ้ก่ สิทธิในการอยูร่อด สิทธิทีจะไดรั้บการปกป้อง
คุม้ครอง สิทธิทีจะไดรั้บการพฒันา และสิทธิในการมีส่วนร่วมต่อมาในปี พ.ศ.  สหประชาชาติ
ไดป้ระกาศให้การรับรองพิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาว่าดว้ยสิทธิเด็ก ซึงเป็นขอ้ตกลงเสริมของ
อนุสัญญาฯ และเปิดโอกาสใหทุ้กประเทศทงัทีเป็นและไม่เป็นภาคีของอนุสัญญาฯ สามารถลงนาม
เขา้เป็นภาคีได ้จาํนวน  เรืองดว้ยกนั คือ
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. พิธีสารเลือกรับ เรือง ความเกียวพนัของเด็กในความขดัแยง้กนัดว้ยกาํลงัอาวุธ :
เพิมเติมอนุสัญญา ขอ้  เพือประกนัวา่เด็กอายตุาํกวา่  ปี จะไม่เขา้ร่วมในกองทพั

. พิธีสารเลือกรับ เรือง การคา้เด็ก การคา้ประเวณีเด็ก และสือลามกทีเกียวกบั
เด็ก : เพิมเติมอนุสัญญา ขอ้ ,  และ  เพือประกนัการคุม้ครองเด็กจากการแสวงประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและทางเพศ ทังนีประเทศไทยได้ลงนามเขา้เป็นภาคีพิธีสารเลือกรับฯ เรืองการคา้เด็ก
การคา้ประเวณีเด็ก และสือลามก (คณะกรรมาธิการดา้นสิทธิมนุษยชน องค์การสหประชาชาติ,

: )

. การปฏบัิติตามพธีิสารเลอืกรับของอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก เรือง ความ
เกียวพนัของเด็กในความขัดแย้งกนัด้วยอาวุธ (Optional Protocol on the involvement
of children in armed conflicts)

พิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก คือ ขอ้ตกลงเสริมของขอ้ตกลงที มี
อยู่แล้วของอนุสัญญาว่าดว้ยสิทธิเด็ก ซึงเปิดโอกาสให้ทุกประเทศทังทีเป็นและไม่เป็นภาคีของ
อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก สามารถลงนามเข้าเป็นภาคีได้ (คณะกรรมาธิการด้านสิทธิมนุษยชน
องคก์ารสหประชาชาติ, : )

พิธีสารเลือกรับเรือง ความเกียวพนัของเด็กในความขดัแยง้กนัดว้ยอาวุธ พิธีสาร
ฉบบันีเป็นพิธีสารเพิมเติมอนุสัญญาว่าดว้ยสิทธิเด็กขอ้ คือ ห้ามเกณฑ์เด็กอายุตาํกว่า ปี
เ ป็นทหารในภาวะสงคราม ซึ งเป็นจุดอ่อนของอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก มีสาระสําคัญ
ประกอบดว้ยขอ้บท  ขอ้ โดยมีหลกัการให้รัฐภาคีรับรองสิทธิและประกนัวา่บุคคลทีมีอายุไม่ถึง

 ปี จะไม่มีส่วนร่วมโดยตรงในการสู้รบและไม่ถูกบงัคบัให้เขา้ร่วมในกองทพั รายละเอียดโดยสรุป
มีดงันี

ขอ้ -  วา่ดว้ยหลกัการเกียวกบัการประกนัวา่บุคคลทีอายุไม่ถึง  ปี จะไม่เขา้
ร่วมในการสู้รบ รวมถึงการไม่ถูกคดัเลือกโดยไม่สมคัรใจเขา้ร่วมในกองทพัของรัฐภาคี ตลอดจน
กลุ่มกองกาํลงัติดอาวุธ โดยให้รัฐภาคีจดัทาํประกาศในกรณีทีมีการคดัเลือกบุคคลอายุตาํกวา่  ปี
เขา้ร่วมในกองทพัโดยสมคัรใจ

ขอ้ -  ว่าดว้ยการบงัคบัใชก้ฎหมายในประเทศและระหวา่งประเทศทีเกียวขอ้ง
รวมถึงการดาํเนินมาตรการตามขอ้บทของพิธีสาร และการให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือระดบั
พหุภาคีหรือทวภิาคีในดา้นการฟืนฟู ดา้นวชิาการและดา้นการเงิน
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ขอ้ -  วา่ดว้ยการจดัทาํรายงานหลงัการเขา้เป็นภาคีแลว้  ปี จากนนัให้เสนอ
รวมในรายงานผลการดาํเนินงานตามอนุสัญญา ทุก ๆ  ปี และการเขา้เป็นภาคีและถอนตวัจากพิธีสาร
(คณะกรรมาธิการดา้นสิทธิมนุษยชน องคก์ารสหประชาชาติ, : - )

ประเทศไทยไดย้ืนภาคยานุวติัสารเขา้เป็นภาคีพิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาว่าดว้ย
สิทธิเด็ก เรือง ความเกียวพนัของเด็กในความขดัแยง้กันด้วยอาวุธโดยเข้าเป็นภาคีเมื อวนัที
กุมภาพนัธ์ พ.ศ.  และมีผลบงัคบัใช้ เมือวนัที  มีนาคม พ.ศ.  เป็นตน้มา ทาํให้มีพนัธะ
ผูกพนัในการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามพิธีสารเลือกรับของอนุสัญญาว่า ด้วยสิทธิเด็ก
เสนอต่อคณะกรรมการสิทธิเด็กแห่งสหประชาชาติ ซึงกระทรวงพฒันาสังคมและความมันคงของ
มนุษย ์(พม.) เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานตามพิธีสารฯ ดงักล่าว โดย
ไดมี้การดาํเนินการ ดงันี

. เมือวนัที  เมษายน พ.ศ. ได้แต่งตังคณะทาํงาน คณะทาํงานจดัทาํ
รายงาน เรือง ความเกียวพนัของเด็กในความขดัแยง้กนัดว้ยอาวุธ ประกอบดว้ย ผูแ้ทนหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ผูแ้ทนเด็กและเยาวชน รวม  คน

. เมือวนัที  มกราคม พ.ศ.  จดัประชุมประชาพิจารณ์ร่างรายงานเพือเปิด
โอกาสให้ผูแ้ทนหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน และภาคประชาสังคมไดแ้สดงความคิดเห็นและ
นาํขอ้เสนอแนะทีไดจ้ากการประชุมมาปรับปรุงร่างรายงานใหมี้ความครอบคลุมสมบูรณ์ยิงขึน

. เมือวนัที  เมษายน พ.ศ.  นาํเสนอร่างรายงานเพือขอความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการเรืองสิทธิเด็ก ซึงทีประชุมไดเ้ห็นชอบร่างรายงาน โดยให้เพิมเติมขอ้มูลเกียวกบั
กฎหมาย กฎระเบียบ ใหเ้ป็นปัจจุบนัโดยมอบหมายผูแ้ทนกระทรวงการต่างประเทศ พิจารณาความ
เหมาะสมของเนือหาสาระเพิมเติม

. เมือวนัที  กนัยายน พ.ศ.  นาํเสนอร่างรายงานเพือขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ ซึงทีประชุมไดเ้ห็นชอบร่างรายงานทงั

 ฉบบั และมีมติใหน้าํเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพือใหค้วามเห็นชอบก่อนเสนอต่อคณะกรรมการสิทธิ
เด็กแห่งสหประชาชาติต่อไป

สาระสาํคญัของรายงานฯ เรือง ความเกียวพนัของเด็กในความขดัแยง้กนัดว้ยอาวุธ
โดยสรุปดงันี

. สถานการณ์ทัวไปประเทศไทยไม่มีการเกณฑ์เด็กอายุตํากว่า  ปี เขา้ไปมี
ส่วนร่วมในกองทพั ทงัโดยเกณฑแ์ละสมคัรใจ และไม่มีนโยบายให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด มาใช้
ดินแดนไทยเป็นฐานปฏิบติัการทีจะก่อให้เกิดผลกระทบต่อเสถียรภาพและความมันคงต่อประเทศ
อืน จึงไม่มีกองกาํลงัติดอาวธุทีสู้รบในอาณาเขตของไทย
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. มาตรการการดาํเนินงานของประเทศไทยทีเป็นการประกนัการไม่ให้เด็กเขา้
ไปมีส่วนร่วมในการสู้รบ ไดแ้ก่

. . พระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.

. . ประกาศกระทรวงกลาโหม เรืองการรับทหารกองเกินอายุ -  ปี เขา้
เป็นทหารกองประจาํการโดยวธีิการร้องขอ พ.ศ.

. . การเขา้เป็นภาคีขอ้ตกลงระหวา่งประเทศทีเกียวขอ้ง

. . การแต่งตงัคณะกรรมการเผยแพร่กฎหมายระหว่างประเทศและสิทธิ
มนุษยชนในหลกัสูตรทุกระดบัทางการทหาร

. . การอบรมหลกัสูตรผูส้ังเกตการณ์ทางทหารและหลกัสูตรการปฏิบติัการ
รักษาสันติภาพ (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, ออนไลน์, )

กระทรวงกลาโหมไดด้าํเนินการแกไ้ขกฎกระทรวงทีออกตามความในพระราชบญัญติั
ส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ. โดยปรับเปลียนอายุสําหรับบุคคลผูมี้สิทธิสมคัรเขา้รับการฝึก
วิชาทหารให้สอดคลอ้งกบัอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก (ขอ้  วรรคสาม) และพิธีสารเลือกรับของ
อนุสัญญาว่าดว้ยสิทธิเด็ก เรือง ความเกียวพนัของเด็กในความขดัแยง้กนัดว้ยอาวุธ (ขอ้  วรรคหนึง)
ในการทีจะใหบุ้คคลนนัเมือเขา้มารับการฝึกวชิาทหารแลว้สามารถใชอ้าวุธทาํการฝึกไดจึ้งจาํเป็นตอ้ง
กาํหนดเกณฑ์อายุของบุคคลทีจะมีสิทธิสมคัรเขา้รับการฝึกวิชาทหาร โดยกาํหนดเกณฑ์ขันตาํ คือ
มีอายไุม่ตาํกวา่สิบหา้ปีบริบูรณ์ ณ วนัที  พฤษภาคม ของปีปฏิทินทีสมคัร (ฐานิสร์ ทองนอก และ
คณะ, ออนไลน์, )

งานวจิยัทีเกยีวข้อง

ดรัณ ยุทธวงษสุ์ข ( ) ศึกษาเรืองการปฏิรูประบบกาํลงัสํารองของกองทพับกไทย
พบวา่ การบริหารจดัการระบบกาํลงัสาํรองยงัไม่มีประสิทธิภาพ โครงสร้างของหน่วยงานในระบบ
กาํลงัสํารองยงัไม่เหมาะสม ขาดความชดัเจนและไม่เป็นมาตรฐานเดียวกนั หลกัสูตรการฝึก นศท.
และหลกัสูตรการฝึกกาํลงัพลสาํรองยงัไม่เหมาะสม และไม่เป็นมาตรฐานทีใกลเ้คียงหรือเหมือนกบั
กาํลังประจาํการ ทาํให้กาํลังพลสํารองไม่สามารถปฏิบติังานร่วมกับกาํลงัประจาํการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ กาํลงัพลสํารองยงัขาดแนวคิดและอุดมการณ์ในเรืองความเสียสละเพือส่วนรวมและ
ประเทศชาติ ไม่เปิดโอกาสใหป้ระชาชนและภาคส่วนอืนเขา้มามีส่วนร่วม ขาดความชดัเจนในเรือง
สิทธิประโยชน์ของกาํลงัพลสํารอง กฎหมาย กฎ ระเบียบมีความลา้สมยัไม่ทนัต่อสภาวการณ์ใน
ปัจจุบนั และไม่สามารถรองรับการปฏิบติัในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การพฒันาบุคลากรใน
ระบบกาํลงัสาํรองขาดความต่อเนืองทาํใหก้ารปฏิบติังานไม่มีประสิทธิภาพ
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สรรชยั แกว้นพ ( ) ศึกษาเรืองเหตุผลของการเขา้รับการฝึก นศท. พบว่า การเขา้รับ
การฝึกวิชาทหารส่วนใหญ่เพียงเพือไม่ต้องถูกเกณฑ์เป็นพลทหาร มิใช่มีใจรัก ครูฝึกและ
สภาพแวดล้อมของการฝึกสอนเป็นไปในแบบขาดกาํลงัใจ ไม่กระตือรือร้นทาํงานให้พน้ ๆ ไป
เพราะความเบือหน่ายและจาํเจ ยุทโธปกรณ์และอุปกรณ์การสอนยงัขาดแคลนอย่างเห็นได้ชัด
จึงสามารถวดัผลการผลิตได้ว่ายงัมีประสิทธิภาพตําไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของกองทพับก
ดงันนัการเป็นกาํลงัพลสาํรองในขนัต่อไปจึงมีประสิทธิภาพตาํตามไปดว้ย

ธีรชยั เลขสุนทรากร ( ) ศึกษาเรืองความตงัใจในการฝึกของ นศท. โรงเรียนรักษา
ดินแดน ศูนยก์ารกาํลงัสํารอง พบวา่ นศท.ชายมีความเขา้ใจพืนฐานเพียงวา่เมือจบชนัปีที  แลว้ก็มี
สิทธิในการขอรับการยกเวน้การเกณฑ์ทหารเท่านนัจึงเขา้รับการฝึกตามระบบเพียงแค่ให้ไดร้ะยะเวลา
ตามทีหลกัสูตรกาํหนดซึงส่วนใหญ่มีประมาณร้อยละ  ของยอดผูส้ําเร็จการฝึกชนัปีที  ในแต่ละปี
ส่วนผูที้ศึกษาต่อในชนัปีที  และ  มีเพียงประมาณร้อยละ   ดว้ยเหตุผลทีวา่ไม่ชอบการฝึกอบรม
แบบทหาร ไม่อยากเหน็ดเหนือย ไม่อยากลาํบาก เป็นตน้ แต่ตรงขา้มกบั นศท.หญิงซึงมีความสนใจ
ในการฝึกเพือเรียนรู้การเป็นทหารทุกขนัตอน ถึงแมว้า่จะไม่ไดรั้บสิทธิในการยกเวน้การตรวจเลือก
ทหารเหมือน นศท.ชาย  แต่เมือสําเร็จการฝึกชนัปีที  แลว้ยงัมีความสนใจทีจะเขา้รับการฝึกต่อใน
ชนัปีที  และ  และยงัทีจะพยายามทีจะสมคัรสอบเขา้รับการบรรจุเพือเป็นทหารประจาํการให้ได้
แสดงใหเ้ห็นวา่การผลิตกาํลงัพลสาํรองจาก นศท.ชายส่วนใหญ่ ขาดความสํานึกในความรับผิดชอบ
และการทีจะเสียสละเพือสนองตอบต่อกองทพัหรือต่อทางราชการดว้ยความเตม็ใจ

โยธิน ไพรพนานนท ์( ) ศึกษาเรืองการพฒันากาํลงัพลสํารองของกองทพับกไทย
กรณีศึกษาเฉพาะ นศท. มหาวทิยาลยัรามคาํแหง พบวา่ นศท.มีทศันคติส่วนใหญ่ตอ้งการเป็นส่วนหนึง
ของกองทพั (ร้อยละ . ) มีเหตุผลทีเขา้รับการศึกษาต่อในชนัปีที  และ  เพราะไดป้ระดบัยศเป็น
วา่ทีร้อยตรี โดยมีความคิดเห็นเกียวกบัการฝึกวิชาทหารวา่การฝึกสอนไม่ไดผ้ลเท่าทีควร ส่วนใหญ่
เห็นว่าเป็นเครืองช่วยฝึก/อุปกรณ์ไม่เพียงพอ  ควรมีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรให้เหมาะสม
กบัสถานการณ์ปัจุบนั

คเชนทร์ อาจคุม้วงษ ์( ) ศึกษาเรืองการจดัการฝึก นศท. พบวา่ นศท.จะต้องมีการ
เตรียมความพร้อมทงัดา้นร่างกายและจิตใจในการทีจะเขา้รับการฝึกวิชาทหาร เป็นผูที้มีสุขภาพ
แขง็แรง จิตใจ เขม้แขง็สมเป็นทหาร เพือเสริมสร้างภาวะความเป็นผูน้าํ ตอ้งปรับทศันคติในการเขา้
มาเรียนวิชาทหาร ไม่ใช่เพือไดรั้บสิทธิในการยกเวน้การคดัเลือกเป็นทหารกองประจาํการ  การฝึก
ตอ้งมีจาํนวนนกัศึกษาวิชาทหารเหมาะสมในแต่ละชันเรียน ไม่มากจนเกินทีครูฝึกจะดูแลให้ทัวถึง
มีจาํนวนครูฝึกทีเพียงพอและตอ้งมีทกัษะความพร้อมในการสอน มีความรู้ความชาํนาญในเนือหา
ทีสอน สามารถถ่ายทอดความรู้โดยสามารถประยุกต์และจดัทาํสือการสอนทีเหมาะสมทนัสมยั
สร้างบรรยากาศในการฝึกสอนใหเ้ป็นทีน่าสนใจต่อการเรียน
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นิรัตน์ชยั สุพฒันานนท์ ( ) ศึกษาเรืองสมรรถภาพร่างกายของนศท.พบวา่ การมี
ร่างกายทีแขง็แรงสมบูรณ์ มีสมรรถภาพทางกายสูงขึนซึงจะเป็นพืนฐานใหน้ศท.ทุกคนสามารถผา่น
หลักสูตรการฝึกไปได้  จึงกาํหนดให้การคดัเลือกนักเรียน นักศึกษาเข้ามาเป็นนศท.ต้องมีการ
ทดสอบทางกาย แต่เมือไดเ้ขา้มาเป็นนศท.แลว้สมรรถภาพทางกายของนศท.อยูใ่นเกณฑ์ทียงัไม่ดี
เมือเทียบกบัทหารกองประจาํการ  ซึงแสดงให้เห็นว่านศท.หรือเยาวชนส่วนใหญ่มีการออกกาํลงั
กายหรือเล่นกีฬาน้อยลง ทังนีอาจเกิดจากข้อจาํกัดในการทีต้องทุ่มเทเวลาเพือการแข่งขนัใน
การศึกษาเล่าเรียน

เฉลิมเกียรติ  องัคพนมไพร ( ) ศึกษาเรืองระดบัสมรรถภาพกลไกและดชันีมวล
กายของ นศท.ชาย พบวา่ ปัจจยัทีมีอิทธิพลต่อสมรรถภาพกลไกดา้นต่าง ๆ  ในทีนีจะพิจารณาปัจจยั
อายกุบัความสัมพนัธ์ต่าง ๆ ดงันี

. ความสัมพนัธ์ระหว่างพลังกับอายุ เด็กชายเพิมพลังได้รวดเร็วจนถึงอายุ  ปี
หลงัจากอายนีุไป อตัราเพิมจะชา้ลง และจะไดพ้ลงัสูงสุดเมืออายุ  เมืออายุเพิมขึนอีก พลงัจะค่อย
ๆ ลดลงช้า ๆ ระหว่างอายุ -  ปี พลงัจะแตกต่างกนันอ้ยมาก อย่างไรก็ดี อตัราการลดของพลงั
ขึนอยูก่บัระดบัการออกกาํลงักายของบุคคลนันดว้ย

. ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัความคล่องแคล่ว  เด็กจะมีความคล่องแคล่วเพิมขึน
เมืออายุ  ขวบ ในช่วงต่อไปนีประมาณ  ปีความคล่องแคล่วจะไม่เพิมขึน แต่อาจจะลดลงบา้ง
หลงัจากระยะทีร่างกายเจริญเติบโตเร็วผา่นไปแลว้ ความคล่องแคล่วจะเพิมขึนอีกอยา่งชา้ ๆ จนโต
เป็นผูใ้หญ่ หลงัจากนีอีก -  ปี ความคล่องแคล่วจะเริมลดลง เด็กชายมีความคล่องแคล่วมากกว่า
เด็กหญิงเพียงเล็กนอ้ย

. ความสัมพนัธ์ระหวา่งอายุกบัความเร็ว ในผูช้ายความเร็วจะเพิมขึนจนถึงอายุ  ปี
ความเร็วสูงสุดจะคงอยู่ -  ปี หลงัจากนนัเมืออายเุพิมขึนความเร็วก็จะค่อย ๆ ลดลงตามอตัราทีคงที
ผูห้ญิงจะมีความเร็วสูงสุดทีอายไุม่เกิน  ปี  โดยทัวไปความเร็วของผูห้ญิงมีค่าประมาณ % ของ
ผูช้ายเมืออายุนอ้ยจนถึงวยัหนุ่มสาว หลงัจากวยัหนุ่มไปแลว้ เด็กชายจะมีความคล่องแคล่วมากกวา่
ผูห้ญิงมาก

. ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัทีมีอิทธิพลต่อเวลาปฏิกิริยา โดยในวยัเด็กจะช้าและ
ค่อยเพิมขึนเรือย ๆ จนถึงระดบัวทิยาลยั
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สรุป

สิงทีไดจ้ากการทบทวนแสดงใหเ้ห็นถึง การฝึก นศท. เพือความมุ่งหมายทีจะผลิตเป็น
กาํลงัพลสํารองของกองทพัในระดบัผูบ้งัคบับญัชา โดยทาํการฝึกตามระเบียบหลกัสูตรการฝึกวิชา
ทหารของกระทรวงกลาโหม ซึงจะต้องผ่านการฝึกศึกษาความรู้ทางทหารและการเสริมสร้าง
อุดมการณ์ความรักชาติในการฝึกภาคปกติชันปีละ  ชัวโมง และการฝึกภาคสนามจาํนวนวนั
ตามแต่ละชนัปี แต่เนืองจากขอ้จาํกดัทางงบประมาณทีไดรั้บทาํใหต้อ้งปรับห้วงระยะเวลาในการฝึก
ภาคสนามหรือระงับการฝึกในบางชันปีให้สอดคล้องกับงบประมาณ  ส่งผลกระทบต่อการ
เสริมสร้างประสบการณ์ ทกัษะ และความชาํนาญจากการฝึกปฏิบติัในสนามของ นศท.ในการทาํ
หนา้ทีกาํลงัพลสาํรองในระดบัผูบ้งัคบับญัชา ซึงสิงจูงใจสาํคญัของเยาวชนและผูป้กครองในการเขา้
รับการฝึกเป็น นศท. คือ สิทธิประโยชน์ของผูเ้ขา้รับการฝึกเป็น นศท. ซึงจะไดรั้บลดวนัรับราชการ
ในกองประจาํการ การยกเวน้ไม่เรียกเขา้กองประจาํการ (เกณฑ์ทหาร) ในยามปกติ และสิทธิการ
ไดรั้บการแต่งตงัยศ

ระบบกาํลังสํารองของกองทพัไทยในปัจจุบนั กาํลงัพลสํารองตอ้งเขา้สู่ระบบเป็น
ระยะเวลา  ปี หลงัจากนนัจะปลดเป็นกองหนุนชันที -  ตามลาํดบั จนถึงประมาณอายุ  ปี จึง
จะปลดพน้ราชการ ซึงเป็นหนา้ทีของชายไทยทุกคนทีจะตอ้งเขา้สู่ระบบกาํลงัสํารองหรือเกียวขอ้ง
กับระบบกําลงัสํารองอย ่างหลีกเลียงไม่ได ้  ระบบกําลงัสํารองต่างประเทศมีการฝึกที มี
ประสิทธิภาพมีความเชือมันในตวัของกาํลงัพลสํารองในการปฏิบติัหน้าทีทีเท่าเทียมกับกาํลัง
ประจาํการตงัแต่ในยามปกติ และมีการใหผ้ลตอบแทนสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ทีจูงใจให้บุคคลทีเขา้สู่
ระบบมีความมันคงในอนาคตภายหลงัปลดจากกาํลงัพลสํารองพร้อมรบมากกวา่ระบบกาํลงัสํารอง
ของกองทพัไทย

ส่วนระบบกาํลงัสํารองของต่างประเทศ จะเห็นไดว้า่ประเทศสหรัฐอเมริกามีขนาดใหญ่
จาํนวนประชากรมาก ใช้ระบบกาํลงัสํารองแบบอาสาสมคัรทีมีสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนสูง
ส่วนประเทศทีมีขนาดเล็ก ประชากรน้อย หรือมีภยัคุกคามทีเสียงต่อความมันคงประเทศสูง คือ
อิสราเอล และสิงคโปร์ จาํเป็นจะตอ้งระดมทรัพยากรเพือการป้องกนัประเทศ ใช้ระบบบงัคบั
การควบคุมเขม้งวด และมีบทลงโทษทีรุนแรง  แต่อยา่งไรก็ตามการทีจะพฒันาระบบกาํลงัสํารอง
ให้มีประสิทธิภาพ มีปัจจยัทีสําคญัประการหนึงคือ ความสํานึกในหนา้ทีรับผิดชอบของประชาชน
ต่อสังคม และการเห็นความจาํเป็นและความสาํคญัของระบบกาํลงัสาํรอง

การพฒันาคุณภาพกาํลงัพลสํารองจาํเป็นตอ้งมีประสิทธิภาพทีทดัเทียมกบักาํลงัพล
ประจาํการ  การพฒันาคุณภาพของกาํลงัพลสํารองจึงตอ้งพฒันาในแนวทางเดียวกบักาํลงัพล
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ประจาํการ โดยจะตอ้งมีความเป็นทหารอาชีพ ซึงมีความเชียวชาญ ชาํนาญการในการปฏิบติัการ
ทางทหารตามหนา้ทีทีไดรั้บมอบหมาย ความรับผิดชอบในภารกิจหนา้ทีทีไดรั้บมอบ การให้ความ
ร่วมมือและรักหมู่คณะ รวมทงัมีความสํานึกในการเป็นทหาร มีความเสียสละ มีความซือสัตยสุ์จริต
และมีความกลา้หาญ  การพฒันาคุณภาพกาํลงัพลสํารองใชแ้นวความคิดของการพฒันาทรัพยากร
มนุษยโ์ดยใชก้ระบวนการฝึกอบรม (Training) กระบวนการศึกษา (Education) และกระบวนการพฒันา
(Development)



บทที 3
ระบบกาํลงัสํารองของไทย

ความหมายและหลกัการของระบบกาํลงัสํารอง

ในปัจจุบนักองทพัไทยมีกาํลงัประจาํการเพียงพอ และมีความพร้อมในการป้องกนัภยั
จากการคุกคามหรือการรุกรานจากศตัรูทงัภายในและภายนอกประเทศ แต่อยา่งไรก็ตามเพือความ
อยูร่อดของประเทศชาติ กองทพัไทยจึงจดัเตรียมกาํลงัประจาํการไวใ้นยามปกติ ให้เหมาะสมกบั
ฐานะทางการเงินของประเทศ และเพียงพอเพือใช้ปฏิบติัภารกิจในยามปกติ กบัเป็นโครงสร้าง
สาํหรับการฝึกและขยายกาํลงัต่อไป

กาํลังสํารอง หมายถึง กาํลงัทีมิใช่กาํลงัประจาํการและกองประจาํการเป็นกาํลงัที
เตรียมไวส้ําหรับใชใ้นยามสงคราม ประกาศกฎอยัการศึก ประกาศภาวะฉุกเฉินหรือในขณะปฏิบติั
ดว้ยการใชก้าํลงัทหารขนาดใหญ่ เพือปกป้องคุม้ครองเอกราชและอธิปไตยของชาติ เพือปราบปราม
คอมมิวนิสต์ หรือเพือรักษาความสงบเรียบร้อย และความมันคงภายในประเทศ กาํลงัสํารองเป็น
กาํลงัทางยุทธศาสตร์ของชาติและเป็นพลงัอาํนาจทางทหารทีมีความสําคญัยิงต่อความมันคงของ
ประเทศ  ดงันนั  ความพร้อมรบในการใช้กาํลงัสํารองเพือการป้องกนัประเทศในยามสงครามจึงมี
ความจาํเป็นและสําคญัยิงทีกองทพัจะตอ้งจดัเตรียมและดาํเนินการตังแต่ยามปกติ  เพือให้พร้อมทาํ
การเรียกพลหรือระดมพลในยามสงครามไดท้นัต่อสถานการณ์  สําหรับกาํลงัสํารองทีจะให้มีความ
พร้อมรบและมีประสิทธิภาพไดน้ัน จะตอ้งจดัให้มีการฝึก และจดัระบบการควบคุมตงัแต่ยามปกติ
เพือให้เกิดความมันใจว่าเรามีกาํลงัพลทีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการป้องกนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริยไ์ดอ้ย่างแน่นอน ดงันนัจึงนบัไดว้่ากาํลงัสํารองมีความสําคญัต่อกองทพัและความ
มันคงของชาติเป็นอย่างยิง กาํลงัสํารองทางทหารนันมีความสําคญัอย่างยิงต่อพลงัอาํนาจของชาติ
หรืออาจจะกล่าวอีกนัยหนึงว่ากาํลงัสํารองนันเป็นกระดูกสันหลงัของกองทพั ทังนีเพราะกาํลัง
สาํรองเป็นส่วนคาํจุนใหก้องทพัของชาติมีกาํลงัเขม้แขง็สดชืนสามารถทาํการรบไดโ้ดยต่อเนืองเป็น
ระยะเวลายาวนาน  ชาติทีสามารถจดัระเบียบกาํลงัสํารองไดเ้รียบร้อยและมีการฝึกซ้อม ตงัแต่ยาม
ปกติอยู่เสมอจะสามารถเรียกพลหรือระดมพลไดท้นัที ซึงเป็นปัจจยัสําคญัต่อกาํลงัอาํนาจของชาติ
ทางทหาร
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กองทพับกไดจ้ดัเตรียมกาํลงัพลสํารองไวเ้ช่นเดียวกบักาํลงัพลประจาํการ มีทังกาํลงั
พลสํารองประเภทพลทหาร นายทหารประทวนและนายทหารสัญญาบตัร ทงันีเพือให้เป็นไปตาม
นโยบายของกองทพับกในการใชก้าํลงัพลสํารองเพือการป้องกนัประเทศ สําหรับกาํลงัพลสํารอง
หลักประเภทพลทหารคือ สิบตรีกองประจาํการกองหนุนและพลทหารกองหนุน  ประเภท
นายทหารสัญญาบตัรและนายทหารประทวนคือ นักศึกษาวิชาทหาร(นศท.)ทีสําเร็จการฝึกวิชา
ทหารตามหลกัสูตรทีกระทรวงกลาโหมกาํหนด โดยมีโรงเรียนรักษาดินแดน ศูนยก์ารกาํลงัสํารอง,
ศูนยก์ารฝึกนกัศึกษาวิชาทหารมณฑลทหารบก และหน่วยฝึกนกัศึกษาวิชาทหารจงัหวดัทหารบก
เป็นผูรั้บผดิชอบดาํเนินการฝึก (นรด., )

ทีมาและแหล่งกาํเนิดกาํลงัสํารอง

. ทีมาของกาํลงัสาํรองประกอบดว้ยกาํลงัต่าง ๆ ดงันี
. กําลังพลสํารอง หมายถึง กําลังพลทีมีสภาพเป็นทหารกองเกิน พลทหาร

กองหนุน นายทหารประทวนกองหนุน นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน นายทหารสัญญาบตัรนอก
ราชการ และนายทหารสัญญาบตัรนอกกอง ซึงกองทพับกสามารถเรียกเข้ามารับราชการในการ
เตรียมพลได ้โดยอาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.  และขอ้บงัคบัทหารวา่
ดว้ยการแบ่งประเภทนายทหารสัญญาบตัร พ.ศ.

. กาํลงักึงทหาร ได้แก่ กาํลงัในส่วนทีบรรจุเขา้ในหน่วยทีมีอตัราการจดั และ
ประกอบอาวธุในลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบัหน่วยกาํลงัประจาํการ มีขีดความสามารถเขา้ทาํการรบได้
ในระดบัหนึง กาํลงักึงทหารทีจดัตงัแลว้มีหลายกลุ่ม ซึงแต่ละกลุ่มมีความมุ่งหมายแตกต่างกนัไป
ตามลกัษณะการใชง้าน สําหรับกาํลงักึงทหารทีสนบัสนุนกองทพัในการปราบปรามผูก่้อความไม่
สงบภายในประเทศ และเป็นกาํลงัพลสาํรองในยามสงคราม เช่น อาสาสมคัรทหารพราน(อส.ทพ.),
กองร้อยอาสาสมคัรรักษาดินแดน(ร้อย.อส.) เป็นตน้

. กลุ่มพลงัมวลชนทีไดจ้ดัตงัแลว้ โดยมีกฎหมายรองรับ เช่น กลุ่มไทยอาสา
ป้องกนัชาติ (ทส.ปช.), กองหนุนเพือความมันคงแห่งชาติ(กนช.), กลุ่มอาสาพฒันาป้องกนัตนเอง
(อพป.)

. กลุ่มพลังมวลชนอืน ๆ ทีมีการจดัตัง แต่ยงัไม่มีกฏหมายรองรับ เช่น กลุ่ม
ลูกเสือชาวบา้น(ลส.ชบ.), กลุ่มสตรีอาสาสมคัรรักษาดินแดน(สอ.รด.) ฯลฯ

. แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสาํรอง
กาํลงัพลสาํรองเป็นกาํลงัทีกองทพับก กองทพัเรือ และกองทพัอากาศ เตรียมไวใ้ช้

ในยามสงคราม หรือในยามทีประเทศชาติอยูใ่นภาวะคบัขนั การทีจะไดม้าซึงกาํลงัพลสํารองเหล่านี
อาศยัอาํนาจพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.  และระบบการจดัการ ไดแ้ก่
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. แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสาํรองประเภทพลทหาร
. . ทหารกองเกิน คือชายไทยเมืออายุครบ  ปีบริบูรณ์ ซึงทหารกองเกิน

เป็นกาํลงัพลสาํรองทีไดม้าตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.  โดยตรงซึงไดแ้ก่ผูไ้ม่ถูก
คดัเลือกเขา้รับราชการในกองประจาํการ

) อายุ  ปีบริบูรณ์ ถึง  ปีบริบูรณ์เป็นทหารกองหนุนชนัที
) อายุ   ปีถึง  ปีบริบูรณ์  เป็นทหารกองหนุนชนัที
) อายเุกินกวา่  ปีบริบูรณ์ขึนไปเป็นพน้ราชการทหารประเภทที

. . สิบตรีกองประจาํการและพลทหารเมือปลดจากประจาํการ  กาํลงัพล
สํารองประเภทนีไดม้าจากหน่วยทหารต่างๆทัวประเทศ ทหารกองประจาํการทีเขา้รับราชการตาม
พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ.  ครบ  ปี แลว้ปลดเป็นกองหนุนมีฐานะเป็นพลทหารกองหนุน
ประเภทที  โดยใหอ้ยูใ่นชนักองหนุนต่างๆ รวม  ชนัคือ ชนัที  จาํนวน  ปี, ชนัที  จาํนวน  ปี,
ชันที  จาํนวน  ปี เมือครบ  ชันแล้วปลดเป็นพน้ราชการทหารประเภทที  กาํลังพลสํารอง
ประเภทนีกองทพับกถือวา่เป็นกาํลงัพลสํารองหลกัประเภทพลทหารซึงจะบรรจุไวใ้นแผนป้องกนั
ประเทศและจะเรียกเขา้รับการฝึกทบทวนเป็นครังคราว

. แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสาํรองประเภทนายทหารประทวน
. . นายทหารประทวนกองหนุนทัวไป  กาํลงัพลสํารองประเภทนี ไดจ้าก

นายทหารประทวนประจาํการทีออกจากราชการ ซึงถือเป็นกาํลงัพลสํารองประเภทผลพลอยได้
มิไดถื้อเป็นกาํลงัพลสํารองหลกัทีผลิตขึนโดยเฉพาะการจะนาํกาํลงัพลสํารองประเภทนีมาใช ้ตอ้ง
พิจารณาคดัเลือกความรอบคอบ เพราะบางคนลาออกจากราชการด้วยความสมคัรใจ แต่บางคน
ลาออกเพราะมีความผิด หรือมีสภาพร่างกายผิดปกติ หรือเป็นโรคขดัต่อการรับราชการทหาร
นอกจากนนัยงัมีจาํนวนนอ้ยและส่วนใหญ่อยูใ่นหว้งอายทีุไม่เหมาะสมทีจะนาํมาใชง้าน

. . นายทหารประทวนกองหนุนประเภทนักศึกษาวิชาทหาร(นศท.)
นายทหารประทวนกองหนุนประเภทนี จะเป็นกาํลงัพลสํารองหลกั ทีกองทพับกผลิตขึนมา เพือ
เตรียมไวเ้ป็นกาํลงัพลสํารองโดยเฉพาะซึงหลงัจากปลดเป็นกองหนุนและไดรั้บการแต่งตังยศแลว้
จะอยูใ่นชนักองหนุนต่าง ๆ เช่นเดียวกบั สิบตรีกองประจาํการกองหนุน และพลทหารกองหนุน

. แหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสาํรองประเภทนายทหารสัญญาบตัร
นายทหารสัญญาบตัรกองหนุน  แบ่งเป็นนายทหารสัญญาบตัรกองหนุนทัวไป

ในลักษณะเดียวกับนายทหารประทวนกองหนุน และนายทหารสัญญาบตัรกองหนุนประเภท
นกัศึกษาวชิาทหาร(นศท.) , นายทหารสัญญาบตัรนอกราชการ และ นายทหารสัญญาบตัรนอกกอง
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การแบ่งประเภทของกาํลงัพลสํารอง

ไดจ้ดัการแบ่งประเภทกาํลงัพลสาํรอง ตามระบบ 1:1:1:3 ไว้ 4 ประเภท ดงันี
. กาํลงัพลสํารองขนัตน้ : ไดแ้ก่ กาํลงัพลสํารองทีเขา้สู่ระบบในปีแรก ซึงจะเขา้รับ

การฝึกอบรม เฉพาะหนา้ที และการฝึกเป็นหน่วยทางยุทธวิธีเบืองตน้ ให้มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบติัการเป็นหน่วยทางยทุธวิธีร่วมกบักาํลงัประจาํการ โดยกาํหนดให้มีการฝึก จาํนวน 1 ครัง
กาํหนด 9 วนั โดยยดึถือระเบียบหลกัสูตรการฝึกกาํลงัพลประจาํการเป็นแนวทางในการฝึก

2. กาํลงัพลสาํรองพร้อมรบ : ไดแ้ก่ กาํลงัพลสาํรองทีเขา้สู่ระบบในปีทีสอง ซึงจะเขา้
รับการฝึก อบรมเฉพาะหน้าที (เพิมเติม) และฝึกเป็นหน่วยทางยุทธวิธีเบืองสูง ร่วมกับกาํลัง
ประจาํการ โดยกาํหนดใหมี้การฝึก จาํนวน 1 ครัง กาํหนด 9 วนั โดยยึดถือระเบียบหลกัสูตรการฝึก
กาํลงัพลประจาํการเป็นแนวทางในการฝึก

. กาํลงัพลสํารองเตรียมพร้อม : ไดแ้ก่ กาํลงัพลสํารองทีเขา้สู่ระบบในปีที  ซึงจะ
เขา้รับการฝึกวชิาทหาร (พฒันาสัมพนัธ์) หรือทดลองความพรังพร้อม กาํหนด 3 วนั

4. กาํลงัพลสํารองทัวไป : ไดแ้ก่ กาํลงัพลสํารองทีเขา้สู่ระบบในปีที 4 ถึงปีที 6 โดย
กาํลงัพล ส่วนนี จะอยูใ่นส่วนของกาํลงัทดแทน เมือมีการระดมพล

การจดัระบบกาํลงัพลสํารองของกองทัพบก

เป็นการจดัเตรียมเพือตอบสนองภารกิจตามทีกองทพับก กาํหนดโดยการปฏิบติัเป็น
5 ระบบยอ่ย ซึงแต่ละระบบยอ่ยจะตอ้งจดัใหมี้การเชือมโยงขอ้มูลทีเกียวขอ้ง ดงันี.-

1. ระบบการบรรจุและการใช้กาํลงัพลสํารอง
การบรรจุกาํลงัพลสํารองตามประเภทของกาํลงัพล สํารองทัง  ประเภท ตามที

กาํหนดใน ระบบ 1:1:1:3 โดยให้บรรจุกาํลงัพลสํารองในตาํแหน่งทีกาํหนดไวใ้นบญัชีบรรจุกาํลงั
ของหน่วย โดยการใชก้าํลงัพลสํารอง จะใชก้าํลงัพลสํารองสนบัสนุนการจดักาํลงัตามแผนป้องกนั
ประเทศ ดว้ยการระดมสรรพกาํลงัด้านกาํลงัพลเต็มขนาด ตามวตัถุประสงค์ของการใช้กาํลงัพล
สาํรอง ดงันี

. เพือความพร้อมรบ จะใช้กาํลังพลสํารองพร้อมรบ ในห้วงเวลานัน บรรจุ
ให้กบัหน่วยในระบบกาํลงัสํารองให้ครบตามอตัราเต็ม เพือดาํเนินการตามขนัตอนของแผนระดม
สรรพกาํลงัดา้นกาํลงัพลของ ทบ. ต่อไป
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. เพือทดแทนการสูญเสีย จะใชก้าํลงัพลสํารองในบญัชีเตรียมพร้อม และกาํลงั
พลสาํรองทัวไป

. เพือขยายกาํลังจดัตังหน่วยยามสงคราม จะใช้กําลังพลสํารองทัวไป เพือ
สนบัสนุนการขยายกาํลงัของหน่วยต่าง ๆ ตามทีกองทพับกกาํหนด

. ระบบการผลติกาํลงัพลสํารอง
ดาํเนินการผลิต นศท. ตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร เพือเป็น

กาํลงัพลสํารองประเภท นายทหารสัญญาบตัร และ นายทหารประทวน โดยดาํเนินการบริหาร
จดัการใหไ้ดก้าํลงัพลสาํรองทีมีจาํนวนเพียงพอต่อความตอ้งการทางดา้นยทุธการ ในแต่ละเหล่าและ
ชนัยศนาํมาบรรจุในบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยในระบบกาํลงัสํารองตาม เหล่า,ชนัยศทีกาํหนดเป็น
ลาํดบัแรกนอกจากนันยงัคงดาํเนินการผลิต นศท. ตามความตอ้งการทางดา้นยุทธศาสตร์ควบคู่กนั
ไปเพือเสริมสร้างภูมิคุม้กนัให้เยาวชนของชาติ และแกปั้ญหาทางสังคมดว้ยการปลูกฝังอุดมการณ์
ความรักชาติ, รักทหาร และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข
ตลอดจนเป็นแกนกลางในการสร้างความรัก, ความสามคัคีของคนในชาติ, มีวินัย, มีความ
รับผดิชอบเกียวกบัความมันคงของชาติ ในฐานะกาํลงัพลสํารอง ทงันีขึนอยูก่บังบประมาณทีไดรั้บ
การสนบัสนุนจากรัฐบาล

3. ระบบการฝึกกาํลงัพลสํารอง
พฒันาระบบการฝึกกาํลงัพลสํารอง เพือให้ไดก้าํลงัพลสํารอง ทีมีความพร้อมทงั

ดา้นร่างกาย จิตใจ และความรู้ความสามารถ ในการปฏิบติัการเป็นหน่วยทางยุทธวิธีร่วมกบักาํลงั
ประจาํการ รวมทังริเริมการฝึกกาํลงัพลสํารองเพือทดแทนเป็นหน่วยไม่เกินระดบั พนั.ร.โดยมี
แนวทางในการปฏิบติั ดงันี

. การฝึกกาํลงัพลสาํรองขนัตน้ ตามระบบ 1:1:1:3
. . ทาํการฝึกกาํลงัพลสํารองขันตน้ ประเภท นายทหารสัญญาบตัร และ

นายทหารประทวน จาํนวน  ครัง กาํหนด  วนั โดยยดึถือระเบียบหลกัสูตรการฝึกกาํลงัประจาํการ
เป็นแนวทางในการฝึก โดยกาํหนดเป็นการฝึกขนัตน้เป็นการฝึกแบบรวมการ และการฝึกเป็นหน่วย
ทางยทุธวธีิเบืองตน้ เพือให้มีความรู้ความสามารถในวิชาทีทหารทุกนายควรมีความสามารถ และมี
ความรู้ความเขา้ใจในหน่วย/เหล่าทีบรรจุ เพือให้มีความรู้ความสามารถตามตาํแหน่งทีบรรจุ และ/
หรือตาํแหน่งทีจาํเป็นต่อการปฏิบติัการทางยทุธวธีิ

. . การฝึกกาํลงัพลสํารองพร้อมรบ โดยทาํการฝึกกาํลงัพลสํารองขันตน้
มาแลว้ ทาํการฝึกอบรมเฉพาะหนา้ที (เพิมเติม) และทาํการฝึกเป็นหน่วยทางยุทธวิธีเบืองสูง จาํนวน

 ครัง กาํหนด  วนั  รวมทงัปลูกฝังให้มีจิตสํานึกรับผิดชอบต่อหน้าที มีอุดมการณ์ความรักชาติ
รวมทงัเสริมสร้างใหเ้กิดความผกูพนักบักาํลงัประจาํการและหน่วยทีบรรจุ
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. . การพฒันาสัมพนัธ์กบักาํลงัพลสํารองเตรียมพร้อม ดาํเนินการให้หน่วย
ระดบักองพนัทีไดรั้บการฝึกกาํลงัพลสํารองขนัตน้พฒันาสัมพนัธ์กาํลงัพลสํารองพร้อมรบทาํการ
พฒันาสัมพนัธ์กบักาํลงัพลสํารองเตรียมพร้อม ปีละ  ครังๆ ละ  วนั เพือปลูกฝังให้มีจิตสํานึก
รับผดิชอบต่อหนา้ที มีอุดมการณ์ความรักชาติ รวมทงัไดร่้วมทาํกิจกรรมเพือเสริมสร้างให้เกิดความ
ผกูพนักบักาํลงัประจาํการและหน่วยรับการบรรจุอยา่งต่อเนือง

. การเรียกพลเพือฝึกวิชาทหาร (ทดแทนเป็นหน่วย) เป็นหน่วยระดบักองร้อย –
กองพนั เขา้รับการฝึกเบืองตน้ ฝึกเฉพาะหน้าที และฝึกเป็นหน่วยทางยุทธวิธี จาํนวน  วนั เพือให้
มีความรู้พืนฐานในการปฏิบติัภารกิจเป็นหน่วยระดบักองร้อย และกองพนั

. การฝึกศึกษากาํลงัพลสํารองหลกัสูตรตามแนวทางรับราชการทหาร (เลือนยศ
– ฐานะ) ฝึกอบรมกาํลงัพลสาํรองประเภท นายทหารสัญญาบตัร และ นายทหารประทวน ทีมีความ
สมคัรใจกาํหนด  วนั ปีละ  ครัง

. ระบบการควบคุมกาํลงัพลสํารอง
ดาํเนินการเกียวกบัการควบคุมกาํลงัพลสํารองอย่างต่อเนืองและสามารถปฏิบติั

ตามแผนการระดมสรรพกาํลงั ดา้นกาํลงัพลสํารองเต็มขนาด ไดอ้ย่างเพียงพอ และทนัเวลา ตาม
แผนป้องกนัประเทศ โดยดาํเนินการควบคุมตงัแต่การขึนทะเบียนกองประจาํการและนาํปลดตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารและแต่งตงัยศทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการฝึกวิชา
ทหารหลงัจากนนัจึงนาํมาควบคุมกาํลงัพลสาํรอง ตามขนัการควบคุมกาํลงัพลสาํรองต่อไป

. ระบบการเรียกพลและระดมพล
การเรียกพล คือ การดาํเนินการต่าง ๆ ตามกฎหมายเพือเรียกกาํลงัพลสํารองเขา้มา

รับราชการตามประเภทของการเตรียมพล ซึงแบ่งออกได้  ประเภท คือ
. การเรียกพลเพือตรวจสอบ เป็นการเรียกให้กาํลงัพลสํารองไปรายงานตวัที

หน่วยตวัเองอยู่ เพือทดสอบดูว่ากาํลงัพลสํารองเขา้ใจหน้าทีความรับผิดชอบของตนเองมากน้อย
เพียงใด

. การเรียกพลเพือฝึกวิชาทหาร เป็นการเรียกให้กาํลงัพลสํารองไปรายงานตวั
ทีหน่วยเพอืเขา้รับการฝึกทบทวนเพิมเติมในหนา้ทีความรับผิดชอบทีตนเองจะตอ้งปฏิบติัเมือระดมพล

. การเรียกพลเพือทดสอบความพรังพร้อม เป็นการเรียกพลในช่วงทีสถานการณ์
บา้นเมืองไม่น่าไวว้างใจ  เพือทดสอบความพร้อมของกาํลงัพลสาํรองก่อนทีจะออกปฏิบติัการรบใน
อนาคตทีอาจจะเกิดขึนได้

. การระดมพล เป็นการเรียกกาํลงัพลสํารองเขา้รับราชการหน่วยทีตนเองบรรจุ
อยูเ่พือให้หน่วยพร้อมทีจะออกปฏิบติัการรบไดท้นัทีเมือจาํเป็น จะกระทาํในสถานการณ์ทีสภาวะ
การเกิดสงครามมีแนวโนม้ทีจะเกิดสูง
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สรุป

การปรับปรุงแกไ้ขคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึก นศท.ในเรืองระดบัการศึกษาและช่วงอายุ
ทีเหมาะสมในการฝึกเพือเป็นกาํลงัพลสํารองของกองทัพอย่างมีประสิทธิภาพนัน โดยพิจารณา
กาํหนดคุณสมบติัตามความพร้อมของวยัวุฒิ สภาพร่างกายทีเหมาะสมผูที้เขา้รับการฝึก นศท.เพือ
เป็นกาํลงัพลสาํรองของกองทพั รวมทงัปฏิบติัตามอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก เรืองความเกียวพนัของ
เด็กในความขดัแยง้กนัด้วยอาวุธ ซึงได้มีขอ้กาํหนดทีห้ามอย่างชัดเจนต่อการฝึกการใช้อาวุธแก่
บุคคลทีมีอายุตาํกว่า  ปี ทีจะตอ้งดาํเนินการเปลียนแปลงการรับ นศท.ทีเหมาะสม ตามทีได้
พิจารณาขา้งตน้เป็นปัจจยัในการกาํหนดทางเลือก ดงันี

. ความพร้อมของสมรรถภาพร่างกายในช่วงอายุทีเหมาะสมของ นศท.นันสามารถ
จดัการฝึกได้ตังแต่ประมาณอายุ -  ปี ซึงอยู่ในช่วงทีร่างกายกาํลังเจริญเติบโตและพฒันา
สมรรถภาพได้อย่างเต็มที ภายหลงัสําเร็จการฝึกประมาณ  ปี (อายุประมาณ -  ปี) จะขึน
ทะเบียนเขา้สู่การเป็นกาํลงัพลสาํรองของกองทพัทีมีสมรรถภาพร่างกายทีสมบูรณ์สูงสุด

. ความพร้อมของช่วงอายุซึงมีวุฒิภาวะเหมาะสมสําหรับการฝึกวิชาทหารเพือเป็น
กาํลงัพลสาํรองของกองทพัทีจะตอ้งมีการฝึกทกัษะการรบ  ยุทธวิธี และการใชอ้าวุธ ควรจะเริมตน้
ในช่วงเดียวกบัการเป็นทหารกองเกิน คือ ตงัแต่อายุ  ปีขึนไป ซึง นศท.มีวุฒิภาวะทีเหมาะสมกบั
การฝึกวชิาทหารเพือเป็นกาํลงัพลสาํรองชนัผูบ้งัคบับญัชา

. ความพร้อมของระดบัการศึกษา ของผูเ้ขา้รับการฝึกวิชาทหารจะอยู่ในระดบัชัน
มธัยมศึกษาปีที  (ม. ) หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช. ) ขึนไป จนถึงระดบัอุดมศึกษา หรือ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า

แต่อย่างไรก็ตามการผลิต นศท. ยงัมีเป้าหมายของการฝึกตามความตอ้งการทางดา้น
ยุทธศาสตร์ควบคู่กนัเพือเสริมสร้างภูมิคุม้กนัให้เยาวชนของชาติ และแกปั้ญหาทางสังคมดว้ยการ
ปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ รักทหาร และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริย์
เป็นประมุข ตลอดจนเป็นแกนกลางในการสร้างความรัก ความสามคัคีของคนในชาติ การมีวินยั มี
ความรับผิดชอบเกียวกบัความมันคงของชาติ ในฐานะกาํลงัพลสํารอง และการฝึกวิชาทหารใน
รูปแบบยุวชนทหารให้กบัเยาวชนทีมีอายุตาํกว่า  ปีบริบูรณ์ ในช่วงก่อนทีจะเขา้รับการฝึกวิชา
ทหารเพือเป็นกาํลงัพลสาํรอง โดยกาํหนดทางเลือกเชิงนโยบายจาํนวน  ทางเลือก เพือการพิจารณา
ไดแ้ก่
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ทางเลือกที   เข้ารับการฝึกในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าและช่วงอายุ  ปี
บริบูรณ์ขึนไป

กาํหนดคุณสมบติัผูที้เขา้รับการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารชนัปีที  ในระดบัอุดมศึกษาปีที
หรือเทียบเท่าเป็นตน้ไป โดยรับสมคัรผูที้มีอายุครบ  ปี ขึนไป เพือให้พน้เกณฑ์อายุทีห้ามจดัการ
ฝึกการใช้อาวุธแก่บุคคลทีมีอายุตาํกว่า  ปี ซึงเป็นการปฏิบติัตามอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก เรือง
ความเกียวพนัของเด็กในความขดัแยง้กนัดว้ยอาวธุ

เขา้รับการฝึกวิชาทหารตามระเบียบและหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารสําหรับนกัศึกษา
วชิาทหาร ชนัปีที -  ชาย,หญิง พ.ศ. ของกระทรวงกลาโหม ในชนัปีที - จาํนวน  ปี อายุ
ประมาณ  ปีขึนไป เมือสําเร็จการฝึกแลว้ดาํเนินกรรมวิธีนาํปลดประจาํการเป็นทหารกองหนุน
โดยไดรั้บการแต่งตงัยศเป็น สิบเอก เขา้บรรจุในอตัรากาํลงัพลสํารองในหน่วยทหารต่าง ๆ ของ
กองทพับกในอีกประมาณ ปีต่อมา ในอายปุระมาณ  ปีขึนไป

หากตอ้งการเขา้รับการฝึกวิชาทหารต่อในชันปีที –  จนสําเร็จการฝึกจะไดรั้บการ
แต่งตงัยศเป็นวา่ทีร้อยตรี และบรรจุเป็นกาํลงัพลสาํรองประเภทนายทหารสัญญาบตัร

โดยในช่วงระดับมธัยมศึกษาตอนปลายยงัคงมีการฝึกวิชาทหารในรูปแบบยุวชน
ทหารทีมีเนือหาหลกัสูตรทีมุ่งเนน้การปลูกฝังระเบียบวนิยั ปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ , รักทหาร
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ตลอดจนเป็นแกนกลาง
ในการสร้างความรัก, ความสามคัคีของคนในชาติ  ตามเป้าหมายทางยทุธศาสตร์ของกองทพัต่อไป

ทางเลือกที   เข้ารับการฝึกในระดับชันมัธยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่าเป็นนักศึกษา
วชิาทหารชันปีที  และพจิารณาผู้ทีมีอายุ  ปีบริบูรณ์ขึนไปเพือเข้ารับการฝึกในชันปีที

กําหนดคุณสมบัติผู ้ที เข้า รับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารชันปีที  ในระดับชัน
มธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่า เขา้รับการฝึกวิชาทหารโดยใชห้ลกัสูตรการฝึกวิชาทหาร สําหรับ
นศท.ชนัปีที -  ชาย,หญิง พ.ศ.  ในชนัปีที - จาํนวน  ปี

แต่หากเมือจบชนัปีที  แต่อายตุาํกวา่  ปีบริบูรณ์จะตอ้งพกัการฝึก (รักษาสภาพการ
เป็นนศท.) จนกวา่อายุ  ปี ขึนไป จึงจะเขา้รับการฝึกในชันปีที  ทีเนน้เรืองการฝึกวิชาทหารเพือ
ทาํหนา้ทีกาํลงัพลสํารองของกองทพั  เมือสําเร็จการฝึกแลว้ดาํเนินกรรมวิธีนาํปลดประจาํการเป็น
ทหารกองหนุน โดยได้รับการแต่งตังยศเป็น สิบเอก เขา้บรรจุในอตัรากาํลงัพลสํารองในหน่วย
ทหารต่าง ๆ ของกองทพับกในอีกประมาณ ปีต่อมา หลงัจากสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีใน
อายปุระมาณ  ปีขึนไป เช่นเดียวกบัทางเลือกที

หรือหากตอ้งการเขา้รับการฝึกวิชาทหารต่อในชันปีที - โดยใช้ระเบียบและ
หลกัสูตรการฝึกวิชาทหารสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร ชันปีที -  ชาย,หญิง พ.ศ. ของ
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กระทรวงกลาโหม จนสําเร็จการฝึกจะไดรั้บการแต่งตังยศเป็นว่าทีร้อยตรี และบรรจุเป็นกาํลงัพล
สาํรองประเภทนายทหารสัญญาบตัร

โดยในช่วงระดบัมธัยมศึกษาชนัปีที  และ ยงัคงมีการฝึกวชิาทหารในรูปแบบยุวชน
ทหารทีมีเนือหาหลกัสูตรทีมุ่งเนน้การปลูกฝังระเบียบวนิยั ปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ , รักทหาร
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ตลอดจนเป็นแกนกลาง
ในการสร้างความรัก, ความสามคัคีของคนในชาติ ตามเป้าหมายทางยทุธศาสตร์ของกองทพัต่อไป

ทางเลือกที   เข้ารับการฝึกในระดับชันมัธยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่าเป็นนักศึกษา
วชิาทหารชันปีที  และพจิารณาผู้ทีมีอายุ  ปีบริบูรณ์ขึนไปเพือเข้ารับการฝึกในชันปีที

กําหนดคุณสมบัติผู ้ที เข้า รับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารชันปีที  ในระดับชัน
มธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่าตามเดิม เขา้รับการฝึกวิชาทหารโดยใช้หลกัสูตรการฝึกวิชาทหาร
สาํหรับ นศท.ชนัปีที -  ชาย,หญิง พ.ศ.  ในชนัปีที - จาํนวน  ปี

ในช่วงการฝึกในชันปีที  และ ทาํการฝึกทีมีเนือหาปลูกฝังระเบียบวินัย ปลูกฝัง
อุดมการณ์ความรักชาติ, รักทหาร และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข ตลอดจนเป็นแกนกลางในการสร้างความรัก, ความสามคัคีของคนในชาติ หากเมือจบชนัปีที
แต่อายุตาํกวา่  ปีจะตอ้งพกัการฝึก (รักษาสภาพการเป็นนกัศึกษาวิชาทหาร) จนกวา่อายุถึง  ปี
จึงจะเขา้รับการฝึกในชนัปีที  ทีเนน้เรืองการฝึกวิชาทหารเพือทาํหนา้ทีกาํลงัพลสํารองของกองทพั
เมือสาํเร็จการฝึกแลว้ดาํเนินกรรมวธีินาํปลดประจาํการเป็นทหารกองหนุน โดยไดรั้บการแต่งตงัยศ
เป็น สิบเอก เขา้บรรจุในอตัรากาํลงัพลสํารองในหน่วยทหารต่าง ๆ ของกองทพับกในอีกประมาณ ปี
ต่อมา เช่นเดียวกบัทางเลือกที  และทางเลือกที

หรือหากตอ้งการเขา้รับการฝึกวิชาทหารต่อในชันปีที - โดยใช้ระเบียบและ
หลักสูตรการฝึกวิชาทหารสําหรับนักศึกษาวิชาทหาร ชันปีที -  ชาย,หญิง พ.ศ. ของ
กระทรวงกลาโหม จนสําเร็จการฝึกจะไดรั้บการแต่งตังยศเป็นว่าทีร้อยตรี และบรรจุเป็นกาํลงัพล
สาํรองประเภทนายทหารสัญญาบตัร



บทที
บทวเิคราะห์ทางเลอืกเชิงนโยบาย

ทางเลือกที  เข้ารับการฝึกในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าและช่วงอายุ  ปี
ขึนไป

การกาํหนดคุณสมบติัผูที้เขา้รับการฝึกนกัศึกษาวิชาทหารชนัปีที  ในระดบัอุดมศึกษา
ปีที หรือเทียบเท่าเป็นตน้ไป โดยรับสมคัรผูที้มีอายุ  ปีขึนไปเพือให้พน้เกณฑ์อายุทีห้ามจดัการ
ฝึกการใช้อาวุธแก่บุคคลทีมีอายุตาํกว่า  ปี ซึงเป็นการปฏิบติัตามอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก เรือง
ความเกียวพนัของเด็กในความขดัแยง้กนัดว้ยอาวุธนนั มีความเหมาะสมในการฝึก นศท.เพือเป็น
กาํลงัพลสาํรองของกองทพัทีมีประสิทธิภาพมากทีสุด

ข้อดี
. ความพร้อมของสมรรถภาพร่างกายของ นศท.ทีเขา้รับการฝึกวิชาทหารไดอ้ย่าง

เขม้ขน้ซึงการเริมตน้เขา้รับการฝึกตงัแต่อายุ  ปีขึนไปจะพฒันาความสมบูรณ์ขึนเรือย ๆ และ
สูงสุดในช่วงอายปุระมาณ –  ปี

. ความพร้อมของวุฒิภาวะเหมาะสมสําหรับการฝึกวิชาทหารเพือเป็นกําลังพล
สาํรองของกองทพัทีจะตอ้งมีการฝึกทกัษะการรบ  ยุทธวิธี และการใชอ้าวุธ  คือตังแต่อายุ  ปีขึน
ไป ซึง นศท.มีวุฒิภาวะทีเหมาะสมกบัการฝึกวิชาทหารเพือเป็นกาํลงัพลสํารองชันผูบ้งัคบับญัชา
ตงัแต่ชนัปีที

. นศท.เขา้รับการฝึกวิชาทหารในระดบัอุดมศึกษา ไดผ้่านพน้ช่วงการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายทีทุ่มเทเวลาให้กบัการศึกษาเพือเตรียมความพร้อมในการสอบคดัเลือกเขา้
เรียนต่อในระดบัอุดมศึกษา ส่งผลให ้นศท.มีเวลาใหก้บัการฝึกวชิาทหาร

. นศท.ไดรั้บการฝึกโดยใช้ระเบียบและหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารสําหรับนกัศึกษา
วชิาทหาร ชนัปีที –  ชาย,หญิง พ.ศ. ของกระทรวงกลาโหม ตงัแต่ชนัปีที  ซึงเป็นหลกัสูตร
การฝึกทีมีการฝึกทักษะการรบ  ยุทธวิธี  และการใช้อาวุธที ต่อเนืองตังแต่ชันปีที  และมี
ประสิทธิภาพสูงกวา่หลกัสูตรการฝึกวชิาทหาร สาํหรับ นศท.ชนัปีที –  ชาย,หญิง พ.ศ.
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ข้อเสีย
) การฝึก นศท.ทีเริมตน้ในระดบัอุดมศึกษาปีที  เป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริมให้

นศท.เขา้รับการฝึกต่อในชันปีที  และ เนืองจากระยะเวลาในการฝึกวิชาทหารกบัระยะเวลาใน
การศึกษาระดบัอุดมศึกษาไม่สอดคลอ้งกนั โดยระยะเวลาในการฝึกวิชาทหารตอ้งใชเ้วลาฝึกตาม
หลกัสูตรจาํนวน  ปี แต่ขณะทีระยะเวลาการศึกษาตามหลกัสูตรอุดมศึกษาส่วนใหญ่มีเวลาเรียน
จาํนวน  ปี และประกาศนียบตัรวชิาชีพชนัสูงจาํนวน  ปี  ซึง นศท.ทีมีความตงัใจรับการฝึกในชนั
ปีที  และ  เพือเป็นนายทหารสัญญาบตัรภายหลงัจบการฝึกในชันปีที  จะไดท้าํการฝึกวิชาทหาร
สูงสุดเพียงชนัปีที  ภายในระยะเวลาทีศึกษาในสถานศึกษา และ จะตอ้งเขา้รับการฝึกวิชาทหารต่อ
ในชนัปีที  ภายหลงัจากจบการศึกษาระดบัอุดมศึกษาแลว้สร้างความยุง่ยากให้กบัตวั นศท.  ทาํให้
ขาดแรงจูงใจในการตดัสินใจทีจะเขา้รับการฝึกต่อในชันปีที  และ  ส่งผลต่อจาํนวนยอดการผลิต
กาํลงัพลสาํรองชนัสัญญาบตัรจะลดลงอยา่งมาก

. ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.   ซึงการ
กาํหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึก นศท.แบบเดิมทีเป็นผูที้กาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่าขึนไปนนั  นศท.ส่วนใหญ่จะสําเร็จการศึกษาหรือกาํลงัฝึกอยู่ในชันปีที  ก่อนทีจะ
เป็นทหารกองเกินในอายุ  ปีบริบูรณ์ (อายุย่างเข้า  ปี) โดยจะดาํเนินการนําปลดจากกอง
ประจาํการ และแต่งตงัยศเป็นสิบเอก ซึงถือไดว้า่เป็นกาํลงัพลสํารองโดยสมบูรณ์แลว้ทาํให้จะไม่มี
รายชืออยูใ่นบญัชีผูที้ตอ้งถูกเรียกเขา้กองประจาํการ (เรียกเกณฑ์ทหาร) แต่เนืองจากการคุณสมบติั
กาํหนดใหผู้ที้จะเขา้รับการฝึก นศท.ในทางเลือกที  ไดก้าํหนดให้ตอ้งศึกษาอยูใ่นระดบัอุดมศึกษา
หรือเทียบเท่าและเริมตน้การฝึกชนัปีที  ตงัแต่  ปีขึนไป ทาํให้นศท.ตอ้งทาํหนา้ทีทหารกองเกิน
ควบคู่ไปกบัการฝึกวชิาทหาร  นศท.ซึงเป็นบุคคลซึงอยูใ่นระหวา่งการฝึกวิชาทหารตามหลกัสูตรที
กระทรวงกลาโหมกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหารจะไดสิ้ทธิเมือลงบญัชี
ทหารกองเกินแลว้ไม่เรียกมาตรวจเลือกเขา้รับราชการทหารกองประจาํการในยามปกติ (มาตรา
พ.ร.บ.รับราชการทหาร พ.ศ. ) ถึงแมว้า่จะดาํเนินการนาํปลดจากกองประจาํการ และแต่งตังยศ
เป็นสิบเอก ซึงถือได้ว่าเป็นกาํลงัพลสํารองโดยสมบูรณ์ภายหลังสําเร็จการฝึกชันปีที  แล้ว แต่
นศท.คงยงัมีรายชือปรากฏอยูใ่นบญัชีทหารกองเกิน ทาํให้ยอดทหารกองเกินไม่เป็นไปตามความ
เป็นจริง
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ทางเลือกที   เข้ารับการฝึกในระดับชันมัธยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่าเป็น
นักศึกษาวชิาทหารชันปีที  และพจิารณาผู้ทีมีอายุ ปีขึนไปเพือเข้ารับการฝึก
ในชันปีที

การกาํหนดคุณสมบัติผูที้ เข้ารับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารชันปีที  ในระดับชัน
มธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่า เขา้รับการฝึกวิชาทหารโดยใชห้ลกัสูตรการฝึกวิชาทหาร สําหรับ
นศท.ชนัปีที –  ชาย,หญิง พ.ศ. ในชนัปีที – จาํนวน  ปี แต่หากเมือจบชนัปีที  แต่
อายตุาํกวา่  ปีบริบูรณ์จะตอ้งพกัการฝึก (รักษาสภาพการเป็น นศท.) จนกวา่อายุ  ปีขึนไปจึงจะ
เขา้รับการฝึกในชนัปีที  ทีเนน้เรืองการฝึกวชิาทหารเพือทาํหนา้ทีกาํลงัพลสาํรองของกองทพั

ข้อดี
. ความพร้อมของสมรรถภาพร่างกายของ นศท.ทีเขา้รับการฝึกวิชาทหารไดอ้ย่าง

เขม้ขน้เมือใช้ในการฝึกภาคสนาม นศท.ชันปีที  จาํนวน  วนั ในช่วงอายุ  ปี ซึงมีการฝึกทาง
ยุทธวิธีระดบัหมู่ปืนเล็ก เพือทาํหนา้ทีผูบ้งัคบัหมู่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และร่างกายจะไดพ้ฒันา
ความสมบูรณ์ขึนเรือย ๆ และสูงสุดในช่วงบรรจุเขา้เป็นกาํลงัพลสาํรอง หรือเขา้รับการฝึกวิชาทหาร
ต่อในชนัปีที  และ  ทีมีอายปุระมาณ –  ปี

. ความพร้อมของวุฒิภาวะเหมาะสมสําหรับการฝึกวิชาทหารเพือเป็นกําลังพล
สํารองของกองทพัทีจะตอ้งมีการฝึกทกัษะการรบ  ยุทธวิธี และการใชอ้าวุธ ในชันปีที -  ในอายุ

 ปีขึนไป ซึง นศท.มีวุฒิภาวะทีเหมาะสมกับการฝึกวิชาทหารเพือเป็นกําลังพลสํารองชัน
ผูบ้งัคบับญัชา

. เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ นศท.เข้ารับการฝึกต่อในชันปีที  และ
เนืองจาก การเริมตน้การฝึก นศท.ชันปีที ในระดบัชันมธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่า จะทาํให้
จบการฝึกชันปีที  ในระดบัอุดมศึกษาชันปีที  ซึงจะเหลือเวลาศึกษาต่ออีกประมาณ  ปี ทีเป็น
แรงจูงใจให ้นศท.ตดัสินใจเขา้รับการฝึกวชิาทหารในชันปีที  และ  ส่งผลต่อจาํนวนยอดการผลิต
กาํลงัพลสาํรองชนัสัญญาบตัรใหก้บักองทพัจะเพิมมากขึน

. ไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.   ซึง
การกาํหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึก นศท.แบบเดิมทีเป็นผูที้กาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่าขึนไปนนั  นศท.ส่วนใหญ่จะสาํเร็จการศึกษาหรือกาํลงัฝึกอยูใ่นชนัปีที  ก่อนที
จะเป็นทหารกองเกินในอายุ  ปีบริบูรณ์(อายุย่างเขา้  ปี) โดยจะดาํเนินการนาํปลดจากกอง
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ประจาํการ และแต่งตงัยศเป็นสิบเอก ซึงถือไดว้า่เป็นกาํลงัพลสํารองโดยสมบูรณ์แลว้ทาํให้จะไม่มี
รายชืออยูใ่นบญัชีทหารกองเกิน

. นศท.เขา้รับการฝึก นศท.ชันปีที  ในระดบัชันมธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่า
เป็นช่วงการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายทีทุ่มเทเวลาใหก้บัการศึกษาเพือเตรียมความพร้อมใน
การสอบคดัเลือกเขา้เรียนต่อในระดบัอุดมศึกษาในช่วง เดือนมกราคม ถึง เดือน มีนาคม   โดยตวั
ของ นศท.จะไดรั้บผลพลอยไดจ้ากการทีโดยปกติจะไม่จดัการฝึกภาคสนามให้กบั ชันปีที  ซึงอยู่
ในช่วงเดียวกนักบัการสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา ส่งผลให้ นศท.มีเวลาให้กบั
การศึกษาของตนเองมากขึน

ข้อเสีย
การฝึก นศท.ชนัปีที  มีเนือหาวิชาทหารในการฝึกภาคปกติทีเสริมสร้างระเบียบวินยั

โดยทาํการฝึกบุคคลเบืองตน้และวชิาทหารทีไม่เกียวกบัการรบโดยตรง ซึงเป็นพืนฐานของการเป็น
ทหารซึงตอ้งใชส้มรรถภาพร่างกายและพลงักาํลงัในการฝึกมากกวา่การฝึกในวิชาฝึกอืน ๆ สําหรับ
นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที

ทางเลือกที   เข้ารับการฝึกในระดับชันมัธยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่าเป็น
นักศึกษาวชิาทหารชันปีที  และพจิารณาผู้ทีมีอายุ  ปีขึนไปเพือเข้ารับการฝึก
ในชันปีที

การกาํหนดคุณสมบัติผูที้ เข้ารับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารชันปีที  ในระดับชัน
มธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่าตามเดิม เขา้รับการฝึกวิชาทหารโดยใช้หลกัสูตรการฝึกวิชาทหาร
สาํหรับ นศท.ชนัปีที –  ชาย,หญิง พ.ศ. ในชนัปีที – จาํนวน  ปี หากเมือจบชนัปีที
แต่อายุตาํกวา่  ปีจะตอ้งพกัการฝึก (รักษาสภาพการเป็นนกัศึกษาวิชาทหาร) จนกวา่อายุถึง  ปี
จึงจะเขา้รับการฝึกในชนัปีที  ทีเนน้เรืองการฝึกวิชาทหารเพือทาํหนา้ทีกาํลงัพลสํารองของกองทพั
เมือสาํเร็จการฝึกแลว้ดาํเนินกรรมวธีินาํปลดประจาํการเป็นทหารกองหนุน โดยไดรั้บการแต่งตังยศ
เป็น สิบเอก เขา้บรรจุในอตัรากาํลงัพลสาํรองในหน่วยทหารต่าง ๆ ของกองทพับกในอีกประมาณ
ปีต่อมา เช่นเดียวกบัทางเลือกที  และทางเลือกที

ข้อดี
. ความพร้อมของสมรรถภาพร่างกายของ นศท.ทีเขา้รับการฝึกวิชาทหารไดอ้ย่าง

เขม้ขน้เมือใช้ในการฝึกภาคสนาม นศท.ชันปีที  จาํนวน  วนั ในช่วงอายุ  ปี ซึงมีการฝึกทาง
ยุทธวิธีระดบัหมู่ปืนเล็ก เพือทาํหนา้ทีผูบ้งัคบัหมู่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และร่างกายจะไดพ้ฒันา
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ความสมบูรณ์ขึนเรือย ๆ และสูงสุดในช่วงบรรจุเขา้เป็นกาํลงัพลสาํรอง หรือเขา้รับการฝึกวิชาทหาร
ต่อในชนัปีที  และ  ทีมีอายปุระมาณ –  ปี  เช่นเดียวกบัทางเลือกที

. ความพร้อมของวุฒิภาวะเหมาะสมสําหรับการฝึกวิชาทหารเพือเป็นกําลังพล
สํารองของกองทพัทีจะตอ้งมีการฝึกทกัษะการรบ  ยุทธวิธี และการใชอ้าวุธ ในชันปีที -  ในอายุ

 ปีขึนไป ซึง นศท.มีวุฒิภาวะทีเหมาะสมกับการฝึกวิชาทหารเพือเป็นกําลังพลสํารองชัน
ผูบ้งัคบับญัชา เช่นเดียวกบัทางเลือกที

. สามารถใช้รูปแบบการจดัการฝึกวิชาทหารให้กบั นศท.ในปัจจุบนั ซึงจดัการฝึก
นศท.ชนัปีที –  ใหก้บันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที –  หรือเทียบเท่า และ จดัการฝึก นศท.ชันปี
ที –  ให้กบันักศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ตามเดิม  ยกเวน้ผูที้จบชันปีที  แต่อายุตาํกว่า  ปี
จะตอ้งพกัการฝึก(รักษาสภาพการเป็นนกัศึกษาวิชาทหาร)จนกวา่อายุถึง  ปีจึงจะเขา้รับการฝึกใน
ชนัปีที

. ไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.   ซึง
การกาํหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึก นศท.แบบเดิมทีเป็นผูที้กาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่าขึนไปนนั  นศท.ส่วนใหญ่จะสาํเร็จการศึกษาหรือกาํลงัฝึกอยูใ่นชันปีที  ก่อนที
จะเป็นทหารกองเกินในอายุ  ปีบริบูรณ์(อายุย่างเขา้  ปี) โดยจะดาํเนินการนาํปลดจากกอง
ประจาํการ และแต่งตงัยศเป็นสิบเอก ซึงถือไดว้า่เป็นกาํลงัพลสํารองโดยสมบูรณ์แลว้ทาํให้จะไม่มี
รายชืออยูใ่นบญัชีทหารกองเกิน เช่นเดียวกบัทางเลือกที

ข้อเสีย
ส่งผลกระทบต่อ นักเรียนทีอายุน้อยทีเข้ารับการฝึก นศท.แล้วจบชันปีที ใน

ระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที แต่อายุตาํกวา่  ปีจะตอ้งพกัการฝึก (รักษาสภาพการเป็นนกัศึกษาวิชา
ทหาร) จนกว่าอายุ ถึง  ปี จึงจะเข้า รับการฝึกในชันปีที โดยจะต้องเข้า รับการฝึกใน
ระดบัอุดมศึกษา   ซึงปัญหาดงักล่าวขา้งตน้เป็นความรับผดิชอบของแต่ละบุคคล

ทางเลือกเชิงนโยบายทงั  ขอ้ เป็นการเสนอรูปแบบการปรับปรุงการรับผูที้จะเขา้มา
เป็นนักศึกษาวิชาทหารอนัเป็นจุดเริมตน้ของระบบกาํลงัสํารองไทยในระบบย่อยการผลิตกาํลงั
สํารอง การฝึก นศท. ตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร เพือเป็นกาํลงัพลสํารอง
ประเภท นายทหารสัญญาบตัร และ นายทหารประทวน ของกองทพั โดยหน่วยบญัชาการรักษา
ดินแดนเป็นหน่วยรับผิดชอบในการผลิต นศท.ทังในส่วนกองทัพบก กองทัพเรื อ และ
กองทพัอากาศ โดยมียอด นศท.เขา้รับการฝึกจาํนวน ,  นาย ต่อปี มีผูที้สําเร็จการฝึกชนัปีที
ชายทีจะเป็นนายทหารประทวนกองหนุนปีละประมาณ ,  นาย ในขณะทีความตอ้งการกาํลงั
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พลสาํรองประเภทนายทหารประทวนเพือบรรจุกาํลงัในหน่วยต่าง ๆ เพียงประมาณ ,  นาย คิด
เป็น /  เท่าของการผลิต  และมีผูที้สําเร็จการฝึกชันปีที  ชายทีจะเป็นนายทหารสัญญาบตัร
กองหนุนปีละประมาณ ,  นาย แต่ความตอ้งการกาํลงัพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบตัร
เพือบรรจุกาํลงัมีประมาณ ,  นาย คิดเป็น / เท่าของการผลิต ซึงแผนการผลิตกาํลงัพลสํารอง
ทงั  ประเภทนนัตอ้งการ -  เท่าของอตัรากาํลงัพลสาํรอง จึงเห็นไดว้า่ปริมาณการผลิตนายทหาร
ประทวนกองหนุนมีเพียงพอกบัความตอ้งการกาํลงัพลสํารองประเภทนายทหารประทวน การผลิต
นายทหารสัญญาบตัรกองหนุนถึงแมว้่ามีจาํนวนเพียงพอต่ออตัราก็ตามแต่ยงัไม่เพียงพอกบัความ
ตอ้งการ

สรุป

ทางเลือกที ทีกาํหนดให้รับสมคัรนักศึกษาเขา้รับการฝึกเป็น นศท.ชันปีที ใน
ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าและช่วงอายุ  ปีบริบูรณ์ขึนไป นัน นศท.ผูเ้ข้ารับการฝึกตาม
หลกัสูตรจะสําเร็จการฝึกชันปีที ซึงจะเป็นนกัศึกษาในระดบัอุดมศึกษาปี  ขึนไป และนาํปลด
เป็นทหารกองหนุนในอายุ  ปีขึนไป  หากตอ้งการเขา้รับการฝึกต่อในชันปีที -  แลว้จะสําเร็จ
การฝึกในอายุ  ปีขึนไป

ทางเลือกที รับสมคัรนกัเรียน นกัศึกษา เขา้รับการฝึกในระดบัชันมธัยมศึกษาปีที
หรือเทียบเท่าเป็นนกัศึกษาวิชาทหารชันปีที โดยไม่พิจารณาเกณฑ์อายุ เมือผ่านการฝึกชันปีที
จะพิจารณาผูที้มีอายุ  ปีบริบูรณ์ขึนไป ให้เลือนชนัปีเขา้รับการฝึกในชนัปีที ซึงจะเป็นนกัศึกษา
ในระดบัอุดมศึกษาปีที  หรือ ปวส.  ขึนไป

ทางเลือกที   เขา้รับการฝึกในระดบัชันมธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่าเป็นนกัศึกษา
วชิาทหารชนัปีที  และพิจารณาผูที้มีอายุ  ปีบริบูรณ์ขึนไป เพือเขา้รับการฝึกในชนัปีที

ปีการศึกษา ทางเลอืก ทางเลอืก ทางเลอืก
ชนัปีที ปี ปวส. ม. ปวช. ม. ปวช.
ชนัปีที ปี ปวส. ปี ปวส. ม. ปวช.
ชนัปีที ปี จบการศึกษา ปี ปวส. ม. ปวช.
ชนัปีที ปี จบการศึกษา ปี จบการศึกษา ปี ปวส.
ชนัปีที ปี จบการศึกษา ปี จบการศึกษา ปี ปวส.
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การรับ นศท.ระดบัอุดมศึกษา

1. นศท.จะฝึกเพียงแค่ปี  เนืองจาก ให้ความสนใจกบัการศึกษาของตนมากกวา่ การ
ทีเขา้รับการฝึกยงัคงมีค่านิยมเดิมคือการทีไม่ตอ้งการเขา้รับการตรวจเลือก และเป็นการบงัคบัให้
นศท.เขา้รับการฝึกจบลงแค่ชันปีที  การเขา้ฝึกต่อในชันปีที  จะมีจาํนวนยอดน้อยลงส่งผลต่อ
จาํนวนนายทหารสัญญาบตัรกองหนุนทีลดลงจากเดิมอีกด้วย  เพราะขาดแรงจูงใจในการฝึกซึง
จะตอ้งเสียเวลาจากการศึกษาทีมีความเขม้ขน้ การทีจะตอ้งตดัผมสัน  มีแนวโน้มทีจะถูกเรียกพล
เพือเขา้รับการฝึกมากขึนหากจะเรียนต่อปี

2. การจดัการฝึกซึงเดิมนนัจะจดั นศท.ระดบัมธัยมเขา้รับการฝึกในวนัธรรมดา และ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัจะเขา้ฝึกในวนัเสาร์อาทิตย ์ซึงเป็นวนัทีวา่งจากการเรียนมากทีสุด  หากตอ้ง
เริมเรียนปี  ระดบัมหาวทิยาลยัแลว้ จะตอ้งจดัการฝึกในวนัธรรมดา (ส่วนกลาง)

. การพฒันาให้ผูที้สําเร็จการฝึก นศท.จบเป็น กสร.ทีมีประสิทธิภาพนนั ทางเลือกที
ดีทีสุด  รองลงมา และ  น้อยทีสุด เพราะ การจะ นศท.ในระดบัอุดมศึกษา นัน นศท.ซึงมีวยัวุฒิ
มากกว่าสามารถจะทาํการฝึกได้ดี เนืองจากมีวยัวุฒิทีมีสภาพร่างกายทีพร้อม การตงัใจในการฝึก
ความสนใจ ไม่เล่นมาก

. การผลิตนกัศึกษา ประสิทธิภาพการฝึกทีมียอดกาํลงัพลสาํรองประเภท ส.มากเกิน
ความตอ้งการ แต่มีการผลิต น.ไดน้อ้ยกวา่ตอ้งการมาก ซึงทางเลือกที  และ  เป็นการดาํเนินการที
เริมเขา้รับการฝึกในช่วง ม.  หรือ ระดบัอุดมศึกษา ปี ซึงมีกิจกรรมทางการศึกษาของตนจะมีมาก
จะทาํให้ นศท. จะทาํการฝึกเพียง ชนัปีที  (ระดบัอุดมศึกษาส่วนใหญ่จบ  ปี) ดงันนั การส่งเสริม
ให้ นศท. ฝึกต่อในชนัปีที  นนั มีจาํนวนนอ้ยกว่าความตอ้งการ แต่ทางเลือกที  ซึงเริมตงัแต่ ม.
ตามแบบเดิม ทาํใหโ้อกาสทีจะส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ขา้รับการฝึกต่อในชันปีที  มีสูงกวา่ (ตอ้ง
มียอดการผลิต นศท.  เหล่าทพั ความตอ้งการ กสร. ตารางการเทียบชันปีสามญักบัชันปี นศท.)
ผูว้จิยัเสนอทางเลือกที  เหมาะสมทีสุด



บทที
สรุป และข้อเสนอแนะ

สรุป

การปรับปรุงแกไ้ขคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึก นศท.ในเรืองระดบัการศึกษาและช่วงอายุ
ทีเหมาะสมในการฝึกเพือเป็นกาํลงัพลสํารองของกองทพัอย่างมีประสิทธิภาพนัน จากประเด็น
ปัญหาการรับนกัศึกษาวิชาทหารเพือเป็นกาํลงัพลสํารองของกองทพับกควรจะไดรั้บการปรับปรุง
คุณสมบติัผูส้มคัรเขา้รับการฝึกว่าควรเริมตน้รับผูที้มีคุณวุฒิการศึกษาในระดบั และช่วงอายุใดที
เหมาะสมเขา้รับการฝึก และเพือกาํหนดระดบัการศึกษาและช่วงอายุทีเหมาะสมในการฝึกนกัศึกษา
วิชาทหารเพือเป็นกาํลงัพลสํารองของกองทพัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทงัเพือเป็นขอ้มูลในการ
ปรับปรุงแกไ้ขระเบียบหน่วยบญัชาการรักษาดินแดนวา่ดว้ย การรับสมคัรเป็นนกัศึกษาวิชาทหาร
และรายงานตวัเขา้ฝึกวชิาทหาร พ.ศ.  ในเรืองคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการฝึกวชิาทหารนนั

ผูว้ิจยัขอเสนอให้รับ นศท. เขา้รับการฝึกในระดบัชันมธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่า
เป็นนกัศึกษาวิชาทหารชันปีที  และพิจารณาผูที้มีอายุ  ปีขึนไป เพือเขา้รับการฝึกในชันปีที
โดยกาํหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึก นศท. ทีเหมาะสมในการฝึก นศท.เพือเป็นกาํลงัพลสํารองทีมี
ประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากความพร้อมของสมรรถภาพร่างกายของนศท.ทีเขา้รับการฝึกวิชาทหาร
ซึงเป็นผูที้อยูใ่นวยัรุ่นทีกาํลงัไดพ้ฒันาความสมบูรณ์ของสมรรถภาพร่างกายขึนเรือย ๆ และสูงสุด
ในช่วงบรรจุเขา้เป็นกาํลงัพลสาํรอง หรือเขา้รับการฝึกวิชาทหารต่อในชนัปีที  และ  ทีมีอายุประมาณ

-  ปี ความพร้อมของวุฒิภาวะเหมาะสมสําหรับการฝึกวิชาทหารเพือเป็นกาํลงัพลสํารองของ
กองทพัทีจะตอ้งมีการฝึกทกัษะการรบ ยุทธวิธี และการใชอ้าวุธ ซึงไดจ้ดัการฝีกไวใ้นชันปีที -
ในอายุ  ปีขึนไป ซึง นศท. มีวุฒิภาวะทีเหมาะสมกบัการฝึกวิชาทหารเพือเป็นกาํลงัพลสํารองชนั
ผูบ้งัคบับญัชา โดยใชรู้ปแบบการจดัการฝึกวิชาทหารให้กบั นศท. ในปัจจุบนั ซึงจดัการฝึก นศท.
ชนัปีที -  ใหก้บันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปีที -  หรือเทียบเท่า และจดัการฝึก นศท. ชนัปีที -
ใหก้บันกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาไดต้ามเดิม รวมทงัไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัตามพระราชบญัญติั
รับราชการทหาร พ.ศ.   ซึงการกาํหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึกนศท.แบบเดิมทีเป็นผูที้กาํลงั
ศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึนไปนนั นศท. ส่วนใหญ่จะสําเร็จการศึกษา
หรือกาํลงัฝึกอยูใ่นชนัปีที  ก่อนทีจะเป็นทหารกองเกินในอายุ  ปีบริบูรณ์ (อายยุา่งเขา้  ปี) โดย
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จะดาํเนินการนาํปลดจากกองประจาํการ และแต่งตังยศเป็นสิบเอก ซึงถือไดว้า่เป็นกาํลงัพลสํารอง
โดยสมบูรณ์แลว้ทาํใหจ้ะไม่มีรายชืออยูใ่นบญัชีทหารกองเกิน  โดยมีแนวทางการปฏิบติัต่อไปดงันี

. การรับสมคัรผูที้เขา้รับการฝึก นศท.ชนัปีที  ในระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที  หรือ
เทียบเท่าตามเดิม เขา้รับการฝึกวิชาทหารโดยใชห้ลกัสูตรการฝึกวิชาทหาร สําหรับ นศท.ชันปีที -
ชาย, หญิง พ.ศ. ในชนัปีที -  โดยในชนัปีที  และ  จะไดรั้บการฝึกบุคคลเบืองตน้ทีเสริมสร้าง
ระเบียบวนิยั และวชิาทหารทีไม่เกียวกบัการรบโดยตรง ซึงเป็นการฝึกพืนฐานของทหาร จาํนวน ปี

. หากเมือจบชนัปีที แลว้ นศท. มีอายุ  ปีขึนไป จะให้เลือนชนัเพือเขา้รับการฝึก
ในชนัปีที  ซึงมีเนือหาในการฝึกวิชาทหารเพือเสริมสร้างให้ นศท. เป็นกาํลงัพลสํารองโดยมีการ
ฝึกการใชอ้าวธุประจาํกาย  ฝึกทกัษะการรบระดบับุคคล  และยทุธวธีิการรบระดบัหมู่ปืนเล็กซึงเป็น
หน่วยพืนฐานทางยุทธวิธีของทุกเหล่าทพั แต่อายุตาํกว่า  ปี จะตอ้งพกัการฝึก (รักษาสภาพการ
เป็นนกัศึกษาวชิาทหาร) จนกวา่อายถึุง  ปี จึงจะเขา้รับการฝึกในชนัปีที ต่อไปได้

. เมือสําเร็จการฝึกแลว้ดาํเนินกรรมวิธีนาํปลดประจาํการเป็นทหารกองหนุน โดย
ได้รับการแต่งตังยศเป็น สิบเอก เข้าบรรจุในอัตรากาํลังพลสํารองในหน่วยทหารต่าง ๆ ของ
กองทพับกในอีกประมาณ ปี ต่อมา

ข้อเสนอแนะ

. ควรปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกวชิาทหารให้มีระยะเวลาในการฝึกมากยิงขึน เพือให้
มีประสิทธิภาพใกลเ้คียงกบัการฝึกวิชาทหารของทหารประจาํการ ซึงเพือ นศท. สําเร็จการฝึกวิชา
ทหารจะตอ้งทาํหนา้ทีเป็นกาํลงัพลสาํรองทีตอ้งปฏิบติัหนา้ทีร่วมกบักาํลงัประจาํการ

. ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู ้ทีสําเร็จการฝึกวิชาทหารชันปีที  ซึงเป็น
นายทหารประทวนกองหนุน และผูที้สําเร็จการฝึกวิชาทหารชันปีที  ซึงเป็นนายทหารสัญญาบตัร
กองหนุนไดส้ามารถบรรจุเขา้รับราชการทหารไดม้ากขึน  เพือเป็นแรงจูงใจประการหนึงให้กบัผูที้
เขา้รับการฝึกวชิาทหาร

. ควรพฒันาระบบกาํลงัสาํรองของไทยไปสู่ระบบกาํลงัสํารองอาสาสมคัรในอนาคต
เช่นเดียวกบัระบบกาํลงัสํารองของต่างประเทศ  เพือทดแทนระบบกาํลงัสํารองทีมีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั
ซึงจะทาํใหร้ะบบกาํลงัสาํรองมีความมันคงและมีประสิทธิภาพ

. เพือการปรับปรุงกองทัพให้ทันสมัยและทัดเทียมกับอาณาประเทศ  เห็นควร
ปรับปรุงแก้ไขพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.  โดยให้ผูที้จบหลักสูตร นศท. ต้อง
เขา้เกณฑท์หาร เนืองจากกองทพับกขาดแคลนกาํลงัพล ในส่วนนายทหารประทวน (นายสิบ) และ
พลทหารกองประจาํการ  ซึงมียอดเต็มประมาณ , นาย แต่กองทพับกสามารถบรรจุได้เพียง
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ประมาณ ,  นาย  ทาํให้ขาดอตัราพลทหารและนายสิบ ประมาณ  เปอร์เซ็นต ์โดยเรียกผูที้จบ
นศท. มาบรรจุในหน่วยดา้นการส่งกาํลงับาํรุง เจา้หนา้ทีธุรการและงานดา้นเอกสาร โดยใชว้ิธีการ
ทาํสัญญาเป็นห้วงระยะเวลา เพือแกไ้ขปัญหาความขาดแคลนกาํลงัพล และเพิมประสิทธิภาพของ
ระบบกาํลงัสํารองต่อไป  รวมทังยงัความเสมอภาคให้กบัพลเมืองทีตอ้งมีหน้าทีในการรับใช้ชาติ
ตามทีไดบ้ญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ

. เพือเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพ.ร.บ.การส่งเสริมการฝึกนกัศึกษาวิชาทหาร พ.ศ.
 ใหท้นัสมยั และปฏิบติัไดต้ามยคุสมยั และทนัเวลา
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ชือ พนัเอก สุระพล อยูดี่

วนั เดือน ปีเกดิ ตุลาคม

การศึกษา พ.ศ. โรงเรียนเตรียมทหาร  รุ่นที
พ.ศ. ปริญญาวทิยาศาสตร์บณัฑิต  โรงเรียนนายร้อย

พระจุลจอมเกลา้

ประวตัิการทาํงาน พ.ศ. รองเสนาธิการ ศูนยก์ารกาํลงัสาํรอง
พ.ศ. ผูอ้าํนวยการ กองการกิจการพลเรือน หน่วยบญัชาการรักษา

ดินแดน
พ.ศ. เสนาธิการ ศูนยก์ารกาํลงัสาํรอง

ตําแหน่งปัจจุบัน รองผูบ้ญัชาการ ศูนยก์ารกาํลงัสาํรอง



สรุปย่อ

ลกัษณะวชิา  การทหาร
เรือง คุณสมบัติของกําลังพลสํารองทีเหมาะสมในการเข้ารับการฝึกวิชาทหารอย่างมี

ประสิทธิภาพ เกยีวกบัระดับการศึกษาและช่วงอายุในการฝึก
ผู้วจิัย พนัเอกสุระพล  อยู่ดี หลกัสูตร วปอ. รุ่นที
ตําแหน่ง รองผู้บัญชาการ ศูนย์การกาํลงัสํารอง

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา

กาํลังสํารองทีมีประสิทธิภาพสามารถประกันความต่อเนืองในการรบภายในห้วง
ระยะเวลาทีกาํหนดไว ้โดยมีเป้าหมายสุดทา้ยในระยะยาวนัน กาํลงัพลสํารองจะสามารถทดแทน
กาํลงัประจาํการอย่างเป็นสัดส่วนในอตัรา : (กาํลงัประจาํการ : กาํลงัพลสํารอง) โดยกาํหนด
วตัถุประสงคใ์นการใชก้าํลงัพลสาํรองในหว้งระยะเวลาไว้ ประการ คือ เพือความพร้อมรบ (บรรจุ
เต็มตามอตัรา) เพือทดแทนการสูญเสียเป็นบุคคล และเป็นหน่วยไม่เกินระดบักองพนัทหารราบ
และเพือการขยายกาํลงัในยามสงคราม ระบบกาํลงัสํารองของกองทพับกไทย ไดแ้บ่งประเภทของ
กาํลงัพลสํารองออกเป็น ประเภท คือ กาํลงัพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบตัร กาํลงัพล
สาํรองประเภทนายทหารประทวน และกาํลงัพลสาํรองประเภทพลทหาร

การผลิตนกัศึกษาวิชาทหาร (นศท.) ตามกฎหมายว่าดว้ยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร
เพือเป็นกําลังพลสํารองประเภทนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน โดยกองทัพ
ดาํเนินการบริหารจดัการใหไ้ดก้าํลงัพลสํารองทีมีจาํนวนเพียงพอต่อความตอ้งการทางดา้นยุทธการ
ในแต่ละเหล่าและชันยศนาํมาบรรจุในบญัชีบรรจุกาํลงัของหน่วยในระบบกาํลงัสํารองตาม เหล่า ,
ชนัยศ ทีกาํหนด เป็นลาํดบัแรก นอกจากนันยงัคงดาํเนินการผลิตนกัศึกษาวิชาทหาร (นศท.)  ตาม
ความตอ้งการทางด้านยุทธศาสตร์ควบคู่กนัไปเพือเสริมสร้างภูมิคุม้กนัให้เยาวชนของชาติ และ
แก้ปัญหาทางสังคมดว้ยการปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ รักทหาร และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ตลอดจนเป็นแกนกลางในการสร้างความรัก
ความสามคัคีของคนในชาติ มีวินยั มีความรับผิดชอบเกียวกบัความมันคงของชาติ ในฐานะกาํลงัพล
สาํรอง ทงันีขึนอยูก่บังบประมาณทีไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล
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นักศึกษาวิชาทหารทีสําเร็จการฝึกชันปีที และชันปีที สามารถปฏิบติัหน้าที ใน
ตาํแหน่งลูกแถว ผูส้าํเร็จการฝึกชนัปีที สามารถปฏิบติัหนา้ทีในตาํแหน่งผูบ้งัคบัหมู่  ส่วนชันปีที
และชันปีที จะได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้วิชาทหารเฉพาะเหล่า และเฉพาะหน้าที เพือให้
สามารถปฏิบติัหน้าทีในระดบัรองผูบ้งัคบัหมวดและผูบ้งัคบัหมวด พร้อมทังมีความรับผิดชอบ
ต่อประเทศชาติในฐานะกาํลงัพลสาํรอง เมือสาํเร็จการฝึก

เนืองจากการผลิตนักศึกษาวิชาทหารในปัจจุบันซึ งรับผู ้ทีสําเร็จการศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาตอนตน้ (ม. ) ขึนไป  เขา้เป็นนกัศึกษาวิชาทหารเขา้รับการฝึกวิชาทหารตามหลกัสูตร
จบสําเร็จชนัปีที ในระดบัชันมธัยมศึกษาปีที (โดยส่วนใหญ่) แลว้นาํปลดประจาํการเป็นทหาร
กองหนุน โดยไดรั้บการแต่งตงัยศเป็นสิบเอกเขา้บรรจุในอตัรากาํลงัพลสํารองในหน่วยทหารต่าง ๆ
ของกองทพับกในอีกประมาณ ปีต่อมา  ซึงความตอ้งการของตวัผูที้เขา้มาเป็นนกัศึกษาวิชาทหาร
โดยเฉพาะเพศชาย และผูป้กครองนนั เพียงเพือไม่ตอ้งการเขา้รับราชการทหาร โดยผา่นการตรวจเลือก
เป็นพลทหารกองประจาํการ (การเกณฑ์ทหาร) จึงส่งผลให้นกัศึกษาวิชาทหารไม่มีความพร้อม
ทงัทางกายและจิตใจทีจะเป็นทหารตงัแต่เริมตน้ อาจทาํให้มีกาํลงัพลสํารองทีไม่มีประสิทธิภาพ
รวมทงัอยู่ในวยัเรียนทีให้ความสนใจกบัการเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษามากกว่าการฝึกวิชาทหาร
ผลการฝึกทีไดรั้บจึงไม่เป็นไปตามความตอ้งการกาํลงัพลสํารองทีมีคุณภาพของกองทพั อีกทงัเมือ
ถึงเวลาเรียกพลให้กาํลงัพลสํารองบางส่วนเขา้มารับการฝึกประจาํปีซึงใช้ระยะเวลาเพียงช่วงสัน
(ไม่เกิน วนั) ก็มียอดขาดการรายงานตวัจาํนวนมาก จึงเป็นเหตุผลทีตอ้งการทาํวิจยัเรืองระดบั
การศึกษาและช่วงอายใุนการฝึกกาํลงัสาํรองทีเหมาะสมควรอยูใ่นระดบัใด

วตัถุประสงค์ของการวจิัย

1. เพือกาํหนดระดบัการศึกษาและช่วงอายุทีเหมาะสมในการฝึกวิชาทหารเพือเป็น
กาํลงัพลสาํรองของกองทพัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

2. เพือเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ขระเบียบหน่วยบญัชาการรักษาดินแดนวา่ดว้ย
การรับสมคัรเป็นนกัศึกษาวิชาทหาร และรายงานตวัเขา้ฝึกวิชาทหาร พ.ศ. ในเรืองคุณสมบติั
ของผูเ้ขา้รับการฝึกวชิาทหาร
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ขอบเขตของการวจิัย

1. รวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร นโยบาย คาํสัง และรายงานของหน่วยทีเกียวขอ้งกบัการ
ฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร ไดแ้ก่ กองทพับก หน่วยบญัชาการรักษาดินแดน ซึงเป็นฝ่ายกิจการพิเศษของ
กองทพับกทีรับผดิชอบระบบกาํลงัสาํรองของกองทพับก

2. รวบรวมขอ้มูลระบบกาํลงัสาํรองของกองทพับกต่างประเทศ จาํนวน  ตวัอยา่ง เพือ
การเปรียบเทียบกบัสากลและภูมิภาคใกลเ้คียง ไดแ้ก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา อิสราเอล และสิงคโปร์

วธีิดําเนินการวจิัย

การวิจยัครังนีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research Methods) โดยศึกษา
วิเคราะห์ขอ้มูลจากขอ้มูลของหน่วยบญัชาการรักษาดินแดน ศูนยก์ารกาํลงัสํารอง โรงเรียนรักษา
ดินแดน โรงเรียนการกาํลงัสาํรอง และขอ้มูลระบบกาํลงัสาํรองของกองทพับกต่างประเทศ เพือให้ได้
แนวทางในการกาํหนดระดบัการศึกษาและช่วงอายุที เหมาะสมในการฝึกวิชาทหารเพือเป็น
กาํลงัพลสาํรองของกองทพัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ผลการวจิัย

จากการศึกษาระบบกาํลงัพลสํารองของกองทพัไทยกบัต่างประเทศ คือ ประเทศ
สหรัฐอเมริกา อิสราเอล และสิงคโปร์ ซึงประเทศไทยมีลกัษณะทีคลา้ยคลึงกบัประเทศอิสราเอล
และสิงคโปร์ ใชก้ฎหมายในการควบคุม และกาํหนดให้ประชาชนอายุ  ปีบริบูรณ์ ตอ้งรับใชช้าติ
แต่แตกต่างทีแหล่งกาํเนิดกาํลงัพลสํารองทีประเทศอิสราเอล และสิงคโปร์ ไดก้าํหนดให้ชาย (หรือ
ชายและหญิง) ตอ้งเขา้รับราชการทุกคน โดยกาํลงัพลสาํรองจะตอ้งเป็นพลทหารกองประจาํการ
ก่อนทีจะเลือนฐานะเป็นกาํลงัพลสํารองประเภทนายทหารกองหนุนและนายสิบกองหนุน  ส่วน
ประเทศสหรัฐอเมริกาซึงเป็นประเทศมหาอาํนาจทีมีประชากรมากและมีกองทพัขนาดใหญ่ไดใ้ช้
ระบบอาสาสมคัร กาํลงัพลสาํรองปฏิบติัหนา้ทีร่วมกบักาํลงัประจาํการตงัแต่ยามปกติ และมีการฝึก
วชิาทหารในสถานศึกษาทีคลา้ยคลึงกบั นศท.

สิทธิประโยชน์ของกาํลงัพลสํารองของประเทศไทยและต่างประเทศแตกต่างกนั โดย
ต่างประเทศทงั  ประเทศ มีสิทธิประโยชน์ทีเป็นแรงจูงใจในการเขา้สู่ระบบกาํลงัสํารองทีสูงกว่า
ประเทศไทยในทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเงินตอบแทน การเลือนยศ เครืองแต่งกาย และสิทธิประโยชน์อืน ๆ
เช่น ทุนการศึกษา โบนสั เป็นตน้ และกาํลงัพลสาํรองต่างประเทศยงัมีแนวทางในการรับราชการใน
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ฐานะกาํลงัพลสาํรองหรือการรับเขา้เป็นทหารประจาํการทีชดัเจน รวมทงัภายหลงัจากปลดประจาํการ
ไปแลว้ยงัสามารถประกอบอาชีพเดิมไดซึ้งรัฐบาลไดมี้ขอ้ตกลงกบัเอกชนในการสนบัสนุนกิจการ
กาํลงัสาํรองของประเทศ

จากการศึกษาระบบกาํลงัพลสํารองผูว้ิจยัขอเสนอให้กองทพัไทยรับ นศท. เขา้รับการฝึก
ในระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที  หรือเทียบเท่า เป็นนกัศึกษาวิชาทหารชันปีที  และพิจารณาผูที้มีอายุ

ปีขึนไป เพือเขา้รับการฝึกในชนัปีที  โดยกาํหนดคุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึก นศท. ทีเหมาะสมใน
การฝึก นศท. เพือเป็นกาํลงัพลสํารองทีมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากความพร้อมของสมรรถภาพ
ร่างกายของ นศท. ทีเขา้รับการฝึกวิชาทหาร ซึงเป็นผูที้อยู่ในวยัรุ่นทีกาํลงัไดพ้ฒันาความสมบูรณ์
ของสมรรถภาพร่างกายขึนเรือย ๆ และสูงสุดในช่วงบรรจุเขา้เป็นกาํลงัพลสํารอง หรือเขา้รับการฝึก
วิชาทหารต่อในชันปีที  และ  ทีมีอายุประมาณ -  ปี ความพร้อมของวุฒิภาวะเหมาะสม
สาํหรับการฝึกวชิาทหารเพือเป็นกาํลงัพลสํารองของกองทพัทีจะตอ้งมีการฝึกทกัษะการรบ ยุทธวิธี
และการใช้อาวุธ ซึงได้จดัการฝีกไวใ้นชันปีที -  ในอายุ  ปีขึนไป ซึง นศท. มีวุฒิภาวะที
เหมาะสมกบัการฝึกวิชาทหารเพือเป็นกาํลงัพลสํารองชันผูบ้งัคบับญัชา โดยใชรู้ปแบบการจดัการ
ฝึกวชิาทหารใหก้บั นศท. ในปัจจุบนั ซึงจดัการฝึก นศท. ชนัปีที -  ให้กบันกัเรียนชนัมธัยมศึกษาปี
ที -  หรือเทียบเท่า และจดัการฝึก นศท. ชนัปีที - ให้กบันกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาไดต้ามเดิม
รวมทงัไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.   ซึงการกาํหนด
คุณสมบติัผูเ้ขา้รับการฝึก นศท. แบบเดิมทีเป็นผูที้กาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าขึนไปนนั นศท. ส่วนใหญ่จะสําเร็จการศึกษาหรือกาํลงัฝึกอยู่ในชันปีที  ก่อนทีจะเป็น
ทหารกองเกินในอายุ  ปีบริบูรณ์ (อายุยา่งเขา้  ปี) โดยจะดาํเนินการนาํปลดจากกองประจาํการ
และแต่งตงัยศเป็นสิบเอก ซึงถือไดว้า่เป็นกาํลงัพลสาํรองโดยสมบูรณ์แลว้ทาํให้จะไม่มีรายชืออยูใ่น
บญัชีทหารกองเกิน โดยมีแนวทางการปฏิบติัต่อไปดงันี

. การรับสมคัรผูที้เขา้รับการฝึก นศท. ชนัปีที  ในระดบัชนัมธัยมศึกษาปีที  หรือ
เทียบเท่าตามเดิม เขา้รับการฝึกวิชาทหารโดยใชห้ลกัสูตรการฝึกวิชาทหาร สําหรับ นศท.ชันปีที -
ชาย, หญิง พ.ศ. ในชนัปีที -  โดยในชนัปีที  และ  จะไดรั้บการฝึกบุคคลเบืองตน้ทีเสริมสร้าง
ระเบียบวนิยั และวชิาทหารทีไม่เกียวกบัการรบโดยตรง ซึงเป็นการฝึกพืนฐานของทหาร จาํนวน ปี

. หากเมือจบชนัปีที แลว้ นศท. มีอายุ  ปีขึนไป จะให้เลือนชนัเพือเขา้รับการฝึก
ในชนัปีที  ซึงมีเนือหาในการฝึกวิชาทหารเพือเสริมสร้างให้ นศท. เป็นกาํลงัพลสํารองโดยมีการ
ฝึกการใชอ้าวธุประจาํกาย  ฝึกทกัษะการรบระดบับุคคล  และยทุธวธีิการรบระดบัหมู่ปืนเล็กซึงเป็น
หน่วยพืนฐานทางยุทธวิธีของทุกเหล่าทพั แต่อายุตาํกว่า  ปี จะตอ้งพกัการฝึก (รักษาสภาพการ
เป็นนกัศึกษาวชิาทหาร) จนกวา่อายถึุง  ปี จึงจะเขา้รับการฝึกในชนัปีที ต่อไปได้
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. เมือสําเร็จการฝึกแล้วดาํเนินกรรมวิธีนาํปลดประจาํการเป็นทหารกองหนุน โดย
ได้รับการแต่งตังยศเป็น สิบเอก เข้าบรรจุในอตัรากําลังพลสํารองในหน่วยทหารต่าง ๆ ของ
กองทพับกในอีกประมาณ ปี ต่อมา

ข้อเสนอแนะ

. ควรปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกวิชาทหารให้มีระยะเวลาในการฝึกมากยิงขึน เพือให้มี
ประสิทธิภาพใกลเ้คียงกบัการฝึกวชิาทหารของทหารประจาํการ ซึงเพือ นศท. สาํเร็จการฝึกวิชาทหาร
จะตอ้งทาํหนา้ทีเป็นกาํลงัพลสาํรองทีตอ้งปฏิบติัหนา้ทีร่วมกบักาํลงัประจาํการ

. ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผูที้สําเร็จการฝึกวิชาทหารชันปีที  ซึงเป็น
นายทหารประทวนกองหนุน และผูที้สําเร็จการฝึกวิชาทหารชันปีที  ซึงเป็นนายทหารสัญญาบตัร
กองหนุนได้สามารถบรรจุเขา้รับราชการทหารได้มากขึน เพือเป็นแรงจูงใจประการหนึงให้กบั
ผูที้เขา้รับการฝึกวชิาทหาร

3. ควรพฒันาระบบกาํลงัสํารองของไทยไปสู่ระบบกาํลงัสํารองอาสาสมคัรในอนาคต
เช่นเดียวกบัระบบกาํลงัสํารองของต่างประเทศ เพือทดแทนระบบกาํลงัสํารองทีมีใชอ้ยู่ในปัจจุบนั
ซึงจะทาํใหร้ะบบกาํลงัสาํรองมีความมันคงและมีประสิทธิภาพ

4. เพือการปรับปรุงกองทัพให้ทันสมัยและทัดเทียมกับอาณาประเทศ  เห็นควร
ปรับปรุงแก้ไข พระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.  โดยให้ผูที้จบหลักสูตร นศท. ต้อง
เขา้เกณฑ์ทหาร เนืองจากกองทพับกขาดแคลนกาํลงัพลในส่วนนายทหารประทวน (นายสิบ) และ
พลทหารกองประจาํการ ซึงมียอดเต็มประมาณ , นาย แต่กองทพับกสามารถบรรจุได้เพียง
ประมาณ ,  นาย ทาํให้ขาดอตัราพลทหารและนายสิบ ประมาณ  เปอร์เซ็นต ์โดยเรียกผูที้จบ
นศท. มาบรรจุในหน่วยดา้นการส่งกาํลงับาํรุง เจา้หนา้ทีธุรการ และงานดา้นเอกสาร โดยใชว้ิธีการ
ทาํสัญญาเป็นห้วงระยะเวลา เพือแกไ้ขปัญหาความขาดแคลนกาํลงัพล และเพิมประสิทธิภาพของ
ระบบกาํลงัสํารองต่อไป รวมทงัยงัความเสมอภาคให้กบัพลเมืองทีตอ้งมีหน้าทีในการรับใช้ชาติ
ตามทีไดบ้ญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ

. เพือเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ขพ.ร.บ.การส่งเสริมการฝึกนกัศึกษาวิชาทหาร
พ.ศ.  ใหท้นัสมยั และปฏิบติัไดต้ามยคุสมยั และทนัเวลา


