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เรื่อง    แนวทางการพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้าง 
  คุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน 
ลักษณะวิชา   สังคมจิตวิทยา 
ผู้วิจัย   นายศัจธร  วัฒนะมงคล หลักสูตร วปอ. รุ่นที่ 57 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน  2) เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา และ 3) เพื่อเสนอแนวทางที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการวางแผน 
การจัดกิจกรรมลูกเสือ  ที่ส่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา เป้าหมายการวิจัย ได้แก่ 
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ใน 5 ภูมิภาค  เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  วิธีด าเนินการศึกษา 3 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 1) ประมวลความคิดเห็นของลูกเสือและผู้เกี่ยวข้อง จากแบบสอบถามเพื่อศึกษาปัจจัยและ
แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 2) ศึกษาวิเคราะห์เอกสารรายงานการ
จัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  และ 3) สนทนากลุ่มการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน
ต้นแบบลูกเสือ น าผลการศึกษามาสรุปเป็นข้อเสนอแนวทางที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการวางแผนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ ที่ส่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 
 ผลการวิจัย  1) ปัจจัยที่สง่ผลต่อการจัดกิจกรรมลกูเสอืเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในตัวผู้เรียนพบว่า  ควรมีการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการระหว่างกจิกรรม
ลูกเสือกบักจิกรรมในกลุ่มสาระต่างๆ ผู้บริหารและครูผูส้อนควรเป็นแบบอย่างที่ดี ผูบ้รหิารต้อง
ส่งเสริมให้ครูผูส้อนและบุคลากรไดร้ับการพฒันาด้านลูกเสอือย่างทั่วถึง เวลาและสถานทีจ่ัดกจิกรรม
ต้องมีความเหมาะสม ควรให้ชุมชนเข้ามาเป็นเครือข่าย รูปแบบการจัดกิจกรรมปรับตามลักษณะ
กิจกรรม ระยะเวลาและสถานที่  2) แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมลกูเสือใน
สถานศึกษา  พบว่า  กิจกรรมลูกเสือมีความสอดคล้องกบัหลักคุณธรรมและจริยธรรม ตามค่านิยม
หลัก 12 ประการทกุข้อ การจัดกจิกรรมลูกเสอืส่วนใหญ่จัดตามหลักสูตรแกนกลาง ส่งผลให้
คุณลักษณะคุณธรรมและจริยธรรม ตามแนวค่านิยม 12 ประการทีเ่กิดกบัผูเ้รียนยงัไม่ยั่งยืน ผูส้อน
ลูกเสือที่ไม่ผ่านการอบรมด้านลูกเสือ ยงัขาดการเช่ือมโยงและบรูณาการทกัษะด้านคุณธรรม 
จริยธรรมกบักจิกรรมลูกเสอื 3) แนวทางที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการวางแผนการจัดกจิกรรมลูกเสอื  
ควรจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการจัดกจิกรรมลกูเสือ โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
เช่ือมโยงตัง้แต่ระดบัชาติถึงระดับสถานศึกษา เน้นแผนเชิงบูรณาการและการมีส่วนร่วม  จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรด้านลกูเสือ  โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง และควรมีนเิทศ 
ติดตาม ประเมินผลกจิกรรมลกูเสืออย่างตอ่เนื่อง  4) ข้อเสนอแนะ หน่วยงานหลัก หน่วยงานรองและ
สถานศึกษา จัดท าแผนงาน โครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นตัวขับเคลื่อน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้การสนบัสนุนกิจกรรมลูกเสือทุกระดบั  ส่งเสริมให้มีการวิจัยด้านกจิกรรม
ลูกเสือ เพือ่น าผลการวิจัยไปพฒันาปรับปรงุกิจกรรมลูกเสือ 



ข 

 

ค ำน ำ 

 การสร้างค่านิยมที่เหมาะสมใหเ้ป็นรูปธรรม  จ าเป็นต้องได้รบัความร่วมมือจาก 
ภาคส่วนในสังคมไทย  เมื่อกิจกรรมลูกเสือมีวัตถุประสงค์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย กฎเกณฑ์  
พัฒนาการ สติปัญญา  จิตใจและศีลธรรมให้แก่ผู้เรียน  เพื่อให้เป็นพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ  
มีนิสัยสังเกตจดจ า เช่ือฟัง พึ่งตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีระเบียบวินัย เห็นอกเห็นใจผู้อื่น รู้จัก
บ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  รักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรม และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ จึงถือเป็นค่านิยมที่เหมาะสมกับสังคมไทย  ดังนั้น  หากพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือให้
มีประสิทธิภาพ จะสามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียนได้ ผู้วิจัยจึงศึกษาวิเคราะห์
รูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม มาก าหนดเป็นแนวทางในการจัดท า
รูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
ตามแนวคิดค่านิยมที่มุ่งหวัง 

 ขอขอบคุณคณะผู้ร่วมด าเนินการทั้งทีมงานและผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ให้ข้อมูล 
ทุกท่านที่กรุณาเอื้อเฟื้อด้วยความเป็นมิตรพี่ น้องด้วยหัวใจลูกเสือไทยที่มุ่งหวังพัฒนาเด็กไทยให้เป็น
เด็กดีตามเป้าหมายของการลูกเสือจนงานวิจัยส าเร็จลงได้ 
 
  

(นายศัจธร  วัฒนะมงคล) 
นักศึกษาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

หลักสูตร วปอ.  รุ่นที่ 57 
ผู้วิจัย 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

นโยบายของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา)ได้
มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบเรื่องการพัฒนาคน โดยก าหนดนโยบายการสร้างค่านิยม
หลักของคนไทย  12 ประการ ด้วยการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบในหลายด้าน เพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งหมดมีทิศทางที่ชัดเจนตรงกัน ในการพัฒนาคน และให้กระทรวงศึกษาธิการเร่งน าค่านิยม
หลัก 12 ประการ ไปสานต่อเป็นรูปธรรม บรรจุลงในเป้าหมายของแผน Road Map ปฏิรูปการศึกษา 
พ.ศ.2558 - 2564 ก่อนน าเสนอต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติ  ซึ่งในเวลาต่อมามีประชาชนเสนอความ
คิดเห็นจ านวนมาก  และในแผนเร่งด่วนกระทรวงศึกษาธิการได้เริ่มปรับปรุงหลักสูตรการเรี ยนการ
สอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง  เพื่อให้นักเรียนรู้หน้าที่ของคนไทย มีระเบียบวินัย   มี
คุณธรรมจริยธรรม  มีความภูมิใจในชาติและความเป็นคนไทย โดยจะเริ่มด าเนินการใช้หลักสูตรใหม่
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2557 การสร้างค่านิยมของคนไทยในปัจจุบัน จ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน  ตั้งแต่ระดับครอบครัวที่จะต้องมีความรักความอบอุ่น พ่อแม่จะต้องเป็น
แบบอย่างที่ดี ต่อเนื่องไปถึงระดับชุมชนและสังคม เมื่อเด็กเข้าสู่โรงเรียนก็จะได้รับการปลูกฝังค่านิยม
จากครูอาจารย์ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางจะปรับปรุงระบบการคัดเลือกบรรจุครูใหม่ เพื่อให้
ได้ครูดี เก่ง และที่ส าคัญต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อจะเป็นแบบอย่างที่ดีกับศิษย์ได้ 

กิจการลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างเยาวชนของชาติให้ 
เป็นคนดีตามความคาดหวังของสังคม โดยที่การลูกเสือมีวัตถุประสงค์คือ การฝึกอบรมบ่มนิสัยให้ลูกเสือ 
มีหลักการชัดเจน  มีกิจกรรมที่เหมาะสมกับหลักการพัฒนาการศึกษา (สมชัย วุฑฒิปรีชา, 2534 : 12)  
และกิจกรรมลูกเสือยังเป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวินัย กฎเกณฑ์และการพัฒนาคนเพื่อการอยู่
ร่วมกัน อันจะน าไปสู่พื้นฐานการท าประโยชน์ให้แก่สังคมและวิถีชีวิต  ในระบอบประชาธิปไตย 
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ ได้ให้ความหมายของกิจการลูกเสือว่า เป็นกิจการที่มุ่งพัฒนาทั้งทางกาย 
สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความ
สามัคคี และมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี ้เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ ให้มีนิสัย
สังเกตจดจ า เช่ือฟังและพึ่งตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีระเบียบวินัย เห็นอกเห็นใจผู้อื่น รู้จักบ าเพ็ญตน
เพื่อสาธารณประโยชน ์รู้จักท าการฝีมือ ฝึกฝนให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รู้จักรักษาและ
ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ (พระราชบัญญัติลูกเสือ, 2551 : 2) 
ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ที่นายกรัฐมนตรี (พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
ได้ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช พ.ศ. 2551 ที่ได้
ก าหนดสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรไว้จ านวน 8 กลุ่มสาระ กับอีกหนึ่งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยที่
กิจกรรมลูกเสือก็เป็นหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนได้
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พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  มีรูปแบบและการจัดกิจกรรมแบ่งเป็น 3  ลักษณะ คือ 1) กิจกรรมแนะแนว  เป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิด ตัดสินใจ คิด
แก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่าง
เหมาะสม  2) กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหาการตัดสินใจที่เหมาะสม  ความมีเหตุผล  การ
ช่วยเหลือแบ่งปันกัน  เอื้ออาทร  และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน  ตั้งแต่การศึกษา  วิเคราะห์ วางแผน 
ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสม
และสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน  บริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน  เช่น  กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และกิจกรรมชุมนุม ชมรม  3) กิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
ชุมชนและท้องถ่ิน ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม 
ความเสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 
: 16)  และส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  ได้กล่าวไว้ว่า  กิจกรรมลูกเสือ  เป็น
กิจกรรมส าคัญของการพัฒนาคน เพราะกระบวนการของลูกเสือเป็นการเสริมสร้างความมีระเบียบ
วินัย ความเสียสละ ความรับผิดชอบ ความอดทน  ความซื่อสัตย์ ความรู้จักกาลเทศะ ความรักใน
เกียรติยศศักดิ์ศรีแห่งตน ความรักหมู่คณะ และความรักชาติบ้านเมือง  เหล่านี้คือคุณสมบัติของคนที่
ได้รับการพัฒนาแล้ว เพื่อให้เป็นทรัพยากรของมนุษย์ อันเป็นรากฐานส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ
ของการพัฒนาประเทศในทุกสาขา (ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน, 2550 : 16) 

กิจกรรมลูกเสือได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์มาโดย
ตลอด  แต่การจัดการเรียนการสอนไม่ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เพราะส่วนใหญ่
ยังเน้นเนื้อหาสาระ โดยให้นักเรียนได้รับรู้โดยการฟังหรือการอ่านเพียงอย่างเดียว จึงยังไม่สามารถ
ปลูกฝังค่านิยมหลักต่าง ๆ ได้อย่างแท้จริง เช่น ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความซื่อสัตย์ 
เสียสละ มีความกตัญญู รู้จักรักษาวัฒนธรรมประเพณี  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความ
รับผิดชอบ   รู้จักสิทธิและหน้าที่การเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย  การบ าเพ็ญประโยชน์ 
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี (พรศรี ศรีสุข, 2544 : 12)   

มุจลินทร์ ปานสวัสดิ์ (2548 : 2-3) กล่าวไว้ว่า หลักการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน
จากการสอบถาม  สัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ในคราวที่มีโอกาสเป็นผู้ให้การฝึกอบรมท าให้
ทราบว่า  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือในโรงเรียนไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการจัดกิจกรรม  
ตามแนวทางของส านักงานลูกเสือแห่งชาติอย่างแท้จริง  ผู้บังคับบัญชาส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ 
ประสบการณ์ทางการลูกเสือ และไม่ให้ความสนใจในการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  รวมทั้งไม่ชัดเจนในการจัดสายบังคับบัญชาลูกเสือในโรงเรียน การปฏิบัติตาม
ระเบียบลูกเสือ การจัดกิจกรรมลูกเสือไม่เป็นไปตามล าดับข้ันตอนของกระบวนการลูกเสือ ขาดการ
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ระดมทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งทางในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ นอกจากนี้ยัง
ขาดแรงจูงใจในการท ากิจกรรม ไม่มีการประสานงานที่ดีและและการติดตามอย่างจริงจัง  

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น และแนวนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่
เน้นย้ าให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด ให้ครบถ้วนเข้มข้น 
มากขึ้น รวมทั้งบทบาทตามภารกิจหน้าที่ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ผู้วิจัยจึง
มีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ที่มีความ
สอดคล้องเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมด้านการลูกเสือกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนว
ค่านิยม 12 ประการที่เหมาะสม  เพื่อน าไปสู่การสร้างรูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างให้เกิดคุณธรรมและจริยธรรม ตามแนวค่านิยมหลัก 12 ประการ ในตัวผู้เรียน 
สอดรับกับนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  และใช้เป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ในตัวผู้เรียน 

2.  เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  
3.  เพื่อเสนอเป็นแนวทางที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ

ที่ส่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

ศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในตัวผู้เรียน มีขอบเขตในการศึกษา ดังนี้ 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.1  ประชากร  คือ นักเรียนทีเ่รียนลูกเสือทุกประเภท  ในโรงเรียนต้นแบบลกูเสือ  

ทุกระดบัการศึกษาทั่วประเทศ 
1.2  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนที่เรียนลูกเสือทุกประเภท  ในโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในสถานศึกษา 5 ภูมิภาค  ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคใต้  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคกลาง 

2.  ขอบเขตเนื้อหา 
     การศึกษาครั้งนี้ เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรม ให้เกิดประสิทธิผล ซึ่ง

ต้องอาศัยปัจจัยหลายด้านประกอบเข้าด้วยกัน ได้แก่ ปัจจัยด้านหลักสูตร ผู้สอน สื่อทัศนูปกรณ์ เวลา 
สถานที่ และรูปแบบการจัดกิจกรรม  ได้แก่  การบรรยาย  การแสดงบทบาทสมมติ การเข้าค่ายเสริม
ประสบการณ์ การศึกษาดูงานและการสาธิต  โดยน าผลการศึกษาปัจจัยเหล่าน้ันไปใช้เป็นแนวทางใน 
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การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม  ซึ่งผู้วิจัยต้ังสมมติฐานว่าการที่ลูกเสือและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยใดที่ตรงกับความต้องการของลูกเสือและผู้เกี่ยวข้อง  โดยการ
ส ารวจความคิดเห็น และการจัดสนทนากลุ่มย่อยในแต่ละภูมิภาค เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ที่มีความต้องการร่วม จะประสบ
ความส าเร็จมากยิ่งข้ึน 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยศึกษาจากต ารา เอกสาร ข้อมูล แนวคิด
ทฤษฎีต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประกอบการศึกษาค้นคว้า ผู้วิจัยต้องการศึกษาปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามนโยบายของรัฐบาลของ
ลูกเสือ ใน 5 ภูมิภาค เพื่อน าผลการศึกษาปัจจัยดังกล่าว ไปเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมได้สอดคล้องกับความต้องการของลูกเสือและ
ผู้เกี่ยวข้อง ที่ส่งผลให้ลูกเสือมีการรับรู้ถึงความส าคัญ และน าไปปฏิบัติในชีวิตอย่างต่อเนื่อง เป็นนิสยัที่
ดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี จากกรอบแนวคิดดังกล่าว แสดงให้เห็นเป็นแผนภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
   

แผนภาพที่ 1 – 1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ท าการศึกษาโดยการประมวลความคิดเห็นของ
ลูกเสือและผู้เกี่ยวข้อง ด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ในโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ จ านวน  5  ภูมิภาค จากแบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม และการศึกษา
เอกสารรายงานการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  โดยศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามนโยบายของรัฐบาล  น ามาก าหนดเป็นแนวทางในการจัดท า
รูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสือในสถานศึกษา ท าให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม ตามแนวคิด
ค่านิยม 12 ประการ ที่รัฐบาลมุ่งหวังอย่างยั่งยืน 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกำรจัดกิจกรรม 

- ด้านหลักสูตร 
- ด้านผู้สอน 
- ด้านสื่อทัศนูปกรณ์ 
- ด้านเวลา 
- ด้านสถานที่ 
- ด้านรูปแบบ 

 

แนวทางการพฒันารปูแบบ 
การจัดกจิกรรมลกูเสือ  

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
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ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรวิจัย 

1.  น าปัจจัยที่มีผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ใน
การพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในการจัดกิจกรรมลูกเสือให้แก่ลูกเสือและบุคคลทั่วไปได้อย่างดีข้ึน 

2.  ได้ข้อมูลเพื่อน าไปเป็นแนวทางวางแผนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของลูกเสือและผู้เกี่ยวข้อง
ได้มากยิ่งขึ้น 

3.  นักเรียนหรือเยาวชนของชาติในอนาคต จะเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  

ค ำจ ำกัดควำม 

แนวทางการพัฒนา   หมายถึง  วิธีการ หรือแนวปฏิบัติ หรือหนทางไปสู่การพัฒนา 
รูปแบบการจัดกิจกรรมโดยการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงรูปแบบ 
การจัดกิจกรรม ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมมากข้ึน ส่งผล
ต่อความสนใจและตั้งใจปฏิบัติของลูกเสือในการเข้าสู่สังคมที่ดี
ต่อไป 

รูปแบบการจัดกิจกรรม  หมายถึง  เทคนิค หรือวิธีการที่เน้นครูผู้สอน หรือวิทยากร หรือผู้ให้ 
ความรู้  โดยเน้นผู้ร่วมกิจกรรมเป็นหลัก  ได้แก่  การบรรยาย 
การเข้าค่ายเสริมประสบการณ์ การแสดงบทบาทสมมุติ และ
การสาธิต ที่จัดกิจกรรมให้กับลูกเสือ ในแต่ละประเภทลูกเสือ 
ระดับการศึกษา และระดับภาค 5 ภาค 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัด  หมายถึง  องค์ประกอบที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
กิจกรรมลูกเสือ   ได้แก่  ปัจจัยด้านหลักสูตร  ด้านผู้สอน  ด้านสื่อทัศนูปกรณ์ 
 ด้านเวลา ด้านสถานที่และด้านรูปแบบ 
ลูกเสือ  หมายถึง   นักเรียนที่เป็นลูกเสือและเนตรนารี ในโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
 จ านวน 5 ภูมิภาค 
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  หมายถึง   โรงเรียนที่เป็นต้นแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
 ด้านลูกเสือ  
5  ภูมิภาค   หมายถึง  ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก 
 และภาคกลาง 
คุณธรรม จริยธรรม   หมายถึง  สภาพความดีงามในจิตใจ จึงมีการด าเนินชีวิตที่ดีงาม ตาม 
 แนวคิดค่านิยม 12  ประการ ของนายกรัฐมนตรี  
 (พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา) 
ผู้สอน   หมายถึง  ผู้ที่ให้ความรู้ ทักษะ ผ่านการจัดกิจกรรมลูกเสือในรูปลักษณะ 
  ต่าง ๆ กัน  ได้แก่ ครูอาจารย์ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวิทยากร 
  ที่มีความรู้เฉพาะด้านต่าง ๆ 
 



 
บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
การวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมในตัวผู้เรียน  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบเป็นแนวทางใน
การศึกษา ดังนี้ 

1.  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับค่านิยม 
2.  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
3.  สาระส าคัญของลูกเสือ 
4.  แนวทางการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 
5.  องค์ประกอบการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 
6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
7.  ปัจจัยหรือองค์ประกอบที่ส าคัญในการฝึกอบรม (การจัดกิจกรรม) 
8.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
9.  กรอบความคิดในการวิจัย 

แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับค่านิยม  

สังคมมนุษย์น้ันเรามีความเช่ือว่าค่านิยมมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนดพฤติกรรม
ของบุคคล เพราะค่านิยมจะเป็นเครื่องตัดสิน ก าหนดหรือผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมไปทางใด
ทางหนึ่ง ดังนั้นค่านิยมจึงเป็นพลังที่ซ่อนเร้นอยู่ภายใต้พฤติกรรมทางสังคมส่วนใหญ่ของมนุษย์ (สมาน 
ชาลีเครือ, 2523) นอกจากนี้ค่านิยมยังเป็นเครื่องช้ีแนวทางและลักษณะความประพฤติของคนใน
สังคม ดังนั้นการปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมอันดีงามให้เกิดข้ึนแก่คนในชาติจึงเป็นความจ าเป็นทีจ่ะตอ้ง
กระท าโดยไม่ชักช้า และจะต้องมีการกระท าที่ต่อเนื่องในทุกระดับการศึกษา (พนัส หันนาคินทร์, 
2520) เพราะพลังอ านาจแห่งชาติจะมั่นคงเพียงใดน้ัน ย่อมขึ้นอยู่กับคนภาพของคนในชาติ ซึ่งย่อมจะ
ประพฤติและปฏิบัติตามค่านิยมที่ตนยอมรับนับถืออยู่ หรืออาจจะกล่าวได้ว่าสังคมจะเจริญก้าวหน้า
หรือเสื่อมไปในทิศทางใดน้ัน ย่อมขึ้นอยู่กับค่านิยมของสังคมเป็นส าคัญ เพราะฉะนั้นการสร้างค่านิยม
ที่ถูกต้องและเหมาะสมจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการสร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าให้เกิดข้ึนใน
สังคม (อานนท์ อาภาภิรมย์, 2517) ค่านิยมของสังคมมีความส าคัญต่อการแสดงพฤติกรรมของคนใน
สังคม เนื่องจากค่านิยมเป็นตัวควบคุมการตัดสินใจของคนในสังคม จึงมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพและ
อุปนิสัยใจคอของคนส่วนมาก (อารง สุทธาศาสน์ และคณะ, 2525) 

1.  ความหมาย 
 ค่านิยม (หน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา, 2529) หมายถึง ความเช่ือของ

บุคคลส่วนใหญ่ที่เช่ือว่าสิ่งใดมีค่า มีความส าคัญและเป็นที่ปรารถนาในขณะที่สิ่งอื่นมีค่า มีความส าคัญ
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น้อยกว่า หรือไม่เป็นที่ต้องการ ในลักษณะดังกล่าวค่านิยมจึงเป็นมาตรฐานในการรับรู้  การประเมิน 
การเลือกและการตัดสินใจของบุคคลว่าควรท าหรือไม่ควรท า มีค่าหรือไม่มีค่า ส าคัญหรือไม่ส าคัญ 
นอกจากนี้ค่านิยมยังท าหน้าที่เป็นตัวก าหนดเป้าหมายและสร้างแรงจูงใจ  ผลักดันให้บุคคลมุ่งไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ โดยไม่มีเงื่อนไขว่าจะต้องก่อให้เกิดความดีแก่สังคมด้วยหรือไม่ 

ไพฑูรย์ เครือแก้ว (2518) กล่าวว่า “ค่านิยมของสังคม หมายถึงสิ่งที่คนสนใจ สิ่งที่
คนปรารถนาจะได้  ปรารถนาจะเป็นหรือกลับกลายมาเป็นสิ่งที่คนถือว่าเป็นสิ่งบัง คับ ต้องท าปฏิบัติ 
เป็นสิ่งที่คนบูชายกย่องและมีความหมายต่อบุคคลและเป็นแบบฉบับความคิดที่ฝังแน่นส าหรับยึดถือ
ในการปฏิบัติตัวของคนในสังคม” 

สรุปได้ว่า “ค่านิยม” หมายถึงความรู้สึก ซึ่งประกอบไปด้วยความนิยมชมชอบ พอใจ 
ยกย่องบูชา ต้องการและการตีค่าสิ่งต่างๆ โดยพิจารณาคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้นในเชิง
จิตวิทยา สังคม จริยศาสตร์ ศาสนาและสุนทรียศาสตร์ เมื่อบุคคลพิจารณาตัดสินแล้วบุคคลจะยึดถือ
ตามคุณลักษณะนั้นต่อไป เช่น เมื่อบุคคลใดมีค่านิยมต่ าในสิ่งใดก็จะแสดงออกในการยอมรับนับถือใน
สิ่งนั้นในอันดับต่ า ค่านิยมจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนดแบบฉบับบุคลิกภาพ หรือลักษณะ
ของการประพฤติปฏิบัติของบุคคลในสังคม และจะส่งผลต่อคุณภาพของสังคมที่บุคคลเป็นสมาชิกอยู่ 

สาโรช บัวศรี (2526 : 10)  ซึ่งเป็นปูชนียบุคคลในด้านการศึกษาของไทยในอดีต  ได้
จ าแนกค่านิยมออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ เพื่อให้ง่ายต่อความเข้าใจ คือ ค่านิยมพื้นฐานกับค่านิยม
วิชาชีพ 

ค่านิยมพื้นฐาน  เป็นค่านิยมที่ทุกคนในสังคมนั้น ๆ ต้องยึดถือปฏิบัติร่วมกันเพื่อ
ก่อให้เกิดความผาสุก เกิดความเจริญมั่นคง สังคมได้รับการพัฒนาให้ก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เช่น ทุกคน
ในสังคมปฏิบัติตามกฎระเบียบ เคารพกฎหมาย มีมารยาทดีต่อกัน ไม่เบียดเบียนกันด้วยค าพูดหรือ
การกระท าใด ๆ สังคมก็จะสงบสุข บ้านเมืองก็จะพัฒนาอย่างรวดเร็ว ค่านิยมประเภทนี้ ประกอบด้วย 
ศีลธรรม คุณธรรม ธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และกฎหมายต่าง ๆ ส าหรับปกครองบ้านเมือง 

ค่านิยมวิชาชีพ คือ ค่านิยมที่บุคคลในอาชีพหรือวิชาชีพนั้นจะต้องยึดถือปฏิบัติเพื่อ
ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการปฏิบัติงาน ท าให้งานวิชาชีพมีความเจริญก้าวหน้า สังคม
ให้ความศรัทธาเลื่อมใส ขณะเดียวกันผู้ปฏิบัติงานนั้น ๆ ก็ได้รับการพัฒนาให้เกิดความเจริญก้าวหน้า
อย่างต่อเนื่อง ค่านิยมประเภทนี้ประกอบด้วยอุดมการณ์วิชาชีพ วินัยวิชาชีพ มารยาททางวิชาชีพ 
และพระราชบัญญัติวิชาชีพ 

ค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ ที่คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติได้เชิญชวนให้ทุกคน
ร่วมกันส่งเสริมปลูกฝังและปฏิบัติตาม คือ 

1. การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 
2. การประหยัดและออม 
3. การมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
4. การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
5. ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
จากค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ  แบ่งออกได้ 3 ประเภท ตามผลที่เกิดข้ึนหรือ

จุดหมายปลายทางที่ต้องการส าหรับส่วนบุคคล (ตนเอง) ส่วนสังคมและประเทศชาติ คือ 
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1.  ค่านิยมเกี่ยวกับตนเอง ได้แก่ ค่านิยมการพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความ
รับผิดชอบกับค่านิยมการประหยัดและออม 

2.  ค่านิยมเกี่ยวกับสังคม ได้แก่ ค่านิยมการมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย กับ
ค่านิยมการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 

3.  ค่านิยมเกี่ยวกับชาติ  ได้แก่  ค่านิยมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
พนัส หันนาคินทร์ (2526) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ควรจะปลูกฝังแก่

นักเรียนว่า เป็นหน้าที่ของโรงเรียนที่จะต้องพยายามปลูกฝังคุณสมบัติที่ดี  และพยายามไถ่ถอน
คุณสมบัติอันไม่พึงปรารถนาให้ออกไปจากจิตใจของเยาวชนเพื่อความมั่นคงของประเทศชาติ 
คุณสมบัติเหล่าน้ี มีทั้งค่านิยมและเครื่องบ่งช้ี  ค่านิยมทั้งที่เป็นค่านิยมที่คงตัวหรือที่อาจจะต้องค่อย ๆ 
พัฒนาข้ึนตามความเหมาะสมก็ตาม คุณสมบัติที่น่าจะได้ปลูกฝังให้แก่นักเรียนของเราคือความยึดมั่น
ในวัฒนธรรมและค่านิยมอันดีงามของไทย เป็นผู้มีกฎระเบียบ รู้จักสิทธิและหน้าที่ของประชาชนตาม
ระบอบประชาธิปไตย ความสามัคคีในหมู่คณะและระหว่างกลุ่มชนในชาติ ยึดมั่นในค าสอนศาสนา มี
ความขยันมานะอดทนในการประกอบอาชีพอันสุจริต รู้จักรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 

2.  การพัฒนาค่านิยม 
 ค่านิยมเกิดจากประสบการณ์และการประเมินค่าของบุคคล  ขณะเดียวกันก็มาจาก

ความเช่ือและเจตคติ ส่วนประกอบที่ส าคัญของพฤติกรรมที่แสดงว่าเกิดค่านิยมข้ึน ได้แก่ การเกิด
แรงจูงใจ ไม่ได้เกิดจากความต้องการที่เช่ือฟังหรือปฏิบัติตาม แต่เกิดจากความชอบที่เกิดในตัวบุคคลที่
มีค่านิยมสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นตัวน าให้เกิดการปฏิบัติการต่าง ๆ การเกิดค่านิยมมีพฤติกรรม 3 อย่าง คือ 

 2.1  การยอมรับค่านิยม  พฤติกรรมในข้ันแรกนี้  เป็นการลงความคิดเห็นว่า 
เหตุการณ์ สิ่งของ การกระท าเป็นสิ่งที่มีคุณค่า บุคคลมีความเช่ือซึ่งมีมากน้อยแตกต่างกันไป ความ
เช่ือนี้เป็นการยอมรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งพร้อมที่จะวัดและประเมินสิ่งนั้น 

 2.2  ความชอบในค่านิยม  พฤติกรรมความชอบแทรกอยู่ระหว่างการยอมรับ การ
เกิดค่านิยมและความรู้สึกถูกผูกมัดอยู่กับค่านิยมนั้น ความชอบนี้ประเมินจากทั้งตนเองและจากบุคคล
ข้างเคียงด้วยว่าเขามีค่านิยมในสิ่งนั้น 

 2.3  การผูกมัด เป็นข้ันที่มีความเช่ือมั่นว่ายอมรับค่านิยม  เช่น การเคารพผู้ใหญ่ 
การแสดงความอ่อนน้อม ซึ่งบ่งบอกว่าเขามีค่านิยมในสิ่งนั้น 

ค่านิยมในแต่ละบุคคลแตกต่างกันไป บุคคลเดียวกันมีค่านิยมหลาย ๆ อย่าง เรา
สามารถจัดให้เป็นระบบ  โดยการเข้ากลุ่มกัน สร้างแนวคิดเกี่ยวกับค่านิยม และจัดระบบค่านิยม เป็น
การเรียงล าดับโดยพิจารณาถึงความสัมพันธ์ของค่านิยมนั้น ซึ่งเป็นที่มาของการก าหนดปรัชญาชีวิต
ของเรา อาจเป็นเป้าหมายในอุดมการณ์ของชีวิตเป็นการแสดงลักษณะค่านิยม  ความยึดถือ และ
พฤติกรรมต่อมาก็คือ การปฏิบัติซึ่งสังเกตจากพฤติกรรมภายนอกในสถานการณ์หนึ่ง  บางครั้งเป็น
พฤติกรรมภายในที่ไม่ได้น าไปปฏิบัติก็ได้ 

3.  ค่านิยมหลักของคนไทย 
 คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มอบนโยบายให้แก่องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ 

และสถาบันครอบครัว ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
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อันดีงามให้กับสังคมไทย  เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง โดยสร้างคนในชาติให้มีค่านิยมไทย 
12 ประการ ได้แก่  

3.1  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
3.2  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม  
3.3  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
3.4  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
3.5  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
3.6  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
3.7  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ 

ถูกต้อง  
3.8  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
3.9  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
3.10  รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

3.11  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส 
มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

3.12  ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (สิงหาคม, 2557) กล่าวว่า นโยบายการสร้างค่านิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ  มีความคล้ายเคียงกับหลักธรรมะ เพราะเป็นหลักจริยธรรมที่ทุกคนควร
ยึดถือและประพฤติปฏิบัติ ขณะนี้ถือว่าเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมที่จะฟื้นฟูค่านิยมเหล่านี้ให้กลับคืนสู่
สังคมไทย  และการสร้างค่านิยมให้ประสบผลส าเร็จนั้น ต้องปลูกฝังลงไปในรากฐานจิตใจของเดก็และ
เยาวชน โดยผู้ใหญ่จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็ก รวมทั้งสื่อมวลชนและโรงเรียนก็ต้องร่วมปลูกฝงั
เช่นกัน ด้วยการ "อบรม บ่มเพาะ" เริ่มต้นจากการจุดประกายให้คนรับรู้ จากนั้นน าไปสู่การพัฒนา
และต่อยอดจนกลายเป็นวัฒนธรรม  

กระทรวงศึกษาธิการไดน้ าหลักการดังกล่าวมาขยายผลเพื่อสานต่อเป็นรูปธรรม  โดย
บรรจุลงในเป้าหมายของแผนโรดแมปปฏิรูปการศึกษา พ.ศ.2558-2564 และเผยแพร่ลงสู่สถานศึกษา
การผนวกค่านิยมหลัก 12 ประการ ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมหลัก 12 ประการให้กับนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง เน้นการปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันจนเกิดเป็นพฤติกรรมที่ยั่งยืน ก าหนด
วิธีการเรียนรู้ค่านิยมหลัก 12 ประการให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพผู้เรียน ให้ผู้รับผิดชอบและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการก ากับ ติดตาม นิเทศการด าเนินงานเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการ ให้
บรรลุวัตถุประสงค์และก าหนดให้มีการประเมินสถานศึกษาที่ด าเนินการเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 
ประการอย่างเป็นรูปธรรมและเกิดประสิทธิผลอย่างชัดเจน การเรียนการสอนวิชาลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด ต้องจัดให้มีการเรียนการสอนที่ครบถ้วนเข้มข้นมากขึ้น การด าเนินการสร้างค่านิยมของคน
ไทยต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับครอบครัวต่อเนื่องไปถึงระดับชุมชนและสังคม  
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แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 

1.  ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
 ค าว่า คุณธรรม มีผู้ให้ความหมายไว้หลายทัศนะ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน 

พ.ศ. 2525 ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี ส่วนจริยธรรม 
หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัต ิ

 ประภาศรี  สีหอ าไพ (2531) ให้ความหมายว่าคุณธรรม หมายถึง หลักธรรม
จริยธรรม ที่สร้างความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดีทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจจนเต็มเปี่ยมไปด้วย
ความสุข ความยินดี การกระท าที่ดี ย่อมได้รับผลของความดี คือ ความช่ืนชมยกย่อง ในขณะที่การ
กระท าช่ัวย่อมได้รับผลของการกระท าช่ัว คือ ความเจ็บป่วย การเป็นผู้มีคุณธรรม คือการปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบที่ดีงาม ความเข้าใจเลือกกระท าดีมีคุณธรรม เป็นกฎเกณฑ์ที่สากลตรงกัน  

 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2548) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่สังคมว่าดี ควรท า 
จริยธรรมตามความหมายทางจิตวิทยา หมายถึง ระบบการท าความดี ละเว้นความช่ัว นอกจากนี้ค าว่า 
จริยธรรม ยังใช้ครอบคลุม ค าว่า คุณธรรม ค่านิยม กฎหมาย กฎระเบียบ หลักศาสนา กฎจราจร 
บรรทัดฐานของสังคม 

 คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่บุคคลส่วนใหญ่ยอมรับว่าเป็นสิ่งดีงาม ซึ่งเป็นความ
ปรารถนาที่ส่งผลให้เกิดการกระท าที่เป็นประโยชน์และความดีที่แท้จริงต่อสังคม  อันได้แก่ การปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมทางศาสนา คุณธรรมนี้นับว่าเป็นค่านิยมเช่นกัน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 
2539) 

 สุวรรณา วชิรปราการสกุล (2533, 9-11) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง คุณงามความ
ดีที่สั่งสมอยู่ในจิตใจมาเป็นเวลานาน โดยอาศัยประสบการณ์การเรียนรู้และความเคยชิน ซึ่งแสดงออก
ทางกาย วาจาใจ เป็นลักษณะที่ดีและเป็นประโยชน์ต่อตัวบุคคลที่ได้ประพฤติปฏิบัติ และคิดในทางที่
ถูกต้องดีงาม  

 ชัยพร  วงศ์วรรณ (2540) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีงามที่ได้
ประพฤติปฏิบัติจนเคยชิน เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม  

 จากความหมายของคุณธรรมดังที่ได้มีผู้กล่าวมานั้น พอสรุปได้ว่า คุณธรรม 
หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดและคุณงามความดีซึ่งอยู่ในจิตใจของบุคคล โดยผ่านประสบการณ์ที่แสดง
ออกมาในรูปของพฤติกรรมต่างๆ ของแต่ละบุคคลในทางที่ถูกต้องดีงาม อันจะก่อให้เกิดคุณประโยชน์
ต่อตนเองและส่วนรวม  

 จริยธรรม หมายถึง แนวทางในการปฏิบัติ  อันเป็นลักษณะที่สังคมต้องการและ
ประเมินแล้วว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม  รวมทั้งผู้กระท าก็จะได้รับความพึงพอใจการกระท านั้นเป็น
ที่ยอมรับของผู้อื่น (สุวรรณา วชิรปราการสกุล, 2533 : 9-11) 

 ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2544)  กล่าวว่า จริยธรรม แยกออกเป็น จริย+ธรรม ค าว่า  
จริยะ หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ ส่วนค าว่า ธรรม มีความหมายหลายอย่าง 
เช่น คุณความดี หลักค าสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ  เมื่อน าค าทั้งสองมารวมกันเป็น “จริยธรรม”  
จึงได้ความหมายตามตัวอักษรว่า “หลักความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ” 
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 จริยธรรม หมายถึง การกระท าอันดีงามที่เกิดจากการมีคุณธรรมในเรื่องนั้น ๆที่
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543)   

 จริยธรรม  คือ  หลักความประพฤติที่อบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะนิสัยให้อยู่ใน
ครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณค่าทางจริยธรรม คือ ความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอย่าง
มีระเบียบแบบแผนตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยู่ในสภาพแวดล้อมที่โน้ม
น้าวบุคคลให้มุ่งกระท าความดีละเว้นความช่ัว มีแนวทางความประพฤติอยู่ในเรื่องของความดี  ความ
ถูกต้อง (ประภาศรี สีหอ าไพ, 2535) 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2539) จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่ควรประพฤติ
เพื่อให้เกิดความดีและความถูกต้องแก่สังคม จริยธรรมที่สูงที่สุด คือ การประพฤติปฏิบัติโดยยึด
ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมเป็นส าคัญ ให้ความหมายไว้ว่า จริยธรรม คือ แนวทางในการประพฤติ 
เพื่ออยู่กันได้อย่างร่มเย็นในสังคมและจริยธรรมมีโครงสร้างอย่างน้อย 2 ข้อ คือ ศีลธรรม (Moral 
Value) คือ สิ่งที่งดเว้น ไม่ควรปฏิบัติและคุณธรรม (Ethical Value) คือ สิ่งที่ควรปฏิบัติ 

 จากความหมายของจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น  สรุปได้ว่า  จริยธรรม หมายถึง  
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติโดยยึดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเป็นลักษณะที่สังคม
ต้องการและประเมินแล้วว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งผู้กระท าก็จะได้รับความพึงพอใจจาก
การกระท าน้ันและเป็นที่ยอมรับของผู้อื่น และสามารถอยู่ร่วมกันอย่างร่มเย็นในสังคม 

2.  องค์ประกอบของคุณธรรมและจริยธรรม 
 กรมวิชาการ ได้ให้ค าอธิบายว่า จริยธรรมของบุคคลประกอบด้วยสิ่งส าคัญ 3 

ประการ คือ 
 1.  ส่วนประกอบด้านความรู้ (Moral Reasoning) คือ ความเข้าใจในเหตุผลของ 

ความถูกต้องดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกต้องออกจากความไม่ถูกต้องด้วยการคิด 
 2.  ส่วนประกอบทางด้านอารมณ์ความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) คือ 

ความพึงพอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะรับน าจริยธรรมมาเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ 
 3.  ส่วนประกอบทางด้านพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรม

การกระท าที่บุคคลตัดสินใจจะกระท าถูกหรือผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่างๆ เช่ือว่าอิทธิพลส่วนหนึ่ง
ของการกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมแบบใด จะข้ึนอยู่กับอิทธิพลของส่วนประกอบทั้ง 2 ประการ 
ที่กล่าวข้างต้นและบางส่วนอาจข้ึนอยู่กับองค์ประกอบอื่นๆ เช่น ลักษณะทางจิตวิทยาบางประการ
ของบุคคลนั้น ๆ หรือความรุนแรงของการบีบค้ันของสถานการณ์ที่รุมเร้าบุคคลนั้นอีกด้วย เป็นต้น 

 ช าเลือง วุฒิจันทร์ (2524) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนไว้ ดังนี ้

 1.  บิดา มารดา บ้าน หรือสถาบันครอบครัว เป็นแหล่งแรกที่ท าหน้าที่ปลูกฝังและ
หล่อหลอม ตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกในครอบครัวและต้อง
ท าหน้าที่นี้ต่อไป แม้ว่าเด็กจะเข้าไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับต่าง ๆ อยู่แล้วก็ตาม 

 2.  ญาติผู้ใหญ่และสมาชิกอื่นๆ ในครอบครัว เป็นผู้มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและ
หล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัวเช่นเดียวกัน  โดยปกติเด็กจะเรียนรู้เจตคติเชิง
จริยธรรมจากผู้ใหญ่ด้วยการสังเกตและเลียนแบบมากกว่าที่จะได้จากการฟังค าสั่งสอนของผู้ใหญ่
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โดยตรง หากผู้ใหญ่เป็นผู้มีลักษณะเด่นเป็นที่ยกย่องบูชาแก่เด็กมาก เด็กจะมีแนวโน้มเลียนแบบ
พฤติกรรมของผู้ใหญ่มากขึ้นเท่านั้น 

 3.  เพื่อนๆ ของเด็ก เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดค่านิยมทางคุณธรรมและ 
จริยธรรมบางอย่างให้เด็กได้รับรู้ รับไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดพฤติกรรมคล้อยตามเพื่อนๆ ได้ นอกจากนี้
การเรียนรู้เชิงจริยธรรมของเด็กมิใช่มาจากเพื่อนๆ เพียงฝ่ายเดียว แต่ยังได้มาจากได้กระท ากิจกรรม
ร่วมกัน การเข้าใจกันและกัน ในระหว่างเด็กวัยเดียวกันเองด้วย ซึ่งเพื่อนๆ ดังกล่าวนี ้รวมทั้งเพื่อนใน
โรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียนด้วย 

 4.  พระสงฆ์หรือผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอหรือท้องถ่ิน ที่ 
เด็กหรือนักเรียนอยู่นั้น  เป็นที่เคารพนับถือของผู้ใหญ่ในสังคมนั้น และได้รับมอบหมายให้เป็นผู้อบรม
สั่งสอนด้านคุณธรรมแก่ประชาชนทั้งเด็กและผู้ใหญ่ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆ์และหรือผูน้ า
ทางศาสนาในท้องถ่ินนั้น จะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรมแก่เด็กหรือนักเรียน
นักศึกษาในท้องถ่ินน้ันด้วย 

 5.  สื่อสารมวลชนหรือสื่อมวลชนทุกรูปแบบในปัจจุบัน  มีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการ 
ปลูกฝังหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ ค่านิยม ตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน นักเรยีน 
นักศึกษา หนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทัศน์  ตลอดไปถึงภาพยนตร์ บทเพลง หนังสืออ่าน เป็นทั้งเครื่อง
ปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชนทุกวัย และในขณะเดียวกันถ้าสิ่ง
เหล่าน้ีไม่ได้รับความสนใจด้านที่จะช่วยปลูกฝังความมีคุณธรรมที่ดีแก่เด็กและเยาวชนแล้ว ยังอาจเป็น
เครื่องท าลายหรือขวางกั้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้เด็กนักเรียนนักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีงามได้ด้วย 

 6.  โรงเรียนหรือสถานศึกษา  ซึ่งรวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมใน 
สถานศึกษา การบริหารและการให้บริการต่างๆ ในสถานศึกษา การเป็นตัวอย่างอันดีงามของครู
อาจารย์ การเรียนการสอนวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับจริยศึกษา 
โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา 
 3.  แนวทางการวัดและประเมินผลผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 สมบูรณ์  ชิดพงศ์ (2544 : 10) กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผลด้านคุณธรรม
จริยธรรมต้องมีระดับความเข้มในการกระท าที่แสดงออกของผู้เรียนว่า มีคุณธรรมจริยธรรมระดับ
สูงสุดที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน ยิ่งเป็นจริยธรรมโดยเจตนาอันเกิดจากปัญญาไปก ากับเจตนาในการ
ท าด ีละเว้นช่ัว เครื่องมือวัดและประเมินต้องสะท้อนว่าผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมอันเกิด
จากความมีปัญญาและปัญญาน้ันเองท าให้แสดงการกระท านั้นออกมา ดังนั้น การตอบแบบประเมิน
หรือแบบสอบถามของนักเรียน แสดงว่าเด็กมีฐานมาจากการเกิดปัญญาว่าจะท า หรือไม่ท าโดยเจตนา
ของตนเอง ดังนั้น การวัดและประเมินผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมต้องใช้หลักจิตวัดจิต ไม่ควรยึดติด
กับรูปแบบหนึ่ง แต่ต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย สิ่งที่วัดในด้านคุณธรรมมี 4 ประการ คือ 

 1. การวัดความรู้  เป็นการวัดความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 2. การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม คือ ความโน้มเอียงทางด้านจิตใจอันเนื่องมาจากการ

มองเห็นคุณประโยชน์และโทษของสิ่งนั้น การกระท าหรือไม่กระท าในด้านคุณธรรมจริยธรรมข้ึนอยูก่บั
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การมองเห็นคุณประโยชน์และโทษเหล่าน้ัน ถ้าเห็นประโยชน์ก็ท า ดังนั้น การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม
คือ การเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการกระท าน้ัน ซึ่งดีกว่าการวัดความรู้ 

 3. การวัดเหตุผลเชิงพฤติกรรม  คือ การวัดเหตุผลที่สนับสนุนให้ผู้เรียนกระท า
หรือไม่กระท า ซึ่งการวัดเหตุผลเชิงพฤติกรรมต้องมีทฤษฎีทางจริยธรรมมาประกอบการพิจารณาการ
ตอบของเด็กด้วยอย่างไรก็ตามการน าทฤษฎีหนึ่งมาใช้ต้องดูบริบทของสังคมไทยด้วย 

 4. พฤติกรรมการแสดงออก เป็นการแสดงออกของนักเรียนในการกระท าดี ละเว้น
ช่ัว การวัดและประเมินด้านคุณธรรมจริยธรรมต้องสามารถวัดได้ที่การกระท าหรือการแสดงออกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

สาระส าคัญของการลูกเสือ 

1.  ความหมายของการลูกเสือ 
 ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  (2534 : 1-6)  สรุปไว้ว่า การ 

ลูกเสือ คือ กิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีวินัย มีคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได ้เป็นกิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง และไม่กีดกันในเรื่องศาสนาและเช้ือชาติ 

 การลูกเสือ  (Scouting)  หมายถึง  กิจกรรมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม รักและเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รู้จักการเป็นผู้น า
และผู้ตาม มีความอดทน มีน ้าใจ และมีชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข (สุเวศ กลับศรี, 
2556 : 28) 

 อภัย จันทวิมล (2529, หน้า ก)  ได้ให้ความหมายว่า การลูกเสือ เป็นโรงเรียนสอน
วิชาหน้าที่พลเมืองด้วยการให้ความรู้ในเชิงพราน ซึ่งหมายถึง ความรู้เกี่ยวกับสัตว์และธรรมชาติ หรือ
อีกความหมายหนึ่ง จากค าอธิบายเรื่องการลูกเสือ (อภัย จันทวิมล, 2529, หน้า จ) ได้ให้ทรรศนะของ
เด็กเกี่ยวกับการลูกเสือไว้ว่า การลูกเสือได้ท าให้เขาตกอยู่ในหมู่เพื่อนอายุรุ่นราวคราวเดียวกันซึ่งกเ็ปน็
การจัดตามธรรมชาติของเด็ก  ไม่ว่าส าหรับเล่นเกม  ท าเรื่องไม่ดี หรือไม่ท าอะไรเลย การลูกเสือท า
เขามีเครื่องแบบและอุปกรณ์ที่กะทัดรัด เป็นการสอดคล้องกับการคิดค านึงและความโลดโผดของเด็ก 
ทั้งให้เป็นที่สอนให้เด็กด ารงชีวิตกลางแจ้งโดยไม่นิ่งเฉย ในส่วนทัศนะของผู้ปกครองเห็นว่าการลูกเสือ
ท าให้เกิดสุขภาพทางกาย และการเติบโตสอนให้เกิดพลังงานรอบคอบ และการฝีมือ การลูกเสือท าให้
เด็กมีวินัย มานะ รู้จักบ าเพ็ญประโยชน์ และรักชาติ กล่าวโดยย่อคือ การลูกเสือพัฒนานิสัยใจคอ ซึ่ง
เป็นของส าคัญกว่าสิ่งอื่นใดส าหรับเด็กในการที่จะหาทางด าเนินชีวิต 

 ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ (2521,หน้า 15-16)  ได้ให้ 
ความหมายของกิจการลูกเสือว่า เป็นกิจการที่มุ่งอบรมบ่มนิสัยให้เป็นผู้ที่เป็นลูกเสือเป็นพลเมอืงดตีาม
จารีตประเพณีของบ้านเมือง ให้มีนิสัยสังเกต จดจ า เช่ือฟัง และพึ่งตนเอง ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ
วินัย เห็นอกเห็นใจคนอื่น รู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์เพื่อสาธารณะประโยชน์ รู้จักท าการฝีมือให้
มีพัฒนาในทางกาย จิตใจ และศีลธรรม ทั้งนี้ โดยไม่เกี่ยวข้องกับลัทธิการเมืองใด ๆ 
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 จากความหมายข้างต้นจะเห็นว่า ค าว่า การลูกเสือ (Scouting) มีความหมายถึง 
กิจกรรมที่จะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่สมาชิกในองค์การให้เป็นพลเมืองดี  มีวินัย  มีคุณธรรม 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข 

2.  ความส าคัญของการลูกเสือ 
 กระบวนการลูกเสือเป็นกระบวนการส าคัญยิ่งในการพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็น

คนดี  มีความสามารถ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองดีของชาติบ้านเมือง และสังคมโลก 
กระบวนการลูกเสือไทยเป็นพระราชมรดกอันล้ าค่า พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว องค์
พระราชบิดาแห่งลูกเสือไทยได้มอบไว้ให้แก่เยาวชนของชาติไทย ซึ่งรัฐบาลไทยทุกยุคทุกสมัยได้ยึดถือ
เป็นนโยบายส าคัญที่จะส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ เพราะกระบวนการลกูเสอื
เป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตอบสนองความต้องการตามวัยของเยาวชน 
สามารถพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาติตามความคาดหวังของสังคม เป็นพลังส าคัญในการ
รักษาและพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญมั่นคง โดยที่กิจกรรมลูกเสือมีหลักการที่ชัดเจน มีกิจกรรมที่
เหมาะสมกับหลักการพัฒนาการศึกษาและสอดคล้องกับกิจกรรมลูกเสือโลกอันเปน็กจิกรรมสากลและ
เป็นที่ยอมรับกันทั่วโลก 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2535, หน้า ข) ได้ให้ความส าคัญกับกิจการ
ลูกเสือ  โดยพิจารณาเห็นว่ากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยให้
เยาวชนของชาติได้พัฒนาทางกาย สติปัญญา และจิตใจ มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี มีความ
รับผิดชอบ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มีความเสียสละ บ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ มีทักษะ มีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 ยงยุทธ วัชรดุลย์ (2529 : 65)  ได้กล่าวว่ากิจกรรมลูกเสือ  เป็นแนวทางส าคัญที่จะ
ช่วยให้อุดมการณ์ของชาติส าเร็จได้  เพราะกิจกรรมลูกเสือได้ฝึกหัดอบรมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้แก่
เยาวชนของชาติที่สมัครใจเป็นลูกเสือในแนวทางเดียวกัน  

 สมชัย  วุฑฒิปรีชา  (2539 : 43)  ได้แสดงทัศนะไว้ว่า  ในปัจจุบันมีกิจกรรมการ
เรียนการสอนหลายหลากวิธี แต่ก็ยังไม่มีกิจกรรมใดที่จะสามารถสร้างเสริมคุณธรรมหรือเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของคนไทยได้ดีและรวดเร็วเท่ากิจกรรมลูกเสือ นอกจากนี้ สมชัย วุฑฒิปรีชา (2533, หน้า 
58) ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับการลูกเสือไว้อีกว่า กระบวนการลูกเสือเป็นวิธีการที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพเป็นอย่างยิ่งในการปลูกฝังและฝึกฝนให้เยาวชนของชาติมีคุณภาพ เพื่อเป็นก าลังส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติสืบไป 

3.  ประเภทของลูกเสือ 
 ลูกเสือ (Scout)  ได้แก่ เยาวชนชายและหญิง อายุระหว่าง 8 – 23 ปี ที่รับการ

ฝึกอบรมตามหลักสูตรวิชาลูกเสือ โดยยึดมั่นในหลักการ (principle) วิธีการ (Method) และ
วัตถุประสงค์ (purpose) และวิธีการของการลูกเสือ (scouting) โดยอุดมการณ์ของลูกเสือ อยู่ที่การ
ปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

 เพื่อความสะดวกในการฝึกอบรม และการจัดกิจกรรมของลูกเสือให้บรรลุตาม
หลักการวิธีการและวัตถุประสงค์ของการลูกเสือ คณะลูกเสือแห่งชาติจึงได้แบ่งประเภทของลูกเสือ
ออกเป็น 4 ประเภท โดยยึดระดับอายุของเด็กเป็นเกณฑ์  และค านึงถึงพัฒนาการทางร่างกายและ
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จิตใจของเด็กเป็นพื้นฐาน ในการจัดหลักสูตร และกิจกรรมในการฝึกอบรม เพื่อให้เหมาะสมกับวัยของ
เด็กโดยธรรมชาติ คือ 

 3.1  ลูกเสือส ารอง (Cub Scout) มีอายุตั้งแต่ 6 – 12 ปี การฝึกอบรมและกิจกรรม 
ลูกเสือส ารองจะจัดให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก โดยค านึงถึงพัฒนาการทางร่างกาย และจิตใจเป็น
พื้นฐาน ไม่ว่าเด็กนั้นก าลังเรียนอยู่ช้ันใด ระดับใดก็ตาม จะเป็นนักเรียนอยู่ในโรงเรียน หรือไม่เป็น
นักเรียนก็ตาม 

 3.2  ลูกเสือสามัญ (Boy Scout) มีอายุตั้งแต่ 11 – 15 ปี ลูกเสือสามัญเริ่มได้รับ 
การฝึกอบรมให้มีความรับผิดชอบมากยิ่งข้ึน เริ่มใช้ชีวิตกลางแจ้งและการผจญภัย เน้นระบบหมู่และ
การเป็นผู้น า รวมทั้งการบ าเพ็ญประโยชน์โดยทั่วไป 

 3.3  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ (Senior Scout) มีอายุตั้งแต่ 14 – 18 ปี ลูกเสือสามัญ 
รุ่นใหญ่นี้มีความรับผิดชอบสูง การฝึกอบรมและกิจกรรมเน้นเรื่องระบบหมู่และการเปน็ผูน้ าในระบอบ
ประชาธิปไตย ที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ฝึกการใช้ชีวิตกลางแจ้ง การผจญภัยและทักษะวิชา
ลูกเสือ ฝึกอบรมความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพตามที่ถนัด รวมทั้งการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่นมากข้ึน 

 3.4  ลูกเสือวิสามัญ (Rover Scout) มีอายุตั้งแต่ 16 – 25 ปี ลูกเสือวิสามัญเป็นวัย 
ของคนหนุ่มสาว ดังนั้น การฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญจึงมุ่งที่จะเตรียมให้คนหนุ่มสาวเหล่าน้ี พร้อมที่จะ
ใช้ชีวิตผู้ใหญ่อย่างถูกต้องและสมบูรณ์แบบ ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบต่อไป การฝึกอบรมจะ
เน้นการเป็นผู้น าในระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  การวางแผนโครงการ และ
การปฏิบัติงานตามโครงการ ฝึกอบรมให้นิยมชีวิตกลางแจ้ง การให้บริการแก่ผู้อื่น และสังคมเป็นชีวิต
จิตใจ 

 ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2528 และมาตรา 35 ระบุว่าลูกเสือที่
เป็นหญิงอาจใช้ช่ือเรียกว่า  เนตรนารี  หรือช่ืออื่น ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติ และบรรดาค าว่าลูกเสือในพระราชบัญญัติน้ีให้หมายความถึงลูกเสือที่เป็นหญิงด้วย 

4.  ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
 ส าหรับแนวการฝึกอบรมลูกเสือนั้น ลูกเสือทุกคน ทุกประเภท ผู้ก ากับลูกเสือ

จะต้องเข้าใจและยึดถือค าปฏิญาณของลูกเสือและกฎของลูกเสืออยู่เสมอ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ  (2534, หน้า 3-4)  ได้ก าหนดค าปฏิญาณของลูกเสือ โดยแบ่งเป็นประเภท 
ต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 

 ค าปฏิญาณของลูกเสือส ารอง 
 ข้าสัญญาว่า 
 ข้อ 1  ข้าจะจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ข้อ 2  ข้าจะยึดมั่นในกฎของลูกเสือส ารอง และบ าเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อื่นทุกวัน 

 ค าปฏิญาณของลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามัญ 
 ด้วยเกียรติของข้า  ข้าสัญญาว่า 
 ข้อ 1  ข้าจะจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ข้อ 2  ข้าจะช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ 
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ข้อ 3  ข้าจะปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 
กฎของลูกเสือนั้น ได้แบ่งออกเป็นประเภทเช่นเดียวกับค าปฏิญาณของลูกเสือเช่นกัน  
กฎของลูกเสือส ารอง  มีดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ลูกเสือส ารองท าตามลูกเสือรุ่นพี่ 
 ข้อ 2 ลูกเสือส ารองไม่ท าตามใจตนเอง 

กฎของลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามัญ มีดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ลูกเสือมีเกียรติเช่ือถือได้ 
 ข้อ 2 ลูกเสือมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
        และซื่อตรงตอ่ผู้มพีระคุณ 
 ข้อ 3 ลูกเสือมีหน้าที่กระท าตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 
 ข้อ 4 ลูกเสือเป็นมิตรของคนทุกคนและเป็นพี่น้องกับลูกเสืออื่นทั่วโลก 
 ข้อ 5 ลูกเสือเป็นผู้สุภาพเรียบร้อย 
 ข้อ 6 ลูกเสือมีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ 

 ข้อ 7 ลูกเสือเช่ือฟังค าสั่งของบิดามารดา และผู้บังคับบัญชาด้วย 
         ความเคารพ 

 ข้อ 8 ลูกเสือมีใจร่าเริงและไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก 
 ข้อ 9 ลูกเสือเป็นผู้มัธยัสถ์ 
 ข้อ 10 ลูกเสือประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 

  ลูกเสือจะต้องเข้าใจและปฏิบัติตามค าปฎิญาณและกฎของลูกเสืออยู่อย่างสม่ าเสมอ 
จนติดเป็นนิสัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความเป็น
พี่น้องกับลูกเสืออื่นทั่วโลก และการกระท าความดีต่าง ๆ ผู้ที่จะเป็นพลเมืองดีน้ันจะต้องเป็นผู้กระท า
ความด ีมิใช่เป็นคนดีโดยอยู่เฉยๆ ไม่ท าอะไร ผู้ก ากับลูกเสือควรหมั่นฝึกอบรมให้ลูกเสือเข้าใจและปฎิบัติ
ตามค าปฎิญาณ และกฎของลูกเสือ และควรประพฤติเป็นตัวอย่างด้วย 

5.  หลักการ 
 กระบวนการลูกเสือมีหลักการส าคัญ ดังนี้ 
 5.1  มีศาสนาเป็นหลกัยึดทางจิตใจ จงรกัภักดีต่อศาสนาทีต่นเคารพนับถือ และพึง 

ปฏิบัติศาสนกจิด้วยความจรงิใจ 
 5.2  จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และประเทศชาติของตน  พร้อมด้วยการส่งเสริม

และสนับสนุนสันติสุขและสันติภาพ ความเข้าใจที่ดีซึ่งกันและกัน และความร่วมมือซึ่งกันและกัน 
ตั้งแต่ระดับท้องถ่ิน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 5.3  เข้าร่วมพัฒนาสังคม ยอมรบัและให้ความเคารพในเกียรติและศักดิ์ศรีของผู้อื่น
และเพือ่นมนุษย์ทุกคน รวมทั้งธรรมชาติและสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก 

 5.4  มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง 
 5.5  ลูกเสือทกุคนต้องยึดมั่นในค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ซึ่งบญัญัติไว้ในภาษา

ของแต่ละประเทศ ตามความเหมาะสมกบัวัฒนธรรมของตน โดยยึดถือใจความส าคัญที่ ลอร์ด เบเดน 
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โพเอลส์ ผู้ให้ก าเนิดลูกเสอืโลกได้ก าหนดไว้ ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสอืนั้น ต้องได้รับการอนมุัติ
จากองค์กรลูกเสือโลกกอ่น จึงจะถือว่าเป็นค าปฏิญาณและกฎที่ถูกต้อง 

6.  วัตถุประสงค์  
 พระราชบญัญัตลิูกเสือ พ.ศ. 2551 มาตรา 8 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการ

ฝึกอบรมลูกเสอื 
 เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม  ให้เป็นพลเมืองด ี 

มีความรับผิดชอบและช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามคัคีและมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี ้เพื่อ
ความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติตามแนวทางดงัต่อไปนี้ 

 6.1  ให้มีนิสัยในการสงัเกต จดจ า เช่ือฟัง และพึ่งตนเอง 
 6.2  ให้มีความซื่อสัตย์สจุริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเหน็ใจผู้อื่น 
 6.3  ให้รู้จกับ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 6.4  ให้รู้จกัท าการฝีมอืและฝึกฝนการท ากจิกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 6.5  ให้รู้จกัรักษาและสง่เสรมิจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของ

ประเทศชาติ 
7.  ขอบข่าย  

 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์  เพื่อ
การอยู่ร่วมกัน ให้รู้จักการเสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย 
ซึ่งการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ รวมทั้งให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยก าหนดหลักสูตรเป็น 4 
ประเภท ดังนี้ 

7.1  ลูกเสือส ารอง    ช้ันประถมศึกษาปีที ่1 - 3 
7.2  ลูกเสือสามญั    ช้ันประถมศึกษาปีที ่4 - 6 
7.3  ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ ่  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 - 3 
7.4  ลูกเสือวิสามัญ    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4 – 6 

แนวทางการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 

 การลูกเสือเป็นขบวนการทางการศึกษานอกระบบ ที่มุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี 
มีคุณภาพ การศึกษาด้วยวิธีการของลูกเสือจะช่วยให้เยาวชนมีคุณสมบัติตามที่สังคมต้องการ เช่น  
มีลักษณะเฉพาะของผู้น าที่ดีมีคุณธรรม มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยที่เหมาะสมกับความต้องการ
ของสังคม กระบวนการและวิธีการของลูกเสือที่เด็กได้รับ เป็นกระบวนการทางธรรมชาติ ที่สอดคล้อง
กับหลักการศึกษา และตรงกับความต้องการของเด็ก คือการเรียนปนเล่น การศึกษาด้วยการกระท า
และการศึกษาเพื่อจัดประสบการณ์ซึ่งเป็นคุณลักษณะพิเศษ และเป็นคุณลักษณะของการศึกษาแบบ
วิทยาศาสตร์ในปัจจุบันที่ว่า กิจกรรมลูกเสือควรเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งในการสร้างความเจริญก้าวหน้า 
การลูกเสือไม่ใช่การปฏิวัติทางการศึกษา การลูกเสือเป็นเพียงค าแนะน า เป็นการช่วยศึกษาในทาง
ปฏิบัติ การลูกเสือมีส่วนช่วยในการฝึกอบรมในโรงเรียน และสามารถอุดช่องโหว่ ซึ่งหลักสูตรการศึกษา
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ภายในโรงเรียนธรรมดาหนีไม่พ้น ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ (2537 : 165-166) 
ได้มีการก าหนดแนวทางการพัฒนาลูกเสือ 8 ประการ ได้แก่  

1.  กิจกรรมพัฒนาทางกาย 
เป็นการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ลูกเสือได้ออกก าลังกายอย่างเต็มที่  และท าให้

ร่างกายแข็งแรง การจัดกิจกรรมต้องให้เหมาะสมกับสภาพอนามัยและอายุของเด็กไม่ใช้กิจกรรมที่ใช้
แรงมากเกินไป หรือเป็นกิจกรรมส าหรับเด็กเล็ก ๆ 

2.  กิจกรรมพัฒนาทางสติปัญญา 
การจัดกิจกรรมที่เร้าใจให้ลูกเสือได้ปฏิบัติอันเป็นการกระตุ้นให้เด็กเกิดความคิด

สร้างสรรค์วิธีการบางอย่างที่ได้น ามาใช้ในการพัฒนาทางสติปัญญา 
3.  กิจกรรมพัฒนาทางจิตใจและศีลธรรม 

กิจกรรมที่ช่วยพัฒนาจิตใจและศีลธรรมให้แก่ลูกเสือ โดยส่งเสริมให้มีความซาบซึ้งใน
ศาสนา สวดมนต์ การปฏิบัติศาสนกิจและการพัฒนาแนวความคิดทางศาสนา  

4.  กิจกรรมพัฒนาในเรื่องการสร้างค่านิยมและเจตคติ  
เป็นกิจกรรมที่พยายามสร้างค่านิยมและเจตคติที่ดีในสิ่งแวดล้อมทั่วไปให้เด็กเห็น 

และปลูกฝังลงไปในตัวเด็ก โดยการแสดงภาพที่ดี ที่มีค่านิยม อภิปรายปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับ
ลูกเสือแต่ละคน หรือกับกลุ่มลูกเสือทุกโอกาส เพื่อว่าลูกเสือจะได้ค้นพบตัวเองว่าค่านิยม เจตคติและ
มาตรฐานอะไรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งยวด 

5.  กิจกรรมพัฒนาสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ลูกเสือสร้างสัมพันธภาพอย่างฉันท์มิตรกับผู้อื่นอย่าง

สม่ าเสมอ และส่งเสริมให้ลูกเสือได้ทดสอบความสามารถหรือทักษะของเขาในการสร้างสัมพันธภาพ
กับผู้ก ากับลูกเสือและทดสอบความสามารถในการผูกมิตรกับเด็กชายหญิงในวัยเดียวกับเขา 

6.  กิจกรรมพัฒนาสัมพันธภาพทางสังคม  
เป็นกิจกรรมที่ลูกเสือควรจะมีความสามารถที่จะท างานร่วมกันอย่างกลมเกลียว

ราบรื่น ลูกเสือควรจะได้เรียนรู้ถึงการให้ความร่วมมือ การให้และการรับ การแสดงบทบาทและเรียนรู้
ถึงการยอมรับในคุณค่าและบุคลิกภาพของบุคคลอื่น ๆ 

7.  กิจกรรมพฒันาสัมพันธภาพต่อชุมชน 
เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับความพร้อมและความสามารถให้บริการแก่ผู้อื่น และกระตุ้นให้

ลูกเสือได้เข้าไปมีส่วนร่วมในชุมชนอย่างเข้มแข็ง ไม่ว่าจะเป็นการบ าเพ็ญประโยชน์ประจ าเฉพาะตัว
หรือปฏิบัติการร่วมกันทั้งหมู่ ในโครงการบ าเพ็ญประโยชน์   

8.  กิจกรรมพฒันาทางด้านความรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ลูกเสือได้มีความเพลิดเพลินกับชีวิตกลางแจ้ง และส่งเสริม

ให้รู้จักรักและรักษาธรรมชาติ การเรียนรู้เรื่องธรรมชาติ 
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องค์ประกอบการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ  

การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  มีแนวทางการจัดกิจกรรมตามวิธีการลูกเสือ (Scout  
Method)  ซึ่งมีองค์ประกอบ 7 ประการ คือ 

1.  ค าปฏิญาณและกฎ  ถือเป็นหลักเกณฑ์ที่ลูกเสือทุกคนให้ค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติ 
ตามกฎของลูกเสือ กฎของลูกเสือมีไว้ให้ลูกเสือเป็นหลักในการปฏิบัติ ไม่ได้ “ห้าม” ท า หรือ “บังคับ”
ให้ท า แต่ถ้า “ท า” ก็จะท าให้เกิดผลดีแก่ตัวเอง เป็นคนดี ได้รับการยกย่องว่า เป็นผู้มีเกียรติ เช่ือถือได ้
ฯลฯ 

2.  เรียนรู้จากการกระท า เป็นการพฒันาส่วนบุคคล ความส าเร็จหรือไม่ส าเรจ็ของ
ผลงานอยู่ที่การกระท าของตนเอง ท าให้มีความรูท้ี่ชัดเจน และสามารถแกป้ัญหาต่าง ๆ ด้วยตัวเองได้ 
และท้าทายความสามารถของตนเอง 

3.  ระบบหมู่ เป็นรากฐานอันแท้จริงของการลูกเสือ เป็นพื้นฐานในการอยู่ร่วมกัน การ
ยอมรับซึ่งกันและกัน  การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นการเรียนรู้
การใช้ประชาธิปไตยเบื้องต้น 

4.  การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน  ฝึกให้มีความเป็นหนึ่งเดียวในการเป็นสมาชิกลูกเสือ  
เนตรนารี ด้วยการใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ได้แก่ เครื่องแบบ เครื่องหมาย การท าความเคารพ รหัสค า
ปฏิญาณ กฎ คติพจน ์ค าขวัญ ธง เป็นต้น วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนตระหนักและภาคภูมิใจในการเป็น
สมาชิกขององค์การลูกเสือโลก ซึ่งมีสมาชิกอยู่ทั่วโลกและเป็นองค์กรที่มีจ านวนสมาชิกมากทีส่ดุในโลก 

5.  การศึกษาธรรมชาติ คือ สิ่งส าคัญอันดับหนึ่งในกิจกรรมลูกเสือ ธรรมชาติอันโปร่งใส 
ตามชนบท ป่าเขา ป่าละเมาะ และพุ่มไม้ เป็นที่ปรารถนาอย่างยิ่งในการไปท ากิจกรรมกับธรรมชาติ 
การปีนเขา ตั้งค่ายพักแรมในสุดสัปดาห์หรือตามวาระของการอยู่ค่ายพักแรม ตามกฎระเบียบ เป็นที่
เสน่หาแก่เด็กทุกคน ถ้าขาดสิ่งนี้แล้ว ก็ไม่เรียกว่าใช้ชีวิตแบบลูกเสือ 

6.  ความก้าวหน้าในการเข้าร่วมกิจกรรม  กิจกรรมต่างๆ  ที่จัดให้เด็กท าต้องให้มี 
ความก้าวหน้าและดึงดูดใจ สร้างให้เกิดความกระตือรือร้นอยากที่จะท า และวัตถุประสงค์ในการจัดแต่
ละอย่างให้สัมพันธ์กับความหลากหลายในการพัฒนาตนเอง เกมการเล่นที่สนุกสนาน การแข่งขันกันก็
เป็นสิ่งดึงดูดใจและเป็นการจูงใจที่ดี 

7.  การสนับสนุนโดยผู้ใหญ่ ผู้ใหญ่เป็นผู้ที่ช้ีแนะหนทางที่ถูกต้องให้แก่เด็ก  เพื่อให้เขา 
เกิดความมั่นใจในการที่จะตัดสินใจกระท าสิ่งใดลงไป ทั้งคู่มีความต้องการซึ่งกันและกัน เด็กก็ต้องการ
ให้ผู้ใหญ่ช่วยช้ีน า ผู้ใหญ่เองก็ต้องการน าพาให้ไปสู่หนทางที่ดี ให้ได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องและดี
ที่สุด จึงเป็นการร่วมมือกันทั้งสองฝ่าย 

เง่ือนไข 
1.  เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีตามหลักสูตรในแต่ละระดับช้ัน สถานศึกษา อาจ
จัดเวลาได้ตามความเหมาะสม ส่วนการจัดกิจกรรมเพื่อรับเครื่องหมายวิชาพิเศษของลูกเสือเนตรนารี แต่
ละประเภท อาจใช้ในเวลาเรียนปกติหรือนอกเวลาเรียนก็ได้ 
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2.  การจัดกิจกรรม 
 2.1  การจัดกจิกรรมลูกเสอื  เนตรนารีตามหลักสูตร ควรจัดให้มีการเปิดประชุม

กองทุกครั้ง เพื่อเป็นการฝึกความมรีะเบียบวินัยในตนเอง โดยปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี ้
 2.1.1 พิธีเปิด (ชักธงข้ึน สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 

  2.1.2 เกมหรือเพลง 
  2.1.3 เรียนตามหลักสูตร 
  2.1.4 การเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์ 
  2.1.5 พิธีปิด (นัดหมาย ตรวจ ชักธงลง เลิก) 

 2.2  กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม การเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อื่น 
ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติม ผู้บังคับบัญชาลูกเสือจ าเป็นต้องวางแผนน าลูกเสือไปเดินทางไกล 
และอยู่ค่ายพักแรมไว้ให้พร้อมก่อนและเนิ่น ๆ  ดังนั้นบทบาทผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ต่อลูกเสือ ต่องานการอยู่ค่ายพักแรม และตามหน้าที่ของตนเองจึงจ าเป็นต้องหาโอกาสให้ลูกเสือของ
ตนได้มีโอกาสในการอยู่ค่ายพักแรมเสมอ ให้ผู้ก ากับลูกเสือน าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกล และอยู่ค่ายพกั
แรมปีหนึ่ง ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้อยู่ค่ายพักแรมอย่างน้อย 1 คืน 

 2.3  กิจกรรมพิธีการ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมพิธีการลูกเสือ เช่น พิธีเข้าประจ า 
กอง พิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม พิธีถวายราชสดุดี พิธีประดับเครื่องหมายต่าง ๆ เป็นต้น 
เพื่อให้ลกูเสือมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในการเป็นลูกเสือ 

 2.4  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ สถานศึกษาควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ลูกเสือ 
ได้บ าเพ็ญประโยชน์ตามอุดมการณ์ของลูกเสือ 

 2.5  ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ควรผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือข้ันความรู้ 
เบื้องต้นในแต่ละประเภท 

 2.6  สถานศึกษาควรให้มีการจัดต้ังกลุ่มหรือกองลูกเสือตามข้อบังคับคณะลูกเสือ 
แห่งชาติ 

3.  การประเมินกิจกรรม  
 การประเมินกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกระบวนการทดสอบความสามารถและ

พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งนอกจากพิจารณาความรู้ตามทฤษฎีแล้ว ต้อง
พิจารณาด้านความประพฤติ พฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เน้นทักษะและการปฏิบัติต่าง ๆ ด้วย
วิธีการประเมินที่หลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง แบ่งการประเมินผลออกเป็น 2 ส่วน คือ 

 1.  กิจกรรมบังคับ  เป็นการประเมินผลกิจกรรมตามหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์การตัดสิน เลื่อนช้ันหรือจบหลักสูตร โดยการเข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด มีการประเมินผลตลอดภาคเรียน/ปี โดยวิธีการสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม การ
ซักถาม การทดสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยก าหนดผลการประเมินเป็น “ผ่าน”และ“ไม่ผ่าน” 

 ผ่าน หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์ ปฏิบัติกิจกรรมและ
มีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
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 ไม่ผ่าน หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่านการ
ปฏิบัติกิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลักษณะไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

 2. วิชาพิเศษ  การประเมินผลวิชาพิเศษในแต่ละวิชา ใช้วิธีการทดสอบทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ในข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ 

การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

 ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ (2532 : 4) ได้อธิบายถึงวิธีการจัด
กิจกรรมลูกเสือที่จะก่อให้เกิดสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติไว้ ดังนี้  

1.  จัดให้มีระบบการฝึกอบรมที่สนุกสนาน  ดึงดูดความสนใจ  ก้าวหน้าโดยอาศัย 
ค าปฎิญาณและกฎของลูกเสือ  

2.  ให้เด็กชายได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ตนถนัดในที่กลางแจ้งเป็นส่วนใหญ่ และให้บ าเพ็ญ 
ประโยชน์ต่อผู้อื่นด้วย  

3.  ให้ฝึกหัดความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นเป็นข้ันๆ และเพิ่มการฝึกอบรมให้ 
กว้างขวางยิ่งข้ึน เพื่อว่าจะได้เกิดความสามารถ ความเช่ือมั่นในตนเอง มีนิสัยใจคอดี เป็นที่ไว้วางใจ  
สามารถในการเป็นผู้น าและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น โดยมีวิธีการลูกเสือ ซึ่งมีองค์ประกอบ 7 ประการ 
คือ  

 3.1  ค าปฏิญาณและกฏ  
 3.2  เรียนรู้จากการกระท า  
 3.3  ระบบหมู่  
 3.4  การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน  
 3.5  การศึกษาธรรมชาติ  
 3.6  ความก้าวหน้าในการเข้าร่วมกิจกรรม และ  
 3.7  การสนับสนุนโดยผู้ใหญ่ 
 มวลกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง กิจกรรมทั้งปวง ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ หลาย ๆ 

กิจกรรมที่จัดข้ึนเป็นหมวดหมู่อย่างมีระบบ สัมพันธ์และสอดคล้องกับหลักการพื้นฐานของขบวนการ
ลูกเสือ ส่งเสริมให้เยาวชนลูกเสือกระท า  เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม เกิดการเรียนรู้  ฝึกทักษะ
ความสามารถ เสริมสร้างพัฒนาการตามวัตถุประสงค์ หลักการและวิธีการของขบวนการลูกเสือ 

  ดังนั้น การน าหลักสูตรลูกเสือแต่ละประเภทที่มีอยู่มาพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา  จึงก าหนดได้เป็น 4 หมวด คือ 

 หมวดท่ี 1  กิจกรรมสัญลักษณ์ (Symbolic Activities) 
 กิจกรรมสัญลักษณ์ของลูกเสือ หมายถึง กิจกรรมที่เป็นเรื่องหรือเป็นแบบฉบับ

เฉพาะของกิจกรรมลูกเสือ ประกอบด้วย 
 1.1  ความรู้เกี่ยวกับขบวนการลูกเสือ 
 1.2  ความรู้ความเข้าใจในกฎและค าปฏิญาณของลูกเสอื 
 1.3  วินัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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 1.4  การพึ่งและพัฒนาตนเอง 
 1.5  การช่วยเหลือผู้อื่น 
 1.6  ทักษะทางลูกเสือ 
 1.7  การใช้ชีวิตกลางแจ้ง 

 หมวดท่ี 2  กิจกรรมตามค าปฏิญาณและกฏ (Promise & Law) 
 กิจกรรมตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ หมายถึง กิจกรรมที่น าค าปฏิญาณและ

กฎของลูกเสือ 10 ข้อ มาจัดท าเป็นกิจกรรม การกระท า การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
 2.1  ลูกเสือมีเกียรติเช่ือถือได้ 
 2.2  ลูกเสือมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และซื่อตรงต่อผู้มีพระคุณ 

2.3  ลูกเสือมีหน้าที่กระท าตนให้เป็นประโยชน์ 
2.4  ลูกเสือเป็นมิตรของคนทุกคนและเป็นพี่น้องกับลูกเสืออื่นทั่วโลก 
2.5  ลูกเสือเป็นผู้สุภาพเรียบร้อย 
2.6  ลูกเสือมีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ 
2.7  ลูกเสือเช่ือฟังค าสั่งของบิดา มารดา และผู้บังคับบัญชาด้วยความเคารพ 
2.8  ลูกเสือมีใจร่าเริง และไม่ย่อท้อต่อความยากล าบาก 
2.9  ลูกเสือเป็นผู้มัธยัสถ์ 
2.10  ลูกเสือเป็นผู้ประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 

 หมวดท่ี 3  กิจกรรมโครงการ เพ่ือมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา  
 กิจกรรมโครงการ เพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา เป็นกิจกรรมในรูปแบบ 

โครงการที่จะให้ลูกเสือ ได้กระท าเพื่อช่วยเหลือบุคคลต่าง ๆ  ในชุมชน ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ช่วยเหลือคน
เจ็บไข้ได้ป่วย ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ช่วยเหลืองานจราจร ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติภัยต่าง ๆ เป็น
โครงการส่งเสริมให้ลูกเสือช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม เป็นโครงการส่งเสริมให้ลูกเสือ
ช่วยงานชุมชน เช่น งานด้านศาสนา งานด้านวัฒนธรรม งานด้านสถาบันพระมหากษัตริย์ งานด้าน
การปกครอง งานด้านเศรษฐกิจ ฯลฯ ประกอบด้วย 

3.1  สิ่งแวดล้อม 
3.2  ชุมชน 
3.3  ชาติบ้านเมือง 
3.4  โลก 

 หมวดท่ี 4  กิจกรรมวิชาพิเศษ (Proficiency Badge)   
 ส่งเสริมการเรียนรู้  ฝึกทักษะ ความสามารถเสริมสร้างประสบการณ์และวิทยาการ

ต่างๆ ตามความสนใจและความถนัดของเยาวชนลูกเสือสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเป็นฐานส าคัญใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  เน้นกระบวนการฝึกอบรมนอกเวลาเรียน  จ าแนกได้เป็น 10 
กลุ่มวิชา ดังนี้ 

4.1  กลุ่มทักษะทางการลูกเสอืช้ันสูง 
4.2  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
4.3  กลุ่มวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ี
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4.4  กลุ่มศาสนา ศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว 
4.5  กลุ่มการศึกษาและจิตวิทยาเพื่อการศึกษาต่อ 
4.6  กลุ่มพลานามัย กีฬา สาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์ 
4.7  กลุ่มเศรษฐศาสตร์ 
4.8  กลุ่มนิเทศศาสตร์ 
4.9  กลุ่มเกษตรศาสตร์ 
4.10  กลุ่มสันติภาพและความมั่นคงของชาติ 
การจัดมวลกจิกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในหลักสูตรของ 

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวคือ สัปดาห์ละ 1 ช่ัวโมง ตลอดภาคเรียนทั้ง 2 ภาค ภาคเรียนหนึ่งต้องจัด
ให้มีการฝึกอบรมให้กับเยาวชนลูกเสือ อย่างน้อย 18 ช่ัวโมง โดยแบ่งค่าน้ าหนักการฝึกอบรมตาม
หมวดกิจกรรมของลูกเสือแต่ละประเภทไว้ ดังนี้ 

ตารางที่ 2 – 1  แสดงกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือแต่ละประเภท 

ประเภทลกูเสือ 
กิจกรรม

สัญลักษณ์ 
กิจกรรมตามค าปฏิญาณและ 

กฎของลูกเสือ 
กิจกรรม 
โครงการ 

จ านวนช่ัวโมง 
ใน 1 ภาคเรียน 

ส ารอง 10 5 3 18 
สามัญ 10 5 3 18 
สามัญรุ่นใหญ่ 6 6 6 18 
วิสามัญ 2 2 14 18 
ที่มา :  แนวทางการพฒันาหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา, 2552. หน้า ค 

หลักสูตรลูกเสือ เนตรนารี 

1.  หลักสูตรลูกเสือส ารอง (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) 
ความมุ่งหมายท่ัวไป 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กในช่วงอายุ 6  ถึง 10 ปี  ทั้งในทางกาย สติปัญญา

จิตใจ ศีลธรรมและสังคมด้วยกระบวนการลูกเสือ  มุ่งให้มีพื้นฐานความเป็นลูกเสือ  ฝึกให้กระท าความ
ดีต่อตนเอง ต่อครอบครัว ต่อเพื่อน ต่อสถานศึกษา ต่อชุมชน ชาติบ้านเมือง และโลกด้วยกิจกรรม
ลูกเสือที่เหมาะสมกับวัย โดยถือว่าเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งของแผนการฝึกอบรมที่ต่อเนื่องส าหรับเดก็
ในวัยต่าง ๆ ที่อยู่ในขบวนการลูกเสือ แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับเตรียมลูกเสือส ารอง และระดับ
ลูกเสือส ารอง ซึ่งมี 3 ข้ัน คือ ดาวดวงที่ 1 ดาวดวงที่ 2 และดาวดวงที่ 3 และให้เด็กมีโอกาสได้รับ
เครื่องหมายวิชาพิเศษที่ก าหนดไว้เพื่อน าไปสู่การพัฒนาในระดับที่สูงข้ึน 

ผู้สมัครเป็นลูกเสือส ารอง  จะต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรระดับเตรียม
ลูกเสือส ารอง หรือผ่านการทดสอบข้ันต้นในกิจกรรมสัญลักษณ์ของหลักสูตรระดับเตรียมลูกเสือ
ส ารอง เมื่อปฏิญาณตนในพิธีเข้าประจ ากองและรับเครื่องหมายลูกเสือส ารองแล้ว จึงนับว่าเป็นลูกเสอื
ส ารองโดยสมบูรณ์ 
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ตารางที่ 2 - 2   แสดงหลักสูตรลูกเสอืส ารอง 

หลักสูตร รายการ 

เตรียมลูกเสือส ารอง 
 
 
 
 
 
 

1.  มีความรู้เกี่ยวกับนิทานเรื่องเมาคลีและประวัติการเริ่มกิจการ 
    ลูกเสอืส ารอง 
2.  รู้จักการท าความเคารพเป็นหมู่ (แกรนด์ฮาวล์) และ 
     ระเบียบแถวเบื้องต้น 
3.  รู้จักการท าความเคารพเป็นรายบุคคล การจับมือซ้ายและ 
     คติพจน์ของลูกเสือ 
4.  รู้จักค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือส ารอง 

ดาวดวงที่ 1 
ดาวดวงที่ 2 
ดาวดวงที่ 3 

1.  อนามัย 
2.  ความสามารถในเชิงทักษะ 
3.  การส ารวจ 
4.  การค้นหาธรรมชาติ 
5.  ความปลอดภัย 
6.  บริการ 
7.  ธงและประเทศต่าง ๆ 
8.  การฝีมือ 
9.  กิจกรรมกลางแจ้ง 
10.  การบันเทิง 
11.  การผูกเงื่อน 
12.  ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือส ารอง 

เครื่องหมายวิชาพิเศษ (18 วิชา) 
เครื่องหมายลูกเสือสัมพันธ์ 

เรียนช้ันละ 2 วิชา และเมื่อสอบได้ดาวดวงที ่3 แล้วสอบได้ 
ทุกวิชา โดยสามารถเรียนในเวลา นอกเวลา หรืออาจใช้วิธี 
บูรณาการเข้ากับกลุม่สาระการเรียนรู ้

ที่มา : แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศกึษา, 2552.   

2.  หลักสูตรลกูเสอืสามัญ (ชั้นประถมศึกษาปีที ่4 - 6) 
ความมุ่งหมายท่ัวไป 
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนในวัยช่วงอายุ 11 ถึง 15 ปี ทั้งในทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ ศีลธรรมและสังคม ให้มีความสามารถช่วยตนเอง ป้องกันตนเองให้พ้นจากภัย
อันตรายต่าง ๆ สามารถพัฒนาตนเอง รู้จักวางแผนพัฒนาชีวิต มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามกฎของลูกเสือ เน้นให้รู้จักช่วยเหลือครอบครัว ผู้อื่น สถานศึกษา ชุมชน ชาติบ้านเมืองและสังคม
โลก มีจิตส านึกในประโยชน์ของประเทศชาติและส่วนรวมเป็นส าคัญ ได้เรียนรู้วิชาการตามความถนัด 
ความสนใจ  และพัฒนาสู่ระดับสูงเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ  และการประกอบอาชีพในภายหน้า 
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แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับลูกเสือตรี ระดับลูกเสือโท ระดับลูกเสือเอก กับให้เยาวชนมีโอกาส
ได้รับเครื่องหมายวิชาพิเศษที่ก าหนดไว้ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาในระดับที่สูงข้ึน 

ผู้สมัครเป็นลูกเสือสามัญ จะต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรระดับลูกเสือ
ส ารอง หรือผ่านการทดสอบข้ันต้นในกิจกรรมสัญลักษณ์ของหลักสูตรระดับลูกเสือส ารอง เมือ่ปฏิญาณ
ตนในพิธีเข้าประจ ากอง และรับเครื่องหมายลูกเสือสามัญแล้ว  จึงนับว่าเป็นลูกเสือสามัญโดยสมบูรณ์ 
ตารางที่ 2 – 3   แสดงหลกัสูตรลกูเสือสามัญ 

หลักสูตร รายการ 

ลูกเสือตรี 1.  แสดงว่ามีความรูเ้กี่ยวกับขบวนการลูกเสือ 
    1.1 ประวัติสงัเขปของ Lord Baden Powell 
    1.2  พระราชประวัติสังเขปของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยูห่ัว 
    1.3 วิวัฒนาการของขบวนการลกูเสือไทยและลูกเสอืโลก 
    1.4 การท าความเคารพ การแสดงรหัส การจับมือซ้ายและคติพจน ์
         ของลูกเสือ 
2.  ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสอืสามญั เข้าใจและยอมรับค าปฏิญาณ 
     และกฎของลูกเสือสามัญ 
3.  กิจกรรมกลางแจง้ มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมูห่รอืกองลูกเสือ 
     นอกสถานที่ 
4.  ระเบียบแถว ท่ามือเปล่า ท่าถือไม้พลอง การใช้สัญญาณมือและ 
     นกหวีด การตั้งแถวและการเรียกแถว 

ลูกเสือโท 1.  การรู้จักดูแลตนเอง 
2.  การช่วยเหลือผู้อื่น 
3.  การเดินทางไปยังสถานที่ต่าง ๆ 
4.  ทักษะในทางวิชาลูกเสือ 
5.  งานอดิเรกและเรื่องที่สนใจ 
6.  ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 

ลูกเสือเอก 1.  การพึ่งตนเอง 
2.  การบริการ 
3.  การผจญภัย 
4.  วิชาการของลูกเสือ 
5.  ระเบียบแถว 

เครื่องหมายวิชาพิเศษ 
(54 วิชา) 

เรียนในเวลา นอกเวลาหรอือาจใช้วิธีบูรณาการเข้ากบักลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ที่มา :  แนวทางการพฒันาหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา, 2522. 
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3.  หลักสูตรลกูเสอืสามัญรุน่ใหญ ่(ชั้นมัธยมศกึษาปีที ่1 - 3) 
 ความมุ่งหมายท่ัวไป 
 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนในวัยช่วงอายุ 14  ถึง  18 ปี ทั้งในทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ ศีลธรรม และสังคม ให้มีความสามารถช่วยตนเอง ป้องกันตนเองให้พ้นจากภัย
อันตรายต่าง ๆ สามารถพัฒนาตนเอง รู้จักวางแผนพัฒนาชีวิต มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม
ตามกฎของลูกเสือ เน้นให้รู้จักช่วยเหลือสิ่งแวดล้อม ชุมชน ชาติบ้านเมืองและสังคมโลก มีจิตส านึก
สาธารณะ ยึดถือประโยชน์ของชาติบ้านเมืองเหนือประโยชน์ของตนและพวกพ้อง ได้เรียนรู้วิชาการ
ตามความสนใจ  ความถนัดและพัฒนาสู่ระดับสูงเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ
ในภายหน้า  

เยาวชนสมัครเข้าเป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ได้ เมื่อผ่านการเป็นลูกเสือสามัญ
มาแล้ว หรือแม้ไม่เคยเป็นลูกเสือมาก่อนเลย แต่ต้องอยู่ในวัย 14 ถึง 18 ปี ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
จะต้องพยายามฝึกอบรมและกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการฝึกอบรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เพื่อ
รับเครื่องหมายในระดับที่สูงข้ึนตามล าดับ คือ เครื่องหมายลูกเสือโลก เครื่องหมายลูกเสือช้ันพิเศษ 
เครื่องหมายลูกเสือหลวง 

เยาวชนที่สมัครเข้าเป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ จะต้องผ่านการฝึกอบรมและกระท า
กิจกรรมตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเครื่องหมายลูกเสือโลกภายใน 1 ภาคเรียน หรือภายใน 6 เดือน
และเข้าพิธีประจ ากองแล้ว จึงนับว่าเป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่โดยสมบูรณ์ มีสิทธ์ิประดับเครื่องหมาย
ลูกเสือโลกที่กึ่งกลางกระเป๋าเสื้อข้างซ้ายได้ จากนั้นเข้ารับการฝึกอบรมและกระท ากิจกรรมเพื่อรับ
เครื่องหมายวิชาพิเศษ เครื่องหมายลูกเสือช้ันพิเศษ และเครื่องหมายลูกเสือหลวง ต่อไป 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เน้นการกระท ากิจกรรมด้วยระบบหมู่ กองลูกเสือสามัญ 
รุ่นใหญ่ ประกอบด้วยหมู่ลูกเสือ 2-6 หมู่ แตล่ะหมู่มีลูกเสือ 4-8 คน รวมทั้ง นายหมู่และรองนายหมู่ 
การฝึกอบรมและการกระท ากิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เน้นที่การฝึกให้มีความสามารถในการ
วางแผนด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน วิธีการกระท ากิจกรรมเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 
วิธีการประเมินผลงานและรายงานผลการด าเนินงาน โดยมีผู้ก ากับลูกเสือเป็นที่ปรึกษา 
ตารางที่ 2 – 4   แสดงหลกัสูตรลกูเสือสามัญรุ่นใหญ ่

หลักสูตร รายการ 
เครื่องหมายลูกเสือโลก 
(สอบได้ภายใน 6 เดือน) 

1.  แสดงว่าเข้าใจเรือ่งราวต่อไปนีพ้อสมควร 
    1.1  กิจการของลูกเสอืแห่งชาติ 
    1.2  กิจการของลูกเสอืโลกและความสัมพันธ์ระหว่างลูกเสือ 
          นานาชาติ 
    1.3  บทบาทของตนเองในฐานะทีเ่ป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
2.  ยอมรบัและปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสอื 
3.  เข้าใจเรื่องระเบียบแถวและปฏิบัติตามหนังสือคู่มอืการฝกึ
ระเบียบแถวลูกเสอืของส านักงานคณะกรรมการบรหิารลูกเสือ
แห่งชาติ 

 



27 
 

ตารางที่ 2 – 4   แสดงหลกัสูตรลกูเสือสามัญรุ่นใหญ่  (ต่อ) 
หลักสูตร รายการ 

 4.  กางและรื้อเต็นท์ทีพ่ักแรมในเวลากลางคืนกบัลูกเสือสามญั 
รุ่นใหญอ่ีกคนหนึง่ 
5.  สาธิตการบรรจเุครื่องหลังอย่างถูกต้องส าหรับการเดินทางไกล 
ไปพักแรมค้างคืน 
6.  ก่อและจุดไฟกลางแจง้ แล้วปรุงอาหารอย่างเพียงพอส าหรบั  
2 คน 
7.  สามารถอ่านและใช้แผนที ่เข็มทิศ และรู้จกับริเวณที่ตนอยู่  
โดยพิจารณาจากเข็มทิศและสิ่งแวดลอ้มทีม่องเห็นด้วยตาเปล่า 
8.  สามารถผูกและรู้จักประโยชน์ของเงื่อน 10 เงื่อนต่อไปนี ้คือ 
เงื่อนพริอด เงื่อนขัดสมาธิ  เงื่อนผูกกระหวัดไม้ เงื่อนบ่วงสายธนู 
เงื่อนตะกรุดเบ็ด เงือ่นประมง เงื่อนผูกซงุ เงือ่นผูกรั้ง เงื่อนปมตาไก่ 
และการผูกแน่น (ผูกทแยง ผูกกากบาท ผูกประกบ) 
9.  รู้วิธีปฏิบัติเกี่ยวกบัการปฐมพยาบาลเกี่ยวกบัเรื่องตอ่ไปนี้ คือ 
บาดแผลธรรมดา ถูกไฟไหม ้น้ าร้อนลวก เป็นลม งูกัด แมงมมุกัด 
แมลงกัดต่อย ผิวหนังถลอก และเท้าแพลง 
10. รู้เรื่องที่พงึระวังเพื่อความปลอดภัยทั่วไปเกี่ยวกับลูกเสอืสามัญ
รุ่นใหญ ่

เครื่องหมายวิชาพิเศษ (76 วิชา) เรียนในเวลา นอกเวลา หรืออาจใช้วิธีบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

เครื่องหมายลูกเสือช้ันพิเศษ 
(สอบได้ภายใน 1 ป ีและเข้า 
พิธีประจ ากองแล้วหลังได้รบั
เครื่องหมายลูกเสือโลก) 

ผู้ที่เขา้เกณฑ์ได้รับเครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ จะต้องมคีุณสมบัติดังน้ี 
1.  ได้รับเครื่องหมายลูกเสือโลก 
2.  สอบวิชาพื้นฐานระดับลูกเสือช้ันพเิศษได้ 5 วิชา คือ วิชาการ
เดินทางส ารวจ วิชาการบริการ และวิชาอื่น ๆ อีก 3 วิชา ซึ่งลูกเสือ 
เป็นผู้คัดเลอืก 
3.  ผ่านการฝึกอบรมวิชาความคิดริเริม่ (Initiative Course) ซึ่งต้อง
ประกอบด้วยการเดินทางไกลไปอยู่ค่ายพักแรม เป็นเวลา 1 คืน  
การไปอยู่ค่ายพักแรมต้องเดินไปยงัท้องถ่ินที่ลกูเสือ  ไม่คุ้นเคย 
จ านวนลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่ทีจ่ะไปอยู่ค่ายพกัแรม ควรแบ่งเป็น 
ชุด ๆ ละ 4 คน  การเดินทางไกลต้องมรีะยะทางอย่างน้อย 4 
กิโลเมตร และในการเดินทางให้สมมติว่ามีเหตุฉุกเฉินเกิดข้ึน 
อย่างน้อย 5 อย่าง เช่น ช่วยเหลือผู้ประสบภัยหรือมผีู้ติดอยูใ่นที่สูง 
และเหตุฉุกเฉินทางน้ า เป็นต้นเหตุฉุกเฉินที่ว่าน้ีให้เว้นระยะห่างกัน
พอสมควร และลกูเสือจ าเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องแผนที่และ 
เข็มทิศ  จึงจะสามารถเดินทางไปถึงจุดหมายปลายทางได ้



28 
 

ตารางที่ 2 – 4   แสดงหลกัสูตรลกูเสือสามัญรุ่นใหญ่  (ต่อ) 
หลักสูตร รายการ 

    การฝึกอบรมวิชาความคิดริเริม่นี้ต้องมีลักษณะเป็นการทดสอบ 
อย่างจริงจังในเรื่องความตัง้ใจจริง ความคิดริเริ่มและการพึ่งตนเอง 
(Self-reliance) 
4.  คณะกรรมการด าเนินงานของกองและผู้ก ากบัเห็นว่าเปน็ผู้ที่
สมควรได้รบัเครือ่งหมายลกูเสือช้ันพิเศษ 
5.  ได้รับอนมุัติจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลกูเสือแห่งชาติ
หรือผู้อ านวยการลูกเสอืจงัหวัดแล้วแต่กรณี 

เครื่องหมายลูกเสือหลวง ผู้ที่เข้าเกณฑ์ได้รบัเครือ่งหมายลกูเสือหลวง จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้
1.  ได้รับเครื่องหมายลูกเสือช้ันพเิศษ 
2.  สอบวิชาพื้นฐานระดับลูกเสือช้ันพเิศษได ้3 วิชา ซึ่งไม่อยู่ในวิชา
พื้นฐาน 5 วิชาที่สอบได ้ เมื่อขอรับเครื่องหมายลูกเสอืช้ันพิเศษ 
3.  สอบได้วิชาบริการและวิชาพื้นฐานอีก 3 วิชาในระดับลูกเสือหลวง 
4.  ผ่านการฝึกอบรมวิชาการเป็นผู้น าตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
5.  คณะกรรมการด าเนินงานของกองและผู้ก ากบัเห็นว่า เปน็ 
ผู้ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีตามวิธีการของลูกเสือและสมควรได้รับ 
6.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลกูเสือแหง่ชาติหรอื
ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดแล้วแต่กรณีเป็นผู้แต่งตั้งบุคคลทีม่ี 
วุฒิเหมาะสม ท าการสัมภาษณ์เมื่อเห็นว่า เป็นผูเ้หมาะสมแล้วให้
รายงานต่อไปตามล าดับ จนถึงคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
พิจารณา อนุมัต ิและให้ประธานคณะกรรมการบริหารลกูเสอื
แห่งชาติ เป็นผู้ลงนามในประกาศนียบัตร แสดงว่าเป็นผู้ไดร้บั
เครื่องหมายลูกเสือหลวง 

ที่มา :  แนวทางการพฒันาหลักสูตรการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา, 2522.         
หมายเหต ุ เครื่องหมายลูกเสือช้ันพเิศษ และเครือ่งหมายลกูเสือหลวง  มีวิชาพื้นฐาน  8  วิชา 

  เหมอืนกันแต่ต่างระดับกัน คือ หลักสูตรลูกเสือหลวงมีระดับสูงกว่าระดับลูกเสือช้ันพเิศษ 
  วิชาพื้นฐาน 8 วิชา ส าหรบัเครือ่งหมายลกูเสือช้ันพิเศษ และเครื่องหมายลูกเสอืหลวง มีดังนี ้

1. หน้าที่พลเมือง 
2. สิ่งแวดล้อม 
3. การเดินทางส ารวจ 
4. การแสดงออกทางศิลปะ 
5. สมรรถภาพทางกาย 
6. อุดมคต ิ
7. กิจกรรมที่สนใจเป็นพิเศษ 
8. บริการ 
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 4.  หลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ีวิสามัญ (ชั้นมัธยมศกึษาตอนปลาย) 
 ความมุ่งหมายท่ัวไป 
 การลูกเสือวิสามัญ เป็นการฝึกอบรมบ่มนิสัย ต่อเนื่องจากลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่

ของลูกเสือทุกเหล่า เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนในวัยช่วงอายุ 16 ถึง 25 ปี ทั้งในทางร่างกาย 
สติปัญญา จิตใจ ศีลธรรมและสังคม ให้มีความสามารถช่วยตนเองได้ ป้องกันตนเองให้พ้นจากโรคและ
ภัยอันตรายต่าง ๆ สามารถพัฒนาตนเองได้ รู้จักวางแผนพัฒนาชีวิต มีระเบียบวินัย  มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามกฎของลูกเสือ เน้นให้มีความสามารถที่จะช่วยเหลือลูกเสือรุ่นน้องให้กระท ากิจกรรม
ตามกระบวนการลูกเสือ พร้อมทั้งปฏิบัติตนตามคติพจน์ของลูกเสือวิสามัญ คือ บริการ มีจิตส านึก
สาธารณะ ยึดถือประโยชน์ของชาติบ้านเมืองเหนือประโยชน์ของตนและพวกพ้อง มีความมุ่งมั่นที่จะมี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม ชุมชน ชาติบ้านเมืองและโลก ได้เรียนรู้วิชาการตาม
ความสนใจ ความถนัดและพัฒนาสู่ระดับสูงเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในภายหนา้ 

 เยาวชนสมัครเข้าเป็นลูกเสือวิสามัญได้  ทั้งที่เคยเป็นลูกเสือหรือไม่เคยเป็น
ลูกเสือมาก่อน เมื่อมีอายุ 16 ถึง 25 ปี  หรือก าลังเรียนอยู่ในช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายหรือระดับ
อาชีวศึกษาหรือ ระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยช้ันของลูกเสือวิสามัญ คือ เตรียมลูกเสือวิสามัญ 
(ระยะทดลอง) และลูกเสือวิสามัญ (ต้องได้เข้าพิธีประจ ากองแล้ว)  

  การฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ มี 4 อย่าง ดังน้ี คือ 
 1.  การฝึกอบรมร่วมกันทั้งกอง 
 2.  การฝึกอบรมเพื่อรับเครื่องหมายลูกเสือโลก (สอบได้ภายใน 6 เดือน) 
 3.  การฝึกอบรมเพื่อรับเครื่องหมายวิชาพิเศษ (11 วิชา  และเครื่องหมาย 

วชิราวุธ ซึ่งเป็นเครื่องหมายสูงสุด) 
 4.  การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะคณะกรรมการกองหรือพี่เลี้ยง 

การฝึกอบรมร่วมกันท้ังกอง 
การประกอบกิจกรรมร่วมกันทั้งกองนี้ มีเรื่องที่จะท าได้มากมายหลายอย่าง 

ตามความคิดและความต้องการของลูกเสือวิสามัญ เช่น การฝึกอบรมด้วยกัน การท าสิ่งของต่าง ๆ  ด้วยกัน 
การเรียนรู้ด้วยกัน การไปเยือนสถานที่ต่าง ๆ ด้วยกัน การช่วยเหลือประชาชนด้วยกัน เป็นต้น 

เครื่องหมายลูกเสือโลก 
 1.   แสดงว่าเข้าใจเรื่องราวต่อไปนี้พอสมควร 
      1.1  กิจการของลูกเสือแห่งชาติ 
      1.2  กิจการของคณะลูกเสือโลกและความสัมพันธ์ระหว่างลูกเสือ 
   นานาชาติ 
      1.3  บทบาทของตนเองในฐานะที่เป็นลูกเสือวิสามัญ 
 2.  เข้าใจ ยอมรับ และปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสืออย่างผู้ใหญ่ 
 3.  เข้าใจเรื่องระเบียบแถวและปฏิบัติตามหนังสือ คู่มือการฝึกระเบียบแถว

ลูกเสือของส านักงานคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ 
 4.  กางและรื้อเต็นท์ที่พักแรมในเวลากลางคืนกับลูกเสือวิสามัญอีกคนหนึ่ง 
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 5.  สาธิตการบรรจเุครื่องหลังอย่างถูกต้องส าหรับการเดินทางไกลไปพกัแรม
ค้างคืน 

 6.  ก่อและจุดไฟกลางแจง้แล้วปรุงอาหารอย่างเพียงพอส าหรับ 2 คน 
 7.  สามารถอ่านและใช้แผนที ่เข็มทิศ และรู้จกับริเวณที่ตนอยู่ โดยพิจารณา

จากเข็มทิศและสิ่งแวดล้อมที่มองเห็นด้วยตาเปล่า 
 8.  สามารถผูกและรู้จักประโยชน์ของเงื่อน 10 เงื่อนต่อไปนี ้คือ เงื่อนพิรอด

เงื่อนขัดสมาธิ เงื่อนผูกกระหวัดไม ้เงื่อนบ่วงสายธน ูเงื่อนตะกรุดเบ็ด เงื่อนประมง เงื่อนผูกซงุ เงื่อน
ผูกรัง้เงื่อนปมตาไก ่และการผูกแน่น (ผูกทแยง ผูกกากบาท ผูกประกบ) 

 9.  รู้วิธีปฏิบัติเกี่ยวกบัการปฐมพยาบาลเกี่ยวกบัเรื่องตอ่ไปนี้ คือ บาดแผล
ธรรมดา ถูกไฟไหม้ น้ าร้อนลวก เป็นลม งูกัด แมงมมุกัด แมลงกัดต่อย ผิวหนังถลอก และเท้าแพลง 

 10. รู้เรื่องที่พงึระวังเพื่อความปลอดภัยทั่วไปเกี่ยวกับลูกเสอืวิสามัญ 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 

มีองค์ประกอบในการคัดเลือก 5 ด้าน ดังนี ้(ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน สพฐ., 2555) 
องค์ประกอบท่ี 1  ด้านลูกเสือ 
ลูกเสือได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกสัปดาห์  มีเอกสารหลักฐานทาง

ลูกเสือ มีการแต่งเครื่องแบบตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ และปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎ
อย่างสม่ าเสมอ 

องค์ประกอบท่ี 2  ด้านผู้ก ากับลูกเสือ 
ผู้ก ากับลูกเสือมีการพัฒนาตนเองให้มีวุฒิทางลูกเสือ มีแผนและด าเนินการจัดกิจกรรม

ลูกเสือ พร้อมทั้งบริหารงานในกองลูกเสือให้เป็นไปตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ 
องค์ประกอบท่ี 3  ด้านผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้บริหารโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองให้มีวุฒิทางลูกเสือ ก าหนดนโยบาย แผนพัฒนา

และระบบการบริหารกิจการลูกเสือ ส่งเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมลูกเสือ อย่าง
ต่อเนื่อง 

องค์ประกอบท่ี 4  ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 
กองลูกเสือโรงเรียน มีการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ ให้มีทักษะในการด ารงชีวิต กิจกรรมที่

เป็นเอกลักษณ์ของลูกเสือ กิจกรรมเพื่อความก้าวหน้าสู่ความเป็นเลิศของลูกเสือ และกิจกรรม เพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

องค์ประกอบท่ี 5  ด้านผลงานดีเด่น 
กองลูกเสือโรงเรียน มีผลงานดีเด่นเชิงประจักษ์ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ และเป็นที่

ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม ซึ่งผลงานดีเด่นให้นับ 3 ปี ถึงปีปัจจุบันเท่านั้น 
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วิธีการคดัเลอืกโรงเรียนตน้แบบลกูเสือ 
1.  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ตามที่ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด ให้โรงเรียนทราบ 
3.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลอืกโรงเรียนต้นแบบลูกเสอื

จ านวนไม่เกิน 11 คน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี ้
 3.1  ผู้อ านวยการส านักงานลูกเสอืเขตพื้นทีก่ารศึกษา หรือรองผู้อ านวยการ

ส านักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
 3.2  ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน จ านวนไม่เกิน 2 คน เป็นกรรมการ 
 3.3  ผู้ทรงคุณวุฒิทางลูกเสอื จ านวนไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ 
 3.4  ผู้แทนคณะกรรมการลกูเสอืเขตพื้นทีก่ารศึกษา จ านวนไมเ่กิน 2 คน เปน็กรรมการ

 3.5  ผู้แทนผู้ก ากบัลูกเสอื จ านวนไม่เกิน 2 คน เป็นกรรมการ 
 3.6  ผู้อ านวยการกลุม่สง่เสริมการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
4.  คณะกรรมการคัดเลอืกโรงเรียนต้นแบบลกูเสือ ระดบัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

ด าเนินการประเมินตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบลกูเสือ 
5.  ประกาศผลการประเมินโรงเรียนต้นแบบลูกเสอื ในระดบัส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา พร้อมจัดล าดับ และรายงานผลให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบ เพื่อ
ด าเนินการต่อไป 

เกณฑก์ารประเมินโรงเรียนตน้แบบลูกเสือ 
ตารางที่ 2 - 5   แสดงเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 

องค์ประกอบท่ี 1  ด้านลูกเสือ 
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา 

ด้านลูกเสือ 
ลูกเสือได้รบัการ

ฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ า
ทุกสปัดาห์ มเีอกสาร
หลักฐานทางลูกเสือ 
มีการแต่งเครื่องแบบ
ตามข้อบังคับคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ และ
ปฏิบัติตามค า
ปฏิญาณและกฎ
อย่างสม่ าเสมอ 

1. เข้ารับการฝกึอบรม 
และเพิม่ทักษะทาง
ลูกเสือ อย่างต่อเนื่อง 

1.1  มีหลักฐานเอกสารการเข้ารบัการฝกึอบรม  
เช่น การอบรมนายหมู่ การเข้าค่ายพักแรม ฯลฯ 
1.2  มีทักษะทางลกูเสือในด้านกจิกรรมบุกเบิก ผจญภัย 
เดินทางไกล ฯลฯ 
1.3  มผีลการเข้าร่วมกจิกรรมลกูเสือ เพื่อพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
1.4  ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา 

2. ได้รับการพฒันา
ตนเองใหก้้าวหน้า 

2.1  เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและก้าวหน้าใน
วิชาตามหลักสูตรลูกเสือ 
2.2  รับการฝึกอบรมวิชาพิเศษลกูเสือและวิชาที่สนใจ 
2.3  เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรพเิศษ 
2.4  เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรมทางทักษะลูกเสือ 
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ตารางที่ 2 - 5   แสดงเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี 1  ด้านลูกเสือ (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา 
 3. การปฏิบัติตาม 

ค าปฏิญาณและกฎ
ของลูกเสอื 

3.1  ประพฤติปฏิบัติ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมค าสอนศาสนา 
3.2  ประพฤติปฏิบัติตนและกระท ากจิกรรมในการ
พึ่งตนเอง ป้องกันภัยและพฒันาตนเอง 
3.3  ท ากิจกรรมช่วยเหลืองานสถานศึกษา ครอบครัว 
ชุมชน และเคารพ เช่ือฟังพ่อแม่ ครู อาจารย ์
3.4  ท ากิจกรรมทีก่่อใหเ้กิดความรัก ความสามัคคี 
ความเป็นพี่น้องกันของลูกเสือระหว่างหมู่คณะ 
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

 4. การช่วยเหลอืผู้อื่น 
ชุมชน และสังคม 

4.1  มีส่วนร่วมในการใหบ้รกิารเพื่อเป็นการพัฒนา
เพื่อนและพี่น้องลูกเสอื ทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา  
4.2  มีจิตอาสาในการให้บริการชุมชนและช่วยเหลือ
บุพการี และบุคคลทุพพลภาพ หรือผูสู้งอายุ 
4.3  มีส่วนร่วมในการแกป้ัญหา อนรุักษ์ธรรมชาติและ
พัฒนาสิง่แวดล้อมในสถานศึกษา และชุมชน 
4.4  มีส่วนร่วมในกจิกรรมรณรงค์ทีเ่กี่ยวข้องกบัการ 
เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  วัฒนธรรม 
และสงัคม 

5  ความมีระเบียบ
วินัย มีความตระหนัก
ในคุณค่าการเป็น
ลูกเสือ สามารถเรียนรู้
และมีทกัษะสญัลกัษณ์
ลูกเสือตามประเภท 

5.1  ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของกองลูกเสือ/โรงเรียน/ 
สังคม 
5.2  เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสอืด้วยความสมัครใจ สนใจ
และเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสืออย่างมีความสุข 
5.3   สามารถปฏิบัติทักษะสัญลักษณ์ลูกเสือตาม
ประเภท 
5.4  สามารถแต่งเครือ่งแบบลกูเสือถูกต้องตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสอื 
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ตารางที่ 2 - 5   แสดงเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี 2   ด้านผู้ก ากับลูกเสือ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา 
ด้านผู้ก ากับลูกเสือ 
    ผู้ก ากับลูกเสือ  
มีการพฒันาตนเอง 
ให้มีวุฒิทางลกูเสือ  
มีแผนและด าเนินการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ
พร้อมทั้งบรหิารงาน 
ในกองลกูเสือใหเ้ป็น 
ไปตามข้อบังคับ 
คณะลูกเสือแหง่ชาติ 

1.  การพัฒนา
ตนเองทางด้าน
ลูกเสือ 
    1.1 การฝกึ 
อบรมเพื่อให้มี
คุณวุฒิทางลูกเสอื 
      
 

1.1.1  ผู้ก ากับลกูเสือผ่านการฝึกอบรมขั้นความรู้ช้ันสูง 
(A.T.C.) หรือได้รบัเครื่องหมายวูดแบดจ์ (W.B.) ร้อยละ 80  
ข้ึนไป  
1.1.2  ผู้ก ากับลกูเสือผ่านการฝึกอบรมขั้นความรู้ช้ันสูง 
(A.T.C.)  หรือได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ (W.B.) ร้อยละ 50  
ข้ึนไป  
1.1.3  ผู้ก ากับลกูเสือผ่านการฝึกอบรมขั้นความรู้เบื้องต้น 
(B.T.C.) ร้อยละ 50 ข้ึนไป 
1.1.4  ผู้ก ากับลกูเสือผ่านการฝึกอบรมขั้นความรู้เบื้องต้น 
(B.T.C.) ต่ ากว่า ร้อยละ 50 

    1.2 การฝึก 
อบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะคุณวุฒิอื่น ๆ 
ทางลกูเสือ 
 

1.2.1  ผู้ก ากับลกูเสือมกีารฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ หรือ 
คุณวุฒิอื่นทางลกูเสือ ร้อยละ 60 ข้ึนไป  
1.2.2  ผู้ก ากับลกูเสือมกีารฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ หรือ
คุณวุฒิอื่นทางลกูเสือ ร้อยละ 50-59   
1.2.3   ผู้ก ากับลูกเสอืมีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะหรือ
คุณวุฒิอื่นทางลกูเสือ ร้อยละ 40-49 
1.2.4  ผู้ก ากบัลกูเสือมกีารฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะหรือ 
คุณวุฒิอื่นทางลกูเสือ ต่ ากว่าร้อยละ 40 

     1.3 เข้าร่วม
ประชุมสัมมนา/
เป็นวิทยากร เพื่อ
พัฒนากิจการ
ลูกเสือ 
 

1.3.1  เข้าร่วมประชุมสัมมนา เป็นวิทยากร หรอืเข้าร่วม
กิจกรรมทางลูกเสือ ระดับชาติ/นานาชาติ 
1.3.2  เข้าร่วมประชุมสัมมนา เป็นวิทยากรหรือเข้าร่วม
กิจกรรมทางลูกเสือ ระดับภาค 
1.3.3  เข้าร่วมประชุมสัมมนา เป็นวิทยากร หรอืเข้าร่วม
กิจกรรมทางลูกเสือ ระดับจังหวัด/เขตพื้นที ่
1.3.4  เข้าร่วมประชุมสัมมนา เป็นวิทยากร หรอืเข้าร่วม
กิจกรรมทางลูกเสือ ระดับกลุ่ม/ศูนย์เครือข่าย 

 2. การวางแผนและ
การจัดกจิกรรม 
 
 

2.1  มีแผนการจัดกจิกรรมตามหลักสูตรลูกเสอื 
 ตลอดปีการศึกษา ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผน 
ครบถ้วนถูกต้อง มีการวัดผลและประเมินผลและรายงาน 
อย่างเป็นระบบ 
2.2  มีแผนการจัดกจิกรรมตามหลักสูตรลูกเสอื 
ตลอดปีการศึกษา บางรายวิชา ด าเนินการจัดกจิกรรม 
ตามแผน มีการวัดผลและประเมินผล 
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ตารางที่ 2 - 5   แสดงเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี 2   ด้านผู้ก ากับลูกเสือ  (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา 
  2.3  มีแผนการจัดกจิกรรมตามหลักสูตรลูกเสอื 

ตลอดปีการศึกษา บางรายวิชา ด าเนินการจัดกจิกรรม 
ตามแผน  
2.4  ไม่มีแผนการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสอื แต่
ด าเนินการจัดกิจกรรม 

 3. การบรหิารงาน
ในกองลกูเสือ 
 
 

3.1  มีเอกสารประจ ากองลูกเสือของโรงเรียนตรงตาม
ประเภทของลูกเสือ ตามระเบียบส านักงานคณะ
กรรมการบรหิารลูกเสอืแห่งชาติ มีการบริหารงาน และมี
เอกสารหลักฐานพร้อมทัง้จัดเก็บอย่างเป็นระบบครบถ้วน 
เป็นปจัจบุัน 
3.2  มีเอกสารประจ ากองลูกเสือของโรงเรียนตรง 
ตามประเภทของลูกเสือ ตามระเบียบส านักงานคณะ
กรรมการบรหิารลูกเสอืแห่งชาติ มีการบริหารงาน และมี
เอกสารหลักฐานพร้อมทัง้จัดเก็บอย่างเป็นระบบครบถ้วน 
3.3  มีเอกสารประจ ากองลูกเสือของโรงเรียนตรงตาม
ประเภทของลูกเสือ ตามระเบียบ ส านักงานคณะกรรมการ
บรหิารลูกเสือแห่งชาติ มีการบรหิารงาน      
3.4  มกีารบรหิารงาน แต่ไม่มีเอกสารประจ ากองลูกเสือ 
ของโรงเรียนตรงตามประเภทของลกูเสือ ตามระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการบรหิารลูกเสอืแห่งชาติ 

 4. การบรหิาร
จัดการอาคาร 
สถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ สือ่และ
เทคโนโลย ี
 
 

4.1  มีการจัดอาคารสถานที่ แหลง่เรียนรู้ วัสดุอปุกรณ์  
เครื่องมือ สื่อและเทคโนโลยี ส าหรับจัดกจิกรรมและ 
ฝึกอบรมลูกเสอืตามแผนการจัดกิจกรรมอย่างมีคุณภาพ  
4.2  มีการจัดอาคารสถานที่ แหลง่เรียนรู้ วัสด ุอุปกรณ์  
เครื่องมือ สื่อและเทคโนโลยี ส าหรับจัดกจิกรรมและ 
ฝึกอบรมลูกเสอืตามแผนการจัดกิจกรรม  
4.3  มกีารจัดอาคารสถานที่ แหลง่เรียนรู้ วัสด ุอุปกรณ์  
เครื่องมือเพียงบางส่วน  ส าหรับจัดกจิกรรมและ  
ฝึกอบรมลูกเสอืตามแผนการจัดกิจกรรม  
4.4  ไม่มีการจัดอาคารสถานที่ แต่มีวัสดุ อุปกรณ์  
เครื่องมือและสื่อ ส าหรับจัดกิจกรรมและ ฝึกอบรมลกูเสือ  
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ตารางที่ 2 - 5   แสดงเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี 3   ด้านผู้บริหารโรงเรียน 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา 
ด้านผู้บริหาร
โรงเรียน 

   ผู้บรหิาร
โรงเรียน มีการ
พัฒนาตนเองให้ม ี
วุฒิทางลกูเสือ 
ก าหนดนโยบาย 
แผนพัฒนาและ
ระบบการบรหิาร
กิจการลูกเสือ 
ส่งเสริมสนับสนุน 
นิเทศติดตามการ 
จัดกิจกรรมลูกเสือ
อย่างต่อเนื่อง 
 

1. การพัฒนา
ตนเองใหม้ีวุฒ ิ
ทางลกูเสือ 
 
 
 

1. การพัฒนาตนเองและผลงาน 
 1.1. เข้ารับการฝึกอบรมเพือ่ให้มีคุณวุฒิและเพิ่มทักษะ

ลูกเสือ ไม่ต่ ากว่า W.B. 
 1.2. เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพฒันากิจการ

ลูกเสือ 
 1.3. เข้าร่วมเป็นคณะท างานหรือคณะกรรมการในการจัด

กิจกรรมลูกเสอืในระดบักลุ่ม/สหวิทยาเขต/เครือข่าย/เขต
พื้นที่/จังหวัด/ประเทศ 

 1.4. เข้าร่วมเป็นคณะวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาผู้ก ากับลกูเสือในระดับต่าง ๆ ทัง้หน่วยงานต้นสังกัดหรอื
หน่วยงานอื่นเป็นผูจ้ัดการฝึกอบรม 

2. ก าหนดนโยบาย 
แผนพัฒนาและ
ระบบการบรหิาร
กิจการลูกเสือ 

2.1  ความสามารถและการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   1.  มีการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและ

ปัญหาต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนพฒันากิจการลูกเสอื
ของโรงเรียน 

   2.  มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และนโยบายในการ
พัฒนากิจการลูกเสือของโรงเรียน 

   3.  มีความคิดริเริม่ และน าเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ 
ในการพัฒนากิจการลกูเสือ 

  4.  ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
และชุมชน ให้ความร่วมมือในการพฒันากิจการลูกเสือ 

  2.2.  โครงสร้างและการมอบหมายงาน 
    1.  มีกองหรือกลุ่มลูกเสอืตามข้อบงัคับคณะลกูเสือ

แห่งชาติ   
   2.  มีการแต่งตัง้ผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือถูกต้องตาม

ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ  
   3.  มีการมอบหมายผู้รบัผิดชอบกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน  
   4.  มีโครงสร้างการบริหารกิจการลูกเสือของโรงเรียน 

ตามข้อบังคับของคณะลูกเสือแหง่ชาติ 
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ตารางที่ 2 - 5   แสดงเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี 3   ด้านผู้บริหารโรงเรียน (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา 
  2.3. การบริหารงานกองลกูเสือโรงเรียน 

   1.  ส่งเสริม สนบัสนุนการบรหิารจัดการตามแผนการ
บรหิารงานกองลูกเสือของโรงเรียน 

  2.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกจิกรรมตามแผนงาน
โครงการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่าง
หลากหลาย 

  3.  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ สือ่และเทคโนโลยี ส าหรบัจัด
กิจกรรมลูกเสอื 

 4.  ส่งเสริม สนบัสนุนให้มีคู่มือและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับ
กิจการลูกเสือตามข้อบงัคับคณะลูกเสือแหง่ชาติอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

 3.  ส่งเสริม
สนับสนุนนิเทศ
ติดตามการจัด
กิจกรรมลูกเสอื
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

3.1. ความรอบรู้และบทบาท 
    1. ส่งเสริมใหม้ีการประชาสัมพันธ์กิจการลกูเสือโรงเรียน 
    2. ให้ความส าคัญและตระหนักในบทบาทของตนเองใน

ฐานะผู้อ านวยการลูกเสอืโรงเรียนและเข้าร่วมกจิกรรมส าคัญ
ของลูกเสอืทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

    3. มีการส่งเสริมการจัดมวลกจิกรรมลูกเสอืและมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

    4. มีการนเิทศ ติดตามประเมินผลการจัดกจิกรรมลูกเสอื 
3.2.  การส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาบุคลากรลูกเสือ 

   1.  ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้บงัคับบญัชาลูกเสอืเข้ารบัการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากบัลกูเสือในระดับต่างๆ  เพื่อใหม้ี
วุฒิและเพิ่มพูนทกัษะลกูเสือ 

  2.   เสริมสร้างขวัญก าลงัใจให้แก่บุคลากรทางการลกูเสือ 
เช่น ยกย่องเชิดชูเกียรติใหร้างวัล ให้ความดีความชอบเป็นต้น 

   3.  สนับสนุนให้มกีารฝึกอบรมหลักสูตรพเิศษและจัด
ฝึกอบรมทบทวนให้แก่ลกูเสือในโรงเรียน 
   4.  ก ากับติดตาม สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมลูกเสอือย่างสม่ าเสมอ 
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ตารางที่ 2 - 5   แสดงเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี 3   ด้านผู้บริหารโรงเรียน (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา 
 4. การสร้างความ 

สัมพันธ์กบัชุมชน 
การช่วยเหลือผู้อื่น 
ชุมชน ชาติ
บ้านเมือง 
ประชาคมอาเซียน
และสงัคมโลก 

4.1.  การให้บริการชุมชน 
       1. วางแผนในการจัดกิจกรรมใหบ้รกิารชุมชน อนุรักษ์
ธรรมชาติ พัฒนาสิ่งแวดล้อม และใหบ้รกิารบพุการีและ
บุคคลทุพพลภาพ หรือผูสู้งอายุที่ขาดการดูแล   
       2.  สนับสนุนงบประมาณ/บุคลากร ในการจัดกจิกรรม  
การใหบ้ริการชุมชน อนุรักษ์ธรรมชาติ พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
และสง่เสรมิให้มกีารช่วยเหลือและใหบ้รกิารบุพการีและ
บุคคลทุพพลภาพ หรือผูสู้งอายุที่ขาดการดูแล   
      3.  จัดกิจกรรมการให้บริการชุมชน อนุรักษ์ธรรมชาติ 
พัฒนาสิง่แวดล้อม และสง่เสรมิให้มกีารช่วยเหลือและ
ให้บรกิารบุพการีและบุคคลทุพพลภาพ หรือผู้สงูอายุที่ขาด
การดูแล  
      4.  ประเมินผล สรุปรายงานและเผยแพร่ผลการจัด
กิจกรรมการให้บริการชุมชน อนุรกัษ์ธรรมชาติ พัฒนา
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมใหม้ีการช่วยเหลอืและให้บริการ
บุพการีและบุคคลทุพพลภาพ หรือผูสู้งอายุที่ขาดการดูแล 
4.2  การระดมทรัพยากรจากชุมชน 
      1. วางแผนการจัดกจิกรรม การน าทรัพยากรของชุมชน  
มาพัฒนากจิการลูกเสอืของโรงเรียน 
      2. สนับสนุนงบประมาณ/บุคลากร ในการจัดกิจกรรม  
การน าทรัพยากรของชุมชนมาพฒันากิจการลูกเสือของ
โรงเรียน 
      3. จัดกจิกรรม การน าทรพัยากรของชุมชนมาพฒันา
กิจการลูกเสือของโรงเรียน  
      4. ประเมินผล สรปุรายงานและเผยแพรผ่ลการจัด
กิจกรรมการน าทรัพยากรของชุมชนมาพัฒนากจิการลกูเสือ
ของโรงเรียน 

  4.3. การมีส่วนร่วมในการพฒันาเศรษฐกจิ สังคมและสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

   1. วางแผน การจัดกจิกรรม การแก้ปญัหาพฒันา
เศรษฐกจิ และสงัคม และกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรม ประชาคมอาเซยีน  
และสงัคมโลก 
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ตารางที่ 2 - 5   แสดงเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี 3   ด้านผู้บริหารโรงเรียน (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา 
      2. สนับสนุนงบประมาณ/บุคลากร ในการจัดกิจกรรม 

การแก้ปญัหาพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคม และกจิกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรม 
ประชาคมอาเซยีน และสังคมโลก  

    3. จัดกิจกรรม การแก้ปัญหาพฒันาเศรษฐกิจ และสังคม 
และกิจกรรมที่เกี่ยวกบัสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
วัฒนธรรม ประชาคมอาเซยีน และสังคมโลก   

    4. ประเมินผล สรปุรายงานและเผยแพร่ ผลการจัด
กิจกรรม การแก้ปญัหาพัฒนาเศรษฐกจิ และสงัคม และ
กิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัฒนธรรม ประชาคมอาเซยีน และสังคมโลก 

  4.4  การจัดกิจกรรมลกูเสือเพื่อการพัฒนา  เช่น 
   4.4.1  กิจกรรมสิง่แวดล้อม 
   4.4.2  กิจกรรมคุณธรรม 
   4.4.3  กิจกรรมประชาธิปไตย 
   4.4.4  กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด 
   4.4.5  กิจกรรมอาสาจราจร 
   4.4.6  กิจกรรมบรรเทาสาธารณภัย 
   4.4.7  กิจกรรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
                ฯลฯ 
   1. มีส่วนร่วมในการคิด วางแผน การจัดกจิกรรม 
   2. สนบัสนุนงบประมาณ/บุคลากร ในการจัดกิจกรรม 
   3. เข้าร่วมจัดกจิกรรม 
   4. มีส่วนร่วมในการประเมินผล สรปุรายงานและเผยแพร่ 
 

 



39 
 

ตารางที่ 2 - 5   แสดงเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบลกูเสอื (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี 4   ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา 
ด้านการจัดมวล
กิจกรรมลูกเสือ 
    กองลูกเสือมีการ 
จัดกิจกรรมลูกเสือให ้
มีทักษะการด ารงชีวิต 
กิจกรรมที่เป็น
เอกลักษณ์ของลกูเสือ 
กิจกรรมเพื่อความ 
ก้าวหน้าสู่ความเป็น
เลิศของลูกเสือ และ
กิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน ์

1. กิจกรรม
สัญลักษณ์ลูกเสอื 

1.1  มีการฝึกอบรมในด้านระเบียบวินัย ระเบียบแถว รหสั  
การท าความเคารพ ประวัติ ต านาน เหตุการณ์ 
1.2  มีการฝึกอบรมและกระท ากิจกรรมด้านพิธีการต่างๆ  
ของลูกเสอื เช่น พิธีเข้าประจ ากอง การเปิดประชุมกอง การ
ทบทวนค าปฏิญาณ การถวายราชสดุดี เป็นต้น 
1.3  มีการจัดกจิกรรมการอยู่ค่ายพักแรม เดินทางไกล สังเกต
และจ า การใช้แผนที่และ  เข็มทิศ สัญญาณ การศึกษา
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
1.4  มีการฝึกอบรมและน าไปใช้ด้านกจิกรรมทักษะลูกเสือ  
เช่น การผูกเงื่อน การบกุเบกิ การสะกดรอย การเลียนเสียง
สัตว์ การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือผู้ประสบอบุัติเหตุ 
อุบัติภัย เป็นต้น 

2. กิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อ
ความเป็นเลิศ 

2.1  มีการฝึกอบรมและจัดกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และการปฎิบัติตนตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
2.2  มีการจัดกจิกรรมตามหลักสูตรลูกเสือแต่ละประเภท 
2.3  มีการจัดกจิกรรมฝึกอบรมวิชาพิเศษ เพื่อสง่เสรมิ
ความสามารถเป็นรายบุคคลและต่อยอด เพื่อความเป็นเลิศ 
2.4  มีการฝึกอบรมและจัดกจิกรรมลูกเสือหน่วยพิเศษ เช่น 
ลูกเสือจราจร ลกูเสือป่าไม้ ลูกเสือ กกต.  ลูกเสือคุณธรรม  
ลูกเสือประชาธิปไตย  ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ลูกเสอืบรรเทา
สาธารณภัย ลูกเสือกองรอ้ยพิเศษ เป็นต้น 

 3. กิจกรรม
โครงการจิตอาสา 
เพื่อบ าเพ็ญ
ประโยชน์และ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

3.1  มีการจัดกจิกรรมโครงการใหบ้รกิารแก่ชุมชน 
3.2  มีการจัดกจิรรมโครงการช่วยเหลือผูอ้ื่น  ผู้ทุพพลภาพ 
ผู้สงูอายุที่ขาดการดูแลเอาใจใสห่รืออนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม 
3.3  มีการจัดกจิกรรมช่วยเหลือผู้ประสบอบุัติเหตุ อุบัติภัย 
3.4  มีการจัดกจิกรรมโครงการ ให้บริการชุมชน แก้ปัญหา 
และพัฒนาสิ่งแวดลอ้ม 

3.2. การสง่เสริมศกัยภาพและพฒันาบุคลากรลูกเสือ 
     1) ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ผูบ้ังคับบญัชาลูกเสือเข้ารับการ

ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาผู้ก ากบัลกูเสือในระดับต่างๆ เพื่อให้มี 
วุฒิและเพิ่มพูนทกัษะลกูเสือ 
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ตารางที่ 2 - 5   แสดงเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบลกูเสอื (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี 4  ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา 
      2)  เสรมิสร้างขวัญก าลังใจให้แกบุ่คลากรทางการลูกเสอื 

เช่น ยกย่องเชิดชูเกียรติใหร้างวัล ให้ความดีความชอบเป็นต้น 
   3)  สนับสนุนใหม้ีการฝึกอบรมหลักสูตรพิเศษและจัด

ฝึกอบรมทบทวนให้แก่ลกูเสือในโรงเรียน 
   4)  ก ากับติดตาม สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
กิจกรรมลูกเสอือย่างสม่ าเสมอ 

4. การสร้างความ 
สัมพันธ์กบัชุมชน 
การช่วยเหลือผู้อื่น 
ชุมชน ชาติ
บ้านเมือง 
ประชาคมอาเซียน
และสงัคมโลก 
 

4.2 การระดมทรัพยากรจากชุมชน 
  1) วางแผนการจัดกจิกรรม การน าทรพัยากรของชุมชน  

มาพัฒนากจิการลูกเสอืของโรงเรียน 
  2) สนับสนุนงบประมาณ/บุคลากร ในการจัดกจิกรรม  

การน าทรัพยากรของชุมชนมาพฒันากิจการลูกเสือของโรงเรียน 
  3) จัดกิจกรรม การน าทรัพยากรของชุมชนมาพัฒนา 

กิจการลูกเสือของโรงเรียน  
  4) ประเมินผล สรุปรายงานและเผยแพร่ผลการจัดกจิกรรม 

การน าทรัพยากรของชุมชนมาพฒันากิจการลูกเสือของโรงเรียน 

องค์ประกอบท่ี 5  ด้านผลงานดีเด่น  
องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา 

ด้านผลงานดีเด่น 
 กองลูกเสอื

โรงเรียนมผีลงาน
ดีเด่นเชิงประจักษ์ 
ในการจัดกจิกรรม
ลูกเสือ และเป็น 
ที่ยอมรบัของ
หน่วยงาน ชุมชน 
และสงัคม 

1.การพฒันาลูกเสอื 
สู่ความเป็นเลิศ 
ให้ได้รับรางวัล 
ในระดับต่าง ๆ  

1.1  การพฒันาลูกเสือสู่ความเป็นเลิศให้ไดร้ับรางวัล 
ระดับประเทศหรือนานาชาติ 
1.2  การพัฒนาลูกเสือสู่ความเป็นเลิศให้ไดร้ับรางวัลระดับภาค 
1.3  การพัฒนาลูกเสือสู่ความเป็นเลิศให้ไดร้ับรางวัลระดับ
จังหวัด หรือระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
1.4  การพัฒนาลูกเสือสู่ความเป็นเลิศให้ไดร้ับรางวัลระดับ
อ าเภอ ศูนย์เครือข่าย สหวิทยาเขต  

2.การพฒันา
ส่งเสริมสถานศึกษา
และผูบ้ังคับบัญชา
ลูกเสือ ให้ได้รับ
รางวัลยกยอ่ง  
เชิดชูเกียรติ  

2.1  การพัฒนาสง่เสรมิสถานศึกษาและผู้บงัคับบัญชาลกูเสอื 
ให้ได้รับรางวัลระดับประเทศหรอืนานาชาติ  
2.2  การพัฒนาสง่เสรมิสถานศึกษาและผู้บงัคับบัญชาลกูเสอื  
ให้ได้รับรางวัลระดับภาค 
2.3  การพัฒนาสง่เสรมิสถานศึกษาและผู้บงัคับบัญชาลกูเสอื  
ให้ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด  
2.4  การพัฒนาสง่เสรมิสถานศึกษาและผู้บงัคับบัญชาลกูเสอื 
ให้ได้รับรางวัลระดับอ าเภอ ศูนย์เครือข่าย สหวิทยาเขต 
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ตารางที่ 2 - 5   แสดงเกณฑ์การประเมินโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี 4  ด้านผลงานดีเด่น (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การพิจารณา 
 3.ช่วยเหลือผู้อื่น 

ครอบครัว ชุมชน 
สังคม  

3.1  ให้การช่วยเหลือ มีส่วนร่วมในครอบครัว  
3.2  การให้การช่วยเหลือ มีส่วนร่วมในโรงเรียน 
3.3  การมีจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน   
3.4  การมีจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมของสังคม  
 

ที่มา :  หลักเกณฑ์และวิธกีารคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ, 2555. หน้า 11 - 42 
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ปัจจัยหรือองค์ประกอบท่ีส าคัญในการฝึกอบรม (การจัดกิจกรรม) 

การพิจารณาปัจจัยในการเลือกใช้รูปแบบหรือเทคนิคการจัดกิจกรรมนั้น ผู้วิจัยจะศึกษา
ปัจจัยหรือเทคนิคการจัดฝึกอบรมมาเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้ ซึ่งมีการก าหนดได้มากมาย ฃึ้น 
อยู่กับองค์การนัน้ ๆ  ผู้วิจัยขอยกตัวอย่างการก าหนดปัจจัยที่ควรพิจารณาในการเลือกใช้ รูปแบบ หรือ
เทคนิคการฝึกอบรม โดย (ชาญ สวัสดิส์าลี, 2539 : 95 - 101) ได้อธิบายปัจจัยหลายประการ ประกอบ
เข้าด้วยกัน ที่ส าคัญที่ท าให้การจัดด าเนินการฝึกอบรมมีประสิทธิผลได้ โดยผู้วิจัยได้เรียบเรียง ดังนี ้

1. ผู้บริหารของหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม แต่ละหน่วยจะต้องมีการสนับสนุนและให้ 
ความส าคัญกับการฝึกอบรมนั้น ๆ ทุกด้าน โดยก าหนดเป็นนโยบายและให้ความช่วยเหลือสนับสนุน 
เพื่อให้การฝึกอบรมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 

2. ผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานต้นสังกัดของผู้เข้ารับการอบรม ต้องมีการคัดเลือกและ 
ส่งคนที่มีคุณสมบัติตรงกับหลักสูตรที่ก าหนดไว้ เพื่อได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและ 
ทัศนคติตามสายงานนั้น ๆ  และผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปปรับใช้กบั
งานที่รับผิดชอบได้ 

3. หลักสูตร ต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงกับลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่ และเป็นหลักสูตรที่ดี 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และได้มาตรฐาน รวมถึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ เหมาะกับ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลา เทคนิค วิทยากร สถานที่จัด เป็นต้น 

4. ผู้เข้ารับการอบรม   ต้องมีคุณสมบัติตรงกับที่ระบุไว้ในโครงการและหลักสูตร 
โดยรวมถึงความเหมาะสมกับหัวข้อหรือเรื่องที่จัด โดยเฉพาะผู้เข้าอบรมจะต้องให้ความสนใจ ตั้ งใจ 
และให้ความร่วมมืออย่างดีขณะเข้ารับการอบรม เพื่อให้การอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างแท้จรงิ 

5. วิทยากร ต้องมีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ  เช่น  มีความรอบรู้และประสบการณ์ 
ตรงในหัวข้อ หรือเรื่องที่บรรยายเป็นอย่างดี เป็นผู้มีช่ือเสียง และได้รับการยอมรับกัน โดยทั่วไป 
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  สามารถสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ขณะบรรยาย และ
น าเสนอเนื้อหาสาระได้ตรงประเด็น 

6. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการฝึกอบรม ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั้งด้านความรู้ใน 
วิชาการ ความรู้ด้านบทบาทหน้าที่ที่ดีในการบริหารจัดการด าเนินการฝึกอบรม สามารถแสดงบทบาท
ต่าง ๆ ได้ เช่น เป็นผู้บริหารโครงการ ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า หรือบางสถานการณ์สามารถเป็นวิทยากร
ได้ตาม สาขาที่เช่ียวชาญ และประการส าคัญเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ในการท างานร่วมกับผู้เกี่ยวข้องได้ดี 

7. โสตทัศนูปกรณ์  ต้องมีความสอดคล้องกับเทคนิคหรือวิธีการที่วิทยากรน ามาใช้ 
เหมาะกับขนาดของกลุ่มผู้เข้าอบรม และขนาดของห้องฝึกอบรมด้วย 

8. อุปกรณ์การฝึกอบรม ต้องมีการจัดอุปกรณ์ให้ครบถ้วน เหมาะสม กับผู้เข้ารับการ 
อบรม และตามความต้องการของวิทยากรในแต่ละหัวข้อ 

9. เอกสารการฝึกอบรม ต้องจัดท าให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และทันสมัย  เพื่อให้ 
ผู้เข้าอบรมสามารถใช้ประกอบขณะฟังบรรยาย และใช้ทบทวนอ้างอิงในการน าไปปรับใช้ในการปฏิบตัิ
ต่อไป โดยเฉพาะควรแจกให้เหมาะสมถึงช่วงเวลาของการฝึกอบรม 
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10.   สถานที่จัดฝึกอบรม ต้องพิจารณาเลือกใช้ให้เหมาะสมกับหลักสูตร จ านวนผู้เข้า 
อบรม ระดับและต าแหน่งของผู้เข้ารับการอบรม เช่น ผู้บริหารระดับต่าง ๆ ระยะเวลาของการฝึกอบรม
ตลอด หลักสูตร และงบประมาณของโครงการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม 

11.  การศึกษาดูงาน (ถ้ามี) ต้องเลือกให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเรื่องและสถานที่
ศึกษา ดูงาน  เพื่อให้การศึกษาดูงานเกิดประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

12.  ลักษณะของการฝึกอบรมที่ใช้ ควรพิจารณาเกี่ยวกับหลักสูตร วัตถุประสงค์ ระดับ
และ ต าแหน่งของผู้เ ข้าอบรม จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และงบประมาณของการฝึกอบรม
หลักสูตรนั้น 

13.  วิธีการฝึกอบรมที่ใช้ วิธีการ หรือรูปแบบ หรือเทคนิคการฝึกอบรม ต้องพิจารณา
เลือกใช้ เหมาะสม สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม จ านวนผู้เช้ารับการ
อบรม โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายอยู่ในระดับและต าแหน่งใด ตลอดจนความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ในการท างาน เช่น การบรรยาย การสัมมนา การอภิปรายเป็นคณะ การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสาธิต การแสดงบทบาทสมมุติ เป็นต้น 

14.  ระยะเวลาของการฝึกอบรม ต้องก าหนดเวลาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และเนื้อหาของหลักสูตร โดยเฉพาะช่วงเวลาที่เหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 

จากที่กล่าวมานั้น  การจัดฝึกอบรมจะส าเร็จหรือไม่ ข้ืนอยู่กับปัจจัย ตามที่ (สมชาติ  
กิจบรรยง, 2544 : 22 - 23) ได้สรุปไว้ ดังนี้ 

1.  ทัศนคติขององค์การ 
2.  ทัศนคติของผู้บังคับบัญชา 
3.  งบประมาณในการจัดฝึกอบรม 
4.  สถานที่ที่ใช้ในการจัดฝึกอบรมว่า เหมาะสมดีหรือไม่ จะต้องพาวิทยากรไปดูสถานที่

อบรม จะต้องไม่มีเสียงรบกวนจากภายนอก 
5.  เครื่องมือและอุปกรณ์ที่จะต้องใช้ในการอบรม มีความพร้อมหรือยัง ? 
6.  เวลาที่ใช้ในการจัดฝึกอบรมเหมาะสมดี หรือยัง ? 
7.  เนื้อหาวิชาที่บรรจุในหลักสูตรครบถ้วน หรือยัง ? 
8.  ตัวผู้บรรยายหรือวิทยากร เหมาะสมดีหรือยัง ? ต้องรู้ว่าจะเลือกใช้วิทยากรจาก

ภายใน/ภายนอกองค์การ 
9.  ผู้เช้ารับการอบรม หรือกลุ่มผู้เข้ารับการอบรมพร้อม หรือมีการเตรียมตัวหรือยังที่จะ

เช้ารับการอบรม ทั้งในด้านเวลาที่จะอบรม และอบรมหัวข้อเรื่องอะไร หลักสูตรอะไร 
10. ผู้ประสานงานการฝึกอบรม ซึง่จะต้องท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการฝกึอบรม  

มีหรอืยัง 
ส าหรับการจัดโครงการฝึกอบรมจะส์าเร็จได้เพียงใด ผู้จัดหรือผู้บริหารจะต้องค านึง

ปจัจัยที่ส าคัญ 4 ประการ ตามแนวคิดของ (เสนาะ ติเยาว์, 2534 : 130 - 132) สรุปได้ ดังนี้ 
1.  ลักษณะขององค์การ ไม่ว่าจะเป็นองค์การขนาดใหญ่ หรือองค์การขนาดเล็ก จะต้อง

มี หน่วยงาน หรือบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการฝึกอบรม ต้องให้ความร่วมมือ เห็นความส าคัญและ
ประโยชน์การฝึกอบรม จึงจะส าเร็จได้ 
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2.  การวางแผนการฝึกอบรม เป็นปัจจัยที่ส าคัญมาก เพราะการวางแผนที่ดีจะช่วยให้
การฝึกอบรมผิดพลาดน้อยที่สุด โดยพิจารณาว่า จะอบรมอะไร อบรมเมื่อไร อบรมที่ไหน อบรมให้ใคร 
และอบรมอย่างไร 

3.  การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผู้สอน ควรระมัดระวังและควรมีหลักเกณฑ์ที่ด ี
เพื่อเลือกผู้เข้าและผู้สอนได้ตรงตามหลักสูตร  เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมไต้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.  กฎและหลักเกณฑ์ในการเรียนรู้   มีการก าหนดระยะเวลาในการฝึกอบรมให้  
เหมาะสม เลือกอุปกรณ์ วิธีการฝึกอบรม และการประเมินความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่ งจะ 
ท าให้การฝึกอบรมบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้น ปจัจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการฝึกอบรม ป้จจัยที่จะน ามาเป็นแนวทางในการ
พิจารณาเพื่อเป็นเครื่องบ่งช้ีว่า การด าเนินการฝึกอบรมในแต่ละครั้งนั้น มีแนวโน้มที่จะบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ หรือจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมหรือไม่ พิจารณาได้ดังนี ้ 

1.  การสนับสนุนจากผู้บริหารระดับสูงในองค์การ โดยการก าหนดนโยบายที่แน่ชัดให้
ความสนใจ สนับสนุนด้านการเงินและงบประมาณ  และให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคคลของ
องค์การอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง และสม ่าเสมอ 

2.  ความร่วมมือจากผู้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม จะต้องมีการพิจารณาเลอืก
บุคคล ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ตรงกับหลักสูตร และเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ 

3.  บทบาทของหน่วยงานฝึกอบรมหรือผู้จัดหลักสูตร  ส าหรับปัจจัยต้านหลักสูตร 
จะต้องมีความเร้าใจตรงกับความสนใจ และต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยเฉพาะหลักสูตรที่
จัดข้ึน ต้องค านึงถึงระดับของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

4.  วิทยากรหรือผู้บรรยาย ด้านวิทยากร ควรมีการคัดเลือกผู้มีความรู้ประสบการณ์ใน
การท างานเกี่ยวข้องกับเรื่องที่บรรยาย และมีความสามารถในการบรรยายถ่ายทอดความรู้ 

5.  ผู้เข้ารับการอบรม ต้องมีความสนใจพร้อมที่จะเข้ารับการฝึกอบรม รู้ข้อบกพร่องของ
ตนเอง โดยมีความกระตือรือร้นที่จะแก้ไขข้อบกพร่องเหล่านัน้ และเข้าอบรมด้วยความสมัครใจ หาก 
ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีต่อการฝึกอบรมก็จะส่งผลอย่างยิ่งต่อการฝึกอบรม 

จะเห็นได้ว่า  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการฝึกอบรมให้เกิดความส าเร็จ ท าให้น่าสนใจและ
ต้องการเข้าอบรม ได้แก่  ปจัจัยด้านหลักสูตร ด้านวิทยากร ด้านสื่อทัศนูปกรณ์ ด้านสถานที่ ด้านเวลา 
และด้านรูปแบบ หรือวิธีการ หรือเทคนิคของการฝึกอบรม 

รูปแบบหรือเทคนิคของการฝึกอบรม 
รูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรมเป็นวิธีการที่ ถ่ายทอดความรู้  แปลความรู้ที่เป็น 

ลายลักษณ์อักษร  ให้เกิดความเข้าใจและสื่อให้มองเห็นเป็นภาพที่เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ปัจจุบัน
พบว่า  รูปแบบ หรือเทคนิคการฝึกอบรมได้เกิดฃึ้นมากมาย และน ามาเป็นวิธีการที่ท าให้กระบวนการ
ฝึกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพิ่มความรู้การมีทักษะเพิ่มฃึ้น จากที่
กล่าวมาจะเห็นว่า รูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรมจะให้เกิดผลมากที่สุด ข้ึนอยู่กับการเลือกวิธีการ
และเทคนิค ที่เหมาะสมกับประเภทการฝึกอบรม เหมาะกับเนื้อหาหลักสูตร และเหมาะกับผู้เข้ารับ
การอบรม เพื่อให้เกิดความเข้ามากข้ึน ดังจะได้อธิบายเกี่ยวกับ ความหมาย และประเภทของรูปแบบ 



45 
 

หรือเทคนิค การฝึกอบรม หรือวิธีการ ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ เทคนิค หรือวิธีการ สามารถใช้แทนกันได้ 
ในที่นี้ ผู้วิจัยใช้ค าว่า รูปแบบ ดังจะได้อธิบายต่อไปนี้ 

1.  ความหมายของรูปแบบหรือเทคนิคของการฝึกอบรม 
รูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรมมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการน ามาใช้ใน

การฝึกอบรม อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  ผู้วิจัยได้รวบรวมจากนักวิชาการหลายท่าน ได้
กล่าวถึง ความหมายของรูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 

นนทวัฒน ์สุขผล (2543 : 7) กล่าวถึง เทคนิคการฝึกอบรม หมายถึง กลวิธีในการ
ถ่ายทอด ประสบการณ์ ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แก่ผู้เข้ารับการ
อบรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ 

พิชัย ลีพิพัฒน์ไพบลูย์ (2543 : 134) อธิบายถึง เทคนิคการฝึกอบรมเป็นเครื่องมือ
ส าหรับวิทยากรฝึกอบรม ซึ่งเครื่องมือนี้ จะช่วยมองหารูปแบบของการสอน การมีส่วนร่วม และการ
เสริมสร้าง ต่อกระบวนการเรียนรู้ 

วินูลย์ บุญยธโรกุล (2545 : 89) อธิบายถึง เทคนิคการฝึกอบรม คือ วิธีการที่
วิทยากรใช้ ในการน าเสนอเนื้อหาสาระ ความรู้ แนวคิด วิธีการ ค่านิยม รวมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้  
อื่น ๆ ที่วิทยากร น ามาใช้ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะ หรือปรับเปลี่ยนทัศนคติตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้น 

ชูชัย สมิทธิไกร (2551 : 172) ได้กล่าวถึง วิธีการอบรม หมายถึง เครื่องมือหรือ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร และถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ระหว่างผู้ฝึกอบรม
และผู้รับการอบรม และระหว่างผู้รับการอบรมด้วยกันเอง เพื่อท าให้ผู้รับการอบรมมีความรู้ทักษะ 
ความสามารถ และทัศนคติตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

นอกจากนี้ นักวิชาการต่างประเทศ ยังได้อธิบายความหมายของเทคนิคการฝึกอบรม 
ซึ่งใช้ความหมายว่าวิธีการฝึกอบรม (Training Methods) เป็นความหมายที่ใช้แทนกันได้กับเทคนิค
การฝึกอบรม ดังนี ้

ด๊าซ (Das, 2003 : 221) ได้กล่าวถึงวิธีการฝึกอบรมว่า เป็นวิธีการหรือกระบวนการ
ที่ใช้ในการฝึกอบรมและรวมถึงการน าวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม มาเป็นการดัดสินใจเลือก
โปรแกรมการฝกึอบรม ให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยรายละเอียดในการเลือกใช้เทคนิคใน
การฝึกอบรมนั้น ต้องค านึงถึงวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม และการฝึกอบรมต้องเกิดความคุ้มค่า 

โน และคณะ (Noe & Others, 2003 : 280) ได้อธิบายความหมายของวิธีการ
ฝึกอบรม เป็นวิธีการที่สามารถช่วยเตรียมความพร้อมพนักงาน ในแนวคิดของการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และพฤติกรรมในการน าไปใช้ของแต่ละบุคคลได้ตรงกับงานที่ปฏิบัติ 

จากความหมายดังที่กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรม คือ 
รูปแบบ และวิธีการที่วิทยากร หรือผู้บรรยาย หรือฝ่ายจัดฝึกอบรม เลือกและตัดสินใจน ามาใช้ในการ
ฝึกอบรม โดยค านึงถึงความเหมาะสมที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาหลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลา 
และ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อให้การฝึกอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ เทคนิคการฝึกอบรม จึงมี
ความส าคัญต่อการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร และยังมีผลไปถึงการจูงใจให้เกิดการเรียนรู้อย่าง 
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มีประสิทธิกาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรมของแต่ละองค์การ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
มากขึน้ สามารถ สรุปได้ดังแผนภาพที่ 2-1 

 
 
 

 

 

แผนภาพที่ 2 -1  แสดงความส าคัญของเทคนิคการฝึกอบรม 

ที่มา :  นุชตรียา ผลพานิชย์, 2547. เอกสารประกอบการสอน, อัดส าเนา 
 
จากภาพที่ 2-1  สามารถช้ีให้เห็นถึงความส าคัญของการเลือกใช้รูปแบบหรือเทคนิคการ

ฝึกอบรม โดยพิจารณาจากหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคนิคการฝึกอบรม ซึ่งท าให้วิทยากรสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ แก่ผู้เข้ารับการอบรมได้ เกิดการเรียนเอย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการฝึกอบรม ได้อย่างมีคุณภาพ 

2.  ประเภทของรูปแบบหรือเทคนิคของการฝึกอบรม 
 ประเภทของรูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรม เป็นวิธีการหรือรูปแบบที่ผู้จัด

ฝึกอบรม และวิทยากรสามารถเสือกน ามาไช้ประกอบการฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิภาพ ข้ึนอยู่กับ
ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรนั้น ๆ ในที่นี้ ผู้วิจัยแบ่งตามประเภทของรูปแบบหรือเทคนิค  
แบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ การมุ่งเน้นที่ วิทยากร และมุ่งเน้นที่ผู้ เ ข้าอบรม ตามแนวคิดของ 
(นนทวัฒน ์สุขผล. 2543 : 7) และเรียบเรียงไว้ ดังนี ้

2.1  รูปแบบการฝึกอบรมโดยมุ่งเน้นวิทยากรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
  รูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นวิทยากรเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้  

เป็นเทคนิค และรูปแบบที่อาศัยวิทยากรเป็นหลักในการเรียนรู้  วิทยากรจะเป็นผู้ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีใ นเรื่องที่ท าการอบรมให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ก าหนดไว้ เช่น การบรรยาย การอภิปรายเป็น
คณะ การสาธิต การบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การสอนงาน  เป็นด้น ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียด
ของเทคนิคต่าง ๆ ได้ ดังนี ้

2.1.1  การบรรยาย (Lecture)  
 การบรรยายเป็นรูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรมแบบหนึ่ง ที่วิทยากร 

นิยมใช้ โดยวิทยากรบรรยายตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย และใช้สื่อต่าง ๆ ประกอบการบรรยาย เช่น 
ใช้โปรแกรมเพาเวอร์พอยต์ (Power Point) น าเสนอ แผ่นใส รูปแบบ สไลด์ วีดีโอเทป แผ่นพับ ซึ่ง
เป็นการเสนอเนื้อหาความรู้ ข่าวสาร หรือทัศนคติต่าง ๆ ของวิทยากร เพื่อให้ ผู้เข้ารับการอบรมทราบ 
เข้าใจ และเมื่อวิทยากรบรรยายจบ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถซักถามวิทยากรที่ทรงคุณภาพ มีการ
เตรียมเนื้อหาได้ครบถ้วน ตรงตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมอย่างแท้จริง เหมาะส าหรับผู้เข้ารับ
การอบรมจ านวนมาก ๆ วิทยากรมีความพร้อมในการเตรียมการบรรยายได้ดี ท าให้น่าสนใจ วิทยากร
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สามารถก าหนดเวลา และเนื้อหาที่สัมพันธ์กันได้ง่าย รวมถึงควบคุมเวลาได้ ตามที่ก าหนดข้อควรระวัง 
เป็นการสื่อสารทางเดียว หากไม่มีการซักถามเกิดข้ึนระหว่างด าเนินการอบรม วิทยากรจะเป็นผู้
น าเสนอฝ่ายเดียวอาจท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเมื่อหน่าย หากวิทยากรไม่มีคุณภาพ หรือ ขาดการ
เตรียมตัว โดยเฉพาะขาดการสร้างบรรยากาศแรงจูงใจ วิทยากรจะต้องเป็นผู้รู้เนื้อหาวิชาเป็น อย่างดี 
และมีการบรรยายที่จูงใจดี ด้วยการใช้เทคนิคประเภทอื่นผสมผสาน และเปีดโอกาสให้ผู้เข้ารับ การ
อบรมมีปฎิกิริยาตอบสนองน้อย เนื่องจากวิทยากรไม่เปิดโอกาสให้ซักถาม เมื่อเวลาการบรรยายสิน้สดุ
ลง การจัดสถานที่และก าหนดเวลาการบรรยาย จัดแบบห้องเรียนโดยวิทยากรยืนหรือนั่ง บรรยายก็ได้ 
แต่ไม่ควรใช้เวลานานเกิน 2 ช่ัวโมง 

 2.1.2  การสาธิต (Demonstration)  
 เป็นรูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรมแบบหนึ่ง ที่นิยมใช้วิธการสาธิต 

เป็นเทคนิคฝึกอบรม ที่แสดงให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเห็น การปฏิบัติจริง มีการใช้เครื่ องมืออุปกรณ์ 
และการทดลองท าจริง เหมาะส าหรับการฝึกทักษะที่เป็นระบบ ข้ันตอน ขณะที่แสดง ให้เห็นจริง จะมี
การบรรยายประกอบไปด้วย เป็นเทคนิคที่เร้าความสนใจ โดยได้รับประสาทสัมผัส ทั้ ง 5 เช่น การ
สาธิตท าอาหารด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ คือ ตาได้ดู หูไดฟ้ัง ปากได้ลิ้มรส จมูกได้กลิ่น และมอืไดส้ัมผัส 
ข้อดี เป็นการแสดงให้เห็นการปฏิบัติ และได้ปฏิบัติจริง ท าให้เกิดการเพิ่มทักษะของ ผู้ เข้ารับการ
อบรม เกิดความรู้ ความเข้าใจง่าย และสามารถปฏิบัติได้เร็ว สามารถฝึกปฏิบัติซ้ า อธิบายซ้ าได้ เป็น
เทคนิคที่เสนอความรู้อย่างเป็นรูปธรรม ช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความมั่นใจและปฏิบัติตามได้
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน เพราะได้เห็นกระบวนการปฏิบัติและทดลองท าตาม ข้อควรระวัง วิทยาการ
ต้องเตรียมวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ให้ตรงกับเรื่องที่น าเสนอ เนื่องจากขณะสาธิต หรือข้ันตอนปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง ใช้เวลาในการเตรียมตัวมาก เหมาะกับผู้เข้ารับการอบรมจ านวนน้อย วิทยากร จะต้องมี
ความรู้ ความเช่ียวชาญ ในการน าเสนออย่างถูกต้อง เพราะการสาธิตเป็นการแสดงให้เห็น และ ผู้ เข้า
รับการอบรมทดลองท าจริง และการจัดสถานที่  และก าหนดเวลา จัดที่นั่งรูปวงกลม หรือตัวยู หรือ 
แบบสี่เหลี่ยม และใช้เวลาไม่ควรเกิน 2-3 ช่ัวโมง 

 2.1.3   การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion)  
 รูปแบบการอภิปรายเป็นคณะเป็นรูปแบบหรือเทคนิคที่มีการอภิปราย

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3-5 คน เสนอข้อเท็จจริง แสดงความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค รวมถึงแนวทางการ
แก้ไข ซึ่งมีความรู้ และมีความสนใจเกี่ยวกับหัวข้อ หรือประเด็น ได้มานั่งรวมกันอยู่ต่อหน้าผู้ฟัง มี
พิธีกรท าหน้าที่เป็นผู้ด าเนินการอภิปราย ประสาน เช่ือมโยง และสรุปการอภิปรายของวิทยากร แต่ละ
คนคอยประสานการอภิปรายของผู้ทรงคุณวุฒิให้อยู่ในประเด็น หลังการอภิปรายแล้วเปิดโอกาสให้
ผู้ฟังซักถาม เมื่อการอภิปรายสิ้นสุดลง จะมีการกล่าวปิดการอภิปราย 

 2.1.4  การประชุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ (Symposium) 
รูปแบบการประชุมปาฐกถา หรือการประชุมทางวิชาการ เป็นเทคนิค

การอภิปรายหมู่ หรือเป็นคณะ หรืออภิปราย โดยผู้ทรงคุณวุฒิหลายคน หรือเป็นวิทยากรและ
ผู้เช่ียวชาญประมาณ 2-6 คน วิธีการคือ การพูดถึงเรื่องเดียวกัน แต่คนละด้าน มีพิธีกรเป็นผู้ด าเนิน
รายการ และสรุปการบรรยาย เมื่อเสร็จสิ้นการบรรยาย จะเปิดโอกาสให้ผู้ฟังซักถามปัญหาต่าง ๆ ได้ 
เช่น การประชุมปาฐกถา เรื่อง การจัดท าแผนธุรกิจ ก็จะมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเขียนแผน
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บริหารจัดการ ด้านการเขียนแผนการตลาด ด้านการเขียนแผนการเงิน ด้านการเขียนแผนการผลิต 
เป็นด้น ท าให้การอภิปรายไม่น่าเบื่อหน่าย และใช้เวลาประหยัดมากกว่าการบรรยาย ซึ่งผู้เข้ารับการ
อบรมจะได้รับความรู้หลากหลาย และมีความเข้าใจดีข้ึน  

 2.2 รูปแบบการฝึกอบรมมุ่งเน้นผู้เข้ารับการอบรมเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
 รูปแบบหรือเทคนิคการฝึกอบรม โดยเน้นผู้เข้ารับการอบรมเป็นศูนย์กลาง

การเรียนรู้ เป็นเทคนิคและรูปแบบที่อาศัยผู้เข้ารับการอบรมเป็นหลักในการเรียนรู้ ผู้เข้ารับการอบรม
จะต้องมีส่วนร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ และแสดงความคิดเห็นเป็นหลัก เช่น การระดมสมอง กรณีศึกษา 
การประชุม ปฏิบัติการ การแสดงบทบาทสมมุติ เกมการบริหาร วอร์ค แรลลี่ (Walk Rally) การเข้า
ค่าย เป็นต้น การฝึกอบรมในยุคปัจจุบัน มีเทคนิควิธีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ และ
ความสนใจแค่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากข้ึน จึงมีเทคนิคการฝึกอบรมที่นิยมใช้และมีความส าคัญสรปุได้ 
ดังนี ้

 2.2.1  การสัมมนา (Seminar)  รูปแบบการสัมมนา เป็นรูปแบบหรือเทคนิค
การฝึกอบรมที่เป็นการประชุม เพื่อร่วมกันศึกษาค้นคว้าในหัวข้อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ภายใต้การแนะน า
ของวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เช่ียวชาญในเรื่องนัน้ ๆ โดยวิทยากรเป็นผู้ที่มีความรู้อย่างกว้างขวาง 
และลึกซึ้งในเรื่องที่จะสัมมนา วิทยากรจะเป็นผู้มอบให้ผู้เข้ารับการอบรมไปศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร 
หนังสือ หรือโดยการสังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ เพื่อน าสิ่งที่ศึกษาค้นคว้ามาเสนอต่อวิทยากร และ 
คนอื่น ๆ ในกลุ่ม เพื่ออภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน โดยมีวิทยากรเป็นผู้น าในการให้ค าติชม  
ตัง้ค าถาม รวมทั้งช่วยให้ข้อเท็จจริงเพิ่มเติมระหว่างด าเนินการแก่ผู้เข้ารับการอบรม เมื่อสมาชิกคนใด 
คนหนึ่งเสนอผลงานสิ้นสุดลง การสัมมนาเป็นเทคนิคที่นิยมใช้กันแพร่หลายในทุกวงการ เพราะ
เทคนิคนี ้ทุกคนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น และร่วมกันอภิปรายในหัวข้อการสัมมนาเพื่อการ
หาแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหา 

 2.2.2  การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) รูปแบบการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏิบัติจริง โดยวิทยากรจะเริ่มจากการ
บรรยายให้เกิดความเข้าใจ แล้วจึงลงมือปฏิบัติ นิยมใช้กับรูปแบบที่มีการสร้างเครื่องมือใหม่ ๆ สร้าง
คู่มือปฏิบัติงาน สร้างหลักสูตร สร้างอุปกรณ์ต่าง ๆ นิยมจัดแบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ จากนั้นกลุ่มจะมี
ตัวแทนน าเสนอ แนวคิดและแนวปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งการอบรมด้วยวิธีนี้จะเป็นการเน้นด้านปฏิบัติจริง
มากกว่าการบรรยาย และสามารถให้ผู้เข้ารับการอบรม ใช้ความรู้ในการร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติได้มาก 

 2.2.3  การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) เป็นรูปแบบหรือเทคนิคการ
ฝึกอบรม โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม แสดงบทบาทในสถานการณ์ที่เหมือนจริง มีการก าหนด
เรื่องราว รวมถึง ค าพูดตามบทบาทที่ก าหนดตามท้องเรื่อง แล้วผู้เข้ารับการอบรมจะต้องมีส่วนร่วม 
ทุกคน วิธีนี้ เป็นวิธีที่ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้  โดยการปฏิบัติจริง จึงนิยมใช้เกี่ยวกับ 
การประชุมแก้ปัญหา การท างานเป็นทีม และการแก้ความเป็นผู้น า ดังนั้น ผู้เข้ารับการอบรมจะมี 
การก าหนดเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และแสดงบทบาทตามที่สมมุติข้ึน เป็นการให้ผู้เข้ารับการอบรมแสดง
บทบาทในสถานการณ์ ที่เหมือนจริง โดยมีบทค าพูดตามโครงเรื่อง และตามบทบาทที่แสดง จากที่
กล่าวมาจะเห็นว่า การแสดงบทบาทสมมุติเป็นเทคนิคที่สามารถกระตุ้น จูงใจให้ผู้เข้ารับการอบรม
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สนใจ และชวนติดตาม ท าให้บรรยากาศเป็นกันเอง มีข้อดี ท าให้บรรยากาศภายในห้องฝึกอบรมเกิด
ความสนใจมากขึ้น เป็นการกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันคิด การจัดการ การวางแผน โดยทุก
คนมีส่วนร่วมแสดงความสามารถ ท าให้เกิดแนวทางการแก้ปัญหาที่ปฏิบัติจริง และเป็นการฝึกทักษะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม ส าหรับข้อควรระวัง ผู้ที่แสดงไม่กล้าแสดงออก จึงท าให้ไม่
เหมือนจริง ผู้แสดงไม่เข้าใจในโครงเรื่อง ท าให้การแสดงไม่ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผู้แสดงมี
ความจ าใจ และไม่ถนัดกับบทบาทนัน้ ๆ ท าให้เกิดการแน่ใจ และดูไม่สมจริง หากเลือกเทคนิคนี้ ต้อง
ดูความพร้อม และความร่วมมือของผู้เข้ารับการอบรมเป็นส่วนประกอบ  การจัดสถานที่และการ
ก าหนดเวลา จัดให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และเน้นให้ทุกคนมองเห็นได้ทั่วถึงบนเวที ใช้เวลา
ประมาณ 30 นาที 
 จากการที่นักวิชาการ ได้กล่าวถึง ความหมาย เทคนิคการฝึกอบรม คือ วิธีการที่
วิทยากรใช้ในการน าเสนอเนื้อหาสาระ ความรู้ แนวคิด วิธีการ ค่านิยม รวมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ 
อื่น ๆ  ที่วิทยากรน ามาใช้  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะ หรือปรับเปลี่ยนทัศนคติ  ตาม
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมนั้น การฝึกอบรมสามารถท าได้หลายวิธี แต่ละวิธีหรือเทคนิค จะมี
ปัจจัยหรือเงื่อนไขในการเลือกใช้ ตามที่ (วิบูลย์ บุญยธโรกุล, 2545 : 94 -109) ได้แบ่งวิธีดังนี้ 

1.  การบรรยาย 
2.  การอภิปราย 
3.  การศึกษาดูงาน 
4.  การสาธิต 
5.  การระดมความคิด 
6.  การศึกษากรณี 
7.  การแสดงบทบาทสมมุติ 
8.  การสร้างสถานการณ์จ าลอง 
9.  การฝึกปฏิบัติงาน 
10.  การสอนงาน 
11.  การให้มีพี่เลี้ยง 

 ในที่นี ้ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาวิจัยเฉพาะ 3 รูปแบบ ได้แก่ การบรรยาย การแสดง
บทบาทสมมุติ และการสาธิต จึงขอเรียบเรียงและสรุปได้ดังนี้ 

 1.  การบรรยาย (Lecture)  เป็นรูปแบบที่นิยมมาใช้ในการเรียนการสอน และการ
ฝึกอบรม การบรรยายเป็นการเสนอเนื้อหาสาระความรู้ โดยวิทยากรผู้เดียว และผู้เรียนจะเป็นผู้รับ 
ทั้งสังเกต และท าความเข้าใจในหลักการ โดยสามารถบรรยายประกอบสื่อต่าง ๆ มีเนื้อหาที่เป็น
แนวคิด ทฤษฎี ข้อเท็จจริง และมีเอกสารประกอบการบรรยาย 

 2.  การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play)  เป็นรูปแบบที่เหมาะกับการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ค่านิยม และการรับรู้ถึงความรู้สึกนึกคิดของผู้อื่น โดยมีการก าหนดให้ผู้เข้าอบรมเข้าไปแสดง
บทบาท หลังการแสดงแล้ววิทยากรจะต้องอธิบาย ช้ีให้เห็นถึงประเด็น เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติและค่านิยมไปสู่สังคมที่เป็นที่ยอมรับในองค์กร เหมาะกับการสอน เพื่อค้นหาวิธีการแก้ปัญหา 
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เข้าใจถึงทัศนคติของผู้อื่น และเป็นรูปแบบที่ดี ส าหรับการสอนด้านมนุษยสัมพันธ์ การสื่อสาร การ
เจรจาต่อรอง เป็นต้น 

 3.  การสาธิต (Demonstration) เป็นรูปแบบการสอนโดยอธิบายหลักการ ทฤษฎี 
และแสดงวิธีการตามล าดับ เพื่อให้เข้าใจในวิธีปฏิบัติอย่างถูกต้อง หลังจากที่ได้อธิบาย และแสดงให้ดู
แล้วจะต้องให้เป็นผู้เรียนฝึกปฏิบัติทันที โดยวิทยากรเป็นผู้สังเกต และคอยให้ค าแนะน าหรือแก้ไข
ข้อบกพร่อง จนผู้เรียนสามารถปฏิบัติไต้ ใช้เพื่อสอนทักษะในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสอนการ
ใช้เทคนิคใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน และรูปแบบนี้เป็นการได้ยิน และได้เห็น ย่อมท าให้เกิดความสนใจ 
เข้าใจได้มากข้ึน 

 นอกจากนี้ มีนักวิชาการเรียกว่า วิธีการฝึกอบรม โดยได้แบ่งวิธีการฝึกอบรมตาม
แนวคิดของ (ชูชัย สมิทธิไกร, 2551 : 176- 193) ได้สรุปไว้ ดังนี ้

1. วิธีการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นความรู้และการเรียนรู้เป็นกลุ่ม  ได้แก่  การบรรยาย 
การอภิปรายกลุ่ม การอภิปรายเป็นคณะ การระดมสมอง และทัศนศึกษา 

2.  วิธีการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นความรู้และการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  ได้แก่  โปรแกรม 
การเรียนด้วยตนเอง การสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ 

3. วิธีการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นทักษะและความสามารถและการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ไดแ้ก ่
การสาธิตกลุ่ม ฝึกแก้ไขปัญหา กรณีศึกษา การจ าลองสถานการณ์ เกมเชิงธุรกิจ การแสดงบทบาท
สมมุติและการแสดงแบบพฤติกรรม 

4. วิธีการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นทักษะและความสามารถและการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
ได้แก่ การฝึกอบรมในงาน  แบบฝึกหัดรายบุคคล และการฝึกโดยใช้อุปกรณ์จ าลอง 

5. วิธีการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นทัศนคติและการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ได้แก่ การอภิปรายกลุ่ม 
การแสดงบทบาทสมมุติ และการแสดงแบบพฤติกรรม 

6. วิธีการฝึกอบรมซึ่งมุ่งเน้นทัศนคติและการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  ได้แก่  การ 
ฝึกอบรมใน หน่วยงาน 

 จากการแบ่งวิธีการฝึกอบรม 6 ประเภทดังกล่าวของ ชูชัย สมิทธิไกร ผู้วิจัยได้ท า 
การศึกษา เฉพาะ 3 รูปแบบ ได้แก่ การบรรยาย การแสดงบทบาทสมมุติ และการสาธิต โดยผู้วิจัยได้
เรียบเรียงสรุป ดังนี ้

1. การบรรยาย (Lecture)  หมายถึง  การบรรยายโดยใช้วิทยากรสื่อสารแบบ 
ทางเดียว ไปสู่ผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งวิทยากรเปีนผู้มีบทบาทในการจัดเตรียมเนือ้หา การใช้สื่อประกอบ 
รวมถึงการบรรยาย พร้อมทั้งยกตัวอย่างประกอบ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ เพื่อถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ
ไปสู่กลุ่ม คนจ านวนมากในเวลาอันรวดเร็ว ทั้ งนี้ข้ึนอยู่กับวิทยากรต้องดี เด่น ดัง น่าเช่ือถือ และ
เช่ียวชาญ 

2. การสาธิต (Demonstration) หมายถึง การแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติจริงไปสู่ 
ผู้เข้ารับการอบรม และเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทดลองปฏิบัติตาม และซักถามปัญหาได้ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม เกิดความเข้าใจและเห็นการปฏิบัติจริง ทั้งนี้ วิทยากรต้องมีความเช่ียวชาญ
ในเรื่องที่สาธิต และมีผู้เข้ารับการอบรมไม่มากเกินไป 
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3. การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) หมายถึง การก าหนดบทบาทหรือ 
กิจกรรมให้ผู้รับการอบรมแสดงบทบาทตามสถานการณ์ที่ได้ก าหนดไว้  จากนั้นมีการอภิปรายและการ
วิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติ ทักษะ หรือระเบียบวิธีการซึ่งจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน และท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเช่ือมั่นในการจัดการกับสถานการณ์จริง ทั้งมีบทบาทที่
สมมุติข้ึนจะต้องมีความชัดเจน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ และต้องท าอะไร โดยเฉพาะผู้เข้ารับ
การอบรมต้องมีความเต็มใจที่จะแสดงบทบาทในยุ่งยากซับช้อน และผู้เข้ารับการอบรมต้องกล้า
แสดงออก 

เสน่ห์  จุ้ยโต (2544 : 157-158) ได้อธิบายเกี่ยวกับ 5 ปัจจัยที่ควรพิจารณาในการ
เลือกใช้ รูปแบบ หรือเทคนิคการฝึกอบรม ดังนี้ 

1. ปจัจัยด้านบุคลากร  การค านึงถึงปัจจัยด้านบุคลากร  จะมีความเกี่ยวข้องต่อ 
ตัววิทยากร และผู้เข้ารับการอบรมอย่างยิ่งว่า ควรจะพิจารณาการเลือกใช้เทคนิคการฝึกอบรมให้
เหมาะสมอย่างไร ดังนี ้

1.1 วิทยากรซึ่งจะต้องตรวจสอบตนเองในต้านความรู้   และประสบการณ์ใน 
เนือ้หาวิชา ทักษะหรือความถนัดในวิธีการถ่ายทอด ตลอดจนทักษะในการควบคุมดูแลกลุ่ม 

1.2 ผู้เข้ารับการอบรมว่า แต่ละคนมีพื้นฐานความรู้ ประสบการณ์ เพศ อายุ 
ลักษณะทางสังคม ลักษณะทางเศรษฐกิจ และความสัมพันธ์ในกลุ่มว่าเป็นอย่างไร 

2.  ปจัจัยด้านทรัพยากร ในการเลือกเทคนิคการฝึกอบรม มีความส าคัญ ต้องค านึงถึง
ปัจจัยด้านทรัพยากร เกี่ยวกับเวลา ค่าใช้จ่าย และสิ่งอ านวยความสะดวก ให้มีความสอดคล้องกับ
ทรัพยากรต่าง ๆ ดังนี ้

 2.1  ด้านเวลา จะต้องพิจารณาทั้งเวลาส าหรับเตรียมการ  ระยะเวลาที่จะใช้ใน
การถ่ายทอด ว่ายาวนานเพียงใดตลอดการฝึกอบรม  

 2.2  ด้านค่าใช้จ่ายและสิ่งอ านวยความสะดวก  เป็นการพิจารณาว่าค่าใช้จ่าย
เอื้ออ านวยต่อการใช้รูปแบบและเทคนิคการฝึกอบรมแบบใด 

3.  วัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชา การพิจารณาวัตถุประสงค์ต้องการเน้นไปในด้าน
ความรู้ ทักษะ หรือทัศนคติ แล้วก็มีการวิเคราะห์เนื้อหาว่า จะมีเนื้อหาใดบ้างที่จะน าเสนอ แต่ละ
เนือ้หาจะถ่ายทอด  โดยใช้เทคนิคใดในหนึ่งหัวข้ออาจบูรณาการหลาย ๆ เทคนิควิธีการผสมผสานได้ 

4.  หลักการเรียน ควรวิเคราะห์ว่าผู้เข้ารับการอบรมว่า เป็นผู้ใหญ่หรือเด็ก หากเป็น
ผู้ใหญ่ต้องพึงระวัง การเลือกใช้เทคนิคต่าง ๆ  เป็นพิเศษ  เพราะถ้าวิทยากรไม่มีความเข้าใจ ไม่มี
ประสบการณ์เพียงพอ อาจท าให้ความเช่ือถือศรัทธาลดลงได้ หลักการส าคัญ คือ ต้องใช้หลักการ 
“win-win strategy” หมายถึง วิทยากรและผู้เข้ารับการอบรมมีการเรียนร่วมกัน และได้รับประโยชน์
ร่วมกัน เช่น การฝึกอบรมหากได้ท าการส ารวจความต้องการ หรือส ารวจความจ าเป็นในการฝึกอบรม
แล้ว ผู้จัดการฝึกอบรมเลือกเทคนิคการให้ความรู้ ตรงความต้องการของผู้ เข้ารับการอบรม 
ขณะเดียวกันผู้เข้าอบรมก็เหมือนกับได้น าประสบการณ์เช่นกัน ท าให้ทั้งฝ่ายเข้ารับการอบรมและ 
วิทยากร ต่างก็ได้รับผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน โดยน าความคิด แนวคิด และประสบการณ์มาร่วม 
แบ่งปันท าให้เกิดการเรียนได้มากข้ึน ซึ่งตรงกับเรื่องการจัดการความรู้โดยบุคคลต่อบุคคลได้ 
ประโยชน์ทั้งสองฝ่ายร่วมกันน่ันเอง 
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5.  ล าดับของเทคนิค ล าดับของเทคนิคควรมีการพิจารณาด้วยว่า จะใช้เทคนิคใด
ก่อนหลัง เช่น บางกรณีจะมีการบรรยายสรุปเนื้อหาก่อน แล้วจึงลงมือปฏิบัติ บางกรณีจะให้ฝึกปฏิบัติ
ก่อน แล้วจึงบรรยายสรุป ข้ึนอยูก่ับเนือ้หาหลักสูตร 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

สมบูรณ์ ยาวินัง (2542) ได้ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมลูกเสือส ารองใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 
โรงเรียนส่วนใหญ่จัดกิจกรรมลูกเสือส ารองในโรงเรียน โดยมอบหมายให้ครูประจ าช้ันเป็นผูส้อน มกีาร
วางแผนการจัดกิจกรรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว ส่วนใหญ่ใช้สถานที่บริเวณโรงเรียน และห้องเรียน
ในการจัดกิจกรรม ด้านงบประมาณได้ใช้เงินนอกงบประมาณในการจัดกิจกรรม มีการเตรียมการสอน
และเขียนแผนการสอน มีการใช้สื่อช่วยในการสอน วิธีที่ครูใช้มากคือ การปฏิบัติงานจริง การสาธิต  
และการบรรยาย ปัญหาส่วนใหญ่ที่ประสบคือ งานทางด้านเอกสารประจ ากองลูกเสือ  ขาดแคลนวัสดุ
อุปกรณ์  สถานที่ งบประมาณ ความไม่ชัดเจนของนโยบายในการส่งเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ  นอกจากนี้ยังพบว่า ความร่วมมือความรู้ และประสบการณ์ของครู ความพร้อมและความ
สนใจของผู้เรียนมีผลต่อความส าเร็จของกิจกรรมลูกเสือ การไม่เป็นแบบอย่างของผู้บริหารและครอูาจ
ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมลูกเสือ 

จุไรรัตน์ จงอ่อน (2543)  ได้ศึกษา การบริหารงานกิจการลูกเสือโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พบว่า สภาพและปัญหาการบริหารงานกิจการลูกเสือ ทั้ง 6 
ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการปกครอง ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่ และด้าน
ความสัมพันธ์กับชุมชน ผู้บริหาร มอบหมายหัวหน้ากิจกรรมลูกเสือเป็นผู้รับผิดชอบจัดการเรียนการ
สอนวิชาลูกเสือโดยเน้นการปฏิบัติจริงตามหลักสูตรและจัดกิจกรรมตามกระบวนการลูกเสือ ปัญหาที่
พบคือ ขาดบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ ความช านาญในพิธีการลูกเสือ ขาดงบประมาณ
สนับสนุนการจัดกิจกรรม ครูไม่เป็นแบบอย่างในการแต่งกายเครื่องแบบลูกเสือ 

วารุณี สร้อยอินทร์ (2544) ได้ศึกษาการประเมินการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญ กลุ่ม
โรงเรียนช้างเผือก สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า การ
ประเมินในด้านสภาพแวดล้อมและบริบทการปฏิบัติกิจกรรมลูกเสือที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ ชุมชนมี 
ส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ และการส ารวจความพร้อม และความต้องการของ
นักเรียนก่อนการเรียนลูกเสือ ด้านปัจจัยเบื้องต้น การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 
การจัดตารางสอนที่ยึดแนวของหลักสูตร และการจัดท าโครงการปฏิบัติงานลูกเสือเป็นปัจจุบันในด้าน
กระบวนการการจัดกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม และการจัดท าแผนการสอนในระดับโรงเรียน จากผล
การศึกษาข้างต้นพบว่า ในการปฏิบัติงานกิจการลูกเสือในโรงเรียนโดยรวมต่างก็มีลักษณะคล้าย ๆ  กัน 
แม้จะกระท าในที่ต่างกัน ต่างหน่วยงาน ต่างสถานที่ก็ตาม ไม่ว่าจะเป็นเรื่องที่ครูผู้สอนกิจกรรมลูกเสือ
ยังมีความต้องการการสนับสนุน การเอาใจใส่ ความสนใจ การนิเทศ การพัฒนาทางด้านการ
ปฏิบัติงานลูกเสือ เพิ่มเติม งานธุรการลูกเสือ หน้าที่และการก ากับดูแลงานลูกเสือ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์
จากผู้บริหารโรงเรียน หรือหน่วยงานเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นกองลูกเสือส ารอง กองลูกเสือสามัญ
หรือ กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ จ าเป็นจะต้องพิจารณาให้ความส าคัญให้มากข้ึน ทั้งทางฝ่ายบริหาร 
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และฝ่ายครู ผู้ก ากับลูกเสือ เพื่อหาทางป้องกัน ปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน เพื่อให้บรรลุตามอุดมการณ์ของ
ลูกเสือ ซึ่งพระบิดา รัชกาลที่ 6 ได้ทรงวางรากฐานไว้ 

มุจรินทร์  ปานสวัสดิ์ (2548 : 69) ศึกษาปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบุรี พบว่า การจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่
ของครูผู้สอนมีปัญหาการจัดกิจกรรมโดยส่วนรวมและรายกิจกรรมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วน
ครูผู้สอนที่มีเพศต่างกันมีปัญหาการจัดกิจกรรมแตกต่างกัน และครูผู้สอนที่มีวุฒิทางลูกเสือต่ ากว่า
ความรู้ข้ันสูง  และตั้งแต่ความรู้ข้ันสูงข้ึนไป มีปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ทั้งโดยรวม
และรายกิจกรรมแตกต่างกัน 

วีรพล  ทองสัมฤทธ์ิ  (2550 : 68)   ได้ศึกษาปัญหาการจัดกิจกรรมลูกเสือของครู 
กรณีศึกษาโรงเรียนในเขตอ าเภอเขาค้อ พบว่า การจัดกิจกรรมลูกเสือของครูผู้สอนที่ผ่านการฝึกอบรม
กับไม่ผ่านการฝึกอบรม  โดยส่วนรวมอยู่ในระดับปานกลาง  สาเหตุอาจเนื่องมาจากครูผู้สอนลูกเสือ 
ไม่เห็นความส าคัญของการสอนลูกเสือในโรงเรียน  และหน่วยงานที่รับผิดชอบไม่ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมลูกเสือเท่าที่ควร   

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  โดยศึกษาจากต ารา เอกสาร ข้อมูล แนวคิด
ทฤษฎีต่าง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประกอบการศึกษาค้นคว้า ผู้วิจัยต้องการศึกษาปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามนโยบายของรัฐบาลของ
ลูกเสือ ใน 5 ภูมิภาค เพื่อน าผลการศึกษาปัจจัยดังกล่าว ไปเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ได้สอดคล้องกับความต้องการของลูกเสือและ
ผู้เกี่ยวข้อง ที่ส่งผลให้ลูกเสือมีการรับรู้ถึงความส าคัญ  และน าไปปฏิบัติในชีวิตอย่างต่อเนื่อง เป็นนิสัย 
ที่ดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี จากกรอบแนวคิดดังกล่าว แสดงให้เห็นเป็นแผนภาพ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

แผนภาพที่ 2–2   แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดกิจกรรม 
- ด้านหลักสูตร 
- ด้านผู้สอน 
- ด้านสื่อทัศนูปกรณ์ 
- ด้านเวลา 
- ด้านสถานที่ 
- ด้านรูปแบบ 

 

แนวทางการพฒันารปูแบบ 
การจัดกจิกรรมลกูเสือ  

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
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สรุป 

จากกรอบแนวคิดการวิจัย เมื่อได้ศึกษาวิเคราะห์มวลกิจกรรมลูกเสือที่เกี่ยวข้องกับการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนต้นแบบลูกเสือทั้ง 5 ภูมิภาคแล้ว จะสามารถน ามา
จัดท าแผนเพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ในตัวผู้เรียน ให้กับโรงเรียนอื่นๆ ที่จัดกิจกรรมลูกเสือ ได้ทั้งประเทศ 
 



 
บทที่ 3 

กระบวนทัศน์การศึกษาการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม ในตัวผู้เรียน ครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือและ
วิเคราะห์กระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อเสนอเป็นแนวทางที่ส่งผลต่อประสทิธิภาพใน
การวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน ตามแนวนโยบาย
ค่านิยมหลัก 12 ประการ  ผู้วิจัยได้ก าหนดกระบวนทัศน์การศึกษาการจัดกิจกรรมลูกเสือ ตามล าดับ
ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1  วิเคราะห์ความสอดคล้องเช่ือมโยงระหว่างการจัดมวลกจิกรรมลกูเสือ 
 กับแนวคิดค่านิยมหลกั 12 ประการ 

ข้ันตอนที่ 2  ศึกษาวิเคราะห์เอกสารรายงานการจัดกจิกรรมลูกเสอืของโรงเรียน 
 ต้นแบบลกูเสือ แต่ละภูมิภาค 

ข้ันตอนที่ 3 ศึกษาแนวทางการพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น/การปฏิบัติ และข้อค าถามปลายเปิด 

ข้ันตอนที่ 4  จัดสนทนากลุม่ย่อย (Focus Group Discussion) เพื่อสังเคราะห์และ 
 สรปุความคิดรวบยอด 

ข้ันตอนที่ 5 วิเคราะห์ สรุปบทเรียนเป็นแนวทางในการพฒันารปูแบบการจัดกจิกรรม 
 ลูกเสือ เพือ่เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูเ้รียน 

ข้ันตอนท่ี 1  วิเคราะห์ความสอดคล้องเช่ือมโยงระหว่างการจัดมวลกิจกรรม 
 ลูกเสือ กับแนวคิดค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  1.1  ศึกษาวิเคราะห์การจัดมวลกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาทุกระดบั ทุกประเภท  
โดยพิจารณาจากการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ ซึ่งหมายถึง กิจกรรมทั้งปวง ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ  
หลาย ๆ กิจกรรมที่จัดข้ึนเป็นหมวดหมู่อย่างมีระบบ สัมพันธ์และสอดคล้องกับหลักการพื้นฐานของ
ขบวนการลูกเสือ ซึ่งส่งเสริมให้เยาวชนลูกเสือกระท า เพื่อให้มีคุณธรรม จริยธรรม เกิดการเรียนรู้ ฝึก
ทักษะความสามารถ เสริมสร้างพัฒนาการตามวัตถุประสงค์ หลักการและวิธีการของขบวนการลูกเสือ 
การน ามวลกิจกรรมลูกเสือแต่ละประเภทที่มีอยู่มาพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
ก าหนดออกเป็น 4 หมวด ได้แก่ 1) กิจกรรมสัญลักษณ์ 2) กิจกรรมตามค าปฏิญาณและกฏ 3) กิจกรรม
โครงการเพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา และ 4) กิจกรรมวิชาพิเศษ 
  1.2  ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องและเช่ือมโยงระหว่างการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ 
กับแนวคิดค่านิยมหลกั 12 ประการ 
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 1.3  สรุปผลการวิเคราะห์เนื้อหาความสอดคล้องและเช่ือมโยงรายกิจกรรม เพื่อ 
น าไปสรุปบทเรียนเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมแก่ผู้เรียน 

ข้ันตอนท่ี 2  ศึกษาวิเคราะห์เอกสารรายงานการจัดกิจกรรมลูกเสือของ 
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  แต่ละภูมิภาค 

     การศึกษาวิเคราะห์เอกสารรายงานการจัดกจิกรรมลูกเสือของโรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือ แต่ละภูมิภาค ด าเนินการตามล าดับ ดังนี ้

    2.1  สุ่มกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนประชากรคือ  โรงเรียนต้นแบบลูกเสือทั่วประเทศ 
จ านวน 153 โรงเรียน เพื่อคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือดีเด่น 
ที่ผ่านการประเมินและได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ของสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้หลักความน่าจะเป็น (Probability Sampling) โดยใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) คือแบ่งออกตามพื้นที่เป็นระดับภาค จ านวน 5 
ภาค ประกอบด้วย  ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลาง ภาคใต้ และภาคตะวันออก 
คัดเลือกโรงเรียนตามความสมัครใจเพื่อเป็นตัวแทนของแต่ละภาค    

 2.2  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง จากองค์ประกอบ 5 ด้าน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบด้วย ด้านลูกเสือ ด้านผู้ก ากับลูกเสือ ด้าน
ผู้บริหารโรงเรียน ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ และด้านผลงานดีเด่น  โดยเน้นวิเคราะห์การจัดมวล
กิจกรรมที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือซึ่งเสริมสร้างให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน และ
สอดคล้องเช่ือมโยงกับแนวคิดค่านิยมหลัก 12 ประการ และน ามาพิจารณาเทียบเคียงกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อค้นหาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 2.3  รวบรวม วิเคราะห์ผลข้อมูล จัดหมวดหมู่ น าไปสรุปบทเรียนเป็นแนวทางใน 
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน 

ข้ันตอนท่ี 3  ศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
  โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น /การปฏิบัติ และค าถามปลายเปิด 

  การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา โดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็น /การปฏิบัติ และข้อค าถามปลายเปิด ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
  3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
       ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัย ได้แก่  โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ จาก 5 ภูมิภาค 
ประกอบด้วย  ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต้ รวม 77 
จังหวัด จ านวนทั้งสิ้น 153 โรงเรียน การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ใช้หลักความน่าจะเป็น (Probability 
Sampling) โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) ตามจ านวนภาค ๆ ละ 2 
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จังหวัด รวม 10 จังหวัดๆ ละ 2 โรงเรียน จ าแนกเป็นระดับประถมศึกษา 1 โรงเรียน และมัธยมศึกษา
1 โรงเรียน รวมจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 20 โรงเรียน 

  3.2  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี ้ค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา  แนวคิดทฤษฎี  

หลักเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศึกษาวิเคราะห์
ตัวแปรและสิ่งที่ต้องการศึกษา  ด าเนินการสร้างเครื่องมือ น าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบแก้ไข และ
น าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะเดียวกับกลุ่มเป้าหมาย  
 เครื่องมือฯ แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป เป็นลักษณะ
เลือกตอบ  ตอนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือฯ  เป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) และตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือฯ เป็นลักษณะค าถาม
ปลายเปิด จ าแนกแบบสอบถามออกเป็น 4 ฉบับ ผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอน
ลูกเสือ ลูกเสือ/เนตรนารี และผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
  3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

     การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ด าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน 
ธันวาคม 2557 – มกราคม 2558  จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 โรงเรียน โดยจัดส่งแบบสอบถาม
และรับกลับคืนทางไปรษณีย์  ได้รับกลับคืนคิดเป็น 100 %   น าแบบสอบถามมาตรวจสอบ 
ความสมบูรณ์ครบถ้วน   หลังจากนั้นน ามาวิเคราะห์ข้อมูล  โดยข้อมูลพื้นฐานทั่วไป  ใช้ค่าสถิติร้อยละ  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือฯ  ใช้สถิติค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือฯ  ใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหา น ามาสรุปประเด็นเรียงล าดับตามความส าคัญ 

 3.4  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 น าไปสรุปบทเรียนเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อ

เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน 

ข้ันตอนท่ี 4  จัดสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion)เพื่อสังเคราะห์ 
 และสรุปความคิดรวบยอด 

     การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลกูเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในตัวผู้เรียน โดยวิธีจัดสนทนากลุม่ย่อย (Focus Group Discussion) เพื่อสงัเคราะห์และ
สรปุความคิดรวบยอด ด าเนินการตามล าดับ ดังนี ้
  4.1  คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนต้นแบบลูกเสือทั่วประเทศ จ านวน 153 
โรงเรียน สุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยใช้หลักความน่าจะเป็น (Probability Sampling) และใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) คือแบ่งออกตามพื้นที่เป็นระดับภาค จ านวน 5 ภาค คัดเลือก
ภาคละ 1 โรงเรียน รวมจ านวน 5 โรงเรียน เป็นกลุ่มตัวอย่างในการจัดสนทนากลุ่มย่อย 

 4.2  ประสานสถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง  นัดหมายวัน เวลา จัดเตรียมความพร้อม
ของสถานที่  และจัดผู้แทนเข้าร่วมสนทนากลุ่มย่อย  ประกอบด้วย  ผู้บริหารโรงเรียน หรือผู้แทน
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ครูผู้สอนลูกเสือ ลูกเสือ/เนตรนารี และผู้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน อาทิ เช่น 
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน หรือผู้น าชุมชน ร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ
ร่วมกัน ตามประเด็นที่ผู้วิจัยก าหนด เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน  และให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงตามแนวคิด
ค่านิยมหลัก 12 ประการ โดยผู้วิจัยก าหนดประเด็นหัวข้อสนทนากลุ่มย่อย ดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1 ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียนว่า มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างไร 

ประเด็นที่ 2 ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม คิดว่า  มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรม 
ลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน และท าให้เกิดความน่าสนใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ประเด็นที่ 3 ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม คิดว่ารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน ระหว่างการบรรยาย การแสดงบทบาทสมมุติ และการสาธิต 
รูปแบบใดเป็นรูปแบบที่ต้องการ และสร้างแรงจูงใจให้เข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด 

ประเด็นที่ 4 ถ้ามีการน าค่านิยมหลัก 12  ประการ  ไปจัดกิจกรรมหรือให้การ 
ฝึกอบรมให้แก่นักเรียน/เยาวชนในอนาคต  ผู้ร่วมสนทนากลุ่มคิดว่า ควรมีแนวทางในการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรม  หรือการฝึกอบรมในด้านใดบ้าง 

ประเด็นที่ 5 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
  4.3  ด าเนินการจัดสนทนากลุ่มย่อย  โดยก าหนดให้มีผู้ด าเนินการสนทนาและผู้จด 
บันทึกการสนทนา เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มย่อย ด้วยการจดบันทึกข้อมูล บันทึก
เทป และบันทึกภาพน่ิง  
  4.4  ถอดเทป วิเคราะห์ เรียบเรียงและสรปุผล เพื่อน าไปสรปุบทเรียนเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลกูเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูเ้รียน 

ข้ันตอนท่ี 5  วิเคราะห์ สรุปบทเรียนเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัด 
 กิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน 

  การวิเคราะห์ สรุปบทเรียนเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 
  5.1  น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสอดคล้องเช่ือมโยงระหว่างการจัดมวลกิจกรรม
ลูกเสือกับแนวคิดค่านิยมหลัก 12 ประการ  ผลจากการวิเคราะห์การศึกษากระบวนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาโดยใช้แบบสอบถาม ความคิดเห็นหรือการปฏิบัติ และข้อค าถามปลายเปิด  
ผลจากการศึกษาวิเคราะห์เอกสารรายงานการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ แต่ละ
ภูมิภาค และผลจากการสังเคราะห์และสรุปความคิดรวบยอดจากการสนทนากลุ่มย่อย (Focus 
Group Discussion) มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวบ เรียบเรียงและสรุปบทเรียนเป็นแนวทางใน
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน 



59 
 

 
  5.2  ก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ  เพื่อน าไปจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมแก่ผู้เรียนตาม
แนวคิดค่านิยมหลัก 12 ประการ  



 
บทที่ 4 

การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อหาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจดั
กิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 

การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลกูเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในตัวผู้เรียน ครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน แล้วน าผลการศึกษาปัจจัยไปหาแนวทางการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา และเสนอเป็นแนวทางที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
วางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือที่ส่งผลต่อคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา ตามแนวนโยบาย
ค่านิยมหลัก 12 ประการของผู้เรียน ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้

1.  การวิเคราะห์ความสอดคล้องของกจิกรรมลูกเสือกบัค่านิยมหลกั 12 ประการ 
2.  การศึกษาเอกสารรายงานการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
3.  การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  
4.  การสนทนากลุ่มแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

การวิเคราะห์ความสอดคล้องของกิจกรรมลูกเสือกับค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  1.  ค่านิยมหลกั 12 ประการ 
 1.1  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 1.2  ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม  
 1.3  กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย ์ 
 1.4  ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
 1.5  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
 1.6  มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
 1.7  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ที่ถูกต้อง  
 1.8  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
 1.9  มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัตติามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 
 1.10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  ตามพระราชด ารสั
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลอืก็
แจกจ่ายจ าหน่ายและพร้อมทีจ่ะขยายกจิการเมื่อมีความพรอ้ม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ด ี 
 1.11  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือ
กิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
 1.12  ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ 
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ของตนเอง 
2.  กิจกรรมวิชาลูกเสือ 

 การน าหลักสูตรลูกเสือแต่ละประเภทที่มีอยู่มาพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา ก าหนดไว้เป็น 4 หมวด คือ 

  2.1  หมวดท่ี 1  กิจกรรมสัญลักษณ์ (Symbolic Activities) 
   กิจกรรมสัญลักษณ์ของลูกเสือ หมายถึง กิจกรรมที่เป็นเรื่องหรือเป็นแบบ

ฉบับเฉพาะของกิจกรรมลูกเสือ ประกอบด้วย 
2.1.1  ความรู้เกี่ยวกับขบวนการลูกเสอื 
2.1.2  ความรู้ความเข้าใจในกฎและค าปฏิญาณของลกูเสือ 
2.1.3  วินัยและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
2.1.4  การพึ่งและพฒันาตนเอง 
2.1.5  การช่วยเหลือผู้อื่น 
2.1.6  ทักษะทางลูกเสอื 
2.1.7  การใช้ชีวิตกลางแจ้ง 

  2.2  หมวดท่ี 2  กิจกรรมตามค าปฏิญาณและกฏ (Promise & Law) 
   กิจกรรมตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ  หมายถึง   กิจกรรมที่น า 

ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 10 ข้อ มาจัดท าเป็นกิจกรรม การกระท า การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
   2.2.1  ลูกเสือมีเกียรติเช่ือถือได ้

   2.2.2  ลูกเสือมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และซื่อตรง 
    ต่อผู้มีพระคุณ 

   2.2.3  ลูกเสือมีหน้าที่กระท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ 
   2.2.4  ลูกเสือเป็นมิตรของคนทุกคนและเป็นพี่น้องกบัลูกเสอือื่นทั่วโลก 
   2.2.5  ลูกเสือเป็นผูสุ้ภาพเรียบรอ้ย 
   2.2.6  ลูกเสือมีความเมตตากรุณาต่อสัตว์ 

   2.2.7  ลูกเสือเช่ือฟังค าสั่งของบิดา มารดา และผู้บงัคับบัญชาด้วยความ 
    เคารพ 

   2.2.8  ลูกเสือมีใจร่าเริง และไม่ยอ่ท้อต่อความยากล าบาก 
   2.2.9  ลูกเสือเป็นผู้มัธยสัถ์ 
   2.2.10  ลูกเสือเป็นผู้ประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ 

  2.3  หมวดท่ี 3  กิจกรรมโครงการ เพ่ือมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา  
   กิจกรรมโครงการ เพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา เป็นกิจกรรม

ในรูปแบบโครงการที่จะให้ลูกเสือได้กระท า เพื่อช่วยเหลือบุคคลต่างๆ ในชุมชน ช่วยเหลือผู้ยากไร้ 
ช่วยเหลือคนเจ็บไข้ได้ป่วย  ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ช่วยเหลืองานจราจร ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติภัย
ต่าง ๆ เป็นโครงการส่งเสริมให้ลูกเสือช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม เป็นโครงการส่งเสริมให้
ลูกเสือช่วยงานชุมชน  เช่น   งานด้านศาสนา  งานด้านวัฒนธรรม  งานด้านสถาบันพระมหากษัตริย์ 
งานด้านการปกครอง งานด้านเศรษฐกิจ ฯลฯ ประกอบด้วย 
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2.3.1  สิ่งแวดล้อม 
2.3.2  ชุมชน 
2.3.3  ชาติบ้านเมือง 
2.3.4  โลก 

  2.4  หมวดท่ี 4  กิจกรรมวิชาพิเศษ (Proficiency Badge)   
   ส่งเสริมการเรียนรู้  ฝึกทักษะ ความสามารถเสริมสร้างประสบการณ์และ

วิทยาการต่างๆ ตามความสนใจและความถนัดของเยาวชนลูกเสือสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเป็นฐานส าคัญใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ เน้นกระบวนการฝึกอบรมนอกเวลาเรียน จ าแนกได้เป็น 10 
กลุ่มวิชา ดังนี้ 

2.4.1  กลุ่มทักษะทางการลูกเสอืช้ันสูง 
2.4.2  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
2.4.3  กลุ่มวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลย ี
2.4.4  กลุ่มศาสนา ศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรมและการท่องเทีย่ว 
2.4.5  กลุ่มการศึกษาและจิตวิทยาเพื่อการศึกษาต่อ 
2.4.6  กลุ่มพลานามัย กีฬา สาธารณสุขศาสตร์และการแพทย์ 
2.4.7  กลุ่มเศรษฐศาสตร ์
2.4.8  กลุ่มนิเทศศาสตร ์
2.4.9  กลุ่มเกษตรศาสตร ์
2.4.10 กลุ่มสันติภาพและความมั่นคงของชาติ 

ตารางที่ 4 – 1  แสดงการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของกิจกรรมลูกเสอืกับค่านิยมหลัก 12 ประการ 

กิจกรรมลูกเสอื ค่านิยม 12 ประการ (ข้อ)  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. กิจกรรมสัญลักษณ์             
   เป็นแบบฉบับเฉพาะของกิจกรรมลูกเสือ ได้แก่             
   1.1  ความรู้เกี่ยวกับขบวนการลูกเสือ             
   1.2  ความรู้ความเข้าใจในกฎและค าปฏิญาณ             
         ของลูกเสือ             
   1.3  วินัยและความเป็นระเบียบเรียบร้อย             
   1.4  การพึ่งและพัฒนาตนเอง             
   1.5  การช่วยเหลือผู้อื่น             
   1.6  ทักษะทางลูกเสือ             
   1.7  การใช้ชีวิตกลางแจ้ง             
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ตารางที่ 4 – 1  แสดงการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของกิจกรรมลูกเสอืกับค่านิยมหลัก 12 ประการ (ต่อ) 

กิจกรรมลูกเสอื 
ค่านิยม 12 ประการ (ข้อ)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
2. กิจกรรมตามค าปฏิญาณและกฏ             
   เป็นกิจกรรมที่น าค าปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 10 ข้อ มาจัดท า ได้แก่ 

            

   1.  ลูกเสือมีเกียรติเช่ือถือได้             
   2.  ลูกเสือมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
       พระมหากษัตริย์ และซื่อตรงต่อผู้มพีระคุณ 

            

   3.  ลูกเสือมีหน้าที่กระท าตนให้เป็นประโยชน์             
   4.  ลูกเสือเป็นมิตรของคนทุกคนและเป็น 
       พี่น้องกับลกูเสืออื่นทั่วโลก 

  
 

    
 

   
 

   
 

   5.  ลูกเสือเป็นผู้สุภาพเรียบร้อย             
   6.  ลูกเสือมีความเมตตากรุณาต่อสัตว์             
   7.  ลูกเสือเช่ือฟังค าสั่งของบิดา มารดาและ 
       ผู้บังคับบญัชาด้วยความเคารพ 

            

   8.  ลูกเสือมีใจร่าเรงิ และไม่ย่อท้อต่อความ 
       ยากล าบาก 

            

   9.  ลูกเสือเป็นผู้มัธยัสถ์             
  10. ลูกเสือเป็นผู้ประพฤติชอบด้วยกาย วาจา ใจ              

3.  กิจกรรมโครงการ เพ่ือมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาและพัฒนา 

            

 3.1  เป็นโครงการที่จะให้ลกูเสือ ได้กระท า
เพื่อช่วยเหลือบุคคลต่าง ๆ ในชุมชน ช่วยเหลือ 
ผู้ยากไร ้ช่วยเหลือคนเจ็บไข้ได้ป่วย ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส  ช่วยเหลืองานจราจร ช่วยเหลอื 
ผู้ประสบอบุัติภัยต่าง ๆ 

            

 3.2  เป็นโครงการส่งเสริมให้ลกูเสือช่วย
แก้ปัญหาและพฒันาสิง่แวดล้อม 

            

     3.3  เป็นโครงการสง่เสรมิใหลู้กเสือช่วยงาน
ชุมชน เช่น งานด้านศาสนา งานด้านวัฒนธรรม 
งานด้านสถาบันพระมหากษัตริย ์งานด้านการ
ปกครอง งานด้านเศรษฐกิจ ฯลฯ ประกอบด้วย 
1) สิ่งแวดล้อม  2) ชุมชน  3) ชาติบ้านเมือง  
4) โลก 

            
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ตารางที่ 4 – 1  แสดงการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของกิจกรรมลูกเสอืกับค่านิยมหลัก 12 ประการ (ต่อ) 

กิจกรรมลูกเสอื 
ค่านิยม 12 ประการ (ข้อ)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
4.  กิจกรรมวิชาพิเศษ 
     ส่งเสริมการเรียนรู ้ฝึกทักษะ ความสามารถ
เสริมสร้างประสบการณ์  และวิทยาการต่าง ๆ 
ตามความสนใจและความถนัดของลูกเสือ สู่ความ
เป็นเลิศ เพื่อเป็นฐานส าคัญในการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชีพ เน้นกระบวนการฝึกอบรม
นอกเวลาเรียน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของกิจกรรมลูกเสือกับค่านิยมหลัก 12 ประการ 
พบว่า  การน าหลักสูตรลูกเสือแต่ละประเภทที่มีอยู่มาพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา โดยก าหนดไว้เป็น 4 หมวดกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมสัญลักษณ์  กิจกรรมตามค าปฏิญาณ
และกฎ กิจกรรมโครงการ เพื่อมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา และกิจกรรมวิชาพิเศษ จะเห็น
ได้ว่าทุกหมวดกิจกรรม มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับแนวคิดค่านิยมหลัก 12 ประการ ซึ่ง
ต้องการปลูกฝังและพัฒนาให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติจริงใน
ชีวิตประจ าวันจนเกิดเป็นพฤติกรรมที่ยั่งยืนต่อไปได ้ทั้งนี้ ย่อมข้ึนอยู่กับการน ากิจกรรมไปสู่การปฏิบตัิ
หรือการจัดกิจกรรม ซึ่งจะต้องประกอบไปด้วยปัจจัยหลายอย่างประกอบกัน อาทิ เช่น  ผู้สอน สื่อวัสดุ
อุปกรณ์  เวลา สถานที่ และรูปแบบการจัดกิจกรรม ที่จะส่งผลให้กิจกรรมนั้น ๆ  บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย  ดังนั้น จึงกล่าวได้ว่า กิจกรรมลูกเสือ เป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาเยาวชนของ
ชาติให้เป็นคนดีมีความสามารถ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองดีของชาติบ้านเมืองและสังคมโลก ซึ่ง
ปัจจุบันมีกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายวิธี แต่ยังไม่มีกิจกรรมใดที่จะสามารถสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนไทยได้ดีและรวดเร็วเท่ากิจกรรมลูกเสือ 
กระบวนการลูกเสือจึงเป็นวิธีการที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง ในการปลูกฝังและ
ฝึกฝนให้เยาวชนของชาติมีคุณภาพ เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ     

การศึกษาเอกสารรายงานการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 

การศึกษาเอกสารรายงานการจัดกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  เพื่อ 
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมลูกเสือของโรงเรียน ด้านการจัดมวลกิจกรรม
ลูกเสือ และด้านผลงานดีเด่น โดยเน้นวิเคราะห์การจัดมวลกิจกรรมที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ
ซึ่งเสริมสร้างให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน  และสอดคล้องเช่ือมโยงกับแนวคิดค่านิยมหลัก 12 
ประการ   แล้วน ามาวิเคราะห์เทียบเคียงกับผลการประเมินการจัดกิจกรรมจากแบบสอบถามและ
ข้อคิดเห็นจากการสนทนากลุ่ม  น ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์  สรุปบทเรียน  เพื่อสร้างแผนพัฒนา
การจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียนต่อไป 
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 1.  ผลการจัดกิจกรรมของโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ แต่ละภูมิภาค 
  1.1  ภาคตะวันออก 

   1.1.1  โรงเรียนบ้านหว้าเอน    
   ข้อมูลท่ัวไป  สถานที่ตั้ง  อ าเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจนีบุร ี
    สังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาปราจีนบรุี เขต 1 

   กิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของโรงเรียน 
1. จัดฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  จุดประสงค์   เพื่อให้ครูและ 

บุคลากรของโรงเรียนได้รับความรู้ ทักษะในด้านวิชาลูกเสือ และน าไปประยุกต์ใชัในการจัดการเรียน
การสอน เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดแก่ผู้เรียน และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูและ
บุคลากร โดยได้รับวุฒิทางลูกเสือ ตั้งแต่ระดับเบื้องต้น (B.T.C) จนถึงระดับสูง (A.T.C.) ซึ่งการอบรมฯ 
จะท าให้ผู้เข้าอบรมมีระเบียบ วินัย มีความรู้และทักษะลูกเสือ มีความสามัคคี มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ตระหนักในหน้าที่ รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ มีความรับผิดชอบ และมีภาวะผู้น า  

2. จัดการเรียนการสอนลูกเสือในโรงเรียน ทั้งลูกเสือส ารอง ลูกเสือ 
สามัญ และลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ทุกวันพุธ อย่างจริงจัง 

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านลูกเสือ โดยบูรณาการตามแนวหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และพื้นป่าหลังโรงเรียนที่เป็นของชุมชน เป็น
แหล่งเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ  ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ในเขตจังหวัด
ปราจีนบุรีและนอกเขตจังหวัด  ใช้ในการฝึกทักษะลูกเสือ การท างานเป็นหมู่คณะ ความรับผิดชอบ 
ความสามัคคี ความอดทน ความมีระเบียบวินัย ภาวะผู้น า การเป็นผู้บริการที่ดี และการรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
   1.1.2  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ฉะเชิงเทรา  

    ข้อมูลท่ัวไป  สถานที่ตั้ง  อ าเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา    
       สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 

  กิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของโรงเรียน 
  1.  จัดฝึกอบรมและจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการ 

ปฏิบัติตนตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
   2.  จัดฝึกอบรมและจัดกิจกรรมลูกเสือหน่วยพิเศษ สร้างจิตอาสา  เช่น 
ลูกเสือจราจร ลูกเสือป่าไม้ ลูกเสือ กกต. ลูกเสือคุณธรรม ลูกเสือประชาธิปไตย ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ลูกเสือบรรเทาสาธารณภัย และลูกเสือกองร้อยพิเศษ เป็นต้น 

4. กิจกรรมโครงการช่วยเหลือผู้อื่น ผู้ทุพพลภาพ ผู้สูงอายุที่ขาดการ 
ดูแลเอาใจใส่ และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

  4.  กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
  5.  กิจกรรมโครงการให้บริการชุมชน แก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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  1.2  ภาคกลาง 
   1.2.1  โรงเรียนวัดสลุด 

   ข้อมูลท่ัวไป  สถานที่ตั้ง  อ าเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ 
   สังกัด  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ 
    เขต 2 

  กิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของโรงเรียน 
1.  กิจกรรมจราจรน้อยเพื่อชุมชน 
2.  กิจกรรมลูกเสือกับศาสนพิธี 
3.  กิจกรรมบูรณาการลูกเสือช่วยเหลือชุมชน 
4.  กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม 
5.  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1  บทบาทของลูกเสือสามัญต่อชุมชน 
5.2  การพึ่งตนเอง 
5.3  การจัดท าถุงหรือที่เก็บอุปกรณ์ปัจจุบันพยาบาล 

  1.3  ภาคเหนอื 
   1.3.1  โรงเรียนจ่านกร้อง 

   ข้อมูลท่ัวไป  สถานที่ตั้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 
   สังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
           เขต 39 

  กิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของโรงเรียน 
1.  กิจกรรมการมีจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและสังคม 
2.  กิจกรรมการจัดการค่ายพักแรมในโรงเรียน 
3.  กิจกรรมการฝึกระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
4.  การพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์ด้วยกระบวนการลกูเสอื 
5.  สมุดความดีของลูกเสือ เนตรนารี 

  1.4  ภาคใต ้
   1.4.1  โรงเรียนวิชิตสงคราม 

   ข้อมูลท่ัวไป  สถานที่ตั้ง อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
   สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต 

  กิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของโรงเรียน 
1. กิจกรรมฝึกอบรม และกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 

การปฏิบัติตนตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
  2.  กิจกรรมฝึกอบรมวิชาพิเศษ เพื่อส่งเสริมความสามารถเป็นรายบุคคล 

และต่อยอดเพื่อความเป็นเลิศ 
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  3.  กิจกรรมฝึกอบรมและกิจกรรมลูกเสือหน่วยพิเศษ เช่น ลูกเสือจราจร 
ลูกเสือ กกต.  ลูกเสือคุณธรรม ลูกเสือประชาธิปไตย ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ลูกเสือบรรเทา 
สาธารณภัย ลูกเสือสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

  4.  กิจกรรมโครงการให้บริการแก่ชุมชน เช่น การเก็บขยะ ปลูกต้นไม้ 
  5.  กิจกรรมโครงการช่วยเหลือผู้อื่น  ผู้ทุพพลภาพ ผู้สูงอายุที่ขาดการ

ดูแลเอาใจใส่หรืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ได้แก่  การจัดกิจกรรมช่วยเหลือผู้สูงอายุ ฯลฯ 
  6.  กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบภัย อุบัติภัย  ได้แก่ การบริจาคสิ่งของ 

ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
  7.  กิจกรรมโครงการให้บริการชุมชนแก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

เช่น การปลูกป่า การปล่อยสัตว์น้ า 
  8.  กิจกรรมตามหลักสูตรของลูกเสือ 

   1.4.2  โรงเรียนหัวหิน 
  ข้อมูลท่ัวไป สถานที่ตั้ง  อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ุ 
    สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 

  กิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของโรงเรียน 
1.  กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ เนตรนารี 
2.  กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  กิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์ของลูกเสือวิสามัญ ด้าน “พี่สอนน้อง” 

 4.  กิจกรรมลูกเสือหน่วยพิเศษ เช่น ลูกเสืออาสาจราจร ลูกเสือต้านภัย
ยาเสพติด ลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย และลูกเสือกองร้อยพิเศษ 

 5.  กิจกรรมการให้บริการเพื่อเป็นการพัฒนาเพื่อนและพี่น้องลูกเสือทั้ง 
ในและนอกสถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรมพี่สอนน้อง กิจกรรมลูกเสือพี่เลี้ยงในการฝึกอบรมต่าง ๆ 

6. กิจกรรมจิตอาสาในการให้การบริการชุมชนและช่วยเหลือบุพการี 
บุคคลทุพพลภาพ และผู้สูงอายุ 

 7.  กิจกรรมการแก้ปัญหา การอนุรักษ์ธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ในสถานศึกษาและชุมชน 

 8.  กิจกรรมการรณรงค์การเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัฒนธรรมและสังคม 

  1.5  ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
   1.5.1  โรงเรียนค าเตยอุปถัมภ์ 

   ข้อมูลท่ัวไป  สถานที่ตั้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนครพนม 
   สังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
    เขต 22 

  กิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของโรงเรียน 
 1.  กิจกรรมฝึกอบรมและกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 

ปฏิบัติตนตามค าปฏิญาณและกฏของลูกเสือ  เช่น การอบรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ การเข้าค่าย 
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คุณธรรม จริยธรรม ก่อนจบพบพระ การท าบุญตักบาตร ในวันส าคัญทางศาสนา 
2. กิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือแต่ละประเภท เช่น การเปิดประชุมกอง 

การอยู่ค่ายพักแรม และการเดินทางไกล 
3. กิจกรรมฝึกอบรมวิชาพิเศษ  เพื่อส่งเสริมความสามารถเป็นราย 

บุคคล และต่อยอดเพื่อความเป็นเลิศ เช่น การฝึกระเบียบแถวลูกเสือ การจัดการค่ายพักแรม การ
สร้างอุปกรณ์เคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

4. กิจกรรมฝึกอบรมและกิจกรรมลูกเสือหน่วยพิเศษ   เช่น  ลูกเสือ 
จราจร ลูกเสือป่าไม้ ลูกเสือ กกต. ลูกเสือคุณธรรม ลูกเสือประชาธิปไตย ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
ลูกเสือบรรเทาสาธารณภัย และลูกเสือกองร้อยพิเศษ 

5. กิจกรรมโครงการให้บริการแก่ชุมชน  เช่น  จิตอาสาพัฒนาชุมชน 
การบ าเพ็ญประโยชน์  เก็บขยะ ตัดหญ้า ตัดกิ่งไม้ในวัด โรงเรียน และในหมู่บ้านของตนเอง 

6. กิจกรรมโครงการช่วยเหลือผู้อื่น ผู้ทุพพลภาพ ผู้สูงอายุที่ขาดการ 
ดูแลเอาใจใส่ และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม เช่น การจัดวงดนตรีโปงลาง งานบุญบั้งไฟและประเพณี
เลี้ยงปู่ตา การขอรับบริจาคทรัพย์และสิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 

7. กิจกรรมช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ อุบัติภัย  เช่น  การช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยน้ าท่วม การรณรงค์ขับข่ีปลอดภัย 

8. กิจกรรมโครงการให้บริการชุมชน แก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
เช่น ขันหมากเบงรวมใจวัยใสเข้าวัด ท าความสะอาดวัดและชุมชน  ปลูกป่าชุมชน  รณรงค์ก าจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ุยุงลาย การบ าเพ็ญประโยชน์ในวันส าคัญต่าง ๆ 

2.  บทสรปุเชิงวิเคราะห์   
   กิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของโรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือ  ส่วนใหญ่โรงเรียนจะจัดกิจกรรมลูกเสือตามที่หลักสูตรก าหนด   ซึ่งจากการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือและแนวคิดค่านิยมหลัก 12 ประการ พบว่า มีความ
สอดคล้องเช่ือมโยงระหว่างกัน  แต่การจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน  ยังไม่ได้เน้นไปที่คุณธรรม 
จริยธรรมเป็นหลัก  เพียงแต่คาดหวังว่ากิจกรรมลูกเสือแต่ละกิจกรรม จะส่งผลให้ลูกเสือเกิด
คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักค่านิยม 12 ประการ  แต่เนื่องจากกิจกรรมลูกเสือเป็น
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนไม่ได้เรียนครบทุกคน จึงยังไม่เกิดข้ึนกับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน แต่
บางโรงเรียนก็มีข้อบังคับให้นักเรียนทุกคนต้องเรียนวิชาลูกเสือ และการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือก็  
เข้าร่วมเฉพาะในเวลา หรือคาบวิชาลูกเสือเท่านั้น ไม่ได้เรียนทุกวัน ท าให้ขาดความต่อเนื่องและยั่งยืน
ในการน าไปปฏิบัต ิผลจากการศึกษาฯ สรุปเชิงวิเคราะห์ ดังนี้ 

  1.  กิจกรรมลูกเสือ เป็นกิจกรรมฝึกทักษะ มีการปฏิบัติจริง ลูกเสือได้ร่วมปฏิบัติ
ด้วยกัน  ท าให้รู้และเข้าใจถึงวิธีปฏิบัติ  รู้ถึงสภาพปัญหาและวิธีแก้ไขเมื่อเกิดปัญหา อันเป็นการฝึก
ทักษะชีวิตเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นอย่างดี 

  2.  กิจกรรมลูกเสือตามหลักสูตรวิชาลูกเสือ มีความสอดคล้องและสอดรับกับ
คุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักค่านิยม 12 ประการอยู่แล้ว เพียงแต่น าหลักและวิธีการมาปฏิบัติจริง
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มาใช้ จึงต่างกับการสอนด้วยวิธีอื่นที่มุ่งเน้นแต่หลักการและทฤษฎี ท าให้เด็กเกิดความเข้าใจ ความ
ซาบซึ้งและเห็นคุณค่าอย่างแท้จริง 

  3.  ผู้ที่เข้ามาเป็นลูกเสือส่วนใหญ่มีใจรักและช่ืนชอบ จึงเข้ามามีส่วนร่วมอย่าง 
จริงจังและมีความตั้งใจในการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ 

  4.  ผู้บริหารและครูที่มีวุฒิทางลูกเสือ เข้าใจและเข้าถึงกิจกรรมลูกเสือ  ตั้งใจ 
ในการถ่ายทอดความรู้และทักษะ ให้แก่ลูกเสืออย่างจริงจัง  ตามกระบวนการของลูกเสือ อีกทั้งยังมี
คุณวุฒิทางลูกเสือเป็นต าแหน่งรองรับ  เป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน  และที่ส าคัญต้อง
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูกเสือได้ปฏิบัติตาม 

  5.  การจัดกิจกรรมลูกเสือส่วนใหญ่จัดตามที่หลักสูตรวิชาลูกเสือฯ  ก าหนด ยัง 
ไม่ได้น าคุณธรรม จริยธรรมตามหลักค่านิยม 12 ประการ มาเป็นประเด็นหลัก ท าให้คุณลักษณะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมที่เกิดข้ึนกับลูกเสือในโรงเรียน อาจจะยังไม่ครอบคลุมค่านิยมหลัก 12 ประการ  

  6.  การเรียนวิชาลูกเสือ  ใช้เวลาเฉพาะในวิชาลูกเสือเท่านั้น  ท าให้ขาดความ 
ต่อเนื่อง ผู้เรียนไม่เกิดทักษะที่แท้จริง  ยังไม่สามารถสร้างลักษณะนิสัยที่ยั่งยืนในทางปฏิบัติ ปฏิบัติ
เฉพาะแต่ในโรงเรียน  แต่นอกโรงเรียนยังปฏิบัติน้อย หรือไม่ปฏิบัติเลย ขาดความเช่ือมโยงในลักษณะ
บูรณาการกับวิชาอื่นๆ และปฏิบัติเฉพาะผู้ที่เรียนวิชาลูกเสือเท่านั้น ผู้ที่ไม่ได้เรียนก็ไม่ได้ฝึกปฏิบัติด้วย 

  7.  ครู อาจารย์ที่ไม่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรลูกเสือ   ไม่สามารถเข้าใจใน 
วิธีการและกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างถูกต้อง ท าให้การเช่ือมโยงและบูรณาการทักษะการ
สร้างคุณลักษณะด้านคุณธรรมและจริยธรรม ไม่สอดคล้องและต่อเนื่อง 

การวิเคราะห์ปัจจัยและข้อเสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 

ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ไดด้ าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมลู 
แนวทางการพฒันารปูแบบการจัดกจิกรรมลูกเสือ  เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในตัวผู้เรียน 
โดยใช้เครื่องมอืแบบสอบถามความคิดเห็น/การปฏิบัต ิและค าถามปลายเปิด  โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจาก
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือทัง้ 5 ภูมิภาค จ านวน 20 แห่ง  ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ผูบ้รหิาร
สถานศึกษา ครูผู้สอนลูกเสือ ลูกเสือ และผู้เกี่ยวข้องด้านลูกเสือ เพื่อศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อการจัด
กิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรยีน และเพื่อน าผลการศึกษาไปหาแนวทาง
ในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลกูเสือใหก้ับผู้เรียนต่อไป ผลจากการวิเคราะห์ข้อมลู สรุปดังนี ้

1. ปัจจัยที่ส่งผลตอ่การจัดกิจกรรมลูกเสือ  เพือ่เสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม 

   1.1  ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ(หลักสูตร) 
  พบว่า หลักสูตรในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรม ในตัวผู้เรียน ควรค านึงถึงกิจกรรมการจัดโครงการสร้างความมั่นคงของชาติเป็นความส าคัญ 
ล าดับแรก รองลงมา ได้แก่ ควรมีการฝึกอบรมทักษะทางลูกเสือตามหลักสูตรลูกเสือ การจัดโครงการ
แก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและสังคม การจัดโครงการช่วยเหลือแก้ปัญหาอุบัติเหตุ
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และอุบัติภัย  ทั้งในและนอกสถานศึกษา  การจัดกิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การจัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม การฝึกอบรมให้ความรู้ 
และฝึกทักษะด้านระเบียบวินัย การจัดโครงการเพื่อแก้ปัญหาส่งเสริมสุขภาพกายและใจ ควรมี
กิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์  เพื่อสังคมด้วยจิตอาสาและควรมีการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ  ที่
ทางราชการก าหนด 
  1.2  ด้านผู้สอน 

    พบว่า ผู้สอนที่จะให้ความรู้และทักษะในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในตัวผู้เรียนนั้น ควรเป็นบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม ในการ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม เป็นล าดับแรก รองลงมา ได้แก่ ควรมีการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือของผู้สอน และน าไปปรับปรุงการจัดมวลกิจกรรมในครั้งต่อ ๆ ไป ควรมีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี มาประกอบในการจัดกิจกรรม ควรเป็นผู้มีส่วนร่วมในการส่งเสริม
และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมทางลูกเสือ ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ และฝึกอบรม
ผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ หลักการ วิธีการและหลักสูตร ควรมีส่วนช่วยเหลือในการแก้ปัญหา และ
พัฒนาการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ ควรมีการศึกษา วิจัยและประเมินผล เพื่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบ
และวิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือที่มีประสิทธิภาพ  ได้หลากหลาย  ควรเป็นผู้มีความรู้ ประสบการณ์และ
ความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมลูกเสือ และสามารถน าทรัพยากรในชุมชนเข้ามาพัฒนาการจัดมวล
กิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3  ด้านสื่อการจัดกิจกรรม 

    พบว่า ควรจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมลูกเสือทุกระดับ อย่างต่อเนื่องและ
สัมพันธ์กัน เป็นล าดับแรก รองลงมา ได้แก่  ควรได้รับการสนับสนุนสื่อการจัดกิจกรรมลูกเสือจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ควรมีการผลิตสื่อการสอน ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับแผนการสอน
และกิจกรรมลูกเสือ ควรมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างเพียงพอ ส าหรับ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ควรใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมลูกเสือ และควรใช้สื่อการสอนที่
เหมาะสมกับเวลา และสถานที่ที่จัดกิจกรรม 
   1.4  ด้านเวลา 

    พบว่า ควรมีก าหนดการจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นรายสัปดาห์ อย่างชัดเจน
รองลงมา ได้แก่  ควรจัดให้มีการฝึกอบรมลูกเสือ ทั้ง 2 ภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 18 ช่ัวโมง 
ควรจัดเวลาในการจัดกิจกรรมลูกเสืออย่างเพียงพอ เหมาะสม ควรมีการวางแผนการปฏิบัติงาน
กิจกรรมลูกเสือ เป็นรายปี และควรจัดกิจกรรมการสอนลูกเสือ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คาบ 

   1.5  ด้านสถานท่ี 
    พบว่า  ควรจัดกิจกรรมกลางแจ้งมากกว่าในห้องเรียน รองลงมา ได้แก่ 

ควรจัดให้มีสถานที่ฝึกอบรมลูกเสืออย่างครบวงจร ทั้งกลางแจ้งและในร่ม ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา และควรมีห้องลูกเสือที่จัดได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและครบ
องค์ประกอบ รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
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   1.6  ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม 
    พบว่า ควรจัดกิจกรรมให้ลูกเสือได้บ าเพ็ญประโยชน์ตามอุดมการณ์ลูกเสือ 

รองลงมา ได้แก่  ควรจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบผสมผสาน  เช่น การบรรยาย การสาธิต และการแสดง
บทบาทสมมต ิควรจัดกิจกรรมโดยเน้นให้ปฏิบัติกิจกรรมที่ถนัด ในที่กลางแจ้ง ควรจัดกิจกรรม โดยเนน้ให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมคิดและเกิดการมีส่วนร่วม โดยการทดลองปฏิบัติจริง ควรจัดให้มีการฝึกอบรม
ที่สนุกสนาน ดึงดูดความสนใจ ความก้าวหน้า โดยอาศัยค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ควรจัดกิจกรรม 
โดยให้ลูกเสือเห็นจากสภาพจริง และควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นฐานโดยใช้ระบบหมู่ 
   2.  ข้อคดิเหน็จากแบบสอบถาม 
   จากข้อคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอนลูกเสือ ลูกเสือ และผู้ที่เกี่ยวข้อง สรุปดังนี้ 

  2.1  ประเด็นค าถามท่ี 1 :  ท่านคิดว่ามีปัจจัยอะไรบ้างทีส่่งผลต่อการจัด
กิจกรรมลูกเสอื (เช่น หลกัสูตร ผูส้อน สื่อ เวลา สถานที่ รูปแบบการจัดกจิกรรม และอื่น ๆ ฯลฯ)  ซึ่ง
ท าให้เกิดความน่าสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม และจะท าใหป้ระสบผลส าเรจ็ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
     ข้อคิดเห็น /ผู้บริหาร 

  1.  บุคลากรผู้จัดกจิกรรมลูกเสอืต้องมีความรู้ ความสามารถในเนื้อหา
สาระที่จะจัดกจิกรรม และควรจะตอ้งมเีทคนิค แนวทาง วิธีการน าเสนอเนือ้หาสาระที่น่าสนใจ 
ตื่นเต้น มีความก้าวทันเทคโนโลย ี

2.  ปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องและส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลกูเสือ 
3.  งบประมาณและบุคลากร 
4.  ผู้สอนที่มีใจรกัในกิจกรรมลูกเสือ  
5.  การส่งเสริมของผู้บรหิารจะมผีลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสอืมาก 

    ครูผู้สอน 
    1.  ปัจจัยแรก คือ  ครูผู้สอนและโรงเรียน เพราะถ้าโรงเรียนก าหนดข้ึนมา

เฉย ๆ ว่าทุกวันพุธต้องเรียนลูกเสือ หรือใน 1 สัปดาห์ ต้องเรียนลูกเสือ แต่คณะครูไม่มีการปฏิบัติ ไม่
แต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ เพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่นักเรียน  กิจกรรมลูกเสือก็จะไม่ก้าวหน้าและ
ยั่งยืน การด าเนินการก็จะไม่ประสบผลส าเร็จ 

 2.  บุคลากรทางการศึกษา เช่น ผู้บริหาร ผู้ก ากับลูกเสือ 
 3.  ผู้บริหาร  ผู้สอน สถานที่ เวลา และสื่อ 
 4.  ครูผู้สอนต้องมีความรู้ ประสบการณ์ และศรัทธาในกิจการลูกเสือ 
 5.  ปัจจัยที่ระบุไว้  ล้วนแล้วแต่ส่งผลต่อกระบวนการในการจัดกิจกรรม 

ลูกเสือทั้งสิ้น เนื่องจากเป็นสิ่งที่เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน และนอกจากนั้นแล้ว การมองเห็นความส าคัญ
ของการจัดกิจกรรมลูกเสือจากผู้บริหาร  ผู้บริหารควรดูแลและให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ ส่งครูที่
เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  6.  ผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุด  และต้องจัดให้ครบกระบวนการทาง 
ลูกเสือด้วย อย่างน้อยครูต้องมีการเปิด-ปิดประชุมกอง ทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
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    ลูกเสือ 
  1.  เวลาในการจัดกิจกรรมลูกเสือมีน้อยไป ท าให้ได้รับความรู้ไม่เพียงพอ 
  2.  ผู้สอนส าคัญที่สุด  เพราะถ้าผูส้อนสอนดี  ลูกเสือกจ็ะประสบ 

ความส าเรจ็ 
    3.  หลกัสูตรและผูส้อน ถ้าหลกัสูตรและผูส้อนน่าเบื่อหรือเข้มงวดเกินไป 
อาจท าให้ผู้ร่วมกิจกรรมรู้สึกเบื่อหน่าย ไม่อยากเข้าร่วมกิจกรรม 
    ผู้เกี่ยวข้อง 

1. กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ  จะต้องใช้องค์ประกอบ 
หลายด้านเข้ามาบูรณาการให้เกิดความรู้  ความสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้  แต่ต้องยึดหลักสูตรเป็น
แนวทาง ดังนั้น ครูผู้สอนควรมีความรู้ที่ถูกต้องและจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตนเอง และเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

  2.  หลักสูตร สื่อ การฝึกปฏิบัติและรูปแบบการจัดกิจกรรม 
  3.  เวลาและสถานที่ 
  4.  บุคลากรที่มีความสนใจด้านลูกเสืออย่างจริงจัง มีจ านวนน้อย 

  2.2  ประเด็นค าถามท่ี 2 : ท่านคิดว่าควรใช้รูปแบบอย่างไรในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด  อาทิ  เช่น  การบรรยาย การสาธิต การ
แสดงบทบาทสมมติ ฯลฯ 
   ข้อคิดเห็น /ผู้บริหาร 

   1.  รูปแบบการผสมผสาน ข้ึนอยู่กับเนื้อหาของกิจกรรม แต่ผู้สอนจะต้อง
มีความแม่นย าในเนื้อหา และวิเคราะห์ตัวผู้เรียน เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมที่สุด 

  2.  ต้องมีการเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติจริง 
  3.  การสาธิตและฝึกปฏิบัตจิากประสบการณ์จริง 
  4.  การแสดงบทบาทสมมติ  และการได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  

จะเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
   ครูผู้สอน 

1. รูปแบบที่น่าดึงดูดใจลูกเสือมากที่สุด จะเป็นรูปแบบการสาธิตและ 
แสดงบทบาทสมมติ ลูกเสือจะได้เห็นถึงรูปธรรม จะได้ปฏิบัติได้ ปฏิบัติเป็น 

2.  การเรียนเป็นฐาน ท าให้ลูกเสือได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
3.  การปฏิบัติจริง โดยใช้กิจกรรมกลางแจ้ง 
4.  การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ  เพื่อเป็นการเน้นย้ าให้นักเรียนได้ 

ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตัวเอง จะท าให้เกิดทักษะ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างยั่งยืนถาวร 
   ลูกเสือ 

  1.  การสาธิต เพราะการสาธิตเด็กๆ จะสนใจมากขึ้น 
  2.  การแสดงบทบาทสมมติ จะท าให้ผู้ร่วมกิจกรรมเกิดความสนใจในการ 

ร่วมกิจกรรม และรู้สึกไม่เบื่อหน่ายเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 
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   ผู้เกี่ยวข้อง 
   1.  การแสดงบทบาทสมมติ โดยใช้กฎของลูกเสือทั้ง 10 ข้อ มาบูรณาการ

ในการจัดกิจกรรมตั้งแต่เช้า  ท าความสะอาด  แบ่งหน้าที่จัดกิจกรรมหน้าเสาธง  งานปกครอง  
การช่วยเหลือเพื่อนนักเรียน โดยการสมมติบทบาทให้ลูกเสือควบคุมจัดการ โดยมีครูหรือผู้ก ากับคอย
ควบคุม 

  2.  การสาธิตและลงมือปฏิบัติ 
  2.3  ประเด็นค าถามท่ี 3 :  ถ้าจะจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม ให้แก่ผู้เรียน  ตามแนวคิดค่านิยม 12 ประการ ควรมีแนวทางในการพัฒนารูปแบบการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ ในด้านใดบ้าง 

    ข้อคิดเห็น /ผู้บริหาร 
1.  จัดกิจกรรมแบบ Play and learn และลงมือปฏิบัติจริง 
2.  ต้องมีระเบียบวินัยในตัวเอง 
3.  จัดกิจกรรมลูกเสือ แสดงบทบาทสมมติ  เล่านิทาน บูรณาการกับ 

ค่านิยมหลัก 12 ประการ 
    ครูผู้สอน 

  1.  ผู้ก ากับลูกเสือต้องมีใจรักในวิชาลูกเสือ 
  2.  จัดกิจกรรมเป็นฐาน และท ากิจกรรมแบบแสดงบทบาทสมมติ 

 3.  ควรสอดแทรกค่านิยมเหล่านี้ลงไปในหลักสูตรอย่างชัดเจน หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยระบุอย่างชัดเจนในเรื่องการเน้นย้ าเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เมื่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ านวยความสะดวกในเรื่องแผนการจัดการเรียนรู้ ก็จะท าให้ลด
ภาระของครูผู้สอนและสามารถน าแผนไปใช้สอนได้เลย โดยมีสื่อ ICT ให้ในบางส่วนที่สามารถจัดให้ได้ 
เช่น เพลง เกม นิทาน  ความรู้ส าหรับครู ใบงานในรูปของ CD ROM  เมื่อครูผู้สอนมีทั้งแผนและสื่อ
การสอน โอกาสที่จะประสบผลส าเร็จก็จะมีมากขึ้น 

  4.  ต้องมีพิธีเปิด – ปิดประชุมกองทุกครั้ง ที่มีการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อเป็นการสร้างระเบียบวินัยให้กับลูกเสือ แล้วคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยม 12 ประการ ก็จะ
เกิดข้ึนตามมา ส่วนวิชาการสามารถสอดแทรกลงในสาระอื่นๆ ได้ 

ลูกเสือ 
1.  ควรจัดตามแนวทางค่านิยม คือ มีระเบียบวินัย 
2.  การลงมอืปฏิบัตจิรงิ 
3.  ควรปรบัรปูแบบการเรียนการสอนใหเ้ข้ากับค่านิยม 12 ประการ 

   ผู้เกี่ยวข้อง 
1.  สร้างเจตคติที่ดีใหเ้กิดความเข้าใจกบัผู้เรียน 
2.  ให้ครผูู้สอนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ 
3.  ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกจิกรรมลูกเสือ 
4.  จัดกจิกรรมให้ถูกต้องตามหลักการ และส่งเสริมใหลู้กเสอืมีส่วนร่วม 
5.  จัดกจิกรรมที่ให้ความส าคัญแก่ผูเ้รียน ไม่เน้นการลงโทษ 
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6.  เน้นในเรื่องความซื่อสัตย์ และความกตัญญูกตเวที 
7.  ควรจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นประจ าและต่อเนื่อง  
8.  ให้ความส าคัญกบักจิกรรมลูกเสอืในทุกระดับที่รบัผิดชอบ  เช่น 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับโรงเรียน ฯลฯ 
   2.4  ประเด็นค าถามท่ี 4  :  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
    ข้อคิดเห็น /ผู้บริหาร 

1.  ควรส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสืออย่างต่อเนื่อง 
2.  ควรส่งเสริมกิจการลูกเสือให้มีทุกระดับและก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ 

    ครูผู้สอน 
1. ผู้บริหารยังไม่ค่อยเห็นความส าคัญ   และตระหนักในกิจกรรมเสริม 

หลักสูตรลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาดเท่าที่ควร  เหมือนเป็นกิจกรรมฝาก ท าให้กิจการลูกเสือไม่
เจริญก้าวหน้าอย่างเต็มที่และไม่เต็มรูปแบบ ทั้ง ๆ ที่สามารถบูรณาการเข้ากับทุกกลุ่มสาระได้  และ
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

2. ควรมนีโยบายด้านกิจกรรมลูกเสือที่เป็นรูปธรรม  ตั้งแต่ระดับชาติ 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับโรงเรียน 

3. สร้างความตระหนักและสร้างความเข้าใจ ให้ความรู้แก่ครูผู้สอนอยา่ง 
ชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

    4.  มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลอย่างจริงจัง จนเกิดเป็นรูปธรรม 
   5.  มีการมอบรางวัลแก่ครูผู้ทุ่มเท เพื่อเป็นขวัญก าลังใจทุก ๆ ปี 
    6.  ครูลูกเสือควรพัฒนาตนเองก่อน หรือควรอบรมสัมมนาในหลักสูตร 

ต่าง ๆ เพิ่มข้ึน เพื่อจะได้เป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
    7.  ครูหรือผู้ก ากับลูกเสือ ควรศึกษาหาข้อมูลจากส านักงานลูกเสือแห่งชาติ 
เท่านั้น ไม่ควรลอกเลียนแบบของแต่ละบุคคล ซึ่งจะท าให้ความเข้าใจผิดพลาดได้ 

    ลูกเสือ 
  1.  อยากให้เพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น 
  2.  ควรให้เวลากับลูกเสือให้มากขึ้น 

    ผู้เกี่ยวข้อง 
1.  ผู้บริหารควรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรข้ันสูงทางลูกเสือ 
2.  ควรให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
3.  ไม่ควรน านักเรียนไปมอบให้ค่ายทหาร หรือต ารวจ จัดกิจกรรมแทนครู 
4.  โรงเรียนขนาดเล็กยังขาดบุคลากรลูกเสืออย่างมาก 
5.  ควรจัดกจิกรรมเข้าค่ายในพื้นที่   เพื่อชุมชนจะได้มีส่วนร่วมและ 

เห็นความส าคัญ 
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   3.  บทสรปุเชิงวิเคราะห ์ 
 จากข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรม
ลูกเสือ เพือ่เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในตัวผู้เรียน ของผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนต้นแบบลกูเสือ 
น ามาสรปุเชิงวิเคราะห์ได ้ดังนี้ 

 3.1  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ  ซึ่งท าให้เกิดความน่าสนใจ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม และจะท าให้ประสบผลส าเร็จในการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 3.1.1  บุคลากรผูจ้ัดกจิกรรมลูกเสอืต้องมีความรู้ ความสามารถในเนื้อหา
สาระของกจิกรรมลูกเสือ  และต้องมเีทคนิค  แนวทางและวิธีการน าเสนอเนื้อหาสาระที่น่าสนใจ 
ตื่นเต้น และมีความก้าวทันด้านเทคโนโลย ี

  3.1.2  ครูผู้สอนต้องมีความรู้ ประสบการณ์ มีใจรกัและศรัทธาในกิจกรรม
ลูกเสือ 

  3.1.3  ผู้บริหารและครูผูส้อน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นกัเรียน ในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางค่านิยม 12 ประการ 

  3.1.4  ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมลกูเสือ ควรดูแลและ
ให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่  สง่ครูทีเ่กี่ยวข้องเข้ารับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ  เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับกจิกรรมลกูเสือใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.1.5  ก าหนดจ านวนเวลาการจัดกิจกรรมลูกเสือให้เหมาะสมมากขึ้น  
   3.2  รูปแบบที่เสริมสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด อาทิ เช่น 
การบรรยาย การสาธิต และการแสดงบทบาทสมมติ ฯลฯ 

  3.2.1  รูปแบบการผสมผสาน ข้ึนอยู่กับเนื้อหาของกิจกรรม แต่ผู้สอนจะ 
ต้องมีความแม่นย าในเนื้อหา และวิเคราะห์ตัวผู้เรียน เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมที่สุด 

  3.2.2  การสาธิต การแสดงบทบาทสมมติ  เป็นการเน้นย้ าให้นักเรียนได้ 
ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตัวเอง จะท าให้เกิดทักษะ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างยั่งยืนถาวร และเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2.3  การเรียนเป็นฐาน ท าให้ลูกเสือได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 

  3.2.4  การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  โดยใช้กิจกรรมกลางแจ้ง 
  3.3  แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ผู้เรียน ตามแนวคิดค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  3.3.1  จัดกิจกรรมแบบ Play and learn และลงมือปฏิบัติจริง 
  3.3.2  จัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบการผสมผสาน  ทั้งการบรรยาย สาธิต 

และการแสดงบทบาทสมมติ  โดยพิจารณาจากเนื้อหาและลักษณะของกิจกรรม  
  3.3.3  จัดกิจกรรมเป็นฐาน  
  3.3.4  สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ  ลงไปในหลักสูตรให้ชัดเจน โดย 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   เพื่อเป็นการช่วยลดภาระของครูผู้สอนให้สามารถ
น าแผนการสอนไปใช้จัดการเรียนการสอนได้  โดยสนับสนุนสื่อ ICT ประกอบการสอน เช่น  เพลง 
เกม นิทาน คู่มือความรู้ส าหรับครู และใบงาน  ในรูปของ CD ROM ฯลฯ  



76 
 

  3.3.5  ควรให้มีการเปิด – ปิดประชุมกองทุกครั้ง ที่มีการจัดการเรียน 
การสอน เพื่อเป็นการสร้างวินัยให้กับลูกเสือ 
  3.3.6  ปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้เข้ากับค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  3.3.7  สร้างเจตคติที่ดีให้เกิดความเข้าใจกับผู้เรียน 
  3.3.8  ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
  3.3.9  จัดกิจกรรมให้ถูกต้องตามหลักการ และให้ลูกเสือมีส่วนร่วมอย่าง

เต็มที่ 
  3.3.10  จัดกิจกรรมโดยให้ความส าคัญแก่ผู้เรียน  ไม่เน้นการลงโทษ 
  3.3.11  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับกิจกรรมลูกเสือในทกุ

ระดับทีม่ีหน้าที่รบัผิดชอบ อาทิ เช่น ระดับเขตพื้นที่ ระดบัโรงเรียน 
 3.4.  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

  3.4.1  ควรส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสืออย่างต่อเนื่อง 
  3.4.2  ควรส่งเสริมกิจการลูกเสือให้มีทุกระดับ และก าหนดเป็นวาระแห่งชาต ิ
  3.4.3  ผู้บริหารควรตระหนัก  เห็นความส าคัญและให้การสนับสนุน

กิจกรรมลูกเสอือย่างเต็มที่ เพื่อส่งเสรมิให้กิจการลูกเสือฯ มีความก้าวหน้า  
  3.4.4  สร้างความตระหนัก ความเข้าใจและให้ความรู้แก่ครผูู้สอนอย่าง

ชัดเจนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  3.4.5  ควรบูรณาการกิจกรรมลูกเสือในกลุ่มสาระอื่น ๆ  

  3.4.6  ควรมีการนิเทศ ติดตามประเมินผลอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
  3.4.7  ควรมีการมอบรางวัลผลงานครูดีเด่นด้านลูกเสือ  เพื่อเป็นขวัญและ

ก าลังใจอย่างต่อเนื่อง 
  3.4.8  ควรเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมลูกเสือให้มากขึ้น 
  3.4.9  ผู้บริหารควรผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรข้ันสูงทางลูกเสือ 
  3.4.10  ไม่ควรน าลูกเสือไปมอบให้ค่ายทหารหรือต ารวจ จัดกิจกรรมแทน 
  3.4.11  ควรจัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือในพื้นที่   เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วม

และเห็นความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ  

การสนทนากลุ่มเพื่อหาแนวทางการพัฒนารูปแบบจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา 

จากการจัดสนทนากลุ่ม ในโรงเรียนต้นแบบลูกเสอื จ านวน 5 ภาค ๆ ละ 1 โรงเรียน 
รวม 5 โรงเรียน โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากตัวแทนของผู้บริหารโรงเรียน  ครู/อาจารย์ผู้สอนลูกเสือ
ลูกเสือ/เนตรนารี   และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน  เพื่อให้แสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะ  เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน  ให้มีความสอดคล้องในแต่ละค่านิยมหลัก 12 ประการ  
ผลการสนทนากลุ่ม สรุปตามประเด็นการสนทนา ดังนี้ 
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   1.  ประเด็นสนทนาข้อท่ี 1 : ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียนว่า มีความส าคัญ และจ าเป็นอย่างไร 
  ข้อคิดเห็น 

ผู้ร่วมสนทนากลุ่มทุกคนเห็นว่ามีความส าคัญมาก และจ าเป็นอย่างยิ่งเพราะ 
กิจกรรมลูกเสือจะมุ่งเน้นในทางปฏิบัติ การฝึกทักษะ ทั้งการปฏิบัติจริงและการแสดงบทบาทสมมุติ 
ในขณะที่การเรียนการสอนในกลุ่มสาระอื่น ๆ จะเน้นไปที่การบรรยาย ซึ่งผู้เรียนจะต้องสร้างมโนภาพ
เอง แต่ละคนไม่เหมือนกัน จะมีเพิ่มเติมมาในบางวิชา ก็มีการสาธิตให้ดูว่าปฏิบัติอย่างไร ซึ่งผู้เรียนจะ
ไม่เกิดทักษะในการปฏิบัติจริง  ซึ่งต่างกับกิจกรรมลูกเสือที่เน้นการปฏิบัติจริง  ผู้เรียนจะเข้าถึงหลัก
ปฏิบัติอย่างชัดเจน ส่งผลให้การน าไปปฏิบัติในสังคมได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เกิดคุณธรรมและ
จริยธรรมร่วมในสังคมอย่างกว้างขวาง 
   2.  ประเด็นสนทนาข้อท่ี 2 : ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม คิดว่า มีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน  และท าให้เกิดความน่าสนใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

   ข้อคิดเห็น 
 ด้านหลักสูตร  ในการจัดกิจกรรมแต่ละเรื่อง หรือจัดโครงการแต่ละโครงการ จะ 

มีปัจจัยส าคัญที่ประกอบอยู่  ได้แก่ การจัดท าหลักสูตร หรือแผนการเรียนการสอน ครูผู้สอน สื่อ 
อุปกรณ์การสอน/ การจัดกิจกรรม ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม และสถานที่ที่จัดกิจกรรม ปัจจัย
ต่าง ๆ เหล่าน้ีมีความส าคัญและเกี่ยวโยงในการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอย่างยิ่ง การจัดกิจกรรมลูกเสือส่วนใหญ่ จะใช้หลักสูตรเดิมที่ทาง
หน่วยงานภาครัฐจัดท าข้ึน โรงเรียนจะไม่มีการน ามาปรับใช้  โดยเห็นว่าหลักสูตรเดิมดีอยู่แล้ว แต่โดย
ลักษณะในสถานการณ์ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงหลาย ๆ อย่าง ทั้งด้านภูมิประเทศ การด ารงชีพ 
เทคโนโลยี วัฒนธรรม และความเป็นอยู่ เปลี่ยนแปลงจากเดิมไปมากพอสมควร การน ากิจกรรม
ลูกเสือตามหลักสูตรเดิมมาใช้ จึงควรต้องมีการปรับเปลี่ยนบ้าง โดยเฉพาะการที่จะต้องให้ผู้ เรียนมี
ทักษะในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

 ด้านครูผู้สอน  นอกจากการให้ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการบรรยาย หรือการสาธิต 
แล้วก็ยังไม่เพียงพอ การจะให้ผู้เรียนคล้อยตาม ปฏิบัติได้เป็นกิจนิสัยนั้น ครูจะต้องปฏิบัติตนเป็น
ต้นแบบที่ดี (Idol) ด้วย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมาก รวมทั้งผู้บริหารก็ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้ครูและผู้เรียน
ด้วย ต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เป็นกิจนิสัย นอกจากจะส่งผลแก่ผู้เรียนแล้ว ยังส่งผลต่อบคุคลภายนอก 
เช่น ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   ด้านสื่อทัศนูปกรณ์  ปัจจุบันเทคโนโลยีด้านนี้มีความก้าวหน้าอย่างมาก  การ 
สาธิตเพื่อแสดงถึงการมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ไม่จ าเป็นจะต้องบรรยาย หรือแสดงภาพให้ผู้เรียน
เห็น เพื่อน ามาปฏิบัติน้ัน คงล้าสมัยแล้ว ผู้สอนสามารถน าสื่อทัศนูปกรณ์มาใช้ในการจัดกิจกรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้เห็นการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง เข้าใจ สนุกสนาน และอิงไปกับคติธรรมที่
สอดแทรกเป็นอย่างดี สิ่งส าคัญคือ ผู้สอนจะต้องเฟ้นหาสื่อวีดีทัศน์ที่เหมาะสมกับค่านิยม 12 ประการ 
ตลอดทั้งเวลาที่จะใช้ในการน าเสนอ  เขียนสอดแทรกลงในหลักสูตร หรือแผนการจัดกิจกรรมให้
เหมาะสม 
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    ด้านระยะเวลา  ควรจะต้องให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมนั้น ๆ ไม่มากหรือ
น้อยเกินไป ทั้งนี้ ควรผนวกเวลาในการวัดและประเมินผลไว้ด้วย 

  ด้านสถานที่  ควรมีการก าหนดโดยหลักประชาธิปไตย  ไม่ใช่ผู้บริหาร หรือ
ประธาน หรือหัวหน้ากลุ่ม/กองลูกเสือเป็นผู้ก าหนด  ควรมาจากการแสดงความคิดเห็นจากสมาชิก แต่
ต้องค านึงถึงปริมาณผู้เข้าร่วมกิจกรรม ความสะดวก ปลอดภัย บรรยากาศการเรียนรู้  และความ
พร้อมในการใช้สื่อต่าง ๆ ด้วย 
   3.  ประเด็นสนทนาข้อท่ี 3 :  ผู้ร่วมสนทนากลุ่ม คิดว่ารูปแบบการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียน ระหว่างการบรรยาย การแสดงบทบาทสมมุติ
และการสาธิต รูปแบบใดเป็นรูปแบบที่ต้องการ และสร้างแรงจูงใจให้เข้าร่วมกิจกรรมมากที่สุด 
    ข้อคิดเห็น 

  รูปแบบการจัดกิจกรรมมีหลากหลาย ประมาณ 10 กว่าแบบ ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับ
ลักษณะกิจกรรมที่จัด ระยะเวลาและสถานที่ แต่ที่นิยมใช้กันมาก ได้แก่ การบรรยาย การสาธิต และ
การแสดงบทบาทสมมติ  ทั้งนี้  จะเป็นไปตามล าดับข้ันตอนดังกล่าว  โดยเริ่มจากการบรรยาย ซึ่ง
ผู้เรียนจะต้องสร้างมโนภาพข้ึนมาเองว่าน่าจะเป็นอย่างไร ดังนั้นผู้สอนจะใช้การสาธิตเข้ามาช่วย เพื่อ
ผู้เรียนจะได้เห็นภาพการปฏิบัติที่ชัดเจนข้ึน แต่ก็ยังไม่สามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนเข้าใจหรือเปล่า จึง
มีกิจกรรมที่ 3 คือ การแสดงบทบาทสมมติ โดยให้ผู้เรียนมาแสดงเกี่ยวกับกิจกรรมนั้น อาจจะเป็นการ
แสดงละคร หรืออื่น ๆ เพื่อแสดงให้รู้ว่าผู้เรียนเข้าใจต่อเป้าประสงค์ของกิจกรรมนั้น ซึ่งรูปแบบ
ดังกล่าวจะมีในกิจกรรมลูกเสือ เช่น การแสดงชุมนุมรอบกองไฟ เป็นต้น รูปแบบทั้ง 3 จึงเป็นรูปแบบ
ที่ผู้ร่วมสนทนากลุ่มเห็นว่าเหมาะสมที่สุด ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ผู้เรียน 
 4.  ประเด็นสนทนาข้อท่ี 4 :  ถ้ามีการน าค่านิยมหลัก 12 ประการ ไปจัดกิจกรรม 
หรือให้การฝึกอบรมแก่นักเรียนและเยาวชนในอนาคต ผู้ร่วมสนทนากลุ่มคิดว่า ควรมีแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม หรือการฝึกอบรมในด้านใดบ้าง 
    ข้อคิดเห็น 

  จากการสนทนากลุ่ม  พอสรุปแนวทางที่ส าคัญได้ ดังนี้ 
1. ผู้บริหารและครูผู้สอนควรผ่านการอบรมหลักสูตรลูกเสือ เพราะจะท าให้มี 

ความเข้าใจในกระบวนการลูกเสือเป็นอย่างดีและถูกต้อง  สามารถน ามาจัดกิจกรรมลูกเสือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ผู้บริหารและครูจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดี (Idol) แก่ผู้เรียน ในการปฏิบัติตน 
ตามหลักค่านิยม 12 ประการ อย่างสม่ าเสมอ เป็นกิจนิสัย 

3. ควรมีการจัดท าหลักสูตรการจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมแก่ผู้เรียน โดยบูรณาการรูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ร่วมกับกลุ่มสาระอื่น ๆ 

4. ควรมีการพัฒนาบุคลากรด้านลูกเสือของโรงเรียน และส่งเสริมให้มีวุฒิทาง 
ลูกเสือเพิ่มข้ึนอย่างครอบคลุมและต่อเนื่อง 
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  5.  ผู้บริหารและครผูู้สอน  ต้องมีความจรงิใจต่อผู้เรียน  เปรยีบเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน และน าหลักค่านิยม 12 ประการ  มาใช้ปฏิบัติต่อกัน  
   5.  ประเด็นสนทนาข้อท่ี 5 : ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

   ข้อคิดเห็น 
  1.  ควรขยายผลไปสู่ชุมชน โดยใช้ “บวร” (บ้าน วัด โรงเรียน) มาเป็นเครือข่าย

ในการสร้างค่านิยมหลกั 12 ประการ 
  2.  ฟื้นฟูกิจการลูกเสือชาวบ้าน ร่วมเป็นเครือข่ายในการสร้างค่านิยม 12 ประการ 
  3.  โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธ์ “เด็กด”ี ให้มากกว่าหรือเท่ากับ “เด็กเก่ง” 
  4.  ชุมชนควรส่งเสริม “คนดี” ให้มากขึ้น  เช่น การประชาสัมพันธ์ทั้งทางเสียง

ตามสาย สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออื่นๆ และมีการให้รางวัลคนดีชุมชน เช่น เกียรติบัตร โล่ห์ หรืออื่น ๆ ฯลฯ 
 



 
บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลกูเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมในตัวผู้ เรียน มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียน และศึกษาวิเคราะห์รูปแบบกระบวนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือเพื่อน าเสนอเป็นแนวทางการพัฒนาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการวางแผนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือที่ส่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน ตามแนวคิดค่านิยมหลัก 12 ประการ เป้าหมายใน
การวิจัย  ได้แก่  โรงเรียนต้นแบบลูกเสือใน 5 ภูมิภาค ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมี
วัตถุประสงค์  ได้แก่  1) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ในตัวผู้เรียน  2) เพื่อศึกษาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือใน
สถานศึกษา และ  3) เพื่อเสนอแนวทางที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
ที่ส่งผลต่อคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ผลการศึกษาวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
ในตัวผู้เรียน 

จากการวิเคราะห์ข้อมลูที่ได้จากการส ารวจในโรงเรียนที่ได้รบัการประเมินเป็นโรงเรียน
ต้นแบบลกูเสือ พบปัจจัยทีส่่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ ได้แก่ 

1. ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ (หลักสูตร)  
    กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์  เพื่อ

การอยู่ร่วมกัน ให้รู้จักการเสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย 
ซึ่งการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีจะต้องเป็นไปตามข้อบังคับของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ รวมทั้ง
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยก าหนดหลักสูตรเป็น 
4 ประเภท ดังนี้ 

    1.1  ลูกเสือส ารอง     ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
    1.2  ลูกเสือสามัญ     ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 
    1.3  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 - 3 
    1.4  ลูกเสือวิสามัญ     ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4 – 6 
 ซึ่งหลักสูตรลูกเสือ ก าหนดให้มีการอบรมให้ความรู้และฝึกทักษะด้านระเบียบวินัย 

ทักษะทางลูกเสือ กิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม การฝึกอบรมและทดสอบเพื่อรับ
เครื่องหมาย ทั้งที่ก าหนดในหลักสูตร เครื่องหมายวิชาพิเศษ วิชาเฉพาะ และกิจกรรม สร้าง
สัมพันธภาพ โดยมีการปฏิบัติด้วยการจัดกิจกรรมการจัดโครงการสร้างความมั่นคงของชาติ  การ
ฝึกอบรมทักษะทางลูกเสือตามหลักสูตรลูกเสือ การจัดโครงการแก้ปัญหาและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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เศรษฐกิจและสังคม การจัดโครงการช่วยเหลือแก้ปัญหาอุบัติเหตุและอุบัติภัย  ทั้งในและนอก
สถานศึกษา  การจัดกิจกรรมส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
การจัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม การฝึกอบรมให้ความรู้ และฝึกทักษะด้านระเบียบ
วินัย การจัดโครงการเพื่อแก้ปัญหาส่งเสริมสุขภาพกายและใจ กิจกรรมลูกเสือบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อ
สังคมด้วยจิตอาสาและการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ  ที่ทางราชการก าหนด 
 2. ด้านผู้สอนลูกเสือ 
     ผู้สอนที่จะให้ความรู้และทักษะเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในตัวผู้เรียน ถือ
เป็นส่วนส าคัญในการออกแบบการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมการสอน จึงต้องเป็น บุคคลที่เป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคม ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม ผู้มีความรู้ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ ผ่าน
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณวุฒิทางลูกเสืออย่างสม่ าเสมอ เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการปฏิบัติตามกฎ
และค าปฏิญาณ แต่งกายถูกต้องตามกฎกระทรวง สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมและฝึกอบรม ตาม
วัตถุประสงค์ หลักการ วิธีการและหลักสูตร น าลูกเสือปฏิบัติกิจกรรมได้ บริหารงานกองลูกเสือ 
อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี เพื่อใช้ให้เหมาะสมตามจ านวนลูกเสือและลักษณะของ
ความรู้ด้านต่างๆได้ มีการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือของผู้สอน และน าไปปรับปรุงการจัด
มวลกิจกรรมในครั้งต่อ ๆ ไป มีการศึกษา วิจัยและประเมินผล เพื่อให้เกิดการพัฒนารูปแบบและ
วิธีการจัดกิจกรรมลูกเสือที่มีประสิทธิภาพ  และสามารถน าทรัพยากรในชุมชนเข้ามาพัฒนาการจัด
มวลกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ด้านสื่อการจัดกิจกรรม 
     เพื่อประโยชน์ในให้ความรู้และทักษะเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม จึงต้องมี
การจัดท าคู่มือการจัดกิจกรรมลูกเสือทุกระดับอย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน มีการผลิตสื่อการสอนที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับแผนการสอนและกิจกรรมลูกเสือ มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการจัด
กิจกรรมลูกเสืออย่างเพียงพอ ส าหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ และใช้อย่างเหมาะสมกับเวลา และสถานที่ที่จัดกิจกรรม 
 4. ด้านเวลา 
     การฝึกอบรมลูกเสือให้ได้ผล ต้องก าหนดการจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นรายสัปดาห์อยา่ง
ชัดเจน จัดให้มีการฝึกอบรมลูกเสือ ทั้ง 2 ภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 18 ช่ัวโมง จัดเวลาในการ
จัดกิจกรรมลูกเสืออย่างเพียงพอ เหมาะสม มีการวางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือเป็นรายปี 
และจัดกิจกรรมการสอนลูกเสือ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คาบ   
 5. ด้านสถานท่ี 
     เพื่อให้การฝึกอบรมจัดได้ตามแผนการปฏิบัติ จึงควรจัดกิจกรรมกลางแจ้งมากกว่าใน
ห้องเรียน โดยจัดให้มีสถานที่ฝึกอบรมลูกเสืออย่างครบวงจร ทั้งกลางแจ้งและในร่ม มีแหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา และมีห้องลูกเสือที่จัดได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและครบ
องค์ประกอบ รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือ 
 6. ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม 
  เพื่อให้สามารถพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่
ผู้เรียน จึงต้องจัดกิจกรรมให้ลูกเสือได้บ าเพ็ญประโยชน์ตามอุดมการณ์ลูกเสือ จัดกิจกรรม โดยใช้
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รูปแบบผสมผสาน  เช่น การบรรยาย การสาธิต และการแสดงบทบาทสมมติ โดยให้ปฏิบัติกิจกรรมที่
ถนัดในที่กลางแจ้ง เน้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมคิดและเกิดการมีส่วนร่วม โดยการทดลองปฏิบัติ
จริง มีการฝึกอบรมที่สนุกสนาน ดึงดูดความสนใจ ความก้าวหน้า โดยอาศัยค าปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ จัดกิจกรรมโดยให้ลูกเสือเห็นจากสภาพจริง และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นฐานโดยใช้
ระบบหมู่ 

แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

 แนวทางในการพฒันารปูแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา เมื่อประมวลข้อมูลที่
ได้รับจากการส ารวจและข้อเสนอแนะในโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ มีดงันี ้
 1. ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ (หลักสูตร) 
     ควรปรับปรุงหลกัสูตรกจิกรรมลูกเสือ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเน้น
ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม  ตามหลักค่านิยม 12  ประการ และบรูณาการ
รูปแบบการจัดกจิกรรมลูกเสอื ในการจัดการเรียนการสอน ร่วมกับกลุ่มสาระอื่น ๆ กจิกรรมลูกเสือ
เป็นกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ ต้องใช้องค์ประกอบหลายด้าน เข้ามาบูรณาการให้เกิดการเรียนรู้ ความ
สนุกสนาน แต่ต้องยึดหลักสูตรฯ เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม 
 2. ด้านครูผู้สอน 
  ผู้บริหารและครูผู้สอนควรผ่านการอบรมลูกเสือ  เพราะจะท าให้เข้าใจในหลักสูตรวิชา
ลูกเสืออย่างถูกต้อง สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้  ความสามารถและ
ประสบการณ์ในเนื้อหาสาระที่จะจัดกิจกรรมลูกเสือ  และควรมีเทคนิค  แนวทาง วิธีการน าเสนอเนื้อหา
สาระที่น่าสนใจ ตื่นเต้น มีความก้าวทันเทคโนโลยี ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (Idol)  ในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  ตามแนวค่านิยม 12 ประการ  เช่น แต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ ฯลฯ และต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะนอกจากจะส่งผลแก่ผู้ เรียนแล้ว ยังส่งผลต่อ
บุคคลภายนอก เช่น ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับกิจกรรมลูกเสือ   ควรดูแลและให้การสนับสนุน โดย
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนด้านลูกเสือ และส่งเสริมให้มีวุฒิทางลูกเสือเพิ่มข้ึนอย่างทั่วถึง   เพื่อให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือได้ถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะ
สง่ผลดีต่อกิจการลูกเสือในสถานศึกษา 
 ครูผูส้อนลกูเสือควรมีการพฒันาตนเองโดยการเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตร
ลูกเสือทีเ่กี่ยวข้องอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ ควรมีใจรักและศรัทธาในกิจการลกูเสือ ต้องจัดกจิกรรม
ลูกเสือให้ถูกต้องและครบถ้วนตามกระบวนการลกูเสือ เช่น มีการเปิด-ปิดประชุมกอง ทุกครั้งทีม่ีการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ ฯลฯ 

3. ด้านสื่อการจัดกิจกรรม 
   เพื่อให้สื่อต่างๆ สามารถใช้งานได้ประโยชน์และคุ้มค่า จึงควรมีคู่มือการจัดกิจกรรม
ลูกเสือทุกระดับ อย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน น าสื่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีความเหมาะสมกับเวลาและสถานที่ที่จัดกิจกรรม 
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 4. ด้านเวลา 
 ควรก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับกิจกรรม มีการวางแผนการ
ปฏิบัติงานกิจกรรมลูกเสือ เป็นรายปี และจัดกิจกรรมการสอนลูกเสือ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คาบ 

5. ด้านสถานท่ี   
 การก าหนดสถานที่ ควรก าหนดจากความคิดเห็นของสมาชิก  โดยค านึงถึงปรมิาณ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ความสะดวก ปลอดภัย บรรยากาศการเรยีนรู้ และความพรอ้มในการใช้สื่อต่าง ๆ 
6. ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม 
 รูปแบบการจัดกจิกรรมขึ้นอยู่กับลักษณะกจิกรรมที่จัด  ระยะเวลาและสถานที ่แต่ที่

ส าคัญคือ ผู้สอนจะต้องมีความแม่นย าในเนือ้หาและวิเคราะห์ตัวผู้เรียน เพื่อหารูปแบบและแนวทางที่
เหมาะสมที่สุด จะท าใหผู้้เรียนได้รบัทั้งความรู้ เกิดทกัษะ สามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างยั่งยืนถาวร ควรจัดการเรียนเป็นฐานและการฝึกปฏิบัติจริง โดยใช้กจิกรรม
กลางแจ้ง ท าให้ลูกเสอืได้เข้าร่วมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติจริง   การได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจะ
เป็นการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกจิกรรม 

แนวทางท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ ท่ีส่งผล
ต่อคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

 จากการศึกษาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาทีส่่งผลต่อประสทิธิภาพในการวางแผนการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ในตัวผู้เรียน ที่ได้รับจากการศึกษาเอกสาร
ของโรงเรียนต้นแบบลูกเสือและผลการสนทนากลุ่ม น ามาสรุปเป็นประเด็นได ้ดังนี ้
 1. กิจกรรมลูกเสือตามที่หลักสูตรฯ ก าหนด มีความสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกับคุณธรรม 
จริยธรรม  ตามหลักค่านิยม 12 ประการอยู่แล้ว แต่การจัดกจิกรรมลูกเสอืในโรงเรียนส่วนใหญ่ยัง
ไม่ได้เน้นการน าคุณธรรม จริยธรรม มาเป็นประเด็นหลัก เพียงแต่คาดหวังว่ากจิกรรมลูกเสือแต่ละ
กิจกรรม จะส่งผลใหผู้้เรียนเกิดคุณลกัษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ซึง่ท าให้คุณลกัษณะด้านคุณธรรม
และจริยธรรมทีเ่กิดข้ึนกับลูกเสอืในโรงเรียน ยังไม่ครอบคลุมค่านิยมหลัก 12 ประการ จึงควร
สอดแทรกแนวคิดค่านิยม 12 ประการ  ลงไปในหลักสูตรฯ ให้ชัดเจน โดยใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง
จัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการและปรับรูปแบบกจิกรรม ให้สอดคล้องตามแนวคิดค่านิยมหลัก 
12 ประการ  เพื่อให้ครูสามารถน าแผนการสอนไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ทกุกลุม่สาระฯ และ
เช่ือมโยงในลักษณะบรูณาการกับวิชาอื่นๆ โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนสื่อประกอบการสอน  
 2. ผูบ้รหิารและครูทีม่ีวุฒิทางลกูเสือ  ส่วนใหญ่มีความเข้าใจและเข้าถึงกิจกรรมลูกเสือ  
มีความตั้งใจในการถ่ายทอดความรู้และทักษะ ให้แกลู่กเสอือย่างจริงจัง ตามกระบวนการของลูกเสือ  
อีกทั้งยงัมีต าแหนง่และคุณวุฒิทางลกูเสือรองรับ เปน็ขวัญและก าลงัใจในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีใหลู้กเสือได้ปฏิบัติตาม ส่วนครู อาจารย์ที่ไมผ่่านการฝกึอบรมหลกัสูตรลกูเสือ  
จะไม่สามารถเข้าใจในวิธีการและกระบวนการจัดกิจกรรมลกูเสอือย่างถูกต้อง  ท าใหก้ารเช่ือมโยงและ
บูรณาการทักษะการสร้างคุณลักษณะด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้วยกระบวนการลกูเสือ ไม่
สอดคล้องและตอ่เนื่อง ดังนั้น ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับกจิกรรมลูกเสือ  และส่งเสริมให้มีการ
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พัฒนาบุคลากรด้านลูกเสือในโรงเรียนอย่างจริงจังและทั่วถึง  สร้างความตระหนักและความเข้าใจ ให้
ความรู้ด้านลูกเสืออย่างชัดเจน เพื่อใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่วนครูผู้สอนลูกเสือ  ก็ควรมีการ
พัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรลูกเสือที่เกี่ยวข้อง อยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3. กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่น าหลักการและวิธีการมาปฏิบัติจริง ซึ่งต่างกบัการสอน
ด้วยวิธีการอื่นที่มุ่งเน้นแต่หลักการและทฤษฎี ท าให้เกิดความเข้าใจ ความซาบซึ้งและเห็นคุณค่าอย่าง
แท้จริง ผู้จัดกิจกรรมลูกเสือ จึงต้องมีความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลักการและกระบวนการลูกเสือ และ
ให้ลูกเสือมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างเต็มที่ โดยจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบการผสมผสาน  ทั้งการ
บรรยาย สาธิตและการแสดงบทบาทสมมติ  โดยพิจารณาจากเนื้อหาและลักษณะของกิจกรรม หรือ
จัดกิจกรรมแบบ Play and learn และลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งผู้บริหารและครูผู้สอน ต้องปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี (Idol) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวค่านิยมหลัก 12 ประการ อย่างต่อเนื่อง
และเป็นกิจนิสัย  

4. การกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในตัวผู้เรียน จะด าเนินการ
ได้อย่างยั่งยืน ควรขยายผลไปสูผู่้ปกครองและชุมชน โดยใช้เครือข่าย “บวร” มาเป็นเครือข่ายในการ
สร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวค่านิยมหลัก 12 ประการ มีการนเิทศ ติดตามประเมินผล งานด้าน
ลูกเสือในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนือ่ง จนเกิดเป็นรปูธรรม หน่วยงานและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง
ต้องให้การสง่เสรมิและให้ความส าคัญกับกจิกรรมลูกเสอืในทุกระดบั เช่น ระดับกระทรวง ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา และระดบัโรงเรียน 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยครัง้นี ้ สามารถน ามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ได ้ดังนี ้
1. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในตัว

ผู้เรียน  จากการส ารวจและวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรทางการลูกเสือ พบว่า 
 1.1 ด้านหลักสูตร  โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือโดยใช้หลักสูตรแกนกลางเป็นแนวทาง

ในการจัดกิจกรรม  โดยกิจกรรมในแต่ละหมวด พบว่า โดยภาพรวมจะมีความเช่ือมโยงและสอดคล้อง
กับคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักค่านิยม 12 ประการ ทุกข้อ แต่จะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กับเนื้อหา
และลักษณะกิจกรรมซึ่งแตกต่างกันไป  จากการสนทนากลุ่มและศึกษาเอกสารของโรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง  พบว่า  กิจกรรมลูกเสือที่โรงเรียนจัดจะเน้นวิชาลูกเสือเป็นหลัก ส่วนคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามค่านิยม 12 ประการ ที่เกิดข้ึนนั้น เป็นเพียงผลส่วนหนึ่งที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม ยังไม่ได้ถือว่า
เป็นผลประโยชน์หลักในการจัดกิจกรรม  เพราะไม่ได้ส่งผลทั่วถึงให้แก่นักเรียนทั้งโรงเรียนแตจ่ะส่งผล
ให้เกิดข้ึนเฉพาะกับนักเรียนที่เรียนกิจกรรมลูกเสือ  ส่วนนักเรียนที่ไม่ได้เรียนกิจกรรมลูกเสือก็จะไม่ได้
รับผลจากการจัดกิจกรรมเหล่านี้  จากเหตุผลดังกล่าว จึงพบว่า คุณธรรมและจริยธรรมตามหลัก
ค่านิยม 12 ประการ จึงยังไม่ค่อยขยายผลทั่วถึงไปสู่นักเรียนทั้งโรงเรียน  และยังไม่ขยายผลลงไปสู่
ครอบครัวและชุมชนเท่าที่ควร ซึ่งสอดคล้องกับ (ช าเลือง วุฒิจันทร์, 2524) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่
มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนไว้ว่า ได้แก่ โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถึง
การจัดสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา การบริหารและการให้บริการต่าง ๆ  ใน
สถานศึกษา การเป็นตัวอย่างอันดีงามของครู อาจารย์ การเรียนการสอนวิชาต่างๆ ตามหลักสูตร การ
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เรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับจริยศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศึกษา  เป็นอีก
องค์ประกอบหนึ่งที่มีความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน  

 1.2  ด้านครูผู้สอน นับเป็นส่วนที่ส าคัญมาก ครูไม่ได้มีหน้าที่เพียงแค่สอนและจัด
กิจกรรมเท่านั้น แต่ต้องมีใจรักและศรัทธาในกิจการลูกเสือ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน 
และต้องได้รับการฝึกอบรมลูกเสือ มีวุฒิทางการลูกเสือ เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมลูกเสือไดอ้ย่างถูกต้อง  เป็นที่เช่ือถือและยอมรับของลูกเสือ ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน ซึ่ง
จะส่งผลดีต่อกิจการลูกเสือในสถานศึกษา  สอดคล้องกับงานวิจัยของ (สมบูรณ์ ยาวินัง, 2542) ได้
ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมลูกเสือส ารองในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการ
ประถมศึกษาอ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่  พบว่า ความร่วมมือ ความรู้และประสบการณ์ของครู มี
ผลต่อความส าเร็จของกิจกรรมลูกเสือ การไม่เป็นแบบอย่างของผู้บริหารและครูอาจส่งผลกระทบต่อ
กิจกรรมลูกเสือ 

 1.3  ด้านสื่อการจัดกิจกรรม  โรงเรียนควรน าสื่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการจัด
กิจกรรมลูกเสืออย่างมีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมกับเวลาและสถานที่จัดกิจกรรม แต่มีปัญหาด้าน
งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดหา จึงควรได้รับการสนับสนุนสื่อกิจกรรมลูกเสือจากหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งสอดคล้องกับ (ชาญ สวัสดิ์สาลี, 2539) ได้อธิบายปัจจัยที่ส าคัญหลายประการ 
ที่ท าให้การจัดกิจกรรมมีประสิทธิผลได้ ประการหนึ่งคือ โสตทัศนูปกรณ์ ต้องมีความสอดคล้องกับ
เทคนิคหรือวิธีการที่วิทยากรน ามาใช้ เหมาะกับขนาดของกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมและสถานที่จัด
กิจกรรมด้วย และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ (จุไรรัตน์ จงอ่อน, 2543) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารงาน
กิจการลูกเสือโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดเพชรบุรี พบว่า สภาพและปัญหาการ
บริหารงานกิจการลูกเสือ ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการปกครอง ด้านบุคลากร 
ด้านอาคารสถานที่ และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน  ปัญหาที่พบคือ ขาดงบประมาณสนับสนุนการจัด
กิจกรรม 

 1.4  ด้านเวลา  (ชาญ สวัสดิ์สาลี, 2539) กล่าวไว้ว่า  ปัจจัยที่ควรพิจารณาในการ
เลือกใช้รูปแบบ หรือเทคนิคการฝึกอบรม หรือการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิผลได้ อีกประการหนึ่งคือ 
ระยะเวลาของการจัดกิจกรรม ต้องก าหนดเวลาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เนือ้หาของหลักสูตร โดยเฉพาะช่วงเวลาที่เหมาะสมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม การจัดกิจกรรมลูกเสือใน
โรงเรียนส่วนใหญ่พบว่า เวลาในการจัดกิจกรรมลูกเสือน้อยเกินไป จึงควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและ
เพียงพอกับการจัดกิจกรรม ควรมีการวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นรายปี ควรจัดกิจกรรมลกูเสอื
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คาบ และควรจัดให้มีการฝึกอบรมลูกเสือทั้ง 2 ภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 
18 ช่ัวโมง  เพื่อให้กระบวนการลูกเสือ เป็นกิจกรรมที่ส่งผลต่อการเกิดคุณลักษณะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ตามแนวค่านิยม 12 ประการ ในตัวผู้เรียน อย่างเป็นรูปธรรม  

 1.5  ด้านสถานที่จัดกิจกรรม  พบว่า  ส่วนใหญ่โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือโดยจัด
กิจกรรมกลางแจ้ง และจัดกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา ในการก าหนดสถานที่ ควรก าหนด โดย
ค านึงถึงจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ความสะดวก ความปลอดภัย บรรยากาศการเรียนรู้ และความ
พร้อมในการใช้สื่อต่าง ๆ  การจัดกิจกรรมลูกเสือ มีแนวทางการจัดกิจกรรมตามวิธีการของลูกเสือ 
(Scout  Method) ซึ่งมีองค์ประกอบด้วยกัน 7 ประการ องค์ประกอบที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ 
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การศึกษาธรรมชาติ คือ สิ่งส าคัญอันดับหนึ่งในกิจกรรมลูกเสือ ธรรมชาติอันโปร่งใสตามชนบท ป่าเขา 
ป่าละเมาะ และพุ่มไม้ เป็นที่ปรารถนาอย่างยิ่งในการไปท ากิจกรรมกับธรรมชาติ การปีนเขา ตั้งค่าย
พักแรมในสุดสัปดาห์  หรือตามวาระของการอยู่ค่ายพักแรม ตามกฎระเบียบ เป็นที่เสน่หาแก่เด็กทุกคน 
ถ้าขาดสิ่งนี้แล้ว ก็ไม่เรียกว่าใช้ชีวิตแบบลูกเสือ 

 1.6  ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม ที่นิยมใช้มี 3 รูปแบบ ลักษณะการใช้จะใช้ร่วมกัน
และเป็นไปตามล าดับข้ันตอน ตามลักษณะกิจกรรมที่จัด โดยเริ่มจากการบรรยาย การสาธิต และการ
แสดงบทบาทสมมติ สอดคล้องกับงานวิจัยของ (สมบูรณ์ ยาวินัง, 2542) ได้ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดกิจกรรมลูกเสือส ารองในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ วิธีที่ครูใช้มากคือ การปฏิบัติงานจริง การสาธิต และ
การบรรยาย 

2. แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  จากการ
วิเคราะห์และสรุปผลการวิจัย พบว่า กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมอัตประโยชน์  ที่ส่งผลต่อการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียนมากที่สุด เพราะเป็นกิจกรรมที่ใช้ทักษะในการฝึกปฏิบัติ
จริง เป็นรูปธรรม ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักค่านิยม 
12 ประการ จากการฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์จริงโดยไม่รู้ตัว และหากสามารถได้ปฏิบัติบ่อย ๆ จน
เกิดความเคยชินเป็นนิสัย ก็จะท าให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งแก่ตนเอง ครอบครัวและสังคม จาก
การศึกษาวิจัยทั้ง 3  รูปแบบ  พบว่า  กิจกรรมลูกเสือมีการจัดกิจกรรมเฉพาะการเรียนการสอนวิชา
ลูกเสือเท่านั้น ซึ่งมีเวลาเรียนเพียงสัปดาห์ละ 1 ครั้ง นับว่าค่อนข้างน้อย และยังไม่มีการบูรณาการ
กิจกรรมลูกเสือเข้าไปในกลุ่มสาระต่าง ๆ  จึงยังไม่สามารถส่งผลให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่ดีด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ ได้ครอบคลุมและทั่วถึงเพียงพอ และยังไม่สามารถ
ท าให้เกิดเป็นความยั่งยืนได้ เพราะยังไม่สามารถขยายผลลงสู่ครอบครัวและชุมชนได้ 

3. แนวทางท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ ท่ีส่งผลต่อ
คุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา 

จากผลการศึกษา พบว่า การจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน ส่วนใหญ่ยังไม่สามารถ
เสริมสร้างคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวค่านิยมหลัก 12 ประการ ให้แก่ผู้เรียน ได้
อย่างทั่วถึงและยั่งยืน และการที่จะให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรม ตามค่านิยม 12 
ประการ ไดอ้ย่างทั่วถึงและยั่งยืนนั้น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสรุปบทเรียน เพื่อน าเสนอเป็นแนวทาง
จัดท าแผนเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน 
ดังนี ้

1. ควรมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการจัดกิจกรรมลกูเสือ เพือ่เสรมิสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม ในตัวผู้เรียน โดยความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการเช่ือมโยงตั้งแต่ระดับชาติ
จนถึงระดบัสถานศึกษา   เน้นการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบรูณาการและปรบัรปูแบบกิจกรรม ให้
สอดคล้องตามแนวคิดค่านิยมหลกั 12 ประการ  ใช้กิจกรรมลูกเสือ เพือ่เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
เป็นแกนในการบรูณาการร่วมกับทุกกลุ่มสาระวิชา  โดยให้ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
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จัดท าแผน เพือ่ให้ครสูามารถน าแผนการสอนไปใช้จัดการเรียนการสอนได้ทุกกลุม่สาระฯ และ
เช่ือมโยงในลักษณะบรูณาการกับวิชาอื่นๆ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนสือ่ประกอบการสอน 

2. ควรมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาบุคลากรด้านลูกเสือ โดยความร่วมมือ
ระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านลูกเสือในสถานศึกษาให้มีคุณวุฒิทางลูกเสืออย่างทั่วถึง ให้สามารถจัด
กิจกรรมลูกเสอืได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการลูกเสือ 

3. ควรมีการนเิทศ  ติดตาม ประเมินผล  การด าเนินงานกจิกรรมลกูเสือในโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพื่อความก้าวหน้าและยัง่ยืนของกจิการลกูเสือ  

4. หน่วยงานและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง ต้องใหก้ารส่งเสริมและให้ความส าคัญกับกิจกรรม
ลูกเสือในทกุระดบั เช่น ระดับกระทรวง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับโรงเรียน จากนั้น จงึ 
ขยายผลไปสู่ผูป้กครองและชุมชน โดยใช้เครือข่าย “บวร” มาเป็นเครอืข่ายในการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามแนวค่านิยมหลัก 12 ประการ มีการนเิทศ ติดตามประเมินผล งานลูกเสือในสถานศึกษา
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง จนเกิดเป็นรปูธรรม  

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. ระดบัหน่วยงาน 
 1.1  หน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง  ควรจัดท าแผนงาน/โครงการ  ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม รองรบั โดยใช้กิจกรรมลกูเสือเป็นตัวขับเคลื่อน  ให้สอดคล้องตามบทบาท ภารกจิหน้าที ่
 1.2  หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมกิจการลูกเสือในทุกระดับ อาทิ เช่น 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านลูกเสือ 
ในสถานศึกษาให้ครอบคลุมทั่วถึง  สนับสนุนด้านสื่อเทคโนโลยีการสอนกิจกรรมลูกเสือ ฯลฯ โดย
ก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ 

 1.3 ควรมีการวิจัยต่อยอดการจัดกิจกรรมลูกเสือที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักค่านิยม 12 ประการ ในเชิงลึก  เพื่อจะสามารถน ามาก าหนดกิจกรรมในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่ยั่งยืน 

2. ระดบัสถานศึกษา 
 2.1 ควรจัดท าแผนงาน/โครงการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ระดับสถานศึกษา โดยใช้

กิจกรรมลูกเสือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน  และในแผนฯ ควรระบุความเช่ือมโยงในการขยายผลลง
ไปสู่ครอบครัวและชุมชนด้วย 

2.2 ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและมีคุณวุฒิทางลูกเสือ 
 2.3 ผู้บริหารควรมีนโยบายสับเปลี่ยนหมุนเวียนผู้รับผิดชอบงานด้านลูกเสือ เพื่อเป็น

การแลกเปลี่ยนและฝึกประสบการณ์การจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนร่วมกัน 
 2.4 ส่งเสริมให้มีการท าวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อน า

ผลการวิจัยไปพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
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ผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลงานวิจัย 

 

 

ที่  ศธ ๐๒๐๔/534        ส ำนักกำรลูกเสอื ยุวกำชำด และกิจกำรนกัเรียน 
          ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   

   กทม. ๑๐๓๐๐ 

       23  มกรำคม  ๒๕๕8 

เรื่อง   ขอควำมอนุเครำะห์เก็บข้อมลูเพื่องำนวิจัย  

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.................................. 

ด้วยส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกจิกำรนักเรียน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ได้ท ำกำรศึกษำวิจัยเรือ่ง แนวทำงกำรพัฒนำรปูแบบกำรจัดกจิกรรมลกูเสอื เพือ่เสรมิสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
ในตัวผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อน ำผลกำรศึกษำวิจัยไปใช้ในกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกจิกรรมลูกเสอื
ในสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน 

  ในกำรนี้  จึงขอควำมอนุเครำะหเ์กบ็ข้อมลูงำนวิจัยจำกกลุ่มเป้ำหมำยในสถำนศึกษำของ
ท่ำน ประกอบด้วย ผู้บรหิำร ครผูู้สอนลกูเสอื ลูกเสือ/เนตรนำรี และผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผลกำรศึกษำ 
วิจัยครั้งนีจ้ะไม่สง่ผลกระทบต่อผู้ให้ควำมคิดเห็นแตป่ระกำรใด และขอควำมกรุณำสง่กลบัคืนมำยัง ส ำนัก
กำรลกูเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน ภำยในวันที่ 5 กุมภำพันธ์ 2558 ด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง  
 
          ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

                                          (นำยศัจธร   วัฒนะมงคล) 
                     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรลูกเสอื ยุวกำชำดและกจิกำรนกัเรียน 

 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันำกำรลูกเสือ 
โทร.  ๐๒ ๖๒๘ ๖๓๖๕ 
โทรสำร  ๐๒ ๖๒๘ ๖402 
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ที่  ศธ ๐๒๐๔/1368      ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
        ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   

 กทม. ๑๐๓๐๐ 

      13   มีนำคม  ๒๕๕8 

เรื่อง   ขอควำมอนุเครำะห์เก็บข้อมลูเพื่องำนวิจัย โดยวิธีกำรสนทนำกลุม่ (Focus Group) 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน............................ 

ด้วยส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกจิกำรนักเรียน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ได้ท ำกำรศึกษำวิจัยเรือ่ง แนวทำงกำรพฒันำรปูแบบกำรจดักจิกรรมลกูเสอื เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
ในตัวผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อน ำผลกำรศึกษำวิจัยไปใช้ในกำรพัฒนำรปูแบบกำรจัดกจิกรรมลูกเสอื
ในสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน 

  ในกำรนี้  ได้ก ำหนดให้มีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีกำรสนทนำกลุ่ม (Focus Group)  
เพื่อรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ  จึงขอควำมอนุเครำะห์สถำนศึกษำของท่ำนเป็นโรงเรียน
กลุ่มเป้ำหมำย  เนื่องจำกเคยได้รับกำรคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  และขอควำมอนุเครำะห์ผู้แทนบุคลำกรเข้ำร่วมกำรสนทนำกลุ่มครั้งนี้ด้วย จ ำนวน  
4 กลุ่ม  ประกอบด้วย ผู้บริหำร  ครูผู้รับผิดชอบงำนด้ำนลูกเสือ  ลูกเสือ/เนตรนำรี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรรมลูกเสือในโรงเรียน ตำมจ ำนวนที่ท่ำนพิจำรณำเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะวิจัยจะขออนุญำต 
เข้ำพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลกำรสนทนำกลุ่มฯ  ในวันที่ .................................... ตั้งแต่เวลำ...................น.  
เป็นต้นไป โดยมอบหมำยให้ ............................................................หมำยเลขโทรศัพท์.......................  
เป็นผู้ประสำนงำน ทั้งนี้  ผลจำกกำรศึกษำวิจัยจะไม่ส่งผลกระทบต่อผู้ให้ควำมคิดเห็นและผู้เกี่ยวข้อง 
แต่ประกำรใด  หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำท่ำนจะพิจำรณำให้ควำมอนุเครำะห์ด้วย ขอขอบคุณเป็นอย่ำงสูงมำ  
ณ โอกำสนี้ 
 
          ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

                     

                        (นำยศัจธร   วัฒนะมงคล) 
                     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรลูกเสอื ยุวกำชำดและกจิกำรนกัเรียน 

 
 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันำกำรลูกเสือ 
โทร.  ๐๒ ๖๒๘ ๖๓๖๕ 
โทรสำร  ๐๒ ๖๒๘ ๖402 
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ที่  ศธ ๐๒๐๔/1373         ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
           ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   

    กทม. ๑๐๓๐๐ 

      13    มีนำคม  ๒๕๕8 

เรื่อง   ขอควำมอนุเครำะห์ข้อมลูเพื่องำนวิจัย  

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน.............................. 

ด้วยส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกจิกำรนักเรียน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ได้ท ำกำรศึกษำวิจัยเรือ่ง แนวทำงกำรพฒันำรปูแบบกำรจดักจิกรรมลกูเสอื เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
ในตัวผู้เรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อน ำผลกำรศึกษำวิจัยไปใช้ในกำรพัฒนำรปูแบบกำรจัดกจิกรรมลูกเสอื
ในสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพย่ิงข้ึน 

  ในกำรนี้ ส ำนักฯ จึงใคร่ขอควำมอนุเครำะห์เอกสำรประเมินผลงำนประกอบกำรคัดเลอืก
เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือจำกสถำนศึกษำของท่ำน  เพื่อน ำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรศึกษำวิจัยครั้งนี้ 
โดยได้มอบหมำยให้.......................................................ต ำแหน่ง..................................หมำยเลขโทรศัพท์ 
..................................เป็นผู้ประสำนงำน ทั้งนี้ ผลจำกกำรศึกษำวิจัยจะไม่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
แต่ประกำรใด  และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำท่ำนจะพิจำรณำให้ควำมอนุเครำะห์ด้วย ขอขอบคุณเป็นอย่ำงสูง 
มำ ณ โอกำสนี้ 
 
          ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 

                                          (นำยศัจธร   วัฒนะมงคล) 
                     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรลูกเสอื ยุวกำชำดและกจิกำรนกัเรียน 

 
 
กลุ่มส่งเสริมและพฒันำกำรลูกเสือ 
โทร.  ๐๒ ๖๒๘ ๖๓๖๕ 
โทรสำร  ๐๒ ๖๒๘ ๖402 
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ผนวก ข 
เครื่องมือเก็บข้อมูลงานวิจยั 

 
แบบสอบถามวจิัยเร่ือง 

แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน 
(ส าหรับผู้บริหาร) 

******************** 

ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถำมฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษำปัจจยัที่ส่งผลต่อกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้ำง 
คุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรยีน  และเพื่อน ำผลกำรศึกษำไปหำแนวทำงในกำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกิจกรรม
ลูกเสือให้กับผู้เรียนต่อไป 

2. แบบสอบถำมฉบับน้ี  แบง่เป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ตอนที่  2 ปัจจัยที่สง่ผลต่อกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม  

ในตัวผู้เรียน 
 ตอนที่  3 แนวทำงในกำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
   จริยธรรม ในตัวผูเ้รียน  

3. ผู้เรียน  หมำยถงึ  นักเรียนที่เรยีนลูกเสือทุกประเภท ในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในโรงเรียน 
ทุกสังกัด 

4. ผู้เก่ียวข้อง  หมำยถงึ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู อำจำรย์และบคุลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ปกครอง/ 
ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรจดักิจกรรมลูกเสือ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่ำน ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำมคร้ังน้ีอย่ำงดยีิ่ง ผลจำกกำรวิจัย 
คร้ังน้ีจะน ำไปพัฒนำกำรจดักิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำให้ดยีิง่ขึ้นต่อไป 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ  
   ชำย        หญิง 
2. อำย…ุ…………….….ปี 
3. สถำนะผู้ตอบ  
 ผู้เรียน        ผู้บริหำร        ครู อำจำรย ์   บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ผู้มีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม (วิทยำกร, ภูมิปัญญำท้องถิ่น, ผู้น ำชุมชน, ผู้ปกครอง ฯลฯ) 

ตอนที่ 2     ปัจจัยที่สง่ผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน  
ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องระดับควำมคดิเห็น/กำรปฎิบตัิฯ ที่ผูต้อบแบบสอบถำมเห็นว่ำ
  ตรงกับสภำพกำรจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนของท่ำนมำกที่สดุ โดยพจิำรณำตำมเกณฑ ์ดงัน้ี 
   5    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ มำกทีสุ่ด 
   4    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ มำก 
   3    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ ปำนกลำง 
   2    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ น้อย 
   1    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ น้อยทีสุ่ด 
   0    หมำยถงึ ไม่เห็นด้วย หรือ ไม่มีกำรปฏิบตั ิ

รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
1. ด้านการจัดมวลกจิกรรมลกูเสือ (หลักสูตร) 
1.1 มีกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้และฝึกทักษะด้ำนระเบยีบวินัย       
1.2 มีกำรจัดพิธีกำรทำงลูกเสือ ตำมประเภทลูกเสือ       
1.3 มีกำรฝึกอบรมทักษะทำงลูกเสือตำมหลักสตูรลูกเสือ       
1.4 มีกำรจัดกิจกรรมเดินทำงไกลและอยูค่่ำยพักแรม       
1.5 มีกำรจัดกิจกรรมทัศนศึกษำนอกสถำนที ่       
1.6 หลังกำรฝึกอบรมมีกำรทดสอบเพื่อรับเคร่ืองหมำยตำม 

หลักสูตรลูกเสือ 
  

 
 

  

1.7 มีกำรฝึกอบรมและทดสอบเพื่อรับเคร่ืองหมำยวิชำพิเศษตำม
ข้อบังคับคณะลูกเสือแหง่ชำติและตำมควำมสนใจของลูกเสือ 

  
 

 
  

1.8 มีกำรเปิด-ปิดประชุมกองทุกคร้ังที่มีกำรจดักิจกรรมลูกเสือ       
1.9 มีกำรฝึกอบรมวิชำเฉพำะ เช่น นำยหมู่ลูกเสือ ลูกเสือ กกต., 

ลูกเสือจรำจร , วชิำระเบยีบแถวลูกเสือ  เป็นต้น ฯลฯ  
  

 
 

  

1.10 มีกิจกรรมลูกเสือบ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสงัคมด้วยจิตอำสำ       
1.11 มีกำรจัดกิจกรรมในวันส ำคัญต่ำง ๆ ทำงลูกเสือ        
1.12 มีกำรจัดกิจกรรมสมุดบันทึกควำมด ี/ธนำคำรควำมด ี       
1.13 มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมจงรักภักดีต่อสถำบันชำติ  

ศำสนำ และพระมหำกษตัริย ์
  

 
 

  

1.14 มีกำรจัดกิจกรรมสร้ำงสัมพันธภำพกับลูกเสือทั้งในและ 
นอกประเทศ 
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รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
1.15 มีกำรส่งลูกเสือเข้ำร่วมงำนชุมนุมลูกเสือในระดับต่ำง ๆ        
1.16 มีกำรจัดกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม       
1.17 มีกำรจัดโครงกำรเพื่อแก้ปัญหำสง่เสริมสุขภำพกำยและใจ  

เช่น รณรงค์เร่ืองสุขภำพ, กำรออกก ำลงักำย ฯลฯ 
  

 
 

  

1.18 มีกำรจัดโครงกำรช่วยเหลือแก้ปัญหำอุบตัิเหตุและอุบัติภยั  
ทั้งในและนอกสถำนศึกษำ เช่น ลูกเสือจรำจร, ลูกเสือ 
บรรเทำสำธำรณภัย ฯลฯ 

  
 

 
  

1.19 มีกำรจัดโครงกำรจิตอำสำให้บริกำรชุมชน เช่น เก็บขยะ  
บ ำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อ่ืน ฯลฯ 

  
 

 
  

1.20 มีกำรจัดโครงกำรแก้ปญัหำและพฒันำสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
และสังคม เช่น กำรออมทรัพย์/ธนำคำรโรงเรียน, รณรงค ์
ต่อต้ำนยำเสพติด, กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ฯลฯ 

  
 

 
  

1.21 มีกำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติ เช่น กำร 
สมัครเป็นสมำชิกเครือขำ่ยเฝ้ำระวังยำเสพตดิ ฯลฯ เป็นต้น 

  
 

 
  

1.22 มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนวิชำพิเศษพื้นฐำน 
ที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำต่อในสถำบันทหำรและต ำรวจ 

  
 

 
  

  2.  ด้านผู้จัดกิจกรรม (ผู้บรหิาร)  
2.1 มีกำรก ำหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ นโยบำยและ 

แผนพัฒนำกิจกำรลูกเสือของโรงเรียน 
  

 
 

  

2.2 มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงและแผนภูมิกำรบริหำรงำนลูกเสือ       
2.3 มีกำรส่งเสริม สนับสนุน บคุลำกรใหเ้ข้ำรับกำรฝึกอบรม  

เพื่อให้มีคุณวฒุิและทักษะทำงลูกเสือเพิ่มขึ้น 
  

 
 

  

2.4 มีกำรสนับสนุน ส่งเสริม บคุลำกรใหเ้ข้ำร่วมประชุม อบรม 
สัมมนำ หรือร่วมกิจกรรมด้ำนลูกเสือ 

  
 

 
  

2.5 มีกำรนิเทศ ติดตำมประเมินผลและรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม
ลูกเสือ  

  
 

 
  

2.6 มีกำรส่งเสริมกำรจดัมวลกิจกรรมลูกเสือ และมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมลูกเสือ 

  
 

 
  

2.7 มีส่วนร่วมในกำรให้บริกำรชุมชน อนุรักษ์ธรรมชำติและ 
พัฒนำสิง่แวดล้อม 

  
 

 
  

2.8 ส่งเสริมให้มีกำรช่วยเหลือและให้บริกำรบุพกำรี บุคคล 
ทุพพลภำพ และผู้สงูอำยุที่ขำดกำรดูแล 

  
 

 
  

2.9 ส่งเสริมกำรน ำทรัพยำกรของชุมชนมำพฒันำกิจกำรลูกเสือ 
ในโรงเรียน   
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รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
 3.  ด้านสื่อการจัดกจิกรรม 

3.1 มีกำรจัดท ำคู่มือกำรจดักิจกรรมลูกเสือทุกระดับอย่ำง 
ต่อเน่ืองและสัมพันธ์กัน 

  
 

 
  

3.2 มีกำรผลิตสื่อกำรสอนให้สอดคล้องและเหมำะสมกับ 
แผนกำรสอนและกิจกรรมลูกเสือ 

  
 

 
  

3.3 ใช้สื่อกำรสอนที่เหมำะสมกับเวลำและสถำนที่จัดกิจกรรม       
3.4 ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ       
3.5 มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ส ำหรับกำรจดักิจกรรมลูกเสืออย่ำง 

เพียงพอส ำหรับผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
  

 
 

  

3.6 ต้องกำรรับกำรสนับสนุนสื่อกำรจัดกิจกรรมลูกเสือจำก 
หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

  
 

 
  

  4.  ด้านเวลา 
4.1 มีกำรวำงแผนกำรปฏิบตังิำนกิจกรรมลูกเสือเป็นรำยป ี       
4.2 จัดให้มีกำรฝึกอบรมลูกเสือ ทัง้ 2 ภำคเรียน อยำ่งน้อย 

ภำคเรียนละ 18 ชั่วโมง  
  

 
 

  

4.3 มีก ำหนดกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นรำยสัปดำห์อยำ่งชัดเจน       
4.4 จัดกิจกรรมกำรสอนลูกเสือ อยำ่งน้อยสปัดำห์ละ 1 คำบ       
4.5 เวลำในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือตำมหลักสตูรแต่ละระดับชั้น 

มีควำมเพยีงพอและเหมำะสม 
  

 
 

  

  5.  ด้านสถานที ่
5.1 มีกำรจัดห้องลูกเสืออย่ำงถูกต้อง เหมำะสมและครบองค-์ 

ประกอบ เช่น มีธงชำติ, พระพุทธรูป, พระบรมฉำยำลักษณ์ 
รัชกำลที่ 6 และ 9, พระบรมรูปรัชกำลที ่6, รูป B.P.,  
ธงประจ ำกองลูกเสือ, โต๊ะประชุมนำยหมูลู่กเสือ เป็นต้น 

  

 

 

  

5.2 จัดให้มีห้องกิจกรรมลูกเสือ รวมทัง้วัสดุอุปกรณ์ที่จ ำเป็น 
ในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ 

  
 

 
  

5.3 จัดให้มีสถำนที่ฝึกอบรมลูกเสืออยำ่งครบวงจร ทัง้กลำงแจง้ 
และในร่ม 

  
 

 
  

5.4 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ       
 6.  ด้านรูปแบบการจัดกจิกรรม 

6.1 จัดให้มีกำรฝึกอบรมที่สนุกสนำนและดึงดูดควำมสนใจ  
โดยอำศัยค ำปฏิญำณและกฎของลูกเสือ 

  
 

 
  

6.2 จดักิจกรรมโดยเน้นให้ปฏิบติักิจกรรมในที่กลางแจ้ง        

6.3 จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเป็นฐำน โดยใช้ระบบหมู ่       
6.4 จัดกิจกรรมให้ลูกเสือได้บ ำเพญ็ประโยชน์ตำมอุดมกำรณ์ลูกเสือ       
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รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
6.5 จัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบกำรบรรยำย เน้นวิทยำกรในกำร

ถ่ำยทอดเป็นหลัก 
  

 
 

  

6.6 จัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบกำรสำธติ เน้นให้ลูกเสือเห็นจำก 
สภำพจริงมำกที่สดุ 

    
  

6.7 จัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบกำรแสดงบทบำทสมมต ิเน้นให้
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้ร่วมคดิและเกิดกำรมีส่วนร่วม โดยกำร
ทดลองปฏิบตัิจริง 

    
  

6.8 จัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบผสมผสำน เช่น กำรบรรยำย  
กำรสำธิต และกำรแสดงบทบำทสมมติ ฯลฯ     
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ตอนที่ 3  แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผูเ้รียน 

 3.1   ท่ำนคิดวำ่ มีปัจจัยอะไรบ้ำงทีส่่งผลต่อกำรจดักิจกรรมลูกเสือ (เช่น หลักสตูร ผู้สอน สื่อ เวลำ สถำนที่ 
รูปแบบกำรจดักิจกรรม และอ่ืน ๆ ฯลฯ ) ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมน่ำสนใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม  และจะท ำใหป้ระสบ
ผลส ำเร็จในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.2   ท่ำนคิดวำ่ควรใช้รูปแบบอย่ำงไรในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ  เพื่อเสริมสร้ำงแรงจงูใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
มำกที่สุด อำทิ เช่น กำรบรรยำย  กำรสำธติ  กำรแสดงบทบำทสมมติ และอ่ืน ๆ  ฯลฯ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.3   ถ้ำจะจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ผู้เรียน  ตำมแนวคดิค่ำนิยม  
12 ประกำร  ท่ำนคิดวำ่ควรมีแนวทำงในกำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ  ในด้ำนใดบ้ำง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.4  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

         ขอขอบคุณในกำรตอบแบบสอบถำมคร้ังน้ี 
       ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
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แบบสอบถามวจิัยเรือ่ง 
แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมลกูเสือเพ่ือเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน 

(ส าหรับครูผูส้อนลูกเสือ) 

***************** 

ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์ เพือ่ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลตอ่การจดักิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรยีน  และเพื่อน ำผลกำรศึกษำไปหำแนวทำงในกำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ
ให้กับผู้เรียนต่อไป 

2. แบบสอบถำมฉบับน้ี  แบง่เป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ตอนที่  2 ปัจจัยที่สง่ผลต่อกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน 

 ตอนที่  3 แนวทำงในกำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
   จริยธรรม ในตัวผูเ้รียน  

3. ผู้เรียน  หมำยถงึ  นักเรียนที่เรยีนลูกเสือทุกประเภท ในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในโรงเรียน 
ทุกสังกัด 

4. ผู้เก่ียวข้อง  หมำยถงึ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู อำจำรย์และบคุลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ปกครอง 
และชุมชน ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรจดักิจกรรมลูกเสือ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่ำน ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำมคร้ังน้ีอย่ำงดยีิ่ง  ผลจำกกำรวิจัย 
คร้ังน้ีจะน ำไปพัฒนำกำรจดักิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำให้ดยีิง่ขึ้นต่อไป 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ  
   ชำย   หญงิ 
2. อาย…ุ…………..….ปี 

3. สถำนะผู้ตอบ  
 ผู้เรียน        ผู้บริหำร        ครู อำจำรย ์   บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ผู้มีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม (วิทยำกร, ภูมิปัญญำท้องถิ่น, ผู้น ำชุมชน, ผู้ปกครอง ฯลฯ) 

ตอนที่ 2      ปจัจัยที่ส่งผลต่อการจัดกจิกรรมลกูเสือ เพ่ือเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน  
ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องระดับควำมคดิเห็น/กำรปฎิบตัิฯ ที่ผูต้อบแบบสอบถำมเห็นว่ำ 
  ตรงกับสภำพกำรจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนของท่ำนมำกที่สดุ  โดยพิจำรณำตำมเกณฑ์ ดังน้ี 
   5    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ มำกทีสุ่ด 
   4    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ มำก 
   3    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ ปำนกลำง 
   2    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ น้อย 
   1    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ น้อยทีสุ่ด 
   0    หมำยถงึ ไม่เห็นด้วย หรือ ไม่มีกำรปฏิบตั ิ

รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
1. ด้านการจัดมวลกจิกรรมลกูเสือ (หลักสูตร) 
1.1 มีกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้และฝึกทักษะด้ำนระเบยีบวินัย       
1.2 มีกำรจัดพิธีกำรทำงลูกเสือ ตำมประเภทลูกเสือ       
1.3 มีกำรฝึกอบรมทักษะทำงลูกเสือตำมหลักสตูรลูกเสือ       
1.4 มีกำรจัดกิจกรรมเดินทำงไกลและอยูค่่ำยพักแรม       
1.5 มีกำรจัดกิจกรรมทัศนศึกษำนอกสถำนที ่       
1.6 หลังกำรฝึกอบรมมีกำรทดสอบเพื่อรับเคร่ืองหมำยตำม 

หลักสูตรลูกเสือ 
  

 
 

  

1.7 มีกำรฝึกอบรมและทดสอบเพื่อรับเคร่ืองหมำยวิชำพิเศษตำม
ข้อบังคับคณะลูกเสือแหง่ชำติและตำมควำมสนใจของลูกเสือ 

  
 

 
  

1.8 มีกำรเปิด-ปิดประชุมกองทุกคร้ังที่มีกำรจดักิจกรรมลูกเสือ       
1.9 มีกำรฝึกอบรมวิชำเฉพำะ เช่น นำยหมู่ลูกเสือ ลูกเสือ กกต., 

ลูกเสือจรำจร , วชิำระเบยีบแถวลูกเสือ  เป็นต้น ฯลฯ  
  

 
 

  

1.10 มีกิจกรรมลูกเสือบ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสงัคมด้วยจิตอำสำ       
1.11 มีกำรจัดกิจกรรมในวันส ำคัญต่ำง ๆ ทำงลูกเสือ        
1.12 มีกำรจัดกิจกรรมสมุดบันทึกควำมด ี/ธนำคำรควำมด ี       
1.13 มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมจงรักภักดีต่อสถำบันชำติ  

ศำสนำ และพระมหำกษตัริย ์
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รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
1.14 มีกำรจัดกิจกรรมสร้ำงสัมพันธภำพกับลูกเสือทั้งในและ 

นอกประเทศ 
  

 
 

  

1.15 มีกำรส่งลูกเสือเข้ำร่วมงำนชุมนุมลูกเสือในระดับต่ำง ๆ        
1.16 มีกำรจัดกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม       
1.17 มีกำรจัดโครงกำรเพื่อแก้ปัญหำสง่เสริมสุขภำพกำยและใจ  

เช่น รณรงค์เร่ืองสุขภำพ, กำรออกก ำลงักำย ฯลฯ 
  

 
 

  

1.18 มีกำรจัดโครงกำรช่วยเหลือแก้ปัญหำอุบตัิเหตุและอุบัติภยั  
ทั้งในและนอกสถำนศึกษำ เช่น ลูกเสือจรำจร, ลูกเสือ 
บรรเทำสำธำรณภัย ฯลฯ 

  
 

 
  

1.19 มีกำรจัดโครงกำรจิตอำสำให้บริกำรชุมชน เช่น เก็บขยะ  
บ ำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อ่ืน ฯลฯ 

  
 

 
  

1.20 มีกำรจัดโครงกำรแก้ปญัหำและพฒันำสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
และสังคม เช่น กำรออมทรัพย์/ธนำคำรโรงเรียน, รณรงค ์
ต่อต้ำนยำเสพติด, กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ฯลฯ 

  
 

 
  

1.21 มีกำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติ เช่น กำร 
สมัครเป็นสมำชิกเครือขำ่ยเฝ้ำระวังยำเสพตดิ ฯลฯ เป็นต้น 

  
 

 
  

1.22 มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนวิชำพิเศษพื้นฐำน 
ที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำต่อในสถำบันทหำรและต ำรวจ   

 
 

  

  2.  ด้านผู้สอนลูกเสือ   
2.1 มีควำมรู้ ประสบกำรณ์และควำมเชีย่วชำญในกำรจัดกิจกรรม

ลูกเสือ 
  

 
 

  

2.2 แตง่เคร่ืองแบบผู้บงัคับบัญชำลูกเสือถูกต้องตำมกฎกระทรวง       
2.3 มีส่วนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมทำงลูกเสือ       
2.4 มีกำรน ำลูกเสือปฏิบตัิกิจกรรมในวันส ำคัญทำงลูกเสือ       
2.5 ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยำ่งที่ด ีตำมค ำปฏิญำณและกฎของลูกเสือ       
2.6 เข้ำรับกำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำคุณวุฒทิำงลูกเสือและเพิ่ม 

ทักษะทำงลูกเสือ 
  

 
 

  

2.7 มีกำรพัฒนำตนเองให้เจริญก้ำวหน้ำทำงวิทยฐำนะในวิชำชีพ 
ทำงลูกเสือ 

  
 

 
  

2.8 มีกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ และฝึกอบรมลูกเสือ 
ตำมวัตถุประสงค์ หลักกำร วิธีกำรและหลักสตูรของลูกเสือ 

  
 

 
  

2.9 มีกำรประเมินผลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมลูกเสือและน ำไป 
ปรับปรุงกำรจดัมวลกิจกรรมในคร้ังต่อ ๆ ไป 

  
 

 
  

2.10 ช่วยเหลือหรือเข้ำร่วมกำรจัดกิจกรรมลูกเสือภำยนอกโรงเรียน       
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รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
2.11 มีกำรน ำทรัพยำกรในชุมชนเขำ้มำพฒันำกำรจัดมวลกิจกรรม

ลูกเสือในโรงเรียน 
  

 
 

  

2.12 มีกำรศึกษำ วิจัยและประเมินผล เพื่อให้เกิดกำรพฒันำ 
รูปแบบและวิธีกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ   

 
 

  

2.13 มีส่วนช่วยเหลือในกำรแก้ปัญหำและพัฒนำกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ       
2.14 มีกำรด ำเนินกำรงำนธุรกำร เอกสำร ระเบียบ กำรเงินบญัช ี

และกำรเก็บเงินค่ำบ ำรุงลูกเสือตำมระเบียบ 
  

 
 

  

2.15 มีกำรจัดตัง้และพฒันำหมู่ กอง กลุ่ม ผูบ้ังคับบญัชำลูกเสือ  
ตำมระเบยีบ ข้อบังคับ และเป็นปจัจุบัน 

  
 

 
  

2.16 มีกำรจัดท ำรำยงำนและประชำสัมพันธ์กิจกำรลูกเสือ       
 3.  ด้านสื่อการจัดกจิกรรม 

3.1 จัดท ำคู่มือกำรจดักิจกรรมลูกเสือทุกระดับอย่ำงต่อเน่ือง 
และสัมพันธ์กัน 

  
 

 
  

3.2 มีกำรผลิตสื่อกำรสอนให้สอดคล้องและเหมำะสมกับ 
แผนกำรสอนและกิจกรรมลูกเสือ 

  
 

 
  

3.3 ใช้สื่อกำรสอนที่เหมำะสมกับเวลำและสถำนที่จัดกิจกรรม       
3.4 ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ       
3.5 มีสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ส ำหรับกำรจัดกิจกรรมลูกเสืออย่ำง 

เพียงพอส ำหรับผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
  

 
 

  

3.6 ต้องกำรรับกำรสนับสนุนสื่อกำรจัดกิจกรรมลูกเสือจำก 
หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

  
 

 
  

  4.  ด้านเวลา 
4.1 มีกำรวำงแผนกำรปฏิบตังิำนกิจกรรมลูกเสือเป็นรำยป ี       
4.2 จัดให้มีกำรฝึกอบรมลูกเสือ ทัง้ 2 ภำคเรียน อยำ่งน้อย 

ภำคเรียนละ 18 ชั่วโมง  
  

 
 

  

4.3 มีก ำหนดกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นรำยสัปดำห์อยำ่งชัดเจน       
4.4 จัดกิจกรรมกำรสอนลูกเสือ อยำ่งน้อยสปัดำห์ละ 1 คำบ       
4.5 เวลำในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือตำมหลักสตูรแต่ละระดับชั้น 

มีควำมเพยีงพอและเหมำะสม   
 

 
  

  5.  ด้านสถานที ่
5.1 มีกำรจัดห้องลูกเสือได้อย่ำงถูกต้อง เหมำะสมและครบองค-์ 

ประกอบ เช่น มีธงชำติ, พระพุทธรูป, พระบรมฉำยำลักษณ์ 
รัชกำลที่ 6 และ 9, พระบรมรูปรัชกำลที ่6, รูป B.P.,  
ธงประจ ำกองลูกเสือ, โต๊ะประชุมนำยหมูลู่กเสือ เป็นต้น 
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รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
5.2 จัดให้มีห้องกิจกรรมลูกเสือ รวมทัง้วัสดุอุปกรณ์ที่จ ำเป็น 

ในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ   
 

 
  

5.3 จัดให้มีสถำนที่ฝึกอบรมลูกเสืออยำ่งครบวงจร ทัง้กลำงแจง้ 
และในร่ม 

  
 

 
  

5.4 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ       

 6.  ด้านรูปแบบการจัดกจิกรรม 
6.1 จัดให้มีกำรฝึกอบรมที่สนุกสนำน และดงึดดูควำมสนใจ  

โดยอำศัยค ำปฏิญำณและกฎของลูกเสือ 
  

 
 

  

6.2 จดักิจกรรมโดยเน้นให้ปฏิบติักิจกรรมที่ถนดัในที่กลางแจ้ง        

6.3 จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเป็นฐำนโดยใช้ระบบหมู ่       
6.4 จัดกิจกรรมให้ลูกเสือได้บ ำเพญ็ประโยชน์ตำมอุดมกำรณ์ลูกเสือ       
6.5 จัดกิจกรรมลูกเสือโดยใช้รูปแบบกำรบรรยำย เน้นวิทยำกร 

ในกำรถ่ำยทอดเป็นหลัก 
  

 
 

  

6.6 จัดกิจกรรมลูกเสือโดยใช้รูปแบบกำรสำธิต เน้นให้ลูกเสือ 
เห็นจำกสภำพจริง 

  
 

 
  

6.7 จัดกิจกรรมลูกเสือโดยเน้นใช้รูปแบบกำรแสดงบทบำทสมมติ  
เน้นให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้ร่วมคดิและเกิดกำรมีส่วนร่วม  
โดยกำรทดลองปฏบิัติจริง 

  
 

 
  

6.8 จัดกิจกรรมลูกเสือโดยใช้รูปแบบผสมผสำน เช่น กำรบรรยำย 
กำรสำธิต และกำรแสดงบทบำทสมมติ ฯลฯ   
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ตอนที่ 3  แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผูเ้รียน 

 3.1   ท่ำนคิดวำ่ มีปัจจัยอะไรบ้ำงทีส่่งผลต่อกำรจดักิจกรรมลูกเสือ (เช่น หลักสตูร ผู้สอน สื่อ เวลำ สถำนที่ 
รูปแบบกำรจดักิจกรรม และอ่ืน ๆ ฯลฯ)  ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมน่ำสนใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม และจะท ำให้ประสบ
ผลส ำเร็จในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.2   ท่ำนคิดวำ่ควรใช้รูปแบบอย่ำงไรในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ  เพื่อเสริมสร้ำงแรงจงูใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
มำกที่สุด อำทิ เช่น กำรบรรยำย  กำรสำธติ  กำรแสดงบทบำทสมมติ และอ่ืน ๆ  ฯลฯ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.3   ถ้ำจะจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ผู้เรียน  ตำมแนวคดิค่ำนิยม  
12 ประกำร ควรมีแนวทำงในกำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ ในด้ำนใดบ้ำง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.4  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
              ขอขอบคุณในกำรตอบแบบสอบถำมคร้ังน้ี 

       ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
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แบบสอบถามวจิัยเรือ่ง 
แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมลกูเสือเพ่ือเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน 

(ส าหรับลกูเสือ/เนตรนารี) 

***************** 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์ เพื่อศกึษาปัจจยัทีส่ง่ผลตอ่การจดักิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรยีน  และเพื่อน ำผลกำรศึกษำไปหำแนวทำงในกำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกิจกรรม
ลูกเสือให้กับผู้เรียนต่อไป 

1. แบบสอบถำมฉบับน้ี  แบง่เป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ตอนที่  2 ปัจจัยที่สง่ผลต่อกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน 

 ตอนที่  3 แนวทำงในกำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
   จริยธรรม ในตัวผูเ้รียน  

2. ผู้เรียน  หมำยถงึ  นักเรียนที่เรยีนลูกเสือทุกประเภท ในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในโรงเรียน 
ทุกสังกัด 

3. ผู้เก่ียวข้อง  หมำยถงึ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู อำจำรย์และบคุลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ปกครอง/ 
ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรจดักิจกรรมลูกเสือ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่ำน ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำมคร้ังน้ีอย่ำงดยีิ่ง  ผลจำกกำรวิจัย 
คร้ังน้ีจะน ำไปพัฒนำกำรจดักิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำให้ดยีิง่ขึ้นต่อไป 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ  
   ชำย   หญงิ 
2. อำย…ุ…………..….ปี 
3. สถำนะผู้ตอบ  
 ผู้เรียน        ผู้บริหำร        ครู อำจำรย ์   บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ผู้มีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม (วิทยำกร, ภูมิปัญญำท้องถิ่น, ผู้น ำชุมชน, ผู้ปกครอง ฯลฯ) 

ตอนที่ 2     ปัจจัยที่สง่ผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน  
ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องระดับควำมคดิเห็น/กำรปฎิบตัิฯ ที่ผูต้อบแบบสอบถำมเห็นว่ำ 
  ตรงกับสภำพกำรจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนของท่ำนมำกที่สดุ  โดยพิจำรณำตำมเกณฑ์ ดังน้ี 
   5    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ มำกทีสุ่ด 
   4    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ มำก 
   3    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ ปำนกลำง 
   2    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ น้อย 
   1    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ น้อยทีสุ่ด 
   0    หมำยถงึ ไม่เห็นด้วย หรือ ไม่มีกำรปฏิบตั ิ

รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
1. ด้านการจัดมวลกจิกรรมลกูเสือ (หลักสูตร) 
1.1 มีกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้และฝึกทักษะด้ำนระเบยีบวินัย       
1.2 มีกำรจัดพิธีกำรทำงลูกเสือ ตำมประเภทลูกเสือ       
1.3 มีกำรฝึกอบรมทักษะทำงลูกเสือตำมหลักสตูรลูกเสือ       
1.4 มีกำรจัดกิจกรรมเดินทำงไกลและอยูค่่ำยพักแรม       
1.5 มีกำรจัดกิจกรรมทัศนศึกษำนอกสถำนที ่       
1.6 หลังกำรฝึกอบรมมีกำรทดสอบเพื่อรับเคร่ืองหมำยตำม 

หลักสูตรลูกเสือ 
  

 
 

  

1.7 มีกำรฝึกอบรมและทดสอบเพื่อรับเคร่ืองหมำยวิชำพิเศษตำม
ข้อบังคับคณะลูกเสือแหง่ชำติและตำมควำมสนใจของลูกเสือ 

  
 

 
  

1.8 มีกำรเปิด-ปิดประชุมกองทุกคร้ังที่มีกำรจดักิจกรรมลูกเสือ       
1.9 มีกำรฝึกอบรมวิชำเฉพำะ เช่น นำยหมู่ลูกเสือ ลูกเสือ กกต., 

ลูกเสือจรำจร , วชิำระเบยีบแถวลูกเสือ  เป็นต้น ฯลฯ  
  

 
 

  

1.10 มีกิจกรรมลูกเสือบ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสงัคมด้วยจิตอำสำ       
1.11 มีกำรจัดกิจกรรมในวันส ำคัญต่ำง ๆ ทำงลูกเสือ        
1.12 มีกำรจัดกิจกรรมสมุดบันทึกควำมด ี/ธนำคำรควำมด ี       
1.13 มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมจงรักภักดีต่อสถำบันชำติ  

ศำสนำ และพระมหำกษตัริย ์
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รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
1.14 มีกำรจัดกิจกรรมสร้ำงสัมพันธภำพกับลูกเสือทั้งในและนอก 

ประเทศ 
  

 
 

  

1.15 มีกำรส่งลูกเสือเข้ำร่วมงำนชุมนุมลูกเสือในระดับต่ำง ๆ        
1.16 มีกำรจัดกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม       
1.17 มีกำรจัดโครงกำรเพื่อแก้ปัญหำสง่เสริมสุขภำพกำยและใจ  

เช่น รณรงค์เร่ืองสุขภำพ, กำรออกก ำลงักำย ฯลฯ 
  

 
 

  

1.18 มีกำรจัดโครงกำรช่วยเหลือแก้ปัญหำอุบตัิเหตุและอุบัติภยั  
ทั้งในและนอกสถำนศึกษำ เช่น ลูกเสือจรำจร, ลูกเสือ 
บรรเทำสำธำรณภัย ฯลฯ 

  
 

 
  

1.19 มีกำรจัดโครงกำรจิตอำสำให้บริกำรชุมชน เช่น เก็บขยะ  
บ ำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อ่ืน ฯลฯ 

  
 

 
  

1.20 มีกำรจัดโครงกำรแก้ปญัหำและพฒันำสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
และสังคม เช่น กำรออมทรัพย์/ธนำคำรโรงเรียน, รณรงค ์
ต่อต้ำนยำเสพติด, กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ฯลฯ 

  
 

 
  

1.21 มีกำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติ เช่น กำร 
สมัครเป็นสมำชิกเครือขำ่ยเฝ้ำระวังยำเสพตดิ ฯลฯ เป็นต้น 

  
 

 
  

1.22 มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนวิชำพิเศษพื้นฐำน 
ที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำต่อในสถำบันทหำรและต ำรวจ   

 
 

  

  2.  ด้านผู้จัดกิจกรรม 
2.1 เป็นผู้มีควำมรู้ ประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญในกำรจดั

กิจกรรมลูกเสือ 
  

 
 

  

2.2 แตง่เคร่ืองแบบผู้บงัคับบัญชำลูกเสือถูกต้องตำมกฎกระทรวง       
2.3 มีส่วนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมทำงลูกเสือ       
2.4 เข้ำรับกำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำคุณวุฒทิำงลูกเสือ       
2.5 มีกำรน ำลูกเสือปฏิบตัิกิจกรรมในวันส ำคัญทำงลูกเสือ       
2.6 ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยำ่งที่ด ีตำมค ำปฏิญำณและกฎของลูกเสือ       
2.7 มีกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อชุมชน  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

ในกำรวำงแผน สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
  

 
 

  

2.8 มีกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ และฝึกอบรมลูกเสือ 
ตำมวัตถุประสงค์ หลักกำร วิธีกำรและหลักสตูรของลูกเสือ 

  
 

 
  

2.9 มีกำรแตง่ตัง้ผู้รับผดิชอบกิจกรรมลูกเสือภำยในกองลูกเสือ       
2.10 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนมีควำมเพยีงพอและ

เหมำะสม 
  

 
 

  

2.11 มีกำรด ำเนินกำรจัดตั้งหมู่ กลุ่ม กองลูกเสือ และแตง่ตั้ง
ผู้บังคับบญัชำลูกเสือตำมระเบยีบ ข้อบงัคบั และเป็นปัจจุบัน   
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รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
2.12 มีกำรเชิญวิทยำกรจำกภำยนอกที่มีควำมเชีย่วชำญด้ำนลูกเสือ   

มำให้ควำมรู้แก่ลูกเสือ 
  

 
 

  

2.13 มีส่วนช่วยเหลือในกำรแก้ปัญหำและพัฒนำกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ       
2.14 มีกำรประเมินผลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมลูกเสือและน ำไป 

ปรับปรุงกำรจดักิจกรรมในคร้ังต่อ ๆ ไป 
  

 
 

  

2.15 มีกำรจัดท ำรำยงำนและประชำสัมพันธ์กิจกำรลูกเสือ 
ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ รวมทั้งจัดนิทรรศกำรในวันส ำคัญของลูกเสือ   

 
 

  

 3.  ด้านสื่อการจัดกจิกรรม  
3.1 มีกำรจัดท ำคู่มือกำรจดักิจกรรมลูกเสือทุกระดับอย่ำงต่อเน่ือง 

และสัมพันธ์กัน 
  

 
 

  

3.2 มีกำรผลิตสื่อกำรสอนให้สอดคล้องและเหมำะสมกับแผน 
กำรสอนและกิจกรรมลูกเสือ 

  
 

 
  

3.3 ใช้สื่อกำรสอนที่เหมำะสมกับเวลำและสถำนที่จัดกิจกรรม       
3.4 ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ       
3.5 มีสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ส ำหรับกำรจัดกิจกรรมลูกเสืออย่ำง 

เพียงพอส ำหรับผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
  

 
 

  

  4.  ด้านเวลา 
4.1 มีกำรวำงแผนกำรปฏิบตังิำนกิจกรรมลูกเสือเป็นรำยป ี       
4.2 จัดให้มีกำรฝึกอบรมลูกเสือ ทัง้ 2 ภำคเรียน อยำ่งน้อย 

ภำคเรียนละ 18 ชั่วโมง  
  

 
 

  

4.3 มีก ำหนดกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นรำยสัปดำห์อยำ่งชัดเจน       
4.4 จัดกิจกรรมกำรสอนลูกเสือ อยำ่งน้อยสปัดำห์ละ 1 คำบ       
4.5 เวลำในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือตำมหลักสตูรแต่ละระดับชั้น 

มีควำมเพยีงพอและเหมำะสม   
 

 
  

  5.  ด้านสถานที ่
5.1 มีกำรจัดห้องลูกเสืออย่ำงถูกต้อง เหมำะสมและครบองค-์ 

ประกอบ เช่น มีธงชำติ, พระพุทธรูป, พระบรมฉำยำลักษณ์ 
รัชกำลที่ 6 และ 9, พระบรมรูปรัชกำลที ่6, รูป B.P.,  
ธงประจ ำกองลูกเสือ, โต๊ะประชุมนำยหมูลู่กเสือ เป็นต้น 

  

 

 

  

5.2 มีห้องกิจกรรมลูกเสือ รวมทัง้วัสดุอุปกรณ์ที่จ ำเป็นในกำร
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ 

  
 

 
  

5.3 มีสถำนที่ฝึกอบรมลูกเสืออย่ำงครบวงจร ทัง้กลำงแจง้และ 
ในร่ม 

  
 

 
  

5.4 มีแหลง่เรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ       
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ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 
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  6.  ด้านรูปแบบการจัดกจิกรรม 

6.1 จัดกำรฝึกอบรมอย่ำงสนุกสนำน และดงึดดูควำมสนใจ  
โดยอำศัยค ำปฏิญำณและกฎของลูกเสือ 

  
 

 
  

6.2 จดักิจกรรมโดยเน้นให้ปฏิบติักิจกรรมในที่กลางแจ้ง        

6.3 จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเป็นฐำน โดยใช้ระบบหมู ่       

6.4 จัดกิจกรรมให้ลูกเสือได้บ ำเพญ็ประโยชน์ตำมอุดมกำรณ์ลูกเสือ       
6.5 จัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบกำรบรรยำย เน้นวิทยำกรในกำร

ถ่ำยทอดเป็นหลัก 
  

 
 

  

6.6 จัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบกำรสำธติ เน้นให้ลูกเสือเห็นจำก 
สภำพจริงมำกที่สดุ 

  
 

 
  

6.7 จัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบกำรแสดงบทบำทสมมต ิเน้นให้
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้ร่วมคดิและเกิดกำรมีส่วนร่วม โดยกำร
ทดลองปฏิบตัิจริง 

  
 

 
  

6.8 จัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบผสมผสำน เช่น กำรบรรยำย  
กำรสำธิต และกำรแสดงบทบำทสมมติ ฯลฯ   
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ตอนที่ 3  แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผูเ้รียน 

 3.1   ท่ำนคิดวำ่ มีปัจจัยอะไรบ้ำงทีส่่งผลต่อกำรจดักิจกรรมลูกเสือ (เช่น หลักสตูร ผู้สอน สื่อ เวลำ สถำนที่ 
รูปแบบกำรจดักิจกรรม  และอ่ืน ๆ ฯลฯ )  ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมน่ำสนใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม  และจะท ำให้ประสบ
ผลส ำเร็จในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.2   ท่ำนคิดวำ่ควรใช้รูปแบบอย่ำงไรในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ  เพื่อเสริมสร้ำงแรงจงูใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
มำกที่สุด อำทิ เช่น กำรบรรยำย  กำรสำธติ  กำรแสดงบทบำทสมมติ และอ่ืน ๆ  ฯลฯ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.3   ถ้ำจะจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม ตำมแนวคิดค่ำนิยม 12 ประกำร  
ท่ำนคิดว่ำควรมีแนวทำงในกำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ ในด้ำนใดบ้ำง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.4  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

         ขอขอบคุณในกำรตอบแบบสอบถำมคร้ังน้ี 
       ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
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แบบสอบถามวจิัยเรือ่ง 
แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกจิกรรมลกูเสือเพ่ือเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน 

(ส าหรับผู้มีสว่นเกี่ยวขอ้ง) 

***************** 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบบันีมี้วตัถปุระสงค์ เพือ่ศกึษาปัจจยัทีส่่งผลตอ่การจดักิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้าง 

คุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรยีน  และเพื่อน ำผลกำรศึกษำไปหำแนวทำงในกำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ
ให้กับผู้เรียนต่อไป 

2. แบบสอบถำมฉบับน้ี  แบง่เป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 
ตอนที่  2 ปัจจัยที่สง่ผลต่อกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน 

 ตอนที่  3 แนวทำงในกำรพฒันำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
   จริยธรรม ในตัวผูเ้รียน  

3. ผู้เรียน  หมำยถงึ  นักเรียนที่เรยีนลูกเสือทุกประเภท ในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในโรงเรียน 
ทุกสังกัด 

4. ผู้เก่ียวข้อง  หมำยถงึ  ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู อำจำรย์และบคุลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้ปกครอง 
และชุมชน ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรจดักิจกรรมลูกเสือ 

ผู้วิจัยขอขอบคุณทุกท่ำน ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำมคร้ังน้ีอย่ำงดยีิ่ง  ผลจำกกำรวิจัย 
คร้ังน้ีจะน ำไปพัฒนำกำรจดักิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำให้ดยีิง่ขึ้นต่อไป 
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ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.   เพศ  

   ชำย   หญงิ 
 2.   อำย…ุ…………..….ป ี
 3.   สถำนะผู้ตอบ  

 ผู้เรียน        ผู้บริหำร        ครู อำจำรย ์   บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ผู้มีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม (วิทยำกร, ภูมิปัญญำท้องถิ่น, ผู้น ำชุมชน, ผู้ปกครอง ฯลฯ) 

ตอนที่ 2     ปัจจัยที่สง่ผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน  
ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่องระดับควำมคดิเห็น/กำรปฎิบตัิฯ ที่ผูต้อบแบบสอบถำมเห็นว่ำ 
  ตรงกับสภำพกำรจดักิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนมำกที่สดุ   โดยพจิำรณำตำมเกณฑ์ ดังน้ี 
   5    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ มำกทีสุ่ด 
   4    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ มำก 
   3    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ ปำนกลำง 
   2    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ น้อย 
   1    หมำยถงึ เห็นด้วย หรือ มีกำรปฏบิัต ิ น้อยทีสุ่ด 
   0    หมำยถงึ ไม่เห็นด้วย หรือ ไม่มีกำรปฏิบตั ิ

รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
1. ด้านการจัดมวลกจิกรรมลกูเสือ (หลักสูตร) 
1.1 มีกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้และฝึกทักษะด้ำนระเบยีบวินัย       
1.2 มีกำรจัดพิธีกำรทำงลูกเสือ ตำมประเภทลูกเสือ       
1.3 มีกำรฝึกอบรมทักษะทำงลูกเสือตำมหลักสตูรลูกเสือ       
1.4 มีกำรจัดกิจกรรมเดินทำงไกลและอยูค่่ำยพักแรม       
1.5 มีกำรจัดกิจกรรมทัศนศึกษำนอกสถำนที ่       
1.6 หลังกำรฝึกอบรมมีกำรทดสอบเพื่อรับเคร่ืองหมำยตำม 

หลักสูตรลูกเสือ 
  

 
 

  

1.7 มีกำรฝึกอบรมและทดสอบเพื่อรับเคร่ืองหมำยวิชำพิเศษตำม
ข้อบังคับคณะลูกเสือแหง่ชำติและตำมควำมสนใจของลูกเสือ 

  
 

 
  

1.8 มีกำรเปิด-ปิดประชุมกองทุกคร้ังที่มีกำรจดักิจกรรมลูกเสือ       
1.9 มีกำรฝึกอบรมวิชำเฉพำะ เช่น นำยหมู่ลูกเสือ ลูกเสือ กกต., 

ลูกเสือจรำจร , วชิำระเบยีบแถวลูกเสือ  เป็นต้น ฯลฯ  
  

 
 

  

1.10 มีกิจกรรมลูกเสือบ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสงัคมด้วยจิตอำสำ       
1.11 มีกำรจัดกิจกรรมในวันส ำคัญต่ำง ๆ ทำงลูกเสือ        
1.12 มีกำรจัดกิจกรรมสมุดบันทึกควำมด ี/ธนำคำรควำมด ี       
1.13 มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมจงรักภักดีต่อสถำบันชำติ  

ศำสนำ และพระมหำกษตัริย ์   
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รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
1.14 มีกำรจัดกิจกรรมสร้ำงสัมพันธภำพกับลูกเสือทั้งในและ 

นอกประเทศ 
  

 
 

  

1.15 มีกำรส่งลูกเสือเข้ำร่วมงำนชุมนุมลูกเสือในระดับต่ำง ๆ        
1.16 มีกำรจัดกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชำตแิละสิ่งแวดล้อม       
1.17 มีกำรจัดโครงกำรเพื่อแก้ปัญหำสง่เสริมสุขภำพกำยและใจ  

เช่น รณรงค์เร่ืองสุขภำพ, กำรออกก ำลงักำย ฯลฯ 
  

 
 

  

1.18 มีกำรจัดโครงกำรช่วยเหลือแก้ปัญหำอุบตัิเหตุและอุบัติภยั  
ทั้งในและนอกสถำนศึกษำ เช่น ลูกเสือจรำจร, ลูกเสือ 
บรรเทำสำธำรณภัย ฯลฯ 

  
 

 
  

1.19 มีกำรจัดโครงกำรจิตอำสำให้บริกำรชุมชน เช่น เก็บขยะ  
บ ำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อ่ืน ฯลฯ 

  
 

 
  

1.20 มีกำรจัดโครงกำรแก้ปญัหำและพฒันำสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
และสังคม เช่น กำรออมทรัพย์/ธนำคำรโรงเรียน, รณรงค ์
ต่อต้ำนยำเสพติด, กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน ฯลฯ 

  
 

 
  

1.21 มีกำรจัดโครงกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติ เช่น กำร 
สมัครเป็นสมำชิกเครือขำ่ยเฝ้ำระวังยำเสพตดิ ฯลฯ เป็นต้น 

  
 

 
  

1.22 มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนวิชำพิเศษพื้นฐำน 
ที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำต่อในสถำบันทหำรและต ำรวจ   

 
 

  

  2.  ด้านผู้จัดกิจกรรม 
2.1 เป็นผู้มีควำมรู้ ประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญในกำรจดั

กิจกรรมลูกเสือ 
  

 
 

  

2.2 แตง่เคร่ืองแบบผู้บงัคับบัญชำลูกเสือถูกต้องตำมกฎกระทรวง       
2.3 มีส่วนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมทำงลูกเสือ       
2.4 เข้ำรับกำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำคุณวุฒทิำงลูกเสือ       
2.5 มีกำรน ำลูกเสือปฏิบตัิกิจกรรมในวันส ำคัญทำงลูกเสือ       
2.6 ปฏิบตัิตนเป็นแบบอยำ่งที่ด ีตำมค ำปฏิญำณและกฎของลูกเสือ       
2.7 มีกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อชุมชน  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

ในกำรวำงแผน สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
  

 
 

  

2.8 มีกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ และฝึกอบรมลูกเสือ 
ตำมวัตถุประสงค์ หลักกำร วิธีกำรและหลักสตูรของลูกเสือ 

  
 

 
  

2.9 มีกำรแตง่ตัง้ผู้รับผดิชอบกิจกรรมลูกเสือภำยในกองลูกเสือ       
2.10 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนมีควำมเพยีงพอและ

เหมำะสม 
  

 
 

  

2.11 มีกำรด ำเนินกำรจัดตั้งหมู่ กลุ่ม กองลูกเสือ และแตง่ตั้ง
ผู้บังคับบญัชำลูกเสือตำมระเบยีบ ข้อบงัคบั และเป็นปัจจุบัน   
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รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
2.12 มีกำรเชิญวิทยำกรจำกภำยนอกที่มีควำมเชีย่วชำญด้ำนลูกเสือ  

มำให้ควำมรู้แก่ลูกเสือ 
  

 
 

  

2.13 มีส่วนช่วยเหลือในกำรแก้ปัญหำและพัฒนำกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ       
 3.  ด้านสื่อการจัดกจิกรรม 

3.1 มีกำรจัดท ำคู่มือกำรจดักิจกรรมลูกเสือทุกระดับ       
3.2 มีกำรผลิตสื่อกำรสอนให้สอดคล้องและเหมำะสมกับ 

แผนกำรสอนและกิจกรรมลูกเสือ 
  

 
 

  

3.3 ใช้สื่อกำรสอนที่เหมำะสมกับเวลำและสถำนที่จัดกิจกรรม       
3.4 ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ       
3.5 มีสื่อ วัสด ุอุปกรณ์ส ำหรับกำรจัดกิจกรรมลูกเสืออย่ำง 

เพียงพอส ำหรับผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
  

 
 

  

3.6 มีกำรประชำสัมพันธ์กิจกำรลูกเสือผ่ำนสื่อต่ำง ๆ รวมทั้ง 
จัดนิทรรศกำรในวันส ำคญัของลูกเสือ 

  
 

 
  

  4.  ด้านเวลา 
4.1 มีกำรวำงแผนกำรปฏิบตังิำนกิจกรรมลูกเสือเป็นรำยป ี       
4.2 จัดให้มีกำรฝึกอบรมลูกเสือ ทัง้ 2 ภำคเรียน อยำ่งน้อย 

ภำคเรียนละ 18 ชั่วโมง  
  

 
 

  

4.3 มีก ำหนดกำรจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นรำยสัปดำห ์       
4.4 จัดกิจกรรมกำรสอนลูกเสือ อยำ่งน้อยสปัดำห์ละ 1 คำบ       
4.5 เวลำในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือตำมหลักสตูรแต่ละระดับชั้น 

มีควำมเพยีงพอและเหมำะสม 
  

 
 

  

  5.  ด้านสถานที ่
5.1 มีกำรจัดห้องลูกเสืออย่ำงถูกต้อง เหมำะสมและครบองค-์ 

ประกอบ เช่น มีธงชำติ, พระพุทธรูป, พระบรมฉำยำลักษณ์ 
รัชกำลที่ 6 และ 9, พระบรมรูปรัชกำลที ่6, รูป B.P.,  
ธงประจ ำกองลูกเสือ, โต๊ะประชุมนำยหมูลู่กเสือ เป็นต้น 

  

 

 

  

5.2 มีห้องกิจกรรมลูกเสือ รวมทัง้วัสดุอุปกรณ์ที่จ ำเป็นในกำร
ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ 

      

5.3 มีสถำนที่ฝึกอบรมลูกเสือครบวงจร ทัง้กลำงแจง้และในร่ม       
5.4 มีแหลง่เรียนรู้เก่ียวกับกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ       

  6.  ด้านรูปแบบการจัดกจิกรรม 
6.1 จัดกำรฝึกอบรมอย่ำงสนุกสนำนและดึงดูดควำมสนใจ  

โดยอำศัยค ำปฏิญำณและกฎของลูกเสือ 
  

 
 

  

6.2 จัดกิจกรรมโดยเน้นให้ลูกเสือปฏิบัติกิจกรรมกลำงแจ้ง        
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รายการ 
ความคิดเห็น /การปฏบิัติ 

5 4 3 2 1 0 
6.3 จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเป็นฐำน โดยใช้ระบบหมู ่       
6.4 จัดกิจกรรมให้ลูกเสือได้บ ำเพญ็ประโยชน์ตำมอุดมกำรณ์ลูกเสือ       
6.5 จัดกิจกรรมลูกเสือโดยใช้รูปแบบกำรบรรยำย เน้นวิทยำกร 

ในกำรถ่ำยทอดเป็นหลัก 
  

 
 

  

6.6 จัดกิจกรรมลูกเสือโดยใช้รูปแบบกำรสำธิต เน้นให้ลูกเสือ 
เห็นจำกสภำพจริง   

 
 

  

6.7 จัดกิจกรรมลูกเสือโดยใช้รูปแบบกำรแสดงบทบำทสมมติ  
เน้นให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้ร่วมคดิ และเกิดกำรมีส่วนร่วม  
โดยกำรทดลองปฏบิัติจริง 

  
 

 
  

6.8 จัดกิจกรรมลูกเสือโดยใช้รูปแบบผสมผสำน เช่น กำรบรรยำย  
กำรสำธิต และกำรแสดงบทบำทสมมติ ฯลฯ   
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ตอนที่ 3  แนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน 

 3.1  ท่ำนคิดว่ำ มีปัจจัยอะไรบ้ำงที่สง่ผลต่อกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ (เช่น หลักสตูร ผู้สอน สื่อ เวลำ สถำนที่ 
รูปแบบกำรจดักิจกรรม  และอ่ืน ๆ ฯลฯ )  ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมน่ำสนใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม  และจะท ำให้
ประสบผลส ำเร็จในกำรจดักิจกรรมลูกเสือ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.2  ท่ำนคิดว่ำควรใช้รูปแบบอย่ำงไรในกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ  เพื่อเสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรเขำ้ร่วม
กิจกรรมมำกที่สุด อำท ิเช่น กำรบรรยำย  กำรสำธิต  กำรแสดงบทบำทสมมติ และอ่ืน ๆ  ฯลฯ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.3  ถ้ำจะจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ผู้เรียน  ตำมแนวคดิค่ำนิยม  
12 ประกำร ท่ำนคิดว่ำควรมีแนวทำงในกำรพัฒนำรูปแบบกำรจดักิจกรรมลูกเสือ ในดำ้นใดบ้ำง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.4  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

         ขอขอบคุณในกำรตอบแบบสอบถำมคร้ังน้ี 
       ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
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ผนวก ค 
ประเด็นหัวข้อการสนทนากลุ่ม (Focus group) 

ประเด็นหัวข้อสนทนากลุ่ม  

ประเด็นท่ี 1  ผู้ร่วมสนทนำกลุ่ม  มีควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรมลกูเสอื เพื่อเสริมสร้ำง
คุณธรรมและจริยธรรมแก่ผูเ้รียนว่ำ มีควำมส ำคัญ และจ ำเปน็อย่ำงไร 

ประเด็นท่ี 2  ผู้ร่วมสนทนำกลุ่ม คิดว่ำ มีปัจจัยใดบ้ำงที่ส่งผลต่อกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เพื่อเสรมิสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมแกผู่้เรียน  และท ำใหเ้กิดควำมน่ำสนใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 

ประเด็นท่ี 3  ผู้ร่วมสนทนำกลุ่ม  คิดว่ำรูปแบบกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ  เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม
และจริยธรรมแก่ผู้เรียน ระหว่ำงกำรบรรยำย กำรแสดงบทบำทสมมุติ และกำรสำธิต รูปแบบใดเป็น
รูปแบบที่ต้องกำร และสร้ำงแรงจูงใจให้เข้ำร่วมกิจกรรมมำกที่สุด 

ประเด็นท่ี 4  ถ้ำมีกำรน ำค่ำนิยมหลัก 12 ประกำร ไปจัดกิจกรรม หรือให้กำรฝึกอบรมให้แก่
นักเรียน/เยำวชนในอนำคต  ผู้ร่วมสนทนำกลุ่มคิดว่ำ ควรมีแนวทำงในกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกิจกรรม 
หรือกำรฝึกอบรมในด้ำนใดบ้ำง 

ประเด็นท่ี 5  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
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ผนวก ง 
รายชื่อโรงเรยีนกลุ่มตวัอย่าง 

 ชื่อโรงเรียน ท่ีตั้ง สังกัด 
1. อนุบำลเมืองเชียงรำย อ.เมืองเชียงรำย จังหวัดเชียงรำย  สพป. เชียงรำย เขต 1 
2. บ้ำนเนินมะปรำง อ ำเภอเนินมะปรำง จังหวัดพิษณุโลก  สพป. พิษณุโลก เขต 2 
3. บ้ำนเขำทรำย อ ำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมรำช  สพป. นครศรีธรรมรำช เขต 4 
4. วิชิตสงครำม อ ำเภอเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต  สพป. ภูเก็ต 
5. บ้ำนท่ำสว่ำง อ ำเภอกันทรลกัษณ์ จังหวัดศรสีะเกษ  สพป. ศรสีะเกษ เขต 4 
6. บ้ำนนำหว้ำ อ ำเภอนำหว้ำ จังหวัดนครพนม  สพป. นครพนม เขต 2 
7. บ้ำนเขำไม้แก้ว อ ำเภอกบินทรบ์ุรี จงัหวัดปรำจีนบุรี  สพป. ปรำจีนบรุี เขต 2 
8. บ้ำนเขำมะกำ อ ำเภอเมืองสระแก้ว จงัหวัดสระแก้ว  สพป. สระแก้ว เขต 1 
9. บ้ำนหว้ำเอน อ ำเภอศรีมหำโพธิ  จังหวัดปรำจีนบรุ ี สพป. ปรำจีนบรุี เขต 1 
10. บ้ำนใหม่ธงชัย อ.คลองลำน จงัหวัดก ำแพงเพชร  สพป. ก ำแพงเพชร เขต 2 
11. วัดสลุด อ ำเภอบำงพลี  จังหวัดสมทุรปรำกำร สพป. สมุทรปรำกำร เขต 2 
12. กำญจนำภิเษกวิทยำลัย 

ฉะเชิงเทรำ 
อ ำเภอพนมสำรคำม  จังหวัดฉะเชิงเทรำ สพป. ฉะเชิงเทรำ เขต 2 

13. มัธยมวัดมกุฏกษัตริย ์ เขตพระนคร กรุงเทพฯ  สพม. เขต 1 
14. ดอนเมืองจำตุรจินดำ เขตดอนเมือง กรงุเทพฯ  สพม. เขต 2 
15. นครนำยกวิทยำคม อ ำเภอเมือง  จังหวัดนครนำยก   สพม. เขต 7 
16. หัวหิน อ ำเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สพม. เขต 10 
17. ท่ำข้ำมวิทยำ อ ำเภอท่ำแซะ  จังหวัดชุมพร  สพม. เขต 11 
18. บ่อไร่วิทยำคม อ ำเภอบ่อไร ่ จังหวัดตรำด    สพม. เขต 17 
19. ค ำเตยอุปถัมภ์ อ ำเภอเมือง  จังหวัดนครพนม สพม. เขต 22 
20. ขำมแก่นนคร อ ำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น   สพม. เขต 25 
21. มัธยมด่ำนขุนทด อ ำเภอด่ำนขุนทด จังหวัดนครรำชสมีำ  สพม. เขต 31 
22. มัธยมป่ำกลำง อ ำเภอปัว  จังหวัดน่ำน   สพม. เขต 37 
23. ชัยมงคลพิทยำ อ ำเภอทุ่งเสลี่ยม  จังหวัดสุโขทัย สพม. เขต 38 
24. จ่ำนกร้อง อ ำเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก   สพม. เขต 39 
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ประวัตยิ่อผู้วิจัย 

ชื่อ     นายศัจธร นามสกลุ  วัฒนะมงคล 

วัน เดือน ปี เกิด   12  สิงหาคม 2506 

การศึกษา     ศึกษาศาสตร์บัณฑิต  (สงัคมศึกษา)  มหาวิทยาลัยศิลปากร  2528 
         ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (พื้นฐานการศึกษา)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  2545 

ประวัติการท างาน 2530   อาจารย์ 1  ระดบั 3    
โรงเรียนบ้านจบก  จงัหวัดสุรนิทร ์

   2533 - 34  นักวิชาการศึกษา 3 – 4    
อ าเภอไทรน้อย  จังหวัดนนทบุร ี

   2535 - 46 บุคลากร 5 – 7ว    
 กองการเจา้หนา้ที่   ส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   2549  ผู้อ านวยการส านกัพฒันากจิการนักเรียน นักศึกษาและกจิการพเิศษ      

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   2551  ผู้อ านวยการส านกักจิการพิเศษ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2553  ผู้อ านวยการส านกัตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2555  ผู้อ านวยการส านักนโยบายและยทุธศาสตร ์

     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ต าแหน่งปัจจุบัน  ผู้อ านวยการส านักการลกูเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



สรุปย่อ 

ลักษณะวิชา  สังคมจิตวิทยา 
เรื่อง  แนวทางการพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม 

จริยธรรม ในตัวผูเ้รียน 
ผู้วิจัย  นายศัจธร  วัฒนะมงคล หลักสตูร  วปอ.  รุน่ที่  57 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักการลกูเสอื ยุวกาชาด และกิจการนกัเรียน 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

นโยบายของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา)ได้
มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบเรื่องการพัฒนาคน โดยก าหนดนโยบายการสร้างค่านิยม
หลักของคนไทย  12 ประการ ด้วยการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบในหลายด้าน เพื่อให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งหมดมีทิศทางที่ชัดเจนตรงกัน ในการพัฒนาคน และให้กระทรวงศึกษาธิการเร่งน าค่านิยม
หลัก 12 ประการ ไปสานต่อเป็นรูปธรรม และการสร้างค่านิยมของคนไทยในปัจจุบันจ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มตั้งแต่ระดับครอบครัว ต่อเนื่องไปถึงระดับชุมชนและสังคม 

กิจการลูกเสือเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สร้างเยาวชนของชาติให้ 
เป็นคนดีตามความคาดหวังของสังคม โดยที่การลูกเสือมีวัตถุประสงค์คือ การฝึกอบรมบ่มนิสัยให้
ลกูเสือ มีหลักการชัดเจน  มีกิจกรรมที่เหมาะสมกับหลักการพัฒนาการศึกษา และมุ่งปลูกฝังระเบียบ
วินัย กฎเกณฑ์และการพัฒนาคนเพื่อการอยู่ร่วมกัน อันจะน าไปสู่พื้นฐานการท าประโยชน์ให้แก่สังคม
และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย เป็นกิจการที่มุ่งพัฒนาทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจและศีลธรรม 
ให้เป็นพลเมืองด ีมีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี และมีความเจริญก้าวหน้า 
สร้างให้มีนิสัยสังเกตจดจ า เช่ือฟังและพึ่งตนเอง  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีระเบียบวินัย เห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
รู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน ์รู้จักท าการฝีมือ ฝึกฝนให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ   ซึ่งสอดคล้องกับ
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  ที่นายกรัฐมนตรี (พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมลูกเสือได้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์มาโดยตลอด  แต่การ
จัดการเรียนการสอนไม่ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เพราะส่วนใหญ่ยังเน้นเนื้อหา
สาระ โดยให้นักเรียนได้รับรู้โดยการฟังหรือการอ่านเพียงอย่างเดียว จึงยังไม่สามารถปลูกฝังค่านิยม
หลักต่าง ๆ  ได้อย่างแท้จริง และผู้บังคับบัญชาลูกเสือในโรงเรียนยังไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแนวทางของส านักงานลูกเสือแห่งชาติอย่างแท้จริง ส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ 
ประสบการณ์ทางการลูกเสือ  และไม่ให้ความสนใจในการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร รวมทั้งไม่
ชัดเจนในการจัดสายบังคับบัญชาลูกเสือในโรงเรียน การปฏิบัติตามระเบียบลูกเสือ การจัดกิจกรรม
ลูกเสือไม่เป็นไปตามล าดับข้ันตอนของกระบวนการลูกเสือ ขาดการระดมทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งภายใน
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โรงเรียนและภายนอกโรงเรียนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ นอกจากนี้ยังขาดแรงจูงใจในการท ากจิกรรม ไมม่ี
การประสานงานที่ดีและและการติดตามอย่างจริงจัง  

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น และแนวนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่
เน้นย้ าให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด ให้ครบถ้วนเข้มข้น 
มากขึ้น รวมทั้งบทบาทตามภารกิจหน้าที่ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ผู้วิจัยจึง
มีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ที่มีความ
สอดคล้องเช่ือมโยงระหว่างกิจกรรมด้านการลูกเสือกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนว
ค่านิยม 12 ประการที่เหมาะสม  เพื่อน าไปสู่การสร้างรูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างให้เกิดคุณธรรมและจริยธรรม ในตัวผู้เรียน สอดรับกับนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ  และใช้เป็นข้อเสนอแนะแนวทางในการวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาปจัจัยที่สง่ผลต่อการจัดกจิกรรมลกูเสือ และแนวทางในการพฒันารปูแบบการ
จัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา เพื่อเสนอเป็นแนวทางทีส่่งผลต่อประสทิธิภาพในการวางแผนการจัด
กิจกรรมลูกเสอืทีส่่งผลต่อคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา  

ขอบเขตของการวิจัย 

ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจัย  ได้แก่  นักเรียนที่เรียนลูกเสือทุกประเภท ในโรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือ ทุกระดับการศึกษาทั่วประเทศ  กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ นักเรียนที่เรียนลูกเสือทุกประเภท ใน
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในสถานศึกษา 5  ภูมิภาค ประกอบด้วย 
ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคกลาง 

ด้านเนื้อหา 
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ จ านวน 5 ด้าน ได้แก่  ด้านหลักสูตร ผู้สอน 

สื่อทัศนูปกรณ์ เวลา สถานที่ และรูปแบบการจัดกิจกรรม  โดยน าผลการศึกษาปัจจัยเหล่านั้นไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ใน
สถานศึกษา  

วิธีด าเนินการวิจัย 

เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  ด าเนินการวิจัยโดยการศึกษาความคิดเห็นของลูกเสือและ
ผู้เกี่ยวข้อง ด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน
ต้นแบบลูกเสือใน 5 ภูมิภาค โดยใช้แบบสอบถาม การสนทนากลุ่ม และศึกษาจากเอกสารรายงาน 
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การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา  ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการจัดกิจกรรมลูกเสือ น ามาก าหนดเป็น
แนวทางในการจัดท ารูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา ท าให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตามแนวคิดค่านิยม 12 ประการ  

ผลการวิจัย 

1.  ปัจจัยที่ส่งผลตอ่การจดักิจกรรมลูกเสือ เพือ่เสรมิสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม  
  ด้านหลักสูตร 
  ควรปรับปรุงหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเน้น
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรมตามหลักค่านิยม 12 ประการ และบูรณาการรูปแบบ
การจัดกิจกรรมลูกเสือ ร่วมกับกลุ่มสาระอื่น ๆ 
  ด้านครูผู้สอน 

 ผู้บริหารต้องให้ความส าคัญกับกิจกรรมลูกเสือ  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีวุฒิ
ทางลูกเสือเพิ่มข้ึนอย่างทั่วถึง  ครูผู้สอนต้องมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ เทคนิค แนวทางและวิธีการ
ในการจัดกิจกรรมลูกเสือ  จัดกิจกรรมลูกเสือให้ถูกต้องและครบถ้วนตามกระบวนการลูกเสือ มีการ
พัฒนาตนเองด้านลูกเสืออย่างต่อเนื่อง มีใจรักและศรัทธาในกิจการลูกเสือและเป็นแบบอย่างที่ดีใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

  ด้านสื่อการสอน 
  ควรมีคู่มือการจัดกิจกรรมลูกเสือทุกระดับ อย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน และมีการ 

น าสื่อเทคโนโลยีใหม่ๆ  มาใช้ในการจัดกจิกรรมลูกเสอือย่างมปีระสิทธิภาพ  เหมาะสมกับเวลาและสถานที ่
 ด้านเวลา 

 ก าหนดเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรม มีการวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือเป็นรายป ี
และควรจัดกิจกรรมลูกเสือ อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 คาบ 
 ด้านสถานที่จัดกิจกรรม   

 ก าหนดสถานทีจ่ัดกจิกรรม  โดยค านึงถึงปริมาณผู้เข้าร่วมกจิกรรม  ความสะดวก 
ปลอดภัย บรรยากาศการเรียนรู้ และความพร้อมในการใช้สือ่ต่าง ๆ 
 ด้านรูปแบบการจัดกิจกรรม 

 รูปแบบการจัดกิจกรรม พิจารณาจากลักษณะกิจกรรม ระยะเวลาและสถานที่  
รูปแบบที่นิยมใช้คือ รูปแบบผสมผสาน เริ่มตั้งแต่การบรรยาย การสาธิตและการแสดงบทบาทสมมติ  
โดยเรียงล าดับการจัดกิจกรรมตามเนื้อหาที่จัด ผู้สอนต้องวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อหารูปแบบและแนวทาง
ที่เหมาะสมที่สุด  

 2.  แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสอืในสถานศึกษา เพือ่เสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม  

กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมอัตประโยชน์   ที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมและ 
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จริยธรรมแก่ผู้เรียนมากที่สุด  เพราะเป็นกิจกรรมที่ใช้ทักษะในการฝึกปฏิบัติจริง เป็นรูปธรรม ท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักค่านิยม 12 ประการ จากการฝึก
ปฏิบัติจากประสบการณ์จริงโดยไม่รู้ตัว  และหากสามารถได้ปฏิบัติบ่อย ๆ จนเกิดความเคยชินเป็น
นิสัย ก็จะท าให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งแก่ตนเอง ครอบครัวและสังคม  จากการศึกษาวิจัยทั้ง 3  
รูปแบบ  พบว่า  กิจกรรมลูกเสือมีการจัดกิจกรรมเฉพาะการเรียนการสอนวิชาลูกเสือเท่านั้น ซึ่งมี
เวลาเรียนเพียงสัปดาห์ละหนึ่งครั้ง นับว่าค่อนข้างน้อย และยังไม่มีการบูรณาการกิจกรรมลูกเสือเข้า
ไปในกลุ่มสาระต่าง ๆ  จึงยังไม่สามารถส่งผลให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ ได้ครอบคลุมและทั่วถึงเพียงพอ และยังไม่สามารถท าให้เกิดเป็นความ
ยั่งยืนได้ เพราะยังไม่สามารถขยายผลลงสู่ครอบครัวและชุมชนได้ 
  3.  แนวทางที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการวางแผนการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
เพื่อเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม ในสถานศกึษา 

 ควรมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม ในตัวผู้เรียน  โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตั้งแต่ส านักงานลูกเสือ
แห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา โดยแผนฯ จะต้องมีการเช่ือมโยง
ตั้งแต่ระดับชาติจนถึงระดับสถานศึกษา  โดยเน้นเชิงบูรณาการในการน ากิจกรรมลูกเสือเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ไปบูรณาการร่วมกับทุกกลุ่มสาระวิชา  โดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผน ควรมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านลูกเสือ โดยความร่วมมอื
ระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านลูกเสือในสถานศึกษาให้มีคุณวุฒิทางลูกเสืออย่างทั่วถึง ให้สามารถจัด
กิจกรรมลูกเสือได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการลูกเสือ และควรมีการนิเทศ  ติดตามประเมินผล  การ
ด าเนินงานกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  เพื่อความก้าวหน้าและยั่งยืนของ
กิจการลูกเสือ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. ระดบัหน่วยงาน 
 1.1  หน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง  ควรจัดท าแผนงาน/โครงการ  ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม รองรับ โดยใช้กิจกรรมลูกเสือเป็นตัวขับเคลื่อน  ให้สอดคล้องตามบทบาท ภารกิจหน้าที่ 
 1.2  หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมกิจการลูกเสือในทุกระดับ อาทิ เช่น 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านลูกเสือใน
สถานศึกษาให้ครอบคลุมทั่วถึง  สนับสนุนด้านสื่อเทคโนโลยีการสอนกิจกรรมลูกเสือ ฯลฯ โดย
ก าหนดเป็นวาระแห่งชาติ 

 1.3 ควรมีการวิจัยต่อยอดการจัดกิจกรรมลูกเสือที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม
จริยธรรม ตามหลักค่านิยม 12 ประการ ในเชิงลึก เพื่อจะสามารถน ามาก าหนดกิจกรรมในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ในตัวผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่ยั่งยืน 
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2. ระดับสถานศึกษา 
 2.1 ควรจัดท าแผนงาน/โครงการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ระดับสถานศึกษา โดยใช้

กิจกรรมลูกเสือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน  และในแผนฯ ควรระบุความเช่ือมโยงในการขยายผล
ลงไปสู่ครอบครัวและชุมชนด้วย 

    2.2 ส่งเสริมใหบุ้คลากรในสถานศึกษาได้รบัการพัฒนาและมีคุณวุฒิทางลกูเสือ 
    2.3 ผู้บริหารควรมีนโยบายสับเปลี่ยนหมุนเวียนผู้รับผิดชอบงานด้านลูกเสือ เพื่อเป็น

การแลกเปลี่ยนและฝึกประสบการณ์การจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนร่วมกัน 
 2.4 ส่งเสริมให้มีการท าวิจัยในช้ันเรียนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือ เพื่อน า

ผลการวิจัยไปพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 


