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ก

บทคดัย่อ
เรือง ศนูยก์ารเรียนรู้การอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทนในเมือง เพือความมันคง

เรืองพลงังาน : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
ลกัษณะวชิา วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ผู้วจิัย พล.ต. ศยาม จนัทรวิโรจน์ หลกัสูตร วปอ. รุ่นที

จากการทีประเทศไทยมีความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจส่ง ผลให้มีความตอ้งการใช้
พลงังานมากขึนในทุกภาคส่วนและไม่มีแนวโนม้ทีจะลดลง ทาํให้ภาครัฐและเอกชนตอ้งพึงพาการ
นาํเขา้พลงังานในรูปแบบต่างๆ จากต่างประเทศเพือผ่อนคลายปัญหาในเบืองตน้ อีกทงัการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจของทัวโลกก็เป็นปัจจยัหลกัในการแข่งขนักาํหนดราคาพลงังาน

เนืองในวโรกาสที สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี พระราชทานให้
จดัตงัวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ซึงเป็นสถาบนัอุดมศึกษาในพระราชดาํริเพือขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้นกัศึกษาทุกระดบัและโดยเฉพาะสายวิชาชีพ หนึงในพระราโชบายทีพระราชทานให้
คือ การอนุรักษ์พลงังานและเคารพสิงแวดล้อม จึงทาํให้ผูว้ิจยัได้น้อมนาํแนวพระราโชบายและ
พระราชดาํริต่างๆมาศึกษาวิจยัเรือง “ศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษ์พลงังานและพลงังานทดแทนในเมือง
เพือความมันคงทางพลังงาน : วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา” โดยมีวตัถุประสงค์เพือศึกษาหลกัการ
แนวความคิดเกียวกบัการอนุรักษ์พลงังาน การหาแหล่งพลงังานทดแทนในเมืองที เขา้ถึงได้ง่าย
ศึกษาพฤติกรรมความรู้ความเขา้ใจเรืองพลงังานของของคณาจารย ์นกัศึกษา บุคลากรและบุคคล
ทัวไปทีเข้ามาใช้อาคารและพืนทีโดยรอบ อีกทังใช้เป็นแหล่งทดลองเทคโนโลยีใหม่ๆ เพือ
แลกเปลียนความรู้ในการถ่ายทอด ปลุกจิตสํานึกความตระหนักรู้เรืองการจดัการพลังงานของ
บุคลากรในวิทยาลยั บุคคลทัวไปอย่างมีประสิทธิภาพและเผยแพร่ไปยงัสาธารณะชน เพือความ
มันคงย ังยนืของประเทศสืบต่อไป



ข

คาํนํา
พลังงานกลายเป็นปัจจัยพืนฐานทีสําคัญในการดาํรงชีวิตและการพฒันาประเทศ

จากการทีประเทศไทยมีความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ ส่งผลใหมี้ความตอ้งการใชพ้ลงังานสูงขึน
อยา่งต่อเนืองในทุกภาคส่วน และไม่มีแนวโนม้ทีความตอ้งการใชพ้ลงังานจะลดลง ทาํให้ตอ้งพึงพา
การนําเข้าพลังงานในรูปแบบต่างๆ จากต่างประเทศเป็นจาํนวนมาก เนืองจากประเทศไทยมี
แหล่งพลงังาน และปัจจยัการผลิตไม่พอเพียงต่อการบริโภคในประเทศ ดงันัน แนวทางหนึงทีจะ
ช่วยการบริหารจดัการพลงังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คือ การปลุกจิตสํานึกการตระหนกัรู้ในเรือง
การอนุรักษ์พลงังาน ตลอดจนหาพลงังานตน้ทุนตํารอบๆ ตวัมาใช้อย่างเหมาะสม จึงไดเ้ป็นทีมา
ของการทาํเอกสารวิจยั เรือง “ศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษ์พลงังานและพลงังานทดแทนในเมือง
เพือความมันคงเรืองพลงังาน : วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา” โดยมีวตัถุประสงค์ เพือศึกษาหลกัการ
แนวความคิดเกียวกับการอนุรักษ์พลังงาน การหาแหล่งพลังงานทดแทนที เข้าถึงได้ง่าย ศึกษา
พฤติกรรมของคณาจารย ์นกัศึกษา บุคลากรและบุคคลทัวไปทีเขา้มาใชอ้าคาร ซึงไดถู้กออกแบบมา
เป็นอาคารเขียว(Green Building )ประหยดัพลงังานและเป็นมิตรต่อสิงแวดล้อมในการใช้เป็น
เครืองมือเสริมสร้างการเรียนรู้ปลูกฝังความรับผิดชอบในการบริหารจัดการพลังงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ

ผลงานการวิจยัส่วนบุคคลในเรืองนีเป็นการศึกษาวิจยัจากประสบการณ์จริงของผูว้ิจยั
โดยมุ่งหวงัว่า ศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษ์พลงังานและพลงังานทดแทนในเมืองเพือความมันคง
เรืองพลงังาน : วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา จะเป็นจุดเริมตน้ในการปลุกจิตสํานึกและตระหนกัรู้
การบริหารจดัการพลงังานอยา่งถูกตอ้งมีประสิทธิภาพอยา่งย ังยนืต่อไป

พล.ต.

(ศยาม  จนัทรวิโรจน์)
นกัศึกษาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

หลกัสูตร วปอ. รุ่นที
ผูว้จิยั



ง

สารบญั
หน้า

บทคดัย่อ ก
คาํนํา ค
สารบัญ จ
สารบัญตาราง ช
สารบัญแผนภาพ ฌ
บทที บทนํา 1

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา
วตัถุประสงคข์องการวจิยั
ขอบเขตการวจิยั
สมมติฐานการวิจยั 4
ขอ้จาํกดัของการวิจยั 4
ประโยชน์ทีไดรั้บจากการวจิยั 5
คาํจาํกดัความ

บทที 2 แนวความคดิทฤษฎแีละงานวจิัยทีเกยีวข้อง 6
พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 6
พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัที 2) พ.ศ.
การวเิคราะห์หาแนวทางการประหยดัพลงังานในอาคาร
การวเิคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์
แนวคิดและแนวทางการอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทน 4
แนวคิดเกียวกบัพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
แนวทางการจดัการพลงังานของวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
ปัจจยัความสาํเร็จในการอนุรักษพ์ลงังานในวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
การดาํเนินการให้เกิดการอนุรักษพ์ลงังานในสถานศึกษา
อาํนาจ หนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะทาํงานดา้นอนุรักษพ์ลงังาน



จ

สารบญั (ต่อ)
หน้า

การกาํหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน
การแต่งตงัคณะทาํงานดา้นอนุรักษพ์ลงังาน 7
การประเมินศกัยภาพและกาํหนดแผนการดาํเนินการ
เป้าหมายทางความย ังยนืและสิงแวดลอ้ม
ผลการประเมินอาคารเขียวของวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
งานวจิยัทีเกียวขอ้ง

บทที 3 วธีิดําเนินการวจิัย 8
กาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 8
เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั
การเก็บรวบรวมขอ้มูล
การวเิคราะห์ขอ้มูล
วธีิดาํเนินการวจิยั 9

บทที 4 ผลการวจิัย 9
ขอ้มูลทัวไป

บทที 5 สรุปและข้อเสนอแนะ 10
สรุป
อภิปรายผล
ขอ้เสนอแนะ 11

บรรณานุกรม 11
ภาคผนวก

ผนวก ก พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.
ผนวก ข พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัที ) พ.ศ.
ผนวก ค แบบสอบถามต่าง ๆ
ผนวก ง คาํสังแต่งตงัคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน
ผนวก จ  แบบสอบถาม

ประวตัิย่อผู้วจิัย



ฉ

สารบญัตาราง
หน้า

ตารางที
- แสดงหลอดฟลูออเรสเซนต ์และอุณหภูมิสี

2-2 ขอ้มูลการใชง้านอาคารของวิทยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา 7
2-3 ขอ้มูลระบบส่งจ่ายไฟฟ้าของวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา 7

- ขอ้มูลการไฟฟ้าของวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
ปีงบประมาณ 7

3-1 แสดงจาํนวนบุคคลและนกัศึกษา คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
ประจาํปีการศึกษา

3-2 แสดงจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยั
4-1 แสดงรายละเอียดเกียวกบับุคคล สถานภาพทัวไปของบุคลากร (n =26) 9
4-2 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกียวกบัพฤติกรรม

การใชไ้ฟฟ้าในอาคาร
4-3 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกียวกบัรูปแบบการส่งเสริม

พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรและนกัศึกษา
วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา 9

4-4 แสดงรายละเอียดเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัวไปของนกัศึกษา (n=255)
ขอ้มูลสภาพทัวไป จาํนวน (คน) ร้อยละ

4-5 แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาเกียวกบัพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้า
4-6 แสดงผลการประเมิน ความคิดเห็นของ นกัศึกษาเกียวกบัรูปแบบการส่งเสริม

พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากร และนกัศึกษา
วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา 10

4-7 แสดงค่าคะแนนเฉลียของพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าของบุคลากรและ
นกัศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา 10

4-8 แสดงค่าคะแนนเฉลียของรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของบุคลากรและนกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา 10



ช

สารบญัแผนภาพ
หน้า

แผนภาพที
2-1 โครงสร้างพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 6
2-2 โครงสร้างพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัที )

พ.ศ. 8
2-3 แสดงความสัมพนัธ์ค่ากระแสต่างๆ ทางไฟฟ้า 1
2-4 แสดงความสัมพนัธ์ของกาํลงัไฟฟ้าส่วนต่าง ๆ
2-5 แสดงส่วนประกอบเบืองตน้ของหมอ้แปลงไฟฟ้า
2-6 แสดงลกัษณะเครืองปรับอากาศแบบหนา้ต่าง
2-7 แสดงลกัษณะเครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน
2-8 สภาพลกัษณะเครืองปรับอากาศแบบแพคเกจ
2-9 แสดงลกัษณะเครืองทาํนาํเยน็และเครืองส่งลมเยน็
2-10 แสดงโครงสร้างภายในหลอดไส้  (Incandescent  Lamp)

- แสดงลกัษณะหลอดฟลูออเรสเซนตธ์รรมดา
- 2 แสดงโครงสร้างหลอดดีซชาร์จความดนัไอสูง

(High Intensity Discharge Lamp) 3
2-13 แสดงการผลิตไฟฟ้าโดยเซลลแ์สงอาทิตย์

-14 แสดงราคาไฟฟ้าแสงอาทิตยที์การลงทุนและอตัราดอกเบียต่าง ๆ
- แสดงความเป็นมาและแนวโนม้ของเทคโนโลยเีซลลแ์สงอาทิตย์

2-16 แสดงโครงสร้างสภา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา 5
2-17 แสดงโครงสร้างคณะผูบ้ริหาร วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
2-18 แสดงกระบวนการจดัการตามหลกัวงจร PDCA

- แสดงขนัตอนการจดัการพลงังานเบืองตน้ใน วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
- แสดงแนวทางการดาํเนินการจดัตงัคณะทาํงานดา้นอนุรักษพ์ลงังาน 6
- แสดงโครงสร้างคณะทาํงานดา้นอนุรักษพ์ลังงาน 6
- แสดงแนวทางขนัตอนการกาํหนดนโยบาย 6



ซ

สารบญัแผนภาพ (ต่อ)
หน้า

แผนภาพที
2-23 แสดงโครสร้างคณะทาํงานดา้นอนุรักษพ์ลงังานวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา 7
2-24 แสดงภาพอาคาร  พรรษาราชสุดาสมภพ

- แสดงระบบโซลาร์เซล, Green wall และระบบปรับอากาศ
- บรรยากาศห้องภายในอาคาร  พรรษา ราชสุดาสมภพ

4-1 แสดงการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากร
และนกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา 10



บทที
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา

อาจกล่าวไดว้่าพลงังานกลายเป็นปัจจยัที  ในการดาํรงชีวิต ในปัจจุบนัประเทศไทย
มีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว จึงส่งผลให้ประเทศไทยมีความต้องการ
ใช้พลงังานสูงขึนทุกปี ไม่ว่าจะเป็นภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตรกรรม ภาคธุรกิจ โดยเฉพาะ
อย่างยิงในภาคการขนส่ง และไม่มีแนวโน้มทีความต้องการจะลดลง อีกทงัการผลิตพลังงานภายใน
ประเทศก็ยงัไม่เพียงพอต่อการบริโภค จึงต้องพึงพาการนําเข้าพลังงานจากต่างประเทศเป็น
จาํนวนมาก ประกอบกบัความตอ้งการการใช้พลงังานของโลกเพิมขึน ทาํให้ผูผ้ลิตมีการเก็งกาํไร
มีผลกระทบต่อความมันคง ตลอดจนปริมาณสํารวจของนํามนั และพลงังานในรูปแบบต่างๆ ลดลง
จึงก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อประชาชนผูบ้ริโภคโดยตรง

จากกรณีดังกล่าว รัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จนัทร์โอชา ได้ตระหนักถึงปัญหาสําคญั
ซึงตอ้งไดรั้บการแกไ้ข อนัจะเห็นไดจ้ากคาํแถลงนโยบายของรัฐบาลทีไดแ้ถลงต่อสภานิติบญัญติั
แห่งชาติ เมือวนัศุกร์ที  กนัยายน พ.ศ.  ทงัหมด  ดา้น ซึงมีส่วนทีเกียวขอ้งกบัดา้นวิทยาศาสตร์
เทคโนโลย ีและพลงังาน ถึง  หวัขอ้ กล่าวคือ

1. การเพิมศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
ปฏิรูปโครงสร้างนาํมนัเชือเพลิงประเภทต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทุน และให้

มีภาระภาษีทีเหมาะสมระหวา่งนาํมนัต่างชนิด และผูใ้ชต่้างประเภท รวมถึงการดาํเนินการให้มีการ
สํารวจ และผลิตก๊าซธรรมชาติและนํามนัดิบรอบใหม่ทงัในทะเล และบนบก และดาํเนินการให้มี
การสร้างโรงไฟฟ้าเพิมขึนโดยหน่วยงานของรัฐ และเอกชน ดว้ยวิธีการเปิดเผยโปร่งใส และเป็น
พนัธมิตรต่อสภาวะแวดลอ้ม พร้อมกบัร่วมมือกบัประเทศเพือนบา้นในการพฒันาพลงังาน

. การพฒันาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการวิจยั
พฒันา และนวตักรรม

การสนับสนุนการเพิมค่าใช้จ่ายในการวิจยัและพฒันาของประเทศเพือมุ่ง
เป้าหมายให้ไม่ตาํกวา่ % ของรายไดป้ระเทศชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน : 70 ตามแผนพฒันา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ เพือใหป้ระเทศมีความสามารถในการแข่งขนั
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ส่งเสริมให้โครงการการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลงังานสะอาด
ระบบราง ยานยนต์ ไฟฟ้า การจดัการนําและขยะ ใช้ประโยชน์จากการศึกษาวิจยั และพฒันาวตักรรม
ของไทยตามความเหมาะสม ในกรณีทีจาํเป็นตอ้งซือวสัดุ อุปกรณ์ หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ
จะใหมี้เงือนไขการถ่ายทอดเทคโนโลย ี เพือใหส้ามารถพึงพาตนเองไดใ้นอนาคตดว้ย

. การรักษาความมันคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์
กบัการใชป้ระโยชน์อยา่งย ังยนื

เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะและนําเสีย ทีเกิดจากการผลิตและ
บริโภคในพืนทีใดทีสามารถจดัการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้
ดาํเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนันจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยกาํหนดให้ทิงขยะ
อุตสาหกรรมทีสร้างขึนแบบมีมาตรฐาน และพฒันาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลกัลอบทิงขยะติด
เชือ และใหมี้มาตรการทางกฎหมาย และการบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเด็ดขาด

ดว้ยความสําคญัดงักล่าว จึงถือไดว้า่เป็นภารกิจของรัฐทีจะตอ้งเขา้มาดูแลกิจการพลงังาน
การดูแลและดาํเนินการในระดบันโยบายรัฐไดต้รา “พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน
พ.ศ.  และพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัที ) พ.ศ. ” เพือใชเ้ป็น
แนวทางในการส่งเสริมให้ทุกฝ่ายได้ตระหนกัถึงปัญหาของการขาดแคลนพลงังาน และกาํหนด
แนวทางในการอนุรักษพ์ลงังาน ตลอดจนหาแหล่งพลงังานอยา่งย ังยนืต่อไป

เนืองในวโรกาสทีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทาน
ให้จดัตงัวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ซึงเป็นสถาบนัระดบัอุดมศึกษาในพระราชดาํริ มีทีตงัอยู่ใน
บริเวณสํานกัพระราชวงั สนามเสือป่า ในพระราชวงัดุสิต กรุงเทพมหานคร เป็นวิทยาลยัที มุ่งเน้น
การสร้างให้คนสามารถประกอบสัมมาอาชีพไดเ้พือเป็นบุคลากรทีดีมีคุณภาพของประเทศ ซึงได้
เริมเปิดการเรียนการสอนเมือเดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ทีผา่นมา โดยอาคารเรียนเป็นอาคาร ชนั
เนือทีประมาณ ,  ตารางเมตร ซึงไดอ้อกแบบตามแนวคิดดา้นอนุรักษพ์ลงังาน โดยไดรั้บเกียรติ
บตัรอาคารเขียวขนัสูงสุด (PLATINUM) จากสถาบนัอาคารเขียว อีกทงัพระราโชบายของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในเรืองการอนุรักษ์พลงังานและหาแหล่งพลังงาน
ทดแทน จึงไดเ้กิดแนวคิดทีจะออกแบบให้อาคารวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา (อาคาร พรรษา
ราชสุดาสมภพ) เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ การอนุรักษ์พลงังานและพลงังานทดแทนในเมืองเพือความ
มันคงเรืองพลังงาน ในการทีจะศึกษาพฤติกรรมการใช้พลังงาน การบริหารจัดการพลังงาน
เพือเผยแพร่ใหค้วามรู้ ความเขา้ใจต่อการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพใหย้ ังยนืต่อไป
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั

. เพือศึกษาหลกัการ และแนวความคิดเกียวกบัการอนุรักษ์พลงังานและการหาพลงังาน
ทดแทนรอบ ๆ ตวัเราทีมีตน้ทุนตาํ และเขา้ถึงไดง่้าย

2. เพือศึกษาพฤติกรรมของคณาจารย ์นกัศึกษา พนกังาน เจา้หนา้ที และบุคคลทัวไปที
เขา้มาใชบ้ริการ

. เพือเสนอแนวทางการอนุรักษพ์ลงังาน การใช้พลงังานทดแทน และการบริหารจดั
การพลงังานใหถู้กตอ้ง

. เสริมสร้าง และปลูกฝังพฤติกรรม ความรับผิดชอบในการบริหารจดัการเรืองพลงังาน
ใหถู้กตอ้ง และมีประสิทธิภาพ

5. เพือศึกษาแนวคิดการดาํเนินงานของศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษ์พลงังานและพลงังาน
ทดแทน ในเมืองโดยศึกษาจากอาคารวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

ขอบเขตของการวจิยั

การวจิยัครังนีไดท้าํการกาํหนดขอบเขตของการวิจยัได ้ดงัต่อไปนี
. ขอบเขตในดา้นประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรในวิทยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

ประกอบดว้ย คณาจารย ์นกัศึกษา พนกังาน เจา้หนา้ที และบุคลากรทัวไปทีเขา้มาใชบ้ริการ
2. ขอบเขตดา้นเนือหา

ผูว้ิจยักาํหนดขอบเขตด้านเนือหาโดยพิจารณาจากวตัถุประสงค์การวิจยัเป็น
ประเด็นสาํคญั ดงันนั จึงไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยัดงัต่อไปนี

.  หลกัการและแนวความคิดในการอนุรักษพ์ลงังานและการใชพ้ลงังานในเมือง

.  พฤติกรรมการรับรู้ข่าวสาร และนวตักรรมในการอนุรักษพ์ลงังาน และการ
ใชพ้ลงังานทดแทนในเมือง

.  พฤติกรรมในการอนุรักษ์พลงังานของบุคลากรทุกกลุ่มในวิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา

.  แนวทางการเสริมสร้าง การเรียนรู้ เรืองการอนุรักษ์พลังงานและพลังงาน
ทดแทนในเมืองเพือความมันคงเรืองพลงังาน โดยเผยแพร่ให้หน่วยงานต่าง ๆ นาํไปศึกษาและปฏิบติั
ไดจ้ริง
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.  เป็นศูนยก์ารเรียนรู้เรืองการอนุรักษพ์ลงังาน และพลงังานทดแทนในเมือง
เพือความมันคงเรืองพลงังาน ในการวิจยัพฒันา และการศึกษาเรียนรู้ของ คณาจารย ์นกัศึกษา และ
ผูที้เกียวขอ้งสนใจ

ระยะเวลาในการวจิยัในครังนีกาํหนดไวร้ะหวา่งเดือน พฤศจิกายน – เมษายน
ซึงอยูร่ะหวา่งช่วงเวลาทีเขา้รับการศึกษาในวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

สมมุตฐิานการวจิยั
ในการวจิยัครังนี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดสมมุติฐานในการวิจยัได้  ประการ คือ

1. บุคลากรในศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษ์พลงังานและพลงังานทดแทนในเมือง
เพือความมันคงเรืองพลงังาน (วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา) และผูที้ เกียวข้องมีลักษณะส่วนบุคคล
ต่างกนั จะมีพฤติกรรมในการอนุรักษพ์ลงังานต่างกนั

2. บุคลากรในศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษ์พลงังานและพลงังานทดแทนในเมือง
เพือความมันคงเรืองพลงังาน (วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา) และผูที้เกียวขอ้งทีมีการรับรู้ข่าวสาร
เกียวกบัปัญหาดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทนในเมืองต่างกนั จะมีพฤติกรรมในการ
อนุรักษพ์ลงังานต่างกนั

ข้อจาํกดัของการวจิยั

เนืองจากในการวิจยัครังนีใชว้ิธีเก็บขอ้มูลของบุคลากรในวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา
และหน่วยงานทีใกล้เคียงทีมาใช้บริการ ส่วนขอ้มูลทีเป็นค่าการใช้พลงังานเป็นตวัเลขทีเก็บจาก
อุปกรณ์จริง โดยการวดัค่าอยา่งต่อเนือง แต่อาจเกิดขอ้จาํกดับางประการ กล่าวคือ

. การเก็บขอ้มูลการใช้พลงังานระหวา่งเดือน ธนัวาคม - กุมภาพนัธ์ ค่าการใช้พลงังาน
อาจไม่มากหากเปรียบเทียบกบัเดือนทีร้อนกวา่

. วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา มีห้วงวนัหยุดการศึกษา จึงทาํให้การวดัค่าในห้วง
ดงักล่าวนอ้ยกวา่หว้งเปิดการศึกษา

. การวดัค่าการใชพ้ลงังานวดัไดเ้ฉพาะในห้วงทาํเอกสารวิจยัเท่านนั ทาํให้อาจไม่ได้
ค่าเฉลียทีแทจ้ริงทงัปี



5

ประโยชน์ทไีด้รับจากการวจิยั

. ทาํให้ทราบถึงหลกัการ และแนวความคิดเกียวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและพลงังาน
ทดแทนในเมือง สาํหรับอาคารสถาบนัการศึกษาและสามารถนาํไปปรับใชก้บัอาคารประเภทอืนๆ ได้

2. ทาํใหท้ราบถึงพฤติกรรมของบุคลากรทีปฏิบติัหนา้ทีในสถาบนัการศึกษา และผูที้
เกียวขอ้ง

. สามารถเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนการเสริมสร้างการเรียนรู้ การอนุรักษพ์ลงังาน
และพลงังานทดแทนในเมืองเพือความมันคงเรืองพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ

. เสริมสร้าง ปลูกฝังพฤติกรรม ความรับผิดชอบการบริหารจดัการเรืองพลงังานให้
ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ

5. ทาํใหท้ราบแนวคิดการดาํเนินงานของศูนยก์ารเรียนรู้ การอนุรักษพ์ลงังานและพลงังาน
ทดแทนในเมือง โดยศึกษาจากอาคารวิทยาลยั เทคโนโลยจิีตรลดา เป็นตน้แบบ

คาํจาํกดัความ

ศูนยก์ารเรียนรู้ หมายถึง การจดัพืนทีการเรียนทางกายภาพเพือให้ผูเ้รียนสามารถ
ควบคุมการเรียนดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล หรือเป็นกลุ่มได้

การอนุรักษพ์ลงังาน หมายถึง การใชพ้ลงังานอยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ
พลงังานทดแทน หมายถึง พลงังานทีใช้ทดแทนพลงังานจากฟอสซิล ถ่ายหินปิโตรเลียม

และก๊าซธรรมชาติ อาจเป็นพลงังานทีทาํขึนใหม่ (Renewable
Energy) เช่น แสงอาทิตย ์ลม นาํ มวลชีวภาพ  เป็นตน้

พฤติกรรม หมายถึง กิริยาอาคารต่าง ๆ ทีเกิดขึนกบัมนุษย ์หรือมนุษยไ์ดแ้สดงออก
หรือปฏิกิริยาโตต้อบเมือเผชิญกบัสิงเร้าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ

อาคารเขียว
(Green Building/Green Architecture)

หมายถึง อาคารทีถูกออกแบบเพือมุ่งเนน้ให้อาคารประหยดัพลงังานและ
เป็นมิตรกบัสิงแวดลอ้มทงัภายในและภายนอกอาคารมากทีสุด



โครงสร้างโครงสร้าง
กฎหมายกฎหมาย

กฎกระทรวง

มาตรฐานการ
อนุรกัษพ์ลงังานในโรงงาน

สง่ขอ้มูล/บนัทกึขอ้มูล
(อาคาร/โรงงาน)

กาํหนดเป้าหมายและแผน
อนุรกัษพ์ลงังาน
(อาคาร/โรงงาน)

มาตรฐานการ
อนุรกัษพ์ลงังานในอาคาร

ยงัไม่มกีารประกาศใช ้ยงัไม่มกีารประกาศใช ้

- ส่งขอ้มูลทุก 6 เดอืน
- บนัทกึขอ้มูล
- ส่งขอ้มูลทุก 6 เดอืน
- บนัทกึขอ้มูล

นาํผลมารายงานใน บพอ.1/บพร.1นาํผลมารายงานใน บพอ.1/บพร.1

เจา้ของอาคารควบคุมและโรงงานควบคุม
ดําเนินการอนุรกัษพ์ลงังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

- ตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏบิตัิ
ตามเป้าหมายและแผนอนุรกัษพ์ลงังาน

- ตรวจสอบและวเิคราะหก์ารปฏบิตัิ
ตามเป้าหมายและแผนอนุรกัษพ์ลงังาน

(บพอ.1/บพร.1)(บพอ.1/บพร.1)

- ส่งเป้าหมายและแผนอนุรกัษพ์ลงังาน- ส่งเป้าหมายและแผนอนุรกัษพ์ลงังาน

วิเคราะหก์ารปฏบิตัติามเป้าหมายและแผนฯ

บนัทกึ/สง่ขอ้มูลการใชพ้ลงังานและการ
อนุรกัษพ์ลงังาน

พระราชกฤษฎกีากาํหนดโรงงานควบคุม

พระราชกฤษฎกีากาํหนดอาคารควบคุม

มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 12 ธ.ค. 2538มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 12 ธ.ค. 2538

พระราชบญัญตักิารสง่เสรมิการอนุรกัษ์
พลงังาน พ.ศ. 2535

ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน

สง่รายงานเป้าหมายและแผน

มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 17 ก.ค. 2540มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 17 ก.ค. 2540

มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 3 เม.ย. 2535มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 3 เม.ย. 2535

บทที
แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิัยทีเกียวข้อง

พระราชบัญญตักิารส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน  พ.ศ.
พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.  ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา

เมือวนัที เมษายน  มีผลบงัคบัใช้ในวนัถดัไป พระราชบญัญติันีส่งเสริมให้มีการอนุรักษพ์ลงังาน
โดยรวมในประเทศและมีกฎเกณฑ์และมาตรฐานเดียวกนั โดยมีการดาํเนินการส่งเสริมทงัทางดา้น
เทคนิคและการเงินซึงมีการบญัญติัอาคารและโรงงานควบคุมให้ปฏิบติัตาม ต่อมา ไดอ้อกพระราช
กฤษฎีกาและกฎกระทรวงตามมา โดยมีลกัษณะโครงสร้าง ดงัแสดงในแผนภาพที -

แผนภาพที - : โครงสร้างพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.

ทีมา : พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน,
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ในเวลาต่อมาโดยทีพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.
มีบทบญัญติับางประการไม่เหมาะสมกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั สมควรแก้ไขเพิมเติมบทบญัญติั
ดงักล่าวเพือให้สามารถกาํกบัและส่งเสริมการใช้พลงังาน การอนุรักษ์พลงังานให้มีประสิทธิภาพ
ละสามารถปรับเปลียนแนวทางการอนุรักษ์พลังงานให้ทันต่อเทคโนโลยีกําหนดมาตรฐาน
ดา้นประสิทธิภาพของการผลิตเครืองจกัรและอุปกรณ์การเก็บรักษาเงินและทรัพยสิ์นของกองทุน
เพือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน ตลอดจนการมอบหมายให้บุคคลหรือนิติบุคคลตรวจสอบและ
รับรองการจดัการพลงังานการใช้พลงังานในเครืองจกัรหรืออุปกรณ์และคุณภาพวสัดุหรืออุปกรณ์
เพือการอนุรักษ์พลงังานแทนพนักงานเจา้หน้าที เพือให้ทนัต่อการเปลียนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. (แกไ้ขเพิมเติม
ฉบบัที ) ขึนมา

ในการดาํเนินการตามพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. นนั
กรมพฒันาและส่งเสริมพลังงานซึงปัจจุบันได้เปลียนชือเป็นกรมพฒันาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน เป็นหน่วยงานทีกาํกบัดูแลให้อาคารและโรงงานควบคุมนัน
ปฏิบัติตามรวมทังเผยแพร่ข่าวสารข้อมูล และส่งเสริมกิจกรรม ด้านการประหยดัพลังงานแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ทงัภาครัฐและเอกชน

พระราชบัญญตักิารส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน (ฉบับที ) พ.ศ.

เนืองจากความตอ้งการใช้พลงังานเพือตอบสนองการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศไดเ้พิมขึนในอตัราทีสูง อนัเป็นภาระแก่ประเทศในการลงทุนเพือจดัหาพลงังาน
ทงัในและนอกประเทศไวใ้ชต้ามความตอ้งการทีเพิมขึนดงักล่าว และปัจจุบนัการดาํเนินการอนุรักษ์
พลังงานเพือให้มีการผลิตและการใช้พลังงานอย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการ
ก่อให้เกิดการผลิตเครืองจกัรและอุปกรณ์ทีมีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดจนวสัดุทีใช้ในการอนุรักษ์
พลงังานขึนภายในประเทศนัน ยงัไม่สามารถเร่งรัดดาํเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได ้ดว้ยเหตุนีกรม
พฒันาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) จึงได้ยกร่างกฎหมายส่งเสริมการอนุรักษ์
พลงังานขึนมา เพือกาํหนดมาตรการในการกาํกบั ดูแล ส่งเสริม และช่วยเหลือเกียวกบัการใช้พลงังาน
โดยมีการกาํหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน การตรวจสอบและ
วเิคราะห์การอนุรักษพ์ลงังาน วธีิปฏิบติัในการอนุรักษพ์ลงังาน การกาํหนดระดบัการใชพ้ลงังานใน
เครืองจกัรและอุปกรณ์ การจดัตงักองทุนเพือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานเพือให้การอุดหนุน ช่วยเหลือ
ในการอนุรักษ์พลงังาน การป้องกนัและแก้ไขปัญหาสิงแวดลอ้มจากการใช้พลงังานตลอดจนการ
ค้นควา้วิจัยเกียวกับพลังงานและกําหนดมาตรการเพือส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์พลังงาน หรือผลิต
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เครืองจักรอุปกรณ์ที มีประสิทธิภาพสูงหรือวัสดุเพือใช้ในการอนุรักษ์พลังงานในท้ายที สุด
“พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.2535” ก็ไดผ้า่นการพิจารณาจากสภานิติบญัญติั
แห่งชาติและไดมี้พระบรมราชโองการฯ ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมือวนัที 2 เมษายน พ.ศ.2535
โดยมีผลบงัคบัใชต้งัแต่วนัที 3 เมษายน พ.ศ.2535

อยา่งไรก็ดี เนืองจากพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 มีบทบญัญติั
บางประการไม่เหมาะสมกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั ฝ่ายนิติบญัญติัจึงเห็นสมควรแก้ไขเพิ มเติม
บทบัญญัติดังกล่าวเพือให้สามารถกาํกับและส่งเสริมการใช้พลังงานการอนุรักษ์พลังงานให้
มีประสิทธิภาพและสามารถปรับเปลียนแนวทางการอนุรักษพ์ลงังานให้ทนัต่อเทคโนโลยี กาํหนด
มาตรฐานดา้นประสิทธิภาพของการผลิตเครืองจกัรและอุปกรณ์ การเก็บรักษาเงินและทรัพยสิ์นของ
กองทุนเพือส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังานตลอดจนการมอบหมายให้บุคคลหรือนิติบุคคลตรวจสอบ
และรับรองการจดัการพลงังาน การใช้พลงังานในเครืองจกัรหรืออุปกรณ์ และคุณภาพวสัดุหรือ
อุปกรณ์เพือการอนุรักษ์พลังงานแทนพนักงานเจ้าหน้าที เพือให้ทันต่อการเปลียนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม จึงไดต้รา “พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัที 2) พ.ศ.2550”
ขึนใชบ้งัคบั โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมือวนัที 4 ธนัวาคม 2550 และให้มีผลใช้บงัคบัเมือพน้
กาํหนด 180 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึงมีผลใช้บงัคบัตงัแต่วนัที 1 มิถุนายน พ.ศ.
2551 เป็นตน้ไป โดยมีลกัษณะโครงสร้าง ดงัแสดงในแผนภาพที -
แผนภาพที 2-2 : โครงสร้างพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัที ) พ.ศ.2550

ทีมา : พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน,

โครงสร้างกฎหมายใหม่โครงสร้างกฎหมายใหม่
พระราชบญัญตัิ

การสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน
พ.ศ. 2535

ผูต้รวจสอบพลงังาน

มาตรฐานการออกแบบอาคาร

พระราชกฤษฎกีากาํหนดโรงงานควบคุม

พระราชกฤษฎกีากาํหนดอาคารควบคุม

กฎกระทรวง

มาตรฐานการจดัการพลงังาน คุณสมบตัผูิร้บัผิดชอบพลงังาน มาตรฐานการออกแบบอาคาร

มาตรฐานดา้นประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานในเครืองจกัร อปุกรณ์
กาํหนดวสัดุเพือการอนุรกัษพ์ลงังาน

มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 12 ธ.ค. 2538มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 12 ธ.ค. 2538

คุณสมบตัผูิต้รวจสอบพลงังาน

พระราชบญัญตัิ
การสง่เสรมิการอนุรกัษพ์ลงังาน
(ฉบบัที 2) พ.ศ. 2550

การจดัการพลงังาน

ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน

กาํหนดมาตรฐานดา้นประสทิธิภาพ (ขนัตํา/สูง)

มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 17 ก.ค. 2540มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 17 ก.ค. 2540

มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 3 เม.ย. 2535มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 3 เม.ย. 2535 มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 1 ม.ิย. 2551มผีลบงัคบัใชต้ังแต่ 1 ม.ิย. 2551



9

การวเิคราะห์หาแนวทางการอนุรักษ์พลงังานในอาคาร

การพฒันาและส่งเสริมพลงังานซึงปัจจุบนัเปลียนชือเป็นกรมพฒันาพลงังานทดแทน
และอนุรักษ์พลงังานไดแ้นะนาํแนวทางการประหยดัพลงังานในอาคาร โดยแบ่งออกเป็นระบบส่งจ่าย
กาํลงัไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ระบบแสงสวา่ง และระบบอืนๆซึงมีรายละเอียด ดงันี

1. ระบบส่งจ่ายกาํลงัไฟฟ้า
แนวทางการประหยดัพลังงานในระบบส่งจ่ายกําลังไฟฟ้าในอาคารมี

แนวทาง  คือ การควบคุมความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้าสูงสุด การปรับปรุงค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์ และ
การปรับปรุงหมอ้แปลงไฟฟ้า โดยมีรายละเอียด ดงันี

. การควบคุมความต้องการกาํลงัไฟฟ้าสูงสุด
. . . การใชพ้ลงังานไฟฟ้าของโรงงานอุตสาหกรรมและอาคารทัวๆ ไป มีองค์

ประกอบทีมีผลต่ออตัราค่าไฟฟ้าดงันี คือ พลงังานไฟฟ้าทีใช้ความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้าสูงสุดและ
เพาเวอร์แฟคเตอร์ จากองค์ประกอบเหล่านีการไฟฟ้าจะเรียกเก็บเงินจากลูกค้าโดยระบุ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ไวด้งันี

1.1.1.1 ค่าพลงังานไฟฟ้า (Energy Charge) คือ ค่าธรรมเนียมทีคิด
จากจาํนวนการใชพ้ลงังานไฟฟ้า (kWh) ในหนึงเดือนโดยมีอตัราทีแตกต่างกนัไป

1.1.1.2 ค่าความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้า (Demand Charge)คือ ค่าธรรมเนียม
ทีคิดจากจาํนวนความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้าเฉลียใน นาที สูงสุดของเดือนนนั เช่น ผูใ้ช้ไฟฟ้า ประเภท
ที  คือ ธุรกิจขนาดกลาง ( – kW) ทีมีปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเฉลีย เดือนสุดทา้ยไม่เกิน

, kWh/เดือน ทีระดบัแรงดนัไฟฟ้าตงัแต่ - kV ขึนไป มีค่าความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้ากิโลวตัต์
ละ .  บาท เป็นตน้

. . . ค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์ (Power Factor) สําหรับผูใ้ชไ้ฟฟ้าทีมี
Lagging  Power Factor ถา้ในรอบเดือนใดผูใ้ช้ไฟฟ้ามีความตอ้งการไฟฟ้ารีแอคตีฟเฉลียใน  นาที
สูงสุดเกินกวา่ร้อยละ ของความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้าเฉลียใน  นาที สูงสุด เมือคิดเป็นกิโลวตัต์
แลว้เฉพาะส่วนทีเกินจะตอ้งเสียค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์ในอตัราเควาร์ (kVAr) ละ .   บาท

จากองคป์ระกอบของเงินค่าไฟฟ้าทีกล่าวมาทงัหมดจะเห็นวา่ค่าธรรมเนียม
ค่าความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้ามีสัดส่วนค่อนข้างสูงโดยเป็นอนัดบัสองรองจากค่าพลงังานไฟฟ้า
ดงันนัถา้สามารถลดค่าความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้าลงไดค้่าใชจ่้ายดา้นไฟฟ้าในแต่ละเดือนก็จะลดลง
ไดเ้อง
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สาเหตุทีตอ้งมีการควบคุมค่าความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้าเพราะเป็นสาเหตุหนึง
ทีแสดงประสิทธิภาพการใช้พลงังานไฟฟ้าว่าเป็นอย่างไรถ้าค่าความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้ามีค่าสูง
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าก็จะตํา (ตวัประกอบโหลดก็จะตํา) แต่ถ้าค่าความต้องการ
กาํลงัไฟฟ้ามีค่าตาํประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานก็จะสูง (ตวัประกอบโหลดก็จะสูง) ดงันนั ถา้มีการ
ควบคุมค่าความต้องการกาํลังไฟฟ้าก็จะทาํให้การใช้พลังงานไฟฟ้ามีประสิทธิภาพสูงเช่นกัน
แนวทางในการพิจารณาเพือลดค่าความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้านันจาํเป็นตอ้งทาํความเขา้ใจกบัคาํว่า
ตัวประกอบโหลดซึงเป็นคาํทีได้จากการวดัความสมําเสมอของการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยมี
คาํจาํกดัความ ดงันี

ตวัประกอบโหลด (Load  Factor) = พลงังานไฟฟ้าทีใชท้งัหมดต่อเดือน x 100 %    (2.1)
กิโลวตัตสู์งสุด x จาํนวนชัวโมงในเดือนนนั

พิจารณาสมการตวัประกอบโหลดจะเห็นว่าตวัแปรทีทาํให้เปอร์เซ็นต์ตวั
ประกอบโหลดสูงหรือตาํจะมีสองตวั คือ จาํนวนหน่วยพลงังานไฟฟ้าทีใช้ (kWh) และกิโลวตัต์
สูงสุดหรือความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้าสูงสุด (Peak Demand) ดงันนั สามารถเพิมค่าตวัประกอบโหลด
ใหสู้งขึนได้ วธีิ คือ . การลดจาํนวนความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้าสูงสุดลง  และ . การลดพลงังานไฟฟ้า
ทีใช้ลงเพือให้สมดุลกบัจาํนวนความตอ้งการกาํลงัไฟฟ้าสูงสุดทีลดลงอนัมีผลทาํให้อตัราส่วนของ
ค่าทงัสองเพิมขึนในการลดจาํนวนพลงังานไฟฟ้าทีใช้นนัจะมีผลต่อการเพิมค่าตวัประกอบโหลดไม่
มากนกัแต่จะส่งผลโดยตรงต่อค่าไฟฟ้าทีลดลง

1.2 การแก้ไขค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์
โดยทัวไปแลว้กาํลงัไฟฟ้าในระบบไฟฟ้ากระแสสลบัสามารถแบ่งออกได้

 ส่วน คือ กาํลังไฟฟ้าจริง (Real orActive Power) มีหน่วยวดัเป็นกิโลวตัต์ (kW) เป็นพลงังานที
เปลียนแปลงเป็นพลงังานรูปอืนได้ เช่น ความร้อน แสงสวา่ง หรือพลงังานกล เป็นตน้ และอีกส่วน
หนึง คือกาํลงัไฟฟ้ารีแอกตีฟ (Reactive Power) มีหน่วยวดัเป็นกิโลวาร์ (kVAr) เป็นพลงังานทีไม่
สามารถเปลียนเป็นพลงังานรูปอืนได้ แต่อุปกรณ์ไฟฟ้าทีทาํงานโดยอาศยัสนามแม่เหล็ก เช่น หมอ้
แปลงไฟฟ้ามอเตอร์ไฟฟ้า เป็นตน้ ตอ้งการกาํลงัไฟฟ้ารีแอกตีฟนีในการสร้างสนามแม่เหล็ก ผลรวม
ของกาํลงัไฟฟ้าทงัสองส่วนนีเรียกวา่ กาํลงัไฟฟ้าปรากฏ (Apparent Power) มีหน่วยวดัเป็น เควีเอ
(kVA)ซึงเป็นกาํลงัไฟฟ้าทีแหล่งจ่ายกาํลงังานไฟฟ้าตอ้งจ่ายให้กบัอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ และมีขนาด
เท่ากับผลคูณของกระแสไฟฟ้าในวงจรกับแรงดันของแหล่งจ่ายกําลังไฟฟ้า อัตราส่วนของ
กาํลงัไฟฟ้าจริงต่อกาํลงัไฟฟ้าปรากฏเรียกว่า เพาเวอร์แฟคเตอร์ (Power Factor,PF) ซึงเป็นตวับอกให้
ทราบวา่อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ใชก้าํลงัไฟฟ้าจริงเป็นอตัราส่วนเท่าใดเมือเทียบกบักาํลงัไฟฟ้าปรากฏ
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ดงันนัในระบบไฟฟ้าทีมีค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์สูงจะมีความสามารถหรือประสิทธิภาพในการทาํงาน
ดีกวา่ระบบไฟฟ้าทีมีค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์ตาํกวา่

อุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนใหญ่ทีใช้งานในกิจการต่าง ๆ นัน จะเป็นชนิดทีตอ้งการ
กาํลงัไฟฟ้า รีแอกตีฟจากแหล่งจ่ายกาํลงัไฟฟ้า  มีเพียงเครืองจกัรซิงโครนสั  (Synchronous Machines)
และคาปาซิเตอร์กาํลงั (Power Capacitor) เท่านนัทีสามารถจ่ายกาํลงังานรีแอกตีฟให้กบัแหล่งจ่าย
กาํลงัไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีตอ้งการกาํลงัไฟฟ้ารีแอกตีฟได้ ดงันนั การติดตงัคาปาซิเตอร์เป็นวิธีทีดี
ทีสุดในปรับปรุงค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์ให้ดีขึน คาปาซิเตอร์กําลังมีคุณสมบติัทีดีอยู่หลายอย่าง
เนืองจากราคาถูกกว่าเครืองจกัรซิงโครนสัแลว้ยงัติดตงัใช้งานไดง่้าย ในทางปฏิบติัแทบไม่ตอ้งมี
การบาํรุงรักษาเลยเพราะไม่มีส่วนทีมีการเคลือนไหวและประการสําคญัคือมีกาํลงังานสูญเสียใน
ตวัเองตาํมาก การปรับปรุงค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์ของระบบไฟฟ้าให้มีค่าสูงขึนจะมีผลดีต่อระบบ
ไฟฟ้าหลายประการ เช่น

. ลดกระแสไฟฟ้าทีไหลอยูใ่นวงจรตงัแต่แหล่งจ่ายกาํลงัไฟฟ้าจนถึง
ตาํแหน่งทีติดตงัตวัคาปาซิเตอร์

2. ลดกาํลงังานสูญเสียในระบบไฟฟ้าลง ซึงจะมีผลดีต่ออุปกรณ์จ่าย
กาํลงัไฟฟ้าต่างๆ เช่น หมอ้แปลงไฟฟ้า สายเคเบิล เป็นตน้

. ลดแรงดันตกคร่อมในระบบไฟฟ้าลง ทาํให้ระบบแรงดันไฟฟ้ามี
ความมันคงมากขึน

4. เพิมขีดความสามารถในการส่งจ่ายกาํลงัไฟฟ้าของระบบไฟฟ้าให้
สูงขึน

. ลดค่าไฟฟ้าทีตอ้งจ่ายใหก้บัการไฟฟ้าอยูทุ่ก ๆ เดือน
สาํหรับของดีต่างๆ ทีไดก้ล่าวมานนั จะมีผลมากทีสุดก็ต่อเมือมีการติดตงั

คาปาซิเตอร์กบัอุปกรณ์ทีมีค่าเพาเวอแฟคเตอร์ตาํๆ เท่านนั
อุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนใหญ่ตอ้งการกระแส ส่วนดว้ยกนั คือ

. กระแสส่วนทีทาํให้เกิดการทาํงาน (Active Current) เป็นกระแสที
อุปกรณ์ไฟฟ้าเปลียนเป็นงานได้ ซึงอาจจะอยู่ในรูปความร้อน แสงสว่าง หรือกาํลงังานกลทีใช้ในการ
ขบัเคลือนต่างๆ มีหน่วยทีใชว้ดักาํลงังานเป็น กิโลวตัต ์(kW)

. กระแสส่วนทีใช้สร้างสนามแม่เหล็ก (Reactive Current) เป็นกระแส
ทีใชส้ร้างสนามแม่เหล็กซึงจาํเป็นมากในอุปกรณ์ทีตอ้งทาํงานโดยอาศยัสนามแม่เหล็ก เช่น หมอ้แปลง
ไฟฟ้า มอเตอร์ไฟฟ้า เป็นตน้ โดยเรียกกาํลงังานทีตอ้งใชใ้นส่วนนีวา่ กาํลงังานรีแอกตีฟ มีหน่วยวดั
เป็นกิโลวาร์ (kVAr) ความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าต่างๆ แสดงไดต้ามแผนภาพที -
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แผนภาพที - แสดงความสัมพนัธ์ค่ากระแสต่าง ๆ ทางไฟฟ้า

ทีมา : สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, :

จากแผนภาพที - นนัจะสามารถหากระแสทงัหมดทีอุปกรณ์ไฟฟ้ารับ
จากแหล่งจ่ายไฟฟ้าได้ ดงันี

Total Current =        (Active Current) 2 + (Reactive Current) 2 ( . A)

I = (IcosØ) 2 + (IsinØ) 2 ( . B)

ถา้เอาแรงดนัไฟฟ้าคูณตลอดทงัทางดา้นซ้ายและขวาของสมการที (2.2B)
จะไดค้วามสัมพนัธ์ระหวา่ง  กาํลงังานปรากฏ  กาํลงังานทีทาํใหเ้กิดงานและกาํลงังานรีแอกตีฟ ดงันี

Apparent Power = (Active Power) 2 + (Reactive Power) 2 (2.3A)

VI =        (VIcosØ) 2 + (VIsinØ) 2 (2.3B)
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คําจํากดัความของคําว่าเพาเวอร์แฟคเตอร์
เพาเวอร์แฟคเตอร์ คือ อตัราส่วนของกาํลงัไฟฟ้าทีทาํให้เกิดงานต่อกาํลงัไฟฟ้า

ปรากฏในวงจรไฟฟ้าใด ๆ  ซึงมีค่าเปลียนแปลงไดต้งัแต่  ถึง  แต่โดยปกติพิจารณาเป็นเปอร์เซ็นต์

เพาเวอร์แฟคเตอร์ = กาํลงังานทีทาํใหเ้กิดงาน =     kW(2.4)
กาํลงังานปฏิบติั kVA

แผนภาพที -4 : แสดงความสัมพนัธ์ของกาํลงัไฟฟ้าส่วนต่าง ๆ

ทีมา : สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, :

หรือจากแผนภาพที -  จะได ้ เพาเวอร์แฟคเตอร์ = Cos O (2.5)
จากแผนภาพที - จะไดค้วามสัมพนัธ์ต่าง ๆ  ดงันี

Cos O = Active  Power                =       kW (2.6)
Apparent  Power                     kVA

Tan O   = Reactive  Power                =     kVAr (2.7)
Active  Power                         kW

Sin  O   = Reactive  Power                =    kVAr (2.8)
Apparent  Power kVA
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ตามปกติแล้วถ้าโหลดไม่เปลียนแปลงค่ากําลังไฟฟ้าทีทาํให้เกิดงานนันจะมี
ค่าไม่เปลียนแปลง ส่วนค่ากาํลงัไฟฟ้าปรากฏและกาํลงัไฟฟ้ารีแอกตีฟจะเปลียนแปลงไปตามค่า
เพาเวอร์แฟคเตอร์ ดงันนั สมการทีใชใ้นการคาํนวณจะจดัอยูใ่นรูปกาํลงัไฟฟ้าทีทาํใหเ้กิดงาน คือ

แผนภาพที -3 : แสดงความสัมพนัธ์ของกาํลงัไฟฟ้าส่วนต่าง ๆ ทังก่อนและหลงัปรับค่าเพาเวอร์
แฟคเตอร์

กาํลงัไฟฟ้ารีแอกตีฟ = กาํลงัไฟฟ้าทีทาํใหเ้กิดงาน x  tan (2.9A)
kVAr = kW x tan (2.9B)
ขนาดของคาปาซิเตอร์สามารถหาไดด้งัต่อไปนี
กาํลงัไฟฟ้ารีแอกตีฟทีค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์เดิม = kW x tanO (2.10)
กาํลงัไฟฟ้ารีแอกตีฟทีค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์ใหม่ = kW x tanO (2.11)
โดยที O เป็นมุขของเพาเวอร์แฟคเตอร์เดิม

O เป็นมุขของเพาเวอร์แฟคเตอร์ใหม่

ดงันนัขนาดของคาปาซิเตอร์ทีใชป้รับปรุงค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์  คือ
กาํลงัไฟฟ้ารีแอกตีฟของคาปาซิเตอร์ = กาํลงังานทีทาํใหเ้กิดงาน x (tan O x tan O )

(2.12A)
kVAr =  kW  x   (tan O x tan O ) (2.12B)
kVAr  =  kW  x         tanO (2.12C)

. การปรับปรุงหม้อแปลงไฟฟ้า  (Transformer)
หม้อแปลงไฟฟ้าเป็นเครืองกลไฟฟ้าชนิดหนึงทีสามารถเปลียนระดับ

แรงดนัไฟฟ้าจากแรงดนัสูงเป็นแรงดนัตาํตามระดบัการใชง้านทีตอ้งการได้
1.3.1 หลกัการของหมอ้แปลงไฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้าประกอบดว้ยขดลวด

ขด คือ ขดปฐมภูมิกบัขดทุติยภูมิซึงพนัอยู่รอบแกนเหล็กดงัแผนภาพที - ซึงขดลวดทงัสองนี
ไม่ไดต่้อกนัโดยตรงทางไฟฟ้าหากแต่ถูกกนัห่างกนัดว้ยฉนวน เมือใหแ้รงดนัไฟฟ้าไหลผา่นขดลวด
ปฐมภูมิทีขดลวดนีจะเกิดเส้นแรงแม่เหล็กและจะถูกส่งไปยงัขดลวดทุติยภูมิโดยผ่านแกนเหล็ก
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ทาํให้เกิดแรงดนัไฟฟ้าขึนทีขดลวดทุติยภูมิ สําหรับอตัราส่วนระหวา่งแรงดนัไฟฟ้าทีขดลวดปฐม
ภูมิเทียบกบัแรงดนั ไฟฟ้าทีเกิดทีขดลวดทุติยภูมินนัจะขึนอยู่กบัอตัราส่วนจาํนวนรอบทีพนัของ
ขดลวดทงัสอง

แผนภาพที -5 : แสดงส่วนประกอบเบืองตน้ของหมอ้แปลงไฟฟ้า

ทีมา : วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพ, : 42

. . การสูญเสียพลงังานไฟฟ้าในหมอ้แปลงไฟฟ้าแบ่งออก  ประเภท คือ
ไฟฟ้ายงัไม่ไดจ่้ายโหลด การสูญเสียนีเกิดขึนในแกนเหล็ก หรือเรียกวา่ lron  Loss หรือ Core  Loss
ซึงหาไดจ้ากสมการ ดงันี

การสูญเสียเนืองจากมีโหลด หมายถึง การสูญเสียเนืองจากความ
ตา้นทานของขดลวดขณะทีหมอ้แปลงจ่ายโหลด หรือเรียกว่า Copper Loss ซึงหาไดจ้ากสมการ
ดงันี

Coper  Loss ในหมอ้แปลงไฟฟ้า = Copper  Loss X kVA actual
2 X ชัวโมงใชง้านใน  ปี (2.13)

kVA raio
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. . แนวทางการประหยดัพลงังานในหมอ้แปลงไฟฟ้า แนวทางทีใชใ้น
การประหยดัพลงังานสาํหรับหมอ้แปลงไฟฟ้าแบ่งออก  หวัขอ้ใหญ่ ๆ คือ

. . . ปรับปรุงการใชห้มอ้แปลงไฟฟ้าทีมีอยูเ่ดิมให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ซึงมีวิธีการดงันี คือ การปลดแรงดนัไฟฟ้าดา้นปฐมภูมิ (ดา้นแรงสูง) ของหมอ้แปลงไฟฟ้า
ในขณะไม่มีโหลดการยา้ยโหลดของหมอ้แปลงไฟฟ้าทีมีโหลดนอ้ยมารวมกนัเพือเพิมตวัประกอบ
โหลด การปรับแรงดนัไฟฟ้าดา้นทุติยภูมิ (ดา้นแรงดนัตํา) ของหมอ้แปลงไฟฟ้าให้เหมาะสมและ
การปรับปรุงค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์ในหมอ้แปลงไฟฟ้า

. . . พิจารณาเลือกซือหมอ้แปลงไฟฟ้าชนิดประสิทธิภาพสูงและ
ใหมี้ขนาดทีเหมาะสมกบัโหลด

. ระบบปรับอากาศ
. การจําแนกเครืองปรับอากาศ

เครืองปรับอากาศในปัจจุบนัส่วนมากสามารถจาํแนกออกเป็น ชนิดใหญ่ ๆ  คือ
. . เครืองปรับอากาศแบบหนา้ต่าง (Window  Type) เป็นชนิดทีอุปกรณ์

เครืองปรับอากาศรวมไวใ้นชุดเดียวใช้ติดบริเวณผนงัหรือหน้าต่างของห้องทีตอ้งการปรับอากาศ
โดยส่วนทีทาํความเย็นอยู่ภายในบริเวณพืนทีปรับอากาศและส่วนระบายความร้อนอยู่ภายนอก
เป็นระบบระบายความร้อนดว้ยอากาศ (Air Cool) ซึงลกัษณะของเครืองปรับอากาศแบบหนา้ต่าง
แสดงไดด้งัแผนภาพที -6

แผนภาพที - : แสดงลกัษณะเครืองปรับอากาศแบบหนา้ต่าง

ทีมา : วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพ, :
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. . เครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน (Split Type) เครืองปรับอากาศทีแยก
ส่วนของคอนเดนเซอร์ (Condenser) และอีวาพอเรเตอร์ (Evaporator) ออกจากกนัเพือให้สะดวกใน
การติดตงั ซึงส่วนทีปรับอากาศจะมีเพียงอีวาพอเรเตอร์เท่านนัและส่วนคอนเดนเซอร์จะอยูภ่ายนอก
จึงมีการระบายความร้อนไดดี้และเสียงจะเงียบกวา่แบบแรกส่วนมากจะระบายความร้อนดว้ยอากาศ
ซึงลกัษณะของเครืองปรับอากาศแบบแยกส่วนแสดงไดด้งั แผนภาพที -

แผนภาพที - : แสดงลกัษณะเครืองปรับอากาศแบบแยกส่วน

ทีมา : วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพ, :

. . เครืองปรับอากาศแบบแพคเกจ (Package Type) เป็นเครืองปรับอากาศ
แบบครบชุดในตวัสามารถแบ่งได้  ชนิดตามวธีิการระบายความร้อน ดงันี

. . . ชนิดระบายความร้อนดว้ยอากาศ (Package Air Cool) จะมี
โครงสร้างเหมือนกบัเครืองปรับอากาศแบบหน้าต่างแต่จะมีขนาดทาํความเยน็มากกว่าประมาณ

–  ตนั ความเยน็ การส่งลมเยน็จะใชว้ิธีเดินท่อลม การใชเ้ครืองปรับอากาศแบบนีจะใชส้ะดวก
กบัอาคารเนืองจากการใช้งานจะใช้งานเฉพาะบริเวณไม่จาํเป็นตอ้งเดินระบบประกอบ แต่จะมี
ขอ้เสียคือใชไ้ฟฟ้าประมาณ . - .  กิโลวตัต/์ตนัความเยน็ ซึงนบัวา่ใชพ้ลงังานมากและมีเสียงดงั
จึงตอ้งมีการติดตงัไวที้หอ้งเครืองโดยเฉพาะ
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. . . ชนิดระบายความร้อนดว้ยนาํ (Package Water Cool) มีลกัษณะ
คล้ายกับแบบระบายความร้อนด้วยอากาศแต่แบบนี จะใช้นําแทน ซึงนํามีอุณหภูมิตํากว่า
อากาศทาํให้การระบายความร้อนไดดี้กว่าใช้ไฟฟ้าประมาณ . กิโลวตัต์/ตนัความเยน็มีอุปกรณ์
ระบายความร้อนดว้ยนาํ คือ หอผึงลม (Cooling Tower) กล่าวคือ นาํทีใช้ระบายความร้อนจาก
คอนเดนเซอร์จะไหลไปทีหอผึงลมและถูกฉีดให้กบัลมทีถูกเป่าออกจากพดัลมของหอผึงลม ซึงทาํ
ให้นาํระเหยตวักลายเป็นละอองและคายความร้อนให้กบัลมโดยอุณหภูมิจะลดลงและตกลงสู่ถงั
รองนาํ  ซึงก็จะนาํไปใชใ้นกระบวนการระบายความร้อนต่อไป

แผนภาพที - : สภาพลกัษณะเครืองปรับอากาศแบบแพคเกจ

ทีมา : วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพ, :

2. . เครืองปรับอากาศแบบรวมศูนยใ์ชเ้ครืองทาํนาํเยน็ (Water Chiller)
เครืองปรับอากาศชนิดนีจะใช้วิธีทาํความเยน็ให้กบันําแทนทีจะทาํความเยน็ให้กบัอากาศโดยตรง
ซึงจะใชเ้ครืองสูบนาํเยน็ (Water Chiller Pump) ในการส่งนาํเยน็เขา้ท่อนาํเยน็ไปยงัเครืองส่งลมเยน็
(Air Handling Unit , AHU) อากาศทีร้อนจะถูกดูดเขา้มาลดอุณหภูมิและส่งออกไปบริเวณพืนทีที
ตอ้งการปรับอากาศ ส่วนนาํทีมีผา่นเครืองส่งลมเยน็จะมีอุณหภูมิสูงและถูกส่งไปทีเครืองทาํนาํเยน็
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โดยท่อความเย็นกลบั (Return Chiller Water Pipe) เป็นวฏัจกัรเครืองทาํนาํเย็น จะแบ่งออก  ชนิด
ตามการระบายความร้อน คือ ชนิดระบายความร้อนด้วยนําและระบายความร้อนด้วยอากาศ
ซึงลักษณะของเครืองทํานําเย็นและเครืองส่งลมเย็นของเครืองปรับอากาศแบบรวมศูนย์
แสดงไดด้งัแผนภาพที -

แผนภาพที - : แสดงลกัษณะเครืองทาํนาํเยน็และเครืองส่งลมเยน็

-

ทีมา : วทิยาเขตเทคนิคกรุงเทพ, : 7

. อตัราส่วนประสิทธิภาพพลงังาน  (Energy Efficiency Ration, EER)
อัตราส่ วนประสิ ทธิ ภาพพลังงา น เ ป็ น ค่ า ที แ ส ด ง ถึ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ

เครืองปรับอากาศโดยแสดงในรูปของอตัราส่วนระหว่างค่าความเยน็ที เครืองปรับอากาศทาํไดต่้อ
กาํลงัไฟฟ้าทีใหก้บัคอมเพสเซอร์ (Compressor) โดยหาไดจ้ากสมการ (2.14)

EER    = ความสามารถการทาํความเยน็  (Btu/h)                (2.14)

กาํลงัไฟฟ้าทีคอมเพสเซอร์ใช้ (Watt)
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. ค่ากาํลงัไฟฟ้าต่อตันความเยน็  (kW/Tr)
ค่ากาํลงัไฟฟ้าต่อตนัความเยน็  เป็นค่าทีแสดงถึงปริมาณการทาํความเย็น

 ตนั ความเยน็ของเครืองปรับอากาศจะใช้กาํลงัไฟฟ้ากีกิโลวตัต์ โดยแสดงในรูปของอตัราส่วน
ระหวา่งกาํลงัไฟฟ้าทีเครืองปรับอากาศใชต่้อตนัความเยน็ทีทาํได้ ซึงหาไดจ้ากสมการ (2.15)

kW/Tr    = กาํลงัไฟฟ้าทีเครืองปรับอากาศใช ้(kW)          (2.15)

ตนัความเยน็ทีทาํได้ (Tr)

. แนวทางการประหยดัพลงังานในระบบปรับอากาศ
แนวทางการประหยดัพลงังานในระบบปรับอากาศมี  วธีิ ดงันี
. . การใช้งานอุปกรณ์ปรับอากาศทีมีอยูเ่ดิมอย่างมีประสิทธิภาพ  อุปกรณ์

ระบบปรับอากาศทีติดตงัใชง้านอยูใ่นอาคารถา้ใชอ้ยา่งมีหลกัเกณฑ์และคาํนึงถึงเรืองการประหยดั
พลังงานแล้วจะสามารถประหยดัการใช้พลังงานลงได้โดยเจ้าของอาคารไม่ต้องลงทุนเพิ มเติม
มีแนวทางดงันี

. . . ควบคุมความดนัคอนเดนเซอร์ให้ตาํลง โดยลดอุณหภูมินํา
หล่อเยน็ทีเขา้ไประบายความร้อนในคอนเดนเซอร์ให้ตาํลง

. . . ควบคุมความดนัด้านอีวาพอเรเตอร์ให้สูงขึน โดยปรับเพิม
อุณหภูมินาํเยน็ในเครืองทาํความเยน็ใหสู้งขึน

. . . การใช้ Return Air และ Outside Air

. . การปรับปรุงระบบปรับอากาศทีใช้อยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึน
ระบบปรับอากาศทีใช้ในอาคารเมือปรับปรุงหรือติดตงัอุปกรณ์ประหยดัพลงังานเพิมเขา้ไปแล้ว
จะสามารถลดการใช้พลงังานโดยรวมของระบบลงได้ ทงันี เจา้ของอาคารจะตอ้งลงทุนปรับปรุง
หรือติดตงัอุปกรณ์ทีเหมาะสมกบัอาคารนนัๆ วธีิต่างๆ ดงักล่าว คือ

. . . การหุม้ฉนวนท่อนาํใหมี้ความหนาทีเหมาะสม

. . . การลดภาระความร้อนของพืนทีปรับอากาศ ภาระการทาํ
ความเยน็ของเครืองปรับอากาศส่วนมากจะมาจากภายนอกนันคือ ความร้อนจากรังสีแสงอาทิตย์
นันเอง ดงันัน ในการทีจะลดภาระความร้อนจากรังสีแสงอาทิตยน์ันจะตอ้งศึกษาดชันีตวัหนึงที
แสดงความสามารถของโครงสร้างอาคารในการถ่ายเทความร้อนเขา้อาคารทางผนงัและหลงัคาซึ ง
เรียกวา่ ค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของผนงั (Overall Thermal Transfer Value, OTTV) และค่าการ
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ถ่ายเทความร้อนรวมของหลงัคา (Roof  Thermal Transfer Value, RTTV) โดยในการคาํนวณจะตอ้ง
เป็นไปตามหลักการทีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัติส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.
ซึงสมการทีใชใ้นการคาํนวณแสดงได้ ดงันี

OTTV1 = (Uw) (1 – WWR) (TDeq) + (SC) (WWR) (SF) + (U11) (WWR) ( T) (2.16)
โดยที

OTTV1 = ค่าการถ่ายเทความร้อนของผนงัดา้นทีพิจารณา (W/m2)

OTTV1 = สัมประสิทธิการถ่ายเทความร้อนรวมของผนงัทึบ (W/m2 °C)

WWR = อตัราส่วนพืนทีของหนา้ต่างและของผนงัโปร่งแสงต่อพืนทีทงัหมดของ
ผนงัดา้นนนั

TDeq = ค่าความแตกต่างของอุณหภูมิเทียบเท่าระหว่างภายนอกและภายใน
อาคารซึงรวมถึงผลการดูดกลืนรังสีแสงอาทิตยข์องผนงัทึบ (°C)

U1 = สัมประสิทธิการถ่ายเทความร้อนรวมของกระจกหรือผนังโปร่งแสง
(W/m2 °C)

T = ค่าความแตกต่างระหวา่งภายนอกและภายในอาคารสําหรับประเทศไทย
ค่านีคือ °C

SC = สัมประสิทธิการบงัแดด
SF = ค่าตวัประกอบรังสีแสงอาทิตย ์(W/m2)

RTTV1 = (U1)(1 – SRR) (TDeq) + (SC) (SRR)(SF) + (US) (SRR) ( T) ( . )
โดยที

RTTV1 = ค่าการถ่ายเทความร้อนของหลงัคาอาคารส่วนทีพิจารณา (W/m2)
U1 = สัมประสิทธิการถ่ายเทความร้อนของหลงัคาส่วนทึบ  (W/m2 °C)
SRR = อตัราส่วนพืนทีของช่องรับแสงธรรมชาติต่อพืนทีทงัหมดของหลงัคา

ส่วนนนั  (Skylight  to  Roof  Ratio)
TDeq = ค่าความแตกต่างของอุณหภูมิเทียบเท่าระหว่างภายนอกและภายใน

อาคาร  ซึงรวมถึงผลการดูดกลืนรังสีของหลงัคาส่วนทีบ  (°C)
US = สัมประสิทธิการถ่ายเทความร้อนรวมของส่วนโปร่งแสงทีช่องรับแสง

(W/m2 °C)
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T = ค่าความแตกต่างระหวา่งภายนอกและภายในอาคารสําหรับประเทศไทย
ค่านีคือ °C

SC = สัมประสิทธิการบงัแดดของช่องรับแสง
SF = ค่าตวัประกอบรังสีแสงอาทิตย ์ (W/m2)

เพราะฉะนนัค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของผนงัและหลงัคาอาคาร  คือ
OTTV = (A01)(OTTV1)+(A02)(OTTV2) +         +(Aon)(OTTV1)   ( . )

A01 + A02 +               + Aon

RTTV = (A01)(RTTV1)+(A02)(RTTV2) + +(Aon)(RTTV) ( . )

A01 + A02 +               + A0n

โดยที A0n = พืนทีส่วนทีพิจารณา

ซึงความเหมาะสมของค่าการถ่ายเทความร้อนรวมของผนงั  และหลงัคาของอาคาร
จะขึนอยูก่บัลกัษณะการใชง้านและประเภทอาคาร  โดยค่ามาตรฐานทีกฎหมายไดใ้ชค้วบคุมอาคาร
ใหป้ฏิบติัตามนนัจะกาํหนดในพระราชบญัญติัส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ.  ดงันนั ถา้ค่า
การถ่ายเทความร้อนรวมของผนงัและหลงัคาของอาคารเกินกวา่กฎหมายกาํหนด เจา้ของอาคารตอ้ง
ปรับปรุงอาคารของตนเพือใหค้่าการถ่ายเทความร้อนรวมของผนงัและหลงัคาลดลง

2.4.3 การลดความร้อนถ่ายเทเขา้สู่อาคาร
การออกแบบอาคารนอกจากจะคาํนึงถึงความสวยงาม ทนัสมยั และ

ความแข็งแรงทนทานแล้ว ผูอ้อกแบบยงัตอ้งคาํนึงถึงสภาพความเป็นอยู่ภายในอาคารทีมีความ
สบาย และมีอุณหภูมิ ความชืนเหมาะสม สําหรับประเทศไทยซึงเป็นประเทศทีอยูใ่นเขตภูมิภาคแบบ
ร้อนชืน อาคารทัวไปจึงไดรั้บความร้อนจากแสงอาทิตยค์่อนขา้งมาก ทาํให้มีความจาํเป็นในการใช้
ระบบปรับอากาศ เพือควบคุมอุณหภูมิภายในอาคารให้อยูใ่นสภาพทีให้ความสบาย แต่ทงันีระบบ
ปรับอากาศเป็นระบบทีใช้พลงังานมาก ซึงโดยปกติมีค่าอยู่ระหว่างร้อยละ 40 – 70 ของการใช้
พลงังานทงัหมดของอาคาร ดว้ยเหตุนี การก่อสร้างอาคารในเขตร้อนชืน จึงควรคาํนึงถึงปัจจยัทีจะ
ทาํให้ความร้อนเขา้สู่ภายในอาคารให้น้อยทีสุด โดยปัจจยัดงักล่าวประกอบด้วยวสัดุก่อสร้าง
รูปแบบของอาคาร ทิศทางทีตงัอาคาร การจดัวางหนา้ต่าง เป็นตน้ ทงันีถา้หากสามารถประเมินค่า
ความร้อนเข้าสู่ภายในอาคาร ไม่ว่าจะเป็นระหว่างขันตอนการออกแบบอาคารหรืออาคารทีได้
ก่อสร้างไปแลว้ก็จะนาํไปสู่การออกแบบอาคาร หรือปรับปรุงอาคารให้ความร้อนเขา้สู่อาคารได้
น้อยลง ซึงเป็นผลทาํให้ใช้ขนาดของระบบปรับอากาศทีเล็กลง และส่งผลให้เกิดการอนุรักษ์
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พลงังาน ค่าการถ่ายเทความร้อนรวมเขา้สู่อาคาร สามารถแยกได้ 2 ชนิด คือ 1. ค่าการถ่ายเทความ
ร้อนรวมของผนงัดา้นนอกของอาคาร (Overall Thermal Transfer Value, OTTV) และ 2. ค่าการ
ถ่ายเทความร้อนรวมของหลงัคาอาคาร (Roof Thermal Transfer Value, RTTV) โดยค่าทงั 2 นี
ไดม้าจากการคาํนวณโดยใชว้ธีิคาํนวณและค่าสัมประสิทธิต่างๆ ตามประกาศกระทรวงวทิยาศาสตร์
เทคโนโลยแีละสิงแวดลอ้ม (ชือเดิม) และกฎกระทรวง ในปัจจุบนัมีการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ที
สามารถคาํนวณค่าดงักล่าวไดส้ะดวกและรวดเร็ว ซึงหากพบวา่ ค่า OTTV และ RTTV มีค่าเกินค่า
มาตรฐาน สามารถลดค่าดงักล่าวดว้ยวธีิการต่างๆ ดงัต่อไปนี

. . . การลดค่า OTTV
1. การลดปริมาณรังสีความร้อนทีผ่านเข้าทางประตูและ

หนา้ต่างกระจก
1.1. ใชอุ้ปกรณ์บงัแดดภายนอกอาคารเพือไม่ให้หนา้ต่าง

ประตู หรือผนงัทีเป็นกระจกถูกแสงแดดโดยตรง เช่น ติดตังผา้ใบ กนัสาด หรือปลูกตน้ไมเ้พือบงั
แสงแดด ติดตงัผา้ม่านหรือมู่ลีบงัแสงแดดภายในอาคารให้กบัหน้าต่างหรือประตูกระจก เพือเป็น
การป้องกนัรังสีความร้อนทางออ้ม ควรเลือกมู่ลีชนิดใบอยู่ในแนวนอนสําหรับหน้าต่างหรือประตู
กระจกทีอยูด่า้นทิศใต้ และควรเลือกมู่ลีชนิดใบอยูใ่นแนวดิง สาํหรับหนา้ต่างหรือประตูกระจกทีอยู่
ดา้นทิศตะวนัออกและตะวนัตก

. เลือกใชผ้นงักระจกทีสามารถป้องกนัความร้อนไดดี้
แต่ใหแ้สงทีช่วยในการมองเห็นผา่นไดม้าก เช่น กระจกสะทอ้นความร้อน (Heat mirror) ซึงจะช่วย
สะทอ้นความร้อนไดป้ระมาณ 60%

1.3 กระจกติดฟิล์มสะทอ้นความร้อน โดยติดฟิล์มสะทอ้น
ความร้อนทีติดกระจกดา้นในอาคาร จะช่วยสะทอ้นความร้อนไดถึ้งประมาณ 72%

1.4 กระจก 2 ชนั โดยทีผิวดา้นในของกระจกชันนอก
จะมีแผ่นฟิล์มเคลือบสารทีมีการแผรั่งสีตาํ ตรงกลางจะเป็นช่องว่างอากาศ ซึงทาํหนา้ทีเป็นฉนวน
อีกชนัหนึง ส่วนกระจกชนัในทีอยูด่า้นในของอาคารเป็นกระจกใสธรรมดาช่วยสะทอ้นความร้อน
ประมาณ 80%

2. การลดการนาํความร้อนผา่นผนงัทึบ
2.1 ใชฉ้นวนกนัความร้อน เช่นทาํผนงัอาคารโดยใชว้สัดุ

ฉนวนประเภทโพลีเอทธีลีนโฟม (Polyethylene foam) ทีปิดทบัผิวทงัสองด้านดว้ยวสัดุทนไฟ
ไดแ้ก่ ซีเมนตบ์ล็อกทีมีโฟมอยูแ่กนกลาง หรือทาํการบุดว้ยฉนวนอืนๆ ซึงควรจะบุทีผนงัดา้นนอก
อาคารเพือป้องกนัความร้อนไม่ใหผ้า่นเขา้สู่อาคารไดต้งัแต่แรก
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2.2 ทาสีดา้นนอกของกาํแพงหรือตวัอาคารดว้ยสีอ่อน
เช่น สีขาว สีครีม หรือใชว้สัดุทีมีผวิมนัสีอ่อน

2.3 ทาํทีบงัแดด อาจเป็นแผงครีบในแนวดิงหรือแนวนอน
เพือใหก้าํแพงอยูใ่นร่มเงาตลอดทงัวนั แต่ควรให้อากาศภายนอกไหลผา่นช่องวา่งระหวา่งทีบงัแดด
และตวัผนงัไดโ้ดยสะดวก เพือไม่ใหเ้กิดการสะสมของความร้อนขึน

การทีอาคารมีค่า OTTV เกินมาตรฐาน ควรพิจารณาวา่ห้อง
ปรับอากาศส่วนใหญ่มีพืนทีกระจกเป็นสัดส่วนค่อนขา้งมากหรือไม่ เนืองจากกระจกจะให้ความ
ร้อนผา่นเขา้มาไดเ้ป็นจาํนวนมาก ส่งผลให้ค่า OTTV สูง เครืองปรับอากาศจึงตอ้งทาํงานหนกั วิธี
ลดค่า OTTV มีดว้ยกนัหลายวิธี เช่น การติดฟิล์มกรองแสงทีกระจก, การเปลียนชนิดหรือสีของ
กระจกแต่วธีิทีไดผ้ลดีทีสุด คือ การลดพืนทีกระจกโดยการ ติดตงัผนงัทึบบนพืนทีทีเป็นกระจก เช่น
แผน่ยปิซัม ซึงการเลือกติดตงัควรพิจารณาถึงความสวยงามดว้ย

2.4.3.2 การลดค่า RTTV
1. การบุฉนวนกนัความร้อนแบบฉนวนใยแกว้ (Glass wool)

ทีฝ้าเพดาน
2. การติดตงัแผน่สะทอ้นความร้อนแบบแผน่อลูมิเนียมฟอยล์

(Aluminium foil) โดยติดตงัไวที้ดา้นล่างของหลงัคา
3. การใชสี้เซรามิคลดความร้อน (Ceramic coating)
4. การใช้ฉนวนกนัความร้อนแบบโฟม (Polyurethane foam,

Polyethylene foam)
5. หลงัคาบงัแสงแดด ซึงอาจเป็นหลงัคาชนิดเบาอีกชนัหนึง

เพือให้อากาศสามารถถ่ายเทระหว่างกลางได้สะดวก เป็นการป้องกันไม่ให้หลังคาอาคารถูก
แสงแดดโดยตรง

6. ป้องกนัไม่ให้ Skylight ถูกแสงแดดโดยตรง โดยการทาํ
แผงบานเกล็ด

สําหรับการเลือกใช้ฉนวนกันความร้อน ต้องคํานึงถึงปัจจัยหลาย
ประการ เช่น

1. หากอาคารมีค่า RTTV มากกวา่ 25 W/m2 เพียงเล็กนอ้ย
ควรเลือกใชแ้ผน่สะทอ้นความร้อนแบบแผน่อลูมิเนียมฟอยล์ เนืองจากราคาถูก
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. หากอาคารมีค่า RTTV สูง ซึงอาจสังเกตไดจ้ากเครืองปรับ
อากาศทีชนับนสุดจะทาํงานหนกั และรู้สึกร้อน การลดค่า RTTV อาจใช้ฉนวนใยแกว้ติดฟอยล์ 2 ดา้น
หรือใชฉ้นวนแบบโฟมโพลีเอทีลีนบุฉนวนทีฝ้าเพดาน

. หากฝ้าเพดาน ไม่สามารถบุฉนวนใยแกว้ได ้หรือเพดาน
เป็นคอนกรีตเทพืนเรียบ และไม่มีฝ้าเพดาน อาจใชสี้กนัความร้อนชนิดเซรามิคโคต้ติง หรือโฟมโพ
ลียเูรเทน พน่ทีหลงัคาได้

. . การเปลียนไปใช้ระบบทาํความเย็นแบบเก็บกักความเย็นซึงเป็น
ระบบทาํความเยน็ทีใชห้ลกัการเก็บความเยน็ในรูปแบบนําแข็งและนาํเยน็ในช่วงเวลาทีมีอตัราค่า
ไฟฟ้าตาํ (Off  Peak) และจ่ายความเยน็ทีเก็บไวม้าใช้ในช่วงเวลาทีมีอตัราค่าไฟฟ้าสูง (On Peak
หรือ Off Pead) ระบบเก็บกกัความเยน็จะช่วยลดค่าใชจ่้ายไฟฟ้าในดา้นค่าความตอ้งการพลงัไฟฟ้า
แต่ไม่ไดช่้วยให้ใชพ้ลงังานลดลง  เพียงแต่เป็นการยา้ยเวลาการใชพ้ลงังานจาก On Peak ไปยงั Off Peak
ระบบเก็บกกัความเยน็แบ่งเป็นชนิดต่าง ๆ ดงันี

. . . เก็บกกัความเยน็ในรูปนาํเยน็ (Chilled Water Storage  System)
เป็นการนาํความสัมผสัจากนาํเยน็มาใชง้าน  ความสามารถของการทาํความเยน็จะขึนอยูก่บัอุณหภูมิ
นาํเยน็ทีเก็บไว ้ ถา้ตอ้งการให้ไดค้วามเยน็มากจะตอ้งใชพ้ืนทีในการเก็บความเยน็มาก แต่อยา่งไร
ก็ตามการลงทุนระบบไม่สูงมากเพราะสามารถใชค้วบคู่ไปกบัระบบทาํความเยน็ที ติดตงัใชง้านอยู่
แลว้และเป็นระบบไม่ซบัซ้อนซึงหลกัการทาํงาน คือ ในช่วง Off Peak เครืองทาํนาํเยน็จะผลิตนาํ
เยน็เก็บไวใ้นถงัและช่วง On Peak หรือ Partial  Peak ปัมนาํเยน็จะสูบนาํเยน็จากถงัไปยงัเครืองส่งลมเยน็

. . . เก็บความเยน็ในรูปแบบนําแข็ง (Ice Storage System) เป็น
การนาํความร้อนแฝงของการเปลียนสถานะจากนําแข็งกลายเป็นนําและความร้อนสัมผสัจากนํา

°C เป็นนาํอุณหภูมิ – °C มาใช ้ดงันนัจะช่วยลดขนาดของถงัเก็บไดแ้ต่จะใชพ้ลงังานมากกวา่
แบบแรกเพราะตอ้งทาํความเยน็ใหน้าํเป็นนาํแขง็

. ลกัษณะการทาํงานของระบบเกบ็กกัความเยน็โดยทัวไปมีลกัษณะดังนี
. . Full Storage เป็นการเก็บกกัความเยน็ให้เพียงพอสําหรับภาระการทาํ

ความเยน็ทงัหมด โดยเครืองทาํนาํเยน็จะทาํงานในช่วง Off Peak เท่านนัและจะมีขนาดทีใหญ่
. . Partial Storage เครืองทาํนาํเยน็จะทาํงานต่อเนือง  ชัวโมง ในช่วง

เวลา Off Peak จะผลิตและเก็บความเยน็ไวส่้วนในช่วง On Peak หรือ Partial Peak จะผลิตความเยน็
เพือใชใ้นการปรับอากาศในบางส่วนและนาํความเย็นทีเก็บกกัมาใชใ้นส่วนทีเหลือ ระบบจะมีขนาด
เล็กลงแต่ลดพลงัไฟฟ้าสูงสุดไดน้อ้ยกวา่
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. การออกแบบอาคารทีมีการปรับอากาศ การออกแบบระบบปรับอากาศ
และการเลือกใช้วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ เพือให้ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดในอาคารทีจะ
สร้างใหม่นนั ควรคาํนึงถึงเรืองการใชพ้ลงังานภายในอาคารซึงระบบปรับอากาศเป็นส่วนทีมีอตัรา
การใชพ้ลงังานอยูใ่นเกณฑสู์งและจะตอ้งการออกแบบคลอบคลุมถึงเรืองดงัต่อไปนี

. . การจดัทิศทางของอาคาร

. . อาคารถาวรขา้งเคียง

. . การใชผ้วิหนงัสะทอ้นแสงหรือกระจกสะทอ้นแสง

. . รูปร่างอาคาร

. . หลงัคา

. . การบงัแสง
2. . ตาํแหน่งหอ้งเครืองปรับอากาศ

. . การประเมินภาระความเยน็

. . การเลือกใชอุ้ปกรณ์ระบบปรับอากาศ
. การบํารุงรักษาอุปกรณ์ในระบบปรับอากาศ การประหยดัพลงังานในระบบ

ปรับอากาศจะไม่ประสบความสําเร็จถา้ปราศจากการใช้งานจริงของระบบ ดงันัน เพือให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายและรักษาระดบัการใชพ้ลงังานใหต้าํสุดมีขอ้แนะนาํการบาํรุงรักษาในระบบปรับอากาศ
ดงันี

. . ทดสอบและปรับแต่งระบบเป็นครังคราว ซึงส่วนมากการปรับแต่ง
ตอนติดตงัครังแรกก็จะไม่มีการปรับแต่งอีกเลยทาํใหป้ระสิทธิภาพของระบบตาํลงเรือย ๆ

. . ตงัเทอร์โมสตทั (Thermostat) ให้ควบคุมอุณหภูมิเหมาะสมกบัความ
สบายเท่านัน ไม่ควรตังเทอร์โมสตทัไวที้อุณหภูมิตาํทีสุดและหมันตรวจสอบว่าเทอร์โมสตัส
สามารถทาํงานไดป้กติหรือไม่

. . ควรทาํความสะอาดแผงกรองอากาศและขดทาํความเยน็เป็นประจาํ
ซึงจะเป็นการเพิมประสิทธิภาพการถ่ายเทความร้อน

. . ทาํความสะอาดแผนคอนเดนเซอร์และอีวาพอเรเตอร์

. . ทาํความสะอาดหอผึงนาํ  (Cooling  Tower) เป็นประจาํ

. . ตรวจความตึงของสายพานพดัลมและอดัจารบีเป็นประจาํ

. . ตรวจสอบรอยรัวของท่อลมทีอาจเกิดขึนเป็นประจาํ และตรวจรอย
แตกร้าวของหนา้ต่างประตูและซ่อมแซมอยา่งสมาํเสมอ
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. ระบบแสงสว่าง
การประหยดัพลังงานในระบบไฟฟ้าแสงสว่างไม่ควรสนใจอยู่เฉพาะเรือง

เศรษฐศาสตร์และประสิทธิภาพของระบบเท่านัน แต่ต้องพิจารณาชนิดของงานทีกระทาํด้วย
ซึงระบบไฟฟ้าแสงสว่างอาจมีผลกระทบต่อสิงแวดลอ้มและระบบอืนๆ ของอาคารอีกด้วย เช่น
ระบบปรับอากาศของอาคาร ดงันันปัจจยัเหล่านีจะตอ้งได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบตังแต่
ขนัตอนการออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสว่างเลยทีเดียว หลกัการสําคญัของการประหยดัพลงังาน
ในระบบแสงสวา่งมีดงัต่อไปนี

. การทาํความเข้าใจกบัพืนทีทีใช้แสงสว่าง
การทาํความเขา้ใจกบัพืนทีทีใช้แสงสว่าง คือ การศึกษาถึงประเภทหรือ

ชนิดของงานทีกระทาํในพืนทีนนัๆ ว่าเป็นงานชนิดใดตอ้งการความสว่างสูงตํามากน้อยเพียงใด
ในขณะเดียวกนันนัก็พิจารณาหรือเลือกสภาพแวดลอ้มทีเหมาะสมใหก้บัพืนทีนนัๆ ดว้ย

. การเลอืกใช้หลอดไฟและอุปกรณ์ร่วมทีเหมาะสม
. . หลอดไฟแสงสวา่ง ในการเลือกหลอดไฟฟ้าแสงสวา่งใชง้านนันเรา

ตอ้งพิจารณาแฟคเตอร์หลายๆ ตวัเพือให้ไดห้ลอดทีมีประสิทธิภาพสูงและเหมาะสมกบังานนันๆ
แฟคเตอร์ต่างๆ ทีควรสนใจ ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพแสง (Luminous Efficiency) อายุการใชง้าน และสี
ของแสง เป็นตน้ ดงันัน เมือเราทราบแฟคเตอร์ต่างๆ ทีมีผลต่อการเลือกใช้หลอดแลว้ต่อไปเป็น
หลอดไฟชนิดต่างๆ ซึงแบ่งเป็น  ประเภท ดงันี

. . . หลอดไส้ (Incandescent  Lamp) เป็นหลอดไฟทีอาศยัการ
กาํเนิดแสงจากความร้อนเมือผา่นกระแสสู่ไส้หลอด ไส้หลอดทีทาํดว้ยทงัสเตนจะถูกทาํให้ร้อนและ
ใหแ้สงสวา่งออกมาซึงหลอดชนิดนีเป็นหลอดทีมีประสิทธิภาพแสงตาํมาก อยา่งไรก็ตามความนิยม
ใช้หลอดไส้ยงัมีอยูไ่ม่น้อยเนืองจากราคาถูก ให้ความถูกตอ้งของสีสูง ติดตงัใช้งานไดง่้าย และให้
แสงสวา่งทนัทีทีเปิดใชง้าน โครงสร้างภายในไส้หลอดแสดงดงัแผนภาพที -
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แผนภาพที - : แสดงโครงสร้างภายในหลอดไส้  (Incandescent  Lamp)

ทีมา : สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, :

. . . หลอดฟลูออเรสเซนต์ (Fluorescent Lamp) หลอดชนิดนีอาศยั
หลกัการดีชชาร์จ (Discharge) แบบหนึง กล่าวคือ เมือมีการป้อนกระแสไฟฟ้าทาํให้เกิดการดีชชาร์จใน
ก๊าซทีมีปรอทความดนัตาํทาํให้เกิดรังสีอุลตราไวโอเลต  และรังสีอุลตราไวโอเลตนีจะไปกระทบ
สารฟอสเฟอร์ (Phosphor) ทีฉาบไวด้า้นในของหลอดซึงจะให้แสงในช่วงทีตาคนเรามองเห็นได้
ออกมา หลอดฟลูออเรสเซนต์ทีมีใช้ในปัจจุบนัส่วนใหญ่จะแบ่งออก ชนิด คือ หลอดฟลูออเรส
เซนตธ์รรมดา ซึงจะมีความกวา้งของหลอดวดัเส้นผา่นศูนย์กลางได้ . cm กาํลงัไฟฟ้าทีใชข้นาด

W วดัความยาวได้ cm และขนาด W ความยาว cm ดงัแสดงในแผนภาพที -
นอกจากนียงัมีชนิดวงกลมจะมีความกวา้งประมาณ . cm
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แผนภาพที - : แสดงลกัษณะหลอดฟลูออเรสเซนตธ์รรมดา

ทีมา : สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, :

ของแสงทีเปล่งออกมาจะขึนอยูก่บัส่วนผสมทางเคมีของสารเคลือบ
เรืองแสง  ซึงจะทาํให้หลอดฟลูออเรสเซนตเ์ปล่งแสงสีต่างกนัเช่น  สีของแสงเป็นสีขาวจะนิยมใช้
กนัมาก ไดแ้ก่ แสงเดยไ์ลท ์(Daylight) แสงคูลไวท ์(Cool White) และแสงไวท ์(White) ส่วนแสง
วอร์มไวท ์(Warm White) จะเป็นสีเหมือนแสงอาทิตยต์อนเชา้หรือเป็นสีคลา้ยกบัหลอดไส้ ซึงจะมี
ความแตกต่างกนัตามอุณหภูมิของสีดงัแสดงรายละเอียดในตารางที -

ตารางที - : แสดงหลอดฟลูออเรสเซนต ์และอุณหภูมิสี

ทีมา : สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, :

หลอดฟลูออเรสเซนต์
อุณหภูมิสี

(องศาเคลวนิ)
หลอดฟลูออเรสเซนต ์ ชนิด   แสงเดยไ์ลท ์ (Day  light)
หลอดฟลูออเรสเซนต ์ ชนิด   แสงคูลไวท ์  (Cool  white)
หลอดฟลูออเรสเซนต ์ ชนิด   แสงไวท ์ (White)
หลอดฟลูออเรสเซนต ์ ชนิด แสงวอร์มไวท ์ (Warm  White)
หลอดฟลูออเรสเซนต ์ ชนิด แสงหลอดไส้  (Incandescent Light)

5,000     7,500
4,000 ,300
3,500 3,800

3,000
2,700
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. . . หลอดฟลูออเรสเซนตป์ระสิทธิภาพสูง ซึงเป็นหลอดฟลูออ
เรสเซนต์ รุ่นใหม่ทีให้กาํลงัการส่องสวา่งสูงเท่ากบัหลอดฟลูออเรสเซนตธ์รรมดาแต่ใชไ้ฟฟ้านอ้ย
กว่าและมีประสิทธิพภาพสูงกวา่ ลกัษณะโดยทัวไปก็เหมือนกนัโดยจะต่างกนัก็เพียงหลอดฟลูออ
เรสเซนตป์ระสิทธิภาพสูงจะมีความเรียวกะทดัรัดกว่า  สามารถนาํหลอดฟลูออเรสเซนตป์ระสิทธิภาพ
สูงไปสวมใส่กับขาหลอดเดิมได้ทันทีโดยไม่ต้องเปลียนบัลลาสต์และสตาร์ทเตอร์ และ หลอด
คอมแพคฟลูออเรสเซนต์ (Compact Fluorescent  Lamp) ซึงเป็นหลอดฟลูออเรสเซนตที์ไดมี้การ
พฒันาเพือให้เกิดการประหยดัพลงังาน หลอดชนิดนีเหมาะสมในการให้แสงสว่างโดยทัวไปมีสี
ต่างๆใหเ้ลือกและมีอายกุารใชง้านนานกวา่หลอดไส้ถึง  เท่าเพราะใชพ้ลงังานนอ้ยกวา่หลอดไส้ถึง

 เท่า ปัจจุบนัหลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต์ มี ชนิด คือ หลอดคอมแพคบลัลาสต์ ภายในและ
ภายนอก

. . . หลอดดีซชาร์จความดนัไอสูง (High Intensity Discharge  Lamp)
ซึงหลอดดีซชาร์จความดนัไอสูงสามารถแยกออกเป็นประเภทต่าง ๆ ไดด้งันี

1. หลอดไอปรอทความดนัไอสูง (High Pressure Mercury
Lamp, HID) หลอดชนิดนีเป็นหลอดทีอาศยัหลกัการดีซชาร์จในก๊าซทีมีไอปรอทความดนัสูงทาํให้
แสงเปล่งออกมาแสงทีไดอ้อกมาจะมีแสงช่วงสีเขียวมาก  จึงมีหลอดชนิดทีฉาบสารฟอสเฟอร์ไว้
ดา้นในของตวัหลอดเพือให้รังสีอุลตราไวโอเลตกระทบเพือให้ไดแ้สงในช่วงทีตาของเรามองเห็น
ในขณะเดียวกนัก็เพิมแสงช่วงสีแดงให้มากขึนโดยมีลกัษณะเป็นหลอดฟลูออเรสเซนต์แบบหนึง
ซึงเรียกวา่ หลอดแสงจนัทร์ (Mercury Fluorescent Lamp) นอกจากหลอดแสงจนัทร์ ซึงนิยมใชก้นั
ทัวๆ ไป แลว้ยงัมีหลอดไอปรอทความดนัไอสูงมาก (High Pressure Mercury Vapour Lamp) ซึงใน
จุดหลอดตอ้งใชอิ้กนิเตอร์ (Ignitor) ประกอบกบับลัลาสต ์และยงัมีสารบรรจุในหลอดจาํพวกไอโดไดต์
ของโลหะโซเดียมไอโดไดด ์ซึงหลอดนีเรียกวา่หลอดเมตลัฮาไลต ์(Metal  Halide  Lamp)

2. หลอดโซเดียมความดนัไอสูง (High Pressure Sodium Lamp)
หลอดชนิดนีเป็นหลอดทีอาศยัหลกัการดีซชาร์จเช่นเดียวกนั โดยอาศยัการดีซชาร์จในก๊าซทีมีไอ
โอเดียมความดนัสูงทีจะใหแ้สงออกมา แสงทีไดม้าจะใกลเ้คียงกบัหลอดไส้และมีประสิทธิภาพแสง
ของหลอดสูง หลอดโซเดียมความดนัไอสูงนัน จะเหมาะกบัการใช้งานของระบบไฟฟ้าแสงสว่าง
ของไฟถนนในโรงงานอุตสาหกรรมทีไม่ตอ้งคาํนึงถึงเรืองสีมากนกั ซึงแสดงลกัษณะโครงสร้างหลอด
ไวใ้นแผนภาพที -
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แผนภาพที - : แสดงโครงสร้างหลอดดีซซาร์จความดนัไอสูง (High Intensity Discharge Lamp)

ทีมา : สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ, :

. . บลัลาสต์ เป็นอุปกรณ์ทีทาํหนา้ทีควบคุมกระแสหรือพลงังานไฟฟ้า
ของหลอดและช่วยจุดหลอดในตอนเริมใชง้าน การทาํงานร่วมกบัหลอดไฟจะตอ้งเป็นชนิดทีมีการ
ออกแบบให้ทาํงานร่วมกนัได้ ถา้ใช้งานกบัหลอดผิดชนิดกนัจะทาํให้เกิดผลเสียหลายอย่าง เช่น
จุดติดยากหลอดเสือมสภาพเร็ว หลอดอายสุันเกิดกาํลงัสูญเสียในบลัลาสต์ เป็นตน้

. . โคมไฟแสงสวา่ง ทาํหนา้ทียึดหลอดและอุปกรณ์อืนๆ เช่น บลัลาสต์
และสตาร์ทเตอร์  เป็นตน้  และทาํหน้าทีควบคุมลาํแสงให้แสงทีออกจากโคมให้ไปตกบนพืนที
ทีต้องการในการใช้งานโคมไฟจึงไม่ควรคาํนึงถึงความสวยงามแต่อย่างเดียว แต่ ควรคาํนึงถึง
ประสิทธิภาพของโคมไฟดว้ย  ซึงประสิทธิภาพโคมเป็นตวับอกให้ทราบวา่โคมไฟสามารถให้แสง
ทีเปล่งจากหลอดไดม้ากนอ้ยเพียงใด

. การออกแบบระบบแสงสว่างให้เหมาะสมกบังานแต่ละประเภท
ระบบไฟฟ้าแสงสวา่งจะตอ้งมีการออกแบบทีเหมาะสมต่อการใชง้านและ

คาํนึงถึงเรืองความปลอดภยัดว้ย วธีิการใหแ้สงสวา่งสามารถแบ่งออกได้ วธีิ คือ
. . การให้แสงสวา่งเท่ากนัทงัพืนที (General Lighting) วิธีนีเป็นการให้

แสงสว่างจากโคมไฟทีติดตงัอย่างสมาํเสมอตลอดพืนที การให้แสงสว่างแบบนีมีขอ้ดีคือสามารถ
ออกแบบไฟฟ้าแสงสว่างไดโ้ดยไม่ตอ้งทราบตาํแหน่งทาํงานทีแน่นอนและสามารถยา้ยตาํแหน่ง
ภายหลงัได ้แต่มีขอ้เสียคือตอ้งใชโ้คมไฟจาํนวนมาก เสียค่าใชจ่้ายสูงและไม่ประหยดัพลงังาน
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. . การให้แสงสวา่งเฉพาะที (Localised General Lighting) การให้แสง
วิธีนีจะประหยดักว่าวิธีแรก โดยการรวมพืนทีเป็นกลุ่มๆ แต่ละกลุ่มอาจตอ้งการความสว่างไม่
เท่ากนัแลว้แต่ประเภทของงานและกิจกรรม  ในแบบนีจะมีระบบไฟฟ้าแสงสวา่งแยกกนัอยา่งอิสระ
ทาํให้สามารถปิด - เปิดใช้งานแยกกันได้ แต่มีข้อเสีย คือ หลังจากติดตังใช้งานไปแล้วจะยา้ย
ตาํแหน่งทาํงานไม่ได้ อย่างไรก็ตามโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ มกัจะมีกระบวนการผลิตทีติดตงั
ตายตวั ไม่ค่อยยา้ยตาํแหน่งมากนกัทาํใหส้ามารถพิจารณาการใหแ้สงสวา่งวธีินีได้

. . การให้แสงสวา่งเฉพาะตาํแหน่ง (Local Lighting) การให้แสงสวา่ง
วิธีนีเป็นการให้แสงสว่างเสริมใช้สําหรับงานทีต้องการความละเอียดสูง หรือ งานตรวจแบบ
ผลิตภณัฑซึ์งตอ้งการใหแ้สงสวา่งดว้ยวธีิพิเศษโดยติดตงัโคมไฟทีตาํแหน่งใกลผู้ท้าํงานหรือชินงาน
และใหแ้สงสวา่งเฉพาะตาํแหน่งและทิศทางทีตอ้งการเท่านนั

. การใช้งานระบบไฟฟ้าแสงสว่างให้เหมาะสมเพือการประหยดัพลงังาน
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าแสงสวา่งนนับางครังยงัเขา้ใจวา่เป็นการเปิด

ไฟบางดวงหรือปิดไปเลยซึงเป็นความเขา้ใจทีไม่ถูกตอ้ง ความเป็นจริงนันการพิจารณาถึงความ
เหมาะสมนนัอาจมีผลกระทบต่อการทาํงาน โดยการปิดเปิดไฟให้นอ้ยลงหรือปิดไปเลยนันเป็นการ
ประหยดัไฟฟ้าแบบชัวคราวและมีผลทางจิตวทิยาเพราะถา้แสงไม่พออาจทาํให้สายตาลา้ และทาํให้
ประสิทธิภาพการทาํงานตาํลงอุบติัเหตุก็มากขึนสภาพแวดลอ้มไม่ดีซึงเป็นสิงทีไม่ตอ้งการ วิธีการ
เปิด – ปิดระบบไฟฟ้าแสงสวา่งทีจะช่วยใหเ้กิดการประหยดัพลงังานสามารถกระทาํได้ ดงันี

. . การปิดไฟแสงสว่างทงัหมด เช่น ในเวลาหยุดพกัเทียงให้ทาํการดบัไฟ
ทงัหมดโดยตดัทีเมนสายของไฟฟ้าแสงสวา่งเฉพาะส่วน เป็นตน้

. . การปิดไฟแสงสวา่งเป็นบางส่วน เช่น บริเวณทีใชแ้สงสวา่งจากแสงอาทิตย์
ไดห้รือบริเวณทีใชพ้ืนทีส่องสวา่งเฉพาะส่วน เป็นตน้

. . ใชส้วทิซ์ควบคุมการปิดเปิด  ทาง เพือให้สามารถควบคุมการใชไ้ฟ
แสงสว่างทีจุดต่างๆ ทีเหมาะสมโดยมีตวับอก (Indicator) บอกให้ทราบสภาวะการทาํงานของ
หลอดไฟ

. . ใช้อุปกรณ์ควบคุมอตัโนมติัต่างๆ เช่น การตังเวลาเปิด–ปิด การใช้
สวทิซ์ทีควบคุมดว้ยปริมาณแสง ตลอดจนใชอุ้ปกรณ์ทีสามารถตงัโปรแกรมการทาํงานได้ เป็นตน้
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. การซ่อมบํารุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง
เมือใช้งานระบบไฟฟ้าแสงสวา่งเป็นระยะเวลานานๆ จะพบวา่ความสวา่ง

จะลดลงตามระยะเวลาเนืองจากการเสือมสภาพของอุปกรณ์ต่างๆ เช่น หลอดเสือมสภาพ โคมไฟ
สกปรกทาํให้แสงลดลง เป็นตน้ จากการศึกษาพบว่ามีแฟคเตอร์หลายตวัที มีผลต่อการลดลงของ
ความสวา่งของระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ดงันนั จึงตอ้งคาํนึงถึงแฟคเตอร์เหล่านี คือ

. . ผลของอุณหภูมิ

. . ผลของระดบัแรงดนัไฟฟ้า

. . ผลจากบลัลาสต์

. . ผลจากการเสือมสภาพของวสัดุต่างๆ ทีใชท้าํโคมไฟ

. . ผลจากเพดาน ผนงั พืนหอ้งสกปรก หรือสีทีหมองคลาํลง

. . ผลจากหลอดขาดหรือหลอดเสีย

. . ผลจากโคมไฟสกปรก
. ระบบอืนๆ (อปุกรณ์และเครืองใช้สํานักงาน)

โดยแนวทางการประหยดัพลงังานในอุปกรณ์และเครืองใชไ้ฟฟ้าในสํานกังาน
มีขอ้แนะนาํในการใช้ การบาํรุงรักษาและการเลือกซือ ดงัต่อไปนี คือ

. กระติกนําร้อนไฟฟ้า
ควรตรวจสอบการทาํงานของอุปกรณ์ควบคุมอุณหภูมิของกระติกนําร้อน

ใหอ้ยูใ่นสภาพใชง้านไดเ้สมอ  และไม่ควรตงัไวใ้นหอ้งทีมีการปรับอากาศ
. คอมพวิเตอร์

. . ควรซือคอมพิวเตอร์ทีมีระบบประหยดัพลงังานเพราะจะช่วยลดค่า
ไฟฟ้าลงได้

. . ไม่ซือจอภาพทีมีขนาดใหญ่จนเกินไป

. . ปิดคอมพิวเตอร์หลงัเลิกงานและปิดคอมพิวเตอร์เวลาพกักลางวนั
เนืองจากจอภาพใชไ้ฟฟ้ากวา่ร้อยละ  ของไฟฟ้าทีคอมพิวเตอร์ใชท้งัหมด

. เครืองถ่ายเอกสาร
. . เลือกซือหรือเช่าเครืองถ่ายเอกสารทีมีระบบประหยดัพลงังาน
. . ปิดเครืองถ่ายเอกสารหลงัเลิกงานและดึงปลักออกดว้ย
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. โทรทศัน์
. . อย่าเสียบปลักทิงไวเ้พราะจะทาํให้เกิดอนัตรายและสินเปลืองพลงังาน
. . ปิดเมือไม่มีคนดูและควรวางโทรทศัน์ไวใ้นจุดทีมีการถ่ายเทอากาศ

ไดดี้ คือ ควรตงัห่างผนงัอยา่งนอ้ยประมาณ cm เพือระบายความร้อนทีดีขึน
. พดัลม

. . อยา่เสียบปลักทิงไว้

. . พดัลมตงัโตะ๊ควรวางไวที้ทีมีอากาศถ่ายเทสะดวก

. . ทาํความสะอาดพดัลมเป็นประจาํ
. เครืองโทรสาร  (Facsimile Machine)

ควรใชเ้ครืองโทรสารชนิดเลเซอร์ ซึงจะสามารถประหยดัพลงังานทีใชไ้ด้
มากกวา่โทรสารชนิดอืนๆ

. เครืองพมิพ์ผล  (Printer)
. . ควรเลือกซือเครืองทีมีเครืองหมายสัญลกัษณ์ Energy Star
. . ปิดเครืองพิมพผ์ลหลงัเลิกงาน
. . ควรตรวจทานขอ้ความบนจอภาพโดยใชค้าํสัง Print Preview เพือลด

ความผดิพลาดในการพิมพ์
5. หลกัการผลติไฟฟ้าโดยเซลล์แสงอาทติย์

“เซลล์แสงอาทิตย์” เป็นสิงประดิษฐ์ทีสร้างขึนเพือเป็นอุปกรณ์สําหรับการ
เปลียนพลงังานแสงให้เป็นพลงังานไฟฟ้า โดยการนาํสารกึงตวันาํ เช่น ซิลิคอน ซึงมีราคาถูกทีสุด
และมีมากทีสุดบนพืนโลก นาํมาผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผลิตให้เป็นแผ่นบางบริสุทธิ
และในทนัทีทีมีแสงตกกระทบบนแผ่นเซลล์ รังสีของแสงทีมีอนุภาคของพลังงานประกอบที
เรียกวา่ Photon จะถ่ายเทพลงังานใหก้บั Electron ในสารกึงตวันาํ จนมีพลงังานมากพอทีจะกระโดด
ออกมาจากแรงดึงดูดของ Atom และสามารถเคลือนทีไดอ้ย่างอิสระ ดงันันเมือ Electron มีการ
เคลือนทีครบวงจร ก็จะทาํใหเ้กิดไฟฟ้ากระแสตรงขึน

องค์ประกอบหลกัของ “เซลล์แสงอาทิตย์” คือ สารกึง ตวันาํ (Semi Conductors)
2 ชนิด มาต่อกนั ซึงเรียกว่า P-N Junction เมือแสงอาทิตยต์กกระทบเซลล์แสงอาทิตย ์ก็จะถ่าย
พลงังานใหอ้ะตอมของสารกึงตวันาํ ทาํใหเ้กิดอีเลคตรอนส์และโฮลส์อิสระ ไปรออยูที่ขวัต่อ ดงันนั
เมือมีการเชือมกบัวงจรภายนอก เช่น เอาหลอดไฟฟ้ามาต่อคร่อมขัวต่อ ก็จะเกิดการไหลของอีเลค
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ตรอนส์/โฮลส์ ทีให้พลังงานไฟฟ้ากระแสตรงกับวงจรภายนอกได้ และจะให้พลังงานไฟฟ้าอย่าง
ต่อเนือง ตราบเท่าทียงัมีแสงอาทิตยต์กกระทบเซลล์ ซึงสามารถนาํไปใช้ประโยชน์ไดท้นัที หรือ
นาํไปกกัเก็บไวใ้นแบตเตอรี เพือใชง้านภายหลงัได้

แผนภาพที - : แสดงการผลิตไฟฟ้าโดยเซลลแ์สงอาทิตย์

ทีมา : แสดงการผลิตไฟฟ้าโดยเซลลแ์สงอาทิตย์

อีเลคตรอนส์อิสระ ไปรอทีขวั - และ +โฮลส์อิสระ ไปรอทีขวั +

โฟตอนจากแสงอาทิตยถ่์ายพลงังาน ใหอ้ะตอมของซิลิกอน ทาํใหเ้กิดอีเลคตรอน
และโฮลส์อิสระ
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เทคโนโลยเีซลล์แสงอาทติย์
เซลล์แสงอาทิตย ์มีกาํเนิดในช่วงปี ค.ศ.1950 ที Bell Telephone Laboratory

ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีวตัถุประสงค์เบืองตน้ เพือผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย ์สําหรับใช้ใน
โครงการอวกาศ ต่อจากนนัจึงไดเ้ริมมีการนาํมาใช้อย่างกวา้งขวาง และขยายผลสู่ระดบัอุตสาหกรรม
เซลลแ์สงอาทิตยข์องโลก เมือประมาณปลายทศวรรษที 50 เป็นตน้มา โดยในระยะแรกเซลล์แสงอาทิตย์
จะมีราคาแพงมาก จึงจาํกดัการใชง้านอยูเ่ฉพาะในงานวิทยุสือสาร และไฟฟ้าแสงสวา่งขนาดเล็กใน
พืนทีห่างไกลเท่านนั

ในช่วงปี ค.ศ. 1970 ภาครัฐในประเทศสหรัฐอเมริกา เยอรมนั และญีปุ่น
ไดส่้งเสริมการผลิตไฟฟ้า จากเซลล์แสงอาทิตยอ์ย่างจริงจงั และต่อเนือง เป็นผลให้ราคาของเซลล์
แสงอาทิตย ์ลดลงเป็นลาํดบั จากประมาณ 4 ลา้นบาทต่อกิโลวตัต ์ในปัจจุบนัคงเหลือประมาณ 1.6
แสนบาทต่อกิโลวตัต์ ซึงนับว่าราคาของเซลล์แสงอาทิตยไ์ดล้ดลงมามากแล้ว แต่ก็ยงัเป็นราคาที
แพงกวา่การผลิตไฟฟ้าโดยวธีิอืนๆ

แมน้วา่เทคโนโลยเีซลลแ์สงอาทิตย ์ไดมี้การพฒันามาอยา่งต่อเนืองจนเป็น
ทีเชือถือได ้โดยใช้สารกึงตวันาํแบบผลึกของซิลิกอน (Crystalline Silicon) ทีมีความบริสุทธิสูง
และมีประสิทธิภาพในการเปลียนแสงอาทิตย์ ให้เป็นไฟฟ้าได้ประมาณ 12-17% แต่ราคาเซลล์
แสงอาทิตย์แบบผลึกของซิลิกอน ไม่สามารถจะลดลงได้อีกมากนัก เนื องจาก Crystalline Silicon
เป็นส่วนประกอบสําคญัของอุตสาหกรรมอีเลคทรอนิคส์ จึงมีคุณค่าเพิม (Value Added) ทีสูงกว่า
เมือเปรียบเทียบกบัการนาํมาผลิตเซลล์แสงอาทิตย ์นอกจากนันกรรมวิธีในการผลิตเซลล์แสงอาทิตย์
จาก Crystalline Silicon ทีจะตอ้งนาํมาเลือยให้เป็นแผน่ (Wafer) บางๆ จึงทาํให้เกิดการสูญเสียใน
ลกัษณะขีเลือยไปไม่นอ้ยกวา่ครึง

อย่างไรก็ตามบริษทัผูผ้ลิตเซลล์แสงอาทิตยห์ลายๆแห่ง ไดพ้ยายามทีจะ
พฒันาเพือลดราคาการผลิตฯ โดยการดึงเป็นแผน่ฟิล์ม (Ribbon) และการใช้ Silicon แบบไม่เป็น
ผลึก คือ Amorphous Silicon ในลกัษณะฟิล์มบางเคลือบลงบนแผน่กระจกหรือแผน่ Stainless Steel
ทีงอโคง้ได ้โดยวธีิดงักล่าวแลว้นี จะสามารถช่วยลดตน้ทุนการผลิตลงไปไดม้าก

แต่เนืองจาก Amorphous Silicon มีประสิทธิภาพตาํกวา่ และจะเสือมสภาพ
อายุการใชง้านเร็วกวา่แบบ Crystalline Silicon ดงันนั จึงไดมี้การพยายามพฒันาสารประกอบตวัอืนๆ
เช่น Copper Indium Diselenide (CIS) และ Cadmium Telluride (CdTe) เพือผลิตเซลล์แสงอาทิตย์
แบบฟิล์มบางขึน ซึงคาดวา่จะมีประสิทธิภาพสูงกวา่และอายุการใชง้านนานกวา่ Amorphous Silicon ดว้ย
โดยคาดว่าจะนาํออกสู่ตลาดเซลล์แสงอาทิตยไ์ดใ้นอีก 5-10 ปี ขา้งหน้า ดว้ยราคาซึงคาดว่าจะถูกกว่า
แบบ Crystalline Silicon ประมาณครึงหนึง นอกจากนนัยงัไดมี้งานพฒันาอุปกรณ์ส่วนควบทีคู่ขนานไป
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พร้อมๆ กบัการพฒันาเซลลแ์สงอาทิตยด์ว้ย คือ การพฒันาอุปกรณ์แปลงไฟฟ้า (Inverter) ให้มีราคา
ถูกลงอีก

จากการวิเคราะห์ของกระทรวงพลงังาน สหรัฐ (US DOE) ณ ราคาตน้ทุน
ปัจจุบนั (1.6 แสนบาทต่อกิโลวตัต)์ ของระบบเซลล์แสงอาทิตย ์ราคาไฟฟ้าทีผลิตต่อหน่วย จะเริม
ถูกกว่าราคาไฟฟ้าทีรัฐฮาวาย คาลิฟอร์เนีย อะริโซน่า นิวยอร์ค และ แมสซาจูเซทท ์แลว้ และถา้มี
การเพิมสิงจูงใจ เพือทาํใหร้าคาตน้ทุน ของระบบเซลล์แสงอาทิตยล์ดลงเหลือประมาณ 1 แสนบาท
ไดเ้มือใด ราคาต่อหน่วยของไฟฟ้าแสงอาทิตย ์จะลดเหลือใกลเ้คียงกบัราคาไฟฟ้าของเกือบทุกรัฐ

แผนภาพที - : แสดงราคาไฟฟ้าแสงอาทิตยที์การลงทุนและอตัราดอกเบียต่างๆ

ทีมา : การประชุมเซลแสงอาทิตย ์วอชิงตนัดีซี ฮาวร์ด เรนเจอร์,
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สถานภาพระบบเซลล์แสงอาทติย์ของโลก
จนถึงปัจจุบนันี กําลังการผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ทัวโลก มีปริมาณ

สะสมรวมประมาณ 1 ลา้นกิโลวตัตแ์ลว้ ในจาํนวนนี 6.31 แสนกิโลวตัต ์เป็นตวัเลขสะสมระหวา่ง
ค.ศ.1992-1998 โดยเป็นของสหรัฐอเมริกา 39% ญีปุ่น 28% ยุโรป 25% และประเทศอืนๆ เช่น จีน
อินเดีย ออสเตรเลีย อีก 9%

แผนภาพที - : แสดงความเป็นมาและแนวโนม้ของเทคโนโลยเีซลลแ์สงอาทิตย์

ทีมา : การประชุมเซลแสงอาทิตย ์วอชิงตนัดีซี ฮาวร์ด เรนเจอร์ ,

ในปี ค.ศ.1998 ทัวโลกผลิตเซลล์แสงอาทิตยไ์ดร้วมประมาณ 1.52 แสน
กิโลวตัต ์เพิมขึนจากปี ค.ศ. 1997 ทีผ่านมา ประมาณ 20% หรือ 1.26 แสนกิโลวตัต ์ซึงปริมาณที
เพิมขึนนีแสดงให้เห็นว่า ความต้องการของตลาดเพิมมากขึน โดยส่วนหนึงก็เพือสํารองความ
ตอ้งการใช้งานแบบหลงัคาบา้นต่อเขา้ระบบ (Roof-top Grid Connected) ซึงในประเทศญีปุ่นมี
โครงการจะติดตงัให้ไดถึ้ง 7 หมืนหลงัคาบา้น ในช่วงปี ค.ศ. 2000-2002 แต่เมือพิจารณาจากแนวโน้ม
ความตอ้งการ ในปี ค.ศ.1997 จาํนวน 9,400 หลงั และในปี ค.ศ.1998 ไดเ้พิมปริมาณเป็น 14,000 หลงั
จึงเป็นทีคาดวา่ตงัแต่ปี ค.ศ. 2001 เป็นตน้ไป การผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตยจ์ะเป็นทีนิยมใน
ประเทศญีปุ่นจนรัฐอาจไม่จาํเป็นตอ้งใหเ้งินอุดหนุน ในการติดตงัอีกต่อไป
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ความสาํเร็จของประเทศญีปุ่น ก็เนืองมาจากรัฐบาล ให้การสนบัสนุนอยา่ง
เป็นรูปธรรม และมีนโยบายเกียวกบัพลงังานในอนาคตอยา่งชดัเจน โดยตอ้งการลดการพึงพาแหล่ง
พลงังานนาํเขา้ ลงให้ได้มากทีสุด และในขณะเดียวกนัก็มีเป้าหมายลดมลภาวะจากการเผาไหม้
เชือเพลิงลงใหเ้หลือนอ้ยทีสุดดว้ย

ประเทศในยุโรป ก็มีการผลิตเซลล์แสงอาทิตย์เพิมขึนในปี ค.ศ.1997
ประมาณ 60% คือเพิมจาก 1.9 หมืนกิโลวตัต ์เป็น 3.1 หมืนกิโลวตัต ์ซึงในช่วงเวลาเดียวกนั ในประเทศ
สหรัฐอเมริกาก็ไดเ้พิมการผลิตขึน 32% หรือจาก 3.9 หมืนกิโลวตัต ์เป็น 5.1 หมืนกิโลวตัต ์โดยปัจจุบนั
ประมาณ 42% ของเซลลแ์สงอาทิตยท์ัวโลก เป็นเซลลที์ผลิตจากประเทศสหรัฐอเมริกา

สําหรับประเทศอืนๆ เช่น จีน อินเดีย ออสเตรเลีย ในช่วงปี ค.ศ. 1997-1998
เพิมการผลิตเซลล์แสงอาทิตยขึ์น 13% คือจาก 1.92 - 2.18 หมืนกิโลวตัต ์โดยส่วนหนึงเป็นการลงทุนใน
ประเทศอุตสาหกรรม เพือเตรียมเป็นฐานการผลิตสาํหรับตลาด ในกลุ่มประเทศกาํลงัพฒันา

การวเิคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์
การวิเคราะห์การลงทุนและการตดัสินใจทีจะลงทุนใดๆ นนัจะตอ้งอาศยัการวิเคราะห์

ในทางเศรษฐศาสตร์ เพือเลือกการลงทุนทีเหมาะสมและสามารถดาํเนินการต่อไปได้ ดงันนั วิธีการ
ประเมินแนวทางการประหยดัพลงังานสามารถพิจารณาได้  วธีิ ดงัต่อไปนี

. มูลค่าเงินสุทธิ (Net Present Value ,NPV) หมายถึง ผลต่างระหวา่งมูลค่าปัจจุบนั
ของตน้ทุนพลงังานทีสามารถประหยดัไดข้องมาตรการในรูปของตวัเงินทีคาดวา่จะไดรั้บในแต่ละปี
ตลอดอายขุองแผนการลงทุน  กบัมูลค่าปัจจุบนัของเงินลงทุนทีจ่ายไปตอนเริมแผนการภายใตอ้ตัรา
ลดค่า (Discount  Factor) ทีกาํหนด และการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัสุทธิจะตอ้งทราบขอ้มูล
ต่อไปนี  คือ กระแสเงินสดจ่ายลงทุนสุทธิ  กระแสเงินสดรับสุทธิรายปีตลอดอายุแผนการลงทุน
ระยะเวลาแผนการ และอตัราลดค่า ดงัสมการที (2.20)

ES1

NPV = n∑ - I0 (2.20)

n = 1 (1 + i) n
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โดยที n คือ อายขุองแผนการ
ES1 คือ ตน้ทุนพลงังานทีประหยดัไดร้ายปี ตงัแต่ปลายปีที  ถึง n
I0 คือ เงินทุนตอนเริมแผนการ
l คือ อตัราลดค่า
NPV คือ มูลค่าปัจจุบนัสุทธิ

อัตราลดค่าทีใช้จะมีค่าเดียวกันตลอดอายุแผนการและจะขึนอยู่กับอัตรา
ดอกเบียของตลาดซึงอย่างน้อยอตัราลดค่าควรมีค่าเท่ากบัอตัราดอกเบียเงินฝากประจาํทีผูล้งทุน
ไดรั้บในการตดัสินใจเลือกแผนการลงทุนทีกาํลงัพิจารณาควรเลือกแผนการลงทุนทีมีมูลค่าสุทธิ
เป็นบวกซึงแสดงวา่เหมาะสมต่อการลงทุน การใชมู้ลค่าปัจจุบนัสิทธิอาจมีขอ้จาํกดัในการตดัสินใจ
ในกรณีทีแผนการมีขนาดต่างกันแต่มูลค่าปัจจุบันสุทธิเป็นบวกเท่ากัน ดังนัน ควรพิจารณา
วธีิการอืน ๆ ประกอบดว้ย

. อตัราผลตอบแทนภายใน (Internal Rate of Return ,IRR) หมายถึง อตัราลดค่า
ของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของเงินลงทุนทีตอ้งจ่ายมีค่าเท่ากบัมูลค่าปัจจุบนัของเงินทีจะไดรั้บจากการ
ประหยดัพลังงานตลอดอายุของแผนการลงทุน การคาํนวณหาอตัราผลตอบแทนภายในจะตอ้ง
ทราบขอ้มูลดังต่อไปนี คือ กระแสเงินสดจ่ายลงทุนสุทธิ กระแสเงินสดรับรายปีตลอดอายุของ
แผนการลงทุน และระยะเวลาของแผนการ จากสมการภายใตส้มมุติฐานทีวา่ไม่มีมูลค่าซาก และเงิน
ลงทุนสุทธิเท่ากบัตน้ทุนทางบญัชี ดงัสมการที (2.21)

ES1

O  = n∑ - I0 (2.21)

n = 1 (1 + IRR) n

โดยที n คือ อายขุองแผนการ
ES1 คือ ตน้ทุนพลงังานทีประหยดัไดร้ายปี ตงัแต่ปลายปีที  ถึง n
I0 คือ เงินทุนตอนเริมแผนการ
IRR คือ อตัราผลตอบแทนภายใน
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การคาํนวณหาอตัราของผลตอบแทนภายใน คือ การหาอตัราลดค่าทีทาํให้
มูลค่าปัจจุบนัสุทธิเท่ากบัศูนย ์โดยทีถา้อตัราผลตอบแทนภายในมากกวา่หรือเท่ากบัอตัราลดค่าจะ
ถือวา่แผนการน่าลงทุน

. ระยะเวลาคืนทุน (Payback Period) หมายถึง กระแสเงินสดรายรับเท่ากับกระแส
เงินสดรายจ่ายลงทุนสุทธิตอนเริมแผนการพอดี โดยเป็นการลงทุนครังเดียวในปีแรกและ
ผลตอบแทนเท่ากนัทุกปี การหาระยะเวลาคืนทุนสามารถทาํไดด้งัสมการที (2.22)

เวลาคืนทุน = เงินสดลงทุนสุทธิ (2.22)
ตน้ทุนพลงังานทีประหยดัไดต่้อปี

แนวคดิและแนวทางการอนุรักษ์พลงังานและพลงังานทดแทน

พลงังานเป็นปัจจยัสําคญัสําหรับการดาํรงชีวิตของมนุษย ์โดยแหล่งพลงังานทีมีอยูใ่น
ปัจจุบันมีจํากัด แต่จํานวนประชากรเพิมมากขึน การใช้พลังงานในอนาคตก็จะเพิมสูงขึนตาม
จาํนวนประชากร การใชพ้ลงังานในขนัตอนต่างๆ จะส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม ดงันันมนุษย์
จึงตอ้งเรียนรู้วิธีการใช้ อย่างประหยดัและมีประสิทธิภาพสูงสุด เพือให้มีพลงังานเพียงพอสําหรับ
การวางแผนใช้ในอนาคตและ พฒันาแหล่งพลงังานอืนๆ มาใช้ทดแทนก่อนทีแหล่งพลงังานใน
ปัจจุบนัจะถูกใชห้มดไป พลงังานจึงเป็น ปัญหาสาํคญัของทุกประเทศ

มาตรการทัวไปในการประหยดัพลงังาน
. สิงสําคญั คือ ผูใ้ช้ไฟฟ้า ตอ้งเอาใจใส่เป็นพิเศษเพือลดการสูญเสีย จะทาํให้

ประหยดั เงินค่าไฟฟ้าในแต่ละเดือนได ้(การไฟฟ้าฝ่ายผลิต, 2548) การประหยดัสามารถทาํได้ ดงันี
1.1 ปิดสวิตซ์เมือไม่ใช้งาน เมือไรก็ตามทีออกจากห้อง ตอ้งแน่ใจว่าดบัไฟ

เรียบร้อยแลว้ถึงแมว้า่จะเป็นเวลาสันๆ ก็ตาม
.2 เปลียนมาใช้อุปกรณ์ประหยดัไฟ เมือต้องการจะเปลียนหลอดไฟใหม่

ควรใชห้ลอดผอมหรือหลอดคอมแพคฟลูออเรสเซนต์
.3 ใชแ้สงสวา่งเท่าทีจาํเป็น ควรใชห้ลอดไฟทีมีจาํนวนวตัตน์อ้ยๆ ก่อนเพือดู

ว่า แสงสว่างนันเพียงพอหรือไม่ โดยการให้ทดลองใช้วิธีนีสําหรับทางเดินในบ้าน ชันล่างตึก
หอ้งทีไม่ตอ้งใช ้สายตามากนกั หรือในกรณีทีจาํเป็นตอ้งเปิดไฟในบา้นหรือห้องนอนไวท้งัคืนควร
ใช้หลอดไฟวตัต์ตําทีมีขาเสียบเป็นชุดสําเร็จรูปซึงเสียบเข้ากับเต้ารับเปิดแทนหลอดไฟเดิม
จะทาํให้ประหยดัค่าไฟฟ้าได้มาก ใช้โคมตังโต๊ะในจุดทีต้องการใช้แสงสว่างเฉพาะแห่ง เช่น
อ่านหนงัสือ เยบ็ปักถกัร้อย จะประหยดักวา่ การตอ้งเปิดไฟทงัห้อง ทงั ๆ ทีตอ้งการแสงสวา่งเพียง
จุดเดียว
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. การเลือกใช้โคมไฟฟ้าประสิทธิภาพสูง เป็นทางเลือกหนึงทีควรคาํนึงถึง
เพราะอาคารสํานักงานหรือบา้นทีอยู่อาศยัทียงัใช้โคมไฟชนิดทีมีประสิทธิภาพตาํสะท้อนแสง
ไดน้อ้ย ตอ้งใช ้หลอดตงัแต่ 2 - 3 หลอด ถา้เปลียนมาใชโ้คมไฟชนิดทีมีประสิทธิภาพสูง ซึงมีแผน่
สะทอ้นแสงทาํดว้ย อะลูมิเนียมขดัเงาหรือเคลือบโลหะเงินเพิมเขา้ไปในตวัโคมไฟจะสามารถลด
จาํนวนหลอดลงไดจ้ากเดิม 2 หลอด เหลือเพียง 1 หลอด และจากเดิม 3 หลอด เหลือเพียง 2 หลอด
โดยแสงสวา่งจะยงัคงไดเ้ท่า เดิมจึงช่วยให้ประหยดัไฟฟ้าไดอี้กทางหนึงจากขนัตอนการประหยดั
พลงังานดงักล่าวสามารถสรุปไดว้่า การดาํเนินการเกียวกบัการประหยดัพลงังานนัน ตอ้งวางแผน
ล่วงหน้าอย่างมีระบบขันตอนทีชัดเจน และทีสําคญัต้องได้รับความร่วมมือจากบุคลากรหรือ
เจ้าหน้าทีในสถานทีทีจะดาํเนินการ เมือมีการ ดาํเนินการต้องมีการประเมินผลการปฏิบติัเป็น
ระยะๆ ส่วนวิธีการทีจะดําเนินการประหยดัพลังงานจะต้องคาํ นึงถึงค่าใช้จ่ายในการลงทุน
ตอ้งพิจารณาวธีิการประหยดัพลงังานทีมีการลงทุนนอ้ยทีสุด อนัดบัแรกพลงังานไฟฟ้าเป็นวตัถุดิบ
ทีสําคัญทีจะช่วยให้ประเทศพัฒนาไปในรูปแบบต่างๆได้ แต่การ ได้มาของพลังงานนั น
ประกอบดว้ยทรัพยากรต่างๆ มากมาย โดยเฉพาะทรัพยากรธรรมชาติซึงมี ขอ้จาํกดัในตวัของมนัเอง
เพราะฉะนันการใช้พลงังานไฟฟ้าทีสําคญัตอ้งคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดทีจะ เกิดขึนและคาํนึงถึง
ความประหยดั เพราะฉะนนัการใชพ้ลงังานไฟฟ้าอยา่งประหยดัจะตอ้งมีการวาง แผนการใชที้ถูกวิธี
โรงเรียนเป็นสถานทีทีมีการใช้พลงังานไฟฟ้าอยา่งสมาํเสมอและปริมาณการใช ้พลงังานไฟฟ้าจะ
แปรผนัตรงกบัจาํนวนบุคลากรและอุปกรณ์ไฟฟ้าทีมีในโรงเรียน ทาํให้โรงเรียนเป็นสถานทีหนึงที
ควรจะมีการจดัการดา้นการใชพ้ลงังาน เพือเป็นตวัอยา่งทีดีกบับุคลากรและนกัเรียน สามารถนาํเอา
รูปแบบการจดัการการใช้พลงังานไฟฟ้าดงักล่าวไปใช้ในชีวิตประจาํวนัไดแ้ละยงัช่วย ประหยดั
งบประมาณของชาติในการใชจ่้ายดา้นพลงังานไฟฟ้าไดใ้นระดบัหนึง

2. นโยบายพลงังานแห่งชาติ ไดใ้ห้แนวทางในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า ซึงมี
ขนัตอนการ ตรวจสอบพลงังานไฟฟ้า 3 ขนัตอน (การไฟฟ้าฝ่ายผลิต,2548) ตามลาํดบั ดงันี

2.1 การตรวจสอบและวิเคราะห์พลงังานเบืองตน้ (Preliminary audit) เป็นการ
ตรวจสอบรวบรวมและศึกษาขอ้มูลด้านการผลิต ระบบการใช้พลงังานในปีก่ อนๆ ทีทางสถาน
ประกอบการจดบนัทึกไว ้เพือตอ้งการปริมาณการใช้พลงังานทุกรูปแบบ ค่าใช้จ่ายดา้นพลงังาน
ผลผลิต ทีไดต่้อปริมาณพลงังานทีใช้ ตวัแปรในการใช้พลงังานในแต่ละช่วงตลอดจนรายละเอียด
ทีเกียวขอ้ง

2.2 การตรวจสอบวิเคราะห์การใช้พลงังานโดยการสํารวจ (General audit)
ขนัตอนแรก เป็นการสํารวจแผนผงับริเวณอาคารทีจะทาํการสํารวจ เพือให้ทราบถึงลกัษณะทัวไป
ของบริเวณอาคาร กระบวนการผลิตและอุปกรณ์ เครืองจักรต่างๆ พิจารณาบริเวณทีมีการใช้
พลงังานสูงสุด ระบบการใช้ พลงังานในรูปแบบต่างๆและบริเวณที เกียวขอ้งเพือหาสาเหตุการ
สูญเสียพลังงาน และทาํการสํารวจการ ใช้พลังงานทุกระบบทังในช่วงทาํการผลิต รวมทังการ
ตรวจวดัโดยใชเ้ครืองมือต่างๆ ทาํใหไ้ดข้อ้มูลสภาพ การใชพ้ลงังาน
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2.3 การตรวจสอบและการวิเคราะห์การใชพ้ลงังานอยา่งละเอียด (Detail audit)
นาํผล การตรวจสอบและการวิเคราะห์การใชพ้ลงังานไฟฟ้าเบืองตน้ นาํขอ้มูลสร้างรูปแบบการใช้
พลังงานว่า จะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขส่วนใดบ้าง ซึ งจะต้องทาํการตรวจสอบและวิเคราะห์
อย่างละเอียดเพือให้ ทราบถึงสภาพการท างานและวิเคราะห์การสูญเสียพลงังานเพือทีจะกาํหนด
แนวทางและดาํเนินการใน การลดการใช้พลังงาน หรือการลดค่าใช้จ่ายด้านพลงังานให้น้อยลง
ภายในทีขอบเขตทีสามารถทาํได ้รวมทงัพิจารณาบุคลากรทีจะเป็นผูด้าํเนินการและอาจจะตอ้ง
เชือมโยงถึงการตรวจสอบและการศึกษา เฉพาะอย่างได ้โดยอาจจะเป็นเฉพาะอุปกรณ์ที มีการใช้
พลงังานเป็นอยา่งไร โดยทาํการตรวจวดัและ บนัทึกขอ้มูลอยา่งต่อเนืองหรือเป็นช่วงเวลาอยา่งนอ้ย
1 สัปดาห์

3. การประหยดัพลงังานในระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง
การประหยดัพลังงานหรือลดการสูญเสียในระบบไฟฟ้าแสงสว่างสามารถ

กระทาํได้ โดยการให้ความสนใจในตวัแปรหลายๆ ด้าน ทีไม่ใช้แต่เฉพาะทางด้านไฟฟ้าเท่านัน
ระบบไฟฟ้าแสงสวา่งถูกติด ตงัขึนใชง้านเพือช่วยในการมองเห็นจึงไม่ควรสนใจอยูแ่ต่เฉพาะเรือง
เศรษฐศาสตร์ และประสิทธิภาพ ของระบบเท่านัน แต่ตอ้งพิจารณาถึงชนิดของงานทีกระทาํและ
พืนทีทีกระทาํนนัๆ ด้วยระบบไฟฟ้าแสง สว่างยงัอาจมี ผลกระทบกบัสภาพแวดลอ้ม และระบบ
อืนๆ ของอาคารอีกดว้ย เช่น ระบบปรับอากาศ ของอาคารแผนกต่างๆ เหล่านี จะตอ้งไดรั้บพิจารณา
อย่างรอบคอบในขนัตอนการออกแบบระบบไฟฟ้า แสงสวา่ง ระบบไฟฟ้าแสงสว่างทีดี นอกจาก
จะทาํให้การประกอบกิจกรรมต่างๆ ในโรงงานตงัแต่เตรียม วตัถุดิบไปจนถึงขนัตรวจสอบผลิตภณัฑ์
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพแลว้ ยงัเสียค่าใชจ่้ายต่างๆ ตาํดว้ย เช่น ค่าหลอด ดวงโคม ค่าไฟฟ้า และ
ค่าบาํรุงรักษา หลักการสําคญัทีจะให้ได้มาซึงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ทีมีประสิทธิภาพสูงนันมี
ดงัต่อไปนี

3.1 การทาํความเขา้ใจกบัพืนทีทีจะใชแ้สงสวา่งศึกษาถึงประเภทหรือชนิดของ
งานทีจะกระทาํในพืนทีนนัๆ ระดบัความสูงตาํมากนอ้ยเพียงใด

. การเลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่างๆ เพือให้ได้หลอดทีมีประสิทธิภาพ
สูงสุดและเหมาะสมกบังาน

3.3 หลกัการใชแ้สงสว่างอย่างพอเหมาะสําหรับงานแต่ละประเภทเพือให้การ
ประกอบ กิจกรรมต่างๆ ดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและทาํให้สภาพแวดลอ้มทัวๆ ไปของการ
มองเห็นมีความ ปลอดภยัและน่ารืนรมย ์ การใชง้านระบบไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งเหมาะสม เพือการ
ประหยดัพลังงานและค่าใช้จ่ายความรู้เกียวกับพลังงานไฟฟ้า การประหยดัพลังงานไฟฟ้าใน
โรงงานผลิตรถยนต์ มีหลักการ และวิธีการประหยัดเพือให้การใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นไปอย่าง
ประหยดั เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามนโยบายของบริษทั เรือง การรณรงค์มาตรการ
ประหยดัพลงังานในบริษทัให้ถือปฏิบติัตามดงัต่อไปนี สําหรับไฟฟ้าแสงสวา่งในโรงงานและห้อง
ทาํงานเปิดไฟฟ้าแสงสว่าง เวลา 08.00 น.-12.00 น. และ 13.00-17.20 น. (กรณีทีมีการปฏิบติังาน



44

นอกเหนือจากการทาํการใหเ้ปิดไฟฟ้าแสงสวา่งเฉพาะดวงที จาํเป็นเท่านนั) เปิดปิดไฟฟ้าแสงสวา่ง
ตามเวลาการใช้งานจริงเครืองปรับอากาศในห้องทาํงานเปิด เครืองปรับอากาศ เวลา 08.00 น.-12.00 น.
และ 13.00 น.-16.20 น. (หากจาํเป็นตอ้งปฏิบติังาน นอกเหนือเวลาทาํการให้เปิดเครืองปรับอากาศ
เฉพาะทีจาํเป็นเท่านนั) ปรับอุณหภูมิเครืองปรับอากาศที 25 องศาเซลเซียส

แนวคดิเกียวกบัพฤตกิรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

เชิดพงษ์ สิริวิชช์ (2548) กล่าววา่ รัฐบาลจะเริมมาตรการรณรงคป์ระหยดัพลงังาน
อยา่งจริงจงั โดยการกาํหนดเป้าหมายชดัเจนสาํหรับหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ให้ลดการใช้
ไฟฟ้าลงไม่น้อย กว่าร้อยละ 10 ซึงจะถือเป็นดัชนีชีวดัประกอบการพิจารณาแต่งตัง ถอดถอน
ผูบ้ริหารด้วย ส่วนภาค ธุรกิจได้ตกลงกับสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) สมาคม
ธนาคารไทย สภาหอการคา้แห่ง ประเทศไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย เพือลดการใชพ้ลงังานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 15 สําหรับ ประชาชนทัวไป กาํหนดเป้าหมายการรณรงค์ประหยดัไฟฟ้าไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ซึงหากดาํเนินการได ้ตามเป้าหมายจะสามารถประหยดัไดถึ้งปีละประมาณ 70,000
ลา้นบาท “มาตรการรณรงคป์ระหยดัพลงังานนีจะดาํเนินการต่อเนืองเป็นเวลา 3 เดือน จากนนัก็จะ
ประเมินผล หากเป็นไปตามเป้าหมายก็ จะดาํเนินการต่อไป และอาจมีรางวลัให้สําหรับหน่วยงาน
ทีประหยดัไฟฟ้าน่าพอใจ แต่ถา้ตาํกว่าเป้าหมายอาจตอ้งเสนอรัฐบาลให้ใชม้าตรการบงัคบั เพราะ
หากปล่อยไวอ้ย่างนี ขณะนีทีราคานาํมนัปรับขึนต่อเนือง จะทาํให้กระทบเศรษฐกิจของประเทศ
อยา่งแน่นอน”

5 เชิดพงษ์ สิริวิชช์. “การออกแบบและแก้ไขปรับปรุงระบบไฟฟ้าในอาคารเพือการ
อนุรักษพ์ลงังาน”. วิทยานิพนธ์ วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า, มหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ีพระจอมเกลา้ธนบุรี, . หนา้ .
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การศึกษาพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารเรียนเพือ
ลดปัญหาภาวะโลกร้อนของนกัศึกษา บุคลากร วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา เป็นสิงสําคญัทีจะตอ้ง
ให้ความร่วมมือช่วยกันดูแลรักษา และมีส่วนร่วมในการประหยดัพลังงานไฟฟ้าอย่างจริงจัง
เพือเป็นการลดภาระค่าใชจ่้ายค่าไฟฟ้าทีวทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ตอ้งรับผิดชอบ ดงันนัผูว้ิจยัได้
จดัทาํการประหยดั พลงังานไฟฟ้าในอาคารเรียนเพือนาํไปสู่การจดัการทีมีประสิทธิภาพมากยิงขึน

1. ความหมายเกียวกบัพฤติกรรม
พิมพา งามวงษว์าน (2545: 32 อา้งถึงใน รุ่งเรือง สายสรรคพ์งษ์, 2549 : 9) ไดมี้การ

สรุปว่าพฤติกรรม หมายถึง การกระทาํหรือการแสดงออกโดยมีพืนฐานจากความมีประสบการณ์
ความเชือ ทศันคติ ความคิดเห็นและอืนๆ ทีมีต่อสถานการณ์ใดๆไม่ว่าการกระทาํนัน ผูก้ระทาํจะ
รู้ตวัหรือไม่รู้ตวั และสามารถสังเกตเห็นไดห้รือไม่ไดก้็ตาม ซึงอาจเป็นไดท้งัคุณและโทษต่อเจา้ของ
พฤติกรรมเองหรือต่อ สิงภายนอก

พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า เสาวลักษณ์ มากแผ่นทอง ( 2541:19
อา้งถึงใน รุ่งเรือง สายสรรคพ์งษ์, 2549 : 10) ไดใ้ห้ความหมายวา่ เป็นการกระทาํหรือกิริยาอาการที
แสดงออกของบุคคลต่อการใช้พลังงานไฟฟ้าให้เป็นไปอย่างคุม้ค่าและโดยที ยงัคงได้รับความ
สะดวกสบายเท่าเดิมหรือ ไม่ไดล้ดประโยชน์จากการใชพ้ลงังานไฟฟ้าลดลง

ดงันนั พอจะสรุปไดว้า่ พฤติกรรมในการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ภายในอาคารเรียนของนกัศึกษา บุคลากรขึนอยูก่บัการกระทาํ การปฏิบติักิจกรรมหรือสถานการณ์
ต่างๆ ในสภาพแวดลอ้มความตอ้งการภายในจิตใจ หรือแรงจูงใจ ค่านิยมของแต่ละบุคคลในแต่ละ
สถานการณ์ทีแตกต่างกนัออกไปโดยทีบุคคลอืนๆ ทีอยู่รอบๆ จะสังเกตการณ์กระทาํเหล่านันได้
หรือไม่ก็ตาม

6พิมพา งามวงษ์วาน. “การออกแบบและแกไ้ขปรับปรุงระบบไฟฟ้าในอาคาร เพือการ
อนุรักษ์พลงังาน”. วิทยานิพนธ์ วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า, มหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ีพระจอมเกลา้ธนบุรี, . หนา้ .
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2. ประเภทของพฤติกรรม
การกระทาํหรือการแสดงออกของมนุษย ์ทงัความรู้สึกนึกคิด คาํพูด การกระทาํ

ท่าทางต่างๆ มีความสําคญั เพราะเป็นปัจจยัทีสําคญัทีสุดในการอยูร่่วมกนัในสังคม ในการจาํแนก
พฤติกรรมของ บุคคล อาจจาํแนกไดห้ลายลกัษณะ ถา้จาํแนกโดยอาศยัการสังเกตเป็นหลกัสําคญั
สมจิตต ์สุพรรณทศัน์ ไดแ้บ่งพฤติกรรมออกเป็น 2 ประเภท ดงันี (สรัณยศ บุญไข่, 2545 : 9 อา้งถึง
ในรุ่งเรือง สายสรรคพ์งษ์, 2549 : 12)

. พฤติกรรมภายในหรือพฤติกรรมการปกปิด (Covert Behavior) คือการกระทาํ
หรือกิจกรรมทีเกิดขึนในตวับุคคล ซึงสมองจะทาํหน้าทีรวบรวมและสังการมีทงัทีเป็นรูปธรรม ไดแ้ก่
การเตน้ของหัวใจ การบีบตวัของลาํไส้และทีเป็นนามธรรม ไดแ้ก่ ความคิด ความรู้สึก ทศันคติ
ความเชือ ค่านิยม ซึงอยูใ่นสมองของคนไม่สามารถสังเกตเห็นได้

. พฤติกรรมภายนอกหรือพฤติกรรมการเปิดเผย (Overt Behavior) คือ ปฏิกิริยา
ของบุคคลหรือกิจกรรมของบุคคลทีปรากฏออกมาให้บุคคลอืนเห็นไดท้งัทางวาจาและการกระทาํ
ท่าทางต่างๆ เช่น การพดู การหวัเราะ การกินอาหาร การปลูกตน้ไม ้การักษาความสะอาดพฤติกรรม
ภายนอกเป็น ปัจจยัทีสาํคญัทีสุดของมนุษยใ์นการทีจะอยูร่่วมกนักบัผูอื้นและเป็นสาเหตุทีสําคญัใน
การอนุเคราะห์โลก หรืออนุรักษสิ์งแวดลอ้ม

3. กระบวนการทางพฤติกรรม
วิมลสิทธิ หรยางกูล ได้แยกขันตอนของกระบวนการทางพฤติกรรมออกเป็น 3

กระบวนการ ยอ่ยดงันี (สรัญยศ บุญไข่, 2545 : 11 อา้งถึงใน รุ่งเรือง สายสรรคพ์งษ์, 2549 : 13)
3.1 กระบวนการรับรู้ (Perception) คือ กระบวนการทีไดรั้บข่าวสารจากสภาพแวดลอ้ม

โดยผา่นทางประสาทสัมผสั กระบวนการนีจึงรวมไปถึงความรู้สึก (Sensation) ดว้ย
3.2 กระบวนการรู้ (Cognition) คือ กระบวนการทีเกียวขอ้งกบักระบวนการทางจิต

ทีรวมการเรียนรู้ การจาํ การคิด กระบวนการทางจิตดงักล่าวยอ่มรวมถึงการพฒันาดว้ยกระบวนการ
รู้จึงเป็นกระบวนการทางปัญญา

3.3 กระบวนการเกิดพฤติกรรมในสภาพแวดลอ้ม (Spatial Behavior) คือ กระบวนการ
ทีบุคคลมีพฤติกรรมเกิดขึนในสภาพแวดล้อม มีความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดล้อมผ่านการกระทาํ
สังเกตไดจ้ากภายนอก เป็นพฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior)

4. การวดัพฤติกรรม
พฤติกรรมของบุคคล มีทงัพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน โดยการทีจะ

ศึกษาพฤติกรรมนัน สามารถทาํได้หลายวิธี ถ้าเป็นพฤติกรรมภายนอกทีบุคคลแสดงออกมาให้
บุคคลอืนเห็นไดจ้ะทาํการศึกษาได ้คือ ใช้การสังเกตโดยตรงและโดยออ้ม แต่ถา้เป็นพฤติกรรม
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ภายในจะไม่สามารถ สังเกตได ้ตอ้งใช้วีการทางออ้ม โดยการสัมภาษณ์ การทดสอบดว้ยแบบทดสอบ
และการทดลองทงัใน หอ้งปฏิบติัการและในชุมชน เพราะฉะนันเครืองมือทีใชว้ดัพฤติกรรมอาจทาํ
ไดโ้ดยการสร้างเป็น แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ประกอบการสัมภาษณ์หรืออาจใช้
เครืองมืออืนประกอบ เช่น เครืองวดัความดนัโลหิต เครืองฟังการเตน้ของหวัใจ

สมจิตต ์สุพรรณทศัน์ ไดก้ล่าวถึงวิธีการศึกษาพฤติกรรมไวว้่ามี 2 วิธี คือ (กฤษณพงศ์
พตูระกลู,2544 : 44–45 อา้งถึงใน รุ่งเรือง สายสรรคพ์งษ์, 2549: 13)

4.1 การศึกษาพฤติกรรมโดยตรงทางได้โดย
4.1.1 การศึกษาพฤติกรรมโดยการสังเกตแบบให้ผูถู้กสังเกตรู้ตวั (Direct Observation)

เช่น ครูสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในห้องเรียนโดยบอกให้นกัเรียนในชนัไดท้ราบวา่ครูจะสังเกตใคร
ทาํกิจกรรมอะไรบา้งในห้องเรียน การสังเกตแบบนีบางคนอาจไม่แสดงพฤติกรรมทีแทจ้ริงออกมาได้

4.1.2 การสังเกตแบบธรรมชาติ (Naturalistic Observation) คือ การทีบุคคล
ผูต้อ้งการ สังเกตพฤติกรรมไม่ได้กระทาํตนเป็นทีรบกวนพฤติกรรมของบุคคลผูถู้กสังเกตและ
เป็นไปในลักษณะทีทาํให้ผูถู้กสังเกตไม่ทราบว่าถูกสังเกตพฤติกรรม การสังเกตแบบนี จะได้
พฤติกรรมทีแทจ้ริงมาก และจะทาํให้สามารถนาํผลทีไดไ้ปอธิบายพฤติกรรมในสถานทีใกลเ้คียง
หรือเหมือนกนัขอ้จาํกดัของวิธีสังเกต แบบธรรมชาติก็คือ ตอ้งใชเ้วลามากจึงจะสังเกตพฤติกรรมที
ตอ้งการไดแ้ละการสังเกตตอ้งทาํเป็นเวลา ติดต่อกนัเป็นจาํนวนหลายครัง พฤติกรรมบางอยา่งอาจ
ตอ้งใชเ้วลาสังเกตถึง 50 ปี หรือ 100 ปี ก็ได ้การศึกษาพฤติกรรมโดยทางตรงไม่วา่จะเป็นการสังเกต
โดยรู้ตวัหรือไม่ก็ตาม ผูส้ังเกตจะตอ้งมีความละเอียด ตอ้งสังเกตให้เป็นระบบและมีการบนัทึกเมื อ
สังเกตพฤติกรรมไดแ้ลว้นอกจากนีผูส้ังเกตตอ้งไม่มีอคติต่อผูถู้กสังเกต ซึงจะทาํให้ไดผ้ลการศึกษา
ทีเทียงตรงและเชือถือได้

4.2 การศึกษาพฤติกรรมโดยอ้อม แบ่งออกได้หลายวธีิ คือ
. . การสัมภาษณ์ เป็นวิธีหนึงทีผูศึ้กษาตอ้งการซกัถามขอ้มูลจากบุคคลหรือ

กลุ่มบุคคลซึงไดโ้ดยการซกัถามเผชิญหน้ากนัโดยตรงหรือมีคนกลางทาํหนา้ทีซกัถามให้ก็ได ้เช่น
ใช้ล่ามสัมภาษณ์คนทีพูดกันคนละภาษา การสัมภาษณ์เพือต้องการทราบถึงพฤติกรรมของ
บุคคลแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ การสัมภาษณ์โดยทางตรง ทาํไดโ้ดยผูส้ัมภาษณ์ซักถาม
ผูถู้กสัมภาษณ์เป็นเรืองๆ ตามทีไดต้งัจุดมุ่งหมายเอาไว ้อีกประเภทหนึง คือ การสัมภาษณ์โดยออ้ม
หรือไม่เป็นทางการ ผูถู้ก สัมภาษณ์จะไม่ทราบวา่ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งการอะไร ผูส้ัมภาษณ์จะพูดคุยไปเรือย ๆ
โดยสอดแทรกเรืองที จะสัมภาษณ์เมือมีโอกาส ซึงผูต้อบจะไม่รู้ตวัว่าเป็นสิงทีผูส้ัมภาษณ์เจาะจง
ทีจะทราบถึงพฤติกรรมการสัมภาษณ์ทาํให้ได้ข้อมูลมากมายแต่ก็มีข้อจาํกัด คือ บางเรืองผูถู้ก
สัมภาษณ์ไม่ตอ้งการเปิดเผย
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. . การใชแ้บบสอบถาม เป็นวธีิการทีเหมาะสําหรับการศึกษาพฤติกรรมของ
บุคคล เป็นจํานวนมากและเป็นผู ้ที อ่านออกเขียนได้หรือสอบถามกับบุคคลที อยู่ห่างไกล
อยู่กระจัดกระจาย นอกจากนียงัสามารถถามพฤติกรรมในอดีตหรือต้องการทราบแนวโน้ม
พฤติกรรมในอนาคตไดข้อ้ดีอีกประการหนึงคือ ผูถู้กศึกษาสามารถทีจะให้ขอ้มูลเกียวกบัพฤติกรรม
ทีปกปิดหรือพฤติกรรมต่างๆ ทีไม่ยอมแสดงออกให้บุคคลอืนทราบได้โดยวิธีอืน ซึงผูถู้กศึกษา
แน่ใจวา่เป็นความลบัและการใช ้แบบสอบถามจะใชศึ้กษาเวลาใดก็ได้

. . การทดลอง เป็นการศึกษาพฤติกรรม โดยผูถู้กศึกษาจะอยู่ในสภาพการ
ควบคุมตามทีผูศึ้กษาต้องการ โดยสภาพแท้จริงแล้ว การควบคุมจะทาํได้ในห้องทดลอง แต่
การศึกษาพฤติกรรม ของคนในชุมชน โดยควบคุมตวัแปรต่างๆ คงเป็นไปไดน้อ้ยมาก การทดลอง
ในหอ้งปฏิบติัการจะให้ ขอ้มูลทีมีขอ้จาํกดั ซึงบางครังอาจนาํไปใชต้ามสภาพทีเป็นจริงไดไ้ม่เสมอ
ไปแต่วธีินีมีประโยชน์อยา่งมาก ในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลทางดา้นการแพทย์

. . การบนัทึก วิธีนีทาํให้ทราบพฤติกรรมของบุคคล โดยให้บุคคลแต่ละคน
บนัทึกพฤติกรรมของตนเองซึงอาจเป็นบนัทึกประจาํวนัหรือศึกษาพฤติกรรมแต่ละประเภท เช่น
พฤติกรรมการ กิน พฤติกรรมการทาํงาน พฤติกรรมทางสุขภาพ พฤติกรรมทางสิงแวดลอ้ม เป็นตน้

แนวทางการจดัการพลงังานของวทิยาลยัเทคโนโลยจีติรลดา
โครงสร้างการบริหารของวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา โดยทัวไปจะมีลกัษณะดงัต่อไปนี

. ระดับผู้บริหาร
หมายถึง สมาชิกในวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ทีมีหนา้ทีในการจดัสรรทรัพยากร

และประสานภารกิจของบุคคลอืนในองค์กรให้ไปในทิศทางเดียวกนั เพือบรรลุวตัถุประสงค์ทีวางไว้
เป็นผูแ้กปั้ญหาอุปสรรค ขจดัความยุง่ยากซบัซ้อน ดว้ยการปฏิบติัตามหลกัการบริหารงานทีดี และ
เนืองจากกิจการทุกอย่างทีจดัขึนในวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาต่างมีเป้าหมาย และจุดประสงค์
ร่วมกนัทีจะให้การศึกษาแก่นกัเรียน/นกัศึกษาซึงโครงสร้างระดบัผูบ้ริหารของวิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา จะประกอบดว้ย

. อธิการบดี จาํนวน คน เป็นผูบ้ริหารสูงสุดของวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา
มีหน้าทีและรับผิดชอบบงัคบับญัชาบุคลากรในวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา บริหารกิจการของ
วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา การวางแผนการปฏิบติังาน การควบคุม กาํกบั ดูแลเกียวกบัการบริหารงาน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทัวไป งานอืนทีเกียวขอ้งและทีไดรั้บ
มอบหมาย
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. รองอธิการบดี มีหนา้ทีและความรับผิดชอบรองจากอธิการบดี โดยปฏิบติังาน
ตามทีไดรั้บมอบหมายจากอธิการบดี ในการช่วยบริหารกิจการของวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา
การวางแผนการปฏิบติังานการควบคุม กาํกบั ดูแล จะประกอบดว้ยรองผูอ้าํนวยการ ฝ่าย รวมทงัสิน
4 คน คือ

. . รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพยากร มีหนา้ทีและความรับผิดชอบเกียวกบั
การบริหารงานทัวไป งานบุคลากร งานการเงิน งานการบญัชี งานพสัดุและอาคารสถานทีงานวิทยบริการ
และหอ้งสมุด และงานอืนทีเกียวขอ้ง

. . รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มีหนา้ทีและความรับผิดชอบ เกียวกบัการบริหาร
แผนกวิชาสามญัสัมพนัธ์แผนกวิชาชีพตามสาขาทีเปิดสอนงานทะเบียน งานพฒันาหลกัสูตรการ
เรียนการสอนและประเมินผลและงานอืนทีเกียวขอ้ง

. .  รองอธิการบดีฝ่ายพฒันากิจการ นกัศึกษา มีหนา้ทีและความรับผิดชอบ
เกียวกับการบริหารงานปกครองงานกิจกรรมนักศึกษางานแนะแนวและสวสัดิการการศึกษา
งานวจิยัพฒันาและมาตรฐานการศึกษา และงานอืนทีเกียวขอ้ง

. ระดับปฏบัิติการ
หมายถึงสมาชิกภายในวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา ซึงมีหนา้ทีและความรับผิดชอบ

เกียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียน ปฏิบติังานทางวิชาการ
พฒันาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ เพือร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนการ
บริการสังคมดา้นวชิาการดา้นวชิาชีพ และปฏิบติัหนา้ทีอืนตามทีไดรั้บมอบหมาย ในการดาํเนินงาน
ในแต่ละส่วนทีรับผิดชอบใหลุ้ล่วงตามวตัถุประสงคโ์ดยแบ่งเป็นฝ่ายรับผดิชอบ ฝ่ายงาน ดงันี

. ฝ่ายบริหารทรัพยากร มีหน้าทีในการดาเนินงานดา้น งานบริหารงานทัวไป
งานบุคลากร งานการเงิน งานการบญัชี งานพสัดุ งานประชาสัมพนัธ์ งานทะเบียน และงานอาคาร
สถานที และงานอืนทีเกียวขอ้ง

2. ฝ่ายวชิาการงานหลกัสูตร มีหนา้ทีในการดาํเนินงานดา้น งานวดัผลประเมินผล
งานอาชีวระบบทวิภาคี งานศูนยว์ิทยาบริการ งานห้องสมุด งานสือการเรียนการสอนและงานอืนที
เกียวขอ้ง

. ฝ่ายพฒันากิจการนกัศึกษา มีหนา้ทีในการดาํเนินงานดา้น งานครูทีปรึกษางาน
ปกครอง งานแนะแนว งานสวสัดิการ งานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน งานกิจกรรมนกัเรียน
นกัศึกษาและงานอืนทีเกียวขอ้ง
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2. ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีหนา้ทีในการดาํเนินงานดา้น งานความร่วมมือ
งานวางแผนและงบประมาณ งานศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
งานวิจยัพฒันานวตักรรมและสิงประดิษฐ์ งานส่งเสริมผลิตผลการคา้ และประกอบธุรกิจและงาน
อืนทีเกียวขอ้ง

. นักศึกษา
หมายถึง ผูเ้ข้ารับการศึกษาภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา ซึงในวิทยาลัย

โดยทัวไปจะจดัแยกแผนกการเรียนการสอน ดงันี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีคณบดี จาํนวน คน
แบ่งเป็น สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาไฟฟ้า คณะบริหารธุรกิจ มีคณบดี จาํนวน คน แบ่งเป็น
สาขาการตลาด สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาธุรกิจอาหาร
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แผนภาพที - : แสดงโครงสร้างสภาวทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,

คณะกรรมการสภาวทิยาลยั

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี
นายกสภาวทิยาลยั

รองศาสตราจารย ์ดร.คุณหญิง สุมณฑา พรหมบุญ
อุปนายก

กรรมการสภาวิทยาลยั

ท่านผูห้ญิง องักาบ บุณยษัฐิติ
อธิการบดี และกรรมการสภาวทิยาลยั

ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ดร.คุณหญิง สุชาดา กีระนนัท์
และกรรมการสภาวทิยาลยั

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นายแพทย ์ไกรสิทธิ
ตนัติศิรินทร์

กรรมการสภาวทิยาลยั

ศาสตราจารย ์ดร.บณัฑิต เอืออาภรณ์
กรรมการสภาวทิยาลยั

รองศาสตราจารย ์ม.ร.ว.พงษส์วสัดิ สวสัดิวฒัน์
กรรมการสภาวทิยาลยั

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประพจน์ อศัววรุิฬหการ
กรรมการสภาวทิยาลยั

ผูช่้วยศาสตราจารย ์กนิช บุณยษัฐิติ
กรรมการสภาวทิยาลยั

ดร.จิราย ุอิศรางกรู ณ อยธุยา
กรรมการสภาวทิยาลยั

นางทิพยสุดา ถาวรามร
กรรมการสภาวทิยาลยั

รองศาสตราจารย ์ดร.อุปถมัภ ์สายแสงจนัทร์
(ผูแ้ทนคณาจารย)์

กรรมการสภาวทิยาลยั

ดร.สนัทนีย ์ ผาสุข
เลขานุการสภาวทิยาลยั
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แผนภาพที - : แสดงโครงสร้างคณะผูบ้ริหารวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,

คณะผูบ้ริหาร

อาจารย ์ดร.สันทนีย ์ ผาสุข

อาจารย ์ท่านผูห้ญิงองักาบ บุณยษัฐิติ
อธิการบดี

รองอธิการบดี

อาจารย ์ดร.ชนะวฒัน์
บุนนาค

คณบดี

คณะบริหารธุรกิจ
รองศาสตรจารย ์ดร.อุปถมัภ ์ สายแสงจนัทร์

คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม
ผูช่้วยศาสตรจารย ์ดร.สุรพนัธ์ ตนัศรีวงษ์

อาจารย ์คุณหญิง จามรี สนิทวงศ์
ณ อยธุยา
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ปัจจยัความสําเร็จในการอนุรักษ์พลงังานในวทิยาลยัเทคโนโลยจีติรลดา

การเตรียมการ
การทีจะดาํเนินการจดัการพลังงานและอนุรักษ์พลังงานในวิทยาลัยเทคโนโลยี

จิตรลดา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและย ังยืนนนั มีปัจจยัหลายอยา่งทีมีผลกระทบต่อความสําเร็จ
ในการดาํเนินการ มีการตรวจสอบและเตรียมการดงัต่อไปนี

. ความตังใจของผู้บริหาร (Commitment)
ผูบ้ริหารวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดามีความสําคญัในการอนุรักษ์พลงังาน เพราะ

ผูบ้ริหาร คือ กลไกลสําคญัทีทาํให้การอนุรักษพ์ลงังานเกิดขึนมีความย ังยืน เนืองจากปัญหาในการ
อนุรักษพ์ลงังานทีพบบ่อย คือ กาํหนดให้การอนุรักษพ์ลงังานเป็นหน้าทีของช่างเทคนิค วิศวกร
ฯลฯ ซึงแมว้่าบุคลากรดงักล่าวจะมีความรู้ความสามารถดา้นเทคนิคเกียวกบัพลงังาน แต่ยงัขาด
ทกัษะในดา้นการจดัการ โดยเฉพาะอย่างยิง เมือจาํเป็นตอ้งของบประมาณเพือการลงทุน ดงันนั
ผูบ้ริหารระดบัสูงจะเป็นผูน้าํในการอนุรักษพ์ลงังานพร้อมทงัสร้างความมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พลงังานในทุกระดบั เพราะในบางครังบุคลากรอาจเห็นวา่การทาํกิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานเป็นการ
เพิมภาระงาน ทาํให้ไม่ไดรั้บความร่วมมือเท่าทีควร จึงเป็นหน้าทีของผูบ้ริหารระดบัสูง หรือ
คณะกรรมการอนุรักษ์พลงังานทีได้ชีแจงให้เกิดความเขา้ใจ ตลอดจนอาจจะตอ้งมีการจูงใจที
เหมาะสมกบับุคลากรแต่ละระดบั เช่น นกัศึกษาอาจเป็นเงินรางวลั หรือคะแนนความประพฤติ แต่
ถา้เป็นบุคลากร/อาจารย์ การจูงใจอาจจะเป็นการเปิดโอกาสให้แสดงออก หรือรับผิดชอบงานที
สูงขึน หรือการไดสิ้ทธิพิเศษบางประการ เช่นมีทีจอดรถเฉพาะเป็นกรณีพิเศษ เป็นตน้ ซึงในการ
ดาํเนินการดังกล่าวผูบ้ริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาควรมีการประยุกต์ใช้แนวคิดของการ
บริหารงานทีมีอยู่เดิมให้เขา้กบัการดาํเนินงานด้านพลงังานและกาํหนดเป็นนโยบายของวิทยาลัย
เทคโนโลยจิีตรลดา เพือแสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมันใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมอยา่งจริงจงั

โดยผูบ้ริหารระดบัสูงในทีนี หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลทีมีหนา้ทีรับผิดชอบใน
การบริหารจดัการวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาโดยรวม (อธิการบดีและรองอธิการบดีวิทยาลยั
เทคโนโลยีจิตรลดา) ซึงบทบาทหนา้ทีของผูบ้ริหารระดบัสูงทีตอ้งเตรียมพร้อมสาหรับการดาํเนิน
ระบบการจดัการพลงังานคือ

1. มีทศันคติทีดีต่อการอนุรักษพ์ลงังานและแสดงเจตนารมณ์ส่งเสริมการอนุรักษ์
พลงังานโดยประกาศนโยบายการอนุรักษพ์ลงังานของวทิยาลยัใหบุ้คลากรทุกระดบัทราบ

. เป็นแบบอยา่งทีดีในการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ

. เป็นผูน้าํในการประชุมทีเกียวขอ้งกบัการประหยดัพลงังาน
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4. เป็นทียอมรับภายในวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
5. มีความสามารถในการผลกัดนัการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ

. รับผดิชอบในการดาํเนินงานดา้นพลงังาน

. กาํหนดขอบข่ายและขอบเขตของการจดัการพลงังาน
8. กาํหนดและสือสารความมุ่งมันในการดาํเนินงานดา้นพลงังาน

. จดัสรรทรัพยากรสาหรับการจดัทาํและดาํเนินระบบการจดัการพลงังาน
อยา่งเหมาะสม

. สนบัสนุนและจดัสรรทรัพยากรให้เพียงพอ ทงักาํลงัคนและงบประมาณ
ในการทาํกิจกรรมอยา่งต่อเนือง

11. ติดตามความกา้วหน้าของกิจกรรมและมีการสือสารเกียวกบัการใช้พลงังาน
อยา่งมีประสิทธิภาพกบับุคลากรอยา่งต่อเนือง

. กาํหนดและทบทวนรายละเอียดการบริหารงานดา้นพลงังานเพือให้มันใจ
วา่การดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัความมุ่งมันทีไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายเพือให้ระบบการจดัการพลงังาน
สามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

13. พิจารณาตวัชีวดัสมรรถนะพลงังานและกาํหนดค่าฐานพลงังานอา้งอิงทีเป็นจริง
และสามารถดาํเนินการได้

14. สร้างแรงจูงใจในการดาเนินกิจกรรมโดยมีผลตอบแทนแก่บุคลากรเมือสามารถ
ดาํเนินการประหยดัพลงังานไดต้ามเป้าหมายทีกาํหนด

หนา้ทีทีสาํคญัของผูบ้ริหารในระบบการจดัการพลงังาน คือ การประยุกตใ์ชแ้นวคิด
ของการบริหารงานทีมีอยูเ่ดิมใหเ้ขา้กบัการดาํเนินงานดา้นพลงังานและการจดัหาทรัพยากรทีจาํเป็น
ต่อการจดัทาระบบ ระยะเริมตน้ของการจดัทาํผูบ้ริหารไดสื้อสารให้บุคลากรทุกคนทราบถึงความสําคญั
ของประเด็นเหล่านี

1. ความสาํคญัของการจดัการพลงังานทีมีต่อวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา โดย
ชีให้เห็นว่าการจดัการพลงังานของวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาอย่างมีประสิทธิภาพถือเป็นปัจจยั
หนึงทีช่วยลดภาระค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานและช่วยพฒันาวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

2. ความพยายามทีจะรวมระบบการจัดการพลังงานเข้าเป็นส่วนหนึงในการ
ดาํเนินงานของแต่ละฝ่ายของวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

3. การมองปัญหาและหาโอกาสในการพฒันาวทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา โดย
พิจารณาจากปัญหาทีพบจากนนัจึงร่วมกนัหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขทีสาเหตุของปัญหาเหล่านนั
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2. การสร้างความตระหนักถึงความสําคญัในการอนุรักษ์พลงังาน (จิตสํานึก)
การอนุรักษพ์ลงังานเกิดขึนไม่ได้ หากบุคลากรภายในวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา

ขาดความตระหนกัและจิตสานึกในการอนุรักษพ์ลังงาน ซึงถา้บุคลากรภายในวิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดามีความตระหนกัในการอนุรักษพ์ลงังานเกิดขึนแลว้ จะเป็นการกระตุน้ให้บุคลากรเหล่านัน
ตระหนกัในการใชง้านและการดูแลรักษาอุปกรณ์พร้อมทงัพยายามหาทางป้องกนัและลดผลกระทบ
ทีเกิดขึนจากการปฏิบติังานของตน ซึงจะช่วยให้การใชพ้ลงังานของอุปกรณ์ต่างๆ มีประสิทธิภาพ
สูงช่วยลดการรัวไหลและการสูญเปล่าของพลงังาน เช่น ลดการรัวของความเยน็ ช่วยลดการใช้
พลงังานทีฟุ่มเฟือย เช่น ใชห้ลอดไฟทีกินกาลงัไฟฟ้าทีให้ความสวา่งทีเหมาะสม ปรับอุณหภูมิไวที้

C นาํแสงธรรมชาติมาใช้ จดักลุ่มหลอดไฟให้เหมาะสมกบัพืนทีการใช้งานจริง บาํรุงรักษา
เครืองจกัรอุปกรณ์ ตงัค่าความดนัใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านจริงลดการเดินเครืองตวัเปล่า เป็นตน้

ทงันีความตระหนกัดา้นการอนุรักษ์พลงังานเป็นเรืองทีไม่สามารถเกิดขึนเองโดย
อตัโนมติั การทีจะทาํให้ทุกคนในวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดามีความตระหนักในการอนุรักษ์
พลงังานเป็นเรืองทีไม่สามารถทาํไดแ้ค่ชัวขา้มคืน แต่จะตอ้งมีการปลูกฝังให้เกิดเป็นวฒันธรรมและ
สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ในด้านขอ้มูล โดยในระยะแรกของการสร้างความตระหนักตอ้ง
เริมตน้จากการสร้างแรงจูงใจ และการโน้มน้าวใจต่อบุคลากรซึงเป็นองค์ประกอบหนึงของการ
สร้างจิตสํานึก เพือให้เกิดความสําเร็จอยา่งย ังยืน ซึงแนวทางทีวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาสามารถ
ดาํเนินการไดง่้าย คือ การจดัอบรมดา้นจิตสํานึก การจดัทาป้ายประชาสัมพนัธ์และสติกเกอร์การสือสาร
นโยบาย ความมุ่งมันของผูบ้ริหารในกิจกรรมหนา้เสาธง เสียงตามสาย หรือการประชุมบุคลากร
นกัเรียน และนกัศึกษา เป็นตน้ ซึงไม่จาเป็นตอ้งมีการลงทุนมากนกัแต่ตอ้งดาเนินการซําๆ เป็นจะจาํ
เพือให้เกิดความตระหนกัในการอนุรักษ์พลงังาน ซึงหากบุคลากรมีความตระหนกัเพียงพอแล้ว
สามารถทาให้เกิดการประหยดัพลงังานไดท้นัทีส่วนหนึงโดยยงัไม่จาํเป็นตอ้งมีการกาํหนดมาตรการ
อนุรักษพ์ลงังานอีกดว้ย

. การมส่ีวนร่วมของบุคลากรและนักศึกษาในทุกภาคส่วน (การยอมรับ)
ปัจจยัสําคญัอีกขอ้หนึงทีจะทาให้การอนุรักษพ์ลงังานประสบความสําเร็จ คือ ตอ้ง

ไดรั้บความร่วมมือจากคนในวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาทุกคน ตงัแต่ผูบ้ริหาร หรือบุคลากรระดบั
ปฏิบติัการ หรือนักเรียนนักศึกษา เพือให้สามารถดาํเนินการจดัการพลงังานและการอนุรักษ์
พลงังานไดโ้ดยไม่เกิดแรงตา้น ซึงอุปสรรคทีสําคญัประการหนึงสาหรับการดาํเนินการอนุรักษ์
พลงังาน คือ บุคลากรและนกัเรียนนกัศึกษาบางส่วนขาดความเขา้ใจและไม่ให้การยอมรับในเรือง
การอนุรักษพ์ลงังาน โดยคิดวา่วา่การดาํเนินการอนุรักษพ์ลงังานนีเป็นการเพิมภาระโดยไม่มิไดเ้กิด



56

ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง หรือคิดวา่มาตรการ/กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานทีไดก้าํหนดขึนไม่เหมาะสม
ในการปฏิบติั ดงันนั เพือลดทอนปัญหาดงักล่าวในเบืองตน้วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดามีการทาํ
ความเขา้ใจกบัทุกฝ่ายในประเด็นเหล่านี คือ

. ความสาํคญัในการอนุรักษพ์ลงังาน
3.2 หนา้ทีและความรับผดิชอบของทุกฝ่ายในการอนุรักษพ์ลงังาน

. ประโยชน์ของการอนุรักษพ์ลงังานทีวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาจะไดรั้บ เช่น
ปรับปรุงการดาํเนินงานใหใ้ชพ้ลงังานอยา่งคุม้ค่ามากขึน การลดปัญหาการ เปลียนแปลงภูมิอากาศ
ทีกระทบกบัความเป็นอยูข่องบุคลากร

3.4 ประโยชน์ของการอนุรักษพ์ลงังานทีทุกคนจะไดรั้บ พร้อมทงัใชแ้นวทางในการ
สร้างความยอมรับโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย

. ให้ขอ้มูล โดยการเปิดเผยขอ้มูลค่าใชจ่้ายดา้นพลงังานของวิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา และชีใหเ้ห็นวา่ปัญหาพลงังานส่งผลกระทบถึงทุกคน เพือสร้างความตอ้งการอนุรักษพ์ลงังาน

. ให้มีส่วนร่วมในทีมอนุรักษ์พลงังาน โดยให้ตวัแทนทุกระดบัและทุกฝ่ายของ
วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา ในทีมอนุรักษพ์ลงังาน

3. ให้มีกิจกรรมอนุรักษ์พลงังานแบบมีส่วนร่วม เช่น การเสนอมาตรการอนุรักษ์
พลงังาน หรือจุดทีสินเปลืองพลงังาน การจดัสัมมนาระดมความคิดการประกวดโครงการประหยดั
พลงังาน และใหร้างวลัแก่ผูป้ระสบความสาํเร็จในกิจกรรมดงักล่าว

ซึงหากทุกคนใหก้ารยอมรับในเรืองการอนุรักษพ์ลงังานแลว้จะทาํให้การนาํการจดั
การพลงังานไปปฏิบติัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นอยา่งดี

. ความรู้ความชํานาญ (เทคนิคการอนุรักษ์พลงังาน)
ในการทีจะกาํหนดมาตรการอนุรักษพ์ลงังานก็ดี หรือตดัสินใจดาํเนินการมาตรการ

อนุรักษพ์ลงังานใดๆ โดยเฉพาะมาตรการทีมีการลงทุนก็ดี บุคลากรทีดาเนินการจาํเป็นตอ้งมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินศกัยภาพการอนุรักษ์พลงังานในเชิงเทคนิค ดงันัน
จาํเป็นตอ้งมีการประเมินความสามารถของบุคลากร (คณะทาํงานดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน) ในเชิง
เทคนิควา่มีความพร้อมมากนอ้ยเพียงไร ซึงประกอบดว้ยความรู้ความชาํนาญดงัต่อไปนี

4.1 การรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ ความสามารถในการเขา้ถึงและทาํความเขา้ใจกบั
ขอ้มูลทีจาเป็นสําหรับการจดัการพลงังาน ไดแ้ก่ ขอ้มูลกายภาพของอาคาร ขอ้มูลเครืองจกัร/
อุปกรณ์หลกัทีใชพ้ลงังาน ขอ้มูลการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และเชือเพลิง เป็นตน้

. การอนุรักษพ์ลงังาน ไดแ้ก่ ความรู้เกียวกบัวิธีการปฏิบติั หรือปรับปรุงเพือให้
เกิดการอนุรักษพ์ลงังานในวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
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. การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความสามารถในการวิเคราะห์ คาํนวณ เพือประเมิน
ตวัชีวดัเชิงประสิทธิภาพและความคุม้ทุนทงัในภาพรวมและรายเครืองจกัรอุปกรณ์

. การจดัทาํรายงาน ไดแ้ก่ ความสามารถในการเรียบเรียงและนาํเสนอผลการ
วเิคราะห์ใหเ้ป็นทีเขา้ใจแก่ผูบ้ริหารหรือผูที้เกียวขอ้งโดยทัวไปได้

ซึงหากทางวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดามีการประเมินแล้วพบว่าบุคลากรยงัขาด
ความรู้ความชาํนาญในดา้นใดก็จะจดัให้มีการเสริมเพิมเติมความรู้ในการดาํเนินการ โดยการจดัหา
และแจกจ่ายเอกสาร หรือจดัการฝึกอบรมในเรืองนนัๆ เป็นตน้

. การดําเนินการอย่างเป็นระบบ (การจัดการพลงังาน)
กระบวนการทีจะทาํใหอ้นุรักษพ์ลงังานเกิดผลอยา่งจริงจงัและย ังยืนนนั จาํเป็นตอ้ง

มีการดาํเนินการอย่างเป็นและเป็นมาตรฐาน โดยรวมเรียกว่า “ระบบการจดัการพลงังาน” ซึง
วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดามีการประยกุตใ์ชร้ะบบการจดัการพลงังานดงักล่าว

. การเตรียมรองรับการดําเนินการอย่างยังยนื
แมว้า่ปัจจยัขา้งตน้จะสามารถส่งผลให้การอนุรักษ์พลงังานประสบความสําเร็จแต่

อาจจะเป็นการประสบผลสําเร็จเพียงแค่ในระยะเวลาสันๆ หรือแค่เพียงช่วงทีมีการกระตุน้เท่านัน
ดงันนัเพือทีจะให้การดาํเนินการจดัการและอนุรักษ์พลงังานไม่ถดถอยหรือสูญหายไป วิทยาลยั
เทคโนโลยีจิตรลดามีการเตรียมการรองรับให้เกิดการดาํเนินการอย่างย ังยืน เช่น การจดัทาํเป็น
หลกัสูตรการเรียนการสอนแทรกเสริมในวชิาเรียนทีมีอยูเ่ดิม (ฝ่ายวชิาการ) หรือจดัตงัชมรมอนุรักษ์
พลงังาน (ฝ่ายกิจการนกัเรียนนกัศึกษา) หรือแนวทางอืนทีจะสามารถกระตุน้ให้มีการดาํเนินการจดั
การพลงังานและถ่ายทอดต่อไปไดอ้ย่างต่อเนือง

การดาํเนินการให้เกดิการอนุรักษ์พลงังานในสถานศึกษา

การดําเนินการให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา
มีแนวทางการดาํเนินการอยา่งง่ายเบืองตน้ ดงัต่อไปนี

. ภาพรวมของการดําเนินการ
การดาํเนินการอนุรักษพ์ลงังานใหมี้ประสิทธิภาพและย ังยืนนนั ปัจจยัหลายอยา่ง

ทีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ โดยสิงทีสําคญัอย่างหนึง คือ ตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ ซึงเรียกว่า
“ระบบการจดัการพลงังาน” ขึนมาเสียก่อน โดยระบบการจดัการพลงังานมีความคลา้ยคลึงกบัระบบ
การจดัการสิงแวดลอ้มและระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัโดยเน้นกระบวนการ
หลกัตามวงจร PDCA เพือนาํไปสู่การปรับปรุงอยา่งต่อเนือง ดงันี
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. การวางแผน (Plan) คือ การจดัทาํวตัถุประสงคแ์ละกระบวนการทีจาํเป็น
เพือใหไ้ดผ้ลลพัธ์ทีสอดคลอ้งกบัโอกาสใน การปรับปรุงสมรรถนะพลงังานและนโยบายของวทิยาลยั

. การปฏิบติั (Do) คือการทาํใหเ้กิดผลของกระบวนการ

. การตรวจสอบ (Check) คือการเฝ้าระวงัและการวดักระบวนการและผลิตภณัฑ์
ตามนโยบาย วตัถุประสงค์ เป้าหมายและคุณลกัษณะทีสําคญัของการดาเนินงานและการรายงาน
ผลลพัธ์

. การแกไ้ขปรับปรุง (Action) คือ การดาํเนินการเพือปรับปรุงสมรรถนะดา้น
พลงังานอยา่งต่อเนือง

แผนภาพที - : แสดงกระบวนการจดัการตามหลกัวงจร PDCA

ทีมา : ปริทรรศน์  พนัธุบรรยงค,์ : 53

P
Plan

A
Act

D
Do

C
Check

ร่วมวางแผน

ร่วมปฏิบติั

ร่วมประเมิน

ร่วมปรับปรุง
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สําหรับระบบการจดัการพลงังานทีเหมาะสมกบัวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาเบืองตน้
ประกอบดว้ย ขนัตอนหลกัแสดงดงัแผนภาพที -

แผนภาพที - : แสดงขนัตอนการจดัการพลงังานเบืองตน้ในวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,

ขันตอนที การจดัตงัคณะทาํงานดา้นการอนุรักษ์พลงังาน เป็นการกาํหนด
โครงสร้างและหน้าทีความรับผิดชอบของบุคลากรทีจะเข้ามาร่วมดูแลรับผิดชอบระบบการจดั
การพลงังานของวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

ขันตอนที การกาํหนดนโยบายดา้นการอนุรักษพ์ลงังานพลงังาน เป็นการ
แสดงความมุ่งมันตงัใจและเป้าหมายของการดาเนินการอนุรักษ์พลงังานของวิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดาออกมาเป็นรูปธรรม

แต่งตงัคณะทาํงาน
(Team)

ประกาศนโยบาย
(Commitment)

ประเมินศกัยภาพและวางแผน
(Plan)

ประเมิน
(Act)

นาํไปปฏิบติั
(Do)

ติดตาม
(Check)

2

3

4

5

5
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ขันตอนที การประเมินศกัยภาพ เป็นการการสํารวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ขอ้มูลเกียวกบัการใชพ้ลงังานของตวัวทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาเอง เพือนาํไปกาํหนดแนวทางและ
แผนการดาํเนินการ รวมถึงวางแผนการเงินและงบประมาณสนบัสนุน เพือให้เกิดการอนุรักษ์
พลงังานในวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดาทงัในระยะสันและระยะยาว

ขันตอนที การนาํไปปฏิบติั (กาํหนดแผนการดาํเนินการและการจดัการ
งบประมาณ) เป็นการสนับสนุนและผลกัดนัให้ผูรั้บผิดชอบมาตรการและกิจกรรมได้นาํสิงที
วางแผนไวไ้ปปฏิบติัจริง

ขันตอนที การติดตามผลการดาํเนินการ เป็นการใชเ้ครืองมือในการติดตาม
เพือใหท้ราบผลการดาํเนินการทีเกิดขึนจริง รวมถึงปัญหาอุปสรรคข์องการดาํเนินการตามแผนเป็น
ระยะ

ขันตอนที การทบทวนและปรับปรุง เป็นการนาํผลลพัธ์ทีไดจ้ากการดาํเนินการ
ทงัหมดตงัแต่ตน้มาวิเคราะห์และหาแนวทางในการปรับปรุงให้การดาํ เนินการจดัการพลงังาน
มีประสิทธิภาพมากยิงขึนในอนาคต

. การแต่งตังคณะทาํงานด้านอนุรักษ์พลงังาน
ความสําเร็จของการพฒันาและการจดัการพลงังานภายในวิทยาลยัเทคโนโลยี

จิตรลดา สิงทีสําคญัทีสุด คือ การมีคณะทาํงานทีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมดงันันอธิการบดี
วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาจะต้องจัดตังคณะทาํงานด้านอนุรักษ์พลังงานขึน เพือทําหน้าที
ควบคุมดูแลดาํเนินการประสานงานและรายงานผลการจดัการพลงังานในวิทยาลยัตลอดจนตรวจ
ติดตามและทบทวนการอนุรักษ์พลังงานให้เป็นไปตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานที วิทยาลัย
เทคโนโลยจิีตรลดาไดก้าํหนดขึนอีกทงัเพือทาํใหม้ันใจวา่

1. มีการจดัทาํและดาํเนินระบบการจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามแผนทีวางไว้

2. มีการรายงานผลการดาํเนินระบบการจดัการพลงังานให้อธิการบดีรับทราบ
อยา่งสมาํเสมอ

3. ในการดาํเนินระบบการจดัการพลงังานมีการประสานงานกนัระหวา่งหน่วยงาน
ทีเกียวขอ้ง โดยการแนวทางการดาํเนินการจดัตงัคณะทาํงานดา้นอนุรักษพ์ลงังานมีแนวทาง ดงันี
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แผนภาพที - : แสดงแนวทางการดาํเนินการจดัตงัคณะทาํงานดา้นอนุรักษพ์ลงังาน

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,

. กาํหนดโครงสร้างคณะทาํงาน
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาเป็นปัจจยัสําคญั

ทีจะทาํให้การอนุรักษพ์ลงังานประสบความสําเร็จ ซึงตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากคนในวิทยาลยั
เทคโนโลยีจิตรลดา ทุกคน ร่วมแรงร่วมใจ ช่วยกนัคิดและช่วยกนัทาํ ไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหาร หรือ
บุคลากร ปฏิบติัการทุกระดบั หรือนกัเรียน/นกัศึกษา ดงันนัในการแต่งตงัคณะทาํงานจึงควร
คดัเลือกจากตวัแทนทุกฝ่ายจากโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา โดย
คณะทาํงานด้านอนุรักษ์พลังงานอยู่ในรูปของคณะทาํงาน ซึงขึนตรงต่ออธิการบดีวิทยาลัย
เทคโนโลยจิีตรลดา โดยทัวไปคณะทาํงานทีจดัตงัขึนประกอบดว้ย

. . หวัหนา้คณะทาํงาน ตาํแหน่ง
มาจากตัวแทนผู้บริหารของวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา ทีมี

ความสามารถในการดาํเนินการประชุมมีความเขา้ใจในวิธีการจดัการพลงังานและเป็นทียอมรับ
ภายในวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

. . เลขานุการ ตาํแหน่ง
เป็นผูที้มีความรู้ดา้นพลงังาน เพราะเลขานุการจะเป็นผูรั้บผิดชอบ

ในการดาํเนินงานดา้นพลงังาน ทงัดา้นการตรวจสอบประสิทธิภาพ และการปรับปรุงอุปกรณ์หรือ
มาตรการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งถูกตอ้ง

. . กรรมการ
มาจากตวัแทนปฏิบติัการทุกแผนก และตวัแทนนกัศึกษา เป็นผูร่้วม

ปฏิบติัแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ

กาํหนดโครงสร้าง
คณะทาํงาน

กาํหนดอาํนาจหนา้ที
ความรับผิดชอบ

จดัทาํเอกสาร
และเผยแพร่
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แผนภาพที - : แสดงโครงสร้างคณะทาํงานดา้นอนุรักษพ์ลงังาน

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,

. กาํหนดอาํนาจ หนา้ที ความรับผดิชอบ
คณะทาํงาน มีหน้าทีหลกั คือ ส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์พลงังาน สร้าง

จิตสํานึกและกระตุน้ให้บุคลากรมีความร่วมมือในการดาํเนินกิจกรรมและทีสําคญั คือ ทาํหน้าที
รวบรวมขอ้มูลพลงังานสนับสนุนขอ้มูลให้อธิการบดีในการประกาศนโยบายและเป้าหมายของ
วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา สํารวจและวิเคราะห์ปัญหาพลงังาน กาํหนดแนวทางการอนุรักษ์
พลงังาน เป้าหมาย แผนงาน วิธีการดาํเนินงาน การแกไ้ขปัญหา การติดตามและประเมินผล
ตลอดจนประชาสัมพนัธ์กิจกรรม โดยเบืองตน้หนา้ทีความรับผดิชอบของคณะทาํงาน ประกอบดว้ย

. . สํารวจและกาํหนดมาตรการประหยดัพลงังาน พร้อมทงัจดัทาํและ
ดาํเนินงานตามแนวทาง/มาตรการทีกาํหนด

. . ควบคุมดูแลให้การอนุรักษ์พลงังานดาํเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยกาํหนดใหมี้การดาํเนินการ ดงันี

. . . รวมรวมขอ้มูลการใชพ้ลงังานทีผา่นมา

. . . ตรวจสอบสถานภาพการใชพ้ลงังานในปัจจุบนั

. . . ตรวจสอบผลการดาํเนินงานและอนุรักษพ์ลงังาน
. . ประสานงานกับแผนกทีเกียวข้องเพือให้สามารถปฏิบติัการตาม

นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน
. . ติดตาม และประเมินผลการอนุรักษ์พลงังานภายในวิทยาลยัเทคโนโลยี

จิตรลดา ใหอ้ธิการบดีทราบ

ประธานคณะทาํงาน

เลขานุการ

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ

มาจากตวัแทน
ระดบับริหาร

มาจากผูที้มีความรู้
ดา้นพลงังาน

มาจากตวัแทนระดบั
ปฏิบติัการ/น.ร.ทุกฝ่าย
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. จดัทาํเป็นเอกสาร ประกาศ
เมือจดัตงัคณะทาํงาน พร้อมทงักาํหนดหนา้ทีความรับผิดชอบแลว้อธิการบดี

วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ไดอ้อกคาํสังประกาศแต่งตงัคณะทาํงานพร้อมทงัระบุอาํนาจหน้าที
และความรับผิดชอบของคณะทาํงานให้ชดัเจน และตอ้งเผยแพร่คาํสังแต่งตงัคณะทาํงานให้แก่
คณาจารย์ บุคลากร พนกังาน นกัศึกษาทุกคนในวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดารับทราบ เพือให้เกิด
ความเขา้ใจ และให้ความร่วมมือในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ทีเกียวกบัการจดัการพลงังาน โดย
แนวทางการประกาศ ไดด้าํเนินการตามความเหมาะสมของวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา เช่นบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ ประกาศเสียงตามสาย ประกาศหนา้เสาธง E-mail และวารสารวิทยาลยั เป็นตน้

. การกาํหนดนโยบายอนุรักษ์พลงังาน
นโยบายเปรียบเสมือนใบประกาศแสดงเจตนารมณ์ของผูบ้ริหารระดบัสูง และ

เป็นกรอบในการดาํเนินกิจกรรมอนุรักษพ์ลงังาน เพือใหบุ้คลากรทุกระดบัร่วมมือกนัทาํกิจกรรมให้
บรรลุผลตามเป้าหมาย ดงันนันโยบายทีดีจะตอ้งแสดงความมุ่งมันของผูบ้ริหาร และมีเป้าหมาย
ทีชัดเจน อีกทงัจะตอ้งมีการสือสารนโยบายพลงังานไปยงับุคลากรทุกระดบัและผูที้เกียวขอ้ง
เพือใหเ้ขา้ใจถึงแนวทางการปฏิบติังานทีสอดคลอ้งกบันโยบาย ส่งผลให้เกิดผลสําเร็จสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค์และเป้าหมายของวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาทีกาํหนดไวซึ้งการจดัการพลงังานทีดี
ทางวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดามีการทบทวนนโยบายและเป้าหมายเป็นประจาํทุกปีโดยทบทวน
และทาํความเขา้ใจนโยบายของวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาในปัจจุบนั โดยขนัตอนการกาํหนด
นโยบายสามารถดาํเนินการไดต้ามขนัตอน ดงันี
แผนภาพที - : แสดงแนวทางขนัตอนการกาํหนดนโยบาย

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,

ประชุมคณะทาํงานร่วมกบัคณะผูบ้ริหาร

กาํหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงังานครอบคลุม
รายละเอียดตามหวัขอ้ . .

จดัทาํเป็นเอกสารนโยบายเพือนาํเสนอ
อธิการบดีลงลายมือชือ

เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์
นโยบายอนุรักษพ์ลงังานตามหวัขอ้ . .

แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ต่อนโยบายทีกาํหนดขึน
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. การประเมนิศักยภาพ
การประเมินศกัยภาพการอนุรักษ์พลงังานหรือการคน้หาศกัยภาพ เป็นการ

ดาํเนินการเพือใช้เป็นแนวทางในการกาํหนดมาตรการอนุรักษ์พลงังาน หาแนวทางการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน พร้อมทงักาํหนดแผนการดาํเนินการและการจดัการงบประมาณซึงจะ
กล่าวในหวัขอ้ถดัไป โดยการประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังานเริมจากการเก็บขอ้มูล ตรวจวดั
และวิเคราะห์การใชพ้ลงังาน และประเมินการใชพ้ลงังานทีมีนยัสําคญั และเป็นการมุ่งเนน้ไปยงั
อุปกรณ์แต่ละตวัวา่มีการใช้พลงังานอย่างคุม้ค่าและเป็นไปตามขอ้กาํหนดทีควรจะเป็นของแต่ละ
อุปกรณ์หรือไม่ พร้อมทงัคาํนวณหาดชันีการใช้พลงังาน หลงัจากนนัจึงนาํขอ้มูลทีไดม้าใช้เป็น
แนวทางในการกาํหนดเป้าหมายและวางแผนงานดา้นการอนุรักษพ์ลงังานในขันตอนต่อไป

แนวทางในการประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน มีแนวทางการตรวจสอบ
และประเมินการใชพ้ลงังานของวทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา มีขนัตอนดงัขา้งล่าง โดยแบ่งออกเป็น

ระดบั คือ
. การประเมินระดบัวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

เป็นการประเมินการใชพ้ลงังานทงัวทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ไม่แยกเป็น
อาคารหรืออุปกรณ์ โดยขนัแรกตอ้งทราบขอ้มูลของการใช้งานอาคาร ระบบส่งจ่ายไฟฟ้าของ
วิทยาลยั จาํนวนและขนาดหมอ้แปลงทีติดตงั และขอ้มูลการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในรอบปีทีผา่นมา
ตงัแต่เดือนมกราคมจนถึงเดือนธันวาคม โดยพิจารณาจากบิลค่าไฟฟ้า รวมถึงปริมาณการใช้พลงังาน
เชือเพลิงและพลงังานหมุนเวยีน

. การประเมินระดบัเครืองจกัร/อุปกรณ์หลกั
เป็นการประเมินประสิทธิภาพของอุปกรณ์หรือเครืองจกัรแต่ละตวัทงัดา้น

พลงังานไฟฟ้าและพลงังานเชือเพลิง โดยการประเมินการใชพ้ลงังานของอุปกรณ์ทีมีนยัสําคญัใน
กระบวนการบริการทางการศึกษา โดยการสํารวจและตรวจวดัขอ้มูลพิกดั ชัวโมงการทาํงาน คาํนวณหา
ปริมาณการใช้พลงังานของอุปกรณ์หลกัภายในวิทยาลยั รวมถึงการคาํนวณหาสัดส่วนการใช้
พลงังานไฟฟ้าและเชือเพลิงแยกตามระบบการใชพ้ลงังาน (ระบบแสงสวา่ง ปรับอากาศ การทาํความเยน็
อดัอากาศ การผลิต อืน ฯลฯ)

. การประเมินระดบัการบริการทางการศึกษา
ปัจจยัทีมีผลกระทบต่อการใชพ้ลงังาน มีหลายปัจจยัอาจเป็น จาํนวนบุคลากร

นิสิต นกัศึกษา พืนทีใชส้อย (ตารางเมตร) หรือจาํนวนวนัทาํงาน เป็นตน้ ดงันนัการเปรียบเทียบขอ้มูล
การใชพ้ลงังานในปัจจุบนักบัในอดีต หรือเปรียบเทียบขอ้มูลการใชพ้ลงังานของวิทยาลยัอืน จึงตอ้ง
ใชก้ารหาค่าการใชพ้ลงังานจาํเพาะ (Specific Energy Consumption : SEC) โดยคาํนวณจากตราส่วน
ของปริมาณการใชพ้ลงังานต่อหน่วยปัจจยัทีมีผลกระทบต่อการใชพ้ลงังานซึงเป็นการเปรียบเทียบ
ตน้ทุนทางพลงังานของการบริการ
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. กาํหนดแผนการดําเนินการและการจัดการงบประมาณ
การกาํหนดแผนการดาํเนินการและการจดัการงบประมาณ เป็นการดาํเนินการ

ภายหลงัการคน้หาศกัยภาพของวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาแลว้เสร็จ ซึงการกาํหนดเป้าหมายและ
แผนอนุรักษพ์ลงังาน ผูบ้ริหารวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา และคณะทาํงานไดร้ะดมความคิดหา
มาตรการร่วมกนั เพือนาํไปสู่การกาํหนดมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน รวมทงัจดัทาํแผนการอนุรักษ์
พลงังาน เพือใหมี้แผนงานทีจะดาํเนินการให้บรรลุสู่เป้าหมายทีกาํหนดไวไ้ดอ้ยา่งเป็นระบบและต่อเนือง
รวมถึงแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพือส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน เสริมสร้างความรู้กระตุน้ให้
คณาจารย์ บุคลากร นกัเรียน นกัศึกษาของวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาดาํเนินการอนุรักษพ์ลงังาน
บรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมายและแผนการดาํเนินการ ทีกาํหนดไว้ เมือดาํเนินการจดัทาํเป้าหมายและ
แผนดงักล่าวเสร็จเรียบร้อยแลว้ ไดเ้ผยแพร่แผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพือส่งเสริมการอนุรักษ์
พลงังานด้วยวิธีการทีเหมาะสมให้กบัผูอ้ยู่ภายใตส้ังกดัทราบอย่างทัวถึง ดงันันในขนัตอนการ
กาํหนดแผนการดาเนินการและการจดัการงบประมาณ จะแบ่งออกเป็น ส่วน คือ

. การกําหนดแผนการดําเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ
งบประมาณ

. การกาํหนดแผนดาํเนินกิจกรรมอนุรักษพ์ลงังาน
โดยมีรายละเอียดและวิธีการดาํเนินการ ดงันี
5. การกําหนดแผนการดาเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ

งบประมาณ
การกาํหนดแผนการดาเนินมาตรการอนุรักษ์พลงังาน เป็นการมุ่งเนน้การ

ใช้พลงังานไดอ้ย่างคุม้ค่าและเป็นไปตามขอ้กาํหนดที โดยการสํารวจมาตรการอนุรักษ์พลงังาน
กาํหนดเป้าหมายและแผนในการดาเนินมาตรการ พร้อมทงัจดัทาํแผนการจดัการงบประมาณการ
ลงทุน

5.1.1 สาํรวจมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน
. .  กาํหนดเป้าหมายและแผนในการดาํเนินมาตรการ
. .  แผนการจดัการงบประมาณการลงทุน

. การกาํหนดแผนดาํเนินกิจกรรมอนุรักษพ์ลงังาน
การกาํหนดแผนดาํเนินกิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน เป็นการดาํเนินการ

เพือมุ่งเน้นส่งเสริมการปลูกจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงานของวิทยาลัย
เทคโนโลยีจิตรลดา ซึงควรทาํอย่างต่อเนือง เพราะไม่เพียงแต่ตอ้งการให้เกิดการเรียนรู้เท่านัน
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ยงัช่วยเปลียนทศันคติให้มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบและเกิดการมีส่วนร่วมมากขึน โดยมีแนว
ทางการดาํเนินการดงันี

. . กาํหนดกิจกรรม โดยกิจกรรมสําหรับการอนุรักษ์พลงังานมีความ
หลากหลาย ซึงในส่วนของวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดามีแนวทางในการดาํเนินการกิจกรรมอนุรักษ์
พลงังาน สรุปไดด้งัตาราง โดยทางวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาสามารถคดัเลือกกิจกรรมจากตาราง
ดงักล่าวนาํไปใชห้รือประยุกต์ ให้เขา้กบัวฒันธรรมและความตอ้งการของบุคลากรภายในวิทยาลยั
เทคโนโลยจิีตรลดาไดต้ามความเหมาะสม โดย

ช่อง ( ) กลุ่ม พิจารณากลุ่มกิจกรรมทีดาํเนินการ เช่น การสือสาร
การฝึกอบรม และการมีส่วนร่วม ฯลฯ

ช่อง ( ) กิจกรรม พิจารณากิจกรรมทีจะดาํเนินการ
ช่อง ( ) แนวทางดาํเนินการ พิจารณาแนวทาง/วธีิการดาํเนินกิจกรรม
ช่อง ( ) ความถี จาํนวนครังทีเหมาะสมสําหรับการดาํเนินในแต่ละ

กิจกรรม
. . กาํหนดแผนในการดาํเนินกิจกรรม

หลงัจากกาํหนดกิจกรรมทีจะดาํเนินการไดแ้ลว้ สิงสําคญัทีจะตอ้ง
ทาํต่อไป คือ การนาํกิจกรรมทีคดัเลือกต่างๆ มาจดัทาํเป็นแผน เพือทีจะนาไปปฏิบติัต่อไป โดยแต่
ละแผนการดาํเนินกิจกรรมควรประกอบดว้ย

ช่อง ( ) ลาํดบัที ให้ระบุลาํดบัทีของมาตรการอนุรักษ์พลงังานที
ดาํเนินการ

ช่อง ( ) กิจกรรม ใหร้ะบุชือมาตรการและกิจกรรมอนุรักษพ์ลงังาน
ช่อง ( ) ระยะเวลา แบ่งออกเป็น ช่องยอ่ยคือ ช่องเริมตน้ให้ระบุ

เดือนปีทีจะเริมตน้ดาํเนินมาตรการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน และช่องสินสุดให้ระบุเดือนปีทีคาดวา่
การดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังานจะสินสุด

ช่อง ( ) งบประมาณ ใหร้ะบุจาํนวนเงินลงทุนสาหรับการดาํเนินงาน
ช่อง ( ) ผูรั้บผิดชอบ ให้ระบุชือผูรั้บผิดชอบในการควบคุม ดูแล

และตรวจติดตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน
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. การติดตามผลการดําเนินการ
วตัถุประสงคข์องการติดตามผลการดาํเนินการ คือ หาจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่อง

ของการดาํเนินการ เพือนามาปรับปรุงแกไ้ข มิใช่เป็นการจบัผิดการทางาน โดยการติดตามผลการ
ดาํเนินการทีดีจะต้องทาํอย่างสมาํเสมอและควรนําผลการติดตามไปเปรียบเทียบกับแผนการ
ดาํเนินงานและเป้าหมายทีกาํหนดไว้ รวมทงัมีการวิเคราะห์หาสาเหตุและปัญหา ในกรณีทีพบวา่ไม่
สามารถปฏิบติัตามแผนงานหรือเป้าหมายทีวางไวไ้ด้ พร้อมทงัทบทวนปรับแผนการดาํเนินงานเป็น
ระยะ ดงันนั ในการติดตามผลการดาํเนินการจะมีการคดัเลือกคณะผูต้รวจประเมิน ทีมีความเป็นกลาง
และมีความรู้พืนฐานดา้นพลงังาน โดยมีแนวทางและขนัตอนการตรวจติดตาม ดงันี

6.1 การติดตามการดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน
6.2 สรุปผลการติดตามการดาํเนินมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน
6.3 การติดตามการดาํเนินกิจกรรมอนุรักษพ์ลงังาน

. การติดตามผลประหยดัพลงังานทีเกิดขึนจริงเทียบกบัเป้าหมาย
ซึงหลงัจากทีไดมี้การติดตามการดาํเนินการแลว้ คณะผูต้รวจประเมินจะตอ้งนาํ

ผลการติดตาม รายงานให้ผูบ้ริหารและติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรในวิทยาลยัทราบอยา่ง
ทัวถึงจะไดเ้กิดความกระตือรือร้นในการทาํกิจกรรมต่อไป พร้อมทังแจง้ให้มีการปรับปรุงแกไ้ข
ต่อไป

. การทบทวนและปรับปรุงการดําเนินการในอนาคต
ขนัตอนสุดทา้ยของการดาํเนินการจดัการพลงังานเบืองตน้ คือ การทบทวนและ

ปรับปรุงการดาํเนินการในอนาคต โดยการนาํผลการติดตามการดาํเนินการ มาวิเคราะห์หาปัญหา
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ โดยรวบรวมความคิดจากบุคลากรทุกฝ่าย เพือหาจุดอ่อนจุดแข็งของ
มาตรการและกิจกรรมทีเป็นประโยชน์ต่อการอนุรักษ์พลงังานของวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา
รวมทงัปรับปรุงประสิทธิภาพในการดาเนินการตามขอ้กาํหนดต่างๆ ของวิธีการจดัการพลงังาน
(นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน แผนฝึกอบรม หรือเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน เป็นตน้) ในกรณีที
พบอุปสรรคหรือปัญหาในการดาํเนินการ ทาํการวิเคราะห์หาสาเหตุวา่เกิดจากขอ้บกพร่องของการ
จดัการพลงังานนนัๆ จากนนัจึงหาแนวทางแกไ้ขและปรับปรุงวิธีการจดัการพลงังานใหม่ให้เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพมากยิงขึน ซึงจะส่งผลใหเ้กิดการพฒันาวธีิการจดัการพลงังานอยา่งต่อเนือง

โดยในขนัตอนนีสาํคญัยิงทีผูบ้ริหารระดบัสูงของวทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดามี
ส่วนร่วมในการทบทวนและปรับปรุงระบบการจดัการพลงังาน เพือให้แน่ใจว่าระบบการจดัการ
ยงัคงมีความเหมาะสม มีความเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมทงันาํไปวางแผนและ
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กาํหนดนโยบายพลงังานใหม่ อีกทงัตอ้งเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรทุกคนรับทราบถึง
ผลการทบทวนวิธีการจดัการพลงังาน รวมทงัแนวการแกไ้ข เพือให้บุคลากรทุกฝ่ายยึดถือเป็นแนว
ปฏิบติัร่วมกนั

. สรุปผลการดาํเนินการในภาพรวม :
ดาํเนินงานตามมาตรการทีได้ตงัไว้ โดยประกาศเป็นนโยบายอนุรักษ์

พลงังาน และประกาศมาตรการประหยดัพลงังาน ระบบปรับอากาศ ซึงมีการประชาสัมพนัธ์
ให้บุคลากร นกัเรียน นกัศึกษารับทราบและมีส่วนร่วมในการอนุรักษพ์ลงังานของวิทยาลยั ทงันี
วิทยาลยัยงัมีการแบ่งพืนทีรับผิดชอบ และให้ผูรั้บผิดชอบบนัทึกติดตามผลการดาํเนินงานตาม
มาตรการทีกาํหนดไว้

. ปัญหาและอุปสรรคทีพบ :
. . .ขาดงบประมาณสนบัสนุนในการดาํเนินมาตรการเปลียนเครืองปรับอากาศ

เป็นเบอร์
. . ระบบปรับอากาศของฝ่ายงานต่างๆ มีการใชเ้กินความจาํเป็นในห้อง

ทีมีคนทาํงานคนเดียว
. . ขาดผูเ้ชียวชาญชีแนะทางดา้นเทคนิคเพือประเมินผลในการดาํเนิน

โครงการดา้นอนุรักษพ์ลงังาน
. ทางการพฒันาปรับปรุงในอนาคต :

. . ของบประมาณสนบัสนุนเพิมเติมจากหน่วยงานทีเกียวขอ้ง

. . ให้ผูรั้บผิดชอบพืนทีรายงานผลการใช้พลังงานทุกเดือน เพือนําไป
พฒันาวางแผนการใชพ้ลงังานในปีถดัไป และจะทาํเป็นนโยบายดา้นพลงังานต่อไป

. .3 จดัทาํแผนพฒันาดา้นอาคารสถานที เกียวกบัการยา้ยพืนทีการปฏิบติังาน
ของแต่ละฝ่ายมาอยูร่วมกนั เพือลดปริมาณการใชพ้ลงังานเครืองปรับอากาศและไฟฟ้า

. . จดัตงัชมรม อนุรักษพ์ลงังานและสิงแวดลอ้ม ซึงอยูใ่นขนัตอนของ
การเขียนโครงการในการจดักิจกรรมของชมรม



69

อาํนาจ หน้าทีและความรับผดิชอบของคณะทํางานด้านอนุรักษ์พลงังาน

คณะทีปรึกษามีหนา้ทีดงันี
ให้คาํปรึกษา แนะนาํ การดาํเนินงานของคณะกรรมการดา้นการจดัการพลงังานของ

วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดาใหด้าํเนินการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
คณะทาํงานมีหนา้ทีรับผดิชอบดงันี

. ดําเนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์พลังงานของ
วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดาทีกาํหนดไว้

. ประสานงานกบัหน่วยงานทุกฝ่ายทีเกียวขอ้ง เพือความร่วมมือในการปฏิบติั
ตามนโยบายอนุรักษ์พลงังานและวิธีการจดัการพลงังาน รวมทังจดัการกิจกรรมด้านการอนุรักษ์
พลงังานใหเ้หมาะสมกบัเจา้หนา้ทีแต่ละหน่วยงาน

3. ควบคุมดูแลให้วิธีการจดัการพลงังานของวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ดาํเนิน
ไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันี

3.1 สาํรวจและรวบรวมขอ้มูลการใชพ้ลงังานทีผา่นมาจากหน่วยงานทีเกียวขอ้ง
. ตรวจสอบสภาพการใชพ้ลงังานในปัจจุบนัของวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา

และหน่วยงานทีเกียวขอ้ง
3.3 ตรวจสอบผลการดาํเนินงานและการจดัการพลงังานของหน่วยต่าง ๆ

. รายงานผลการดาํเนินการต่ออธิการบดีเพือรับทราบ

. ทบทวนนโยบายการจดัการพลงังานอย่างสมาํเสมอ รวมทงัรวบรวมขอ้เสนอแนะ
ทีเป็นประโยชน์ในการดาํเนินการดา้นการพลงังานต่ออธิบดี

. ดาํเนินการอืน ๆ ตามทีไดรั้บมอบหมาย

กาํหนดนโยบายอนุรักษ์พลงังาน
นโยบายอนุรักษพ์ลงังานของ วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

เพือแสดงเจตจาํนงและความมุ่งมันในการดาํเนินการด้านอนุรักษ์พลงังานทาง
วทิยาลยัไดก้าํหนดนโยบายอนุรักษพ์ลงังานตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานของ
วทิยาลยั
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การแต่งตงัคณะทํางานด้านอนุรักษ์พลงังาน

ตัวอย่างผลการดําเนินการ
ศูนย์การเรียนรู้การอนุรักษ์พลงังาน และพลงังานทดแทนในเมือง

(วทิยาลัยเทคโนโลยจิีตรลดา)
จากผลการดาํเนินการในสถาบนัการศึกษาตน้แบบ วทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ซึงเป็น

สถาบนัประเภทอุดมศึกษา สามารถสรุปผลการดาํเนินการตวัอยา่งได้ ดงันี

แผนภาพที - : แสดงโครงสร้างคณะทาํงานดา้นอนุรักษพ์ลงังานวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

การแต่งตงัคณะทาํงานดา้นอนุรักษพ์ลงังาน

โครงสร้างคณะทีปรึกษา โครงสร้างคณะทาํงาน

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,

ท่านผูห้ญิง องักาบ บุญยฐิติ
อธิการบดี

คุณหญิงจามรี สนิทวงศ ์ณ
อยธุยา

รองอธิการบดี

ดร.สันทนีย ์  ผาสุก
รองอธิการบดี

ประธานคณะทาํงาน
ดร.ชนะวฒัน์  บุนนาค

รองประธานคณะทาํงาน
พล.ต.ศยาม จนัทรวิโรจน์

เลขานุการคณะทาํงาน ฯ
พ.อ.ชาติวฒัน์  คงอุทยั

สกุล
คณะทาํงาน

เจา้หนา้ทีแผนกต่าง ๆ
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การประเมินศักยภาพและกาํหนดแผนการดาํเนินการ

ตารางที - : ขอ้มูลการใชง้านอาคารของวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา (อาคาร พรรษา ราชสุดา
สมภพ)

ลาํดบัที ชือ
อาคาร

ปี พ.ศ.
ทีเปิด
ใช้งาน

เวลาทาํงาน พืนทีทงัหมดของอาคาร (ตารางเมตร)

( )  พืนทีใช้สอย ( )
พืนทีจอด
รถในตวั
อาคาร

( ) =
( )+( )

รวมชัวโมง
/วนั วนั/ปี ปรับ

อากาศ
ไม่ปรับ
อากาศ รวม

ชนัที . . . .
ชนัที . .
ชนัที . . . .
ชนัที . . . .

รวม , . , . . .

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,
ตารางที - : ขอ้มูลระบบส่งจ่ายไฟฟ้าของวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา (อาคาร พรรษา ราชสุดา
สมภพ)

ลาํดบัที หมายเลข
ผู้ใช้ไฟฟ้า

หมายเลข
เครืองวดั

ไฟฟ้า

ประเภท
ผู้ใช้ไฟฟ้า

อตัรา
การใช้
ไฟฟ้า

การตดิตงัหม้อแปลง
ไฟฟ้า อาคารทีใช้งาน

ขนาด
(kVA)

จาํนวน
(ชุด)

. . , อาคาร

รวม , -

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,
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ตารางที - : ขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าของวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา (อาคาร ) ปีงบประมาณ

เดือน

พลงังานสูงสุด พลงังานไฟฟ้า

P
(กิโลวตัต)์

PP/OP
(กิโลวตัต)์

PP/OP
(กิโลวตัต)์

ค่าใชจ่้าย
(บาท)

ปริมาณ
(กิโลวตัต-์
ชัวโมง)

ค่าใชจ่้าย
(บาท)

ค่าไฟฟ้ารวม
(บาท)

ค่าตวั
ประกอบ

ภาระ
(เปอร์เซนต)์

ค่าไฟฟ้าเฉลีย
(บาท/

กิโลวตัต-์
ชม.)

ม.ค - - - , , . , . - .

ก.พ. - - - , , . , . - .

มี.ค. - - - , , . , . - .

เม.ย. - - - , , . , . - .

รวม - -
เฉลีย - -

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,

แผนภาพที - : แสดงภาพอาคาร ๖๐ พรรษา ราชสุดาสมภพ

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,
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อาคารเรียนประหยดัพลงังานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
พรรษา เป็นโครงการก่อสร้างอาคาร เรียนใหม่ ชนั มีพืนทีใชส้อยประมาณ , ตารางเมตร

ตงัอยู่ที อาคาร พรรษา ราชสุดาสมภพ สํานักพระราชวงั สนามเสือป่า เขต ดุสิต กรุงเทพมหานคร
เพือเป็นการแสดงความรับผดชอบต่อสังคมและสิงแวดล้อมทางโครงการได้มุ่งเน้นการ

ออกแบบและก่อสร้างให้เป็นอาคารอนุรักษพ์ลงังาน เพือให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดมาตรฐานอาคาร
เขียวของประเทศไทย และไดรั้บการรับรองในระดบั Platinum ในหมวดอาคารสร้างใหม่ ตามเกณฑ์
การประเมินความยงัยืนทางพลงังานและสิงแวดลอ้ม (Thai’s  Rating  of  Energy  and Environmental
Sustainability for New construction and Major Renovation: TREES)

เป้าหมายทางความยังยนืและสิงแวดล้อม

เพือให้โครงการบรรลุเป้าหมายในการออกแบบและก่อสร้างอาคารให้เป็นอาคาร
อนุรักษพ์ลงังานทางโครงการไดค้าํนึงถึงการออกแบบในดา้นต่างๆ ดงันี

ประสิทธิภาพด้านพลงังาน
ในการออกแบบระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า และกรอบอาคาร เพือให้

โครงการมีการใช ้พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ทางโครงการไดก้าํหนดแนวทางในการออกแบบ
โดย เลือกใชร้ะบบปรับอากาศ ประสิทธิภาพสูง (VRF) ออกแบบโดยการใชแ้สงธรรมชาติภายใน
อาคารเลือกใช้หลอดไฟประหยดัพลงังาน เลือกใช้กระจก และวสัดุกรอบอาคารชนิดป้องกัน
ความร้อนไดดี้ รวมทงัการติดตงัแผงบงัแดดและ Green Wall เพือป้องกนัความร้อนสัมผสัทีตวั
กระจกโดยตรง
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แผนภาพที - : แสดงระบบโซลาร์เซล, Green wall และระบบปรับอากาศ

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,
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คุณภาพชีวติภายในอาคาร
คุณภาพชีวติในอาคารเป็นสิงสําคญัทีตอ้งคาํนึงถึง เนืองจากโดยส่วนมากแลว้

ผูค้นจะใชเ้วลาส่วนใหญ่อยูภ่ายในอาคาร สภาพแวดลอ้มภายในอาคารจะส่งผลต่อสุขภาพของผูใ้ช้
อาคารดว้ย ดงันนั เพือเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในอาคารทีดี คุณภาพสิงแวดลอ้มในอาคารทีดี
จึงเป็นเรืองสําคญัอยา่งยิงในการ ออกแบบเพือให้อาคารมีคุณภาพสิงแวดลอ้มทีดี ทางโครงการได้
กาํหนดแนวทางในการออกแบบ ดงันี

1. มีออกแบบใหม่ การนาํอากาศบริสุทธิเขา้สู่อาคาร ตามมาตรฐาน ASHRAE
62.1-2007 หรือ กฎกระทรวง  และ วสท.

. กาํหนดให้การออกแบบอาคารในส่วนทีมีการปรับอากาศให้อยู่สภาวะน่า
สบายโดยให้มี อุณหภูมิและความชืนสัมพทัธ์ เป็นไปตามมาตรฐานระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศ วสท. (วสท.-3003) หรือมาตรฐาน ASHRAE 55-2004

3. กาํหนดให้ออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ให้มีค่าส่องสว่างเป็นไปตาม
กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกียวกบัความร้อนแสงสวา่ง และเสียง

4. ตาํแหน่งช่องระบายอากาศเขา้ และออกอย่างเหมาะสม โดยหลีกเลียงการ
วางช่องนาํอากาศเขา้ใหห่้างจากแหล่งทีเป็นมลพิษ หรือมีมลภาวะสูง

. มีการติดตงัมาตรวดันาํย่อย และเลือกใช้สุขภณัฑ์ประหยดันํา เพือช่วยใน
การบริหารจดัการและลดการใชน้าํไดอ้ยา่งประหยดัและมีประสิทธิภาพ

. กาํหนดให้ความดนัเป็นลบ สําหรับห้องพิมพง์าน ถ่ายเอกสาร เก็บสารเคมี
และหอ้งทาํความสะอาด

7. เลือกใชแ้ผนกรองอากาศใหม่ประสิทธิภาพผา่นเกณฑม์าตรฐาน
. มีการเลือกใช้สารทาํความเย็นในระบบปรับอากาศทีไม่ทาํลายชนับรรยากาศ

(Non CFC)
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แผนภาพที - : บรรยากาศหอ้งภายในอาคาร  พรรษา ราชสุดาสมภพ

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,
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ผลการประเมินอาคารเขยีวของวทิยาลยัเทคโนโลยจีติรลดา (อาคาร )
. การบริหารจดัการอาคาร คะแนนทีได้

BM P1 การเตรียมความพร้อมเป็นอาคารเขียว
BM 1 การประชาสัมพนัธ์สู่สังคม
BM 2 คู่มือและการฝึกอบรมแนะนาํการใชง้านและบาํรุงรักษาอาคาร
BM 3 การติดตามประเมินผลขณะออกแบบ ก่อสร้างและเมืออาคารแลว้เสร็จ

. ผงับริเวณและภูมิทศัน์ คะแนนทีได้
SL P1 การหลีกเลียงทีตงัไม่เหมาะสมกบัการสร้างอาคาร
SL P2 การลดผลกระทบต่อพืนทีทีมีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติ
SL 1 การพฒันาโครงการบนพืนทีทีพฒันาแลว้
SL 2 การลดการใชร้ถยนตส่์วนตวั
SL 3 การพฒันาพืนทีโครงการทีย ังยนื
SL 3.1 มีพืนทีเปิดโล่งเชิงนิเวศไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  ของพืนทีดิน

ของโครงการ
SL .  มีตน้ไมย้นืตน้  ตน้ต่อ พืนทีเปิดโล่ง  ตร.ม.

(หา้มยา้ยมาจากทีอืน)
SL 3.3 ใชพ้ืชพรรณพืนถินทีเหมาะสม
SL 4 การซึมนาํและลดปัญหานาํท่วม
SL การลดปรากฏการณ์เกาะความร้อนในการพฒันาโครงการ
SL . มีการจดัสวนบนหลงัคาหรือสวนแนวตงั
SL .  มีพืนทีดาดแขง็ทีรับรังสีตรงจากดวงอาทิตยไ์ม่เกินร้อยละ

ของพืนที 1
SL 5.3 โครงการ มีไม้ยืนต้นทางทิศใต้ ทิศตะวนัตก และทิศตะวนัออกที บงัแดดได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ และไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายกบัตวัอาคาร
. การประหยดันาํ คะแนนทีได้

WC การประหยดันาํและการใชน้าํอยา่งมีประสิทธิภาพ
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. พลงังานและบรรยากาศ คะแนนทีได้
EA P1 การประกนัคุณภาพอาคาร
EA P ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานขนัตาํ
EA1 ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน
EA การใชพ้ลงังานทดแทน . - .
EA การตรวจสอบและพิสูจน์ผลเพือยนืยนัการประหยดัพลงังาน
EA สารทาํความเยน็ในระบบปรับอากาศทีไม่ทาํลายชนับรรยากาศ

. วสัดุและทรัพยากรธรรมชาติ คะแนนทีได้
MR1 การใชอ้าคารเดิม ร้อยละ -
MR2 การจดัการบริหารขยะก่อสร้าง ร้อยละ -  ของปริมาตรหรือนาํหนกั
MR3 การเลือกใชว้สัดุใชแ้ลว้ มูลค่าร้อยละ -
MR การเลือกใชว้สัดุรีไซเคิล มูลค่าร้อยละ -
MR การใชว้สัดุพืนถินหรือในประเทศ มูลค่าร้อยละ -  ของวสัดุก่อสร้าง
MR วสัดุทีผลิตหรือมีผลกระทบต่อสิงแวดลอ้มตาํ
MR6.1 ใชว้สัดุฉลากเขียวหรือฉลากคาร์บอนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ
MR6.2 ใชว้สัดุทีมีการเผยแพร่ความเป็นมิตรต่อสิงแวดลอ้ม

ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ
. คุณภาพของสภาวะแวดลอ้มภายในอาคาร คะแนนทีได้

IE P1 บริหารการระบายอากาศภายในอาคาร
IE P2 ความส่องสวา่งภายในอาคาร
IE 1 การลดผลกระทบมลภาวะ
IE 1.1 ช่องนาํอากาศเขา้ไม่อยูใ่นตาํแหน่งทีมีมลภาวะหรือมลพิษ
IE 1.2 ความดนัเป็นลบสาํหรับหอ้ง Xerox, หอ้ง Print,

หอ้งเก็บสารเคมีและเก็บสารทาํความสะอาด 1
IE 1.3 ควบคุมแหล่งมลพิษจากภายนอกสู่ภายในอาคาร
IE 1.4 พืนทีสูบบุหรีห่างจากประตูหนา้ต่างหรือช่องนาํอากาศเขา้

ไม่นอ้ยกวา่  ม.
IE 1.5 ประสิทธิภาพการกรองอากาศผา่นเกณฑม์าตรฐาน MERV 7 1
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IE 2 การเลือกวสัดุทีไม่ก่อมลพิษ
IE 2.1 ใชว้สัดุประสาน ยาแนว และรองพืน Low VOC
IE 2.2 ใชสี้ และวสัดุเคลือบผวิ Low VOC
IE 2.3 ใชพ้รมภายในอาคาร Low VOC
IE 2.4 ใชผ้ลิตภณัฑที์ประกอบขึนจากไมที้มีสารพิษตาํภายในอาคาร
IE 3 การควบคุมแสงสวา่งภายในอาคาร แยกวงจร ทุก ๆ  ตร.ม.
IE 4 การใชแ้สงธรรมชาติภายในอาคาร
IE 5 สภาวะน่าสบาย

. การป้องกนัผลกระทบต่อสิงแวดลอ้ม คะแนนทีได้
EP P1 การลดมลพิษจากการก่อสร้าง
EP P2 การบริหารจดัการขยะ
EP 1 ใชส้ารเคมีทีส่งผลกระทบต่อสิงแวดลอ้มนอ้ยในระบบดบัเพลิง
EP 2 ตาํแหน่งเครืองระบายความร้อน
EP 3 การใชก้ระจกภายนอกอาคาร
EP 4 การควบคุมโรคทีเกียวขอ้งกบัอาคาร
EP 5 ติดตงัมาตรวดัไฟฟ้าทีใชร้ะบบบาํบดันาํเสีย 1

. นวตักรรม คะแนนทีได้
GI 1 มีเทคนิคทีไม่ไดร้ะบุไวใ้นแบบประเมิน
GI 2 มีเทคนิคทีไม่ไดร้ะบุไวใ้นแบบประเมิน
GI 3 มีเทคนิคทีไม่ไดร้ะบุไวใ้นแบบประเมิน
GI 4 มีเทคนิคทีไม่ไดร้ะบุไวใ้นแบบประเมิน
GI 5 มีเทคนิคทีไม่ไดร้ะบุไวใ้นแบบประเมิน

รวมทงัสิน คะแนน
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งานวจิยัทีเกยีวข้อง

งานวจิยัทีเกียวขอ้งนีเป็นการทบทวนผลงานวิจยัทีเกียวกบัการตรวจสอบและวิเคราะห์
การใช้พลงังานในอาคาร เพือเสนอแนะแนวทางประหยดัพลงังานต่อเจา้ของอาคารพร้อมทังนาํเสนอ
ทฤษฎีต่างๆ เกียวกบัพระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน พ.ศ. พระราชบญัญติัการ
ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน (ฉบบัที ) พ.ศ.2550 และ ทฤษฎีทีใชใ้นการวิเคราะห์หาแนวทางการ
ประหยดัพลงังานในอาคาร

อาํภา ผ่องใส1 (2546) ไดจ้ดัทาํปัญหาพิเศษ เรือง การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า ของพนกังานธนาคารอาคารสงเคราะห์สํานักงานใหญ่ โดยแจกแบบสอบถามกบัพนักงานพบ
กลุ่ม ตวัอย่างมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในองค์กร ดงันี เพศหญิงมากกว่าเพศชายมี
อายอุยู ่ในช่วง 30-40 ปี มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีระดบัตาํแหน่งเกรด 4-6 พนกังานมีความรู้ใน
การ ประหยดัไฟฟ้าอยูใ่นระดบัปานกลาง และพนกังานมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง

วลัลี  ธรัานนัตรัย2 (2547) การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค ์เพือศึกษาพฤติกรรมและปัจจยั
ทีมีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของบุคลากรโรงพยาบาลทัวไป จงัหวดัราชบุรี
รวมทงัศึกษา ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเพือส่งเสริมพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้า
ของบุคลากร โรงพยาบาลทัวไปจงัหวดัราชบุรีกลุ่มตวัอยา่งทีทาํการศึกษาคือบุคลากรโรงพยาบาลทัวไป
จงัหวดั ราชบุรี โดยปฏิบติังานในโรงพยาบาลตน้สังกดัเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี จาํนวน 360 ราย
เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้สถิติร้อยละ ค่าเฉลีย
เลขคณิต ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์การผนัแปรทางเดียว และการวิเคราะห์การผนัแปร
ประกอบกบัการวิเคราะห์การจาํแนกพหุ ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีพฤติกรรมการอนุรักษ์
พลงังานไฟฟ้าในระดบัสูง และปัจจยัทีมีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์

1 อาํภา ผ่องใส. “การออกแบบและแกไ้ขปรับปรุงระบบไฟฟ้าในอาคาร  เพือการอนุรักษ์
พลงังาน”. วิทยานิพนธ์ วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ธนบุรี, . หนา้ .

2 วลัลี  ธัรานันตรัย. “การประหยดัพลังงานไฟฟ้าในโรงพยาบาลบาํรุงราษฎร์”.
วิทยานิพนธ์ วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม, มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล, . หนา้ .
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พลงังานไฟฟ้า คือ อาย ุระยะเวลา การปฏิบติังาน ทศันคติเกียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน
ไฟฟ้า การมีประสบการณ์ดา้นสิงแวดลอ้ม และการให้คุณค่าสิงแวดลอ้ม โดยมีผลต่อการผนัแปร
ของพฤติกรรมการอนุรักษ ์พลงังานไฟฟ้า อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั 0.001 ส่วนตวัแปร เพศ
ระดบัการรับรู้ข่าวสาร และระดบัความรู้ มีผลต่อ การผนัแปรของพฤติกรรมการอนุรักษ์พลงังาน
ไฟฟ้าอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั 0.05 นอกจากนี ยงัพบว่าตาํแหน่ง ระดบัการศึกษา จาํนวน
สมาชิกในครอบครัว รายไดค้รอบครัวเฉลียต่อเดือน และทีพกั อาศยัไม่ก่อให้เกิดการ ผนัแปรของ
พฤติกรรมการอนุรักษ ์พลงังานไฟของบุคลากรโรงพยาบาลทัวไป จงัหวดัราชบุรีขอ้เสนอแนะของ
ผูว้ิจยัเพือก่อให้เกิดพฤติกรรม การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของบุคลากร โรงพยาบาลทัวไป จงัหวดั
ราชบุรีทีถูกตอ้ง กล่าวคือ ผูบ้ริหารของแต่ละโรงพยาบาล อาจส่งเสริม พฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังาน
ไฟฟ้าของบุคลากรโดยการให้ความรู้ ความตระหนักและข้อมูลข่าวสาร เกี ยวกับการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้าทีถูกต้องตลอดจนการสนับสนุนกิจกรรมด้านสิงแวดล้อมและพลังงาน ให้แก่
บุคลากรทุกระดบัในองค์กรอย่างต่อเนือง สมาํเสมอ จริงจงั ส่งเสริมบทบาทของหวัหน้ากลุ่มงาน
หวัหนา้ฝ่าย หรือหวัหนา้งาน ในการเป็นแบบอยา่งในพฤติกรรมทีดีในการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าแก่
บุคลากร ควรมีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนืองเพือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบติัโดย
ผูบ้ ังคับบัญชา หรือผูร่้วมงาน หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชนและสือมวลชนทุกๆ ประเภท
โดยเฉพาะทางโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์และวิทยุ ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และความตระหนกัใน
การอนุรักษ์ พลงังานไฟฟ้าอย่างต่อเนือง สมาํเสมอ ซึงสิงต่างๆเหล่านีน่าจะนาํมาซึงการพฒันา
บุคลากรและทาํใหบุ้คลากรในองคก์รมีพฤติกรรมการอนุรักษพ์ลงังานไฟฟ้าทีถูกตอ้งเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพอยา่งย ังยนื

พงษ์ศกัดิ นุ้ยเจริญ และคณะ3(2548) ได้ทาํการวิจยั เรืองชุดควบคุมการทาํงาน
เครืองปรับอากาศภายในบ้านเพือประหยดัพลังงานไฟฟ้า มีวตัถุประสงค์เพือหาประสิทธิภาพ
ของชุดควบคุมการทาํงานเครืองปรับอากาศ ภายในบ้านเพือการประหยดัพลังงานไฟฟ้า และ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งหลงัทดลองใชชุ้ดควบคุมเครืองปรับอากาศภายในบา้น
เพือการประหยดัพลงังาน ทังนี ได้ทาํการทดลองโดยการนําเอาสิงประดิษฐ์ คือ ชุดควบคุมการ
ทาํงานเครืองปรับอากาศภายในบ้าน เพือการประหยดัพลงังานทีสร้างขึนไปติดตงัเพือควบคุม

3 พงษศ์กัดิ  นุย้เจริญ และคณะ. “การออกแบบและแกไ้ขปรับปรุงระบบไฟฟ้าในอาคาร
เพือการอนุรักษพ์ลงังาน”. วิทยานิพนธ์ วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า, มหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ีพระจอมเกลา้ธนบุรี, . หนา้ .



82

การทาํงานของเครืองปรับอากาศ กาํหนดทดลองกบักลุ่มประชากรผูใ้ช้เครืองปรับอากาศภายใน
บ้านในเขตพืนทีจังหวดัสุราษฎร์ธานี จาํแนกพืนทีทดลองใน 8 อาํเภอ ทีมีความแตกต่างทาง
ภูมิประเทศ โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งในการ ทดลองแบบเฉพาะเจาะจง และความสมคัรใจของกลุ่ม
ตวัอย่างทีจะเขา้กระบวนการทดลอง จาํนวน 16 คน ระยะเวลาในการทดลองจาํนวน 4 เดือน ใช้
ช่วงเวลาในการทดลองในแต่ละวนัระหว่าง 20.00 น.- 06.00 น. รวม 10 ชัวโมง/วนั ผลการวิจยัพบว่า
1. เครืองปรับอากาศทีติดตงัชุดควบคุมการทาํงานเพือ การประหยดัพลงังานจะมีชัวโมง การทาํงานอยูใ่น
ระดบั 4.57 ชัวโมง จากการใช้งานจริง 10 ชัวโมง ซึง เครืองปรับอากาศทีมีจาํหน่ายในทอ้งตลาด
ทัวไปในปัจจุบนัมีประสิทธิภาพสูงสุด (เบอร์ 5) จะมีชัวโมง การทาํงานอยูใ่นระดบั 6.67 ชัวโมง จากการ
ใช้งานจริง 10 ชัวโมง นันก็หมายความว่าเครืองปรับอากาศ ทีใช้ชุดควบคุมการทาํงานเพือการ
ประหยดัพลงังานทีผูว้จิยัสร้างขึนมานนัมีประสิทธิภาพสูงขึน เนืองจากสามารถลดระยะเวลาในการ
ทาํงานของเครืองปรับอากาศลงจากเดิมถึง 2.1 ชัวโมงต่อการใช้ งาน 10 ชัวโมง ทงันีเมือจาํนวนชัวโมง
ในการทาํงานของเครืองปรับอากาศลดลง การใช้พลังงานก็จะลดลง ผูใ้ช้ก็ส ามารถประหยดั
ค่าใชจ่้ายอนัเกิดจากการใชเ้ครืองปรับอากาศไดเ้พิมมากขึน 2. ความพึง พอใจของผูใ้ชเ้ครืองปรับอากาศ
หรือกลุ่มตวัอยา่งหลงัการใชชุ้ดควบคุมการทาํงานของ เครืองปรับอากาศเพือการประหยดัพลงังาน
พบว่ากลุ่มตวัอย่างทีทดลองใช้ชุดควบคุมการทาํงานของ เครืองปรับอากาศ เพือการประหยดั
พลงังานมีความพึงพอใจในผลการใชง้านอยูใ่นระดบัสูงมากในทุก ดา้นทงัดา้นประสิทธิภาพการทาํงาน
และประสิทธิภาพในการทาํความเย็นในห้องปรับอากาศ 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู ้ใช้
เครืองปรับอากาศระหว่างเครืองปรับอากาศทีใชชุ้ดควบคุมการทาํงาน และไม่ใช้ชุดควบคุม พบว่า
กลุ่มผู ้ใช้หรือกลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกียวกับผลการใช้งานทีไม่แตกต่างกัน โดยเห็นว่า
เครืองปรับอากาศทงั 2 แบบมีประสิทธิภาพการทาํงานและมีความสามารถในการทาํ ความเย็น
เหมือนกนั

นาวาโทสตางค์  ชุตาภา4 (2552) ไดท้าํการวิจยัถึงแนวทางในการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของ สถาบนัวิชาการทหารเรือชันสูง ผลการวิจยัพบวา่สามารถนาํไปสู่การสัมฤทธิผลในการ
ประหยดัพลงังาน คือจิตสาํนึกของบุคคลในองคก์ร การสร้างจิตสํานึกของบุคคลให้รู้จกัใชพ้ลงังาน
ให้เกิดประโยชน์และ คุม้ค่ามากทีสุด รวมถึงการช่วยกนัสอดส่องดูแล ทงัผูที้มีหน้าทีรับผิดชอบ

4 นาวาโทสตางค์ ชุตาภา. “การออกแบบและแก้ไขปรับปรุงระบบไฟฟ้าในอาคาร
เพือการอนุรักษพ์ลงังาน”. วทิยานิพนธ์ วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า, มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยี พระจอมเกลา้ธนบุรี, . หนา้ .
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โดยตรงและบุคคลทัวไป ตอ้งอาศยับุคลากรหลายฝ่ายในการดาํเนินการ รวมถึงการกาํหนดมาตรการ,
หลกัปฏิบติัและการปฏิบติัตาม อยา่งเคร่งครัดของบุคลากรทีมีส่วนเกียวขอ้งทุกคนจะสามารถช่วย

ประหยดัพลงังานไดเ้ป็นอยา่งมาก ส่วนการใชอุ้ปกรณ์ทีใชพ้ลงังานประสิทธิภาพสูง เป็นส่วนหนึง
ของการประหยดัพลังงานโดยอาศยั หลักการใช้อุปกรณ์ที มีประสิทธิภาพการทาํงานสูง แทน
อุปกรณ์เดิมในส่วนทีมีประสิทธิภาพการทาํงานตาํ รวมไปถึงการปรับปรุงการทาํงานของระบบที
ควรปรับปรุงแก้ไขซึงมีประสิทธิภาพในการทาํงานตาํ ซึงเป็นการสินเปลืองพลงังานไปโดยไม่
จาํเป็น ใหมี้ประสิทธิภาพในการทาํงานสูงขึน และจากการ ดาํเนินการวิจยัแนวทางในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าของสถาบนัวิชาการทหารเรือชันสูง (เดิม) พบวา่ หน่วยงานมีการใชพ้ลงังานไฟฟ้า
เป็นหลกัซึงมีศกัยภาพการประหยดัพลงังานทีดาํเนินการนี 1. ดา้นระบบส่งจ่ายกาํลงัไฟฟ้า ไดแ้ก่
การปรับปรุงค่าตวัประกอบกาํลงัไฟฟ้า (power Factor), การปรับปรุงค่าตวัประกอบโหลด (Load
Factor), การปลดแรงดนัไฟฟ้าดา้นปฐมภูมิ (ดา้นแรงสูง) ของหมอ้แปลงในขณะทีไม่มีโหลดและ
การปรับแรงดนัไฟฟ้าดา้นทุติยภูมิ (ดา้นแรงตาํ) ของหมอ้แปลงให้อยูใ่นระดบัทีเหมาะสม . ดา้นระบบ
ปรับอากาศ ไดแ้ก่ การใชค้อมเพรสเซอร์ประสิทธิภาพสูง, การปรับเพิมอุณหภูมินาํเยน็ของเครืองทาํ
นาํเยน็ เป็น 45 องศาฟาเรนไฮท์ และลดการเดินเครืองสูบนาํเยน็และเครืองสูบนาํระบายควานร้อน
3. ดา้นระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ไดแ้ก่ การใชโ้คมไฟฟ้าชนิดประสิทธิภาพการสะทอ้นแสงสูง, การใช้
บลัลาสตข์ดลวดแกนเหล็กประสิทธิภาพสูง (Low Losses  Ballast) และการใชบ้ลัลาสตอิ์เล็กทรอนิกส์
(Electronics Ballast) 4. ดา้นระบบความร้อนเขา้สู่อาคาร ไดแ้ก่ การลดความร้อนเขา้สู่กรอบอาคาร
และการลดความร้อนผา่นหลงัคาอาคาร

จุไรรัตน ธิไหล5 (2553) การคน้ควา้อิสระครังนีมีวตัถุประสงค์ เพือศึกษาพฤติกรรม
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า และศึกษาปัจจยัทีมีผลต่อพฤติกรรมของพนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทยโรงไฟฟ้าราชบุรี ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในสถานทีทาํงาน โดยมีปัจจยัที
ศึกษา 2 ประการ คือ ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัสนบัสนุน กลุ่มตวัอยา่งคือ พนกังานการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้าราชบุรีทีปฏิบติังานมาแลว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จาํนวน
175 คน เลือกตวัอยา่งพนกังานในแต่ละหน่วยงานโดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย เครืองมือทีใชใ้นการ

5 จุไรรัตน  ธิไหล. “การออกแบบและแกไ้ขปรับปรุงระบบไฟฟ้าในอาคาร เพือการ
อนุรักษพ์ลงังาน”. วิทยานิพนธ์ วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า, มหาวิทยาลยั
เทคโนโลย ีพระจอมเกลา้ธนบุรี, . หนา้ .
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รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าสถิติร้อยละค่าเฉลียเลขคณิต
ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐานการวิเคราะห์สถิติ T-test และสถิติการวิเคราะห์การผนัแปรทางเดียว
ผลการศึกษาพบว่าปัจจยัทีมี ผลต่อพฤติกรรมของพนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
โรงไฟฟ้าราชบุรี ในการประหยดั พลงังานไฟฟ้าในสถานทีทาํงาน พบวา่ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่
อายุ และปัจจยัสนับสนุน ได้แก่ ความรู้ เกียวกับการประหยดัพลังงานไฟฟ้า การให้คุณค่าต่อ
พลังงาน เป็นปัจจัยทีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าในสถานทีทาํงานอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 0.05



บทที 3
วธีิดาํเนินการวจิัย

การวจิยัเรือง ศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษพ์ลงังาน และพลงังานทดแทน เพือความมันคง
เรืองพลงังานวทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ สํารวจความคิดเห็นของบุคลากร
และนกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา ซึงผูว้จิยัและนาํเสนอผล การวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปล
ผลตามลาํดบัหวัขอ้ ต่อไปนี

กาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง
ประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรและนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สังกดัวิทยาลยั

เทคโนโลยีจิตรลดา รวมเป็นประชากรจาํนวน 948 คน (ดงัตารางที - ) ประกอบดว้ย บุคลากร
จาํนวน 89 คน และนกัศึกษาจาํนวน 859 คน

ตารางที 3-1 : แสดงจาํนวนบุคลากรและนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจาํปีการศึกษา 2556

ทีมา: บุคลากร เดือน มิถุนายน, 2556

กลุ่มตวัอยา่ง การวจิยัครังนีกลุ่มตวัอยา่งไดจ้ากจาํนวน บุคลากร และนกัศึกษา ในคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา จาํนวนทงัสิน 948 คน ดว้ยหลกัการคาํนวณ
ของ Yamane’s (พวงรัตน์ ทวีวณัน์ : 2543) ตามขนัตอนต่างๆ ดงัต่อไปนี ซึงคาํนวณจาํนวนของ
ขนาด ตวัอย่าง จากประชากรได้กลุ่มตวัอย่างทงัหมดทีทาํการศึกษาครังนีจึงเท่ากบั 281คน (ดัง
ตารางที 9)

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
จาํนวน (คน)

รวม
ชาย หญิง

บุคลากร
นกัศึกษา

รวม
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ดงัสูตร n =    n
1+Ne2

เมือ n  = จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง
N  = ประชากร 948 คน
e  = ความคาดเคลือนของตวัอยา่งไม่เกินร้อยละ 0.05
แทนค่าในสูตร n = ____948____ =  948     =     281

1+948 (0.05) 23.37

ตารางที - : แสดงจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยั

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม

ประชากร
เปอร์เซ็นต์

กลุ่มตวัอยา่ง

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

บุคลากร 49 401 89 9.39 14 12 26

นกัศึกษา 791 68 859 90.61 238 17 255

รวม 840 108 948 100 252 29 281

ทีมา: บุคลากร เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2556

การสร้างเครืองมือทีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล
สําหรับการสร้างเครืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษา ผูว้ิจยัได้สร้างขึน

โดยมีขนัตอน ในการดาํเนินการ ดงันี
. ศึกษาจากตาํราเอกสาร และงานวิจยัทีเกียวขอ้ง เพือนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการ

สร้าง แบบสอบถาม
. ร่างแบบสอบถามจากตาํรา เอกสาร และหลกัการทางวิชาการทีเกียวข้องให้

ครอบคลุม เนือหา
3. นาํร่างแบบสอบทีสร้างขึน เสนอใหค้ณะกรรมการ เพือขอคาํแนะนาํ

. นําแบบสอบถามทีปรับแก้ไขให้มีความถูกต้องและสมบูรณ์แล้วไปใช้ กับ
บุคลากรและนกัศึกษา
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เครืองมือทีใช้ในการวจิยั
ผูว้จิยัไดก้าํหนดเครืองมือทีใชใ้นการวจิยัครังนี โดยแบ่งเป็นจาํนวน 2 ตอน คือ

ตอนที 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามสถานภาพทัวไป
ตอนที 2 แบบสอบถามรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

ในอาคารของบุคลากรและนกัศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาเป็น
การตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมทีมีต่อ
พฤติกรรม การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา จาํแนกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่

ส่วนที 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา

ส่วนที 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากร
และนกัศึกษา คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

การเกบ็รวบรวมข้อมูล
ผูว้จิยัขอความร่วมมือกบับุคลากรและนกัศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาลยั

เทคโนโลยจิีตรลดา โดยไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัต่อไปนี
1. สังเกตพฤติกรรม การประหยดัพลงังานไฟฟ้า ของบุคลากร และนกัศึกษาคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมทีก่อให้เกิดความสําเร็จ
กบัโครงการวจิยั เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยแจกแบบสอบถามพร้อมทังชีแจงวตัถุประสงคแ์ละ
ประโยชน์ในการวิจยัอธิบายคาํสังวิธีกรอกแบบสอบถามและเนือหาของคาํถามให้ผูก้รอกแบบสอบถาม
เขา้ใจก่อนตอบเพือสรุปขอ้เสนอแนะ ใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไป

2. ผู ้ศึกษาได้เก็บรวมรวบแบบสอบถามด้วยตนเองหลังจากผู ้ตอบกรอกแบบ
สอบถามเสร็จ เรียบร้อยแลว้เพือใหไ้ดม้าซึงแบบสอบถามทีกรอกขอ้ความแลว้อยา่งสมบูรณ์ โดยให้
บุคลากรและนกัศึกษา ทาํแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ

ตอนที 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบ แบบสอบถามสถานภาพทัวไป
ตอนที 2 แบบสอบถามรูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยดั พลงังาน

ไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนกัศึกษา คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
3. นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้น เพือให้ได้ขอ้มูลทีมี

ความถูกตอ้ง สมบูรณ์เพือใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป
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การวเิคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าใน

อาคารของบุคลากรและนกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา มีรายละเอียด ดงันี
1. นาํขอ้มูลเชิงพืนทีคือ คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา

และข้อมูลเชิงพฤติกรรม คือ ขอ้มูลทีได้จากการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม เกียวกบัการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในอาคาร โดยนาํขอ้มูลนีมาประกอบในการประเมินผลและรายงานสรุปผลการวิจยั
รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา
วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดามาตรวจสอบความสมบูรณ์และนาํมาลงรหสัในกระดาษ

เกณฑ์การให้คะแนนมีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า
โดยใหผู้ต้อบบอก ระดบัความคิดเห็น 5 ระดบั ตามความคิดเห็นใน ดงันี

5 หมายถึง ระดบัมากทีสุด
4 หมายถึง ระดบัมาก
3 หมายถึง ระดบัปานกลาง
2 หมายถึง ระดบันอ้ย
1 หมายถึง ระดบันอ้ยทีสุด

2. ค่าสถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโดยทําการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครือง
คอมพิวเตอร์ นาํขอ้มูลนีมาประกอบในการประเมินผลและรายงานสรุปผลการวิจยัรูปแบบการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการ ประหยดัพลังงานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา วิทยาลัย
เทคโนโลยจิีตรลดา ใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อไป ไดแ้ก่ ค่าร้อยละค่าเฉลียเลขคณิต และ
ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน

2.1 ขอ้มูลทีได้จากตอนที 1 วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี เป็นการแสดง
ค่าความถีของขอ้มูลทีเก็บมาได ้โดยแสดงเป็นจาํนวน และร้อยละ และคาํนวณหาค่าร้อยละ ค่าร้อยละ
คือ การคาํนวณหาสัดส่วนของข้อมูลในแต่ละตวัเทียบกบัข้อมูลรวมทงัหมด โดยให้ขอ้มูลรวม
ทงัหมดมีค่าเป็นร้อยละ

สูตรการคํานวณหา

ร้อยละ   =  ( X/N) X 100

เมือ X คือ จาํนวนขอ้มูลทีตอ้งการนาํมาหาค่าร้อยละ
N คือ จาํนวนขอ้มูลทงัหมด
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2.2 ขอ้มูลทีไดจ้ากตอนที 2 ระดบัความคิดเห็นของบุคลากรและนกัศึกษา คณะ
เทคโนโลยอุีตสาหกรรม วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา ทีมีต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ในอาคารวเิคราะห์โดยการหาค่าเฉลียเลขคณิต และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน

ค่าเฉลียเลขคณิต คือ การคาํนวณหาค่าเฉลียจากขอ้มูลดิบทีไม่อยูใ่นรูปของ
ตารางแจกแจงความถี  มีสูตร

N
X = ∑Xi

i=1
N

X คือ  ค่าเฉลีย
N

∑Xi คือ    ผลรวมของขอ้มูลทงัหมด
i=1

N คือ    จาํนวนขอ้มูลทงัหมด

ใชแ้บ่งเกณฑก์ารประเมิน ของ John W. Best ในการแปลผลคะแนนเฉลียของ
ผูต้อบ แบบสอบถามซึงแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัต่อไปนี

ค่าเฉลีย 4.50 - 5.00 หมายถึง   มีระดบั  มากทีสุด
ค่าเฉลีย 3.50 - 4.49 หมายถึง   มีระดบั  มาก
ค่าเฉลีย 2.50 - 3.49 หมายถึง   มีระดบั  ปานกลาง
ค่าเฉลีย 1.50 - 2.49 หมายถึง   มีระดบั  นอ้ย
ค่าเฉลีย 1.00 - 1.49 หมายถึง   มีระดบั  นอ้ยทีสุด

ค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คือ ค่ารากทีสองของผลรวมของความแตกต่าง
ระหวา่ง ขอ้มูล ดิบกบัค่าเฉลียยกกาํลงัสอง (sum of squares ของผลต่าง) หารดว้ยจาํนวนขอ้มูลทงัหมด

สูตร  ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน

ό= ∑(X - µ)2

√N
X คือ ขอ้มูลแต่ละจาํนวน
µ คือ ค่าเฉลียของขอ้มูลชุดนนั
N คือ จาํนวนขอ้มูลจากประชากรทงัหมด
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วธีิดาํเนินการวจิยั

การดาํเนินการวิจยัในครังนีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยทาํการศึกษา และเก็บขอ้มูล
ส่วนในวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา โดยดาํเนินการตามขนัตอน ดงันี

. สาํรวจการศึกษาขอ้มูลเบืองตน้ของอาคาร สภาพทัวไปทางกายภาพ จากเอกสาร
ประกอบและการสาํรวจ

. วางแผน เก็บขอ้มูล การใชพ้ลงังานในอาคาร โดยการใชอุ้ปกรณ์เครืองตรวจวดั
การใชพ้ลงังาน เก็บรายละเอียด

. วิเคราะห์ขอ้มูลทีไดจ้ากการศึกษาตรวจวดั และพลงังานทดแทน เพือหาแนวทาง
การอนุรักษ ์และการใชพ้ลงังานทดแทนในเมืองทีเหมาะสม

. วิเคราะห์แนวทางการอนุรักษ์พลังงาน และใช้พลังงานทดแทนในเมืองเชิง
เศรษฐศาสตร์ เพือเป็นขอ้มูลในการบริหารจดัการพลงังานอยา่งย ังยนื

. จดัทาํแบบสอบถาม ทดสอบความรู้ความเขา้ใจของการอนุรักษ์พลงังานและ
พลังงานทดแทนในเมือง ตลอดจนพฤติกรรมและทัศนคติต่อการใช้พลังงานของบุคลากรใน
วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา และผูที้เกียวขอ้ง



บทที
ผลการวจิัย

ข้อมูลทัวไป
การวิจยัครังนี ผูว้ิจยัไดท้าํรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

ในอาคารของบุคลากรและนักศึกษา วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา เป็นการวิจยัเชิงสํารวจความคิดเห็น
ของบุคลากรและนกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา เมือผูว้จิยัไดร้วบรวมแบบสอบถามทีส่งกลบั
มาแลว้ นาํแบบสอบถามทงัหมดมาตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้น ไดจ้าํนวน 281 ฉบบั ซึงประกอบดว้ย
บุคลากรจาํนวน 26 ฉบบั นกัศึกษาจาํนวน 255 ฉบบั จากนนันาํมาตรวจให้คะแนนตาม เกณฑ์ทีตงั
ไวใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยนาํเสนอใน รูปแบบ
ของตารางประกอบและคาํบรรยาย แบ่งออกเป็น 2 ตอน  ดงันี

ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามสถานภาพทัวไป
ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของ บุคลากรและนกัศึกษาคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ทีมีต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา จาํแนกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่

ส่วนที 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนกัศึกษา วิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา

ส่วนที 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากร
และนกัศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างทังหมดทีเป็นของบุคลากรและนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ไดผ้ลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากคะแนน
แบบสอบถามรูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากรและ
นกัศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา โดยนาํเสนอในตารางที 10 ถึงตารางที 15 ดงันี

การวเิคราะห์หาค่าเฉลียเพือแปลความหมาย ผูว้ิจยัใชเ้กณฑ์การวิเคราะห์ขอ้มูลค่าสถิติ
พืนฐาน ค่าคะแนนเฉลีย และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน ในการกาํหนดคะแนน ใช้แบ่งเกณฑ์การ
ประเมิน ของ John W. Best ในการแปลผลคะแนนเฉลียของผูต้อบแบบสอบถามซึงแบ่งออกเป็น

ระดบั ดงัต่อไปนี
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ค่าเฉลีย 4.5 0 - 5.00 หมายถึง มีระดบั มากทีสุด
ค่าเฉลีย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีระดบั มาก
ค่าเฉลีย 2.5 0 - 3.49 หมายถึง มีระดบั ปานกลาง
ค่าเฉลีย 1.5 0 - 2.49 หมายถึง มีระดบั นอ้ย
ค่าเฉลีย 1.00 - 1. 49 หมายถึง มีระดบั นอ้ยทีสุด

ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างทีเป็นของ บุคลากรและนกัศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูล ตามตารางที 10 ถึง ตารางที 12

ตอนที 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทัวไปของบุคลากรไดผ้ลการวิเคราะห์
ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเกียวกับข้อมูลสถานภาพทัวไปของบุคลากร คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา จาํนวน 26 คน โดยนาํเสนอในตารางที 10 ดงันี
ตารางที 4-1 แสดงรายละเอียดเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัวไปของบุคลากร (n=26)

ข้อมูลสภาพทัวไป จาํนวน (คน) ร้อยละ
เพศ หญิง

ชาย
.
.

อายุ 20-30 ปี
31-40 ปี
41-50 ปี
51-60 ปี

4
14
5
3

15.38
53.85
19.23
11.54

วฒิุการศึกษา ตาํกวา่ปริญญาตรี
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก

2
5
16
3

7.69
19.23
61.54
11.54

ตาํแหน่ง ขา้ราชการ
พนกังานมหาวทิยาลยั

ลูกจา้งชัวคราว

5
14
7

19.23
53.85
26.92

รายไดต้่อเดือน ตาํกวา่ 10,001 บาท
10,001-20,000 บาท
20,001-30,000 บาท
30,001-40,000 บาท

มากกวา่ 40,000
รวม

3
10
9
4
0
26

11.54
38.46
34.62
15.38

0
100

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,
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จากตารางที 4-1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (จาํนวน 14 คน
คิดเป็นร้อย ละ 53.84) มีอายุอยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี (จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85) ส่วนใหญ่
มีวุฒิทางการศึกษาปริญญาโท (จาํนวน 16คน คิดเป็นร้อยละ 61.54) ส่วนใหญ่มีตาํแหน่งพนักงาน
มหาวทิยาลยั (จาํนวน 14 คน คิดเป็น ร้อยละ 53.85) ส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 10,001-20,000 บาท
(จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46)

ตอนที 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของ บุคลากร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา ทีมีต่อ พฤติกรรมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าในอาคาร วิทยาลัย
เทคโนโลยจิีตรลดา จาํแนกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่

ส่วนที 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าในอาคารของ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา โดยนาํเสนอในตารางที 11 ดงันี

ตารางที 4-2 : แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกียวกบัพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าในอาคาร

รายการ
ผลการประเมนิ

ค่าเฉลีย
(X̅)

ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

ระดบั
พฤตกิรรม

1.ด้านแสงสว่าง
1.1 ท่านเปิดไฟเพือใหแ้สงสวา่งในส่วนทีจาํเป็นและใชง้าน
เท่านนั
1.2 ท่านเปิดไฟหอ้งเรียน  เมือมีการเรียนการสอน  และปิด
ไฟทุกครังเมือไม่มีการเรียนการสอน
1.3 ท่านเปิดไฟหอ้งทาํงานเมือมีการใชง้านและปิดไฟทุก
ครัง เมือไม่มีการใชง้าน
1.4 ท่านปิดไฟหอ้งเรียน หอ้งทาํงาน ช่วงเวลา 12.00 น.-
13.00 น.
1.5 ท่านเปิดมู่ลีหรือผา้ม่าน เพือใหมี้แสงสวา่งจากธรรมชาติ
ขณะทาํงานหรือมีการเรียนการสอน
1.6 ท่านเปิดหนา้ต่างขณะทาํงานหรือมีการเรียนการสอน
2.ด้านพลงังานความเยน็
2.1 ท่านเปิดเครืองปรับอากาศทีอณุหภูมิ 25 องศาเซลเซียส
2.2 ท่านเปิดเครืองปรับอากาศ หลงัทาํงาน 30 นาที และปิด
เครืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที
2.3 ท่านปิดเครืองปรับอากาศเวลาช่วง 12.00 น. - 13.00 น.

3.31
4.06

3.50

2.42

3.93

3.07

2.87
2.71
3.53
2.87

2.42

0.92
0.73

1.10

0.89

0.70

1.10

0.99
1.17
1.30
0.99

0.89

ปานกลาง
มาก

มาก

นอ้ย

มาก

ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง

มาก
ปานกลาง

นอ้ย
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ตารางที - : แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกียวกบัพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าในอาคาร
(ต่อ)

รายการ
ผลการประเมิน

ค่าเฉลีย
(X ̅)

ส่ ว น เ บี ย ง เ บ น
มาตรฐาน (S.D.)

ระดบั
พฤติกรรม

2.4 ท่านเปิดเครืองปรับอากาศไวท้งัวนัขณะทาํงาน หรือมี
การเรียนการสอน
2.5 ท่านเปิดพดัลมไวท้งัวนัขณะปฏิบติังานหรือมีการเรียน
การสอน
2.6 ท่านใชพ้ดัลมแทนเครืองปรับอากาศ
2.7 ท่านใชมู่้ลีหรือผา้ม่านพลางแสง เพือไม่ให้
เครืองปรับอากาศทาํงานหนกัเกินไป
3.ด้านพลงังานความร้อน
3.1 ท่านปิดเครืองคอมพิวเตอร์เมือใชง้านเรียบร้อยแลว้ และ
เมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที
3.2 ท่านปิดจอภาพคอมพิวเตอร์เมือไม่มีการใชง้าน เกิน 30
นาที
3.4 ท่านเปิดเครืองปรินเตอร์ไวต้ลอดเวลาทาํงาน
3.5 ท่านปิดเครืองปรินเตอร์และถอดปลักไฟ ทุกครังหลงั
การใชง้าน
3.6 ท่านเปิดเครืองถ่ายเอกสารไวต้ลอดเวลาทาํงาน
3.7 ท่านถอดปลักเครืองถ่ายเอกสารทุกครังเมือใชง้านเสร็จ
3.8 ท่านส่งขอ้มูลทาง E-mail และถ่ายเอกสารเฉพาะทีจาํเป็น
3.9 ท่านถอดปลักเครืองไฟฟ้าทุกชนิดเมือใชง้านเสร็จ
3.10 ท่านใชบ้นัไดแทนการใชลิ้ฟตเ์มือ ขึน-ลง 1ชนั
หรือ 2ชนั
3.11 เมือใชลิ้ฟตท่์านกดปุ่ม ขึนหรือลง เพียง 1 ครัง

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

ปานกลาง

นอ้ย

นอ้ย
มาก

ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
นอ้ย

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

นอ้ย
มาก

มาก

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,
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จากตารางที - พบวา่ผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาทีมีต่อพฤติกรรม
การประหยดั พลงังานไฟฟ้าในอาคาร วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา จากความคิดเห็น

โดยส่วนที 1 คือพฤติกรรม การใช้ไฟฟ้าในอาคารของนกัศึกษา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา สามารถ สรุปได้ ดงันี

1. ดา้นแสงสว่าง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง
โดยดา้นทีมีค่าความ คิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านเปิดไฟเพือให้แสงสว่างในส่วนทีจาํเป็นและใช้งาน
เท่านนั ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 3.11 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั
0.73 โดยดา้นทีมีค่าความ คิดเห็นน้อยทีสุดคือ ท่าน เปิดไฟห้องทาํงานเมือมีการใช้งานและปิดไฟ
ทุกครังเมือไม่มีการ ใชง้าน ซึงมี ค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 2.42 (ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน
(S.D.) เท่ากบั 0.89

2. ดา้นพลงังานความเยน็ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง
โดยดา้นทีมี ค่าความคิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านเปิดเครืองปรับอากาศทีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส
ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 3.53 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.30 โดย
ดา้นทีมีค่าความ คิดเห็นน้อยทีสุดคือ ท่านเปิดพดัลมไวท้งัวนัขณะปฏิบติังาน หรือมีการเรียนการ
สอน ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 1.72 (ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.27

3. ดา้นพลงังานความร้อน ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง
โดยดา้นที มีค่าความคิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านใชบ้นัไดแทนการใชลิ้ฟตเ์มือ ขึน-ลง 1ชนั หรือ 2 ชนั
ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 3.73 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.16 โดย
ด้านทีมีค่าความ คิดเห็นน้อยทีสุดคือ ท่านถอดปลักเครืองไฟฟ้าทุกชนิดเมือใช้งานเสร็จ ซึงมี
ค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 1.83 (ระดบันอ้ย) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.47

ส่วนที 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าของ
บุคลากรและนกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา โดยนาํเสนอในตารางที 4-3 ดงันี
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ตารางที 4-3 : แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกียวกบัรูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรม
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากร และนกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

รายการ
ผลการประเมนิ

ค่าเฉลีย
(X̅)

ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

ระดบั
พฤตกิรรม

1. ผูบ้ริหารหรืออาจารยค์วรใหค้วามรู้เกียวกบัการประหยดั
พลงังาน ไฟฟ้าในอาคารกบับุคลากรและนกัศึกษาอยา่ง
สมาํเสมอ
2. มหาวทิยาลยัควรร่วมมือจากหน่วยงานอืน ทงัภาครัฐและ
เอกชน เพือส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
ใหก้บับุคลากรและนกัศึกษา การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
3. มหาวทิยาลยัควรรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าใน
อาคาร ทุกภาคเรียนการศึกษา
4. มหาวทิยาลยัควรกาํหนดช่วงเปิดเครืองปรับอากาศ  เวลา
9.30-11.30 น.และเวลา 13.30 น.-16.00 น
5. ท่านใหค้าํแนะนาํเพือนร่วมงานและนกัศึกษาเกียวกบั
วธีิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
6. มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์หฝ่้ายอาคารสถานที ทาํความ
สะอาด เครืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยปีละครังและบาํรุงรักษา
เป็นประจาํ
7. มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์ห ้คณะ/สาํนกั/สถาบนั
ตรวจสอบ เครืองใชไ้ฟฟ้าใดทีชาํรุด แจง้ฝ่ายอาคารสถานที
และไม่นาํมาใช ้จนกวา่จะมีการซ่อมแซมใหใ้ชง้านได้
8. มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์ห ้คณะ/สาํนกั/สถาบนั ควบคุม
การ ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด
9. มหาวทิยาลยัควรรณรงคก์ารออกก าลงักาย โดยการใช้
บนัได แทนการใชลิ้ฟต ์เมือ ขึน-ลง 1 ชนั หรือ 2 ชนั

รวม

4.00

3.94

3.31

.

.

.

.

.

.

.

1.10

0.77

1.35

.

.

.

.

.

.

.

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก

นอ้ย

มาก

มาก

มากทีสุด

ปานกลาง

มาก

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,
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จากตารางที 4-3 ผลการประเมินความคิดเห็นของบุคลากรทีมีต่อรูปแบบการ
ส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าของบุคลากร และนักศึกษา วิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา พบว่า ผูต้อบ แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก  โดยด้านทีมีค่าความคิดเห็น
มากทีสุด คือ มหาวทิยาลยั ควรรณรงคใ์ห ้ คณะ/สาํนกั/สถาบนั  ควบคุมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ในอาคาร โดยเคร่งครัด ซึงมี ค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 4.76  (ระดบัมากทีสุด)  และมีค่าส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.51 โดยดา้นทีมีค่า    ความคิดเห็นนอ้ยทีสุดคือ ท่านให้คาํแนะนาํเพือน
ร่วมงานและนกัศึกษาเกียวกบัวิธีการ ประหยดัพลงังานไฟฟ้า ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 2.94 (ระดบั
นอ้ย) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.39

ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งทีเป็นของ ของนกัศึกษา ของ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา ไดผ้ลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามตารางที 4-4 ถึง ตารางที 4-8

ตอนที 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพทัวไปของนกัศึกษา ไดผ้ลการวิเคราะห์
ขอ้มูลจากคะแนนแบบสอบถามเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัวไปของนกัศึกษาของ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา จาํนวน 255 คน โดยนาํเสนอในตารางที 4-4 ดงันี



98

ตารางที 4-4 : แสดงรายละเอียดเกียวกบัขอ้มูลสถานภาพทัวไปของนกัศึกษา (n=255)
ขอ้มูลสภาพทัวไป จาํนวน (คน) ร้อยละ

ข้อมูลสภาพทัวไป จํานวน (คน) ร้อยละ
เพศ หญิง

ชาย
.
.

อายุ 18-20 ปี
21-23 ปี
24-26 ปี

26 ปี ขึนไป

.

.
.

วฒิุการศึกษา ปริญญาตรี
ตาํแหน่ง ตาํกวา่ 4,000 บาท

4,001 – 5,000 บาท
5,001 – 6,000 บาท
มากกวา่ 6,000 บาท

.

.
.

7.84
ทีพกัอาศยั
ระหวา่งศึกษา

อยูห่อพกั
อาศยัอยูก่บับิดามารดา

บา้นเช่า
อืน ๆ
รวม

19.22
52.16
23.91
4.71
100

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,

จากตารางที 4-4 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (จาํนวน
238 คน คิดเป็นร้อย ละ 93.33 ) ส่วนใหญ่ มีอายุอยูร่ะหวา่ง 18-20 ปี มากทีสุด (จาํนวน 161 คน คิด
เป็นร้อยละ 63.14) ส่วนใหญ่ มีวุฒิทางการศึกษาตาํกวา่ปริญญาตรี (จาํนวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ
100) ส่วนใหญ่ มี รายได้ต่อเดือนตาํกว่า 4,000 บาท มากทีสุด (จาํนวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ
43.92) ส่วนใหญ่ อาศยัอยูก่บับิดามารดา มากทีสุด (จาํนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 52.16)
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ตอนที 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของนักศึกษาของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา ทีมีต่อพฤติกรรม

การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา จาํแนกเป็น 2 ส่วน
ไดแ้ก่ ส่วนที 1 พฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าของนกัศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา โดยนาํเสนอในตารางที 4-5 ดงันี

ตารางที 4-5 : แสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาเกียวกบัพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้า

รายการ
ผลการประเมนิ

ค่าเฉลีย
(X̅)

ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

ระดบั
พฤตกิรรม

1.ด้านแสงสว่าง
1.1 ท่านเปิดไฟเพือใหแ้สงสวา่งในส่วนทีจาํเป็นและใชง้าน
เท่านนั
1.2 ท่านเปิดไฟหอ้งเรียน  เมือมีการเรียนการสอน  และปิด
ไฟทุกครังเมือไม่มีการเรียนการสอน
1.3 ท่านเปิดไฟหอ้งทาํงานเมือมีการใชง้านและปิดไฟทุก
ครัง เมือไม่มีการใชง้าน
1.4 ท่านปิดไฟหอ้งเรียน หอ้งทาํงาน ช่วงเวลา 12.00 น.-
13.00 น.
1.5 ท่านเปิดมู่ลีหรือผา้ม่าน เพือใหมี้แสงสวา่งจากธรรมชาติ
ขณะทาํงานหรือมีการเรียนการสอน
1.6 ท่านเปิดหนา้ต่างขณะทาํงานหรือมีการเรียนการสอน
2. ด้านพลงังานความเยน็
2.1 ท่านเปิดเครืองปรับอากาศทีอณุหภูมิ 25 องศาเซลเซียส
2.2 ท่านเปิดเครืองปรับอากาศ หลงัทาํงาน 30 นาที และปิด
เครืองปรับอากาศ ก่อนเลิกงาน 30 นาที
2.3 ท่านปิดเครืองปรับอากาศเวลาช่วง 12.00 น. - 13.00 น.

3.67
4.35

4.19

3.89

3.89

3.49

4.00
3.76
3.92
3.33

3.92

0.73
0.59

0.52

0.84

0.74

0.96

0.74
0.67
0.79
0.49

0.67

มาก
มาก

มาก

มาก

มาก

ปานกลาง

มาก
มาก
มาก

ปานกลาง

มาก
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ตารางที 4-5 : ตารางแสดงผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาเกียวกบัพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้า (ต่อ)

รายการ
ผลการประเมนิ

ค่าเฉลีย
(X̅)

ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

ระดบั
พฤตกิรรม

2.4 ท่านเปิดเครืองปรับอากาศไวท้งัวนัขณะทาํงาน หรือมี
การเรียนการสอน
2.5 ท่านเปิดพดัลมไวท้งัวนัขณะปฏิบติังานหรือมีการเรียน
การสอน
2.6 ท่านใชพ้ดัลมแทนเครืองปรับอากาศ
2.7 ท่านใชมู่้ลีหรือผา้ม่านพลางแสง เพือไม่ให้
เครืองปรับอากาศทาํงานหนกัเกินไป
3. ด้านพลงังานความร้อน
3.1 ท่านปิดเครืองคอมพิวเตอร์เมือใชง้านเรียบร้อยแลว้ และ
เมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที
3.2 ท่านปิดจอภาพคอมพิวเตอร์เมือไม่มีการใชง้าน เกิน 30
นาที
3.4 ท่านเปิดเครืองปรินเตอร์ไวต้ลอดเวลาทาํงาน
3.5 ท่านปิดเครืองปรินเตอร์และถอดปลักไฟ ทุกครังหลงั
การใชง้าน
3.6 ท่านเปิดเครืองถ่ายเอกสารไวต้ลอดเวลาทาํงาน
3.7 ท่านถอดปลักเครืองถ่ายเอกสารทุกครังเมือใชง้านเสร็จ
3.8 ท่านส่งขอ้มูลทาง E-mail และถ่ายเอกสารเฉพาะที
จาํเป็น
3.9 ท่านถอดปลักเครืองไฟฟ้าทุกชนิดเมือใชง้านเสร็จ
3.10 ท่านใชบ้นัไดแทนการใชลิ้ฟตเ์มือ ขึน-ลง 1ชนั
หรือ 2ชนั
3.11 เมือใชลิ้ฟตท่์านกดปุ่ม ขึนหรือลง เพียง 1 ครัง

3.42

3.83

4.83
3.08

3.65
4.38

3.50
3.25
3.40
3.72

3.08
3.14
3.33

4.43
3.59

4.32

0.79

0.58

0.39
1.00

0.86
0.64

0.80
0.75
1.01
0.76

0.95
1.32
1.02

0.61
0.96

0.67

ปานกลาง

มาก

มากทีสุด
ปานกลาง

มาก
มาก

มาก
ปานกลาง
ปานกลาง

มาก

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

มาก
มาก

มาก

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา ,
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จากตารางที 4-5 พบวา่ผลการประเมินความคิดเห็นของนกัศึกษาทีมีต่อพฤติกรรม
การประหยดั พลงังานไฟฟ้าในอาคาร วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาจากความคิดเห็น โดยส่วนที 1
คือพฤติกรรม การใช้ไฟฟ้าในอาคารของนักศึกษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา สามารถ สรุปไดด้งันี

1. ดา้นแสงสวา่ง ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้น
ทีมีค่าความ คิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านเปิดไฟเพือให้แสงสวา่งในส่วนทีจาํเป็นและใชง้านเท่านัน ซึง
มีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 4.35 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.59 โดย
ดา้นทีมีค่าความ คิดเห็นนอ้ยทีสุดคือ ท่าน เปิดมู่ลีหรือผา้ม่าน เพือใหมี้แสงสวา่งจากธรรมชาติ ขณะ
ทาํงานหรือมีการ เรียนการสอน ซึงมีค่าเฉลีย(X̅) เท่ากบั 3.49 (ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วน
เบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.96

2. ดา้นพลงังานความเยน็ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก
โดยด้านทีมีค่า ความคิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านใช้พดัลมแทนเครืองปรับอากาศ ซึงมีค่าเฉลีย (X̅)
เท่ากบั 4.83 (ระดบั มากทีสุด) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.39 โดยดา้นทีมีค่า
ความคิดเห็นนอ้ยทีสุดคือ ท่านใชมู้่ลีหรือผา้ม่านพลางแสงเพือไม่ให้เครืองปรับอากาศทาํงานหนกั
เกินไป ซึงมีค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 3.08 (ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)
เท่ากบั 1.00

3. ดา้นพลงังานความร้อน ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั มาก
โดยดา้นทีมีค่า ความคิดเห็นมากทีสุดคือ ท่านถอดปลักเครืองไฟฟ้าทุกชนิดเมือใช้งานเสร็จ ซึงมี
ค่าเฉลีย (X̅) เท่ากบั 4.43 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.61 โดยดา้น
ทีมีค่าความคิดเห็นน้อย ทีสุดคือ ท่านเปิดเครืองถ่ายเอกสารไวต้ลอดเวลาทาํงาน ซึงมีค่าเฉลีย(X̅)
เท่ากบั 3.08 (ระดบัปานกลาง) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.95
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ส่วนที 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากร
และนกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดาโดยนาํเสนอในตารางที 4-6 ดงันี

ตารางที 4-6 : แสดงผลการประเมิน ความคิดเห็นของ นักศึกษาเกียวกับรูปแบบการส่งเสริม
พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากร และนกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

รายการ
ผลการประเมิน

ค่าเฉลีย
(X̅)

ส่วนเบียงเบน
มาตรฐาน (S.D.)

ระดบั
พฤติกรรม

1. ผูบ้ริหารหรืออาจารยค์วรใหค้วามรู้เกียวกบัการประหยดั
พลงังาน ไฟฟ้าในอาคารกบับุคลากรและนกัศึกษาอยา่ง
สมาํเสมอ
2. วทิยาลยัควรร่วมมือจากหน่วยงานอืน ทงัภาครัฐและ
เอกชน เพือส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
ใหก้บับุคลากรและนกัศึกษา การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
3. วทิยาลยัควรรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
ทุกภาคเรียนการศึกษา
4. ;bทยาลยัควรกาํหนดช่วงเปิดเครืองปรับอากาศ  เวลา
9.30-11.30 น.และเวลา 13.30 น.-16.00 น
5. ท่านใหค้าํแนะนาํเพือนร่วมงานและนกัศึกษาเกียวกบั
วธีิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
6. วทิยาลยัควรรณรงคใ์หฝ่้ายอาคารสถานที ทาํความสะอาด
เครืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยปีละครังและบาํรุงรักษาเป็น
ประจาํ
7. วทิยาลยัควรรณรงคใ์ห ้คณะ/สาํนกั/สถาบนั ตรวจสอบ
เครืองใชไ้ฟฟ้าใดทีชาํรุด แจง้ฝ่ายอาคารสถานที  และไม่
นาํมาใช ้จนกวา่จะมีการซ่อมแซมใหใ้ชง้านได้
8. วทิยาลยัควรรณรงคใ์ห ้คณะ/สาํนกั/สถาบนั ควบคุมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด
9. วทิยาลยัควรรณรงคก์ารออกก าลงักาย โดยการใชบ้นัได
แทนการใชลิ้ฟต ์เมือ ขึน-ลง 1 ชนั หรือ 2 ชนั

รวม

.

.

.

3.94

4.31

3.73

3.52

4.49

4.36

4.20

.

.

0.72

0.85

0.48

0.76

0.90

0.73

0.67

0.73

มาก

มากทีสุด

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา ,
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จากตารางที - ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาทีมีต่อรูปแบบการ
ส่งเสริม พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากร และนักศึกษา วิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นทีมีค่าความคิดเห็นมาก
ทีสุด คือ มหาวทิยาลยัควรร่วมมือจากหน่วยงานอืน ทงัภาครัฐและเอกชน เพือส่งเสริม การประหยดั
พลงังาน ไฟฟ้าในอาคารให้กบั บุคลากรและนักศึกษา การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ซึ งมีค่าเฉลีย (X̅)
เท่ากบั 4.56 (ระดบัมาก)  และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.89 โดยดา้นทีมีค่า ความ
คิดเห็นนอ้ย ทีสุดคือ มหาวทิยาลยัควรรณรงคใ์ห้ คณะ/สํานกั/สถาบนั ตรวจสอบเครืองใชไ้ฟฟ้าใด
ทีชาํรุดแจง้ฝ่ายอาคารสถานที  และไม่นาํมาใชจ้นกวา่จะมีการซ่อมแซมให้ใชง้านได ้ ซึงมีค่าเฉลีย
(X̅) เท่ากบั 3.52 (ระดบัมาก) และมีค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.99

ผูว้ิจยัได้นาํผลค่า คะแนนเฉลีย จากความคิดเห็นของ บุคลากร และนักศึกษาทีมีต่อ
ทีมีต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา จาํแนกเป็น
2 ส่วน ไดแ้ก่

ส่วนที 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา

ส่วนที 2 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากร
และนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดาโดยจาํแนกเป็นรายการพฤติกรรมของบุคลากรใน
หน่วยงาน ของแต่ละดา้น ตามตารางที 4-7 ถึงตารางที - ดงันี

ตารางที 4-7 : แสดงค่าคะแนนเฉลียของพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนักศึกษาวิทยาลยั
เทคโนโลยจิีตรลดา

รายการพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้า
ค่าคะแนนเฉลีย

ระดบั
บุคลากร นกัศึกษา รวม

. ดา้นแสงสวา่ง 3.31 3.67 3.49 ปานกลาง

. ดา้นพลงังานความเยน็ 2.71 3.76 3.24 ปานกลาง

. ดา้นพลงังานความร้อน 3.02 3.65 3.34 ปานกลาง
รวม 3.01 3.69 3.35 ปานกลาง

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา ,
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จากตารางที 4-7 ค่าคะแนนเฉลียของ พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและ
นกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา จาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นเกียวกบั
รายการพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้า โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ใน
ระดบั ปานกลางทุกดา้น นอกจากนันพบว่า ดา้นแสงสว่างมีค่ามากทีสุด ซึงมีค่าเฉลียเท่ากบั 3.49
ส่วนดา้น พลงังานความเยน็ มีค่านอ้ยทีสุด ซึงมีค่าเฉลียเท่ากบั 3.24

ตารางที 4-8 : แสดงค่าคะแนนเฉลียของรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของบุคลากรและนกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

รายการ
ค่าคะแนนเฉลีย

บุคลากร นักศึกษา รวม ระดบั

1. ผูบ้ริหารหรืออาจารยค์วรให้ความรู้เกียวกบัการประหยดั
พลงังาน ไฟฟ้าในอาคารกบับุคลากรและนกัศึกษาอยา่ง
สมาํเสมอ
2. วิทยาลยัควรร่วมมือจากหน่วยงานอืน ทงัภาครัฐและเอกชน
เพือส่งเสริมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร ให้กบั
บุคลากรและนกัศึกษา การรับรู้ขอ้มูลขา่วสาร
3. วิทยาลยัควรรณรงคก์ารประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร ทุก
ภาคเรียนการศึกษา
4. วิทยาลยัควรกาํหนดช่วงเปิดเครืองปรับอากาศ  เวลา 9.30-
11.30 น.และเวลา 13.30 น.-16.00 น
5. ท่านให้คาํแนะนาํเพือนร่วมงานและนกัศึกษาเกียวกบั วิธีการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า
6. วิทยาลยัควรรณรงคใ์ห้ฝ่ายอาคารสถานที ทาํความสะอาด
เครืองปรับอากาศอยา่งนอ้ยปีละครังและบาํรุงรักษาเป็นประจาํ
7. วิทยาลยัควรรณรงคใ์ห้ คณะ/สาํนกั/สถาบนั  ตรวจสอบ
เครืองใชไ้ฟฟ้าใดทีชาํรุด แจง้ฝ่ายอาคารสถานที  และไม่
นาํมาใช ้จนกวา่จะมีการซ่อมแซมให้ใชง้านได้
8. วิทยาลยัควรรณรงคใ์ห้ คณะ/สาํนกั/สถาบนั ควบคุมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด
9. วิทยาลยัควรรณรงคก์ารออกก าลงักาย โดยการใชบ้นัได
แทนการใชลิ้ฟต ์เมือ ขึน-ลง 1 ชนั หรือ 2 ชนั

รวม

4.00

3.94

3.31

3.69

2.94

3.79

4.29

4.76

3.41

3.79

4.48

4.56

4.38

3.94

4.31

3.73

3.52

4.49

4.36

4.20

.

.

.

.

.

.

.

.

.

4.00

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มากทีสุด

มาก

มาก
ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,
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จากตารางที 4-8 ค่าคะแนนเฉลียของรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า ของบุคลากร และนกัศึกษา วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา จาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า
กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นเกียวกบัรายการรูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้นพบวา่ดา้น มหาวิทยาลยัควรรณรงคใ์ห้คณะ/สํานกั/
สถาบนั ควบคุม การประหยดัพลงังานไฟฟ้า ในอาคาร โดยเคร่งครัด มีค่ามากที สุด ซึงมีค่าเฉลีย
เท่ากบั 4.63 รองลงมา ด้านมหาวิทยาลยัควรร่วมมือจากหน่วยงานอืน ทงัภาครัฐและเอกชน เพือ
ส่งเสริมการประหยดัพลงังาน ไฟฟ้าในอาคารให้กบับุคลากรและนกัศึกษา การรับรู้ขอ้มูลข่าวสา ร
มีค่าเฉลียเท่ากับ 4.25 ส่วนด้านท่าน ให้คาํแนะนําเพือนร่วมงานและนัก ศึกษาเกียวกับวิธีการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้ามีค่านอ้ยทีสุด ซึงมี ค่าเฉลีย 3.63

จากผลการวเิคราะห์ผูว้จิยัได ้รูปแบบการส่งเสริม พฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของบุคลากร และนกัศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา (ดงัแผนภาพที 4-1)
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แผนภาพที - : แสดงการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารของบุคลากร
และนกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน

คณะ สาํนกั สถาบนั

ควบคุมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
ใหก้บับุคลากรและนกัศึกษา

ส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคารอยา่งสมาํเสมอ

รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
1. ดา้นแสงสวา่ง

1.1 เปิดไฟเพือใหแ้สงสวา่งในส่วนทีจาํเป็นและใชง้านเท่านนั
1.2 ปิดไฟหอ้งเรียน เมือมีการเรียนการสอนและปิดไฟทุกครังเมือไม่มีการเรียนการสอน

1.3 ปิดไฟหอ้งเรียน หอ้งทาํงาน ช่วงเวลา 12.00 น.-13.00 น.
2. ดา้นพลงังานความเยน็

2.1 ท่านเปิดเครืองปรับอากาศทีอณุหภูมิ 25 องศาเซลเซียส
2.2 ท่านใชพ้ดัลมแทนเครืองปรับอากาศ

2.3 ท่านใชมู่้ลีหรือผา้ม่านพลางแสงเพือไม่ใหเ้ครืองปรับอากาศทาํงานหนกัเกินไป \
3. ดา้นพลงังานความร้อน

3.1 เมือใชลิ้ฟตท่์านกดปุ่ม ขึนหรือลง เพียง 1 ครัง
3.2 ปิดเครืองคอมพิวเตอร์เมือใชง้านเรียบร้อยแลว้และเมือไม่มีการใชง้านเกิน 30 นาที

3.3 ใชบ้นัไดแทนการใชลิ้ฟตเ์มือ ขึน-ลง 1ชนั หรือ 2ชนั

ทีมา : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา,



บทที
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ

สรุป
ดว้ยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี องค์บริหารโรงเรียนจิตรลดา

มีพระราชประสงคข์ยายโอกาสการเรียนรู้ทางสายวิชาชีพ จากระดบัภาคบงัคบั คือ ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ทีนาํหลกัสูตรการอาชีวศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมาพัฒนา เพิมเนือหาการเรียนรู้ใน
รูปแบบโรงงานในโรงเรียน คือ สถานประกอบการ ซึงนอกจากมีบทบาทเป็นทีฝึกปรือ ให้โอกาส
นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรงในงานอาชีพ งานฝีมือ ยงัเป็นครูผูถ่้ายทอดความรู้ในรายวิชาทาง
ทกัษะวชิาชีพ โดยครูผูส้อนทีโรงเรียนเปลียนบทบาทจากการสอนเนือหาทกัษะวิชาชีพ มาเป็นครูที
ปูพืนฐานความรู้ทางทฤษฎี เป็นผูป้ระสานงาน เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก ( Facilitator) ดังนัน
เมือการพฒันาระดบัภาคบงัคบัของสายวิชาชีพ โรงเรียนจิตรลดามีผลลพัธ์ที น่าพอใจระดบัหนึง
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ยกระดบัจากการเรียนรู้ทีเน้นให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะเพิมพูน
จากระดับคิดได้ ปฏิบัติได้ ขึนมาเป็นภาคอุดมศึกษา ซึงผูเ้รียนควรมีขีดความสามารถ คิดเป็น
คิดสร้างสรรค ์และปฏิบติัเป็น โดยงานวจิยั เรือง “ศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษพ์ลงังาน และพลังงาน
ทดแทนในเมือง เพือความมันคงเรืองพลงังาน ” เป็นหนึงในโครงการของวิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา ทีตอ้งการใหส้ถาบนัการศึกษาศึกษาทัวประเทศ และหน่วยงานทีสนใจ สามารถดาํเนินการ
อนุรักษ์พลงังานด้วยตนเองและขยายผลการดาํเนินการอนุรักษ์พลงังานไปสู่สังคมตามแผนงาน
การใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพของประเทศ ซึงผลการดาํเนินการพบวา่สามารถทาํให้เกิดการ
ประหยดัพลงังานอยา่งเป็นรูปธรรมไดใ้นระดบัหนึง วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาจึงไดต่้อยอดผล
การดาํเนินการจากโครงการดังกล่าวให้สถาบนัศึกษามีการดาํเนินการอนุรักษ์พลังงานได้อย่าง
ต่อเนืองและย ังยืนมากยิงขึน โดยไดมี้การพฒันาให้เป็น สถาบนัการศึกตน้แบบดา้นการอนุรักษ์
พลงังาน เพือนาํประสบการณ์ทีไดรั้บมาวเิคราะห์กลันกรองและนาํไปใชใ้นการถ่ายทอดขยายผลไป
ยงั สถาบนัการศึกษา และหน่วยงานอืน ทีอยู่ในประเภทเดียวกันหรือมีลักษณะการดาํเนินการ
ใกลเ้คียงกนั ในลกัษณะการปฏิบติัการจดัการพลงังานในสถาบนัการศึกษา ดว้ยตนเอง ซึงรูปแบบ
และแนวทางการดาํเนินการด้านการจดัการและการอนุรักษ์พลังงาน ของ “ศูนยก์ารเรียนรู้การ
อนุรักษพ์ลงังาน และพลงังานทดแทนในเมือง เพือความมันคงเรืองพลงังาน” นี ไดรั้บการรับรองให้
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เป็นอาคารเขียว ในระดบั แพลตินัม ประเภทสถาบนัการศึกษา แห่งแรกในประเทศไทย จากมูลนิธิ
อาคารเขียวเรียบร้อยแล้ว จึงเหมาะสมสําหรับสถาบันการศึกษาที สามารถนําระบบการจัด
การพลงังานและการอนุรักษพ์ลงังานไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งสะดวกและมีประสิทธิผล

งานวิจยั เรือง ศูนย์การเรียนรู้การอนุรักษ์พลังงาน และพลังงานทดแทน วิทยาลัย
เทคโนโลยจิีตรลดา โดยครังนีมีวตัถุประสงคเ์พือสร้างอาคารเรียนทีเนน้ประสิทธิภาพการประหยดั
พลงังานและเป็นมิตรกบัสิงแวดล้อม (อาคารเขียว : GREEN BUILDING) ในการนาํไปศึกษา
พฤติกรรม แนวความคิด ความตระหนกัรู้เกียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน และ การหาพลงังานทดแทน
รอบตวัเราทีมีต้นทุนตาํ ตลอดจนศึกษาแนวคิดการดาํเนินงานของศูนย์การเรียนรู้การอนุรักษ์
พลังงานและพลังงานทดแทนในเมืองเพือความมันคงเรืองพลังงาน ของคณาจารย์ นักศึกษา
พนกังานเจา้หนา้ที ของวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดาและบุคคลทีเกียวขอ้งทีมาใชบ้ริการ

กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัครังนี เป็นบุคลากรจาํนวน 26 คน และนักศึกษา จาํนวน 255 คน
รวม เป็นจาํนวนทงัสิน จาํนวน 281 คน สังกดัวทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั
เป็นแบบสอบถาม (questionnaires) โดยลกัษณะแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน คือ

ตอนที 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามสถานภาพทัวไป
ตอนที 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของ บุคลากรและนักศึกษาวิทยาลัย

เทคโนโลยจิีตรลดา ทีมีต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า จาํแนกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่
ส่วนที 1 พฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของบุคลากรและนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยี

จิตรลดา
ส่วนที 2 การรับรู้ข่าวสาร การประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรและ นกัศึกษา

วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า โดยให้ผูต้อบบอกระดบั

ความคิดเห็น5 ระดบัความคิดเห็น มากทีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุด วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยใช ้วธีิการแจกแบบสอบถาม บุคลากรและนกัศึกษาวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลกัษณะแบบสอบถาม ดงันี
ตอนที 1 แบบสอบถามขอ้มูลสถานภาพทัวไป ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา

รายไดต่้อเดือน โดยหาค่าความถีร้อยละ
ตอนที 2 ขอ้มูลทีเป็นคาํถามเกียวกบัความคิดเห็นในรายการ พฤติกรรมการ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่าจะใชส้ถิติดว้ย
ค่าเฉลีย (X̅) และค่าส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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จากความคิดเห็นของบุคลากร วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาทีมีต่อพฤติกรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า

บุคลากรวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ทีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศชาย
(จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 53.84) มีอายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี (จาํนวน 14 คน คิดเป็น ร้อยละ
53.85) ส่วนใหญ่มีวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท (จาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 61.54) ส่วนใหญ่มี
ตาํแหน่งพนักงานวิทยาลยั  (จาํนวน 14 คน คิดเป็น ร้อยละ 53.85) ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อ เดือน
10,001-20,000 บาท (จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 38.46)

บุคลากร มีความคิดเห็นเกียวกบัรายการพฤติกรรม การใช้ไฟฟ้า โดยรวมอยู่ใน
ระดบั ปานกลาง เมือพิจารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง ทุกด้าน นอกจากนันพบว่า
ด้านแสงสว่างมีค่ามากทีสุด ส่วนด้านพลังงานความร้อน มีค่าน้อยทีสุด บุคลากรของวิทยาลัย
เทคโนโลยจิีตรลดา มีความคิดเห็นเกียวกบัรายการพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้า ดงันี

1. ด้านแสงสว่าง โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า
ในเรืองท่านเปิดไฟ เพือใหแ้สงสวา่งในส่วนทีจาํเป็นและใชง้านเท่านนั มีค่ามากทีสุด รองลงมาเรือง
ท่านปิดไฟห้องเรียน ห้องทาํงาน ช่วงเวลา 12.00 น.-13.00 น. ส่วน เรืองท่านเปิดไฟห้องทาํงาน
เมือมีการใชง้านและปิดไฟทุก ครังเมือไม่มีการใชง้าน มีค่านอ้ยทีสุด

. ดา้นพลงังานความเยน็ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายขอ้
พบวา่ ในเรือง ท่านเปิดเครืองปรับอากาศทีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส มีค่ามากทีสุด รองลงมาเรือง
ท่านใชมู้่ลีหรือ ผา้ม่านพลางแสงเพือไม่ใหเ้ครืองปรับอากาศ ทาํงานหนกัเกินไป ส่วนเรือง ท่านเปิด
พดัลมไวท้งัวนัขณะ ปฏิบติังานหรือมีการเรียนการสอนมีค่านอ้ยทีสุด

3. ดา้นพลงังานความร้อน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณารายขอ้
พบวา่ ในเรือง ท่านใช้บนัไดแทนการใชลิ้ฟตเ์มือ ขึน-ลง 1ชนั หรือ 2 ชนั มีค่ามากทีสุด รองลงมา
เรืองเมือใช้ลิฟต์ท่าน กดปุ่ม ขึนหรือลง เพียง 1 ครัง ส่วนท่านถอดปลักเครืองไฟฟ้าทุกชนิดเมือใช้
งานเสร็จ มีค่าน้อยทีสุด บุคลากร มีความคิดเห็นเกียวกบัรูปแบบพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของบุคลากร และนกัศึกษา วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา เมือพิจารณารายการพบว่า วิทยาลยั
ควรรณรงค์ให้หน่วยงานต่างๆควบคุมการ ประหยดัพลังงานไฟฟ้าในอาคารโดยเคร่งครัด
มีค่าสูงสุด รองลงมา วิทยาลยัควรรณรงค์ให้ หน่วยงานต่างๆ ตรวจสอบเครืองใช้ไฟฟ้าใดทีชาํรุด
แจง้ฝ่ายอาคาร สถานที และไม่นาํมาใช้จนกว่าจะมีการซ่อมแซมให้ใช้งานได้ ส่วนการให้คาํแนะนาํ
เพือนร่วมงานและนกัศึกษาเกียวกบัวธีิการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มีค่าตาํสุด
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จากความคิดเห็นของนกัศึกษา วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดาทีมีต่อพฤติกรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า นกัศึกษา คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ทีตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศชาย (จาํนวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 ) ส่วนใหญ่ มีอายุอยู่
ระหวา่ง 18-20 ปี มากทีสุด (จาํนวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 63.14) ส่วนใหญ่ มีวุฒิทางการศึกษาตาํ
กวา่ปริญญาตรี (จาํนวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 100) ส่วนใหญ่ มีรายไดต่้อเดือนตาํกวา่ 4,000 บาท
มากทีสุด (จาํนวน 112 คน คิด เป็นร้อยละ 43.92) ส่วนใหญ่ อาศยัอยู่กบับิดามารดา มากทีสุด
(จาํนวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 52.16)

นกัศึกษา มีความคิดเห็นเกียวกบัรายการพฤติกรรม การใช้ไฟฟ้า โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เมือพิจารณา รายด้านพบว่า อยู่ในระดบัมากทุกด้าน นอกจากนันพบว่า ด้านพลงังาน
ความเยน็ มีค่ามากทีสุด ส่วน ดา้นพลงังานความร้อน มีค่านอ้ยทีสุด นกัศึกษาของ วิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา มีความคิดเห็นเกียวกบัรายการพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้า ดงันี

1. ดา้นแสงสวา่ง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ในเรือง
การเปิดไฟเพือให ้แสงสวา่งในส่วนทีจาํเป็นและใชง้านเท่านนั มีค่ามากทีสุด รองลงมาเรืองการเปิด
ไฟหอ้งเรียน เมือมีการเรียนการสอน และปิดไฟทุกครังเมือไม่มีการเรียนการสอน ส่วนเรืองการเปิด
มู่ลีหรือผา้ม่าน เพือใหมี้ แสงสวา่งจากธรรมชาติ ขณะทาํงานหรือมีการเรียนการสอน มีค่านอ้ยทีสุด

2. ดา้นพลงังานความเยน็ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้ พบวา่
ในเรืองการใชพ้ดัลมแทนเครืองปรับอากาศ มีค่ามากทีสุด รองลงมาเรือง การเปิดเครืองปรับอากาศ
ทีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส และท่านปิดเครืองปรับอากาศ เวลาช่วง 12.00 น. - 13.00 น. ส่วนเรือง
การใชมู้่ลีหรือ ผา้ม่านพลางแสงเพือไม่ใหเ้ครืองปรับอากาศทาํงานหนกัเกินไป มีค่านอ้ยทีสุด

3. ดา้นพลงังานความร้อน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณารายขอ้ พบวา่
ในเรืองการถอด ปลักเครืองไฟฟ้าทุกชนิดเมือใชง้านเสร็จ มีค่ามากทีสุด รองลงมาเรืองการปิดเครือง
คอมพิวเตอร์เมือใช้ งานเรียบร้อยแลว้และเมือไม่มีการใช้งานเกิน 30 นาที ส่วนการเปิดเครืองถ่าย
เอกสารไวต้ลอดเวลา ทาํงานมีค่านอ้ยทีสุด

นกัศึกษา มีความคิดเห็นเกียวกบัรูปแบบพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา เมือพิจารณารายการพบว่า วิทยาลยัฯ ควรร่วมมือจาก หน่วยงานอืน
ทงัภาครัฐและเอกชน เพือส่งเสริมการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร
ใหก้บับุคลากรและ นกัศึกษา มีค่าสูงสุด รองลงมา วิทยาลยัควรรณรงคใ์ห้ หน่วยงานภายในควบคุมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร โดยเคร่งครัด ส่วนวิทยาลยัฯ ควรรณรงค์ให้ หน่วยงานต่างๆ
ภายในตรวจสอบเครืองใช้ไฟฟ้าใดทีชาํรุด แจง้ฝ่ายอาคารสถานที และไม่นาํมาใช้จนกว่าจะมีการ
ซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดมี้ค่าตาํสุด
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ส่วนปัจจยัส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการรับรู้
ข่าวสารเกียวกับการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าระดบัตาํ ร้อยละ . มีความรู้เกียวกบัการอนุรักษ์
พลงังานไฟฟ้าระดบั ปานกลาง ร้อยละ 60.3 มีทศันคติต่อการอนุรักษ์พลงังานไฟฟ้าระดบัสูง
ร้อยละ 98.9 ไม่เคยมีประสบการณ์ดา้นสิงแวดลอ้มและพลงังาน ร้อยละ 62.2 มีการให้คุณค่า
สิงแวดลอ้มระดบัสูง ร้อยละ 96.4

เมือนาํผลการตอบแบบสอบถามาทาํการทดสอบสมมติฐาน ดว้ยวิธีการทางสถิติ
สามารถสรุปได้ ดงันี

ผลการศึกษาปัจจยัทีมีต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลงังานไฟฟ้าของบุคลากร
วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา พบว่า อายุ ทัศนคติเกียวกับการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า การมี
ประสบการณ์ดา้นสิงแวดลอ้ม และการใหคุ้ณค่าสิงแวดลอ้ม มีผลต่อการผนัแปรของพฤติกรรมการ
อนุรักษ์ พลงังานไฟฟ้า อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติทีระดบั 0.001 ส่วนตวัแปร เพศ ระดบัการรับรู้
ข่าวสาร และระดับความรู้ มีผลต่อการผนัแปรของพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติทีระดบั 0.05 นอกจากนี ยงัพบวา่ ตาํแหน่ง ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉลียต่อเดือน
และทีพกัอาศยั ก่อให้เกิดการผนัแปรของพฤติกรรมการอนุรักษ์พลงังานของวิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา

สรุปจากการทีผูว้ิจยั ไดด้าํเนินการออกแบบ อาคาร  พรรษา ราชสุดาสมภพ เพือใช้
เป็นเครืองมือทดสอบวา่คณะทาํงานฯ ไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจในเรืองของการอนุรักษพ์ลงังานและ
พลงังานทดแทน เพือใช้เป็นศูนยก์ารเรียนรู้เรืองการอนุรักษ์พลงังานทดแทนในเมืองเพือความ
มันคงเรืองพลงังาน ซึงไดรั้บการประเมินจากสถาบนัอาคารเขียวไทย ให้เกียรติบตัรสูงสุดระดบั
แพลตินัม หลงัจากนนัไดต้งัสมมติฐาน  ขอ้ คือ

. บุคลากรในศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทนในเมืองเพือ
ความมันคงเรืองพลงังาน (วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา) และผูที้เกียวขอ้ง มีลกัษณะส่วนบุคคล
ต่างกนั จะมีพฤติกรรมในการอนุรักษพ์ลงังานต่างกนั

. บุคลากรในศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษ์พลงังานและพลงังานทดแทนในเมือง
เพือความมันคงเรืองพลงังาน (วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา) และผูที้เกียวขอ้งทีมีการรับรู้ข่าวสาร
เกียวกบัปัญหาดา้นการอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทนในเมืองต่างกนั จะมีพฤติกรรมในการ
อนุรักษพ์ลงังานต่างกนั

จากสมมุติฐาน  ขอ้ดงักล่าวไดส้นบัสนุนผลวจิยัไดถู้กตอ้ง
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เมือได้ผลดงันีแลว้ จึงไดใ้ช้อุปกรณ์ในการตรวจสอบพฤติกรรมการใช้พลงังาน คือ
ระบบ BEMS (Building Energy Management System) ดาํเนินการตรวจสอบโดยแบ่งห้วงเวลาเป็น

 หว้งกล่าว คือ
1. หว้งระหวา่งเดือน ม.ค.-พ.ค.  ใหใ้ชพ้ลงังานอยา่งอิสระตามพฤติกรรมปกติ
2. ห้วงระหวา่งเดือน เม.ย-ส.ค.  ไดใ้ช้ระบบ BEMS ในการกาํหนดห้วงเวลา

ใช้งาน มีการ ปิด-เปิด ตามตารางอยา่งชดัเจนซึงทาํให้สามารถลดการใช้พลงังานไฟฟ้าลงไดอ้ย่าง
ต่อเนือง อนัจะนาํไปสู่รูปแบบการใช้ขอ้มูลวางแผนการศึกษา และยงัสามารถ เผยแพร่ การปลุก
จิตสาํนึก ตระหนกัรู้ การอนุรักษ์พลงังานและเลือกแหล่งพลงังานทดแทนทีเหมาะสมต่อไป

การวเิคราะห์โครงการทางด้านเศรษฐศาสตร์
การวเิคราะห์ทางดา้นเศรษฐศาสตร์ของ อาคารวทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ซึงเป็น

สถาบนัการศึกษา มุ่งเน้นไปทีผลประโยชน์ทีเกิดขึนโดยรวมต่อสังคม เป็นหลกัโดยสามารถแยก
ผลตอบแทนออกไดเ้ป็น  หวัขอ้ ดงันี

. ผลตอบแทนทางตรง (Direct Benefit) สามารถคิดผลตอบแทนและระยะเวลา
คืนทุนได้ โดยพิจารณาจาก

1.1 อุปกรณ์พลงังานทดแทนหรือพลงังานหมุนเวียน (Renewable Energy)
อาทิเช่น การนาํพลงังานไฟฟ้าจากแผงโซล่าร์เซลในรูปแบบต่างๆ ตน้ทุนจะไม่เท่ากนัและพิจารณา
ถึงการผลิตพลงังานไฟฟ้าเพือขายคืนให้กบัการไฟฟ้านครหลวง ซึงอาจคืนทุนไดเ้ร็วกว่าการผลิต
กระแสไฟฟ้าเพือใชเ้อง

1.2 อุปกรณ์ระบบบริหารจดัการเรืองพลงังาน BEMS (Building Energy
Management System) เป็นอุปกรณ์ควบคุมพฤติกรรมการใชพ้ลงังานในอาคาร เพือให้เป็นไปตาม
แผนการจดัการพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึงสามารถคาํนวณการประหยดัค่าพลงังานและหา
จุดคุม้ทุนได้

. ผลตอบแทนทางออ้ม (Indirect Benefit) คือ ผลตอบแทนทีไม่ไดป้รากฏอยู่
ในรูปของตวัเงิน โดยตรงแต่จะแฝงอยู่ในรูปผลตอบแทนอนัเกิดจากการเพิมขึนของผลประโยชน์
ทางสังคม เช่นการบริหารจดัการพลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ การอนุรักษพ์ลงังาน การตระหนกัรู้
มีจิตสาํนึกในการใชพ้ลงังาน และเป็นมิตรต่อสิงแวดลอ้ม อนัจะทาํใหล้ดการใชพ้ลงังานทีไม่จาํเป็น
ไดอ้ยา่งต่อเนืองจึงเป็นประโยชน์ต่อ สถาบนัฯ หน่วยงาน และประเทศชาติสืบต่อไป
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อภปิรายผล
จากการทีผูว้ิจยัไดด้าํเนินการออกแบบและก่อสร้างอาคาร  พรรษา ราชสุดาสมภพ

เพือใช้เป็นอาคารตน้แบบ (Model) เป็นอาคารเขียวประหยดัพลงังานและเป็นมิตรกบัสิงแวดลอ้ม
เพือใช้เป็นศูนยก์ารเรียนรู้เรืองการอนุรักษ์พลงังานและพลงังานทดแทนในเมืองเพือความมันคง
เรืองพลงังาน : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา ไดแ้บ่งการตรวจสอบองคค์วามรู้ทงับริบท กล่าวคือ

. ตรวจสอบความเขา้ใจเรืองอาคารเขียว (Green Building) เพือให้เป็นเครืองมือ
ในการทดสอบความเขา้ใจของคณะทาํงานออกแบบและก่อสร้าง ถือวา่ประสบผลสําเร็จ เนืองจาก
ไดรั้บรางวลัเกียรติบตัรอาคารเขียว ระดบัสูงสุด Platinum

. ตรวจสอบพฤติกรรมสมมุติฐานของคณาจารย์ บุคลากร นักศึก ษา และผูที้
เกียวขอ้ง ถือวา่เป็นไปตามสมมุติฐาน

. ตรวจสอบพฤติกรรมการใชพ้ลงังานดว้ยเครืองมือระบบ BEMS เพือเก็บขอ้มูล
ในการประเมิน วเิคราะห์และการวางแผนการใชพ้ลงังานใหไ้ดเ้ตม็ประสิทธิภาพ

. ข้อมูลต่าง ๆ การเก็บอุปกรณ์การประหยดัพลังงานและพลังงานทดแทน
สามารถนํามาวิเคราะห์ในเชิงเศรษฐศาสตร์ถึงประโยชน์ทีจะได้รับทงัทางตรงและทางอ้อมต่อ
ชุมชนและสังคม

. จากการหารือ สัมภาษณ์ผูบ้ริหารวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา จะเห็นถึงความ
ใส่ใจ รับผิดชอบต่อสังคม จึงมีการให้จดัตังคณะทาํงานบริหารจดัการพลงังาน เพือวาแผน ติดตาม
ประเมินผล และเผยแพร่สิงทีเป็นประโยชน์ให้กบัสังคม  เพิมความตระหนักรู้ จิตรสํานึก ความ
รับผดิชอบต่อการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป

ข้อเสนอแนะ
จากการทีผูว้ิจยัได้ขอคาํปรึกษา สัมภาษณ์ และเสนอแนะถึงนโยบายของวิทยาลัย

เทคโนโลยจิีตรลดา ซึงไดเ้ห็นความสําคญัของการอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทน ซึงเป็นไป
ตามพระราโชบายของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดังนัน ผูบ้ริหารวิทยาลัย
เทคโนโลยีจิตรลดา โดยท่านผูห้ญิง องักาบ บุณยษัฐิติ อธิการบดี วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา
จึงได้ลงนามแต่งตังคณะทํางานด้านการอนุรักษ์พลังงานขึนเป็นทีเรียบร้อยแล้ว เมือว ันที

 พ.ค. โดยมีการกําหนดหน้าทีรับผิดชอบไว ้เป็นแนวทางให้คณะทาํงานได้อย่างเป็น
รูปธรรม ซึงความท้าทายของวิทยาลัย คือการรักษามาตรฐานในการเป็นอาคารเขียว โดยอาจ
แบ่งกลุ่มงานเป็น  กลุ่มงานยอ่ยเพือดาํเนินการ ดงันี
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. กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีหน้าทีติดตามประเมินผล การใช้พลงังาน
ภายในอาคารวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดารูปแบบการทาํงานดงันี จดัเก็บขอ้มูลอาคาร,คณะทาํงานฯ,
มาตรการลดใชพ้ลงังาน, ขอ้มูลการใช้ โดยมีพลงังานของหน่วยงานและรูปแบบการใชพ้ลงังานของ
หน่วยงาน เพือนาํมาประมวลผล

. กลุ่มงานอาคารและสถานที มีหนา้ที บริหารจดัการเรืองอาคารและสิงแวดลอ้ม
และระบบสาธารณูปโภค

3. กลุ่มงานประชาสัมพนัธ์ มีหน้าทีรวบรวมขอ้มูลและประชาสัมพนัธ์เรืองการ
อนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทน

.จดัตงัทีมบริหารอาคาร และจดัการระบบสาธารณูปโภค (FACILITY MANAGEMENT)
ประจาํอาคาร เพือสนบัสนุนกลุ่มงานทงั 3 กลุ่ม ขา้งตน้

. การบริหารการใชพ้ลงังาน สําหรับบูรณาการระบบงาน เพือการใชพ้ลงังานให้
เหมาะสมกบักิจกรรมภายใน วทิยาลยัฯ โดยมีตวัอยา่งการดาํเนินการ ดงันี

.  เก็บสถิติขอ้มูลการใชพ้ลงังานทุกเดือน

. คาํนวณค่าเป้าหมายสาํหรับการใชพ้ลงังานในแต่ละเดือน

.  ควบคุมการใชพ้ลงังานโดยใชร้ะบบ BEMS
5.4 บนัทึกผลการใช้พลงังานเทียบกบัค่าเป้าหมายแลว้หากพบว่าไม่สามารถ

ดาํเนินการไดต้ามแผนใหห้าสาเหตุ และดาํเนินการปรับแก้
6. นาํขอ้มูลไปใชใ้นการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้สถาบนัการศึกษาและหน่วยงาน

ต่างๆ ตลอดจนผูส้นใจนาํไปประยกุตใ์ช้
. จดัทาํกิจกรรมเสวนา หรือทาํ work shop เพือปลูกจิตสํานึก ความตระหนกัรู้

เรืองการอนุรักษพ์ลงังานและพลงังานทดแทนเพือความมันคงและย ังยนืของพลงังานต่อไป
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ประวตัิย่อผู้วจิัย
ชือ : พลตรี ศยาม จนัทรวโิรจน์

วนั เดือน ปีเกดิ : กุมภาพนัธ์

การศึกษา : โรงเรียนจิตรลดา (รุ่น 9)
: Pre-Architecture,Arizona State University,USA
: B.Arch,Pratt Institute,NYC.,USA
: M.Arch,Pratt Institute,NYC.,USA
: โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ รุ่นที 54
: วทิยาลยัเสนาธิการทหาร รุ่นที 45

ประวตัิการทาํงาน
โดยย่อ : หวัหนา้แนกสถาปัตยกรรม

: ผูช่้วยผูอ้าํนวยการกองแบบแผนและอสังหาริมทรัพย์
: รองผูอ้าํนวยการกองแบบแผนและอสังหาริมทรัพย์
: ผูอ้าํนวยการกองแบบแผนและอสังหาริมทรัพย์
: นายช่างใหญ่ สาํนกัโยธาธิการกลาโหม
: รองผูอ้าํนวยการสาํนกัโยธาธิการ สาํนกังานสนบัสนุน

ตําแหน่งปัจจุบัน : ผูท้รงคุณวุฒิ สาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม



สรุปย่อ
ลกัษณะวชิา วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เรือง ศนูยก์ารเรียนการอนุรักษพ์ลงังาน และพลงังานทดแทนในเมือง เพือความมันคง
เรืองพลงังาน : วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

ผู้วจิัย พลตรี  ศยาม   จนัทรวโิรจน์ หลกัสูตร วปอ. รุ่นที
ตําแหน่ง ผูท้รงคุณวฒิุ สาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา
จากการทีประเทศไทยมีความเจริญทางเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็วในทุกภาคส่วน ทาํให้การ

ผลิตพลังงานภายในประเทศไม่เพียงพอต่อการบริโภค ต้องพึงพาการนําเข้าจากต่างประเทศ
ประกอบกบัการใช้พลงังานของโลกเพิมขึนไม่เพียงพอต่อการบริโภค มีการเก็งกาํไรจากผูผ้ลิตมี
ผลกระทบต่อความมันคงของประเทศ รัฐบาล พล.อ. ประยุทธ์ จนัทร์โอชา จึงไดแ้ถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อ สภานิติบญัญติัแห่งชาติ เมือวนัศุกร์ที  กนัยายน  ทงัหมด  ดา้น ซึงมีส่วนที
เกียวขอ้งกบัดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละพลงังาน จาํนวน  หวัขอ้ ดงันี

. การเพิมศกัยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

. การพฒันาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
วจิยัและพฒันาและนวตักรรม

. การรักษาความมันคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหวา่งการอนุรักษ์
กบัการใชป้ระโยชน์อยา่งย ังยนื

และเนืองในวโรกาสทีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระราชทาน
ให้จัดตังวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา ซึงเป็นสถาบันระดับอุดมศึกษาในพระราชดําริ อีกทัง
พระราโชบายของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในเรืองการอนุรักษพ์ลงังาน
จึงไดเ้กิดแนวคิดทีจะให้ วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา เป็นศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษ์พลงังานและ
พลงังานทดแทนในเมืองเพือความมันคงทางพลงังาน เพือเผยแพร่ให้ความรู้ ความเขา้ใจต่อการใช้
พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพใหย้ ังยนืต่อไป
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั
. เพือศึกษาหลักการ และแนวความคิดเกียวกับการอนุรักษ์พลังงาน และการหา

พลงังานทดแทนรอบๆ ตวัเราที มีตน้ทุนตาํและเขา้ถึงไดง่้าย
. เพือศึกษาพฤติกรรมของคณาจารย ์นกัศึกษา พนกังาน เจา้หนา้ที และบุคคลทัวไปที

เขา้มาใชบ้ริการ
. เพือเสนอแนวทางการอนุรักษ์พลงังาน การใชพ้ลงังานทดแทน และการบริหารจดั

การพลงังานใหถู้กตอ้ง
. เสริมสร้าง และปลูกฝังพฤติกรรม ความรับผิดชอบในการบริหารจดัการเรืองพลงังาน

ใหถู้กตอ้ง และมีประสิทธิภาพ
. เพือศึกษาแนวคิดการดาํเนินงานของศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษ์พลงังานและพลงังาน

ทดแทนในเมืองโดยศึกษาจาก อาคารวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

ขอบเขตของการวจิยั
. ขอบเขตในดา้นประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรในวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา  ประกอบดว้ย

คณาจารย ์พนกังาน เจา้หนา้ที และนกัศึกษา ทีเขา้มาใชบ้ริการภายในอาคาร
. ขอบเขตดา้นเนือหา

.  หลกัการและแนวคิดในการอนุรักษพ์ลงังานและการใชพ้ลงังานในเมือง

. พฤติกรรมการรับรู้ข่าวสาร และนวตักรรมในการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้
พลงังานทดแทนในเมือง

.  พฤติกรรมในการอนุรักษ์พลงังานของบุคลากรทุกกลุ่มในวิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดา

.  แนวทางการเสริมสร้าง การเรียนรู้ เรืองการอนุรักษ์พลงังานและพลงังานทดแทน
ในเมืองเพือความมันคง เรืองพลงังานโดยเผยแพร่ในหน่วยงานต่าง ๆ นาํไปศึกษาและปฏิบติัไดจ้ริง

. เป็นศูนย์การเรียนรู้เรืองการอนุรักษ์พลังงาน และพลังงานทดแทนในเมือง
เพือความมันคงเรืองพลังงานในการวิจยัพฒันา และการศึกษาเรียนรู้ของ คณาจารย์ นักศึกษา
และผูที้เกียวขอ้งสนใจ
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วธีิดาํเนินการวจิยั
. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง
. การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล
. เครืองมือทีใชใ้นการวจิยั

ตอนที  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามสถานภาพทัวไป
ตอนที  แบบสอบถามรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า

ในอาคาร
ตอนที  การสัมภาษณ์บุคลากรระดบัผูบ้ริหารในวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา

4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล
.  สังเกตพฤติกรรม การประหยดัพลังงานไฟฟ้า ของบุคลกร และนักศึกษา

วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
. ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง

ตอนที  ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามสถานภาพทัวไป
ตอนที  แบบสอบถามรูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน

ไฟฟ้าในอาคาร
.3 นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกตอ้งและครบถว้น เพือให้ไดข้อ้มูลทีมี

ความถูกตอ้งสมบูรณ์ เพือใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป
. การวเิคราะห์ขอ้มูล

.  นาํเขา้ขอ้มูลเชิงพืนที

.  ค่าสถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล
. . ขอ้มูลทีไดจ้ากตอนที  วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถี
. . ขอ้มูลทีไดจ้ากตอนที ระดบัความคิดเห็นของบุคลากรและนกัศึกษา
. . ขอ้มูลทีไดจ้ากตอนที  การสัมภาษณ์บุคลากร
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ผลการวจิยั
กลุ่มตวัอยา่งบุคคลทัวไปทีเขา้มาใช ้อาคารวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
ตอนที ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทัวไปของบุคคลากรทีเข้ามาใช้บริการ

ภายใน วทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  มีอายุระหวา่ง
-  ปี ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท มีตาํแหน่งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั ส่วนใหญ่มี

รายไดป้ระมาณ , – ,  บาท
ตอนที  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของบุคคลากรทีเข้ามาใช้บริการ

ภายใน วิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ผลการประเมินความคิดเห็นของประชากร ทีมีต่อพฤติกรรม
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าโดย

ส่วนที คือ พฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้าในอาคารของบุคคลากร วิทยาลยัเทคโนโลยี
จิตรลดาสรุป คือ

. ด้านแสงสว่าง ผูต้อบมีระดบัความคิดเห็นปานกลาง โดยด้านทีมีค่า
ความคิดเห็นมากทีสุดคือ เปิดไฟเพือให้แสงสว่างในส่วนทีจาํเป็นใช้งานเท่านัน และดา้นทีมีค่า
ความคิดเห็นนอ้ยทีสุดคือ เปิดไฟ เมือมีการใชง้านและปิดทุกครังทีไม่มีการใชง้าน

. ดา้นพลงังานความเยน็ ผูต้อบมีระดบัความคิดเห็นปานกลาง โดยดา้นที
มีค่าความคิดเห็นมากทีสุด คือเปิดเครืองปรับอากาศทีอุณหภูมิ  องศา และดา้นทีมีค่าความคิดเห็น
นอ้ยทีสุดคือ เปิดพดัลมไวท้งัวนัขณะปฏิบติังาน

. ดา้นพลงังานความร้อน ผูต้อบมีระดบัความคิดเห็นปานกลาง ใชบ้นัได
แทนการใชลิ้ฟต ์ขึน-ลง -  ชนั และดา้นทีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยทีสุดคือ ถอดปลักเครืองไฟฟ้าทุก
ชนิดเมือใชง้านเสร็จ

ส่วนที รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคคลากร
ในวิทยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ผลการประเมินแบบสอบถามมีความคิดเห็นในระดบัมากทีสุด คือ
วิทยาลัยควรรณรงค์ให้ คณะ/สํานัก/สถาบัน ควบคุมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าในอาคาร
โดยเคร่งครัด และความคิดเห็นน้อยทีสุดคือ ให้คาํแนะนาํเพือนร่วมงานและนักศึกษาทีเกียวกบั
วธีิประหยดัพลงังานไฟฟ้า

กลุ่มตวัอยา่งทีเป็นของนกัศึกษาทีเขา้มาใช ้อาคารวทิยาลยัเทคโนโลยจิีตรลดา
ตอนที  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทัวไปของนักศึกษา พบว่าผู ้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายรุะหวา่ง -  ปี มากทีสุด ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาตาํกวา่
ปริญญาตรี รายไดต่้อเดือน ,  บาท และอาศยัอยูก่บับิดามารดามากทีสุด
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ตอนที ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของนกัศึกษาทีมีต่อพฤติกรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร จาํแนกเป็น  ส่วน ไดแ้ก่

ส่วนที พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า  สรุป คือ
. ด้านแสงสว่าง ผูต้อบแบบสอบถามอยู่ในระดบัมากทีสุดคือ เปิดไฟ

เพือให้แสงสว่างในส่วนทีจาํเป็นใชง้านเท่านัน และดา้นทีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยทีสุดคือ เปิดมู่ลี
หรือผา้ม่าน เพือใหมี้แสงสวา่งจากธรรมชาติขณะทาํงาน

. ดา้นพลงังานความเยน็ ผูต้อบแบบสอบถามอยูใ่นระดบัมากทีสุดคือ ใช้
พดัลมแทนเครืองปรับอากาศ และดา้นทีมีค่าความคิดเห็นนอ้ยทีสุดคือ ใชมู้่ลีหรือผา้ม่านพรางแสง
เพือไม่ใหเ้ครืองปรับอากาศทาํงานหนกัเกินไป

. ดา้นพลงังานความร้อน ผูต้อบแบบสอบถามอยู่ในระดบัมากทีสุดคือ
ถอดปลักไฟฟ้าทุกชนิดเมือใช้งานเสร็จ และดา้นทีมีค่าความคิดเห็นน้อยทีสุดคือ เปิดเครืองถ่าย
เอกสารไวต้ลอดเวลาทาํงาน

ส่วนที รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการประหยดัพลังงานไฟฟ้าของ
บุคลากรและนกัศึกษา วทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา ผลการประเมินแบบสอบถามมีความคิดเห็นใน
ระดับมากทีสุด คือวิทยาลัยร่วมมือจากหน่วยงานอืน ทังภาครัฐและเอกชน เพือส่งเสริมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในอาคาร และค่าความคิดเห็นน้อยทีสุดคือ มหาวิทยาลยัควรรณรงค์ให้
คณะ/สาํนกั/สถาบนั ตรวจสอบเครืองใชไ้ฟฟ้าทีชาํรุดแจง้ฝ่ายอาคารสถานที และไม่นาํมาใชจ้นกวา่
จะมีการซ่อมแซมใหใ้ชง้านได้

ตอนที ข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคลากรภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา
ผูบ้ริหารของวทิยาลยัเทคโนโลยีจิตรลดา มีการวางแผนการจดัการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งเป็นระบบ
มีการลดการใช้พลงังาน การติดตงัเทคโนโลยีและอุปกรณ์ทีช่วยประหยดัพลงังานภายในอาคาร
และมีการจดัตงัคณะทาํงานด้านอนุรักษ์จากบุคลากรภายในวิทยาลยั เพือกาํหนดนโยบายในการ
อนุรักษ์พลังงาน รวมไปถึงการจดัการฝึกอบรมให้บุคลากรภายในวิทยาลัยให้ สามารถดาํเนิน
กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานไดอ้ยา่งเป็นระบบ ส่วนทีสําคญัทีสุด คือ การจดัการอบรม การทาํ work shop
ซึงจะเป็นการเพิมพนูความรู้ความเขา้ใจ ให้นกัศึกษา และบุคลากรของวิทยาลยั และเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการจดัการพลงังานให้มีประสิทธิภาพมากยิงขึนการจดัทาํแผนระยะสัน ระยะกลาง
และระยะยาว เพือให้สามารถใช้เป็นตน้แบบในการอนุรักษ์และจดัการพลงังานได้อย่างสมบูรณ์
มีการวิจัยและพฒันา เพือให้เกิดนวตักรรมในการอนุรักษ์พลังงาน ได้อย่างมีประสิ ทธิภาพ
มากยิงขึน เนืองจาก มีโรงเรียนจิตรลดา(สายวิชาชีพ) สามารถใช้ทาํเป็นห้องปฏิบติัการไดอ้ย่าง
ครบวงจรและกาํหนดใช้เป็นศูนย์เก็บรวบรวมขอ้มูลทางวิชาการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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ทางพลงังาน เพือเผยแพร่ให้ผูที้สนใจสามารถเขา้ถึงและนาํไปประยุกต์ ตงัแต่การวางแผน การวางผงั
การออกแบบ การเลือกใช้ว ัสดุในการอนุรักษ์และประหยัดพลังงาน ตลอดจนการบริการ
จดัการพลงังาน ในอนาคตจนสามารถพฒันาองคค์วามรู้ ให้สามารถจดัเป็นหลกัสูตรระดบัภาควิชา
จนกระทังเป็นคณะวชิาจดัการพลงังาน

ข้อเสนอแนะ
การวิจยัครังนีมีวตัถุประสงค์เพือศึกษาสภาพและปัญหาการใช้ไฟฟ้าของวิทยาลัย

เทคโนโลยีจิตรลดา เพือให้ศึกษาพฤติกรรมการใชไ้ฟฟ้า เพือสร้างอาคารเรียนทีเน้นประสิทธิภาพ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า ซึงในปัจจุบนันี อาคารวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา ( ) ได้รับรางวลั
อาคารเขียวในระดบัแพลตตินัม ผูว้จิยัจึงนาํมาใชเ้ป็นกรณีศึกษา โดยทีสมเด็จพระเทพ ฯ องคบ์ริหาร
โรงเรียนจิตรลดามีพระราชประสงคข์ยายโอกาสการเรียนรู้สายวิชาชีพ คือ ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
เพิมเนือหาการเรียนรู้ในรายวิชาทางทกัษะวิชาชีพ ซึงนอกจากมีบทบาทเป็นทีฝึกปรือให้โอกาส
นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรงในงานอาชีพ งานฝีมือ  ยกระดบัการเรียนรู้เน้นให้ผูเ้รียนมีความรู้
และทกัษะเพิมพนู จากระดบัความคิดและปฏิบติัไดขึ้นมาเป็นภาคอุดมศึกษา ผูว้จิยัเห็นวา่เพือให้เป็น
ตามพระราชประสงค ์ควรดาํเนินการ ดงันี

.จดัใหมี้คณะทาํงานเพือตรวจวดัประสิทธิภาพ การใชพ้ลงังานของอาคารวิทยาลยั
เทคโนโลยจิีตรลดา ก่อนและหลงั  ดาํเนินการมาตรการประหยดัพลงังานอยา่งเป็นรูปธรรม

.จดัทาํหลกัสูตรการอนุรักษพ์ลงังาน เขา้เป็นวชิาภาคบงัคบัที นกัศึกษาในวิทยาลยั
เทคโนโลยจิีตรลดาจะตอ้งทาํการเรียน

. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ รูปแบบศูนยก์ารเรียนรู้การอนุรักษพ์ลงังานและพลงังาน
ทดแทนในเมือง ให้ส่วนราชการ สถานศึกษา หรือเอกชนทีมีความสนใจ การทาํอาคารเขียว นาํไป
ทดลองปฏิบติัต่อไป


