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บทคดัย่อ 

เร่ือง    แนวทางตน้แบบในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการให้คนในชาติ เพ่ือน าไปสู่การ 
 พฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยืน   
ลักษณะวชิา  สงัคมจิตวิทยา 
ผู้วจิยั  นาย พงศรั์ตน์   ภิรมยรั์ตน์   หลักสูตร  วปอ. รุ่นที่ ๕๗ 

 ในการวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ท่ีจะศึกษาระดบัการรับรู้ ความเขา้ใจ และพฤติกรรม
ในค่านิยม ๑๒ ประการ ตามนโยบายรัฐบาลของกลุ่มตัวอย่างในจงัหวดัสิงห์บุรี และรวบรวม 
วิเคราะห์แผนงาน โครงการ กิจกรรม แนวทางในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ ของหน่วยงาน 
องค์กรต่างๆ ไดแ้ก่ ส่วนราชการ สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน วดั ในจงัหวดัสิงห์บุรี 
โดยน ามาวิเคราะห์กบัทฤษฎี  การน านโยบายไปสู่การปฏิบติัใหป้ระสบผลส าเร็จ เพื่อเสนอแนะเป็น
แนวทางตน้แบบในการสร้างค่านิยม ๑๒  ประการให้คนในชาติ  เพื่อน าไปสู่การพฒันาประเทศ
อยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงผลการศึกษาวิจยัพบว่า หน่วยงาน องคก์รต่างๆ ในจงัหวดัสิงห์บุรี ส่วนใหญ่มีการน า
นโยบายการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ ของรัฐบาลไปปฏิบัติแต่แผนงานโครงการ กิจกรรม 
มีลกัษณะมุ่งเน้นการประชาสัมพนัธ์ อบรมให้ความรู้ หรือเป็นลกัษณะเชิงสัญลกัษณ์ ไม่มีความ
ต่อเน่ือง  ซ่ึงในทางทฤษฎีการน านโยบายไปสู่การปฏิบติัให้ประสบผลส าเร็จจะตอ้งประกอบดว้ย  
ความชดัเจนของนโยบาย  มีกาถ่ายทอดไปสู่ผูป้ฏิบติัผูป้ฏิบติัมีแผนงานโครงการ กิจกรรมท่ีชดัเจน
ต่อเน่ือง และมีการติดตามประเมินผลทบทวนการปฏิบัติ  ทั้งน้ี นโยบายการสร้างค่านิยม 
๑๒ ประการของรัฐบาล ถือว่ามีความชดัเจนประชาชน หน่วยงาน องค์กรต่างๆ รับรู้ เขา้ใจ อยู่ใน
ระดบัดี แต่แผนงานโครงการยงัขาดความชดัเจนไม่ไดมุ้่งเนน้ไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริงในชีวิตประจ าวนั 
อีกทั้งไม่มีการติดตามประเมินผลใดๆ  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดเ้สนอแนวทางตน้แบบในการสร้างค่านิยม 
๑๒ ประการ โดยใหห้น่วยงานตน้สงักดัระดบันโยบายมีการก าหนดโครงการ กิจกรรมท่ีมีลกัษณะ
เน้นให้กลุ่มเป้าหมายปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจ าวนั และถ่ายทอดให้หน่วยงานภายใต้สังกัด
ด าเนินการโดยมีกรอบเวลา เป้าหมาย ตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน ส าหรับหน่วยงานระดบัจงัหวดัให้ก  าหนด
กิจกรรมท่ีเน้นกลุ่มเป้าหมายให้ปฏิบติัได้จริงเป็นรูปธรรม และมีความต่อเน่ือง พร้อมกบัมีการ
ติดตามประเมินผลทุกระยะ อีกทั้งทุกหน่วยงานต้องมีการทบทวนแนวทางโครงการ กิจกรรม  
ตลอดจนใหร้างวลัแก่ผูป้ฏิบติั เพื่อยกยอ่งเป็นขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานต่อไป 



ข  

ค ำน ำ 

 งานวิจยัฉบบัน้ีมีวตัถุประสงค์ท่ีจะศึกษาระดบัการรับรู้ ความเข้าใจ และพฤติกรรม 
ในค่านิยม ๑๒ ประการ ตามนโยบายรัฐบาลและการรวบรวม วิเคราะห์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม  
การสร้างค่านิยม ๑๒ ประการของหน่วยงานต่างๆ โดยน ามาวิเคราะห์เพื่อเสนอแนะเป็นแนวทาง
ตน้แบบในการสร้างาค่านิยม ๑๒ ประการใหค้นในชาติ  เพ่ือน าไปสู่การพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืน  
ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า งานวิจยัฉบบัน้ีจะมีประโยชน์ไม่มากก็น้อยต่อการน าไปเป็นแนวทาง 
ในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการของหน่วยงานต่างๆ ต่อไป 
 

 

                     (นายพงศรั์ตน์  ภิรมยรั์ตน์) 
             นกัศึกษาวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
                      หลกัสูตร วปอ. รุ่นท่ี ๕๗ 
              ผูว้ิจยั 
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สารบัญ 

    

   หน้า 
บทคดัย่อ   ก 

ค าน า    ข 

สารบัญ   ค 

สารบัญตาราง  จ 
บทที่  ๑   บทน า  ๑ 
  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  ๑ 
  วตัถุประสงคข์องการวิจยั  ๒ 
  ขอบเขตของการวิจยั  ๓ 
  วิธีด  าเนินการวิจยั  ๓ 
  ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวิจยั  ๓ 

บทที่  ๒   แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง  ๔ 
  แนวคิดเก่ียวกบัค่านิยม    ๔ 
  แนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้ ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรม  ๑๒ 
  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  ๑๖ 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ๒๐ 

บทที่  ๓ วธีิด าเนินการวจิยั  ๒๔ 
  ประชากรท่ีศึกษาและกลุ่มตวัอยา่ง  ๒๔ 
  ขอ้มลูท่ีใชใ้นการวิจยั  ๒๕ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ๒๕ 
  วิธีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  ๒๕ 
  วิธีการเก็บขอ้มลู  ๒๕ 
  การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู  ๒๖ 
  การวิเคราะห์ขอ้มลู  ๒๖ 
  การน าเสนอผลการวิจยั  ๒๖ 
 



ง 

สารบัญ  (ต่อ)  

   หน้า 
บทที่  ๔ การวเิคราะห์ผลการศึกษา ๒๗ 
  ระดบัการรับรู้ ความเขา้ใจ พฤติกรรมในค่านิยม ๑๒ ประการ 
  ของประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรี ๒๗ 
  กลุ่มตวัอยา่งส่วนราชการในจงัหวดัสิงห์บุรี ๒๙ 
  กลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหารสถานศึกษาในจงัหวดัสิงห์บุรี ๔๑ 
  กลุ่มตวัอยา่งผูน้  าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ๔๕ 
  กลุ่มตวัอยา่งผูน้  าทางศาสนา (วดั) ในจงัหวดัสิงห์บุรี ๕๓ 

บทที่  ๕ สรุปและข้อเสนอแนะ ๘๕ 
  สรุป ๘๕ 
  ขอ้เสนอแนะ ๘๗ 
  ขอ้เสนอแนะส าหรับงานวิจยัคร้ังต่อไป ๘๗ 

บรรณานุกรม ๘๙ 

ภาคผนวก  ๙๒ 
  ผนวก  ก  แบบสมัภาษณ์เพื่อการวิจยั ๙๓ 
  ผนวก  ข  ตวัอยา่งผลการสมัภาษณ์ ๑๑๖ 

ประวตัย่ิอผู้วจิยั ๑๔๘
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ 

สารบัญตาราง 

           หน้า 
ตารางที่ 
 ๔-๑ นโยบาย/กิจกรรมของกระทรวง/กรมและขอ้สัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง ๓๐ 
 ๔-๒ หน่วยงานด าเนินกิจกรรมในแต่ละค่านิยม ๓๓ 
 ๔-๓ ทราบถึงกิจกรรมเพ่ิมเติม ๓๗ 
 ๔-๔ รับทราบโครงการ/กิจกรรมและทราบขอ้สัง่การ ๔๑ 
 ๔-๕ สถานศึกษาไดด้  าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๓ 
 ๔-๖ การรับทราบโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม ๔๔ 
 ๔-๗ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการทราบขอ้สัง่การฯ ๔๕ 
 ๔-๘ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเติม ๔๙ 
 ๔-๙ วดักบัการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๓ 
 ๔-๑๐ ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ ๕๔ 
 
  



 
บทที่ ๑ 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
  

 ในการพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหน้าของนานาประเทศในโลกตอ้งอาศยัปัจจยัต่าง ๆ 
มากมาย และหน่ึงในปัจจยัท่ีมีความส าคญัมากไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนั
โดยทัว่ไปว่า หลายๆประเทศสร้างชาติข้ึนมาจากคุณภาพของคน ในอดีตท่ีผ่านมาการพฒันาคนจะ
มุ่งเน้นท่ีการพฒันาความรู้ทกัษะเพียงดา้นเดียวซ่ึงจะเห็นผลไดท้ันทีแต่แทจ้ริงแลว้การพฒันาท่ี
ย ัง่ยนื ตอ้งพฒันาท่ีแก่นแทใ้นส่วนของจิตใจ ทศันคติ แรงจูงใจ อุปนิสัย ของบุคคลก่อนแลว้ขยาย
ไปยงัชุมชนสงัคมกลายเป็นค่านิยมท่ีเป็นท่ียอมรับว่าเป็นส่ิงถกูตอ้งดีงามของสงัคมนั้น 
 ส าหรับประเทศไทย ซ่ึงเป็นสังคมเกษตรกรรมคนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
มีบรรทดัฐานทางสังคม และค่านิยมท่ีส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานมาจากศาสนาพุทธและพิธีกรรมต่างๆ 
ต่อมาสังคมไทยไดเ้ปล่ียนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวตัน์ มีการพฒันาในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะ 
ดา้นเศรษฐกิจ ท าให้ความเจริญเขา้มา วิถีชีวิต ค่านิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรมของ
สงัคมไทยเร่ิมเปล่ียนแปลง ค่านิยมบางอย่างก่อให้เกิดความเส่ือมของสังคม เป็นอุปสรรค ต่อการ
พฒันาประเทศในทุกดา้น โดยนบัวนัจะยิง่เป็นปัญหาเพ่ิมมากข้ึน แมว้่าจะมีความพยายามท่ีจะสร้าง
ค่านิยมความเป็นไทยมาตั้งแต่สมยัจอมพล ป. พิบูลสงครามก็ตาม แต่ในปัจจุบนัยงั พบว่า ค่านิยม
ของสงัคมไทยถกูละเลย มองขา้ม หลงลืมจนเขา้ขั้นวิกฤติ  อีกทั้งยงัมีค่านิยมทางเลวร้ายเกิดข้ึนมา
เพราะวฒันธรรม “บริโภคนิยม” และ “ความมกัง่าย” อะไรท่ีไดม้ายากเยน็หรือตอ้งท างานหนักก็จะ
กลายเป็นเร่ืองไม่พึงปรารถนา ไม่มีใครอยากท า ดว้ยความมกัง่ายท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งไม่หยุดน่ิงประกอบ
กบัเด็กไทยสมยัน้ีส่วนใหญ่เห็นความซ่ือสัตยแ์ละเสียสละเป็นคุณสมบติัท่ีไม่มีความหมายและไร้
ความส าคญั  ถึงขั้นท่ีการส ารวจวิจยัหลายส านักยืนยนัตรงกันอย่างน่าตกใจว่าคนรุ่นใหม่เห็นว่า
นักการเมืองหรือขา้ราชการหรือนักธุรกิจนั้น สามารถฉ้อราษฎร์บงัหลวงและกระท าการเขา้ข่าย
คอร์รัปชั่นได้ ตราบใดท่ีท าแลว้มีคนเห็นว่าเก่ง หรือสามารถจะสนองตอบเป้าหมายทางวตัถุ 
ได้น่ีคือสัญญาณอันตรายอย่างยิ่งของสังคมไทยท่ีเห็นกงจักรเป็นดอกบัว เห็นการท าส่ิงท่ี 
ผดิศีลธรรม ผดิหลกัจริยธรรมเป็นเร่ืองธรรมดาท่ี “ใครๆ เขาก็ท ากนัทั้งนั้น”  
 



๒ 

 

 พลเอก ประยทุธ ์ จนัทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ไดก้ล่าวในรายการ 
“คืนความสุขใหก้บัคนในชาติ” เมื่อคืนวนัท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ความตอนหน่ึงว่า ส่ิงท่ีคนไทย 
ประเทศไทยยงัเป็นปัญหา และต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน ต้องมีความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประชาชนในทุกระดบัชั้นทุกเพศทุกวยั คือน่าจะก าหนดค่านิยมหลกัของคนไทย
ข้ึนมาให้ชัดเจน ทั้งน้ี เพ่ือเราจะสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง คนไทยต้องเข้มแข็งก่อน 
การปลูกจิตส านึกให้ผูค้นตระหนักและน าไปเป็นแนวปฏิบติัเพ่ือเป็นวิถีชีวิตนั้น ทุกภาคส่วนใน
สังคมจะตอ้งร่วมกนัอย่างจริงจงั ปัญหาค่านิยมท่ีผิดๆ เพ้ียนๆ ในบา้นเราส่วนใหญ่มาจากผูใ้หญ่ 
ในสงัคมส่วนหน่ึง กระแสโลกาภิวตัน์ส่วนหน่ึงท่ีส าคญัส่ือมวลชนบางแขนงก็เป็นหน่ึงในตน้แบบ
ใหค้นเปล่ียนค่านิยมไปในทางท่ีไม่เหมาะสม  ในปัจจุบนัคณะรักษาความสงบแห่งชาติและรัฐบาล 
พลเอก ประยทุธ ์จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ไดก้  าหนดนโยบายท่ีจะลดความเล่ือมล ้าของสงัคมและ
สร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ โดยการจดัระเบียบสงัคม สร้างมาตรฐานดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ และประชาชนทัว่ไป โดยใชค่้านิยมหลกั ๑๒ ประการ 
 ดงันั้น การสร้างค่านิยม ๑๒ ประการของสังคมไทยในปัจจุบันจึงจ าเป็นตอ้งมีการ
ร่วมมือกนัทุกฝ่ายอยา่งเร่งด่วน ผูว้ิจยัในฐานะรองผูว้่าราชการจงัหวดัสิงห์บุรี จึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาระดบัการรับรู้ ความเขา้ใจ พฤติกรรม ตลอดจนการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการของภาคส่วน
ต่างๆ ในจังหวดัสิงห์บุรี เพื่อน ามาวิเคราะห์ เสนอแนะเป็นแนวทางตน้แบบในการสร้างค่านิยม 
๑๒ ประการ ใหค้นในชาติ อนัจะเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 ๑. เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้ ความเขา้ใจ พฤติกรรม ในค่านิยม ๑๒ ประการของกลุ่ม
ตวัอยา่งในจงัหวดัสิงห์บุรี 
 ๒. เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม แนวทางในการสร้างค่านิยม 
๑๒ ประการ ของส่วนราชการ สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองท้องถ่ิน สถาบันทางศาสนา                 
ในจงัหวดัสิงห์บุรี  
 ๓. เพื่อเสนอแนะแนวทางต้นแบบในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการให้คนในชาติ              
เพ่ือน าไปสู่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
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ขอบเขตของกำรวิจัย 

 ๑. พ้ืนท่ีท่ีจะท าการวิจยั ไดแ้ก่ จงัหวดัสิงห์บุรี 
 ๒. การสอบถามประชาชนทัว่ไปและสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ไดแ้ก่ ประชาชนในสาขา
อาชีพต่างๆ หวัหนา้ส่วนราชการ ผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษา ผูน้  าองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน ผูน้  าทาง
ศาสนาในจงัหวดัสิงห์บุรี 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยมีการเก็บขอ้มูล ๒ ส่วน ไดแ้ก่  
ข้อมูลปฐมภูมิ ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลทั่วไปและผูท้รงคุณวุฒิได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ 
และผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูน้  าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผูน้  าทางศาสนา ในจังหวดัสิงห์บุรี 
และขอ้มลูทุติยภูมิ ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ เอกสารวิจยั ต  าราท่ีเก่ียวกบัการสร้างค่านิยม 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

 ๑. ท าให้ทราบระดับการรับรู้ ความเข้าใจ พฤติกรรมในค่านิยม ๑๒ ประการของ
ประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรี 
 ๒. ท าใหท้ราบแผนงาน โครงการ กิจกรรม แนวทาง ในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ
ของส่วนราชการ สถาบนัการศึกษา องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน สถาบนัทางศาสนา ในจงัหวดัสิงห์บุรี  
 ๓. ไดแ้นวทางตน้แบบในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการให้คนในชาติ เพื่อน าไปสู่การ
พฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
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แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

          ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาถึงแนวทางตน้แบบในการใชค่้านิยม ๑๒ ประการ  
เพื่อการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงผูว้ิจยัไดศ้ึกษาดูจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

แนวคิดเกี่ยวกับค่านิยม 

 ๑. ความหมายและแนวคดิเกี่ยวกับค่านิยม 
  นกัปรัชญาทั้งหลายเช่ือว่าค่านิยมของบุคคลใดเป็นส่ิงท่ีบุคคลนั้นยึดถือและวิชาการ 
ต่างๆ ในปัจจุบนัส่วนมากมีรากฐานมาจากวิชาปรัชญา นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดน้ าความรู้
เก่ียวกบัค่านิยมไปศึกษาตามแนวทางในสาขาวิชาของตน ท าใหค้  าจ  ากดัความของค่านิยมกวา้งขวาง
ออกไป  แมว้่าจะมีความหมายแตกต่างกนัก็ตาม ถา้พิจารณาอยา่งลึกซ้ึงจะเห็นว่าค  าจ  ากดัความต่างๆ 
นั้นมีส่วนหน่ึงท่ีเป็นส่วนร่วมเหมือนกนัอยู ่  
  “ค่านิยม” เป็นความเช่ือหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคล มีช่วงระยะเวลาในการสร้าง 
และด าเนินจนกลายเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ค่านิยมจะเป็นตวัก  าหนดพฤติกรรมของบุคคล
ใหแ้สดงออก โดยบุคคลท่ีมีค่านิยมท่ีเหมือนหรือคลา้ยกนัก็จะรวมตวักนัเป็นกลุ่ม ค่านิยมจึงเป็น
ความเช่ืออยา่งหน่ึงซ่ึงในบางคร้ังก็ตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้ไปเก่ียวขอ้งดว้ย 
  ค่านิยมมีทั้งลกัษณะของเน้ือหา (Content) และลกัษณะของความรู้สึกท่ีเขม้ข้น 
(Intensity) โดยลกัษณะของเน้ือหาก็คือการตดัสินใจว่าอะไรควรท า ไม่ควรท า อะไรถกูตอ้ง อะไรดี  
อะไรเป็นท่ีตอ้งการ ส่วนลกัษณะของความรู้สึกท่ีเขม้ขน้ก็คือระดบัความรู้สึกความมัน่ใจในการ
แสดงออกต่อส่ิงเร้าท่ีมาเก่ียวขอ้งว่าส าคญัอยา่งไร คนบุคคลนั้นมีระดบัขั้นของค่านิยมท่ีก่อรูปข้ึนมา
เป็นระบบ  ค่านิยมของตวัเอง (Value  System) ระบบค่านิยมของตนเองจะมีความเก่ียวเน่ืองกบั
ค่านิยมเร่ืองอิสรภาพ ความสบายใจ ความเคารพตนเอง ความส่ือสตัย ์ความเช่ือฟัง และความเสมอภาค  
ซ่ึงจะแสดงออกของพฤติกรรมบุคคล  และมีอิทธิพลต่อบุคคลอ่ืนท่ีอยูใ่นสงัคมนั้นไดด้ว้ย 
  พทัยา  สายหู (๒๕๑๖ : ๕๒-๕๓) ให้ความหมายของค่านิยมว่าค่านิยม หมายถึง 
ส่ิงท่ีนิยมยดึถือประจ าใจท่ีช่วยตดัสินใจในการเลือกตราบใดท่ีมนุษยต์อ้งเลือก ตอ้งตดัสินใจในการ
กระท าอยู ่มนุษยต์อ้งอาศยัคุณค่าประจ าตวัเป็นเคร่ืองก าหนด แมก้ระทัง่ส่ิงท่ีท าจนกลายเป็นนิสัย  
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มิฉะนั้นแลว้ก็คงไม่ยนิดีกระท าจนกลายเป็นนิสยั ฉะนั้น เมื่อเกิดเป็นคนแลว้จะเลือกท าอะไรจะตอ้ง
อาศยัคุณค่าท่ีคนยดึถือเป็นเคร่ืองก าหนตดัสิน 
  Carl  Ubbelohde  and  Jack  R.  Fraenkel  (1976 : 153) ไดใ้ห้ความหมายของ
ค่านิยมว่าเป็นแนวความคิด  ความคิดรวบยอดและเป็นความรู้สึกเก่ียวกับส่ิงท่ีบุคคลผูน้ั้นคิดว่า
ส าคญัในชีวิตของเขาบุคคลจะยดึค่านิยมนั้นเป็นมาตรฐานในการประพฤติปฏิบติั เฉพาะส าหรับตน  
มนุษยทุ์กคนลว้นมีค่านิยมเป็นของตนเองแม่ว่าบางคนมกัไม่รู้ว่านัน่คือค่านิยมก็ตาม ค่านิยมจะช่วย
ให้มนุษยต์ัดสินใจได้เร็วและง่ายในการชอบหรือไม่ชอบส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่นวัตถุ ส่ิงของ คน  
ความคิด  เหตุการณ์  หรือการกระท าใดๆ  และช่วยให้มนุษยป์ระเมินค่าได้ว่าส่ิงใดดีหรือไม่ดี 
สวยหรือไม่สวย  มีค่าหรือไม่ 
  ขบวน พลตรี (๒๕๓๐ : ๗๘) ใหค้วามหมายของค่านิยมว่า ค่านิยม คือ ส่ิงท่ีบุคคล
ยดึถือเป็นหลกัประจ าใจในการเลือกเป็นส่ิงท่ีบุคคลพอใจหรือเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าแลว้ยอมรับไว้
เป็นความเช่ือหรือความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 
  วิทย ์ วิศทเวทยแ์ละคณะ (๒๕๓๓ : ๔๘) ใหค้วามหมายของค่านิยมว่า ค่านิยม คือ 
ส่ิงท่ีผูค้นในสังคมเห็นว่ามีคุณค่าและเขาเหล่านั้นอยากจะไดอ้ยากจะมีและอยากจะเป็นหรือกลบั
กลายมาเป็น เช่น อยากมีรถยนตใ์ช ้อยากเป็นคนร ่ ารวย ฯลฯ ค่านิยมเป็นความนิยมของสงัคม ไม่ใช่
ความนิยมของคนใดคนหน่ึง 
  ความหมายของค่านิยม ส านักคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ (๒๕๓๘ : ๑) 
หมายถึง ส่ิงท่ีคนสนใจ ส่ิงท่ีคนปรารถนาจะได ้ปรารถนาท่ีจะเป็น หรือกลบักลายมาเป็นส่ิงท่ีคน 
ถือว่าเป็นส่ิงท่ีบงัคบั ท่ีตอ้งท าตอ้งปฏิบติัเป็นส่ิงท่ีคนบูชายกยอ่งและมคีวามสุขท่ีจะไดเ้ห็นไดฟั้งได้
เป็นเจา้ของ  
  ชยัพร วงศวรรณ์  (๒๕๔๐ : ๑๖) ให้ความหมายของค่านิยมว่า ค่านิยม หมายถึง
ความสนใจ ความนิยมชมชอบ การประพฤติปฏิบติัท่ีคนในสงัคมนั้นยอมรับ และปฏิบติัตามแนวคิด
นั้นอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยชัว่ระยะเวลาหน่ึง 
  ค่านิยม (Value)  ของสังคมไทยนั้น ราตรี พฒันรังสรรค์  (๒๕๔๔ : ๕๐-๕๒) 
ไดใ้หค้วามหมายของค่านิยมไวว้่าส่ิงท่ีคนสนใจส่ิงท่ีคนปรารถนาจะเป็นหรือกลบักลายมาเป็นส่ิงท่ี
คนถือว่าตอ้งปฏิบติัเป็นส่ิงท่ีน่าบูชายกย่องว่าเป็นส่ิงท่ีดี สมควรท่ีสมาชิกในสังคมจะตอ้งกระท า  
และมีความสุขท่ีจะเห็นไดฟั้งไดเ้ป็นเจา้ของเป็นเป้าหมายท่ีสงัคมอยากใหม้ี อยากใหเ้ป็น ค่านิยม คือ
รูปแบบความคิดของคนสงัคมท่ีจะพิจารณาตดัสินว่าส่ิงใดมีคุณค่ามีประโยชน์ถกูตอ้งหรือเหมาะสม
ซ่ึงสมาชิกในสงัคมควรจะยดึถือเพื่อเป็นแนวประพฤติปฏิบติัค่านิยมของสังคมถือว่าเป็นส่วนหน่ึง
ของวฒันธรรม เพราะมีการเรียนรู้ ปลกูฝัง และถ่ายทอดจากคนรุ่นหน่ึงไปยงัคนอีกรุ่นหน่ึง ค่านิยม
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เป็นส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไดต้ามกาลสมยัค่านิยมจึงเป็นวิถีของการจดัรูปความประพฤติท่ีมีความหมาย
ต่อบุคคลจะเป็นแบบฉบบัความคิดท่ีฝังแน่นส าหรับยึดถือและปฏิบติัตนในสังคม และชีวิตหรือ
เลือกปฏิบติัเมื่อเผชิญกบัเหตุการณ์ และสถานการณ์นั้นค่านิยมถึงรวมถึงจุดหมายหรือความตอ้งการ
ในชีวิต และส่ิงท่ีบุคคลชอบ 
  จากความหมายขา้งตน้พอสรุปไดว้่า  ค่านิยมหมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณค่าท่ีคนในสังคม
ใหก้ารยอมรับเช่ือถือและใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดพฤติกรรมของคนในสงัคม ความส าคญัและ
หน้าท่ีของค่านิยม หน่วยศึกษานิเทศก์กรมสามญัศึกษา (๒๕๒๙ : ๔-๕)  ไดใ้ห้ความส าคญัของ
ค่านิยมว่า ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิ่ง เน่ืองจากว่าค่านิยมท่ีมนุษยเ์รามีอยู่นั้นเป็นส่ิงท่ีดีงามและ 
น่าช่ืนชอบของคนในสงัคม ค่านิยมมีหน้าท่ีเป็นตวัก  าหนดการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของคนใน
สังคมเป็นแบบแผนในการก าหนดการตัดสินใจและแก้ไขความขัดแยง้ต่างๆ ของคนในสังคม 
ตลอดจนเป็นแรงจูงใจหรือผลกัดนัให้บุคคลในสังคมยอมรับและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัในการ
ด าเนินชีวิต ค่านิยมมีหนา้ท่ี ดงัน้ี  
   ๑. ค่านิยมท าหนา้ท่ีเป็นบรรทดัฐาน หรือมาตรฐานของพฤติกรรมทั้งหลายคือ
ค่านิยมจะเป็นตวัก  าหนดการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมของเราว่าเราควรจะท าหรือไม่ควรจะท าส่ิงใด 
ค่านิยมช่วยก าหนดจุดยนืเร่ืองต่างๆ  ไมว่่าจะเป็นเร่ือง เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ฯลฯ และค่านิยม
ช่วยท าหนา้ท่ีประเมินการปฏิบติัต่างๆ ทั้งของตวัเราเองและของบุคคลอ่ืน  
   ๒. ค่านิยมท าหน้าท่ีเป็นแบบแผนส าหรับการตดัสินใจและแก้ไขขอ้ขดัแยง้
ต่างๆ ในบางกรณีบุคคลตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์บาอย่างท่ีขดัแยง้กนัท าให้เขาตอ้งเลือกทางใด 
ทางหน่ึง 
   ๓. ค่านิยมท าหนา้ท่ีเป็นแรงจูงใจ หรือแรงผลกัดนัของบุคคล เช่น บุคคลท่ีมี
ค่านิยม ชมชอบในการมีอายุยืนยาวหรือสุขภาพดีก็จะพยายามรักษาสุขภาพของตวัเองให้ดีท่ีสุด 
ซ่ึงมีส่วนท าใหค่้านิยมใหม่ๆ เกิดข้ึนไดเ้หมือนกนั  

 ๒. ประเภทของค่านิยม 
  นกัวิชาการดา้นต่างๆ ไดจ้ดัประเภทของค่านิยมไวต่้างๆ กนั ซ่ึงพอจะสรุปได ้ดงัน้ี 
   Edward  Spranger  (1928 : 8) นกัปรัชญาชาวเยอรมนัไดจ้  าแนกค่านิยมของมนุษย์
ออกเป็น ๖ ประเภท ดงัน้ี 
   ๑. ค่านิยมเชิงทฤษฎี  (Theoretical Values) ไดแ้ก่ ความตอ้งการคน้พบสัจจะ
ความเป็นจริง  ซ่ึงอาจท าโดยการทดลองเชิงวิทยาศาสตร์หรือการใชเ้หตุผลเชิงตรรก  (Logical  Reasoning) 
ความตอ้งการจดัรวบรวมความรู้ต่างๆ เขา้เป็นสงัคมหรือระบบ 
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   ๒. ค่านิยมเชิงเศรษฐกิจ (Economic Values) คือ ความตอ้งการเก่ียวขอ้งกบั
การใชป้ระโยชน์ส่ิงแวดลอ้ม ธุรกิจ ทรัพยสิ์น เงินทองและการแข่งขนัในเร่ืองเหล่าน้ี 
   ๓. ค่านิยมเชิงสุนทรีย ์(Aesthetic Values) ค่านิยมด้านน้ีเก่ียวขอ้งกบัการ
แสดงออกและความช่ืนชมในความงามและความสมัพนัธก์ลมกลืนในรูปแบบต่างๆ เช่น ธรรมชาติ 
ดนตรี ศิลปะ วรรณคดี เป็นตน้ 
   ๔. ค่านิยมเชิงสงัคม (Social Values) ไดแ้ก่ ความรักในเพื่อนมนุษย ์ความเอา
ใจใส่กบัความสุขและสวสัดิภาพของเพื่อนมนุษยแ์ละสงัคมส่วนรวม 
   ๕. ค่านิยมเชิงการเมือง (Political Values) ไดแ้ก่ ความตอ้งการแสวงหาอ านาจ  
อิทธิพลและช่ือเสียง 
   ๖. ค่านิยมเชิงศาสนา  (Religions Values) ไดแ้ก่ ความเช่ือและยึดถือว่าชีวิต
เป็นส่วนหน่ึงของจกัรวาล ซ่ึงมีส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ ศาสนา หรือจุดหมายอนัสูงสุดครอบคลุมอยูแ่ละการตั้ง
ปรัชญาชีวิตตามแนวน้ี 
  Phillip H. Phinix  (1958 : 549)  ไดแ้บ่งค่านิยมออกเป็น ๖ ประเภท ดงัน้ี 
   ๑. ค่านิยมทางวตัถุ (Matelial Values) เป็นค่านิยมท่ีเก่ียวกบัปัจจยัส่ีของมนุษย ์
อนัไดแ้ก่ เร่ืองอาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม และยารักษาโรค 
   ๒. ค่านิยมดา้นความจริง (Truth  Values) เป็นค่านิยมเก่ียวกบัความจริงเป็น
ค่านิยมท่ีส าคัญยิ่งส าหรับผูต้ ้องการความรู้ นักปราชญ์และนักวิทยาศาสตร์ท่ีค้นควา้หากฎแห่ง
ธรรมชาติ 
   ๓. ค่านิยมทางสงัคม (Social Values) เป็นค่านิยมท่ีช่วยให้บุคคลเกิดความรัก
และความสมัพนัธก์นัในสงัคม 
   ๔. ค่านิยมทางจริยธรรม (Moral  Values) เช่น ความยุติธรรม ความซ่ือสัตย ์ 
และความรับผดิชอบ เป็นตน้ 
   ๕. ค่านิยมทางสุนทรียะ (Eathetic Values) เป็นความซาบซ้ึงในความดีและ
ความงามของส่ิงต่างๆ 
   ๖. ค่านิยมทางศาสนา (Religions Values) เป็นค่านิยมท่ีเก่ียวกบัความปรารถนา
ความสมบูรณ์ของชีวิต รวมทั้งความรักและการบูชาในทางศาสนาดว้ย 
  จากการจดัประเภทค่านิยมของ Edward  Spranger  และPhillip H.  Phinix  จะเห็น
ว่ามีลกัษณะคลา้ยกนัมาก  นอกจากสองท่านน้ีแลว้ Rokeach (P.5) และ Ubbelohda and Fraekel  
(P.155)  ต่างก็แบ่งค่านิยมออกเป็น ๒ ประเภท  คือ 
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   ๑. ค่านิยมวิถีปฏิบติั  (Instrumental Values) เป็นค่านิยมท่ีน าไปสู่การปฏิบติั
หรือเป็นแนวทาง (means) ในการปฏิบติั เช่น ความซ่ือสตัย ์ ความรัก ความรับผดิชอบ ความกลา้หาญ 
   ๒. ค่านิยมจุดหมายปลาย (Terminal Values) เป็นค่านิยมท่ีน าสู่เป้าหมายหรือ
จุดมุ่งหมายของชีวิต  เช่น อิสรภาพ ความเสมอภาค ความสงบของโลก  ความสามคัคี 

 ๓. ลักษณะของค่านิยม   
  สุนทรี  โคมิน (๒๕๒๒ : ๑๓ – ๑๗)  ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของค่านิยมต่างๆ  ดงัน้ี 
   ๑. ค่านิยมมีลกัษณะยืนยงถาวร  (Endurihg  quality)  ความไม่เปล่ียนง่ายเหตุ 
ท่ีมีลกัษณะยนืยงก็เพราะมนุษยไ์ดถ้กูสัง่สอนตามกระบวนการเรียนรู้ของมนุษยต์ั้งแต่เด็กเก่ียวกบั
ค่านิยมต่างๆ เช่น ความซ่ือสัตย ์กตัญญูกตเวที น ้ าใจ ในลกัษณะของความแน่นอนอย่างเต็มท่ี  
(abosolute, all-or-nonr manner)  และถกูตอกย  ้า (conditioning)  โดยระยะเวลา 
    อยา่งไรก็ดี  ค่านิยมไม่ใช่จะมีลกัษณะคงท่ีไม่เปล่ียนแปลงเลย  เน่ืองจาก
ค่านิยมต่างๆ มีระดบัความส าคญัแตกต่างและค่านิยมเหล่าน้ีซ่ึงมีความคงท่ีพอสมควรไดถู้กจดัอบั
ดบัเขา้เป็นระบบตามความส าคญั  การเปล่ียนแปลงของค่านิยมจึงอาจเกิดข้ึนไดด้ว้ยประสบการณ์
ในช่วงชีวิตของคน แต่การเปล่ียนแปลงจะไม่เกิดข้ึนในลกัษณะชัว่ครู่ชัว่ยามตามอารมณ์ข้ึนลงของ
มนุษย ์
   ๒. ค่านิยมมีลกัษณะเปรียบเทียบความส าคญั  (the  relative  quality  of  value)  
กระบวนการเรียนรู้ทางสงัคม  (socialization)  มากข้ึน  มีโอกาสพบเห็นว่าในแต่ละสถานการณ์ท่ี
เขาประสบไม่ได้มีค่านิยมเดียวอย่างท่ีพ่อแม่สั่งสอนไว ้ แต่มีหลายค่านิยมท่ีอยู่ในสถานการณ์
เดียวกนั  และเขาพบว่าคนจะให้ความส าคญัแก่ค่านิยมบางอย่างมากกว่าค่านิยมอีกอย่างหน่ึงเป็น 
ส่ิงท่ีพ่อแม่ไม่ไดส้อนโดยตรง  แต่เป็นส่ิงท่ีเด็กเรียนรู้จากค าสัง่สอนประกอบกบัการสังเกตจากการ
กระท าอนัเป็นปทสัฐานของคนในสงัคมของเรา  ดว้ยการเรียนรู้เช่นน้ีเม่ือเขาเองมีโอกาสประสบกบั 
ค่านิยม  ท่ีไม่สอดคลอ้งกนัและตอ้งการตดัสินใจเลือกค่านิยมอนัใดอนัหน่ึงเขาก็จะเลือกตามส่ิงท่ี 
เขาไดรู้้เห็นมา  ดว้ยเหตุน้ีโดยไม่รู้สึกตวัเขาจึงจดัล  าดบัค่านิยมโดยใหค้วามส าคญัเหล่ือมล ้าต  ่าสูงกนั
ตามท่ีตนรู้สึก  และน ามาประสานกันจัดเป็นล าดับต ่าสูงเข้าเป็นระบบ ซ่ึงภายในระบบน้ีแต่ละ
ค่านิยมจะถกูจดัเรียงล าดบัตามความส าคญัมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด  ความส าคัญน้ีเป็นความส าคญั
ท่ีเทียบเคียงซ่ึงกนัและกนัในระหว่างค่านิยมต่างๆ 
   ๓. ค่านิยมเป็นลกัษณะเป็นความเช่ือ (beliefs) ค่านิยมเป็นความเช่ือชนิด 
พรรณนาก าหนด  ซ่ึงเป็นความเช่ือท่ีมีทิศทางและเป้าหมายบ่งถึงวิถีทางของการปฏิบัติ หรือ
จุดหมายปลายทางของการปฏิบติั  อนัเป็นท่ีปรารถนาดว้ยความเช่ือ  จึงประกอบดว้ย องค์ประกอบ
ส าคญั ๓ ส่วนคือ ๑. ความระลึกรู้  ค่านิยมมีลกัษณะเป็นความระลึกรู้ ในความหมายท่ีว่าบุคคลหน่ึง                     
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รู้ในทางท่ีถกูของการประพฤติงานหรือรู้ในเป้าหมายท่ีถูกในชีวิตของเขา ๒. ค่านิยมมีลกัษณะเป็น
ความรู้สึกผูกพนัธ์ ในความหมายท่ีว่าบุคคลนั้นมีอารมณ์อ่อนไหวเก่ียวขอ้งกบัค่านิยมนั้น คือ 
ชอบค่านิยมนั้นหรือเกลียด  เห็นดว้ย  สนบัสนุนหรือไม่เห็นดว้ยและคดัคา้นค่านิยมนั้น ๓. ค่านิยม 
มีองคป์ระกอบของพฤติกรรม  อยูใ่นตวัในความหมายท่ีว่า  เป็นตวัแทรกซอ้นท่ีน าไป สู่พฤติกรรม
เม่ือถกูกระตุน้ใหเ้กิดมีการกระท าข้ึน 

 ๔. บทบาทของค่านิยม 
  ๔.๑ ค่านิยมเป็นมาตรฐานของการประพฤติปฏิบติัของแต่ละบุคคล เมื่อบุคคลใด
ยอมรับค่านิยมใดเป็นของตนแลว้จะพยายามรักษามาตรฐานนั้นไวแ้ละพยายามปฏิบติัตามค่านิยม
ของตน ค่านิยมจะเป็นมาตรฐานในการให้บุคคลตดัสินว่าความประพฤติหรือความคิดใดถูกตอ้ง  
เหมาะสมหรือควรคิด ควรท า  ผูส้นบัสนุนในเร่ืองน้ี ไดแ้ก่  มลัติน โรคิช  แจ็ค อาร์ แฟรงเกล และ
โรบิล  วิลเลียม 
  ๔.๒ ค่านิยมท าหน้าท่ีเป็นเกณฑ์ส าหรับประเมินส่ิงต่างๆ ซ่ึง โรบิล วิลเลียม 
เห็นว่าค่านิยมในฐานะท่ีเป็นเกณฑ์น้ีมีประโยชน์มากส าหรับการวิเคราะห์วิจัยเพ่ือหากฎเกณฑ ์
ทางสงัคมจะท าใหรู้้ถึงค่านิยมของแต่ละสงัคม 
  นอกจากค่านิยมจะมีบทบาทดงักล่าวแลว้ Jack  R.  Fraenkel  ระบุว่าค่านิยมยงั
สะทอ้นใหเ้ห็นส่ิงต่างๆ อีก ๒ ประการ คือ 
   ๑. ค่านิยมท่ีจะเกิดจากความชอบของแต่ละคนจะสะท้อนให้เห็นหรือเป็น
ตวัแทนของรสนิยมของบุคคลนั้นในการชอบส่ิงนั้นมากว่าส่ิงอ่ืนๆ บุคคลหน่ึงไม่สามารถจะท าให้
บุคคลอ่ืนๆ ชอบเหมือนตนเองได ้ แต่ถา้บุคคลอ่ืนชอบเหมือนตนเองจะเกิดความพอใจมาก 
   ๒. ค่านิยมบางค่านิยมเป็นหนา้ท่ีของมนุษยท์ั้งโลก ส าคญัมากกว่าความชอบ
ของแต่ละคนบุคคลท่ีมีค่านิยมประเภทน้ีแลว้จะเห็นว่าบุคคลอ่ืนควรจะมีค่านิยมเหล่าน้ีด้วย 
เน่ืองจากค่านิยมประเภทน้ีเป็นรากฐานของชีวิตท่ีดีเพราะมีความจ าเป็นต่อชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
มีความส าคญัต่อคุณภาพชีวิตมาก เช่น การเคารพบุคคลอ่ืน ความเสมอภาค ความซ่ือสตัย ์ความกลา้หาญ  
ความสะอาด  การรู้จกักาลเทศะและค่านิยมท่ีส าคญัท่ีสุด ซ่ึง Jack  R.  Fraenkel  เห็นว่าจ  าเป็นมาก 
เน่ืองจากเป็นค่านิยมพ้ืนฐานของโลกปัจจุบนั  ทุกคนควรจะชอบและยดึเป็นแนวทาง ในการปฏิบติั 
คือ ค่านิยมเก่ียวกบัระบบนิเวศน์  ซ่ึงไดแ้ก่การพฒันาและด ารงรักษาให้ส่ิงแวดลอ้มทัว่ไปสะอาด
และถกูสุขลกัษณะนบัไดว้่าค่านิยมเก่ียวกบัการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มเป็นค่านิยม 
ท่ีจดัอยูใ่นขอบข่ายท่ีส าคญัและทุกคนควรจะมีตามแนวคิดของ Jack  R. Fraenkel   
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 ๕. การวดัค่านิยม 
  Ben Reich  and Christino Adcock (1976 : 16) ไดก้ล่าวว่า ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึน
ภายในจิตใจของแต่ละบุคคล  ไม่สามารถจะสงัเกตค่านิยมไดโ้ดยตรง  แต่สามารถจะรู้ถึงค่านิยมได้
จากตวับ่งช้ีค่านิยม ไดแ้ก่ ค  าพูดหรือการกระท าของมนุษย ์ Ubbelohda  and Fraenkel  (P.160) 
ซ่ึงเป็นผลสะทอ้นจากค่านิยมของมนุษย ์ โดยวิเคราะห์ดูจากค าพูด ปาฐกถา จดหมาย ประกาศ 
บทบรรณาธิการ ข่าว ลกัษณะการเขียนและการพดูในลกัษณะต่างๆ แมว้่าไม่สามารถจะสรุปค่านิยม
ของบุคคลท่ีไดจ้ากค าพดูและการกระท าไดส้มบูรณ์นัก เน่ืองจากบางคนอาจพูดไม่ตรงตามความจริง  
แต่ถา้สามารถสงัเกตค าพูดและการกระท าของบุคคลจากสถานการณ์ต่างๆ ไดม้ากเท่าไรจะท าให้
เห็นค่านิยมท่ีบุคคลนั้นมีอยูจ่ริงๆ ไดม้ากเท่านั้น  นอกจากน้ีการท่ีจะวดัค่านิยมของแต่ละบุคคลต่อ
ส่ิงหน่ึงส่ิงใดนั้นยงัดูไดจ้ากความสนใจและความปรารถนาของบุคคลนั้นอีกดว้ย 

 ๖. ความแตกต่างระหว่าง “ค่านิยม”  และ  “ทัศนคต”ิ 
  สุนทรี  โคมิน  (หนา้ ๒๖ – ๒๘)  ไดก้ล่าวถึงความแตกต่างระหว่าง ค่านิยม และ
ทศันคติ ไดแ้ก่ 
   ๑. ค่านิยมเป็น  “ความเช่ือ”  เดียว  ส่วนทศันคติหมายถึงท่ีรวมของหลายความ
เช่ือท่ีมีต่อส่ิงของส่ิงหน่ึงโดยเฉพาะหรือสถานการณ์หน่ึงโดยเฉพาะ 
   ๒. ค่านิยม แสดงออกได้ทั้ งส่ิงของและสถานการณ์หลายอย่างได้ใน
ขณะเดียวกนัส่วนทศันคตินั้นเป็นความรู้สึกท่ีมีต่อของส่ิงหน่ึงหรือสถานการณ์หน่ึงโดยเฉพาะ 
   ๓. ค่านิยม เป็นมาตรฐานส าหรับปฏิบติั  แต่ทศันคติไม่ใช่มาตรฐาน ทศันคติ
หลายๆ  ทัศนคติต่อส่ิงของหรือต่อสถานการณ์ท่ีประเมินออกมาเป็นความพอใจหรือไม่พอใจ  
อาจจะมาจากรากฐานของค่านิยมไม่ก่ีค่านิยม 
   ๔. คนๆ หน่ึงจะมีจ  านวนค่านิยมเท่ากบัจ านวนความเช่ือเก่ียวกบัวิถีปฏิบติัและ
จุดหมายปลายทางชีวิต  แต่จะสามารถมีทศันคติเป็นจ านวนมากมายเหลือจะนับ ตามประสบการณ์
การเรียนรู้จากส่ิงของและสถานการณ์เฉพาะกรณีต่างๆ  ทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม 
   ๕. ค่านิยมจะอยูใ่นส่วนท่ีลึกหรือใจกลางของบุคลิกภาพและระบบความระลึก                    
รู้มากกว่าทศันคติ ฉะนั้นค่านิยมจึงเป็นตวัก  าหนดทั้งทศันคติและพฤติกรรม ค่านิยมมีคุณสมบติัเป็น
แกนกลาง ทัศนคติจึงเป็นการแสดงออกของค่านิยม หรือการแสดงคุณสมบัติ ของความเป็น
เคร่ืองมือของค่านิยม 
  กล่าวโดยสรุป จะเห็นไดว้่า ค่านิยมมีส่วนประกอบท่ีส าคญัอยู่ท่ีการวางจุดหมาย
ปลายทางชีวิต และการวางวิถีปฏิบติัของบุคคล ซ่ึงจะส่งผลต่อการมีทศันคติและพฤติกรรมของ
บุคคลนั้นๆ อย่างสูง และท่ีส าคญัเน่ืองจากค่านิยมจะเป็นตัวก  าหนดทศันคติและพฤติกรรมของ
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บุคคลใหส้อดคลอ้งกบัค่านิยมท่ีมีอยูข่องบุคคลนั้น ฉะนั้น “ทศันคติ” และ “พฤติกรรม” จึงเป็นการ
สะทอ้นค่านิยมโดยแทจ้ริงของบุคคลออกมาใหเ้ห็นไดอ้ยา่งชดัเจน ดว้ยเหตุน้ี  “ค่านิยม” “ทศันคติ”  
และ “พฤติกรรม”  จึงมีลกัษณะของความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัอย่างแน่นแฟ้น การเปล่ียนแปลงใน
ส่วนอ่ืนๆ ท่ีเหลือ     

 ๗. ค่านิยม ๑๒ ประการของคนไทยตามนโยบายรัฐบาล 
  พลเอก ประยุทธ์  จนัทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ไดก้ล่าวใน 
รายการ “คืนความสุขให้กบัคนในชาติ” เมื่อคืนวนัท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ความ ตอนหน่ึงว่า 
ส่ิงท่ีคนไทย ประเทศไทยยงัเป็นปัญหา และตอ้งพฒันาอยา่งเร่งด่วน ตอ้งมีความร่วมมอืของทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประชาชนในทุกระดบัชั้นทุกเพศทุกวยั คือน่าจะก าหนดค่านิยมหลกัของคนไทย
ข้ึนมาใหช้ดัเจน และไดก้  าหนดนโยบายท่ีจะลดความเล่ือมล ้าของสังคมและสร้างโอกาสการเขา้ถึง
บริการของรัฐ โดยการจดัระเบียบสงัคม สร้างมาตรฐานดา้นคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลให้แก่
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ และประชาชนทัว่ไปโดยใชค่้านิยมหลกั ๑๒ ประการ  ดงัน้ี 
   ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
   ๒. ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
   ๓. กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
   ๔. ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
   ๕. รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
   ๖. มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน  
   ๗. เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
ท่ีถกูตอ้ง 
   ๘. มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
   ๙. มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั  
   ๑๐. รู้จกัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไวใ้ช้เมื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็
แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
   ๑๑. มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือ
กิเลสมีความละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา     
   ๑๒. ค  านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์
ของตนเอง 
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แนวคิดเกี่ยวกับการรับรู้ ความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรม   

 ๑. แนวคดิเกี่ยวกบัการรับรู้ 
  การรับรู้ (Perception) กระบวนการท่ีแต่ละคนไดรั้บการเลือกสรร การจดัระเบียบ 
และการตีความหมายของขอ้มลูเพือ่ท่ีจะสร้างภาพท่ีมีความหมาย หรืออาจหมายถึงกระบวนการของ
ความเขา้ใจ (การเปิดรับ) ของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงท่ีไดพ้บเห็น กบัส่ิงต่างๆ ท่ีปรากฏอยู่ในส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวั บุคคลนั้นๆ รวมถึงกระบวนการการรับรู้ของแต่ละบุคคลซ่ึงข้ึนอยู่กบัปัจจยัภายใน เช่น  
ความเช่ือ ประสบการณ์ ความจ าเป็นเช่นเดียวกบัลกัษณะภายนอกของส่ิงท่ีกระตุน้การรับรู้อาจจะ
พิจารณาเป็น กระบวนการกลัน่กรอง ซ่ึงผูบ้ริโภคมีการเลือกรับเปิดรับส่ือโฆษณา ท่ีแตกต่างกัน  
โดยผูรั้บสารแต่ละคนลว้นมีพฤติกรรมการเปิดรับส่ือโฆษณาท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวท าให้
เกิดแนวความคิดท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกสรรส่ิงท่ีไดรั้บรู้ การเลือกสรรต่อตวักระตุน้จะเกิด
ข้ึนอยูต่ลอดเวลา โดยบุคคลหน่ึงอาจมองหาบางส่ิงบางอย่างแต่ขณะท่ีอีกคนหน่ึงไม่สนใจส่ิงอ่ืนๆ 
เลย หรือมกีารตอบสนองต่อตวักระตุน้ท่ีแตกต่างกนัไปเร่ือยๆ ลกัษณะการเลือกสรรการรับรู้ของ
ผูบ้ริโภคอาจมีได ้๗ ลกัษณะ ดงัน้ี (จรรยา ยามาล, ๒๕๕๓) 
   ๑. การเลือกท่ีจะเปิดรับขอ้มลู ผูบ้ริโภคจะแสวงหาข่าวสารท่ีท าให้บุคคลเกิด
ความสบายใจ หรือตรงกับความรู้สึกของผูบ้ริโภค และหลีกเล่ียงท่ีจะท าให้ผูบ้ริโภคเจ็บปวด 
เป็นตน้ 
   ๒. การเลือกท่ีจะสนใจขอ้มูล ผูบ้ริโภคมีแนวโน้มท่ีจะเพ่ิมปริมาณการรู้ถึง
ตวักระตุน้ท่ีตรงกบัความตอ้งการ หรือตรงกบัท่ีบุคคลสนใจ และในทางตรงกนัขา้มผูบ้ริโภคจะรู้
น้อยท่ีสุด ถึงตวักระตุน้ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค ผูบ้ริโภคก็มกัจะสนใจดู
โฆษณาสินคา้ ท่ีตรงกบัความตอ้งการ และร้านคา้ท่ีผูบ้ริโภคสนใจท่ีจะไปซ้ือ และจะไม่สนใจขอ้มลู
ข่าวสารท่ีไมต่รงกบัความตอ้งการ  หรือมคีวามส าคญัต่อผูบ้ริโภคแต่อยา่งใด ความสนใจของบุคคล
จะหลากหลายในรูปของชนิดของขอ้มูลท่ีจะไดรั้บไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของข่าวสารประเภทของ           
ส่ือท่ีชอบ เช่น ผูบ้ริโภคบางคนสนใจในเร่ืองของราคา ผูบ้ริโภคบางคนสนใจในเร่ืองของภาพลกัษณ์ 
ท่ีปรากฏหรือการยอมรับจากสงัคม ดงันั้นในการท าโฆษณาจะตอ้งค านึงถึงทั้งขอ้ความและส่ือท่ีใช้
ท่ีจะท าให้ผูบ้ริโภคสนใจหรือชอบโดยตอ้งมีลกัษณะโดดเด่นชัดเจนท่ีจะท าให้ผูบ้ริโภคติดตาม 
ตั้งใจรับข่าวสารนั้นๆ จึงจะเกิดประโยชน์ต่อธุรกิจ เป็นตน้ 
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   ๓. การเลือกท่ีจะต่อตา้นขอ้มูล ผูบ้ริโภคจะเลือกท่ีจะสนใจรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
แลว้ ผูบ้ริโภคยงัมีการเลือกท่ีจะต่อตา้นขอ้มูลท่ีท าให้ผูบ้ริโภคไม่สบายใจ ความผิดหวงั หรือการ
ไดรั้บเจ็บปวดท่ีไดผ้า่นเขา้มา ดงันั้น ตวักระตุน้ท่ีท าร้ายผูบ้ริโภคจะท าให้เกิดการรับรู้ท่ีน้อยกว่า
ตวักระตุ้นท่ีเป็นกลาง ณ ระดับของการเปิดรับข้อมูลข่าวสารระดับเดียวกัน นอกจากน้ีบุคคล 
ยงัอาจจะท าลายขอ้มลูข่าวสารท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการค่านิยม และความเช่ือของบุคคลเอง 
   ๔. การเลือกท่ีจะปิดกั้นขอ้มลู ผูบ้ริโภคจะปกป้องตนเองจากการถกูรุกเร้าของ
ตวักระตุน้ท่ี บุคคลไม่สนใจโดยการปิดกั้นตวักระตุน้ดงักล่าว จากความรู้สึกท่ีรู้ตวั ซ่ึงมีผลงานวิจยั
จ  านวนมาก ไดแ้สดงถึงผลของการวจิยั พบว่า จ  านวนการโฆษณาในปริมาณมากนั้นจะถูกกลัน่กรอง
ออกไปโดยผูบ้ริโภค เหตุท่ีผูบ้ริโภคไมส่นใจตวักระตุน้ดงักล่าว เพราะมีมากเกินไป การเลือกท่ีจะ
ปิดกั้นการรับรู้ก็จะคลา้ยกบัการใชเ้คร่ืองปิดเปล่ียนช่องอตัโนมติัในการดูโทรทศัน์ เพราะไม่สนใจ
โฆษณา ตอ้งการดูรายการโทรทศัน์ท่ีช่ืนชอบ 
   ๕. การเลือกท่ีจะตีความข้อมูล หลงัจากท่ีผูบ้ริโภคมีการเลือกท่ีจะเปิดรับ
ขอ้มูล สนใจในขอ้มูล หรือแมแ้ต่จะต่อต้านขอ้มูล และปิดกั้นข้อมูลแลว้ ผูบ้ริโภคก็ตอ้งท าการ
ตีความหมายส่ิงท่ีเปิดรับเขา้มา ซ่ึงในการตีความขอ้มลู ผูบ้ริโภคก็จะตอ้งเลือกตีความขอ้มูลตามพ้ืน
ฐานความรู้ ความเขา้ใจ หรือท่ีสอดคลอ้งกบัความเช่ือ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บมา ดงันั้น การตีความหมาย
ขอ้มลูท่ีรับเขา้มาจึง ส าคญัท่ีอาจก่อใหเ้กิดทศันคติท่ีดีหรืออคติก็ได ้เช่น การตีความเขา้ใจจากภาพ
โฆษณาท่ีอาจไม่ตรงกบัท่ีธุรกิจตอ้งการจะส่ือใหก้บัผูบ้ริโภค 
   ๖. การเลือกท่ีจะจดจ าข้อมูล ผูบ้ริโภคมีการตีความหมายข้อมูลข่าวสาร 
ท่ีรับเขา้มา ส่ิงท่ีตามมาก็ คือ ผูบ้ริโภคก็จะเลือกท่ีจะจดจ าสาระข่าวสารท่ีรับเขา้มาท่ีมีผลกระทบต่อ
ผูบ้ริโภค หรือมีความส าคญัจ าเป็นต่อผูบ้ริโภค เน่ืองจากคุณสมบติัหน่ึงของการรับรู้ท่ีจะรับรู้ได ้
ไมน่านท าใหผู้บ้ริโภค ไมส่ามารถจะจดจ าทุกส่ิงท่ีไดรั้บเขา้มาไดจึ้งจ าเป็นตอ้งมีการเลือกท่ีจะจดจ า
อะไร ท่ีเป็นประโยชน์ หรือส าคญัเก่ียวข้องกบัผูบ้ริโภค เช่น ผูบ้ริโภคอาจจะเห็นโฆษณาสินค้า
ต่างๆ มากมาย แต่ถา้ผูบ้ริโภค ก  าลงัสนใจจะซ้ือรถยนตก์็จะเลือกดูโฆษณาเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ขายรถยนต ์จดจ าเน้ือหาการโฆษณาดงักล่าว เป็นตน้ 
   ๗. การเลือกท่ีจะบิดเบือนขอ้มูลเป็นการเปล่ียนแปลง หรือบิดเบือนขอ้มูล 
ท่ีไดรั้บในเวลานั้น  เน่ืองจากขอ้มูลท่ีได้รับกบัความรู้สึก หรือความเช่ือของผูบ้ริโภคเมื่อมีการ
เปิดรับข้อมูล และการตีความหมาย ซ่ึงท าให้เกิดการเลือกท่ีจะบิดเบือนข้อมูลท่ีผูบ้ริโภครู้สึก 
ไม่ชอบได ้เพือ่เปล่ียนใหต้รงกบั ทรรศนะท่ีมีอยูแ่ลว้ ดงันั้น โฆษณาสินคา้ใดท่ีผูบ้ริโภคไม่ชอบก็จะ
ท าการบิดเบือน และส่งผลต่อผูบ้ริโภคนั้นนอ้ยในการท่ีจะท าใหเ้กิดการยอมรับ หรือซ้ือสินคา้ 
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  จากข้อมูลทั้ ง ๗ ประการดังกล่าวข้างต้น พบว่า ปัจจัยท่ีวิเคราะห์ตามหลัก 
ประชากรศาสตร์ ผูรั้บสารแต่ละคนมีลกัษณะทางประชากรศาสตร์เฉพาะบุคคล โดยเฉพาะความ 
แตกต่างในเร่ือง เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และในการตดัสินใจท่ีแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมใด 
มกัจะคล้อยตามกลุ่มในแง่ความคิด ทัศนคติ และพฤติกรรม เพื่อให้เป็นท่ียอมรับของกลุ่ม                  
จากแนวคิด ดา้นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเปิดรับข่าวสารนั้น จะเห็นไดว้่าผูรั้บสารแต่ละคน 
ต่างก็มพีฤติกรรม การเปิดรับส่ือมวลชนตามแบบเฉพาะของตนเองท่ีแตกต่างกนัไปดว้ย 

 ๒. แนวคดิเกี่ยวกับความรู้ ทัศนคต ิและพฤตกิรรม 
  ความรู้ หมายถึง ความรู้เป็นข้อเท็จจริง ความจริง กฎเกณฑ์และข้อมูลต่างๆ 
ท่ีมนุษยไ์ดรั้บและรวบรวมไวจ้ากการประมวลประสบการณ์ต่างๆ (Good, 1973 : 325) นอกจากน้ี
ความรู้ ยงัหมายถึง การรับรู้เบ้ืองตน้ ซ่ึงบุคคลส่วนมากจะไดรั้บผ่านประสบการณ์ โดยเรียนรู้จาก
การตอบสนองส่ิงเร้า  และจดัระบบเป็นโครงสร้างของความรู้ท่ีผสมผสานระหว่างความจ า (ขอ้มูล) 
กบัสภาพทางจิตวิทยา  ดงันั้น ความรู้จะสอดคลอ้งกบัสภาพจิตใจของตนเอง ซ่ึงเป็นกระบวนการ
ภายในท่ีผูอ่ื้นจะรับรู้ไดจ้ากการอนุมานมากกว่าการสงัเกต (Roger, 1978 : 208)   
  นอกจากน้ี  บลมู (Bloom, 1971  อา้งถึงใน ดนุพล  อุ่นจินดามณี, ๒๕๔๕ : ๓๓ – ๓๔) 
ไดใ้หค้วามหมายของความรู้ว่า  ความรู้เป็นส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระลึกถึงเฉพาะเร่ืองหรือเร่ืองทัว่ๆ ไป 
วิธีและกระบวนการหรือสถานการณ์ต่างๆ  โดยเนน้ความจ าซ่ึงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากการเรียนรู้
และความคิดสามารถแบ่งได ้๖ ระดบั ดงัน้ี 
   ๑.  ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถระลึกถึงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
ท่ีบุคคลเคยประสบมา โดยท่ีเร่ืองนั้นอาจมาจากท่ีใดก็ได ้พฤติกรรมท่ีแสดงว่ามีความรู้ความสามารถ
แบ่งได ้ดงัน้ี 
    ๑.๑ ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหาวิชา 
    ๑.๒ ความรู้เก่ียวกบักลวิธีและการด าเนินการ 
    ๑.๓ ความรู้เก่ียวกบัการรวบรวมแนวคิดและโครงสร้าง 
   ๒. ความเขา้ใจเน้ือหา (Comprehension) หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน
การท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดม้ากกว่าการจ าเน้ือหาท่ีไดรั้บ  แบ่งเป็น ๓ ขั้น ดงัน้ี 
    ๒.๑ การแปลความหมายของค าและขอ้ความ  สัญลกัษณ์ในมุมมองใหม่
ตามหลกัวิชาถอ้ยค าของตนเอง 
    ๒.๒ การตีความหมาย โดยการแปลความทั้งหมดมารวมกนัและสรุปความได ้
    ๒.๓ การขยายความหมายตามมุมมองใหม่  โดยตอ้งใหข้อ้มลูอยา่งเพียงพอ
และสามารถเปรียบเทียบความคิดอื่นๆ หรือคาดคะเนผลท่าเกิดข้ึนได ้
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   ๓. การน าไปใช ้(Application) หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ และ
ความเขา้ใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีบุคคลมีอยูไ่ปปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหาได ้
   ๔. การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการน าวิธีการต่างๆ 
ในเร่ืองท่ีมีประสบการณ์อยูแ่ลว้มาใชใ้นการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได ้
   ๕. การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง  ความสามารถในการน าขอ้มูลหรือ
ความคิดมาประกอบเขา้ดว้ยกนั  จนสามารถสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างไปจากส่ิงเดิมท่ีมีอยู ่
   ๖. การประเมินผล (Evaluation)  หมายถึง  ความสามารถในการตดัสินใจเร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึง โดยอาศยัเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีวางไว ้
  นอกจากน้ี การเกิดความรู้ยงัมีความสัมพนัธ์กับความรู้สึกนึกคิดท่ีเช่ือมโยงกับ
สภาพจิตใจของบุคคลท่ีแตกต่างกนั เน่ืองจากปัจจยัท่ีต่างกัน คือ ประสบการณ์ท่ีสั่งสมมาและ
สภาพแวดลอ้มท่ีมีอิทธิพลท าใหบุ้คคลมีความคิดและแสดงออกตามความคิดความรู้สึกของตนเอง  
ความรู้จึงเป็นกระบวนการภายในท่ีอาจส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลได้  และยงัมี
ผลกระทบต่อการส่ือสาร โดยมีสาเหตุ ๕ ประการ ดงัน้ี 
   ๑. การตอบขอ้สงสยั (Ambiguity Resolution) เมื่อเกิดความสับสนในการส่ือสาร 
บุคคล มกัจะแสวงหาขอ้มลูข่าวสาร โดยอาศยัส่ือทั้งหมายเพ่ือตอบขอ้สงสยัและคลายความสบัสน 
   ๒. การสร้างทศันคติ (Attitude Formation) ผลกระทบเชิงความรู้ต่อการปลูกฝัง
ทศันคตินั้นส่วนมากนิยมใชก้ับสารสนเทศท่ีเป็นนวตักรรม เพ่ือสร้างทศันคติให้คนยอมรับการ
เผยแพร่นวตักรรมนั้นๆ ในฐานะความรู้ 
   ๓. การก าหนดวาระ (Agenda Setting) เป็นผลจากการกระจายข่าวสารของส่ือ
เพ่ือใหป้ระชาชนตระหนกัและรับรู้ประเด็นท่ีส่ือก  าหนดข้ึน 
   ๔. การพอกพูนระบบความเช่ือ (Expansion  of  Belief  System) ในการส่ือสาร
สงัคมมกัมีการกระจายความเช่ือ  ค่านิยมและอุดมการณ์ต่างๆ ไปสู่ประชาชน  ท าใหผู้รั้บสารรับเอา
ระบบความเช่ือและสัง่สมความเช่ือของตนมากข้ึนเร่ือยๆ 
   ๕. การรู้แจง้ต่อค่านิยม  (Value  Clarification) ในการส่ือสารของสงัคมมกัเกิด
ความขัดแยง้ในเร่ืองค่านิยมและอุดมการณ์ ส่ือมวลชนท่ีน าเสนอข้อเท็จจริงในประเด็นเหล่าน้ี 
จะท าใหป้ระชาชนผูรั้บข่าวสารเขา้ใจค่านิยมชดัแจง้มากข้ึน 
  ดงันั้น ความรู้จึงเป็นส่ิงส าคญัในการส่ือสาร  เน่ืองจากการรับรู้ทางการส่ือสารและ
การเรียนรู้นั้นมีความสมัพนัธก์นั โดยการส่ือสารเป็นผลมาจากกระบวนการของการเรียนรู้ และการ
เรียนรู้ก็เป็นผลอยา่งหน่ึงของการส่ือสารนัน่เอง 
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ทฤษฏีท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 ทฤษฎแีละแนวความคดิเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงค่านิยม 
  Milton  Rokeach  (1970 : 135-167 ) ไดเ้สนอทฤษฎีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงค่านิยม 
ซ่ึงน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงเขาเสนอว่า  พฤติกรรมและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
เป็นผลเน่ืองมาจากอนัตรกิริยา (interaction) ระหว่าง  “ทศันคติท่ีมีต่อส่ิงๆ หน่ึง” (attitude-toward-
object) และ “ทศันคติท่ีมีต่อสถานการณ์”  (attitude-toward-situation)  ทศันคติตามความหมายของ  
Rokeach ไดแ้ก่ ผลรวมของความเช่ือต่างๆ เก่ียวกบั “ส่ิงท่ีเป็นขอ้เท็จจริง” และ “ส่ิงท่ีถูกประเมิน” 
โดยมีการจัดระบบการรับรู้ต่อส่ิงเหล่าน้ีไวใ้นลกัษณะการท่ีน าพาให้บุคคลหน่ึงปฏิบติัต่อส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึง และ/หรือต่อสถานการณ์ต่างๆ  ตามความเช่ือเหล่านั้น 
  ขณะท่ีทศันคติเป็นผลรวมของความเช่ือหลายๆ ความเช่ือ  แต่ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีเกิด
จากความเช่ือเพียงอยา่งเดียวท่ีเป็นพ้ืนฐานส าคญัต่อพฤติกรรมและการกระท าทั้งมวลของบุคคล 
  ค่านิยมตามความหมายของ Rokeach  อาจแบ่งไดเ้ป็น ๒ ประเภท คือ ค่านิยมวิถี
ปฏิบติั (instrumental  Value)  ซ่ึงไดแ้ก่ความเช่ือท่ีมีการประเมินเป็นวิถีความประพฤติปฏิบติัแบบ
ใดแบบหน่ึงว่าเป็นส่ิงท่ีบุคคลและสังคมพึงยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัตนในทุกสถานการณ์  
และต่อส่ิงทั้งหลายทั้งปวงท่ีเผชิญอยู่ ค่านิยมจุดหมายปลายทางชีวิต (terminal Value) หมายถึง 
ความเช่ือท่ีมีการประเมินว่า จุดหมายปลายทางของการมีชีวิตอยู่เป็นอย่างไร  เป็นส่ิงท่ีบุคคลและ
สงัคมควรใฝ่หา 
  ทฤษฎีของ Rokeach น้ีมีสมมุติฐานท่ีส าคญัว่า โดยทัว่ไปแลว้มนุษยเ์รานั้นจะเลือก
ท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือปรับตวัต่อเมื่อเผชิญกบัความขดัแยง้ หรือความไม่แน่นอน ไม่คงเส้นคงวา 
ดังนั้ น บุคคลจะมีการเปล่ียนแปลงค่านิยมก็ต่อเมื่อเกิดสภาวะของความรู้สึกท่ีระส ่ าระส่าย 
ซ่ึงสภาวะดงักล่าวมาจากการท่ีค่านิยมสองดา้นเกิดขดักนัหรือค่านิยมกบัทศันคติต่างๆ ขดัแยง้กนั  
หรือค่านิยมของบุคคลหน่ึงขดัแยง้กบัค่านิยมของกลุ่มท่ีเขาเป็นสมาชิกอยู่  Rokeach  เห็นว่าความ
ขดัแยง้ทางการรับรู้มกัจะเกิดข้ึนเม่ือค่านิยมท่ีเป็นจุดหมายปลายทางของชีวิตสองอย่างขดัแยง้กนั  
ทั้งน้ีเพราะค่านิยมจุดหมายปลายทางถือว่าเป็นแกนกลาง  ของระบบค่านิยม – ทศันคติ – และ
พฤติกรรมทั้งหมด 

 ทฤษฎแีละแนวความคดิเกี่ยวกับการน านโยบายไปปฏิบัต ิ
  ศุภชยั  ยาวะประภาษ  (๒๕๓๓ : ๙๐)  ไดใ้ห้ความหมายของการน านโยบายไป
ปฏิบติัภายหลงัไดส้ ารวจแนวคิดของนกัวิชาการโดยสรุปไดอ้ยา่งนอ้ย  ๒  ประเด็น ประเด็นแรก คือ 
การน านโยบายไปปฏิบติัเป็นประบวนการนัน่คือ มีความต่อเน่ืองไม่หยดุน่ิง มีขั้นตอนในการด าเนิน
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กิจกรรม ไม่ใช่กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนชัว่คร้ังชัว่คราวแลว้หายไป ไม่ใช่กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนขยกัขย่อน 
แต่เป็นกิจกรรมต่อเน่ืองไม่หยดุย ั้ง แต่ละขั้นตอนท่ีมีความสมัพนัธก์นัตลอดเวลา และประเด็นท่ีสอง 
คือ  การน านโยบายไปปฏิบติัเป็นการด าเนินการใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของนโยบาย 
  วรเดช  จนัทรศร (๒๕๕๑ : ๑๒๙-๑๔๖) ไดม้ีการประมวลตวัแบบของนักวิชาการ
ท่ีไดศ้ึกษาเพื่อสงัเคราะห์แนวคิดท่ีไดจ้ากการศึกษาและพฒันาเป็นตวัแบบทางทฤษฎี เพื่อใชอ้ธิบาย
ว่าองคก์รต่างๆ ท่ีสามารถน านโยบาย  แผนงาน โครงการ ไปปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพจะตอ้งมี
ปัจจยัอะไรท่ีเป็นเง่ือนไขส าคัญท่ีจะท าให้นโยบาย แผนงาน โครงการ ด าเนินการส าเร็จบรรลุ
จุดมุ่งหมาย ซ่ึงตวัแบบท่ีเอ้ืออ  านวยต่อการน านโยบายไปปฏิบติัรวม ๖ ตวัแบบ  ไดแ้ก่ 
   ๑. ตวัแบบท่ียึดหลกัเหตุผล (Rational  Model)  ตวัแบบน้ีมีแนวคิดว่า การใช้
หลกัดา้นเหตุผลเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดท่ีจะช้ีวดัความส าเร็จหรือความลม้เหลวของนโยบาย แผนงาน 
หรือโครงการ  องคก์รหรือหน่วยงานท่ีปฏิบติัการนั้นจะตอ้งมีค่านิยมแบบยดึหลกัเหตุผลเป็นเหตุผล
ส าคญัในการตดัสินใจ  ด  าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ  ตอ้งยดึหลกัมีเหตุมีผลเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งขยายผล
ใหเ้กิดข้ึนอยา่งกวา้งขวางท่ีสุด  นโยบาย  แผนงาน หรือโครงการท่ีจะประสบความส าเร็จ จะตอ้งมี
การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละภารกิจอยา่งชดัเจน มีการมอบหมายงาน  มีการก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน  โดยหลกัการท่ีมีเหตุผลชดัเจน อาจกล่าวไดว้่าองค์กรหรือหน่วยงานจะมีองค์ประกอบ
ในการด าเนินงานอยู ่๒ ส่วนใหญ่ ๆ  คือ 
    ๑.๑ นโยบายจะต้องมีวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน ซ่ึงหน่วยงานสามารถแปร
วตัถุประสงคถ่์ายทอดไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 
    ๑.๒ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างบรรลุผลใกล้เคียงกับ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้
   โดยทัว่ไป ระดบัความส าเร็จของการด าเนินนโยบายหรือโครงการไปสู่การ
ปฏิบติัจะข้ึนอยูก่บัปัจจยั  ๕  ประการ  ดงัน้ี 
    ประการท่ี  ๑ ความชดัเจนในวตัถุประสงคข์องนโยบายหรือโครงการ 
    ประการท่ี  ๒ การก าหนดภารกิจและมอบหมายอยา่งชดัเจน 
    ประการท่ี  ๓ การก าหนดมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
    ประการท่ี  ๔ การสร้างระบบประเมินผลท่ีเหมาะสม  และ 
    ประการท่ี  ๕ การสร้างมาตรฐานการจูงใจ (ใหคุ้ณใหโ้ทษ) ท่ีเหมาะสม 
   ๒. ตวัแบบดา้นการจดัการ (Management Model)  ตวัแบบน้ีจะใหค้วามส าคญั                  
ในเร่ืองสมรรถนะขององคก์รเป็นหลกั  โดยถือว่าความส าเร็จหรือความลม้เหลวของการน านโยบาย  
แผนงาน หรือโครงการ  ไปปฏิบติัจะข้ึนอยู่กบัหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการน านโยบาย แผนงาน   
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หรือโครงการไปปฏิบติัว่าขีดความสามารถท่ีจะปฏิบติังานอย่างสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของ
หน่วยงานเพียงใด องค์กรจ าเป็นต้องมีโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสม  มีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถทั้งทางดา้นการบริหารและทางเทคนิคอย่างเพียงพอ  มีการวางแผนเตรียมการ หรือ 
มีความพร้อมเป็นอย่างดีทั้งทางดา้นวสัดุ  อุปกรณ์  สถานท่ี  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชแ้ละงบประมาณ  
ตวัแบบน้ีมีความพยายามท่ีจะศึกษาหาทางแกไ้ขปัญหาอุปสรรคของการปฏิบติังานตามแผนงาน
และนโยบายในอดีต 
   ๓. ตวัแบบทางดา้นการพฒันาองค์กร (Organization  Development  Model)  
แนวคิดตามตัวแบบน้ีได้ให้ความส าคัญเฉพาะบุคลากรในหน่วยงานเป็นหลกั  โดยมีแนวคิดว่า 
บุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัท่ีสุดในองคก์ร  จึงใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วม (Participation)  
ของคนในองค์กร  การท างานเป็นทีม โดยการท างานในทีมจ าเป็นตอ้งค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ค านึงถึงการจูงใจการใชผู้น้  าอย่างเหมาะสม  การสร้างความรู้สึกรักผกูพนักบัองค์กร การยอมรับ  
การพฒันาทีมงานมากกว่าการใช้ก  าลังบังคับควบคุม ตัวแบบน้ีจึงให้ความส าคัญเพ่ิมเติมต่อ
กระบวนการส่ือสารสองทาง  การมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของผูป้ ฏิบติังานระดบัล่าง 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการสร้างความตระหนักและผกูพนักับนโยบาย แผนงาน หรือ
โครงการ ขณะท่ีการให้ผูบ้ริหารระดับสูงเป็นผูก้  าหนดนโยบายโดยล าพังจะเป็นผลเสียและไม่
สอดคลอ้งกบัฐานคติการพฒันาองคก์ร 
   ๔. ตวัแบบทางดา้นกระบวนการของระบบราชการ (Bureaucratic  Process Model) 
เป็นแนวคิดทางสังคมวิทยาท่ีอธิบายถึงองค์กรขนาดใหญ่ ซ่ึงมีกฎระเบียบขั้นตอนค่อนขา้งมาก 
มีแบบแผนความสมัพนัธท่ี์เป็นทางการ  และมีการก าหนดระบบคุณธรรมเอาไวอ้ยา่งแน่นอนตายตวั  
อยา่งไรก็ตาม ภายในองคก์รขนาดใหญ่ก็ไม่ไดม้ีแบบแผนความสัมพนัธ์อย่างเป็นทางการ (รูปนัย) 
เพียงอยา่งเดียว แต่จะประกอบดว้ยแบบแผนความสัมพนัธ์อย่างไม่เป็นทางการดว้ย แต่มกัจะเป็น
กรณีของขา้ราชการระดบัล่างทั้งส้ิน เพราะว่าขา้ราชการระดบัล่าง เป็นผูท่ี้ใกลชิ้ดกบัประชาชนมาก
ท่ีสุด  และเป็นผูท่ี้ใชว้ิจารณญาณของตนในการตดัสินใจใหบ้ริการประชาชนทั้งส้ิน ผูบ้งัคบับญัชา
ไม่มีโอกาสท่ีจะติดตามไปควบคุมบญัชาตลอดเวลาได้ ดังนั้น ส่ิงท่ีจะวดัความส าเร็จหรือความ
ลม้เหลวของนโยบายจึงข้ึนอยู่กบัความพร้อมของผูน้  านโยบาย แผนงาน หรือโครงการ ท่ีปฏิบัติ
โดยตรงว่ายินดีพร้อมทุ่มเทให้กบัการปฏิบติัราชการหรือมีอุปสรรคขอ้จ ากดัมากน้อยประการใด  
ความพร้อมในการน านโยบายไปปฏิบติัเกิดจากปัจจยั  ๒  ประการ  คือ 
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    ประการแรก  ระดบัความเขา้ใจของผูก้  าหนดนโยบายต่อสภาพแวดลอ้ม
ความเป็นจริงของหน่วยงานและองคก์ร สภาพปัญหา  และขอ้จ ากดัต่างๆ เช่น  ปริมาณงานเกินก าลงั  
การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะเร่ือง ขาดแรงจูงใจ ขาดขวญัก าลงัใจท่ีเหมาะสม
เพียงพอ  เป็นตน้ 
    ประการท่ีสอง ระดับการยอมรับ เห็นพ้องในนโยบาย และการปรับ
นโยบายใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจปกติหรือเป็นส่วนหน่ึงในหนา้ท่ีราชการของบุคลากรแต่ละคน 
   ๕.  ตวัแบบทางการเมือง (Political  Model)  ตวัแบบน้ียดึหลกัการว่า นโยบาย
เป็นการบ่งสรรคุณค่าในสงัคม ดงันั้น นโยบายในเร่ืองหน่ึงๆ จะมีผูท่ี้ไดรั้บประโยชน์กบัผูท่ี้สูญเสีย
ประโยชน์เสมอ  และโดยปกติในแต่ละฝ่ายจะให้คุณค่าของนโยบายแตกต่างกนั และจะเน้นการ
รักษาผลประโยชน์ของตนไวเ้ป็นอนัดบัแรก  ดงันั้น  จึงเป็นการยากท่ีทุกฝ่ายจะเห็นชอบและปฏิบติั
ตามนโยบายอยา่งเป็นเอกฉันท์  ตวัแบบน้ีเห็นว่าจ  านวนของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นประเด็นท่ี
ส าคญัในการเจรจาต่อรอง  หากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีจ  านวนนอ้ย  โอกาสท่ีจะสร้างความเห็นพอ้ง
ตอ้งกนัก็มีมากกว่า  ในการเจรจาท่ีมีหน่วยงานมากๆ ความสามารถในการเจรจาต่อรองของผูเ้ล่นจะ
เก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพ  ความรู้  ความสามารถ  ความช านาญในการชกัจูงต่อรอง  สถานภาพของผูม้ี
อ  านาจและทรัพยากรขององค์กร  ตลอดจนการสนับสนุนจากบุคคลและองค์กรต่างๆ เช่น บุคคล
ส าคญั  หวัหนา้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ส่ือมวลชน  และกลุ่มผลประโยชน์อ่ืนๆ 
   ๖. ตวัแบบเชิงบูรณาการ (Integrated  Model) ตวัแบบน้ีเป็นตวัแบบท่ีรวบรวม
จากแนวคิดของทั้ง ๕ ตวัแบบ โดยมุ่งแสวงหาผลกระทบของตวัแปรต่างๆ ท่ีมีผลต่อการน านโยบาย
ไปปฏิบัติท่ีประสบความส าเร็จทั้งในมิติของผลผลิต ผลลพัธ์และประเทศชาติโดยรวมได้รับ 
ส่วนตวัแปรอิสระท่ีน ามาพิจารณา  ประกอบดว้ย ๔ ปัจจยั คือ สมรรถนะขององค์กร ประสิทธิภาพ
ในการวางแผนและควบคุม  ภาวะผูน้  าและความร่วมมือ  และการเมืองและการบริหารส่ิงแวดลอ้ม
ภายนอก 
  ถวลัย ์ วรเทพพุฒิพงษ ์ (๒๕๓๗ : ๒๘๑-๒๘๔)  ไดส้รุปขั้นตอนของกระบวนการ
นโยบายว่า แมม้ีนโยบายดีแต่ไม่มีการน าไปปฏิบติัก็ไม่มีความหมาย  การน านโยบายไปปฏิบติัเป็น
กระบวนการแปลงนโยบายซ่ึงเป็นแนวทางกวา้งๆ และเป็นนามธรรม  ให้เป็นรูปธรรมในรูปของ
แผนงาน โครงการ และเช่ือมโยงไปสู่กระบวนการประเมินผลนโยบาย โดยเห็นว่ากระบวนการ
นโยบายมีจุดเนน้ ๓ ประการ 
   ประการแรก  กระบวนการก าหนดนโยบายตอ้งมีความชดัเจน (CLARITY)                       
ตอ้งเท่ียงตรง (PRECISION) และมีเหตุผล  (RATIONALLW) 
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   ประการท่ีสอง กระบวนการน านโยบายไปปฏิบติั โดยข้ึนกบัองค์กรสมรรถนะ
ผูร่้วมงาน กลยทุธการปฏิบติั  และสภาพแวดลอ้มภายนอก 
   ประการท่ีสาม นวตักรรม โดยการวิเคราะห์ก่อนและหลงัการน านโยบายไป
ปฏิบติั หรือการประเมินผลว่ามีผลลพัธ ์(OUTCOMES)  การยอมรับเป็นอยา่งไร 
  เรืองวิทย ์ เกษสุวรรณ  (๒๕๕๑ : ๒๔๑-๒๔๕)  ไดส้รุปว่าทฤษฎีการน านโยบาย
ไปปฏิบติักบัการวิจยัประเมินผล  มีความสมัพนัธก์นัอยา่งแยกไม่ออกทั้งสองเป็นตวัเร่งกนัและกนั  
การท าการวิจยัประเมินผลมาใชก้ารน านโยบายไปปฏิบติัจึงนับว่ามีความส าคญั  เพราะช่วยให้รู้ว่า
หลงัจากน านโยบายไปปฏิบติัแลว้ประสบความส าเร็จหรือไม่เพียงใด  และระหว่างท่ีน านโยบายไป
ปฏิบติันั้นไดก้ระท ามาอยา่งเหมาะสมหรือไม ่

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง        

 สุนทรี  โคมิน  และสนิท  สมคัรการ  (๒๕๒๒) ไดท้ าการวิจยัเร่ืองค่านิยมและระบบ
ค่านิยมไทย  ผลการวิจยัพบว่า ค่านิยมกับถ่ินฐานท่ีอยู่ในด้านค่านิยมจุดหมายปลายทางมี ๑๕ 
ค่านิยมท่ีชาวเมือง และชาวชนบทมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิต ท่ีแตกต่างกนัมาก
ท่ีสุดคือ ค่านิยมมีหลกัธรรม และ ศาสนาเป็นท่ีพึ่ง ซ่ึงชาวชนบทให้ความส าคัญเป็นอนัดับ ๒ 
ในขณะท่ีชาวเมืองใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัท่ี ๑๓  ค่านิยมระดบัการศึกษาในดา้นค่านิยมวิธีปฏิบติั 
พบว่าผูม้ีการศึกษาระดบัต่างกนัมีความแตกตางกนัทางค่านิยมวิถีปฏิบติัในสังคมอย่างมาก คือมี
ค่านิยมแตกต่างกันถึง ๒๐ ด้าน จากค่านิยม ทั้ งหมด ๒๓ ด้าน ค่านิยมท่ีผูม้ีการศึกษาต ่าให้
ความส าคญัมากกว่าผูม้ีการศึกษาสูงคือดา้นความกตญัญู การรักษาน ้ าใจ การใหอ้ภยั การพ่ึงพาอาศยั
กนั และความอ่อนนอ้มเช่ือฟัง ส่วนค่านิยมท่ีผูม้ีการศึกษาสูง ใหค้วามส าคญัมากกว่า (มีการศึกษาต ่า
นั้นไดแ้ก่ การศึกษาสูง การเป็นตวัของตวัเอง ความรับผดิชอบ การมีความสามารถสูง การมีแนวคิด
กวา้ง และความคิดสร้างสรรค์  ค่านิยมกบัอาชีพ พบความแตกต่างกนัอย่างมากในระหว่างกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ เกือบทุก ค่านิยม ค่านิยมท่ีมีจุดหมายปลายทางท่ีไม่แตกต่างกนัคือ ความกวา้งขวางใน
สงัคม และความมัง่มีเงินทอง  วตัถุ ส่วนค่านิยมวิธีปฏิบติัท่ีไม่แตกต่างกนัตามอาชีพ คือ ค่านิยมหาร
ปรับตวัเขา้กบัโอกาส  จงัหวะ และส่ิงแวดลอ้ม ความกลา้ และความสะอาด  ค่านิยมกบัเพศ ผลวิจยั
พบว่า เพศชาย และเพศหญิงมีจุดหมายปลายทาง ๑๒ ค่านิยมท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีแตกต่างกนัมาก คือ ความเสมอภาค ซ่ึงเพศชายใหเ้ป็นอนัดบัท่ี ๒ ส่วนเพศหญิงให้เป็นอนัดบัท่ี ๑  
จากเอกสารและงานวิจยัสรุปไดว้่า ค่านิยมของบุคคลมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรต่างๆ ซ่ึงอยู่กบัภูมิ
หลงัของบุคคล เป็นตน้ว่า ตวัแปรดา้นถ่ินท่ีอยูอ่าศยั มีผลท าใหค่้านิยมของบุคคลแตกต่างกนัออกไป 
แมแ้ต่เพศหรือระดบัการศึกษาก็สามารถท าใหม้ีค่านิยมท่ีแตกต่างกนัไปดว้ย 
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 อญัชลี เศรษฐเสถียร (๒๕๔๕) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง “ค่านิยมไทยของนักศึกษาไทย : 
เฉพาะกรณีนักศึ กษามหาบัณฑิตสา ขาวิ ช าก ารสอนสังคม ศึกษาคณะศึ กษาศาสต ร์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่” ผลการวิจยัพบว่านักศึกษามหาบณัฑิตสาขาวิชาการสอนสังคมศึกษาคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ยงัยึดมัน่และปฏิบัติตามค่านิยมไทยท่ีดีงามหลายประการ 
ทั้งทางดา้นการมีความกตญัญูต่อบุพการีและผูม้ีพระคุณ การเคารพนับถือบิดา มารดาอาจารย ์
ผูอ้าวุโสนั้นแสดงใหเ้ห็นว่านกัศึกษายงัเป็นผูย้ดึมัน่ในคุณความดีจะตอ้งตระหนักถึงบุญคุณ ซ่ึงถือ
ไดว้่าเป็นการปฏิบติัตามค่านิยมไทยท่ีถูกตอ้งเหมาะสมของสังคมไทยการรักชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์เป็นค่านิยมพ้ืนฐานท่ีส าคัญต่อการด ารงไวซ่ึ้งสถาบันท่ีส าคัญของสังคมไทย 
เป็นส่ิงท่ีดีท่ีนกัศึกษายงัคงยดึถือและปฏิบติักนัอยู่ในปัจจุบนั นอกจากน้ียงัมีการยึดถือ และปฏิบติั
ของนกัศึกษาในค่านิยมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษว์ฒันธรรมไทย และการประพฤติ ปฏิบติัตามแบบ 
วิถีไทยท่ีมีเอกลกัษณ์แตกต่างจากชาติอ่ืนๆ นั้นก็เป็นส่ิงท่ีดีท่ีแสดงให้เห็นถึงความหวงแหนและ
พยายามท่ีจะรักษาไว ้ซ่ึงความเป็นไทยของนักศึกษาตลอดจนการท่ีนักศึกษาไดย้ึดมัน่และปฏิบติั
ตามค่านิยมท่ีจ  าเป็นอนัเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัในการอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุขของคนในสงัคมไทย เช่น 
การมีความเมตตากรุณาและการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กบัผูอ่ื้น หรือการเป็นผูท่ี้ให้เกียรติต่อผูอ่ื้น เป็นตน้ 
อีกทั้งนักศึกษายงัยึดถือและปฏิบัติตามค่านิยมความซ่ือสัตยสุ์จริตการมีระเบียบวินัยยงัมีความ
รับผดิชอบ หรือรู้จกัประหยดัอดออมการมีค่านิยมเหล่าน้ี   ลว้นเป็นค่านิยมท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อ
ความอยู่รอดของสังคมไทยและยงัมีผลต่อความมัน่คงและความเจริญกา้วหน้าของประเทศชาติ 
อีกดว้ย ผลจากการวิจยั พบว่านกัศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนสงัคมศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ยงัยึดมัน่และปฏิบัติตามค่านิยมไทยท่ีดีงามนั้ น ถือได้ว่าเป็นส่ิงท่ีดีต่อ 
สังคมไทยท่ียงัมีครูสังคมศึกษา ซ่ึงเป็นคนรุ่นใหม่ท่ียงัมองเห็นความส าคญัของค่านิยมไทย และ 
ยงัยึดถือปฏิบติักันอยู่โดยครูเหล่าน้ีเป็นก าลงัท่ีส าคัญในการด ารงไวเ้พื่อสังคมไทย และยงัเป็น
แบบอยา่งท่ีดีท่ีจะสืบทอดการประพฤติปฏิบติัท่ีถกูตอ้งไปยงัลูกศิษยท่ี์เจริญเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมี
ส่วนส าคญัในการด ารงรักษาเอกลกัษณ์ของความเป็นไทยและด ารงรักษาไวใ้นสังคมไทย และชาติ
ไทยต่อไปในอนาคต 
 วชัรพล ศุภจกัรวฒันา (๒๕๕๐ : บทคดัยอ่) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง “ค่านิยมในการท างาน
ของคนไทยในทศันะของสมาชิกสภานิติบณัฑิตแห่งชาติ”ผลการวิจยัพบว่า ทศันะของสมาชิกสภา
นิติบญัญติัแห่งชาติ ในเร่ืองค่านิยมการท างานของคนไทย ผลฐานานุรูป ค่านิยมการท างานแบบถือ
สมัพนัธส่์วนตวั ค่านิยมการท างานแบบปัจเจกบุคคล ค่านิยมการท างานแบบเล็งผลปฏิบติั ค่านิยม
การท างานแบบหลีกเล่ียงความขดัแยง้ และค่านิยมการท างานแบบทางสายกลาง สมาชิกฯ ส่วนใหญ่
ใหท้ศันะว่าคนไทยยดึถือค่านิยมทั้งสองเพียงในระดบัปานกลางเท่านั้น ค่านิยมในการท างานของตวั
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สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติเอง พบว่า สมาชิก ฯ ส่วนใหญ่ยึดถือค่านิยมการท างานแบบถือ
ฐานานุรูป ค่านิยมการท างานแบบถือสมัพนัธส่์วนตวั ค่านิยมการท างานแบบปัจเจกบุคคล ค่านิยม
การท างานแบบเลง็ผลปฏิบติัในระดบัมาก แต่ค่านิยมการท างานแบบหลีกเล่ียงความขดัแยง้ ค่านิยม
การท างานแบบอ านาจนิยม ค่านิยมการท างานแบบรักสนุก และค่านิยมการท างานแบบทางสาย
กลางนัน่  สมาชิกฯ นั้นยดึถือเพียงในระดบัปานกลาง  การวิเคราะห์ว่ามีตวัแปรใด มีความสัมพนัธ์
กบัค่านิยมในการท างานของสมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาตินั้น พบว่า อาชีพนั้นมีความสัมพนัธ์กบั
ค่านิยมการท างานแบบถือฐานานุรูป อาชีพ และรายได ้มีความสัมพนัธ์ต่อค่านิยมการท างานแบบ
ปัจเจกบุคคล การศึกษา และรายได้มีความสัมพนัธ์ต่อค่านิยมการท างานแบบอ านาจนิยม และ
สุดทา้ยซ่ึงเป็นเร่ืองของค่านิยมการท างานแบบทางสายกลาง ก็พบว่ามีเพียงตวัแปรการศึกษาเท่านั่น
ท่ีมีความสมัพนัธต่์อค่านิยมดงักล่าว 
 พนัเอก ไพบูลย ์โกมลทตั  (๒๕๕๕ : บทคดัย่อ) ได้ท าการศึกษาเร่ือง “การพฒันา 
ก  าลงัพลตามค่านิยมหลกัของกองบญัชาการกองทพัไทย”ผลการวิจยัพบว่า ระดบัพฤติกรรมของ
ก าลงัก่อนท่ีจะผา่นการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจทิศทางของกองทพัและปลูกฝังค่านิยม
หลกัของกองบัญชาการกองทัพไทยโดยภาพรวม อยู่ในระดบัสูงโดยเรียงตามล าดับด้านดังน้ี 
ดา้นความจงรักภกัดี (Loyalty) ดา้นการท างานเป็นทีม (Teamwork) ดา้นความกลา้หาญ (Courage) 
ดา้นความเป็นทหารอาชีพ (Professionalism) และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบพฤติกรรมของก าลงัพล 
ท่ีผา่นการฝึกกอบรมแลว้ในภาพรวมก็อยูใ่นระดบัสูง และเมื่อน าผลการวิจยัมาเรียงล  าดบัในแต่ละ
ดา้นก็ยงัคงเหมือนเดิม ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมในการฝึกอบรมก าลงัพลเพื่อเสริมสร้างความ
เขา้ใจทิศทางของกองทพัและปลูกฝังค่านิยมหลกัของกองบัญชาการกองทพัไทย นั้นไดผ้ลดา้น
ความจงรักภกัดี  ดา้นการท างานเป็นทีม แต่ดา้นความกลา้หาญ และดา้นความเป็นทหารอาชีพ อยูใ่น
ระดบัรองลงมา ซ่ึงหากพิจารณาในพฤติกรรมแลว้ พฤติกรรมความเป็นทหารอาชีพจะเป็นตวัหลกั
ในการท่ีจะท าให้ก  าลงัพลท างานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ ท่ีก  าหนดไวข้อง
หน่วยงานตามการบริหารกิจการบริหารบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) และเป็นองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
 วิไลลกัษณ์  เสรีตระกลู  (๒๕๕๖) ไดท้ าการศึกษา  เร่ือง  ปัจจยัในการท านายค่านิยม
แบบวตัถุนิยมของนกัศึกษาในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงการวิจยัพบว่า  ปัจจยัทางสงัคม ซ่ึงไดแ้ก่  ความ
อ่อนไหวต่ออิทธิพลของกลุ่มเพื่อน  และการเลียนแบบบุคคลท่ีมีช่ือเสียงในส่ือมวลชน  เป็นปัจจยั
ท านายค่านิยมแบบวตัถุนิยมไดม้ากกว่าปัจจยัดา้นครอบครัวซ่ึงมีเพียงการส่ือสารภายในครอบครัว
เท่านั้นท่ีสามารถท านายค่านิยมแบบวตัถุนิยมของนักศึกษาได ้ นอกจากน้ี ยงัพบประเด็นท่ีส าคญั 
 



๒๓ 
 

คือ การส่ือสารภายในครอบครัวแบบยดึถือแบบแผนของสังคมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัค่านิยม
แบบวตัถุนิยม ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากการส่ือสารภายในครอบครัวแบบยึดถือแบบแผนของสังคม  
เป็นแบบแผนความสัมพนัธ์ท่ีพ่อแม่ควบคุมลูกมาก  ลูกถูกสอนไม่ให้ขดัแยง้หรือโตเ้ถียงผูใ้หญ่  
วยัรุ่นท่ีมาจากครอบครัวลกัษณะน้ีจึงมกัจะมีนิสัยคลอ้ยตามกลุ่มสังคม  เพ่ือให้ไดก้ารยอมรับจาก
กลุ่มสงัคม 



 
บทที่ ๓ 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจยัเร่ือง “แนวทางตน้แบบในการใชค่้านิยม ๑๒ ประการ เพื่อการพฒันาประเทศ
อยา่งย ัง่ยนื”  จะมีการก าหนดระเบียบวิธีวิจยั  โดยอธิบายถึงวิธีการวิจยัส าหรับการศึกษาในคร้ังน้ี 
ซ่ึงใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) จ  าเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลเชิงคุณลกัษณะท่ีละเอียด
และเชิงลึก ซ่ึงมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
  ๑. ประชากรท่ีศึกษาและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ๒. ขอ้มลูท่ีใชใ้นการวิจยั 
  ๓. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  ๔. วิธีการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  ๕. วิธีการเก็บขอ้มลู 
  ๖. การตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู 
  ๗. การวิเคราะห์ขอ้มลู 
  ๘. การน าเสนอผลการวิจยั 

ประชำกรท่ีศึกษำและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ๑. ประชาชนท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ส่วนราชการ สถานศึกษา องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ศาสนาในจงัหวดัสิงห์บุรี ประชาชนทัว่ไป จ  านวน ๖๒๐ คน โดยกลุ่มตวัอยา่งตอ้งเป็นผูท่ี้มี
ความสมคัรใจในการใหข้อ้มลู และสามารถใหข้อ้มลูได ้
 ๒. กลุ่มตวัอยา่ง 
  ๒.๑ หวัหนา้ส่วนราชการในจงัหวดัสิงห์บุรี จ  านวน  ๕๘  คน 
  ๒.๒ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในจงัหวดัสิงห์บุรี จ  านวน  ๑๑  คน 
  ๒.๓ ผูน้  าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี  จ  านวน  ๔๒  คน 
  ๒.๔ ผูน้  าทางศาสนา (วดั) ในจงัหวดัสิงห์บุรี ในส่วนของเจา้คณะจงัหวดั และเจา้
คณะอ าเภอทุกรูป จ  านวน  ๙  ท่าน 



๒๕ 
 
  ๒.๕ ประชาชนทัว่ไป  ในสาขาอาชีพต่าง  ๆไดแ้ก่ ขา้ราชการ เจา้ของสถานประกอบการ  
ลกูจา้ง/พนกังานของสถานประกอบการ พ่อคา้/แม่คา้ เกษตรกร รับจา้งทัว่ไป นกัเรียน/นกัศึกษา/ครู/
อาจารย ์พ่อบา้น/แม่บา้น จ  านวน  ๕๐๐ คน 

ข้อมูลท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 ขอ้มูลท่ีใช้ในการวิจัยเน้นการศึกษาแผนงาน โครงการ กิจกรรมของส่วนราชการ  
สถาบนัการศึกษา องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ศาสนา โดยเร่ืองราวท่ีจะสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง
มุ่งเนน้ทางดา้นแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ รวมถึงการทราบ
ระดบัการรับรู้ ความเขา้ใจพฤติกรรม  

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย        

 ในการวิจยัเชิงคุณภาพน้ี  ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้คร่ืองมือวิจยัคือ  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นราย
หน่วยงาน และแบบสอบถาม เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

วิธีกำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ        

        แบบสัมภำษณ์เชิงลึก  ผู้วจิยัได้ด ำเนินกำรสร้ำง  ดังนี้ 
  ๑. ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น ามาวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยั
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับค่านิยม ๑๒ ประการ และน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด 
การวิจยั 
  ๒. สร้างขอ้ค าถามเพื่อตอบโจทยว์ิจยัและวตัถุประสงค์ของการวิจยัท่ีก  าหนดไว ้              
โดยใชค้  าถามแบบเปิด โดยตั้งเป็นประโยคค าถามแลว้เวน้ว่างไว ้ เพ่ือใหต้อบเสรี 

วิธีกำรเก็บข้อมูล  

        การสมัภาษณ์เชิงลึก  (Indept Interview) การวิจยัคร้ังน้ีเนน้การสมัภาษณ์เชิงลึกกบักลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีคดัเลือกไวจ้  านวนทั้งหมด ๑ คน/หน่วยงาน (โดยแบ่งเป็นกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา
แผนงาน โครงการ กิจกรรม จ านวน ๑๒๐ แห่ง  และกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาให้ทราบระดบัการรับรู้ 
ความเขา้ใจ พฤติกรรม จ านวน  ๕๐๐  คน) 

 



๒๖ 
 

กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 

 เม่ือไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูครบทั้งหมดแลว้  ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความครบถว้นสมบูรณ์
ของขอ้มลู คือ 
  ๑. ความแตกต่างของผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 
  ๒. ความแตกต่างของหน่วยงาน รวมทั้งตรวจสอบผูว้ิจยัได้ท าการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูตามแผนการท่ีก  าหนดไว ้ พร้อมทั้งท าการบนัทึกขอ้มลูเชิงคุณภาพ  ตามความเป็นจริงโดยไม่
มีอคติแต่อยา่งใด 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 เมื่อไดต้รวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้  ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงเน้ือหา  
ดว้ยวิธีการอ่านจบัใจความและวิเคราะห์จ าแนก  ออกเป็นประเด็นต่างๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนัหรือมี
ความส าคญัสมัพนัธท่ี์เก่ียวขอ้งกนัแลว้สรุปตามตวัแปรหรือประเด็นปัญหาต่างๆ ท่ีก  าหนดไว ้

กำรน ำเสนอผลกำรวิจัย 

 ผูว้ิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในลกัษณะ อธิบาย บรรยาย แบบวิเคราะห์ 
ตามความเป็นจริง โดยแบ่งออกเป็น ๕ บท   
 

 

 
 

 
 

 
 



 
บทที่  ๔ 

การวเิคราะห์ผลการศึกษา 

 การศึกษาวิจยั  เร่ือง “แนวทางตน้แบบในการใชค่้านิยม ๑๒ ประการ เพื่อการพฒันา
ประเทศอยา่งย ัง่ยนื”  เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Description Research) โดยใชว้ิธีสัมภาษณ์บุคคล
ทัว่ไปและผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  คือ หัวหน้าส่วนราชการ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ผูน้  าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้  าทางศาสนา และประชาชนในจังหวดัสิงห์บุรี 
จ  านวน ๖๓๐ คน โดยผูว้ิจัยได้ท าการแจกแบบสัมภาษณ์ให้กับกลุ่มตัวอย่าง  จากนั้ น ผูว้ิจัย 
จึงน าแบบสมัภาษณ์ท่ีมีค  าตอบครบถว้นสมบูรณ์ จ  านวน ๖๓๐ ชุด  มาท าการวิเคราะห์   
 โดยสามารถแบ่งการรายงานผลการวิจยัออกเป็น ๕ ส่วน คือ ๑. ระดบัการรับรู้ ความเขา้ใจ 
พฤติกรรมในค่านิยม ๑๒ ประการของประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรี ๒. หน่วยงานของจงัหวดัสิงห์บุรี 
ในการจดัโครงการ/กิจกรรม ๓. กลุ่มตวัอยา่งผูบ้ริหารสถานศึกษาในจงัหวดัสิงห์บุรี ๔. กลุ่มตวัอย่าง
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรี ๕. กลุ่มตวัอยา่งทางศาสนา (วดั) ในจงัหวดัสิงห์บุรี  
ซ่ึงผูว้ิจยัใชก้ารพรรณา   

ระดับการรับรู้ ความเข้าใจ  พฤติกรรมในค่านิยม ๑๒ ประการ ของประชาชน 
ในจังหวัดสิงห์บุรี 

 จากการสมัภาษณ์ พบว่า ประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรี รับทราบเก่ียวกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  
ทางโทรทศัน์มากท่ีสุด รองลงมา คือ หนงัสือพิมพ,์ วิทย,ุ อินเตอร์เน็ต, ตามล าดบั ซ่ึงการประชาสมัพนัธ์
ทางป้ายประชาสัมพนัธ์เป็นส่ิงท่ีประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรีรับทราบน้อยท่ีสุดการสร้างความ
เขา้ใจเก่ียวกบัค่านิยม ๑๒ ประการ ประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรีมีความเขา้ใจในเร่ืองของความ
กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์มากท่ีสุด รองลงมา คือ มีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษตัริย,์ 
มีศีลธรรมรักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผ่และแบ่งปัน, ซ่ือสัตย ์เสียสละอดทน มีอุดมการณ์
ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม, มีสติรู้ตวั ผูคิ้ด รู้ท า รู้ปฎิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั, เขา้ในเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถกูตอ้ง, รักษา
วฒันธรรม ประเพณีไทยอนัดีงาม, มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่, รู้จกั
ด  ารงตนโดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 



๒๘ 

รู้จกัอดออมไวใ้ชจ่้ายเมื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย จ  าหน่าย และพร้อมท่ีจะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี มีความเขม้แข็งทั้งร่ายกายและจิตใจ ไม่ยอมแพต่้อ
อ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัศาสนา ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเองตามล าดบั  โดยขอ้ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษา
เล่าเรียน ทั้ งทางตรง และทางอ้อม เป็นส่ิงท่ีประชาชน ในจังหวัดสิงห์บุรี มีความเข้าใจใน
รายละเอียดนอ้ยท่ีสุด และพฤติกรรมท่ีประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรีปฏิบติัเป็นประจ า คือ กตญัญูต่อ
พ่อแม่ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ได้แก่ เล้ียงดูพ่อแม่ส่งเงินให้ใชดู้แลยามเจ็บป่วย ไม่ทอดท้ิงผูมี้
พระคุณทุกท่าน เช่ือฟังค าสัง่สอนของพ่อแม่ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ประพฤติตนให้เป็นคนดี ไม่
ท าให้พ่อแม่เสียใจ กราบเท้าพ่อแม่ ท าบุญให้พ่อแม่เมื่อมีโอกาสช่วยพ่อแม่ผูป้กครองท างาน 
ท าอาหารใหท่้านรับประทาน ไหวพ้่อแม่ครูบาอาจารยทุ์กวนั ใหค้วามเคารพทั้งต่อหน้าและลบัหลงั 
ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ของครอบครัว ช่วยเหลืองานและไปเยี่ยมเยียนครูบาอาจารยใ์ห้
ความส าคญักบัวนัครูวนัผูสู้งอายวุนัครอบครัวเป็นพิเศษ รองลงมา คือมีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย 
ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ ไดแ้ก่ เคารพกฎหมาย ปฏิบติัตามกฎระเบียบ กฎเกณฑต่์างๆ ขบัรถปฏิบติั
ตามกฎจราจร ไม่ขบัรถยอ้นศร ไม่ฝ่าไฟแดง สวมหมวกนิรภยั  คาดเข็มขดันิรภยั  ต่อคิวซ้ือของไม่แซง
คิวคนอ่ืน ข้ามถนนทางม้าลาย สละท่ีนั่งให้พระ เด็ก สตรี คนชราและคนพิการ ตรงต่อเวลา 
ควรปรึกษาผูใ้หญ่ก่อนท างานจะไดไ้ม่เกิดขอ้ผิดพลาด มีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ เคารพผูใ้หญ่ /
ผูบ้ังคับบัญชารู้กาลเทศะ ไหวท้ักทายผูอ้าวุโส มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ ได้แก่ 
ประดบัธงชาติ ตราสัญลกัษณ์ ไม่ท าลายสถาบนัหลกัของชาติ อธิบายความหมายของธงชาติได้
ถูกต้อง  ยืนตรงและร้องเพลงชาติ ไม่แบ่งแยกสีเส้ือเป็นพลเมืองดีของชาติ ไม่ก่อความวุ่นวาย 
สามคัคีปรองดอง ท าบุญทุกวนัส าคัญทางศาสนา แสดงความจงรักภกัดีต่อชาติ พระมหากษตัริย ์ 
เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถูกตอ้ง ไดแ้ก่ เขา้ร่วม
ประชุม/แสดงการมีส่วนร่วมในเวทีต่างๆ รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ยอมรับ
เสียงขา้งมากท่ีถกูตอ้ง ไม่ซ้ือสิทธิขายเสียง ส่งเสริมความสามคัคี ปรองดอง เสียสละเพ่ือชาติ การไป
ใชสิ้ทธิทุกคร้ังท่ีมีการเลือกตั้งไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนหรือมหาวิทยาลยั ปฏิบติัตามกฎหมายบา้นเมือง
และรัฐธรรมนูญ  หลีกเล่ียงการคอรัปชัน่ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก มีสติรู้ตวั ผูคิ้ด รู้ท า รู้ปฏิบติัตาม
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ไดแ้ก่ การคิดก่อนพูด มีสติในการด าเนินชีวิต 
ไม่ใชอ้ารมณ์ในการตดัสินปัญหา ใชชี้วิตไม่เบียดเบียนใครไม่ท าให้ใครเดือดร้อน ใชชี้วิตอย่าง
พอเพียง ท าวนัน้ีให้ดีท่ีสุด ท างานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบให้เต็มก  าลงัความสามารถ ซ่ือสัตยสุ์จริต 
สอนลูกหลานให้ท าความดีเป็นคนดี ไม่ยุ่งเก่ียวกบัอบายมุข เคารพกฎหมายบ้านเมือง จดัล  าดับ
ความส าคัญในการท าก่อนหลงัแก้ปัญหาด้วยสติปัญญาไม่ใช้อารมณ์ ตามล าดับ  พฤติกรรมท่ี



๒๙ 

ประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรีไดป้ฏิบติัเป็นบางคร้ัง มากท่ีสุด คือ ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียน 
ทั้งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ หมัน่หาความรู้เพ่ิมเติมจากผูรู้้หอ้งสมุด อินเตอร์เน็ต ส่ือต่างๆ เพ่ือใช้
ในชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพ ตั้งใจเรียนหนังสือเข้าร่วมการฝึกอบรมอาชีพ ค้นควา้
ขอ้มลู ส่งเสริมบุตรในการเรียน ปฏิบติัธรรม เพื่อให้มีสติจิตใจสงบ รองลงมาคือมีศีลธรรม รักษา
ความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน ไดแ้ก่ ไม่พดูใส่ร้ายผูอ่ื้น ไม่ท าร้ายผูอ่ื้น ไม่อิจฉาริษยา
ผูอ่ื้น มีใจโอบออ้มอารี แบ่งปันเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือผูต้กทุกข์ไดย้ากหรือผูเ้ดือดร้อน รักษาศีล 
๕ และปฏิบติัธรรมเป็นประจ า รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนัดีงาม ไดแ้ก่ ร่วมงานประเพณีต่าง  ๆ
วนัลอยกระทง วนัสงกรานต ์งานบวช งานผา้ป่า กฐิน ฯลฯ กล่าวสวสัดีทกัทายกนั พูดจาสุภาพ เคารพ
ผูใ้หญ่ กินอาหารไทย แต่งกายตามประเพณี แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามกาลเทศะ  ซ่ือสัตย ์
เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม ไดแ้ก่ ไม่คดโกง เสียสละ อดทนตรงไปตรงมา 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้แบ่งปันน ้ าใจไม่เอาเปรียบไม่เห็นแก่ตวั มีความเมตตา ท างานดว้ยความเต็ม
ใจ  ท าตวัเป็นแบบอยา่งของสงัคม ไม่น าทรัพยสิ์นทางราชการไปใชส่้วนตวั ช่วยเหลือกิจกรรมตาม
งานต่างๆ ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง ไดแ้ก่ 
ไม่เรียกร้องรับผลประโยชน์ใดๆต่อการปฏิบติังาน  ปฏิบติัตามหลกัศาสนารักษาศีล ๕ ท างานตาม
กฎระเบียบทุกขอ้ตามล าดบัและส่ิงท่ีประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรีไม่เคยปฏิบติัหรือปฎิบติัน้อยมาก 
คือ รู้จักด ารงตนโดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชจ่้ายเมื่อยามจ าเป็นมีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย จ  าหน่าย และ
พร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี และมีความเขม้แข็งทั้งร่ายกายและจิตใจ 
ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัศาสนา 

กลุ่มตัวอย่างส่วนราชการในจังหวัดสิงห์บุรี 

 ๑.  กระทรวง/กรมต้นสังกัดมีนโยบาย/กิจกรรมและข้อส่ังการที่เกี่ยวข้องกับ
ค่านิยม ๑๒ ประการ  อย่างไร 
  จากการศึกษาท าให้ทราบนโยบาย/กิจกรรมท่ีกระทรวง/กรมท่ีสังกัดมีความ
เก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ ไดผ้ลการศึกษาดงัต่อไปน้ี  (ตารางท่ี ๔-๑) 
 
 
 
 



๓๐ 

ตารางท่ี  ๔-๑ : นโยบาย/กิจกรรมของกระทรวง/กรมและขอ้สัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

 

ส่วนราชการ 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

ประชาสมัพนัธจ์งัหวดั             

ส านกังานจงัหวดั             

ท่ีท าการปกครองจงัหวดั             

โยธาธิการและผงัเมือง
จงัหวดั 

            

พฒันาชุมชนจงัหวดั            - 
ป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยัจงัหวดั 

            

ทอ้งถ่ินจงัหวดั      -       
ท่ีดินจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
สสัดีจงัหวดั             
การคา้ภายในจงัหวดั             
พฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั             
พาณิชยจ์งัหวดั             
พฒันาสงัคมและความ
มัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 

            

บา้นพกัเด็กและครอบครัว
จงัหวดั 

            

ศนูยคุ์ม้ครองคนไร้ท่ีพึ่ง
จงัหวดั 

            

ท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
ต  ารวจภูธรจงัหวดั             

แขวงทางหลวงชนบท
จงัหวดั 

            

บ ารุงทางจงัหวดั             
ขนส่งจงัหวดั             



๓๑ 

ตารางท่ี  ๔-๑ : นโยบาย/กิจกรรมของกระทรวง/กรมและขอ้สัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 
 

ส่วนราชการ 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

อุตสาหกรรมจงัหวดั             
จดัหางานจงัหวดั             
สวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั 

            

แรงงานจงัหวดั             
ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดั 

            

ประกนัสงัคมจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
วฒันธรรมจงัหวดั             
พระพุทธศาสนาจงัหวดั             
พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ  
อินทร์บุรี 

            

อยัการจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
ศาลจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
เรือนจ าจงัหวดั   -          
สถานพินิจและคุม้ครองเด็ก
และเยาวชนจงัหวดั 

  -          

คุมประพฤติจงัหวดั   -          
บงัคบัคดีจงัหวดั   -          
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มจงัหวดั 

            

สาธารณสุขจงัหวดั             
สรรพสามิตพ้ืนท่ี             
คลงัจงัหวดั             
สรรพากรพ้ืนท่ี             
ธนารักษพ้ื์นท่ี - - - - - - - - - - - - 



๓๒ 

ตารางท่ี  ๔-๑ : นโยบาย/กิจกรรมของกระทรวง/กรมและขอ้สัง่การท่ีเก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

 
 

 

ส่วนราชการ 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

คณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัจงัหวดั  

            

พลงังานจงัหวดั             
จดัรูปท่ีดินจงัหวดั             
การปฎิรูปท่ีดินจงัหวดั             

ตรวจบญัชีสหกรณ์             
เกษตรจงัหวดั             

ประมงจงัหวดั             
ปศุสตัวจ์งัหวดั             

สหกรณ์จงัหวดั             
เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั             
ศนูยว์ิจยัและพฒันาประมง
น ้ าจืด 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการชลประทาน             
โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษามหาราช 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษาชณัสูตร 

- - - - - - - - - - - - 

สถิติจงัหวดั             
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

            

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต ๕ 

            

 

 



๓๓ 

  จากการศึกษา พบว่า กระทรวง/กรมต่างๆ ไดม้ีนโยบาย/กิจกรรมและขอ้สั่งการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ ไดแ้ก่ การจดัโต๊ะหมู่บูชา ประดบัธงชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯเจา้หนา้ท่ีทุกคน ท างานเพื่อส่วนรวม รู้จกัเสียสละ อดทน และซ่ือสัตย ์
เพื่อส่วนรวมมากกว่าตวัเองขา้ราชการท่ีตอ้งการจะบวช หรือท ากิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อบุพการี ครูบาอาจารย ์
จดัใหม้ีมุมความรู้ทุกหน่วยงาน รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังาม ก  าชบัเจา้หน้าท่ีให้ท างานภายใต้
ศีลธรรมอนัดีงาม มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น จัดท าโครงการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ทุกปี และมอบหมายใหห้น่วยงานด าเนินการ เขม้งวดกบัเจา้หนา้ท่ีในการปฎิบติังาน  ให้
เป็นไปตามระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ ปฎิบติังานภายใตผ้ลงานท่ีเป็น
รูปธรรม เจ้าหน้าท่ีทุกคนน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช ้
เจา้หนา้ท่ีทุกคน ท างานภายใตร้ะเบียบ กฎหมายของทางราชการอย่างเคร่งครัด ท างานเพื่อส่วนรวม
มากกว่าตนเอง  ซ่ึงมีหน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บขอ้สัง่การจ านวน ๑๑ หน่วย คือ ท่ีดินจงัหวดั ท่องเท่ียวและ
กีฬาจงัหวดั ประกนัสังคมจงัหวดั อยัการจงัหวดั  ศาลจงัหวดั ธนารักษ์พ้ืนท่ี ศูนยว์ิจยัและพฒันา
ประมงน ้ าจืด โครงการส่งน ้ าและบ ารุงรักษามหาราช โครงการส่งน ้ าและบ ารุงรักษาชณัสูตร และ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบฯ (กศน.) 

 ๒. ส่วนราชการด าเนินการตามนโยบายอย่างไร 
  จากการศึกษาท าใหท้ราบกิจกรรมท่ีด าเนินการเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม  ๑๒  ประการ  
ไดผ้ลการศึกษาดงัต่อไปน้ี  (ตารางท่ี ๔-๒) 

 
 

ตารางท่ี  ๔-๒ : หน่วยงานด าเนินกิจกรรมในแต่ละค่านิยม  

 

ส่วนราชการ 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

ประชาสมัพนัธจ์งัหวดั             

ส านกังานจงัหวดั             

ท่ีท าการปกครองจงัหวดั             

โยธาธิการและผงัเมือง
จงัหวดั 

            

พฒันาชุมชนจงัหวดั            - 
ป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยัจงัหวดั 

            

ทอ้งถ่ินจงัหวดั         - - - - 



๓๔ 

ตารางท่ี  ๔-๒ : หน่วยงานด าเนินกิจกรรมในแต่ละค่านิยม (ต่อ) 

 

ส่วนราชการ 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

ท่ีดินจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

สสัดีจงัหวดั             

การคา้ภายในจงัหวดั             

พฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั             

พาณิชยจ์งัหวดั           -  

พฒันาสงัคมและความ
มัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 

            

บา้นพกัเด็กและครอบครัว
จงัหวดั 

     
- 
      

ศนูยคุ์ม้ครองคนไร้ท่ีพึ่ง
จงัหวดั 

            

ท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

ต  ารวจภูธรจงัหวดั             

แขวงทางหลวงชนบท
จงัหวดั 

            

บ ารุงทางจงัหวดั             

ขนส่งจงัหวดั             

อุตสาหกรรมจงัหวดั            - 

จดัหางานจงัหวดั -  -  - - - - - - - - 

สวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั 

 - -   -       

 
 



๓๕ 

ตารางท่ี  ๔-๒ : หน่วยงานด าเนินกิจกรรมในแต่ละค่านิยม (ต่อ) 
 

ส่วนราชการ 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

แรงงานจงัหวดั  -         - - 
ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดั 

- - - - - - - - - - - - 

ประกนัสงัคมจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
วฒันธรรมจงัหวดั             
พระพุทธศาสนาจงัหวดั             
พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ  
อินทร์บุรี 

- - - - - - - - - - - - 

อยัการจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
ศาลจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
เรือนจ าจงัหวดั             
สถานพินิจและคุม้ครองเด็ก
และเยาวชนจงัหวดั 

- - - - - - - - - - - - 

คุมประพฤติจงัหวดั   -    -  -  - - 
บงัคบัคดีจงัหวดั   -        - - 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มจงัหวดั 

  -    -    -  

สาธารณสุขจงัหวดั     - - - - - - - - 
สรรพสามิตพ้ืนท่ี             
คลงัจงัหวดั             
สรรพากรพ้ืนท่ี - - - - - - - - - - - - 
ธนารักษพ้ื์นท่ี - - - - - - - - - - - - 
คณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัจงัหวดั ด 

            

พลงังานจงัหวดั           -  



๓๖ 

ตารางท่ี  ๔-๒ : หน่วยงานด าเนินกิจกรรมในแต่ละค่านิยม (ต่อ) 

 

ส่วนราชการ 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

จดัรูปท่ีดินจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
การปฎิรูปท่ีดินจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
ตรวจบญัชีสหกรณ์  - - - - - - - - - - - 
เกษตรจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
ประมงจงัหวดั            - 
ปศุสตัวจ์งัหวดั       -      
สหกรณ์จงัหวดั   -          
เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั            - 
ศนูยว์ิจยัและพฒันาประมง
น ้ าจืด 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการชลประทาน   -    - -   - - 
โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษามหาราช 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษาชณัสูตร 

- - - - - - - - - - - - 

สถิติจงัหวดั   -          
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

- - - - - - - - - - - - 

 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต ๕ 

- - - - - - - - - - - - 

 
  จากการศึกษา พบว่า หน่วยงานต่างๆไดม้ีการด าเนินการตามขอ้ ๑ไดแ้ก่ การตั้งโต๊ะ
หมู่บูชา ประดบั ธงชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนท างาน
รู้จักเสียสละ อดทน และซ่ือสัตย์ เพื่อส่วนรวมมากกว่าตัวเอง  ท ากิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อบุพการี 
ครูบาอาจารย ์จดัให้มีมุมความรู้  ทุกหน่วยงาน รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังาม จดักิจกรรม 
ในวนัส าคญัต่างๆ (วนัพ่อ วนัแม่  วนัวิสาขบูชา  วนัมาฆบูชา)  ก  าชบัเจา้หนา้ท่ีใหท้ างานภายใตศ้ีลธรรม



๓๗ 

อนัดีงาม มีความซ่ือสตัยต่์อตนเองและผูอ่ื้นจดัท าโครงการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ทุกปี และมอบหมายให้หน่วยงานต่างๆ ด าเนินการอย่างเขม้งวด  ให้เป็นไปตามระเบียบวินัย เคารพ
กฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ ปฏิบติังานภายใตผ้ลงานท่ีเป็นรูปธรรม ให้เจา้หน้าท่ีทุกคนน า
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมาใช ้การจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์
เก่ียวกบัค่านิยม ๑๒ ประการ เพื่อสร้างจริยธรรม คุณธรรม ความรักสามคัคี และการต่อตา้นการทุจริต 
เพื่อใหบุ้คลากรในสงักดัเป็นแนวทางในการท างาน และความประพฤติ  เป็นตน้ ซ่ึงมีหน่วยงานไม่ได้
ด  าเนินกิจกรรมหรือด าเนินกิจกรรมไม่ครบทุกค่านิยม  เช่น  ทอ้งถ่ินจงัหวดั ท่ีดินจังหวดั กอง
อ านวยการรักษาความมัน่คงภายในจงัหวดั  ท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดั จดัหางานจงัหวดั สวสัดิการและ
คุม้ครองแรงจงัหวดั  แรงงานจงัหวดั  ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดั  ฯลฯ 

 ๓. หน่วยงานต่างๆ ได้มีกิจกรรมเพิ่มเติมจากการส่ังการที่เกี่ยวข้องกับ
ค่านิยม ๑๒ ประการ อย่างไร 
  จากการศึกษาท าใหท้ราบถึงกิจกรรมเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม  ๑๒  ประการ
ไดผ้ลการศึกษาดงัต่อไปน้ี  (ตารางท่ี ๔-๓) 
ตารางท่ี ๔-๓ : ทราบถึงกิจกรรมเพ่ิมเติม 

 

 
 
 
 

ส่วนราชการ 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

ประชาสมัพนัธจ์งัหวดั             

ส านกังานจงัหวดั             

ท่ีท าการปกครองจงัหวดั             

โยธาธิการและผงัเมือง
จงัหวดั 

            

พฒันาชุมชนจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
ป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยัจงัหวดั 

            

ทอ้งถ่ินจงัหวดั  - - -  - - - - - - - 
ท่ีดินจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
สสัดีจงัหวดั      - -      
การคา้ภายในจงัหวดั             



๓๘ 

ตารางท่ี ๔-๓ : ทราบถึงกิจกรรมเพ่ิมเติม (ต่อ) 

 

ส่วนราชการ 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

พฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั             

พาณิชยจ์งัหวดั             

พฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษยจ์งัหวดั 

            

บา้นพกัเดก็และครอบครัว
จงัหวดั 

     -       

ศนูยคุ์ม้ครองคนไร้ท่ีพึ่ง
จงัหวดั 

            

ท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

ต  ารวจภูธรจงัหวดั             

แขวงทางหลวงชนบท
จงัหวดั 

            

บ ารุงทางจงัหวดั             

ขนส่งจงัหวดั             

อุตสาหกรรมจงัหวดั            - 

จดัหางานจงัหวดั             

สวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั 

- - - - - - - - - - - - 

แรงงานจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดั 

- - - - - - - - - - - - 

ประกนัสงัคมจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

วฒันธรรมจงัหวดั             



๓๙ 

ตารางท่ี ๔-๓ : ทราบถึงกิจกรรมเพ่ิมเติม (ต่อ) 

 

ส่วนราชการ 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

พระพุทธศาสนาจงัหวดั             

พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ  
อินทร์บุรี 

            

อยัการจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

ศาลจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

เรือนจ าจงัหวดั   -          

สถานพินิจและคุม้ครองเด็ก
และเยาวชนจงัหวดั 

  -          

คุมประพฤติจงัหวดั   -         - 

บงัคบัคดีจงัหวดั   -        - - 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มจงัหวดั 

 - - -  - - - - - - - 

สาธารณสุขจงัหวดั             

สรรพสามิตพ้ืนท่ี             

คลงัจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

สรรพากรพ้ืนท่ี - - - - - - - - - - - - 

ธนารักษพ้ื์นท่ี - - - - - - - - - - - - 

คณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัจงัหวดั  

            

 
 



๔๐ 

ตารางท่ี ๔-๓ : ทราบถึงกิจกรรมเพ่ิมเติม (ต่อ) 

 

ส่วนราชการ 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

พลงังานจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

จดัรูปท่ีดินจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

การปฎิรูปท่ีดินจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

ตรวจบญัชีสหกรณ์  - - - - - - - - - - - 

เกษตรจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

ประมงจงัหวดั            - 

ปศุสตัวจ์งัหวดั       -      

สหกรณ์จงัหวดั   -          

เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั            - 

ศนูยว์ิจยัและพฒันาประมง
น ้ าจืด 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการชลประทาน - - - - - - - - - - - - 

โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษามหาราช 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษาชณัสูตร 

- - - - - - - - - - - - 

สถิติจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

- - - - - - - - - - - - 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต ๕ 

- - - - - - - - - - - - 

 



๔๑ 

  จากการศึกษา  พบว่า หน่วยงานต่างๆ ไดมี้กิจกรรมเพ่ิมเติม ไดแ้ก่ การถ่ายทอดองค์
ความรู้ต่างๆ (โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองความปลอดภัยทางถนนให้แก่นักเรียน/นักศึกษา) 
การปลกูจิตส านึกใหบุ้คลากรและครอบครัว มีความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
เทิดทูลพระเกียรติพระมหากษตัริยทุ์กพระองค์  รณรงค์ใส่เส้ือสีขาวในการปฎิบติัราชการในวนัพุธ 
ของสปัดาห์ เพ่ือแสดงออกทางสญัลกัษณ์ว่าต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ  มีการประชุมเป็น
ประจ าทุกเดือน เน้นย  ้าให้ทุกคนท างานดว้ยความซ่ือสัตย ์ให้ความร่วมมือให้ความเขา้ใจ ผูร่้วมงาน 
การใหอ้ภยั เพื่อทุกคนจะท างานอยา่งมีความสุข  การถ่ายทอดพระบรมราโชวาท เพื่อให้เจา้หน้าท่ียึด
เป็นหลกัปฏิบติั โดยการท างานอยา่งมีสติ รอบคอบ  ฯลฯ  ซ่ึงมีหน่วยงานหลายหน่วยท่ีไม่ไดม้ีการจดั
กิจกรรมเพ่ิมเติมแต่จดัตามค าสัง่กระทรวง/กรม        

 ๔. ข้อเสนอแนะในการสร้างนิยม ๑๒ ประการ  ให้เป็นรูปธรรมระดับกระทรวง 
ระดับกรม ระดับจงัหวดั ระดับหน่วยงาน หน่วยงานต่างๆ ได้เสนอแนะแนวทาง  ได้แก่  
  ควรมีการจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบนัทุกๆ เดือนเป็นประจ า จดัท าโครงการ ๕ ส. 
อย่างต่อเน่ือง ควรจัดกิจกรรมผูสู้งอายุ ควรมีโครงการให้บุคลากรได้ศึกษาระเบียบ กฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้ง ควรจดังานประเพณีของทอ้งถ่ินจงัหวดั จดัโครงการฟังพระเทศน์ ท่ีศาลากลางจงัหวดั 
จดันิทรรศการค่านิยม ๑๒ ประการไวท่ี้ศาลากลาง สร้างจิตส านึกของทุกคน จดันิทรรศการพระราช
ด ารัสของพระองคแ์ละหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมใหข้า้ราชการปฏิบติัศีล ๕   

กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี 

 ๑. การรับรู้โครงการ/กิจกรรมของจังหวัดและรับรู้ข้อส่ังการให้ด าเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม  ๑๒  ประการอย่างไร         
  จากการศึกษาขอ้มลูท าใหรั้บทราบโครงการ/กิจกรรมและทราบขอ้สั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัค่านิยม  ๑๒  ประการ  ไดผ้ลการศึกษาดงัต่อไปน้ี  (ตารางท่ี ๔-๔) 

ตารางท่ี ๔-๔ : รับทราบโครงการ/กิจกรรมและทราบขอ้สัง่การ 

 

โรงเรียน 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

โรงเรียนอนุบาลสิงห์บุรี            - 

โรงเรียนอนุบาลพรหมบุรี             

โรงเรียนอนุบาลบางระจนั             



๔๒ 

ตารางท่ี ๔-๔ : รับทราบโครงการ/กิจกรรมและทราบขอ้สัง่การ (ต่อ) 
 

โรงเรียน 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

โรงเรียนอนุบาลค่ายบางระจนั             

โรงเรียนวดัโบสถ ์    -  -   -  -  

โรงเรียนวดัถอนสมอ             

โรงเรียนสิงห์บุรี             

โรงเรียนบางระจนัวทิยา             

โรงเรียนบา้นแป้งวิทยา             

โรงเรียนค่ายบางระจนัวทิยาคม             

โรงเรียนอินทร์บุรี             

โรงเรียนท่าชา้งวิทยาคาร             

 
  จากการศึกษา  พบว่า สถานศึกษาในจงัหวดัสิงห์บุรี  รับทราบว่ามีโครงการ/กิจกรรม
และขอ้สัง่การท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ ดงัน้ี การจดังานวนัเฉลิมพระเกียรติฯ  (วนัพ่อ  วนัแม)่ 
การจดักิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ (วนัครู  วนัครอบครัว   วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา  ฯลฯ)  การปลกูฝังการ
เรียนรู้ในดา้นต่างๆ การสร้างความตระหนักเพื่อให้เกิดการแกไ้ขปรับปรุง การบ าเพ็ญประโยชน์ตาม
สถานท่ีต่างๆ  การรณรงคป์ระชาสมัพนัธไ์ม่ว่าจะเป็นป้ายประชาสัมพนัธ์  ส่ือต่างๆ  การแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด  การส่งเสริมใหด้  าเนินกิจกรรมต่างๆ (เทศกาลงานต่างๆ  การอบรมให้ความรู้  การแต่งกาย 
การฝึกสมาธิ ฯลฯ) ส่งเสริมใหเ้กิดจิตอาสาในการท างาน/กิจกรรม  ฯลฯ 

 ๒. สถานศึกษาได้ด าเนินการตามนโยบาย  อย่างไร 
  จากการศึกษาข้อมูลท าให้ทราบถึงการด าเนินการตามข้อ๒ได้ผลการศึกษา
ดงัต่อไปน้ี  (ตารางท่ี ๔-๕) 
 
 
 
 



๔๓ 

ตารางท่ี  ๔-๕  : สถานศึกษาไดด้  าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 

โรงเรียน 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

โรงเรียนอนุบาลสิงห์บุรี            - 

โรงเรียนอนุบาลพรหมบุรี             

โรงเรียนอนุบาลบางระจนั             

โรงเรียนอนุบาลค่ายบางระจนั             

โรงเรียนวดัโบสถ ์     - - -  - - - - 

โรงเรียนวดัถอนสมอ             

โรงเรียนสิงห์บุรี             

โรงเรียนบางระจนัวทิยา             

โรงเรียนบา้นแป้งวิทยา             

โรงเรียนค่ายบางระจนัวทิยาคม             

โรงเรียนอินทร์บุรี             

โรงเรียนท่าชา้งวิทยาคาร             

  จากการศึกษา พบว่า สถานศึกษาในจงัหวดัสิงห์บุรี  มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ดงัน้ี จดังานวนัเฉลิมพระเกียรติฯ  (วนัพ่อ วนัแม่) จดักิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ (วนัครู วนัครอบครัว 
วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา)ปลกูฝังการเรียนรู้ในดา้นต่างๆ การสร้างความตระหนกัเพื่อให้เกิดการแกไ้ข
ปรับปรุง การบ าเพญ็ประโยชน์ตามสถานท่ีต่าง  ๆรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ไม่ว่าจะเป็นป้ายประชาสัมพนัธ์ 
ส่ือต่างๆ  การแกไ้ขปัญหายาเสพติด การส่งเสริมใหด้  าเนินกิจกรรมต่างๆ  (เทศกาลงานต่างๆ การอบรม
ใหค้วามรู้ การแต่งกาย  การฝึกสมาธิ ฯลฯ) ส่งเสริมใหเ้กิดจิตอาสาในการท างาน/กิจกรรม  จดักิจกรรม
ภายใตก้ระบวนการลูกเสือในการพฒันาค่านิยม ๑๒ ประการ โครงการรักษ์แผ่นดินถ่ินวีรชน 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน  กิจกรรมบนัทึกความดี  โครงงานคุณธรรมประจ า
หอ้งเรียน จดักิจกรรมเขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
เช่น การใหค้วามรู้  การปกครองในระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ การเรียนรู้
และเขา้ใจสิทธิทางสงัคม การเมือง เศรษฐกิจ การเคารพความเสมอภาค การติดตามข่าวสาร  การรู้จกั
แยกแยะขอ้มูลข่าวสาร การเป็นผูน้  าท่ีดี ผูต้ามท่ีดี การเลือกตั้งประธานนักเรียนการรณรงค์เก่ียวกับ
ประชาธิปไตย  ฯลฯ 

 



๔๔ 

 ๓. สถานศึกษามีกิจกรรมเพิม่เตมิที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม  ๑๒ ประการ อย่างไร 

  จากการศึกษาข้อมูลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้องกับ
ค่านิยม ๑๒ ประการ ไดผ้ลการศึกษาดงัต่อไปน้ี  (ตารางท่ี ๔-๖) 

ตารางท่ี ๔-๖ : การรับทราบโครงการ/กิจกรรมเพ่ิมเติม 

 

โรงเรียน 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

โรงเรียนอนุบาลสิงห์บุรี             

โรงเรียนอนุบาลพรหมบุรี             

โรงเรียนอนุบาลบางระจนั - - - - - - - - - - - - 

โรงเรียนอนุบาลค่ายบางระจนั             

โรงเรียนวดัโบสถ ์ - - - - - - - - - - - - 

โรงเรียนวดัถอนสมอ           - - 

โรงเรียนสิงห์บุรี             

โรงเรียนบางระจนัวทิยา           - - 

โรงเรียนบา้นแป้งวิทยา - - - - - - - - - - - - 

โรงเรียนค่ายบางระจนัวทิยาคม             

โรงเรียนอินทร์บุรี             

โรงเรียนท่าชา้งวิทยาคาร             

 
   จากการศึกษา พบว่า สถานศึกษาในจงัหวดัสิงห์บุรี มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
เพ่ิมเติม ดังน้ี  การจัดค่ายคุณธรรม ค่ายค่านิยม ๑๒ ประการกิจกรรมสดุดีวีรชนบางระจันป้าย
ประชาสมัพนัธ ์ในวนัส าคญัต่างๆ การจดักิจกรรมจิตอาสา การพฒันาโรงเรียน กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี จิตอาสา การจดักิจกรรมอบรมหนา้เสาธง ประชุมผูป้กครอง  กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
ส่งเสริมการจดักิจกรรมตอบปัญหา  กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี  การเรียนในโลก ICT ใหน้กัเรียน การ
ส่งเสริมให้ข้าราชการอบรมธรรมะ การปฏิญาณตนในการท าความดี การบริจาคทรัพยส่ิ์งของ 
เพื่อช่วยเหลือผูอ่ื้น ให้กระทรวงมีการติดตามอย่างจริงจงัและลงพ้ืนท่ีเพ่ือสอบถามขอ้มูลปัญหา
อุปสรรค ไม่ใช่แค่มอบนโยบาย กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติดรณรงครั์กษาความสะอาด ฯลฯ 



๔๕ 

  ๔. ข้อเสนอแนะในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ ให้เป็นรูปธรรมระดับ
กระทรวง  ระดับกรม  ระดับจงัหวดั  ระดับหน่วยงาน  ได้แก่   
   จดักิจกรรมท่ีทุกภาคส่วนสามารถร่วมงานไดส้ร้างความตระหนักโดยการให้ความรู้ 
ฝึกปฏิบติัจนเกิดความเคยชิน การประชาสมัพนัธอ์ยา่งต่อเน่ือง การจดัท าภาพยนตร์  โฆษณา  ทางส่ือทีว ี
สรรหาบุคคลท่ีมีความซ่ือสตัย ์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  ประกาศยกยอ่ง ชมเชย 
มอบรางวลั การบูรณาการทุกฝ่ายมาให้ความรู้ จดักิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น โรงเรียนพุทธศาสนาวนั
อาทิตย ์การจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ เพื่อช่วยเสริมให้นักเรียนเป็นคนเก่ง 
คนดี  อยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข  ควรจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

กลุ่มตัวอย่างผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดสิงห์บุรี   

  ๑.  การรับรู้ข้อส่ังการและหน่วยงานได้ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวข้องกับค่านิยม  
๑๒  ประการอย่างไร 
   จากการศึกษาขอ้มูลท าให้ทราบขอ้สั่งการในการด าเนินกิจกรรมไดผ้ลการศึกษา
ดงัต่อไปน้ี  (ตารางที ๔-๗) 
 

ตารางท่ี ๔-๗ : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการทราบขอ้สัง่การและการด าเนินกิจกรรม  

 

องค์กรปกครอง 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั             

เทศบาลเมืองสิงห์บุรี             

เทศบาลต าบลอินทร์บุรี             

เทศบาลต าบลปากบาง - - - - - - - - - - - - 

เทศบาลต าบลบางน ้ าเช่ียว             

เทศบาลต าบลโพสงัโฆ             

เทศบาลเมืองบางระจนั - - - - - - - - - - - - 

เทศบาลต าบลถอนสมอ  -     -  -    

เทศบาลต าบลทบัยา             

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
หวัไผ ่

            



๔๖ 

ตารางท่ี ๔-๗ : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการทราบขอ้สัง่การและการด าเนินกิจกรรม (ต่อ) 

 

องค์กรปกครอง 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ตน้โพธ์ิ 

            

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บางกระบือ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บางมญั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
จกัรสีห์ 

 - - - - - - - -  - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
โพกรวม 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ม่วงหมู ่

            

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
อินทร์บุรี 

            

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ท่างาม 

            

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ทองเอน 

           - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ชีน ้ าร้าย 

            

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
น ้ าตาล 

            

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ง้ิวราย 

            

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
โพธ์ิชยั 

- - - - - - - - - - - - 



๔๗ 

ตารางท่ี ๔-๗ : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการทราบขอ้สัง่การและการด าเนินกิจกรรม (ต่อ) 

 

องค์กรปกครอง 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
หว้ยชนั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ประศุก 

  - -   -      

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
วิหารขาว 

            

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
โพประจกัษ ์

            

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บา้นแป้ง 

 - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
พระงาม 

            

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
โรงชา้ง 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บา้นหมอ้ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ไมด้ดั 

   -  - - - -  - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บา้นจ่า 

            

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พกัทนั 

            

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
แม่ลา 

            

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
สระแจง 

 - -      -  - - 



๔๘ 

ตารางท่ี ๔-๗ : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการทราบขอ้สัง่การและการด าเนินกิจกรรม (ต่อ) 

 

องค์กรปกครอง 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ท่าขา้ม 

            

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
โพสงัโฆ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
โพทะเล 

            

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
คอทราย 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
หนองกระทุ่ม 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
บางระจนั 

- - - - - - - - - - - - 

  

  จากการศึกษา  พบว่า จงัหวดัไดมี้การสั่งการและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้
ด  าเนินการ ดงัน้ี เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  อบรมให้ความรู้ความเขา้ใจ  จดักิจกรรมกีฬา นันทนาการ  
จดัท าป้ายโครงการรณรงค์ต่างๆ  จดัโครงการเฉลิมพระเกียรติ โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา  
โครงการปลกูฝังส านึกรักสามคัคี  โครงการฝึกอบรมอาชีพ โครงการอบรมสร้างภูมิคุม้กนัให้แก่เด็ก
และเยาวชน  จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในและภายนอกองคก์ร  ส่งเสริมการรักษา กฎ ระเบียบให้
ความเคารพซ่ึงกันและกนั จัดกิจกรรมในวนัส าคัญต่างๆ มีการประดับธงชาติและตราสัญลกัษณ์  
ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าการอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณีไทย ปลูกฝังความกตัญญู ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินงานแบบบูรณาการร่วมกัน ส่งเสริมให้มีการพฒันาแหล่งท่องเท่ียว สร้างความเขม้แข็งให้
หน่วยงานในพ้ืนท่ีใหม้ีการท างานผลประโยชน์ของส่วนรวม ให้มีการด ารงชีวิตโดยยึดหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง ใหจ้ดัโครงการเสริมสร้างความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ฯลฯ 
 
 



๔๙ 

 ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกิจกรรมเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม ๑๒ 
ประการ  อย่างไร 
  จากการศึกษาข้อมูลท าให้ทราบกิจกรรมเพ่ิมเติม ได้ผลการศึกษาดังต่อไปน้ี 
(ตารางท่ี ๔-๘) 

ตารางท่ี ๔-๘ : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเติม 

 
 

องค์กรปกครอง 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  - - - - -  - -  - - 

เทศบาลเมืองสิงห์บุรี           - - 

เทศบาลต าบลอินทร์บุรี - - - - - - - - - - - - 

เทศบาลต าบลปากบาง - - - - - - - - - - - - 

เทศบาลต าบลบางน ้ าเช่ียว     -    - -   

เทศบาลต าบลโพสงัโฆ             

เทศบาลเมืองบางระจนั - - - - - - - - - - - - 

เทศบาลต าบลถอนสมอ  -           

เทศบาลต าบลทบัยา             

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
หวัไผ ่

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ตน้โพธ์ิ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บางกระบือ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บางมญั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
จกัรสีห์ 

 - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
โพกรวม 

- - - - - - - - - - - - 



๕๐ 

ตารางท่ี ๔-๘ : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเติม (ต่อ) 

 
 

องค์กรปกครอง 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ม่วงหมู ่

  -   -   -  - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
อินทร์บุรี 

     - -    -  

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ท่างาม 

 - - -  -  - -  - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ทองเอน 

 - -   - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ชีน ้ าร้าย 

            

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
น ้ าตาล 

            

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ง้ิวราย 

            

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
โพธ์ิชยั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
หว้ยชนั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ประศกุ 

 - -   - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
วิหารขาว 

            

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
โพประจกัษ ์

            

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บา้นแป้ง 

     -  - - -  - 



๕๑ 

ตารางท่ี ๔-๘ : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเติม (ต่อ) 

 
 

องค์กรปกครอง 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
พระงาม 

            

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
โรงชา้ง 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บา้นหมอ้ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ไมด้ดั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บา้นจ่า 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พกัทนั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
แม่ลา 

      - - - -   

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
สระแจง 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ท่าขา้ม 

  -   - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
สระแจง 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ท่าขา้ม 

  -   - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
โพสงัโฆ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
โพทะเล 

            



๕๒ 

ตารางท่ี ๔-๘ : องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัการด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเติม (ต่อ) 

 
 

องค์กรปกครอง 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
คอทราย 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
หนองกระทุ่ม 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
บางระจนั 

- - - - - - - - - - - - 

   จากการศึกษา  พบว่า องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีกิจกรรมเพ่ิมเติม ดงัน้ี โครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อการเรียนรู้ประชาธิปไตย  โครงการผูกขวญัสามคัคี 
สลายสีเส้ือ การประชุมประจ าเดือน การส่งเสริมให้มีการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั โครงการสร้างภูมิคุม้กนัยาเสพติด/ปฏิบติัธรรม  กิจกรรมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมส่งเสริมวินัยจราจร  จดัท าแผนหมู่บา้นประจ าปี ส่งเสริมกิจกรรมศีลธรรม  
เปิดศูนยข์้อมูลข่าวสารให้ประชาชน จัดโครงการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ มีการประกวด
หมู่บา้นตน้แบบ ปลูกฝังให้ขา้ราชการ เจา้หน้าท่ีพนักงานทุกคนตระหนักรู้จกัหน้าท่ีของคนในการ
ปฏิบติังานมีความเสียสละ และใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  ฯลฯ 

  ๓.  ข้อเสนอแนะในการสร้างค่านิยม  ๑๒  ประการ  ให้เป็นรูปธรรมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้เสนอแนะแนวทาง  ดังนี ้
   ปลูกฝังจิตส านึกให้กบัเด็กและเยาวชนทั้งประชาชน ในเร่ืองความรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์ ให้มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน ควรปลูกฝังความคิดเร่ืองค่านิยมให้
ค  านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร/เคร่งครัดกฎระเบียบ  ควรลดความเหล่ือมล ้าทาง
สงัคมควรมีนโยบายการออม ปลกูฝังการใชจ่้าย  ไม่ใชจ่้ายฟุ่ มเฟือย ไม่ควรส่งเสริมนโยบายการจดัตั้ง
กองทุนต่างๆ ใหป้ระชาชนเป็นหน้ี 
 
 
 
 



๕๓ 

กลุ่มตัวอย่างผู้น าทางศาสนา (วัด)  ในจังหวัดสิงห์บุรี  

 ๑. วดัมีโครงการ/กิจกรรมและได้ด าเนินการเกี่ยวกับค่านิยม ๑๒ ประการอย่างไร 
  จากการศึกษาขอ้มลูท าใหท้ราบถึงโครงการ/กิจกรรมและการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัค่านิยม ๑๒ ประการ  ไดผ้ลการศึกษาดงัต่อไปน้ี (ตารางท่ี ๔-๙) 
 

 

ตารางท่ี ๔-๙ : วดักบัการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 

วดั 
ข้อ 
๑ 

ข้อ 
๒ 

ข้อ 
๓ 

ข้อ 
๔ 

ข้อ 
๕ 

ข้อ 
๖ 

ข้อ 
๗ 

ข้อ 
๘ 

ข้อ 
๙ 

ข้อ
๑๐ 

ข้อ
๑๑ 

ข้อ
๑๒ 

วดัโพธ์ิเกา้ตน้             

วดัสิงห์สุทธาวาส             

วดัพระนอนจกัรสีห์วรวิหาร       -      

วดัแจง้พรหมนคร             

วดัโบสถ ์(อินทร์บุรี)             

วดัทอง       -  -    

วดักุฎีทอง             

วดัพระปรางค ์             

วดัโบสถ ์(ท่าชา้ง)             

   จากการศึกษา  พบว่า วดัในจงัหวดัสิงห์บุรี  มีโครงการ/กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ดงัน้ี โครงการสปัดาห์สร้างจิตส านึกร าลึกวีรชนชาวบา้นบางระจนั  มีสวดมนตป์ฏิบติัธรรม  และอบรม
คุณธรรมกบัเด็กและเยาวชนในวนัต่างๆ เช่น กิจกรรมวนัพระ วนัพ่อ  วนัแม่  วนัมาฆบูชา  วนัวิสาขบูชา 
วนัอาสาฬหบูชา  อบรมผูบ้วชถวายในหลวง  ๕ ธนัวาคม จดัรูปพระบรมฉายาลกัษณ์ดา้นหนา้วดั   จดัท า
โครงการเยาวชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  กิจกรรมครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน อบรมนกัเรียนหรือ
เยาวชนเร่ืองความซ่ือสตัยแ์ละช่วยเหลือผูอ่ื้นๆ ธรรมะรักษาศีล ๕ ทุกวนัพระ  มีการมอบทุนการศึกษา  
กิจกรรมครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน  มีการแนะน าเร่ืองความเป็นประชาธิปไตยท่ีถูกตอ้ง โครงการ
ปฏิบติัธรรมบรรพชาสามเณรและบวชศิลจาริณีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  อบรมให้
รู้จกัเคารพผูม้ีพระคุณ  เคารพผูใ้หญ่  การปฏิบติัตามพระธรรมวินยั  เผยแพร่ความรู้ทางสถานีวทิยชุุมชน
ของวดั หอกระจายข่าว  อบรมในหลกัเศรษฐกิจพอเพียงฯ  ธรรมะ  จดัท า CD  แจกทุกสถานศึกษา และ
แข่งขนัตอบปัญหาชิงทุนการศึกษา  ฯลฯ 

 



๕๔ 

  ๒. ข้อเสนอแนะในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ  ให้เป็นรูปธรรม  ควรท าอย่างไร 
   วดัไดเ้สนอแนะในการด าเนินการท่ีเป็นรูปธรรมเก่ียวกบัค่านิยม  ๑๒  ประการ  
ดงัต่อไปน้ี   
   พระสงฆป์าฐกถาธรรม เร่ืองวีรชนชาวบา้นบางระจนั หาตน้แบบตวัอย่าง/ยกย่อง
คนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม อบรม/ปลกูฝัง/รณรงค ์เก่ียวกบัค่านิยม พิธีมอบทุนการศึกษาและเกียรติ
บตัรใหแ้ก่นกัเรียนท่ีมีความประพฤติดีจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้อย่างน้อยต าบลละ ๑ แห่ง จดัให้มีการ
เสวนาดา้นระบบการศึกษาตอ้งปฏิรูปใหม่ จดักิจกรรมรดน ้ าขอพรผูสู้งอายุ พ่อแม่และญาติผูใ้หญ่  
เปิดวีดีทศัน์เร่ืองการทรงงานของในหลวงให้เยาวชนดู จัดให้มีการอบรมปฏิบัติธรรมอย่างน้อย
อาทิตยล์ะ ๑ คร้ัง   
   สรุปภาพรวมทุกกระทรวง ทบวง กรม  มีแนวนโยบายและไดส้ัง่การใหห้น่วยงาน
ในจงัหวดัด าเนินการตามนโยบาย “สร้างค่านิยม ๑๒ ประการ” โดยในจงัหวดัสิงห์บุรีหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน สถานศึกษา และวดั ไดม้ีการด าเนิน
กิจกรรมสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ ทุกหน่วยงาน 
   จากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์พบว่ากิจกรรมท่ีหน่วยงานต่างๆ ไดด้  าเนินการ
ตามนโยบายดงักล่าว  โดยสามารถจ าแนกประเภทของกิจกรรม จ านวน ๔ ประเภท คือ   
    ประเภทท่ี  ๑ เป็นกิจกรรมเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์เชิญชวน    
    ประเภทท่ี  ๒ เป็นกิจกรรมลกัษณะการปฏิบติัของกลุ่มเป้าหมายเพียงคร้ังเดียว   
    ประเภทท่ี  ๓ เป็นกิจกรรมลกัษณะการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง   
    ประเภทท่ี  ๔  เป็นกิจกรรมติดตามประเมินผล   
   ซ่ึงหน่วยงานต่างๆ ในจงัหวดัสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินกิจกรรมแยกตามประเภทได ้ดงัน้ี 
ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ 
 

 
 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

ประชาสมัพนัธจ์งัหวดั   - -   - -   - - 

ส านกังานจงัหวดั   - -   - -   - - 
ท่ีท าการปกครองจงัหวดั   - -   - -   - - 
โยธาธิการและผงัเมือง
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 



๕๕ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

พฒันาชุมชนจงัหวดั   - -  - - -   - - 
สสัดีจงัหวดั   - -   - -   - - 

การคา้ภายในจงัหวดั   - -   - -   - - 

พฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั   - -   - -   - - 

พาณิชยจ์งัหวดั   - -   - -   - - 

พฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษยจ์งัหวดั 

  - -   - -   - - 

บา้นพกัเดก็และครอบครัว
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ศนูยคุ์ม้ครองคนไร้ 
ท่ีพึ่งจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
ต  ารวจภูธรจงัหวดั   - -   - -   - - 

แขวงทางหลวงชนบท
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

บ ารุงทางจงัหวดั   - -   - -   - - 

ขนส่งจงัหวดั   - -   - -   - - 

อุตสาหกรรมจงัหวดั   - -   - -   - - 

จดัหางานจงัหวดั   - -   - -   - - 

ป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยัจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ทอ้งถ่ินจงัหวดั   - -   - -   - - 
ท่ีดินจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
สวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั 

  - -   - -   - - 



๕๖ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

แรงงานจงัหวดั   - -   - -   - - 

ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ประกนัสงัคมจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

วฒันธรรมจงัหวดั   - -   - -   - - 

พระพุทธศาสนาจงัหวดั   - -   - -   - - 

พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ
อินทร์บุรี 

  - -   - -   - - 

อยัการจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

ศาลจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

เรือนจ าจงัหวดั   - -   - - - - - - 

สถานพินิจและคุม้ครองเดก็
และเยาวชนจงัหวดั 

  - -   - - - - - - 

คุมประพฤติจงัหวดั   - -   - -   - - 

บงัคบัคดีจงัหวดั   - -   - -   - - 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

สาธารณสุขจงัหวดั   - -   - -   - - 

สรรพสามิตพ้ืนท่ี   - -   - -   - - 

คลงัจงัหวดั   - -   - -   - - 

สรรพากรพ้ืนท่ี   - -   - -   - - 

ธนารักษพ้ื์นท่ี - - - - - - - - - - - - 

คณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัจงัหวดั 

  - -   - -   - - 



๕๗ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

พลงังานจงัหวดั   - -   - -   - - 

จดัรูปท่ีดินจงัหวดั   - -   - -   - - 

การปฏิรูปท่ีดินจงัหวดั   - -   - -   - - 

ตรวจบญัชีสหกรณ์   - -   - -   - - 

เกษตรจงัหวดั   - -   - -   - - 

ประมงจงัหวดั   - -   - -   - - 

ปศุสตัวจ์งัหวดั   - -   - -   - - 

สหกรณ์จงัหวดั   - -   - -   - - 

เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั   - -   - -   - - 

ศนูยว์ิจยัและพฒันาประมง
น ้ าจืด 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการชลประทาน   - -   - -   - - 

โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษามหาราช 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษาชณัสูตร 

- - - - - - - - - - - - 

สถิติจงัหวดั   - -   - -   - - 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศกึษา 

  - -   - -   - - 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต ๕ 

  - -   - -   - - 

โรงเรียนอนุบาลสิงห์บุรี   - -   - -   - - 

โรงเรียนอนุบาลพรหมบุรี   - -   - -   - - 

โรงเรียนอนุบาลบางระจนั   - -   - -   - - 

 



๕๘ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

โรงเรียนอนุบาลค่าย
บางระจนั 

  - -   - -   - - 

โรงเรียนวดัโบสถ ์   - -   - -   - - 

โรงเรียนวดัถอนสมอ   - -   - -   - - 

โรงเรียนสิงห์บุรี   - -   - -   - - 

โรงเรียนบางระจนัวิทยา   - -   - -   - - 

โรงเรียนบา้นแป้งวิทยา   - -   - -   - - 

โรงเรียนค่ายบางระจนั   - -   - -   - - 

โรงเรียนอินทร์บุรี   - -   - -   - - 

โรงเรียนท่าชา้งวิทยาคาร   - -   - -   - - 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั   - -   - -   - - 

เทศบาลเมืองสิงห์บุรี   - -   - -   - - 

เทศบาลต าบลอินทร์บุรี   - -   - -   - - 

เทศบาลต าบลปากบาง - - - - - - - - - - - - 

เทศบาลต าบลบางน ้ าเช่ียว   - -   - -   - - 

เทศบาลต าบลโพสงัโฆ   - -   - -   - - 

เทศบาลเมืองบางระจนั - - - - - - - - - - - - 

เทศบาลต าบลถอนสมอ   - - - - - -   - - 

เทศบาลต าบลทบัยา   - - - - - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
หวัไผ ่

  - - - - - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ตน้โพธ์ิ 

  - - - - - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บางกระบือ 

- - - - - - - - - - - - 



๕๙ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บางมญั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
จกัรสีห์ 

  - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพกรวม 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ม่วงหมู่ 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
อินทร์บุรี 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ท่างาม 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ทองเอน 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ชีน ้ าร้าย 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
น ้าตาล 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ง้ิวราย 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพธ์ิชยั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
หว้ยชนั 

- - - - - - - - - - - - 

 



๖๐ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ประศุก 

  - -   - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
วิหารขาว 

  - -   - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพประจกัษ ์

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บา้นแป้ง 

  - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
พระงาม 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โรงชา้ง 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บา้นหมอ้ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ไมด้ดั 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บา้นจ่า 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
พกัทนั 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
แม่ลา 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
สระแจง 

  - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ท่าขา้ม 

  - -   - -   - - 



๖๑ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ ๓ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพสงัโฆ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพทะเล 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
คอทราย 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
หนองกระทุ่ม 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บางระจนั 

- - - - - - - - - - - - 

วดัโพธ์ิเกา้ตน้   - -   - -   - - 

วดัสิงห์สุทธาวาส   - -   - -   - - 

วดัพระนอนจกัรสีห์
วรวิหาร 

  - -   - -   - - 

วดัแจง้พรหมนคร   - -   - -   - - 

วดัโบสถ ์(อินทร์บุรี)   - -   - -   - - 

วดัทอง   - -   - -   - - 

วดักุฎีทอง   - -   - -   - - 

วดัพระปรางค ์   - -   - -   - - 

วดัโบสถ ์(ท่าชา้ง)   - -   - -   - - 

 หมายเหตุ  : ประเภทท่ี  ๑ เป็นกิจกรรมเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์เชิญชวน    
   ประเภทท่ี  ๒ เป็นกิจกรรมลกัษณะการปฏิบติัของกลุ่มเป้าหมายเพียงคร้ังเดียว   
   ประเภทท่ี  ๓ เป็นกิจกรรมลกัษณะการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง   
   ประเภทท่ี  ๔ เป็นกิจกรรมติดตามประเมินผล   
 



๖๒ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

หน่วยงาน 
ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

ประชาสมัพนัธจ์งัหวดั   - -   - -   - - 

ส านกังานจงัหวดั   - -   - -   - - 

ท่ีท าการปกครองจงัหวดั   - -   - -   - - 

โยธาธิการและผงัเมือง
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

พฒันาชุมชนจงัหวดั   - -   - -   - - 

ป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยัจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ทอ้งถ่ินจงัหวดั   - -   - - - - - - 

ท่ีดินจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

สสัดีจงัหวดั   - -   - -   - - 

การคา้ภายในจงัหวดั   - -   - -   - - 

พฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั   - -   - -   - - 

พาณิชยจ์งัหวดั   - -   - -   - - 

พฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษยจ์งัหวดั 

  - -   - -   - - 

บา้นพกัเดก็และครอบครัว
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ศนูยคุ์ม้ครองคนไร้ท่ีพึ่ง
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

ต ารวจภูธรจงัหวดั   - -   - -   - - 

แขวงทางหลวงชนบท
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

บ ารุงทางจงัหวดั   - -   - -   - - 



๖๓ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

ขนส่งจงัหวดั   - -   - -   - - 

อุตสาหกรรมจงัหวดั   - -   - -   - - 

จดัหางานจงัหวดั   - -   - -   - - 

สวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

แรงงานจงัหวดั   - -   - -   - - 

ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ประกนัสงัคมจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

วฒันธรรมจงัหวดั   - -   - -   - - 

พระพุทธศาสนาจงัหวดั   - -   - -   - - 

พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ
อินทร์บุรี 

  - -   - -   - - 

อยัการจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

ศาลจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 

เรือนจ าจงัหวดั   - -   - -   - - 

สถานพินิจและคุม้ครองเดก็
และเยาวชนจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

คุมประพฤติจงัหวดั   - -  - - -   - - 

บงัคบัคดีจงัหวดั   - -   - -   - - 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

 

 



๖๔ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

หน่วยงาน 
ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

สาธารณสุขจงัหวดั   - -   - -   - - 

สรรพสามิตพ้ืนท่ี   - -   - -   - - 

คลงัจงัหวดั   - -   - -   - - 

สรรพากรพ้ืนท่ี   - -   - -   - - 

ธนารักษพ้ื์นท่ี - - - - - - - - - - - - 

คณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

พลงังานจงัหวดั   - -   - -   - - 

จดัรูปท่ีดินจงัหวดั   - -   - -   - - 

การปฏิรูปท่ีดินจงัหวดั   - -   - -   - - 

ตรวจบญัชีสหกรณ์   - -   - -   - - 

เกษตรจงัหวดั   - -   - -   - - 

ประมงจงัหวดั   - -   - -   - - 

ปศุสตัวจ์งัหวดั   - -   - -   - - 

สหกรณ์จงัหวดั   - -   - -   - - 

เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั   - -   - -   - - 

ศนูยว์ิจยัและพฒันาประมง
น ้ าจืด 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการชลประทาน   - -   - -   - - 

โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษามหาราช 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษาชณัสูตร 

- - - - - - - - - - - - 

 



๖๕ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

สถิติจงัหวดั   - -   - -   - - 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

  - -   - -   - - 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต ๕ 

  - -   - -   - - 

โรงเรียนอนุบาลสิงห์บุรี   - -   - -   - - 

โรงเรียนอนุบาลพรหมบุรี   - -   - -   - - 

โรงเรียนอนุบาลบางระจนั   - -   - -   - - 

โรงเรียนอนุบาลค่าย
บางระจนั 

  - -   - -   - - 

โรงเรียนวดัโบสถ ์   - -   - -   - - 

โรงเรียนวดัถอนสมอ   - -   - -   - - 

โรงเรียนสิงห์บุรี   - -   - -   - - 

โรงเรียนบางระจนัวิทยา   - -   - -   - - 

โรงเรียนบา้นแป้งวิทยา   - -   - -   - - 

โรงเรียนค่ายบางระจนั
วิทยาคม 

  - -   - -   - - 

โรงเรียนอินทร์บุรี   - -   - -   - - 

โรงเรียนท่าชา้งวิทยาคาร   - -   - -   - - 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั   - -   - -   - - 

เทศบาลเมืองสิงห์บุรี   - -   - -   - - 

เทศบาลต าบลอินทร์บุรี   - -   - -   - - 

เทศบาลต าบลปากบาง - - - - - - - - - - - - 

เทศบาลต าบลบางน ้ าเช่ียว   - -   - -   - - 

เทศบาลต าบลโพสงัโฆ   - -   - -   - - 



๖๖ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

หน่วยงาน 
ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

เทศบาลเมืองบางระจนั - - - - - - - - - - - - 

เทศบาลต าบลถอนสมอ   - -   - -   - - 

เทศบาลต าบลทบัยา   - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
หวัไผ ่

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ตน้โพธ์ิ 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บางกระบือ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บางมญั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
จกัรสีห์ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพกรวม 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ม่วงหมู่ 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
อินทร์บุรี 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ท่างาม 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ทองเอน 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ชีน ้ าร้าย 

  - -   - -   - - 



๖๗ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

หน่วยงาน 
ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
น ้าตาล 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ง้ิวราย 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพธ์ิชยั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
หว้ยชนั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ประศุก 

- - - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
วิหารขาว 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพประจกัษ ์

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บา้นแป้ง 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
พระงาม 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โรงชา้ง 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บา้นหมอ้ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ไมด้ดั 

- - - -   - - - - - - 

 



๖๘ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

หน่วยงาน 
ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บา้นจ่า 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
พกัทนั 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
แม่ลา 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
สระแจง 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ท่าขา้ม 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพสงัโฆ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพทะเล 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
คอทราย 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
หนองกระทุ่ม 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บางระจนั 

- - - - - - - - - - - - 

วดัโพธ์ิเกา้ตน้   - -   - -   - - 

วดัสิงห์สุทธาวาส   - -   - -   - - 

วดัพระนอนจกัรสีห์
วรวิหาร 

  - -   - -   - - 

วดัแจง้พรหมนคร   - -   - -   - - 



๖๙ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

หน่วยงาน 
ข้อ ๔ ข้อ ๕ ข้อ ๖ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

วดัโบสถ ์(อินทร์บุรี)   - -   - -   - - 

วดัทอง   - -   - -   - - 

วดักุฎีทอง   - -   - -   - - 

วดัพระปรางค ์   - -   - -   - - 

วดัโบสถ ์(ท่าชา้ง)   - -   - -   - - 
  

 หมายเหตุ  : ประเภทท่ี  ๑  เป็นกิจกรรมเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์เชิญชวน    
   ประเภทท่ี  ๒  เป็นกิจกรรมลกัษณะการปฏิบติัของกลุ่มเป้าหมายเพียงคร้ังเดียว 
   ประเภทท่ี  ๓ เป็นกิจกรรมลกัษณะการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง   
   ประเภทท่ี  ๔  เป็นกิจกรรมติดตามประเมินผล   

ตารางท่ี ๔-๑๐ : จากขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์พบว่ากิจกรรมท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

หน่วยงาน 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

ประชาสมัพนัธจ์งัหวดั             

ส านกังานจงัหวดั             
ท่ีท าการปกครองจงัหวดั             
โยธาธิการและผงัเมือง
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

พฒันาชุมชนจงัหวดั   - -   - -   - - 
ป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยัจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ทอ้งถ่ินจงัหวดั   - -   - -   - - 
ท่ีดินจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 



๗๐ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

สสัดีจงัหวดั   - -   - -   - - 
การคา้ภายในจงัหวดั   - -   - -   - - 
พฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั   - -   - -   - - 
พาณิชยจ์งัหวดั   - -   - -   - - 
พฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษยจ์งัหวดั 

  - -   - -   - - 

บา้นพกัเดก็และครอบครัว
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ศนูยคุ์ม้ครองคนไร้ 
ท่ีพึ่งจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
ต ารวจภูธรจงัหวดั   - -   - -   - - 
แขวงทางหลวงชนบท
จงัหวดั 

  - -  - - -   - - 

บ ารุงทางจงัหวดั   - -   - -   - - 
ขนส่งจงัหวดั   - -   - -   - - 
อุตสาหกรรมจงัหวดั   - -   - -   - - 
จดัหางานจงัหวดั   - -   - -   - - 
สวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

แรงงานจงัหวดั   - -   - -   - - 
ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ประกนัสงัคมจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
วฒันธรรมจงัหวดั   - -   - -   - - 



๗๑ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

หน่วยงาน 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

พระพุทธศาสนาจงัหวดั   - -   - -   - - 
พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ
อินทร์บุรี 

  - -   - -   - - 

อยัการจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
ศาลจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
เรือนจ าจงัหวดั   - -   - -   - - 
สถานพินิจและคุม้ครองเดก็
และเยาวชนจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

คุมประพฤติจงัหวดั   - -  - - -   - - 
บงัคบัคดีจงัหวดั   - -   - -   - - 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

สาธารณสุขจงัหวดั   - -   - -   - - 
สรรพสามิตพ้ืนท่ี   - -   - -   - - 
คลงัจงัหวดั   - -   - -   - - 
สรรพากรพ้ืนท่ี   - -   - -   - - 
ธนารักษพ้ื์นท่ี - - - - - - - - - - - - 
คณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

พลงังานจงัหวดั   - -   - -   - - 
จดัรูปท่ีดินจงัหวดั   - -   - -   - - 
การปฏิรูปท่ีดินจงัหวดั   - -   - -   - - 
ตรวจบญัชีสหกรณ์   - -   - -   - - 
เกษตรจงัหวดั   - -   - -   - - 



๗๒ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

ประมงจงัหวดั   - -   - -   - - 
ปศุสตัวจ์งัหวดั   - -   - -   - - 
สหกรณ์จงัหวดั   - -   - -   - - 
เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั   - -   - -   - - 
ศนูยว์ิจยัและพฒันาประมง
น ้ าจืด 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการชลประทาน   - -   - -   - - 
โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษามหาราช 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษาชณัสูตร 

- - - - - - - - - - - - 

สถิติจงัหวดั   - -   - -   - - 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 

  - -   - -   - - 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต ๕ 

  - -   - -   - - 

โรงเรียนอนุบาลสิงห์บุรี   - -   - -   - - 
โรงเรียนอนุบาลพรหมบุรี   - -   - -   - - 
โรงเรียนอนุบาลบางระจนั   - -   - -   - - 
โรงเรียนอนุบาลค่าย
บางระจนั 

  - -   - -   - - 

โรงเรียนวดัโบสถ ์   - -   - -   - - 
โรงเรียนวดัถอนสมอ   - -   - -   - - 
โรงเรียนสิงห์บุรี   - -   - -   - - 
โรงเรียนบางระจนัวิทยา   - -   - -   - - 



๗๓ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

โรงเรียนบา้นแป้งวิทยา   - -   - -   - - 
โรงเรียนค่ายบางระจนั
วิทยาคม 

  - -   - -   - - 

โรงเรียนอินทร์บุรี   - -   - -   - - 
โรงเรียนท่าชา้งวิทยาคาร   - -   - -   - - 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั   - -   - -   - - 
เทศบาลเมืองสิงห์บุรี   - -   - -   - - 
เทศบาลต าบลอินทร์บุรี   - -   - -   - - 
เทศบาลต าบลปากบาง - - - - - - - - - - - - 
เทศบาลต าบลบางน ้ าเช่ียว   - -   - -   - - 
เทศบาลต าบลโพสงัโฆ   - -   - -   - - 
เทศบาลเมืองบางระจนั - - - - - - - - - - - - 
เทศบาลต าบลถอนสมอ - - - -   - - - - - - 
เทศบาลต าบลทบัยา   - -   - -   - - 
องคก์ารบริการส่วนต าบล
หวัไผ ่

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ตน้โพธ์ิ 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บางกระบือ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บางมญั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
จกัรสีห์ 

- - - - - - - - - - - - 

 



๗๔ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 
 

หน่วยงาน 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพกรวม 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ม่วงหมู่ 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
อินทร์บุรี 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ท่างาม 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ทองเอน 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ชีน ้ าร้าย 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
น ้าตาล 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ง้ิวราย 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพธ์ิชยั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
หว้ยชนั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ประศุก 

- - - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
วิหารขาว 

  - -   - -   - - 

  



๗๕ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพประจกัษ ์

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บา้นแป้ง 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
พระงาม 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โรงชา้ง 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บา้นหมอ้ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ไมด้ดั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บา้นจ่า 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
พกัทนั 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
แม่ลา 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
สระแจง 

  - -   - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ท่าขา้ม 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพสงัโฆ 

- - - - - - - - - - - - 

  



๗๖ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๗ ข้อ ๘ ข้อ ๙ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพทะเล 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
คอทราย 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
หนองกระทุ่ม 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บางระจนั 

- - - - - - - - - - - - 

วดัโพธ์ิเกา้ตน้   - -   - -   - - 
วดัสิงห์สุทธาวาส   - -   - -   - - 
วดัพระนอนจกัรสีห์
วรวิหาร 

  - -   - -   - - 

วดัแจง้พรหมนคร   - -   - -   - - 
วดัโบสถ ์(อินทร์บุรี)   - -   - -   - - 
วดัทอง   - -   - -   - - 
วดักุฎีทอง   - -   - -   - - 
วดัพระปรางค ์   - -   - -   - - 
วดัโบสถ ์(ท่าชา้ง)   - -   - -   - - 

 หมายเหตุ :  ประเภทท่ี  ๑ เป็นกิจกรรมเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์เชิญชวน    
   ประเภทท่ี  ๒ เป็นกิจกรรมลกัษณะการปฏิบติัของกลุ่มเป้าหมายเพียงคร้ังเดียว   
   ประเภทท่ี  ๓ เป็นกิจกรรมลกัษณะการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง   
   ประเภทท่ี  ๔  เป็นกิจกรรมติดตามประเมินผล   
 
 



๗๗ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

ประชาสมัพนัธจ์งัหวดั   - -   - -   - - 
ส านกังานจงัหวดั   - -   - -   - - 
ปกครองจงัหวดั   - -   - -   - - 
โยธาธิการและผงัเมือง
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

พฒันาชุมชนจงัหวดั   - -   - - - - - - 
ป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยัจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ทอ้งถ่ินจงัหวดั   - -   - -   - - 
ท่ีดินจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
สสัดีจงัหวดั   - -   - -   - - 
การคา้ภายในจงัหวดั   - -   - -   - - 
พฒันาธุรกิจการคา้จงัหวดั   - -   - -   - - 
พาณิชยจ์งัหวดั   - -   - -   - - 
พฒันาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษยจ์งัหวดั 

  - -   - -   - - 

บา้นพกัเดก็และครอบครัว
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ศนูยคุ์ม้ครองคนไร้ 
ท่ีพึ่งจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
ต ารวจภูธรจงัหวดั   - -   - -   - - 
แขวงทางหลวงชนบท
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

บ ารุงทางจงัหวดั   - -   - -   - - 



๗๘ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

ขนส่งจงัหวดั   - -   - -   - - 
อุตสาหกรรมจงัหวดั   - -   - -   - - 
จดัหางานจงัหวดั   - -   - -   - - 
สวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

แรงงานจงัหวดั   - -   - -   - - 
ศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดั 

  - -   - -   - - 

ประกนัสงัคมจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
วฒันธรรมจงัหวดั   - -   - -   - - 
พระพุทธศาสนาจงัหวดั   - -   - -   - - 
พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติ
อินทร์บุรี 

  - -   - -   - - 

อยัการจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
ศาลจงัหวดั - - - - - - - - - - - - 
เรือนจ าจงัหวดั   - -   - -   - - 
สถานพินิจและคุม้ครองเดก็
และเยาวชนจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

คุมประพฤติจงัหวดั   - -   - -   - - 
บงัคบัคดีจงัหวดั   - -   - -   - - 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

สาธารณสุขจงัหวดั   - -   - -   - - 
สรรพสามิตพ้ืนท่ี   - -   - -   - - 
คลงัจงัหวดั   - -   - -   - - 



๗๙ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

สรรพากรพ้ืนท่ี   - -   - -   - - 
ธนารักษพ้ื์นท่ี - - - - - - - - - - - - 
คณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยัจงัหวดั 

  - -   - -   - - 

พลงังานจงัหวดั   - -   - -   - - 
จดัรูปท่ีดินจงัหวดั   - -   - -   - - 
การปฏิรูปท่ีดินจงัหวดั   - -   - -   - - 
ตรวจบญัชีสหกรณ์   - -   - -   - - 
เกษตรจงัหวดั   - -   - -   - - 
ประมงจงัหวดั   - -   - -   - - 
ปศุสตัวจ์งัหวดั   - -   - -   - - 
สหกรณ์จงัหวดั   - -   - -   - - 
เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั   - -   - -   - - 
ศนูยว์ิจยัและพฒันาประมง
น ้ าจืด 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการชลประทาน   - -   - -   - - 
โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษามหาราช 

- - - - - - - - - - - - 

โครงการส่งน ้ าและ
บ ารุงรักษาชณัสูตร 

- - - - - - - - - - - - 

สถิติจงัหวดั   - -   - -   - - 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศกึษา 

  - -   - -   - - 

             



๘๐ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต ๕ 

  - -   - -   - - 

โรงเรียนอนุบาลสิงห์บุรี   - -   - -   - - 
โรงเรียนอนุบาลพรหมบุรี   - -   - -   - - 
โรงเรียนอนุบาลบางระจนั   - -   - -   - - 
โรงเรียนอนุบาลค่าย
บางระจนั 

  - -   - -   - - 

โรงเรียนวดัโบสถ ์   - -   - -   - - 
โรงเรียนวดัถอนสมอ   - -   - -   - - 
โรงเรียนสิงห์บุรี   - -   - -   - - 
โรงเรียนบางระจนัวิทยา   - -   - -   - - 
โรงเรียนบา้นแป้งวิทยา   - -   - -   - - 
โรงเรียนค่ายบางระจนั
วิทยาคม 

  - -   - -   - - 

โรงเรียนอินทร์บุรี   - -   - -   - - 
โรงเรียนท่าชา้งวิทยาคาร   - -   - -   - - 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั   - -   - -   - - 
เทศบาลเมืองสิงห์บุรี   - -   - -   - - 
เทศบาลต าบลอินทร์บุรี   - -   - -   - - 
เทศบาลต าบลปากบาง - - - - - - - - - - - - 
เทศบาลต าบลบางน ้ าเช่ียว   - -   - -   - - 
เทศบาลต าบลโพสงัโฆ   - -   - -   - - 
เทศบาลเมืองบางระจนั - - - - - - - - - - - - 
เทศบาลต าบลถอนสมอ   - -   - -   - - 

 



๘๑ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

เทศบาลต าบลทบัยา   - -   - -   - - 
องคก์ารบริการส่วนต าบล
หวัไผ ่

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ตน้โพธ์ิ 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บางกระบือ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บางมญั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
จกัรสีห์ 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพกรวม 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ม่วงหมู่ 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
อินทร์บุรี 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ท่างาม 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ทองเอน 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ชีน ้ าร้าย 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
น ้าตาล 

  - -   - -   - - 



๘๒ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 

ประเภท ประเภท ประเภท 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ง้ิวราย 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพธ์ิชยั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
หว้ยชนั 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ประศุก 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
วิหารขาว 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพประจกัษ ์

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
บา้นแป้ง 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
พระงาม 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โรงชา้ง 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บา้นหมอ้ 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
ไมด้ดั 

  - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บา้นจ่า 

  - -   - - - - - - 

 



๘๓ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
พกัทนั 

  - -   - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
แม่ลา 

  - -   - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
สระแจง 

  - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
ท่าขา้ม 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพสงัโฆ 

  - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
โพทะเล 

  - -   - -   - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
คอทราย 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล
หนองกระทุ่ม 

- - - - - - - - - - - - 

องคก์ารบริการส่วนต าบล 
บางระจนั 

- - - - - - - - - - - - 

วดัโพธ์ิเกา้ตน้   - -   - -   - - 
วดัสิงห์สุทธาวาส   - -   - -   - - 
วดัพระนอนจกัรสีห์
วรวิหาร 

  - -   - -   - - 

วดัแจง้พรหมนคร   - -   - -   - - 
วดัโบสถ ์(อินทร์บุรี)   - -   - -   - - 
วดัทอง   - -   - -   - - 



๘๔ 

ตารางท่ี ๔-๑๐ : ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ท่ีหน่วยงานต่างๆ (ต่อ) 

 

หน่วยงาน 
ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ 
ประเภท ประเภท ประเภท 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

วดักุฎีทอง   - -   - -   - - 
วดัพระปรางค ์   - -   - -   - - 
วดัโบสถ ์(ท่าชา้ง)   - -   - -   - - 

 หมายเหตุ  : ประเภทท่ี  ๑ เป็นกิจกรรมเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์เชิญชวน    
   ประเภทท่ี  ๒ เป็นกิจกรรมลกัษณะการปฏิบติัของกลุ่มเป้าหมายเพียงคร้ังเดียว   
   ประเภทท่ี  ๓ เป็นกิจกรรมลกัษณะการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง   
   ประเภทท่ี  ๔  เป็นกิจกรรมติดตามประเมินผล   
 



 
 

 
บทที่ ๕ 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

สรุป 

 การวิจยัเร่ือง “แนวทางตน้แบบในการใชค่้านิยม ๑๒ ประการ ให้คนในชาติเพื่อน าไปสู่
การพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืน”  มีวตัถุประสงค์ของการวิจยั  ๓ ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษา
ระดับการรับรู้ ความเข้าใจ พฤติกรรมในค่านิยม ๑๒ ประการ ของกลุ่มตัวอย่างในจงัหวดัสิงห์บุรี  
ประการท่ีสอง เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม แนวทางในการสร้างค่านิยม 
๑๒  ประการ ของส่วนราชการ สถาบนัการศึกษา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสถาบนัทางศาสนา  
ในจงัหวดัสิงห์บุรี  ประการท่ีสาม เพื่อเสนอแนะแนวทางตน้แบบในการสร้างค่านิยม  ๑๒ ประการ ให้
คนในชาติเพ่ือน าไปสู่การพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืน โดยขอ้มูลปฐมภูมิไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม
ของกลุ่มตวัอย่างประชาชนในสาขาอาชีพต่างๆ ในจงัหวดัสิงห์บุรี และการสัมภาษณ์หัวหน้าส่วน
ราชการ ผูน้  าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูน้  าทางศาสนาในจงัหวดัสิงห์บุรี 
นอกจากนั้น ขอ้มลูทุติยภูมิไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ จากเอกสารวิจยั ต  าราท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะครอบคลุม  
แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับค่านิยม และปัจจัยในการน านโยบายไปปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จ ซ่ึงจะ
ครอบคลุมแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม  และปัจจยัในการน านโยบายไปปฏิบติัใหป้ระสบผลส าเร็จ   
 การวิจัยคร้ังน้ีได้น ากรอบทฤษฎีปัจจัยส าเร็จในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติมา
เปรียบเทียบกบัการด าเนินการของหน่วยงานต่างๆ สรุปไดว้่า 
  หน่วยงานระดับกระทรวง ทบวง กรม ทุกหน่วยงานมีแผนงาน โครงการ  
ตลอดจนมีการส่ือสาร สั่งการมายงัหน่วยงานภายในสังกดั ในขณะท่ีหน่วยงานในระดบัจงัหวดั  
ไดแ้ก่ ส่วนราชการในจงัหวดัสิงห์บุรีทุกหน่วยงาน ไดน้ านโยบายการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ 
มาจัดท าเป็นแผนงาน โครงการ กิจกรรม โดยกิจกรรมส่วนใหญ่มีลกัษณะการจัดโต๊ะหมู่บูชา 
ประดับธงชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เจ้าหน้าท่ีทุกคน ท างานเพื่อ
ส่วนรวม รู้จกัเสียสละ อดทน และซ่ือสตัย ์เพื่อส่วนรวมมากกว่าตวัเองขา้ราชการท่ีตอ้งการจะบวช หรือ
ท ากิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อบุพการี ครูบาอาจารย ์จดัให้มีมุมความรู้ทุกหน่วยงาน รักษาวฒันธรรมประเพณี
ไทยอนังาม ก  าชบัเจา้หนา้ท่ีใหท้ างานภายใตศ้ีลธรรมอนัดีงาม  มีความซ่ือสตัยต่์อตนเองและผูอ่ื้น จดัท า
โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ทุกปี และมอบหมายให้หน่วยงานด าเนินการ 



๘๖ 
 
เขม้งวดกบัเจา้หนา้ท่ีในการปฎิบติังานใหเ้ป็นไปตามระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพ
ผูใ้หญ่ ปฎิบัติงานภายใตผ้ลงานท่ีเป็นรูปธรรม เจ้าหน้าท่ีทุกคนน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมาใช ้เจา้หนา้ท่ีทุกคน ท างานภายใตร้ะเบียบ กฎหมายของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด ท างานเพื่อส่วนรวมมากกว่าตนเอง และมีหน่วยงานจัดท ากิจกรรมลักษณะให้
กลุ่มเป้าหมายปฏิบติั เช่น การตั้งโต๊ะหมู่บูชา ประดบัธงชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเด็จ               
พระเจา้อยูห่วัฯ  ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนท างานรู้จกัเสียสละ อดทน และซ่ือสตัย ์ เพื่อส่วนรวมมากกว่าตวัเอง  
ท ากิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อบุพการี ครูบาอาจารย ์ จดัใหม้ีมุมความรู้  ทุกหน่วยงาน รักษาวฒันธรรมประเพณี
ไทยอนัดีงาม จดักิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ (วนัพ่อ  วนัแม่ วนัวิสาขบูชา วนัมาฆบูชา ฯลฯ) ก  าชับ
เจา้หนา้ท่ีใหท้ างานภายใตศ้ีลธรรมอนัดีงาม  มีความซ่ือสตัยต่์อตนเองและผูอ่ื้น จดัท าโครงการส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตย ทุกปี และมอบหมายให้หน่วยงานต่างๆด าเนินการอย่างเขม้งวด 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ ปฏิบติังานภายใตผ้ลงานท่ีเป็น
รูปธรรม ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมาใช ้ 
การจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัค่านิยม ๑๒ ประการ เพื่อสร้างจริยธรรม คุณธรรม ความรัก
สามคัคี และการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเป็นแนวทางในการท างาน และความ
ประพฤติ  เป็นตน้   
 ในส่วนของหน่วยงานสถาบนัการศึกษา มีการจดัท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมใน
ลักษณะการจัดงานวันเฉลิมพระเกียรติฯ (ว ันพ่อ ว ันแม่ ) จัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ (ว ันครู                  
วนัครอบครัว  วนัมาฆบูชา  วนัวิสาขบูชา  ฯลฯ) ปลกูฝังการเรียนรู้ในดา้นต่างๆ การสร้างความตระหนกั
เพื่อใหเ้กิดการแกไ้ขปรับปรุง การบ าเพญ็ประโยชน์ตามสถานท่ีต่างๆ รณรงค์ประชาสัมพนัธ์ไม่ว่าจะ
เป็นป้ายประชาสัมพนัธ์ส่ือต่างๆ การแก้ไขปัญหายาเสพติด การส่งเสริมให้ด  าเนินกิจกรรมต่างๆ  
(เทศกาลงานต่างๆ การอบรมใหค้วามรู้  การแต่งกาย  การฝึกสมาธิ ฯลฯ )  ส่งเสริมใหเ้กิดจิตอาสาในการ
ท างาน/กิจกรรม  จดักิจกรรมภายใตก้ระบวนการลกูเสือในการพฒันาค่านิยม ๑๒ ประการ โครงการ
รักษ์แผ่นดินถ่ินวีรชน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน กิจกรรมบันทึกความดี  
โครงงานคุณธรรมประจ าหอ้งเรียน จดักิจกรรมเขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุขท่ีถกูตอ้ง เช่น การใหค้วามรู้ การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข  การเรียนรู้และเขา้ใจสิทธิทางสังคม การเมือง  เศรษฐกิจ การเคารพความเสมอภาค  
การติดตามข่าวสาร การรู้จกัแยกแยะขอ้มลูข่าวสาร  การเป็นผูน้  าท่ีดี  ผูต้าม ท่ีดี  การเลือกตั้งประธาน
นกัเรียนการรณรงคเ์ก่ียวกบัประชาธิปไตย  ฯลฯ 
 



๘๗ 
 
 ในส่วนของหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการจัดท าแผนงาน โครงการ  
กิจกรรมในลกัษณะโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อการเรียนรู้ประชาธิปไตย  
โครงการผกูขวญัสามคัคี สลายสีเส้ือ การประชุมประจ าเดือน การส่งเสริมให้มีการน าหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจ าวนั โครงการสร้างภูมิคุม้กนัยาเสพติด/ปฏิบติัธรรม กิจกรรมดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  กิจกรรมส่งเสริมวินยัจราจร  จดัท าแผนหมู่บา้นประจ าปี  ส่งเสริม
กิจกรรมศีลธรรม  เปิดศนูยข์อ้มลูข่าวสารใหป้ระชาชน  จดัโครงการเพ่ิมพนูความรู้และประสบการณ์  มี
การประกวดหมู่บา้นตน้แบบ  ปลกูฝังใหข้า้ราชการ  เจา้หนา้ท่ี  พนกังานทุกคนตระหนกัรู้จกัหนา้ท่ีของ
คนในการปฎิบติังาน มีความเสียสละ และใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  ฯลฯ 
 ในส่วนของสถาบนัทางศาสนา มีกิจกรรม ๑๒ ประการ โดยกลุ่มตวัอยา่งวดัมีกิจกรรม
ในลกัษณะโครงการสัปดาห์สร้างจิตส านึกร าลึกวีรชนชาวบา้นบางระจนั มีสวดมนต์ปฏิบติัธรรม 
และอบรมคุณธรรมกบัเด็กและเยาวชนในวนัต่างๆ  เช่น กิจกรรมวนัพระ วนัพ่อ วนัแม่ วนัมาฆบูชา 
วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา  อบรมผูบ้วชถวายในหลวง  ๕ ธนัวาคม จดัรูปพระบรมฉายาลกัษณ์
ดา้นหนา้วดั จดัท าโครงการเยาวชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  กิจกรรมครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน  
อบรมนักเรียนหรือเยาวชนเร่ืองความซ่ือสัตยแ์ละช่วยเหลือผูอ่ื้นๆ ธรรมะรักษาศีล ๕ ทุกวนัพระ 
มีการมอบทุนการศึกษากิจกรรมครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน  มีการแนะน าเร่ืองความเป็นประชาธิปไตย
ท่ีถูกตอ้ง โครงการปฏิบัติธรรมบรรพชาสามเณรและบวชศิลจาริณีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  อบรมใหรู้้จกัเคารพผูม้ีพระคุณ  เคารพผูใ้หญ่ การปฏิบติัตามพระธรรมวินัย  เผยแพร่
ความรู้ทางสถานีวิทยชุุมชนของวดั  หอกระจายข่าว อบรมในหลกัเศรษฐกิจพอเพียงฯ ธรรมะ จดัท า CD 
แจกทุกสถานศึกษา และแข่งขนัตอบปัญหาชิงทุนการศึกษา  ฯลฯ   

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยมีข้อเสนอแนะแนวทางการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ 
ตน้แบบ โดยใชก้รอบทฤษฎีปัจจยัส าเร็จในการน านโยบายไปปฏิบติัเป็นแนวทาง ดงัน้ี 
  ๑. หน่วยงานตน้สงักดัระดบักระทรวง ทบวง กรม ตอ้งก าหนดแนวทางโครงการ  
กิจกรรม  ท่ีมุ่งเนน้ใหก้ลุ่มเป้าหมายไดป้ฏิบติัจริงและตอ้งถ่ายทอด ส่ือสาร สั่งการ ให้หน่วยงานใน
สงักดัไปด าเนินการจดัท ากิจกรรมท่ีเนน้ใหก้ลุ่มเป้าหมายปฏิบติัไดจ้ริงในชีวิตประจ าวนัโดยก าหนด
เป้าหมาย ระยะเวลา ตวัช้ีวดั การติดตาม การประเมินผลอยา่งชดัเจน 
 
 



๘๘ 
 
  ๒. หน่วยงานในระดบัจงัหวดั  ไดแ้ก่  ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
สถานศึกษา สถาบนัทางศาสนา  และภาคส่วนต่างๆ  ตอ้งก าหนดกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ใหก้ลุ่มเป้าหมาย
ปฏิบติัไดจ้ริงในชีวิตประจ าวนัอยา่งเป็นรูปธรรมและใหม้ีความต่อเน่ืองอยา่งมีนยัส าคญั 
  ๓. ใหห้น่วยงานทุกระดบั มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ เพื่อน ากลบั
มาทบทวน ปรับปรุง แนวทางด าเนินการ ตลอดจนให้ผลตอบแทนหรือรางวลัแก่องค์กรท่ีประสบ
ผลส าเร็จ 

 ข้อเสนอแนะส ำหรับงำนวจิยัคร้ังต่อไป 
  การวิจัยเร่ือง “แนวทางต้นแบบในการใช้ค่านิยม ๑๒ ประการ ให้คนในชาติ 
เพื่อน าไปสู่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื”  เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ  (Qualitative  Research) ซ่ึงการ
วิจยัในคร้ังต่อไปอาจเพ่ิมกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัเชิงส ารวจเป็นกลุ่มองคก์รภาคเอกชน เพื่อใหไ้ดผ้ล
วิจยัในแง่ของกิจกรรมของภาคเอกชน นอกจากน้ี งานวิจยัอาจเพ่ิมการสมัภาษณ์เชิงลึกกบักลุ่มผูน้  า
ในชุมชน  เพ่ือใหไ้ดผ้ลวิจยัจากผูน้  าในชนชั้นกลางโดยตรง  ซ่ึงจะช่วยใหผ้ลการวิจยัมีความลึกของ
ขอ้มลูมากข้ึน 
  นอกจากน้ี การวิจยัคร้ังต่อไปน่าจะศึกษาเพ่ิมเติมในเชิงการประเมินและติดตามผล
การด าเนินงาน เพ่ือน าผลการวิจยัมาศึกษาเหตุปัจจยั ปัญหาอุปสรรคในการประเมินและติดตามผล
การด าเนินงาน ตลอดจนควรศึกษาเปรียบเทียบกบักลุ่มตวัอยา่งในแต่ละจงัหวดั  เพ่ือวิเคราะห์ความ
แตกต่างและน าผลวิจยัมาแกปั้ญหาเร่ืองค่านิยม ๑๒ ประการ  ให้คนในชาติเพื่อน าไปสู่การพฒันา
ประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
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ภาคผนวก 

 



 ๙๓  

ผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย 

 ๑.  แบบสัมภาษณ์ระดับการรับรู้ ความเข้าใจ  พฤตกิรรมในค่านิยม ๑๒ ประการ
ของประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรี   

ค าช้ีแจง แบบสอบถามประกอบไปดว้ย ๓ ส่วน  ดงัน้ี 
  ส่วนท่ี ๑  ขอ้มลูทัว่ไป 
  ส่วนท่ี ๒ ความเขา้ใจเก่ียวกบัค่านิยม  ๑๒  ประการ 
  ส่วนท่ี ๓ พฤติกรรมเก่ียวกบัค่านิยม ๑๒ ประการ 

 ผู้วจิยัขอความร่วมมือให้ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง  ตรงกับความคิดเห็น
และการปฏิบัต ิ ข้อมูลทั้งหมดจะถือเป็นความลบัและใช้เพือ่การศึกษาเท่านั้น   

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.  เพศ     ๑.  เพศชาย    ๒.  เพศหญิง 
๒.  อาย ุ    ๐ – ๒๕ ปี          ๒๖ – ๔๕  ปี         ๔๕ – ๖๐ ปี    ๖๐ ปีข้ึนไป 
๓.  ระดบัการศึกษา 
   ต  ่ากว่าประถมศึกษา/ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ     ปวช. 
   ประถมศึกษา         อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเท่า 
   มธัยมศึกษาตอนตน้         ปริญญาตรีข้ึนไป 
   มธัยมศึกษาตอนปลาย         อ่ืนๆ  โปรดระบุ..................................... 
๔.  อาชีพ 
   ขา้ราชการ       เจา้ของสถานประกอบการ  

  ลกูจา้ง/พนกังานของสถานประกอบการ   พ่อคา้/แม่คา้ 
  เกษตรกร       รับจา้งทัว่ไป 
  นกัเรียน/นกัศึกษา/ครู/อาจารย ์   พ่อบา้น/แม่บา้น 

๕.  ท่านทราบหรือไม่เก่ียวกบัค่านิยม ๑๒ ประการ 
  ทราบจากส่ือใด  อาทิเช่น   โทรทศัน์     หนงัสือพิมพ ์        วิทย ุ  

                อินเตอร์เน็ต         อ่ืนๆ..................................  ไม่ทราบ 



 ๙๔  

ส่วนที่  ๒ ความเข้าใจเกีย่วกบัค่านิยม ๑๒ ประการ หมายถงึ แนวทางการปฏบิัต ิในค่านยิมแต่ละข้อ 
ค าช้ีแจง ขอใหท่้านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็น และความรู้สึกของท่าน 
  ๕   หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิด และความเช่ือของท่านมากท่ีสุด  
  ๔  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิด และความเช่ือของท่านเป็นส่วนใหญ่   
  ๓ หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิด และความเช่ือของท่านแต่บางคร้ังก็ไม่ 
    ตรงกบัความคิด และความเช่ือของท่าน  
  ๒  หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิด และความเช่ือของท่านเพียงเลก็นอ้ย  
  ๑ หมายถึง ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความคิด และความเช่ือของท่าน 
 

ค่านิยม 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.  ท่านเขา้ใจขอ้มลูเก่ียวกบัค่านิยม ๑๒ ประการ      
๒.  ท่านเขา้ใจความหมายของความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์      
๓.  ท่านเขา้ใจถึงซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงาม
เพื่อส่วนรวม 

     

๔.  ท่านเขา้ใจถึงการกตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์      
๕.  ท่านเขา้ใจถึงการใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง 
และทางออ้ม 

     

๖.  ท่านเขา้ใจถึงวิธีการรักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม      
๗.  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อ
ผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 

     

๘.  ท่านเขา้ใจถึงเน้ือหาของการเป็นประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขท่ีถกูตอ้ง 

     

๙.  ท่านเขา้ใจระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพ
ผูใ้หญ่ 

     

๑๐.  ท่านเขา้ใจเก่ียวกบัการมีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

     

๑๑.  ท่านเขา้ถึงเน้ือหาของการรู้จกัด ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือ 

     



 ๙๕  

ค่านิยม 
ระดับความคดิเห็น 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อ
มีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

     

๑๒.  ท่านเขา้ใจเก่ียวกบัความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอม
แพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลวัต่อบาปตาม
หลกัของศาสนา 

     

๑๓.  ท่านเขา้ใจเก่ียวกบัการค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และ
ของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

     

 
ส่วนที่  ๓  พฤตกิรรมเกีย่วกบัค่านยิม ๑๒ ประการ  หมายถึง ค่านยิมที่ท่านปฏบิัต ิ
ค าช้ีแจง ขอใหท่้านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความคิดเห็น และความรู้สึกของท่าน 
  ๓  หมายถึง ท่านกระท าพฤติกรรมนั้นเป็นประจ า 
  ๒  หมายถึง ท่านกระท าพฤติกรรมนั้นเป็นบางคร้ัง  
  ๑  หมายถึง ท่านไม่เคยกระท าพฤติกรรมนั้น 
 

ค่านิยม 
ระดับความคดิเห็น 
๓ ๒ ๑ 

๑.  ท่านแสดงออกถึงความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ อาทิเช่น 
การเคารพธงชาติ โปรดระบุ………………………………………… 

   

๒.  ท่านแสดงความซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงาม
เพื่อส่วนรวม  โปรดระบุ…………………………………… 

   

๓.  ท่านแสดงออกถึงความกตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์
โปรดระบุ…………………………………………………………… 

   

๔.  ท่านแสดงออกถึงการใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง 
และทางออ้ม    โปรดระบุ…………………………………………… 

   

๕.  ท่านมีวิธีแสดงออกรักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
โปรดระบุ…………………………………………………… 

   

๖.  ท่านรักษาศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน     
โปรดระบุ………………………………….………… 

   



 ๙๖  

ค่านิยม 
ระดับความคดิเห็น 

๓ ๒ ๑ 

๗.  ท่านแสดงความเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุขท่ีถกูตอ้ง โปรดระบุ………………………………………… 

   

๘.  ท่านรักษาระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่ 
โปรดระบุ……………………………………………………. 

   

๙.  ท่านแสดงออกถึงสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  โปรดระบุ…………………………… 

   

๑๐.  ท่านรู้จกัด ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระ
ราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยาม
จ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมคุิม้กนัท่ีดี โปรดระบุ……………… 

   

๑๑.  ท่านมีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่าย
ต ่า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา 
โปรดระบุ……………………………………………………… 

   

๑๒.  ท่านแสดงถึงการค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติ
มากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง โปรดระบุ………………………… 

   

 ๒.  แบบสัมภาษณ์หน่วยงานของจงัหวดัสิงห์บุรีในการจดัโครงการ/กิจกรรม 

ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ – นามสกุล ..................................................................................................................................
กระทรวง .................................................................................................................................. 
หน่วยงาน .................................................................................................................................. 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั  
   ๑. เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้ ความเขา้ใจ พฤติกรรม ในค่านิยม ๑๒ ประการของกลุ่ม
ตวัอยา่งในจงัหวดัสิงห์บุรี 
 ๒.  เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม แนวทาง ในการสร้างค่านิยม 
๑๒ ประการของส่วนราชการ สถาบนัการศึกษา องค์กรปกครองทอ้งถ่ิน สถาบนัทางศาสนาใน
จงัหวดัสิงห์บุรี  



 ๙๗  

 ๓.  เพื่อเสนอแนะแนวทางต้นแบบในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ ให้คนในชาติ 
เพ่ือน าไปสู่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

แบบสัมภาษณ์   
 ๑.  กระทรวง/กรมที่ท่านสังกดัมนีโยบาย/กจิกรรมที่เกีย่วข้องกบัค่านยิม ๑๒ ประการ  อย่างไร 
       ๑.๑  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๒  ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๓  กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๔  ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
     ๑.๕  รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๖  มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๗  เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 
       ๑.๘  มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๙  มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๑๐ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 



 ๙๘  

     ๑.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๑๓ ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 
 ๒.  กระทรวง/กรมที่ท่านสังกัดได้ส่ังการให้หน่วยงานสร้าง/กิจกรรมเกี่ยวกับค่านิยม ๑๒    
ประการ  อย่างไร 
  ๒.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 
 ๒.๒ ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๓ กตญัญตู่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๔ ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๕  รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
………………………………………………………………………………...........…….................     
      ๒.๖  มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๗  เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๘  มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๙  มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๑๐ รู้จกัด ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 
 



 ๙๙  

      ๒.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๑๓  ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 
 ๓.  หน่วยงานของท่านด าเนินการตามข้อ ๒  อย่างไร 
        ๓.๑  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 
       ๓.๒  ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
............................................................................................................................................................. 
       ๓.๓  กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
       ๓.๔  ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๕  รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................ 
  ๓.๖  มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
       ๓.๗  เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 
       ๓.๘  มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 
       ๓.๙  มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 
       ๓.๑๐ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 



 ๑๐๐  

       ๓.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
       ๓.๑๓  ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 
 ๔.  หน่วยงานของท่านมีกิจกรรมเพิ่มเติมจากการส่ังการที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม ๑๒ ประการ 
อย่างไร 
  ๔.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 
       ๔.๒ ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
............................................................................................................................................................ 
     ๔.๓ กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
  ๔.๔ ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
 ๔.๕ รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................. 
 ๔.๖ มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
 ๔.๗  เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 
 ๔.๘ มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
..................…………………………………………………………………………………….......… 
 ๔.๙ มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
..................………………………………………………………………………………….......…… 
 
 



 ๑๐๑  

 ๔.๑๐ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 
 ๔.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 
 ๔.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
 ๔.๑๓  ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 
 ๕.  ข้อเสนอแนะในการสร้างนิยม ๑๒ ประการ ให้เป็นรูปธรรมระดับกระทรวง ระดับกรม 
ระดับจงัหวดั  ระดับหน่วยงาน  ควรอย่างไร 
  ๕.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๒ ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
…......................................................................................................................................................... 
 ๕.๓ กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
.................……………………………………………………………………………..........……… 
 ๕.๔ ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๕ รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๖ มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน  
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๗ เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๘  มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 
 



 ๑๐๒  

 ๕.๙ มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๑๐ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๑๓  ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 

  ๓.  แบบสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างผู้บริหารสถานศึกษาในจงัหวดัสิงห์บุรี 

ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือ – นามสกุล..................................................................................................................................... 
สถานศึกษา.......................................................................................................................................... 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั  

 ๑. เพื่อศึกษาระดับการรับรู้ ความเข้าใจ พฤติกรรม ในค่านิยม ๑๒ ประการของกลุ่ม
ตวัอยา่งในจงัหวดัสิงห์บุรี 
 ๒. เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม แนวทาง ในการสร้างค่านิยม ๑๒
ประการของส่วนราชการ สถาบนัการศึกษา องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน สถาบนัทางศาสนา ในจงัหวดั
สิงห์บุรี  
 ๓. เพื่อเสนอแนะแนวทางต้นแบบในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ ให้คนในชาติเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
 
 
 



 ๑๐๓  

แบบสัมภาษณ์  

 ๑.  ท่านทราบหรือไม่ว่า จงัหวดัสิงห์บุรีมโีครงการ/กจิกรรมที่เกีย่วข้องกบัค่านิยม ๑๒ ประการ   
อย่างไร 
  ๑.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 
 ๑.๒ ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
............................................................................................................................................................. 
 ๑.๓ กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
 ๑.๔ ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
 ๑.๕ รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................. 
 ๑.๖ มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
  ๑.๗  เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 
        ๑.๘  มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 
       ๑.๙  มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๑๐ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 
        ๑.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๑๓  ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 



 ๑๐๔  

 ๒.  หน่วยงานของจงัหวดัที่ท่านสังกดัได้ส่ังการให้ด าเนินกจิกรรมเกีย่วกบัค่านิยม ๑๒ ประการ 
อย่างไร 
        ๒.๑  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 
       ๒.๒  ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
............................................................................................................................................................. 
       ๒.๓  กตญัญตู่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
       ๒.๔  ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
       ๒.๕  รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................. 
       ๒.๖  มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
       ๒.๗  เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๘  มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๙  มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 
       ๒.๑๐ รู้จกัด ารงตนอยูโ่ดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 
       ๒.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 
       ๒.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๑๓  ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 



 ๑๐๕  

 ๓.  หน่วยงานของท่านด าเนินการตามข้อ ๒  อย่างไร 
       ๓.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 

๓.๒ ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
............................................................................................................................................................ 

๓.๓ กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๔ ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๕ รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๖ มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๗ เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๘ มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๙ มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 
 ๓.๑๐ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๑๓  ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 



 ๑๐๖  

 ๔.  หน่วยงานของท่านมกีจิกรรมเพิม่เตมิที่เกีย่วข้องกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  อย่างไร 
  ๔.๑  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
.............................................................................................................................................................
 ๔.๒  ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
............................................................................................................................................................. 

๔.๓ กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๔ ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๕ รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๖ มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๗ เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๘ มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๙ มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 

๔.๑๐ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 

๔.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๑๓  ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 



 ๑๐๗  

 ๕.  ข้อเสนอแนะในการสร้างนิยม ๑๒ ประการ ให้เป็นรูปธรรมระดับกระทรวง ระดับกรม
ระดับจงัหวดั  ระดับหน่วยงาน  ควรอย่างไร 

  ๕.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๕.๒ ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพือ่ส่วนรวม  
............................................................................................................................................................. 
      ๕.๓ กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๕.๔ ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
      ๕.๕ รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................. 
      ๕.๖ มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
      ๕.๗ เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๘ มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 

๕.๙ มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 
      ๕.๑๐ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 
      ๕.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๑๓  ภาพรวม/อ่ืนๆ
............................................................................................................................................................. 



 ๑๐๘  

   ๔. แบบสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวดัสิงห์บุรี   
ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ – นามสกุล.................................................................................................................................... 

เทศบาล/องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน................................................................................................ 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั  
   ๑. เพื่อศึกษาระดับการรับรู้ ความเข้าใจ พฤติกรรม ในค่านิยม ๑๒ ประการของกลุ่ม
ตวัอยา่งในจงัหวดัสิงห์บุรี 
    ๒. เพือ่รวบรวม วิเคราะห์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม แนวทาง ในการสร้างค่านิยม ๑๒ 
ประการของส่วนราชการ สถาบนัการศึกษา องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน สถาบนัทางศาสนา ในจงัหวดั
สิงห์บุรี  
    ๓. เพื่อเสนอแนะแนวทางต้นแบบในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ ให้คนในชาติเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

แบบสัมภาษณ์  

 ๑.  จงัหวดัได้ส่ังการให้หน่วยงานด าเนินกจิกรรมเกีย่วกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  อย่างไร 
  ๑.๑  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 

๑.๒ ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
............................................................................................................................................................. 
 ๑.๓  กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๔ ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๕ รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................. 
 ๑.๖ มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๗  เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 



 ๑๐๙  

      ๑.๘  มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 

๑.๙  มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๑๐ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 

๑.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 

๑.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 

๑.๑๓  ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 
 ๒.  หน่วยงานของท่านด าเนินการตามข้อ ๑  อย่างไร 
  ๒.๑ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๒ ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๓ กตญัญตู่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๔ ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๕ รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๖ มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
     ๒.๗ เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 



 ๑๑๐  

  ๒.๘  มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 

๒.๙  มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 
 ๒.๑๐ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 
 ๒.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
      ๒.๑๓  ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 
 ๓.  หน่วยงานของท่านมกีจิกรรมเพิม่เตมิที่เกีย่วข้องกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  อย่างไร 
  ๓.๑  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๒  ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๓  กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๔  ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๕  รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๖  มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๗  เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 



 ๑๑๑  

 ๓.๘  มีระเบียบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๙  มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๑๐ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 
      ๓.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
     ๓.๑๓ ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 
 ๔.  ข้อเสนอแนะในการสร้างนิยม ๑๒ ประการ ให้เป็นรูปธรรมระดับกระทรวง ระดับกรม 
ระดับจงัหวดั   ระดับหน่วยงาน  ท่านเห็นว่าควรต้องท าอย่างไร 
  ๔.๑  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๒  ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๓  กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๔  ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม  
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๕  รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๖  มีศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน 
............................................................................................................................................................. 
 



 ๑๑๒  

      ๔.๗  เขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุท่ีถกูตอ้ง  
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๘  มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  
............................................................................................................................................................. 
      ๔.๙  มีสติรู้ตวั รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  
............................................................................................................................................................. 
       ๔.๑๐ รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
............................................................................................................................................................. 
     ๔.๑๑ มีความเขม้แข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพต่้ออ านาจฝ่ายต ่า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  
............................................................................................................................................................. 
 ๔.๑๒ ค านึงถึงผลประโยชนข์องส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชนข์องตนเอง 
............................................................................................................................................................. 
 ๔.๑๓  ภาพรวม/อ่ืนๆ 
............................................................................................................................................................. 

  ๕.  แบบสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างทางศาสนา(วดั) ในจังหวดัสิงห์บุรี 
ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือ – นามสกุล.................................................................................................................................... 
วดั  ................................................................................................................................................... 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั  
   ๑.  เพื่อศึกษาระดับการรับรู้ ความเข้าใจ พฤติกรรม ในค่านิยม ๑๒ ประการของกลุ่ม
ตวัอยา่งในจงัหวดัสิงห์บุรี 
    ๒.  เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม แนวทาง ในการสร้างค่านิยม ๑๒ 
ประการของส่วนราชการ สถาบนัการศึกษา องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน สถาบนัทางศาสนา ในจงัหวดั
สิงห์บุรี  
    ๓.  เพื่อเสนอแนะแนวทางตน้แบบในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ ให้คนในชาติเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 



 ๑๑๓  

แบบสัมภาษณ์  
 ๑.  วดัของท่านมโีครงการ/กจิกรรมที่เกีย่วข้องกบัค่านยิม ๑๒ ประการ  อย่างไร 
  ๑.๑  มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
............................................................................................................................................................. 
      ๑.๒  ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  
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 ๑๑๖  

ผนวก ข 
ตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ 

กลุ่มตัวอย่างส่วนราชการในจังหวัดสิงห์บุรี 

 ๑.  กระทรวง/กรมที่ท่านสังกดัมนีโยบาย/กจิกรรมและข้อส่ังการที่เกีย่วข้องกบัค่านิยม 
๑๒ ประการ  อย่างไร 
  จากการศึกษาท าให้ทราบนโยบาย/กิจกรรมท่ีกระทรวง/กรมท่ีสังกัดมีความ
เก่ียวขอ้งกบัค่านิยม  ๑๒  ประการ  ดงัต่อไปน้ี   
  ๑.  ประชาสัมพันธ์จังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ 
ประการ  ไดแ้ก่  นโยบายให้ทุกหน่วยงาน ต้องมีโต๊ะหมู่บูชา ประดบัธงชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ สนบัสนุนขา้ราชการท่ีตอ้งการจะบวช หรือท ากิจกรรมอ่ืน  ๆเพือ่บุพการี 
ครูบาอาจารย ์สถาบนั  การประชาสมัพนัธ ์จดัหลกัสูตรอบรมใหข้า้ราชการทุกระดบั ไดม้ีโอกาสเขา้รับ
การอบรม  (ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ มีทั้งหมด ๒๓ หลกัสูตร) หน่วยงาน/เจา้หน้าท่ี รักษาวฒันธรรม
ประเพณีไทยอนังาม ปฎิบติังานภายใตศ้ีลธรรมอนัดีงาม ดว้ยความซ่ือสัตย ์ ส่งเสริมการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ขา้ราชการตอ้งรักษาระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย 
ผูน้้อยรู้จักการเคารพผูใ้หญ่  ให้เจา้หน้าท่ี ท างานโดยหวงัผลสัมฤทธ์ิเป็นหลกั ให้น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาใชท้ างานภายใตก้ฎระเบียบของทางราชการ                 
ท่ีถกูตอ้ง ตอ้งเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม มากกว่าตนเอง กรมประชาสัมพนัธ์ มีนโยบายปฏิบติัตาม
ค่านิยม ๑๒ ประการทุกอยา่ง 
  ๒.  ส านักงานจงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  
ไดแ้ก่ นโยบายให้ทุกหน่วยงานประดบัธงชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ  
การประชาสมัพนัธ ์จดัหลกัสูตรอบรมใหข้า้ราชการทุกระดบั ไดม้ีโอกาสเขา้รับการอบรม ใหเ้จา้หนา้ท่ี 
รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังาม ปฎิบติังานภายใตศ้ีลธรรมอนัดีงาม ดว้ยความซ่ือสัตย ์ ส่งเสริม
การปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ขา้ราชการตอ้งรักษาระเบียบวนิยั 
เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  ให้เจา้หน้าท่ี ท างานโดยหวงัผลสัมฤทธ์ิเป็นหลกั ให้น า
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั มาใชท้ างานภายใตก้ฎระเบียบของทาง
ราชการท่ีถกูตอ้ง ตอ้งเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม มากกว่าตนเอง  
 



 ๑๑๗  

  ๓.  ปกครองจงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  
ได้แก่ นโยบายให้หน่วยงานประดับธงชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ                
การประชาสัมพนัธ์ให้รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังาม ปฎิบัติงานภายใต้ศีลธรรมอนัดีงาม                 
ดว้ยความซ่ือสัตย ์ส่งเสริมการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
ขา้ราชการตอ้งรักษาระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  ใหเ้จา้หนา้ท่ี ท างานโดย
หวงัผลสมัฤทธ์ิเป็นหลกั ใหน้ าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว มาใช้
ท างานภายใตก้ฎระเบียบของทางราชการท่ีถกูตอ้ง ตอ้งเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม มากกว่าตนเอง  
  ๔.  ส านักงานโยธาธิการและผงัเมอืงจงัหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัค่านิยม ๑๒ ประการ ไดแ้ก่  การจดัท าป้ายค่านิยม ๑๒ ประการ ปลกูจิตส านึกโครงการตามรอยพ่อ 
รู้รักสามคัคี ปรองดอง  ใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ีทุกท่านท างานอยา่งถกูตอ้ง โปร่งใส เสียสละ อดทน 
เพื่อความสุขของประชาชน กิจกรรม ๕ ธนัวา (วนัพ่อ)  กิจกรรมท าความดี  กิจกรรมวนัครู  เสริมสร้าง
ความรู้ เรียนรู้ดว้ยตนเอง จดัให้มีการอบรมสัมมนา มีการศึกษาดูงาน  ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน 
จดัประเพณีต่างๆ จดัท าโครงการคดัเลือกผูป้ฎิบติัตามมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม โครงการ
ผูว้่าพาท าบุญ ส่งเสริมการเรียนรู้ประชาธิปไตย  ส่งเสริมให้ปฎิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั รู้จกัเคารพ 
นอบนอ้ม ถ่อมตน ส่งเสริมใหย้ดึมัน่ปฎิบติัตามพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั โดยยดึหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง คือ รู้จกักิน รู้จกัใช ้รู้จกัอดออม ใหย้ดึมัน่ กฎ ระเบียบ กฎหมาย อยา่งเคร่งครัดถกูตอ้ง  
ท างานให้เต็มความสามารถ ไม่หวงัผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บอย่างมิชอบ ตอ้งท างานเพื่อประชาชน 
ประพฤติตนใหอ้ยูใ่นศีลธรรม ยดึมัน่ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์  
  ๕.  ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม 
๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  ทอดผา้ป่ากองทุนพฒันาเด็กชนบท เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ  จดัตั้งกลุ่ม
ออมทรัพย์เพื่อการผลิต จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในวันท่ี ๕ ธันวาคม ของทุกปี                            
ให้เจา้หน้าท่ีพฒันาตนเอง เรียนรู้ทางไกล E-leanning/n.พช.  จดักิจกรรมรดน ้ าด  าหัว ขอพรผูอ้าวุโส                   
จดัโครงการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต  จดัท าเวทีเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เทิดทูน
สถาบนั จดักิจกรรมพฒันาชุมชนใสสะอาด  ส่งเสริมการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชจ้ดัท า
กลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ขบัเคล่ือนหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง  จดักิจกรรมพฒันาชุมชนใสสะอาด 
  ๖.  ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม                
ท่ีเก่ียวขอ้งกับค่านิยม ๑๒ ประการ  ได้แก่  การจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ค่านิยมหลกัคนไทย ๑๒ 
ประการ เพื่อสร้างจริยธรรม คุณธรรม ความรักสามคัคี และการต่อตา้นการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรใน
สงักดัเป็นแนวทางในการท างาน และความประพฤติ  



 ๑๑๘  

  ๗. ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม                          
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  การน าค่านิยมหลกัของคนไทย ๑๒ ประการ ไปสู่การปฎิบติั
ท่ีเป็นรูปธรรม เช่น การจดักิจกรรม เขา้ร่วมกิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ  น าหลกัธรรมมาบูรณาการกบั
ชีวิตประจ าวนั เป็นความซ่ือสตัย ์อดทน และการเสียสละ  ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จดักิจกรรม
เพื่อแสดงถึงความกตญัญูต่อบุคคล อาทิเช่น จดังานวนัครู วนัครอบครัว ให้มีการศึกษาหาความรู้ดว้ย
ตนเอง การคน้หาขอ้มลูจากอินเตอร์เน็ตในหนงัสือ หรือเอกสารต่างๆ  ใหท้ าหนา้ท่ีเป็นพลเมืองดี ไม่ใช้
สิทธิเลือกตั้ง ไม่ซ้ือสิทธิขายเสียง ส่งเสริมให้ปฎิบติัหน้าท่ีตามกฎจราจร  ด  าเนินชีวิตอย่างพอเพียง                 
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม  ใหน้ าหลกัพระพุทธศาสนามาเป็นท่ียดึเหน่ียวจิตใจ 
  ๘.  สัสดีจงัหวดัสิงห์บุรี  ซ่ึงมีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  
ไดแ้ก่ นโยบายให้รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน กตญัญูพ่อแม่สุดหัวใจ 
มุ่งใฝ่ เล่าเรียน เพียรวิชา กตญัญูพ่อแม่สุดหัวใจ ไม่ขาดศีลธรรม ศาสนา เรียนรู้ อธิปไตยของประชา 
รักษาวินยั กฎหมายไทย ปฎิบติัตามพระราชบญัญติั ไม่ขาด พอเพียง เล้ียงชีพได ้ตอ้งเขม้แข็ง ทั้งกายใจ 
คิดอะไรใหส่้วนรวม 
  ๙.   การค้าภายในจังหวัดสิงห์บุรี  ซ่ึงมีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ 
ประการ ไดแ้ก่ การแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ ธ ารงไวซ่ึ้งความรักชาติ ศรัทธา ยึดมัน่ใน
ศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์มีความสามคัคีปรองดอง เขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบั
สถาบนัพระมหากษตัริย ์ ซ่ือสัตย ์ไม่คดโกง ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น เสียสละเพื่อส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตัว 
อดทน จดักิจกรรมรณรงคต่์อตา้นคอร์รัปชัน่ ใหค้วามเคารพ นบัถือ เช่ือฟัง และช่วยเหลือในกิจการงาน
ต่างๆ และกิจกรรมรดน ้ าผูอ้าวุโส  พยายามในการเรียน แสวงหาความรู้ เพ่ือน ามาปฎิบัติงาน และ                    
จดักิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอเพื่อสร้างการรับรู้ เร่ือง “การรักษาความเป็นธรรมทางการคา้” ส าหรับ
นกัศึกษาทุกสถาบนั แต่งกายสุภาพ และมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ  ให้บุคลากรมีความ
จริงใจ แบ่งปันส่ิงของ มีน ้ าใจซ่ึงกันและกนั ซ่ือสัตย ์ ปฎิบัติงานอย่างมีคุณธรรม เขา้ร่วมกิจกรรม
ปฎิบติัธรรมของส านกังานพระพุทธ  มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งใหป้ฎิบติัตามกฎหมาย เคารพกฎหมาย 
ให้น าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวนั                
ใหอ้อมเงินส่วนหน่ึง ใชส้อยในส่ิงท่ีจ  าเป็นในชีวิตประจ าวนั บริจาคส่ิงของท่ีไม่ใชแ้ลว้ ใชชี้วิตแบบ
พอเพียง ใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต  ให้ไม่ยุ่งเก่ียวกบัอบายมุข ส่ิงผิดกฎหมายทั้งปวง                 
มีกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี  ใหม้ีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ทางสังคม การช่วยเหลือผูอ่ื้น 
ยดึประโยชน์ส่วนรวม จดักิจกรรมธงฟ้า  
 
  



 ๑๑๙  

   ๑๐.  ส านักงานพฒันาธุรกจิการค้าจงัหวดัสิงห์บุรี   มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ค่านิยม ๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  การร่วมจดักิจกรรมเก่ียวกบัสถาบนั  ใหป้ลกูผงัเร่ืองการยดึมัน่และยดึหลกั
ความถกูตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรจากการปฎิบติัหน้าท่ี  ให้ปลูกจิตส านักให้กตญัญูต่อ
บุพการี โดยถา้มีโอกาสใหก้ลบัไปดูแลเอาใจใส่ หรือถา้หากอยูไ่กลก็ใหส่้งเสีย เล้ียงดู โดยถือเป็นหนา้ท่ี
ท่ีพึงรับผดิชอบ  ใหก้รมมีโครงการใหค้วามรู้ โดยการจดักิจกรรมใหเ้ขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนา 
และถ่ายทอดความรู้และเพ่ิมพูนทกัษะอยู่เป็นประจ า  ให้ปลูกจิตส านึกให้มีความเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน                     
มีน ้ าใจใหก้นัและเคารพซ่ึงกนัและกนั  ใหป้ฎิบติัหนา้ท่ีและใหบ้ริการท่ีดีโดยยดึมัน่ ความถูกตอ้ง ตาม
กฎระเบียบ มีมาตรฐาน ไม่เลือกปฎิบติัและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  ใหร้ณรงคป์ฎิบติังานอยา่งสุจริต ยดึมัน่
ในอุดมการณ์ และปฎิบติังานอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้
   ๑๑.  ส านักงานพาณชิย์จงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ 
ประการ  ไดแ้ก่  การรณรงค์ให้บุคลากรในสังกดั มีความรู้รัก สามคัคี โดยการจดักิจกรรมกีฬาสีของ
กระทรวง เพื่อสร้างความสามคัคีและความเป็นอนัหน่ึงใจเดียวกนั  กิจกรรมรณรงคต่์อตา้นคอร์รัปชัน่ 
ใหป้ลกูจิตส านกัใหก้ตญัญูต่อบุพการี โดยถา้มีโอกาสใหก้ลบัไปดูแลเอาใจใส่ หรือถา้หากอยู่ไกลก็ให้
ส่งเสีย เล้ียงดู โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีพึงรับผดิชอบ  ใหก้รมมีโครงการใหค้วามรู้ โดยการจดักิจกรรมใหเ้ขา้
ร่วมโครงการฝึกอบรมสมัมนา และถ่ายทอดความรู้และเพ่ิมพนูทกัษะอยูเ่ป็นประจ า  ก  าหนดใหแ้ต่งกาย
ชุดไทยในการปฎิบติังาน 
  ๑๒.  ส านักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/
กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  การจดักิจกรรมเก่ียวกบังานวนัพ่อ วนัแม่ และงาน
ส าคญัอ่ืนๆ จดักิจกรรมของอาสาสมคัรผูดู้และพิการ และจดักิจกรรมของอาสาพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์  จดัอบรมพฒันาบุคลากรตามโครงการต่างๆ จดักิจกรรมดา้นผูสู้งอายุ และประเพณี
จงัหวดั  ใหม้ีการรักษาศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน มีการฝึกอบรมอาชีพ 
กิจกรรมรณรงคย์ติุความรุนแรง เด็ก สตรี  กิจกรรมอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การตั้งครรภ์ไม่พร้อม  กิจกรรมต าบลเขม้แข็งไร้ความรุนแรง  กิจกรรมของกองทุนต่างๆ และงาน
อาสาสมคัร จดัท าส่ือโฆษณาประชาสัมพนัธ์ โดยจดัท าเป็นภาพยนตร์โฆษณา จ านวน ๒ เร่ือง และ               
ได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมงานวนัเด็กแห่งชาติ ภายใตแ้นวคิด พม.Land ดินแดนแห่งค่านิยม ๑๒ 
ประการ  และใหมี้น ้ าใจในการปฎิบติังาน และการด ารงชีวิต 
 
 
 
 



 ๑๒๐  

   ๑๓.  บ้านพกัเด็กและครอบครัวจังหวัดสิงห์บุรี   มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ค่านิยม ๑๒ ประการ  ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์  
จดักิจกรรมเครือข่ายอาสาสมคัรประชาบดี  จดัอบรมผูใ้ชบ้ริหารใหม้ีความกตญัญู  ส่งเสริมใหก้ารศกึษา
ผูใ้ชบ้ริการ  ใหเ้ป็นหน่วยงานรักษา ศีล ๕  ให้เจา้หน้าท่ีปฎิบติัตาม เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตตาม
หลกัปรัชญา  และใหบ้ริการเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยใหป้ระหยดัการใชง้บประมาณ   
  ๑๔. ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
ค่านิยม ๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  การใหห้น่วยงานจดัท าโครงการสอดแทรก ความรู้เร่ืองการรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยใ์ห้แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นเด็กและวัยรุ่น มีการบูรณาการร่วมกันกับหน่วยอ่ืน                           
ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือกระจายความรู้และการเขา้ถึงแบบมีส่วนร่วม  จดักิจกรรมดา้นวฒันธรรม
ประเพณีต่างๆ ตามวฒันธรรม ประเพณี อนังดงามของไทย  มีการส่งบุคลากร เขา้รับการปฎิบติัธรรม 
พฒันาจิตใจ ในการลดกิเลส รู้หนทางเขา้สู่ความสงบ ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมเชิงปฎิบติังาน ดว้ยความ
รับผดิชอบ มีความโปร่งใส ซ่ือสตัย ์ ใหน้อ้มน าพระราชด ารัสมาปฎิบติัเพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ
ในการปฎิบติังาน 
  ๑๕.  ต ารวจภูธรจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับค่านิยม ๑๒ 
ประการ ไดแ้ก่ การใหจ้ดักิจกรรมเก่ียวกบังานวนัพ่อ วนัแม่ และงานส าคญัอ่ืนๆ ใหม้ีการรักษากฎ วินยั 
รักษาศีลธรรม รักษาความสตัย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผ่และแบ่งปัน ใหม้ีการแสดงออกถึงการเป็นพลเมือง
ดีของชาติ ธ ารงไวซ่ึ้งความรักชาติ ศรัทธา ยดึมัน่ในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์มี
ความสามคัคีปรองดอง ซ่ือสตัย ์ไม่คดโกง ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น เสียสละเพื่อส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตวั อดทน  
จดักิจกรรมรณรงคต่์อตา้นคอร์รัปชัน่  ใหค้วามเคารพ นบัถือ เช่ือฟัง และช่วยเหลือในกิจการงานต่างๆ  
  ๑๖.  แขวงทางหลวงชนบทจงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม 
๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  การเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสามคัคีและพิธีทางศาสนา และพระมหากษตัริย ์
ให้ความร่วมมือกบัจงัหวดั ติดตั้งโต๊ะหมู่บูชา และพระบรมฉายาลกัษณ์และเขา้ร่วมกิจกรรมถวาย 
ความจงรักภักดีในวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ จัดบอร์ดนิทรรศการ เก่ียวกับพระราชกรณียกิจ 
ในวนัส าคญัต่างๆ จดัพิธีถวายสัตย ์จดักิจกรรมปรองดองสมานฉันท์  ให้ปฎิบติัตามระเบียบของทาง
ราชการ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในดา้นการท างานอย่างมุ่งมัน่ ซ่ือสัตย ์เสียสละ อาดทน เม่ือคราว 
ท่ีเกิดปัญหาผูชุ้มนุมประทว้งในเสน้ทาง มีขอ้ก  าหนดดา้นจริยธรรมและบทลงโทษเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
และแจง้เวียนใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนลงนามรับทราบ เป็นคร้ังคราว 
   ๑๗.  บ ารุงทางจงัหวดัสิงห์บุรี   มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  
ไดแ้ก่  การปฎิบติัตามค าสอนของพ่อแม่ ครูบาอาจารย ์ ประพฤติตนเป็นคนดีของครอบครัว สงัคม และ
ประเทศชาติ อุทิศส่วนบุญส่วนกุศล ตามวฒันธรรมประเพณี  จดัอบรมสัมมนาการรักษาจรรยา วินัย 
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และคุม้ครองระบบคุณธรรม นิมนตพ์ระเทศน์สัง่สอน ใหข้า้ราชการมีจิตส านึก ในเร่ืองของความกตญัญู
ต่อผูม้ีพระคุณ  ให้ศึกษาหาความรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับประเพณี
วฒันธรรม ทอ้งถ่ิน เช่น วนัลอยกระทง  ร่วมสืบสานประเพณีเทศกาลกินปลา และพิธีสักการะดวง
วิญญานวีระชนชาวบา้นบางระจนั สร้างวฒันธรรมการส่ือสารดว้ยภากาย และภาษาพดู เช่น ทกัทายกนั
กบัเพื่อร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และประชาชนผูรั้บบริการดว้ยการยกมือไหวส้วสัดี  ให้ขา้ราชการ                            
ทุกคนปฎิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต เอาใจใส่ และรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
   ๑๘.  ส านักงานขนส่งจงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ 
ประการ  ไดแ้ก่ การปฎิบติังานตามระเบียบของทางราชการและกฎหมาย  ยึดแนวทางการบริหารการ
ปกครอง ตามกฎ ระเบียบ และหลกัการ ใหค้วามเคารพระหว่างผูน้้อยกบัผูใ้หญ่  จดักิจกรรมให้ทุกคน 
รักองคก์ร ใหเ้อาใจใส่ต่อการปฎิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  น าพระราชด ารัสมาเป็นแบบอยา่งในการ
ด าเนินชีวิต โดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียง และหลักการครองตน ครองคน และครองงบ อบรม 
เรารักนายหลวง เพื่อร่วมปฎิบติัตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  ให้ปฎิบติังาน 
เพื่อรักษาผลประโยชน์ของทางราชการเป็นหลกั สนับสนุนให้เจา้หน้าท่ี พนักงาน เขา้รับการอบรม 
ประชุมสมัมนา เพ่ิมพนูจริยธรรม คุณธรรม ในหารด ารงชีวิต และการท างาน มีการตั้งชมรมปฎิบติัธรรม 
เพื่อร่วมกนัท ากิจกรรมในดา้นการปฎิบติัธรรม ซ่ึงน าไปสู่การเป็นขา้ราชการท่ีดี 
   ๑๙.  อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกบัค่านิยม ๑๒ 
ประการ  ไดแ้ก่  ส่งเสริมใหเ้ขา้วดัทุกวนัพระ  ใหป้ฎิบติังานดว้ยความโปร่งใส ให้ร่วมงานจดักิจกรรม
วนัท่ี ๑๒ สิงหาคม และ ๕ ธนัวาคม  ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีมีการอบรมเพ่ิมความรู้  ให้ทุกวนัศุกร์แต่ง            
ชุดไทย  ส่งเสริมใหข้า้ราชการใหค้วามร่วมมือกนั  ใหน้ าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
  ๒๐.  จัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับค่านิยม ๑๒ 
ประการ ไดแ้ก่  การใหข้า้ราชการและเจา้หน้าท่ีให้ความส าคญักบัการปกป้องเชิดชูสถาบนั มีศรัทธา  
ยดึมัน่ ปฎิบติัตนตามหลกัศาสนา จดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เผยแพร่พระราชกรณียกิจ ปกป้องเทิดทูน
สถาบนัพระมหากษตัริย ์รวมถึงการให้ประดบัธงชาติ ธงตราสัญลกัษณ์   ท างานเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน ประโยชน์ของแผ่นดิน ท างานภายใต้พระยุคลบาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
สร้างจิตส านึกใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ีในเร่ืองการต่อตา้นคอรัปชัน่ และใหท้ างานดว้ยความโปร่งใส 
สุจริต ยึดระเบียบในการท างาน ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้ข้าราชการปฎิบัติงานด้วยความเสียสละ โปร่งใส 
ปราศจากทึจริต คอร์รับชัน่ มีจิตบริการ ยึดถือคติ  “ผูใ้ห้ย่อมเป็นท่ีรัก”  ปลูกจิตส านักให้กตญัญูต่อ
บุพการี โดยถา้มีโอกาสใหก้ลบัไปดูแลเอาใจใส่ หรือถา้หากอยูไ่กลก็ใหส่้งเสีย เล้ียงดู โดยถือเป็นหนา้ท่ี
ท่ีพึงรับผดิชอบ 
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   ๒๑.  สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัค่านิยม ๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  การใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ีมีความเอาใจใส่ มีความพยายามในการ
เรียนรู้  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  โครงการพฒันาก าลงัคน
ภาครัฐดว้ยการเรียนรู้ทางไกล และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ การพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการ การเสริมสร้าง
ระบบปฎิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพ เช่น การสอนงาน การให้ค  าปรึกษา การจดัท าคู่มือแนวทาง
ปฎิบติังาน ใหบุ้คลากรกระทรวงแรงงาน ตอ้งต่ืนตวั ติดตามข่าวสารอยูต่ลอดเวลา  ตอ้งศึกษาหาความรู้
และฝึกทกัษะดา้น เทคโนโลย ีเพื่อใหผู้รู้้ทนัเหตุการณ์ เคารพเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและตลอดเวลา 
ใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ีสร้างความปรองดอง สมานฉนัท์  โครงการพฒันาจิตน าสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี 
เป็นผูท้  างานเพื่อประโยชน์ของประชาชน ประโยชน์ของแผ่นดิน ท างานภายใต้พระยุคลบาท 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  เสริมสร้างจิตส านึก ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมภิบาล ให้กับ
ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ี ก  าชบัการปฎิบติัหนา้ท่ีของเจา้หน้าท่ีดว้ยความรอบคอบ โปร่งใส เป็นธรรม
ข้าราชการท่ีดี ให้เวน้การควรเว ้น ประพฤติการควรประพฤติ ท างานเพื่อประโยชน์ประชาชน                         
เพื่อแผน่ดิน 
   ๒๒.  แรงงานจงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  
ไดแ้ก่  การให้ปฎิบติัตนอย่างมีสติ รู้ตวั รู้คิด รู้ท าอย่างเหมาะสมถูกตอ้ง น้อมน าพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลกัในการด าเนินชีวิต  ด  าเนินชีวิตพอประมาณ มีความรู้                            
มีคุณธรรม  ด  าเนินโครงการเสริมสร้างจิตส านึกส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและศึกษาดูงานโครงการส่วนพระองค์  
เสริมสร้างจิตส านึก  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมภิบาล ใหก้บัขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ี ก  าชบัการ
ปฎิบติัหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีดว้ยความรอบคอบ โปร่งใส เป็นธรรมขา้ราชการท่ีดี ท างานเพื่อประโยชน์
ประชาชน เพื่อแผน่ดิน 
   ๒๓.  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับ
ค่านิยม ๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  การใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ีใหค้วามส าคญักบัการปกป้องเชิดชูสถาบนั                
มีศรัทธา ยึดมัน่ ปฎิบัติตนตามหลกัศาสนา จดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เผยแพร่พระราชกรณียกิจ 
ปกป้องเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์รวมถึงการให้ประดบัธงชาติ ธงตราสัญลกัษณ์ ให้ปฎิบติังาน
ดว้ยความเสียสละ โปร่งใส ปราศจากทึจริต คอร์รับชัน่ มีจิตบริการ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร   
   ๒๔.  วัฒนธรรมจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวข้องกับค่านิยม ๑๒ 
ประการ  ไดแ้ก่  การให้เขา้แถว เคารพธงชาติในตอนเชา้ ก่อนเขา้ท างาน และท าบุญตกับาตร ในวนั
ส าคญัของชาติ และศาสนา  ปลกูฝังจิตส านึกใหเ้ด็ก เยาวชน และประชาชน  จดักิจกรรมอบรมปฎิบติั
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ธรรม พร้อมทั้งศึกษาเรียนรู้หลกัพระพุทธศาสนา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบติั  ส่งเสริมใหม้ีการอบรม
หรือเรียนต่อในระดบัท่ีสูงหรือวิชาเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน  ให้ไฝ่หาความรู้ และเขา้ร่วมกิจกรรมของ
จังหวัด พัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน จัดกิจกรรมเผยแพร่และ
ประชาสมัพนัธผ์า่นส่ือต่างๆ จดังานรดน ้ าด  าหวัผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต ์สร้างเสริมบรรยากาศการท างาน
ร่วมกนัอยา่งมี  ความสมัพนัธท่ี์ดี มีความเอ้ืออาทรต่อกนัและร่วมแรงร่วมใจกนั ส่งเสริมบุคลากรให้มี
ความรักและความสามคัคีภายในองคก์ร  สร้างจิตส านึกท่ีดีและจิตสาธารณะเพื่อประโยชนข์องส่วนรวม 
ก  ากบัดูแล ใหรั้กษาทรัพยสิ์นของทางราชการ ส่ิงใดเสียหาย ใหซ่้อมแซม และอุทิศตน ท างานนอกเหนือ
เวลาราชการ ค  านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
   ๒๕.  พระพุทธศาสนาจงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ 
ประการ  ไดแ้ก่  การจัดกิจกรรมท าบุญตกับาตร ในวนัส าคญัต่างๆ  จดักิจกรรมอบรมปฎิบัติธรรม 
ให้มีการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน จัดกิจกรรมเผยแพ ร่และ
ประชาสมัพนัธผ์า่นส่ือต่างๆ  ส่งเสริมบรรยากาศการท างานร่วมกนั  ความสมัพนัธท่ี์ดี มีความเอ้ืออาทร
ต่อกนัและร่วมแรงร่วมใจกนั ส่งเสริมบุคลากรใหม้ีความรักและความสามคัคี  สร้างจิตส านึกท่ีดีและจิต
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ก  ากบัดูแล ให้รักษาทรัพยสิ์นของทางราชการ ส่ิงใดเสียหาย 
ให้ซ่อมแซม และอุทิศตน ท างานนอกเหนือเวลาราชการ ค  านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
   ๒๖.  พพิธิภัณฑสถานแห่งชาต ิ อนิทร์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม 
๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  การปลกูฝังความคิด และผูบ้ริหารท างานเป็นแบบอย่าง แก่ขา้ราชการ ด าเนินการ
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เสียสละ อดทน จดักิจกรรมอบรมปฎิบติัธรรม พร้อมทั้งศึกษาเรียนรู้หลกั
พระพุทธศาสนา ทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ  อบรม ใส่ใจ ให้เจ้าหน้าท่ีสนใจ ดูแล บุพการี 
ยามเจ็บป่วย อย่างใกลชิ้ด ส่งเสริมให้มีการน าวฒันธรรมองค์กรและค่านิยมท่ีดีไปใชใ้นหน่วยงาน 
เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร  มีความเช่ือถือและศรัทธาในองค์กร การรักษาศีลธรรม รักษาความสัตย ์
หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน  กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพจิตใจใหเ้กิดความสมดุล ในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัวและการท างาน รับฟัง ขอ้ปัญหาและแกไ้ขตามเหตุผล ให้รู้จักคิด รู้ปฎิบัติตาม 
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ พระเจา้ยูห่วั 
   ๒๗.  เรือนจ าจงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  
ไดแ้ก่  นโยบายใหเ้ขา้แถว เคารพธงชาติในตอนเชา้ ก่อนเขา้ท างาน และท าบุญตกับาตร ในวนัส าคญั
ของชาติ และศาสนา  ประชุม ปลกูฝังความคิด และผูบ้ริหารท างานเป็นแบบอยา่งแก่ขา้ราชการ  ใหมี้จดั
ประชุมช้ีแจง รับฟัง ข้อปัญหาและแก้ไขตามเหตุผล  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีปลูกพืชผกัสวนครัว                        



 ๑๒๔  

ท าเกษตรท่ีบา้นของตนเอง สามารถใชป้ระกอบอาหารได ้ ให้ก  ากบัดูแล ให้รักษาทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ ส่ิงใดเสียหาย ใหซ่้อมแซม และอุทิศตน ท างานนอกเหนือเวลาราชการ    
   ๒๘.  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรม               
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  การท าบุญตกับาตร ในวนัส าคญัต่างๆ ทางศาสนา  ประชุม
ช้ีแจงรับฟัง ขอ้ปัญหาและแกไ้ขตามเหตุผล  ส่งเสริมให้อบรมหรือเรียนต่อในระดบัท่ีสูงหรือวิชา
เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน  ใหม้ีการรับฟังความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีทั้งทางตรงและทางออ้ม 
   ๒๙.  คุมประพฤติจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับค่านิยม ๑๒ 
ประการ ไดแ้ก่  การเขา้แถว เคารพธงชาติในตอนเชา้ ก่อนเขา้ท างาน และท าบุญตกับาตร ในวนัส าคญั
ของชาติ และศาสนา  ติดธงสญัลกัษณ์ในวนัพ่อ วนัแม่ ของทุกปี ให้หน่วยงานประชาสัมพนัธ์ค่านิยม 
ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ ปลกูฝังความคิด และผูบ้ริหารท างานเป็นแบบอยา่งแก่ขา้ราชการ 
ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีทุกคนปฎิบติัดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ อดทน เป็นกลาง ส่งเสริมให้
อบรมหรือเรียนต่อในระดบัท่ีสูงหรือวิชาเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน รับผิดชอบตาอหน้าท่ี ท างานเป็นทีม  
มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์รักการเรียนรู้ และพฒันาตนเอง  จดัท าป้ายประชาสมัพนัธค่์านิยม ๑๒ ประการ 
เร่ือง รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม และสนบัสนุนงานประเพณีไทย จดังานรดน ้ าด  าหวัผูใ้หญ่
ในวนัสงกรานต ์ท าบุญตกับาตรวนัข้ึนปีใหม่ ให้ตระหนักในคุณค่า และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์
การอ  านวยความยติุธรรมเพ่ือลดความเหล่ือมล ้า สร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ ส่ือสารกนัอย่าง
ชดัเจน ในขอ้ปฎิบติัในการท างาน มีโครงการเยี่ยมเยียน เจา้หน้าท่ีป่วยท่ีโรงพยาบาล  รับฟังความ
คิดเห็นของเจา้หน้าท่ีทั้งทางตรงและทางออ้ม  ให้หน่วยงานจดักิจกรรมเร่ืองการเรียนรู้การเป็นคน 
มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย นับถือผูอ้าวุโส และประชาสัมพนัธ์ค่านิยม ๑๒ ประการ ตามท่ีกรม
บงัคบัคดีด าเนินการ จดัประชุมช้ีแจง รับฟัง ขอ้ปัญหาและแกไ้ขตามเหตุผล  ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีปลูก
พืชผกัสวนครัว ท าเกษตรท่ีบา้นของตนเอง สามารถใชป้ระกอบอาหารได ้จดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์
ค่านิยม ๑๒ ประการ รู้จกัด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  ประชุม ช้ีแจง เน้นย  ้าให้ปฎิบติังาน 
ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล จดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์ค่านิยม ๑๒ ประการ โดยมุ่งเน้นให้เจา้หน้าท่ีมี
ความเขม้แข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ให้ก  ากบัดูแล ให้รักษาทรัพยสิ์นของทางราชการ ส่ิงใดเสียหาย 
ใหซ่้อมแซม และอุทิศตน ท างานนอกเหนือเวลาราชการ 
   ๓๐.  บังคบัคดีจงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  
ไดแ้ก่  การจดัท าป้ายประชาสมัพนัธค่์านิยม ๑๒ ประการ  เร่ืองรักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
และสนบัสนุนงานประเพณีไทย จดังานรดน ้ าด  าหวัผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต ์ท าบุญตกับาตรวนัข้ึนปีใหม่ 
ใหต้ระหนกัในคุณค่า และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์การอ  านวยความยติุธรรมเพ่ือลดความเหล่ือมล ้า 
สร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ  ใหม้ีการจดัประชุมช้ีแจง รับฟัง ขอ้ปัญหาและแกไ้ขตามเหตุผล  



 ๑๒๕  

ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีปลูกพืชผกัสวนครัว ท าเกษตรท่ีบา้นของตนเอง สามารถใชป้ระกอบอาหารได ้            
จดักิจกรรมประชาสมัพนัธค่์านิยม ๑๒ ประการ รู้จกัด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งเนน้ให้
เจา้หนา้ท่ีมีความเขม้แข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ใหก้  ากบัดูแล ให้รักษาทรัพยสิ์นของทางราชการ ส่ิงใด
เสียหาย ใหซ่้อมแซม และอุทิศตน ท างานนอกเหนือเวลาราชการ 
   ๓๑.  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  การให้ความรู้โดยสอดแทรก เน้ือหา ความรู้เก่ียวกบัการรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์จดักิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
สอดแทรก ความรู้เร่ืองการรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยใ์ห้แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นเด็กและวยัรุ่น                
ใหม้ีการจดัท าโครงการสร้างความปรองดองสมานฉนัท ์ ใหจ้ดักิจกรรมเครือข่ายอาสาสมคัรประชาบดี  
ใหห้น่วยงานท างานแบบมีการบูรณาการร่วมกนักบัหน่วยอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือกระจายความรู้
และการเขา้ถึงแบบมีส่วนร่วม  ใหม้ีการวิจยัและพฒันาเทคโนโลย ีเพื่อการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชีวภาพและส่ิงแวดลอ้ม  ให้จดัโครงการวฒันธรรมไทย สงกรานต์ ให้จดั
กิจกรรมผูใ้ชบ้ริการร่วมประเพณีต่างๆ เขา้ร่วมจดักิจกรรมดา้นวฒันธรรมประเพณีต่าง  ๆตามวฒันธรรม 
ประเพณี อนังดงาม  ของไทย  ใหเ้ป็นหน่วยงาน ศีล ๕  โดยส่งบุคลากร เขา้รับการปฏิบติัธรรม พฒันา
จิตใจ ในการลดกิเลส รู้หนทางเข้าสู่ความสงบ ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเชิงปฏิบัติงาน ด้วยความ
รับผิดชอบ มีความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ ให้มีการป้องกนัและปราบปรามการบุกรุก ท าลายป่า ติดตาม
ตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ และบงัคบัใช้กฎหมาย  ให้มีการบริหารจดัการระบบบ าบัดน ้ าเสีย
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ การจัดตั้งหมู่บา้นป่าไม ้แผนใหม่ตามแนวทางพระราชด าริ 
ส่งเสริมเกษตรกรปลกูป่าเศรษฐกิจ  ส่งเสริมอาชีพปลกูป่า และพฒันาชุมชนในพ้ืนท่ี ๓ จงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้ ใหม้ีการสร้างจิตส านึกสาธารณะดา้นอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคสู่สงัคมคาร์บอนต ่า เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
   ๓๒.  สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับค่านิยม ๑๒ 
ประการ  ไดแ้ก่  การให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพฒันางานสาธารณสุข ตามแนวพระราชด าริและ
โครงการเฉลิมพระเกียรติ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  ใหม้ีการพฒันาระบบบริการสุขภาพ
ให้ทุกคนบนแผ่นดินไทยถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง ใช้ทรัพยากรสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นระบบอย่างย ัง่ยืน ให้พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการบุคลากรสุขภาพ                 
ใหทุ้กหน่วยงานในสงักดัจดัท าแผนเพ่ิมและพฒันาก าลงัคนดา้นสาธารณสุขทุกวิชาชีพ ใหเ้พียงพอและ
มีประสิทธิภาพ จดัระบบการสร้างฉันทะ แรงจูงใจ ขวญัก าลงัใจ ในการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือน าความรู้ 
ความสามารถมาบริการประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด   มีการพฒันาและส่งเสริมธรรมาภิบาล                     



 ๑๒๖  

ในกระทรวงสาธารณสุขและองคก์รสุขภาพของรัฐ  จดัท าโครงการทศวรรษพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการคดัเลือกคนดีศรีสาธารณสุข จดัตั้งชมรมคุณธรรมจริยธรรม จดัตั้งองคก์รคุณธรรม  
   ๓๓.  สรรพสามติพืน้ที่จงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ 
ประการ ไดแ้ก่ การให้ร่วมพิธีถวายสัตย ์และกิจกรรมส าคญัๆ เช่น วนัท่ี ๕ ธนัวาคม และวนัท่ี ๑๒ 
สิงหาคม ร่วมกิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ อนัเป็นการแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ 
จดักิจกรรมกบัสถานศึกษา โรงเรียน เพื่อประชาสัมพนัธ์บริจาคเงินเพื่อสนับสนุนอาหารกลางวนัเด็ก
และทุนการศึกษา  สนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีไปศึกษาต่อ  มีโครงการสอนภาษาองักฤษ มีความรู้ให้ศึกษา
ทางอินเตอร์เน็ต  มีการจดักิจกรรม GSA กบัผูป้ระกอบการและชุมชนโรงเรียน ในเขตจงัหวดัสิงห์บุรี 
มีกิจกรรมเข้าวดั ฟังเทศน์ฟังธรรม ตามโครงการฯ ท าบุญสร้างกุศล ทอดผา้ป่า ตามก าลงัศรัทธา 
ติดตามการปฎิบัติตามกฎหมายของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอ และแจ้งกฎ ระเบียบ ใหม่ๆ ในการ 
ประชุมเดือนทุกเดือน 
   ๓๓.  คลังจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับค่านิยม ๑๒ ประการ  
ไดแ้ก่  การจดักิจกรรมเก่ียวกบัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์โดยกระทรวงให้ความส าคญัและจัด
กิจกรรมเก่ียวกบัประเพณี และวนัส าคญัต่างๆ การประพฤติตนท่ีแสดงการรู้จกับุญคุณ ปฎิบติัตามค าสัง่
สอน แสดงความรัก ความเคารพ ความเอาใจใส่ รักษาช่ือเสียง และตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่ 
ผูป้กครอง และครูอาจารย ์ จดักิจกรรมสนบัสนุนใหทุ้นศึกษาต่อระดบัปริญญาโทและระดบัปริญญาเอก 
ภายในประเทศและต่างประเทศ เขา้รับการอบรมจากหน่วยงานตน้สังกดัและในสังกดั  จดักิจกรรม
ส่งเสริมให้ประพฤติปฎิบติัตนโดยยึดมัน่ในค าสัญญา มีจิตใจโอบออ้มอารี ช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีช่วยได ้
ทั้งก  าลงัทรัพย ์ก  าลงักาย และก าลงัสติปัญญา  รณรงคส่์งเสริมใหผู้บ้ริหาร บุคลากร และเจา้หน้าท่ี เห็น
ถึงความส าคญัของการใชสิ้ทธิเลือกตั้ง ส่งเสริมรณรงค์ไม่ขายสิทธิขายเสียง  ส่งเสริมบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีด  าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ                         
พระเจา้อยูห่วั มาใชใ้นการด ารงชีวิต ใหส้ามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมัน่คง มีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี  
ส่งเสริมบุคลากรและเจา้หนา้ท่ี ปฎิบติัตนใหค้  านึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตวั ช่วยกนัรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตวั นึกถึงสังคมเป็นส่วนใหญ่รักษาผลท่ีชาติให้ไวไ้ม่เห็น             
แก่ตวั 
   ๓๔.  สรรพากรพืน้ที่จังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ 
ประการ  ไดแ้ก่  การจดักิจกรรมเก่ียวกบัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ใหทุ้กหน่วยงาน มีการจดัท า
โครงการเพ่ือใหข้า้ราชการมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ข้ึนเป็นรูปธรรม มีนโยบายให้จดั
กิจกรรมรณรงค ์ลด ละ เลิก การบริโภคสุรา ยาสูบ  ช่วยเหลือใหค้วามเป็นธรรมแก่ประชาชนผูท่ี้ไดรั้บ
ความเดือดร้อนในด้านการประกันภัย ให้ทดแทนบุญคุณดูแลช่วยเหลือในยามท่ีท่านเจ็บป่วย 



 ๑๒๗  

และอบรมสัง่สอนบุตรใหก้ตญัญูรู้คุณบิดา มารดา ครูอาจารย ์มีการจดัโครงการเสริมสร้างความกตญัญู 
เคารพผูอ้าวุโส เช่น การสร้างค่านิยมยกมือไหว ้ทักทายผูใ้หญ่ สร้างจิตส านึกให้ดูแลบิดามารดา                     
ใหทุ้นการศึกษาแก่บุคลากร เพื่อศึกษาต่อในระดบัปริญญาโทและเอก ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีหมัน่ศึกษา
หาความรู้เพ่ิมเติม ใหข้า้ราชการไดเ้ขา้รับการอบรม ทั้งท่ีมีการจดัโครงการตามคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับ
การอบรม และเผยแพร่ความรู้ต่างๆ ทางอินเตอร์เน็ต  ใหจ้ดักิจกรรมสืบสานประเพณีไทย ให้พนักงาน 
มีสมัมาคารวะ แสดงความกตญัญูต่อผูม้ีพระคุณ  จดัให้มีการแต่งกายชุดไทยทุกๆ สัปดาห์ ให้ไปใช้
สิทธิในการออกเสียง เรียนรู้ ระบบการปกครองของประเทศไทย ในการเป็นประชาธิปไตย  ให้น า 
พระราชด ารัสฯ ออกเผยแพร่ในวาระต่างๆ และสถานท่ีต่างๆ อย่างเหมาะสม ปฎิบติัการโดยยึดหลกั
อุดมการณ์ ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตน แต่ให้ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ให้ท างานอย่างมีสติ   
ใหป้ฎิบติตนใชชี้วิตอยา่งพอเพียง มีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์เพ่ือให้ขา้ราชการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
รู้จกัอดออม และเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคตขา้งหนา้  ใหจ้ดัสถานท่ีออกก าลงักาย ตามท่ีสถานท่ี
เหมาะสม มีหลกัสูตรอบรมด้านจริยธรรมและสมาธิ รณรงค์ให้ปฎิบัติงานอย่างสุจริต ยึดมัน่ใน
อุดมการณ์ และปฎิบติังานอยา่งโปร่งใสตรวจสอบได ้ ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนปฎิบติังานโดยค านึงถึงชาติ
เป็นหลกั และความผาสุกของประชาชน ใหเ้ห็นประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนรวมทั้งหมด 
เน่ืองจากเป็นการจดัเก็บภาษีอากร เพื่อน าเงินภาษีมาบริหารประเทศชาติ 
   ๓๕.  คณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยจังหวัดสิงห์บุรี 
มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  ส่งเสริมการเคารพ เช่ือฟังค าสั่งสอน 
ของบิดา มารดา เป็นประจ าทุกวนั ดูแลให้ความช่วยเหลือเล้ียงดูบิดา มารดา และเคารพครูบาอาจารย ์
ใหม้ีการเขา้รับการอบรมจากหน่วยงานตน้สงักดัและในจงัหวดั ศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองเพ่ิมเติม เช่น 
ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  ไปเขา้ร่วมกิจกรรมในวนัส าคญักบัจงักวดั เช่น งานประเพณีสงกรานต์ 
ปีใหม่ เทศกาลกินปลา  ให้ปฎิบัติงานโดยยึดอุดมการณ์ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนโดยเห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั  ใหม้ีการออมเงินเพื่อไวใ้ชจ่้ายในอนาคต เช่น การท าประกนัชีวิต ใชจ่้าย
อยา่งประหยดั ปลกูผกัสวนครัวไวใ้นบริโภคในครัวเรือน  รณรงค์ให้ปฎิบติังานอย่างสุจริต ยึดมัน่ใน
อุดมการณ์ และปฎิบติังานอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้
   ๓๖.  พลงังานจงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  
ไดแ้ก่ การรับฟังความคิดเห็นและความหวงัท่ีหลากหลายอย่างครบถว้น เพ่ือการบริหารจดัการแบบ 
มีส่วนร่วมและสมดุล  ใหก้ระตือรือร้นเรียนรู้มุ่งพฒันาตนเองให้พร้อมปรับตวัรับความเปล่ียนแปลง 
อยูเ่สมอ  ใหน้ าภูมิปัญญาไทยมาใชใ้นชีวิตประจ าวนัใหส่้งเสริมการใชสิ้ทธิเลือกตั้ง รับฟังความคิดเห็น
ของส่วนรวม  ให้จัดการเสริมสร้างความมัน่คงด้านพลงังานของประเทศ เร่งกระจายแหล่ง/ชนิด 



 ๑๒๘  

เช้ือเพลิงหลากหลายในรูปแบบ IPP SPP และ VSPP  ให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงท่ียึดมัน่ในหลกั                     
ธรรมาภิบาล 
   ๓๗.  จัดรูปที่ดินจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับค่านิยม ๑๒ 
ประการ  ไดแ้ก่  การมีแผนงานตามผลผลิต การสนบัสนุนโครงการพฒันาอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
ด  าเนินการตามพนัธกิจ การบริหารจดัการน ้ าอยา่งบูรณาการใหเ้พียงพอ ทัว่ถึง และเป็นธรรม ด าเนินการ
ป้องกันและบรรเทาภัยอนัเกิดจากน ้ า ตามภารกิจอย่างเหมาะสม  โครงการศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
ศนูยค์วามรู้กลาง  ใหม้ีการจดัตั้งคณะอนุกรรมการสวสัดิการ ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  ใหม้ีการ
คดัเลือกลงคะแนน ผูบ้ริหารโครงการ เพื่อส่วนร่วม ตามหลกัประชาธิปไตย   
   ๓๗.  การปฎิรูปที่ดินจงัหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ 
ประการ  ไดแ้ก่  การเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์การปลกูฝังใหบุ้คลากร
ปฎิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนเองนบัถือ  ใหย้กยอ่งเชิดชูเกียรติ บุคคลท่ีท าความดี  ส่งเสริม
บุคลากรในหน่วยงานให้ได้รับการศึกษา อบรมท่ีทางราชการจัดให้มีข้ึน  ส่งเสริมให้บุคลากร 
มีคุณธรรม จริยธรรม โดยน าหลกัไปใชใ้นการปฎิบติัตนอยา่งเหมาะสม  ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากร
เขา้ร่วม กิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามคัคี ปรองดอง  ปลกูฝังใหบุ้คลากรเคารพและปฎิบติัตามกฎระเบียบ 
ขอ้ตกลงร่วมกนัตรงต่อเวลาในการปฎิบติังาน  ให้น้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการ
ปฎิบติังาน 
   ๓๘.  ตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม 
๑๒ ประการ  ไดแ้ก่ ใหก้ารช่วยแกไ้ขปัญหาใหเ้กษตรกร  ใหค้วามช่วยเหลือ บุคลากรในสงักดั  ใหม้กีาร
จดัอบรมส าหรับภารกิจหลกั แบบชั้นเรียนและถ่ายทอดทางคอมพิวเตอร์ ดา้นภาษา และส่งเสริมให้
สมคัรเรียนกบัส านกังาน ก.พ.  ใหจ้ดักิจกรรมตามเทศกาลอยูเ่สมอ รวมทั้งใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงาน
ทางวฒันธรรม  เขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ กบัหน่วยงานต่างๆ อาทิ การร่วมบริจาค การท าโครงการส่งเสริม
เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกนัดาร  มีการส่งเสริมการเป็นประชาธิปไตย อาทิ การคดัเลือกขา้ราชการดีเด่น 
ใหม้ีการปฎิบติัไปตามขั้นตอน จรรยาบรรณ และล าดบัขั้นอาวุโส ซ่ึงในบางโอกาสไม่ทราบขอ้เท็จจริง 
ไม่สามารถช้ีชดัได ้
   ๓๙.  เกษตรจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  
ไดแ้ก่  การประดบัธงตราสญัญาลกัษณ์ มีโต๊ะหมู่บูชาในส านักงาน  จดัประกวดเกษตรกร สาขาต่าง  ๆ
สถานเกษตร และมอบรางวลัในวนัแรกนาขวญั  ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีเรียนต่อ และศึกษาจากส่ือทางไกล  
การข้ึนทะเบียนเกษตรกร หรือ ประมงจงัหวดัส ารวจภยัธรรมชาติ ใหฝึ้กระเบียบอยา่งเคร่งครัด ด  าเนิน
โครงการส่งเสริมหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 ๑๒๙  

   ๓๙.  ปศุสัตว์จงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  
ได้แก่  การจัดโครงการหน่วยงานใสสะอาด  ให้เสริมสร้างจิตส านึกการกตัญญูต่อบุพการี ให้จัด
โครงการพฒันาบุคคลากรในส านักงาน  ให้ศึกษาพระราชด ารัส และน ามาปฎิบติัในหน้าท่ีราชการ 
ใหม้ีการศึกษารัฐธรรมนูญของไทย  ด  าเนินโครงการรักษาศีล ๕ ของหน่วยงาน 
   ๔๐.  สหกรณ์จงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  
ได้แก่ การแสดงออกเชิงสัญลกัษณ์ โดยการประดับธงชาติ และธงตราสัญลกัษณ์ประจ าประองค์ 
ส่ือประชาสัมพนัธ์ให้กบัขา้ราชการ  ให้ขา้ราชการปฎิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และอดทน 
เพ่ือให้สมาชิกสหกรณ์ เกิดความเช่ือมัน่ ศรัทธา  ส่งเสริมการศึกษา เพ่ือให้มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนอย่าง 
เท่าเทียมกนั โดยมีการจดัสวสัดิการเงินกู้ เพ่ือการศึกษาปลอดดอกเบ้ียให้กบัขา้ราชการ ท่ีประสงค ์
จะศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท  ให้มีการเรียนรู้ การน าหลกัสหกรณ์ไปใชใ้นการแนะน า ส่งเสริม 
ใหส้มาชิกสหกรณ์ สมาชิกกลุ่มเกษตรกร ไดรู้้ถึงหลกัประชาธิปไตยเบ้ืองตน้   ใหม้ีการอบรมขา้ราชการ
ทุกระดบั และน าแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวไปใชค้วบคู่กบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   ๔๐.  เกษตรและสหกรณ์จงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ 
ประการ  ไดแ้ก่  การใหบุ้คลากรทุกระดบั มีความรักชาติ สาสนา พระมหากษตัริย ์ ปลูกผงัให้บุคลากร 
มีความซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน  ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาพฒันาตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม 
ส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ใจหลกัการเป็นประชาธิปไตย ซ่ึงมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ด  าเนินงาน
โครงการศนูยเ์ครือข่ายปราชญช์าวบา้นและศุนยเ์รียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนใหค้วามรู้แก่เกษตรกร 
นอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช ้ ปลกูฝังใหบุ้คลากรยดึมัน่ในหลกัค าสอนมีคุณธรรม 
เพื่อปฎิบติัตนใหถ้กูตอ้งตามธรรมนองครองธรรม   
   ๔๐.  โครงการชลประทานจงัหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม 
๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  การพฒันาแหล่งน ้ าและปรับปรุงระบบชลประทานในเขตพ้ืนท่ี  ใหฝึ้กอบรมยวุชน 
(นกัเรียน) ใหรู้้คุณค่าของน ้ า  ส่งเสริมการบริหารจดัการน ้ าอยา่งบูรณาการ สนับสนุนโครงการพฒันา
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  สร้างจิตส านึกการใชน้ ้ าอยา่งรู้คุณค่า 
   ๔๑.  สถิติจังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับค่านิยม ๑๒ ประการ  
ไดแ้ก่  การประชาสมัพนัธ ์ประดบัธงชาติไทย ธงตราสัญลกัษณ์ ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ มอบโล่ 
ให้ข้าราชการท่ีถูกคัดเลือกว่าเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน  จัดอบรมพฒันาบุคลากร 
ใหทุ้นการศึกษา เผยแพร่ความรู้ เร่ือง การมีศีลธรรมรักษาความสตัย ์เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน การป้องกนัการ
กระท าผดิวินยัทางเอกสาร CD  ส่งเสริมใหไ้ปเลือกตั้ง และร่วมโครงการ กิจกรรมเก่ียวกบัประชาธิปไตย 
จดัท าโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 



 ๑๓๐  

   ๔๒.  เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัค่านิยม ๑๒ ประการ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมเก่ียวกบัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ให้ทุกแห่ง 
มีการจัดท าโครงการเพ่ือให้เกิดความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ ข้ึนเป็นรูปธรรม  มีนโยบาย 
ใหจ้ดักิจกรรมรณรงค ์ลด ละ เลิก การบริโภคสุรา ยาสูบ  ใหท้ดแทนบุญคุณดูแลช่วยเหลือในยามท่ีท่าน
เจ็บป่วย  และอบรมสั่งสอนบุตรให้กตญัญูรู้คุณบิดา มารดา ครูอาจารย ์มีการจดัโครงการเสริมสร้าง
ความกตญัญู เคารพผูอ้าวุโส เช่น การสร้างค่านิยมยกมือไหว ้ทักทายผูใ้หญ่ สร้างจิตส านึกให้ดูแล 
บิดามารดา  ใหจ้ดักิจกรรมสืบสานประเพณีไทย ให้นักเรียนมีสัมมาคารวะ แสดงความกตญัญูต่อผูม้ี
พระคุณ  จดัให้มีการแต่งกายชุดไทยทุกๆ สัปดาห์  ให้ไปใชสิ้ทธิในการออกเสียง เรียนรู้ ระบบการ
ปกครองของประเทศไทย ในการเป็นประชาธิปไตย  ให้น าพระราชด ารัสฯ ออกเผยแพร่ในวาระต่าง  ๆ
และสถานท่ีต่างๆ อย่างเหมาะสม ปฎิบติัการโดยยึดหลกัอุดมการณ์ ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตน 
แต่ให้ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ให้ท างานอย่างมีสติ   มีหลกัสูตรอบรมดา้นจริยธรรมและสมาธิ 
รณรงคใ์หป้ฎิบติังานอยา่งสุจริต ยดึมัน่ในอุดมการณ์ และปฎิบติังานอยา่งโปร่งใสตรวจสอบได ้  
   ๔๓.  เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๕ จังหวัดสิงห์บุรี  มีนโยบาย/กิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  ไดแ้ก่  การจดักิจกรรมเก่ียวกบัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ให้
ทุกแห่ง มีการจดัท าโครงการเพ่ือให้เกิดความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ จัดกิจกรรมรณรงค ์
ลด ละ เลิก การบริโภคสุรา ยาสูบ  ใหท้ดแทนบุญคุณดูแลช่วยเหลือในยามท่ีท่านเจ็บป่วย  และอบรม 
สัง่สอนบุตรใหก้ตญัญูรู้คุณบิดา มารดา ครูอาจารย ์ มีการจดัโครงการเสริมสร้างความกตญัญู เคารพ 
ผูอ้าวุโส เช่น การสร้างค่านิยมยกมือไหว ้ทกัทายผูใ้หญ่ สร้างจิตส านึกให้ดูแลบิดามารดา  ให้จัด
กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย  แสดงความกตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ  จัดให้มีการแต่งกายชุดไทยทุกๆ 
สัปดาห์  ให้ไปใช้สิทธิในการออกเสียง เรียนรู้ ระบบการปกครองของประเทศไทย ในการเป็น
ประชาธิปไตย  ให้น าพระราชด ารัสฯ ออกเผยแพร่ในวาระต่างๆ และสถานท่ีต่างๆ อย่างเหมาะสม 
มีหลกัสูตรอบรมด้านจริยธรรมและสมาธิ รณรงค์ให้ปฎิบัติงานอย่างสุจริต ยึดมัน่ในอุดมการณ์ 
และปฎิบติังานอยา่งโปร่งใสตรวจสอบได ้  
  ๒.   หน่วยงานต่างๆ  ด าเนินการตามข้อ ๑  อย่างไร 
    จากการศึกษาท าใหท้ราบกิจกรรมท่ีด าเนินการเก่ียวขอ้งกบัค่านิยม  ๑๒  ประการ  
ไดผ้ลการศึกษาดงัต่อไปน้ี 
    ๑.  ประชาสัมพนัธ์จงัหวดัสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินการจดัโต๊ะหมู่บูชา ประดบัธงชาติ พระ
บรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ  ท ากิจกรรมอ่ืนๆ เพื่อบุพการี ครูบาอาจารย ์สถาบนั  
การประชาสมัพนัธ ์จดัหลกัสูตรอบรมใหข้า้ราชการทุกระดบั ไดม้ีโอกาสเขา้รับการอบรม  หน่วยงาน/
เจา้หนา้ท่ี รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังาม  ปฎิบติังานภายใตศ้ีลธรรมอนัดีงาม ดว้ยความซ่ือสัตย ์ 



 ๑๓๑  

ส่งเสริมการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข จดักิจกรรมรักษาระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักการเคารพผูใ้หญ่   ให้มีการท างานโดยหวังผลสัมฤทธ์ิเป็นหลัก 
ใหน้ าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว มาใชท้ างานภายใตก้ฎระเบียบ
ของทางราชการท่ีถกูตอ้ง  ตอ้งเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม มากกว่าตนเอง  
   ๒.  ส านักงานจังหวัดสิงห์บุรี  ได้ด  าเนินการประดบัธงชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ จดัหลกัสูตรอบรมใหข้า้ราชการทุกระดบั ไดม้ีโอกาสเขา้รับการอบรม  
ให้เจา้หน้าท่ี รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังาม  ปฎิบัติงานภายใตศ้ีลธรรมอนัดีงาม ดว้ยความ
ซ่ือสตัย ์ ด  าเนินกิจกรรมส่งเสริมการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
กวดขนัให้รักษาระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จกัการเคารพผูใ้หญ่  ให้มีการท างานโดยหวงั
ผลสมัฤทธ์ิเป็นหลกั ใหน้ าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัมาใชท้ างาน
ภายใตก้ฎระเบียบของทางราชการท่ีถกูตอ้ง  ตอ้งเสียสละท างานเพื่อส่วนรวม มากกว่าตนเอง  
   ๓.  ปกครองจังหวัดสิงห์บุรี  ได้ด  าเนินการประดับธงชาติ พระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ  ด  าเนินการประชาสัมพนัธ์ให้รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังาม  
ปฎิบติังานภายใตศ้ีลธรรมอนัดีงามดว้ยความซ่ือสตัย ์ ด  าเนินกิจกรรมการปกครองแบบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ตอ้งรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักการเคารพ
ผูใ้หญ่  ใหม้ีการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั มาใชท้ างาน  
   ๔.  ส านักงานโยธาธิการและผงัเมอืงจงัหวัดสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินการจดัท าป้ายค่านิยม 
๑๒ ประการ ปลูกจิตส านึกโครงการตามรอยพ่อ  รู้รักสามคัคี ปรองดอง  กวดขนัให้ขา้ราชการและ
เจา้หนา้ท่ีทุกท่านท างานอยา่งถกูตอ้ง โปร่งใส เสียสละ อดทน เพื่อความสุขของประชาชน  จดักิจกรรม 
๕ ธนัวา (วนัพ่อ)  กิจกรรมท าความดี  กิจกรรมวนัครู  เสริมสร้างความรู้ เรียนรู้ดว้ยตนเอง จดัให้มีการ
อบรมสัมมนา มีการศึกษาดูงาน  ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน  จดัประเพณีต่างๆ   จดัท าโครงการ
คดัเลือกผูป้ฎิบติัตามมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรม โครงการผูว้่าพาท าบุญ  จดักิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ประชาธิปไตย  ส่งเสริมให้ปฎิบติัตามกฎหมาย ขอ้บังคบั รู้จกัเคารพ นอบน้อม ถ่อมตน 
ส่งเสริมใหย้ดึมัน่ปฎิบติัตามพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  โดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
คือ รู้จกักิน รู้จกัใช ้รู้จกัอดออม  ใหย้ดึมัน่ กฎ ระเบียบ กฎหมาย อย่างเคร่งครัดถูกตอ้ง  ท างานให้เต็ม
ความสามารถ ไม่หวงัผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บอยา่งมิชอบ ตอ้งท างานเพื่อประชาชน ประพฤติตนให้อยู่
ในศีลธรรม ยดึมัน่ต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์  
   ๕.  ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินการทอดผา้ป่ากองทุนพฒันา 
เด็กชนบท เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ  จดัตั้งกลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต  จดักิจกรรมวนัเฉลิม
พระเกียรติ เน่ืองในวนัท่ี ๕ ธนัวาคม ของทุกปี  ให้เจ้าหน้าท่ีมีการพฒันาตนเอง เรียนรู้ทางไกล 
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E-leanning/n. พช. จดักิจกรรมรดน ้ าด  าหัว ขอพรผูอ้าวุโส  จดัโครงการกลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต 
จดัท าเวทีเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ เทิดทูนสถาบนั  จดักิจกรรมพฒันาชุมชนใสสะอาด 
ส่งเสริมการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  จดัท ากลุ่มออมทรัพยเ์พื่อการผลิต ขับเคล่ือน
หมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง  จดักิจกรรมพฒันาชุมชนใสสะอาด 
   ๖.  ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยจงัหวัดสิงห์บุรี ไดด้  าเนินการจดัท าป้าย
ประชาสัมพนัธ์ค่านิยมหลักคนไทย ๑๒ ประการ เพื่อสร้างจริยธรรม คุณธรรม ความรักสามคัคี 
และการต่อตา้นการทุจริต เพื่อใหบุ้คลากรในสงักดัเป็นแนวทางในการท างาน และความประพฤติ  
   ๗.  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินการไปสู่การ
ปฎิบติัท่ีเป็นรูปธรรม เช่น การจดักิจกรรม เขา้ร่วมกิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ น าหลกัธรรมมาบรูณาการ
กับชีวิตประจ าว ัน เป็นความซ่ือสัตย์ อดทน และการเสียสละ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                  
จดักิจกรรมเพื่อแสดงถึงความกตญัญูต่อบุคคล อาทิเช่น จดังานวนัครู วนัครอบครัว  ให้มีการศึกษาหา
ความรู้ดว้ยตนเอง การคน้หาขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ตในหนังสือ หรือเอกสารต่างๆ ให้ท าหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี ไม่ใชสิ้ทธิเลือกตั้ง ไม่ซ้ือสิทธิขายเสียง  ด  าเนินการส่งเสริมให้ปฎิบติัหน้าท่ีตามกฎจราจร  
ด  าเนินชีวิตอย่างพอเพียง  มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม  ให้น าหลกัพระพุทธศาสนามาเป็นท่ี 
ยดึเหน่ียวจิตใจ 
   ๘.  สัสดีจังหวัดสิงห์บุรี  ได้ด  าเนินการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน กตญัญูพ่อแม่สุดหวัใจ มุ่งใฝ่ เล่าเรียน เพียรวิชา กตญัญูพ่อแม่
สุดหัวใจ ไม่ขาดศีลธรรม ศาสนา เรียนรู้ อธิปไตยของประชา รักษาวินัย กฎหมายไทย ปฎิบติัตาม
พระราชบญัญติั ไม่ขาด พอเพียง เล้ียงชีพได ้ตอ้งเขม้แข็ง ทั้งกายใจ คิดอะไรใหส่้วนรวม 
    ๙.   การค้าภายในจังหวัดสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินการจดักิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการเป็น
พลเมืองดีของชาติ ธ ารงไวซ่ึ้งความรักชาติ ศรัทธา ยึดมัน่ในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย ์มีความสามคัคีปรองดอง เขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัสถาบนัพระมหากษตัริย ์ ซ่ือสัตย ์ 
ไม่คดโกง ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น เสียสละเพื่อส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตวั อดทน จดักิจกรรมรณรงค์ต่อตา้น
คอร์รัปชัน่  ใหค้วามเคารพ นบัถือ เช่ือฟัง และช่วยเหลือในกิจการงานต่างๆ และกิจกรรมรดน ้ าผูอ้าวุโส  
พยายามในการเรียน แสวงหาความรู้ เพื่อน ามาปฎิบติังาน และจดักิจกรรมประกวดคลิปวีดีโอเพื่อสร้าง
การรับรู้ เร่ือง “การรักษาความเป็นธรรมทางการคา้” ส าหรับนักศึกษาทุกสถาบนั แต่งกายสุภาพ 
และมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสมัมาคารวะ  ใหบุ้คลากรมีความจริงใจ แบ่งปันส่ิงของ มีน ้ าใจซ่ึงกนั
และกนั ซ่ือสัตย ์ ปฎิบติังานอย่างมีคุณธรรม เขา้ร่วมกิจกรรมปฎิบัติธรรมของส านักงานพระพุทธ 
มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งให้ปฎิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎหมาย  ให้มีการน าพระราชด ารัสของ 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวนั  ใหเ้กิดการออมเงินส่วนหน่ึง 
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ใช้สอยในส่ิงท่ีจ  าเป็นในชีวิตประจ าวนั บริจาคส่ิงของท่ีไม่ใช้แลว้ ใช้ชีวิตแบบพอเพียง ใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต  ใหไ้ม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุข ส่ิงผดิกฎหมายทั้งปวง  จดักิจกรรมตรวจ
สุขภาพประจ าปี  ให้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่างๆ ทางสังคม การช่วยเหลือผูอ่ื้น ยึดประโยชน์
ส่วนรวม จดักิจกรรมธงฟ้า  
   ๑๐.  ส านักงานพฒันาธุรกจิการค้าจงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินการจดักิจกรรมเก่ียวกบั
สถาบนั  ใหป้ลกูผงัเร่ืองการยดึมัน่และยดึหลกัความถกูตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิควรจากการ
ปฎิบัติหน้าท่ี  ให้ปลูกจิตส านักให้กตญัญูต่อบุพการี โดยถา้มีโอกาสให้กลบัไปดูแลเอาใจใส่ หรือ                   
ถา้หากอยูไ่กลก็ใหส่้งเสีย เล้ียงดู โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีพึงรับผิดชอบ  ด  าเนินการจดัโครงการให้ความรู้ 
โดยการจดักิจกรรมใหเ้ขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมสมัมนา และถ่ายทอดความรู้และเพ่ิมพนูทกัษะอยู่เป็น
ประจ า  ใหป้ลกูจิตส านึกให้มีความเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน มีน ้ าใจให้กนัและเคารพซ่ึงกนัและกนัให้ปฎิบติั
หนา้ท่ีและใหบ้ริการท่ีดีโดยยดึมัน่ ความถูกตอ้ง ตามกฎระเบียบ มีมาตรฐาน ไม่เลือกปฎิบติัและเป็น
ธรรมแก่ทุกฝ่าย  ให้รณรงค์ปฎิบติังานอย่างสุจริต ยึดมัน่ในอุดมการณ์ และปฎิบติังานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
   ๑๑.  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินการรณรงค์ให้บุคลากรในสังกัด 
มีความรู้รัก สามคัคี โดยการจัดกิจกรรมกีฬาสีของกระทรวง เพื่อสร้างความสามคัคีและความเป็น
อนัหน่ึงใจเดียวกนั  กิจกรรมรณรงคต่์อตา้นคอร์รัปชัน่  ใหป้ลกูจิตส านกัใหก้ตญัญูต่อบุพการี โดยถา้มี
โอกาสใหก้ลบัไปดูแลเอาใจใส่ หรือถา้หากอยูไ่กลก็ใหส่้งเสีย เล้ียงดู โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีพึงรับผิดชอบ  
ใหก้รมมีโครงการให้ความรู้ โดยการจดักิจกรรมให้เขา้ร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนา และถ่ายทอด
ความรู้และเพ่ิมพนูทกัษะอยูเ่ป็นประจ า  ใหแ้ต่งกายชุดไทยในการปฎิบติังาน 
   ๑๒. ส านักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดสิงห์บุรี ไดด้  าเนินการ
จดักิจกรรมเก่ียวกบังานวนัพ่อ วนัแม่ และงานส าคญัอ่ืนๆ  จดักิจกรรมของอาสาสมคัรผูดู้และพิการ 
และจัดกิจกรรมของอาสาพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ จัดอบรมพฒันาบุคลากรตาม 
โครงการต่างๆ  จดักิจกรรมดา้นผูสู้งอาย ุและประเพณีจงัหวดั  ใหม้ีการรักษาศีลธรรม รักษาความสัตย ์
หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผ่และแบ่งปัน มีการฝึกอบรมอาชีพ  กิจกรรมรณรงค์ยุติความรุนแรง เด็ก สตรี  
กิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อม กิจกรรมต าบล
เข้มแข็งไร้ความรุนแรง  กิจกรรมของกองทุนต่างๆ และงานอาสาสมัคร จัดท าส่ือโฆษณา
ประชาสมัพนัธ ์โดยจดัท าเป็นภาพยนตร์โฆษณา จ านวน ๒ เร่ือง  
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   ๑๓.  บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดสิงห์บุรี ได้ด  าเนินการจัดกิจกรรมใน 
วนัส าคญัต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ จัดกิจกรรมเครือข่ายอาสาสมคัรประชาบดี 
จดัอบรมผูใ้ชบ้ริหารใหม้ีความกตญัญู  ส่งเสริมใหก้ารศึกษาผูใ้ชบ้ริการ  ใหเ้ป็นหน่วยงานรักษา ศีล ๕  
ใหเ้จา้หน้าท่ีปฎิบติัตาม เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญา  และให้บริการเพื่อประโยชน์
สูงสุดของประชาชน โดยใหป้ระหยดัการใชง้บประมาณ   
   ๑๔.  ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึง่จงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินโครงการสอดแทรก ความรู้
เร่ืองการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยใ์ห้แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นเด็กและวยัรุ่น มีการบูรณาการ
ร่วมกันกับหน่วยอ่ืน ทั้ งภาครัฐและเอกชน เพ่ือกระจายความรู้และการเข้าถึงแบบมีส่วนร่วม 
จดักิจกรรมดา้นวฒันธรรมประเพณีต่างๆ ตามวฒันธรรม ประเพณี อนังดงามของไทย  มกีารส่งบุคลากร 
เขา้รับการปฎิบติัธรรม พฒันาจิตใจ ในการลดกิเลส รู้หนทางเขา้สู่ความสงบ ส่งผลให้เกิดพฤติกรรม 
เชิงปฎิบัติงาน ด้วยความรับผิดชอบ มีความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ ให้น้อมน าพระราชด ารัสมาปฎิบัติ 
เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจในการปฎิบติังาน 
   ๑๕.  ต ารวจภูธรจงัหวดัสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินการจดักิจกรรมเก่ียวกบังานวนัพ่อ วนัแม่ 
และงานส าคญัอ่ืนๆ ใหม้ีการรักษากฎ วินยั รักษาศีลธรรม รักษาความสัตย ์หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผื่อแผ่และ
แบ่งปัน ให้มีการแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ ธ ารงไวซ่ึ้งความรักชาติ ศรัทธา ยึดมัน่ใน
ศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์มีความสามคัคีปรองดอง ซ่ือสัตย ์ไม่คดโกง ไม่เอา
เปรียบผูอ่ื้น เสียสละเพื่อส่วนรวม ไม่เห็นแก่ตวั อดทน  จดักิจกรรมรณรงคต่์อตา้นคอร์รัปชัน่  ใหค้วาม
เคารพ นบัถือ เช่ือฟัง และช่วยเหลือในกิจการงานต่างๆ  
   ๑๖.  แขวงทางหลวงชนบทจังหวัดสิงห์บุรี  ได้ด  าเนินการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสร้าง 
ความสามคัคีและพิธีทางศาสนา และพระมหากษตัริย ์ให้ความร่วมมือกบัจงัหวดั ติดตั้งโต๊ะหมู่บูชา 
และพระบรมฉายาลกัษณ์และเขา้ร่วมกิจกรรมถวายความจงรักภกัดีในวนัเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 
จัดบอร์ดนิทรรศการ เก่ียวกับพระราชกรณียกิจ ในวนัส าคัญต่างๆ จัดพิธีถวายสัตย ์จัดกิจกรรม
ปรองดองสมานฉันท์  ให้ปฎิบติัตามระเบียบของทางราชการ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในดา้นการ
ท างานอยา่งมุง่มัน่ ซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน  
   ๑๗.  บ ารุงทางจังหวัดสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินการปฎิบติัตามค าสอนของพ่อแม่ ครูบา-
อาจารย์  ประพฤติตนเป็นคนดีของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ อุทิศส่วนบุญส่วนกุศล 
ตามวฒันธรรมประเพณี  จดัอบรมสัมมนาการรักษาจรรยา วินัย และคุม้ครองระบบคุณธรรม นิมนต ์
พระเทศน์สัง่สอน ใหข้า้ราชการมีจิตส านึก ในเร่ืองของความกตญัญูต่อผูมี้พระคุณ  ใหศึ้กษาหาความรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเพณีวฒันธรรม ทอ้งถ่ิน เช่น วนัลอยกระทง  
ร่วมสืบสานประเพณีเทศกาลกินปลา และพิธีสักการะดวงวิญญาณวี ระชนชาวบ้านบางระจัน 



 ๑๓๕  

สร้างวฒันธรรมการส่ือสารดว้ยภากาย และภาษาพูด เช่น ทกัทายกนักบัเพื่อร่วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา 
และประชาชนผูรั้บบริการดว้ยการยกมือไหวส้วสัดี  ใหข้า้ราชการทุกคนปฎิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความ
ซ่ือสตัย ์สุจริต เอาใจใส่ และรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
   ๑๘.  ส านักงานขนส่งจังหวัดสิงห์บุรี  ได้ด  าเนินการปฎิบัติงานตามระเบียบของ 
ทางราชการและกฎหมาย  ยึดแนวทางการบริหารการปกครอง ตามกฎ ระเบียบ และหลกัการ 
ให้ความเคารพระหว่างผูน้้อยกบัผูใ้หญ่  จดักิจกรรมให้ทุกคนรักองค์กร  ให้เอาใจใส่ต่อการปฎิบัติ
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  น าพระราชด ารัสมาเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต โดยยึดหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลกัการครองตน ครองคน และครองงบ อบรมเรารักนายหลวง เพื่อร่วมปฎิบติัตาม 
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  ใหป้ฎิบติังานเพื่อรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ
เป็นหลัก สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ี พนักงาน เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา เพ่ิมพูนจริยธรรม 
คุณธรรม ในหารด ารงชีวิต และการท างาน  มีการตั้งชมรมปฎิบติัธรรม เพ่ือร่วมกนัท ากิจกรรมในดา้น
การปฎิบติัธรรม ซ่ึงน าไปสู่การเป็นขา้ราชการท่ีดี 
   ๑๙.  อุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี  ได้ด  าเนินการจัดกิจกรรมเข้าว ัดทุกวนัพระ                            
ใหป้ฎิบติังานดว้ยความโปร่งใส ใหร่้วมงานจดักิจกรรมวนัท่ี ๑๒ สิงหาคม และ ๕ ธนัวาคม  ส่งเสริม 
ใหเ้จา้หนา้ท่ีมีการอบรมเพ่ิมความรู้ ใหทุ้กวนัศุกร์แต่งชุดไทย  ส่งเสริมใหข้า้ราชการใหค้วามร่วมมอืกนั  
ใหน้ าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
   ๒๐.  จัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี  ได้ด  าเนินการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีให้
ความส าคญักบัการปกป้องเชิดชูสถาบนั มีศรัทธา ยดึมัน่ ปฎิบติัตนตามหลกัศาสนา จดักิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติ เผยแพร่พระราชกรณียกิจ ปกป้องเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์รวมถึงการให้ประดบั 
ธงชาติ ธงตราสญัลกัษณ์   ท างานเพื่อประโยชน์ของประชาชน ประโยชน์ของแผ่นดิน ท างานภายใต้
พระยคุลบาทพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวฯ  สร้างจิตส านึกให้ขา้ราชการและเจา้หน้าท่ีในเร่ืองการ
ต่อตา้นคอรัปชัน่ และใหท้ างานดว้ยความโปร่งใส สุจริต ยึดระเบียบในการท างาน ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ใหข้า้ราชการ
ปฎิบติังานดว้ยความเสียสละ โปร่งใส ปราศจากทึจริต คอร์รับชัน่ มีจิตบริการ ยดึถือคติ  “ผูใ้หย้อ่มเป็น
ท่ีรัก”  ปลกูจิตส านกัใหก้ตญัญูต่อบุพการี โดยถา้มีโอกาสใหก้ลบัไปดูแลเอาใจใส่ หรือถา้หากอยูไ่กลก็
ใหส่้งเสีย เล้ียงดู โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีพึงรับผดิชอบ 
   ๒๑.  สวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินการให้ขา้ราชการและ
เจา้หนา้ท่ีมีความเอาใจใส่ มีความพยายามในการเรียนรู้  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายใน
และภายนอกองคก์ร  โครงการพฒันาก าลงัคนภาครัฐดว้ยการเรียนรู้ทางไกล และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ การ
พฒันาศกัยภาพของขา้ราชการ การเสริมสร้างระบบปฎิบติังานให้เกิดประสิทธิภาพ เช่น การสอนงาน 



 ๑๓๖  

การใหค้  าปรึกษา การจดัท าคู่มือแนวทางปฎิบติังาน ให้บุคลากรกระทรวงแรงงาน ตอ้งต่ืนตวั ติดตาม
ข่าวสารอยูต่ลอดเวลา  ตอ้งศึกษาหาความรู้และฝึกทกัษะดา้น เทคโนโลย ีเพื่อใหผู้รู้้ทนัเหตุการณ์ เคารพ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและตลอดเวลา  ใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ีสร้างความปรองดอง สมานฉันท ์ 
โครงการพฒันาจิตน าสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นผูท้  างานเพื่อประโยชน์ของประชาชน ประโยชน์ของ
แผ่นดิน ท างานภายใต้พระยุคลบาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เสริมสร้างจิตส านึก ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมภิบาล ใหก้บัขา้ราชการและเจา้หน้าท่ี ก  าชบัการปฎิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ี
ดว้ยความรอบคอบ โปร่งใส เป็นธรรมขา้ราชการท่ีดี ให้เวน้การควรเวน้ ประพฤติการควรประพฤติ 
ท างานเพื่อประโยชน์ประชาชนเพื่อแผน่ดิน 
   ๒๒.  แรงงานจังหวัดสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินการให้ปฎิบติัตนอย่างมีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า
อย่างเหมาะสมถูกตอ้ง น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลกัในการ 
ด าเนินชีวิต  ด  าเนินชีวิตพอประมาณ มีความรู้  มีคุณธรรม  ด  าเนินโครงการเสริมสร้างจิตส านึกส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของเจา้หน้าท่ีของรัฐและ
ศึกษาดูงานโครงการส่วนพระองค์  เสริมสร้างจิตส านึก  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมภิบาล 
ให้กบัข้าราชการและเจา้หน้าท่ี ก  าชับการปฎิบติัหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีดว้ยความรอบคอบ โปร่งใส  
เป็นธรรมขา้ราชการท่ีดี ท างานเพื่อประโยชน์ประชาชน เพื่อแผน่ดิน 
   ๒๓.  ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงานจงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินกิจกรรมปกป้องเชิดชสูถาบนั
มีศรัทธา ยึดมัน่ ปฎิบติัตนตามหลกัศาสนา จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเผยแพร่พระราชกรณียกิจ 
ปกป้องเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย ์รวมถึงการให้ประดบัธงชาติ ธงตราสัญลกัษณ์ ให้ปฎิบติังาน
ดว้ยความเสียสละ โปร่งใส ปราศจากทึจริต คอร์รับชัน่ มีจิตบริการ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร   
   ๒๔.  วฒันธรรมจงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินกิจกรรมเขา้แถว เคารพธงชาติในตอนเชา้ 
ก่อนเขา้ท างาน และท าบุญตกับาตร ในวนัส าคญัของชาติ และศาสนา  ปลกูฝังจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชน  จดักิจกรรมอบรมปฎิบติัธรรม พร้อมทั้งศึกษาเรียนรู้หลกัพระพุทธศาสนา ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฎิบัติ ส่งเสริมให้มีการอบรมหรือเรียนต่อในระดับท่ีสูงหรือวิชาเก่ียวข้องกบัหน่วยงาน                  
ให้ไฝ่หาความรู้ และเข้าร่วมกิจกรรมของจังหวัด พฒันาศกัยภาพและการเรียนรู้ของบุคลากร                            
ในหน่วยงาน จัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่างๆ จัดงานรดน ้ าด  าหัวผูใ้หญ่ใน 
วนัสงกรานต ์สร้างเสริมบรรยากาศการท างานร่วมกนัอยา่งมี  ความสมัพนัธท่ี์ดี มีความเอ้ืออาทรต่อกนั
และร่วมแรงร่วมใจกนั ส่งเสริมบุคลากรใหม้ีความรักและความสามคัคีภายในองคก์ร  สร้างจิตส านึกท่ีดี
และจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ก  ากบัดูแล ให้รักษาทรัพยสิ์นของทางราชการ ส่ิงใด



 ๑๓๗  

เสียหาย ใหซ่้อมแซม และอุทิศตน ท างานนอกเหนือเวลาราชการ ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 
และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
    ๒๕.  พระพุทธศาสนาจังหวัดสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินการจดักิจกรรมท าบุญตกับาตร 
ในวนัส าคญัต่างๆ  จดักิจกรรมอบรมปฎิบติัธรรม ใหม้ีการพฒันาศกัยภาพและการเรียนรู้ของบุคลากร
ในหน่วยงาน จดักิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่างๆ  ส่งเสริมบรรยากาศการท างาน
ร่วมกนั  ความสมัพนัธท่ี์ดี มีความเอ้ืออาทรต่อกนัและร่วมแรงร่วมใจกนั ส่งเสริมบุคลากรใหม้ีความรัก
และความสามคัคี  สร้างจิตส านึกท่ีดีและจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม ก ากบัดูแล ให้รักษา
ทรัพยสิ์นของทางราชการ ส่ิงใดเสียหาย ให้ซ่อมแซม และอุทิศตน ท างานนอกเหนือเวลาราชการ 
ค  านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
    ๒๖.  พพิธิภัณฑสถานแห่งชาติ  อินทร์บุรี  ไดด้  านินกิจรรมการารปลูกฝังความคิด 
การท างานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต เสียสละ อดทน จดักิจกรรมอบรมปฎิบติัธรรม พร้อมทั้งศึกษาเรียนรู้
หลกัพระพุทธศาสนา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ  อบรม ใส่ใจ ให้เจ้าหน้าท่ีสนใจ ดูแล บุพการี 
ยามเจ็บป่วย อย่างใกลชิ้ด ส่งเสริมให้มีการน าวฒันธรรมองค์กรและค่านิยมท่ีดีไปใชใ้นหน่วยงาน 
เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร  มีความเช่ือถือและศรัทธาในองค์กร การรักษาศีลธรรม รักษาความสัตย ์
หวงัดีต่อผูอ่ื้น เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน  กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาคุณภาพจิตใจใหเ้กิดความสมดุล ในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัวและการท างาน รับฟัง ขอ้ปัญหาและแกไ้ขตามเหตุผล ให้รู้จักคิด รู้ปฎิบัติตาม 
พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ พระเจา้ยูห่วั 
    ๒๗.  เรือนจ าจังหวัดสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินกิจกรรมเขา้แถว เคารพธงชาติในตอนเช้า 
ก่อนเขา้ท างาน และท าบุญตกับาตร ในวนัส าคญัของชาติ และศาสนา  ประชุม ปลูกฝังความคิด และ
ผูบ้ริหารท างานเป็นแบบอยา่งแก่ขา้ราชการ  ใหมี้จดัประชุมช้ีแจง รับฟัง ขอ้ปัญหาและแกไ้ขตามเหตุผล  
ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีปลูกพืชผกัสวนครัวท าเกษตรท่ีบา้นของตนเอง สามารถใชป้ระกอบอาหารได ้
ให้ก  ากับดูแล ให้รักษาทรัพยสิ์นของทางราชการ ส่ิงใดเสียหาย ให้ซ่อมแซม และอุทิศตน ท างาน
นอกเหนือเวลาราชการ         
    ๒๘.  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสิงห์บุรี ได้ด  าเนินกิจกรรม
ท าบุญตักบาตร ในวนัส าคญัต่างๆ ทางศาสนา  ประชุมช้ีแจงรับฟัง ขอ้ปัญหาและแก้ไขตามเหตุผล  
ส่งเสริมใหอ้บรมหรือเรียนต่อในระดบัท่ีสูงหรือวิชาเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน ใหม้ีการรับฟังความคิดเห็น
ของเจา้หนา้ท่ีทั้งทางตรงและทางออ้ม 
    ๒๙.  คุมประพฤตจิงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินกิจกรรมเขา้แถว เคารพธงชาติในตอนเชา้ 
ก่อนเขา้ท างาน และท าบุญตกับาตร ในวนัส าคญัของชาติ และศาสนา  ติดธงสญัลกัษณ์ในวนัพ่อ วนัแม่ 
ของทุกปี ใหห้น่วยงานประชาสมัพนัธค่์านิยม ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ ปลูกฝังความคิด 
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และผูบ้ริหารท างานเป็นแบบอย่างแก่ขา้ราชการ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกคนปฎิบติัด้วยความ 
ซ่ือสตัย ์สุจริต เสียสละ อดทน เป็นกลาง  ส่งเสริมใหอ้บรมหรือเรียนต่อในระดบัท่ีสูงหรือวิชาเก่ียวขอ้ง
กบัหน่วยงาน รับผดิชอบตาอหนา้ท่ี ท างานเป็นทีม  มีความริเร่ิมสร้างสรรค์ รักการเรียนรู้ และพฒันา
ตนเอง  จดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ค่านิยม ๑๒ ประการ เร่ือง รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 
และสนบัสนุนงานประเพณีไทย จดังานรดน ้ าด  าหวัผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต ์ท าบุญตกับาตรวนัข้ึนปีใหม่ 
ใหต้ระหนกัในคุณค่า และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์การอ  านวยความยติุธรรมเพ่ือลดความเหล่ือมล ้า 
สร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ ส่ือสารกนัอย่างชดัเจน ในขอ้ปฎิบติัในการท างาน มีโครงการ 
เยี่ยมเยียน เจา้หน้าท่ีป่วยท่ีโรงพยาบาล  รับฟังความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีทั้งทางตรงและทางออ้ม 
ใหห้น่วยงานจดักิจกรรมเร่ืองการเรียนรู้การเป็นคนมีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย นบัถือผูอ้าวุโส และ
ประชาสมัพนัธค่์านิยม ๑๒ ประการ ตามท่ีกรมบงัคบัคดีด าเนินการ จดัประชุมช้ีแจง รับฟัง ขอ้ปัญหา
และแกไ้ขตามเหตุผล  ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีปลกูพืชผกัสวนครัว ท าเกษตรท่ีบา้นของตนเอง สามารถใช้
ประกอบอาหารได ้จดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์ค่านิยม ๑๒ ประการ รู้จกัด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง  ประชุม ช้ีแจง เนน้ย  ้าใหป้ฎิบติังานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล จดักิจกรรมประชาสมัพนัธค่์านิยม 
๑๒ ประการ โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าท่ีมีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ให้ก  ากบัดูแล ให้รักษา
ทรัพยสิ์นของทางราชการ ส่ิงใดเสียหาย ใหซ่้อมแซม และอุทิศตน ท างานนอกเหนือเวลาราชการ 
    ๓๐.  บังคบัคดีจงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินการจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์ค่านิยม ๑๒ 
ประการ  เร่ืองรักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม และสนบัสนุนงานประเพณีไทย จดังานรดน ้ าด  า
หวัผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต์ ท าบุญตกับาตรวนัข้ึนปีใหม่ ให้ตระหนักในคุณค่า และศกัด์ิศรีของความ 
เป็นมนุษย ์การอ  านวยความยุติธรรมเพ่ือลดความเหล่ือมล ้ า สร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการของรัฐ 
ใหม้ีการจดัประชุมช้ีแจง รับฟัง ขอ้ปัญหาและแกไ้ขตามเหตุผล  ส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีปลูกพืชผกัสวน
ครัว ท าเกษตรท่ีบา้นของตนเอง สามารถใชป้ระกอบอาหารได ้  จดักิจกรรมประชาสัมพนัธ์ค่านิยม 
๑๒ ประการ รู้จักด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งเน้นให้เจ้าหน้าท่ีมีความเข้มแข็ง 
ทั้งร่างกายและจิตใจ  ใหก้  ากบัดูแล ใหรั้กษาทรัพยสิ์นของทางราชการ ส่ิงใดเสียหาย ให้ซ่อมแซม และ
อุทิศตน ท างานนอกเหนือเวลาราชการ 
   ๓๑.  ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อมจงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินกิจกรรมใหค้วามรู้
โดยสอดแทรก เน้ือหา ความรู้เก่ียวกบัการรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์จดักิจกรรมในวนัส าคญัต่าง  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ สอดแทรก ความรู้เร่ืองการรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
ใหแ้ก่กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นเด็กและวยัรุ่น  ใหม้ีการจดัท าโครงการสร้างความปรองดองสมานฉนัท ์ ใหจ้ดั
กิจกรรมเครือข่ายอาสาสมคัรประชาบดี  ใหห้น่วยงานท างานแบบมีการบูรณาการร่วมกนักบัหน่วยอ่ืน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือกระจายความรู้และการเข้าถึงแบบมีส่วนร่วม ให้มีการวิจัยและพฒันา
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เทคโนโลยี เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพและส่ิงแวดลอ้ม 
ให้จดัโครงการวฒันธรรมไทย สงกรานต์ ให้จดักิจกรรมผูใ้ช้บริการร่วมประเพณีต่างๆ เขา้ร่วมจัด
กิจกรรมดา้นวฒันธรรมประเพณีต่างๆ ตามวฒันธรรม ประเพณี อนังดงาม  ของไทย  ใหเ้ป็นหน่วยงาน 
ศีล ๕  โดยส่งบุคลากร เขา้รับการปฎิบติัธรรม พฒันาจิตใจ ในการลดกิเลส รู้หนทางเขา้สู่ความสงบ 
ส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมเชิงปฎิบติังาน ดว้ยความรับผดิชอบ มีความโปร่งใส ซ่ือสัตย ์ ใหม้ีการป้องกนั
และปราบปรามการบุกรุก ท าลายป่า ติดตามตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ และบังคบัใช้กฎหมาย 
ใหม้ีการบริหารจดัการระบบบ าบดัน ้ าเสียโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ การจดัตั้งหมู่บา้นป่าไม ้
แผนใหม่ตามแนวทางพระราชด าริ ส่งเสริมเกษตรกรปลูกป่าเศรษฐกิจ  ส่งเสริมอาชีพปลูกป่า และ
พฒันาชุมชนในพ้ืนท่ี ๓ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ ให้มีการสร้างจิตส านึกสาธารณะดา้นอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคสู่สงัคมคาร์บอนต ่า เป็นมติร
กบัส่ิงแวดลอ้ม 
    ๓๒.  สาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินการพฒันางานสาธารณสุข ตามแนว
พระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  ใหม้ีการพฒันาระบบ
บริการสุขภาพใหทุ้กคนบนแผน่ดินไทยถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง ใชท้รัพยากรสุขภาพ
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบอย่างย ัง่ยืน ให้พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบุคลากร
สุขภาพ  ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดจัดท าแผนเพ่ิมและพฒันาก าลงัคนด้านสาธารณสุขทุกวิชาชีพ 
ใหเ้พียงพอและมีประสิทธิภาพ จดัระบบการสร้างฉนัทะ แรงจูงใจ ขวญัก าลงัใจ ในการศึกษาเพ่ิมเติม
เพื่อน าความรู้ ความสามารถมาบริการประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด   มีการพฒันาและส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล  ในกระทรวงสาธารณสุขและองค์กรสุขภาพของรัฐ  จดัท าโครงการทศวรรษพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม โครงการคดัเลือกคนดีศรีสาธารณสุข จดัตั้งชมรมคุณธรรมจริยธรรม จดัตั้งองค์กร
คุณธรรม  
   ๓๓.  สรรพสามติพืน้ที่จงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินการร่วมพิธีถวายสัตย ์และกิจกรรม
ส าคญัๆ เช่น วนัท่ี ๕ ธนัวาคม และวนัท่ี ๑๒ สิงหาคม ร่วมกิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ อนัเป็นการ
แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ จัดกิจกรรมกับสถานศึกษา โรงเรียน 
เพื่อประชาสัมพนัธ์บริจาคเงินเพื่อสนับสนุนอาหารกลางวนัเด็กและทุนการศึกษา สนับสนุนให้
เจ้าหน้าท่ีไปศึกษาต่อ  มีโครงการสอนภาษาองักฤษ มีความรู้ให้ศึกษาทางอินเตอร์เน็ต  มีการจัด
กิจกรรม GSA กบัผูป้ระกอบการและชุมชนโรงเรียน ในเขตจงัหวดัสิงห์บุรี  มีกิจกรรมเขา้วดั ฟังเทศน์
ฟังธรรม ตามโครงการฯ ท าบุญสร้างกุศล ทอดผา้ป่า ตามก าลงัศรัทธา  ติดตามการปฎิบติัตามกฎหมาย
ของเจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ และแจง้กฎ ระเบียบ ใหม่ๆ ในการประชุมเดือน ทุกเดือน 
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   ๓๔.  คลงัจงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินจดักิจกรรมเก่ียวกบัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
โดยกระทรวงให้ความส าคญัและจดักิจกรรมเก่ียวกบัประเพณี และวนัส าคญัต่างๆ การประพฤติตน 
ท่ีแสดงการรู้จกับุญคุณ ปฎิบติัตามค าสัง่สอน แสดงความรัก ความเคารพ ความเอาใจใส่ รักษาช่ือเสียง 
และตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่ ผูป้กครอง และครูอาจารย์  จัดกิจกรรมสนับสนุนให้ทุนศึกษาต่อ 
ระดบัปริญญาโทและระดบัปริญญาเอก ภายในประเทศและต่างประเทศ เขา้รับการอบรมจากหน่วยงาน
ตน้สังกดัและในสังกดั  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประพฤติปฎิบติัตนโดยยึดมัน่ในค าสัญญา มีจิตใจ 
โอบออ้มอารี ช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีช่วยได ้ทั้งก  าลงัทรัพย ์ก  าลงักาย และก าลงัสติปัญญา  รณรงค์ส่งเสริม 
ให้ผูบ้ริหาร บุคลากร และเจ้าหน้าท่ี เห็นถึงความส าคัญของการใช้สิทธิเลือกตั้ง ส่งเสริมรณรงค ์
ไม่ขายสิทธิขายเสียง  ส่งเสริมบุคลากรและเจา้หน้าท่ีด  าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ น าหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว มาใชใ้นการด ารงชีวิต ให้สามารถด ารงชีวิตได ้
อย่างมัน่คง มีเหตุผล  มีภูมิคุ ้มกันในตัวท่ีดี  ส่งเสริมบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ปฎิบัติตนให้ค  านึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตวั ช่วยกนัรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าส่วนตัว 
นึกถึงสงัคมเป็นส่วนใหญ่รักษาผลท่ีชาติใหไ้วไ้ม่เห็นแก่ตวั 
   ๓๕.  สรรพากรพืน้ที่จงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินจดักิจกรรมเก่ียวกบัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์ให้ทุกหน่วยงาน มีการจัดท าโครงการเพื่อให้ข้าราชการมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ข้ึนเป็นรูปธรรม มีนโยบายให้จดักิจกรรมรณรงค์ ลด ละ เลิก การบริโภคสุรา ยาสูบ  
ช่วยเหลือใหค้วามเป็นธรรมแก่ประชาชนผูท่ี้ไดรั้บความเดือดร้อนในดา้นการประกนัภยั ให้ทดแทน
บุญคุณดูแลช่วยเหลือในยามท่ีท่านเจ็บป่วย  และอบรมสั่งสอนบุตรให้กตญัญูรู้คุณบิดา มารดา ครู
อาจารย ์มีการจัดโครงการเสริมสร้างความกตญัญู เคารพผูอ้าวุโส เช่น การสร้างค่านิยมยกมือไหว ้
ทกัทายผูใ้หญ่ สร้างจิตส านึกให้ดูแลบิดามารดา  ให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากร เพื่อศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาโทและเอก ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีหมัน่ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ใหข้า้ราชการไดเ้ขา้รับการอบรม 
ทั้งท่ีมีการจดัโครงการตามคุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการอบรม และเผยแพร่ความรู้ต่างๆ ทางอินเตอร์เน็ต  
ให้จดักิจกรรมสืบสานประเพณีไทย ให้พนักงานมีสัมมาคารวะ แสดงความกตญัญูต่อผูม้ีพระคุณ 
จดัให้มีการแต่งกายชุดไทยทุกๆ สัปดาห์  ให้ไปใชสิ้ทธิในการออกเสียง เรียนรู้ ระบบการปกครอง 
ของประเทศไทย ในการเป็นประชาธิปไตย  ให้น าพระราชด ารัสฯ ออกเผยแพร่ในวาระต่างๆ และ
สถานท่ีต่างๆ อย่างเหมาะสม ปฎิบัติการโดยยึดหลกัอุดมการณ์ ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตน 
แต่ใหค้  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ใหท้ างานอยา่งมีสติ ให้ปฎิบติตนใชชี้วิตอย่างพอเพียง มีการจดัตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพย ์เพื่อให้ขา้ราชการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รู้จกัอดออม และเตรียมความพร้อมส าหรับ
อนาคตขา้งหนา้  ใหจ้ดัสถานท่ีออกก าลงักาย ตามท่ีสถานท่ีเหมาะสม   มีหลกัสูตรอบรมดา้นจริยธรรม
และสมาธิ รณรงค์ให้ปฎิบัติงานอย่างสุจริต ยึดมัน่ในอุดมการณ์ และปฎิบัติงานอย่างโปร่งใส 
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ตรวจสอบได ้ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนปฎิบติังานโดยค านึงถึงชาติเป็นหลกั และความผาสุกของประชาชน 
ให้เห็นประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนรวมทั้งหมด เน่ืองจากเป็นการจัดเก็บภาษีอากร 
เพื่อน าเงินภาษีมาบริหารประเทศชาติ 
   ๓๖.  คณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกจิประกนัภัยจงัหวดัสิงห์บุรี  ได้
ด  าเนินกิจกรรมส่งเสริมการเคารพ เช่ือฟังค าสั่งสอนของบิดา มารดา เป็นประจ าทุกวนั ดูแลให้ความ
ช่วยเหลือเล้ียงดูบิดา มารดา และเคารพครูบาอาจารย ์ ใหม้ีการเขา้รับการอบรมจากหน่วยงานตน้สังกดั
และในจงัหวดั ศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองเพ่ิมเติม เช่น ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  ไปเขา้ร่วมกิจกรรม 
ในวนัส าคัญกับจังกวดั เช่น งานประเพณีสงกรานต์ ปีใหม่ เทศกาลกินปลา  ให้ปฎิบัติงานโดยยึด
อุดมการณ์ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนโดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั  ให้มีการออมเงิน     
เพื่อไวใ้ชจ่้ายในอนาคต เช่น การท าประกนัชีวิต ใชจ่้ายอย่างประหยดั ปลูกผกัสวนครัวไวใ้นบริโภค              
ในครัวเรือน  รณรงค์ให้ปฎิบัติงานอย่างสุจริต ยึดมัน่ในอุดมการณ์ และปฎิบติังานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
   ๓๗.  พลงังานจงัหวดัสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินการใหม้ีการรับฟังความคิดเห็นและความหวงั
ท่ีหลากหลายอยา่งครบถว้น เพื่อการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วมและสมดุล ให้กระตือรือร้นเรียนรู้ 
มุ่งพัฒนาตนเองให้พร้อมปรับตัวรับความเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ  ให้น าภูมิปัญญาไทยมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัใหส่้งเสริมการใชสิ้ทธิเลือกตั้ง รับฟังความคิดเห็นของส่วนรวม  ให้จดัการเสริมสร้าง
ความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ เร่งกระจายแหล่ง/ชนิด เช้ือเพลิงหลากหลายในรูปแบบ 
IPP SPP และ VSPP  ใหเ้ป็นองคก์รสมรรถนะสูงท่ียดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล 
   ๓๘.  จดัรูปที่ดินจงัหวดัสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินการตามแผนงานตามผลผลิต การสนบัสนุน
โครงการพฒันาอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริด  าเนินการตามพนัธกิจ การบริหารจดัการน ้ าอยา่งบูรณาการ
ให้เพียงพอ ทั่วถึง และเป็นธรรม ด าเนินการป้องกันและบรรเทาภัยอันเกิดจากน ้ า ตามภารกิจ 
อยา่งเหมาะสม โครงการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศนูยค์วามรู้กลาง ใหม้ีการจดัตั้งคณะอนุกรรมการสวสัดิการ 
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  ใหม้ีการคดัเลือกลงคะแนน ผูบ้ริหารโครงการ เพื่อส่วนร่วม ตามหลกั
ประชาธิปไตย   
   ๓๙.  การปฎิรูปที่ดินจงัหวดัสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินการเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัเก่ียวกบั
สถาบนัพระมหากษตัริย ์การปลูกฝังให้บุคลากรปฎิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนเองนับถือ 
ใหย้กยอ่งเชิดชูเกียรติ บุคคลท่ีท าความดี  ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานใหไ้ดรั้บการศึกษา อบรมท่ีทาง
ราชการจัดให้มีข้ึน ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม โดยน าหลกัไปใช้ในการปฎิบติัตน 
อย่างเหมาะสม ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเขา้ร่วม กิจกรรมท่ีส่งเสริมความสามคัคี ปรองดอง  
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ปลูกฝังให้บุคลากรเคารพและปฎิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้ตกลงร่วมกนัตรงต่อเวลาในการปฎิบติังาน 
ใหน้อ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการปฎิบติังาน 
   ๓๙.  ตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินการให้การช่วยแกไ้ขปัญหาให้
เกษตรกร  ใหค้วามช่วยเหลือ บุคลากรในสงักดั  ใหม้ีการจดัอบรมส าหรับภารกิจหลกั แบบชั้นเรียนและ
ถ่ายทอดทางคอมพิวเตอร์ ดา้นภาษา และส่งเสริมใหส้มคัรเรียนกบัส านกังาน ก.พ.  ให้จดักิจกรรมตาม
เทศกาลอยู่ เสมอ รวมทั้ งให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทางวัฒนธรรม เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
กบัหน่วยงานต่างๆ อาทิ การร่วมบริจาค การท าโครงการส่งเสริมเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกนัดาร 
มีการส่งเสริมการเป็นประชาธิปไตย อาทิ การคดัเลือกขา้ราชการดีเด่น  ใหม้ีการปฎิบติัไปตามขั้นตอน 
จรรยาบรรณ และล าดบัขั้นอาวุโส ซ่ึงในบางโอกาสไม่ทราบขอ้เท็จจริง ไม่สามารถช้ีชดัได ้
   ๔๐. เกษตรจงัหวดัสิงห์บุรี  ไดด้  าเนินการประดบัธงตราสัญญาลกัษณ์ มีโต๊ะหมู่บูชา 
ในส านักงาน  จัดประกวดเกษตรกร สาขาต่างๆ สถานเกษตร และมอบรางวลัในวนัแรกนาขวญั  
ส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ท่ีเรียนต่อ และศึกษาจากส่ือทางไกล ให้ฝึกระเบียบอย่างเคร่งครัด ด  าเนินโครงการ
ส่งเสริมหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๔๑.  ปศุสัตว์จังหวัดสิงห์บุรี ได้ด  าเนินการจัดโครงการหน่วยงานใสสะอาด                       
ใหเ้สริมสร้างจิตส านึกการกตญัญูต่อบุพการี  ให้จดัโครงการพฒันาบุคคลากรในส านักงาน ให้ศึกษา
พระราชด ารัส และน ามาปฎิบติัในหนา้ท่ีราชการ ใหม้ีการศึกษารัฐธรรมนูญของไทย  ด  าเนินโครงการ 
รักษาศีล ๕ ของหน่วยงาน 
    ๔๒. สหกรณ์จังหวัดสิงห์บุรี  ได้ด  าเนินการจัดกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลกัษณ์ 
โดยการประดับธงชาติ และธงตราสัญลกัษณ์ประจ าประองค์ ส่ือประชาสัมพนัธ์ให้กบัข้าราชการ 
ใหข้า้ราชการปฎิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และอดทน เพ่ือใหส้มาชิกสหกรณ์ เกิดความเช่ือมัน่ 
ศรัทธา  ส่งเสริมการศึกษา เพ่ือให้มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึนอย่างเท่าเทียมกนั โดยมีการจดัสวสัดิการเงินกู ้
เพ่ือการศึกษาปลอดดอกเบ้ียให้กับขา้ราชการ ท่ีประสงค์จะศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท  ให้มีการ
เรียนรู้ การน าหลกัสหกรณ์ไปใช้ในการแนะน า ส่งเสริมให้สมาชิกสหกรณ์ สมาชิกกลุ่มเกษตรกร 
ไดรู้้ถึงหลกัประชาธิปไตยเบ้ืองตน้  ให้มีการอบรมข้าราชการทุกระดับ และน าแนวพระราชด ารัส 
ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไปใชค้วบคู่กบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๔๓.  เกษตรและสหกรณ์จงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินการใหบุ้คลากรทุกระดบั มีความ
รักชาติ สาสนา พระมหากษัตริย ์  ปลูกผงัให้บุคลากร มีความซ่ือสัตย ์เสียสละ อดทน ส่งเสริมให้
บุคลากรศึกษาพัฒนาตนเองทั้ งทางตรงและทางอ้อม ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใจหลักการเป็น
ประชาธิปไตย ซ่ึงมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  ด  าเนินงานโครงการศูนยเ์ครือข่ายปราชญ์ 
ชาวบา้นและศนูยเ์รียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนใหค้วามรู้แก่เกษตรกร นอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงไปปรับใช ้ ปลกูฝังใหบุ้คลากรยดึมัน่ในหลกัค าสอนมีคุณธรรม เพ่ือปฎิบติัตนให้ถูกตอ้งตาม
ธรรมนองครองธรรม   
   ๔๔.  โครงการชลประทานจงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินการพฒันาแหล่งน ้ าและปรับปรุง
ระบบชลประทานในเขตพ้ืนท่ี  ให้ฝึกอบรมยุวชน (นักเรียน) ให้รู้คุณค่าของน ้ า  ส่งเสริมการบริหาร
จดัการน ้ าอยา่งบูรณาการ สนบัสนุนโครงการพฒันาอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  สร้างจิตส านึกการใช้
น ้ าอยา่งรู้คุณค่า 
   ๔๕.  สถิตจิงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินการประชาสัมพนัธ์ ประดบัธงชาติไทย ธงตรา
สญัลกัษณ์ ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ มอบโล่ให้ขา้ราชการท่ีถูกคดัเลือกว่าเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสัตย ์
เสียสละ อดทน  จดัอบรมพฒันาบุคลากร ให้ทุนการศึกษา เผยแพร่ความรู้ เร่ือง การมีศีลธรรมรักษา
ความสตัย ์เผือ่แผแ่ละแบ่งปัน การป้องกนัการกระท าผิดวินัยทางเอกสาร CD  ส่งเสริมให้ไปเลือกตั้ง 
และร่วมโครงการ กิจกรรมเก่ียวกบัประชาธิปไตย  จดัท าโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
    ๔๖.  เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดสิงห์บุรี ได้ด  าเนินการจัดกิจกรรม
เก่ียวกบัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ให้ทุกแห่ง  มีการจดัท าโครงการเพื่อให้เกิดความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์ ข้ึนเป็นรูปธรรม  มีนโยบายใหจ้ดักิจกรรมรณรงค ์ลด ละ เลิก การบริโภคสุรา 
ยาสูบ  ใหท้ดแทนบุญคุณดูแลช่วยเหลือในยามท่ีท่านเจ็บป่วย  และอบรมสั่งสอนบุตรให้กตญัญูรู้คุณ
บิดา มารดา ครูอาจารย ์มีการจดัโครงการเสริมสร้างความกตญัญู เคารพผูอ้าวุโส เช่น การสร้างค่านิยม
ยกมือไหว ้ทักทายผูใ้หญ่ สร้างจิตส านึกให้ดูแลบิดามารดา  ให้จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทย                  
ใหน้กัเรียนมีสมัมาคารวะ แสดงความกตญัญูต่อผูม้ีพระคุณ  จดัให้มีการแต่งกายชุดไทยทุกๆ สัปดาห์  
ใหไ้ปใชสิ้ทธิในการออกเสียง เรียนรู้ ระบบการปกครองของประเทศไทย ในการเป็นประชาธิปไตย 
ให้น าพระราชด ารัสฯ ออกเผยแพร่ในวาระต่างๆ และสถานท่ีต่างๆ อย่างเหมาะสม ปฎิบัติการ 
โดยยดึหลกัอุดมการณ์ ไม่เห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตน แต่ให้ค  านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ให้ท างาน
อย่างมีสติ  มีหลกัสูตรอบรมด้านจริยธรรมและสมาธิ รณรงค์ให้ปฎิบัติงานอย่างสุจริต ยึดมัน่ใน
อุดมการณ์ และปฎิบติังานอยา่งโปร่งใสตรวจสอบได ้  
   ๔๗.  เขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๕ จงัหวดัสิงห์บุรี   ไดด้  าเนินการจดักิจกรรม
เก่ียวกบัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ให้ทุกแห่ง มีการจดัท าโครงการเพ่ือให้เกิดความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์ จดักิจกรรมรณรงค์ ลด ละ เลิก การบริโภคสุรา ยาสูบ  ให้ทดแทนบุญคุณ 
ดูแลช่วยเหลือในยามท่ีท่านเจ็บป่วย และอบรมสั่งสอนบุตรให้กตัญญูรู้คุณบิดา มารดา ครูอาจารย ์
มีการจดัโครงการเสริมสร้างความกตญัญู เคารพผูอ้าวุโส เช่น การสร้างค่านิยมยกมือไหว ้ทกัทายผูใ้หญ่ 
สร้างจิตส านึกใหดู้แลบิดามารดา  ใหจ้ดักิจกรรมสืบสานประเพณีไทย แสดงความกตญัญูต่อผูม้พีระคุณ  



 ๑๔๔  

จดัให้มีการแต่งกายชุดไทยทุกๆ สัปดาห์  ให้ไปใชสิ้ทธิในการออกเสียง เรียนรู้ ระบบการปกครอง 
ของประเทศไทย ในการเป็นประชาธิปไตย  ให้น าพระราชด ารัสฯ ออกเผยแพร่ในวาระต่างๆ 
และสถานท่ีต่างๆ อย่างเหมาะสม มีหลกัสูตรอบรมด้านจริยธรรมและสมาธิ รณรงค์ให้ปฎิบติังาน 
อยา่งสุจริต ยดึมัน่ในอุดมการณ์ และปฎิบติังานอยา่งโปร่งใสตรวจสอบได ้  
  ๓.   หน่วยงานต่างๆได้มีกิจกรรมเพิ่มเติมจากการส่ังการที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม ๑๒ 
ประการอย่างไร 
    มีการอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าท่ีในส่วนงานและเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
ผ่านส่ือต่างๆ เช่น เวทีส่ือมวลชนสัมพนัธ์ เป็นต้น มีการเผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจผ่านส่ือต่างๆ 
จากโครงการผูว้่า ผูก้ารต ารวจ ทหาร พบนกัเรียนตามโรงเรียนต่างๆ  แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการประชุม
เจา้หนา้ท่ี จดัการประชุม KM พฒันาบุคลากร โดยการส่งเขา้รับการอบรม รวมถึงการเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสาร  สร้างความสามคัคีปรองดอง การปกป้องสถาบนัส าคญัของชาติ การเผยแพร่พระราชกรณี 
การถวายพระพรออนไลท ์การถวายสัตยป์ฎิญาณตน การจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ จดันิทรรศการ 
ในวนัส าคญัต่างๆ เพื่อใหข้า้ราชการและผูม้าติดต่อราชการไดต้ระหนัก และร่วมกิจกรรมในวนัส าคญั
ต่างๆ ดว้ยจิตใจท่ีรู้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ใหข้า้ราชการและเจา้หน้าท่ี ใฝ่ความรู้ โดยเฉพาะกฎ 
ระเบียบ แนวทางการปฎิบติังาน ใหเ้ขา้ใจถ่องแท ้และตอ้งต่ืนรู้ ติดตามข่าวสารอยูต่ลอดเวลา 

กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศึกษาในจังหวัดสิงห์บุรี 

 ๑. กระทรวง/กรมที่ท่านสังกดัมนีโยบาย/กจิกรรมและข้อส่ังการที่เกีย่วข้องกับค่านิยม 
๑๒ ประการ  อย่างไร 
  ๑.๑ กิจกรรมการตกับาตรขา้วสารอาหารแห้ง  การจุดเทียนถวายพระพร การจดังาน              
วีรชนชาวบ้านบางระจัน กิจกรรมนมัสการพระพรหม พระอินทร์  กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและสถาบนัชาติ พระมหากษตัริยอ์ยา่งต่อเน่ือง จดักิจกรรมสร้างความสามคัคีปรองดอง 
กิจกรรมแสดงความเคารพส านึกในพระกรุณาธิคุณ 
  ๑.๒ เปิดเพลงท่ีปลูกฝังการรักชาติก่อนเข้าแถวทุกวัน  ยืนตรงเคารพธงชาติ 
ร้องเพลงชาติ   
  ๑.๓ โครงการแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตามโครงการส่งเสริมค่านิยม ๑๒ 
ประการ และการสร้างภูมิคุม้กนัยาเสพติดโดยใชก้ารปฏิบติัธรรมและกิจกรรมลกูเสือ  
  ๑.๔ จงัหวดัมีการประชาสมัพนัธ ์ และเชิญชวนร่วมงานกิจกรรมวนัส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัชาติ  ศาสนา  และพระมหากษตัริย ์
  ๑.๕ ค่านิยม  ๑๒  ประการ  ใชใ้นการก ากบัดูแลขา้ราชการ 



 ๑๔๕  

  ๑.๖ เขา้ร่วมโครงการท าความดี  มีจิตอาสาท าในโรงเรียนและชุมชน  การจดักิจกรรม
บ าเพญ็ประโยชน์ ท าความสะอาดถนนและบริเวณรอบๆ เมือง 
  ๑.๗ ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งกาย  วาจาใจ ช่วยเหลือชุมชน สงัคม 
  ๑.๘ สร้างความตระหนักเร่ืองความกตญัญูต่อผูม้ีพระคุณและบันทึกความดีต่อผูม้ี
พระคุณทุกสปัดาห์ 
  ๑.๙ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตอบปัญหาและมอบหมายให้มีการจดัหาทุนการศึกษา
ใหก้บันกัเรียน 
  ๑.๑๐ การส่งเสริมให้ข้าราชการอบรมธรรมะ การปฏิญาณตนในการท าความดี 
การบริจาคทรัพยส่ิ์งของเพ่ือช่วยเหลือผูอ่ื้น  การอุปสมบทสามเณรหมู่  อุปสมบทขา้ราชการ 
  ๑.๑๑ โครงการผูว้่าพบปะนักเรียน  มีการรณรงค์  สัมมนาให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
ประชาธิปไตยตลอดจน  ประชาสมัพนัธส์ร้างความเขา้ใจใหป้ระชาชนรักพระมหากษตัริยแ์ละประเทศ 
  ๑.๑๒ โครงการสิงห์บุรีเมืองน่าอยู ่ โครงการหน่ึงไร่หน่ึงแสนส่งเสริมการจดักิจกรรม
ธงฟ้า 
  ๑.๑๓ การจดัท าโครงการโดยเนน้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูเ่กือบทุกหน่วยงาน 
เช่น  ของโรงเรียนก็จะมีการออมทรัพย ์ (ธนาคารโรงเรียน)  การท าแปลงเกษตร ฯลฯ 
  ๑.๑๔ กิจกรรมเพ่ิมศกัยภาพบุคลากรดา้นการดูแลและการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
ในแหล่งท่องเท่ียว 
 ๒.  หน่วยงานของท่านด าเนินการตามข้อ  ๑  อย่างไร 
  ๒.๑ จดักิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ  ท่ีเก่ียวกบัชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์และราชวงศ ์  
  ๒.๒ กิจกรรมประกวดเรียงความ วาดภาพ  การแสดง  ศิลปะ หตัถกรรม  การสอบต่างๆ   
  ๒.๓ การประชาสมัพนัธ ์ การจดักิจกรรมค่ายค่านิยม  ๑๒ ประการ  
  ๒.๔ จดักิจกรรมลกูเสือแห่งชาติ  กิจกรรมจิตอาสา  กิจกรรมเด็กดีศรีบา้นแป้ง  การท า
ความสะอาดโรงเรียน ชุมชน  ตลอดจนความช่ือสัตย ์ เสียสละ  กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมเสียงตามสายกระจายความรู้สู่พี่นอ้ง  กิจกรรมโครงการขยะรีไซเคิล    
  ๒.๕ แต่งกายดว้ยผา้ไทยทุกวนัศุกร์  การมีมารยาท  การมีสัมมาคารวะ  การร่วมและ
ชกัชวนผูอ่ื้นร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัประเพณีศิลปวฒันธรรม  การใชภ้าษาไทย เลขไทยในการส่ือสาร 
การอนุรักษแ์ละเผยแพร่ภูมิปัญญาวฒันธรรมไทย 
 
 



 ๑๔๖  

  ๒.๖ จดักิจกรรมเขา้ใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย เช่น  การให้ความรู้  การแกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  การเรียนรู้และเข้าใจสิทธิทางสังคม  
การเมือง  เศรษฐกิจ  การเคารพความเสมอภาค  การติดตามข่าวสาร  การรู้จกัแยกแยะขอ้มลูข่าวสาร  การ
เป็นผูน้  าท่ีดี  ผูต้ามท่ีดี  การเลือกตั้งประธานนกัเรียนการรณรงคเ์ก่ียวกบัประชาธิปไตย 
 ๓.   หน่วยงานของท่านมกีจิกรรมเพิม่เตมิที่เกีย่วข้องกบัค่านิยม  ๑๒ ประการ อย่างไร 
  ๓.๑ ส่งเสริมการจดักิจกรรมตอบปัญหา  กิจกรรมศึกษานอกสถานท่ี  การเรียนใน
โลก ICT ใหน้กัเรียน 
  ๓.๒ กิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนดา้นวิชาการ  ธรรมะ 
  ๓.๓ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
  ๓.๔ กิจกรรมรักโลก รักษส่ิ์งแวดลอ้ม  จิตอาสาเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ 
   ๓.๕ ให้กระทรวงมีการติดตามอย่างจริงจงัและลงพ้ืนท่ีเพ่ือสอบถามข้อมูลปัญหา
อุปสรรค  ไม่ใช่แค่มอบนโยบาย 
  ๓.๖ การจดัท าภาพยนตร์  โฆษณา  ทางส่ือทีวี   
  ๓.๗ สรรหาบุคคลท่ีมีความซ่ือสตัย ์เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม  
ประกาศยกยอ่ง ชมเชย  มอบรางวลั 
  ๓.๘ ส่งเสริมการปฏิบติังานตามระบอบประชาธิปไตย  จดัการเลือกตั้งในทุกระดบั
ดว้ยความบริสุทธ์ิยติุธรรม 
  ๓.๙ ส่งเสริมบุคคลท่ีท าตวัดี มาเป็นตวัอยา่ง  และน าเสนอทางส่ือ เพื่อให้เยาวชนเป็น
แบบอยา่ง 

กลุ่มตัวอย่างผู้น าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดสิงห์บุรี   

 ๑.  จงัหวดัได้ส่ังการและหน่วยงานได้ด าเนินกจิกรรมเกีย่วข้องกบัค่านิยม ๑๒ ประการ
อย่างไร 
   ๑.๑ เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้กบับุคลภายในหน่วยงานและประชาชนเพื่อสร้าง
การรับรู้และตระหนกั 
   ๑.๒ จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหเ้กิดผลในทางปฏิบติั  จดักิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ 
   ๑.๓ จดัตั้งศนูยป์รองดองสมานฉนัท ์ ระดบัทอ้งถ่ิน 
   ๑.๔ จดัท าส่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ ์ แนวทางในการสร้างความปรองดองคนใน
ชุมชน  เพ่ือใหข้า้ราชการ พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ประชาชน เยาวชน ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง  
และรอบดา้น  อนัจะน าไปสู่ความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาอยา่งย ัง่ยนื 



 ๑๔๗  

  ๑.๕ ใหจ้ดักิจกรรมกีฬา  นันทนาการ  เพื่อสร้างความรู้รักสามคัคี  โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  ๑.๖ จดัโครงการช่วยเหลือประชาชน เช่น โครงการบ าบดัทุกขบ์ ารุงสุข สร้างรอยยิม้ให้
ประชาชน  โครงการเยีย่มบา้นยามเยน็ โครงการผูว้่าพาท าบุญ โครงการพบปะนกัเรียนนกัศึกษา ฯลฯ 
   ๑๗ รณรงค ์ปลกูฝัง ความกตญัญูดว้ยการจดักิจรรม  จดันิทรรศการต่างๆ 
 ๒.  หน่วยงานต่างๆมกีจิกรรมเพิม่เตมิที่เกีย่วข้องกบัค่านิยม ๑๒ ประการ  อย่างไร 
  ๒.๑ กิจกรรมยกยอ่งเชิดชู  เพื่อเป็นตน้แบบใหก้บัเด็กและเยาวชน 
  ๒.๒ ก าหนดหน่วยงานรับผดิชอบมาก ากบัดูแลการด าเนินงาน  ติดตามประเมินผล 
ตามกลกัวิชาการ เพื่อใหเ้กิดผลอยา่งจริงจงั 
  ๒.๓ นโยบายเร่ืองการออมแห่งชาติใหห้น่วยงานต่างๆ ปฏิบติั  เพ่ือลดหน้ี   
  ๒.๔ กระตุน้และส่งเสริมการน าหลกัศาสนาเขา้มาปรับใชห้น่วยงานต่างๆ 
  ๒.๕ การด าเนินกิจกรรมแต่ละอยา่งตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 
  ๒.๖ ส่งเสริมใหป้ฏิบติังานตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มตัวอย่างผู้น าทางศาสนา (วัด) ในจังหวัดสิงห์บุรี 

 ๑. วดัมโีครงการ/กจิกรรมและได้ด าเนินการเกีย่วกบัค่านิยม  ๑๒  ประการอย่างไร 
  ๑.๑ โครงการสปัดาห์สร้างจิตส านึกร าลึกวีรชนชาวบา้นบางระจนั 
  ๑.๒ มีสวดมนตป์ฏิบติัธรรม  และอบรมคุณธรรมกบัเด็กและเยาวชนในวนัต่างๆ  เช่น 
กิจกรรมวนัพระ วนัพ่อ วนัแม่ วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา  วนัอาสาฬหบูชา  อบรมผูบ้วชถวายในหลวง  
๕ ธนัวาคม 
  ๑.๓ จดัรูปพระบรมฉายาลกัษณ์ดา้นหนา้วดั 
  ๑.๔ จดัท าโครงการเยาวชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ   
  ๑.๕ กิจกรรมครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน อบรมใหรู้้จกัเคารพผูม้ีพระคุณ เคารพผูใ้หญ่ 
  ๑.๖ จดักิจกรรมใหเ้ยาวชนขยนัเรียนหนงัสือเพ่ิมความรู้  ส่งเสริมพระเณรเรียนธรรมะ   
จดัอบรมภาษาองักฤษเพื่ออาเซียน     
  ๑.๗ จดัตั้งวิทยพระพุทธศาสนา  หอ้งสมุดวดั  และท่ีอ่านหนงัสือ 
  ๑.๘ โครงการปฏิบัติธรรมบรรพชาสามเณรและบวชศิลจาริณี เฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
  ๑.๙ เผยแพร่ความรู้ทางสถานีวิทยชุุมชนของวดั หอกระจายข่าว 
  ๑.๑๐ จดัท า CD แจกทุกสถานศึกษา และแข่งขนัตอบปัญหาชิงทุนการศึกษา 



๑๔๘ 
 

ประวตัิย่อผู้วจิัย 

 ช่ือ : นาย พงศรั์ตน์  ภิรมยรั์ตน์ 

 วนั  เดือน  ปีเกดิ : ๑๒ ตุลาคม  ๒๕๕๘ 

 การศึกษา : มธัยมศึกษาโรงเรียนภูเก็ตวิทยาลยั 
   : วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
   : รัฐประศาสตร์มหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยับูรพา 
   : นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 

 ประวตักิารท างาน 

 โดยย่อ  : วิศวกรโยธา ๓ – ๘  กรมโยธาธิการและผงัเมือง 
   : เลขานุการกรม   กรมโยธาธิการและผงัเมือง 
   : ผูอ้  านวยการกองคลงั  กรมโยธาธิการและผงัเมือง 
   : ผูต้รวจราชการกรม   กรมโยธาธิการและผงัเมือง 
   : รองผูว้่าราชการจงัหวดัจนัทบุรี   
   : ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 

 ต าแหน่งปัจจุบัน : รองผูว้่าราชการจงัหวดัสิงห์บุรี  ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย 
 
 



สรุปย่อ 
ลักษณะวชิา  สงัคมจิตวิทยา 

เร่ือง แนวทางตน้แบบในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการให้คนในชาติ เพ่ือน าไปสู่การ 
พฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยืน   

ผู้วจิยั นายพงศรั์ตน์   ภิรมยรั์ตน์    หลักสูตร  วปอ. รุ่นที่ ๕๗ 
ต าแหน่ง รองผูว้่าราชการจงัหวดัสิงห์บุรี 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ในการพฒันาประเทศให้เจริญก้าวหน้าต้องอาศยัปัจจัยหลายประการ  ซ่ึงสามารถ
จ าแนก เป็น ๓ ประการ ไดแ้ก่ ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย ์
เทคโนโลย ีประการท่ีสอง ปัจจยัทางการเมือง ประการท่ีสาม ปัจจยัทางสงัคม ประกอบดว้ย ค่านิยม 
ศาสนา วฒันธรรม ทั้งน้ีในประเทศท่ีมีทรัพยากรนอ้ยแต่กลบัมีความเจริญมากในประเทศท่ีมีอารยธรรม
เก่าแก่ แต่กลบัเป็นประเทศลา้หลงั ซ่ึงความแตกต่างระหว่างประเทศท่ีพฒันาแลว้กบัประเทศท่ีดอ้ย
พฒันา ปัจจยัท่ีมีความส าคญัท่ีสุด ปัจจยัหน่ึง คือ ทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
สามารถกระท าได ้โดยพฒันาความรู้ ทกัษะ และการพฒันาทศันคติ พฤติกรรม โดยท่ีการพิจารณา
ดา้นทศันคติ พฤติกรรม เป็นส่วนท่ีด าเนินการได้ยากและใช้เวลานานในการสร้างและปลูกฝัง 
ส าหรับประเทศไทย ซ่ึงเป็นประเทศท่ีมีขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต ค่านิยม วฒันธรรมท่ีมี
เอกลกัษณ์ ซ่ึงมีทั้งส่วนดีและส่วนเสีย ประกอบกับสภาวะแวดลอ้มในปัจจุบัน ท าให้ทัศนคติ  
ค่านิยม พฤติกรรม เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีไม่เหมาะสม เป็นอุปสรรคต่อการพฒันาดา้นต่างๆ 
 พลเอก ประยทุธ ์ จนัทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ไดก้ล่าวในรายการ 
“คืนความสุขให้กบัคนในชาติ” เมื่อคืนวนัท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ความตอน หน่ึงว่า “ส่ิงท่ีคน
ไทย ประเทศไทยยงัเป็นปัญหา และตอ้งพฒันาอย่างเร่งด่วน ตอ้งมีความร่วมมือของทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประชาชนในทุกระดบัชั้นทุกเพศทุกวยั คือน่าจะก าหนดค่านิยมหลกัของคนไทย
ข้ึนมาให้ชัดเจน ทั้งน้ี เพ่ือเราจะสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง คนไทยต้องเข้มแข็งก่อน 
การปลูกจิตส านึกให้ผูค้นตระหนักและน าไปเป็นแนวปฏิบติัเพ่ือเป็นวิถีชีวิตนั้น ทุกภาคส่วนใน
สงัคมจะตอ้งร่วมกนัอยา่งจริงจงั ปัญหาค่านิยมท่ีผิด ๆ เพ้ียน ๆ ในบา้นเราส่วนใหญ่มาจากผูใ้หญ่ 
ในสงัคมส่วนหน่ึง กระแสโลกาภิวตัน์ส่วนหน่ึง ท่ีส าคญัส่ือมวลชนบางแขนงก็เป็นหน่ึงในตน้แบบ
ใหค้นเปล่ียนค่านิยมไปในทางท่ีไม่เหมาะสม” 



๒ 

 ดงันั้น นโยบายการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ จึงตอ้งน าไปปฏิบติั โดยการร่วมมือทุก
ฝ่ายอย่างเร่งด่วน ผูว้ิจยั ในฐานะรองผูว้่าราชการจงัหวดัสิงห์บุรีจึงสนใจท่ีจะศึกษาว่า การสร้าง
ค่านิยม ๑๒ ประการของรัฐบาล ปัจจุบันประสบผลส าเร็จเพียงไร มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร 
เพื่อน าไปสู่การเสนอแนะแนวทางตน้แบบในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ ใหค้นในชาติอนัจะเป็น
พ้ืนฐานน าไปสู่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑. เพื่อศึกษาระดบัการรับรู้ ความเขา้ใจ พฤติกรรม ในค่านิยม ๑๒ ประการของกลุ่ม
ตวัอยา่งในจงัหวดัสิงห์บุรี 
 ๒. เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม แนวทาง ในการสร้างค่านิยม 
๑๒ ประการของส่วนราชการ สถาบนัการศึกษา องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน สถาบนัทางศาสนาในจงัหวดั
สิงห์บุรี  
 ๓. เพื่อเสนอแนะแนวทางต้นแบบในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการให้คนในชาติเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ๑.  พ้ืนท่ีท่ีจะท าการวิจยั ไดแ้ก่ จงัหวดัสิงห์บุรี 
 ๒. การสอบถามประชาชนทัว่ไปและสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ไดแ้ก่ ประชาชนในสาขา
อาชีพต่างๆ หวัหนา้ส่วนราชการ ผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษา ผูน้  าองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน ผูน้  าทาง
ศาสนาในจงัหวดัสิงห์บุรี 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยมีการเก็บขอ้มูล ๒ ส่วน ไดแ้ก่  
ขอ้มลูปฐมภูมิ ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามบุคคลทัว่ไปและจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ไดแ้ก่ 
หวัหนา้ส่วนราชการ และผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูน้  าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูน้  าทางศาสนา  
ในจงัหวดัสิงห์บุรี และขอ้มลูทุติยภูมิ ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ เอกสารวิจยั ต  าราท่ีเก่ียวกบัการสร้าง
ค่านิยม 

 



๓ 

ผลการวิจัย 
 จากการด าเนินการวิจยั สามารถสรุปผลการวิจยัได ้ดงัน้ี  
  ๑. ระดบัการรับรู้ ความเขา้ใจ  พฤติกรรมในค่านิยม ๑๒ ประการของประชาชน 
ในจังหวดัสิงห์บุรี ซ่ึงได้จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนทั่วไปในสาขาอาชีพต่างๆ 
ปรากฏว่าประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรี รับทราบเก่ียวกบัค่านิยม ๑๒ ประการ ทางโทรทศัน์มากท่ีสุด  
รองลงมา คือ หนงัสือพิมพ,์ วิทย,ุ อินเตอร์เน็ต, ตามล าดบั ซ่ึงการประชาสัมพนัธ์ทางป้ายประชาสัมพนัธ์
เป็นส่ิงท่ีประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรีรับทราบน้อยท่ีสุด เร่ืองของความเขา้ใจจะเขา้ใจในเร่ืองของ
ความกตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ครูบาอาจารย ์มากท่ีสุด โดยขอ้ใฝ่หาความรู้ หมัน่ศึกษาเล่าเรียน 
ทั้งทางตรงและทางออ้ม เป็นส่ิงท่ีประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรีมีความเขา้ใจในรายละเอียดน้อยท่ีสุด  
และพฤติกรรมท่ีประชาชนในจังหวดัสิงห์บุรีปฏิบติัเป็นประจ า  คือ กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง 
ครูบาอาจารย ์ไดแ้ก่ เล้ียงดูพ่อแม่ส่งเงินใหใ้ช ้ดูแลยามเจ็บป่วย ไม่ทอดท้ิง ผูม้ีพระคุณทุกท่าน ส่ิงท่ี
ประชาชนในจงัหวดัสิงห์บุรีไม่เคยปฏิบติัหรือปฎิบติันอ้ยมาก  คือ รู้จกัด ารงตนโดยใชห้ลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รู้จกัอดออมไวใ้ชจ่้ายเมื่อยาม
จ าเป็น มีไวพ้อกินพอใช ้ถา้เหลือก็แจกจ่าย จ  าหน่าย และพร้อมท่ีจะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม 
เมื่อมีภูมิคุม้กนัท่ีดี   
  ๒. การรวบรวม แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ในการด าเนินการตามนโยบายสร้าง
ค่านิยม ๑๒ ประการ โดยการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ไดแ้ก่ หวัหนา้ส่วนราชการ ผูบ้ริหารสถาบนัการศึกษา 
ผูน้  าองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน ผูน้  าทางศาสนาในจงัหวดัสิงห์บุรี ผลปรากฏว่า   
   ๒.๑ หน่วยงานตน้สงักดั ระดบั กระทรวง ทบวง กรม ทุกหน่วยงาน มีแผนงาน
โครงการและการสัง่การมายงัหน่วยงานระดบัจงัหวดั 
   ๒.๒ ส่วนราชการระดบัจงัหวดัทุกหน่วยงานมีการน านโยบายไปปฏิบติั โดยมี
กิจกรรมท่ีสนบัสนุนการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ โดยกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมท่ีมีลกัษณะ 
การตั้งโต๊ะหมู่บูชา ประดบั ธงชาติ พระบรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุก
คนท างานรู้จักเสียสละ อดทน และซ่ือสัตย์ เพื่อส่วนรวมมากกว่าตัวเอง จัดให้มีมุมความรู้ 
ทุกหน่วยงาน รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังาม จดักิจกรรมในวนัส าคญัต่างๆ (วนัพ่อ วนัแม่  
วนัวิสาขบูชา  วนัมาฆบูชา) การจดัท าป้ายประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัค่านิยม ๑๒ ประการ เพื่อสร้าง
จริยธรรม คุณธรรม ความรักสามคัคี และการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้บุคลากรในสังกัดเป็น
แนวทางในการท างาน และความประพฤติ เป็นต้น และมีหน่วยงานไม่ได้ด  าเนินกิจกรรมหรือ
ด าเนินกิจกรรมไม่ครบทุกค่านิยม เช่น ทอ้งถ่ินจงัหวดั, ท่ีดินจงัหวดั, กองอ านวยการรักษาความ
มัน่คงภายในจงัหวดั, ท่องเท่ียวและกีฬาจงัหวดั, จดัหางานจงัหวดั, ฝีมือแรงงานจงัหวดั  ฯลฯ 



๔ 

   ๒.๓ กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารสถานศึกษาในจังหวดัสิงห์บุรี ทุกแห่ง  มีการน า
นโยบายไปปฏิบัติ โดยมีกิจกรรมจัดงานวนัเฉลิมพระเกียรติฯ (วนัพ่อ, วนัแม่) จัดกิจกรรม                  
วนัส าคญัต่างๆ (วนัครู, วนัครอบครัว, วนัมาฆบูชา, วนัวิสาขบูชา  ฯลฯ) ปลกูฝังการเรียนรู้ในดา้นต่างๆ 
การสร้างความตระหนักเพื่อให้เกิดการแก้ไขปรับปรุง การบ าเพ็ญประโยชน์ตามสถานท่ีต่างๆ 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ไม่ว่าจะเป็นป้ายประชาสัมพันธ์ ส่ือต่างๆ การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การส่งเสริมใหด้  าเนินกิจกรรมต่างๆ (เทศกาลงานต่างๆ, การอบรมให้ความรู้, การแต่งกาย, การฝึก
สมาธิ ฯลฯ) จดักิจกรรมภายใตก้ระบวนการลกูเสือในการพฒันาค่านิยม ๑๒ ประการ  ฯลฯ 
   ๒.๔ กลุ่มตวัอยา่งผูน้  าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัสิงห์บุรีทุกแห่ง 
มีการน านโยบายไปปฏิบติั โดยมีกิจกรรม เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์, อบรมให้ความรู้ความเขา้ใจ, 
จดักิจกรรมกีฬานันทนาการ, จดัท าป้ายโครงการรณรงค์ต่างๆ,  จดัโครงการเฉลิมพระเกียรติ, 
โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา, โครงการปลูกฝังส านึกรักสามคัคี, โครงการฝึกอบรมอาชีพ, 
โครงการอบรมสร้างภูมิคุม้กนัใหแ้ก่เด็กและเยาวชน, ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าการอนุรักษ์วฒันธรรม
ประเพณีไทย, ปลกูฝังความกตญัญู, ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินงานแบบบูรณาการร่วมกนั, ส่งเสริมให้
มีการพฒันาแหล่งท่องเท่ียว, สร้างความเขม้แข็งใหห้น่วยงานในพ้ืนท่ี, ใหม้ีการท างานผลประโยชน์ 
ของส่วนรวม, ใหม้ีการด ารงชีวิตโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  ฯลฯ 
   ๒.๔ กลุ่มตวัอยา่งผูน้  าทางศาสนา (วดั) ในจงัหวดัสิงห์บุรี มีกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ  ในลกัษณะโครงการสัปดาห์สร้างจิตส านึกร าลึกวีรชนชาวบา้น
บางระจัน, มีสวดมนต์ปฏิบัติธรรม และอบรมคุณธรรมกับเด็กและเยาวชนในวนัต่างๆ เช่น 
กิจกรรมต่างๆ (วนัพระ วนัพ่อ วนัแม่ วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา), จดัรูปพระบรม
ฉายาลกัษณ์ดา้นหนา้วดั, จดัท าโครงการเยาวชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ, อบรมนักเรียนหรือ
เยาวชนเร่ืองความซ่ือสตัยแ์ละช่วยเหลือผูอ่ื้นๆ, มีการมอบทุนการศึกษา, กิจกรรมครูสอนศีลธรรม
ในโรงเรียน, โครงการปฏิบัติธรรมบรรพชาสามเณรและบวชศิลจาริณี เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ, อบรมใหรู้้จกัเคารพผูม้ีพระคุณ เคารพผูใ้หญ่, การปฏิบติัตามพระธรรมวินยั
เผยแพร่ความรู้ทางสถานีวิทยชุุมชนของวดั หอกระจายข่าว ฯลฯ 
  ๓. การด าเนินการศึกษาค้นควา้เอกสารวิจัย ต  ารา ท่ีเก่ียวข้องพบว่า ค่านิยม 
หมายถึง ส่ิงท่ีมีคุณค่าท่ีคนในสังคมให้การยอมรับเช่ือถือและใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
พฤติกรรมของคนในสังคม  ค่านิยมเป็นส่ิงส าคัญ เป็นตวัก  าหนดการแสดงออกท่ีพฤติกรรมของ              
คนในสังคม  เป็นแบบแผนในการก าหนดการตดัสินใจและแกไ้ขความขัดแยง้ต่างๆ ของสังคม  
ตลอดจนเป็นแรงจูงใจเพื่อผลกัดนัใหค้นในสังคมยอมรับและถือปฏิบติัในการด าเนินชีวิต ค่านิยม
เป็นตัวก  าหนดทัศนคติและพฤติกรรมบุคคล  และส่งผลถึงบุคคลอ่ืนในสังคม ประเทศชาติ  



๕ 

ดงันั้น ค่านิยมจึงเป็นพ้ืนฐานในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ เพ่ือน าไปสู่การพฒันาในดา้นต่างๆ 
ต่อไป ในส่วนของการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการนั้น คือ เป็นการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ซ่ึงในทางทฤษฎี พบว่า การน านโยบายไปสู่การปฏิบติัจะส าเร็จหรือลม้เหลว ข้ึนกบัปัจจยั ๔ ประการ 
ไดแ้ก่ ประการแรก นโยบายจะตอ้งมีความชดัเจนมีเหตุผล ประการท่ีสอง มีการส่ือสารถ่ายทอด
ไปสู่ผูป้ฏิบติั ประการท่ีสาม หน่วยงานผูป้ฏิบติัมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม รองรับและด าเนินการ
อยา่งต่อเน่ือง ประการท่ีส่ี  ตอ้งมีการติดตามประเมินผลและทบทวนการปฏิบติั 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการศึกษาวิจัย พบว่า นโยบายการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ มีความชัดเจน 
มีเหตุผล และมีการน าไปสู่การปฏิบติัทุกหน่วยงานอยา่งกวา้งขวาง  แต่เมื่อน าทฤษฎีการน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบติัใหป้ระสบผลส าเร็จมาวิเคราะห์ พบว่า การน านโยบายไปสู่การปฏิบติัของหน่วยงาน
ในจังหวดัสิงห์บุรี ยงัไม่มีการด าเนินการให้ครบปัจจัย  ไดแ้ก่  กิจกรรมส่วนใหญ่มีลกัษณะเชิง
ประชาสัมพนัธ์  ไม่มีการปฏิบติัของกลุ่มเป้าหมายหรือมีแต่ไม่ต่อเน่ือง อีกทั้ง ยงัขาดการติดตาม
ประเมินผลและการทบทวนปรับปรุง  ดงันั้น  แนวทางตน้แบบในการสร้างค่านิยม ๑๒ ประการ  
จะตอ้งด าเนินการ ดงัน้ี 

ผู้ปฏิบตั ิ แนวทางต้นแบบ 
๑.  หน่วยงานตน้สังกดัระดบักระทรวง/
ทบวง/กรม 

- ก  าหนดแนวทางโครงการ/กิจกรรม ท่ีเนน้การปฎิบติั 
- การถ่ายทอดส่ือสารใหห้น่วยงานในสงักดั 
มีการก าหนดกิจกรรม  เป้าหมาย  ระยะเวลา  ตวัช้ีวดั 

๒.  หน่วยงานในระดบัจงัหวดั  ไดแ้ก่   
      ส่วนราชการ, องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน, สถานศึกษา, สถาบนัทางศาสนา 

- ก  าหนดกิจกรรมท่ีเน้นให้กลุ่มเป้าหมายปฏิบติัอย่าง
เป็นรูปธรรม  และมีความต่อเน่ือง 

๓.  หน่วยงานทุกระดบั -  ใหม้ีการติดตามและประเมินผล เพื่อน ามาปรับปรุง/ 
ทบทวน แนวทางทุกระยะ ตลอดจนการใหร้างวลั 
ผลตอบแทน 

 หากทุกหน่วยงานทุกภาคส่วนด าเนินการตามแนวทางดงักล่าว จะท าให้นโยบายการ
สร้างค่านิยม ๑๒ ประการ ให้คนในชาติประสบผลส าเร็จ เป็นพ้ืนฐานให้การพฒันาประเทศ               
ในดา้นต่างๆ  ด  าเนินการต่อไปไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 


