
นโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล
ในกองทพับก : ศึกษาเฉพาะกรณี

กาํลงัพลกองทพัภาคที ๑

โดย

พลตรี ดาํริห์ สุขพนัธ์ุ
ผู้บญัชาการมณฑลทหารบกที ๑๓

นักศึกษาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจักร
หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจักร รุ่นที ๕๗

ประจําปีการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘



ก

บทคดัย่อ

เรือง นโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลในกองทพับก :
ศึกษาเฉพาะกรณกีาํลงัพลกองทพัภาคที ๑

ลกัษณะวชิา การทหาร
ผู้วจิัย พลตรี ดําริห์ สุขพนัธ์ุ หลกัสูตร วปอ. รุ่นที ๕๗

ทหารเป็นองค์ประกอบสําคญัด้านความมันคง กาํลงัพลผูป้ฏิบติัหน้าทีจาํเป็นตอ้งมี
สมรรถภาพทางร่างกายแข็งแรง การนาํนโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลมา
บงัคบัใช้ เป็นการเพิมขีดความสามารถของกาํลงัพลในกองทพั ขณะทีกองทพับกมีแนวนโยบายฯ
ดงักล่าว และเพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคจึ์งไดอ้อกคาํสังทีเกียวขอ้งกบันโยบายฯ หากคาํสังถูกบงัคบั
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบติัอยา่งสมาํเสมอก็จะเกิดประโยชน์ตามทีคาดไว ้ในทางกลบักนั
หากคาํสังไม่ถูกนาํไปปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดหรือมีการหย่อนยาน ก็จะเกิดผลต่อสมรรถภาพร่างกาย
ของกาํลังพล งานวิจยันีจึงทาํการศึกษาแบบภาคตดัขวางเชิงคุณภาพโดยวิเคราะห์นโยบายฯ ที
ประกอบดว้ยการบงัคบัใช้คาํสัง การจูงใจให้ปฏิบติัตาม และแนวพฒันานโยบายฯ เพือประโยชน์
สูงสุดของกาํลงัพลกองทพัภาคที ๑

ผูว้ิจ ัยจึงได้นํานโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายมาศึกษา โดยนําข้อมูลที
สามารถใชเ้พือการวเิคราะห์ คือ ขอ้มูลการตรวจสุขภาพประจาํปี และขอ้มูลการทดสอบสมรรถภาพ
ของกําลังพลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของกองทัพบก ทาํเป็นประจาํทุกปี ขณะเดียวกันได้สร้าง
แบบสอบถาม พร้อมได้รับการวิเคราะห์ขอ้มูลจากผูเ้ชียวชาญด้านสุขภาพ โดยดูจากสถานการณ์
ปัจจุบนั พบว่าตวันโยบายฯในภาพรวมมีความเหมาะสม แต่ควรมีการปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ในปัจจุบนัทีภารกิจต่าง ๆ ทางการทหารและในชีวิตประจาํวนัมีเพิมมากขึน อีกทงัควร
ให้แต่ละหน่วยงานออกระเบียบและ/หรือคาํสังเพิมเติม รวมถึงตอ้งกาํหนดมาตรการทังจูงใจและ
บงัคบั ในการให้กาํลงัพลออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพ อีกทงัตวัผูบ้งัคบับญัชาเองมีความสําคญั
อย่างยิงในการเป็นผูน้าํในการปฏิบติัตามนโยบายฯ โดยการกาํหนดเป้าหมาย แผนงาน ขันตอน
และประเมินผลติดตามอย่างต่อเนืองให้ชัดเจน เมือลงมือปฏิบติัในภารกิจหรือกิจกรรมส่งเสริม
สมรรถภาพร่างกายและสุขภาพของกาํลงัพลตอ้งทาํอยา่งจริงจงั มีส่วนร่วมและสมําเสมอ เพือให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งสูงสุดต่อนโยบายฯ ดงักล่าว



ข

คาํนํา

ผูว้ิจยัมีฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาทีตอ้งดูแลกาํลงัพลและให้กาํลงัพลผูป้ฏิบติัหน้าทีมี
สมรรถภาพทางร่างกายทีแข็งแรง การนาํนโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลมา
บงัคบัใช้ เป็นการเพิมขีดความสามารถของกาํลงัพลในกองทพั ขณะทีกองทพับกมีแนวนโยบายฯ
ดงักล่าว และเพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคจึ์งไดอ้อกคาํสังทีเกียวขอ้งกบันโยบายฯ หากคาํสังถูกบงัคบั
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบติัอยา่งสมาํเสมอก็จะเกิดประโยชน์ตามทีคาดไว ้ในทางกลบักนั
หากคาํสังไม่ถูกนาํไปปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดหรือมีการหย่อนยาน ก็จะเกิดผลต่อสมรรถภาพร่างกาย
ของกาํลงัพล

งานวิจัยนี ผูว้ิจ ัยทาํการศึกษาแบบภาคตัดขวางเชิงคุณภาพโดยวิเคราะห์นโยบาย
ส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล ทีประกอบดว้ยการบงัคบัใชค้าํสัง การจูงใจให้ปฏิบติั
ตาม และแนวพฒันานโยบายฯ เพือประโยชน์สูงสุดของกาํลงัพลกองทพัภาคที ๑ โดยนาํขอ้มูลที
สามารถใชเ้พือการวเิคราะห์ คือ ขอ้มูลการตรวจสุขภาพประจาํปี และขอ้มูลการทดสอบสมรรถภาพ
ของกําลังพลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของกองทัพบก ทาํเป็นประจาํทุกปี ขณะเดียวกันได้สร้าง
แบบสอบถาม พร้อมได้รับการวิเคราะห์ขอ้มูลจากผูเ้ชียวชาญด้านสุขภาพ โดยดูจากสถานการณ์
ปัจจุบนั ซึงใช้กลุ่มประชากรทีศึกษา คือ จาก ๑) พล.ร.๒ รอ. (ร.๒ พนั.๓ รอ., ม.พนั.๓๐ พล.ร.๒
รอ. และ ป.พนั.๒ รอ.) และ ๒) มทบ.๑๓

ผูว้ิจ ัยหวงัว่าผลการวิจัยนีจะมีทาํให้ทราบสถานการณ์จริงทีเกิดขึนและวิเคราะห์
แนวทางทีมีผลในการบงัคบัใชน้โยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล การนาํผลวิจยั
เป็นขอ้มูลสําหรับการปรับปรุงและพฒันานโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพของกาํลงัพล รวมทงั
สามารถลดค่าใชจ่้ายในดา้นการรักษาพยาบาลของกาํลงัพลได้

พลตรี

(ดาํริห์ สุขพนัธ์ุ)
นกัศึกษาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

หลกัสูตร วปอ. รุ่นที ๕๗
ผูว้จิยั



ง

สารบญั

บทคดัย่อ
คาํนํา
กติติกรรมประกาศ
สารบัญ
สารบัญตาราง
สารบัญแผนภาพ
คาํอธิบายคาํย่อ
บทที ๑ บทนํา

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา
วตัถุประสงคข์องการวจิยั
ขอบเขตของการวจิยั
วธีิดาํเนินการวจิยั
ประโยชน์ทีไดรั้บจากการวจิยั

บทที ๒ นโยบายและคาํสังด้านสมรรถภาพร่างกายกาํลงัพล
นโยบายส่งเสริมดา้นสุขภาพระดบัชาติ
นโยบายส่งเสริมดา้นสุขภาพกาํลงัพลของกระทรวงกลาโหม
คาํสังกองทพับก เรืองการตรวจร่างกายประจาํปี
คาํสังกองทพับก เรืองการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี
คาํสังกองทพัภาคที ๑ เรืองการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี
กรอบความคิดของการวจิยั

บทที ๓ การเกบ็ข้อมูลของสถานการณ์ด้านสมรรถภาพร่างกายกาํลงัพล
กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการเก็บขอ้มูล
วธีิการเก็บขอ้มูล
การเก็บผลการสัมภาษณ์กาํลงัพล
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๒๐
๒๐
๒๒



จ

สารบญั (ต่อ)

บทที ๔ ผลและการวเิคราะห์สถานการณ์ด้านสมรรถภาพร่างกายกาํลงัพล
ผลและการวเิคราะห์การตรวจร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗
ผลและการวเิคราะห์การทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗
ผลและการวเิคราะห์การสัมภาษณ์กาํลงัพล

บทที ๕ สรุปนโยบายด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลและข้อแนะนํา
สรุปนโยบายดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล
ขอ้เสนอแนะ

บรรณานุกรม
ภาคผนวก

ผนวก ก คาํสังกระทรวงกลาโหม ที ๘๒/๗๐๕๙
ผนวก ข ระเบียบกองทพับก พ.ศ. ๒๕๕๑
ผนวก ค คาํสังกองทพับก ที ๘๒๓/๒๕๓๐
ผนวก ง คาํสังกองทพับก ที ๕๑๗/๒๕๔๗
ผนวก จ แบบสาํรวจสาํหรับผูดู้แลบงัคบัใชน้โยบาย (ชุด ก.)
ผนวก ฉ แบบสาํรวจสาํหรับผูป้ฏิบติังานตามนโนบาย (ชุด ข.)

ประวตัิย่อผู้วจิัย

หน้า
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๓๕
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๑๑๓



ฉ

สารบญัตาราง

ตารางที
๒ – ๑ เกณฑท์ดสอบ “เดิน ๓ กม.” (นาที:วนิาที)
๔ – ๑ แสดงผลการตรวจร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗
๔ – ๒ แสดงโรคและอาการทีมีผลผดิปกติจากผลการตรวจร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗
๔ – ๓ แสดงผลการตรวจทีผดิปกติและผลการตรวจทีผดิปกติคิดเฉพาะค่า BMI ≥ ๒๕
๔ – ๔ แสดงจาํนวนกาํลงัพลระหวา่งช่วงอายกุบัค่า BMI ≥ ๒๕
๔ – ๕ แสดงจาํนวนกาํลงัพลทีผา่นเกณฑใ์นระดบัต่าง ๆ
๔ – ๖ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามเพศ
๔ – ๗ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามอายุ
๔ – ๘ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามการศึกษา
๔ – ๙ แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามหน่วยงาน
๔ – ๑๐ แสดงร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามความรู้เกียวกบัการออกกาํลงักาย
๔ – ๑๑ แนวคิดทีเสนอโดยผูต้อบแบบสอบถามจากความรู้ทัวไปเกียวกบัการออกกาํลงักาย
๔ – ๑๒ แสดงร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกด้านทัศนคติ การรับรู้ และปัจจัย

สนบัสนุนต่อการออกกาํลงักาย และการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย
๔ – ๑๓ แนวคิดทีเสนอโดยผูต้อบแบบสอบถามทีวา่ “ทราบระเบียบ/คาํสังของกองทพับก

เรืองทีเกียวขอ้งกบัการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล อยา่งไรบา้ง”
๔ – ๑๔ แนวคิดทีเสนอโดยผูต้อบแบบสอบถามทีว่า “ท่านไดป้ฏิบติัหรือติดตามผลเรือง

ดงักล่าวขา้งตน้ อยา่งไรบา้ง”
๔ – ๑๕ แสดงร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกพฤติกรรมการออกกาํลงักาย การสร้าง

เสริมสมรรถภาพร่างกายและการเฝ้าระวงัสุขภาพ
๔ – ๑๖ แนวคิดทีเสนอโดยผูต้อบแบบสอบถามทีว่า “ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อกาํลงั

พลในหน่วยงาน”
๔ – ๑๗ แนวคิดทีเสนอโดยผูต้อบแบบสอบถามทีวา่ “ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อตนเอง”
๔ – ๑๘ แนวคิดทีเสนอโดยผูต้อบแบบสอบถามทีวา่ “ปัญหาทีพบ”
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ช

สารบญัตาราง (ต่อ)

ตารางที
๔ – ๑๙ แนวคิดทีเสนอโดยผูต้อบแบบสอบถาม ทีวา่ “แนวคิดปรับปรุง”
๔ – ๒๐ แสดงจาํนวนและร้อยละของผู ้ตอบแบบสอบถาม พฤติกรรมร่วมทีส่งผลต่อ

ร่างกาย ระหวา่งเวลาและนอกเวลาการปฏิบติังาน
๔ – ๒๑ แนวคิดทีเสนอโดยผูต้อบแบบสอบถาม ทีว่า “หน่วยงานของท่านสนบัสนุนให้มี

กิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายเพือสุขภาพ มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
ตนเอง”

หน้า
๕๔
๕๕

๕๖



ซ

สารบญัแผนภาพ

แผนภาพที
๒ – ๑ การจดัทาํโครงการสร้างเสริมสุขภาพของหน่วย/ค่าย
๒ – ๒ ท่า “ดนัพืน”
๒ – ๓ ท่า “ลุกนัง”
๔ – ๑ การแยกระดบันายทหารและแยกผลการตรวจเป็นร้อยละ
๔ – ๒ การเรียงลาํดบัโรคและอาการทีผดิปกติเป็นร้อยละ
๔ – ๓ แสดงร้อยละผลตรวจสุขภาพกาํลงัพลกองทพัไทย ประจาํปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗

ไขมนัในเลือดสูง (> ๒๐๐ mg/dl), คอลเลสเตอรอลสูง (> ๒๔๐ mg/dl)
๔ – ๔ แสดงร้อยละของกาํลงัพลกองทพับก ทีมีปัญหาเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง และ

ไขมนัในเลือดสูง เปรียบเทียบระหวา่งกลุ่ม BMI ปีงบประมาณ ๒๕๕๗
๔ – ๕ การตรวจทีผิดปกติและผลการตรวจทีผิดปกติคิดเฉพาะค่า BMI ≥ ๒๕

เป็นร้อยละ
๔ – ๖ การแยกระดับนายทหารและแยกผลการตรวจทีผิดปกติและผลการตรวจที

ผดิปกติคิดเฉพาะค่า BMI ≥ ๒๕ เป็นร้อยละ
๔ – ๗ แนวโนม้ของจาํนวนกาํลงัพลระหวา่งช่วงอายกุบัค่า BMI ≥ ๒๕
๔ – ๘ การเรียงลาํดบัโรคและอาการทีผดิปกติเป็นร้อยละ
๔ – ๙ ระดบัผลเกณฑผ์า่นการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย เป็นร้อยละ
๔ – ๑๐ การแยกระดบันายทหารและแยกผลเกณฑ์ผา่นการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย

เป็นร้อยละ
๔ – ๑๑ การจดักลุ่มผูมี้ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายกบัผลการตรวจสุขภาพ

หน้า
๙
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บทที ๑
บทนํา

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา

ทหารเป็นองคป์ระกอบสาํคญัดา้นความมันคง กาํลงัพลผูป้ฏิบติัการทุกเหล่าทพัและทุก
ระดบัชนัจาํเป็นตอ้งมีสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจทีสมบูรณ์แข็งแรง ในส่วนของกองทพับก
กาํลงัพลทีปฏิบติัหน้าทีเป็นกาํลงัหลกั เช่น ทหารราบ ทหารมา้ หรือทหารปืนใหญ่ และกาํลงัพลที
ปฏิบติัหน้าทีฝ่ายสนบัสนุน เช่น เจา้หน้าทีฝ่ายธุรการ เจา้หน้าทีการแพทย ์หรือเจา้หน้าทีผูท้าํงาน
ดา้นโภชนาการและประกอบเลียง  จาํเป็นตอ้งมีความพร้อมดา้นสุขภาพมาเป็นอยา่งดี  นอกจากนี
กาํลงัพลควรไดรั้บการส่งเสริมการสร้างสมรรถภาพร่างกายทีดีเพือให้เกิดความพร้อมทีจะปฏิบติั
หนา้ทีอยูต่ลอดเวลา เช่น การส่งเสริมการออกกาํลงักาย และการสร้างสมรรถภาพร่างกาย

การนาํนโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลมาบงัคบัใช้ในกองทพั
เป็นการเพิมขีดความสามารถของกาํลงัพลในกองทพั ซึงมีความสําคัญต่อความมันคงของชาติ
โดยเฉพาะอย่างยิงในส่วนของกองทพับก ซึงถือเป็นกองทพัหลกั อีกทงัยงัเป็นนโยบายทีสําคญั
ระดบัชาติทีทางรัฐบาลไดใ้ห้การสนบัสนุนและส่งเสริม เห็นไดจ้ากการจดัตงัหน่วยงานทีดูแลเรือง
นีโดยตรง ขณะทีกองทพับก ภายใตก้ระทรวงกลาโหม มีแนวนโยบายส่งเสริมดา้นสุขภาพกาํลงัพล
เช่นเดียวกนั เพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบายดงักล่าว ทางกองทพับกไดอ้อกคาํสังทีเกียวขอ้ง
กับนโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกําลังพล หากคําสังถูกบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และปฏิบติัอยา่งสมาํเสมอ ก็จะเกิดประโยชน์ตามทีคาดไว ้ในทางกลบักนั หากคาํสัง
ไม่ถูกนําไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หรือมีการหย่อนยานต่อการนําไปปฏิบัติ ก็จะเกิดผลต่อ
สมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล และเป็นปัญหาทีกระทบต่อประสิทธิภาพของกองทพับก จนมีผล
ถึงความมันคงทางการทหาร และความมันคงของประเทศ

กาํลังพลในกองทพับก นอกจากมีจิตใจทีมุ่งมันแล้ว ยงัต้องมีร่างกายทีแข็งแกร่ง
ปราศจากโรคภยั ซึงในปัจจุบนั กาํลงัพล นอกจากเผชิญภยัคุกคามของชาติแลว้ ยงัรวมถึงภยัจากโรค
ต่าง ๆ ทีเกิดขึน จากการละเลยดูแลสุขภาพ ส่งผลทาํให้สมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลลดลง เป็น



๒

บ่อเกิดโรคประจาํตวัเรือรัง เช่น โรคอว้น โรคเบาหวาน หรือโรคหัวใจ เป็นตน้ โดยอาจมีเหตุจาก
ภาระหน้าทีทีรับผิดชอบทีมากขึน หรือความย่อหย่อนของกาํลงัพลเอง ซึงสถานการณ์ดงักล่าวมี
ความเชือมโยงกบัสมรรถภาพร่างกายโดยตรงของกาํลงัพล อีกทงัยงัมีผลต่องบประมาณค่าใชจ่้ายใน
ดา้นการรักษาพยาบาลทีเพิมมากขึนอีกดว้ย

ดงันนั ผูว้ิจยัจึงสนใจทีจะศึกษาเพือวิเคราะห์นโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกาย
ทีประกอบด้วยการบังคับใช้ค ําสัง การจูงใจให้ปฏิบัติตาม และพัฒนานโยบายดังกล่าวเพื อ
ประโยชน์สูงสุดของกาํลงัพลกองทพัภาคที ๑ ในกองทพับก

วตัถุประสงค์

๑. ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ของนโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของ
กาํลงัพลของกองทพัภาคที ๑

๒. เสนอแนะแนวคิดในการพฒันานโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงั
พลของกองทพัภาคที ๑

ขอบเขตของการวจิยั

ศึกษาและวเิคราะห์นโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลกองทพัภาคที
๑ โดยศึกษาในกาํลงัพลของ ๑) กองพลทหารราบที ๒ รักษาพระองค์ (พล.ร.๒ รอ.) ซึงประกอบไป
ดว้ย กองพนัทหารราบที ๓ กรมทหารราบที ๒ รักษาพระองค์ (ร.๒ พนั.๓ รอ.), กองพนัทหารมา้ที
๓๐ กองพลทหารราบที ๒ รักษาพระองค์ (ม.พนั.๓๐ พล.ร.๒ รอ.) และ กองพนัทหารปืนใหญ่ที ๒
รักษาพระองค์ (ป.พนั.๒ รอ.) และ ๒) มณฑลทหารบกที ๑๓ (มทบ.๑๓)

วธีิดาํเนินการวจิยั

การวิจยัครังนีเป็นการวิจยัแบบภาคตดัขวางเชิงคุณภาพ โดยศึกษาวิเคราะห์แนวคิด
คาํสังและสถานการณ์นโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลกองทพัภาคที ๑ ใน
ปัจจุบนั โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ทีชัดเจน ความเฉพาะเจาะจง ความสามารถในการนําไปสู่
แผนปฏิบติั เพือการบงัคบัใช้และจูงใจในนโยบาย โดยใชแ้บบสอบถามเพือการสัมภาษณ์แบบเชิง



๓

ลึกในระดบับุคคล และกลุ่ม ซึงแบ่งกลุ่มประชากรเป้าหมายเป็น ๒ ระดบั คือ ๑) ระดบัผูดู้แลบงัคบั
ใช้นโยบาย และ ๒) ระดับผูป้ฏิบติังานตามนโนบาย พร้อมทังใช้ข้อมูลอ้างอิงทางการแพทย์
สนบัสนุนการวเิคราะห์จากบุคลากรทางการแพทย์

ประโยชน์ทไีด้รับจากการวจิยั

๑. ทาํให้ทราบสถานการณ์จริงทีเกิดขึนและวิเคราะห์แนวทางทีมีผลในการบงัคบัใช้
นโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลของกองทพัภาคที ๑

๒. ผลจากการวิจยัเป็นขอ้มูลสําหรับการปรับปรุงและพฒันานโยบายส่งเสริมด้าน
สมรรถภาพของกาํลงัพลของกองทพัภาคที ๑ ต่อไป

๓. สามารถลดค่าใชจ่้ายในดา้นการรักษาพยาบาลของกาํลงัพลกองทพัภาคที ๑



บทที ๒
นโยบายและคาํสังด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล

การทบทวนวรรณกรรมทีเกียวขอ้งกบันโยบาย และคาํสังดา้นสมรรถภาพร่างกายของ
กาํลังพล ทีใช้เป็นหลักการและแนวทางในการวิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลทีได้จากการวิจัย
ประกอบดว้ย

๑. นโยบายส่งเสริมดา้นสุขภาพระดบัชาติ
๒. นโยบายส่งเสริมดา้นสุขภาพกาํลงัพลของกระทรวงกลาโหม
๓. คาํสังกองทพับก เรืองการตรวจร่างกายประจาํปี
๔. คาํสังกองทพับก เรืองการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี
๕. คาํสังกองทพัภาคที ๑ เรืองการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี
นอกจากนี ผูว้ิจยัได้วางกรอบความคิดของการวิจยั ตลอดจนวิธีการดาํเนินการวิจยั

เพือให้เห็นขันตอนในการวางแผน การเก็บข้อมูล และแนวทางทีให้ได้มาซึงผลลัพธ์ตาม
วตัถุประสงคที์ไดว้างไว้

นโยบายส่งเสริมด้านสุขภาพระดบัชาติ

การกาํหนดนโยบายส่งเสริมดา้นสุขภาพของประชาชนนัน ไดถู้กบรรจุเป็นบทบญัญติั
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นฉบบัแรก ในมาตรา ๕๒ “บุคคลยอ่มมีสิทธิ
เสมอกนัในการรับบริการทางสาธารณสุขทีไดม้าตรฐาน และผูย้ากไร้มีสิทธิไดรั้บการรักษาพยาบาล
จากสถานบริการสาธารณสุขของรัฐโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย ทงันีตามทีกฎหมายบญัญติั...” และ มาตรา
๘๒ “รัฐจะตอ้งจดัและส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนได้รับบริการทีได้มาตรฐาน และมี
ประสิทธิภาพอย่างทัวถึง” (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย, ๒๕๔๐)โดยรัฐจะต้องให้การ
บริการทางสาธารณสุขและส่งเสริมการสาธารณสุขทีได้มาตรฐานให้แก่ประชาชนอย่างทัวถึง
พร้อมกนันีไดมี้การออกกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ โดยตราพระราชบญัญติัการส่งเสริมดา้น
สุขภาพทีสาํคญั มีดงันี



๕

๑. พระราชบัญญัติหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ
พระราชบญัญติันี (พระราชบญัญติัหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ, ๒๕๔๕) ตราขึน

เพือต้องจัดระบบการให้บริการสาธารณสุขทีจําเป็นต่อสุขภาพและการดํารงชิวิตให้มีการ
รักษาพยาบาลทีมีมาตรฐาน โดยมีองคก์รกาํกบัดูแลซึงจะดาํเนินการโดยการมีส่วนร่วมกนัระหวา่ง
ภาครัฐและภาคประชาชนเพือจดัการใหมี้ระบบการรักษาพยาบาลทีมีประสิทธิภาพทงัประเทศ และ
ให้ประชาชนชาวไทยมีสิทธิไดรั้บการบริการสาธารณสุขทีมีมาตรฐานดว้ยกนัทุกคน นอกจากนี
เนืองจากในปัจจุบนัระบบการใหค้วามช่วยเหลือในดา้นการรักษาพยาบาลไดมี้อยูห่ลายระบบ ทาํให้
มีการเบิกจ่ายเงินซําซ้อนกนั จึงสมควรนาํระบบการช่วยเหลือดังกล่าวมาจดัการรวมกนัเพือลด
ค่าใช้จ่ายในภาพรวมในด้านสาธารณสุขมิให้เกิดการซําซ้อนกนัดงักล่าว และจดัระบบใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพยิงขึน

สํานกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เป็นองค์กรของรัฐ ตาม พ.ร.บ.
หลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข ในฐานะประธานคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ โดย สปสช. ทาํหน้าที
เป็นสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และคณะกรรมการ
ควบคุมคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข ซึงมีภารกิจหลกัในการบริหารจดัการเงินกองทุน
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทังพฒันาระบบบริการสาธารณสุข
เพือให้ประชาชนเข้าถึงบริการทีมีคุณภาพได้มาตรฐาน และด้วยการบริหารจดัการเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน (สาํนกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ, ออนไลน์, ๒๕๕๗)

๒. พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ
พระราชบญัญติันี (พระราชบญัญติัสุขภาพแห่งชาติ, ๒๕๕๐) ตราขึนจากเหตุผล

คือ  โดยทีสุขภาพหมายถึง  ภาวะของมนุษยที์สมบูรณ์ทงัทางกาย  ทางจิต  ทางปัญญา  และทาง
สังคม  เชือมโยงกนัเป็นองค์รวมอย่างสมดุล  การวางระบบเพือดูแลแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพของ
ประชาชน  จึงไม่อาจมุ่งเนน้ทีการจดับริการเพือการรักษาพยาบาลเพียงดา้นเดียว  เพราะจะทาํให้รัฐ
และประชาชนตอ้งเสียค่าใชจ่้ายมาก  และจะเพิมมากขึนตามลาํดบั  ในขณะเดียวกนัโรคและปัจจยัที
คุกคามสุขภาพมีการเปลียนแปลงและมีความยุง่ยากสลบัซบัซ้อนมากขึน  จาํเป็นตอ้งดาํเนินการให้
ประชาชนมีความรู้เท่าทนั  มีส่วนร่วม  และมีระบบเสริมสร้างสุขภาพและระวงัป้องกันอย่าง
สมบูรณ์  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยสุขภาพแห่งชาติ  เพือวางกรอบและแนวทางในการกาํหนด
นโยบาย  ยทุธศาสตร์และการดาํเนินงานดา้นสุขภาพของประเทศ  รวมทังมีองคก์รและกลไกเพือให้
เกิดการดาํเนินงานอยา่งต่อเนืองและมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  อนัจะนาํไปสู่เป้าหมายในการสร้างเสริม
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สุขภาพ  รวมทงัสามารถดูแลแกไ้ขปัญหาดา้นสุขภาพของประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ทัวถึง  และเป็นการสอดคลอ้งกบับทบญัญติัในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ ใน
มาตรา ๕๖ “สิทธิของบุคคลทีจะมีส่วนร่วมกับรัฐและชุมชนในการบาํรุงรักษา และการได้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพและในการคุ้มครองส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิงแวดลอ้ม เพือให้ดาํรงชีพอยูไ่ดอ้ยา่งปกติและต่อเนือง ในสิงแวดลอ้มทีจะไม่
ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั สวสัดิภาพ หรือคุณภาพชีวิตของตน...”, มาตรา ๗๖ “รัฐตอ้ง
ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกาํหนดนโยบายการตดัสินใจทาง
การเมืองการวางแผนพฒันาทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทังการตรวจสอบการใช้อาํนาจ
รัฐทุกระดบั” และมาตรา ๘๒ “รัฐจะตอ้งจดัและส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนไดรั้บบริการ
ทีไดม้าตรฐาน และมีประสิทธิภาพอยา่งทัวถึง” (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย, ๒๕๔๐)

จาก กฎบตัรออตตาวา (Ottawa Charter for Health Promotion) ทีเกิดขึนจากการ
ประชุมนานาชาติ ครังที ๑ เรือง “การสร้างเสริมสุขภาพ: การเคลือนสู่การสาธารณสุขแนวใหม่”
เมือปี ๒๕๒๙ ทีกรุงออตตาวา ประเทศแคนาดา (สุรเกียรติ อาชานานุภาพ, เอกสารประกอบประชุม
วิชาการ, ๒๕๔๑) ไดน้าํเสนอกลยุทธ์แห่งการสร้างเสริมสุขภาพไว้ ๕ ประการ ซึง ๑ ใน ๕ นนัคือ
การสร้าง “นโยบายสาธารณะเพือสุขภาพ (Healthy Public Policy)” โดยนโยบายสาธารณะเพือ
สุขภาพ นนัมีความหมายว่า “นโยบายสาธารณะทีแสดงความห่วงใยอย่างชัดเจนในเรืองสุขภาพ
พร้อมทีจะรับผิดชอบต่อผลกระทบทางสุขภาพทีอาจเกิดขึนจากนโยบายนัน ขณะเดียวกนัก็เป็น
นโยบายทีมุ่งสร้างเสริมสิงแวดลอ้มทงัทางสังคมและกายภาพทีเอือต่อการมีชีวิตทีมีสุขภาพดี และ
มุ่งใหป้ระชาชนมีทางเลือกและสามารถเขา้ถึงทางเลือกทีก่อให้เกิดสุขภาพดีได้” นโยบายสาธารณะ
เพือสุขภาพนัน มิได้กาํหนดโดยภาครัฐเท่านัน ใน พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้เปิด
ช่องทางให้ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วม ประกอบด้วยผูค้นทีมีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายในสังคม
ไดแ้ก่ ฝ่ายการเมือง รัฐบาล ราชการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน องค์กรพฒันาเอกชน ภาคธุรกิจ
เอกชน นกัวชิาการ สือมวลชน ชุมชนและประชาชนเอง (สํานกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ,
ออนไลน์, ๒๕๕๓)

นโยบายส่งเสริมด้านสุขภาพกาํลงัพลของกระทรวงกลาโหม

กระทรวงกลาโหมไดเ้ห็นความจาํเป็นของการตรวจสุขภาพประจาํปี ดงัเห็นไดจ้ากการ
มีคาํสังกระทรวงกลาโหม ที ๘๒/๗๐๕๙ เรือง การตรวจร่างกายขา้ราชการประจาํปี ลงวนัที ๒๓
มีนาคม ๒๔๙๗ โดย พลเอก หลวงเสนาณรงค ์ปลดักระทรวงกลาโหมขณะนัน (กระทรวงกลาโหม,
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คาํสัง, ๒๔๙๗) เป็นผูล้งนามรับคาํสังรัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม คาํสังนียงัมีผลบงัคบัใชใ้น
ปัจจุบนั ในส่วนนาํของคาํสังฯ ไดก้ล่าวถึงผลการประชุมคณะรัฐมนตรีเมือวนัที ๒๘ กุมภาพนัธ์
๒๔๙๗ เหตุจาก “...เห็นว่ามีข้าราชการลาป่วยในปีหนึงฯ เป็นจาํนวนมาก และบางคนมีโรค
ประจาํตวัทาํใหเ้กิดความเฉือยชาทาํงานเพือใหเ้วลาล่วงไปเพียงวนัหนึงฯเท่านนั เป็นเหตุให้งานของ
ชาติไม่ดาํเนินก้าวหน้าสมความมุ่งหมาย จึงลงมติให้มีการตรวจโรค แก่ข้าราชการทุกคนเป็น
ประจาํปี...” ขณะเดียวกนั การตรวจโรคแก่ขา้ราชการสังกดักระทรวงกลาโหมนัน ได้มีขอ้บงัคบั
กาํหนดให้มีการตรวจร่างกายประจาํแก่ขา้ราชการกระทรวงกลาโหมพลเรือนทุกคนไวแ้ลว้ (ผนวก
ก) อยา่งไรก็ตามในคาํสังกระทรวงกลาโหมดงักล่าวยงัมิไดก้ล่าวถึงมาตรฐานรายละเอียดการตรวจ
สุขภาพ และมิไดก้ล่าวถึงการตรวจสุขภาพ เพือความพร้อมในการทาํหนา้ทีเฉพาะกาํลงัพลสําหรับ
การปฏิบติัภารกิจป้องกันประเทศ เข้าใจว่าคงมอบให้ผูป้ฏิบติังาน ในวงการแพทย์ทหารเป็นผู ้
กาํหนดรายละเอียดตามมาตรฐานทีเหมาะสมกบัห้วงเวลาทีทาํการตรวจสุขภาพ ทาํให้ส่วนงานที
เกียวขอ้งอนัมีหลายหน่วยงานมีการดาํเนินการทีหลากหลาย มิไดใ้ชม้าตรฐานเดียวกนั (ถนอม สุภา
พร, เอกสารวจิยัส่วนบุคคล, ๒๕๕๓)

คาํสังกองทัพบก เรืองการตรวจร่างกายประจาํปี

กองทพับกได้ออกระเบียบ ว่าด้วย การสร้างเสริมสุขภาพกาํลงัพลกองทพับก พ.ศ.
๒๕๕๑ (กองทพับก, ระเบียบ, ๒๕๕๑) เพือให้การดาํเนินการสร้างเสริมสุขภาพกาํลงัพล เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกองค์ประกอบต่อการมีสุขภาพทีดีของกาํลงัพลทุกระดบัใน
กองทพับก (ผนวก ข) ซึงมีเป้าหมายในการสร้างประสิทธิภาพ และสมรรถภาพในการปฏิบติังาน
และการรบ เพิมคุณภาพชีวติกาํลงัพล โดยกาํหนดการดาํเนินการเพือใหถึ้งเป้าหมายดงักล่าว

๑. การดําเนินการสร้างเสริมสุขภาพทัวไป
๑.๑. ทุกหน่วยต้องมีการสร้างเสริมสุขภาพ โดยดําเนินการเชิงรุกในทุกด้าน

พฒันาทรัพยากรบุคคลอยา่งสูงสุด
๑.๒. ให้กาํลงัพล ตระหนกัถึงความสําคญัในการสร้างเสริมสุขภาพและการออก

กาํลงักาย ซึงจะทาํใหร่้างกายแขง็แรง ลดค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาล
๒. การดําเนินการด้านการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย

๒.๑. สมรรถภาพร่างกายไดแ้ก่ปัจจยัต่าง ๆ ทีทาํให้กาํลงัพลปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพในการทาํงาน การฝึก หรือนนัทนาการ ทงัร่างกายและความคิด
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๒.๒. ผู ้บังคับบัญชาและฝ่ายอํานวยการที เกียวข้องกําหนดและดําเนินการ
โครงการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกายตามระเบียบทีเกียวขอ้ง ควรดาํเนินการใหส้มาํเสมอ

๒.๓. กําลังพลต้องเข้ารับการตรวจร่างกายประจาํปี ตามระเบียบหลักการที
กาํหนด

๒.๔. ตามทีกองทพับก ได้กาํหนดบ่ายวนัพุธ เป็นวนักีฬา ผูบ้งัคบับญัชาควร
กาํหนดใหมี้การออกกาํลงักาย

๒.๕. ควรปรับตารางเวลาทาํงานเพือให้สามารถออกกาํลงักายไดโ้ดยสอดคลอ้ง
กบัภารกิจและการปฏิบติังาน

๓. การดําเนินการด้านการเฝ้าระวงัสุขภาพ
๓.๑. การดาํเนินการเฝ้าระวงัสุขภาพ

๓.๑.๑. กาํลังพลรับรู้ถึงความเสียงด้านสุขภาพของตน และปรับเปลียน
รูปแบบการใชชี้วติใหล้ดความเสียงดา้นสุขภาพ

๓.๑.๒. เจ้าหน้าทีแพทย์ตรวจคัดกรองภาวะสุขภาพของกําลังพลตาม
ระยะเวลา (เช่น ๑ ปี หรือตามทีกาํหนด)

๓.๑.๓. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งกวดขนัให้มีการดาํเนินการทีเกียวกบัการตรวจ
ร่างกายประจาํปี การให้ความรู้และแนะนาํ และให้กาํลงัพลเขา้ใจการตรวจร่างกายประจาํปีหรือ
แบบประเมินความเสียงดา้นสุขภาพ

๓.๒. การตรวจร่างกาย
๓.๓. การตรวจความดนัโลหิตสูง
๓.๔. การควบคุมนาํหนกั

๔. การดําเนินการการสร้างสุขภาวะด้านโภชนาการ
๔.๑. ผูเ้กียวขอ้งตอ้งหาความรู้ดา้นโภชนาการตามระบียบ มาตรฐาน และเอกสาร

ทีเกียวขอ้ง เพืองใหไ้ดแ้นวทางและมาตรฐานในการเลียงดูกาํลงัพลใหมี้สุขภาพดี
๔.๒. ให้ พธ.ทบ. กาํหนดมาตรฐานของเสบียงประเภทต่าง ๆ ทีจ่าย และกาํหนด

แนวทางพืนฐานสาํหรับการใหค้วามรู้เรืองโภชนาการเพือสร้างสุขภาพแก่กาํลงัพลอยา่งสูงสุด
๔.๓. ผูบ้งัคบับญัชาต้องจัดโครงการให้คาํปรึกษา ให้ความรู้ และแจ้งข้อมูล

โภชนาการแก่กาํลงัพล
๕. การดําเนินการด้านการต่อต้านสิงเสพติด

๕.๑. บุหรีและเครืองดืมแอลกอฮอล์ ให้ควบคุมและควรส่งเสริมกาํลงัพลเขา้ร่วม
กิจกรรมต่อตา้น



๙

๕.๒. ยาเสพติด ควบคุมและป้องกันการใช้ พร้อมทังทาํการตรวจหา การให้
ความรู้ และการบาํบดัรักษา

๖. การดําเนินการโครงการสร้างเสริมสุขภาพกองทพับก
หน่วยในกองทัพบกทุกระดับต้องจัดทาํโครงการสร้างเสริมสุขภาพกําลังพล

กองทพับก ตามแผนภาพที ๒ – ๑ เนน้ถึงการดาํเนินการเชิงรุกเพือเพิมความสมบูรณ์ของร่างกาย ซึง
เมือดาํเนินการอยา่งเตม็ทีแลว้จะช่วยผูบ้งัคบัหน่วยใหส้ามารถดาํเนินการ ดงันี

แผนภาพที ๒ – ๑ การจัดทาํโครงการสร้างเสริมสุขภาพของหน่วย/ค่าย

ทีมา : กองทพับก, ระเบียบ, ๒๕๕๑.



๑๐

๖.๑. ประชาสัมพนัธ์เชิงรุกในทุก ๆ ด้านของโครงการสร้างเสริมสุขภาพของ
หน่วย

๖.๒. ประเมินความตอ้งการของกาํลงัพลในการสร้างเสริมสุขภาพของหน่วย
๖.๓. จดัโครงการใหค้วามรู้และคาํแนะนาํตามความตอ้งการทีพบ
๖.๔. ดาํรงการมีส่วนร่วมโครงการ
๖.๕. สนบัสนุนการรวบรวมขอ้มูลทัวกองทพับกเพือการประเมินผลโครงการ
ตวัโครงการสร้างเสริมสุขภาพจะสนบัสนุนความพร้อม ภาวะผูน้าํ คุณภาพชิวิต

การดาํรงชีวติ และ การปฏิบติัหนา้ทีของแต่ละบุคคล

คาํสังกองทัพบก เรืองการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี

๑. คําสังกองทัพบก เรือง กําหนดแนวทางรับราชการของนายทหารสัญญา
บัตร

กองทพับกไดแ้กไ้ขเพิมเติมหลกัเกณฑ์และการดาํเนินการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ของนายทหารสัญญาบตัร ซึงให้ใช้ทดสอบนายทหารชนัประทวนดว้ย ดงัเห็นไดจ้ากการมีคาํสัง
กองทพับก ที ๘๒๓/๒๕๓๐ เรือง กาํหนดแนวทางรับราชการของนายทหารสัญญาบตัร ลงวนัที ๑
กนัยายน ๒๕๓๐ โดย พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ ผูบ้ญัชาการทหารบกขณะนนั (กองทพับก, คาํสัง,
๒๕๓๐) เป็นผูล้งนามคาํสัง (ผนวก ค) คาํสังนียงัมีผลบงัคบัใช้ในปัจจุบนั ในส่วนของคาํสังฯ ที
เกียวขอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละการดาํเนินการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย คือ

๔. ให้ จก.กพ.ทบ. มีอาํนาจในการกาํหนดและหรือแก้ไขหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในแนวทางรับ
ราชการของนายทหารสัญญาบตัร (ผนวก ก) ของคาํสังฉบบันีเฉพาะในเรืองการกาํหนดและหรือ
แกไ้ขคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่ง และการแก้ไขเพิมเติมหลกัเกณฑ์และการดาํเนินการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายของนายทหารสัญญาบตัร
๕. หลักเกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพร่างกายนายทหารชันสัญญาบตัร (ซึงให้ใช้ทดสอบ
นายทหารชันประทวนดว้ย) และการดาํเนินการต่าง ๆ ตามทีกาํหนดในผนวก ก ขอ้ ๗ ให้มีผล
บงัคบัใชแ้ละดาํเนินการกบักาํลงัพลตามทีกาํหนดไดต้งัแต่การทดสอบเดือน ส.ค. ๓๑ เป็นตน้ไป
ส่วนการทดสอบก่อนหนา้นีให้ถือเป็นการทดลองทดสอบเพือนาํขอ้มูลและผลการทดสอบไป
ปรับปรุงหลกัเกณฑแ์ละวธีิการทดสอบใหเ้หมาะสมเท่านัน ไม่มีผลต่อกาํลงัพลแต่ประการใด



๑๑

โดยคาํสังดังกล่าว จะถูกใช้เป็นคาํสังหลักทีอ้างถึงในออกคาํสังเพือการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย ซึงมีการทดสอบตามรายการดงันี

๑. การทดสอบรายการที ๑ (ดันพืน)
๑.๑. การปฏบัิติของผู้รับการทดสอบ (แผนภาพที ๒ – ๒)

๑.๑.๑. ท่าเริมตน้
๑.๑.๑.๑. ท่า “ดนัพืน” นอนควาํหนา้, ขาชิดกนั ลาํตวัตงัแต่ศีรษะถึง

ปลายเทา้ตรงเป็นแนวเดียว ปลายเทา้ชิดกนัหรือห่างกนัไม่เกิน ๓๐ ซม. ปักลงบนพืน ฝ่ามือทงัสอง
วางควาํอยูบ่นพืนตรงแนวไหล่ ขอ้ศอกเหยยีดตรง

๑.๑.๑.๒. ท่า “ดนัพืน (ลาํตวัขึนถึงเข่า) ” สําหรับผูรั้บการทดสอบ
เพศหญิง หรือผูที้อายุตงัแต่ ๔๕ ปีขึนไป หรือผูที้แพทย์ทหารมีความเห็น ท่าเริมต้นให้ปฏิบัติ
เช่นเดียวกบัท่าดนัพืน (ขอ้ ๑.๑.๑.๑.) เวน้แต่ขาท่อนล่างตงัแต่เข่าถึงปลายเทา้ใหว้างราบอยูบ่นพืน

๑.๑.๒. การปฏิบติั งอแขนลดตวัลงจนหน้าอกแตะพืนหรือสัมผสัมือของ
กรรมการผูท้ดสอบ (ในเวลาทดสอบ) แล้วดนัพืนกลบัไปอยู่ในท่าเริมตน้ ปฏิบติัซําให้มากทีสุด
เท่าทีจะทาํได ้ภายในเวลา ๒ นาที

๑.๒. การปฏบัิติของกรรมการผู้ทดสอบ
๑.๒.๑. นังลงขา้ง ๆ ผูรั้บการทดสอบ เอาฝ่ามือควาํลงกบัพืนตรงกบัหนา้อก

ตอนล่างของผูรั้บการทดสอบ เริมจบัเวลาพร้อมกบัผูรั้บการทดสอบเริมปฏิบติั
๑.๒.๒. แต่ละครังทีผูรั้บการทดสอบงอแขนลดตวัลงจนกระทังหน้าอก

สัมผสัหลงัมือกรรมการผูท้ดสอบ และดนัตวัขึนอยูใ่นท่าเริมตน้โดยถูกตอ้ง ให้นบั ๑ และนบัต่อไป
ทุกครังทีปฏิบติัถูกตอ้ง (ให้หยุดนับในครังทีผูรั้บการทดสอบปฏิบติัไม่ถูกตอ้ง) จนหมดเวลา ๒
นาที

๑.๒.๓. บนัทึกจาํนวนครังทีผูรั้บการทดสอบปฏิบติัได้โดยถูกตอ้งลงใน
แบบบนัทึกผลการทดสอบแลว้ใหผู้รั้บการทดสอบลงชือรับทราบและยนืยนัผลการทดสอบดว้ย

๑.๓. คาํแนะนําการปฏบัิติ
๑.๓.๑. ผูรั้บการทดสอบหญิงและผูที้อายุเกิน ๔๕ ปี ซึงออกกาํลงักายเป็น

ประจาํ มีร่างกายแขง็แรงจะเลือกทดสอบดว้ยท่าดนัพืน (ขอ้ ๑.๑.๑.๑.) ก็ได้
๑.๓.๒. ทุกครังทีผูรั้บการทดสอบดันตวัขึน แขนทังสองตอ้งเหยียดตรง

ร่างกายทงัท่อนตอ้งตรงเป็นแนวเดียวกนั ไม่ใหด้นัไหล่ขึนก่อนสะโพกหรือยกสะโพกขึนก่อนไหล่



๑๒

๑.๓.๓. ทุกครังทีผูรั้บการทดสอบงอแขนลดตวัลง หน้าอกตอ้งสัมผสัมือ
ของกรรมการผูท้ดสอบ ทอ้งขาอ่อน หรือขา ตอ้งไม่สัมผสัพืน (เวน้ท่าดนัพืน (ลาํตวัขึนถึงเข่า) ตาม
ขอ้ ๑.๑.๑.๒.)

๑.๓.๔. ผูรั้บการทดสอบจะหยุดพกัไดโ้ดยให้อยู่ในท่าเริมตน้ แต่ยงัคงจบั
เวลาต่อไป

๑.๓.๕. กรรมการจบัเวลาควรขานเวลาให้ผูรั้บการทดสอบทราบทุก ๆ ๓๐
วนิาทีและทุก ๆ วนิาที เมือเหลืออีก ๑๐ วนิาที จะหมดเวลา

แผนภาพที ๒ – ๒ ท่า “ดันพืน”

ทีมา : กองทพับก, ระเบียบ, ๒๕๕๑.



๑๓

๑.๓.๖. ควรจดัให้มีกรรมการจบัเวลาทาํหนา้ทีเฉพาะการจบัเวลาเท่านันอีก
คนหนึง

๒. การทดสอบรายการที ๒ (ลกุนัง)
๒.๑. การปฏบัิติของผู้รับการทดสอบ (แผนภาพที ๒ – ๓)

๒.๑.๑. ท่าเริมตน้
๒.๑.๑.๑. ท่า “ลุกนัง” นอนหงาย งอเข่า ให้ขาท่อนบนและท่อน

ล่างทาํมุม ๙๐ องศา ทีหวัเข่า เทา้วางราบกบัพืนชิดกนัหรือห่างกนัไม่เกิน ๓๐ ซม. นิวมือทงัสองขา้ง
ประสานกนัหลงัศีรษะ (บริเวณทา้ยทอย)

๒.๑.๑.๒. ท่า “ลุกนัง (เหวียงแขน)” สําหรับผูรั้บการทดสอบเพศ
หญิง หรือผู ้ทีอายุตังแต่ ๔๕ ปี ขึนไป หรือผู ้ทีแพทย์ทหารมีความเห็น ท่าเริมต้นให้ปฏิบัติ
เช่นเดียวกบัท่า “ลุกนัง” เวน้แต่แขนทงัสองขา้งใหเ้หยยีดขึนไปเหนือศีรษะ

๒.๑.๒. การปฏิบติั ยกลาํตวัท่อนบนขึนจนลาํตวัตังตรงได้ฉากกับพืน
(สําหรับผูป้ฏิบติัท่า “ลุกนัง (เหวียงแขน)” ให้เหวียงแขนขึนมาขา้งหน้าเพือช่วยขณะยกลาํตวัขึน
ดว้ย) แลว้เอนตวัลงนอนอยูใ่นท่าเริมตน้ ปฏิบติัซาํใหม้ากครังทีสุดภายในเวลา ๒ นาที

๒.๒. การปฏบัิติของกรรมการผู้ทดสอบ
๒.๒.๑. นังคุกเข่าตรงเท้าของผูรั้บการทดสอบ จับข้อเทา้ของผูรั้บการ

ทดสอบลงกบัพืนใหม้ันเริมจบัเวลาพร้อมกบัผูรั้บการทดสอบเริมปฏิบติั
๒.๒.๒. แต่ละครังทีผูรั้บการทดสอบลุกขึนนังไดถู้กตอ้งและกลบัไปอยู่

ในท่าเริมตน้ใหน้บั ๑ และนบัต่อ ๆ ไปทุกครังทีปฏิบติัถูกตอ้ง จนหมดเวลา ๒ นาที
๒.๒.๓. บนัทึกจาํนวนครังทีผูรั้บการทดสอบปฏิบติัได้ถูกตอ้ง ภายใน

เวลา ๒ นาที ลงในแบบบนัทึกผลการทดสอบและให้ผูรั้บการทดสอบลงชือรับทราบ และยืนยนัผล
การทดสอบดว้ย

๒.๓. คาํแนะนําการปฏบัิติ
๒.๓.๑. ผูรั้บการทดสอบหญิงและผูที้อายเุกิน ๔๕ ปี ซึงออกกาํลงักายเป็น

ประจาํ มีร่างกายแขง็แรงจะเลือกทดสอบดว้ยท่าลุกนัง (ขอ้ ๒.๑.๑.๑.) ก็ได้
๒.๓.๒. ถา้ผูรั้บการทดสอบมือหลุดจากศีรษะในการปฏิบติัครังใด (เวน้

ท่า “ลุกนัง (เหวียงแขน)” ตามขอ้ ๒.๑.๑.๒.) หรือยกลาํตวัท่อนบนขึนไดไ้ม่ถึงแนวตงัฉากกบัพืน
ไม่ใหน้บัการปฏิบติัในครังนนั

๒.๓.๓. ผูรั้บการทดสอบ จะหยุดพกัการปฏิบติัไดโ้ดยให้อยูใ่นท่านัง แต่
ยงัคงจบัเวลาต่อไป



๑๔

๒.๓.๔. กรรมการจบัเวลา ควรขานเวลาให้ผูรั้บการทดสอบทราบทุก ๆ
๓๐ วนิาที และทุก ๆ วนิาที เมือเหลืออีก ๑๐ วนิาที จะหมดเวลา

๒.๓.๕. ควรจดัให้มีกรรมการจบัเวลาทาํหนา้ทีเฉพาะการจบัเวลาเท่านัน
อีกคนหนึง

แผนภาพที ๒ – ๓ ท่า “ลุกนัง”

ทีมา : กองทพับก, ระเบียบ, ๒๕๕๑.



๑๕

๓. การทดสอบรายการที ๓ (วิง ๒ กม. หรือเดิน ๓ กม.)
๓.๑. การปฏบัิติของผู้รับการทดสอบ

๓.๑.๑. การแต่งกาย เลือกเครืองแต่งกายชุดกีฬาทีเหมาะสมไม่คบัหรือ
หลวมจนเกินไป รองเทา้ทีใชค้วรเป็นรองเทา้ผา้ใบหรือรองเทา้กีฬาทีเหมาะสมสาํหรับการวิง

๓.๑.๒. การวิง เมือไดรั้บสัญญาณออกวิงให้ออกวิงจากจุดเริมตน้ทีกาํหนด
ไปจนครบระยะทาง ๒ กม. หากเป็นการวิงพร้อมกนัหลาย ๆ คน ใหต่้างคนต่างวิง ไม่จาํเป็นตอ้งเขา้
ระเบียบหรือเทา้พร้อม ระหวา่งการวิงอาจเดินสลบับา้งก็ได้

๓.๑.๓. เฉพาะผูที้แพทยท์หารมีความเห็นให้เดินแทนวิง ให้ทดสอบดว้ย
การเดิน ๓ กม. แทนโดยตอ้งทาํเวลาให้ไดเ้ท่ากบัหรือนอ้ยกวา่เกณฑ์ทีกาํหนดในตารางที ๒ – ๑ จึง
จะถือวา่ “ผา่นการทดสอบ” การทดสอบเดิน ๓ กม. แทนการวิง ๒ กม. นี ไม่ไห้คะแนนและไม่ตอ้ง
นาํคะแนนไปรวมเฉลียกบัการทดสอบรายการอืน

๓.๒. การปฏบัิติของกรรมการผู้ทดสอบ
๓.๒.๑. กาํหนดจุดเริมตน้ และปลายทางของการวิงให้ไดร้ะยะทาง ๒ กม.

หรือถา้เป็นการเดินทีระยะทาง ๓ กม.
๓.๒.๒. ให้สัญญาณผูรั้บการทดสอบออกวิง (หรือเดิน) และเริมจบัเวลา

การวิง (หรือเดิน) ของผูรั้บการทดสอบจนวิงครบ ๒ กม. (หรือ ๓ กม. ถา้เดิน)
๓.๒.๓. บนัทึกเวลา (เป็นนาที:วนิาที) ทีผูรั้บการทดสอบใชใ้นการวิง หรือ

เดินครบตามระยะทางทีกําหนดในแบบบันทึกผลการทดสอบและให้ผูรั้บการทดสอบลงชือ
รับทราบ และยนืยนัผลการทดสอบดว้ย

ตารางที ๒ – ๑ เกณฑ์ทดสอบ “เดิน ๓ กม.” (นาท:ีวนิาท)ี

ทีมา : กองทพับก, คาํสัง, ๒๕๓๐.
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๓.๓. คาํแนะนําการปฏบัิติ
๓.๓.๑. จะให้ผูรั้บการทดสอบวิง (หรือเดิน) ทีละคนหรือหลายคนพร้อม

กนัก็ได้
๓.๓.๒. ควรใช้กรรมการผูท้ดสอบ ๑ คน จบัเวลาผูรั้บการทดสอบคราว

เดียวกนัไม่เกิน ๔ คน
๓.๓.๓. ถา้เป็นการวิง (หรือเดิน) บนถนนหรือภูมิประเทศ ควรกาํหนดจุด

วกกลบัทีจุดกึงกลางระยะทางวิง (หรือเดิน) เพือให้ผูรั้บการทดสอบวิง (หรือเดิน) กลบัครบตาม
ระยะทางทีกาํหนดทีจุดเริมตน้พอดี

๓.๔. การให้คะแนน
๓.๔.๑. วิง ๒ กม. ตามตารางที ๓ ในอนุผนวก ๔ (ผนวก ค) (เกณฑ์การให้

คะแนนทดสอบวิง ๒ กม.) ในกรณีทีผูรั้บการทดสอบ ทาํเวลาไดไ้ม่ตรงกบัช่วงเวลาทีกาํหนดใน
ตารางให้ได้คะแนนในช่วงเวลาทีได้คะแนนตาํกว่า เช่น ถ้าทาํเวลาได้ ๙ นาที ๔๓ วินาที (อยู่
ระหวา่งช่วงเวลา ๙:๔๐ และ ๙:๔๕ ในตารางที ๓) ถา้ผูรั้บการทดสอบ เป็นชายอายุ ๑๙ ปี คะแนนที
ได้คือ ๖๕ คะแนน ซึงเป็นคะแนนของช่วงเวลา ๙:๔๕ (ตาํกว่าคะแนน ๖๖ ซึงเป็นคะแนนของ
ช่วงเวลา ๙:๔๐)

๓.๔.๒. เดิน ๓ กม. ไม่ใหค้ะแนน
๒. คําสังกองทัพบก เรือง แก้ไขหลักเกณฑ์และการดําเนินการทดสอบ

สมรรถภาพร่างกาย
กองทพับกได้แก้ไขหลกัเกณฑ์และการดาํเนินการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย

เพิมเติม ดังเห็นได้จากการมีคาํสังกองทพับก ที ๕๑๗/๒๕๔๗ เรือง แก้ไขหลักเกณฑ์และการ
ดาํเนินการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ลงวนัที ๒๔ กนัยายน ๒๕๔๗โดย พลตรี ประวิทย ์น่วม
พารา เจา้กรมกิจการพลเรือนทหารบกขณะนัน (กองทพับก, คาํสัง, ๒๕๔๗) เป็นผูล้งนามคาํสัง
(ผนวก ง) ในส่วนของคาํสังฯ ทีเป็นสาระสําคัญ คือ ยกเลิกความในข้อ ๗.๓.๑ ของผนวก ก
ประกอบคาํสัง ทบ.ที ๘๒๓/๒๕๓๐ ลง ๑ ก.ย.๓๐ และใหใ้ชค้วามดงัต่อไปนีแทน “๗.๓.๑ เกณฑ์ที
ถือวา่ “ผา่น” การทดสอบ และ/หรือ “ผา่น” ดชันีความหนาของร่างกาย (Body Mass Index, BMI)
สาํหรับนายทหารสัญญาบตัร นายทหารประทวน นายทหารประทวนทีจะเลือนฐานะเป็นนายทหาร
สัญญาบตัร ลูกจ้างประจาํ ลูกจ้างชัวคราว บุคคลทีจะบรรจุเข้ารับราชการทหารและพนักงาน
ราชการ ใหใ้ชเ้กณฑด์งัต่อไปนี”



๑๗

โดยคาํสังดงักล่าว จะถูกใช้ออกคาํสังเพือเป็นเกณฑ์ทีถือวา่ “ผา่น” การทดสอบ
และ/หรือ “ผา่น” ดชันีความหนาของร่างกาย (BMI) ซึงอธิบายไดด้งันี

๑. สูตรการคาํนวณ
ดชันีความหนาของร่างกาย (BMI) = นาํหนกัตวั (ก.ก.)/ส่วนสูง (ม.) ยกกาํลงั ๒
๒. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าดชันีความหนาของร่างกาย (BMI)

๒.๑. กาํลงัพลทีมีสภาพร่างกายทีปกติ ดชันีความหนาของร่างกาย (BMI) มี
ค่าระหวา่ง ๑๘.๕ – ๒๔.๙

๒.๒. กาํลงัพลทีมีสภาพของร่างกายอยู่ในเกณฑ์นําหนกัเกิน ซึงยงัไม่จดัว่า
อยูใ่นภาวะของโรค ดชันีความหนาของร่างกาย (BMI) มีค่าระหวา่ง ๒๕.๐ – ๒๙.๙

๒.๓. กาํลงัพลทีมีสภาพของร่างกายอยู่ในเกณฑ์นําหนกัน้อยเกินไป ซึงยงั
ไม่ถูกจดัวา่อยูใ่นภาวะของโรค ดชันีความหนาของร่างกาย (BMI) สูตรระหวา่ง ๑๖.๕ – ๑๘.๔

๒.๔. กาํลงัพลทีมีสภาพของร่างกายอยูใ่นเกณฑน์าํหนกัเกิน และถูกจดัวา่อยู่
ในภาวะของโรค ดชันีความหนาของร่างกาย (BMI) มีค่ามากกวา่ ๒๙.๙ ขึนไป

๒.๕. กาํลงัพลทีมีสภาพของร่างกายอยูใ่นเกณฑ์นําหนกันอ้ยเกินไป และถูก
จดัวา่อยูใ่นภาวะของโรค ดชันีความหนาของร่างกาย (BMI) มีค่านอ้ยกวา่ ๑๖.๕ ลงไป

๓. เกณฑ์ “ผา่น” ดชันีความหนาของร่างกาย (BMI) = ๑๘.๕ – ๒๔.๙
๔. ยกเวน้ การวดัค่าดชันีความหนาของร่างกาย (BMI) เฉพาะกาํลงัพลหญิงทีอยู่

ในระหวา่งการมีครรภ ์หรือใหน้มบุตร

คาํสังกองทัพภาคที ๑ เรืองการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี

กองทพัภาคที ๑ไดก้าํหนดการทดสอบสมรรถภาพร่างกายขา้ราชการใน บก.ทภ.๑ โดย
อา้งถึง คาํสังกองทพับก ที ๘๒๓/๒๕๓๐ เรือง กาํหนดแนวทางรับราชการของนายทหารสัญญา
บตัร ลงวนัที ๑ กนัยายน ๒๕๓๐, คาํสังกองทพับก ที ๖๙๔/๒๕๓๑ เรือง แกใ้ขคาํสังกองทพับก ลง
วนัที ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๓๑ และคาํสังกองทพับก ที ๗๔/๒๕๓๕ เรือง แกใ้ขการบนัทึกและการ
รายงานผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ลงวนัที ๒๙ มกราคม ๒๕๓๕ และการกาํหนดการตรวจ
ร่างกายประจาํปี โดยอ้างถึง คาํสังกระทรวงกลาโหม ที ๘๒/๗๐๕๙ เรือง การตรวจร่างกาย
ขา้ราชการประจาํปี ลงวนัที ๒๓ มีนาคม ๒๔๙๗

ทงัการทดสอบสมรรถภาพร่างกายขา้ราชการใน บก.ทภ.๑ และการการตรวจร่างกาย
ประจาํปี ถูกแจง้ผ่านบนัทึกขอ้ความไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ ของกองทพับก เพือให้ผูบ้งัคบับญัชา
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และฝ่ายอาํนวยการของหน่วยงานนัน ๆ ทีเกียวขอ้งดาํเนินการให้กาํลงัพลในหน่วยงานปฏิบติัตาม
วตัถุประสงคต์ามแนวทางโครงการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย

กรอบความคดิของการวจิยั

๑. แนวคดิและกรอบของการวจิัย
สมรรถภาพกายเป็นองคป์ระกอบทีสําคญัในการดาํเนินชีวิตของมนุษย์ โดยทัวไป

ประกอบดว้ยความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิต ความแข็งแรงและความอดทนของกลา้มเนือ
ความอ่อนตวัของกลา้มเนือและขอ้ต่อ และส่วนประกอบของร่างกาย การทีจะทาํให้มีสมรรถภาพ
กายทีดีไดน้นัตอ้งมีการออกกาํลงักายหรือเล่นกีฬา มีกิจวตัรประจาํวนัหรือลกัษณะการทาํงานทีตอ้ง
ใชแ้รงและการเคลือนไหวของร่างกายอยา่งสมาํเสมอ (พรรณเพญ็ นาประดิษฐ์ และคณะ, ๒๕๔๙)
ซึงส่งผลให้สภาพของร่างกายมีความสมบูรณ์แข็งแกร่ง อดทนต่อการปฏิบัติงาน มีความ
คล่องแคล่ววอ่งไว ร่างกายมีภูมิตา้นทานโรคสูง (ลิขิต อมาตยคง, ๒๕๓๓) หรือความสามารถของ
ร่างกายในการประกอบกิจกรรมหรือการงานอย่างหนึงอย่างใดได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่
เหนือยอ่อนจนเกินไป ในขณะเดียวกนัก็สามารถทีจะถนอมกาํลงักายทีเหลือไวใ้ช้ในกิจกรรมที
จาํเป็นและสําคญัในชีวิต (กรมพลศึกษา, ๒๕๓๙) สําหรับ สมรรถภาพทางกายทหาร หมายถึง
ความสามารถทางกายของทหารทีจะกระทาํการรบหรือปฏิบติัภารกิจทางทหารใด ๆ ไดส้ําเร็จอยา่ง
มีประสิทธิภาพ โดยทียงัมีกาํลงัร่างกายเหลืออยู่ ซึงสือถึงความหมายของความพร้อมทางกายของ
ทหาร นันเอง (ไกรวชัร ธีรเนตร, ออนไลน์, ๒๕๕๘)

ผูว้ิจ ัยได้นํานโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายมาศึกษา โดยนําข้อมูลที
สามารถใชเ้พือการวเิคราะห์ คือ ขอ้มูลการตรวจสุขภาพประจาํปี และขอ้มูลการทดสอบสมรรถภาพ
ของกําลังพลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของกองทัพบก ทาํเป็นประจาํทุกปี ขณะเดียวกันได้สร้าง
แบบสอบถาม พร้อมได้รับการวิเคราะห์ขอ้มูลจากผูเ้ชียวชาญด้านสุขภาพ โดยดูจากสถานการณ์
ปัจจุบนั เพือนําไปสู่แผนของการปรับปรุง เพือการบงัคบัใช้และจูงใจในนโยบายส่งเสริมด้าน
สมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลกองทพัภาคที ๑ ต่อไป

๒. วธีิดําเนินการวจิัย
การวจิยัเป็นการศึกษาแบบภาคตดัขวางเชิงคุณภาพ โดยทาํการรวบรวมขอ้มูลแบบ

เชิงลึกและเชิงกวา้ง (โยธิน แสวงดี, ๒๕๕๗) จากขอ้มูลทีตอ้งใช ้ผูว้ิจยัมุ่งเนน้เหตุการณ์ในปัจจุบนั
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เพือการวิเคราะห์ทีชัดเจน มีความเฉพาะเจาะจง ซึงสามารถวางวิธีดาํเนินการวิจยัเพือศึกษาและ
วเิคราะห์นโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลกองทพัภาคที ๑ ดงันี

๒.๑. กาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็น ๒ ระดบั คือ
๒.๑.๑. ระดบัผูดู้แลบงัคบัใชน้โยบาย หรือผูบ้งัคบับญัชา จากกลุ่มตวัอยา่ง

๑) กองพลทหารราบที ๒ รักษาพระองค์ (พล.ร.๒ รอ.) ซึงประกอบไปดว้ย กองพนัทหารราบที ๓
กรมทหารราบที ๒ รักษาพระองค์ (ร.๒ พนั.๓ รอ.), กองพนัทหารมา้ที ๓๐ กองพลทหารราบที ๒
รักษาพระองค์ (ม.พนั.๓๐ พล.ร.๒ รอ.) และ กองพนัทหารปืนใหญ่ที ๒ รักษาพระองค์ (ป.พนั.๒
รอ.) และ ๒) มณฑลทหารบกที ๑๓ (มทบ.๑๓)

๒.๑.๒. ระดบัผูป้ฏิบติังานตามนโนบาย หรือนายทหารทงัชนัสัญญาบตัร
และชันประทวน จากกลุ่มตวัอย่าง ๑) กองพลทหารราบที ๒ รักษาพระองค์ (พล.ร.๒ รอ.) ซึง
ประกอบไปดว้ย กองพนัทหารราบที ๓ กรมทหารราบที ๒ รักษาพระองค์ (ร.๒ พนั.๓ รอ.), กอง
พนัทหารมา้ที ๓๐ กองพลทหารราบที ๒ รักษาพระองค์ (ม.พนั.๓๐ พล.ร.๒ รอ.) และ กองพนั
ทหารปืนใหญ่ที ๒ รักษาพระองค์ (ป.พนั.๒ รอ.) และ ๒) มณฑลทหารบกที ๑๓ (มทบ.๑๓)

๒.๒. สร้างแบบสอบถามเพือการเก็บขอ้มูล และการสัมภาษณ์แบบเชิงลึกใน
ระดบับุคคล และกลุ่ม ของกลุ่มตวัอยา่ง

๒.๓. ขอ้มูลการตรวจสุขภาพประจาํปี ๒๕๕๗ ของกลุ่มตวัอยา่ง
๒.๔. ขอ้มูลการวเิคราะห์จากบุคลากรทางการแพทย์
๒.๕. เปรียบเทียบขอ้มูลทีไดข้องกลุ่มตวัอยา่งต่าง ๆ
๒.๖. แสดงความสัมพนัธ์ของขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งต่าง ๆ
๒.๗. วเิคราะห์ถึงนโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายทีใชอ้ยู่
๒.๘. แสดงขอ้นาํเสนอ ขอ้แนะนาํ และสรุปผลของการวจิยั



บทที ๓
การเกบ็ข้อมูลของสถานการณ์ด้านสมรรถภาพร่างกายกาํลงัพล

จากขอบเขตการวิจยัและขันตอนการวิจยั ผูว้ิจยัได้ทาํการวางแผนสําหรับเก็บขอ้มูล
เพือแสดงใหท้ราบถึงสถานการณ์ดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล ซึงประกอบดว้ย

๑) กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการเก็บขอ้มูล
๒) วธีิการเก็บขอ้มูล
๓) การเก็บผลการสัมภาษณ์กาํลงัพล
หลงัทาํการเก็บขอ้มูลของด้านสมรรถภาพร่างกายกาํลงัพลแล้ว จึงใช้หลกัการและ

แนวทางในการวเิคราะห์ขอ้มูลประกอบเพือใหไ้ดม้าซึงผลลพัธ์ตามวตัถุประสงคที์ไดว้างไว้

กลุ่มตวัอย่างทีใช้ในการเกบ็ข้อมูล

ประชากรกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยันี เป็นตวัแทนของกองทพับก โดยเลือกกาํลงัพลจาก
กองทพัภาคที ๑ รวมทงัอยูใ่นพืนทีทีผูว้ิจยับงัคบับญัชาหรือเคยบงัคบับญัชามาก่อนและสามารถลง
พืนทีทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย

๑) กองพลทหารราบที ๒ รักษาพระองค์ (พล.ร.๒ รอ.) ซึงประกอบไปดว้ย กองพนั
ทหารราบที ๓ กรมทหารราบที ๒ รักษาพระองค์ (ร.๒ พนั.๓ รอ.), กองพนัทหารมา้ที ๓๐ กองพล
ทหารราบที ๒ รักษาพระองค์ (ม.พนั.๓๐ พล.ร.๒ รอ.) และ กองพนัทหารปืนใหญ่ที ๒ รักษา
พระองค์ (ป.พนั.๒ รอ.)

๒) มณฑลทหารบกที ๑๓ (มทบ.๑๓)

วธีิการเกบ็ข้อมูล

๒. เครืองมอืทใีช้ในการเกบ็ข้อมูล
เครืองมือทีใชใ้นการวจิยันีมี ๓ ชนิด ดงันี



๒๑

๒.๑. ผลรายงานการทดสอบจากหน่วยงานของกลุ่มประชากรตวัอย่าง สําหรับ
เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพ ซึงแบ่งเป็น ๒ รายงาน ประกอบดว้ย

๑) ผลรายงานการตรวจร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗
๒) ผลรายงานการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗

๒.๒. แบบสอบถามทีผูว้ิจยัสร้างขึน (วราภรณ์ คาํรศ และคณะ, รายงานวิจยั,
๒๕๕๖) สําหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ และขอ้มูลอา้งอิงทางการแพทยที์เก็บจากบุคลากร
ทางการแพทย ์(พนัเอก วรินทร ทานาค, สัมภาษณ์, ๒๕๕๘; สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์แพทยท์หาร,

เอกสารประกอบการบรรยาย , ๒๕๕๘) สําหรับเป็นขอ้มูลอา้งอิงในการวิเคราะห์ผลรายงานการ
ทดสอบ ในส่วนของแบบสอบถามประกอบดว้ย

๑) แบบสอบถามสาํหรับผูดู้แลบงัคบัใชน้โยบาย (ชุด ก.)
๒) แบบสอบถามสาํหรับผูป้ฏิบติังานตามนโยบาย (ชุด ข.)

๓. ขนัตอนการดําเนินการ
๑) ออกแบบแบบสอบถามสําหรับผูดู้แลบงัคบัใช้นโยบาย (ชุด ก.) และแบบ

สาํรวจสาํหรับผูป้ฏิบติังานตามนโยบาย (ชุด ข.)
๒) ติดต่อประสานงานกบัผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานของกลุ่มประชากรตวัอยา่ง

เพือชีแจงวตัถุประสงค ์กระบวนการ และนดัหมายวนัเวลาทีใหท้าํแบบทดสอบ
๓) ติดต่อประสานงานกบัผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานของกลุ่มประชากรตวัอยา่ง

เพือขอใช้ผลรายงานการตรวจร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗ และผลรายงานการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗

๔) ติดต่อประสานงานกบับุคลากรทางการแพทย์ สําหรับเป็นขอ้มูลอา้งอิงในการ
วเิคราะห์ผลรายงานการทดสอบ

๕) เตรียมความพร้อมทีมผูช่้วยเก็บข้อมูล โดยการอบรมชีแจงวตัถุประสงค์
แนวทางเก็บขอ้มูล และการทาํความเขา้ใจต่อขอ้คาํถามต่าง ๆ ในแบบสอบถาม

๖) พบกลุ่มประชากรตวัอย่างตามวนัเวลาทีไดน้ัดหมาย ชีแจงวตัถุประสงค์การ
วิจยั แนวทางเก็บข้อมูล และการทาํความเข้าใจต่อข้อคาํถามต่าง ๆ ในแบบสอบถาม ขอความ
ยนิยอมในการตอบแบบสอบถาม เมือกลุ่มตวัอยา่งเขา้ใจดีและใหค้วามยนิยอมแลว้จึงดาํเนินการเก็บ
ขอ้มูล



๒๒

๔. การวเิคราะห์ข้อมูล
สําหรับการวิ เคราะห์ข้อมูลเ ชิงปริมาณ ใช้สถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive

Statistics) คือ ร้อยละ และแนวโน้มทีเกิดขึน สําหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ใช้ผลจาก
รายงานการทดสอบทีชีเฉพาะถึงความสาํคญัของขอ้มูล โดยนาํผลรายงานการตรวจร่างกายประจาํปี
๒๕๕๗ และผลรายงานการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗ มาวิเคราะห์และนาํขอ้มูล
ทางการแพทยม์าร่วมด้วย ขณะเดียวกนัผลของการสัมภาษณ์กาํลงัพลจากแบบสอบถามก็จะถูก
วเิคราะห์เช่นกนั เพือใหไ้ดม้าซึงผลลพัธ์ตามวตัถุประสงคที์ไดว้างไว้

การเกบ็ผลการสัมภาษณ์กาํลงัพล

การเก็บขอ้มูลผลการสัมภาษณ์กาํลงัพลจากกลุ่มประชากรนายทหารชันสัญญาบตัร
และชนัประทวน จากกลุ่มตวัอย่าง ๑) พล.ร.๒ รอ. (ร.๒ พนั.๓ รอ.,ม.พนั.๓๐ พล.ร.๒ รอ. และ ป.
พนั.๒ รอ) และ ๒) มทบ.๑๓ โดยแบ่งแบบสํารวจกลุ่มประชากรตวัอย่างเป็น ๒ ชุด คือ ชุดของ
ผูบ้งัคบับญัชาซึงดูแลบงัคบัใชน้โยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล (ชุด ก.) (ผนวก
จ) ทงัหมดจาํนวน ๒๔ นาย และชุดของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซึงปฏิบติังานตามนโนบายส่งเสริมดา้น
สมรรถภาพร่างกายของกาํลงั (ชุด ข.) (ผนวก ฉ) ทงัหมดจาํนวน ๗๐ นาย ซึงมีการเก็บขอ้มูลเป็น
ส่วนต่าง ๆ ดงันี

๑) แบบสอบถามสําหรับผู้ดูแลบังคับใช้นโยบาย (ชุด ก. หรือ กลุ่ม ก.)
ส่วนที ๑ ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูดู้แลบงัคบัใชน้โยบาย
ส่วนที ๒ แบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อพฤติกรรมในการออกกาํลงักาย การดูแล

สุขภาพ และการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย
ส่วนที ๓ แบบสํารวจพฤติกรรมการออกกาํลังกาย การสร้างเสริมสมรรถภาพ

ร่างกายและการเฝ้าระวงัสุขภาพ
ส่วนที ๔ การสัมภาษณ์ปากเปล่าจากผูดู้แลบงัคบัใชน้โยบาย

๒) แบบสอบถามสําหรับผู้ปฏิบัติงาน (ชุด ข. หรือ กลุ่ม ข.)
ส่วนที ๑ ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูป้ฏิบติังานตามนโยบาย
ส่วนที ๒ แบบสอบถามปัจจยัทีส่งผลต่อพฤติกรรมในการออกกาํลงักาย การดูแล

สุขภาพ และการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย



๒๓

ส่วนที ๓ แบบสํารวจพฤติกรรมการออกกาํลังกาย การสร้างเสริมสมรรถภาพ
ร่างกาย และพฤติกรรมร่วมทีส่งผลต่อร่างกาย ระหว่างเวลาและนอกเวลาการปฏิบัติงานตาม
นโยบาย

ส่วนที ๔ การสัมภาษณ์ปากเปล่าจากผูป้ฏิบติังานตามนโยบาย



บทที ๔
ผลและการวเิคราะห์สถานการณ์ด้านสมรรถภาพร่างกายกาํลงัพล

จากวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัได้ทาํการรายงานผลขอ้มูลต่าง ๆ เพือแสดงให้
ทราบถึงสถานการณ์ดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลและเพือใชเ้ป็นหลกัการและแนวทางใน
การวิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูล เพือให้ได้มาซึงผลลัพธ์ตามวตัถุประสงค์ทีได้วางไว้ ตาม
ผลการวจิยัต่อไปนี

๑) ผลและการวเิคราะห์การตรวจร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗
๒) ผลและการวเิคราะห์การทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗
๓) ผลและการวเิคราะห์การสัมภาษณ์กาํลงัพล

ผลการตรวจร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗

ผลการตรวจร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗ ของกลุ่มประชากรนายทหารชนัสัญญาบตัรและ
ชันประทวน จากกลุ่มตวัอย่างจาก พล.ร.๒ รอ. ซึงประกอบไปด้วย ร.๒ พนั.๓ รอ., ม.พนั.๓๐
พล.ร.๒ รอ. และ ป.พนั.๒ รอ. สามารถเก็บขอ้มูลไดแ้ละแสดงในตารางที ๔ – ๑ ดงันี

๑) จาํนวนกาํลงัพลนายทหารสัญญาบตัรและประทวนทีเก็บขอ้มูลได้ ทงัหมดจาํนวน
๖๙๕ นาย แยกเป็นนายทหารสัญญาบตัรจาํนวน ๘๕ นาย นายทหารประทวนจาํนวน ๖๑๐ นาย

๒) กรณีผลการตรวจปกติจาํนวน ๔๓๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๖๒ แยกเป็นนายทหาร
สัญญาบตัรจาํนวน ๔๘ นาย (คิดเป็นร้อยละ ๕๖ ของนายทหารสัญญาบตัรทังหมด) นายทหาร
ประทวนจาํนวน ๓๘๒ นาย (คิดเป็นร้อยละ ๖๓ ของนายทหารประทวนทงัหมด) (แผนภาพที ๔ –
๑)

๓) กรณีผลการตรวจทีผิดปกติจาํนวน ๒๖๕ นาย คิดเป็นร้อยละ ๓๘ แยกเป็น
นายทหารสัญญาบตัรจาํนวน ๓๗ นาย (คิดเป็นร้อยละ ๔๔ ของนายทหารสัญญาบตัรทังหมด)
นายทหารประทวนจาํนวน ๒๒๘ นาย (คิดเป็นร้อยละ ๓๗ ของนายทหารประทวนทังหมด)
(แผนภาพที ๔ – ๑)



๒๕

ตารางที ๔ – ๑ แสดงผลการตรวจร่างกายประจําปี ๒๕๕๗

นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน
จํานวน (นาย) จํานวน (นาย)

ผลการตรวจปกติ ๔๘ ๓๘๒
ผลการตรวจทีผดิปกติ ๓๗ ๒๒๘

รวม ๘๕ ๖๑๐

แผนภาพที ๔ – ๑ การแยกระดับนายทหารและแยกผลการตรวจเป็นร้อยละ

หากจาํแนกโรคและอาการจากจาํนวนกาํลงัพลทีมีผลผิดปกติจากผลการตรวจร่างกาย
ประจาํปี ๒๕๕๗ จากตารางที ๔ – ๒ พบว่า อนัดบั ๑) คือ ไขมนัในเลือดสูง (ไตรกลีเซอไรด์สูง)
คิดเป็นร้อยละ ๔๘, อนัดบั ๒) คือ คอลเลสเตอรอลสูง คิดเป็นร้อยละ ๒๙, อนัดบั ๓) คือ กรดยริูค
สูง คิดเป็นร้อยละ ๒๒, อนัดบั ๔) คือ ไขมนัในตบั คิดเป็นร้อยละ ๑๔, อนัดบั ๕) คือ ความดนั
โลหิตสูง คิดเป็นร้อยละ ๑๒, อนัดบั ๖) คือ ตบัอกัเสบ คิดเป็นร้อยละ ๑๐, อนัดบั ๗) คือ ไขมนัใน
ตบั คิดเป็นร้อยละ ๘ และ อืน ๆ ได้แก่ การมีพยาธิ ภาวะโหหิตจาง และมะเร็ง คิดเป็นร้อยละ ๓
ตามแผนภาพที ๔ – ๒



๒๖

ตารางที ๔ – ๒ แสดงโรคและอาการทมีีผลผดิปกติจากผลการตรวจร่างกายประจําปี ๒๕๕๗

ผลการตรวจทีผดิปกติ จํานวน (นาย)
ไขมนัในเลือดสูง ๑๒๖
คอลเลสเตอรอลสูง ๗๘
กรดยริูคสูง ๕๙
ไขมนัในตบั ๓๖
ความดนัโลหิตสูง ๓๒
ตบัอกัเสบ ๒๗
นาํตาลในเลือดสูง ๒๒
อืน ๆ* ๙

* ไดแ้ก่ การมีพยาธิ ภาวะโหหิตจาง และมะเร็ง

แผนภาพที ๔ – ๒ การเรียงลําดับโรคและอาการทีผดิปกตเิป็นร้อยละ



๒๗

แผนภาพที ๔ – ๓ แสดงร้อยละผลตรวจสุขภาพกาํลงัพลกองทพัไทย ประจําปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗
ไขมันในเลอืดสูง (> ๒๐๐ mg/dl), คอลเลสเตอรอลสูง (> ๒๔๐ mg/dl)

ทีมา: สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์แพทยท์หาร, เอกสารประกอบการบรรยาย, ๒๕๕๘.

ข้อมูลเอกสารสนับสนุนทางการแพทย์ทีได้รับมาจาก พันเอกวรินทร ทานาค
ผอ.กสวป.พบ. รวมทงัจากการสัมภาษณ์ (พนัเอก วรินทร ทานาค, สัมภาษณ์, ๒๕๕๘) พบวา่กาํลงั
พลของกองทพับกมีแนวโนม้ทีจะเจ็บป่วยไดม้ากขึน ยกตวัอยา่งกรณีผลตรวจสุขภาพของกาํลงัพล
กองทพัไทย ประจาํปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ (ไขมนัในเลือดสูงและคอลเลสเตอรอลสูง) จากแผนภาพ
ที ๔ – ๓ (สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์แพทยท์หาร, เอกสารประกอบการบรรยาย, ๒๕๕๘) ซึงสะทอ้น
ถึงผูที้มีภาวะของนาํหนกัเกินและ/หรือมีแนวโนม้เป็นโรคอว้น ทาํให้ตอ้งนาํขอ้มูลค่าดชันีมวลกาย
(BMI, Body Mass Index) มาใช ้และจากแผนภาพที ๔ – ๔ กาํลงัพลกองทพับก ทีมีปัญหาเบาหวาน
ความดนัโลหิตสูง และไขมนัในเลือดสูง เปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม BMI ทาํให้มีแนวโน้มทีทาํให้
เป็นโรคเหล่านีไดม้ากขึน ขณะเดียวกนัจากงานวจิยัดงักล่าว พบวา่ทุกระดบัค่า BMI ทีสูงขึนทุก ๆ ๑
ระดบั จะพบปัญหาโรคเรือรังมากกวา่ ๑ โรคเพิมขึน



๒๘

แผนภาพที ๔ – ๔ แสดงร้อยละของกาํลงัพลกองทพับก ทีมีปัญหาเบาหวาน ความดันโลหิตสูง และ
ไขมันในเลอืดสูง เปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม BMI ปีงบประมาณ ๒๕๕๗

ทีมา: สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตร์แพทยท์หาร, เอกสารประกอบการบรรยาย, ๒๕๕๘.

จากจาํนวนผูที้มีผลการตรวจทีผิดปกติ พบวา่ “ไขมนัในเส้นเลือดสูง” เป็นอาการทีพบ
มากทีสุด ซึงความสัมพนัธ์ของอาการดงักล่าว อาจจะเกียวขอ้งกบัอาการของผูที้มีภาวะของนาํหนกั
เกินและ/หรือมีแนวโนม้เป็นโรคอว้น และมือทาํการเก็บขอ้มูลค่าดชันีมวลกาย (BMI)โดยกาํหนดวา่
ถา้ค่า BMI ≥ ๒๕ จะถูกจดัใหเ้ป็นอาการของผูที้มีภาวะเสียงดงักล่าว รายละเอียดกลุ่มประชากรจาก
กาํลงัพลตวัอยา่งทีแสดงขอ้มูลของค่า BMI แสดงในตารางที ๔ – ๓ ดงันี

๑) จาํนวนกาํลังพลนายทหารสัญญาบัตรและประทวนทีมีผลการตรวจทีผิดปกติ
ทงัหมดจาํนวน ๑๖๒ นาย แยกเป็นนายทหารสัญญาบตัรจาํนวน ๑๕ นาย นายทหารประทวน
จาํนวน ๑๔๗ นาย

๒) ผลการตรวจทีผิดปกติทีเป็นค่า BMI ≥ ๒๕ มีจาํนวน ๘๑ นาย คิดเป็นร้อยละ ๕๐
หรือครึงหนึงของจาํนวนกาํลงัพลนายทหารสัญญาบตัรและประทวนทีมีผลการตรวจทีผิดปกติ
(แผนภาพที ๔ – ๕) แยกเป็นนายทหารสัญญาบตัรจาํนวน ๙ นาย (คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของนายทหาร



๒๙

สัญญาบตัร) นายทหารประทวนจาํนวน ๗๒ นาย (คิดเป็นร้อยละ ๔๙ ของนายทหารประทวน)
(แผนภาพที ๔ – ๖)

๓) เมือพิจารณาเฉพาะผลการตรวจทีผิดปกติของกลุ่มประชากรตวัอยา่งทีมีค่า BMI ≥

๒๕ จาํนวนทงัหมด ๘๑ นาย และทาํการแยกช่วงอายุตามตารางที ๔ – ๔ แลว้นาํมาแสดงแนวโน้ม
จาํนวนกาํลงัพลระหวา่งช่วงอายุกบัค่า BMI ≥ ๒๕ ตามแผนภาพที ๔ – ๗ พบวา่ “กาํลงัพลทีมีช่วง
อายุมากขึน มีแนวโนม้ถึงความเสียงทีจะมีค่า BMI ≥ ๒๕ ซึงจดัวา่เป็นผูที้มีภาวะของนาํหนกัเกิน
และ/หรือมีแนวโนม้เป็นโรคอว้น”

ตารางที ๔ – ๓ แสดงผลการตรวจทีผดิปกตแิละผลการตรวจทีผดิปกตคิิดเฉพาะค่า BMI ≥ ๒๕

นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน
จํานวน (นาย) จํานวน (นาย)

ผลการตรวจทีผดิปกติ ๖ ๗๕
ผลการตรวจทีผดิปกติ (ค่า BMI ≥ ๒๕) ๙ ๗๒

รวม ๑๕ ๑๔๗

แผนภาพที ๔ – ๕ การตรวจทีผดิปกตแิละผลการตรวจทีผดิปกตคิิดเฉพาะค่า BMI ≥ ๒๕
เป็นร้อยละ



๓๐

แผนภาพที ๔ – ๖ การแยกระดับนายทหารและแยกผลการตรวจทีผดิปกติและผลการตรวจที
ผดิปกติคิดเฉพาะค่า BMI ≥ ๒๕ เป็นร้อยละ

ตารางที ๔ – ๔ แสดงจํานวนกาํลงัพลระหว่างช่วงอายุกบัค่า BMI ≥ ๒๕

ช่วงอายุ (ปี) ค่า BMI ≥ ๒๕ จํานวน (นาย)
๑๗ – ๒๑ ๑
๒๒ – ๒๖ ๓
๒๗ – ๓๑ ๑๒
๓๒ – ๓๖ ๗
๓๗ – ๔๑ ๙
๔๒ – ๔๖ ๑๓
๔๗ – ๕๑ ๑๗
๕๒ – ๖๐ ๑๙

รวม ๘๑

๔) เมือนาํขอ้มูลช่วงอายุของกาํลงัพลทีมีค่า BMI ≥ ๒๕ มาดูภาวะความเสียงทีจะมี
จาํนวนโรคและอาการทีผดิปกติร่วมดว้ย ตามแผนภาพที ๔ – ๘ พบวา่ “กาํลงัพลทีมีช่วงอายุมากขึน
มีแนวโน้มถึงความเสียงทีจะมีจาํนวนโรคและอาการทีผิดปกติร่วมด้วยมากขึนด้วย” ซึงเป็น
แนวโนม้ทีอยูบ่นพืนฐานของสมมติฐานทีคาดไว้



๓๑

แผนภาพที ๔ – ๗ แนวโน้มของจํานวนกาํลงัพลระหว่างช่วงอายุกบัค่า BMI ≥ ๒๕

แผนภาพที ๔ – ๘ การเรียงลําดับโรคและอาการทีผดิปกตเิป็นร้อยละ



๓๒

แต่อยา่งไรก็ตาม ยงัมีการกระจายตวัของขอ้มูลอยูบ่า้งเช่น ช่วงอายแุละพฤติกรรมใน
ชีวติประจาํวนั โรคหรืออาการทีไม่รุนแรงโดยตรงต่อสุขภาพ หรือแมก้ระทังภาวะของนาํหนกัเกิน
และ/หรือมีแนวโนม้เป็นโรคอว้นซึงเป็นขอ้มูลทีน่าสนใจทีอาจจะตอ้งทาํการวจิยัเพิมเติมต่อไป

ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗

ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗ ของกลุ่มประชากรจากกาํลงัพลที
สามารถเก็บขอ้มูลได ้สามารถสรุปไดต้ามตารางที ๔ – ๕ ดงันี

๑) จาํนวนกาํลงัพลนายทหารสัญญาบตัรและประทวนทังหมดจาํนวน ๖๘๙ นาย เป็น
ผูที้ไดผ้ลการทดสอบระดบั ๑ เกณฑ์ผา่น ๗๐ เปอร์เซ็นต์ขึนไป จาํนวน ๓๘๖ นาย คิดเป็นร้อยละ
๕๖(แผนภาพที ๔ – ๙) แยกเป็นนายทหารสัญญาบตัรจาํนวน ๕๕ นาย (คิดเป็นร้อยละ ๖๔ ของ
นายทหารสัญญาบตัร) นายทหารประทวนจาํนวน ๓๓๑ นาย (คิดเป็นร้อยละ ๕๕ ของนายทหาร
ประทวน) (แผนภาพที ๔ – ๑๐) เป็นผูที้ไดผ้ลการทดสอบระดบั ๒ เกณฑ์ผา่น ๕๕ เปอร์เซ็นต์ขึน
ไป จาํนวน ๓๐๓ นาย คิดเป็นร้อยละ ๔๔ (แผนภาพที ๔ – ๙) แยกเป็นนายทหารสัญญาบตัรจาํนวน
๓๑ นาย (คิดเป็นร้อยละ ๓๖ ของนายทหารสัญญาบตัร) นายทหารประทวนจาํนวน ๒๗๒ นาย (คิด
เป็นร้อยละ ๔๕ ของนายทหารประทวน) (แผนภาพที ๔ – ๑๐) และไม่มีผูที้ไดผ้ลการทดสอบระดบั
๓ เกณฑผ์า่น ๕๐ เปอร์เซ็นตขึ์นไปหรือไม่ผา่นเกณฑก์ารทดสอบ

ตารางที ๔ – ๕ แสดงจํานวนกาํลงัพลทีผ่านเกณฑ์ในระดับต่าง ๆ

นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน
จํานวน (นาย) จํานวน (นาย)

ระดบั ๑ ≥ ๗๐ เปอร์เซ็นต์ ๕๕ ๓๓๑
ระดบั ๒ ≥ ๕๕ เปอร์เซ็นต์ ๓๑ ๒๗๒
ระดบั ๓ ≥ ๕๐ เปอร์เซ็นต์ ๐ ๐

รวม ๘๖ ๖๐๓



๓๓

แผนภาพที ๔ – ๙ ระดับผลเกณฑ์ผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย เป็นร้อยละ

แผนภาพที ๔ – ๑๐ การแยกระดับนายทหารและแยกผลเกณฑ์ผ่านการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
เป็นร้อยละ

๒) เมือดูความสัมพนัธ์ระหวา่งกาํลงัพลทีทดสอบสมรรถภาพร่างกายกบัผลการตรวจ
สุขภาพและทาํการจดักลุ่มกาํลงัพลทีมีผลตรวจร่างกายปกติ ผลการตรวจร่างกายผิดปกติและผล
เฉพาะค่า BMI ≥ ๒๕ แลว้ทาํการจดักลุ่มผูที้มีผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายทีมีคะแนนสูงและ



๓๔

ทีมีคะแนนตาํ (๒๐ นายแรก) เพือดูแนวโนม้ทีวา่ “กลุ่มของผูมี้ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายที
มีคะแนนสูงมกัมีสุขภาพแข็งแรง ขณะทีกลุ่มของผูมี้ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายทีมีคะแนน
ตาํมกัมีปัญหาดา้นสุขภาพ” ตามแผนภาพที ๔ – ๑๑

แผนภาพที ๔ – ๑๑ การจัดกลุ่มผู้มีผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายกบัผลการตรวจสุขภาพ
ทีมคีะแนนสูง (๒๐ นายแรก), ร้อยละ (เปอร์เซ็นทีไดจ้ากการทดสอบ)

ทีมคีะแนนตํา (๒๐ นายแรก), ร้อยละ (เปอร์เซ็นทีไดจ้ากการทดสอบ)



๓๕

ผลการสัมภาษณ์กาํลงัพล

๑. ส่วนที ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล
แบบสอบถามสาํรวจกลุ่มประชากรตวัอยา่งแบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ
๑) กลุ่มของผูบ้ ังคบับญัชาซึงดูแลบงัคบัใช้นโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพ

ร่างกายของกาํลงัพล (กลุ่ม ก.)
๒) กลุ่มของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซึงปฏิบติังานตามนโนบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพ

ร่างกายของกาํลงั (กลุ่ม ข.)
ผูว้จิยัไดท้าํการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล โดยจาํแนกตามเพศ (ตารางที ๔ – ๖) ตามอายุ

(ตารางที ๔ – ๗) ตามการศึกษา (ตารางที ๔ – ๘) และตามหน่วยงาน (ตารางที ๔ – ๙)

ตารางที ๔ – ๖ แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ

เพศ ผู้บังคับบัญชา (กลุ่ม ก.) ผู้ใต้บังคับบัญชา (กลุ่ม ข.)
จํานวน (นาย) ร้อยละ จํานวน (นาย) ร้อยละ

ชาย ๒๔ ๑๐๐ ๖๑ ๘๗
หญิง ๐ ๐ ๙ ๑๓

รวม ๒๔ ๑๐๐ ๗๐ ๑๐๐

จากผลการศึกษาพบวา่ กลุ่ม ก. กลุ่มตวัอยา่งเป็นเพศชายทงัหมด จาํนวน ๒๔ นาย คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐

กลุ่ม ข. กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน ๖๑ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘๗ และ
เพศหญิง จาํนวน ๙ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๓



๓๖

แผนภาพที ๔ – ๗ แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ

ช่วงอายุ ผู้บังคับบัญชา (กลุ่ม ก.) ผู้ใต้บังคับบัญชา (กลุ่ม ข.)
จํานวน (นาย) ร้อยละ จํานวน (นาย) ร้อยละ

๒๑ – ๓๐ ๖ ๒๕ ๒๗ ๓๙
๓๑ – ๔๐ ๒ ๘ ๑๔ ๒๐
๔๑ – ๕๐ ๕ ๒๑ ๑๐ ๑๔
๕๑ – ๖๐ ๑๑ ๔๖ ๑๙ ๒๗

รวม ๒๔ ๑๐๐ ๗๐ ๑๐๐

จากผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม ก. กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๕๑ – ๖๐ ปี
จาํนวน ๑๑ นาย คิดเป็นร้อยละ ๔๖ รองลงมาอายุระหวา่ง ๒๑ – ๓๐ ปี จาํนวน ๖ นาย คิดเป็นร้อย
ละ ๒๕ อายรุะหวา่ง ๔๑ – ๕๐ ปี จาํนวน ๕ นาย คิดเป็นร้อยละ ๒๑ และ อายุระหวา่ง ๓๑ – ๔๐ ปี
จาํนวน ๒ นาย คิดเป็นร้อยละ ๘

กลุ่ม ข. กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง ๒๑ – ๓๐ ปี จาํนวน ๒๗ นาย คิดเป็นร้อย
ละ ๓๙ รองลงมาอายุระหวา่ง ๕๑ – ๖๐ ปี จาํนวน ๑๙ นาย คิดเป็นร้อยละ ๒๗ อายุระหว่าง ๓๑ –
๔๐ ปี จาํนวน ๑๔ นาย คิดเป็นร้อยละ ๒๐ และ อายุระหวา่ง ๔๑ – ๕๐ ปี จาํนวน ๑๐ นาย คิดเป็น
ร้อยละ ๑๔



๓๗

แผนภาพที ๔ – ๘ แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการศึกษา

การศึกษา ผู้บังคับบัญชา (กลุ่ม ก.) ผู้ใต้บังคับบัญชา (กลุ่ม ข.)
จํานวน (นาย) ร้อยละ จํานวน (นาย) ร้อยละ

ประถมศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐
มธัยมศึกษาตอนตน้ ๓ ๑๓ ๗ ๑๐
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. ๖ ๒๕ ๓๓ ๔๗
อนุปริญญา/ปวส. ๐ ๐ ๑๑ ๑๖
ปริญญาตรี ๑๐ ๔๒ ๑๘ ๒๖
สูงกวา่ปริญญาตรี ๕ ๒๑ ๑ ๑

รวม ๒๔ ๑๐๐ ๗๐ ๑๐๐

จากผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม ก. กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี
จาํนวน ๑๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๔๒ รองลงมา มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จาํนวน ๖นาย คิดเป็น
ร้อยละ ๒๕ สูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๕ นาย คิดเป็นร้อยละ ๒๑ และ มธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน
๓ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๓

กลุ่ม ข. กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จาํนวน
๓๓ นาย คิดเป็นร้อยละ ๔๗ รองลงมา ปริญญาตรี จาํนวน ๑๘ นาย คิดเป็นร้อยละ ๒๖ อนุปริญญา/
ปวส. จาํนวน ๑๑ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๖ มธัยมศึกษาตอนตน้ จาํนวน ๗ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐
และ สูงกวา่ปริญญาตรี จาํนวน ๑ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑



๓๘

แผนภาพที ๔ – ๙ แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน ผู้บังคับบัญชา (กลุ่ม ก.) ผู้ใต้บังคับบัญชา (กลุ่ม ข.)
จํานวน (นาย) ร้อยละ จํานวน (นาย) ร้อยละ

ร.๒ พนั.๓ รอ. ๗ ๒๙ ๒๐ ๒๙
ม.พนั.๓๐ พล.ร.๒ รอ. ๗ ๒๙ ๒๐ ๒๙
ป.พนั.๒ รอ. ๖ ๒๕ ๑๗ ๒๔
มทบ.๑๓ ๑ ๔ ๑๓ ๑๙
พล.ร.๒ รอ. ๓ ๑๓ ๐ ๐

รวม ๒๔ ๑๐๐ ๗๐ ๑๐๐

จากผลการศึกษาพบวา่ กลุ่ม ก. กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่จาก ร.๒ พนั.๓ รอ. และ ม.พนั.
๓๐ พล.ร.๒ รอ. อยา่งละเท่ากนั จาํนวนละ ๗ นาย คิดเป็นร้อยละ ๒๙ จาก ป.พนั.๒ รอ. จาํนวน ๖
นาย คิดเป็นร้อยละ ๒๕ จาก พล.ร.๒ รอ. จาํนวน ๓ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๓ และ จาก มทบ.๑๓
จาํนวน ๑ นาย คิดเป็นร้อยละ ๔

กลุ่ม ข. กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มาจาก ร.๒ พนั.๓ รอ. และ ม.พนั.๓๐ พล.ร.๒ รอ.
อยา่งละเท่ากนั จาํนวนละ ๒๐ นาย คิดเป็นร้อยละ ๒๙ จาก ป.พนั.๒ รอ. จาํนวน ๑๗ นาย คิดเป็น
ร้อยละ ๒๔ และ จาก มทบ.๑๓ จาํนวน ๑๓ นาย คิดเป็นร้อยละ ๑๙

๒. ส่วนที ๒ แบบสํารวจปัจจัยทีส่งผลต่อพฤติกรรมในการออกกําลังกาย
การดูแลสุขภาพ และการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย

ตอนที ๒.๑ ความรู้ทัวไปเกียวกบัการออกกาํลงักาย
ผูว้จิยัไดท้าํการเก็บขอ้มูลแบบสอบถามแบ่งเป็น ๒ แบบ คือ

๑) ให้ผูต้อบแบบคาํถามเลือกตอบคาํถามตามแนวความคิดของตนเองอยา่งอิสระ
(ตารางที ๔ – ๑๐)

๒) ให้ผูต้อบแบบคาํถามเขียนคาํอธิบายและเสนอความคิดเห็นตามแนวความคิด
ของตนเองอยา่งอิสระ (ตารางที ๔ – ๑๑)



๓๙

ตารางที ๔ – ๑๐ แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามความรู้เกียวกบัการออกกาํลงักาย

ข้อคําถามจากกลุ่ม ก. ระดับความรู้ (ร้อยละ)
ถูก ผดิ ไม่ทราบ

การออกกาํลงักายสมาํเสมอช่วยลดไขมนัในเส้นเลือดได้ ๑๐๐ ๐ ๐
การออกกาํลงักายสมาํเสมอช่วยป้องกนัโรคหลอดเลือดหวัใจได้ ๙๖ ๐ ๔
การออกกาํลงักายสมาํเสมอช่วยใหร้ะบบการยอ่ยอาหารดี ๙๒ ๔ ๔
การออกกาํลงักายสมาํเสมอลดภาวะเสียงของโรคเบาหวาน ๘๔ ๘ ๘
การออกกาํลงักายสมาํเสมอทาํใหก้ลา้มเนือแขง็แรงขึน ๑๐๐ ๐ ๐
การออกกาํลงักายช่วยใหท้่านหลบัง่ายขึน ๙๖ ๔ ๐
การออกกาํลงักายช่วยให้ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพลดลง ๙๖ ๔ ๐
สาํหรับผูที้มีโรคประจาํตวั การออกกาํลงักายมีส่วนช่วยทาํให้
อาการของโรคไม่รุนแรงขึน

๖๗ ๒๑ ๑๒

ข้อคําถามจากกลุ่ม ข. ระดับความรู้ (ร้อยละ)
ถูก ผดิ ไม่ทราบ

การออกกาํลงักายสมาํเสมอช่วยลดไขมนัในเส้นเลือดได้ ๙๔ ๓ ๓
การออกกาํลงักายสมาํเสมอช่วยป้องกนัโรคหลอดเลือดหวัใจได้ ๙๐ ๔ ๖
การออกกาํลงักายสมาํเสมอช่วยใหร้ะบบการยอ่ยอาหารดี ๘๘ ๓ ๙
การออกกาํลงักายสมาํเสมอลดภาวะเสียงของโรคเบาหวาน ๘๘ ๖ ๖
การออกกาํลงักายสมาํเสมอทาํใหก้ลา้มเนือแขง็แรงขึน ๑๐๐ ๐ ๐
การออกกาํลงักายช่วยใหท้่านหลบัง่ายขึน ๘๗ ๖ ๗
การออกกาํลงักายช่วยให้ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพลดลง ๗๘ ๑๓ ๙
สาํหรับผูที้มีโรคประจาํตวั การออกกาํลงักายมีส่วนช่วยทาํให้
อาการของโรคไม่รุนแรงขึน

๗๕ ๖ ๑๙



๔๐

จากตารางที ๔ – ๑๐ กลุ่มตวัอยา่งทงั ๒ กลุ่ม มีระดบัความรู้เกียวกบัการออกกาํลงักาย
อยู่ในระดบัดี โดยทงั ๘ คาํถามควรตอบว่าถูกตอ้งทงัหมด หลงัตอบแบบสอบถามพบว่า ยงัมีบาง
คาํถามทีอาจตอ้งให้ความรู้เพิมเติมแก่กลุ่มตวัอยา่งทงั ๒ กลุ่ม คือ “สําหรับผูที้มีโรคประจาํตวั การ
ออกกาํลงักายมีส่วนช่วยทาํให้อาการของโรค ไม่รุนแรงขึน” ขณะทีคาํถามทีอาจตอ้งให้ความรู้
เพิมเติมแก่กลุ่มตวัอยา่งจากกลุ่ม ข. คือ “การออกกาํลงักายช่วยให้ค่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพลดลง”

ตารางที ๔ – ๑๑ แนวคิดทีเสนอโดยผู้ตอบแบบสอบถาม จากความรู้ทัวไปเกียวกบัการออกกาํลงักาย
โดยอธิบายเรืองการออกกาํลงักาย เพือเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล ตามความเขา้ใจ

แนวคิดทีเสนอ
จํานวนผู้เสนอ (นาย)
กลุ่ม ก. กลุ่ม ข.

ทาํใหเ้กิดสุขภาวะทีสมบูรณ์ ทงัร่างกาย จิตใจ และสังคม (สุขภาพ
แขง็แรง, เพิมภูมิคุม้กนั, เจบ็ป่วยนอ้ยลง, ลดความรุนแรงของโรค
ประจาํตวั, ป้องกนัโรคอว้น)

๑๘ ๔๔

ทาํใหร่้างกายมีการพฒันาอยา่งเหมาะสม เพิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน (เสริมสมรรถภาพร่างกาย: กลา้มเนือ, ระบบประสาท)

๑๕ ๓๐

ใชเ้วลาออกกาํลงัอยา่งนอ้ย ครังละ ๓๐ นาที และอยา่งนอ้ยกวา่ ๓ ครังต่อ
สัปดาห์ สมาํเสมอ

๘ ๑๙

ออกกาํลงักายใหเ้หมาะสมกบัอาย ุและสภาพร่างกายของตน ๒ ๑๐
มีส่วนร่วมในการทาํงานเป็นทีม เกิดความสามคัคี ๓ ๑
ส่งผลต่อการนอนหลบั ทาํให้ร่างกายพกัผอ่นเตม็ที ๒ ๒
การออกกาํลงักายเป็นการทาํกิจกรรมทางกีฬา - ๘
มีสมาธิและช่วยผอ่นคลายจากการทาํงาน - ๘
การออกกาํลงักายตอนเชา้/เยน็หลงัเลิกงาน - ๕
มีความสาํคญัต่อภารกิจทางทหาร ๓ -
ช่วยผอ่นคลายหลงัจากการทาํงาน ๒ -
พฒันาพฤติกรรมสุขภาพทีดีดา้นอืน ๆ เช่น การไม่สูบบุหรี และไม่ดืม
สุรา

๑ -

การดูแลทางโภชนาการ - ๑



๔๑

จากตารางที ๔ – ๑๑ กลุ่มตวัอย่างทงั ๒ กลุ่ม มีแนวคิดทีเสนอในเรืองความรู้ทัวไป
เกียวกบัการออกกาํลงักาย ๓ ลาํดบัแรกเหมือนกนั คือ ๑) ทาํให้เกิดสุขภาวะทีสมบูรณ์ ทงัร่างกาย
จิตใจ และสังคม ๒) ทาํให้ร่างกายมีการพฒันาอยา่งเหมาะสม เพิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
และ ๓) ใชเ้วลาออกกาํลงัอยา่งนอ้ย ครังละ ๓๐ นาที และอยา่งนอ้ยกวา่ ๓ ครังต่อสัปดาห์ สมาํเสมอ

ส่วนของกลุ่มตวัอย่างกลุ่ม ก. ในฐานะผูบ้งัคบับญัชาจะให้แนวความคิดไปในทาง
ภาพรวมของการออกกาํลงักบัการปฏิบติัหน้าที คือ ให้ความสําคญัต่อภารกิจทางทหาร หรือการ
พฒันาพฤติกรรมสุขภาพทีดีดา้นอืน ๆ ของกาํลงัพล เช่น การไม่สูบบุหรี และไม่ดืมสุรา

ขณะทีกลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ข. ในฐานะผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจะให้แนวความคิดไปในทางเนน้
ถึงตวับุคคลในเรืองทีส่งผลจากการออกกาํลงั คือ ทาํให้มีสมาธิและช่วยผ่อนคลายจากการทาํงาน
หรือการออกกาํลงักายเป็นการทาํกิจกรรมทางกีฬา

ตอนที ๒.๒ ทศันคติ การรับรู้ และปัจจัยสนับสนุนต่อการออกกาํลงักาย และ
การสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย

ผูว้จิยัไดท้าํการเก็บขอ้มูลแบบสอบถามแบ่งเป็น ๒ แบบ คือ
๑)  ให้ผูต้อบแบบคาํถามเลือกตอบคาํถามตามแนวความคิดของตนเองอยา่งอิสระ

(ตารางที ๔ – ๑๒)
๒) ให้ผูต้อบแบบคาํถามเขียนคาํอธิบายและเสนอความคิดเห็นตามแนวความคิด

ของตนเองอยา่งอิสระของกลุ่ม ก. และกลุ่ม ข. (ตารางที ๔ – ๑๓ และตารางที ๔ – ๑๔)



๔๒

ตารางที ๔ – ๑๒ แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกด้านทัศนคติ การรับรู้ และปัจจัย
สนับสนุนต่อการออกกาํลงักาย และ การสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย
คาํอธิบาย : ๓ คือ เห็นดว้ย, ๒ คือ ไม่แน่ใจ และ ๑ คือ ไม่เห็นดว้ย

ข้อคําถามจากกลุ่ม ก.
ความคิดเห็น (ร้อยละ)

๓ ๒ ๑
การออกกาํลงักายทาํใหท้่านเป็นโรคหวัใจได้ ๐ ๒๑ ๗๙
คนทีมีสุขภาพทีดีแลว้ไม่ตอ้งออกกาํลงักาย ๐ ๘ ๙๒
การออกกาํลงักายเป็นเรืองน่าอายต่อผูอื้น ๐ ๔ ๙๖
การออกกาํลงักายช่วยทาํใหท้่านอารมณ์ดี ๗๙ ๒๑ ๐
การออกกาํลงักายเป็นภาระทีท่านตอ้งกระทาํสมาํเสมอ ๓๓ ๒๕ ๔๒
การออกกาํลงักายทีถูกตอ้ง ทาํใหช่้วยลดค่าใชจ่้ายในการรักษาโรค ๖๗ ๒๕ ๘
การทาํงานภายในบา้นเป็นการออกกาํลงักายแลว้ เช่น กวาดบา้นถูบา้น ๗๑ ๒๑ ๘
การออกกาํลงักายเป็นเรืองของนกักีฬาเท่านนั ๔ ๔ ๙๒
การออกกาํลงักายช่วยลดอาการปวดเมือยกลา้มเนือ ๕๔ ๔๒ ๔
อุปกรณ์ในการออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน สะดวก
ในการใชง้าน / พร้อมต่อการใชง้านทุกครัง

๗๕ ๒๕ ๐

อุปกรณ์ในการออกกาํลงักายทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน เพียงพอต่อการใชง้าน ๘๓ ๑๗ ๐
การเขา้รับบริการการใชอุ้ปกรณ์การออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยู่
ภายในหน่วยงาน มีความสะดวกสบายและง่ายต่อการเขา้รับบริการ

๘๓ ๑๓ ๔

ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการใชอุ้ปกรณ์การออกกาํลงักายเป็นอยา่งดี ๖๓ ๓๓ ๔
ท่านคิดวา่การออกกาํลงักายเป็นสิงทียุง่ยากซบัซอ้น ๔ ๔ ๙๒
สถานทีออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน มีความ
เหมาะสม

๘๓ ๑๓ ๔

กิจกรรมการออกกาํลงัภายในหน่วยงานทีมีอยู ่มีความเหมาะสม ๗๙ ๑๗ ๔
หน่วยงานมีการส่งเสริมการออกกาํลงักายของกาํลงัพลภายในหน่วยงาน ๗๙ ๒๑ ๐
บุคคลใกลชิ้ด เช่น เพือน ครอบครัว มีอิทธิพลต่อการออกกาํลงักายของท่าน ๖๗ ๑๒ ๒๑
ผูบ้งัคบับญัชา มีอิทธิพลต่อการออกกาํลงักายของท่าน ๗๑ ๑๗ ๑๒



๔๓

ตารางที ๔ – ๑๒ (ต่อ)
คาํอธิบาย : ๓ คือ เห็นดว้ย, ๒ คือ ไม่แน่ใจ และ ๑ คือ ไม่เห็นดว้ย

ข้อคําถามจากกลุ่ม ข.
ความคิดเห็น (ร้อยละ)

๓ ๒ ๑
การออกกาํลงักายทาํใหท้่านเป็นโรคหวัใจได้ ๗ ๒๖ ๖๗
คนทีมีสุขภาพทีดีแลว้ไม่ตอ้งออกกาํลงักาย ๖ ๓ ๙๑
การออกกาํลงักายเป็นเรืองน่าอายต่อผูอื้น ๑๐ ๖ ๘๔
การออกกาํลงักายช่วยทาํใหท้่านอารมณ์ดี ๙๐ ๙ ๑
การออกกาํลงักายเป็นภาระทีท่านตอ้งกระทาํสมาํเสมอ ๔๙ ๒๑ ๓๐
การออกกาํลงักายทีถูกตอ้ง ทาํใหช่้วยลดค่าใชจ่้ายในการรักษาโรค ๗๓ ๑๙ ๘
การทาํงานภายในบา้นเป็นการออกกาํลงักายแลว้ เช่น กวาดบา้นถูบา้น ๗๗ ๑๔ ๙
การออกกาํลงักายเป็นเรืองของนกักีฬาเท่านนั ๔ ๔ ๙๒
การออกกาํลงักายช่วยลดอาการปวดเมือยกลา้มเนือ ๕๐ ๓๙ ๑๑
อุปกรณ์ในการออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน สะดวก
ในการใชง้าน / พร้อมต่อการใชง้านทุกครัง

๖๓ ๓๐ ๗

อุปกรณ์ในการออกกาํลงักายทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน เพียงพอต่อการใชง้าน ๕๗ ๓๑ ๑๒
การเขา้รับบริการการใชอุ้ปกรณ์การออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยู่
ภายในหน่วยงาน มีความสะดวกสบายและง่ายต่อการเขา้รับบริการ

๗๐ ๒๔ ๖

ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการใชอุ้ปกรณ์การออกกาํลงักายเป็นอยา่งดี ๕๔ ๓๙ ๗
ท่านคิดวา่การออกกาํลงักายเป็นสิงทียุง่ยากซบัซอ้น ๑๐ ๑๖ ๗๔
สถานทีออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน มีความ
เหมาะสม

๗๐ ๒๔ ๖

กิจกรรมการออกกาํลงัภายในหน่วยงานทีมีอยู ่มีความเหมาะสม ๗๒ ๒๑ ๗
หน่วยงานมีการส่งเสริมการออกกาํลงักายของกาํลงัพลภายในหน่วยงาน ๗๗ ๑๗ ๖
บุคคลใกลชิ้ด เช่น เพือน ครอบครัว มีอิทธิพลต่อการออกกาํลงักายของท่าน ๕๐ ๓๓ ๑๗
ผูบ้งัคบับญัชา มีอิทธิพลต่อการออกกาํลงักายของท่าน ๔๙ ๓๐ ๒๑



๔๔

จากตารางที ๔ – ๑๒ กลุ่มตวัอย่างทงั ๒ กลุ่ม หลงัตอบแบบสอบถามแนวคิดด้าน
ทศันคติ การรับรู้ และปัจจยัสนบัสนุนต่อการออกกาํลงักาย และ การสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทงั ๒ กลุ่ม เลือกแสดงความคิดเห็นส่วนใหญ่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั

ส่วนแสดงความคิดเห็นทีแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ก. ในฐานะผูบ้งัคบับญัชา ทีวา่
“ผูบ้งัคบับญัชามีอิทธิพลต่อการออกกาํลงักายของท่าน” และ “อุปกรณ์ในการออกกาํลงักายหรือ
ลานกีฬาทีมีอยู่ภายในหน่วยงาน เพียงพอต่อการใชง้าน” คิดเป็นร้อยละ ๗๑ และ ๘๓ ขณะทีกลุ่ม
ตวัอย่างกลุ่ม ข. ในฐานะผูใ้ต้บงัคบับญัชา ทีว่า “มีอิทธิพลต่อการออกกาํลังกายของท่าน” และ
“อุปกรณ์ในการออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน เพียงพอต่อการใชง้าน” คิดเป็น
ร้อยละ ๔๙ และ ๕๗ นอกจากนี ส่วนแสดงความคิดเห็นทีว่า “การออกกาํลงักายเป็นภาระทีท่าน
ตอ้งกระทาํสมาํเสมอ” เป็นขอ้ทีมีความกลุ่มตวัอยา่งทงั ๒ กลุ่ม มีความเห็นทีกระจายมากทีสุด

ตารางที ๔ – ๑๓ แนวคิดทีเสนอโดยผู้ตอบแบบสอบถาม ทีว่า “ทราบระเบียบ/คําสังของกองทัพบก
เรืองทีเกียวข้องกบัการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล อย่างไรบ้าง”

แนวคิดทีเสนอจากกลุ่ม ก. จํานวนผู้เสนอ (นาย)
มีการทดสอบร่างกายประจาํปี ปีละ ๒ ครัง ๑๕
การตรวจร่างกายประจาํปี ๑๐
หน่วยงานกาํหนดวนัฝึกในวนัและเวลาทีแต่ละหน่วยงานกาํหนด ๙
ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลใหอ้อกกาํลงักายอยา่งต่อเนือง
สมาํเสมอ

๘

การออกกาํลงักายภายในหน่วยในช่วงเชา้และเยน็ ๗
ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล ใหมี้สุขภาพร่างกายแขง็แรง ๕
มีการทดสอบร่างกายประจาํเดือน ๔
ตอ้งรายงานผลสรุปการทดสอบใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชนัเพือเสนอให้
หน่วยเหนือทราบ

๒

สาํหรับกาํลงัพลทีมีอายมุาก เนน้การควบคุมนาํหนกั ๒
เพือแกปั้ญหาการเจบ็ป่วยของกาํลงัพล อนัมีผลต่อการปฏิบิติของหน่วยงาน ๑



๔๕

ตารางที ๔ – ๑๓ (ต่อ)

แนวคิดทีเสนอจากกลุ่ม ข. จํานวนผู้เสนอ (นาย)
มีการทดสอบร่างกายประจาํปี ปีละ ๒ ครัง ๓๖
การตรวจร่างกายประจาํปี ๒๔
หน่วยงานกาํหนดวนัฝึกในวนัและเวลาทีแต่ละหน่วยงานกาํหนด ๒๔
ปฏิบติัตามระเบียบ/คาํสัง และผูบ้งัคบับญัชา ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกาย
โดยออกกาํลงักายอยา่งต่อเนืองสมาํเสมอ

๑๔

ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล ใหมี้สุขภาพร่างกายแขง็แรง
พร้อมปฏิบติัหนา้ที

๙

รับทราบระเบียบ/คาํสัง แต่ไม่สามารถปฏิบติัไดท้งัหมด หรือรับทราบ
บางส่วน

๗

สวสัดิการรักษาพยาบาล งบประมาณในการรักษาพยาบาล ๖
ตอ้งรายงานผลสรุปการทดสอบใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชันเพือเสนอให้
หน่วยเหนือทราบ

๓

การออกกาํลงักายภายในหน่วยในช่วงเชา้และเยน็ ๒
ไม่ค่อยทราบระเบียบ/คาํสัง ๒
เพือแกปั้ญหาการเจบ็ป่วยของกาํลงัพล อนัมีผลต่อการปฏิบิติของหน่วยงาน ๑

จากตารางที ๔ – ๑๓ กลุ่มตวัอย่างทงั ๒ กลุ่ม มีแนวคิดทีเสนอในเรืองระเบียบ/คาํสัง
ของกองทพับกเรืองทีเกียวขอ้งกบัการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล ๓ ลาํดบัแรก
เหมือนกนั คือ ๑) มีการทดสอบร่างกายประจาํปี ปีละ ๒ ครัง ๒) การตรวจร่างกายประจาํปี และ ๓)
หน่วยงานกาํหนดวนัฝึกในวนัและเวลาทีแต่ละหน่วยงานกาํหนด

ส่วนของกลุ่มตวัอย่างกลุ่ม ก. ในฐานะผูบ้งัคบับญัชาจะให้แนวความคิดไปในทาง
ภาพรวมของระเบียบ/คาํสังฯ คือ ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลให้ออกกาํลงักายอย่าง
ต่อเนืองสมาํเสมอ หรือส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล ใหมี้สุขภาพร่างกายแขง็แรง

ขณะทีกลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ข. ในฐานะผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจะเป็นแนวรับทราบและปฏิบติั
ตามคาํสัง คือ ระเบียบ/คาํสัง และผูบ้งัคบับญัชา ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายโดยออกกาํลงักายอยา่ง
ต่อเนืองสมาํเสมอ หรือส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล ใหมี้สุขภาพร่างกายแข็งแรง พร้อม
ปฏิบติัหน้าที แต่ก็ยงัมีผูใ้ต้บงัคบับญัชาบางส่วนทีแมจ้ะรับทราบระเบียบ/คาํสัง แต่ไม่สามารถ



๔๖

ปฏิบติัไดท้งัหมด หรือรับทราบบางส่วน ซึงตอ้งทาํให้มีการตรวจสอบ และติดตามให้กาํลงัพลทุก
นายปฏิบติัตามระเบียบ/คาํสังทีใหไ้ว้

ตารางที ๔ – ๑๔ แนวคิดทีเสนอโดยผู้ตอบแบบสอบถาม ทีว่า “ท่านได้ปฏิบัติหรือติดตามผลเรือง
ดังกล่าวข้างต้น อย่างไรบ้าง”

แนวคิดทเีสนอจากกลุ่ม ก. จํานวนผู้เสนอ (นาย)
ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัน กาํกบัดูแลใหก้าํลงัพลทุกนายออกกาํลงักาย
สมาํเสมอ

๑๙

กาํกบัดูแลใหก้าํลงัพลทุกนายเขา้ร่วมการทดสอบและการตรวจร่างกายตาม
กาํหนด

๑๖

ทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี ปีละ ๒ ครัง ๑๔
มีการตรวจร่างกายประจาํปี ๖
ออกกาํลงักายในทุกวนัพุธของสัปดาห์ ๕
ติดตามผลและสรุปการทดสอบใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชันเพือเสนอให้
หน่วยเหนือทราบ

๔

จดัใหค้วามรู้และคาํปรึกษาดา้นสุขภาพแก่กาํลงัพล ๓
จดัสร้างหรือหาสถานทีออกกาํลงั ๒
ส่งเสริมสนบัสนุนใหก้าํลงัพลเล่นและแข่งขนักีฬาภายในหน่วยงานและ
ระหวา่งหน่วย

๑



๔๗

ตารางที ๔ – ๑๔ (ต่อ)

แนวคิดทีเสนอจากกลุ่ม ข. จํานวนผู้เสนอ (นาย)
ร่วมกิจกรรม/ติดตามสมาํเสมอ ๓๔
มีระเบียบ/คาํสัง ปฏิบติัและแจง้เตือนกาํหนดการ ๑๕
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี ปีละ ๒ ครัง ๑๓
หน่วยงานกาํหนดวนัฝึกและแข่งขนักีฬาในวนัและเวลาทีแต่ละหน่วยงาน
กาํหนด

๑๐

มีการตรวจร่างกายประจาํปี ๙
ร่วมกิจกรรม/ติดตามบา้ง ๕
ออกกาํลงัเองเป็นนิสัย ๕
จดัทาํแผน แบบประเมิน การออกกาํลงักายและทดสอบร่างกายตามวงรอบ ๓
ปฏิบติัตามคาํแนะนาํของบุคลากรทางการแพทย์ ๓

จากตารางที ๔ – ๑๔ กลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ก. ในฐานะผูบ้งัคบับญัชามีแนวคิดทีไดป้ฏิบติั
หรือติดตามผลเรืองระเบียบ/คาํสังของกองทพับก เรืองทีเกียวขอ้งกบัการเสริมสร้างสมรรถภาพ
ร่างกายของกาํลงัพล โดยเนน้รูปแบบสายบงัคบับญัชาในการติดตามดูแลให้กาํลงัพลปฏิบติัตามระ
บียบ/คาํสัง คือ ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชนักาํกบัดูแลให้กาํลงัพลทุกนายออกกาํลงักายสมาํเสมอ
หรือ กาํกบัดูแลให้กาํลงัพลทุกนายเขา้ร่วมการทดสอบและการตรวจร่างกายตามกาํหนด รวมทัง
เน้นยาํให้กําลังพลทาํการทดสอบทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี และการตรวจร่างกาย
ประจาํปี และออกกาํลงักายในทุกวนัพุธของสัปดาห์ หรือตามทีหน่วยงานกาํหนด

ขณะทีกลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ข. ในฐานะผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีแนวคิดทีไดป้ฏิบติัหรือติดตาม
ผลเรืองระเบียบ/คาํสังฯ โดยเน้นการปฏิบติัตามคาํสัง คือ การร่วมกิจกรรม/ติดตามสมาํเสมอ หรือ
ปฏิบติัระเบียบ/คาํสังพร้อมทงัรับทราบกาํหนดการ ในส่วนของการทดสอบและการตรวจร่างกาย
ตามกาํหนด รวมทงัวนัและเวลาทีแต่ละหน่วยงานกาํหนดใหเ้ป็นวนัฝึก



๔๘

๓. ส่วนที ๓ แบบสํารวจพฤติกรรมการออกกําลังกาย การสร้างเสริม
สมรรถภาพร่างกายและการเฝ้าระวงัสุขภาพ

๓.๑. แบบสํารวจพฤติกรรมการออกกําลังกาย การสร้างเสริม
สมรรถภาพร่างกายและการเฝ้าระวงัสุขภาพ (กลุ่ม ก.)

ผูว้จิยัไดท้าํการเก็บขอ้มูลแบบสอบถามแบ่งเป็น ๒ แบบ คือ
๑)  ให้ผูต้อบแบบคาํถามเลือกตอบคาํถามตามแนวความคิดของตนเอง

อยา่งอิสระ (ตารางที ๔ – ๑๕)
๒) ให้ผู ้ตอบแบบคาํถามเขียนคําอธิบายและเสนอความคิดเห็นตาม

แนวความคิดของตนเองอย่างอิสระ (ตารางที ๔ – ๑๖, ตารางที ๔ – ๑๗, ตารางที ๔ – ๑๗ และ
ตารางที ๔ – ๑๘)

๓.๒. แบบสํารวจพฤติกรรมการออกกําลังกาย  การสร้างเสริม
สมรรถภาพร่างกาย และพฤติกรรมร่วมทีส่งผลต่อร่างกาย ระหว่างเวลาและนอกเวลา
การปฏบัิติงาน (กลุ่ม ข.)

ผูว้จิยัไดท้าํการเก็บขอ้มูลแบบสอบถามแบ่งเป็น ๓ แบบ คือ
๑)  ให้ผูต้อบแบบคาํถามเลือกตอบคาํถามตามแนวความคิดของตนเอง

อยา่งอิสระ (ตารางที ๔ – ๑๕)
๒) ใหผู้ต้อบแบบคาํถามเลือกตอบคาํถามทีเกียวกบัพฤติกรรมร่วมทีส่งผล

ต่อร่างกายตามแนวความคิดของตนเองอยา่งอิสระ
๓) ให้ผู ้ตอบแบบคําถามเขียนคําอธิบายและเสนอความคิดเห็ นตาม

แนวความคิดของตนเองอยา่งอิสระ (ตารางที ๔ – ๒๐)



๔๙

ตารางที ๔ – ๑๕ แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกพฤติกรรมการออกกําลังกาย การ
สร้างเสริมสมรรถภาพร่างกายและการเฝ้าระวงัสุขภาพ
คาํอธิบาย : ๓ คือ ปฏิบติัเป็นประจาํ, ๒ คือ ปฏิบติันาน ๆ ครัง และ ๑ คือ ไม่ปฏิบติั

ข้อคําถามจากกลุ่ม ก.
การปฏิบัติ (ร้อยละ)
๓ ๒ ๑

ท่านออกกาํลงักายทุกวนัสมาํเสมอ ๕๐ ๔๖ ๔
ท่านมีการสาํรวจตนเองสมาํเสมอวา่ร่างกายแขง็แรง ไม่เป็นอุปสรรคต่อการออก
กาํลงักาย

๖๗ ๒๙ ๔

ท่านมีการวางแผนหรือจดัสรรช่วงเวลาในการออกกาํลงักาย ๕๔ ๔๒ ๔
ท่านเลือกกิจกรรมออกกาํลงักายทีง่าย ถนดั ชอบ เพือสร้างเสริมสุขภาพ ๖๗ ๓๓ ๐
ก่อนการออกกาํลงักายท่านมีการปรับสภาพร่างกายดว้ยการอบอุ่นร่างกายอยา่ง
ถกูตอ้ง

๖๓ ๒๐ ๑๗

ท่านออกกาํลงักายโดยใชเ้วลาออกกาํลงักายอยา่งนอ้ย ๓๐ นาที และอยา่งนอ้ย
สปัดาห์ละ ๓ วนั

๕๐ ๔๖ ๔

ในแต่ละครังท่านออกกาํลงักายจนรู้สึกเหนือยพอสมควร ๕๘ ๓๘ ๔
ท่านออกกาํลงักายโดยเริมตน้ทีเบา ๆ แลว้ค่อยเพิมความหนกัของการออกกาํลงั
กาย

๗๕ ๒๑ ๔

ท่านออกกาํลงักายโดยปฏิบติัตามวิธีการปฏิบติัของอุปกรณ์นัน ๖๔ ๒๘ ๘
ท่านสามารถปรับเปลียนประเภทของการออกกาํลงักายใหเ้หมาะสมกบัสถานที
และเวลาวา่งของท่าน

๕๔ ๔๒ ๔

ท่านเลือกประเภทของการออกกาํลงักายใหเ้หมาะสมกบัสุขภาพและวยัของท่าน ๗๙ ๒๑ ๐
ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายของหน่วยงาน ๗๙ ๒๑ ๐
ท่านเขา้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกายประจาํปีของหน่วยงาน ๙๒ ๘ ๐
ท่านผา่นการทดสอบสมรรถภาพทางกายประจาํปีของหน่วยงาน ๙๒ ๘ ๐
ท่านเขา้รับการตรวจร่างกายประจาํปีของหน่วยงาน ๘๓ ๑๗ ๐
ท่านผา่นการตรวจร่างกายประจาํปีของหน่วยงาน ๘๘ ๘ ๔
ท่านไดรั้บการแนะนาํดา้นสุขภาพทงัก่อนและหลงัการตรวจ ๗๙ ๒๑ ๐



๕๐

ตารางที ๔ – ๑๕ (ต่อ)
คาํอธิบาย : ๓ คือ ปฏิบติัเป็นประจาํ, ๒ คือ ปฏิบติันาน ๆ ครัง และ ๑ คือ ไม่ปฏิบติั

ข้อคําถามจากกลุ่ม ข.
การปฏิบัติ (ร้อยละ)
๓ ๒ ๑

ท่านออกกาํลงักายทุกวนัสมาํเสมอ ๔๐ ๕๓ ๗
ท่านมีการสาํรวจตนเองสมาํเสมอวา่ร่างกายแขง็แรง ไม่เป็นอุปสรรคต่อการออก
กาํลงักาย

๔๗ ๔๗ ๖

ท่านมีการวางแผนหรือจดัสรรช่วงเวลาในการออกกาํลงักาย ๔๑ ๕๑ ๘
ท่านเลือกกิจกรรมออกกาํลงักายทีง่าย ถนดั ชอบ เพือสร้างเสริมสุขภาพ ๖๖ ๓๑ ๓
ก่อนการออกกาํลงักายท่านมีการปรับสภาพร่างกายดว้ยการอบอุ่นร่างกายอยา่ง
ถกูตอ้ง

๖๐ ๓๓ ๗

ท่านออกกาํลงักายโดยใชเ้วลาออกกาํลงักายอยา่งนอ้ย ๓๐ นาที และอยา่งนอ้ย
สปัดาห์ละ ๓ วนั

๔๙ ๔๖ ๕

ในแต่ละครังท่านออกกาํลงักายจนรู้สึกเหนือยพอสมควร ๔๙ ๔๔ ๗
ท่านออกกาํลงักายโดยเริมตน้ทีเบา ๆ แลว้ค่อยเพิมความหนกัของการออกกาํลงั
กาย

๕๗ ๔๐ ๓

ท่านออกกาํลงักายโดยปฏิบติัตามวิธีการปฏิบติัของอุปกรณ์นัน ๕๗ ๓๗ ๖
ท่านสามารถปรับเปลียนประเภทของการออกกาํลงักายใหเ้หมาะสมกบัสถานที
และเวลาวา่งของท่าน

๕๖ ๓๙ ๕

ท่านเลือกประเภทของการออกกาํลงักายใหเ้หมาะสมกบัสุขภาพและวยัของท่าน ๖๙ ๒๙ ๒
ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายของหน่วยงาน ๕๖ ๔๐ ๔
ท่านเขา้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกายประจาํปีของหน่วยงาน ๘๑ ๑๖ ๓
ท่านผา่นการทดสอบสมรรถภาพทางกายประจาํปีของหน่วยงาน ๘๓ ๑๔ ๓
ท่านเขา้รับการตรวจร่างกายประจาํปีของหน่วยงาน ๘๔ ๑๔ ๒
ท่านผา่นการตรวจร่างกายประจาํปีของหน่วยงาน ๘๐ ๑๖ ๔
ท่านไดรั้บการแนะนาํดา้นสุขภาพทงัก่อนและหลงัการตรวจ ๗๓ ๒๖ ๑



๕๑

จากตารางที ๔ – ๑๕ กลุ่มตัวอย่างทัง ๒ กลุ่ม หลังตอบแบบสอบถามแนวคิด
พฤติกรรมการออกกาํลงักาย การสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกายและการเฝ้าระวงัสุขภาพ พบวา่ กลุ่ม
ตวัอยา่งทงั ๒ กลุ่ม เลือกแสดงความคิดเห็นส่วนใหญ่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั

ส่วนแสดงความคิดเห็นทีแตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ก. ในฐานะผูบ้งัคบับญัชา ทีวา่
“ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายของหน่วยงาน” ซึงเป็นหน้าทีในฐานะผูน้าํกิจกรรม
และเป็นตัวอย่างให้กับผู ้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม ขณะทีกลุ่มตัวอย่างกลุ่ม ข. ในฐานะ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา จะตอ้งเป็นผูต้อ้งปฏิบติักิจกรรมตามหนา้ทีหรือเป็นการสมคัร

ตารางที ๔ – ๑๖ แนวคิดทีเสนอโดยผู้ตอบแบบสอบถาม ทีว่า “ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อกาํลงั
พลในหน่วยงาน”

แนวคิดทีเสนอจากกลุ่ม ก. จํานวนผู้เสนอ (นาย)
มีสุขภาพร่างกายทีแขง็แรง สมบูรณ์ ๒๑
ลดความเสียงในการเกิดโรคต่าง ๆ พร้อมทงัควบคุมและป้องกนัโรคติดต่อ ๑๑
มีความรักความสามคัคีเพิมมากขึน ๙
พร้อมทีจะปฏิบติัภารกิจทางการทหาร ๘
ไดรั้บรู้ถึงโรคภยัต่าง ๆ และสามารถหาทางป้องกนัและแกใ้ขไดท้นัท่วงที ๗
ส่งเสริมการเล่นกีฬา ๖
มีการพฒันาศกัยภาพทางร่างกายของกาํลงัพลในการดูแลตนเอง ๕
ประหยดังบประมาณในการรักษาพยาบาล ๔
จดักิจกรรมใหค้รอบครัวของกาํลงัพลไดรั้บการส่งเสริมสุขภาพ ๓
กาํลงัพลมีสถานทีออกกาํลงั ๒
การใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ ๒
มีสุขภาพจิตใจทีร่าเริงแจ่มใส ๑
ทาํใหรู้ปร่างและสัดส่วนทีดี ๑
ลดการยุง่กียวกบัอบายมุข ๑
สร้างความสัมพนัธ์ทีดีระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ๑



๕๒

จากตารางที ๔ – ๑๖ กลุ่มตัวอย่างกลุ่ม ก. ในฐานะผูบ้ ังคับบัญชามีแนวคิดทีเป็น
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อกาํลงัพลในหน่วยงาน พบวา่ ใหก้าํลงัพลจะมีสุขภาพร่างกายทีแข็งแรง
สมบูรณ์ ลดความเสียงในการเกิดโรคต่าง ๆ พร้อมทังควบคุมและป้องกันโรคติดต่อภายใน
หน่วยงาน มีความรักความสามคัคีในหน่วยงานเพิมมากขึน และพร้อมทีจะปฏิบติัภารกิจทางการ
ทหาร

ตารางที ๔ – ๑๗ แนวคิดทีเสนอโดยผู้ตอบแบบสอบถาม ทีว่า “ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
ตนเอง”

แนวคิดทีเสนอจากกลุ่ม ก. จํานวนผู้เสนอ (นาย)
มีสุขภาพร่างกายทีแขง็แรง ๑๖
ส่งเสริมบุคลิกภาพ ๖
ลดความเสียงในการเกิดโรคต่าง ๆ ๖
ส่งเสริมสมรรถภาพของร่างกาย ๕
อารมณ์แจ่มใส ความคิดและการตดัสินใจทาํไดดี้ขึน ๕
พร้อมปฏิบติัหนา้ทีตามทีไดรั้บมอบหมายไดเ้ตม็ที ๕
สวสัดิการรักษาพยาบาล งบประมาณในการรักษาพยาบาล ๔
ใส่ใจในการดูแลสุขภาพตวัเอง ๔
ไดพ้กัผอ่นและลดความเครียด จากการทาํงาน ๒
ช่วยควบคุมนาํหนกั ๑
ลดการยุง่กียวกบัอบายมุข ๑
เพิมความรักความสามคัคีในหน่วยงาน ๑

จากตารางที ๔ – ๑๗ กลุ่มตวัอย่างกลุ่ม ก. ในฐานะผูบ้ ังคับบญัชามีแนวคิดทีเป็น
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อตนเอง พบวา่ ช่วยให้มีสุขภาพร่างกายทีแข็งแรง ส่งเสริมบุคลิกภาพ
ของตนเอง ลดความเสียงในการเกิดโรคต่าง ๆ และเป็นการส่งเสริมสมรรถภาพของร่างกายของ
ตนเอง



๕๓

ตารางที ๔ – ๑๘ แนวคิดทีเสนอโดยผู้ตอบแบบสอบถาม ทีว่า “ปัญหาทีพบ”

แนวคิดทีเสนอจากกลุ่ม ก. จํานวนผู้เสนอ (นาย)
มีภารกิจมากหรืองานต่อเนือง ไม่มีเวลาออกกาํลงักาย ๙
ควรไดรั้บการตรวจวนิิจฉยัโรคอยา่งละเอียด เพือทาํการรักษาไดท้นัท่วงที ๕
กาํลงัพลบางส่วนไม่ใส่ใจออกกาํลงักาย ๓
กาํลงัพลบางส่วนมีโรคประจาํตวั ไม่สามารถออกกาํลงัไดเ้ตม็ที ๒
กาํลงัพลบางส่วนไม่เคยออกกาํลงักาย ๑
การรายงานผลทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี บางครังไม่เป็นไปตาม
จริง

๑

กาํลงัพลบางส่วนไม่ไดรั้บการทดสอบ และขาดการติดตามตวัมาทดสอบ ๑
สภาพอากาศทีร้อนจดัในช่วงเวลาออกกาํลงักาย ๑

จากตารางที ๔ – ๑๘ กลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ก. ในฐานะผูบ้งัคบับญัชามีแนวคิดทีวา่ปัญหาที
พบ เกียวกบันโยบายฯ คือ การมีภารกิจมากหรืองานต่อเนือง ไม่มีเวลาออกกาํลงักายทงัในระดบั
ผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การทีกาํลงัพลควรไดรั้บการตรวจวินิจฉยัโรคอยา่งละเอียด เพือ
ทาํการรักษาไดท้นัท่วงที บางครังกาํลงัพลบางส่วนไม่ใส่ใจออกกาํลงักาย และกาํลงัพลบางส่วนมี
โรคประจาํตวั ไม่สามารถออกกาํลงัไดเ้ตม็ที



๕๔

ตารางที ๔ – ๑๙ แนวคิดทีเสนอโดยผู้ตอบแบบสอบถาม ทีว่า “แนวคิดปรับปรุง”

แนวคิดทีเสนอจากกลุ่ม ก. จํานวนผู้เสนอ (นาย)
แกไ้ขเรืองการใชเ้วลาวา่งและการใหเ้วลาในการออกกาํลงักาย อยา่งเป็น
รูปธรรม

๕

เพิมขนัตอนการตรวจร่างกายประจาํปี ใหล้ะเอียดมากขึน ๔
เพิมงบประมาณในการตรวจร่างกายประจาํปี ๔
ส่งเสริมการจดักิจกรรมเกียวกบักีฬาและสันทนาการ ๓
กาํลงัพลควรไดอ้อกกาํลงัตามสภาพร่างกายของตนตามความเหมาะสม ๒
กาํลงัพลทุกนาย ตอ้งรับการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี ๑
ทดสอบการเดินทางไกลประจาํทุกเดือน ๑
ตอ้งวางแผนปรับเปลียนแนวทางการออกกาํลงักายกบัภารกิจของหน่วยให้
สอดคลอ้งกนัมากทีสุด

๑

จากตารางที ๔ – ๑๙ กลุ่มตวัอย่างกลุ่ม ก. ในฐานะผูบ้งัคบับญัชามีแนวคิดปรับปรุง
เกียวกบันโยบายฯ คือ การแกไ้ขเรืองการใชเ้วลาวา่งและการให้เวลาในการออกกาํลงักาย อยา่งเป็น
รูปธรรมทงัในระดบัผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา อาจเสนอเพิมขนัตอนการตรวจร่างกาย
ประจาํปี ให้ละเอียดมากขึน อาจเสนอเพิมงบประมาณในการตรวจร่างกายประจาํปี และต้อง
ส่งเสริมการจดักิจกรรมเกียวกบักีฬาและสันทนาการ

๓.๒. ส่วนที ๓ แบบสํารวจพฤติกรรมการออกกําลังกาย การสร้าง
เสริมสมรรถภาพร่างกาย และพฤติกรรมร่วมทีส่งผลต่อร่างกาย ระหว่างเวลาและนอก
เวลาการปฏบัิติงาน (เฉพาะกลุ่ม ข.)

จากการเก็บขอ้มูล พบว่า พฤติกรรมร่วมทีส่งผลต่อร่างกาย ระหว่าง
เวลาและนอกเวลาการปฏิบติังานนัน มีผลต่อกาํลงัพลและเมือแสดงพฤติกรรมเหล่านีตามตารางที
๔ – ๒๐ จะเห็นได้ชัดว่าแสดงพฤติกรรมเหล่านีมีผลกระทบร่วมกบัสมรรถภาพร่างกาย ซึงเป็น
ขอ้มูลทีน่าสนใจทีอาจจะตอ้งทาํการวจิยัเพิมเติมต่อไป



๕๕

ตารางที ๔ – ๒๐ แสดงจํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม พฤติกรรมร่วมทีส่งผลต่อ
ร่างกาย ระหว่างเวลาและนอกเวลาการปฏิบัติงาน

พฤติกรรม ผู้ใต้บังคับบัญชา (กลุ่ม ข.)
จํานวน (นาย) ร้อยละ

สูบบุหรี
- สูบ ๔๐ ๔๐
- ไม่สูบ ๒๗ ๖๐

- เกือบทุกวนั ๑๒ ๗๕
- นาน ๆ ครัง ๔ ๒๕

ดืมสุรา
- ดืม ๕๑ ๗๔
- ไม่ดืม ๑๘ ๒๖

- เกือบทุกวนั ๕ ๑๔
- นาน ๆ ครัง ๓๑ ๘๖

เทียวสถานเริงรมณ์
- เทียว ๒๒ ๓๓
- ไม่เทียว ๔๕ ๖๗

- เกือบทุกวนั ๒ ๑๐
- นาน ๆ ครัง ๑๘ ๙๐

ทาํงานพเิศษ
- ทาํ ๒๐ ๓๐
- ไม่ทาํ ๔๗ ๗๐

- เกือบทุกวนั ๘ ๕๐
- นาน ๆ ครัง ๘ ๕๐

รับคาํปรึกษา
- เคย ๕๔ ๗๘
- ไม่เคย ๑๕ ๒๒

- ประจาํ ๘ ๒๖
- นาน ๆ ครัง ๒๓ ๗๔



๕๖

ตารางที ๔ – ๒๑ แนวคิดทีเสนอโดยผู้ตอบแบบสอบถาม ทีว่า “หน่วยงานของท่านสนับสนุนให้มี
กจิกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายเพือสุขภาพ มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อตนเอง”

แนวคิดทีเสนอจากกลุ่ม ข. จํานวนผู้เสนอ (นาย)
มีสุขภาพร่างกายทีแขง็แรง ไม่เกิดการเจบ็ป่วยไดง่้าย สุขภาพจิตทีดี ๓๓
ทาํใหรั้บทราบถึงสุขภาพตนเองและลดความเสียงในการเกิดโรคต่าง ๆ เพือ
รับรู้และแกไ้ขไดท้นั รวมทงัลดงบประมาณใชจ่้าย

๒๕

ส่งเสริมสมรรถภาพของร่างกาย รวมทงัการรับรู้ถึงความสามารถในการ
ทดสอบสมรรถภาพ

๒๑

เพิมความรักความสามคัคีในหน่วยงาน ๑๓
หน่วยงานมีการจดักิจกรรมดา้นกีฬา (ฟุตบอล, ฟุตซอล) ๑๑
ทาํใหใ้ส่ใจในการดูแลสุขภาพตวัเอง ๗
พร้อมปฏิบติัหนา้ทีตามทีไดรั้บมอบหมายไดเ้ตม็ที ๖
การกระตุน้จากหน่วยงานทาํใหไ้ดอ้อกกาํลงั ๕
หน่วยงานกาํหนดวนัฝึกและแข่งขนักีฬาในวนัและเวลาทีแต่ละหน่วยงาน
กาํหนด

๔

ไดพ้กัผอ่นและลดความเครียด จากการทาํงาน ๔
ลดการยุง่กียวกบัอบายมุข ๔
ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนใหก้าํลงัพลและครอบครัวมาออกกาํลงักาย ๓

จากตารางที ๔ – ๒๑ กลุ่มตัวอย่างกลุ่ม ข. ในฐานะผู ้ใต้บังคับบัญชามีแนวคิดว่า
หน่วยงานของกําลังพลเองสนับสนุนให้มีกิจกรรมส่งเสริมการออกกําลังกายเพือสุขภาพ มี
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อตนเอง คือ ทาํให้สุขภาพร่างกายทีแข็งแรง ไม่เกิดการเจ็บป่วยไดง่้าย
สุขภาพจิตทีดี ทาํให้รับทราบถึงสุขภาพตนเองและลดความเสียงในการเกิดโรคต่าง ๆ เป็นการ
ส่งเสริมสมรรถภาพของร่างกาย รวมทงัเพิมความรักความสามคัคีในหน่วยงาน



๕๗

๔. ส่วนที ๔ การสัมภาษณ์ปากเปล่า
๔.๑. การสัมภาษณ์ปากเปล่าจากผู้ดูแลบังคบัใช้นโยบาย

นโยบายฯ มีความเหมาะสม แต่ยงัขาดความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ใน
ปัจจุบนั เนืองจากปัจจุบนั ภารกิจพิเศษของทหารมีเพิมมากขึน จึงทาํให้กาํลงัพลไม่สามารถทีจะ
ปฏิบติัตามระเบียบ/คาํสังทีกาํหนดไวอ้ยา่งเตม็ที

๔.๒. การสัมภาษณ์ปากเปล่าจากผู้ปฏบัิติงานตามนโยบาย
กาํหนดเป้าหมาย แผนงาน ขันตอน และประเมินผลติดตามอย่างต่อเนือง

ให้ชดัเจน เมือลงมือปฏิบติัตอ้งทาํอย่างจริงจงั มีส่วนร่วม และสมําเสมอ เพือให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอยา่งสูงสุดต่อนโยบาย

ควรปรับปรุงการกาํหนดช่วงอายุ เพราะสุขภาพของกาํลงัพลในปัจจุบนัมี
ความเสียงต่อการเจบ็ป่วยมากกวา่ในอดีต



บทที ๕
สรุปนโยบายด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลและข้อแนะนํา

การวิจยันโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลในกองทพับก : ศึกษา
เฉพาะกรณีกาํลงัพลกองทพัภาคที ๑ มีวตัถุประสงคเ์พือ ๑) ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ของ
นโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลังพลของกองทพัภาคที ๑ และ ๒) เสนอแนะ
แนวคิดในการพฒันานโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลของกองทพัภาคที ๑
กลุ่มประชากรตวัอย่างทีใช้ในการศึกษาครังนี คือ กาํลงัพลของ ๑) กองพลทหารราบที ๒ รักษา
พระองค์ (พล.ร.๒ รอ.) ซึงประกอบไปด้วย กองพนัทหารราบที ๓ กรมทหารราบที ๒ รักษา
พระองค์ (ร.๒ พนั.๓ รอ.), กองพนัทหารมา้ที ๓๐ กองพลทหารราบที ๒ รักษาพระองค์ (ม.พนั.๓๐
พล.ร.๒ รอ.) และ กองพนัทหารปืนใหญ่ที ๒ รักษาพระองค์ (ป.พนั.๒ รอ.) และ ๒) มณฑล
ทหารบกที ๑๓ (มทบ.๑๓) เครืองมือทีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดแ้ก่ ผลรายงานการทดสอบ
จากหน่วยงานของกลุ่มประชากรตวัอย่าง สําหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง
คุณภาพ และแบบสอบถามทีผูว้จิยัสร้างขึน สาํหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ และขอ้มูลอา้งอิง
ทางการแพทยที์เก็บจากบุคลากรทางการแพทย ์ สาํหรับเป็นขอ้มูลอา้งอิงในการวิเคราะห์ผลรายงาน
การทดสอบ แลว้ทาํการตรวจสอบแสดงความสัมพนัธ์ของขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างต่าง ๆ และการ
วเิคราะห์ถึงนโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายทีใชอ้ยู่

สรุปนโยบายด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล

๑. ผลและการวิ เคราะห์การตรวจร่างกายประจําปีและการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกายประจําปี

๑) ผลการตรวจร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีผลการตรวจปกติ
จาํนวน คิดเป็นร้อยละ ๖๒ และผลการตรวจทีผดิปกติ คิดเป็นร้อยละ ๓๘



๕๙

๒) จาํแนกโรคและอาการจากจาํนวนกาํลังพลทีมีผลผิดปกติจากผลการตรวจ
ร่างกายประจาํปี ๒๕๕๗ พบวา่เป็นไขมนัในเส้นเลือดสูง คิดเป็นร้อยละ ๔๘ และคอลเลสเตอรอล
สูง คิดเป็นร้อยละ ๒๙

ขอ้มูลทางการแพทยที์มีก็สนบัสนุนวา่กาํลงัพลกองทพับกมีแนวโนม้ทีจะเจ็บป่วย
ไดม้ากขึน จากโรคและอาการทีพบ ซึงไขมนัในเส้นเลือดสูงและคอลเลสเตอรอลสูง จดัเป็นโรค
เรือรังและสะทอ้นถึงผูที้มีภาวะของนาํหนกัเกินและ/หรือมีแนวโนม้เป็นโรคอว้น

๓) ผลการตรวจทีผิดปกติเฉพาะทีเป็นค่า BMI ≥ ๒๕ คิดเป็นครึงหนึงของจาํนวน
กาํลงัพลทีมีผลการตรวจทีผดิปกติ

๔) กาํลงัพลทีมีช่วงอายุมากขึน มีแนวโนม้ถึงความเสียงทีจะมีค่า BMI ≥ ๒๕ ซึง
จดัวา่เป็นผูที้มีภาวะของนาํหนกัเกินและ/หรือมีแนวโนม้เป็นโรคอว้นมากขึน

๕)  กาํลงัพลทีมีช่วงอายุมากขึน มีแนวโน้มถึงความเสียงทีจะมีจาํนวนโรคและ
อาการทีผิดปกติร่วมดว้ยมากขึน ซึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัเรืองค่าดชันีมวลกาย (BMI) ทีพบว่า ทุก
ระดบัค่า BMI ทีสูงขึนทุก ๆ ๑ ระดบั จะพบปัญหาโรคเรือรังมากกวา่ ๑ โรคเพิมขึน

๖) แต่อย่างไรก็ตาม ยงัมีการกระจายตวัของข้อมูลอยู่บ้าง ซึงต้องทาํการวิจัย
เพิมเติมต่อไป

๒. ผลและการวเิคราะห์การสัมภาษณ์กาํลงัพล
๒.๑. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล

จากผลการศึกษาพบวา่ กลุ่ม ก. หรือกลุ่มตวัอยา่งของผูที้เป็นผูบ้งัคบับญัชา
เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๕๑ – ๖๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๔๖ มีระดบั
การศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๔๒ และส่วนใหญ่จาก ร.๒ พนั.๓ รอ. และ ม.พนั.๓๐ พล.ร.๒
รอ. คิดเป็นร้อยละ ๒๙ อยา่งละเท่ากนั

กลุ่ม ข. หรือกลุ่มตวัอยา่งของผูที้เป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เป็นเพศชาย คิดเป็น
ร้อยละ ๘๗ มีอายรุะหวา่ง ๒๑ – ๓๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๓๙ มีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. คิดเป็นร้อยละ ๔๗ และส่วนใหญ่มาจาก ร.๒ พนั.๓ รอ. และ ม.พนั.๓๐ พล.ร.๒ รอ. คิดเป็น
ร้อยละ ๒๙ อยา่งละเท่ากนั

๒.๒. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลแบบสํารวจปัจจัยทีส่งผลต่อพฤติกรรมใน
การออกกาํลงักาย การดูแลสุขภาพ และการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย



๖๐

๑) กลุ่มตวัอย่างทงั ๒ กลุ่ม มีระดบัความรู้เกียวกบัการออกกาํลงักายอยู่
ในระดบัดี หลงัตอบแบบสอบถามพบวา่ ยงัมีบางคาํถามทีอาจตอ้งใหค้วามรู้เพิมเติมแก่กลุ่มตวัอยา่ง
ทงั ๒ กลุ่ม

๒) กลุ่มตัวอย่างทัง ๒ กลุ่ม มีแนวคิดทีเสนอในเรืองความรู้ทัวไป
เกียวกบัการออกกาํลงักาย โดยทราบถึงการทาํให้เกิดสุขภาวะทีสมบูรณ์ ส่วนของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม
ก. จะใหแ้นวความคิดไปในทางภาพรวมของการออกกาํลงักบัการปฏิบติัหนา้ที ขณะทีกลุ่มตวัอยา่ง
กลุ่ม ข. จะใหแ้นวความคิดไปในทางเนน้ถึงตวับุคคลในเรืองทีส่งผลจากการออกกาํลงั

๓) กลุ่มตวัอย่างทงั ๒ กลุ่ม มีแนวคิดด้านทศันคติ การรับรู้ และปัจจัย
สนบัสนุนต่อการออกกาํลงักาย และการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกายส่วนใหญ่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั ส่วนแสดงความคิดเห็นทีแตกต่างกันมากทีสุด คือ “ผูบ้งัคบับญัชามีอิทธิพลต่อการออก
กาํลงักายของท่าน” ส่วนแสดงความคิดเห็นทีมีความเห็นกระจายมากทีสุด คือ “การออกกาํลงักาย
เป็นภาระทีท่านตอ้งกระทาํสมาํเสมอ”

๔) กลุ่มตวัอย่างทงั ๒ กลุ่ม มีแนวคิดทีเสนอในเรืองระเบียบ/คาํสังของ
กองทพับกเรืองทีเกียวขอ้งกบัการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลเหมือนกนั คือ การ
ทดสอบร่างกายประจาํปี ปีละ ๒ ครังและการตรวจร่างกายประจาํปี ส่วนของกลุ่มตวัอย่างกลุ่ม ก.
จะให้แนวความคิดการส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายของกาํลังพลให้ออกกาํลงักายอย่างต่อเนือง
สมาํเสมอ ขณะทีกลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ข. จะเป็นแนวรับทราบและปฏิบติัตามคาํสัง โดยออกกาํลงักาย
อย่างต่อเนืองเพือพร้อมปฏิบติัหนา้ที แต่ก็ยงัมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาบางส่วนทีแมจ้ะรับทราบระเบียบ/
คาํสัง แต่ไม่สามารถปฏิบติัไดท้งัหมดหรือรับทราบบางส่วน

๕) กลุ่มตัวอย่างกลุ่ม ก. มีแนวคิดทีได้ปฏิบัติหรือติดตามผลเรือง
ระเบียบ/คาํสังฯ โดยเนน้รูปแบบสายบงัคบับญัชาในการติดตามดูแลให้กาํลงัพลปฏิบติัตามระบียบ/
คาํสัง โดยให้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชันกาํกบัดูแลให้กาํลงัพลทุกนายออกกาํลงักายสมาํเสมอ
ขณะทีกลุ่มตวัอย่างกลุ่ม ข. มีแนวคิดทีไดป้ฏิบติัหรือติดตามผลเรืองระเบียบ/คาํสังฯ โดยเน้นการ
ปฏิบัติตามคาํสัง โดยการร่วมกิจกรรม/ติดตามสมําเสมอ หรือปฏิบัติระเบียบ/คาํสังพร้อมทัง
รับทราบกาํหนดการ

๒.๓. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสํารวจพฤติกรรมการออกกําลังกาย
การสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกายและการเฝ้าระวงัสุขภาพ

๑) กลุ่มตวัอยา่งทงั ๒ กลุ่ม หลงัตอบแบบสอบถาม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทงั
๒ กลุ่ม เลือกแสดงความคิดเห็นส่วนใหญ่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั



๖๑

ส่วนแสดงความคิดเห็นทีแตกต่างกนั กลุ่มตวัอย่างกลุ่ม ก. คือ “ท่านเขา้
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายของหน่วยงาน” ซึงเป็นหนา้ทีในฐานะผูน้าํกิจกรรมและเป็น
ตวัอยา่ง ขณะทีกลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ข. จะตอ้งเป็นผูต้อ้งปฏิบติักิจกรรมตามหนา้ทีหรือเป็นการสมคัร

๒) กลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ก. มีแนวคิดทีเป็นประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อกาํลงั
พลในหน่วยงาน โดยให้กาํลงัพลจะมีสุขภาพร่างกายทีแข็งแรงสมบูรณ์ และกลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ก. มี
แนวคิดทีเป็นประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อตนเอง โดยช่วยใหมี้สุขภาพร่างกายทีแขง็แรง

๓) กลุ่มตวัอย่างกลุ่ม ก. มีแนวคิดทีว่าปัญหาทีพบเกียวกบันโยบายฯ คือ
การมีภารกิจมากหรืองานต่อเนือง ไม่มีเวลาออกกําลังกายทังในระดับผู ้บังคับบัญชาและ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ขณะแนวคิดปรับปรุงเกียวกบันโยบายฯ คือ การแกไ้ขเรืองการใชเ้วลาวา่งและการ
ใหเ้วลาในการออกกาํลงักาย อยา่งเป็นรูปธรรมทงัในระดบัผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

๔) พฤติกรรมร่วมทีส่งผลต่อร่างกาย ระหว่างเวลาและนอกเวลาการ
ปฏิบติังานนัน มีผลต่อกาํลงัพล โดยพฤติกรรมเหล่านีมีผลกระทบร่วมกบัสมรรถภาพร่างกาย ซึง
เป็นขอ้มูลทีน่าสนใจทีอาจจะตอ้งทาํการวจิยัเพิมเติมต่อไป

กลุ่มตวัอยา่งกลุ่ม ข. มีแนวคิดว่าหน่วยงานของกาํลงัพลเองสนบัสนุนให้มี
กิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายเพือสุขภาพ มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อตนเอง โดยทาํให้
สุขภาพร่างกายทีแขง็แรง ไม่เกิดการเจบ็ป่วยไดง่้าย สุขภาพจิตทีดี

๒.๔. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล
๑) นโยบายฯ มีความเหมาะสม แต่ยงัขาดความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์

ในปัจจุบนั เนืองจากปัจจุบนั ภารกิจพิเศษของทหารมีเพิมมากขึน
๒) ผู ้บังคับบัญชาด้ต้องกําหนดเป้าหมาย แผนงาน ขันตอน และ

ประเมินผลติดตามอยา่งต่อเนืองใหช้ดัเจน
๓) การขาดการกาํกบัดูแลอย่างสมําเสมอ และร่วมในการปฏิบติัภารกิจ

หรือกิจกรรมทีส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายและสุขภาพของกาํลงัพลโดยการนาํของผูบ้งัคบับญัชา
ดว้ยตนเอง

ข้อเสนอแนะ

๑) ในความเป็นจริง ผลของการตรวจร่างกายประจาํปีและผลการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายประจาํปี ไม่ไดถู้กนาํมาเปรียบเทียบหรือใชร่้วมกนัภายในหน่วยงานเองหรือจากหน่วยงาน
การแพทย ์จึงควรพฒันาใหน้าํมาใชร่้วมกนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
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๒) ตวันโยบายฯในภาพรวมมีความเหมาะสม แต่ควรมีการปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ในปัจจุบนัทีภารกิจต่าง ๆ ทางการทหารและในชีวิตประจาํวนัมีเพิมมากขึน อีกทงัควร
ให้แต่ละหน่วยงานออกระเบียบและ/หรือคาํสังเพิมเติม รวมถึงตอ้งกาํหนดมาตรการทังจูงใจและ
บงัคบั ในการใหก้าํลงัพลออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพ เพือให้สมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลอยู่
ในเกณฑที์เหมาะสม

๓) ผูบ้งัคบับญัชามีความสําคญัอย่างยิงในการเป็นผูน้าํในการปฏิบติัตามนโยบายฯ
โดยการกาํหนดเป้าหมาย แผนงาน ขันตอน และประเมินผลติดตามอย่างต่อเนืองให้ชดัเจน เมือลง
มือปฏิบติัในภารกิจหรือกิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายและสุขภาพของกาํลงัพลตอ้งทาํอยา่ง
จริงจงั มีส่วนร่วมและสมาํเสมอ เพือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งสูงสุดต่อนโยบายฯ
ดงักล่าว
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ภาคผนวก
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คาํสังกระทรวงกลาโหม ที ๘๒/๗๐๕๙



ผนวก ข
ระเบยีบกองทพับก
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๖๙



๗๐



๗๑



๗๒



๗๓



๗๔



๗๕



๗๖



๗๗



๗๘



๗๙



๘๐



๘๑



๘๒



๘๓



ผนวก ค
คาํสังกองทพับก ที ๘๒๓/๒๕๓๐



๘๕



๘๖



๘๗



๘๘



๘๙



๙๐



๙๑



ผนวก ง
คาํสังกองทพับก ที ๕๑๗/๒๕๔๗



๙๔



๙๕



ผนวก จ
แบบสํารวจสําหรับผู้ดูแลบงัคบัใช้นโยบาย (ชุด ก.)

แบบสอบถามงานวิจยั
เรือง นโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลในกองทัพบก :

ศึกษาเฉพาะกรณกีาํลงัพลกองทัพภาคที ๑

คําชีแจง
แบบสาํรวจชุดนีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษานโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกาย

ของกาํลงัพลในกองทพับก โดยทาํการศึกษาเฉพาะกรณีกาํลงัพลกองทพัภาคที ๑ ทาํให้
ทราบสถานการณ์จริงทีเกิดขึนในปัจจุบนัและวิเคราะห์แนวทางทีมีผลในการบงัคบัใช้
นโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล ขณะทีผลจากการวิจยัจะเป็นขอ้มูล
สาํหรับการปรับปรุงและพฒันานโยบายดงักล่าวต่อไป

แบบสํารวจสําหรับผู้ดูแลบังคบัใช้นโยบาย (ชุด ก.)
มี ๔ ส่วน ดงันี : ส่วนที ๑ เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลของผูดู้แลบงัคบัใชน้โยบาย
ส่วนที ๒ เป็นแบบสํารวจปัจจยัทีส่งผลต่อพฤติกรรมในการออกกาํลงักาย การ
ดูแลสุขภาพ และการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย
ส่วนที ๓ เป็นแบบสํารวจพฤติกรรมการออกกําลังกาย การสร้างเสริม
สมรรถภาพร่างกายและการเฝ้าระวงัสุขภาพ

ส่วนที ๔ เป็นการสัมภาษณ์ปากเปล่าจากผูดู้แลบงัคบัใชน้โยบาย

ขอขอบพระคุณทุกท่าน ทีให้ความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม
พลตรี ดําริห์ สุขพนัธ์ุ



๙๗

ส่วนที ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ดูแลบังคบัใช้นโยบาย : ผู้บังคบับัญชา
คาํชีแจง กรุณาใส่เครืองหมาย X ลงใน ( ) หนา้ขอ้ความทีเป็นจริง
๑. เพศ

( ) หญิง
( ) ชาย

๒. อายุ
( ) ช่วงอายุ ๒๑ – ๓๐ ปี ( ) ช่วงอายุ ๓๑ – ๔๐ ปี
(  ) ช่วงอายุ ๔๑ – ๕๐ ปี ( ) ช่วงอายุ ๕๑ – ๖๐ ปี

๓.  ระดบัการศึกษา
(  ) ประถมศึกษา (  ) มธัยมศึกษาตอนตน้
(  ) มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. (  ) อนุปริญญา / ปวส.
(  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกวา่ปริญญาตรี

๔.  หน่วยงาน
(  ) ร.๒ พนั.๓ รอ.
(  ) ม.พนั.๓๐ พล.ร.๒ รอ.
(  ) ป.พนั.๒ รอ.
(  ) มทบ.๑๓
(  ) อืน ๆ ................................................

๕.  ทีพกัอาศยั
( ) บา้นพกั : ภายในหน่วยงาน
( ) บา้นพกั : ภายนอกหน่วยงาน

ลงชือ…………………………………………….
( )

ตาํแหน่ง……………………………………………………



๙๘

ส่วนที ๒ แบบสํารวจปัจจัยทีส่งผลต่อพฤติกรรมในการออกกาํลงักาย และการสร้างเสริม
สมรรถภาพร่างกาย
ตอนที ๒.๑ ความรู้ทัวไปเกียวกบัการออกกาํลงักาย
คาํชีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปนี และตอบโดยทาํเครืองหมาย X ลงในช่องทีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน

ขอ้คาํถาม ระดบัความรู้
ถูก ผิด ไม่ทราบ

๑. การออกกาํลงักายสมาํเสมอช่วยลดไขมนัในเสน้เลือดได้
๒. การออกกาํลงักายสมาํเสมอช่วยป้องกนัโรคหลอดเลือดหวัใจได้
๓. การออกกาํลงักายสมาํเสมอช่วยใหร้ะบบการยอ่ยอาหารดี
๔. การออกกาํลงักายสมาํเสมอลดภาวะเสียงของโรคเบาหวาน
๕. การออกกาํลงักายสมาํเสมอทาํใหก้ลา้มเนือแขง็แรงขึน
๖. การออกกาํลงักายช่วยใหท่้านหลบัง่ายขึน
๗. การออกกาํลงักายช่วยใหค้่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพลดลง
๘. สาํหรับผูที้มีโรคประจาํตวั การออกกาํลงักายมีส่วนช่วยทาํใหอ้าการ
ของโรค ไม่รุนแรงขึน

- ใหท่้านอธิบายเรืองการออกกาํลงักาย เพือเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล ตามความเขา้ใจของท่าน
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...



๙๙

ตอนที ๒.๒ ทัศนคติ การรับรู้ และปัจจัยสนับสนุนต่อการออกกําลังกาย และการสร้างเสริม
สมรรถภาพร่างกาย
คาํชีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปนี และตอบโดยทาํเครืองหมาย X ลงในช่องทีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน
คาํอธิบาย ระดบัความคิดเห็น แบ่งเป็น ๓ ระดบั ดงันี

๓ คอื เห็นด้วย, ๒ คอื ไม่แน่ใจ และ ๑ คอื ไม่เห็นด้วย
ขอ้คาํถาม ระดบัความคิดเห็น

๓ ๒ ๑
๑. การออกกาํลงักายทาํใหท่้านเป็นโรคหวัใจได้
๒. คนทีมีสุขภาพทีดีแลว้ไม่ตอ้งออกกาํลงักาย
๓. การออกกาํลงักายเป็นเรืองน่าอายต่อผูอื้น
๔. การออกกาํลงักายช่วยทาํใหท่้านอารมณ์ดี
๕. การออกกาํลงักายเป็นภาระทีท่านตอ้งกระทาํสมาํเสมอ
๖. การออกกาํลงักายทีถูกตอ้ง ทาํใหช่้วยลดค่าใชจ่้ายในการรักษาโรค
๗. การทาํงานภายในบา้นเป็นการออกกาํลงักายแลว้ เช่น กวาดบา้นถูบา้น
๘. การออกกาํลงักายเป็นเรืองของนกักีฬาเท่านนั
๙. การออกกาํลงักายช่วยลดอาการปวดเมือยกลา้มเนือ
๑๐. อุปกรณ์ในการออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน สะดวกในการใช้
งาน / พร้อมต่อการใชง้านทุกครัง
๑๑. อุปกรณ์ในการออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน เพียงพอต่อการใช้
งาน
๑๒. การเขา้รับบริการการใชอุ้ปกรณ์การออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายใน
หน่วยงาน มีความสะดวกสบายและง่ายต่อการเขา้รับบริการ
๑๓. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการใชอุ้ปกรณ์การออกกาํลงักายเป็นอยา่งดี
๑๔. ท่านคิดวา่การออกกาํลงักายเป็นสิงทียุง่ยากซบัซอ้น
๑๕. สถานทีออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน มีความเหมาะสม
๑๖. กิจกรรมการออกกาํลงัภายในหน่วยงานทีมีอยู ่มีความเหมาะสม
๑๗. หน่วยงานมีการส่งเสริมการออกกาํลงักายของกาํลงัพลภายในหน่วยงาน
๑๘. บุคคลใกลชิ้ด เช่น เพือน ครอบครัว มีอิทธิพลต่อการออกกาํลงักายของท่าน
๑๙. ผูบ้งัคบับญัชา มีอิทธิพลต่อการออกกาํลงักายของท่าน



๑๐๐

- ท่านทราบระเบียบ / คาํสังของกองทพับก เรืองทีเกียวขอ้งกบัการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย ของกาํลงัพล
อยา่งไรบา้ง
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
- ท่านไดป้ฏิบติัหรือติดตามผลเรืองดงักล่าวขา้งตน้ อยา่งไรบา้ง
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...



๑๐๑

ส่วนที ๓ แบบสํารวจพฤติกรรมการออกกาํลงักาย การสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย
และการเฝ้าระวงัสุขภาพ
คาํชีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปนีและตอบโดยทาเครืองหมาย X ลงในช่องทีตรงกบัการปฏิบติัของท่าน
คาํอธิบาย ระดบัการปฏิบติั แบ่งเป็น ๓ ระดบั ดงันี

๓ คอื ปฏิบัตเิป็นประจาํ, ๒ คอื ปฏิบัตนิาน ๆ ครัง และ ๑ คอื ไม่ปฏบิัติ
ขอ้คาํถาม ระดบัความคิดเห็น

๓ ๒ ๑
๑. ท่านออกกาํลงักายทุกวนัสมาํเสมอ
๒. ท่านมีการสาํรวจตนเองสมาํเสมอวา่ร่างกายแขง็แรง ไม่เป็นอปุสรรคต่อการออก
กาํลงักาย
๓. ท่านมีการวางแผนหรือจดัสรรช่วงเวลาในการออกกาํลงักาย
๔. ท่านเลือกกิจกรรมออกกาํลงักายทีง่าย ถนดั ชอบ เพือสร้างเสริมสุขภาพ
๕. ก่อนการออกกาํลงักายท่านมีการปรับสภาพร่างกายดว้ยการอบอุ่นร่างกายอยา่ง
ถูกตอ้ง
๖. ท่านออกกาํลงักายโดยใชเ้วลาออกกาํลงักายอยา่งนอ้ย 30 นาที และอยา่งนอ้ย
สปัดาห์ละ 3 วนั
๗. ในแต่ละครังท่านออกกาํลงักายจนรู้สึกเหนือยพอสมควร
๘. ท่านออกกาํลงักายโดยเริมตน้ทีเบา ๆ แลว้ค่อยเพิมความหนกัของการออกกาํลงักาย
๙. ท่านออกกาํลงักายโดยปฏิบติัตามวธีิการปฏิบติัของอปุกรณ์นนั
๑๐. ท่านสามารถปรับเปลียนประเภทของการออกกาํลงักายใหเ้หมาะสมกบัสถานที
และเวลาวา่งของท่าน
๑๑. ท่านเลือกประเภทของการออกกาํลงักายใหเ้หมาะสมกบัสุขภาพและวยัของท่าน
๑๒. ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายของหน่วยงาน
๑๓. ท่านเขา้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกายประจาํปีของหน่วยงาน
๑๔. ท่านผา่นการทดสอบสมรรถภาพทางกายประจาํปีของหน่วยงาน
๑๕. ท่านเขา้รับการตรวจร่างกายประจาํปีของหน่วยงาน
๑๖. ท่านผา่นการตรวจร่างกายประจาํปีของหน่วยงาน
๑๗. ท่านไดรั้บการแนะนาํดา้นสุขภาพทงัก่อนและหลงัการตรวจ



๑๐๒

- หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหมี้กิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายเพือสุขภาพ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมดา้นกีฬา
ของหน่วยงาน การทดสอบสมรรถภาพทางกายกาํลงัพลประจาํปี และการเขา้รับการตรวจร่างกายประจาํปี อยา่ง
สมาํเสมอ กิจกรรมดงักล่าวมีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อกาํลงัพลในหน่วยงาน และต่อตนเอง อยา่งไรบา้ง
๑. ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อกาํลงัพลในหน่วยงาน
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
๒. ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อตนเอง
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...



๑๐๓

- ในฐานะทีท่านดูแลบงัคบัใชน้โยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกาย ท่านมีปัญหากบันโยบายดงักล่าวอยา่งไร
บา้ง และมีแนวคิดทีจะเสนอปรับปรุงนโยบายดงักล่าวอยา่งไรบา้ง
๑. ปัญหาทีพบ
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
๒. แนวคิดปรับปรุง
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...

ส่วนที ๔ การสัมภาษณ์ปากเปล่าจากผู้ดูแลบังคบัใช้นโยบาย



ผนวก ฉ
แบบสํารวจสําหรับผู้ปฏิบตัิงานตามนโนบาย (ชุด ข.)

แบบสอบถามงานวิจยั
เรือง นโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลในกองทัพบก :

ศึกษาเฉพาะกรณกีาํลงัพลกองทัพภาคที ๑

คําชีแจง
แบบสาํรวจชุดนีมีวตัถุประสงคเ์พือศึกษานโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกาย

ของกาํลงัพลในกองทพับก โดยทาํการศึกษาเฉพาะกรณีกาํลงัพลกองทพัภาคที ๑ ทาํให้
ทราบสถานการณ์จริงทีเกิดขึนในปัจจุบนัและวิเคราะห์แนวทางทีมีผลในการบงัคบัใช้
นโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล ขณะทีผลจากการวิจยัจะเป็นขอ้มูล
สาํหรับการปรับปรุงและพฒันานโยบายดงักล่าวต่อไป

แบบสํารวจสําหรับผู้ปฏิบัติงานตามนโนบาย (ชุด ข.)
มี ๔ ส่วน ดงันี : ส่วนที ๑ เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลของผูป้ฏิบติังานตามนโนบาย
ส่วนที ๒ เป็นแบบสํารวจปัจจยัทีส่งผลต่อพฤติกรรมในการออกกาํลงักาย การ
ดูแลสุขภาพ และการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย
ส่วนที ๓ เป็นแบบสํารวจพฤติกรรมการออกกําลังกาย การสร้างเสริม
สมรรถภาพร่างกาย และพฤติกรรมร่วมทีส่งผลต่อร่างกาย ระหวา่งเวลาและนอก
เวลาการปฏิบติังาน

ส่วนที ๔ เป็นการสัมภาษณ์ปากเปล่าจากผูป้ฏิบติังาน

ขอขอบพระคุณทุกท่าน ทีให้ความร่วมมือกรอกแบบสอบถาม
พลตรี ดําริห์ สุขพนัธ์ุ



๑๐๕

ส่วนที ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ปฏบัิติงานตามนโนบาย
คาํชีแจง กรุณาใส่เครืองหมาย X ลงใน ( ) หนา้ขอ้ความทีเป็นจริง
๑. เพศ

( ) หญิง
( ) ชาย

๒. อายุ
( ) ช่วงอายุ ๒๑ – ๓๐ ปี ( ) ช่วงอายุ ๓๑ – ๔๐ ปี
(  ) ช่วงอายุ ๔๑ – ๕๐ ปี ( ) ช่วงอายุ ๕๑ – ๖๐ ปี

๓.  ระดบัการศึกษา
(  ) ประถมศึกษา (  ) มธัยมศึกษาตอนตน้
(  ) มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. (  ) อนุปริญญา / ปวส.
(  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกวา่ปริญญาตรี
(  ) อืน ๆ ................................................

๔.  หน่วยงาน
(  ) ร.๒ พนั.๓ รอ.
(  ) ม.พนั.๓๐ พล.ร.๒ รอ.
(  ) ป.พนั.๒ รอ.
(  ) มทบ.๑๓
(  ) อืน ๆ ................................................

๕.  ทีพกัอาศยั
( ) บา้นพกั : ภายในหน่วยงาน
( ) บา้นพกั : ภายนอกหน่วยงาน

ลงชือ…………………………………………….
( )

ตาํแหน่ง……………………………………………………



๑๐๖

ส่วนที ๒ แบบสํารวจปัจจัยทีส่งผลต่อพฤติกรรมในการเข้าถึงการออกกาํลงักาย การดูแล
สุขภาพ และการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย
ตอนที ๒.๑ ความรู้ทัวไปเกียวกบัการออกกาํลงักาย
คาํชีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปนี และตอบโดยทาํเครืองหมาย X ลงในช่องทีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน

ขอ้คาํถาม ระดบัความรู้
ถูก ผิด ไม่ทราบ

๑. การออกกาํลงักายสมาํเสมอช่วยลดไขมนัในเสน้เลือดได้
๒. การออกกาํลงักายสมาํเสมอช่วยป้องกนัโรคหลอดเลือดหวัใจได้
๓. การออกกาํลงักายสมาํเสมอช่วยใหร้ะบบการยอ่ยอาหารดี
๔. การออกกาํลงักายสมาํเสมอลดภาวะเสียงของโรคเบาหวาน
๕. การออกกาํลงักายสมาํเสมอทาํใหก้ลา้มเนือแขง็แรงขึน
๖. การออกกาํลงักายช่วยใหท่้านหลบัง่ายขึน
๗. การออกกาํลงักายช่วยใหค้่าใชจ่้ายดา้นสุขภาพลดลง
๘. สาํหรับผูที้มีโรคประจาํตวั การออกกาํลงักายมีส่วนช่วยทาํใหอ้าการ
ของโรค ไม่รุนแรงขึน

- ใหท่้านอธิบายเรืองการออกกาํลงักาย เพือเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพล ตามความเขา้ใจของท่าน
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...



๑๐๗

ตอนที ๒.๒ ทัศนคติ การรับรู้ และปัจจัยสนับสนุนต่อการออกกําลังกาย และการสร้าง
เสริมสมรรถภาพร่างกาย
คาํชีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปนี และตอบโดยทาํเครืองหมาย X ลงในช่องทีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน
คาํอธิบาย ระดบัความคิดเห็น แบ่งเป็น ๓ ระดบั ดงันี

๓ คอื เห็นด้วย, ๒ คอื ไม่แน่ใจ และ ๑ คอื ไม่เห็นด้วย
ขอ้คาํถาม ระดบัความคิดเห็น

๓ ๒ ๑
๑. การออกกาํลงักายทาํใหท่้านเป็นโรคหวัใจได้
๒. คนทีมีสุขภาพทีดีแลว้ไม่ตอ้งออกกาํลงักาย
๓. การออกกาํลงักายเป็นเรืองน่าอายต่อผูอื้น
๔. การออกกาํลงักายช่วยทาํใหท่้านอารมณ์ดี
๕. การออกกาํลงักายเป็นภาระทีท่านตอ้งกระทาํสมาํเสมอ
๖. การออกกาํลงักายทีถูกตอ้ง ทาํใหช่้วยลดค่าใชจ่้ายในการรักษาโรค
๗. การทาํงานภายในบา้นเป็นการออกกาํลงักายแลว้ เช่น กวาดบา้นถูบา้น
๘. การออกกาํลงักายเป็นเรืองของนกักีฬาเท่านนั
๙. การออกกาํลงักายช่วยลดอาการปวดเมือยกลา้มเนือ
๑๐. อุปกรณ์ในการออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน สะดวกใน
การใชง้าน / พร้อมต่อการใชง้านทุกครัง
๑๑. อุปกรณ์ในการออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน เพียงพอต่อ
การใชง้าน
๑๒. การเขา้รับบริการการใชอุ้ปกรณ์การออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายใน
หน่วยงาน มีความสะดวกสบายและง่ายต่อการเขา้รับบริการ
๑๓. ท่านมีความรู้ความเขา้ใจในการใชอุ้ปกรณ์การออกกาํลงักายเป็นอยา่งดี
๑๔. ท่านคิดวา่การออกกาํลงักายเป็นสิงทียุง่ยากซบัซอ้น
๑๕. สถานทีออกกาํลงักายหรือลานกีฬาทีมีอยูภ่ายในหน่วยงาน มีความเหมาะสม
๑๖. กิจกรรมการออกกาํลงัภายในหน่วยงานทีมีอยู ่มีความเหมาะสม
๑๗. หน่วยงานมีการส่งเสริมการออกกาํลงักายของกาํลงัพลภายในหน่วยงาน
๑๘. บุคคลใกลชิ้ด เช่น เพือน ครอบครัว มีอิทธิพลต่อการออกกาํลงักายของท่าน
๑๙. ผูบ้งัคบับญัชา มีอิทธิพลต่อการออกกาํลงักายของท่าน



๑๐๘

- ท่านทราบระเบียบ / คาํสังของกองทพับก เรืองทีเกียวขอ้งกบัการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย ของกาํลงัพล
อยา่งไรบา้ง
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
- ท่านไดป้ฏิบติัหรือติดตามผลเรืองดงักล่าวขา้งตน้ อยา่งไรบา้ง
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...



๑๐๙

ส่วนที ๓ แบบสํารวจพฤติกรรมการออกกาํลงักาย การสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย
และพฤติกรรมร่วมทีส่งผลต่อร่างกาย ระหว่างเวลาและนอกเวลาการปฏบัิติงาน
คาํชีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความต่อไปนีและตอบโดยทาเครืองหมาย X ลงในช่องทีตรงกบัการปฏิบติัของท่าน
คาํอธิบาย ระดบัการปฏิบติั แบ่งเป็น ๓ ระดบั ดงันี

๓ คอื ปฏิบัตเิป็นประจาํ, ๒ คอื ปฏิบัตนิาน ๆ ครัง และ ๑ คอื ไม่ปฏบิัติ
ขอ้คาํถาม ระดบัความคิดเห็น

๓ ๒ ๑
๑. ท่านออกกาํลงักายทุกวนัสมาํเสมอ
๒. ท่านมีการสาํรวจตนเองสมาํเสมอวา่ร่างกายแขง็แรง ไม่เป็นอปุสรรคต่อการออก
กาํลงักาย
๓. ท่านมีการวางแผนหรือจดัสรรช่วงเวลาในการออกกาํลงักาย
๔. ท่านเลือกกิจกรรมออกกาํลงักายทีง่าย ถนดั ชอบ เพือสร้างเสริมสุขภาพ
๕. ก่อนการออกกาํลงักายท่านมีการปรับสภาพร่างกายดว้ยการอบอุ่นร่างกายอยา่ง
ถูกตอ้ง
๖. ท่านออกกาํลงักายโดยใชเ้วลาออกกาํลงักายอยา่งนอ้ย 30 นาที และอยา่งนอ้ย
สปัดาห์ละ 3 วนั
๗. ในแต่ละครังท่านออกกาํลงักายจนรู้สึกเหนือยพอสมควร
๘. ท่านออกกาํลงักายโดยเริมตน้ทีเบา ๆ แลว้ค่อยเพิมความหนกัของการออกกาํลงักาย
๙. ท่านออกกาํลงักายโดยปฏิบติัตามวธีิการปฏิบติัของอปุกรณ์นนั
๑๐. ท่านสามารถปรับเปลียนประเภทของการออกกาํลงักายใหเ้หมาะสมกบัสถานที
และเวลาวา่งของท่าน
๑๑. ท่านเลือกประเภทของการออกกาํลงักายใหเ้หมาะสมกบัสุขภาพและวยัของท่าน
๑๒. ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายของหน่วยงาน
๑๓. ท่านเขา้รับการทดสอบสมรรถภาพทางกายประจาํปีของหน่วยงาน
๑๔. ท่านผา่นการทดสอบสมรรถภาพทางกายประจาํปีของหน่วยงาน
๑๕. ท่านเขา้รับการตรวจร่างกายประจาํปีของหน่วยงาน
๑๖. ท่านผา่นการตรวจร่างกายประจาํปีของหน่วยงาน
๑๗. ท่านไดรั้บการแนะนาํดา้นสุขภาพทงัก่อนและหลงัการตรวจ



๑๑๐

คาํชีแจง กรุณาใส่เครืองหมาย X ลงใน ( ) หนา้ขอ้ความทีเป็นจริง
๑. ในความคิดของท่าน ท่านคิดวา่ภาวะสุขภาพของท่านในขณะนีเป็นอยา่งไร

( ) สุขภาพดี ( ) สุขภาพดีปานกลาง มีป่วยบา้งเป็น
บางครัง

( ) สุขภาพไม่ค่อยดี เจบ็ป่วยออด ๆ แอด ๆ บ่อย
๒. เมือเปรียบเทียบกบัคนอืนทีอายรุุ่นราวคราวเดียวกนั ท่านคิดวา่ สุขภาพของท่านเป็นอยา่งไร

( ) สุขภาพแขง็แรงกวา่คนอืน ( ) สุขภาพเหมือนคนอืน
( ) สุขภาพแยก่วา่คนอืน

๓. ปัจจุบนัท่านมีโรคประจาํตวั / โรคเรือรังหรือไม่
( ) ไม่มีโรคประจาํตวั / โรคเรือรัง
( ) มีโรคประจาํตวั / โรคเรือรัง (เลือกตอบไดม้ากกวา่  ขอ้)

( ) โรคเบาหวาน ( ) โรคไต
( ) ระบบทางเดินอาหาร ( ) ระบบทางเดินหายใจ
( ) ขอ้เสือม / อกัเสบ ( ) โรคหวัใจ
( ) ความดนัโลหิตสูง ( ) โรคภูมิแพ้
( ) โรคผิวหนงั ( ) โรคเกียวกบัสายตา
( ) โรคอืน ๆ (ระบุ) ................................................

๔. ท่านมีพฤติกรรมดงัต่อไปนีหรือไม่
( ) ไม่สูบบุหรี ( ) สูบบุหรี : (  ) สูบเกือบทุกวนั

(  ) สูบ นาน ๆ ครัง
( ) ไม่ดืมของมึนเมา ( ) ดืมของมึนเมา : (  ) ดืมเกือบทุกวนั

(  ) ดืม นาน ๆ ครัง
( ) ไม่เทียวสถานเริงรมณ์ ( ) เทียวสถานเริงรมณ์ : (  ) เทียวเกือบทุกวนั

(  ) เทียว นาน ๆ ครัง
( ) ไม่ไดท้าํงานพิเศษ ( ) ทาํงานพิเศษ : (  ) ทาํงานเกือบทุกวนั

(  ) ทาํงาน นาน ๆ ครัง
( ) นอนก่อน ๒๔.๐๐ น. ( ) นอนหลงั ๒๔.๐๐ น.
( ) นอน < ๖ ชัวโมง ( ) นอน ≥ ๖ ชัวโมง

๕. ท่านไดเ้คยรับคาํแนะนาํดา้นสุขภาพจากบุคลากรทางการแพทยห์รือไม่
( ) ไม่เคยไดรั้บคาํแนะนาํ ( ) เคยไดรั้บคาํแนะนาํ : ( ) เป็นประจาํ

( ) นาน ๆ ครัง



๑๑๑

- ท่านคิดวา่พฤติกรรมร่วมทีส่งผลต่อร่างกาย ระหวา่งเวลาและนอกเวลาการปฏิบติังานนนั มีผลต่อท่านโดยตรง
หรือไม่ อยา่งไรบา้ง
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
- หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหมี้กิจกรรมส่งเสริมการออกกาํลงักายเพือสุขภาพ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมดา้นกีฬา
ของหน่วยงาน การทดสอบสมรรถภาพทางกายกาํลงัพลประจาํปี และการเขา้รับการตรวจร่างกายประจาํปี อยา่ง
สมาํเสมอ กิจกรรมดงักล่าวมีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อตนเอง อยา่งไรบา้ง
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...



๑๑๒

- ในฐานะทีท่านเป็นผูป้ฏิบติังานตามนโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกาย ท่านมีปัญหากบันโยบายดงักล่าว
อยา่งไรบา้ง และมีแนวคิดทีจะเสนอปรับปรุงนโยบายดงักล่าวอยา่งไรบา้ง
๑. ปัญหาทีพบ
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
๒. แนวคิดปรับปรุง
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………...

ส่วนที ๔ การสัมภาษณ์ปากเปล่าจากผู้ปฏบัิติงานตามนโนบาย



๑๑๓

ประวตัิย่อผู้วจิัย

ชือ พลตรี ดาํริห์ สุขพนัธ์ุ
วนัเดือนปีเกดิ ๗ มีนาคม ๒๕๐๒
การศึกษา โรงเรียนปราจีนราษฎรบาํรุง พ.ศ.๒๕๑๙

โรงเรียนเตรียมทหาร พ.ศ.๒๕๒๐
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ฯ พ.ศ.๒๕๒๒
โรงเรียนทหารราบศูนยก์ารทหารราบ (หลกัสูตรชันนายร้อย) พ.ศ.๒๕๓๐
โรงเรียนทหารราบศูนยก์ารทหารราบ (หลกัสูตรชนันายพนั) พ.ศ.๒๕๓๓
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก พ.ศ.๒๕๓๖
วทิยาลยัการทพับก พ.ศ.๒๕๔๘

ประวตัิการทาํงาน ผูบ้งัคบักองร้อยอาวธุเบา กองพนัทหารราบที ๓ กรมทหารราบที ๒
รักษาพระองค์

ผูบ้งัคบักองร้อยสนบัสนุนการช่วยรบ กองพนัทหารราบที ๓
กรมทหารราบที ๒ รักษาพระองค์

นายทหารยทุธการและการฝึก กองพนัทหารราบที ๓ กรมทหารราบที ๒
รักษาพระองค์

นายทหารประชาสัมพนัธ์กองทพัภาคที ๑
นายทหารปฏิบติัการจิตวทิยากองทพัภาคที ๑
ฝ่ายยทุธการจงัหวดัทหารบกสระบุรี
รองเสนาธิการจงัหวดัทหารบกสระบุรี
หวัหนา้ฝ่ายสรรพกาํลงัมณฑลทหารบกที ๑๓
หวัหนา้กองยทุธการมณฑลทหารบกที ๑๓
หวัหนา้กองส่งกาํลงับาํรุงมณฑลทหารบกที ๑๓
รองผูบ้ญัชาการจงัหวดัทหารบกสระบุรี
ผูบ้ญัชาการจงัหวดัทหารบกจงัหวดัสระบุรี
เสนาธิการมณฑลทหารบกที ๑๓
รองผูบ้ญัชาการจงัหวดัทหารบกกาญจนบุรี
รองผูบ้ญัชาการจงัหวดัทหารบกสระบุรี



๑๑๔

รองผูบ้ญัชาการมณฑลทหารบกที ๑๓
ตําแหน่งปัจจุบัน ผูบ้ญัชาการมณฑลทหารบกที ๑๓



สรุปย่อ

ลกัษณะวชิาการทหาร
เรือง นโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลในกองทพับก :

ศึกษาเฉพาะกรณกีาํลงัพลกองทพัภาคที 1
ผู้วจิัย พลตรี ดําริห์ สุขพนัธ์ุ หลกัสูตร วปอ. รุ่นที 57
ตําแหน่ง ผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที 13

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา

ทหารเป็นองคป์ระกอบสาํคญัดา้นความมันคง กาํลงัพลผูป้ฏิบติัการทุกเหล่าทพัและทุก
ระดบัชนัจาํเป็นตอ้งมีสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจทีสมบูรณ์แข็งแรง ในส่วนของกองทพับก
กาํลงัพลทีปฏิบติัหน้าทีเป็นกาํลงัหลกั เช่น ทหารราบ ทหารมา้ หรือทหารปืนใหญ่ และกาํลงัพลที
ปฏิบติัหน้าทีฝ่ายสนบัสนุน เช่น เจา้หน้าทีฝ่ายธุรการ เจา้หน้าทีการแพทย์ หรือเจา้หน้าทีผูท้าํงาน
ดา้นโภชนาการและประกอบเลียง จาํเป็นตอ้งมีความพร้อมดา้นสุขภาพมาเป็นอยา่งดี นอกจากนี
กาํลงัพลควรไดรั้บการส่งเสริมการสร้างสมรรถภาพร่างกายทีดีเพือให้เกิดความพร้อมทีจะปฏิบติั
หนา้ทีอยูต่ลอดเวลา เช่น การส่งเสริมการออกกาํลงักาย และการสร้างสมรรถภาพร่างกาย

การนาํนโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลมาบงัคบัใช้ในกองทพั
เป็นการเพิมขีดความสามารถของกาํลงัพลในกองทพั ซึงมีความสําคญัต่อความมันคงของชาติ
โดยเฉพาะอย่างยิงในส่วนของกองทพับก ซึงถือเป็นกองทพัหลกั อีกทงัยงัเป็นนโยบายทีสําคญั
ระดบัชาติทีทางรัฐบาลไดใ้ห้การสนบัสนุนและส่งเสริม เห็นไดจ้ากการจดัตงัหน่วยงานทีดูแลเรือง
นีโดยตรง ขณะทีกองทพับก ภายใตก้ระทรวงกลาโหม มีแนวนโยบายส่งเสริมดา้นสุขภาพกาํลงัพล
เช่นเดียวกนัเพือใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามนโยบายดงักล่าว ทางกองทพับกไดอ้อกคาํสังทีเกียวขอ้ง
กับนโยบายส่งเสริมด้านสมรรถภาพร่างกายของกําลังพล หากคําสังถูกบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และปฏิบติัอยา่งสมาํเสมอก็จะเกิดประโยชน์ตามทีคาดไว้ ในทางกลบักนั หากคาํสัง
ไม่ถูกนาํไปปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดหรือมีการหยอ่นยานต่อการนาํไปปฏิบติั ก็จะเกิดผลต่อสมรรถภาพ
ร่างกายของกาํลงัพล และเป็นปัญหาทีกระทบต่อประสิทธิภาพของกองทพับก จนมีผลถึงความ
มันคงทางการทหาร และความมันคงของประเทศ



กาํลังพลในกองทัพบก นอกจากมีจิตใจทีมุ่งมันแล้ว ยงัต้องมีร่างกายทีแข็งแกร่ง
ปราศจากโรคภยั ซึงในปัจจุบนั กาํลงัพล นอกจากเผชิญภยัคุกคามของชาติแลว้ ยงัรวมถึงภยัจากโรค
ต่าง ๆ ทีเกิดขึนจากการละเลยดูแลสุขภาพ ส่งผลทาํให้สมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลลดลงเป็น
บ่อเกิดโรคประจาํตวัเรือรัง เช่น โรคอว้น โรคเบาหวาน หรือโรคหัวใจ เป็นตน้ โดยอาจมีเหตุจาก
ภาระหน้าทีทีรับผิดชอบทีมากขึน หรือความย่อหย่อนของกาํลงัพลเองซึงสถานการณ์ดงักล่าวมี
ความเชือมโยงกบัสมรรถภาพร่างกายโดยตรงของกาํลงัพล อีกทงัยงัมีผลต่องบประมาณค่าใชจ่้ายใน
ดา้นการรักษาพยาบาลทีเพิมมากขึนอีกดว้ย

ดงันนั ผูว้จิยัจึงสนใจทีจะศึกษาเพือวเิคราะห์นโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายที
ประกอบดว้ยการบงัคบัใชค้าํสัง การจูงใจให้ปฏิบติัตาม และพฒันานโยบายดงักล่าวเพือประโยชน์
สูงสุดของกาํลงัพลกองทพัภาคที 1 ในกองทพับก

วตัถุประสงค์

1. ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ของนโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของ
กาํลงัพลของกองทพัภาคที 1

2. เสนอแนะแนวคิดในการพฒันานโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงั
พลของกองทพัภาคที 1

ขอบเขตของการวจิยั

ศึกษาและวเิคราะห์นโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลกองทพัภาคที
1 โดยศึกษาในกาํลงัพลของ 1) กองพลทหารราบที 2 รักษาพระองค์ (พล.ร.2 รอ.) ซึงประกอบไป
ดว้ย กองพนัทหารราบที 3 กรมทหารราบที 2 รักษาพระองค์ (ร.2 พนั.3 รอ.), กองพนัทหารมา้ที 30
กองพลทหารราบที 2 รักษาพระองค์ (ม.พนั.30 พล.ร.2 รอ.) และ กองพนัทหารปืนใหญ่ที 2 รักษา
พระองค์ (ป.พนั.2 รอ.) และ 2) มณฑลทหารบกที 13 (มทบ.13)



วธีิดาํเนินการวจิยั

การวิจยัครังนีเป็นการวิจยัแบบภาคตดัขวางเชิงคุณภาพ โดยศึกษาวิเคราะห์แนวคิด
คาํสังและสถานการณ์นโยบายส่งเสริมดา้นสมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลกองทพัภาคที 1 ใน
ปัจจุบันโดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ทีชัดเจน ความเฉพาะเจาะจง ความสามารถในการนําไปสู่
แผนปฏิบติั เพือการบงัคบัใช้และจูงใจในนโยบาย โดยใชแ้บบสอบถามเพือการสัมภาษณ์แบบเชิง
ลึกในระดบับุคคล และกลุ่มซึงแบ่งกลุ่มประชากรเป้าหมายเป็น 2 ระดบัคือ 1) ระดบัผูดู้แลบงัคบัใช้
นโยบาย และ 2) ระดบัผูป้ฏิบติังานตามนโนบาย พร้อมทงัใชข้อ้มูลอา้งอิงทางการแพทยส์นบัสนุน
การวเิคราะห์จากผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลค่าย

ผลการวจิยั

1. ผลการตรวจร่างกายประจําปีของกาํลงัพล
ผลการตรวจร่างกายประจาํปี 2557 ของกลุ่มประชากรจากกาํลงัพลทีสามารถเก็บขอ้มูล

ได้ สามารถสรุปได้ดงันี จาํนวนกาํลงัพลนายทหารสัญญาบตัรและประทวนทังหมดจาํนวน 695
นาย มีผลการตรวจปกติจาํนวน 430 นาย คิดเป็นร้อยละ 62 มีผลการตรวจทีผิดปกติจาํนวน 265 นาย
คิดเป็นร้อยละ 38 จะเห็นไดว้า่มีกาํลงัพลมากกวา่ 1 ใน 3 มีความผิดปกติทางสุขภาพ ซึงอาจทาํให้มี
ปัญหาในการปฏิบติัหนา้ที และผลต่อการใชง้บประมาณในการดูแลรักษา

ขณะเดียวกนั หากจาํแนกโรคและอาการจากจาํนวนกาํลงัพลทีมีผลการตรวจทีผิดปกติ
5 อนัดบัแรก คือ อนัดบั 1) คือ ไขมนัในเส้นเลือดสูง (ไตรกลีเซอไรด์สูง)คิดเป็นร้อยละ 48, อนัดบั
2) คือ คอลเลสเตอรอลสูง คิดเป็นร้อยละ 29, อนัดบั 3) คือ กรดยูริคสูง (เก๊า) คิดเป็นร้อยละ 22,
อนัดบั 4) คือ ไขมนัในตบั คิดเป็นร้อยละ 14, อนัดบั 5) คือ ความดนัโลหิตสูง คิดเป็นร้อยละ 12

นอกจากนียงัพบว่ากลุ่มประชากรจากกาํลงัพลทีสามารถเก็บขอ้มูลค่าดชันีมวลกาย
(BMI, Body Mass Index) ได ้พบว่า กาํลงัพลทีมีค่าดชันีมวลกาย ≥ 25 คิดเป็นร้อยละ 50 หรือ
ครึงหนึงของกาํลงัพลทีเขา้สู่ภาวะของนาํหนกัเกินและ/หรือมีแนวโนม้เป็นโรคอว้นได้

2. ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจําปีของกาํลงัพล
ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี 2557 ของกลุ่มประชากรจากกาํลงัพลที

สามารถเก็บขอ้มูลได้ สามารถสรุปได้ดงันี จาํนวนกาํลังพลนายทหารสัญญาบตัรและประทวน
ทงัหมดจาํนวน 689 นาย เป็นผูที้ไดผ้ลการทดสอบระดบั 1 เกณฑ์ผา่น 70 เปอร์เซ็นต์ขึนไป จาํนวน



386 นาย คิดเป็นร้อยละ 56 เป็นผูที้ได้ผลการทดสอบระดับ 2 เกณฑ์ผ่าน 55 เปอร์เซ็นต์ขึนไป
จาํนวน 303 นาย คิดเป็นร้อยละ 44 และไม่มีผูที้ไดผ้ลการทดสอบระดบั 3 เกณฑ์ผา่น 50 เปอร์เซ็นต์
ขึนไปหรือไม่ผ่านเกณฑ์การทดสอบจะเห็นไดว้่ากาํลงัพลทุกนายผ่านเกณฑ์ทีกาํหนด แมว้่าจะมี
กาํลงัพลบางส่วนทีมีความผดิปกติทางสุขภาพก็ตาม

3. การวิเคราะห์ผลการตรวจร่างกายเปรียบเทียบกับผลการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย

เมือนาํผลการตรวจร่างกายเปรียบเทียบกบัผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายของกลุ่ม
ประชากรตวัอยา่งมาพิจารณาหาความสัมพนัธ์บนสมมติฐานทีว่ากาํลงัพลทีมีสุขภาพดีจะมีผลการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายทีดีเช่นกนั หลังจากวิเคราะห์ผลเปรียบเทียบแล้วพบว่า มีแนวโน้ม
เป็นไปตามทีคาดไว้ โดยกลุ่มของผูมี้ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายทีมีคะแนนสูงมกัมีสุขภาพ
แขง็แรง ขณะทีกลุ่มของผูมี้ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกายทีมีคะแนนตาํมกัมีปัญหาดา้นสุขภาพ

ดงันนัการเสริมสร้างร่างกายให้แข็งแรงเพือให้สุขภาพดี จึงเป็นพืนฐานทีสําคญัและ
สามารถทาํได้โดยหน้าทีและระเบียบวินัยของทหาร จึงควรมีการส่งเสริมและกวดขนัให้แต่ละ
หน่วยงานกาํหนดขนัตอนเพิมเติมตามความเหมาะสมกบักาํลงัพลในหน่วยนนั ๆ นอกจากนี ขอ้มูล
อา้งอิงทางการแพทยย์งัสนบัสนุนถึงการเนน้ใหก้ารป้องกนัและการส่งเสริมสุขภาพเพือให้กาํลงัพล
มีสุขภาพแขง็แรงเพือการปฏิบติัหนา้ทีและเป็นลดค่าใชจ่้ายของงบประมาณดา้นสุขภาพของกองทพั

แต่อยา่งไรก็ตาม ยงัมีการกระจายตวัของขอ้มูลอยูบ่า้งเช่น ช่วงอายุและพฤติกรรมใน
ชีวิตประจาํวนั โรคหรืออาการทีไม่รุนแรงโดยตรงต่อสุขภาพ หรือแมก้ระทังภาวะของนาํหนกัเกิน
และ/หรือมีแนวโนม้เป็นโรคอว้นซึงเป็นขอ้มูลทีน่าสนใจทีอาจจะตอ้งทาํการวจิยัเพิมเติมต่อไป

4. ผลการสัมภาษณ์กาํลงัพล
จากกลุ่มประชากรตวัอยา่งที 1 คือ ผูบ้งัคบับญัชาซึงดูแลบงัคบัใชน้โยบายส่งเสริมดา้น

สมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลทงัหมดจาํนวน 24 นาย และจากกลุ่มประชากรตวัอย่างที 2 คือ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซึงปฏิบติังานตามนโนบายฯ ทงัหมดจาํนวน 70 นาย ทีตอบแบบสอบถาม โดยดา้น
ความรู้ทัวไปเกียวกบัการออกกาํลงักาย ทงัสองกลุ่มประชากรมีความเขา้ใจนอ้ยทีสุด ในกรณี : ผูที้
มีโรคประจาํตวั การออกกาํลงักายมีส่วนช่วยทาํให้อาการของโรคไม่รุนแรงขึน ดา้นทศันคติ การ
รับรู้ และปัจจยัสนบัสนุนต่อการออกกาํลงักาย และการสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกาย ทงัสองกลุ่ม
ประชากรมีความเห็นทีแตกต่างบางประเด็น เช่น ผูบ้งัคบับญัชาเห็นดว้ยมากกวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใน
เรือง ผูบ้งัคบับญัชามีอิทธิพลต่อการออกกาํลงักายของผูต้อบคาํถาม เป็นตน้ ดา้นพฤติกรรมการออก
กาํลงักาย การสร้างเสริมสมรรถภาพร่างกายและการเฝ้าระวงัสุขภาพ กลุ่มประชากรตวัอยา่งทงั 2
กลุ่ม รับทราบระเบียบ/คาํสังของกองทพับก เรืองทีเกียวขอ้งกบัการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย



ของกาํลงัพล ทีเน้นถึงระเบียบขอ้ปฏิบติัค่อนขา้งดี โดยเฉพาะในเรืองการตรวจร่างกายและการ
ทดสอบสมรรถภาพร่างกายประจาํปี รวมถึงเกณฑ์ทีใช้ และระเบียบเพิมเติมในแต่ละหน่วยงานที
กาํหนดขึนเพือใหก้าํลงัพลมีสมรรถภาพร่างกายทีแข็งแรงและสุขภาพทีดี แมภ้าพรวมตวันโยบายฯ
จะมีความเหมาะสม แต่ในปัจจุบนั ภารกิจต่าง ๆ ทางการทหารและในชีวิตประจาํวนัทีมีเพิมมากขึน
จึงทาํใหก้าํลงัพลไม่สามารถทีจะปฏิบติัตามระเบียบ/คาํสังทีกาํหนดไวอ้ย่างเต็มที อีกทงัมาจากการ
ขาดการกาํกบัดูแลอยา่งสมาํเสมอ และร่วมในการปฏิบติัภารกิจหรือกิจกรรมทีส่งเสริมสมรรถภาพ
ร่างกายและสุขภาพของกาํลงัพลโดยการนาํของผูบ้งัคบับญัชาดว้ยตนเอง

ข้อเสนอแนะ

1. ในความเป็นจริง ผลของการตรวจร่างกายประจาํปีและผลการทดสอบสมรรถภาพ
ร่างกายประจาํปี ไม่ไดถู้กนาํมาเปรียบเทียบหรือใชร่้วมกนัภายในหน่วยงานเองหรือจากหน่วยงาน
การแพทย์ จึงควรพฒันาใหน้าํมาใชร่้วมกนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

2. ตวันโยบายฯในภาพรวมมีความเหมาะสม แต่ควรมีการปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ในปัจจุบนัทีภารกิจต่าง ๆ ทางการทหารและในชีวิตประจาํวนัมีเพิมมากขึน อีกทงัควร
ให้แต่ละหน่วยงานออกระเบียบและ/หรือคาํสังเพิมเติม รวมถึงตอ้งกาํหนดมาตรการทงัจูงใจและ
บงัคบั ในการใหก้าํลงัพลออกกาํลงักายและดูแลสุขภาพ เพือให้สมรรถภาพร่างกายของกาํลงัพลอยู่
ในเกณฑที์เหมาะสม

3. ผูบ้งัคบับญัชามีความสําคญัอย่างยิงในการเป็นผูน้าํในการปฏิบติัตามนโยบายฯ
โดยการกาํหนดเป้าหมาย แผนงาน ขันตอน และประเมินผลติดตามอย่างต่อเนืองให้ชดัเจน เมือลง
มือปฏิบติัในภารกิจหรือกิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายและสุขภาพของกาํลงัพลตอ้งทาํอยา่ง
จริงจงั มีส่วนร่วมและสมาํเสมอ เพือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งสูงสุดต่อนโยบายฯ
ดงักล่าว


