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บทคดัย่อ 

 

เรือง    การจัดสรรงบประมาณ เพือการปฏบัิติงานของสถานีตํารวจ   

           กรณศึีกษา กองบัญชาการตํารวจนครบาล 

ลกัษณะวชิา   การเศรษฐกจิ 

ผู้วจัิย  พลตํารวจตรีหญิง ศิริจันทร์  จันทร์แสงสว่าง   หลกัสูตร  วปม. รุ่นที ๗ 

 
 การศึกษาวิจัยเรื� องนี�   มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาขั�นตอนและกระบวนการจดัสรร
งบประมาณที�ใช้ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล  เพื�อ
ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างงบประมาณที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ ได้รับ
จดัสรรกบัสถิติคดีอาชญากรรมที�เกิดขึ�นในพื�นที�  เพื�อเสนอแนะแนวทาง และเป็นแนวคิดในการ
จัดสรรงบประมาณของกองบัญชาการตาํรวจนครบาลให้กับ กองบังคับการตาํรวจนครบาล  
๑ - ๙ สาํหรับการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  โดยมี
ขอบเขตการศึกษาวิจยัครั� งนี� มุ่งศึกษาถึง งบประมาณรายจ่ายของกองบญัชาการตาํรวจนครบาลที�
จัดสรรให้กับ กองบังคับการตํารวจนครบาล ๑ - ๙  ที� มีหน้าที� ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม เฉพาะ ๓ ผลผลิตหลกั และสถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม ที�เกิดขึ�นในเขตกรุงเทพมหานคร 
ซึ� งขอบเขตการศึกษาอยูใ่นช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๖ 
 วิธีการศึกษา ใช้วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ  โดยการศึกษาคน้ควา้เก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
เอกสาร ตาํราวิชาการ การรวบรวมเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ของสํานักงานตาํรวจ
แห่งชาติ และกองบญัชาการตาํรวจนครบาล พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบั
แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง  รวมถึงการวิจยัภาคสนาม โดยวิธีการสัมภาษณ์และเก็บ
ขอ้มูลจากขา้ราชการตาํรวจ สังกดักองบญัชาการตาํรวจนครบาล และกองบงัคบัการตาํรวจนครบาล  
๑ - ๙  ซึ� งเป็นประชากรกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๑๕ คน ตามที�ไดก้าํหนดประเด็นไว ้
 ผลการศึกษาวิจยั  พบว่า  การจดัสรรงบประมาณของ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล 
ใหก้บั กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙  มิไดใ้ชใ้นภารกิจป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมเพียง
อยา่งเดียว  แต่เป็นงบประมาณที�จดัสรรให้สําหรับทุกกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัภารกิจของกองบงัคบัการ 
รวมถึงกลุ่มงานอํานวยการและสนับสนุน  กลุ่มงานเทคนิค  ดังนั� นการนําสถิติคดีอาญามา
เปรียบเทียบกบัการจดัสรรงบประมาณของกองบงัคบัการ แต่เพียงอย่างเดียว  คงไม่เพียงพอที�จะ



ข 

 
เปรียบเทียบให้ตรงกบัขอ้เท็จจริงได ้ แสดงถึงการจดัสรรงบประมาณ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัสถิติ
คดีอาญา และยงัพบว่า ยงัมีปัจจัยอื�นที�ใช้พิจารณาจัดสรรงบประมาณ เช่น  ปัจจัยเขตพื�นที�
รับผดิชอบ จาํนวนประชากรในพื�นที� ขอ้มูลทอ้งถิ�น ภารกิจ และการประเมินผลการปฏิบติังานตาม
ตวัชี�วดั 

การเพิ�มประสิทธิภาพงานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  เพื�อให้สัมฤทธิC ผลตาม
แนวทางและเป้าหมายยุทธศาสตร์ของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ และนโยบายผูบ้ญัชาการตาํรวจ
แห่งชาติ  ทรัพยากรทางการบริหารการเงิน นบัได้ว่าเป็นปัจจยัสําคญั  หากกองบงัคบัการตาํรวจ
นครบาล D - E ได้รับการจดัสรรงบประมาณมาก จะสามารถนาํไปใช้ในการบริหารหรือพฒันา
บุคลากร และพฒันาระบบงานในหนา้ที� อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่งยิ�ง หากงบประมาณที�ไดรั้บ
จดัสรรนอ้ย ไดไ้ม่ตรงตามจาํนวนที�ขอรับการสนบัสนุน หรือ ไม่เพียงพอต่อภารกิจและสถานการณ์ 
ทาํให้ผูบ้ริหารหน่วยตอ้งปรับแผนการใชง้บประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ หรือ การขอสนบัสนุน
จากภาคเอกชน ชุมชน และทอ้งถิ�น  เพื�อให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกนัอาชญากรรม  
ดังนั� น การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมที�มีประสิทธิภาพ ย่อมเกิดจากบุคลากรที�มีความรู้ 
ความสามารถ ระบบงานที�มีประสิทธิภาพ ระบบงบประมาณ อุปการณ์ เครื� องมือ เครื� องใช ้ 
ที�เพียงพอและทนัสมยั  จึงเป็นส่วนสําคญัที�ทาํให้หน้าที�หลกัของ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล  
ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมบรรลุเป้าหมาย อันได้แก่  การลดความหวาดกลัวต่อ
อาชญากรรมของประชาชน การดาํเนินชีวิตของคนกรุงเทพฯ เป็นไปอย่างราบรื�น และเกิดความ
สงบสุข ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน  และในทางตรงกันข้าม หากขาดปัจจยัด้านการ
บริหารงานดงักล่าวแลว้  ก็จะเป็นอุปสรรคอยา่งยิ�งในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมให้บรรลุ
เป้าหมายที�ตอ้งการ. 
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คาํนํา 

 
 สถานการณ์โลก มีการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั�งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม   
มีการเปลี� ยนแปลงการดํา เนินชีวิตของประชากรจากสังคมชนบทเป็นสังคมเมือง ความ
เจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีเริ�มเขา้มามีบทบาทมากขึ�น ส่งผลต่อการดาํเนินชีวิตประจาํวนัและ
ความตอ้งการของคนในสังคมเปลี�ยนไป  ความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วของเมืองจากความเติบโต
ทางดา้นเศรษฐกิจ ก็ยิ�งเป็นการกระตุน้ให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมา จนบางครั� งมีการกระทาํเป็น
การฝ่าฝืนไม่เป็นไปตามกฎระเบียบที�สังคมกาํหนดไว ้ เป็นสาเหตุใหเ้กิดปัญหาอาชญากรรม  
 กองบัญชาการตํารวจนครบาล มีภารกิจรับผิดชอบในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมในเขตพื�นที�กรุงเทพมหานครโดยตรง  ไดแ้บ่งเขตพื�นที�รับผิดชอบเป็น กองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๑ - ๙  โดยมีลักษณะพื�นที�ที�แตกต่างกันไปทั� งด้านสภาพภูมิประเทศ จาํนวน
ประชากรในพื�นที� ที�จะตอ้งไดรั้บการบาํบดัทุกข์และบาํรุงสุขของประชาชน งบประมาณที�ไดรั้บ
การจดัสรรในแต่ละปีไดจ้าํนวนไม่เท่ากนั ทั�งนี� ปัจจยัที�นาํมาประกอบการพิจารณาในการจดัสรร
งบประมาณ คือ สถิติคดีอาญา  
 การศึกษาวิจยันี�   ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการจดัสรรงบประมาณกบัจาํนวนสถิติ
คดีอาญาที�เกิดขึ�น ของแต่ละกองบงัคบัการวา่มีความเกี�ยวขอ้งสัมพนัธ์กนัหรือไม่ อยา่งไร  ทั�งนี� เพื�อ
เสนอแนวทางในการจดัสรรงบประมาณ สําหรับการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
  
  

              พลตาํรวจตรีหญิง       
                                                         
                                                                                                                             ( ศิริจนัทร์  จนัทร์แสงสวา่ง ) 
                                    นกัศึกษาวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
                        หลกัสูตร วปม. รุ่นที� ๗ 
                                                                                      ผูว้จิยั 
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สารบญั 

                                          หน้า 
บทคดัย่อ                       ก 

คาํนํา           ค 
กติติกรรมประกาศ         ง 

สารบัญ          จ 

สารบัญตาราง          ซ 
สารบัญแผนภาพ         ฌ 

บทที"  ๑ บทนํา         ๑ 
 ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา     ๑ 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั       ๒      
 ขอบเขตของการวจิยั       ๓ 
 วธีิดาํเนินการวจิยั        ๓ 
 ประโยชน์ที(ไดรั้บจากการวจิยั      ๓ 
 คาํจาํกดัความ        ๔ 

บทที"  ๒ แนวความคดิและทฤษฎทีี"เกี"ยวข้อง     ๕ 

  แนวคิดเกี(ยวกบังบประมาณ       ๕ 
  หลกัการจดัสรรงบประมาณ      ๗ 
  รูปแบบของงบประมาณ       ๘ 
  หลกัการและองคป์ระกอบสาํคญัของการงบประมาณประเทศไทยในปัจจุบนั ๑๑ 
  แนวคิดเกี(ยวกบัการสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติัหนา้ที(   ๑๓ 
 ยทุธศาสตร์สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๖๔   ๑๔ 
  นโยบายสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ      ๒๐ 
  การปฏิบติังานที(สาํคญั       ๓๑ 
  พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ๓๑ 
  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบงัคบัการหรือส่วนราชการอยา่งอื(น  
    ในสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒     ๓๒ 



ฉ 

 

สารบญั (ต่อ) 
                                           หน้า 
  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล      ๓๔ 
  สรุป         ๓๔ 

บทที"  ๓      วธีิดําเนินการวจัิย       ๓๖ 

                      วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล       ๓๖ 
                      การวเิคราะห์ขอ้มูลและการประมวลผลขอ้มูล    ๓๘ 
                      สรุป         ๓๘ 

บทที"  ๔ บทวเิคราะห์        ๓๙ 

 ผลการศึกษาวจิยัเอกสาร       ๓๙ 
   ๑. การจดัสรรงบประมาณกบัสถิติคดีอาญา     ๓๙ 
                        ๒. การจดัสรรงบประมาณของ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล  ๓๙ 
                        ๓. งบประมาณที(แต่ละกองบงัคบัการ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ   
      (กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙)     ๔๔ 
   ๔. สถิติคดีอาญาของ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล    ๕๐ 
   ๕. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัสรรงบประมาณกบัสถิติ   

       คดีอาญา ๓ กลุ่มประเภท ของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล  ๖๗ 
     ๖. การเปรียบเทียบความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัสรรงบประมาณกบัสถิติ  
                         การรับแจง้คดีอาญา ของแต่ละกองบงัคบัการ    ๖๘ 
    ๗. การเปรียบเทียบความสัมพนัธ์ระหวา่งการจดัสรรงบประมาณกบัสถิติ                 
       การรับแจง้คดีอาญา ของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล   ๗๒ 
  สรุปผลวเิคราะห์การวจิยัเอกสาร      ๗๓
  ผลการศึกษาวจิยัสนาม       ๗๓ 
  สรุปผลวเิคราะห์การวจิยัสนาม      ๘๐ 

บทที"  ๕ สรุปและข้อเสนอแนะ        ๘๒ 

 สรุป         ๘๒ 
 ขอ้เสนอแนะ        ๘๘ 
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สารบญั (ต่อ) 
                                          หน้า 
บรรณานุกรม          ๙๑ 

ภาคผนวก           ๙๕ 
 ผนวก ก  ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณที( สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 
           และกองบญัชาการตาํรวจนครบาล ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ 
           ใน ๓ ผลผลิตหลกั ปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖    ๙๖ 
 ผนวก ข  สถิติงบประมาณที( กองบญัชาการตาํรวจนครบาล     
           ไดรั้บจดัสรร ปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖     ๙๙ 
 ผนวก ค  สถิติคดีอาญา ๕ กลุ่ม กองบญัชาการตาํรวจนครบาล                
            ปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖                 ๑๐๐ 
 ผนวก ง  รายชื(อสถานีตาํรวจในกองบญัชาการตาํรวจนครบาล                  ๑๐๓ 
 ผนวก จ  การแบ่งเขตพืGนที(ของสถานีตาํรวจนครบาล ๑ - ๙                          ๑๐๔ 
 ผนวก ฉ  แบบสัมภาษณ์การวจิยั                                  ๑๐๕ 

ประวตัิย่อผู้วจัิย                     ๑๐๘ 
 

 
                
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 



ซ 

 

สารบญัตาราง 

                                                     หน้า 
ตารางที"                        

       ๔ - ๑  แสดงหลกัเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณรายจ่ายในแต่ละรายการ   ๔๑ 
           ๔ - ๒  แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ 
   ในภาพรวม ๓ ผลผลิตหลกัของ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ        ๔๒         
  ๔ - ๓  แสดงสถิติงบประมาณที( กองบญัชาการตาํรวจนครบาลไดรั้บจดัสรร               

 งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  ๔๓  
  ๔ - ๔ สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ   
   กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑      ๕๑ 
  ๔ - ๕ สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ   
   กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒      ๕๒ 
  ๔ - ๖ สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ   
   กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓      ๕๓ 
  ๔ - ๗ สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ   
   กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔      ๕๕ 
  ๔ - ๘ สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ   
   กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕      ๕๖ 
  ๔ - ๙ สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ   
   กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖      ๕๗ 
  ๔ - ๑๐  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ   
    กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๗      ๕๘ 
  ๔ - ๑๑  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ   
    กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๘      ๖๐ 
  ๔ - ๑๒  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ   
    กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙      ๖๑ 
  ๔ - ๑๓  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ   
    กองบญัชาการตาํรวจนครบาล       ๖๒ 

 



ฌ 

 

สารบญัแผนภาพ 

                                                       หน้า 
แผนภาพที"                        

  ๔ - ๑  แสดงสถิติงบประมาณที( กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ ไดรั้บจดัสรร  
   งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖   ๔๔ 
 ๔ - ๒  แสดงสถิติงบประมาณที( กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒ ไดรั้บจดัสรร  
   งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖   ๔๕ 
 ๔ - ๓  แสดงสถิติงบประมาณที( กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓ ไดรั้บจดัสรร  
   งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖   ๔๖ 
 ๔ - ๔  แสดงสถิติงบประมาณที( กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔ ไดรั้บจดัสรร  
   งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖   ๔๖ 
 ๔ - ๕  แสดงสถิติงบประมาณที( กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕ ไดรั้บจดัสรร  
   งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖   ๔๗ 
 ๔ - ๖  แสดงสถิติงบประมาณที( กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖ ไดรั้บจดัสรร  
   งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖   ๔๘ 
 ๔ - ๗  แสดงสถิติงบประมาณที( กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๗ ไดรั้บจดัสรร  
   งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖   ๔๘ 
 ๔ - ๘  แสดงสถิติงบประมาณที( กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๘ ไดรั้บจดัสรร  
   งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖   ๔๙ 
 ๔ - ๙  แสดงสถิติงบประมาณที( กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙ ไดรั้บจดัสรร  
   งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖   ๕๐ 
 ๔ - ๑๐  สถิติการรับแจง้และการจบักุมคดีชีวิต ร่างกาย และเพศ  ปีงบประมาณ 
      พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙   ๖๓ 
 ๔ - ๑๑  สถิติการรับแจง้และการจบักุมคดีประทุษร้ายต่อทรัพย ์ ปีงบประมาณ 
      พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙    ๖๔ 
 ๔ - ๑๒  สถิติการรับแจง้และการจบักุมคดีที(รัฐเป็นผูเ้สียหาย  ปีงบประมาณ  
      พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙  ๖๖ 
  



ญ 

 

 สารบญัแผนภาพ (ต่อ) 

                                                      หน้า 
แผนภาพที"                        

 
 ๔ - ๑๓  แสดงการจดัสรรงบประมาณของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙          
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖     ๖๘ 
     
 



  

บทที� ๑ 

บทนํา 

 

 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

สถานการณ์โลก มีการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั�งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
โดยมีการเปิดเสรีทางการคา้ มีการใชเ้ทคโนโลยีขั�นสูงในการผลิตและบริการ  ทางดา้นการเมือง มี
การเปลี�ยนแปลงจากระบบอาํนาจอธิปไตยของรัฐชาติ  ซึ� งมีลักษณะความเป็นรัฐสูงไปสู่การ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  ทางดา้นสังคม มีการเปลี�ยนแปลงของประชากรไปสู่สังคม 
ผู ้สูงว ัย มีการเคลื�อนย้ายถิ�นฐานของผู ้คนและแรงงานอย่างต่อเนื�อง  ส่งผลให้การดําเนิน
ชีวิตประจาํวนัของประชาชนเปลี�ยนแปลงไป  มีการเปลี�ยนแปลงการดาํเนินชีวิตจากสังคมชนบท
เป็นสังคมเมือง  เกิดการต่อสู้ดิ�นรนให้อยู่รอดกบัวิถีชีวิตคนเมือง ความตอ้งการของคนในสังคม
เปลี�ยนไป  จึงพยายามทาํทุกวิถีทางเพื�อให้บรรลุเป้าหมายที�ตวัเองได้ตั�งไว ้ไม่ว่าจะเป็นการหา
รายได้เพิ�มขึ� น การมีชื�อเสียงเป็นที�ยอมรับของสังคม จนบางครั� งมีการกระทาํที�เป็นการฝ่าฝืน 
หรือไม่เป็นไปตามกฎระเบียบที�สังคมกาํหนดไว ้เกิดเป็นพฤติกรรมขดัแยง้และฝ่าฝืนกฎหมายหรือ 
“อาชญากรรม”  ซึ� งปัญหาอาชญากรรมนี� ใชเ้ป็นเครื�องบ่งชี� ถึงความเป็นอยูข่องประชาชนในสังคม 
และระดับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เพราะยิ�งคนในสังคมมีความเป็นอยู่ที�ล ําบาก 
อาชญากรรมก็มีโอกาสที�จะเกิดสูงมากขึ�น ก่อให้เกิดอุปสรรคในการพฒันาประเทศ รัฐบาลจะตอ้ง
ใชง้บประมาณจาํนวนมากเพื�อใชใ้นการจดัการกบัปัญหา  ทั�งในเชิงการป้องกนัและปราบปราม 

กรุงเทพมหานคร เป็นเมืองหลวง และมีประชากรมากที�สุดในประเทศไทย จาํนวน 
๕,๖๗๓,๕๖๐ คน มีพื�นที�ทั� งหมด  ๑,๕๖๘.๗๘ ตารางกิโลเมตร  เป็นศูนย์กลางการปกครอง 
การศึกษา การคมนาคมขนส่ง การเงินการธนาคาร การพาณิชย ์การสื�อสาร และความเจริญของ
ประเทศ  ทาํให้ประชาชนจาํนวนมากทั�งในและนอกประเทศต่างหลั�งไหลเขา้มาในกรุงเทพฯ เพื�อ
ดาํเนินชีวิตตามเป้าหมายที�ตนเองคาดหวงัไว ้ ดว้ยความหลากหลายของกิจกรรม และปริมาณผูค้น 
ส่งผลให้สังคมมีความเป็นอยู่ที�ยุง่ยากมากขึ�น ต่างคนต่างตอ้งการประสบความสําเร็จตามที�ตวัเอง
ตอ้งการไวเ้ท่านั�น  โดยไม่ไดค้าํนึงถึงวิธีการวา่เป็นสิ�งที�ถูกหรือไม่ ส่งผลให้มีผูที้�มีพฤติกรรมที�เป็น
อาชญากรเพิ�มมากขึ�นเรื�อย ๆ มีรูปแบบและวิธีการที�เปลี�ยนแปลงไปจากเดิม (กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล, ออนไลน์,  ๒๕๕๖) 



๒ 
 

รัฐบาลมีภารกิจโดยตรง ในการจัดการกับปัญหาอาชญากรรมที� เกิดขึ� น ได้ให้
ความสําคญักับปัญหาเป็นอนัดับตน้ ๆ โดยเป้าหมายเพื�อให้สังคมมีความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น  การดาํเนินชีวิตเป็นไปอยา่งราบรื�น และเกิดความสงบสุขทั�วทุกพื�นที�  วิธีหนึ� งที�รัฐบาล
นาํมาใชใ้นการบริหารจดัการปัญหาอาชญากรรม ไดแ้ก่ การจดัสรรงบประมาณให้กบัส่วนราชการ
ที�รับผิดชอบ  คือ สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ  ซึ� งในเขตกรุงเทพมหานคร  กองบญัชาการตาํรวจ 
นครบาล (บช.น.)  ถือเป็นหน่วยงานหลกัของสํานกังานตาํรวจแห่งชาติ  มีหน้าที�โดยตรงในการ
ป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม ไดแ้บ่งเขตพื�นที�รับผิดชอบเป็นกองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 
๑ - ๙ และสถานีตาํรวจนครบาล  ซึ� งงบประมาณที�กองบญัชาการตาํรวจนครบาลไดรั้บในแต่ละปีจะ
แตกต่างกันไป  แต่จะอยู่ในช่วง ๗,๑๐๐ ล้านบาท งบประมาณจาํนวนมากนี� จะถูกจดัสรรให้กับ
หน่วยงานที�ปฏิบติัในพื�นที� คือ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ และสถานีตาํรวจนครบาล ทั�งนี�  
ปัจจยัที�นาํมาพิจารณาในการจดัสรรงบประมาณ คือ สถิติคดีอาญา และจากรายงานสถิติคดีอาญาใน
เขตพื�นที�กรุงเทพฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จาํนวน ๙๑,๔๑๙ คดี ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
จาํนวน ๙๘,๙๐๘ คดี (สํานกังานตาํรวจแห่งชาติ กองแผนงานอาชญากรรม,  ๒๕๕๖)  ซึ� งพบวา่ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีคดีเพิ�มขึ�นถึง ๗,๔๘๙ คดี คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๙  และจากสถิติคดีอาญา
ดังกล่าว  เป็นเครื� องบ่งชี� ถึงระดับความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน อนัจะมี
ผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของชาติในปัจจุบนั  ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจที�จะศึกษาถึง
ความสัมพนัธ์ของงบประมาณที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ ไดรั้บจดัสรรกบัสถิติคดีอาญา
ที�เกิดขึ�น  เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัสรรงบประมาณ และเป็นแนวทางในการป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรมต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 

๑.  เพื�อศึกษาขั�นตอนและกระบวนการจัดสรรงบประมาณ  ที�ใช้ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล  

๒.  เพื�อวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งงบประมาณ ที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล  
๑ - ๙ ไดรั้บจดัสรรกบัสถิติคดีอาญาในแต่ละพื�นที�  

๓.  เพื�อเสนอแนะแนวทาง ในการจัดสรรงบประมาณของกองบญัชาการตาํรวจ 
นครบาลให้กบั กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ สําหรับการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   
 
 



๓ 
 

ขอบเขตของการวจิยั 

 

การวิจยันี�   เพื�อศึกษางบประมาณรายจ่ายของ กองบญัชาการตาํรวจนครบาลที�จดัสรร
ให้กบั กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ ที�มีหน้าที�ในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม
โดยตรง เฉพาะ ๓ ผลผลิตหลกั  ไดแ้ก่ ผลผลิตการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ผลผลิต
การอาํนวยความยุติธรรม  ผลผลิตการอาํนวยการจราจร และสถิติคดีอาญาที�เกิดขึ� นในกรุงเทพฯ  
๓ กลุ่ม ไดแ้ก่  คดีกลุ่มที� ๒ คดีที�เป็นความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ  กลุ่มที� ๓ คดีประทุษร้ายต่อ
ทรัพย ์และกลุ่มที� ๕ คดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ในเขตกรุงเทพมหานครโดยมีขอบเขตการศึกษาอยูใ่นช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  
 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

   

วิธีดาํเนินการวิจยั ใช้วิจยัเชิงคุณภาพ  โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลทุติยภูมิ ที�ไดจ้ากการ
รวบรวมเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ของสํานกังานตาํรวจแห่งชาติ และกองบญัชาการ
ตาํรวจนครบาล และสถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม ของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล และกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ และการสัมภาษณ์จากผูที้�เกี�ยวขอ้งในระดบัหวัหนา้หน่วยงานเพื�อให้ทราบถึง
การกาํหนดนโยบาย การวางแผน และผูป้ฏิบติั 
 

ประโยชน์ที�ได้รับจากการวจิยั 

 

๑.  ทาํใหท้ราบแนวคิดและกระบวนการจดัสรรงบประมาณ ของกองบญัชาการตาํรวจ 
นครบาลในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

๒.  กองบญัชาการตาํรวจนครบาลสามารถนาํผลการศึกษาเกี�ยวกับความสัมพนัธ์
ระหวา่งประสิทธิภาพของเจา้หนา้ที�ตาํรวจ ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมกบังบประมาณที�
ได้รับจดัสรร ในแต่ละกองบงัคบัการไปใช้ในการจดัสรรงบประมาณในหน่วยงาน ให้มีความ
เหมาะสม 

 
 
 
 
 



๔ 
 

คาํจาํกดัความ 

 

งบประมาณ หมายถึง  แผนการปฏิบติัการที�แสดงในรูปตวัเงิน  ทั�งที�เป็นดา้นรายได ้
      รายจ่าย  รวมถึงโครงการและกิจกรรมที�ตอ้งดาํเนินการใน     
      ช่วงเวลาดงักล่าว เพื�อจะให้บรรลุตามนโยบายและเป้าหมาย 
      มีรอบระยะเวลา ๑ ปี คือเริ�มตั�งแต่วนัที� P ตุลาคมของปีนั�น ถึง 
      วนัที� ๓๐ กนัยายนของปีถดัไป 

การจดัสรรงบประมาณ     หมายถึง  การแบ่งสรรทรัพยากรทางการเงินของส่วนราชการ เพื�อใช ้
                                                             จ่ายในการดาํเนินงาน  ทั�งในรูปแบบแผนงาน งาน โครงการ 
        และกิจกรรมต่าง ๆ 
อาชญากรรม      หมายถึง  การกระทาํใดๆ ก็ตามที�บญัญติัไวว้า่  เป็นความผดิตามประมวล 
                                                             กฎหมายอาญา และกฎหมายอื�นๆ ที�มีโทษทางอาญา 
การป้องกนัอาชญากรรม       หมายถึง  กิจกรรมต่างๆ หรือภารกิจต่างๆ ของตาํรวจ ที�มีวตัถุประสงค ์

                ที�จะขจดัช่วงโอกาสของบุคคล ซึ� งมุง่หวงัจะประกอบอาชญากรรม 
         ซึ� งประสานงานกนัอยา่งใกลชิ้ดกบัหน่วยราชการอื�นๆ ในการ 
         ป้องกนัอาชญากรรม 

การปราบปรามอาชญากรรม  หมายถึง ความพยายามที�จะสืบสวนดาํเนินการ ติดตามจบักุมผูที้�กระทาํ 
                                  ผดิกฎหมายมาลงโทษ 

สถิติคดีอาญา ๕ กลุ่ม  หมายถึง การจดัเก็บขอ้มูลสถิติคดี  โดยยดึตามฐานความผดิที�กาํหนดไว ้
          ในประมวลกฎหมายอาญา และพระราชบญัญติัที�กาํหนดโทษ 
          ความผิดอาญาหรือคดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย เป็นหลกั แบ่งออก 
          เป็น ๕ กลุ่มคดีอาญา                 
          กลุ่มที� ๑ คดีอุกฉกรรจแ์ละสะเทือนขวญั 
          กลุ่มที� ๒ คดีที�เป็นความผดิต่อชีวติ ร่างกาย และเพศ 
          กลุ่มที� ๓ คดีประทุษร้ายต่อทรัพย ์ 
          กลุ่มที� ๔ คดีที�น่าสนใจ 
          กลุ่มที� ๕ คดีที�เป็นรัฐเป็นผูเ้สียหาย 
 



 
 

 

บทที� ๒ 

แนวความคดิและทฤษฎทีี�เกี�ยวข้อง 

 

   ใ น ก า ร ศึ ก ษ า วิ จัย เ รื� อ ง  “ก า รจัดส ร รง บ ป ร ะ ม า ณ  เ พื� อ ก า ร ป ฏิ บัติ ง า นข อ ง 
สถานีตาํรวจ กรณีศึกษา กองบญัชาการตาํรวจนครบาล”  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี หลกัการต่าง ๆ 
และผลงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง  เพื�อเป็นแนวทางในการวิจยั  โดยสามารถจดัแบ่งเนื5อหาและประเด็น
สาํคญั ไดด้งัต่อไปนี5  

๑.  แนวคิดเกี�ยวกบังบประมาณ 
๒.  หลกัการจดัสรรงบประมาณ 
๓.  รูปแบบของงบประมาณ 
๔.  หลกัการและองคป์ระกอบสาํคญัของการงบประมาณประเทศไทยในปัจจุบนั 
๕.  แนวคิดเกี�ยวกบัการสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบติัหนา้ที� 
๖.  ยทุธศาสตร์สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๕ -  ๒๕๖๔  
๗.  นโยบายสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 
๘.  การปฏิบติังานที�สาํคญั 
๙.  พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
๑๐.  กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบงัคบัการหรือส่วนราชการ 

 อยา่งอื�นในสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 
 

แนวคดิเกี�ยวกบังบประมาณ 

  

     ความหมายของงบประมาณ 
 คาํว่า  “งบประมาณ”  มาจากภาษาองักฤษวา่  “BUDGET”  หมายถึง กระเป๋าใบใหญ่ 
ซึ� งเสนาบดีคลงัของพระเจา้แผ่นดินใช้บรรจุเอกสารต่าง ๆ ซึ� งแสดงถึงความตอ้งการของประเทศ
และทรัพยากรที�มีอยูไ่ปแถลงต่อรัฐสภา  ต่อมาใชอุ้ปมาว่า การรวมสิ�งของจาํนวนหนึ� งเขา้ดว้ยกนั 
(ไพศาล  ชยัมงคล, ๒๕๒๖ : ๑๘) 
 



๖ 
 

 คาํว่า  “งบประมาณ”  ตามพจนานุกรม หมายความว่า  บญัชี หรือจาํนวนเงินที�รวม
กาํหนดรายรับ - รายจ่าย ในปัจจุบนันี5 งบประมาณมิไดมี้ความหมายแต่เพียงเอกสารประมาณการ
รายได ้- รายจ่ายของรัฐบาลเท่านั5น  งบประมาณ หมายถึง แผนการปฏิบติัการในรอบระยะเวลาหนึ�ง
ของรัฐบาล  โดยปกติเป็นหนึ� งปี ซึ� งแสดงออกเป็นจาํนวนเงินที�ประมาณว่าจะตอ้งใช้จ่ายในการ
ปฏิบติังานนั5น  พร้อมทั5งแสดงแหล่งที�มาและวิธีการหาเงินมาเพื�อใช้จ่ายตามแผนงานนั5น (พนม  
ทินกร ณ อยธุยา, ๒๕๓๔ : ๑) 
 (ณรงค์  สัจพนัโรจน์, ๒๕๓๖ : ๑๒๒ - ๑๒๓ อ้างถึงใน สายชล  เพชรตระหง่าน, 
๒๕๕๔ : ๑๑ - ๑๒) ได้กล่าวไวว้่า ยงัมีผูใ้ห้ความหมายของคาํว่า  “งบประมาณ” ไวห้ลายชนิด 
แตกต่างกนัไป  อยา่งไรก็ดี  คาํนิยามของศาสตราจารย ์FRANK P. SHERWOOD  แห่งมหาวิทยาลยั 
SOUTHERN CALIFORNIA  ซึ� งมองทางดา้นการบริหารเป็นสําคญั เป็นคาํนิยามที�อาจกล่าวไดว้า่
เป็นคาํนิยามที�เหมาะสมที�สุด โดยให้คาํจาํกดัความไวว้่า  งบประมาณ  คือ แผนงานเบ็ดเสร็จ  ซึ� ง
แสดงออกในรูปตวัเงิน แสดงโครงการดาํเนินงานทั5งหมดในระยะเวลาหนึ�ง  แบบนี5จะรวมถึงการ
คาดคะเน ประมาณการโครงการ และค่าใช้จ่าย  ตลอดจนทรัพยากรที�จาํเป็นในการสนบัสนุนการ
ดาํเนินงานให้บรรลุตามแผนที�วางไว ้ ซึ� งจะประกอบดว้ยการกระทาํ ๓ ขั5น คือ  (๑) การจดัเตรียม 
(๒) การอนุมติั และ (๓)  การบริหาร 
 จากสภาพขอ้เทจ็จริงของประเทศไทยในปัจจุบนัไดมี้  นกัวิชาการและนกัปฏิบติัไดใ้ห้
คาํนิยามของงบประมาณไวอ้ย่างมากมายหลายทฤษฎี และหลายความคิดเห็น  แต่ถา้จะวิเคราะห์
และทาํความเข้าใจให้แตกฉานให้ถึงรากเหง้าขององค์ความรู้ ก็สามารถทาํความเข้าใจได้ว่า  
“งบประมาณ” หมายถึง การคาดคะเนตวัเลขอนัอาจจะเกิดขึ5นในอนาคต  โดยมีการสรุปยอดตวัเลข
ออกมาในรูปแบบต่าง ๆ ทั5งนี5  ดว้ยการอาศยัเหตุผลเชิงตรรกะ และหลกัฐานเชิงประจกัษส์นบัสนุน  
ทั5งนี5 โดยมีวตัถุประสงคที์�จะทาํให้การบริหารการเงินขององคก์ารมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ5น (กิตติ  
บุนนาค, ๒๕๔๙ : ๒) 
 จากคาํจาํกดัความดงักล่าวขา้งตน้  จะเห็นได้ว่างบประมาณก็คือ  แผนการเงิน ซึ� ง
หมายถึง  เป็นแผนที�มีการกาํหนดทรัพยากรทางการเงินให้เปลี�ยนแปลงมาเป็นวตัถุประสงค์ของ
มนุษย์  เนื�องจากทรัพยากรทางการเงินมีจาํนวนจาํกัด แต่จะต้องนํามาจดัสรรใช้จ่ายให้บรรลุ
วตัถุประสงคต่์าง ๆ ซึ� งมีจาํนวนมากมาย ปัญหาจึงเกิดขึ5นวา่ทาํอยา่งไรจึงจะใชท้รัพยากรทางการเงิน
ที�มีอยู่อย่างจาํกัดนั5น ไปในทางที�จะเกิดประโยชน์มากที�สุด  วิธีการสําคญัที�จะแก้ปัญหานี5  คือ  
ใช้งบประมาณหรือแผนการเงินเป็นเครื�องมือในการเลือกการใช้จ่าย  โดยการพิจารณาถึงความ
ตอ้งการ ตลอดจนความจาํเป็นก่อนหลงัตามลาํดบั และให้คาํนึงถึงผลประโยชน์ที�ส่วนรวมจะไดรั้บ
เป็นสาํคญั  



๗ 
 

หลกัการจดัสรรงบประมาณ 

  

 ดร.ป๋วย  อึ5 งภากรณ์  ได้เสนอหลักสําคญัในการจดัสรรงบประมาณไว ้๖ ประการ  
ดงันี5   
 ๑.  หลกัมองการณ์ไกล (FORESIGHT)  คือ  ตอ้งมองอนาคต มีการวางแผน  
 ๒.  หลกัประชาธิปไตย (DEMOCRACY)  ตอ้งให้ประชาชนผูเ้สียภาษีรู้เห็นและให้
ความเห็นชอบ ในระบอบประชาธิปไตย ตอ้งใหรั้ฐสภาอนุมติังบประมาณ 
 ๓.  หลกัดุลยภาพ (BALANCE)  งบประมาณจะตอ้งสมดุลกนั รายไดก้บัรายจ่ายไม่
จาํเป็นตอ้งสมดุลกนัทุกปี บางปีอาจขาดดุล (DEFICIT) แต่บางปีจะตอ้งให้เกินดุลบา้ง (SURPLUS) 
มิฉะนั5นจะทาํใหป้ระเทศมีหนี5 สินลน้พน้ตวั 
 ๔.  หลกัสารัตถประโยชน์ (UTILITY)  คือ ตอ้งคาํนึงถึงประโยชน์ปัจจุบนัและประโยชน์
อนาคตจะตอ้งมีค่าใชจ่้ายในดา้นการลงทุนใหม้าก 
 ๕.  หลกัยุติธรรม (EQUITY)  จะตอ้งให้มีความยุติธรรมทั5งรายได ้และรายจ่าย  กรณี
รายได้จากภาษีต้องให้ยุ ติธรรมที� สุด คนมีเ งินมากต้องเสียภาษีมาก หลักประสิทธิภาพ 
(EFFICIENCY)  เป็นหลักที� เกี�ยวกับการควบคุมงบประมาณ  ซึ� งจะต้องให้เกิดประสิทธิภาพ 
มากที�สุด  (ภูมิ  โชคเหมาะ, ๒๕๔๘) 
 สอดคล้องกับ (ทิพย์วรรณ  หล่อสุวรรณรัตน์ และคณะ, ๒๕๔๒ : ๑๑  อ้างถึงใน 
จนัทร์ษา  ชัยวฒันธีรากร, ๒๕๕๑ : ๒๕) ซึ� งกล่าวว่า การจัดสรรงบประมาณและการเงินที�ดี  
มีหลกัการ  ดงันี5  

๑. ความครอบคลุมและมีวินยั (COMPERHENSIVENESS & DISCIPLINE) ผลการ
วเิคราะห์ปัญหาในภาพรวม การแสดงความเชื�อมโยง และความสัมพนัธ์ของส่วนต่าง ๆ ในระบบจะ
ช่วยก่อใหเ้กิดความครอบคลุมในการจดัสรรงบประมาณและการเงิน  การมีวินยัทางการเงินการคลงั
ก็นบัวา่เป็นสิ�งจาํเป็น 

๒. ความชอบธรรม (LEGITIMACY) การตดัสินใจของผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการ
ในการดําเนินการตามหรือเปลี�ยนแปลงนโยบายนั5 นต้องเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม เป็น
ทางเลือกที�ดีที�สุดเหมาะสมที�สุดเกิดประโยชน์ต่อองคก์รมากที�สุด 

๓. ความยืดหยุน่ (FLEXIBILITY) การจดัสรรงบประมาณและการเงินที�ดีนั5น  ตอ้งมี
ความยดืหยุน่ คล่องตวั แต่ตอ้งโปร่งใส รับผดิชอบ ตรวจสอบได ้และบรรลุเป้าหมายที�ตอ้งการ 

๔. การคาดการณ์ได้ (PREDICTABILITY) หากต้องการให้บริหารงานครบวงจร 
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดน้ั5น  นโยบายดาํเนินงานตอ้งชดัเจน มีความเป็นไปได ้
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และตอ้งมีความต่อเนื�อง  ทรัพยากรที�ใช้เพื�อการดาํเนินการตามนโยบายนั5นตอ้งมีอย่างพอเพียง 
ทนัต่อการใชแ้ละตอ้งทราบอยา่งชดัเจนว่าในปีต่อไป จะมีงบประมาณเพื�อดาํเนินการตามนโยบาย
หรือไม่ มากนอ้ยเพียงไร 

๕. ความซื� อสัตย์ (HONESTY) การจัดสรรงบประมาณที� ดีต้องมีความซื� อสัตย ์
โปร่งใส เป็นเหตุเป็นผล ไม่มีอคติ 

๖. ข้อมูลสารสนเทศ (INFORMATION) ข้อมูลสารสนเทศเกี�ยวกับปัจจัยต้นทุน
ผลผลิตและผลลพัธ์ที�ถูกตอ้งสัมพนัธ์เชื�อมโยงกนั  จะช่วยให้ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งตดัสินใจไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๗. ความโปร่งใสและความรับผิดชอบ (TRANSPARENCY AND ACCOUNTABILITY) 
ความโปร่งใสและความรับผิดชอบ ต่อผลที�เกิดขึ5นจากการบริหารนบัเป็นสิ�งที�สําคญัที�หน่วยงาน
จะตอ้งสร้างขึ5น เพื�อแลกเปลี�ยนกบัความมีอิสระทางการเงินและการบริหารงบประมาณ 

 

รูปแบบของงบประมาณ 

  

 เกริกเกียรติ  พิพฒัน์เสรีธรรม (๒๕๔๖ : ๔๐๔)  ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของงบประมาณ
ไวว้่า การจดัทาํงบประมาณของประเทศต่าง ๆ ไดมี้รูปแบบและการวิวฒันาการมาเป็นเวลาหลาย
ร้อยปี  โดยเริ�มตน้จากรูปแบบง่าย ๆ ที�มีเพียงแต่รายการรายรับและการใชจ่้ายของรัฐบาล   จนถึง
รูปแบบที�มีความสลบัซบัซ้อน  เพื�อใชป้ระเมินประสิทธิผลงบประมาณของรัฐบาล  อยา่งไรก็ตาม
รูปแบบงบประมาณที�ประเทศต่าง ๆ ใชน้ั5น  พอจะสรุปได ้ ดงันี5  

 ๑.  งบประมาณแบบแสดงรายการ (LINE ITEM BUDGETING)  รูปแบบของ

งบประมาณแบบแสดงรายการ เป็นแบบที�ได้มีการใช้มาเป็นเวลาช้านาน  โดยจะแสดงรายการ 
ใชจ่้ายต่าง ๆ เป็นรายการและจาํนวนเงินงบประมาณที�กาํหนดไว ้เป็นรูปแบบที�ใชค้วบคุมรายการ
ใชจ่้ายตามที�กาํหนดไว ้ หน่วยงานที�ไดรั้บงบประมาณจะนาํเงินงบประมาณไปใชจ่้ายในรายการอื�น
ไม่ได้  ในกรณีที�จะเปลี�ยนแปลงรายการใช้จ่ายจะต้องทาํความตกลงกับหน่วยงานที�ทาํหน้าที�
ควบคุม หรือสาํนกังบประมาณ 

 ๒.  งบประมาณแบบแสดงแผนงาน (PLANNING BUDGETING)  งบประมาณ

แบบแสดงแผนงานเป็นรูปแบบงบประมาณที� เน้นความสําคัญในเรื� อง ประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรหรือเงินงบประมาณแผ่นดิน การจดัทาํงบประมาณแบบแสดงแผนงาน จะมีการกาํหนด
วตัถุประสงค์หรือเป้าหมายของแผนงานต่าง ๆ ไวอ้ย่างชดัเจน  โดยหน่วยงานที�ของบประมาณจะ
จดัโครงสร้างของแผนงาน หรืองาน หรือโครงการขึ5นมาในแต่ละแผนงานหรือโครงการ จะแสดง
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ค่าใชจ่้ายและผลที�จะไดรั้บจากแผนงาน หรือโครงการที�มีความเหมาะสมตามลาํดบัก่อนหลงั  ซึ� งจะ
ทาํใหก้ารใชจ่้ายเงินงบประมาณแผน่ดินเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ในการจดัทาํงบประมาณนั5น  จะมอบให้กระทรวง ทบวง กรม เป็นผูก้าํหนดแผนงาน 
สํานักงบประมาณจะไม่ควบคุมรายละเอียด  แต่จะเป็นผูอ้นุมติังบประมาณให้แก่แผนงานหรือ
โครงการที�เลือก และจะควบคุมตรวจสอบและประเมินแผนงานของแต่ละแผนงานหรือโครงการวา่
สามารถทาํงานบรรลุเป้าหมายของแผนงานหรือโครงการอยา่งไร 

๓.  งบประมาณแบบวางแผนการและการกําหนดโครงการ (PLANNING 

PROGRAMMING BUDGETING SYSTEM : PPBS)  รูปแบบของงบประมาณโดยทั�วไปมกัจะ
จดัทาํในรูปแบบของแสดงรายการที�จะแสดงให้เห็นว่า หน่วยงานแต่ละหน่วยไดรั้บเงินงบประมาณ
เป็นจาํนวนเท่าใด และใช้จ่ายในรายการใดบา้ง  ซึ� งเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมและการลงบญัชี
อยา่งไรก็ตามในดา้นการบริหารและการวางแผนจะไม่ค่อยไดรั้บประโยชน์เท่าใด 
       ในการจดัทาํงบประมาณ เพื�อเนน้ในดา้นการบริหารและการวางแผน  เพื�อให้การ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  รัฐบาลประธานาธิบดีเคนเนดี5   
จึงได้ริเริ� มจัดทํางบประมาณแบบการวางแผนการและการกําหนดโครงการ (PPBS) ขึ5 น
ส่วนประกอบสาํคญัของงบประมาณแบบ PPBS  นั5นไดแ้ก่ 

  ๓.๑  การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ  กล่าวคือ หน่วยงานที�ขอ

งบประมาณจะตอ้งกาํหนดวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายที�ชดัแจง้ของโครงการหรือแผนงานที�จะทาํ 

  ๓.๒  แผนการทางด้านการเงิน  หน่วยงานจะตอ้งกาํหนดแผนการใชจ่้ายเงิน

ในการทาํงานหรือการพฒันาโครงการที�จะเกิดขึ5นในปัจจุบนัและในอนาคต 

  ๓.๓  การวิเคราะห์การเลือกแผนการ  หน่วยงานจะต้องทาํการวิเคราะห์

ทางเลือกและการใชจ่้ายแบบต่าง ๆ ในการทาํงาน  เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายที�กาํหนดไว ้
        ในด้านการบริหารและประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรหรือเงินงบประมาณนั5น  
แนวคิดการจดัทาํงบประมาณแบบ PPBS นั5นเป็นรูปแบบที�ดีที�สุด ในหลักวิชาการทางทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์  อย่างไรก็ตามในดา้นของการปฏิบติัจดัทาํงบประมาณนั5น  มีปัญหายุ่งยากมากมาย  
เช่น ในการตดัสินใจเลือกโครงการนั5นมีปัญหายุง่ยากมากมาย เช่น ในการตดัสินใจเลือกโครงการ
นั5นจะใชห้ลกัเกณฑอ์ะไรในการเลือก หรือจะจดัลาํดบัความสําคญัของแต่ละโครงการอยา่งไร และ
มีการกาํหนดขั5นตอนในการเลือกหรือการตดัสินใจอยา่งไร ความยุง่ยากซบัซ้อนดงักล่าว  ทาํให้เกิด
ขอ้โตแ้ยง้มากมายทั5งในดา้นเศรษฐกิจและในดา้นการเมือง 
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 ๔.  งบประมาณแบบฐานศูนย์ (ZERO-BASED  BUDGETING : ZBB)  งบประมาณ 

แบบฐานศูนย ์เป็นแนวความคิดในการจดัทาํงบประมาณ  โดยไม่ให้ความสําคญัแก่รายการหรือ
แผนงานที�เคยได้รับงบประมาณในปีที�ผ่านมาแล้ว  แต่จะพิจารณาแผนงานทุกแผนงานที�ขอ
งบประมาณอย่างละเอียด  เพื�อพิจารณาความเหมาะสมในการจดังบประมาณ แผนงานที�เคยไดรั้บ
งบประมาณแลว้อาจจะไม่ไดรั้บการจดัสรรอีก  ถา้หากแผนงานนั5นมีความเหมาะสมสู้แผนงานอื�น
ไม่ได ้ การจดังบประมาณในแนวคิดดงักล่าว จะช่วยให้สํานกังบประมาณหรือฝ่ายจดังบประมาณ
ไม่ต้องเพิ�มงบประมาณให้แก่หน่วยงานที� เคยได้งบประมาณมาแล้วทุกปีโดยทั�วไป  การจัด
งบประมาณแบบฐานศูนย ์(ZBB) จะตอ้งมีการเตรียมรายละเอียดการใชจ่้ายของแต่ละแผนงานใน
ระดบัต่าง ๆ ที�ช่วยใหท้าํการตดัสินใจในการจดัสรรงบประมาณที�เรียกวา่ “ชุดงานเพื�อการตดัสินใจ” 
หรือ “DECISION PACKAGES”  ชุดงานเพื�อการตดัสินใจดงักล่าว จะถูกใช้เป็นตวัเลือกในการ
ตดัสินใจในการจดัสรรงบประมาณตามลาํดบัความสําคญัก่อนหลงั  โดยที�ชุดงานเพื�อการตดัสินใจ
แต่ละชุดจะมีขอ้มูลมากมายเกี�ยวกบัผลที�คาดวา่จะไดรั้บของโครงการ  พร้อมทั5งแสดงรายละเอียด
ของค่าใชจ่้ายหรือทรัพยากรที�ตอ้งใชใ้นแต่ละโครงการดว้ย 

 ๕.  งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (RESULT-BASED BUDGETING)  หมายถึง 

งบประมาณที�มีการเชื�อมโยงงบประมาณเข้ากับตวัชี5 วดัผลการปฏิบติังาน  ซึ� งงบประมาณแบบ
มุ่งเนน้ผลงาน (RESULTE-BASED BUDGETING) ที�ใชอ้ยูใ่นประเทศสหรัฐอเมริกาในขณะนี5   แท้
ที�จริงก็เป็นการนาํงบประมาณแบบ PERFORMANCE-BASED BUDGETING  เดิมที�เคยมีการใช้
อยูใ่นช่วงทศวรรษที� ๑๙๕๐ กลบัมาปรับใชใ้หม่นั5นเอง 
       สาํนกังบประมาณไดน้าํเอาแนวคิดระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานมาปรับใช้
กบังบประมาณของประเทศไทย  ซึ� งระยะต่อมาในสมยัรัฐบาล พ.ต.ท.ทกัษิณ  ชินวตัร ไดเ้ปลี�ยนมา 
เรียกการงบประมาณแบบปัจจุบนัของประเทศไทยว่า  ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
ตามยุทธศาสตร์ (STRATEGIC PERFORMANCE-BASED BUDGETING : SPBB)  โดยคาํนึงถึง
ความสําเร็จของงานตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ระดบัชาติ และแนวคิดการกระจายอาํนาจความ
รับผิดชอบในการวางแผนการจดัการและการบริหารงบประมาณแก่กระทรวง กรม  ซึ� งระบุ
โครงสร้างหน้าที�ความรับผิดชอบ เป้าหมาย การให้บริการของกระทรวง กรม และหัวหน้าส่วน
ราชการต่อเป้าหมาย ผลผลิต/ผลลพัธ์ของหน่วยงาน (ไพรัช  ตระการศิรินนท,์ ๒๕๔๘ : ๑๕๒ -  ๑๕๔) 
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หลกัการและองค์ประกอบสําคญัของการงบประมาณประเทศไทยในปัจจุบัน 
 

 ๑.  กรอบแนวคดิของระบบงบประมาณแบบ SPBB   

        ระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานตามยทุธศาสตร์  เนน้การใชยุ้ทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายรัฐบาลเป็นหลกัในการจดัการทรัพยากรให้เกิดประสิทธิผล คุม้ค่า และสอดคลอ้งกบั
ความต้องการของประชาชน  โดยเพิ�มบทบาทและความรับผิดชอบของกระทรวง กรม ในการ
บริหารจดัการงบประมาณ และคาํนึงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

  ๑.๑  วตัถุประสงค์ของระบบงบประมาณแบบ SPBB 

           ๑.๑.๑  เป็นเครื�องมือในการจดัสรรทรัพยากรที�มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง
กบันโยบายและยทุธศาสตร์ในการพฒันาประเทศ 
           ๑.๑.๒  กระทรวง กรม มีบทบาทอาํนาจตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร
มากขึ5น 
           ๑.๑.๓  ระบบการควบคุมตรวจสอบมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

   ๑.๒  องค์ประกอบสําคัญของงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตาม

ยุทธศาสตร์ หรือ SPBB  ประกอบดว้ย การมุ่งเนน้ผลสาํเร็จตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  โดยจะ

ให้ความสําคญักบัความสําเร็จตามเป้าหมายในทุกระดบั ตั5งแต่เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ระดบัชาติ 
เป้าหมายการใหบ้ริการของกระทรวงและหน่วยงาน  จนถึงเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ตามพื5นที� โดยมี
ผูรั้บผดิชอบในแต่ละระดบัอยา่งชดัเจน 

 ๒.  โครงสร้างระบบงบประมาณแบบ SPBB   

  งบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานตามยทุธศาสตร์ตามที�ผูบ้ริหารระดบัสูงของสํานกั
งบประมาณกาํหนดไว ้ ได้กาํหนดโครงสร้างที�แสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างผูรั้บผิดชอบการ
ดาํเนินการไว ้๓ ระดบั คือ รัฐบาล กระทรวง และส่วนราชการ  โดยใช้เป้าหมายและยุทธศาสตร์
เป็นตวันาํไปสู่ความสาํเร็จที�ตอ้งการ  กระบวนการทาํงานจะมีความเชื�อมโยงและมีความสัมพนัธ์ซึ� ง
กนัและกนั  ส่วนราชการตอ้งปฏิบติังานภายใตก้ระทรวง ซึ� งรับนโยบายจากรัฐบาลไปปฏิบติั และ
จุดมุ่งหมายสุดท้าย คือ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  โดยมีระบบการติดตามและประเมินผล
ความสําเร็จของแต่ละระดบัจากตวัชี5 วดัที�กาํหนดไว ้หลกัการจดังบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน   
มีหลกัการสาํคญั  ดงันี5  
  ๒.๑  ลดการควบคุมจากหน่วยงานส่วนกลาง ส่งเสริมการบริหารงานที�คล่องตวั 
สนองตอบต่อความตอ้งการของหน่วยงานที�ไดรั้บงบประมาณ 
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  ๒.๒  ลดขั5นตอนในการขออนุมติัในการเบิกจ่าย 
  ๒.๓  ใหค้วามสาํคญักบัการวางแผนกลยทุธ์ 
  ๒.๔  กระตุน้ใหมี้การดาํเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุผลลพัธ์ที�ตั5งไว ้
  ๒.๕  กระตุน้ให้มีการดาํเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ มีการเสียค่าใช้จ่ายน้อย
ที�สุดหรือปรับปรุงผลลพัธ์ใหสู้งขึ5น  โดยเสียค่าใชจ่้ายเท่าเดิม 
  ๒.๖  ปรับเปลี�ยนงบประมาณจากแผนที�ไม่ก่อผลลพัธ์ที�พึงประสงคไ์ปสู่แผนที� 
นาํไปสู่ผลลพัธ์ที�พึงประสงค ์
  ๒.๗  เนน้ผลผลิตมากกวา่ทรัพยากรที�ใช ้
  ๒.๘  ใช้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นตัวชี5 นําเป้าหมายของ
นโยบายของหน่วยงาน 
  ๒.๙  ทิศทางทางยทุธศาสตร์มากกวา่หนึ�งปีงบประมาณ  โดยทั�วไปมกัใช ้๓ ปี 
  ๒.๑๐  เลือกและระบุผลผลิตที�ทาํใหผู้รั้บบริการพึงพอใจ 
  ๒.๑๑  เนน้ผลผลิต และผลลพัธ์ของการดาํเนินงาน ความพอใจของผูรั้บบริการ 
การเสร็จทนัตามกาํหนดเวลา ตน้ทุนต่อหน่วย และประสิทธิผล 
  ๒.๑๒  การจาํกดัรายจ่ายภายในวงเงินที�กาํหนด 
  ๒.๑๓  การเปลี�ยนแปลงการจดัสรรทรัพยากรเพื�อการใหไ้ดรั้บผลตอบแทนที�สูง 
  ๒.๑๔  เปลี�ยนการทาํงานตามขอ้บงัคบั เป็นการทาํตามพนัธกิจของหน่วยงาน 
  ๒.๑๕  ลดกระบวนการทาํงาน เพื�อความคล่องตวัในการบริหารงบประมาณ เพิ�ม
ความรับผดิชอบต่อผลผลิตและผลลพัธ์ 

 ๓.  จุดเน้นของระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
  ระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน  เนน้ในเรื�องต่อไปนี5    
  ๓.๑  เนน้ผลที�จะเกิดขึ5นจากการดาํเนินงาน  ไดแ้ก่ ผลผลิต และผลลพัธ์ 
  ๓.๒  เนน้ความรับผดิชอบและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
  ๓.๓  แผนยทุธศาสตร์มีการเชื�อมโยงระหวา่งนโยบายของหน่วยงานกบันโยบาย
รัฐบาล 
  ๓.๔  กาํหนดวงเงินงบประมาณล่วงหนา้ ๓ ปี  โดยกาํหนดเป็นกรอบการจดัสรร
งบประมาณรายจ่ายล่วงหนา้ระยะปานกลาง (MEDIUM TERM EXPENSITURE FRAMEWORK  
: MTEF) 
  ๓.๕  จดัสรรงบประมาณเป็นวงเงินรวม ( BLOCK GRANTS) 
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  ๓.๖  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามกลยุทธ์ที�หน่วยงานร่วมกันพิจารณา
คดัเลือกดาํเนินการ 
  ๓.๗  ใช้ระบบบญัชีพึงรับพึงจ่าย (ACCRUAL BASIS) จะมีการบนัทึกในบญัชี
ทนัทีที�หน่วยงานมีสภาพเป็นเจา้หนี5และลูกหนี5  
  ๓.๘  เนน้การตรวจหลงัจ่าย (POST AUDIT) และการควบคุมภายใน การควบคุม
และตรวจสอบ  เพื�อปรับปรุงการดาํเนินงาน 
  ๓.๙  รายงานผลเป็นระยะ มีการเชื�อมโยงระหว่างผลการดาํเนินงานกบันโยบาย
ของหน่วยงานและนโยบายของรัฐบาล  (ระบบงบประมาณของไทย, ออนไลน์,  ๒๕๕๕) 
 

แนวคดิเกี�ยวกบัการสนับสนุนด้านต่าง ๆ ในการปฏิบัตหิน้าที� 
  

     (ปุระชยั  เปี� ยมสมบูรณ์, ๒๕๓๐ : ๕๘  อา้งถึงใน วสันต ์ ธวชัชยัวิรุตษ,์ ๒๕๕๐ : ๖๖)
ไดก้ล่าวไวว้า่  การเพิ�มพูนประสิทธิภาพ ในการปฏิบติัหนา้ที�ดา้นการสืบสวนจบักุมของเจา้หนา้ที�
ตาํรวจในลกัษณะที�สนองตอบต่ออาชญากรรมที�เกิดขึ5นอยา่งเต็มกาํลงัความสามารถนั5น  การไดรั้บ
ความสนับสนุนเกี�ยวกับปัจจยัด้านต่าง ๆ จากผูบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติัหน้าที� เช่น กาํลังพล 
เครื� องมือสื� อสาร ยานพาหนะ อาวุธประจาํกาย เงินค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที� เครื� องใช้ใน
สํานักงาน เครื�องพนัธนาการ และห้องปฏิบติังาน ให้เพียงพอตามความจาํเป็นก็นับได้ว่าเป็นสิ�ง
เอื5ออาํนวยให้การปฏิบติัหนา้ที�สําเร็จโดยรวดเร็วยิ�งขึ5น  ซึ� งในแผนมหาดไทยแม่บท ฉบบัที� ๓ ก็ได้
กาํหนดมาตรการในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมไวที้�เกี�ยวกบัเรื�องนี5 ว่า  ถา้ตอ้งการให้การ
ปฏิบัติหน้าที�ของตาํรวจได้ผลดีขึ5 น ก็ควรปรับปรุงเพิ�มพูนประสิทธิภาพ องค์การ ระบบงาน 
อตัรากาํลงั สวสัดิการ อาวธุ ยานพาหนะ เครื�องมือสื�อสาร และงบประมาณของหน่วยงานที�เกี�ยวกบั
การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมใหสู้งขึ5น 

 ในเรื�องที� (วิรัตน์  ราชณรงค,์ ๒๕๒๑ : ๑๐๔  อา้งถึงใน สุเทพ  ภูยานนท,์ ๒๕๔๔ : 
๒๘)  ไดก้ล่าวถึงว่า  การปฏิบติัหน้าที�ในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมของเจา้หน้าที�
ตาํรวจไม่สามารถปฏิบติัหน้าที�ได้โดยสมบูรณ์นั5น  เนื�องมาจากการขาดวสัดุอุปกรณ์ เครื� องมือ
เครื�องใช้ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ�งทางดา้นยานพาหนะ อาวุธปืนที�ทนัสมยั เครื�องมือสื�อสารขณะ
ออกปฏิบติังาน  เพราะการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที�ตาํรวจนั5น มีความจาํเป็นที�จะต้องใช้ความ
รวดเร็ว และคล่องตวัในการปฏิบติังาน เจา้พนกังานตาํรวจยงัขาดเครื�องมือสื�อสารในการติดต่อกนั
ให้ทั�วถึง  ตลอดจนยานพาหนะที�มีอยู่ในปัจจุบนั อยู่ในสภาพชาํรุดเสียหายตอ้งซ่อมแซมอยู่เสมอ 
ไม่เพียงพอแก่การปฏิบติังาน  โดยเฉพาะอย่างยิ�งนํ5 ามนัเชื5อเพลิงขาดแคลน ทางราชการจ่ายให้ไม่
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เพียงพอแก่การปฏิบติังานดว้ย อาวุธปืนที�ทางราชการจ่ายให้นั5นเป็นอาวุธปืนที�เก่าและลา้สมยั อีก
ทั5งไม่เพียงพอแก่การปฏิบติังานด้วย  โดยอาวุธปืนและกระสุนปืนนั5นมีความจาํเป็นในด้านการ
ปฏิบติังาน  ซึ� งจาํเป็นตอ้งมีไวเ้พื�อป้องกนัตนเองในยากฉุกเฉินและปราบปรามผูก้ระทาํผิด การมี
อาวธุที�ดีและทนัสมยัเป็นการทาํลายขวญัศตัรูหรือคนร้าย ให้หวาดกลวัต่อกาํลงัอาวุธของเจา้หนา้ที�
ที�มีอยู ่ แต่โดยสภาพและขอ้เทจ็จริงแลว้  อาวุธปืนที�ตาํรวจทอ้งที�ใชอ้อกปฏิบติัหนา้ที�นั5น เป็นอาวุธ
ปืนที�เก่าและลา้สมยั  เมื�อเทียบกบัคนร้ายซึ� งมีอาวธุที�ดีและทนัสมยักวา่ 
 จากการศึกษาของ สมเกียรติ  พ่วงทรัพย ์(๒๕๒๖ : ๘๑)  พบวา่ การสนบัสนุนการ
ทาํงานมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของตาํรวจ และให้ความเห็นว่าถา้หากตาํรวจได้รับการ
สนบัสนุนดา้นการทาํงานสูงกวา่นี5   จะทาํใหส้ัมฤทธิl ภาพการทาํงานของตาํรวจสูงตามขึ5นไปดว้ย  
 นอกจากนี5  วิรัตน์  ราชณรงค ์(๒๕๒๑ : ๑๑๘)  ไดศึ้กษาปัจจยัที�เป็นอุปสรรคในการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม  ยงัพบว่าทรัพยากรทางการบริหารที�เพียงพอกับผลการ
ปฏิบติังานป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมมีความสัมพนัธ์กนั กล่าวคือ  ยิ�งเจา้หน้าที�ตาํรวจมี
ทรัพยากรทางการบริหารที� เพียงพอเท่าใดแล้ว  ก็ยิ�งจะปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมไดผ้ลดี   
 

ยุทธศาสตร์สํานักงานตาํรวจแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๖๔ 

  

     แนวทางที�สํานักงานตํารวจแห่งชาติใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เกิดจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร  โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน
โอกาส และปัจจยัคุกคามจากสิ�งแวดลอ้มทั5งภายในและภายนอกของสํานกังานตาํรวจแห่งชาติ   
จนไดซึ้� งยุทธศาสตร์ทั5ง ๔ ดา้น ของสํานกังานตาํรวจแห่งชาติ  เพื�อใช้ขบัเคลื�อนองค์การไปสู่การ 
“เป็นตาํรวจมืออาชีพ เพื�อความผาสุกของประชาชน”  ดงันี5  

๑.  ยุทธศาสตร์ที� ๑  :  ยกระดับขดีความสามารถในการปฏบัิติภารกจิหลกั 

เพื�อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 

 ๑.๑  เป้าประสงค์  :  ภารกิจที�ไดรั้บมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิl  

  ๑.๑.๑  กลยุทธ์  :  เพิ�มขีดความสามารถของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในการ

ตอบสนองต่อภารกิจ  ตามนโยบายรัฐบาล  โดยมุ่งเนน้ภารกิจสาํคญั  ดงันี5  
 ๑.๑.๑.๑  ปกป้อง เทิดทูน พิทกัษรั์กษาสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 ๑.๑.๑.๒  ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 



๑๕ 
 

 ๑.๑.๑.๓  แกไ้ขปัญหาความมั�นคงในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 ๑.๑.๑.๔  รักษาความปลอดภยัใหก้บันกัท่องเที�ยว 
 ๑.๑.๑.๕  ควบคุมปราบปรามแรงงานต่างดา้ว 
 ๑.๑.๑.๖  ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมที�มีลกัษณะเฉพาะทาง 
 ๑.๑.๑.๗  ปฏิบติัการดา้นต่าง ๆ ที�กระทบต่อความมั�นคง 
 ๑.๑.๑.๘  เตรียมความพร้อมขององคก์ารเพื�อรองรับการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน 
 ๑.๑.๑.๙  รักษาความสงบเรียบร้อยเพื�อความปลอดภยัในชีวิต และ 
ทรัพยสิ์นของประชาชน 

 ๑.๒  เป้าประสงค์  :  ลดความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน 

  ๑.๒.๑  กลยุทธ์   :  เพิ�มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม

อาชญากรรมที�สร้างความเดือดร้อนแก่ประชาชน ชุมชน และที�มีผลกระทบต่อสังคมในทุกระดบั 

 ๑.๓  เป้าประสงค์  :  มีระบบและกระบวนงานที�ตอบสนองนโยบายรัฐบาลที�มี

ประสิทธิภาพ 

  ๑.๓.๑  กลยุทธ์  :  ปรับปรุง พฒันาระบบงานและกระบวนงานของหน่วยงาน

รับผดิชอบใหมี้ประสิทธิภาพ 

        ๑.๓.๒  กลยุทธ์  :  ประชาสัมพนัธ์กระบวนงานและมาตรการในการดาํเนินงาน

ใหแ้ก่ประชาชนไดรั้บรู้ 

 ๑.๔  เป้าประสงค์  :  มีเทคโนโลยี อุปกรณ์ และเครื�องมือพิเศษ  รวมทั5งระบบ

สารสนเทศอจัฉริยะ 

  ๑.๔.๑  กลยุทธ์  :  นาํระบบเทคโนโลยีที�ทนัสมยัและเหมาะสมมาใชใ้นการ 

ปฏิบติังาน 

  ๑.๔.๒  กลยุทธ์  :  พฒันาคุณภาพของระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ ให้ครบถว้น 

ทนัสมยั  มีการเชื�อมโยงระหวา่งหน่วยงานทั5งภายในและภายนอก 

  ๑.๔.๓  กลยุทธ์  :  กําหนดกรอบอัตรา และ จัดหาอุปกรณ์ เครื� องมือ  

เครื�องใชพ้ิเศษที�ทนัสมยั ใหเ้พียงพอและเหมาะสมต่อการปฏิบติังาน 

  ๑.๔.๔  กลยุทธ์   :  พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการใช้อุปกรณ์ 

เครื�องมือ เครื�องใชพ้ิเศษ 



๑๖ 
 

 ๒.  ยุทธศาสตร์ที� ๒  :  การพฒันางานตํารวจให้โปร่งใส มมีาตรฐาน 

 ๒.๑  เป้าประสงค์  :  สังคมและประชาชนเชื�อมั�นต่อองคก์ารตาํรวจ 

  ๒.๑.๑  กลยุทธ์  :  พฒันาระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบติังาน ทั5งจาก

ภายในและภายนอกองคก์าร 

  ๒.๑.๒  กลยุทธ์  :  นาํมาตรการป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบมาบงัคบัใช ้กบัขา้ราชการตาํรวจที�ประพฤติมิชอบอยา่งจริงจงั 

  ๒.๑.๓  กลยุทธ์  :  มุ่งมั�นทาํงานเพื�อภาพลกัษณ์ของตาํรวจให้เป็นที�ยอมรับ

ของสังคมและประชาชน 

  ๒.๑.๔  กลยุทธ์  :  เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์าร  โดยยึดถือศกัดิl ศรี จริยธรรม

และหลกัภาระหนา้ที�ความรับผิดชอบที�มีต่อสังคม 

  ๒.๑.๕  กลยุทธ์  :  เสริมสร้างและพฒันาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ

ตาํรวจในทุกระดบั 

 ๒.๒  เป้าประสงค์  :  ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจต่อการปฏิบติังานของตาํรวจ 

 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการและการปฏิบติังานของตาํรวจ 
และลดความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมของประชาชน 

  ๒.๒.๑  กลยุทธ์  :  ให้ความสําคญักบัการให้บริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้ง 

เป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

  ๒.๒.๒  กลยุทธ์  :  เพิ�มขีดความสามารถของสถานีตาํรวจในทุกมิติ 

  ๒.๒.๓  กลยุทธ์  :  ปรับทศันคติและวิธีการทาํงานที�มุ่งเน้นผลสัมฤทธิl  

โดยยดึประชาชนและชุมชนเป็นศูนยก์ลาง 

  ๒.๒.๔  กลยุทธ์  :  นาํประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจการตาํรวจ 

  ๒.๒.๕  กลยุทธ์  :  ดาํเนินกิจกรรมที�มุ่งเนน้การแกปั้ญหาของชุมชนและ

สังคม 

 ๒.๓  เป้าประสงค์  :  มีกระบวนงานที�โปร่งใสมีมาตรฐาน 

 มีกระบวนงานที�มาตรฐาน เป็นที�ยอมรับของประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ 
และมีการตรวจสอบการปฏิบติังานที�มีประสิทธิภาพ 



๑๗ 
 

   ๒.๓.๑  กลยุทธ์  :  กาํหนดกรอบมาตรฐาน และปรับปรุงแกไ้ขขั5นตอน

กระบวนงานและระยะเวลาในการปฏิบติังานของสถานีตาํรวจและงานบริการประชาชน 

   ๒.๓.๒  กลยุทธ์  :  ปรับปรุง พฒันาคู่มือการปฏิบติังานของสถานีตาํรวจ

และงานบริการประชาชน 

  ๒.๓.๓  กลยุทธ์  :  เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์กรอบมาตรฐานขั5นตอน 

กระบวนงานและระยะเวลาในการปฏิบติังานใหป้ระชาชนรับรู้ โดยใชสื้�อต่าง ๆ 

  ๒.๓.๔  กลยุทธ์  :  พฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความเขา้ใจ ปฏิบติัตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามมาตรฐานคู่มือการปฏิบติังานที�กาํหนด 

  ๒.๓.๕  กลยุทธ์  :  เสริมสร้างและพฒันาขา้ราชการตาํรวจให้มีวินยัและ

เคร่งครัดต่อคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณของตาํรวจ 

  ๒.๓.๖  กลยุทธ์  :  พฒันางานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามแนวทางการ

ประกนัคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ 

  ๒.๔  เป้าประสงค์  :  บุคลากรและหน่วยงานมีครุภณัฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ 

เครื�องมือ เครื�องใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบติังาน 

  ๒.๔.๑  กลยุทธ์  :  กาํหนดกรอบอตัราครุภณัฑ์ ยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ 

เครื�องมือ เครื�องใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศที�ทนัสมยั มีความเหมาะสม ตามมาตรฐานที�กาํหนด 

  ๒.๔.๒  กลยุทธ์  :  จดัหา ปรับเกลี�ย และแจกจ่ายครุภณัฑ์ฯ ตามขอ้ ๒.๔.๑ 

ใหเ้พียงพอต่อการปฏิบติั 

  ๒.๔.๓  กลยุทธ์  :  พฒันาระบบฐานขอ้มูลใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น ตรงต่อ

การใช้ประโยชน์ มีความสะดวกง่ายต่อการจดัเก็บขอ้มูล และสามารถพฒันาให้เชื�อมโยงขอ้มูล
ระหวา่งหน่วยงานภายในและภายนอก 

 ๓.  ยุทธศาสตร์ที� ๓  :  การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่ายการ

ปฏบัิติงานของตํารวจ 

 ๓.๑  เป้าประสงค์  :  การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และ

ภาคเอกชน ที�เขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมและใหบ้ริการมีความเขม้แขง็ 

  ๓.๑.๑  กลยุทธ์  :  ส่งเสริมสนบัสนุนให้ประชาชนเครือข่ายภาครัฐ และ

ภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมตามหลกัเกณฑที์�กาํหนด 



๑๘ 
 

 ๓.๒  เป้าประสงค์  :  การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและ

ภาคเอกชนที�เขา้มามีส่วนร่วม ในการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมและใหบ้ริการมีความพึงพอใจ 

  ๓.๒.๑  กลยุทธ์  :  ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติและ/หรือให้รางวลัตอบ

แทนคุณความดีแก่ประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนที�เข้ามามีส่วนร่วมในกิจการ                                        
ตาํรวจ 

  ๓.๒.๒  กลยุทธ์   :  สนับสนุนเงินค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับ

ประชาชนและเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนตามความเหมาะสม 

  ๓.๒.๓  กลยุทธ์  :  ปรับปรุง พัฒนารูปแบบ วิธีการปฏิบัติ ตลอดจน 

แนวทาง การประเมินผลการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน ให ้                                       
มีความชดัเจน สามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม มีความเหมะสมกบัสภาพปัญหาและความ
ตอ้งการของประชาชนในพื5นที� 

 ๓.๓  เป้าประสงค์  :  กฎหมาย กฎ ระเบียบ คาํสั�ง และข้อบงัคบัต่าง ๆ ที�

เกี�ยวขอ้ง เอื5อต่อการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน 

  ๓.๓.๑  กลยุทธ์  :  บูรณาการกลไกที�เกี�ยวขอ้ง ทั5งภายในและภายนอก

องค์การ  ให้มีการเชื�อมโยงการดาํเนินงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน เครือข่ายภาครัฐและ
ภาคเอกชนใหมี้เอกภาพ ลดความซํ5 าซอ้นในการปฏิบติังาน 

  ๓.๓.๒  กลยุทธ์  :  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ คาํสั�ง และ

ข้อบังคับต่าง  ๆ ที� เ ป็นอุปสรรคต่อการเปิดโอกาสให้ประชาชน เครือข่ายภาครัฐ  และ                                         
ภาคเอกชน 

 ๓.๔  เป้าประสงค์  :  หน่วยงานและบุคลากรนาํแนวคิดการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน เครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชนมาใช้ในการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมและให้บริการ                                          
ประชาชน 

  ๓.๔.๑  กลยุทธ์  :  ปรับเปลี�ยนกระบวนทศัน์ของขา้ราชการตาํรวจและ

เป้าหมายการทาํงานของหน่วยงานทุกระดบัให้ยึดถือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทาํงาน
ตามแนวคิด COMMUNITY  POLICING 

   ๓.๔.๒  กลยุทธ์  :  จดัทาํฐานขอ้มูลในเรื�องการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ได้แก่ ทะเบียนอาสาสมัครเครือข่ายภาครัฐ และภาคเอกชน ประเภทและชนิดของกิจกรรมที�
ดาํเนินการ และใหส้ามารถเชื�อมโยงระหวา่งหน่วยงานในกระบวนการยติุธรรมและหน่วยงานอื�น ๆ 



๑๙ 
 

  ๓.๔.๓  กลยุทธ์   :  ปรับโครงสร้างหน่วยงานและระบบตําแหน่งให้

สอดคลอ้งกบัการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ๔.  ยุทธศาสตร์ที� ๔ :  การสร้างความเข้มแขง็ในการบริหาร 

 ๔.๑  เป้าประสงค์  :  การบริหารโดยยดึหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองที�ดี 

  ๔.๑  กลยุทธ์  :  การบริหารที�มุ่งเนน้ผลงานตามแผนยทุธศาสตร์ 

  ๔.๒  กลยุทธ์  :  พฒันาระบบการจดัทาํแผนงานงบประมาณ ขบัเคลื�อน 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังาน ทั5งในระดบัองคก์ารและระดบับุคคลใหมี้ประสิทธิภาพ 

  ๔.๓  กลยุทธ์  :  พฒันาองคก์ารและโครงสร้างองคก์ารให้มีความสอดคลอ้ง

ต่อความเปลี�ยนแปลง 

 ๔.๒  เป้าประสงค์  :  ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งและประชาชนผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ

ต่อการบริหารงานของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

  ๔.๒.๑  กลยุทธ์  :  สร้างบรรยากาศแวดลอ้มใหจู้งใจต่อการปฏิบติังาน 

  ๔.๒.๒  กลยุทธ์  :  สร้างวฒันธรรมขององคก์ารใหเ้อื5อต่อการปฏิบติังาน 

  ๔.๒.๓  กลยุทธ์  :  วางระบบการจดัการดา้นสวสัดิการ ให้เหมาะสมและ

เพียงพอต่อการปฏิบติังานที�มีประสิทธิภาพ 

  ๔.๒.๔  กลยุทธ์  :  พฒันาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีความเจริญ 

กา้วหนา้ในหนา้ที� ยดึหลกัสมรรถนะ ความรู้ความสามารถ ความโปร่งใส และเป็นธรรม 

  ๔.๒.๕  กลยุทธ์  :  ปรับปรุงเงินเดือน และค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกบั

วชิาชีพ สายงานและความเสี�ยงภยั  เพื�อใหด้าํรงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีเกียรติและสมศกัดิl ศรี 

  ๔.๒.๖  กลยุทธ์  :  จดัทาํและพฒันาคู่มือการปฏิบติังานภายในองคก์าร 

  ๔.๒.๗  กลยุทธ์  :  พฒันาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีขีดความ 

สามารถสูง  เพื�อใหค้นดีและคนเก่งไดรั้บการส่งเสริมอยา่งต่อเนื�อง 

  ๔.๒.๘  กลยุทธ์  :  ส่งเสริมการพฒันาสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 

  ๔.๒.๙  กลยุทธ์  :  ส่งเสริม แนะนาํ ฝึกอบรม ให้ความรู้ทกัษะ ทางดา้นวิชาชีพ 

และการดาํรงชีวติ  เพื�อเป็นการเตรียมความพร้อมใหแ้ก่บุคลากรก่อนเกษียณอายุราชการ 

  ๔.๒.๑๐  กลยุทธ์  :  สร้างจิตสํานึกของบุคลากรให้ทุ่มเทและอุทิศตนใน

การทาํงาน  โดยคาํนึงถึงความคุม้ค่า และตน้ทุนในการทาํงานเพื�อใหผ้ลงานมูลค่าเพิ�มขึ5น 



๒๐ 
 

 ๔.๓  เป้าประสงค์  :  กระบวนการบริหารจดัการที�มีประสิทธิภาพ 

  ๔.๓.๑  กลยุทธ์  :  พฒันาระบบการบริหารจดัการดา้นยุทธศาสตร์ ดา้น

งบประมาณ ดา้นทรัพยากรมนุษย ์ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและดา้นการตรวจราชการ 

  ๔.๓.๒  กลยุทธ์  :  กาํหนดแผนการจดัหาและทดแทนสถานที�ทาํการ 

บา้นพกั ยุทโธปกรณ์ อุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องใช้ ยานพาหนะที�จาํเป็นและเพียงพอต่อการปฏิบติั
หนา้ที� 

  ๔.๓.๓  กลยุทธ์  :  สร้างจิตสํานึกของบุคลากรในการใช้งบประมาณ 

ทรัพยสิ์น และสิ�งของหลวง 

 ๔.๔  เป้าประสงค์  :  ขา้ราชการตาํรวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบติัหนา้ที� และ

นาํระบบเทคโนโลยมีาใชใ้นการบริหารจดัการ 

 ๔.๔.๑  กลยุทธ์  :  พฒันาหลกัสูตรการศึกษาและฝึกอบรมทุกระดบั ให้สอดคลอ้ง

สนบัสนุนยทุธศาสตร์สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

 ๔.๔.๒  กลยุทธ์  :  พฒันารูปแบบ วธีิการและวางระบบในการพฒันาบุคลากร

ใหมี้ความครอบคลุมและต่อเนื�อง ภายใตข้อ้จาํกดัดา้นงบประมาณ 

 ๔.๔.๓  กลยุทธ์  :  ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกบัสถาบนั 

การศึกษา และหน่วยงานอื�น ๆ ในกระบวนการยติุธรรม  (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ, ๒๕๕๔ : ๑๑ - ๑๘) 
 

นโยบายสํานักงานตาํรวจแห่งชาต ิ 

 

 นโยบายของผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ :  เพื�อให้เป็นไปตามวิสัยทศัน์ของสํานกังาน
ตาํรวจแห่งชาติและเจตนารมณ์ของผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ  จึงไดก้าํหนดนโยบายทั�วไปและ
นโยบายเนน้หนกั  ดงันี5    

 ๑.  นโยบายทั�วไป 

 ๑.๑  ปกป้อง  เทิดทูน  และพิทักษ์รักษาไว้ซึ�งสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหา- 
กษตัริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๑.๑.๑  เฝ้าระวงั ตรวจสอบ ดาํเนินการเกี�ยวกบัการกระทาํผิดในการละเมิด
สถาบนัทุกดา้นและดาํเนินคดีโดยเด็ดขาด 



๒๑ 
 

 ๑.๑.๒  สร้างความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ  จงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์  
 ๑.๑.๓  ส่งเสริมและสนบัสนุนโครงการอนัเนื�องมาจากพระราชดาํริอยา่งเต็ม
ความสามารถ  โดยเฉพาะงานโรงเ รียนตํารวจตระเวนชายแดน ศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
หว้ยทราย อนัเนื�องมาจากพระราชดาํริและงานจราจรในโครงการพระราชดาํริ 
 ๑.๑.๔  พฒันากลไกการถวายความปลอดภยัของสถาบนัพระมหากษตัริย ์ให้
มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๑.๒  การป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
  ๑.๒.๑  ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดอย่างเขม้ขน้ตามนโยบายรัฐบาล  
โดยยดึกฎหมายและหลกันิติธรรม 

  ๑.๒.๒  ปราบปรามจบักุมผูผ้ลิต ผูค้า้ ผูล้าํเลียงยาเสพติดในทุกระดบั  โดยเนน้
ผูค้า้รายยอ่ยในชุมชน เครือข่ายและขยายผลการจบักุมทุกราย 
  ๑.๒.๓  ประสานความร่วมมือ เพื�อดาํเนินการป้องกนัปราบปรามยาเสพติด 
ในเรือนจาํ 
  ๑.๒.๔  ดาํเนินมาตรการยดึทรัพยก์บัผูเ้กี�ยวขอ้งกบัยาเสพติดตามกฎหมาย 
  ๑.๒.๕  ให้ความสําคญัในการป้องกันกลุ่มเสี� ยงและพื5นที�เสี� ยง  โดยการ
พฒันาครูตาํรวจ  D.A.R.E. 
  ๑.๒.๖  พฒันาช่องทางในการแจง้ข่าวสาร ขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแส ผา่นทาง
ช่องทาง  โดยเฉพาะสื�อเทคโนโลย ี
  ๑.๒.๗  แลกเปลี�ยนข่าวสารและประสานความร่วมมือกบันานาประเทศ ใน
การป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
  ๑.๒.๘  ดาํเนินการทางอาญาและวินยักบัขา้ราชการตาํรวจที�เขา้ไปเกี�ยวขอ้ง
กบัยาเสพติดอยา่งเด็ดขาด 

 ๑.๓  การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม 
  ๑.๓.๑  ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมให้ประชาชนรู้สึกวา่ ไม่
เป็นภยัคุกคามต่อชีวติและทรัพยสิ์น 
  ๑.๓.๒  ป้องกนัอาชญากรรมจากสภาพแวดล้อม  โดยการจดัระเบียบ พื5นที�
เสี�ยงและแหล่งมั�วสุม  เพื�อตดัช่องโอกาสและไม่เป็นแหล่งบ่มเพาะต่อการก่ออาชญากรรม 



๒๒ 
 

  ๑.๓.๓  พฒันาระบบงานสายตรวจให้มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการ
ระงบัเหตุและบริการประชาชนดว้ยความรวดเร็ว 
  ๑.๓.๔  พฒันาระบบศูนยรั์บแจง้เหตุทุกระดบั  โดยเฉพาะศูนยรั์บแจง้เหตุ
ฉุกเฉิน ๑๙๑  รวมทั5งมีเจา้หน้าที�หรือชุดปฏิบติัการที�มีความพร้อม สามารถตอบสนองการรับแจง้
เหตุเขา้ไปช่วยเหลือ และแกปั้ญหาไดท้นัเหตุการณ์ 
   ๑ .๓.๕  ยกระดับขีดความสามารถในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมต่อนกัท่องเที�ยวทั5งชาวไทยและต่างประเทศ  โดยการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น ป้องกนัไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ  ไดรั้บความช่วยเหลือและอาํนวยความสะดวกอย่าง
ทั�วถึง ทนัเหตุการณ์ 
  ๑.๓.๖  นาํเทคโนโลยีมาใชใ้นการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม เช่น 
ระบบโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV) ระบบบอกตาํแหน่งพิกดั (GPS) การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมใชง้าน
บนโทรศพัทมื์อถือ ฯลฯ  
  ๑.๓.๗  สร้างทีมงานวิเคราะห์อาชญากรรมในทุกระดบั  เพื�อให้ทราบถึง
สถานการณ์แนวโนม้ แผนประทุษกรรม และนาํมาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรม 
  ๑.๓.๘  จดัระเบียบสังคมและเขม้งวดกวดขนัอบายมุขในพื5นที�อยา่งจริงจงั 
  ๑.๓.๙   เสริมสร้างการมีส่วนร่วม เครือข่ายภาคประชาชนและบูรณาการ ทุก
ภาคส่วน  โดยเนน้ชุมชนเขม้แข็งในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมและสร้างจิตสํานึกให้
ประชาชนทุกคนมีส่วนรับผิดชอบในการป้องกนัและแก้ปัญหาอาชญากรรม  ตามหลกัการที�ว่า 
ประชาชน คือ ตาํรวจคนแรก 
  ๑.๓.๑๐  ผลกัดนัให้มีมาตรการทางกฎหมาย ระเบียบ คาํสั�ง ขอ้บงัคบั ที�เอื5อ 
อาํนวยต่อการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ในสถานประกอบการ เขตชุมชน และ 
เขตที�อยูอ่าศยัหนาแน่นมาก 

 ๑.๔  การแก้ปัญหาจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
  ๑.๔.๑  น้อมนาํยุทธศาสตร์พระราชทานของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 
“เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” และหลกัปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  มาเป็นหลกัปฏิบติัในการแกปั้ญหา
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้
  ๑.๔.๒  นําแนวทางสันติวิธีและแนวคิดการเมืองนําการทหาร มาใช้เป็น
กลไกหลกัในการแกปั้ญหา 
  ๑.๔.๓  สร้างเอกภาพและบูรณาการการแกปั้ญหา  ทั5งในระดบัยุทธศาสตร์
และระดบัยทุธวธีิ 



๒๓ 
 

  ๑.๔.๔  ควบคุมสถานการณ์ที�เกิดขึ5น ด้วยการยุติเหตุร้ายรายวนัและความ
รุนแรง  เนน้มาตรการเชิงรุก  เพื�อจาํกดัเสรีการปฏิบติัของฝ่ายตรงขา้ม 
  ๑.๔.๕  พฒันาขีดความสามารถของหน่วยให้มีความเขม้แข็ง เน้นการสร้าง
ทีมสืบสวนสอบสวนและพิสูจน์หลกัฐาน  โดยยดึหลกักฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 
  ๑.๔.๖  ให้ผูน้าํศาสนา ผูน้าํทอ้งถิ�นและผูน้าํชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
แกปั้ญหา 
  ๑.๔.๗  ประสานและขอความร่วมมือกบัต่างประเทศ  โดยเฉพาะองค์การ
ความร่วมมืออิสลาม (OIC) และประเทศเพื�อนบา้น 
  ๑.๔.๘  คดัเลือกและฝึกอบรมบุคลากรที�ปฏิบติังานใหมี้ความรู้ความเขา้ใจใน
หลกัศาสนา วฒันธรรม ประเพณี ภาษาถิ�น พื5นฐานความเป็นอยูแ่ละความเชื�อของชุมชนทอ้งถิ�น 
  ๑.๔.๙  กระจายอาํนาจการบริหารจดัการอยา่งเบ็ดเสร็จให้แก่ศูนยป์ฏิบติัการ
ตาํรวจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(ศชต.) เพื�อใหมี้ความคล่องตวัในการแกปั้ญหา 
  ๑.๔.๑๐  ใหทุ้กหน่วยงานทุ่มเทสรรพกาํลงัและดูแลสิทธิกาํลงัพล  เพื�อสนบัสนุน
การแกไ้ขปัญหาอยา่งเตม็ความสามารถ 

 ๑.๕  ด้านความมั�นคง 
  ๑.๕.๑  บูรณาการดา้นการข่าวกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเพื�อความมั�นคงของชาติ 
  ๑.๕.๒  รักษาความสงบเรียบร้อยในการชุมนุมเรียกร้องภายใตก้รอบของ
กฎหมายตามหลกัสากล 
  ๑.๕.๓  พฒันาระบบการควบคุมแรงงานต่างดา้วและการลกัลอบหลบหนีเขา้
เมืองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ๑.๕.๔  พฒันาระบบเครือข่ายและความร่วมมือการข่าวดา้นความมั�นคง การ
ควบคุมการสัญจรชายแดนในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมขา้มชาติ  เพื�อไม่ให้เขา้มาเป็น
แหล่งพกัพิง ซ่องสุม หลบซ่อนและก่อเหตุ 
  ๑.๕.๕  พฒันาระบบการเฝ้าระวงัพื5นที�และเส้นทางเชื�อมต่อกบัแนวชายแดน 
  ๑.๕.๖  เสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัประเทศเพื�อนบา้นทุกระดบั 

 ๑.๖  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ๑.๖.๑  จดัระบบแลกเปลี�ยนข่าวสารและร่วมมือกบัเจา้หนา้ที�ผูรั้กษากฎหมาย
ในต่างประเทศ เพื�อตดัวงจรและหยดุย ั5งภยัคุกคามจากอาชญากรรมขา้มชาติทุกรูปแบบ 
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  ๑.๖.๒  ปรับโครงสร้างการจัดหน่วยตาํรวจที�เกี�ยวข้องให้มีมาตรฐานการ
ปฏิบติังานสอดรับกบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
  ๑.๖.๓  เตรียมความพร้อมบุคลากร สถานที� ยานพาหนะ ขั5นตอนการปฏิบติั
และเอกสารประชาสัมพนัธ์  โดยใชภ้าษาองักฤษและภาษาถิ�น เพื�อการอาํนวยความสะดวกและการ
บริการประชาชนและนกัท่องเที�ยว 
  ๑.๖.๔  ผูน้าํของตาํรวจทุกระดบัตอ้งมีความรู้ ทกัษะ ภาษาองักฤษ ภาษาถิ�น
และใหมี้การทดสอบภาษาองักฤษจากสถาบนัที�ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
  ๑.๖.๕  ยกระดบัหน่วยพิสูจน์หลกัฐานให้มีความพร้อม มีมาตรฐาน สามารถ
ตรวจพิสูจน์วตัถุพยานไดทุ้กประเภทและสามารถเชื�อมโยงเครือข่ายการตรวจพิสูจน์กบัหน่วยงาน  
ทั5งภายในและต่างประเทศ 
  ๑.๖.๖  พฒันาระบบฐานขอ้มูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื�อเชื�อมโยงกบั
ประเทศเพื�อนบา้น 
  ๑.๖.๗  ส่งเสริมความร่วมมือและพฒันาความสัมพนัธ์กบัตาํรวจในอาเซียน
และนานาประเทศ 
  ๑.๖.๘  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ประชาชนและชุมชนในพื5นที�
ตามแนวชายแดน 
   ๑.๖.๙  ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกบังานตาํรวจ ให้
เป็นไปตามระบบมาตรฐานสากล และเป็นไปตามกฎบตัรอาเซียน 

 ๑.๗  การอาํนวยความยุติธรรม 
  ๑.๗.๑  บงัคบัใชก้ฎหมายและอาํนวยความยุติธรรมดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใส 
เสมอภาคและเป็นธรรม 
  ๑.๗.๒  พฒันาระบบการบริหารงานบุคคลให้พนักงานสอบสวนมีความรู้ 
ความเชี�ยวชาญ มีความเจริญกา้วหนา้ในสายงาน  ตลอดจนการแต่งตั5งพนกังานสอบสวนและผูช่้วย
พนกังานสอบสวนใหเ้พียงพอต่อปริมาณงานในแต่ละพื5นที� 
  ๑.๗.๓  พฒันาระบบและบูรณาการทีมสืบสวน สอบสวน ปราบปรามและ
พิสูจน์หลกัฐานในสถานีตาํรวจ 
  ๑.๗.๔  ศึกษาและพฒันาโครงสร้างกระบวนการสอบสวน เพื�อลดภาระงาน
ของพนกังานสอบสวนทางดา้นเอกสาร โดยใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูเ้สียหายมากขึ5น 
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  ๑.๗.๕  เน้นการนําพยานหลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์ นิติเวชศาสตร์ การ
ทะเบียนประวติัอาชญากร และเชื�อมโยงฐานขอ้มูลเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนยพ์ิสูจน์หลกัฐาน  
เพื�อพิสูจน์การกระทาํความผดิทางอาญา 
  ๑.๗.๖  ส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณของพนกังานสอบสวนให้มีจิตสํานึก
ในการอาํนวยความยติุธรรมต่อประชาชน 
  ๑.๗.๗  กาํหนดให้พนกังานสอบสวนรับคดีอาญาตามที�เกิดขึ5นจริง  เพื�อให้
ทราบสถิติคดีอาญา นําไปสู่แนวทางแก้ปัญหาอาชญากรรม และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
  ๑.๗.๘  เร่งรัดและผลักดันให้มีกฎมายไกล่เกลี�ยขอ้พิพาทคดีอาญาในชั5น
สอบสวน  รวมทั5งการลดขั5นตอนและระยะเวลาในการบริการประชาชนของพนกังานสอบสวน 
  ๑.๗.๙  บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที� เกี� ยวข้องในกระบวนการ 
ยติุธรรม 
  ๑.๗.๑๐  จดัหาวสัดุอุปกรณ์และนําเทคโนโลยีมาเพิ�มประสิทธิภาพงาน
สืบสวน งานสอบสวน และงานพิสูจน์หลกัฐาน 
  ๑.๗.๑๑  ปรับปรุง แก้กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั�งและข้อบังคับที� เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบติังานดา้นการอาํนวยความยุติธรรม 

 ๑.๘  การให้บริการและช่วยเหลอืประชาชน 
  ๑.๘.๑  สถานีตาํรวจถือเป็นหวัใจสําคญั  ที�เป็นตน้ธารแห่งความยุติธรรมใน
การใหบ้ริการและช่วยเหลือประชาชน 
  ๑.๘.๒  ให้สถานีตาํรวจพิจารณาจดัตั5งหน่วยบริการประชาชน เพื�อกระจาย
การบริการใหต้รงกบัความตอ้งการของประชาชน 
  ๑.๘.๓  พฒันาบุคลากรของหน่วยงานบริการประชาชนให้มีจิตสํานึกในการ
ให้บริการประชาชนดว้ยความสุภาพ ให้เกียรติ  โดยยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลางและเป็นที�พึ�งของ
ประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
  ๑.๘.๔  ให้ความสําคญักับการกระจายทรัพยากรการบริหารไปยงัสถานี
ตาํรวจ และหน่วยงานบริการประชาชน 
  ๑.๘.๕  ลดขั5นตอน และระยะเวลาการปฏิบติัในลกัษณะการบริการเบ็ดเสร็จ 
ณ จุดเดียว 
  ๑.๘.๖  ขยายและเพิ�มช่องทางการใหบ้ริการอยา่งทั�วถึง เช่น การชาํระค่าปรับ
คดีจราจร การรับแจง้เหตุผา่นทางสื�อสารสนเทศ จุดรับแจง้เหตุเคลื�อนที� ฯลฯ 
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  ๑.๘.๗  พฒันาระบบการบริการจราจรให้มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภยั 
และมุ่งเนน้การเป็น “สุภาพบุรุษจราจร” 
  ๑.๘.๘  สร้างเครือข่ายกับทุกภาคส่วนในการให้บริการและช่วยเหลือ
ประชาชน 
  ๑.๘.๙  เตรียมการและช่วยเหลือประชาชนที�ได้รับความเดือดร้อนจาก 
สาธารณภยัอย่างต่อเนื�อง จนเข้าสู่ภาวะปกติและสนับสนุนหน่วยงานเกี�ยวขอ้งในการบรรเทา 
สาธารณภยั 

 ๑.๙   การบริหารจัดการที�ดี 

  ๑.๙.๑ ด้านบุคลากร 
  ๑.๙.๑.๑  เน้นปลูกฝังอุดมการณ์ให้เป็นตาํรวจมืออาชีพ มีภาวะผูน้าํ
และผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นแบบอยา่งที�ดีใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
  ๑.๙.๑.๒  สนบัสนุนส่งเสริมให้ขา้ราชการตาํรวจปฏิบติัตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตาํรวจอยา่งเคร่งครัด 
  ๑.๙.๑.๓  จดัทาํกรอบและขอสนบัสนุนงบประมาณเพิ�มเติมดา้นการ
ฝึกอบรมใหเ้พียงพอและสอดคลอ้งต่อการพฒันาบุคลากร 
  ๑.๙.๑.๔  จดัสัมมนาผูบ้ริหารระดบัรองผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติถึง 
ผูบ้ญัชาการ 
  ๑.๙.๑.๕  ฝึกอบรมบุคลากรเพื�อสร้างภาวะผูน้าํนักบริหารมืออาชีพ
ระดบัผูบ้งัคบัการถึงหวัหนา้สถานีตาํรวจ 
  ๑.๙.๑.๖  ฝึกอบรมยทุธวธีิตาํรวจแต่ละสายงานใหมี้ความรู้ ทกัษะ และ
ความชาํนาญเฉพาะดา้นอยา่งเป็นมาตรฐาน 
  ๑.๙.๑.๗  พฒันากองบญัชาการศึกษา โรงเรียนนายร้อยตาํรวจ ศูนย์
ฝึกอบรมตาํรวจภูธรภาค หน่วยฝึกของกองบญัชาการตาํรวจตระเวนชายแดนและหน่วยฝึกอบรมอื�น 
ให้มีความพร้อม มีมาตรฐาน ทั5 งบุคลากร หลักสูตร ตํารา คู่ มือ และเครื� องช่วยฝึก ให้มีขีด
ความสามารถรองรับการฝึกอบรมบุคลากรและมีความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน เพื�อผลิตและพฒันา
ขา้ราชการตาํรวจใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
  ๑.๙.๑.๘  ใหทุ้กสายงานพิจารณาจดัตั5งโรงเรียน หรือกาํหนดหลกัสูตร
ในสถานฝึกอบรม  โดยอบรมองค์ความรู้ จัดทาํตาํรา คู่มือ เครื� องช่วยฝึกและจัดทีมวิทยากร 
ที�เชี�ยวชาญ เพื�อฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่ทุกหน่วยงาน 
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  ๑.๙.๑.๙  พฒันาบุคลากรให้มีภาวะผูน้ํา มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ 
เพื�อใหส้ามารถทาํหนา้ที�ไดท้ั5งฝ่ายอาํนวยการและฝ่ายปฏิบติัการที�ดี 
  ๑.๙.๑.๑๐  พัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึกและวิทยากรในเชิงคุณภาพ  
เพื�อใหมี้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในการปฏิบติังานให้แก่ขา้ราชการ
ตาํรวจ 
  ๑.๙.๑.๑๑  ผลกัดนัให้มีขา้ราชการตาํรวจไม่มียศ  เพื�อแกปั้ญหาการ
ขาดแคลนกาํลงัพลในสายงานที�มีความเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น 
  ๑.๙.๑.๑๒  คดัเลือกขา้ราชการตาํรวจที�เกษียณอายุราชการที�มีความรู้ 
ความสามารถ ความประพฤติดี และเชี�ยวชาญงานเฉพาะดา้น ใหเ้ขา้มาร่วมทาํงาน  เพื�อใชป้ระโยชน์
ตามขีดความสามารถ 
  ๑.๙.๑.๑๓  ให้มีการคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิ  ทาํหน้าที�อนุศาสนาจารย์
ประจาํหน่วย 
  ๑.๙.๑.๑๔  จดัหาทุนและสนับสนุนบุคลากรไปศึกษาอบรมทั5งใน
ประเทศและต่างประเทศ  เพื�อนาํองคค์วามรู้มาพฒันาในแต่ละสายงาน 
  ๑.๙.๑.๑๕  จัดให้มีการทดสอบสมรรถภาพร่างกายตามมาตรฐาน
วทิยาศาสตร์การกีฬา อยา่งนอ้ยปีละ ๒ ครั5 ง 
  ๑.๙.๑.๑๖  จดัใหมี้การแข่งขนักีฬาภายในหน่วยงาน 
  ๑.๙.๑.๑๗  การพิจารณาความดีความชอบ โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 

  ๑.๙.๒  ด้านระบบ 
  ๑.๙.๒.๑  ให้ผูบ้ญัชาการตาํรวจภูธรภาคและผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธร
จงัหวดั มีอาํนาจและหนา้ที�กาํกบัดูแลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการตาํรวจที�สังกดักองบญัชาการ
อื�น และปฏิบติัราชการประจาํอยูใ่นตาํรวจภูธรภาคหรือตาํรวจภูธรจงัหวดันั5น 
  ๑.๙.๒.๒  ผลักดนัการกระจายอาํนาจการบริหารให้หัวหน้าหน่วย
อยา่งเป็นรูปธรรม 
  ๑.๙.๒.๓  ปรับปรุงกระบวนงานและกาํหนดมาตรการป้องกนั ที�มีความ
เสี�ยงสูงต่อการทุจริตคอร์รัปชั�น 
  ๑.๙.๒.๔  พฒันาศูนยป์ฏิบติัการ (ศปก.) ทุกระดบัให้มีความพร้อม
สาํหรับขบัเคลื�อนการบริหารและจดัการเหตุวกิฤติใหมี้ประสิทธิภาพ 



๒๘ 
 

  ๑.๙.๒.๕  พัฒนาระบบงานฝ่ายอํานวยการให้มีความเข้มแข็งและ
สนับสนุนบุคลากรที�ปฏิบัติงานฝ่ายอาํนวยการให้มีความเจริญก้าวหน้าในสายงาน เพื�อสร้าง
แรงจูงใจใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังาน 
  ๑.๙.๒.๖  กาํหนดแผนงาน งาน โครงการ กิจกรรมการขบัเคลื�อนการ
นาํนโยบายไปสู่การปฏิบติั ติดตามความกา้วหนา้และประเมินผลการปฏิบติัตามเป้าหมาย ผลผลิต 
และตวัชี5วดัที�กาํหนดไว ้
  ๑.๙.๒.๗  พฒันางานตรวจราชการใหเ้ป็นระบบที�ทนัสมยั มีมาตรฐาน 
สากล สามารถสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและสํานักงานตํารวจแห่งชาติ  รวมทั5 งมีความ
สอดคลอ้งต่อระบบงานตามนโยบายบริหารราชการที�วางไว ้
  ๑.๙.๒.๘  ให้มีการตรวจราชการในเชิงบวก  โดยคดัเลือกหน่วยที�มี
การปฏิบติัราชการเป็นมาตรฐาน และสามารถเป็นตวัอยา่งในการปฏิบติังานกบัหน่วยอื�น  เพื�อเป็น
แบบอยา่งที�ดีในการปฏิบติัราชการ 
  ๑.๙.๒.๙  กาํหนดกรอบอตัราและจดัหาครุภณัฑ์ ยุทโธปกรณ์ของแต่ละ
หน่วยงานใหเ้หมาะสมกบัปริมาณงานและสถานการณ์แต่ละพื5นที� 
  ๑.๙.๒.๑๐  พฒันาระบบฐานขอ้มูล  โดยนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นงานทุก
ดา้นและสามารถเชื�อมโยงกบัหน่วยงานอื�นได ้
  ๑.๙.๒.๑๑  ให้แต่ละหน่วยงานจดัสรรงบประมาณ เพื�อดาํเนินการฝึก
เพิ�มสมรรถนะ (COMPETENCY) ของกาํลงัพลใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ในพื5นที� 
  ๑.๙.๒.๑๒  พฒันาระบบประชุมทางไกลผา่นจอภาพในทุกระดบั 
  ๑.๙.๒.๑๓  ปรับปรุง เพิ�มช่องทาง รับฟังความคิดเห็น คาํร้องเรียน
ความประพฤติของขา้ราชการตาํรวจ และความเดือดร้อนของประชาชน 
  ๑.๙.๒.๑๔  ให้ความสําคญักบัคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ทุกระดบัเพื�อพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของตาํรวจ 
  ๑.๙.๒.๑๕  พิจารณาปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั�งและ
ขอ้บงัคบัใหเ้อื5อต่อการปฏิบติังานของตาํรวจ 

 ๑.๙.๓  ด้านสถานที� 
  ๑.๙.๓.๑  ปรับปรุงพฒันาสถานที�ทาํงานและจุดบริการประชาชนให้มี
ความสะอาด ทนัสมยั เป็นระเบียบเรียบร้อย และรองรับต่อการใหบ้ริการประชาชน 
  ๑.๙.๓.๒  ใหทุ้กหน่วยงานจดักิจกรรม ๕ ส อยา่งต่อเนื�อง 



๒๙ 
 

  ๑.๙.๓.๓  สาํรวจและจดัหาที�ดิน สิ�งก่อสร้าง อาคารสถานที� เพื�อทดแทน
หรือเพิ�มเติมในการรองรับการขยายตวัของชุมชนเมือง และเหมาะสมต่อการปฏิบติังาน 
  ๑.๙.๓.๔  พฒันาระบบงานโยธาธิการให้เป็นมาตรฐาน และให้มี
เจา้หนา้ที�สถาปนิกประจาํกองบญัชาการ  เพื�อความรวดเร็วในการก่อสร้าง 

 ๑.๙.๔  ด้านสวสัดิการ 
  ๑.๙.๔.๑  จดัหาที�พกัอาศยัใหเ้พียงพอและมีสภาพแวดลอ้มที�ดี 
  ๑.๙.๔.๒  จดัระบบการตรวจสุขภาพขา้ราชการตาํรวจประจาํปี 
  ๑.๙.๔.๓  ใหค้ดัเลือกขา้ราชการตาํรวจที�มีผลการปฏิบติังานดีเด่น ทุ่มเท
เสียสละ และมีความประพฤติดี เพื�อยกยอ่งเชิดชูเกียรติ สร้างขวญักาํลงัใจและเป็นแบบอยา่งที�ดี 
  ๑.๙.๔.๔  จดัสถานพยาบาลและระบบส่งกลบัสายแพทย ์ให้มีความ
สะดวกและรวดเร็ว 
  ๑.๙.๔.๕  จดัรถรับ – ส่งขา้ราชการตาํรวจและครอบครัว 
            ๑.๙.๔.๖  จดัระบบเบิกยมืเงินทดรองราชการใหมี้ความรวดเร็ว 
  ๑.๙.๔.๗  จดัตั5งศูนยรั์บเลี5ยงเด็กก่อนวยัเรียน 
  ๑.๙.๔.๘  ส่งเสริมให้ขา้ราชการตาํรวจและครอบครัว มีการประกอบ
อาชีพเสริม 
  ๑.๙.๔.๙  จดัใหมี้ระบบการช่วยเหลือและบริการ ผูเ้กษียณอายรุาชการ 
  ๑.๙.๔.๑๐  ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวนัใหแ้ก่ขา้ราชการตาํรวจ 
  ๑.๙.๔.๑๑  ปลูกฝังค่านิยม ให้แก่ขา้ราชการตาํรวจดาํเนินชีวิตแบบ
เรียบง่าย มธัยสัถ ์ตามหลกัปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  เพื�อลดภาระหนี5 สินและมีเงินออมไวใ้ชจ่้าย
ยามจาํเป็น 
  ๑.๙.๔.๑๒  จดัใหมี้ฌาปนสถานในระดบัตาํรวจภูธรภาค 
  ๑.๙.๔.๑๓  ส่งเสริม จดัตั5งร้านคา้สวสัดิการ ในหน่วยที�มีความพร้อม
และเหมาะสม 
  ๑.๙.๔.๑๔  พฒันาและปรับปรุงสถานที�พกัตากอากาศของหน่วย ให้มี
สภาพแวดลอ้มที�ดี และความพร้อมในการรองรับบุคลากร 
  ๑.๙.๔.๑๕  จดัตั5งศูนยฝึ์กการกีฬาและนนัทนาการ 

 
 



๓๐ 
 

 ๒.  นโยบายเน้นหนัก 
 ๒.๑  ปกป้อง เทิดทูนและพิทกัษ์รักษาไวซึ้� งสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 ๒.๒  ป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดอยา่งเขม้ขน้  ทั5งผูผ้ลิต ผูค้า้ ผูจ้าํหน่ายราย
ใหญ่และรายยอ่ยในชุมชน  ตลอดจนมาตรการยึดทรัพยก์บัผูเ้กี�ยวขอ้งทุกราย  โดยยึดหลกักฎหมาย
และหลกันิติธรรม 
 ๒.๓  แกปั้ญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เพื�อยุติเหตุร้ายแรงและความรุนแรงดว้ย
มาตรการเชิงรุกเพื�อจาํกดัเสรีการปฏิบติัของฝ่ายตรงขา้ม 
 ๒.๔  ควบคุมและลดความรุนแรงของอาชญากรรมให้ประชาชนเกิดความมั�นใจ
ต่อการปฏิบติังานของตาํรวจ โดยการจดัระเบียบสังคมและควบคุมอบายมุขผดิกฎหมายในพื5นที� 
 ๒.๕  ให้ความสําคญักับการพฒันาสถานีตาํรวจ เพื�อมีความพร้อมในการให ้
บริการและเป็นที�พึ�งของประชาชนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 ๒.๖  การปฏิบติังานของตาํรวจให้ยึดประชาชนเป็นศูนยก์ลางและส่งเสริมให้
ประชาชน ชุมชนและทอ้งถิ�นมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ และมีส่วนร่วมในทุกมิติ 
 ๒.๗  พฒันาบุคลากรทุกสายงานให้มีความพร้อมในการปฏิบติังานอย่างมือ
อาชีพ มีความซื�อสัตย ์ สุจริต ยึดมั�นในศีลธรรมและสร้างค่านิยมให้มีความเป็นอยู่ที� เรียบง่าย 
ประหยดั 
 ๒.๘  เตรียมความพร้อมและเร่งรัดการดําเนินการด้านบุคลากร โครงสร้าง 
กฎระเบียบและอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหส้ามารถรองรับและเป็นมาตรฐานในกรอบของอาเซียน 
 ๒.๙  พฒันาศูนยป์ฏิบติัการ (ศปก.) ทุกระดบัให้มีความพร้อม  เพื�อเป็นเครื�องมือ
ของผูบ้งัคบับญัชาในการขบัเคลื�อน ติดตามการปฏิบติัและบูรณาการการทาํงานในทุกมิติโดยนาํ
เทคโนโลยมีาใช ้
 ๒.๑๐  เน้นภาวะผูน้ําในทุกระดับ ผูบ้งัคบับญัชาต้องเป็นแบบอย่างที�ดีให้แก่ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหท้าํงานเป็นทีมและมีเอกภาพ 
 ๒.๑๑  จดัระบบและดาํเนินการดา้นสวสัดิการให้แก่ขา้ราชการตาํรวจ ครอบครัว 
และขา้ราชการตาํรวจที�เกษียณอายุราชการแลว้ ให้มีสุขภาพพลานามยั มีความเป็นอยูที่�ดี ประกอบ
อาชีพเสริม ดาํเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย สามารถพึ�งพาตนเองได้อย่างมีศกัดิl ศรี ตามหลักปรัชญา 
“เศรษฐกิจพอเพียง”  (สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ, ๒๕๕๖ :  ๑ - ๑๑)                                                                                                                             
 

 



๓๑ 
 

การปฏิบัตงิานที�สําคญั 

 

 ๑.  ด้านความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 
               สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที�มีหน้าที�รับผิดชอบ การรักษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ได้ให้ความสําคัญในเรื� องนี5  โดยมีการปรับปรุง
มาตรการต่าง ๆ เพื�อรักษาความปลอดภยั  รวมทั5งสร้างศรัทธาแก่ประชาชน โดยการพฒันาระบบ
สายตรวจ การเพิ�มทกัษะความรู้ประสบการณ์ การกาํหนดหน้าที�ความรับผิดชอบให้แก่เจา้หน้าที�
ตาํรวจ กาํชับให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัควบคุม กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของเจ้าหน้าที�ตาํรวจ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างใกลชิ้ด  รวมทั5งสนบัสนุนดา้นงบประมาณ ยานพาหนะ อุปกรณ์ เครื�องมือ
เครื�องใช้ในการปฏิบติัหน้าที� และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการให้ขอ้มูลข่าวสารที�
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที�ราชการ 

๒.  ศูนย์เฉพาะกจิในการปราบปรามอาชญากรรม 
                นอกเหนือจากการดาํเนินการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม สํานักงาน
ตาํรวจแห่งชาติไดด้าํเนินการจดัตั5งศูนยเ์ฉพาะกิจในการปราบปรามอาชญากรรม ที�มีลกัษณะพิเศษ  
ไดแ้ก่ 
 ๒.๑  ศูนยป์ราบปรามการลกัลอบ ตดัไม ้ทาํลายป่า และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดลอ้ม (ปทส.) 
 ๒.๒  ศูนยป์ราบปรามการโจรกรรมรถยนต ์รถจกัรยานยนต ์(ปจร.) 
 ๒.๓  ศูนยป์ราบปรามผูมี้อิทธิพลและมือปืนรับจา้ง (ปอร.) 
 ๒.๔  ศูนยป์ราบปรามการกระทาํผดิเกี�ยวกบันํ5ามนัเชื5อเพลิง (ปนม.) 
 ๒.๕  ศูนยป์ราบปรามการโจรกรรมสินคา้ทางนํ5า (ปสน.) 
 ๒.๖  ศูนยป์ราบปรามการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา (ปลป.) 
 ๒.๗  ศูนยป์ราบปรามคนร้ายขา้มชาติและเขา้เมืองโดยผดิกฎหมาย (ปชก.) 
 ๒.๘  ศูนยพ์ิทกัษเ์ด็ก สตรี ครอบครัว และป้องกนัปราบปรามการคา้มนุษย ์(พดส.) 

 

พระราชกฤษฎกีาแบ่งส่วนราชการสํานักงานตาํรวจแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๕๒ 
 

 พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสํานกังานตาํรวจแห่งชาติ (๒๕๕๒ : ๗ - ๘) บญัญติั
ไวว้า่   “...มาตรา ๕(๙)  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล  มีอาํนาจหนา้ที�ในเขตอาํนาจการรับผิดชอบ
หรือเขตพื5นที�การปกครอง  ดงัต่อไปนี5  



๓๒ 
 

 (ก)  กาํหนดยุทธศาสตร์ วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คาํแนะนาํและเสนอแนะการ
ปฏิบติังานตามอาํนาจหนา้ที�ของกองบญัชาการตาํรวจนครบาลและหน่วยงานในสังกดั 
 (ข)  ถวายความปลอดภัยสําหรับองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี พระรัชทายาท 
ผูส้าํเร็จราชการแทนพระองค ์พระบรมวงศานุวงศ ์ผูแ้ทนพระองค ์และพระราชอาคนัตุกะ 
 (ค)  บูรณาการร่วมกบัหน่วยงานตาํรวจหรือหน่วยงานอื�นที�มีความสัมพนัธ์เกี�ยวขอ้ง
ในเขตพื5นที�รับผดิชอบ 
 (ง)  ดาํเนินการเกี�ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม การรักษาความสงบ
เรียบร้อย และการให้ความปลอดภยัแก่บุคคลสําคญั ประชาชน ตลอดจนการให้บริการช่วยเหลือ
ประชาชน 
 (จ)  ปฏิบติังานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายอื�นอนั
เกี�ยวกบัความผดิทางอาญา 
 (ฉ)  ดาํเนินการเกี�ยวกบัการรักษาความมั�นคงภายในราชอาณาจกัร 
 (ช)  ส่งเสริมและสนบัสนุนเกี�ยวกบัการบรรเทาสาธารณภยั 
 (ซ)  ดาํเนินการเกี�ยวกบัการจราจร 
 (ฌ)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ท้องถิ�นหรือชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการตาํรวจ เพื�อ
ป้องกนัและปราบปรามการกระทาํความผิดทางอาญา การรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความ
ปลอดภยัของประชาชนตามความเหมาะสมและความตอ้งการของแต่ละพื5นที� 
 (ญ)  ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
หรือไดรั้บมอบหมาย” 

 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื�นใน

สํานักงานตาํรวจแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๕๒ 

 

 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการอย่างอื�นใน
สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ (๒๕๕๒ : ๘ - ๙ )  นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว ้ ดงันี5  
 “...ขอ้ ๒  ใหแ้บ่งส่วนราชการสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ  ดงัต่อไปนี5  
  (๒)  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล  แบ่งเป็นดงัต่อไปนี5  
 (ก)  กองบงัคบัการอาํนวยการ  ประกอบดว้ย 
 (๑) - (๑๐)  ฝ่ายอาํนวยการ ๑ - ๑๐ 
 (ข)  กองบงัคบัการตาํรวจจราจร  ประกอบดว้ย 



๓๓ 
 

 (๑)  ฝ่ายอาํนวยการ 
 (๒) - (๗)  กองกาํกบัการ ๑ - ๖ 
 (๘)  กลุ่มงานสอบสวน  
 (ค) - (ฎ)  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙  แต่ละหน่วยงาน 
                ประกอบดว้ย 
 (๑)  ฝ่ายอาํนวยการ 
 (๒)  กองกาํกบัการสืบสวนสอบสวน 
 (๓)  กลุ่มงานสอบสวน  
 (๔)  สถานีตาํรวจนครบาล 
 (ฏ)  กองบงัคบัการสืบสวนสอบสวน  ประกอบดว้ย 
 (๑)  ฝ่ายอาํนวยการ 
 (๒) - (๕)  กองกาํกบัการสืบสวน ๑ - ๔ 
 (๖)  กองกาํกบัการวเิคราะห์ข่าวและเครื�องมือพิเศษ  
 (๗)  กลุ่มงานสอบสวน  
 (ฐ)  กองบงัคบัการสายตรวจและปฏิบติัการพิเศษ  ประกอบดว้ย 
 (๑)  ฝ่ายอาํนวยการ 
 (๒)  กองกาํกบัการสุนขัและมา้ตาํรวจ 
 (๓)  กองกาํกบัการศูนยร์วมข่าว  
 (๔)  กองกาํกบัการสายตรวจ 
  (๕)  กองกาํกบัการต่อตา้นการก่อการร้าย  
 (๖)  กลุ่มงานเก็บกูว้ตัถุระเบิด 
 (๗)  กลุ่มงานสัตวแพทยแ์ละสัตวบาล 
 (ฑ)  กองบงัคบัการอารักขาและควบคุมฝงูชน  ประกอบดว้ย 
 (๑)  ฝ่ายอาํนวยการ 
 (๒) - (๓)  กองกาํกบัการอารักขา ๑ - ๒ 
 (๔) - (๕)  กองกาํกบัการควบคุมฝงูชน ๑ - ๒ 
 (ฒ)  กองบงัคบัการสวสัดิภาพเด็กและสตรี 
 (ณ)  ศูนยฝึ์กอบรม” 

 

 



๓๔ 
 

กองบัญชาการตาํรวจนครบาล 

 

 กองบญัชาการตาํรวจนครบาล  เป็นหน่วยงานระดบักองบญัชาการสังกดั สํานกังาน
ตาํรวจแห่งชาติ  มีอาํนาจหน้าที� รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 
รับผิดชอบพื5นที�ครอบคลุมถึง ๑,๕๖๘.๗๘ ตารางกิโลเมตร (สํานกังานตาํรวจแห่งชาติ, ๒๕๕๖) 
มีจาํนวนประชากรตามสาํมโนครัวและประชากรแฝงปริมาณ ๑๓ ลา้นคนเศษ กองบญัชาการตาํรวจ
นครบาลไดจ้ดัหน่วยงานภายในออกเป็น หน่วยปฏิบติัการหลกั  หน่วยปฏิบติังานสนบัสนุน และ
หน่วยสนับสนุนเฉพาะกิจ  ซึ� งหน่วยปฏิบติัที�รับผิดชอบในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
ไดแ้ก่ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙  และสถานีตาํรวจนครบาล จาํนวน ๘๘ สถานี  มีกาํลงัพล
ทั5งสิ5น ๒๑,๘๓๑  คน (กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖)   กองบญัชาการตาํรวจนครบาล
ได้รับการจดัสรรงบประมาณจากสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ ตามยุทธศาสตร์สํานักงานตาํรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๖๔ และ นโยบายของผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ ในการป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรม ในแต่ละปีจะได้รับจดัสรรงบประมาณแตกต่างกันแต่จะอยู่ให้ช่วง   
๗,๑๐๐ ลา้นบาท  ซึ� งงบประมาณส่วนนี5จะถูกจดัสรรให้กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ และ
สถานีตาํรวจนครบาล ทั5งนี5 ปัจจยัที�นาํมาพิจารณาในการจดัสรรงบประมาณ คือ สถิติคดีอาญา และ
จากรายงานสถิติคดีอาญาในกรุงเทพมหานครในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ และ ๒๕๕๖ จาํนวน 
๙๑,๔๑๙ คดี และ ๙๘,๙๐๘ คดี ตามลาํดบั  ซึ� งในเชิงบริหารงาน เมื�อผูบ้งัคบัการตาํรวจนครบาล  
๑ - ๙ ไดรั้บจดัสรรงบประมาณแลว้  จะมีการคิดตามการประเมินผลการปฏิบติั  เพื�อวดัผลงานว่า
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่  จะมีการประเมินผลตามผลผลิต และผลผลิตในด้านการป้องกัน
อาชญากรรม จะวดัจากจาํนวนคดีที�เกิดขึ5น ด้านการปราบปราม วดัจากจาํนวนและสัดส่วนคดีที�
จบักุมได ้เปรียบเทียบกบัคดีที�เกิดขึ5นหรือการจบักุมผูต้อ้งหาตามหมายจบัคา้งเก่า 
 

สรุป 

 

 ระบบงบประมาณของประเทศไทยในปัจจุบนั  เป็นระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามยุทธศาสตร์  เน้นการใช้ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายรัฐบาลเป็นหลกัในการจดัการ
ทรัพยากร(งบประมาณ) และ หลักการจัดสรรงบประมาณที�ดี จ ําเป็นอย่างยิ�งที�จะต้องมีการ 
จดัการที�ดี  เพื�อให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างเต็มประสิทธิภาพ  ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
อนัเป็นการป้องกนัมิใหเ้กิดการสูญเสียงบประมาณไปโดยเปล่าประโยชน์  ก่อให้เกิดประสิทธิผล มี
ความคุม้ค่า และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน  เช่นเดียวกนักบัการจดัสรรงบประมาณ



๓๕ 
 

ของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ให้กบัหน่วยงาน  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล  โดยใชยุ้ทธศาสตร์
สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๖๔ และนโยบายของผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ  
เป็นตวันาํไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายที�ตอ้งการ กระบวนการทาํงานจะมีความเชื�อมโยงและมี
ความสัมพนัธ์กนั โดยมีระบบการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแต่ละระดบัจากตวัชี5 วดัที�
กาํหนดไว ้ ซึ� งการมีประสิทธิภาพมากขึ5นวดัสถิติคดีอาญา ทั5งในการป้องกนั วดัจากคดีที�เกิดขึ5น 
ดา้นการปราบปราม วดัจากการจบักุมผูก้ระทาํความผดิในคดีอาญา.  



 

บทที� ๓ 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

 

      ในการวิจยัครั งนี เป็นการศึกษาวิจยัเรื�อง “การจดัสรรงบประมาณ เพื�อการปฏิบติังาน
ของสถานีตาํรวจ กรณีศึกษา กองบญัชาการตาํรวจนครบาล”  ซึ� งเป็นการศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
(QUALITATIVE RESEARCH)   ผูว้ิจยัจะทาํการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลต่าง ๆ  โดยใชว้ิธีดาํเนินการ
วจิยัเป็น ๒ วธีิ  คือ 

๑.  วิธีการวิจยัจากเอกสาร (DOCUMENTARY RESEARCH)  เป็นการคน้ควา้เก็บ
รวบรวมข้อมูลทั�วไปจากเอกสาร ตาํราทางวิชาการ เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ของ
สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ และกองบญัชาการตาํรวจนครบาล พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
รวมถึงบทความ หนังสือและการสืบคน้ขอ้มูลจาก INTERNET เป็นขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัแนวคิด 
ทฤษฎี และผลงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง หนังสือทางราชการ ระเบียบ คาํสั�งของหน่วยงานและส่วน
ราชการที�เกี�ยวขอ้ง  

๒.  วิธีวิจยัสนาม (FIELD RESEARCH)  เป็นการศึกษาโดยวิธีการสัมภาษณ์และเก็บ
ขอ้มูลจากขา้ราชการตาํรวจ สังกดักองบญัชาการตาํรวจนครบาล และกองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 
๑ - ๙  เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที�แน่นอน (STRUCTURED INTERVIEW) ในการ
สัมภาษณ์จะเป็นการสัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์ที�ได้สร้างขึนไวล่้วงหน้าเรียบร้อยแล้ว  และใช้
เป็นเครื�องมือในการรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

๑.  กลุ่มตัวอย่างและวธีิการสุ่มตัวอย่าง   

 เป็นการสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (PURPOSIVE OR JUDGMENTAL SAMPLING)   
ใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลจากผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั  (KEY INFORMANT INTERVIEW)  คือ การสัมภาษณ์
โดยกาํหนดตวัผูต้อบเป็นการเฉพาะเจาะจง  ผูต้อบเป็นกลุ่มเป้าหมายและเป็นผูป้ฏิบติั เหมาะสมกบั
ความต้องการของผูว้ิจยั  ซึ� งบุคคลประเภทนี เรียกว่า  “ผูใ้ห้ขอ้มูลสําคญั” กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ใน
การศึกษาวจิยัครั งนี   ไดแ้ก่ 

 



๓๗ 
 

       ๑.๑  ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้งัคบัการอาํนวยการ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล 
       ๑.๒  ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ 
       ๑.๓  ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒ 
       ๑.๔  ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓ 
       ๑.๕  ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔ 
       ๑.๖  ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕ 
       ๑.๗  ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖ 
       ๑.๘  ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๗ 
       ๑.๙  ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๘ 
       ๑.๑๐  ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙ 
       ๑.๑๑  ผูด้าํรงตาํแหน่ง สารวตัรทาํหนา้ที�เกี�ยวกบังานงบประมาณในสังกดั กองบญัชาการ
ตาํรวจนครบาล จาํนวน ๕ คน       

๒.  เครื�องมอืที�ใช้ในการวจัิย   

        เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลครั งนี   ใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
หรือแบบสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (STRUCTURED INTERVIEW OR FORMAL INTERVIEW)  
และการศึกษาวิจยัจากขอ้มูลที�มีผูบ้นัทึกไวแ้ลว้โดยผูอื้�น  โดยลกัษณะขอ้มูลที�ใช้ในการวิจยัครั งนี  
แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน  ดงันี  

       ๒.๑  ขอ้มูลปฐมภูมิ  เก็บรวบรวมขอ้มูล โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
หรือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ (STRUCTURED INTERVIEW OR FORMAL INTERVIEW) 
ของผูใ้ห้สัมภาษณ์  คือ การสัมภาษณ์ที�มีลกัษณะคล้ายกบัการใช้แบบสอบถาม  โดยเป็นคาํถาม
ปลายเปิด คาํถามต่าง ๆ ไดถู้กกาํหนดเป็นแบบสัมภาษณ์ขึน  สําหรับใชป้ระกอบการสัมภาษณ์ไว้
เป็นการล่วงหน้าแลว้ เป็นการสัมภาษณ์ที�มีคาํถามและขอ้กาํหนดที�แน่นอน จะสัมภาษณ์ผูใ้ดก็ใช้
คาํถามแบบเดียวกนั มีลาํดบัขันตอนเรียงเหมือนกนั ขอ้มูลที�ไดจ้ะเก็บรวบรวมขอ้มูลสําคญั  เพื�อ
นาํมาวเิคราะห์ถึงความสัมพนัธ์ในการจดัสรรงบประมาณกบัสถิติคดีอาญาที�เกิดขึนในพืนที� 

       ๒.๒  ขอ้มูลทุติยภูมิ  เก็บรวบรวมจากเอกสารทางวิชาการ เอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจาํปี ของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ และกองบญัชาการตาํรวจนครบาล พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง รวมถึงบทความ หนงัสือทางราชการ ระเบียบ คาํสั�งของหน่วยงานและส่วนราชการ  
รวมถึงการสืบคน้ขอ้มูลจาก INTERNET ที�เกี�ยวขอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจยั  ซึ� งเป็น
การศึกษาขอ้มูลที�มีการบนัทึกไวแ้ลว้โดยผูอื้�น (UNOBTRUSIVE RESEARCH) 

 



๓๘ 
 

  ๓.  ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูล   
                       ผูว้ิจ ัยใช้แบบสัมภาษณ์ในการสัมภาษณ์แบบบันทึกข้อมูลตามคําบอกของ 
ผูถู้กสัมภาษณ์ ขอ้มูลที�ไดจ้ะเก็บรวบรวมขอ้มูลสําคญัจาก ขา้ราชการตาํรวจชันสัญญาบตัร จาํนวน 
๑๕ คน  โดยกาํหนดระยะเวลาเก็บรวบรวมขอ้มูลในระหวา่งเดือน กุมภาพนัธ์ - มีนาคม ๒๕๕๗ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและการประมวลผลข้อมูล 
 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ผูว้จิยัมีลาํดบัขันตอนในการวเิคราะห์  ดงันี  
๑. ผูว้จิยัจะนาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการสัมภาษณ์  โดยนาํคาํสัมภาษณ์หรือบนัทึกสัมภาษณ์

จากผูถู้กสัมภาษณ์มาเปรียบเทียบความเหมือน และความแตกต่างของแต่ละบุคคล และจดัลาํดบั
ความสาํคญัและคุณลกัษณะของขอ้มูล 

๒. นาํขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ที�จดัลาํดบัความสําคญัแลว้นาํมาเปรียบเทียบกบัขอ้มูล
ทางเอกสารต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นแนวคิด ทฤษฎี หลกัการต่าง ๆ และผลงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
เพื�อที�จะไดท้ราบถึงลกัษณะที�มีความคลา้ยคลึงกนั และแตกต่างกนัของขอ้มูล 

๓. นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการสัมภาษณ์และจากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ มาทาํการวเิคราะห์
ขอ้มูลร่วมกนัอย่างเป็นระบบ และนาํไปสู่การเชื�อมโยงขอ้มูลเขา้ด้วยกนั  แสดงความสําคญัของ
ขอ้มูลได้ชดัเจนยิ�งขึน  เพื�อสะดวกในการวิเคราะห์เชิงพรรณนา (DESCRIPTIVE ANALYSIS) 
และนาํเสนอดว้ยวธีิการอธิบายความ 

 

สรุป 

  

ดงันันจากที�ไดก้ล่าวมาขา้งตน้  ขอ้มูลเชิงคุณภาพที�ไดจ้ากการตอบประเด็นสัมภาษณ์ 
(INTERVIEW RESEARCH)  และขอ้มูลจากเอกสารต่าง ๆ (DOCUMENT RESEARCH)  จะถูก
นาํมาวิเคราะห์และประมวลผล  โดยเชื�อมโยงความสัมพนัธ์ในแง่ต่าง ๆ ตามขอ้เท็จจริง  ทังในเชิง
เหตุและผล  ซึ� งการวเิคราะห์จะออกมาในลกัษณะของการพรรณนานาํไปสู่คาํตอบในการศึกษาวิจยั
และสรุปตามหลกัวิชาการประกอบการเขียนรายงาน  เพื�อชี ให้เห็นถึงขันตอน กระบวนการจดัสรร
งบประมาณ และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งงบประมาณที�กองบญัชาการตาํรวจนครบาล และ 
กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ ได้รับจดัสรรสําหรับใช้ในภารกิจการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถิติคดีอาชญากรรมที�เกิดขึนในพืนที� มากนอ้ยเพียงใด. 

  



  

บทที� ๔ 

บทวเิคราะห์ 

 

      จากการศึกษาวิจยัเรื�อง “การจดัสรรงบประมาณ เพื�อการปฏิบติังานของสถานีตาํรวจ   
กรณีศึกษา กองบญัชาการตาํรวจนครบาล”  ผูว้ิจยัได้ทาํการศึกษาค้นควา้ข้อมูลต่าง ๆ  โดยใช้
วธีิดาํเนินการวจิยัเป็น ๒ วธีิ  คือ 

๑.  การวจิยัจากเอกสาร (DOCUMENTARY RESEARCH)  
๒.  การวจิยัสนาม (FIELD RESEARCH)   

 

ผลการศึกษาวจิยัเอกสาร 

 

๑.  การจัดสรรงบประมาณและสถิติคดีอาญา 
            เพื�อเป็นการศึกษาวิจยัถึงความสัมพนัธ์ระหว่างงบประมาณที�ได้รับต่อผลการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�ตาํรวจประจาํสถานีตาํรวจในสังกดั กองบญัชาการตาํรวจนครบาล (บช.น.)  
ซึ� งจะมุ่งเน้นที�การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมเป็นหลักนัK น  จึงต้องมีการเปรียบเทียบ
งบประมาณที�กองบญัชาการตาํรวจนครบาล (บช.น.) ไดรั้บในแต่ละปีงบประมาณ ระหวา่งปี พ.ศ.
๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ กบัอาชญากรรมที�เกิดขึKนในปีงบประมาณเดียวกัน  โดยพิจารณาจากสถิติ
คดีอาญา ๓ กลุ่ม 

๒.  การจัดสรรงบประมาณของ กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
                   ในการวิจยันีK จะมุ่งเนน้เพียงแต่เฉพาะงบประมาณที�กองบญัชาการตาํรวจนครบาล 
(บช.น.) จดัสรรให้กบักองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ (บก.น.๑ - ๙) เท่านัKน  เนื�องจากเป็น
หน่วยงานปฏิบติัที�ควบคุมดูแลสถานีตาํรวจ ในเขตกรุงเทพมหานคร  ซึ� งงบประมาณส่วนนีK จะ
นาํมาใชใ้นการบริหารงานภายในสถานีตาํรวจ  ๘๘ สถานี  โดยงบประมาณที�กองบญัชาการตาํรวจ
นครบาลจัดสรรให้แต่ละกองบังคับการตํารวจนครบาลนัK น จะจัดสรรให้ตามประเภทของ
ยุทธศาสตร์และผลผลิตการดาํเนินการของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล  ซึ� งประเภทของผลผลิต
หลกัที�กองบญัชาการตาํรวจนครบาลจะจดัสรรงบประมาณให้แต่ละกองบงัคบัการนัKน จะมาจาก  
๓  ผลผลิตหลกัดว้ยกนั  คือ 



๔๐ 
 

๒.๑  ผลผลิตการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
กิจกรรมการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  โดยงบประมาณส่วนของผลผลิตการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ซึ� งเป็นกิจกรรมในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมนัKน  เป็นงบประมาณที�สถานีตาํรวจจะไดรั้บการจดัสรรมากที�สุด  ซึ� งงบประมาณส่วน
นีKจะถูกนาํมาใชใ้นกิจกรรมดา้นการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมเป็นหลกั  โดยงบประมาณจะ
ประกอบไปด้วยหลายรายการ ไม่ว่าจะเป็นค่าเช่าบ้านข้าราชการ, ค่าตอบแทนนอกเวลา (OT) 
ค่าเบีKยเลีKยง ที�พกั ยานพาหนะ, ค่าซ่อมแซม, ค่าเช่าและค่าจา้งต่าง ๆ และวสัดุเชืKอเพลิง  เป็นตน้ 

๒.๒  ผลผลิตการอํานวยความยุติธรรม  กิจกรรมการสืบสวนสอบสวน
คดีอาญาในชัKนพนักงานสอบสวน  งบประมาณส่วนของผลผลิตการอาํนวยความยุติธรรม  จะ
นาํมาใชใ้นกิจกรรมการสืบสวนสอบสวนคดีอาญาในชัKนพนกังานสอบสวน  ซึ� งจะประกอบไปดว้ย
ค่าตอบแทนการสอบสวนคดีอาญา และค่าใช้จ่ายส่วนต่าง ๆ ที�ใช้ในการสอบสวนคดีอาญาของ
พนกังานสอบสวน 

๒.๓  ผลผลิตการอาํนวยการจราจร  กิจกรรมการปฏิบติัการและอาํนวยการ
จราจร  เป็นอีกหนึ�งผลผลิตหลกัที�ทุกสถานีตาํรวจจะไดรั้บการจดัสรรงบประมาณให้  เพื�อนาํมาใช้
ในการปฏิบติัการและอาํนวยการจราจร  ซึ� งงบประมาณในส่วนของผลผลิตนีK จะมาจาก ๒ รายการ
หลกัคือ  วสัดุนํKามนัเชืKอเพลิง และ ค่าตอบแทนนอกเวลา (OT) 
 โดยการจดัสรรงบประมาณในแต่ละรายการ  จะมีหลกัเกณฑ์ในการจดัสรรที�ต่างกนั
ไป และในแต่ละปีก็จะมีเกณฑ์การจดัสรรที�ไม่ต่างกนัมากนกั จะต่างกนัเพียงรายละเอียดเล็กน้อย
เท่านัKน ดงัตารางที� ๔ - ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ตารางที�  ๔ - ๑  แสดงหลกัเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณรายจ่ายในแต่ละรายการ 

 

รายการ หลกัเกณฑ์ 

ค่าเช่าบา้น  ค่าตอบแทนพิเศษเตม็ขัKน  ค่าเช่า 
ค่าจา้งและค่าบาํรุงรักษา  ค่าธรรมเนียมอื�น ๆ 

จดัตามรายจ่ายขัKนตํ�าที�หน่วยขอรับการสนบัสนุน 

ค่าใชจ่้ายในการสอบสวนคดีอาญาของพนกังาน
สอบสวน 

จดัตามรายจ่ายขัKนตํ�าที�หน่วยขอรับการสนบัสนุน 

ค่าสาธารณูปโภค ปี ๒๕๕๕  จดัตามผลการเบิกจ่ายจริง ปี ๒๕๕๔ 
บวกเพิ�ม  ๒% 
ปี ๒๕๕๖  จดัตามผลการเบิกจ่ายจริง ปี ๒๕๕๕  

ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ๒๐%  ของกาํลงัพล คิดให ้๑๐ วนั/คน/เดือน 

ค่าเบีKยประชุม กต.ตร. จดัใหส้ถานีตาํรวจละ ๑๕ คน  คนละ ๖๐๐ บาท 

ค่าเบีKยเลีKยง ที�พกั ยานพาหนะ จดัตามเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณที� 
สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติกาํหนด 

ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง จดัให ้๔๕% ของกรอบยานพาหนะปี  ๒๕๕๖ 

ค่าซ่อมแซมสิ�งก่อสร้าง จดัใหส้ถานีตาํรวจละ ๓๐,๐๐๐ บาท/ปี 

ค่าจา้งเหมาบริการและอื�น ๆ จดัใหส้ถานีตาํรวจละ ๒,๕๐๐ บาท/เดือน 

วสัดุสาํนกังาน จดัตามเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณที� 
สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติกาํหนด คนละ 
๒๕๐ บาท/ปี (บวกเพิ�มอีกคนละ ๕๐ บาท) 

วสัดุเชืKอเพลิงและหล่อลื�น จดัตามเกณฑก์ารจดัสรรงบประมาณที� 
สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติกาํหนด 

วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ จดัใหส้ถานีตาํรวจละ ๑๐,๐๐๐ บาท/ปี 

วสัดุอาหารผูต้อ้งหา / ผูต้อ้งกกั จดัใหค้นละ ๔๕ บาท/วนั   
เฉลี�ยวนัละ ๕ คน/สถานีตาํรวจ 

ที�มา : กองบญัชาการตาํรวจนครบาล ฝ่ายอาํนวยการ ๖, ๒๕๕๖.   
 
 



๔๒ 
 

ตารางที� ๔ - ๒   แสดงงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ในภาพรวม 
                            ๓  ผลผลิตหลกัของ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

ผลผลติ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๔ พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖ 
การรักษาความปลอดภยั
ในชีวติและทรัพยสิ์นของ
ประชาชน 

๔๓,๗๑๒,๕๐๑,๒๐๐ ๔๕,๓๓๗,๒๒๐,๐๐๐ ๔๗,๑๓๑,๒๘๙,๒๐๐ 

การอาํนวยความยติุธรรม ๑๒,๖๗๑,๑๒๗,๐๐๐ ๑๒,๕๐๖,๖๔๒,๕๐๐ ๑๒,๙๘๗,๘๗๙,๙๐๐ 
การอาํนวยการจราจร ๓,๔๔๒.๙๙๘,๐๐๐ ๓,๘๑๕,๑๖๖,๓๐๐ ๔,๒๒๒,๐๕๐,๒๐๐ 
                                รวม ๕๙,๘๒๖,๖๒๖,๒๐๐ ๖๑,๖๕๙,๐๒๘,๘๐๐ ๖๔,๓๔๑,๒๑๙,๓๐๐ 
ที�มา : สาํนกังบประมาณ, เอกสารงบประมาณรายจ่าย, ๒๕๕๕.  หนา้ ๗๒ , ๒๕๕๖.  หนา้ ๑๐. 
 

  จากตารางที� ๔ - ๒  แสดงให้เห็นงบประมาณที� สํานกังานตาํรวจแห่งชาติไดรั้บการ
จดัสรรใน ๓ ผลผลิตหลัก  โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับการจดัสรรงบประมาณในวงเงิน 
๕๙,๘๒๖,๖๒๖,๒๐๐ บาท และเมื�อเปรียบเทียบกบัปี พ.ศ.๒๕๕๕  ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 
จาํนวน ๖๑,๖๕๙,๐๒๘,๘๐๐ บาท  พบว่า สํานกังานตาํรวจแห่งชาติไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ
เพิ�มขึKน ๑,๘๓๒,๔๐๒,๖๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓.๐๖ โดยงบประมาณที�เพิ�มขึKนนีK ส่วนใหญ่จะอยู่
ในผลผลิตการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน และ ผลผลิตการอาํนวย 
การจราจร ส่วนผลผลิตการอาํนวยความยุติธรรม มีการปรับลดงบประมาณลง ๑๖๔,๔๘๔,๕๐๐ 
บาท คิดเป็นร้อยละ ๓.๓๐ และในปี  พ.ศ.๒๕๕๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณในวงเ งิน 
๖๔,๓๔๑,๒๑๙,๓๐๐ บาท  ซึ� งไดรั้บเพิ�มขึKน จาํนวน ๒,๖๘๒,๑๙๐,๕๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๕    
จากทัKง ๓ ผลผลิตหลกั  เพื�อใชใ้นภารกิจงานดา้นการป้องการปราบปรามอาชญากรรมคดีเฉพาะทาง 
กิจกรรมการผลิตและฝึกอบรมตาํรวจ และ กิจกรรมการสนับสนุนการปฏิบติัดา้นการสอบสวน  
เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ตารางที� ๔ - ๓  แสดงสถิติงบประมาณที� กองบญัชาการตาํรวจนครบาลไดรั้บการจดัสรร 
     งบประมาณใน  ๓  ผลผลิตหลกัประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  

ผลผลติ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๕๔ พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖ 
การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิ์นของ
ประชาชน 

๓,๔๗๑,๐๔๐,๔๐๐ ๓,๙๓๗,๕๖๒,๓๒๐ ๓,๙๘๐,๙๙๓,๑๐๐ 

การอาํนวยความยติุธรรม ๘๘๐,๔๘๔,๖๖๒ ๒,๕๔๙,๗๘๗,๔๒๐ ๒,๐๒๗,๔๖๗,๑๐๐ 
การอาํนวยการจราจร ๑,๒๙๘,๖๗๘,๘๔๐ ๑,๕๓๖,๑๙๐,๘๙๐ ๑,๗๔๙,๙๓๑,๐๐๐ 
รวม (ไม่รวมงบลงทุน) ๕,๖๕๐,๒๐๓,๙๐๒ ๘,๐๒๓,๕๔๐,๖๓๐ ๗,๗๕๘,๓๙๑,๒๐๐ 
ที�มา : สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ, รายละเอียดการจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปี, ๒๕๕๔.   
 หนา้ ๗๗ , ๒๕๕๕.  หนา้ ๑๐๑ , ๒๕๕๖.  หนา้ ๙๙. 
 

  จากตารางที� ๔ - ๓  แสดงให้เห็นงบประมาณที� กองบญัชาการตาํรวจนครบาลไดรั้บ
การจดัสรรใน ๓ ผลผลิตหลกั  โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ ในวงเงิน 
๕,๖๕๐,๒๐๓,๙๐๒ บาท และเมื�อเปรียบเทียบกบัปี พ.ศ.๒๕๕๕  ได้รับการจดัสรรงบประมาณ 
จํานวน ๘,๐๒๓,๕๔๐,๖๓๐ บาท   พบว่า กองบัญชาการตํารวจนครบาลได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพิ�มขึKน ๒,๓๗๓,๓๓๖,๗๒๘ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๔๒  ในผลผลิตการอาํนวยความ
ยุติธรรม  ซึ� งที�ผ่านมางบประมาณที�เพิ�มขึKนส่วนใหญ่จะอยู่ในผลผลิตการรักษาความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน แต่ในปี พ.ศ.๒๕๕๕  มีการขยายกรอบอตัรากาํลงัและตาํแหน่ง
ของพนกังานสอบสวนเพิ�มขึKน  เพื�อเตรียมความพร้อมกบัภารกิจที�ไดรั้บมอบหมายจากสํานกังาน
ตาํรวจแห่งชาติ ทัKงในกิจกรรมการสืบสวนสอบสวนคดีอาญาในชัKนพนกังานสอบสวน, กิจกรรม
การตรวจพิสูจน์หลักฐานและการดําเนินการด้านนิติวิทยาศาสตร์ตํารวจ  และกิจกรรมการ
สนบัสนุนการปฏิบติัดา้นการสอบสวน  จึงไดรั้บการจดัสรรงบประมาณเพิ�มมากขึKนในผลผลิตการ
อาํนวยความยติุธรรม  รองลงมา คือ ผลผลิตการอาํนวยการจราจร ตามลาํดบั   แ ล ะ ใ น ปี  ๒ ๕ ๕ ๖  
ได้รับจดัสรรงบประมาณในวงเงิน ๗,๗๕๘,๓๙๑,๒๐๐ บาท เมื�อเปรียบเทียบกบังบประมาณที�
กองบัญชาการตาํรวจนครบาล ได้รับจัดสรรในปี ๒๕๕๕  ปรากฏว่าปรับลดลง จาํนวนเงิน
๒๖๕,๑๔๙,๔๓๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓.๓๐ 

 
 



๔๔ 
 

๓.  งบประมาณที�แต่ละกองบังคบัการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
(กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๑ - ๙) 

๓.๑  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๑ 

แผนภาพที� ๔ - ๑  แสดงสถิติงบประมาณที� กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑  ไดรั้บการจดัสรร 
    งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  

๖๙,๖๑๓,๒๙๐

๗๐,๔๖๙,๕๔๔

๗๐,๐๕๗,๔๓๒

๐
๑๐,๐๐๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐,๐๐๐
๘๐,๐๐๐,๐๐๐

พ.ศ.๒๕๕๔ พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖

รักษาความปลอดภัยฯ

อาํนวยความยุตธิรรม

อาํนวยการจราจร

ภาพรวม

 
ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖.  
 

 กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.
๒๕๕๔ จาํนวน ๖๙,๖๑๓,๒๙๐ บาท  และไดรั้บเพิ�มขึKนในปี พ.ศ.๒๕๕๕ จาํนวน ๗๐,๐๕๗,๔๓๒ 
บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๖๔  และในปี พ.ศ.๒๕๕๖ งบประมาณที�ไดรั้บจดัสรรใกลเ้คียงกบัปี พ.ศ.
๒๕๕๕ จาํนวนเงิน ๗๐,๔๖๙,๕๔๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๙ 
 ส่วนของงบประมาณในผลผลิตการรักษาความปลอดภยัฯ ของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๑ ได้รับจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.๒๕๕๔ จาํนวน ๕๐,๙๗๗,๘๓๘ บาท   
ปี พ.ศ.๒๕๕๕  ไดรั้บจดัสรรเพิ�มขึKน จาํนวน ๕๒,๙๓๕,๗๕๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓.๘๔  แต่ในปี 
พ.ศ.๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรลดลง จาํนวน ๕๑,๒๔๑,๖๘๗ บาท  โดยปรับลดงบประมาณในผลผลิตนีK  
และไปเพิ�มในส่วนของผลผลิตอาํนวยความยติุธรรมแทน  ซึ� งคิดเป็นร้อยละ ๓.๒๐ 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

๓.๒  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๒ 

แผนภาพที� ๔ - ๒  แสดงสถิติงบประมาณที� กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒  ไดรั้บการจดัสรร 
    งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  

๑๐๑,๐๙๐,๐๕๓

๑๐๑,๕๖๐,๐๓๙

๑๐๑,๐๖๗,๘๕๒

๐
๒๐,๐๐๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐,๐๐๐
๘๐,๐๐๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐
๑๒๐,๐๐๐,๐๐๐

พ.ศ.๒๕๕๔ พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖

รักษาความปลอดภัยฯ

อาํนวยความยุตธิรรม

อาํนวยการจราจร

ภาพรวม

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖.  
 

 กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.
๒๕๕๔ จํานวน  ๑๐๑,๐๙๐,๐๕๓ บาท  และได้รับ เพิ�ม ขึK นในปี พ .ศ.๒๕๕๕ จํานวน
๑๐๑,๕๖๐,๐๓๙ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๔๖  และในปี พ.ศ.๒๕๕๖ งบประมาณที�ไดรั้บจดัสรรลดลง
ใกลเ้คียงกบัที�เคยไดรั้บจดัสรรปี พ.ศ.๒๕๕๔ จาํนวนเงิน ๑๐๑,๐๖๗,๘๕๒ บาท  โดยลดลงคิดเป็น
ร้อยละ ๐.๔๘ 
 ส่วนของงบประมาณในผลผลิตการรักษาความปลอดภยัฯ ของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๒  ได้รับจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ.๒๕๕๔ จาํนวน ๖๙,๑๙๐,๔๖๒ บาท   
ปี พ.ศ.๒๕๕๕  ไดรั้บจดัสรรเพิ�มขึKน จาํนวน ๗๐,๖๙๖,๗๙๑ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๘  แต่ในปี 
พ.ศ.๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรลดลง จาํนวน ๖๙,๔๔๒,๘๘๖ บาท  โดยปรับลดงบประมาณในผลผลิตนีK   
คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๗ และไปเพิ�มในส่วนของผลผลิตอาํนวยความยติุธรรมแทน  

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

๓.๓  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๓ 

แผนภาพที� ๔ - ๓  แสดงสถิติงบประมาณที� กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓  ไดรั้บการจดัสรร 
    งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  

๕๓,๗๖๓,๘๐๒

๕๓,๐๘๕,๓๔๒

๕๔,๓๒๗,๘๗๙

๐
๑๐,๐๐๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐,๐๐๐

๗๐,๐๐๐,๐๐๐
๘๐,๐๐๐,๐๐๐

พ.ศ.๒๕๕๔ พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖

รักษาความปลอดภัยฯ

อํานวยความยติุธรรม

อํานวยการจราจร

ภาพรวม  
ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖.  
 

 กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.
๒๕๕๔ จาํนวน  ๕๓,๗๖๓,๘๐๒ บาท และไดรั้บลดลงในปี พ.ศ.๒๕๕๕ จาํนวน ๕๓,๐๘๕,๓๔๒ 
บาท คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๖  และในปี พ.ศ.๒๕๕๖ งบประมาณที�ไดรั้บจดัสรรเพิ�มขึKน จาํนวนเงิน 
๕๔,๓๒๗,๘๗๙ บาท  โดยเพิ�มขึKนคิดเป็นร้อยละ ๒.๓๔ 
 ส่วนของงบประมาณในผลผลิตการรักษาความปลอดภยัฯ ของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๓  ได้รับจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.๒๕๕๔ จาํนวน ๔๐,๐๘๕,๔๔๖ บาท   
ปี พ.ศ.๒๕๕๕  ได้รับจดัสรรเพิ�มขึKน จาํนวน ๔๑,๐๘๖,๑๖๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๐ และ
จดัสรรเพิ�มขึKนอีกในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ได้รับจดัสรรจาํนวน ๔๑,๒๑๙,๕๔๙ บาท  คิดเป็นร้อยละ 
๐.๓๒ ในส่วนผลผลิตอาํนวยความยติุธรรมก็ไดรั้บการจดัสรรเพิ�ม คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐๑ 

๓.๔  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๔ 

แผนภาพที� ๔ - ๔  แสดงสถิติงบประมาณที� กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔  ไดรั้บการจดัสรร 
    งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  

๖๖,๙๕๖,๑๖๙

๖๗,๘๐๘,๗๑๒

๖๗,๖๔๘,๐๙๗

๐
๑๐,๐๐๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐,๐๐๐
๘๐,๐๐๐,๐๐๐

พ.ศ.๒๕๕๔ พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖

รักษาความปลอดภัยฯ

อํานวยความยติุธรรม

อํานวยการจราจร

ภาพรวม  
ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖.  



๔๗ 
 

 กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.
๒๕๕๔ จาํนวน  ๖๗,๖๔๘,๐๙๗ บาท  และได้รับจัดสรรเพิ�มขึK นในปี พ.ศ.๒๕๕๕  จาํนวน 
๖๗,๘๐๘,๗๑๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๔  แต่ในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรงบประมาณลดลง 
จาํนวนเงิน ๖๖,๙๕๖,๑๖๙ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๖ 
 ส่วนของงบประมาณในผลผลิตการรักษาความปลอดภยัฯ ของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๔  ไดรั้บจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.๒๕๕๔ จาํนวน ๔๕,๘๓๖,๒๕๒ บาท   ปี พ.ศ.
๒๕๕๕ ไดรั้บจดัสรรเพิ�มขึKน จาํนวน ๔๖,๔๖๔,๑๙๙ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑.๓๗  แต่ในปี พ.ศ.๒๕๕๖ 
ไดรั้บจดัสรรงบประมาณลดลง จาํนวน ๔๔,๐๑๓,๔๖๓ บาท  ลดลงคิดเป็นร้อยละ ๕.๒๗ ในส่วน
ผลผลิตอาํนวยความยติุธรรมก็ไดรั้บการจดัสรรเพิ�ม คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๔๐   

๓.๕  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๕ 

แผนภาพที� ๔ - ๕  แสดงสถิติงบประมาณที� กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕  ไดรั้บการจดัสรร 
    งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  

๘๐,๗๓๕,๕๔๓

๘๓,๕๘๗,๒๓๕

๘๐,๙๓๖,๕
๗๗

๐
๑๐,๐๐๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐,๐๐๐
๘๐,๐๐๐,๐๐๐
๙๐,๐๐๐,๐๐๐

พ.ศ.๒๕๕๔ พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖

รักษาความปลอดภัยฯ

อาํนวยความยุตธิรรม

อาํนวยการจราจร

ภาพรวม
 

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖.  
 

 กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.
๒๕๕๔จาํนวน  ๘๐,๗๓๕,๕๔๓ บาท  และได้รับจดัสรรเพิ�มขึK นในปี พ.ศ.๒๕๕๕  จาํนวน 
๘๐,๙๓๖,๕๗๗ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๕  และในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรงบประมาณเพิ�มขึKน 
จาํนวนเงิน ๘๓,๕๘๗,๒๓๕ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๓.๒๗ 
 ส่วนของงบประมาณในผลผลิตการรักษาความปลอดภยัฯ ของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๕  ไดรั้บจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.๒๕๕๔ จาํนวน ๕๒,๖๒๐,๐๘๙ บาท   ปี พ.ศ.
๒๕๕๕ ไดรั้บจดัสรรลดลงใกลเ้คียงกนั จาํนวน ๕๒,๕๗๘,๓๗๔ บาท คิดเป็นลดลงร้อยละ ๐.๐๘ 
และในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ได้รับจดัสรรงบประมาณเพิ�มขึKน จาํนวน ๕๗,๔๔๗,๗๒๐ บาท คิดเป็น 
ร้อยละ ๙.๒๖ 



๔๘ 
 

๓.๖  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๖ 

แผนภาพที� ๔ - ๖  แสดงสถิติงบประมาณที� กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖  ไดรั้บการจดัสรร 
    งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  

๖๓,๗๒๔,๔๕๙

๖๔,๗๒๓,๖๐๒

๖๓,๙๐๙,๘๔๐

๐
๑๐,๐๐๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐,๐๐๐
๘๐,๐๐๐,๐๐๐

พ.ศ.๒๕๕๔ พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖

รักษาความปลอดภัยฯ

อํานวยความยติุธรรม

อํานวยการจราจร

ภาพรวม  
ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖.  
 

 กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖ ได้รับการจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.
๒๕๕๔ จาํนวน  ๖๓,๗๒๔,๔๕๙ บาท  และได้รับจัดสรรเพิ�มขึK นในปี พ.ศ.๒๕๕๕  จาํนวน 
๖๓,๙๐๙,๘๔๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๙ และในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรงบประมาณเพิ�มขึKน
อีก จาํนวนเงิน ๖๔,๗๒๓,๖๐๒ บาท  เพิ�มขึKนคิดเป็นร้อยละ ๑.๒๗ 
 ส่วนของงบประมาณในผลผลิตการรักษาความปลอดภยัฯ ของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณในปี พ.ศ.๒๕๕๔ จาํนวน ๔๗,๐๓๙,๘๑๙ บาท   
ปี พ.ศ.๒๕๕๕ ไดรั้บจดัสรรเพิ�มขึKน จาํนวน ๔๘,๐๓๙,๓๔๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒.๑๒ และในปี 
พ.ศ.๒๕๕๖ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ�มขึK นอีก จาํนวน ๔๘,๔๑๒,๒๑๙ บาท  เพิ�มขึK นคิดเป็น 
ร้อยละ ๐.๗๘   

๓.๗  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๗ 

แผนภาพที� ๔ - ๗  แสดงสถิติงบประมาณที� กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๗  ไดรั้บการจดัสรร 
    งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  

๗๐,๕๐๘,๗๙๔

๖๙,๗๘๒,๓๗๘

๖๘
,๗๕๔,๓๐๕

๐
๑๐,๐๐๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐,๐๐๐
๘๐,๐๐๐,๐๐๐

พ.ศ.๒๕๕๔ พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖

รักษาความปลอดภัยฯ

อาํนวยความยุตธิรรม

อาํนวยการจราจร

ภาพรวม  
ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖.  



๔๙ 
 

 กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๗ ได้รับการจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.
๒๕๕๔ จาํนวน  ๗๐,๕๐๘,๗๙๔ บาท  และได้รับจัดสรรลดลงในปี พ.ศ.๒๕๕๕  จํานวน 
๖๙,๗๘๒,๓๗๘ บาท คิดเป็นลดลงร้อยละ ๑.๐๓  และในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ
ลดลงอีก จาํนวนเงิน ๖๘,๗๕๔,๓๐๕ บาท  คิดเป็นลดลงร้อยละ ๑.๔๗ 
 ส่วนของงบประมาณในผลผลิตการรักษาความปลอดภยัฯ ของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๗ ได้รับจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.๒๕๕๔ จาํนวน ๕๒,๐๑๖,๑๘๒ บาท   
ปี พ.ศ.๒๕๕๕ ไดรั้บจดัสรรลดลง จาํนวน ๕๑,๗๒๑,๗๕๐ บาท คิดเป็นลดลงร้อยละ ๐.๕๗  และ
ในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรงบประมาณลดลงอีก จาํนวน  ๕๐,๕๘๙,๕๔๔ บาท  คิดเป็นลดลง 
ร้อยละ ๒.๑๙   

๓.๘  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๘ 

แผนภาพที� ๔ - ๘  แสดงสถิติงบประมาณที� กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๘  ไดรั้บการจดัสรร 
    งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  

๖๒,๓๑๕
,๕๖๒
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๑๒

๖๗,๐๒๔,๕๐๔
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๒๐,๐๐๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐,๐๐๐
๘๐,๐๐๐,๐๐๐

พ.ศ.๒๕๕๔ พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖

รักษาความปลอดภัยฯ

อาํนวยความยุตธิรรม

อาํนวยการจราจร

ภาพรวม
 

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖.  
 

 กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๘ ได้รับการจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.
๒๕๕๔ จาํนวน  ๖๖,๖๓๑,๓๑๒ บาท  และได้รับจัดสรรเพิ�มขึK นในปี พ.ศ.๒๕๕๕  จาํนวน 
๖๗,๐๒๔,๕๐๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๙  และในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรงบประมาณลดลง 
จาํนวนเงิน ๖๒,๓๑๕,๕๖๒ บาท  คิดเป็นลดลงร้อยละ ๗.๐๓ 
 ส่วนของงบประมาณในผลผลิตการรักษาความปลอดภยัฯ ของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๘  ได้รับจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.๒๕๕๔ จาํนวน ๔๖,๓๘๔,๖๘๖ บาท  
 ปี พ.ศ.๒๕๕๕ ไดรั้บจดัสรรเพิ�มขึKน จาํนวน ๔๖,๘๓๖,๔๖๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๙๗  และในปี 
พ.ศ.๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรงบประมาณลดลง จาํนวน  ๔๖,๓๖๕,๒๕๘ บาท  คิดเป็นลดลงร้อยละ ๑.๐๑   

 



๕๐ 
 

๓.๙  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๙ 

แผนภาพที� ๔ - ๙  แสดงสถิติงบประมาณที� กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙  ไดรั้บการจดัสรร 
    งบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกั ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  

๗๓,๗๘๕,๐๒๓

๗๓,๐๕๕,๕๑๒

๗๓,๕๑๑,๒๒๘

๐
๑๐,๐๐๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐,๐๐๐
๘๐,๐๐๐,๐๐๐

พ.ศ.๒๕๕๔ พ.ศ.๒๕๕๕ พ.ศ.๒๕๕๖

รักษาความปลอดภัยฯ

อาํนวยความยุตธิรรม

อาํนวยการจราจร

ภาพรวม  
ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖.  
 

 กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.
๒๕๕๔ จาํนวน  ๗๓,๗๘๕,๐๒๓ บาท  และได้รับจัดสรรลดลงในปี พ.ศ.๒๕๕๕  จาํนวน 
๗๓,๐๕๕,๕๑๒ บาท คิดเป็นลดลงร้อยละ ๐.๙๙  และในปี พ.ศ.๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ
เพิ�มขึKน จาํนวนเงิน ๗๓,๕๑๑,๒๒๘ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๐.๖๒ 
 ส่วนของงบประมาณในผลผลิตการรักษาความปลอดภยัฯ ของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๙  ไดรั้บจดัสรรงบประมาณในปี พ.ศ.๒๕๕๔ จาํนวน ๕๑,๖๑๔,๑๗๗ บาท  ปี พ.ศ.
๒๕๕๕ ไดรั้บจดัสรรลดลง จาํนวน ๕๐,๘๐๖,๑๖๐ บาท คิดเป็นลดลงร้อยละ ๑.๕๗  และในปี พ.ศ.
๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรงบประมาณเพิ�มขึKน จาํนวน  ๕๓,๒๘๘,๔๔๘ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๔.๘๙ 

๔.  สถิติคดีอาญาของ กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
        ในการวิเคราะห์สถิติคดีอาญาของกองบัญชาการตาํรวจนครบาล จะนําสถิติ
คดีอาญาของ ๕ กลุ่ม ซึ� งเป็นหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดโดยสํานกังานตาํรวจแห่งชาติ ให้ทุกหน่วยใน
สังกัดนําหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้ในการเก็บรวบรวมสถิติคดีอาญาที�เกิดขึK น  ซึ� งการเก็บสถิติ
คดีอาญาที�ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ จะแบ่งออกเป็น ๕ กลุ่ม  ประกอบไปดว้ย  
  กลุ่ม ๑  กลุ่มคดีอุกฉกรรจแ์ละสะเทือนขวญั   
  กลุ่ม ๒  กลุ่มคดีชีวติ ร่างกายและเพศ   
  กลุ่ม ๓  กลุ่มคดีประทุษร้ายต่อทรัพย ์  
  กลุ่ม ๔  กลุ่มคดีที�น่าสนใจ  
  กลุ่ม ๕  กลุ่มคดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย 



๕๑ 
 

 อยา่งไรก็ตาม ในงานวิจยันีK จะนาํเพียงแต่คดีอาญากลุ่ม ๒  คดีอาญากลุ่ม ๓  และ 
คดีอาญากลุ่ม ๕ มาวิเคราะห์เท่านัKน  เนื�องจากคดีอาญาอีก ๒ กลุ่มที�เหลือ (คดีอาญากลุ่ม ๑ และ 
กลุ่ม ๔)  เป็นกลุ่มที�นาํความผิดในบางขอ้หาแยกมาจดัเป็นกลุ่มต่างหาก  ซึ� งขอ้หาความผิดที�อยูใ่น
สองกลุ่มนีK จะซํK าซ้อนกบัความผิดที�อยู่ในคดีอาญากลุ่ม ๒ และกลุ่ม ๓  ในขณะที�คดีอาญากลุ่ม ๕  
ซึ� งเป็นคดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย  จะเป็นความผิดที�เนน้การปราบปราม การจบักุมของเจา้หนา้ที�ตาํรวจ  
จึงนาํมาวเิคราะห์เพื�อพิจารณาเกี�ยวกบัประสิทธิภาพในการปราบปราม 

 ๔.๑  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๑  

ตารางที� ๔ - ๔  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  
     ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ 

รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ

ความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๓๙๔ ๒๖๓ ๖๖.๗๕ ๓๕๙ ๒๑๐ ๕๘.๕๐ ๔๓๗ ๒๙๕ ๖๗.๕๑

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ๘๙๘ ๔๓๐ ๔๗.๘๘ ๘๕๗ ๓๖๐ ๔๒.๐๑ ๑,๑๕๔ ๕๕๑ ๔๗.๗๕

จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน)

คดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ๑๑,๐๕๙ ๑๒,๐๘๙ ๑๑,๒๖๙ ๑๒,๔๖๗ ๑๐,๔๖๒ ๑๑,๗๓๖

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ประเภทขอ้หา

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖.  
 

 จากตารางที� ๔ - ๔  สถิติคดีอาญาที�เกิดขึKนในเขตรับผิดชอบของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๑ ประเภทขอ้หาคดีความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
รับแจง้จาํนวน ๓๙๔ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๖๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๗๕ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๓๕๙ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๑๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๕๐ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๔๓๗ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๙๕ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๖๗.๕๑ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
การรับแจง้จะลดลง ร้อยละ  ๘.๘๘  การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ การรับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๒๑.๗๓    

 ประเภทข้อหาคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับแจ้ง
จาํนวน ๘๙๘ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๔๓๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๘๘ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
รับแจง้จาํนวน ๘๕๗ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๓๖๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๐๑ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๑,๑๕๔ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๕๕๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๗๕ สําหรับ
สถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔  การรับแจง้จะลดลง 



๕๒ 
 

ร้อยละ ๔.๕๗  การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับ
แจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๓๔.๖๖   

 ประเภทข้อหาคดีที� รัฐเป็นผูเ้สียหาย ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การจับกุม 
จาํนวน ๑๑,๐๕๙ ราย เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๑๑,๒๖๙ ราย  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จะมีการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ ๑.๙๐ และเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๑๐,๔๖๒ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มีผลการจบักุมลดลง ร้อยละ 
๗.๑๖  หากเปรียบเทียบจาํนวนการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีการจบักุม จาํนวน  
๑๒,๐๘๙ คน เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน  ๑๒,๔๖๗ คน ปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ มีการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ ๓.๑๓  เมื�อเปรียบเทียบการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
ที�มีการจบักุม จาํนวน ๑๑,๗๓๖ คน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๕.๘๖  

 ๔.๒  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๒  

ตารางที� ๔ - ๕  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  
     ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒ 

รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ

ความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๖๒๗ ๔๑๒ ๖๕.๗๑ ๖๒๒ ๓๘๕ ๖๑.๙๐ ๕๔๐ ๓๑๙ ๕๙.๐๗

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ๑,๖๔๓ ๗๐๕ ๔๒.๙๑ ๑,๖๘๒ ๖๙๑ ๔๑.๐๘ ๑,๕๓๕ ๖๔๓ ๔๑.๘๙

จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน)

คดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ๒๒,๔๒๒ ๒๔,๓๐๕ ๑๕,๑๗๒ ๑๗,๐๕๖ ๑๕,๙๒๘ ๑๘,๒๔๘

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ประเภทขอ้หา

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 

 จากตารางที� ๔ - ๕  สถิติคดีอาญาที�เกิดขึKนในเขตรับผิดชอบของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๒ ประเภทขอ้หาคดีความผดิต่อชีวติ ร่างกาย และเพศ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับ
แจง้จาํนวน ๖๒๗ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๔๑๒ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๗๑ ในปี งบประมาณ 
๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๖๒๒ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๓๘๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๙๐ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๕๔๐ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๓๑๙ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๕๙.๐๗ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
การรับแจง้จะลดลง ร้อยละ ๐.๘๐ การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ การรับแจง้ลดลง ร้อยละ ๑๓.๑๘    



๕๓ 
 

 ประเภทข้อหาคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับแจ้ง
จาํนวน ๑,๖๔๓ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๗๐๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙๑ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๑,๖๘๒ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๖๙๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๐๘ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๑,๕๓๕ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๖๔๓ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๔๑.๘๙ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
การรับแจ้งเพิ�มขึK น ร้อยละ ๒.๓๗  การรับแจ้งปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับแจง้จะลดลง ร้อยละ ๘.๗๔   

 ประเภทข้อหาคดีที� รัฐเป็นผูเ้สียหาย ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การจับกุม 
จาํนวน ๒๒,๔๒๒ ราย เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๑๕,๑๗๒ ราย  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จะมีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๓๒.๓๓ และเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๑๕,๙๒๘ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มีผลการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ 
๔.๙๘  หากเปรียบเทียบจาํนวนการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีการจบักุม จาํนวน 
๒๔,๓๐๕ คน เมื�อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๑๗,๐๕๖ คน 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๒๙.๘๓  เมื�อเปรียบเทียบการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๑๘,๒๔๘ คน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ 
๖.๙๙  

 ๔.๓  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๓  

ตารางที� ๔ - ๖  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  
     ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓ 

รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ

ความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๒๗๗ ๑๕๖ ๕๖.๓๒ ๓๒๒ ๑๘๓ ๕๖.๘๓ ๔๐๐ ๑๗๗ ๔๔.๒๕

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ๘๑๗ ๓๔๑ ๔๑.๗๔ ๗๘๓ ๓๐๖ ๓๙.๐๘ ๙๘๙ ๓๕๘ ๓๖.๒๐

จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน)

คดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ๕,๗๑๒ ๖,๒๑๖ ๕,๗๐๖ ๖,๒๐๔ ๖,๖๙๖ ๗,๔๙๘

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ประเภทขอ้หา

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 

 จากตารางที� ๔ - ๖  สถิติคดีอาญาที�เกิดขึKนในเขตรับผิดชอบของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๓ ประเภทขอ้หาคดีความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
รับแจง้จาํนวน ๒๗๗ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๑๕๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๓๒ ในปีงบประมาณ 



๕๔ 
 

๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๓๒๒ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๑๘๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๘๓ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๔๐๐ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๑๗๗ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๔๔.๒๕ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
การรับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๑๖.๒๕ การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ การรับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๒๔.๒๒    

 ประเภทข้อหาคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับแจ้ง
จาํนวน ๘๑๗ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๓๔๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๗๔ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
รับแจง้จาํนวน ๗๘๓ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๓๐๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๐๘ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๙๘๙ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๓๕๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๒๐ สําหรับ
สถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การรับแจง้จะ
ลดลง ร้อยละ ๔.๑๖  การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การ
รับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๒๖.๓๑   

 ประเภทข้อหาคดีที� รัฐเป็นผูเ้สียหาย ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การจับกุม 
จาํนวน ๕,๗๑๒ ราย เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๕,๗๐๖ ราย  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จะมีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๐.๑๑ และเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๖,๖๙๖ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มีผลการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ 
๑๗.๓๕  หากเปรียบเทียบจาํนวนการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีการจบักุม จาํนวน  
๖,๒๑๖ คน เมื�อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจับกุม จาํนวน  ๖,๒๐๔ คน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๐.๑๙  เมื�อเปรียบเทียบการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๖,๖๙๖ คน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ ๗.๙๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

 ๔.๔  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๔  

ตารางที� ๔ - ๗  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  
     ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔ 

รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ

ความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๔๔๓ ๒๓๕ ๕๓.๐๕ ๔๙๔ ๒๒๑ ๔๔.๗๔ ๔๔๐ ๒๓๓ ๕๒.๙๕

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ๑,๔๘๕ ๕๕๐ ๓๗.๐๔ ๑,๔๓๑ ๕๒๘ ๓๖.๙๐ ๑,๕๙๖ ๕๓๓ ๓๓.๔๐

จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน)

คดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ๘,๔๖๑ ๙,๓๔๖ ๗,๙๐๒ ๘,๖๒๑ ๘,๘๓๖ ๙,๖๙๔

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ประเภทขอ้หา

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 

 จากตารางที� ๔ - ๗  สถิติคดีอาญาที�เกิดขึKนในเขตรับผิดชอบของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๔ ประเภทขอ้หาคดีความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
รับแจง้จาํนวน ๔๔๓ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๓๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๐๕ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๔๙๔ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๒๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๗๔ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๔๔๐ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๓๓ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๕๒.๙๕ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
การรับแจ้งเพิ�มขึK น ร้อยละ  ๑๑.๕๑  การรับแจ้งปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับแจง้จะลดลง ร้อยละ ๑๐.๙๓    

 ประเภทข้อหาคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับแจ้ง
จาํนวน ๑,๔๘๕ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๕๕๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๐๔ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๑,๔๓๑ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๕๒๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๙๐ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๑,๕๙๖ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๕๓๓ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๓๓.๔๐ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
การรับแจ้งจะลดลง ร้อยละ ๓.๖๔  การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๑๑.๕๓   

 ประเภทข้อหาคดีที� รัฐเป็นผูเ้สียหาย ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การจับกุม 
จาํนวน ๘,๔๖๑ ราย เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๗,๙๐๒ ราย  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จะมีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๖.๖๑ และเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๘,๘๓๖ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มีผลการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ 



๕๖ 
 

๑๑.๘๒  หากเปรียบเทียบจาํนวนการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีการจบักุม จาํนวน  
๙,๓๔๖ คน เมื�อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน  ๘,๖๒๑ คน 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๗.๗๖  เมื�อเปรียบเทียบการจบักุม(คน)ปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๙,๖๙๔ คน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ 
๑๒.๔๕  

 ๔.๕  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๕  

ตารางที� ๔ - ๘  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  
     ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕ 

รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ

ความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๔๔๙ ๒๔๕ ๕๔.๕๗ ๔๗๙ ๒๒๓ ๔๖.๕๖ ๔๕๑ ๑๘๙ ๔๑.๙๑

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ๑,๕๘๕ ๕๘๖ ๓๖.๙๗ ๑,๗๐๙ ๖๔๓ ๓๗.๖๒ ๑,๖๑๕ ๕๘๙ ๓๖.๔๗

จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน)

คดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ๑๑,๖๙๑ ๑๓,๓๑๑ ๙,๑๓๖ ๑๐,๗๓๕ ๑๑,๒๔๘ ๑๒,๙๒๙

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ประเภทขอ้หา

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 

 จากตารางที� ๔ - ๘  สถิติคดีอาญาที�เกิดขึKนในเขตรับผิดชอบของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๕ ประเภทขอ้หาคดีความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
รับแจง้จาํนวน ๔๔๙ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๔๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๕๗ ในปี งบประมาณ 
๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๔๗๙ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๒๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๕๖ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๔๕๑ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๑๘๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๙๑ 
สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การรับ
แจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๖.๖๘  การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ การรับแจง้ลดลง ร้อยละ ๕.๘๕    

 ประเภทข้อหาคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับแจ้ง
จาํนวน ๑,๕๘๕ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๕๘๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๙๗ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๑,๗๐๙ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๖๔๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๖๒ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๑,๖๑๕ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๕๘๙ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๓๖.๔๗ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 



๕๗ 
 

การรับแจ้งเพิ�มขึK น ร้อยละ ๗.๘๒  การรับแจ้งปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับแจง้จะลดลง ร้อยละ ๕.๕๐   

 ประเภทข้อหาคดีที� รัฐเป็นผูเ้สียหาย ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การจับกุม 
จาํนวน ๑๑,๖๙๑ ราย เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๙,๑๓๖ ราย  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จะมีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๒๑.๘๕ และเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๑๑,๒๔๘ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มีผลการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ 
๒๓.๑๒  หากเปรียบเทียบจาํนวนการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีการจบักุม จาํนวน  
๑๓,๓๑๑ คน เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน  ๑๐,๗๓๕ คน 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๑๙.๓๕  เมื�อเปรียบเทียบการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๑๒,๙๒๙ คน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ 
๒๐.๔๔ 

 ๔.๖  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๖  

ตารางที� ๔ - ๙  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  
     ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖ 

รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ

ความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๒๑๓ ๑๑๕ ๕๓.๙๙ ๒๓๙ ๑๖๖ ๖๙.๔๖ ๒๔๖ ๑๔๒ ๕๗.๗๒

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ๗๔๗ ๒๗๔ ๓๖.๖๘ ๗๘๙ ๓๒๑ ๔๐.๖๘ ๑,๐๒๖ ๓๖๒ ๓๕.๒๘

จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน)

คดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ๖,๕๙๕ ๖,๙๗๒ ๕,๓๙๕ ๕,๘๑๒ ๖,๐๓๔ ๖,๔๔๙

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ประเภทขอ้หา

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 

 จากตารางที� ๔ - ๙  สถิติคดีอาญาที�เกิดขึKนในเขตรับผิดชอบของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๖ ประเภทขอ้หาคดีความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
รับแจง้จาํนวน ๒๑๓ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๑๑๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๙๙ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๒๓๙ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๑๖๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๔๖ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๒๔๖ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๑๔๒ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๕๗.๗๒ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
การรับแจ้งเพิ�มขึK น ร้อยละ ๑๒.๒๑ การรับแจ้งปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๒.๙๓    



๕๘ 
 

 ประเภทข้อหาคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับแจ้ง
จาํนวน ๗๔๗ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๗๔ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๖๘ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
รับแจง้จาํนวน ๗๘๙ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๓๒๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๖๘ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๑,๐๒๖ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๓๖๒ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒๘ สําหรับ
สถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การรับแจ้ง
เพิ�มขึKน ร้อยละ ๕.๖๒  การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
การรับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๓๐.๐๔   

 ประเภทข้อหาคดีที� รัฐเป็นผูเ้สียหาย ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การจับกุม 
จาํนวน ๖,๕๙๕ ราย เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๕,๓๙๕ ราย  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จะมีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๑๘.๒๐ และเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๖,๐๓๔ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มีผลการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ 
๑๑.๘๔  หากเปรียบเทียบจาํนวนการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีการจบักุม จาํนวน  
๖,๙๗๒ คน เมื�อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน  ๕,๘๑๒ คน 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๑๖.๖๔  เมื�อเปรียบเทียบการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๖,๔๔๙ คน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ 
๑๐.๙๖  

 ๔.๗  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๗  

ตารางที� ๔ - ๑๐  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  
       ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๗ 

รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ

ความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๓๔๓ ๑๘๑ ๕๒.๗๗ ๒๗๓ ๑๓๘ ๕๐.๕๕ ๓๓๘ ๑๗๑ ๕๐.๕๙

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ๘๕๑ ๒๔๑ ๒๘.๓๒ ๗๐๙ ๒๐๙ ๒๙.๔๘ ๗๕๑ ๒๐๘ ๒๗.๗๐

จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน)

คดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ๑๓,๐๘๓ ๑๓,๕๔๕ ๗,๐๗๑ ๗,๕๐๒ ๗,๔๐๖ ๘,๑๓๕

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ประเภทขอ้หา

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 

 จากตารางที� ๔ - ๑๐  สถิติคดีอาญาที�เกิดขึKนในเขตรับผิดชอบของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๗ ประเภทขอ้หาคดีความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
รับแจง้จาํนวน ๓๔๓ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๑๘๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๗๗ ในปี งบประมาณ 



๕๙ 
 

๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๒๗๓ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๑๓๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๕๕ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๓๓๘ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๑๗๑ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๕๐.๕๙ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
การรับแจง้จะลดลง ร้อยละ  ๒๐.๔๑  การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๒๓.๘๑    

 ประเภทข้อหาคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับแจ้ง
จาํนวน ๘๕๑ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๔๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๓๒ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
รับแจง้จาํนวน ๗๐๙ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๐๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๔๘ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๗๕๑ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๐๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๗๐ สําหรับ
สถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การรับแจง้จะลดลง 
ร้อยละ ๑๖.๖๙  การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับ
แจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๕.๙๒   

 ประเภทข้อหาคดีที� รัฐเป็นผูเ้สียหาย ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การจับกุม 
จาํนวน ๑๓,๐๘๓ ราย เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๗,๐๗๑ ราย   
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จะมีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๔๕.๙๕ และเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๗,๔๐๖ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มีผลการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ 
๔.๗๔ หากเปรียบเทียบจาํนวนการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีการจบักุม จาํนวน  
๑๓,๕๔๕ คน เมื�อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจับกุม จาํนวน  ๗,๕๐๒ คน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๔๔.๖๑  เมื�อเปรียบเทียบการจบักุม(คน) ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๘,๑๓๕ คน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีการจบักุมเพิ�มขึKน 
ร้อยละ ๘.๔๔  

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

 ๔.๘  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๘  

ตารางที� ๔ - ๑๑  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  
       ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๘ 

รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ

ความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๔๒๔ ๒๘๔ ๖๖.๙๘ ๒๘๗ ๑๔๗ ๕๑.๒๒ ๓๑๔ ๒๑๐ ๖๖.๘๘

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ๙๑๖ ๒๖๙ ๒๙.๓๗ ๘๖๙ ๒๔๘ ๒๘.๕๔ ๙๘๓ ๒๗๓ ๒๗.๗๗

จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน)

คดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ๗,๙๓๘ ๙,๒๑๓ ๗,๑๕๔ ๗,๙๓๕ ๘,๘๓๙ ๑๐,๑๓๖

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ประเภทขอ้หา

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 จากตารางที� ๔ - ๑๑  สถิติคดีอาญาที�เกิดขึKนในเขตรับผิดชอบของกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๘ ประเภทขอ้หาคดีความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔  
รับแจง้จาํนวน ๔๒๔ ราย  มีการจบักุม จาํนวน ๒๘๔ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๙๘ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๒๘๗ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๑๔๗ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒๒ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๓๑๔ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๑๐ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๖๖.๘๘ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
การรับแจ้งจะลดลง ร้อยละ ๓๒.๓๑ การรับแจ้งปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๙.๔๑    

 ประเภทข้อหาคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับแจ้ง
จาํนวน ๙๑๖ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๖๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 
รับแจง้จาํนวน ๘๖๙ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๔๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๔ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๙๘๓ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒๗๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๗๗ สําหรับ
สถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การรับแจง้จะลดลง 
ร้อยละ ๕.๑๓  การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับ
แจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๑๓.๑๒   

 ประเภทข้อหาคดีที� รัฐเป็นผูเ้สียหาย ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การจับกุม 
จาํนวน ๗,๙๓๘ ราย เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๗,๑๕๔ ราย   
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จะมีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๙.๘๘ และเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๘,๘๓๙ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มีผลการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ 
๒๓.๕๕  หากเปรียบเทียบจาํนวนการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีการจบักุม จาํนวน  



๖๑ 
 

๙,๒๑๓ คน เมื�อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน  ๗,๙๓๕ คน 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๑๓.๘๗  เมื�อเปรียบเทียบการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ 
๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๑๐,๑๓๖ คน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ 
๒๗.๗๔  

 ๔.๙  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๙  

ตารางที� ๔ - ๑๒  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  
       ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙ 

รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ

ความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๕๖๗ ๓๓๕ ๕๙.๐๘ ๔๔๙ ๒๗๒ ๖๐.๕๘ ๕๖๕ ๓๔๕ ๖๑.๐๖

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ๑,๒๕๒ ๕๖๐ ๔๔.๗๓ ๙๑๖ ๔๓๑ ๔๗.๐๕ ๙๗๘ ๕๐๔ ๕๑.๕๓

จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน)

คดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ๙,๗๖๓ ๑๑,๐๖๕ ๙,๑๐๐ ๑๐,๕๑๖ ๘,๘๗๐ ๑๐,๕๓๑

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ประเภทขอ้หา

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 

 จากตารางที�  ๔ - ๑๒  สถิติคดีอาญาที�เกิดขึK นในเขตรับผิดชอบของกอง
บงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙ ประเภทขอ้หาคดีความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๔ รับแจง้จาํนวน ๕๖๗ ราย  มีการจบักุม จาํนวน ๓๓๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๐๘ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๔๔๙ ราย  มีการจบักุม จาํนวน ๒๗๒ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๖๐.๕๘ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๕๖๕ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๓๔๕ ราย คิดเป็น
ร้อยละ ๖๑.๐๖ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ 
๒๕๕๔ การรับแจง้จะลดลง ร้อยละ ๒๐.๘๑ การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกบั
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๒๕.๘๔    

 ประเภทข้อหาคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับแจ้ง
จาํนวน ๑,๒๕๒ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๕๖๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๗๓ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๙๑๖ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๔๓๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๐๕ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๙๗๘ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๕๐๔ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๕๑.๕๓ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
การรับแจง้จะลดลง ร้อยละ ๒๖.๘๔  การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  เมื�อเปรียบเทียบกบัใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๖.๗๗   



๖๒ 
 

 ประเภทข้อหาคดีที� รัฐเป็นผูเ้สียหาย ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การจับกุม 
จาํนวน ๙,๗๖๓ ราย เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๙,๑๐๐ ราย  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จะมีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๖.๗๙ และเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
ที�มีการจบักุม จาํนวน ๘,๘๗๐ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มีผลการจบักุมลดลง ร้อยละ ๒.๕๓ หาก
เปรียบเทียบจาํนวนการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีการจบักุม จาํนวน  ๑๑,๐๖๕ คน เมื�อ
เปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน  ๑๐,๕๑๖ คน ในปี งบประมาณ ๒๕๕๕  
มีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๔.๙๖  เมื�อเปรียบเทียบการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ที�มีการ
จบักุม จาํนวน ๑๐,๕๓๑ คน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีการจบักุมเพิ�มขึKน ร้อยละ ๐.๑๔  

 ๔.๑๐  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๑  

ตารางที� ๔ - ๑๓  สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  
       ของ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล  

รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ รับแจง้ (ราย) จบั (ราย) ร้อยละ

ความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ ๓,๗๓๗ ๒,๒๒๖ ๕๙.๕๗ ๓,๕๒๔ ๑,๙๔๕ ๕๕.๑๙ ๓,๗๓๑ ๒,๐๘๑ ๕๕.๗๘

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ๑๐,๑๙๔ ๓,๙๕๖ ๓๘.๘๑ ๙,๗๔๕ ๓,๗๓๗ ๓๘.๓๕ ๑๐,๖๒๗ ๔,๐๒๒ ๓๗.๘๕

จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน) จบั (ราย) จบั (คน)

คดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ๙๖,๗๒๔ ๑๐๖,๐๖๒ ๗๗,๙๐๕ ๘๖,๘๔๘ ๘๔,๓๑๙ ๙๕,๓๕๖

ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ประเภทขอ้หา

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 

 จากตารางที�  ๔ - ๑๓  สถิติคดีอาญาที� เ กิดขึK นในเขตรับผิดชอบของ
กองบญัชาการตาํรวจนครบาล ประเภทขอ้หาคดีความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๔ รับแจง้จาํนวน ๓,๗๓๗ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒,๒๒๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๕๗ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๓,๕๒๔ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๑,๙๔๕ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๕๕.๑๙ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๓,๗๓๑ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๒,๐๘๑ ราย  
คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๗๘ สําหรับสถิติการรับแจ้งปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การรับแจง้จะลดลง ร้อยละ ๕.๗๐ การรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อ
เปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๕.๘๗    

 ประเภทข้อหาคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับแจ้ง
จาํนวน ๑๐,๑๙๔ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๓,๙๕๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๘๑ ในปีงบประมาณ 
๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๙,๗๔๕ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๓,๗๓๗ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๓๕ ในปี 



๖๓ 
 

งบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๑๐,๖๒๗ ราย มีการจบักุม จาํนวน ๔,๐๒๒ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๓๗.๘๕ สําหรับสถิติการรับแจง้ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 
การรับแจ้งจะลดลง ร้อยละ ๔.๔๐ การรับแจ้งปีงบประมาณ ๒๕๕๖ เมื�อเปรียบเทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ การรับแจง้เพิ�มขึKน ร้อยละ ๙.๐๕   

 ประเภทข้อหาคดีที� รัฐเป็นผูเ้สียหาย ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การจับกุม 
จาํนวน ๙๖,๗๒๔ ราย เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๗๗,๙๐๕ 
ราย ในปี งบประมาณ ๒๕๕๕ จะมีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๑๙.๔๖ และเปรียบเทียบกับปี 
งบประมาณ ๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๘๔,๓๑๙ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ มีผลการจบักุม
เพิ�มขึKน ร้อยละ ๘.๒๓  หากเปรียบเทียบจาํนวนการจบักุม(คน) ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีการจบักุม 
จาํนวน  ๑๐๖,๐๖๒ คน เมื�อเปรียบเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ที�มีการจบักุม จาํนวน  ๘๖,๘๔๘ 
คน ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีการจบักุมลดลง ร้อยละ ๑๘.๑๒  เมื�อเปรียบเทียบการจบักุม(คน) 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ที�มีการจบักุม จาํนวน ๙๕,๓๕๖ คน ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  มีการจบักุม
เพิ�มขึKน ร้อยละ ๙.๘๐ 

แผนภาพที� ๔ - ๑๐  สถิติการรับแจง้และการจบักุมคดีชีวติ ร่างกาย และเพศ   

                          ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ 

๐

๕๐๐

๑,๐๐๐

๑,๕๐๐

๒,๐๐๐

บก.น.๑ บก.น.๒ บก.น.๓ บก.น.๔ บก.น.๕ บก.น.๖ บก.น.๗ บก.น.๘ บก.น.๙

รับแจ้ง
(ราย)

จับกมุ
(ราย)

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 

 คดีที�รับแจง้และจบักุมสําหรับคดีเกี�ยวกบัชีวิต ร่างกาย และเพศ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑  มีการรับแจง้ จาํนวน ๑,๑๙๐ 
ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๗๖๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๕๔  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒  มีการ
รับแจง้จาํนวน ๑,๗๘๙ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๑,๑๑๖ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๓๘  กองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๓  มีการรับแจง้ จาํนวน ๙๙๙ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๕๑๖ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๕๑.๖๕  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔  มีการรับแจง้ จาํนวน ๑,๓๗๗ ราย ผลการจบักุม จาํนวน 



๖๔ 
 

๖๘๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๔  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕  มีการรับแจง้ จาํนวน ๑,๓๗๙ 
ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๖๕๗ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๖๔  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖ มีการ
รับแจ้ง จาํนวน ๖๙๘ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๔๒๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๖๐  กองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๗  มีการรับแจง้ จาํนวน ๙๕๔ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๔๙๐ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๕๑.๓๖  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๘  มีการรับแจง้ จาํนวน ๑,๐๒๕ ราย ผลการจบักุม จาํนวน 
๖๔๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๔  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙  มีการรับแจง้ จาํนวน ๑,๕๘๑ 
ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๙๕๒ ราย คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๒๒ 
  การรับแจ้งมากที�สุด ได้แก่  กองบังคับการตํารวจนครบาล ๒ จาํนวน 
๑,๗๘๙ ราย  รองลงมา ไดแ้ก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙ จาํนวน ๑,๕๘๑ ราย และกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๕ จาํนวน ๑,๓๗๙ ราย  สําหรับการรับแจง้จาํนวนนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่  กองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๖ จาํนวน ๖๙๘ ราย  ผลการจับกุมมากที�สุด ไดแ้ก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒ 
จาํนวน ๑,๑๑๖ ราย  รองลงมา ไดแ้ก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙ จาํนวน ๙๕๒ ราย และ กอง
บงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ จาํนวน ๗๖๘ ราย  สําหรับผลการจบักุมนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่  กองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๖ จาํนวน ๔๒๓ ราย 
  ซึ� งหากเปรียบเทียบผลการจบักุมกบัสถิติการรับแจง้คดีที�มีสัดส่วนร้อยละ
มากที�สุด ไดแ้ก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ ร้อยละ ๖๔.๕๔  รองลงมา ไดแ้ก่  กองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๘ ร้อยละ ๖๒.๕๔ และ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒ ร้อยละ ๖๒.๓๘ โดยผลการ
จบักุมกบัสถิติการรับแจง้คดีที�มีสัดส่วนร้อยละนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕ 
ร้อยละ ๔๗.๖๔ 
แผนภาพที� ๔ - ๑๑  สถิติการรับแจง้และการจบักุมคดีประทุษร้ายต่อทรัพย ์  
                          ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ 

๐

๑,๐๐๐

๒,๐๐๐

๓,๐๐๐

๔,๐๐๐

๕,๐๐๐

๖,๐๐๐

บก.น.๑ บก.น.๒ บก.น.๓ บก.น.๔ บก.น.๕ บก.น.๖ บก.น.๗ บก.น.๘ บก.น.๙

รับแจ้ง
(ราย)
จบักุม
(ราย)

ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 



๖๕ 
 

  คดีที�รับแจง้และจบักุมสาํหรับคดีประทุษร้ายต่อทรัพย ์ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑  มีการรับแจง้ จาํนวน ๒,๙๐๙ ราย ผลการ
จบักุม จาํนวน ๑,๓๔๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๑๐  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒  มีการรับแจง้
จาํนวน ๔,๘๖๐ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๒,๐๓๙ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๙๕  กองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๓  มีการรับแจง้ จาํนวน ๒,๕๘๙ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๑,๐๐๕ ราย คิดเป็นร้อยละ 
๓๘.๘๒  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔  มีการรับแจง้ จาํนวน ๔,๕๑๒ ราย ผลการจบักุม จาํนวน 
๑,๖๑๑ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๗๐  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕  มีการรับแจง้ จาํนวน ๔,๙๐๙ 
ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๑,๘๑๘ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๐๓  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖   
มีการรับแจง้ จาํนวน ๒,๕๖๒ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๙๕๗ ราย คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๓๕  กองบงัคบั
การตาํรวจนครบาล ๗  มีการรับแจง้ จาํนวน ๒,๓๑๑ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๖๕๘ ราย คิดเป็น
ร้อยละ ๒๘.๔๗  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๘  มีการรับแจง้ จาํนวน ๒,๗๖๘ ราย ผลการจบักุม 
จาํนวน ๗๙๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๔  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙  มีการรับแจง้ จาํนวน 
๓,๑๔๖ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๑,๔๙๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๕๒ 
  การรับแจ้งมากที�สุด ได้แก่  กองบังคับการตํารวจนครบาล ๕ จาํนวน 
๔,๙๐๙ ราย  รองลงมา ไดแ้ก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒ จาํนวน ๔,๘๖๐ ราย และกองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๔ จาํนวน ๔,๕๑๒ ราย  สําหรับการรับแจง้จาํนวนนอ้ยที�สุด ไดแ้ก่  กองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๗ จาํนวน ๒,๓๑๑ ราย  ผลการจับกุมมากที�สุด ได้แก่  กองบังคบัการตาํรวจ 
นครบาล ๒ จาํนวน ๒,๐๓๙ ราย  รองลงมา ได้แก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕ จาํนวน 
๑,๘๑๘ ราย และ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔ จาํนวน ๑,๖๑๑ ราย  สําหรับผลการจบักุมนอ้ยที�สุด 
ไดแ้ก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๗ จาํนวน ๖๕๘ ราย 
  ซึ� งหากเปรียบเทียบผลการจบักุมกบัสถิติการรับแจง้คดีที�มีสัดส่วนร้อยละ
มากที�สุด ไดแ้ก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙ ร้อยละ ๔๗.๕๒  รองลงมา ไดแ้ก่  กองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๑ ร้อยละ ๔๖.๑๐ และ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒ ร้อยละ ๔๑.๙๕  โดยผลการ
จบักุมกบัสถิติการรับแจง้คดีที�มีสัดส่วนร้อยละน้อยที�สุด ไดแ้ก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๗ 
ร้อยละ ๒๘.๔๗ 

 
 
 
 
 



๖๖ 
 

แผนภาพที� ๔ - ๑๒  สถิติการรับแจง้และการจบักุมคดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย   
                          ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ 

๐

๑๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐

๓๐,๐๐๐

๔๐,๐๐๐

๕๐,๐๐๐

๖๐,๐๐๐

บก.น.๑ บก.น.๒ บก.น.๓ บก.น.๔ บก.น.๕ บก.น.๖ บก.น.๗ บก.น.๘ บก.น.๙

รับแจ้ง
(ราย)

จับกมุ
(ราย)

 
ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 

  คดีที�รับแจง้และจบักุมสําหรับคดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑  มีการรับแจง้ จาํนวน ๓๒,๗๙๐ ราย ผลการ
จบักุม จาํนวน ๓๖,๒๙๒ ราย กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒  มีการรับแจง้จาํนวน ๕๓,๕๒๒ 
ราย  ผลการจบักุม จาํนวน ๕๙,๖๐๙ ราย กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓  มีการรับแจง้ จาํนวน 
๑๘,๑๑๔ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๑๙,๙๑๘ ราย  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔  มีการรับแจง้ 
จาํนวน ๒๕,๑๙๙ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๒๗,๖๖๑ ราย  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕  มีการ
รับแจง้ จาํนวน ๓๒,๐๗๕ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๓๖,๙๗๕ ราย  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 
๖  มีการรับแจง้ จาํนวน ๑๘,๐๒๔ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๑๙,๒๓๓ ราย   กองบงัคบัการตาํรวจ 
นครบาล ๗  มีการรับแจง้ จาํนวน ๒๗,๕๖๐ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๒๙,๑๘๒ ราย  กองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๘  มีการรับแจง้ จาํนวน ๒๓,๙๓๑ ราย ผลการจบักุม จาํนวน ๒๗,๒๘๔ ราย   
กองบงัคับการตาํรวจนครบาล ๙  มีการรับแจ้ง จาํนวน ๒๗,๗๓๓ ราย ผลการจับกุม จาํนวน 
๓๒,๑๑๒ ราย 
  การรับแจ้งมากที�สุด ได้แก่  กองบังคับการตํารวจนครบาล ๒ จาํนวน 
๕๓,๕๒๒ ราย  รองลงมา ไดแ้ก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ จาํนวน ๓๒,๗๙๐ ราย และกอง
บงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕ จาํนวน ๓๒,๐๗๕ ราย  สําหรับการรับแจง้จาํนวนน้อยที�สุด ได้แก่  
กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖ จาํนวน ๑๘,๐๒๔ ราย  ผลการจับกุมมากที�สุด ไดแ้ก่  กองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล ๒ จาํนวน ๕๙,๖๐๙ ราย  รองลงมา ไดแ้ก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕ จาํนวน 
๓๖,๙๗๕ ราย และ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ จาํนวน ๓๖,๒๙๒ ราย  สําหรับผลการจบักุม 
นอ้ยที�สุด ไดแ้ก่  กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖ จาํนวน ๑๙,๒๓๓ ราย 



๖๗ 
 

๕.  การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดสรรงบประมาณกับสถิติ

คดีอาญา ๓ กลุ่มประเภท ของกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
         การเปรียบเทียบความสัมพนัธ์ระหว่างการจัดสรรงบประมาณในส่วนของ  
๓ ผลผลิตหลกั ไดแ้ก่ ผลผลิตการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน ผลผลิต
การอาํนวยความยติุธรรม และผลผลิตการอาํนวยการจราจรวา่ การจดัสรรงบประมาณจะส่งผลหรือ
มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติหน้าที�ของเจ้าหน้าที�ต ํารวจในการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมหรือไม่ อย่างไร  โดยพิจารณาจากสถิติคดีอาญา ๓ กลุ่มประเภท ไดแ้ก่ คดีต่อชีวิต 
ร่างกายและเพศ คดีประทุษร้ายต่อทรัพย ์และคดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย  รวมถึงสถานภาพกาํลงัพลเป็น
เครื�องมือวดัความสัมพนัธ์  จากขอ้มูลในตารางที� ๔ - ๓ แสดงการจดัสรรงบประมาณใน ๓ ผลผลิต
ของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล ตัKงแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ได้รับการจดัสรรทัKงสิKน วงเงิน 
๕,๖๕๐,๒๐๓,๙๐๒ บาท ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ไดรั้บการจดัสรร วงเงิน ๘,๐๒๓,๕๔๐,๖๓๐ บาท 
และปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ไดรั้บการจดัสรร วงเงิน ๗,๗๕๘,๓๙๑,๒๐๐ บาท  จะเห็นไดว้่าไดรั้บ
การจดัสรรเพิ�มขึKนในปีงบประมาณ ๒๕๕๕  แต่จะลดลงในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 
  สถิติคดี ๓ กลุ่ม ของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล คดีอาญาที�เกิดขึKนประเภท
ขอ้หาคดีความผิดต่อชีวิต ร่างกายและเพศ  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับแจง้จาํนวน ๓,๗๓๗ ราย 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๓,๕๒๔ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้จาํนวน ๓,๗๓๑ 
ราย  เมื�อเปรียบเทียบสําหรับสถิติการรับแจง้ ตัKงแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  จะพบว่ามี
แนวโนม้สูงใกลเ้คียงกนั 
  ประเภทขอ้หาคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ รับแจ้งจาํนวน 
๑๐,๑๙๔ ราย ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ รับแจง้จาํนวน ๙,๗๔๕ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ รับแจง้
จาํนวน ๑๐,๖๒๗ ราย  เมื�อเปรียบเทียบสําหรับสถิตการรับแจง้ ตัK งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ - 
๒๕๕๖ จะพบวา่มีแนวโนม้เพิ�มสูงขึKน 
  ประเภทขอ้หาคดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ การจบักุม จาํนวน 
๙๖,๗๒๔ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ มีการจบักุม จาํนวน ๗๗,๙๐๕ ราย ปีงบประมาณ ๒๕๕๖  
มีการจบักุม จาํนวน ๘๔,๓๑๙ ราย  พบว่าการจบักุมลดลงในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ เทียบกับ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๔  แต่การจบักุมเพิ�มขึKนเมื�อเทียบกบัปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 

 
 
 



๖๘ 
 

แผนภาพที� ๔ - ๑๓  แสดงการจดัสรรงบประมาณของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ 
                          ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  

๐
๑๐,๐๐๐,๐๐๐

๒๐,๐๐๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐,๐๐๐
๕๐,๐๐๐,๐๐๐
๖๐,๐๐๐,๐๐๐
๗๐,๐๐๐,๐๐๐
๘๐,๐๐๐,๐๐๐
๙๐,๐๐๐,๐๐๐

๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐
๑๑๐,๐๐๐,๐๐๐

บก.น.๑ บก.น.๒ บก.น.๓ บก.น.๔ บก.น.๕ บก.น.๖ บก.น.๗ บก.น.๘ บก.น.๙

ปี ๒๕๕๔

ปี ๒๕๕๕

ปี ๒๕๕๖

          ที�มา :  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล, ๒๕๕๖. 
 

  จากแผนภาพที� ๔ - ๑๓  แสดงให้เห็นถึงการจดัสรรงบประมาณใน ๓ ผลผลิต
หลกั  เกือบทุกกองบงัคบัการจะมีแนวโนม้ที�ใกลเ้คียงกนั ยกเวน้ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒ ที�
ตัKงแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณมากกว่าทุกกองบงัคบัการ  
รองลงมาคือ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕   

๖.  การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างการจัดสรรงบประมาณกับสถิติ

การรับแจ้งคดีอาญา ของแต่ละกองบังคบัการ 

      ๖.๑  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๑ 
                   สถิติขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ ไดรั้บ
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  พบว่า มีการจดัสรรงบประมาณทุกผลผลิตเพิ�มขึKนในแต่ละปี
โดยเฉพาะในปี ๒๕๕๕ไดรั้บจดัสรรเพิ�มขึKนจากปี ๒๕๕๔ คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐๖๔ 
           เมื�อพิจารณาถึงสถิติคดีอาญาที�ไดรั้บแจง้พบวา่ ทัKงคดีอาญากลุ่ม ๒ และ ๓ มี
การรับแจง้ที�เพิ�มขึKนทุกปี โดยเฉพาะสถิติการรับแจง้ทัKง ๒ กลุ่มในปี ๒๕๕๖ ในขณะที�สถิติการ
จบักุมในคดีความผดิที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย มีผลการจบักุมที�ลดลงเล็กนอ้ยในปี ๒๕๕๖ 

         จากการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที�กองบังคับการตํารวจ 
นครบาล ๑ ไดรั้บในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ ถวัเฉลี�ย ๓ ปี ไดรั้บจดัสรรงบประมาณ วงเงิน
ประมาณ ๗๐ ลา้นบาท งบประมาณส่วนใหญ่จดัสรรในผลผลิตการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ



๖๙ 
 

ทรัพยสิ์นของประชาชนและทุกผลผลิตได้รับจดัสรรเพิ�มขึKนนัKน  เพื�อใช้สําหรับภารกิจ จากสถิติ 
การรับแจง้คดีอาญาที�เพิ�มขึKนดว้ย  ในขณะที�ผลการจบักุมกลบัไม่สูงตามงบประมาณที�ไดรั้บจดัสรร
เพิ�ม ไม่วา่จะเป็นความผิดเกี�ยวกบัชีวิต ร่างกาย ทรัพยสิ์น และความผิดที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย แสดงให้
เห็นว่างบประมาณที�ได้รับจดัสรรไม่สัมพนัธ์กบัสถิติคดีอาญา สะทอ้นถึงการปฏิบติัหน้าที�ของ
ตาํรวจในการป้องกนัไม่มีประสิทธิภาพ 

      ๖.๒  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๒ 
                    สถิติขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒  
พบวา่ มีการจดัสรรงบประมาณในแต่ละปีมากที�สุด เมื�อเปรียบเทียบกบัทุกกองบงัคบัการ   และจาก
สถิติคดีอาญา กลุ่ม ๒  กลุ่ม ๓ และกลุ่ม ๕ ของกองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒  แสดงให้เห็นว่า
การรับแจง้เหตุทัKงในความผิดต่อชีวิต ร่างกาย  ความผิดเกี�ยวกบัทรัพย ์และการกระทาํความผิดที�รัฐ
เป็นผูเ้สียหาย ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  มีแนวโนม้ที�จะไดรั้บแจง้ลดลง ในขณะที�สถิติการ
จบักุมผูก้ระทาํความผดิในคดีอาญากลุ่มดงักล่าว ก็มีแนวโนม้ที�จะจบักุมไดม้ากขึKน  

         เมื�อนํามาเปรียบเทียบกบังบประมาณที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒ 
ไดรั้บจดัสรรมากที�สุดในทุกผลผลิต  แสดงให้เห็นความสัมพนัธ์วา่ งบประมาณที�สูงขึKน ทาํให้มีผล
การจบักุมที�สูงขึKนตามไปดว้ย  ทัKงในความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ  ความผิดเกี�ยวกบัทรัพยแ์ละ
ความผดิที�รัฐเป็นผูเ้สียหายที�มีแนวโนม้จะจบักุมผูก้ระทาํความผดิไดม้ากตามไปดว้ย  ในดา้นการรับ
แจ้งเหตุนัKน มีแนวโน้มที�จะได้รับแจง้การกระทาํความผิดที�ลดลงเรื� อย ๆ ในแต่ละปี  ส่วนการ
กระทาํความผิดที� รัฐเป็นผูเ้สียหายนัK น  กองบังคับการตํารวจนครบาล ๒ มีผลจับกุมสูงตาม
งบประมาณที�ได้รับจดัสรร  แสดงให้เห็นว่า งบประมาณที�ได้รับจดัสรรมีความสัมพนัธ์กบัสถิติ
คดีอาญาที�เกิดขึKน  ดงันัKนงบประมาณที�ไดรั้บเพิ�มขึKน ทาํให้เจา้หน้าที�ตาํรวจตอ้งปฏิบติังานในการ
ป้องกนัมิให้เกิดเหตุมากขึKน ทาํให้คดีเกิดขึKนน้อยและการจบักุมผูต้้องหาได้มากขึKน สะทอ้นถึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�ตาํรวจ ทัKงในดา้นการป้องกนัและปราบปราม 

      ๖.๓  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๓ 
                    สถิติขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓ ไดรั้บ
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  พบวา่ การจดัสรรงบประมาณทุกผลผลิต เมื�อเปรียบเทียบกบัทุก
กองบงัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓ ไดรั้บจดัสรรนอ้ยที�สุด ถวัเฉลี�ยประมาณ ๕๐ ลา้น
กวา่บาท แต่ในปี ๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรเพิ�มขึKนจาก ปี ๒๕๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๒๓๔ 
           เมื�อพิจารณาถึงสถิติคดีอาญาที�ไดรั้บแจง้พบว่า ทัKงคดีอาญากลุ่ม ๒ กลุ่ม ๓ 
และกลุ่ม ๕ มีการรับแจง้เพิ�มขึKนทุกปี  ในขณะที�สถิติการจบักุมในคดีความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และ
เพศ  ความผดิเกี�ยวกบัทรัพย ์ผลใกลเ้คียงกนัไม่ไดเ้พิ�มขึKนตามเหตุคดีที�เกิดขึKน ยกเวน้ คดีความผิดที�



๗๐ 
 

รัฐเป็นผูเ้สียหายมีผลการจบักุมที�เพิ�มขึKน  จึงวิเคราะห์ถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งงบประมาณกบัสถิติ
คดีอาชญากรรมของ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓ แสดงให้เห็นว่า งบประมาณที�จดัสรรไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัสถิติคดีอาญา   

      ๖.๔  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๔ 
                    สถิติขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔ ไดรั้บ
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  พบว่า มีการจดัสรรงบประมาณทุกผลผลิตใกลเ้คียงกนั แต่ในปี 
๒๕๕๖ ไดรั้บจดัสรรลดลงจากปี ๒๕๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๗   สําหรับสถิติคดีอาญาที�ไดรั้บแจง้
พบว่า  คดีอาญากลุ่ม ๒ กลุ่ม ๓ และกลุ่ม ๕ มีการรับแจง้ที�ใกลเ้คียงกนั โดยเฉพาะสถิติการจบักุม
ในคดีความผดิที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย มีผลการจบักุมที�ลดลงเล็กนอ้ยในปี ๒๕๕๕ 

          จากการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที�กองบังคับการตาํรวจ 
นครบาล ๔ ได้รับในปี ๒๕๕๖ งบประมาณในผลผลิตการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นของประชาชนถูกปรับลดลง  เพื�อนาํไปใช้สําหรับภารกิจดา้นการอาํนวยความยุติธรรม
และการอาํนวยการจราจรแทน  ส่งผลให้การรับแจง้คดีอาญา ความผิดต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ
เพิ�มขึKน ในขณะที�ผลการจบักุมยงัอยู่ในระดบัใกล้เคียงกนั แสดงให้เห็นว่า งบประมาณที�ได้รับ
จดัสรรไม่สัมพนัธ์กบัสถิติคดีอาญา  สะทอ้นถึงการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�ตาํรวจในการป้องกนั 
มิใหเ้กิดเหตุ ไม่มีประสิทธิภาพ 

      ๖.๕  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๕ 
                    สถิติขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕ ไดรั้บ 
พบวา่ มีการจดัสรรงบประมาณเพิ�มขึKนทุกปี แต่ในปี ๒๕๕๖ ไดป้รับเพิ�มในผลผลิตการรักษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นมากขึKน   เนื�องจากสถิติคดีอาญาที�ไดรั้บแจง้พบวา่  คดีอาญากลุ่ม ๒ 
กลุ่ม ๓ และกลุ่ม ๕ มีการรับแจง้เพิ�มสูงขึKน และสถิติในการจบักุมผูก้ระทาํความผดิก็เพิ�มขึKนเช่นกนั 

          จากการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที�กองบังคับการตาํรวจ 
นครบาล ๕ ได้รับแสดงให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ในการจดัสรรงบประมาณที�เพิ�มขึK น ส่งผลให้
ประสิทธิภาพในการดาํเนินการจบักุม หาข่าว และใช้สําหรับภารกิจดา้นการอาํนวยความยุติธรรม
และการอาํนวยการจราจรสอดคลอ้งเหมาะสมกนั พิจารณาไดจ้ากในปี ๒๕๕๖ การรับแจง้เหตุใน
คดีอาญากลุ่ม ๒ และ ๓ ลดลง  และในคดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหายสูงขึKน แสดงให้เห็นว่า การจดัสรร
งบประมาณมีความสัมพนัธ์กบัสถิติคดีอาญา  ดงันัKนงบประมาณที�ไดรั้บเพิ�มขึKน ทาํให้เจา้หน้าที�
ตาํรวจมีประสิทธิภาพในการป้องกนัและปราบปราม  และประสิทธิผลในการจบักุมตวัผูก้ระทาํ
ความผดิไดม้ากเพิ�มขึKนดว้ย 



๗๑ 
 

      ๖.๖  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๖ 
                   สถิติขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖ ไดรั้บ 
พบว่า มีการจัดสรรงบประมาณเพิ�มขึK นทุกปี ในผลผลิตการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น และผลผลิตการอาํนวยการจราจร  ขณะที�ผลผลิตการอาํนวยความยติุธรรมถูกปรับลดลง  

         จากการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที�กองบังคับการตํารวจ 
นครบาล ๖ ไดรั้บจดัสรร มีสถิติการป้องกนัอาชญากรรมทัKงในความผิดเกี�ยวกบัชีวิต ร่างกาย และ
เพศ และความผิดเกี�ยวกบัทรัพยใ์นแต่ละปี มีการรับแจง้คดีในกลุ่มที� ๒ และ ๓ เพิ�มสูงขึKน และผล
การจับกุมคดีที� รัฐเป็นผู ้เสียหายสูงขึK น  แสดงให้เห็นว่า งบประมาณที�จัดสรรเพิ�มขึK น ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัสถิติคดีอาญา สะทอ้นถึงการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�ตาํรวจในการป้องกนัไม่มี
ประสิทธิภาพ  

      ๖.๗  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๗ 
                    สถิติขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๗ ไดรั้บ
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  พบว่า ในปี ๒๕๕๔ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๗ ได้รับ
จดัสรรงบประมาณใน ๓ ผลผลิตหลกัมากที�สุด   แต่นับตัKงแต่ปี ๒๕๕๕ เป็นตน้มา การจดัสรร
งบประมาณถูกปรับลดลงเรื�อย ๆ  ยกเวน้ ผลผลิตการอาํนวยความยุติธรรม ในปี ๒๕๕๖ ที�ไดรั้บ
การจดัสรรเพิ�มขึKน  

         อย่างไรก็ตามในส่วนของสถิติการรับแจ้งคดีอาญากลุ่ม ๒ กลุ่ม ๓ และ
โดยเฉพาะคดีอาญากลุ่ม ๕ ที�มีสถิติการจับกุมเพิ�มขึK น  แสดงให้เห็นว่า งบประมาณที�จัดสรร 
ไม่สัมพนัธ์กบัสถิติคดีอาญา  สะทอ้นให้เห็นวา่ งบประมาณที�ลดลง ส่งผลกบัประสิทธิภาพในการ
ปราบปราม  

      ๖.๘  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๘ 
                    สถิติขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๘ ไดรั้บ
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  พบว่า ไดรั้บจดัสรรในภาพรวมของทัKง ๓ ผลผลิตหลกัมากที�สุด 
ในปี ๒๕๕๕ สอดคลอ้งกบัสถิติการรับแจง้ที�ลดลง  ในขณะที�ปี ๒๕๕๖ ถูกปรับลดงบประมาณใน
ภาพรวมลง คิดเป็นร้อยละ ๗.๐๓  ส่งผลใหส้ถิติการรับแจง้คดีอาญาทัKงกลุ่มที� ๒ กลุ่มที� ๓ และกลุ่ม
ที� ๕ มากเพิ�มขึKน  

          จากการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที�กองบังคับการตาํรวจ 
นครบาล ๘ ไดรั้บ  แสดงให้เห็นวา่ การจดัสรรงบประมาณไม่สัมพนัธ์กบัสถิติคดีอาญา สะทอ้นให้
เห็นวา่ งบประมาณที�จดัสรรนอ้ยลง ส่งผลถึงประสิทธิภาพในการป้องกนั 
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      ๖.๙  กองบังคบัการตํารวจนครบาล ๙ 
                   สถิติขอ้มูลการจดัสรรงบประมาณที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙ ไดรั้บ
ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  พบว่า มีการจดัสรรงบประมาณไม่แตกต่างกันมากนัก เมื�อ
เปรียบเทียบกบัสถิติคดีอาญา ไม่ว่าจะเป็นความผิดทัKงในกลุ่มชีวิต ร่างกาย และเพศ และความผิด
เกี�ยวกบัทรัพย ์ สถิติในการรับแจง้มีแนวโน้มที�สูงขึKนและสถิติในการจบักุมตวัผูก้ระทาํความผิด 
ที�ลดลง จึงแสดงให้เห็นว่า  งบประมาณที�ไดรั้บจดัสรร แมจ้ะไม่ไดรั้บเพิ�ม ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
สถิติคดีอาญา   

๗.  การเปรียบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างการจัดสรรงบประมาณกับสถิติ

การรับแจ้งคดีอาญา ของกองบัญชาการตํารวจนครบาล 
       สถิติการรับแจง้คดีอาญาที�กองบญัชาการตาํรวจนครบาล ไดรั้บแจง้ในช่วงปี พ.ศ.

๒๕๕๔ - ๒๕๕๖  แสดงให้เห็นว่า การป้องกนัอาชญากรรมของ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล  
มีแนวโน้มที�จะได้รับแจง้ลดลง ในกลุ่มคดีอาญาทัKง กลุ่ม ๒ กลุ่ม๓ และกลุ่ม ๕  โดยเฉพาะในปี 
๒๕๕๕ ที�มีสถิติการรับแจง้ที�น้อยกว่าในปี ๒๕๕๔ อย่างเห็นไดช้ดัเจน ในขณะที�การรับแจง้การ
กระทาํความผดิในปี ๒๕๕๖ ยงัมีโอกาสที�จะไดรั้บแจง้มากกวา่ในปี ๒๕๕๕ ทัKงสองกลุ่มความผิด  
เมื�อมาวิเคราะห์ร่วมกบังบประมาณที� กองบญัชาการตาํรวจนครบาลได้รับจดัสรรในส่วนของทัKง  
๓ ผลผลิตหลัก ซึ� งในปี ๒๕๕๕  เป็นปีที�ได้รับจดัสรรงบประมาณมากที�สุด  แสดงให้เห็นว่า
ประสิทธิภาพในการป้องกนัอาชญากรรมของ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล กับงบประมาณที�
ไดรั้บจดัสรร  เพื�อมาใชใ้นการบริหารงานของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล มีความสัมพนัธ์กนั 

       ดา้นการปราบปรามอาชญากรรม หรืออีกนยัหนึ�ง คือ การจบักุมผูก้ระทาํความผิด
ของกองบญัชาการตาํรวจนครบาลนัKน  จากขอ้มูลแสดงให้เห็นวา่ สถิติการจบักุมผูก้ระทาํความผิด
ในกรณีความผิดที�รัฐเป็นผูเ้สียหายในปี ๒๕๕๕ เป็นปีที�รับแจง้จบักุมนอ้ยที�สุด โดยลดลงร้อยละ 
๑๙.๔๖  เมื�อเปรียบเทียบกบัผลการจบักุมเพิ�มสูงขึKน  จึงกล่าวได้ว่า ประสิทธิภาพในการจบักุม
ผูก้ระทาํความผิดในกรณีความผิดที�รัฐเป็นผูเ้สียหายมีคุณภาพมากที�สุดในปี ๒๕๕๕ และเมื�อ
พิจารณาถึงความสัมพนัธ์กบังบประมาณที� กองบญัชาการตาํรวจนครบาลไดรั้บจดัสรร  เพื�อมาใช้
ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมนัKน  พบว่า ประสิทธิภาพในการปราบปรามอาชญากรรม
โดยเฉพาะในคดีอาญา กลุ่ม ๕  มีความสัมพนัธ์กบังบประมาณที�ไดรั้บจดัสรรมากที�สุด  รองลงมา
เป็นการจบักุมผูก้ระทาํความผิดในคดีอาญา กลุ่ม ๒ และกลุ่ม ๓ ที�มีความสัมพนัธ์กบังบประมาณ
ของ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล ที�นาํมาใชใ้นการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมเช่นเดียวกนั 
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สรุปผลวเิคราะห์การวจิยัเอกสาร 
 

จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างงบประมาณที�แต่ละกองบังคับการและ
กองบญัชาการตาํรวจนครบาล ไดรั้บจดัสรรใน ๓ ผลผลิตหลกั กบัสถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม  พบว่า 
เกือบทุกกองบังคับการมีหน้าที�ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมโดยตรง การจัดสรร
งบประมาณส่วนใหญ่ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัสถิติคดีอาญา  ยกเวน้ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 
๒, ๕ และ ๙  แสดงให้เห็นว่า  การป้องกนัอาชญากรรมของเจา้หน้าที�ตาํรวจมีความสัมพนัธ์กบั
งบประมาณที�หน่วยไดรั้บ  โดยปัจจยัดา้นงบประมาณที�เพิ�มขึKน ถือวา่เป็นองค์ประกอบสนบัสนุน
ความสามารถในการบริหารงาน เพิ�มประสิทธิภาพทัKงในด้านเครื�องมือ เครื�องใช้ อุปกรณ์ และ
ยานพาหนะ รวมทัKงไดรั้บงบประมาณ  เพื�อจดัทาํโครงการพฒันาขีดความสามารถหรือสมรรถนะ
ของเจา้หนา้ที�ในดา้นการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  ทาํให้เกิดความน่าเกรงขาม คนร้ายเกรง
กลวั ไม่กลา้ประกอบอาชญากรรม ส่งผลให้สถิติการรับแจง้เหตุในคดีต่าง ๆ ลดลง   อีกทัKงเป็นการ
เสริมสร้างขวญักําลังใจให้กับข้าราชการตาํรวจในการปฏิบติัหน้าที�ทัK งในเรื� องของ เงินเดือน 
ค่าตอบแทน และสวสัดิการต่าง ๆ  

 

ผลการศึกษาวจิยัสนาม 

  

  ข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างที� เก็บรวบรวม จากการสัมภาษณ์ในการศึกษาวิจัยครัK งนีK  
ประกอบด้วย  ข้าราชการตํารวจชัK นสัญญาบัตร ผู ้ด ํารงตําแหน่ง ผู ้บังคับการอํานวยการ 
กองบญัชาการตาํรวจนครบาล , ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ จาํนวน ๑๐ นาย  
และ ระดับสารวตัร ทาํหน้าที�เกี�ยวกบังานงบประมาณในสังกดั กองบญัชาการตาํรวจนครบาล 
จาํนวน ๕ นาย  ไดใ้หข้อ้มูลสาํคญั ซึ� งสรุปสาระสาํคญัแบ่งออกเป็น ๒ ระดบั  ดงันีK  
 คําถามที� ๑ :  ท่านเคยเข้ารับการอบรมเกี�ยวกบัการบริหารงบประมาณ หรือไม่? 

  ส่วนใหญ่ผูด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้งัคบัการไม่เคยอบรมเกี�ยวกบัการบริหารงบประมาณ 
ยกเว้น ผู ้บังคับการอํานวยการ กองบัญชาการตํารวจนครบาล เคยรับการอบรมหลักสูตร 
การบริหารงานตาํรวจ  และระดบัสารวตัร ทาํหน้าที�เกี�ยวกบังานงบประมาณ จะไดรั้บการอบรม
เกี�ยวกบัการบริหารงบประมาณมาแลว้  โดยเฉพาะในหลกัสูตรสารวตัรการเงิน  
 คําถามที� ๒ :  ท่านคิดว่า  ในการจัดทําคําขอตัCงงบประมาณรายจ่ายประจําปี กิจกรรม

ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม มีอะไรบ้าง? 
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 ระดับผู้บังคับการ    

 ๑.  การป้องกนัอาชญากรรม ไดแ้ก่  กิจกรรมตาํรวจชุมชุมและมวลชนสัมพนัธ์ การ
สร้างชุมชนให้เขม้แข็ง ให้ความรู้แก่ประชาชน เพื�อป้องกนัตนเองไม่ให้เป็นเหยื�อของอาชญากร  
กิจกรรมดา้นการจดัสายตรวจ การตัKงจุดตรวจ และควรสร้างอุปกรณ์ดา้นการป้องกนั เช่น กล้อง 
CCTV ในชุมชนและตามจุดเสี�ยงต่าง ๆ 
 ๒.  การปราบปรามอาชญากรรม ไดแ้ก่  กิจกรรมดา้นการป้องกนัปราบปราม ค่าใชจ่้ายใน
การสืบสวน  การจดัหาสายสืบ  แหล่งข่าว  การจดัหาอุปกรณ์ดา้นการสืบสวน เป็นตน้ 
 ๓.  กิจกรรมการผลิตและฝึกอบรมตาํรวจ และอาสาสมคัร 
 ๔.  กิจกรรมการใชเ้ทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
 ๕.  กิจกรรมการบริหารจดัการ 
 ๖.  กิจกรรมการพฒันาคุณภาพบุคลากร 
 ๗.  โครงการ SAFETY  ZONE 
 ๘.  การระดมกวาดลา้ง 
 ๙.  การจดัซืKอวสัดุสาํนกังาน ยทุโธปกรณ์ ค่านํKามนัเชืKอเพลิง ค่าซ่อมแซม ยานพาหนะ 
ค่าเบีKยเลีKยง ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค   
 ระดับสารวตัร ทาํหน้าที�เกี�ยวกบังานงบประมาณ    

 ๑.  รายจ่ายขัKนตํ�า เช่น  ค่าเบีKยเลีKยง ค่าเช่าบา้น ค่าสาธารณูปโภค ฯลฯ 
 ๒.  รายจ่ายการดาํเนินงานประจาํปี  เช่น  การจดัซืKอวสัดุ อุปกรณ์ ค่าเช่า ค่าจา้งเหมาบริการ
ต่าง ๆ  ค่าซ่อมแซม ค่านํK ามนัเชืKอเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ ค่าเบีKยประชุม 
กต.ตร. ฯลฯ 
 ๓.  รายการจดัหาครุภณัฑส์าํนกังาน  
 ๔.  กิจกรรมป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด 
 ๕.  กิจกรรมควบคุมปราบปรามแรงงานต่างดา้ว 
 ๖.  กิจกรรมการรักษาความปลอดภยัใหก้บันกัท่องเที�ยว 

 คําถามที� ๓ :  ท่านคิดว่า  ในการจัดสรรงบประมาณเกี�ยวกับการป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม ต้องพจิารณาจากองค์ประกอบใด? 

 ระดับผู้บังคับการ    

 ๑.  พิจารณาจากภารกิจและพืKนที�การปฏิบติั โดยพิจารณาภารกิจที�มีความสําคญั และ
พืKนที�ที�เกิดปัญหาอาชญากรรมมากที�สุด ตามลาํดบั 
 ๒.  ฐานขอ้มูลอาชญากรรมและสถิติการเกิดอาชญากรรมที�ตรงกบัความจริงในพืKนที� 
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 ๓.  สภาพภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ สังคมของพืKนที� 
 ๔.  จาํนวนและสภาพความเป็นอยูข่องประชาชนในพืKนที� 
 ๕.  ปริมาณงานและจาํนวนคดี 
 ๖.  สถานภาพกาํลงัพล 

 ระดับสารวตัร ทาํหน้าที�เกี�ยวกบังานงบประมาณ    

๑. พิจารณาจากภารกิจ และปริมาณงาน 
 ๒.  เขตพืKนที�รับผดิชอบ 
 ๓.  จาํนวนกาํลงัพล 
 ๔.  จาํนวนยานพาหนะ 
 ๕.  อุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
 ๖.  ปริมาณอาชญากรรมที�เกิดขึKนในพืKนที� 
 ๗.  ความสาํคญัของงานดา้นนัKน ๆ 

 คําถามที� ๔ :  ท่านคิดว่างบประมาณที�หน่วยงานของท่านได้รับจัดสรรเกี�ยวกับการ

ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม ตามความต้องการครบถ้วน หรือไม่? 

 ระดับผู้บังคับการ    

  ส่วนใหญ่จะไม่ครบถว้นตามความตอ้งการ  ถึงแมบ้างหน่วยไดรั้บจดัสรรครบถว้น 
แต่วงเงินก็ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการใชภ้ายในปีงบประมาณ  เนื�องจากขอ้มูลในการจดัทาํคาํขอ
งบประมาณยงัไม่สมบูรณ์  โดยเฉพาะอย่างยิ�ง ในเรื�องสถิติอาชญากรรม  ตอ้งขอรับการสนบัสนุน
จากหน่วยอื�น หรือภาคเอกชน 
 ระดับสารวตัร ทาํหน้าที�เกี�ยวกบังานงบประมาณ    

  ครบถ้วน  แต่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของหน่วยงาน และความตอ้งการใช้
ภายในปีงบประมาณ 
 คําถามที� ๕ :  กรณีงบประมาณที�หน่วยงานของท่านได้รับจัดสรรเกี�ยวกับการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรมไม่เพียงพอ  ท่านได้จัดลําดับความสําคัญของแต่ละกิจกรรมหรือไม่?  

อย่างไร? 

 ระดับผู้บังคับการ    

  มีการจดัลาํดบั โดยคาํนึงถึงความสําเร็จของการดาํเนินงานในแต่ละกิจกรรม ให้
ความสาํคญักบักิจกรรมที�มีโอกาสประสบความสาํเร็จสูงก่อน  ส่วนที�เหลือเรียงตามลาํดบั  ดงันีK  
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  ๑.  พิจารณาความสําคญัของแต่ละกิจกรรมตามลาํดบัก่อน - หลงั และดาํเนินงาน
ให้เพียงพอกับงบประมาณที�ได้รับ ให้ความสําคญักับค่าวสัดุ  ค่านํK ามันเชืKอเพลิง  เนื�องจากมี
ความสาํคญัในการออกปฏิบติังาน 
  ๒.  ไม่ก่อใหเ้กิดค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย โดยเฉพาะ ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย 
  ๓.  แกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในพืKนที� โดยใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 
  ๔.  หาความร่วมมือจากหน่วยงานอื�น และภาคเอกชน 
  ๕.  บูรณาการใหเ้ขา้กบัสภาพปัญหาอาชญากรรมในพืKนที� 
 
 ระดับสารวตัร ทาํหน้าที�เกี�ยวกบังานงบประมาณ    
  หน่วยถัวจ่ายจากภารกิจที�สําคญัน้อย ไปใช้ในภารกิจที�สําคญัมากกว่า เพื�อให้
เกิดผลกระทบน้อยที�สุด โดยจดัลาํดบัความสําคญัของภารกิจ ตามนโยบายของสํานักงานตาํรวจ
แห่งชาติ และนโยบายของผูบ้งัคบับญัชา  ให้ความสําคญักบัภารกิจที�มีความสําคญัเร่งด่วนก่อน  
ซึ� งจะตอ้งดาํเนินงานให้เพียงพอกบังบประมาณที�ไดรั้บ ไดแ้ก่  ค่านํK ามนัเชืKอเพลิงและยานพาหนะ 
ที�ใชใ้นการปฏิบติังานสําคญัที�สุด ในการออกปฏิบติังาน ค่าวสัดุ  ค่าสาธารณูปโภคจะตอ้งไม่มีหนีK  
ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย เป็นตน้ 

 คําถามที� ๖ :  จากคําถามที� ๕  ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในการควบคุมอาชญากรรม

หรือไม่?  อย่างไร? 

 ระดับผู้บังคับการ    

  ส่วนใหญ่จะตอบวา่ ส่งผลต่อการปฏิบติังานในการควบคุมอาชญากรรม  เนื�องจาก
งบประมาณที�ได้รับการจดัสรรไม่เพียงพอ ทาํให้การนาํไปใช้ในภารกิจต่าง ๆ อาจทาํได้ไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ หรือภารกิจที�ต้องใช้เครื�องมือที�มีคุณภาพ แต่ราคาแพง ก็ตอ้งปรับคุณภาพลงมา 
เพื�อให้เพียงพอกบังบประมาณที�มี ส่งผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายงบดาํเนินงานปกติ ที�นาํมาใช้จ่าย
ทดแทนเป็นค่าสาธารณูปโภค การดาํเนินกิจกรรมตามภารกิจไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์กล่าวได้
ว่างบประมาณเป็นปัจจัยสําคัญ ทัK งยงัเป็นเครื� องมือในการบริหารและเป็นขวญักําลังใจของ
ผูป้ฏิบติังาน  ยกเวน้ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓ และ ๘ ที�มีความเห็นวา่  ไม่ส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงาน  เนื�องจากมีการปรับเปลี�ยนแผนการทํางาน เน้นผลการปฏิบัติงานมากกว่า
งบประมาณที�ไดรั้บการสนบัสนุน 
 ระดับสารวตัร ทาํหน้าที�เกี�ยวกบังานงบประมาณ    

  ส่งผลต่อการปฏิบติังานในการควบคุมอาชญากรรม  เช่น กระทบต่อการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ การจดัซืKอวสัดุสํานกังานที�มีความจาํเป็นตอ้งการใช้
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ภายในปีงบประมาณนัKน ค่านํK ามนัเชืKอเพลิงไม่เพียงพอ ทาํให้ไม่สามารถออกตรวจตราความสงบ
เรียบร้อยในเขตพืKนที�รับผดิชอบไดท้ั�วถึง  และยงัจะตอ้งปรับงบประมาณปกติที�หน่วยไดรั้บไปเป็น
การชาํระหนีKค่าสาธารณูปโภคในช่วงปลายปีงบประมาณอีก  ยกเวน้ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 
๓ และ ๘ ที�มีความเห็นว่า  ไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังาน  เนื�องจากมีการปรับเปลี�ยนแผนการ
ทาํงาน เนน้ผลการปฏิบติังานมากกวา่งบประมาณที�ไดรั้บการสนบัสนุน 
 คําถามที� ๗ :  จากคําถามที� ๕  ส่งผลต่อการปฏิบัติงานในการปราบปรามอาชญากรรม

บรรลุเป้าหมายหรือไม่?  อย่างไร? 

 ระดับผู้บังคับการ    
  ส่วนใหญ่จะตอบวา่ มีผลอย่างมีนยัสําคญั กล่าวคือ การปฏิบติังานบรรลุเป้าหมาย 
แต่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ขวญักาํลงัใจและแรงจูงใจของผูป้ฏิบติังาน หน่วยไม่มีค่า
นํK ามนัเชืKอเพลิง หรือค่าซ่อมยานพาหนะ  ทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัตามเป้าหมายที�วางไวไ้ดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประกอบกบัภาวะราคานํK ามนัปรับขึKนทุกปี ไม่สมดุลกนักบัการปฏิบติังานจริง หาก
ไดรั้บความร่วมมือ และสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอยา่งจริงจงั 
จะสามารถทาํใหป้ระสบผลสาํเร็จไดอ้ยา่งแน่นอน 
 ระดับสารวตัร ทาํหน้าที�เกี�ยวกบังานงบประมาณ    

  การปฏิบติังานบรรลุเป้าหมาย  แต่ประสิทธิภาพการทาํงาน ขาดขวญัและกาํลงัใจ
ของผูป้ฏิบติังาน โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในค่านํK ามนั ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ ได้รับการจดัสรรไม่
เพียงพอ แต่ตอ้งการใหก้ารออกตรวจครอบคลุมพืKนที�เขตรับผิดชอบ  ซึ� งในบางครัK งผูอ้อกตรวจตอ้ง
จ่ายค่านํKามนัดว้ยเงินส่วนตวั  
 คําถามที� ๘ :  ท่านคิดว่า  งบประมาณที�หน่วยของท่านได้รับจัดสรร  เพื�อใช้ในการ

ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม มีความสัมพนัธ์เกี�ยวข้องกับสถิติคดีอาชญากรรมที�เกิดขึCนในพืCนที� 

หรือไม่?  เพราะเหตุใด? 

 ระดับผู้บังคับการ    

  มีผลอย่างมีนัยสําคญั และเกี�ยวขอ้งอย่างยิ�ง หากได้รับงบประมาณที�เพียงพอ ก็
สามารถบริหารหน่วยไดอ้ย่างเต็มประสิทธิภาพ สามารถจดัสรรวสัดุ อุปกรณ์ในการปฏิบติัหน้าที�
ครบถว้น ทาํให้การทาํงานมีประสิทธิภาพ มีการออกตรวจตรา สอดส่องดูแลบ่อย ๆ ก็จะส่งผลทาํ
ให้สถิติอาชญากรรมลดนอ้ยลงไดต้ามเป้าหมาย และในการจดัสรรงบประมาณใช้สถิติคดีมาเป็น
ตวักาํหนดความรุนแรงของพืKนที�  เพื�อพิจารณาวา่พืKนที�ใด ควรไดรั้บการจดัสรรมากหรือนอ้ย  
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 ระดับสารวตัร ทาํหน้าที�เกี�ยวกบังานงบประมาณ    

  มีความสัมพนัธ์เกี�ยวขอ้งกนั โดยหากหน่วยไดรั้บการจดัสรรงบประมาณพอเพียง
ต่อความตอ้งการ ก็สามารถบริหารหน่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มีการจดัค่านํK ามนั ค่าซ่อม
ยานพาหนะ หรือค่าตอบแทนให้แก่หน่วยผูป้ฏิบติั  จะสามารถเพิ�มประสิทธิภาพการทาํงานของ
เจา้หน้าที�และจะส่งผลต่อการปฏิบติังานในการป้องกนัปราบปราม และคดีอาชญากรรมลดลงได้
ตามเป้าหมาย  สถิติคดีอาชญากรรมที�เกิดขึK น มีความสัมพนัธ์กับการจัดสรรงบประมาณของ
หน่วยงาน สถิติคดีอาชญากรรมที�เกิดขึK นในพืKนที�เป็นตวัพิจารณาอย่างหนึ� ง ในการจดัสรรหรือ
ขอรับการจดัสรรในปีงบประมาณต่อไป 

 คําถามที� ๙ :  ท่านคิดว่า  ปัจจัยที�มีผลกระทบต่อการจัดสรรงบประมาณ เพื�อใช้ในการ

ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมในพืCนที�รับผดิชอบของหน่วยงานของท่าน มีอะไรบ้าง? 

 ระดับผู้บังคับการ    
 ๑.  ดา้นแผนปฏิบติังานของหน่วยปฏิบติังาน บางครัK งไม่ชดัเจน ไม่ครอบคลุมยอดกาํลงั
พลผูป้ฏิบติั และขาดการรายงานผลการปฏิบติั 
 ๒.  ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ล่าช้า ไม่ทันต่อสถานการณ์ มีขัKนตอนที�ยุ่งยาก 
ซบัซอ้น ไดรั้บจดัสรรนอ้ย ทาํใหจ้ดัสรรลาํบาก ไม่ทั�วถึง 
 ๓.  การจดัสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามภารกิจ กาํลงัพลผูป้ฏิบติังาน และสถานภาพ
ยานพาหนะ 
 ๔.  ขอ้มูลที�ใช้ในการจดัทาํคาํของบประมาณที�ถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริง อย่างมี
เหตุผล สามารถชีKแจงได ้เป็นปัจจยัสาํคญัอยา่งยิ�ง เพื�อใหห้น่วยไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณตาม
ความตอ้งการ 
 ระดับสารวตัร ทาํหน้าที�เกี�ยวกบังานงบประมาณ    

 ๑.  ดา้นงบประมาณที�ไดรั้บการจดัสรรจากกองบญัชาการมีอยา่งจาํกดั ไม่เพียงพอต่อ
การจดัสรรใหต้รงตามเป้าหมาย  ทาํใหจ้ดัสรรลาํบาก ไม่ทั�วถึง ในขณะที�พืKนที�รับผดิชอบมาก 
 ๒.  ขาดการรายงานผลการปฏิบติั ตามภารกิจของหน่วย 
 ๓.  ภารกิจอื�น ๆ นอกเหนือจากภารกิจหลกัหรือหนา้ที�ประจาํ  บางครัK งตอ้งปฏิบติังาน
ซํK าซอ้น  
 คําถามที� ๑๐ :  ท่านคิดว่า  การจัดสรรงบประมาณภายในหน่วยงานของท่าน  เพื�อใช้

ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร?  และท่านมีแนวทางในการ

แก้ไข  อย่างไร? 
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 ระดับผู้บังคับการ   พบปัญหาอุปสรรค  ดงันีK  
 ๑.  งบประมาณที�ไดรั้บ ไม่สอดรับกบันโยบาย แผนงานการปฏิบติัที�วางไว ้
   แนวทางแกไ้ข  คือ การแก้ปัญหา เช่น ปรับเปลี�ยนแผนการจดัสรรงบประมาณ 
จากภารกิจที�สาํคญันอ้ย ใชก้บัภารกิจที�สาํคญัมากกวา่ก่อน 
 ๒.  การจดัสรรงบประมาณ ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของหน่วยปฏิบติั 
        แนวทางแกไ้ข  คือ หาความร่วมมือจากภาคเอกชน ผูป้ระกอบการ มาช่วยในการ
ดาํเนินโครงการต่าง ๆ ใหป้ระสบความสาํเร็จ  รวมทัKงไดเ้ป็นการทาํให้ประชาชนรู้สึกวา่ ตนไดเ้ป็น
หุน้ส่วนในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมในชุมชนของตนเองดว้ย  
 ระดับสารวตัร ทาํหน้าที�เกี�ยวกบังานงบประมาณ   พบปัญหาอุปสรรค  ดงันีK  
 ๑.  งบประมาณที�ได้รับจัดสรร ไม่เพียงพอกับภารกิจ รวมถึงกฎ ระเบียบในการ
เบิกจ่ายไม่สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัจริง  
   แนวทางแกไ้ข  คือ จดัลาํดบัความสําคญัตามภารกิจมาก - น้อย และเรียงลาํดบั
ความสําคญัก่อน - หลงั  ทาํความเขา้ใจนโยบายผูบ้งัคบับญัชา และทาํความเขา้ใจกบัหน่วยปฏิบติั 
โดยชีK ให้เห็นถึงการพิจารณาจดัสรร จากขนาดพืKนที�รับผิดชอบ ภารกิจ และกาํลังพลมากน้อย
เพียงใด เป็นหลกั  
 ๒.  การจดัทาํคาํของบประมาณขาดขอ้มูล ไม่สมเหตุสมผล ไม่มีผูป้ระสานงานหรือผู ้
นาํเสนอขอ้มูลที�มีศกัยภาพ ทาํใหไ้ม่ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ ครบถว้นตามตอ้งการ  

  แนวทางแก้ไข  คือ เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบตรงกับความเป็นจริง 
ครบถ้วน จดัทาํคาํของบประมาณอย่างมีเหตุผล ชีK แจงได้  ผูที้�ไปอภิปรายหรือเสนอคาํขอตอ้งมี
ศกัยภาพในการนาํเสนอขอ้มูล สามารถต่อรองกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 คําถามที� ๑๑ :  ท่านมีข้อเสนอแนะใด เกี�ยวกบัแนวทางในการจัดสรรงบประมาณให้กับ

หน่วยงานของท่าน  สําหรับใช้ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด  อย่างไรบ้าง? 

 ระดับผู้บังคับการ    

 ๑.  ควรจดัสรรงบประมาณให้เพียงพอ  โดยคาํนึงถึงสถิติการปฏิบติังานด้านการ
ป้องกนัปราบปรามของหน่วยเป็นหลกั 
 ๒.  จดัสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับสภาพพืKนที� ภูมิศาสตร์ และสถิติของการ 
ก่อเหตุอาชญากรรม  
 ๓.  จดัสรรงบประมาณ เพื�อการสืบสวนปราบปรามติดตามจบักุมผูก้ระทาํผิดหลงัเกิดเหตุ 
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 ๔.  จดัสรรงบประมาณ เพื�อใชใ้นการดาํเนินงานโครงการรณรงคป้์องกนัปราบปราม
อาชญากรรม   
 ระดับสารวตัร ทาํหน้าที�เกี�ยวกบังานงบประมาณ    

๑.  ควรไดรั้บการจดัสรรงบประมาณตามที�ขอรับการสนบัสนุน เพื�อให้ส่งผลดีต่อการ
ปฏิบติังานของหน่วยงานระดบัล่างต่อไป  ไม่ใช่จดัสรรในภาพรวมของกองบญัชาการ 

๒.  จดัสรรเงินงบประมาณให้สอดคลอ้งกบัสภาพพืKนที� ภูมิศาสตร์ และสถิติการเกิด
อาชญากรรม  

๓.  จดัสรรงบประมาณตามภารกิจ การปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติั และจาํนวน
กาํลงัพล 

๔.  จดัทาํโครงการรณรงค์ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  ในขัKนตอนแรก เริ�มจาก
การหาขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล วางแผนและดาํเนินการเขียนโครงการเสนอของบประมาณ แสวงหา
ความร่วมมือภาคประชาชน  ดาํเนินโครงการตามแผน ปรับปรุงแกไ้ขให้มีประสิทธิภาพ โดยให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในโครงการ สุดทา้ยสรุปผล และนาํไปเป็นตวัอยา่งในโครงการต่อ ๆ ไป  
พร้อมทัKงมีการมอบรางวลัใหก้บัผูที้�มีผลงานดี  เพื�อเป็นขวญัและกาํลงัใจ 

 

สรุปผลวเิคราะห์การวจิยัสนาม 
 

จากการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างงบประมาณที�ไดรั้บจดัสรรในแต่ละกอง
บงัคบัการกบัสถิติคดีอาญาที�เกิดขึKนในเขตกรุงเทพมหานคร  พบวา่  สถิติคดีอาญาเป็นปัจจยัหนึ�งที�
นาํมาใช้คิดคาํนวณในการพิจารณาจดัสรรงบประมาณให้กบัหน่วยงานในสังกดั กองบญัชาการ
ตาํรวจนครบาล โดยพิจารณาจากหลายองคป์ระกอบ เช่น เขตพืKนที�รับผิดชอบ ปริมาณงาน จาํนวน
คดี ประเภทคดีอาชญากรรมที�เกิดในพืKนที� จาํนวนประชากร สถานภาพกาํลงัพล ภารกิจ และอาวุธ 
ยุทโธปกรณ์ของหน่วย  เป็นตน้ ทาํให้งบประมาณที�ไดรั้บการจดัสรร ไดไ้ม่ครบถว้นตามจาํนวนที�
ขอรับการสนับสนุน  อีกทัKงยงัไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ภายในปีงบประมาณ  ซึ� งการขอ
สนบัสนุนเพิ�มเติมจะทาํไดใ้นช่วงใกลสิ้Kนปีงบประมาณ ทาํให้หน่วยตอ้งปรับแผนการปฏิบติังาน 
ภายใตว้งเงินงบประมาณที�มีอยูอ่ยา่งจาํกดั  ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจ บวกกบัการ
เป็นนกับริหารจดัการงบประมาณให้สอดคลอ้งกบัรายการค่าใชจ่้ายประจาํ  ค่าสาธารณูปโภค และ
ค่าใชจ่้ายที�ส่งผลต่อการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติัในการออกตรวจตรา สอดส่อง ดูแลรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นให้กบัประชาชน ในพืKนที�รับผิดชอบ  
โดยให้เ กิดผลกระทบต่อตัวผู ้ปฏิบัติงานน้อยที� สุด (ไม่ต้องออกค่าใช้จ่ายในส่วนนีK เอง) 



๘๑ 
 

หากสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติใหค้วามสาํคญัและให้การสนบัสนุนในส่วนที�หน่วยระดบัล่างร้องขอ  
จะเป็นการส่งเสริมและสร้างความเชื�อมั�นให้กบัขา้ราชการตาํรวจผูป้ฏิบติัหน้าที�ที�พร้อมจะพฒันา
ศกัยภาพและเพิ�มขีดความสามารถในการปฏิบติังานอย่างเต็มความสามารถ  พร้อมรับกับการ
เปลี�ยนแปลงในทุกสถานการณ์  มีขวญักาํลงัใจ และสวสัดิการที�ดี.  



  

บทที� ๕ 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

 
 

 การศึกษาวิจยัครั� งนี�   เพื�อให้ทราบแนวคิดและกระบวนการจดัสรรงบประมาณ ของ
กองบญัชาการตาํรวจนครบาล ให้กบักองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙ สําหรับใชใ้นการป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรม และศึกษาวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างงบประมาณที�ไดรั้บจดัสรรใน 
แต่ละกองบงัคบัการกบัสถิติคดีอาญาที�เกิดขึ�นในเขตกรุงเทพมหานคร  ตลอดจนปัญหาอุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะแนวทางในการจดัสรรงบประมาณของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล ให้กบัแต่ละ
กองบงัคบัการในสังกดั   ซึ� งจากการวเิคราะห์ขอ้มูล ทั�งจากเอกสารและการสัมภาษณ์เก็บขอ้มูลจาก 
“ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั” สามารถสรุปผลการศึกษาได ้ ดงันี�  
 

สรุป 

๑.  สรุปผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างงบประมาณที�กองบังคับการ

ตํารวจนครบาล ๑ - ๙ ได้รับจัดสรร กบั สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่มประเภท 

       การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างงบประมาณที� กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล  
๑ - ๙ ไดรั้บจดัสรรใน ๓ ผลผลิตหลกั กบั สถิติคดีอาญา ๓ กลุ่ม  พบวา่  
  ๑.๑ การจดัสรรงบประมาณของ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล ให้กบักองบงัคบั
การตาํรวจนครบาล ๑ - ๙  สําหรับใช้ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมส่วนใหญ่  ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัสถิติคดีอาญา 
  ๑.๒ สถิติคดีอาญาเป็นเพียงปัจจยัหนึ�งที�นาํมาใชคิ้ดคาํนวณในการพิจารณาจดัสรร
งบประมาณ ยงัมีปัจจยัอื�นในการพิจารณาจดัสรรงบประมาณ เช่น เขตพื�นที�รับผิดชอบ  จาํนวน
ประชากรในพื�นที�  การประเมินผลการปฏิบติังานตามตวัชี� วดั เป็นตน้  ทาํให้งบประมาณที�ไดรั้บ
จดัสรรไดไ้ม่ครบตามจาํนวนที�ขอรับการสนบัสนุน อีกทั�งยงัไม่เพียงพอต่อความตอ้งการใชภ้ายใน
ปีงบประมาณ  ทาํให้หน่วยตอ้งปรับแผนการปฏิบติังาน ภายใตว้งเงินงบประมาณที�มีอยูอ่ยา่งจาํกดั 
ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วย  ตอ้งใช้ดุลยพินิจบวกกบัการเป็นนกับริหารจดัการงบประมาณ  เพื�อให้
เจ้าหน้าที�ผู ้ปฏิบัติงานได้มีงบประมาณในการออกตรวจตรา สอดส่อง ดูแล รักษาความสงบ
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เรียบร้อย และความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนในพื�นที�รับผิดชอบให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  

๒.  การเพิ�มประสิทธิภาพงานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

      เพื�อให้สัมฤทธิ? ผลตามแนวทางและเป้าหมายยุทธศาสตร์ของสํานักงานตาํรวจ
แห่งชาติ และนโยบายผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ  ทรัพยากรทางการบริหารการเงิน นบัไดว้า่เป็น
ปัจจัยสําคัญ  หากหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณมาก จะสามารถนําไปใช้ในการ
บริหารงานภายในหน่วยงาน หรือพฒันางานในหน้าที� อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ�ง ผลการ
ศึกษาวิจยัพบวา่  ในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�ตาํรวจ การไดรั้บการสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ ในการ
ทาํงานที�เกี�ยวกบัการขอปรับปรุงกาํลงัตาํรวจ เครื�องมือสื�อสาร เครื�องใช้ในหน่วยงาน  ตลอดจน
ยานพาหนะ  หากไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ จะทาํให้ประสิทธิภาพของการทาํงานสูงขึ�นดว้ย  
นอกจากนี� ยงัมีปัจจยัอีกหลายอย่าง เช่น ขีดความสามารถในการบริหารงบประมาณของหัวหน้า
หน่วยงานและการจดัสวสัดิการภายในหน่วยงาน เพื�อสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน ก็จะ
เป็นการเพิ�มประสิทธิภาพในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมได ้ รวมทั�งปัจจยัสนบัสนุนจาก
ภายนอกหน่วยงาน  ได้แก่  ปัจจัยด้านความร่วมมือของประชาชน การประสานงานระหว่าง
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง วทิยาการดา้นการสืบสวน สายลบั ลกัษณะพื�นที� ความเป็นธรรมในการเสนอ
ข่าวของสื�อมวลชน ฯลฯ  ซึ� งในทางตรงกนัขา้ม  หากวา่  ขาดปัจจยัดา้นการบริหารงานดงักล่าวแลว้  
ก็จะเป็นอุปสรรคอยา่งยิ�งในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมใหบ้รรลุเป้าหมายที�ตอ้งการ 

๓.  ปัญหาและอปุสรรค 

  กองบญัชาการตาํรวจนครบาล  เป็นหน่วยงานหลกัที�มีภารกิจในการป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรมที�เกิดขึ�นในพื�นที�รับผดิชอบเขตกรุงเทพมหานคร  มีกาํลงัพลทั�งสิ�น จาํนวน 
๒๐,๐๐๐ กวา่คน  ปัญหาอุปสรรคที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัสรรงบประมาณและการปฏิบติัหนา้ที�ในการ
ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  มีดงันี�  

       ๓.๑  ด้านการจัดสรรงบประมาณ 
  ๓.๑.๑  การจดัสรรงบประมาณไม่ไดมี้การเปลี�ยนแปลงไปจากปีที�ผ่าน ๆ 

มามากนัก  เนื�องจากค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ของงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  เป็นค่าใช้จ่ายประจาํที�
จะตอ้งจ่ายอยูแ่ลว้  เช่น ค่าเช่าบา้น ค่าเบี�ยเลี� ยง ค่าวสัดุ  ค่าจา้งเหมาบริการ เป็นตน้  ดงันั�นโครงการ 
กิจกรรม หรือการจดัหาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื�อมาใช้ในการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม
สําหรับที�จะดาํเนินการในปีนั�น ๆ จะไม่สามารถจดัสรรให้ได้  หากหน่วยงานจะจดัหาให้มีใช้



๘๔ 
 

จะตอ้งเสนอของบประมาณในปีต่อ ๆ ไป  ซึ� งก็จะไม่ทนัที�ดาํเนินการสาํหรับโครงการ หรือกิจกรรม
สาํหรับปีนั�น ๆ 

 ๓.๑.๒  การจดัสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ  โดยงบ ประมาณ
ที�กองบญัชาการตาํรวจนครบาลไดรั้บจดัสรรในแต่ละปี  ส่วนใหญ่แลว้จะไดส้ัดส่วนหรือใกลเ้คียง
กบัความตอ้งการ ความจาํเป็นเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกบั งบบุคลากร  ซึ� งเป็นรายจ่ายประจาํที�มีสัดส่วน
งบประมาณมากที�สุดของวงเงินงบประมาณทั�งหมด  สําหรับงบดาํเนินงาน บางรายการได้รับ
จดัสรรตํ�ากว่า รายจ่ายตามภารกิจ เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ และค่าวสัดุ  
ค่านํ� ามนัเชื�อเพลิง ค่าวสัดุอาหารผูต้อ้งหา/ผูต้อ้งกกั เป็นตน้ และงบลงทุน จะไม่ไดรั้บการจดัสรร 
ในสัดส่วนที�ใกลเ้คียงกบัภารกิจหรือความจาํเป็นแต่อยา่งใด 

๓.๑.๓  การจดัสรรงบประมาณไม่ไดเ้ทียบเคียงกบัสถิติงานป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม หรือ สถิติคดีอาญาที�เกิดขึ�น  ส่วนใหญ่จะยึดถือตามงบประมาณที�เคยจดัสรรให้ใน 
แต่ละปี หรือหากได้รับการจัดสรรน้อยกว่าปีที�ผ่านมา  ก็จะใช้แนวทางการจัดสรรให้แต่ละ 
กองบงัคบัการไดรั้บงบประมาณในสัดส่วนที�ใกลเ้คียงกบัที�เคยไดรั้บในปีที�ผา่นมา  จะมีเพียงกรณีที�
ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ�มมากขึ� น  ก็จะต้องมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์เฉพาะหน้า  
ที�เกิดขึ�น ทั�งเป็นเหตุสุดวสิัย หรือเหตุอื�น ๆ ก็อาจทาํใหไ้ดรั้บการจดัสรรงบประมาณเพิ�มขึ�นได ้ เช่น  
งบประมาณที�รับการจดัสรรจากเหตุการณ์การก่อความไม่สงบ  การชุมนุมเรียกร้องทางการเมือง 
หรือแมแ้ต่ มอ็บเสื�อหลากสี  เป็นตน้ 

๓.๑.๔  งบประมาณที�ไดรั้บการจดัสรร  มิได้ใช้ในภารกิจป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรมเพียงอยา่งเดียว  แต่เป็นงบประมาณที�จดัสรรให้สําหรับทุกกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัภารกิจ
ของหน่วย  รวมถึงกลุ่มงานอาํนวยการและสนบัสนุน  กลุ่มงานเทคนิค  ดงันั�น การนาํสถิติคดีอาญา
มาเปรียบเทียบกับการจัดสรรงบประมาณของหน่วย  แต่เพียงอย่างเดียว คงไม่เพียงพอที�จะ
เปรียบเทียบใหต้รงกบัขอ้เทจ็จริงได ้

       ๓.๒  ด้านการจัดเกบ็สถิติคดีอาญา 
            ๓.๒.๑  การแบ่งกลุ่มประเภทคดี มีความซํ� าซ้อนกนัในการจดัเก็บ คดีอาญา

บางประเภทสามารถพิจารณาจดัอยูใ่นกลุ่มประเภทความผดิไดม้ากกวา่ ๑ รายการ  บางคดีมีรายงาน
ทั�งที�เกิดในประเภทคดีความผิดเกี�ยวกบัชีวิต ร่างกายและเพศ และในรายงานประเภทคดีอุกฉกรรจ์
และสะเทือนขวญั ยกตวัอยา่งเช่น  คดีฆ่าคนตามโดยเจตนา  รวมถึงความสับสนในการนบัจาํนวน
คดีที�กาํหนดให้สําหรับคดีรวมให้นับคดีกลุ่ม ๑ เฉพาะคดีวางเพลิงและคดีลักพาตวัเรียกค่าไถ่  
รวมกบัคดีกลุ่ม ๒ และคดีกลุ่ม ๓ 
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  ๓.๒.๒  การจดักลุ่มประเภทคดียงัไม่ครอบคลุมหรือมีรายละเอียดเพียง
พอที�จะใชเ้ป็นขอ้มูลในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมที�เกิดขึ�น 

  ๓.๒.๓  การวางแผนการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมไม่ได้นาํ
สถิติคดีอาญา ไปเป็นหลักในการแสวงหามาตรการหรืองบประมาณที�จะดําเนินการ  ทําให้
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที�ไดจ้ากการปฏิบติังานไม่บรรลุเป้าหมายที�ไดต้ั�งไว ้

  ๓.๒.๔  จาํนวนคดีอาญาที�ปรากฏตามสถิติกลุ่มประเภทคดีอาญาบางครั� ง
ไม่ตรงกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�เกิดขึ�นจริงในสังคม  แต่ตวัเลขที�ปรากฏมีความเกี�ยวขอ้งหรือ
มีความสัมพนัธ์กบันโยบายของรัฐบาล หรือนโยบายผูบ้งัคบับญัชาตามห้วงเวลานั�น ๆ  ที�ตอ้งการให้มี 
ทาํใหต้วัเลขที�ปรากฏไม่สามารถใชชี้�วดัความเป็นจริงของอาชญากรรมที�เกิดขึ�นจริงในสังคมได ้

       ๓.๓  ด้านการแบ่งพื3นที�รับผิดชอบและภารกิจของแต่ละกองบังคับการ 

กองกาํกบัการ หรือสถานีตํารวจ 
            ๓.๓.๑  การแบ่งเขตพื�นที�รับผิดชอบไม่ได้นาํเอาสถิติคดีอาญาที�เกิดขึ� น 

และจาํนวนประชากร มาเป็นองคป์ระกอบหลกัในการแบ่งเขต  ส่วนใหญ่จะแบ่งตามลกัษณะสภาพ
ภูมิประเทศ  โดยอาศยัลกัษณะภูมิประเทศหรือลกัษณะทางกายภาพที�สะดวกในการแบ่งเขตพื�นที�
รับผดิชอบ เช่น  ใชเ้ส้นทางถนน เส้นทางเดิน แม่นํ� า ลาํคลอง  ทาํให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมไม่บรรลุเป้าหมาย 

  ๓.๓.๒  การปรับโครงสร้างหรือการขยายอตัราจาํนวนขา้ราชการตาํรวจ  
ไม่ไดอ้า้งอิงจากสถิติคดีอาญาที�เกิดขึ�น  แต่เกิดจากนโยบายที�ตอ้งการที�จะเพิ�มขยายตาํแหน่ง และ
จาํนวนคน ใหส้อดคลอ้งกบัเหตุผลอื�น  ซึ� งไม่เกี�ยวกบัการปฏิบติังานในหนา้ที�ของเจา้หนา้ที�ตาํรวจ 

  ๓.๓.๓  การขยายอัตราและเพิ�มกําลังพล  ส่วนใหญ่จะใช้วิธีคิดแบบ 
เหมารวม  โดยจะดาํเนินการพร้อมกนัทั�งหมดในคราวเดียว  การจดัโครงสร้างของหน่วยจะเป็น 
แบบรวม โดยไม่ไดแ้ยกถึงเหตุผลและความจาํเป็นที�แตกต่างกนั ดว้ยวิธีการดงักล่าวจะส่งผลถึงการ
จดัสรรงบประมาณในส่วนที�เกี�ยวขอ้งทั�งงบปกติ งบดาํเนินงาน และงบลงทุน 

       ๓.๔  ด้านบุคลากร 
            ๓.๔.๑  จาํนวนบุคลากรไม่เพียงพอกบัปริมาณงาน  ทั�งในสภาวการณ์ปกติ

และสภาวการณ์พิเศษ  ซึ� งจากขอ้มูลอตัรากาํลงัของหน่วยจะพบวา่  ทุกหน่วยจะมีอตัราตาํแหน่งวา่ง
ไม่มากก็น้อย  ทั�งในระดบัชั�นสัญญาบตัรและชั�นประทวน ส่งผลให้การใช้บุคลากรที�จะปฏิบติั
ภารกิจในหนา้ที�รับผิดชอบไดไ้ม่เต็มประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในสภาพการณ์พิเศษต่าง ๆ 
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เช่น การชุมนุมเรียกร้องทางการเมือง  การจดัพิธีเฉลิมฉลองเนื�องในวโรกาสต่าง ๆ  การจดัการ
ประชุมระหวา่งประเทศ  ซึ� งจาํเป็นจะตอ้งใชก้าํลงัพลเป็นจาํนวนมาก 

  ๓.๔.๒  การขาดความรู้ และความเขา้ใจในการปฏิบติัหนา้ที�  ถึงแมว้า่การ
รับบรรจุบุคคลภายนอกเขา้เป็นขา้ราชการตาํรวจไดก้าํหนดคุณสมบติัไวอ้ย่างเหมาะสมแลว้ก็ตาม  
แต่จากสถานการณ์ที�มีความเปลี�ยนไปอย่างไม่หยุดนิ�ง ความรู้ หรือประสบการณ์ที�ไดบ้รรจุเขา้มา
เป็นขา้ราชการตาํรวจ อาจไม่เพียงพอ 

  ๓.๔.๓  การแต่งตั� งโยกยา้ย อาจเป็นสาเหตุหนึ� งที�ทาํให้ประสิทธิภาพ
กําลังพลลดลง  เนื�องจากการแต่งตั� งโยกย้าย ไม่ได้ค ํานึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ 
ประสิทธิภาพ และผลงานที�เคยปฏิบัติมา  แต่เป็นการแต่งตั� งตามนโยบายหรือตามคาํสั�งของ
ผูบ้งัคบับญัชา  ทาํใหบ้างครั� งหน่วยปฏิบติัที�มีผูมี้ความรู้ ความเชี�ยวชาญอยูแ่ลว้ จะตอ้งโยกยา้ยไปยงั
หน่วยอื�น หรือหน้าที�รับผิดชอบอื�นที�ตนเองไม่มีความชาํนาญหรือประสบการณ์ อาจเพียงเพราะ
เหตุผลดา้นการเดินทาง  ค่าเบี�ยเลี�ยง  หรือผลประโยชน์ที�จะไดรั้บอยา่งอื�น 

๔.  แนวทางการแก้ไข 

    ๔.๑  ด้านการจัดสรรงบประมาณ 
   ๔.๑.๑  การจดัสรรงบประมาณ นอกจากจะใช้ฐานขอ้มูลเดิมที�มีอยู่เป็น
หลกัคิดในการจดัสรรแลว้  จะตอ้งอาศยัขอ้มูลอื�น เพื�อประกอบการพิจารณาอีกดว้ย เช่น  แนวโนม้
ของคดีอาชญากรรมในพื�นที�   การนําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบติังาน การประกอบอาชีพ 
กิจกรรมของประชาชนผูพ้กัอาศยั และผูที้�สัญจรไปมาในพื�นที� 
   ๔.๑.๒  การจดัสรรงบประมาณจะตอ้งมีความเพียงพอและไดส้ัดส่วนกบั
ความตอ้งการที�จาํเป็นจริง ๆ ของขา้ราชการตาํรวจผูป้ฏิบติังาน  โดยเฉพาะสําหรับงบดาํเนินงาน 
และงบลงทุน 
   ๔.๑.๓  การจดัสรรงบประมาณจะตอ้งอิงฐานขอ้มูลสถิติอาชญากรรมทั�ง
การป้องกนัและปราบปราม จะตอ้งมองการณ์ไกลหรือประเมินสถานการณ์ที�จะเกิดขึ�นในอนาคต  
เพื�อให้การจดัสรรงบประมาณเพียงพอและทนักบัความต้องการใช้ให้มากที�สุด  โดยเป้าหมาย
เพื�อใหเ้กิดความสงบสุขใหก้บัสังคมและประชาชนโดยรวม 
   ๔.๑.๔  การจดัสรรงบประมาณให้พิจารณาจากความตอ้งการของหน่วย 
ผูป้ฏิบติัให้รับการจดัสรร ตรงกบัความตอ้งการให้ไดม้ากที�สุด และจะตอ้งมีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานตามหว้งเวลา  เพื�อปรับปรุงและปรับเปลี�ยนงบประมาณในคราวต่อ ๆ ไป 
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    ๔.๒  ด้านการจัดเกบ็สถิติคดีอาญา 
   ๔.๒.๑  การแบ่งกลุ่มประเภทคดี ไม่ให้มีความซํ� าซ้อนกนั  โดยจะตอ้ง
แยกประเภทใหช้ดัเจน ไม่ใหเ้กิดความสับสนในการรายงาน  รวมทั�งจะตอ้งครอบคลุมอาชญากรรม
ทุกประเภทที�เกิดขึ� น  โดยในแต่ละคดีที�เกิดให้ปรากฏรายละเอียดที�จาํเป็นให้มากที�สุด มีการ
วิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์อาชญากรรมอย่างเป็นระบบ ตลอดเวลา  ทั�งนี� เพื�อนาํผลที�ไดไ้ปหา
แนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมที�จะเกิดขึ�น 
   ๔.๒.๒  จาํนวนสถิติคดีอาญาที�ปรากฏตามสถิติกลุ่มประเภทคดีอาญา  
จะตอ้งเป็นตวัเลขที�ตรงกบัเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที�เกิดขึ�นจริงในสังคม  ตอ้งไม่มีการปกปิด 
ซ่อนเร้น หรือทาํใหไ้ม่ปรากฏตวัเลขทางคดี 

    ๔.๓  การแบ่งพื3นที�รับผิดชอบ และภารกิจของแต่ละกองบังคับการ  

หรือสถานีตํารวจ 
   ๔.๓.๑  การแบ่งเขตพื�นที�รับผดิชอบจะตอ้งนาํสถิติขอ้มูลที�จาํเป็นในพื�นที� 
มาเป็นองค์ประกอบในการแบ่ง ได้แก่  จาํนวนครัวเรือน จาํนวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์ 
จาํนวนประชากรแฝง ลกัษณะสภาพภูมิประเทศ อาชีพ  รวมถึงสถิติคดีอาชญากรรมที�เกิดขึ�นใน
พื�นที�  สาํหรับการจดัทาํแผนการตรวจ ควรใหแ้ต่ละสถานีตาํรวจดาํเนินการเอง โดยเปิดโอกาสให้มี
การปรับเปลี�ยนกนัไปตามสถานภาพของอาชญากรรม 
   ๔.๓.๒  การปรับโครงสร้างหรือการขยายอตัราจาํนวนขา้ราชการตาํรวจ  
นอกจากจะอิงฐานขอ้มูลจากความเปลี�ยนแปลงหรือแนวโน้มของอาชญากรรม  โดยขอ้มูลจาก
องค์การระหว่างประเทศ  ความร่วมมือระหว่างประเทศ จาํนวนครัวเรือน จาํนวนประชากร  
ลกัษณะสภาพภูมิประเทศ  สภาพภูมิศาสตร์แล้ว จะตอ้งอาศยัฐานสถิติขอ้มูลคดีอาชญากรรมที�
เกิดขึ�นดว้ย 
   ๔.๓.๓  การขยายอตัราและเพิ�มกาํลงัพล จะตอ้งไม่ใชว้ธีิคิดแบบเหมารวม 
แต่ให้ดาํเนินการตามเหตุผลและความจาํเป็น  โดยคาํนึงถึงภารกิจการดาํเนินงานของแต่ละหน่วย
เป็นหลกั 

    ๔.๔  ด้านบุคลากร 
   ๔.๔.๑  การบรรจุแต่งตั� งบุคลากรให้เพียงพอกับปริมาณงาน ทั� งใน
ปัจจุบนัและในอนาคต  ทั� งในสภาวการณ์ปกติและสภาวการณ์พิเศษ และให้มีการประเมินผล 
ปรับเปลี�ยนอยูต่ลอดเวลา  เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัความจาํเป็นที�เปลี�ยนแปลงไปตลอดเวลา  



๘๘ 
 

   ๔.๔.๒  จาํนวนกาํลงัพล มีไม่เพียงพอทาํให้ตอ้งทาํงานมากขึ�น และการ
กระจายกาํลงัเจา้หนา้ที�ในพื�นที�มีนอ้ย  ทาํใหเ้กิดช่องวา่งของการเกิดอาชญากรรม และเกิดการลา้ใน
การทาํงานได ้ ผูบ้งัคบับญัชาควรเสนอขอเพิ�มกาํลงัจากหน่วยเหนือตามความจาํเป็นของแต่ละพื�นที�
ใหม้ากขึ�น และไม่ควรให้เจา้หนา้ที�ตาํรวจสายตรวจไปช่วยราชการหนา้ที�อื�น เช่น  งานจราจร งานธุรการ 
   ๔.๔.๓  การอบรม เพิ�มเติมความรู้ ความชาํนาญในด้านยุทธวิธีตาํรวจ 
และความเขา้ใจในการปฏิบติัหน้าที�ให้กบับุคลากรอยู่ตลอดเวลา  เพื�อให้รู้เท่าทนักบัสถานการณ์
ของสังคมโลกที�เปลี�ยนแปลงไป และเป็นการเพิ�มความชํานาญ สร้างความมั�นใจในการปฏิบติั
หนา้ที�  โดยจะตอ้งมีการประเมินผลตามหว้งเวลา เพื�อใหเ้กิดความตื�นตวัของบุคลากรอยูต่ลอด  
   ๔.๔.๔  การแต่งตั� งโยกยา้ยบุคลากรให้อยู่ภายใต้เงื�อนไขของความมี
คุณธรรมเป็นหลกั  โดยยดึหลกัความรู้ ความสามารถ และผลงานที�เคยปฏิบติัมา 
 

ข้อเสนอแนะ 

 

๑.  การปฏบัิติการ การมส่ีวนร่วมของประชาชน 
สํานักงานตาํรวจแห่งชาติได้กาํหนดนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

อาชญากรรมให้หน่วยงานในสังกัด  โดยเฉพาะอย่างยิ�งสถานีตาํรวจรับไปปฏิบติั โดยพยายาม
ส่งเสริมให้ส่วนราชการ ประชาชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�น และภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการป้องกนัปราบปราม ตลอดจนแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมให้มากขึ�น ตวัอย่าง เช่น  โครงการ
สมาชิกแจง้ข่าวอาชญากรรม   ชุมชนปลอดอาชญากรรม  ชุมชน/สถานประกอบการปลอดยาเสพติด  
เพื�อนบา้นเตือนภยั  โรงเรียนสีขาว เป็นตน้  โดยในการเขา้มามีส่วนร่วมนี�  รวมถึง  การร่วมกิจกรรม
ต่างๆ กบัเจา้หนา้ที�ตาํรวจ การบริจาคทรัพยสิ์น ยานพาหนะ เครื�องมือสื�อสาร และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที�
ใช้เกี�ยวกบัการป้องกนัอาชญากรรม และยงัรวมถึงการที�ส่วนราชการ ประชาชน หรือภาคเอกชน
กาํหนดมาตรการในการระวงั ป้องกนั รักษาทรัพยสิ์นของส่วนราชการ ส่วนบุคคล และทรัพยสิ์น
ของสาธารณะ  เช่น การจดัเวรยามรักษาความปลอดภยัภายในชุมชน  การติดตั�งสัญญาณเตือนภยั  
การติดตั�ง CCTV  การจดัให้มีแสงสวา่งบริเวณพื�นที�ล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรม เป็นตน้  การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมนี� จึงเป็นสิ�งสําคญั  เนื�องจาก
ลาํพงัเจา้หนา้ที�ตาํรวจที�มีจาํกดั  ความขาดแคลนอุปกรณ์  เครื�องมือเครื�องใช้ต่าง ๆ คงไม่สามารถ
แกไ้ขปัญหาอาชญากรรมไดอ้ยา่งสัมฤทธิ? ผล 

 

 



๘๙ 
 

๒.  เชิงนโยบาย 

๒.๑  เชิงนโยบายในการป้องกนัปราบปราม ควรดําเนินการ  ดังนี3 
 ๒.๑.๑  เพิ�มประสิทธิภาพการจบักุมคดีทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นคดีอุกฉกรรจ์
และสะเทือนขวญั  คดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ  คดีประทุษร้ายต่อทรัพย ์คดีที�น่าสนใจ  
และคดีที�รัฐเป็นผูเ้สียหาย 
 ๒.๑.๒  ปราบปรามการกระทาํความผิดของคนร้าย ที�มีลกัษณะรวมตวักนั
เป็นเครือข่าย โยงใยเป็นขบวนการ  โดยการพฒันาเทคนิคและเชื�อมโยงขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกับ
คนร้ายและแผนประทุษกรรมระหวา่งหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
 ๒.๑.๓ จัดตั� งชุดเฉพาะกิจในการปราบปรามอาชญากรรม  โดยมีคดี
เป้าหมาย  เน้นปราบปรามเป็นพิเศษเกี�ยวกบัคดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวญั มือปืนรับจา้ง อาวุธปืน 
อาวธุสงคราม และผูมี้อิทธิพล คดีโจรกรรมรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์คดีเกี�ยวกบัโสเภณีเด็ก การ
บงัคบัคา้ประเวณี และการใชแ้รงงานเด็ก 
 ๒.๑.๔  ปราบปรามสถานบริการที�ผิดกฎหมาย บ่อนการพนนั แหล่งผลิต
จาํหน่ายหรือเผยแพร่เอกสาร สิ� งพิมพ์ลามกอนาจารย ั�วยุกามารมณ์ ทุกประเภท ให้หมดสิ�นไป  
จดัทาํโครงการอบรมสมาชิกแจง้ข่าวอาชญากรรม โดยนาํกาํลงัในส่วนนี�ออกตรวจร่วมกบัสายตรวจ
ช่วงวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์และวนัหยดุสุดสัปดาห์ 
 ๒.๑.๕  ระดมสรรพกาํลงัปราบปรามอาชญากรรม  โดยสนธิกาํลงัร่วมกบั
เจา้หน้าที�ตาํรวจตระเวนชายแดน ตาํรวจท่องเที�ยว ตาํรวจทางหลวง ตาํรวจสันติบาล กาํลงัทหาร 
ราษฎรอาสาสมคัร  เพื�อดาํเนินการกวาดล้าง ปราบปราม จบักุมผูก้ระทาํความผิดในพื�นที�อย่าง
ต่อเนื�องและจริงจงั 

 ๒.๒  การปรับปรุงระบบงานและการให้บริการในสถานีตํารวจ 
            สถานีตาํรวจเป็นหน่วยงานในระดบัพื�นที�ที�ใกลชิ้ดกบัประชาชนมากที�สุด  
และเป็นหน่วยงานในการให้บริการ มีส่วนสําคญัในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม ปกป้อง
คุม้ครอง รักษาสิทธิเสรีภาพของประชาชน  จึงตอ้งพฒันาระบบงานเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของสถานีตาํรวจให้ดียิ�งขึ�น  ด้วยการสนบัสนุนทรัพยากรทางการบริหารให้กบัสถานี
ตาํรวจอยา่งพอเพียง  เพื�อที�จะสามารถให้บริการและแกไ้ขปัญหาให้กบัประชาชนในพื�นที�  อีกทั�ง
ยกระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและการให้บริการของสถานีตาํรวจ  โดยเพิ�ม
อาํนาจทางการบริหารงานใหก้บัหวัหนา้สถานีตาํรวจในดา้นงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล  
เน้นใช้กาํลงัตาํรวจมืออาชีพในการปฏิบติัหน้าที�  โดยการลดภาระงานที�ไม่จาํเป็น ด้วยการเปิด



๙๐ 
 

โอกาสใหพ้ลเรือน เอกชน มาทาํงานบางประเภทในสถานีตาํรวจ  ขณะเดียวกนัควรปรับกลุ่มงานใน
สถานีตาํรวจใหม่ที�สามารถใหบ้ริการประชาชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น พฒันาการทาํงานของ
สถานีตาํรวจในรูปแบบใหม่  โดยมุ่งเน้นการเขา้หาและเขา้ถึงประชาชน ทาํงานร่วมกบัชุมชนใน
ฐานะหุ้นส่วน การให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมในพื�นที�ไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว ทนัเหตุการณ์ ลดปริมาณคดีและข้อพิพาทที�เกิดขึ� น ด้วยการให้อาํนาจในระดับพื�นที� 
ไกล่เกลี�ยคดีบางประเภท  พฒันาความร่วมมือกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�นให้เขา้มาสนบัสนุน 
การทาํงานของสถานีตาํรวจ รวมถึงการปรับปรุงสถานที� และระบบการจดัเก็บของกลางในคดีอาญา  
การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชก้บัการปฏิบติังานอยา่งเต็มรูปแบบและเกิดขอ้มูลยอ้นกลบั
ในเชิงบริหาร ให้ความสําคญัในมิติของการให้บริการเชิงรุก  พร้อมทั�งปรับปรุงสภาพภูมิทศัน์ของ
สถานีตาํรวจให้เรียบร้อย สะอาด และสวยงาม สร้างความรู้สึกที�ดีและสร้างความอบอุ่นใจให้กบั
ประชาชน เมื�อไปใชบ้ริการจากสถานีตาํรวจ 

๒.๓  การสร้างกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติหน้าที�ของตํารวจ 
           จากการปฏิบติัหน้าที�ของตาํรวจที�ส่งผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน และเกิดเรื�องร้องเรียนจากการปฏิบติังานของตาํรวจมีสัดส่วนสูง เมื�อเทียบกบับุคลากร
ของหน่วยงานรัฐหน่วยงานอื�น   ปัจจุบนัสามารถแจง้เบาะแส การก่ออาชญากรรม การก่อความ 
ไม่สงบ ปัญหายาเสพติด การพนันและอบายมุข  รวมถึงเรื� องร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที�ของ
เจา้หนา้ที�ตาํรวจ โดยแจง้ทางสายด่วน ๑๕๙๙  หรือ SMS ๑๙๑ ตลอด ๒๔ ชั�วโมง  หรือทางเวบ็ไซต์
ของจเรตาํรวจ (http://www.jaray.police.go.th)  ซึ� งแมว้า่จะมีประสิทธิภาพ แต่ยงัเป็นระบบภายใน  
เพื�อใหป้ระชาชนและสังคมเกิดความเชื�อมั�น ศรัทธาต่อระบบการตรวจสอบของตาํรวจ  จึงควรเปิด
โอกาสให้องค์กรภายนอกเข้ามาทาํหน้าที�ในการตรวจสอบ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) เพื�อสร้างดุลยภาพในการตรวจสอบการปฏิบติัหน้าที�ของ
เจา้หน้าที�ตาํรวจ  ในทางกลบักนั ก็ให้ความเป็นธรรมกบัเจา้หน้าที�ตาํรวจที�ถูกกลั�นแกลง้ หรือถูก
ร้องเรียนโดยมิชอบ  โดยเชื�อมโยงกับระบบการตรวจสอบภายในองค์กรของสํานักงานตาํรวจ
แห่งชาติ  อีกทั�งกระตุ้นให้กลไกการตรวจสอบภายในเดิมทาํงานได้สมบูรณ์มากขึ�น เชื�อมโยงกับ
กลไกภายนอกอยา่งเปิดเผย โปร่งใส. 
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เกริกเกียรติ  พิพฒัน์เสรีธรรม.  การคลงัวา่ดว้ยการจดัสรรและการกระจาย.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ ์
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๖.   
ณรงค ์ สัจพนัโรจน์.  การจดัทาํ อนุมติั และบริหารงบประมาณแผน่ดิน: ทฤษฎีและปฏิบติั.   
 กรุงเทพฯ : บพิธการพิมพ,์ ๒๕๓๖. 
พนม  ทินกร ณ อยธุยา.  การบริหารงานคลงัรัฐบาล.  กรุงเทพฯ : ศิลป์สยามการพิมพ,์ ๒๕๓๔. 
ไพรัช  ตระการศิรินนท.์  การคลงัภาครัฐ.  พิมพค์รั8 งที9 ๒.   เชียงใหม่ : คะนึงนิจการพิมพ,์ ๒๕๔๘.   
ไพศาล  ชยัมงคล.  งบประมาณแผน่ดิน.  กรุงเทพฯ : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๒๖. 
ภูมิ  โชคเหมาะ.  กฎหมายเกี9ยวกบัสถาบนัทางการคลงัของรัฐ. พิมพค์รั8 งที9 ๒.   กรุงเทพฯ :  
 สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๔๘.  
ตาํรวจแห่งชาติ, สาํนกังาน.  คู่มือการบริหารงานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม.   กรุงเทพฯ :  
 โรงพิมพต์าํรวจ, ๒๕๕๖.   
ตาํรวจแห่งชาติ, สาํนกังาน.  นโยบายการบริหารราชการสํานกังานตาํรวจแห่งชาติ.   กรุงเทพฯ :  
 โรงพิมพต์าํรวจ, ๒๕๕๖.   
ตาํรวจแห่งชาติ, สาํนกังาน.  ยทุธศาสตร์สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพต์าํรวจ,  
 ๒๕๕๔.   
 

กฎหมาย 

“กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบงัคบัการหรือส่วนราชการอยา่งอื9นในสาํนกังานตาํรวจ 
 แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒”, ราชกิจจานุเบกษา.  เล่มที9 ๑๒๖, ๗ กนัยายน ๒๕๕๒,  
 หนา้ ๘ - ๙. 

“พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒”, ราชกิจจานุเบกษา. 
 เล่มที9 ๑๒๖, ๖ กนัยายน ๒๕๕๒, หนา้ ๗ - ๘. 



๙๒ 
 

วทิยานิพนธ์  รายงานการวจัิย  เอกสารวจัิย 

จนัทร์ษา  ชยัวฒันธีรากร.  “ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้
ผลงาน กรณีศึกษา: โรงเรียนพานทองสภาชนูปถมัภ ์สาํนกังานเขตพื8นที9การศึกษา
ชลบุรี เขต ๒”.  ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, 
มหาวทิยาลยับูรพา, ๒๕๕๑. 

ชวนชม  กิจพนัธ์.  “การจดัสรรงบประมาณเพื9อการปฏิบติังานของสถานีตาํรวจ กรณีศึกษา: 
กองบญัชาการตาํรวจนครบาล”.  รายงานผลงานทางวชิาการ, สาํนกังบประมาณ, 
๒๕๕๕. 

ชวนสัต ์ เจนการ.  “การประเมินผลประสิทธิภาพการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม จากการปรับ
โครงสร้างกองบญัชาการตาํรวจนครบาลเป็นกองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑ - ๙”. 
วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาการบริหารงานยติุธรรม, มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์, ๒๕๔๕. 

ชรินทร์  บวัเผื9อนหอม, ร้อยตาํรวจเอก.  “การปฏิบติังานป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรมของ
เจา้หนา้ที9ตาํรวจสายตรวจ: ศึกษากรณีกองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖”.  วทิยานิพนธ์
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขารัฐศาสตร์, มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๔๕. 

ชยัวฒัน์  ชูเกิด.  “การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๔๘ - ๒๕๕๐”.  รายงานการศึกษาอิสระ
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต, วทิยาการปกครองทอ้งถิ9น มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 
๒๕๕๑. 

วสันต ์ ธวชัชยัวรุิตษ,์ ร้อยตาํรวจโท.  “ปัจจยัภายในหน่วยงานที9มีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานของ
พนกังานสอบสวนสังกดักองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔ กองบญัชาการตาํรวจนคร
บาล”. สารนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาการบริหารงานยติุธรรม, 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐. 

วรัิตน์  ราชณรงค.์  “ความเห็นเกี9ยวกบัปัจจยับางประการที9เป็นอุปสรรคในการป้องกนัและ
ปราบปรามอาชญากรรมของเจา้พนกังานตาํรวจ”. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต, สาขาพฒันาชุมชน, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, ๒๕๒๑. 

วรีะชาติ  สืบสังข,์ พนัตาํรวจโท.  “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัและปราบปราม
อาชญากรรม: ศึกษาเฉพาะกรณีสถานีตาํรวจนครบาลสามเสน”. วทิยานิพนธ์ 
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขารัฐศาสตร์, มหาวทิยาลยัรามคาํแหง, ๒๕๔๔. 



๙๓ 
 

สมเกียรติ  พว่งทรัพย.์  “ปัจจยัที9มีผลกระทบต่อความสัมฤทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ที9สืบสวนจบักุม
ของตาํรวจนครบาล”. วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาพฒันาสังคม,  

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๒๖. 
สายชล  เพชรตระหง่าน.  “การนาํระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานตามยทุธศาสตร์มาปรับใช้

กบักรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษาปัจจยัที9ส่งผลกระทบใหเ้กิดปัญหาต่อการจดัสรร
งบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานของ สาํนกัการแพทยแ์ละสาํนกังานเขตคลองสาน”.  
รัฐศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาการบริหารจดัการสาธารณะ, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 
๒๕๕๔. 

สุเทพ  ภูยานนท,์ พนัตาํรวจโท.  “ปัจจยัที9มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที9สืบสวนจบักุมผูก้ระทาํ
ผดิกฎหมายของเจา้หนา้ที9ตาํรวจกองกาํกบัการสืบสวนสอบสวน กองบญัชาการ
ตาํรวจนครบาล”. สารนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาการบริหารงานยติุธรรม, 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔. 

 

สัมภาษณ์ 

วชิาญญว์ชัร์  บริรักษก์ุล, พลตาํรวจตรี, ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๑. 
 สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗.   
สุรนิตย ์ พรหมบุตร, พลตาํรวจตรี, ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๒. 
 สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗. 
สุคุณ  พรหมายน, พลตาํรวจตรี, ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓. 
 สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗.  
นยัวฒัน์  ผะเดิมชิต, พลตาํรวจตรี, ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๔. 
 สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗.  
สมนึก  นอ้ยคง, พนัตาํรวจเอก, รองผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๕. 
 สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗.  
วลัลภ  ประทุมเมือง, พลตาํรวจตรี, ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖. 
 สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗. 
ปิยะ  ตะ๊วชิยั, พลตาํรวจตรี, ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๗. 
 สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗. 
รัษฎากร  ยิ9งยง, พลตาํรวจตรี, ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๘. 
 สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗. 



๙๔ 
 

ชยตุ  รัตนอุบล, พลตาํรวจตรี, ผูบ้งัคบัการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๙. 
 สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗.  
อดุลย ์ รัตนภิรมย,์ พลตาํรวจตรี, ผูบ้งัคบัการอาํนวยการ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล. 
 สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗.   
วชัระ  เทพเสน, พนัตาํรวจโท, สารวตัร ฝ่ายอาํนวยการ ๖ กองบงัคบัการอาํนวยการ  
 กองบญัชาการตาํรวจนครบาล.  สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗.   
นนัทพงศ ์ สุขอจัจะสกุล, พนัตาํรวจโท, รองผูก้าํกบัการ ฝ่ายอาํนวยการ กองบงัคบัการ 
 ตาํรวจนครบาล ๑.  สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗.   
วรีพล  เจริญวศิาล, พนัตาํรวจโท, สารวตัร ฝ่ายอาํนวยการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๓. 
 สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗.   
นชมณี  ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา, พนัตาํรวจโทหญิง, สารวตัร ฝ่ายอาํนวยการ กองบงัคบัการ 
 ตาํรวจนครบาล ๔.   สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗.  
ปณิฐาน  โพฐารามิก, พนัตาํรวจตรี, สารวตัร ฝ่ายอาํนวยการ กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล ๖. 
 สัมภาษณ์. ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗.   
 

เอกสารไม่ตีพมิพ์ 

งบประมาณ, สาํนกั.  “เอกสารงบประมาณ ฉบบัที9 ๓ งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ  
 พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๖.  เล่มที9 ๑๐”.  เอกสารงบประมาณรายจ่าย. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๖.   
ตาํรวจแห่งชาติ, สาํนกังาน.  “รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายประจาํปี”.   
 เอกสารงบประมาณรายจ่าย. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖.   
 

ฐานข้อมูลอเิลก็ทรอนิกส์ 

“กรุงเทพมหานครและปริมณฑล”.  (ออนไลน์).  เขา้ถึงไดจ้าก : http : // www.th.wikipedia.org/  
 wiki/กรุงเทพมหานครและปริมณฑล,  ๒๕๕๖. 
“ระบบงบประมาณของไทย”.  (ออนไลน์).  เขา้ถึงไดจ้าก : http : // www.bb.go.th/สาํนกังานบริหาร 
 โครงการปรับปรุงระบบการจดัการงบประมาณ,  ๒๕๕๕ 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๙๖ 
 

ผนวก ก 

ตารางแสดงรายละเอยีดงบประมาณที�สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ

และกองบญัชาการตํารวจนครบาล ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

ใน ๓ ผลผลติหลกั ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ 

 



๙๗ 
 

ตารางแสดงรายละเอยีดงบประมาณที�สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ

และกองบญัชาการตํารวจนครบาล ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

ใน ๓ ผลผลติหลกั ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ 

 



๙๘ 
 

ตารางแสดงรายละเอยีดงบประมาณที�สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ

และกองบญัชาการตํารวจนครบาล ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

ใน ๓ ผลผลติหลกั ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ 

 
 

 

 

 



๙๙ 
 

ผนวก ข 

สถิติงบประมาณที�กองบญัชาการตาํรวจนครบาล ได้รับจัดสรร 

ปี ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖ 

 



๑๐๐ 
 

ผนวก ค 

สถิติคดอีาญา ๕ กลุ่ม ของกองบญัชาการตํารวจนครบาล  

ปี ๒๕๕๔ 

 



๑๐๑ 
 

สถิติคดอีาญา ๕ กลุ่ม ของกองบญัชาการตํารวจนครบาล  

ปี ๒๕๕๕  

 



๑๐๒ 
 

สถิติคดอีาญา ๕ กลุ่ม ของกองบญัชาการตํารวจนครบาล  

ปี ๒๕๕๖ 

 



                                        รายชื�อสถานีตํารวจในกองบญัชาการตาํรวจนครบาล  
                      กองบัญชาการตํารวจนครบาล ประกอบด้วย กองบังคบัการตํารวจบาล ๑ - ๙   สถานีตาํรวจ  ๘๘ สถานี   ดังนี3 

 

บก.น. ๑ บก.น. ๒ บก.น. ๓ บก.น. ๔ บก.น. ๕ บก.น. ๖ บก.น. ๗ บก.น. ๘ บก.น. ๙ 
๑.สน.ดุสิต 
๒.สน.พญาไท 
๓.สน.มกักะสนั 
๔.สน.หว้ยขวาง 
๕.สน.ดินแดง 
๖.สน.นางเลิ%ง 
๗.สน.สามเสน 
๘.สน. 
ชนะสงคราม 
๙.สน.บางโพ 

๑.สน.บางซื-อ 
๒.สน.สุทธิสาร 
๓.สน.พหลโยธิน 
๔.สน.เตาปูน 
๕.สน.ประชาชื-น 
๖.สน.โคกคาม 
๗.สน.คนันายาว 
๘.สน.บางเขน 
๙.สน.สายไหม 
๑๐.สน.ดอนเมือง 
๑๑.สน. 
ทุ่งสองหอ้ง 

๑.สน.มีนบุรี 
๒.สน.นิมิตรใหม่ 
๓.สน.ลาํหิน 
๔.สน.ลาํผกัชี 
๕.สน.สุวนิทวงศ ์
๖.สน.หนองจอก 
๗.สน. 
ประชาสาํราญ 
๘.สน.ลาดกระบงั 
๙.สน.ร่มเกลา้ 
๑๐.สน.ฉลองกรุง 
๑๑.สน.จรเขน้อ้ย 

๑.สน.ประเวศ 
๒.สน.บางชนั 
๓.สน.โชคชยั 
๔.สน. 
วงัทองหลาง 
๕.สน.ลาดพร้าว 
๖.สน.หวัหมาก 
๗.สน.บึงกุ่ม 
๘.สน.อุดมสุข 

๑.สน. 
วดัพระยาไกร 
๒.สน. 
บางโพงพาง 
๓.สน. 
ทุ่งมหาเมฆ 
๔.สน.ลุมพินี 
๕.สน.ทองหล่อ 
๖.สน.คลองตนั 
๗.สน.พระโขนง 
๘.สน.บางนา 

๑.สน.พระราชวงั 
๒.สน.จกัรวรรดิ 
๓.สน. 
สาํราญราษฎร์ 
๔.สน. 
พลบัพลาไชย ๑ 
๕.สน. 
พลบัพลาไชย ๒ 
๖.สน.ปทุมวนั 
๗.สน.บางรัก 
๘.สน.ยานนาวา 

๑.สน.บางพลดั 
๒.สน.บางยี-ขนั 
๓.สน. 
บางขนุนนท ์
๔.สน. 
บางกอกนอ้ย 
๕.สน. 
บางกอกใหญ่ 
๖.สน.บางเสาธง 
๗.สน.ท่าพระ 
๘.สน.ตลิ-งชนั 
๙.สน.ธรรมศาลา 
๑๐.สน.ศาลาแดง 
๑๑.สน. 
บวรมงคล 

๑.สน.ตลาดพลู 
๒.สน.บุปผาราม 
๓.สน.บางมด 
๔.สน.บางยี-เรือ 
๕.สน.บุคคโล 
๖.สน.สาํเร่ 
๗.สน. 
สมเด็จเจา้พระยา 
๘.สน. 
ปากคลองสาน 
๙.สน.ทุ่งครุ 
๑๐.สน. 
บางคอแหลม 
๑๑.สน. 
ราษฎร์บูรณะ 

๑.สน.ท่าขา้ม 
๒.สน.แสมดาํ 
๓.สน.เทียนทะเล 
๔.สน. 
บางขนุเทียน 
๕.สน.บางบอน 
๖.สน.ภาษีเจริญ 
๗.สน.หลกัสอง 
๘.สน. 
เพชรเกษม 
๙.สน.หนองแขม 
๑๐.สน. 
หนองคา้งพลู 

 

๑๐๓ 

ผนวก ง 



๒ 
 

 

N 
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๑๐๔ 

การแบ่งเขตพื3นที�ของสถานีตํารวจนครบาล ๑ - ๙   

 

ผนวก จ 



๑๐๕ 
 

ผนวก ฉ 

แบบสัมภาษณ์การวจัิย 
เรื�อง การจัดสรรงบประมาณเพื�อการปฏบัิติงานของสถานีตาํรวจ                        

กรณศึีกษา  กองบัญชาการตํารวจนครบาล 
๑. ยศ-ชื-อ.........................................................ชื-อสกุล.......................................................................        
    ตาํแหน่ง....................................................... สังกดั .......................................................................  
๒. เพศ 
 ๑) ชาย                 ๒) หญิง 
๓. อาย.ุ.............................ปี   
๔. อายรุาชการนบัถึงปัจจุบนั ...........................ปี 
๕. ดาํรงตาํแหน่งปัจจุบนั เป็นเวลา....................ปี ....................... เดือน 
๖. คุณวฒิุ    (ตอบ ตามความเป็นจริงไดม้ากกวา่  ๑ ขอ้ ) 
 ๑)  อนุปริญญา/ปวช./ปวส. หรือเทียบเท่า  สาขา................................................................... 
             ๒)  ปริญญาตรี     สาขา.......................................................................................................... 
 ๓)  ปริญญาโท    สาขา......................................................................................................... 
 ๔)  ปริญญาเอก    สาขา......................................................................................................... 
๗. ท่านเคยเขา้รับการอบรมเกี-ยวกบัการบริหารงบประมาณ หรือไม่ 
 ๑)  เคย     ในหลกัสูตร.......................................................................................................... 
 ๒) ไม่เคย   
๘. ท่านคิดวา่ ในการจดัทาํคาํขอตั%งงบประมาณรายจ่ายประจาํปี กิจกรรมในการป้องกนัปราบปราม    
     อาชญากรรม มีอะไรบา้ง 
     ........................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................ 
     ....................................................................................................................................................... 
๙. ท่านคิดวา่  ในการจดัสรรงบประมาณเกี-ยวกบัการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมตอ้งพิจารณา   
    จากองคป์ระกอบใด        
      ....................................................................................................................................................... 
      ....................................................................................................................................................... 



๑๐๖ 
 

๑๐.ท่านคิดวา่งบประมาณที-หน่วยงานของท่านไดรั้บจดัสรรเกี-ยวกบัการป้องกนัปราบปราม-    
      อาชญากรรม  ตามความตอ้งการครบถว้นหรือไม่ 
      .................................................................................................................................................... 
      ..................................................................................................................................................... 
      .................................................................................................................................................... 
      .................................................................................................................................................... 
๑๑.กรณีงบประมาณที-หน่วยงานของท่านไดรั้บจดัสรรเกี-ยวกบัการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม    
     ไม่เพียงพอ ท่านไดจ้ดัลาํดบัความสาํคญัของแต่ละกิจกรรมหรือไม่ อยา่งไร 
       ................................................................................................................................................... 
       .....................................................................................................................................................   
       ................................................................................................................................................... 
       .................................................................................................................................................... 
๑๒. จากขอ้ ๑๑.ส่งผลต่อการปฏิบติังานในการควบคุมอาชญากรรมหรือไม่  อยา่งไร  
        ................................................................................................................................................... 
        ....................................................................................................................................................  
        ................................................................................................................................................... 
        .................................................................................................................................................... 
๑๓. จากขอ้ ๑๑.ส่งผลต่อการปฏิบติังานในการปราบปรามอาชญากรรมบรรลุเป้าหมายหรือไม่      
        อยา่งไร  
        ................................................................................................................................................... 
        ...................................................................................................................................................  
        ................................................................................................................................................... 
       .....................................................................................................................................................   
 ๑๔.ท่านคิดวา่ งบประมาณที-หน่วยของท่านไดรั้บจดัสรร เพื-อใชใ้นการป้องกนัปราบปราม   
        อาชญากรรม มีความสัมพนัธ์เกี-ยวขอ้งกบั สถิติคดีอาชญากรรมที-เกิดขึ%นในพื%นที- หรือไม่ 
        เพราะเหตุใด 
       .................................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................................... 
       ...................................................................................................................................................... 



๑๐๗ 
 

 ๑๕.ท่านคิดวา่ ปัจจยัที-มีผลกระทบต่อการจดัสรรงบประมาณเพื-อใชใ้นการป้องกนัปราบปราม       
       อาชญากรรมในพื%นที-รับผดิชอบของหน่วยงานของท่าน  มีอะไรบา้ง      
       ................................................................................................................................................... 
       ................................................................................................................................................... 
       .................................................................................................................................................. 
        ................................................................................................................................................... 
๑๖.ท่านคิดวา่ การจดัสรรงบประมาณภายในหน่วยงานของท่านเพื-อใชใ้นการป้องกนัปราบปราม           
      อาชญากรรม มีปัญหาหรืออุปสรรคอยา่งไรและท่านมีแนวทางในการแกไ้ข   อยา่งไร 
      ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................... 
๑๗.ท่านมีขอ้เสนอแนะใด เกี-ยวกบัแนวทางในการจดัสรรงบประมาณใหก้บัหน่วยงานของท่าน     
      สาํหรับใชใ้นการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม เพื-อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล     
      สูงสุด  อยา่งไรบา้ง 
       ................................................................................................................................................... 
       .................................................................................................................................................. 
       .................................................................................................................................................. 
       .................................................................................................................................................. 
        .................................................................................................................................................. 
       .................................................................................................................................................. 
       .................................................................................................................................................. 
      .................................................................................................................................................. 
  

 



๑๐๘ 

 

ประวตัิย่อผู้วจัิย 

 

ชื�อ   พลตาํรวจตรีหญิง ศิริจนัทร์  จนัทร์แสงสวา่ง 
 
วนั เดือน ปี เกดิ  ๒๐  เมษายน  ๒๕๐๑ 
 
การศึกษา  มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
   บริหารธุรกิจบณัฑิต (การเงินและการธนาคาร)  พ.ศ.๒๕๒๓ 
   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
   บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี)  พ.ศ.๒๕๒๙ 
   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (นิติศาสตรบณัฑิต)  พ.ศ.๒๕๔๑ 
   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
   ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (พฒันาสังคม)  พ.ศ.๒๕๔๕ 
   สถาบนัพฒันาขา้ราชการตาํรวจ  
   (หลกัสูตร ผูก้าํกบัการ รุ่นที7 ๓๐)  พ.ศ.๒๕๔๐ 
   สถาบนัพฒันาขา้ราชการตาํรวจ 
   (หลกัสูตร บริหารงานตาํรวจชั8นสูง รุ่นที7 ๒๖)  พ.ศ.๒๕๔๙ 
 
ประวตัิการทาํงาน รองสารวตัร งานจดัทาํงบประมาณ กองการเงิน  พ.ศ.๒๕๒๕ 
   สมุห์บญัชีงานการเงิน แผนกคลงั กองบงัคบัการตรวจคนเขา้เมือง   
   พ.ศ.๒๕๓๒ 
   สารวตัรแผนกงบประมาณ กองการเงิน  พ.ศ.๒๕๓๓ 
   รองผูก้าํกบัการ กลุ่มวชิาการการเงิน  พ.ศ.๒๕๓๘ 
   ผูก้าํกบัการ ฝ่ายตรวจจ่าย ๒ กองการเงิน  พ.ศ.๒๕๔๓ 
   ผูก้าํกบัการ ฝ่ายบญัชี กองการเงิน  พ.ศ.๒๕๔๕ 
   รองผูบ้งัคบัการ กองการเงิน  พ.ศ.๒๕๔๗ 
   ผูบ้งัคบัการ กองการเงิน  พ.ศ.๒๕๕๓ 
    
ตําแหน่งปัจจุบัน  ผูบ้งัคบัการ กองการเงิน สาํนกังานงบประมาณและการเงิน 
   สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 



 
 

สรุปย่อ 

 

  ลกัษณะวชิา   การเศรษฐกจิ 
 

 เรื�อง   การจัดสรรงบประมาณ  เพื�อการปฏบัิติงานของสถานีตํารวจ กรณศึีกษา  

  กองบัญชาการตํารวจนครบาล 

ผู้วจัิย  พลตํารวจตรีหญิง ศิริจันทร์  จันทร์แสงสว่าง    หลกัสูตร วปม.    รุ่นที� 7 

ตําแหน่ง ผู้บังคบัการกองการเงิน  สํานักงานงบประมาณและการเงิน 

  สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ  
 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

สถานการณ์โลก มีการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั�งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  
โดยมีการเปิดเสรีทางการคา้ มีการใชเ้ทคโนโลยีขั�นสูงในการผลิตและบริการ  ทางดา้นการเมือง มี
การเปลี�ยนแปลงจากระบบอาํนาจอธิปไตยของรัฐชาติ  ซึ� งมีลักษณะความเป็นรัฐสูงไปสู่การ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  ทางดา้นสังคม มีการเปลี�ยนแปลงของประชากรไปสู่สังคม 
ผู ้สูงว ัย มีการเคลื�อนย้ายถิ�นฐานของผู ้คนและแรงงานอย่างต่อเนื�อง  ส่งผลให้การดําเนิน
ชีวิตประจาํวนัของประชาชนเปลี�ยนแปลงไป  มีการเปลี�ยนแปลงการดาํเนินชีวิตจากสังคมชนบท
เป็นสังคมเมือง  เกิดการต่อสู้ดิ�นรนให้อยู่รอดกบัวิถีชีวิตคนเมือง ความตอ้งการของคนในสังคม
เปลี�ยนไป  จึงพยายามทาํทุกวธีิทางเพื�อให้บรรลุเป้าหมายที�ตวัเองไดต้ั�งไว ้ จนบางครั� งมีการกระทาํ
ที�เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามกฎระเบียบที�สังคมกาํหนดไว ้เกิดเป็นพฤติกรรมขดัแยง้และ 
ฝ่าฝืนกฎหมายหรือ “อาชญากรรม”  ซึ� งปัญหาอาชญากรรมนี� เองที�เป็นเครื�องมือสําคญั ที�ใชบ้่งชี� ถึง
ความเป็นอยูข่องประชาชนในสังคม และระดบัความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น  เพราะยิ�งคนใน
สังคมมีความเป็นอยูที่�ลาํบาก อาชญากรรมก็มีโอกาสที�จะเกิดสูงมากขึ�น  

รัฐบาลมีภารกิจโดยตรง ในการจดัการกบัปัญหาอาชญากรรมที�เกิดขึ�น เพื�อให้สังคมมี
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน การดาํเนินชีวิตเป็นไปอย่างราบรื�นและเกิดความสงบสุข 
วิธีหนึ� งที�รัฐบาลนาํมาใช้ในการบริหารจดัการปัญหาอาชญากรรม ได้แก่ การจดัสรรงบประมาณ
ให้กับส่วนราชการที� รับผิดชอบ  คือ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  ซึ� งในเขตกรุงเทพมหานคร  
กองบญัชาการตาํรวจนครบาล (บช.น.)  ถือเป็นหน่วยงานหลักของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ   



2 
 

มีหน้าที�โดยตรงในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมในกรุงเทพฯ  ซึ� งงบประมาณที�
กองบญัชาการตาํรวจนครบาลไดรั้บในแต่ละปีจะแตกต่างกนัไป  แต่จะอยู่ในช่วง 7,100 ลา้นบาท 
งบประมาณจาํนวนมากนี� จะถูกจดัสรรให้กบัหน่วยงานที�ปฏิบติัในพื�นที� คือ กองบงัคบัการตาํรวจ 
นครบาล 1 - 9   เพื�อนาํงบประมาณดงักล่าว ไปใชใ้นการบริหารจดัการงานดา้นต่าง ๆ ของสถานี
ตาํรวจ ทั�งนี� ปัจจยัที�นาํมาพิจารณาในการจดัสรรงบประมาณ คือ สถิติคดีอาญา และจากรายงานสถิติ
คดีอาญาในเขตพื�นที�กรุงเทพฯ ในปีงบประมาณ 2555 จาํนวน 91,419 คดี  ในปีงบประมาณ 2556 
จาํนวน 98,908 คดี  พบว่า ในปีงบประมาณ 2556 มีคดีเพิ�มขึ�น 7,498 คดี คิดเป็นร้อยละ 8.19 จาก
สถิติคดีดงักล่าว  เป็นเครื�องบ่งชี� ถึงระดบัความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชน อนัมี
ผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน  ผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจที�จะศึกษาถึง
ความสัมพนัธ์ของงบประมาณที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 1 - 9  ที�ไดรั้บจดัสรรกบัสถิติ
คดีอาญาที�เกิดขึ� น  เพื�อใช้เป็นข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณ และแนวทางในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 

 1.  เพื�อศึกษาขั�นตอนและกระบวนการจัดสรรงบประมาณ  ที�ใช้ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล  

2.  เพื�อวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งงบประมาณ ที�กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล  
1 -  9  ไดรั้บจดัสรรกบัสถิติคดีอาญาในแต่ละพื�นที�  

3.  เพื�อเสนอแนะแนวทาง ในการจัดสรรงบประมาณของกองบัญชาการตาํรวจ 
นครบาลให้กบั กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 1 - 9  สําหรับการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 
ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 

การวิจยันี�  เพื�อให้ทราบถึงแนวคิดและกระบวนการในการจดัสรรงบประมาณ ของ 
กองบญัชาการตาํรวจนครบาลให้กบั กองบงัคบัการตาํรวจนครบาล 1 - 9 ที�มีหนา้ที�ในการป้องกนั
และปราบปรามอาชญากรรมโดยตรง เฉพาะงบประมาณผลผลิต การรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น  การอาํนวยความยุติธรรม และการอาํนวยการจราจร  โดยมีขอบเขตการศึกษาอยู่ในช่วง
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ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 - 2556 และสถิติคดีอาญา O กลุ่มที�เกิดขึ�นในเขตกรุงเทพมหานคร ในช่วง
เวลาเดียวกนั 
 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

   

วิธีดาํเนินการวิจยั ใช้วิจยัเชิงคุณภาพ  โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลทุติยภูมิ ที�ได้จากการ
รวบรวมเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ของ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจยั และสถิติคดีอาญา O กลุ่มที�เกิดขึ�นใน
เขตกรุงเทพมหานคร  ส่วนการวจิยัภาคสนาม ใชว้ธีิการสัมภาษณ์และเก็บขอ้มูลจากขา้ราชการตาํรวจ
ในระดบัหวัหนา้หน่วยงาน และผูป้ฏิบติั ของกองบญัชาการตาํรวจนครบาล และกองบงัคบัการตาํรวจ
นครบาล 1 - 9  จาํนวน 15 คน   

 

ผลการวจิยั 

 

1. การจดัสรรงบประมาณของ กองบญัชาการตาํรวจนครบาล ให้กบักองบงัคบัการ
ตาํรวจนครบาล 1 - 9  สําหรับใช้ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมส่วนใหญ่  ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัสถิติคดีอาญา 

2. สถิติคดีอาญาเป็นปัจจยัหนึ� งที�นาํมาใช้คิดคาํนวณในการจดัสรรงบประมาณ ยงัมี
ปัจจยัอื�นที�ใชใ้นการพิจารณาจดัสรรงบประมาณ ไดแ้ก่  ปัจจยัเขตพื�นที�รับผดิชอบ จาํนวนประชากร
ในพื�นที� ขอ้มูลทอ้งถิ�น ภารกิจ และ การประเมินผลการปฏิบติังานตามตวัชี�วดั   

3. การเพิ�มประสิทธิภาพงานป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  เพื�อให้สัมฤทธิP ผลตาม
แนวทางและเป้าหมายยุทธศาสตร์ของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ และนโยบายผูบ้ญัชาการตาํรวจ
แห่งชาติ  ทรัพยากรทางการบริหารการเงิน นับได้ว่าเป็นปัจจยัสําคญั  หากหน่วยงานได้รับการ
จดัสรรงบประมาณมาก จะสามารถนาํไปใช้ในการบริหาร พฒันาบุคลากรและพฒันาระบบงาน 
ในหน้าที� อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ�ง  หากงบประมาณที�ไดรั้บจดัสรรน้อย ไดไ้ม่ตรงตาม
จาํนวนที�ขอรับการสนบัสนุน หรือ ไม่เพียงพอต่อภารกิจและสถานการณ์ ทาํให้ผูบ้ริหารหน่วยตอ้ง
ปรับแผนการใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพหรือการขอรับสนบัสนุนจากภาคเอกชน ชุมชน 
และทอ้งถิ�น หรือ ให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกนัอาชญากรรม  ดงันั�น การป้องกนั
ปราบปรามอาชญากรรมที�มีประสิทธิภาพ ยอ่มเกิดจากบุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถ ระบบงาน
ที�มีประสิทธิภาพ ระบบงบประมาณ อุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องใช้ ที�เพียงพอและทนัสมยั  จึงเป็น
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ส่วนสําคัญที�ทาํให้การปฏิบัติหน้าที�หลักของ กองบัญชาการตาํรวจนครบาล ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรมบรรลุเป้าหมาย อนัได้แก่  การลดความหวาดกลัวต่ออาชญากรรมของ
ประชาชน การดาํเนินชีวิตของคนกรุงเทพฯ เป็นไปอย่างราบรื�นและเกิดความสงบสุข  มีความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  ในทางตรงกนัขา้ม หากขาดปัจจยัดา้นการบริหารงานดงักล่าวแลว้ 
ก็จะเป็นอุปสรรคอยา่งยิ�ง ในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมใหบ้รรลุเป้าหมายที�ตอ้งการได ้  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 1.  เชิงนโยบายในการปราบปรามอาชญากรรม  ควรดาํเนินการ  ดงันี�  

  1.  เพิ�มประสิทธิภาพการจบักุมคดีทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นคดีอุกฉกรรจแ์ละสะเทือน
ขวญั  คดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย และเพศ  คดีประทุษร้ายต่อทรัพย ์คดีที�น่าสนใจ  และคดีที�รัฐ
เป็นผูเ้สียหาย 
   2.  ปราบปรามการกระทาํความผิดของคนร้าย ที�มีลกัษณะรวมตวักนัเป็นเครือข่าย
โยงใยเป็นขบวนการ  โดยการพฒันาเทคนิคและเชื�อมโยงขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกบัคนร้ายและแผน
ประทุษกรรมระหวา่งหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
  3.  จดัตั�งชุดเฉพาะกิจในการปราบปรามอาชญากรรม  โดยมีคดีเป้าหมาย  เน้น
ปราบปรามเป็นพิเศษเกี�ยวกบัคดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวญั มือปืนรับจา้ง อาวุธสงคราม และผูมี้
อิทธิพล คดีโจรกรรมรถยนต ์คดีเกี�ยวกบัโสเภณีเด็ก และการใชแ้รงงานเด็ก 
  4.  ปราบปรามสถานบริการที�ผิดกฎหมาย บ่อนการพนนั แหล่งผลิตจาํหน่ายหรือ
เผยแพร่เอกสาร สิ� งพิมพ์ลามกอนาจารย ั�วยุกามารมณ์ จัดทาํโครงการอบรมสมาชิกแจ้งข่าว
อาชญากรรม โดยนาํกาํลงัในส่วนนี�ออกตรวจร่วมกบัสายตรวจช่วงวนัหยดุสุดสัปดาห์ 
  5.  ระดมสรรพกําลัง โดยสนธิกําลังร่วมกับเจ้าหน้าที�ตาํรวจตระเวนชายแดน 
ตาํรวจท่องเที�ยว ตาํรวจทางหลวง ตาํรวจสันติบาล กาํลงัทหาร ราษฎร์อาสาสมคัร  เพื�อดาํเนินการ
กวาดลา้ง ปราบปราม จบักุมผูก้ระทาํความผดิในพื�นที�อยา่งต่อเนื�องและจริงจงั 

  6.  การปรับปรุงระบบงานและการให้บริการในสถานีตํารวจ 
  พฒันาการทาํงานของสถานีตาํรวจในรูปแบบใหม่  โดยมุ่งเน้นการเข้าหาและ
เขา้ถึงประชาชน ทาํงานร่วมกบัชุมชนในฐานะหุ้นส่วน การให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาอาชญากรรมในพื�นที�ได้อย่างรวดเร็ว ทนัเหตุการณ์ ลดปริมาณคดีและขอ้พิพาทที�
เกิดขึ�น พฒันาความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นใหเ้ขา้มาสนบัสนุนการทาํงานของสถานี
ตาํรวจ  รวมถึงการปรับปรุงสถานที� และระบบการจดัเก็บของกลางในคดีอาญา  การนาํเทคโนโลยี
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สารสนเทศมาปรับใช้กบัการปฏิบติังานอยา่งเต็มรูปแบบและเกิดขอ้มูลยอ้นกลบัในเชิงบริหาร ให้
ความสําคญัในมิติของการให้บริการเชิงรุก  พร้อมทั�งปรับปรุงสภาพภูมิทศัน์ของสถานีตาํรวจให้
เรียบร้อย สะอาด และสวยงาม สร้างความรู้สึกที�ดีและสร้างความอบอุ่นใจให้กบัประชาชน เมื�อไป
ใชบ้ริการจากสถานีตาํรวจ 

 7.  การมส่ีวนร่วมของประชาชน 
   การส่งเสริมให้ส่วนราชการ ประชาชน องค์กรทอ้งถิ�น และภาคเอกชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการป้องกนัปราบปราม ตลอดจนแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมให้มากขึ�น ตวัอย่าง เช่น  
โครงการสมาชิกแจง้ข่าวอาชญากรรม   ชุมชนปลอดอาชญากรรม  ชุมชน/สถานประกอบการปลอด
ยาเสพติด  เพื�อนบา้นเตือนภยั  โรงเรียนสีขาว  การบริจาคทรัพยสิ์น ยานพาหนะ เครื�องมือสื�อสาร 
และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที�ใช้เกี�ยวกับการป้องกันอาชญากรรม และยงัรวมถึงการที�ส่วนราชการ 
ประชาชน หรือภาคเอกชนกาํหนดมาตรการในการระวงั ป้องกนั รักษาทรัพยสิ์นของส่วนราชการ 
ส่วนบุคคล และทรัพยสิ์นของสาธารณะ  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาอาชญากรรมนี� จึงเป็นสิ�งสําคญั  เนื�องจากลาํพงัเจา้หน้าที�ตาํรวจที�มีจาํกดั  ความขาดแคลน
อุปกรณ์  เครื�องมือเครื�องใชต่้าง ๆ คงไม่สามารถแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมไดอ้ยา่งสัมฤทธิP ผล 
 8.  การสร้างกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิติหน้าที�ของตํารวจ 
   ในปัจจุบนัสามารถแจง้เบาะแส การก่ออาชญากรรม การก่อความไม่สงบ ปัญหา
ยาเสพติด การพนนัและอบายมุข  รวมถึงเรื�องร้องเรียนการปฏิบติัหน้าที�ของเจา้หน้าที�ตาํรวจ โดย
แจ้งทางสายด่วน 1599  หรือ SMS 191 ตลอด 24 ชั�วโมง  หรือทางเว็บไซต์ของจเรตาํรวจ 
(http://www.jaray.police.go.th)  แต่ยงัเป็นระบบภายใน การที�จะให้ประชาชนและสังคมเกิดความ
เชื�อมั�น ศรัทธาต่อระบบตรวจสอบของตาํรวจ  จึงควรเปิดโอกาสให้องคก์รภายนอกเขา้มาทาํหนา้ที�
ในการตรวจสอบ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) เพื�อ

สร้างดุลยภาพในการตรวจสอบการปฏิบติัหนา้ที�ของเจา้หนา้ที�ตาํรวจ. 
 


