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บทคดัย่อ 
เร่ือง รูปแบบการจดัการศึกษาเพือ่การมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส 
ลักษณะวชิา สังคมจติวทิยา 
ผู้วจิยั นายพะโยม   ชิณวงศ์      หลักสูตร  วปม.    รุ่นที่ 7 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส และศึกษาอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครู   ในโรงเรียน 
สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ปีการศึกษา 2557  จ  านวน 487 คน  โดยใชต้ารางการสุ่มตวัอย่าง
ของ Krejcie  and  Morgan  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95   เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.91  วิเคราะห์ขอ้มลูโดยหาค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยั พบว่า
ความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  พบว่า ภาพรวม 4 
รูปแบบ อยูใ่นระดบัมาก (x  = 4.10 , S.D. = 0.23) โดยมีรูปแบบการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียน
วิชาปกติ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ การจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี   การจัดการศึกษาตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น ตามล าดบั ส าหรับ
อาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส พบว่า  รูปแบบ
การจัดรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ กลุ่มอาชีพท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ กลุ่มงานอาชีพ
เกษตรกรรม  รองลงมาคือ กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม  และกลุ่มงานอาชีพคหกรรม ตามล าดบั ในขณะท่ี
รูปแบบการจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี  กลุ่มอาชีพท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม 
รองลงมาคือ กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม และกลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ ตามล าดบั  ส าหรับรูปแบบ
การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กลุ่มอาชีพท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ   กลุ่มงาน
อาชีพเกษตรกรรม รองลงมาคือ กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ และกลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
ตามล าดบั และรูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น กลุ่มอาชีพท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  กลุ่มงาน
อาชีพอุตสาหกรรม รองลงมาคือ กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ และกลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค์ บริการ 
พาณิชย ์ตามล าดบั 



ข 
 

ค ำน ำ 
 
 รายงานการวิจัยฉบบัน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ซ่ึงส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดก้  าหนดกรอบแนวทางการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท า ส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน
ส าหรับสถานศึกษา ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนได้มองเห็นภาพ และทิศทางของตนเก่ียวกับการประกอบอาชีพ       
ในอนาคต โดยก าหนดรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าไว ้4 รูปแบบ คือ การจดัรายวิชาเพ่ิมเติม  
ในแผนการเรียนวิชาปกติ   การจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี   การจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น ซ่ึงในแต่ละรูปแบบจะ
ประกอบดว้ยกลุ่มอาชีพ 5 กลุ่ม คือ กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม   กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม   กลุ่มงาน
อาชีพคหกรรม   กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ และกลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์
  ผลจากการศึกษา เร่ือง รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ฉบบัน้ี
จะท าให้ทราบถึง ความเหมาะสมของรูปแบบและอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อ   
การมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ตามแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  ซ่ึงจะเป็นขอ้มูล
สารสนเทศท่ีจะน ามาพฒันาการด าเนินการจดัการเรียนการสอนอาชีพในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
มีประสิทธิผล ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับประยกุตใ์ชใ้นการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคตได้
เต็มตามศกัยภาพ  ท่ีส าคญัผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะไดน้ าผลการศึกษาวิจยัไปประกอบการตดัสินใจใน
การสนับสนุนโครงการหรือปรับปรุงแผนการบริหารโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือเป็น
แนวทางในการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนดอ้ยโอกาส ทางการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สงัคมตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
 

 จากกระแสความเปล่ียนแปลงของสงัคมไทยในปัจจุบนัเป็นไปอยา่งรวดเร็ว อนัเป็นผลมา
จากความกา้วหน้าทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม ว ัฒนธรรม และเทคโนโลยีการส่ือสาร รัฐบาลมีนโยบาย
การศึกษาท่ีส าคญัหลายประการ ไดแ้ก่ การสร้างโอกาสทางการศึกษา การเร่งพฒันาคุณภาพการศึกษา
ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย การกระจายอ านาจสู่พ้ืนท่ีให้เสร็จสมบูรณ์ โดยเร่ิมจากพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อม 
สนบัสนุน การสร้างรายไดร้ะหว่างเรียน และสนับสนุนให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีงานท าไดท้นัที โดยความร่วมมือ
ระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา  ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือรองรับ       
การเปิดเสรีประชาคมอาเซียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550 - 2555) ท่ีเน้นให้ “คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา” ต่อเน่ืองถึง
ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ซ่ึงไดใ้ห้ความส าคัญกบัการพฒันาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ            
มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งเป็นธรรม รวมทั้ง
สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจดว้ยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวตักรรม และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน
การผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวปฏิบัติในการพฒันาและบริหารประเทศ (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2554: 1)  
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ก  าหนดวิสัยทศัน์คนไทยได้
เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายภายในปี 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ โดยเนน้ประเด็นหลกั 3 ประการ คือ 1) คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย 
โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้ม หลกัสูตร
และเน้ือหา พฒันาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง ดี และมีใจรักมาเป็นครู
คณาจารยไ์ดอ้ยา่งย ัง่ยนื ภายใตร้ะบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ิมโอกาสการศึกษาและเรียนรู้
อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนทุกคน ทุกเพศ ทุกวยัมีโอกาสเขา้ถึงการศึกษาและเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต และ 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม ในการบริหารและจัด
การศึกษา  โดยเพ่ิมบทบาทของผูท่ี้อยู่ภายนอกระบบการศึกษาดว้ย และไดก้  าหนดกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา  มีการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้อย่างเป็นระบบ พฒันาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ให้มีนิสัยใฝ่
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เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองและแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต พฒันาคุณภาพครูยุคใหม่ 
ท่ีเป็นผูเ้อ้ืออ  านวยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่า  สามารถดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักใน
วิชาชีพครูมาเป็นครู พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ เพื่อพฒันาคุณภาพสถานศึกษา
ทุกระดบั/ประเภทใหส้ามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและพฒันาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ส าหรับการศึกษา
และเรียนรู้ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั และพฒันาคุณภาพ     
การบริหารจดัการใหม่ ท่ีมุ่งเนน้การกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน มีระบบ            
การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล   ขยายโอกาสทางการศึกษา 12  ปี และ 15 ปี ส่งผลดีต่อการจดั
การศึกษาส าหรับผูด้อ้ยโอกาส และผูพ้ิการ เกิดการศึกษาทางเลือก การจดัการศึกษาโดยครอบครัว       
โดยสถานประกอบการ โดยสถาบนัศาสนา ฯลฯ  การเพ่ิมงบประมาณ เพ่ือการศึกษาและการมีระบบ
การประกนัคุณภาพการศึกษา 
 การปฏิรูปการศึกษาท่ีมีผลต่อการพฒันาคนให้เป็นคนเก่ง คนดีได้นั้ น หัวใจของ           
การปฏิรูปการศึกษาจะตอ้งปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอนัดบัแรก ยึดผูเ้รียนเป็น
ศนูยก์ลาง หรือเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้น เป็นการปรับเปล่ียนวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเน้นประโยชน์ท่ี
ผูเ้รียน จะไดรั้บพร้อมทั้งค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ปลกูฝังใหผู้เ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสยัรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงันั้นการปฏิรูปการเรียนรู้จึงควรเร่ิมท่ีสถานศึกษา
ทุกแห่ง ด าเนินการพฒันากระบวนการเรียนรู้และจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการประกนั
คุณภาพภายในผสมผสาน อยู่ในกระบวนการเรียนรู้ และการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองตลอดเวลา สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551   
ไดก้  าหนดวิสยัทศัน์ว่า มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้น
ร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติ          
ท่ี จ  าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ      
บนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ และมีจุดหมายท่ี
ส าคญัคือ มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 1)    

  การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพนั้น มิใช่มุ่งท่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แต่เพียงอย่างเดียว แต่ยงั
รวมถึงคุณภาพในมิติ “การศึกษาเพื่อการมีงานท า” ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายและยุทธศาสตร์ 2555 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งน้ีเพ่ือให้การศึกษาเช่ือมโยงและส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาคุณภาพเศรษฐกิจ 
สงัคม และส่ิงแวดลอ้มของประเทศอย่างย ัง่ยืน ดงันั้นการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ    
จึงเป็นทั้งเป้าหมาย วิธีการ และผลลพัธท่ี์ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งหวงัใหเ้กิดข้ึนจริง
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ในการจดัการศึกษาภาคบงัคบั หรือจบมธัยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งพฒันาผูเ้รียนให้รู้เท่าทนัและพร้อม
เผชิญกบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมยคุโลกาภิวฒัน์ โดยเฉพาะการพฒันาค่านิยม การคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผล 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเขม้แข็ง สัง่สมความรู้และทกัษะท่ีจ  าเป็นในการท างานตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย แผนและมาตรการในการจัดการศึกษาให้แก่ผูด้อ้ยโอกาส       
มุ่งขยายการใหบ้ริการทางการศึกษาแก่ผูด้อ้ยโอกาสและผูพ้ิการใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีโอกาส
เขา้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่นอ้ยกว่า 12 ปี ในหลกัสูตรทั้งสายสามญัและสายอาชีพ โดยยกเวน้ค่าเล่าเรียน        
เพ่ือเขา้ถึงการศึกษา โดยเฉพาะดา้นการจดัการหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนนั้นไดเ้ร่งพฒันา
ปรับปรุงหลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความต้องการของ            
ผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส สนบัสนุนองคก์รเอกชนในอนัท่ีจะด าเนินการจดัการศึกษาให้แก่ผูด้อ้ยโอกาส
ได้อย่างเป็นระบบ ส าหรับด้านบริหารการศึกษานั้นไดเ้ร่งปฏิรูประบบบริหารและจัดการทรัพยากรเพ่ือ
น าไปสู่การกระจายอ านาจและสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษาแก่ผูพ้ิการและผูด้ ้อยโอกาสให้
ครอบคลุมถึงกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอยา่งสะดวก รวดเร็วและทนัต่อปัญหาความเปล่ียนแปลงของสังคม 
มีกลไกในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกดัท่ีเป็นระบบและให้ต่อเน่ือง     
ในส่วนของการจัดการศึกษานอกระบบนั้น ได้จัดหลักสูตรทั้ งวิชาสามัญ วิชาสายอาชีพเพ่ือให้
ผูด้อ้ยโอกาสสามารถท่ีจะด ารงชีวิตอยูไ่ดใ้นสงัคมโดยท่ีจะดูแลตนเองได ้นอกจกน้ีนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการไดใ้หค้วามส าคญักบัการจดัองคค์วามรู้ในการเรียนการสอนเพื่อใหส้มัพนัธก์บั
ศกัยภาพของแต่ละพ้ืนท่ี เนน้ผูจ้บการศึกษาตอ้งมีอาชีพและงานท า (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน, 2554 : 2) 
 ดว้ยเหตุน้ี กระทรวงศึกษาธิการ จึงปรับเปล่ียนทิศทางการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบั
กระแสการเปล่ียนแปลงทางสงัคมท่ีรวดเร็วทั้งในปัจจุบนัและแนวโน้มในอนาคตท่ีจะมาถึงเพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนในปีพุทธศกัราช 2558 และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  การจดัการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าตามเจตนารมณ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   โดยค านึงถึง
กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนด้อยโอกาส จึงจดัท าแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับเด็กดอ้ย
โอกาส โดยก าหนดแนวทาง เป็น 4 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการจดัการศึกษาแผนการเรียนวิชาปกติ          
2) รูปแบบการจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี 3) รูปแบบการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) และ 4) รูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น (ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ, 2556ข : 1-2) เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นกรอบและทิศทาง ในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า                  
ใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา และความตอ้งการของหลกัสูตรการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน  เพื่อเป็นการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบและอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ตามแนวทางการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ี
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จะศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ทั้งน้ีเพ่ือน าขอ้มูลสารสนเทศท่ี
สะทอ้นมาจากผลการศึกษาดงักล่าวมาพฒันาการด าเนินการจดัการเรียนการสอนอาชีพในสถานศึกษา       
ใหม้ีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับประยุกต์ใชใ้นการประกอบ
อาชีพต่อไปในอนาคตไดเ้ต็มตามศกัยภาพ  ท่ีส าคญัผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะไดน้ าผลการศึกษาวิจยัไป
ประกอบการตัดสินใจในการสนับสนุนโครงการหรือปรับปรุงแผนการบริหารโครงการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนดอ้ยโอกาส ทางการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 
 1.  เพื่อศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็
ดอ้ยโอกาส  
  2.  เพื่อศึกษาอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็ก
ดอ้ยโอกาส   
 

ขอบเขตกำรวิจัย 

 
 1.  ขอบเขตประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 1.1  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร  และครู ในโรงเรียน สังกดัส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2556  จ  านวน 2,945 คน 
จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร จ  านวน 250 คน และครู จ  านวน 2,695 คน  (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556 : 4) 

1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหาร และครู  ในโรงเรียนสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยใชต้ารางการสุ่มตวัอย่างของ 
Krejcie  and Morgan ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอย่างทุกโรงเรียนรวม 487 คน จ าแนกเป็น
ผูบ้ริหาร จ  านวน 152 คน และครู 335 คน 
  2.  ขอบเขตเนือ้หำ 
   2.1  รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  ประกอบด้วย 4 
รูปแบบ ไดแ้ก่  การจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ  การจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี   
การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น 
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   2.2  อาชีพการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  จ  าแนกตาม 5 กลุ่ม
อาชีพ  ได้แก่  กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม   กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม   กลุ่มงานอาชีพคหกรรม      
กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ และกลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์
 

สมมติฐำนกำรวิจัย 

  
   รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส มีความเหมาะสม ระดบัมาก 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

 
  1. ไดท้ราบถึงรูปแบบท่ีเหมาะสมในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
  2.  ไดท้ราบถึงอาชีพท่ีเหมาะสมในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
 

ค ำจ ำกัดควำม 

 
  1.  รูปแบบ หมายถึง กรอบแนวคิดท่ีอธิบายวิธีการ หรือขั้นตอนในการด าเนินงาน เพ่ือ
ส่งเสริม พฒันาหรือปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานใหม้ีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จ 
   2.  การศึกษาเพื่อการมีงานท า หมายถึง รูปแบบ วิธีการจดัการศึกษาท่ีมีเป้าหมายเพื่อ
เตรียมนกัเรียนในสถานศึกษา ใหม้ีความพร้อม และมีทกัษะพ้ืนฐาน ท่ีจ  าเป็นในการประกอบอาชีพตาม
ความถนัด ความสนใจ และศกัยภาพ รวมทั้งสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการเลือกประกอบอาชีพใน
อนาคตได ้ 
   3.  รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า หมายถึง วิธีการในการจดัการศึกษาเพื่อมุ่งสู่
อาชีพของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 4 รูปแบบ คือ 
   3.1  การจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ หมายถึง วิธีการจดัประสบการณ์    
การเรียนรู้ ด้านอาชีพ โดยการเพ่ิมเติมรายวิชาด้านอาชีพ ในสาระเพ่ิมเติมตามระดับชั้นเรียน                
ในโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา  
   3.2  การจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี หมายถึง วิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ดา้น
อาชีพ โดยเพ่ิมรายวิชาชีพในสาระเพ่ิมเติมในระดับมัธยมศึกษา และปรับสัดส่วนเวลาเรียนให้
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ภาคปฏิบัติมากกว่าภาคทฤษฎี ทั้ งน้ีให้จัดท าข้อตกลงกับสถานประกอบการ เก่ียวกับการฝึก
ประสบการณ์ การเรียนรู้และการท างานดา้นอาชีพ 
   3.3  การจ ัดการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบ ัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หมายถึง 
วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดา้นอาชีพ โดยความร่วมมือของสถานศึกษาและสถานศึกษาอ่ืนท่ีจดั
การศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงนกัเรียนจะเรียนตามหลกัสูตรวิชาชีพจากสถานศึกษาอ่ืน
และเรียนวิชาสามญัในสถานศึกษาท่ีสังกัด เมื่อส าเร็จการศึกษาแลว้ ได้รับวุฒิทางการศึกษาจาก
สถานศึกษาและ/หรือวุฒิทางการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จากสถานศึกษาอ่ืน 
   3.4  การจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น หมายถึง วิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ดา้นอาชีพนอกเหนือจากหลกัสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผูจ้ดั และ/หรือ
ไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการเป็นวิทยากร และทรัพยากร เมื่อส าเร็จการศึกษา
ไดร้ับวุฒิบัตรหรือใบรับรองการผ่านประสบการณ์จากการศึกษาในรายวิชาอาชีพระยะสั้ นจาก
หน่วยงานท่ีจดั 
  4.  กลุ่มอาชีพ หมายถึง กลุ่มอาชีพท่ีโรงเรียนสังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษเปิด
สอนและฝึกประสบการณ์ดา้นอาชีพให้กบัเด็กดอ้ยโอกาส ซ่ึงเด็กจะไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
อาทิ การเป็นเจา้ของกิจการ  เป็นผูล้งทุน และจ าหน่าย  การจดัท าบญัชี การคิดและตดัสินใจเก่ียวกบั    
การด าเนินงานอาชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย 5 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม  กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม  
กลุ่มอาชีพคหกรรม  กลุ่มอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์และกลุ่มอาชีพคอมพิวเตอร์  
   4.1 กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม หมายถึง กลุ่มอาชีพท่ีเก่ียวกบังานเกษตรกรรม ท่ีโรงเรียน
สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เปิดสอนและฝึกประสบการณ์ดา้นอาชีพให้กบัเด็กดอ้ยโอกาส
กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม ประกอบดว้ย ปลูกพืชผกัสวนครัว  ท าสวน เล้ียงสัตวปี์ก  เล้ียงสัตวน์ ้ า (ปลา)  
โคขุน/โคเน้ือ  สุกร(หมขูุน/หมหูลุม) ท านา ไมด้อกไมป้ระดบั  เพาะเห็ด  เล้ียงแพะ  ผกัไฮโดรโปนิกส์ 
ปลกูกลว้ย  มะละกอ  ปาลม์น ้ ามนั  ยางพารา ขยายพนัธุ์พืช  จดัสวน  เล้ียงกบ เล้ียงปูนา  ไบโอดีเซล 
เกษตรอินทรีย ์ เล้ียงเป็ดไข่  ท าสวนผลไม ้ ปุ๋ยอินทรีย ์พืชสมุนไพร  แก็สชีวภาพ  ขา้วโพด  ปุ๋ยหมกั
ชีวภาพ  น ้ ายาเอนกประสงค ์EM ผลิตกลา้ไม ้ ผลิตพนัธุไ์ม ้และผกัปลอดสารพิษ 
   4.2 กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม หมายถึง กลุ่มอาชีพท่ีเก่ียวกบังานอุตสาหกรรม ท่ีโรงเรียน
สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เปิดสอนและฝึกประสบการณ์ดา้นอาชีพให้กบัเด็กดอ้ยโอกาส
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม ประกอบดว้ย ช่างไฟฟ้า  ช่างเขียนแบบ  ช่างติดตั้งดาวเทียม  ช่างคอมพิวเตอร์  
ช่างภาพ(ถ่ายภาพ)  ท าเคร่ืองดนตรีไทย  ช่างปูน  ช่างไม ้ ช่างเช่ือม  ช่างโลหะ  ช่างยนต์  ช่างท ามุง้ลวด  
ซ่อมรถจกัรยานยนต ์ ซ่อมจกัรยาน  ช่างอิเลคทรอนิกส์  ช่างเจียระไนพลอย  อิฐบล็อก  ช่างกระเบ้ือง  
เซรามิค  น ้ ามะพร้าวสกดัเยน็  น ้ ายาลา้งจาน  น ้ าด่ืม ออกแบบผลิตภณัฑ์  อลูมิเนียม  เหล็กดดั  ช่างป้ัน 
และกรอบรูป   
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   4.3  กลุ่มอาชีพคหกรรม  หมายถึง กลุ่มอาชีพท่ีเก่ียวกบังานคหกรรม ท่ีโรงเรียนสังกดั
ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เปิดสอนและฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพให้กับเด็กด้อยโอกาส        
กลุ่มอาชีพคหกรรม ประกอบดว้ย อาหารคาว  อาหารหวาน  ขนมพ้ืนบา้น  เบเกอร่ี  งานใบตอง  ตดัเยบ็
เส้ือผา้  กาแฟสด  อาหารเพื่อสุขภาพ  การถนอมอาหาร/แปรรูป  ไอศกรีม  อาหารว่าง  เคร่ืองด่ืม
สมุนไพร  ขนมอบ  ขนมไทย/อาหารไทย  น ้ าพริก  เคร่ืองด่ืม 
   4.4  กลุ่มอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์หมายถึง กลุ่มอาชีพท่ีเก่ียวกบังานบริการ  
งานหัตถกรรม และงานท่ีตอ้งใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการพฒันาช้ินงาน ท่ีโรงเรียนสังกดัส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ เปิดสอนและฝึกประสบการณ์ดา้นอาชีพให้กับเด็กดอ้ยโอกาส กลุ่มอาชีพ  
ความคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ประกอบดว้ย 
    4.4.1 กลุ่มอาชีพงานบริการ หมายถึง กลุ่มงานอาชีพท่ีตอ้งให้บริการผูอ่ื้นในดา้น
การบริการ ประกอบดว้ย  คาร์แคร์  แม่บา้นโรงแรม/การโรงแรม  งานบริการอาหาร/เคร่ืองด่ืม  สปา    
จดัสวน  นวดแผนไทย/นวดฝ่าเทา้  เสริมสวย  ตดัหญา้  ซกั/อบ/รีด  จดัเล้ียง  ตดัผม  งานธุรกิจ  พิมพดี์ด
ไทย  ธนาคารโรงเรียน  วาดภาพบนใบไม ้ คา้ขาย  เคร่ืองใชส้ านักงาน  บ ารุงเคร่ืองยนต์  มคัคุเทศก์/
ท่องเท่ียว  เอกสารธุรกิจ  ตารางท างาน  บริการท่ีพกั  โนรา(การแสดงพ้ืนบา้น) ภาพปะติด และเขียน
ภาพดว้ยทราย 
    4.4.2 กลุ่มอาชีพงานหัตถกรรม หมายถึง กลุ่มงานอาชีพท่ีต้องใชฝี้มือ แรงงาน   
ในการผลิตช้ินงาน ประกอบดว้ย  ประดิษฐ์ของใช ้ ประดิษฐ์ดอกไม ้ ผลิตภณัฑ์งานถกัทอ  มาลยักร  
ช่างปักผา้ดว้ยมือ  ผลิตภณัฑ์ไมไ้ผ่  ผลิตภณัฑ์จากเศษวสัดุ  เยบ็ปักถกัร้อย  จกัสาน  ของช าร่วย          
ร้อยลกูปัด  ท าเคร่ืองประดบั  พรมเช็ดเทา้  ถกัโครเชต ์ เคร่ืองหอม  ผา้เช็ดมือ  ทอผา้  มดัยอ้ม  เยบ็ตุ๊กตา 
เคร่ืองเงิน  สกรีนเส้ือ  แกะสลกั  หุ่นฟางนก  ผกูผา้  รองเทา้ลายไทย  กล่องกระดาษทิชชู  ช่างสิบหมู่  
แกะกระจก/กดักระจก  จดัดอกไม ้ งานไม ้ ของท่ีระลึก และโอ่งผา้ไหมสาเกต 
    4.4.3 กลุ่มอาชีพงานความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง กลุ่มงานอาชีพท่ีต้องใช้
ความคิดสร้างสรรค์ในการพฒันาช้ินงาน เพ่ือให้ช้ินงานมีความแปลกใหม่ ทันสมยั ประกอบด้วย         
การวาดภาพ  การป้ัน  ศิลปะพ้ืนบา้น  ดนตรีไทย  ร าไทย  ส่ือส่ิงพิมพ ์ สารสนเทศ  คอมพิวเตอร์กราฟิก 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์  งานธุรกิจ  ถ่ายภาพสตูดิโอ  ผา้บาติก  ลิเกฮูลู  ดนตรีพ้ืนบา้น  ประดิษฐ ์          
พวงกุญแจ   ดินหอม   สวนถาด  เคร่ืองเขิน  ศิลปะลายเส้น  แกะสลกั  ดนตรีสากล  ขบัร้อง  ดนตรี
ลูกทุ่ง  สกรีนผา้และกระเป๋า  งานห้องสมุด  กีฬาสู่สากล  ศิลปะสร้างสรรค์ ออกแบบผลิตภณัฑ ์        
การปฏิบติัเคร่ืองดนตรี  เขียนแบบ   บญัชีและงานขาย  การประดิษฐโ์คมไฟจากไมไ้ผ ่ การประดิษฐหุ่์น
จากเศษโลหะ  จิตรกรรม และเอ้ืองแซะ 
   4.5 กลุ่มอาชีพคอมพิวเตอร์ หมายถึง กลุ่มงานอาชีพท่ีเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ท่ีโรงเรียน
สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เปิดสอนและฝึกประสบการณ์ดา้นอาชีพให้กบัเด็กดอ้ยโอกาส 
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กลุ่มอาชีพคอมพิวเตอร์ ประกอบดว้ย  สร้างส่ือประสม   เขียน เขียนโปรแกรมเบ้ืองตน้  คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ   การบงัคบัหุ่นยนต ์  คอมพิวเตอร์ประมวลผล  และออกแบบคอมพิวเตอร์   
  5.  เด็กดอ้ยโอกาส หมายถึง เด็กท่ีมีอายตุ  ่ากว่า 18 ปี ท่ีประสบปัญหาหรือตกในภาวะยากล าบาก 
หรืออยู่ในสถานท่ีด้อยกว่าเด็กทั่วไป จ  าเป็นตอ้งได้รับความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือให้มีชีวิต  
ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน มีพฒันาการท่ีถกูตอ้งและเหมาะสมกบัวยั และสามารถบรรลุถึงศกัยภาพสูงสุดของ
ตนเองได ้ในการวิจยัคร้ังน้ี หมายถึง เด็กดอ้ยโอกาส 10 ประเภท ไดแ้ก่ เด็กถูกบงัคบัขายแรงงาน เด็ก
ยากจน (มากเป็นพิเศษ) เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีถกูทอดท้ิง/เด็กก  าพร้า เด็กในชนกลุ่มนอ้ย เด็กท่ีอยูใ่นธุรกิจทาง
เพศ หรือโสเภณีเด็ก เด็กท่ีถกูท าร้ายทารุณ เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัยาเสพติด เด็กในสถานพินิจ และเด็กท่ี
ไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ 
  6.  ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการโรงเรียน หรือผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้ง
ให้มีหน้าท่ีบริหารสถานศึกษาในโรงเรียน สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  7.  ครู หมายถึง ขา้ราชการครู พนกังานราชการ หรือครูอตัราจา้ง ท่ีท าหนา้ท่ีปฏิบติัการสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ในโรงเรียน สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
  8.  ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษา เทียบเท่าส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนา้ท่ีในการบริหารสถานศึกษาในสงักดั 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
โรงเรียนเฉพาะความพิการ และศนูยก์ารศึกษาพิเศษ มีสถานท่ีตั้งอยูท่ี่ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร 
 



9 
 

บทที่ 2 
แนวคดิ  ทฤษฎ ีและวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 การศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส มีขอบเขต
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานและแนวทาง
การศึกษา ตามล าดบั ไดแ้ก่ 

 1.  แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษา 
  1.1  การจดัการศึกษา 

  1.2  นโยบายดา้นการศึกษาของรัฐบาล 
    1.3  การจดัการศกึษาตามพระราชบญัญติัการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และ 
ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  

 2.  แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบและการพฒันาการรูปแบบ 
  2.1  แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบ 
  2.2  ความหมายของรูปแบบ 
  2.3  ประเภทของรูปแบบ 
  2.4  องคป์ระกอบของรูปแบบ 
  2.5  การพฒันารูปแบบ 
  3.  นโยบาย ยทุธศาสตร์และทิศทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
   3.1  นโยบาย ยทุธศาสตร์และทิศทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.2  นโยบาย ยทุธศาสตร์และทิศทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  4.  รูปแบบจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
   4.1  แนวทางการจดัการศึกษาแผนการเรียนวิชาปกติ 
   4.2  แนวทางการจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี  
   4.3  แนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  
   4.4  แนวทางการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น  
  5.  การจดัการศกึษาเพื่อเด็กดอ้ยโอกาส 
  6.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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  6.1  งานวิจยัในประเทศ 
  6.2  งานวิจยัในต่างประเทศ 
  7.  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 รายละเอียดเป็นดงัน้ี 
 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

 

 1.  การจดัการศึกษา 
         1.1  ความหมายของการจดัการศึกษา 
     ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 :  7-8)  กล่าวว่าการจดัการศึกษา 
หมายถึง  การมุ่งพฒันาคนให้มีความสมดุลทั้งดา้นปัญญา  จิตใจ  และสังคมในระดับความคิด  
ค่านิยม  และพฤติกรรม  โดยเนน้กระบวนการเรียนรู้และขดัเกลาเชิงสงัคม 
     ทกัษิณ  ชินวตัร  (2544 :  15-16)  กล่าวว่า การจดัการศึกษา หมายถึง การจดักิจกรรม     
การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีตอ้งมีความสมดุลพอดีระหว่างการเป็น  คนเก่ง  คนดี  และมีความสุข จะตอ้ง     
คิดเป็น  ท าเป็น  มีคุณธรรม  ศีลธรรม  อดทน  ควบคุมอารมณ์และสามารถอยูร่่วมกบัคนอ่ืนได ้
    วิทยากร   เชียงกลู  (2544 :  1)  กล่าวว่า การจดัการศึกษา หมายถึ งการเรียนรู้
ใหม่ทั้งในระบบโรงเรียน  จากส่ือสารมวลชน  จากองค์การ  และการเรียนรู้จากสภาพแวดลอ้ม           
ทางเศรษฐกิจการเมือง  และสภาพแวดลอ้มทางสังคมทุกดา้น  เพื่อสร้างคน  และสังคมแบบใหม่   
ให้เป็นคนท่ีมีความรู้ควบคู่ไปกับจิตส านึก  มีสัมมาอาชีพควบคู่ไปกับการ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่                 
มีประสิทธิภาพ  ควบคู่ไปกบัคุณธรรมและจริยธรรม 
   ปรัชญา  เวสารัชช์  (2545 :  20) กล่าวถึงความหมายของการจดัการศึกษาว่า 
หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงระบบของการจดัการศึกษาทุกดา้นจากท่ีเป็นอยู่เพื่อให้สามารถ
น าไปสู่ผลผลิตคุณภาพหรือเป้าหมายของการศึกษาได้ตามท่ีประสงค์ การด าเนินเช่นน้ีจึงไม่ใช่          
การเปล่ียนแปลงธรรมดา  แต่ตอ้งเปล่ียนแปลงทุกดา้นอยา่งรวดเร็ว  มีแผนด าเนินการ และมีการผลกัดนั
อยา่งจริงจงั 

    พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)   
พ.ศ. 2545 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2549 :  5)  ไดก้ล่าวถึงความหมายของ  
การจัดการศึกษาว่าหมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม        
โดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวฒันธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลง  
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ความกา้วหนา้ทางวิชาการ  การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม  สงัคม  การเรียนรู้ 
และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

     สรุปไดว้่า การจดัการศึกษา   หมายถึง กระบวนการอย่างเป็นระบบ โดยมี
เป้าหมายชดัเจน คือ การพฒันาคุณภาพมนุษยทุ์กดา้น ไม่ว่าจะเป็นดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
คุณธรรม ค่านิยม ความคิด ความประพฤติปฏิบติั ฯลฯโดยคาดหวงัว่าคนท่ีมีคุณภาพน้ี จะท าให้สังคมมี
ความมัน่คงสงบสุขเจริญกา้วหน้าทนัโลก  แข่งขนักบัสังคมอ่ืนในเวทีระหว่างประเทศได ้คนใน
สังคม  มีความสุข มีความสามารถประกอบอาชีพการงานอย่างมีประสิทธิภาพ และอยู่ร่วมกนัได้
อย่างมีสมานฉันท์ การจัดการศึกษามีหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดการศึกษาในสถานศึกษา                      
นอกสถานศึกษา ตามอธัยาศยั ยอ่มข้ึนกบัความเหมาะสมส าหรับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มท่ีแตกต่างกนัไป 
         1.2  ความส าคญัในการจดัการศึกษา 
    ยุวดี  กงัสดาล (2545 :  67) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของการจดัการศึกษาว่า          
การจดัการศึกษามีความส าคญัต่อกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยช่วยให้เกิดความเจริญงอกงาม
ของบุคคลและสังคม  โดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึกการอบรม  การสืบสานทาง  วฒันธรรม      
การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดลอ้ม  สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเก้ือหนุน  ให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต         
ซ่ึงครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอธัยาศยั  การศึกษาในระบบมี
สองระดับ  คือการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดบัอุดมศึกษา การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบดว้ยการศึกษาซ่ึงจัดไม่น้อยกว่า  12 ปี ก่อนระดับอุดมศึกษา และให้มีการศึกษา     
ภาคบังคับ จ  านวน 9 ปี โดยใหเ้ด็กซ่ึงอายุย่างเขา้ปีท่ี 7  เขา้เรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จนอายุ
ยา่งเขา้ปีท่ี 16 สถานศึกษาจึงมีความส าคญั ในการสร้างเกราะคุม้กนัให้กบัเด็กท่ีจะเจริญเติบโตข้ึน
เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และไม่ก่อปัญหาสังคม เพราะสภาพแวดล้อมและวฒันธรรมท่ีดีใน
สถานศึกษา ย่อมมีอิทธิพลต่อความสุข  ความดีงามและการเรียนรู้ที่จะเกิดข้ึนในตวัผูเ้ รียน        
ตวับ่งช้ีส าคญัท่ีท าใหม้องเห็นสภาพความส าเร็จของการจดัการการศึกษา  และคุณภาพของผูเ้รียน   
ท่ีควรค านึงถึง  คือ สภาพความส าเร็จของผูเ้รียน  สภาพความพร้อมของการด าเนินงานและ      
สภาพความพร้อมของปัจจยัต่างๆ  
    ปรัชญา  เวสารัชช์ (2545 :  5-12)  กล่าวถึงความส าคญัของการจดัการศึกษาว่า      
การจัดการศึกษามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพฒันาศกัยภาพของคน  ช่วยให้คนมีความรู้ 
ความสามารถในส่ิงท่ีตนไดศึ้กษา ในทุกๆ ดา้นรวมถึงพฒันาใหผู้เ้รียนมี คุณธรรมจริยธรรม เป็นคน
ดี  คนเก่ง  และมีความสุข  การศึกษาเป็นเร่ืองท่ีตอ้งมีการจดัการ ไม่ใช่เร่ืองท่ีจะใหผู้ใ้ดรับไปท าโดย
ไม่มีเป้าหมาย ไม่มีมาตรฐาน ไม่ไดคุ้ณภาพ เพราะยอ่มท าให้การศึกษาไม่มีทิศทางไม่เป็นระบบไม่
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คุม้ค่า และหากจดัผดิพลาดก็ยากท่ีจะแกไ้ขเพราะกระบวนการศึกษา เช่น ค่านิยมต่างๆ  ไดซึ้มซบัเขา้
ไปในใจของผูเ้รียนแลว้ 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2546 :  1-2) กล่าวถึงความส าคัญของการจดัการศึกษาว่า       
การจัด  การศึกษาช่วยปรับเปล่ียนและพฒันาคนให้มีคุณภาพ  มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มีคุณภาพ  
หมายถึง  ช่วยให้ผูเ้รียนเป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุข  คนดี คือมีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยม
สอดคลอ้งกบัความนิยมของคนไทย  คนเก่ง  คือมีความรู้และทกัษะตรงตามมาตรฐานของหลกัสูตร 
และมีความสุข คือมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 

   สรุปได้ว่า  การจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของคน   
เพราะสังคมและประเทศชาติต้องการคนท่ีได้รับการฝึกฝนเฉพาะด้านท่ีมีความรู้ความเข้าใจ        
ความช านาญมาดูแลรับผิดชอบไม่ว่าจะเป็นการรับผิดชอบด้านการสอน  การบริหาร หรือ           
การสนบัสนุน เน่ืองจากสงัคมเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การจดัการศึกษาจ าตอ้งไดรั้บการปรับเปล่ียน
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความจ าเป็นของแต่ละยุคสมยั การจดัการศึกษาท่ีอยู่กบัท่ี
ยอ่มหมายถึงความลา้สมยัไม่เหมาะสมไม่คุม้ประโยชน์ 
        1.3  วตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา 
     ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 :  4-8) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงค์
ในการจดัการศึกษาไว ้ 3  ประการคือ 
     1)  เพ่ือขยายและยกระดบัความรู้พ้ืนฐานของประชาชนทั้งมวลให้กวา้งขวาง
และสูงข้ึนถึงระดบัมธัยมศึกษาอยา่งเสมอภาคและเท่าเทียมกนั 
     2)  เพื่อพฒันาการศึกษาใหม้ีคุณภาพ สอดคลอ้งสมัพนัธก์บัความตอ้งการของ 
บุคคล  ชุมชนและประเทศ ใหผู้เ้รียนไดม้ีการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ   
     3)  เพื่อให้การศึกษาได้สร้างศักยภาพของประเทศในการพึงพาตนเองสร้าง
ความกา้วหนา้และมัน่คงของเศรษฐกิจไทยในประชาคมโลกแห่งความเป็นไทย 
     ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544 :  176 -180) กล่าวถึงวตัถุประสงค์
ในการจดัการศกึษาไว ้ 4  ประการ ดงัน้ี 
    1)  ความเสมอภาคและบูรณาการ: สิทธิและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     วตัถุประสงค์น้ีต้องการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน       
จะเนน้การใหเ้ด็กดอ้ยโอกาสเขา้เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ โดยเห็นว่าการเรียนร่วมกบัเด็กธรรมดา
จะท าใหไ้ม่มีความรู้สึกแบ่งแยกและเด็กดอ้ยโอกาสก็จะเป็นท่ียอมรับของเพื่อน  ๆอนัเป็นการเตรียมเด็กเขา้
สู่สงัคมอยา่งราบร่ืนดว้ย แต่ในความเป็นจริงแลว้ มีอยูห่ลายกรณีท่ีไม่อาจกระท าได ้ตวัอยา่งท่ีชดัเจน
คือ  เด็กพิการ  มีความบกพร่องทางร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญาอย่างรุนแรง ไม่อาจจะเรียนร่วม
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ชั้นกบัเด็กอ่ืนๆ ได ้นอกจากนั้นขอ้จ  ากดัในดา้นนโยบาย หรือกฎหมายของบางประเทศไดก้ลายเป็น
อุปสรรคต่อการเรียนร่วมของเด็กดอ้ยโอกาส 
   2)  คุณภาพของการศึกษา: การเรียนรู้เพื่อชีวิต 
    คุณภาพของการศึกษาโดยเฉพาะในเร่ืองการศึกษาเพ่ือชีวิตนั้น เป็นหลกัส าคญั
ประการหน่ึงในการปฏิวัติการศึกษาซ่ึงยูนิ เซฟ ได้กล่าวถึงในรายงานประจ าปี พ .ศ. 2542               
ในประเด็นของความสอดคลอ้งของการศึกษาต่อสถานการณ์ของสังคมและชุมชน และการให ้     
เด็กด้อยโอกาสไดเ้รียนรู้ในด้านการด ารงชีวิต นอกเหนือไปจากวิชาการท่ีสอนอยู่ในโรงเรียนปกติ     
จะเห็นไดว้่าหลายประเทศไดม้ีการพฒันาหลกัสูตรท่ีหลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกบัเด็กดอ้ยโอกาส
กลุ่มต่างๆ มีการปรับปรุงวิธีการวดัผลของการศึกษาให้มีการวดัผลส าเร็จในการเรียนรู้เพื่อชีวิต
ควบคู่ ไปกับผลการเรียนด้านวิชาการด้วย ปรับปรุงการให้บริการการศึกษาแก่เด็กพิเศษ                 
ให้มี  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน รวมทั้งมีการอบรมและชกัชวนผูท่ี้เก่ียวข้อง เช่น ครู   
บิดามารดา และชุมชน ใหเ้ขา้มามีบทบาทในการควบคุมคุณภาพของการเรียนการสอน 
   3)  การศึกษากบัการพฒันาเด็ก: กระบวนการพฒันาศกัยภาพให้ถึงขีดสุด อนัจะ
น าไปสู่การเป็นทรัพยากรมนุษยซ่ึ์งมีบทบาทในความกา้วหน้าทางเศรษฐกิจ และเป็นพลเมืองดีท่ีมี
ส่วนร่วมในการพฒันาสงัคมและประเทศชาติ 
     การพฒันาศกัยภาพของเด็กดอ้ยโอกาสเพื่อใหห้ลุดพน้จากการเป็นเหยือ่ของ
สถานการณ์หรือสภาพแวดลอ้มท่ีเลวร้าย มีทกัษะในการวิเคราะห์ขอ้มูลและตดัสินใจ มีสมรรถนะ
ในการด ารงชีวิต การแกปั้ญหา มีงานท าและพึ่งตนเองได ้มีจิตส านึกในการเป็นส่วนหน่ึงของสังคม        
มีความคิดริเร่ิม  สามารถด าเนินกิจกรรมเพื่อพฒันาตนเองและพฒันาสังคมได้ จะเป็นได้ว่า แต่ละ
จุดมุ่งหมายเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเสริมพลงัให้แก่เด็กดอ้ยโอกาส เพื่อให้มีการพฒันาเป็น
ขั้นตอนและเกิดผลดีกบัตนเองจนถึงสงัคมในท่ีสุด 
   4)  เอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม: การเปิดโลกทศัน์ของเด็กดา้นวฒันธรรม 
       จุดมุ่งหมายน้ีอาจแยกได้เป็น 2 ประเด็นหลกั คือ การจรรโลงเอกลกัษณ์ทาง
วฒันธรรม ทั้งเป็นระดบักลุ่มชน และระดบัชาติ และการพฒันาทศันคติท่ียอมรับความแตกต่าง   ดา้น
วฒันธรรมของผูอ่ื้นในสงัคม 
       การจดัท าบทเรียนและการจดัการเรียนการสอนในภาษาพ้ืนเมืองควบคู่ไป
กบัภาษาทางการ และการศึกษามีบทบาทโดดเด่นในกระบวนการพฒันาเอกลกัษณ์ส่วนบุคคลและ
ทางวฒันธรรมของเด็ก ซ่ึงจะช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้เอกลกัษณ์ดา้นวฒันธรรมของตน ของผูอ่ื้นในสังคม 
และเอกลกัษณ์รวมของชาติ ซ่ึงจะมีทั้งความเหมือนและความแตกต่าง การเรียนรู้น้ีจะช่วยเปิดโลก
ทัศน์ของเด็กให้กว ้างข้ึน และช่วยสร้างทัศนคติในการช่ืนชมความเหมือนและยอมรับ                   
ในความแตกต่างของผูอ่ื้นดว้ย 
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        วตัถุประสงค์ดงักล่าวขา้งตน้น้ีเป็นตวัวดัความสามารถในการจดัการของ
ผูบ้ริหาร จึงเป็นเร่ืองจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารตอ้งก าหนดเกณฑ์จากวตัถุประสงค์ท่ีระบุและผูบ้ริหารก็
จะตอ้งไดรั้บการประเมินจากเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดดว้ย 
    ปรัชญา  เวสารัชช ์(2545 :  6 -10) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา
ท่ีมุ่งบรรลุหลายประการไดแ้ก่  

   1)  ใหบ้ริการทางการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการด ารงชีวิตและ
การประกอบอาชีพ โดยถ่ายทอดหรือปลูกฝังเน้ือหาความรู้ความเขา้ใจท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ผูไ้ดรั้บ
การศึกษาวางตัวได้เหมาะสมในสังคม และมีความสามารถประกอบอาชีพตามความถนัด           
ความสนใจหรือโอกาสของแต่ละคนได้ สถานศึกษาส่วนใหญ่ท่ีเรียกว่า โรงเรียน มหาวิทยาลยั       
ศนูยก์ารเรียน สถานศึกษาปฐมวยั ท าหนา้ท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการทางการศึกษา 
  2)  เตรียมเด็กก่อนวยัเรียนใหม้ีความพร้อมในการเรียนรู้ และจดัให้เด็ก ในวยัเรียน
ได้รับการศึกษาเพื่อการเรียนรู้และการพฒันาการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง          
โดยส่งเสริมเก้ือหนุนให้เด็กก่อนวยัเรียนขั้นพ้ืนฐานไดมี้พฒันาการทั้งทางร่างกาย เชาวน์ปัญญา 
ความสนใจ ท่ีเหมาะสม มีความพร้อมในการศึกษาระดับสูงข้ึนไป การจดัการ ส่วนน้ี โดยทัว่ไป  
เป็นความร่วมมือระหว่างพ่อแม่ผูป้กครอง สถานพฒันาเด็กปฐมวยั ศนูยพ์ฒันา เด็กเลก็ เป็นตน้ ส่วน
เด็กวยัเรียนทุกระดบัจะไดรั้บการศึกษาเพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับการเตรียมตวัระดบัพ้ืนฐาน และ
เพื่อมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพการงานต่อไป 
   3)  ใหโ้อกาสทางการศึกษาโดยเขา้ถึงผูรั้บบริการท่ีไม่สามารถเขา้รับการศึกษา 
ตามปกติ ท่ีมีอยูห่ลากหลาย การจดัการศึกษาลกัษณะน้ีมุ่งไปท่ีผูด้อ้ยโอกาสต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผูท่ี้มีฐานะ
ยากจน ผูท่ี้พลาดโอกาสไดรั้บการศึกษาในบางช่วงของชีวิต ผูท่ี้มีปัญหาทางร่างกาย จิตใจ หรือ
สติปัญญา การจดัการศึกษาเช่นน้ีมกัด าเนินการโดยสถานศึกษา  เฉพาะดา้น เช่น  โรงเรียนสอนคน
ตาบอด  โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์  หรือโดยวิธีการอ่ืน  นอกระบบและตามอธัยาศยั เช่น ศูนยก์ารเรียนรู้
การศึกษาในระบบทางไกลเป็นตน้   
    4) ตอบสนองความตอ้งการทางการศึกษาระดบัสูงในเชิงคุณภาพวตัถุประสงค์
น้ีมุ่งส่งเสริมใหป้ระชาชนมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเฉพาะดา้น เพ่ือประโยชน์ ในการ
ประกอบอาชีพ ซ่ึงอาจด าเนินการโดยสถาบนัอุดมศึกษาท่ีเนน้การวิเคราะห์ วิจยัระดบัสูง มุ่งคิดคน้
เน้ือหาสาระท่ีแปลกใหม่จากเดิม นอกจากน้ียงัรวมถึงการฝึกอบรม  เฉพาะทาง เช่น ดา้นการเกษตร 
การอุตสาหกรรม วิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นต้น มกัด าเนินการในรูปแบบการประชุมสัมมนา          
การฝึกอบรม การดูงาน การฝึกปฏิบติัเฉพาะ เป็นตน้ 
   5)   พฒันาศกัยภาพของแต่ละบุคคล ใหเ้ต็มตามความสามารถและตอบสนอง 
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วิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศ ว ัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาข้อน้ีเน้นการพฒันามนุษย ์          
ในลกัษณะบูรณาการ คือให้มีความสมบูรณ์ครบถว้นทุกดา้น ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา คุณธรรม 
ความคิด ความส านึก ความรับผิดชอบ ฯลฯ ซ่ึงตามปกติความเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษา แต่หาก
สถานศึกษาไม่สามารถดูแลใหค้รบถว้นได ้ก็ตอ้งจดัส่วนเสริมเติม  ในลกัษณะการฝึกอบรมเฉพาะ
ทาง แทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนปกติหรือการใชส่ื้อต่างๆ  ช่วยส่งเสริม วตัถุประสงค์ส่วนน้ี
ย ังรวมไปถึงก ารพัฒนาทักษะและ คุณภาพของผู ้ท่ี ท า งานแล้วหรือผู ้ท่ีผ่านการศึ กษา                      
ตามกระบวนการปกติ ให้สามารถติดตามความรู้ใหม่และวิทยาการท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่าง
ต่อเน่ือง 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550 :  24) ได้กล่าวถึง
วตัถุประสงคห์ลกัของการจดัการศึกษา โดยมุ่งเนน้ในหลกัท่ีสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์ ดงัน้ี  
     1)  หลกัการพฒันาผูเ้รียนอย่างครบถว้นสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  เป็นผูม้จีริยธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
มีความสุข  มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ท่ีพอเพียงต่อการพฒันางานอาชีพและคุณภาพชีวติส่วน
ตน สามารถเผชิญความเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งเท่าทนัและชาญฉลาด และมีความเป็นประชาธิปไตย 
     2)  หลกัการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นไทยใหม้ีความรักและความภาคภูมิใจ 
ในท้องถ่ินและประเทศชาติ  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานส าหรับการประกอบอาชีพสุจริต                
มีความมุ่งมัน่ ขยนั ซ่ือสัตย ์ประหยดั อดทน มีลกัษณะนิสัยและทัศนคติท่ีพึงประสงค์ เพ่ือเป็น
สมาชิกท่ีดีทั้งของครอบครัว  ชุมชน สงัคมไทยและสงัคมโลก 
     3)  หลกัแห่งความเสมอภาค คนไทยทั้งปวงตอ้งมีสิทธ์ิเสมอกนัในการรับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่นอ้ยกว่า 12  ปี  อยา่งทัว่ถึงเท่าเทียม ควบคู่ไปกบัความมีคุณภาพ โดยไม่แบ่งชนชั้น
หรือความแตกต่างทางสงัคมวฒันธรรม 
     4)  หลกัการมีส่วนร่วม องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชนมีส่วนร่วม 
ในการบริหารและการจัดการศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างเอกลกัษณ์ศกัด์ิศรีและตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินตามนัย       
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540  เก่ียวกบัการกระจายอ านาจ 
     5)  หลกัแห่งความสอดคลอ้ง อุดมการณ์และมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานต้องสอดคลอ้งกบัสาระบญัญติัในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 นโยบาย
การศึกษาของรัฐบาลท่ีแถลงต่อรัฐสภา สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและสัมพนัธ์
เช่ือมโยงกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานการอุดมศึกษา 
    สรุปไดว้่า  การจดัการศึกษามีวตัถุประสงคเ์พื่อ  
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    1)  ใหบ้ริการทางการศึกษาแก่บุคคลทุกระดบั ไดแ้ก่  เด็กก่อนวยัเรียนบุคคล 
ในวยัเรียนผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษาหรือบุคคลลกัษณะพิเศษ ผูมี้งานท าและประชาชนทัว่ไป 
    2)  เตรียมเด็กก่อนวยัเรียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้และจดัให้เด็กในวยัเรียน
ไดรั้บการศึกษาเพื่อการเรียนรู้และการพฒันาการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
    3)  ใหโ้อกาสทางการศึกษา 
    4)  ตอบสนองความตอ้งการทางการศึกษาระดบัสูง 
    5)  พฒันาศกัยภาพของแต่ละบุคคลใหเ้ต็มความสามารถและตอบสนอง 
วิสยัทศัน์ในการพฒันาประเทศ  
   1.4  องคป์ระกอบของการจดัการศึกษา 
    สุวิมล  ว่องวาณิช  (2543 :  36)  ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของการจดัการศึกษา 
ไว ้8 ดา้น คือ 1) ดา้นหลกัสูตร  2)  ดา้นสภาพแวดลอ้ม 3) ดา้นสนบัสนุนการเรียนรู้ 4) ดา้นทรัพยากรในการ
ด าเนินงาน  5) ดา้นปรัชญาหรือนโยบายของโรงเรียน 6) ดา้นการบริหารจดักา 7) ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชน  และ 8) ดา้นผลผลิต 
     สละ คณาฤทธ์ิ (2545 : 33) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการจดัการศึกษา
ประกอบดว้ย  1)  สภาพแวดลอ้ม (บรรยากาศภายในโรงเรียน)  2)  บุคลากร ไดแ้ก่ผูบ้ริหาร ครู  นักเรียน 
และผูป้กครองในโรงเรียน  3) ภารกิจ  ทรัพยากรการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา 4) วสัดุ  
อุปกรณ์ และวิธีการสอน  และ 5) ส่ือการเรียนการสอน    
     ปรัชญา  เวสารัชช ์(2545 :  13-15)  กล่าวว่าองคป์ระกอบส าคญัของการจดัการศึกษา
มี  8  องคป์ระกอบ  
                        1)  สาระเน้ือหาในการศึกษา ในกรณีท่ีมีการจดัการศึกษาอย่างเป็นระบบผูจ้ดัการ
ศึกษามกัจะท าหลกัสูตรเป็นตวัก  าหนดเน้ือหาสาระหลกัสูตรเหล่าน้ีอาจเป็นหลกัสูตรกลางท่ีใช้
ส าหรับการศึกษาแต่ละระดบัแต่ขณะเดียวกนัก็ควรเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจดั
เน้ือหาสาระท่ีเหมาะสมกับท้องถ่ินได้ด้วย เน้ือหาสาระในการศึกษานั้ นควรทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์ เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง  การจดัการศึกษา 
ทั้งน้ีครูตอ้งทบทวนเน้ือหาสาระท่ีตนสอนเพ่ือปรับแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง ทนัสมยั และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
แก่ผูเ้รียน หากเห็นว่าเน้ือหาผดิพลาดหรือลา้สมยั ควรแจง้ผูบ้ริหารใหท้ราบ 
   2)  ครู หรือผูใ้หก้ารเรียนรู้ ผูถ่้ายทอดเน้ือหาสาระไดแ้ก่ ครูและอาจารย ์ซ่ึงถือ 
เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพชั้นสูง บุคคลเหล่าน้ีตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมมาทั้งในดา้นเน้ือหาและวิธีการ
ถ่ายทอด เพื่ อให้สามารถถ่ายทอดความรู้และสาระวิชา ท่ี เ ป็นประโยชน์ ต่อผู ้เ รี ยนได ้                   
อย่างมีประสิทธิภาพ เง่ือนไขส าคญัประการหน่ึงส าหรับครูและอาจารยคื์อต้องมีความต่ืนตัวอยู่เสมอ     
ในการติดตาม เรียนรู้เน้ือหาสาระการวิชาชีพใหม่ ๆ และวิทยาการดา้นการเรียนการสอนตลอดเวลา 
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บางกรณีตอ้งมีการศึกษาคน้ควา้วิจยัเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ ดว้ย อน่ึง ครูและอาจารยต์อ้ง
พฒันาความสามารถในการประยกุตส์าระเน้ือหาและองคค์วามรู้ใหม่ให ้เหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม  

         3)  ส่ือและอุปกรณ์ส าหรับการศึกษาส่ือและอุปกรณ์ต่างๆ เช่นอาคาร สถานท่ี 
โต๊ะ เกา้อ้ี กระดานเขียน หนังสือ แบบเรียน สมุด ดินสอ ตลอดถึงอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีมีราคาแพง
ทั้ งหลาย  เ ช่น  อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  เป็นต้น  ส่ืออุปกรณ์ เหล่า น้ี                    
เป็นส่วนประกอบท่ีจ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงมีหน้าท่ี      
รับผดิชอบ ดูแลใหส่ิ้งเหล่าน้ีมีอยา่งเพียงพอ อยูใ่นสภาพใชง้านได ้และใชส่ื้อเหล่าน้ีเป็นส่วนช่วยให้
เกิดการถ่ายทอดเน้ือหาความรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ครูท่ีมีคุณภาพตอ้งสามารถผลิต
และพฒันาส่ืออุปกรณ์การศึกษาส าหรับการสอนของตนดว้ย     

  4) รูปแบบวิธีการเรียนการสอน การศึกษายคุใหม่นั้นมีความแตกต่างไปจาก 
การศึกษายคุก่อนซ่ึงเนน้ท่ีตวัครู ระบบการศึกษายคุใหม่เนน้ความส าคญัท่ีตวัผูเ้รียน ดงันั้น   รูปแบบ
วิธีการเรียนการสอนใหม่จึงแตกต่างไปจากเดิม จึงเกิดค าว่า “ปฏิรูปการเรียนรู้” ซ่ึงน าไปสู่
กระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การระดมความคิด การจดักิจกรรมการสอน การน าชม
นอกสถานท่ีเรียน การใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือประกอบ รูปแบบวิธีการเรียนการสอนใหม่ๆ น้ีผูส้อน  
พึงระมดัระวงัเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบักลุ่ม การท าความเขา้ใจธรรมชาติการเรียนรู้ของผูเ้รียนของตน   

     5)  ผูบ้ริหารและบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีสนบัสนุนการศึกษา ในการจดัการศึกษา 
ยงัมีผูท่ี้รับผดิชอบท่ีอาจไม่ไดเ้ป็นผูถ่้ายทอดโดยตรงอีกหลากหลาย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารซ่ึงมีหน้าท่ีจดั
การศึกษาท่ีตนรับผิดชอบให้เป็นไปโดยการเรียบร้อย น าไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการและยงัจ  าเป็นต้องมี
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนร่วมดว้ย เช่น เจา้หนา้ท่ีธุรการ งานทะเบียน งานโภชนาการและสุขอนามยั 
รวมทั้งฝ่ายสนบัสนุนอ่ืน ๆ    
   6)  เงินทุนสนบัสนุน การจดัการศึกษาเป็นเร่ืองของการลงทุน ซ่ึงผูล้งทุน 
อาจเป็นรัฐบาลในฐานะผูรั้บผิดชอบการพฒันาทรัพยากรมนุษยผ์ูป้กครอง ผูเ้รียน ชุมชน เป็นตน้ 
เงินลงทุนเหล่าน้ีเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีช่วยใหก้ารจดัการศึกษาเกิดผลตามเป้าหมาย 

  7)  สถานท่ีศึกษาและบรรยากาศแวดลอ้ม การจดัการศึกษาในระบบท่ียงัตอ้ง 
อาศยัชั้นเรียนยงัเป็นส่ิงจ  าเป็น ดังนั้ นอาคารสถานท่ี ห้องเรียนและบรรยากาศแวดล้อมท่ีใช ้           
ในการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นส่วนท่ีขาดไม่ได้ ถึงแมจ้ะมีการจัดการศึกษาโดยใช้ส่ือทางไกล             
ก็ตาม ก็ยงัตอ้งมีสถานท่ีส าหรับการบริหารจัดการ การผลิตและการถ่ายทอดส่ือ หรือการท างาน   
ของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ในกรณีท่ียงัต้องสนใจดูแลคือความเพียงพอ เหมาะสมปลอดภัย และ      
การมีบรรยากาศแวดลอ้มท่ีเอ้ือการเรียนรู้ ส่วนครูก็ตอ้งรับผิดชอบในการจดับรรยากาศแวดลอ้ม     
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่วนครูก็ต้องรับผิดชอบในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เหมาะสม            
หากจ าเป็นตอ้งใชง้บประมาณปรับปรุงก็ควรแจง้ผูบ้ริหารใหช่้วยด าเนินการ        
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          8)  ผูเ้รียน หรือผูศ้ึกษาถือเป็นองค์ประกอบท่ีจ าเป็นท่ีสุดของการจดัการศึกษา
เพราะผูเ้รียนคือผูรั้บการศึกษา และเป็นเป้าหมายหลกัของการศึกษา การปรับเปล่ียนความรู้และ
พฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นดชันีช้ีวดัผลสมัฤทธ์ิของการจดัการศึกษา การจดัการศึกษาจึงครอบคลุม
ขั้นตอนท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ การใหก้ารศึกษาอบรม การประเมิน และการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ต่อเน่ือง ดว้ยเหตุน้ีเป้าหมายการจดัการศึกษาในภาพรวมจึงมิไดจ้  ากดัวงแคบเฉพาะในสถานท่ี แต่มุง่
ท่ีผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีปรัชญาพ้ืนฐานส าคญัคือ ทุกคนตอ้งเป็นส่วนส าคญัของการจดัการศึกษา
และการศึกษาตอ้งจดัส าหรับทุกคน 
    สรุปไดว้่าองคป์ระกอบของการจดัการศึกษา ประกอบดว้ย 1)  หลกัสูตรสถานศึกษา   
2)  สภาพแวดลอ้ม (บรรยากาศภายในโรงเรียน)  3) บุคลากร ได้แก่ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน และ
ผูป้กครองในโรงเรียน 4) ภารกิจทรัพยากรการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา  5) วสัดุ  อุปกรณ์ 
และวิธีการสอน  และ 6) ส่ือการเรียนการสอน 
 2.  นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
       กระทรวงศึกษาธิการ (2546 :  4-5) ไดก้ล่าวถึงนโยบายดา้นการจดัการศึกษาของรัฐบาล 
สมยันายชวน  หลีกภัย เป็นนายกรัฐมนตรี ซ่ึงได้ศึกษารูปแบบการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่ง
รัฐธรรมนูญและพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  เพื่อพฒันาสังคมไทยให้เป็นสังคม
แห่งความรู้ อนัเป็นเง่ือนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ใหค้นไทย ทั้งปวงไดรั้บโอกาสเท่าเทียม
กนัท่ีจะเรียนรู้และฝึกอบรมไดต้ลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุนไวส้ร้างงานและสร้างรายได ้และ    
น าประเทศใหร้อดพน้จากวิกฤตเศรษฐกิจและสงัคม โดยยึดหลกัการศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และ
สร้างงาน ดงัน้ี 
   1)  เร่งจดัให้มีระบบและโครงสร้างทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อ  
ประชาชนทั้งปวงอยา่งแทจ้ริง 

  2) เนน้คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความเท่ียงธรรมในการบริหารจดัการศึกษา 
ทุกประเภท และทุกระดบั ตั้งแต่ระดบัปฐมวยัถึงระดบัอุดมศึกษา 

  3)  พฒันาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมและ
กระจายโอกาสทางการศึกษา ใหค้นไทยทั้งในเมืองและชนบท 

  4)  จดัใหม้ีวิทยาลยัชุมชน โดยเฉพาะในจงัหวดัท่ียงัขาดแคลนสถาบนัอุดมศึกษา 
  5)  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหทุ้กฝ่ายร่วมรับผดิชอบการจดัการศึกษา และฝึกอบรม
โดยรัฐเป็นผูว้างระบบ นโยบาย ก  ากบัคุณภาพมาตรฐาน สนบัสนุนและระดมทรัพยากร เตรียมความพร้อม
ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน เครือข่ายครอบครัวและอ่ืน  ๆรวมทั้งการจดัการศึกษาเพื่อคนพิการ
หรือทุพพลภาพ และผูด้อ้ยโอกาส 
  6) สนบัสนุนใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ารศึกษาในกลุ่มประเทศเพื่อนบา้น 
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  7) ส่งเสริมใหเ้กิดบูรณาการทางการศึกษา ศาสนา ศิลปวฒันธรรม และกีฬา 
ในการใหก้ารศึกษาอบรมแก่เด็กและเยาวชน 
  8)  ปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดหลกัผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง หลกัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
และหลกัการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนน้พลงัความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนิสัยรักการอ่าน การจดัให้มี
หอ้งสมุด ศนูยก์ารเรียนรู้ชุมชนและส่ือการเรียนรู้ประเภทต่างๆ อยา่งทัว่ถึง 
 9)  ส่งเสริมอาชีพครูใหมี้ศกัด์ิศรี เป็นท่ียอมรับนบัถือและไวว้างใจจากสาธารณชน 
รวมทั้งพฒันาและผลิตครูท่ีมีคุณภาพและคุณธรรม 
 10)  ปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษา เพื่อใหเ้ด็กมีวินยั รักงาน และท างานเป็น 
 11)  ใหโ้อกาสแก่ผูส้ าเร็จการศึกษาภาคบงัคบั  หรือมธัยมปลาย ผูว้่างงานและ 
ผูสู้งอายไุดฝึ้กงานอาชีพอยา่งนอ้ย 1 อาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบการมีอาชีพอิสระได ้
  12) ปฏิรูปการอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึนและพฒันาถึงระดบัปริญญาตรี  
เพื่อตอบสนองต่อภาคเกษตรอุตสาหกรรมและภาคบริการ รวมทั้งสนับสนุนให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ฝึก
ทกัษะในสถานประกอบการ 
        เกษม  วฒันชยั (2546 :  7-8) ไดก้ล่าวถึงนโยบายดา้นการจดัการศึกษาของรัฐบาล    
สมยัพนัต ารวจโท ดร.ทกัษิณ  ชินวตัร เป็นนายกรัฐมนตรี โดยกล่าวถึงสาระส าคญัและประเด็นหลกัดงัน้ี 
   1) เนน้การใหก้ารศึกษาแก่ปวงชน ทั้งเด็ก เยาวชน คนในวยัท างาน และผูเ้กษียณ 
งานแลว้  โดยเปล่ียนรูปแบบการศึกษาใหห้ลากหลาย และเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
   2) เพ่ิมการศึกษาภาคบงัคบัจาก 6 ปี เป็น 9 ปี และใหก้ารศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ปี 
โดยผูเ้รียนไม่เสียค่าธรรมเนียมการศกึษา เพื่อใหส้ามารถเขา้สู่อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาไดส้ะดวก
ข้ึนและมากข้ึน 
   3) เนน้ใหม้ีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจดัการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นองคก์รของรัฐ  เอกชน  
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  สถาบนัต่างๆ เช่น สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ ครอบครัว เป็นตน้ 
    4)  มีระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษามีมาตรการหลากหลายในการพฒันา
คุณภาพการเรียนรู้ คุณภาพครูอาจารย ์คุณภาพการบริหารจดัการ และคุณภาพดา้นเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา 
    5)  ปรับโครงสร้างการบริหารการศึกษา โดยให้มีองค์คณะบุคคล รวมทั้งผูแ้ทน
ประชาชนร่วมก าหนดนโยบายทางการศึกษา และกระจายอ านาจการบริหารการศึกษาลงไปท่ีเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
    6)  ปฏิรูปการเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ดงัน้ี 
   6.1)  เรียนวิธีการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ เรียนเป็น 
   6.2) เรียนแลว้คิดเป็นท าเป็น 
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   6.3) เรียนแลว้คิดดีท าดี 
    6.4) เรียนแลว้อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
   6.5) เรียนแลว้สามารถไปสู่จุดหมายแห่งชีวิตได ้
        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2550 :  6) ได้กล่าวถึงนโยบายด้าน      
การจัดการศึกษาของรัฐบาล สมยัพลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ เป็นนายกรัฐมนตรี โดยกล่าวถึง
สาระส าคญัและประเด็นหลกัในการพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยนื โดยมุ่งเนน้ใหส้งัคมมีคุณภาพเป็นสังคม
แห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ รวมถึงส่งเสริมใหมี้ความสมานฉนัท ์และเอ้ืออาทรกนั และไดก้  าหนด
เป็นนโยบายดา้นการจดัการศึกษา ดงัน้ี   

1)   ประชากรวยัเรียนทุกคนทั้งปกติ  พิการ และดอ้ยโอกาสไดรั้บโอกาสในการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 12 ปี  ตามสิทธิอยา่งเท่าเทียมและทัว่ถึง 
   2) ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3) ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหาร 
และการจดัการศึกษา 
  4)  ผูเ้รียนในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ จงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดรั้บการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพ 
   จากท่ีนกัการศึกษากล่าวมาเก่ียวกบันโยบายดา้นการจดัการศึกษาของรัฐบาลแต่ละ
สมยั สรุปไดว้่า รัฐบาลแต่ละรัฐบาลต่างก็มุ่งเนน้และใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคุณภาพการศึกษา     
เป็นอย่างมาก เพราะการศึกษาเป็นการพฒันาคน และคนจะมีประสิทธิภาพเพียงใดก็ข้ึนอยู่ก ับ      
การพฒันาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงนโยบายในดา้นการจดัการศึกษานั้นต่างก็มุ่งเน้นให้คนไทยไดรั้บ
การพัฒนา เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  เป็นคนดี  มีปัญญา และมีความสุข สมดังเจตนารมณ์ ท่ี
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ก  าหนดไว ้
   3.  การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไข
เพิม่เตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
          พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)        
พ.ศ. 2545  ไดก้  าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัการศึกษาไวห้ลายประการ และไดเ้สนอประเด็นท่ี
เน้นการเปล่ียนแปลงไปสู่การจัดการศึกษาแนวใหม่  ท่ีมีลักษณะเป็นการปฏิ รูปการศึกษา             
โดยกล่าวถึงความมุ่งหมายและหลกัการ สิทธิและหนา้ท่ีทางการศึกษา  ระบบการศึกษา  แนวการจดั
การศึกษา  การบริหารและการจัดการศึกษา  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา               
ครู  คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา  ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  รวมทั้งเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2549 :  29-43 ) 
  3.1  ความมุ่งหมายของการจดัการศึกษา 
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       มาตรา 6  ของกฎหมายระบุว่า  “การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข” 
   ตามความขา้งต้น เป้าหมายของการจัดการศึกษาจึงอยู่ท่ีคนไทยโดยทั่วไป        
ซ่ึงตอ้งไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นคนดี  มีประโยชน์  มีความครบถว้นทุกดา้น คือ 
   3.1.1  ทางร่างกาย  คือ  มีสุขภาพดี  สมบูรณ์  แข็งแรง หมายความว่า การจัดการ
ศึกษาตอ้งครอบคลุมถึงกิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามยั เช่น  ส่งเสริมการออกก าลงักาย  ส่งเสริม
กีฬา  ส่งเสริมความรู้ดา้นโภชนาการ  รวมทั้งจดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อสุขลกัษณะ  
ปลอดจากภาวะมลพิษ  ปลอดจากยาเสพติด  และปลอดจากภยัทั้งหลายท่ีอาจกระทบกระเทือนต่อ
สุขภาพอนามยัของผูเ้รียน  ไม่ว่าจะเป็นภยัจากมนุษยห์รือธรรมชาติ นอกเหนือจากหน้าท่ีในการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามยัแลว้ ผูรั้บผดิชอบในการจดัการศึกษาตอ้งคาดการณ์และเตรียมการป้องกนัไว้
ล่วงหนา้ เพื่อผอ่นคลายหรือแกไ้ขปัญหาไดท้นัการณ์ 
   3.1.2  ทางจิตใจ  คือ มีจิตใจท่ีอดทนเขม้แข็ง  สามารถเผชิญกบัปัญหาหลากหลาย
ท่ีเกิดไดอ้ยา่งมีสติ  มีความรับผดิชอบ  มีระเบียบวินยั   สามารถอดกลั้นต่อแรงกดดนัต่างๆ 
  3.1.3  ทางสติปัญญา  คือ  การใชค้วามคิดและเหตุผล 
  3.1.4  ความรู้  คือ การมุ่งใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ท่ีเหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการ
ของสงัคมปัจจุบนั  ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัตน  และความสมัพนัธข์องตนกบัสงัคม  ความรู้และทกัษะ
ดา้นภาษา  คณิตศาสตร์  ความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ความรู้ ความเขา้ใจประสบการณ์
และการจดัการ  การบ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่าง
สมดุล  ความรู้เก่ียวกบัศาสนา  ศิลปะ วฒันธรรม  การกีฬา  ภูมิปัญญาไทย  การประยุกต์ภูมิปัญญา
ไทย  ความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข 
   3.1.5 คุณธรรมและจริยธรรม แสดงออกในรูปของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์      
รักชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย ์ มีความละอายต่อการประพฤติตนในทางเส่ือมเสียหรือก่อให้เกิด
ผลเสียหายต่อผูอ่ื้นและสงัคม 
   3.1.6  มีวฒันธรรมในการด ารงชีวิต  รักวฒันธรรมไทย  มีเอกลกัษณ์ไทย   
มีมารยาทไทย และการวางตนในสงัคม รู้จกัประมาณตน 
   3.1.7  อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  ผูไ้ดรั้บการศึกษาจะเป็นสมาชิกท่ีดี 
ของสงัคม  มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อผูอ่ื้น  ประนีประนอม  มีความเมตตากรุณา  มีสมัพนัธท่ี์ดี 
ต่อผูอ่ื้น และด าเนินบทบาทของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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   คุณลกัษณะท่ีกล่าวข้างต้นอนัเป็นเป้าหมายของการจัดการศึกษาน้ี เร่ิมต้นท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา ซ่ึงจะตอ้งเป็นผูป้ลกูฝังถ่ายทอดอบรม หมายความว่า  ครู  ผูบ้ริหาร  
และบุคลากรทางการศึกษา ตอ้งเป็นตวัอยา่งท่ีดี คือรักษาหรือพฒันาคุณลกัษณะทีดีไวเ้ป็นแบบอยา่ง 
  3.2  หลกัในการจดัการศึกษา 
             พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)     
พ.ศ. 2545  ไดก้  าหนดหลกัการศึกษาไว ้ และใชห้ลกัการดงักล่าว เป็นตวัก  าหนดสาระเน้ือหาของ
กฎหมายว่าดว้ยการศึกษา 
   หลกัส าคญัในการจดัการศึกษา (มาตรา 8) ก  าหนดไว ้3 ประการคือ การศึกษา
ตลอดชีวิต  การมีส่วนร่วม  และการพฒันาต่อเน่ือง ดงัน้ี 
  1)  การศึกษาตลอดชีวิต  ถือว่าการจดัการศึกษานั้นเป็นการศึกษาตลอดชีวิต
ส าหรับประชาชน   หลกัการคือ คนทุกคนตอ้งไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  การศึกษาน้ี
ต้องครอบคลุมทุกด้าน  มิใช่เฉพาะการงานเท่านั้น  เพราะไม่เพียงบุคคลต้องพฒันาตน และ
ความสามารถในการประกอบอาชีพของตน  คนแต่ละคนตอ้งมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพฒันา
ชุมชนและประเทศโดยส่วนร่วม ทั้งดา้นเศรษฐกิจ  ชีวิตความเป็นอยู่  ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และวฒันธรรมดว้ย ทั้งน้ีเพราะสังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดลอ้ม  และพฒันาการทางเทคโนโลยี
เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว จึงจ  าเป็นตอ้งศึกษาความเป็นไปรอบตวั เพื่อสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงได้
อยา่งเหมาะสม 
  2)  การมีส่วนร่วม  สงัคมตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  การมีส่วนร่วม
นั้นแสดงออกได้หลายลกัษณะ เช่น ร่วมเป็นกรรมการ  ร่วมแสดงความคิดเห็น  ร่วมสนับสนุน
กิจกรรมทางการศึกษา  ร่วมสนับสนุนทรัพยากร  ร่วมติดตามประเมิน  ส่งเสริมให้ก  าลงัใจและ
ปกป้องผูป้ฏิบัติงานท่ีมุ่งประโยชน์ต่อส่วนรวม   หลักการน้ีถือว่าอนาคตของประเทศและ         
ความเจริญรุ่งเรืองของสังคมไทย เป็นความรับผิดชอบของคนไทยทุกคนมิใช่ถูกจ ากดัโดยตรงใน
การจดัการศึกษา  ดงันั้นจึงเป็นสิทธิหนา้ท่ีของคนไทยทุกคนท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในลกัษณะต่างๆ  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเขา้มีส่วนร่วมอยา่งสร้างสรรค ์ เพ่ือแกปั้ญหา อุปสรรคของการจดัการศึกษา  
ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพฒันา และช่วยดูแลการจดัการศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ท านองคลองธรรม 
  3)  การพฒันาต่อเน่ือง  การศึกษาเป็นเร่ืองท่ีตอ้งปรับเปล่ียนตลอดเวลา ให้ทนักบั
ความรู้ท่ีกา้วหนา้ไปไม่หยดุย ั้ง  ดงันั้น การจดัการศึกษาตอ้งให้ความส าคญักบัการพฒันาสาระและ
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การพฒันาน้ีมีทั้งการคิดคน้สาระและกระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆ 
การประยกุตป์รับปรุงเน้ือหาสาระท่ีมีอยู่  และการติดตาม เรียนรู้เน้ือหาสาระท่ีมีผูป้ระดิษฐ์คิดคน้
มาแลว้  ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไม่ว่าครู  ผูบ้ริหาร บุคลากรทางการศึกษา ตอ้งถือเป็นภาระหน้าท่ีส าคญั
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ในการปรับปรุงตนให้ทันโลกทันสมัย  แต่ขณะเดียวกันก็ต้องท าความเข้าใจสภาพแวดล้อม          
เพ่ือประยกุตค์วามรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี การรับความรู้มาถ่ายทอดโดยปราศจากดุลยพินิจ อาจก่อ
ความเสียหายโดยไม่คาดคิด  จึงเป็นหน้าท่ีของทุกฝ่ายท่ีจะช่วยกันดูแลให้ความรู้ใหม่ๆ  เป็น
ประโยชน์ต่อผูเ้รียนและสงัคมอยา่งแทจ้ริง 
  นอกจากน้ีกฎหมายยงัระบุหลกัในการจดัระบบ  โครงสร้าง และกระบวนการ
จดัการศึกษาไวด้ว้ย (มาตรา 9)  ไดแ้ก่ 
   1)  เอกภาพดา้นนโยบาย  และมีความหลากหลายในการปฏิบติั หมายความว่า    
การจดัการศึกษาจะเนน้นโยบาย  หลกัการและ เป้าประสงค์ร่วมกนั  แต่เปิดโอกาสให้ผูป้ฏิบติังาน
ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเลือกเสน้ทางและวิธีการปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในการท างานของตน 
  2) หลกัการกระจายอ านาจไปสู่เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สถานศึกษาและองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  นอกจากน้ียงัให้ความส าคญักบัการบริหารท่ีให้สถานศึกษาบริหารจดัการ   
ไดเ้อง (School-based  management)  ตามหลกัการน้ี  จ  าเป็นตอ้งแยกภาระงานดา้นนโยบาย  เกณฑ์
และมาตรฐานออกจากงานดา้นปฏิบติัหรืองานบริการ  ทั้งน้ี หน่วยงานส่วนกลางท าหน้าท่ีก  าหนด
นโยบาย  เกณฑ์และมาตรฐาน ส่วนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สถานศึกษา และองค์กรปกครอง            
ส่วนทอ้งถ่ิน มีหนา้ท่ีด  าเนินการใหเ้กิดผลในทางปฏิบติั  จึงจ  าเป็นตอ้งกระจายอ านาจให้หน่วยงาน
ปฏิบัติ ดูแลและรับผิดชอบการตัดสินใจด้วยตนเอง  โดยหน่วยงานส่วนกลางท าหน้าท่ีติดตาม  
ประเมิน  ตรวจสอบ ส่งเสริมสนบัสนุนใหห้น่วยงานปฏิบติัท่ีไดรั้บมอบอ านาจสามารถท าหน้าท่ีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3)  การก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุก
ระดบัและประเภทการศึกษา  ตามหลกัการน้ี ในเม่ือหน่วยงานปฏิบติัไดรั้บมอบอ านาจใหด้  าเนินการ
ได้อย่างคล่องตัวพอควรแล้ว  ก็จ  าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการศึกษาให้หน่วยงานปฏิบัติ
รับผิดชอบ  เพราะการมอบอ านาจโดยไม่มีกติกาก็เท่ากบัมอบให้ท างานโดยไม่มีเป้าหมาย ซ่ึงไม่
สามารถประเมินได้  ในเมื่อรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินให้ทรัพยากรสนับสนุนแก่
สถานศึกษา  และหน่วยงานการศึกษา ซ่ึงอาจเปรียบเสมือนการซ้ือสินคา้หรือบริการ  ก็ตอ้งมีสิทธิ
ก  าหนดคุณค่าหรือลกัษณะของส่ิงท่ีต้องการซ้ือ  โดยยึดเป้าหมายผลการจัดการศึกษาเป็นหลกั  
ไดแ้ก่มาตรฐานการศึกษา  รวมทั้งหน่วยปฏิบติัก็ตอ้งวางระบบประกนัคุณภาพเพ่ือสร้างความมัน่ใจ
ให้แก่ผูซ้ื้อสินค้าและบริการของตน  จากนั้ นจ  าเป็นต้องมีการประเมินผลการจัดการศึกษา            
โดยพิจารณาจากมาตรฐานและระบบประกนัคุณภาพ  อนัจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย  อย่างน้อย   
ผลการประเมินจะส่งเสริมใหผู้จ้ดัการศึกษาแต่ละระดบัไดต้ระหนกัว่า ผลการด าเนินการของตนเป็น
อยา่งไร เม่ือเทียบกบัมาตรฐานการศึกษาและเกณฑช้ี์วดัของระบบประกนัคุณภาพ  และตอ้งหาทาง
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ปรับปรุงผลการจดัการศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐาน และรักษาระดบัการประกนัคุณภาพของตนให้จง
ได ้รวมทั้งยกระดบัการจดัการศึกษาใหสู้งข้ึนดว้ย 
   4)  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา  
และการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  โดยก าหนดมาตรการต่างๆ เช่น การก าหนดให้มีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ  การก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ  การส่งเสริมใหม้ีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตามหลกัสูตร
การอบรมมาตรฐานต่างๆ ทั้งน้ี โดยมีเจตนาเพื่อรักษาคุณภาพของผูรั้บผิดชอบในการจดัการศึกษา
ให้อยู่ในระดับท่ีพึงประสงค์  และกระตุ้นส่งเสริมให้พัฒนาปรับปรุงตลอดเวลา  อนัจะเป็น
ประโยชน์ต่อผูไ้ดรั้บการศึกษาโดยตรง 
  5) การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใชเ้พื่อการจดัการศึกษา  ทรัพยากร
ต่างๆ ท่ีจ  าเป็นส าหรับการจดัการศึกษา ไดแ้ก่  ทรัพยากรการเงิน  วสัดุอุปกรณ์  ทรัพยากรบุคคล               
ท่ีมีความรู้ ความช านาญในการเรียนการสอน  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ส่ือสารและเทคโนโลยีต่างๆ    
ลว้นเป็นทรัพยากรท่ีจ  าเป็น แต่รัฐไม่สามารถจัดหามาสนับสนุนได้อย่างเพียงพอ  จึงถือเป็น
ภาระหน้าท่ีของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนในการจัดการศึกษาจะเข้ามาช่วยเหลือสนับสนุน          
เพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาแต่ละทอ้งถ่ิน 
   6) การมีส่วนร่วม  การใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว  
ชุมชน  องคก์รชุมชน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เอกชน  องคก์รเอกชน  องคก์รวิชาชีพ  สถาบนั
ศาสนา  สถานประกอบการ  และสถานบนัสังคมอ่ืนในการจดัการศึกษา  โดยบุคคล  กลุ่มบุคคล  
หรือองค์กรต่าง  ๆจะไดรั้บการส่งเสริมให้เขา้ร่วมเสนอแนะ  ก  ากบัติดตาม และสนับสนุนการจดัการศึกษา
เพื่อประโยชน์ของสงัคมโดยรอบ 
   3.3  สิทธิและหนา้ท่ีของรัฐในการจดัการศึกษา 

 3.3.1  การประกนัสิทธิการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การศึกษาเป็นส่ิงจ  าเป็นส าหรับ 
การยกระดบัคุณภาพประชากร  ถือเป็นการลงทุนส าคัญ อย่างน้อยรัฐต้องมีหน้าท่ีจดัการศึกษา      
ให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกนั โดยการรองรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี   
อยา่งทัว่ถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย   เหตุผลส าคญัก็คือ มนุษยทุ์กคนมิไดมี้ความเสมอ
ภาคเท่าเทียมกนัในสงัคม  ยงัมีความแตกต่างหลายประการ (เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ ขอ้จ  ากดัทาง
สุขภาพร่างกาย) ท่ีท าใหไ้ม่สามารถไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพไดท้ัว่ถึง  กฎหมายจึงก  าหนดให้
รัฐต้องประกันความเสมอภาคเท่าเทียมกนัของบุคคลในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสิบสองปี       
การประกาศสิทธิเช่นน้ีจึงเป็นการรับรองความเสมอภาคพ้ืนฐานของบุคคลในการเตรียมตัว          
เพื่อการใชสิ้ทธิส าหรับอนาคต และหากประเทศไทยมีฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึน รัฐบาลก็อาจประกนั
โอกาสในการศึกษา โดยไม่เป็นภาระของผูป้กครองไดสู้งข้ึนต่อไป 
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   3.3.2  การจดัแหล่งเรียนรู้  นอกจากการประกนัสิทธิรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
แลว้ รัฐยงัมีหนา้ท่ีตอ้งส่งเสริมการด าเนินงานและการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  
ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ์  หอศิลป์  สวนสัตว์  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษ์ศาสตร์  
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ศูนยก์ารกีฬาและนันทนาการ  แหล่งข้อมูล และแหล่ง           
การเรียนรู้อ่ืนๆ (มาตรา 25)  ทั้งน้ี เป็นไปตามหลกัการท่ีว่า การศึกษาตอ้งครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
ทุกกลุ่มในฐานะท่ีเป็นประชาชนชาวไทย และการศึกษาตอ้งเป็นเร่ืองท่ีประชาชนคนไทยสามารถ
แสวงหาไดโ้ดยสะดวก  การจดัแหล่งเรียนรู้เช่นน้ี ถือเป็นภาระจ าเป็นท่ีประเทศอารยะทั้งหลายตอ้ง
ส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้กิดผล 

  3.3.3  การจดัการศึกษาโดยองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รัฐตอ้งกระจายอ านาจ 
การจดัการศึกษาให้ประชาชนดูแล ภายใตก้ารก ากบัของรัฐ นั่นคือ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับ                    
ตามความพร้อม  ความเหมาะสม  และความต้องการภายในท้องถ่ินท่ีเป็นอยู่ปัจจุบัน  องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดมี้การจดัการศึกษาอยู่แลว้  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ต่อไปองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะขยายบริการอ่ืนๆ มากยิ่งข้ึน เช่นการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามความเหมาสมและตามความตอ้งการของทอ้งถ่ินดว้ย 
  3.4  สิทธิและหนา้ท่ีของประชาชนในการจดัการศึกษา 

   กฎหมายก าหนดทั้งสิทธิและหนา้ท่ีของประชาชนในการจดัการศึกษาไว ้
กวา้งขวางกว่าท่ีเคยเป็นมาในอดีตมาก ดงัน้ี 
   3.4.1  สิทธิท่ีไดรั้บจากการจดัการศึกษาของรัฐ   บุคคลตอ้งมีสิทธิและโอกาส 
เสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่นอ้ยกว่าสิบสองปี  รัฐตอ้งจดัการศึกษาใหอ้ยา่งทัว่ถึงและ
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย  สิทธิส่วนน้ีไดรั้บการประกนัไวไ้ม่เพียงในกฎหมายการศึกษาเท่านั้น 
แต่ถกูก  าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญดว้ย 
   ส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์  
สงัคม  การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ รวมทั้งบุคคลซ่ึงไม่สามารถ
พึ่งตนเองได ้ หรือไม่มีผูดู้แล หรือดอ้ยโอกาส รัฐตอ้งจดัให้บุคคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ เช่น อาจจดัสถานศึกษาพิเศษ  จดัระบบการศึกษาพิเศษ  ให้ทุนหรือ
งบประมาณพิเศษเพื่อดูแล เป็นตน้ 
   นอกจากน้ี บุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ รัฐตอ้งจดัรูปแบบการศึกษา     
ท่ีเหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้นด้วย (มาตรา 10)  เหตุผลส าคัญคือบุคคล         
ท่ีมีความสามารถพิเศษเป็นทรัพยากรส าคญัของประเทศ หากจดัการศึกษาปกติอาจท าใหไ้ม่สามารถ
พฒันาบุคคลดงักล่าว  ใหม้ีความรู้ ความสามารถตามศกัยภาพได ้รัฐจึงมีหน้าท่ีลงทุนพิเศษส าหรับ
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บุคคลเหล่าน้ี และถือเป็นสิทธิของบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษท่ีจะไดรั้บบริการทางการศึกษา    
ซ่ึงเหมาะสมกบัการพฒันาศกัยภาพของตน 
   3.4.2  หน้าท่ีในการจดัการศึกษา  กฎมายก าหนดหน้าท่ีในการจัดการศึกษา
ของบุคคลกลุ่มต่างๆ ดงัน้ี  บิดา มารดา หรือผูป้กครอง  มีหน้าท่ีจดัให้บุคคลในความดูแลไดรั้บ
การศึกษาภาคบังคับ  ตลอดจนต้องจัดให้ได้รับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ  
ตลอดจนต้องจัดให้ได้รับการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับตามความพร้อม                
ของครอบครัว (มาตรา 11)   
  3.4.3  สิทธิในการจัดการศึกษา  บุคคล  ครอบครัว  องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน  องคก์รวิชาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน มีสิทธิในการจดัการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงตอ้งเป็นไปตามกฎกระทรวง (มาตรา 12) 
   3.4.4  สิทธิประโยชน์จากการจดัการศึกษา  เมื่อจดัการศึกษาแลว้ประชาชน 
ก็ยอ่มมีสิทธิประโยชน์อยา่งใดอยา่งหน่ึงจากรัฐ ดงัน้ี (มาตรา 13 และมาตรา 14)  
   3.4.4.1  การสนบัสนุนจากรัฐ  เพื่อใหป้ระชาชนสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ ไดม้าตรฐาน  รัฐตอ้งเขา้มามีส่วนช่วยเหลือสนับสนุนดว้ยวิธีการต่างๆ เพื่อให้ประชาชน
หรือผูจ้ดัการศึกษาภาคประชาชนมีความรู้ ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและการใหก้ารศึกษาแก่
บุตร หรือบุคคลซ่ึงอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ เช่น อาจช่วยเหลือทางวิชาการ การแนะน าให้
ค  าปรึกษา  การเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์  การสนับสนุนให้ใชเ้วลาบางส่วนเขา้เรียน
ร่วมกบันกัเรียนในชั้นเรียนปกติของรัฐ เป็นตน้ 
   3.4.4.2  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล รัฐตอ้งจดัสรรเงินอุดหนุนส าหรับการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหแ้ก่ครอบครัวหรือกลุ่มประชาชน การจดัสรรนั้นเป็นเร่ืองท่ีรัฐจะก าหนดโดย
ใหอ้อกเป็นกฎหมาย 
   3.4.4.3  การลดหยอ่นภาษีหรือยกเวน้ภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายการศึกษา    
  3.5  รูปแบบของการจดัการศึกษา 

   รูปแบบการศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข 
เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  ก  าหนดนั้น แบ่งออกเป็น 3  รูปแบบใหญ่ๆ ไดแ้ก่  การศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอธัยาศยั 
   3.5.1  การศึกษาในระบบ  เป็นการศึกษาท่ีก  าหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  
หลกัสูตร  ระยะเวลาของการศึกษา  การวดัและประเมินผล ซ่ึงเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ี
แน่นอน  การศึกษาในระบบเช่นน้ี หมายถึงการศึกษาท่ีจดัระบบไวแ้น่นอนเป็นเกณฑ์มาตรฐาน
เดียวกัน  ส่วนใหญ่จัดในโรงเรียน  วิทยาลยั  มหาวิทยาลยั หรือสถาบันการศึกษาท่ีมีช่ือเรียก      
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อย่างอ่ืน ซ่ึงรู้จักคุ้นเคยกันดีอยู่แลว้  การศึกษาในระบบอาจจัดในชั้นเรียนหรือเป็นการศึกษา
ทางไกลก็ได ้
    3.5.2  การศึกษานอกระบบ  เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย  รูปแบบ  วิธีการจดัการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวดัและประเมินผล  ซ่ึงเป็นเง่ือนไข
ส าคญัของการส าเร็จการศึกษา  โดยเน้ือหาและหลกัสูตรจะต้องมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่มตัวอย่างของการศึกษานอกระบบ ได้แก่ 
การศึกษานอกโรงเรียน  การฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ เป็นตน้ 
   3.5.3  การศึกษาตามอธัยาศยั   เป็นการศึกษาท่ีให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง 
ตามความสนใจ  ศกัยภาพ  ความพร้อมและโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ์  สังคม  
สภาพแวดลอ้ม  ส่ือหรือแหล่งความรู้อ่ืนๆ   การศึกษาแบบน้ีมีความยืดหยุ่นสูง  เปิดโอกาสให้
ผูส้นใจเรียนรู้ สามารถเลือกเน้ือหาท่ีสนใจเป็นประโยชน์กบัตนได ้ และสามารถใชเ้วลาท่ีปลอดจากภารกิจ
การงานอ่ืนศึกษาเล่าเรียนได ้
    3.6  ระดบัการศึกษา 
             การจัดการศึกษาอาจแบ่งได้หลายระดบัแลว้แต่วตัถุประสงค์ของผูจ้ ัด เช่น        
แบ่งออกเป็นการศึกษาระดับปฐมวัย    ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  อุดมศึกษา เ ป็นต้น  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545             
แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่  การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และการศึกษาระดับอุดมศึกษา           
ส าหรับการศึกษาระดบัอุดมศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ ระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี  และระดบัปริญญาตรี  
(ปรัชญา  เวสารัชช,์ 2545 : 29-42) 
 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพฒันารูปแบบ 

 
 1.  แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบ 
  การจดัการศึกษาในปัจจุบนัมีหลายรูปแบบทั้งรูปแบบอย่างท่ีเป็นทางการท่ีมีระบบใน
การบริหารจดัการอยา่งชดัเจน และการจดัการศึกษาทัว่ๆ ไป ท่ีไม่เป็นทางการ แต่สามารถให้ความรู้
กบัผูท่ี้มีความสนใจได ้โดยท่ีการจดัการศึกษาในปัจจุบนันั้นมีลกัษณะเป็นการจดัแหล่งเรียนรู้ ซ่ึง
แหล่งเรียนรู้นอกจากจะเป็นสถาบนัการศึกษาแลว้  หอ้งสมุด  ฐานขอ้มลู และแหล่งทศันศึกษา ยงัมี
แหล่งเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนๆ อีกมากมาย เช่น รายการวิทยุ  รายการโทรทศัน์ช่องปกติ และรายการทาง         
เทเบิลทีวี หรือการส่งสญัญาณผา่นดาวเทียมของ UBC ท่ีใหส้าระบนัเทิง และความรู้ควบคู่กนัไปใน
ตวั  ดงัเช่น รายการท่องเท่ียว  รายการข่าว  รายการตอบปัญหาต่าง ๆ  สารคดีเสียงพูดภาษาองักฤษท่ีใช ้      



28 
 

ฝึกทกัษะการฟังไปพร้อมกบัความรู้ ความบนัเทิงได ้รวมทั้งรายการ เพ่ือการศึกษาของสถาบนัการศึกษา
ต่างๆ ซ่ึงจดัเป็นแหล่งเรียนรู้ไดท้ั้งส้ิน (กิดานนัท ์ มลิทอง, 2548 : 211) 
   รูปแบบการจดัการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ท่ีสามารถตอบสนอง       
ความต้องการของการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกบัการศึกษาในปัจจุบนั (ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, 2549 :  32) โดยมีปัจจยัในการสนบัสนุนการจดัการศึกษาไดแ้ก่ 
  1)  ใหผู้เ้รียนมีโอกาสคิด ท า โดยครู  ผูเ้รียน ช่วยกนัจดับรรยากาศการเรียนรู้
ร่วมกนั และไดม้ีการสรุปสาระการเรียนรู้ 
   2)  สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนมีโอกาสเรียนรู้ ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง 
   3)  มีแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเพียงพอท่ีท าใหผู้เ้รียนใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้ 
หาความรู้ตามความถนดั  ความสนใจ สาระการเรียนรู้มีความสมดุลเหมาะสมกบัวยั 
   4) กระบวนการท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้ มีกิจกรรมร่วมกนัท าให้เกิดทกัษะและ
ประสบการณ์ตรง และสามารถน ามาแกไ้ขปรับปรุง พฒันาทอ้งถ่ินของตนเองได ้
    5)  สาระและกระบวนการเรียนรู้ เช่ือมโยงกบัเหตุการณ์ และส่ิงแวดลอ้มรอบตวั 
ของผูเ้รียนจนผูเ้รียนสามารถประยกุตผ์ลการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวิตจริงได ้
  6)  กระบวนการเรียนรู้มีการเช่ือมโยงกบัสงัคม และองคก์รต่างๆ เพื่อสร้าง
ความสมัพนัธค์วามร่วมมือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากแหล่ง     
การเรียนรู้ 
   นอกจากปัจจยัท่ีสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้จากการจดัการศึกษาท่ีกล่าวไปแลว้นั้น
ยงัตอ้งค านึงถึงรูปแบบของการจดัการศึกษาในลกัษณะของแหล่งเรียนรู้ทั้งคุณลกัษณะ และปัจจยัท่ี
เอ้ือต่อการพฒันาในการจดัใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 
   เกษม  วฒันชยั (2541 :  8) ไดท้ าการศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาของไทยท่ีเป็น
สถาบนัท่ีจดัการศึกษานอกสถาบนัการศึกษาจะเป็นองค์กรในก ากบัของมหาวิทยาลยั โดยกล่าวถึง
ลกัษณะหรือรูปแบบท่ีส าคญัขององคก์รในก ากบัของรัฐ รวมทั้งมหาวิทยาลยัในก ากบั มี 4 ประการดงัน้ี 
  1)  ก  ากบัและควบคุมโดยแผนและนโยบายการบริหารระดบัประเทศ  ควบคุมโดย 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ  และแผนพัฒนาอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ส่วนในระดบัมหาวิทยาลยัจะก าหนดโดยสภามหาวิทยาลยั และกลไกการบริหารภายใน
มหาวิทยาลยั  ซ่ึงควบคุมเร่ืองจ านวน และสาขาการผลิตบณัฑิต  งานวิจยั  การให้บริการวิชาการ 
ความร่วมมือทางวิชาการกบัต่างประเทศ และดา้นกิจการนกัศึกษา 
  2)  การก ากบัในดา้นนโยบายงบประมาณระดบัประเทศ ก  าหนดนโยบายพระราชบญัญติั 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  นโยบายงบประมาณดา้นการศึกษาของประเทศ  นโยบายงบประมาณ
ด้านอุดมศึกษา  ส่วนในระดับมหาวิทยาลัยจะควบคุมในเร่ืองการจัดสรรงบประมาณของรัฐ            
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สู่มหาวิทยาลยั เพื่อผลิตบณัฑิต  วิจยั  การบริการวิชาการ  ความร่วมมือกบัต่างประเทศ ซ่ึงอาจจดัให้
สมัพนัธก์บัผลงานท่ีผา่นมา 
     3)  ก  ากบัโดยการก าหนดคุณภาพ  มาตรฐานระดบัประเทศ  รัฐมีกลไกในการก าหนด
คุณภาพมาตรฐานการอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีกลไกในการก ากบัและตรวจสอบ และใชม้าตรฐาน
เดียวกนักบัสถาบนัอุดมศึกษาทุกประการและทุกแห่ง  ส่วนในระดบัมหาวิทยาลยั  สภามหาวิทยาลยั
รับผดิชอบเชิงนโยบายในดา้นคุณภาพ มาตรฐานในการผลิตบณัฑิต  การวิจยั  การบริหารวิชาการ 
และการบริหารทัว่ไป  ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัรับผิดชอบการปฏิบติังาน เพ่ือสร้างมาตรฐานบณัฑิต 
และงานวิชาการอ่ืนๆ  
    4) ก  ากับโดยก าหนดผลผลิตและผลงาน  นโยบายการก ากับ ซ่ึงเน้นจ านวน
นักศึกษาท่ีรับใหม่  จ  านวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษา  เน้นจ านวน และคุณภาพผูส้ าเร็จการศึกษา 
นโยบาย การจัดสรรงบประมาณ  ก  าหนดตามความสัมพนัธ์กับจ านวนนักศึกษาทั้งหมด และ
ผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพในรอบท่ีผา่นมาหรือ 3 ปียอ้นหลงั 
   เนฟ (Neave, 1994 :  82) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาในประเทศต่างๆ ทั่วโลก            
ซ่ึงสามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ รูปแบบท่ี 1 ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัท่ีรัฐควบคุม (state  control  
model)  และรูปแบบท่ี 2  ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัท่ีรัฐให้การสนับสนุน (state  supervising  model)      
เป็นการก ากบัมหาวิทยาลยัโดยรัฐมีอ  านาจเพียงควบคุณคุณภาพการศึกษา ส่วนอ านาจในการก ากบั
การบริหารมหาวิทยาลยั เป็นของสภามหาวิทยาลยั  รูปแบบการก ากบัมหาวิทยาลยัแบบน้ีมีช่ือเรียกอีก
ช่ือหน่ึงว่า American  and  British  Models  เป็นรูปแบบของการก ากบัมหาวิทยาลยัในประเทศ
องักฤษ และประเทศสหรัฐอเมริกาผสมกนั 
  ส าหรับรูปแบบการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัในต่างประเทศของทองอินทร์ 
วงศโ์สธร (2541 :  87) , และ โรส (Ross, 1987 :  114) ไดป้ระมวลแนวคิด และสรุปเป็นประเด็นในการ
จดัรูปแบบการจดัการศึกษาไวด้งัน้ี 
   1)  การบริหารทั่วไป มีสภามหาวิทยาลยัเป็นองค์กรสูงสุด มีหน้าท่ีบริหารงาน
ตามท่ีก  าหนดไวใ้นนโยบาย และภารกิจ จ  าแนกรูปแบบของสภามหาวิทยาลยั ได ้3 รูปแบบ คือ แบบสอง
สภาแบบสภาเดียว และแบบสภาสามญั 
   2)  การบริหารงานวิชาการ ในมหาวิทยาลยัจะมีการจดัตั้งองคก์รทางวิชาการ คือ  
สภาวิชาการ ซ่ึงมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละมหาวิทยาลยั  
   3)  การบริหารงานบุคคล  ในฐานะตามกฎหมายของบุคลากรในมหาวิทยาลยัไม่เป็น
ขา้ราชการ แต่ไดรั้บการจา้งปฏิบติังาน ส่วนการจา้งประจ า และการจา้งชัว่คราว  การก าหนดกรอบ
ต าแหน่งอตัราก าลงั  รวมทั้งการก าหนดระเบียบข้อบงัคบัว่าดว้ยกระบวนการบริหารงานบุคคล     
เป็นหนา้ท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 



30 
 

   4) การบริหารการเงิน และทรัพยสิ์น  ลกัษณะรายไดข้องมหาวิทยาลยัส่วนใหญ่
ไดม้าจากเงินอุดหนุนจากรัฐบาลส่วนท้องถ่ิน และรัฐบาลกลางมากท่ีสุด รองลงมาคือ เงินบ ารุง
การศึกษา  ค่าธรรมเนียมต่างๆ รายไดจ้ากผลประโยชน์ท่ีดิน และสินทรัพยข์องมหาวิทยาลยั และเงิน
บริจาค   ในหลกัการพิจารณาเงินอุดหนุน จะผา่นคณะกรรมการเงินทุนมหาวิทยาลยั ซ่ึงท าหน้าท่ีในการ
พิจารณาจดัสรรใหต้ามการเสนอของสภามหาวิทยาลยั 
  กล่าวโดยสรุป รูปแบบการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ                 
จะมีรูปแบบการบริหารท่ีเป็นอิสระจากการแทรกแซงอ านาจต่างๆ จากภายนอกสภาบัน                   
มีคณะกรรมการต่างๆ บริหารภารกิจการด าเนินงานส้ินสุดท่ีสถาบนัการศึกษา ภายใต้รูปแบบ       
การบริหารงานของสถาบันดังกล่าวแล้ว  บุคลากรของสถาบันจะต้องมีความรับผิดชอบต่อ
ภาระหน้าท่ีของตนสูง มีความพร้อมท่ีจะให้สังคม และสาธารณชนตรวจสอบได้  ส่วนรูปแบบ      
การจดัการศึกษาของสถาบนัการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบนั จะมีลกัษณะการจดัการศึกษา
แบบยืดหยุ่น เป็นลักษณะการจัดการศึกษาแบบนอกระบบ เพื่อให้ระบบของการบริหาร
สถาบนัการศึกษามีความคล่องตวัในการบริหารจดัการมากยิง่ข้ึน 
  2.  ความหมายของรูปแบบ 
   ค  าว่ารูปแบบ  แบบจ าลอง หรือ โมเดล (model)  เป็นค าท่ีใช้เพื่อส่ือความหมาย
หลายอยา่งซ่ึงโดยทัว่ไป รูปแบบจะหมายถึง วิธีการด าเนินงานท่ีเป็นตน้แบบของอย่างใดอย่างหน่ึง 
เช่น แบบจ าลองส่ิงก่อสร้าง  รูปแบบในการพฒันาชนบท  รูปแบบในการหาเสียงของผูส้มคัรรับ
เลือกตั้ง เป็นผูแ้ทนราษฎร เป็นต้น  จากค าว่ารูปแบบ มีนักวิชาการได้ให้ความหมายในหลาย
ลกัษณะดงัน้ี 
  ถวลัรัฐ  วรเทพพุฒิพงษ์ (2545 :  22)กล่าวว่ารูปแบบ หมายถึง ลกัษณะท่ีพึงปรารถนา    
ซ่ึงมีลกัษณะเป็นอุดมคติ หรือเกิดไดย้ากในโลกของความเป็นจริง  และหรือเป็นชุดทดสอบของ
ทฤษฎีท่ีผา่นการทดสอบความแม่นตรง และความน่าเช่ือถือแลว้ สามารถระบุและพยากรณ์ระหว่าง
ตวัแปร โดยวิธีการทางคณิตศาสตร์หรือทางสถิติไดด้ว้ย 
  กู๊ด (Good, 1982 :  10) ไดก้ล่าวถึงความหมายของรูปแบบใน  4 ลกัษณะ 
  1) เป็นแบบอยา่งของส่ิงใดส่ิงหน่ึง เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างหรือท าซ ้า 
  2)  เป็นตวัอยา่งเพื่อการเลียนแบบ เช่น ตวัอยา่งในการออกเสียงภาษาต่างประเทศ 
เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนแบบ เป็นตน้ 
  3)  เป็นแผนภูมิหรือรูปสามมิติ ซ่ึงเป็นแทนของส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือหลกัการ หรือ 
แนวคิด 
  4)  เป็นชุดของปัจจยั หรือตวัแปรท่ีมคีวามสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั ซ่ึงรวมกนัเป็น 
ตวัประกอบและเป็นสญัลกัษณ์ทางระบบสงัคม  อาจเขียนเป็นสูตรทางคณิตศาสตร์หรือบรรยาย 
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เป็นภาษาก็ได ้
  จากความหมายท่ี Good รวบรวมเอาไวส้รุปไดว้่า รูปแบบมสีองลกัษณะ คือ 
รูปแบบท่ีเป็นแบบจ าลองของส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมและรูปแบบท่ีเป็นแบบจ าลองของส่ิงท่ีเป็น
นามธรรม 
  เฮาร์เซอร์ (Hauser, 1983 :  113) ไดใ้หค้วามหมายของรูปแบบว่าหมายถึง ลกัษณะ
ของส่ิงท่ีออกแบบมาเพ่ือแสดงถึงองคป์ระกอบและกระบวนการในการตรวจสอบความแตกต่าง
ระหว่างความสมัพนัธใ์นเชิงทฤษฎีกบัปรากฎการณ์จริง 
  แนดเลอร์ (Nadler, 1985 :  78) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบว่าเป็นการน าทฤษฎี  แนวทาง 
และกรอบแนวคิดมาพฒันา เพื่อใหส้ามารถแปลความหมายของปรากฎการณ์ต่างๆ ได ้
   โทซ่ี, และคาร์รอล (Tosi, & Carrol, 1986 :  163) กล่าวว่ารูปแบบ หมายถึง 
นามธรรมของจริง หรือภาพจ าลองของสภาพการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงอาจจะมีรูปแบบอย่างง่ายๆ 
ไปจนถึงรูปแบบท่ีมีความซับซ้อนมากๆ และมีทั้งรูปแบบกายภาพ (physical model) ท่ีเป็น
แบบจ าลองของวัตถุ เช่น แบบจ าลองหอสมุดแห่งชาติ เป็นต้น  และรูปแบบเชิงคุณลักษณะ 
(gualitation  model)     ท่ีใชอ้ธิบายปรากฏการณ์ดว้ยภาษาหรือสญัลกัษณ์ เช่น รูปแบบเชิงระบบและ
ตามสถานการณ์  (A  system/contingency  model)  ของบราวน์ (Brown, 1990 :  16-17) เป็นตน้ 
   สโทเนอร์, และแวนเคอร์ (Stoner,& Wankel, 1986 :  12) ได้กล่าวถึงรูปแบบว่า 
รูปแบบเป็นการจ าลองความจริงของปรากฏการณ์ เพื่อท าใหเ้ขา้ใจความสมัพนัธ์ท่ีสลบัซบัซอ้นของ
ปรากฎการณ์นั้นๆ ไดง่้ายข้ึน 
   ร็อบบินด ์(Robbins, 1986 :  93) ไดก้ล่าวถึงความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง ส่ิงท่ี
เป็นนามธรรม ซ่ึงท าให้เข้าใจปรากฎการณ์หรือความจริงได้ง่ายข้ึน ซ่ึงรูปแบบทั่วๆ ไปจะต้องมี
ส่วนประกอบท่ีส าคญัอยา่งน้อย  3 ประการคือ วตัถุประสงค์  ตวัแปร และความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร 
ซ่ึงอาจเป็นทฤษฎี หรืออาจเป็นกากรเช่ือมโยงทฤษฎีรูปธรรมของการปฏิบติังาน 
  พจนานุกรม Comtemporary English ของ Longman  Dictionary of Comtemporary  
English  (1987 :  668)  ไดแ้บ่งความหมายของการพฒันารูปแบบออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 1)  Model 
หมายถึง แบบยอ่ส่วนของจริงซ่ึงตรงกบัภาษาไทยว่า แบบจ าลอง  2) Model  หมายถึง ส่ิงของหรือ
คนท่ีน ามาใช้เป็นแบบอย่างในการด าเนินการบางอย่าง  3) Model หมายถึง  แบบหรือรุ่นของ
ผลิตภณัฑต่์างๆ 
    สรุปไดว้่ารูปแบบหมายถึง  กรอบแนวคิดท่ีอธิบายแบบอย่างของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ี
เป็นชุดของตัวแปรหรือองค์ประกอบท่ีบ่งบอกถึงความสัมพนัธ์กัน ซ่ึงอาจเป็นแนวคิดท่ีเป็น
รูปธรรมได ้ 
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  3.  ประเภทของรูปแบบ 
    นกัวิชาการต่างๆ ไดแ้บ่งประเภทของรูปแบบไวห้ลายลกัษณะดงัน้ี 
    คีเวส (Keeves, 1988 :  516-565)  ได้แบบประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและ
สงัคมศาสตร์ไว ้ 4 ประเภท คือ 
   1)  Analogue  Model เป็นรูปแบบท่ีใชก้ารอุปมาอุปมยัเปรียบเทียบเคียงปรากฏการณ์ 
ซ่ึงเป็นรูปธรรม  เพื่อสร้างความเขา้ใจในปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรม เช่น รูปแบบในการท านาย
จ านวนนกัเรียนท่ีจะเขา้สู่ระบบโรงเรียน  ซ่ึงอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน ้ าเขา้ และปล่อยน ้ าออกจากถึง  
นักเรียนท่ีจะเข้าสู่ระบบเปรียบเทียบได้กับน ้ าท่ีเปิดออกจากถึง ดังนั้ น นักเรียนท่ีคงอยู่ในระบบ          
จึงเท่ากบั นกัเรียนท่ีเขา้สู่ระบบลบดว้ยนกัเรียนท่ีออกจากระบบ เป็นตน้ 
   2)  Semantic  Model  เป็นรูปแบบท่ีใชภ้าษาเป็นส่ือในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ 
ท่ีศึกษาดว้ยภาษา  แผนภูมิ  หรือรูปภาพ เพื่อใหเ้ห็นโครงสร้างทางความคิด  องคป์ระกอบ และ
ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบของปรากฏการณ์นั้นๆ 
   3)  Mathmatical Model เป็นรูปแบบท่ีใชส้มการทางคณิตศาสตร์ ส่ือแสดงความสัมพนัธ์ 
ของตวัแปรต่างๆ รูปแบบประเภทน้ีนิยมใชก้นัทั้งในสาขาจิตวิทยาและศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการบริหาร
การศึกษาดว้ย 
   4)  Causal  Model  เป็นรูปแบบท่ีพฒันามาจากเทคนิคท่ีเรียกว่า path  Analysis 
และหลกัการสร้าง  Semantic  Model  โดยการน าเอาตวัแปรต่างๆ มาสมัพนัธก์บัเชิงเหตุและผลท่ี
เกิดข้ึน 
   จอยซ,์ และเวล (Joyce, & Weil, 1985 :  114) ไดแ้บบประเภทของรูปแบบทาง
การศึกษาไว ้4  ประเภทคือ 
   1)  Information-Processing  Model  เป็นรูปแบบการสอนท่ียดึหลกัความสามารถ 
ในกระบวนการประมลูขอ้มลูของนกัเรียน และแนวทางในการปรับปรุงวิธีการจดัการกบัขอ้มลู 
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
   2)  Personal  Model  รูปแบบการสอนท่ีจดัไวใ้นกลุ่มน้ี ใหค้วามส าคญักบัปัจเจกบุคคล 
และการพฒันาบุคคลเฉพาะราย โดยมุ่งเนน้กระบวนการท่ีแต่ละบุคคลจดัระบบและปฏิบติัต่อสรรพส่ิง 
(reality) ทั้งหลาย 
   3)  Social  Interaction  Model  เป็นรูปแบบท่ีใหค้วามส าคญักบัความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล และบุคคลต่อสงัคม 
   4)  Behavior  Model  เป็นกลุ่มของรูปแบบการสอนท่ีใชอ้งคค์วามรู้ดา้นพฤติกรรม
ศาสตร์เป็นหลกัในการพฒันารูปแบบ จุดเนน้ท่ีส าคญัคือ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีสงัเกตไดข้อง
ผูเ้รียนมากกว่าการพฒันาโครงสร้างทางจิตวิทยาและพฤติกรรมท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้
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   สรุปได้ว่า ประเภทของรูปแบบมีหลายลกัษณะ ทั้งน้ีข้ึนอยู่ก ับน าไปใชว้่าจะเลือกรูป   
แบบไหนท่ีเหมาะสมกบังานท่ีตนตอ้งการ 
  4.  องค์ประกอบของรูปแบบ 
     จากการศึกษาตวัอยา่งของรูปแบบจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ พบว่า ไม่ปรากฏมี
หลกัเกณฑท่ี์เป็นเกณฑต์ายตวัว่ารูปแบบนั้นตอ้งมีองคป์ระกอบไรบา้ง อย่างไร  ส่วนใหญ่จะข้ึนอยู่
กบัลกัษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ท่ีผูส้นใจด าเนินการศึกษา  สอดคลอ้งกบับาร์โด, และฮาร์ทแมน
(Bardo,& Hartman, 1982 :  9)  ได้แสดงแนวคิดเก่ียวกบัองค์ประกอบของรูปแบบไวว้่า การท่ีจะระบุว่า
รูปแบบใดรูปแบบหน่ึงจะต้องประกอบดว้ยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม  และ
รูปแบบนั้นควรมีองค์ประกอบอะไรบา้งไม่ไดมี้ขอ้ก  าหนดท่ีแน่นอน ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัปรากฏการณ์นั้น  ๆ 
ส่วนการก าหนดองคป์ระกอบรูปแบบในการศึกษา และท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัองค์การและ
การบริหารจัดการ ตามแนวคิดของบาวน์ ได้สังเคราะห์รูปแบบข้ึนมาจากแนวคิดเชิงระบบ            
กบัหลกัการบริหารตามสถานการณ์ และองค์ประกอบตามรูปแบบของบาวน์ (Brown, 1990 :  123) 
ประกอบดว้ย 1) สภาพแวดลอ้ม 2) เทคโนโลย ี3) โครงสร้าง และ 4) กระบวนการจดัการ  
   ตวัอย่างของรูปแบบระบบท่ีมีลกัษณะบางประการของระบบเปิด เป็นรูปแบบท่ี
แสดงถึงองค์ประกอบย่อยของระบบ  ซ่ึงประกอบด้วยปัจจยัน าเขา้  กระบวนการ  ผลผลิต และ
ขอ้มลูป้อนกบัจากสภาพแวดลอ้ม  การพิจารณารูปแบบในลกัษณะน้ี ถือว่า ผลผลิตของระบบเกิด
จากการท่ีมีปัจจยัน าเขา้ส่งเขา้ไปผา่นกระบวนการซ่ึงจะก่อใหเ้กิดผลผลิตข้ึน และให้ความสนใจกบั
ขอ้มลูป้อนกลบัจากสภาพแวดลอ้มภายนอก อนัแสดงถึงการเร่ิมมีลกัษณะของรูปแบบท่ีมีลกัษณะ
ของความเป็นระบบเปิดตวั ปรากฏตามแผนภาพท่ี 2-1   
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แผนภาพท่ี 2-1  รูปแบบระบบท่ีมีลกัษณะบางประการของระบบเปิด 
 
 
 
 -  ความคิดสร้างสรรค ์  วิธีการจดัการและ  ผลผลิตบริหาร 
    และทกัษะของมนุษย ์  เทคโนโลยใีนการแปลง 
 -   สารสนเทศ   ปัจจยัน าเขา้เป็นผลผลิต 
 -   วตัถุดิบ 
 -   งบประมาณ 
         
 
 
 
ท่ีมา: (บาวน์, Brown, 1990 :  123) 
 
  นอกจากน้ีสมานจิตร  สุคนธทรัพย ์(2543 :  47) ยงัได้เสนอองค์ประกอบของ
รูปแบบการบริหารเชิงกลยทุธ ์ ซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่การวางแผน
กลยทุธ ์ การด าเนินงาน และการควบคุม ดงัแผนภาพท่ี 2-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจยัน าเขา้ 
(input) 

การแปรปัจจยัน าเขา้ 
(transformation) 

ผลผลิต  
(output) 

ขอ้มลูยอ้นกลบัจากสภาพแวดลอ้ม     
(environment  feedback) 
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แผนภาพท่ี  2-2  ตวัอยา่งแสดงรูปแบบการบริหารเชิงกลยทุธ ์
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
ท่ีมา:  (สมานจิตร  สุคนธทรัพย,์ 2543 : 47) 
 

การวางแผนกลยทุธ ์ การด าเนินงาน การควบคุม 

การวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้ม 

(environmental  of 
Scanning = SWOT 

) 
สภาพแวดลอ้ม 
ภายนอก ภายใน 

วิสัยทศัน์ (vision) 

พนัธกิจ (mission) 

จุดหมาย (goals) 

จุดประสงค ์
(objectives) 

กลยทุธ ์(strategies) 

นโยบาย (policy) 

จดัท าแผนปฏิบติัการ 
(action  plan) 

- แผนงาน 
- งบประมาณ 
- วิธีด  าเนินการ 

สนบัสนุนการด าเนินงาน 
- จดัทรัพยากร 
- เตรียมความ

พร้อมบุคคล 
- จูงใจ  นิเทศ  

ติดตาม 

ด าเนินการ 
(action  plan) 

- ปฏิบติัตามแผน 
- ปรับปรุงแกไ้ข 

ก  ากบั 
ประเมิน 
-  ทบทวน 
   สภาพแวดลอ้มภายใน 
    และภายนอก 
-  วดัผลการด าเนินงาน 
-  เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ 
-  บนัทึกความแตกต่าง 
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  ส าหรับองคป์ระกอบของรูปแบบการบริหารการศึกษาเท่าท่ีพบจากการศึกษาเอกสาร   
ท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนใหญ่จะกล่าวถึง การจดัองค์การบริหารหรือโครงสร้างระบบบริหาร และแนวทาง
ในการด าเนินงานในภาระหนา้ท่ีท่ีส าคญัๆ ในการบริหารงานขององค์กรนั้นๆ เช่น การบริหารงาน
บุคลากร  การบริหารงานการเงิน การบริหารงานวิชาการ เป็นตน้ 
  โดยสรุปแลว้ในการก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบว่าจะประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
จ  านวนเท่าใด มีโครงสร้างและความสมัพนัธก์นัอยา่งไรนั้น ข้ึนอยูก่บัปรากฏการณ์ท่ีก  าลงัศึกษาอยู ่
หรือจะออกแบบแนวคิด  ทฤษฎี และหลกัการพ้ืนฐานในการก าหนดรูปแบบแต่ละรูปแบบนั้นๆ 
เป็นหลกั 
     5.  การพฒันารูปแบบ 
   คีเวส (Keeves, 1988 : 560)  ไดก้ล่าวถึงหลกัการอยา่งกวา้งๆ เพื่อก  ากบัการสร้าง
รูปแบบไว ้4 ประการ 
   1)  รูปแบบควรประกอบข้ึนดว้ยความสมัพนัธอ์ยา่งมีโครงสร้าง (ของตวัแปร)  มากกว่า 
ความสมัพนัธเ์ชิงเสน้ตรงแบบธรรมดา  อยา่งไรก็ตามความเช่ือมโยงแบบเสน้ตรงแบบธรรมดา
ทัว่ไปนั้นก็มีประโยชน์ โดยเฉพาะอยา่ยิง่ในการศึกษาวจิยัช่วงตน้ของการพฒันารูปแบบ 
    2)  รูปแบบควรใชเ้ป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการใชรู้ปแบบได ้
 สามารถตรวจสอบไดโ้ดยการสงัเกต และหาขอ้สนบัสนุนดว้ยขอ้มลูเชิงประจกัษไ์ด ้
   3)  รูปแบบควรจะตอ้งระบุหรือช้ีใหเ้ห็นถึงกลไกลเชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษา 
ดงันั้นนอกจากรูปแบบจะเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ได ้ควรใชใ้นการอภิปรายปรากฏการณ์ไดด้ว้ย 
   4)  รูปแบบควรเป็นเคร่ืองมือในการสร้างมโนทศัน์ใหม่ และการสร้าง
ความสมัพนัธข์องตวัแปรในลกัษณะใหม ่
   จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบพบว่า การพฒันารูปแบบ        
นั้นอาจจะมีขั้นตอนในการด าเนินงานแตกต่างกนัไป แต่โดยทั้งไปแลว้อาจจะแบ่งออกเป็นตอนๆ 
คือ การสร้างรูปแบบ  และการหาความตรงของรูปแบบ ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน                
ว่ามีการด าเนินการอยา่งไรนั้นข้ึนอยู่กบัลกัษณะ และกรอบแนวคิดซ่ึงเป็นพ้ืนฐานในการพฒันารูปแบบ
นั้น  ๆ 
  6.  รูปแบบการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
   มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงรูปแบบการจดัการศึกษาสงเคราะห์ดงัน้ี 
  กรมสามญัศึกษา (2535 : 34) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
(แบบเดิม)  เป็นการจัดการศึกษาท่ี รัฐ  โดยกองการศึกษาสงเคราะห์  กรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ จดัใหเ้ปล่าตั้งแต่ประถมศึกษา  จนถึงมธัยมศึกษาตอนปลาย มีรูปแบบการจดั
การศึกษาใน 2 ลกัษณะ คือ 
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  1)  การจดัการศึกษาสงเคราะห์ใหอ้ยูป่ระจ าในโรงเรียน  กรมสามญัศึกษาจดั 
งบประมาณเป็นค่าอาหาร  เส้ือผา้  วสัดุการศึกษา และค่าใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนัใหท้ั้งหมด 
   2)  จดัการศึกษาสงเคราะห์ในลกัษณะไปกลบั  เหมือนโรงเรียนปกติทัว่ไป แต่ 
จดับริการอาหารกลางวนั  หนังสือ  วสัดุการศึกษา และบริการเสริมต่างๆ ดงัแผนภาพท่ี 2-3 และ
แผนภาพท่ี 2-4 
 
แผนภาพท่ี 2-3  รูปแบบการจดัการศึกษาสงเคราะห์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: (กรมสามญัศึกษา, 2535 : 34, อา้งถึงใน โอภาส  มะลิวลัย,์ 2544 : 6) 
 
 
 
 
 
 

การจดัการศึกษาสงเคราะห์ 

นกัเรียนอยูป่ระจ า 

นกัเรียนไปกลบั 

จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- หลกัสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 
   (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) 
- หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนตน้ พ.ศ. 2521 
   (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) 
- หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2524  
  (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) 
 
 

 จดัการศึกษาด้านอาชีพ 
(ส่งเสริมการมีรายไดร้ะหว่างเรียน) 

จดักจิกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ 
(ทกัษะชีวิต /คุณธรรม) 

สนับสนุนงบประมาณ 
- ค่าอาหาร  
- เส้ือผา้  
- วสัดุการศึกษา  
- ค่าใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั 
- บริการเสริมต่างๆ 
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แผนภาพท่ี 2-4  รูปแบบการจดัการศึกษาสงเคราะห์ใหเ้ป็นโรงเรียนพึ่งตนเอง หรือจดัการศึกษา 
             ทางเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: (กรมสามญัศึกษา, 2535, อา้งถึงใน โอภาส  มะลิวลัย,์ 2544 : 10) 

การจดัการศึกษาสงเคราะห์ 

ปัจจยัด้านนโยบาย 
- รัฐธรรมนูญ 2540 
- พรบ.การศกึษา 2542 
- การปฏิรูปการศึกษา 

ปัจจยัสภาพการณ์ปัจจุบัน 
- แนวนโยบายการพฒันา   
  เศรษฐกิจ สงัคม   
  สภาพแวดลอ้ม และค่านิยม 
  ของสงัคม 

การจดัการศึกษาสงเคราะห์มติใิหม่ 
(เป็นการจดัการศึกษาในระบบ โดยเนน้การ

ใหบ้ริการทางเลือกท่ีหลากหลาย ตรงตามความ
ตอ้งการ และศกัยภาพของผูเ้รียน และทอ้งถ่ิน) 

การศึกษา
นอกระบบ 

การศึกษา
ตามอธัยาศยั 

จดัการศึกษา 
สายอาชีพ 

จดัการศึกษา 
สายสามญั 

โรงเรียน
พึ่งตนเอง 

จดับริการ 
ความช่วยเหลือเด็ก 

- การศกึษาเนน้
อาชีพ เรียนร่วม
วิชาชีพหลกัสูตร 

ปวช. 

จดัการศึกษาส าหรับ ผูม้ี
ความสามารถพิเศษ 

- วิทย ์– คณิต 
- ดนตรี 
- กีฬา 
- ศิลปะ 
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  กรมสามญัศึกษา (2535 : 37) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการจดัการศึกษาสงเคราะห์มิติ
ใหม่ว่า การจดัการศึกษาสงเคราะห์มิติใหม่ เป็นการจดัการศึกษาในระบบ โดยเน้นการให้บริการ
ทางเลือก  ท่ีหลากหลาย  ตรงตามความตอ้งการและศกัยภาพของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน โดยจัดใน
รูปแบบดงัต่อไปน้ี 
  1)  รูปแบบการจดัการศึกษาแบบพึ่งตนเอง 
   1.1)  พฒันาหลกัสูตรการเรียนแบบพึ่งตนเอง  จดัการเรียนรู้ดว้ยการท างานเป็นฐาน 
การเรียนเช่ือมโยงเครือข่ายและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ปลกูฝังค่านิยม  เจตคติ และทกัษะการด ารงชีวิต 
  1.2) พฒันาระบบบริหารจัดการงบประมาณการลงทุน การจดัการทรัพยากร 
ผลผลิตและรายไดใ้หโ้รงเรียนพึ่งตนเองได ้ 
  รูปแบบการจดัการศึกษาแบบพึ่งตนเองดงัแผนภาพท่ี 2-5 
แผนภาพท่ี 2-5  รูปแบบจ าลองการเรียนการสอนแบบพ่ึงตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา: (กรมสามญัศึกษา, 2535, อา้งถึงใน โอภาส  มะลิวลัย,์ 2544 : 11) 
 

30% 
ในหอ้งเรียน 

ปรับหลกัสูตร
ในโรงเรียน 

ประเมินผลและ
ติดตาม 

การก ากบัและ
ติดตาม 

ระบบสหกรณ์
และติดตาม 

70% 
นอกหอ้งเรียน
กลุ่มสนใจ ฐาน
การเรียนรู้ 

แหล่งสนบัสนุน
ภายนอกอ่ืน 



40 
 

  2)  รูปแบบการจดัการศึกษาสายอาชีพ 
     กรมสามญัศึกษา (2535  : 38) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการจดัการศึกษาสายอาชีพ 
เป็นการระดมทรัพยากร  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  จดัหลกัสูตรการเรียนการสอนวิชาชีพทุกระดบัชั้นให้
เต็มศกัยภาพและมีประสิทธิภาพ  แผนพฒันาหลกัสูตรพฒันาวิชาชีพมี 3 แนวทางดงัน้ี 
   2.1)  หลกัสูตรวิชาชีพท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นชีวิตประจ าวนั สามารถจดัในกลุ่มวิชา 
อาชีพ ในหลกัสูตรกลุ่มกิจกรรม  การอบรมอาชีพระยะสั้น 
   2.2)  หลกัสูตรประถมศึกษา  มธัยมศึกษา มุ่งเน้นวิชาอาชีพ ต่อเน่ืองทุกระดบั 
เช่น จดัหลกัสูตรเกษตรทฤษฎีใหม่ต่อเน่ืองตั้งแต่ประถมศึกษา ถึงมธัยมศึกษา 
   2.3)  หลกัสูตรเรียนร่วมวิชาชีพระดบั ปวช. เช่ือมโยงหลกัสูตรและจดัการเรียน 
การสอน วิชาสามญัในโรงเรียน  เรียนวิชาชีพในสถาบนัวิชาชีพ เช่น วิทยาลยัสารพดัช่าง  วิทยาลยั
เกษตรและเทคโนโลยี  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและ          
สถานประกอบการ 
   รูปแบบการจดัการศึกษาสายอาชีพ ดงัแผนภาพท่ี 2-6 
 
แผนภาพท่ี 2-6 รูปแบบการจดัการศึกษาสายอาชีพ 

 
การจดัการศึกษาสายอาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: (กรมสามญัศึกษา, 2535, อา้งถึงใน โอภาส  มะลิวลัย,์ 2544 : 12) 
 

สายอาชีพ 

หลกัสูตรทอ้งถ่ิน
ระดบัประถมศึกษา 
และมธัยมศึกษา หลกัสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น 
เรียนร่วมวชิาชีพ
หลกัสูตรปวช. 
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   3)  รูปแบบการจดัการศึกษาสายสามญั 
   กรมสามญัศึกษา (2535 : 39) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการจดัการศึกษาสายสามญัว่า              
เป็นการจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน หรือองค์กร   
ท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด จดัการเรียนรู้ร่วมกบัเครือข่ายในสหวิทยาเขต  แหล่งเรียนรู้อ่ืน  น าส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ทางการศึกษา ผูเ้รียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง          
ตามศกัยภาพและความตอ้งการ อีกทั้งมีเคร่ืองมือวดัผลประเมินผลอยา่งมีคุณภาพ 
          รูปแบบการจดัการศึกษาสายสามญั  ดงัแผนภาพท่ี 2-7 
 
แผนภาพท่ี 2-7 รูปแบบการจดัการศึกษาสายสามญั กบัเครือข่ายและแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 
 

การจดัการศึกษาสายสามัญ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: (กรมสามญัศึกษา, 2535 อา้งถึงใน โอภาส  มะลิวลัย,์ 2544 : 13) 
 
 
 

สหวิทยาเขต 

สายสามญั โรงเรียนด าเนินการ แหล่งเรียนรู้ 

สถานบนัหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการศกึษา 
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  4)  รูปแบบการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  กรมสามญัศึกษา (2535 : 40) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษว่า โรงเรียนต้องส ารวจข้อมูลนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  
ด  าเนินการประสานงานกบัหน่วยงานท่ีส่งเสริมความสามารถเฉพาะทาง จดัโปรแกรมการเรียน
เฉพาะรายบุคคล  จดัตั้งศูนยพ์ฒันาการเรียนการสอน  เพ่ือส่งเสริมความช านาญพิเศษเฉพาะดา้น           
ตามศกัยภาพและความพร้อม 
          รูปแบบการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดงัแผนภาพท่ี 2-8 
 
แผนภาพท่ี 2-8 รูปแบบการจดัการศึกษาการจดัการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
 
 

การจดัการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพเิศษ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: (กรมสามญัศึกษา, 2535 อา้งถึงใน โอภาส  มะลิวลัย,์ 2544 : 14) 
 
 
 

ส่งต่อสถาบนัการศึกษาท่ีจดั
การศึกษาเฉพาะทาง 

การจดัการศกึษา
นกัเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ 

หลกัสูตรเฉพาะทาง เรียนร่วมกบัเครือข่าย 

จดัสอนเป็นรายบุคคล (IEP) 
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  นอกจากน้ีส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ (2550 : 3-9) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบั
รูปแบบการจดัการศึกษาสงเคราะห์ (Welfare Education Model) ว่าการศึกษาเป็นปัจจยัพ้ืนฐานของ
การพฒันาบุคคลในสงัคมใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนืและต่อเน่ือง และเป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
ใหมี้ความสมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมในการ
ด ารงชีวิตและสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละ  มีความสุขเติบโตเป็นผูใ้หญ่
ท่ีมีคุณภาพ เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศใหส้ามารถแข่งขนั ยืนหยดั
ทดัเทียมกบันานาอารยประเทศในเวทีโลกได ้ดังนั้นเด็กดอ้ยโอกาสทุกคนจึงควรไดรั้บการพิทกัษ์
ปกป้อง คุม้ครอง เพ่ือให้มีความมัน่คงในชีวิต รอดพน้จากการตกเป็นเหยื่อ สามารถพึ่งตนเองไดแ้ละ    
เป็นประโยชน์ต่อสงัคม ควรไดรั้บสิทธิและโอกาสในการรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพเช่นเดียวกบัเด็ก
และเยาวชนทัว่ไป 
  เด็กดอ้ยโอกาสเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีความส าคญั เด็กเหล่าน้ีตกอยู่ในสภาวะยากล าบาก 
เส่ียงต่อการไดรั้บอนัตรายหรือถกูชกัจูงเขา้สู่วงจรปัญหาในสงัคม หากไม่ไดรั้บการพฒันาหรือดูแล
พิทกัษ์ ปกป้อง คุม้ครอง อย่างเหมาะสม เด็กด้อยโอกาสส่วนหน่ึงจะถูกผลกัดันและหล่อหลอม    
ให้มีพฤติกรรมไปในทางท่ีไม่พึงประสงค์ ถูกล่วงละเมิดสิทธิทั้งทางร่างกาย จิตใจ และทางเพศ     
ถกูใชแ้รงงานอย่างไม่เป็นธรรมหรือตกเป็นเคร่ืองมือของผูม้ีอิทธิพลและมิจฉาชีพ น าไปสู่ปัญหา
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในสงัคมและปัญหาอ่ืนๆซ่ึงจะเป็นภาระ
ท่ีรัฐบาลตอ้งใชง้บประมาณจ านวนมากเพ่ือแกไ้ขปัญหาอยา่งไม่จบส้ิน 
  การศึกษาเป็นสิทธิอนัพึงมีพึงไดส้ าหรับเด็กดอ้ยโอกาสเพ่ือช่วยให้เด็กเหล่าน้ีไดรั้บ  
การพฒันาเต็มตามศกัยภาพ และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งเขม้แข็ง ทั้งน้ีในการจดัการศึกษา
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสตอ้งจดับริการเป็นพิเศษ เน่ืองจากเด็กกลุ่มน้ีมีชีวิตความเป็นอยู่ต่างจากกลุ่ม
เด็กทัว่ไป การจดับริการการศึกษา เพ่ือใหเ้กิดความเสมอภาคทัว่ถึงและเป็นธรรม จึงตอ้งมีรูปแบบ
การใหบ้ริการท่ีเหมาะสมและหลากหลายสอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวิตของเด็ก ดงัแผนภาพท่ี 2-9 
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แผนภาพท่ี  2-9  รูปแบบการจดัการศกึษาสงเคราะห์ (Welfare Education Model) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2550 : 8) 

นโยบายการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 

กระบวนการส่งต่อนกัเรียน กระบวนการรับนักเรียน 

-การรับปกติ          
-การรับเชิงรุก                        
-การรับไม่มีรอบไม่มีรุ่น 

การมส่ีวนร่วมของเครือข่าย คุณภาพครูและบุคลากร 

ตรวจสอบ 
ติดตาม 
ประเมินผล 

   กระบวนการพฒันาทกัษะชีวตินักเรียน 

คุณภาพองค์กร 
 
 

คนดี   คนเก่ง 
คนมคีวามสุข 

 

คุณภาพนักเรียน 
ตรวจสอบ 
ติดตาม 
ประเมินผล 

วงจรการพฒันาคุณภาพนักเรียน 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (4H) 
● จริยศึกษา  (Heart)  
● พุทธิศึกษา (Head)  
● หตัถศึกษา (Hand) 
● พลศึกษา   (Health) 
 

ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนประจ า 
● ระบบเสริมสร้างทกัษะชีวิต 
     นกัเรียนประจ า                      
● ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 

1.การรู้จกันักเรียนรายบุคคล   
2.การคัดกรองนกัเรียน              
3.กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน     
4.ป้องกันและแก้ไขปัญหา            
5.การส่งต่อ 

-  ศึกษาต่อระดบัท่ีสูงข้ึน   
-การประกอบอาชีพ 
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 จากรูปแบบการจดัการศึกษาสงเคราะห์ (Welfare Education Model)  แสดงให้เห็นถึง     
การจัดการศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ท่ีมีความแตกต่างจากโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานปกติทัว่ไป กระบวนการพฒันาเร่ิมจากการวิเคราะห์นโยบายการศึกษาเด็กดอ้ยโอกาส
ของรัฐบาลและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้สถานศึกษาได้มีทิศทาง         
การด าเนินงานพฒันาคุณภาพองคก์ร  คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและการมีส่วนร่วมของ
เครือข่าย เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพนักเรียนซ่ึงประกอบด้วยกระบวนกา รรับนักเรียน 
กระบวนการพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนโดยมีเป้าหมายใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข  
และกระบวนการส่งต่อนกัเรียนเพ่ือใชท้กัษะการด ารงชีวิตในสงัคมต่อไป ทุกขั้นตอนจะมีการวางแผน 
การปฏิบติั การตรวจสอบนิเทศติดตามประเมินรวมทั้งการปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ือง   

   1.  คุณภาพองค์กร 
  โรงเรียนศกึษาสงเคราะห์เป็นองคก์รท่ีคุณภาพในระบบการบริหารจดัการ การบริหาร 

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  การบริหารส่ือและเทคโนโลย ีเพ่ือเป็นปัจจยัส าคญัต่อกระบวนการพฒันา
เด็กด้อยโอกาสให้บรรลุศักยภาพเป็นคนดี คนเก่ง คนมีความสุขของสังคม โดยมีแนวทางการพฒันา              
ดงัแผนภาพท่ี 10 
แผนภาพท่ี 2-10  รูปแบบการพฒันาคุณภาพองคก์าร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา: (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2550 : 13) 

คนดี   คนเก่ง 
คนมคีวามสุข 

 

การพฒันาระบบ 
การบริหารจดัการ 

การบริหารอาคารสถานท่ี 
และส่ิงแวดลอ้ม 

การบริหารส่ือและ
เทคโนโลย ี

-  การจดัท าเกณฑม์าตรฐานโรงเรียน 
-  การจดัโครงสร้างระบบ การบริหาร 
-  การจดัท าแผนกลยทุธ ์  
-  ระบบการบริหารงบประมาณ   
   วิชาการ บุคลากร และการบริหารทัว่ไป   
-  ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา    
-  ระบบการนิเทศการศึกษา  
-  การพฒันาระบบควบคุมภายใน 
-  การส่ือสารและประชาสมัพนัธ ์ 

 

อาคารเรียน  /อาคารประกอบ        
โรงฝึกงาน / โรงอาหาร   
เรือนพยาบาล / สนามกฬีา 
สนามเด็กเล่น /หอนอน   
ห้องน ้ าห้องสว้มสว้ม  
ระบบสาธารณูปโภค  และส่ิงแวดลอ้ม 
 

การพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายใน 
ห้องสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ 
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสาร(ICT)   
ห้องวทิยาศาสตร์ ห้องซาวแลปด์  
ห้องโสตทศันูปกรณ์  
ห้องจริยศึกษา  
ห้องคหกรรม โรงฝึกงานอาชีพ ฯ  
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 1.1  การพฒันาระบบการบริหารจดัการ    มกีารจดัท าเกณฑม์าตรฐานโรงเรียน 
ศึกษาสงเคราะห์เพื่อเป็นกรอบการด าเนินงาน  มีการจดัโครงสร้างระบบการบริหารสถานศึกษา      
ท่ีเนน้การกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม   มีการจดัท าแผนกลยุทธ์  ก  าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
เป้าหมาย กลยทุธก์ารพฒันาสถานศึกษา  การพฒันาระบบการบริหารงบประมาณ  วิชาการ บุคลากร 
และการบริหารทัว่ไป  การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา   การพฒันาระบบการนิเทศ
การศึกษา การพฒันาระบบควบคุมภายในและค ารับรองการปฏิบติัราชการ/ตวัช้ีวดัผล   การปฏิบติั
ราชการและการพฒันาการส่ือสารและประชาสมัพนัธ ์ 

 1.2  การบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  มีการปรับปรุงพฒันาอาคารเรียน 
อาคารประกอบ และระบบสาธารณูปโภคใหอ้ยูส่ภาพท่ีสมบูรณ์เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แก่
ผูเ้รียน จดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้มใหร่้มร่ืน สะอาด สวยงาม เป็นอุทยานการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา  โดยมีจุดเนน้ในการพฒันาระบบน ้ าด่ืมน ้ าใช ้ ระบบไฟฟ้า  ระบบโภชนาการ  ระบบ
สุขาภิบาล ระบบการรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษา   การพฒันาปรับปรุงหอนอนพร้อมวสัดุ
อุปกรณ์ประจ าหอนอนใหพ้อเพียงและเหมาะสมนกัเรียนรายบุคคลไดแ้ก่  เตียงนอน  ตูเ้ส้ือผา้ เคร่ือง
นอน  โต๊ะอ่านหนงัสือ  เคร่ืองซกัผา้/อบผา้ส าหรับเด็กเลก็  การปรับปรุงและพฒันาหอ้งน ้ าหอ้งส้วมให้
สะอาด ปลอดภัย พอเพียงเหมาะสมจ านวนเด็กรวมทั้งการจดัระบบบ าบดัของเสียครบวงจรตาม
มาตรฐานสว้มสาธารณะระดบัประเทศ (HAS) ของกรมอนามยั กระทรวงสาธาณสุข  ปรับปรุงเรือน
พยาบาลและโรงอาหารใหถ้กูสุขลกัษณะ 

 1.3  การบริหารส่ือและเทคโนโลย ีมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในใหม้ีความหลากหลาย 
และเหมาะสมโรงเรียนประจ า ได้แก่ การพฒันาและปรับปรุงห้องสมุดให้มีความพร้อมและ         
เปิดบริการผูเ้รียนในช่วงกลางคืนและวนัหยุด   มีการพฒันาปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์รวมทั้ง      
การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร(ICT)  มีการพฒันาหอ้งปฏิบติัการต่างๆ เช่น 
ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องซาวแลปด์ ห้องโสตทศันูปกรณ์ ห้องจริยศึกษา ห้องคหกรรม โรงฝึกงาน
อาชีพ ฯ  
  2.  คุณภาพครูและบุคลากร     

 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์มีผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถใน 
การบริหารโรงเรียนประจ า  มีการด าเนินการพฒันาคุณภาพในดา้นการสรรหาครูและบุคลากร     
การพฒันาครูและบุคลากร และการสร้างขวญัและก าลงัใจครูและบุคลากร เพื่อเป็นปัจจยัส าคญัต่อ
กระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ แนวทางการพฒันา
มีดงัแผนภาพท่ี 2-11 
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แผนภาพท่ี  2-11 รูปแบบการพฒันาคุณภาพครูและบุคลากร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา: (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2550 : 15) 
 

 2.1  การสรรหาครูและบุคลากร  มีกระบวนการสรรหาครูและบุคลากรอย่างเป็น
ระบบเพื่อให้ไดผู้ท่ี้มีอุดมการณ์รักและศรัทธา อุทิศตนเสียสละ มีความรู้ความเขา้ใจระบบการจดั
การศึกษาสงเคราะห์  ผูบ้ริหารและรองผูบ้ริหารสถานศึกษาคัดเลือกจากผูท่ี้คุณสมบัติเฉพาะ เช่น                 
มีประสบการณ์   การสอนในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์   มีการจดัสรรอตัราก าลงัครูฝ่ายสนับสนุน  
การสอนซ่ึงเป็นครูวิชาชีพเฉพาะดา้น ไดแ้ก่  สังคมสงเคราะห์  จิตวิทยา  พยาบาล  คหกรรม แนะแนว 
บรรณารักษ ์ พสัดุ  การเงินและสารบรรณ  มีการปรับโครงสร้างอตัราก าลงับุคลากร เพ่ิมครูท าหน้าท่ี
ดูแลนกัเรียนประจ า ตามเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

 
 คนดี   คนเก่ง 
คนมคีวามสุข 

 

การสรรหาครูและบุคลากร 

การพฒันาครูและบุคลากร 

การสร้างขวญัก าลงัใจครู 
และบุคลากร 

กระบวนการสรรหาครูและบุคลากร 
ผูบ้ริหารและรองผูบ้ริหารสถานศึกษา 
การจดัสรรอตัราก  าลงัครูฝ่ายสนบัสนุนการสอน ไดแ้ก ่     
สังคมสงเคราะห ์  จิตวิทยา  พยาบาล  คหกรรม   
แนะแนว บรรณารักษ ์ พสัดุ  การเงินและสารบรรณ  
ปรับโครงสร้างอตัราก  าลงับุคลากร 
 

การปฐมนิเทศครูและบุคลากร 
มีการพฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาสงเคราะห ์ 
การพฒันาครูและบุคลากร 
 การจดัท าผลงานทางวิชาการ 
กระบวนประเมินครูและบุคลากร 
 
 

การเชิดชูเกยีรติผูท่ี้มีผลงานดีเด่น 
ระบบสวสัดิการเกือ้กลูบุคลากร 
จดัสวสัดิการและค่าตอบแทนครู 
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 2.2  การพฒันาครูและบุคลากร มีกระบวนการพฒันาครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ   
มีการปฐมนิเทศครูและบุคลากรท่ีเขา้มาปฏิบติังานในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ในระดบักลุ่มสถานศึกษา
หรือส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  มีการพฒันาหลกัสูตรการอบรมเชิงปฏิบติัการการจดัการศึกษา
สงเคราะห์  หลกัสูตรการจดัการศึกษาสงเคราะห์ (Welfare  Education Curiculum)  รวมทั้งมีการพฒันาครู
และบุคลากรในส่ิงท่ีจ  าเป็นเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัการศึกษาให้ผูเ้รียนบรรลุตามมาตรฐาน
การศึกษา  มีการส่งเสริมการจดัท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมวิทยฐานะความกา้วหน้าในวิชาชีพครู  
มีกระบวนการประเมินครูและบุคลากรอยา่งเป็นระบบโดยยดึหลกัการกระจายอ านาจ หลกันิติธรรม
และการมีส่วนร่วม   

 2.3  การสร้างขวญัก าลงัใจครูและบุคลากร  มกีารเชิดชูเกียรติผูท่ี้มีผลงานดีเด่น 
ดา้นการจัดการศึกษาสงเคราะห์   มีระบบสวสัดิการเก้ือกูลบุคลากรโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์         
จดัสวสัดิการและค่าตอบแทนครูท่ีดูแลนกัเรียนประจ าและมีการพฒันาส่งเสริมให้มีความกา้วหน้า
ทางวิชาชีพ  
 3.  การมส่ีวนร่วมของเครือข่าย   

 

แผนภาพท่ี 2-12  รูปแบบการพฒันาการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา: (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2550, หนา้ 17) 
 

คนดี   คนเก่ง 
คนมีความสุข 

 

การพฒันาทักษะการบริหารเครือข่าย 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

 

การสร้างเครือข่ายทางการศกึษา  

 

การพฒันาปรับปรุง
ระเบียบหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

- กลุ่มสถานศึกษาส าหรับคนพกิารและผูด้อ้ยโอกาส 
-กลุ่มเครือข่ายทางวิชาการในส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
- สมาคม/ชมรมศิษยเ์กา่ 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- เครือข่ายผูป้กครองนกัเรียน 
- สถาบนัการศึกษาอ่ืนเช่น สถาบนัอาชีวศึกษา มหาวทิยาลยั 
- องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เช่น อบต./อปท./อบจ. 
- องคก์ร/มูลนิธิ/หน่วยงาน/ภาครัฐและเอกชน/อ่ืนๆ 
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   การบริหารองค์การในยุคปัจจุบัน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอาศยัเครือข่าย
องค์การต่างๆ ช่วยในการสนับสนุนการบริหารจัดการ ทั้ งด้านการสนับสนุนทรัพยากรและ         
การสนับสนุนด้านการขับเคล่ือนการน านโยบายไปสู่ภาคปฏิบัติให้บรรลุตามวตัถุประสงค ์         
ขององคก์าร โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความส าเร็จหรือความลม้เหลวของการน านโยบายไปปฏิบติั         
ทั้งท่ีเป็นปัจจยัทางตรงและปัจจยัทางออ้ม ไดแ้ก่ปัจจยัดา้นการสนับสนุนจากส่วนกลางและทอ้งถ่ิน     
ซ่ึงประกอบดว้ย 

   -   การสนบัสนุนทางดา้นการเมืองจากผูม้ีอ  านาจ กลุ่มพลงัและองคก์าร ท่ีใชอ้  านาจ
หรือใชท้รัพยากรผลกัดนักระบวนการน านโยบายไปปฏิบติั  

   -   การสนบัสนุนทางดา้นวิชาการจากส่วนกลางและทอ้งถ่ิน  

   -   การสนบัสนุนจากประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายดา้นการใชท้กัษะ เทคนิคและ
ความสามารถเชิง 

   -   กลุ่มผลประโยชน์ และผูม้ีอิทธิพลท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ส าหรับการบริหารโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ซ่ึงเป็นสถานศึกษาของรัฐ และ
กระจายอยู่ในพ้ืนท่ีต่างๆ ทั่วประเทศ โดยมีหน้าท่ีน านโยบายจากรัฐบาลไปสู่ภาคปฏิบัติตาม
นโยบายการจดัการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีก  าหนด จึงมีความ
จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งอาศยัความร่วมมือจากองค์การเครือข่ายเป็นอย่างยิ่ง ทั้งดา้นการสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการด าเนินการ และดา้นการสร้างแนวร่วมในการขบัเคล่ือนนโยบายการจดัการศึกษา
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสอยา่งต่อเน่ือง  

 อยา่งไรก็ตาม กลยทุธห์น่ึงท่ี สพฐ. จะตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นการเบ้ืองตน้คือ  
 -  การพฒันาทกัษะการบริหารเครือข่ายส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา  

- การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาสงเคราะห์ใหม้ีความเขม้แข็ง  
- การพฒันา ปรับปรุงระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้อ้ือต่อการจดัการศึกษา 

สงเคราะห์ใหม้ากข้ึน 
 ดงันั้นท่ีไดรั้บงบประมาณอุดหนุนการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับเด็กดอ้ย 

โอกาสจากรัฐไม่สามารถท่ีจะเก็บค่าใชจ่้ายจากผูป้กครอง  ดงันั้นจึงตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายองคก์รและชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชนในการระดมสรรพก าลงัและทรัพยากรเพ่ือ
สนบัสนุนประสิทธิภาพการจดัการศึกษา  เครือข่ายประกอบดว้ย 

- กลุ่มสถานศึกษาส าหรับคนพกิารและผูด้อ้ยโอกาส 
- กลุ่มเครือข่ายทางวิชาการในส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- สมาคม/ชมรมศิษยเ์ก่า 
- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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- เครือข่ายผูป้กครองนกัเรียน 
- สถาบนัการศึกษาอ่ืน เช่น สถาบนัอาชีวศกึษา มหาวิทยาลยั 
- องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เช่น อบต./อปท./อบจ. 
- องคก์ร/มลูนิธิ/หน่วยงาน/ภาครัฐและเอกชน/อ่ืนๆ 

     4.  คุณภาพนักเรียน  

 โรงเรียนศกึษาสงเคราะห์เป็นสถานศกึษาท่ีจดัการศกึษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสท่ี 
ไม่สามารถพึ่งตนเอง ครอบครัวและผูป้กครองได้จ  าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือการบริการ      
ทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษต่างจากกลุ่มเด็กดอ้ยโอกาสในโรงเรียนปกติทัว่ไป  จึงตอ้งมีการเตรียม
ความพร้อมโดยการพัฒนาคุณภาพองค์กร  คุณภาพครูและบุคลากร  และการมีส่วนร่วม               
ของเครือข่ายเพื่อเป็นปัจจยัในการพฒันาคุณภาพนกัเรียน  ซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการรับนักเรียน  
การพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนและการส่งต่อนกัเรียน มีแนวทางการพฒันาดงัแผนภาพท่ี 2-13 
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แผนภาพท่ี 2-13  รูปแบบการพฒันาคุณภาพนกัเรียน 

 
 
 
 

 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2550 :19) 
 
 
 

 
 

กระบวนการส่งต่อ
นักเรียน 

กระบวนการรับนักเรียน 

กระบวนการพฒันาทกัษะชีวตินักเรียน 

วงจรการพฒันาคุณภาพนักเรียน 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (4H) 
● จริยศึกษา  (Heart)  
● พุทธิศึกษา (Head)  
● หตัถศึกษา (Hand) 
● พลศึกษา   (Health) 
 

ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน
ประจ า 
● ระบบเสริมสร้างทกัษะชีวิต 
     นกัเรียนประจ า                      
● ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 

คนดี   คนเก่ง 
คนมคีวามสุข 

 

-  ศึกษาต่อระดบัท่ี
สูงข้ึน   
-การประกอบอาชีพ 

 

-การรับปกติ          
-การรับเชิงรุก                        
-การรับไม่มีรอบไม่มีรุ่น 
 

1.การรู้จกันกัเรียนรายบุคคล   
2.การคดักรองนกัเรียน              
3.กจิกรรมส่งเสริมนกัเรียน     
4.ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา            
5.การส่งต่อ 
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  4.1  กระบวนการรับนกัเรียน  เป็นการรับนกัเรียนกลุ่มเป้าหมายในเขตพ้ืนท่ี
บริการดว้ยวิธีการปกติ  วิธีการรับนกัเรียนเชิงรุก และการรับนกัเรียนในลกัษณะไม่มีรอบไม่มีรุ่น 
การจดัตั้งศนูยป์ระสานงานเครือข่ายเดก็ดอ้ยโอกาส  และการพฒันาปรับปรุงแผนการรับนกัเรียน
ตามบริบทภูมิภาค มีรายละเอียดดงัน้ี 
  4.1.1 การรับนกัเรียนปกติ    เป็นรับนกัเรียนเพ่ือเขา้เรียนในระดบัชั้นปฐมวยั 
(บางสถานศึกษา) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ตามแผน
ชั้นเรียนของแต่ละสถานศึกษา  ซ่ึงกระบวนการรับนักเรียนเป็นไปตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษและโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ทุกแห่งจะต้องมีการส่ง เสริมความเข้าใจและความร่วมมือเครือข่ายองกรค ์                      
ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการคดักรองเด็กดอ้ยโอกาสปัญหาตามหลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัท่ีก  าหนด และ      
มีการพฒันาปรับปรุงการประกาศรับและคดัเลือกเด็กดอ้ยโอกาสเขา้เรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
ก่อนการรับนกัเรียนทัว่ไปของโรงเรียนปกติ  เพ่ือใหเ้ด็กดอ้ยโอกาสท่ีตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือกรณี
พิเศษมีโอกาสรับความช่วยเหลือก่อน 
  4.1.2  การรับนกัเรียนเชิงรุก  เป็นการพฒันาจากกระบวนการรับนกัเรียนปกติ 
โดยการออกไปส ารวจขอ้มลูสภาพเด็กดอ้ยโอกาสและครอบครัวในพ้ืนท่ีบริการเพ่ือให้สามารถรับ
เด็กดอ้ยโอกาสไดต้รงตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ  กระบวนการรับนักเรียนเชิงรุกแบบครบ
วงจร (PDCA) ประกอบดว้ย  การวางแผนปฏิบติังานรับนกัเรียนเชิงรุก (P)  การด าเนินการตามแผน  
(D) การติดตามตรวจสอบ (C)  และการปรับปรุงพฒันา (A)  มีรายละเอียดดงัน้ี  
  4.1.2.1  การวางแผนปฏิบติังานรับนักเรียนเชิงรุก (P) ไดแ้ก่ การวางแผน
ส ารวจขอ้มลูสารสนเทศเด็กดอ้ยโอกาสในเขตพ้ืนท่ีบริการ   การแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียน  
จดัท าปฏิทินปฏิบติังาน ฯ  
  4.1.2.2 การด าเนินการตามแผน (D) ไดแ้ก่ การประสานงานหน่วยงาน     

ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อรับนกัเรียนในรูปแบบโควตา้ของหน่วยงานต่างๆ มีการส ารวจความตอ้งการของนกัเรียน 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       

ในเขตพ้ืนท่ีบริการ  มีการประชาสัมพนัธ์การรับนักเรียนก่อนโรงเรียนปกติทัว่ไป  มีการคดักรอง

ขอ้มลูเบ้ืองตน้จากใบสมคัรของนักเรียนท่ีส่งมา และคณะกรรมการออกเยี่ยมบา้นเพื่อส ารวจและ

เก็บขอ้มลูของนกัเรียนท่ีสมคัร ท าให้เห็นสภาพจริงของนักเรียนและน ามาเป็นขอ้มูลประกอบการ

รับนกัเรียน 
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  4.1.2.3 การติดตามตรวจสอบ (C)  ไดแ้ก่ การท่ีคณะกรรมการน า

ขอ้มลูจากการออกเยีย่มบา้นด าเนินการคดัเลือกนกัเรียนตามหลกัเกณฑเ์ดก็ดอ้ยโอกาส 10 ประเภท

ท่ีตั้งไวส้ าหรับนกัเรียนศึกษาสงเคราะห์   การประกาศผลการคดัเลือกนกัเรียนก่อนโรงเรียนปกติ

ทัว่ไป   เพ่ือนกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการคดัเลือกจะไดมี้เวลาเตรียมตวัในการหาท่ีเรียนในโรงเรียนปกติ

ทัว่ไปไดท้นัใหน้กัเรียนท่ีไดรั้บคดัเลือกส่งหนงัสือตอบยนืยนัการเขา้เรียนและรายงานตวัทนัเขา้เรียน 

  4.1.2.4  การปรับปรุงพฒันา (A)  ไดแ้ก่ การสรุปและรายงานผลการรับ 
นกัเรียนใหห้น่วยงานตน้สงักดั 
  รูปแบบการรับนกัเรียนเชิงรุกดงัแผนภาพท่ี 2-14 
 
แผนภาพท่ี  2-14  รูปแบบการรับนกัเรียนเชิงรุก 

 
 
 
  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2550 : 21) 
 

การวางแผนปฏิบัติงาน 
รับนักเรียนเชิงรุก  (Plan) 

 

การด าเนินการตามแผน (Do)     

การติดตาม
ตรวจสอบ(Check) 

การปรับปรุงพัฒนา(Act) 

การวางแผนส ารวจขอ้มลู
สารสนเทศ 
เด็กดอ้ยโอกาสในเขตพ้ืนท่ี
บริการ    
การแต่งตั้งคณะกรรมการรับ
นกัเรียน   
จดัท าปฏิทินปฏิบติังาน ฯ  
 

การประสานงานหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้ง 

การส ารวจความตอ้งการของนกัเรียน 

การประชาสัมพนัธ์การรับนกัเรียน 

การคดักรองขอ้มูลเบ้ืองตน้ 

คณะกรรมการออกเยี่ยมบา้น 

การคดัเลือกโดยใชข้อ้มูล 

การเยี่ยมบา้น 

การประกาศผลการคดัเลือก 

การรายงานตวัเขา้เรียน 

 

การสรุปและรายงานผล
การรับนกัเรียน 
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  4.1.3  การรับนกัเรียนแบบไม่มีรอบไม่มีรุ่น เป็นการรับนกัเรียนระหว่างภาคเรียน 
หรือปีการศึกษา  โดยรับนกัเรียนท่ีมีผลกระทบจากปัญหาทางสงัคม  ถกูล่วงละเมิดทางร่างกาย วาจา
และจิตใจ   ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคจ์ากโรงเรียนหรือสภาพแวดลอ้มเดิมท่ีนกัเรียนไดเ้รียน
อยู ่ จ  าเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บการช่วยเหลือ บ าบดัฟ้ืนฟโูดยด่วน เพ่ือสร้างโอกาส และอนาคตท่ีดีให้กบั
นกัเรียน 
  4.1.4  หน่วยประสานงานเครือข่ายเด็กด้อยโอกาส  โดยปรับปรุงภารกิจของ
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ทุกแห่งท าหนา้ท่ีเป็นศนูยป์ระสานงานเครือข่ายเด็กดอ้ยโอกาส โดยส ารวจสภาพ
ปัญหา จดัท าขอ้มลูสารสนเทศเด็กดอ้ยโอกาสท่ีมีความจ าเป็นตอ้งช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษในพ้ืนท่ี
บริการเพื่อวิเคราะห์ความช่วยเหลือและพฒันาตามศักยภาพผูเ้รียน โดยการประสานงานกับ
หน่วยงานองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งเช่น ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ พฒันาสงัคมและ         
ความมัน่คงของมนุษย ์องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน (อปท./อบต./อบจ.) สาธารณสุข  โรงพยาบาล  
องคก์ร/มลูนิธิต่างๆ  
  4.1.5 การปรับปรุงแผนการจัดชั้นเรียนตามบริบทสถานศึกษา  เพื่อให้การจัด
การศึกษาสงเคราะห์เป็นไปอยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามบริบทสถานศึกษาแต่ละภูมิภาคโดย
ปรับปรุงแผนการจดัชั้นเรียนเต็มรูปก าหนดจ านวนนักเรียนตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจาก
จ านวนครูบุคลากรและอาคารสถานท่ี  เช่น มีจ  านวนนกัเรียนต่อหอ้งเรียนไม่เกิน 35 คน  จ  านวน นักเรียน
ในหอนอนไม่ควรเกิน 40  คน  มีอาคารเรียน/ประกอบเหมาะสมจ านวนผูเ้รียน ควรเนน้ดา้นคุณภาพ
การดูแลผูเ้รียนมากกว่าปริมาณ  
 4.2  กระบวนการพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียน    เป็นการพฒันาศกัยภาพนกัเรียน 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  ซ่ึงการพฒันาเด็ก   
ตามแนวการจัดการศึกษาสงเคราะห์ประกอบดว้ยภารกิจ  2  ดา้น คือ ดา้นการให้การศึกษาและ    
การให้การสงเคราะห์  ส่วนของการให้การศึกษาคือ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (4 H)  และ                    
ดา้นการสงเคราะห์  คือ ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนประจ า  มีแนวทางการพฒันาดงัน้ี 

  4.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (4 H) เป็นการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของแต่ละแห่งโดยเน้นการ
ส่งเสริมอาชีพเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพึ่งตนเองไดใ้นอนาคต   กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกั 4 H  ได้
นอ้มน าบูรณาการจากพระราชด ารัสสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีฯ  แนวการจดั
การศึกษา  4 อยา่ง  (พุทธิศึกษา จริยศึกษา พลศึกษา หัตถศึกษา) แนวคิดหลกัการของยุวเกษตรกร   
(เกศ  กร  กมล  กาย)  รวมทั้งแนวคิดหลกัการจดัการศึกษา  4H (Head  Hand Heart  Health)  และ
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยไดป้ระยุกต์จัดให้ครอบคลุมวิถีชิวิต ใน 4  ด้าน ไดแ้ก่  
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ดา้นจริยศึกษา(Heart)  ดา้นพุทธิศึกษา (Head) ดา้นหัตถศึกษา (Hand) และดา้นพลศึกษา (Health)   
มีรายละเอียดแต่ละดา้นดงัแผนภาพท่ี 2-15 
 
แผนภาพท่ี 2-15  รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (4 H : Head   Hand   Heart   Health)   
 

แผนผงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ (4 H) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ท่ีมา: (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2550 : 23) 
 
  4.2.1.1 ด้านจริยศึกษา (Heart)  เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม    
ความส านึก   ในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผูเ้รียน โดย
ส่งเสริม การจดัการเรียนรู้ การพฒันาส่ือ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีหลากหลายโดยเฉพาะการจดัค่าย 
การแสดง ลูกเสือ ดนตรี กีฬา กิจกรรมวิถีประชาธิปไตย  ซ่ึงอาจจดัเป็นโครงการ/งาน/กิจกรรมท่ี
หลากหลายไดแ้ก่   การเรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรมตามหลกัศาสนาท่ีตนนับถือเช่น ศาสนาพุทธ 
ศาสนาคริสต ์ศาสนาอิสลาม  หรือ ศาสนาอ่ืนๆ  มีการจดัการเรียนรู้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มคีุณธรรม จรยิธรรม  
ความส านึกในความเป็นไทย  
วถิชีวีติตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

พุทธิศึกษา 
(Head) 

 

จริยศึกษา 
(Heart) 

พลศึกษา 
(Health) 

หัตถศึกษา 
(Hand) 

กจิกรรมเรียนรู้ดา้นวิชาการ   
การเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสายสามญัและสายอาชีพ 

การเสรมิสรา้งสุขภาพพลานามยัให ้

สมบูรณ์แขง็แรง  มภูีมคิุม้กนัในตวั   
มนี ้าใจนกักฬีา  มภีาวะผูน้ า 

การเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงเพ่ือใหผู้เ้รียนมี

ความรู้ ทกัษะ เจตคติท่ีดีต่อกระบวนการ

ท างานอย่างเป็นระบบ    

โดยเนน้การส่งเสริมอาชีพใหผู้เ้รียน 

เลือกเรียนตามความตอ้งการ     

ความสนใจและความถนดั 
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ธนาคารความดี   จิตอาสา    กิจกรรม 5 ส   กิจกรรมออมทรัพย ์ ธนาคารโรงเรียน  สหกรณ์ออมทรัพย ์  
การสอนสุภาษิต/พระบรมราโชวาท 
  4.2.1.2  ดา้นพุทธิศึกษา (Head)  เป็นกิจกรรมเรียนรู้ดา้นวิชาการการเรียน
การสอนตามจดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแยกเป็นสายสามญัและสายอาชีพ ในสายสามญั เป็น
การจดัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนท่ีเป็นหลกัสูตรแกนกลาง หลกัสูตรสถานศึกษาเฉพาะ 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์   หลกัสูตรบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่วนสายอาชีพ เป็น
หลกัสูตรทางเลือกประกอบดว้ย หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  ระบบทวิภาคี  และระบบ
เรียนร่วมกบัสถาบนัอ่ืน  และมีการจดัการศึกษาเด็กพิการเรียนร่วม   
   4.2.1.3  ดา้นหตัถศึกษา (Hand)  เป็นการเรียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริง เพื่อให้

ผูเ้รียน  มีความรู้ ทกัษะ เจตคติท่ีดีต่อกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายเน้นการส่งเสริมอาชีพให้ผูเ้รียนเลือกเรียนตามความตอ้งการ  ความสนใจ  และความถนัด

ตนเองประกอบดว้ย   กลุ่มอาชีพตามหลกัสูตรประกาศนีย บตัรวิชาชีพ (ปวช)  กลุ่มอาชีพหลกัสูตร

ประกาศนียบตัรวิชาชีพระยะสั้น (225 ชม.)  กลุ่มอาชีพตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มอาชีพตาม

โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระเพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน(สอร.)กลุ่มสนใจด้านอาชีพกลุ่มโครงงาน    

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และโครงการตามพระราชด าริฯ 

  4.2.1.4 ด้านพลศึกษา (Health) เป็นการเสริมสร้างสุขภาพพลานามยัให้

สมบูรณ์แข็งแรง  มีภูมิคุม้กนัในตวั  มีน ้ าใจนกักีฬา  มีภาวะผูน้  า  โดยมีการจดักิจกรรมการส่งเสริมความ

เป็นเลิศดา้นกีฬาระดบัสถานศึกษา   ระดบักลุ่มสถานศึกษาและระดบัประเทศ   โครงการTeen Path   

โครงการ   To Be Number One  เพศศึกษา  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  โครงการ อย.น้อย โครงการ

โรงเรียนปลอดภยั  ฯลฯ 

  4.2.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนประจ า  เป็นจดับริการทางการศึกษาเพื่อ
การบ าบดัฟ้ืนฟูช่วยเหลือและจดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมระหว่างการศึกษาอยู่ในโรงเรียนประจ า 
ประกอบด้วย ระบบดูแลนักเรียนประจ า และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามแนวทางของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ินฐาน  ตามรายละเอียดดงัน้ี 
  4.2.2.1 ระบบเสริมสร้างทกัษะชีวิตนกัเรียนประจ า  เป็นกิจกรรมวิถีชีวติ          
ของนักเรียนประจ าท่ีบูรณาการพฤติกรรมกรรมการกิน อยู่ ดู  และฟัง  เป็นกิจวัตรประจ าว ัน          
เพื่อสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีงาม วิถีประชาธิปไตย วิถีชีวิตท่ีพอเพียงและ      
ความส านึกในความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริยร์วมทั้งเป็นการจดัสวสัดิการ     
ใหผู้เ้รียนประกอบดว้ยการดูแลนกัเรียนประจ า และการช่วยเหลือ ดงัน้ี 
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  1) การดูแลนักเรียนประจ า  มีการจดักิจกรรมพ้ืนฐานชีวิตเป็นกิจวตัร
ประจ าวนัแก่ผูเ้รียน  มีการจดัระบบสวสัดิการและการจดัปัจจยัพ้ืนฐานแก่ผูเ้รียนเช่น หอนอน โรงอาหาร 
เรือนพยาบาล  เคร่ืองนอน เคร่ืองแต่งกาย อุปกรณ์เคร่ืองเขียนแบบเรียน  ยารักษาโรค ฯ มีการเยี่ยม
บา้นผูป้กครอง  มีการจดัระบบสภานกัเรียนในระดบัสถานศึกษา ระดบัช่วงชั้น ระดบัชั้นเรียน  และ
ระดบัหอนอน ดงัก  าหนดกิจกวตัรประจ าวนัของนกัเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ดงัน้ี 

เวลา รายการกิจกรรม  
05.00 น. ต่ืนนอน /ภารกิจส่วนตวั  
05.30 น. กิจกรรมกายบริหาร/พฒันาจิต  
06.00 น. กิจกรรม 5 ส /พฒันาหอนอน  
06.30 น. อาบน ้ า แต่งตวั  
07.00 น. รับประทานอาหารเชา้  
08.00 น. เขา้แถวเคารพธงชาติ/กิจกรรมหนา้เสาธง  
08.30 น. เรียนภาคเชา้  
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั  
13.00 น. เรียนภาคบ่าย  
16.30 น. กิจกรรม 5 ส/พฒันาตามจุดกิจกรรม  
17.00 น. รับประทานอาหารเยน็  
18.00 น. เคารพธงชาติ  
18.30 น. ภารกิจส่วนตวั/ท าการบา้น/โครงการสอร.  
20.30 น. ประชุมประเมินผลประจ าวนั/สวดมนต/์นอน  

 กิจกรรมวนัหยดุวนัเสาร์ ภาคเชา้กิจกรรม 5 ส /พฒันาโรงเรียน/ซกัเส้ือผา้เคร่ืองแต่งกาย 
และวนัอาทิตย ์  ภาคเชา้พฒันาหอนอน/พกัผอ่น 
 2) การช่วยเหลือ มีระบบการบ าบดัฟ้ืนฟู การแนะแนว การให้ทุนการศึกษา   
การจัดครอบครัว อุปถัมภ์ และการจัดระบบประกันชีวิตแก่ผู ้เ รี ยนเพื่อเป็นหลักประกัน               
ความปลอดภัยในการเดินทางไป-กลับโรงเรียนรวมทั้ งการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 
  4.2.2.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบดว้ย  การรู้จกันักเรียน เป็น
รายบุคคล  การคดักรองนกัเรียน  กิจกรรมส่งเสริมนกัเรียน ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาและการส่งต่อ 
    ในส่วนของการส่งต่อโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ไดท้ าขอ้ตกลงในการ
ส่งต่อระหว่างสถานศึกษา ซ่ึงเป็นการส่งต่อนักเรียนในขณะท่ีนักเรียนก าลงัศึกษาอยู่ให้กับอีก
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โรงเรียนหน่ึงในเครือข่ายศึกษาสงเคราะห์ดว้ยกนั เพื่อปรับพฤติกรรมของนกัเรียน ช่วยใหน้กัเรียนมี
สถานท่ีเรียนอยูอ่ยา่งต่อเน่ืองไม่ออกกลางคนั และการเปล่ียนสภาพแวดลอ้มโดยเฉพาะกลุ่มเพื่อนยงั
ช่วยให้นักเรียนได้ปรับพฤติกรรมท่ีดีข้ึน ไม่ออกจากโรงเรียนไปเป็นปัญหาทางสังคม ตาม
รายละเอียด 
 4.2.3  กระบวนการส่งต่อผูเ้รียน  เป็นการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหม้ีอนาคต    
ท่ีดี  มีทกัษะในการด ารงชีวติในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขโดยมีรูปแบบในการส่งต่อนกัเรียนดงัน้ี 
 4.2.3.1  การศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน  เป็นการส่งต่อผูเ้รียนท่ีมีศกัยภาพใน
การเรียนต่อระดบัอุดมศึกษา   สถาบนัอาชีวศึกษา  ระบบการเรียนแบบทวิภาคี  โดยส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษและโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ประสานโคว้ตา้การศึกษาต่อกรณีพิเศษ ประสาน
กองทุน กยศ. กรณีพิเศษ  เพื่อเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้การศึกษาท่ีสูงข้ึน   
 4.2.3.2 การประกอบอาชีพ    เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนท่ีจบการศึกษา
ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6  ไดรั้บการฝึกงานอาชีพในสถานประกอบการท่ีไดม้าตรฐาน 
เช่น  กาญจนาภิเษกวิทยาลยัช่างทองหลวง  โครงการพฒันาเยาวชนสตรีสายอาชีพ  การศึกษา        
ในระบบทวิภาคีร่วมกบัสถานประกอบการ   รวมทั้งจดัระบบขอ้มลูสารสนเทศดา้นอาชีพ ในส านัก
บริหารการศึกษาพิเศษ  โดยการประสานสถานประกอบการ  ประสานจดัหางานจังหวดั  และ      
การประสานเขา้สู่วงจรประกอบอาชีพ(ดา้นเกษตร)  ร่วมกบัสถาบนัอาชีวศึกษา 
   5.  เงื่อนไขความส าเร็จ 

  การบริหารรูปแบบการจดัการศึกษาสงเคราะห์  ประกอบดว้ยการวิเคราะห์นโยบาย      
การจดัการศึกษาสงเคราะห์ของตน้สงักดั  การมีคุณภาพขององค์กร  คุณภาพครูและบุคลากร การมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายจะส่งผลให้เกิดคุณภาพผูเ้รียน  ซ่ึงมีประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านกระบวนการรับ
นกัเรียน กระบวนการพฒันาทกัษะชีวิตนกัเรียนและกระบวนการส่งต่อนกัเรียน  จะเป็นรูปแบบหน่ึง
ท่ีช่วยใหเ้ด็กดอ้ยโอกาสไดรั้บการพฒันาอย่างเต็มศกัยภาพสามารถพึ่งตนเองได ้และอยู่ร่วมสังคม
อยา่งมีความสุข    ซ่ึงการบริหารรูปแบบการจดัการศึกษาสงเคราะห์ทุกขั้นตอน  ควรใชว้งจรควบคุม
คุณภาพของ  Demming  ประกอบดว้ย การวางแผน  (plan)  การด าเนินงานตามแผน  (do)   นิเทศ
ติดตามตรวจสอบ  (check)   การปรับปรุงและพฒันา (act)  อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งการมีเง่ือนไข
ความส าเร็จท่ีจะท าให้การพฒันารูปแบบจัดการศึกษาสงเคราะห์มีความย ัง่ยืน มีประสิทธิภาพ
ประกอบดว้ย 
  5.1 ผูบ้ริหารระดบัสูงเห็นชอบนโยบายและส่งเสริมอยา่งจริงจงั ส านกับริหารงาน 
การศกึษาพิเศษก ากบันโยบายอยา่งต่อเน่ือง และมีคณะกรรมการติดตามประเมินและนิเทศการศกึษาอยา่ง
ต่อเน่ืองทุกปีการศกึษา 
  5.2  สถานศึกษาตระหนกัความส าคญัและน านโยบายสู่ภาคปฏิบติัอยา่งจริงจงั ครู 
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บุคลากรในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เขา้ใจนโยบายและแนวปฏิบติัทิศทางเดียวกนั  
  5.3  ตอ้งมีการจดัท าแผนปฏิบติัการท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรมสามารถน าไปสู่การปฏิบติัได ้
และบูรณาการกบัการพฒันาสงัคมในภาพรวมของประเทศ 
    5.4  ตอ้งสนบัสนุนงบประมาณใหแ้ก่สถานศึกษาโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์อยา่ง
เหมาะสมและเพียงพอ รวมทั้งมีการปรับปรุง แกไ้ขกฎ ระเบียบต่าง  ๆเพ่ือใหมี้ความคล่องตวัในการใช้
งบประมาณ 
   5.5  ตอ้งมีการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัว สงัคม 
และชุมชน ในการจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ในการคุม้ครองและพฒันาเดก็ดอ้ย
โอกาส 
   5.6  ตอ้งสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของเดก็ดอ้ยโอกาสใหก้บัทุกส่วนใน
สงัคม ขณะเดียวกนัตอ้งมีการจดัระเบียบทางสงัคมท่ีจริงจงัและต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้อ้ือต่อการจดับริการ
การศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   5.7 มีการปรับปรุง แกไ้ขกฎ ระเบียบต่างๆ ใหเ้อ้ือต่อการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
 สรุปไดว้่า การจดัการศึกษาสงเคราะห์ เป็นการจดัการศึกษาให้กบัเด็กดอ้ยโอกาสเพื่อ
ช่วยให ้เด็กเหล่าน้ีไดรั้บการพฒันาเต็มตามศกัยภาพ และสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข ทั้งน้ีในการจดัการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสตอ้งจดับริการเป็นพิเศษ เน่ืองจากเด็กกลุ่ม
ดงักล่าว   มีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ต่างจากกลุ่มเด็กปกติทัว่ไป การจดับริการการศึกษาเพื่อให้เกิดความ
เสมอภาคทั่วถึงและเป็นธรรม จึงต้องมีรูปแบบการให้บริการหรือรูปแบบการจัดการศึกษาท่ี
หลากหลายและ  มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวิตของเด็ก 
 

นโยบาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการจัดการศึกษาเพือ่การมีงานท า 
 

 1.  นโยบาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

      การก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558  ของประเทศสมาชิกทั้ง 10 
ประเทศนั้น แต่ละประเทศสมาชิกต้องเร่งด าเนินการเตรียมความพร้อมให้พลเมืองของตนมี
สมรรถนะท่ีจะด ารงชีวิตประกอบอาชีพและแข่งขันได้ในเวทีโลก ส าหรับประเทศไทยได้ให้
ความส าคญัต่อการเตรียมพลเมือง โดยผ่านการจดัการศึกษา  โดยเฉพาะการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เห็นความจ าเป็นตอ้งมีการปรับทั้งเป้าหมายและกระบวนการในการเตรียมพฒันาผูเ้รียนท่ีมุ่งให้เกิด
สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตร แลว้ยงัมุ่งเตรียมเยาวชนใหต้ระหนกัรู้
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เก่ียวกบัความถนัดและศกัยภาพของตนเอง สามารถมองเห็นภาพอนาคตเก่ียวอาชีพของตนเอง 
ผูเ้รียนควรไดรั้บการจดัเตรียมอาชีพอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ระดบัปฐมวยัจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
เช่ือมต่อระดบัมหาวิทยาลยั 

 การจดัการศึกษาในมิติกระบวนการเตรียมเยาวชน หลกัสูตรและแนวการจดัการเรียน
การสอน   ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ในวิชาชีพต่างๆ อย่างหลากหลาย ฝึกทกัษะ
และเตรียมคุณลกัษณะเพื่อการประกอบอาชีพ  ผูเ้รียนสามารถตัดสินใจก าหนดทิศทางอนาคต
เก่ียวกบัอาชีพไดส้อดคลอ้งกบัความถนัด ความสนใจและศกัยภาพของตนเอง สถานศึกษามีการ
บริหารจดัการหลกัสูตรท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ ดงัเช่นในส่วนของรายวิชาเพ่ิมเติม เป็นส่วนท่ีสถานศึกษาสามารถจดัรายวิชาศกัยภาพ
อาชีพเพื่อเป็นการเตรียมความรู้ทกัษะและคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้ง และตรงประเด็นกบั
การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพของตนในอนาคต ท่ียงัผลต่อการส่งเสริมศกัยภาพความเข็ม
แข็งใหก้บัทอ้งถ่ินและประเทศ การเขา้ใจและมองเห็นศกัยภาพพ้ืนท่ีตนเอง หมายถึง ตน้ทุนพ้ืนท่ี
ของตนเองว่ามีคุณสมบติัใดท่ีส่งผลต่อคุณภาพการผลิตแตกต่างและก่อให้เกิดโอกาสไดเ้ปรียบใน
เชิงการแข่งขนัได ้ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ สมาชิกประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก   

 กระทรวงศึกษาธิการมีเป้าหมายภายใตก้รอบระยะเวลา 2  ปี  จึงมุ่งพฒันา 5 ศกัยภาพ
หลกัของพ้ืนท่ี ใน 5  กลุ่มอาชีพใหม่ ให้สามารถแข่งขันได้ใน 5  ภูมิภาคหลกัของโลก  โดย 5 
ศกัยภาพหลกัของพ้ืนท่ี ประกอบดว้ย 
   1) ด้านทรัพยากร ได้แก่ แร่ธาตุ ป่าไม้ ความหลากหลายทางชีวภาพ  หรือ
ทรัพยากรท่ีจะสามารถน าข้ึนมาพฒันาได ้
    2) ดา้นภูมิอากาศ  ลกัษณะภูมิอากาศ ท่ีเอ้ืออ  านวยต่อการท าผลผลิตทางการเกษตร             
การท่องเท่ียวอ่ืนๆ 
    3) ดา้นภูมิประเทศ  ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ภูมิประเทศ และท าเลท่ีตั้ งของแต่ละ
พ้ืนท่ี สามารถวางแผนการใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อการบริหารจดัการการท่องเท่ียว 
การปลกูพืช การประมงและการพฒันาดา้นอ่ืนๆ  
    4) ด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณีแต่ละพ้ืนท่ี ประเทศไทยมีศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท่ีหลากหลาย และมีเอกลกัษณ์ท่ีโดดเด่น เป็นจุดขายของการท่องเท่ียวท่ีส าคญั  และอ่ืนๆ  
    5) ดา้นทรัพยากรมนุษย ์เช่น ลกัษณะบุคลิกภาพของคนไทย มีความยิ้มแยม้ แจ่มใส มี
มิตรไมตรี แต่ละพ้ืนท่ีมีการวางแผนพฒันาคนให้มีศกัยภาพดา้นบริการงานท่องเท่ียว การตอ้นรับ
และการเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพ   
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 โดยหา้กลุ่มอาชีพใหม่ท่ีเป็นความตอ้งการ ประกอบดว้ย  กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม  
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม  กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรม   กลุ่มอาชีพความคิดสร้างสรรค์  และกลุ่มอาชีพ
บริหารจดัการและการบริการ 

 ส าหรับ 5 ภูมิภาคหลกัของโลก ประกอบดว้ย ทวีปเอเชีย ทวีปยุโรป ทวีปอเมริกา  
ทวีปออสเตรเลียและทวีปแอฟริกา 
    ดว้ยเหตุดงักล่าวเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ในปีพุทธศกัราช 2558 
โดยใหส้ถานศึกษา สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ด าเนินกิจกรรมการจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท าในโรงเรียน โดยค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนดอ้ยโอกาส และเฉพาะความพิการ ทั้งน้ี
เพื่อใหเ้ด็กกลุ่มดงักล่าวมีทกัษะในการด าเนินชีวิตท่ีดี มีความพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
และอยูร่่วมกบัสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554 : 2) 
  2.  นโยบาย ยุทธศาสตร์และทิศทางการจดัการศึกษาเพือ่การมงีานท าของส านกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และส านกับริหารงานการศึกษาพเิศษ 
          2.1  นโยบาย ยทุธศาสตร์และทิศทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของส านกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรากฐาน
และเป็นส่วนหน่ึงของเจตนารมณ์และเป้าหมายของการศึกษาส าหรับเยาวชนไทย การให้ความรู้       
ความเขา้ใจต่อความคิดรวบยอดของการศึกษาเพ่ือการมีงานท า จ  าเป็นอยูใ่นทุกระดบัชั้น และบูรณาการ
ในหลกัสูตรแกนกลางทุกกลุ่มสาระกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และรายวิชาศกัยภาพตามลกัษณะอาชีพให้
เรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด ท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพ้ืนท่ี  และเพ่ือการพฒันาประเทศ ซ่ึงมี
การจดัน ้ าหนกัของความคิดรวบยอดเก่ียวกบัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าในแต่ละดา้นมีความแตกต่างกนั
ไปตามระดบัชั้นของผูเ้รียน 

  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดก้  าหนดกรอบความคิดในการ
จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท าไว ้ดงัแผนภาพท่ี 2-16 น้ี 
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แผนภาพท่ี 2-16  แสดงแผนภูมิการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือมีงานท าตามยทุธศาสตร์ 2555  
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ประกอบอาชีพ

 
ท่ีมา: (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2556 ก : 8) 
 
 จากกรอบแนวคิดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท าตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
2555 ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก  าหนดให้น าคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ทักษะท่ีจ  าเป็น  
สมรรถนะส าคญั ท่ีส่งผลต่อการประกอบอาชีพ  สอดแทรกในการจดัการศึกษาทุกระดบั คือ 

 ผูเ้รียนในระดบัก่อนประถมศึกษา เน้นปลูกฝังคุณลกัษณะเพ่ือการท าอาชีพเบ้ืองตน้ 
ไดแ้ก่ มีวินยั ความรับผดิชอบ อดทน และอยูก่บัผูอ่ื้นได ้
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 ผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษา  ผูเ้รียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3  การท าความเขา้ใจเก่ียวกบั
การศึกษา  เพื่อการมีงานท า เนน้การเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดท้ าความรู้จกั และเห็นความแตกต่าง
ของหนา้ท่ี วิธีการท างานและอาชีพต่าง  ๆได ้ ซ่ึงเป็นการสร้างความตระหนักในอาชีพท่ีมีผลคุณภาพชีวิต     
เน้นปลูกฝังคุณลกัษณะ เพ่ือการท าอาชีพเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ มีวินัย ความรับผิดชอบ อดทน และคิด
วิเคราะห์ ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
   ผูเ้รียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 เขา้ใจเร่ืองราวท่ีเป็นนามธรรมมากข้ึนและ
เรียนรู้จาก เร่ืองใกลต้ัวและจากส่ือต่างๆ  เช่ือมโยงอาชีพต่างๆ ให้เห็นถึงความส าคัญของระบบ
สังคม สร้างความรู้ ความเข้าใจสร้างความตระหนักในอาชีพท่ีมีผลต่อคุณภาพชีวิต และเน้น          
การสร้างคุณลกัษณะผูท้  างานท่ีพึงประสงค์ เน้นปลูกฝังคุณลกัษณะเพ่ือการท าอาชีพเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่          
มีวินยั ความรับผดิชอบ อดทน คิดวิเคราะห์ กลา้เผชิญปัญหา คิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์และท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 

 ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1-3) มุ่งเน้นการพฒันาความรู้ความเข้าใจ       
การยอมรับความแตกต่างของบุคคลทั้งในดา้นความสนใจ ความสามารถ ทศันคติและการให้คุณค่า
การประกอบอาชีพของคนในสังคม เปิดโอกาสให้นักเรียนรู้จกัตนเองมากยิ่งข้ึน จดัการเรียนการ
สอนท่ีเอ้ือให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์จริงในการฝึกปฏิบติัการท างานร่วมกบัการประเมินหรือ
ส ารวจตนเอง เนน้ปลกูฝังคุณลกัษณะเพ่ือการท าอาชีพเบ้ืองตน้ ไดแ้ก่ คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหาอย่างมี
เหตุผล ตดัสินใจเลือกจดัระบบการท างานเพื่ออาชีพและท างานร่วมผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 
 ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) มุ่งเน้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็น      
การเตรียมการ ด้านทฤษฎีและทักษะไปสู่การเตรียมอาชีพ เน้นปลูกฝังคุณลกัษณะเพื่อการท า
อาชีพเบ้ืองต้น ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล การตดัสินใจเลือกจดัระบบการ
ท างานเพื่ออาชีพ  การสร้างสรรคง์านดว้ยตนเองและท างานร่วมผูอ่ื้นได ้ 
 ในการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในระดบัปฏิบติัการ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก  าหนดกรอบภารกิจให้กบัหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สงักดัไดด้  าเนินการ ตามแผนภาพท่ี 2-17  ดงัน้ี 
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แผนภาพท่ี 2-17  แสดงกรอบภารกิจในการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียน 
                           สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 

  

  
 

 

1. ร่วมจดัท ารายวิชาศกัยภาพ 7 หมวดวิชา 
2. บูรณาการหลกัสูตรการศึกษา 
    เพื่อการมีงานท า 
3. ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจ   
4. จดัพิมพเ์อกสารหลกัสูตร และพฒันาส่ือ  
5. จดัท าเกณฑแ์ละคดัเลือกโรงเรียน  

1. วิเคราะห์ศกัยภาพพื้นท่ี        
    ความพร้อมของโรงเรียน  
     และเลือกโรงเรียน 
2. ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจ 
3. จดัท ารายวิชาศกัยภาพ 
4. จดัท า Road Map 

1. ศึกษาวิเคราะห์ศกัยภาพ 
2. สร้างความเขา้ใจผูเ้กี่ยวขอ้ง 
3. จดัระบบสร้างขอ้มูลโรงเรียน 
4. วางแผนด าเนินการ 
5. ประชาสัมพนัธ์  

 
  

 
 

1. จดัท าหลกัสูตรพฒันาบุคลากร 
2. พฒันาบุคลากรแกนน า  
 

1. พฒันาบุคลากร 
2. ร่วมกบัโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
    ปรับหลกัสูตรสถานศึกษา 
3. ปฏิบติั ศึกษา การใช ้และ   
    กระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
    ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

1. ประสานงานขอความร่วมมือ 
2. พฒันาบุคลากร 
3. จดัการเรียนการสอน 
 
 

 
 

  

1. ส่งเสริม สนบัสนุน และก ากบัติดตาม   
    เขตพื้นท่ีในการจดัการศึกษา 
    เพื่อการมีงานท า 
2. ผ่อนคลายกฎระเบียบการปฏิบติั    
3. การศึกษาวิจยัและพฒันากระบวนการ 
    จดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
4. จดั Forum น าเสนอความกา้วหนา้การจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท า 

ประเมินความกา้วหนา้การจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าระยะที่ 1 
 

ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
 

 
ท่ีมา: (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2556ก : 10) 

สพฐ เขตพื้นที ่ โรงเรียน 
 

เตรียมการ 
 

ด าเนนิการ 
 

ส่งเสริมก ากบัตดิตามและประเมนิผล 
 

เตรียมการ 
 

ด าเนนิการ 
 

ประเมนิผล 

เตรียมการ 
 

ด าเนนิการ 
 

ประเมนิผล 
 

สพฐ เขตพืน้ที่ 
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 จากแผนภูมิแสดงกรอบภารกิจในการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ให้ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง
ใช้การท างานประสานกนัของหลายหน่วยงาน  เพื่อร่วมกนัจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้รายวิชา
ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลกัสูตร เพื่อการศึกษาต่อ  และไดเ้รียนรู้ฝึกฝน  มีความรู้และเจตคติอนัดีท่ี
จะน าไปสู่การตดัสินใจเลือกการประกอบอาชีพในอนาคต 
 2.2  นโยบาย ยทุธศาสตร์และทิศทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ 
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  
  จากแผนพฒันาการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2555 –  
2559) แผนพฒันาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2555 – 2559) และแผนยุทธศาสตร์
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส (พ.ศ.2555 – 2559)  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ไดก้  าหนดกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการและผูด้อ้ยโอกาส  ในแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี พ.ศ. 2556 ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและทิศทางการศึกษาของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ือน าไปสู่การปฏิบติัอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีวิสัยทศัน์ท่ีจะ
เป็นหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ตามหลกัธรรมาภิบาล  ในการส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับเด็ก
พิการและผูด้อ้ยโอกาส ดว้ยรูปแบบ    ท่ีหลากหลายภายใตก้ารมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  มีพนัธ
กิจท่ีจะตอ้งจดัการศึกษาใหแ้ก่เด็กพิการและผูด้อ้ยโอกาส ใหไ้ดรั้บการบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง 
มีคุณภาพดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย  สอดคลอ้งกบัความจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยมีจุดเน้นท่ี
ส าคัญ คือ  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงาน ทั้ งน้ีเพ่ือให้คนพิการและ
ผูด้ ้อยโอกาส  ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกบัเด็กทัว่ไป  มีคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยูท่ี่ดี  สามารถอยูร่่วมกบับุคลอ่ืนในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีอาชีพเล้ียงตนเองและเป็นก าลงั
ส าคญัในการพฒันาประเทศต่อไป โดยมีกิจกรรมยอ่ย 11 กิจกรรม คือ 
   1.  พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
    2.  ประชุมครู 5 กลุ่มอาชีพเพื่อการมีงานท า 
   3.  ค่ายเยาวชนผูน้ าท าอาชีพ 
   4.  พฒันาหลกัสูตรการจดัการศึกษาส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสเพื่อการมีงานท า 
   5.  พฒันาเครือข่ายประสิทธิภาพการจดัการศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เพื่อการมี
งานท า 
   6.  พฒันาการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
   7.  การวจิยัและพฒันาการจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท าในโรงเรียนศกึษา
สงเคราะห์ 
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   8. การนิเทศ ก  ากับ ติดตาม รายงานผลการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าใน
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
   9. สมัมนาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรเครือข่ายงานอาชีพและสถานประกอบการ 
เพื่อก  าหนดยทุธศาสตร์ “เติมฝันงานอาชีพส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสท่ีย ัง่ยนื” 
   10. มหกรรมผลผลิตดา้นอาชีพของการศึกษาส าหรับผูด้อ้ยโอกาส 
   11. ประกาศยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ “สรรสร้างงานอาชีพ จุดประทีปผูด้อ้ยโอกาส” 
  3.  แนวทางการจดัการศึกษาเพือ่การมงีานท า 
  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาให้กับ
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 43 โรงเรียน  และโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์และโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์  51โรงเรียน  ศนูยก์ารศึกษาพิเศษ  77 แห่ง ซ่ึงการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับสถานศึกษา
ในสงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ไดจ้ดัการศึกษาให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้รายวิชาพ้ืนฐานตาม
มาตรฐานการเรียนรู้หลกัสูตร เพื่อการศึกษาต่อ และไดเ้รียนรู้ฝึกฝน มีความรู้และเจตคติอนัดีท่ีจะ
น าไปสู่การตดัสินใจเลือกการประกอบอาชีพในอนาคต โดยไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าท่ีเป็นการตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดก้  าหนดกรอบ
ภารกิจในการด าเนินงาน ดงัแผนภาพท่ี 2-18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



67 
 

แผนภาพท่ี 2-18  แสดงกรอบภารกิจในการด าเนินงานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของ 
                           ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ 
 

 
 

  

  
 

 

1. ร่วมจดัท ารายวิชาศกัยภาพ 7 หมวดวิชา 
2. บูรณาการหลกัสูตรการศึกษา 
    เพื่อการมีงานท า 
3. ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจ   
4. จดัพิมพเ์อกสารหลกัสูตร และพฒันาส่ือ  
5. จดัท าเกณฑแ์ละคดัเลือกโรงเรียน  

1. วิเคราะห์ศกัยภาพพื้นท่ีความพร้อม 
    ของโรงเรียน  
2. ก  าหนดกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนการศึกษา 
    สงเคราะห ์50 โรงเรียน  โรงเรียนเฉพาะ 
    ความพิการ  43 โรงเรียน  
3. ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจ 
4. จดัท าแนวทางการจดั  
    การศึกษาเพื่อการมีงานท า 
5. จดัท า Road Map 

1.  ศึกษาวิเคราะห์ศกัยภาพ 
2.  สร้างความเขา้ใจผูเ้กี่ยวขอ้ง 
3.  จดัระบบขอ้มูลโรงเรียน 
4.  วางแผนด าเนินการ 
5.  ประชาสัมพนัธ์ 

  
 

 

1. จดัท าหลกัสูตรพฒันาบุคลากร 
2. พฒันาบุคลากรแกนน า  
 
 
 
1. ส่งเสริม สนบัสนุน และก ากบัติดตาม  
    เขตพื้นท่ีในการจดัการศึกษา 
    เพื่อการมีงานท า 
2. ผ่อนคลายกฎระเบียบการปฏิบติั    
3. การศึกษาวิจยัและพฒันากระบวนการจดั 

1. พฒันาบุคลากร 
2. จดัสรรงบประมาณ 
3.  ร่วมกบัสถานศึกษา 
      -   จดัท าแนวทางการจดัการศึกษา  
          เพื่อการมีงานท า 
      -   เคร่ืองมือนิเทศติดตาม 
4. ปฏิบติั ศึกษา การใช ้และพฒันาหลกัสูตร 
5. บนัทึกความร่วมมือ 

1. ประสานงานขอความร่วมมือ 
2. พฒันาบุคลากร 
3. จดัการเรียนการสอน 
4. จดัตั้งศูนยจ์  าหน่ายผลผลิต 
5. ร่วมแสดงผลงานมหกรรม   
  ผลผลิตงานอาชีพ  
 
 

    การศึกษาเพื่อการมีงานท า 
4. จดั Forum น าเสนอความกา้วหนา้ 
    การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

ประเมินความกา้วหนา้การจดัการศึกษา    
เพื่อการมีงานท า      
- นิเทศ  ติดตาม และประเมินผล 
- มหกรรมผลผลิตงานอาชีพ 4 ภาค 
- ประกาศยกยอ่งเชิดชูเกียรติ                     

ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร 
 
 
 

ท่ีมา: (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2556ก : 13) 

สพฐ สศศ. สถานศึกษา 
 

เตรียมการ 
 

เตรียมการ 
 

เตรียมการ 
 

ด าเนนิการ 
 

ด าเนนิการ 
 

ด าเนนิการ 
 

ส่งเสริมก ากบัตดิตามและประเมนิผล 
 

ประเมนิผล ประเมนิผล 
 



68 
 

 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้จัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าด าเนินงาน
สอดคลอ้งกบันโยบายและยุทธศาสตร์การจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีผลงานเชิงประจกัษ์สู่สาธารณชนอย่างต่อเน่ืองจนสามารถ
ก าหนดเป็นแนวทางใหส้ถานศึกษา เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้รายวิชาพ้ืนฐานตามมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลกัสูตรเพื่อการศึกษาต่อ ไดเ้รียนรู้ฝึกฝนใหม้ีความรู้และเจตคติอนัดีท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจ
เลือกประกอบอาชีพในอนาคต 4  แนวทาง ดงัน้ี 
  1) การจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ 
  2) การจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี 
  3) การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
  4)  การจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น    
 

รูปแบบจัดการศึกษาเพือ่การมีงานท า 
 

  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลกัในการจดัการศึกษาเพื่อเด็กและ
เยาวชนของประเทศให้ไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพนั้น มิใช่มุ่งท่ีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแต่เพียงอย่างเดียว แต่ยงัรวมถึงคุณภาพในมิติ “การศึกษาเพื่อการมีงานท า” โดยไดพ้ฒันา      
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าของโรงเรียนในสังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ             
ซ่ึงประกอบดว้ย  4  รูปแบบ คือ การจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ   การจดัการศึกษาใน
รูปแบบทวิภาคี  การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และการจดัการศึกษา
รายวิชาอาชีพระยะสั้น (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556 ก : 6-21) 
  1.  การจดัรายวชิาเพิม่เตมิในแผนการเรียนวชิาปกติ 
    การจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ เป็นวิธีการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ดา้นอาชีพ โดยการเพ่ิมเติมรายวิชาด้านอาชีพในสาระเพ่ิมเติมตามระดับชั้น ในโครงสร้าง
หลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงสามารถจดัไดห้ลากหลายวิชาตามความพร้อมของสถานศึกษา และความสนใจ
ของผูเ้รียน ซ่ึงมีแนวทางการปรับหลกัสูตร ขั้นตอนการด าเนินการและการประเมินผล ดงัน้ี  
  1.1 โครงสร้างเวลาเรียน  
   โดยการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติในโครงสร้างของหลกัสูตร
สถานศึกษา ตามระดับชั้นท่ี เปิดสอน  โดยเพ่ิมเติมในส่วนของสาระเพ่ิมเติม ดังน้ี  ระดับ
ประถมศึกษา ปีละไม่นอ้ยกว่า  40  ชัว่โมง  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีละไม่น้อยกว่า 200  ชัว่โมง และ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (3 ปี) ไม่นอ้ยกว่า 1,600  ชัว่โมง  



69 
 

  1.2  เกณฑก์ารจบหลกัสูตรและการเทียบโอน 
  การจบหลกัสูตรและการเทียบโอนเป็นไปตามเกณฑ์ของระเบียบการวดัผล
และประเมินผล ตามหลกัสูตรสถานศึกษา โดย  ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลา
เรียนทั้งหมด ได้รับการประเมินคุณภาพ ท่ีสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดัของ
หลกัสูตรสถานศึกษา และได้รับการประเมินและตัดสินผล ครอบคลุมทั้งในด้านวิชาการ ด้าน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน  ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด   
  1.3  การเทียบโอนผลการเรียน 
  สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียนจากสถานศึกษาไดใ้น
กรณีต่าง ๆ ไดแ้ก่ การยา้ยสถานศึกษา การเปล่ียนรูปแบบการศึกษา การยา้ยหลกัสูตร การละท้ิง
การศึกษาและการขอกลบัเขา้รับการศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อใน
ประเทศ นอกจากน้ียงัสามารถเทียบโอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ เช่น 
สถานประกอบการ สถาบนัทางศาสนา สถาบนัการฝึกอบรมอาชีพ การจดัการศึกษาโดยครอบครัว 
เป็นตน้ 
  การเทียบโอนผลการเรียนควรด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรก หรือ        
ตน้ภาคเรียนแรกท่ีสถานศึกษารับผูข้อเทียบโอนเป็นผูเ้รียน ทั้งน้ีผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผล    
การเรียนตอ้งศึกษาต่อเน่ืองในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาท่ีรับ
การเทียบโอน  ควรก าหนดรายวิชา จ  านวนหน่วยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 
  1.4  วิธีการจดัการเรียนการสอน 
   จัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาและจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ฝึกทกัษะพ้ืนฐานในงานอาชีพให้นักเรียน
เพื่อสามารถน าไปต่อยอดในสถานประกอบการ และจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะท่ีส าคญั
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามหลกัสูตร 
   1.5  แนวทางการส่งต่อนกัเรียน 
    สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือศึกษาถึงแนวทางการส่งต่อนักเรียนเขา้
ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  โดยประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ
สร้างเครือข่ายการศึกษา 
   1.6  การนิเทศ ก  ากบัติดตาม 
  สถานศึกษาจัดท าแฟ้มประวัตินักเรียนโดยฝ่ายวิชาการแนะแนวจะต้อง
ประสานงาน กับสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ เพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบัการศึกษาต่อหรือการ
ท างานของนกัเรียน และน านกัเรียนศึกษาดูงาน  จดัท าบนัทึกขอ้มลูเป็นรายบุคคล เพื่อนิเทศติดตาม                
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ให้ค  าปรึกษาและร่วมแก้ปัญหานักเรียนทั้ งในการศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการ     
      1.7 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงาน 
   ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง เห็นความส าคญั ให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ   งบประมาณ 
เคร่ืองมือ วสัดุและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีอย่างเพียงพอ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ   
การเรียนรู้และการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
      1.8  การวดัประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน  
   เม่ือนกัเรียนเรียนจบในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สามารถเรียนต่อระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือการศึกษาสายอาชีพในสถาบนัการศึกษาท่ีสูงข้ึน ทั้งสถาบนัการศึกษา
ของรัฐและเอกชน  หรือประกอบอาชีพ ดงัแผนภาพท่ี 2-19 
 
แผนภาพท่ี 2-19  แสดงแนวทางการศกึษาต่อ/ประกอบอาชีพ 

 
ท่ีมา : (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2556 ก : 21) 
 
  2.  การจดัการศึกษาในรูปแบบทวภิาค ี 

  แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ในรูปแบบทวิภา คี เป็นวิธีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นอาชีพ ท่ีเพ่ิมรายวิชาชีพในสาระเพ่ิมเติมในระดบัมธัยมศึกษาและปรับ
สัดส่วนเวลาเรียน ให้ภาคปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี ทั้งน้ีให้จัดท าข้อตกลงกับสถานประกอบการ
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เก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์การเรียนรู้และการท างานด้านอาชีพ มีแนวทางการปรับหลกัสูตร 
ขั้นตอนการด าเนินการและการประเมินผลดงัน้ี (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556 ก : 22-30) 

  2.1 โครงสร้างเวลาเรียน 
  แนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ในรูปแบบทวิภาคีใชโ้ครงสร้างเวลา
เรียนของหลกัสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 
2551 โดยเพ่ิมรายวิชาชีพในหลกัสูตรศกัยภาพ (สาระเพ่ิมเติม) ในระดบัมธัยมศึกษา ตามความพร้อม
ของสถานศึกษาและความตอ้งการของนักเรียน รวมทั้งปรับกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ในสาระท่ี
เก่ียวกบัวิชาชีพให้นักเรียนไดรั้บการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการโดยตรง และปรับ
สดัส่วนเวลาเรียนภาคปฏิบติัใหม้ากกว่าภาคทฤษฎี โดยในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีเวลาเรียนใน
สาระเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า  200 ชัว่โมงต่อปี และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีเวลาเรียนในสาระ
เพ่ิมเติม ไม่นอ้ยกว่า 1,600 ชัว่โมง 
   2.2  เกณฑก์ารจบหลกัสูตรและเทียบโอน 
  2.2.1  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
   ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 81 หน่วยกิต โดย
เป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ผูเ้รียนต้องได้
หน่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 77 หน่วยกิต  เป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติม         
ไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต ท่ีส าคัญผูเ้รียนต้องมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน ในระดบัผ่าน
เกณฑก์ารประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2.2.2  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
   ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 81 หน่วยกิต โดย
เป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41  หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  ผูเ้รียนตอ้งไดห้น่วย
กิต    ตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต ท่ีส าคญัผูเ้รียนตอ้งมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน ในระดบัผ่าน
เกณฑก์ารประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   2.3  การเทียบโอน  
  สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียนจากสถานศึกษาไดใ้น
กรณีต่าง ๆ ไดแ้ก่ การยา้ยสถานศึกษา การเปล่ียนรูปแบบการศึกษา  การยา้ยหลกัสูตร การละท้ิง
การศึกษาและการขอกลบัเขา้รับการศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อใน
ประเทศ นอกจากน้ี  ยงัสามารถเทียบโอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ เช่น 
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สถานประกอบการ สถาบนัทางศาสนา สถาบนัการฝึกอบรมอาชีพ การจดัการศึกษาโดยครอบครัว 
เป็นตน้  
  การเทียบโอนผลการเรียนควรด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรกหรือตน้
ภาคเรียนแรกท่ีสถานศึกษารับผูข้อเทียบโอนเป็นผูเ้รียน ทั้งน้ีผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการ
เรียนตอ้งศึกษาต่อเน่ืองในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาท่ีรับการ
เทียบโอนควรก าหนดรายวิชา จ  านวนหน่วยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม การพิจารณา
การเทียบโอน  
   2.4 วิธีการจดัการเรียนการสอน  
   จดัการเรียนการสอนโดยการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นอาชีพ ท่ีเพ่ิมราย
วิชาชีพในสาระเพ่ิมเติมในระดับมธัยมศึกษาและปรับสัดส่วนเวลาเรียน ให้ภาคปฏิบัติมากกว่า
ทฤษฎี  ฝึกทกัษะพ้ืนฐานในงานอาชีพ โดยน านักเรียนไปศึกษาดูงาน ฝึกปฏิบติัในแหล่งเรียนรู้ /
สถานประกอบการ เพื่อให้นักเรียนสามารถน าไปต่อยอดในสถานประกอบการ และจดัการเรียนรู้
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะท่ีส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ตามหลกัสูตร 

  2.5 แนวทางการส่งต่อนกัเรียน 
    สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบในการส่งต่อนกัเรียน โดยด าเนินการ
ประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อส่งต่อนกัเรียนเขา้ฝึกประสบการณ์ และจดัท าขอ้มลูการส่งต่อ /
ประวติั เพื่อช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
   2.6  การนิเทศ ก  ากบั ติดตาม 
    สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบ ก  ากบั และติดตาม  ประสานงาน
กบัสถานประกอบการ/หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีนกัเรียนออกฝึกประสบการณ์ เพื่อจดัท าขอ้มลูผลจาก
การนิเทศ ก  ากบั และติดตามนกัเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

  2.7  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
   สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน  บุคลากร  
ผูป้กครอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตระหนกั เห็นความส าคญัถึงการศึกษาต่อในระบบทวิภาคี  หน่วยงาน
การศึกษาและสถานประกอบการ ให้ความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า 
   2.8  การวดัประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน 
   เมื่อนกัเรียนเรียนจบจะมคีวามรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะกระบวนการในการ
ปฏิบติังาน และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการท างาน 
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  3.  การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  
   แนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) เป็นวิธีการจัดประสบการณ์เรียนรู้ด้านอาชีพ โดยความร่วมมือของสถานศึกษา และ
สถานศึกษาแห่งอ่ืนท่ีจัดการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึงนักเรียนจะเรียน
หมวดวิชาชีพตามหลกัสูตรวิชาชีพจากสถานศึกษาแห่งอ่ืน และเรียนวิชาสามญั ในสถานศึกษาเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแลว้ ได้รับวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษาและหรือวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) จากสถานศึกษาแห่งอ่ืน (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556 ก : 31-40) 
    3.1  การปรับหลกัสูตร 

     การจดัการเรียนการสอน สถานศึกษาจะตอ้งด าเนินการโดยยึดหลกัสูตร ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ซ่ึงสถานศึกษา
สามารถน ามาจดั  การเรียนการสอน ไดต้ามบริบทของโรงเรียน ใน 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
    3.1.1 ลกัษณะท่ี 1 ลงทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรียนหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จบแล้วได้วุฒิ
การศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) คือ 
      3.1.1.1 รูปแบบท่ี 1 บุคลากรจากสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาไปสอนท่ีสถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      3.1.1.2 รูปแบบท่ี 2 สถานศึกษาในสังกดัส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งนักเรียนมาเรียนท่ีสถานศึกษาในสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการ  การอาชีวศึกษา 
    3.1.2 ลกัษณะท่ี 2  ลงทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียนหลกัสูตรมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  แต่เนน้วิชาชีพตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จบแลว้ไดวุ้ฒิมธัยมศึกษา
ตอนปลาย มี 2 รูปแบบ คือ 
      3.1.2.1 รูปแบบท่ี 1 นักเรียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากรายวิชาชีพตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัร (ปวช.) เพื่อเทียบโอนเขา้สู่หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ตอ้งลงทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาในสงักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อ
เรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) อีกอย่างน้อย 1 ภาคเรียนจึงจะไดวุ้ฒิการศึกษา
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ดงันั้นนักเรียนท่ีเรียนตามรูปแบบน้ีจะไดวุ้ฒิการศึกษา 2
วุฒิ คือ วุฒิการศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  และวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
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      3.1.2.2  รูปแบบท่ี 2 นักเรียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากรายวิชาตาม
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการเรียนต่อระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ดงันั้น นกัเรียนท่ีเรียนตามรูปแบบน้ีจะไดวุ้ฒิทางการศึกษา 2 วุฒิ คือ วุฒิการศึกษาชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 และวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
    3.1.3 ลกัษณะท่ี 3 ลงทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาสงักดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่น าหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) มาจดัการเรียนการสอนจบแลว้ไดวุ้ฒิการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โดย
ใหส้ถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นพ่ีเล้ียงทั้งน้ีในการเปิดสอนนั้นให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การขอเปิดสอนระดบัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษา
สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ในการเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ลกัษณะท่ี 1-3 นั้น 
สถานศึกษา สามารถเลือกให้เหมาะสมตามสภาพความพร้อมของสถานศึกษา และควรจัดให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 
    3.2  เกณฑก์ารจบหลกัสูตร 
    การตัดสินผลการเรียนเพื่อส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศกัราช 2556  ผูเ้รียนตอ้งผ่านการประเมินรายวิชาในหมวดวิชาสามญั หมวดวิชาชีพ 
และหมวดวิชาเลือกเสรี ครบตามท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษาแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา 
และสาขางาน   ไดจ้  านวนหน่วยกิตสะสมครบถว้นตามโครงสร้างท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษา   
แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ไดค่้าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 2.00 และไดเ้ขา้
ร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาไม่นอ้ยกว่า 2 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ครบ 5 ภาคเรียนโดยมีเวลาเขา้ร่วมปฏิบติั
กิจกรรมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60  ของเวลาท่ีจดักิจกรรมในแต่ละภาคเรียนและตอ้งผ่านจุดประสงค์ส าคญั
ของกิจกรรม 
    3.3  การเทียบโอน 
    การโอนผลการเ รียนส าหรับนักเ รียนจากสถานศึกษาซ่ึงใช้หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2556 ใหส้ถานศึกษาท่ีรับนักเรียนเขา้เรียนรับโอนผลการเรียน
ทุกรายวิชานอกจากรายวิชาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนต ่ากว่า  2 สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะท าการ
ประเมินใหม่จนเห็นว่าไดผ้ลการเรียนถึงเกณฑม์าตรฐานแลว้จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได ้
   ในกรณีท่ีนักเรียนยา้ยสถานศึกษาถา้นักเรียนมีผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ขั้นต ่า     
(ไม่ผ่าน) ในรายวิชาใดและมีสิทธิได้รับการประเมินใหม่ตามท่ีก  าหนดไวใ้นระเบียบว่าดว้ยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรน้ีให้สถานศึกษาท่ีนักเรียนเรียนอยู่ก่อนด าเนินการประเมินใหม่
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ใหแ้ก่นกัเรียนผูน้ั้นเวน้แต่มีเหตุจ  าเป็นอนัสุดวิสัยให้สถานศึกษาท่ีรับเขา้เรียนด าเนินการประเมิน
ใหม่ไดท้ั้งน้ีใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีรับเขา้เรียนเป็นรายๆ ไป 
   สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
สถาบันการศึกษาอ่ืนสังกดักระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชนหรือหน่วยงานของราชการ 
หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการไดต้ามเง่ือนไขท่ีก  าหนด 
    3.4  วิธีการจดัการเรียนการสอน 
     ในการจดัการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) แนวทางน้ีใหด้  าเนินการตามลกัษณะและรูปแบบท่ีสถานศึกษาท าความตกลงกบัสถานศึกษา
แห่งอ่ืน ในลกัษณะท่ี 1-3 ท่ีสถานศึกษาเลือกตามบริบทและความพร้อมของสถานศึกษาโดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนและสถานศึกษาเป็นส าคญั  
     3.5  แนวทางการส่งต่อนกัเรียน 
      สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาแห่งอ่ืนและสถานศึกษา
ประกอบการ เพื่อส่งต่อนกัเรียนเมื่อนกัเรียนจบการศึกษา 
     3.6  การนิเทศ ก  ากบั ติดตาม  
          สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ การนิเทศ ก  ากบัติดตาม การจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท าหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือใหก้ารเสนอแนะแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
โดยนิเทศ ก  ากบั ติดตาม อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง หรือตามความเหมาะสม 
     3.7  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
     สถานศึกษามีกระบวนการน านโยบายสู่การปฏิบติัท่ีชดัเจน เป็นลายลกัษณ์
อกัษร ไปสู่ผูป้ฏิบติัในทุกระดบัปฏิบติัการ ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริม การจดัการเรียนการ
สอนสายอาชีพ อยา่งจริงจงั ต่อเน่ือง  ครูตอ้งทุ่มเท มุ่งมัน่ และสามารถเปล่ียนการจดัการเรียนสอน
ใหท้นัต่อตลาดแรงงานโดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดการปฏิบติัจริง ท าใหน้กัเรียนมทีกัษะใน
สายอาชีพ จนเกิดความมัน่ใจต่อตวัผูเ้รียน  ท่ีส าคญัสถานศึกษา ตอ้งสร้างจุดเด่นให้กบันักเรียนสาย
อาชีพท่ีแตกต่างจากนกัเรียนสายอาชีพทัว่ไป โดยเน้นดา้นคุณธรรม จริยธรรม เช่น มารยาท การมี
สัมมาคารวะ การปรับตวัเขา้กบัวฒันธรรมองค์กร ความอดทน  ความรับผิดชอบ การพยายามท่ีจะ
เรียนรู้งาน การมีน ้ าใจ ซ่ึงขอ้มลูเหล่าน้ีไดม้าจากการสอบถามจากการส่งนักเรียนไปฝึกประสบการณ์
กบัสถานประกอบการ  
     3.8  การวดัประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน 
     ผูส้ าเร็จการศึกษาวิชาชีพระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นผูท่ี้มีมาตรฐาน
สมรรถนะในสาขาอาชีพระดบัฝีมือ ตรงตามความตอ้งการของสาขาอาชีพ/สถานประกอบการ/ชุมชน                       
มีความสามารถ  ในการคิด วิเคราะห์ แกปั้ญหา วางแผนด าเนินการตรวจสอบและบูรณาการความรู้
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อยา่งเป็นระบบในระดบัผูป้ฏิบติังาน รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีคุณธรรมจริยธรรม และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมใน
การท างาน โดยก าหนดสมรรถนะและผลลพัธก์ารเรียนรู้เป็น 3  ระดบั ดงัน้ี 
    ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 มีความรู้ความเขา้ใจในวิชาการท่ีสัมพนัธ์
กับวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานในขอบเขตของงานท่ีก  าหนด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานประจ าและ
คาดการณ์ได ้โดยใชท้กัษะพ้ืนฐานและหรือทกัษะเฉพาะ รวมถึงทกัษะท่ีสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานและ
การมีส่วนร่วมในคณะท างาน 
    ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 มีความรู้ความเขา้ใจในวิชาการท่ีสัมพนัธ์
กบัวิชาชีพ สามารถปฏิบติังานในขอบเขตงานท่ีก  าหนด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานประจ าและมีความ
พร้อมในการปฏิบติังานในขอบเขตงานหลากหลายและบริบทต่างๆ รวมทั้งสามารถรับผิดชอบงาน
ดว้ยตนเองและหรือการมีส่วนร่วมในคณะท างาน 
    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 มีความรู้ความเข้าใจในวิธีการและ
วิธีด  าเนินการ สามารถปฏิบติังานโดยใชท้กัษะในขอบเขตส าคญัและบริบทต่างๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั ซ่ึง
ส่วนใหญ่เป็นงานประจ า สามารถประยกุตท์กัษะและความรู้ไปสู่บริบทใหม่ๆ สามารถใหค้  าแนะน า
และแกปั้ญหาเฉพาะดา้น อาจตอ้งรับผดิชอบต่อผูอ่ื้น รวมทั้งมีส่วนร่วมและหรือมีการประสานงานกลุ่ม
หรือหมู่คณะ 
  4.  แนวทางการจดัการศึกษารายวชิาอาชีพระยะส้ัน  

  แนวทางการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท าโดยการจดัรายวิชาอาชีพระยะสั้น เป็น
การจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
เพ่ือมุ่งพฒันาทกัษะกระบวนการดา้นการประกอบอาชีพ  มีลกัษณะการเรียนทั้งภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบติั เพื่อฝึกทกัษะและกระบวนการประกอบอาชีพ ท่ีมีความยืดหยุ่นดา้นเน้ือหา ระยะเวลา
เรียน และสถานท่ีตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละสถานศึกษา เน่ืองดว้ยโรงเรียนใน
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จดัการศึกษาในลกัษณะการอยู่ประจ า นักเรียนมีความ
หลากหลายทั้งดา้นความรู้ ความสามารถ มีเวลาว่างหลงัจากการเรียนตามหลกัสูตรปกติ  

  ดงันั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมทกัษะชีวิต การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และเพ่ิม
ทกัษะการประกอบอาชีพโรงเรียนจึงเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความถนดั ความสนใจ 
ซ่ึงถา้เรียนตามหลกัสูตรรายวิชาอาชีพระยะสั้นแลว้ สามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั และเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ  เล้ียงตนเองไดใ้นอนาคต  (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556 ก : 
41-45) 
    4.1  การปรับหลกัสูตร 
  แนวทางการจดัการศึกษาเพ่ือมีงานท า  โดยการจดัรายวิชาอาชีพระยะสั้น  ไม่มี
การปรับโครงสร้างเวลาเรียนสถานศึกษา  แต่เป็นการจดัประสบการณ์ทางดา้นอาชีพ  โดยจดัใน 
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รูปแบบกิจกรรมเสริมหลกัสูตรหรือนอกเวลาเรียน  ข้ึนอยูก่บัความพร้อมของสถานศึกษา 
  4.2  วิธีการจดัการเรียนการสอน 
   สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นอาชีพ 
ท่ีเพ่ิมรายวิชาอาชีพระยะสั้น เป็นการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนตาม
โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อมุ่งพฒันาทกัษะกระบวนการดา้นการประกอบอาชีพ  มีลกัษณะ
การเรียนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั โดยอาจเชิญวิทยากรของสถานประกอบการมาแนะน า หรือ
บรรยายใหค้วามรู้ 
   4.3  แนวทางการส่งต่อนกัเรียน 

   ครูผูส้อนหลกัสูตรอาชีพระยะสั้นรวบรวมขอ้มลู ผลการเรียนของนกัเรียนเป็น
รายบุคคล และส่งต่อขอ้มลูใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา สถานประกอบการ ฯลฯ 
    4.4  การนิเทศ ก  ากบั ติดตาม  

   สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ก  ากบัติดตาม การจดัการศกึษาเพื่อการ
มีงานท ารายวิชาอาชีพระยะสั้น เพ่ือใหก้ารเสนอแนะแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดยจดัท าเคร่ืองมือและ
ปฏิทินในการนิเทศ ก  ากบั ติดตาม และแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยนิเทศ ก  ากบั ติดตาม อยา่ง
นอ้ยกิจกรรมละ 2 คร้ังหรือตามความเหมาะสม 
    4.5 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
     ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูป้กครอง ชุมชน และผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง เห็นความส าคญั ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจดัรายวิชาอาชีพระยะสั้น และนักเรียนมีความ
ตระหนกั และเห็นความส าคญัของการประกอบอาชีพเล้ียงตนเอง 
    4.6  การวดัประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน 
    ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมและฝึกปฏิบติัตามหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
มีผลการประเมินผ่านทั้ งภาคทฤษฎีและปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และมีผลการประเมินผ่าน
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีก  าหนดในรายวิชา ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเกณฑก์ารจบของแต่ละรายวิชาอาชีพ
ระยะสั้นท่ีเปิดสอน 
 

การจัดการศึกษาเพือ่เด็กด้อยโอกาส 
 

  1.  ความหมายของเด็กด้อยโอกาส (The Disadvantaged Children) 
 ค  าว่าเด็กดอ้ยโอกาส (Underprivileged Children หรือDisadvantaged Children)   
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ซ่ึงอาจเรียกอีกอย่างหน่ึงว่าเด็กท่ีอยู่ในสภาวะยากล าบาก (Children in Especially Difficult 
Circumstance) นั้นไดมี้ผูใ้หค้  านิยามไวด้งัน้ี 

 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 : 2) กล่าวว่าเด็กดอ้ยโอกาสว่า 
หมายถึง กลุ่มเด็กท่ีประสบปัญหาต่าง ๆ หรือตกอยู่ในสภาวะแวดลอ้ม ท่ีไม่เหมาะสมต่อการ
เจริญเติบโต มีสภาพจิตใจและพฒันาการท่ีดอ้ยกว่าเด็กทัว่ ๆ ไป จ  าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ และ
ใหก้ารช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ เพื่อใหม้ีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนมีพฒันาการท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบั
วยั จนสามารถบรรลุถึงศกัยภาพสูงสุดได ้ตามความหมายดงักล่าวน้ีอาจเรียกเด็กดอ้ยโอกาสว่าเป็น 
“เด็กท่ีอยู่ในสภาวะยากล าบาก” ซ่ึงเป็นวลีท่ีมาจากภาษาองักฤษท่ีว่า “Children in Especially 
Difficult Circumstances” ตั้งข้ึนโดยองค์การทุน เพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (ยนิูเซฟ) และใชก้ัน
แพร่หลาย 

 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554 : 25) กล่าวว่า เด็ก
ดอ้ยโอกาส หมายถึง เด็กท่ีอยูใ่นสภาวะยากล าบากและไม่ไดรั้บการพฒันา ตามเกณฑ์สภาวะความ
ตอ้งการพ้ืนฐานและบริการส าหรับเด็ก อนัไดแ้ก่ เด็กท่ีถกูทอดท้ิง เด็กเร่ร่อน เด็กพิการ เป็นตน้ 

 กองการศึกษาสงเคราะห์ (2544 : 1) กล่าวว่า เด็กดอ้ยโอกาส หมายถึง กลุ่มเด็กท่ี
ประสบกบัปัญหาต่าง ๆ หรือตกอยูใ่นสภาวะแวดลอ้มท่ีไม่เหมาะสม หรืออยูใ่นสภาพท่ีดอ้ยกว่าเด็ก
โดยทัว่ไป และตอ้งการความช่วยเหลือจากสงัคมเป็นกรณีพิเศษเพ่ือใหมี้ชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน              
มีพฒันาการท่ีถกูตอ้งกบัวยัและบรรลุถึงศกัยภาพสูงสุด  

 ประเสริฐ  จุฑา (2544 :  2) กล่าวว่า เด็กดอ้ยโอกาสตามแนวคิดขององคก์ารทุนเพื่อ
เด็กแห่งสหประชาชาติ ว่าหมายถึง เด็กซ่ึงอยูใ่นสภาพท่ีเป็นปัญหาของสงัคม เช่น เด็กพิการเด็กท่ีมา
จากครอบครัวท่ียากจน เด็กท่ีอาศยัอยูใ่นพ้ืนท่ีห่างไกลหรือในชุมชนแออดั เด็กท่ีตอ้งอพยพยา้ยถ่ินตาม
พ่อแม ่ความดอ้ยโอกาสของเด็กเหล่าน้ี ครอบคลุมทั้งในเร่ืองของการศึกษา สภาพแวดลอ้ม ภาษา 
วฒันธรรม และโอกาสในการไดรั้บบริการ 

 สรุปไดว้่า เด็กดอ้ยโอกาสว่า หมายถึง เด็กซ่ึงอยู่ในสภาพท่ีเป็นปัญหาของสังคม 
อยู่ในสภาวะยากล าบาก และไม่ไดรั้บการพฒันาตามเกณฑ์ สภาวะความตอ้งการ พ้ืนฐานและบริการ
ส าหรับเด็ก เช่น เด็กพิการ เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจน เด็กท่ีอาศยัอยู่ในพ้ืนท่ีห่างไกลหรือใน
ชุมชนแออดั เด็กท่ีตอ้งอพยพยา้ยถ่ินตามพ่อแม่ ความดอ้ยโอกาสของเด็กเหล่าน้ี ครอบคลุมทั้งใน
เร่ืองของการศึกษา สภาพแวดลอ้ม ภาษา วฒันธรรม และโอกาสในการไดรั้บบริการ 
    2.  ความส าคญัของการจดัการศึกษาเพือ่เดก็ด้อยโอกาส 

 ยงัมีเด็กอีกจ านวนมากท่ีมีโอกาสนอ้ยกว่าเด็กทัว่ ๆ  ไปในการศึกษา และการเตรียมพร้อม 
ส าหรับอนาคต เด็กกลุ่มน้ีคือเด็กท่ีมีปัญหาดา้นต่าง ๆ เช่น เด็กเร่ร่อน เด็กท่ีเป็นแรงงาน เด็กพิการ 
เด็กท่ีไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ เด็กท่ีครอบครัวยากจนมาก ฯลฯ หรือท่ีรวมเรียกกนัว่า เด็กดอ้ย
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โอกาส  แต่เน่ืองจากสภาพของปัญหา สภาพแวดลอ้ม และการด ารงชีวิตของเด็กกลุ่มน้ีผิดแผกไป
จากเด็กธรรมดาทัว่ไป ท าใหไ้ม่สามารถเขา้ชั้นเรียนตามปกติได ้เช่น เด็กท่ีมีความจ าเป็นตอ้งท างาน
เพื่อช่วยเสริมรายไดข้องครอบครัว ซ่ึงต้องใชเ้วลากลางวนัส่วนหน่ึงไปกบัการท ามาหากินท าให้
นกัเรียนตอ้งขาดเรียนเป็นประจ า หรือไม่สามารถมาเรียนไดเ้ต็มเวลาตามก าหนดของโรงเรียน เด็ก
เร่ร่อน ซ่ึงคุน้เคยกบัชีวิตอิสระอยู่บนทอ้งถนนโดยปราศจากการบงัคบั มีความสนใจระยะสั้น มี
ความสามารถในการเรียนรู้ต ่ากว่าธรรมดา และขาดทกัษะในการเขา้สงัคม จะไม่สามารถปรับตวัเขา้
กบัโรงเรียนได ้เด็กยากจนในถ่ินทุรกนัดารท่ีบา้นอยู่ห่างไกลจากโรงเรียนมาก จนเด็กไปโรงเรียน
ดว้ยความยากล าบากผูป้กครองเห็นความส าคญัของการเรียนนอ้ยกว่า การใหล้กูอยูบ่า้นเพื่อช่วยงาน
ของครอบครัว เด็กท่ีมีปัญหาดา้นยาเสพติด เด็กหญิงท่ีตั้งครรภ์ หรือเด็กท่ีมีปัญหาทางกฎหมาย ซ่ึง
ตอ้งออกจากโรงเรียนเมื่อเกิดปัญหา เด็กชนกลุ่มน้อยซ่ึงมีปัญหาทางกฎหมาย ซ่ึงต้องออกจาก
โรงเรียนเด็กชนกลุ่มนอ้ยซ่ึงมีปัญหาเร่ืองภาษาท่ีใชใ้นการเรียน  การสอนในระบบโรงเรียน  ท าให้
ไม่เขา้ใจบทเรียน เรียนไม่ทัน ไม่ผ่านการวดัผลในแต่ละปี และตอ้งออกจากโรงเรียนไปในท่ีสุด
สภาพแวดลอ้ม ด้านกายภาพ หลกัสูตร และวิธีสอนของโรงเรียนไม่อ  านวยความสะดวกต่อการ
เคล่ือนไหว และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของเด็กพิการ  สถานการณ์ท่ีเป็นอยูน้ี่สะทอ้นให้เห็น
ความลม้เหลวของระบบการศึกษาปกติในการตอบสนองต่อปัญหาทั้งในดา้นปริมาณ และคุณภาพ 
เพราะไม่สามารถเปิดโอกาสใหอ้ยา่งทัว่ถึง และไม่สามารถพฒันากระบวนการท่ีเหมาะสมต่อสภาพ
ของเด็กเหล่าน้ีได ้การใหบ้ริการดา้นการศึกษาแก่เด็กกลุ่มน้ี จึงตอ้งมีรูปแบบท่ีแตกต่างไปจากระบบ
ท่ีรัฐใชเ้ป็นบรรทดัฐานทัว่ประเทศ และกลไกการใหบ้ริการตอ้งมีความคล่องตวั และยดืหยุน่สูง เพ่ือ
สนองตอบต่อความตอ้งการของเด็กกลุ่มน้ี ไดอ้ย่างแทจ้ริง ดงันั้น จึงเป็นบทบาทของสถาบนัทาง
สังคมอ่ืน ๆ เช่น องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน ท่ีจะเข้ามาเก้ือหนุนการท างานของภาครัฐ เพื่อให้
โอกาสทางการศึกษาแก่เด็กกลุ่มน้ีอย่างทั่วถึง และมีประสิทธิผลเป็นท่ีน่าพอใจ(ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543 :  2-3) 

 สรุปไดว้่า การจดัการศึกษามีความส าคญัและจ าเป็นต่อการพฒันาศกัยภาพของคน 
ช่วยปรับเปล่ียนและพฒันาคนใหมี้คุณภาพมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ท่ีมีคุณภาพ หมายถึง ช่วยให้ผูเ้รียนเป็น
คนดี คนเก่ง และมีความสุข คนดี คือ มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมสอดคลอ้งกบัความนิยมของคน
ไทย   คนเก่ง คือ มีความรู้และทกัษะตรงตามมาตรฐานของหลกัสูตร  และมีความสุข คือ มีสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตท่ีดีช่วยใหค้นมีความรู้ ความสามารถในส่ิงท่ีตนไดศึ้กษา  

    3. รูปแบบการให้บริการการศึกษาแก่เดก็ด้อยโอกาส  
 การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสนั้นต้องมีกระบวนการท่ีเป็นพลวตัมีความ

หลากหลายและมีมิติต่าง ๆ  ตั้งแต่การป้องกนัปัญหา การแกไ้ขฟ้ืนฟ ูและปรับสภาพการพฒันาศกัยภาพ  
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และการเตรียมความพร้อมเพื่ออนาคต (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,2543 : 180-230) 
 3.1  การศึกษาในระบบ 
 3.1.1 การเพิ่มงบประมาณดา้นการศึกษา รูปแบบดงักล่าวจะเน้นการเพิ่ม
ความสามารถของโรงเรียนใหร้องรับเด็กไดม้ากข้ึน เป็นความพยายามท่ีมุ่งสู่การใหบ้ริการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานโดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายกลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กในชนบทห่างไกล เด็กยากจน และเด็กใน
ระบบโรงเรียน แรงงานเด็ก เด็กเร่ร่อน เด็กพิการ เด็กชนกลุ่มนอ้ยเด็กท่ีอยูใ่นกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจาก
โรงเรียนกลางคนั เด็กท่ีอยูใ่นสถานสงเคราะห์ 
 3.1.2  การใหทุ้นการศึกษา เป็นรูปแบบหน่ึงเพื่อมุ่งสู่การบูรณาการเด็กให้เขา้สู่ระบบ
การศึกษาปกติ โดยเนน้การใหทุ้นการศึกษา และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ทางการศึกษา 
 3.1.3 การปรับเปล่ียนการศึกษาในระบบโรงเรียนให้มีความยืดหยุ่น และ
ตอบสนองต่อความตอ้งการเฉพาะของเด็กเป็นการปรับวิธีการศึกษาในระบบโรงเรียนใหต้อบสนอง
ต่อความตอ้งการเฉพาะหรือพิเศษของเด็ก เช่น การปรับตารางเวลาการเรียนการสอนการจดัชั้นเรียน
พิเศษ การปรับหลกัสูตรการเรียนการสอน 
 3.1.4 การให้การศึกษาเสริม เพื่อป้องกันมิให้เด็กต้องออกจากโรงเรียน                
อนัเน่ืองมาจากการเรียนไม่ทนัคนอ่ืน หรือเพื่อเสริมความรู้ใหเ้ด็กสามารถกลบัเขา้เรียนในโรงเรียน
ตามปกติได้ เช่น เด็กท่ีมีปัญหาทางจิตใจอย่างรุนแรง เด็กท่ีต้องออกจากโรงเรียน ถูกไล่ออก         
เด็กตั้งครรภ ์เด็กกระท าความผดิ และเด็กติดยาเสพติด เป็นตน้ 
 3.2  การศึกษาสู่ชุมชน  
 3.2.1 การตั้งโรงเรียนชุมชน รูปแบบดงักล่าวเป็นการตั้งสถาบนัการศึกษาข้ึน
ในพ้ืนท่ีท่ีการใหบ้ริการการศึกษาของรัฐไม่สามารถเขา้ถึงได ้เช่น เด็กยากจน เด็กในชนบท เป็นตน้ 
 3.2.2 รูปแบบท่ีเน้นการเขา้ถึงง่ายและดึงดูดให้เด็กเขา้มาใชบ้ริการใชยุ้ทธศาสตร์
การจดัสถานท่ีและการใหบ้ริการท่ีเอ้ือต่อเด็กและครอบครัวในการเขา้มาใชบ้ริการได ้โดยสะดวก
และ มีการสร้างส่ิงดึงดูดใจใหเ้ด็กเขา้มาใชบ้ริการ 
 3.2.3 การสอนแบบเขา้ถึงตวัเด็ก เป็นรูปแบบท่ีมีการให้บริการการศึกษา ใน
แหล่งท่ีเด็กดอ้ยโอกาสอาศยัหรือท างานอยู ่เช่น การใหก้ารศึกษาท่ีบา้น สถานท่ีท างานและตามทอ้ง
ถนน เป็นตน้ กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กท่ีมีปัญหาในดา้นความประพฤติในโรงเรียนหรือถูกไล่ออกจาก
โรงเรียน 
 3.3  การจดัตั้งสถาบนัเฉพาะ 

 การจัดโรงเรียนพิเศษ หรือสถาบันเฉพาะส าหรับเด็กบางกลุ่ม ในส่วน
รูปแบบการจดัสถาบนัเฉพาะนั้นมกัเห็นไดจ้ากกรณีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กท่ีกระท าความผดิ โดยจะมกีาร
แยกเด็กท่ีอยู่ในสถาบันพิเศษเพื่อด าเนินการแก้ไขเยียวยาเด็กให้สามารถกลบัคืนสู่สังคมและไม่
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กระท าผดิซ ้าซากอีก ซ่ึงโดยหลกัการแลว้จะใหค้วามส าคญัต่อการศึกษาและการแกไ้ขความประพฤติของเด็ก
กลุ่มเป้าหมายคือ เด็กก  าพร้า หรือเด็กถกูทอดท้ิง 
 3.4  การผสมผสานหลายรูปแบบ 

 การผสมผสานหลายรูปแบบมีการใชว้ิธีการท่ีหลากหลายในการให้บริการการศึกษา
และมีการใหบ้ริการท่ีนอกเหนือไปจากการใหก้ารศึกษา เช่น ดา้นท่ีพกัอาศยั อาหาร การให้บริการ
ตรวจสุขภาพ และการช่วยเหลือภายหลงัจบการศึกษา (การเรียนต่อและการหางานท า) เป็นตน้ 
 3.5  การศึกษาและการท างาน 
 3.5.1  ฝึกอาชีพ เป็นรูปแบบท่ีมีการฝึกอบรมอาชีพ 
 3.5.2 การท างานควบคู่ไปกับการเรียน เป็นรูปแบบท่ีจัดข้ึนเพ่ือให้เด็กท่ีรับ
บริการการศึกษาสามารถท างานไดด้ว้ยโดยแบ่งเวลาบางส่วนเพื่อการศึกษาและบางส่วนส าหรับ การ
ท างาน กลุ่มเป้าหมาย คือแรงงานเด็ก เป็นตน้ 
 3.5.3 การท างานเพื่อการเรียนรู้ เป็นรูปแบบท่ีมุ่งท าให้การท างานของเด็ก            
มีองค์ประกอบด้านการศึกษา และมุ่งสู่การท าให้สภาพแวดลอ้มการท างานเหมาะสมส าหรับ     
การศึกษาและการเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กดอ้ยโอกาส 
 3.6  การมีส่วนร่วมของเดก็ 
 3.6.1 การมีส่วนร่วมของเด็กในการจดัการศึกษา เป็นรูปแบบท่ีมิไดค้  านึงถึง
เด็กว่าเป็นเพียง “ผูรั้บ” หากแต่พยายามส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบ
และวิธีการเรียนการสอน เพ่ือใหก้ารเรียนการสอนสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของเด็กได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน หรือเป็นรูปแบบท่ีมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเป็นผูใ้ห้การศึกษา
แก่เด็กอ่ืน ทั้งน้ีโดยค านึงถึงประสบการณ์ท่ีเด็กจะไดรั้บจากการเป็นผูใ้ห้การศึกษา รวมทั้งค  านึงถึง
ความมีประสิทธิภาพของการน าการศึกษาเขา้ถึงตวัเด็ก กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กตั้งครรภ ์เด็กติดยาเสพ
ติด  เด็กท่ีถกูไล่ออกจากโรงเรียน เด็กท่ีมีปัญหาจิตใจอยา่งรุนแรง เป็นตน้ 
 3.6.2 การมีส่วนร่วมของเด็กในกระบวนการทางสงัคม เป็นรูปแบบท่ีส่งเสริมให้
เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์การมีส่วนร่วมในกระบวนการทางสังคมต่างๆ กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็ก
ทัว่ไป เด็กยากจน เด็กในชนบท เป็นตน้ 
 3.7  การสนองตอบความตอ้งการพิเศษของเพศหญิงและชาย 

 การแยกเด็กชายหญิง เป็นการให้บริการการศึกษาเฉพาะส าหรับกลุ่มเด็กชาย
หรือเด็กหญิง ทั้งน้ีโดยค านึงถึงการตอบสนองต่อความตอ้งการท่ีแตกต่างของแต่ละเพศอย่างเป็น
ส าคญั  กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กกระท าความผดิเลก็นอ้ย 
 3.8  โครงการจ๋ิวแต่แจ๋ว 

  โครงการจ๋ิวแต่แจ๋ว เป็นรูปแบบการใหบ้ริการท่ีมีกระบวนการง่ายไม่ซบัซอ้น 
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และยุง่ยาก และด าเนินงานกบักลุ่มเป้าหมายจ านวนไม่มาก แต่มีประสิทธิภาพ
สูงกลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กพิการ เด็กท่ีมีปัญหาทางจิตใจ และเด็กในชนบท 
 3.9  การพฒันาองคค์วามรู้และกระบวนการ 
 3.9.1 การวิจยัและติดตามประเมินผลเพื่อการพฒันา การติดตาม ประเมินผล
และวิเคราะห์รูปแบบการใหบ้ริการการศึกษาต่างๆ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแกไ้ข กลุ่มเป้าหมาย คือ 
เด็กท่ีอยูใ่นสถานสงเคราะห์ของรัฐ เด็กท่ีเป็นลกูของผูต้อ้งขงั เด็กพิการ เด็กท่ีถูกทอดท้ิง เด็กเร่ร่อน 
เด็กยากจน เด็กในชนบท เป็นตน้ 
 3.9.2 โครงการน าร่อง เพื่อการขยายผล เป็นโครงการท่ีริเร่ิมด าเนินการ         
เพื่อทดสอบและประเมินความมีประสิทธิภาพก่อนมีการขยายผลต่อไป กลุ่มเป้าหมาย คือ แรงงานเด็ก    
เด็กยากจน เป็นตน้ 
 3.9.3 รูปแบบท่ีตอบสนองต่อประเด็นท่ียงัไม่เป็นท่ีสนใจมากแต่มีแนวโน้มว่า
จะเป็นปัญหารุนแรงในอนาคต กลุ่มเป้าหมาย คือ เด็กท่ีมีปัญหาในดา้นความประพฤติในโรงเรียนหรือ           
ถกูไล่ออก เด็กติดยาเสพติด เป็นตน้ 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า การจดัการศึกษาเพื่อมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมน าความรู้   มี
รูปแบบในการจัดการศึกษาหลายรูปแบบซ่ึงอาจจัดในรูปแบบของการจัดการศึกษาในระบบ        
การจดัการศึกษานอกระบบหรือการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัผูศึ้กษาเอง ในการจดั
การศึกษาจะเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งภาครัฐและเอกชน 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผูป้กครองนกัเรียนรวมถึงชุมชน 
 4.  ประเภทของเด็กด้อยโอกาส  

 ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ (2544 : 25-27) 
ไดจ้  าแนกเด็กดอ้ยโอกาสออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ประกอบดว้ย 10 ประเภท กล่าวคือ 

4.1 เด็กถกูละเมิดสิทธิ 
 เด็กถกูละเมิดสิทธิเป็นเด็กท่ีถกูกระท าทารุณกรรมหรือถกูเอาเปรียบในลกัษณะ

ต่าง ๆ และไม่ไดรั้บการเคารพในสิทธิอนัพึงมีพึงได ้ไดแ้ก่ 
- เด็กท่ีถูกทารุณกรรม หมายถึง เด็กท่ีถูกท าร้าย หรือถูกคุกคามต่อสุขภาพ 

หรือสวสัดิภาพ โดยบุคคลอ่ืนด้วยการกระท าท่ีมีลกัษณะเป็นการประทุษร้ายต่อร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สติปัญญา ตลอดจนการกระท าทารุณทางเพศ และการข่มขืนกระท าช าเรา 

- เด็กท่ีถกูใชแ้รงงานก่อนวยัอนัสมควร หรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กท่ีมีอายุ
ต  ่ากว่า 15 ปี (ตามข้อเสนอแนะขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ) ซ่ึงท างานโดยได้รับ 
ค่าตอบแทนในการท างานหรือไม่ก็ตาม ทั้งในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิต  พานิชยกรรม    
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การบริการและงานขนส่ง เด็กเหล่าน้ีจะมีโอกาสถูกเอาเปรียบจากนายจา้งในเร่ืองการใชแ้รงงาน 
ค่าจา้งสภาพการกินอยูแ่ละโอกาสพฒันาความกา้วหนา้ในชีวิต 

- เด็กในธุรกิจบริการทางเพศ หมายถึง เด็กท่ีประกอบอาชีพหารายไดจ้าก    
การใหบ้ริการทางเพศ อาจมาอยูใ่นธุรกิจบริการทางเพศดว้ยความสมคัรใจหรือถกูบงัคบัขู่เข็ญ กกัขงั
หน่วงเหน่ียวไวใ้หบ้ริการ 
 4.2  เด็กเร่ร่อน 

  เด็กเร่ร่อน (Street Children) หมายถึง เด็กท่ีไม่มีท่ีอยู่เป็นหลกัแหล่งแน่นอน  
ไร้ท่ีพ่ึงพาอาศยัอยา่งเป็นสุข มีวิถีชีวิตท่ีขาดปัจจยัพ้ืนฐานในการด ารงอยู่ อาศยันอนตามใตส้ะพาน
สวนสาธารณะขา้งถนน วดั ท่ีพกัผูโ้ดยสารรถประจ าทาง ชายหาดริมทะเล หรือบนโต๊ะขายของท่ี
ว่างเปล่าในตลาด 
 4.3  เด็กท่ีอยูใ่นบริการทางเพศ 

 เด็กท่ีอยูใ่นบริการทางเพศ แต่เดิมมกัเรียกกนัว่า โสเภณีเด็ก หมายถึง บุคคลทั้ง
เพศชายและหญิง ท่ีมีอายตุ  ่ากว่า 18 ปี สมคัรใจหรือถกูบงัคบัล่อลวงให้ยึดอาชีพขายบริการทางเพศ 
ไม่มีโอกาสเขา้รับการศึกษาต่อหลงัเรียนจบชั้นประถมศึกษาหรือมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 4.4  เด็กท่ีถกูทอดท้ิง 

  เด็กท่ีถูกทอดท้ิง เป็นเด็กท่ีผูใ้ห้ก  าเนิดคลอดท้ิงไวใ้นโรงพยาบาล หรือตาม
สถานท่ีต่าง ๆ รวมไปถึงเด็กท่ีพ่อแม่ปล่อยปละละเลย โดยพ่อแม่ไม่ให้การดูแลเอาใจใส่ เล้ียงดูให้
เหมาะสมเน่ืองจากปัญหาการหยา่ร้าง ครอบครัวแตกแยก ขาดความรัก ความผกูพนั และความเขา้ใจกนั 
 4.5  เด็กท่ีถกูท าร้ายทารุณ 

 เด็กท่ีถกูท าร้ายทารุณ เป็นเด็กท่ีถกูล่วงละเมิดสิทธิทั้งร่างกาย ทางเพศ และทาง
จิตใจ ไม่ไดรั้บความอบอุ่นในวยัเด็ก ถูกท าร้ายทารุณ ถูกบีบคั้นกดดนัจากพ่อแม่ ผูป้กครอง ซ่ึงมี
สภาพจิตใจและอารมณ์ไม่ปกติ รวมถึงการถกูล่วงละเมิดทางเพศในลกัษณะต่าง ๆ จากบุคคลขา้งเคียง 
 4.6  เด็กในสถานพินิจ 

  เด็กในสถานพินิจ เป็นเด็กท่ีได้กระท าการด้านกฎหมายบัญญัติว่าเป็น     
ความผดิ ซ่ึงศาลเยาวชนและครอบครัวตดัสินใหเ้ขา้รับการฝึกอาชีพและอบรมท่ีสถานฝึกและอบรม
ในสถานพินิจ และคุม้ครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยติุธรรม 
 4.7  เด็กในชนกลุ่มนอ้ย 

  เด็กในชนกลุ่มนอ้ย เป็นเด็กท่ีอยู่ในกลุ่มบุคคลท่ีมีวฒันธรรมแตกต่างไปจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีปัญหาเก่ียวกับการถือสัญชาติไทย จนเป็นเหตุให้ไม่ได้รับ
การศึกษาหรือบริการอ่ืน ๆ ส่วนใหญ่อพยพเขา้มาตั้งหลกัแหล่งอยูต่ามชายแดนของประเทศไทย 
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 4.8  เด็กติดสารระเหย และยาเสพติด 
   เด็กติดสารระเหยและยาเสพติด เป็นเด็กกลุ่มเส่ียงต่อการถูกชกัจูงให้ประพฤติตน        

ไม่เหมาะสม ผกูพนัอยูก่บักลุ่มมิจฉาชีพ หรือเด็กดอ้ยโอกาสกลุ่มอ่ืน ซ่ึงมีแนวโน้มสูงท่ีจะน าไปสู่ 
การสร้างปัญหาในสงัคม 
 4.9  เด็กท่ีติดเช้ือเอช ไอ วี หรือมีพ่อแม่เป็นเอดส์ 

  เด็กท่ีติดเช้ือเอช ไอ วี หรือมีพ่อแม่เจ็บป่วย และเสียชีวิตดว้ยโรคเอดส์มีโอกาส
ท่ีจะกลายเป็นเด็กก  าพร้า หรือเป็นเด็กดอ้ยโอกาสประเภทอ่ืน แต่เป็นเด็กท่ีมกัจะถกูมองอยา่งรังเกียจ 
จนไม่สามารถเขา้รับการศึกษาหรือบริการอ่ืน ๆ จากสงัคมเหมือนเด็กปกติทัว่ไปได ้
 14.10  เด็กท่ียากจนมากเป็นพิเศษ 

       เด็กท่ียากจนมากเป็นพิเศษ เป็นเด็กจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจนมาก อยู่
ในทอ้งถ่ินทุรกนัดารห่างไกลความเจริญ ไม่มีโอกาสเขา้รับการศึกษาเหมือนเด็กปกติทัว่ไปได ้
     5.  สิทธิในการได้รับการศึกษา 

 การจดัการศึกษาในภาพรวมคือสมาชิกทุกคนในสงัคมแต่ เน่ืองจากมวลชน เหล่าน้ี        
มีจ  านวนมากมายเกินกว่าจะมีองค์กรใดสามารถจดัการศึกษาให้ครบถว้นครอบคลุมได้ จึงตอ้งมี       
การแบ่งตามอายุ แบ่งตามสาระเน้ือหา แบ่งตามลกัษณะของบุคคล สิทธิในการได้รับการศึกษา        
จึงแบ่งเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดงัน้ี 

 5.1  เด็กก่อนวยัเรียน เม่ือทารกคลอดออกจากครรภ์ พ่อแม่ ผูป้กครอง ปู่ ย่า ตายาย 
ญาติ หรือคนเล้ียงดู เป็นกลุ่มบุคคลเร่ิมแรกท่ีท าหน้าท่ีดูแลเล้ียงดู และขณะเดียวกนั ก็ให้การศึกษา
อบรมดว้ย การให้การศึกษาลกัษณะน้ี โดยทัว่ไปยงัไม่เป็นระบบ แต่เป็นธรรมชาติ จึงยงัไม่ถือว่า
เป็นการจดัการศึกษา 

 5.2 บุคคลในวัยเรียน ผูท่ี้อยู่ในวยัเรียนโดยทั่วไปหมายถึง ผูซ่ึ้งรัฐก าหนดให้
ผูป้กครอง  ตอ้งน าเข้าเรียน คืออยู่ในข่ายการศึกษาภาคบังคับ โดยแต่ละประเทศก าหนดอายุไว ้
แตกต่างกนัไปตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม ส าหรับประเทศไทยก าหนดให้การศึกษาระดบัประถมศึกษา
ถึงชั้นมธัยมศึกษา  ปีท่ีสามเป็นการศึกษาภาคบงัคบั และหากผูป้กครองมีความพร้อมก็ส่งเสียใหบุ้ตร
หลานของตนไดเ้รียนต่อสูงข้ึนไปอีกตามก าลงัความสามารถระดบัการศึกษาของกลุ่มเป้าหมาย
เหล่าน้ีอาจแบ่งได้หลายระดับ ได้แก่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดบัอุดมศึกษา    

 5.3  ผูด้อ้ยโอกาส หรือบุคคลลกัษณะพิเศษ  กลุ่มเป้าหมายน้ีเป็นคนกลุ่มพิเศษ ท่ีมี
ลกัษณะเฉพาะแตกต่างไปจากบุคคลปกติทั่วไป ส่ิงท่ีท าให้แตกต่างนั้นอาจเกิดจากฐานะทาง
เศรษฐกิจคือคนจนท่ีดอ้ยโอกาสในการเล่าเรียนตามปกติ เช่นเด็กท่ีผูป้กครองส่งเสริมให้ศึกษา
เล่าเรียน เด็กไร้ผูอุ้ปการะ หรือความแตกต่างอาจเกิดจากลกัษณะทาง ร่างกาย จิตใจและสมอง เช่น 
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เด็กพิการ เด็กปัญญาอ่อน เด็กท่ีมีปัญหาทางจิตใจและอารมณ์ เด็กอจัฉริยะ เป็นตน้ ผูด้อ้ยโอกาสหรือ
บุคคลลกัษณะพิเศษเฉพาะเหล่าน้ีจ  าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษเพ่ือให้มีโอกาสไดรั้บการศึกษาท่ีมี
คุณภาพเช่นเดียวกบัเด็กอ่ืน แต่การจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายน้ีจ  าเป็นตอ้งจดัใหต้ามรูปแบบ  
ท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะ และความจ าเป็นส าหรับกลุ่มดว้ย โดยอาจตอ้งมีครูท่ีไดรั้บการอบรมมาเป็น
การเฉพาะในกรณีท่ีผูด้อ้ยโอกาสร่วมเรียน ในชั้นเรียนปกติครูจ  าเป็นตอ้งให้ความสนใจผูเ้รียนกลุ่ม
น้ีเป็นพิเศษ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ตอ้งใชค้วามอดทนความเมตตา ความเขา้ใจ และ ความละเมียดละไม    
ในการปฏิบติัต่อผูด้อ้ยโอกาสส าหรับผูบ้ริหารท่ีจดัการศึกษาส าหรับผูด้อ้ยโอกาส ตอ้งมีความเขา้ใจ      
มีทกัษะและไดรั้บการอบรมมาโดยเฉพาะอยา่งยิง่พอเพียง ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 

 5.4  ผูม้ีงานท า ผูท่ี้ประกอบอาชีพการงานแล้วเป็นกลุ่มเป้าหมายอีกกลุ่มหน่ึง 
บุคคลเหล่าน้ีไดรั้บการศึกษามาแตกต่างกนั และมุ่งศึกษาเพ่ิมเติมโดยมีเหตุผลต่างกนัไปส่วนหน่ึง
เข้าศึกษาระดบัสูงข้ึนในสถาบันการศึกษาปกติหรือเข้ารับการศึกษาตามโครงการพิเศษ (เช่น 
โครงการศึกษาปกติหรือเขา้รับการศึกษาเฉพาะท่ีมีผูจ้ดัการบริการใหส้ถานท่ีท างาน โครงการศึกษา
อบรมเฉพาะดา้น เป็นตน้) นอกจากน้ี หน่วยงานทางการศึกษาอาจจดัการศึกษา นอกระบบและตาม
อธัยาศยัในรูปแบบต่าง ๆ กนั เช่น การศึกษาสัญจรท่ีผูส้อนตระเวนให้ความรู้ การศึกษาผ่านส่ือ
โทรคมนาคม การศึกษาโดยเอกสารหรือการเรียนรู้ดว้ยตนเองต่าง ๆ การจดัการศึกษาเช่นน้ี อาจมี
การรับรองวุฒิใหห้รืออาจไม่เทียบวุฒิอยา่งเป็นทางการก็ได ้การจดัการ อบรมส าหรับผูมี้งานท านั้น 
รวมถึงครูซ่ึงตอ้งมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองดว้ย ครูจึงควรสนใจติดตาม รับการอบรมตาม
หลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพของตนเอง  

 5.5  ประชาชนทัว่ไป ประชาชนโดยทัว่ไปถือเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคญัของการจดั
การศึกษาดว้ย ทั้งน้ี เพ่ือใหส้มาชิกของสงัคมไดมี้โอกาสเรียนรู้ส่ิงแปลกใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการ
เป็นพลเมืองท่ีดีและการเพ่ิมพนูความคิดความอ่านของตนอยา่งต่อเน่ือง การจดัการศึกษาลกัษณะน้ี
ถือเป็นส่วนเสริมจากการท่ีประชาชนไดเ้รียนจากส่ือมวลชนจากลุ่มคนใกลชิ้ดการจดัการศึกษาเพื่อ
ปวงชนอาจท าโดยผา่นส่ือต่าง ๆ ไดห้ลากหลาย เพื่อการพฒันา คุณภาพของประชากรให้ รู้เท่าทนั
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป และปรับตนเองกบัความเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างเหมาะสมการจดัการศึกษา
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายกลุ่มน้ีมกัเป็นการจดัการศึกษาเสริมในรูปการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นหลกั 
เน่ืองจากเป้าหมายของการศึกษามีหลากหลาย ผูน้  า ชุมชนและทอ้งถ่ิน พึงมีบทบาทในการส ารวจ
กลุ่มเป้าหมาย ก  าหนดวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมาย และร่วมสนับสนุนให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถจดับริการการศึกษาแก่กลุ่มเป้าหมายใหค้รบถว้นและเกิดประโยชน์ได้
จริง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 24) 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

  1.  งานวจิยัในประเทศ 
 สายณั  โยริยะ (2544 : บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาการจดัหลกัสูตรและการสอนวิชาอาชีพ

ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่  พบว่าครูและนักเรียนไดใ้ห้ข้อเสนอแนะว่า ควรพฒันา
หลกัสูตรวิชาชีพ  โดยสร้างความเขา้ใจรูปแบบการจดัหลกัสูตรให้ชดัเจน ควรมีการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ แกไ้ขระเบียบการน านกัเรียนออกไปฝึกงานนอกโรงเรียน สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ในการสอน ใชก้ารประเมินผลตามสภาพจริง จัดให้มีส่ือการสอนวิชาช่างและวิชาคหกรรมให้     
มากข้ึน ใชว้ิทยากรทอ้งถ่ินในการสอน ฝึกนักเรียนให้จ  าหน่ายผลผลิตในชุมชนและจดัคาบเวลา
เรียนวิชาอาชีพในตอนบ่าย ตลอดจนจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรในโรงเรียน  

 วิรัช  ภักดี (2544 :  บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การประเมินโครงการจัด
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงครามกบัภาคเอกชน (การจดัการศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงาน) โดยศึกษาจากประชากร 3 
กลุ่ม คือ นกัศึกษาฝึกงาน จ านวน 25 คน อาจารยพ่ี์เล้ียง จ  านวน 2 คน เจา้หน้าท่ีของบริษทั จ  านวน 
26 คน ผลการศึกษาพบว่า 
  1.  การประเมินสภาพแวดลอ้ม พบว่า ครูพ่ีเล้ียงของสถานประกอบการ เป็นเพศชาย
ทั้งหมด มีอายรุะหว่าง 31-40 ปี มีระดบัการศึกษาตั้งแต่อนุปริญญาถึงปริญญาตรีและมีประสบการณ์
ท างาน 6-15 ปี 
  2.  การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ พบว่า หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งใน
การฝึกงาน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  3.  กระบวนการด าเนินงาน ตามการประเมินของนกัศึกษาฝึกงาน พบว่า ภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาในรายขอ้พบว่า การเตรียมนักศึกษาฝึกงาน มีความเหมาะสม 
อยูใ่นระดบันอ้ย  การปฏิบติัการฝึกงานของนกัศึกษา  การท างานร่วมกบับุคลากรของโรงงาน มีความเหมาะสม
อยูร่ะดบัปานกลาง  และการนิเทศ และการประเมินผลการฝึกงาน มีความเหมาะสม อยู่ในระดบัน้อย 
ส่วนการประเมินครูพ่ีเล้ียง และเจา้หน้าท่ี พบว่า การปฏิบัติการฝึกงานของนักศึกษา การท างาน
ร่วมกับบุคลากรของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง การเตรียมนักศึกษาฝึกงาน           
การนิเทศ และการประเมินผลการฝึกงานนั้น ครูพ่ีเล้ียงมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ส่วนเจ้าหน้าท่ี มีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย ปัญหา                  
การด าเนินงานโครงการ พบว่า มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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  4.  ผลผลิตของโครงการ พบว่า นักศึกษาฝึกงานมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ
ความเป็นจริงของนกัศึกษาฝึกงานไดป้ฏิบติั ระดบัของการปฏิบติัจริง อยู่ระดบัปานกลาง ส่วนครูพี่
เล้ียงและเจา้หนา้ท่ีมีความคิดเห็นตรงกนัว่า มีปัญหาอยูร่ะดบัปานกลาง 

 กนิษฐา  สุวตัธกุล (2544 :  บทคดัยอ่) ไดท้ าการวิจยั เร่ือง การประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการฝึกอบรมอาชีพ ของศูนยส์งเคราะห์และฝึกอาชีพสตรีภาคกลางและเพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค   
ในการด าเนินงานฝึกอบรมอาชีพ และเสนอแนะวิธีการแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม ผลการประเมินพบว่า 
1) การประเมินสภาพแวดลอ้ม พบว่า สภาพแวดลอ้มในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับปาน
กลาง 2) การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ พบว่า ความพอเพียงของทรัพยากรดา้นต่าง ๆ มีความพอเพียง
ในระดบัปานกลาง  3)  การประเมินกระบวนการ พบว่า กระบวนการฝึกอบรมอาชีพดา้นต่าง ๆ         
มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 4)  การประเมินผลผลิต พบว่า มีความเหมาะสมในระดับ      
ปานกลาง ทั้งน้ีผลผลิตของโครงการมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของโครงการ และความคาดหวงั
ของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมตลอดจนสอดคลอ้งกบันโยบายของกรมประชาสงเคราะห์ในระดบัหน่ึง    
5)  ผลการประเมินความส าเร็จของโครงการฝึกอบรมอาชีพ พบว่า ผลส าเร็จของโครงการฝึกอบรม
อาชีพในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง และ 6) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานฝึกอบรมอาชีพ 
ได้แก่ ด้านบุคลากร การขาดความรู้ ความช านาญ และจ านวนครูผูส้อนน้อย  ด้านผูเ้ข้ารับ              
การฝึกอบรมปัญหาส าคญั คือ การลาออกกลางคนัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ปัญหาครอบครัวและ
การปรับตวั ดา้นการฝึกอบรมอาชีพขาดการน าความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใชใ้นการฝึกอบรม 
ในการประเมินผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมอาชีพ คร้ังน้ี มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี เน่ืองจาก    
การด าเนินงานในปัจจุบนัอยู่ในระดับปานกลาง จึงมีช่องทางท่ีจะปรับปรุงอีก กล่าวคือ เพื่อให้      
การด าเนินงานโครงการฝึกอบรมอาชีพมีประสิทธิภาพมากข้ึน ควรมีการจัดการด้านวิชาการ        
โดยการมุ่งส่งเสริมใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม เกิดการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และความมัน่ใจ
ในความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม และการจดัเตรียมส่ิงท่ีเอ้ืออ  านวยต่อการฝึกอบรมอาชีพ ไดแ้ก่ 
วสัดุอุปกรณ์ ควรปรับปรุงให้ทันสมยัและครบถว้น เอกสาร ต ารา และสถานท่ี และรัฐบาลควร
สนับสนุนส่งเสริมงบประมาณ เพ่ือรับสตรีเพ่ิมข้ึน และเพ่ือจัดซ้ือส่ิงอ  านวยความสะดวกต่อ         
การฝึกอบรมอาชีพ  

 สุภาวดี นุกุลเสาวลกัษณ์ (2545: บทคัดย่อ)ได้ประเมินโครงการโรงเรียนสีขาวใน
วิทยาลยัเทคนิคและอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 7 พบว่า องค์ประกอบดา้นบริบทมีสภาพเขา้เกณฑ์ดี
มาก ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้มีสภาพเขา้เกณฑ์ดีมากเช่นกนั ดา้นกระบวนการพบว่าวิทยาลยัเทคนิค ก 
และอาชีวศึกษา ข สามารถด าเนินการไดดี้ ส่วนวิทยาลยัเทคนิค ข และอาชีวศึกษา ก ด าเนินการ
เข้าเกณฑ์พอใช ้ ด้านผลตามวตัถุประสงค์พบว่าวิทยาลยัทั้ ง ทั้ ง 4 แห่งสามารถบรรลุผลตาม
วตัถุประสงค์เขา้เกณฑ์ดีมาก ส่วนผลกระทบทางบวกท่ีพบคือใน 4 องค์ประกอบย่อยตามตวัช้ีวดั
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และเกณฑ์การประเมินจ านวน 9 ขอ้ วิทยาลยัเทคนิคและอาชีวศึกษา ก บรรลุผลการด าเนินงานท่ี
นอกเหนือวตัถุประสงค์เขา้เกณฑ์ดีมากส่วนวิทยาลยัเทคนิคและอาชีวศึกษา ข เขา้เกณฑ์พอใช้
ผลกระทบทางลบพบว่า การด าเนินโครงการโรงเรียนสีขาวในวิทยาลยัเทคนิคและอาชีวศึกษามี
ปัญหาทั้งในดา้นบริบท ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ ผลตามวตัถุประสงค์ ควรไดรั้บการพฒันา
ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขแนวทางการด าเนินโครงการโรงเรียนสีขาวในวิทยาลยัเทคนิคและ
อาชีวศึกษาต่อไป 

 ด  าเนิน  ไชยเสน (2545 :  บทคดัย่อ) ไดท้ าการวิจยั เร่ือง การประเมินโครงการ
หลกัสูตรการฝึกอาชีพและรูปแบบการสอน ของศูนยส์งเคราะห์ฝึกอาชีพสตรีภาคกลาง นนทบุรี 
ตามโมเดล CIPP และมิติเทคโนโลยี ผลการประเมินพบว่า ด้านบริบท (Context) และด้าน
กระบวนการ (Qrocess) มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ดา้นผลผลิต 
(Product)  มีผลการประเมินอยูใ่นระดบั ปานกลาง ในการศึกษารูปแบบมิติเทคโนโลยี พบว่า ครูฝึก
อาชีพและผูเ้ขา้รับการฝึกอาชีพ มีความเห็นแตกต่างกนัในการใชม้ิติเทคโนโลยี ในดา้นส่ือ (Media) 
ดา้นเทคนิควิธี (Pedagogical) และดา้นการจดัการ (Management) ผูเ้ขา้รับการฝึกอาชีพมีความคิดเห็นว่า   
การใช้มิติเทคโนโลยี  มีระดับผลการประเมินอยู่ในระดับมาก แต่ครูฝึกอาชีพเห็นว่าการใช้มิติ
เทคโนโลยี มีระดับผลการประเมินอยู่ในระดบันน้อย  ในขณะท่ีดา้นปัญหาและอุปสรรค พบว่า       
มีปัญหาและอุปสรรคในระดบัปานกลาง ปัญหาและอุปสรรคท่ีมีมากคือ พ้ืนฐานความรู้แตกต่างกนั 
รองลงมาคือ ขาดแหล่งศึกษาคน้ควา้ภายในศนูยฯ์ และมีปัญหาและอุปสรรคน้อยคือ ผูเ้รียนลาออก
ในระหว่างการฝึก 

 วิลาสินี ธรัญญเวศ (2545 :  บทคดัย่อ) ไดท้ าการวิจยั เร่ือง การประเมินโครงการ
ประเมินผลกลุ่มอาชีพท่ีรับงานไปท าท่ีบา้น ในจงัหวดันครศรีธรรมราช  กระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสงัคม โดยใชแ้บบจ าลองซิปป์ (CIPP Model)  ผลการประเมินพบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน    
อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจาราณาในรายดา้น พบว่า ดา้นสภาวะแวดลอ้ม กลุ่มอาชีพท่ีรับงานไปท าท่ี
บา้นส่วนใหญ่   มีผลการประเมินอยู่ในระดบั มากท่ีสุด แสดงว่า สภาวะแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ ของ
ชุมชน มีความเหมาะสมท่ีจะจดัตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือการมีงานท า ดา้นปัจจยัน าเขา้ พบว่า กลุ่มอาชีพท่ี
รับงานไปท าท่ีบา้นส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก แต่ยงัประสบปัญหาความไม่เพียงพอ
ของเงินทุน วตัถุดิบ วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และอาคารสถานท่ี  ดา้นกระบวนการ พบว่า 
กลุ่มอาชีพท่ีรับงานไปท าท่ีบ้านส่วนใหญ่มีผลการประมินอยู่ในระดบัมาก  แสดงว่า กลุ่มอาชีพ
สามารถบริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพท าให้สมาชิกกลุ่มอาชีพมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน และผลิตภณัฑ์
ของกลุ่มอาชีพเป็นท่ีตอ้งการของตลาด ดงันั้นผลการประเมินดา้นผลผลิตของกลุ่มอาชีพท่ีรับงานไป
ท าท่ีบา้นส่วนใหญ่ จึงอยูใ่นระดบัมาก  เมื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรค พบว่า กลุ่มอาชีพท่ีรับงานไป
ท าท่ีบา้นมี ปัญหา  ความไม่เพียงพอของเงินทุน วตัถุดิบใน ทอ้งถ่ินขาดแคลน วสัดุอุปกรณ์และ
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อาคารสถานท่ีในการด าเนินงานของกลุ่มไม่เพียงพอ  นอกจากนั้นกลุ่มอาชีพยงัไม่มีตลาดรองรับ
ผลิตภณัฑ์ท่ีแน่นอน ดังนั้นรัฐบาลจึงควรเข้ามามีบทบาทช่วยแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคเหล่าน้ี 
เพื่อใหก้ลุ่มอาชีพท่ีรับงานไปท าท่ีบา้นสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 กรรณิการ์ ไชยคุณา (2546 : บทคดัยอ่) ไดป้ระเมินโครงการปฏิรูปการศึกษาเกษตร
เพื่อชีวิต วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม่ ดา้นบริบท พบว่าวตัถุประสงค์ของโครงการมี
ความชดัเจน  มีความสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสงัคมปัจจุบนัเป็นส่วนใหญ่ ดา้นปัจจยัพบว่า
ทรัพยากรท่ีใชใ้นการด าเนินงานมีความเพียงพอ มีแผนการด าเนินงานโดยครู อาจารย ์และเจา้หน้าท่ี 
มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน การประเมินดา้นกระบวนการ พบว่า การจดัการเรียนรู้มี
ความเหมาะสมเป็นส่วนใหญ่ การจดักิจกรรมมีความเหมาะสมบางส่วน และการประเมินดา้น
ผลผลิต พบว่า นกัเรียน   ส่วนใหญ่ ผา่นการประเมินดา้นความรู้ ทกัษะและเจตคติทางวิชาชีพหลงั
จบการศึกษาจากโครงการนักเรียนส่วนใหญ่ต้องการประกอบอาชีพ  หรือศึกษาต่อในภาค
เกษตรกรรม 

 จ  าเรียน  ขนัอา้ย (2546 : บทคดัย่อ) ไดป้ระเมินโครงการสร้างทักษะในการ
วางแผนพึ่งพาตนเองของชุมชนชาวไทยภูเขา บา้นแม่สาใหม่ ต  าบลโป่งแยง อ  าเภอแม่ริมจงัหวดั
เชียงใหม ่พบว่าดา้นสภาพแวดลอ้มของพ้ืนท่ีด าเนินโครงการมีความพร้อมท่ีจะด าเนินการซ่ึงมีทั้ง
ผูน้  าชุมชนท่ีได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการซ่ึงเป็นท่ียอมรับของคนโดย   
ส่วนใหญ่ ความตอ้งการชุมชนมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ แต่ความสามคัคีของ
ชุมชนยงัมีนอ้ย ดา้นปัจจยัน าเขา้ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบโครงการมีความเขา้ใจในโครงการและไดรั้บ
การยอมรับจากผูน้  าชุมชนและชาวบา้น ส าหรับทีมงานและผูน้  าชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความ
สนใจและมคีวามตอ้งการโครงการ ส่วนวิทยากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ สถานท่ีมีความเพียงพอ
และเหมาะสม ดา้นกระบวนการ มีกระบวนการฝึกอบรมพอใช ้การจดักิจกรรมต่าง ๆ ยงัมีจุดท่ีควร
ปรับปรุงไดแ้ก่ การประสานงานท าความเขา้ใจและการติดตามระหว่างเจา้หน้าท่ีทีมงาน และผูน้  า
ชุมชนท่ีเขา้ร่วมโครงการ ควรมีการน าแผนพึ่งตนเองหรือแผนปฏิบติัของชุมชนเขา้สู่ประชาคม
หมู่บา้น ดา้นผลผลิตของโครงการมีแผนพ่ึงพาตนเองชดัเจนดีและมีการประยุกต์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ในส่วนของการสร้างสวนสมุนไพรพ้ืนบา้น  การอนุรักษ์ทรัพยากร ทีมงานมีความสนใจและ
ตระหนกัในการพึ่งพาตนเองสูง แต่ยงัมีทกัษะในการวางแผนไม่เป็นระบบ และไม่ต่อเน่ือง ดงันั้น
ผูน้  าชุมชนจึงควรไดรั้บการส่งเสริมและสนับสนุนในเร่ืองการสร้างทกัษะในการจดัท าแผนและ    
การปฏิบติัตามแผนพึ่งพาตนเองต่อไป 

 สุธาทิพย ์ ชลประทิน (2546 : บทคดัยอ่) ไดท้ าการวิจยั เร่ือง การประเมินผลการใช้
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาเกษตรกรรม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร จ  านวน 
96 คน อาจารย ์จ  านวน 234 คน และนักศึกษา จ  านวน 182 คน จากวิทยาลยัเกษตรกรรม กลุ่มภาคเหนือ
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จ านวน 10 แห่ง เก่ียวกบัองคป์ระกอบดา้นสภาวะแวดลอ้ม  ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และ
ดา้นผลผลิต  ผลการศึกษาพบว่า 
  1. ดา้นสภาวะแวดลอ้ม พบว่า  ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นองคป์ระกอบ 
พบว่า จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง ในขณะท่ีโครงสร้างของ
หลกัสูตร พบว่า มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ส่วนองค์ประกอบเน้ือหาวิชาของหลกัสูตร พบว่า มีความ
เหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก 
  2. ดา้นปัจจยัน าเขา้ พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นองค์ประกอบ
พบว่า องคป์ระกอบความพร้อมของอาจารย ์มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  ในขณะท่ีความพร้อม
ของนกัศึกษา พบว่า อยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั  ส่วนความพร้อมของสถานท่ีเรียน พบว่า มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาความพร้อมของงบประมาณ พบว่า  มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  3. ดา้นกระบวนการ พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นองคป์ระกอบ 
พบว่า องคป์ระกอบการเรียนการสอนและการจดักิจกรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 
ในขณะท่ีการวดัผล ประเมินผล พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนการบริหาร
หลกัสูตร พบว่า มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั 
  4. ดา้นผลผลิต พบว่า คุณลกัษณะของนักศึกษาตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร พบว่า  
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง ในขณะท่ีดา้นผลสมัฤทธ์ิอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั 
  นิสิต  ศรีศมัภุวงศ ์(2546 : บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาปัญหา และอุปสรรคในการส่ง
นกัศึกษาของวิทยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา ออกฝึกงานในสถานประกอบการ โดยการสัมภาษณ์
ผูบ้ริหารสถานศึกษา พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า ปัญหาและอุปสรรคใน
การส่งนกัศึกษาออกฝึกงาน มีปัญหาเรียงล าดบัจากปัญหาแรกคือ ยงัไม่มีกฎหมายรับรองการฝึกงาน     
สถานประกอบบางสาขามีน้อยเกินไป ระยะเวลาฝึกน้อยเกินไป  การฝึกไม่ต่อเน่ืองตลอดไป          
วุฒิภาวะ และความรับผิดชอบของนักเรียนศึกษา โดยเฉพาะระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ความ
พร้อมของสถานศึกษา อาจารยนิ์เทศมีนอ้ย และมีงานดา้นอ่ืนมากและงบประมาณมีจ  ากดั 

 ชนกพรรณ  ศรีอภิวงศ ์(2547 :  บทคดัย่อ) ไดป้ระเมินโครงการการปลูกพืชเมือง
หนาวของบริษทั พฒันาขตภูดอยจ ากดั อ  าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่าในการประเมินดา้น
บริบทโครงการการปลูกพืชเมืองหนาวของบริษทั พฒันาขตภูดอยจ ากดัโดยมีวตัถุประสงค์ และ
เป้าหมายเพ่ือพฒันาพ้ืนท่ีเพาะปลกูเมืองหนาวท่ีไดม้าตรฐานและไดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ
ต่อความตอ้งการของตลาด ส่วนการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ พบว่ามีการเตรียมการปรับพ้ืนท่ี 
โรงเรือนอาคาร ระบบน ้ า รวมทั้งมีการจดัเตรียมดา้นบุคลากร เคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ ยานพาหนะ 
และงบประมาณ ส าหรับ    การประเมินดา้นกระบวนการพบว่า ระยะเวลาการก่อตั้งโครงการ        
การปรับพ้ืนท่ีและส่ิงก่อสร้างด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก  าหนดไว ้ ส่วนการผลิตพืชเมืองหนาว
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สามารถด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้ ขณะท่ีการประเมินผลดา้นผลผลิต พบว่า สภาพโครงการ         
มีสภาพพ้ืนท่ีและการจดัวางแปลนพ้ืนท่ีไดเ้หมาะสมกบัการเพาะปลูก รวมทั้งมีตน้ทุนในการผลิต  
ไม่สูงมาก และมีคุณภาพของพืชผกัเมืองหนาวท่ีผูรั้บซ้ือและผูบ้ริโภคมีความพึงพอใจ 

  สืบสกุล  แสงธ ารง (2548 :  บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาสภาพ ปัญหาการจดัอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ในสงักดักรมอาชีวศึกษา เพื่อศึกษาถึงบทบาทของสถานศึกษา
และสถานประกอบการ และขอ้บกพร่องท่ีมีต่ออาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2531-2539 
เพื่อน าผลการศึกษาไปปรับปรุงหลกัสูตรอุตสาหกรรม ผลการศึกษาพบว่า สภาพ ปัญหาการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่วนใหญ่ พบขอ้บกพร่องการท่ีสถานประกอบการขาดแคลนบุคลากร 
ผูท้  าหน้าท่ีดูแลนักศึกษาท่ีเขา้ไปศึกษาภาคปฏิบัติ นอกจากน้ีสถานประกอบการบางแห่งยงัไม่
สามารถจดัหาเคร่ืองมือบางอยา่งในการปฏิบติังานจริงใหแ้ก่นกัศึกษาได ้เพราะเคร่ืองมือมีราคาแพง 
และเกรงว่าจะเกิดความเสียหายต่อเคร่ืองมือ 
 ธานี  กิมทรง (2548 : บทคดัย่อ)  ไดศ้ึกษาการประเมินโครงการจัดอาชีวศึกษาระบบ      
ทวิภาคี ของกรมอาชีวศึกษา ในเขตการศึกษา 12  ผลการศึกษาพบว่า 
  1. ดา้นสภาวะแวดลอ้ม พบว่า วตัถุประสงคข์องโครงการ โครงสร้างของโครงการ 
มีความเหมาะสม ชัดเจน และสอดคลอ้งกับสถานการณ์ อยู่ในระดับมาก ส่วนโครงสร้างของ
เน้ือหาวิชา มีความเหมาะสม ชดัเจน และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ อยู่ในระดบัปานกลาง แสดงให้
เห็นว่า การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเป็นนวตักรรมใหม่ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง        
ความต้องการของผูเ้รียนและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยสถานศึกษาเป็นเพียงผูจ้ ัด
โครงสร้างของโครงการอยา่งเป็นระบบบนรากฐานของความร่วมมือและความตอ้งการของสถาน
ประกอบการ จึงท าใหใ้นดา้นของสภาพแวดลอ้มของโครงการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของกรม
อาชีวศึกษาในเขตการศึกษา 12 มีความเหมาะสม เอ้ือต่อการวางแผนและนโยบายในดา้นปฏิบัติ
ใหก้บังานหลกัในการบริหารโครงการต่อไป 
  2. ดา้นปัจจยัน าเขา้ พบว่า ภาพรวมมีความพร้อมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาใน
องค์ประกอบพบว่า คุณสมบัติของสถานท่ีเรียน พบว่า ความเหมาะสมของสถานท่ีเรียน และ
เคร่ืองมือส าหรับปฏิบติักิจกรรมการเรียนของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก เน้ือหาวิชา พบว่า เน้ือหา
สาระของแต่ละวิชาในด้านสร้างเสริมให้นักเรียนบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ปัจจุบนั และครอบคลุมการฝึกทกัษะในการท างานของอาชีพนั้น อยูใ่นระดบัมาก 
  3. ด้านกระบวนการ พบว่า กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนในสถานศึกษา
ภาพรวม    อยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนดา้นการวดัผล ประเมินผล พบว่า หลกัเกณฑ์ในการวดัผล    
อยูใ่นระดบั ปานกลาง  
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  4. ดา้นผลผลิต พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และพบว่านักเรียนมีทกัษะในการ
ท างานเฉพาะดา้นตรงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ  นกัเรียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
และมีความรับผดิชอบอยูใ่นระดบัมาก 

  กฤษฎา  เรือนทองดี (2549 : บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษารูปแบบการจดัการศึกษาหลกัสูตร
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมระบบทวิภาคีในสถานศึกษา กลุ่มอาชีวศึกษาจังหวดัชลบุรีพบว่า สถาน
ประกอบการมีปัญหา และอุปสรรคในการรับนกัเรียนเขา้ฝึกงาน คือ นักศึกษามีความประพฤติท่ีไม่
เหมาะสมไม่เข้าใจหลกัการท างาน และละเมิดกฎแห่งความปลอดภัย นอกจากน้ี นักศึกษาขาด      
การดูแลการให้ค  าแนะน าในขณะปฏิบัติงาน จากอาจา รย์นิ เทศ  ซ่ึง เ ป็นผลท าให้ขาด                      
การประสานงานกนัระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

  วิภาพร เลิศสุขสถาพร และกนัยารัตน์ เอ้ือมอมัพร (2549 : 42) ไดศ้ึกษาการจดั
การศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ แนวคิด รูปแบบและสภาพการจดัการศึกษาในบริบทการ
ปฏิรูปการศึกษา พบว่า แนวคิดการจัดการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ในสังกัด
ส านักงานการศึกษาพิเศษนั้น มีการผสมผสานแนวคิดในการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษยใ์ห้มี     
ความเขม้แข็ง พึ่งพาตนเองได ้เพื่อเป็นทุนทางสังคม ภายใตก้ฎระเบียบการอยู่ร่วมกนั เป็นการจดั
การศึกษาแบบอยู่ประจ า มีภาระในการดูแลเด็กมากกว่าโรงเรียนปกติ กล่าวคือ งานการจดัเล้ียง
อาหารนักเรียนประจ า งานดา้นการปกครองและหอพกั งานอนามยัโรงเรียน งานแนะแนวงาน
บริการ งานดา้นหลกัสูตรซ่ึงมีตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาจนถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายรวมทั้ง
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) การจดัการเรียนการสอนจึงมีความหลากหลายและ
จุดหมายของหลกัสูตรในแต่ละระดบัแตกต่างกนั และจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีเน้นการพฒันา
ทกัษะดา้นอาชีพไดแ้ก่โครงการในพระราชด าริ เช่นโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการแหล่ง
อาหารชุมชน (Food Bank) โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาในชนบท (ทสรช.) หรือ
การจดัการเรียนการสอนทางไกลผา่นดาวเทียม และโครงการส่งเสริมอาชีพอิสระเพื่อการมีรายได้
ระหว่างเรียน (สอร.) เป็นตน้ 

  ราชนั  มานะกิจ (2550 : บทคดัยอ่) ไดท้ าการวิจยั เร่ือง การประเมินโครงการอาชีพ
ท่ีสดใส ภายใตป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนริมวงั 2 ต าบลป่าหุ่ง อ  าเภอพาน จงัหวดัเชียงราย 
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงราย เขต 2 โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบ CIPP 
Model   ผลการประเมินพบว่า ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีดา้นบริบท 
(Context) และด้านผลผลิต (Product) เป็นด้านท่ีมีผลการประเมินสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ด้าน
กระบวนการ (Process) ส่วนผลการประเมินต ่าท่ีสุด คือ ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) เมื่อพิจารณาในรายดา้น 
ดา้นบริบท (Context) พบว่า ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยรายขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชน รองลงมา คือ ความเหมาะสมของโครงการ 
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ส่วนรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ความพร้อมของโรงเรียนและชุมชน ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) พบว่า
ในภาพรวม มีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก โดยรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ บุคลากร รองลงมาคือ 
วสัดุ อุปกรณ์ และการบริหารจดัการ ตามล าดบั ส่วนรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ งบประมาณ ดา้น
กระบวนการ (Process) พบว่า ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยรายขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กิจกรรมการปลกูผกัปลอดสารพิษ รองลงมาคือ กิจกรรมการเล้ียงกบ  ส่วนรายขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ กิจกรรมการเล้ียงหมูหลุมชีวภาพ  และดา้นกระบวนการ (Process) พบว่า ใน
ภาพรวมมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการประชาสมัพนัธ์
สร้างความเขา้ใจในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการให้กับนักเรียน มีการแต่งตั้งคณะท างาน 
คณะกรรมการและครูท่ีปรึกษากิจกรรม และ มีปฏิทินก าหนดการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน              
โดยนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากวิทยากรภายนอก และปฏิบติังานตามแผนงานท่ีวางไวข้องกลุ่ม รองลงมา
คือ โรงเรียนด าเนินการจัดซ้ือ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในกิจกรรมอย่างพอเพียง และได้รับ            
การสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานจากองคก์รต่าง ๆ และอนัดบัท่ีสาม คือ มีการเปิดสอน
รายวิชาเพ่ิมเติมเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเอ้ือต่อการท ากิจกรรมตามโครงการใหก้บันกัเรียน มีการก าหนด
ช่วงเวลาใหน้กัเรียนไดท้ ากิจกรรม และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนปฏิบติัจริง ตามล าดบั ส่วนรายขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ก  าหนดใหจ้ดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่ายอยา่งเป็นระบบ และมีการติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน ทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ และด้านผลผลิต (Product) พบว่า ในภาพรวมมีผล       
การประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ โครงการน้ีเกิดประโยชน์กับ
นกัเรียน ในดา้นทกัษะชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนทุกคนสามารถท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นเป็นกระบวนการกลุ่มได้ และท างานตามท่ีไดรั้บผิดชอบอย่างสม ่าเสมอดว้ยตนเอง  
นกัเรียนทุกคนไดรู้้จกัวางแผนและปฏิบติังานอย่างเป็นระบบ ทั้งยงัสามารถน าความรู้ ทกัษะ และ
คุณธรรม ท่ีไดจ้าก การเรียนในกลุ่มสาระอ่ืน ๆ มาประยกุตใ์ชแ้ละสามารถปฏิบติัไดจ้ริง ตามล าดบั 
รองลงมาคือ นกัเรียนเกิด ความภาคภูมิใจในตนเอง และโรงเรียน  นักเรียนทุกคน มีความรู้พ้ืนฐาน
ในการประกอบอาชีพเล้ียงหมหูลุมชีวภาพ เล้ียงปลาดุก เล้ียงกบ และปลูกผกัปลอดสารพิษ ซ่ึงเป็น
ความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้จากการลงมือปฏิบติั โครงการน้ีท าใหน้กัเรียนทุกคนมีนิสยัรักการท างาน มีความ
รับผดิชอบ ขยนั ซ่ือสตัย ์ประหยดั อดทน นกัเรียนทุกคนไดม้ีการเรียนรู้และไดฝึ้กประสบการณ์ใน
อาชีพ และสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติได้จริง ตามล าดับ ส่วนรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ  
นักเรียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น  ไดแ้นวทางในการประกอบ
อาชีพ  

 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  (2551 : บทคดัย่อ) ได้ท าวิจยัเร่ือง การศึกษา
สภาพความพร้อมของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ และความพร้อม
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ด้านอาชีพของเด็กด้อยโอกาสท่ีจบการศึกษาจากโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผลการวิจยัพบว่า  

  1. โดยรวมโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพในระดบัปานกลาง โดยผูบ้ริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูส้อน และนักเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  และชั้นมธัยศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2550 ต่างมีความเห็นว่าโรงเรียนสึกษา
สงเคราะห์มีความพร้อมระดบัมาก 2 องคป์ระกอบคือ ดา้นหลกัสูตร และดา้นการบริหารจดัการ และ
อยู่ในระดบั  ปานกลาง 2 องค์ประกอบคือ ดา้นบุคลากร และงบประมาณ ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และ
อาคารสถานท่ี  

  2. โดยรวมนกัเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ
ในระดบัมาก โดยทั้งครูผูส้อนและนกัเรียนท่ีจบการศึกษา ต่างมีความเห็นสอดคลอ้งกนัว่านักเรียน
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์มีความพร้อมระดบัมากทั้ง 3 องคป์ระกอบคือ ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ และ
ดา้นเจตคติ 

  3. โดยรวมนักเรียนและผูป้กครองของนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์มีความพึงพอใจ
ดา้นการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพในระดบัมาก โดยกลุ่มบุคลากรท่ีเก่ียวข้องคือ นักเรีนท่ีจบ
การศึกษา  ปีการศึกษา  2549  และผูป้กครองนักเรียนท่ีจบการศึกษาปีการศึกษา 2549 ต่างมี
ความเห็นสอดคลอ้งกนัว่ามีความพึงพอใจดา้นการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพระดบัมากทั้ง 2 กลุ่ม 

  4. ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพของโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  4.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนเห็นว่า ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพท่ีพบ
มากท่ีสุดคือ บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนดา้นอาชีพไม่เพียงพอส าหรับ
ขอ้เสนอแนะท่ีเสนอมากท่ีสุด คือ ควรจดัให้มีการศึกษาดูงานและจดัให้นักเรียนไดฝึ้ดปฏิบติังาน
อาชีพจริงจากสถานประกอบการ 

  4.2 กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเห็นว่าปัญหาในการจดัการเรียนการสอน
วิชาท่ีพบมากท่ีสุด คือ กรรมการสถานศึกษายงัไม่เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ส าหรับ
ขอ้เสนอแนะท่ีเสนอมากท่ีสุด คือ จดัประชุมกรรมการสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

  4.3 ครูผูส้อนเห็นว่าปัญหาในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพท่ีพบมากท่ีสุด คือ 
จ  านวนครูไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านอาชีพ ส าหรับข้อเสนอแนะท่ีเสนอมากท่ีสุด คือ          
ควรจดัสรรอตัราก าลงัครูสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพ 

  4.4 นักเรียนท่ีก  าลงัศึกษาอยู่ในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2550 เห็นว่าปัญหาในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพท่ีพบมากท่ีสุด คือ วสัดุอุปกรณ์มี
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ไม่เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน ส าหรับขอ้เสนอแนะท่ีเสนอมมากท่ีสุด คือ นักเรียนควรไดที้โอกาส
ศึกษาดูงาน แหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพในทอ้งถ่ิน 

  4.5 นักเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2549 เห็นว่า ปัญหาในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพท่ีพบมากท่ีสุด คือ นักเรียนขาด
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหาจากการท างาน ส าหรับข้อเสนอแนะท่ีเสนอมากท่ีสุด คือ ควร
เสริมแรง  ใหก้  าลงัใจ  และเอาใจใส่นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

  4.6 ผูป้กครองของนกัเรียนท่ีจบการศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  และมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2549  เห็นว่าปัญหาในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพท่ีพบมากท่ีสุดคือ นักเรียน
ไม่มีโอกาสฝึกและดูงานอาชีพในสถานประกอบการส าหรับข้อเสนอแนะท่ีเสนอมากท่ีสุด คือ     
ควรใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติัจริงในดา้นการบญัชีและการตลาด 

 ดวงฤดี สมจิต (2555 :  บทคดัยอ่)  ไดท้  าการวิจยั เร่ือง การประเมินโครงการศูนย์
ฝึกทักษะวิชาชีพและการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนวัดเบญพาด                
ผลการประเมิน พบว่า  

  1. ผลการประเมินโครงการศูนยฝึ์กทกัษะวิชาชีพและการเรียนรู้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัเบญพาด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน
โรงเรียนวดัเบญพาด พบว่า ปีการศึกษา 2553 ภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก เมื่อแยก
เป็นรายดา้น พบว่า เห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 4 ดา้น เรียงล  าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ยไดด้งัน้ี 
ด้านการนิเทศ ก  ากับ ติดตาม รองลงมาคือ ด้านการประเมินผล  ด้านการเตรียมและวางแผน          
การด าเนินงาน และดา้นการด าเนินงานตามแผน ตามล าดบั  ส่วนในปีการศึกษา 2554 ภาพรวมมีผล
การประเมิน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เมื่อแยกเป็นรายดา้น พบว่า เห็นดว้ยอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ทั้ง 4 
ดา้น เรียงล  าดบั จากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี ดา้นการนิเทศ ก  ากบั ติดตาม รองลงมาคือ ดา้น
การประเมินผล  ด้านการด าเนินงานตามแผน และ ดา้นการเตรียมและวางแผนการด าเนินงาน 
ตามล าดบั   

  2.  ความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องทางการศึกษาท่ีมีต่อการด าเนินงานของ
โครงการศูนยฝึ์กทักษะวิชาชีพและการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัด
เบญพาด ปีการศึกษา 2553 พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด เมื่อจ  าแนกเป็น
รายขอ้เรียงล  าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี  รายขอ้ท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
พบว่ามี 2 ขอ้ คือ มีทกัษะในการจดัการและท างานให้ส าเร็จ และรายขอ้มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจ  ส่วนรายขอ้ท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก พบว่า
มี 3 ขอ้คือ รายขอ้ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ รายขอ้ท างานอย่างมีความสุข พฒันางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง และ รายขอ้เพียรพยายาม ขยนั อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน ตามล าดบั 
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ส่วนในปีการศึกษา 2554 พบว่า ภาพรวม และในรายขอ้ทุกขอ้มีผลการประเมิน อยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด เม่ือจ  าแนกเป็นรายขอ้เรียงล  าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี รายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
รายขอ้มีทกัษะในการจดัการและท างานใหส้ าเร็จ รองลงมาคือ รายขอ้มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต
และหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนสนใจมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ี
ตนสนใจรายขอ้ท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ รายข้อท างานอย่างมีความสุข พฒันางาน และภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง และรายขอ้เพียรพยายาม ขยนั อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน ตามล าดบั  

  3. ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบัผลลพัธ์จากการบริหารงานโครงการศูนย์ฝึก
ทักษะวิชาชีพและการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัเบญพาด  พบว่า              
ปีการศึกษา 2553 พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน อยูใ่นระดบัมาก เมื่อจ  าแนกเป็นรายขอ้เรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี รายขอ้ท่ีมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด พบว่ามี 4 ขอ้ คือ 
รายขอ้โรงเรียนเป็นศนูยจ์ดัการเรียนรู้ท่ีเป็นแบบอยา่งได ้ รองลงมาคือ รายขอ้สามารถบริการจดัการ
เรียนรู้แก่สถานศึกษา และองคก์รต่าง ๆ ได ้รายขอ้ชุมชน ทอ้งถ่ินมีความพึงพอใจต่อการบริการของ
โรงเรียน และรายข้อนักเรียนรู้จักอาชีพการท าบ่อหมกัปุ๋ยพืชสด และรายข้อครูไปเยี่ยมบ้านของ
นักเรียน ตามล าดบั  ส่วนรายขอ้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก คือ รายขอ้นักเรียนมีนิสัยรัก     
การท างาน สามารถฝึกทักษะวิชาชีพท่ีสนใจจนมีทักษะพ้ืนฐานไปสู่งานอาชีพได้ ส่วนในปี
การศึกษา 2554 พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน อยู่ในระดับ มากท่ีสุด เมื่อจ  าแนกเป็นรายข้อ
เรียงล  าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี รายขอ้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุด พบว่า
มี 3 ขอ้ คือ รายขอ้นกัเรียนรู้จกัอาชีพการท าบ่อหมกัปุ๋ยพืชสด  รองลงมาคือ รายขอ้ครูไปเยี่ยมบา้น
ของนกัเรียน และรายขอ้นกัเรียนรู้จกัอาชีพการเพาะช ากลว้ยไม ้ตามล าดบั 
   2.  งานวจิยัในต่างประเทศ 

 ยาว (Yao : 1988) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การมีส่วนร่วมต่อการศึกษาด้วยระบบ
อาชีวศึกษาในโรงเรียนของผูป้กครองท่ีเป็นชนชาติเอเชีย พบว่า ผูป้กครองมีความรู้สึกว่าการเขา้ไป
มีส่วนร่วมเป็นเร่ืองท่ีเหมือนกบัเป็นการไม่ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั เม่ือไดพ้ดูคุย เพราะดูคลา้ยกบัว่า
ผูป้กครองก าลงัจอ้งตรวจสอบอะไรบางอยา่งครูอยู่ 

 ฟิลลิปส์ (Phillips : 2003) ไดท้ าการศึกษา เร่ือง ตลาดความตอ้งการการศึกษา
ต่อเน่ืองในระดบัอาชีวศึกษา โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะศึกษาตลาดความตอ้งการการศึกษาต่อเน่ืองใน
โปรแกรมการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาว่าเป็นอย่างไร มีเคร่ืองมือส่ือสารอะไรท่ีสามารถสนับสนุนให้มี
การศึกษาต่อเน่ืองในระดบัอาชีวศึกษาการวิจยัคร้ังน้ี ใชรู้ปแบบการเขียนบนัทึกการสัมภาษณ์เชิงลึก
จากการโทรศพัทก์บันกัศึกษาพิเศษ จากการวิจยั พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความตอ้งการในการท่ีจะเรียน
ในระดบัอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึนแลว้แต่โอกาสและสถานการณ์ เช่น การหางานใหม ่การลาออกจาก
งานการเปล่ียนแปลงบทบาททางเศรษฐกิจ ซ่ึงเมือ่นกัศึกษาเหล่าน้ีมีความตอ้งการท่ีจะกลบัมาเรียน
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ในระบบการศึกษา กลุ่มเป้าหมายจะแสวงหาสถาบนั เพื่อความเหมาะสม และเลือกสถาบนัมากกว่า 
1 สถาบนั โดยจะพิจารณาถึงค่าใช้จ่ายของหลกัสูตรท่ีจะเรียน ระยะเวลาการศึกษาระยะเวลา        
การเดินทาง รวมถึงการประยกุตใ์ชส้ถานการณ์ของการเรียนรู้ต่อชีวิตประจ าวนั 

 วตับา (Watba : 2003) ไดท้ าการวิจยั เร่ือง ความเป็นผูน้  าและวิสัยทัศน์ของ
การศึกษาระดบัอาชีวศึกษา  เร่ืองอาชีพ และการศึกษาต่อเน่ืองในรัฐฟลอริดา้ แมร่ีแลนด์นอร์ธแคโรไลน่า 
และเวอร์จิเนีย กล่าวคือสถาบันการศึกษาในปัจจุบนัต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ และมีวิธีการท่ี
แตกต่างไปจากรูปแบบเดิมๆ การพฒันาการศึกษาต่อเน่ืองเพื่อพฒันาศกัยภาพ ด้านอาชีพใน
ทศวรรษใหม่น้ีจ  าเป็นท่ีจะตอ้งอาศยัการจดัการท่ีมีคุณภาพ ผลการวิจยัใชเ้ทคนิคการวิจยัแบบเดล
ฟายจ านวน 3 รอบ มีประเด็นพิจารณา 47 ประเด็น และม ี18 ประเด็นท่ีพฒันาในรอบท่ี 2 ท่ีพิจารณา
ในประเด็นดงักล่าวอีกคร้ัง เพื่อหาขอ้สรุปในรอบท่ี 3 เพื่อเป็นฉนัทามติ 

 จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการประเมินโครงการในลกัษณะ
ต่างๆ ของนักวิชาการไทยและต่างประเทศ ท่ีแสดงไวอ้ย่างหลากหลาย สรุปได้ว่า นักวิชาการ
ทั้งหลายมีความเห็นตรงกนัว่า การจดัการศึกษาเพื่ออาชีพท่ีมีประสิทธิภาพนั้น ควรให้โรงเรียน
บริหารจดัการตนเองตามสภาพปัญหาพ้ืนฐานของโรงเรียน  ตามสภาพปัญหาพ้ืนฐานของนักเรียนและ
ตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  โดยความร่วมมือของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และประชาชน  ตลอดจน
องคก์รทั้งของรัฐและเอกชนในทอ้งถ่ินนั้น โดยมุ่งหวงัประสิทธิผลของการศึกษาท่ีเกิดกบันักเรียน
ในโรงเรียนเป็นส าคญั ทั้งน้ีการจดัการศึกษาในโรงเรียนนั้นตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบาย ของรัฐ และ
ความต้องการของชุมชน ประสานกบัทุกฝ่ายเพื่อให้การจดัการเรียนการสอนให้ไดคุ้ณภาพ และ       
มีผลสมัฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งพฒันาให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผูเ้รียน
บรรลุเป้าหมายเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ตามความตอ้งการของครู  ผูป้กครองและชุมชนต่อไป  

 ในการน้ี ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ย
โอกาส โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานว่าผลผลิตทางการศึกษาจะตอ้งตอบสนอง  ความตอ้งการของสังคม 
และประเทศชาติ รวมทั้งน าผลการศึกษาในคร้ังน้ีไปใช้เป็นแนวทางในการจดัการศึกษา ส าหรับ
นกัเรียนท่ีดอ้ยโอกาสทางการศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม สอดคลอ้งกบับริบท
ของโรงเรียน และสถานการณ์ การเปล่ียนแปลงทางสงัคมในปัจจุบนั 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

  การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็ก            
ดอ้ยโอกาส โดยมุ่งศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ และอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษา
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เพื่อ   การมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ตามแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ซ่ึงมีกรอบแนวคิด       
ในการประเมิน  ดงัแผนภาพท่ี 2-20 
 
แผนภาพท่ี 2-20 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

ตวัแปรต้น (Independent  variables)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัแปรตาม (Dependent  variables) 
รูปแบบการจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า  

ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส           
1. การจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียน 
    วิชาปกติ  
2. การจดัการศกึษาในรูปแบบทวภิาคี  
3. การจัดการศึกษาตามหลกัสูตร 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
4. การจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น  
 

ความเหมาะสมของรูปแบบจดัการศกึษา 
เพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส  
จ  าแนกตามกลุ่มอาชีพ 5 กลุ่มอาชีพ 

1. กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม 
2. กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 
3. กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
4. กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 
5. กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ 
พาณิชย ์
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บทที่ 3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
  การศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส การศึกษา
คร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ซ่ึงผูว้ิจยัมีวิธีด  าเนินการดงัน้ี 
  1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู 
  3.  ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ 
  4.  การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  5.  การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
  6.  การจดักระท าขอ้มลูและการวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

  1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร  และครู ในโรงเรียน สังกดัส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2556 จ  านวน 2,945 
คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร จ  านวน 250 คน และครู จ  านวน 2,695 คน  (ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 
2556) 
  2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหาร และครู  ในโรงเรียนสงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ   โดยใชต้ารางการสุ่มตวัอย่างของ 
Krejcie and Morgan ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอย่างทุกโรงเรียนรวม 487 คน จ าแนกเป็น
ผูบ้ริหาร จ  านวน 152 คน และครู 335 คน ผลปรากฏดงัตารางท่ี  3-1 
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ตารางท่ี 3-1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 

  
ผูต้อบแบบสอบถาม 

จ านวน (คน) 
      ประชากร (N) กลุ่มตวัอยา่ง (n) 

1.  ผูบ้ริหาร   250   152 
2.  ครู 2,695    335 

รวม         2,945    487 
 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความเหมาะสมของ
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส  โดยไดก้  าหนดเน้ือหาเป็นตอน     
ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางท่ี  3-2  แสดงการก าหนดเน้ือหาในแบบสอบถาม การศึกษารูปแบบการจดัการศึกษา 
           เพื่อการมีงานท า  ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส   

 
 
แบบสอบถาม 

การก าหนดเน้ือหาของขอ้ค าถามในชุดแบบสอบถาม 
ประชากร/กลุ่มตวัยา่ง  ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 

แบ่งเป็น  
2 ตอน 

1. ผูบ้ริหารโรงเรียน 
2. รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
3. หวัหนา้กลุ่มสาระ 
    การเรียนรู้ 
4. ครูผูส้อน  

ขอ้มูลเกี่ยวกบัสถานภาพ 
ของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ขอ้มูลระดบัความเหมาะสม  
ของรูปแบบการจดัการศึกษา 
เพื่อการมีงานท า ส าหรับ   
เดก็ดอ้ยโอกาส  

 
 ลกัษณะของแบบสอบถามมีลกัษณะดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ (check list) เก่ียวกบัสถานภาพของ
ผูต้อบ 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (numerical rating  scale)  
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(สุวรีย ์ ศิริโภคาภิรมย,์ 2546 : 254) มี 5 ระดบั โดยก าหนดความมากนอ้ยของระดบั ความเหมาะสม 
ดงัน้ี 
  5   หมายถึง   มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

4   หมายถึง   มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก 
3   หมายถึง   มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2   หมายถึง   มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบันอ้ย 
1   หมายถึง   มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ข้ันตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
  

 การศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส ผูว้ิจัยได้
ด  าเนินการสร้างตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
   1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบันโยบายการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ของ
โรงเรียนสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รูปแบบ และวิธีการประเมินโครงการ  
   2. น ารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ในโรงเรียนสังกดั
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ท่ีไดรั้บการพฒันามาศึกษาความเหมาะสม 
   3. วิเคราะห์ขอ้รายการค าถามในแบบสอบถามท่ีสอดคลอ้งกบัความเหมาะสมของรูปแบบ 
และอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ตามแนวทาง
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
   4. สร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมขอบข่ายของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
และอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ตามแนวทาง
การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 

กำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 

 ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดด้  าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
   1.  ขอค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน ประกอบดว้ย
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวิจยั  การวดัผล  ดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 5 คน 
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   2. หาความเท่ียงตรง (validity) น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา
ทั้งในดา้นเน้ือหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาท่ีใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) (สุวรีย ์ศิริโภคาภิรมย,์ 2546 : 256)  ค่าดชันีท่ีได ้
1.00 
  3.  ผูว้ิจยัไดป้รับปรุงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกบัขอ้คิดเห็น 
ของผูท้รงคุณวุฒิ ท่ีไดใ้หข้อ้เสนอแนะ   
  4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิแลว้จดัท าเป็นฉบบั
สมบูรณ์ เพื่อน าไปทดลองใช ้ (try out)  และหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability) ในการหาความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถาม โดยด าเนินการดงัน้ี 
  4.1  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบั ผูบ้ริหาร และครูท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง โรงเรียนสังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  จ  านวน 30 คน  จ  าแนกเป็น
ผูบ้ริหาร จ  านวน 15 คน และครู จ  านวน 15  คน 
  4.2  น าผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั (reliability) 
โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s  alpha coefficient) (Cronbach, 1990) 
ซ่ึงแบบสอบถามท่ีไดมี้ค่าความเช่ือมัน่ 0.91 
  5. น าแบบสอบถามไปด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูกบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
ผูบ้ริหาร และครู ในโรงเรียนสงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. จดัเตรียมเคร่ืองมือใหค้รบตามจ านวนของประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง พร้อมทั้งท า
รหสัในแบบสอบถามใหต้รงตามประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีก  าหนดไวแ้ลว้เพื่อสะดวกในการ
ตรวจสอบ 
 2.  ผูว้ิจยัท าหนงัสือราชการเพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มลูในโรงเรียน
สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  ซ่ึงเป็นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  การเก็บขอ้มลูผูว้ิจยักระท าตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1 ผูว้ิจยัท าหนงัสือราชการจากส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษถึงผูอ้  านวยการ
โรงเรียนสงักดั ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มลู 
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  3.2 จดัส่งแบบสอบถามใหป้ระชากรและกลุ่มตวัอยา่งทางไปรษณีย ์โดยแทรกซอง
เปล่าติดแสตมป์ และจ่าหนา้ซองถึงส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ เพื่อใหผู้ต้อบส่งแบบสอบถาม
กลบัคืนมาภายในเวลาท่ีก  าหนด 
  3.3 ตรวจสอบจ านวนของแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดรั้บกลบัคืนมาจากประชากรและ
กลุ่มตวัอยา่ง ท าการตรวจนบั และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบั 

 

กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

  1. น าแบบสอบถามทั้งหมดตรวจสอบความสมบูรณ์ความถกูตอ้งในการตอบแบบสอบถาม
แลว้น ามาคดัเลือกฉบบัท่ีสมบูรณ์ และถกูตอ้งเพื่อน ามาวิเคราะห์ขอ้มลู  
  2.  การวิเคราะห์ขอ้มลูใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป มีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 
    2.1 หาค่าความถ่ี (frequence)  และร้อยละ (percentage) ของขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพ
ของผูต้อบแบบสอบถาม 
    2.2 หาค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) ของคะแนน 
การตอบแบบสอบถามท่ีวดัความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็ก
ดอ้ยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2.3  แปลความหมายของค่าเฉล่ียโดยยดึเกณฑด์งัน้ี (ประคอง กรรณสูต, 2542 : 108) 
                 ค่าเฉล่ียตั้งแต่  4.50 – 5.00  หมายความว่า  มรีะดบัความเหมาะสม อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 
                ค่าเฉล่ียตั้งแต่  3.50 – 4.49  หมายความว่า  มีระดบัความเหมาะสม อยูใ่นระดบั
มาก 
                          ค่าเฉล่ียตั้งแต่  2.50 – 3.49  หมายความว่า  มรีะดบัความเหมาะสม อยูใ่นระดบั
ปานกลาง 
                          ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.50 – 2.49  หมายความว่า  มรีะดบัความเหมาะสม อยูใ่นระดบั
นอ้ย 
                         ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.00– 1.49  หมายความว่า  มรีะดบัความเหมาะสม อยูใ่นระดบั
นอ้ยท่ีสุด 
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  3.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 
   3.1 การค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ใชสู้ตรของเครจซ่ีและมอร์แกน  
(ธานินทร์   ศิลป์จารุ, 2552) 
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เมื่อ e  หมายถึง  ความคลาดเคล่ือน 
 N  หมายถึง  ขนาดของประชากร 
 n  หมายถึง  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  

2  หมายถึง ค่าไคสแควร์ท่ี df  เท่ากบั 1 และระดบัความเช่ือมัน่ 95 %  
 ( 2 =3.841) 

  p  หมายถึง สดัส่วนของลกัษณะท่ีสนใจในประชากร   
    (ถา้ไม่ทราบใหก้  าหนด 5.0p ) 
     3.2   การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเน้ือหา หรือลกัษณะเฉพาะ
กลุ่มพฤติกรรม โดยน าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญในเน้ือหา จ  านวน 5 คน ให้แต่ละคน
พิจารณาลงความเห็นและใหค้ะแนนดงัน้ี 
                          +1  เม่ือแน่ใจว่าขอ้ค  าถามนั้นเป็นตวัแทนค าบรรยายเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส  
                                0  เม่ือไม่แน่ใจว่าขอ้ค  าถามนั้นเป็นตวัแทนค าบรรยายเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส  
                             -1  เมื่อแน่ใจว่าขอ้ค  าถามไม่เป็นตวัแทนค าบรรยายเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส  
  แลว้น าคะแนนมาแทนค่าในสูตร (สุวรีย ์ ศิริโภคาภิรมย,์ 2546) 

     IOC  =     
N

R        

 เมื่อ  IOC    หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหาหรือลกัษณะ 
พฤติกรรม 
                 R    หมายถึง  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเน้ือหา
ทั้งหมด 
                                  N     หมายถึง  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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หมายถึง   ผลรวมของค่าความถ่ีคูณกบัระดบัคะแนนความเหมาะสม 
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 หมายถึง  ผลรวมของค่าความถ่ีคณูกบัระดบัคะแนนความเหมาะสม 
               

    ถา้ดัชนี IOC ค านวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ 0.60 ข้อค าถามนั้ นเป็นตัวแทน
ลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้นถา้ขอ้ค  าถามใดมีค่าดชันีต ่ากว่า 0.60 ขอ้ค าถามนั้นถูกตดัออกไปหรือ
ตอ้งปรับปรุงใหม่   

  3.3   ค่าร้อยละ (percentage)    
 

                   ร้อยละ   =     100
n

 f
  

 

                       เมื่อ   f     หมายถึง   ความถ่ี 

                n    หมายถึง    จ  านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

  3.4   ค่าเฉล่ีย   (x ) 

   เมื่อ    k     หมายถึง  จ  านวนกลุ่มของคะแนนความเหมาะสม 
             n     หมายถึง  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 

 3.5   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) 
 
 

        เมื่อ          i           หมายถึง   1, 2,…………….,k 
          S.D.       หมายถึง   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
            k          หมายถึง   จ  านวนกลุ่ม 
            f           หมายถึง   ความถ่ี 
             n           หมายถึง   จ  านวนขอ้มลูทั้งหมด 
           x i         หมายถึง   คะแนนแต่ละขอ้ท่ี i 




k

1i

iixf  



บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส ผูว้ิจัยได้
จดัล  าดบัการน าเสนอ ดงัน้ี 
 1.  สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการรายงานผลการวิเคราะห์ 
 2.  การวิเคราะห์ขอ้มลู 
 3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการรายงานผลการวิเคราะห์ 

 
 ในการรายงานผลการวิเคราะห์ เพื่อความเขา้ใจตรงกันในการแปลความหมายได้
ก  าหนดสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ดงัน้ี 
   n หมายถึง   จ  านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  x  หมายถึง   ค่าเฉล่ีย  (mean) 
  S.D. หมายถึง   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

  
  การศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส จ าแนกเป็น 2 
ตอน ตามวตัถุประสงคก์ารประเมิน ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษา เพื่อการมีงานท า ส าหรับ
เด็กดอ้ยโอกาส  
 ตอนที่ 2 การศึกษาอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส   
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ตอนที่ 1 การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับ
เด็กดอ้ยโอกาส น าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
  1.1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัแสดงในตารางท่ี  4-1 
  1.2  ขอ้มลูผลการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  และอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับ
เด็กดอ้ยโอกาส  ดงัตารางท่ี 4-2  และน าเสนอทั้ง 4 รูปแบบ   ดงัตารางท่ี 4-3 - 4-22 
 
 1.1  การวิเคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัแสดงในตารางท่ี 4-1 
ตารางท่ี 4-1  แสดงจ านวน และร้อยละ ขอ้มลูทัว่ไปของผูท่ี้ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ 
ผูต้อบแบบสอบถาม 

จ านวน (n= 487) ร้อยละ 
1.  เพศ   
    1.1  ชาย 253 52 
    1.2  หญิง 234 48 

          รวม 487 100 
2.  วุฒิการศกึษา   
    2.1  ต  ่ากว่าปริญญาตรี   6   1.20 
    2.2  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า              306 62.80 
    2.3  ปริญญาโทหรือเทียบเท่า  154 31.60 
    2.4  สูงกว่าปริญญาโท   21   4.30 

          รวม 487 100 
3. ประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพ   
    3.1  1-5 ปี   95 19.50 
    3.2  6 - 10  ปี  82 16.80 
    3.3  11 – 15  ปี                       89 18.30 
    3.4  มากกว่า 15 ปี 221 45.40 

          รวม 487 100 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
 

รายการ 
ผูต้อบแบบสอบถาม 

จ านวน (n= 487) ร้อยละ 
4.  ต  าแหน่งท่ีท างานในปัจจุบนั   
    4.1  ผูอ้  านวยการโรงเรียน   77 15.80 
    4.2  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน   75 15.40 
    4.3  หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้   62 12.70 
    4.4  ครูผูส้อน 273 56.10 

          รวม 487 100 
  
 จากตาราง 4-1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม  จ  านวน 487 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย         
คิดเป็นร้อยละ 52 วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 62.80 มีประสบการณ์
ในการประกอบวิชาชีพ มากกว่า 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 45.40 ต าแหน่งท่ีท างานในปัจจุบนั และ      
เป็นครูผูส้อน คิดเป็นร้อยละ 56.10  
 
  1.2  ขอ้มลูผลการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  และอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับ
เด็กดอ้ยโอกาส  ประกอบดว้ย 4 รูปแบบ ไดแ้ก่  การจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติการจดั
การศึกษาในรูปแบบทวิภาคี   การจัดการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ        
การจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น  ดงัตารางท่ี 4-2 - 4-22 
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ตารางท่ี  4-2  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
 การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ภาพรวม 4 รูปแบบ   

  

ขอ้ท่ี รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
4  รูปแบบ 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

 
ความหมาย 

x  S.D. 
1.  การจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ      

1.1. กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม 4.21 0.58 มาก 
     1.2  กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 4.19 0.54 มาก 
     1.3  กลุ่มงานอาชีพคหกรรม  4.15 0.53 มาก 
     1.4  กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 4.07 0.51 มาก 
      1.5  กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ 4.11 0.49 มาก 

รวม 4.15 0.45 มาก 
2.  การจดัการศกึษาในรูปแบบทวิภาคี       
     2.1  กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม 4.13 0.49 มาก 
     2.2  กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 4.12 0.44 มาก 
     2.3  กลุ่มงานอาชีพคหกรรม  4.08 0.46 มาก 
     2.4  กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 4.11 0.44 มาก 
      2.5  กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ 4.08 0.51 มาก 

รวม 4.10 0.35 มาก 
3.  การจดัการศกึษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)    
     3.1  กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม 4.12 0.45 มาก 
     3.2  กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 4.05 0.52 มาก 
     3.3  กลุ่มงานอาชีพคหกรรม  4.10 0.51 มาก 
     3.4  กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 4.04 0.44 มาก 
      3.5  กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ 4.11 0.52 มาก 

รวม 4.08 0.35 มาก 
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ตารางท่ี  4-2  (ต่อ) 
  

ขอ้ท่ี รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
4  รูปแบบ 

ระดบั 
ความเหมาะสม 

 
ความหมาย 

x  S.D. 
4.  การจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น    
     4.1  กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม 4.03 0.39 มาก 
     4.2  กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 4.10 0.51 มาก 
     4.3  กลุ่มงานอาชีพคหกรรม  4.05 0.43 มาก 
     4.4  กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 4.09 0.50 มาก 
      4.5  กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ 4.06 0.49 มาก 

 รวม 4.07 0.34 มาก 
 ภาพรวม 4.10 0.23 มาก 

 
 จากตาราง 4-2 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  ภาพรวม 4 รูปแบบ อยูใ่นระดบัมาก (x  = 4.10 , 
S.D. = 0.23) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุดลงมา พบว่า อนัดบัแรก คือ การจดัรายวิชา
เพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ  รองลงมาคือ การจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี   การจัด  
การศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น 
ตามล าดบั  
 ส่วนอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ย
โอกาส เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั สรุปดงัน้ี 
 รูปแบบการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ  พบว่า อนัดบัแรก คือ กลุ่ม
งานอาชีพเกษตรกรรม  รองลงมาคือ กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม  และกลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
ตามล าดบั  
  รูปแบบการจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี  พบว่า อนัดับแรก คือกลุ่มงานอาชีพ
เกษตรกรรม รองลงมาคือ กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม และกลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ ตามล าดบั 
  รูปแบบการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พบว่า อนัดบัแรก 
คือ กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม รองลงมาคือ กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค์ บริการ พาณิชย ์ และกลุ่ม
งานอาชีพคหกรรม ตามล าดบั 
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 รูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น พบว่า อนัดบัแรก คือ กลุ่มงานอาชีพ
อุตสาหกรรม รองลงมาคือ กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ และกลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค์ บริการ 
พาณิชย ์ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4-3  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 

 การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัรายวิชา 
        เพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ  กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม  

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพเกษตรกรรม 4.18 0.74 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.18 0.66 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.24 1.95 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.19 0.69 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.22 0.65 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.18 0.71 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.25 0.71 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพเกษตรกรรม 4.23 0.74 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.24 0.66 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม 4.25 0.72 มาก 

 รวม 4.21 0.58 มาก 
 
 จากตาราง 4-3 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียน
วิชาปกติ  กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.21 , S.D. = 0.58) เมื่อ
พิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรกมี 2 ขอ้ คือ กระบวนการท างานกลุ่ม
อย่างเป็นขั้นตอน และความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม รองลงมา พบว่ามี 2 ขอ้ เช่นกนั คือ 
ความรู้เก่ียวกับการเลือกใช้วสัดุ อุปกรณ์  และการส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูล และ    
อนัดบัสาม คือ การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพเกษตรกรรม ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4-4  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
 การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัรายวิชา 
        เพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ  กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม  

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพอุตสาหกรรม 4.23 0.65 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.17 0.71 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.20 0.76 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.24 0.67 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.27 0.69 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.16 0.69 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.21 0.65 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอุตสาหกรรม 4.17 0.68 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.17 0.69 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพอุตสาหกรรม 4.21 0.70 มาก 

 รวม 4.19 0.54 มาก 
 
 จากตาราง 4-4 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียน
วิชาปกติ  กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.19 , S.D. = 0.54) เมื่อ
พิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ การวางแผนกระบวนการท างาน
อย่างเป็นระบบ  รองลงมาคือ ความรู้ในการแบ่งหน้าท่ีการท างานอย่างเป็นขั้นตอน และความรู้
เก่ียวกบังานอาชีพอุตสาหกรรม  ตามล าดบั  

 

 

 



113 
 

ตารางท่ี  4-5  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
 การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัรายวิชา 
        เพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ  กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคหกรรม 4.22 0.65 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.11 0.65 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.24 0.63 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.23 0.66 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.13 0.69 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.13 0.71 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.14 0.69 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคหกรรม 4.13 0.69 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.08 0.77 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคหกรรม 4.14 0.74 มาก 

 รวม 4.15 0.53 มาก 
 
  จากตาราง 4-5 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียน
วิชาปกติ  กลุ่มงานอาชีพคหกรรม ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x  = 4.15 , S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณา
โดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 
รองลงมาคือ ความรู้ในการแบ่งหน้าท่ีการท างานอย่างเป็นขั้นตอน และความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ  
คหกรรม  ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-6  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
 การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัรายวิชา 
         เพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ  กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคอมพิวเตอร์ 4.16 0.70 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.10 0.73 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.12 0.70 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.08 0.73 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.09 0.76 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.00 0.74 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.09 0.71 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคอมพิวเตอร์ 4.02 0.68 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.05 0.76 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคอมพิวเตอร์ 4.06 0.77 มาก 

 รวม 4.07 0.51 มาก 
 
 จากตาราง 4-6 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียน
วิชาปกติ  กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.07 , S.D. = 0.51) เมื่อ
พิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดับ พบว่า อนัดบัแรก คือ ความรู้เก่ียวกับงานอาชีพ
คอมพิวเตอร์รองลงมาคือ ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ และความรู้เก่ียวกบัการออกแบบ
ช้ินงานตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-7  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
 การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัรายวิชา 
        เพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ  กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ 4.10 0.79 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.04 0.74 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.04 0.81 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.06 0.83 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.06 0.73 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.25 0.70 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.18 0.69 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคิดสร้างสรรค ์ 
      บริการ พาณิชย ์

 
4.21 

 
0.74 

 
มาก 

9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.24 0.72 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ 3.98 0.70 มาก 

  4.11 0.49 มาก 
 
  จากตาราง 4-7 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียน
วิชาปกติ  กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.11 , S.D. = 
0.49) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ การใชว้สัดุ อุปกรณ์
อย่างถูกตอ้งตามขั้นตอน รองลงมาคือ การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูล และการเห็น
คุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ตามล าดบั 
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ตารางท่ี  4-8  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
 การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
        ในรูปแบบทวิภาคี  กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม  

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพเกษตรกรรม 4.13 0.73 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.10 0.83 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.20 0.78 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.06 0.78 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.06 0.83 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.11 0.82 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.06 0.82 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพเกษตรกรรม 4.30 0.70 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.15 0.65 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม 4.17 0.82 มาก 

 รวม 4.13 0.49 มาก 
 
  จากตาราง 4-8 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส  รูปแบบการจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี      
กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.13 , S.D. = 0.49) เมื่อพิจารณาโดย
เรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
เกษตรกรรมรองลงมาคือ ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ และความภาคภูมิใจต่ออาชีพ
เกษตรกรรมตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-9  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
 การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
        ในรูปแบบทวิภาคี  กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม  

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพอุตสาหกรรม 3.92 0.73 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.08 0.75 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.05 0.86 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.16 0.82 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.00 0.80 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.08 0.83 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.08 0.85 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอุตสาหกรรม 4.05 0.84 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.28 0.69 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพอุตสาหกรรม 4.15 0.63 มาก 

 รวม 4.12 0.44 มาก 
 
  จากตาราง 4-9 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส  รูปแบบการจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี      
กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.12 , S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณาโดย
เรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูล 
รองลงมาคือความรู้ในการแบ่งหน้าท่ีการท างานอย่างเป็นขั้นตอน และความภาคภูมิใจต่ออาชีพ
อุตสาหกรรมตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-10  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
          ในรูปแบบทวิภาคี  กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคหกรรม 4.17 0.81 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.30 0.79 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 3.92 0.90 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.32 0.66 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.17 0.83 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.20 0.68 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.06 0.91 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคหกรรม 4.14 0.74 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 3.77 0.93 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคหกรรม 4.05 0.94 มาก 

 รวม 4.08 0.46 มาก 
 
  จากตาราง 4-10 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส รูปแบบการจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี      
กลุ่มงานอาชีพคหกรรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.08 , S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณาโดยเรียง
จากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ ความรู้ในการแบ่งหน้าท่ีการท างานอย่างเป็น
ขั้นตอน  รองลงมาคือความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน และการใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตาม
ขั้นตอน ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-11  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
          ในรูปแบบทวิภาคี  กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคอมพิวเตอร์ 4.11 0.56 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 3.95 0.74 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.19 1.96 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.05 0.84 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.15 0.77 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.03 0.80 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.06 0.81 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคอมพิวเตอร์ 4.01 0.85 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.03 0.81 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคอมพิวเตอร์ 4.22 0.70 มาก 

 รวม 4.11 0.44 มาก 
 
  จากตาราง 4-11 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส รูปแบบการจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี      
กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.11 , S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณาโดย
เรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดับ พบว่า อนัดับแรก คือ ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคอมพิวเตอร์  
รองลงมาคือ ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ และการวางแผนกระบวนการท างานอย่างเป็น
ระบบ ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-12  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
          ในรูปแบบทวิภาคี  กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ 4.28 0.50 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.15 0.62 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.14 0.80 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.25 0.78 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 3.96 0.87 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.26 0.66 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.13 0.79 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคิดสร้างสรรค ์ 
      บริการ พาณิชย ์

 
4.20 

 
0.67 

 
มาก 

9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.07 0.84 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ 4.15 0.72 มาก 

 รวม 4.08 0.51 มาก 
 
  จากตาราง 4-12  พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส รูปแบบการจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี      
กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x  = 4.08 , S.D. = 0.51) เมื่อ
พิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคิด
สร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ รองลงมาคือ  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อย่างถูกตอ้งตามขั้นตอน และความรู้
ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-13  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
          ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม  

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพเกษตรกรรม 4.11 0.88 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.09 0.62 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 3.99 0.70 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.13 0.71 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.06 0.83 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.14 0.79 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.02 0.79 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพเกษตรกรรม 3.99 0.82 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 3.98 0.83 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม 4.00 .79 มาก 

 รวม 4.12 0.45 มาก 
 
  จากตาราง 4-13 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส  รูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.12 , 
S.D. = 0.45) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ การใชว้สัดุ 
อุปกรณ์อย่างถูกต้องตามขั้นตอน  รองลงมาคือ  ความรู้ในการแบ่งหน้าท่ีการท างานอย่างเป็น
ขั้นตอน และความรู้เก่ียวกบังานอาชีพเกษตรกรรม ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-14  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
          ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม  

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพอุตสาหกรรม 4.20 0.71 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.23 0.77 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.09 0.79 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.08 0.67 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.19 0.71 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.09 0.82 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 3.89 0.89 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอุตสาหกรรม 4.15 0.68 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.02 0.85 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพอุตสาหกรรม 4.11 0.72 มาก 

 รวม 4.05 0.52 มาก 
 
  จากตาราง 4-14 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส  รูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.05 , 
S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ ความรู้เก่ียวกบั
การออกแบบช้ินงาน รองลงมาคือ ความรู้เก่ียวกับงานอาชีพอุตสาหกรรม และการวางแผน
กระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-15  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
          ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคหกรรม 3.83 0.87 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.03 0.87 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.07 0.63 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 3.95 0.79 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.13 0.69 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.14 0.77 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.17 0.75 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคหกรรม 4.09 0.75 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.07 0.75 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคหกรรม 4.00 0.78 มาก 

 รวม 4.10 0.51 มาก 
 
  จากตาราง 4-15 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส  รูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)กลุ่มงานอาชีพคหกรรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.10 , S.D. 
= 0.51) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ กระบวนการท างาน
กลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน รองลงมาคือ การใชว้สัดุ อุปกรณ์อย่างถูกตอ้งตามขั้นตอน และการวางแผน
กระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-16  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
          ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคอมพิวเตอร์ 4.03 0.78 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.14 0.77 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.14 0.77 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.06 0.82 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.13 0.87 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 3.90 0.91 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.16 0.76 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคอมพิวเตอร์ 4.23 0.80 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.20 0.65 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคอมพิวเตอร์ 4.10 0.90 มาก 

 รวม 4.04 0.44 มาก 
 
  จากตาราง 4-16 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส รูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.04 , 
S.D. = 0.44) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ การเห็นคุณค่า
และมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคอมพิวเตอร์ รองลงมาคือ การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูล 
และกระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-17  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
           ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ  
            พาณิชย ์

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ 4.21 0.78 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 3.70 0.95 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.18 0.84 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.12 0.67 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.09 0.65 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.05 0.86 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.08 0.79 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคิดสร้างสรรค ์ 
      บริการ พาณิชย ์

 
3.91 

 
0.92 

 
มาก 

9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.00 0.86 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ 4.04 0.67 มาก 

 รวม 4.11 0.52 มาก 
 
  จากตาราง 4-17 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส รูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค์ บริการ พาณิชย ์ภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก (x  = 4.11 , S.D. = 0.52) เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก 
คือ ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ รองลงมาคือ  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใช้
วสัดุ อุปกรณ์ และความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน  ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-18  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
          รายวิชาอาชีพระยะสั้น กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม  

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพเกษตรกรรม 4.03 0.74 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.00 0.78 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.16 0.83 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.17 0.76 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.06 0.82 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.13 0.87 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 3.93 0.90 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพเกษตรกรรม 4.16 0.77 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.24 0.81 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม 4.20 0.65 มาก 

 รวม 4.03 0.39 มาก 
 
  จากตาราง 4-18 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  รูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น 
กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.03 , S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณาโดย
เรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูล 
รองลงมาคือ ความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม  และความรู้ในการแบ่งหน้าท่ีการท างานอย่าง
เป็นขั้นตอน ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-19  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
          รายวิชาอาชีพระยะสั้น กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม  

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพอุตสาหกรรม 4.12 0.90 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.24 0.78 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 3.71 0.95 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.20 0.83 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.15 0.68 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.09 0.65 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.05 0.86 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอุตสาหกรรม 4.08 0.79 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 3.91 0.92 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพอุตสาหกรรม 4.00 0.86 มาก 

 รวม 4.10 0.51 มาก 
 
  จากตาราง 4-19 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  รูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น 
กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.10 , S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาโดย
เรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดบัแรก คือ ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน รองลงมา
คือความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน และการวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็น
ระบบ ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-20  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
          รายวิชาอาชีพระยะสั้น กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคหกรรม 4.04 0.67 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.05 0.75 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.03 0.76 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.15 0.77 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.13 0.71 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.10 0.81 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.18 0.82 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคหกรรม 3.89 0.87 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.21 0.70 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคหกรรม 4.20 0.77 มาก 

 รวม 4.05 0.43 มาก 
 
  จากตาราง 4-20 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  รูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น 
กลุ่มงานอาชีพคหกรรม ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.05 , S.D. = 0.43) เมื่อพิจารณาโดยเรียง
จากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั พบว่า อนัดับแรก คือ การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูล 
รองลงมาคือ   ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคหกรรม และกระบวนการท างานกลุ่มอย่างเป็นขั้นตอน 
ตามล าดบั  
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ตารางท่ี  4-21  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
          รายวิชาอาชีพระยะสั้น กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคอมพิวเตอร์ 4.17 0.67 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.06 0.80 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.06 0.74 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 3.89 0.86 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.12 0.78 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.08 0.77 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.07 0.75 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคอมพิวเตอร์ 4.04 0.84 มาก 
9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.05 0.75 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคอมพิวเตอร์ 4.01 0.83 มาก 

 รวม 4.09 0.50 มาก 
 
  จากตาราง 4-21 พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น 
กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.09 , S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาโดย
เรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดับ พบว่า อนัดบัแรก คือ ความรู้เก่ียวกับงานอาชีพคอมพิวเตอร์ 
รองลงมาคือ การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ และการใชว้สัดุ อุปกรณ์อย่างถูกตอ้งตาม
ขั้นตอน ตามล าดบั  

 

 

 



130 
 

ตารางท่ี  4-22  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบ 
   การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศกึษา 
          รายวิชาอาชีพระยะสั้น  กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย  ์

  

ขอ้ท่ี กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์
ระดบั 

ความเหมาะสม 
 

ความหมาย 

x  S.D. 
1.  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ 4.21 0.65 มาก 
2.  ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน 4.17 0.71 มาก 
3.  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 4.20 0.76 มาก 
4.  ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 4.24 0.67 มาก 
5.  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 4.19 0.69 มาก 
6.  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน 4.15 0.69 มาก 
7.  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน 4.16 0.65 มาก 
8.  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคิดสร้างสรรค ์ 
      บริการ พาณิชย ์

 
4.17 

 
0.68 

 
มาก 

9.  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู 4.13 0.69 มาก 
10.  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ 4.21 0.70 มาก 

 รวม 4.22 0.53 มาก 
 
  จากตาราง 4-22  พบว่า ค่าเฉล่ียของการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส รูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น 
กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (x  = 4.22 , S.D. = 0.53) เมื่อ
พิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดับ พบว่า อนัดับแรก คือ ความรู้ในการแบ่งหน้าท่ี        
การท างานอย่างเป็นขั้นตอน รองลงมา พบว่ามี 2 ขอ้ คือ ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคิดสร้างสรรค ์
บริการ พาณิชย ์และความภาคภูมิใจต่ออาชีพคิดสร้างสรรค์ บริการ พาณิชย ์ และส่วนอนัดบัท่ี 3 คือ 
ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์  ตามล าดบั  

 



 บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การสรุป อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ การศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  ผูว้ิจยัน าเสนอขอ้มลู ดงัน้ี 
 

สรุป 

 

 การศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส คร้ังน้ีมี
ความมุ่งหมายเพื่อ ศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับ      
เด็กดอ้ยโอกาส และศึกษาอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับ
เด็กดอ้ยโอกาส  กลุ่มตวัอยา่ง ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร และครูในโรงเรียน สังกดัส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  ปีการศึกษา 2557  จ  านวน 487 คน ขอบเขตของเน้ือหา ประกอบดว้ย 
รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส และอาชีพการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส  เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม              
ความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  ด  าเนินการเก็บ
ขอ้มลูโดยผูว้ิจยัไดส่้งและเก็บแบบสอบถามจากผูบ้ริหารและครู ในโรงเรียนสงักดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ผูว้ิจยัเป็นผูจ้ดัเก็บและตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู และท าการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชค้อมพิวเตอร์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยการแจกแจงความถ่ี  หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ   
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสรุปดงัน้ี 
  1. การศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับ
เด็กดอ้ยโอกาส  ภาพรวมทั้ง 4 รูปแบบ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (x  = 4.10 , S.D. = 
0.23) โดยมีรูปแบบการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ 
การจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี   การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
และการจัดการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น ตามล าดับ เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อการมีงานท า สรุปผลดงัน้ี 
   1.1  การจัดรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ  พบว่า กลุ่มงานอาชีพ
เกษตรกรรม ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด พบว่ามี 2 ข้อ คือ 
กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน และความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม รองลงมา พบวา่ม ี
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2 ขอ้ เช่นกนั คือ ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ และการส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือ
เก้ือกูล และอนัดับสาม คือ การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพเกษตรกรรม ตามล าดับ 
ในขณะท่ีกลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ      
การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ  รองลงมาคือ ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอย่าง
เป็นขั้นตอน และความรู้เก่ียวกบังานอาชีพอุตสาหกรรม  ตามล าดบั ส่วนกลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ 
รองลงมาคือ ความรู้ในการแบ่งหน้าท่ีการท างานอย่างเป็นขั้นตอน และความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ   
คหกรรม  ตามล าดบั ส าหรับกลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคอมพิวเตอร์ รองลงมาคือ ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใช้
วสัดุ อุปกรณ์ และความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงานตามล าดบั และเมื่อพิจารณากลุ่มงานอาชีพ  
คิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การใชว้สัดุ 
อุปกรณ์อย่างถูกตอ้งตามขั้นตอน รองลงมาคือ การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูล และ      
การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ตามล าดบั 
   1.2  การจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี   พบว่า กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม  ภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพเกษตรกรรม  
รองลงมาคือ ความรู้เก่ียวกบั    การเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์ และความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม
ตามล าดบั ในขณะท่ีกลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
คือ การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูล รองลงมาคือ ความรู้ในการแบ่งหน้าท่ีการท างาน
อยา่งเป็นขั้นตอน และความภาคภูมิใจต่ออาชีพอุตสาหกรรมตามล าดบั ส่วนกลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความรู้ในการแบ่งหน้าท่ีการท างานอย่าง
เป็นขั้นตอน  รองลงมาคือ ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน และการใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้ง
ตามขั้นตอน ตามล าดบั ส าหรับกลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคอมพิวเตอร์  รองลงมาคือ ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใช้
วสัดุ อุปกรณ์ และการวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ ตามล าดบั และเมื่อพิจารณา กลุ่มงาน
อาชีพคิดสร้างสรรค์ บริการ พาณิชย ์พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความรู้
เก่ียวกบังานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ รองลงมาคือ  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อย่างถูกตอ้งตาม
ขั้นตอน และความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน ตามล าดบั  
   1.3  การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พบว่า กลุ่มงาน
อาชีพเกษตรกรรม พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การใชว้สัดุ อุปกรณ์อย่าง
ถูกตอ้งตามขั้นตอน  รองลงมาคือ  ความรู้ในการแบ่งหน้าท่ี    การท างานอย่างเป็นขั้นตอน และ
ความรู้เก่ียวกับงานอาชีพเกษตรกรรม ตามล าดับ ในขณะท่ี กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม พบว่า 
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ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน รองลงมาคือ 
ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพอุตสาหกรรม และการวางแผนกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ ตามล าดบั
ส่วนกลุ่มงานอาชีพคหกรรม พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กระบวนการ
ท างานกลุ่มอย่างเป็นขั้นตอน รองลงมาคือ การใชว้สัดุ อุปกรณ์อย่างถูกต้องตามขั้นตอน และ          
การวางแผนกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ ตามล าดบั ส าหรับกลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ พบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
คอมพิวเตอร์ รองลงมาคือ การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู และกระบวนการท างานกลุ่ม
อย่างเป็นขั้นตอน ตามล าดบั และเมื่อพิจารณากลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค์ บริการ พาณิชย ์ พบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคิดสร้างสรรค์ บริการ 
พาณิชย ์  รองลงมาคือ  ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใช้วสัดุ อุปกรณ์ และความรู้ในการแบ่งหน้าท่ี       
การท างานอยา่งเป็นขั้นตอน  ตามล าดบั  
   1.4  การจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น พบว่า กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม พบว่า 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู รองลงมา
คือ ความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม  และความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็นขั้นตอน 
ตามล าดบั ในขณะท่ีกลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
คือ ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน รองลงมาคือ ความรู้ในการแบ่งหน้าท่ีการท างานอย่างเป็น
ขั้นตอน และการวางแผนกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ ตามล าดบั ส่วนกลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูล 
รองลงมาคือ   ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคหกรรม และกระบวนการท างานกลุ่มอย่างเป็นขั้นตอน 
ตามล าดบั ส าหรับกลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคอมพิวเตอร์ รองลงมาคือ การวางแผนกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ 
และการใช้วสัดุ อุปกรณ์อย่างถูกต้องตามขั้นตอน ตามล าดับ และเมื่อพิจารณากลุ่มงานอาชีพ         
คิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์พบว่า ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  ความรู้ในการ
แบ่งหน้าท่ีการท างานอย่างเป็นขั้นตอน รองลงมา พบว่ามี 2 ขอ้ คือ ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ         
คิดสร้างสรรค์ บริการ พาณิชย ์และความภาคภูมิใจต่ออาชีพคิดสร้างสรรค์ บริการ พาณิชย ์ และ        
ส่วนอนัดบัท่ี 3 คือ ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์  ตามล าดบั  
 2.  อาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็ก
ด้อยโอกาส เมื่อพิจารณาโดยเรียงจากค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบั สรุปผลดงัน้ี  รูปแบบการจดัรายวิชา
เพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ  พบว่า กลุ่มอาชีพท่ีเหมาะสมโดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กลุ่มงาน
อาชีพเกษตรกรรม  รองลงมาคือ กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม  และกลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
ตามล าดบั ในขณะท่ีรูปแบบการจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี  พบว่า กลุ่มอาชีพท่ีเหมาะสม   
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โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม  รองลงมาคือ กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม และ
กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ ตามล าดบั ส่วนรูปแบบการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) พบว่า กลุ่มอาชีพท่ีเหมาะสม โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม 
รองลงมาคือ กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค์ บริการ พาณิชย ์ และกลุ่มงานอาชีพคหกรรม ตามล าดบั 
และเมื่อพิจารณารูปแบบการจัดการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น พบว่า กลุ่มอาชีพท่ีเหมาะสม        
โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม รองลงมาคือ กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ และ
กลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์ตามล าดบั 
 

อภิปรายผล 
  

 จากผลการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส           
มีประเด็นท่ีควรน ามาอภิปรายดงัน้ี 
 1. ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  ภาพรวมทั้ง 4 รูปแบบ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเป็น
เพราะผูบ้ริหาร และครูมีความคิดเห็นว่า ในยคุปัจจุบนัความเปล่ียนแปลงของสงัคมไทยเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว อนัเป็นผลมาจากความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และเทคโนโลยี        
การส่ือสาร กอปรกบัประเทศไทยมีนโยบายเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รัฐบาลจึงเร่งรัดพฒันาเศรษฐกิจ
ภายในประเทศใหมี้ความเขม้แข็ง  สร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและย ัง่ยืน และก าหนดนโยบาย
การศึกษาท่ีส าคัญหลายประการได้แก่  การสร้างโอกาสทางการศึกษา การเร่งพฒันาคุณภาพ
การศึกษาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย การกระจายอ านาจสู่พ้ืนท่ีให้เสร็จสมบูรณ์โดยเร่ิมจากพ้ืนท่ีท่ีมี
ความพร้อม สนบัสนุนการสร้างรายไดร้ะหว่างเรียน  และสนบัสนุนใหผู้ส้ าเร็จการศึกษามีงานท าได้
ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา  ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษยเ์พื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555 : 1)  ซ่ึงใน
ปัจจุบนัจะเห็นไดว้่าเด็กดอ้ยโอกาสแนวโน้มมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากความไม่สมดุลของ
ความเจริญดา้นวตัถุและเทคโนโลยต่ีาง ๆ กบัความมัน่คงทางคุณภาพชีวิตของประชาชนส่วนใหญ่
ในประเทศ อีกทั้งสภาพเศรษฐกิจและการเมืองของประเทศไทยในยุคปัจจุบนั  ซ่ึงเป็นสาเหตุส าคญั
ต่อการพฒันาและการเปล่ียนแปลงระบบต่าง ๆ  ของสงัคม พร้อมทั้งก่อใหเ้กิดสภาวะวิกฤตกบักลุ่ม
คนท่ีไม่ได้รับการเตรียมความพร้อม เพื่อรับการเปล่ียนแปลง หรืออยู่ในสภาพท่ีขาดโอกาส          
ไม่สามารถเขา้ถึงโอกาสต่าง ๆ ท่ีสงัคมมีอยู ่ซ่ึงกลุ่มคนเหล่าน้ีไดแ้ก่ กลุ่มคนท่ีครอบครัวมีความยากจน 
กลุ่มคนท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจและสติปัญญา กลุ่มคนดอ้ยโอกาส ดงักล่าว จะมีกลุ่ม
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เด็กและเยาวชนถือเป็นกลุ่มเส่ียงท่ีสุดท่ีจะไดรั้บผลกระทบในดา้นลบจากกระแสการเปล่ียนแปลง
ของสังคมอีกทั้งยงัเป็นกลุ่มท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตนเองไดห้ากปราศจากการสนับสนุนจากองค์กร
ภาครัฐ   หรือองค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง  จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งให้เด็กและเยาวชนกลุ่มเส่ียง มีการศึกษา    
ซ่ึงถือเป็นปัจจยัพ้ืนฐานของการพฒันาบุคคลในสังคมให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืนและต่อเน่ือง และ
เป็นการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม วฒันธรรมในการด ารงชีวิตและสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างสร้างสรรค์และ               
มีความสุข เติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นก าลงัส าคัญในการพฒันา
ประเทศ ใหส้ามารถแข่งขนั ยนืหยดัทดัเทียมกบันานาอารยประเทศในเวทีโลกได ้(บญัชร   จนัทร์ดา, 
2553 : 3) ดงันั้นเด็กดอ้ยโอกาสทุกคนจึงควรไดรั้บการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวิตของเด็กแต่ละกลุ่มแต่ละประเภท โดยเฉพาะการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กด้อยโอกาส ได้มีโอกาสพฒันาศกัยภาพของตนและสามารถ
ด ารงชีวิตให้อยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข คือ การได้ประกอบอาชีพท่ีสุจริตและการมีรายได้ท่ี
มัน่คง โดยไม่เป็นภาระแก่สังคมและประเทศต่อไปในอนาคต สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิภาพร   
เลิศสุขสถาพร และกนัยารัตน์ เอ้ือมอมัพร (2549 : 42) ไดศ้ึกษาการจดัการศึกษาของโรงเรียน    
ศึกษาสงเคราะห์ แนวคิด รูปแบบและสภาพการจดัการศึกษาในบริบทการปฏิรูปการศึกษา พบว่า 
แนวคิดการจดัการศึกษาของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ในสังกดัส านักงานการศึกษาพิเศษนั้น     
มีการผสมผสานแนวคิดในการเสริมสร้างทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีความเขม้แข็ง พึ่งพาตนเองได ้เพื่อ
เป็นทุนทางสงัคม ภายใตก้ฎระเบียบการอยูร่่วมกนั เป็นการจดัการศึกษาแบบอยู่ประจ า มีภาระใน
การดูแลเด็กมากกว่าโรงเรียนปกติ กล่าวคือ งานการจัดเล้ียงอาหารนักเรียนประจ า งานด้าน          
การปกครองและหอพกั งานอนามยัโรงเรียน งานแนะแนวงานบริการ งานดา้นหลกัสูตรซ่ึงมีตั้งแต่
ระดบัชั้นประถมศึกษาจนถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายรวมทั้งหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) การจดัการเรียนการสอนจึงมีความหลากหลายและจุดหมายของหลกัสูตรในแต่ละระดบั
แตกต่างกัน และจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีเน้นการพฒันาทักษะด้านอาชีพ ได้แก่ โครงการ          
ในพระราชด าริ เช่นโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ โครงการแหล่งอาหารชุมชน (Food Bank) 
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาในชนบท (ทสรช.) หรือการจดัการเรียนการสอน
ทางไกลผา่นดาวเทียม และโครงการส่งเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมีรายไดร้ะหว่างเรียน (สอร.) เป็นตน้
จากเหตุผลและความจ าเป็นดงักล่าวผูบ้ริหาร และครู จึงมีความคิดเห็นว่า รูปแบบการจดัการศึกษา
เพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กโอกาส มีความเหมาะสมต่อการพฒันาเด็กดอ้ยโอกาส โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก 
 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรูปแบบ พบว่า รูปแบบการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียน
วิชาปกติ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีเป็นเพราะผูบ้ริหาร และครูมีความคิดเห็นว่า  การจัดรายวิชาชีพ
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เพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ จะช่วยให้ผูเ้รียนได้เกิดซึมซบักระบวนการท างาน  สามารถ
วางแผนกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน และรู้จกัแกปั้ญหา ซ่ึงเป็นหลกัและทกัษะ
พ้ืนฐานในการท างานเบ้ืองตน้ ท าใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกว่าการท างานเป็นส่วนหน่ึงของการด ารงชีวติ 
โดยครูผูส้อนจะตอ้งวางแผนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริง เรียนรู้จากของจริง 
สถานการณ์จริง และส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน ส่ิงดงักล่าวจะช่วยให้
ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง สนุกกบัการเรียนรู้ และมีความรู้ท่ีฝังแน่นและย ัง่ยืน ซ่ึงถา้ผูเ้รียนได้
ฝึกประสบการณ์ในการท างานอยา่งต่อเน่ือง จะท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการท างานท่ีดี มีคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานประกอบการต้องการ จากการศึกษางานวิจัยของกฤษฎา  เรือนทองดี 
(2549 : บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษารูปแบบการจดัการศึกษาหลกัสูตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมระบบทวิภาคี
ในสถานศึกษา กลุ่มอาชีวศึกษาจงัหวดัชลบุรีพบว่า สถานประกอบการมีปัญหา และอุปสรรคในการ
รับนักเรียนเขา้ฝึกงาน คือ นักศึกษามีความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมไม่เขา้ใจหลกัการท างาน และ
ละเมิดกฎแห่งความปลอดภยั  จากผลการวิจยัดงักล่าว ครูผูส้อนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้ง       
วางแผนการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน โดยเฉพาะทกัษะพ้ืนฐาน และคุณลกัษณะ            
ท่ีพึงประสงคต์ามท่ีสถานประกอบการตอ้งการ  สอดคลอ้งกบักิดานนัท ์ มลิทอง (2548: 20) ท่ีกล่าวว่า 
การจดัประสบการณ์การเรียนการสอนให้ไดผ้ลดีสามารถช่วยให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน ควรค านึงถึงระดบัความสามารถของผูเ้รียน  มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั เรียนรู้จากของ
จริง และสถานการณ์จริง เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จักคิด วิเคราะห์ และสามารถแก้ปัญหาท่ีประสบได ้             
โดยครูผูส้อนจะตอ้งมีการวางแผนการสอนท่ีดี  รวมทั้งการเลือกใช้ส่ือให้เหมาะสม เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์วางไว ้ส่ือเป็นส่ิงท่ีมีบทบาทส าคญัยิง่โดยตรงต่อผูเ้รียน ในขณะท่ีผูส้อนเป็นเพียงผูใ้ห้
ความสนบัสนุนและใหค้  าปรึกษาในการเรียนเท่านั้น จากเหตุผลและความจ าเป็นดงักล่าวผูบ้ริหาร และ
ครู จึงมีความคิดเห็นว่า รูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กโอกาส มีความเหมาะสม       
ต่อการพฒันาเด็กดอ้ยโอกาส โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผลการวิเคราะห์อาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ส าหรับเด็กด้อยโอกาส มีประเด็นท่ีควรน ามาอภิปรายดงัน้ี 
  2.1 รูปแบบการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ  พบว่า กลุ่มงานอาชีพ
เกษตรกรรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีเป็นเพราะผูบ้ริหาร และครูมีความคิดเห็นว่า กลุ่มอาชีพงาน
เกษตรกรรม เป็นอาชีพพ้ืนฐานของประเทศ เกือบทุกครอบครัวในชนบทจะประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมเป็นหลกั ดงันั้นการจดักลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรมเป็นวิชาเพ่ิมเติม จะช่วยให้ผูเ้รียน
ได้รับการพฒันาต่อยอดความคิด  พัฒนาในด้านทักษะและกระบวนการตามความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน อีกทั้งยงัส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการท างานอาชีพ รู้จกัท างานอยา่งเป็น
ระบบ มีขั้นตอนการท างานท่ีชดัเจน สอดคลอ้งกบัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2550 : 23) ท่ี
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กล่าวว่า การส่งเสริมอาชีพในโรงเรียนเป็นการช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ 
ประสบการณ์จริง เพื่อให้ผูเ้รียน  มีความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดีต่อกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ      
โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นการส่งเสริมอาชีพให้ผูเ้รียนเลือกเรียนตามความตอ้งการ  
ความสนใจ  และความถนัดตนเอง จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าวผูบ้ริหาร และครู จึงมี       
ความคิดเห็นว่า กลุ่มอาชีพงานเกษตรกรรม เป็นกลุ่มอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัรายวชิา
เพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาปกติ    
  2.2  รูปแบบการจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี  พบว่า กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม   
มีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีเป็นเพราะผูบ้ริหาร และครูมีความคิดเห็นว่า กลุ่มอาชีพงานเกษตรกรรม เป็น
กลุ่มงานท่ีนกัเรียนเคยปฏิบติัขณะอยูก่บัครอบครัว เน่ืองจากนกัเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กยากจน (มาก
เป็นพิเศษ) จ  านวน 27,572 คน คิดเป็นร้อยละ 70.80 และตอ้งประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพ่ือหาเล้ียงชีพ 
(ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556 ข : 4) ดงันั้นเมื่อนกัเรียนมาอยูใ่นโรงเรียนประจ า นักเรียน
จะสามารถน าความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์มาปรับใชข้ณะท่ีอยู่ในโรงเรียนได ้ทั้งน้ีครูผูส้อน
ตอ้งมีหลกัสูตร และวิธีการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีดีเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ความรู้ โดย
การน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และกลมกลืนกับสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม สอดคลอ้งกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545 : 17) ท่ีกล่าวว่า การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีดี
ครูผูส้อนตอ้งวางแผนการจดัการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทกัษะการเรียนรู้ ทั้งในดา้นพุทธิพิสัย ทกัษะ
พิสัย  จิตพิสัย และกระบวนการเรียนรู้มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน 
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอย่างหลากหลาย ท่ีส าคญัผูเ้รียนสามารถน าไป
ปฏิบัติไดจ้ริง ในการท่ีครูผูส้อนจะสามารถจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีดีไดน้ั้น โรงเรียนจะต้องมี
หลกัสูตรท่ีมีความสมบูรณ์ มีรายละเอียดครบถว้น ครูผูส้อนก็สามารถท่ีจะน าหลกัสูตรดงักล่าวไป
จดัท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาพบริบทของโรงเรียน  แผนการจัด     
การเรียนรู้จึงเป็นการเตรียมบทบาทของครู ของนกัเรียนใหช้ดัเจน เพราะแผนการจดัการเรียนรู้เป็น
ส่ิงท่ีมีความส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่งในการน าหลกัสูตรไปปรับใช้ระดบัชั้นเรียนและแผนการจัด       
การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีช่วยให้ครูได้วางแผนการสอน เตรียมการสอนล่วงหน้า อันจะส่งผลให ้          
การจดัการเรียนรู้ท่ีใหก้บันกัเรียนไดผ้ลอย่างมีประสิทธิภาพ  จากเหตุผลและความจ าเป็นดงักล่าว
ผูบ้ริหาร และครู จึงมีความคิดเห็นว่า กลุ่มอาชีพงานเกษตรกรรม เป็นกลุ่มอาชีพท่ีเหมาะสมตาม
รูปแบบ การจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี   
   2.3 รูปแบบการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) พบว่า 
กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีเป็นเพราะผูบ้ริหาร และครูมีความคิดเห็นว่า กลุ่มอาชีพ
งานเกษตรกรรม เป็นกลุ่มงานท่ีเป็นอาชีพพ้ืนฐานของประเทศมาชา้นาน ในปัจจุบนัประชากรของ
ประเทศ และของโลกมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน ดงันั้นการผลิตพืชผลทางการเกษตรจึงเป็นส่ิงส าคัญ
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ทั้งน้ีเพราะมนุษยต์อ้งรับประทานอาหารทุกวนั ถา้ทุกคนในประเทศมุ่งหันไปท าอาชีพอ่ืน ก็จะท า
ใหผ้ลผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอต่อการบริโภค  และยิง่ในปัจจุบนัจะพบว่า ดชันีราคาผูบ้ริโภค
มีแนวโนม้สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ดงัเช่นรายงานการวิเคราะห์ค่าดชันีราคาผูบ้ริโภคทัว่ไปของประเทศใน
ปี 2554 มีดชันีราคาผูบ้ริโภค เท่ากบั 100 และเดือนกนัยายน ในปี 2556 เท่ากบั 105.58 เทียบกบั
เดือนท่ีผ่านมา (สิงหาคม 2556 เท่ากบั 105.41) เปล่ียนแปลงในอตัราสูงข้ึนร้อยละ 0.16 เทียบกบั
เดือนกนัยายน 2555 สูงข้ึนในอตัราชะลอลง ร้อยละ 1.42 (เดือนสิงหาคม 2556 สูงข้ึนร้อยละ 1.59) 
และเทียบเฉล่ียเดือนมกราคม - กนัยายน 2556 สูงข้ึนร้อยละ 2.36 สาเหตุหลกัมาจากการสูงข้ึนของ
ราคาอาหารสดประเภท ขา้ว ไข่ไก่ เน้ือสุกร เน้ือโค ปลาและสัตวน์ ้ าบางชนิด นอกจากน้ี เคร่ือง
ประกอบอาหาร ขา้ว แป้ง และผลิตภณัฑจ์ากแป้ง  ผลิตทางการเกษตร และอาหารส าเร็จรูป   มีราคา
สูงข้ึนเช่นกนั เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายการพบว่า ราคาหมวดไข่ สูงข้ึนร้อยละ 2.24  หมวด
เน้ือสตัว ์เป็ดไก่ และสตัวน์ ้ า สูงข้ึนร้อยละ 0.22  หมวดขา้ว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง สูงข้ึนร้อยละ 
0.21  (กระทรวงพาณิชย,์ 2556 : 2-3)  สอดคลอ้งกบัรายงานการส ารวจของส านกังานคณะกรรมการ
พฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และวิทยาลยัประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
(2556) ในช่วงเดือนตุลาคม 2556 พบว่า ตลอดระยะเวลา 6 เดือนท่ีผ่านมา คนในสังคมส่วนใหญ่
เห็นว่าปัญหาท่ีไดรั้บความเดือดร้อนมากท่ีสุด คือปัญหาเศรษฐกิจ ทั้งในเร่ืองค่าครองชีพและหน้ีสิน 
โดยเฉพาะราคาสินคา้ท่ีเพ่ิมข้ึน เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าโดยสารสาธารณะ ค่าน ้ ามนั ค่าก๊าซและผลผลิต
ทางการเกษตร จากรายงานดงักล่าวจะเห็นไดว้่า ราคาผลผลิตทางการเกษตรนบัวนัมีแนวโนม้สูงข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาและเรียนรู้เก่ียวกบัอาชีพทางเกษตรกรรม จะช่วย
ให้ผูเ้รียนมีอาชีพและมีรายไดห้าเล้ียงตนโดยไม่เป็นภาระแก่สังคม  จากเหตุผลและความจ าเป็น
ดงักล่าวผูบ้ริหาร และครู จึงมีความคิดเห็นว่า กลุ่มอาชีพงานเกษตรกรรม เป็นกลุ่มอาชีพท่ี
เหมาะสมตามรูปแบบ การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
  2.4  รูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น พบว่า กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 
มีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีเป็นเพราะผูบ้ริหาร และครูมีความคิดเห็นว่า กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม เป็นอีก
หน่ึงอาชีพท่ีมีความส าคญั เน่ืองจากปัจจุบนัวิทยากร เทคโนโลยีต่างๆ ไดเ้จริญกา้วหน้าไปอย่างรวดเร็ว 
ภาคอุตสาหกรรมเขา้มามีบทบาทอย่างมากในการพฒันาประเทศให้เจริญกา้วหน้าทดัเทียมอารยประเทศ      
ท่ีส าคญัในปี 2558 ประเทศไทยจะกา้วเขา้สู่อาเซียน ดงันั้นจึงเป็นส่ิงจ  าเป็นท่ีประเทศไทยจะตอ้งเร่ง
พฒันาคุณภาพการศึกษา  พฒันากลุ่มอาชีพแรงงาน รวมถึงพฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศให้มี
ความเขม้แข็งยิ่งข้ึน สอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการ  (2555 : 1) ท่ีกล่าวว่าสังคมไทยในปัจจุบนั
เปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว อนัเป็นผลมาจากความกา้วหน้าทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม 
และเทคโนโลยกีารส่ือสาร กอปรกบัประเทศไทยมีนโยบายเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รัฐบาลจึงเร่งรัด
พฒันาเศรษฐกิจภายในประเทศให้มีความเขม้แข็ง  สร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและย ัง่ยืน และ
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ก าหนดนโยบายการศึกษาท่ีส าคญัหลายประการ ไดแ้ก่  การสร้างโอกาสทางการศึกษา การเร่ง
พฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย การกระจายอ านาจสู่พ้ืนท่ีให้เสร็จสมบูรณ์ โดย
เร่ิมจากพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อม สนับสนุนการสร้างรายไดร้ะหว่างเรียน  และสนับสนุนให้ผูส้ าเร็จ
การศึกษามีงานท าได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา  ตลอดจนเพ่ิมขีด
ความสามารถของทรัพยากรมนุษยเ์พื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน  จะเห็นไดว้่าการส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนในกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม จะช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาทั้งในดา้นทกัษะวิชาการ  
วิชาชีพ และท่ีส าคญัมีทกัษะการด ารงชีวิตท่ีดี สอดคลอ้งกบับรรจง  ชูสกุลชาติ (2544)  ท่ีกล่าวว่า ทกัษะ
ในการประกอบอาชีพ เป็นทกัษะท่ีเกิดจากการศึกษาและลงมือปฏิบติัจริงขณะศึกษา จนเกิดความ
ช านาญการ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีการงานได้ และได้ก  าหนด
คุณลกัษณะดา้นทกัษะในการประกอบอาชีพ ของนกัเรียนท่ีจบการศึกษาควรมี คือ 1) ความเช่ียวชาญ
ในสาขาวิชาท่ีศึกษา 2)  สามารถปฏิบติัได้จริงเมื่อเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จนมีความเข้าใจ          
3)  สามารถสรุปเป็นกฎเกณฑ์เกิดความรู้ต่างๆ ในสาขาท่ีดี และ 4) สร้างความมัน่ใจจนสามารถ
น าไปใชไ้ดจ้ริง เช่นเดียวกบัประชาคม  จนัทรชิต (2543 : 2) ไดก้ล่าวถึงทกัษะในการประกอบอาชีพ ว่า
เป็นกระบวนการของพฤติกรรมในการท ากิจกรรมต่างๆ อนัเป็นผลมาจากการพฒันาความสามารถของ
บุคคล  ท าใหบุ้คคลปฏิบติักิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงโดยทัว่ไปแลว้
คนจะมีทักษะในการท ากิจกรรมต่างๆ ไม่เท่าเทียมกันข้ึนอยู่ก ับองค์ประกอบท่ีส าคัญดังต่อไปน้ี                
1) วุฒิภาวะ 2)  ประสบการณ์ 3) โครงสร้างของร่างกาย 4) ความพร้อมและการจูงใจ 5)  ความสนใจ 
ความตั้งใจและบุคลิกภาพส่วนตวัแต่ละคน และ 6) โอกาสในการฝึกงาน จะเห็นไดว้่ากิจกรรมค่าย
เยาวชนผูน้ าท าอาชีพ เป็นกิจกรรมท่ีสร้างคุณลกัษณะของผูท่ี้จะกา้วไปสู่การประกอบอาชีพไดอ้ย่าง
ดีและส่งผลต่อการพฒันาทกัษะด้านอาชีพของนักเรียนอย่างแทจ้ริง จากเหตุผลและความจ าเป็น
ดงักล่าวผูบ้ริหาร และครู จึงมีความคิดเห็นว่า กลุ่มอาชีพงานอุตสาหกรรม เป็นกลุ่มอาชีพท่ี
เหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น 
 

ข้อเสนอแนะ 

  
  จากผลการวิจยัรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ผูว้ิจยั    
มีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
  1.  ข้อเสนอแนะทั่วไป 
      1.1 จากการวิจยัรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส
ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ดงันั้น ผูอ้  านวยการ
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ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ นกัวิชาการ  ศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัการจดัการศึกษาของส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ควรน าผลการวิจยัไปเป็นแนวทางในการ
ก าหนด วางแผน  แก้ไข ปรับปรุง พฒันา และส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับ       
เด็กดอ้ยโอกาส โดยเฉพาะรูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริหาร และครู ท่ีส าคญัควรใหก้ารสนบัสนุนกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม 
และอุตสาหกรรม ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า เป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด โดยเฉพาะรูปแบบการจดั
การศึกษาแผนการเรียนวิชาปกติ   รูปแบบการจดัการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี และรูปแบบการจดั
การศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า กลุ่มอาชีพเกษตรกรรม             
มีค่าเฉล่ียสูงสุด และรูปแบบการจดัการศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า กลุ่มอาชีพ
อุตสาหกรรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
 2.  ข้อเสนอแนะเพือ่การศึกษาคร้ังต่อไป 
     จากการวิจัยรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส                
มีขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไปดงัน้ี 
   2.1  ควรด าเนินการศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ทุกปีการศึกษาหรือทุกสองปี เพ่ือทราบผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน 
     2.2  ควรศกึษาวิจยัรูปแบบการส่งเสริมการจดัการศึกษาเพือ่การมีงานท า ส าหรับ 
เด็กดอ้ยโอกาสแต่ละประเภท เพื่อจะไดท้ราบรูปแบบเฉพาะ ในการพฒันากลุ่มเป้าหมายท่ีตรง
ประเด็นมากยิง่ข้ึน 
     2.3  ควรศกึษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการของสถานท่ีท างาน  ผูเ้รียน และ 
สถานประกอบการ เพื่อน าผลมาก าหนดเป็นนโยบายพฒันางานการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
    2.4  ควรมกีารศกึษาเปรียบเทียบผลการจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า จ  าแนกเป็น
เครือข่าย หรือภูมิภาค เพื่อประโยชน์ในการก าหนด โครงการ/กิจกรรม ใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะ 
แต่ละทอ้งท่ี 
    2.5 ควรมีการศึกษารูปแบบจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  
ตามความคิดเห็นของนักเรียน  ผูป้กครอง และชุมชน เพื่อน าผลการศึกษามาพฒันาปรับปรุง 
รูปแบบใหม้ีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
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ภาคผนวก  ก 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม   

แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการศึกษาเพือ่การมีงานท า  
ส าหรับเด็กด้อยโอกาส  

**************************************************************************** 
ค าช้ีแจง   แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจดั
การศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   แบ่งเป็น  3  ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 ขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ขอ้มลูระดบัความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  
ส าหรับ  เด็กดอ้ยโอกาส  
 ตอนที่ 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
1.  เพศ       1. [   ]    ชาย                2. [   ]   หญิง 

2. วุฒิการศึกษา 
     1. [   ]   ต  ่ากว่าปริญญาตรี                              2. [   ]   ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
     3. [   ]   ปริญญาโทหรือเทียบเท่า                   4. [   ]   สูงกว่าปริญญาโท 

3. ประสบการณ์ในการประกอบวชิาชีพ 
     1. [   ]   1-5  ปี                                         2. [   ]      6-10  ปี 
     3. [   ]    11-15  ปี                                    4. [   ]     มากกว่า 15  ปี 

4. ต าแหน่งหน้าทีง่านในปัจจุบนั 
     1. [   ]   ผูอ้  านวยการโรงเรียน                           2. [   ]  รองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
     3. [   ]   หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้                4. [   ]  ครูผูส้อน 
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ตอนที่ 2  ขอ้มลูระดบัความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  
ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส   
ใหท้ าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความเหมาะสมท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อ 
การจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส  โดยก าหนดระดบัความเหมาะสม ดงัน้ี 
 5 หมายถึง    มีความเหมาะสม ในระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง   มีความเหมาะสม ในระดบัมาก 
 3. หมายถึง  มีความเหมาะสม ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง  มีความเหมาะสม ในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง  มีความเหมาะสม ในระดบันอ้ยท่ีสุด  
         

รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

1. การจดัรายวชิาเพิม่เตมิในแผนการเรียนวชิาปกต ิ       

   1.1 กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม (KPA)       
        1.1.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพเกษตรกรรม       
        1.1.2 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน       
        1.1.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์       
        1.1.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        1.1.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        1.1.6  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        1.1.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        1.1.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   เกษตรกรรม 

      

        1.1.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        1.1.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม       
   1.2 กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม (KPA)       
        1.2.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพอุตสาหกรรม       
        1.2.2 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน       
        1.2.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์       
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รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

   1.2 กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม (KPA)        
        1.2.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        1.2.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        1.2.6  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        1.2.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        1.2.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   อุตสาหกรรม 

      

        1.2.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        1.2.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพอุตสาหกรรม       
   1.3 กลุ่มงานอาชีพคหกรรม (KPA)       
        1.3.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคหกรรม       
        1.3.2 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน       
        1.3.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์       
        1.3.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        1.3.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        1.3.6  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        1.3.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        1.3.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   คหกรรม 

      

        1.3.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        1.3.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคหกรรม       
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รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

   1.4  กลุ่มงานอาชีพคอมพวิเตอร์ (KPA)       
        1.4.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคอมพิวเตอร์       
        1.4.2 ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์       
        1.4.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชโ้ปรแกรม 
                  การออกแบบช้ินงาน 

      

        1.4.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        1.4.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        1.4.6  การใชโ้ปรแกรมอยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        1.4.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        1.4.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   คอมพิวเตอร์ 

      

        1.4.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        1.4.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคอมพิวเตอร์       
   1.5  กลุ่มงานอาชีพคดิสร้างสรรค์ บริการ พาณชิย์ (KPA)       
        1.5.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ  
                  พาณิชย ์

      

        1.5.2 ความรู้เก่ียวกบัการการออกแบบช้ินงาน  
                  การใหบ้ริการ และการพาณิชย ์

      

        1.5.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์  
                 เครือข่ายการบริการ และพาณิชย ์

      

        1.5.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        1.5.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        1.5.6  การใชก้ระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ 
                   ถกูตอ้งตามขั้นตอน 

      

        1.5.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        1.5.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ       
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                  คิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์

รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

   1.5  กลุ่มงานอาชีพคดิสร้างสรรค์ บริการ พาณชิย์ (KPA)       
        1.5.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        1.5.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคิดสร้างสรรค ์ 
                    บริการ พาณิชย ์

      

2. การจดัการศึกษาในรูปแบบทวภิาค ี       

   2.1 กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม (KPA)       
        2.1.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพเกษตรกรรม       
        2.1.2 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน       
        2.1.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์       
        2.1.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        2.1.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        2.1.6  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        2.1.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        2.1.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   เกษตรกรรม 

      

        2.1.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        2.1.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม       
   2.2 กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม (KPA)       
        2.2.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพอุตสาหกรรม       
        2.2.2 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน       
        2.2.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์       
        2.2.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        2.2.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        2.2.6  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        2.2.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        2.2.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ       
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                   อุตสาหกรรม 

รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

   2.2 กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม (KPA)        
        2.2.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        2.2.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพอุตสาหกรรม       
   2.3 กลุ่มงานอาชีพคหกรรม (KPA)       
        2.3.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคหกรรม       
        2.3.2 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน       
        2.3.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์       
        2.3.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        2.3.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        2.3.6  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        2.3.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        2.3.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   คหกรรม 

      

        2.3.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        2.3.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคหกรรม       
   2.4  กลุ่มงานอาชีพคอมพวิเตอร์ (KPA)       
        2.4.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคอมพิวเตอร์       
        2.4.2 ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์       
        2.4.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชโ้ปรแกรม 
                  การออกแบบช้ินงาน 

      

        2.4.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        2.4.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        2.4.6  การใชโ้ปรแกรมอยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        2.4.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        2.4.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   คอมพิวเตอร์ 
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        2.4.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       

รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

   2.4  กลุ่มงานอาชีพคอมพวิเตอร์ (KPA)       
        2.4.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคอมพิวเตอร์       
   2.5  กลุ่มงานอาชีพคดิสร้างสรรค์ บริการ พาณชิย์ (KPA)       
        2.5.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ  
                  พาณิชย ์

      

        2.5.2 ความรู้เก่ียวกบัการการออกแบบช้ินงาน  
                  การใหบ้ริการ และการพาณิชย ์

      

        2.5.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์  
                 เครือข่ายการบริการ และพาณิชย ์

      

        2.5.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        2.5.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        2.5.6  การใชก้ระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ 
                   ถกูตอ้งตามขั้นตอน 

      

        2.5.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        2.5.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                  คิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์

      

        2.5.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        2.5.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคิดสร้างสรรค ์ 
                    บริการ พาณิชย ์

      

3. การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบัตร 
     วชิาชีพ (ปวช.) 

      

   3.1 กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม (KPA)       
        3.1.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพเกษตรกรรม       
        3.1.2 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน       
        3.1.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์       
        3.1.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 
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รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

   3.1 กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม (KPA)       
        3.1.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        3.1.6  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        3.1.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        3.1.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   เกษตรกรรม 

      

        3.1.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        3.1.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม       
   3.2 กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม (KPA)       
        3.2.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพอุตสาหกรรม       
        3.2.2 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน       
        3.2.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์       
        3.2.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        3.2.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        3.2.6  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        3.2.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        3.2.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   อุตสาหกรรม 

      

        3.2.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        3.2.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพอุตสาหกรรม       
   3.3 กลุ่มงานอาชีพคหกรรม (KPA)       
        3.3.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคหกรรม       
        3.3.2 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน       
        3.3.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์       
        3.3.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        3.3.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        3.3.6  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
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รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

   3.3 กลุ่มงานอาชีพคหกรรม (KPA)       
        3.3.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        3.3.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   คหกรรม 

      

        3.3.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        3.3.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคหกรรม       
   3.4  กลุ่มงานอาชีพคอมพวิเตอร์ (KPA)       
        3.4.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคอมพิวเตอร์       
        3.4.2 ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์       
        3.4.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชโ้ปรแกรม 
                  การออกแบบช้ินงาน 

      

        3.4.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        3.4.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        3.4.6  การใชโ้ปรแกรมอยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        3.4.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        3.4.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   คอมพิวเตอร์ 

      

        3.4.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        3.4.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคอมพิวเตอร์       
   3.5  กลุ่มงานอาชีพคดิสร้างสรรค์ บริการ พาณชิย์ (KPA)       
        3.5.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ  
                  พาณิชย ์

      

        3.5.2 ความรู้เก่ียวกบัการการออกแบบช้ินงาน  
                  การใหบ้ริการ และการพาณิชย ์

      

        3.5.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์  
                 เครือข่ายการบริการ และพาณิชย ์

      

        3.5.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 
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รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

   3.5  กลุ่มงานอาชีพคดิสร้างสรรค์ บริการ พาณชิย์ (KPA)       
        3.5.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        3.5.6  การใชก้ระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ 
                   ถกูตอ้งตามขั้นตอน 

      

        3.5.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        3.5.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                  คิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์

      

        3.5.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        3.5.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคิดสร้างสรรค ์

                    บริการ พาณิชย ์
      

4. การจดัการศึกษารายวชิาอาชีพระยะส้ัน       
   4.1 กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม (KPA)       
        4.1.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพเกษตรกรรม       
        4.1.2 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน       
        4.1.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์       
        4.1.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        4.1.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        4.1.6  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        4.1.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        4.1.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   เกษตรกรรม 

      

        4.1.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        4.1.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพเกษตรกรรม       
   4.2 กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม (KPA)       
        4.2.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพอุตสาหกรรม       
        4.2.2 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน       
        4.2.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์       
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รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

   4.2 กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม (KPA)        
        4.2.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        4.2.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        4.2.6  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        4.2.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        4.2.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   อุตสาหกรรม 

      

        4.2.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        4.2.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพอุตสาหกรรม       
   4.3 กลุ่มงานอาชีพคหกรรม (KPA)       
        4.3.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคหกรรม       
        4.3.2 ความรู้เก่ียวกบัการออกแบบช้ินงาน       
        4.3.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์       
        4.3.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        4.3.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        4.3.6  การใชว้สัดุ อุปกรณ์อยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        4.3.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        4.3.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   คหกรรม 

      

        4.3.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        4.3.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคหกรรม       
   4.4  กลุ่มงานอาชีพคอมพวิเตอร์ (KPA)       
        4.4.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคอมพิวเตอร์       
        4.4.2 ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์       
        4.4.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชโ้ปรแกรม 
                  การออกแบบช้ินงาน 
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รายการประเมนิ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อคดิเห็น 
5 4 3 2 1 

   4.4  กลุ่มงานอาชีพคอมพวิเตอร์ (KPA)       
        4.4.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        4.4.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        4.4.6  การใชโ้ปรแกรมอยา่งถกูตอ้งตามขั้นตอน       
        4.4.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        4.4.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                   คอมพิวเตอร์ 

      

        4.4.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        4.4.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพคอมพิวเตอร์       
   4.5  กลุ่มงานอาชีพคดิสร้างสรรค์ บริการ พาณชิย์ (KPA)       
        4.5.1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ  
                  พาณิชย ์

      

        4.5.2 ความรู้เก่ียวกบัการการออกแบบช้ินงาน  
                  การใหบ้ริการ และการพาณิชย ์

      

        4.5.3 ความรู้เก่ียวกบัการเลือกใชว้สัดุ อุปกรณ์  
                 เครือข่ายการบริการ และพาณิชย ์

      

        4.5.4 ความรู้ในการแบ่งหนา้ท่ีการท างานอยา่งเป็น 
                  ขั้นตอน 

      

        4.5.5  การวางแผนกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ       
        4.5.6  การใชก้ระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ 
                   ถกูตอ้งตามขั้นตอน 

      

        4.5.7  กระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นขั้นตอน       
        4.5.8  การเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
                  คิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์

      

        4.5.9  การส่งเสริมความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลู       
        4.5.10  ความภาคภูมิใจต่ออาชีพ คิดสร้างสรรค ์

                    บริการ พาณิชย ์
      

ขอขอบพระคุณ 
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ภาคผนวก ข 
รูปแบบจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

โรงเรียนสังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ 
 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มภีารกจิหลกัในการจดัการศึกษาเพือ่เดก็และ
เยาวชนของประเทศให้ได้รับการศึกษาที่มคุีณภาพ ซ่ึงการศึกษาที่มคุีณภาพนั้น มใิช่มุ่งทีผ่ลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่เพยีงอย่างเดียว แต่ยงัรวมถึงคุณภาพในมติ ิ“การศึกษาเพือ่การมงีานท า” โดยได้พฒันา      รูปแบบการ
จดัการศึกษาเพือ่การมงีานท าของโรงเรียนในสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพเิศษ             ซ่ึง
ประกอบด้วย  4  รูปแบบ คอื การจดัรายวชิาเพิม่เตมิในแผนการเรียนวชิาปกต ิ  การจดัการศึกษาใน
รูปแบบทวภิาค ี การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) และการจดัการศึกษา
รายวชิาอาชีพระยะส้ัน (ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ, 2556 ก : 6-21) 
  1.   การจดัรายวชิาเพิม่เตมิในแผนการเรียนวชิาปกติ 
   แนวทางการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โดยการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการ
เรียนวิชาปกติ เป็นวิธีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นอาชีพ โดยการเพ่ิมเติมรายวิชาดา้นอาชีพใน
สาระเพ่ิมเติมตามระดบัชั้น ในโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงสามารถจดัไดห้ลากหลายวิชาตาม
ความพร้อมของสถานศึกษา และความสนใจของผูเ้รียน  
  ซ่ึงมีแนวทางการปรับหลกัสูตร ขั้นตอนการด าเนินการและการประเมินผล ดงัน้ี 
    1.1  การปรับหลกัสูตร 
  1.1.1 โครงสร้างเวลาเรียน 
     การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โดยการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมในแผน         
การเรียนวิชาปกติ ในโครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษา ตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอนโดยเพ่ิมเติมใน
ส่วนของสาระเพ่ิมเติม ดงัน้ี 
                     - ระดบัประถมศึกษา ปีละไม่นอ้ยกว่า  40  ชัว่โมง 
                      - ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีละไม่นอ้ยกว่า 200  ชัว่โมง 
                        - ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (3 ปี) ไม่นอ้ยกว่า 1,600  ชัว่โมง  
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ท่ีมา: (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2556 ก, หนา้ 16) 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กจิกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษา         
ตอนปลาย 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

120  
(3 นก.) 

120 
 (3 นก.) 

120 
 (3 นก.) 

240 
(6 นก.) 

คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
120 

(3 นก.) 
120 

 (3 นก.) 
120 

 (3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
120 

 3 นก.) 
120 

 (3 นก.) 
120 

 (3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

สงัคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

80 80 80 80 80 80 
120 

(3 นก.) 
120 

 (3 นก.) 
120 

 (3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

ประวติัศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
40 

(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 
40 

(1 นก.) 
80 

(2 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 80 80 80 80 80 
80 

  (2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
120 

(3 นก.) 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
120 

(3 นก.) 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 80 80 80 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
80 

(2 นก.) 
120 

(3 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
120 

(3 นก.) 
240 

(6 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พืน้ฐาน) 840 840 840 840 840 840 880 880 880 1,400 

 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 360 

รายวิชา / กิจกรรมที่สถานศึกษา
จดัเพิ่มเติม ตามความพร้อม 

และจุดเนน้   

ปีละไม่นอ้ยกว่า  
40 ชัว่โมง 

ปีละไม่นอ้ยกว่า  
200 ชัว่โมง 

ไม่นอ้ยกว่า 1,600 
ชัว่โมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่นอ้ยกว่า  1,000 ชัว่โมง/ปี ไม่นอ้ยกว่า 1,200 ชัว่โมง/ปี 
รวม 3 ปี 

ไม่นอ้ยกว่า 
3,600 ชัว่โมง 

แผนภาพท่ี ข-1 โครงสร้างเวลาเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 
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1.1.2  เกณฑก์ารจบหลกัสูตรและการเทียบโอน 

    1.1.2.1  เกณฑก์ารจบหลกัสูตร 
              เป็นไปตามเกณฑข์องระเบียบการวดัผลและประเมนิผล ตามหลกัสูตร
สถานศึกษาดงัน้ี   
  (1) เวลาเรียน : ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน
ทั้งหมด  
  (2) คุณภาพผูเ้รียน : ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพ ท่ีสอดคลอ้ง
สมัพนัธก์บัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัของหลกัสูตรสถานศึกษา  
   (3) มิติของการประเมิน : ผูเ้รียนควรไดรั้บการประเมินและตดัสินผล ครอบคลุม
ทั้งในดา้นวิชาการ ดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน  
ตามเกณฑท่ี์สถานศกึษาก าหนด   
  ในการพิจารณาเล่ือนชั้น ถา้ผูเ้รียนมีข้อบกพร่องเล็กน้อยสามารถพฒันาและสอนซ่อม
เสริมไดใ้ห้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะพิจารณาผ่อนผนัให้เล่ือนชั้นได ้แต่หากผูเ้รียนไม่ผ่านการ
ประเมินรายวิชา/กลุ่มประสบการณ์ จ  านวนมากและมีแนวโน้มว่าจะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดบัชั้นท่ี
สูงข้ึน อาจแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ ้ าชั้นได้ ทั้ งน้ี ให้ค  านึงถึงวุฒิภาวะ และความรู้
ความสามารถและประโยชน์ท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บเป็นส าคญั 
   1.1.2.2 การเทียบโอน 
    เป็นไปตามเกณฑ์ของระเบียบการวดัผลและประเมินผลตามหลกัสูตร
สถานศึกษา  

 1.1.3  การเทียบโอนผลการเรียน 
             สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียนจากสถานศึกษาไดใ้นกรณี
ต่าง ๆ ไดแ้ก่ การยา้ยสถานศึกษา การเปล่ียนรูปแบบการศึกษา การยา้ยหลกัสูตร การละท้ิงการศึกษา
และการขอกลบัเข้ารับการศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ 
นอกจากน้ียงัสามารถเทียบโอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ เช่น สถาน
ประกอบการ สถาบนัทางศาสนา สถาบนัการฝึกอบรมอาชีพ การจดัการศึกษาโดยครอบครัว เป็นตน้ 

 การเทียบโอนผลการเรียนควรด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรก หรือ        
ตน้ภาคเรียนแรกท่ีสถานศึกษารับผูข้อเทียบโอนเป็นผูเ้รียน ทั้งน้ีผูเ้รียนท่ีได้รับการเทียบโอนผล    
การเรียนตอ้งศึกษาต่อเน่ืองในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาท่ีรับ
การเทียบโอน  ควรก าหนดรายวิชา จ  านวนหน่วยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 
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1.2 ขั้นตอนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 1.2.1  ขั้นเตรียมการ 
                  1.2.1.1  ส ารวจและวิเคราะห์ความพร้อมของสถานศึกษา 
                  1.2.1.2  จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาตามแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมี
งานท า โดยการจดัรายวิชาเพ่ิมเติมในแผนการเรียนวิชาต่าง ๆ  
  1.2.1.3  ประชาสมัพนัธ ์แนะน าท าความเขา้ใจกบันกัเรียน ผูป้กครองและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 1.2.2  ขั้นด าเนินการ                  
  1.2.2.1  ส ารวจความสนใจ ความตอ้งการ และวดัความถนดัของผูเ้รียน  
                       1.2.2.2  ลงทะเบียนเรียน 
                      1.2.2.3  ด  าเนินการจดัการเรียนรู้ 
  1.2.2.4  นิเทศ ก  ากบัติดตามการจดัการเรียนรู้ 
            1.2.3  ขั้นประเมินผลและรายงานผล 
  1.2.3.1  ประเมินผลระหว่างและหลงัการด าเนินการตามแนวทางการจดั
การศึกษา  เพื่อการมีงานท า 
                      1.2.3.2  สรุปและรายงานผล 
                      1.2.3.3  น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ปรับปรุงพฒันาในการจดัการเรียนรู้
ต่อไป 
 1.3  หลกัเกณฑใ์นการเปิดสอน      
          1.3.1  การรับสมคัร/หลกัฐาน/คุณสมบติั 

    1.3.1.1  ประกาศ ประชาสมัพนัธแ์จง้ใหน้กัเรียนและผูป้กครองทราบ 
    1.3.1.2  ผูเ้รียนศึกษารายละเอียดและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรนั้นๆ ให้

เขา้ใจ 
   1.3.1.3  เป็นไปตามระเบียบการรับสมคัรนกัเรียนของแต่ละโรงเรียน 
 1.3.2  วิธีการจดัการเรียนการสอน 

   1.3.2.1  จดัการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาและจดั
รายวิชาเพ่ิมเติมใหมี้ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

   1.3.2.2  จดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการฝึกทกัษะพ้ืนฐานในงานอาชีพให้
นกัเรียนเพื่อสามารถน าไปต่อยอดในสถานประกอบการ 

 
   1.3.2.3  จดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะท่ีส าคญัและคุณลกัษณะ       อนั

พึงประสงค ์ตามหลกัสูตร 
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   1.3.2.4  นิเทศ ก  ากบั ติดตาม  
   1.3.2.5  วดัผล ประเมินผล 
   1.3.2.6  น าผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ สรุปผลเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ในปี

ต่อไป 
 1.4  บทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
              1.4.1 บทบาทของผูบ้ริหาร 
  1.4.1.1  วิเคราะห์นโยบายและบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.4.1.2  ส่งเสริม สนบัสนุนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  1.4.1.3  นิเทศ ก  ากบั ติดตามการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
               1.4.2  บทบาทของครูผูส้อน 
               1.4.2.1  ศึกษาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แลว้น าขอ้มลูมาใชใ้นการ
วางแผน การจดัการเรียนรู้ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 
   1.4.2.2  ก  าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้และทกัษะ
กระบวนการท่ีเป็นความคิดรวบยอด หลกัการและความสัมพนัธ์ รวมทั้งคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
   1.4.2.3  ออกแบบการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพฒันาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 
   1.4.2.4  จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการ
เรียนรู้ 
   1.4.2.5  จดัเตรียมและเลือกใชส่ื้อใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม น าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
   1.4.2.6  ประเมนิความกา้วหนา้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกบั
ธรรมชาติของวิชา และระดบัพฒันาการของผูเ้รียน 
   1.4.2.7  วิเคราะห์ผลการประเมินมาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน 
รวมทั้งปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 
 1.4.3  บทบาทของนกัเรียน 
     1.4.3.1  ปฏิบติัตามระเบียบของสถานศึกษา  
     1.4.3.2  มาเรียนตามเวลาท่ีก  าหนด อย่างสม ่าเสมอ การหยุดเรียนดว้ยสาเหตุ
ใดก็ตามจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบการลา 
 
     1.4.3.3  มีความขยนัหมัน่เพียร 
     1.4.3.4  หมัน่ศึกษา คน้ควา้ความรู้ เพ่ิมเติมดว้ยตนเองอยูเ่สมอ 
     1.4.3.5  ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์
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     1.4.3.6  อนุรักษ ์ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย 
     1.4.3.7  ตอ้งรักษาความสามคัคีในหมู่คณะ  
  1.4.4  บทบาทของสถานประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.4.4.1  ร่วมวางแผนการจดัประสบการณ์ดา้นอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.4.4.2  ร่วมจดักิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผล 
  1.4.4.3  สนบัสนุนทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ บุคลากร ฯลฯ 
  1.5  แนวทางการส่งต่อนกัเรียน 
    1.5.1  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือศึกษาถึงแนวทางการส่งต่อนกัเรียนเขา้
ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน โดยประสานความร่วมมือกบัสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.5.2  สร้างเครือข่ายการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือสถานประกอบการ  
  1.5.3  ด  าเนินการประสานกบัสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อส่งนกัเรียนเขา้
ศึกษาต่อ 
  1.5.4  จดัท าขอ้มลูการส่งต่อ /ประวติั เพื่อช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง      
   1.6  การนิเทศ ก  ากบัติดตาม 
 1.6.1 จัดท าแฟ้มประวติันักเรียนท่ีเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนหรือเข้าท างาน 
ในสถานประกอบการ 
 1.6.2  ติดตามผลหลงัจากจบการศกึษาจากผูป้กครองหรือตวันกัเรียน 
 1.6.3  ฝ่ายวิชาการ แนะแนว ประสานงานกบัสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
เพื่อใหค้วามรู้เก่ียวกบัการศึกษาต่อหรือการท างานของนกัเรียน และน านกัเรียนศกึษาดูงาน 
  1.6.4  อ  านวยความสะดวกส่ือเทคโนโลยแีละบริการทางการศึกษา เช่น ล่ามภาษามือ 
  1.6.5  จดัท าบนัทึกขอ้มลูเป็นรายบุคคล เพื่อนิเทศติดตาม ใหค้  าปรึกษาและร่วม
แกปั้ญหานกัเรียนทั้งในการศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ     
     1.7 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินงาน 
  1.7.1  ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน และผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง เห็นความส าคญั ใหค้วามร่วมมือและใหก้ารสนบัสนุนในรูปแบบต่างๆ   
  1.7.2  งบประมาณ เคร่ืองมือ วสัดุและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
มีอยา่งเพียงพอ  
 
  1.7.3  สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  1.7.4  การบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
     1.8 การวดัประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน  
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  เม่ือนักเรียนเรียนจบในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถเรียนต่อระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือการศึกษาสายอาชีพในสถาบนัการศึกษาท่ีสูงข้ึน ทั้งสถาบนัการศึกษาของ
รัฐและเอกชน  หรือประกอบอาชีพ ดงัแผนภาพท่ี 21 

 
 แผนภาพท่ี ข-2  แสดงแนวทางการศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ 

 

 
 
ท่ีมา : (ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ, 2556 ก, หนา้ 21) 

 
 2.  การจดัการศึกษาในรูปแบบทวภิาค ี 

 แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ในรูปแบบทวิภาคี  เป็นวิ ธีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นอาชีพ ท่ีเพ่ิมรายวิชาชีพในสาระเพ่ิมเติมในระดบัมธัยมศึกษาและปรับ
สดัส่วนเวลาเรียน ใหภ้าคปฏิบติัมากกว่าทฤษฎี ทั้งน้ีใหจ้ดัท าขอ้ตกลงกบัสถานประกอบการเก่ียวกบั
การฝึกประสบการณ์การเรียนรู้และการท างานดา้นอาชีพ มีแนวทางการปรับหลกัสูตร ขั้นตอนการ
ด าเนินการและการประเมินผลดงัน้ี (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556 ก :  22-30) 

 
 2.1 การปรับหลกัสูตร 

 2.1.1 โครงสร้างเวลาเรียน 
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       แนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ในรูปแบบทวิภาคีใชโ้ครงสร้าง
เวลาเรียนของหลักสูตรสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 โดยเพ่ิมรายวิชาชีพในหลกัสูตรศกัยภาพ (สาระเพ่ิมเติม) ในระดบัมธัยมศึกษา ตาม
ความพร้อมของสถานศึกษาและความตอ้งการของนักเรียน รวมทั้งปรับกิจกรรมการจดั         การ
เรียนรู้ในสาระท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพใหน้กัเรียนไดรั้บการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการโดยตรง 
และปรับสดัส่วนเวลาเรียนภาคปฏิบติัใหม้ากกว่าภาคทฤษฎี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีเวลาเรียนในสาระเพ่ิมเติม ไม่นอ้ยกว่า  200 ชัว่โมงต่อปี 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายมีเวลาเรียนในสาระเพ่ิมเติม ไม่นอ้ยกว่า 1,600 ชัว่โมง 

  2.1.2  เกณฑก์ารจบหลกัสูตรและเทียบโอน 
  2.1.2.1  เกณฑก์ารจบหลกัสูตร 

    1)  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
   (1) ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่นอ้ยกว่า 81 หน่วย
กิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   (2) ผูเ้รียนตอ้งไดห้น่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 77 หน่วย
กิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่นอ้ยกว่า 11 หน่วยกิต 
   (3) ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดบั
ผา่นเกณฑก์ารประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   (4) ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ใน
ระดบัผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   (5) ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   (6) ผูเ้รียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน ในระดบั
ผา่นเกณฑ ์ การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
    2)  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
   (1) ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่นอ้ยกว่า 81 หน่วย
กิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41  หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   (2) ผูเ้รียนตอ้งไดห้น่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 77 หน่วย
กิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่นอ้ยกว่า 36 หน่วยกิต 
   (3) ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ใน
ระดบัผา่นเกณฑก์ารประเมินตามท่ีสถานศกึษาก าหนด 
   (4) ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในระดบั
ผา่นเกณฑก์ารประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
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   (5) ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและมีผลการประเมิน
ผา่นเกณฑก์ารประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
   (6) ผูเ้รียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน ในระดบั
ผา่นเกณฑก์ารประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

  ส าหรับโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ทั้งระดับมธัยมศึกษาตอนตน้และระดับ
มธัยมศึกษาตอนปลายเกณฑก์ารจบหลกัสูตรใหเ้พ่ิมการประเมินกิจกรรมทกัษะการด ารงชีวิต และมี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีสถานศึกษาก าหนดและโรงเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางดา้นสติปัญญาเกณฑก์ารจบหลกัสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลกัสูตรของการจดัการเรียน
การสอนของเด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

  2.1.2.2  การเทียบโอน 
     สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผูเ้รียนจากสถานศึกษา
ไดใ้นกรณีต่าง ๆ ไดแ้ก่ การยา้ยสถานศึกษา การเปล่ียนรูปแบบการศึกษา  การยา้ยหลกัสูตร การละท้ิง
การศึกษาและการขอกลบัเข้ารับการศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อใน
ประเทศ นอกจากน้ี  ยงัสามารถเทียบโอนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ เช่น 
สถานประกอบการ สถาบนัทางศาสนา สถาบนัการฝึกอบรมอาชีพ การจดัการศึกษาโดยครอบครัว 
เป็นตน้ 
     การเทียบโอนผลการเรียนควรด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน
แรกหรือตน้ภาคเรียนแรกท่ีสถานศึกษารับผูข้อเทียบโอนเป็นผูเ้รียน ทั้งน้ีผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอน
ผลการเรียนตอ้งศึกษาต่อเน่ืองในสถานศึกษาท่ีรับเทียบโอนอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียน โดยสถานศึกษาท่ี
รับการเทียบโอนควรก าหนดรายวิชา จ  านวนหน่วยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม การ
พิจารณาการเทียบโอน  
   1) วิธีปฏิบติัในการจดัเขา้ชั้นเรียน 

 1.1) การเทียบโอนจากการศึกษาในระบบเขา้สู่การศึกษา 
ในระบบ 

 1.1.1) เทียบโอนรายวิชา/สาระ/กิจกรรมท่ีผา่นการตดัสิน 
ผลการเรียน 
จากสถานศึกษาเดิมไดท้ั้งหมดและจดัเขา้ชั้นเรียนต่อเน่ืองจากท่ีเรียนอยูเ่ดิม เช่น จบ มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
จดัเขา้เรียน มธัยมศึกษาปีท่ี 2 สถานศึกษาอาจประเมินบางรายวิชาท่ีจ  าเป็นเพื่อการตรวจสอบความรู้
พ้ืนฐาน 
    1.1.2) รายวิชา/สาระ/กิจกรรมท่ียงัไม่ไดต้ดัสินผลการเรียน
ใหป้ระเมินตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนดหากไม่ผา่นตามเกณฑใ์หล้งทะเบียนเรียนเพ่ิมเติม 
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    1.2) การเทียบโอนจากการศกึษานอกระบบเขา้สู่การศกึษาใน
ระบบ(เทียบโอนหมวดวิชา/สาระ/กิจกรรมท่ีผา่นการตดัสินผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิม) 

  1.2.1)  เรียนผา่นอยา่งนอ้ย 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จดัให้
เรียนปีท่ี 2 ของระดบัชั้นและลงทะเบียนเรียนต่อไปตามปกติ 

  1.2.2)  เรียนผา่นอยา่งนอ้ย 6 หมวดวิชาจดัใหเ้รียนปีท่ี 6 ของ
ระดบัชั้นและลงทะเบียนเรียนต่อในรายวิชาท่ีจ  าเป็นตอ้งเรียนเพ่ือใหค้รบตามเกณฑก์ารจบระดบัชั้น
ตามหลกัสูตรของสถานศึกษาใหม่ท่ีรับเขา้เรียน 
    1.3) การเทียบโอนจากการจดัการศึกษาโดยครอบครัวเขา้สู่
การศึกษาในระบบ 

  1.3.1)  ใหน้ าผลการวดัและประเมินของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มาประกอบการพิจารณา 

  1.3.2)  ใหส้ถานศึกษาประเมินความรู้ ทกัษะประสบการณ์
เพ่ือการจดัเขา้ชั้นเรียน 

  1.4)  การเทียบโอนจากการจดัการศึกษาโดยศนูยก์ารเรียน
การศึกษาตามหลกัสูตรระยะสั้นหลกัสูตรเฉพาะประสบการณ์การท างาน การฝึกอาชีพเขา้สู่การศึกษา
ในระบบ 

  พิจารณาความรู้ ทกัษะประสบการณ์ท่ีขอเทียบโอนว่าตรงกบัรายวิชา/
สาระ/กิจกรรมใด จึงท าการประเมินหากปรากฏว่าช่ือไม่ตรงกบัท่ีปรากฏในโครงสร้างหลกัสูตรให้
ก  าหนดและบรรจุช่ือนั้นไวใ้นหลกัสูตร 
   2)  จ  านวนหน่วยกิต/หน่วยน ้ าหนกั 

   2.1)  การเทียบโอนจากการศกึษาในระบบเขา้สู่การศกึษา 
ในระบบ พิจารณาเทียบโอนผลการเรียนไดจ้  านวนหน่วยกิตใหเ้ป็นไปตามโครงสร้างหลกัสูตรของ
สถานศึกษา ตามระเบียบการวดัและประเมินผล 
 
 
 

 2.2)  การเทียบโอนจากการศกึษานอกระบบเขา้สู่การศกึษา 
ในระบบ  พิจารณาเทียบโอนผลการเรียนไดจ้  านวนหน่วยกิตใหเ้ป็นไปตามโครงสร้างหลกัสูตรของ
สถานศึกษา ตามระเบียบการวดัและประเมินผลสถานศึกษาใหม่ 

  2.3)  การเทียบโอนจากการจดัการศึกษาโดยครอบครัวเขา้สู่
การศึกษาในระบบจ านวนหน่วยกิตใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
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   3)  การเทียบโอนจากการจดัการศึกษาโดยศูนยก์ารเรียน การศึกษา
ตามหลกัสูตรระยะสั้น หลกัสูตรเฉพาะประสบการณ์การท างาน การฝึกอาชีพเขา้สู่การศึกษาในระบบ 
ใหจ้  านวนหน่วยของรายวิชา/สาระตามเกณฑข์องสถานศึกษาใหม่  
    4)  ผลการเรียน /ผลการประเมิน 

    4.1) การเทียบโอนจากการศกึษาในระบบเขา้สู่การศกึษา 
ในระบบยอมรับผลการเรียนของสถานศึกษาเดิม   
      4.2) การเทียบโอนจากการศกึษานอกระบบเขา้สู่การศกึษา 
ในระบบ ไม่ตอ้งใหผ้ลการเรียนในรายวิชา/สาระ/กิจกรรม ท่ีไดจ้ากการเทียบโอน 
      4.3) การเทียบโอนจากการจดัการศกึษาโดยครอบครัวเขา้สู่
การศึกษาในระบบ ยอมรับผลการประเมินของเขตพ้ืนท่ี มาเป็นส่วนประกอบในการพิจารณา 
      4.4) การเทียบโอนจากการจดัการศึกษาโดยศนูยก์ารเรียน
การศึกษาตามหลกัสูตรระยะสั้น หลกัสูตรเฉพาะประสบการณ์การท างาน การฝึกอาชีพเขา้สู่
การศึกษาในระบบ ผลการประเมินความรู้ ทกัษะประสบการณ์ใหเ้ป็นไปตามท่ีสถานศึกษาใหม่
ก  าหนด 

  2.1.2.3  ผลการเรียน /ผลการประเมนิ 
      1)  การเทียบโอนจากการศกึษาในระบบเขา้สู่การศกึษาในระบบ 
      1.1) ไม่ตอ้งน ารายวิชาและผลการเรียนเดิมกรอกในใบแสดงผล
การเรียนของสถานศึกษาใหม่ แต่ใหแ้นบใบแสดงผลการเรียนเดิมไวก้บัใบแสดงผลการเรียนใหม่และ
บนัทึกจ านวนหน่วยท่ีได้รับการเทียบโอนตามโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษาเดิมไวใ้นช่อง
หมายเหตุ 
      1.2) รายวิชา/สาระ/กิจกรรมท่ียงัไม่ไดต้ดัสินผลการเรียนและไดรั้บ
การประเมิน  ใหน้ าผลการประเมินกรอกในช่องหมายเหตุ 
 
 
 
 
       2)  การเทียบโอนจากการศกึษานอกระบบเขา้สู่การศกึษาในระบบ 
      ไม่ตอ้งน าหมวดวิชาและผลการเรียนเดิมกรอกในใบแสดงผลการ
เรียนของสถานศึกษาใหม่ แต่ให้แนบใบแสดงผลการเรียนเดิมไวก้บัใบแสดงผลการเรียนใหม่และ
บนัทึกจ านวนหน่วยท่ีไดรั้บการเทียบโอนตามโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษาใหม่ไวใ้นช่อง
หมายเหตุ 

  2.1.2.4  การคิดผลการเรียนเฉล่ีย 
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       1)  การเทียบโอนจากการศกึษาในระบบเขา้สู่การศกึษาในระบบ 
      การคิดผลการเรียนเฉล่ียให้น าผลการเรียนและจ านวนหน่วยจาก
สถานศึกษาเดิมมาคิดรวมกบัผลการเรียนและจ านวนหน่วยท่ีไดจ้ากการเรียนในสถานศึกษาใหม่และ
คิดผลการเรียนเฉล่ียรวมตลอดระดบัชั้น   
       2) การเทียบโอนจากการศกึษานอกระบบเขา้สู่การศกึษาในระบบ 
      การคิดผลการเรียนเฉลี่ยให้คิดจากรายวิชาท่ีมีจ  านวนหน่วย
และระดับผลการเรียนท่ีไดเ้รียนในสถานศึกษาใหม่ 

 2.2  ขั้นตอนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  การด าเนินงานของสถานศึกษาจะแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ  
  2.2.1 ขั้นเตรียมการ 

  2.2.1.1  ส ารวจความตอ้งการของตลาดแรงงาน ความพร้อมของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ และความสนใจของนกัเรียน 

  2.2.1.2  ท าความตกลงระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 
  2.2.1.3  จดัใหม้ีการประชุม วางแผน ก าหนดแนวทางการประชาสมัพนัธ์/การ

รับสมคัร /การส่งต่อท่ีชดัเจน 
  2.2.1.4  สร้างความเขา้ใจใหก้บันกัเรียน ผูป้กครอง และผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  2.2.1.5  จดัเตรียมความพร้อมนกัเรียน ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.2.2  ขั้นด าเนินการ  
  2.2.2.1  ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศกึษากบัสถานประกอบการ         

ในการก าหนดเป้าหมายการรับนกัเรียน 
  2.2.2.2  ประสานงานระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการเพื่อด าเนินการ

รับสมคัรการสอบคดัเลือกนกัเรียน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการและสถาน
ประกอบการ 

 
  2.2.2.3  ประชาสมัพนัธ ์สร้างความเขา้ใจใหก้บันกัเรียน ผูป้กครอง และผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง 
 2.2.2.4  จดับุคลากรเพ่ือรับผดิชอบในการดูแล ก  ากบั ติดตามความกา้วหนา้

ของนกัเรียนจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
  2.2.2.5  เตรียมความพร้อมนกัเรียนสู่สถานประกอบการ  
  2.2.2.6  ส่งต่อนกัเรียนสู่สถานประกอบการด าเนินการฝึกประสบการณ์ในสถาน

ประกอบการ 
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  2.2.2.7 ประเมินผลการปฏิบติังานของนกัเรียนเพื่อน าผลการประเมินมา
ประกอบการตดัสินผลการเรียน 

 2.2.3  ขั้นประเมินผล  
  2.2.3.1  ประเมินผลระหว่างและหลงัการด าเนินการ 
  2.2.3.2  การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล เพือ่ประโยชน์ในการปรับปรุง

และพฒันา 
  2.2.3.3  เสนอแนวทางการแกปั้ญหาจากขอ้คน้พบ 
  2.2.3.4  สรุปผลรายงานผล  
 งบประมาณท่ีใชใ้นการด าเนินงาน การใชจ่้ายงบประมาณข้ึนอยู่ก ับสถานศึกษา 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสถานประกอบการเป็นผูต้กลงร่วมกนั  
 2.3 หลกัเกณฑใ์นการเปิดสอน   
 2.3.1  การรับสมคัร/หลกัฐาน/คุณสมบติั 

  2.3.1.1  การรับสมคัร   
  1) สถานประกอบการแจง้จ  านวนนกัเรียนท่ีตอ้งการรับใหส้ถานศึกษา

ทราบ 
  2) สถานศึกษาประกาศการรับสมคัรนกัเรียน 
  3) สถานศึกษาด าเนินการคดัเลือกและประกาศผล 
  4) ส่งต่อนกัเรียนไปยงัสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ 
   2.3.1.2  หลกัฐานเขา้ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ  
  1) หนงัสือรับรองการเป็นนกัเรียน 
  2) ส าเนาทะเบียนบา้น (ผูป้กครอง, ผูส้มคัร, ผูรั้บรอง) 
  3) ส าเนาบตัรประชาชน (ผูป้กครอง, ผูส้มคัร, ผูรั้บรอง) 
 
   
  4) ใบรับรองสถานะภาพเด็กดอ้ยโอกาสหรือสมุดทะเบียนคนพิการ 
  5) ใบรับรองแพทย ์
  6) รูปถ่าย 
  2.3.1.3 คุณสมบติัผูเ้ขา้เรียน 
  1) ก  าลงัศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2) มีความประพฤติเรียบร้อย 
  3) มีร่างกายแข็งแรงเหมาะสมในการเรียนการฝึกอาชีพในสาขาวิชาชีพ 
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  4) ไม่เป็นโรคท่ีสงัคมรังเกียจหรือติดยาเสพติด 
  5) เป็นผูผ้า่นการคดัเลือกจากสถานประกอบการใหเ้ขา้เรียนไดห้รือฝึก

อาชีพได ้
  6) มีคุณสมบติัอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการและตามท่ี

สถานประกอบการตอ้งการ 
 2.3.2  วิธีการจดัการเรียนการสอน 
  2.3.2.1  ส ารวจสถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้ 

   2.3.2.2  ประสานติดต่อท าขอ้ตกลงความร่วมมือต่อกนั 
   2.3.2.3 น านกัเรียนไปศึกษาดูงาน ฝึกปฏิบติัในแหล่งเรียนรู้ /สถาน
ประกอบการ  
   2.3.2.4  จดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะท่ีส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ตามหลกัสูตร 
   2.3.2.5  นิเทศ ก  ากบั ติดตาม  
   2.3.2.6  วดัผล ประเมินผล 
   2.3.2.7  น าผลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์ สรุปผลเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ในปี
ต่อไป 

 2.4  บทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้ง  
 2.4.1  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  2.4.1.1  ศึกษา วิเคราะห์ทิศทางอาชีพในอนาคต 
  2.4.1.2  ส ารวจความตอ้งการของตลาดแรงงาน และความสนใจของนกัเรียน  
  2.4.1.3  จดัใหม้ีการประชุม วางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน

ประชาสมัพนัธ/์การรับสมคัร /การส่งต่อท่ีชดัเจน 
 
  2.4.1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบ ก  ากบั และติดตามการด าเนิน

โครงการ 
  2.4.1.5  ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศกึษาและสถานประกอบการ 
  2.4.1.6  นิเทศ ก  ากบั ติดตาม การด าเนินงาน  
  2.4.1.7  ศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาของการด าเนินงานและศึกษาความพึง

พอใจของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
 2.4.2  บทบาทของครู 

  2.4.2.1  ศึกษาหลกัสูตรโครงสร้าง เกณฑก์ารวดัและประเมินผลการเรียน  
การเทียบโอนและการจบหลกัสูตร  
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  2.4.2.2  จดัท าหลกัสูตรในการฝึกอาชีพร่วมกบัสถานประกอบการ 
  2.4.2.3  จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ในการประกอบอาชีพใน

สถานศึกษาใหม้ีความสอดคลอ้งกบัอาชีพในสถานประกอบการ 
  2.4.2.4  เตรียมความพร้อมและพฒันาตนในอาชีพท่ีจะส่งนกัเรียนเขา้สู่ 

สถานประกอบการ 
   2.4.2.5  เตรียมความพร้อมนกัเรียนเพื่อเขา้สู่สถานประกอบการ 
   2.4.2.6  จดัท าแบบประเมินผลการเรียน/การฝึกงานในสถานประกอบการ 
   2.4.2.7  ด  าเนินการวดัและประเมนิผลการเรียน 
   2.4.2.8  รายงานผลการเรียนของนกัเรียนใหก้บัสถานศกึษา 

 2.4.3  บทบาทของนกัเรียน 
     2.4.3.1  ปฏิบติัตามระเบียบของสถานศึกษา  
     2.4.3.2  มาเรียนตามเวลาท่ีก  าหนด อยา่งสม ่าเสมอ การหยดุเรียนดว้ยสาเหตุ
ใดก็ตามจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบการลา 
     2.4.3.3  มีความขยนัหมัน่เพียร 
     2.4.3.4  หมัน่ศึกษา คน้ควา้ความรู้ เพ่ิมเติมดว้ยตนเองอยูเ่สมอ 
     2.4.3.5  ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์
     2.4.3.6  อนุรักษ ์ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย 
     2.4.3.7  ตอ้งรักษาความสามคัคีในหมู่คณะ  

 2.4.4  บทบาทของสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.4.4.1  เตรียมแนวทางในการฝึกประสบการณ์ของนกัเรียน 
  2.4.4.2  เตรียมความพร้อมส าหรับการรับนกัเรียนเขา้ฝึกประสบการณ์ 
 
  2.4.4.3  ใหค้  าแนะน าในการปฏิบติังานแก่นกัเรียน 
  2.4.4.4  ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของนกัเรียน 
  2.4.4.5  ปรึกษาหารือกบัครู เมื่อนกัเรียนมีปัญหาและร่วมมือกบัครูในการ

แกปั้ญหาของนกัเรียน  
  2.4.4.6  ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนกัเรียนในสถานประกอบการ 
  2.4.4.7  ใหค้วามคิดและเสนอแนะเก่ียวกบัการฝึกงานของนกัเรียนเพื่อเป็น

แนวทางในการพฒันาหลกัสูตรการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 
 2.5 แนวทางการส่งต่อนกัเรียน 

 2.5.1  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบในการส่งต่อนกัเรียน 
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 2.5.2  ด  าเนินการประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อส่งต่อนกัเรียนเขา้ฝึก
ประสบการณ์ 

 2.5.3  จดัท าขอ้มลูการส่งต่อ /ประวติั เพื่อช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
  2.6 การนิเทศ ก  ากบั ติดตาม 

 2.6.1  การนิเทศ ก  ากบั ติดตามระดบัสถานศึกษา 
  2.6.1.1  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบ ก  ากบั และติดตามการ

ด าเนินโครงการ 
  2.6.1.2  ด  าเนินการประสานงานกบันกัเรียนท่ีออกฝึกประสบการณ์ในสถาน

ประกอบการ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการนิเทศ ก  ากบั ติดตามการด าเนินโครงการ 
  2.6.1.3  จดัท าขอ้มลูผลจากการนิเทศ ก  ากบั และติดตามนกัเรียนเป็น

รายบุคคล เพื่อช่วยเหลือผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
  2.6.1.4  สรุปผลการด าเนินงานการนิเทศ ก  ากบั ติดตาม  
 2.6.2 การนิเทศ ก  ากบัติดตามระดบัหน่วยงานตน้สงักดั 
  2.6.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผดิชอบ ก  ากบั และติดตามการด าเนิน

โครงการ 
  2.6.2.2  ด  าเนินการประสานงานกบัสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการนิเทศ 

ก  ากบั ติดตามการด าเนินโครงการ 
  2.6.2.3  จดัท าขอ้มลูผลจากการนิเทศ ก  ากบั และติดตามการด าเนินการของ

สถานศึกษา เพื่อก  าหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในก ากบัอยา่งต่อเน่ือง 
  2.6.2.4  สรุปผลการด าเนินงานการนิเทศและรายงานผลการนิเทศต่อ

สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

 2.7  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 2.7.1  สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนและบุคลากร 

ท่ีเก่ียวขอ้งตระหนกัและเห็นความส าคญัถึงการศกึษาต่อในระบบทวภิาคี  
 2.7.2  ผูป้กครอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุน 
 2.7.3  หน่วยงานการศกึษาและสถานประกอบการ ใหค้วามร่วมมือในการส่งเสริม 

สนบัสนุนการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 2.7.4  นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการฝึกปฏิบติัวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 2.7.5  กรณีนกัเรียนมีความตอ้งการพิเศษ ควรจะมรีะบบการสนบัสนุนจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยป์ระจ าจงัหวดั สถานศึกษา สถาน
ประกอบการ เป็นตน้ 
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  2.8 การวดัประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน 
 2.8.1  นกัเรียนมคีวามรู้ความเขา้ใจในงานท่ีปฏิบติั 
 2.8.2  นกัเรียนมีทกัษะกระบวนการในการปฏิบติังาน 
 2.8.3  นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการท างาน ดงัน้ี 

  2.8.3.1  มีความเขา้ใจผูอ่ื้นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
  2.8.3.2  สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได ้
  2.8.3.3  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
  2.8.3.4  มีความเขา้ใจระบบการท างานในสถานประกอบการ 
  2.8.3.5  มีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะสมกบังานท่ีท า 
  2.8.3.6  มีความอดทน 
  2.8.3.7  มีความตรงต่อเวลา 
  2.8.3.8  มีความรับผดิชอบ 

 3.  การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.)  
  แนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

เป็นวิธีการจดัประสบการณ์เรียนรู้ดา้นอาชีพ โดยความร่วมมือของสถานศึกษา และสถานศึกษาแห่ง
อ่ืนท่ีจัดการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึงนักเรียนจะเรียนหมวดวิชาชีพตาม
หลกัสูตรวิชาชีพจากสถานศึกษาแห่งอ่ืน และเรียนวิชาสามญั ในสถานศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษาแลว้ 
ได้รับวุฒิการศึกษาจากสถานศึกษาและหรือวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จาก
สถานศึกษาแห่งอ่ืน (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556 ก : 31-40) 

 
   แนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ในการเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) มีแนวทางการด าเนินงานดงัน้ี 
  3.1 การปรับหลกัสูตร 

   การจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาจะต้องด าเนินการโดยยึดหลักสูตร ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556 ซ่ึงสถานศึกษา
สามารถน ามาจดั  การเรียนการสอน ไดต้ามบริบทของโรงเรียน ใน 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
   3.1.1 ลักษณะท่ี 1 ลงทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จบแลว้ไดวุ้ฒิการศึกษา
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) คือ 
     3.1.1.1 รูปแบบท่ี 1 บุคลากรจากสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาไปสอนท่ีสถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



177 
 

     3.1.1.2 รูปแบบท่ี 2 สถานศึกษาในสังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งนักเรียนมาเรียนท่ีสถานศึกษาในสังกดัส านักงาน
คณะกรรมการ   การอาชีวศึกษา 
    ขอ้จ  ากดัของการเปิดหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ลกัษณะท่ี 1 คือ 
    1) สถานศึกษาตอ้งจดัสรรงบประมาณในการด าเนินการ เพือ่น านกัเรียนไปเรียน
ท่ีสถานศึกษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
    2) สถานศึกษาตอ้งจดัระบบดูแลนกัเรียน โดยจดัครูควบคุมดูแลนกัเรียนท่ีไป
เรียนส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
   3.1.2  ลกัษณะท่ี 2  ลงทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาสังกดัส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  แต่เน้นวิชาชีพตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) จบแลว้ไดวุ้ฒิมธัยมศึกษาตอน
ปลาย มี 2 รูปแบบ คือ 
     3.1.2.1 รูปแบบท่ี 1 นกัเรียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากรายวิชาชีพตามหลกัสูตร
ประกาศนียบัตร (ปวช.) เพื่อเทียบโอนเข้าสู่หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และต้อง
ลงทะเบียนเป็นนกัเรียนของสถานศึกษาในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อเรียน
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) อีกอยา่งนอ้ย 1 ภาคเรียนจึงจะไดวุ้ฒิการศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ดงันั้นนกัเรียนท่ีเรียนตามรูปแบบน้ีจะไดวุ้ฒิการศึกษา 2วุฒิ คือ วุฒิ
การศึกษา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  และวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
     3.1.2.2 รูปแบบท่ี 2 นักเรียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากรายวิชาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการเรียนต่อระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ดังนั้น นักเรียนท่ีเรียนตามรูปแบบน้ีจะได้วุฒิทางการศึกษา 2 วุฒิ คือ วุฒิการศึกษาชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 และวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
    ขอ้จ  ากดัของการเปิดหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ลกัษณะท่ี 2  คือ 
    1) การเรียนในลกัษณะการเทียบโอน นกัเรียนจะตอ้งเรียนรายวิชามากข้ึน ส่งผล 
ใหน้กัเรียนตอ้งเรียนหนกัมากกว่าปกติ เพื่อรองรับการเทียบโอน 
    2) นกัเรียนท่ีเรียนตามลกัษณะท่ี 2  รูปแบบท่ี 1 ตอ้งใชเ้วลาฝึกงาน อีก 1   
ภาคเรียน ดงันั้นนกัเรียนจะตอ้งใชเ้วลาในการเรียนทั้งหมด  3  ปี 1 ภาคเรียน 
   3.1.3  ลกัษณะท่ี 3 ลงทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสังกดัส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่น าหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) มาจดัการเรียนการสอนจบแลว้ไดวุ้ฒิการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) โดย
ใหส้ถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นพ่ีเล้ียงทั้งน้ีในการเปิดสอนนั้นให้
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เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การขอเปิดสอนระดบัหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษา
สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ขอ้จ  ากดัของการเปิดหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ลกัษณะท่ี 3 คือ 
    1) ในการเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ตามลกัษณะน้ี  
สถานศึกษาจะตอ้งมีบุคคลากรท่ีเป็นขา้ราชการท่ีมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาท่ีขอเปิดสอนอย่างน้อย 1 
คนต่อ 1 สาขา 
    2) สถานศึกษาตอ้งมีหอ้งปฏิบติัการท่ีตรงตามสาขาท่ีเปิดสอนอยา่งนอ้ย 1 หอ้ง 
    3) สถานศึกษาตอ้งมีหลกัสูตรและโครงสร้างหลกัสูตรท่ีผา่นการรับรองจาก  
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ในการเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ลกัษณะท่ี 1-3 นั้น สถานศึกษา 
สามารถเลือกใหเ้หมาะสมตามสภาพความพร้อมของสถานศึกษา และควรจดัให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสถานประกอบการ โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

   (1) ทุกปีการศึกษาจะตอ้งมีการประชุมตวัแทนสถานประกอบการท่ีเป็นคณะกรรมการ 
ประเมินการขอเปิดการสอนหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปีต่อไปเพื่อขอข้อมูล
แนวโนม้ความตอ้งการของสถานประกอบการต่อตลาดแรงงานในปัจจุบนัประกอบการตดัสินใจใน
การจดัการเรียน 
   (2) มีการส่งนกัเรียนออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพทุกปี ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   
โดยมีครูนิเทศติดตาม สอบถามความต้องการของสถานประกอบการ เพื่อน ามาใช้ในการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอน 
   (3) เมื่อนักเรียนจบการศึกษา จะมีแบบสอบถามส่งไปยงัสถานประกอบการ /
สถานศึกษา ท่ีนักเรียนไดเ้ขา้ท างาน/ศึกษาต่อ เพื่อเป็นการติดตาม และทราบถึงความตอ้งการของ
สถานประกอบการ/สถานศึกษา เพื่อน ามาใชใ้นการปรับการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ    และแนวโนม้การศึกษาในระดบัสูง 
  3.2  ขั้นตอนการด าเนินงานของสถานศึกษา  
    สถานศึกษาควรด าเนินการตามขั้นตอน ต่อไปน้ี 
  3.2.1 ขั้นเตรียมการ 
    การขอเปิดหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
    3.2.1.1  สถานศึกษาท าเร่ืองขออนุมติัเปิดท าการสอนแต่ละสาขาวิชาทุกปี
การศึกษาต่อหน่วยงานตน้สงักดั 
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    3.2.1.2 ใหส้ านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมการประกอบดว้ย 
ผูแ้ทน   สศศ. สถานศึกษาสงักดั สศศ. สถานศึกษาสงักดั สอศ. สถานประกอบการและผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อ
พิจารณาตรวจสอบ ประเมินความพร้อมก่อนเสนอส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษอนุมติั 
    3.2.1.3 ใหส้ถานศึกษาในสงักดั สศศ.และสถานศกึษาสงักดั สอศ. ท่ีเป็นพ่ีเล้ียง ท า
ความตกลงร่วมมือกนั (MOU) ในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนตลอดหลกัสูตร 
    3.2.1.4 ใหส้ านกับริหารงานการศึกษาพิเศษแจง้รายช่ือสถานศึกษาในสงักดั พร้อม
ทั้งสาขาวิชาท่ีเปิดสอนและจ านวนนกัเรียนท่ีไดรั้บอนุมติัให้เปิดสอน ให้ส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  
  3.2.2  ขั้นด าเนินการ 
    3.2.2.1  ประสานขอความร่วมมือกบัสถาบนัการศกึษาท่ีสอนหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
    3.2.2.2  ร่วมกบัสถาบนัการศึกษาเพื่อพฒันาบุคคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถใน
รายวิชาสาขาอาชีพท่ีเปิดสอน 
    3.2.2.3 ใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ตามรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยใช้
โครงสร้างตามท่ีก  าหนด 
 
 
 
   3.2.3  ขั้นประเมินผล 
    3.2.3.1  ประเมินผลระหว่างและหลงัการด าเนินงาน 
    3.2.3.2  สรุปและรายงานผล 
    3.2.3.3 น าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการด าเนินงานต่อไป 
        ส าหรับงบประมาณในการด าเนินงานนั้น งบประมาณในการจดัการศึกษามาจาก
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของสถานศึกษา และหรืองบประมาณอ่ืนๆ ตามขอ้ตกลง และหรือ         
การสนบัสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  3.3  หลกัเกณฑใ์นการเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)  
     การรับสมคัร/หลกัฐาน/คุณสมบติั 
   3.3.1  การรับสมคัร  ระยะเวลาเป็นไปตามสถานศกึษาก าหนด  
   3.3.2  หลกัฐาน 
    3.3.2.1  วุฒิการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

    3.3.2.2  ส าเนาทะเบียนบา้นของผูส้มคัร, ผูป้กครอง,ผูรั้บรอง 
    3.3.2.3  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนผูส้มคัร,ผูป้กครอง, ผูรั้บรอง 
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    3.3.2.4  ใบรับรองสถานภาพเด็กดอ้ยโอกาสและหรือ บตัรประจ าตวัคนพกิาร/ 
สมุดทะเบียนคนพกิาร 

    3.3.2.5  ใบตรวจสุขภาพ 
  3.3.3  คุณสมบติั 

  3.3.3.1  ตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หรือ 
เทียบเท่า 
    3.3.3.2  เป็นผูด้อ้ยโอกาสทางการศกึษา 10 ประเภทและหรือผูท่ี้มีความบกพร่อง 
9 ประเภท ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

    3.3.3.3  มีร่างกายแข็งแรงและเหมาะสมในการเรียนวิชานั้นๆ 
  3.3.3.4  มีความเคารพเล่ือมใสศรัทธาต่อสถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ 

ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
     3.3.3.5  มีเจตคติท่ีดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
    3.3.4 วิธีการจดัการเรียนการสอน 
          ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางน้ีให้ด  าเนินการตามลกัษณะและ
รูปแบบท่ีสถานศึกษาท าความตกลงกบัสถานศึกษาแห่งอ่ืน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนและ
สถานศึกษาเป็นส าคญั  โดยด าเนินการดงัน้ี 
     3.3.4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจความตอ้งการของนกัเรียน 
    3.3.4.2  ประสานงานกบัสถานประกอบการ เครือข่าย เพื่อขอความร่วมมือใน
การจดัการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ โดยเชิญมาร่วมประชุม และเสวนาถึงแนวทางการมี
ส่วนร่วม 
    3.3.4.3  จดัท าขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถานศกึษาสงักดัส านกังานอาชีวศกึษา 
สถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ในกรณีมกีารใชท้รัพยากรร่วมกนั 
    3.3.4.4  จดัท าโครงสร้างรายวิชาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
    3.3.4.5  พฒันาบุคลากรของสถานศกึษาใหม้คีวามรู้ ความช านาญในวิชาชีพท่ีเปิด
สอน โดยเชิญวิทยากรของสถานประกอบการมาแนะน าหรือบรรยายใหค้วามรู้ 
         3.3.4.6  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้  
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    3.3.4.7  ด  าเนินการจดัการเรียนการสอนตามโครงสร้างตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ในลกัษณะท่ี 1-3 ท่ีสถานศึกษาเลือกตามบริบทและความพร้อมของ
สถานศึกษา 
  3.4  บทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
       3.4.1  บทบาทของผูบ้ริหาร 
     3.4.1.1  วิเคราะห์นโยบายและบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง 
    3.4.1.2  ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
    3.4.1.3  นิเทศ ก  ากบั ติดตามการจดัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
  3.4.2  บทบาทของครูผูส้อน 
    3.4.2.1  ศึกษา วิเคราะห์ ทิศทางอาชีพในอนาคต 
    3.4.2.2  ศึกษาหลกัสูตร จดัท าก  าหนดการสอน แผนการจดัการเรียนรู้ การวดั
และประเมินผล 
    3.4.2.3  จดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาชีพท่ีสอน 
    3.4.2.4  ส่งเสริม สนบัสนุน และช่วยเหลือนกัเรียนระหว่างการจดักิจกรรมการสอน 
    3.4.2.5  ประเมิน สรุป และรายงานผลการสอน 
 
    3.4.2.6  พฒันาความรู้ ทกัษะ ความช านาญทางวิชาชีพใหท้นัการเปล่ียนแปลง
อยูเ่สมอ 
  3.4.3  บทบาทของนกัเรียน 
    3.4.3.1  ปฏิบติัตามระเบียบของสถานศึกษา  
    3.4.3.2  มาเรียนตามเวลาท่ีก  าหนด อยา่งสม ่าเสมอ การหยดุเรียนดว้ยสาเหตุใดก็
ตามจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบการลา 
    3.4.3.3  มีความขยนัหมัน่เพียร 
    3.4.3.4  หมัน่ศึกษา คน้ควา้ความรู้ เพ่ิมเติมดว้ยตนเองอยูเ่สมอ 
    3.4.3.5  ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์
    3.4.3.6  อนุรักษ ์ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย 
    3.4.3.7  ตอ้งรักษาความสามคัคีในหมู่คณะ  
  3.4.4  บทบาทของสถานประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
    3.4.4.1  ร่วมจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาอาชีพตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
    3.4.4.2  ร่วมจดักิจกรรมการเรียนรู้และวดัผล ประเมินผล 
    3.4.4.3  สนบัสนุนทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ บุคลากร ฯลฯ 
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  3.5 แนวทางการส่งต่อนกัเรียน 
   3.5.1  ประสานความร่วมมือสถานศึกษาแห่งอ่ืนและสถานศึกษาประกอบการ 
   3.5.2  แนะแนวศกึษาต่อดา้นอาชีพ 
   3.5.3  ใหส้ถานประกอบการมีการรับสมคัร คดัเลือก โดยตรงท่ีสถานศึกษาเมื่อนกัเรียน
จบการศกึษา 
   3.5.4  ติดต่อประสานงานกบัสถานประกอบการ เพื่อส่งนกัเรียนเขา้สู่ 
สถานประกอบการ 
  3.6  การนิเทศ ก  ากบั ติดตาม  
   3.6.1  การนิเทศ ก  ากบั ติดตาม ระดบัสถานศึกษา 
          3.6.1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการ การนิเทศ ก  ากบัติดตาม การจดัการศึกษาเพ่ือการ
มีงานท าหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เพื่อใหก้ารเสนอแนะแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
             3.6.1.2  จดัท าเคร่ืองมือและปฏิทินในการนิเทศ ก  ากบั ติดตาม และแจง้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยนิเทศ ก  ากบั ติดตาม อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1  คร้ัง หรือตามความ
เหมาะสม 
 
             3.6.1.3  สรุป รายงานผลการนิเทศ ก  ากบั ติดตาม ต่อสถานศึกษา 
             3.6.1.4  น าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการนิเทศ ก  ากบั ติดตาม ไปปรับปรุงและพฒันาใหก้าร
ด าเนินงาน มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
   3.6.2  การนิเทศ ก  ากบั ติดตาม ระดบัหน่วยงานตน้สงักดั 
         3.6.2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการ การนิเทศ ก  ากบัติดตาม การจดัการศึกษาเพื่อการ
มีงานท าหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ระดบัหน่วยงานตน้สงักดั 
             3.6.2.2  จดัท าเคร่ืองมือและด าเนินการนิเทศ ก  ากบั ติดตาม อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ังหรือตามความเหมาะสมและแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบผลการด าเนินงานนิเทศ ก  ากบั ติดตาม 
พร้อมใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
         3.6.2.3  สรุป รายงานผลการนิเทศ ก  ากบั ติดตาม 
    3.7  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
   3.7.1  มีกระบวนการน านโยบายสู่การปฏิบติัท่ีชดัเจน เป็นลายลกัษณ์อกัษร ไปสู่ 
ผูป้ฏิบติัในทุกระดบัปฏิบติัการ  
   3.7.2  มีการส่งต่อนกัเรียนเขา้สู่สถานประกอบการ เป็นการสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บั
ผูป้กครองในการเรียนสายอาชีพ  
   3.7.3  ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริม การจดัการเรียนการสอนสายอาชีพ อยา่ง
จริงจงั ต่อเน่ือง 
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   3.7.4  ครู ทุ่มเท มุ่งมัน่ และสามารถเปล่ียนการจดัการเรียนสอนใหท้นัต่อตลาดแรงงาน
โดยเฉพาะการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดการปฏิบติัจริง ท าใหน้กัเรียนมีทกัษะในสายอาชีพ จนเกิดความ
มัน่ใจต่อตวัผูเ้รียน เม่ือไปฝึกงานหรือปฏิบติังานจริงท าใหส้ถานประกอบการเกิดความพึงพอใจใน
วิชาชีพ 
   3.7.5  สถานศึกษา สร้างจุดเด่นใหก้บันกัเรียนสายอาชีพท่ีแตกต่างจากนกัเรียนสาย 
อาชีพทั่วไป โดยเน้นดา้นคุณธรรม จริยธรรม เช่น มารยาท การมีสัมมาคารวะ การปรับตัวเขา้กับ
วฒันธรรมองคก์ร ความอดทน  ความรับผดิชอบ การพยายามท่ีจะเรียนรู้งาน การมีน ้ าใจ ซ่ึงขอ้มลูเหล่าน้ี
ไดม้าจากการสอบถามจากการส่งนกัเรียนไปฝึกประสบการณ์กบัสถานประกอบการ  
   3.7.6 นกัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ และมีเจตคติท่ีดีต่อการจดัการเรียนการสอนสายอาชีพ 
 เพราะมีนักเรียนท่ีเป็นรุ่นพี่ท่ีจบไปแลว้สามารถท่ีจะเขา้ท างาน มีอาชีพ มีรายได ้ดูแลตนเองและ
ครอบครัวหรือสามารถเขา้ศึกษาต่อในระดบัสูงได ้
 
 
   3.7.7 กรณีมีนกัเรียนท่ีบกพร่องแต่ละประเภทเขา้เรียน สถานศึกษาตอ้งจดัส่ือ ส่ิงอ  านวยความ
สะดวกส่ือบริการและความช่วยเหลืออ่ืนในทางการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความบกพร่อง 
แต่ละประเภท เช่น นกัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการไดย้ิน ตอ้งจดัล่ามภาษามือ นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเห็น   ตอ้งมีอกัษรเบลล ์
  3.8  การวดัประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน 
   3.8.1  สมรรถนะและผลลพัธก์ารเรียนรู้ 
    ผูส้ าเร็จการศึกษาวิชาชีพระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นผูท่ี้มีมาตรฐาน
สมรรถนะในสาขาอาชีพระดบัฝีมือ ตรงตามความตอ้งการของสาขาอาชีพ/สถานประกอบการ/ชุมชน มี
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แกปั้ญหา วางแผนด าเนินการตรวจสอบและบูรณาการความรู้อย่าง
เป็นระบบในระดับผูป้ฏิบติังาน รวมทั้งเป็นผูท่ี้มีคุณธรรมจริยธรรม และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการ
ท างาน โดยก าหนดสมรรถนะและผลลพัธก์ารเรียนรู้เป็น 3  ระดบั ดงัน้ี 
    3.8.1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 มีความรู้ความเข้าใจในวิชาการท่ี
สมัพนัธก์บัวิชาชีพ สามาร ถปฏิบติังานในขอบเขตของงานท่ีก  าหนด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานประจ าและ
คาดการณ์ได ้โดยใชท้กัษะพ้ืนฐานและหรือทกัษะเฉพาะ รวมถึงทกัษะท่ีสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน
และการมีส่วนร่วมในคณะท างาน 
   3.8.1.2 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 มีความรู้ความเขา้ใจในวิชาการท่ี
สมัพนัธก์บัวิชาชีพ สามารถปฏิบติังานในขอบเขตงานท่ีก  าหนด ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานประจ าและมีความ
พร้อม    ในการปฏิบติังานในขอบเขตงานหลากหลายและบริบทต่างๆ รวมทั้งสามารถรับผิดชอบงาน
ดว้ยตนเองและหรือการมีส่วนร่วมในคณะท างาน 
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    3.8.1.3 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 มีความรู้ความเขา้ใจในวิธีการ
และวิธีด  าเนินการ สามารถปฏิบติังานโดยใชท้กัษะในขอบเขตส าคญัและบริบทต่างๆ ท่ีสัมพนัธ์กนั       
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นงานประจ า สามารถประยุกต์ทักษะและความรู้ไปสู่บริบทใหม่ๆ สามารถให้
ค  าแนะน าและแกปั้ญหาเฉพาะดา้น อาจตอ้งรับผิดชอบต่อผูอ่ื้น รวมทั้งมีส่วนร่วมและหรือมีการ
ประสานงานกลุ่มหรือหมู่คณะ 
   3.8.2  เกณฑก์ารจบหลกัสูตร 
         การตดัสินผลการเรียนเพื่อส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2556 ใหถื้อตามเกณฑต่์อไปน้ี 
    3.8.2.1  ประเมินผา่นรายวิชาในหมวดวิชาสามญั หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชา
เลือกเสรีครบตามท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรสถานศกึษาแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
    3.8.2.2  ไดจ้  านวนหน่วยกิตสะสมครบถว้นตามโครงสร้างท่ีก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร
สถานศึกษา   แต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
    3.8.2.3 ไดค่้าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากว่า 2.00 
    3.8.2.4 ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ครบ 
5 ภาคเรียนโดยมีเวลาเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  ของเวลาท่ีจดักิจกรรมในแต่ละภาค
เรียนและตอ้งผา่นจุดประสงคส์ าคญัของกิจกรรม 
       1) หากนักเรียนมีเวลาเขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมต ่ากว่าร้อยละ 60 ของเวลาท่ี
จดักิจกรรมในภาคเรียนใดโดยเหตุสุดวิสยัใหส้ถานศึกษาพิจารณาผอ่นผนัเป็นรายๆ 
       2) เมื่อนักเรียนไดเ้ขา้ร่วมปฏิบติักิจกรรมครบถว้นในภาคเรียนใดให้
บนัทึกช่ือกิจกรรมและตวัอกัษร "ผ" ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้นซ่ึงหมายถึง "ผา่น" 
หากนักเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบถ้วนหรือไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเลยให้
สถานศึกษาพิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในส่วนท่ีนักเรียนผูน้ั้นไม่ไดเ้ขา้ร่วมปฏิบติัให้ปฏิบติัให้
ครบถว้นภายในเวลาท่ีสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร 
        3) ใหห้วัหนา้สถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการเรียนและการส าเร็จการศกึษา
ตามหลกัสูตรส าหรับรายวิชาท่ีเรียนหรือฝึกปฏิบติัในสถานประกอบการให้ครูฝึกและอาจารยนิ์เทศ
การฝึกงานร่วมกนัประเมินผลการเรียน 
        4) นักเรียนผูใ้ดประสงค์จะเรียนซ ้ ารายวิชาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนต ่า
กว่า 2.00 หรือเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนแทนถา้เป็นรายวิชาเลือกเพื่อประเมินปรับค่าระดบัคะแนนเฉล่ีย
สะสมให้สูงข้ึนให้สถานศึกษาหรือสถานประกอบการด าเนินการให้เรียนซ ้ าหรือเรียนแทนภายใน
เวลาท่ีเห็นสมควร 
        5) การเรียนซ ้ารายวิชาใหน้บัจ  านวนหน่วยกิตสะสมเพียงคร้ังเดียวส่วนการ
เรียนแทน ใหน้บัเฉพาะจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาท่ีเรียนแทนเป็นจ านวนหน่วยกิตสะสม  
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        6) การนบัจ านวนหน่วยกิตสะสมในกรณีน้ีจะกระท าเม่ือนกัเรียนไดร้ะดบั
ผลการเรียนตั้งแต่ 2  ข้ึนไปเท่านั้น  
        7) รายวิชาท่ีเรียนซ ้าหรือเรียนแทนแลว้ไดร้ะดบัผลการเรียน 09 หรือ 
นกัศกึษาท่ีท าการทุจริตในการสอบ หรือ งานท่ีมอบหมายใหท้ าในรายวิชาใดๆ ใหไ้ดร้ะดบัผลการ
เรียนเป็น 0 (ศนูย)์ ในรายวิชานั้น และตดัคะแนนความประพฤติตามระเบียบว่าดว้ยการตดัคะแนน
ความประพฤติท่ีสถานศกึษาก าหนดใหถื้อระดบัผลการเรียนต ่ากว่า 2.00 ตามเดิม  
        8) เมื่อนกัเรียนไดล้งทะเบียนรายวิชาครบ 2 ภาคเรียนหรือไมน่อ้ยกว่า 40 
หน่วยกิตและไดรั้บการประเมินใหม่แลว้หากไดค่้าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 1.50 ให้
สถานศึกษาพิจารณาว่าควรใหเ้รียนต่อไปหรือใหพ้น้สภาพนกัเรียน 
        9) เมื่อไดล้งทะเบียนรายวิชาครบ 4 ภาคเรียนหรือไม่นอ้ยกว่า 75 หน่วย
กิตและไดรั้บการประเมนิใหม่แลว้หากไดค่้าระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 1.75 ใหส้ถานศึกษา
พิจารณาว่า ควรใหเ้รียนต่อไปหรือใหพ้น้สภาพนกัเรียน  
        10) เมื่อไดล้งทะเบียนเรียนครบ 6 ภาคเรียนหรือไม่นอ้ยกวา่ 100 หน่วย
กิตและไดรั้บการประเมนิใหม่แลว้หากไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากว่า 2.00 ใหส้ถานศึกษา
พิจารณาว่าควรใหเ้รียนต่อไปหรือใหพ้น้สภาพนกัเรียน 
   3.8.3  การเทียบโอน 
    การเทียบโอน/การเทียบประสบการณ์กับหน่วยงานการศึกษาหรือสถาน
ประกอบการตามระเบียบของกรมอาชีวศึกษา   
    การโอนผลการเ รียนส าหรับนัก เ รียนจากสถานศึกษา ซ่ึงใช้หลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพพุทธศกัราช 2556 ใหส้ถานศึกษาท่ีรับนกัเรียนเขา้เรียนรับโอนผลการเรียนทุก
รายวิชานอกจากรายวิชาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนต ่ากว่า 2 สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะท า           การ
ประเมินใหม่จนเห็นว่าไดผ้ลการเรียนถึงเกณฑม์าตรฐานแลว้จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได ้
    ในกรณีท่ีนกัเรียนยา้ยสถานศึกษาถา้นักเรียนมีผลการเรียนต ่ากว่าเกณฑ์ขั้นต ่า
(ไม่ผ่าน) ในรายวิชาใดและมีสิทธิได้รับการประเมินใหม่ตามท่ีก  าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วย           
การประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรน้ีใหส้ถานศึกษาท่ีนกัเรียนเรียนอยูก่่อนด าเนินการประเมินใหม่
ใหแ้ก่นกัเรียนผูน้ั้นเวน้แต่มีเหตุจ  าเป็นอนัสุดวิสยัใหส้ถานศึกษาท่ีรับเขา้เรียนด าเนินการประเมินใหม่
ไดท้ั้งน้ีใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีรับเขา้เรียนเป็นรายๆ ไป 
    สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของ
สถาบันการศึกษาอ่ืนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชนหรือหน่วยงานของราชการ 
หลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนปลายของกระทรวงศึกษาธิการไดต้ามเง่ือนไขดงัน้ี 
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    3.8.3.1  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีมีจุดประสงคแ์ละเน้ือหาใกลเ้คียงกนัไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 60 และมีจ  านวนหน่วยกิต ไม่นอ้ยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรท่ีใชร้ะเบียบ
น้ี 
    3.8.3.2  รายวิชาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนต ่ากว่า 2 ใหส้ถานศึกษาท่ีรับโอนผลการ
เรียนท าการประเมินใหม่ถา้เห็นว่ามีผลตามเกณฑม์าตรฐานแลว้จึงรับโอนรายวิชานั้น  
    3.8.3.3  รายวิชาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนตั้งแต่  2  ข้ึนไปสถานศึกษาจะรับโอนผล
การเรียนหรือจะท าการประเมินใหม่แลว้จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได ้
 
 
    สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลกัสูตรอ่ืนซ่ึง ก.พ. รับรอง
คุณวุฒิไม่ต ่ากว่าระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือจากหลกัสูตรอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเดียวกนัแต่เรียกช่ือ
เป็นอยา่งอ่ืนของหน่วยงานต่างๆ ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชนหรือหน่วยงาน
ของราชการไดต้ามเง่ือนไขต่อไปน้ี 
     1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีมีจุดประสงคแ์ละเน้ือหาใกลเ้คียงกนัไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 60  และมีจ  านวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรท่ีใชร้ะเบียบ
น้ี 
      2) เป็นรายวิชาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนตั้งแต่ 2 ข้ึนไปสถานศึกษาจะรับโอน
ผลการเรียนหรือจะท าการประเมนิใหม่แลว้จึงรับโอนรายวชิานั้นก็ได ้
    ถา้มีระเบียบค าสัง่กระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเทียบโอนผลการเรียน
หรือการถ่ายโอนผลการเรียนใหถื้อปฏิบติัตามนั้น 
    การบนัทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียนให้ใชร้หัสวิชาและช่ือ
รายวิชาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศกัราช 2556 โดยแสดงหมายเหตุว่าเป็นรายวิชาท่ี
รับโอนมาจากหลกัสูตรอ่ืนหรือจากการเทียบรายวิชา รหัสวิชาใดยกเวน้มีขอ้ก  าหนดเฉพาะในเร่ือง
นั้นๆ 
    สถานศึกษาจะอนุญาตใหน้กัเรียนไปเรียนรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอ่ืนท่ีใช้
หรือไม่ใช้หลกัสูตรเดียวกนัแต่มีเน้ือหาใกลเ้คียงกันและมีจ  านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่ารายวิชาท่ี
นักเรียนต้องเรียนในสถานศึกษาแห่งเดิมแมร้หัสวิชาหรือช่ือรายวิชาจะไม่ตรงกนัก็ได้  โดยให้
สถานศึกษาพิจารณารายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหาของหลกัสูตรตามท่ีเห็นสมควรและใหส้ถานศึกษาทั้ง
สองแห่งท าความตกลงร่วมกนัในการจดัสอนและรับโอนผลการเรียน โดยให้สถานศึกษาพิจารณารับ
โอนผลการเรียนดงัน้ี 
      1) รับโอนรายวิชาท่ีมีผลการเรียนตั้งแต่ 2 ข้ึนไปหรือ 
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      2) รายวิชาท่ีไดร้ะดบัผลการเรียนต ่ากว่า 2  สถานศกึษาจะรับโอนหรือท าการ
ประเมนิใหมเ่มื่อเห็นว่าไดผ้ลการเรียนตามเกณฑม์าตรฐานแลว้จึงรับโอนรายวิชานั้น 
    ทั้งน้ีใหส้ถานศึกษาแจง้ใหน้กัเรียนทราบก่อนท่ีจะอนุญาตใหไ้ปเรียน 
    การบนัทึกผลการเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียนให้ใชร้หัสวิชาและช่ือ
รายวิชาของหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 2556โดยระบุว่ารับโอนจากสถานศึกษา
แห่งอ่ืนรหสัวิชาใดยกเวน้มีขอ้ก  าหนดเฉพาะในเร่ืองนั้นๆ 
    กรณีท่ีมีการประเมินใหม่ตามระดับผลการเรียนให้เป็นไปตามท่ีได้จากการ
ประเมินแต่ตอ้งไม่สูงไปกว่าเดิม 
 
    นกัเรียนท่ีมีประสบการณ์ในงานอาชีพหรือฝึกงานในสถานฝึกงานอาชีพหรือ
ท างานในอาชีพนั้นอยู่แลว้หรือมีความรู้ในรายวิชาตามหลกัสูตรน้ีมาก่อนเข้าเรียนหรือเขา้เรียน
แล้วแต่ขอไปเรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานฝึกงานอาชีพจะขอประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือนบัจ านวนหน่วยกิตสะสมส าหรับรายวิชานั้นก็ได ้
    ถา้ผลการประเมินไม่ผา่นนกัเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้น
หรือขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไป 
    นักเ รียนท่ีสถานศึกษาให้พ้นสภาพนัก เรียนแล้วสอบเข้า เรียนใหม่ใน
สถานศึกษาเดิมหรือสถานศึกษาแห่งใหม่ไดใ้ห้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาท่ียงั
ปรากฏอยูใ่นหลกัสูตรน้ีและไดร้ะดบัผลการเรียนตั้งแต่ 2.00  ข้ึนไป 
    นกัเรียนท่ีขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา กลุ่มวิชาหรือขอเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์ตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษาแห่งหลงัสุดไม่นอ้ยกว่า 1  ภาคเรียน 
  4.  แนวทางการจดัการศึกษารายวชิาอาชีพระยะส้ัน  

 แนวทางการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าโดยการจดัรายวิชาอาชีพระยะสั้น เป็นการจดั       
การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อมุ่ง
พฒันาทกัษะกระบวนการดา้นการประกอบอาชีพ  มีลกัษณะการเรียนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั 
เพ่ือฝึกทักษะและกระบวนการประกอบอาชีพ ท่ีมีความยืดหยุ่นดา้นเน้ือหา ระยะเวลาเรียน และ
สถานท่ีตามความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละสถานศึกษา เน่ืองดว้ยโรงเรียนในสังกดัส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จดัการศึกษาในลกัษณะการอยูป่ระจ า นกัเรียนมีความหลากหลายทั้งดา้น
ความรู้ ความสามารถ มีเวลาว่างหลงัจากการเรียนตามหลกัสูตรปกติ  

 ดงันั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมทกัษะชีวิต การใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์และเพ่ิมทกัษะ
การประกอบอาชีพโรงเรียนจึงเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ ซ่ึงถา้
เรียนตามหลกัสูตรรายวิชาอาชีพระยะสั้นแลว้ สามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั และเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ  เล้ียงตนเองไดใ้นอนาคต  (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556 ก, หนา้ 41-45) 
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  4.1  การปรับหลกัสูตร 
 แนวทางการจดัการศึกษาเพ่ือมีงานท า  โดยการจดัรายวิชาอาชีพระยะสั้น  ไม่มีการปรับ
โครงสร้างเวลาเรียนสถานศึกษา  แต่เป็นการจัดประสบการณ์ทางด้านอาชีพ  โดยจดัใน รูปแบบ
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรหรือนอกเวลาเรียน  ข้ึนอยูก่บัความพร้อมของสถานศึกษา 
   
 
 
 
 4.2  ขั้นตอนการด าเนินงานของสถานศึกษา  
   สถานศึกษาควรด าเนินการตามขั้นตอน ต่อไปน้ี 
  4.2.1  ขั้นเตรียมการ 
 4.2.1.1  ศึกษาวิเคราะห์ศกัยภาพของบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1)  ศึกษา วิเคราะห์ทิศทางอาชีพในอนาคต 
   2)  ส ารวจวิเคราะห์บริบทความตอ้งการจ าเป็นของทอ้งถ่ิน ชุมชน และ
ครอบครัว 
   3)  ศึกษา วิเคราะห์ศกัยภาพของนกัเรียน 
   4)  ส ารวจความพร้อมของโรงเรียน ไดแ้ก่ สภาพพ้ืนท่ี ส่ือ วสัดุ 
อุปกรณ์ ครู บุคลากร  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและผูท้รงคุณวฒิุ  สถานประกอบการ 
   4.2.1.2  ประสานงาน และสร้างความเขา้ใจผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ครู บุคลากรใน
โรงเรียน สถานประกอบการ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและผูท้รงคุณวุฒิ ผูป้กครอง ชุมชน  
   4.2.1.3  จดัท าสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 
    1)  ความสนใจและความตอ้งการของนกัเรียน  
   2) การวดัแวว ความถนดัและการศกึษาต่อเพื่อการท าอาชีพ 
   3) รายการภูมิปัญญาและผูท้รงคุณวฒิุ 
   4) สถานประกอบการ และแหล่งเรียนรู้ 
  4.2.1.4  วางแผนด าเนินการ 
   1) ตรวจสอบ/ปรับวิสยัทศัน์ พนัธกิจและเป้าหมาย 
   2) จดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาเพื่อการมีงานท าแบบรายวชิาอาชีพ
ระยะสั้น  
  4.2.1.5  ประชาสมัพนัธกิ์จกรรมเพื่อสร้างความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ 
นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
            4.21.6   เตรียมความพร้อม 
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                    1) อบรมเพื่อพฒันาครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง  
                    2) จดัเตรียมส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ีใหเ้หมาะสม   
  4.2.2  ขั้นด าเนินการ 
  การจัดกิจกรรม เป็นการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร และกิจกรรมทกัษะการ
ด ารงชีวิตของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
              4.2.2.1  การจดัท าค าอธิบายรายวิชาอาชีพ 
               4.2.2.2  การจดัท าก  าหนดการสอนรายวิชาอาชีพระยะสั้น 
               4.2.2.3  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาอาชีพ ท่ีเนน้ปฏิบติัจริง 
               4.2.2.4  การวดัและประเมินผลทกัษะ และคุณลกัษณะในการประกอบอาชีพ
ระหว่างเรียน และปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน 
               4.2.2.5  การประเมินผล สรุปการจดักิจกรรม  การน าเสนอผลงานในรูปแบบท่ี
หลากหลาย รวมทั้งการใชส่ื้อ ICT  การจ าหน่ายผลผลิต การจดัตลาดนดัอาชีพ ฯลฯ 
               4.2.2.6  รายงานผลต่อผูบ้ริหาร หน่วยงานตน้สงักดั และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
  4.2.3  ขั้นประเมินผล 
            4.2.3.1  ประเมินกระบวนการระหว่างและหลงัการจดักิจกรรมตามแนวทาง 
การจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า รายวิชาอาชีพระยะสั้น 
           4.2.3.2  ประเมินผลผลิต  
   1) ประเมินความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะในการประกอบอาชีพผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลตามกิจกรรม 
   2) ประเมินการน าความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะในการประกอบอาชีพไปใช้
ในการท าอาชีพและการด ารงชีวิต 
  4.3  หลกัเกณฑใ์นการเปิดสอนรายวิชาอาชีพระยะสั้น  
   การจดัการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า โดยใชร้ายวิชาอาชีพระยะสั้น สามารถเปิดสอน
ในโรงเรียนแต่ละแห่งตามความพร้อมและศกัยภาพของสถานศึกษา อาจมีสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานอาชีวศึกษา สถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นพ่ีเล้ียง และมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการด าเนินงาน โดยอาจเป็นการใชอ้าคารสถานท่ีฝึกปฏิบติังานอาชีพ หรือการใชท้รัพยากรบุคคล
ร่วมกนั ตามความพร้อมและความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา 
 4.3.1  การรับสมคัร/หลกัฐาน/คุณสมบติั 
      การจดักิจกรรมรายวิชาอาชีพระยะสั้น มีขั้นตอนการรับสมคัร ดงัต่อไปน้ี 
   4.3.1.1  การรับสมคัร  ระยะเวลาเป็นไปตามสถานศกึษาก าหนด 
  4.3.1.2  หลกัฐานการสมคัร คือ หลกัฐานการเป็นนกัเรียนของสถานศึกษานั้นๆ 

 4.3.1.3  คุณสมบติัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
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  1) เป็นนกัเรียนท่ีก  าลงัศึกษาอยูใ่นโรงเรียน ในสงักดัส านกับริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ในระดบัชั้นประถมศึกษาตอนปลาย – ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  
                        2) มีร่างกายแข็งแรงและเหมาะสมในการเรียนในรายวิชาชีพนั้นๆ 
                       3) มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 
  

 4.3.2  วิธีการจดัการเรียนการสอน 
   4.3.2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจความตอ้งการของนกัเรียน 
  4.3.2.2  ประสานงานกบัสถานประกอบการ เครือข่าย เพื่อขอความร่วมมือในการ
จดัการเรียนให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ โดยเชิญมาร่วมประชุมและเสวนาถึงแนวทางการมีส่วนร่วม 
  4.3.2.3  จดัท าขอ้ตกลงความร่วมมือกบัสถานศึกษาสังกดัส านักงานอาชีวศึกษา 
 สถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืน ในกรณีมีการใชท้รัพยากรร่วมกนั 
  4.3.2.4  จดัท ารายวิชาอาชีพระยะสั้น 
   4.3.2.5  พฒันาบุคลากรของสถานศึกษาใหม้ีความรู้ ความช านาญในวิชาชีพท่ีเปิด
สอน  โดยเชิญวิทยากรของสถานประกอบการมาแนะน า หรือบรรยายใหค้วามรู้ 
      4.3.2.6  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ยเน้ือหา ดงัน้ี 
   1)  ความเป็นไปได้ในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จ 
ประกอบดว้ยนโยบายของรัฐบาล บริบทของเศรษฐกิจและสังคม ขอ้มูลความตอ้งการของตลาด / 
แรงงาน  กฎหมาย  ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การขออนุญาต การขอใบรับรองคุณภาพผลิตภณัฑ ์การช าระภาษี 
ลิขสิทธ์ิของผลิตภณัฑ ์ฯลฯ 
     2) ทกัษะการประกอบอาชีพ ประกอบดว้ย ความรู้พ้ืนฐานและทกัษะท่ี
จ  าเป็นของอาชีพ  ทกัษะ กระบวนการในการประกอบอาชีพและการเขียนโครงการประกอบอาชีพ 
   3) การบริหารจดัการการประกอบอาชีพ ประกอบดว้ย การเตรียมการ
ประกอบอาชีพ การเตรียมสถานท่ี  วสัดุ อุปกรณ์  งบประมาณ  บุคลากร การหาแหล่งทุน การจดัท า
บญัชีรายรับ – รายจ่าย การจดัจ  าหน่าย การออกแบบผลิตภณัฑ์ การบรรจุภณัฑ์ การประชาสัมพนัธ ์
และการตลาด   
               4.3.2.7 ระยะเวลาการด าเนินงานข้ึนอยูก่บัแต่ละอาชีพ สถานศึกษาเป็นผูก้  าหนด 
ตามความเหมาะสม 

 4.3.3  งบประมาณในการด าเนินงาน 
 การใชจ่้ายงบประมาณแต่ละอาชีพข้ึนอยู่กบัสถานศึกษา หรือการระดมทุนของ
สมาชิก  
   4.3.4  บทบาทของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   4.3.4.1  บทบาทของผูบ้ริหาร 
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  1)  วิเคราะห์นโยบายและบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2)  ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัรายวิชาอาชีพระยะสั้น 
 3)  นิเทศ ก  ากบั ติดตามการจดัรายวิชาอาชีพระยะสั้น 
 
   4.3.4.2  บทบาทของครูผูส้อน 
 1)  ศึกษา วิเคราะห์ทิศทางอาชีพในอนาคต 
 2) ศึกษาและพฒันาตนในอาชีพท่ีท าการสอน 
 3) ศึกษาหลกัสูตร จดัท าก  าหนดการสอน แผนการจดัการเรียนรู้ การวดัผล
ประเมินผล  
 4) จดักิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

 5) ส่งเสริม และช่วยเหลือนกัเรียน ระหว่างจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน 

 6) ประเมิน สรุป และรายงานผล   
   4.3.4.3  บทบาทของนกัเรียน 
      1) ปฏิบติัตามระเบียบของสถานศึกษา  
      2) มาเรียนตามเวลาท่ีก  าหนด อยา่งสม ่าเสมอ การหยดุเรียนดว้ยสาเหตุใด
ก็ตามจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบการลา 
      3) มีความขยนัหมัน่เพียร 
      4) หมัน่ศึกษา คน้ควา้ความรู้ เพ่ิมเติมดว้ยตนเองอยูเ่สมอ 
      5) ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์
      6) อนุรักษ ์ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของไทย 
      7) ตอ้งรักษาความสามคัคีในหมูค่ณะ  
   4.3.4.4  บทบาทของสถานประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1) ร่วมจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชาอาชีพ 
 2) ร่วมจดักิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผล 
 3) สนบัสนุนทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ บุคลากร ฯลฯ 
 4.4  แนวทางการส่งต่อนกัเรียน 

  4.4.1  รวบรวมขอ้มลู ผลการเรียนของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
  4.4.2  ส่งต่อขอ้มูลใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา สถานประกอบการฯลฯ 

  4.5  การนิเทศ ก  ากบั ติดตาม  
  4.5.1  การนิเทศ ก  ากบั ติดตาม ระดบัสถานศึกษา 
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  4.5.1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการ การนิเทศ ก  ากบัติดตาม การจดัการศึกษาเพ่ือการมี
งานท ารายวิชาอาชีพระยะสั้น เพ่ือใหก้ารเสนอแนะแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

  4.5.1.2  จดัท าเคร่ืองมือและปฏิทินในการนิเทศ ก  ากบั ติดตาม และแจง้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยนิเทศ ก  ากบั ติดตาม อยา่งนอ้ยกิจกรรมละ 2 คร้ังหรือตามความเหมาะสม 
         4.5.1.3  สรุป รายงานผลการนิเทศ ก  ากบั ติดตามต่อสถานศึกษา 
  4.5.1.4  การแกไ้ข ปรับปรุง ปัญหา อุปสรรค ท่ีพบในกิจกรรมอาชีพกระยะสั้นหรือ
การด าเนินการคร้ังต่อไป 

  4.6.2  การนิเทศ ก  ากบั ติดตาม ระดบัหน่วยงานตน้สงักดั 
   4.6.2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ การนิเทศ ก  ากบัติดตาม การจดัการศึกษาเพ่ือการมี
งานท ากิจกรรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือใหก้ารเสนอแนะแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
   4.6.2.2  จดัท าเคร่ืองมือและปฏิทินในการนิเทศ ก  ากบั ติดตาม และแจง้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ โดยนิเทศ ก  ากบั ติดตาม อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ังหรือตามความเหมาะสม 
   4.6.2.3  สรุป รายงานผลการนิเทศ ก  ากบั ติดตาม  
   4.6.2.4  การแกไ้ข ปรับปรุง ปัญหา อุปสรรค ท่ีพบในกิจกรรมรายวิชาอาชีพระยะ
สั้น หรือการด าเนินการคร้ังต่อไป 
  4.7  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน 
   4.7.1  ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูป้กครอง ชุมชน และผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง เห็นความส าคญั ใหก้ารสนบัสนุน ส่งเสริมการจดัรายวิชาอาชีพระยะสั้น  
     4.7.2  นกัเรียนมีความตระหนกั และเห็นความส าคญัของการประกอบอาชีพเล้ียงตนเอง 
  4.8 การวดัประเมินผลคุณภาพผูเ้รียน 
  4.8.1  เกณฑก์ารจบรายวิชาอาชีพระยะสั้น 
    4.8.1.1  มีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมและฝึกปฏิบติัตามหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
    4.8.1.2  มีผลการประเมินผา่นทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 
     4.8.1.3  มีผลการประเมินผา่นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีก  าหนดในรายวิชา 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเกณฑก์ารจบของแต่ละรายวิชาอาชีพระยะสั้นท่ีเปิดสอน 
 4.8.2  คุณภาพผูเ้รียน 
   4.8.2.1  มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพ 
  4.8.2.2  มีทกัษะกระบวนการท างาน จนประสบความส าเร็จ 
  4.8.2.3  มีทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาและการจดัการ 
  4.8.2.4  มีทกัษะในการเลือกใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมกบัอาชีพ 
  4.8.2.5  มีเจตคติและคุณลกัษณะท่ีดีต่ออาชีพ 
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวจิยัและวดัผล ด้านหลกัสูตรและการสอน และด้านการบริหาร
การศึกษาจ านวน 5 คน ได้แก่ 

 1.  ดร.ลาวลัย ์  พิชญวรรธน ์  รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
  ประถมศกึษาสิงห์บรีุ  
 2.  ดร.พิกุล   เลียวสิริพงษ ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนโสตศกึษาอนุสารสุนทร 
 3.  ดร.อนงค ์  พืชสิงห์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนศกึษาสงเคราะห์ธวชับุรี 

 4.  ผศ.ดร.อภิญญา   อิงอาจ       ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
   สาขาวิชาเทคโนโลยีและการสื่อสาร   
    คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 5. ดร.เกศินี   โสคุมา อาจารย ์สาขาวิชาวจิยัและวดัผลการศึกษา   
            คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัหมูบ้่านจอมบึง   
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ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ข้อมูลการวจิัย 
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ที่ ศธ ๐๔๐๐๗.๐๕/ว๗๕๖                                           ส ำนักบรหิำรงำนกำรศึกษำพเิศษ  
                            ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำน 
                                                                           กระทรวงศึกษำธิกำร  กทม.  ๑๐๓๐๐ 
                                                           ๖  พฤษภำคม   ๒๕๕๗ 
เรื่อง   ขอควำมอนุเครำะห์เก็บข้อมลูเพื่อกำรวิจัย 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ และโรงเรียนรำชประชำนุเครำะหท์ุกแหง่ 
สิ่งทีส่่งมำด้วย  แบบสอบถำมเพือ่กำรวิจัย         จ ำนวน ๑ 
ฉบับ 

  ด้วยส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำกำรวิจัยรูปแบบกำรจัด
กำรศึกษำเพื่อกำรมีงำนท ำ ส ำหรับเด็กด้อยโอกำส ปัจจุบันอยู่ในระหว่ำงเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัย  
โรงเรียนศึกษำสงเครำะห์และโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ เป็นกลุ่มเป้ำหมำยที่ใช้ในกำรศึกษำ ในกำร
นี้ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ จึงใคร่ขอควำมอนุเครำะห์ท่ำนตอบแบบสอบถำม ดังเอกสำรที่แนบ
มำพร้อมนี้แล้ว 

  จึงเรียนมำเพื่อทรำบและด ำเนินกำร ขอขอบคุณ 
                                                             ขอแสดงควำมนับถือ 
                       
 
                                                    (นำยพะโยม  ชิณวงศ์) 
                                     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
โทร   ๐ ๒๒๘๒ ๖๓๙๖ 
โทรสำร ๐ ๒๒๘๒ ๖๓๙๖ 
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 ประวตัิย่อผู้วจิัย 

 
ช่ือ – สกุล  นายพะโยม  ชิณวงศ ์  
วนั  เดือน  ปีเกิด  1  พฤษภาคม  2501 
สถานท่ีอยูปั่จจุบนั 144  หมู่ 9  ต  าบลท่าตลาด  อ  าเภอสามพราน  จงัหวดันครปฐม  73110 
สถานท่ีท างานปัจจุบนั    ส านกับริหารงานการศกึษาพิเศษ  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพฯ 
ประวติัการศึกษา  พ.ศ.  2520 ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

จงัหวดันครศรีธรรมราช 
พ.ศ.  2527 ปริญญาตรี หลกัสูตรนิติศาสตร์บณัฑิต  

สาขาวิชานิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
พ.ศ. 2532 ปริญญาตรีหลกัสูตรบริหารการศึกษา 

สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
พ.ศ.  2543 ปริญญาโทหลกัสูตร ศษ.ม. 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลยัศิลปากร  จงัหวดันครปฐม  
พ.ศ.  2554 หลกัสูตรพฒันาการบริหารการศกึษาระดบัสูง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (นศส.ศธ.) รุ่นท่ี 1 
พ.ศ.  2555 ปริญญาเอกหลกัสูตร  ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลยัศิลปากร  จงัหวดันครปฐม 

 



สรุปย่อ 

                                                                ลักษณะวชิา   สงัคมวิทยา 

เร่ือง   รูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ส าหรับเดก็ดอ้ยโอกาส 

ผู้วจิยั   นายพะโยม  ชิณวงศ ์   หลักสูตร   วปม.   รุ่นที่  7 

ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 จากกระแสความเปล่ียนแปลงของสังคมไทยในปัจจุบนัเป็นไปอย่างรวดเร็ว อนัเป็นผลมาจาก
ความกา้วหนา้ทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และเทคโนโลยีการส่ือสาร โดยมีนโยบายการศึกษาท่ี
ส าคญัหลายประการ ไดแ้ก่ การสร้างโอกาสทางการศึกษา การเร่งพฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลาย การกระจายอ านาจสู่พ้ืนท่ีใหเ้สร็จสมบูรณ์ โดยเร่ิมจากพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อม สนบัสนุน การสร้าง
รายไดร้ะหว่างเรียน และสนบัสนุนใหผู้ส้ าเร็จการศึกษามีงานท าไดท้นัที โดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงาน
กบัสถานศึกษา  ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2555) สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติระยะท่ี 10 (พ.ศ.2550 - 
2555) ท่ีเน้นให้ “คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา” ต่อเน่ืองถึงฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ซ่ึงไดใ้ห้
ความส าคญักบัการพฒันาคนและสงัคมไทยใหม้ีคุณภาพ       มีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและไดรั้บประโยชน์
จากการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ 
เทคโนโลย ีนวตักรรม และความคิดสร้างสรรคบ์นพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม
และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติในการพฒันาและบริหารประเทศ 
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2554)  
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ก  าหนดวิสยัทศัน์คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอด
ชีวิตอยา่งมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายภายในปี 2561 มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเน้น
ประเด็นหลกั 3 ประการ คือ 1) คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย โอกาสทางการศึกษา
และเรียนรู้ เพ่ือพฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้ม หลกัสูตรและเน้ือหา พฒันาวิชาชีพครู
ใหเ้ป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่า สามารถดึงดูดคนเก่ง ดี และมีใจรักมาเป็นครูคณาจารยไ์ดอ้ย่างย ัง่ยืน ภายใตร้ะบบ
บริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ิมโอกาสการศึกษาและเรียนรู้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชน
ทุกคน ทุกเพศ ทุกวยัมีโอกาสเขา้ถึงการศึกษาและเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต และ 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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ของทุกภาคส่วนของสงัคม ในการบริหารและจดัการศึกษา  โดยเพ่ิมบทบาทของผูท่ี้อยู่ภายนอกระบบการศึกษา
ดว้ย และไดก้  าหนดกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  มีการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้อย่างเป็นระบบ พฒันา
คุณภาพคนไทยยุคใหม่ให้มีนิสัย  ใฝ่เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
ตลอดชีวิต พฒันาคุณภาพครูยคุใหม่ ท่ีเป็นผูเ้อ้ืออ  านวยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เป็นวิชาชีพท่ีมีคุณค่า  สามารถ
ดึงดูดคนเก่ง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ เพื่อพฒันา
คุณภาพสถานศึกษาทุกระดบั/ประเภทใหส้ามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและพฒันาแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
ส าหรับการศึกษาและเรียนรู้ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั และพฒันา
คุณภาพการบริหารจดัการใหม่ ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน มีระบบการ
บริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล   ขยายโอกาสทางการศึกษา 12  ปี และ 15 ปี ส่งผลดีต่อการจดัการศึกษา
ส าหรับผูด้ ้อยโอกาส และผูพ้ิการ เกิดการศึกษาทางเลือก การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  โดยสถาน
ประกอบการ โดยสถาบันศาสนา ฯลฯ  การเพ่ิมงบประมาณ เพ่ือการศึกษาและการมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 การปฏิรูปการศึกษาท่ีมีผลต่อการพฒันาคนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดีไดน้ั้น หวัใจของการปฏิรูปการศกึษา
จะตอ้งปฏิรูปการเรียนการสอนหรือปฏิรูปการเรียนรู้เป็นอนัดบัแรก ยดึผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง หรือเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคัญนั้น เป็นการปรับเปล่ียนวฒันธรรมการเรียนรู้ โดยเน้นประโยชน์ท่ีผูเ้รียน   จะไดรั้บพร้อมทั้ง
ค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ปลกูฝังใหผู้เ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีนิสัย
รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดงันั้นการปฏิรูปการเรียนรู้จึงควรเร่ิมท่ีสถานศึกษาทุกแห่ง ด าเนินการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้และจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีการประกนัคุณภาพภายในผสมผสาน อยู่ใน
กระบวนการเรียนรู้ และการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน   อย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา 
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551ไดก้  าหนดวิสยัทศัน์ว่า มุ่งพฒันาผูเ้รียน
ทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข  มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต  โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้
เต็มตามศกัยภาพ และมีจุดหมายท่ีส าคญัคือ มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพ 
ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)    

 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพนั้น มิใช่มุ่งท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แต่เพียงอย่างเดียว แต่ยงัรวมถึง
คุณภาพในมิติ  “การศึกษาเพื่อการมีงานท า” ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์  2555 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งน้ีเพ่ือใหก้ารศึกษาเช่ือมโยงและส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพเศรษฐกิจ สงัคม  
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และส่ิงแวดลอ้มของประเทศอยา่งย ัง่ยนื ดงันั้นการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพ    จึงเป็นทั้ง
เป้าหมาย วิธีการ และผลลพัธ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งหวงัให้เกิดข้ึนจริงในการจดั
การศึกษาภาคบงัคบั หรือจบมธัยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งพฒันาผูเ้รียนให้รู้เท่าทนัและพร้อมเผชิญกบัการ
เปล่ียนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวฒัน์ โดยเฉพาะการพฒันาค่านิยม การคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผล การพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเขม้แข็ง สัง่สมความรู้และทกัษะท่ีจ  าเป็นในการท างานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย แผนและมาตรการในการจดัการศึกษาให้แก่ผูด้อ้ยโอกาส มุ่งขยาย 
การให้บริการทางการศึกษาแก่ผูด้ ้อยโอกาสและผูพ้ิการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย มีโอกาส เขา้รับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ในหลักสูตรทั้ งสายสามัญและสายอาชีพ โดยยกเว ้นค่าเล่าเรียน         
เพ่ือเข้าถึงการศึกษา โดยเฉพาะดา้นการจดัการหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนนั้นได้เร่งพฒันา
ปรับปรุงหลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูพ้ิการ
และผูด้อ้ยโอกาส สนับสนุนองค์กรเอกชนในอนัท่ีจะด าเนินการจดัการศึกษาให้แก่ผูด้อ้ยโอกาสได้อย่าง 
เป็นระบบ ส าหรับด้านบริหารการศึกษานั้ นได้เร่งปฏิรูประบบบริหารและจัดการทรัพยากรเพ่ือน าไปสู่ 
การกระจายอ านาจและสร้างเครือข่ายในการจดัการศึกษาแก่ผูพ้ิการและผูด้ ้อยโอกาสให้ครอบคลุมถึง
กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่มอย่างสะดวก รวดเร็วและทนัต่อปัญหาความเปล่ียนแปลงของสังคม มีกลไกในการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกดัท่ีเป็นระบบและให้ต่อเน่ือง   ในส่วนของการจดั
การศึกษานอกระบบนั้น ไดจ้ัดหลกัสูตรทั้งวิชาสามญั วิชาสายอาชีพเพ่ือให้ผูด้ ้อยโอกาสสามารถท่ีจะ
ด ารงชีวิตอยูไ่ดใ้นสงัคมโดยท่ีจะดูแลตนเองได ้นอกจกน้ีนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไดใ้ห้
ความส าคญักบัการจดัองคค์วามรู้ในการเรียนการสอนเพ่ือให้สัมพนัธ์กบัศกัยภาพของแต่ละพ้ืนท่ี เน้นผูจ้บ
การศึกษาตอ้งมีอาชีพและงานท า (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน,2554) 
 ดว้ยเหตุน้ี กระทรวงศึกษาธิการ จึงปรับเปล่ียนทิศทางการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบักระแส 
การเปล่ียนแปลงทางสงัคมท่ีรวดเร็วทั้งในปัจจุบนัและแนวโน้มในอนาคตท่ีจะมาถึงเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สู่ประชาคมอาเซียนในปีพุทธศกัราช 2558 และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า
ตามเจตนารมณ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียน 
ดอ้ยโอกาส จึงจดัท าแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าส าหรับเด็กด้อยโอกาส โดยก าหนดแนวทาง  
เป็น 4 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบการจดัการศึกษาแผนการเรียนวิชาปกติ 2) รูปแบบการจดัการศึกษาในรูปแบบ
ทวิภาคี 3) รูปแบบการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ 4) รูปแบบการจัด
การศึกษารายวิชาอาชีพระยะสั้น (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556 ข) เพื่อให้โรงเรียนใชเ้ป็นกรอบ
และทิศทาง ในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา  
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และความตอ้งการของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพื่อเป็นการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบและอาชีพ 
ท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ตามแนวทางการจดัการศึกษาเพื่อ
การมีงานท า ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส ทั้งน้ี 
เพื่อน าขอ้มลูสารสนเทศท่ีสะทอ้นมาจากผลการศึกษาดงักล่าวมาพฒันาการด าเนินการจดัการเรียนการสอน
อาชีพในสถานศึกษา ใหม้ีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล นกัเรียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับประยุกต์ใช้
ในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคตไดเ้ต็มตามศกัยภาพ  ท่ีส าคญัผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะไดน้ าผลการ
ศึกษาวิจยัไปประกอบการตดัสินใจในการสนับสนุนโครงการหรือปรับปรุงแผนการบริหารโครงการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนด้อยโอกาส ทางการศึกษา 
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส 
 2. เพื่อศึกษาอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กด้อยโอกาส  
จ  าแนกตาม 5 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม  กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม  กลุ่มงานอาชีพ 
คหกรรม กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ และกลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตด้านเนือ้หา 

  ในการวิจยัคร้ังน้ีจะท าการศึกษาความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท าและ
อาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส โดยจ าแนกตาม 5 กลุ่ม
อาชีพ ไดแ้ก่ กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม  กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม  กลุ่มงานอาชีพคหกรรม กลุ่มงาน
อาชีพคอมพิวเตอร์ และกลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์
 2. ขอบเขตด้านประชากร 

                               2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร  และครู ในโรงเรียนสังกดัส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2555 จ  านวน 2,945 คน จ าแนกเป็น
ผูบ้ริหาร จ  านวน 250 คน และครู จ  านวน 2,695 คน  (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556) 
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                               2.2  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร
และครู  ในโรงเรียนสงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ  โดยใชต้ารางการสุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and Morgan 
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอย่างทุกโรงเรียนรวม 487 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร จ  านวน 152 คน 
และครู 335 คน 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative  Research) โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจยั
ดงัน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร  และครู ในโรงเรียน สังกดัส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2555 จ  านวน 2,945 คน จ าแนกเป็น
ผูบ้ริหาร จ  านวน 250 คน และครู จ  านวน 2,695 คน  (ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2556) 
 1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร และครู  
ในโรงเรียนสงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษโดยใชต้ารางการสุ่มตวัอย่างของ Krejcie and Morgan ท่ีระดบั
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ไดก้ลุ่มตวัอย่างทุกโรงเรียนรวม 487 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร จ  านวน 152 คน และครู 
335 คน 
 2. เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย 
 2.1 แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า  ส าหรับ 
เด็กดอ้ยโอกาส  
 2.2 แบบสอบถามอาชีพท่ีเหมาะสมตามรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า  ส าหรับเด็ก 
ดอ้ยโอกาส จ าแนกตาม 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มงานอาชีพเกษตรกรรม   กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม  
กลุ่มงานอาชีพคหกรรม  กลุ่มงานอาชีพคอมพิวเตอร์ และกลุ่มงานอาชีพคิดสร้างสรรค ์บริการ พาณิชย ์
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
    การเก็บรวบรวมขอ้มลูในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูบ้ริหารและครู  
ในโรงเรียนสงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.1 จัดเตรียมเคร่ืองมือให้ครบตามจ านวนของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง พร้อมทั้ งท ารหัส 
ในแบบสอบถามใหต้รงตามประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีก  าหนดไวแ้ลว้เพื่อสะดวกในการตรวจสอบ 
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 3.2 ผูว้ิจยัท าหนงัสือราชการเพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลในโรงเ รียนสังกดัส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ  ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.3 การเก็บขอ้มลูผูว้ิจยักระท าตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.3.1 ผูว้ิจยัท าหนงัสือราชการจากส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน 
สงักดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มลู 
   3.3.2 จดัส่งแบบสอบถามให้ประชากรและกลุ่มตวัอย่างทางไปรษณีย ์โดยแทรกซองเปล่า 
ติดแสตมป์ และจ่าหนา้ซองถึงส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อใหแ้ต่ละโรงเรียนส่งแบบสอบถามกลบัคืน
มาภายในเวลาท่ีก  าหนด 
   3.3.3 ตรวจสอบจ านวนของแบบสอบถามท่ีผู ้วิจัยได้รับกลับคืนมาจากประชากรและ 
กลุ่มตวัอยา่ง ท าการตรวจนบั และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบั 
 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ขอ้มลูในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัด  าเนินการดงัน้ี 
 4.1 น าแบบสอบถามทั้งหมดตรวจสอบความสมบูรณ์ความถกูตอ้ง ในการตอบแบบสอบถามแลว้น ามา
คดัเลือกฉบบัท่ีสมบูรณ์ และถกูตอ้งเพื่อน ามาวิเคราะห์ขอ้มลู  
 4.2 การวิเคราะห์ขอ้มลูใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป มีขั้นตอนด าเนินการดงัน้ี 
    4.2.1 หาค่าความถ่ี (frequence)  และร้อยละ (percentage) ของขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
   4.2.2 หาค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard  deviation) ของคะแนน การ
ตอบแบบสอบถามท่ีวดัความเหมาะสมของรูปแบบการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาส  
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      The purposes of  this  research were to research suitability of  Education  Model for 
employment to  Disadvantaged  children and  Research appropriate career of Education Model for 
employment to Disadvantaged children.  The sample drawn using a sample random sampling was 
administrator and teacher in the school Bureau Special Education during the academic year of  2014 
of the 487 peoples. Using a sampling grid of Krejcie and Morgan at with confidence level 95 and 
Used as a test the reliability of 0.91. Data were analyzed by percentage. The mean and Standard 
deviation.  The  findings  showed  that: Suitability of  Education Model for employment to 
Disadvantaged Children that all 4 types in great ( x = 4.10 , S.D 0.23) . The most of average is Formal 
Education in the teaching plan. The second  is  the Education  Model of Bilateral, Certificate education 
and Short Vocational Education. And Research appropriate career of Education Model for employment 
to Disadvantaged. Research finding were The most of  average is Formal Education in the teaching 
plan, there are Agricalture group,  the second is Industry group.  and Economics group.  White,         
the most average is the Education Model of bilateral, there are Agricalture group. The second is 
Industry group. And ICT group. For Certificate education. The Agricalture group is the most average. 
The second is Certificate is Progressive thinking group Sevice and Commerce and Economic group. 
The Short Vocational Education . There are Industry group is the most  average, the second is ICT 
group and Progressive thinking group. Sevice and Commerce. 


