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เร่ือง   การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิตของทหารประจ าการ 
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               การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการด าเนินชีวิตของทหารประจ าการ 

ศึกษาการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิต และเพื่อเสนอแนวทางในการน า

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวติของทหารประจ าการ   เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ

โดยศึกษาจากเอกสาร  หลกัทฤษฎี  การสมัภาษณ์แบบกลุ่มและการสมัภาษณ์เชิงลึก   เพื่อคน้หาการ

ด าเนินชีวติของทหารประจ าการ   ดว้ยการสมัภาษณ์ทหารประจ าการ   ประชาการไดแ้ก่ ทหาร

ประจ าการท่ีไดรั้บเงินไดร้ายเดือนต ่ากว่า   1 ใน  3  ของอตัราเงินเดือน จ  านวน  94  นาย   ท าการ

สมัภาษณ์แบบกลุ่มจ านวน  74  นาย   สมัภาษณ์เชิงลึกจ านวน  20  นาย   จ  าแนกตามระดบัชั้นยศ

ตามสดัส่วนของกลุ่มประชากรร่วมกบัการศกึษาขอ้มลูจากเอกสารวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และระเบียบ

ค าสัง่เก่ียวกบัอตัราเงินเดือน   การกูเ้งินในโครงการต่างๆ   การด าเนินชีวิตของทหารประจ าการ   

แลว้น าขอ้มลูมาวิเคราะห์   สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ   ค่าเฉล่ีย 

            ผลการวิจยัการด าเนินชีวติของทหารประจ าการ   จงัหวดัทหารบกสระแกว้ทั้ง  6  ดา้น พบว่า 

มีการด าเนินชีวิตในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง   หากพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นความรู้

ความเขา้ใจในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูใ่นระดบัต ่า   ดา้นท่ีเหลืออีก  5  ดา้น  อยูใ่นระดบั 

ปานกลาง   

            ขอ้เสนอแนะแนวทางในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวติของทหาร

ประจ าการ คือตอ้งถ่ายทอดความรู้   ความเขา้ใจใหท้หารประจ าการมคีวามเขา้ใจจนสามารถน าไป

ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   เน่ืองจากรายไดข้องทหารประจ าการอยูใ่นระดบัต ่าถึงปาน

กลาง   ดงันั้นจะตอ้งด าเนินชีวิตอยา่งระมดัระวงัในทางสายกลางตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีความอดทน   อดกลั้น   ตลอดจนมีค่านิยมท่ีไม่ฟุ้งเฟ้อจนเกินขีดความสามารถ   รวมทั้งตอ้ง

ปรับตวัใหเ้หมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะไม่เป็นหน้ีสินดว้ย

เหตุอนัไม่สมควร   กจ็ะสามารถด าเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข         
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ค ำน ำ 

        การด าเนินชีวิตของทหารประจ าการภายใตร้ะบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม   ท่ีมีการแข่งขนัใน

ดา้นวตัถุในปัจจุบนัเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้  ดงันั้นการท่ีจะฟันฝ่าอุปสรรคดว้ยอุดมการณ์   

ความรู้   ตลอดจนการช่วยเหลือจากผูบ้งัคับบัญชาจึงเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นท่ีผูบ้งัคับบัญชาทุก

ระดบัชั้นจะตอ้งพึงกระท า   เพ่ือใหเ้กิดขวญั ก  าลงัใจ ในการการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาต่างๆ ให้ส าเร็จ

ลุล่วงไป   ซ่ึงจะส่งผลถึงประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของหน่วย 

        ดงันั้นการท่ีผูว้ิจยัท าการศึกษาเร่ือง การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนิน

ชีวิตของทหารประจ าการ   ผูว้ิจยัหวงัว่าเอกสารวิจยัฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและทหาร

ประจ าการ   รวมทั้งสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัหน่วยงานอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนั   เพื่อท่ีทุกฝ่ายจะได้

น าแนวคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวิตอย่างมีสติและน าความผาสุข

มาสู่ตนเอง ครอบครัว และหน่วยงานต่อไป  หากเอกสารวิจยัฉบบัน้ีมีขอ้บกพร่องประการใดผูว้ิจยั

ขออภยัมา ณ โอกาสน้ี 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

         การพฒันาประเทศไทยโดยยดึแนวทางการพฒันากระแสหลกัจากประเทศทางตะวนัตก 

ซ่ึงมุ่งสร้างความมัน่คงใหแ้ก่ประเทศดว้ยการเพ่ิมจ านวนผลผลิต  และส่งเสริมการพฒันา

อุตสาหกรรมเพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตเป็นสินคา้ออกสู่ต่างประเทศ  เพื่อตอ้งการสร้างรายไดเ้ขา้

ประเทศโดยใชเ้งินเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนสินคา้และบริการ  ดงัเช่นแผนพฒันาเศรษฐกิจฯ 

ฉบบัท่ี 1 เร่ิมในปี พ.ศ.2504  เป็นตน้มา  ก่อใหเ้กิดผลกระทบตามมาหลายดา้นท่ีส าคญัคือ ระบบ

เศรษฐกิจซ่ึงวดัดว้ยผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนแต่

กลบัท าลายระบบสงัคม  ความเอ้ืออาทร  ระบบเครือญาติ      ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรม

พ้ืนบา้นอนัดีงามของคนไทยใหล้ดนอ้ยลง ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มถกูน ามาใช ้ เพ่ือ

ขยายฐานการผลิตสินคา้อยา่งต่อเน่ือง จนลดจ านวนและคุณภาพลงไปอยา่งมากและเกิดมลภาวะ

เป็นพิษ อนัเน่ืองมาจากกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมไดป้ล่อยของเสียสู่อากาศ แม่น ้ า 

ล  าคลองอยา่งต่อเน่ืองพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัไดท้รงมีพระราชด าริ แนะแนวทางการแกไ้ข

ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ ภายใตช่ื้อว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency economy) อนัเป็น

แนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบติัตนในทางสายกลาง  เพื่อใหป้ระชาชนชาวไทยรอดพน้

จากวกิฤตทางเศรษฐกิจ  สามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื ภายใตก้ระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีมี

การเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  แนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระ

เจา้อยูห่วัพระราชทาน  เมื่อวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2540  เป็นแนวคิดหลกัปรัชญาท่ีสามารถแกปั้ญหา

เศรษฐกิจของประชาชนได ้ โดยจะตอ้งใหป้ระชาชน ชุมชน ตอ้งพึ่งตนเองใหไ้ดก่้อน สงัคมและ

ประเทศจึงจะพึ่งตนเองได ้(ส านกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย,์ 2542, หนา้ 18-20) รัฐบาลจึง

ไดน้อ้มน า “หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  มาเป็นแนวทางในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม

แห่งชาติ ฉบบัท่ี 8, 9, 10 และ 11  โดยมุ่งเนน้การพฒันาคนเป็นหลกั และนอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจ



 
2 

 

พอเพียงมาเป็นแนวทางการพฒันาประเทศเพ่ือมุ่งหวงัใหป้ระชาชนทั้งในภาคเกษตร  ภาคธุรกิจได้

ปรับกระบวนการท างานใหเ้กิดความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนัท่ีดีและมุ่งใหป้ระชาชน

ไดพ้ยายามลดรายจ่าย เก็บออมและเพ่ิมรายได ้  เพ่ือใหด้  ารงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข โดยไม่ไดรั้บ

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วตามกระแสโลกาภิวฒัน์ในปัจจุบนัมากนกั เพื่อให้

สามารถด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของขอ้มลูข่าวสารท่ีมีจ  านวนมากดงัเช่น

ปัจจุบนั มีสติและระลึกได ้  ด  ารงชีวิตดว้ยความเรียบง่าย  สามารถอยูร่อดและอยูร่่วมกบั

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) มุ่งพฒันา

ภายใตห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และเนน้ใหม้ีกระบวนการขบัเคล่ือนใหเ้กิดผลในทางปฏิบติัท่ี

มีความชดัเจนยิง่ข้ึนในทุกระดบั  ทั้งน้ีสืบเน่ืองจากการพฒันาประเทศไทยในระยะเวลาท่ีผา่นมานั้น

ก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบทั้งในดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มในระดบักวา้ง แนวทางออกของสงัคมไทยคือความคิดพิจารณาไตร่ตรองอดีตเพ่ือมุ่ง

ปฏิบติัในปัจจุบนัใหเ้หมาะสม และก่อใหเ้กิดการพฒันาทั้งในภาคการเกษตร ภาคธุรกิจ และการ

ปฏิบติัตนเพ่ือก่อใหเ้กิดความย ัง่ยนืและความมัน่คงต่อไป 

  กองทพับกมีนโยบายใหห้น่วยข้ึนตรงทุกหน่วยน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุต ์

ใชใ้หเ้กิดผลในทางปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อปลกูฝังให้ก  าลงัพลและครอบครัวไดย้ดึหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต  โดยใหรู้้จกัใชจ่้ายเงินท่ีหามาไดอ้ยา่งพอเพียง  ประหยดั  ตาม

ก าลงัเงินของบุคคลนั้นๆ  ถา้มีเงินเหลือก็รู้จกัเก็บออมไวใ้ชใ้นภายภาคหนา้ 

   ส าหรับการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชก้บัก  าลงัพลและครอบครัว

นั้น     ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัไดพ้ยายามใหค้  าแนะน า แสดงตนเป็นแบบอยา่ง  รวมทั้งส่งเสริมยก

ยอ่งก าลงัพลท่ีปฏิบติัไดใ้หเ้ป็นตวัอยา่งแก่เพื่อนก าลงัพลโดยทัว่ไป  แต่ในความเป็นจริงปรากฏ

ปัจจยัหลายประการท่ีส่งผลกระทบ ท าใหก้  าลงัพลบางส่วนไม่สามารถปฏิบติัตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงได ้ เช่นการด ารงตนตามกระแสสงัคมในระบบวตัถุนิยม  ความรับผดิชอบต่อผูม้ี

พระคุณ ญาติพี่นอ้งและบุตรหลาน การเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัอบายมุขโดยเฉพาะการเล่นการพนนัและ 

ยาเสพติด  รวมทั้งการไดรั้บเงินเดือนเป็นค่าตอบแทนในเกณฑต์ ่า ประกอบกบัในช่วงระยะ 10  ปีท่ี

ผา่นมาไดม้ีสถาบนัการเงินหลายแห่งไดเ้ขา้มาใหบ้ริการดา้นสินเช่ือในโครงการต่างๆ หลาย
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โครงการ   ท าใหก้  าลงัพลจ านวนมากเขา้ไปใชบ้ริการและน าเงินกูท่ี้ไดรั้บไปจบัจ่ายซ้ือหาส่ิงอ  านวย

ความสะดวกในชีวติประจ าวนัท่ีตนพึงปรารถนาโดยเฉพาะยานพาหนะ     ปัจจยัเหล่าน้ีไดผ้ลกัดนั

ใหก้  าลงัพลดงักล่าวตอ้งเขา้สู่ระบบของการเป็นหน้ีสินซ่ึงในเบ้ืองตน้อาจมีจ  านวนไม่มากนกั แต่

ดว้ยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์  ขาดค าแนะน า หรือขาดวินยัทางดา้นการเงิน  ท าใหจ้  านวนหน้ีสินค่อยๆ 

ทวีจ  านวนมากข้ึน จนเกินกว่าจะช าระคืนไดใ้นระยะเวลาสั้นๆ    จึงตอ้งตกอยูใ่นสภาวะเป็นหน้ีสิน

ไปในอนาคตอีกนบัสิบปี ปัญหาดงักล่าวยอ่มส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานและสภาพขวญัก าลงัใจ 

ซ่ึงหากก าลงัพลไม่สามารถแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้ อาจใชห้นา้ท่ีความรับผดิชอบไปในทางท่ีผดิ

หรือตดัสินใจเขา้ร่วมกระท าการท่ีผดิกฎหมายหรือระเบียบ  ค  าสัง่ของกองทพับก  เช่น การลกัขโมย 

การคา้ขายยาเสพติด ท าใหปั้ญหาต่างๆ เกิดความสลบัซบัซอ้นยุง่ยากในการปราบปรามและแกไ้ข 

ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อความมัน่คงกองทพับกและประเทศชาติในท่ีสุด 

    ดงันั้นการศึกษาถึงผลของการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชใ้นการด าเนิน

ชีวิตของทหารประจ าการ  ในคร้ังน้ีก็เพ่ือจะไดศึ้กษาถึงความรู้ ความเขา้ใจ ในการน าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชร้วมทั้งรับทราบปัญหาขอ้ขดัขอ้ง  เพื่อจะไดน้ ามาหาแนวทางในการให้

ค  าแนะน า ตลอดจนช่วยเหลือใหก้  าลงัพลประพฤติปฏิบติัตนในแนวทางท่ีเหมาะสมมีขวญัก าลงัใจท่ี

ดี  สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพน ามาซ่ึงความมัน่คงมาสู่หน่วยงานและประเทศชาติ

ตามล าดบัต่อไป 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาวะหน้ีสินของทหารประจ าการ 

2. เพื่อเสนอแนวทางในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิตของ

ทหารประจ าการ 
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ขอบเขตกำรวิจัย 

1. ขอบเขตด้ำนเอกสำร 
              1.1  หลกัปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง  เป็นหลกัการด าเนินชีวิตในทางสายกลางซ่ึง

สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว   ชุมชน และรัฐบาล     ใหด้  าเนินไป

อยา่งรอบคอบ   โดยประกอบดว้ย   3   คุณลกัษณะ คือ 

              1.1.1  ควำมพอประมำณ   หมายถึง   ความพอดี  ท่ีไม่มากและนอ้ยเกินไป 

              1.1.2  ควำมมเีหตุผล   หมายถึง  การตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลจากปัจจยัขอ้มลูท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งรอบคอบ 

              1.1.3  กำรมภูีมคุ้ิมกนั  หมายถึง  การเตรียมตวัพร้อมรับผลกระทบท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ 

นอกจากน้ียงัตอ้งอาศยัทั้งเง่ือนไข  ความรู้และคุณธรรม กล่าวคือ 

      เง่ือนไขความรู้   ประกอบดว้ย ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาต่างๆ   อยา่งรอบดา้น  เพื่อ

ประกอบการวางแผนและน าไปใชใ้หเ้กิดผลในทางปฏิบติั 

      เง่ือนไขคุณธรรม   ประกอบดว้ย จิตใจท่ีตระหนกัถึงคุณธรรมมี  ความซ่ือสตัย ์  

สุจริต  มีความอดทนเพียรพยายาม   ใชส้ติปัญญาอยา่งรอบคอบ 

      1.2  ทฤษฎีควำมต้องกำรของมำสโลว์ 

 มาสโลวไ์ดต้ั้งทฤษฎีแรงจูงใจ   โดยอธิบายถึงความตอ้งการของมนุษย ์  5  ขั้นตอนดงัน้ี 

      ขั้นตอนท่ี  1   ความตอ้งการพ้ืนฐานทางกายภาพและชีวภาพ   เป็นความตอ้งการเพ่ือ

การอยูร่อด เช่น ความตอ้งการในปัจจยัส่ี   อุณหภูมิท่ีเหมาะสม   อากาศ  เป็นตน้ 

      ขั้นตอนท่ี  2   ความตอ้งการความปลอดภยัและมัน่คง   เป็นความตอ้งการท่ีจะอยู่

ห่างจากส่ิงท่ีเป็นภยัอนัตรายทั้งปวง เช่น อุบติัเหตุ หรือโรคภยัไขเ้จ็บต่างๆ 

      ขั้นตอนท่ี  3   ความตอ้งการทางสงัคม   การยอมรับและความรักใคร่ เช่น ความ

ตอ้งการท่ีจะไดรั้บความรักใคร่ และความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมเป็นสมาชิก 

      ขั้นตอนท่ี  4   ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งและเป็นท่ียอมรับ   เป็นความ

ตอ้งการท่ีตอ้งการมีคุณค่าในสายตาคนอ่ืน   แสดงถึงความสามารถและการไดรั้บความเคารพนบัถือ 
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      ขั้นตอนท่ี  5   ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จสูงสุด   เป็นความตอ้งการท่ีจะ

ประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวิตตามศกัยภาพท่ีจะเป็นได ้  เป็นความปรารถนาท่ีจะสูงข้ึนในส่ิงท่ี

เขาสามารถเป็นได ้

      1.3  ค ำส่ังกองทัพบก 

      กองทพับกไดก้  าหนดระเบียบว่าดว้ยการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี พ.ศ.2544   ซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบัสภาวะการเป็นหน้ีสินไวด้งัน้ี 

      ขอ้  11  หลกัเกณฑง์ดเล่ือนชั้นเงินเดือน   ถา้อยูใ่นเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงให้

พิจารณางดเล่ือนชั้นเงินเดือน คือ เป็นผูมี้หน้ีสินซ่ึงเจา้หน้ีฟ้องร้องต่อผูบ้งัคบับญัชาจนเกิดการ

ยุง่ยาก หรืออาจท าใหเ้ส่ือมเสียช่ือเสียงของหน่วยตน้สงักดั 

      ขอ้  12  เกณฑป์ลดออกจากราชการ   ถา้อยูใ่นเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงพิจารณาปลด

ออกจากประจ าการ คือ ถกูงดเล่ือนชั้นเงินเดือน   เพราะบกพร่องซ ้าสองติดต่อกนัไม่ว่าเป็นกรณี

เดียวกนั หรือต่างกรณีกนักต็าม 

 ขณะเดียวกนักรมสวสัดิการทหารบก   ไดก้  าหนดระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการ

กองทพับกว่าดว้ยการออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2555   โดยผูกู้เ้งินตอ้งมี

หลกัเกณฑป์ระการหน่ึง คือ ตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนสุทธิหลงัจากหกัเงินงวดช าระหน้ีเงินกู ้อทบ.แลว้

เหลือไม่นอ้ยกว่า  1  ใน  3  ของเงินไดร้ายเดือน 

 นอกจากน้ีกองทพับกไดอ้อกค าสัง่กองทพับกท่ี  332/2555   เร่ืองการตรวจสอบและ

ประเมินผลตามนโยบายการปลกูฝังและเสริมสร้างอุดมการณ์ทหารของกองทพับกประจ าปี  2556 

มุ่งเนน้การตรวจผลสมัฤทธ์ิของการปลกูฝังอุดมการณ์ทหาร   รวมทั้งการนอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานในต่างๆ ภายในหน่วย 

2. ขอบเขตด้ำนประชำกร 

             ประชากรเป็นทหารประจ าการชั้นยศ ส.ต. – พ.อ. สงักดั จงัหวดัทหารบกสระแกว้  

ซ่ึงมีรายไดสุ้ทธิต ่ากว่า   1  ใน  3   ของอตัราเงินเดือนจ านวน   94  นาย   เป็นนายทหารสญัญาบตัร

(ร.ต.– พ.อ.)จ  านวน  10  นาย   นายทหารชั้นประทวน(ส.ต. – จ.ส.อ.)   จ  านวน  84  นาย 
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3.  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  

     ด  าเนินการวิจยัหว้งเดือนมีนาคม   –  เมษายน  พ.ศ.2557 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

         การวจิยัคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ  โดยศึกษาจากเอกสาร  หลกัทฤษฎี และการ

สมัภาษณ์แบบกลุ่มและการสมัภาษณ์เชิงลึก    เพื่อคน้หาผลการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ

ทหารประจ าการ โดยมขีอ้มลูจาก 

         1. ข้อมูลปฐมภูมิ  จากการสมัภาษณ์ทหารประจ าการท่ีรับเงินเดือนสุทธิต ่ากว่า  1 ใน 

3  ของเงินไดร้ายเดือน  จ  านวน  94  นาย   โดยสมัภาษณ์แบบกลุ่ม จ  านวน  74  นาย และสมัภาษณ์

เป็นรายบุคคล จ านวน  20  นาย 

         2. ข้อมูลทุตยิภูมิ  โดยศกึษาจากเอกสาร หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์ค  าสัง่ของหน่วยบงัคบับญัชาและวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

         1. ท าใหท้ราบถึงปัญหาในการด าเนินชีวติของทหารประจ าการ 

         2. ท าใหท้ราบถึงการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิตของ

ทหารประจ าการ 

         3. ท าใหส้ามารถก าหนดแนวทางและใหข้อ้เสนอแนะในการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิตของทหารประจ าการ 

ค ำจ ำกัดควำม 

              การด าเนินชีวิต หมายถึงสภาพการด ารงชีวิตประจ าวนัท่ีบุคคลพึงแสวงหาไดต้ามขีด

ความสามารถ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง 

              ทหารประจ าการ หมายถึงนายทหารสญัญาบตัร (ชั้นยศตั้งแต่ ร.ต. ถึง พ.อ.)   และ

นายทหารชั้นประทวน (ชั้นยศตั้งแต่ ส.ต. ถึง จ.ส.อ.)      
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              เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงแนวทางการด ารงชีวิต ภายใตห้ลกัของทางสายกลางหรือ

ความพอดี (พออยู ่พอกิน พอใช)้ คือรู้จกัพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุม้กนั  โดยไม่ประมาทไม่

ฟุ้งเฟ้อ มีความรอบคอบในการตดัสินใจ พร้อมทั้งตอ้งมีคุณธรรมโดยมีความขยนั ซ่ือสตัย ์ประหยดั 

เก็บออม แบ่งปันช่วยเหลือเอ้ืออาทรซ่ึงกนัและกนั มีระเบียบวินยัและความรับผดิชอบ 

              องคป์ระกอบของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงหลกัปฏิบติัท่ีท าใหค้นรู้จกัใชเ้ป็นหลกัคิด

ในเร่ืองความพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุม้กนัท่ีดี    ควบคู่กบัการใชคุ้ณธรรมและความรู้มา

เป็นเคร่ืองช่วยในการตดัสินใจ 

              การออม หมายถึง  บรรดาสินทรัพยท่ี์มีอยู ่ทั้งในรูปเงินฝากในสถาบนัการเงิน เงินทุน   

ในการท าประกนัชีวติ  รวมถึงเงินท่ีใชใ้นการซ้ืออสงัหาริมทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดมลูค่าเพ่ิม            ไดแ้ก่ 

บา้นและท่ีดิน 

              ภาวะหน้ีสิน  หมายถึง ภาระหน้ีสินทุกประเภทของทหารประจ าการสงักดัจงัหวดั

ทหารบกสระแกว้ เช่น การกูย้มืเงิน การผอ่นช าระเงินกูย้มื รวมถึงดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระคืน 

 

 

  

 



 

บทที่ 2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

ในการศึกษาหวัขอ้เร่ือง การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการพฒันา
คุณภาพชีวิตของทหารประจ าการ สงักดัจงัหวดัทหารบกสระแกว้ ไดม้ีการน าทฤษฏีและแนวคิดท่ี
เก่ียวขอ้งมาใชเ้พ่ือเป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี  

1.  ความเป็นมาของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ความหมายปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  องคป์ระกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  การปฏิบติัตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  ความจ าเป็นพ้ืนฐานของการด าเนินชีวติ 
6.  ทฤษฏีความตอ้งการของมาสโลว ์
7.  ค าสัง่กองทพับก 
8.  เอกสารวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
9.  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ความเป็นมาของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

เมื่อวนัท่ี 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2517 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานพระบรม
ราโชวาทแก่นิสิตมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ทรงเนน้ความส าคญัของการพฒันาประเทศ  ซ่ึงจะตอ้ง
สร้างพ้ืนฐานคือ “ความพอมี พอกิน พอใช”้ ของประชาชนส่วนใหญ่เบ้ืองตน้ก่อน โดยวิธีการและ
อุปกรณ์ท่ีประหยดัแต่ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ และในวนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2517 ทรงมีพระราช
ด ารัสเน่ืองในวโรกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลยั ทรงเนน้ “พอมีพอกินอีกคร้ัง” 

เหตุผลส าคัญท่ีทรงมีพระบรมราโชวาทเช่นนั้นเน่ืองจากประเทศไทยไดใ้ชแ้ผนพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติท่ีผา่นมา เนน้การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพฒันาประเทศให้กา้ว
ไปสู่อุตสาหกรรมเป็นหลกั  โดยเงินลงทุนส่วนใหญ่เป็นเงินกูจ้ากต่างประเทศ  ซ่ึงจ  าเป็นตอ้งช าระ
หน้ีดว้ยการส่งสินคา้ออกทางการเกษตร  เป็นผลใหมี้การขยายพ้ืนท่ีเพาะปลกู  พ้ืนท่ีป่าไมถ้กูท าลาย
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ลงผลท่ีตามมาคือเศรษฐกิจของประเทศขยายตัวไปอย่างรวดเร็ว   ในขณะเดียวกนัก็เกิดปัญหา
ช่องว่างระหว่างการกระจายรายไดเ้พ่ิมข้ึน  โดยท่ีภาคอุตสาหกรรมมีอตัราการขยายตวัสูงกว่าภาค
เกษตรขณะท่ีการจา้งงานไม่ได้ขยายตวัอย่างรวดเร็วเช่นเดียวกบัการขยายตวัของผลผลิต ท าให้
ประชากรส่วนใหญ่ท่ียงัคงมีอาชีพการเกษตรไดรั้บผลกระทบ 

ในการบรรลุเป้าหมายสุดทา้ยในการสร้าง “ความพออยู่พอกิน” ให้กบัประชาชนชาวไทย
ทุกคนโดยเฉพาะเกษตรกรผูย้ากไร้ในชนบท จากพระราชด ารัสในปีต่อ ๆ มา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 ไดท้รงด าเนินพระราชกรณียกิจ ดงัน้ี 

   1.  ปรับแกส้ภาพทางกายภาพของพ้ืนดินใหมี้ความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การเพาะปลกู 
   2.  เนน้ความสามารถในการพฒันาและใชเ้ทคโนโลยีโดยเน้นความประหยดัแต่ถูกหลกั

วิชาการ 
   3. ส่งเสริมการผลิตท่ีหลากหลาย  เพื่อลดความเส่ียง และช่วยให้เกิดกระแสรายได้ท่ี

เหมาะสม 
   4.  ส่งเสริมสถาบนัหรือองคก์รของเกษตรกรเขา้มาช่วยแกไ้ขปัญหา 
   5.  ส่งเสริมการแปรรูปสินคา้เกษตร 
 หลงัจากนั้นไดท้รงคน้ควา้ทดลองอย่างต่อเน่ือง ในวนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2537 ไดท้รง

เผยแพร่ “ทฤษฎีใหม่”  ซ่ึงเป็นรูปแบบหน่ึงของเศรษฐกิจพอเพียงในปี พ.ศ. 2539 ทรงเตือนผูท่ี้
เก่ียวขอ้งในขณะนั้น ให ้“มีความรอบคอบ” และอย่า “ตาโต”   จนกระทัง่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจในปี
พ.ศ. 2540 จึงเป็นท่ีมาของพระราชด ารัสท่ีว่า“การเป็นเสือนั้นไม่ส าคญั ส าคญัอยู่ท่ีเรามีเศรษฐกิจ
แบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้นหมายความว่า อุม้ชูตวัเองได ้ให้มีพอเพียงกบัตวัเอง”  พร้อม
กนันั้นทรงอธิบายต่อว่า “ค าว่า พอเพียง  มีความหมายกวา้งขวางกว่าความสามารถในการพึ่งตนเอง
หรือความสามารถในการยนืบนขาของตนเอง  เพราะความพอเพียง   หมายถึง  การท่ีมีความพอ  คือ
มีความโลภนอ้ย เมื่อโลภนอ้ยก็เบียดเบียนคนอ่ืนนอ้ย   ถา้ประเทศใดมีความคิดน้ี   มีความคิดว่า ท า
อะไรต้องพอเพียง หมายความว่า   พอประมาณ  ซ่ือตรง  ไม่โลภอย่างมาก   คนเราอาจจะ
สุข  พอเพียงน้ีอาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได ้ แต่ตอ้งไม่เบียดเบียนคนอ่ืน”   

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะ
แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทาง
เศรษฐกิจ และเม่ือภายหลงัไดท้รงเนน้ย  ้าแนวทางการแกไ้ขเพ่ือให้รอดพน้ และสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมัน่คงและย ัง่ยืนภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ (คณะกรรมการการ
อ านวยการเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงมหาดไทย.2549)  
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เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชนจนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้
ด  าเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบ
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ ในการน าวิชาการ
ต่างๆ มาใชใ้นการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และจะตอ้งเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของ
คนในชาติโดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดบัให้มีส านึกในคุณธรรม 
ความซ่ือสตัยสุ์จริต และใหม้ีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและ
กวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 

1. แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  
     การพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจ คือ การพฒันาท่ีตั้งอยูบ่นฐานของทางสายกลาง และความ

ไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัตลอดจนใช ้
ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตดัสินใจ และการกระท า  
     เป้าหมายเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งสร้างความสมดุล เพ่ือความย ัง่ยืน หรือเป็นแนวทางการ
ด ารงอยู่ละปฏิบัติตนเพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กวา้งขวาง ทั้งดา้นวตัถุ สงัคม ส่ิงแวดลอ้มและวฒันาธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี เพ่ืออยูไ่ด้
อยา่งมัน่คง และย ัง่ยนืสมดุล คือ การพฒันาอยา่งเป็นองคร์วม เพื่อใหเ้กิดสมดุลระหว่างโลกาภิวตัน์
กบัทอ้งถ่ินสมดุลระหว่างภาคเศรษฐกิจกบัการเงิน สมดุลระหว่างคนกบัสงัคม และส่ิงแวดลอ้มและ
วฒันธรรม  ย ัง่ยืน คือ การเขา้สู่ดุลยภาพในระยะยาว จ  าต้องสมดุลในทุกๆดา้น มีความยืดหยุ่น 
ปรับตวัท าให้มีภูมิคุ ้มกนั เจริญเติบโตทางดา้นปริมาณและคุณภาพ ท าให้กา้วทัน และพร้อมรับ
กระแสโลกาภิวฒัน์ 

2.  หลักการของเศรษฐกิจพอเพยีง  
     หลกัการของเศรษฐกิจพอเพียง คือการเดินสายกลางความพอเพียงการพอดีความ

พอประมาณ หรือมชัฌิมาปฏิปทา การเดินทางสายกลาย ฯลฯ ซ่ึงหลายท่านใชต่้างกนัแต่มุ่งไปใน
ความหมายเดียว โดยกล่าวเป็นประเด็นหลกัๆ ของความพอดี ไดแ้ก่  

    พอดีดา้นจิตใจ หากทุกคนมีจิตใจท่ีเขม้แข็ง ส านึกดีต่อผลประโยชน์โดยส่วนรวม ส านึก
ต่อความเป็นมนุษยท่ี์อยูร่่วมบนผนืแผน่ดินเดียวกนั ก็จะน าไปสู่ความย ัง่ยนืร่วมกนัได ้
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    พอดีดา้นสงัคมวฒันธรรม ถึงแมว้่าสังคมหรือวฒันธรรมของแต่ละชนชาติจะต่างกนัก็
ตาม หากแต่ต่างคนต่างดูแลและอนุรักษ ์รวมถึงการผนึกก าลงัเก้ือกลูต่อกนัในสงัคม และวฒันธรรม 
ภาพท่ีแตกต่างกนัก็สามารถสร้างความงดงามใหแ้ก่สงัคมและวฒันธรรมไดโ้ดยย ัง่ยนื  

    พอดีดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ความไม่พอดีในทรัพยากรธรรมชาติ ก็จะ
น าไปสู่สภาพแวดลอ้มท่ีแปรเปล่ียนอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด แต่การเอาชนะทรัพยากรธรรมชาติสุดทา้ย
ธรรมชาติก็กลบัมาชนะเราดงัเช่นภยัธรรมชาติท่ีเคยปรากฏมาแลว้  

    พอดีดา้นเทคโนโลยแีละเศรษฐกิจ การเพ่ิมรายได ้ลดรายจ่าย ด  ารงชีวิตอย่างพอควร พอ
อยู ่พอกินสมควรตามอตัภาพและฐานะของตน  

    ความพอดีจึงเป็นกุญแจไปสู่ความส าเร็จ เพราะทุกส่ิงท่ีเขาท าไม่พลาดเลย ทะลุเป้าพอดี
และไดป้ระโยชน์สูงสุด ความพอดีจึงเป็นภารกิจท่ีประณีตละเอียดอ่อน ตอ้งใชส้ติท่ีสมบูรณ์ ปัญญา
ท่ีแจ่มใส จึงจะบริหารใหเ้กิดความพอดีได ้

    ความพอดีหรือความเป็นกลางจะบริหารให้เกิดข้ึนได้อย่างไร หรือการท่ีจะท าให้เกิด
ความรู้ท่ีเท่ียงตรงไดน้ั้น ตอ้งฝากจิตให้มีระเบียบ น่ิง มีสมาธิ จิตท่ีน่ิงและมีสมาธิจะเป็นบ่อเกิด
ความรู้ท่ี เท่ียงตรง เพราะการน่ิง สงบ เกิดความว่างเปล่า ท าให้เห็นภาวะบวก และภาวะลบอย่าง
เท่ียงตรงตามความจริง ปัญญาก็จะเกิด ปัญญา คือ ความรู้เท่ียงตรง รู้แจ่มชดั รู้รอบและรู้ประโยชน์
สูงสุด ปัญญาจึงวดัจากความส าเร็จโดยสมควรและตอ้งมีความสุขอนัยิง่ใหญ่ดว้ย  

3.  ลักษณะของความพอดี คอื  
      1. ตรงเป้าแม่นย  า  
      2. ประสิทธิภาพสูงสุด (จุดพอดี คือ จุดท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด)  
      3. มีความลงตวัสูงสุด  
      4. มีความปลอดภยัสูงสุด  
      5. ใหป้ระโยชน์สูงสุด  
      6. น าความเจริญกา้วหนา้ คือ วิวฒันาการหรือพฒันาการดีข้ึน หรือบริสุทธ์ิในท่ีสุด  
      ดงันั้น ความเป็นกลาง สามารถรักษาตน กิจการ องคก์าร และสังคมให้มัน่คงสืบไปได ้

ท าใหส้งัคมย ัง่ยนื เป็นสุข ดงัแผนพฒันาเศรษฐกิจฉบบัท่ี 9 และ 10 ท่ีวางไวโ้ดยยึดหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อใหเ้ป็น สงัคมท่ีพอเพียง สงัคมแห่งคุณธรรม สงัคมท่ีสามารถและสงัคมท่ีสมดุล  

สงัคมท่ีพอเพียง คือ สงัคมท่ีพึ่งพาตนเอง พ่ึงพากนัเอง รวมกนัเป็นกลุ่ม เพ่ิมรายได ้ลด
รายจ่าย สร้างโอกาส ประหยดั อดออม และแบ่งปันสังคมแห่งคุณธรรม คือ สังคมท่ีตอ้งมีธรรมาภิ
บาล รับผดิชอบต่อสงัคม ส่งเสริมคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ครอบครัวอบอุ่น เก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั
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สังคมท่ีสามารถ คือ สอนให้คนฉลาดพอท่ียึดหยุ่นเลือกสรรเอาวิทยาการใหม่ๆ มาต่อยอดสร้าง
ความเข็มแข็งใหก้บัองคค์วามรู้เพื่อใหเ้ท่าทนั สามารถแข่งขนักบัโลกภายนอกไดส้ังคมท่ีสมดุล คือ 
ในอดีตพบว่า ระบบกลไกตลาดเป็นระบบท่ีท าให้การผลิตของประเทศกา้วกระโดด คนไทยมี
โอกาสเลือกบริโภคสินค้า และบริการอย่างมากมาย  แต่การขยายตัวทางเศรษฐกิจ ไม่ได้ช่วย
แกปั้ญหาสงัคม เกิดความไม่สมดุลระหว่างเศรษฐกิจและสงัคม ความไม่สมดุลของการพฒันาเมือง
และชนบท ความยากจนของคนในประเทศสูงข้ึน ความไม่สมดุลของเศรษฐกิจภายในประเทศกบั
ภายนอกประเทศ ความสมดุลทางธรรมชาติกบัส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ 

นิยามของความพอเพียงหรือความพอดีความพอเพียง ความพอดีท่ีไม่มากเกินไป หรือ
น้อยเกินไป  ความพอเพียงจึงไม่ไดห้มายถึงความเพียงพอ  ความพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีสอนให้
ฉลาดเลือกแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นสายกลาง คือไม่สุดขั้ว ทางใดทางหน่ึง และสามารถประยุกต์ ใชไ้ด้
ทั้งระดบั บุคคล ครัวเรือน ชุมชน และประเทศ คือทุกมิติทุกสถานการณ์และไม่ไดป้ฏิเสธโลกาภิ
วตัน์  ความพอเพียงจึงไม่ไดห้มายถึงความเพียงพอ แต่ความไม่เพียงพอนั้น ตอ้งบริหารจดัการอย่าง
มีเหตุผล ไม่ประมาท ใช้ความรู้ข้อมูล โดยเฉพาะสติปัญญาน าทางว่าจุดไหนท่ีพอเพียง  ความ
พอเพียงจึงไม่ไดป้ฏิเสธความรู้วิทยาการ  ความพอเพียงจึงไม่ไดป้ฎิเสธโลกาภิวตัน์  ความพอเพียง
เน้นให้องค์กรรู้จักใชอ้งค์ความรู้ของตนเอง ภูมิปัญญาของตนเอง  ความพอเพียงสอนให้ฉลาด
พอท่ีจะเลือกสรรเอาวิทยาการใหม่ๆ มาต่อยอดสร้างความเขม้แข็งให้กบัองค์ความรู้พระราชด ารัส
เน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธนัวาคม 2541 “พอเพียงน้ีอาจจะมีมาก อาจจะมีของ
หรูหราก็ได ้แต่ว่าตอ้งไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืน ตอ้งให้พอประมาณตามอตัภาพ พูดจาก็พอเพียง ท า
อะไรก็พอเพียง ปฏิบติัตนก็พอเพียง” 

สรุปไดว้่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปประยกุตใ์ช ้ในทุกอาชีพ ไม่ได้
มุ่งเนน้เฉพาะภาคเกษตรกรรมเท่านั้น แต่เน่ืองจากประชากรส่วนใหญ่ของประเทศประกอบอาชีพ
ทางดา้นการเกษตร  และตวัอยา่งในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมุ่งเนน้การพึ่งพา
ตนเอง การรู้จกัพอประมาณ การมีเหตุผลในการตดัสินใจ รู้ว่าท าไมถึงท า ท าอยา่ง ท าแลว้จะได้
อะไร การมภีูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี คือความสามารถในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาวิกฤต และท่ีส าคญั
คุณธรรมน าความรู้ คือความซ่ือสตัย ์ รับผดิชอบ เสียสละ และการยอมรับเทคโนโลยรู้ีเท่าทนัการ
เปล่ียนแปลงสามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งสมดุล เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าให ้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นปรัชญาชีวิตท่ีขบัเคล่ือน ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สงัคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม ให้ 
กา้วไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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ความหมายปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ไดป้ระมวล กลัน่กรองและให้ค  า
นิยามปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” สรุปไดด้งัน้ีเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงชีวิต
อยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ใน
การพฒันาและบริหารตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศให้ด  าเนินไปอย่างรอบคอบ รู้จกัความ
พอเพียงและไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม ในขณะเดียวกนัก็พฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้กา้วทนัยุคโลกาภิวตัน์
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบ
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการน าวิชาการ
ต่างๆมาใชใ้นการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอนและขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพ้ืนฐาน
จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎี และนกัธุรกิจในทุกระดบั ให้มีส านึกใน
คุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริตและให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ด าเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความ
เพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบเพื่อใหส้มดุล ต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและ
กวา้งขวาง ทั้งทางดา้นวตัถุ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี  

คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้พฒันากรอบแนวคิดทางทฤษฎี
เศรษฐศาสตร์ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2542) ไดใ้ช้วิธีการจ าแนกวิเคราะห์ความหมาย 
(Parsing) เพื่อท าความเข้าใจ ความเช่ือมโยงแต่ละข้อความและประโยคท่ีอธิบายปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยสามารถจ าแนกขอ้ความออกไดเ้ป็น 5 ส่วน คือ กรอบแนวคิด คุณลกัษณะ ค า
นิยาม เง่ือนไข แนวทางการปฏิบติั และผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ การจ าแนกวิเคราะห์ดงักล่าวท าให้สรุป
ไดว้่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีองค์ประกอบดา้นต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใชเ้ป็นพ้ืนฐานในการ
พฒันากรอบทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ไดก้รอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และ
ปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเป็นโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามา
ประยกุตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลา มองโลกเชิงระบบท่ีมีลกัษณะพลวตัร มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยัและวิกฤต
เพ่ือความมัน่คงและความย ัง่ยนืของการพฒันาคุณลกัษณะเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด ารง
อยู่ และปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะเป็นสามารถน ามาประยุกต์ใชก้ับการปฏิบัติตนไดใ้นทุกระดับ 
โดยมีแนวคิดทางสายกลาง เป็นหวัใจส าคญัของกรอบแนวคิด 
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  ความพอเพียง จะตอ้งประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
และการมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดี เพื่อเตรียมตวัพร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึน 

  1.  ความพอประมาณ (Moderation) หมายถึง ความพอดี (dynamic optimum) ท่ีไม่มาก
เกินไปและไม่นอ้ยเกินไป ในมิติต่างๆของการกระท า ตวัอยา่ง เช่น กิจกรรมทางเศรษฐกิจเช่น การ
ผลิตและการบริโภค ท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ เพื่อน าไปสู่ความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปล่ียนแปลง 

  2.  ความมีเหตุผล (Reasonableness) หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความ
พอประมาณ ในมิติต่างๆ นั้นจะตอ้งเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัและขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจน ผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระท านั้นๆ (expected results) อยา่งรอบคอบ 

  3.  การมีภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร (Self-immunity) เพื่อเตรียมตวัพร้อมรับผลกระทบ
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลดา้นต่างๆ เน่ืองจากเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีมองโลก
เชิงระบบท่ีมีลกัษณะพลวตัร  

การกระท าท่ีจะสามารถเรียกไดว้่า พอเพียง (systematic and dynamic optimum) นั้น จึง
ไม่ใช่แต่จะค านึงถึงเหตุการณ์และผลในปัจจุบนัเท่านั้น แต่จ  าเป็นท่ีจะตอ้งค านึงถึงความเป็นไปได้
ของสถานการณ์ต่างๆเง่ือนไขการตดัสินใจในการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้อยู่ในระดับ
พอเพียงนั้น ตอ้งอาศยัทั้งเง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรม กล่าวคือ  

เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่างๆ อย่างรอบดา้น ความรอบรู้
ท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกนัเพ่ือประกอบการวางแผนและความระมดัระวงัใน
การน าแผนไปใชใ้หเ้กิดผลในทางปฏิบติั  

เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตอ้งเสริมสร้าง ประกอบดว้ย ดา้นจิตใจท่ีตระหนักในคุณธรรมและ
ความซ่ือสตัย ์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาและในระดบัปฏิบติัรอบคอบใน
การด าเนินชีวิตผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช ้คือ การ
พฒันาท่ีสมดุลและการพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกดา้น ทั้งดา้นเศรษฐกิจสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 
ความรู้และเทคโนโลย ี

เกษตรทฤษฎีใหม่: แนวทางการจดัการเกษตรท่ีย ัง่ยนืเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีหลกัของความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีตลอดจนน าความรู้วิทยาการมาใชด้ว้ยความเพียร 
อดทน ใชส้ติปัญญาในการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัโดยเฉพาะความสามคัคีเป็นแนวทางน าไปสู่การ
พ่ึงตนเองในระดบัต่างๆอย่างเป็นขั้นตอน ลดความเส่ียงกบัการผนัแปรของธรรมชาติและปัจจัย
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ภายนอก ซ่ึงก็คือวิถีชีวิตไทยท่ียดึเส้นทางสายกลางของความพอดี เป็นวิถีชีวิตท่ีสมบูรณ์ศานติสุข
เป็นการเสริมพลงัใหป้ระเทศไทยสามารถพฒันาไปไดอ้ย่างมัน่คง และย ัง่ยืนเกษตรทฤษฏีใหม่คือ
แนวทางการพฒันาภาคเกษตรอยา่งเป็นขั้นตอน เป็นตวัอย่างของการใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงใน
ภาคปฏิบติั ท่ีเป็นรูปธรรมแตกต่างกนัตามพ้ืนท่ีไม่มีสูตรตายตวั แต่ท่ีส าคญัคือสามารถปรับปรุงได ้
และวิธีท าการเกษตรแบบผสมผสานท่ีสามารถพึ่งตนเองได้รวมถึงน าซ่ึงเป็นปัจจัยการผลิต เป็น
เกษตรท่ีไม่ใช่สารเคมีจึงไม่ท าใหธ้รรมชาติเสียสมดุล หตัถกรรมและศิลปกรรมท่ีเป็นงานฝีมือของ
แต่ละครัวเรือน จึงเป็นอาชีพท่ีท าใหค้วามสมาชิกของครอบครัวอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งอบอุ่น ซ่ึงท่ีกล่าว
ขา้งตน้น้ีเป็นความพอเพียงในระดบับุคคลและครอบครัว โดยเฉพาะเกษตรกรเนน้เศรษฐกิจพอเพียง
แบบพ้ืนฐาน เทียบไดก้บัเกษตรทฤษฏีใหม่  

ขั้นท่ี 1 มุ่งแกปั้ญหาของเกษตรกรท่ีอยู่ห่างไกลน ้ า ตอ้งพ่ึงน ้ าฝน ซ่ึงขั้นท่ี 1 น้ีเกษตรกรท่ี
ช่วยเหลือตนเองได้แลว้ยงัมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บการช่วยเหลือจากชุมชน ราชการ มูลนิธิ และ
ภาคเอกชนตามความเหมาะสม ส่วนเกษตรทฤษฏีใหม่ขั้นท่ี 2 และ 3 เป็นแบบกา้วหน้า เป็นเร่ือง
ของการสนับสนุนให้เกษตรรวมพลงักันในรูปกลุ่มสหกรณ์หรือการท าธุรกิจต่างๆรวมตัวใน
ลกัษณะเครือข่ายเช่นเครือข่ายวิสาหกิจ เป็นตน้ขั้นท่ี1 ทฤษฏีใหม่ขั้นตน้เป็นการเร่ิมตน้ของทฤษฎี
ใหม่ เป็นขั้นตอนของการผลิตทางการเกษตรโดยตรง เพ่ือให้มีอาหารอย่างเพียงพอส าหรับการ
บริโภคภายในครอบครัวของเกษตรกร โดยมีการจดัท าแหล่งน ้ าส าหรับการปลูกพืช และจดัสรร
พ้ืนท่ีออกเป็นสดัส่วน เพ่ือใชใ้นการปลกูพืชและด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆ ลกัษณะของการจดัสรรพ้ืนท่ี
มีดงัน้ีพ้ืนท่ีส่วนท่ี ๑ ประมาณร้อยละ 30 ใชส้ าหรับขุดสระหรือสร้างแหล่งน ้ าเพ่ือใชใ้นการเกษตร 
และเก็บกกัน ้ าไวใ้ชย้ามขาดแคลนพ้ืนท่ีส่วนท่ี 2 ประมาณร้อยละ 30 ใชส้ าหรับปลูกขา้วไวบ้ริโภค
ภายในครอบครัวใหเ้พียงพอตลอดทั้งปีพ้ืนท่ีส่วนท่ี 3 ประมาณร้อยละ 30 ใชส้ าหรับปลูกพืชอ่ืนๆ 
ไดแ้ก่ พืชไร่ ไมผ้ล พืชผกั พืชสมุนไพร และไมใ้ชส้อยอ่ืนๆพ้ืนท่ีสวนท่ี 4 ประมาณร้อยละ 10 ใช้
ส าหรับปลกูสร้างท่ีอยู่อาศยั และโรงเรือนอ่ืนๆ เช่นโรงเรือนเล้ียงสัตวโ์รงเรือนเพาะเห็ด โรงเก็บ
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การเกษตร 

ในขั้นตอนน้ีของทฤษฎีใหม่ เนน้ถึงความพอเพียงของความแตกต่างกนัในแต่ละพ้ืนท่ีก่อน
ดงันั้นจึงไม่ไดเ้ป็นสูตรตายตวัแต่สามารถประยุกต์ให้เหมาะสมกบัสภาพพ้ืนท่ีและเวลาท่ีแตกต่าง
กนัไดเ้กษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการจะตอ้งท าความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้โดยยดึหลกัการของเศรษฐกิจ
พอเพียง หากเข้าใจหลกัการและปฏิบัติตามแนวทางท่ีถูกตอ้งแลว้ เกษตรกรก็จะอยู่ไดใ้นสภาพ
พอมีพอกิน สามารถช่วยเหลือตนเองได ้
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ขั้นท่ี 2 ทฤษฎีใหม่ขั้นกลางเม่ือเกษตรกรเขา้ใจในหลกัการและไดป้ฏิบติัในท่ีดินของตนจน
ไดผ้ลแลว้ ก็เร่ิมขั้นท่ีสอง เป็นการส่งเสริมใหเ้กษตรรวมพลงักนัในรูปกลุ่มโดยร่วมแรง ร่วมใจกนั
ด าเนินการในดา้นต่างๆดงัน้ี 

   1.  การผลิต ในขั้นตอนการผลิตเกษตรกรมีการร่วมแรง ร่วมใจกนัการร่วมมือกนัท างาน
เช่นการเก็บเก่ียวล าไย เป็นการเอาแรงกนั ท าใหเ้กษตรกรประหยดัค่าใชจ่้ายในการจา้งแรงงานนอก
ชุมชนมาท า รวมถึงการช่วยเหลือกนัในการจดัการแหล่งน ้ าจะเป็นการแกปั้ญหาหรือลดปัญหาใน
การขาดแคลนน ้ า 

   2.  การตลาด ทฤษฎีใหม่ในขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีมีการตลาดเขา้มาเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากเกษตร
สามารถผลิตไดม้าก ดงันั้นเกษตรกรควรมีการร่วมมือร่วมใจกนั ดา้นการจดัการพ้ืนท่ีการจดัเก็บ
สินคา้ การจ าหน่ายผลิตผลทางการเกษตรร่วมกนั หลงัจากท่ีเกษตรกรผลิตสินคา้ทางการเกษตรได้
แลว้ หากเกษตรกรน ามาจ าหน่ายร่วมกนัในรูปของกลุ่มเกษตรกร เกษตรกรก็สามารถจ าหน่ายไดใ้น
ราคาสูง เน่ืองจากเป็นการจ าหน่ายแก่ผูบ้ริโภคโดยตรง ไม่ตอ้งผ่านพ่อคา้คนกลาง นอกจากน้ีการ
รวมกลุ่มกนัจะท าใหมี้พลงัในการต่อรอง ไม่ถกูเอารัดเอาเปรียบและถกูกดราคาจากผูซ้ื้อ 

   3.  ความเป็นอยู ่สภาพชีวิตของคนในชุมชนควรมีการพึ่งพาอาศยักนัดา้นปัจจยั  
   4.  คืออาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั และยารักษาโรค  
   5.  สวสัดิการ การจดัตั้งกลุ่มควรมีการจดัสวสัดิการข้ึนส าหรับชุมชน เช่น กองทุนเงินกู้

ยมืส าหรับสมาชิก การบริการในดา้นสุขอนามยัในชุมชน เป็นตน้ 
   6.  การศึกษา การศึกษาสามารถช่วยให้สังคมและชุมชนอยู่อย่างมัน่คงและมีความสุข

ดงันั้น เกษตรกรท่ีร่วมด าเนินการเกษตรทฤษฎีใหม่ควรมีบทบาทในการสนับสนุนและส่งเสริม
การศึกษา เช่น เมื่อเกษตรกรสามารถเป็นปราชญ์ชาวบ้านดา้นเกษตรทฤษฎีใหม่ก็สามารถขยาย
ความรู้ใหเ้กษตรกรคนอ่ืนๆ หรือกลุ่มเยาวชนภายในพ้ืนท่ี สงัคมและศาสนา ชุมชนอยู่อย่างสงบสุข
ไดต้อ้งมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ เช่น การประกอบพิธีกรรมทางศาสนาร่วมกัน การพฒันาสังคมและ
ชุมชนร่วมกนั ไม่ว่าจะเป็นวดัโรงเรียน ตลาด ตลอดจนแม่น ้ า ล  าคลอง ส่ิงอ  านวยประโยชน์ของ
ชุมชน หากเกษตรกรในชุมชนร่วมกนัอนุรักษแ์ละพฒันาให้ 

กิจกรรมดงักล่าวตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ว่าส่วนราชการ องค์กร
เอกชน ตลอดจนสมาชิกในชุมชน เพ่ือใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้ ขอ้มูล เพื่อสร้างกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีผสมผสานความรู้ใหม่ กบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ในการท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดจากการพ่ึงพา
ตนเอง มิใช่การสงเคราะห์ช่วยเหลือ หรือเป็นค าสั่งจากหน่วยงานขั้นท่ี๓ ทฤษฎีใหม่ขั้นกา้วหน้า
หลงัจากท่ีชุมชนร่วมแรงร่วมใจกันด าเนินงานจนเกิดประสิทธิผล และสังคมอยู่อย่างเป็นสุข 
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เกษตรกรหรือกลุ่มเกษตรท่ีพร้อมกา้วสู่ธุรกิจชุมชน ก็ควรมีการพฒันากา้วหนา้ไปสู่ขั้นท่ีสามต่อไป 
เป็นระดบัการพฒันาท่ีสูงกว่าความพออยูพ่อกินโดยน าส่วนท่ีเหลือจากการบริโภคมาแปรรูปและจดั
จ าหน่ายซ่ึงจะตอ้งอาศยัเทคโนโลย ีความรู้และความสามารถในการจดัการสูงโดยการหาเครือข่าย
ติดต่อประสานงาน เพ่ือจดัหาทุนหรือแหล่งเงิน แหล่งพลงังาน เพ่ือจดัตั้งและบริหารกิจการการแปร
รูปสินคา้ท่ีสูงข้ึนไปอีกเช่น ธนาคาร หรือบริษทั หา้งร้านเอกชน รวมทั้งองค์กรและมูลนิธิต่างๆ ใน
การติดต่อประสานงานระหว่างเกษตรกร และแหล่งเงินทุน จะเป็นการเอ้ือและประสาน
ผลประโยชน์ซ่ึงกันและกัน เช่น ด้านเกษตรกรสามารถจ าหน่ายผลิตผลได้ในราคาท่ีเหมาะสม
เน่ืองจากไม่ผา่นพ่อคา้คนกลาง การซ้ือวสัดุอุปกรณ์ทางการเกษตรผา่นกลุ่มเกษตรกรไดใ้นราคาถูก 
ดา้นแหล่งเงินทุน สามารถซ้ือสินค้าทางการเกษตรได้ในราคาต ่า เน่ืองจากเป็นการรับซ้ือจาก
เกษตรกรโดยตรง เป็นตน้ การด าเนินเกษตรทฤษฎีใหม่นั้น เกษตรกรทุกคนสามารถท าได ้ไม่ว่าจะ
ท าการเกษตรรูปแบบใดอยูก่็ตาม สามารถปรับให้สอดคลอ้งกบัหลกัการของเกษตรทฤษฎีใหม่ได ้
ไม่จ  าเป็นตอ้งเหมือนทั้งหมด สามารถปรับยืดหยุ่นได ้ดงัท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรงมี
พระราชด ารัสไวว้่า “....การท าทฤษฎีใหม่ ไม่ใช่สูตรส าเร็จตายตวั สามารถดดัแปลงไดต้ามความ
เหมาะสม...” ขอเพียงแต่มีความตั้งใจจริงในการท าเท่านั้น ก็สามารถท่ีจะประสบความส าเร็จได ้

สรุปไดว้่าเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงชีวิตอยูแ่ละปฏิบติัตนของ
ประชาชนในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบัรัฐ ในการพฒันาและบริหาร
ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศใหด้  าเนินไปอยา่งรอบคอบ รู้จกัความพอเพียงและไม่ท าลาย
ส่ิงแวดลอ้ม ในขณะเดียวกนัก็พฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัยคุโลกาภิวตัน์ ด  าเนินชีวติดว้ยความ
อดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบเพื่อใหส้มดุล ต่อการรองรับการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งทางดา้นวตัถุ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกได้
เป็นอยา่งดีคณะท างานกลุ่มงานพฒันากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

องค์ประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

องคป์ระกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย 3 หลกัการ 2 เง่ือนไข ดงัน้ี 
   1.  หลกัความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากจนเกินไป โดย

ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 



18 

 

   2.  หลกัความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัความพอเพียงนั้น จะตอ้ง
เป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
จากการกระท านั้นๆ อยา่งรอบคอบ 

   3.  หลกัภูมิคุ ้มกนั หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง
ดา้นต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน
อนาคต เง่ือนไขในการตดัสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตอ้งอยูใ่นระดบัพอเพียง 2 ประการ คือ 

        3.1  เง่ือนไขความรู้  ประกอบดว้ย การมีความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่างๆ   ท่ีเก่ียวขอ้ง
รอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้ นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบการ
วางแผนและความระมดัระวงัในการปฏิบติักิจของตน 

        3.2  เง่ือนไขคุณธรรม ประกอบดว้ย กระท าทุกส่ิงบนพ้ืนฐานของจิตใจท่ีมีความ
ตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร รู้จักแบ่งปัน รู้จักใช้
สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

สรุปว่าองคป์ระกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย 3 หลกัการ 2 เง่ือนไข คือ 
หลกัความพอประมาณ หลกัความมีเหตุผล หลกัภูมคุิม้กนั เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

การปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

การด าเนินการปรัชญา ยดึหลกัพิจารณา 5 ประการ คือ 
   1.  กรอบความคิด เป็นปรัชญาท่ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบติัตนในทางท่ีควรจะ

เป็นมีพ้ืนฐานจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสงัคมไทย สามารน ามาประยุกต์ใชไ้ดต้ลอดเวลา และเป็นการ
มองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยัและวิกฤต เพื่อความ
มัน่คงและย ัง่ยนืของการพฒันา 

   2.  คุณลกัษณะ สามารถน ามาประยุกต์ใชก้ับการปฏิบติัตนได้ทุกระดับ โดยเน้นการ
ปฏิบติับนทางสายกลางและการพฒันาแบบย ัง่ยนื 

   3.  ค  านิยาม ประกอบดว้ย 3 ลกัษณะพร้อม ๆ กนั 
        3.1  ความพอประมาณ ความพอดีท่ีไม่นอ้ยไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเอง

และผูอ่ื้น 
         3.2  ความมีเหตุผล การตดัสินใจเก่ียวกบัระดับความพอเพียง ต้องเป็นไปอย่างมี

เหตุผล โดยพิจารณาเหตุปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนอย่างรอบคอบแนวคิด
เศรษฐกิจแบบพอเพียง (Sufficiency Economy) รองศาสตราจารย ์ดร.จุมพล วิเชียรศิลป์ 



19 

 

         3.3  การมีภูมิ คุ ้มกันท่ีดีในตัว การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยค านึงถึงสถานการณ์ท่ีจะเกิดในปัจจุบนัและอนาคต 

   4.  เง่ือนไข การตดัสินใจและการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดบัความพอเพียง 
ตอ้งอาศยัทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน 

        4.1 ความรู้ ประกอบดว้ย ความรู้สาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างรอบด้าน ความ
รอบคอบท่ีจะน าความรู้มาใช ้พิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกนั เพื่อการวางแผนและระมดัระวงัในการปฏิบติั
ด าเนินการตามแผน 

       4.2  คุณธรรม ตอ้งเสริมสร้าง ใหม้ีความตระหนักในคุณธรรม คือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ขยนั ความอดทน ความเพียร การใชส้ติปัญญา ในการด าเนินชีวิต ไม่โลภ ไม่ตระหน่ี 

   5.  แนวทางปฏิบติั/ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บ น าไปใช้ประยุกต์ เพื่อการพฒันาท่ีสมดุลและ
ย ัง่ยืน พร้อมรับผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
ความรู้และเทคโนโลยผีลลพัธ ์

จากการปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียงระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง  เป็นระบบ
เศรษฐกิจทางเลือกท่ีเหมาะสมกบัประเทศก าลงัพฒันาและประเทศท่ีพฒันาตามกระแสวฒันธรรม
ตะวนัออก (เอเชีย) และอฟัริกาซ่ึงเนน้เร่ืองความร ่ ารวยทางจิตใจ การสร้างความสุขทางใจ ความมี
จิตวิญญาณท่ีเห็นอกเห็นใจ เอ้ือเฟ้ือ การให ้เสียสละ การแบ่งปัน มากกว่าการสร้างความสุขจากการ
เอา  การกอบโกย การบริโภค ซ่ึงตรงขา้มกบัระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมของกระแสวฒันธรรม
ตะวนัตก ของกลุ่มประเทศท่ีพฒันาแลว้ ดงันั้น จากการติดตามศึกษาวิเคราะห์แนวคิดเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริของในหลวงของเรา ในช่วง 15 ปีท่ีผ่านมาพอจะสรุปอตัลกัษณ์และ
ผลกระทบจากผลลพัธท่ี์ไดจ้ากการท่ีบุคคล กลุ่มบุคคล องค์กรท่ีไดน้ าแนวคิดน้ีไปปฏิบติัแลว้ พบ
ว่า... 

   1.  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จะเนน้การเสียสละ การแบ่งปันซ่ึงกนัและกนั จะยติุการ
แข่งขนักดดนั และการเบียดเบียนซ่ึงกนัและกนั 

   2.  ระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงจะเนน้การสร้างความสุขทางใจ การสร้างความร ่ ารวยทาง
ใจมากกว่าการสร้างความสุขจากการเสพวตัถุ จะยดึใจเป็นนายและใหก้ายเป็นบ่าว เนน้การใหแ้ละ
การรับอยา่งสมดุลและเป็นธรรมชาติ 

   3.  ระบบเศรษฐกิจแบบน้ี ผูป้ฏิบติัจะแสวงหาความสุขทางกายและใจไดง่้าย หรือทุกข์
กายและทุกขใ์จไดย้าก 
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   4.  ช่วยลดความเส่ียงของความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ได ้คือท าใหผู้ป้ฏิบติัมีสติ รอบคอบ 
สุขุมเยอืกเยน็ ใจสงบ ลดละเลิกกิเลส (โลภ–โกรธ–หลง) ตณัหาทุกดา้นได ้รู้จกัพอ ยติุการกอบโกย 
คดโกง รู้จกัการเห็นอกเห็นใจ รู้จกัการใหอ้ภยัผูอ่ื้นเสมอ  

   5.  ช่วยสร้างสงัคมแห่งสนัติภาพใหเ้กิดข้ึนได ้ผูป้ฏิบติัจะเกิดความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็น
ใจผูอ่ื้น โดยเฉพาะผูอ่้อนแอกว่า ช่วยลดความขดัแยง้ ความกดดนัซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงจะช่วยสร้าง
ความสมานฉนัท ์ความกลมเกลียว ความสามคัคีในสงัคมโลกได ้

   6.  ช่วยสร้างภูมิคุม้กนัให้แก่ระบบส่ิงแวดลอ้ม ท าให้ระบบนิเวศเขา้สู่ความสมดุลตาม
ธรรมชาติ ผูป้ฏิบติัตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง จะรู้จกัเกรงใจ และเคารพธรรมชาติ จะไม่ท า
ร้ายข่มขืนธรรมชาติ แต่เรียนรู้ธรรมชาติมากข้ึน ซ่ึงจะช่วยท าให้ธรรมชาติมีความหลากหลาย มี
ความมัง่คัง่อุดมสมบูรณ์อยา่งย ัง่ยนื 

   7.  เป็นระบบเศรษฐกิจท่ีสร้างผูช้นะตลอดกาล ไม่มีผูแ้พ้ เพราะผูป้ฏิบัติจะได้รับ
ประโยชน์ร่วมกนั ไม่มีการท าร้ายซ่ึงกนัและกนั มีแต่การแบ่งปัน การอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ 

   8.  เป็นระบบเศรษฐกิจท่ีช่วยสร้างมิตร ลดความเป็นปรปักษ์ศตัรูต่อกนั เพราะผูป้ฏิบติั
ต่างเห็นอกเห็นใจ เอ้ือเฟ้ือ เอ้ืออาทรต่อกนั ให้อภยั แบ่งปัน และลดความขดัแยง้ ลดแรงกดดนัต่อ
กนั 

   9.  เป็นระบบเศรษฐกิจท่ี ช่วยลดช่องว่างระหว่างคนจนและคนร ่ ารวย สร้างความเสมอ
ภาคของฐานะความเป็นมนุษยใ์ห้เท่าเทียมกนั คนร ่ ารวยมีฐานะดี จะเห็นอกเห็นใจ และช่วยเหลือ
แบ่งปันคนจนคนเขม้แข็ง คนแข็งแรงจะช่วยเหลือคนอ่อนแอและอยู่ร่วมกนักนัอย่างสันติสุข อาจ
ไม่มีคนจน (ทางใจ)โดยจะลดความเป็นหน้ีทางใจลง 

   10.  เป็นระบบเศรษฐกิจท่ีช่วยสร้างความมัน่คง ความสงบสุขใหแ้ก่โลกอยา่งย ัง่ยนื เพราะ
ผูป้ฏิบติัตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงทุกคน จะสร้างความสุขทางกายและจิตใจ จากการให้ การ
แบ่งปันการเสียสละ เป็นผูมี้สติปัญญา มีเหตุผล รู้จกัควบคุมความชัว่ร้ายได ้รู้จกัยบัย ั้งความโลภ 
ความโกรธความหลง กิเลส ตณัหาของตนเอง ไม่ใหเ้ป็นพิษเป็นภยัต่อตนเอง และ ผูอ่ื้นได้ 

ดงันั้น จะเห็นว่าระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง จะเป็นระบบเศรษฐกิจแบบธรรมชาติ เป็น
ระบบเศรษฐกิจสายกลาง ไม่ตรึง ไม่หย่อนยานเกินไป ไม่กดดนั ไม่ฝ่าฝืนธรรมชาติ เป็นระบบ
เศรษฐกิจท่ีไม่เอาเปรียบ ข่มขืนธรรมชาติ เป็นระบบเศรษฐกิจท่ีไม่ไดท้ าร้ายใครทั้งตนเองและผูอ่ื้น 
ผูป้ฏิบัติตามระบบเศรษฐกิจน้ี จะกลายร่างเป็นนักบุญท่ียิ่งใหญ่ ดังเช่น พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั และพระบรมวงศานุวงศข์องในหลวงของเรา เป็นตน้ ซ่ึงไม่เป็นพิษเป็นภยัต่อ ใคร ๆ แลว้ 
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ยงัเป็นผูส้ร้างประโยชน์ ใหค้วามเอ้ือเฟ้ือ เก้ือกลู ช่วยเหลือทุกชีวิต ไม่มีขอ้จ  ากดั เร่ืองเช้ือชาติ ฐานะ 
ศาสนา ภาษา สภาพภูมิประเทศ หรือสภาพภูมิอากาศ และกาลเวลาทิวาราตรีอีกดว้ย 

1.  แนวพระราชด าริในการด าเนินชีวติแบบพอเพยีง 
     1.1  ยดึความประหยดั ตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุกดา้น ลดละความฟุ่ มเฟือยในการใชชี้วิต 
     1.2  ยดึถือการประกอบอาชีพดว้ยความถกูตอ้ง ซ่ือสตัยสุ์จริต 
     1.3  ละเลิกการแก่งแยง่ผลประโยชน์และแข่งขนักนั ในทางการคา้แบบต่อสูก้นัอยา่ง

รุนแรง 
     1.4  ไม่หยดุน่ิงท่ีจะหาทางใหชี้วิตหลุดพน้จากความทุกขย์าก ดว้ยการขวนขวายใฝ่หา

ความรู้ใหมี้รายไดเ้พ่ิมพนูข้ึน จนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายส าคญั 
     1.5  ปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี ลดละส่ิงชัว่ ประพฤติตนตามหลกัศาสนา 
ดงันั้น จะเห็นว่าระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง จะเป็นระบบเศรษฐกิจแบบธรรมชาติ เป็น

ระบบเศรษฐกิจสายกลาง ไม่ตรึง ไม่หย่อนยานเกินไป ไม่กดดนั ไม่ฝ่าฝืนธรรมชาติ เป็นระบบ
เศรษฐกิจท่ีไม่เอาเปรียบ ข่มขืนธรรมชาติ เป็นระบบเศรษฐกิจท่ีไม่ไดท้ าร้ายใครทั้งตนเองและผูอ่ื้น 
ผูป้ฏิบัติตามระบบเศรษฐกิจน้ี จะกลายร่างเป็นนักบุญท่ียิ่งใหญ่ ดังเช่น พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั และพระบรมวงศานุวงศข์องในหลวงของเรา เป็นตน้ ซ่ึงไม่เป็นพิษเป็นภยัต่อ ใคร ๆ แลว้ 
ยงัเป็นผูส้ร้างประโยชน์ ใหค้วามเอ้ือเฟ้ือ เก้ือกลู ช่วยเหลือทุกชีวิต ไม่มีขอ้จ  ากดั เร่ืองเช้ือชาติ ฐานะ 
ศาสนา ภาษา สภาพภูมิประเทศหรือสภาพภูมิอากาศ และกาลเวลาทิวาราตรีอีกดว้ย 

2.  ผู้ปฏิบัตติามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพยีง  
จะช่วยสร้างลกัษณะมนุษยท่ี์สมบูรณ์ คือมนุษย ์ท่ีมีลกัษณะดงัน้ี 
     2.1  รู้จกัตนเอง คน้หาค่านิยมท่ีเหมาะสม ความสามารถพิเศษ สร้างเสริมคุณค่า ของตน 
     2.2  สร้างความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลอยา่งจริงใจ เปิดเผย เห็นคุณค่าผูอ่ื้น 
     2.3  มีความกลา้ท่ีจะท าความดี 
     2.4  มีความพยายามท่ีจะท างานใหส้ าเร็จอยา่งสุจริต 
     2.5  เปิดรับประสบการณ์ใหม่ ๆ อยา่งเต็มใจ 
     2.6  มีชีวิตอยา่งอิสระ สามารถรับเหตุการณ์ในชีวิตทุกสถานการณ์ได ้
     2.7  มีความคิดสร้างสรรค ์มีพฒันาการชีวิต ประสบความส าเร็จสูงข้ึนตามวยั 
     2.8  รู้หลกัการมีเหตุ – ผล 
     2.9  ควบคุมตนเองใหพ้ฒันาดีข้ึน และสร้างความสุขได ้โดยไม่มีผูอ่ื้นเดือดร้อน 
     2.10  รู้จกักาลเทศะ 
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     2.11  รู้จกัสงัคม มีทกัษะทางสงัคม อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
     2.12  รู้จกัประมาณตน ใชชี้วิตอยา่งพอเพียง พอดี 
     2.13  ใจเป็นสุข อารมณ์แจ่มใส มองโลกในแง่ดี ไม่หวาดระแวง ไม่จบัผดิผูอ่ื้น รู้จกัให้

อภยั ไม่ผกูใจพยาบาท มีความเอ้ืออาทร อยากช่วยเหลือเก้ือกลูผูอ่ื้น 
     2.14  มีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดี เป็นมติรทุคน มีอารมณ์ขนัทุกโอกาส มีอารมณ์สุนทรีย ์เรียนรู้

ความซาบซ้ึงในความงาม ความจริงตามธรรมชาติ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
     2.15  รู้จกัปล่อยวาง ไม่ยดึติด ยอมรับโลกธรรม 8 (ลาภ ยศ สรรเสริญ สุข และทางเส่ือม

ทั้ง4) รู้วิธีขจดัทุกข ์อาทิ ความเครียด กลวั โกรธ โลภ ความทอ้แท ้ความหลงผดิ ความ วุ่นวาย รู้จกั
สร้างพลงัใจใหเ้ขม้แข็ง ฮึกเหิม มีพลงัท าความดีอยา่งต่อเน่ือง 

3.  ผลหากสมาชิกในครอบครัวร่วมปฏิบัตติามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพยีง  
จะช่วยสร้างสงัคมครอบครัวท่ีมีความสุข สงบ มัง่คัง่อยา่งย ัง่ยนื จะช่วยท าใหค้รอบครัวมี

ลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
     3.1  ทุกคนรักใคร่ ห่วงใย สามคัคี ผกูพนัต่อกนั 
     3.2  ยอมรับ เคารพในบทบาทหนา้ท่ีซ่ึงกนัและกนั 
     3.3  ศรัทธา ภูมิใจ ซ่ือสตัย ์จงรักภกัดีต่อกนั ใหเ้กียรติกนั 
     3.4  อดทน อดกลั้น หนกัแน่น ต่อปัญหาร่วมกนั 
     3.5  ใชห้ลกัประชาธิปไตย ประนีประนอม ร่วมมือ ร่วมใจแกปั้ญหา 
     3.6  จดัสรรรายได ้– รายจ่าย อยา่งมีประโยชนคุ์ม้ค่า ไม่มีหน้ีสิน 
     3.7  ใชห้ลกัธรรม สร้างความสงบทางใจ ยดึมัน่ในกรรมดี ลด – ละ – เลิกกรรมชัว่ 
สรุปว่าผลหากสมาชิกของสงัคมปฏิบติัตามแนวทางระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง จะท าให้

สังคมเป็นสังคมแห่งสติปัญญา เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ร่ วมกัน เป็นสังคมท่ีเห็นอกเห็นใจ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่บ่งปันกนั เป็นสังคมท่ีมีวฒันธรรมท่ีดี เป็นบ่อเกิดแห่ง อารยธรรม เป็นสังคมแห่ง
สันติสุข เป็นสังคมท่ีมีพลงัแห่งความดีงาม จะช่วยสร้างสังคมให้มีลกัษณะพิเศษอย่างธรรมชาติ 
ดงัต่อไปน้ี 

   1.  เป็นสงัคมท่ีพ่ึงพาอาศยัอยา่งเก้ือกลูกนั เอ้ืออาทร ห่วงใยกนั 
   2.  เสียสละ รู้จกัการให ้มีน ้ าใจ สร้างสุขจากการให ้- การแบ่งปัน 
   3.  ยดึคุณงามความดี ยกยอ่งคนดี มากกว่าความร ่ ารวยทางวตัถุ 
   4.  มีความสามคัคี มีพลงั ไม่แตกแยก ไม่ขดัแยง้ 
   5.  มีความเสมอภาค เท่าเทียม ไม่มีอภิสิทธ์ิชน 
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   6.  มีระเบียบวินยั ทุกคนจะเคารพกติกา กฎหมาย 
   7.  ยดึประชาธิปไตย เคารพสิทธิกนัและกนั 
   8. มีความพอดี พอเพียง ตามก าลงัฐานะ และพึ่งตนเองได ้

ความจ าเป็นพืน้ฐานของการด าเนินชีวิต 

ในทศวรรษ 1950 และ 1960 (พ.ศ. 2493 และ 2503) การเติบโตของรายไดต่้อหัวเป็น
เคร่ืองมือหลกัในการวดัระดบัการพฒันาเศรษฐกิจ ปรัชญาพ้ืนฐานในขณะนั้นก็คือ การพฒันา
เศรษฐกิจจะน าความมัง่คัง่มาสู่สังคม ดว้ยความคาดหวงัว่าการเพ่ิมการจา้งงาน การเพ่ิมปริมาณ 
สินค้าและบริการและประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากการเติบโตทางเศรษฐกิจนั้น ในท่ีสุดแลว้ย่อมจะ
สามารถกระจายไปสู่คนยากจนได ้

ต่อมาในระยะต้นทศวรรษ 1970 (พ.ศ. 2513) จึงเร่ิมเป็นท่ีประจักษ์ว่า การเติบโตทาง
เศรษฐกิจเท่านั้น ยงัไม่สามารถช่วยเหลือคนยากจนได ้ความยากจนในหลายประเทศยงัคงอยู่ใน
ระดับสูง ความไม่พอใจในทฤษฎีท่ีให้ความส าคัญกับการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างเดียวเร่ิม
แพร่กระจายออกไป จนกระทัง่ องคก์ารระหว่างประเทศโดยเฉพาะธนาคารโลก ไดห้ันมาให้ความ
สนใจกบัการตอบสนองความจ าเป็นพ้ืนฐานของประชาชนแทน การขจดัปัญหาความยากจนไดรั้บ
ความสนใจมากข้ึนควบคู่กบัการสนองตอบประชาชนในดา้นความจ าเป็นพ้ืนฐานต่างๆ อาทิ ดา้น
การศึกษา สาธารณสุข และการพฒันาท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ 

ความจ าเป็นพ้ืนฐานเก่ียวขอ้งกบัการดูแลตอบสนองความตอ้งการขั้นต ่าของประชาชน 
ท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวิตมากกว่าการค านึงถึงรายไดใ้นภาพรวม ถา้ประชาชนไดรั้บบริการตาม 
ความจ าเป็นพ้ืนฐานดีมากข้ึน ก็จะช่วยยกระดบัความอยูดี่มีสุขของประชาชน อย่างไรก็ตาม ทฤษฎี
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน  ยงัใหค้วามส าคญักบัความตอ้งการพ้ืนฐานในรูปของสินคา้และบริการต่างๆ 
เท่านั้น ในขณะท่ี ค  าจ  ากดัความ “ความอยู่ดีมีสุข” ให้ความส าคญักบั “ภารกิจ” และ “สมรรถภาพ”  
ซ่ึงมุ่งเป้าไปท่ีตัวบุคคล คือ วิถีการด าเนินชีวิตท่ีสามารถเลือกไดแ้ละความส าเร็จท่ีแสวงหา ซ่ึงมี  
ความหมายท่ีกวา้งและมีความซับซ้อนกว่าความจ าเป็นพ้ืนฐานมาก ตัวอย่างเช่น ความจ าเป็น 
พ้ืนฐานยงัไม่ไดค้  านึงถึงเร่ืองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ประชาชนมีความตอ้งการรายได ้เพราะเหตุว่ารายไดท้ าให้สามารถเป็นเจา้ของสินคา้และ
บริการต่างๆท่ีตอ้งการบริโภคได ้ยิ่งมีรายไดม้ากก็ยิ่งแสวงหาสินคา้และบริการไดม้ากข้ึน ดงันั้น 
การเป็นเจา้ของสินคา้และบริการต่างๆ ยอ่มเป็นเคร่ืองมือหรือปัจจยัท่ีท าให้คนสามารถมีชีวิตความ
เป็นอยู่ท่ีดีข้ึน หรือมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได ้แต่ก็ตอ้งถือว่ารายได้ดงักล่าวเป็นเพียงเคร่ืองมือท่ีจะ
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น าไปสู่เป้าหมายสุดทา้ยของการพฒันาเท่านั้น ดงัท่ีศาสตราจารยเ์ซน (พ.ศ. 2528)  ไดก้ล่าวไวว้่า  
“ในท่ีสุดแลว้ ประเด็นของการพิจารณาจะอยูท่ี่ประชาชน  ท าอะไรไดห้รือไม่ไดบ้า้ง  จะเป็นอะไร
ไดห้รือไม่ไดอ้ยา่งไร”  ฉะนั้น “ความอยูดี่มีสุข” ตอ้งพิจารณาในขอบเขตของความส าเร็จของแต่ละ
ปัจเจกบุคคล ไม่ใช่เพียงแค่การพิจารณา “เคร่ืองมือ” ท่ีประชาชนเป็นเจา้ของและใชไ้ปสู่จุดหมาย
ปลายทางเท่านั้น มาตรฐานการด ารงชีวิต (The standard of living) ไม่ใช่เป็นเร่ืองของการเป็น
เจา้ของสินคา้และบริการ แต่เป็นเร่ืองของการด ารงชีวิต ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ท าให้ศาสตราจารยเ์ซน 
ไดพ้ฒันาความคิดเก่ียวกบั “ภารกิจ”และ“สมรรถภาพ” (Functionings and Capabilities) เพื่ออธิบาย
ความอยู่ดีมีสุข “ภารกิจ” หมายถึง ความส าเร็จ และ “สมรรถภาพ” ก็หมายถึง ความสามารถท่ีจะ
น าไปสู่ความส าเร็จ “ภารกิจ” เป็นเร่ืองท่ีเช่ือมโยงโดยตรงกบัการเลือกด าเนินชีวิตของแต่ละปัจเจก
บุคคล ในขณะท่ี “สมรรถภาพ” เก่ียวขอ้งกบัทางเลือกหรืออิสรภาพท่ีบุคคลสามารถเลือกหาในการ
ด ารงชีวิตหรือแสวงหาความส าเร็จในชีวิต 

รายไดท้ าให้ปัจเจกบุคคลหาซ้ือสินคา้บริการ ซ่ึงน าไปสู่การสร้างความส าเร็จในรูปแบบ
ต่างๆกนั แต่ใช่ว่าทุกคนจะสามารถแปลงการเป็นเจา้ของสินคา้และบริการนั้นใหเ้ป็นความส าเร็จได้
เท่าเทียมกนั ตวัอยา่งเช่น คนพิการ ยอ่มไม่สามารถประกอบกิจกรรมต่างๆท่ีคนปกติจะท าได ้ถึงแม้
จะเป็นเจ้าของสินค้าและบริการอย่างเดียวกัน โดยสรุปเมื่อพูดถึงความอยู่ดีมีสุขต้องมุ่งไปท่ี
ความส าเร็จของบุคคลเป็นส าคญั 

และถึงแมว้่า การมีรายไดสู้งข้ึน ยอ่มแสดงให้เห็นว่าบุคคลนั้นตอ้งมีความสามารถสูงดว้ย 
หรือประชาชนในประเทศท่ีร ่ ารวยยอ่มมีมาตรฐานการด ารงชีวิตท่ีดีกว่าประชาชนในประเทศท่ียากจน 
แต่ความสมัพนัธ์ระหว่าง 2 ปัจจยัดงักล่าวไม่ใช่เร่ืองท่ีเขา้ใจง่ายอย่างท่ีคิด ตวัอย่างเช่น ในกรณีท่ี
ประเทศหน่ึงประสบความส าเร็จในการลดอตัราการตายของประชากรลงมากจนมีผลให้รายไดต่้อ
หวัของประชากรลดลง ดว้ยเหตุท่ีมีจ  านวนประชากรเพ่ิมข้ึนจากอตัราการตายท่ีลดลง เราไม่สามารถ
ระบุไดว้่า มาตรฐานการด ารงชีวิตของประชาชนในประเทศดงักล่าวดีข้ึนหรือเลวลง เราคงจะไม่ได ้
ค าตอบในประเด็นน้ีชดัเจน กล่าวคือ ระดบัรายไดต่้อหัวท่ีลดลงส่งผลให้ประเทศนั้นยากจนลง แต่
ในขณะเดียวกันก็ปรากฏว่าประเทศนั้ นได้มีการพฒันาอายุขัยเฉล่ียของประชาชนให้ยืนยาวข้ึน 
ตวัอยา่งน้ีสะทอ้นใหเ้ห็นความสมัพนัธท่ี์ซบัซอ้นระหว่างรายไดแ้ละขีดความสามารถของประชาชน 

องค์ประกอบของความอยู่ดีมีสุข 7 ด้าน 
 เอกสารกรอบแนวคิดของศาสตราจารยน์านคั คคัวานี (กรอบแนวคิดความอยู่ดีมีสุข, ออน

ไลด์, 2545)นั้ นได้มีการแจกแจงองค์ประกอบของความอยู่ดีมีสุขออกเป็น 7 ด้าน ซ่ึงมีความ
ครอบคลุมทุกมิติของการด ารงชีวิต  
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องค์ประกอบท่ี  1 คือ  ด้านสุขภาพอนามัยและโภชนาการ ซ่ึงย ังประกอบด้วย 
องคป์ระกอบยอ่ยอีก 4 ดา้นคือ ความยืนยาวของอายุ การปลอดจากโรคภยัไขเ้จ็บ โภชนาการและ
การใหบ้ริการสาธารณสุข 

องค์ประกอบท่ี 2 คือ การศึกษา ซ่ึงครอบคลุมสาระต่างๆในกระบวนการเรียนรู้  
ความรู้พ้ืนฐาน และทกัษะต่างๆ รวมทั้งการเขา้ถึงบริการและคุณภาพการศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 3 คือ ชีวิตการท างาน เน่ืองจากประชาชนจะใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่กบัการ
ท างาน การพิจารณาสภาพแวดลอ้ม การท างาน จึงเป็นส่วนประกอบท่ีส าคัญมาก และชีวิตการ
ท างานท่ีมีคุณภาพก็จะเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงานและความพอใจในค่าจา้งท่ีไดรั้บ องคป์ระกอบดา้นน้ี 
ยงัรวมถึงปัจจยัองคป์ระกอบยอ่ยในดา้นการใชแ้รงงานเด็ก และ ผูห้ญิงและระบบประกนัสงัคมดว้ย  

องคป์ระกอบท่ี  4 คือ ชีวิตครอบครัว ความสัมพนัธ์ในครอบครัวถือเป็นประเด็นส าคญัท่ี
ส่งผลกระทบต่อ “ความอยู่ ดีมีสุข” โครงสร้างและขนาดของครอบครัวเป็นตัวก  าหนด 
ระดบัความเป็นอยู่ของสมาชิกแต่ละคน ครอบครัวท่ีมีความรัก ความอบอุ่น ตอ้งรับรู้ความตอ้งการ 
ของสมาชิกแต่ละคน และดูแลสมาชิกทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่เลือกปฏิบติั 

องค์ประกอบท่ี  5 คือ การเติบโตทางเศรษฐกิจความยากจน การกระจายรายได้ และ
สวัสดิการ เป็นเคร่ืองมือส าคัญท่ีน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายความอยู่ดีมีสุข ฉะนั้ นการพัฒนา 
ท่ีย ัง่ยืนจึงเป็นปัจจยัส าคญัของความอยู่ดีมีสุข การมีปัญหาความยากจนท่ีรุนแรง และความไม่เท่าเทียมกัน 
ด้านรายได้ในระดับสูงสะท้อน “การอยู่อย่างมีทุกข์” ในสังคม ประเด็นเหล่าน้ี จึงนับเป็นองค์ประกอบ 
ท่ีจ  าเป็นของเคร่ืองช้ีวดั “ความอยูดี่มีสุข” ดว้ย 

องค์ประกอบท่ี  6 คือ ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงจ  าเป็นต่อ “ความอยู่ดีมีสุข” เพ่ือให้เกิดการพฒันาท่ีย ัง่ยืน องค์ประกอบน้ี  
รวมถึงประเด็นสภาพแวดลอ้มดา้นท่ีอยูอ่าศยั การอนามยัแวดลอ้ม ตลอดจนความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์น โดยเฉพาะจากปัญหาอาชญากรรม 

องค์ประกอบท่ี  7 คือ ดา้นประชารัฐ หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างรัฐกบัประชาชน การ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างกันจะน ามาซ่ึง “ความอยู่ดีมีสุข” การส่งเสริมบทบาท 
การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเพ่ิมพูนและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษยใ์ห้เต็ม 
ขีดความสามารถเป็นเคร่ืองมือของการยกระดบั ความอยูดี่มีสุข องคป์ระกอบน้ีจะรวมประเด็นเร่ือง 
ความยติุธรรม สิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรีภาพทางการเมือง รวมทั้งการกระจายอ านาจการบริหาร
จดัการ 
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 สรุปว่าความอยูดี่มีสุขตอ้งพิจารณาในขอบเขตของความส าเร็จของแต่ละปัจเจกบุคคล 
ไม่ใช่เพียงแค่การพิจารณา “เคร่ืองมือ”  ท่ีประชาชนเป็นเจา้ของและใชไ้ปสู่จุดหมายปลายทาง
เท่านั้น มาตรฐานการด ารงชีวิต (The standard of living) ไม่ใช่เป็นเร่ืองของการเป็นเจา้ของสินคา้  
 และบริการแต่เป็นเร่ืองของการด ารงชีวิต 

ทฤษฏีความต้องการของมาสโลว์ 

มาสโลว์ได้ตั้ งทฤษฎีเก่ียวกับ แรงจูงใจ(Maslow’s General Theory of Human & 
Motivation) โดยมาสโลว ์ไดอ้ธิบายถึงความตอ้งการของมนุษย ์ซ่ึงมีลกัษณะเป็นล าดบัขั้นจากต ่าไป
หาสูง (Hierarchy& Needs) และเป็นทฤษฎีท่ียอมรับกันแพร่หลายสมมติฐานดังกล่าวมีความ
เก่ียวกบั พฤติกรรมของมนุษยด์งัน้ี (ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว,์ ออนไลน์, 2008) 

   1.  มนุษยม์ีความต้องการ ความต้องการมีอยู่เสมอ และไม่มีท่ีส้ินสุด แต่ส่ิงท่ีมนุษย์
ตอ้งการนั้นข้ึนอยู่กบัว่า เขามีส่ิงนั้นอยู่แลว้หรือยงั ขนาดท่ีความตอ้งการใดไดรั้บการตอบสนอง
แลว้ความตอ้งการอ่ืนจะเขา้มาแทนท่ี กระบวนการน้ีไม่มีท่ีส้ินสุด และจะเร่ิมตั้งแต่เกิดจนกระทัง่
ตาย 

   2.  ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรมอีกต่อไป 
ความตอ้งการท่ีไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นแรงจูงใจของพฤติกรรม 

   3.  ความตอ้งการของมนุษยมี์ล  าดบัขั้นความส าคญั กล่าวคือ เม่ือความตอ้งการระดบัต ่า 
ไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการระดบัสูงก็จะมีการเรียกร้องใหม้ีการตอบสนองทนัที 

   4.  ตามทฤษฎีของมาสโลวไ์ดแ้บ่งล  าดบัขั้นของความตอ้งการ (Hierarchy of Needs)  
ไว ้5 ขั้นจากต ่าไปสูง ดงัน้ี 
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แผนภาพท่ี  2-1  แสดงล าดบัชั้นความตอ้งการตามทฤษฎีของ อบัราฮมั เอช,มาสโลว ์(Abraham H. 
Maslow) 
 

ล าดบัขั้นความตอ้งการตามทฤษฎีมาสโลว ์
(Maslow’s hierarchy of human needs) 

 

 
 

ล าดบัขั้นความตอ้งการตามทฤษฎีมาสโลว ์(Maslow’s hierarchy of human needs) 
     ขั้นท่ี 1.  ความตอ้งการพ้ืนฐานทางกายภาพและชีวภาพ ความตอ้งการพ้ืนฐานทาง

กายภาพและชีวภาพนั้นเป็นความตอ้งการในระดบัต ่าขั้นแรก เป็นความตอ้งการซ่ึงจ าเป็นเพื่อการอยู่
รอดอนัเป็นเร่ืองทางกายภาพและชีวภาพคือ ความต้องการในการพกัผ่อน อากาศ อุณหภูมิท่ี
พอเหมาะ การขบัถ่าย การเคล่ือนไหว เร่ืองเพศ รวมตลอดถึงความตอ้งการในปัจจยัส่ีคือ อาหาร 
เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั และยารักษาโรค 

     ขั้นท่ี 2.  ความตอ้งการความปลอดภยัและความมัน่คง ส าหรับความตอ้งการท่ีจะมีความ
ปลอดภยัและความมัน่คงน้ีเป็นความตอ้งการท่ีปรารถนาท่ีจะอยูห่่างจากส่ิงท่ีเป็นภยัอนัตรายทั้งปวง
ต่อชีวิตไม่ว่าจะเป็นอุบัติเหตุ โรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ รวมตลอดจนถึงความไม่มีเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ ดงันั้นบุคคลและองค์การจึงสนใจในหลกัประกนับางอย่าง ไดแ้ก่ การประกันภยัใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ในด้านสุขภาพ อุบติัเหตุและชีวิต เป็นต้น รวมถึงการเก็บเงินสะสม การใช้
บ าเหน็จบ านาญเม่ือเกษียณอาย ุส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีอาจท าใหเ้กิดความรู้สึกปลอดภยัและมัน่คง 
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     ขั้นท่ี 3.  ความตอ้งการทางสงัคม ความรักใคร่และความเป็นเจา้ของ ความตอ้งการทาง
สงัคม ความตอ้งการความรักใคร่ และความรู้สึงเป็นเจา้ของน้ี บุคคลโดยทัว่ไปมกัจะมีความสมัพนัธ์
กับบิดามารดา สามีภรรยาและลูกรวมตลอดถึงญาติพ่ีน้อง นอกจากนั้นความต้องการน้ีอาจ
ตอบสนองไดใ้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ไดแ้ก่ ความตอ้งการมีความสัมพนัธ์อนัอบอุ่นกบัเพื่อน 
โดยเฉพาะกบัเพ่ือนร่วมงาน และความรู้สึกท่ีว่าตนนั้นเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม เป็นคนท่ีมีคุณค่าของ
กลุ่มท่ีเขาเป็นสมาชิก ถา้ปราศจากความรู้สึกท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มแลว้ เขาจะรู้สึกว่าเขาเป็น
บุคคลไม่พึงปรารถนา และรู้สึกว่าตนนั้นไม่เป็นท่ีตอ้งการหรือไม่มีคุณค่าและเร่ืองท่ีคลุมไปถึง
ความรู้สึกเป็นเจา้ของดว้ย 

     ขั้นท่ี 4.  ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งและเป็นท่ียอมรับ ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บ
การยกยอ่งและเป็นท่ียอมรับ หมายถึง ความตอ้งการของบุคคลท่ีมีคุณค่าในสายตาของคนอ่ืน ดงันั้น
จึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความสามารถท่ีแทจ้ริง ความส าเร็จ และความเคารพท่ีไดรั้บจากคนอ่ืน ความ
ตอ้งการเหล่าน้ีอาจแบ่งเป็น 2 กลุ่มยอ่ยคือ 

        1.  ความปรารถนาท่ีจะมีความแข็งแกร่ง มีความส าเร็จ มีความเพียงพอ มีความมัน่ใจ 
เพื่อท่ีจะเผชิญโลก และมีความเป็นอิสระและเสรีภาพ 

        2.  ความปรารถนาท่ีจะมีช่ือเสียงและเกียรติภูมิ ซ่ึงเป็นการไดรั้บการเคารพหรือความ
ยกยอ่งท่ีไดรั้บจากบุคคลอ่ืน การไดรั้บ ความสนใจ ความส าคญั หรือการเห็นคุณค่า 

     ขั้นท่ี 5.   ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จสูงสุดหรือความตอ้งการประจกัษ์
ตน มาสโลว ์ไดส้รุปความคิดเก่ียวกบัการท่ีบุคคลพยายามมุ่งตอบสนองความตอ้งการท่ีจะประสบ
ความส าเร็จสูงสุดในชีวิตหรือความตอ้งการประจกัษต์นน้ีว่า หมายถึงแนวโน้มของบุคคลท่ีจะเป็น
อะไร หรืออยูใ่นสถานภาพอะไรสกัอยา่งหน่ึงท่ีเขาเองมีศกัยภาพจะเป็นได ้แนวโน้มน้ีอาจกล่าวได้
ว่าเป็นความปรารถนาท่ีจะเป็นอยา่งท่ีตนเป็นมากข้ึน สูงข้ึน โดยเป็นทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเขาสามารถจะ
เป็นได ้

สรุปว่าสาระส าคญัของทฤษฎีน้ีกคื็อการเนน้ย  ้าในเร่ืองของความตอ้งการของมนุษย ์ มนุษย์
ทุกคนนั้นมีความตอ้งการอยูต่ลอดเวลาอยา่งไม่ส้ินสุด และเป็นความตอ้งการท่ีเป็นชุดท่ีมกีาร
จดัล  าดบัไวเ้ป็นหลัน่ชั้น ความตอ้งการระดบัท่ีต ่าท่ีสุดกคื็อ ความตอ้งการพ้ืนฐานทางกายภาพและ
ชีวภาพ ( Basic Physiological and Biological Needs ) และระดบัสูงท่ีสุดก็คือความตอ้งการท่ีจะ
ประสบความส าเร็จหรือความตอ้งการประจกัษต์น ( Self-FullfillmentหรือSelf-Actualization Need) 
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ค าส่ังกองทัพบก 

สรุปการประชุมช้ีแจงและสัง่การของ  ผบ.ทบ. ต่อ  ผบ.นขต.ทบ.คร้ังท่ี  12/2555 ( วาระปกติ )  เมื่อ
วนั ศุกร์ ท่ี  7  ธนัวาคม  พ.ศ.2555  ณ หอ้งประชุม 241  บก.ทบ. 

     ดา้นกิจการพลเรือน 
          ขอให ้กร.ทบ. จดัท าตน้แบบสร้างความเขา้ใจ ตามแนวพระราชด าริ เช่น ยทุธศาสตร์ “เขา้ใจ 

เขา้ถึง พฒันา” คืออะไร อยา่งไร  เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลกัการคืออะไร แลว้ท าอยา่งไร 
ยกตวัอยา่งประกอบ เร่ืองหลกัการทรงงาน “ระเบิดจากขา้งใน” เร่ืองการปลกูป่า เร่ืองโครงการพระราชด าริ 
ท าอยา่งไร สรุปเป็นขอ้ความท่ีเขา้ใจง่าย หน่วยระดบักองทพัสามารถท าได ้ ช่วยใหก้  าลงัพลของหน่วยมี
ความรู้พดูคุยกบัคนอ่ืนได ้ เป็นเร่ืองหน่ึงท่ีจะตอ้งพฒันาความรู้ของก าลงัพลในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน    

สรุปการประชุมช้ีแจงและสัง่การของ  ผบ.ทบ.  ต่อ  ผบ.นขต.ทบ.คร้ังท่ี  3/2557  ( วาระปกติ )เมื่อ
วนั จนัทร์ ท่ี  3  มีนาคม  พ.ศ.2557 ณ หอ้งประชุม 241  บก.ทบ. 

ดา้นกิจการพลเรือน 
             เร่ืองโครงการพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว กว่า  3,000 โครงการ  ท่ียงั

ไม่ไดน้ าไปสู่การปฏิบติั  ซ่ึงทหารคงตอ้งเป็นผูรั้บเร่ืองน้ี  จึงจะตอ้งน าไปสู่ศนูยก์ารเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีไดส้ัง่การไปแลว้  ท าอยา่งไรถึงจะจะบูรณาการ และน าไปสู่การปฏิบติัได  ้ เช่นในเร่ืองของคนันาสูงๆ ท่ี
สามารถเก็บกกัน ้ าได ้ ซ่ึงอาจรวบรวมน าหลกัการ  แนวทาง  ตวัอยา่งท าเป็นซีดี แผน่พบั  แลว้แจกจ่ายให้กบั
ทหารกองประจ าการเวลาปล่อยพกักลบับา้น  เพื่อน าไปเผยแพร่ต่อไปได ้

สรุปกองทพับกไดส้นบัสนุนใหห้น่วยข้ึนตรงในกองทพับกรวมทั้งก  าลงัพลในกองทพับก
ได ้ มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถน าความรู้ในหลกัการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบติั
ใหไ้ด ้ ตลอดจนสามารถหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั นอกจากนั้น
แลว้กองทพับกยงัส่งเสริมและสนบัสนุนใหท้หารกองประจ าการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
ไดรั้บการฝึกอบรมมาจากกองทพับกจนเขา้ใจแลว้ ไปเผยแพร่ต่อครอบครัว โดยกองทพัได้
ก  าหนดให ้ หน่วยต่างๆรวบรวมหลกัการและแนวทาง ท าเป็นซีดี แผน่พบั ใหก้บัก  าลงัพล 
ทหารประจ าการไปแจกจ่ายใหก้บัครอบครัวดว้ย 
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เอกสารวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

รองศาสตราจารย ์ดร.ดวงตา สราญรมย ์“การด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมชนบึงบวั ต าบลล าผกักูด อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี”(มหาวิทยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์) 
(2556) ผลการวิจยัผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 65.93 มีอายุระหว่าง 
51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.24 ระดบัการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
39.43 และอาชีพพ่อบา้นแม่บา้น คิดเป็นร้อยละ 31.23 การวิเคราะห์การด าเนินชีวิตตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบึงบวั ต าบลล าผกักดู อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี ผูต้อบแบบสอบถาม
ใหค้วามคิดเห็นว่า โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดบัการปฏิบติัมาก ส าหรับรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นร่างกายและจิตใจ อยู่ในระดบัการปฏิบติัมาก รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้น
สงัคม อยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก ส าหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ อยู่ในระดบั
การปฏิบติัมาก ระดบัการปฏิบติัท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบึงบวั 
ต าบลล าผกักดู จงัหวดัปทุมธานี 4 ดา้น คือ ดา้นร่างกายและจิตใจ พบว่า อยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก 
ดา้นเศรษฐกิจ พบว่า อยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก ดา้นสังคม พบว่า อยู่ในระดบัการปฏิบติัมาก ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม พบว่า อยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก และการวิเคราะห์ระดบัการปฏิบติัตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนบึงบวั ต าบลล าผกักูด อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวม พบว่า 
อยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก สาหรับรายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ความมีเหตุผล อยู่
ในระดบัการปฏิบติัมาก รองลงมา ไดแ้ก่ เง่ือนไขคุณธรรม อยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก ส าหรับขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ เง่ือนไขความรู้ อยูใ่นระดบัการปฏิบติัมาก 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์รัตนา รุจิรกุล “การศึกษาการน าเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ด ารงชีวิตของ ประชาชนภาคเกษตร จังหวดัอุดรธาน”(มหาวิทยาลยัราชภัฎอุดรธาน) (2553) 
ผลการวิจยัพบว่า หมู่บา้นตน้แบบมีแผนชุมชน ก าหนดเป็นแนวทางเพ่ิมราย ได ้ลดค่าใชจ่้ายทั้งการ
ผลิต การด ารงชีพ และต้นทุนเงิน มีการพฒันาระบบทุนชุมชน ในนามของธนาคารชุมชน มี
วิสาหกิจชุมชนครบวงจรและสามารถพึ่งตนเองได้ และ มีหลกัคุณธรรม 5 ประการท่ีเป็นปัจจยัสู่
ความส าเร็จ ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตยต่์อกนั ความ เสียสละเพื่อส่วนรวม ความรับผิดชอบร่วมกัน 
ความเห็นอกเห็นใจกนั และความไว ้วางใจกนั ส่วนการน าไปใชแ้ละขยายผลในหมู่บา้นทดลอง ได้
ปรับเปล่ียนกิจกรรม ใหเ้หมาะสมกบับริบท ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และความตอ้งการของประชาชนเป็น
หลกั มีการวางแผนกิจกรรมเพื่อการพฒันา 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นเศรษฐกิจ มีกิจกรรม เพ่ิมรายได ้ลด
ตน้ทุนการผลิตและลดค่าใชจ่้ายในครัวเรือนผา่นร้านคา้ชุมชน 2) ดา้น สงัคม มีกิจกรรส่งเสริมความ
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รัก ความอบอุ่นในครอบครัว 3) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มี การกระตุน้ให้ท าความสะอาดบริเวณบา้นและ
ชุมชนทุกวนัพระ และสนับสนุนการ ปลูกพืชผกัสวนครัวเพื่อลดตน้ทุนค่าอาหาร  จัดประกวด
ผลงานเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอ เพียงทั้ง 3 ดา้น พบว่า ระดบัครัวเรือนไม่สามารถเพ่ิมรายไดภ้ายใน
ระยะเวลา 4-5 เดือน แต่สามารถลดรายจ่ายไดอ้ย่างต่อเน่ือง ส่วนระดบัหมู่บา้นไดผ้่านเกณฑ์การ 
ประเมินเพ่ิมข้ึนเป็น 22 ตวัช้ีวดั จากทั้งหมด 23 ตวัช้ีวดั และอุปสรรคส าคญัของ การน าไปใช ้คือ 
การมีส่วนร่วมของผูน้  าชุมชนและประชาชนบางส่วน 

นางกชกร ชานาญกิตติชยั “การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชใ้นการดา
เนินชีวิต ของนักศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต” (มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต)(2553) 
ผลการวิจยัพบว่า 1) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 66.98 มีอายุระหว่าง 18 – 
19 ร้อยละ 94.92 ศึกษาโปรแกรมการบริหารธุรกิจ ร้อยละ 30.80 และโปรแกรมนิเทศน์ศาสตร์ ร้อย
ละ 31.75 อาศยัต่างจงัหวดั ร้อยละ 69.20 สถานภาพทางเศรษฐกิจของนกัศึกษาส่วนใหญ่จะมีรายได้
พอๆ กบัรายจ่าย ร้อยละ 52.38 มีการออมเงินต ่ากว่า 5,000 บาท ร้อยละ 59.37 ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่ไม่กูเ้งินรัฐบาลเพื่อการศึกษา ร้อยละ 62.54   2) ในภาพรวมของการนาหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้นกัศึกษาไดน้าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชอ้ยู่ใน
ระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ตามลาดบัดงัน้ี ดา้นคุณธรรมในการดา
เนินชีวิต ดา้นความรู้ในการดาเนินชีวิต ดา้นมี เหตุผลในการดาเนินชีวิต ดา้นระบบภูมิคุม้กนัในการ
ดาเนินชีวิต และดา้นความพอประมาณในการดาเนินชีวิต 3) การทดสอบความแตกต่างระหว่างการ
นาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการดาเนินชีวิตกบัปัจจยัส่วนบุคคลของนกัศึกษา 
สามารถสรุปผลการทดสอบไดด้งัน้ี การนาหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาเนินชีวิต
ไม่แตกต่างกนัในทุกปัจจยั ไดแ้ก่ เพศ อายุ โปรแกรมท่ีศึกษา ภูมิลาเนา สถานภาพทางเศรษฐกิจ 
การออมเงิน และการใชบ้ริการเงินกู ้

พนัโท วีรพล แพทยป์ระสิทธ์ิ “การรับรู้บทบาทของกองทพับกในการพฒันาคุณภาพชีวิต
ตามแนวพุทธปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการพฒันาเพ่ือความมัน่คงเฉพาะพ้ืนท่ีป่าดงนา
ทามอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ จงัหวดัอุบลราชธานี” (มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลยั)
(2550) ผลการวิจยัเชิงปริมาณภาคสนาม ณ. หมู่บา้นชาด ฯจากการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการใชส้ถิติ
พ้ืนฐานไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า 1) ดา้นการรับรู้การปฏิบติังาน
ตามโครงการ ฯ ราษฎรท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ รับรู้การปฏิบติังานตามโครงการพฒันาเพ่ือความมัน่คง
เฉพาะพ้ืนท่ีป่าดงนาทาม อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริจงัหวดัอุบลราชธานีในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง 
{โครงการเกษตรธรรมชาติอยูใ่นระดบัสูง(X = 3.58) และโครงการรักษาสภาพแวดลอ้มชุมชน(X = 
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3.69)}  2) ดา้นการรับรู้การใชห้ลกัพุทธธรรมฯ ราษฎรท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ รับรู้การใชห้ลกัพุทธ
ธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโครงการพฒันาเพ่ือความมัน่คงเฉพาะพ้ืนท่ีป่าดงนาทาม อนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริ จงัหวดัอุบลราชธานีในภาพรวมอยู่ในระดบัสูง (X = 3.78)    3) ดา้นการ
รับรู้ต่อผลสมัฤทธ์ิของการพฒันาคุณภาพชีวิตราษฎร ราษฎรท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ รับรู้ผลสัมฤทธ์ิ
ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตราษฎรในภาพรวมอยู่ในระดับสูง (X = 3.63) พร้อมทั้ งได้ให้
ขอ้เสนอแนะบางประการไวเ้พื่อเป็นองคค์วามรู้ใหม่ให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนช่วยกนัน าไป
ประยกุตใ์นการพฒันาคุณภาพชีวิตราษฎรใหดี้ข้ึน จนราษฎรมีความพร้อมมีความพอดีตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงขององคพ์ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั สามารถเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาน าพา
ประเทศชาติใหเ้จริญรุ่งเรืองในอนาคตต่อไป 

 นางสาวชลิดา เพียรสร้าง “การพฒันาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
กรณีศึกษา: อ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็” (มหาวิทยาลยัเชียงใหม่) (2554) จากผลการสมัภาษณ์
กลุ่มตวัอยา่งนั้นนามาวิเคราะห์และพรรณนาความ รวมทั้งสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์
กลุ่มตวัอยา่ง ตามประเด็นคาถามสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 1) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการนาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชใ้นอ าเภอสุวรรณภูมิ จงัหวดัร้อยเอด็ พบว่ารายได ้เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการนาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชม้ากท่ีสุด รองลงมา คือ อายแุละระดบัการศึกษา ส่วนเพศและสถานภาพสมรส ส่งผลต่อการ
นาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชน้้อยท่ีสุด 2) ทศันคติ ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัเศรษฐกิจ
พอเพียง พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีทศันคติ ความรู้ความเขา้ เก่ียวกบัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของ
ประชาชนอ าเภอสุวรรณภูมิในระดบัปานกลาง โดยเฉพาะประเด็นท่ีกลุ่มตวัอย่างเขา้ใจมากท่ีสุด 
ได้แก่ ความพอประมาณ พออยู่ พอกิน รองลงมา ได้แก่ การท่ีเราไม่ทะเยอทะยานจนเกิน
ความสามารถของตนเอง และการดาเนินชีวิตตามแนวทางสายกลาง นอกจากนั้นยงัไดแ้สดงความ
คิดเห็นว่าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดตามแนวทางพระราชดาริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว
ทรงมีไวใ้หแ้ก่ประชาชนชาวไทย ส่วนการดาเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนใหญ่เป็น
การวางแผนการใชจ่้าย และการปลูกพืชผกัสวนครัวไวกิ้นเองในครัวเรือน  ในส่วนการประกอบ
อาชีพจะนามาใชใ้นดา้นการเกษตร ส่งเสริมกลุ่มอาชีพท่ีมีอยู่เดิม และในแง่ของความสัมพนัธ์ใน
ชุมชน กลุ่มตัวอย่างมีการรวมกลุ่มต่าง  ๆ เพื่อทากิจกรรมร่วมกัน ทาให้มีความสามคัคี 
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ช่วยเหลือเก้ือกลูกนั ไม่ทอดท้ิงกนั แมก้ลุ่มตวัอย่างมีปัญหาบา้งในบางส่วน คือ การ
ขาดงบประมาณ และขาดความรู้ในการดาเนินงาน ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากภาครัฐ องค์กร
เอกชน และคนในชุมชน ร่วมกนัแกไ้ขปัญหา เมื่อกลุ่มตวัอยา่งไดน้าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
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ทาใหชี้วิตการเป็นอยูข่องคนในชุมชนดีข้ึน มีระบบการจดัการ การวางแผนการใชจ่้าย และมีการนา
เอามาประยกุตใ์ชก้บัชีวิตประจาวนั 

ณัฐวุฒิ  บ ารุงแจ่ม “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการด าเนินชีวิตของนักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลยัเชียงใหม่” (มหาวิทยาลยัเชียงใหม่) (2550) จาก
การศึกษาประชากรกลุ่มตวัอย่างท่ีไดจ้ากการสุ่ม 100 คน พบว่าประชากรกลุ่มตวัอย่างเพศชาย 
จ านวน 52 ราย และ ประชากรกลุ่มตวัอยา่งเพศหญิง จ านวน 48 ราย โดยประชากรกลุ่มตวัอย่างทั้ง 
100 รายทราบดีว่า ผูคิ้ดหลกัเศรษฐกิจพอเพียงคือ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิ โดยส่วนมาก
รับรู้แหล่งขอ้มลูเศรษฐกิจพอเพียงจากโทรทศัน์ ซ่ึงมีมากถึงร้อยละ 68 ของประชากรกลุ่มตวัอย่าง
ทั้งหมด ดา้นความเขา้โดยทัว่ไปเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงนั้น จากผลการศึกษาพบว่าประชากรกลุ่ม
ตวัอยา่งมีความเขา้ใจว่า เศรษฐกิจพอเพียงท าให้สามารถพึ่งตนเองได้ มากท่ีสุดโดยมีค่าเฉล่ียแบบ
ถ่วงน ้ าหนกั 2.42 รองลงมาคือ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเร่ืองการเดินสายกลาง โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วง
น ้ าหนัก 2.33 และ ความพอเพียงคือไม่ฟุ่ มเฟือยหรือกระเบียดกระเสียร  โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วง
น ้ าหนัก 2.32 ตามล าดบั ดา้นการด าเนินชีวิตตามหลกัความพอประมาณ พบว่าประชากรกลุ่ม
ตวัอยา่งประชากรกลุ่มตวัอย่างมีความเขา้ใจในเร่ืองปริมาณการบริโภคของตวัเองมากท่ีสุดโดยมี
ค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนกั 2.27 รองลงมาคือระดบัรายไดท่ี้ไดรั้บ โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนกั 2.04 
และ การเขา้ชั้นเรียนของตวัเอง โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนกั 1.93 ตามล าดบั ดา้นการด าเนินชีวิต
ตามหลกัความมีเหตุผล พบว่าประชากรกลุ่มตวัอย่างประชากรกลุ่มตวัอย่างมีความเข้าใจในเร่ือง 
การยดึหลกัประชาธิปไตยในการท างานร่วมกบัเพื่อน มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนัก 2.09
รองลงมาคือ การวางแผนการใชจ่้ายของตวัเองในชีวิตประจ าวนั  โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนัก 
2.05 และการใชท้รัพยากรทุกชนิดอย่างคุม้ค่าและประหยดั  โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนัก 2.00   
ดา้นการด าเนินชีวิตโดยการสร้างภูมิคุม้กัน  จากการศึกษาพบว่าประชากรกลุ่มประชากรกลุ่ม
ตวัอยา่งมีความเขา้ใจในเร่ืองการสร้างครอบครัวใหอ้บอุ่นเป็นการสร้างภูมิคุม้กนัเบ้ืองตน้มากท่ีสุด 
โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนกั 2.54 รองลงมาคือ เร่ืองการหมัน่ฝึกสมาธิใหม้ัน่คง เท่ียงธรรมและตัง่
มัน่อยูใ่นหลกัศีลธรรม เป็นการเตรียมความพร้อมใหก้บัตนเอง โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนัก 2.46 
และ เร่ืองการสร้างวินยัในการออม เช่น การฝากเงินออมทรัพย ์การซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล สลากออม
ทรัพย  ์ ฯลฯ ถือเป็นภูมิคุม้กนัตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนัก 2.45 
ตามล าดบั  ดา้นการด าเนินชีวิตตามหลกัดา้นความรู้และคุณธรรม  พบว่าประชากรกลุ่มตวัอย่าง
ประชากรกลุ่มตวัอยา่งมีความเขา้ใจในเร่ืองการเพ่ิมพูนความรู้ โดยการติดตามข่าวสาร ท าให้ท่าน
รู้เท่าทนัสถานการณ์ในปัจจุบนั มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนัก 2.46 รองลงมาคือ เร่ือง
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แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถีการด าเนินชีวิตท่ีใชคุ้ณธรรมน าความรู้  โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วง
น ้ าหนกั 2.42 และ เร่ืองการปฏิบติัตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงจะตอ้งเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงและ
ประเมินผลของการปฏิบติั โดยมีค่าเฉล่ียแบบถ่วงน ้ าหนกั 2.37 ตามล าดบั  ดา้นความเขา้ใจต่อหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ประชากรกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความเขา้ใจเศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดบัปานกลาง จ านวน 53 ราย รองลงมา คือ ความเขา้ใจเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมาก จ านวน 31 
ราย และความเขา้ใจเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมากท่ีสุด จ านวน10 ราย ตามล าดบั  ดา้นการน าหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวิตจากผลการศึกษาพบว่า  ประชากรกลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่ ไดน้ าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิต จ านวน 91 ราย ไม่
ทราบและไม่ไดน้ าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวิตได้ จ านวน 9 ราย ซ่ึง
ประชากรกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
รองลงมาคือ ใชใ้นการศึกษาเล่าเรียน และน าไปใชใ้นกิจกรรมร่วมกบัครอบครัว  ตามล าดบั ส่วน
ประชากรกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ กรณีตอบไม่ไดห้รือไม่ทราบว่าสามารถในการน าหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตไดพ้บว่าเป็นเพราะตรึงตรองดูแลว้ไม่สอดคลอ้งกบัการ
ด าเนินชีวิตในปัจจุบนัไดแ้ละคิดว่าเนน้ว่าเป็นหลกัพฒันาถอยหลงัเขา้คลอง 

อดิศร์ อิศรางกรู ณ อยธุยา “การด าเนินงานตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในระบบราชการ” ( 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์) (2556) การศึกษาน้ีพบว่า ระบบราชการมีขอ้จ  ากดัมากมายท า
ใหก้ารน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชซ่ึ้งไม่สามารถกระท าไดง่้ายนกั ไม่เหมือนกบั
ภาคครัวเรือน ภาคเกษตรกรรม หรือภาคเอกชนท่ีไม่มีกฎระเบียบมากนกัในการก าหนดรูปแบบการ
บริหารจดัการหรือด าเนินงานต่างๆ ดงันั้น การประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับภาค
ครัวเรือน ภาคเกษตรกรรม หรือภาคเอกชนจึงเป็นส่ิงท่ีสามารถกระท าไดง่้ายกว่า การประยกุต์
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับส่วนราชการท่ีมกีฎกติกาในการบริหารงานมากมาย ในส่วน
ของการก าหนดตวัช้ีวดั การศึกษาน้ีพบว่า ส่วนราชการอาจไม่สามารถก าหนดตวัช้ีวดัท่ีเป็นการ วดั
ความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงไดโ้ดยตรง แต่ตอ้งกระท าโดยทางออ้ม ไดแ้ก่ การก าหนดตวัช้ีวดัท่ี 
ส าคญับางประการเพ่ือเป็นโจทยง์านใหผู้บ้ริหารองคก์รใหต้อ้งน าหลกัการส าคญัของปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้ เช่น ก าหนดตวัช้ีวดัท่ีมีการถ่วงดุลกนัเพ่ือใหผู้บ้ริหารจ าเป็นตอ้ง
สร้าง ผลงานท่ีดีแต่ในขณะเดียวกนักต็อ้งควบคุมตน้ทุนการด าเนินงานดว้ยเพื่อมิใหม้ีการด าเนินงาน
ใดๆ ท่ี ไม่จ  าเป็น ขาดเหตุผลในการด าเนินงานนั้นๆ เป็นการด าเนินงานท่ีขาดประสิทธิภาพ หรือ
เป็นการ ด าเนินงานเกินตวัเป็นตน้ ส าหรับส่วนราชการท่ีเป็นมหาวิทยาลยัรัฐ การศึกษาน้ีเสนอ
ตวัช้ีวดัเกา้ ตวัช้ีวดัท่ีหากผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัสามารถน าไปใชใ้นการด าเนินงานกน่็าจะท าใหก้าร 
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บริหารมหาวิทยาลยัรัฐสะทอ้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดเ้ป็นอยา่งดี 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการวิจยัเร่ือง “การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ทหารประจ าการ สงักดัจงัหวดัทหารบกสระแกว้”   ผูว้ิจยัไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมและเอกสาร
วิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  หลงัจากนั้นไดน้ ามาบูรณาการสรุปเป็นกรอบแนวคิดของการวิจยั ท่ีมีตวัแปรอิสระ
ซ่ึงมีความสมัพนัธก์บัตวัแปรตาม  โดยผูว้ิจยัไดน้ ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวิจยัดงัน้ี 
แผนภาพท่ี  2-2  แสดงกรอบแนวคิดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

การด าเนินชีวติของทหารประจ าการ 

 วตัถุนิยม 

 สภาวะหน้ีสิน 

 ขวญัก าลงัใจตกต ่า 

 กระท าผดิกฎหมาย 

โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงของหน่วย 

 ธนาคารขยะ 

 ร้านคา้สวสัดิการ 

 ทุนการศกึษา 

 โครงการอาหารกลางวนั 

 แปลงสาธิตการเกษตร 

การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

มาประยุกต์ใช้ 

 มีเหตุผล   

   พอประมาณ 

 ภูมิคุม้กนั 

 

คุณภาพชีวติของทหารประจ าการ 

 ความเป็นอยูดี่ข้ึน 

 หน้ีสินลดลง 

 ขวญัก าลงัใจดีข้ึน 

 ประสิทธิภาพการท างานสูงข้ึน 

*   ความรู้ *   คุณธรรม 



 

บทที่ 3 

การด าเนินชีวติของทหารประจ าการ 

        ในการศึกษาวจิยัเร่ือง การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิต   ของ
ทหารประจ าการ   ในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดด้  าเนินการศึกษาตามขั้นตอน ดงัน้ี 

          1.  ทหารประจ าการ 

          2.  สภาพความเป็นอยูข่องทหารประจ าการ 

          3.  ทหารประจ าการท่ีประสบการภาวะหน้ีสิน 

          4.  โครงการเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วย 

          5.  ปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดสภาวะหน้ีสิน 

ทหารประจ าการ 

          ตามพระราชบญัญติัรับราชกาทหาร พ.ศ. 2497   ระบุว่า “ทหารประจ าการ”   หมายความว่า 

ทหารซ่ึงรับราชการตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด   ซ่ึงมิใช่ทหารกองประจ าการโดยมคี  าอธิบาย

ว่า   ทหารประจ าการโดยปกติเป็นผูผ้า่นพน้ระยะเวลาการเป็นทหารกองประจ าการ เช่น เดิมเป็นพล

ทหารกองประจ าการพอปลดเป็นทหารกองหนุนประเภทท่ี 1  แลว้สมคัรเขา้รับราชการต่อ   หรือถา้

รับราชการทหารใหม่อีกจะไดย้ศเป็นนายทหารประทวนหรือสญัญาบตัรหรือไม่ก็ตาม   ก็ถือว่าเป็น

ทหารประจ าการหรือผูท่ี้เขา้เป็นนกัเรียนนายสิบหรือนกัเรียนจ่าหรือจะสมคัรเขา้รับราชการเป็นนาย

สิบเลยก็ตาม   โดยปกติตอ้งเป็นทหารกองประจ าการก่อนเสมอ   เมื่อพน้ช่วงระยะเวลาท่ีเป็นทหาร

กองประจ าการแลว้กจ็ะเป็นทหารประจ าการต่อไป   ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีด  าเนินการวิจยัสู่

กลุ่มเป้าหมายทหารประจ าการท่ีมีชั้นยศตั้งแต่   สิบตรี ถึง พนัเอก ( พระราชบญัญติัรับราชการ พ.ศ. 

2497, 2497 ) 
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สถานภาพและสภาพความเป็นอยู่ 

          ในการศกึษาวิจยัเร่ือง การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจไปใชใ้นการด าเนินชีวิตของทหาร
ประจ าการในคร้ังน้ี   ไดท้  าการศึกษาจากหน่วยจงัหวดัทหารบกสระแกว้  ค่ายสุรสิงหนาท  อ  าเภอ

อรัญประเทศ  จงัหวดัสระแกว้  ซ่ึงมีการจดัหน่วย ดงัน้ี 

แผนภาพท่ี  3 – 1   ผงัการจดัหน่วยจงัหวดัทหารบกสระแกว้ 

 

 

 

  

 

 

 

 

          หมายเหตุ   ฝ่ายกิจการพิเศษ   ประกอบดว้ยฝ่ายยทุธโยธา  ฝ่ายการส่ือสาร  ส านกังานขนส่ง 

ฝ่ายพลาธิการ  ฝ่ายสรรพาวุธ  ฝ่ายอนุศาสนาจารย ์ ฝ่ายสรรพก าลงั  แผนกประวติัและบ าเหน็จ

บ านาญ  ฝ่ายการเงิน  ฝ่ายปลดับญัชี 

 ตารางท่ี  3 – 1   สถานภาพก าลงัพลจงัหวดัทหารบกสระแกว้ 

ก าลงัพล อตัราเต็ม อตัราอนุมติั บรรจุจริง 
นายทหาร 200 151 102 
นายสิบ 605 417 239 
พลอาสา 85 36 15 
พลทหาร 588 421 425 
ลกูจา้ง 15 15 14 
 

      จทบ.สก. 

      รพ.ค่ายสุรสิงหนาท นฝ.นศท.จทบ.สก.       ร้อย จทบ.สก. 

      ฝ่ายกิจการพิเศษ       หมวดดุริยางค ์       กองเรือนจ า 

      บก.จทบ.สก. 
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ตารางท่ี  3 – 2   สถานภาพก าลงัพลจงัหวดัทหารบกสระแกว้ 

รายการ จ านวนจุ จ านวน 
บา้นพกันายทหาร - 10  หลงั 
เรือนแถวนายทหาร 12  ครอบครัว 2  แถว 
เรือนแถวนายสิบ 10  ครอบครัว 13  แถว 
เรือนแถวนายสิบ 6  ครอบครัว 1  แถว 
 

 จากขอ้มลูดา้นท่ีพกัอาศยัของจงัหวดัทหารบกสระแกว้  จะเห็นว่าก  าลงัพลส่วนใหญ่พกั

อาศยัอยูใ่นบา้นพกัของทางราชการซ่ึงเป็นเรือนแถวตามอตัราชั้นยศ   โดยมีพ้ืนท่ีหลงับา้นพกัเป็น

พ้ืนท่ีว่างสามารถใชป้ระโยชน์ในดา้นการเกษตรไดจ้  านวนหน่ึง   ขณะเดียวกนัทหารประจ าการซ่ึง

ไม่สามารถเขา้พกัในบา้นพกัทางราชการไดแ้ละมีสิทธิเบิกเงินค่าเช่าบา้น ก็สามารถเช่าบา้นในพ้ืนท่ี

ท่ีใกลเ้คียงกบัท่ีตั้งหน่วยซ่ึงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเดินทาง   นอกจากน้ีจงัหวดัทหารบกสระแกว้ 

ไดจ้ดัใหม้ีสวสัดิการเพื่อช่วยเหลือในดา้นการครองชีพ เช่นเดียวกบัหน่วยอ่ืนๆ ไดแ้ก่  การจดัรถ

โดยสารบริการรับ-ส่ง บุตรก าลงัพลไปยงัโรงเรียนในพ้ืนท่ี  การจดัตั้งร้านคา้สวสัดิการเพ่ือขาย

สินคา้อุปโภคบริโภคในราคาถกู   การจดัสร้างสนามเด็กเล่นส าหรับบุตร-หลานก าลงัพล   การจดัตั้ง

ศนูยพ์ฒันาอาชีพกลุ่มแม่บา้น   รวมทั้งการจดัตั้งศนูยใ์หบ้ริการการสืบคน้ขอ้มลูดา้นระบบ

คอมพิวเตอร์ เป็นตน้   ส าหรับทหารประจ าการหน่วยไดจ้ดัมีใหโ้ครงการอาหารกลางวนัราคาถกูไว้

ส าหรับก าลงัพลทุกนายดว้ย จากสถานภาพและสภาพความเป็นอยูด่งักล่าวทหารประจ าการไดรั้บ

การดูแลทางดา้นความเป็นอยูอ่ยา่งเหมาะสมเน่ืองจากมีบา้นพกัอยูไ่ม่ไกลจากสถานท่ีปฏิบติังาน

และไดรั้บการบริการในดา้นอ่ืนๆ ตามขีดความสามารถของหน่วยอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงหาก

ทหารประจ าการรู้จกัน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชจ้ะสามารถกระท าไดท้นัที 

ทหารประจ าการที่ประสบภาวะหน้ีสิน    

กองทพับกไดก้  าหนดระเบียบว่าดว้ยการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี พ.ศ.2544   ซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบัสภาวะการเป็นหน้ีสินไวด้งัน้ี   
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       ขอ้  11  หลกัเกณฑง์ดเล่ือนชั้นเงินเดือน  ถา้อยูใ่นเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงใหพ้ิจารณา

งดเล่ือนชั้นเงินเดือน คือเป็นผูมี้หน้ีสิน  ซ่ึงเจา้หน้ีฟ้องร้องต่อผูบ้งัคบับญัชาจนเกิดการยุง่ยากหรือ

อาจท าใหเ้ส่ือมเสียช่ือเสียงของหน่วยตน้สงักดั 

       ขอ้  12  เกณฑป์ลดออกจากราชการ  ถา้อยูใ่นเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงพิจารณาปลด

ออกจากประจ าการ คือถกูงดเล่ือนชั้นเงินเดือน เพราะบกพร่องซ ้าสองปีติดต่อกนั  ไม่ว่าเป็นกรณี

เดียวกนัหรือต่างกรณีกนักต็าม (กองทพับก, ระเบียบ, 2544 : 5-6) 

     ขณะเดียวกนักรมสวสัดิการทหารบกไดก้  าหนดระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการ

กองทพับกว่าดว้ยการออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก (ฉบบัท่ี 3 ) พ.ศ.2555  โดยผูกู้เ้งินตอ้งมี

หลกัเกณฑป์ระการหน่ึง คือ “ ตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนสุทธิหลงัจากหกัเงินงวดช าระหน้ีเงินกู ้อทบ.

แลว้เหลือไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของเงินไดร้ายเดือน ” (คณะกรรมการสวสัดิการกองทพับก, ระเบียบ, 

2555) 

           จากระเบียบของกองทพับกและคณะกรรมการสวสัดิการกองทพับกดงักล่าว  จงัหวดั

ทหารบกสระแกว้ไดน้ ามาประยกุตใ์ชโ้ดยก าหนดนโยบายใหท้หารประจ าการตอ้งไดรั้บเงินเดือน

สุทธิมากกว่า 1 ใน 3 ของเงินไดร้ายได ้ เพ่ือควบคุมมิใหก้  าลงัพลก่อหน้ีสินจนเกินขีดความสามารถ

ท่ีจะช าระได ้ ถือเป็นบุคคลท่ีมีภาวะหน้ีสินลน้พน้ตวั  ซ่ึงเป็นเกณฑเ์ส่ียงท่ีจะตอ้งถกูปลดออกจาก

ราชการ อนัจะน าความเดือดร้อนมาสู่ตนเอง ครอบครัว และหน่วยตามล าดบั      ดงันั้นจงัหวดั

ทหารบกสระแกว้ไดต้ระหนกัถึงสภาพปัญหาดงักล่าว   จึงไดส้ัง่การใหห้น่วยข้ึนตรงทุกหน่วยท า

การส ารวจสถานภาพการรับเงินเดือนของทหารประจ าการท่ีเป็นจริงในปัจจุบนัพร้อมทั้งใหค้ดัแยก

ทหารประจ าการท่ีรับเงินเดือนสุทธิต ่ากว่า  1 ใน 3  ของรายได ้  เพื่อพิจารณาหาทางช่วยเหลือโดย

ในปัจจุบนัพบว่า   มีทหารประจ าการท่ีรับเงินเดือนต ่ากว่าเกณฑด์งักล่าวจ านวน   94  นาย  แบ่งเป็น

นายทหารสญัญาบตัร  10  นาย  นายทหารประทวน  84  นาย  คิดเป็น  27.56  %  ของทหาร

ประจ าการของหน่วย    หน่วยไดพิ้จารณาเห็นว่าปัญหาน้ีจะตอ้งไดรั้บการแกไ้ข  มิฉะนั้นจะส่งผล

กระทบต่อการปฏิบติัของหน่วยอยา่งมีนยัส าคญั(ฝกง.,จงัหวดัทหารบกสระแกว้.บนัทึกขอ้ความ ท่ี 

กห.0481.63(กง.)/  “เร่ือง ก  าลงัพลรับเงินเดือนต ่ากว่าเกณฑ ์ 1 ใน 3” ลงวนัท่ี  1  เม.ย.  57) 
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โครงการเศรษฐกิจพอเพยีงของหน่วย 

        ตามค าสัง่ กองทพับกท่ี  332/2555  เร่ืองการตรวจสอบและประเมินผลตามนโยบายการ

ปลกูฝังและเสริมสร้างอุดมการณ์ทางทหารของกองทพับกประจ าปี  2556  ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเนน้การ

ตรวจผลสมัฤทธ์ิดา้นการปลกูฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร  เพ่ือใหก้  าลงัพลทุกนายมี

อุดมการณ์ทหาร   รวมทั้งนอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสและพระบรม

ราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่างๆ   ประกอบกบั

นโยบายของผูบ้ญัชาการทหารบกท่ีตอ้งการใหก้องทพับกมีความสามคัคีเป็นหน่ึงเดียวและเป็น

กลไกหลกัในการรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยแ์ละเป็นท่ีพึ่งของประชาชน   

ก  าลงัพลทุกระดบัจะตอ้งมีความสง่างาม  มีความภาคภูมิใจ  มีเกียรติมีศกัด์ิศรี  มีอุดมการณ์แห่ง

ความเป็นทหารอาชีพและท่ีส าคญัก  าลงัพลทุกคนตอ้งมีความเสียสละและยดึมัน่หลกัการท างานใน

แนวทางเดียวกนั  โดยอุทิศตนเพื่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริยอ์ยา่งแทจ้ริง  (ค  าสัง่กองทพับก  

ท่ี 332 / 2555, 2555)  จงัหวดัทหารบกสระแกว้จึงไดห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช้

และจดัท าเป็นโครงการใหป้รากฏเป็นรูปธรรม  เพื่อใหก้  าลงัพลสามารถน าไปใชใ้นการด าเนิน

ชีวิตประจ าวนั  และเป็นศนูยก์ารเรียนรู้เผยแพร่สู่ชุมชนและสงัคมภายนอก   พร้อมทั้งไดจ้ดัตั้ง

คณะกรรมการเพื่อติดตามและประเมนิผลในโครงการเสริมสร้างความพอเพียง  การพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรม  โครงการความสุขของผูค้รองเรือน   ซ่ึงจงัหวดัทหารบกสระแกว้ไดต้อบสนองค าสัง่และ

นโยบายดงักล่าวโดยไดใ้ชพ้ื้นท่ีและบุคลากรของหน่วยจดัท าโครงการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมีโครงการท่ีส าคญั ดงัน้ี 

    1.  โครงการตั้งศูนย์การเรียนรู้   ประกอบดว้ย 

                         1.1  การเพาะปลกูไมผ้ล เช่น  มะม่วง  ขนุน  กระทอ้น  มะละกอ 

        1.2  แปลงเพาะปลกูผกั เช่น  ผกับุง้  มะเขือ  พริก  ตะไคร้ 

        1.3  การเพาะเห็ดนางฟ้าในโรงเรือน  

        1.4  การเล้ียงปลาในบ่อขนาดเลก็ เช่น  ปลาดุก  ปลานิล 

        1.5  การเล้ียงกบ  โดยใชท่้อซีเมนต ์

        1.6  การจดัท าแปลงเพาะกลา้ไมแ้จกจ่ายก าลงัพล เช่น  ตน้แค  ตน้มะเขือ  มะละกอ 
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   การด าเนินการ  โดยใชก้  าลงัพลทั้งทหารประจ าการและทหารกองประจ าการจดัท า

แปลงสาธิตในพ้ืนท่ี ว่างเปล่าของหน่วย  ซ่ึงเมื่อเกิดผลผลิตก็จดัจ  าหน่ายใหก้  าลงัพลในราคาถกูหรือ

ขายใหโ้รงประกอบเล้ียง   เพ่ือน ารายไดม้าเป็นทุนหมุนเวยีนในรุ่นต่อๆ ไป 

  2.  โครงการบริหารจดัการส่ิงแวดล้อม  

  จงัหวดัทหารบกสระแกว้ไดจ้ดัตั้งธนาคารขยะรีไซเคิล   เพ่ือบริหารจดัการขยะใหเ้กิด
รายได ้  ลดปริมาณขยะและมลภาวะภายในหน่วย  โดยก าหนดแนวทางใหก้  าลงัพลทุกนายตอ้งเป็น

สมาชิกและน าขยะจากบา้นพกัมาขายใหธ้นาคารทุกเดือนในราคาท่ีเป็นธรรมไมต่  ่ากว่าทอ้งตลาด  

โดยเงินรายไดจ้ะน าเขา้ฝากในบญัชีของแต่ละบุคคลซ่ึงสามารถถอนเงินฝากมาใชจ่้ายได ้  ท าให้

หน่วยสามารถควบคุมการปฏิบติัของก าลงัพลไดอ้ยา่งใกลชิ้ด  ท าใหก้  าลงัพลและครอบครัวมีรายได้

เพ่ิมข้ึนทุกเดือน 

 3.  โครงการพฒันาอาชีพเสริมและผลิตภณัฑ์ 

  นบัเป็นโครงการท่ีหน่วยส่งเสริมใหแ้ม่บา้นของทหารประจ าการ  มีอาชีพเสริมใชเ้วลา

ว่างใหเ้กิดประโยชน์และมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน  ดว้ยการจดัท าผลิตภณัฑต์ามความถนดัและความตอ้งการ

ของทอ้งตลาดส่งไปขายทั้งในส่วนกลางและท่ีตั้งหน่วยประกอบดว้ย  การท าขนม  การท ารองเทา้  

การท าเดคพูาสจ ์ ซ่ึงก่อใหเ้กิดอาชีพเสริมแก่กลุ่มแม่บา้นจ านวนหน่ึง 

 4.  โครงการอาหารกลางวนัส าหรับก าลังพล 

  หน่วยจดัท าข้ึนเพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายในการซ้ืออาหารกลางวนัและลดการใช้

พลงังานในการเดินทาง  โดยจดัจ าหน่ายอาหารกลางวนัในราคาวนัละ  15  บาทต่อคน ซ่ึงมีก  าลงัพล

เขา้ร่วมโครงการเป็นจ านวนมาก(ชมรมแม่บา้นจงัหวดัทหารบกสระแกว้,สมาคมแม่บา้นทหารบก 

สาขากองทพัภาคท่ี  1., 2555) 

5.  สหกรณ์ออมทรัพย์ 

   หน่วยไดจ้ดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยค่์ายสุรสิงหนาทจ ากดั  เพื่อใหบ้ริการดา้นการฝาก-กู้

เงิน  มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหก้  าลงัพลสามารถออมทรัพยแ์ละกูเ้งินใหเ้หมาะสมกบัสถานภาพของแต่ละ

บุคคลไม่ถกูเอารัดเอาเปรียบมีความมัน่คงและตรงความตอ้งการของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์ 

ปัจจุบนัมีสมาชิก  385  คน  มีทุนด าเนินการประมาณ  63  ลา้นบาท(สหกรณ์ออมทรัพยค่์ายสุรสิง

หนาทจ ากดั, จงัหวดัทหารบกสระแกว้, 2556) 
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  นอกจากโครงการดงักล่าวแลว้  จงัหวดัทหารบกสระแกว้ยงัมีการใหก้ารบริการและ

ช่วยเหลือเป็นสวสัดิการกบัทหารประจ าการและครอบครัวอีกหลายโครงการเช่น ร้านคา้สวสัดิการ  

การมอบทุนการศึกษา  การใหบ้ริการสืบคน้ขอ้มลูทางอินเตอร์เน็ตในบริเวณบา้นพกันายทหารชั้น

ประทวน เป็นตน้ 

ปัจจัยที่ก่อให้เกิดสภาวะหน้ีสิน 

  เน่ืองจากความเจริญทางดา้นวตัถุในปัจจุบนั  ไดแ้พร่ขยายเขา้สู่สงัคมในท่ีตั้งหน่วย

ทหาร ท าใหท้หารประจ าการทุกนายจ าเป็นตอ้งมีความสมัพนัธก์บัเพื่อนร่วมงานและบุคคลภายนอก

ทั้งหน่วยงานราชการและภาคเอกชนเพ่ิมมากข้ึน  ซ่ึงความสมัพนัธแ์ละการพบปะดงักล่าวท าใหเ้กิด

การเปล่ียนแปลงทั้งในดา้นแนวคิดและดา้นกายภาพในหลายดา้น  ส่งผลใหท้หารประจ าการเขา้ไป

เก่ียวขอ้งกบัการเป็นหน้ีสินมากข้ึน  โดยมีมลูเหตุส าคญั ดงัน้ี 

1.  ด้านการเงนิและค่าตอบแทน 

     เน่ืองจากทหารกองประจ าการมีรายไดห้ลกัจากเงินเดือนของทางราชการตามบญัชี
เงินเดือนขา้ราชการทหาร  ซ่ึงเร่ิมใชเ้ม่ือ  1   เมษายน  2554  โดยเร่ิมตน้ท่ีอตัราต ่าสุดท่ี  4,870  บาท      

และสูงสุดท่ี  35,220  บาท  ส าหรับนายทหารชั้นประทวน(ยศ ส.ต.– จ.ส.อ.)  ส่วนนายทหารสญัญา

บตัร(ยศ ร.ต.–พ.อ.)เร่ิมตน้ท่ี  6,470  บาท สูงสุดท่ี 53,080  บาท  จะเห็นไดว้่านายทหารชั้นประทวน

จะมีเงินเดือนอยูใ่นเกณฑต์ ่าเมื่อเปรียบเทียบกบัอตัราค่าครองชีพในปัจจุบนั(นายกรัฐมนตรี, พระ

ราชกฤษฎีกา. “การปรับอตัราเงินเดือนของขา้ราชการทหาร ทหารกองประจ าการและนกัเรียนใน

สงักดักระทรวงกลาโหม พ.ศ.2554”.ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี  30  มีนาคม  2554) 

2.  ค่านิยมส่วนตวัและสภาวะสังคม 

      ศรีนวล  พลูเลิศ   ไดก้ล่าวไวว้่า “ค่านิยม หมายถึง ส่ิงท่ีสงัคมถือว่ามีค่าพึงปรารถนา

ตอ้งการใหเ้ป็นเป้าหมายของสงัคมและปลกูฝัง  ใหส้มาชิกของสงัคมยดึถือเป็นเป้าหมายในการ

ด าเนินชีวติควรหลีกเล่ียง เช่น ความยากจน ส่ิงมีคุณค่า น่าปรารถนาหรือน าความสุขมาใหมี้ทั้งเป็น

วตัถุและไม่เป็นวตัถุ  ค่านิยมเปล่ียนแปลงตามกาลเวลาไดเ้ช่นเดียวกนักบัความเช่ือและมีความ

แตกต่างกนัไปตามสงัคมและวฒันธรรมค่านิยม  ส่วนใหญ่เน่ืองมาจากความเช่ือค่านิยมไทยใหม่จะ

มีลกัษณะสากลมากข้ึน เช่นนิยมยกยอ่งวตัถุ  ความมัน่คง  ความหรูหราฟุ่มเฟือย  ความเป็นอิสระ
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เป็นตวัของตวัเอง  ไม่ยดึมัน่ในประเพณี  ช่ืนชมวฒันธรรมตะวนัตกและเทคโนโลยสีมยัใหม่  

โดยเฉพาะการใชโ้ทรศพัทม์ือถือ อ  านาจและเกียรติยศช่ือเสียง  การดูแลรักษาสุขภาพดว้ย

โภชนาการและการออกก าลงักาย”(ค่านิยม, ออนไลท,์ 2003)  

เมื่อทหารประจ าการเร่ิมเขา้มารับราชการ ส่วนใหญ่มกัตอ้งเร่ิมตน้ดว้ยการช่วยเหลือ

ตนเองโดยจะตอ้งรู้จกัประหยดั  เก็บหอมออมริบ  วางแผนการใชจ่้ายเงินใหม้ีประสิทธิภาพรวมเขา้

กบัการไดรั้บการพิจารณาเล่ือนชั้นเงินเดือนในทุกวงรอบ  จึงจะสามารถเก็บเงินไวซ้ื้อหาส่ิงของตาม  

ตอ้งการไดซ่ึ้งตอ้งใชร้ะยะเวลาค่อนขา้งนาน  แต่ในปัจจุบนัคนส่วนใหญ่ขาดความอดทนท่ีจะค่อยๆ 

เก็บออมเงินทีละเลก็ทีละนอ้ยจนสามารถซ้ือดว้ยเงินสดหรือผอ่นช าระแต่นอ้ย     แต่กบัมีค่านิยมท่ี

ตอ้งการแสดงออกใหเ้ห็นว่าตนเองมีภาพลกัษณ์ท่ีดี มีฐานะดี   ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน

และบุคคลภายนอกอยา่งรวดเร็ว   จึงหนัเขา้หาเสน้ทางท่ีจะท าใหต้นเองมีทุกอยา่งท่ีตอ้งการอยา่ง

รวดเร็วดว้ยการกูย้มืเงินจากแหล่งต่างๆ หรือผอ่นช าระเพ่ือซ้ือส่ิงของท่ีตนตอ้งการทนัที   เป็นการ

แสดงศกัยภาพใหบุ้คคลภายนอกเห็นว่ามีความพร้อมและเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการยอมรับในสงัคม 

ขณะเดียวกนัหากหน่วยใดมีสภาพแวดลอ้มทั้งท่ีบา้นพกั  ท่ีท างานหรือชุมชนโดยรอบท่ีใหก้าร

ยอมรับนบัถือคนท่ีมีทรัพยส์มบติัหรือส่ิงของเคร่ืองใชท่ี้ทนัสมยั  แทนการยอมรับคนดีคนท่ีรู้จกั

ประหยดัอดออม  ก็จะยิง่ท าใหท้หารประจ าการเขา้สู่สภาวะของการเป็นหน้ีสินง่ายยิง่ข้ึน   ดงันั้น

บทบาทส าคญัจึงข้ึนอยูก่บัผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดในหน่วยนั้นๆ ท่ีจะก าหนดแนวทางให้

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 3.  ความต้องการซ้ือยานพาหนะและส่ิงของเคร่ืองใช้ 

        เน่ืองจากในปัจจุบนัการคมนาคมและการเดินทางไปยงัสถานท่ีต่างๆทั้งการเดินทาง

ไปท างานการเดินทางไปเยีย่มภูมิล  าเนา  การไปส่งบุตร-หลานในสถานศึกษาเป็นไปอยา่งแพร่หลาย

และรวดเร็ว  เน่ืองจากเครือข่ายการคมนาคมสามารถกระท าไดทุ้กพ้ืนท่ี  จึงท าเกิดความตอ้งการ

ยานพาหนะเพ่ิมข้ึนเป็นเงาตามตวัซ่ึงในปัจจุบนัยานพาหนะมีราคาสูงและเพ่ิมราคาข้ึนทุกปี  ดงันั้น

โอกาสท่ีทหารประจ าการจะมขีีดความสามารถในการซ้ือดว้ยระบบเงินสดจึงนอ้ยลงไปตามล าดบั  

แนวทางท่ีจะท าใหไ้ดม้าซ่ึงรถจกัรยานยนตห์รือรถยนต ์   จึงตอ้งพึ่งระบบการกูเ้งินหรือระบบผอ่น

ส่งท าใหต้อ้งมีค่าใช่จ่ายเป็นดอกเบ้ียเงินผอ่นจ านวนมาก  และตอ้งตกอยูใ่นภาวะลกูหน้ีเป็น

ระยะเวลาตั้งแต่  4-8 ปี   ซ่ึงเม่ือถึงเวลานั้นยานพาหนะดงักล่าวก็จะเส่ือมสภาพจ าเป็นตอ้งจดัซ้ือ
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ทดแทนท าใหต้อ้งกูย้มืเงินหรือผอ่นช าระอยา่งไม่รู้จกัหมดส้ินเช่นเดียวกบัส่ิงของเคร่ืองใชอ่ื้นเช่น     

เคร่ืองปรับอากาศ โทรทศัน์ ตูเ้ยน็ โทรศพัทม์ือถือ ก็มีใหบ้ริการในระบบเงินผอ่นอยา่งแพร่หลาย

หากทหารประจ าการตอ้งการมีส่ิงอ  านวยความสะดวกหรือเคร่ืองใชเ้หล่าน้ีอยา่งรวดเร็วกจ็ะไดรั้บ

การบริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการจากเจา้ของธุรกิจในทนัที 

4.  เส้นทางของการเข้าสู่สภาวะหนี้สิน 

      เน่ืองจากในปัจจุบนัการด าเนินธุรกิจทางดา้นการเงินมีบทบาทในสงัคมค่อนขา้งมาก    

โดยเฉพาะในสงัคมของขา้ราชการทหารไดรั้บผลกระทบจากธุรกิจดงักล่าว   ซ่ึงตอ้งการเขา้มา

แสวงหาผลประโยชน์ เน่ืองจากการเป็นขา้ราชการทหารมีการปกครองบงัคบับญัชาท่ีเคร่งครัด   

ผูบ้งัคบับญัชารับผดิชอบต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตลอดเวลาท าใหเ้มื่อเขา้มาท าธุรกรรมดา้นการเงินกบั

หน่วยทหารแลว้จะไดรั้บเงินผอ่นช าระคืนค่อนขา้งแน่นอน   หลายสถาบนัการเงินจึงเขา้มาท า

ขอ้ตกลงกบักองทพับก  เพื่อใหบ้ริการดา้นการเงินในรูปแบบต่างๆ เช่น โครงการพฒันาคุณภาพ

ชีวิต  โครงการซ้ือรถยนตค์นัแรก  โครงการบา้นและท่ีดินเพื่อสวสัดิการ เป็นตน้   ในส่วนของ

กองทพับกเองก็มีกรมสวสัดิการทหารบก   ท่ีใหบ้ริการทั้งการฝากและการกูเ้งินหลายประเภท   

ขณะเดียวกนัแต่ละหน่วยก็มกัจะมีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์  เพ่ือใหก้  าลงัพลฝากและกูเ้งิน

ภายในหน่วย   นอกจากน้ียงัมีการใหบ้ริการบตัรเครดิตอีกหลายสถาบนัในทุกพ้ืนท่ี   ซ่ึงการ

ใหบ้ริการดา้นการเงินของแต่ละสถาบนันั้นก็มีกฎระเบียบ  หลกัเกณฑท่ี์แตกต่างกนั   ยกตวัอยา่ง

เช่นการขอกูเ้งินจากธนาคารออมสิน ซ่ึงจากเดิมกรณีมีบุคคลค ้าประกนั สามารถกูไ้ด ้  50  เท่าของ

เงินเดือน ไม่เกิน  700,000  บาท ปัจจุบนัเพ่ิมเงินกูเ้ป็น  1,500,000  บาท  มีระยะการผอ่นจาก 10  ปี

เป็น 15  ปี และกรณีมีหลกัทรัพยค์  ้าประกนัจากกูไ้ดไ้ม่เกิน  2,000,000 บาท เป็นกูไ้ดไ้ม่เกิน

5,000,000  บาทมีระยะเวลาผอ่นช าระ  30 ปี โดยทั้งสองกรณีใหกู้ร้วมกนัไดไ้ม่เกิน 5,000,000  บาท 

ขณะเดียวกนัก็สามารถกูเ้งินจากกรมสวสัดิการกองทพับก  ซ่ึงเป็นเงินฝากของตนเองไดอี้กจ านวน

หน่ึง   จากการใหบ้ริการท่ีหลากหลายดงักล่าว จึงเป็นช่องทางใหท้หารประจ าการท่ีขาดความ

รับผดิชอบ ไม่มีวินยัทางดา้นการเงินใชเ้ป็นช่องทางในการกูเ้งินทั้งการขยายวงเงินกู ้ หรือการกูใ้น

หลายสถาบนัการเงินจนเกินขีดความสามารถท่ีจะผอ่นช าระไดจึ้งตอ้งหาท่ีพึ่งสุดทา้ยดว้ยการกูเ้งิน

นอกระบบ   ซ่ึงใหส้ภาพปัญหาiรุนแรงเพ่ิมข้ึนไปและยากแก่การแกไ้ข   ดงันั้นทุกหน่วยควรท่ีจะ
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ก าหนดกรอบแนวความคิดหรือจ านวนเงินท่ีเหมาะสมของการเป็นหน้ีสินใหก้บัทหารประจ าการแต่

ละระดบัชั้นเงินเดือนหรือชั้นยศ  เพ่ือควบคุมมิใหเ้กิดปัญหาในทางปฏิบติัต่อไป(ฝ่ายสินเช่ือเพื่อการ 

พฒันากลุ่มอาชีพ, ธนาคารออมสิน, หนงัสือ. “ท่ี ลธ 1395/2552 เร่ือง โครงการสินเชือเพื่อพฒันา

คุณภาพชีวิตขา้ราชการทหาร”.ลงวนัท่ี  22  มิถุนายน  2552) 

5.  ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

      แมว้่าจะมีการเผยแพร่หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นระยะเวลานบัสิบปีแลว้   

โดยทุกหน่วยไดจ้ดัใหม้ีการอบรม เผยแพร่ความรู้ใหก้  าลงัพลทุกระดบัไดม้คีวามรู้ ความเขา้ใจ   ใน

หลกัปรัชญาดงักล่าว  ในทางปฏิบติัจะเห็นไดว้่าในหว้งระยะเวลาสิบปีเศษท่ีผา่นมาไดเ้กิดการ

เปล่ียนแปลงของสงัคมระดบัประเทศ  ในระบบวตัถุนิยมอยา่งรวดเร็วโดยเฉพาะในดา้นคมนาคม

และการส่ือสาร ส่งผลใหท้หารประจ าการบางส่วนท่ีขาดความรู้ ความเขา้ใจในหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและปรับตวัไม่ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสงัคม  จึงไดเ้ขา้สู่วงจรของความ

ตอ้งการดา้นวตัถุนิยม   โดยมิไดค้  านึงถึงหลกัส าคญัคือ ความมีเหตุผล ความพอประมาณ ความมี

ภูมิคุม้กนั รวมทั้งขาดความเพียรพยายาม ความมานะอดทน   ทหารประจ าการดงักล่าวไดก้า้วเขา้สู่

สภาวะของการเป็นหน้ีสินจ านวนมากจนเกินขีดความสามารถท่ีจะผอ่นช าระได ้   จ  าเป็นตอ้งให้

ผูบ้งัคบับญัชาเขา้ไปใหค้วามช่วยเหลือมิฉะนั้นอาจตอ้งออกจากราชการหรือถกูด าเนินคดี  ดงันั้น

การใหค้วามรู้ ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงถือเป็นหวัใจส าคญัท่ีจะตอ้งหมัน่

อบรม  ช้ีแจงเป็นรายบุคคล  พร้อมทั้งตอ้งติดตามก ากบัดูแลใหส้ามารถน าไปปฏิบติัในการด าเนิน

ชีวิตทั้งของทหารประจ าการและครอบครัวอยา่งปรากฏผลเป็นรูปธรรม  จึงจะเกิดประสิทธิภาพ

อยา่งแทจ้ริง 

          จากมลูเหตุปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดสภาวะหน้ีสินดงักล่าวสรุปไดว้่า   หากทหารประจ าการมีความรู้ 

ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   จนสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้  

รู้จกัความพอประมาณ   ความมีเหตุผลและมีภูมคุิม้กนัท่ีดี  ประกอบกบัยดึหลกัในทางสายกลางไม่

มากไม่นอ้ยจนเกินไป   มีความขยนัขนัแขง้ มีความอดทนอดกลั้น รู้จกัประหยดั มีวินยัในการใชจ่้าย

ทั้งตนเองและครอบครัว   ไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุขทั้ง  6   ประการ   ก็จะสามารถฟันฝ่ากระแสสงัคม  

น าตนเอง  ครอบครัว  หน่วยงาน  ไปสู่จุดหมายปลายทางท่ีตนเองตอ้งการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

           



 

บทที่  4 

วเิคราะห์การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ 

ในการด าเนินชีวติของทหารประจ าการ 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง “การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิตของ

ทหารประจ าการ”   ท่ีกล่าวมาในบทท่ี 1  ถึงบทท่ี 3  เป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  วรรณกรรมท่ี

เก่ียวขอ้ง   ตลอดจนการด าเนินการของจงัหวดัทหารบกสระแกว้   ท่ีไดน้ าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใชภ้ายในหน่วย  โดยท าการสมัภาษณ์ทหารประจ าการท่ีรับเงินเดือนสุทธิต ่ากว่า 

1  ใน  3  จ านวน  94  คน  แบ่งเป็นการสมัภาษณ์เป็นกลุ่ม (Focus  Group) จ  านวน  74  คน  และ

สมัภาษณ์แบบเจาะลึก (In – Depth  interview)  จ  านวน  20  คน  มาท าการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ    

โดยแบ่งตามชั้นยศ ดงัน้ี 

ตารางท่ี  4 - 1  แสดงขอ้มลูทหารประจ าการของกลุ่มประชากรแยกตามชั้นยศ 

ล าดบั ชั้นยศ สมัภาษณ์แบบกลุ่ม สมัภาษณ์แบบเจาะลึก 
1 
2 
3 

ร.ต.   - พ.อ. 
จ.ส.ต.- จ.ส.อ. 
ส.ต.   -  ส.อ. 

8 
50 
16 

2 
12 
6 
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การด าเนินชีวิตของทหารประจ าการ 

ในการด าเนินชีวิตในปัจจุบนัของทหารประจ าการสงักดัจงัหวดัทหารบกสระแกว้   ตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ทหารประจ าการมีแนวทางในการด าเนินชีวิตสรุปไดด้งัน้ี 

1. ด้านการเงนิและค่าตอบแทน 

     จากขอ้มลูการสมัภาษณ์เชิงลึกพบว่า ทหารประจ าการมรีายไดข้องตนเองมาจาก 
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ค่าตอบแทนหรือเงินเดือน   ส่วนรายไดข้องภรรยาเกิดจากการประกอบอาชีพอ่ืนๆ   เช่น ท างานใน

ภาคเอกชน   คา้ขาย   หรือรับจา้ง   ซ่ึงเมื่อน ามารวมกนัแลว้รายไดข้องทหารประจ าการถือเป็น

รายไดห้ลกั   จากตารางแสดงสถานภาพ   ของขั้นเงินเดือนพบว่า ทหารประจ าการท่ีประสบภาวะ

หน้ีสินจะมีรายไดข้องตนเองไม่เกิน 25,000  บาทต่อเดือน   และเมื่อรวมรายไดข้องภรรยาก็จะมี

รายไดร้วมกนัไม่เกิน   34,000   บาท   รายไดจ้  านวนดงักล่าวจะถกูหกัออกไปเพื่อช าระหน้ีสินตาม

ระเบียบและขอ้ตกลงท่ีท าไวก้บัแต่ละสถาบนัการเงินเป็นล าดบัแรกทนัที   เช่น สหกรณ์ออมทรัพย ์  

ธนาคารออมสิน   สวสัดิการกองทพับก   ท าใหท้หารประจ าการไดรั้บเงินสุทธิในระดบัต ่า  เพียง

เดือนละ   500  บาทถึง   3,000   บาท   ซ่ึงไม่เพียงพอต่อการใชจ่้ายในการซ้ือเคร่ืองอุปโภคบริโภค   

หรือเป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการศกึษาของบุตร-หลาน 

2.  มูลเหตุของสภาวะหนี้สิน 

       จากการสมัภาษณ์เชิงลึกพบว่า เม่ือทหารประจ าการเร่ิมไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการก็

จะเร่ิมตน้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยข์องหน่วย      เป็นสมาชิกของกองการออมทรัพย ์   

กรมสวสัดิการทหารบก   ซ่ึงเป็นสถาบนัการเงินท่ีใหบ้ริการทั้งการฝากเงิน      และการกูเ้งินแก่

สมาชิก   โดยเฉพาะสหกรณ์ออมทรัพย ์  มีอตัราในการอนุมติัเงินกูเ้ป็นจ านวน   10  เท่าของเงินทุน

เรือนหุน้    ท าใหท้หารประจ าการสามารถกูเ้งินไดจ้  านวนมาก  เช่นมีเงินทุนเรือนหุน้  10,000   บาท

ก็สามารถกูเ้งินไดถึ้ง   100,000   บาท   นอกจากน้ีเม่ือผอ่นช าระเงินกูไ้ประยะหน่ึงประมาณ 5  งวด  

ก็สามารถเปล่ียนสญัญากลบัมากูเ้งินไดอี้ก   รวมถึงอตัราการใหบ้ริการเงินกูใ้นปัจจุบนัสามารถกู้

เงินไดต้ั้งแต่   600,000 – 1,000,000  บาท  แลว้แต่เงินทุนหมุนเวียนของแต่ละสหกรณ์ ดงันั้นเม่ือ

ทหารประจ าการไดรั้บทราบขอ้มลูทางดา้นการใหบ้ริการสินเช่ือจากเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์และแรงจูงใจ

จากเพื่อร่วมงานจึงเขา้สู่จุดเร่ิมตน้ของการกูย้มืเงิน  โดยน าเงินไปใชจ่้ายดงัน้ี 

            2.1  จดัซ้ือยานพาหนะ  ไดแ้ก่ รถจกัรยานยนต ์  รถยนต ์  รถบรรทุก(ปิคอพั)   เพื่อ

ใชเ้ดินทางมาท างาน  หรือรับ – ส่งภรรยา บุตร  ไปท างานหรือไปโรงเรียนและบางรายอา้งว่าจะ

น าไปใชใ้นการประกอบอาชีพเสริม เช่นคา้ขาย   แต่ในทางปฏิบติัพบว่า การประกอบอาชีพเสริมมกั

ไม่ประสบผลส าเร็จ   ในทางตรงขา้มกลบัท าใหภ้าวะหน้ีสินเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากขาดความช านาญและ

ไม่สามารถควบคุมการด าเนินงานไดต้ลอดเวลาเหมือนภาคเอกชน เพราะตอ้งมาปฏิบติัราชการ

ประจ าวนั 
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           2.2  น าไปประกอบอาชีพเสริม เช่น การเพาะปลกูมนัส าปะหลงั   ขา้วโพด   ขา้ว  

เป็นตน้ โดยทหารประจ าการกลุ่มน้ีจะน าเงินกูไ้ปซ้ือท่ีดินและท าการเพาะปลกูพืชผล    เพื่อเป็น

อาชีพเสริมแต่เน่ืองจากขาดการก ากบัดูแล   และติดตามอยา่งใกลชิ้ด        ท าใหผ้ลผลิตไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายประสบภาวะขาดทุน  ตอ้งกูเ้งินเพ่ิมเติมเพราะหวงัว่าจะประสบความส าเร็จ   แต่การ

ขาดความช านาญรวมทั้งประสบการณ์แบบมืออาชีพ   ท าใหไ้ม่เป็นไปตามเป้าหมายในท่ีสุดตอ้งให้

บุคคลอ่ืนเช่าท่ีดินในราคาถกู 

              2.3น าเงินไปใชใ้นการซ้ือส่ิงอ  านวยความสะดวกและใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั   

โดยทุกคร้ังท่ีกูเ้งินจะน าเงินส่วนหน่ึง   ประมาณ  10,000 – 30,000  บาท        ไปใชซ้ื้อส่ิงของ เช่น

โทรทศัน์  เคร่ืองซกัผา้   ตูเ้ยน็   โทรศพัทม์ือถือส่วนท่ีเหลือก็น าไปใชจ่้ายในการด ารงชีพประจ าวนั   

เพื่อผดุงชีวิตครอบครัวใหเ้หมือนกบัเพื่อนบา้น 

              2.4  เพ่ือการศึกษา   ทั้งของทหารประจ าการและครอบครัว   โดยมุ่งหวงัจะมี

คุณวฒิุเพ่ิมข้ึนและมีความกา้วหนา้ในอาชีพรับราชการ   ซ่ึงค่าใชจ่้ายในการศึกษาจนจบระดบั

ปริญญาตรี   จะเป็นจ านวนประมาณ  150,000 – 200,000  บาท   ข้ึนอยูก่บัท่ีตั้งของแต่ละ

สถานศึกษารวมทั้งตอ้งส่งเสียใหบุ้ตรไดรั้บการศึกษาในโรงเรียนท่ีมีช่ือเสียงของทอ้งถ่ิน   ซ่ึงเป็น

โรงเรียนเอกชนจึงท าใหมี้ค่าใชจ่้ายเพ่ิมข้ึนจนตอ้งกูย้มืเงินมาเป็นค่าใชจ่้ายดงักล่าว 

3.  ค่านิยมและสภาวะสังคม 
       จากการสมัภาษณ์ทหารประจ าการพบว่า   ในปัจจุบนัความเจริญทางดา้นวตัถุในสงัคม

ภายนอกและภายในหน่วยทหารไดส้ร้างสภาพแวดลอ้มใหท้หารประจ าการและครอบครัว   มี

แนวคิดในการด ารงชีพ ดงัน้ี 

           3.1  มีรายไดสู้งใหเ้หมาะสมกบัสภาพในสงัคม   ท าใหท้หารประจ าการบางส่วนมี

ความริเร่ิมในการประกอบอาชีพเสริม   เช่น คา้ขาย   ปล่อยเงินกู ้   ท าการเกษตร   แต่ดว้ย

ภาระหนา้ท่ีทางราชการและการขาดประสบการณ์   ท าให้การด าเนินการไม่ประสบความส าเร็จและ

ท าใหเ้กิดการเป็นหน้ีสิน 

            3.2  มียานพาหนะและส่ิงอ  านวยความสะดวกใหเ้หมือนเพื่อนบา้น   โดยเฉพาะอยา่ง

ยิง่ยานพาหนะไม่ว่าจะเป็นรถจกัรยานยนต ์   รถยนต ์   รถบรรทุกขนาดเลก็  ลว้นแลว้แต่มีราคาสูง

และมีภาระติดตามมาทั้งค่าเช้ือเพลิง   ค่าบ ารุงรักษา   รวมทั้งส่ิงของเคร่ืองใชภ้ายในบา้น เช่น   
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โทรทศัน์แอลซีดี   ตูเ้ยน็   เคร่ืองซกัผา้   เคร่ืองปรับอากาศ   โทรศพัทม์ือถือ  ซ่ึงสามารถซ้ือหาไดใ้น

ระบบเงินผอ่นและเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเป็นหน้ีสิน  

            3.3  แนวความคิดในเชิงแข่งขนั   เป็นการเปรียบเทียบระหว่างครอบครัวในสงัคม

และท่ีท างานเดียวกนั   โดยเฉพาะอยา่งยิง่แม่บา้นท่ีมีโอกาสพบปะกนัเป็นประจ าท าใหเ้กิดการ

แข่งขนัในดา้นวตัถุนิยม ในส่ิงของต่างๆ เช่น ยานพาหนะ   ส่ิงของเคร่ืองใช ้  เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

โทรศพัท ์   ไอแพด   ไอโฟน  ระบบการส่ือสารในรูปแบบต่างๆ  รวมถึงการศึกษาของบุตรใน

สถานศึกษาต่างๆ    หากการเปรียบเทียบเป็นในทางท่ีไมส่ร้างสรรค ์ กจ็ะท าใหเ้กิดการแข่งขนัและ

เป็นบ่อเกิดแห่งการเป็นหน้ีสิน 

            3.4  สภาวะสงัคมภายนอก   ใหค้วามนิยมและเคารพนบัถือต่อคนมีฐานะความ

มัน่คงทางการเงิน   ท าใหท้หารประจ าการบางส่วนอยากไดรั้บการยอมรับจากสงัคม   จึงจ  าเป็นตอ้ง

หาแนวทางในการสร้างภาพลกัษณ์ของตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับของบุคลอ่ืนโดยอาจจะตอ้งหา

ทรัพยสิ์นเงินทอง   มาเป็นค่าใชจ่้ายดว้ยการหยบิยมืหรือกูจ้ากแหล่งเงินทุนต่างๆ  

4.  จุดเร่ิมต้นของการเข้าสู่สภาวะหน้ีสิน 
       จากการสมัภาษณ์เชิงลึกในดา้นจุดเร่ิมตน้ในการเขา้สู่กระบวนการเป็นหน้ีสิน           

พบว่า ในเบ้ืองตน้ทหารประจ าการตอ้งการกูย้มืไปใชใ้นการซ้ือส่ิงของ ยานพาหนะ หรือประกอบ

ธุรกิจ   เพ่ือใหต้นเองและครอบครัวมีความเป็นอยูท่ี่สุขสบายข้ึน   โดยกูย้มืเงินจากแหล่งเงินทุนเป็น

จ านวนนอ้ยถึงระดบัปานกลางก่อนจากนั้นเม่ือมีช่องทางหรือสถาบนัการเงินอ่ืนๆ เสนอโครงการท่ี

ใหว้งเงินกูจ้  านวนมากถึงระดบั  1,500,000  บาท เขา้มาใหบ้ริการจึงตดัสินใจอยา่งรวดเร็ว   เขา้ร่วม

โครงการดงักล่าวโดยไมม่ีเหตุผลรองรับ   ท าให้เมื่อไดรั้บเงินมาก็น าไปใชจ่้ายอยา่งไม่มีจุดหมายท่ี

แทจ้ริงเป็นแค่เพียงเพ่ือบรรเทาความอยากไดอ้ยากมีในขณะนั้น   เม่ือเงินกูห้มดไปก็ตอ้งกลบัมา

เผชิญกบัสภาพความเป็นจริงท่ีตอ้งตกอยูใ่นสภาวะหน้ีสินเป็นจ านวนมาก และในระยะเวลาท่ี

ยาวนาน   ซ่ึงในระยะแรกๆก็พอทนไดแ้ต่เม่ือเวลาเน่ินนานไปความอดทนก็เร่ิมนอ้ยลงท าใหเ้กิด

ภาวะการณ์สร้างหน้ีในสถาบนัการเงินใหม่   หรือการกูเ้งินนอกระบบเพ่ิมข้ึนอีก 

   จากการด าเนินชีวิตตามแนวทางดงักล่าว   ท าให้ก  าลงัพลบางนายมีสภาวะหน้ีสินอยูใ่น

แหล่งเงินทุนหลายสถาบนั เช่น สหกรณ์ออมทรัพย ์   ธนาคารออมสิน   สวสัดิการกองทพับก     

บตัรเครดิตและเจา้หน้ีนอกระบบ   โดยก าลงัพลจะใชว้ิธีการหมุนเวียนการผอ่นช าระหน้ีของแหล่ง



50 

 

เงินกูด้งักล่าว   ซ่ึงยุง่ยากสลบัซบัซอ้นจนกระทัง่เกินขีดความสามารถท่ีจะบริหารจดัการได ้   จึงจะ

ปรากฏเป็นเร่ืองร้องเรียนใหผู้บ้งัคบับญัชาตอ้งเขา้ไปหาทางช่วยเหลือ เช่น น าเงินของหน่วยไป

ช าระใหส้ าหรับหน้ีสินท่ีเป็นจุดวกิฤติหรือตอ้งก าหนดมาตรการช่วยเหลือดา้นการครองชีพต่อไป 

5.  ผลกระทบของสภาวะหน้ีสิน 
      จากการสมัภาษณ์ทหารประจ าการท่ีมีสภาวะหน้ีสิน   พบว่าไดส่้งผลกระทบต่อทุกฝ่าย

ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

            5.1  ทหารประจ าการ   โดยเฉพาะผูท่ี้มีหน้ีสินอยูเ่ป็นจ านวนมากตั้งแต่ 500,000  

บาทข้ึนไปและมีภาระตอ้งผอ่นช าระอีกเป็นระยะเวลา  8  ปีข้ึนไป  จึงจะหมดหน้ีสินและมีอายุ

มากกว่า  50  ปีพบว่า มีสภาพขวญัและก าลงัใจตกต ่า  ขาดแรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการ

ปฏิบติังานและหากตกอยูใ่นภาวะคบัขนั เช่น ถกูติดตามทวงหน้ีสินนอกระบบก็จะเกิดภาวะ

ความเครียด   ท าใหป้ระสิทธิภาพในการปฏิบติังานลดลงอยูใ่นสภาพความเก็บกดและอาจจะหาทาง

ระบายกบับุคคลในครอบครัวหรือบุคคลใกลชิ้ดได ้

            5.2  ครอบครัวและผูใ้กลชิ้ด   โดยเฉพาะภรรยา บุตรหรือเพื่อนร่วมงาน  ผลของการ

เป็นหน้ีสินท าใหมี้เงินรายไดม้าใชจ่้ายซ้ือส่ิงของเคร่ืองอุปโภคบริโภคลดลง   จนไม่เพียงพอต่อ

ความตอ้งการ  หรือไม่สามารถหาเงินไปตอบสนองความตอ้งการดา้นอ่ืนๆ เช่น การศึกษา  การ

พกัผอ่นหรือเขา้ร่วมสงัคมไดเ้หมือนเพื่อนร่วมงาน   จึงอาจส่งผลใหเ้กิดการทะเลาะวิวาท  ท าร้าย

ร่างกายหรือเขา้ไปยุง่เก่ียวกบัส่ิงเสพติด   ซ่ึงยิง่จะเป็นการซ ้าเติมปัญหาใหรุ้นแรงข้ึน   บุคคลใน

ครอบครัวมกัไดรั้บความอบัอายเกิดเป็นปมดอ้ยไม่กลา้คบหาสมาคมกบัเพื่อนบา้น   ท าใหเ้กิดขอ้

เปรียบเทียบและความแตกร้าวในครอบครัว   ซ่ึงอาจรุนแรงถึงขั้นแยกทางกนัไป 

            5.3  หน่วยงานและชุมชน   จากการสมัภาษณ์เชิงลึก พบว่าการปกครองบงัคบับญัชา

ดว้ยความใกลชิ้ดระหว่างผูบ้งัคบับญัชาจะท าใหเ้กิดความสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนั  ผูบ้งัคบับญัชาจะช่วย

พิจารณาตรวจสอบความจ าเป็นในการกูย้มืเงินของก าลงัพล   ท าใหเ้กิดความรอบคอบและ

เหมาะสมในระดบัหน่ึง   แต่หากความสมัพนัธท์ั้งสองฝ่ายไม่แน่นแฟ้นการใหค้  าแนะน าจะถกู

ละเลยจน เม่ือก  าลงัพลมีหน้ีสินเป็นจ านวนมากกจ็ะท าใหข้วญัก าลงัใจตกต ่าส่งผลใหป้ระสิทธิภาพ

ของหน่วยงานลดลงอยา่งเห็นไดช้ดั   รวมทั้งอาจมีการกระท าผดิ เช่น การคา้ขายยาเสพติด  การลกั

ขโมย  การขาดราชการ   เกิดข้ึนในหน่วยงานนั้นอยูเ่สมอ   ขณะเดียวกนัยอ่มส่งผลต่อชุมชนท่ีเป็นท่ี
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อยูอ่าศยัท่ีจะไม่ไดรั้บความร่วมมือร่วมใจในการพฒันาใหม้ีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย หรือ

มีสภาพภูมิทศัน์ท่ีเหมาะสมต่อการอยูอ่าศยั   เน่ืองจากก าลงัพลผูเ้ป็นหน้ีสินมกัมีความอบัอายไม่เขา้

ร่วมกิจกรรมของสงัคม   ขาดความรักหมูค่ณะและท าใหเ้กิดการแตกความสามคัคีในท่ีสุด  

6.  ความรู้และความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
       แมว้่ากองทพับกจะไดก้  าหนดใหม้ีการอบรมเพื่อถ่ายทอดความรู้ในหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหก้บัก  าลงัพลทุกระดบัชั้น   เพ่ือใหก้  าลงัพลทุกภาคส่วนสามารถน าหลกัปรัชญา

ดงักล่าวไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัทั้งในการปฏิบติังานและการด าเนินชีวิตประจ าวนั   แต่ผล

ในการปฏิบติัท่ีปรากฏเป็นรูปธรรม   จากการสมัภาษณ์เชิงลึก พบว่า 

           6.1  ทหารประจ าการ   มีความเขา้ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัต ่า  

กล่าวคือทราบเพียงช่ือของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  แต่ยงัไม่เขา้ใจในองค์ประกอบของหลกั

ปรัชญาทั้งในดา้นความพอประมาณ   ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุม้กนั   อีกทั้งเง่ือนไข   ความรู้

และคุณธรรม   ท าใหข้าดกรอบแนวคิดในการด าเนินชีวิตท่ีตอ้งเป็นไปอยา่งรอบคอบไม่มีเกณฑ์

เส่ียงท่ีจะท าใหเ้กิดขอ้ผดิพลาดไดโ้ดยง่าย   ดงันั้นกระบวนการในการตดัสินใจเขา้สู่วงจรของการ

เป็นหน้ีสินจึงเป็นไปไดใ้นเวลาอนัรวดเร็วและขาดการพิจารณาไตร่ตรองอนัเป็นเหตุใหเ้กิด

ขอ้ผดิพลาดและเร่ิมตน้เป็นหน้ีสิน   ซ่ึงโอกาสในการออกจากวงจรดงักล่าวเป็นไปไดย้าก 

            6.2  การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ไปประยกุตใ์ชใ้นครอบครัวในการ

ด าเนินชีวติประจ าวนั   กระท าไดเ้พียงบางส่วนโดยส่วนใหญ่ท่ีด าเนินการไดม้กัจะเกิดจากสภาวะท่ี

ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบโดยผูบ้งัคบับญัชา เช่น  การปลกูพืชสวนครัวบริเวณบา้นพกั   การก าจดั

ขยะในโครงการขยะรีไซเคิล   การท าบญัชีในครัวเรือน  เป็นตน้   ซ่ึงโครงการเหล่าน้ีหน่วยมกั

ก าหนดเป็นนโยบายและใหก้  าลงัพลทุกนายเขา้ร่วมโครงการ   แต่การน าหลกัคิดตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชป้ระกอบการตดัสินใจก่อนซ้ือส่ิงของเคร่ืองใช ้ หรือกูย้มืเงินมกัไม่ไดรั้บการ

ปฏิบติัอยา่งจริงจงั เช่นการตดัสินใจกูย้มืเงินโดยขาดเหตุผลท่ีเหมาะสมหรือ ไม่คาดการณ์ถึงสภาวะ

ความลม้เหลวหรืออุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตท าใหไ้ม่มีภูมิคุม้กนั  รวมทั้งการใชจ่้ายท่ีเกินก าลงั

ความสามารถของตนเองและครอบครัวท่ีจะหารายไดม้าชดเชยได ้   จึงท าใหเ้กิดสภาวะหน้ีสินจาก

จุดเร่ิมตน้เลก็ๆ แลว้ค่อยเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ   จนถึงจุดวกิฤตซ่ึงถือไดว้่าไม่มีความพอประมาณภายใต้
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กรอบการด าเนินชีวิตตามหลกัวตัถุนิยมไม่ค านึงถึงความรู้และคุณธรรมท่ีใหด้  ารงตนอยูใ่นสายกลาง   

จึงน าความเดือดร้อนมาสู่ตนเอง   ครอบครัวและหน่วยงานตามล าดบั 

สรุป 

 เน่ืองจากทหารประจ าการมรีายไดห้ลกัจากเงินเดือนท่ีไดรั้บจากทางราชการ   ซ่ึงมีจ  านวน

ไม่มากเมื่อเปรียบเทียบกบัสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั   แต่ความตอ้งการทางดา้นวตัถุนิยม เช่น 

ยานพาหนะ   เคร่ืองปรับอากาศ  โทรศพัทมื์อถือ   ไดส้ร้างภาระหน้ีสินแก่ทหารประจ าการและ

ครอบครัวโดยขาดความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   โดยเฉพาะความมานะอดทนเพียร

พยายามเก็บออม  แต่กลบัใชว้ิธีการกูย้มืเงินไปใชใ้นทางท่ีไม่เกิดประโยชน์อยา่งคุม้ค่า   ซ่ึงในท่ีสุด

ก็ตอ้งอยูใ่นสภาวะหน้ีสินในหลายแหล่งเงินทุน เช่น สหกรณ์ออมทรัพย ์  ธนาคารพานิช  กรม

สวสัดิการทหารบก   รวมทั้งเป็นหน้ีสินนอกระบบ   ส่งผลใหข้วญัและก าลงัใจตกต ่า  เกิด

ความเครียด  ท าใหป้ระสิทธิภาพการปฏิบติังานลดลง  หรือเกิดเกณฑเ์ส่ียงท่ีจะเกิดการกระท าผดิ 

เช่น การคา้ขายยาเสพติด  การลกัขโมย  ยทุโธปกรณ์ของทหารราชการหรือประพฤติมิชอบ   ใน

ต าแหน่งหนา้ท่ีของทางราชการ   ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อวามมัน่คงของหน่วยงานและประเทศชาติ

ตามล าดบัต่อไป 

 



 

บทที่ 5 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

สรุป 

 จากการศึกษาวจิยัในหวัขอ้เร่ือง “ การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนิน

ชีวิตของทหารประจ าการ ”   โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพการด าเนินชีวิต การน าหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้ ตลอดจนการน าหลกัปรัชญาดงักล่าวไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตของ

ทหารประจ าการ สงักดัจงัหวดัทหารบกสระแกว้   โดยมีกรอบแนวคิดในการนอ้มน าเอาหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั ซ่ึงจะท าใหม้ีคุณภาพชีวติท่ีดี

ข้ึน   การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพ   โดยศึกษาจากเอกสาร   หลกัการ   ทฤษฎี   การ

สมัภาษณ์กลุ่มและการสมัภาษณ์เชิงลึก   จากกลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการท่ีรับเงินเดือนต ่ากว่า  1  ใน  3  

ของอตัราเงินเดือนจ านวน   94  นาย  โดยสมัภาษณ์แบบกลุ่มจ านวน   74  นายและสมัภาษณ์เชิงลึก

จ านวน   20   นาย   เป็นนายทหารสญัญาบตัร  10  นาย  นายทหารประทวน  84  นาย เพื่อคน้หาการ

ด าเนินชีวติของทหารประจ าการทั้ง   6   ดา้นพบว่าทหารประจ าการจงัหวดัทหารบกสระแกว้   ท่ีรับ

เงินเดือนต ่ากว่า  1  ใน  3  ของอตัราเงินเดือน   มีการด าเนินชีวิตในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง   

หากพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า   สาเหตุหลกัของสภาวะหน้ีสินคือการกูย้มืเงินเพ่ือน าไปซ้ือ

ยานพาหนะ   ดา้นค่านิยมและสภาวะทางสงัคมพบว่า   ทหารกองประจ าการมีค่านิยมตอ้งการมี

รายไดสู้ง   เพื่อด ารงชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งไดรั้บการยอมรับ ดา้นความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง   พบว่า มีความรู้ความเขา้ใจในระดบัปานกลางยงัไม่สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด้

อยา่งมีประสิทธิภาพ    ดา้นความรุนแรงของสภาวะหน้ีสิน  พบว่า  ระดบัสภาวะหน้ีสินอยูใ่น

ระดบัสูงเมื่อเทียบกบัรายได ้   ดา้นผลกระทบท่ีเกิดข้ึน   พบว่า สภาวะหน้ีสินส่งผลกระทบต่อขวญั

ก าลงัใจในการปฏิบติังานในระดบัสูง 
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1. ด้านค่าตอบแทนและรายรับทีไ่ด้รับจริง 

        แนวทางการประยกุตใ์ช ้   ทหารกองประจ าการตอ้งศึกษาหาความรู้ในการบริหาร

การเงินท่ีไดรั้บใหส้ามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งสมฐานะ   กล่าวคือตอ้งน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยกุตใ์ชโ้ดยยดึมัน่ในทางสายกลางไม่มากไม่นอ้ยจนเกินไป   ใชห้ลกัความ

พอประมาณและมีเหตุผลไม่มุ่งหวงัจะมีความเป็นอยูท่ี่ดีในระยะเวลาสั้นๆ   โดยเฉพาะตอ้งศึกษา

เง่ือนไขดา้นความรู้ใหเ้ขา้ใจอยา่งลึกซ้ึงในการบริหารจดัการดา้นการเงิน ใหเ้ป็นสดัส่วนท่ีถกูตอ้ง

เหมาะสมพร้อมทั้งตอ้งมีความมุ่งมัน่ในการรักษาวนิยัการเงิน   ดว้ยการใชเ้ง่ือนไขดา้นคุณธรรม

เป็นส่วนประกอบท่ีจะไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขทุกชนิด   มีความพึงพอใจในส่ิงท่ีตนเองมีอยู่

รวมทั้งการหาคู่ครองท่ีมีการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมเพ่ือเก้ือกลูกนัและมีความมัน่คงในชีวิตของ

ทั้งสองฝ่าย  ประการส าคญัคือตอ้งมีความอดทนอดกลั้น ขยนัหมัน่เพียร ปฏิบติังานดว้ยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต  ซ่ึงจะไดรั้บการตอบแทนดว้ยการเล่ือนชั้นเงินเดือนและยศต าแหน่งท าใหมี้รายได้

เพ่ิมข้ึนอยา่งถกูตอ้ง 

2. ด้านมูลเหตุของสภาวะหนีสิ้น 

       แนวทางการประยกุตใ์ช ้   จากการวิจยัพบว่า  มลูเหตุหลกัของการเป็นหน้ีสินเกิดจาก

การกูย้มืเงินมาซ้ือยานพาหนะ   เพ่ือใชใ้นการเดินทางไปท างานหรือรับ-ส่งภรรยาและบุตร   โดยใน

ความเป็นจริงทหารประจ าการส่วนใหญ่พกัอยูใ่นบา้นพกัของทางราชการ   ซ่ึงอยูไ่ม่ไกลจากท่ี

ท างานมากนกัสามารถใชก้ารเดินเทา้หรือใชร้ถจกัรยานขบัข่ีไปท างานได ้  นอกจากน้ีทุกหน่วยยงัมี

บริการรถโดยสารส าหรับรับ-ส่งบุตรไปยงัสถานศึกษาในแหล่งชุมชนทุกแห่ง   ดงันั้นในระยะ

เร่ิมตน้ของการรับราชการทหารกองประจ าการควรรู้จกัวางแผนตั้งแต่การเก็บออมทรัพยสิ์น   การ

ฝากเงิน   ศึกษาแนวทางการมคีู่ครองจากบุคลากรรอบขา้งในท่ีท างาน   เพื่อก  าหนดแนวทางการ

ด าเนินชีวติของตนเองใหพ้น้จากสภาวะของความเป็นหน้ีสินตั้งแต่เร่ิมตน้   เพราะหากเขา้สู่วงจร

ของการเป็นหน้ีแลว้โอกาสท่ีจะออกจากวงจรดงักล่าวจะเป็นไปไดอ้ยา่งยากยิง่   เม่ือรับราชการได้

ระยะหน่ึงและมีความพร้อมทางดา้นการเงินจากการเก็บหอมออมริบของตนเองแลว้   จึงค่อยจดัหา

ยานพาหนะและมีคู่ครองท่ีมีอาชีพมัน่คง   ไม่ใชจ่้ายเกินตวั   ก็จะท าใหไ้ม่ตอ้งตกอยูใ่นสภาวะ

หน้ีสิน 
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3.  ด้านค่านิยมและสภาวะทางสังคม 

        แนวทางการประยกุต ์  ทหารประจ าการตอ้งไดรั้บการปลกูฝังใหม้ีความรู้และมีค่านิยม

ในทางท่ีถกูตอ้งเหมาะสม   ยดึหลกัทางสายกลางดงันั้นค่านิยมในการมีเงินจบัจ่ายใชส้อย   การมี

ยานพาหนะเช่น รถยนต ์  รถจกัรยานยนต ์  การใชโ้ทรศพัทม์ือถือราคาแพง   ตอ้งไดรั้บการแนะน า

ทั้งจากผูบ้งัคบับญัชา   เพื่อนร่วมงาน   ใหเ้ขา้ใจถึงวิธีการไดม้าอยา่งเหมาะสมถกูตอ้งมิใช่ไดม้าจาก

การเป็นหน้ีสิน   ควรหมัน่อบรมใหท้หารประจ าการรู้จกัความอดทนอดกลั้น เพียรพยายาม   เพ่ือ

เก็บออมเงินไวซ้ื้อส่ิงของท่ีตนเองตอ้งการโดยไม่ตอ้งเป็นหน้ีสิน   นอกจากน้ีควรสร้างสภาวะ

แวดลอ้มภายในหน่วยงานใหม้ีความพอดี   ดว้ยการยกยอ่งคนท่ีด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหเ้ป็นท่ียอมรับนบัถือของสงัคม   เพื่อเป็นตวัอยา่งใหก้  าลงัพลท่านอ่ืนๆ  ไดเ้ห็น

เป็นแบบอยา่งและด าเนินชีวิตตามผูท่ี้ประสบความส าเร็จ   ซ่ึงนบัเป็นการสร้างสภาวะท่ีดีของสงัคม 

แทนการแข่งขนักบัดา้นวตัถุนิยมเช่นเดียวกบัสงัคมภายนอก 

4. ด้านจุดเร่ิมต้นของการเข้าสู่สภาวะหนีสิ้น 

       แนวทางการประยกุตใ์ช ้   เน่ืองจากทหารประจ าการไม่มีกรอบแนวความคิดในการตก

อยูใ่นสภาวะหน้ีสิน   ไม่มีหลกัเกณฑป์ระกอบการตดัสินใจท าใหเ้กิดจุดเร่ิมตน้ของการเป็นหน้ีสิน

ไดง่้ายและในหลายสถาบนัการเงินทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน  จนเกินขีดความสามารถท่ีจะช าระ

หน้ีสินได ้  ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีหน่วยจะตอ้งถ่ายทอดความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โดยใหรู้้จกัความพอประมาณในเบ้ืองตน้  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติซ่ึงแมจ้ะมีสภาวะ

หน้ีสินก็อยูใ่นระดบัท่ีจะผอ่นช าระได ้  พร้อมทั้งตอ้งก  าหนดหลกัเกณฑเ์พ่ิมเติมในการเป็นหน้ีสิน

และเสริมดว้ยมาตรการทางการปกครองบงัคบับญัชา   เพือ่ใหก้  าลงัพลรู้จกัควบคุมตนเอง  มีความ

ซ่ือสตัยแ์ละมีวินยัในการเป็นลกูหน้ีท่ีดีไม่สร้างปัญหาในการเป็นหน้ีสินในหลายสถาบนัการเงินซ่ึง

จะส่งผลใหไ้ม่สามารถช าระหน้ีสินไดจ้นเขา้สู่ภาวะลม้ละลาย  โดยหากเกิดสถานการณ์ดงักล่าว

ก าลงัพลผูน้ั้นจะถกูพจิารณาลงโทษทางวนิยัต่อไป 

5. ด้านผลกระทบของสภาวะหนีสิ้น 

       แนวทางการประยกุตใ์ช ้  เม่ือทหารประจ าการเขา้สู่สภาวะหน้ีสินซ่ึงยอ่มส่งผลกระทบ

ต่อการปฏิบติังาน  ต่อครอบครัว  ต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม   จึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชา  

เพ่ือนร่วมงาน  บุคคลในครอบครัวและชุมชนจะตอ้งหาแนวทางในการบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
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เช่น การใหค้  าแนะน า  การประนอมหน้ี  การใหค้วามช่วยเหลือดา้นการอุปโภคบริโภค   การพดูคุย

ใหก้  าลงัใจ  การก าหนดมาตรการควบคุมเพ่ิมเติม   โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใหท้หารประจ าการมี

ความรู้ความเขา้ใจ  มีก  าลงัใจในการต่อสูก้บัสภาวะหน้ีสินภายใตก้ารใหค้วามช่วยเหลือของฝ่าย

ต่างๆ  ซ่ึงมีความรู้  มีประสบการณ์และศกัยภาพท่ีจะท าใหค้วามรุนแรงของสภาวะหน้ีสินลดลงจน

เขา้สู่สภาวะท่ีจะช่วยเหลือตนเองได ้   โดยทหารประจ าการจะตอ้งรักษาวินยัในการด าเนินชีวิตและ

น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งแทจ้ริง เช่น ปลกูพืชผกัสวนครัว   เล้ียงสตัว ์ 

เลิกเก่ียวขอ้งกบัอบายมุขทุกชนิด  ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีโดยจะไดรั้บผลตอบแทนทั้งในดา้นการเล่ือน

ขั้นเงินเดือนและขวญัก าลงัใจรวมทั้งไดรั้บ   การยอมรับจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งจนสามารถกลบัมา

ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพไดต่้อไป 

6. ด้านความรู้ความเข้าใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

       แนวทางการประยกุตใ์ช ้   เน่ืองจากทหารประจ าการทราบหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงจากการอบรม  ช้ีแจง  ในโอกาสต่างๆ ท่ีหน่วยก าหนดข้ึน   แต่ในทางปฏิบติัทหาร

ประจ าการยงัขาดความรู้  ความเขา้ใจ  อยา่งแทจ้ริงถึงกรอบแนวคิดและความเช่ือมโยงตามหลกัการ

และเง่ือนไขของปรัชญาดงักล่าว   โดยเฉพาะหลกัคิดในการด าเนินชีวิตในทางสายกลางไม่มากไม่

นอ้ยจนเกินไป   รวมทั้งการน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั เช่น เม่ือมีความตอ้งการซ้ือ

ยานพาหนะก็ตดัสินใจกูย้มืเงินไปซ้ืออยา่งรวดเร็ว        โดยมิไดพิ้จารณาไตร่ตรองใหร้อบคอบถึง

ภาระท่ีจะติดตาม   ไดแ้ก่ ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิง  ค่าปรนนิบติับ ารุง หรือหากเกิดอุบติัเหตุจะด าเนินการ

อยา่งไร   ดงันั้นจึงเป็นหนา้ท่ีท่ีผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งใหค้วามส าคญัในการถ่ายทอดความรู้   และ

ก ากบัดูแลใหก้  าลงัพลทุกนายมีความเขา้ใจจนถึงขั้นท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนิน

ชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพท่ีแทจ้ริง เช่น การก าหนดเหตุการณ์สมมุติแลว้ใหท้หาร

ประจ าการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาแกไ้ขปัญหาใหส้ าเร็จ   ผลสมัฤทธ์ิท่ีติดตามมาคือ 

ก  าลงัพลของหน่วยนั้นๆ จะมีสภาวะหน้ีสินลดลง  แต่ประสิทธิภาพการปฏิบติังานตลอดจนขวญั

และก าลงัใจจะเพ่ิมมากข้ึน 
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ข้อเสนอแนะเพือ่การน าไปใช้ 

 จากการวจิยัเร่ือง การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิตของ 

ทหารประจ าการ   ผลการวจิยัไดข้อ้เสนอแนะเพ่ือน าไปใชใ้นส่วนต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 ระดับนโยบาย 

 1.  ด้านค่าตอบแทน   จากการบรรจุบุคคลพลเรือนหรือทหารกองหนุนเขา้รับราชการเป็น

ทหารประจ าการในอตัราชั้นยศ ส.ต.   ในบางต าแหน่งบรรจุผูม้ีคุณวุฒิระดบั ม.3   ซ่ึงจะไดรั้บ

เงินเดือน ป.1  ชั้น  13.5  ( 8,610 บาท )  ซ่ึงอยูใ่นระดบัต ่าและการก าหนดคุณวุฒิดงักล่าวกระท ามา

เป็นระยะเวลาหลายสิบปีแลว้   ควรท่ีจะพิจารณาปรับหลกัเกณฑเ์พ่ือรับบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

เช่น ระดบั ปวช.หรือ ปวส.   เพราะจะท าใหท้หารประจ าการไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้ท่ี ระดบั ป.1  

ชั้น  15.5  ( 9,330 บาท )   เป็นการเพ่ิมรายไดใ้หก้บัทหารประจ าการ   พร้อมทั้งเพ่ิมความรู้ใหก้บั

บุคลากรของหน่วยเป็นการพฒันาบุคลาการใหมี้ขีดความสามารถสูงข้ึนดว้ย 

 2.  เนื่องจากในปัจจุบัน   ปัญหาดา้นเศรษฐกิจและการครองชีพเป็นเร่ืองส าคญัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัทุกคน   ดงันั้นจึงควรจดัท าเป็นเน้ือหาวิชาในดา้นการบริหารการเงินในระดบัพ้ืนฐานและน ามา

บรรจุในหลกัสูตรของทางทหาร เช่น นนส.,  นายสิบชั้นตน้   เพ่ือจะไดมี้ความรู้ใกลเ้คียงกบั

บุคคลภายนอกไม่ตกเป็นเป้าหมายของผูท่ี้จะแสวงประโยชน์ในเชิงธุรกิจ 

ระดับผู้บงัคบับญัชา 

 1. ต้องหมัน่อบรม   ใหค้วามรู้และแนวทางในการปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   โดยเฉพาะในดา้นความรู้และคุณธรรม   เพื่อใหท้หารประจ าการด ารงตนอยูใ่นทางสาย

กลาง   มีความเพียรพยายาม   รู้จกัอดทน   อดกลั้น   ลดความโลภ   ความโกรธ   ความหลง   เพ่ือให้

สามารถฟันฝ่าอุปสรรค จนประสบความส าเร็จโดยไม่เป็นปัญหากนัทุกๆ ฝ่าย  

 2.  ต้องให้ค าแนะน า   ช่วยเหลือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความบริสุทธ์ิใจและเป็นกนัเอง   

แสดงออกถึงความเอ้ืออาทรต่อกนั   ขณะเดียวกนัหากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาด าเนินการในทางท่ีผดิ เช่น 

ขดัค  าสัง่   ก็ตอ้งพิจารณาลงโทษอยา่งเดด็ขาด   เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปกครองบงัคบั

บญัชา 
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 3.  ต้องก าหนดมาตรการควบคุม  ในการพจิารณาการขอกูเ้งินของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง

ใกลชิ้ดและจริงจงัในทุกกรณี   เพ่ือกลัน่กรองใหมี้ความเหมาะสมและอยูใ่นขีดความสามารถท่ีจะ

ผอ่นช าระไดโ้ดยมีเงินเหลือเพียงพอท่ีจะใชใ้นการด ารงชีพ 

 4.  ต้องแสดงตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้ใต้บังคบับญัชา   ดว้ยการด ารงตนอยูใ่นแนวทางท่ี

เหมาะสมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   เพื่อใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตามและเป็นหลกัยดึ

มัน่คงและถกูตอ้งของหน่วย 

ระดับผู้ปฏิบัต ิ

 1. ต้องรู้จกัวางแผนการด าเนินชีวติตั้งแต่เร่ิมเข้ามารับราชการ   โดยเฉพาะดา้นการบริหาร    

การเงินและการมคีู่ครอง        ซ่ึงสามารถศึกษาจากรุ่นพี่ท่ีรับราชการอยูแ่ลว้และประสบความส าเร็จ 

ในการด าเนินชีวิตแลว้น าไปประยกุตใ์ชก้บัตนเอง 

 2.  ต้องเป็นทหารประจ าการทีด่ี   ดว้ยการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ไป

ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตทั้งของตนเองและครอบครัว   โดยตอ้งมีความมานะพยายาม   ขยนั

ขนัแข็ง   อดทนอดกลั้นต่อส่ิงย ัว่ยตุ่างๆ  ไม่ใจเร็วด่วนได ้  จนสร้างความเดือดร้อนหรือปัญหามาสู่

ตนเองและหน่วยงาน 

 3.  ต้องปฏบิัตติามค าแนะน า   อบรมส่ังสอนของผู้บังคบับัญชา   พร้อมทั้งเม่ือด าเนินการ

จนเกิดขอ้ผดิพลาดตอ้งพิจารณาหาหนทางแกไ้ขโดยเร็ว   อยา่ปล่อยใหปั้ญหาลุกลามจนถึงขั้น

รุนแรง   นอกจากน้ีหากตอ้งถกูก  าหนดมาตรการควบคุมหรือพิจารณาลงโทษอนัเกิดจากการกระท า

ผดิของตนเอง ตอ้งยอมรับดว้ยความเต็มใจ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

 เพ่ือใหผ้ลการวิจยัในคร้ังน้ีเกิดประโยชน์ในการน าไปประยกุตใ์ชม้ากข้ึน   ผูว้ิจยัขอ

น าเสนอขอ้แนะน าในการศึกษาคน้ควา้คร้ังต่อไป ดงัน้ี 

 1.  ควรมกีารศกึษาวิจยัในปัจจยัดา้นรายได ้และคุณวุฒิในการเขา้รับราชการของก าลงัพล 

ในหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  ตลอดจนการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจไปประยกุตใ์ช ้   เพื่อน ามา

เปรียบเทียบกบัทหารประจ าการ 
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 2.  ควรท าการศกึษาวิจยัเปรียบเทียบการด าเนินชีวิตของขา้ราชการกบัภาคเอกชนในสงัคม

ภายนอก   เพ่ือหาความแตกต่างและน าขอ้ดีของทั้งสองฝ่ายมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัภายในหน่วย

เพื่อบรรเทาปัญหาใหน้อ้ยลงหรือหมดไปในอนาคต 
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รัตนา  รุจิรกุล.  “การศกึษาการน าเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวติของประชาชน 
 ภาคเกษตร จงัหวดัอุดรธานี”.  มหาวิทยาลยัราชภฎัอุดรธานี,  2553. 
วีรพล  แพทยป์ระสิทธ์ิ.  “การรับรู้บทบาทของกองทพับกในการพฒันาคุณภาพชีวิตตามแนวพุทธ 
         ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการพฒันาเพ่ือความมัน่คงเฉพาะพ้ืนท่ีป่าดงนาทาม 
 อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ จงัหวดัอุบลราชธานี”  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช 
 วิทยาลยั,  2550. 
อดิศร์  อิศรางกรู ณ อยธุยา.  “การด าเนินงานตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงในระบบราชการ”.  สถาบนั 
 บญัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์.  2556. 
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 บรรณานุกรม(ต่อ) 

กฎหมาย 

“การปรับปรุงอตัราเงินเดือนของขา้ราชการทหาร ทหารกองประจ าและนกัเรียนในสงักดักระทรวง 
 กลาโหม พ.ศ.2554”.  พระราชกฤษฎีกา.  30 มีนาคม  2554. 
“พระราชบญัญติัรับราชการทหาร พ.ศ.2497”.  พระราชบญัญติั.  ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ ์2497  

เอกสารไม่ตพีมิพ์ 

กรมจเรทหารบก,  กองทพับก.  “ค  าสัง่กองทพับกท่ี 332/2555 เร่ือง การตรวจสอบและประเมินผล 
 ตามแนวนโยบายการปลกูฝังและเสริมสร้างอุดมการณ์ทางทหารของกองทพับก 
 ประจ าปี 2556”. 8 สิงหาคม 2555. 
กองทพับก.  “ระเบียบกองทพับกว่าดว้ยการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี พ.ศ.2544”.  ประกาศ. 
 6 กนัยายน 2544. 
กองทพับก.  “ระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกองทพับกว่าดว้ยการออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก 
 (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2555”.  ประกาศ. 24 สิงหาคม 2555. 
จงัหวดัทหารบกสระแกว้.  “บนัทึกขอ้ความ ท่ี กห.0481.63(กง.) เร่ือง ก  าลงัพลรับเงินเดือนต ่ากว่า 
         เกณฑ ์1 ใน 3”.  1 เมษายน 2557. 
ฝ่ายสินเช่ือเพื่อการพฒันากลุ่มอาชีพ,  ธนาคารออมสิน.  “ท่ี ลธ 1395/2552  เร่ือง โครงการสินเช่ือ 
 เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตขา้ราชการทหาร”.  22 มิถุนายน 2552. 
แม่บา้นทหารบก สาขากองทพัภาคท่ี 1  สมาคม.  “รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2555”. 
 21 กุมภาพนัธ ์2556. 
สหกรณ์ออมทรัพยค่์ายสุรสิงหนาท จ ากดั.  จงัหวดัทหารบกสระแกว้.  “รายงานการประชุมใหญ่ 
 สามญัประจ าปี 2555”.  21  กุมภาพนัธ ์2556. 

ข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส์ 

“กรอบแนวคิดความอยูดี่มีสุข”.(ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก : http : www.nesdb.go.th/econSocial/  
 derCom /attachment/data 01.doc,2545. 
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 บรรณานุกรม(ต่อ) 

ศรีนวล  พลูเลิศ  “ค่านิยม”.  (ออนไลน์).เขา้ถึงไดจ้าก : http : www.thaigoodview.com/library/ 
 Teachershow/phayao/srinual_p/social/sec02p% 2003.html. 
 “ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว”์.  (ออนไลน์).เขา้ถึงไดจ้าก : thesisavenue.blogspot.com/2008/09/ 
 Maslows-general-theory-of-human.html 
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ระเบียบกองทัพบกว่าด้วยการพจิารณาบ าเหน็จประจ าปี พ.ศ.2544 
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ระเบียบกองทพับก 
ว่าดว้ยการพจิารณาบ าเหน็จประจ าปี 

พ.ศ.2544 
--------------- 

 
           โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทพับก ว่าดว้ยการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี
ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน และสอดคลอ้งกบัระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยการพิจารณาบ าเหน็จ
ประจ าปีของขา้ราชการทหาร พ.ศ.2544 จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า  "ระเบียบกองทพับก ว่าดว้ยการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 
พ.ศ.2544" 
           ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2544 เป็นตน้ไป 
           ขอ้ 3 ใหย้กเลิกระเบียบกองทพับก ว่าดว้ยการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี พ.ศ.2540 
                บรรดาความในระเบียบ ค าสัง่ และค าช้ีแจงใดท่ีขดัหรือแยง้กบัระเบียบน้ีใหใ้ชค้วามใน
ระเบียบน้ีแทน 
           ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี 
                      4.1 "การพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี" หมายความว่า การพิจารณาเล่ือนชั้นเงินเดือน
เป็นบ าเหน็จความชอบประจ าปีตามผลการปฏิบติังานและผลสมัฤทธ์ิของงาน 
                      4.2 "ปี"  หมายความว่า ปีงบประมาณ 
                      4.3 "คร่ึงปีแรก"  หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 
                     4.4 "คร่ึงปีหลงั"  หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน ถึงวนัท่ี 30 
กนัยายน 
                     4.5 "คร่ึงปีท่ีแลว้มา"  หมายความว่า ระยะเวลาคร่ึงปีแรกหรือคร่ึงปีหลงัท่ีผา่นมา
แลว้แต่กรณี 
                      4.6 "เดือน"  ถา้แห่งใดมิไดก้  าหนดไวโ้ดยเฉพาะใหถื้อว่านบัจ านวนเดือนเดือนแรก 
แมจ้ะมีจ  านวนวนัไม่ครบก็ใหน้บัเป็นหน่ึงเดือน 
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                      4.7 "ขา้ราชการทหาร"  หมายถึง ขา้ราชการทหารประจ าการ และขา้ราชการ
กลาโหมพลเรือนท่ีบรรจุในต าแหน่งอตัราทหาร 
                 4.8 "ลกูจา้ง"  หมายความถึง ลกูจา้งประจ าตามอตัรา 
           4.9 "หลกัสูตรหลกั"  หมายความถึง 
                                 4.9.1 หลกัสูตรหลกัของกองทพับก  หมายถึง หลกัสูตรการศึกษาตามแนวทาง
รับราชการ ไดแ้ก่ หลกัสูตรนายสิบอาวุโสของเหล่าต่าง ๆ หลกัสูตรชั้นนายร้อย หลกัสูตรชั้นนาย
พนั หลกัสูตรโรงเรียนเสนาธิการทหารบก และหลกัสูตรวทิยาลยัการทพับก 
                                 4.9.2 หลกัสูตรหลกัของกองทพัอากาศ กองทพัเรือ และกองบญัชาการทหาร
สูงสุด ใหถื้อตามท่ีส่วนราชการนั้น ๆ ไดก้  าหนดไว ้
4.10 "นกัเรียนทหาร" หมายความถึง ผูท่ี้มีสภาพเป็นนกัเรียนโรงเรียนทหาร 
ตามความในขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยโรงเรียนทหาร 
                 4.11 "โรงเรียนทหาร"  หมายความถึง 
                                  4.11.1 โรงเรียนทหาร  ตามความในขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหม ว่าดว้ย
โรงเรียนทหาร หรือ 
                                 4.11.2 โรงเรียนนายร้อย โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศใน 
ต่างประเทศ ตามความในขอ้บงัคบักระทรวงกลาโหม ว่าดว้ยเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือน 

ขอ้ 5 การพิจารณาบ าเหน็จประจ าปีตามระเบียบน้ี ใหผู้บ้งัคบับญัชาและหรือผูท่ี้ไดรั้บ 
มอบหมายประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานของขา้ราชการปีละสองคร้ัง ตามท่ี 
กองทพับกก าหนด                
                     5.1 การเล่ือนชั้นเงินเดือนของขา้ราชการทหารใหเ้ล่ือนปีละสองคร้ัง ดงัน้ี 
                               5.1.1 คร้ังท่ีหน่ึง  คร่ึงปีแรก เล่ือนวนัท่ี 1 เมษายน ของปีท่ีไดเ้ล่ือน 
                               5.1.2 คร้ังท่ีสอง  คร่ึงปีหลงั เล่ือนวนัท่ี 1 ตุลาคม ของปีถดัไป 
                     5.2 การเล่ือนชั้นเงินเดือนของขา้ราชการสงักดักองทพับก  ใหผู้บ้งัคบับญัชาและ
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานและผลสมัฤทธ์ิของงานปีละสองคร้ัง โดย  
                              คร่ึงปีแรก  หว้ง 1 ตุลาคม - 31 มีนาคม 
                               คร่ึงปีหลงั  หว้ง 1 เมษายน - 30 กนัยายน 
                      5.3 การจดักลุ่มขา้ราชการเพ่ือจดัสรรโควตา  การเล่ือนชั้นเงินเดือนใหจ้ดัเป็น  
5 กลุ่ม ดงัน้ี 



 
67 

 

 
 

                กลุ่มระดบั น.6 ข้ึนไป  (พล.ต. - พล.อ.) 
                               กลุ่มระดบั น.4, น.5  (พ.อ. - พ.อ.อตัราเงินเดือน พ.อ.(พิเศษ)) 

   กลุ่มระดบั น.2, น.3  (พ.ต. - พ.ท.) 
                               กลุ่มระดบั น.1       (ร.ต. - ร.อ.) 
                               กลุ่มระดบัต ่ากว่าชั้นสญัญาบตัร  (ป.1 - ป.3) 
      5.4 การพิจารณาเล่ือนชั้นเงินเดือน หรือค่าจา้ง เป็นบ าเหน็จตอบแทนผลงานท่ี 
ขา้ราชการ ลกูจา้ง ไดป้ฏิบติังานในรอบคร่ึงปีนั้น และสัง่เล่ือนบ าเหน็จใหใ้นวนัท่ี 1 เมษายน หรือ 
1 ตุลาคม 
                      5.5 การพิจารณาบ าเหน็จผูท่ี้ไดเ้ล่ือนต าแหน่งสูงข้ึน ท่ีไดถ้กูงดเล่ือนชั้นเงินเดือน 
เพราะไม่มีอตัราจะเล่ือนไดม้าแลว้  ใหพิ้จารณาทนัทีเม่ือไดเ้ล่ือนต าแหน่ง และสัง่เล่ือนบ าเหน็จได ้
ตั้งแต่วนัท่ีไดเ้ล่ือนต าแหน่ง 
                      5.6 ขา้ราชการต ่ากว่าชั้นสญัญาบตัรท่ีเล่ือนฐานะเป็นนายทหารชั้นสญัญาบตัรให้
พิจารณาเล่ือนชั้นเงินเดือนเป็นบ าเหน็จประจ าปี ดงัน้ี 
                                5.6.1 ผูท่ี้เล่ือนฐานะข้ึนเป็นชั้นสญัญาบตัร โดยไม่มีคุณวฒิุในคร่ึงปีใด ให ้
พิจารณาเล่ือนชั้นเงินเดือนเป็นบ าเหน็จในคร่ึงปีนั้นได ้
                                 5.6.2 ผูท่ี้เล่ือนฐานะข้ึนเป็นชั้นสญัญาบตัร โดยมีคุณวุฒิในคร่ึงปีใด หาก 
ไดรั้บเงินเดือนเพ่ิมข้ึนจากเดิมตามคุณวฒิุ ใหพิ้จารณาเล่ือนชั้นเงินเดือนเป็นบ าเหน็จประจ าปีนั้นได ้
ต่อเมื่อมีเวลารับราชการในต าแหน่งอตัราใหม่ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาไม่นอ้ยกว่าส่ีเดือน ส่วนผูท่ี้ไม่ไดรั้บ 
เงินเดือนเพ่ิมข้ึนจากเดิม ใหพิ้จารณาเล่ือนชั้นเงินเดือนเป็นบ าเหน็จประจ าปีไดเ้ช่นเดียวกบัผูท่ี้เล่ือน 
ฐานะข้ึนเป็นชั้นสญัญาบตัรโดยไม่มีคุณวฒิุตามขอ้ 5.6.1 
                      5.7 การพิจารณาเล่ือนชั้นเงินเดือนหน่ึงขั้นใน 1 เมษายน ก  าหนดใหม้ีโควตาเล่ือน
ชั้นเงินเดือนไดไ้ม่เกินร้อยละสิบหา้ของจ านวนขา้ราชการทหาร  ณ 1 มีนาคม  โดยใชเ้กณฑโ์ควตา
ตามชั้นยศในขอ้ 5.3 
                      5.8 การเล่ือนชั้นเงินเดือนใน 1 ตุลาคม ใหเ้ล่ือนไดใ้นวงเงินไม่เกินร้อยละหกของ
อตัราเงินเดือนขา้ราชการทหาร ณ 1 กนัยายน โดยใหน้ าวงเงินท่ีไดใ้ชเ้ล่ือนเงินเดือนไปแลว้เมื่อ 1 
เมษายน มาหกัออกก่อน 
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หลกัเกณฑท์ัว่ไป 
ขอ้ 6 ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี ใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความ

รอบคอบและเท่ียงธรรม โดย 
    6.1 สงักดัหน่วยใดหน่วยนั้นเป็นผูพิ้จารณาขอบ าเหน็จให ้

                      6.2 ในแต่ละคร่ึงปี ผูท่ี้ยา้ยสงักดัและมีเวลารับราชการในหน่วยใดหน่วยหน่ึง 
เกินกว่าสามเดือน ใหห้น่วยนั้นเป็นผูพิ้จารณาบ าเหน็จให ้
                  6.3 ผูท่ี้ยา้ยไปสงักดักรมยทุธศึกษาทหารบก เพือ่การศึกษาหลงัเดือนมีนาคม ใหห้น่วย
ตน้สงักดัเดิมเป็นผูพ้ิจารณาขอบ าเหน็จให ้เมื่อกลบัจากการศึกษาแลว้ใหก้รมยทุธศึกษาทหารบกมี
หนา้ท่ีขอบ าเหน็จตามผลการศึกษาโดยตรง 

6.4 ผูท่ี้เขา้รับการศกึษาเป็นนายทหารนกัเรียน โดยยา้ยขาด เช่น นายทหารนกัเรียน
โรงเรียนเสนาธิการทหารบก เป็นหนา้ท่ีของสถาบนัศึกษานั้น ๆ เป็นผูพ้ิจารณาขอบ าเหน็จให ้
                6.5 ผูท่ี้เขา้รับการศกึษาโดยมิไดย้า้ยขาด  เม่ือจะตอ้งพิจารณาบ าเหน็จตามผลการศึกษา 
ใหห้น่วยตน้สงักดัเป็นผูข้อบ าเหน็จตามผลการศึกษาให ้
             6.6 ในแต่ละคร่ึงปีผูท่ี้ไปช่วยราชการหน่วยอ่ืนชัว่คราว (ไม่ไดย้า้ยสงักดั) ถา้นบัเวลาท่ี
ไปช่วยราชการเกินกว่าสามเดือนใหห้น่วยท่ีรับตวัไปช่วยราชการเป็นผูพ้ิจารณาบ าเหน็จให ้
                6.7 การจดัหน่วยไปสมทบก าลงักบัหน่วยอ่ืนชัว่คราว หรือการจดัหน่วยฝากการ 
บงัคบับญัชา ใหห้น่วยท่ีรับการสมทบก าลงัหรือรับฝากการบงัคบับญัชาเป็นผูพ้ิจารณาขอบ าเหน็จ
ให ้โดยใหถื้อระยะเวลาท่ีข้ึนสมทบหรือฝากการบงัคบับญัชาโดยอนุโลม ตามขอ้ 6.6 
                   ขอ้ 7 การติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยเพือ่รอผลการปฏิบติังานประกอบการ
พิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 
                    7.1 ผูท่ี้ยา้ยสงักดัซ่ึงจะตอ้งพิจารณาบ าเหน็จ ให้หน่วยท่ีเป็นผูพ้ิจารณาขอบ าเหน็จ 
ใหเ้ป็นผูป้ระสานขอผลการปฏิบติังานท่ีผา่นมาในคร่ึงปีนั้น ๆ จากหน่วยตน้สงักดัเดิมมาประกอบ 
การพิจารณาดว้ย 
                    7.2 กรณีตามขอ้ 6.6 และ 6.7 ใหห้น่วยตน้สงักดัเสนอผลการปฏิบติังานในคร่ึงปีท่ี
ผา่นมา ใหห้น่วยท่ีมีหนา้ท่ีพิจารณาบ าเหน็จในคร่ึงปีนั้น ๆ ทราบ 
  ขอ้ 8 การสัง่เล่ือนบ าเหน็จประจ าปีใน 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม 
                     8.1 ขา้ราชการชั้นสญัญาบตัร กองทพับกเป็นผูอ้อกค าสัง่เล่ือนบ าเหน็จประจ าปี 
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                      8.2 ขา้ราชการต ่ากว่าชั้นสญัญาบตัรและลกูจา้ง  หน่วยตน้สงักดัระดบักองพลหรือ
เทียบเท่าข้ึนไปเป็นผูอ้อกค าสัง่เล่ือนบ าเหน็จประจ าปี 
 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณา 
 ขอ้ 9 ขา้ราชการทหารท่ีจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนบ าเหน็จประจ าปี ตอ้งเป็นผูท่ี้อยูใ่น
หลกัเกณฑด์งัน้ี 
                    9.1 มีความสามารถในหนา้ท่ีราชการ และงานท่ีไดป้ฏิบติัไปแลว้เป็นผลดีแก่ทาง
ราชการ 
                9.2 มีความประพฤติดี 
                     9.3 มีระดบัและชั้นเงินเดือนใหเ้ล่ือนได ้
            ขอ้ 10 ขา้ราชการทหารท่ีจะไม่ไดรั้บการเล่ือนชั้นเงินเดือน ตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑ ์
ดงัต่อไปน้ี 

      10.1 ไม่อยูใ่นหลกัเกณฑก์ารพิจารณาไดเ้ล่ือนชั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น ตามขอ้ 14 
หรือหน่ึงขั้นตามขอ้ 15 
                      10.2 ผูท่ี้บรรจุเขา้รับราชการใหม่ และในคร่ึงปีนั้น ๆ มีเวลาไดรั้บราชการ นบั 
ตั้งแต่วนัรายงานตวัเขา้รับราชการถึงวนัท่ี 31 มีนาคม หรือ 30 กนัยายน นอ้ยกว่า 4 เดือน 

           10.3 นกัเรียนทหารท่ีส าเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรของโรงเรียนทหาร บรรจุเขา้ 
รับราชการเป็นนายทหารสญัญาบตัร หรือนายทหารประทวน หรือทหารกองประจ าการ ซ่ึงไดรั้บ
อนุมติัใหส้มคัรเขา้รับราชการต่อนบัตั้งแต่วนัท่ีปลดจากประจ าการ หรือนกัเรียนนายร้อยท่ีส าเร็จ
การศึกษาจากสถาบนัศึกษาในต่างประเทศ   ซ่ึงไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการเป็นนายทหารสญัญา
บตัรมีเวลารับราชการนบัถึงวนัท่ี 31 มีนาคม หรือ 30 กนัยายน นอ้ยกว่า 4 เดือน 

นกัเรียนช่างฝีมือทหาร ท่ีมีเวลารับราชการในคร่ึงปีท่ีบรรจุเขา้รับราชการนอ้ยกว่า  
4 เดือน ใหอ้ยูใ่นเกณฑพ์ิจารณาตามวรรคแรกโดยอนุโลม 
                            การนบัเวลารับราชการตามความในขอ้น้ี ใหน้บัเป็นเดือนโดยนบัตั้งแต่เดือนท่ี
บรรจุเขา้รับราชการ 
                       10.4 ทหารกองประจ าการ  ซ่ึงไดรั้บอนุมติัใหส้มคัรรับราชการต่อนบัตั้งแต่วนั 
ปลดจากกองประจ าการ และมีเวลารับราชการนบัถึงวนัท่ี 31 มีนาคม หรือ 30 กนัยายน นอ้ยกว่า 4 
เดือน 
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            10.5 ไม่มีระดบัและชั้นเงินเดือนท่ีจะเล่ือนได ้
            10.6 ไม่มีผลงานในรอบคร่ึงปี 

ขอ้ 11 หลกัเกณฑง์ดเล่ือนชั้นเงินเดือน ถา้อยูใ่นเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
ใหพิ้จารณางดเล่ือนชั้นเงินเดือน คือ 
                       11.1 มีความผดิถกูลงทณัฑต์ั้งแต่ขงัข้ึนไป ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณาบ าเหน็จ
ประจ าปีของกองทพับก หรือของหน่วยระดบักองพลหรือเทียบเท่าข้ึนไป พิจารณาเห็นสมควรให้
งด 
                       11.2 เป็นผูมี้หน้ีสิน ซ่ึงเจา้หน้ีฟ้องร้องต่อผูบ้งัคบับญัชาจนเกิดการยุง่ยากหรืออาจ
ท าใหเ้ส่ือมเสียช่ือเสียงของหน่วยตน้สงักดั 
                       11.3 เสพสุราแลว้เสียมรรยาท ท าใหเ้กิดการเส่ือมเสียแก่ทางราชการและหมู่คณะ 
                      11.4 อาวุธหรือเคร่ืองยทุโธปกรณ์ของทางราชการ ซ่ึงอยูใ่นความรับผดิชอบหายไป
โดยความประมาทเลินเล่อ 
                      11.5 น าส่ิงของ อาวุธหรือเคร่ืองยทุโธปกรณ์ของทางราชการไปใช ้เพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 
                  11.6 ผูท่ี้เขา้รับการศึกษาเพ่ิมเติม  ซ่ึงสอบตกหรือไม่ไดผ้ลหรือถอนตวัจากการศึกษา
โดยมิใช่ความจ าเป็นของทางราชการ ทั้งน้ีภายใตบ้งัคบัขอ้ 18 และ 20 
     11.7 กระท าความผดิ บกพร่องในหนา้ท่ีหรือมีความประพฤติส่อเจตนาไปในทาง
เกียจคร้าน ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาหรือคณะกรรมการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี  เห็นสมควรงดเล่ือนชั้น
เงินเดือน        
                     11.8 ผูท่ี้เขา้เกณฑก์  าลงัพลเส่ือม ดงัน้ี 
                           11.8.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งท่ีครองอยูไ่ม่เกิดผลงาน และแมไ้ดเ้ปล่ียนยา้ยให้
ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเป็นการแกต้วัแลว้ก็ยงัไม่ดีข้ึน 
                           11.8.2 มรรยาทและความประพฤติเสีย จนเป็นเหตุใหเ้ดือดร้อนผูอ่ื้น เสียงานใน
หนา้ท่ี 
                           11.8.3 ปฏิบติังานส่วนตวัในเวลาราชการเป็นนิจสิน 
                           11.8.4 ผูท่ี้เหล่าหรือหน่วยตน้สงักดั เห็นวา่ปฏิบติังานไม่ไดผ้ลถึงขั้นท่ีจะส่งตวัคืน 

ขอ้ 12 เกณฑป์ลดออกจากราชการ 
         ถา้อยูใ่นเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี ใหพิ้จารณาปลดออกจากประจ าการคือ 
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12.1 งานบกพร่องจนเกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ   
                         12.2 เสียความประพฤติอยา่งร้ายแรง อนัเป็นผลเสียหายแก่ทางราชการ 
                       12.3 ผูท่ี้เขา้เกณฑก์  าลงัพลเส่ือม ดงัน้ี 
                                   12.3.1 ลากิจ หรือลาป่วย หรือปฏิบติัตนส่อไปในทางหลีกเล่ียงราชการเป็น
นิจสิน 
                                   12.3.2 เกียจคร้านและละเลยหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                                   12.3.3 บกพร่องต่อหนา้ท่ีจนเป็นผลเสียหายแก่ทางราชการ 
                                   12.3.4 ขาดราชการหรือละท้ิงหนา้ท่ีอนัส่อไปในทางหลีกเล่ียงการงานเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนยิง่กว่าทางราชการมากกว่า 1 คร้ัง 
                        12.4 ถกูงดเล่ือนชั้นเงินเดือน เพราะบกพร่องซ ้าสองปีติดต่อกนัไม่ว่าจะเป็นกรณี
เดียวกนัหรือต่างกรณีกนักต็าม 
                          กรณีงดเล่ือนชั้นเงินเดือน ตามความใน ขอ้ 11.1 ถึง ขอ้ 11.8 ถือเป็นการงดเล่ือนชั้น
เงินเดือนเพราะบกพร่องตามความในขอ้น้ี 
                       12.5 กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปีของกองทพับกเห็นควรใหป้ลด
ผูใ้ดออกจากราชการ ใหห้น่วยตน้สงักดัด าเนินการขอปลดผูน้ั้นออกจากราชการภายใน 31 มีนาคม 
หรือ 30 กนัยายน ของแต่ละคร่ึงปีท่ีพจิารณาบ าเหน็จ 

 ขอ้ 13 ผูซ่ึ้งอยูใ่นหลกัเกณฑส์มควรไดเ้ล่ือนชั้นเงินเดือน แต่จะตอ้งพน้จากราชการตาม
มาตรา 19 แห่งพระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญของขา้ราชการ พ.ศ.2494   ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย 
พระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (ฉบบัท่ี 6) พ.ศ.2504 ผูบ้งัคบับญัชาจะสัง่เล่ือนชั้น
เงินเดือน เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญใหผู้น้ั้นในวนัส้ินปีก่อนท่ีจะพน้จากราชการ
ได ้
                 การไดรั้บเล่ือนชั้นเงินเดือนตามความในวรรคแรก ไม่ตอ้งพิจารณาเล่ือนยศใหต้ามชั้น
เงินเดือนท่ีไดรั้บเล่ือนข้ึนนั้น 
           ขอ้ 14 ขา้ราชการทหารซ่ึงจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนชั้นเงินเดือนคร่ึงขั้นในแต่ละคร้ัง
ตอ้งอยูใ่นหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
                       14.1 ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีดว้ยความสามารถ  และดว้ยความ
อุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการ ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาและหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย
ไดพ้ิจารณาประเมินตามขอ้ 5 แลว้เห็นว่าอยูใ่นเกณฑท่ี์สมควรจะไดเ้ล่ือนชั้นเงินเดือนคร่ึงขั้น 
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     14.2 ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาจนถึงวนัออกค าสัง่เล่ือนชั้นเงินเดือน         ตอ้งไม่ถกูลงทณัฑ ์
ทางวินยัหรือไม่ถกูศาลพิพากษาในคดีอาญา ใหล้งโทษในความผดิท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการหรือผลประโยชนข์องทางราชการ ซ่ึงมิใช่ความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิ
ลหุโทษ 
                     ในกรณีท่ีขา้ราชการทหารผูใ้ดอยูใ่นหลกัเกณฑท่ี์สมควรไดเ้ล่ือนชั้นเงินเดือน และได้
ถกูงดเล่ือนชั้นเงินเดือนเพราะถกูสัง่ลงทณัฑห์รือถกูศาลพิพากษาในคดีอาญาใหล้งโทษในกรณีนั้น
มาแลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาเล่ือนชั้นเงินเดือนประจ าคร่ึงปีต่อไปใหผู้น้ั้น ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน หรือ
วนัท่ี 1 ตุลาคม ของคร้ังท่ีจะไดเ้ล่ือนเป็นตน้ไป 

           14.3 ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ถกูสัง่พกัราชการเกินกว่าสองเดือน 
                      14.4 ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
                        14.5 ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 
ส่ีเดือน การนบัเวลาราชการใหน้บัเป็นเดือน 
                   14.6 ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ลาหรือมาท างานสาย รวมกนัตั้งแต่ 60 วนัข้ึนไป 
                  14.7 ผูท่ี้ไดล้าและมาท างานสาย รวมกนัตั้งแต่ 30 วนั แต่ไม่ถึง 60 วนั ซ่ึง
ผูบ้งัคบับญัชาเห็นว่ามีผลการปฏิบติังานไม่อยูใ่นเกณฑท่ี์จะไดบ้ าเหน็จคร่ึงขั้น  จะไม่เล่ือนชั้น
เงินเดือนใหก้็ได ้(ค าว่า "วนั" ใหห้มายถึง วนัท าการ ส่วนค าว่า "มาท างานสาย" ใหห้มายถึง การมา
ท างานหลงัเวลาเร่ิมปฏิบติังานและกลบัก่อนเวลาเลิกงานรวมกนั โดยในวนัท าการวนัหน่ึงใหแ้บ่ง
เวลาท างานเป็น 2 ช่วง  คือ ช่วง "เชา้" คร่ึงวนั (ปกติตั้งแต่เวลา 0830-1200)  และช่วง"บ่าย" คร่ึงวนั 
(ตั้งแต่ 1300-1630) ส าหรับผูท่ี้มาท างานสายในช่วงหน่ึง ๆ เกิน 1 ชัว่โมง ใหน้บัว่ามาท างานสายใน
ช่วงนั้น ๆ หรือคร่ึงวนั และใหน้บัผูท่ี้ท างานสายทุก ๆ 2 ช่วง ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ก็ตามเป็น 1 
วนั) 
             ขอ้ 36 การออกค าสัง่เล่ือนชั้นเงินเดือน ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
                    36.1 ขา้ราชการทหารชั้นสญัญาบตัร ใหห้วัหนา้ส่วนราชการเป็นผูอ้อกค าสัง่ 
                  36.2 ขา้ราชการทหารต ่ากว่าชั้นสญัญาบตัร ใหผู้บ้งัคบับญัชาตั้งแต่ชั้นผูบ้ญัชาการกอง
พล     ผูบ้งัคบัการกองเรือ ผูบ้ญัชาการกองพลบิน หรือเทียบเท่าข้ึนไป เป็นผูอ้อกค าสัง่ 

ขอ้ 37 เม่ือไดอ้อกค าสัง่เล่ือนชั้นเงินเดือนแลว้ ใหก้รมสารบรรณทหารบก ส่งส าเนาค าสัง่  
ของขา้ราชการชั้นสญัญาบตัรไปยงัส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม 3 ชุด กรมก าลงัทหารบก 
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              1 ชุด ส าหรับนายทหารประทวนใหห้น่วยผูอ้อกค าสัง่ส่งส าเนาใหก้รมสารบรรณทหารบก 1 ชุด 
และกรมก าลงัพลทหารบก 1 ชุด 
              ขอ้ 38 การพิจารณาบ าเหน็จประจ าปีใหท้ าเป็นเร่ือง "ลบั" 
              ขอ้ 39 ใหเ้จา้กรมก าลงัพลทหารบก เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี     
 

                 ประกาศ    ณ   วนัท่ี   6   กนัยายน  พ.ศ.2544 

(ลงช่ือ)  พลเอก  สุรยทุธ ์ จุลานนท ์

                           ( สุรยทุธ ์ จุลานนท ์) 
                            ผูบ้ญัชาการทหารบก 
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ผนวก ข 

ระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกองทัพบกว่าด้วยการออมทรัพย์ 

ข้าราชการกองทัพบก(ฉบับที่ 3)พ.ศ.2555 
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ระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกองทัพบก 

ว่าด้วยการออมทรัพย์ข้าราชการกองทัพบก 

(ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2555 

--------------------------------- 

 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงแกไ้ขระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกองทพับก ว่าดว้ย

การออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก พ.ศ.2554 ใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน จึงก  าหนดระเบียบการออมทรัพย์

ขา้ราชการกองทพับก ไวด้งัน้ี.- 

 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกองทพับก ว่าดว้ยการออม

ทรัพยข์า้ราชการกองทพับก(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2555 

 ขอ้ 2.  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

 ขอ้ 3.  ใหย้กเลิกขอ้ความในขอ้ 8.5.1 ของระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกองทพับก 

ว่าดว้ยการออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก พ.ศ.2554 และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

           “8.5.1  การถอนดอกเบ้ียเงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝากจะด าเนินการ 

ปีละ 1 คร้ัง ณ ส้ินปีปฏิทิน เม่ือผูฝ้ากไดรั้บสถานภาพรายบุคคลแลว้ ขอใหแ้จง้ความประสงคใ์น

หนงัสือยนืยนัการตอบรับเพ่ือขอถอนดอกเบ้ียเงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝาก และส่งให้

เจา้หนา้ท่ีสวสัดิการหน่วยพิมพส์รุปบญัชีรายช่ือผูท่ี้มีความประสงคจ์ะขอถอน เพ่ือรวบรวมส่งให้

กรมสวสัดิการทหารบก ภายในส้ินเดือนมิถุนายนของทุกปี” 

 ขอ้ 4.  ใหย้กเลิกขอ้ความในขอ้ 8.5.2 ของระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกองทพับก 

ว่าดว้ยการออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก พ.ศ.2554 และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
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            “8.5.2 ดอกเบ้ียเงินออมทรัพยข์า้ราชการทหารบกฝากท่ีจะถอนเป็นดอกเบ้ียทั้ง

จ  านวนท่ีค านวณ ณ ส้ินปีปฏิทินแบบปีต่อปีเพียงปีเดียว ไม่สามารถถอนดอกเบ้ียเงินออมทรัพย ์

ขา้ราชการกองทพับกฝากของปีก่อนหนา้ได ้ขา้ราชการท่ีไม่มีความประสงคข์อถอนดอกเบ้ีย กรม

สวสัดิการทหารบกจะน าไปทบรวมเป็นเงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝากในปีถดัไป” 

 ขอ้ 5.  ใหย้กเลิกขอ้ความในขอ้ 8.5.3 ของระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกองทพับก 

ว่าดว้ยการคณะกรรมการสวสัดิการกองทพับก ว่าดว้ยการออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกพ.ศ.2554

และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

            “8.5.3 การค านวณดอกเบ้ียของดอกเบ้ียเงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝาก

ท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเดือนธนัวาคมถึงวนัท่ีถอนดอกเบ้ียเงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝาก จะ

น าไปทบเป็นดอกเบ้ียเงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝากในปีถดัไป” 

 ขอ้ 6.  ใหย้กเลิกขอ้ความในขอ้ 11.1, 11.2 และ 11.3  ของระเบียบคณะกรรมการ

สวสัดิการกองทพับก ว่าดว้ยการออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก พ.ศ.2554และใหใ้ชข้อ้ความ 

ต่อไปน้ีแทน 

            “11.1  ผูกู้ต้อ้งมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

     11.1.1  เป็นขา้ราชการกองทพับกประจ าการ มีเวลารับราชการมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 2 ปี หรือมีเงิน อทบ.ฝาก ไม่นอ้ยกว่า 5,000.- บาท 

      11.1.2 มีอายไุม่เกิน 55 ปี 

      11.1.3 ตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนสุทธิหลงัจากหกัเงินงวดช าระหน้ีเงินกู ้

อทบ.แลว้เหลือไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของเงินไดร้ายเดือน    

               11.2  ตอ้งน าท่ีดินพร้อมอาคาร หรือหอ้งชุดท่ีมีสภาพใหม่ หรือไดรั้บการดูแล

รักษามีสภาพเหมาะสมใชเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยัได ้มาเป็นหลกัประกนัเงินกู ้

               11.3  ผูกู้ส้ามารถมีผูกู้ร่้วมไดโ้ดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

      11.3.1  ผูกู้ร่้วมจะตอ้งเป็นคู่สมรส หรือบุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย หรือ

บิดา มารดา หรือพี่นอ้งของผูกู้ ้โดยมีอายไุม่เกิน 55 ปี 



 
77 

 

 
 

      11.3.2  ใหใ้ชสิ้ทธ์ิกูเ้งินร่วมกนั การพิจารณาวงเงินกูข้องผูกู้ ้และผูกู้ร่้วม

รวมกนัไม่เกินราคาหลกัทรัพย ์

      11.3.3  วงเงินกูข้อผูร่้วมกู ้

                   11.3.3.1  ขา้ราชการกองทพับก วงเงินกูต้ามชั้นยศ 

                 11.3.3.2  ขา้ราชการกูไ้ดไ้ม่เกิน 65 เท่าของเงินเดือน 

                 11.3.3.3  พนกังานรัฐวิสาหกิจ และพนกังานบริษทั กูไ้ดไ้ม่เกิน

40  เท่าของเงินเดือน 

                 11.3.3.4  อาชีพอิสระ พิจารณาจากบญัชีเงินฝากยอ้นหลงั 6 

เดือน ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 40 เท่า ของยอดเฉล่ียเงินฝากรายเดือน 

    11.3.4  ผูกู้ร่้วมจะตอ้งมีเงินไดร้ายเดือนสุทธิหลงัจากหกังวดช าระหน้ี

เงินกู ้อทบ. แลว้ เหลือไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของเงินไดร้ายเดือน เวน้ผูกู้ร่้วมอาชีพอิสระ ใหห้น่วยท่ี

อนุมติัใหกู้เ้งิน อทบ.ตั้งกรรมการพิจารณาขีดความสามารถของผูกู้ร่้วมตามความเหมาะสม”  

                    ขอ้ 7.  ใหย้กเลิกขอ้ความในขอ้ 16.4 ของระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกองทพับก 

ว่าดว้ยการออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก พ.ศ.2554 และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

             “16.8.1  ในเดือนกนัยายน ของทุกปี กรมสวสัดิการทหารบกจะจดัท าบญัชี

รายละเอียดเงินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกฝาก โดยใชข้อ้มลูเดือนสิงหาคม เป็นฐานขอ้มลู 

และส่งใหห้น่วยศนูยข์อ้มลูยอ่ยออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก ตรวจสอบ และแกไ้ขรายการ

เปล่ียนแปลงเงินฝากประจ าตามชั้นยศ และเงินฝากสมทบใหม่ ของขา้ราชการ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูการ

ฝากเงินในปีต่อไป โดยหน่วยศนูยข์อ้มลูยอ่ยออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก ส่งขอ้มลูท่ีแกไ้ข ให้

กรมสวสัดิการทหารบก ภายในส้ินเดือนตุลาคม เพ่ือใหก้รมสวสัดิการทหารบก บนัทึกขอ้มลูการตั้ง

ยอดเงินฝากประจ า และเงินฝากสมทบของปีต่อไป ลงในโปรแกรมระบบบริหารกิจการออมทรัพย”์ 

 ขอ้ 9.  ใหย้กเลิกขอ้ความในขอ้ 16.8.2  ของระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการกองทพับก 

ว่าดว้ยการออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก พ.ศ.2554 และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 
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            “16.8.2   ในเดือนมกราคมของทุกปี เจา้หนา้ท่ีออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก

ของหน่วยในส่วนกลางท่ีเบิกเงินจาก กรมการเงินทหารบก และหน่วยท่ีเบิกเงินจากคลงัในส่วน

ภูมิภาค จะตอ้งจดัพิมพบ์ญัชีรายละเอียดการฝากเงินและการกูเ้งินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก

ทุกประเภท จ านวน 3 ชุด ส่งใหส้ านกังานการเงินของหน่วย 1 ชุด หน่วยข้ึนตรงหรือหน่วยรับการ

สนบัสนุน 1 ชุด เก็บไวท่ี้ฝ่ายสวสัดิการของหน่วย 1 ชุด และท าการส ารองขอ้มลูบญัชีรายละเอียด

การฝากเงิน และการกูเ้งินออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับกทุกประเภทลงแผน่บนัทึกขอ้มลู เพื่อเป็น

หลกัฐานของหน่วย และเป็นฐานขอ้มลูเดือนต่อไป ส่วนบญัชีรายละเอียดท่ีส่งใหก้รมสวสัดิการ

ทหารบกนั้น ใหส่้งผา่นส่ือคอมพิวเตอร์ภายในวนัส้ินเดือน” 

ขอ้ 10.  ใหย้กเลิกขอ้ความในขอ้ 16.8.4  ของระเบียบคณะกรรมการสวสัดิการ

กองทพับก ว่าดว้ยการออมทรัพยข์า้ราชการกองทพับก พ.ศ.2554 และใหใ้ชข้อ้ความต่อไปน้ีแทน 

             “16.8.4  การตรวจสอบความถกูตอ้งเงินฝากของขา้ราชการระหว่างหน่วยกบั

กรมสวสัดิการทหารบก โดยท าการตรวจสอบทุกส้ินปีปฏิทิน ดงัน้ี” 

             “ขอ้ความในขอ้ 16.8.4.1  และ 16.8.4.2 ไม่เปล่ียนแปลง” 

ขอ้ 11.  ใหก้รมสวสัดิการทหารบก เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

                               ประกาศ   ณ  วนัท่ี  24  สิงหาคม  พ.ศ.2555  

    พลเอก   ประยทุธ ์  จนัทร์โอชา 

                ( ประยทุธ ์  จนัทร์โอชา ) 

                   ผูบ้ญัชาการทหารบก 
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ผนวก ค 

ค าส่ังกองทัพบก ที่ 332/2556 
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                              ค  าสัง่กองทพับก 

                                                                    ท่ี ๓๓๒/๒๕๕๕  

เร่ือง การตรวจสอบและประเมินผลตามนโยบายการปลกูฝัง 

และสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทพับก 

        ประจ าปี ๒๕๕๖ 

           -------------------------------------------------- 

  เพื่อใหก้ารตรวจสอบและประเมินผลก าลงัพลและหน่วยทหาร ตามนโยบายการปลกูฝัง

และสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของกองทพับก ประจ าปี ๒๕๕๖ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย

เหมาะสม    บรรลุเป้าหมายใหก้  าลงัพลสงักดักองทพับกทุกนายเป็นผูม้ีอุดมการณ์ทหารอยา่งเป็น

รูปธรรม จึงใหด้  าเนินการ ดงัน้ี  

  ๑. นโยบายการตรวจ : ตรวจการด าเนินการตามมาตรการหลกัและมาตรการเสริมทั้ง ๕ 

ดา้นทางการตรวจทั้งปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ ผลไดแ้ละผลสมัฤทธ์ิ โดยมุ่งเนน้การตรวจ

ผลสมัฤทธ์ิดา้นการปลกูฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหาร เพื่อใหก้  าลงัพลทุกนายมีอุดมการณ์

ทหาร รวมทั้งนอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสและพระบรมราโชวาทของ

พระบาทสมเด็จ พระเจา้อยูห่วัมาเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่างๆ ประกอบกบันโยบายของผู ้

บญัชาการทหารบกท่ีตอ้งการใหก้องทพับกมคีวามสามคัคีเป็น หน่ึงเดียวและเป็นกลไกหลกัในการ

รักษาไวซ่ึ้งสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และเป็นท่ีพึ่งของประชาชน ก าลงัพลทุกระดบั

จะตอ้งมีความสง่างาม มีความภาคภูมิใจ มีเกียรติ มีศกัด์ิศรี มีอุดมการณ์แห่งความเป็น ทหารอาชีพ

และท่ีส าคญั   ก  าลงัพลทุกคนตอ้งมีความเสียสละและยดึมัน่หลกัการท างานในแนวทางเดียวกนั  
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โดยอุทิศตนเพื่อชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริยอ์ยา่งแทจ้ริง  

 ๒. วตัถุประสงค ์ 

         ๒.๑ เพื่อใหท้ราบการด าเนินการของหน่วย ตามแนวทางท่ีคณะอนุกรรมการดา้น

ต่างๆ ก  าหนด รวมทั้งท่ีหน่วยไดริ้เร่ิมเอง  

        ๒.๒ เพ่ือใหท้ราบผลสมัฤทธ์ิของการด าเนินการในแต่ละดา้น รวมทั้งปัญหาและ

อุปสรรค ในการปฏิบติังาน  

        ๒.๓ เพื่อใหข้อ้เสนอแนะแก่หน่วยในการแกไ้ข ปรับปรุงหรือพฒันาการ

ด าเนินงาน ตามมาตรการหลกัและมาตรการเสริมทั้ง ๕ ดา้น  

          ๒.๔ เพื่อใหไ้ดข้อ้เสนอแนะในการแกไ้ข ปรับปรุงหรือพิจารณาแนวทาง วิธีการ

และรายละเอียดในการตรวจสอบและประเมินผลฯ  

                    ๓. การปฏิบติั  

       ๓.๑ แนวความคิดในการปฏิบติั ด  าเนินการตรวจเนน้การตรวจหน่วยระดบักองร้อย

อิสระ ถึงหน่วยระดบักองพลทั้ง ๔ ทภ. และหน่วยในสงักดั นขต.ทบ.  

       ๓.๒ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลฯ จดัจ  านวน ๓ ชุด แต่ละชุดมี

กรรมการจ านวน ๖ นาย จากนายทหารสญัญาบตัรท่ีมรีายช่ือในคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลฯ รายละเอียดตามผนวก ก  

       ๓.๓ แผนการตรวจสอบและประเมินผลฯ หว้งเวลาในการตรวจและหน่วยรับตรวจ  

รายละเอียดตามผนวก ข  

        ๓.๔ เร่ืองท่ีท าการตรวจ ด าเนินการตรวจในแต่ละเร่ืองตามหวัขอ้การตรวจและท่ี

ไดรั้บมอบหมาย รายละเอียดตามผนวก ค  

 ๔. การสนบัสนุน  

          ๔.๑ งบประมาณในการด าเนินการ ใชง้บประมาณการตรวจสอบและประเมินผล

การปลกูฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ทหารของ ทบ. ประจ าปี ๒๕๕๖  
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          ๔.๒ ขส.ทบ. สนบัสนุนยานพาหนะพร้อมพลขบั ใหค้ณะกรรมการส าหรับการ

เดินทางในการตรวจสอบและประเมินผลฯ รวมทั้งตรวจเยีย่มต่อหน่วยต่างๆ ในกองทพับกตามท่ี

ไดรั้บการประสาน/ร้องขอ  

          ๔.๓ นขต.ทบ. สนบัสนุนการปฏิบติังานคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ฯ ตามท่ีไดรั้บการประสานร้องขอ  

  ๕. ใหป้ระธานอนุกรรมการประเมินผล พิจารณาเปล่ียนแปลงแกไ้ขรายละเอียดเก่ียวกบั 

เจา้หนา้ท่ี ชุดตรวจ เร่ืองท่ีท าการตรวจ ก  าหนดการตรวจ และหน่วยรับตรวจไดต้ามความเหมาะสม

แลว้แจง้ใหห้น่วยท่ีเก่ียวขอ้งทราบ  

 ๖. การรายงานผล  

        ๖.๑ คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลฯ รายงานผลใหป้ระธาน

อนุกรรมการประเมินผลฯ ทราบทุกเดือน  

       ๖.๒ อนุกรรมการประเมินผลรายงานใหป้ระธานกรรมการปลกูฝังและสร้างเสริม

อุดมการณ์ของ ทบ.(ผา่น กพ.ทบ.) ทราบทุก ๖ เดือน  

  ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  

    สัง่ ณ วนัท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕  

  

     รับค าสัง่ ผบ.ทบ.  

     (ลงช่ือ) พล.ต. รณชยั มญัชุสุนทรกุล  

 ( รณชยั มญัชุสุนทรกุล )  

           จก.จบ. 
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ผนวก ง 

หนังสือราชการธนาคารออมสิน 

เร่ือง โครงการสินเช่ือเพือ่พฒันาคุณภาพชีวิตข้าราชการทหาร 
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ผนวก จ 

รายช่ือทหารประจ าการที่เป็นกลุ่มประชากรของการวจิยั 

 สมัภาษณ์แบบกลุ่ม 
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ล าดบั ยศช่ือ – สกุล 
1 พ.ท.ปกครอง ประจกัษจิ์ตร 
2 ร.อ.มหาชยั วงศค์  าจนัทร์ 
3 ร.อ.ประยรู บุญเฮา้ 
4 ร.อ.ไพรสิฐ ดีสุข 
5 ร.ท.ประดิษย ์ วลัดี 
6 ร.ท.องอาจ ทองหยบิ 
7 ร.ต.ปัญญา ชูทบัทิม 
8 ร.ต.ประวิทย ์ เหมละคร 
9 จ.ส.อ.ชาติชาย ขวญัทอง 
10 จ.ส.อ.ประเสริฐ สวสัด์ิวงศ ์
11 จ.ส.อ.ศิริพงษ ์ ใจบุญ 
12 จ.ส.อ.กฤษฎา แพนลา 
13 จ.ส.อ.สมเกียรติ บวัปัน 
14 จ.ส.อ.บรรยงค ์ อปัมะโท 
15 จ.ส.อ.ประสิทธ์ิ รัตนโชต 
16 จ.ส.อ.อุทยั สิงห์นาม 
17 จ.ส.อ.บุญเรือง งามสมกล่ิน 
18 จ.ส.อ.พิชยั พนัธุหงส์ 
19 จ.ส.อ.มาโนช มงคลศรี 
20 จ.ส.อ.เด่น ใจพินิจ 
21 จ.ส.อ.ประยงค ์ หงส์สกุล 
22 จ.ส.อ.มีนา รุ่งอรุณ 
23 จ.ส.อ.ไพรัตน ์ กสิผล 
24 จ.ส.อ.อนนัต ์ เป่ียมจิตต ์
25 จ.ส.อ.ธงชยั ข าตา 
26 จ.ส.อ.นภดล วงษรั์ตน ์
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27 จ.ส.อ.ธงชยั เกษรนวลสกุล 
28 จ.ส.อ.สมเกียรติ บุญสร้าง 

ล าดบั ยศช่ือ – สกุล 
29 จ.ส.อ.ณรงคศ์กัด์ิ เนียมนิล 
30 จ.ส.อ.สมศกัด์ิ เพช็รลกัษ ์
31 จ.ส.อ.กิตติ แพนลา 
32 จ.ส.อ.วรพนัธ ์ เน่ืองลี 
33 จ.ส.อ.บวัรมณ์ เยาวลา 
34 จ.ส.อ.สุรเดช ศรีสงัวาลย ์
35 จ.ส.อ.บ ารุง เถาชาลี 
36 จ.ส.อ.วีระยทุธ ์ สุขสวสัด์ิ 
37 จ.ส.อ.ธีระ ทองเลก็ 
38 จ.ส.อ.ประวิทย ์ มลูพรหม 
39 จ.ส.อ.ธีระ คิดตรง 
40 จ.ส.อ.ภาณุภทัร ก าเหนิด 
41 จ.ส.อ.ธวชัชยั สุริยวงศศ์รี 
42 จ.ส.อ.ศราวุธ อ่องประกฤติ 
43 จ.ส.อ.พงศพ์ศุตม ์ เจนธนยทุธ ์
44 จ.ส.อ.นิตย ์ สีเนือน 
45 จ.ส.อ.สุรัตน์ ไกรวนั 
46 จ.ส.อ.เริงศกัด์ิ มหาศิลป์ 
47 จ.ส.อ.บณัฑิต สุขผดุงธนบดี 
48 จ.ส.อ.สมเกียรติ ใจบุญ 
49 จ.ส.อ.ยทุธนา เดชโคน้ 
50 จ.ส.อ.ประเสริฐ ชวนนอก 
51 จ.ส.อ.สุเนตร กรดี 
52 จ.ส.อ.วิทยา กวา้งขวาง 
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53 จ.ส.อ.วนัลพ ราชสุข 
54 จ.ส.อ.นลินรัตน ์ วิวตัร์กิตติกุล 
55 จ.ส.อ.สุรกิจ เงินกอง 
56 จ.ส.อ.ณัฐพล แกว้ประเสริฐ 

ล าดบั ยศช่ือ – สกุล 
57 จ.ส.อ.ประเวช พลูมา 
58 จ.ส.ต.บุญช่วย วงษแ์กว้ 
59 ส.อ.ขวญัชยั ทิพยว์ลัย ์
60 ส.อ.ศกัด์ิดา อาจดวงดี 
61 ส.อ.ปริญญา ไมเ้หลือง 
62 ส.อ.ธนิต บรรตะคุ 
63 ส.อ.มานพ จนัทร 
64 ส.อ.หญิง ปิยะภาพร เลขะวฒันะ 
65 ส.อ.ทรงชยั จ่ายจนัทึก 
66 ส.อ.ณัฐพงษ ์ โยธินวิสิษฐ ์
67 ส.อ.จกัรพนัธ ์ จนัทร์ทอง 
68 ส.อ.ขตัติยพงษ ์ พรหมทอง 
69 ส.อ.อรรคพล ปรานแกว้ 
70 ส.ท.อิสรพงษ ์ สมภกัดี 
71 ส.ท.ชยัวิชิต ยอดสง่า 
72 ส.ท.หญิง จินตกว ี ศิริวุฒิ 
73 ส.ต.เอกชยั ปัดทุม 
74 ส.ต.เกียรติศกัด์ิ ทิสาร 
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รายช่ือทหารประจ าการที่เป็นกลุ่มประชากรของการวจิยั 

 สมัภาษณ์แบบเจาะลึก 
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ล าดบั ยศช่ือ – สกุล 
1 พ.ต.ชชั แปลงสาร 
2 พ.ต.อดิศร ดีนาน 
3 จ.ส.อ.สายยนต ์ ปะวนัตา 
4 จ.ส.อ.บุญยนื เกิดทะโสม 
5 จ.ส.อ.สุรพล เพ่ิมเพียร 
6 จ.ส.อ.สมผล โชติช่วง 
7 จ.ส.อ.พรศกัด์ิ กิตติปาโล 
8 จ.ส.อ.สุรเจตน์ ศรีเกษม 
9 จ.ส.อ.วชัรินทร์ กระจ่างมล 
10 จ.ส.อ.โสภณ วรรณพิรุณ 
11 จ.ส.อ.ศกัด์ิดา วงศดี์ 
12 จ.ส.อ.พรชยั ถนอมบุญ 
13 จ.ส.อ.พิสิทธิชยั สมยักุล 
14 จ.ส.อ.ส ารวย ค าเวียงจนัทร์  
15 จ.ส.ต.สุทธิพงศ ์ ทองสุข 
16 ส.อ.สุรินทร์ ลอยพลู 
17 ส.อ.นฐัพล ยนิดีรมย ์
18 ส.อ.วชิระ ป่ินเจริญ 
19 ส.อ.พรเทพ พรหมวงษ ์
20 ส.อ.ยอดชาย ภูสีน ้ า 
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ผนวก ฉ 

รูปภาพการสอบสัมภาษณ์ทหารประจ าการ 
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ภาพการสอบสัมภาษณ์ทหารประจ าการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสมัภาษณ์แบบกลุ่ม 
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การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก 
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การสมัภาษณ์แบบเจาะลึก 

 

 

 

 

 



95 

 

ประวตัิย่อผู้วจิัย 

         

ช่ือ  พ.อ.สนัต ์  จิตรประสงค ์

วนั เดือน ปี เกิด   2   กรกฎาคม   2502 

การศึกษา ปริญญาโท   มหาวิทยาลยัรามค าแหง(บริหารการศกึษา)   พ.ศ.2551 

 ปริญญาตรี   รร.จปร.(วทบ.ทบ.)  พ.ศ.2525 

 รร.สธ.ทบ.  หลกัสูตรหลกัประจ าชุดท่ี  69  พ.ศ.2534 

 ชั้นนายพนั  เหล่า.ร.รุ่นท่ี 57  พ.ศ.2532 

 ชั้นนายร้อย  เหล่า.ร.รุ่นท่ี 72  พ.ศ.2527 

ประวติัการท างานโดยยอ่ 

 ผบ.มว.ค.60 ร้อยอาวุธเบา  ร.2  พนั.1 รอ. 

 ผบ.ร้อย.อวบ.ร.2  พนั.1 รอ. 

 ผบ.ร้อย.สสก.ร.2  พนั.1 รอ. 

 นายทหารฝ่ายยทุธการและการฝึก ร.2  พนั.1 รอ.  

 ผช.ฝ่ายยทุธการ พล.ร.2 รอ. 

 รอง ผบ.ร.2 พนั.3 รอ. 

 รอง เสธ.ร.2 รอ. 

 ผบ.ร.2 พนั.2 รอ. 

 หก.กกพ.มทบ.12 

 รอง เสธ.มทบ.12 

 เสธ.มทบ.12 

ต าแหน่งปัจจุบนั รอง ผบ.จทบ.สก. 

 

 



 

 

สรุปย่อ 

ลักษณะวชิา   สังคมจิตวทิยา 

เร่ือง   การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ในการด าเนินชีวติของทหารประจ าการ 

ผู้วจิยั   พ.อ.สันต์   จติรประสงค์   หลักสูตร วปอ. รุ่นที่ 56 

ต าแหน่ง   รองผู้บังคบัการจงัหวดัทหารบกสระแก้ว 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
จากการพฒันาประเทศไทยโดยยดึแนวทางการพฒันาตามหลกัของประเทศดา้น

ตะวนัตก ซ่ึงมุ่งสร้างความมัน่คงใหแ้ก่ประเทศดว้ยการเพ่ิมจ านวนผลผลิต  ส่งเสริมการพฒันา

อุตสาหกรรมเพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตเป็นสินคา้ส่งออกสู่ต่างประเทศ  มุ่งพฒันาทางเศรษฐกิจโดยใช้

เงินเป็นส่ือกลางในการแลกเปล่ียนสินคา้และบริการ  ซ่ึงไดก้  าหนดเป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติ และเร่ิมใชต้ั้งแต่ปี พ.ศ.2504  เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบนั  ผลการพฒันาดงักล่าวได้

ก่อใหเ้กิดผลกระทบตามมาหลายดา้นท่ีส าคญัคือ ระบบเศรษฐกิจซ่ึงวดัดว้ยผลิตภณัฑม์วลรวมใน

ประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนแต่กลบัท าลายระบบสงัคม  ความเอ้ืออาทร  

ระบบเครือญาติ      ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมพ้ืนบา้นอนัดีงามของคนไทยใหล้ดนอ้ยลง 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มถกูน ามาใช ้เพื่อขยายฐานการผลิตสินคา้อยา่งต่อเน่ือง จนลด

จ านวนและคุณภาพลงไปอยา่งมาก   ก่อใหเ้กิดมลภาวะเป็นพิษ อนัเน่ืองมาจากกระบวนการผลิต

ของโรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงไดป้ล่อยของเสียสู่อากาศ แม่น ้ า ล  าคลองอยา่งต่อเน่ือง 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัรัชกาลปัจจุบนัไดท้รงมีพระราชด าริ แนะแนวทางการ

แกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ ภายใตช่ื้อว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency economy) อนั

เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบติัตนในทางสายกลาง  เพื่อใหป้ระชาชนชาวไทยรอด

พน้จากวิกฤตทางเศรษฐกิจ  สามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื ภายใตก้ระแสโลกาภิวฒัน์ท่ี

มีการแข่งขนัสูงและการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว  โดยหลกัปรัชญาท่ีสามารถแกปั้ญหาเศรษฐกิจของ

ประชาชนไดน้ั้น   จะตอ้งใหป้ระชาชน ชุมชน พึ่งตนเองได ้ รัฐบาลจึงไดน้อ้มน า “หลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”  มาเป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 8, 
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9, 10 และ 11  โดยมุ่งเนน้การพฒันาคนเป็นหลกั    เพ่ือมุ่งหวงัใหป้ระชาชนทั้งในภาคการเกษตร

และภาคธุรกิจ ไดป้รับกระบวนการท างานใหเ้กิดความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนัท่ีดี

โดยมุ่งใหป้ระชาชนลดรายจ่าย เก็บออมและเพ่ิมรายได ้ เพ่ือใหส้ามารถด ารงชีวิตอยูอ่ยา่งมีความสุข 

โดยไม่ไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของสงัคมตามกระแสโลกาภิวฒัน์ ดว้ย

การด าเนินชีวิตความเรียบง่าย  สามารถอยูร่่วมกบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

กองทพับกไดรั้บสนองพระราชปณิธานดงักล่าวโดยก าหนดเป็นนโยบายให้หน่วยรอง

ทุกหน่วยไดน้ าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้  ใหป้รากฎผลเป็นรูปธรรมเพื่อปลกูฝัง

ใหก้  าลงัพลและครอบครัวไดม้ีหลกัยดึในการด าเนินชีวิต   โดยรู้จกัใชจ่้ายเงินท่ีหามาไดอ้ยา่ง

ระมดัระวงั มกีารประหยดัอดออม   เพื่อไวใ้ชป้ระโยชน์ในภายภาคหนา้   ผูบ้งัคบับญัชาทุก

ระดบัชั้น   ไดต้อบสนองแนวนโยบายของกองทพับกมาตามล าดบั   แต่ในความเป็นจริงปรากฏว่ามี

ปัจจยัหลายประการท่ีท าใหก้  าลงัพลบางส่วนไม่สามารถน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยกุตใ์ชอ้ยา่งไดผ้ล เช่น ขาดความมานะอดทน  อยากมีอยากไดใ้นดา้นวตัถุนิยมในเวลา

อนัรวดเร็ว   มีค่านิยมในการด ารงชีวิตท่ีไม่สอดคลอ้งกบัรายไดข้องตนเองและครอบครัว   ขาด

ความรอบคอบในการตดัสินใจในการประกอบอาชีพเสริม   รวมทั้งตอ้งการไดรั้บการยอมรับจาก

สงัคม   จากปัจจยัดงักล่าวท าใหก้  าลงัพลบางส่วนใชว้ิธีการกูเ้งินจากสถาบนัการเงินต่างๆ เช่น 

สหกรณ์ออมทรัพย ์   กรมสวสัดิการทหารบก   ธนาคารพานิช  บตัรเครดิต   หรือเงินกูน้อกระบบ   

เพื่อน ามาจบัจ่ายใชส้อย  ซ่ึงท าใหเ้กิดสภาวะหน้ีสินโดยเร่ิมตน้ดว้ยจ านวนไม่มากนกัและค่อยๆ 

เพ่ิมข้ึนตามความตอ้งการ   ท่ีไม่ส้ินสุดของตนเองและครอบครัว จนถึงปัจจุบนัหน้ีสินดงักล่าวได้

ทวีข้ึนจนส่งผลกระทบต่อตนเอง   ครอบครัวและการปฏิบติังาน   ท าใหข้วญัและก าลงัใจตกต ่า   

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานลดลง   เกิดความเส่ียงต่อการกระท าผดิ เช่น การประพฤติมิชอบในทาง

ราชการ   การเรียกรับผลประโยชน์  การลกัขโมย   หรือการคา้ขายยาเสพติด เป็นตน้ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาวะหน้ีสินของทหารประจ าการ 

2. เพื่อเสนอแนวทางในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิตของ

ทหารประจ าการ 
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านประชากร 

             ประชากรเป็นทหารประจ าการชั้นยศ ส.ต. – พ.อ. สงักดั จงัหวดัทหารบกสระแกว้  

ซ่ึงมีรายไดสุ้ทธิต ่ากว่า   1  ใน  3   ของอตัราเงินเดือนจ านวน   94  นาย   เป็นนายทหารสญัญาบตัร

(ร.ต.– พ.อ.)จ  านวน  10  นาย   นายทหารชั้นประทวน(ส.ต. – จ.ส.อ.)   จ  านวน  84  นาย 

2.  ขอบเขตด้านระยะเวลา  

     ด  าเนินการวิจยัหว้งเดือนมีนาคม   –  เมษายน  พ.ศ.2557 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ   โดยประชากรเป็นทหารประจ าการ   สงักดั

จงัหวดัทหารบกสระแกว้   ท่ีมีรายไดสุ้ทธิต ่ากว่า  1 ใน  3   ของอตัราเงินเดือน จ  านวน  94  นายโดย

ท าการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก จ  านวน  20  นายและสมัภาษณ์เป็นกลุ่มจ านวน จ านวน  74  นาย 

ผลการวิจัย 

1.  ด้านการเงินและค่าตอบแทน   ทหารประจ าการมีรายไดห้ลกัมาจากเงินเดือนของตน

ในอตัราเฉล่ีย  25,000  บาทต่อเดือน  และของภรรยาประมาณ  9,000  บาทต่อเดือน   รายได้

ดงักล่าวจะถกูหกัเพ่ือช าระหน้ีสินตามระเบียบและขอ้ตกลงท่ีท าไวก้บัสถาบนัการเงิน เช่น สหกรณ์

ออมทรัพย ์  กรมสวสัดิการกองทพับก   ธนาคารออมสิน   ท าใหท้หารประจ าการไดรั้บเงินสุทธิ

เฉล่ียในระดบัต ่าเพียงเดือนละ  500 – 3,000  บาท   ซ่ึงไม่เพียงพอต่อการใชจ่้ายและการด ารงชีวติ 

2.  ค่านิยมและสภาวะแวดล้อมทางสังคม   ทหารประจ าการมีค่านิยมท่ีตอ้งการมีรายได้

สูง   เพ่ือใหเ้หมาะกบัต าแหน่งหนา้ท่ี มียานพาหนะและส่ิงอ  านวยความสะดวกใหเ้หมือนบุคคลอ่ืน 

จึงเกิดการแข่งขนัและเปรียบเทียบทั้งจากภายในหน่วยและสงัคมภายนอก   โดยเฉพาะจากสงัคม

ภายนอกตอ้งการมีภาพลกัษณ์ท่ีดีโดยไม่ค  านึงถึงผลท่ีจะติดตามมา 
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3.  มูลเหตุของสภาวะหนีสิ้น   จากการสมัภาษณ์พบว่า มลูเหตุหลกัของการเป็นหน้ีสิน

เกิดจาก 

     2.1  การซ้ือยานพาหนะ เช่น รถจกัรยานยนต ์  รถยนต ์

     2.2  น าไปประกอบอาชีพเสริม เช่น เพาะปลกู   เล้ียงสตัว ์

     2.3  ซ้ือส่ิงอ  านวยความสะดวกและการพกัผอ่น เช่น ซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ      ตูเ้ยน็  

โทรศพัทม์ือถือ   โทรทศัน์ 

     2.4  เพื่อการศึกษาของตนเองและบุตร 

4.  จุดเร่ิมต้นของการเข้าสู่สภาวะหนีสิ้น   เร่ิมจากการกูเ้งินจ านวนนอ้ยในสถาบนั

การเงินใกลต้วั เช่น สหกรณ์ออมทรัพย ์ จ  านวน  50,000 – 100,000  บาท   จากนั้นมีการกูเ้พ่ิมข้ึนจน

เต็มวงเงินประมาณ  600,000  บาท   แลว้จึงเปล่ียนไปกูส้ถาบนัการเงินอ่ืน เช่น ธนาคารออมสิน   

ซ่ึงใหว้งเงินกูสู้งถึง   1,500,000   บาท   ท าใหห้น้ีสินทวีจ  านวนเพ่ิมข้ึนอยา่งรวดเร็วและตอ้งผอ่น

ช าระเป็นระยะเวลา  10 – 15  ปี 

5.  ผลกระทบที่เกดิขึน้   จากสภาวะหน้ีสินดงักล่าวไดส่้งผลกระทบทั้งต่อตนเอง  

ครอบครัว  หน่วยงาน   เน่ืองจากทหารประจ าการมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อการใชจ่้ายท าใหเ้กิดปัญหา

ภายในครอบครัว   เกิดการทะเลาะเบาะแวง้   ขาดความเช่ือมัน่จากผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน

ขวญัและก าลงัใจตกต ่า   ซ่ึงถา้ปัญหารุนแรง เช่น ถกูติดตามทวงหน้ีสินกจ็ะก่อใหเ้กิดความเครียด  

ท าใหอ้าจเกิดการตดัสินใจท่ีผดิพลาด เช่น การลกัขโมยทรัพยสิ์นทางราชการโดยเฉพาะอาวุธ

ยทุโธปกรณ์   การคา้ขายยาเสพติดหรือประพฤติมิชอบในทางราชการเกิดข้ึนได ้

6.  ความรู้ความเข้าใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง   ทหารประจ าการท่ีรับเงินเดือน

ต ่ากว่า  1  ใน  3  ของเงินเดือน   มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัต ่า   

กล่าวคือ รู้เพียงองคป์ระกอบภายนอกของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   แต่ไม่เขา้ใจความหมาย

อยา่งลึกซ้ึงจนถึงขั้นน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น เม่ือมีความตอ้งการซ้ือส่ิง

ใดก็จะตดัสินใจซ้ือในเวลาอนัรวดเร็วโดยไม่ค านึงถึงผลท่ีจะตามมา  ขาดหลกัความพอประมาณ

และความมีเหตุผล   รวมทั้งขาดหลกัคุณธรรมในการประหยดั อดออม มานะอดทน เพียรพยายาม   

เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีตนเองตอ้งการโดยไม่ตอ้งเป็นหน้ีสิน 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากการวจิยัเร่ือง การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการด าเนินชีวิตของ 

ทหารประจ าการ   ผลการวจิยัไดข้อ้เสนอแนะเพ่ือน าไปใชใ้นส่วนต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 ระดับนโยบาย 

 1.  ด้านค่าตอบแทน   จากการบรรจุบุคคลพลเรือนหรือทหารกองหนุนเขา้รับราชการ

เป็นทหารประจ าการในอตัราชั้นยศ ส.ต.   ในบางต าแหน่งบรรจุผูม้ีคุณวุฒิระดบั ม.3   ซ่ึงจะไดรั้บ

เงินเดือน ป.1  ชั้น  13.5  ( 8,610 บาท )  ซ่ึงอยูใ่นระดบัต ่าและการก าหนดคุณวุฒิดงักล่าวกระท ามา

เป็นระยะเวลาหลายสิบปีแลว้   ควรท่ีจะพิจารณาปรับหลกัเกณฑเ์พ่ือรับบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิสูงข้ึน 

เช่น ระดบั ปวช.หรือ ปวส.   เพราะจะท าใหท้หารประจ าการไดรั้บเงินเดือนเร่ิมตน้ท่ี ระดบั ป.1  

ชั้น  15.5  ( 9,330 บาท )   เป็นการเพ่ิมรายไดใ้หก้บัทหารประจ าการ   พร้อมทั้งเพ่ิมความรู้ใหก้บั

บุคลากรของหน่วยเป็นการพฒันาบุคลาการใหมี้ขีดความสามารถสูงข้ึนดว้ย 

 2.  เนื่องจากในปัจจุบัน   ปัญหาดา้นเศรษฐกิจและการครองชีพเป็นเร่ืองส าคญัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัทุกคน   ดงันั้นจึงควรจดัท าเป็นเน้ือหาวิชาในดา้นการบริหารการเงินในระดบัพ้ืนฐาน

และน ามาบรรจุในหลกัสูตรของทางทหาร เช่น นนส.,  นายสิบชั้นตน้   เพ่ือจะไดมี้ความรู้ใกลเ้คียง

กบับุคคลภายนอกไม่ตกเป็นเป้าหมายของผูท่ี้จะแสวงประโยชน์ในเชิงธุรกิจ 

ระดับผู้บงัคบับญัชา 

 1. ต้องหมัน่อบรม   ใหค้วามรู้และแนวทางในการปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   โดยเฉพาะในดา้นความรู้และคุณธรรม   เพื่อใหท้หารประจ าการด ารงตนอยูใ่นทางสาย

กลาง   มีความเพียรพยายาม   รู้จกัอดทน   อดกลั้น   ลดความโลภ   ความโกรธ   ความหลง   เพ่ือให้

สามารถฟันฝ่าอุปสรรค จนประสบความส าเร็จโดยไม่เป็นปัญหากนัทุกๆ ฝ่าย   พร้อมทั้งยกยอ่งผูท่ี้

ประพฤติปฏิบติัตนดีเป็นตวัอยา่งใหบุ้คคลอ่ืนปฏิบติัตาม  

 2.  ต้องให้ค าแนะน า   ช่วยเหลือผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความบริสุทธ์ิใจและเป็นกนัเอง   

แสดงออกถึงความเอ้ืออาทรต่อกนั   ขณะเดียวกนัหากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาด าเนินการในทางท่ีผดิ เช่น 

ขดัค  าสัง่   ก็ตอ้งพิจารณาลงโทษอยา่งเดด็ขาด   เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปกครองบงัคบั

บญัชา 
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 3.  ต้องก าหนดมาตรการควบคุม  ในการพจิารณาการขอกูเ้งินของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

อยา่งใกลชิ้ดและจริงจงัในทุกกรณี   เพ่ือกลัน่กรองใหมี้ความเหมาะสมและอยูใ่นขีดความสามารถท่ี

จะผอ่นช าระไดโ้ดยมีเงินเหลือเพียงพอท่ีจะใชใ้นการด ารงชีพ 

 4.  ควรส่งเสริมให้ทหารประจ าการประกอบอาชีพเสริมที่เหมาะสมตรงกบัความรู้ความ

ช านาญ 

 5.  ก าหนดให้มกีจิกรรมในการลดค่าใช้จ่ายที่ไม่เหมาะสม  เช่น รณรงคใ์หล้ด ละ เลิก 

อบายมุข งดการด่ืมสุราหรือเท่ียวเตร่ในเวลากลางคืน 

 6.  ต้องแสดงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผู้ใต้บังคบับญัชา   ดว้ยการด ารงตนอยูใ่นแนวทาง

ท่ีเหมาะสมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   เพื่อใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตามและเป็นหลกัยดึ

มัน่คงและถกูตอ้งของหน่วย 

ระดับผู้ปฏิบัต ิ

 1. ต้องรู้จกัวางแผนการด าเนินชีวติตั้งแต่เร่ิมเข้ามารับราชการ   โดยเฉพาะดา้นการ 

บริหารการเงินและการมีคู่ครอง   ซ่ึงสามารถศึกษาจากรุ่นพี่ท่ีรับราชการอยูแ่ลว้และประสบ 

ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตแลว้น าไปประยกุตใ์ชก้บัตนเอง 

 2.  ต้องเป็นทหารประจ าการที่ดี   ดว้ยการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ไป

ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตทั้งของตนเองและครอบครัว   โดยตอ้งมีความมานะพยายาม   ขยนั

ขนัแข็ง   อดทนอดกลั้นต่อส่ิงย ัว่ยตุ่างๆ  ไม่ใจเร็วด่วนได ้  จนสร้างความเดือดร้อนหรือปัญหามาสู่

ตนเองและหน่วยงาน 

 3.  ต้องปฏิบัตติามค าแนะน า   อบรมส่ังสอนของผู้บงัคบับญัชา   พร้อมทั้งเม่ือ

ด าเนินการจนเกิดขอ้ผดิพลาดตอ้งพิจารณาหาหนทางแกไ้ขโดยเร็ว   อยา่ปล่อยใหปั้ญหาลุกลาม

จนถึงขั้นรุนแรง   นอกจากน้ีหากตอ้งถกูก  าหนดมาตรการควบคุมหรือพิจารณาลงโทษอนัเกิดจาก

การกระท าผดิของตนเอง ตอ้งยอมรับดว้ยความเต็มใจ   

 

 

   

                 



ABSTRACT 

 

Title Introduction of the Sufficient Economy Initiative Philosophy to the active duty          
            Recruits 
Field Social - Psychlogy 
Name Colonel Sant Jitprasong Course  NDC  Class  56 

The objectives of this research are to study the situation of our active duty recruits in the 
Royal Thai Army on their day to day living basis, and to studies by providing the suitable ways to 
apply on the Sufficient Economy Initiative Philosophy for our active duty recruits. This is a 
qualitative research from a theories and papers concerned along with the interviews from those 
involved as a group and individuals in order to receive the insights information on their daily 
basis living. The interviews conducted to 94 recruits who had gained less than 1/3 of their 
monthly payment. And among those 94 recruits, 74 were in group and 20 were insight. The 
analyze and average mean are accorded to the ranks of the audience together with the studies on 
the rules and regulations concerning the salary chart, loans and the daily life. 

 The result of this research of those active day recruits from Sakaew Military Province has 
shown the average daily living. The understanding and knowing on the Sufficient Economy 
Initiative Philosophy is in the lower level. The others were average. 

 Provide and paste on the knowledge on the Sufficient Economy Initiative Philosophy is 
necessary for they can apply them to their everyday livings, because the monthly payment of our 
active duty recruits run in the range of the low to average level. The recruits shall have to be very 
caution on the cost of living by adjusting themselves to suit today’s economy. 


