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บทคดัย่อ 
 

เร่ือง  การพฒันาอาชีพท้องถิ่นและผลิตภณัฑ์ชุมชนภายใต้กลยุทธ์การจดัการอาชีวศึกษา 
และฝึกอบรมวชิาชีพในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

ลักษณะวชิา  สังคมจติวทิยา 
ผู้วจิยั  ดร.มงคลชัย  สมอุดร  หลักสูตร วปอ.  รุ่นที่ ๕๖ 

งานวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส ารวจจ านวนอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนและการปฏิบติั
ท่ีเป็นเลิศภายใตก้ลยุทธ์การจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ระเบียบวิธีวิจยัเป็นแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methodology) โดยใชก้ารวิจยัเชิงส ารวจ
เพ่ือหาจ านวนของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนฯ ผูใ้หข้อ้มลูท่ีส าคญัคือผูรั้บผิดชอบโครงการทั้ง ๕ 
โครงการ จากสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจฯ 
จ  านวน ๑๘ สถานศึกษา และใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพโดยคดัเลือกจากการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว ผลการวิจยัพบว่าสถานศึกษาจ านวน ๑๘ สถานศึกษา มีการด าเนินกิจกรรมทั้งหมด ๕๒ โครงการ
ย่อยท่ีท าให้เกิดอาชีพท้องถ่ินมากกว่าคร่ึงหน่ึง มีการด าเนินการด้านความรู้/ทักษะ เงินทุน วตัถุดิบ 
กระบวนการผลิต/บริการ เคร่ืองมือและอุปกรณ์ ด้านสถานท่ี และรายได้จากการจ าหน่าย/บริการ 
เทคโนโลยี คู่แข่ง เฉพาะดา้นการตลาด/ช่องทางการจ าหน่ายและ บรรจุภัณฑ์ยงัไม่มีการด าเนินการท่ี
ชดัเจน องค์ประกอบแห่งความส าเร็จมาจากความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ความเขม้แข็งร่วมมือจาก
สมาชิก วิทยากรมีความรู้ความช านาญ การนิเทศติดตาม การมีรายได้ ทุน/เคร่ืองมืออุปกรณ์/สถานท่ี
จ าหน่ายสินคา้ ความมีวินัย รับผิดชอบ มุ่งมัน่ตั้งใจของสมาชิก และการฝึกทกัษะอย่างต่อเน่ือง ปัญหา
อุปสรรคมาจากความไม่สงบในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด นอกจากนั้น ไดแ้ก่ งบประมาณสนับสนุน เวลาของสมาชิก
ไม่ตรงกัน ระยะทาง และภารกิจของผู ้รับผิดชอบ ส าหรับการปฏิบัติ ท่ี เป็นเลิศพบว่า กลุ่ม
สถาบนัการศึกษาปอเนาะ ไดแ้ก่ วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลา อาชีพการเพาะเห็ดแครง กลุ่มโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคสตูล อาชีพการปลูกผกัไร้ดิน กลุ่มเยาวชนสันติสุข ได้แก่ 
วิทยาลยัประมงปัตตานี อาชีพการเล้ียงปลาทับทิมในกระชัง กลุ่มเยาวชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้แก่ 
วิทยาลยัเทคนิคจะนะ อาชีพช่างซ่อมจกัรยานยนต์ และกลุ่มเพ่ิมคุณวุฒิวิชาชีพและเกียรติบตัรประชาชน
เพื่อไปท างานต่างประเทศ ไดแ้ก่ วิทยาลยัการอาชีพสุไหงโก-ลก ขอ้เสนอแนะ ให้มีการสร้างเครือข่าย
แลกเปล่ียนเรียนรู้และเช่ือมโยงบุคคลหรือกลุ่มเขา้ดว้ยกนัในระดบัหมู่บา้น ต าบล อ  าเภอ จงัหวดั ในอาชีพ
ทอ้งถ่ินหรือผลิตภณัฑ์กลุ่มเดียวกนัเขา้ดว้ยกนัจะท าให้มีอ  านาจการต่อรองในการจดัท าและหาช่องทาง
จ าหน่ายท่ีต่อเน่ืองไดโ้ดยใชก้ระบวนการวิจยั/การจดัการความรู้ ตลอดจนการจดัท าแผนงานโครงการและ
กิจกรรมท่ีเป็นการต่อยอดงานเดิมท่ีมีใหม้รีายไดเ้พื่อสร้างความเขม้แข็งอยา่งต่อเน่ืองสู่ความย ัง่ยนืต่อไป 
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ค ำน ำ 
 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เป็นหน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร มี
ภำรกิจหลกัในกำรจดัและส่งเสริมกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพให้มีคุณภำพมำตรฐำนแก่
เยำวชนและประชำชนอยำ่งทัว่ถึงและเสมอภำค โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยในดำ้นกำรจดัอำชีวศึกษำ
ในกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและพฒันำอำชีพ สร้ำงงำน สร้ำงรำยได ้ในกลุ่มพ้ืนท่ีชำยแดน
ภำคใต ้เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของกลไกท่ีขบัเคล่ือนใหส้งัคมมีควำมสุข และสำมำรถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่ำง
สนัติสุข 
 ผูว้ิจยัในฐำนะผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัวิจยัและพฒันำกำรอำชีวศึกษำ ตระหนักถึงควำมส ำคญั
ของกำรขบัเคล่ือนงำนวิจยัอำชีวศึกษำให้สอดคลอ้งตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ ภำยใตก้ลยุทธ์กำรสร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำให้ประชำชนเพื่อสังคมสันติสุข โดย
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำมีสถำนศึกษำในสงักดั จ  ำนวน ๑๘ สถำนศึกษำ ซ่ึงตั้งอยู่ใน
เขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใตท่ี้อยูท่่ำมกลำงปัญหำควำมไม่สงบในพ้ืนท่ี อนัเกิด
จำกปัญหำควำมขดัแยง้ทำงกำรเมืองมำอย่ำงยำวนำนและเก่ียวเน่ืองกนัหลำยมิติ ทั้งมิติทำงศำสนำ 
วฒันธรรม และควำมไม่เท่ำเทียมกนัในสงัคม เป็นตน้ ดงันั้นกำรสร้ำงโอกำสและพฒันำอำชีพให้แก่
เยำวชนและประชำชนในกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษให้มีรำยได ้จะเป็นส่วนหน่ึงในกำรแกไ้ขปัญหำดว้ย
สนัติวิธี ซ่ึงอำจส่งผลต่อกำรมีอำชีพ และกำรมีงำนท ำของเยำวชนและประชำชนอย่ำงย ัง่ยืนในพ้ืนท่ี
ต่อไปในอนำคต  
 
 

(ดร.มงคลชยั  สมอุดร ) 
นกัศกึษำวิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 

หลกัสูตร  วปอ.  รุ่นท่ี ๕๖ 
ผูว้ิจยั 
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สารบัญ 
หน้า 

บทคดัย่อ ก 

ค าน า ข 

สารบัญ ค 

สารบัญตาราง ฉ 

สารบัญแผนภาพ ช 

บทที่  ๑ บทน า ๑ 

 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา ๑ 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยั ๓ 

 ขอบเขตของการวจิยั ๓ 

 วิธีด  าเนินการวิจยั ๔ 

 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวิจยั ๕ 

 ค  าจ  ากดัความ ๕ 

บทที่  ๒ แนวคดิ นโยบายและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง ๗ 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๑ พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ ๗ 

 แผนการศกึษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๙) ๙ 

 นโยบายรัฐบาลดา้นการศกึษา ๑๐ 

 นโยบายการบริหารและการพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(๒๕๕๕-๒๕๕๗) ๑๒ 

 ยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ ๑๔ 

 บทบาทหนา้ท่ีส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ๑๖ 

 
ศนูยพ์ฒันาการศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(ศพต.) 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๒๐ 

 



ง 

 

สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

 ความหมายอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน ๒๑ 

 การปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) และความหมาย ๒๔ 

 ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ๒๖ 

 การจดัการความรู้ (KM) และความหมาย ๒๗ 

 

สถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาใน 

เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(ยะลา นราธิวาส 

ปัตตานี สงขลาบางส่วน และสตูล) 

๒๙ 

 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ๓๐ 

บทที่  ๓ อาชีพท้องถิ่นและผลิตภณัฑ์ชุมชนภายใต้กลยุทธ์ในการจดัการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจ
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

๓๙ 

 แผนงานโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพทอ้งถ่ินและ
ผลิตภณัฑชุ์มชน ภายใตก้ลยทุธใ์นการจดัการอาชีวศกึษาและ 
ฝึกอบรมวิชาชีพในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

๓๙ 

 การด าเนินงาน ๔๗ 

 ปัญหาอุปสรรค ๔๗ 

บทที่  ๔ วธีิด าเนินการวจิยั ๔๘ 

 ขั้นตอนการวจิยั ๕๓ 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ๕๔ 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ๕๔ 

 วิธีการสร้างเคร่ืองมือ ๕๕ 

 วิธีด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ๕๕ 

 การวิเคราะห์ขอ้มลู ๕๕ 



จ 

 

สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

บทที่  ๕ วเิคราะห์ผลการวจิยั ๕๖ 

 การวิเคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ๕๖ 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน ๖๐ 

 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเชิงคุณภาพจากการคดัเลือกสถานศึกษาท่ีมีการ

ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

๗๔ 

บทที่  ๖ สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ ๘๙ 

 สรุปผลการวิจยั ๘๙ 

 อภิปรายผล ๙๕ 

 ขอ้เสนอแนะ ๙๖ 

บรรณานุกรม ๙๘ 

ภาคผนวก ๑๐๑ 

 
ผนวก ก   แบบสอบถาม ช่ือโครงการ การพฒันาอาชีพและผลิตภณัฑ์
ชุมชนภายในกลยทุธก์ารจดัการอาชีวศกึษาและฝึกอบรมวชิาชีพในเขต
พฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

๑๐๒ 

 
ผนวก ข   แบบสมัภาษณ์โครงการการพฒันาอาชีพทอ้งถ่ินและ
ผลิตภณัฑชุ์มชนภายใตก้ลยทุธก์ารจดัการอาชีวศกึษาและฝึกอบรม
วิชาชีพในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

๑๑๑ 

ประวตัย่ิอผู้วจิยั ๑๑๒ 

  



ฉ 

 

สารบัญตาราง 
หน้า 

ตารางที่   

๕-๑ จ านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามจงัหวดัและสถานศกึษา ๕๗ 

๕-๒ ขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของการด าเนินกิจกรรมอาชีพทอ้งถ่ินและ

ผลิตภณัฑชุ์มชน จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา 

๖๑ 

๕-๒.๑ ขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์

ชุมชน จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา 

๖๒ 

๕-๒.๒ ขอ้มลูภาพรวมของลกัษณะการฝึกอบรมตามโครงการของอาชีพทอ้งถ่ิน

และผลิตภณัฑชุ์มชน จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา 

๖๓ 

๕-๒.๓ ขอ้มลูภาพรวมของการฝึกอบรมมีลกัษณะดา้นเงินทุนและวตัถุดิบ 

จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา 

๖๕ 

๕-๒.๔ ขอ้มลูการด าเนินกิจกรรมของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน 

จ าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา 

๖๗ 

   

  



ช 

 

สารบัญแผนภาพ 
หน้า 

แผนภาพที่  

๒-๑ ความรู้เด่นชดัและความรู้ฝังลึก ๒๘ 

๒-๒ กรอบแนวคิดการวจิยั ๓๗ 

๔-๑ สมัภาษณ์บาบอและนกัเรียนในโรงเรียนปอเนาะ อ  าเภอละงู จงัหวดัสตูล ๔๘ 

๔-๒ - ๔-๓ สมัภาษณ์บาบอเก่ียวกบัการสร้างรายไดท่ี้มาจากกลุ่มอาชีพ ๔๘ 

๔-๔ - ๔-๑๑ เก็บขอ้มลูการด าเนินกิจกรรมกลุ่มอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
ในพ้ืนท่ี อ  าเภอละงู จงัหวดัสตูล 

๔๙ 

๔-๑๒ - ๔-๑๙ สมัภาษณ์เก็บขอ้มลูผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม จงัหวดัสตูล 

๕๐ 

๔-๒๐ - ๔-๒๓ สมัภาษณ์และเก็บขอ้มลูโครงการฝึกอาชีพเยาวชนนอกระบบ อ  าเภอจะ
นะ จงัหวดัสงขลา 

๕๑ 

๔-๒๔ - ๔-๒๗ สมัภาษณ์กลุ่มแม่บา้นในโครงการเพ่ิมคุณวฒิุวิชาชีพท างานต่างประเทศ 
กลุ่มแม่บา้นอ าเภอเทพา จงัหวดัสงขลา 

๕๒ 

๔-๒๘ กรอบแนวคิดการวจิยั ๕๓ 

๕-๑ นายอบัโดเลาะ  แวดอเลาะ โต๊ะครู สถาบนัศึกษาปอเนาะดารุลอโูลมวิทยา 

(พงกราเสาะ) เขา้ร่วมโครงการครู โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/จดัตั้งกลุ่ม

อาชีพในสถาบนัศึกษาปอเนาะ อาชีพการเพาะเห็ดแครง  บา้นเลขท่ี ๒/

๑๗ หมู่ ๗ ต าบลบุดี  อ  าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 

๗๕ 

๕-๒ สมัภาษณ์นายอบัโดเลาะ  แวดอเลาะ  โต๊ะครู โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/

จดัตั้งกลุ่มอาชีพในสถาบนัศึกษาปอเนาะ การเพาะเห็ดแครง 

๗๖ 

๕-๓ กระบวนการผลิตการเพาะเห็ดแครง คือ การโม่งวตัถุดิบ แลว้น าไปน่ึง ๗๖ 

๕-๔ กระบวนการผลิตน ากอ้นเห็ดพกัไวใ้นโรงเพาะเห็ด และวิธีการกรีดกอ้น

เห็ดเพื่อใหเ้ช่ือเห็ดออกมาเป็นเห็ดแครง 

๗๖ 

๕-๕ วิธีการกรีดกอ้นเห็ดเพื่อใหเ้ช่ือเห็ดออกมาเป็นเห็ดแครง ๗๗ 



ซ 

 

สารบัญแผนภาพ (ต่อ) 
หน้า 

แผนภาพที่  

๕-๖ เห็ดแครงเร่ิมออกดอก ๗๗ 

๕-๗ ผลผลิตท่ีไดจ้ากการเพาะเห็ดแครง ๗๗ 

๕-๘ นายเหมพงศ ์ ทวีกาญจน์  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคสตูล  

มอบเกียรติบตัรแก่นกัเรียนผูเ้ขา้ร่วมการอบรม 

๗๙ 

๕-๙ นายประดิษฐ ์ รักษากิจ อาจารยโ์รงเรียนอนุบาลมุสลิมสตูล เขา้ร่วม

โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/จดัตั้งกลุ่มอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนา อาชีพการปลกูผกัไร้ดิน โรงเรียนอนุบาลมุสลิมสตูล  

266 หมู่ 1 ต  าบลตะหลุม อ  าเภอเมือง จงัหวดัสตูล 

๗๙ 

๕-๑๐ ประกอบโครงโรงเรือนเพื่อปลกูผกัไร้ดิน ๘๐ 

๕-๑๑ ผูเ้ขา้ร่วมโครงการฝึกปฎิบติัปลกูผกัไร้ดิน ๘๐ 

๕-๑๒ กระบวนการในการปลกูผกัไร้ดินของกลุ่ม ๘๐ 

๕-๑๓ นางจนัทิมา  เซะอเูซ็ง  ประธานกลุ่ม เขา้ร่วมโครงการกลุ่มอาชีพใหเ้ยาวชน

สนัติสุขจงัหวดัชายแดนภาคใตอ้าชีพการเล้ียงปลาทบัทิมในกระชงั 

บา้นเลขท่ี 6 หมู่ 2 ต  าบลเกาะเปาะ อ  าเภอหนองจิก จงัหวดัปัตตานี 

๘๒ 

๕-๑๔ การเล้ียงปลาทบัทิมในกระชงั ๘๒ 

๕-๑๕ นายกิติพงษ ์ เพช็รสุข เขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพใหเ้ยาวชน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษกลุ่มศนูยฟ้ื์นฟสูมรรถภาพร่างกายจินดาภรณ์  

ต  าบลท่าหมอไทร อ  าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา  

ฝึกอาชีพ  ช่างซ่อมรถจกัรยานยนต ์

๘๔ 

๕-๑๖ สอนภาคทฤษฎีแก่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอาชีพ ๘๔ 

๕-๑๗ สอนภาคปฏิบติัแก่ผูฝึ้กอบรมอาชีพ ๘๔ 

๕-๑๘ แหล่งสถานท่ีท่องเท่ียว Wakaf Che yeh Kota Bharu, Malaysia ๘๖ 



ฌ 

 

สารบัญแผนภาพ (ต่อ) 
หน้า 

แผนภาพที่  

๕-๑๙ สมัภาษณ์นางสาวโนรีดา  แลบา (ลกูสาว) และนางรอฮานิง  สีสตางค ์(แม)่ 

ในการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมโครงการเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัร 

เพื่อประชาชนไปท างานใน/ต่างประเทศควรมีการอบรมเพ่ิมคุณวฒิุ มา

ประกอบอาชีพร้านอาหารไทย 

๘๖ 

๕-๒๐ นางสาวโนรีดา  แลบา  และนางรอฮานิง  สีสตางคผ์ูเ้ขา้ร่วมโครงการ

และลกูจา้ง 

๘๗ 

๕-๒๑ Kak Long Mee Celup เป็นร้านอาหารตามสัง่ ๘๗ 

๕-๒๒ บรรยากาศร้านช่วงกลางคืน ๘๗ 

๕-๒๓ นางสาวโนรีดา  แลบา  ประกอบอาหารไทยตามค าสัง่ลกูคา้ ๘๗ 

๕-๒๔ เร่ิมแรกนางสาวโนรีดา แลบา  ไดท้  าขายสม้ต าอยา่งเดียวเป็นอาชีพเสริม

จากการเปิดร้านเส้ือผา้ หลงัจากท่ีโครงการเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัร 

เพื่อประชาชนไปท างานใน/ต่างประเทศ 

๘๘ 

๕-๒๕ เกียรติบตัรและหนงัสือรับรองผา่นการทดสอบภาษาองักฤษ ๘๘ 
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บทที่ ๑ 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เป็นหน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร มี
ภำรกิจหลกัในกำรจัดและส่งเสริมกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพให้กับเยำวชนและ
ประชำชนทัว่ประเทศ  โดยค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพ ภำยใตว้ิสยัทศัน์ “ผลติและ
พฒันำก ำลงัคนอำชีวศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  ได้มำตรฐำนตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน
สังคม ระดับประเทศและภูมภิำค” และพนัธกิจ ไดแ้ก่ 

๑. จดัและส่งเสริมกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพใหม้ีคุณภำพมำตรฐำน 

๒. ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำวิชำชีพอยำ่งทัว่ถึงและเสมอภำค 

๓. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือเพื่อให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจดักำรอำชีวศึกษำ 
และฝึกอบรมวิชำชีพ 

๔. วิจยั สร้ำงนวตักรรม พฒันำองคค์วำมรู้เพื่อกำรพฒันำอำชีพ 

 โดยพนัธกิจดงักล่ำวส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำไดน้ ำมำก ำหนดเป็นนโยบำย 
๔ มิติ ประกอบดว้ย มิติท่ี ๑ กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ มิติท่ี ๒ กำรพฒันำคุณภำพ มิติท่ี ๓ กำร
สร้ำงประสิทธิภำพในดำ้นกำรบริหำรจดักำร และมิติท่ี ๔ ควำมร่วมมือในกำรจดักำรอำชีวศึกษำ 
ทั้งน้ีภำยใตมิ้ติท่ี ๑ กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยในดำ้นกำรจดัอำชีวศึกษำ
และพฒันำอำชีพ สร้ำงงำน สร้ำงรำยได ้ในกลุ่มพ้ืนท่ีชำยแดนภำคใตไ้ว ้(ส ำนักงำนคณะกรรมกำร  
กำรอำชีวศึกษำ, ๒๕๕๖) 
 ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ โดยศนูยพ์ฒันำกำรศึกษำเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจ

จังหวดัชำยแดนภำคใต้ (ศพต.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ได้ก  ำหนดแผนงำน

โครงกำรและกิจกรรมภำยใต ้๔ กลยทุธห์ลกั คือ 

กลยทุธท่ี์ ๑  สร้ำงโอกำสเรียนสำยอำชีพ 
กลยทุธท่ี์ ๒  สร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำเพื่อสงัคมสนัติสุข 

 



- ๒ - 

 กลยทุธท่ี์ ๓  พฒันำควำมร่วมมือมุ่งสู่คุณภำพอำชีวศึกษำ 
 กลยทุธท่ี์ ๔  เพ่ิมศกัยภำพสถำนศึกษำ และสร้ำงควำมปลอดภยั 
 โดยรวบรวมและสรุปผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ ท่ีไดรั้บกำรสนับสนุน
งบประมำณ จำกรัฐบำล ซ่ึงลว้นแต่เป็นโครงกำร/กิจกรรมท่ีมีควำมจ ำเป็นและมีควำมส ำคญั ในกำร
พัฒนำกำรอำชีวศึกษำ และฝึกอบรมวิชำชีพในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ให้มี คุณภำพ  และ
ประสิทธิภำพ รวมทั้งเป็นกลไกท่ีขบัเคล่ือนให้สังคมมีควำมอยู่เยน็เป็นสุข และอยู่ร่วมกนั ไดอ้ย่ำง
สันติสุข (ศูนยพ์ฒันำกำรศึกษำเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใต้ , ๒๕๕๕) ได้มี
ขอ้มลูแสดงถึงกำรพฒันำอำชีพใหก้บัเยำวชนและประชำชนในทอ้งถ่ิน 
 อำชีพในชุมชน หมำยถึง อำชีพในทอ้งถ่ินต่ำงๆ ทัว่ประเทศหรือลกัษณะของงำนทัว่ไป ใน
ทอ้งถ่ินเช่น หัตถกรรม จกัสำน ทอผำ้ ผลิตอำหำรแห้ง ผลิตขำ้วซอ้มมือ ซ่ึงปัจจยัส ำคญัของงำน
อำชีพในชุมชนน้ีจะตอ้งน ำวสัดุ อุปกรณ์ และทรัพยำกรท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ินมำประกอบอำชีพให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด (ณรงค ์ เพช็รประเสริฐ. ๒๕๔๒ : ๑๖) ในขณะท่ีมีผูใ้ห้ควำมหมำยของผลิตภณัฑ์
ชุมชนไวว้่ำ หมำยถึง ผลิตภณัฑท่ี์แสดงถึงวิถีชีวิต ภูมิปัญญำทอ้งถ่ินอนัเป็นเอกลกัษณ์ ซ่ึงผลิตโดย
ผู ้ประกอบกำรรำย เ ดี ยวหรื อเ ป็นผู ้ประกอบกำรวิสำหกิ จขนำดกลำงและขนำดย่ อม 
(http://www.industry.go.th/นโยบำยรัฐบำลต่อกำรส่งเสริมผลิตภณัฑชุ์มชนและทอ้งถ่ิน (OTOP).pdf) 
 จุดเนน้ส ำคญัในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๖ น้ี  โดยศูนยพ์ฒันำกำรศึกษำเขตพฒันำพิเศษ
เฉพำะกิจจังหวดัชำยแดนภำคใต้ (ศพต.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ได้ก  ำหนด
แผนงำนโครงกำรและกิจกรรมภำยใต ้๔ กลยทุธห์ลกั (ศนูยพ์ฒันำกำรศึกษำเขตพฒันำพิเศษเฉพำะ
กิจจงัหวดัชำยแดนภำคใต,้ ๒๕๕๖) คือ 

 กลยทุธท่ี์ ๑ สร้ำงโอกำสเรียนสำยอำชีพ 

 กลยทุธท่ี์ ๒ สร้ำงศกัยภำพสถำนศึกษำและควำมปลอดภยั 

 กลยทุธท่ี์ ๓ พฒันำควำมร่วมมือมุ่งสู่คุณภำพอำชีวศึกษำ 

 กลยทุธท่ี์ ๔ สร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำใหป้ระชำชนเพื่อสงัคมสนัติสุข 

 โดยเป้ำหมำยในส่วนของกลยทุธก์ำรสร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำใหป้ระชำชนเพื่อสงัคมสนัติ
สุขยงัมีกำรด ำเนินกำรมำอยำ่งต่อเน่ือง ซ่ึงกลยทุธด์งักล่ำวไดม้ีโครงกำรย่อย ๕ โครงกำร ประกอบดว้ย 
โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพ/ฝึกอำชีพในสถำบนัศึกษำปอเนำะ โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพ/ฝึกอำชีพ ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพใหเ้ยำวชนสนัติสุข โครงกำรฝึกอำชีพ ให้
เยำวชนในกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และโครงกำรเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบัตรเพื่อให้ประชำชนไปท ำงำน
ต่ำงประเทศ เป็นตน้ ซ่ึงโครงกำรเหล่ำน้ีลว้นส่งเสริมกำรประกอบอำชีพในทอ้งถ่ินตลอดจนกำรจดัท ำ
ผลิตภณัฑชุ์มชน ผูว้ิจยัจึงมีควำมสนใจท่ีจะศึกษำผลกำรด ำเนินกำรแผนงำนโครงกำรและกิจกรรมภำยใต้
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กลยทุธก์ำรจดักำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใตว้ำ่
มีกำรพฒันำเป็นอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนอยำ่งไรบำ้ง ซ่ึงอำจส่งผลต่อกำรมีอำชีพและมีงำนท ำ
ของเยำวชนและประชำชนอยำ่งย ัง่ยนืในพ้ืนท่ีต่อไปในอนำคต 
 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 ๑. เพ่ือส ำรวจอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน ภำยใตก้ลยทุธก์ำรจดักำรอำชีวศึกษำและ
ฝึกอบรมวิชำชีพในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้
 ๒. เพื่อศึกษำแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีเหมำะสมของอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชนภำยใต้
กลยทุธ ์กำรจดักำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

๑. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
กำรพฒันำอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนภำยใตก้ลยุทธ์กำรจดักำรอำชีวศึกษำ และ

ฝึกอบรมวิชำชีพในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใตท่ี้ศึกษำคร้ังน้ีจะศึกษำเฉพำะ
อำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนท่ีเป็นผลมำจำกโครงกำรยอ่ยภำยใตก้ลยทุธก์ำรจดักำรอำชีวศึกษำ
และฝึกอบรมวิชำชีพฯ กลยุทธ์ท่ี  ๔ สร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำให้ประชำชนเพื่อสังคมสันติสุข 
จ  ำนวน ๕ โครงกำรยอ่ย ประกอบดว้ย โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพ/ฝึกอำชีพในสถำบนัศึกษำปอเนำะ 
โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพ/ฝึกอำชีพ ในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม โครงกำรจดัตั้งกลุ่ม
อำชีพให้เยำวชนสันติสุข โครงกำรฝึกอำชีพ ให้เยำวชนในกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และโครงกำรเพ่ิม
คุณวุฒิและเกียรติบตัรเพื่อใหป้ระชำชนไปท ำงำนต่ำงประเทศ เป็นตน้ 

๒. ขอบเขตด้ำนพืน้ที่  
ประกอบด้วย กำรศึกษำผลกำรด ำเนินกำรแผนงำนโครงกำรและกิจกรรมของ

สถำนศึกษำสังกดัส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ จ  ำนวน ๑๘ สถำนศึกษำในเขตพฒันำ
พิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้

๓. ขอบเขตด้ำนเวลำ ศึกษำในปีงบประมำณ ๒๕๕๖ 
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กลยุทธ์ท่ี ๒  
สร้ำงอำชีพ
และกำรมีงำน
ท ำเพ่ือสงัคม
สันติสุข 

กรอบควำมคิด กำรพฒันำอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนภำยใตก้ลยทุธก์ำรจดักำร
อำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพในเขตพฒันำพิเศษจงัหวดัชำยแดนภำคใต  ้

๑.โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพ/
ฝึกอำชีพในสถำบนัศึกษำ
ปอเนำะ 

๒. โครงกำรจดัตั้งกลุ่ม
อำชีพ/ฝึกอำชีพในโรงเรียน
เอกชนสอนศำสนำอสิลำม 

๓. โครงกำรจดัตั้งกลุ่ม
อำชีพใหเ้ยำวชนสันติสุข 

๔.โครงกำรฝึกอำชีพใหก้บั
เยำวชนในกลุ่มเป้ำหมำย
พิเศษ 

๕.โครงกำรเพ่ิมคุณวฒิุและ
เกียรติบตัรเพ่ือใหป้ระชำชน
ไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

กำรจดักำร
ควำมรู้ 

กำรปฏิบติัเป็นเลศิ 

อำชีพทอ้งถิ่น 

ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

    

 

 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 ระเบียบวิธีวิจยัเป็นแบบผสมผสำนวิธี (Mixed Methodology) โดยมีกำรใชว้ิจยัเชิงส ำรวจ
เพ่ือหำจ ำนวนของอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนจำกโครงกำรภำยใตก้ลยทุธส์ร้ำงอำชีพและกำร
มีงำนท ำเพ่ือสังคมสันติสุข หลงัจำกนั้นเป็นกำรวิจยัเชิงคุณภำพ โดยคดัเลือกกำรปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
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(Best Practice) ของแต่ละสถำนศึกษำในแต่ละประเภท เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ในขั้นตอน
กระบวนกำรจดัท ำโครงกำร กำรส่งเสริมสนบัสนุนต่อยอดผลิตภณัฑ์และกำรบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งใน
อำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชนท่ีเป็นเลิศ ท ำกำรสังเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรเป็นรูปแบบกำร
พฒันำอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนต่อไป 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

๑. ไดข้อ้มูลจ  ำนวนของอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชนจำกแผนงำนโครงกำรและ
กิจกรรมภำยใต้กลยุทธ์สร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำเพื่อสังคมสันติสุข ศูนยพ์ฒันำกำรศึกษำเขต
พฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำในภำพรวม
และรำยสถำนศึกษำเพ่ือน ำไปใช้ในกำรวำงแผนพฒันำอำชีพท้องถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชนให้
สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของทอ้งถ่ินและชุมชน 

๒. ไดแ้นวทำงกำรพฒันำอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชนจำกแผนงำนโครงกำรและ
กิจกรรมภำยใต้กลยุทธ์สร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำเพื่อสังคมสันติสุข ศูนยพ์ฒันำกำรศึกษำเขต
พฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เพื่อส่งเสริม
ใหเ้กิดกำรพฒันำอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนในระดบัอ่ืนๆ ต่อไป 
 

ค ำจ ำกัดควำม 

 อำชีพท้องถิ่น หมำยถึง กำรประกอบกิจกรรมโดยเป็นงำนท่ีอยู่ในทอ้งถ่ินหรือชุมชนท่ี
ต้องใช้แรงงำน ตลอดจนอำจน ำวสัดุ อุปกรณ์และทรัพยำกรท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินมำจัดท ำให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพื่อใหม้ีรำยได ้ค่ำตอบแทนใหก้บัตนเอง  

 ผลิตภัณฑ์ชุมชน หมำยถึง สินค้ำท่ีชุมชนสำมำรถผลิต หรือ จัดหำเพื่อสนองควำม
ต้องกำรของตลำดได้ โดยแสดงถึงวิถีชีวิต ภูมิปัญญำท้องถ่ินอนัเป็นเอกลกัษณ์ ซ่ึงผลิตโดย
ผูป้ระกอบกำรรำยเดียว หรือ เป็นผูป้ระกอบกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดยอ่ม  

 กลยุทธ์กำรจดักำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวชิำชีพในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจ
เฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้  หมำยถึง กำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรย่อย ๕ โครงกำร 
ประกอบดว้ย โครงกำรจัดตั้งกลุ่มอำชีพ/ฝึกอำชีพในสถำบันศึกษำปอเนำะ โครงกำรจัดตั้งกลุ่ม
อำชีพ/ฝึกอำชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพให้เยำวชนสันติสุข 
โครงกำรฝึกอำชีพใหเ้ยำวชนในกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และโครงกำรเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัรเพ่ือให้
ประชำชนไปท ำงำนต่ำงประเทศ  เป็นตน้ 
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 สถำนศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้  หมำยถึง 
สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ท่ีตั้ งอยู่ในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจ
จงัหวดัชำยแดนภำคใต ้ไดแ้ก่ ยะลำ นรำธิวำส ปัตตำนี สงขลำ (บำงส่วน) และ สตูล จ  ำนวน ๑๘ 
สถำนศึกษำ 
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บทที่ ๒ 

แนวคดิ นโยบายและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และไดก้  าหนดเป็นล าดบัดงัน้ี  

๑. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๑ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๙) 
๓. นโยบายรัฐบาลดา้นการศึกษา 
๔. นโยบายการบริหารและการพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(๒๕๕๕-๒๕๕๗) 
๕. ยทุธศาสตร์การพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ 
๖. บทบาทหนา้ท่ีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๗. บทบาทหนา้ท่ีของศนูยพ์ฒันาการศกึษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้(ศพต.) ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๘. ความหมายอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน 
๙. การปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)และความหมาย 
๑๐. ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
๑๑. การจดัการความรู้ (KM) และความหมาย 
๑๒. บทบาทหนา้ท่ีของสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต

พฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(ยะลา นราธิวาส ปัตตานี สงขลาบางส่วน และสตูล) 
๑๓. แผนงานโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชน

ภายใตก้ลยุทธ์ในการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้

๑๔. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙ 

 การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ 
(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙) มีแนวคิดท่ีมีความต่อเน่ือง จากแนวคิดของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
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แห่งชาติฉบบัท่ี ๘-๑๐ โดยยงัคงยึดหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนยก์ลาง
ของการพฒันา” รวมทั้ง “สร้างสมดุลการพฒันา” ในทุกมิติและขบัเคล่ือนใหบ้งัเกิดผลในทางปฏิบติั
ท่ีชดัเจนยิง่ข้ึนในทุกระดบัเพ่ือให้การพฒันาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลางเช่ือมโยง
ทุกมิติของการพฒันาอย่างบูรณาการ ทั้งคนสังคม เศรษฐกิจส่ิงแวดลอ้มและการเมืองโดยมีการ
วิเคราะห์อยา่ง “มีเหตุผล” สามารถในการพึ่งตนเองกบัการแข่งขนัในเวทีโลก ความสมดุลระหว่าง
สงัคมชนบทกบัเมืองเตรียม “ระบบภูมิคุม้กนั” ดว้ยการบริหารจดัการความเส่ียงใหเ้พียงพอพร้อมรับ
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศทั้งน้ีการขบัเคล่ือนกระบวนการทุก
ขั้นตอนตอ้งใช ้“ความรอบรู้” ในการพฒันาดา้นต่าง ๆ ดว้ยความรอบคอบเป็นไปตามล าดบัขั้นตอน
และสอดคลอ้งกบัวีถีชีวิตของสังคมไทย รวมทั้งเสริมสร้างศีลธรรมและส านึกใน “คุณธรรมและ
จริยธรรม” ในการปฏิบติัหน้าท่ีและด าเนินชีวิตดว้ย “ความเพียร” จะเป็นภูมิคุม้กนัท่ีดี ให้พร้อม
เผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ทั้งในระดบัปัจเจก ครอบครัวชุมชน และประเทศชาติ 
 วิสยัทศัน์ในช่วงพ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ “สงัคมอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข ดว้ยความเสมอภาค 
เป็นธรรม และมีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลง” ประกอบดว้ย ๔ พนัธกิจ คือ 
 ๑. สร้างสงัคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพทุกคนมีความมัน่คงในชีวิตไดรั้บการ
คุม้ครองทางสงัคมท่ีมีคุณภาพอย่างทัว่ถึง และเท่าเทียมมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการ
ยติุธรรมอยา่งเสมอภาค ทุกภาคส่วนไดรั้บการเสริมพลงัให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันา
ภายใตร้ะบบบริหารจดัการภาครัฐท่ีโปร่งใสเป็นธรรม 
 ๒. พฒันาคุณภาพคนไทยใหม้ีคุณธรรมเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทกัษะและการด ารงชีวิตอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวยั สถาบนัทางสงัคม และชุมชนทอ้งถ่ินมีความเขม้แข็งสามารถปรับตวัรู้เท่าทนั
กบัการเปล่ียนแปลง 
 ๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิด
สร้างสรรคแ์ละภูมิปัญญา สร้างความมัน่คงดา้นอาหาร และพลงังาน ปรับโครงสร้างการผลิตและ
การบริโภคใหเ้ป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกบัประเทศในภูมิภาค เพื่อความ
มัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม 
 ๔. สร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน รวมทั้งการสร้างภูมิคุม้กนัเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภยัพิบติัทางธรรมชาติ 
 ซ่ึงกรอบพนัธกิจ ท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จของวิสยัทศัน์นั้น ไดใ้หค้วามส าคญักบัการสร้าง
สงัคมท่ีเป็นธรรม พฒันาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม พฒันาฐานการผลิตและบริการให้เขม้แข็ง 
และสร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงจุดเน้นท่ีส าคญัคือการพฒันา
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คุณภาพของคนใหอ้ยูใ่นสงัคมท่ีมีคุณภาพ มีการผลิตและบริการ หรือมีอาชีพ โดยอาศยัความมัน่คง
จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงก็คือชุมชนทอ้งถ่ินนัน่เอง 

แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๙) 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๙) ไดม้ีการก าหนดกรอบของ
ปรัชญาหลกัและกรอบแนวคิด เจตนารมณ์ของแผนวตัถุประสงคข์องแผน ดงัน้ี 

๑. ปรัชญาหลักและกรอบแนวคิด การจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 
(๒๕๕๒-๒๕๕๙) 
 การจดัท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุงพ.ศ.(๒๕๕๒-๒๕๕๙) ยึดหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ยดึทางสายกลางอยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดีรู้จกัพอประมาณอย่างมี
เหตุผล มีความรอบรู้เท่าทนัโลก เพ่ือมุ่งใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนืและความอยูดี่มีสุขของคนไทย เกิด
การบูรณาการแบบองค์รวม ท่ียึด “คน” เป็นศูนยก์ลางของการพฒันา และสร้างการพฒันาอย่างมี 
“ดุลยภาพ” ทั้ งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดล้อม เป็นแผนท่ีบูรณาการศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม และกีฬา กบัการศึกษาทุกระดบั รวมทั้งเช่ือมโยงการพฒันาการศึกษา กบัการพฒันา
ดา้นต่างๆ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การปกครอง วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลย ีเป็นตน้ โดยค านึงถึงการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 ๒. เจตนารมณ์ของแผน 
 แผนการศึกษาแห่งชาติมีเจตนารมเพื่อมุ่ง (๑) พฒันาชีวิตใหเ้ป็น “มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข”  และ (๒) พฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมท่ีมีความเขม้แข็ง และมี
ดุลยภาพใน ๓ ดา้น คือ เป็นสงัคมคุณภาพสงัคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้ และสงัคมสมานฉนัท ์
และเอ้ืออาทรต่อกนั 

๓. วตัถุประสงคข์องแผน 
 เพื่อใหบ้รรลุตามปรัชญาหลกั และเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง
(พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๙) จึงก าหนดวตัถุประสงคข์องแผนฯ ท่ีส าคญั ๓ ประการ ดงัน้ี 
 ๑. พฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลกัของการพฒันา 
 ๒. เพื่อสร้างสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
 ๓. เพื่อพฒันาสภาพแวดลอ้มของสังคมเพื่อเป็นฐานในการพฒันาคน และสร้างสังคม
คุณธรรมภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 
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 จากกรอบแนวคิดและเจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พบว่าเป้าหมายท่ีจะไปใหถึ้ง
นั้น คือ การพฒันาคน สร้างสังคมไทย และพฒันาสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงสอดคลอ้งกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้ โดยยงัคงให้ความส าคญักบัการพฒันาคนให้มี
คุณภาพนัน่เอง 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

 นางสาวยิง่ลกัษณ์  ชินวตัร นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น ไดแ้ถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี
ต่อท่ีประชุมร่วมกนัของรัฐสภาดา้นการศึกษา ในส่วนของนโยบายท่ีจะด าเนินการภายในช่วงระยะ 
๔ ปีของรัฐบาลชุดน้ี “นโยบายดา้นการศึกษา” ไดก้  าหนดไวใ้น “นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต” 
ซ่ึงมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

๑. เร่งพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยการปฏิรูประบบความรู้ของสงัคมไทย อนัประกอบดว้ย
การยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล จัดให้มีโครงการต าราแห่งชาติท่ีบรรจุความรู้ท่ี
กา้วหนา้ และไดม้าตรฐาน ทั้งความรู้ท่ีเป็นสากล และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และภาษาถ่ิน จดัให้มีระบบการจดัการความรู้ ปฏิรูป
หลกัสูตรการศึกษาทุกระดบัใหร้องรับการเปล่ียนแปลงของโลก และทดัเทียมกบัมาตรฐานสากลบน
ความเป็นทอ้งถ่ิน และความเป็นไทย เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิของการศึกษาทุกระดบัชั้น โดยวดัผลจากการ
ผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติ  และนานาชาติ ขจัด ความไม่รู้หนังสือให้ส้ินไปจาก
สงัคมไทย จดัใหม้ีครูดีเพียงพอในทุกหอ้งเรียน ใหม้ีโรงเรียนและสถาบนัอาชีวศึกษาคุณภาพสูง ใน
ทุกพ้ืนท่ีพฒันามหาวิทยาลยัเขา้สู่ระดบัโลก พฒันาระบบการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความรู้คู่คุณธรรม มุ่ง
การสร้างจริยธรรมในระดบัปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าท่ี ความเสมอภาค 
และด าเนินการใหก้ารศึกษาเป็นพ้ืนฐานของสงัคมประชาธิปไตยท่ีแทจ้ริง ปรับปรุงโครงสร้างระบบ
บริหารการศึกษา โดยการกระจายอ านาจสู่พ้ืนท่ีใหเ้สร็จสมบูรณ์ โดยเร่ิมจากพ้ืนท่ีท่ีมีความพร้อม 

๒. สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสงัคมไทย โดยค านึงถึงการ
สร้างความเสมอภาค และความเป็นธรรมให้เกิดข้ึนแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซ่ึงรวมถึงผูย้ากไร้ 
ผูด้อ้ยโอกาส ผูพิ้การ ผูบ้กพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้
ความรู้ตั้ งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิด ให้ไดรั้บการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก 
สนบัสนุนการจดัการศึกษาตามวยั และพฒันาการอยา่งมีคุณภาพ ตั้งแต่ก่อนวยัเรียน จนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน โดยจดัใหมี้ระบบสะสมผลการศึกษา และการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสให้กวา้งขวาง
และลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา 
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นอกจากน้ีจะด าเนินการลดข้อจ ากัดของการเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ
อาชีวศึกษาชั้นสูง โดยจดัใหมี้ “โครงการเงินกูเ้พื่อการศึกษาท่ีผกูพนักบัรายไดใ้นอนาคต” โดยใหผู้กู้ ้
เร่ิมใชคื้นต่อเม่ือมีรายไดเ้พียงพอท่ีจะเล้ียงตวัได ้พกัช าระหน้ีแก่ผูเ้ป็นหน้ีกองทุนกูย้ืมเพ่ือการศึกษา 
โดยปรับเปล่ียนการช าระหน้ี เป็นระบบท่ีผกูพนักบัรายไดใ้นอนาคต ปรับปรุงระบบการคดัเลือกเขา้
ศึกษาต่อทุกระดบั ให้เอ้ือต่อการกระจายโอกาส โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะจดัให้มีระบบคดัเลือกกลาง 
เพื่อเขา้ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยัท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ด าเนิน “โครงการ ๑ อ  าเภอ ๑ ทุน”
เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กไทยไดไ้ปเรียนต่อต่างประเทศ จดัการศึกษาชุมชนเพื่อมุ่งใหเ้กิดสงัคมแห่งการ
เรียนรู้ และการศึกษาตลอดชีวิต 

๓. ปฏิรูปครูยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแทจ้ริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มี
คุณภาพทดัเทียมกบันานาชาติ สร้างแรงจูงใจใหค้นเรียนดี และมีคุณธรรมเขา้สู่วิชาชีพครู ปรับปรุง
ระบบเงินเดือน และค่าตอบแทนครู พฒันาระบบความกา้วหน้าของครู โดยใช้การประเมินเชิง
ประจกัษ ์ท่ีอิงขีดความสามารถ และวดัสมัฤทธิผลของการจดัการศึกษาเป็นหลกั จดัระบบการศึกษา
และฝึกอบรมเพ่ือพฒันาคุณภาพครูอยา่งต่อเน่ือง แกปั้ญหาหน้ีสินครู โดยการพกัช าระหน้ี และการ
ปรับโครงสร้างหน้ี ตามนโยบาย แกปั้ญหาหน้ีครัวเรือนของรัฐบาล พฒันาระบบภูมิสารสนเทศเพ่ือ
ใชใ้นการกระจายครู ขจดัปัญหาการขาดแคลนครูในสาระวิชาหลกั เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษา 

๔. จดัการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา ให้สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสม และ
สนบัสนุนการสร้างรายไดร้ะหว่างเรียน และสนับสนุนให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีงานท าไดท้นัที โดย
ความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกบัสถานศึกษา ส่งเสริมให้ศูนยอ์บรมอาชีวศึกษาเพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพ โดยให้สถาบัน
อาชีวศึกษาด าเนินการร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละอาชีพ รวมทั้งจดัให้มีศูนยซ่์อมสร้างประจ าชุมชน
เพื่อฝึกฝนช่างฝีมือ และการสร้างทกัษะในการให้บริการแก่ประชาชน ทั้งน้ี จะด าเนินการร่วมกบั
ภาคเอกชนอย่างจริงจงั เพื่อส่งเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษา ให้เป็นท่ียอมรับและสามารถมี
รายไดสู้งตามความสามารถ 

๕. เร่งพฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา ใหท้ดัเทียมกบันานาชาติ โดยใช้
เป็นเคร่ืองมือในการเร่งยกระดบัคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา จดัให้มีระบบการ
เรียนแบบอิเลก็ทรอนิกส์แห่งชาติเพื่อเป็นกลไกในการเปล่ียน กระบวนทศัน์การเรียนรู้ให้เป็นแบบ
ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง และเอ้ือใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พฒันาเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
พฒันาระบบ “ไซเบอร์โฮม” ท่ีสามารถส่งความรู้มายงัผูเ้รียน โดยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
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ส่งเสริมใหน้กัเรียนทุกระดบัชั้นไดใ้ชอุ้ปกรณ์คอมพิวเตอร์แท็บเลต็ เพื่อการศึกษา ขยายระบบโทรทศัน์
เพ่ือการศึกษาใหก้วา้งขวาง ปรับปรุงหอ้งเรียนน าร่องให้ไดม้าตรฐานห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง
เร่งด าเนินการให ้“กองทุนเพื่อพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา” สามารถด าเนินการตามภารกิจได ้

๖. สนบัสนุนการวิจยัและพฒันาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พฒันามหาวิทยาลยัให้มุ่งสู่
การเป็นมหาวิทยาลยัวิจยัระดบัโลก ระดมสรรพก าลงัเพื่อพฒันาระบบเครือข่ายการวิจยัแห่งชาติ เพื่อ
สร้างทุนทาง ปัญญาและนวตักรรม ผลกัดันให้ประเทศสามารถพึ่งตนเองไดท้างเทคโนโลยีเพื่อ
น าไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจ ฐานนวตักรรม จดัตั้ งศูนยค์วามเป็นเลิศเพ่ือการวิจัย
ส าหรับสาขาวิชาท่ีจ  าเป็น พฒันาโครงสร้างการบริหารงานวิจยัของชาติ โดยเน้นความสัมพนัธ์อย่าง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพระหว่างองคก์รบริหารงานวิจยั กบัสถาบนัอุดมศึกษา 

๗. เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย ์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
โดยร่วมมือกบัภาคเอกชน และสถาบนัการศึกษา ในการวางแผนการผลิต และพฒันาก าลงัคนให้มี
คุณภาพ และปริมาณเพียงพอ สอดคลอ้งตามความตอ้งการของภาคการผลิตและบริการ เร่งรัดการ
จดัท ามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ รับรองสมรรถนะการปฏิบติังานตามมาตรฐานอาชีพ และการจดัท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานใหค้รบทุกอุตสาหกรรม 
 ในความหมายรวมของนโยบายของรัฐบาล ตั้งแต่เร่งพฒันาคุณภาพการศึกษา สร้างโอกาส
ทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย ปฏิรูปครู ยกฐานะให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง
อย่างแทจ้ริง จดัการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคลอ้งกบัตลาดแรงงาน ทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ เร่งพฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา ให้ทดัเทียมกบันานาชาติ 
และสนับสนุนการวิจยัและพฒันา เพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ ในส่วนของการอาชีวศึกษา ได้
กลายเป็นจุดเน้นท่ีส าคัญ และได้น าเสนอไวอ้ย่างเด่นชัด ในด้านกิจกรรมหลกั และกิจกรรม
สนับสนุนเพ่ือการมีอาชีพมีงานท า ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศอย่างย ัง่ยืน เมื่อบุคคล
ภายในประเทศมีอาชีพมีงานท า และมีคุณธรรม อยูใ่นสงัคมท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงจะเป็นกรอบของการจดัการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในภารกิจของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาในท่ีสุดต่อไป 

นโยบายการบริหารและการพฒันาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

 จากเหตุการณ์ความไม่สงบท่ีไดเ้กิดข้ึนมาตั้งแต่ ปีพ.ศ.๒๕๔๗ มีเง่ือนไขหลายๆ ประการ
ในพ้ืนท่ีท่ีตอ้งสร้างความเข้าใจระหว่างกัน นโยบายการบริหารและการพฒันาจงัหวดัชายแดน
ภาคใตไ้ดม้ีการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง ส าหรับในปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ นโยบายดงักล่าว เป็นดงัน้ี  
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 ๑. เพื่อใหส้งัคมจงัหวดัชายแดนภาคใตม้ีความปลอดภยัและปกติสุข ภายใตห้ลกัยุทธศาสตร์
พระราชทาน “เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ๒. เพ่ือขจดัและป้องกนัไม่ใหเ้กิดเง่ือนไขท่ีหล่อเล้ียงและเอ้ือต่อการใชค้วามรุนแรงจากทุกฝ่าย 
 ๓. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ และฟ้ืนคืนความไวว้างใจระหว่างรัฐกบัประชาชน และ
ระหว่างประชาชนดว้ยกนัใหเ้กิดความร่วมมือในการพร้อมเผชิญปัญหาร่วมกนั 
 ๔ .เพื่อใหก้ารพฒันาเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของพ้ืนท่ี เกิดการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมท่ีกระจายตัวอย่างเท่าเทียมในทุกระดับ ตรงกับความต้องการ ไม่ท าลายอตั
ลกัษณ์และวิถีชีวิตของประชาชน ตลอดจนมีผลต่อการสนบัสนุนการแกไ้ขปัญหาความมัน่คง 
 ๕. เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ และสร้างความตระหนักในคุณค่าของการอยู่ร่วมกนัภายใต ้
ความหลากหลายของวิถีชีวิต และวฒันธรรม 
 ๖. เพื่อใหส้งัคมไทยเกิดการรับรู้ มีความเขา้ใจในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง และตระหนักถึง 
ความรับผดิชอบร่วมกนัในการแกไ้ขปัญหาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
 ๗. เพื่อใหส้งัคมภายนอกประเทศใหก้ารสนบัสนุน และมีบทบาทเก้ือกลูการแกไ้ขปัญหา 
 ๘. เพื่อสร้างสภาวะแวดลอ้มท่ีเหมาะสม และเอ้ือต่อการพดูคุยในการแสวงหาทางออกจาก
ความขดัแยง้ และการใหห้ลกัประกนัในการเขา้มามีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
ในกระบวนการเสริมสร้างสนัติภาพ 
 ๙. เพื่อใหก้ารด าเนินนโยบายการบริหาร และการพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นไปอยา่งมี
ระบบ มีเอกภาพ มีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และวางอยูบ่นขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง และรอบดา้น 
 จากนโยบายดงักล่าว ในสาระส าคญัคือ การเสริมสร้างการเรียนรู้ระหว่างกนั เพื่อให้เกิด
ความไวว้างใจ และอยูร่่วมกนั ภายใตค้วามหลากหลายของวิถีชีวิตและวฒันธรรม โดยมียุทธศาสตร์
พระราชทาน “เขา้ใจเขา้ถึงพฒันา” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวทางในการน าไปสู่การ
ปฏิบติั ซ่ึงความหมายท่ีส าคญั คือ การอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติสุขของพ่ีนอ้งประชาชนในพ้ืนท่ี อย่างไร
ก็ตาม ความส าเร็จดงักล่าว จะตอ้งมาจากการมีส่วนร่วมกนัทุกภาคส่วน การศึกษา คือ ช่องทางหน่ึงท่ี
จะท าให้ความส าเร็จดงักล่าวบงัเกิดข้ึน ซ่ึงในส่วนของการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรม
วิชาชีพ คือ ช่องทางย่อยๆ ทางการศึกษาท่ีจะท าให้เกิดความส าเร็จไดเ้ช่นกนั ดงัน้ี กรอบนโยบาย
ดงักล่าว จะเป็นกรอบของการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบติัการ ประจ าปีของสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจงัหวดัชายแดนใตไ้ปดว้ย 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๕-
๒๕๕๘ 

 ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ไดม้ีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ โดยมีการบูรณาการแผนพฒันาเศรษฐกิจสงัคมแห่งชาติ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายแห่งรัฐ มาก าหนดเป็นวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และยุทธศาสตร์การ

พฒันาการศึกษา และเป้าประสงค ์ของกระทรวงศึกษาดงัน้ี 

วสัิยทัศน์ 
จดัการศึกษาไทยโดย “ยึดนักเรียนเป็นศูนยก์ลาง” มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่าง

เท่าเทียม ทั้งในเมืองและชนบท พร้อมจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพส าหรับทุกคน การศกึษาจะน าไปสู่การ
สร้างความเขม้แข็งของประชาชนท่ีเขม้แข็ง และมีความรู้ คือ ทุน ท่ีมีพลงัในการต่อสูก้บัความยากจน 

พนัธกิจ 
 ๑. จดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส าหรับเด็กเยาวชนผูพ้ิการ และผูด้อ้ยโอกาสทุกคน เพื่อให้เท่า
เทียมกนัทุกแห่ง ไม่ว่าในเมืองหรือชนบท ไม่ว่าจะจดัโดยรัฐหรือเอกชน ตั้งแต่ปฐมวยั จนถึงขั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ และเทียบเท่า 
 ๒. พฒันานกัศึกษาไทยใหเ้ป็นมืออาชีพ เป็นพลเมืองโลกท่ีทนัสมยั มีทกัษะหลากหลาย มี
ความสามารถในการแข่งขนัในตลาดโลกได ้และอยูร่่วมกนัเป็นสงัคมท่ีวางอยู่บนฐานความรู้ ตั้งแต่
ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี ๖ข้ึนไปโดยเฉพาะระดบัอาชีวศึกษาและระดบัอุดมศึกษา 
 ๓. พฒันาระบบบริหารจดัการศึกษาตามหลกัธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพฒันาการศึกษา 
 ๑. การพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยมุ่งเน้นเป้าหมายหลัก คือ 
นกัเรียนเป็นศนูยก์ลาง 
 ๒. สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 
 ๓. ปฏิรูปครูเพ่ือยกฐานะครูและวิชาชีพครูใหเ้ป็นวิชาชีพชั้นสูง 
 ๔. การจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาระดบัอาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพให้สอดคลอ้งกบั
ตลาดแรงงาน ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 
 ๕. การพฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใหก้ารศึกษาทดัเทียมกบันานาชาติ 
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 ๖. สนบัสนุนการพฒันาเพื่อสร้างทุนปัญญาชาติ 
 ๗. การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเ์พ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ 
 ๑. ประชาชนไดรั้บการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐานคุณภาพ 
 ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ และ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ไดรั้บเคร่ืองคอมพิวเตอร์
พกพา และมีเน้ือหาท่ีเหมาะสม ตามหลกัสูตรส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
 ๓. ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีความตระหนักร่วมอนุรักษ์ และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมไทย 
 ๔. นกัเรียน นกัศึกษาทุกกลุ่มไดรั้บโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสิทธิท่ีก  าหนด 
 ๕. ประชาชนในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต ้ไดรั้บการพฒันาศกัยภาพและยกระดบัคุณภาพชีวิต 
 ๖. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาทั้งระบบเต็มตามศกัยภาพเพ่ือเข้าสู่
มาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง 
 ๗. ก  าลงัคนระดบักลางและดบัสูงมีคุณภาพมาตรฐานสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากล 
 ๘. ประชาชนไดรั้บความรู้ความเขา้ใจในวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละนวตักรรม 
 ๙. นกัศึกษาท่ีก  าลงัจะจบการศึกษา มีโอกาสเขา้ถึงแหล่งทุน และมีทางเลือกท่ีจะประกอบ
ธุรกิจส่วนตวั 
 ๑๐. หน่วยงานมีระบบบริหาร และการจดัการความรู้รองรับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา 
 ๑๑. ผลงานการศึกษา และวิจยัเพื่อบริการรักษาพยาบาล และส่งเสริมสุขภาพไดรั้บการพฒันา 
 ๑๒. ผลงานวิจยัและนวตักรรมท่ีไดรั้บการเผยแพร่น าไปใชป้ระโยชน์ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย ์
 ๑๓. นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเสริมสร้าง
ความสมัพนัธ ์และพฒันาความร่วมมือกบัประเทศในภูมิภาค 
 ซ่ึงความส าคญัของการน าไปสู่วิสัยทศัน์นั้นคือการจดัการศึกษาส าหรับทุกคนอย่างเท่า
เทียมกนั โดยมีการกล่าวถึงการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพไวอ้ย่างชัดเจน โดยต้องให้
สอดคลอ้ง กบัตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ โดยมีการพฒันาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยา่งต่อเน่ือง และท่ีส าคญั คือ การเตรียมบุคลากรเพ่ือการรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
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บทบาทหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานสังกดักระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ ได้มีการก าหนดทิศทางการขับเคล่ือน ภายใต้นโยบายรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยก าหนดเป็นวิสัยทศัน์ ภารกิจ พนัธกิจ 
ดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, ๒๕๕๖) 

วสัิยทัศน์ 
 ผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาอยา่งมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน ตรงตามความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานสงัคมระดบัประเทศและภูมิภาค 

ภารกิจ 
 จดัและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็น
เลิศทางวิชาชีพ 

พนัธกิจ 
 ๑. จดัและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพใหม้ีคุณภาพมาตรฐาน 
  ๒. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค 
  ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการอาชีวศึกษา และ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
 ๔. วิจยั สร้างนวตักรรม พฒันาองคค์วามรู้เพื่อการพฒันาอาชีพ 

ภารกิจและนโยบาย 
 จากวิสยัทศัน์ ภารกิจและพนัธกิจดงักล่าวน ามาสู่การการขบัเคล่ือนนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย เป้าหมาย ยทุธศาสตร์การผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษาสู่สากล 
พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๖๙ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดงัน้ี 
  ๑. ด้านการเพิ่มปริมาณผู้ เ รียนสายอาชีพ ก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโดย 
  ๑.๑ รักษาเป้าหมายผูเ้รียนในระดบั ปวช. การเพ่ิมปริมาณผูเ้รียนในระดบั ปวส.  
   ๑.๒ ลดปัญหาการออกกลางคัน โดยวางเป้าหมายให้ลดลงร้อยละ ๕ ด้วยการ
ป้องกนั/ดูแลรายบุคคล การวิจยัพฒันา แกปั้ญหารายวิทยาลยั/รายสาขาวิชา การวิเคราะห์แกปั้ญหา
เชิงระบบ กลุ่มเป้าหมายใน ๕๐ วิทยาลยั ท่ีมีปัญหาการออกกลางคนัสูง 
  ๑.๓ จดัการเรียนการสอนในระดบัพ้ืนท่ี และภาพรวมตามความตอ้งการในแต่ละสาขา  
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  ๑.๔ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้เรียนสายอาชีพดว้ยระบบโควตา  
  ๑.๕ เขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายผูม้ีส่วนส าคญัต่อการเลือกเรียนอาชีวศึกษาในเชิงรุก ซ่ึง
ไดแ้ก่ นกัเรียน และผูป้กครอง  
  ๒. ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพ 
   ๒.๑ จดัอาชีวศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี สาขาอาชีพ การขยายกลุ่มเป้าหมาย  
   ๒.๒ จัดตั้งสถาบนัการอาชีวศึกษาในรูปแบบกลุ่มจังหวดั ๑๘ กลุ่มจงัหวดัและ
กรุงเทพมหานคร รวม ๑๙ สถาบนั และสถาบนัการอาชีวศึกษาเกษตร ภาคละ ๑ แห่ง จ  านวน ๔ แห่ง  
   ๒.๓ จดัตั้งสถานศึกษาอาชีวะอ าเภอในกลุ่มอ าเภอชั้นหน่ึง 
   ๒.๔ ส่งเสริมการจดัอาชีวะชายแดนใตสู่้สนัติสุข ศนูยฝึ์กอบรมอาชีวะ อาชีวะสอง
ระบบ และการจดัหลกัสูตรอาชีวะทอ้งถ่ิน และสนบัสนุนทุนการศึกษาแก่ผูด้อ้ยโอกาส 
   ๒.๕ มุ่งผลิตและพฒันาก าลงัคนในสาขาท่ีเป็นความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
สาขาท่ีเป็นนโยบายรัฐบาล และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ โดยการจัด
อาชีวศึกษาเฉพาะทาง อาทิ ปิโตรเคมี การสร้างเกษตรรุ่นใหม่ครัวไทยสู่ครัวโลกพลงังานทดแทน 
โลจิสติกส์/รถไฟความเร็วสูง อญัมณี ยานยนตไ์ฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ ท่องเท่ียว/โรงแรม ฯลฯ 
   ๒.๖ ขยายกลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวะเพ่ือคน
พิการ อาชีวะวยัแรงงาน อาชีวะสูงวยั อาชีวะเพ่ือสตรี อบรมระยะสั้น/ตลาดนดัอาชีพ ศนูยซ่์อมสร้าง
เพื่อชุมชนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ เพื่อต่อยอด และพฒันาทกัษะ ทั้ง Upgrade Skills และ 
Re Skills ร่วมจดัอาชีวศึกษาในสถานพินิจ เรือนจ าค่ายทหาร และ อปท. ฯลฯ 
   ๒.๗ สนบัสนุนใหห้น่วยงาน/องค์กร ร่วมจดัอาชีวศึกษาซ่ึงไดแ้ก่ สถานประกอบ
อปท. และภาคเอกชน จากสาขาอาชีพต่างๆ ฯลฯ 
   ๒.๘ จัดอาชีวะทางเลือก อาชีวะทายาท วิทยาลัยอาชีวศึกษาฐานวิทยาศาสตร์ 
อาชีวะอินเตอร์ และอาชีวะเทียบโอนประสบการณ์ 
   ๒.๙ เพ่ิมช่องทางการเรียนอาชีวศึกษาดว้ย อาชีวะทางไกล และเครือข่ายวิทยุเพื่อ
การศึกษาและพฒันาอาชีพ (R-radio network)  
  ๓. ยกระดับคุณภาพการจดัอาชีวศึกษา 
   ๓.๑ ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความ
เขม้แข็งในการพฒันาและยกระดบัคุณภาพการจดัอาชีวศึกษาโดย  
    ๓.๒.๑ พฒันาการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project 
Based Learning Authentic Assessment, การเพ่ิมพูนทกัษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานท่ี
จริง/สถานการณ์จริง อาทิ Fix It Center และกรณีภยัพิบติั 
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    ๓.๒.๒ พฒันาระบบนิเทศ การจดัการความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์
จากครูรุ่นพี่สู่ครูรุ่นใหม่ (นิเทศภายใน) และการนิเทศทางไกล 
    ๓.๒.๓ สร้างความเขม้แข็งการประกนัคุณภาพภายใน สนับสนุนให้ทุก
วิทยาลยั ผา่นการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัดีมาก และเตรียมพร้อมรับการประเมินระดบัสากล  
    ๓.๒.๔ ยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้เป็นตามวตัถุประสงค์
ของการจดัตั้งตามความตอ้งการของพ้ืนท่ี และการใหบ้ริการกลุ่มเป้าหมายพิเศษ อาทิ คนพิการ, วยั
ท างาน, สูงวยั,สตรี ฯลฯ  
    ๓.๒.๕ ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน 
Hardware ส่ือการเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน์ และจดัตั้งวิทยาลยัตน้แบบ
การใช ้ICT เพื่อการเรียนการสอน 
    ๓.๒.๖พฒันาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนบัสนุน
ใหค้รูท าวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ 
    ๓.๒.๗ จดัหาส่ือ/หนังสือ วสัดุฝึก อุปกรณ์การเรียนการสอน ท่ีทนัสมยั
และเพียงพอ 
   ๓.๒ ระดบัผูเ้รียน ยกระดบัความสามารถของผูเ้รียน เพื่อให้ผูส้ าเร็จอาชีวศึกษามี
ขีดความสามารถในการแข่งขนั ทั้งสมรรถนะหลกั (Core Competency) และสมรรถนะการท างาน
ตามต าแหน่งหนา้ท่ี (Function Competency)โดยใช ้V-NET การประเมินดา้นมาตรฐานวิชาชีพ และ
การประเมินระดบัหอ้งเรียน สร้างเสริมทกัษะอาชีพในอนาคตดว้ยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม วิถีประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้าน
นวตักรรม/ส่ิงประดิษฐ ์การเป็นผูป้ระกอบการพฒันาทกัษะการคิดบนพ้ืนฐาน Competency Based , 
Technology Based, Green Technology และCreative economy รวมทั้งการแกปั้ญหาดา้นพฤติกรรม
และการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะลูกเสือ กีฬา และการป้องกนั /แกไ้ขการ
ทะเลาะวิวาท  
  ๓.๓ เตรียมผูเ้รียนสู่การเป็นประชาคม ASEAN โดยการเพ่ิมจ านวนสถานศึกษา English 
Program (EP)  Mini English Program (MEP) ทุกจงัหวดัใชห้ลกัสูตร/ส่ือต่างประเทศสนับสนุนการฝึกงาน
ต่างประเทศ/บริษทัต่างประเทศ และในประเทศ ยกระดบัทกัษะดา้นภาษาองักฤษในงานอาชีพ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ภาษาประเทศคู่คา้ จดัระบบ Sister School ทุกประเทศใน ASEAN  
 ๔. ด้านการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
  ๔.๑ ด้านบริหารทั่วไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จดัการไดแ้ก่ Web Portal, E-office และ Data based รวมทั้งการปรับภาพลกัษณ์เชิงบวก 



- ๑๙ - 

   ๔.๒ ด้านงบประมาณ ใช้แนวทาง Strategic Performance, Based Budgeting: 
SPBB และ Formula Funding โดยการจดังบประมาณตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน ความเสมอภาค และ
ตามนโยบาย, การกระจายอ านาจจดัซ้ือจดัจา้ง, จดัหางบประมาณค่าสาธารณูปโภคและค่าจา้งครูให้
เพียงพอ  
   ๔.๓ ด้านบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู /สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง 
พนกังานราชการใหเ้พียงพอ รวมทั้งการพฒันาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบนัการอาชีวศึกษา 
   ๔.๔ ดา้นการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อ
พฒันาการจดัอาชีวศึกษา ดงัน้ี  
   ๔.๔.๑ องคก์าร/สมาคมวิชาชีพสภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา้ กระทรวง
แรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ในการจดัอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี การฝึกงาน ฯลฯ 
   ๔.๔.๒ ประเทศเพื่อนบา้น ประเทศในกลุ่มอาเซียน  
    ๔.๔.๓ องค์การระหว่างประเทศ ได้แก่ VOCTECH, CPSC /APACC, 
SEARCA และ UNIVOC ฯลฯ  
   ๔.๔.๔ ประเทศต่างๆ ในภูมิภาคของโลก ไดแ้ก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
อิสราเอล ญ่ีปุ่น เดนมาร์ก เยอรมนั ฯลฯ 
 ซ่ึงในขอ้ ๒ การขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพในขอ้ย่อย 
๒.๔ ไดมี้การจดัอาชีวะชายแดนใตสู่้สนัติสุข อาชีวะสองระบบ และการจดัการอาชีวะทอ้งถ่ิน และ
สนบัสนุนทุนการศึกษาแก่ผูด้อ้ยโอกาส เป็นการใหค้วามส าคญัต่อการจดัการศึกษาในพ้ืนท่ีจงัหวดั
ชายแดนภาคใต้ ซ่ึงอยู่ภายใต้เหตุการณ์ความไม่สงบมาอย่างต่อเน่ือง และคาดหวงัว่าการจดัการ
อาชีวศึกษา จะสามารถท าใหเ้กิดการสร้างงานสร้างอาชีพให้กบัชุมชนทอ้งถ่ิน ส่งเสริมการมีรายได้
ซ่ึงน่าจะลดระดบัของการก่อความไม่สงบ จนถึงท าใหเ้กิดความร่มเยน็เป็นสุขในพ้ืนท่ีดงักล่าวไดใ้น
ท่ีสุด ซ่ึงในขณะเดียวกนัภารกิจดา้นอ่ืนๆ ก็ยงัคงมีอยู่เพ่ือเกิดการบูรณาการยงัสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
ไม่ว่าจะเป็นดา้นการเพ่ิมปริมาณผูเ้รียนสายอาชีพ การยกระดบัคุณภาพการจดัอาชีวศึกษา โดยการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ หากจะมองในอีกมิติหน่ึงความหมาย คือ สถานศึกษาในจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้นอกเหนือจากการปฏิบติัภารกิจตามนโยบายท่ีเป็นเช่นเดียวกบัสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
อ่ืนๆ แลว้ยงัมีภารกิจเฉพาะในพ้ืนท่ีเพ่ิมเติมอีก 
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เขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ บทบาทหน้าที่ศูนย์พัฒนา
การศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศพต.) ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กรอบยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ของส านักงานคณะกรรมการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายใตยุ้ทธศาสตร์ท่ี ๓ การพฒันาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาส การมี
งานท าและยกระดบัคุณภาพชีวิต “ขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ ทุกระดบัอย่างจริงจัง 
โดยการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการ กบัวิถีชีวิตอตัลกัษณ์ ความหลากหลายทางวฒันธรรม ตามความ
ตอ้งการของทอ้งถ่ิน ขยายโอกาสการศึกษา และส่งเสริมการจดัการศึกษาในหลกัสูตรนานาชาติ โดย
ให้ความส าคัญกับการพฒันาคุณภาพการศึกษา การพฒันาการศึกษาในสังคมพหุวฒันธรรม การ
สนบัสนุนทุนการศึกษาแก่สตรีและเยาวชน ตลอดจนการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพและการมงีานท า” 

ประวตัคิวามเป็นมา 
 ปัญหาในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ รัฐบาลได้ให้ความส าคญัโดยได้แถลงนโยบายรัฐบาล
เป็นประเด็นนโยบายเร่งด่วนท่ีตอ้งไดรั้บแกไ้ข ซ่ึงรัฐบาลพร้อมจะทุ่มเททรัพยากรในทุกดา้นเพื่อ
แกปั้ญหาน้ี และเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปว่าการจะแกไ้ขปัญหาภาคใตใ้ห้หมดส้ินไปนั้น จ  าเป็นตอ้ง
ใชก้ารศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการแกปั้ญหา เพราะการศึกษาเป็นกลไกในการถ่ายทอดวิถีชีวิต
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือ และวิธีคิดจากคนรุ่นหน่ึงไปสู่อีกรุ่นหน่ึง หากเราสามารถ
ขบัเคล่ือนการจัดการศึกษาให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ได้ คือ สามารถสร้างคนให้เป็นคนดีมี
สมัมาอาชีพ สงัคมจะอยูเ่ยน็เป็นสุข 

เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เป็นเขตพ้ืนท่ีท่ีครอบคลุมใน ๕ จงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ตามขอ้มลูของกระทรวงอุตสาหกรรม (ม.ป.ป.) ไดน้ าเสนอว่าวนัท่ี ๒๓ พฤศจิกายน
๒๕๔๙ คณะรัฐมนตรี (นดัพิเศษ) ไดม้ีมติเห็นชอบในการก าหนดใหจ้งัหวดัชายแดนภาคใตเ้ป็นเขต
พฒันาพิเศษเฉพาะกิจ ประกอบดว้ย จงัหวดัยะลา นราธิวาส สตูล และ ๔ อ  าเภอของจงัหวดัสงขลา
(อ  าเภอจะนะ อ  าเภอนาทวี อ  าเภอสะบา้ยอ้ย และอ าเภอเทพา) โดยมีระยะเวลาไม่เกิน ๓ ปี (มกราคม 
๒๕๕๐ – ธนัวาคม ๒๕๕๒) ซ่ึงพ้ืนท่ีดงักล่าวไดมี้สถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาอยู่ ๑๘ สถานศึกษา โดยมีการบริหารจดัการจากหน่วยงานส่วนกลางท่ีเรียกว่า “ศูนย์
พฒันาการศึกษาเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต้ (ศพต.) ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา” 
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 ศนูยพ์ฒันาการศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(ศพต.) ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนา้ท่ีรับผดิชอบการจดัการอาชีวศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ
จงัหวดัชายแดนใต ้ไดย้ดึหลกัแนวทางพระราชทานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “เขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา” 
มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานภารกิจส าคญัของการอาชีวศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ
จงัหวดัชายภาคแดนใต้ คือ การสร้างนักเรียน นักศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ให้เป็นก าลงัแรงงานท่ีมีศกัยภาพมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคมและการ
พฒันาเยาวชนกลุ่มอาชีพประชาชนชุมชนในพ้ืนท่ีให้มีการพฒันาทักษะอาชีพ สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได ้มีงานท า มีรายได ้มีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีสามารถเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน ซ่ึงการ
จดัการศึกษาอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้เพื่อความอยู่เยน็เป็นสุข ตอ้ง
สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต มีการยกระดบัคุณภาพการอาชีวศึกษาให้สูงข้ึน เช่ือมโยงสู่ประชาคมอาเซียน 
และท่ีส าคญัต้องส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเขา้ด้วยกัน ซ่ึงความหมายดังกล่าว คือ 
ทิศทางของสถานศึกษาท่ีจะตอ้งมีการด าเนินการภายในพ้ืนท่ี ซ่ึงจะครอบคลุมการจดัการศึกษาใน
ระบบ ส าหรับผูท่ี้อยูใ่นระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบส าหรับผูท่ี้พน้ระบบการศึกษาออกไป 
โดยเฉพาะความหมายการมีส่วนร่วม คือ ชุมชนทอ้งถ่ินตอ้งแสดงความตอ้งการ หรือสถานศึกษา
ตอ้งมีแนวทางในการช้ีน าให้ชุมชนท้องถ่ินได้เห็นความส าคญัของการจัดการอาชีวศึกษา และ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ซ่ึงแน่นอนจะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการมีอาชีพและมีงานท า และในความหมายดงักล่าว
สถานศึกษาจะต้องมีการฝึกอาชีพท้องถ่ิน ซ่ึงอาจจะมีอยู่แลว้หรือท าให้มี และอาชีพดังกล่าว
ก่อใหเ้กิดผลิตภณัฑเ์พ่ือการบริโภคภายในทอ้งถ่ิน หรือจ าหน่ายท าให้ชุมชนทอ้งถ่ินมีอาชีพ และมี
รายไดจ้ากอาชีพทอ้งถ่ิน และผลิตภณัฑชุ์มชนดงักล่าวไดต่้อไป 
 

ความหมายอาชีพท้องถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชน  
 ๑. ความหมายอาชีพท้องถิ่น 
 มีผูใ้หค้วามหมายของอาชีพทอ้งถ่ินไวอ้ยา่งหลากหลาย ในความหมายดงักล่าวจะกล่าวถึง
การปฏิบติัในดา้นการผลิตหรือบริการแลว้ สามารถมีรายไดใ้นลกัษณะต่างๆ ของบุคคลในชุมชน 
และท าให้ชุมชนนั้นมีความเป็นอยู่ท่ีดีหรือมีความเขม้แข็งข้ึนมาไดอ้ย่างย ัง่ยืน โดยมีการน าเสนอ
ความหมายของอาชีพทอ้งถ่ินไว ้ดงัน้ี 
 วิกิพีเดีย (๒๕๕๓) ไดน้ าเสนอว่า อาชีพ เป็น รูปแบบการด ารงชีพในสังคมมนุษยปั์จจุบนั 
อาชีพเป็นหนา้ท่ีของบุคคลในสงัคม การท่ีบุคคลประกอบอาชีพจะไดม้าซ่ึงค่าตอบแทน หรือ รายได้
เพื่อใชจ่้ายในการด ารงชีวิต โดยลกัษณะอาชีพอาชีพท่ีจ  าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถเฉพาะดา้น
เรียกว่า วิชาชีพเช่น วิศวกรแพทยพ์ยาบาลทนายความและอาชีพท่ีถูกกฎหมายและศีลธรรม เรียกว่า 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5
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สัมมาชีพเช่น คา้ขายส่วนบางอาชีพท่ีผิดกฎหมาย เรียกว่า มิจฉาชีพเช่น โจรเป็นตน้ อาชีพอาจมี
รายไดต่้างๆกนัไป ลกัษณะอาชีพท่ีเป็นลูกจา้งจะไดค่้าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนอาชีพคา้ขาย
หรือประกอบกิจการส่วนตวัหรือ การลงทุนจะไดค่้าตอบแทนในรูปแบบ ก าไร 
 คลงัปัญญาไทย (๒๕๕๓) ไดใ้ห้ความหมายของ อาชีพ ว่าหมายถึง การท ามาหากิน ท า
ธุรกิจ ตามความชอบหรือความถนัด ได้ค่าตอบแทนเป็นค่าจา้ง หรือเงินเดือนธุรกิจ หมายถึงอาชีพ
หรือการประกอบการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อท าให้เกิดผลก าไร ผูป้ระกอบการหรือผูป้ระกอบธุรกิจมี
ความชอบธรรมท่ีจะแสวงหาผลประโยชน์จาก ธุรกิจนั้นให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้การโฆษณาจึง
เป็นเคร่ืองมือท่ีจ  าเป็นส าหรับธุรกิจ 

บุญธรรม  ราชรักษ ์(๒๕๕๓)  ไดน้ าเสนอความหมายตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตไว้
ว่า การเล้ียงชีวิต การท ามาหากิน ฉะนั้น ในประเด็นท่ีว่าอาชีพของผูท่ี้เรียนทางเศรษฐศาสตร์ จึง
แสดงนยัท่ีว่า คนท่ีเรียนเศรษฐศาสตร์ส าเร็จแลว้ออกไปท ามาหาเล้ียงชีพอยา่งไร หน่วยงานใดบา้งท่ี
จะรับเศรษฐศาสตรบณัฑิต (ศ.บ.) เขา้ไปเป็นบุคลากรของหน่วยงาน  

อาชีพในชุมชน หมายถึง อาชีพในทอ้งถ่ินต่างๆ ทัว่ประเทศหรือลกัษณะของงานทัว่ไปใน
ทอ้งถ่ินหรือชุมชน เช่น หตัถกรรม จกัสาน ทอผา้ ผลิตอาหารแห้ง ผลิตขา้วซอ้มมือ ซ่ึงปัจจยัส าคญั
ของงานอาชีพในชุมชนน้ีจะตอ้งน าวสัดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ินมาประกอบอาชีพ
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด (ณรงค ์เพช็รประเสริฐ. ๒๕๔๒ :๑๖) 

กล่าวโดยสรุปแลว้ อาชีพทอ้งถ่ิน หมายถึง รูปแบบการด ารงชีพของบุคคล โดยเป็นงานท่ี
อยูใ่นทอ้งถ่ินหรือชุมชนท่ีจะตอ้งน าวสัดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ินมาจดัท าให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพื่อใหม้ีรายได ้หรือ ค่าตอบแทนในการเล้ียงชีพตนเองและครอบครัว 

 

๒. ผลิตภณัฑ์ชุมชนและความหมาย 
 จากความหมายของอาชีพทอ้งถ่ินท่ีไดเ้น้นถึงการผลิตหรือบริการท่ีบุคคลในทอ้งถ่ินได้
ด  าเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุด มีรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว ซ่ึงการผลิตหรือบริการ
ดงักล่าวในกรณีท่ีมีผลิตภณัฑข้ึ์นมา ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายผลิตภณัฑด์งักล่าวไวด้งัน้ี 

ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (๒๕๕๓) ไดใ้ห้ความหมายของ
ผลิตภณัฑ์ (Product) ว่าหมายถึง สินคา้ หรือบริการ ท่ีผูป้ระกอบการสามารถผลิต หรือ จดัหาเพื่อ
สนองความตอ้งการของ ตลาดไดปั้จจุบนั ผลิตภณัฑ์ หมายถึง ตวัสินคา้รวมกบัความพึงพอใจ และ
ผลประโยชน์อ่ืนท่ีผูบ้ริโภคไดรั้บจาก การซ้ือสินคา้นั้น รวมถึงการบรรจุหีบห่อ และยีห่อ้ผลิตภณัฑท่ี์
น าออกสู่ตลาด ต้องมีคุณภาพดีเป็นท่ียอมรับ ของผูบ้ริโภค ประเภทของผลิตภัณฑ์ แบ่งตาม
วตัถุประสงคใ์นการซ้ือของผูซ้ื้อ สามารถแบ่งไดเ้ป็น ๒กลุ่ม คือ 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%89%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%88%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B9%84%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1


- ๒๓ - 

 กลุ่มท่ี ๑ ผลิตภณัฑ์บริโภค (Consumer product) หมายถึงสินคา้ หรือบริการ ท่ีซ้ือโดย
ผูบ้ริโภคขั้นสุดทา้ย (Final consumer)  
 กลุ่มท่ี ๒ ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม (Industrial product) หมาย ถึง สินคา้หรือบริการท่ีบุคคล 
องคก์ารซ้ือ เพื่อใชใ้นกระบวนการผลิตสินคา้อ่ืน หรือใชใ้น การประกอบธุรกิจ ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม
มีเป้าหมายท่ีตลาดอุตสาหกรรม ผูซ้ื้อท่ีซ้ือไปเพ่ือการผลิตให้บริการ หรือด าเนินงานของกิจการ ซ่ึง
ส่วนใหญ่ คือ องคก์ารหรือ ผูใ้ชท้างอุตสาหกรรม  

คลงัปัญญาไทย (๒๕๕๓) ไดใ้หค้วามหมายของผลิตภณัฑ ์(Product) ว่า หมายถึง ทุกส่ิงท่ี
นักการตลาดน ามาเสนอกับตลาด เพ่ือเรียกร้องความสนใจ เพ่ือการได้กรรมสิทธ์ิ หรือเพ่ือการ
อุปโภคบริโภค ซ่ึงสามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาดได ้ 

กฎหมายไม่ไดใ้หค้วามหมายไว ้แต่อาจกล่าวไดว้่าผลิตภณัฑ์ หมายถึงส่ิงท่ีมีรูปร่างหรือมี
คุณสมบติัทางกายภาพ เช่น เคร่ืองจกัรกล เคร่ืองส าเร็จ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ผลิตภณัฑ์ทางเคมี หรือ
อาจกล่าวไดว้่าผลิตภณัฑ ์คือส่ิงท่ีมนุษยไ์ดผ้ลิตข้ึนหรือท าใหเ้กิดข้ึน ค  าว่า ผลิตข้ึน คือ การกระท าให้
เกิดข้ึนนอกเหนือจากส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ตามธรรมชาติ ฉะนั้นส่ิงท่ีมีชีวิตต่างๆ เช่น สัตว ์พืช จุลชีพ หรือ 
จุลินทรีย ์ท่ีมีอยู่แลว้ตามธรรมชาติ จึงไม่ใช่ส่ิงท่ีมนุษยคิ์ดคน้ข้ึน หากมนุษยไ์ปพบเรียกว่า การ
คน้พบ การคน้พบจึงไม่ใช่การประดิษฐ์ แต่ถา้เป็นส่ิงท่ีมนุษยคิ์ดคน้ข้ึน เช่น จุลินทรียท่ี์ท าผงชูรส  
ถือเป็นผลิตภณัฑอ์ยา่งหน่ึง จึงขอจดทะเบียนสิทธิบตัรได ้ส่วนสตัว ์หรือพืชท่ีเกิดจากการคิดคน้ของ
มนุษยก์็เป็นผลิตภณัฑ ์แต่ตาม มาตรา ๙ (๑) ตอนทา้ย ไดบ้ญัญติัว่า สตัวแ์ละพืชทุกชนิดไม่ว่าจะเกิด
ตามธรรมชาติหรือเกิดจากการประดิษฐ์คิดค้นของ มนุษย ์ขอจดทะเบียนไม่ได้ อย่างไรก็ตาม
กฎหมายหา้มเฉพาะการจดสิทธิบตัร ตวัสตัวแ์ละพืช แต่ไม่รวมถึงกรรมวิธีในการผลิตสัตวแ์ละพืช 
ฉะนั้นวิธีในการผลิตพนัธุฝ้์าย แสมพนัธุข์า้ว ผสมพนัธุ์ปลาบึก จึงขอจดทะเบียนสิทธิบตัรกรรมวิธี
ได ้ค  าว่า ผลิตภณัฑ์ เป็นผลท่ีไดจ้ากการประดิษฐ์หรืออาจเรียกว่าเป็นส่ิงท่ีประดิษฐ์ซ่ึงกฎหมาย 
คุม้ครองลกัษณะภายในของผลิตภณัฑ์ ฉะนั้นจึงอย่าสับสนกบั ค  าว่า การออกแบบผลิตภณัฑ์ ซ่ึง
กฎหมายคุม้ครองลกัษณะภายนอก เช่น รูปร่างของผลิตภณัฑ ์ 

๓. องค์ประกอบผลิตภณัฑ์ 
  ๓.๑ ผลิตภัณฑ์หลกั (Core Product) บริษัทต้องมีความรู้ว่าอะไรเป็นส่ิงท่ี
ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคได ้
  ๓.๒ คุณสมบติัผลิตภณัฑ ์(Product Attribute) เราตอ้งทราบว่าผลิตภณัฑน์ั้นผลิตมา
จากอะไร มีคุณสมบติัอยา่งไรรูปแบบของผลิตภณัฑท่ี์มีอยูใ่นตวัของมนัเอง 
  ๓.๓ จุดเด่นของผลิตภณัฑ ์(Product Feature) เราตอ้งรู้ว่าสินคา้เรามีอะไรเด่นเป็น
พิเศษ กว่าสินคา้อ่ืน เพ่ือดึงดูดลกูคา้ 
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  ๓.๔ ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บจากผลิตภณัฑ์ (Product Benefit) ลูกคา้ส่วนใหญ่มกัจะ
สับสนระหว่างจุดเด่นผลิตภัณฑ์และผลประโยชน์ท่ีได้รับจากผลิตภัณฑ์ ซ่ึงจะต่างกัน จุดเด่น
ผลิตภัณฑ์คือส่ิงท่ีอยู่ในตวัสินค้าส่วนส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกคา้เกิดข้ึนในความรู้สึกของลูกค้า 
เรียกว่าผลประโยชน์ท่ีไดรั้บจากผลิตภณัฑต์วัอยา่ง 
 วิมลพณิชยการ (๒๕๕๓) ไดใ้ห้ความหมายของผลิตภณัฑ์ (Product) ว่าหมายถึง ส่ิงท่ี
เสนอขายใหก้บัตลาด สามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้กลุ่มเป้าหมายได ้ผลิตภณัฑท่ี์เสนอ
ขายอาจจะสมัผสัได ้หรือสมัผสัไม่ได ้ทั้งน้ีรวมถึงสินคา้บริการ สถานท่ี องคก์ร บุคคล หรือความคิด 

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั อุบลราชธานี (๒๕๕๓) ไดน้ าเสนอความหมายของผลิตภณัฑ์
ชุมชนไวว้่า หมายความถึง ผลิตภณัฑท่ี์แสดงถึงวิถีชีวิต ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอนัเป็นเอกลกัษณ์ ซ่ึงผลิต
โดยผูป้ระกอบการรายเดียว หรือเป็นผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

กล่าวโดยสรุปแลว้ ผลิตภณัฑชุ์มชน หมายถึง สินคา้ หรือบริการ ท่ีผูป้ระกอบการสามารถ
ผลิต หรือ จดัหาเพ่ือสนองความตอ้งการของ ตลาดไดโ้ดยตอ้งแสดงถึงวิถีชีวิต ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอนั
เป็นเอกลกัษณ์ ซ่ึงผลิตโดยผูป้ระกอบการรายเดียวหรือเป็นผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ในการศึกษาการปฏิบติัในรูปโครงการและกิจกรรมนั้น แนวทางหน่ึงท่ีจะท าให้เกิดการ
เรียนรู้ และน ามาเป็นแนวทางปฏิบติัของการเขา้สู่เป้าหมาย คือ การไดศ้ึกษาการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ 
ของโครงการและกิจกรรมนั้น ในความหมายดงักล่าว หมายถึง ไดม้ีวิธีการท่ีถกูตอ้งท่ีพิสูจน์ทราบถึง
ความส าเร็จนั้นว่าไดม้าอยา่งไร หากน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบติัจะสามารถไปถึงเป้าหมายนั้น
ไดเ้ช่นเดียวกนั ดงันั้นการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ จึงเป็นส่ิงท่ีหากสามารถน ามาเลียนแบบ ตลอดจนพฒันา
ในส่วนท่ียงับกพร่องอยู ่ยอ่มท าให้เกิดความแน่ใจว่าโครงการ และกิจกรรมนั้น จะมีผลส าเร็จตาม
เป้าหมายนั้นไดอ้ยา่งแน่นอน ซ่ึงไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศไวด้งัน้ี 

ปฎล  เปรมปรีด์ิ(๒๕๕๓) ไดน้ าเสนอไวว้่า คือ การปฏิบติัทั้งหลายท่ีสามารถก่อให้เกิดผล
ท่ีเป็นเลิศ ท่ีท าใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จ หรือการปฏิบติัท่ีท าให้องค์กรกา้วสู่ความเป็นเลิศ เป็น
วิธีการท างานใหม่ ๆ ท่ีสถานศึกษาเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงในการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา หรือ
องคก์รซ่ึงน าไปสู่การบรรลุผลลพัธท่ี์ตอบสนองความคาดหวงัของชุมชน ผูป้กครอง และเป้าหมาย
ของสถานศึกษา หรือองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองประสบ
ความส าเร็จ และกา้วสู่ความเป็นเลิศ 
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 เจษฎา  แช่มประเสริฐ (๒๕๔๙) ไดน้ าเสนอไวว้่า American Productivity and Quality 
Center (อา้งในบุญดี  บุญญากิจ และกมลวรรณ  ศิริพานิช,๒๕๔๕: ๑๐ - ๑๑) ให้ค  าจ  ากดัความของ 
Best Practices ว่าคือ การปฏิบติัทั้งหลายท่ีสามารถก่อใหเ้กิดผลท่ีเป็นเลิศ หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงของ
ผูเ้ขียนเองว่า “เป็นการคน้พบวิธีการท างานท่ีผูป้ฏิบติังานไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริง ในการพฒันา
คุณภาพ ท าให้บรรลุผลลพัธ์ท่ีตอบสนองความคาดหวงัของผูเ้ก่ียวขอ้ง และเป้าหมายขององค์กร
อยา่งมีประสิทธิภาพ ท าให้องค์กรนั้นประสบความส าเร็จและกา้วสู่ความเป็นเลิศ” มีแนวทางการ
พิจารณา ๖ ประการว่า วิธีการปฏิบติันั้นเป็นเลิศหรือไม่ดงัน้ี  
  ๑. วิธีปฏิบติันั้นด าเนินการบรรลุผลไดส้อดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
หรือเป็นวิธีปฏิบติัท่ีสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูป้ฏิบติังาน 
  ๒. วิธีปฏิบติันั้นผา่นกระบวนการน าไปใชอ้ยา่งเป็นวงจร จนเห็นผลชดัเจนว่าท าให้
เกิดคุณภาพสูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง หรือมีกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA จนเห็นแนวโน้มของ
ตวัช้ีวดัความส าเร็จท่ีดีข้ึน 
  ๓. สามารถบอกเล่าถึงวิธีปฏิบติัไดว้่าท าอะไร (What) ท าอยา่งไร (How) และท าไป
ท าไม (Why) 
  ๔. ผลจากวิธีการปฏิบัติสอดคลอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน ตัวบ่งช้ี หรือกลยุทธ ์
จุดเนน้ตามกลยทุธ ์
  ๕. วิธีปฏิบัตินั้นสามารถระบุได้ว่า เกิดจากปัจจัยส าคัญท่ีชัดเจน และปัจจยันั้น
ก่อใหเ้กิดการปฏิบติัท่ีต่อเน่ืองและย ัง่ยนื 
  ๖. วิธีปฏิบติันั้นใชก้ระบวนการจดัการความรู้ (KM-Knowledge Management) เช่น 
การท ากิจกรรมเร่ืองเล่าเร้าพลงั ในการถอดบทเรียนจากการปฏิบติังาน  
  ดงันั้น หากเราใชก้ระบวนการจดัการความรู้ (KM) เพื่อคน้หาวิธีการปฏิบติัท่ีเป็น
เลิศ (Best Practices) อาจใชกิ้จกรรมเยีย่มชมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Site Visit) ดว้ยระบบ Give และ 
Take (เจษฎา  แช่มประเสริฐ, ๒๕๔๙:๑-๓) เพื่อใหง่้ายต่อการคน้พบวิธีการปฏิบติัท่ีดีจนปรากฏเป็น
ความรู้ท่ีเด่นชดั (Explicit Knowledge) แลว้น าไปจดัเก็บเป็นฐานขอ้มูลก็จะสามารถแบ่งปันและ
น าไปใชใ้นการพฒันาองคก์รใหป้ระสบความส าเร็จและกา้วสู่ความเป็นเลิศ 
 กล่าวโดยสรุป การปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ หมายถึง การปฏิบติัท่ีท าให้องค์กรประสบความส าเร็จ 
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ตวับ่งช้ี หรือ กลยุทธ์ สามารถระบุไดว้่าเกิดจากปัจจยัท่ีชดัเจน และปัจจยันั้น
ก่อใหเ้กิดการปฏิบติัท่ีต่อเน่ืองและย ัง่ยนื และใชว้ิธีการจดัการความรู้ ถอดบทเรียนจากการปฏิบติังาน 
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ความจ าเป็นพืน้ฐาน (จปฐ.)  

 ความหมายและความเป็นมา เป็นดงัน้ี 
ขอ้มูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) คือ ข้อมูลในระดบัครัวเรือนท่ีแสดงถึงสภาพความ

จ าเป็นของคนในครัวเรือนในดา้นต่าง ๆ เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตท่ีไดก้  าหนดมาตรฐานขั้นต ่าเอาไวว้่า 
คนควรจะมีคุณภาพชีวิตในเร่ืองนั้น ๆ อยา่งไร ในช่วงระยะเวลาหน่ึง เพ่ือให้มีชีวิตท่ีดีและสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข (http://www.phangngacity.net/index.php?mo=๑๐&art=
๔๑๙๕๗๒๙๑) 

โดยตั้งแต่ ปี ๒๕๒๘ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบและอนุมติั เมื่อวนัท่ี ๒๐ สิงหาคม ๒๕๒๘ 
ให้มีการด าเนินการ โครงการปีรณรงค์คุณภาพชีวิต และประกาศใช้เป็นปีรณรงค์คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชาติ (ปรช.) (๒๐ สิงหาคม ๒๕๒๘ - ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๓๐) โดยใชเ้คร่ืองช้ีวดัความจ าเป็น
พ้ืนฐาน ๘ หมวด ๓๒ ตวัช้ีวดั เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดั คุณภาพชีวิตของคนไทย 

ปี ๒๕๓๒ คณะกรรมการพฒันาชนบทแห่งชาติ (กชช.) มีมติเมื่อวนัท่ี ๑๕ กนัยายน ๒๕๓๒ 
ให้กรมการพฒันาชุมชน จดัเก็บข้อมูล จปฐ. ในเขตชนบทเป็นประจ าทุกปี ตั้งแต่ปี ๒๕๓๓ จนถึง
ปัจจุบนั โดยมีการปรับปรุงเคร่ืองช้ีวดัขอ้มลู จปฐ. ทุก ๕ ปี ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาฯ ชาติ 

ปี ๒๕๔๔ คณะกรรมการอ านวยการงานพฒันา คุณภาพชีวิตของประชาชน (พชช.) มีมติเมื่อ
วนัท่ี ๙ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๔ ใหก้รมการพฒันาชุมชน รับผดิชอบประสาน การจดัเก็บขอ้มลูความจ าเป็น
พ้ืนฐาน (จปฐ.) ในเขตเมือง ดว้ยโดยใหใ้ชเ้คร่ืองช้ีวดัเหมือนเขตชนบท (มติเมื่อ ๓๑ พ.ค. ๒๕๔๕) 
  โดยมีหลกัการดังน้ี  (๑) ใช้เคร่ืองช้ีวดัความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) เป็นเคร่ืองมือของ
กระบวนการเรียนรู้ของประชาชนในหมู่บา้น/ชุมชน เพื่อให้ประชาชนทราบถึงสภาพความเป็นอยู่
ของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ว่าบรรลุตามเกณฑค์วาม จ  าเป็นพ้ืนฐานแลว้หรือไม่  (๒) ส่งเสริม
ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันา โดยผา่นกระบวนการ จปฐ. นบัตั้งแต่การก าหนดปัญหาความ
ตอ้งการท่ีแทจ้ริงของชุมชนการค้นหาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขปัญหา และการประเมินผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา  (๓) ใชข้้อมูล จปฐ. เป็นแนวทางในการคดัเลือกโครงการต่าง ๆ ของรัฐให้
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาท่ีแทจ้ริงของชุมชน สามารถใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ  ากดัไดอ้ย่างทัว่ถึง 
และมีประสิทธิภาพ 
 ในปี ๒๕๕๕ มีเคร่ืองช้ีวดั จ  านวน ๕ หมวด ๓๐ ตวัช้ีวดั ใชส้ าหรับการจดัเก็บขอ้มูลเป็น
ระยะเวลา ๕ปี ระหว่างปี ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ในส่วนของเกณฑ์รายไดเ้ฉล่ียของคนในครัวเรือน จาก
เกณฑร์ายไดเ้ฉล่ียเดิม ๒๓,๐๐๐ บาท/คน/ปี เปล่ียนเป็นรายไดเ้ฉล่ีย ๓๐,๐๐๐ บาท/คน/ปี (ส านักงาน
พฒันาชุมชนจงัหวดัเชียงราย :๒๕๕๕) 

http://www.phangngacity.net/index.php?mo=10&art=41957291
http://www.phangngacity.net/index.php?mo=10&art=41957291
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 กล่าวโดยสรุปขอ้มลูความจ าเป็นพ้ืนฐานเป็นเคร่ืองช้ีวดัใชใ้นการเก็บขอ้มูลเพ่ือแสดงถึง
เหตุผลความจ าเป็นในคุณภาพชีวิตขั้นต ่า โดยเฉพาะเกณฑร์ายไดเ้ฉล่ียขั้นต ่าจะอยู่ท่ี ๓๐,๐๐๐ บาท/
คน/ปี ส าหรับใหป้ระชาชนไดท้ราบถึงระดบัรายไดว้่าผา่นเกณฑม์าตรฐานในระดบัใดได ้ 

การจัดการความรู้  

 ในการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศนั้น วิธีการจดัการความรู้จะเป็นเคร่ืองมือในการถอดบทเรียนเพ่ือ
หากิจกรรมยอ่ยท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ซ่ึงในการจดัการความรู้ดงักล่าวนั้น จะประกอบไป
ด้วยนักวิจัย ผูท่ี้อยู่ในโครงการและกิจกรรมท่ีเป็นเลิศ ในการถอดบทเรียนดังกล่าวจะใช้การ
สัมภาษณ์ เก็บขอ้มูลในแบบสอบถามประกอบเพื่อตรวจสอบยืนยนั โดยจะสัมภาษณ์ในลกัษณะ
เด่ียว หรือลกัษณะกลุ่มก็ข้ึนอยูก่บันกัวิจยัท่ีจะเป็นคนถอดบทเรียนนั้น โดยการจดัการความรู้ดงักล่าว
ไดมี้ผูเ้สนอความหมายไวห้ลายท่านดงัน้ี 

วิจารณ์  พานิช (๒๕๕๓) ไดน้ าเสนอความหมายของค าว่า การจดัการความรู้ หรือท่ีเรียก
ยอ่ๆ ว่า KM คือ เคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย ๓ ประการไปพร้อมๆ กนั ไดแ้ก่
บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพฒันาคน และบรรลุเป้าหมายการพฒันาองคก์รไปสู่การ
เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

ดงันั้นการจดัการความรู้ จึงไม่ใช่เป้าหมายในตวัของมนัเอง เมื่อไรก็ตามท่ีมีการเขา้ใจผิด 
เอาการจดัการความรู้เป็นเป้าหมายความผิดพลาดก็เร่ิมเดินเขา้มา อนัตรายท่ีจะเกิดตามมา คือ การ
จดัการความรู้เทียม หรือ ปลอมเป็นการด าเนินการเพียงเพ่ือใหไ้ดช่ื้อว่ามีการจดัการความรู้เท่านั้นเอง 

ประเภทความรู้ ความรู้อาจแบ่งใหญ่ๆ ได ้๒ ประเภท คือ 
๑. ความรู้เด่นชดั (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีอยู่ในรูปแบบท่ีเป็นเอกสาร หรือ 

วิชาการ อยูใ่นต ารา คู่มือปฏิบติังาน 
๒. ความรู้ซ่อนเร้น/ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีแฝงอยู่ในตวัคน เป็น

ประสบการณ์ท่ีสัง่สมมายาวนาน เป็นภูมิปัญญา 
โดยท่ีความรู้ทั้ง ๒ ประเภทน้ีมีวิธีการจดัการท่ีแตกต่างกนั การจดัการ “ความรู้เด่นชดั” จะ

เนน้ไปท่ีการเขา้ถึงแหล่งความรู้ ตรวจสอบ และตีความได ้เมื่อน าไปใชแ้ลว้เกิดความรู้ใหม่ ก็น ามา
สรุปไว ้เพื่อใชอ้า้งอิง หรือให้ผูอ่ื้นเขา้ถึงไดต่้อไป (วงจรทางซา้ยในรูป) ส่วนการจดัการ “ความรู้
ซ่อนเร้น” นั้นจะเน้นไปท่ีการจดัเวที เพื่อให้มีการแบ่งปันความรู้ท่ีอยู่ในตวัผูป้ฏิบติั ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกนั อนัน าไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ ท่ีแต่ละคนสามารถน าไปใช้ในการปฏิบติังานได้
ต่อไป (วงจรทางขวาในรูป) 
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แผนภาพท่ี ๒-๑  ความรู้เด่นชดัและความรู้ฝังลึก 

ในชีวิตจริง ความรู้ ๒ ประเภทน้ีจะเปล่ียนสถานภาพ สลบัปรับเปล่ียนไปตลอดเวลา 
บางคร้ัง Tacit ก็ออกมาเป็น Explicit และบางคร้ัง Explicit ก็เปล่ียนไปเป็น Tacit 

วิกิพีเดีย (๒๕๕๓) ไดใ้ห้ความหมายของ การจัดการความรู้ (องักฤษ: Knowledge 
management - KM) ว่า คือ การรวบรวม สร้าง จดัระเบียบ แลกเปล่ียน และประยุกต์ใชค้วามรู้ใน
องคก์ร โดยพฒันาระบบจากขอ้มลูไปสู่สารสนเทศเพื่อให้เกิดความรู้และปัญญาในท่ีสุดการจดัการ
ความรู้ประกอบไปดว้ย ชุดของการปฏิบติังานท่ีถูกใชโ้ดยองค์กรต่างๆ เพื่อท่ีจะระบุ สร้าง แสดง
และกระจายความรู้เพื่อประโยชน์ในการน าไปใช้ และการเรียนรู้ภายในองค์กร อนัน าไปสู่การ
จดัการสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นส าหรับการด าเนินการธุรกิจท่ีดี 
องคก์รขนาดใหญ่โดยส่วนมากจะมีการจดัสรรทรัพยากรส าหรับการจดัการองค์ความรู้ โดยมกัจะ
เป็นส่วนหน่ึงของแผนกเทคโนโลยสีารสนเทศ หรือแผนกการจดัการทรัพยากรมนุษย ์รูปแบบการ
จดัการองค์ความรู้โดยปกติจะถูกจดัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ขององค์กร  และประสงค์ท่ีจะได้
ผลลพัธเ์ฉพาะดา้น เช่น เพื่อแบ่งปันภูมิปัญญา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เพื่อความไดเ้ปรียบ
ทางการแข่งขนั หรือเพ่ือเพ่ิมระดบันวตักรรมใหสู้งข้ึน 

กล่าวโดยสรุป การจดัการความรู้ หมายถึง การน าความรู้ภายในมาจดัการใหเ้กิดประโยชน์ 
และน าไปใชก้บัการแกปั้ญหาได ้ซ่ึงจะประกอบไปดว้ย ชุดของการปฏิบติังาน เพื่อท่ีจะระบุ สร้าง 
แสดง และกระจายความรู้เพื่อประโยชน์ในการน าไปใช ้และการเรียนรู้ภายในองค์กร หรือกลุ่มโดย
ผูถ้อดบทเรียนจะตอ้งเป็นผูท่ี้ความทกัษะในการเก็บขอ้มูล ทั้งจากขอ้มูลการสัมภาษณ์ และขอ้มูล

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
http://www.kmi.or.th/images/stories/Articles/Prof_VP/0001_IntrotoKM/KnowledgeCycleModel.jpg


- ๒๙ - 

ประกอบอ่ืนๆ เพื่อรวบรวมเป็นความรู้ท่ีจะถ่ายทอดเพื่อน าไปสู่การปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ  ในแนวทาง
ดงักล่าว หรือน าไปประยกุตใ์ชก้บัโครงการ และกิจกรรมท่ีเหมือนหรือต่างกนัได ้

สถานศึกษาอาชีวศึกษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัท่ี ๗ เมษายน ๒๕๕๒ เห็นชอบแผนการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษ ๕ 
จงัหวดัชายแดนภาคใต้ ให้เป็นส่วนหน่ึงของแผนการบริหารราชการ  ซ่ึงผ่านการกลัน่กรองของ
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) แลว้ กระทรวงศึกษาธิการ
ไดก้  าหนดแผนปฏิบติัราชการในการพฒันาการศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้โดยก าหนดใหส้ านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดด้  าเนินการในส่วนของยทุธศาสตร์
ส่งเสริมการศึกษาเพื่อสร้างอาชีพและการมีงานท า ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้
ก  าหนดให้มีศูนยพ์ฒันาการศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้ (ศพต.) เป็น
หน่วยงานภายใน ท่ีรับผดิชอบประเด็นยทุธศาสตร์การจดัอาชีวศึกษา เพ่ือสร้างเสริมความมัน่คงของ
รัฐ โดยเฉพาะการส่งเสริมและพฒันาการจดัอาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะ
กิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยประสานแผนการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษ ๕ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ร่วมกบั
ศนูยอ์  านวยการบริหารจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(ศอ.บต.) เพื่อพฒันาคุณภาพคน พหุวฒันธรรมและ
สร้างมาตรฐานอาชีวศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้เพ่ือการสร้างงาน สร้างรายได ้พฒันาฟ้ืนฟู
อาชีพให้กลุ่มเป้าหมายเฉพาะกลุ่มพิเศษ ตลอดถึงยกระดับคุณภาพการศึกษาอาชีพ เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียนต่อไป 
 สถานศึกษาอาชีวศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ประกอบดว้ย 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีตั้ง จงัหวดัยะลา นราธิวาส สตูล และ ๔ อ  าเภอของจงัหวดัสงขลา (อ.จะนะ 
อ.นาทวี อ.สะบา้ยอ้ย และ อ.เทพา) มีจ  านวนรวมทั้งส้ิน ๑๘ สถานศึกษา แยกเป็นรายจงัหวดัไดด้งัน้ี  
 ๑. จงัหวดัยะลา มีจ  านวน ๕ สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคยะลา วิทยาลยัอาชีวศึกษา
ยะลา วิทยาลยัสารพดัช่างยะลา วิทยาลยัการอาชีพรามนั และวิทยาลยัการอาชีพเบตง  
 ๒. จงัหวดันราธิวาส มีจ  านวน ๒ สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัสารพดัช่างนราธิวาส และ 
วิทยาลยัการอาชีพสุไหงโก-ลก 
 ๓. จงัหวดัปัตตานี มีจ  านวน ๖ สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคปัตตานี วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก ปัตตานี วิทยาลยัอาชีวศึกษาปัตตานี วิทยาลยัการอาชีพปัตตานี วิทยาลยัการอาชีพสาย
บุรี และวิทยาลยัประมงปัตตานี 
 ๔. จงัหวดัสงขลา (อ.จะนะ อ.นาทวี อ.สะบา้ยอ้ย และ อ.เทพา) มีจ  านวน ๒ สถานศึกษา 
ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคจะนะ และวิทยาลยัการอาชีพนาทวี 
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 ๕. จงัหวดัสตูล มีจ  านวน ๓ สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคสตูล วิทยาลยัการอาชีพละงู 
และวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีตูล  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 มีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงน าไปสู่แนวทางการพฒันากิจกรรม และการขบัเคล่ือนโครงการ
ดงัต่อไปน้ี 
 สมโชค  เฉตระการ (บทคดัยอ่ : ๒๕๕๒) ไดศ้ึกษาเร่ือง แนวทางการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 
ของการพฒันาอาชีพทอผา้ไหม ตามโครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์ ในเขตภาคะวนัออกเฉียง
เหนือตอนกลาง พบว่า 

๑. ชุมชนท่ีกลุ่มอาชีพทอผา้ไหมตั้งอยูท่ั้งหมด มีประวติัความเป็นมา และมีการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาเก่ียวกบัการทอผา้ไหมสู่รุ่นลกูหลานทั้งส้ิน 

๒. แนวทางการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ ของการพฒันาอาชีพทอผา้ไหม เร่ิมตน้จากมีการสืบ
ทอดภูมิปัญญาดา้นการทอผา้ไหมสู่รุ่นลกูหลานในระดบัครัวเรือน มีการรวมตวัเป็นกลุ่มอาชีพ โดย
อาศยัแรงจูงใจจากภายในครัวเรือน กลุ่มอาชีพ และโรงเรียนในชุมชน รวมกบัแรงจูงใจจากภายนอก
โดยเฉพาะจากนโยบาย การจัดระบบและกลไกช่วยเหลือประชาชนของรัฐบาล ท าให้เกิด
กระบวนการในการเรียนรู้ และมีการพฒันากลุ่มใหมี้ความเขม้แข็งข้ึนเป็นล าดบั โดยการเรียนรู้นั้น มี
รูปแบบด าเนินการในระดบัครัวเรือน ระดบักลุ่มอาชีพ และระดบัโรงเรียน มีภูมิปัญญาชาวบา้นดา้น
การทอผา้ไหมเป็นก าลังหลักในการถ่ายทอดความรู้  และ ประสบการณ์ โดยใช้วิธีการสอน
ภาคทฤษฎีดว้ยการบอก อธิบาย ใหท่้องจ า ใหดู้ตวัอยา่งของจริง และเรียนรู้ภาคปฏิบติัดว้ยการปฏิบติั
จริงท่ีกลุ่มอาชีพในชุมชน ในลกัษณะของ On the Job Training 

กล่าวโดยสรุปความเป็นมาของกลุ่มอาชีพ มาจากภูมิปัญญาเดิมในระดบัครัวเรือน มีการ
รวมกลุ่มมาร่วมกนัปฏิบติัในลกัษณะการฝึกปฏิบติัจริง โดยมีกลไกจากนโยบายภาครัฐท่ีตอ้งการ
สร้างความเขม้แข็งใหก้บักลุ่มเป็นส าคญั 

ทศันีพร  ประภสัสร (บทคดัยอ่ : ) ไดศ้ึกษาโครงการวิจยั การจดัการความรู้เพื่อพฒันาการ
ออกแบบผลิตภณัฑ ์และการวิเคราะห์ศกัยภาพของธุรกิจชุมชน ต.ลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม ่
โดยเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ ท่ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความตอ้งการของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในการ
พฒันาการออกแบบผลิตภัณฑ์ การศึกษาศกัยภาพชุมชน และเพื่อศึกษากลวิธีในการออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์ ขั้นตอนในการผลิต ทัศนคติ สภาพแวดลอ้ม ตน้ทุนทางธรรมชาติท่ีส่งผลกระทบต่อ
รูปแบบของผลิตภณัฑ ์รวมถึงเพื่อวิเคราะห์ศกัยภาพดา้นการตลาด และการด าเนินงานดา้นธุรกิจของ
กลุ่มอาชีพในชุมชน บนฐานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวเพื่อ
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พฒันาชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนใหย้ ัง่ยนืดว้ยกระบวนการการจดัการความรู้ โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยั
แบบผสมผสานกันระหว่าง วิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ กับวิธีการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research) 

ผลจากการวิจยัท าใหไ้ดโ้ครงการการจดัการความรู้เพื่อพฒันากลุ่มอาชีพในดา้นการพฒันา 
การออกแบบผลิตภณัฑ์เพื่อมุ่งสู่มาตรฐานสินคา้ชุมชน และพบว่าชุมชนมีศกัยภาพในการด าเนิน
ธุรกิจบนฐานหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว นอกจากน้ียงัพบว่า
สมาชิกของกลุ่มอาชีพมีศกัยภาพในการพฒันาตนใหม้ีประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน และพร้อมท่ี
จะถ่ายทอดความรู้ใหก้บัคนรุ่นต่อไป ดว้ยความภาคภูมิใจ 

ผลการวิจยัโดยใชก้ระบวนการการจดัการความรู้ พบว่าสมาชิกในกลุ่มอาชีพทุกกลุ่ม มี
ความกระตือรือร้นท่ีจะพฒันาประสิทธิภาพ และศกัยภาพในการปฏิบติังานของตนเพ่ิมข้ึน มีการ
บนัทึกองคค์วามรู้ดา้นการพฒันาการออกแบบผลิตภณัฑใ์นรูปเอกสาร และ วีซีดี เพื่อใชเ้ป็นเร่ืองเล่า
ในการจดัการความรู้ต่อไป นอกจากน้ียงัพบว่า กลุ่มอาชีพมีการพฒันาขีดความสามารถในการ
แข่งขนั โดยร่วมกบัเครือข่ายวิสาหกิจ (Cluster) และ นกัศึกษาของมหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ ได้
ท างานวิจยัในชุมชน ซ่ึงเป็นประสบการณ์ตรงท่ีนักศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปพฒันาการ
เรียน การท างาน และการพฒันาหมู่บา้นของตน 

ขอ้เสนอของการวิจยั คือ การพฒันากลุ่มอาชีพในด้านใดก็ตาม จะต้องมีการวางแผน
ร่วมกบัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งทุกขั้นตอน โดยเฉพาะกบัผูน้  าชุมชน และผูบ้ริหารในองคก์รต่าง ๆ  ของชุมชน 
ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการเสริมพลงัในการพฒันากลุ่มอาชีพให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั อนัจะน าไปสู่การ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื นอกจากน้ีก่อนการด าเนินการวิจยัจะตอ้งมีการเตรียมความพร้อม โดยการให้ความรู้ 
ในการจดัการความรู้ก่อน เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจร่วมกนั ส าหรับโจทยว์ิจยัท่ีควรจะศึกษาต่อเน่ือง คือ 
๑) การวิจยัและพฒันาเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมดา้นการพฒันารูปแบบของการจดัการความรู้ใน
ชุมชน  ๒) การวิจยัและพฒันารูปแบบในการส่งเสริมอาชีพส าหรับบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วน
ท้องถ่ิน  ๓) การวิจัยโดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เพื่อน าองค์ความรู้ของชุมชนมาจัดท า
หลกัสูตรทอ้งถ่ิน  และ ๔) การวิจยัติดตามประเมินโครงการดา้นการพฒันากลุ่มอาชีพของชุมชนโดย
องคก์รชุมชน 

กล่าวโดยสรุป มีการใช้กระบวนการจัดการความรู้ไปศึกษากลุ่มอาชีพในด้านการ
พฒันาการออกแบบผลิตภณัฑ ์การวิเคราะห์ศกัยภาพการตลาด การพฒันาขีดความสามารถในการ
แข่งขนั การมีส่วนร่วมของกลุ่มเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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ศุภฤกษ ์ โรจนธรรม (บทคดัยอ่ : ๒๕๓๖) ไดศ้ึกษาเร่ือง ภูมิปัญญาในการประกอบอาชีพ
ท าผลิตภณัฑ์จากตน้จากของชาวบา้น ต าบลขนาบนาก อ  าเภอปากพนัง จังหวดันครศรีธรรมราช 
พบว่า  

๑. ภูมิปัญญาในการประกอบอาชีพท าผลิตภณัฑจ์ากตน้จาก 
๑.๑ องค์ประกอบและวิธีการผลิต มีดังต่อไปน้ี คือ เป็นลกัษณะท่ีชาวบ้านรู้จัก

ตนเองทางเศรษฐกิจ โดยอาศยัภูมิปัญญาในการประกอบอาชีพท่ีสืบทอดกันมา และลกัษณะของ
อาชีพจดัเป็นการเกษตรแบบย ัง่ยนื ในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบัพ้ืนท่ี และวิถีชีวิตของชาวบา้น ท าให้
เกิดการอนุรักษส์ภาพแวดลอ้มไปพร้อมกบัการยกระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของชาวบา้น 

๑.๒ การจัดการด้านการตลาด มีดังต่อไปน้ี คือ ชาวบ้านยงัมีภูมิปัญญาในการ
จดัการดา้นตลาดนอ้ย ราคาของผลผลิตข้ึนอยูก่บัพ่อคา้คนกลาง และฤดูกาล 

๑.๓ การถ่ายทอดภูมิปัญญาในการประกอบอาชีพมีดังต่อไปน้ี คือ เป็นอาศัย
ความสมัพนัธข์องระบบครอบครัว เป็นส่ือในการถ่ายทอดภูมิปัญญาในการประกอบอาชีพ โดยลูก
จะเป็นผูไ้ดรั้บการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากพ่อแม่ดว้ยวิธีการช่วยเหลือครอบครัวในการประกอบอาชีพ 

๒. แนวทางพฒันาอาชีพท าผลิตภัณฑ์จากต้นจากบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบา้น มี
ดงัต่อไปน้ี 

๒.๑ การตั้งกลุ่มสหกรณ์ผูผ้ลิต 
๒.๒ การเปล่ียนแปลงรูปแบบเตาเค่ียวน ้ าตาล 
๒.๓ การพฒันาระบบการปลกูแบบใหม ่

 ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป คือ ควรจะมีการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบของ
ผลผลิตจากตน้จาก โดยเฉพาะน ้ าตาล เพ่ือท่ีจะท าแนวทางในการพฒันาเศรษฐกิจของทอ้งถ่ิน ควร
จะมีการวิจยัเก่ียวกบัผลกระทบของโครงการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีก  าลงัเกิดข้ึนต่อความเป็นอยูข่องคนใน
หมู่บา้น โดยเฉพาะผูท่ี้ประกอบอาชีพท าผลิตภณัฑจ์ากตน้จาก และควรจะมีศึกษาปัญหาและความ
ตอ้งการในการประกอบอาชีพของประชาชนในทอ้งถ่ินอ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัต าบลขนาบ
นาก เพ่ือหาแนวทางในการพฒันาความเป็นอยูข่องประชาชนในทอ้งถ่ินเหล่านั้นต่อไป 
 กล่าวโดยสรุป งานวิจยัไดช้ี้ใหเ้ห็นถึงการน าภูมิปัญญามาจดัการให้มีรายไดท่ี้ไม่ไกลจาก
วิถีชีวิต วิธีการถ่ายทอดภูมิปัญญา การให้ความส าคญักบัการอนุรักษ์สภาพแวดลอ้ม และให้ความ
สนใจกับการจดัการด้านการตลาด ได้เสนอแนวทางให้มีการจัดตั้งเป็นกลุ่มสหกรณ์ผูผ้ลิตและ
พฒันากระบวนการผลิตใหม่เพ่ือการพฒันาเศรษฐกิจในทอ้งถ่ิน 
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 แพรภทัรา  เขียวชะอุ่ม (บทคดัยอ่ : ๒๕๔๖) ไดศ้ึกษาเร่ือง การเปิดรับข่าวสาร ความรู้ การ
มีส่วนร่วมกบัทัศนคติต่อโครงการ “หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์” ของสมาชิกกลุ่มอาชีพจังหวดั
นครนายก ผลการวิจยัพบว่า 

๑. สมาชิกกลุ่มอาชีพมีทศันคติต่อโครงการ "หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์" อยู่ในระดบัดี มี
การเปิดรับข่าวสาร อยูใ่นระดบัปานกลาง ความรู้อยูใ่นระดบัดี และการมีส่วนร่วม อยู่ในระดบัปาน
กลาง 

๒. ไม่พบว่าปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มอาชีพ ได้แก่  เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดบัการศึกษา และระยะเวลาในการท างานแตกต่างกนั มีทศันคติต่อโครงการ "หน่ึงต าบล หน่ึง
ผลิตภณัฑ"์ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

๓. สมาชิกกลุ่มอาชีพท่ีมีการเปิดรับข่าวสารแตกต่างกนั มีทัศนคติต่อโครงการ "หน่ึง
ต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ"์ แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 

๔. ความรู้ กบัการมีส่วนร่วมมีความสมัพนัธท์างบวกกบัทศันคติต่อโครงการ "หน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภณัฑ"์ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๑ 

สรุปปัญหาและอุปสรรค คือ สมาชิกกลุ่มขาดความรู้ ความช านาญ ในการด าเนินงาน ขั้น
ธุรกิจ การรวมกลุ่มสมาชิกยงัไม่ชดัเจน ผลิตภณัฑใ์นพ้ืนท่ีซ ้าซอ้นกนั และไม่มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั 
วตัถุดิบในการผลิตมีไม่เพียงพอ และมีราคาแพง อุปกรณ์การผลิตไม่ได้มาตรฐาน และมีไม่
เพียงพอ ขาดเงินทุนหมุนเวียน มีการโฆษณาผลิตภณัฑน์อ้ยและไม่ต่อเน่ือง มีตลาดไม่แน่นอน การ
สนับสนุนจากเจา้หน้าท่ีไม่ต่อเน่ือง ผูว้ิจยัคิดว่าแนวทางแกปั้ญหาในการด าเนินงาน คือ ให้ขอ้มูล
ข่าวสาร ความรู้ในดา้นต่างๆ มากข้ึน สนับสนุนการรวมกลุ่ม และพฒันาการด าเนินงานกลุ่ม จัด
อบรมสมัมนา ศึกษาดูงาน ส่งเสริมให้มีการพฒันาผลิตภณัฑ์อย่างต่อเน่ือง และขยายตลาดมากข้ึน 
หน่วยงานต่างๆ ควรให้การสนับสนุน และช่วยเหลือกลุ่มอาชีพอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมให้สมาชิก
กลุ่มมีการประชุม แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม เพื่อพฒันาแกไ้ขปัญหา และอุปสรรคในการ
ด าเนินงานของกลุ่ม 

กล่าวโดยสรุป งานวิจัยได้เสนอสมาชิกกลุ่มขาดความรู้ ความช านาญด้านธุรกิจ 
กระบวนการผลิต ทุนหมุนเวียน การตลาด การใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินการในลกัษณะกลุ่มใน
ทุกมิติ 

จุรีรัตน์  บวัแกว้ (บทคดัยอ่ : ๒๕๔๐) ไดศึ้กษาเร่ืองหตัถกรรมพ้ืนบา้น : ศึกษาเฉพาะกรณี
ผลิตภัณฑ์ กระจูด ผลการวิจัยพบว่า ชุมชนทะเลน้อย ผลิตกระจูดเป็นอาชีพรอง ต่อมาระบบ
นิเวศวิทยาเกิดการเปล่ียนแปลง ดินเส่ือมคุณภาพเพราะดินเปร้ียว จึงไม่สามารถท านา ท าสวน และ
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ท าไร่ได้ ด้วยเหตุน้ีชาวทะเลน้อยรุ่นหนุ่มสาวจึงออกท างานนอกหมู่บ้าน ส่วนสตรีและเด็กจะ
ประกอบอาชีพสานกระจูด เป็นอาชีพหลกั ซ่ึงสามารถท ารายไดดี้อีกอาชีพหน่ึง 

ส าหรับดา้นผลิตภณัฑท่ี์จ  าหน่ายบริเวณชุมชนทะเลนอ้ย ไดแ้ก่ เส่ือ หมวก กระเป๋าพดั ซ่ึง
รูปแบบของการผลิตนั้นไดป้รับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของคนรุ่นใหม่ โดยกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม ช่วยเหลือในการออกแบบ กรรมวิธีการผลิต และสีท่ีใช ้แต่ชาวชุมชนทะเลน้อยไม่
นิยมประกอบการตามท่ีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมแนะน า เพราะตน้ทุนสูงกว่า ผูผ้ลิตขาดความรู้
ความช านาญ ผลงานจึงไม่ประณีต ตลาดจึงไม่กวา้งขวางเท่าท่ีควร 

ส่วนบริเวณบา้นทอน หมู่ท่ี ๕ ต.โคกเคียน อ.เมือง จ.นราธิวาส ประชากรประกอบอาชีพ
หลกั ไดแ้ก่ ท าสวนมะพร้าว ประมง อาชีพรอง ไดแ้ก่ สานเส่ือกระจูด เล้ียงเป็ด ไก่ ววั ท าเรือกอและ
เป็นท่ีระลึก ชาวบา้นทอนมกัสานเส่ือเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงมีรายไดไ้ม่มาก แต่ในปัจจุบนั กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมไดจ้ดัเจา้หนา้ท่ีมาคอยใหค้  าแนะน าในดา้นวิธีการผลิต ช่วยเสริมแนวคิด และตลอดจน
เสนอรูปแบบใหม่เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด นอกจากน้ีโครงการศนูยศี์ลปาชีพใน
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ไดจ้ัดอบรมวิทยากรแม่ไก่เพื่อฝึกชาวบ้านท่ีเขา้ร่วมเป็น
สมาชิกในโครงการดงักล่าว เป็นการยกระดบัการผลิต จึงท าให้เส่ือกระจูดของบา้นทอนค่อนขา้งมี
คุณภาพดี สามารถขยายตลาดไดก้วา้งขวางกว่าเดิม เน่ืองจากมีรูปแบบหลากหลายมากข้ึน เช่น ท า
เส่ือส าหรับใชใ้นการเดินทางท่องเท่ียว กระเป๋าถือ หมวก ท าใหร้าษฎรส่วนหน่ึงมีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 

อย่างไรก็ตาม สภาวะปัจจุบนัชาวบา้นทอนส่วนหน่ึงเท่านั้นท่ีประกอบอาชีพสานเส่ือ 
ในขณะท่ีชาวบา้นส่วนใหญ่หนัไปยดึอาชีพรับจา้งปอกกุง้ ซ่ึงมีรายไดม้ากกว่าการสานเส่ือ ซ่ึงตอ้ง
ใชค้วามประณีตเพ่ือใหผ้ลิตภณัฑ์กระจูดมีคุณภาพดี หรือท าผลิตภณัฑ์กระจูดชนิดอ่ืนๆ ซ่ึงตอ้งใช้
เวลาหลายวนักว่าจะผลิตงานกระจูดได ้

ส าหรับแนวทางในการแกไ้ข อาจท าไดด้งัน้ี คือ เจา้หนา้ท่ีของรัฐควรจะให้การสนับสนุน
อยา่งจริงจงั โดยเร่ิมตั้งแต่จดัโครงการอบรมการสานเส่ือกระจูดในรูปแบบต่างๆ อยา่งมีขั้นตอน และ
ต่อเน่ือง มีการติดตามผลทุกระยะ นอกจากน้ียงัตอ้งหาตลาดรับซ้ือผลิตภณัฑ์ในระยะยาว โดยการ
ประสานงานกับหน่วยงานส่งเสริมการท่องเท่ียวของรัฐและภาคเอกชน เพื่อหาแหล่งวางขาย
ผลิตภณัฑจ์ากกระจูดทั้งในและนอกประเทศ ในขณะเดียวกนัตอ้งส่งเสริมการท านากระจูดในพ้ืนท่ี
ใกลเ้คียงกบัหมู่บา้นใหไ้ดต้น้กระจูดท่ีมีคุณภาพดี และเพียงพอต่อความตอ้งการของชุมชน เพื่อลด
ตน้ทุนในการผลิตสินคา้กระจูด และช่วยใหผ้ลิตภณัฑจ์ากกระจูดสามารถแข่งขนักบัสินคา้ชนิดอ่ืน
ในอนาคตได ้ปัจจยัเหล่าน้ีอาจช่วยให้การสานเส่ือกระจูดกลายเป็นอาชีพหลกัของชาวบา้น ทั้ง ๒ 
จงัหวดั ท่ีสามารถรักษาความเป็นเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินนั้น และน าไปสู่การอนุรักษ์ผลิตผลเหล่าน้ี
ให้เป็นท่ีนิยมสืบไป อีกทั้งยงัเป็นการแกปั้ญหามิให้คนในท้องถ่ินอพยพไปหางานท าตามเมือง
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ใหญ่ๆ ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมาในอนาคต จึงเห็นสมควรให้หน่วยงานของรัฐท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งในการส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจของหมู่บา้น ตลอดจนขอความร่วมมือจากภาคเอกชน 
ช่วยกันสนับสนุนศกัยภาพของสตรี ในการมีส่วนร่วมพฒันาเศรษฐกิจในระดับท้องถ่ิน ช่วยลด
ปัญหาประชากรขาดคุณภาพ และปัญหายาเสพติด  

กล่าวโดยสรุปงานวิจยัไดเ้สนอการสนบัสนุนจากภาครัฐในดา้นการใหค้วามรู้ ทกัษะ การ
ติดตามผล เป็นระยะๆ การจดัหาตลาด ความสามารถในการแข่งขนั เป็นตน้ 
 ปราณี  เพชรแก้ว (บทคัดย่อ : ๒๕๔๙) ได้ศึกษาศกัยภาพการผลิตผลิตภัณฑ์จากใบ
ยางพาราของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรควนสุบรรณ พบว่า ดา้นบริบทชุมชน และบริบทของกลุ่ม กลุ่ม
ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๓๘ ปัจจุบนัมีสมาชิก จ  านวน ๕๓ คน ผลิต“ ผลิตภณัฑ์จากใบยางพารา ” 
รูปแบบต่างๆ ไดแ้ก่ ผเีส้ือจากใบยางพารา นาฬิกาโมบายดอกไม ้และกรอบรูป ปัจจุบนัทางกลุ่มมี
การแบ่งการบริหารจดัการออกเป็น ๔ ส่วน คือ การจดัการองค์กรการผลิต และเทคโนโลยีการผลิต 
การตลาดและการเงิน และการสืบสานการผลิต การจดัการองคก์รของกลุ่ม พบว่า ทางกลุ่มมีการแบ่ง
โครงสร้างการบริหารออกเป็น ๒ โครงสร้าง คือ โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างคณะกรรมการ
กลุ่ม หนา้ท่ีดงักล่าวประธานกลุ่มจะเป็นผูรั้บผดิชอบ ทั้งการจดัหาบุคลากร และการบริหารในส่วน
การผลิต และเทคโนโลยกีารผลิต พบว่า ประธานจะเป็นผูดู้แล และตดัสินใจในการผลิตแทบทั้งส้ิน
ทั้งการจัดหาปัจจัยการผลิต การจ้างแรงงาน กรรมวิธีการผลิต การจัดการของเสียท่ีเกิดจาก
กระบวนการผลิต และการตรวจสอบคุณภาพ ในส่วนของการตลาดและการเงิน พบว่า ทางกลุ่มมี
การวางแผนการผลิตท่ีค่อนข้างดี โดยแบ่งหน้าท่ีให้กับสมาชิกรับผิดชอบ ตั้งแต่การจัดจ  าหน่าย
สินค้า การออกร้าน การท าบัญชี และการส่งเสริมการขาย แต่หน้าท่ีดังกล่าว ก็ยงัผูกขาดอยู่ท่ี
ประธานกลุ่มเพียงผูเ้ดียว ส าหรับการสืบสานการผลิตของกลุ่ม สามารถแบ่งการสืบสานการผลิต
ออกเป็น ๒ ลกัษณะ คือ การเผยแพร่ความรู้แก่ชุมชน และการเผยแพร่ความรู้ให้กบัระบบราชการ 
ซ่ึงหนา้ท่ีหลกัก็ยงัตกอยูท่ี่ประธานนัน่เอง ส่วนในดา้นศกัยภาพการผลิต การตลาดและการเงิน และ
การสืบสานการผลิต พบว่า ทางกลุ่มมีผูน้  าท่ีเขม้แข็ง และมีความรู้ ความสามารถ สามารถผลิตสินคา้
ซ่ึงมีรูปแบบท่ีหลากหลายเพียงพอ ท่ีจะรองรับความตอ้งการของตลาดไดดี้  ตลอดจนมีวตัถุดิบ
เพียงพอ และหาง่ายในทอ้งถ่ิน แต่ทางกลุ่มยงัขาดการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ ทั้งเร่ืองการตลาด
การเงิน และการสืบสานการผลิต ถึงแมปั้จจุบนัทางกลุ่มยงัไม่ประสบปัญหาใดๆ แต่ในอนาคต หาก
มีการขยายกิจการ หรือประธานไม่ด  าเนินงานต่อ กลุ่มจะตอ้งประสบปัญหาดงักล่าวอยา่งแน่นอน 
 กล่าวโดยสรุป งานวิจัยไดน้ าเสนอในการบริหารจัดการกลุ่มท่ีตอ้งมีโครงสร้างองค์กร 
และโครงสร้างคณะกรรมการกลุ่ม ท่ีด  าเนินการในหลายๆ ด้าน ไดแ้ก่ การผลิต การตรวจสอบ
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คุณภาพ การตลาดและการเงิน การจ าหน่ายสินคา้ การส่งเสริมการขาย การจดัหาวตัถุดิบ โดย
ประธานกลุ่มตอ้งมีภาวะผูน้  า มีความเขม้แข็ง ตลอดจนมีความรู้ความสามารถ เป็นตน้ 
 ชุมศกัด์ิ อินทร์รักษแ์ละคณะ (บทคดัยอ่ : ๒๕๔๔) ไดศ้ึกษาการพฒันาฝีมือแรงงานในห้า
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้เพื่อรองรับการพฒันาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย พบว่า การพฒันาฝีมือดงักล่าวจะ
ส่งผลต่อการแก้ปัญหาทางสังคม แรงงานมีนิสัยอุตสาหกรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ต้องมีการ
ประชาสัมพนัธ์และการประสานงานกับสถานประกอบการในการจดัหางานให้กบัผูท่ี้ผ่านการ
ฝึกอบรม ต้องมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือรองรับการพฒันา
เศรษฐกิจตามแนวนโยบายของรัฐ เป็นตน้ ซ่ึงในแนวทางดงักล่าวอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน
จะตอ้งมีการน าองคป์ระกอบดงักล่าวมาเป็นกรอบในการด าเนินการดว้ย 
 ขจรศกัด์ิ  วงศว์ิลาช และอจัฉราภรณ์  มลิวงค ์(บทคดัยอ่ : ๒๕๕๔) ไดศ้ึกษาศกัยภาพและ
ความพร้อมในการพฒันาผลิตภณัฑข์องผูป้ระกอบการผลิตภณัฑชุ์มชน : กรณีศึกษากลุ่มอาชีพฮ่วม
ใจ๋ บา้นแม่ทะ ต.แม่ทะ อ.แม่ทะ จ.ล  าปาง พบว่า การรวมกลุ่มมาจากการไดรั้บการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการแปรรูปสมุนไพรพ้ืนบ้านและการประกอบอาชีพโดยหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งเช่น ศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน มีการจดทะเบียนเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน สมาชิกส่วน
ใหญ่เป็นผูสู้งอายุ มีความมุ่งมัน่ตั้งใจและมีความมุ่งหวงัในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ยงัขาด
สถานท่ีด าเนินการของกลุ่มเอง ยงัไม่สามารถขอรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑไ์ด ้ 
 จากขอ้มลูเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว สามารถน ามาประมวลเพื่อวิเคราะห์เป็น
กรอบความคิดการวิจยัไดด้งัน้ี  
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กลยุทธ์ท่ี ๒  
สร้างอาชีพ
และการมีงาน
ท าเพ่ือสงัคม
สันติสุข 

การพฒันาอาชีพท้องถิ่นและผลติภัณฑ์ชุมชนภายใต้กลยทุธ์การจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วชิาชีพในเขตพฒันาพเิศษจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

๑.โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/
ฝึกอาชีพในสถาบนัศึกษา
ปอเนาะ 

๒. โครงการจดัตั้งกลุ่ม
อาชีพ/ฝึกอาชีพในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอสิลาม 

๓. โครงการจดัตั้งกลุ่ม
อาชีพใหเ้ยาวชนสันติสุข 

๔.โครงการฝึกอาชีพใหก้บั
เยาวชนในกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ 

๕.โครงการเพ่ิมคุณวฒิุและ
เกียรติบตัรเพ่ือใหป้ระชาชน
ไปท างานต่างประเทศ 

การจดัการ
ความรู้ 

การปฏิบติัเป็นเลศิ 

อาชีพทอ้งถิ่น 

ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

    

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพท่ี ๒-๒  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

 จากภาพประกอบ ในกลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างอาชีพและการมีงานท าเพ่ือสังคมสันติสุขนั้น ใน
โครงการท่ีก  าหนดให้ประกอบด้วย โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/ฝึกอาชีพในสถาบนัศึกษาปอเนาะ 
โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/ฝึกอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ
ใหเ้ยาวชนสนัติสุข โครงการฝึกอาชีพใหก้บัเยาวชนในกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และโครงการเพ่ิมคุณวุฒิ
และเกียรติบตัรเพ่ือให้ประชาชนไปท างานต่างประเทศ มีการด าเนินการแลว้มีอาชีพทอ้งถ่ินและ
ผลิตภณัฑชุ์มชนโดยสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตพฒันาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต้ จ  านวน ๑๘สถานศึกษา จดักิจกรรมโครงกรในลกัษณะต่างๆ 
เหล่าน้ี ไดแ้ก่ การอบรมให้ความรู้/ทกัษะ การด าเนินการดา้นเงินทุน วตัถุดิบ กระบวนการผลิต/
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บริการ เทคโนโลยี การตลาด/ช่องทางการจ าหน่าย คู่แข่ง บรรจุภณัฑ์ เคร่ืองมือ-อุปกรณ์ สถานท่ี
ด าเนินการ รายไดจ้ากการจ าหน่าย/บริการ รายไดต่้อเดือนของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ เมื่อไปประกอบ
อาชีพแลว้ เป็นตน้ โดยศึกษาจากขอ้มลูเอกสารรายงานและการคดัเลือกการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ เพื่อเก็บ
ขอ้มลูในความส าเร็จของกิจกรรมโครงการต่อไป 
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บทที่ ๓ 

อาชีพท้องถิ่นและผลติภัณฑ์ชุมชนภายใต้กลยุทธ์ในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกจิ

จังหวดัชายแดนภาคใต้ 
 

แผนงานโครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพท้องถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชน
ภายใต้กลยุทธ์ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ไดด้  ำเนินกำรตำมนโยบำยของรัฐบำล เร่งน ำสันติ
สุขและควำมปลอดภยัในชีวิต และทรัพยสิ์นของประชำชนกลบัมำสู่พ้ืนท่ีจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้
และนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร (กำรศึกษำช่วยดบัไฟใต้) โดยกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ 
และพฒันำกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงอำชีพในจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้กำรจดักำรอำชีวศึกษำในจงัหวดั
ชำยแดนภำคใต ้จ  ำเป็นตอ้งยดึหลกักำรจดักำรอำชีวศึกษำเชิงบูรณำกำร กบัวิถีชีวิตควำมตอ้งกำรของ
ทอ้งถ่ิน และประชำชนท่ีมีลกัษณะเฉพำะบนพ้ืนฐำนของหลกัศำสนำ ท่ีเช่ือมโยงหลกักำรทำงศำสนำ
เขำ้กบัวิชำชีพ ท่ียดึผูเ้รียนและประชำชนเป็นศนูยก์ลำง โดยใหม้ีกำรบริหำรจดักำรในลกัษณะพิเศษ 
ท่ีแตกต่ำงไปจำกพ้ืนท่ีอ่ืน สถำนศึกษำและผูป้ฏิบติังำนในสถำนศึกษำ สำมำรถปรับวิธีเรียน เปล่ียน
วิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ ปรับเปล่ียนวิธีกำรท ำงำนใหเ้หมำะสม สอดคลอ้งกบัสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนอยู่
ตลอดเวลำ แสวงหำควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนต่ำงๆ และสร้ำงเครือข่ำยชุมชนทอ้งถ่ิน โดยระลึกอยู่
เสมอว่ำ “กำรศึกษำเป็นเคร่ืองมืออนัส ำคญั ในกำรพฒันำควำมรู้ ควำมคิด ควำมประพฤติ ทศันคติ 
ค่ำนิยม และคุณธรรมของบุคคล เพื่อให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภำพและประสิทธิภำพ กำรพฒันำ
ประเทศ ก็ยอ่มท ำไดส้ะดวกรำบร่ืน ไดผ้ลท่ีแน่นอนและรวดเร็ว” 
 ศูนยพ์ฒันำกำรศึกษำเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจังหวดัชำยแดนภำคใต้ (๒๕๕๕) ได้
น ำเสนอแผนปฏิบติัรำชกำรในกำรพฒันำกำรอำชีวศึกษำจังหวดัชำยแดนภำคใต้ ปีงบประมำณ 
๒๕๕๖ ไวด้งัน้ี  
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วสัิยทัศน์ 
ส่งเสริมสนบัสนุนกำรจดักำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพจงัหวดัชำยแดนภำคใตอ้ย่ำง

มีคุณภำพทัว่ถึงและสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตเพ่ืออยูเ่ยน็เป็นสุข” 

พนัธกิจ 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมอำชีพให้ทัว่ถึงและยกระดบัคุณภำพ 

กำรอำชีวศึกษำใหสู้งข้ึนเช่ือมโยงสู่ประชำคมอำเซียน 
๒.ส่งเสริมสนบัสนุนกำรจดักำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมอำชีพให้สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์

จงัหวดัชำยแดนภำคใต ้
๓.ส่งเสริมสนบัสนุน กำรมีส่วนร่วมในกำรจดักำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมอำชีพของทุก

ภำคส่วน 
โดยมีเป้ำประสงค์ ๔ เป้ำประสงค์ และตัวช้ีวดั ตลอดทั้งมียุทธศำสตร์ โครงกำรและ

กิจกรรมตำมตวัช้ีวดั ดงัน้ี 

เป้าประสงค์ที่ ๑ เพ่ือเพ่ิมโอกำสกำรเรียนรู้ของสำยอำชีพ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๑ จ  ำนวนนักเรียนนักศึกษำ ระดบั ปวช. ปวส .เพ่ิมข้ึน จำกปี ๒๕๕๕ 

จ ำนวน ๒,๘๐๐ คน 
 กลยุทธ์ที ่๑ สร้ำงโอกำสกำรเรียนสำยอำชีพ 
 โครงการ/กจิกรรม 

๑. สร้ำงแรงจูงใจเรียนสำยอำชีพ 
๒. ปรับทศันะเรียนสำยอำชีพใหแ้กนน ำนกัเรียนมธัยม 
๓. พฒันำเครือข่ำยอำชีวศึกษำ (ระดบัต ำบล / อ  ำเภอ / จงัหวดั) 
๔. จดักำรสอนแบบคู่ขนำน (สอนอำชีพคู่กบัเรียนศำสนำ) 
๕. ทุนอุดหนุนเรียนสำยอำชีพ ระดบั ปวช. ปวส. 
๖. กิจกรรมนกัเรียนทุน 
๗. จดัตั้งชมรมวิชำชีพในโรงเรียนมธัยม 
๘. ฝึกประกอบอำชีพเพื่อหำรำยไดร้ะหว่ำงเรียน 
๙. สร้ำงเครือข่ำยครูแนะแนว 

 เป้าประสงค์ที่ ๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทำงกำรเรียนรู้ใหส้ำมำรถสร้ำงงำนสร้ำงอำชีพได ้
  ตวัช้ีวดัที่ ๒ 
  - ประชำชนไดรั้บบริกำรวิชำชีพ ๑๕,๐๐๐ คน 
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  -  ผูผ้ำ่นกำรอบรมหลกัสูตรระยะสั้นประกอบอำชีพได ้๑๐% 
  - จดัตั้งและพฒันำศนูยฝึ์กอบรมวิชำชีพในพ้ืนท่ีห่ำงไกล จ  ำนวน ๒๒ แห่ง 
  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำใหป้ระชำชนเพื่อสงัคมสนัติสุข  
  โครงการ/กจิกรรม 

๑. จดัตั้งกลุ่มอำชีพใหเ้ยำวชนในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม 
๒. จดัตั้งกลุ่มอำชีพใหเ้ยำวชนในสถำบนัศึกษำปอเนำะ 
๓. จดัตั้งกลุ่มอำชีพใหเ้ยำวชนสนัติสุข จชต. 
๔. จดัตั้ง/พฒันำศนูยฝึ์กอบรมวิชำชีพฯประจ ำอ  ำเภอห่ำงไกลใหไ้ดม้ำตรฐำน 
๕. เพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัรเพ่ือใหป้ระชำชนไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
๖. ฝึกอำชีพใหเ้ยำวชนในกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ (กลุ่มท่ีไดรั้บผลกระทบเยำวชนใน

สถำนพินิจและโครงกำรพระรำชด ำริ) 
๗. อำชีวะจิตอำสำเพื่อน ำพำสนัติสุข 
๘. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพของผูส้ ำเร็จกำรศึกษำสำยอำชีพ 

 เป้าประสงค์ที่ ๓ เพื่อยกระดบักำรศึกษำวิชำชีพสู่สำกล และสร้ำงเครือข่ำยกำรจดักำร
เรียนกำรสอนสำยอำชีพ 
  ตัวช้ีวัดที่  ๓ นักเรียน นักศึกษำผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนอำชีพ และจบตำม
หลกัสูตร ร้อยละ ๘๐ 
  กลยุทธ์ที่ ๓ พฒันำควำมร่วมมือมุ่งสู่คุณภำพอำชีวศึกษำ 
  โครงการ/กจิกรรม  

๑. ปรับพฤติกรรมนกัเรียน/นกัศึกษำเขำ้ใหม่ 
๒. ปรับพ้ืนฐำนนกัเรียนนกัศึกษำก่อนไปฝึกงำน 
๓. เพ่ิมโอกำสกำรมีงำนท ำ(ฝึกงำนต่ำงภำคต่ำงจงัหวดั) 
๔. ส่งเสริมพฒันำประกวดชมรมสนัติสุขโดยสนัติวิธีในสถำนศึกษำ 
๕. พฒันำภำษำสำกลโลกอำเซียน 

เป้าประสงค์ที่ ๔ เพื่อพฒันำกำยภำพสถำนศึกษำและสร้ำงควำมปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
ตวัช้ีวดัที่ ๔ ครู/บุคลำกรทำงกำรศึกษำนกัเรียน นกัศึกษำมีควำมปลอดภยั ร้อยละ ๙๙ 

  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมศกัยภำพสถำนศึกษำและสร้ำงควำมปลอดภยั 
โครงการ/กจิกรรม  
๑. จำ้งยำม 
๒. พฒันำระบบควำมปลอดภยัและดูแลนกัเรียนครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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๓. พฒันำผูบ้ริหำร/ครู/บุคลำกร/ผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัอำชีพของกลุ่มจงัหวดั
และภูมิภำค 

๔. เตรียมควำมพร้อมหอพกัส ำหรับนกัเรียนพกัประจ ำ  
จำกขอ้มูลแผนพฒันำกำรอำชีวศึกษำจังหวดัชำยแดนภำคใต้ ปีงบประมำณ ๒๕๕๖ มี

โครงกำร/กิจกรรม ท่ีสนับสนุนโครงกำรวิจัยอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชน ในสำมจงัหวดั
ชำยแดนภำคใต ้คือ เป้าประสงค์ที่ ๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทำงกำรเรียนรู้ใหส้ำมำรถสร้ำงงำน สร้ำงอำชีพได ้
ไดแ้ก่ โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพให้เยำวชนในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม โครงกำรจดัตั้ง
กลุ่มอำชีพใหเ้ยำวชนในสถำบนัศึกษำปอเนำะ โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพให้เยำวชนสันติสุข จชต.
โครงกำรอบรมเพ่ิมคุณวุฒิหรือเกียรติบตัรใหผู้ท่ี้ไปประกอบกำรต่ำงประเทศ และ โครงกำรฝึกอำชีพ
ให้เยำวชนในกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ (กลุ่มท่ีไดรั้บผลกระทบเยำวชนในสถำนพินิจ และโครงกำร
พระรำชด ำริ) โดยมีรำยละเอียดของโครงกำรท่ีประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์เป้ำหมำย กำรด ำเนินงำน 
และผลท่ีคำดว่ำจะไดรั้บ ดงัน้ี  

๑. โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพให้เยาวชนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  
   วตัถุประสงค์  

(๑) เพื่อจดัฝึกอบรมวิชำชีพใหก้บันกัเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม 
และเพื่อสร้ำงควำมสนใจในวิชำชีพ 

(๒) ส่งเสริมใหมี้กำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพ โดยน ำควำมรู้ท่ีไดรั้บมำประกอบอำชีพสร้ำง
งำน สร้ำงรำยไดใ้นทอ้งถ่ิน อนัน ำมำซ่ึงควำมสนัติสุข ก่อใหเ้กิดมิติควำมมัน่คงในพ้ืนท่ีชำยแดนภำคใต ้
   ตวัช้ีวดั สถำนศึกษำอำชีวศึกษำทั้ง ๑๘ แห่ง จดัฝึกอบรมวิชำชีพหลกัสูตรระยะสั้น 
ให้นักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม จ  ำนวน ๑๐๑ แห่ง และจดัตั้งกลุ่มอำชีพภำยใน
โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม กลุ่มอำชีพละ ไม่นอ้ยกว่ำ ๒๐ คน รวม ๒,๕๐๐ คน 
   การด าเนินงาน  

(๑) ติดต่อประสำนงำนสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจโครงกำรและร่วมก ำหนดเป้ำหมำย
กำรท ำงำน 

(๒) ส ำรวจอำชีพตำมควำมตอ้งกำรของผูท่ี้สนใจในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม 
(๓) วำงแผนกำรสอนจดัตำรำงเวลำตำมควำมเหมำะสมของทั้ง ๒ ฝ่ำย ก  ำหนด

บุคลำกรใชส้อนทั้งจำกชุมชน และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ รวมทั้งส ำรวจควำม
ตอ้งกำรในกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพ 

(๔) จดัตั้งกลุ่มอำชีพตำมควำมตอ้งกำรของผูเ้รียน 
(๕) แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลร่วมกนั เพื่อหำแนวทำงปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน 



- ๔๓ - 

(๖) สรุปผล/ประเมินผล/รำยงำนผล 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(๑) นกัเรียนท่ีก  ำลงัศึกษำอยูใ่นโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำ ๑๐๕ แห่งเขำ้รับกำร
ฝึกอำชีพ และจดัตั้งกลุ่มอำชีพในโรงเรียนอยำ่งนอ้ย ๑ กลุ่มอำชีพ 

(๒) นักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมไดรั้บกำรฝึกอำชีพ สำมำรถน ำ
ควำมรู้ไปประกอบอำชีพได ้

(๓) เยำวชนประชำชนในทอ้งถ่ินมีรำยไดเ้พ่ิมข้ึน ลดปัญหำกำรว่ำงงำน ก่อให้เกิด
มิติควำมมัน่คงในพ้ืนท่ีชำยแดนใต ้

๒. โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพให้เยาวชนในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
   วตัถุประสงค์  

(๑) เพื่อจดัฝึกอบรมวิชำชีพใหก้บันักเรียนในสถำบนัศึกษำปอเนำะและเพื่อสร้ำง
ควำมสนใจในวิชำชีพ 

(๒) ส่งเสริมใหมี้กำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพโดยน ำควำมรู้ท่ีไดรั้บมำประกอบอำชีพสร้ำง
งำนสร้ำงรำยไดใ้นทอ้งถ่ินอนัน ำมำซ่ึงควำมสนัติสุขก่อใหเ้กิดควำมมัน่คงในพ้ืนท่ีชำยแดนภำคใต ้
   ตวัช้ีวดั สถำนศึกษำอำชีวศึกษำทั้ง ๑๘ แห่ง จดัฝึกอบรมวิชำชีพหลกัสูตรระยะสั้น 
ใหน้กัเรียนในสถำบนัศึกษำปอเนำะ จ  ำนวน ๑๐๕ แห่ง และจดัตั้งกลุ่มอำชีพภำยในสถำบนัศึกษำ
ปอเนำะ โดยมีผูฝึ้กอบรมอำชีพ กลุ่มละไม่นอ้ยกว่ำ ๒๐ คน รวม ๒,๔๐๐ คน 
   การด าเนินงาน  

(๑) ติดต่อประสำนงำนสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจโครงกำรและร่วมก ำหนดเป้ำหมำย 
กำรท ำงำน 

(๒) ส ำรวจอำชีพตำมควำมตอ้งกำรของผูท่ี้สนใจในสถำบนัศึกษำปอเนำะ 
(๓) วำงแผนกำรสอนจดัตำรำงเวลำตำมควำมเหมำะสมของทั้ง ๒ ฝ่ำย ก  ำหนด

บุคลำกรใชส้อนทั้งจำกชุมชน และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ รวมทั้งส ำรวจควำม
ตอ้งกำรในกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพ 

(๔) จดัตั้งกลุ่มอำชีพตำมควำมตอ้งกำรของผูเ้รียน 
(๕) แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลร่วมกนัเพื่อหำแนวทำงปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน 
(๖) สรุปผล / ประเมินผล / รำยงำน 

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(๑) นกัเรียนท่ีก  ำลงัศึกษำอยูใ่นสถำบนัศึกษำปอเนำะ ๙๗ แห่ง เขำ้รับกำรฝึกอำชีพ 

และจดัตั้งกลุ่มอำชีพในสถำบนัศึกษำปอเนำะ อยำ่งนอ้ย ๑ กลุ่มอำชีพ 
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(๒) นักเรียนในสถำบนัศึกษำปอเนำะ ไดรั้บกำรฝึกอำชีพสำมำรถน ำควำมรู้ไป
ประกอบอำชีพได ้

(๓) เยำวชนประชำชนในทอ้งถ่ินมีรำยไดเ้พ่ิมข้ึน ลดปัญหำกำรว่ำงงำน ก่อให้เกิด
มิติควำมมัน่คงในพ้ืนท่ีชำยแดนภำคใต ้

 

๓. โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพให้เยาวชนสันตสุิข จชต.  
   วตัถุประสงค์ 

(๑) เพื่อฝึกอำชีพใหก้บักลุ่มเยำวชนสนัติสุขกลุ่มของมลูนิธิสุข-แกว้ แกว้แดง 
(๒) เพื่อพฒันำคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่ของกลุ่มเยำวชนสันติสุขในจงัหวดั

ชำยแดนภำคใตใ้หดี้ข้ึน 
(๓) เพื่อสร้ำงสงัคมสนัติสุขในจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้

   ตัวช้ีวัด กลุ่มเยำวชนสันติสุข ๕๐ กลุ่ม จ  ำนวน ๑,๓๑๕ คน เขำ้รับกำรฝึกอบรม
อำชีพ และจดัตั้งกลุ่มอำชีพ สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรฝึกอำชีพไปประกอบอำชีพเพ่ือเพ่ิม
รำยไดใ้หก้บัครอบครัว และพฒันำคุณภำพชีวิตใหดี้ยิง่ข้ึน 
   การด าเนินงาน  

(๑) ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
(๒) ฝึกอบรมอำชีพตำมควำมสนใจของกลุ่มเป้ำหมำย 
(๓) จดัตั้งกลุ่มอำชีพ 
(๔) จดัอบรมใหค้วำมรู้และแนะแนวในกำรท ำธุรกิจ SME 
(๕) สรุปผล/ประเมินผล/รำยงำนผล 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(๑) กลุ่มเยำวชนในพ้ืนท่ีจังหวดัชำยแดนภำคใตมี้ควำมรู้ และทักษะในอำชีพมี

อำชีพมัน่คงเป็นกำรเพ่ิมรำยไดแ้ละคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน 
(๒) เพื่อใหชุ้มชนสงัคมเกิดควำมสนัติสุข 

๔. โครงการเพิม่คุณวุฒิหรือเกียรตบัิตรให้ผู้ที่ไปประกอบการต่างประเทศ  
   วตัถุประสงค์  

(๑) เพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิและทกัษะดำ้นกำรประกอบอำชีพให้ตรงตำมมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนและควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำนต่ำงประเทศ 

(๒) เพื่อพฒันำทกัษะดำ้นส่ือสำรภำษำต่ำงประเทศใหก้บัแรงงำน 
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(๓) สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับก ำลงัแรงงำนท่ีจะไปท ำงำนต่ำงประเทศให้กลำยเป็น
แรงงำนท่ีมีทกัษะมีรำยไดจ้ำกกำรจำ้งงำนสูงข้ึนตำมระดบัควำมสำมำรถ 
   ตัวช้ีวัด พฒันำกลุ่มประชำชนท่ีเป็นกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ ให้ผ่ำนกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพื่อยกระดับมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ให้สำมำรถเข้ำสู่ตลำดแรงงำน
ต่ำงประเทศไดถ้กูตอ้งตำมกฎหมำย 
   การด าเนินงาน 

(๑) จัดหำกลุ่มประชำชนท่ีสนใจจะพัฒนำอำชีพ เพื่อไปประกอบอำชีพใน
ต่ำงประเทศ 

(๒) จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะอำชีพ โดยค ำนึงถึงควำมต้องกำรของผูจ้ ้ำงใน
ต่ำงประเทศ 

(๓) เพ่ิมควำมสำมำรถดำ้นภำษำท่ีสอดคลอ้งกบัทกัษะอำชีพ เพื่อใหก้ำรส่ือสำรกบั
นำยจำ้ง และเพื่อนร่วมงำนเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ 

(๔) จดักำรทดสอบควำมสำมำรถผูเ้ขำ้รับกำรอบรม เพื่อตรวจสอบทกัษะวิชำชีพ
ภำยหลงักำรฝึกอบรม เพื่อจดัระดบัทกัษะฝีมือ 

(๕) ประสำนสถำบนัพฒันำฝีมือแรงงำน เพื่อออกใบประกำศคุณวุฒิวิชำชีพ โดยมี
กำรทดสอบฝีมือแรงงำน 

(๖) ประสำนหน่วยงำนต่ำงประเทศ เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ และสร้ำงกำร
ยอมรับในคุณวุฒิ หรือเกียรติบตัรของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

(๗) สรุปผล/ประเมินผล/รำยงำนผล 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(๑) ประชำชนมีคุณวุฒิ และทกัษะดำ้นกำรประกอบอำชีพ ตรงตำมมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน และตรงกบัควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำนต่ำงประเทศ จ  ำนวน ๕๐๐คน 

(๒) ก ำลงัแรงงำนท่ีเขำ้สู่ตลำดแรงงำนต่ำงประเทศ เป็นแรงงำนท่ีมีทกัษะฝีมือ ผำ่น
กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน และควำมสำมำรถดำ้นกำรส่ือสำร มีรำยไดจ้ำกกำรจำ้งงำนสูงข้ึน 
ตำมระดบัควำมสำมำรถ 

(๓) สถำนศึกษำสงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ไดรั้บกำรยอมรับ
ในระดบัสำกลในกำรสร้ำง และพฒันำก ำลงัคนใหม้ีทกัษะวิชำชีพท่ีเป็นมำตรฐำนอำเซียน 

(๔) เกิดสนัติสุขและควำมเขำ้ใจอนัดีระหว่ำงประเทศกลุ่มอำเซียน 
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๕. โครงการฝึกอาชีพกลุ่มเป้าหมายพเิศษ (กลุ่มสตรีหม้าย เยาวชนในสถานพินิจ 
กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ และเยาวชนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน) 
   วตัถุประสงค์  

(๑) เพื่อสนองนโยบำยของรัฐบำลในกำรดูแลคุม้ครอง และบริกำรควำมรู้ แก่กลุ่ม
สตรีหมำ้ย เยำวชนในสถำนพินิจ กลุ่มผูไ้ดรั้บผลกระทบ เยำวชนในโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน 
กลุ่มผูสู้งอำย ุกลุ่มประมงพ้ืนบำ้น 

(๒) เพื่อฝึกอบรมทกัษะดำ้นวิชำชีพ แก่กลุ่มสตรีหมำ้ย เยำวชนในสถำนพินิจ กลุ่ม
ผูไ้ดรั้บผลกระทบ เยำวชนในโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน กลุ่มผูสู้งอำยุ กลุ่มประมงพ้ืนบำ้นท่ี
สนใจในกำรยกระดบัควำมเป็นอยูใ่หดี้ยิง่ข้ึน 

(๓) เพื่อบริกำรข่ำวสำรควำมรู้ และท ำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิต
ของกลุ่มสตรีหมำ้ย เยำวชนในสถำนพินิจ กลุ่มผูร้บผลกระทบ เยำวชนในโรงเรียนต ำรวจตระเวน
ชำยแดน กลุ่มผูสู้งอำย ุกลุ่มประมงพ้ืนบำ้น 

(๔) เพื่อแกปั้ญหำกำรว่ำงงำน สร้ำงอำชีพ สร้ำงรำยได ้สร้ำงสงัคมสนัติสุข 
   ตัวช้ีวัด  กลุ่มสตรีหมำ้ย กลุ่มแม่บ้ำน กลุ่มเยำวชนในสถำนพินิจ กลุ่มผูไ้ด้รับ
ผลกระทบ เยำวชนในโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน กลุ่มผูสู้งอำยุ กลุ่มประมงพ้ืนบำ้น จ  ำนวน 
๒,๗๐๐ คน สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้จำกกำรฝึกอำชีพไปประกอบอำชีพ เพ่ือเพ่ิมรำยได้ให้กับ
ครอบครัว และพฒันำคุณภำพชีวิตใหดี้ยิง่ข้ึน 
   การด าเนินงาน 

(๑) ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
(๒) ฝึกอบรมอำชีพตำมควำมสนใจของกลุ่มเป้ำหมำย 
(๓) จดัอบรมใหค้วำมรู้และแนะแนวในกำรท ำธุรกิจ SME 
(๔) นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนของกลุ่ม 
(๕) สรุปผล/ประเมินผล/รำยงำนผล 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(๑) เพื่อสนองนโยบำยของรัฐบำลในกำรยกระดับคุณภำพอำชีวศึกษำสู่ควำม

ทนัสมยั 
(๒) กลุ่มสตรีหมำ้ย เยำวชนในสถำนพินิจ กลุ่มผูไ้ด้รับผลกระทบ เยำวชนใน

โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดน กลุ่มผูสู้งอำย ุกลุ่มประมงพ้ืนบำ้น ในพ้ืนท่ีจงัหวดัชำยแดนภำคใต้
ใหม้ีควำมรู้ และทกัษะในอำชีพเพ่ือเพ่ิมรำยได ้และมีคุณภำพชีวิตท่ีดีข้ึน 

(๓) ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีอำชีพมีงำนท ำสร้ำงสงัคมสู่สนัติสุข 
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โดยทั้ง ๕ โครงกำรฝึกอำชีพ ดงักล่ำว มีเป้ำหมำยในทิศทำงเดียวกนั คือ กำรจดักำรฝึก
อำชีพใหก้บัเยำวชน ประชำชนในทอ้งถ่ิน โดยไดม้ีกำรจดัสรรงบประมำณให้กบัสถำนศึกษำในเขต
พฒันำพิเศษเฉพำะกิจตำมควำมตอ้งกำรของพ้ืนท่ี และท่ีปฏิบติัได ้ซ่ึงแต่ละสถำนศึกษำจะด ำเนินกำร
ครบทั้ง ๕ โครงกำรหรือไม่นั้น จะเป็นควำมตอ้งกำรของสถำนศึกษำเป็นส ำคญั ซ่ึงในงำนวิจยัคร้ังน้ี
จะศึกษำผลกำรด ำเนินกำรในกรอบของโครงกำรฝึกอำชีพทั้ง ๕ โครงกำร ว่ำมีกำรด ำเนินกำร
อยำ่งไร และท่ีมีกำรปฏิบติัท่ีเป็นเลิศนั้นมีผลมำจำกอะไรบำ้งต่อไป 

การด าเนินงาน 

 กำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรวิจยักำรพฒันำอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชน ภำยใต้
กลยุทธ์กำรจดักำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจ จงัหวดัชำยแดน
ภำคใต ้โดยมีเป้ำหมำยในส่วนของกลยุทธ์กำรสร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำให้ประชำชนเพื่อสังคม
สันติสุข ซ่ึงแผนกำรวิจัยตำมกลยุทธ์ดังกล่ำว มีกำรส ำรวจข้อมูลโครงกำรย่อย ๕ โครงกำร 
ประกอบดว้ย โครงกำรจัดตั้งกลุ่มอำชีพ/ฝึกอำชีพในสถำบันศึกษำปอเนำะ โครงกำรจัดตั้งกลุ่ม
อำชีพ/ฝึกอำชีพ ในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพใหเ้ยำวชนสันติสุข 
โครงกำรฝึกอำชีพใหเ้ยำวชนในกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และโครงกำรเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัรเพื่อให้
ประชำชนไปท ำงำนต่ำงประเทศ ซ่ึงจดัเก็บขอ้มูลเชิงคุณภำพโดยนักวิจยัระดบัสถำนศึกษำ และ
นกัวิจยัหลกั ดว้ยวิธีกำรประชุมกลุ่มยอ่ยและสมัภำษณ์ และถอดบทเรียน ท ำกำรวิเครำะห์ขอ้มูลและ
สรุปผลจำก กำรส ำรวจและกรณีศึกษำเชิงลึกกำรขยำยผลไปสู่กำรปฏิบติัในกำรสร้ำงงำนสร้ำงอำชีพ 
ในลกัษณะน ำร่อง หรือต่อยอดสินคำ้หรือบริกำร 

ปัญหาอุปสรรค 

 ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรวิจัยกำรพัฒนำอำชีพท้องถ่ินและ
ผลิตภณัฑชุ์มชน ภำยใตก้ลยทุธก์ำรจดักำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะ
กิจ จงัหวดัชำยแดนภำคใต ้ดำ้นกำรเดินทำงท่ีตอ้งเพ่ิมควำมระมดัระวงัเป็นอย่ำงสูง อนัเน่ืองมำจำก
ควำมไม่สงบในพ้ืนท่ี ซ่ึงมีผลกระทบกบัภำรกิจของผูรั้บผดิชอบในกำรด ำเนินโครงกำรโดยตรง 
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บทที่ ๔ 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 ภายใต้ยุทธศาสตร์การจดัการอาชีวศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดน
ภาคใต ้ศนูยพ์ฒันาการศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนใต ้ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดม้ีการประชุมผูบ้ริหารและผูรั้บผิดชอบแผนงานโครงการ
และกิจกรรมในกลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างอาชีพและการมีงานท าเพ่ือสังคมสันติสุข ในกิจกรรมย่อยดงัน้ี 
(ศนูยพ์ฒันาการศึกษาฯ, ๒๕๕๕) 

๑. กิจกรรมจัดตั้งกลุ่มอาชีพ/ฝึกอาชีพในสถาบนัศึกษาปอเนาะ สถานศึกษาในจังหวดั
ชายแดนภาคใต ้ไดด้  าเนินกิจกรรมจดัตั้งกลุ่มอาชีพ ใหเ้ยาวชนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
โดยด าเนินการจดัฝึกอบรมอาชีพให้กบันักเรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ตามความ
สนใจของผูเ้รียน จ  านวน ๒,๓๓๕ คน รวมทั้งจดัตั้งกลุ่มอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

 เพื่อต่อยอดองค์ความรู้ให้มีความช านาญและ
เช่ียวชาญ เกิดการสร้างงานสร้างรายไดใ้ห้กับ
กลุ่ม จ  านวน ๑๐๕ แห่ง โดยมีสถานศึกษา 
จ  านวน ๑๘ สถานศึกษา จดัตั้งกลุ่มอาชีพใน
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาในพ้ืนท่ี 
 
 

แผนภาพท่ี ๔-๑  สมัภาษณ์บาบอและนกัเรียนใน
โรงเรียนปอเนาะ อ  าเภอละงู จงัหวดัสตูล 

 
 
 

แผนภาพท่ี ๔-๒ - ๔-๓  สมัภาษณ์บาบอเก่ียวกบัการสร้าง
รายไดท่ี้มาจากกลุ่มอาชีพ 
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แผนภาพท่ี ๔-๔ - ๔-๑๑  เก็บขอ้มลูการด าเนินกิจกรรมกลุ่มอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 

ในพ้ืนท่ี อ  าเภอละงู จงัหวดัสตูล 
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 ๒. กิจกรรมจดัตั้งกลุ่มอาชีพในสถาบนัศึกษาปอเนาะ สถานศึกษาในจังหวดัชายแดน
ภาคใต ้จดัฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้กบันักเรียนในสถาบนัศึกษาปอเนาะ ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
เพื่อใหน้กัเรียนในสถาบนัศึกษาปอเนาะ สามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมอาชีพไป
ประกอบอาชีพได ้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพใหเ้ยาวชน ก่อใหเ้กิดมิติความมัน่คงในพ้ืนท่ีจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ไดจ้ดัฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น ให้กบันักเรียน ในสถาบนั
ศึกษาปอเนาะ จ  านวน ๑,๗๕๖ คน จดัตั้งกลุ่มอาชีพในสถาบนัศึกษาปอเนาะ จ  านวน ๘๔ กลุ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี ๔-๑๒ - ๔-๑๙  สมัภาษณ์เก็บขอ้มลูผูบ้ริหาร ครู นกัเรียนโรงเรียนเอกชน 
สอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัสตูล 
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 ๓. กิจกรรมจดัตั้งกลุ่มอาชีพให้เยาวชนสันติสุขในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ สถานศึกษา
อาชีวศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไดด้  าเนินงานร่วมกบักลุ่มเยาวชนและมลูนิธิสุข-แกว้ แกว้แดง 
เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูข่องกลุ่มเยาวชน สนัติสุขในจงัหวดัชายแดนภาคใตใ้ห้ดีข้ึน 
โดยฝึกอบรมวิชาชีพให้กับเยาวชนสันติสุข  และเยาวชนนอกระบบ ตามความสนใจของ
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งแนะแนวทาง ในการท าธุรกิจ SME และแหล่งเงินทุน โดยมีเยาวชนเขา้รับการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ จ  านวนทั้งส้ิน ๑,๑๓๐ คน 
 ๔. กิจกรรมการฝึกอาชีพกลุ่มเป้าหมายพิเศษ การฝึกอาชีพใหก้ลุ่มเป้าหมายพิเศษ เป็นการ
ฝึกอาชีพให้กบักลุ่มสตรีหมา้ย เยาวชนในสถานพินิจ กลุ่มผูไ้ดรั้บผลกระทบ เยาวชนในโรงเรียน
ต ารวจตะเวนชายแดน กลุ่มผูสู้งอายุ กลุ่มประมงพ้ืนบา้นในพ้ืนท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต ้มีความรู้
และทักษะในอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ตามความสนใจของผูเ้รียน ในปี 
๒๕๕๕ จ านวน ๒,๑๐๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๔-๒๐ - ๔-๒๓  สมัภาษณ์และเก็บขอ้มลูโครงการฝึกอาชีพเยาวชนนอกระบบ  
อ  าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา 

 

 ๕. กิจกรรมเพ่ิมคุณวุฒิหรือเกียรติบตัรใหผู้ท่ี้ไปประกอบการต่างประเทศ เพ่ิมคุณวุฒิหรือ
เกียรติบตัรใหผู้ท่ี้ไปประกอบการต่างประเทศ เป็นการจดัอบรมเพ่ือเพ่ิมทกัษะอาชีพใหก้บัประชาชน
ท่ีจะเดินทางไปประกอบอาชีพยงัต่างประเทศ โดยร่วมกบัสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานในการทดสอบ 



- ๕๒ - 

ความรู้ ความสามารถ (มาตรฐานวิชาชีพ) ของผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรม เช่น การตัดเย็บเส้ือผา้ อาหาร-
ขนมไทย ช่างเสริมสวย และนวดแผนไทย เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๔-๒๔ - ๔-๒๗  สมัภาษณ์กลุ่มแม่บา้น
ในโครงการเพ่ิมคุณวุฒิวิชาชีพท างานต่างประเทศ 
กลุ่มแม่บา้นอ าเภอเทพา จงัหวดัสงขลา 
 โดยกิจกรรมดงักล่าว จะพบว่า สามารถจดัเป็นอาชีพทอ้งถ่ินหรือผลิตภณัฑ์ชุมชนได ้โดย
การรวบรวมข้อมูลในคร้ังน้ี ได้ก  าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ไวเ้ป็นการส ารวจเบ้ืองต้นว่า ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ น้ี ในแต่ละสถานศึกษาไดม้ีการด าเนินการใน ๕ กิจกรรมน้ีอยา่งไร มีจ  านวน
อาชีพท้องถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชนเกิดข้ึนในลกัษณะใด โดยไดจ้ัดท าแบบสอบถามให้กับแต่ละ
สถานศึกษา เพื่อให้กรอกขอ้มูลกิจกรรมท่ีไดด้  าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ และให้คดัเลือก
การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศข้ึนมาเรียงล  าดับไว ้หลงัจากนั้นผูว้ิจัยจะได้จัดกลุ่มของอาชีพท้องถ่ินและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนดังกล่าวไว ้และเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในพ้ืนท่ีเพ่ือหาข้อมูลท่ีเก่ียวข้องของการ
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา ว่ามีแนวทางการด าเนินการอยา่งไร และความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนนั้น 
จะเป็นแนวทางในการพฒันาเป็นรูปแบบของการจดักิจกรรมในคร้ังต่อไป ตลอดจนความส าเร็จของ
โครงการดงักล่าวนั้นเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการตามกลยทุธท่ี์ก  าหนดไว ้โดยการวิจยัคร้ังน้ี
เป็นระเบียบวิธีวิจยัและพฒันา (Research and Development) ผูว้ิจยัไดก้  าหนดวิธีการด าเนินการวิจยั 
เก่ียวกบัขั้นตอนการวิจยั ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
วิธีด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู การวิเคราะห์ขอ้มลู และสถิติท่ีใช ้ในการวิเคราะห์ขอ้มลู ดงัน้ี 
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กลยุทธ์ท่ี ๒  
สร้างอาชีพ
และการมีงาน
ท าเพ่ือสงัคม
สันติสุข 

การพฒันาอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนภายใตก้ลยทุธก์ารจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพในเขตพฒันาพิเศษจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

๑.โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/
ฝึกอาชีพในสถาบนัศึกษา
ปอเนาะ 

๒. โครงการจดัตั้งกลุ่ม
อาชีพ/ฝึกอาชีพในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอสิลาม 

๓. โครงการจดัตั้งกลุ่ม
อาชีพใหเ้ยาวชนสันติสุข 

๔.โครงการฝึกอาชีพใหก้บั
เยาวชนในกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ 

๕.โครงการเพ่ิมคุณวฒิุและ
เกียรติบตัรเพ่ือใหป้ระชาชน
ไปท างานต่างประเทศ 

การจดัการ
ความรู้ 

การปฏิบติัเป็นเลศิ 

อาชีพทอ้งถิ่น 

ผลิตภณัฑ์
ชุมชน 

    

 

 

ข้ันตอนกำรวิจัย 

๑. ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องน ำมำก ำหนดกรอบแนวคิด
กำรวจิยั 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีผลการด าเนินการดงัน้ี 

๑.๑ กรอบแนวคดิกำรวจิยั  แสดงดงัแผนภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๔-๒๘  กรอบแนวคิดการวิจยั 
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๒. ขั้นตอนที่ ๒ กำรแจกแบบสอบถำมงำนวิจัยเพื่อส ำรวจข้อมูลกำรด ำเนินกำร
โครงกำรและกิจกรรม 

โดยจดัส่งแบบสอบถามให้กบัสถานศึกษาเพื่อให้ผูรั้บผิดชอบโครงการกรอกขอ้มูลและ
เรียงล  าดบัการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศไวล้  าดบัแรก และขอความอนุเคราะห์ให้แต่ละสถานศึกษาจดัให้มี
ผูรั้บผิดชอบการเป็นนักวิจยัระดบัสถานศึกษาท่ีจะตอ้งท าการจัดเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ จากการ
ปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา  

๓. ขั้นตอนที่ ๓ กำรส ำรวจข้อมูลและถอดบทเรียน 
จากขอ้มูล Best / Good Practice ของแต่ละสถานศึกษาท่ีด าเนินการโดยนักวิจยัระดับ

สถานศึกษา และนักวิจยัหลกั เลือกท ากรณีศึกษา จากขอ้มูลการส ารวจ Best / Good Practice โดย 

การประชุมกลุ่มยอ่ยและสมัภาษณ์ และถอดบทเรียน ท าการวิเคราะห์ขอ้มลูและสรุปผลจาก การส ารวจ

และกรณีศึกษาเชิงลึก เพื่อการขยายผลไปสู่การปฏิบัติ เพื่อการสร้างงานสร้างอาชีพในลกัษณะ 

น าร่อง หรือต่อยอดสินคา้หรือบริการ  

๔. ขั้นตอนที่ ๔ กำรน ำเสนอข้อมูล 
นักวิจัยระดับสถานศึกษา และตัวแทนอาชีพท้องถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชนน าเสนอ 

ขอ้ค้นพบ โดยใชก้ระบวนการจัดการความรู้ เพื่อสรุปบทเรียนท่ีได้ ทั้ งในดา้นของรูปแบบ และ 

ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

 ในขั้นตอนการส ารวจข้อมูล เน่ืองจากเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูใ้ห้ข้อมูลท่ีส าคัญคือ
ผูรั้บผดิชอบโครงการทั้ง ๕ โครงการ จากสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จ  านวน ๑๘ สถานศึกษา โดยตอบแบบสอบถาม
แลว้น าส่งนกัวิจยัระดบัสถานศึกษาเพื่อเรียงล  าดบั และเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพเพื่อคน้หาการปฏิบติั 
ท่ีเป็นเลิศ 

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 ๑.๑ การส ารวจเป็นแบบสอบถามในลกัษณะเลือกตอบและอธิบายเพ่ิมเติม 
 ๑.๒ การถอดบทเรียนเป็นแบบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 
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วิธีกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 

 มีการจดัท าเคร่ืองมือวิจยัตามกรอบแนวคิดการวิจยัทั้งแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ มี
การตรวจสอบคุณภาพ โดยนกัวิจยัหลกัและทดลองกบัสถานศึกษา วิทยาลยัการอาชีพสุไหงโก-ลก 
จงัหวดันราธิวาส 

วิธีด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๑.๑ การส ารวจเป็นแบบสอบถามในลกัษณะเลือกตอบ และอธิบายเพ่ิมเติม ได้ส่ง
แบบสอบถามใหแ้ต่ละสถานศึกษาไปจดัเก็บขอ้มูลแลว้รวบรวมส่งให้กบันักวิจยัระดบัสถานศึกษา 
เพื่อคดัเลือกการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศแลว้ เก็บขอ้มลูเชิงคุณภาพ 
 ๑.๒ การถอดบทเรียน ให้มีการจัดประชุมเพื่อถอดบทเรียน โดยมีนักวิจยัหลกั นักวิจัย
ระดบัสถานศึกษา และเจา้ของอาชีพทอ้งถ่ิน และ/หรือ ผลิตภณัฑชุ์มชนเขา้ร่วมใหข้อ้มลู 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

 ๑.๑ การส ารวจเป็นแบบสอบถาม ในลกัษณะเลือกตอบ และอธิบายเพ่ิมเติม วิเคราะห์
ขอ้มลูโดยค่าร้อยละ 
 ๑.๒ การถอดบทเรียน เป็นแบบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล ในเชิง
คุณภาพ 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 ใชค่้าร้อยละในการวิเคราะห์ขอ้มูลในเชิงปริมาณและการวิเคราะห์เน้ือหาในขอ้มูลเชิง
คุณภาพ 
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บทที่ ๕ 

วเิคราะห์ผลการวจิัย 
 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอเสนอผลการวิจยัในขั้นตอนการส ารวจขอ้มูลและถอดบทเรียน 
ท่ีเก่ียวข้องกับอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชนในแต่ละสถานศึกษา โดยจากแบบสอบถามซ่ึง
ประกอบดว้ย ๓ ตอน โดยตอนท่ี ๑ เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี ๒ เป็นขอ้มูล
เก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชน และตอนท่ี ๓ ปัญหา/อุปสรรคและ
ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ดงัน้ี 
 

๑. ตอนที่ ๑  ผูว้ิจยัไดจ้ดัท าตารางวิเคราะห์ขอ้มลูผูต้อบแบบสอบถามรายจงัหวดัทั้งหมด 
๕ จงัหวดั โดยแต่ละจงัหวดัมีสถานศึกษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจ านวนรวม
ทั้งส้ิน ๑๘ สถานศึกษา ประกอบด้วยช่ือสถานศึกษาและตัวย่อในตารางดังน้ี  ๑) จังหวดัยะลา 
จ  านวน ๕ สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคยะลา (วท.ยล.) วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลา (วอศ.ยล.) 
วิทยาลยัสารพดัช่างยะลา (วช.ยล.) วิทยาลยัการอาชีพรามนั (วก.รามนั) และวิทยาลยัการอาชีพเบตง 
(วก.เบตง) เป็นตน้  ๒) จงัหวดันราธิวาส จ  านวน ๒ สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัสารพดัช่างนราธิวาส 
(วช.นร.) และวิทยาลยัการอาชีพสุไหงโก-ลก(วก.สก.) เป็นต้น  ๓) จังหวดัปัตตานี จ  านวน ๖ 
สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคปัตตานี (วท.ปน.) วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกปัตตานี (วท.กภ.
ปน.) วิทยาลยัอาชีวศึกษาปัตตานี (วอศ.ปน.) วิทยาลยัการอาชีพปัตตานี (วก.ปน.) วิทยาลยัการอาชีพ
สายบุรี (วก.สบ) และวิทยาลยัประมงปัตตานี (วป.ปน.) เป็นต้น  ๔) จังหวดัสงขลา จ  านวน ๒ 
สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคจะนะ (วท.จะนะ) และวิทยาลยัการอาชีพนาทวี (วก.นาทวี) และ 
๕) จงัหวดัสตูล ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคสตูล (วท.สต.) วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยสีตูล (วษท.สต.) 
และวิทยาลยัการอาชีพละงู (วก.ละงู) โดยการวิเคราะห์คร้ังน้ีจะแสดงตวัแปรท่ีเป็นขอ้มูลพ้ืนฐาน
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุศาสนา ต าแหน่งงาน ระดบัการศึกษา และประสบการณ์ดา้นโครงการพิเศษ/
บริการชุมชน โดยน าเสนอเป็นค่าร้อยละของขอ้มลูจากจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
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ตารางท่ี ๕-๑  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา 

ตวัแปร 

จงัหวดั/
สถานศึกษา 

๑. เพศ ๒. อาย ุ(ปี) 
๑.๑ 
ชาย 

๑.๒  
หญิง รวม ๒.๑  

๒๐-๓๐ปี 
๒.๒  

๓๑-๔๐ ปี 
๒.๓ 

๔๑-๕๐ปี 
๒.๔ 

๕๐ปีข้ึนไป รวม 

ยะลา 
        

๑. วท.ยล. ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ 
๒. วอศ.ยล. - ๕ ๕ - ๓ - ๒ ๕ 
๓. วช.ยล. ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ 
๔. วก.รามนั ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ 
๕. วก.เบตง ๔ ๑ ๕ ๑ ๔ - - ๕ 

นราธิวาส 
        

๑. วช.นร. ๒ ๒ ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๔ 
๒. วก.สก. - ๔ ๔ ๒ ๒ - - ๔ 

ปัตตานี 
        

๑. วท.ปน. ๒ - ๒ - - ๒ - ๒ 
๒. วท.กภ.ปน. ๒ - ๒ - ๒ - - ๒ 
๓. วอศ.ปน. ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ 
๔. วก.ปน. ๑ ๑ ๒ - ๑ - ๑ ๒ 
๕. วก.สบ. ๒ - ๒ ๑ - ๑ - ๒ 
๖. วป.ปน. ๑ - ๑ - - ๑ - ๑ 

สงขลา 
        

๑.วท.จะนะ ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ 
๒.วก.นาทว ี ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ 

สตูล 
        

๑. วท.สต. ๑ - ๑ - - - ๑ ๑ 
๒. วษท.สต. - ๑ ๑ - - ๑ - ๑ 
๓. วก.ละงู ๑ - ๑ - ๑ - - ๑ 

รวม ๒๒ ๑๔ ๓๖ ๕ ๑๙ ๗ ๕ ๓๖ 
ร้อยละ ๖๑.๑๑ ๓๘.๘๙ ๑๐๐.๐๐ ๑๓.๘๙ ๕๒.๗๘ ๑๙.๔๔ ๑๓.๘๙ ๑๐๐.๐๐ 
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ตารางท่ี ๕-๑  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา (ต่อ) 

ตวัแปร ๓. ศาสนา ๔. ต าแหน่งงาน 

จงัหวดั/ 
สถานศึกษา 

๓.๑ 
พุทธ 

๓.๒ 
อิสลาม 

๓.๓ 
คริสต ์ รวม 

๔.๑ 
หนง.โครงการพิเศษ 

๔.๒ 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ 

๔.๓  
อื่นๆ 

รวม 

ยะลา 
        

๑.วท.ยล. - ๑ - ๑ ๑ - - ๑ 
๒.วอศ.ยล. ๕ - - ๕ ๑ ๔ - ๕ 
๓.วช.ยล. - ๑ - ๑ ๑ - - ๑ 
๔.วก.รามนั - ๑ - ๑ ๑ - - ๑ 
๕.วก.เบตง ๑ ๔ - ๕ ๑ ๔ - ๕ 
นราธิวาส 

        
๑.วช.นร. ๒ ๒ - ๔ ๑ ๓ - ๔ 
๒.วก.สก. - ๔ - ๔ - ๔ - ๔ 

ปัตตานี 
        

๑.วท.ปน. - ๒ - ๒ - ๒ - ๒ 
๒.วท.กภ.ปน. - ๒ - ๒ - ๒ - ๒ 
๓.วอศ.ปน. - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ 
๔.วก.ปน. ๑ ๑ - ๒ ๑ ๑ - ๒ 
๕.วก.สบ. - ๒ - ๒ ๑ - ๑ ๒ 
๖.วป.ปน. - ๑ - ๑ ๑ - - ๑ 

สงขลา 
        

๑.วท.จะนะ ๑ - - ๑ ๑ - - ๑ 
๒.วก.นาทว ี - ๑ - ๑ ๑ - - ๑ 

สตูล 
        

๑.วท.สต. - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ 
๒.วษท.สต. ๑ - - ๑ - ๑ - ๑ 
๓.วก.ละงู - ๑ - ๑ ๑ - - ๑ 

รวม ๑๑ ๒๕ - ๓๖ ๑๒ ๒๓ ๑ ๓๖ 
ร้อยละ ๓๐.๕๖ ๖๙.๔๔ - ๑๐๐.๐๐ ๓๓.๓๓ ๖๓.๘๙ ๒.๗๘ ๑๐๐.๐๐ 
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ตารางท่ี ๕-๑  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา (ต่อ) 

ตวัแปร ๕. ระดบัการศึกษา ๖.ประสบการณ์ดา้นโครงการพิเศษ/บริการชุมชน 

จงัหวดั/ 
สถานศึกษา 

๕.๑ 
ปวส.หรือ 
เทียบเท่า 

๕.๒  
ป.ตรี 

๕.๓ 
สูงกว่า ป.ตรี 

รวม ๖.๑  
นอ้ยกว่า 
 ๑ปี 

๖.๒ 
ปสก. ๑-๒ปี 

๖.๓ 
มากกว่า  
๒ ปี 

รวม 

ยะลา         
๑.วท.ยล. - ๑ - ๑ - - ๑ ๑ 
๒.วอศ.ยล. - ๔ ๑ ๕ - - ๕ ๕ 
๓.วช.ยล. - ๑ - ๑ - - ๑ ๑ 
๔.วก.รามนั - ๑ - ๑ - - ๑ ๑ 
๕.วก.เบตง - ๓ ๒ ๕ - ๑ ๔ ๕ 

นราธิวาส 
        

๑.วช.นร. - ๔ - ๔ - ๑ ๓ ๔ 
๒.วก.สก. - ๔ - ๔ - - ๔ ๔ 

ปัตตานี 
        

๑.วท.ปน. - ๒ - ๒ - - ๒ ๒ 
๒.วท.กภ.ปน. - ๒ - ๒ - - ๒ ๒ 
๓.วอศ.ปน. - - ๑ ๑ - - ๑ ๑ 
๔.วก.ปน. - ๒ - ๒ - - ๒ ๒ 
๕.วก.สบ. - ๑ ๑ ๒ - ๑ ๑ ๑ 
๖.วป.ปน. - - ๑ ๑ - - ๑ ๑ 

สงขลา 
        

๑.วท.จะนะ - ๑ - ๑ - - ๑ ๑ 
๒.วก.นาทว ี - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ 

สตูล 
        

๑.วท.สต. - - ๑ ๑ - - ๑ ๑ 
๒.วษท.สต. - - ๑ ๑ - - ๑ ๑ 
๓.วก.ละงู - - ๑ ๑ - - ๑ ๑ 

รวม - ๒๗ ๙ ๓๖ - ๔ ๓๒ ๓๖ 
ร้อยละ - ๗๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ - ๑๑.๑๑ ๘๘.๘๙ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 



- ๖๐ - 

 จากตารางท่ี ๕-๑ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดจาก ๕ จังหวัด จ  านวน ๓๖ คน 
ประกอบดว้ยเพศชายและหญิง โดยส่วนใหญ่ (มากกว่าคร่ึงหน่ึง) เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๑๑
เพศหญิง ร้อยละ๓๘.๘๙ กลุ่มท่ีมีอายุระหว่าง ๓๑-๔๐ปี จ  านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ๕๒.๗๘
รองลงมาเป็นกลุ่มท่ีมีอาย ุ๔๑-๕๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๔๔ โดยมีอาย ุ๒๐-๓๐ปี และมากกว่า ๕๐ปี  
มีสัดส่วนท่ีเท่ากัน คือ ร้อยละ ๑๓.๘๙ ซ่ึงส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามนับถือศาสนาอิสลาม 
(มากกว่าคร่ึงหน่ึง) คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๔๕ รองลงมานับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๕๕ ใน
ดา้นต าแหน่งงาน เป็นผูรั้บผดิชอบโครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๘๙ และเป็นหัวหน้างานโครงการ
พิเศษ คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ในดา้นวุฒิการศึกษา ส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ ๗๕.๐๐ รองลงมาเป็นกลุ่มท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ และ
เป็นผูม้ีประสบการณ์ดา้นโครงการพิเศษ/บริการชุมชนมากกว่า ๒ ปีเกือบทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๘๙ โดยเป็นผูม้ีประสบการณ์ดา้นโครงการพิเศษ/บริการชุมชนระหว่าง ๑-๒ ปี คิดเป็นร้อยละ 
๑๑.๑๑ 

 ๒. ตอนที่ ๒  ขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชน ผูว้ิจยั
น าเสนอขอ้มลูจากสถานศึกษาทั้งหมด จ  านวน ๑๘ สถานศึกษา จาก ๕ จงัหวดั ในเขตพฒันาพิเศษ
เฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ประกอบดว้ย ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการทั้ง ๕ โครงการ ซ่ึง
ประกอบด้วย  ๑) โครงการและจ านวนท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณและได้ปฏิบัติไปของแต่ละ
สถานศึกษา ๒) อาชีพท้องถ่ินและผลิตภณัฑ์ท่ีไดจ้ัด ๓) ลกัษณะการด าเนินการของโครงการ ๔) 
กรณีจดัฝึกอบรมแลว้สามารถประกอบอาชีพได้๕) กรณีจดัหาทุนในการจดัซ้ือวสัดุ - อุปกรณ์ให ้
แลว้ไปประกอบอาชีพได้ ๖) กรณีจดัฝึกอบรมต่อยอดความรู้เดิม (จะมีการแยกตารางบางส่วน
ออกไปเป็นรายจงัหวดัเพื่อแสดงใหเ้ห็นรายละเอียดประกอบ) และ ๗) ในภาพรวมของการฝึกอบรม
มีลกัษณะฯ (ความรู้/ทกัษะ เงินทุน เงินทุนท่ีจดัให ้วตัถุดิบ กระบวนการผลิตและบริการ เทคโนโลย ี
การตลาด/ช่องทางการจ าหน่าย คู่แข่ง บรรจุภณัฑ ์เคร่ืองมือ-อุปกรณ์ สถานท่ีด าเนินการ รายไดจ้าก
การจ าหน่าย/บริการ และรายไดต่้อเดือน) เป็นตน้ 
 
  



- ๖๑ - 

ตารางท่ี ๕-๒  ขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของการด าเนินกิจกรรมอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ-์ 
 ชุมชน จ าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา 

ตวัแปร ๒.๑ ช่ือโครงการ 

จงัหวดั 
/สถานศึกษา 

๒.๑.๑ 
ปอเนาะ 

๒.๑.๒ 
เอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม 

๒.๑.๓ 
เยาวชน
สันติสุข 

๒.๑.๔ 
กลุ่มเป้าหมาย

พิเศษ 

๒.๑.๕ 
เพ่ิมคุณวุฒิไป
ต่างประเทศ 

รวม 

ยะลา 
      ๑.วท.ยล.   -  - ๓ 

๒.วอศ.ยล.      ๕ 
๓.วช.ยล.     - ๔ 
๔.วก.รามนั  - - - - ๑ 
๕.วก.เบตง      ๕ 

นราธิวาส 
      ๑.วช.นร.      ๕ 

๒.วก.สก.      ๕ 
ปัตตานี 

      ๑.วท.ปน.     - ๔ 
๒.วท.กภ.ปน.     - ๔ 
๓.วอศ.ปน.     - ๔ 
๔.วก.ปน.     

 ๕ 
๕.วก.สบ.     - ๔ 
๖.วป.ปน.     - ๔ 

สงขลา 
      ๑.วท.จะนะ      ๕ 

๒.วก.นาทว ี   -  - ๓ 
สตูล 

      ๑.วท.สต.   -  - ๓ 
๒.วษท.สต. -  -  - ๒ 
๓.วก.ละงู -  - - - ๑ 

หมายเหตุ  = จดักิจกรรม  



- ๖๒ - 

 จากตารางท่ี ๕-๒ พบว่าสถานศึกษาใน ๕ จงัหวดั มีการด าเนินการในกิจกรรมครบทั้ง ๕
กิจกรรม จ านวน ๖ สถานศึกษา ไดแ้ก่  วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลา  วิทยาลยัการอาชีพเบตง  วิทยาลยั
สารพัดช่างนราธิวาส  วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก -ลก  วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี และ
วิทยาลยัเทคนิคจะนะ มีการด าเนินการ ๔ กิจกรรม จ านวน ๖ สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัสารพดัช่าง
ยะลา วิทยาลยัเทคนิคปัตตานี วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก ปัตตานี  วิทยาลยัอาชีวศึกษาปัตตานี 
วิทยาลยัการอาชีพสายบุรี และวิทยาลยัประมงปัตตานี โดยกิจกรรมท่ีไม่ได้ด  าเนินการ คือ เพ่ิม
คุณวุฒิวิชาชีพและเกียรติบตัร เพื่อให้ประชาชนไปท างานต่างประเทศมีการด าเนินการ ๓กิจกรรม 
จ านวน ๓ สถานศึกษา ไดแ้ก่  วิทยาลยัเทคนิคยะลา  วิทยาลยัการอาชีพนาทวี  และวิทยาลยัเทคนิค
สตูล โดยกิจกรรมท่ีไม่ไดด้  าเนินการไดแ้ก่ เยาวชนสนัติสุข และ เพ่ิมคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อใหป้ระชาชน
ไปต่างประเทศ มีการด าเนินการ ๒ กิจกรรม จ านวน ๑ สถานศึกษา ได้แก่ วิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยีสตูล คือ เอกชนสอนศาสนาอิสลามและกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และมีการด าเนินการ ๑ 
กิจกรรม จ านวน ๒ สถานศึกษาไดแ้ก่ วิทยาลยัการอาชีพรามนั คือ กลุ่มอาชีพในสถาบนัปอเนาะ 
และวิทยาลยัการอาชีพละงู คือ กลุ่มอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
 

ตารางท่ี ๕-๒.๑  ขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน  
  จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา 

ตวัแปร ๒.๒ อาชีพทอ้งถิ่นและผลิตภณัฑชุ์มชนท่ีไดจ้ดั ๒.๓ 
ลกัษณะ
การ

ด าเนินการ
ของ

โครงการ 

๒.๔ 
ฝึกอบรม
แลว้

สามารถ
ประกอบ
อาชีพได้ 

๒.๕ 
กรณี 

จดัหาทุนฯ 

๒.๖ 
ฝึกอบรม
ต่อยอด
ความรู้เดิม จงัหวดั/ 

สถานศึกษา 

๒.๒.๑ 
อาชีพทอ้งถ่ิน 

๒.๒.๒ 
ผลิตภณัฑ ์

๒.๒.๓ 
อาชีพทอ้งถ่ิน

ท่ีมี
ผลิตภณัฑ ์

รวม 

ยะลา         
๑.วท.ยล. ๑ ๒ - ๓ - - - - 
๒.วอศ.ยล. ๑ - ๑ ๒ - - - - 
๓.วช.ยล. ๑ - ๑ ๒ - - - - 
๔.วก.รามนั ๑ - - ๑ - - - - 
๕.วก.เบตง ๒ ๑ ๑ ๔ - - - - 

 

  

รายละเอียดขอ้ ๒.๒-๒.๖แสดงในตารางย่อย ๒ 



- ๖๓ - 

ตารางท่ี ๕-๒.๑  ขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน  
  จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา  (ต่อ) 

ตวัแปร ๒.๒ อาชีพทอ้งถิ่นและผลิตภณัฑชุ์มชนท่ีไดจ้ดั ๒.๓ 
ลกัษณะ
การ

ด าเนินการ
ของ

โครงการ 

๒.๔ 
ฝึกอบรม
แลว้

สามารถ
ประกอบ
อาชีพได้ 

๒.๕ 
กรณีจดัหา
ทุนฯ 

๒.๖ 
ฝึกอบรม
ต่อยอด
ความรู้เดิม จงัหวดั/ 

สถานศึกษา 

๒.๒.๑ 
อาชีพทอ้งถ่ิน 

๒.๒.๒ 
ผลิตภณัฑ ์

๒.๒.๓ 
อาชีพทอ้งถ่ิน
ท่ีมีผลิตภณัฑ ์

รวม 

นราธิวาส         
๑.วช.นร. ๓ ๑ ๑ ๕ - - - - 
๒.วก.สก. ๕ ๑ ๑ ๗ - - - - 

ปัตตานี         
๑.วท.ปน. ๓ ๑ - ๔ - - - - 
๒.วท.กภ.ปน. ๑ ๓ - ๔ - - - - 
๓.วอศ.ปน. - - ๒ ๒ - - - - 
๔.วก.ปน. ๔ - ๑ ๕ - - - - 
๕.วก.สบ. ๓ ๒ - ๕ - - - - 
๖.วป.ปน. ๑ ๑ - ๒ - - - - 

สงขลา         
๑.วท.จะนะ ๒ -  ๒ - - - - 
๒.วก.นาทว ี - ๑ - ๑ - - - - 

สตูล         
๑.วท.สต. ๑ - - ๑ - - - - 
๒.วษท.สต. ๑ - - ๑ - - - - 
๓.วก.ละงู - - ๑ ๑ - - - - 

รวม ๓๐ ๑๓ ๙ ๕๒ - - - - 
ร้อยละ ๕๗.๖๙ ๒๕.๐๐ ๑๗.๓๑ ๑๐๐ - - - - 

 

 ตารางท่ี ๕-๒.๑  พบว่า สถานศึกษาจ านวน ๑๘ สถานศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้มีการด าเนินการโครงการในกิจกรรมทั้งหมด ๕๒ โครงการยอ่ย ท่ีท าให้เกิด
อาชีพท้องถ่ินเกินคร่ึงหน่ึง คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๖๙ มีผลิตภณัฑ์ คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ และเป็น
อาชีพทอ้งถ่ินท่ีมีผลิตภณัฑ ์คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓๑ 
  



- ๖๔ - 

ตารางท่ี ๕-๒.๒  ขอ้มลูภาพรวมของลกัษณะการฝึกอบรมตามโครงการของอาชีพทอ้งถ่ินและ 
 ผลิตภณัฑชุ์มชน จ าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา 

ตวัแปร ๒.๗ ในภาพรวมการฝึกอบรมมีลกัษณะฯ 
๒.๗.๑ ความรู้/ทกัษะ 

จงัหวดั /  
สถานศึกษา 

(๑) มีความรู้เดิม
จากครอบครัว 

(๒) มีการช่วยเหลือ
จากภาครัฐ-เอกชน 

(๓) สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ไดเ้ขา้มาใหค้วามรู้กอ่นแลว้ 

(๔) ไม่มีความรู้/
ทกัษะมากอ่น 

รวม 

ยะลา 
     ๑.วท.ยล. ๑ - ๒ - ๓ 

๒.วอศ.ยล. ๒ - ๑ ๓ ๖ 
๓.วช.ยล. ๑ - ๑ - ๒ 
๔.วก.รามนั ๑ - - ๑ ๒ 
๕.วก.เบตง ๒ ๑ - ๑ ๔ 

นราธิวาส 
     ๑.วช.นร. ๑ ๒ ๑ ๓ ๗ 

๒.วก.สก. ๓ - ๒ ๑ ๖ 
ปัตตานี 

     ๑.วท.ปน. ๓ ๑ ๓ - ๗ 
๒.วท.กภ.ปน. ๒ ๑ ๑ ๑ ๕ 
๓.วอศ.ปน. ๑ - ๑ - ๒ 
๔.วก.ปน. ๑ - - ๔ ๕ 
๕.วก.สบ. ๓ - - ๑ ๔ 
๖.วป.ปน. ๑ - ๑ ๑ ๒ 

สงขลา 
     ๑.วท.จะนะ ๕ ๒ ๕ - ๑๒ 

๒.วก.นาทว ี - - - ๑ ๑ 
สตูล 

     ๑.วท.สต. - - ๑ - ๑ 
๒.วษท.สต. - - - ๑ ๑ 
๓.วก.ละงู - - - ๑ ๑ 

รวม ๒๗ ๗ ๑๙ ๑๙ ๗๒ 
ร้อยละ ๓๗.๕๐ ๙.๗๒ ๒๖.๓๙ ๒๖.๓๙ ๑๐๐.๐๐ 

หมายเหตุ  ในกรณีท่ีมีการตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ ในขอ้ค าถามนั้น สัดส่วนร้อยละเป็นการวเิคราะห์  
จากจ านวนท่ีตอบเปรียบเทียบกบัจ านวนท่ีตอบทั้งหมดในขอ้ค าถามนั้น 

 



- ๖๕ - 

 

 จากตารางท่ี ๕-๒.๒  พบว่าในภาพรวมของการฝึกอบรมมีลกัษณะดงัน้ี ดา้นความรู้/ทกัษะ 
มีความรู้เดิมจากครอบครัว คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐ สถานศึกษาอาชีวศึกษาไดเ้ขา้มาให้ความรู้ก่อน
แลว้ คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓๙ เท่ากบัไม่มีความรู้/ทกัษะมาก่อน โดยมีการช่วยเหลือจากภาครัฐและ
เอกชนอ่ืน คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๒ 
 

ตารางท่ี ๕-๒.๓  ขอ้มลูภาพรวมของการฝึกอบรมมีลกัษณะดา้นเงินทุนและวตัถุดิบ  
จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา 

ตวัแปร ๒.๗.๒ เงินทุน ๒.๗.๓ เงินทุนที่จดัให ้ ๒.๗.๔ วตัถุดิบ 

จงัหวดั / 
สถานศึกษา 

(๑) 
ลงทุน
ดว้ย
ตนเอง 

(๒) 
สถาน 
ศึกษา

จดัหาทุน
ในรูป
วสัดุ-
อุปกรณ์
อ่ืนๆ 

รวม (๑) มี
ความ

เหมาะสม
พอเพียง 

(๒) ไม่
เหมาะสม
ไม่พอเพียง 

รวม (๑) หา
ไดใ้น
ทอ้งถ่ิน 

(๒) 
น ามา
จาก

แหล่งอ่ืน
นอก

หมู่บา้น 

(๓) 
อ่ืนๆ 

รวม 

ยะลา                     

๑.วท.ยล. - ๒ ๒ ๑ - ๑ - - - - 
๒.วอศ.ยล. ๒ ๒ ๔ ๑ ๑ ๒ ๓ ๒ - ๕ 
๓.วช.ยล. ๑ ๑ ๒ ๑ - ๑ - - - - 
๔.วก.รามนั - ๑ ๑ ๑ - ๑ ๑ - - ๑ 
๕.วก.เบตง - ๔ ๔ ๒ ๒ ๔ ๔ ๒ - ๖ 

นราธิวาส                     

๑.วช.นร. ๑ ๕ ๖ ๕ - ๕ ๕ ๑ - ๖ 

๒.วก.สก. ๑ ๔ ๕ ๔ ๑ ๕ ๔ ๓ ๑ ๘ 

ปัตตานี                     

๑.วท.ปน. ๑ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๓ - ๔ 

๒.วท.กภ.ปน. ๑ ๒ ๓ ๒ - ๒ ๑ - - ๑ 

๓.วอศ.ปน. ๑ ๑ ๒ ๑ - ๑ ๑ ๑ - ๒ 

๔.วก.ปน. - ๕ ๕ ๕ - ๕ ๕ - - ๕ 

  



- ๖๖ - 

ตารางท่ี ๕-๒.๓  ขอ้มลูภาพรวมของการฝึกอบรมมีลกัษณะดา้นเงินทุนและวตัถุดิบ  
จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา  (ต่อ) 

ตวัแปร ๒.๗.๒ เงินทุน ๒.๗.๓ เงินทุนที่จดัให ้ ๒.๗.๔ วตัถุดิบ 

จงัหวดั / 
สถานศึกษา 

(๑) 
ลงทุน
ดว้ย
ตนเอง 

(๒) 
สถาน 
ศึกษา

จดัหาทุน
ในรูป
วสัดุ-
อุปกรณ์
อ่ืนๆ 

รวม (๑) มี
ความ

เหมาะสม
พอเพียง 

(๒) ไม่
เหมาะสม
ไม่พอเพียง 

รวม (๑) หา
ไดใ้น
ทอ้งถ่ิน 

(๒) 
น ามา
จาก

แหล่งอ่ืน
นอก

หมู่บา้น 

(๓) 
อ่ืนๆ 

รวม 

๕.วก.สบ. ๓ ๓ ๖ ๔ - ๔ ๓ ๔ - ๗ 

๖.วป.ปน. ๑ ๑ ๒ ๑ - ๑ ๑ - - ๑ 

สงขลา                     

๑.วท.จะนะ - ๕ ๕ ๑ ๔ ๕ ๕ ๓ - ๘ 

๒.วก.นาทว ี - ๑ ๑ ๑ - ๑ - ๑ - ๑ 

สตูล                     

๑.วท.สต. ๑ ๑ ๒ ๑ - ๑ ๑ - - ๑ 

๒.วษท.สต. ๑ ๑ ๒ - ๑ ๑ ๑ - - ๑ 

๓.วก.ละงู - ๑ ๑ ๑ - ๑ ๑ - - ๑ 

รวม ๑๔ ๔๓ ๕๗ ๓๓ ๑๑ ๔๔ ๓๗ ๒๐ ๑ ๕๘ 

ร้อยละ ๒๔.๕๖ ๗๕.๔๔ ๑๐๐.๐๐ ๗๕.๐๐ ๒๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๖๓.๘๐ ๓๔.๔๘ ๑.๗๒ ๑๐๐.๐๐ 
 

 จากตารางท่ี ๕-๒.๓  พบว่าในภาพรวมของการฝึกอบรมมีลกัษณะด้านเงินทุนเป็นการ
ลงทุนดว้ยตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๕๖ สถานศึกษาจดัหาทุน ในรูปวสัดุ-อุปกรณ์อ่ืนๆ คิดเป็นร้อย
ละ ๗๕.๔๔ ดา้นเงินทุนท่ีจดัใหม้ีความเหมาะสมพอเพียง คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐ ไม่เหมาะสมและ
ไม่พอเพียง คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ วตัถุดิบหาไดใ้นทอ้งถ่ิน คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๘๐ ตอ้งน ามาจาก
แหล่งอ่ืนภายนอกหมู่บา้น คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๔๘ และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๒ ดา้นกระบวนการ
ผลิต/บริการเป็นขั้นตอนท่ีมีมาแต่เดิม/ความรู้เดิม คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๒๑ มีการพฒันาขั้นตอนใหม่ 
คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๗๙ ดา้นเทคโนโลยี เป็นเทคโนโลยีท่ีน ามาจากแหล่งอา้งอิงฯ คิดเป็นร้อยละ 
๔๘.๙๘ เป็นเทคโนโลยภีูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๕๓ เป็นเทคโนโลยต่ีอยอดภูมิปัญญาฯ 
คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๔๙ ดา้นการตลาด/ช่องทางการจ าหน่ายไม่มีการด าเนินการในดา้นน้ี คิดเป็น 



- ๖๗ - 

ร้อยละ ๔๑.๐๓ มีการด าเนินการจากการฝึกอบรม โดยเป็นหลักสูตรระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 
๓๓.๓๓ โดยการน าไปปฏิบติัตามขอ้มูลหลกัการแลว้ประสบความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๑ 
และมีการด าเนินการดา้นการตลาด คิดเป็นร้อยละ ๕.๑๓ ดา้นคู่แข่งมีมากกว่า ๑ แห่งในพ้ืนท่ี คิดเป็น
ร้อยละ ๕๙.๐๙ ไม่มีคู่แข่ง คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๖ และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ ๔.๕๕ ดา้นบรรจุภณัฑ์
ได้รับการสนับสนุนจากสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๙๑ ไม่มีการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 
๓๓.๓๓ และไดรั้บการสนบัสนุนฯ จากแหล่งอ่ืน คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๖ ดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
ไดรั้บการสนบัสนุนจากสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐ ไดรั้บการสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน คิด
เป็นร้อยละ ๑๓.๐๔ และไม่มีการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๖ ดา้นสถานท่ีด าเนินการโดยบุคคล
หรือกลุ่มในสถานท่ีกลาง คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๕๔ โดยบุคคลหรือกลุ่มในท่ีต่างๆ แลว้น ามารวมกนั 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๒ และโดยบุคคล/ครอบครัว คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๙๔ ด้านรายได้จากการ
จ าหน่าย/บริการมีรายได้เป็นคร้ังคราว คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๓๒ เป็นช่วงฤดูกาล คิดเป็นร้อยละ 
๑๓.๑๕ และเป็นรายเดือน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๓ ดา้นรายไดต่้อเดือนสูงกว่าเกณฑ์ความจ าเป็น
พ้ืนฐาน (จปฐ.) ๑-๒ เท่า คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๘๕ อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๗ สูงกว่าเกณฑ์ความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ๒-๓ เท่า คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๖ และสูงกว่าเกณฑ์ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  
๓-๔เท่า คิดเป็นร้อยละ ๗.๓๒ 
 

ตารางท่ี ๕-๒.๔  ขอ้มลูการด าเนินกิจกรรมของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน  
จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา 

ตวัแปร 
 
 

จงัหวดั / 
สถานศึกษา 

๒.๗.๕ กระบวนการผลิต/บริการ ๒.๗.๖ เทคโนโลย ี
(๑) เป็น
ขั้นตอนท่ีมี
มาแต่เดิม/
ความรู้เดิม 

(๒) ไดมี้
การพฒันา
ขั้นตอน  

รวม (๑) เป็น
เทคโนโลยี
ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

(๒) เป็น
เทคโนโลยี
ต่อยอดภูมิ
ปัญญาฯ 

(๓) เป็น
เทคโนโลยีท่ี
น ามาจาก

แหล่งอา้งอิงฯ 

รวม 

ยะลา               

๑.วท.ยล. ๒ ๑ ๓ - - - - 

๒.วอศ.ยล. ๓ ๓ ๖ ๒ ๑ ๒ ๕ 

๓.วช.ยล. - - - - - ๑ ๑ 

๔.วก.รามนั - - - - - - - 

๕.วก.เบตง ๕ ๑ ๖ ๑ ๒ ๓ ๖ 
        
  



- ๖๘ - 

ตารางท่ี ๕-๒.๔  ขอ้มลูการด าเนินกิจกรรมของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน  
จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา  (ต่อ) 

ตวัแปร 
 
 

จงัหวดั / 
สถานศึกษา 

๒.๗.๕ กระบวนการผลิต/บริการ ๒.๗.๖ เทคโนโลย ี
(๑) เป็น
ขั้นตอนท่ีมี
มาแต่เดิม/
ความรู้เดิม 

(๒) ไดมี้
การพฒันา
ขั้นตอน  

รวม (๑) เป็น
เทคโนโลยี
ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

(๒) เป็น
เทคโนโลยี
ต่อยอดภูมิ
ปัญญาฯ 

(๓) เป็น
เทคโนโลยีท่ี
น ามาจาก

แหล่งอา้งอิงฯ 

รวม 

นราธิวาส               
๑.วช.นร. ๑ ๔ ๕ ๒ ๒ - ๔ 

๒.วก.สก. ๑ ๓ ๔ - ๑ ๔ ๕ 
ปัตตานี               

๑.วท.ปน. ๓ - ๓ ๑ ๑ ๓ ๕ 
๒.วท.กภ.ปน. ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ - ๒ 

๓.วอศ.ปน. - ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๓ 
๔.วก.ปน. ๕ - ๕ ๑ ๓ ๑ ๕ 

๕.วก.สบ. ๔ - ๔ - - ๑ ๑ 

๖.วป.ปน. ๑ - ๑ ๑ - ๑ ๒ 

สงขลา               

๑.วท.จะนะ ๔ - ๔ ๒ - ๔ ๖ 

๒.วก.นาทว ี - - - - - ๑ ๑ 

สตูล               

๑.วท.สต. ๑ - ๑ ๑ - ๑ ๒ 

๒.วษท.สต. ๑ - ๑ - - ๑ ๑ 

๓.วก.ละงู ๑ - ๑ - - - - 

รวม ๓๓ ๑๔ ๔๗ ๑๓ ๑๒ ๒๔ ๔๙ 

ร้อยละ ๗๐.๒๑ ๒๙.๗๙ ๑๐๐.๐๐ ๒๖.๕๓ ๒๔.๔๙ ๔๘.๙๘ ๑๐๐.๐๐ 

 
  



- ๖๙ - 

ตารางท่ี ๕-๒.๔  ขอ้มลูการด าเนินกิจกรรมของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน  
จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา  (ต่อ) 

ตวัแปร ๒.๗.๗ การตลาด / ช่องทางการจ าหน่าย ๒.๗.๘ คู่แข่ง 

จงัหวดั / 
สถานศึกษา 

(๑) ไม่มี
การ
ด าเนินการ
ในดา้นน้ี 

(๒) มี
การ
ด าเนินการ
ในดา้น
การตลาด 

(๓) จาก
การ
ฝึกอบรม
โดยเป็น
หลกัสูตร
ระยะสั้น 

(๔) น าไป
ปฏิบติัตาม
หลกัการ
แลว้
ประสบ
ความส าเร็จ 

รวม (๑) ไม่มี (๒) มี
มากกว่า 
๑ แห่ง
ในพ้ืนท่ี 

(๓) 
อ่ืนๆ  

รวม 

ยะลา                   

๑.วท.ยล. - - - - - - ๓ - ๓ 
๒.วอศ.ยล. ๑ ๑ ๑ - ๓ ๑ ๒ ๑ ๔ 
๓.วช.ยล. ๑ - - - ๑ - ๑ ๑ ๒ 
๔.วก.รามนั - - - - - - - - - 
๕.วก.เบตง ๒ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ๓ - ๔ 
นราธิวาส                   

๑.วช.นร. - - ๒ ๑ ๓ ๑ ๔ - ๕ 
๒.วก.สก. ๑ - ๔ - ๕ ๔ ๑ - ๕ 

ปัตตานี                   
๑.วท.ปน. - - ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ - ๓ 
๒.วท.กภ.ปน. - - ๑ ๑ ๒ - - - - 
๓.วอศ.ปน. - - ๑ ๑ ๒ - ๑ - ๑ 
๔.วก.ปน. ๕ - - - ๕ ๕ - - ๕ 
๕.วก.สบ. - - - ๑ ๑ ๑ ๓ - ๔ 
๖.วป.ปน. - - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ 

สงขลา                   
๑.วท.จะนะ ๓ - ๑ - ๔ - ๔ - ๔ 
๒.วก.นาทว ี ๑ - - - ๑ ๑ - - ๑ 

สตูล                   
๑.วท.สต. ๑ - - - ๑ - ๑ - ๑ 
๒.วษท.สต. - - - ๑ ๑ - - - - 
๓.วก.ละงู ๑ - - - ๑ ๑ - - ๑ 

รวม ๑๖ ๒ ๑๓ ๘ ๓๙ ๑๖ ๒๖ ๒ ๔๔ 
ร้อยละ ๔๑.๐๓ ๕.๑๓ ๓๓.๓๓ ๒๐.๕๑ ๑๐๐.๐๐ ๓๖.๓๖ ๕๙.๐๙ ๔.๕๕ ๑๐๐.๐๐ 



- ๗๐ - 

ตารางท่ี ๕-๒.๔  ขอ้มลูการด าเนินกิจกรรมของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน  
จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา  (ต่อ) 

ตวัแปร ๒.๗.๙ บรรจุภณัฑ ์ ๒.๗.๑๐ เคร่ืองมือ-อุปกรณ์ 

จงัหวดั / 
สถานศึกษา 

(๑) ไม่มี
การ

ด าเนินการ 

(๒) ไดรั้บ
สนบัสนุนฯ 

จาก
สถานศึกษา 

(๓) ไดรั้บ
สนบัสนุนฯ 
จากแหล่งอ่ืน 

รวม (๑) ไม่
ด าเนินการ 

(๒) ไดรั้บ
สนบัสนุน

จาก
สถานศึกษา 

(๓) ไดรั้บ
สนบัสนุน
จากแหล่ง

อ่ืน 

รวม 

ยะลา                 
๑.วท.ยล. - ๓ - ๓ - ๓ - ๓ 
๒.วอศ.ยล. ๒ ๑ ๑ ๔ - ๒ ๒ ๔ 
๓.วช.ยล. - - - - - ๒ - ๒ 
๔.วก.รามนั - - - - - ๑ - ๑ 
๕.วก.เบตง ๒ ๒ - ๔ - ๔ ๑ ๕ 
นราธิวาส                 

๑.วช.นร. - ๕ - ๕ - ๓ - ๓ 
๒.วก.สก. - ๕ - ๕ - ๔ ๓ ๗ 

ปัตตานี                 
๑.วท.ปน. ๒ ๑ ๑ ๔ - ๓ - ๓ 
๒.วท.กภ.ปน. - ๑ - ๑ ๒ - - ๒ 
๓.วอศ.ปน. - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ 
๔.วก.ปน. - ๕ - ๕ - ๕ - ๕ 
๕.วก.สบ. - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ 
๖.วป.ปน. - ๑ - ๑ - ๑ - ๑ 

สงขลา                 
๑.วท.จะนะ ๔ - - ๔ - ๔ - ๔ 
๒.วก.นาทว ี ๑ - - ๑ - ๑ - ๑ 

สตูล                 
๑.วท.สต. ๑ - - ๑ - ๑ - ๑ 
๒.วษท.สต. ๑ - - ๑ - ๑ - ๑ 
๓.วก.ละงู ๑ - - ๑ - ๑ - ๑ 

รวม ๑๔ ๒๖ ๒ ๔๒ ๒ ๓๘ ๖ ๔๖ 
ร้อยละ ๓๓.๓๓ ๖๑.๙๑ ๔.๗๖ ๑๐๐.๐๐ ๔.๓๖ ๘๒.๖๐ ๑๓.๐๔ ๑๐๐.๐๐ 
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ตารางท่ี ๕-๒.๔  ขอ้มลูการด าเนินกิจกรรมของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน  
จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา  (ต่อ) 

ตวัแปร ๒.๗.๑๑ สถานที่ด  าเนินการ ๒.๗.๑๒ รายไดจ้ากการจ าหน่าย/บริการ 

จงัหวดั / 
สถานศึกษา 

(๑) โดย
บุคคล/

ครอบครัว 

(๒) โดยบุคคล
หรือกลุ่มในท่ี
ต่างๆ แลว้น ามา

รวมกนัฯ 

(๓) โดย
บุคคลหรือ
กลุ่มใน

สถานท่ีกลาง  

รวม (๑) ราย
เดือน 

(๒) เป็น
คร้ังคราว 

(๓) ช่วง
ฤดูกาล 

รวม 

ยะลา                 

๑.วท.ยล. - - ๓ ๓ - - - - 
๒.วอศ.ยล. ๒ ๒ - ๔ - ๓ - ๓ 
๓.วช.ยล. - - ๑ ๑ - ๑ - ๑ 
๔.วก.รามนั - ๒ ๑ ๓ ๑ - - ๑ 
๕.วก.เบตง - ๑ ๓ ๔ - ๔ - ๔ 
นราธิวาส                 

๑.วช.นร. ๒ - ๒ ๔ ๒ ๒ - ๔ 
๒.วก.สก. ๑ - ๔ ๕ - ๔ - ๔ 
ปัตตานี                 

๑.วท.ปน. - ๒ ๓ ๕ - ๓ - ๓ 
๒.วท.กภ.ปน. - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๒ 
๓.วอศ.ปน. - - ๑ ๑ - ๑ - ๑ 
๔.วก.ปน. - - - - ๑ ๔ - ๕ 
๕.วก.สบ. - - - - - - ๓ ๓ 
๖.วป.ปน. - ๑ ๑ ๒ - ๑ - ๑ 

สงขลา                 
๑.วท.จะนะ ๑ - ๑ ๒ - ๓ - ๓ 
๒.วก.นาทว ี - - ๑ ๑ - - - - 

สตูล                 
๑.วท.สต. - - ๑ ๑ - - ๑ ๑ 
๒.วษท.สต. - - ๑ ๑ - ๑ - ๑ 
๓.วก.ละงู ๑ - - ๑ - ๑ - ๑ 

รวม ๗ ๘ ๒๔ ๓๙ ๔ ๒๙ ๕ ๓๘ 
ร้อยละ ๑๗.๙๔ ๒๐.๕๒ ๖๑.๕๔ ๑๐๐.๐๐ ๑๐.๕๓ ๗๖.๓๒ ๑๓.๑๕ ๑๐๐.๐๐ 
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ตารางท่ี ๕-๒.๔  ขอ้มลูการด าเนินกิจกรรมของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน  
จ  าแนกตามจงัหวดัและสถานศึกษา  (ต่อ) 

ตวัแปร ๒.๗.๑๓ รายไดต่้อเดือน 
จงัหวดั/

สถานศึกษา 
(๑) สูงกว่าเกณฑ ์
จปฐ.๑-๒ เท่า 

(๒) สูงกว่าเกณฑ ์
จปฐ.๒-๓ เท่า 

(๓) สูงกว่าเกณฑ ์
จปฐ.๓-๔ เท่า 

(๔) สูงกว่าเกณฑ ์
จปฐ.มากกว่า ๔ เท่า 

(๕) อ่ืนฯ 

ยะลา           
๑.วท.ยล. ๒ - - - ๑ 
๒.วอศ.ยล. ๓ - - - ๑ 
๓.วช.ยล. ๑ - - - - 
๔.วก.รามนั ๑ - - - ๒ 
๕.วก.เบตง ๓ - - - - 

นราธิวาส           
๑.วช.นร. ๑ ๓ - - - 
๒.วก.สก. ๔ - - - - 

ปัตตานี           
๑.วท.ปน. ๔ - - - - 
๒.วท.กภ.ปน. - ๑ - - - 
๓.วอศ.ปน. ๑ - - - - 
๔.วก.ปน. ๔ - - - - 
๕.วก.สบ. - - ๓ - - 
๖.วป.ปน. ๑ - - - - 

สงขลา           
๑.วท.จะนะ - - - - ๑ 
๒.วก.นาทว ี - - - - ๑ 

สตูล           
๑.วท.สต. ๑ - - - - 
๒.วษท.สต. ๑ - - - - 
๓.วก.ละงู - - - - ๑ 

รวม ๒๗ ๔ ๓ - ๗ 
ร้อยละ ๖๕.๘๕ ๙.๗๖ ๗.๓๒ - ๑๗.๐๗ 

๑= ไม่แน่นอน 
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 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูในทา้ยแบบสอบถามท่ีเป็นความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ  เป็นดงัน้ี 

๒.๘ ค าอธิบายในภาพรวมท่ีเป็นองคป์ระกอบแห่งความส าเร็จ ความถ่ี หมายเหตุ 
(1) ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ๙  
(2) ความเขม้แข็งร่วมมือจากสมาชิก ๘  
(3) วิทยากรมีความรู้ความช านาญและใหค้  าแนะน า ๖  
(4) การนิเทศติดตามอยา่งสม ่าเสมอ ๕  
(5) การมีอาชีพและเพ่ิมรายไดโ้ดยเป็นอาชีพท่ีตอ้งการในทอ้งถ่ิน ๕  
(6) ทุน/เคร่ืองมืออุปกรณ์/สถานท่ีจ าหน่ายสินคา้ ๔  
(7) ความมีวินยั รับผดิชอบ มุ่งมัน่ตั้งใจของสมาชิก ๔  
(8) การฝึกทกัษะอยา่งต่อเน่ือง ๒  

 ผลการวิเคราะห์พบว่า ความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ มีความถ่ีสูงท่ีสุด โดยมีความ
เขม้แข็งร่วมมือจากสมาชิก วิทยากรมีความรู้ความช านาญ และให้ค  าแนะน าการนิเทศติดตามอย่าง
สม ่าเสมอ การมีอาชีพและเพ่ิมรายได้โดยเป็นอาชีพท่ีตอ้งการในท้องถ่ินทุน/เคร่ืองมืออุปกรณ์/
สถานท่ีจ าหน่ายสินคา้ ความมีวินัย รับผิดชอบ มุ่งมัน่ตั้งใจของสมาชิก และการฝึกทักษะอย่าง
ต่อเน่ืองมีความถ่ีลงมาตามล าดบั 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูในทา้ยแบบสอบถามท่ีเป็นปัญหาอุปสรรค  เป็นดงัน้ี 
 

๒.๙ ปัญหาอุปสรรค ความถ่ี หมายเหตุ 
(1) ความไม่สงบในพ้ืนท่ี ๑๒  
(2) การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน ๘  
(3) เวลาของสมาชิกไม่ตรงกนั ๖  
(4)  ระยะทางการเดินทาง ๕  
(5) ภารกิจของผูรั้บผดิชอบมีมาก ๒  

 ผลการวิเคราะห์พบว่า ปัญหาอุปสรรคมาจากความไม่สงบในพ้ืนท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุดโดยมี
การจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน เวลาของสมาชิกไม่ตรงกนั ระยะทางการเดินทาง และภารกิจของ
ผูรั้บผดิชอบมีมากมีความถ่ีลงมาตามล าดบั  
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๒. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการคดัเลือกสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice)  มีข้อมูลสรุปได้ดังนี้  

(๑) ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของวทิยาลัยอาชีวศึกษายะลา  (กลุ่มสถาบันศึกษา
ปอเนาะ) 

๑. ช่ือผูใ้หข้อ้มลูนายอบัโดเลาะ  แวดอเลาะ 
     (โต๊ะครู สถาบนัศึกษาปอเนาะดารุลอโูลมวิทยา) 
๒. ท่ีอยู ่๒/๑๗ หมู่ ๗ ต าบลบุดี อ  าเภอเมือง  จงัหวดัยะลา 
๓. อาชีพทอ้งถ่ินหรือผลิตภณัฑช่ื์อการเพาะเห็ดแครง 
ผลการด าเนินการสัมภาษณ์ข้อมูลจากการคดัเลอืกของสถานศึกษา  
วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลา อาชีพการเพาะเห็ดแครง ซ่ึงเป็นโครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/จดัตั้ง

กลุ่มอาชีพในสถาบนัศึกษาปอเนาะ โดยมีนายอบัโดเลาะ  แวดอเลาะ โต๊ะครู สถาบนัศึกษาปอเนาะ
ดารุลอโูลมวิทยา (พงกราเสาะ) บา้นเลขท่ี ๒/๑๗ หมู่ ๗ ต าบลบุดี อ  าเภอเมือง จงัหวดัยะลา มีความรู้
พ้ืนฐานในการเพาะเห็ดอยู่แลว้ ซ่ึงเป็นการเพาะเห็ดชนิดอ่ืน เช่น เห็ดนางฟ้า เห็ดหูหนู แต่สถาบนั
ศึกษาปอเนาะมีความตอ้งการท่ีจะเพาะเห็ดแครง เน่ืองจากในจงัหวดัยะลามีอาชีพกรีดยางพารา จึงมี
ต้นยางพาราท่ีตัดโค่นไว้เมื่อท่อนไม้ยางพาราตาย และมีฝนตก ก็จะพบเห็ดแครงข้ึนเองตาม
ธรรมชาติเป็นจ านวนมาก ดงันั้นเห็ดแครงจึงหารับประทานไดใ้นช่วงฤดูฝนเท่านั้น ท าใหผู้บ้ริโภคมี
ความตอ้งการในการจะรับประทานเห็ดแครงนอกฤดู ท าใหต้อ้งมีการเพาะเห็ดแครงในสถาบนัศึกษา
ปอเนาะข้ึน 

วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลา จึงน ากลุ่มสถาบนัศึกษาปอเนาะดารุลอูโลมวิทยา (พงกราเสาะ) 
ไปไปศึกษาดูงาน ณ จงัหวัดกระบ่ี เพื่อศึกษาเก่ียวกับการเพาะเห็ดแครง หลงัจากนั้นวิทยาลัย
อาชีวศึกษายะลาไดใ้ห้ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการเพาะเห็ดแครง ส่วนผสม (วตัถุดิบ) อุปกรณ์การ
ผลิตเห็ดแครง สูตรกอ้นเช้ือเห็ดแครง ขั้นตอนการผลิตกอ้นเช้ือเห็ดแครง ลกัษณะเฉพาะของเห็ด
แครง ตน้ทุนและรายไดใ้นการจ าหน่ายเห็ด วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลาไดส้นับสนุนเทคโนโลยี คือ 
เคร่ืองโม่ ใชส้ าหรับผสมส่วนผสมในการท ากอ้นเช้ือในการเพาะเห็ด 

ทางสถาบนัศึกษาปอเนาะไดจ้  าหน่ายเห็ดแครงโดยมีพ่อคา้ตลาดสดในจงัหวดัยะลา เก็บ
ผลผลิตแต่ละวนัประมาณ ๓ กิโลกรัม ๆ ละ ๒๐๐ บาท ๔๐ กอ้น จะได ้๑ กิโลกรัม หลงัจากจ าหน่าย
ผลผลิต ทางสถาบนัศึกษาปอเนาะน าเงินท่ีไดจ้ากการจ าหน่ายในแต่ละวนัมาเฉล่ียภายในกลุ่ม และ
แบ่งเป็นทุนในการซ้ือส่วนผสมวตัถุดิบเช้ือเห็ดแครงในการเพาะเห็ดแครงคร้ังต่อๆ ไป 

ปัญหาและอุปสรรคในการเพาะเห็ดแครง คือ การเจริญเติบโตของดอกเห็ดไม่สมบูรณ์ เกิด
จากหลายสาเหตุ เช่น ความช้ืนในโรงเรือนไม่เพียงพอ ท าให้เห็ดแห้งได ้รดน ้ ามากเกินไป ท าให้น ้ า
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ขงัอยู่ในถุงเห็ด ท าให้เห็ดเน่า เช้ือจุลินทรียเ์ข้าท าลายก้อนเช้ือหลงัจากเปิดถุง เน่ืองจากโรงเรือน
สกปรก จึงควรท าความสะอาดโรงเรือน หรือมีแมลงเขา้ไปท าลายกอ้นเช้ือเห็ด ท าให้เห็ดไม่งอก จึง
ควรขุดฝังกอ้นเช้ือท่ีเก็บผลผลิตแลว้ เพ่ือช่วยลดการระบาดของศตัรูเห็ด 

ขอ้คิดเห็นในการเพาะเห็ดแครง ในปัจจุบนัผลผลิตท่ีมีจ  าหน่ายในทอ้งตลาดถือว่ายงัไม่
เพียงพอต่อความตอ้งการ และมีผูท่ี้สนใจเพาะเล้ียงเห็ดแครงอีกเป็นจ านวนมาก เห็ดแครงนั้นถือได้
ว่าเป็นเห็ดเศรษฐกิจอีกตวัท่ีน่าสนใจ การเพาะและการดูแลรักษาก็ไม่ยากนกั ท่ีส าคญัเป็นท่ีตอ้งการ
ของตลาดเป็นอย่างมาก แต่ยงัมีจ  านวนผูเ้พาะเล้ียงน้อย ท าให้ไดร้าคาดีปัจจุบนัการเพาะเห็ดแครง
เป็นอาชีพเสริมของสถาบนัศึกษาปอเนาะดารุลอโูลมวิทยา (พงกราเสาะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๕-๑  นายอบัโดเลาะ  แวดอเลาะ โต๊ะครู สถาบนัศึกษาปอเนาะดารุลอโูลมวิทยา  
(พงกราเสาะ) เขา้ร่วมโครงการครู โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/จดัตั้งกลุ่มอาชีพในสถาบนัศึกษา
ปอเนาะ อาชีพการเพาะเห็ดแครง  บา้นเลขท่ี ๒/๑๗ หมู่ ๗ ต าบลบุดี  อ  าเภอเมือง จงัหวดัยะลา 
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แผนภาพท่ี ๕-๒  สมัภาษณ์นายอบัโด
เลาะ  แวดอเลาะ  โต๊ะครู โครงการจดัตั้ง
กลุ่มอาชีพ/จดัตั้งกลุ่มอาชีพในสถาบนั
ศึกษาปอเนาะ การเพาะเห็ดแครง 

 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๕-๓  กระบวนการผลิตการเพาะ
เห็ดแครง คือ การโม่วตัถุดิบ แลว้น าไปน่ึง 

 
 
 

 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๕-๔  กระบวนการผลิตน า
ก้อนเห็ดพักไว้ในโรงเพาะเห็ด และ
วิ ธีการก รีดก้อนเห็ดเพื่อให้เ ช่ือเห็ด
ออกมาเป็นเห็ดแครง 
 

 
 
 



- ๗๗ - 

 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๕-๕  วิ ธีการ
กรีดกอ้นเห็ดเพื่อให้เช่ือเห็ด
ออกมาเป็นเห็ดแครง 
 

 
 
 
 

 
 
แผนภาพท่ี ๕-๖  เห็ดแครงเร่ิมออกดอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๕-๗  ผลผลิตท่ีไดจ้ากการ
เพาะเห็ดแครง 
 

 



- ๗๘ - 

(๒) ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของวทิยาลัยเทคนิคสตูล (กลุ่มโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม) 

๑. ช่ือผูใ้หข้อ้มลู นายประดิษฐ ์ รักษากิจ (อาจารยโ์รงเรียนอนุบาลมุสลิมสตูล) 
๒. ท่ีอยู ่โรงเรียนอนุบาลมุสลิมสตูล ๒๖๖ หมู่ ๑ ต าบลตะหลุม อ  าเภอเมือ จงัหวดัสตูล 
๓. อาชีพทอ้งถ่ินหรือผลิตภณัฑช่ื์อ ปลกูผกัไร้ดิน 
ผลการวเิคราะห์การสัมภาษณ์ข้อมูลจากการคดัเลอืกของสถานศึกษา  
วิทยาลยัเทคนิคสตูลอาชีพการปลกูผกัไร้ดิน ซ่ึงเป็นโครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/จดัตั้งกลุ่ม

อาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยมีนายประดิษฐ ์ รักษากิจ  อาจารยโ์รงเรียนอนุบาล
มุสลิมสตูล บา้นเลขท่ี โรงเรียนอนุบาลมุสลิมสตูล ๒๖๖ หมู่ ๑ ต าบลตะหลุม อ  าเภอเมือง จงัหวดั
สตูล โดยวิทยาลยัเทคนิคสตูล ไดใ้หค้วามรู้ในการปลกูพืชโดยให้รากอยู่ในวสัดุปลูกท่ีไม่ใช่ดิน ซ่ึง
เป็นการปลกูใหร้ากแช่อยูใ่นน ้ า การดูแล ประโยชน์ วสัดุอุปกรณ์ การจดัท าแปลงผกั ตลอดจนการ
เก็บผกั การปลูกผกัไร้ดินท าให้ไดผ้กัท่ีสะอาด ปลอดภยัจากสารพิษ ผกัเจริญเติบโตและเก็บเก่ียว
ผลผลิตไดเ้ร็วกว่าการปลกูในดิน ปลกูไดต้ลอดปี ไม่ตอ้งรอฤดูกาล 

วิทยาลยัเทคนิคสตูล ไดใ้ห้การสนับสนุนวตัถุดิบ อุปกรณ์ในการจดัฝึกอบรม ไดผ้กัรุ่น
แรกไดท้ าการจ าหน่ายใหก้บัครู อาจารย ์บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา เมื่อจ  าหน่าย
ไดท้างกลุ่มน าเงินท่ีไดม้าลงทุนในการปลกูผกัรุ่นต่อไปจนถึงปัจจุบนั ค่าตอบแทนทางกลุ่มยงัไม่ได้
แบ่งเป็นเงินหรือเปอร์เซ็นต ์เน่ืองจากทางกลุ่มพ่ึงด าเนินโครงการเป็นคร้ังแรก จึงตอ้งมีค่าปุ๋ยในการ
ปลุกผกั ค่าวสัดุ ในการปลกูผกัในรุ่นต่อไป โรงเรียนอนุบาลมุสลิมสตูล ประสบความส าเร็จในการ
ปลกูผกัไร้ดิน ผกัท่ีปลกูข้ึนดีทุกคร้ัง ณ ปัจจุบนัท่ีทางกลุ่มไดป้ลกูผกัไร้ดิน ๘คร้ังหรือรุ่น ผกัจ  าหน่าย
ใหก้บัคณะครูอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนถือว่ายงัไมเ่พยีงพอต่อความตอ้งการและ
บางรุ่นทางกลุ่มไดแ้บ่งปันใหก้บัหน่วยงานหรือชาวบา้นใกลเ้คียงโรงเรียน 

ปัญหาและอุปสรรคในการปลกูผกัไร้ดิน คือมีขอ้จ  ากดัในการดูแลในวนัหยุด ในวนัปกติ 
นกัเรียนจะเป็นคนดูแลตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ในวนัหยดุราชการ อาจารยท่ี์ปรึกษาจะเป็นคน
มาดูแล สลบักัน ๒คนต้องดูแลเป็นพิเศษเก่ียวกับน ้ า และพ้ืนท่ีในการปลูก เพราะทางโรงเรียน
อนุบาลมุสลิมสตูลมีพ้ืนท่ีจ  ากดัไม่สามารถขยายแปลงผกั 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม วิทยาลยัเทคนิคสตูลให้ค  าปรึกษา อ  านวยความ
สะดวกหลกัจากด าเนินโครงการเป็นอยา่งดี และโรงเรียนอนุบาลมุสลิมสตูล จะด าเนินโครงการเพื่อ
เป็นกิจกรรมให้กับนักเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ เพื่อให้ความรู้และประสบการณ์กับนักเรียนใน
โรงเรียนต่อไป 



- ๗๙ - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๕-๘  นายเหมพงศ ์ ทวกีาญจน์  ผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคนิคสตูล มอบเกียรติบตัรแก่
นกัเรียนผูเ้ขา้ร่วมการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๕-๙  นายประดิษฐ ์ รักษากิจ อาจารยโ์รงเรียนอนุบาลมุสลิมสตูล เขา้ร่วมโครงการจดัตั้ง
กลุ่มอาชีพ/จดัตั้งกลุ่มอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา อาชีพการปลกูผกัไร้ดิน 
โรงเรียนอนุบาลมุสลิมสตูล 266 หมู่ 1 ต  าบลตะหลุม อ  าเภอเมือง จงัหวดัสตูล 



- ๘๐ - 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๕-๑๐  ประกอบโครง
โรงเรือนเพื่อปลกูผกัไร้ดิน 

 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๕-๑๑  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ฝึกปฎิบติัปลกูผกัไร้ดิน 

 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๕-๑๒  กระบวนการใน
การปลกูผกัไร้ดินของกลุ่ม 
  



- ๘๑ - 

(๓) ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของวิทยาลัยประมงปัตตานี (กลุ่มอาชีพ
ให้เยาวชนสันตสุิขจงัหวดัชายแดนภาคใต้) 

๑. ช่ือผูใ้หข้อ้มลูนางจนัทิมา  เซะอเูซ็ง (ประธานกลุ่ม) 
๒. ท่ีอยู๖่หมู่๒ต าบลเกาะเปาะ   อ  าเภอหนองจิก  จงัหวดัปัตตาน. 
๓. อาชีพทอ้งถ่ินหรือผลิตภณัฑช่ื์อการเล้ียงปลาทบัทิมในกระชงั  
ผลการวเิคราะห์การสัมภาษณ์ข้อมูลจากการคดัเลอืกของสถานศึกษา 
วิทยาลยัประมงปัตตานี อาชีพการเล้ียงปลาทบัทิมในกระชงั ซ่ึงเป็นโครงการกลุ่มอาชีพ 

ใหเ้ยาวชนสนัติสุขจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยมีนางจนัทิมา  เซะอูเซ็ง ประธานกลุ่ม บา้นเลขท่ี ๖ 
หมู่ ๒ ต าบลเกาะเปาะ อ  าเภอหนองจิก จงัหวดัปัตตานี โดยวิทยาลยัประมงปัตตานีให้ความรู้ในการ
ท าเป็นภูมิปัญญาท้องถ่ินของเยาวชนต าบลเกาะเปาะ ในการเล้ียงปลาทับทิมในกระชงั ให้รู้จัก
ลกัษณะของปลาทบัทิม การเตรียมบ่อ ขั้นตอนการเล้ียงปลาทบัทิม การคดัพนัธุ์ปลา ขั้นตอนการ
เล้ียงปลาทบัทิม อาหารปลาทบัทิม เป็นตน้ ท าเป็นกลุ่ม ใช้พ้ืนท่ีแม่น ้ าท่ีไหลผ่านในหมู่บา้นไดเ้ขา้
ร่วมโครงการกบัวิทยาลยัประมงปัตตานี ประมาณ ๓ – ๔ ปี ตอนน้ีไดข้ยายกลุ่มและบางคนไดท้ า
เป็นอาชีพของตนเอง มีผูส้นใจเขา้ร่วมโครงการทุกปี วิทยาลยัประมงปัตตานีไดส้นับสนุนพนัธุ์ปลา
ทบัทิม กระชงัปลา อาหารปลา เงินทุนกลุ่มอาชีพให้เยาวชนสันติสุขจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดอ้อก
ทุนเองในคร้ังต่อไป เมื่อปลาทับทิมในกระชงัโตและสามารถจ าหน่ายไดใ้นรอบแรก พอในรอบ
ต่อไปสมาชิกภายในกลุ่มจะออกทุนในการเล้ียงปลาทับทิมเอง ซ้ืออาหารปลากระสอบละ ๕๕๐ 
บาท ตอ้งใชป้ระมาณ ๗๐ -๘๐กระสอบต่อระยะเวลา ๔ – ๕เดือน ในการเล้ียงปลาทบัทิมในกระชงั
จะมีพ่อค้าจะมารับซ้ือปลาทบัทิมในกระชงัเอง โดยราคาขายทางกรมประมงจังหวดัจะเป็นคน
ก าหนดราคาปลา แต่ในส่วนถือศีลอดของชาวมุสลิม (ประมาณเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม) ราคา
ปลาทบัทิมจะมีราคาสูง เพราะผูบ้ริโภคมีความตอ้งการมาก 

ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบเก่ียวกบัน ้ า และโรคท่ีจะเกิดกบัปลาทบัทิมเป็นตน้ 
  



- ๘๒ - 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๕-๑๓  นางจนัทิมา  เซะอเูซ็ง  ประธานกลุ่ม เขา้ร่วมโครงการกลุ่มอาชีพให้เยาวชนสันติ
สุขจงัหวดัชายแดนภาคใตอ้าชีพการเล้ียงปลาทบัทิมในกระชงั บา้นเลขท่ี 6  หมู่  2  ต  าบลเกาะเปาะ   
อ  าเภอหนองจิก  จงัหวดัปัตตานี 

 
 

  
 
 
 

แผนภาพท่ี  ๕-๑๔  การ เ ล้ียงปลา
ทบัทิมในกระชงั 

  



- ๘๓ - 

(๔) ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของวทิยาลัยเทคนิคจะนะ (กลุ่มโครงการ
ฝึกอาชีพให้เยาวชนกลุ่มเป้าหมายพเิศษ) 

๑. ช่ือผูใ้หข้อ้มลู นายกิติพงษ ์ เพช็รสุข (เยาวชนศนูยฟ้ื์นฟสูมรรถภาพร่างกายจินดาภรณ์) 
    หมายเหตุ  เป็นผูเ้ขา้ร่วมโครงการแต่ไม่ใช่ผูติ้ดยาเสพติด 
๒. ท่ีอยู ่๓๕ หมู่ ๖ ต าบลนาว่า  อ  าเภอจะนะ  จงัหวดัสงขลา 
๓. อาชีพทอ้งถ่ินหรือผลิตภณัฑช่ื์อ ช่างซ่อมรถจกัรยานยนต ์
ผลการวเิคราะห์การสัมภาษณ์ข้อมูลจากการคดัเลอืกของสถานศึกษา  
วิทยาลยัเทคนิคจะนะ อาชีพช่างซ่อมรถจกัรยานยนต ์ซ่ึงเป็นโครงการฝึกอาชีพให้เยาวชน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ  โดยมีนายกิติพงษ์  เพ็ชรสุข เยาวชนศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพร่างกายจินดาภรณ์
บา้นเลขท่ี ๓๕ หมู่ ๖ ต าบลนาว่า อ  าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา โดยวิทยาลยัเทคนิคจะนะ ไดใ้หค้วามรู้
ทางด้านทฤษฎี และทักษะเก่ียวกับช่างซ่อมรถจักรยานยนต์เพ่ิมเติม เดิมมีความรู้ในการซ่อม
จกัรยานยนตบ์า้งแลว้ แต่มาเขา้ร่วมโครงการเพ่ือตอ้งการหาความรู้ทกัษะเพ่ิมเติมในการใชเ้คร่ืองมือ
ทั่วไป เคร่ืองมือพิเศษ การบ ารุงรักษาในการซ่อมรถจักรยานยนต์ เข้าใจหลกัการท างานของ
เคร่ืองยนต ์ตรวจสภาพ และการแกไ้ขช้ินส่วนเคร่ืองรถจกัรยานยนต ์เป็นตน้ ผูใ้หข้อ้มลูมีอาชีพหลกั
คือ กรีดยางพารา และซ่อมจกัรยานยนต์เป็นอาชีพเสริม เปิดซ่อมจกัรยานยนต์หน้าบา้น ท าการปะ
ยาง ซ่อมรถจกัรยานยนตใ์หก้บัคนภายในหมู่บา้น เปิดเวลา ๑๑.๐๐ น. ปิดเวลา ๑๗.๐๐ น. ผูใ้ชบ้ริการ
เป็นคนในหมู่บา้น ใชทุ้นส่วนตวัในการเปิดร้านซ่อมรถจกัรยานยนต ์

ปัญหาและอุปสรรค เวลาในการซ่อมรถจกัรยานยนต ์เพราะตอนเชา้ตอ้งกรีดยางพารา เปิด
เวลา ๑๑.๐๐น. บางคร้ังท าใหล้กูคา้ตอ้งใชบ้ริการร้านอ่ืน เพราะในหมู่บา้นมีร้านซ่อมรถจกัรยานยนต ์
๓ ร้านและเคร่ืองมืออุปกรณ์มีไม่เพียงพอและไม่ทนัสมยั 

ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ตอ้งการใหมี้การอบรมเก่ียวกบัการท าบญัชีครัวเรือน  
ดา้นเคร่ืองมือตอ้งการใหท้างวิทยาลยัสนบัสนุนเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั เช่น เคร่ืองมือพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 



- ๘๔ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๕-๑๕  นายกิติพงษ ์ เพช็รสุข เขา้ร่วมโครงการฝึกอาชีพให้เยาวชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ
กลุ่มศนูยฟ้ื์นฟสูมรรถภาพร่างกายจินดาภรณ์ ต าบลท่าหมอไทร อ  าเภอจะนะ จงัหวดัสงขลา  
ฝึกอาชีพ  ช่างซ่อมรถจกัรยานยนต ์
 
 

 
 
 
แผนภาพท่ี ๕-๑๖  สอนภาคทฤษฎีแก่ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมอาชีพ 
 

 
 
 

 
แผนภาพท่ี ๕-๑๗  สอนภาคปฏิบติัแก่ผู ้
ฝึกอบรมอาชีพ 
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(๕) ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพของวทิยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก  
(กลุ่มโครงการเพิม่คุณวุฒิและเกียรตบัิตร เพือ่ประชาชนไปท างานใน/ต่างประเทศ) 

๑. ช่ือผูใ้หข้อ้มลู นางสาวโนรีดา  แลบา (ลกูสาว) และนางรอฮานิง  สีสตางค ์(แม)่ 
๒. ท่ีอยู ่๕๘ หมู่ ๕ ต าบลกาวะ อ  าเภอสุไหงปาดี จงัหวดันราธิวาส  

 ท่ีอยูร้่าน Wakaf Che yeh Kota Bharu, Malaysia 
๓. อาชีพทอ้งถ่ินหรือผลิตภณัฑช่ื์อ Kak  Long  Mee  Celup 

ผลการด าเนินการสัมภาษณ์ข้อมูลจากการคดัเลอืกของสถานศึกษา  
วิทยาลยัการอาชีพสุไหงโก-ลก อาชีพร้านอาหารตามสั่ง ซ่ึงเป็นโครงการเพ่ิมคุณวุฒิและ

เกียรติบตัร เพื่อประชาชนไปท างานใน/ต่างประเทศ โดยมีนางสาวโนรีดา  แลบา และนางรอฮานิง  
สีสตางค ์ทั้งสองคนเป็นแม่-ลกู บา้นเลขท่ี ๕๘ หมู่ ๕ ต าบลกาวะ อ  าเภอสุไหงปาดี จงัหวดันราธิวาส 
ท่ีอยู่ร้านWakaf Che yeh Kota Bharu, Malaysia ช่ือร้าน Kak Long Mee Celup เป็นร้านอาหารตาม
สั่ง ก๋วยเต๋ียว ส้มต า ขนมหวาน น ้ าด่ืมต่าง ๆ ส่วนใหญ่เป็นเมนูอาหารไทย เปิด ๑๖.๐๐ น. ปิด ๒ 
นาฬิกา นางสาวโนรีดา  แลบา ไดส้มรสกบัคนประเทศมาเลเซีย จึงท าการเปิดร้านอาหารไทย 

วิทยาลยัการอาชีพสุไหงโก-ลก ได้ให้ความรู้เก่ียวกับหลกัการประกอบอาหาร และการ
เรียนรู้วิธีการท าอาหาร รู้จกัดดัแปลงตกแต่งอาหารชนิดต่าง ๆ ให้สะดุดตาสะดุดใจต่อผูพ้บเห็น ท า
ใหเ้กิดความอยากรับประทานอาหาร เม่ือรับประทานแลว้จะตอ้งติดใจในรสชาติและกล่ินของอาหาร
การท าอาหารผูท้  าจึงควรหมัน่ฝึกฝนจนเกิดความช านาญ เพ่ือใหมี้ประสบการณ์ต่ออาหารชนิดนั้น ๆ 
และเพื่อเป็นการปูพ้ืนฐานความรู้เร่ืองอาหารไทย เป็นกิจการภายในครอบครัว มีญาติเป็นลูกจา้งโดย
ใหค่้าตอบแทนเป็นรายเดือน จ  านวน ๔ คน นางสาวโนรีดา  แลบา เป็นแม่ครัวหลกั และมีผูช่้วย ๑ 
คน ในการเปิดร้านเป็นทุนส่วนตวั เคร่ืองมือ อุปกรณ์ จัดซ้ือในทอ้งตลาดทางประเทศไทยและ
ประเทศมาเลเซีย เทคโนโลยท่ีีใช ้เคร่ืองป่ัน ไมโครเวฟ ผูบ้ริโภคส่วนใหญ่เป็นนักท่องเท่ียวจะทาน
อาหารในร้าน และมีซ้ือกลบัไปทานท่ีบา้นหรือร้านคา้ของตนเอง เพราะ Wakaf Che yeh Kota 
Bharu, Malaysia เป็นแหล่งท่องเท่ียวมีการขายอาหาร เคร่ืองอุปโภค บริโภค เคร่ืองแต่งกาย 
เคร่ืองนุ่งห่ม ผลไม ้ขนม เป็นตน้ 

ปัญหาและอุปสรรคในฤดูฝน หรือฝนตกนอกฤดูจะขายไดน้อ้ย เพราะร้านเป็นท่ีลานอยู่ใต้
เต็นท ์ถา้มีฝนตกตอ้งรีบเก็บโต๊ะเกา้อ้ี และมีจ  านวนโต๊ะเกา้อ้ีไม่ก่ีตวั จึงท าใหล้กูคา้ไม่สามารถนั่งได้
และในกรณีท่ีลกูจา้งลาหยดุพร้อมกนั แค่ ๒ คน ท าให้คนท่ีเหลือเหน่ือยลา้ และตอ้งท าหน้าท่ีหนัก
เป็นพิเศษ ทางร้านหาทางแก ้คือ ร้านจะปิดขายเดือนละ ๓ วนั และถา้ไม่จ  าเป็นไม่อนุญาตใหห้ยดุ 
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ขอ้คิดเห็นและเสนอแนะเพ่ิมเติมหลงัจบโครงการเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัร เพ่ือ
ประชาชนไปท างานใน/ต่างประเทศควรมีการอบรมเพ่ิมคุณวุฒิท่ีสูงกว่า และตอ้งการใหว้ิทยาลยัการ
อาชีพสุไหงโก-ลก สนบัสนุนเคร่ืองเก็บเงินสด เพราะปัจจุบนัทางร้านยงัใชเ้คร่ืองคิดเลขไม่มีเงินทุน
ในการซ้ือเคร่ืองเก็บเงินสด และท่ีส าคญัตอ้งขอขอบคุณวิทยาลยัการอาชีพสุไหงโก-ลกท่ีเปิดโอกาส
ใหเ้ขา้ร่วมโครงการเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัร เพ่ือประชาชนไปท างานใน/ต่างประเทศ เพราะได้
น ามาประกอบอาชีพหารายไดใ้ห้กบัครอบครัวเร่ิมต้นจากขายส้มต า มีแค่โต๊ะตวัเดียว ต่อมาขาย
ก๋วยเต๋ียว พอไดเ้ขา้ร่วมโครงการน้ี ขา้พเจา้ไดป้ระกอบอาชีพอาหารตามสั่ง ขนมหวาน น ้ า ไดเ้ปิด
ร้าน ๘ เดือนหลงัจากไดเ้ขา้ร่วมโครงการดงักล่าว 

 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๕-๑๘  แหล่งสถานท่ีท่องเท่ียว 
Wakaf Che yeh Kota Bharu, Malaysia 

 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี ๕-๑๙  สมัภาษณ์
นางสาวโนรีดา  แลบา (ลกูสาว) 
และนางรอฮานิง  สีสตางค ์(แม)่ 
ในการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมโครงการเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัร เพ่ือประชาชนไปท างาน
ใน/ต่างประเทศควรมีการอบรมเพ่ิมคุณวุฒิ มาประกอบอาชีพร้านอาหารไทย 
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แผนภาพท่ี ๕-๒๐  นางสาวโนรีดา  แลบา  
และนางรอฮานิง  สีสตางคผ์ูเ้ขา้ร่วม
โครงการและลกูจา้ง 

 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๕-๒๑  
Kak Long Mee Celup เป็นร้านอาหารตามสัง่ 

 
 
แผนภาพท่ี ๕-๒๒  บรรยากาศร้านช่วง
กลางคืน 
 

 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๕-๒๓  นางสาวโนรีดา  แลบา  ประกอบอาหารไทยตามค าสัง่ลกูคา้ 
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แผนภาพท่ี ๕-๒๔  เร่ิมแรกนางสาวโนรีดา แลบา  ไดท้  าขายสม้ต าอยา่งเดียวเป็นอาชีพเสริมจากการเปิด
ร้านเส้ือผา้ หลงัจากท่ีโครงการเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัร เพ่ือประชาชนไปท างานใน/ต่างประเทศ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภาพท่ี ๕-๒๕  เกียรติบตัรและ
หนงัสือรับรองผา่นการทดสอบภาษาองักฤษ 
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บทที่ ๖ 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 ในบทน้ีผูว้ิจยัเสนอการสรุปผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะดงัรายละเอียดตามวตัถุประสงคด์งัน้ี 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการด าเนินการโครงการวจิยั การพฒันาอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน ภายใตก้ลยทุธ์
การจดัการอาชีวศกึษาและฝึกอบรมวิชาชีพในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดย
การสรุปผลตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 

๑. วตัถุประสงค์ข้อที่ ๑  

 เพ่ือส ารวจจ านวนอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชนภายใตก้ารจดัการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบว่าขอ้มูลท่ีไดโ้ดยการเก็บ
ขอ้มูลจากสถานศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้จ  านวน ๑๘ สถานศึกษา 
ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด ประกอบดว้ย เพศชายและหญิง โดยส่วนใหญ่ (มากกว่าคร่ึงหน่ึง) เป็น
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๑๑ เพศหญิง ร้อยละ ๓๘.๘๙ กลุ่มท่ีมีอายรุะหว่าง ๓๑-๔๐ ปี จ  านวนมาก
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๗๘ ซ่ึงส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามนับถือศาสนาอิสลาม (มากกว่า
คร่ึงหน่ึง) คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๔๕ รองลงมานับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๕๕ ในด้าน
ต าแหน่งงาน เป็นผูรั้บผดิชอบโครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๘๙ และเป็นหัวหน้างานโครงการพิเศษ 
คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ ในดา้นวุฒิการศึกษา ส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 
๗๕.๐๐ รองลงมาเป็นกลุ่มท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ และเป็นผูม้ี
ประสบการณ์ดา้นโครงการพิเศษ/บริการชุมชนมากกว่า ๒ ปีเกือบทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๙ 

สถานศึกษาใน ๕ จังหวดั มีการด าเนินการในกิจกรรมครบ ๕ กิจกรรม จ านวน ๖ 
สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลา วิทยาลยัการอาชีพเบตง วิทยาลยัสารพดัช่างนราธิวาส 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี และวิทยาลัยเทคนิคจะนะ มีการ
ด าเนินการ ๔ กิจกรรม จ านวน ๖ สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัสารพดัช่างยะลา วิทยาลยัเทคนิค
ปัตตานี วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก ปัตตานี วิทยาลยัอาชีวศึกษาปัตตานี วิทยาลยัการอาชีพสายบุรี 
และวิทยาลยัประมงปัตตานี โดยกิจกรรมท่ีไม่ไดด้  าเนินการ คือ เพ่ิมคุณวุฒิวิชาชีพไปต่างประเทศ มี
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การด าเนินการ ๓ กิจกรรม จ านวน ๓ สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคยะลา วิทยาลยัการอาชีพนา
ทวี และวิทยาลยัเทคนิคสตูล โดยกิจกรรมท่ีไม่ไดด้  าเนินการ ไดแ้ก่ เยาวชนสนัติสุข และ เพ่ิมคุณวุฒิ
วิชาชีพไปต่างประเทศ มีการด าเนินการ ๒ กิจกรรม จ านวน ๑ สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัเกษตร
และเทคโนโลยสีตูล คือ เอกชนสอนศาสนาอิสลาม และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และมีการด าเนินการ ๑ 
กิจกรรม จ านวน ๒ สถานศึกษา ไดแ้ก่ วิทยาลยัการอาชีพรามนั คือ กลุ่มอาชีพในสถาบนัปอเนาะ 
และวิทยาลยัการอาชีพละงู คือ กลุ่มอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

สถานศึกษาจ านวน ๑๘ สถานศึกษา ในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้มี
การด าเนินการโครงการในกิจกรรมทั้งหมด ๕๒ โครงการย่อย ท่ีท าให้เกิดอาชีพท้องถ่ินเกิน
คร่ึงหน่ึง คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๖๙ มีผลิตภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ และเป็นอาชีพท้องถ่ินท่ีมี
ผลิตภณัฑ ์คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓๑  

เมื่อพิจารณาแยกเป็นรายจงัหวดั ในประเด็นจ านวนอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ลกัษณะการด าเนินการโครงการ กรณีจดัฝึกอบรมแลว้สามารถประกอบอาชีพได ้กรณีจดัหาทุนฯ 
กรณีจดัฝึกอบรมต่อยอดความรู้เดิมเป็นดงัน้ี 

จงัหวดัยะลาจ านวน ๕ สถานศึกษา มีโครงการท่ีไดด้  าเนินการมีอาชีพทอ้งถ่ินจ านวน ๖ 
รายการ มีผลิตภณัฑ ์จ  านวน ๓ รายการ และมีอาชีพทอ้งถ่ินท่ีมีผลิตภณัฑ์ จ  านวน ๓ รายการ โดยมี
จ  านวนรวมทั้งส้ิน ๑๒ รายการ ลกัษณะการด าเนินการโครงการมีการจดัฝึกอบรมฯ จดัหาทุนฯ และ
ฝึกอบรมต่อยอดฯ จ านวน ๕ สถานศึกษา วิทยาลยัเทคนิคยะลาด าเนินการครบ ๓ กิจกรรมย่อย
จ านวน ๒ โครงการ จดัฝึกอบรมจ านวน ๑ โครงการ วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลาจดัฝึกอบรมและ
ฝึกอบรมต่อยอด จ านวน ๒ โครงการ วิทยาลยัสารพดัช่างยะลา ด าเนินการครบ ๓ กิจกรรมย่อย
จ านวน ๒ โครงการ วิทยาลยัการอาชีพรามนั จดัฝึกอบรม จ านวน ๑ โครงการ วิทยาลยัการอาชีพเบตง
ด าเนินการครบ ๓ กิจกรรมยอ่ยจ านวน ๔ โครงการ กรณีจดัฝึกอบรมแลว้สามารถประกอบอาชีพได ้มี
จ  านวน ๑๐ โครงการ เป็นการอบรมกลุ่มในจ านวน ๔๐ คนต่อกลุ่ม ๓๐ คนต่อกลุ่ม ๒๐ คนต่อกลุ่ม 
๑๕ คนต่อกลุ่ม และ ๑๐ คนต่อกลุ่ม ในระยะเวลา ๓๕ วนั ๘ วนั ๕ วนั และ ๑ วนั โดยการฝึกอบรม
เนน้การปฏิบติั โดยมีงบประมาณตั้งแต่ ๑๕,๐๐๐ บาท  ๒๐,๐๐๐ บาท  ๓๐,๐๐๐ บาท และ ๔๐,๐๐๐ บาท 

กรณีจดัหาทุนฯ มี ๑ โครงการ มีจ  านวนคนต่อกลุ่ม ๔๐ คน โดยจดัทุนให้ ๒๐,๐๐๐ บาท 
ในขณะท่ีจดัฝึกอบรมต่อยอดความรู้เดิม มีกลุ่มย่อย ๔๐ คนต่อกลุ่ม และ ๒๐ คนต่อกลุ่มโดยอบรม
เนน้การปฏิบติั ใชง้บประมาณโครงการละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

จังหวัดนราธิวาส จ  านวน ๒ สถานศึกษา พบว่าในจังหวัดนราธิวาส จ  านวน ๒ 
สถานศึกษา มีโครงการท่ีไดด้  าเนินการมีอาชีพทอ้งถ่ิน จ  านวน ๘ รายการ มีผลิตภณัฑ์ จ  านวน ๒ 
รายการและมีอาชีพทอ้งถ่ินท่ีมีผลิตภณัฑ์ จ  านวน ๒ รายการ โดยมีจ  านวนรวมทั้งส้ิน ๑๒ รายการ 
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ลกัษณะการด าเนินการโครงการมีการจดัฝึกอบรมฯ จดัหาทุนฯ และฝึกอบรมต่อยอดฯ จ านวน  
๒ สถานศึกษา วิทยาลยัสารพดัช่างนราธิวาส ด าเนินการจดัฝึกอบรมจ านวน ๕ โครงการ วิทยาลยั
การอาชีพสุไหงโก-ลก จดัฝึกอบรม จ านวน ๑ โครงการ จดัหาทุนฯ และ ฝึกอบรมต่อยอดฯ จ านวน 
๑ โครงการ กรณีจดัฝึกอบรมแลว้สามารถประกอบอาชีพได ้มีจ  านวน ๑๑ โครงการ เป็นการอบรมกลุ่ม
ในจ านวน ๘๐ คนต่อกลุ่ม ๖๐ คนต่อกลุ่ม ๔๖ คนต่อกลุ่ม ๓๐ คนต่อกลุ่ม และ ๒๐ คนต่อกลุ่ม ใน
ระยะเวลา ๕๐ วนั ๒๒ วนั ๒๐ วนั ๑๕ วนั ๑๓ วนั และ ๒ วนั โดยการฝึกอบรมเนน้การปฏิบติั โดย
มีงบประมาณตั้งแต่ ๑๒,๐๐๐ บาท ๒๓,๐๐๐ บาท ๒๕,๐๐๐ บาท ๓๐,๐๐๐ บาท ๔๐,๐๐๐ บาท และ 
๖๐,๐๐๐ บาท กรณีจดัหาทุนฯ มี ๑ โครงการ มีจ  านวนคนต่อกลุ่ม ๒๐ คน โดยจดัทุนให้ ๑๐,๐๐๐ บาท 
ในขณะท่ีจดัฝึกอบรมต่อยอดความรู้เดิม มีกลุ่มย่อย ๒๐ คนต่อกลุ่ม โดยอบรมเน้นการปฏิบติั ใช้
งบประมาณโครงการละ ๒๕,๐๐๐ บาท 

จงัหวดัปัตตานี จ  านวน ๖ สถานศึกษา มีโครงการท่ีไดด้  าเนินการมีอาชีพทอ้งถ่ินจ านวน ๑๒ 
รายการ มีผลิตภณัฑ์จ  านวน ๖ รายการและมีอาชีพทอ้งถ่ินท่ีมีผลิตภณัฑ์จ  านวน ๔ รายการ โดยมี
จ  านวนรวมทั้งส้ิน ๒๒ รายการ 

ลกัษณะการด าเนินการโครงการมีการจดัฝึกอบรมฯ จัดหาทุนฯ และฝึกอบรมต่อยอดฯ 
จ านวน ๖  สถานศึกษา วิทยาลยัเทคนิคปัตตานี ด  าเนินการจดัฝึกอบรมจ านวน ๓ โครงการ จัด
ฝึกอบรมและจดัหาทุนฯ จ านวน ๑ โครงการ วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก ปัตตานี จดัฝึกอบรม 
จ านวน ๓ โครงการ ฝึกอบรม และจดัหาทุนจ านวน ๑ โครงการ วิทยาลยัอาชีวศึกษาปัตตานีจัด
ฝึกอบรม จ านวน ๑ โครงการ จดัฝึกอบรมและฝึกอบรมต่อยอดฯ จ านวน ๑ โครงการ วิทยาลยัการ
อาชีพปัตตานี จดัฝึกอบรมจ านวน ๔ โครงการ และจดัฝึกอบรม จดัหาทุนฯ และฝึกอบรมต่อยอดฯ 
จ านวน ๑ โครงการ  วิทยาลยัการอาชีพสายบุรี จดัฝึกอบรม จ านวน ๕ โครงการ  

และวิทยาลยัประมงปัตตานี จัดฝึกอบรม ๑ โครงการ และจดัฝึกอบรม จดัหาทุนฯ และ
ฝึกอบรมต่อยอดฯ จ านวน ๑ โครงการ กรณีจดัฝึกอบรมแลว้สามารถประกอบอาชีพไดม้ีจ  านวน ๑๘ 
โครงการ เป็นการอบรมกลุ่มในจ านวน ๓๙ คนต่อกลุ่ม และ ๒๐ คนต่อกลุ่ม   ในระยะเวลา ๓๐ วนั 
๑๐ วนั ๕ วนั และ ๒ วนั โดยการฝึกอบรมภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั เน้นการปฏิบติัโดยมีงบประมาณ
ตั้งแต่ ๑๐,๐๐๐ บาท ๒๐,๐๐๐ บาท ๒๓,๐๐๐ บาท ๒๕,๐๐๐ บาทและ ๓๕,๐๐๐ บาท กรณีจดัหาทุนฯ 
มี ๔ โครงการ มีจ  านวนคนต่อกลุ่ม ๒๕ คน ๑๕ คน ๙ คน และ ๕ คน โดยจดัทุนให้ ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒๐,๐๐๐ บาท ๒๐,๐๐๐ บาท และ ๑๐,๐๐๐ บาท ตามล าดบั ในขณะท่ีจดัฝึกอบรมต่อยอดความรู้เดิม
มี ๓ โครงการ มีกลุ่มยอ่ย ๘ คนต่อกลุ่ม ๑๕ คนต่อกลุ่ม และ ๙ คนต่อกลุ่ม  ระยะเวลา ๓ วนั ๔ วนั 
และ ๒ วนั ตามล าดบั โดยอบรมใหค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั และเนน้การปฏิบติั ใชง้บประมาณ
โครงการละ ๑๐,๐๐๐ บาท ๒๐,๐๐๐ บาท  และ ๒๓,๐๐๐ บาท 
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จงัหวดัสงขลา จ านวน ๒ สถานศึกษา มีโครงการท่ีไดด้  าเนินการมีอาชีพทอ้งถ่ินจ านวน ๒ 
รายการ และมีผลิตภณัฑ์จ  านวน ๑ รายการ โดยมีจ  านวนรวมทั้งส้ิน ๓ รายการ ลกัษณะการ
ด าเนินการโครงการมีการจดัฝึกอบรมฯ จดัหาทุนฯ และฝึกอบรมต่อยอดฯ จ านวน ๒  สถานศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคจะนะ ด าเนินการจัดฝึกอบรมจ านวน ๒ โครงการ วิทยาลยัการอาชีพนาทวี จัด
ฝึกอบรม จ านวน ๑ โครงการ  กรณีจดัฝึกอบรมแลว้สามารถประกอบอาชีพไดม้ีจ  านวน ๓ โครงการ 
เป็นการอบรมกลุ่มในจ านวน ๒๐ คนต่อกลุ่ม ๑๐๐ คนต่อกลุ่ม และ ๑๐ คนต่อกลุ่ม ในระยะเวลา ๓๐ 
วนั ๒๕ วนั และ ๕ วนั โดยการฝึกอบรมเน้นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั และเน้นการปฏิบติัโดยมี
งบประมาณตั้งแต่ ๓๐,๐๐๐ บาท ๔๐,๐๐๐ บาท และ ๕๐,๐๐๐ บาท 

จงัหวดัสตูล จ  านวน ๓ สถานศึกษา มีโครงการท่ีไดด้  าเนินการมีอาชีพท้องถ่ินจ านวน ๒ 
รายการ และมีอาชีพท้องถ่ินท่ีมีผลิตภัณฑ์จ  านวน ๑ รายการ โดยมีจ  านวนรวมทั้งส้ิน ๓ รายการ 
ลกัษณะการด าเนินการโครงการมีการจดัฝึกอบรมฯ จดัหาทุนฯ และฝึกอบรมต่อยอดฯ จ านวน ๓ 
สถานศึกษา วิทยาลยัเทคนิคสตูล ด าเนินการจดัฝึกอบรมจ านวน ๑ โครงการ วิทยาลยัเกษตรและ
เทคโนโลยสีตูล จดัฝึกอบรม จ านวน ๑ โครงการ และวิทยาลยัการอาชีพละงู จดัฝึกอบรม จ านวน ๑ 
โครงการ กรณีจดัฝึกอบรมแลว้สามารถประกอบอาชีพไดม้ีจ  านวน ๓ โครงการ เป็นการอบรมกลุ่ม
ในจ านวน ๑๕ คนต่อกลุ่ม ๓๐ คนต่อกลุ่ม และ ๔๐ คนต่อกลุ่ม ในระยะเวลา ๗ วนั ๕ วนั และ ๔ 
วนั โดยการฝึกอบรมเน้นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั และเน้นการปฏิบติัโดยมีงบประมาณตั้งแต่ 
๓๕,๐๐๐ บาท ๔๐,๐๐๐ บาท และ ๔๕,๐๐๐ บาท 

ในภาพรวมของการฝึกอบรมจากทั้งหมด ๑๘ สถานศึกษาในประเด็นดา้นความรู้/ทกัษะ 
ลกัษณะดา้นเงินทุน วตัถุดิบ กระบวนการผลิต/บริการ เทคโนโลยี คู่แข่ง บรรจุภณัฑ์ เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ สถานท่ี รายไดจ้ากการจ าหน่าย/บริการ เป็นดงัน้ี  

ด้านความรู้/ทักษะมีความรู้เดิมจากครอบครัว คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐ สถานศึกษา
อาชีวศึกษาไดเ้ขา้มาให้ความรู้ก่อนแลว้ คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓๙ เท่ากบัไม่มีความรู้/ทกัษะมาก่อน 
โดยมีการช่วยเหลือจากภาครัฐและเอกชนอ่ืน คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๒ 

ลกัษณะดา้นเงินทุนเป็นการลงทุนดว้ยตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๕๖ สถานศึกษาจดัหาทุน

ในรูปวสัดุ-อุปกรณ์อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ๗๕.๔๔ ดา้นเงินทุนท่ีจดัให้มีความเหมาะสมพอเพียง คิด

เป็นร้อยละ ๗๕.๐๐ ไม่เหมาะสมและไม่พอเพียง คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐  

วตัถุดิบหาไดใ้นทอ้งถ่ิน คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๘๐ ตอ้งน ามาจากแหล่งอ่ืนนอกหมู่บา้น คิดเป็น
ร้อยละ ๓๔.๔๘ และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๒  

ดา้นกระบวนการผลิต/บริการเป็นขั้นตอนท่ีมีมาแต่เดิม/ความรู้เดิม คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๒๑ 
ไดมี้การพฒันาขั้นตอนใหม่ คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๗๙  
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ดา้นการตลาด/ช่องทางการจ าหน่าย ไม่มีการด าเนินการ 
ดา้นเทคโนโลยี เป็นเทคโนโลยีท่ีน ามาจากแหล่งอา้งอิงฯ คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๙๘ เป็น

เทคโนโลยภีูมิปัญญาทอ้งถ่ิน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๕๓ เป็นเทคโนโลยต่ีอยอดภูมิปัญญาฯ คิดเป็นร้อย
ละ ๒๔.๔๙  

ดา้นการตลาด/ช่องทางการจ าหน่ายไม่มีการด าเนินการในดา้นน้ี คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๐๓ มี
การด าเนินการจากการฝึกอบรมโดยเป็นหลกัสูตรระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ โดยการน าไป
ปฏิบติัตามขอ้มลูหลกัการแลว้ประสบความส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๑ และการด าเนินการดา้น
การตลาด คิดเป็นร้อยละ ๕.๑๓  

ดา้นคู่แข่งมีมากกว่า ๑ แห่งในพ้ืนท่ี คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๐๙ ไม่มีคู่แข่ง คิดเป็นร้อยละ 
๓๖.๓๖ และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ ๔.๕๕  

ดา้นบรรจุภัณฑ์ไดรั้บการสนับสนุนจากสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๙๑ ไม่มีการ
ด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ และไดรั้บการสนบัสนุนฯจากแหล่งอ่ืน คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๖  

ดา้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ไดรั้บการสนับสนุนจากสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐ 
ไดรั้บการสนบัสนุนจากแหล่งอ่ืน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๔ และไม่มีการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๖  

ดา้นสถานท่ีด าเนินการโดยบุคคลหรือกลุ่มในสถานท่ีกลาง คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๕๔ โดย
บุคคลหรือกลุ่มในท่ีต่างๆ แลว้น ามารวมกนั คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๒ และโดยบุคคล/ครอบครัว คิด
เป็นร้อยละ ๑๗.๙๔  

ดา้นรายไดจ้ากการจ าหน่าย/บริการมีรายไดเ้ป็นคร้ังคราว คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๓๒ เป็นช่วง
ฤดูกาล คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๕ และเป็นรายเดือน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๓ ดา้นรายไดต่้อเดือน สูงกว่า
เกณฑ ์จปฐ. ๑-๒ เท่า คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๘๕ อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๗ สูงกว่าเกณฑ์ จปฐ.๒-๓ 
เท่า คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๖ และสูงกว่าเกณฑ ์จปฐ. ๓-๔ เท่า คิดเป็นร้อยละ ๗.๓๒  

ส าหรับดา้นองคป์ระกอบแห่งความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคเป็นดงัน้ี  
องคป์ระกอบแห่งความส าเร็จมาจากความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ มีความถ่ีสูงท่ีสุด โดย

มีความเขม้แข็งร่วมมือจากสมาชิก วิทยากรมีความรู้ความช านาญและใหค้  าแนะน า การนิเทศติดตาม
อยา่งสม ่าเสมอ การมีอาชีพและเพ่ิมรายไดโ้ดยเป็นอาชีพท่ีตอ้งการในทอ้งถ่ิน ทุน/เคร่ืองมืออุปกรณ์/
สถานท่ีจ าหน่ายสินค้า ความมีวินัย รับผิดชอบ มุ่งมัน่ตั้งใจของสมาชิก และการฝึกทกัษะอย่าง
ต่อเน่ืองมีความถ่ีลงมาตามล าดบั 

ปัญหาอุปสรรคมาจากความไม่สงบในพ้ืนท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุด โดยมีการจดัสรรงบประมาณ
สนับสนุน เวลาของสมาชิกไม่ตรงกนั ระยะทางการเดินทาง และภารกิจของผูรั้บผิดชอบมีมากมี
ความถ่ีลงมาตามล าดบั 
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๒. วตัถุประสงค์ข้อที่ ๒  

เพ่ือศึกษาการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศของอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชน ภายใตก้ลยุทธ์การ
จดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต ้
พบว่าในกลุ่มกิจกรรมโครงการทั้ง ๕ กลุ่มมีการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ ดงัน้ี  

๒.๑ กลุ่มสถาบนัการศึกษาปอเนาะ ไดแ้ก่ วิทยาลยัอาชีวศึกษายะลา อาชีพการเพาะเห็ด
แครง โดยกลุ่มมีความรู้ในการเพาะเห็ดชนิดอื่น แต่เน่ืองจากมีตน้ยางพาราท่ีมีมากเมื่อตายแลว้จะมี
เห็ดแครงข้ึนและบริโภคได้ในฤดูฝน วิทยาลยัได้มีการน าไปศึกษาเพ่ิมเติมจาก จ.กระบ่ี และ
สนบัสนุนเคร่ืองมืออุปกรณ์ ยงัมีปัญหาในเทคนิคการดูแลจากเช้ือจุลินทรียท์  าลายกอ้นเช้ือ แนวโน้ม
ความตอ้งการตลาดยงัสูง การผลิตยงัไม่พอเพียงและท าใหก้ลุ่มมีรายไดเ้สริม 

๒.๒ กลุ่มโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ไดแ้ก่ วิทยาลยัเทคนิคสตูล อาชีพการปลูก
ผกัไร้ดิน วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัฝึกอบรมความรู้และจดัวสัดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ให้ ไดผ้ลตลอดปี ไม่ตอ้ง
รอฤดูกาล รายไดน้ าไปเป็นทุนหมุนเวียนในรุ่นถดัไป ผลผลิตน าไปใชใ้นกลุ่มยงัไม่เพียงพอต่อความ
ตอ้งการ ปัญหาตอ้งมีการดูแลเป็นพิเศษในด้านน ้ า และผูรั้บผิดชอบในวนัหยุด เป็นกิจกรรมท่ีมี
ประโยชน์ต่อผูเ้รียนโดยตรง 

๒.๓ กลุ่มเยาวชนสันติสุข ไดแ้ก่ วิทยาลยัประมงปัตตานี อาชีพการเล้ียงปลาทบัทิมใน
กระชงั วิทยาลยัไดใ้หก้ารอบรมและฝึกปฏิบติัใหก้บักลุ่มเยาวชนในการเล้ียงปลา สถานท่ีใชใ้นแม่น ้ า
ท่ีไหลผ่านหมู่บา้น มีการสนับสนุนเงินทุน เคร่ืองมือ อุปกรณ์ โดยเฉพาะวสัดุต่างๆ ในรอบแรก 
หลงัจากนั้นกลุ่มตอ้งใชทุ้นหมุนเวียนเอง ระยะเวลา ๔-๕ เดือนสามารถจ าหน่ายได ้มีพ่อคา้มารับซ้ือ 
ผลผลิตมีความตอ้งการสูงโดยเฉพาะในช่วงถือศีลอดของชาวมุสลิม (กรกฎาคม-สิงหาคม) ปัญหา
อุปสรรคจะมาจากน ้ าและโรค  

๒.๔ กลุ่มเยาวชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ได้แก่ วิทยาลยัเทคนิคจะนะ อาชีพช่างซ่อม
จกัรยานยนต์ วิทยาลยัไดใ้ห้ความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบติั กลุ่มใชทุ้นส่วนตัวในการเปิดร้านซ่อม
จกัรยานยนต ์ตอ้งการความช่วยเหลือต่อในเร่ืองการท าบญัชีครัวเรือนและเคร่ืองมือพิเศษเพ่ิมเติม 

๒.๕ กลุ่มเพ่ิมคุณวุฒิวิชาชีพและเกียรติบตัรประชาชนเพื่อไปท างานต่างประเทศ ไดแ้ก่ 
วิทยาลยัการอาชีพสุไหงโก-ลก อาชีพร้านอาหารในประเทศมาเลเซีย วิทยาลยัไดใ้ห้ความรู้เร่ืองการ
ประกอบอาหาร เปิดร้านเองในรัฐกลนัตนั ประเทศมาเลเซีย เป็นร้านอาหารตามสั่ง ส่วนใหญ่เป็น
เมนูอาหารไทย มีอุปสรรคจากฤดูฝนจะท าให้ยอดขายลดลง ไดเ้ปิดร้านเองภายหลงัการเขา้ร่วม
โครงการ 

อภิปรายผล  
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ในภาพรวมของการด าเนินการโครงการ ภายใตก้ลยุทธ์ท่ี ๒ สร้างอาชีพและการมีงานท า
เพื่อสังคมสันติสุข สถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขตพฒันาพิเศษ
เฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไดม้ีการด าเนินการตามกลยทุธด์งักล่าวตามสภาพ และบริบทท่ีเอ้ือ
ต่อการปฏิบติังานของสถานศึกษา ครบทั้ง ๕ โครงการ ภายใตก้ลยุทธ์น้ี มีโครงการย่อยท่ีท าให้เกิด
อาชีพทอ้งถ่ินเกินคร่ึงหน่ึงของโครงการ ท่ีเหลือเป็นผลิตภณัฑ์และเป็นอาชีพทอ้งถ่ินท่ีมีผลิตภณัฑ ์
ลกัษณะการด าเนินการ โครงการมีการจดัฝึกอบรม การจดัหาทุน การฝึกอบรมต่อยอด เมื่อฝึกอบรม
แลว้สามารถไปประกอบอาชีพได ้การอบรมเป็นกลุ่มมีจ านวนมากสุด ๔๐ คนต่อกลุ่ม น้อยสุด ๑๐ คน
ต่อกลุ่ม ระยะเวลา ๑ วนัถึง ๓๕ วนั มีงบประมาณโครงการระหว่าง ๑๕,๐๐๐ บาท ถึง ๔๐,๐๐๐ บาท  

ในลกัษณะของการฝึกอบรมไดแ้ก่ การอบรมให้ความรู้/ทักษะและเทคโนโลยีมีการน า
เทคโนโลยภีูมิปัญญาทอ้งถ่ินและต่อยอดในลกัษณะจากครัวเรือนและสนบัสนุนการเรียนรู้ในระดบั
ครัวเรือนโดยผ่านนโยบายและการจดัระบบกลไกช่วยเหลือประชาชนของรัฐบาลสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของสมโชค  เฉตระการ (บทคดัยอ่ : ๒๕๕๒) โดยมีสดัส่วนประมาณคร่ึงหน่ึงท่ียงัเป็นการ
ถ่ายทอดผา่นมา แต่การใหค้วามรู้นั้นสถานศึกษายงัไดมี้การฝึกอบรมแต่ผูท่ี้มาเป็นวิทยากรยงัเป็นภูมิ
ปัญญาชาวบา้นซ่ึงการถ่ายทอดจะเปล่ียนมาเป็นการถ่ายทอดโดยมีสถานศึกษาเป็นผูเ้ช่ือมโยงแทน
การถ่ายทอดผา่นครัวเรือนดงัเช่นเดิม  

ดา้นเงินทุน วตัถุดิบ กระบวนการผลิต/บริการการตลาด/ช่องทางการจ าหน่าย คู่แข่ง บรรจุ
ภณัฑ ์เคร่ืองมือ-อุปกรณ์ ซ่ึงเป็นไปตามความเห็นของ แพรภทัรา  เขียวชะอุ่ม (บทคดัย่อ : ๒๕๔๖) 
ท่ีไดน้ าเสนอไวว้่า เป็นปัญหาอุปสรรคดา้นความช านาญในการด าเนินการขั้นธุรกิจ การรวมกลุ่ม
สมาชิกไม่ชดัเจน ผลิตภณัฑซ์ ้าซอ้น ไม่มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั วตัถุดิบไม่เพียงพอ อุปกรณ์การผลิต
ไม่ไดม้าตรฐาน การตลาดไม่แน่นอน การประชาสมัพนัธน์อ้ย  

สถานท่ีด าเนินการและการรวมกลุ่ม มีการรวมกลุ่มในสถานท่ีกลางในสัดส่วนท่ีมาก แต่
ในแง่ของโครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างคณะกรรมการกลุ่มตามความเห็นของ ปราณี  เพ็ชรแกว้ 
(บทคดัยอ่ : ๒๕๔๙) ท่ีตอ้งดูแลทั้งในการผลิตและจ าหน่ายยงัไม่ชดัเจน  

รายไดจ้ากการจ าหน่าย/บริการ รายไดต่้อเดือนของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ เมื่อไปประกอบ
อาชีพแลว้ ยงัมีรายไดเ้ป็นคร้ังคราวและช่วงฤดูกาล โดยรายไดด้งักล่าวตามเกณฑ์ จปฐ. (ส านักงาน
พฒันาชุมชนจงัหวดัเชียงราย : ๒๕๕๕) ซ่ึงขอ้มูลท่ีได้จะกระจายอยู่ในลกัษณะท่ีน้อยกว่าจนถึง
มากกว่า ๓ ถึง ๔ เท่า  

ส าหรับในขอ้มูลเชิงคุณภาพ ในดา้นปัญหาและอุปสรรค ยงัมีความเห็นในความร่วมมือ
จากภาคส่วนและความเข้มแข็งจากสมาชิก สอดคลอ้งกับงานวิจัยของขจรศกัด์ิ และอจัฉราภรณ์ 
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(บทคดัยอ่ : ๒๕๕๔) ท่ีบ่งบอกถึงศกัยภาพของกลุ่ม แต่ดา้นปัญหาความไม่สงบยงัเป็นความเห็นมาก
สุดท่ีท าใหก้ารด าเนินการยงัมีขอ้จ  ากดัอยู ่ 

ในการใชก้ารจดัการความรู้โดยการคดัเลือกการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ พบว่า เป็นอาชีพทอ้งถ่ิน 
ไดแ้ก่ การเพาะเห็ดแครง การปลกูผกัไร้ดิน การเล้ียงปลาทบัทิมในกระชงั ช่างซ่อมรถจกัรยานยนต ์
และ ร้านอาหารไทยในประเทศมาเลเซีย สามารถศึกษาข้อมูลด้านอาชีพและผลิตภัณฑ์ไดอ้ย่าง
สอดคลอ้งตามท่ีน าเสนอโดย ทศันีพร  ประภสัสร (บทคดัย่อ : ๒๕๕๓) ซ่ึงไดใ้ชก้ารจดัความรู้ใน
การศึกษากลุ่มอาชีพในดา้นการออกแบบผลิตภณัฑ ์และวิเคราะห์ศกัยภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีพ 

ข้อเสนอแนะ 

 ก. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั  

๑. เน่ืองจากการในภาคการตลาดและช่องทางการจ าหน่าย บรรจุภณัฑ ์มีการด าเนินการใน
ระดบัท่ีนอ้ย หน่วยงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรจะมีการต่อยอด ขยายผล และด าเนินการในลกัษณะท่ี
เป็นรูปธรรมใหม้ากข้ึนกว่าท่ีเป็นอยู ่จะส่งผลต่อการด าเนินการในระดบัมากได ้

๒. ขอ้มลูท่ีปรากฏยงัเป็นการด าเนินการในลกัษณะบุคคลหรือกลุ่มเด่ียวอยู ่เพื่อการปฏิบติั
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) และใหเ้กิดความย ัง่ยืน และมีอ  านาจต่อรองในอาชีพ ควรท่ีจะพฒันาเป็น
ระบบเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเช่ือมโยงบุคคลหรือกลุ่มเข้าด้วยกันในระดับหมู่บ้าน 
ต าบล อ  าเภอ จงัหวดั ในอาชีพทอ้งถ่ินหรือผลิตภณัฑ์ท่ีอยู่กลุ่มเดียวกนัเข้าดว้ยกัน จะส่งผลให้มี
อ  านาจการต่อรองในการจดัท า และหาช่องทางจ าหน่ายผลิตภณัฑท่ี์ต่อเน่ืองได ้ 

 ข.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

๑. การด าเนินการในโครงการมีส่วนสนบัสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่ง
แทจ้ริง หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัท าแผนงาน โครงการและกิจกรรม ท่ีเป็นการต่อยอดผลผลิต /
ผลลพัธท่ี์มีอยูเ่ดิมเพ่ือสร้างความเขม้แข็งและต่อเน่ืองสู่ความย ัง่ยนื 

๒. ในการด าเนินการกิจกรรมในแต่ละโครงการ หรือกิจกรรมย่อยจะมีความแตกต่างตาม
บริบททอ้งถ่ินแต่ละแห่ง ควรท่ีจะใชว้ิธีการการจดัการความรู้ (KM) ระหว่างกลุ่มกิจกรรมจะเป็นการ
พฒันาการต่อยอดและสนบัสนุนความส าเร็จของกิจกรรมท่ีไม่สามารถสร้างความเขม้แข็งหรือการมี
รายไดข้องกลุ่มได ้ 

 ค. ข้อเสนอแนะในการด าเนินการวจิยัคร้ังต่อไป 
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๑. ควรมีการวิจยัเชิงปฏิบัติการหรือการวิจัยเชิงประเมินโครงการในรายละเอียด  เพื่อ
น าไปสู่การบริหารจดัการรูปแบบการด าเนินการโครงการ ทั้งรายครอบครัว รายกลุ่มและการสร้าง
เครือข่ายเพื่อต่อยอด และสร้างความเขม้แข็งและเพ่ิมรายไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

๒. ควรใชเ้กณฑ์ จปฐ.เป็นฐานในการบอกระดบัความกา้วหน้าและย ัง่ยืนของแผนงาน
โครงการ และกิจกรรม ตลอดจนการศึกษารายละเอียดขององคป์ระกอบความส าเร็จเพื่อเช่ือมโยงแต่
ละกลุ่มอาชีพในการสร้างงานสร้างรายไดอ้ยา่งมีทิศทางท่ีชดัเจน 
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ผนวก ก 
ช่ือผนวก  แบบสอบถาม 

ช่ือโครงการ การพฒันาอาชีพและผลิตภณัฑ์ชุมชนภายในกลยุทธ์การจดัการอาชีวศึกษา 
และฝึกอบรมวชิาชีพในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

………………………………………………………. 
 ค าช้ีแจง แบบสอบถามน้ีมี 3 ตอน ผูต้อบแบบสอบถามคือ หัวหน้าโครงการพิเศษและ
บริการชุมชน หรือ ผูรั้บผิดชอบโครงการในกลยุทธ์ท่ี 4  การสร้างอาชีพและการมีงานท าให้
ประชาชนเพื่อสงัคมสนัติสุข ซ่ึงกลยทุธด์งักล่าวประกอบดว้ย 5 โครงการยอ่ย ไดแ้ก่ โครงการจดัตั้ง
กลุ่มอาชีพ/ฝึกอาชีพในสถาบนัปอเนาะ โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/ฝึกอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม โครงการจัดตั้ งกลุ่มอาชีพเยาวชนสันติสุข โครงการฝึกอาชีพให้เยาวชนใน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และโครงการเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัรเพ่ือใหป้ระชาชนไปท างานต่างประเทศ 
เป็นตน้ ซ่ึงโครงการเหล่าน้ีลว้นส่งเสริมการประกอบอาชีพในทอ้งถ่ินตลอดจนการจดัท าผลิตภณัฑ์
ชุมชน ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจจะศึกษาผลการด าเนินงานของแผนงานโครงการและกิจกรรมภายใตก้ล
ยทุธก์ารจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้
ว่ามีการพฒันาเป็นอาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนอยา่งไรบา้งและส่งผลต่อการมีอาชีพและมีงาน
ท าของเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีอยา่งไร  

ค าจ ากดัความ 
 อาชีพท้องถิ่น หมายถึง การประกอบกิจกรรมโดยเป็นงานท่ีอยูใ่นทอ้งถ่ินหรือชุมชนท่ีตอ้ง
ใชแ้รงงาน ตลอดจนอาจน าวสัดุ อุปกรณ์และทรัพยากรท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ินมาจดัท าให้เกิดประโยชน์
สูงสุด เพื่อใหม้ีรายได ้ค่าตอบแทนใหก้บัตนเอง 
 ผลติภัณฑ์ชุมชน หมายถึง สินคา้ท่ีชุมชนสามารถผลิต หรือ จดัหาเพื่อสนองความตอ้งการ
ของตลาดไดโ้ดยแสดงถึงวิถีชีวิต ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอนัเป็นเอกลกัษณ์ ซ่ึงผลิตโดยผูป้ระกอบการราย
เดียว หรือ เป็นผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 กลยุทธ์การจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมโครงการยอ่ย 5 โครงการ ประกอบดว้ย โครงการจดัตั้งกลุ่ม
อาชีพ/ฝึกอาชีพในสถาบนัศึกษาปอเนาะ โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/ฝึกอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพเยาวชนสนัติสุข โครงการฝึกอาชีพใหเ้ยาวชนในกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และโครงการเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัรเพ่ือใหป้ระชาชนไปท างานต่างประเทศ เป็นตน้ 

แบบสอบถามชุดที่ .............. 
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 สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  หมายถึง สถานศึกษา
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีตอ้งอยูใ่นเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้ไดแ้ก่ ยะลา นราธิวาส ปัตตานี สงขลา (บางส่วน) และสตูล จ  านวน 18 สถานศึกษา  
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1.1  ช่ือสถานศึกษา...................................................................... 
1.2  ช่ือผูต้อบแบบสอบถาม นาย/นาง/นางสาว.............................................................................. 
1.3  อาย ุ.......................ปี    
1.4  ศาสนา    พุทธ     อิสลาม    คริสต ์    อ่ืนๆ (ระบุ)………………………………. 
1.5  ต  าแหน่งงาน (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 
    หวัหนา้งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  
    ผูรั้บผดิชอบโครงการ(ระบุ).............................................................................. 
    อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................................................................... 
1.6  ระดบัการศึกษาสูงสุด 
    ปวส. หรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี  สาขา…………....................…………. 
    สูงกว่าปริญญาตรี  สาขา………………….........…. 
1.7 ประสบการณ์ดา้นโครงการพิเศษ / บริการชุมชน 
    นอ้ยกว่า 1 ปี 
    1-2 ปี 
    มากกว่า 2 ปี 
 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพปัจจุบนัของอาชีพท้องถิ่นและผลติภัณฑ์ชุมชน 
2.1 ช่ือโครงการท่ีไดด้  าเนินการ  คือ 
    โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/ฝึกอาชีพในสถาบนัศึกษาปอเนาะ 
    โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ/ฝึกอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
    โครงการจดัตั้งกลุ่มอาชีพใหเ้ยาวชนสนัติสุข 
    โครงการฝึกอาชีพใหเ้ยาวชนในกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
    โครงการเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัรเพ่ือใหป้ระชาชนไปท างานต่างประเทศ 
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2.2 อาชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนท่ีไดจ้ดัฝึกอบรม  ไดแ้ก่ ( เลือกอยา่งใดอยา่งหน่ึง ) 
  ช่ืออาชีพ………………………………..โดยมีช่ือผูท่ี้เป็นเจา้ของอาชีพและ
ไดรั้บการคดัเลือก คือ นาย/นาง/นางสาว............................................................. 
(ในกรณีท่ีเป็นกลุ่มบุคคลใหก้รอกรายช่ือเฉพาะผูน้  าหรือประธานกลุ่ม)  
  ช่ือผลิตภณัฑชุ์มชน…………………….โดยมีช่ือผูท่ี้เป็นเจา้ของอาชีพและ
ไดรั้บการคดัเลือก คือ นาย/นาง/นางสาว.................................................................. 
(ในกรณีท่ีเป็นกลุ่มบุคคลใหก้รอกรายช่ือเฉพาะผูน้  าหรือประธานกลุ่ม)  
  ช่ืออาชีพทอ้งถ่ินท่ีมีผลิตภณัฑ…์……………………โดยมีช่ือผูท่ี้เป็นเจา้ของ
อาชีพและไดรั้บการคดัเลือก คือ นาย/นาง/นางสาว................................................... 
(ในกรณีท่ีเป็นกลุ่มบุคคลใหก้รอกรายช่ือเฉพาะผูน้  าหรือประธานกลุ่ม)  

ค  าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
2.3 ลกัษณะการด าเนินการของโครงการ ( เลือกไดม้ากกว่า 1 รายการ ) 
    จดัฝึกอบรมแลว้ใหค้วามรู้แลว้สามารถประกอบอาชีพได ้
    จดัหาเงินทุนในการจดัซ้ือวสัดุ - อุปกรณ์ให ้แลว้ไปประกอบอาชีพได ้
    จดัฝึกอบรมในลกัษณะต่อยอดความรู้เดิมแลว้ไปประกอบอาชีพได ้
ค  าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
ข้อ 2.4-2.6 สามารถเลอืกตอบได้เฉพาะกรณทีี่เกีย่วข้อง ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ 
2.4 กรณีจดัฝึกอบรมแลว้ใหค้วามรู้แลว้สามารถประกอบอาชีพได ้(ไม่มีความรู้หรือทกัษะมาก่อน) 
    อบรมกลุ่มจ านวน……………คน 
    ระยะเวลาการฝึกอบรม………วนั 
    กิจกรรมการฝึกอบรมประกอบดว้ย 
     ใหค้วามรู้เฉพาะภาคทฤษฎี 
     ใหค้วามรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
     ใหก้ารฝึกอบรมโดยการเนน้การปฏิบติั 
    งบประมาณในการด าเนินการโครงการเป็นเงิน………........….บาท 
ค าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
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2.5 กรณีท่ีจดัหาเงินทุนโดยจดัซ้ือวสัดุ - อุปกรณ์ แลว้ไปประกอบอาชีพได ้(มีความรู้หรือทกัษะมาก่อน) 
    ด  าเนินการในลกัษณะกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ………….คน 
    ด  าเนินการเป็นรายบุคคล / ครอบครัว 
    เงินทุนท่ีน าไปจดัซ้ือวสัดุ-อุปกรณ์  เป็นเงิน……....…….บาท 
    อ่ืน ๆ ( ระบุ )………………………. 
ค าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
 

2.6 กรณีท่ีจดัฝึกอบรมในลกัษณะต่อยอดความรู้เดิมแลว้ไปประกอบอาชีพได ้
    ด  าเนินการในลกัษณะกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ…...………คน 
    ด  าเนินการเป็นรายบุคคล / ครอบครัว 
    ระยะเวลาการฝึกอบรม………วนั 
    กิจกรรมการฝึกอบรมประกอบดว้ย 
    ใหค้วามรู้เฉพาะภาคทฤษฎี 
    ใหค้วามรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
    ใหก้ารฝึกอบรมโดยการเนน้การปฏิบติั 
    งบประมาณในการด าเนินการโครงการเป็นเงิน….....……….บาท 
    อ่ืน ๆ ( ระบุ )……………………… 
ค าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
2.7 ในภาพรวมการฝึกอบรมตามท่ีไดเ้ลือกไว ้ลกัษณะการด าเนินการในแต่ละประเด็นไดม้ีการ
ด าเนินการอยา่งไรบา้ง 
    ความรู้/ทกัษะ ( ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้ ) 
     มีความรู้เดิมอยูแ่ลว้จากครอบครัว 
     มีการช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐ / เอกชน 
     สถานศึกษาอาชีวศกึษาไดเ้ขา้มาใหค้วามรู้ก่อนแลว้ 
     ไม่มีความรู้/ทกัษะมาก่อน 
ค าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
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    เงินทุน ( ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้ ) 
     ลงทุนดว้ยตนเอง 
     สถานศึกษาจดัหาทุนใหใ้นรูปวสัดุ - อุปกรณ์หรืออ่ืน ๆ  
         ( ระบุ )……………............……….. 
ค  าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
    เงินทุนท่ีจดัให ้/ มีอยู ่
     มีความเหมาะสมพอเพียง 
    ไม่เหมาะสมและไมพ่อเพียง 
ค  าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
    วตัถุดิบ 
     หาไดใ้นทอ้งถ่ิน 
     ตอ้งน ามาจากแหล่งอ่ืน ๆ ภายนอกหมู่บา้น 
     อ่ืน ๆ ( ระบุ )…………………………….. 
ค  าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
   กระบวนการผลิต / บริการ 
     เป็นขั้นตอนท่ีมีมาแต่เดิม / ความรู้เดิม 
     ไดมี้การพฒันาขั้นตอนเพ่ิมเติม  ไดแ้ก่……………………….. 
     อ่ืน ๆ ( ระบุ )………………………………. 
ค าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
    เทคโนโลย ี
     เป็นเทคโนโลยท่ีีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
     เป็นเทคโนโลยท่ีีต่อยอดมาจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
     เป็นท่ีเทคโนโลยท่ีีน ามาจากแหล่งอา้งอิงโดยตรง ( เช่น  อินเตอร์เน็ต   
        เอกสารวารสาร ฯลฯ) 
     อ่ืน ๆ ( ระบุ )………………………………. 
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    การตลาด / ช่องทางการจ าหน่าย 
     ไม่มีการด าเนินการดา้นน้ี 
     มีการด าเนินการในดา้นการตลาด / ช่องทางการจ าหน่าย 
           จากการฝึกอบรมโดยเป็นหลกัสูตรระยะสั้น 
           โดยการน าไปปฏิบติัตามขอ้มลูหลกัการแลว้ประสบความส าเร็จ 
           อ่ืน ๆ ( ระบุ )……………………….……………. 
ค าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
    คู่แข่ง 
     ไม่มี 
     มีมากกว่า 1 แห่งในพ้ืนท่ี 
     อ่ืน ๆ ( ระบุ )…………………………….……………….. 
ค  าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
    บรรจุภณัฑ ์
     ไม่มีการด าเนินการ 
     ไดรั้บการสนบัสนุนขอ้มลูและการปฏิบติัท่ีใชง้านไดจ้ริงจากสถานศึกษา 
     ไดรั้บการสนบัสนุนขอ้มลูและการปฏิบติัท่ีใชง้านไดจ้ริงจากแหล่งอ่ืนท่ี 
         ไม่ใช่สถานศึกษา  ไดแ้ก่……………………………..…………. 
     อ่ืน ๆ ( ระบุ )………………………………………………… 
ค าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 

  เคร่ืองมือ-อุปกรณ์ 
     ไม่มีการด าเนินการ 
     ไดม้ีการสนบัสนุนจากสถานศึกษา 
     ไดม้ีการสนบัสนุนจากแหล่งอ่ืนท่ีไม่ใช่สถานศึกษา ไดแ้ก่ …………….. 
     อ่ืน ๆ  ( ระบุ )………………………………………………………….… 
ค าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
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    สถานท่ีด าเนินการ ( เลือกอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือช่องเพ่ิมเติม) 
     ด  าเนินการโดยบุคคล / ครอบครัวโดยอิสระ  มีรายไดด้ว้ยตนเอง 
     ด  าเนินการโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลในท่ีต่าง ๆ แลว้น ามารวมกนั
         จ  าหน่ายในรูปกลุ่มมีรายไดจ้ากการจ าหน่าย / ค่าแรง 
     ด  าเนินการโดยบุคคลหรือกลุ่มในสถานท่ีกลาง น ามาจ าหน่ายในรูป
         กลุ่มมีรายไดจ้ากการจ าหน่าย / ค่าแรง 

  อ่ืน ๆ ( ระบุ )……………………………….. 
ค  าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
    รายไดจ้ากการจ าหน่าย / บริการ 
     มีรายไดเ้ป็นรายเดือน 
     มีรายไดเ้ป็นคร้ังคราว 
     มีรายไดเ้ป็นช่วงฤดกูาล 
     อ่ืน ๆ ( ระบุ )……………………………….. 
ค  าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
    รายไดต่้อเดือนของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ เมื่อไปประกอบอาชีพแลว้ 
     สูงกว่าเกณฑ ์จปฐ 1-2 เท่า ( 30,000 - 60,000 บาท / ปี หรือประมาณ 
                                        เดือนละ 2,500 – 5,000 บาท ) 
     สูงกว่าเกณฑ ์จปฐ 2-3 เท่า ( 60,000 - 90,000 บาท / ปี หรือประมาณ 
                                        เดือนละ 5,001 – 7,500 บาท ) 
     สูงกว่าเกณฑ ์จปฐ 3-4 เท่า ( 90,000 - 120,000 บาท / ปี หรือประมาณ 
                                        เดือนละ 7,501 – 10,000 บาท ) 
     สูงกว่าเกณฑ ์จปฐ มากกว่า 4 เท่า ( 120,000  บาท / ปี หรือมากกว่า 
                                        เดือนละ 10,001 บาท ) 
     อ่ืน ๆ ( ระบุ )……………………………………….. 
ค  าอธิบาย (ถา้มี)............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
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    ค  าอธิบายในภาพรวมของอาชีพท่ีประสบความส าเร็จในความเห็นของท่านว่า
มาจากองคป์ระกอบแห่งความส าเร็จอะไรบา้ง 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 ...……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
    กิจกรรมในรายละเอียดของโครงการท่ีสนบัสนุนความส าเร็จของอาชีพทอ้งถ่ิน
และผลิตภณัฑชุ์มชน  นอกจากประเด็นท่ีมีอยูใ่นแบบสอบถามน้ี 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
 ...……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
หมายเหตุ กรุณาส่งภาพประกอบอยา่งนอ้ย 3 ภาพ ท่ีอธิบายถึงกระบวนการและผลิตภณัฑห์รือ
การบริการท่ีส าเร็จ โดยส่งมาท่ี Email : manop_skk@hotmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:manop_skk@hotmail.com
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ตอนที่ 3 ปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………….. 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในการให้ข้อมูลแบบสอบถามในคร้ังนี ้
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ผนวก ข 
ช่ือผนวก  แบบสัมภาษณ์ 

โครงการการพฒันาอาชีพท้องถิ่นและผลิตภณัฑ์ชุมชน ภายใต้กลยุทธ์การจดัการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต้ 

ค าช้ีแจง   
แบบสัมภาษณ์เกบ็ขอ้มูลชุดน้ีเป็นการเก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูท่ี้สถานศึกษาไดท้  าการคดัเลือกว่ามี

กิจกรรมอาชีพทอ้งถิ่นและผลิตภณัฑ์ชุมชนท่ีเป็นการปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อน าขอ้มูลที่ไดไ้ปถอด
บทเรียนเพื่อคน้หาองคป์ระกอบแห่งความส าเร็จของกิจกรรมต่อไป 

1. ช่ือผูใ้หข้อ้มูล........................................................................................................................  
2. ที่อยู.่.............................................................................................................. ....................... 
3. อาชีพทอ้งถิ่นหรือผลิตภณัฑ์ช่ือ............................................................................................  
4. วิทยาลยัในสังกดัอาชีวศึกษาหรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนไดเ้ขา้ไปช่วยเหลือหรือใหค้วามรู้ในเร่ือง

ใดบา้ง 
5. ลกัษณะการด าเนินกิจกรรมของท่านเป็นลกัษณะภายในครอบครัวหรือเป็นกลุ่ม กรณีที่เป็นกลุ่มมีการ

ด าเนินการบริหารจดัการกลุ่มในดา้นต่างๆ อยา่งไร (ทุน/หุน้/การแบ่งปันผลประโยชน์/บญัชีรับ-จ่าย/ตลาด/ฯลฯ)  
6. อาชีพทอ้งถิ่น/ผลิตภณัฑท์ี่ประสบความส าเร็จในความเห็นของท่านในแต่ละองคป์ระกอบเหล่าน้ีอยา่งไร

บา้ง 
      -  ความรู้/ทกัษะ 
       -  เคร่ืองมือ-อุปกรณ์ 

    -  เงินทุน 

    -  เทคโนโลย ี
    -  การตลาด 

    -  บรรจุภณัฑ ์

    -  อื่นๆ (ระบ)ุ........................................................................................................ 
7. ปัญหาและอุปสรรคในการประกอบอาชีพทอ้งถิ่น/จดัท าผลิตภณัฑ์มีอะไรบา้ง  
8. ขอ้เสนอแนะ/แนวทางการแกไ้ขในการประกอบอาชีพทอ้งถิ่น/จดัท าผลิตภณัฑมี์อะไรบา้ง 
9. ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์และเก็บข้อมูลในคร้ังน้ี 

 

แบบสอบถามชุดที่.......... 
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ประวตัิย่อผู้วจิัย 
 

ช่ือ   ดร.มงคลชยั สมอุดร 
เกิด   3 ตุลาคม 2508 
การศึกษา 

 นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 Doctor of Philosophy (Vocational Education เนน้ทาง Agricultural 

Education)  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 Dip. in Aquaculture ราชอาณาจกัรสเปน 
 หลกัสูตรนกับริหารการศกึษาระดบัสูงกระทรวงศึกษาธิการ  

(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 2 
 หลกัสูตรเสริมนกับริหารระดบัสูง (ส.นบส.) รุ่นท่ี 6  

ของส านกังาน ก.พ. 
 หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 56  

ประวติัรับราชการ 
 เคยรับราชการต าแหน่งอาจารย ์นกัวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศก ์ 

และผูบ้ริหารสถานศึกษา  
 ผูอ้  านวยการวิทยาลยัประมงติณสูลานนท ์ พ.ศ.2546 - 2552 
 ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยฉีะเชิงเทรา  

พ.ศ.2553 - 2555 
ต าแหน่งปัจจุบนั 

 ผูอ้  านวยการส านกัวจิยัและพฒันาการอาชีวศกึษา  
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2555 - ปัจจุบนั 

 
  

------------------------------- 
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สรุปย่อ 
ลักษณะวชิา  สังคมจติวทิยา 

เร่ือง        การพฒันาอาชีพท้องถิ่นและผลิตภณัฑ์ชุมชนภายใต้กลยุทธ์การจดัการ 
             อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้ 
ผู้วจิยั        ดร.มงคลชัย  สมอุดร   หลักสูตร  วปอ.    รุ่นที่ ๕๖ 

ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักวจิยัและพฒันาการอาชีวศึกษา 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เป็นหน่วยงำนสงักดักระทรวงศึกษำธิกำร มีภำรกิจ
หลกัในกำรจดัและส่งเสริมกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพให้กับเยำวชนและประชำชน 
ทัว่ประเทศ โดยค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเป็นเลิศทำงวิชำชีพ ภำยใต้วิสัยทัศน์ “ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานสังคม 
ระดับประเทศและภูมภิาค” และพนัธกิจ ไดแ้ก่ 

๑. จดัและส่งเสริมกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพใหม้ีคุณภำพมำตรฐำน 
๒. ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำวิชำชีพอยำ่งทัว่ถึงและเสมอภำค 
๓. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือเพื่อให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจดักำรอำชีวศึกษำ 

และฝึกอบรมวิชำชีพ 
๔. วิจยั สร้ำงนวตักรรม พฒันำองคค์วำมรู้เพื่อกำรพฒันำอำชีพ 

 โดยพนัธกิจดงักล่ำวส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำไดน้ ำมำก ำหนดเป็นนโยบำย 
๔ มิติ ประกอบด้วย มิติท่ี ๑ กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ มิติท่ี ๒ กำรพฒันำคุณภำพ มิติท่ี ๓ 
กำรสร้ำงประสิทธิภำพในดำ้นกำรบริหำรจดักำร และมิติท่ี ๔ ควำมร่วมมือในกำรจดักำรอำชีวศึกษำ 
ทั้งน้ีภำยใตมิ้ติท่ี ๑ กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ ไดม้ีกำรก ำหนดนโยบำยในดำ้นกำรจดัอำชีวศึกษำ
และพฒันำอำชีพ สร้ำงงำน สร้ำงรำยได ้ในกลุ่มพ้ืนท่ีชำยแดนภำคใตไ้ว ้
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 จุดเนน้ส ำคญัในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๖ ศนูยพ์ฒันำกำรศึกษำเขตพฒันำพิเศษเฉพำะ
กิจจงัหวดัชำยแดนภำคใต้ (ศพต.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ไดก้  ำหนดแผนงำน
โครงกำรและกิจกรรมภำยใต ้๔ กลยทุธห์ลกั  คือ 
  
กลยทุธท่ี์ ๑ สร้ำงโอกำสเรียนสำยอำชีพ 
 กลยทุธท่ี์ ๒ สร้ำงศกัยภำพสถำนศึกษำและควำมปลอดภยั 
 กลยทุธท่ี์ ๓ พฒันำควำมร่วมมือมุ่งสู่คุณภำพอำชีวศึกษำ 
 กลยทุธท่ี์ ๔ สร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำใหป้ระชำชนเพื่อสงัคมสนัติสุข 
 โดยเป้ำหมำยในส่วนของกลยทุธก์ำรสร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำให้ประชำชนเพื่อสังคม
สันติสุข มีกำรด ำเนินกำรต่อเน่ืองมำจำกปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๕ ซ่ึงกลยุทธ์ดังกล่ำว 
ไดม้ีโครงกำรยอ่ย ๕ โครงกำร ประกอบดว้ย โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพ/ฝึกอำชีพในสถำบนัศึกษำ
ปอเนำะ โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพ/ฝึกอำชีพ ในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม โครงกำรจดัตั้ง
กลุ่มอำชีพใหเ้ยำวชนสนัติสุข โครงกำรฝึกอำชีพ ให้เยำวชนในกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และโครงกำร
เพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบตัรเพ่ือใหป้ระชำชนไปท ำงำนต่ำงประเทศ เป็นตน้ ซ่ึงโครงกำรเหล่ำน้ีลว้น
ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพในทอ้งถ่ินตลอดจนกำรจดัท ำผลิตภณัฑ์ชุมชน ผูว้ิจยัจึงมีควำมสนใจท่ี
จะศึกษำผลกำรด ำเนินกำรแผนงำนโครงกำรและกิจกรรมภำยใตก้ลยุทธ์กำรจดักำรอำชีวศึกษำ 
และฝึกอบรมวิชำชีพในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใตว้่ำมีกำรพฒันำเป็นอำชีพ
ทอ้งถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่ำงไรบ้ำง ซ่ึงอำจส่งผลต่อกำรมีอำชีพและมีงำนท ำของเยำวชน 
และประชำชนอยำ่งย ัง่ยนืในพ้ืนท่ีต่อไปในอนำคต 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ๑. เพ่ือส ำรวจอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชน ภำยใตก้ลยุทธ์กำรจดักำรอำชีวศึกษำ 
และฝึกอบรมวิชำชีพในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้
 ๒. เพื่อศึกษำแนวทำงกำรปฏิบติัท่ีเหมำะสมของอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชนภำยใต้
กลยทุธก์ำรจดักำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใต ้

ขอบเขตของการวิจัย 

๑. ศึกษำและวิเครำะห์ขอ้มลูเชิงคุณภำพอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชนท่ีเป็นผลมำ
จำกโครงกำรย่อยภำยใต้กลยุทธ์กำรจัดกำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพฯ กลยุทธ์ท่ี ๔ 

สร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำใหป้ระชำชนเพื่อสงัคมสนัติสุข จ  ำนวน ๕ โครงกำรย่อย ประกอบดว้ย 
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โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพ/ฝึกอำชีพในสถำบนัศึกษำปอเนำะ โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพ/ฝึกอำชีพ 

ในโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม โครงกำรจดัตั้งกลุ่มอำชีพให้เยำวชนสันติสุข โครงกำร 

ฝึกอำชีพ ให้เยำวชนในกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ และโครงกำรเพ่ิมคุณวุฒิและเกียรติบัตรเพ่ือให้
ประชำชนไปท ำงำนต่ำงประเทศ เป็นตน้ 

๒. ศึกษำและวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรแผนงำนโครงกำรและกิจกรรมของสถำนศกึษำ
สงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ จ  ำนวน ๑๘ สถำนศึกษำในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจ
จงัหวดัชำยแดนภำคใต ้ปีงบประมำณ ๒๕๕๖ 

๓. ขอบเขตดำ้นเวลำ ศึกษำในปีงบประมำณ ๒๕๕๖ 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 กำรวิจยัคร้ังน้ีใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสำนวิธี (Mixed Methodology) โดยมีกำรใช้
วิจยัเชิงส ำรวจเพ่ือหำจ ำนวนของอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชนจำกโครงกำรภำยใตก้ลยุทธ ์
สร้ำงอำชีพและกำรมีงำนท ำเพื่อสังคมสันติสุข หลงัจำกนั้นเป็นกำรวิจัยเชิงคุณภำพ โดยคดัเลือก 
กำรปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของแต่ละสถำนศึกษำในแต่ละประเภท เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ในขั้นตอนกระบวนกำรจดัท ำโครงกำร กำรส่งเสริมสนับสนุนต่อยอดผลิตภณัฑ์และกำรบริกำร 
ท่ีเก่ียวข้องในอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชนท่ีเป็นเลิศ ท ำกำรสังเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำร 
เป็นรูปแบบกำรพฒันำอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชนต่อไป 

ผลการวิจัย 

 ๑. จำกกำรส ำรวจอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชน ภำยใต้กลยุทธ์กำรจัดกำร
อำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใต้  ๕ จงัหวดั 
ได้แก่  จังหวัดยะลำ นรำธิวำส ปัตตำนี  สงขลำและสตูล มีสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ จ  ำนวน ๑๘ แห่ง พบว่ำ มีกำรด ำเนินกำรโครงกำรในกิจกรรมทั้งหมด 
๕๒ โครงกำรย่อยท่ีท ำให้เกิดอำชีพทอ้งถ่ินเกินคร่ึงหน่ึง คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๖๙  สำมำรถสร้ำง
ผลิตภณัฑ ์คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ และเป็นอำชีพทอ้งถ่ินท่ีมีผลิตภณัฑ ์คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓๑ ดงัน้ี 
      ๑.๑ จงัหวดัยะลำ มีสถำนศึกษำจ ำนวน ๕ แห่ง ไดด้  ำเนินโครงกำรให้มีอำชีพทอ้งถ่ิน 
จ  ำนวน ๖ รำยกำร ได้แก่ กลุ่มจัดไม ้กำรเพำะเห็ดแครง ตดัผมชำย ซ่อมจักรยำนยนต์ อิฐบล็อก 
สกรีนเส้ือ สำมำรถสร้ำงมีผลิตภัณฑ์ จ  ำนวน ๓ รำยกำร ไดแ้ก่ ยำหม่องไพลสด กระเป๋ำก๊ิฟช็อป  
ของช ำร่วย และมีอำชีพทอ้งถ่ินท่ีมีผลิตภณัฑ์ จ  ำนวน ๓ รำยกำร ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์จำกผำ้ ผำ้บำติก 
ขนมอบ โดยมีจ  ำนวนอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑชุ์มชน รวมทั้งส้ิน ๑๒ รำยกำร 
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     ๑.๒ จงัหวดันรำธิวำส มีสถำนศึกษำจ ำนวน ๒ แห่ง ด ำเนินโครงกำรให้มีอำชีพทอ้งถ่ิน 
จ  ำนวน ๘ รำยกำร ไดแ้ก่ ตดัผมชำย ช่ำงทำสี งำนเช่ือมโลหะ เพำะเห็ดนำงฟ้ำ ฝึกอำชีพในโรงเรียน
ต ำรวจตระเวนชำยแดน (ตชด.) อำหำรไทย เสริมสวย และตดัเยบ็เส้ือผำ้ สำมำรถสร้ำงผลิตภณัฑ ์
จ  ำนวน ๒ รำยกำร ไดแ้ก่ มะพร้ำวคั่ว และเคร่ืองดนตรีบำนอ และมีอำชีพทอ้งถ่ินท่ีมีผลิตภณัฑ ์
จำก ๒ สถำนศึกษำ คือ ขนมอบ โดยมีอำชีพท้องถ่ินและผลิตภัณฑ์ชุมชน จ ำนวนรวมทั้งส้ิน  ๑๒  
รำยกำร 
      ๑.๓ จงัหวดัปัตตำนี มีสถำนศึกษำจ ำนวน ๖ แห่ง ด ำเนินโครงกำรให้มีอำชีพทอ้งถ่ิน 
จ  ำนวน ๘ รำยกำร ไดแ้ก่ ซ่อมคอมพิวเตอร์ ซ่อมเคร่ืองยนต์ ตัดเยบ็เส้ือผำ้ เพำะเห็ด ตดัผมชำย 
ติดตำยำงพำรำ  ก่ ออิฐฉำบปูน เ ล้ี ยงปลำกะพง ด ำ เ นินโครงกำรให้มีอำชีพ ช่ ำงไฟฟ้ำ 
จำก ๒สถำนศึกษำ และอำชีพเดินสำยไฟฟ้ำ ๒ สถำนศึกษำ สำมำรถสร้ำงผลิตภณัฑ์ จ  ำนวน ๖ 
รำยกำร ได้แก่ ของช ำร่วย ขนมขำไก่ ขำ้วเกรียบ ปลำส้ม โรตีกรอบ โดนัทจ๋ิว และสร้ำงอำชีพ
ทอ้งถ่ินท่ีมีผลิตภณัฑ ์จ  ำนวน ๔ รำยกำร ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์จำกผำ้ปำเต๊ะ กำรแปรรูปอำหำร ตดัเยบ็
กระโปรงกระเป๋ำ และขนมไทย จ  ำนวนรวมทั้งส้ิน ๒๒ รำยกำร 
      ๑.๔ จังหวดัสงขลำ มีสถำนศึกษำจ ำนวน ๒ แห่ง ด ำเนินโครงกำรให้มีอำชีพทอ้งถ่ิน 
จ  ำนวน ๒ รำยกำร ได้แก่ ซ่อมจักรยำนยนต์ ภำษำอังกฤษส ำหรับร้ำนอำหำร และสำมำรถ 
สร้ำงผลิตภณัฑ ์คือ ผำ้คลุมผมสตรี 
      ๑.๕ จังหวดัสตูล มีสถำนศึกษำจ ำนวน ๓ แห่ง ด ำเนินโครงกำรให้มีอำชีพท้องถ่ิน 
จ  ำนวน ๒ รำยกำร ไดแ้ก่ ปลูกผกัไฮโดรโปนิกส์ กำรแปรรูปอำหำร และสำมำรถสร้ำงผลิตภณัฑ ์
คือ ขนมอบ 

 ๒. แนวทำงกำรปฏิบติัท่ีเหมำะสมของอำชีพทอ้งถ่ินและผลิตภณัฑ์ชุมชน ภำยใตก้ลยุทธ ์
กำรจดักำรอำชีวศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจงัหวดัชำยแดนภำคใต้ 
ในภำพรวมของกำรฝึกอบรมจำกทั้งหมด ๑๘ สถำนศึกษำในเขตพฒันำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัด 
ชำยแดนภำคใตมี้ประเด็นลกัษณะประกอบต่ำงๆ ดงัน้ี 

ด้ำนควำมรู้/ทักษะมีควำมรู้เดิมจำกครอบครัว  คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐ สถำนศึกษำ
อำชีวศึกษำไดเ้ขำ้มำให้ควำมรู้ก่อนแลว้ คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๓๙ เท่ำกบัไม่มีควำมรู้/ทกัษะมำก่อน 
โดยมีกำรช่วยเหลือจำกภำครัฐและเอกชนอ่ืน คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๒ 

ด้ำนเงินทุนเป็นกำรลงทุนด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๕๖ สถำนศึกษำจัดหำทุน 
ในรูปวสัดุ-อุปกรณ์อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๔๔ ด้ำนเงินทุนท่ีจดัให้มีควำมเหมำะสมพอเพียง 
คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐ ไม่เหมำะสมและไม่พอเพียง คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ ดำ้นวตัถุดิบหำได ้
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ในทอ้งถ่ิน คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๘๐ ต้องน ำมำจำกแหล่งอ่ืนนอกหมู่บำ้น คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๔๘  
และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๒  

ดำ้นกระบวนกำรผลิต/บริกำรเป็นขั้นตอนท่ีมีมำแต่เดิม/ควำมรู้เดิม คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๒๑ 
ได้มีกำรพัฒนำขั้นตอนใหม่ คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๗๙ ด้ำนกำรตลำด/ช่องทำงกำรจ ำหน่ำย 
ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

ด้ำนเทคโนโลยี เป็นเทคโนโลยีท่ีน ำมำจำกแหล่งอ้ำงอิงฯ คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๙๘  

เป็นเทคโนโลยีภูมิปัญญำท้องถ่ิน คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๕๓ เป็นเทคโนโลยีต่อยอดภูมิปัญญำฯ  

คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๔๙ 

ดำ้นกำรตลำด/ช่องทำงกำรจ ำหน่ำยไม่มีกำรด ำเนินกำรในดำ้นน้ี คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๐๓  
มีกำรด ำเนินกำรจำกกำรฝึกอบรมโดยเป็นหลกัสูตรระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ โดยกำรน ำไป
ปฏิบติัตำมขอ้มลูหลกักำรแลว้ประสบควำมส ำเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๑ และกำรด ำเนินกำรดำ้น
กำรตลำด คิดเป็นร้อยละ ๕.๑๓ ดำ้นคู่แข่งมีมำกกว่ำ ๑ แห่งในพ้ืนท่ี คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๐๙  ไม่มี
คู่แข่ง คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๖ และอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ ๔.๕๕ 

ด้ำนบรรจุภัณฑ์ได้รับกำรสนับสนุนจำกสถำนศึกษำ คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๙๑ ไม่มีกำร
ด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๓ และไดรั้บกำรสนบัสนุนฯจำกแหล่งอ่ืน คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๖ 

ดำ้นเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ไดรั้บกำรสนับสนุนจำกสถำนศึกษำ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐
ได้รับกำรสนับสนุนจำกแหล่งอ่ืน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๔ และไม่มีกำรด ำเนินกำร คิดเป็นร้อยละ 
๔.๓๖ 

ด้ำนสถำนท่ีด ำเนินกำรโดยบุคคลหรือกลุ่มในสถำนท่ีกลำง  คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๕๔  
โดยบุคคลหรือกลุ่มในท่ีต่ำงๆ แลว้น ำมำรวมกนั คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๒ และโดยบุคคล/ครอบครัว 
คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๙๔ 

ดำ้นรำยไดจ้ำกกำรจ ำหน่ำย/บริกำรมีรำยไดเ้ป็นคร้ังครำว คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๓๒ เป็นช่วง
ฤดูกำล คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๑๕ และเป็นรำยเดือน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๓ ด้ำนรำยได้ต่อเดือน  
สูงกว่ำเกณฑ ์จปฐ. ๑-๒ เท่ำ คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๘๕ อ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๗ สูงกว่ำเกณฑ์ จปฐ.
๒-๓ เท่ำ คิดเป็นร้อยละ ๙.๗๖ และสูงกว่ำเกณฑ ์จปฐ. ๓-๔ เท่ำ คิดเป็นร้อยละ ๗.๓๒  

องคป์ระกอบแห่งควำมส ำเร็จมำจำกควำมร่วมมือจำกภำคส่วนต่ำงๆ มีควำมถ่ีสูงท่ีสุด โดย
มีควำมเขม้แข็งร่วมมือจำกสมำชิก วิทยำกรมีควำมรู้ควำมช ำนำญและใหค้  ำแนะน ำ กำรนิเทศติดตำม
อย่ำงสม ่ำเสมอ กำรมีอำชีพและเพ่ิมรำยได้โดยเป็นอำชีพท่ีต้องกำรในท้องถ่ิน ทุน/เคร่ืองมือ
อุปกรณ์/สถำนท่ีจ ำหน่ำยสินคำ้ ควำมมีวินัย รับผิดชอบ มุ่งมัน่ตั้งใจของสมำชิก และกำรฝึกทกัษะ
อยำ่งต่อเน่ืองมีควำมถ่ีลงมำตำมล ำดบั 
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ปัญหำอุปสรรคมำจำกควำมไม่สงบในพ้ืนท่ีมีควำมถ่ีสูงท่ีสุด โดยมีกำรจดัสรรงบประมำณ
สนับสนุน เวลำของสมำชิกไม่ตรงกัน ระยะทำงกำรเดินทำง และภำรกิจของผูรั้บผิดชอบมีมำก  
มีควำมถ่ีลงมำตำมล ำดบั 

พบว่ำในกลุ่มกิจกรรมโครงกำรทั้ง ๕ กลุ่มมีกำรปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ดงัน้ี  
๑. กลุ่มสถำบนักำรศึกษำปอเนำะ ไดแ้ก่ วิทยำลยัอำชีวศึกษำยะลำ อำชีพกำรเพำะเห็ดแครง 

โดยกลุ่มมีควำมรู้ในกำรเพำะเห็ดชนิดอ่ืน วิทยำลยัไดมี้กำรน ำไปศึกษำเพ่ิมเติมจำก จ.กระบ่ี และ
สนับสนุนเคร่ืองมืออุปกรณ์ ยงัมีปัญหำในเทคนิคกำรดูแลจำกเช้ือจุลินทรีย์ท ำลำยก้อนเช้ือ 
แนวโนม้ควำมตอ้งกำรตลำดยงัสูง กำรผลิตยงัไม่พอเพียงและท ำใหก้ลุ่มมีรำยไดเ้สริม 

๒. กลุ่มโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำม ไดแ้ก่ วิทยำลยัเทคนิคสตูล อำชีพกำรปลูกผกัไร้
ดิน วิทยำลยัฯ ไดจ้ดัฝึกอบรมควำมรู้และจดัวสัดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ให้ ไดผ้ลตลอดปี รำยได้ น ำไป
เป็นทุนหมุนเวียนในรุ่นถดัไป ปัญหำตอ้งมีกำรดูแลเป็นพิเศษในดำ้นน ้ ำ และผูรั้บผดิชอบในวนัหยดุ 

๓. กลุ่มเยำวชนสนัติสุข ไดแ้ก่ วิทยำลยัประมงปัตตำนี อำชีพกำรเล้ียงปลำทบัทิมในกระชงั 
สถำนท่ีใชใ้นแม่น ้ ำท่ีไหลผ่ำนหมู่บำ้น มีกำรสนับสนุนเงินทุน เคร่ืองมือ อุปกรณ์ โดยเฉพำะวสัดุ
ต่ำงๆ ในรอบแรก หลงัจำกนั้นกลุ่มตอ้งใชทุ้นหมุนเวียนเอง ระยะเวลำ ๔-๕ เดือนสำมำรถจ ำหน่ำยได ้
มีพ่อคำ้มำรับซ้ือ ผลผลิตมีควำมตอ้งกำรสูงโดยเฉพำะในช่วงถือศีลอดของชำวมุสลิม (กรกฎำคม-
สิงหำคม) ปัญหำอุปสรรคจะมำจำกน ้ ำและโรค  

๔. กลุ่มเยำวชนกลุ่มเป้ำหมำยพิเศษ ไดแ้ก่ วิทยำลยัเทคนิคจะนะ อำชีพช่ำงซ่อมจกัรยำนยนต ์
วิทยำลยัได้ให้ควำมรู้ทำงทฤษฎีและปฏิบติั กลุ่มใชทุ้นส่วนตวัในกำรเปิดร้ำนซ่อมจักรยำนยนต ์
ตอ้งกำรควำมช่วยเหลือต่อในเร่ืองกำรท ำบญัชีครัวเรือนและเคร่ืองมือพิเศษเพ่ิมเติม 

๕. กลุ่มเพ่ิมคุณวุฒิวิชำชีพและเกียรติบัตรประชำชนเพื่อไปท ำงำนต่ำงประเทศ ได้แก่  
วิทยำลยักำรอำชีพสุไหงโก-ลก โดยให้ควำมรู้ดำ้นกำรประกอบอำหำรแก่ผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรซ่ึงเดิม
เร่ิมตน้จำกขำยส้มต ำมีโต๊ะแค่ตวัเดียว ในรัฐกลนัตนั ประเทศมำเลเซีย ต่อมำจึงเพ่ิมขำยก๋วยเต๋ียว ซ่ึง
หลงักำรเขำ้ร่วมโครงกำรไดข้ยำยกิจกำรเป็นร้ำนอำหำรไทยเมนูตำมสัง่ท ำใหมี้รำยไดเ้พ่ิมมำกข้ึน 

ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 

      ๑.๑ ในภำคกำรตลำด ช่องทำงกำรจ ำหน่ำย และบรรจุภณัฑ์ มีกำรด ำเนินกำรในระดบัท่ี
น้อย หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งควรมีกำรต่อยอด ขยำยผล และด ำเนินกำรในลกัษณะท่ีเป็นรูปธรรม 
ใหม้ำกข้ึน 



- ๑๑๙ - 
 
      ๑.๒ ควรรวมกลุ่มกำรปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) เขำ้ดว้ยกนัเพื่อสร้ำงเครือข่ำย 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบัหมู่บำ้น ต ำบล อ  ำเภอ จงัหวดั ในอำชีพทอ้งถ่ินหรือผลิตภณัฑ์ท่ีอยู่
กลุ่มเดียวกนัเช่ือมโยงเขำ้ดว้ยกนัจะท ำใหม้ีอ  ำนำจกำรต่อรองในกำรจดัท ำและหำช่องทำงจ ำหน่ำย 
ท่ีต่อเน่ืองไดโ้ดยใชก้ระบวนกำรวิจยั 
 ๒. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

      ๒.๑ หน่วยงำนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรจดัท ำแผนงำนโครงกำรและกิจกรรมท่ีเป็นกำรต่อ
ยอดผลผลิต/ผลลพัธท่ี์มีอยู ่เพ่ือสร้ำงควำมเขม้แข็งและต่อเน่ืองสู่ควำมย ัง่ยนื 
      ๒.๒ กำรจดักำรควำมรู้ระหว่ำงกลุ่มกิจกรรมจะเป็นกำรพฒันำต่อยอดและสนบัสนุน
ควำมส ำเร็จของกิจกรรมท่ีไม่สำมำรถสร้ำงควำมเขม้แข็งหรือกำรมีรำยไดข้องกลุ่มได ้
 ๓. ข้อเสนอแนะในการด าเนินการวจิยัคร้ังต่อไป 

      ๓.๑ ควรมีกำรวิจยัเชิงปฏิบติักำรหรือกำรวิจยัเชิงประเมินโครงกำรในรำยละเอียดเพื่อน ำไปสู่
กำรบริหำรจดักำรรูปแบบกำรด ำเนินกำรโครงกำร ทั้งรำยครอบครัว รำยกลุ่มและกำรสร้ำงเครือข่ำย
กำรต่อยอดผลิตภณัฑ ์ในกำรสร้ำงควำมเขม้แข็งและเพ่ิมรำยไดอ้ยำ่งย ัง่ยนื 
      ๓.๒ ควรใชเ้กณฑค์วำมจ ำเป็นพ้ืนฐำน (จปฐ.) เป็นฐำนในกำรบอกระดบัควำมกำ้วหน้ำ
และย ัง่ยืนของแผนงำนโครงกำร และกิจกรรม ตลอดจนกำรศึกษำรำยละเอียดขององค์ประกอบ
ควำมส ำเร็จเพื่อเช่ือมโยงแต่ละกลุ่มอำชีพในกำรสร้ำงงำนสร้ำงรำยไดอ้ยำ่งมีทิศทำงท่ีชดัเจน 


