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 ต ารวจภูธรภาค 3 
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 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1. ศึกษาระดบัการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ
ของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ในแต่ละสถานการณ์ 2. ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ
ใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจสังกัดต ารวจภูธรภาค 3 ในแต่ละสถานการณ์ และ      
3. เพื่อศึกษาแนวทางท่ีเหมาะสมในการใชอ้าวุธปืนระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3  
ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ต ารวจสายตรวจชั้นประทวน ซ่ึงมีชั้นยศตั้งแต่สิบต ารวจตรี 
ข้ึนไปถึงดาบต ารวจ สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 จ  านวน 388 คน ซ่ึงไดม้าโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามเพื่อการวิจยัเร่ือง การตดัสินใจใชอ้าวุธ
ปืนในการระงบัเหตุ : กรณีศึกษาต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค  3 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ สถิติภาคบรรยาย ประกอบดว้ย ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(Standard  Deviation) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  
 ผลการวิจยัพบว่า 
  1. ภูมิหลงัของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 พบว่า มีอายุเฉล่ีย 34.77 ปี 
อายุราชการเฉล่ีย 11.08 ปี โดยส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี จ  านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 39.43 
มีอายรุาชการ 10 ปีและนอ้ยกว่า จ  านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 59.79 ชั้นยศจ่าสิบต ารวจ จ  านวน 121 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.19 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ  านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 56.96 สถานภาพ
สมรสและยงัอยูด่ว้ยกนั จ  านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 54.64 มีผูอ้ยู่ในอุปการะ 2 คน จ านวน 142 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.60 มีประสบการณ์งานสายตรวจ 10 ปีและน้อยกว่า จ  านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 
70.62 เคยฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม จ  านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 52.84 มีปรัชญาในงาน
ยุติธรรมท่ีว่า “สังคมหรือชุมชนควรมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้กระท าผิด” จ  านวน 199 คน คิดเป็น 
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ร้อยละ 51.29 และมีความคาดหวงัความกา้วหน้าในอาชีพปานกลาง จ  านวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.70  
  2. ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 มีระดบัการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ
ในแต่ละสถานการณ์แตกต่างกนั ( สถานการณ์แห่งความแน่นอน = 3.90,  สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน = 3.52  ,         
 สถานการณ์แห่งความเส่ียง = 4.06) 
  3. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์ต่างๆ 
(สถานการณ์แห่งความแน่นอน, สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน และสถานการณ์แห่งความเส่ียง) 
ของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 มีความแตกต่างกนั โดยจ าแนกตามสถานการณ์ได ้ดงัน้ี 
   3.1 มีตัวแปรจ านวน 5 ตวัแปร ได้แก่ อายุ ชั้นยศ ประสบการณ์งานสายตรวจ 
การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม และการคาดหวงัความกา้วหนา้ในอาชีพ มีผลต่อการตดัสินใจใช้
อาวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์แห่งความแน่นอนของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั . 01 
   3.2 มีตวัแปรการคาดหวงัความกา้วหน้าในอาชีพเพียงตวัแปรเดียว มีผลต่อการ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์แห่งความไม่แน่นอนของต ารวจสายตรวจสังกัด
ต ารวจภูธรภาค 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
   3.3 ไม่มีตัวแปรต้นตัวใดมีผลต่อการตัดสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงับเหตุใน
สถานการณ์แห่งความเส่ียงของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
  4. แนวทางท่ีเหมาะสมในการใช้อาวุธปืนระงับเหตุของต ารวจสายตรวจสังกัด
ต ารวจภูธรภาค 3 จากขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั คือ “การใช้อาวุธปืนของเจา้หน้าท่ีต  ารวจตามท่ี
ประมวลระเบียบการต ารวจก าหนดไว้” โดยผูบ้งัคบับัญชาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายควรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ต  ารวจสายตรวจทุกนายไดมี้การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม เพ่ือให้เกิดความ
ช านาญ ความคล่องตวัในการเขา้จบักุม และลดโอกาสของความผดิพลาดจากผลของการใชอ้าวุธปืนยิง
ต่อสู้ และผูบ้งัคับบัญชา ตอ้งให้ความสนใจในการปฏิบติังานของผูใ้ต้บังคับบัญชาอย่างใกลชิ้ด ให้
ค  าแนะน าเก่ียวกบัการพฒันาตนเองรวมถึงแนวทางในการพฒันาตนเองเพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพ รวมทั้ง
ใหก้  าลงัใจแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติังาน ซ่ึงจะท าใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีขวญัและก าลงัใจในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเขม้แข็ง 
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 รายงานการวิจยั เร่ือง “การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ : กรณีศึกษาต ารวจสาย
ตรวจสังกัดต ารวจภูธรภาค 3” มีวตัถุประสงค์ในการศึกษาเพื่อน ำผลท่ีไดไ้ปประยุกต์ใชใ้นกำร
ฝึกอบรมและพฒันำบุคลำกรของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติโดยเฉพำะต ำรวจสำยตรวจให้มีควำม
เข้ำใจในหลกัเหตุผล และคุ้นเคยกับกำรตัดสินใจใชอ้ำวุธปืนในกำรระงับเหตุในสถำนกำรณ์ท่ี
คลำ้ยคลึงกบัสถำนกำรณ์จริง ซ่ึงจะส่งผลให้งำนต ำรวจบรรลุเป้ำหมำย  “กำรป้องกนัปรำบปรำม
อำชญำกรรมและรักษำควำมสงบเรียบร้อย”  ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพต่อไป 
 ผูว้ิจัยหวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนกำรวิจัยฉบับน้ีจะเป็นองค์ควำมรู้ท่ีส ำคัญต่อกำร
พฒันำองคก์รต ำรวจและเป็นขอ้มลูพ้ืนฐำนในกำรศึกษำคน้ควำ้องค์ควำมรู้เก่ียวกบักำรใชอ้ำวุธปืน
ในกำรระงบัเหตุแก่นกักำรศึกษำและผูท่ี้สนใจทุกท่ำน 
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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

 ปัจจุบนัประเทศไทยมีการพฒันาและมีความเจริญกา้วหนา้ในหลายๆดา้น ไม่ว่าจะเป็น
ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง มีการน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัต่างๆมาใชใ้นชีวิตประจ าวนัเพ่ิม
มากข้ึน ซ่ึงส่งผลให้การพฒันาดา้นต่างๆเป็นไปอย่างรวดเร็วแต่ในขณะเดียวกันก็ส่งผลให้เกิด
ปัญหาสงัคมตามมาเป็นจ านวนมากดว้ยเช่นกนั ปัญหาหน่ึงท่ีเกิดข้ึนคือปัญหาดา้นอาชญากรรมซ่ึง
ส่งผลกระทบต่อสงัคมทั้งในดา้นเศรษฐกิจ การเมือง และความเป็นอยู่ตลอดจนความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิ์นของคนในสงัคมทั้งทางตรงและทางออ้ม และปัญหาดงักล่าวน้ีมีแนวโน้มท่ีจะทวี
ความรุนแรง โดยมีรูปแบบและวิธีการของการก่ออาชญากรรมท่ีเจริญกา้วหนา้มากข้ึน ไม่ว่าจะเป็น
ในเร่ืองของการใช้อาวุธท่ีรุนแรงและการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมยัในการก่ออาชญากรรม (ภิรมย ์
สวนทอง, 2544) ดงัเช่นตวัอย่างในกรณีของการวางระเบิดภายในห้างสรรสินคา้โลตสั สาขาปาก
ช่อง ริมถนนมิตรภาพ เมื่อวนัท่ี 4 กนัยายน พ.ศ.2551 (มติชนออนไลน์, 2551) และกรณีของการ
ปลน้เงินธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์สาขานครราชสีมา เมื่อวนัท่ี 16 มีนาคม พ.ศ.2552 
(ผูจ้ดัการออนไลน์, 2552) ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าสังคมก าลงัประสบปัญหาอาชญากรรมท่ีรุนแรงข้ึน 
ประชาชนในสงัคมขาดความสงบสุขในดา้นความเป็นอยู ่และปราศจากความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นเพ่ิมมากข้ึน 
 เคร่ืองมือส่วนหน่ึงท่ีสงัคมใชเ้ป็นกลไกในการควบคุมทางสงัคมใหค้นในสงัคมมีความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น มีความสงบเรียบร้อย คือ “ต ารวจ” ซ่ึงตามท่ีระบุไวใ้นพจนานุกรม
ฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ.2525 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2525) ให้ความหมายของต ารวจว่าหมายถึง 
“เจา้หนา้ท่ีของรัฐ มีหนา้ท่ีตรวจตรารักษาความสงบ จบักุม และปราบปรามผูก้ระท าผิดกฎหมาย” 
และตามพระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547 มาตรา 4 ไดบ้ญัญติัไวส้รุปความไดว้่า “ขา้ราชการ
ต ารวจ” หมายถึง บุคคลซ่ึงไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ี  โดยไดรั้บเงินเดือนจาก
เงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในส านักงานต ารวจแห่งชาติ และให้หมายความรวมถึงขา้ราชการ 
ในส านักงานต ารวจแห่งชาติซ่ึงส านักงานต ารวจแห่งชาติแต่งตั้งหรือสั่งให้ปฏิบติัหน้าท่ีราชการ
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ต ารวจโดยไดรั้บเงินเดือนจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐดว้ยและในมาตรา 
6  ไดก้ล่าวถึง อ  านาจหนา้ท่ีของส านกังานต ารวจแห่งชาติไว ้ดงัต่อไปน้ี  
  1. รักษาความปลอดภยัส าหรับองคพ์ระมหากษตัริย ์พระราชินี พระรัชทายาทผูส้ าเร็จ
ราชการแทนพระองค ์พระบรมวงศานุวงศ ์ผูแ้ทนพระองค ์และพระราชอาคนัตุกะ  
  2. ดูแลควบคุมและก ากบัการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจซ่ึงปฏิบติัการตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
  3. ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญา  
  4. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชนและความมัน่คงของ
ราชอาณาจกัร  
  5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการ
ต ารวจหรือส านกังานต ารวจแห่งชาติ  
  6. ช่วยเหลือการพฒันาประเทศตามท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  
  7. ปฏิบติัการอ่ืนใดเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้การปฏิบติัการตามอ านาจหน้าท่ี
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ (ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, 2547) 
 จากความหมายและบทบาทหนา้ท่ีของต ารวจดงัท่ีกล่าวขา้งตน้ แมว้่างานของต ารวจดู
เหมือนจะเป็นงานท่ีค่อนขา้งง่าย กล่าวคือ มีหนา้ท่ีปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาและกฎหมาย 
รวมไปถึงการรักษาความปลอดภยัของสังคมให้ปลอดอาชญากรรม แต่ในความเป็นจริงแลว้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีหลายประการของต ารวจได้บังคับให้ต  ารวจต้องใช้ดุลยพินิจของตนเองในการ
ตดัสินใจปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามแต่ละสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนแตกต่างกนัไป ซ่ึงผลของการ
ตดัสินใจปฏิบติัการใหแ้ก่คนดงักล่าวอาจถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง หรือก่อให้เกิดความพอใจหรือไม่
พอใจใหแ้ก่คนในสังคมได ้และท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ ต ารวจเป็นหน่วยงานเดียวในยามสงบท่ี
ไดรั้บอ านาจจากกฎหมายในการใหใ้ชอ้าวุธปืนระหว่างปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
 การใช้อาวุธปืนในการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจนั้น  นับเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจอย่างยิ่ง 
เพราะเหตุว่าเม่ือต ารวจตดัสินใจใชอ้าวุธปืน ไม่ว่าจะเป็นอย่างไรผลท่ีเกิดข้ึนย่อมเก่ียวพนักบัสิทธิ
เสรีภาพและชีวิตร่างกายของผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในแต่ละคร้ัง
จึงอาจสร้างความรู้สึกท่ีคลอ้ยตาม สนับสนุนหรือต่อตา้น  พอใจหรือไม่พอใจไดใ้นคราวเดียวกนั  
กล่าวคือพอใจในกรณีต ารวจปฏิบติัถกูตอ้งตามกฎหมายเป็นการสมควรแก่เหตุและเป็นการป้องกนั
สิทธิเสรีภาพตลอดจนความปลอดภยัของพลเมืองผูบ้ริสุทธ์ิและตวัต ารวจเอง แต่ขณะเดียวกนัก็อาจ
สร้างความรู้สึกไม่พอใจจากฝ่ายท่ีไดรั้บผลร้ายจากการปฏิบติันั้นๆได ้ซ่ึงในการเขา้ระงบัเหตุหรือ
แกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหนา้ท่ีเก่ียวกบัอนัตรายร้ายแรงและอาจถึงแก่ชีวิตท่ีเกิดข้ึนในระยะเวลาอนั
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สั้นนั้น เจา้หนา้ท่ีต  ารวจไม่ไดมี้เวลาเพียงพอในการคน้หาขอ้มลู หรือปรึกษาหารือจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทั้งหลาย อย่างเช่น เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อการตัดสินใจเก่ียวกับเร่ืองร้ายแรง 
ท่ีเกิดข้ึน และเก่ียวขอ้งกับความเป็นความตายดงักล่าว กรณีน้ีเจ้าหน้าท่ีต  ารวจจะตอ้งตดัสินใจ
ในขณะระยะเวลากระชั้นชิดมากว่าจะใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุหรือใช้วิธีอ่ืนในการยบัย ั้งผูร้้าย 
ท่ีก  าลงัก่อสถานการณ์ข้ึนซ่ึงเป็นอนัตรายต่อชีวิตของต ารวจและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งไร 
 กรณีการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจของต ารวจโดยเฉพาะการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนนั้นมี
คุณสมบติัพิเศษหรือมีลกัษณะเด่นท่ีเป็นปัญหาส าหรับการบริหารงานโดยเฉพาะคือ ในองค์กรต ารวจ
นั้น ต ารวจสายตรวจท่ีเป็นต ารวจชั้นประทวนถือเป็นต ารวจส่วนใหญ่ท่ีออกตรวจตราใกลชิ้ดกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุดและในทางปฏิบัติยงัเป็นผูท่ี้ออกไปถึงท่ีเกิดเหตุได้เร็วกว่าต ารวจ 
หน่วยอ่ืน หากเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงก็จะตอ้งเป็นผูท่ี้ตัดสินใจอย่างฉับพลนัว่าจะเขา้ระงบัเหตุดว้ย 
วิธีใด ซ่ึงเป็นการใชดุ้ลพินิจในสภาพท่ีล่อแหลมเต็มไปดว้ยความเส่ียงภยั เป็นสภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเป็นความตาย และยงัเก่ียวพนักบับุคคลภายนอกเสียมากว่าท่ีเป็นการตดัสินใจเก่ียวกบัเร่ือง
ภายในองคก์รเอง 
 การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนของต ารวจนั้น  อะไรท่ีเป็นสาเหตุหรือตวัแปรท่ีท าให้ต  ารวจ
แต่ละคนมีการตดัสินใจแตกต่างกนั เพราะเหตุใด และท าอย่างไรจึงจะให้การตดัสินใจใชอ้าวุธปืน
ของต ารวจเกิดขอ้ผดิพลาดนอ้ยท่ีสุด ขณะเดียวกนัก็ใหป้ระชาชนมีความเขา้ใจและสนบัสนุนในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีของต ารวจเพ่ิมมากข้ึน ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่เป็นกรณีท่ีควรศึกษาเพื่อให้ไดค้  าตอบ
ทั้งส้ิน ทั้งน้ีเพ่ือตอบขอ้ค าถามดงักล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการท่ีจะท าการศึกษาอย่างจริงจงั 
โดยหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัจะเป็นการวิจยัเชิงประยุกต์ เพ่ือประโยชน์ต่อผูท่ี้
เก่ียวข้องและสนใจ โดยเฉพาะส านักงานต ารวจแห่งชาติส าหรับน าไปเป็นแนวทางในส่วนท่ี
เก่ียวกบัการจดัหลกัสูตรการฝึกอบรม เพื่อพฒันาบุคลากรของต ารวจโดยเนน้ใหเ้ห็นความส าคญัใน
การพฒันาคุณภาพของ “งานต ารวจ” ใหมี้มาตรฐานข้ึนทั้งปริมาณและคุณภาพ  โดยเฉพาะในเร่ือง
การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์ท่ีประสบขณะปฏิบติัหน้าท่ีอนัจะส่งผล
ช่วยให้งานต ารวจบรรลุเป้าหมาย “การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความสงบ
เรียบร้อย” ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 



4 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดบัการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจสังกดั
ต ารวจภูธรภาค 3 ในแต่ละสถานการณ์ 
  2.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสาย
ตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 
  3. เพื่อศึกษาแนวทางท่ีเหมาะสมในการใช้อาวุธปืนระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

  การศึกษาเร่ือง การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจสังกัด
ต ารวจภูธรภาค 3 ท าการศึกษาเฉพาะกรณีเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจระดบัชั้นประทวนท่ีมียศตั้งแต่
พลต ารวจข้ึนไปจนถึงนายดาบต ารวจท่ีสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 เท่านั้น 
  ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย 
   1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ อาย ุอายรุาชการ ชั้นยศ ประสบการณ์งานสายตรวจ ระดบั
การศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม ปรัชญา
ในงานยติุธรรม และการคาดหวงัความกา้วหนา้ในอาชีพ 
   2. ตวัแปรร่วม ไดแ้ก่ สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ประกอบดว้ย  1) สถานการณ์แห่งความ
แน่นอน 2) สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน และ 3) สถานการณ์แห่งความเส่ียง 
   3. ตวัแปรตาม ได้แก่ การตัดสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสาย
ตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 

  1. ท าให้ทราบถึงปัจจยัท่ีมีส่วนสัมพนัธ์ต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ
ของต ารวจสายตรวจ และทราบความคิดเห็นของต ารวจสายตรวจท่ีมีต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนใน
การระงบัเหตุ 
  2. ท าใหท้ราบแนวทางท่ีเหมาะสมในการใชอ้าวุธปืนระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจ 
  3. สามารถน าผลการวิจยัไปประยกุตใ์ชใ้นการฝึกอบรมบุคลากรของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติโดยเฉพาะต ารวจสายตรวจใหม้ีความเขา้ใจในหลกัเหตุผล และคุน้เคยกบัการตดัสินใจใช้
อาวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกบัสถานการณ์จริง 
    
 
 

ตวัแปรอสิระ 
- อาย ุ
- อายรุาชการ 
- ชั้นยศ 
- ระดบัการศึกษา  
- สถานภาพสมรส  
- จ านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ  
- ประสบการณ์งานสายตรวจ  
- การฝึกอบรมวิชาการสาย
ตรวจเพ่ิมเติม  

- ปรัชญาในงานยติุธรรม  
- การคาดหวงัความกา้วหนา้
ในอาชีพ 

ตวัแปรร่วม   
สถานการณ์ท่ีสร้างก  าหนดข้ึน ไดแ้ก่ 

- สถานการณ์แห่งความแน่นอน  
- สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน  
- สถานการณ์แห่งความเส่ียง 

ตวัแปรตำม   
          การตัดสินใจใช้อาวุธปืนใน
การระงับเหตุของต ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 
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ค ำจ ำกัดควำม 

การตดัสินใจใชอ้าวุธปืน   หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกตั้งแต่การชกัแสดงอาวุธปืนใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจสายตรวจ รวมทั้งการยิงขู่ 
การยิงไปท่ีเป้าหมายท่ีต้องการ เป็นพฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึนภายหลังจากท่ีได้มีการพิจารณาไตร่ตรอง
เรียบร้อยแลว้ ซ่ึงสามารถวดัค่าตัวแปรน้ีไดโ้ดยการ
สร้างก าหนดสถานการณ์ข้ึนเพ่ือประโยชน์ในการ
ศึกษาวิจัย ประกอบด้วย สถานการณ์แห่งความ
แน่นอนสถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน และ
สถานการณ์แห่งความเส่ียง 

สถานการณ์แห่งความแน่นอน  หมายถึง สถานการณ์ท่ีเมื่อตดัสินใจไปแลว้ผูต้ดัสินใจทราบแน่
ว่าผลลพัธจ์ะออกมาอยา่งไร 

สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน  หมายถึง สถานการณ์ท่ีผูต้ดัสินใจไม่ทราบว่าเมื่อตดัสินใจไป
แลว้การตดัสินใจนั้นจะไดผ้ลลพัธอ์ยา่งไร 

สถานการณ์แห่งความเส่ียง  หมายถึง สถานการณ์ท่ีผูต้ ัดสินใจทราบสภาพการณ์เลือกทุก
วิธีการ ทั้งยงัสามารถคาดคะเนโอกาสท่ีจะเกิดผลได้
ผลเสียจากวิธีการนั้นๆ 

ต ารวจสายตรวจ  หมายถึง หมู่ตรวจของต ารวจซ่ึงมีก  าลังตั้ งแต่ 2 คนข้ึนไป 
ซ่ึงผูบ้งัคบับญัชาไดจ้ดัให้ออกปฏิบติัหน้าท่ีตรวจตรา
ภายในเขตพ้ืน ท่ี รับผิดชอบ  เ พ่ื อเ ป็นการ เสริม
สมรรถภาพของต ารวจและเพื่อตรวจตราความ
เรียบร้อย ป้องกัน และปราบปรามผู ้กระท าผิด
กฎหมาย รวมถึงการบริการประชาชนในดา้นต่างๆ 

อาย ุ    หมายถึง ระยะเวลาการด ารงชีวิตของต ารวจสายตรวจโดยนับ
จากวนัแรกเกิดจนถึงวนัเก็บรวบรวมขอ้มลู  

อายรุาชการ    หมายถึง  ระยะเวลาการรับราชการของต ารวจสายตรวจ โดยนับ
จากวนัท่ีไดรั้บการบรรจุเขา้เป็นนักเรียนต ารวจ และ
จบการศึกษาออกมาปฏิบติัหนา้ท่ีจนกระทัง่ถึงปัจจุบนั 
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ชั้นยศ     หมายถึง  ล  าดบัชั้นยศของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 
3 ในปัจจุบนั 

ประสบการณ์งานสายตรวจ  หมายถึง ระยะเวลาท่ีต ารวจไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา
ให้ปฏิบัติงานด้านสายตรวจ โดยนับระยะเวลารวม
ทั้ งหมดท่ีเคยปฏิบัติงานด้านสายตรวจตั้ งแต่จบ
การศึกษาออกมาจนกระทัง่ถึงปัจจุบนั 

การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม  หมายถึง การท่ีต ารวจได้เข้าฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆ 
ท่ีเก่ียวกบัวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม ภายหลงัจากท่ีจบ
การศึกษาออกมาจากโรงเรียนต ารวจแลว้ 

การคาดหวงัความกา้วหน้าในอาชีพ  หมายถึง การท่ีต ารวจมีความคิดหวงัท่ีจะไดรั้บการเล่ือนยศ
และต าแหน่งในทางท่ีเจริญก้าวหน้าสูงกว่าเดิม 
อนัเป็นผลมาจากการปฏิบติังานของตวัต ารวจเอง 

ปรัชญาในงานยติุธรรม  หมายถึง อุดมการณ์ของเจ้าหน้า ท่ีต  ารวจในฐานะท่ี เ ป็น
ปฏิบติังานอยูใ่นหน่วยงานหน่ึงในระบบงานยุติธรรม
ทุกระบบ ซ่ึงมีอยู ่3 ปรัชญาดว้ยกนั คือ  

     1. ปรัชญาท่ีมุ่งต่อการลงโทษ เป็นแนวความคิดท่ีเช่ือ
ในการลงโทษเพื่อการแกแ้ค้นตอบแทนและลงโทษ
ใหส้าสมกบัความผดิท่ีเกิดข้ึน  

     2. ปรัชญาท่ีมุ่งต่อการแกไ้ขฟ้ืนฟู เป็นแนวความคิดท่ี
เช่ือว่าการลงโทษก็เพ่ือแกไ้ขฟ้ืนฟูทั้งทางดา้นร่างกาย
และจิตใจของผูก้ระท าผิดให้กลบัตัวเป็นคนดี และ
สามารถกลบัเขา้อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุขต่อไป 

     3. ปรัชญาท่ีมุ่งต่อการใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในระบวนการ
ยุติธรรม เป็นแนวความคิดท่ีเช่ือว่าบุคคลกระท า
คว ามผิ ดนั้ น  ส่ วนหน่ึ งก็ เ น่ื องมาจาก อิท ธิพล
สภาพแวดลอ้มในชุมชน ดงันั้น ชุมชนหรือประชาชน
จึงสมควรมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผูก้ระท าผิดให้
กลบัตวัเป็นพลเมืองดีดว้ย 



 
บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 ในการศึกษาเร่ือง การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ : กรณีศึกษาต ารวจสาย
ตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม 
 2. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัต ารวจและอ านาจหนา้ท่ีต ารวจ 
 4. แนวคิดเก่ียวกบัต ารวจสายตรวจและระบบงานสายตรวจ 
 5. โครงสร้างต ารวจภูธรภาค 3 
 6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   7. แนวความคิดเก่ียวกบัตวัแปรท่ีศึกษาวิจยั 
 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

  ความหมายของอาชญากรรม 
 เฮอร์ซเบิร์ก  (Herbert, 1972 อา้งถึงใน จตุพร บานช่ืน, 2546) อธิบายความหมายของ 
ค าว่า อาชญากรรมว่า การท่ีถือว่าอะไรเป็นอาชญากรรมนั้น สังคมเป็นผูก้  าหนดจึงเป็นเหตุผล
เดียวกันกับท่ีสังคมก าหนดว่าอะไรถูกอะไรผิด ด้วยเหตุนัยเดียวกันส่ิงท่ีถูกพิจารณาว่าเป็น
อาชญากรรมในสังคมหน่ึง อาจจะไม่ถูกพิจารณาว่าเป็นอาชญากรรมในอีกสังคมหน่ึงก็เป็นได้ 
ดงันั้น อาจจะสรุปไดว้่าอาชญากรรม คือ พฤติกรรมท่ีสังคมตดัสินว่าอนัตรายต่อองค์กรส่วนรวม
และวฒันธรรมของชุมชน 
  จตุพร บานช่ืน (2546) กล่าวว่า อาชญากรรม คือ ปรากฏการณ์ทางสังคมอย่างหน่ึง 
ซ่ึงเกิดข้ึนและมีวิวฒันาการควบคู่กบัสงัคม โดยธรรมชาติแลว้ทุกสงัคมจะตอ้งมีกฎเกณฑห์รือธรรม
เนียมปฏิบติัว่าการกระท าใดเหมาะสม การกระท าใดไม่เหมาะสม กฎเกณฑ์ดงักล่าวน้ี อาจเรียกว่า
บรรทดัฐานของสังคมทุกคนในสังคมตอ้งปฏิบติัตามเพื่อประโยชน์ในการควบคุมและปกครอง
สมาชิกในสังคมให้ประพฤติปฏิบติัตนอยู่ในกรอบไม่ล่วงละเมิดหรือฝ่าฝืน อนัจะเป็นการสร้าง
ความเดือดร้อนใหผู้อ่ื้น  
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  นวลจนัทร์ ทศันชยักุล (2548) กล่าวถึงความหมายของอาชญากรรมไวว้่า หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีฝ่าฝืนขอ้หา้มของรัฐในส่วนท่ีเก่ียวกบักฎหมายอาญา โดยผูก้ระท ามีเจตนาชัว่ร้ายและ
จากการฝ่าฝืนดงักล่าว ผูก้ระท าจะกลวัไดรั้บโทษทางอาญา 
  ชยัสิทธิ กาญจนกิจ (2538, อา้งถึงใน พนารัตน์ นรสีห์, 2549) ไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความของ
อาชญากรรม โดยแบ่งออกเป็น 3 นยั คือ 

  1. อาชญากรรมในความหมายของนกักฎหมาย 
   นกักฎหมายเห็นว่าอาชญากรรมเป็นความประพฤติท่ีกฎหมายอาญาห้ามและ 

มีบทก าหนดโทษไว ้ดงันั้นอาชญากรรมในความหมายทางกฎหมายก็คือ การกระท าหรืองดเวน้การ
กระท าใดๆท่ีกฎหมายบญัญติัไวเ้ป็นความผิดและก าหนดโทษไวช้ดั เช่น ความผิดฐานฆ่าคนตาย, 
ฐานลกัทรัพย,์วิ่งราวทรัพย,์ ชิงทรัพย ์เป็นตน้ อาชญากรรมตามความหมายน้ียงัจ  าแนกได ้2 อยา่ง คือ  

   1.1 อาชญากรรมท่ีมีความชัว่ร้ายในตวัเอง (Mala Inse) เป็นอาชญากรรมท่ี
สะเทือนขวญัและเป็นภยัต่อสังคมนั้น ๆ เป็นอย่างมาก เช่น ความผิดฐานฆ่าคนตาย ความผิดฐาน
ปลน้ทรัพย ์ความผดิฐานชิงทรัพย ์เป็นตน้ อาชญากรรมประเภทน้ีมีลกัษณะเป็นอาชญากรรมโดย
แทแ้ละมีความผดิในตวัของมนัเอง ซ่ึงผูอ้ยู่ในกรอบของศีลธรรมและบรรทดัฐานของสังคมจะไม่
กระท า 

   1.2 อาชญากรรมประเภทฝ่าฝืนขอ้หา้มตามกฎหมายเล็ก ๆ น้อย ๆ หรือกระท า
ความผดิขั้นลหุโทษท่ีไม่รุนแรง (Mala Prohibite) เช่น ความผดิเก่ียวกบัฝ่าฝืนกฎจราจรหรือผิดตาม
พระราชบญัญติัจราจร ความผิดเก่ียวกบัการพนัน เป็นตน้ การกระท าความผิดดงักล่าวน้ี แมผู้ม้ี
ศีลธรรมอนัดีก็สามารถกระท าความผดิได ้โดยทัว่ไปแลว้ไม่ถือว่าเป็นอาชญากรรม แต่ถือเป็นการ
ฝ่าฝืนกฎหมายและบรรทดัฐานของสงัคมเท่านั้น 

  2. อาชญากรรมในความหมายของนกัอาชญาวิทยา 
   นักอาชญาวิทยาเห็นว่า การมองผูก้ระท าความผิดกฎหมายเป็นอาชญากรไป

หมดดูจะเป็นการไม่ยติุธรรม ค าว่าอาชญากรรมในทรรศนะของนกัอาชญาวิทยานั้นจะมองกนัในแง่
ของความร้ายแรงของการกระท าและความชัว่ท่ีอยู่ในตวัของผูก้ระท ามากกว่า กล่าวคือ จะมอง
ความหมายของอาชญากรรมตามความหมายอยา่งแคบ ซ่ึงหมายถึง การกระท าผดิท่ีมีลกัษณะชัว่ร้าย
และเป็นอนัตรายต่อสงัคมอยา่งมาก 

  3. อาชญากรรมในความหมายของนกัสงัคมวิทยา 
  นกัสงัคมวิทยาเห็นว่า ความประพฤติท่ีขดัแยง้หรือละเมิดต่อระเบียบสังคมนั้น

มิไดห้มายความว่าการขดัแยง้นั้นจะเป็นอาชญากรรมเสมอไป แต่มีความหมายเพียงว่าผูน้ั้นประพฤติ
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และปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามระเบียบท่ีสังคมก าหนดไวเ้ท่านั้นจึงจะเรียกว่าเป็นการกระท าความผิด
กฎหมาย หรือเป็นการก่ออาชญากรรม ยกเวน้การกระท าผดิลหุโทษไม่ถือว่าเป็นการก่อาชญากรรม 

 จากความหมายของอาชญากรรมในแง่ต่าง ๆ  ดงักล่าวน้ี ต่างก็มีลกัษณะแตกต่างกนัโดย
เน้ือหาเท่านั้น แต่แทจ้ริงแลว้อาจกล่าวไดว้่าอาชญากรรมทั้งในความหมายของนักกฎหมาย นักอาชญา
วิทยา และนักสังคมวิทยาต่างก็มีความสัมพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ด ทั้งน้ีจากการท่ีกฎหมายก าหนด
บทลงโทษไวน้ั้นต่างก็มีวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการควบคุมพฤติกรรมของผูท่ี้กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อ
สังคมเพื่อให้สมาชิกของสังคมได้อยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข  ให้ผูน้ั้นกลบัตัวกลบัใจเป็นคนดีเข้า
มาร่วมกนัในสังคมเดิมต่อไปไดด้ว้ยดี ซ่ึงการก าหนดบทลงโทษดงักล่าวน้ีย่อมข้ึนอยู่กบัอิทธิพล
ของความเช่ือถือของคนในสงัคมนั้น ๆ เป็นหลกัเกณฑ์ส าคญั นโยบายอาชญากรรมจะผนัแปรไป
ในรูปใดนั้น ย่อมถูกจ ากดัโดยอิทธิพลทางวฒันธรรม ค่านิยมปัจจยัแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง เป็นพ้ืนฐาน  

 สาเหตุของอาชญากรรม 
 นกัวิชาการไดพ้ยายามคน้หาสาเหตุของการเกิดอาชญากรรมแลว้ พบว่า มีสาเหตุใหญ่ๆ

อยู ่2 ประการ คือ สาเหตุทางสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม กบัสาเหตุจากตวัอาชญากร 
  1.2 สาเหตุทางสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
    ตราบใดท่ีสงัคมยงัมีคนดีอยูคู่่กบัคนชัว่ ตราบนั้นอาชญากรรมเกิดข้ึนแน่นอน 

สงัคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นสาเหตุส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีมีอิทธิพลผลกัดนัใหค้นกระท าความผิด อิทธิพล
ของส่ิงแวดลอ้มบางอยา่งมีอ  านาจเหนือมนุษยเ์รา โดยจะค่อย ๆ ซึมซบัเขา้ไปในตวับุคคลทีละน้อย 
เมื่อนานเขา้ก็จะเปล่ียนจิตใจ อารมณ์และทศันคติไปไดเ้หมือนกัน เราเรียกรวมว่า บุคลิกภาพ
(Personality) หากโอกาสและสถานการณ์อ  านวยบุคคลนั้นจะประกอบอาชญากรรมทนัที  

    ธรรมชาติดั้งเดิม + ส่ิงแวดล้อม = บุคลิกภาพ 
    บุคลิกภาพ + สถานการณ์ = พฤติกรรม 

   ธรรมชาติดั้งเดิม  หมายถึง ลกัษณะของร่างกายและจิตใจท่ีไดรั้บการถ่ายทอด
มาจากบรรพบุรุษโดยทางกรรมพนัธุ ์

  ส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง  ภาวะภายนอกตวับุคคลและสงัคมทัว่ไป 
  บุคลิกภาพ  หมายถึง  นิสยัใจคอ อารมณ์และทศันคติ 
  สถานการณ์  หมายถึง  สภาพเหตุการณ์ในขณะนั้น 
  พฤติกรรม หมายถึง ความประพฤติท่ีบุคคลแต่ละคนแสดงออกมาอาจจะเป็น

ทั้งทางดีหรือไม่ดีก็ได ้
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   ปัจจยัทางสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อการเกิดอาชญากรรมก็มี อาทิเช่น ลทัธิ
วตัถุนิยม ความหนาแน่นของประชากรอนัเน่ืองมาจากการหลัง่ไหลของชาวชนบทเขา้มาท างานใน
เมืองใหญ่ แหล่งอบายมุข ยาเสพติด ความขดัแยง้ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ศาสนา อุดมการณ์
และการกระจายรายได ้
  สาเหตุจากตวัอาชญากรรม 

 จากประวติัศาสตร์มนุษยอ์นัยาวนาน มนุษยไ์ดส้ังเกตความแตกต่างในรูปร่างของ
มนุษยด์ว้ยกนั บ่งช้ีลกัษณะดี ลกัษณะชัว่ไดอี้กทางหน่ึงพร้อมกนัไดเ้ขียนเป็นต าราสืบต่อเน่ืองและ
เช่ือถือกนัมานาน ต าราน้ีชาวจีนเรียกว่า “ต าราโหงวเฮง้” ฝ่ายไทยเรียกว่า “ต ารานรลกัษณ์ศาสตร์” 
พระมหามณเฑียรเป็นผูแ้ปลข้ึนทูลเกลา้ถวายรัชกาลท่ี 1 เพื่อใชเ้ป็นคู่มือเลือกคนเขา้รับราชการ 
ในสมยัของพระองค์ ทฤษฎีน้ีพยายามจะอธิบายการเกิดอาชญากรรม ด้านปัจจัยทางชีววิทยา 
ของอาชญากร(Biological Approach) โดยสันนิษฐานว่าพฤติกรรมของบุคคลข้ึนอยู่กบัลกัษณะ 
ทางสรีระผูท่ี้เป็นอาชญากรโดยก าเนิดและไม่สามารถเปล่ียนแปลงได้ตลอดชีวิต ลอมโบรโซ 
(Lombroso) นายแพทยช์าวอิตาลี สมยั ค.ศ.ท่ี 19 เช่ือว่าบุคคลท่ีเป็นอาชญากรจะมีลกัษณะทาง
ชีววิทยาโดยเฉพาะ เช่น ความต ่า จมกูบ้ีแบน กะโหลกศีรษะผิดส่วน เคราหรอมแหรม ขากรรไกร
กวา้งใหญ่ เคา้หนา้เหมือนลิงและไม่ค่อยมีความรู้สึกถึงความเจ็บปวด ต่อมาทฤษฎีไดถ้กูคดัคา้นและ
พิสูจน์ว่าไม่เป็นความจริงในภายหลงั 

 อยา่งไรก็ตาม ทั้งสาเหตุจากความบกพร่องทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงสาเหตุจากทาง
สงัคมและส่ิงแวดลอ้มต่างก็มีอิทธิพลต่อการก่อให้เกิดอาชญากรรมดว้ยกนัทั้งสองสาเหตุ หรือใน
บางคร้ังอาจจะเป็นทั้งสองสาเหตุร่วมกนัก็มี เน่ืองจากอาชญากรรมกบัสังคมมีความสัมพนัธ์กัน
โดยตรง กล่าวคือ อาชญากรรมเป็นปรากฏการณ์ทางสงัคม โดยเราพบว่า สงัคมขนาดใหญ่เท่าใดมกั
มีอาชญากรรมเกิดข้ึนมากเท่านั้น 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 

 ทฤษฎีการป้องกนัอาชญากรรมมี 4 แนวทาง (ณรงค ์บ ารุงรัตน์, 2535)  คือ  
  1. ทฤษฎีบงัคบัใชก้ฎหมาย   
  2. ทฤษฎีต ารวจชุมชนสมัพนัธ ์ 
  3. ทฤษฎีการควบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม 
  4. ทฤษฎีต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน 
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   1.  ทฤษฎีบังคบัใช้กฎหมาย 
    คือ การด าเนินการโดยใช้กฎหมายเป็นเคร่ืองมือ เพื่อท าให้สังคมสงบสุข 
มีระบบและระเบียบ ประชาชนสามารถด าเนินชีวิตและด าเนินกิจกรรมไดโ้ดยสะดวก ตดัโอกาส
ของการเกิดอาชญากรรม สร้างความอุ่นใจให้กับประชาชน ตรวจหาผูก้ระท าความผิดและ
ตรวจสอบผูต้อ้งสงสยั พร้อมทั้งตรวจหาส่ิงผดิปกติในสงัคม 
    มีแนวคิดส าคญัคือการใชเ้จา้หนา้ท่ีต  ารวจในเคร่ืองแบบออกตรวจทอ้งท่ี มีการ
จดัสายตรวจแบบต่างๆ และเขตตรวจ เนน้การปรากฏตวัของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจ เพื่อลดช่องโอกาสใน
การกระท าผิดของคนร้าย มุ่งการเพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ พฒันาเทคโนโลยีใหม่ๆ 
ในการตรวจทอ้งท่ี และหากมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึนตอ้งรีบสืบสวน จบักุมใหไ้ดอ้ยา่งรวดเร็วตอ้ง
ไม่ให้เป็นเยี่ยงอย่างและคนร้ายไม่กลา้กระท าผิด ซ่ึงแนวทางน้ีถือเป็นการด าเนินการลดปัญหา
อาชญากรรมโดยเจา้หนา้ท่ีต  ารวจเท่านั้น บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ หรือแมก้ระทัง่คนในชุมชนเอง
เป็นเพียงผูช่้วยใหข้อ้มลูหรือมีส่วนร่วมตามท่ีเจา้หนา้ท่ีต  ารวจตอ้งการเท่านั้น 
    วิลสัน และ แม็คลาเร็น (อา้งถึงใน ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์, 2531) ศึกษาการ
ป้องกนัอาชญากรรมของต ารวจตามทฤษฎีบงัคบัใช้กฎหมาย โดยไดก้  าหนดยุทธวิธีต  ารวจข้ึน
ภายในแนวทฤษฎีน้ี เป็นต้นว่าการปรากฏตวัของเจ้าหน้าท่ีต  ารวจ ย่อมจะผลในการยบัย ั้งผูมี้
แนวโนม้ท่ีจะประกอบอาชญากรรม เพราะความเกรงกลวัการจบักุม จึงเป็นหลกัการในเร่ืองของ
ของการตรวจทอ้งท่ี การตั้งตูย้าม การตั้งจุดตรวจ ด่านตรวจ รวมทั้งการจดัยามเฝ้าสถานท่ีส าคญั 
การปรากฏตวัของเจา้หน้าท่ี ก็ควรจะต้องแต่งเคร่ืองแบบท่ีเรียบร้อยทะมดัทะแมงสมบูรณ์แบบ 
ยานพาหนะลกัษณะเห็นไดเ้ด่นชดัเพื่อเป็นการข่มขวญัอาชญากร การออกตรวจอย่างสม ่าเสมอ
ต่อเน่ือง อนัสร้างความมัน่ใจใหชุ้มชนว่ามีต ารวจอยูท่ัว่ไปและตลอดเวลา ส าหรับเคร่ืองมือท่ีจะใช้
ในการส่ือสารกบัประชาชนนั้นจึงมีลกัษณะเป็นการส่ือสารทางเดียวท่ีเรียกว่า “การประชาสมัพนัธ์” 
ซ่ึงมุ่งหมายในการเสริมสร้างความเขา้ใจ มัน่ใจ และก่อใหส้าธารณชนมุ่งสนบัสนุนต่องานต ารวจ 
    ยุทธวิธีหลกัในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมตามแนวทฤษฎีบงัคบัใช้
กฎหมายคือ การตรวจทอ้งท่ี การปรากฏตวัของต ารวจ และเขา้ระงบัเหตุยบัย ั้งอาชญากรรมเม่ือเหตุ
เกิดข้ึน ซ่ึงองค์ประกอบหลกัของยุทธวิธีคือ ก  าลงัต ารวจ อาวุธ เคร่ืองมือส่ือสาร ยานพาหนะ 
เขตพ้ืนท่ีรับผดิชอบในการตรวจในงานประจ า และการระดมรวมตวักนัอย่างเร่งด่วนในกรณีมีเหตุ
พิเศษ (ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์, 2531) 
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   2. ทฤษฎีต ารวจชุมชนสัมพนัธ์ 
    ในราวทศวรรษท่ี 1920 แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบั “ต ารวจชุมชนสัมพนัธ์” ไดรั้บ
การพฒันาข้ึนเกิดเป็นทฤษฎีชุมชนสัมพนัธ์ โดยมีรากฐานแนวความคิดและผลการวิจยัของนัก
อาชญาวิทยา กลุ่มชิคาโก หรือส านักนิเวศวิทยาอาชญากรรมภายใตก้ารนาของ พาร์ค (Park, 1925 
อา้งถึงใน สวสัด์ิ อมรวิวฒัน์, 2532) ซ่ึงทฤษฎีน้ีไดพ้ยายามจูงใจให้นักอาชญาวิทยาทั้งหลายเห็น
ความส าคญัของปัจจยัต่างๆ ในสภาพแวดลอ้มของเมืองท่ีมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของอาชญากร  
ต่อมาความคิดเหล่าน้ีไดแ้พร่หลายไดรั้บความสนใจและรวมตวักนัท าวิจยัในเร่ืองน้ีอยา่งแพร่หลาย 
    จากการศึกษาวิจยัสรุปไดว้่า อาชญากรรมเป็นปรากฏการณ์ถาวรตามลกัษณะ
พ้ืนท่ี บริเวณใดท่ีขาดระเบียบในสงัคมหรือเกิดมลภาวะแตกแยกของกลไกทางสังคมท่ีมีหน้าท่ีค  ้ า
จุนความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล หรือขาดความร่วมแรงร่วมใจตลอดจนก าลงัใจของสมาชิกในสงัคม
ก็จะก่อให้เกิดอาชญากรรมไดง่้ายและมีสถิติสูงกว่าพ้ืนท่ีอ่ืนจากแนวความคิดน้ีเอง ต่อมาไดเ้กิด
แนวความคิดท่ีเรียกว่า “หมู่บา้นในเมือง” (Urban Village) เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ในสังคม โดยจดั
สภาพพ้ืนท่ีในชุมชนให้มีลกัษณะเอ้ืออ  านวยต่อการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมของคนในชุมชนต่าง ๆ 
เพ่ือลดปัญหาและป้องกนัอาชญากรรมไดม้ากข้ึน 
    ทฤษฎีชุมชนสมัพนัธเ์ป็นการจดัสภาพทัว่ไปไม่ว่าจะในระดบัเมือง ชุมชน หรือ
ละแวกบา้นให้มีลกัษณะเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลให้ง่ายต่อการควบคุมและสังเกต
ตรวจตรา ไม่ล่วงล  ้าสิทธิเสริภาพส่วนบุคคล มุ่งสนบัสนุนส่งเสริมใหส้มาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกนัชีวิต ร่างกายและทรัพยสิ์นทั้งของตนเองและผูอ่ื้นใหป้ลอดภยัจากอาชญากรรม และให้
ปรับบทบาทต ารวจเสียใหม่ โดยท าหนา้ท่ีเป็นผูว้างแผน สนบัสนุนและใหค้  าปรึกษาแก่ชุมชน  
    หลกัใหญ่ใจความของแนวคิดชุมชนสมัพนัธเ์พื่อป้องกนัอาชญากรรมก็คือการ
จดัสภาพทัว่ไปไม่ว่าในระดบัเมือง ชุมชน หรือละแวกบา้นในลกัษณะเสริมสร้างความสัมพนัธ์
ระหว่างงาน บุคคล ง่ายต่อการควบคุม สังเกตตรวจตราโดยไม่ล่วงล  ้ าสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล 
รวมทั้งมุ่งสนบัสนุนส่งเสริมใหส้มาชิกในชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัชีวิต ร่างกายและทรัพยสิ์น
ทั้งของตนและบุคคลอ่ืนให้ปลอดภยัจากอาชญากรรม ทั้งน้ีควรไดรั้บความร่วมมือจากประชาชน
ดว้ย ซ่ึงสามารถด าเนินการได ้ 3 แนวทาง ประกอบกนั คือ (สวสัด์ิ อมรวิวฒัน์, 2532) 
    1. การประชาสมัพนัธ ์เพื่อใหภ้าพพจน์ของต ารวจท่ีแสดงต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ต่างๆ ทั้งหน่วยงานราชการและกลุ่มบุคคล เช่น ขา้ราชการ นักเรียน นักศึกษา พ่อคา้ ประชาชน
ทัว่ไป ปรากฏออกมาดี โดยต ารวจจะตอ้งสร้างความเขา้ใจใหก้บักลุ่มเป้าหมายเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์
นโยบาย และระเบียบวิธีการด าเนินงานของต ารวจ ในการท่ีจะให้บริการประชาชน บงัคบัการใช้
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กฎหมายให้เป็นไปตามหน้าท่ีของต ารวจ และสร้างความมัน่ใจว่าต ารวจจะรักษากฎหมายอย่างมี
สมรรถภาพดว้ยความเท่ียงธรรมเสมอภาค 
    2. การใหบ้ริการแก่ชุมชนสามารถด าเนินในรูปแบบการใหค้วามรู้แก่ประชาชน
หรือการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตในชุมชนนั้น ๆ ไดแ้ก่ โครงการอบรมเด็กและเยาวชน
เก่ียวกบัการป้องกนัอาชญากรรมต่าง ๆ โครงการอาสาสมคัรแจง้ข่าวอาชญากรรม โครงการตรวจ
เยีย่มประชาชน สอบถามปัญหาทุกขสุ์ขท่ีต ารวจพอจะช่วยได ้
    3. การเขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ โดยเสริมสร้างความสัมพนัธ์ในการทา
งานร่วมกบัประชาชน สโมสร สมาคม หรือองค์กรสาธารณกุศลต่างๆ เพื่อให้ประชาชนหันมาให้
ความสนใจต่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน หรือช่วยแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนใน
ชุมชนใดชุมชนหน่ึง  
   นอกจากน้ี ยงัมีแนวทฤษฎีการควบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงเป็น
แนวความคิดรวมระหว่าง ทฤษฎีบงัคบัใชก้ฎหมาย และทฤษฎีชุมชนสมัพนัธ์ โดยมีหลกัมุ่งลดช่วง
โอกาสส าหรับการประกอบอาชญากรรม อย่างไรก็ดีแนวคิดน้ีไม่ไดม้องขา้มบทบาทของต ารวจ
ทอ้งท่ีทั้งหมด ตามแนวคิดน้ีต ารวจจะมีบทบาทเป็นฝ่ายวางแผน สนับสนุนและให้ค  าปรึกษา 
แก่ชุมชนในการป้องกันอาชญากรรมกล่าวคือ ต ารวจตามแนวความคิดน้ีจะไม่มีสภาพเป็น
ผูรั้บผดิชอบหลกัในการป้องกนัอาชญากรรม นอกจากน้ีขอ้เสนอท่ีตามมาคือ การยกเลิกต ารวจสาย
ตรวจท่ีไดป้ฏิบติัสืบทอดกนัมาเป็นเวลานานโดยปริยาย ดงันั้น ถา้มีการประยุกต์ใชม้าตรการและ
แนวคิดชุมชนสัมพนัธ์ไดพ้ยายามแสวงหาค าตอบส าหรับการป้องกันอาชญากรรมย่อมไดรั้บผล
กระทบกระเทือนอย่างมาก เน่ืองจากตอ้งศึกษาเพื่อปรับใชแ้ละก าหนดบทบาทใหม่หมด ซ่ึงอาจ
ก่อใหเ้กิดแรงตา้นทางอยา่งหนักจากต ารวจระดบัปฏิบติัการ ซ่ึงแนวคิดชุมชนสัมพนัธ์ไดพ้ยายาม
แสวงหาค าตอบส าคญัการป้องกนัอาชญากรรมในปัจจุบนั โดยมุ่งลดช่องว่างและโอกาสของการ
ประกอบอาชญากรรมท่ีเกิดในชุมชน ซ่ึงนบัว่าไดมี้คุณค่ายิง่ 
   3. ทฤษฎีควบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดล้อม 
    ทฤษฎีน้ีเกิดข้ึนจากเหตุผลจากสภาพของความเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ
สงัคมและการเพ่ิมข้ึนของประชากรในสงัคมท่ีเปล่ียนมาเป็นสงัคมอุตสาหกรรม สภาพความเป็นอยู่
ของคนในสงัคมแบบต่างคนต่างอยู ่การแยกตวัของชุมชนของบุคคล ทาให้บุคคลเกิดความรู้สึกว่า
ไม่มีความมัน่คงในชีวิต ร่างกายและทรัพยสิ์น ท าให้เกิดความรู้สึกอา้งวา้งโดดเด่ียว ลกัษณะ
ดังกล่าวน าไปสู่การท าให้เกิดผลร้ายต่อสังคมโดยรวม เป็นการกร่อนท าลายโครงสร้างของ
ความสัมพนัธ์ภายในชุมชน สมาชิกภายในชุมชนต่างปล่อยปละละเลยต่างคนต่างเอาตวัรอดไม่
สนใจต่อการป้องกนัปัญหาอาชญากรรม ท าให้ในท่ีสุดปัญหาอาชญากรรมจึงกลายเป็นความ
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รับผดิชอบของต ารวจแต่เพียงฝ่ายเดียว ความปลอดภยัของสมาชิกชุมชนจึงอยูใ่นภาวะท่ีเส่ียงต่อการ
ตกเป็นเหยือ่อาชญากรรม (ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์,2526) 
    ทฤษฎีการควบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้มเป็นความพยายามของ
นักวิชาการท่ีจะน าแนวความคิดทฤษฎีบังคับใช้กฎหมายและทฤษฎีต ารวจชุมชนสัมพันธ์มา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยสาระส าคัญของทฤษฎีน้ีอยู่ท่ีการลดช่องโอกาสส าหรับการ
ประกอบอาชญากรรมภายใต้เง่ือนไขสภาพแวดลอ้มทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม รวมทั้ง
ความสมัพนัธข์องสมาชิกในสงัคมภายใตก้รอบกฎหมายซ่ึงตราข้ึนเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชน
ส่วนรวมดว้ย ส าหรับแนวทางหลกัของการควบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้มมี 2 แนวทาง คือ 
    แนวทางแรก การกล่อมเกลาและปลูกฝังจิตส านึกส าหรับบุคคล จดัเป็นแผน
ระยะยาวซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัหลายสถาบนัทางครอบครัว เร่ิมจากครอบครัว สถาบนัการศึกษา ศาสนา
และการเมือง และจ าเป็นตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ืองและยาวนาน 
    แนวทางที่สอง การจดัการสภาพแวดลอ้มเพื่อขดัขวางการละเมิดกฎหมาย คือ 
เป็นแผนเร่งด่วนและต่อเน่ือง ซ่ึงสามารถแยกพิจารณาได ้2 มิติและมีมาตรการรองรับ กล่าวคือ 
    มิติท่ี 1 สภาพแวดลอ้มรูปธรรม 
    1. ระดบัชุมชนเป็นมาตรการการวางผงัเมืองและชุมชน การติดตั้งไฟฟ้า
ส่องสว่าง การออกแบบอาคารและการสลกัหมายเลขบนทรัพยสิ์น 
     2. ระดับบา้นเรือน เป็นมาตรการความมัน่คงของประตูหน้าต่าง การใช้
สญัญาณเตือนภยัการใชอุ้ปกรณ์เปิดปิด เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ 
    มิติท่ี 2 สภาพแวดลอ้มนามธรรม 
    1. มาตรการเพื่อนบา้นเตือนภยั 
    2. มาตรการสายตรวจประชาชน 
    3. มาตรการตรวจตราบา้นเมือง 
   จากการศึกษาของ อลัแมน (Altman, 1968 อา้งถึงใน ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์, 2526) 
เก่ียวกบัอิทธิพลของสภาพแวดลอ้มรูปธรรมมีผลต่อพฤติกรรมทางสังคมไดอ้ธิบายว่า ไม่ว่ามนุษย์
หรือสัตวต่์างท าเคร่ืองหมายในสภาพแวดลอ้มเพื่อเป็นสัญลกัษณ์แสดงสิทธิในความเป็นเจา้ของ 
และต่อสู้เพื่อป้องกันตนเองจากผูรุ้กราน ส าหรับในสังคมมนุษยด์งักล่าวแบ่งตามลกัษณะการ
ครอบครองของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลได ้3 ประเภท คือ พ้ืนท่ีปฐมภูมิ ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีครอบครอง โดย
สังคมท่ีบุคคลทั่วไปสามารถเข้าไปได้โดยชอบธรรม ภายใต้ขอบเขตท่ีก  าหนดไว้ ได้แก่ 
สวนสาธารณะ โรงพยาบาล โรงมหรสพ พ้ืนท่ีทุติยภูมิ ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีเช่ือมต่อระหว่างพ้ืนท่ีปฐมภูมิและ
พ้ืนท่ีสาธารณะไดแ้ก่ ตรอกซอย ยา่นท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ 
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   การจดัสภาพแวดลอ้มในชุมชนเพื่อป้องกนัอาชญากรรมในปัจจุบนัไม่ไดรั้บความ
สนใจจากหน่วยงานรัฐบาลอยา่งเพียงพอจึงมกัจะเกิดปัญหาอาชญากรรมในบริเวณพ้ืนท่ีต่างๆ ทั้งน้ี
เน่ืองจากผงัเมืองและชุมชนมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิต และพฤติกรรมของพลเมืองทั่วๆ ไป 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งพวกอาชญากรรมมกัอาศยัช่วงโอกาสในสภาพแวดลอ้มประกอบอาชญากรรม  
จึงท าใหป้ระชาชนผูใ้ชป้ระโยชน์พ้ืนท่ีในชุมชนตอ้งพ่ึงพาเมตตาธรรมของผูอ้อกแบบผงัเมืองอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ไดแ้ละลกัษณะการจดัสภาพชุมชนก็มีผลต่อการเพ่ิมหรือลดอาชญากรรมดว้ย 
   สภาพแวดลอ้มระดบับา้นเรือน การจดัสภาพแวดลอ้มระดบับา้นเรือนให้ปลอดภยั
จากอาชญากรรม ไดแ้ก่ ประตูหน้าต่างควรเลือกใชว้สัดุอุปกรณ์ส าหรับรักษาความปลอดภัย 
โดยเฉพาะกุญแจท่ีมีคุณภาพเพราะจะท าใหก้ารท าลายหรือสะเดาะกระท าไดย้ากยิ่งข้ึนและคนร้าย
ตอ้งใชเ้วลานานเส่ียงต่อบุคคลอ่ืนจะพบเห็นและหน้าต่างควรปิดเสมอในเวลากลางคืน  หน้าต่าง
บานเกลด็ควรติดไวส้ าหรับหนา้ต่างชั้นบนและอยูใ่นทิศทางไม่ลบัตาคน ควรติดตั้งสญัญากนัขโมย
และติดเหลก็ดดัเพื่อความแข็งแกร่งใหแ้ก่ประตูหนา้ต่าง ดงันั้น การจดัสภาพแวดลอ้มตามนามธรรม 
ถือไดว้่าเป็นหัวใจของการป้องกนัอาชญากรรมวิธีหน่ึง เพราะเป็นบทบาทและความรับผิดชอบ
ร่วมกนัของชุมชนในการสอดส่องดูแลความปลอดภยัภายในชุมชนท่ีอยูอ่าศยัของตน ตลอดจนแจง้
เหตุด่วน เหตุร้ายแก่เจา้หนา้ท่ีต  ารวจ มาตรการในการป้องกนัอาชญากรรม ไดแ้ก่ 
   1. เพื่อนบา้นเตือนภยั เป็นการรวมตวัของประชาชนชาวเมืองประเทศสหรัฐอเมริกา
ในช่วงทศวรรษท่ี 1960 โดยมีหลกัด าเนินการสมาชิกอาสาสมคัรในโครงการเพื่อนบา้นเตือนภยัจน
แบ่งกลุ่มพ้ืนท่ีรับผิดชอบและเลือกตั้งบุคคลข้ึนท าหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มเพื่อประโยชน์ในการติดต่อ
ประสานงานสมาชิกอาสาสมคัรจะช่วยกนัสังเกตสอดส่องและแจง้พฤติกรรมบุคคล ยานพาหนะ 
หรือสภาวการณ์ท่ีน่าสงสยัไปยงัต ารวจทอ้งท่ีและเพื่อนบา้นโดยอาศยัการติดต่อทางโทรศพัท์เป็น
หลกั สาหรับต ารวจทอ้งถ่ิน นอกจากจะช่วยวางแผนดาเนินการแลว้ ยงัมีบทบาทส าคญัในการให้
ความรู้เก่ียวกับกลวิธีของคนร้ายและแนะน าสมาชิกถึงวิธีท่ีเหมาะสม ในการให้ความคุม้ครอง
ครอบครัวและทรัพยสิ์นจากโจรภยั มีการจดัท าจุลสาร เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัภาวะอาชญากรรม 
ประเภทและลกัษณะพ้ืนท่ีเป้าหมายของอาชญากรรม แผนประทุษร้ายของคนร้ายต าหนิ รูปพรรณ
และภาพถ่ายอาชญากรท่ีหลบหนี รวมทั้งค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์อ่ืนๆ 
   2. สายตรวจประชาชน เป็นโครงการท่ีน ามาใชก้บัท่ีพกัอาศยั แฟลต หรือสถานท่ี
เช่นน้ีมีบริเวณทางหน้าห้องพกั ทางข้ึนบันได ภายในลิฟท์ หรือแมแ้ต่บริเวณลานจอดรถ 
ซ่ึงปราศจากผูรั้บผิดชอบโดยตรง จึงเป็นโอกาสท่ีอาชญากรแต่ละประเภทจะฉวยโอกาสประกอบ
อาชญากรรมไดง่้าย ดงันั้น การเคหะของมหานครนิวยอร์ค ได้คดัเลือกอาสาสมคัร 11,000 คน 
ซ่ึงพกัอาศยัในอาคารเคหะแบ่งพ้ืนท่ีเขตการรับผิดชอบจากบริเวณทั้งหมดของอาคาร 650 หลงั 
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โดยมีหลกัด าเนินการ คือ อาสาสมคัรหนา้ท่ีหมุนเวียนกนัรับผิดชอบตรวจตราในเขตพ้ืนท่ีของตน 
สงัเกตบุคคลยานพาหนะและอาคารสถานท่ีท่ีผดิจากสภาวะปกติ ดูแลความเรียบร้อยภายนอกให้แก่
สมาชิก ในชุมชน และในขณะปฏิบติัหน้าท่ีก็ยงัสามารถท าความคุน้เคยกบัเพื่อนบา้นของตน 
ในยา่นนั้นๆ  ไดอี้กดว้ย  เป้าหมายร่วมกนัของอาสาสมคัรเหล่าน้ีก็คือ ช่วยกนัสร้างชุมชนของตนให้
ปลอดภยัจากอาชญากรรมให้มากท่ีสุดส่งเสริมความสัมพนัธ์ และความอบอุ่นในชุมชน รวมทั้ง
เก้ือกูลซ่ึงกันและกันในด้านต่าง ๆ เมื่ออาสาสมคัรตรวจพบสถานการณ์ท่ีน่าสงสัยเกิดข้ึนใน 
บริเวณใด หนา้ท่ีของสายงานตรวจอาสาสมคัรก็คือ การโทรศพัท์แจง้เหตุกบัต ารวจทอ้งท่ีหรือสาย
ตรวจรถวิทยโุดยเร็ว จากนั้นก็รอรับต ารวจเม่ือมาถึงสถานท่ีเกิดเหตุพร้อมทั้งให้ขอ้มูลขั้นตน้ให้แก่
เจา้หน้าท่ีต  ารวจหากมีความจ าเป็นเพื่อความปลอดภัยภยัของเพื่อนบา้น อาสาสมคัรอาจพิจารณา
ด าเนินงานกระจายข่าวพร้อมทั้งแจ้งแนวทางท่ีควรปฏิบัติส าหรับสมาชิกในละแวกบ้านท่ีตน
รับผดิชอบ ตลอดจนประสานงานกบัสายตรวจอาสาสมคัรของชุมชนใกลเ้คียงอ่ืนดว้ย 
   3. ตรวจตราบา้นเรือน เป็นโครงการประชาชนช่วยจ ากดัอาชญากรรมในเมือง 
Lima รัฐ Ohio และเมือง Kalamazoo รัฐ Michigan ซ่ึงเป็นชุมชนท่ียงัไม่มีการประยุกต์ใชม้าตรการ
เพื่อนบา้นเตือนภยัและมาตรการสายตรวจประชาชน โดยมีหลกัด าเนินการคือ เพื่อนบา้นในละแวก
บา้นใกลเ้คียงจะช่วยเป็นหูเป็นตาแทนกนัในระหว่างท่ีเพื่อนบา้นใกลเ้คียงเดินทางไปธุรกิจ  หรือ
พกัผอ่นต่างจงัหวดั โดยเฉพาะไม่มีคนดูแลบา้น ซ่ึงนอกจากเพื่อนบา้นจะเป็นหลกัในการช่วยเอาใจ
ใส่ในการดูแลเคหะสถานแลว้ยงัสามารถร้องขอให้ต  ารวจช่วยตรวจตราเพื่อส่งเสริมการดูแลของ
เพื่อนบา้นไดด้ว้ย 
   การป้องกนัอาชญากรรมโดยจดัการสภาพแวดลอ้มจึงมิได้หมายถึงการป้องกัน
ตนเองแบบโดดเด่ียว โดยอาศยัเคร่ืองมืออุปกรณ์เท่านั้น แต่ยงัหมายความรวมถึงการป้องกัน
อาชญากรรมพ้ืนฐานของชุมชนดว้ย ประชาชนตอ้งเป็นฝ่ายจดัตั้งโครงการต่าง ๆ ข้ึนเองรวมทั้ง
รวมตวักนัเอง รวมทั้งโครงการท่ีอยูอ่าศยั การออกแบบและจดัระเบียบผงัเมืองหรือชุมชนท่ีอยู่อาศยั
ในลกัษณะท่ีเป็นการเสริมสร้างความสมัพนัธใ์นชุมชนอีกดว้ย การจดัสภาพทัว่ไปไม่ว่าระดบัเมือง 
ชุมชน หรือในกลุ่มบา้นในลกัษณะเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลให้ง่ายต่อการควบคุม
สงัเกตตรวจตราโดยไม่ล่วงล  ้าสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคล มุ่งสนบัสนุนส่งเสริมให้สมาชิกในชุมชนมี
ส่วนร่วมในการป้องกนัชีวิต ร่างกายและทรัพยสิ์นของตนเองและของบุคคลอ่ืนให้ปลอดภยัจาก
อาชญากรรมเป็นวิธีการท่ีใชป้ระชาชนเป็นแกนน าในการป้องกนัปัญหาอาชญากรรมในส่วนของ
ต ารวจก็มีบทบาทเป็นฝ่ายวางแผนสนบัสนุนและใหค้  าปรึกษาแก่ชุมชนในการป้องกนัอาชญากรรม
ตามหลกัชุมชนสมัพนัธ ์(Community Relations Approach) 
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   งานป้องกนัอาชญากรรมถือว่าเป็นงานหลกัของต ารวจและมีความส าคญัยิง่กว่า
การสอบสวน โดยให้ความส าคญักบัยุทธวิธีของต ารวจในการป้องกนัอาชญากรรมท่ีมุ่งไปท่ีการ
ตรวจท้องท่ีหรือการลาดตระเวนจนได้รับการขนานนามว่าเป็นกระดูกสันหลงัของงานต ารวจ 
นอกจากน้ี ยงัมีการใชห้ลกัการปรากฏตวัของต ารวจและการกระจายก าลงัต ารวจให้ครอบคลุมทั้ง
ชุมชน โดยมีต ารวจสายตรวจเพ่ือตรวจทอ้งท่ีในชุมชนนั้น ๆ การปรากฏตวัของต ารวจย่อมมีผลต่อ
การยบัย ั้งผูท่ี้มีแนวโนม้จะประกอบอาชญากรรมและช่วยป้องกนัอาชญากรรมเพราะผูท่ี้จะกระท า
ความผิดมีความเกรงกลวัต่อการจงักุม การตรวจทอ้งท่ีสม  ่าเสมอและต่อเน่ืองจะท าให้สมาชิกใน
ชุมชนเกิดความรู้สึกมัน่คงและอบอุ่น คิดว่าตวัเองไดรั้บการคุม้ครองและมีความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์น  งานตรวจทอ้งท่ีหรือสายตรวจทอ้งท่ีมีลกัษณะทั้งงานประจ าและงานเฉพาะกิจ โดย
ในงานประจ าต ารวจสายตรวจมกัไดรั้บการมอบหมายใหมี้พ้ืนท่ีรับผดิชอบในการป้องกนัและระงบั
เหตุร้ายภายในระยะเวลาท่ีก  าหนดให้แต่ละผลดัท่ีปฏิบติัหน้าท่ี ส่วนลกัษณะงานเฉพาะกิจก็คือ 
ต ารวจสายตรวจในเขตทุกพ้ืนท่ี คือ ก  าลงัหลกัพร้อมท่ีจะปรากฏตวั รวมตวัในทนัทีเมื่อไดรั้บค าสั่ง
จากศนูยบ์ญัชาการ เพื่อการปฏิบติังานเฉพาะกิจเร่งด่วน 
   โดยสรุปจะเห็นไดว้่า ทฤษฎีการควบคุมอาชญากรรมจากสภาพแวดลอ้มเป็นการ
น ากฎหมายและชุมชนสมัพนัธม์าประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในการป้องกนัอาชญากรรมเพื่อลด
ช่องโอกาสส าหรับการประกอบอาชญากรรม 
   4.   ทฤษฎีต ารวจผู้รับใช้ชุมชน 
    ต  ารวจผูรั้บใชชุ้มชน คือ หลกัการทางานของต ารวจสมยัใหม่ท่ีมีลกัษณะเป็น
ส่วนเพ่ิมเติมและปรับเปล่ียนใหก้บัการท างานต ารวจแบบเดิมท่ีมุ่งเพียงการมีสายตรวจป้องกนัแกไ้ข
เหตุร้ายและสืบสวนจบักุมคนร้าย แต่เป็นการสร้างความร่วมมือ (Collaboration) ระหว่างต ารวจ
ผูรั้บใชชุ้มชนกบัชุมชนซ่ึงตอ้งเขา้หาและตอ้งท างานร่วมกนักบัประชาชนในการปกป้อง รักษา 
คุม้ครอง และใหบ้ริการประชาชนเพื่อความสงบสุขของสงัคม (บุญสืบ ไพรเถ่ือน, 2524) 
    หลกัการส าคญัของต ารวจผู้รับใช้ชุมชน 
     -  ขอ้แรก คือ ต ารวจเป็นหุน้ส่วนกบัประชาชนเกาะติดพ้ืนท่ีอยา่งทัว่ถึง  
     -  ขอ้ท่ีสอง คือ ต ารวจน าชุมชนและหน่วยงานอ่ืนแกต้น้เหตุอาชญากรรม 
หรือความไม่เป็นระเบียบในชุมชน 
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   หลกัการส าคญัของต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน 2 ขอ้ ดงักล่าว แยกยอ่ยได ้10 หลกัการดงัน้ี 
     1. การน าหลกัการต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนเป็นแนวคิดหรือกลยุทธ์หลกัในการ
ท างาน(Core Strategy) มีการก าหนดแนวคิดหลกัในการท างานร่วมมือกับประชาชนหรือให้
ประชาชนศรัทธาหรือใชพ้ลงัมวลชนมาร่วมแกปั้ญหาอาชญากรรม มีนโยบายยทุธศาสตร์ในการน า
หลกัการต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนไปก าหนดหรือน าไปใชเ้ป็นหลกัท างาน 
     2. การกระจายอ านาจให้ต  ารวจผูป้ฏิบติังาน (Decentralized) จะตอ้งไดรั้บ
การกระจายอ านาจหรือมีอ  านาจในการน าเสนอในการตดัสินใจในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ร่วมกบั
ชุมชนใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
     3. การเกาะติดพ้ืนท่ีและกระจายความรับผิดชอบให้ต  ารวจแต่ละพ้ืนท่ี (Fixed 
Geographic & Accountability) การกระจายอ านาจใหแ้บ่งรับผดิชอบพ้ืนท่ีเป็นระยะเวลานานๆ เช่น 
จะไม่เปล่ียนสายตรวจแต่ละผลดัหรือแต่ละเขตบ่อยจนท าใหต้  ารวจสายตรวจไม่มีความคุน้เคยหรือ
ชาวบา้น “ไม่เช่ือใจ” หรือเห็นต ารวจเป็นคนแปลกหน้า โดยควรจดัต ารวจแบบ“เกาะติดพ้ืนท่ี” 
สร้างความคุน้เคย 
     4. ใชพ้ลงัความร่วมมือของประชาชนและอาสาสมคัร (Volunteers) มุ่งเน้น
ใหม้ีการใชค้วามร่วมมือจากประชาชนในรูปของการเป็นอาสาสมคัรในรูปแบบต่าง ๆ 
     5. ใชผู้ส้นบัสนุน (Enhancer) ต  ารวจจะตอ้งหาความร่วมมือในการสนับสนุน
งานต ารวจจากชุมชนและองคก์รปกครองในพ้ืนท่ี 
     6. การบงัคบัใชก้ฎหมายเป็นเคร่ืองมือแกปั้ญหาชุมชน (Law Enforcement) 
ต  ารวจมีหน้าท่ีในการรักษาความสมดุลระหว่าง การบงัคับใช้กฎหมายหรือการจับกุมกบัความ
ร่วมมือของชุมชนในการแกไ้ขตน้เหตุของปัญหาอาชญากรรมหรือความไม่เป็นระเบียบของชุมชน 
     7. เนน้ป้องกนัปัญหาอาชญากรรมมากกว่ารอให้เกิดเหตุ (Proactive Crime 
Prevention) สนบัสนุนใหชุ้มชนมีความเขม้แข็งในการป้องกนัอาชญากรรมดว้ยชุมชนเอง โดยใช้
เทคนิคแกต้น้เหตุปัญหา 
     8. ใชเ้ทคนิคแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็นการระดมความร่วมมือ
ระหว่างต ารวจกบัชุมชนเป็นการคิดแกปั้ญหานอกกรอบความคิดการท างานแบบเดิมของต ารวจ 
     9. การเป็นหุ้นส่วนและสร้างความร่วมมือระหว่างต ารวจและชุมชน 
(Partnerships) ต  ารวจและประชาชนในชุมชนตอ้งร่วมกนัส ารวจปัญหาและความตอ้งการของชุมชน
เก่ียวกบัความเดือดร้อนหรือความหวาดกลวัภยัอาชญากรรมและให้ชุมชนร่วมใชเ้ทคนิคแกปั้ญหา
เพื่อร่วมแกต้น้เหตุปัญหาความเดือดร้อนจากอาชญากรรมดงักล่าว 
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     10. ต  ารวจตอ้งบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (Integration) ในการ
บงัคบัใชก้ฎหมายหรือแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัโดยเฉพาะการแกท่ี้ตน้เหตุของปัญหา 
(ไม่ใช่เพียงแค่การจบัคนร้าย) หลายกรณี ต ารวจไม่มีอ  านาจหน้าท่ีโดยตรงจะเขา้ไปจดัการได ้เช่น 
หอพกัท่ีเป็นแหล่งมัว่สุมของวยัรุ่นติดยาเสพติด  เจา้หน้าท่ีพฒันาสังคมและทรัพยากรมนุษยห์รือ
ประชาสงเคราะห์มีหน้าท่ีตามกฎหมายโดยตรงในการจดัระเบียบ หรือการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง
บริเวณท่ีเกิดเหตุชิงทรัพยห์รือข่มขืนเสมอๆ เป็นอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
การถอนใบอนุญาตใหบุ้คคลท่ีมีพฤติการณ์ลกัเล็กขโมยน้อยมีและใชอ้าวุธปืนเป็นอ านาจของนาย
ทะเบียนอาวุธปืน คือ นายอ าเภอทอ้งท่ี (ต่างจงัหวดั) การอนุญาตให้รถเร่ขายสุราตามงานเทศกาล
หรืองานร่ืนเริงต่าง ๆ ท่ีเป็นตน้เหตุใหว้ยัรุ่นซ้ือสุราไดทุ้กเวลาน าไปสู่เหตุท าร้ายร่างกาย เป็นอ านาจ
ของสรรพสามิต รถท่ีหายส่วนมากเป็นรถจกัรยานยนตใ์หม่ท่ียงัไม่ไดรั้บป้ายทะเบียนจากหน่วยงาน
ขนส่งทางบกและสถานท่ีท่ีหายมากสุดคือตลาดนัด ท่ีฝ่ายพาณิชยจ์งัหวดัมีอ  านาจก าหนดเง่ือนไข
อนุญาตใหเ้ปิดตลาดนดัไดด้งัน้ี เป็นตน้ 
    การจะรู้ว่าหน่วยต ารวจใดเป็น “ต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน” เท่าใด หรือวดัระดบัของ
การน าหลกัการต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนไปใช ้หรือวดั “ความเป็นต ารวจผูรั้บใชชุ้มชน” มีเกณฑ์ในการ
วดัจากการท างานของต ารวจ 5 ระดบั จากนอ้ยไปหามาก คือ 
     1. ต  ารวจสนใจชุมชนเฉพาะเวลาประชาชนแจง้ความเท่านั้น 
     2. ต  ารวจแนะน าการป้องกนัอาชญากรรมแก่ชุมชน 
     3. ประชาชนแจง้ข่าวสารแก่ต ารวจเสมอ 
     4. ต  ารวจน าชาวบา้นร่วมคิดร่วมท าแกปั้ญหาชุมชน 
     5. ชุมชนป้องกนัอาชญากรรมดว้ยชุมชนเองโดยต ารวจเป็นแกน/ สนบัสนุน 
    ปัจจยัสู่ความส าเร็จของต ารวจผู้รับใช้ชุมชน 
    ปรัชญาต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนเป็นปรัชญาในการท างานแนวใหม่บนพ้ืนฐานของ
ความเช่ือท่ีว่า การท่ีต ารวจกบัชุมชนสร้าง “พนัธมิตรในเชิงหุ้นส่วน” (Partnerships) ในการท างาน
ร่วมกนัดว้ยความไวว้างใจต่อกนั (Trust) โดยใชค้วามริเร่ิมสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ย่อมสามารถแกไ้ข
ปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ รวมทั้งความรู้สึกหวาดกลวัภยัอาชญากรรม สภาพความไร้ระเบียบ/ 
ความเส่ือมโทรมทางสงัคมและทางกายภาพในชุมชน 
    ราดิลท์ และคาร์เตอร์ (Radelet & Carter, 1994) ไดว้ิจยัพบว่า ต  ารวจผูรั้บใช้
ชุมชนจะประสบผลส าเร็จหรือไม่นั้น ยอ่มข้ึนอยูก่บัปัจจยั ดงัต่อไปน้ี 
     1. ค  าแถลงภารกิจ หน่วยงานต ารวจมีค  าแถลงภารกิจท่ีชดัเจนหรือไม่ ได้
ตระหนกัถึงพนัธมิตรเชิงหุน้ส่วนระหว่างต ารวจกบัชุมชนหรือไม่ 
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     2. การกระจายอ านาจ  เจ้าหน้าท่ีต  ารวจชุมชนไดรั้บมอบอ านาจในการ
พิจารณาแกไ้ขปัญหาชุมชนมากนอ้ยเพียงใด 
     3. การแกไ้ขปัญหา  การตรวจทอ้งท่ีของสายตรวจเป็นการตรวจลาดตระเวน
ไปตามสถานท่ีต่าง ๆ หรือเป็นการตรวจเพื่อมุ่งแกไ้ขปัญหา  ในวนัหน่ึงๆต ารวจสายตรวจตระเวน
ไปตามถนนหนทางเพื่อรอวิทยแุจง้ใหร้ะงบัเหตุ หรือ ใชเ้วลาส่วนใหญ่ในการแกไ้ขปัญหา 
     4. การมีส่วนร่วมของชุมชน  ต ารวจไดพ้ฒันาเคร่ืองมือหรือกลไกให้ชุมชน
ไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน เคร่ืองมือหรือกลไกเหล่าน้ี ประชาชนผูอ้ยูอ่าศยั
ในชุมชนทราบหรือไม ่ประชาชนหรือผูแ้ทนชุมชนสามารถเขา้มีส่วนในกระบวนการวางนโยบาย
หรือไม่ ผูบ้ริหารให้ความสนใจมาร่วมประชุมพบปะกบัประชาชนหรือผูแ้ทนชุมชนบา้งหรือไม่  
หรือปล่อยใหเ้ป็นหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจชุมชนเท่านั้น 
     5. ทศันคติท่ีต ารวจมีต่อประชาชน  เจา้หน้าท่ีต  ารวจท่ีปฏิบติัหน้าท่ีอยู่บน
สถานีต ารวจจะตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่อประชาชน กรณีรับแจง้ความทางโทรศพัท์ เจา้หน้าท่ีต  ารวจ
จะตอ้งช้ีแจงแก่ผูแ้จง้ใหรั้บทราบถึงแนวทางการปฏิบติัท่ีเปล่ียนแปลงไป เจา้หน้าท่ีต  ารวจจะตอ้งมี
ความรู้สึกยอมรับประชาชนในชุมชน 
     6. ระบบการจดัการ หน่วยงานต ารวจจะตอ้งเปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัการ
ให้สอดคลอ้งกบัปรัชญาการต ารวจ การบงัคบับญัชาระดบัต่าง ๆ จะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ท างาน มีการปรับบทบาทหนา้ท่ีของสายตรวจต ารวจใหส้ามารถทางานร่วมกบัชุมชนในการแกไ้ข
ปัญหาได้  สร้างระบบการประสานงานกันระหว่างเจ้าหน้าท่ีต  า รวจชุมชนท่ีรับผิดชอบพ้ืนท่ี
ปฏิบัติการกบัสายต ารวจปกติได ้ มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้สอดคลอ้งกบัภารกิจ 
หน่วยงานต ารวจจะตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดบรรยากาศในการท างานร่วมกบัชุมชนอย่าง
จริงจงั 
     7. การประเมินผลการปฏิบติังานและการให้รางวลั  จะตอ้งมีการปรับปรุง
ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน โดยวดัจากคุณภาพชีวิตของชุมชนท่ีดีข้ึน มิใช่วดัจากสถิติ
ตวัเลขการจบักุมหรือการออกใบสัง่จราจร พฒันาระบบการใหร้างวลัและประกาศชมเชยผูม้ีผลงาน
ดี เนน้การมอบหมายหนา้ท่ีความรับผดิชอบพ้ืนท่ีท างานระยะยาวเพื่อใหรู้้จกัชุมชน 
     8. การฝึกอบรม จดัฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีต  ารวจชุมชนใหม้ีความรู้ท่ีจ  าเป็นและ
เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาของชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งในการ
แกไ้ขปัญหา 
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     9. การก าหนดเขตพ้ืนท่ีรับผดิชอบ การพิจารณาก าหนดชุมชนเป้าหมายเพื่อ
มอบหมายพ้ืนท่ีรับผิดชอบให้กบัเจา้หน้าท่ีต  ารวจชุมชนตามสภาพความเป็นจริงของชุมชน มิให้
เป็นอุปสรรคต่อการทางานร่วมกนัระหว่างเจา้หนา้ท่ีต  ารวจชุมชนกบัชุมชนเป้าหมาย 
     10. เจา้หนา้ท่ีท่ีมาจากการเลือกตั้งฝ่ายการเมือง มีความเขา้ใจเก่ียวกบัปรัชญา
การต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนหรือไม่ และใหก้ารสนบัสนุนมากนอ้ยเพียงใด 
     11. ปรัชญาในการท างานหรือเป็นเพียงโปรแกรมพิเศษ การน าปรัชญาการ
ต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนมาใชน้ั้น น ามาใชเ้ป็นปรัชญาการท างานของหน่วยงานต ารวจทุกฝ่าย หรือเป็น
เพียงโปรแกรมพิเศษของหน่วยต ารวจชุมชนสัมพันธ์หน่วยป้องกันอาชญากรรมเท่านั้ น 
หากน ามาใช้เฉพาะหน่วยย่อยโอกาสท่ีจะส าเร็จเป็นไปไดย้าก กรณีมีการประชุมร่วมกับผูแ้ทน
ชุมชนเพื่อวิเคราะห์ปัญหาหรือก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาเป็นความรับผิดชอบของทุกฝ่าย 
ท่ีจะตอ้งเขา้ร่วม 
     12. ส่ือมวลชน ท่าทีของส่ือมวลชนต่อหน่วยงานต ารวจในการน าปรัชญา
การต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนมาใชแ้ก้ไขปัญหาอาชญากรรมเป็นอย่างไร ส่ือมวลชนพิจารณาผลการ
ท างานของต ารวจจากดชันีช้ีวดัตวัใด สถิติอาชญากรรม ผลการจบักุมหรือสภาพความเป็นอยู่ของ
ชุมชนท่ีดีข้ึน 
     13. การเลือกรูปแบบของการต ารวจผูรั้บใชชุ้มชนท่ีแตกต่างกนัมาใชต้าม
ความเหมาะสม หน่วยงานต ารวจย่อมมีขอ้แตกต่างกนัในการน ารูปแบบของการต ารวจผูรั้บใช้
ชุมชนมาใช ้ทั้งน้ี ยอ่มข้ึนอยูก่บัวิธีการท่ีจะใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการวางนโยบายและแกไ้ข
ปัญหาชุมชนไดดี้ท่ีสุดตามความเหมาะสม 
 

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 

  ความหมายของการตดัสินใจ  
  ทิพยว์ลัย ์ สีจันทร์ และคณะ (2546) ไดใ้ห้ความหมายของการตัดสินใจว่า หมายถึง 
ความคิดและการกระท าต่างๆในทางเลือกท่ีดีท่ีสุด หรือเหมาะสมท่ีสุดจากทางเลือกท่ีมีอยู่หลายทาง 
โดยค านึงถึงวตัถุประสงคท่ี์ไดก้  าหนดไว ้
  กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข (2539 อา้งถึงใน ทิพยว์ลัย ์สีจนัทร์ และคณะ, 
2546) กล่าวถึง การตดัสินใจ (Decision Making) ไวว้่าหมายถึง กระบวนการเลือกทางเลือกใด
ทางเลือกหน่ึง จากหลาย ๆ ทางเลือกท่ีได้พิจารณา หรือประเมินอย่างดีแลว้ว่า เป็นทางให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์การ การตัดสินใจเป็นส่ิงส าคญั และเก่ียวขอ้งกบั หน้าท่ีการ
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บริหาร หรือการจดัการเกือบทุกขั้นตอน ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การจดัองค์การ การจดัคนเข้า
ท างาน การประสานงาน และการควบคุม  
  บาร์นาร์ด (Barnard, 1938 อา้งถึงใน ไพลิน ผ่องใส, 2536) ไดใ้ห้ความหมายของการ
ตดัสินใจไวว้่า คือ เทคนิคในการท่ีจะพิจารณาทางเลือกต่างๆ ใหเ้หลือทางเลือกเดียว  
  ไซมอน (Simon, 1960 อา้งถึงใน ไพลิน ผ่องใส, 2536) ได้ให้ความหมายว่า การ
ตดัสินใจ เป็นกระบวนการของการหาโอกาสท่ีจะตดัสินใจ การหาทางเลือกท่ีพอเป็นไปได ้และ
ทางเลือกจากงานต่าง ๆ ท่ีมีอยู ่
  มูดี (Moody, มปป. อา้งถึงใน กุลชลี ไชยนันตา, 2539) ได้ให้ความหมายว่า การ
ตดัสินใจเป็นการกระท าท่ีตอ้งท าเม่ือไม่มีเวลาท่ีจะหาข้อเท็จจริงอีกต่อไป ปัญหาท่ีเกิดข้ึนก็คือ 
เมื่อใดถึง จะตัดสินใจว่าควรหยุดหาข้อเท็จจริง แนวทางแก้ไขจะเปล่ียนแปลงไปตามปัญหา 
ท่ีตอ้งการแกไ้ข ซ่ึงการรวบรวมขอ้เท็จจริง เก่ียวพนักบัการใชจ่้ายและการใชเ้วลา 
  จากค านิยามขา้งตน้อาจกล่าวไดว้่า มีมุมมองของนักวิชาการท่ีแตกต่างกนัไปบา้งใน
รายละเอียดแต่ประเด็นหลกัท่ีมองเหมือนกนั คือ  
   1. การตดัสินใจเป็นกระบวนการ (process) นัน่หมายความว่าการตดัสินใจตอ้งผา่น
กระบวนการคิด พิจารณาไตร่ตรอง วิเคราะห์แลว้ ค่อยตดัสินใจเลือก ทางท่ีดีท่ีสุด มีหลายท่านคิดว่า
การตดัสินใจไม่มีขั้นตอนอะไรมากคิดแลว้ท าเลย ซ่ึงในความเป็นจริงแลว้การคิดก็ตอ้งมีการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูข่าวสาร (search) การออกแบบ (design) และการเลือก (choice) เพื่อใหส้ามารถเลือก
ทางเลือกไดดี้ท่ีสุด 
   2. การตดัสินใจเก่ียวขอ้งกบัทางเลือก (solution) การตดัสินใจเป็นการพยายาม
สร้างทางเลือกใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ทางเลือกท่ีน้อยอาจปิดโอกาสให้เกิดความคิดสร้างสรรค์
หรือทางเลือกท่ีดีกว่าได ้ผูบ้ริหารท่ีดีจ  าเป็นตอ้งมีการฝึกฝนการสร้างทางเลือกท่ีมากข้ึน หลากหลาย
ดว้ยวิธีการคิดแบบริเร่ิม (initiative) และคิดแบบสร้างสรรค ์(creative thinking)  
   3. การตดัสินใจเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างขององค์การ จะเห็นว่าผูบ้ริหารในแต่ละ
ระดบัชั้นก็มีหน้าท่ีในการตดัสินใจต่างกนั กล่าวคือ ผูบ้ริหารระดบัสูงจ าเป็นตอ้งตดัสินใจเชิงกล
ยุทธ์ (strategic decision) เป็นการตดัสินใจเก่ียวกบัแนวทางท่ีถูกตอ้งเพื่อใชท้รัพยากรท่ีจ  าเป็นให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ท าให้บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์การท่ีก  าหนดไว ้ผูบ้ริหารระดับกลางจะ
ตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการ (management decision) เป็นการตดัสินใจเพื่อให้สามารถใชท้รัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูบ้ริหารระดับต้นจะตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติการ 
(Operational decision) เป็นการตัดสินใจด าเนินการควบคุมงานให้ส าเร็จตามระยะเวลาและ
เป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้  
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   4. การตดัสินใจเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมคน จะเห็นว่าการตดัสินใจเก่ียวขอ้งตั้งแต่
คนเดียว กลุ่มและทั้งองค์การ ซ่ึงพฤติกรรมคนแต่ละคนก็แตกต่างกนั ผูบ้ริหารท่ีดีจะตอ้งมีความ
เขา้ใจและมีจิตวิทยาเก่ียวขอ้งกบับุคคลกลุ่ม และองค์การท่ีดีพอจึงจะท าให้การตัดสินใจประสบ
ผลส าเร็จได ้
  ดงันั้นกล่าวไดว้่า การตดัสินใจ คือ ผลสรุปหรือผลขั้นสุดทา้ยของกระบวนการคิดอยา่ง
มีเหตุผลเพื่อเลือกแนวทางการปฏิบติัท่ีถูกต้องเหมาะสมกับสถานการณ์ ทรัพยากร และบุคคล 
สามารถน าไปปฏิบติัและท าใหง้านบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 
  ความส าคญัของการตดัสินใจ 
  ทฤษฎีการบริหารองค์การในยุคหน่ึงไดใ้ห้ความส าคญัเก่ียวกับกระบวนการบริหาร 
(Management Process) อนัไดแ้ก่ การวางแผน การจดัการองค์การ การบริหารงานบุคคล การ
อ านวยการและการควบคุม ต่อมาไดม้ีการปรับเปล่ียนแนวคิดไปว่า แมว้่าจะท าหน้าท่ีดงักล่าวไดดี้
เพียงใดก็ตาม แต่ถา้ขาดการตดัสินใจท่ีดีพอแลว้ยากท่ีจะท าให้การบริหารองค์การสู่ความส าเร็จได ้
การตดัสินใจจึงมีความส าคญั 4 ประการ ดงัน้ี 
   1. การตดัสินใจเป็นเคร่ืองวดัความแตกต่างระหว่างผูบ้ริหารกบัผูป้ฏิบติังานผูท่ี้เป็น
ผูบ้ริหารในระดับต่าง ๆ จะตอ้งแสดงความรู้  ความสามารถในการตดัสินใจท่ีดีกว่าผูป้ฏิบติังาน 
ผูบ้ริหารจะตอ้งมีเหตุผล มีหลกัการ มีเจตคติและวิจารณญาณท่ีดีกว่า ความสามารถในการตดัสินใจ
คือมลูค่าเพ่ิมท่ีผูบ้ริหารตอ้งท าใหเ้ห็นว่า น่ีคือความแตกต่างท่ีสมแลว้กบัค่าจา้งเงินเดือนในต าแหน่ง
ผูบ้ริหาร 
   2. การตดัสินใจเป็นมรรควิธีน าไปสู่เป้าหมายองคก์าร ผูบ้ริหารควรตระหนักเสมอ
ว่า การตดัสินใจมิใช่เป็นเป้าหมายในตวัของมนัเอง แต่เป็นมรรควิธี แนวทาง วิธีการและเคร่ืองมือ 
ท่ีจะท าใหก้ารบริหารองคก์รประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายท่ีไดก้  าหนดไว ้ดงันั้น การก าหนด
เป้าหมายองค์การให้ชัดเจนก็เป็นส่ิงส าคัญท่ีจะต้องเร่ิมต้น การหาวิธีการและแนวทางปฏิบัติท่ี
หลากหลายก็เป็นขั้นตอนท่ีกระท าตามมา และน่ีคือการตดัสินใจนัน่เอง การก าหนดแนวทางวิธีการ
ท่ีดี ท่ีหลากหลายและสร้างสรรคจ์ะน าพาใหอ้งคก์ารสู่ความส าเร็จได ้
   3. การตัดสินเป็นเสมือนสมองขององค์การ การตดัสินใจท่ีดีก็เหมือนกบัคนเรา 
มีสมอง และระบบประสาทท่ีดีก็จะท าให้ตวัเราประสบผลส าเร็จในชีวิตการงาน ชีวิตส่วนตวัและ
ชีวิตทางสังคมได ้ในขณะเดียวกนัถา้เป็นการตดัสินใจขององค์กรท่ีดีก็จะตอ้งมีสมอง และระบบ
ประสาทขององค์กรท่ีดีดว้ยจึงจะท าให้องค์กรมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลได้ ผูบ้ริหารท่ีดี
จะตอ้งกระตือรือร้น ใฝ่หาแนวทางแกไ้ขปัญหาอยู่ตลอดเวลา จะตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อ
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ปรับปรุงสถานการณ์ ก  าหนดแนวทางใหม่ๆ ยกระดบัมาตรฐานและป้องกนัปัญหาท่ีส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไวไ้ด ้
   4. การตัดสินปัญหาเป็นกลยุทธ์การแกปั้ญหาในอนาคต ในทฤษฎีการตดัสินใจ
ทัว่ไปมองว่าเป็นการแกไ้ขปัญหาในอดีต ซ่ึงไดแ้ก่ปัญหาขอ้ขดัขอ้งซ่ึงมีสะสมมาตั้งแต่ในอดีต และ
มีแนวโนม้มากข้ึนในอนาคต ซ่ึงก็ไม่สามารถแกปั้ญหาไดห้มดส้ินและยงัมีปัญหาใหม่ ๆ เขา้มาอีก
มากมาย โดยเฉพาะการปรับเปล่ียนกรอบแนวคิด (paradigm) ในการมองปัญหาใหม่ให้มองไปถึง
ปัญหาในอนาคต ซ่ึงไดแ้ก่ปัญหาป้องกนั รู้แลว้ว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต ก็ควรมีการตดัสินใจล่วงหนา้
ก่อนท่ีปัญหาจะเกิดข้ึน ปัญหาเชิงพฒันาก็เป็นอีกเร่ืองหน่ึงท่ีผูบ้ริหารตอ้งให้ความสนใจ เป็นการ
มองโดยใชว้ิสยัทศัน์ (vision) ของผูบ้ริหารในการพยากรณ์เหตุการณ์ในอนาคต ก  าหนดภาพอนาคต 
(scenario) ไวพ้ร้อมก าหนดทางเลือกเพ่ือแกปั้ญหาในแต่ละภาพอนาคตนั้นดว้ย อาทิ ภาพอนาคต
มุ่งเน้น 3 C ไดแ้ก่ ลูกคา้ (Customer) การแข่งขนั (Competition) และการเปล่ียนแปลง (Change) 
ดงันั้นผูบ้ริหารเตรียมการท่ีจะคิดวางแผนและก าหนดกลยุทธ์ในเร่ืองดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นกลยุทธ์
ในการบริการลกูคา้เหนือความคาดหวงั กลยุทธ์การแข่งขนัสู่ความเป็นเลิศ และกลยุทธ์สู่องค์การ
อจัฉริยะ เป็นตน้ 
  ลกัษณะของการตดัสินใจ 
  กุลชลี ไชยนนัตา (2539) ไดส้รุปลกัษณะของการตดัสินใจจาก ลมูบา (Loomba, 1978) 
ไวด้งัน้ี 
   1. การตดัสินใจเป็นกระบวนการของการเปรียบเทียบผลตอบแทนหรือผลประโยชน์ 
ท่ีจะไดรั้บจากทางเลือกหลาย ๆ ทาง โดยท่ีผูต้ดัสินใจจะเลือก ทางเลือกท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด  
   2. การตดัสินใจเป็นหน้าท่ีท่ีจ  าเป็น เพราะทรัพยากรมีจ  ากัด และมนุษยม์ีความ
ตอ้งการไม่จ  ากดั จึงจ าเป็นตอ้งมีการตดัสินใจ เพื่อให้ไดรั้บประโยชน์และ ความพอใจจากการใช้
ทรัพยากรท่ีมีจ  ากดัเพื่อบรรลุเป้าหมายขององคก์าร 
   3. ในการปฏิบติังานของฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การ อาจมีการขดัแยง้กนั เช่น ฝ่ายผลิต 
ฝ่าย บุคคล ฝ่ายการเงินการบญัชี ฝ่ายการบริหารงานบุคคล แต่ละฝ่ายอาจมีเป้าหมายของการท างาน
ขดัแยง้กนั ผูบ้ริหารจึงตอ้งเป็นผูต้ดัสินใจช้ีขาด เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ารโดยส่วนรวม 
   4. กระบวนการตดัสินใจประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการ
ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ขอ้จ  ากดั การก าหนดทางเลือก ส่วนท่ีสอง เป็นการเลือกทางเลือก
หรือ กลยทุธท่ี์ดีท่ีสุดตามสภาวการณ์ 
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   5. การตดัสินใจมีหลายรูปแบบ ข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมายและลกัษณะของปัญหา เช่น 
อาจแบ่งออกไดเ้ป็นการตดัสินใจตามล าดบัขั้น ซ่ึงมกัเป็นงานประจ า เช่น การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ 
ตารางการท างาน เป็นต้น และการตัดสินใจท่ีไม่เป็นไปตามล าดับขั้น เป็นการตัดสินใจเก่ียวกับ
ปัญหาท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึนประจ า เป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนนาน ๆ คร้ัง เช่น การตดัสินใจเก่ียวกบัการริเร่ิมงาน
ใหม่ เช่น ตั้งคณะใหม่ หรือขยายโรงงานใหม่ เป็นตน้ 
  ชนิดของการตดัสินใจ 
  ไซมอน (Simon, 1960 อา้งถึงใน กุลชลี ไชยนันตา, 2539) ได้แบ่งชนิดของการ
ตดัสินใจออกเป็น 2 ชนิดใหญ่ ๆ ดงัน้ี 
   1. การตดัสินใจท่ีก  าหนดไวล่้วงหน้าหรือมีแบบอย่างไวล่้วงหน้า (Programmed 
decisions) เป็นการตดัสินใจตามระเบียบ กฎเกณฑ ์แบบแผนท่ีเคยปฏิบติัมาจนกลายเป็นงานประจ า 
เช่น การตัดสินใจเก่ียวกับการลาป่วย ลากิจ ลาบวช การอนุมติัการเบิกจ่ายเงิน การอนุมติัผล
การศึกษา เป็นตน้ การตดัสินใจแบบก าหนดไวล่้วงหนา้น้ี เปิดโอกาสให้ผูบ้ริหารเลือกทางเลือกได้
นอ้ย เพราะว่าเป็น การตดัสินใจภายใตส้ภาวการณ์ท่ีแน่นอน 
   2. การตดัสินใจท่ีไม่ไดก้  าหนดหรือไม่มีแบบอย่างไว้ล่วงหน้า (Nonprogrammed 
decisions) เป็นการตดัสินใจในเร่ืองใหม่ ท่ีไม่เคยมีมาก่อน ไม่มีระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนท่ีเคย
ปฏิบติัมาก่อน จึงเป็นเร่ืองยุง่ยากแก่ผูต้ดัสินใจ โดยท่ีผูบ้ริหาร หรือผูต้ดัสินใจ จะตอ้งค านึงถึงความ
เส่ียงและความไม่แน่นอนดว้ย เช่น การตดัสินใจน าเงินไปลงทุนเพื่อหาผลตอบแทนหรือผลก าไรใน
ธุรกิจ การตดัสินใจผลิตสินคา้ตวัใหม่ การตดัสินใจในการขยายกิจการ เป็นตน้ 
  พลนัเกต และแอต็เนอร์ (Plunkett and Attner, 1994 อา้งถึงใน กุลชลี ไชยนนัตา, 2539) 
ไดเ้สนอล าดบัขั้นตอนของกระบวนการตดัสินใจเป็น 7 ขั้นตอน ดงัน้ี  
   1. การระบุปัญหา (Define the problem) เป็นขั้นตอนแรกท่ีมีความส าคญัอย่างมาก 
เพราะการระบุปัญหาไดถ้กูตอ้งหรือไม่ ยอ่มมีผล ต่อการด าเนินการในขั้นต่อ ๆ ไปของกระบวนการ
ตดัสินใจ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพของการตดัสินใจดว้ย 
   2. การระบุขอ้จ  ากดัของปัจจยั (Indentify limiting factors) เมื่อสามารถระบุปัญหา
ไดถู้กตอ้งแลว้ ขั้นต่อไปควรพิจารณาถึง ขอ้จ  ากัดต่างๆ เช่น ทรัพยากรซ่ึงเป็นองค์ประกอบของ
กระบวนการผลิต ไดแ้ก่ ก  าลงัคน เงินทุน เคร่ืองจกัร ส่ิงอ  านวยความสะดวกอ่ืน ๆ รวมทั้งเวลาซ่ึง
มกัเป็นปัจจยัจ  ากดัท่ีพบอยูเ่สมอ ๆ การรู้ถึงขอ้จ  ากดัหรือเง่ือนไข ท่ีไม่สามารถ เปล่ียนแปลงได ้จะ
ช่วยใหผู้บ้ริหารก าหนดขอบเขตในการพฒันาทางเลือกให้แคบลงได ้ตวัอย่างเช่น ถา้มีเง่ือนไขว่า
ตอ้งส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าภายในเวลา 1 เดือน ทางเลือกของการแก้ไขปัญหาการผลิตสินค้าไม่
เพียงพอ ท่ีมีระยะเวลา ด าเนินการมากกว่า 1 เดือน ก็ควรถกูตดัท้ิงไป 
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   3. การพฒันาทางเลือก (Develop potential alternatives) ขั้นตอนต่อไป ควรท าการ
พฒันาทางเลือกต่าง ๆ ข้ึนมา ซ่ึงทางเลือกเหล่านั้นควรเป็นทางเลือกท่ีมีศกัยภาพและมีความเป็นไป
ได ้ในการแกปั้ญหาใหน้อ้ยลงหรือใหป้ระโยชน์สูงสุด  
   4. การวิเคราะห์ทางเลือก (Analyze the alternatives) คือ การจะน าเอาขอ้ดีและ
ขอ้เสีย ของแต่ละทางเลือกมาเปรียบเทียบกันอย่างรอบคอบ และควรวิเคราะห์ทางเลือกในสอง
แนวทางนั้นว่าสามารถ น ามาใชแ้ลว้จะเกิดผลต่อเน่ืองอะไรตามมา  
   5. การเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (Select the best alternative) เมื่อไดท้ าการ วิเคราะห์
และประเมินทางเลือกต่าง ๆ แลว้ ควรเปรียบเทียบขอ้ดีและขอ้เสียของแต่ละทางเลือกอีกคร้ังหน่ึง 
เพื่อพิจารณาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพียงทางเดียว ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ควรมีผลเสียต่อเน่ืองในภายหลงัน้อย
ท่ีสุด และให้ผลประโยชน์มากท่ีสุด แต่บางคร้ังอาจตดัสินใจเลือก ทางเลือกแบบประนีประนอม 
โดยพิจารณาองคป์ระกอบท่ีดีท่ีสุดของแต่ละทางเลือกน ามาผสมผสานกนั 
   6. การน าผลการตดัสินใจไปปฏิบติั (Implement the decision) เมื่อไดท้างเลือกท่ีดี
ท่ีสุดแลว้ ก็ควรมีการน าผล การตัดสินใจนั้น ไปปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
   7. การสร้างระบบควบคุมและประเมินผล (Establish a control and evaluation system) 
ขั้นตอนสุดทา้ยของกระบวนการตดัสินใจ ไดแ้ก่ การสร้างระบบการควบคุมและการประเมินผล 
ซ่ึงจะช่วยให ้ไดรั้บขอ้มลู ยอ้นกลบั เก่ียวกบัผลการปฏิบติังานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ขอ้มลู
ยอ้นกลบัจะช่วยในการแก้ปัญหา หรือท าการตดัสินใจ ใหม่ได้โดยไดผ้ลลพัธ์ของการปฏิบติัท่ีดี
ท่ีสุด 
  รูปแบบของการตดัสินใจ 
  การตดัสินใจเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาในชีวิตประจ าวนัโดยเฉพาะในหน่วยงาน 
การตดัสินใจอาจกระท าโดยบุคคลเพียงคนเดียว หรือเป็นกลุ่มบุคคลแลว้แต่ความเหมาะสมของ
กรณี รูปแบบของการตดัสินใจโดยถือเอาจ านวนคนท่ีร่วมตดัสินใจเป็นเกณฑ์สามารถ จ  าแนกออก
ได ้ 2 รูปแบบ ดงัน้ี 
   1. การตดัสินใจโดยบุคคลคนเดียว (Individual decision making) ใชส้ าหรับการ
ตดัสินใจในเร่ืองง่ายๆ ท่ีผูท้  าการตดัสินใจไดก้  าหนดไวล่้วงหนา้แลว้หรือเร่ืองเร่งด่วนฉุกเฉินท่ีไม่มี
เวลาพอส าหรับการปรึกษาหารือกบับุคคลอ่ืน 
   2. การตดัสินใจโดยกลุ่มบุคคล (Group decision making) เป็นการตดัสินใจโดยให้
ผูท่ี้มีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามผลของการตดัสินใจนั้นไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
ใหข้อ้มลู การตดัสินใจโดยกลุ่มบุคคลน้ีเหมาะส าหรับการตดัสินใจในเร่ืองท่ียุ่งยากซบัซอ้น หรือ
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เร่ืองท่ีผูบ้ริหารไม่มีขอ้มูลข่าวสารเพียงพอหรือยงัขาดประสบการณ์ในเร่ืองนั้น ๆ หรือไม่มีความ
ช านาญ ทางดา้นนั้นอยา่งเพียงพอ จึงจ  าเป็นตอ้งฟังความคิดเห็นจากผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์ 
แลว้ประมวลความคิดเห็นเหล่านั้นมาเป็นส่ิงก  าหนดการตดัสินใจ กลุ่มบุคคลดงักล่าว อาจไดแ้ก่ 
กลุ่มผูบ้ริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยหัวหน้าส่วนต่างๆ ของหน่วยงาน คณะกรรมการเฉพาะกิจ ซ่ึงอาจ
ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิร่วมกัน วิธีการตัดสินใจโดยกลุ่มอาจท าได ้
ในลกัษณะต่างๆ 
    2.1 การตดัสินใจโดยใชข้อ้ยติุท่ีเป็นมติในเสียงขา้งมาก อาจใชร้ะบบเสียงขา้ง
มากเกินคร่ึงหน่ึง หรือระบบสองในสามของกลุ่ม แลว้แต่ความส าคญัของเร่ืองท่ีตดัสินใจ 
    2.2 การตัดสินใจโดยข้อยุติเป็นเอกฉันท์คือการท่ีสมาชิกทุกคนเห็นพร้อง
ตอ้งกนัโดยไม่มีความขดัแยง้ และ 
   2.3 สมาชิกในท่ีประชุมเสนอความคิดเห็น แลว้ให้ผูบ้ริหารน ามาพิจารณา
ประกอบการตดัสินใจเอง 
  สภาวการณ์หรือสถานการณ์ของการตดัสินใจ 
  โดยปกติแลว้ผูน้  าหรือผูบ้ริหารมกัจะต้องท าการตัดสินใจภายใต้สถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ต่างกัน ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ท่ีอยู่นอกเหนือ การควบคุมของผูน้  า แต่มีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจอยา่งยิง่จึงตอ้งน ามาพิจารณาประกอบการตดัสินใจ สภาวการณ์หรือสถานการณ์ของการ
ตดัสินใจสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 แบบ (วุฒิชยั จ  านง, 2525) ดงัน้ี 
   1.  การตดัสินใจภายใตค้วามแน่นอน (Decision-making under certainty) 
    การตัดสินใจภายใต้ความแน่นอน คือ การตัดสินใจท่ีทราบผลลัพธ์การ
ตดัสินใจล่วงหนา้อยา่งแน่นอนแลว้ว่า ถา้เลือกทางเลือกอย่างใดอย่างหน่ึง ผลลพัธ์จะเป็นอย่างไร 
ลกัษณะของการตดัสินใจประเภทน้ี คือ 
     1. ผูต้ดัสินใจมีขอ้มลูอยา่งเพียงพอในการตดัสินใจ และทราบถึงผลลพัธ์ของแต่
ละทางเลือก  
    2. ผลลพัธจ์ะเกิดข้ึนแน่นอนคือเกือบไม่มีการเส่ียงใด ๆ เลย  
    3. การตดัสินใจจะเลือกทางเลือกท่ีใหผ้ลตอบแทนสูงท่ีสุด 
   2. การตดัสินใจภายใตค้วามเส่ียง (Decision-making under risk) 
    การตัดสินใจภายใต้ความเส่ียง คือ การตัดสินใจท่ีทราบผลลพัธ์ของการ
ตดัสินใจนอ้ยกว่าการตดัสินใจภายใตส้ถานการณ์ท่ีแน่นอน แต่พอจะคาดคะเนความน่าจะเป็นหรือ
โอกาสท่ีน่าจะเกิดข้ึน (probability) 
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    ลกัษณะส าคญัของการตดัสินใจประเภทน้ีไดแ้ก่ 
    1. ผูต้ดัสินใจมีขอ้มลูส าหรับการตดัสินใจไม่เพียงพอ 
    2. การตดัสินใจอยู่ภายใตค้วามเส่ียงคือผูต้ดัสินใจจะตอ้งคาดคะเนถึงโอกาส
หรือความน่าจะเกิดข้ึนโดยอาศยัประสบการณ์ร่วมดว้ย 
    3. การตดัสินใจจะพิจารณาเลือกทางเลือกท่ีผลตอบแทนสูงสุดและโอกาสท่ีจะ
เกิดข้ึนของทางเลือกดว้ย 
   3. การตดัสินใจภายใตค้วามไม่แน่นอน (Decision-making under uncertainty)  
    การตดัสินใจภายใตค้วามไม่แน่นอน คือ การตดัสินใจท่ีไม่สามารถคาดการณ์
ผลลพัธแ์ละโอกาส หรือความน่าจะเป็นท่ีเกิดข้ึนไดเ้ลย การตดัสินใจภายใตค้วามไม่แน่นอนจะมี
ลกัษณะใหญ่ๆ ดงัน้ีคือ 
    1. ผูต้ดัสินใจไม่ทราบผลลพัธท่ี์จะเกิดข้ึนของแต่ละทางเลือก เพราะไม่มีขอ้มูล
ท่ีจะใชป้ระกอบในการตดัสินใจ  
    2. ผูต้ดัสินใจไม่ทราบถึงโอกาสท่ีจะเป็นไปได ้และ 
    3. มีสภาวะนอกบงัคบั (State of Nature) หรือตวัแปรท่ีควบคุมไม่ได ้หรือตวั
แปรท่ีผูต้ดัสินใจไม่อาจคาดการณ์ไดแ้ต่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเกิดข้ึน เช่น ภาวะเศรษฐกิจรุ่งเรือง 
หรือซบเซา ภาวะเงินเฟ้อ การเมือง แรงงาน การแข่งขันจากภายนอกประเทศ กฎหมายการค้า 
วฒันธรรมของผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนไป เป็นตน้ การตดัสินใจแบบน้ี ผูน้  าตอ้งอาศยัประสบการณ์ ความ
เช่ือมัน่ และลางสังหรณ์มาคาดการณ์ โอกาสท่ีจะเป็นไปได ้แลว้จึงท าการตดัสินใจ การตดัสินใจ
แบบน้ีจะเกิดข้ึนไดน้อ้ยมาก ในยคุของการส่ือสาร และระบบขอ้มลูสาร สนเทศ เจริญกา้วหน้าดว้ย
เทคโนโลยีสมยัใหม่เหมือนในปัจจุบัน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีเวลามาเป็นตวัก  าหนด ให้ตอ้งท าการ
ตดัสินใจ เท่านั้น 
  ทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัการตดัสินใจ 
  ชยัพร วิชชาวุธ (2521) กล่าวว่า ทฤษฎีท่ีอธิบายการตดัสินใจของมนุษยส์ามารถจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
   1. ทฤษฎีบรรทดัฐาน (Normative Theory) ทฤษฎีน้ีไดเ้สนอกระบวนการตดัสินใจ
ท่ีมนุษยค์วรยดึถือเป็นหลกัปฏิบติัเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย 
   2. ทฤษฎีพรรณนา (Descriptive Theory) ทฤษฎีมุ่งอธิบายกระบวนการตดัสินใจ
ของมนุษยต์ามท่ีเกิดข้ึนทัว่ไป 
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  การตดัสินใจตามท่ีเกิดข้ึนอาจไม่ตรงกบัท่ีควรจะเป็น คนเราอาจตดัสินใจอยา่งหน่ึงแต่
เลือกท ากิจกรรมอีกอย่างหน่ึงก็ได ้อย่างไรก็ตามคนบางคนอาจพยายามท่ีจะตดัสินใจตามทฤษฎี
บรรทดัฐานเพื่อใหเ้กิดความผดิพลาดนอ้ยท่ีสุด การตดัสินใจในทางธุรกิจท่ีมีผลไดเ้สียสูงมกัเป็นไป
ตามทฤษฎีบรรทัดฐาน ส่วนการตดัสินใจในชีวิตประจ าวนัมกัเป็นไปตามทฤษฎีพรรณนาเป็น 
ส่วนใหญ่ 
  ส าหรับองคก์รต ารวจนั้น การตดัสินใจปฏิบติัหน้าท่ีของต ารวจท่ีตอ้งท างานเก่ียวขอ้ง
กบัประชาชนโดยทัว่ไปมีลกัษณะคลา้ยแบบทฤษฎีพรรณา แต่มีขอ้แตกต่างออกไปเพราะเหตุว่า การ
ปฏิบติัหน้าท่ีโดยมากแลว้เป็นงานท่ีตอ้งตดัสินใจแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหน้า ดงันั้น จึงตอ้ง
ข้ึนอยูก่บัสถานการณ์ในแต่ละสถานการณ์ ซ่ึงบางคร้ังไม่อาจปฏิบติัตามกฎหมายไดอ้ย่างเคร่งครัด
เสมอไป เป็นรูปแบบการปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อรักษาสถานการณ์หรือดูแลความสงบเรียบร้อยมากกว่า
รูปแบบการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

แนวคิดเกี่ยวกับต ารวจและอ านาจหน้าที่ของต ารวจ 

  ความหมายของต ารวจ 
  “ต ารวจ” ตามท่ีระบุไวใ้นพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2525 คือ “เจา้หนา้ท่ี
ของรัฐ มีหนา้ท่ีตรวจตรารักษาความสงบ จบักุม และปราบปรามผูก้ระท าผิดกฎหมาย” หรือกล่าว
อีกนยัหน่ึง ต ารวจ ก็คือ ผูม้ีหนา้ท่ีพิทกัษส์นัติราษฎร์ ตามท่ีไดย้ินไดฟั้งกนัอยู่เสมอ ค าว่า “พิทกัษ์” 
แปลว่า ดูแลคุม้ครอง พลเมืองของประเทศ ดงันั้น ต  ารวจจึงเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบอนัใหญ่
หลวงในการดูแลคุม้ครอง ใหเ้กิดความสงบสุขแก่พลเมืองของประเทศ  
  ประเสริฐ เมฆมณี (มปป. อา้งถึงใน ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, 2554) ไดใ้หค้วามหมาย
ของค าว่า “ต ารวจ” ว่าค  าน้ีตรงกบัศพัทภ์าษาองักฤษว่า “POLICE” มีพ้ืนฐานมาจากค าว่า “WATCH 
MAN” โดย หมายถึง ผูต้รวจตรา ซ่ึงถือก าเนิดมาจาก “การจัดระบบตรวจตรา และคุม้ครอง” 
(WATCH ANDWARD SYSTEN) ของต ารวจองักฤษ และยงัมีประวติัความเป็นมาคลา้ยคลึงกบัค า
ว่า “RATTLE WATH” หรือหน่วยตรวจตราคุม้ภยัแก่ประชาชนของต ารวจสหรัฐอเมริกาแต่เดิมดว้ย 
  พระราชบัญญัติต  ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 ได้บัญญัติไวใ้นมาตรา 4 ความว่า ใน
พระราชบัญญัติน้ี “ขา้ราชการต ารวจ” หมายความว่า บุคคลซ่ึงไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งตาม
พระราชบัญญัติน้ี โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ และให้หมายความรวมถึงข้าราชการในส านักงานต ารวจแห่งชาติซ่ึงส านักงานต ารวจ
แห่งชาติแต่งตั้ งหรือสั่งให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการต ารวจโดยได้รับเงินเดือนจากส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐดว้ย 
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  อ านาจหน้าที่ของต ารวจ 
  พระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547  กล่าวถึงภารกิจต ารวจไวใ้น มาตรา 6 พอสรุป
ไดว้่า ต ารวจ (หมายถึงส านกังานต ารวจแห่งชาติ ไม่ใช่ต ารวจทุกนาย) มีหน้าท่ี 6 ประการดว้ยกนั 
คือ  
   1. รักษาความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษตัริย ์พระราชินี พระรัชทายาท 
ผูส้ าเร็จราชการแทนพระองค ์พระบรมวงศานุวงศ ์ผูแ้ทนพระองค ์และพระราชอาคนัตุกะ 
   2. ดูแลควบคุมและก ากบัการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจซ่ึงปฏิบติัการตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
   3. ป้องกนัและปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญา 
   4. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชนและความมัน่คงของ
ราชอาณาจกัร 
   5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของข้าราชการ
ต ารวจหรือส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
   6. ช่วยเหลือการพฒันาประเทศตามท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ. 2478 กล่าวถึงความหมายและอ านาจ
หน้าท่ีของต ารวจไวด้งัน้ี ในมาตรา 2(6) “พนักงานสอบสวน” หมายความถึงเจ้าพนักงานซ่ึง
กฎหมายใหม้ีอ  านาจและหน้าท่ีท าการสอบสวน และในมาตรา 2(16) “พนักงานฝ่ายปกครองหรือ
ต ารวจ”  หมายความถึงเจา้พนกังานซ่ึงกฎหมายใหม้ีอ  านาจและหนา้ท่ีรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน ใหร้วมทั้งพศัดี เจา้พนกังานกรมสรรพสามิต กรมศุลกากร กรมเจา้ท่า พนกังานตรวจคน
เขา้เมือง และเจา้พนกังานอ่ืนๆ ในเม่ือท าการอนัเก่ียวกบัการจบักุมปราบปรามผูก้ระท าผิดกฎหมาย 
ซ่ึงตนมีหนา้ท่ีตอ้งจบักุมหรือปราบปราม ซ่ึงสรุปความไดว้่า 
   1. ต  ารวจ เป็นเจา้พนกังาน ผูม้ีหนา้ท่ีรักษาความสงบของประชาชน 
   2. ต  ารวจ เป็นพนักงานสอบสวน ย่อมมีอ  านาจสอบสวนคดีอาญา ภายในเขต
อ านาจของตนตามท่ีก  าหนดไว ้ในประกาศกระทรวงมหาดไทย 
   3. อ  านาจการจบักุม ผูก้ระท าผดิในคดีอาญา อาจเป็นทั้งในกรณีท่ีมีหมายคน้ และ
ไม่มีหมายจบัรวมถึงการคน้ตวัในท่ีสาธารณสถาน  
   4. อ  านาจควบคุมตัวผูก้ระท าผิด ท่ีถูกจับไวไ้ด้ตามก าหนด เวลา ท่ีบญัญติัไวใ้น
กฎหมาย 
   5. อ  านาจตรวจคน้เคหสถาน ท่ีอยู่อาศยั และส านักงานของบุคคล อนัเป็นท่ีรโหฐาน 
ตามเง่ือนไขท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมาย 
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  เคนน่ี และวิลเล่ียม (Kenny & William, มปป. อา้งถึงใน ประชา พรหมนอก, 2529) ได้
กล่าวไวว้่า โดยทัว่ไปแลว้ต ารวจมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
     1. การควบคุมอาชญากรรม (Crime Control) หมายถึง การปราบปรามโจรผูร้้าย 
และหมายรวมถึงกิจกรรมต่างๆของต ารวจทั้งมวล ซ่ึงมีวตัถุประสงค์ท่ีจะควบคุมการกระท าต่างๆ
ในทางอาชญากรรม ตลอดจนบทบาทของต ารวจในการน าตวัผูก้ระท าผิดมาด าเนินคดีฟ้องร้อง 
ต่อศาล 
   2. การป้องกนัอาชญากรรม (Crime Prevention) ไดแ้ก่กิจกรรมต่างๆ ของต ารวจ 
ซ่ึงมีว ัตถุประสงค์ท่ีจะขจัดความปรารถนาของประชาชนท่ีจะประกอบอาชญากรรมและ
ประสานงานอยา่งใกลชิ้ดกบัหน่วยงานอ่ืนๆของสงัคมในการป้องกนัอาชญากรรม 
   3. การควบคุมความประพฤติ (Control or Regulation Conduct) หมายถึง กิจกรรม
ของต ารวจท่ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะบงัคบัใหม้ีการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์หรือขอ้บงัคบัของสังคม ซ่ึงได้
ก  าหนดข้ึนเพ่ือวางมาตรฐานในการปฏิบติัตนของประชาชนในสงัคมทั้งหมด 
   4. หนา้ท่ีในการบริการ (Provision of Service) หมายถึง กิจกรรมต่างๆท่ีไดก้ระท า
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชนหรือหน่วยงานของทางราชการ บริการเหล่าน้ีส่วนมากจะเป็น
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากทางราชการหรือรัฐบาล 

แนวคิดเกี่ยวกับต ารวจสายตรวจและระบบงานสายตรวจ 
 

  ต ารวจสายตรวจงานป้องกนัปราบปราม 
  ต  ารวจสายตรวจงานป้องกนัปราบปราม คือ เจา้หน้าท่ีต  ารวจท่ีแต่งเคร่ืองแบบออก
ตรวจทัว่ไป มีหน้าท่ีในการปฏิบติังานด้านป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความสงบ
เรียบร้อยตลอดจนการป้องกนัเหตุร้ายและภยนัตรายต่างๆ ดว้ยการปกป้องคุม้ครองประชาชนใน
สังคมมิให้ถูกคนร้ายรบกวน ข่มเหงรังแกหรือมิให้รู้สึกหวาดกลวัอาชญากรรม โดยยึดหลกัการ
แสดงตัวเพื่อตัดช่องโอกาสคนร้ายท่ีก  าลงัจะกระท าความผิดให้เปล่ียนใจ  โดยจะผลดัเปล่ียน
หมุนเวียนกนัปฏิบติังานตรวจตลอด 24 ชัว่โมงในแต่ละวนั หากพบส่ิงใดน่าสงสัยก็จะตรวจสอบ
ตรวจคน้เพื่อป้องกนัเหตุ หากพบผูก้ระท าความผิดซ่ึงหน้าก็จะจบักุม หรือเมื่อไดรั้บแจง้ให้จบักุม
ผูก้ระท าความผดิ ถา้เป็นความผดิและมีอ  านาจตามกฎหมายก็จะจบักุมผูก้ระท าความผดิส่งพนักงาน
สอบสวนด าเนินคดี (พงศพ์ฒัน์ ฉายาพนัธุ,์ 2540) โดยจะแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ  
   1. สารวตัรป้องกนัปราบปราม คือ หวัหน้าสายงาน มีชั้นยศตั้งแต่ ร้อยต ารวจเอก-          
พนัต ารวจโท)  
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   2. รองสารวตัรป้องกันปราบปราม คือ รองหัวหน้าสายงาน มีชั้นยศตั้งแต่  
ร้อยต ารวจตรี- ร้อยต ารวจเอก 
   3. เจา้หน้าท่ีสายตรวจ คือ เจา้หน้าท่ีต  ารวจชั้นประทวน มีชั้นยศตั้งแต่ พลต ารวจ
ส ารอง- นายดาบต ารวจ 
 
  ก าลงัพลสายตรวจ 
  บุคลากรในงานสายตรวจนั้นจ  าเป็นท่ีจะตอ้งมีการคดัเลือกและไดรั้บการพิจารณาอย่าง
ละเอียดถ่ีถว้น ทั้งน้ีเน่ืองจากเจา้หน้าท่ีต  ารวจสายตรวจเหล่าน้ี จะตอ้งออกไปสัมผสักบัประชาชน
อย่างใกลชิ้ด ซ่ึงอาจส่งผลต่อภาพพจน์ของต ารวจโดยส่วนรวมได้ การพิจารณาบุคลากรมาเป็น
เจา้หน้าท่ีต  ารวจสายตรวจนั้น ผูบ้ริหารควรค านึงถึงคุณภาพ ตลอดจนความพร้อมทั้งดา้นสภาพ
ร่างกาย จิตใจ ความรู้ความสามารถและมีการตดัสินใจใชว้ิจารญาณด าเนินการต่อสถานการณ์ใด
สถานการณ์หน่ึงให้ไดผ้ลอย่างถูกตอ้งและทนัท่วงที ซ่ึงจากการศึกษาของนักวิชาการต ารวจท่าน
หน่ึงพบว่า เจา้หนา้ท่ีต  ารวจท่ีควรไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นต ารวจสายตรวจนั้นควรมีอายุระหว่าง 
20- 35 ปี ควรมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอกจากนั้นยงัควรผ่านการปฐมนิเทศและการ
ฝึกอบรมเพ่ิมพนูความรู้ดา้นงานสายตรวจมาแลว้ 
  Berkeley Police Department สถาบันต ารวจต่างประเทศสถาบนัหน่ึง ได้ก  าหนด
คุณลกัษณะของต ารวจสายตรวจไวด้งัน้ี 
   1. เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมและมีความสามารถท่ีจะรับผิดชอบในระดบัสูง สามารถ
ผจญภยัในสถานการณ์ฉุกเฉินยากล าบากไดต้ามล าพงั 
   2. มีทักษะ มีมนุษยส์ัมพันธ์ในการติดต่อกับคนในชนชั้นท่ีแตกต่างกันทาง
วฒันธรรม เศรษฐกิจ และเช้ือชาติ 
   3. มีความสามารถทางจิตใจท่ีจะเรียนรู้สาขาวิชาหลายประเภทไดถ้กูตอ้งและรวดเร็ว 
   4. มีความตอ้งการ และความสามารถท่ีจะปรับแนวความคิดใหส้มกบัการเปล่ียนแปลง
ทางเทคโนโลย ีและสงัคม 
   5. มีความเขา้ใจมนุษย ์และปรารถนาท่ีจะช่วยผูอ่ื้นในเวลาอนัจ  าเป็น 
   6. มีสุขภาพอารมณ์มัน่คงเป็นกลาง สามารถเป็นผูน้  าภายใตส้ถานการณ์ ท่ีตึงเครียด
ทางอารมณ์ 
   7. มีความแข็งแรงและทนทานทางร่างกายท่ีจะปฏิบติัท่ีไดรั้บมอบหมาย 
   8. เป็นบุคคลท่ีมีความกลา้หาญ หนักแน่น ปราศจากอคติ ล  าเอียงและพร้อมท่ีจะ
ปฏิบติังาน 
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  นอกจากความมีคุณภาพและความพร้อมในการปฏิบติังานแลว้ ผูบ้ริหารงานจะตอ้ง
ค านึงถึงความเพียงพอของก าลงัพลสายตรวจ อาณาเขต และสภาพขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องของเขตตรวจ
ยอ่ยต่างๆ ท่ีจะก าหนดใหส้ายตรวจประเภทต่างๆ เขา้ไปปฏิบติังานในเขตพ้ืนท่ีนั้นๆ เช่น ในบางเขต
ตรวจอาจมีความเหมาะสมเพียงใหม้ีสายตรวจจกัรยานยนต์เพียง 1 สาย เสริมดว้ยสายตรวจเดินเทา้
อีก 2 นาย แต่ในบางเขตตรวจตอ้งก าหนดใหม้ีสายตรวจรถจกัรยานยนต์ หลายสาย หรือมีสายตรวจ
ประเภทอ่ืนๆ เสริมก็ได ้
  กล่าวโดยสรุปแลว้ ส่ิงท่ีค  านึงอนัดบัแรกก็คือ บุคลากร การท่ีจะพฒันาส่ิงใดก็ตาม
จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งพฒันาดา้นบุคลากรก่อน ฉะนั้น ระบบการบริหารงานบุคคลของสายตรวจ
ตอ้งน ามาใชเ้ป็นอนัดบัแรกก่อนท่ีจะพฒันาดา้นอ่ืนๆ ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงไดแ้ก่ การคดัเลือก การบรรจุ
แต่งตั้ง การสับเปล่ียนโยกยา้ย การฝึกอบรมทบทวนความรู้ทางกฎหมาย ยุทธวิธีการปฏิบัติ 
ตลอดจนการน าเทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้ช่วยในงานสายตรวจ และการส่งเสริมขวญัและก าลงัใจ  
เป็นตน้ 
  รูปแบบและเทคนิควธิีการปฏิบัตงิานของต ารวจสายตรวจ 
  รูปแบบของต ารวจสายตรวจแบ่งออกเป็นหลายประเภท แต่ท่ีพบเห็นโดยทัว่ไป แบ่ง
ออกไดด้งัน้ี  
   1. สายตรวจรถยนต ์ 
   2. สายตรวจรถจกัรยานยนต ์ 
   3. สายตรวจเดินเทา้  
   4. สายตรวจเรือ  
  ซ่ึงรูปแบบของสายตรวจน้ีสามารถเลือกใช้ตามความเหมาะสมกับลกัษณะพ้ืนท่ี 
ความหนาแน่นของประชากร เส้นทางคมนาคมและทรัพยากรท่ีมีอยู่ โดยการจดัก  าลงัต ารวจสาย
ตรวจออกตรวจตระเวนตามพ้ืนท่ีน้ี มีวตัถุประสงค์ให้การปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจสายตรวจ
ครอบคลุมพ้ืนท่ีได้ทั้ งหมด จึงต้องจัดแบ่งวิธีการตรวจเป็นเขตย่อยๆโดยอาศัยข้อมูลต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งมาร่วมพิจารณา ประกอบดว้ย ความหนาแน่นของประชากร สภาพชุมชน สภาพพ้ืนท่ี 
สถานภาพอาชญากรรม เสน้ทางคมนาคมและก าลงัพลของต ารวจสายตรวจท่ีมีอยู่  
  การจดัรูปแบบของสายตรวจ 
  รูปแบบของสายตรวจนั้นมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไป ส าหรับรูปแบบท่ีนิยมน ามา
ก าหนดใชใ้นการจดัรูปแบบของสายตรวจของสถานีต ารวจต่างๆ ในปัจจุบนั มีดงัน้ี 
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   1. สายตรวจเดินเทา้หรือก าลงัต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีลาดตระเวนในทอ้งท่ีรับผิดชอบ 
โดยการเดิน ไม่มียานพาหนะแต่อยา่งใด เหตุท่ีตอ้งจดัสายตรวจประเภทน้ีเพราะในทอ้งท่ีบางแห่ง
จะมีลกัษณะของทางเดินในชุมชนเลก็และแคบ ซ่ึงยานพาหนะไม่สามารถเขา้ได ้หรือพ้ืนท่ีผิวถนน
ไม่เหมาะสมกบัยานพาหนะใดๆ หรือเป็นสถานท่ีมีการจราจรคบัคัง่เป็นแหล่งชุมชนหนาแน่น เช่น 
ศูนยก์ารคา้เซียร์รังสิต, ห้างคา้ส่ง lotus Bic C เป็นตน้ การจดัสายตรวจประเภทน้ีจะจดัเป็นชุดๆ 
ละ 3 คน เดินไปมาเพื่อใหป้ระชาชนไดพ้บเห็นไดง่้าย โดยเนน้การตรวจพ้ืนท่ีหรือเสน้ทางท่ียานพาหนะ 
เขา้ไปไม่สะดวกหรือเขา้ไปไม่ถึง ซ่ึงมีขีดจ  ากดั คือ จะตอ้งมีระยะทางในการตรวจไม่มากจนเกินไป 
   2. สายตรวจรถยนต ์มีรถยนตเ์ป็นยานพาหนะ สามารถตรวจไดร้ะยะทางไกลและ
บรรทุกก าลงัต ารวจไดเ้ป็นจ านวนมากในการระงบัเหตุ ซ่ึงหากเป็นรถผูบ้งัคับบญัชาจะมีร้อยเวร
หวัหนา้สายตรวจ จ  านวน 1 นาย ประจ ารถ เนน้การตรวจในพ้ืนท่ีเป็นถนนและมีขีดความสามารถ
ในการตรวจพ้ืนท่ีกวา้งขวาง แมว้่าจะเป็นฤดูฝนก็ตาม ขีดจ ากดัของสายตรวจรถยนต ์ไดแ้ก่ การออก
ตรวจในเสน้ทางแคบ เช่น ตรอก ซอยเลก็ๆและปัญหาสภาพการจราจรท่ีติดขดั 
   3. สายตรวจรถจกัรยานยนต์ มีรถจกัรยานยนต์เป็นพาหนะสายตรวจประเภทน้ีมี
ความว่องไวรวดเร็วในการปฏิบติังาน เพราะสามารถเขา้ไปพ้ืนท่ีแคบๆ เช่น ตรอก ซอย ซ่ึงรถยนต์
ไม่สามารถเข้าได้ การตรวจพ้ืนท่ีไดร้ะยะทางไกลเท่ารถยนต์และประหยดัน ้ ามนัเช้ือเพลิงได้
มากกว่า อยา่งไรก็ตามยงัมีขีดจ  ากดั คือ ไม่สามารถออกตรวจไดส้ะดวกหากมีฝนตก 
   4. สายตรวจประเภทตามจุด คือ เจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจท่ีถูกจ ากดัให้อยู่ประจ า
บริเวณหรือสถานท่ีเพื่อรักษาการณ์ตามบริเวณสถานท่ีส าคญัๆ และสถานท่ีท่ีอาจเกิดอาชญากรรม
ไดง่้าย เช่น ตลาดสถานท่ีราชการ ธนาคาร ร้านคา้ทอง ร้านคา้เพชรพลอย เป็นตน้ 
   5. สายตรวจประเภทป้อมยามหรือตูย้าม โดยจดัตั้งป้อมยามหรือตูย้ามจุดต่างๆ แลว้
ใหเ้จา้หนา้ท่ีต  ารวจเฝ้าประจ าตูย้าม ใหเ้ป็นเสมือนหน่ึงสถานีต ารวจย่อยบริการประชาชนตลอด 24 
ชัว่โมง โดยปกติจะตั้งตูย้ามไวท่ี้บริเวณยา่นชุมชนหนาแน่นล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรม 
  นอกจากน้ียงัมีสายตรวจประเภทอ่ืนๆ ท่ีปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน เช่น บาง
สถานีต ารวจท่ีมีแม่น ้ าล  าคลองจ าเป็นตอ้งจดัสายตรวจเรือยนต ์เช่น สถานีต ารวจนครบาลบางเสาธง 
เป็นตน้ สายตรวจมา้ สายตรวจสุนขัและสายตรวจท่ีจดัข้ึนเป็นพิเศษ เช่น สายตรวจนอกเคร่ืองแบบ
จะท างานประสานกบัสายตรวจในเคร่ืองแบบ ซ่ึงสายตรวจประเภทน้ี จดัข้ึนเฉพาะกิจ จดัเป็นคร้ัง
คราวในช่วงแผนระดมหรือเป็นแหล่งมัว่สุมผูก้ระท าผิด อีกประเภทหน่ึง คือ การตั้งจุดตรวจคน้
บุคคลหรือยานพาหนะท่ีสงสยัว่าจะเป็นเสน้ทางท่ีคนร้ายเดินทาง ณ บริเวณใดบริเวณหน่ึง 
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  จากการท่ีสายตรวจจ าเป็นจะต้องออกปฏิบัติงานตลอดเวลา  24 ชั่วโมง ดังนั้ น 
จึงจ  าเป็นตอ้งแบ่งเวลาใน 1 วนั ออกเป็นช่วงเวลาท่ีเรียกว่า "ผลดั" ซ่ึงส่วนใหญ่จะจดัแบ่งเป็น 3 ผลดั
ใน 1 วนั คือ 
   ผลดัท่ี 1 (ผลดัดึก) ออกปฏิบติังานในช่วงเวลา 00.01- 08.00 น. 
   ผลดัท่ี 2 (ผลดัเชา้) ออกปฏิบติังานในช่วงเวลา 08.01- 16.00 น. 
   ผลดัท่ี 3 (ผลดัเยน็) ออกปฏิบติังานในช่วงเวลา 16.01- 24.00 น. 
  โดยในแต่ละผลดัจะใชเ้วลาตรวจนาน 8 ชัว่โมง ซ่ึงเป็นความจ าเป็นเพื่อให ้การแบ่งให้
ลงตวัและมีความสมัพนัธใ์นดา้นความสะดวกแก่การนบัเวลาในการท างานแต่ละวนั 
  คุณสมบัตทิี่พงึประสงค์ของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานป้องกนัปราบปราม 
  คุณลกัษณะของต ารวจท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ลกัษณะของต ารวจท่ีดีและเป็นท่ี
ตอ้งการ เป็นคุณสมบติัและบุคลิกภาพท่ีต ารวจควรพึงมี ซ่ึงมีทั้งคุณลกัษณะหลายๆ ดา้น เช่น 
คุณลกัษณะดา้นความรู้ ไดแ้ก่ ต  ารวจควรมีความรู้ในศาสตร์แขนงใดบา้ง คุณลกัษณะดา้นส่วนตน 
ได้แก่ ต  ารวจควรมีลกัษณะบุคลิกภาพ ซ่ึงแสดงออกตามแบบฉบับของแต่ละบุคคลอย่างไร 
คุณลกัษณะดา้นวิชาชีพ ไดแ้ก่ ต  ารวจควรมีค่านิยม อุดมการณ์อย่างไร คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม
และจริยธรรม ไดแ้ก่ การแสดงออกถึงการวางตวัมีแบบแผนอยู่ในกรอบของธรรมเนียมของสังคม
และมีศีลธรรมอนัดีงามอยา่งไร คุณลกัษณะดา้นผูน้  า ไดแ้ก่ ความสามารถในการคิด การตดัสินใจ 
เป็นต้น (กลุ่มงานสร้างและพฒันาเคร่ืองมือทดสอบ กองการสอบสอบ ส านักงานก าลงัพล 
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, 2547) 
  จากรายงานผลการวิจยั เร่ืองคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของต ารวจสายงานปราบปราม 
สายงานสอบสวนและสายงานอ านวยการสนบัสนุนของกลุ่มงานสร้างและพฒันาเคร่ืองมือทดสอบ กอง
การสอบ ส านักงานก าลงัพล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2547 พบว่า คุณลกัษณะ
ความส าคญัสูงสุดของต ารวจสายงานป้องกนัปราบปราม 10 อนัดบั มีดงัน้ี 
   1. สามารถปฏิบติังานไดโ้ดยฉบัพลนัทนัทีตามแผนท่ีผูบ้งัคบับญัชาก าหนดไว ้
   2. มีความอดทนทั้งกายและใจ 
   3. มีความสามารถในการชกัจูงประชาชนท่ีจะใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
   4. สามารถหาข่าวและพยานหลกัฐาน ขอ้เท็จจริงเก่ียวกับการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในสงัคม 
   5. มีน ้ าใจไมตรีต่อประชาชน 
   6. มีท่าทีสง่าผา่เผยและมีสุขภาพก าลงักายเขม้แข็ง 
   7. สามารถแนะน าความรู้ในดา้นกฎหมายใหก้บัประชาชนและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได้
อยา่งถกูตอ้ง 
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   8. มีภาวะการณ์ตดัสินใจหรือการตกลงใจอยา่งรวดเร็ว มัน่คงและเด็ดขาด 
   9. สามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งแน่นอนและแม่นย  า 
   10. รู้จกัละวางความชัว่ มีจริยธรรม มีคุณธรรม 
  เคร่ืองมอื อุปกรณ์ พาหนะในการปฏิบัตงิานสายตรวจ 
  ในการปฏิบติังานสายตรวจนั้น เคร่ืองมือ อุปกรณ์ พาหนะต่างๆ เป็นส่ิงจ  าเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะท าใหง้านในหนา้ท่ีป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมของแต่ละสถานีต ารวจสัมฤทธ์ิผล ไม่ว่าจะ
เป็นรถยนต ์รถจกัรยานยนต ์อาวุธปืนพก กระบอง ไฟฉาย กุญแจมือ วิทยติุดต่อส่ือสารหรือแมก้ระ
ทั้งสมุดพกประจ าตัวของต ารวจสายตรวจซ่ึงเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารจะตอ้งจัดหาให้ครบถว้น 
มีคุณภาพใชง้านไดดี้ตลอดจนจะตอ้งมีจ  านวนเพียงพอกบัก าลงัพลต ารวจสายตรวจและเมื่อมอบให้
เจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจน าไปใชใ้นการปฏิบติังานแลว้ ผูบ้ริหารงานสายตรวจจะตอ้งมีวิธีก  ากบั
ดูแล ตรวจสอบการส่งมอบ การบ ารุงรักษาใหเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ และพาหนะต่างๆ นั้นให้คงอยู่ใน
สภาพท่ีสามารถใชง้านไดต้ลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งขณะน้ีปัญหาดา้นการขาดความดูแลเอาใจ
ใส่บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์และพาหนะของเจา้หน้าท่ีต  ารวจสายตรวจยงัมิไดรั้บความสนใจ
เท่าท่ีควร ท าใหใ้นบางคร้ังอาจท าให้เกิดความสูญเสียงบประมาณในการจดัซ้ือเพ่ิมเติมสูงจนเกิน
ความจ าเป็น  
  นอกจากน้ี ทุกสถานีต ารวจควรจดัให้มีห้องปฏิบติัการสายตรวจ (Patrol Operation 
Center) เป็นศูนยร์วมของขอ้มูล ข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับงานสายตรวจ โดยจดัให้มีตูเ้ก็บ
เอกสาร ส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นาฬิกาอาชญากรรม กราฟสถิติต่างๆ ฯลฯ และสามารถ
แปลงสภาพเป็นหอ้งประชุมของสถานีต ารวจ ไดเ้มื่อมีความจ าเป็นส าหรับศนูยร์วมขอ้มลูของสถานี
ต ารวจน้ี น่าจะจดัเทคโนโลยดีา้นคอมพิวเตอร์มาช่วยในการเก็บขอ้มลูดา้นสถิติคดีอาญาของ สถานี
ต ารวจ ทั้งน้ีจะมีประโยชน์อยา่งมากในการเรียกคน้ขอ้มูลการตรวจสอบ ฯลฯ ให้เป็นไปดว้ยความ
รวดเร็วและถกูตอ้ง 

โครงสร้างต ารวจภูธรภาค 3 

  ต  ารวจภูธรภาค 3 เดิมเป็นหน่วยงานท่ีอยู่ในสังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธร 2 
ตามค าสัง่ของคณะปฏิรูปการปกครองแผน่ดิน ฉบบัท่ี 45 ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ.2519 ต่อมาในปี 
พ.ศ.2537 ไดม้ีการยบุเลิกกองบญัชาการต ารวจภูธร 1-4 โดยตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ
กรมต ารวจ กระทรวงมหาดไทย จดัตั้งกองบงัคบัการอ านวยการต ารวจภูธรภาค 1-9 และกองก ากบั
การสืบสวนสอบสวนต ารวจภาค 1-9 ให้ท าหน้าท่ีดา้นอ านวยการและสนับสนุนก าลงัพลแก่ผูช่้วย
อธิบดีกรมต ารวจท่ีได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมต ารวจท าหน้าท่ีหัวหน้าต ารวจภาค 1-9 
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โดยกองบญัชาการต ารวจภูธร 2 ถกูแบ่งออกเป็น 2 กองบงัคบัการอ านวยการ คือ ต ารวจภูธรภาค 3 
และต ารวจภูธรภาค 4  
  ปัจจุบนัต ารวจภูธรภาค 3 มีท่ีตั้งส านักงานอยู่ท่ีถนนสรรพสิทธ์ิ ต  าบลในเมือง อ  าเภอ
เมือง  จงัหวดันครราชสีมา มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบควบคุมบงัคบับญัชา 8 จงัหวดัได้แก่ นครราชสีมา 
ชยัภูมิ บุรีรัมย ์สุรินทร์ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี รวมพ้ืนท่ี 88,493 ตารางกิโลเมตร แบ่งการ
ปกครองออกเป็น 144 อ  าเภอ 1,263 ต าบล และ 16,022 หมู่บา้น มีอตัราก าลงัพลขา้ราชการต ารวจ
ทั้งหมด 19,975 นาย แบ่งเป็นนายต ารวจชั้นสัญญาบัตร จ  านวน 5,438 นาย และนายต ารวจชั้น
ประทวน จ านวน 14,537 นาย 
  ต  ารวจภูธรภาค 3 แบ่งการปกครองบงัคบับญัชาออกเป็น 4 กองบงัคบัการ คือ 
   1. กองบงัคบัการอ านวยการต ารวจภูธรภาค 3 ประกอบดว้ย ฝ่ายอ  านวยการ 1-9 ไดแ้ก่ 
    1.1 ฝ่ายอ  านวยการ 1 (ธุรการและก าลงัพล) กองบงัคบัการอ านวยการ ต ารวจภูธร
ภาค 3 มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบเก่ียวกบังานธุรการ งานสารบรรณ งานเลขานุการ งานบริหารงาน
บุคคล  งานสวสัดิการ  งานศึกษาอบรม  และงานสรรหาของต ารวจภูธรภาค  
    1.2 ฝ่ายอ  านวยการ 2 (การข่าวและงานสถิติขอ้มูล) กองบงัคบัการอ านวยการ 
ต ารวจภูธรภาค 3 มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการข่าวและงานสถิติข้อมูลของ
ต ารวจภูธรภาค 
    1.3 ฝ่ายอ  านวยการ 3 (ยุทธศาสตร์) กองบงัคบัการอ านวยการ ต ารวจภูธรภาค 
3 มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบเก่ียวกบังานยทุธศาสตร์ แผนงาน โครงการ งานวิจยัและประเมินผล  
    1.4 ฝ่ายอ  านวยการ 4 (พลาธิการและงานพสัดุ) กองบงัคับการอ านวยการ 
ต ารวจภูธรภาค 3มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบเก่ียวกบังานพลาธิการ งานพสัดุ งานอาคารสถานท่ีงาน 
ส่งก าลงับ ารุง งานยานพาหนะ งานโยธาธิการและงานสรรพาวุธ  
    1.5 ฝ่ายอ  านวยการ 5 (ชุมชนและมวลชนสัมพนัธ์) กองบงัคบัการอ านวยการ 
ต ารวจภูธรภาค 3 มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบเก่ียวกบังานกิจการพลเรือน งานประชาสมัพนัธ ์และ
งานชุมชน และมวลชนสมัพนัธ ์
    1.6 ฝ่ายอ  านวยการ 6 (งบประมาณและการเงิน) กองบงัคบัการอ านวยการ 
ต ารวจภูธรภาค 3มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบเก่ียวกบังานงบประมาณ การเงิน และบญัชี 
    1.7 ฝ่ายอ  านวยการ 7 (กฎหมายและวินยั) กองบงัคบัการอ านวยการ ต ารวจภูธร
ภาค 3 มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบเก่ียวกบังานคดีและวินยั การรับค าร้องเรียนขา้ราชการต ารวจว่า
กระท าผดิวินยั การพฒันา ตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ ใหข้อ้เสนอแนะ ขอ้พิจารณาเก่ียวกบัดา้น
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กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค  าสั่ง ส านวนการสอบสวนคดีอาญาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
ต ารวจภูธรภาค 
    1.8 ฝ่ายอ  านวยการ 8 (กิจการต่างประเทศ) กองบังคับการอ านวยการ 
ต ารวจภูธรภาค 3 มีหนา้ท่ีและความรับผดิขอบเก่ียวกบังานกิจการต่างประเทศ งานวิเทศสมัพนัธ์ 
    1.9 ฝ่ายอ  านวยการ 9 (งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร) กองบงัคบั
การอ านวยการ ต ารวจภูธรภาค 3 มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกบังานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
   2. กองบงัคบัการต ารวจภูธรภาค 3 ประกอบดว้ย ต ารวจภูธรจงัหวดั 8 จงัหวดัไดแ้ก่ 
ต  ารวจภูธรจงัหวดันครราชสีมา ต ารวจภูธรจงัหวดัชยัภูมิ ต  ารวจภูธรจงัหวดับุรีรัมย ์ต  ารวจภูธร
จงัหวดัสุรินทร์ ต ารวจภูธรจงัหวดัศรีสะเกษ และต ารวจภูธรจงัหวดัอุบลราชธานี 
   3. กองก ากับการสืบสวนสอบสวนต ารวจภาค 3 มีภารกิจด้านการสืบสวน
สอบสวน ป้องกันปราบปรามอาชญากรรมตามค าสั่งของผูบ้ัญชาการโดยตรง ประกอบด้วย             
ฝ่ายอ  านวยการ กองก ากบัการปฏิบติัการพิเศษ กลุ่มงานสืบสวนสอบสวน กลุ่มงานสวสัดิภาพเด็กฯ 
และงานศนูยข์อ้มลูและข่าวสาร 
   4. ศนูยฝึ์กอบรมต ารวจภูธรภาค 3มีภารกิจดา้นการบริหารจดัการศึกษาผลิตขา้ราชการ
ต ารวจชั้นประทวนตามวตัถุประสงคต์  ารวจภูธรภาค 3 และส านกังานต ารวจแห่งชาติ รวมไปถึงการ
ฝึกทบทวนความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของขา้ราชการต ารวจ พนกังาน
ราชการ และลกูจา้งของต ารวจภูธรภาค 3  

แผนภาพท่ี 2-1 : โครงสร้างกองบงัคบัการต ารวจภูธรภาค 3 
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งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

  ร้อยต ารวจเอกสุรพงษ ์ ไทยเจริญ (2541) ไดศ้ึกษาการใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจ
ใชอ้าวุธปืนเขา้ระงบัเหตุของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจ : ศึกษาเฉพาะเจา้หน้าท่ีต  ารวจสายตรวจรถยนต์และ
รถจกัรยานยนต ์กองก ากบัการสายตรวจ กองบงัคบัการสายตรวจและปฏิบติัการพิเศษ (191) พบว่า 
เจ้าหน้าท่ีต  ารวจสายตรวจรถยนต์และรถจักรยานยนต์  ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 26-30 ปี ส าเร็จ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมากกว่าคร่ึงหน่ึงสมรสแลว้และยงัอยูด่ว้ยกนั ส่วนใหญ่มีผู ้
อุปการะ 2 คน ส่วนใหญ่มีชั้นยศสิบต ารวจตรี มีอายุราชการ 5 ปี และเป็นผูเ้คยไดรั้บการฝึกอบรม
วิชาการดา้นสายตรวจเพ่ิมเติม นอกจากน้ี มากกว่าคร่ึงหน่ึงเป็นผูมี้ความมัน่ใจในการใชอ้าวุธปืนเม่ือ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยส่วนใหญ่มีความคาดหวังในอาชีพต ารวจในระดับปานกลาง และยงัพบว่า 
เจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต์มีการใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจใชอ้าวุธ
ปืนเขา้ระงบัเหตุในสถานการณ์โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลางหรืออยู่ในขั้นชกัอาวุธปืนจากซอง
เตรียมใช ้และปัจจยัท่ีมีส่วนสมัพนัธต่์อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้ระงบัเหตุของเจา้หน้าท่ีต  ารวจ 
พบว่า เจ้าหน้าท่ีต  ารวจสายตรวจรถยนต์และรถจักรยานยนต์ท่ีมีสถานภาพสมรส เคยถูกตั้ ง
กรรมการสอบสวนทางวินัย มีความมัน่ใจในการใชอ้าวุธปืนในการปฏิบติัหน้าท่ี และมีอุดมการณ์
ท่ีว่าการลงโทษผูก้ระท าผดิเพื่อเป็นการแกแ้คน้ตอบแทนใหส้าสมกบัความผดิในลกัษณะตาต่อตาฟัน
ต่อฟันแตกต่างกนั มีการใชว้ิจารณญาณในการตัดสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้ระงับเหตุในสถานการณ์
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ร้อยต ารวจเอกชยัรัตน์  วรุณโณ (2542) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง การใชว้ิจารณญาณในการ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้จบักุมผูค้า้ยาบา้ของเจา้หน้าท่ีต  ารวจสืบสวน และพบว่า เจา้หน้าท่ีต  ารวจ
สืบสวนมีการใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้จบักุมผูค้า้ยาบา้ในสถานการณ์โดยรวม
อยูใ่นระดบัปานกลางหรือในขั้นชกัอาวุธเตรียมใช ้และเมื่อวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีส่วนสัมพนัธ์ต่อการ
ใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้จบักุมผูค้า้ยาบา้ของเจา้หน้าท่ีต  ารวจสืบสวน พบว่า 
เจา้หนา้ท่ีต  ารวจสืบสวนท่ีมีอายตุวั อายรุาชการ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์เคย
ใชอ้าวุธปืนในการปฏิบติัหน้าท่ี เคยถูกร้องเรียนเพราะสาเหตุจากการใช้อาวุธปืนในการปฏิบัติ
หนา้ท่ี และเคยไดรั้บพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีแตกต่างกนั มีการใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจ
ใช้อาวุธปืนเข้าจับกุมผูค้ ้ายาบ้าในสถานการณ์โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ท่ีระดบั .05 
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  พนัต ารวจตรีภิรมย ์ สวนทอง (2544) ศึกษาการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนของเจา้หน้าท่ี
ต  ารวจสืบสวนในการเขา้จบักุม กรณีศึกษาเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสืบสวนระดบัชั้นประทวนในกองก ากบั
การสืบสวนนครบาลท่ี 1ถึง 9 พบว่า เจา้หน้าท่ีต  ารวจสืบสวนระดบัชั้นประทวนในกองก ากบัการ
สืบสวนนครบาลท่ี 1ถึง 9 ท่ีมีอาย ุอายรุาชการ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ประสบการณ์งาน
ดา้นสืบสวน และมีปรัชญาในงานยุติธรรมแตกต่างกัน จะมีการตัดสินใจใช้อาวุธปืนในการเข้า
จบักุมผูต้อ้งสงสยัแตกต่างกนัในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ร้อยต ารวจเอกจกัรภพ  ศรีจนัทะ (2547) ศึกษาและวิจยัเร่ือง การใชว้ิจารณญาณในการ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้จบักุมผูค้า้ยาบา้ของเจา้หน้าท่ีต  ารวจสืบสวนชั้นประทวน พบว่า ปัจจยัท่ีมี
ความสมัพนัธก์บัการใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้จบักุมผูค้า้ยาบา้อยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิติ คือ ระดับการศึกษา ภาระหน้ีสิน ระดบัความรู้ในตวับทกฎหมาย การไดรั้บการศึกษา
อบรมเก่ียวกับวิชาการด้านการสืบสวน การได้รับการศึกษาอบรมเก่ียวกับกฎหมายยาเสพติด 
ประสบการณ์การใชอ้าวุธปืนยงิต่อสูก้บัผูค้า้ยาบา้ และระดบัความคิดเห็นต่อสภาพแวดลอ้มท่ีมีผล
ต่อการปราบปรามยาบา้ นอกจากน้ียงัพบว่า ส่ิงท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคในการปราบปรามยาบา้ของ
เจา้หนา้ท่ีต  ารวจสืบสวนชั้นประทวนมากท่ีสุด คือ การขอหมายคน้ หมายจบั 
  จอร์จ เอ เฮยเ์ดน(George A. Hayden, 1981 อา้งถึงใน พงษ์วุฒิ พงษ์ศรี, 2533) ได้
ศึกษาวิจัยการใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจใชอ้าวุธปืน โดยศึกษาในแง่การใช้ขอ้มูลข่ าวสาร 
ต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนของต ารวจ ผลการวิจยั พบว่า ในการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนของต ารวจ
โดยทัว่ไปยงัไม่ไดใ้หค้วามส าคญัหรือไดพ้ิจารณาเร่ืองขอ้มลูข่าวสารอย่างรอบคอบ ซ่ึงแทจ้ริงแลว้
ผลของการตดัสินใจจะเป็นอยา่งไรนั้นข้ึนอยูก่บัขอ้มลูข่าวสาร อนัไดแ้ก่ 
   1. สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในขณะนั้นเป็นอย่างไร เช่น เป็นสถานการณ์ท่ีร้ายแรง
หรือไม่ เป็นเหตุอุกฉกรรจห์รือกรณีความผดิลหุโทษ ช่วงเวลาท่ีเกิดเหตุกลางวนัหรือกลางคืน สถานท่ี
เกิดเหตุ ทศันวิสยัการมองเห็นคนร้าย ระยะทางระหว่างคนร้ายและต ารวจ ท่ีก  าบงัของคนร้ายและ
ต ารวจ ประชาชนท่ีอยูใ่นบริเวณท่ีเกิดเหตุ การไดรั้บความช่วยเหลือของฝ่ายต ารวจมีหรือไม่ จ  านวน
คนร้ายและต ารวจ และความเช่ือของต ารวจท่ีว่าคนร้ายจะหลบหนีหรือไม่ถา้ไม่ใชอ้าวุธปืน 
   2. ลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อ้งสงสยั เช่น เพศ อาย ุส่วนสูง น ้ าหนกั สีผวิ เช้ือชาติ 
ลกัษณะท่าทางในขณะนั้น สภาพทางสมองของคนร้าย(ผิดปกติหรือวิกลจริตหรือไม่) อาวุธของ
คนร้ายและต ารวจ  และนอกจากน้ีการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนของต ารวจยงัข้ึนอยูก่บัหนา้ท่ีของต ารวจ
ท่ีปฏิบติัอยูใ่นขณะนั้นดว้ย 
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  ไมเคิล เอฟ บราวน์ (Michale F. Brown, 1984 อา้งถึงใน พงษ์วุฒิ พงษ์ศรี, 2533) 
ท าการศึกษาเก่ียวกบัสถานการณ์อยา่งไรบา้งท่ีต ารวจสายตรวจตดัสินใจใชอ้าวุธปืน โดยการศึกษา
จากทศันคติของต ารวจสายตรวจท่ีมีต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืน ผลการศึกษาพบว่า การตดัสินใจใช้
อาวุธปืนของต ารวจสายตรวจมีแนวโน้มข้ึนอยู่กบัสถานการณ์ในขณะนั้น แต่ส าหรับอิทธิพลใน
เร่ืองสีผวิ เช้ือชาติ ไม่ไดมี้ผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนของต ารวจสายตรวจแต่อย่างใด โดยสรุป
แลว้ตวัแปรท่ีมีผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนของต ารวจสายตรวจมีดงัน้ี 
   1. อนัตรายท่ีเกิดข้ึนจริงในขณะนั้น ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัชีวิต ร่างกายของต ารวจและ
ผูอ่ื้น กรณีอาจเกิดการบาดเจ็บสาหสัหรือถึงแก่ชีวิต 
   2. ความรู้ความเขา้ใจท่ีมีต่อสถานการณ์แต่ละสถานการณ์มีอนัตรายเพียงใด 
   3. กฎหมายของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชอ้าวุธปืนในการจบักุมผูต้อ้งสงสยั 
   4. กฎระเบียบขอ้บงัคบัของต ารวจ อาทิ ระเบียบท่ีเก่ียวกบัการใชอ้าวุธปืน 
   5. ค่านิยมส่วนตวัของต ารวจ 
   6. ความร้ายแรงของการกระท าผดิ 

แนวความคิดเกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษาวิจัย 

  จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย  
ท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจัยไดน้ าตวัแปรท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้ระงบัเหตุมาท าการ
สงัเคราะห์เพื่อก  าหนดขอบเขตและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเร่ือง การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนใน
การระงบัเหตุ : กรณีศึกษาต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ดงัตารางท่ี 2.1 

 

 

 

 

 

 
 



43 

ตารางท่ี 2-1 : การสงัเคราะห์ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งและมีความสมัพนัธก์บัการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนจาก 
   งานวิจยัท่ีศึกษา 

 

                                                 
                                                   ผู้ศึกษา 
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1. อายตุวั / / / /   4* 
2. อายรุาชการ / / / /   4* 
3. ระดบัการศึกษา / / / /   4* 
4. สถานภาพสมรส / / / /   4* 
5. ชั้นยศ / /  /   3* 
6. รายได ้    /   1 
7. จ  านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ /ภาระหน้ีสิน / /  /   3* 
8. ประสบการณ์ในสายงาน(สายตรวจ/สอบสวน) / / /    3* 
9. ประสบการณ์เคยใช้อาวุธปืนในการปฏิบัติ
หนา้ท่ี/ความมัน่ใจในการใชอ้าวุธปืน 

/ /     2 

10. ประสบการณ์การถูกร้องเรียน/เคยถูกตั้ ง
กรรมการสอบสวนทางวินยั 

/ /     2 

11. ความคาดหวงัความกา้วหน้าในการประกอบ
อาชีพ 

/ / /    3* 

12. ปรัชญาในงานยติุธรรม /  /   / 3* 
13. การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจ/สอบสวน
เพ่ิมเติม  

/ / /    3* 

14. ระดบัความรู้ในตวับทกฎหมาย    /  / 2 
15. อุดมการณ์ของต ารวจในการปฏิบติังาน     / / 2 
16. สภาพแวดลอ้มของการท างาน    / /  2 
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  จากการสังเคราะห์ตัวแปรปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและมีความสัมพนัธ์กับการตดัสินใจใช้
อาวุธปืนจากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัคดัเลือกตวัแปรโดยใชเ้กณฑ์ในการเลือกตวัแปรท่ีมีผูศ้ึกษา
ตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป และมีนัยส าคญัทางสถิติ จะไดต้ัวแปรท่ีเก่ียวข้องและมีความสัมพนัธ์กบัการ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืน 10 ตวัแปร คือ อายุ อายุราชการ ชั้นยศ ประสบการณ์งานสายตรวจ ระดับ
การศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม ปรัชญา
ในงานยติุธรรม และการคาดหวงัความกา้วหนา้ในอาชีพ แต่เน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีศึกษากบัต ารวจ
สายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ชั้นประทวนเพียงอย่างเดียว เน่ืองจากเป็นผูป้ฏิบติังานสายตรวจ
โดยตรง ดังนั้น ตัวแปรท่ีผูว้ิจยัสนใจศึกษาจึงมีเพียง 9 ตัวแปร ประกอบดว้ย อายุ  อายุราชการ 
ประสบการณ์งานสายตรวจ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ การฝึกอบรม
วิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม ปรัชญาในงานยติุธรรม และการคาดหวงัความกา้วหนา้ในอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บทที่ 3 

ระเบียบวธิีวจิัย 
 

 การศึกษาเร่ือง การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ : กรณีศึกษาต ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) มีระเบียบวิธีวิจยั ดงัต่อไปน้ี 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 

 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดหน่วยประชากรเป้าหมาย (Unit of Analysis) คือ 
ต ารวจสายตรวจชั้นประทวน ซ่ึงมีชั้นยศตั้งแต่ สิบต ารวจตรีข้ึนไปถึงดาบต ารวจ สังกดัต ารวจภูธร
ภาค 3 ซ่ึงมีทั้งหมด 12,240 คน  

 กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ต ารวจสายตรวจชั้นประทวน ซ่ึงมีชั้นยศตั้งแต่ 
สิบต ารวจตรีข้ึนไปถึงดาบต ารวจ สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 จ  านวน 388 คน โดยในการก าหนดขนาด
กลุ่มตวัอยา่งไดใ้ชว้ิธีการค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามแนวคิดของยามาเน่ (Taro Yamane) ดงัน้ี 
 

 

  เมื่อ n   คือ  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 

   N   คือ  ขนาดประชากร   

   e    คือ  คลามคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง   
 

จากการค านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามแนวคิดของยามาเน่ (Taro Yamane) จะไดข้นาด
ของกลุ่มตวัอยา่ง 388 คน จากนั้นผูว้ิจยัท าการหาสดัส่วนประชากรของกลุ่มตวัอย่างขา้งตน้ โดยวิธี
แยกหาสดัส่วนของประชากรในแต่ละกองบงัคบัการท่ีมีต  ารวจสายตรวจชั้นประทวน ดว้ยวิธีการ
สุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นสดัส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

 
 
 

Y P x n 

N 
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  เมื่อ                 Y   คือ  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละกองบงัคบัการ 

   n   คือ  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งของประชากรท่ีศึกษาทั้งหมด 

   N  คือ  จ  านวนประชากรท่ีศึกษาทั้งหมด   

   P   คือ  จ  านวนประชากรท่ีศึกษาในแต่ละกองบงัคบัการ   

 ซ่ึงจากการค านวณโดยใชสู้ตรขา้งตน้ สามารถแสดงกลุ่มตวัอยา่งของประชากรต ารวจ
สายตรวจในแต่ละกองบงัคบัการต ารวจภูธรภาค 3 ไดด้งัน้ี 
ตารางท่ี 3-1 : กลุ่มตวัอยา่งของประชากรต ารวจสายตรวจในแต่ละกองบงัคบัการต ารวจภูธรภาค 3 

 

กองบังคบัการต ารวจภูธรภาค 3 ประชากรที่ศึกษา (คน) กลุ่มตวัอย่าง  (คน) 

บก.สืบสวนสอบสวน 121 4 

ศนูยฝึ์กอบรมฯ 57 2 

ต ารวจภูธรจงัหวดัชยัภูม ิ 1,238 39 

ต ารวจภูธรจงัหวดันครราชสีมา 2,874 91 

ต ารวจภูธรจงัหวดับุรีรัมย ์ 1,667 53 

ต ารวจภูธรจงัหวดัยโสธร 644 20 

ต ารวจภูธรจงัหวดัศรีสะเกษ 1,676 53 

ต ารวจภูธรจงัหวดัสุรินทร์ 1,550 49 

ต ารวจภูธรจงัหวดัอ  านาจเจริญ 521 17 

ต ารวจภูธรจงัหวดัอุบลราชธานี 1,892 60 

รวม 12,240 388 
 

 จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจบัสลากในกลุ่ม
ประชากรท่ีศึกษาในแต่ละกองบังคับการต ารวจภูธรภาค 3 ตามจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีค  านวณ  
ไดข้า้งตน้ 
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 ตวัแปรที่ใช้ในการวจิยั 
 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย 
    1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ อาย ุอายรุาชการ ชั้นยศ ประสบการณ์งานสายตรวจ ระดบั
การศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม ปรัชญา
ในงานยติุธรรม และการคาดหวงัความกา้วหนา้ในอาชีพ 
    2. ตวัแปรร่วม ไดแ้ก่ สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ประกอบดว้ย  1. สถานการณ์แห่งความ
แน่นอน 2. สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน และ 3. สถานการณ์แห่งความเส่ียง 
    3. ตวัแปรตาม ได้แก่ การตัดสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสาย
ตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเร่ือง การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ : กรณีศึกษา
ต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 คร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน
จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดต่างๆ ตลอดจนผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ภูมิหลงัของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจ ขอ้ค าถามมีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามชนิด
เลือกตอบ (Checklist) และแบบเติมขอ้ความใหส้มบูรณ์ (Completion) 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการ
ระงบัเหตุในแต่ละสถานการณ์  โดยแบ่งขอ้ค าถามออกตามสถานการณ์ต่างๆรวม 3 สถานการณ์ คือ 
  1. สถานการณ์แห่งความแน่นอน         ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 7 ขอ้ 
  2. สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน    ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 10 ขอ้ 
  3. สถานการณ์แห่งความเส่ียง               ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม 13 ขอ้ 
  การตอบแบบสอบถามในตอนท่ี 2 น้ี ขอ้ค  าถามมีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   1. การตดัสินใจใชก้ารเจรจาไกล่เกล่ีย  
   2. การตดัสินใจใชก้  าลงัเขา้จบักุม  
   3. การตดัสินใจชกัอาวุธปืนเตรียมใช ้  
   4. การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนยงิขู่  
   5. การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนยงิ    
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  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละข้อไม่เท่ากัน ซ่ึงข้อท่ีปฏิบัติตามขอบเขตของ
กฎหมายมากท่ีสุดจะมีค่าคะแนนเท่ากบั 5 คะแนน ท่ีเหลือก็ลดหลัน่กนัลงไป 4,3,2,1 ตามล าดบั 
(ส าเริง จนัทรสุวรรณ และ สุวรรณ บวัทวน, 2547) ดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ตารางท่ี 3-2 : เกณฑก์ารใหค้ะแนนของขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 

 

ข้อ สถานการณ์สมมต ิ

ใช้ค าพูด

เจรจา

ไกล่เกล่ีย 

ใช้ก าลัง

เข้าระงับ

เหตุ 

ชักอาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียมใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิงขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิง 

 

1. 

สถานการณ์แห่งความแน่นอน 

คนท่ีเหมือนเสียสติวิ่งไล่ชกต่อยผูอ่ื้น 

 

5 

 

2 

 

3 

 

4 

 

1 

2. เด็กวยัรุ่นสองคนก าลงัชกต่อยกนั 5 2 3 4 1 

3. สามีภรรยาทะเลาะกนัก่อความเดือดร้อน

ร าคาญแก่บา้นขา้งเคียง 
5 4 3 2 1 

4. คนร้ายท่ีข่มขู่ว่าจะท าร้ายเจา้หนา้ท่ี

ต  ารวจดว้ยการชกต่อย 
4 5 3 2 1 

5. คนเมาสุราเขา้กอดปล ้าและพยายามเขา้

แยง่อาวุธปืนจากเอวเพื่อนของท่าน 
2 5 4 3 1 

6. คนร้ายก าลงัชกต่อยเจา้หนา้ท่ีต  ารวจ 4 5 3 2 1 

7. คนเมาสุราชกต่อยกอดปล ้ากนั 2 5 4 3 1 

 

8. 

สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน 

ผูต้อ้งหาคดีการพนนัจ ารวน 5-6 คน ท่ีวิ่ง

หลบหนี 

4 5 3 2 1 

9. ผูต้อ้งสงสยัท่ีขบัรถฝ่าด่านต ารวจ 

โดยไม่ยอมหยดุให้เจา้หนา้ท่ีต  ารวจ 

ท าการตรวจคน้ 

2 3 4 5 1 
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ตารางท่ี 3-2 : เกณฑก์ารใหค้ะแนนของขอ้ค าถามในแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ข้อ สถานการณ์สมมต ิ

ใช้ค าพูด

เจรจา

ไกล่เกล่ีย 

ใช้ก าลัง

เข้าระงับ

เหตุ 

ชักอาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียมใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิงขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิง 

10. คนร้ายท่ีถือมีดอยูใ่นมือและข่มขู่ว่าจะ

แทงตวัประกนั 
5 4 3 2 1 

11. คนร้ายท่ีข่มขู่ว่าจะใชไ้มห้รือวตัถุอ่ืนๆตี

เจา้หนา้ท่ีต  ารวจ 
5 3 4 2 1 

12. ท่านประสบเหตุคนขโมยของจาก

หา้งสรรพสินคา้และก าลงัวิ่งหลบหนี 
4 5 3 2 1 

13. กลุ่มวยัรุ่น 2 กลุ่ม กลุ่มละประมาณ  

7-8 คน ยกพวกววิาทท าร้ายกนัดว้ยการ

ชกต่อย 

4 5 3 2 1 

14. คนร้ายใชมี้ดจ้ีเด็กเป็นตวัประกนัเพ่ือ

หลบหนี 
5 4 3 2 1 

15. ขณะท่ีท่านเขา้จบักุมคนร้าย แต่ปรากฏว่า

คนร้ายไมย่อมใหจ้บักุมแต่กลบัชกัอาวุธ

ปืนออกมาจากเอวแลว้ท าท่ายกข้ึนเลง็

มายงัท่าน 

1 2 3 4 5 

16. คนร้ายท่ีตีเจา้หนา้ท่ีต  ารวจดว้ยไมห้รือ

วตัถุอ่ืนๆ 
1 2 3 4 5 

17. ผูต้อ้งหาคดีการพนนัวิ่งหลบหนี 2 5 3 4 1 
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ตารางท่ี 3-2 : เกณฑก์ารใหค้ะแนนของขอ้ค าถามในแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ข้อ สถานการณ์สมมต ิ

ใช้ค าพูด

เจรจา

ไกล่เกล่ีย 

ใช้ก าลัง

เข้าระงับ

เหตุ 

ชักอาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียมใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิงขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิง 

 

18. 

สถานการณ์แห่งความเส่ียง 

ผูโ้ดยสารรถยนตค์นัหน่ึงเมาสุรา และ

ควกัลกูระเบิดออกมาโยนกวดัแกว่งเล่น

ไปมา 

1 2 3 5 4 

19. คนร้ายท่ีแทงเจา้หนา้ท่ีต  ารวจดว้ยมีด 1 2 3 4 5 

20. คนร้ายท่ียงิเจา้หนา้ท่ีต  ารวจดว้ยอาวุธปืน 1 2 3 4 5 

21. คนท่ีมีลกัษณะเหมือนคนเสียสติถือมีด

วิ่งไล่แทงผูอ่ื้น 
1 5 4 2 3 

22. ท่านประสบเหตุเพื่อนของท่านถกู

คนร้ายใชม้ีดแทงลม้ลงและก าลงัจะ 

แทงซ ้า 

1 2 3 4 5 

23. คนร้ายท่ียงิต่อสูเ้จา้หนา้ท่ีต  ารวจใน

ตลาดสดยามเชา้ท่ีมีผูค้นพลุกพล่าน 
1 2 3 4 5 

24. คนร้ายคดีปลน้และฆ่าเจา้ทรัพยท่ี์ยงิต่อสู้

เจา้หนา้ท่ีต  ารวจในท่ีเกิดเหตุ 
1 2 3 4 5 

25. ท่านล าพงัผูเ้ดียวเดินตรวจเขา้ไปในซอย

เปล่ียวแห่งหน่ึงพบกลุ่มวยัรุ่นประมาณ 5-6 

คน ก  าลงัใชไ้มบ้า้ง มีดบา้งรุมท าร้าย 

วยัรุ่นอีก 2 คน 

1 2 4 5 3 
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ตารางท่ี 3-2 : เกณฑก์ารใหค้ะแนนของขอ้ค าถามในแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ข้อ สถานการณ์สมมต ิ

ใช้ค าพูด

เจรจา

ไกล่เกล่ีย 

ใช้ก าลัง

เข้าระงับ

เหตุ 

ชักอาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียมใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิงขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิง 

26. คนร้ายท่ีมีระเบิดมือถืออยูแ่ละข่มขู่จะ

ขวา้งใส่เจา้หนา้ท่ีต  ารวจ 
1 2 3 4 5 

27. คนร้ายท่ีใชอ้าวุธปืนจ้ีบงัคบัผูพิ้พากษา

เป็นตวัประกนัเพื่อหลบหนีการจบักุม 
5 1 4 2 3 

28. คนร้ายท่ีมีอาวุธปืนและข่มขู่ว่าจะยงิ

เจา้หนา้ท่ีต  ารวจ 
1 2 3 4 5 

29. ท่านประสบเหตุเพื่อนของท่านถกู

คนร้ายชกลม้ลง จากนั้นคนร้ายไดช้กั

อาวุธปืนออกมาจากเอวแลว้เลง็ไปยงั

เพื่อนของท่าน 

1 2 3 4 5 

30. ขณะท่ีท่านเขา้ไปจบักุมคนร้าย แต่

ปรากฏว่าคนร้ายไม่ยอม กลบัเอามือลว้ง

เขา้ไปในถุงยา่มท่ีสะพายอยูอ่ยา่งรีบร้อน 

2 4 5 3 1 

 
  และการแปรผลของคะแนน ผูว้ิจยัแบ่งออกเป็น 3 ช่วงดงัต่อไปน้ี 
 ช่วงคะแนนเฉล่ีย                                                    การแปลผล 
 1.00 – 2.32                                                               นอ้ย  
 2.33 – 3.65                                                              ปานกลาง 
 3.66 – 5.00                                                               มาก  
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ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีไดใ้ชเ้ป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มลู ซ่ึงมีรายละเอียดและขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถามดงัน้ี 
   1. ศึกษาทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะท าการวิจยั เพื่อท าความเขา้ใจ
ในเร่ืองท่ีจะศึกษา 
   2.  ศึกษาทบทวนระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์และเทคนิคในการออกแบบ
สอบถาม 
   3. น าแนวคิดท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมตามขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชใ้นการ
สร้างแบบสอบถามและก าหนดขอ้ค าถามใหมี้ลกัษณะครอบคลุมกบัเน้ือเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา 
   4. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 3 ท่าน ตรวจสอบและให้
ขอ้เสนอแนะ เพ่ือใหเ้กิดความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)  
   5.  น าแบบสอบถามมาแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวุฒิ จากนั้ นจึงน าแบบสอบถามนั้ นไปทดลองใช้ โดยน าไปทดสอบกับประชากร 
ท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาแต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจริง จ  านวน 30 คน 
   6. จากนั้นน าขอ้มูลท่ีได้จากการน าเคร่ืองมือไปทดลองใชม้าหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟ่า (α Coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ
ทั้งฉบบัเท่ากบั .88 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี 
   7. เม่ือแกไ้ขปรับปรุงและหาค่าความเช่ือมัน่จนมัน่ใจว่าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมี
คุณภาพตามเกณฑ์แลว้จึงน าแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างท่ี
ตอ้งการศึกษาต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลกระท าโดยการส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณียใ์ห้หัวหน้า 
สายตรวจของกองบงัคบัการต ารวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ทุกกองบงัคบัการ ใหท้ าการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากต ารวจสายตรวจชั้นประทวนในสังกดัตามจ านวนท่ีส่งแบบสอบถามไปให้ พร้อมดว้ย
ค าอธิบาย เพ่ือท าความเข้าใจในการกรอกแบบสอบถามส าหรับหัวหน้าสายตรวจให้ช้ีแจง
รายละเอียดให้กับผู ้ตอบ เสร็จแล้วให้ส่งแบบสอบถามกลับมาย ังผู ้วิ จัยภายในก าหนด 
ซ่ึงจากมาตรการเก็บรวบรวมขอ้มลูดงักล่าวมาขา้งตน้ปรากฏว่า ไดรั้บแบบสอบถามส่งกลบัคืนมา
ครบจ านวน 388 ชุดตามท่ีตอ้งการ ไม่มีแบบสอบถามท่ีเสียหรือใชก้ารไม่ไดแ้ต่อย่างใด จากนั้น 
จึงน ามาท าการวิเคราะห์ขอ้มลูในขั้นต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 เมื่อได้รับแบบสอบถามคืนมาแล้ว ผู ้วิจัย จึงท าการให้หมายเลขแบบสอบถาม 
จัดแบบสอบถามให้เหมาะสมในการน าไปวิเคราะห์  จากนั้นจึงน าไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Science) 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.  บรรยายลกัษณะพ้ืนฐานของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาดว้ยสถิติ ดงัต่อไปน้ี 
 1.1 ร้อยละ (Percentage) เป็นการเปรียบเทียบความถ่ี หรือจ านวนท่ีต้องการ 
กบัความถ่ีหรือจ านวนทั้งหมดท่ีเทียบเป็น 100  จากสูตรต่อไปน้ี 

 

เมื่อ     P แทน ค่าร้อยละ 

   f แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นค่าร้อยละ 

   N แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 

 1.2  ค่าเฉล่ีย (Mean) หรือเรียกว่าค่ากลางเลขคณิต ค่าเฉล่ีย ค่ามชัฌิมเลขคณิต 

เป็นตน้ 

   

X   =   x  

                               n 

 

  เมื่อ        X         แทน       ค่าเฉล่ีย 

    X      แทน       ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของกลุ่ม 

                                    n         แทน        จ  านวนของคะแนนในกลุ่ม 

 

 

100
N

f
p
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             1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) เป็นการวัดการกระจาย 

เขียนแทนดว้ย  S.D.  หรือ S โดยมีสูตรการค านวณดงัน้ี 

 

           

   S.D.   = (X  -  X)2 

                 n – 1 

   

         S.D. = nX2  -  (X)2 

              n(n – 1)             

 เมื่อ      S.D.  แทน   ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

             X แทน   ค่าคะแนน 

             n          แทน   จ  านวนคะแนนในแต่ละกลุ่ม 

                      แทน   ผลรวม 

 
 2. วิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจใช้อาวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจ 
สายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ดว้ยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression 
Analysis)  

หรือ 



 
บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การศึกษา เร่ือง “การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ : กรณีศึกษาต ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3”  ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู โดยแบ่งเป็น 3 ตอนดงัต่อไปน้ี 
  ตอนท่ี 1 ภูมิหลงัของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจ 
  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืน
ในการระงบัเหตุในแต่ละสถานการณ์ 
  ตอนท่ี 3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสาย
ตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 

ภูมิหลังของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสายตรวจ 

 การศึกษา เร่ือง “การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ : กรณีศึกษาต ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3”  ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาขอ้มลูเก่ียวกบัภูมิหลงัของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจ
เก่ียวกับ อายุ อายุราชการ ชั้นยศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนผูอ้ยู่ในอุปการะ 
ประสบการณ์งานสายตรวจ  การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม  ปรัชญาในงานยุติธรรม และ
การคาดหวงัความกา้วหนา้ในอาชีพ ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูปรากฏดงัตารางท่ี 4-1 

ตารางท่ี 4-1 : ภูมิหลงัของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจ 

ภูมหิลงัของเจ้าหน้าทีต่ ารวจสายตรวจ 
จ านวน (คน) 

n = 388 
ร้อยละ 

อายุ ( = 34.77 ปี)   
30 ปี และนอ้ยกว่า 121 31.19 
31 - 40 ปี 153 39.43 
41 - 50 ปี 76 19.59 
ตั้งแต่ 51 ปีข้ึนไป 38 9.79 
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ตารางท่ี 4-1 : ภูมิหลงัของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจ (ต่อ) 

ภูมหิลงัของเจ้าหน้าทีต่ ารวจสายตรวจ 
จ านวน (คน) 

n = 388 
ร้อยละ 

อายุราชการ ( = 11.08 ปี)   
10 ปีและนอ้ยกว่า 232 59.79 
11 - 20 ปี 81 20.88 
ตั้งแต่ 21 ปีข้ึนไป 75 19.33 

ช้ันยศ   

สิบต ารวจตรี 84 21.65 

สิบต ารวจโท 37 9.54 

สิบต ารวจเอก 32 8.25 

จ่าสิบต ารวจ 121 31.19 

ดาบต ารวจ 114 29.38 

ระดับการศึกษา   

มธัยมศึกษาตอนปลาย 158 40.72 

อนุปริญญา 4 1.03 

ปริญญาตรี 221 56.96 

ปริญญาโท 5 1.29 

สถานภาพสมรส     
โสด 84 21.65 

สมรสและยงัอยูด่ว้ยกนั 212 54.64 

สมรสแลว้แต่แยกกนัอยู ่ 86 22.16 

หยา่/ม่าย 4 1.03 

อยูด่ว้ยกนัโดยไม่สมรส 2 0.52 
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ตารางท่ี 4-1 : ภูมิหลงัของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจ (ต่อ) 

ภูมหิลงัของเจ้าหน้าทีต่ ารวจสายตรวจ 
จ านวน (คน) 

n = 388 
ร้อยละ 

จ านวนผู้อยู่ในอุปการะ 
1  คน 38 9.79 

2  คน 142 36.60 

3  คน 131 33.76 

4  คน 77 19.85 

ประสบการณ์งานสายตรวจ 
10 ปีและนอ้ยกว่า 274 70.62 
11 - 15 ปี 54 13.92 

16 – 20 ปี 23 5.93 

ตั้งแต่ 21 ปีข้ึนไป 37 9.54 

การฝึกอบรมวชิาการสายตรวจเพิม่เตมิ   
เคย 205 52.84 

ไม่เคย 183 47.16 

ปรัชญาในงานยุตธิรรม     

การลงโทษเพื่อการแกแ้คน้ 5 1.29 

การลงโทษเพื่อการแกไ้ข 184 47.42 

สงัคมหรือชุมชนควรมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ 
ผูก้ระท าผดิ 

199 51.29 

การคาดหวงัความก้าวหน้าในอาชีพ   
สูง 19 4.90 

ปานกลาง 317 81.70 

ต ่า หรือแทบไม่มีโอกาสเลย 52 13.40 
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 จากตารางท่ี 4-1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลภูมิหลงัของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธร
ภาค 3 พบว่า 
  1. อาย ุต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 มีอายเุฉล่ีย 34.77 ปี โดยส่วนใหญ่
มีอายรุะหว่าง 31 - 40 ปี จ  านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 39.43 รองลงมามีอาย ุ30 ปีและนอ้ยกว่า จ  านวน 
121 คน คิดเป็นร้อยละ 31.19 อายุระหว่าง 41 - 50 ปี จ  านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 19.59 และอายุ
ตั้งแต่ 51 ปีข้ึนไป จ  านวน 38 คนคิดเป็นร้อยละ 9.79 ตามล าดบั 
 2. อายุราชการ ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 มีอายรุาชการเฉล่ีย 11.08 ปี 
โดยส่วนใหญ่มีอายรุาชการ 10 ปีและนอ้ยกว่า จ  านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 59.79 รองลงมา มีอายุ
ราชการระหว่าง 11 - 20 ปี จ  านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 20.88 และมีอายุราชการตั้งแต่ 21 ปีข้ึนไป 
จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 19.33 ตามล าดบั 
 3. ช้ันยศ ต  ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ชั้นยศจ่าสิบต ารวจ 
จ  านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 31.19 รองลงมาชั้นยศดาบต ารวจ จ  านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.38 สิบต ารวจตรี จ  านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 21.65 สิบต ารวจโท จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.54 และสิบต ารวจเอกจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 8.25 ตามล าดบั 
 4. ระดับการศึกษา ต  ารวจสายตรวจสังกัดต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ส าเร็จ
การศึกษาระดบัปริญญาตรี จ  านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 56.96 รองลงมาระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลาย จ  านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 40.72 ระดบัปริญญาโท จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.29 
และระดบัอนุปริญญา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.03 ตามล าดบั 
 5. สถานภาพสมรส ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่สมรสและ
ยงัอยูด่ว้ยกนั จ  านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 54.64 รองลงมาสมรสแลว้แต่แยกกนัอยู ่จ  านวน 86 คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.16 โสด จ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 21.65 หย่า/ม่าย จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.03 และอยูด่ว้ยกนัโดยไม่สมรส จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.52 ตามล าดบั 
 6. จ านวนผู้อยู่ในอุปการะ ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนมากมีผูอ้ยู่
ในอุปการะ 2 คน จ  านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 36.60 รองลงมามีผูอ้ยู่ในอุปการะ 3 คน จ านวน 
131 คน คิดเป็นร้อยละ 33.76 มีผูอ้ยูใ่นอุปการะ 4 คน จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 19.85 และมีผู ้
อยูใ่นอุปการะ 1 คน จ  านวน 38 คน    คิดเป็นร้อยละ 9.79 ตามล าดบั 
 7. ประสบการณ์งานสายตรวจ ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์งานสายตรวจ 10 ปีและน้อยกว่า จ  านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 70.62 รองลงมามี
ประสบการณ์งานสายตรวจ 11-15 ปี จ  านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 13.92 มีประสบการณ์งานสาย
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ตรวจตั้งแต่ 21 ปีข้ึนไป จ  านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 9.54 และมีประสบการณ์งานสายตรวจ 16-20 
ปี จ  านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 19.85 ตามล าดบั 
 8. การฝึกอบรมวชิาการสายตรวจเพิม่เตมิ ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 
ส่วนใหญ่เคยฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม จ  านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 52.84 และไม่เคย
ฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม จ  านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 47.16 ตามล าดบั 
 9. ปรัชญาในงานยุติธรรม ต  ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่มี
ปรัชญาในงานยุติธรรมท่ีว่า “สังคมหรือชุมชนควรมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้กระท าผิด” จ  านวน 
199 คน คิดเป็นร้อยละ 51.29 รองลงมามีปรัชญาในงานยุติธรรมท่ีว่า “การลงโทษเพ่ือการแก้ไข” 
จ  านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 47.42 และ “การลงโทษเพ่ือการแก้แค้น” จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 1.29 ตามล าดบั 
 10. ความคาดหวงัความก้าวหน้าในอาชีพ ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 
ส่วนใหญ่มีความคาดหวงัความกา้วหน้าในอาชีพปานกลาง จ  านวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 81.70 
รองลงมามีความคาดหวงัความกา้วหนา้ในอาชีพต ่าหรือแทบไม่มีโอกาสเลย จ  านวน 52 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.40 และมีความคาดหวงัความกา้วหน้าในอาชีพสูง จ  านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90 
ตามล าดบั 
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ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจต่อการตัดสินใจใช้อาวุธปืนในการ
ระงับเหตุในแต่ละสถานการณ์ 

ตารางท่ี 4-2 : ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ 
 ในแต่ละสถานการณ์ 

 

สถานการณ์สมมต ิ

การตดัสินใจ 
ใช้

ค าพูด

เจรจา

ไกล่

เกลีย่ 

ใช้ก าลงั

เข้า

ระงับ

เหตุ 

ชัก

อาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียม

ใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยงิขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยงิ 

  S.D. 
แปล
ผล 

สถานการณ์แห่งความแน่นอน         
1. คนท่ีเหมือนเสียสติวิ่งไล่ชก

ต่อยผูอ่ื้น 

163 
(42.01) 

196 
(50.52) 

15 
(3.87) 

11 
(2.84) 

3 
(0.77) 3.35 1.46 

ปาน
กลาง 

2. เด็กวยัรุ่นสองคนก าลงัชก

ต่อยกนั 
99 

(25.51) 
195 

(50.26) 
82 

(21.13) 
11 

(2.84) 
1 

(0.26) 
3.03 1.25 

ปาน
กลาง 

3. สามีภรรยาทะเลาะกนัก่อ

ความเดือดร้อนร าคาญแก่

บา้นขา้งเคียง 

250 
(64.43) 

111 
(28.61) 

19 
(4.90) 

8 
(2.06) 

- 4.55 0.69 มาก 

4. คนร้ายท่ีข่มขู่ว่าจะท าร้าย

เจา้หนา้ท่ีต  ารวจดว้ยการชก

ต่อย 

105 
(27.06) 

199 
(51.29) 

81 
(20.88) 

3 
(0.77) 

- 4.29 0.82 มาก 
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ตารางท่ี 4-2 : ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ 
 ในแต่ละสถานการณ์ (ต่อ) 

 

สถานการณ์สมมต ิ

การตดัสินใจ 

ใช้

ค าพูด

เจรจา

ไกล่

เกลีย่ 

ใช้ก าลงั

เข้า

ระงับ

เหตุ 

ชัก

อาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียม

ใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยงิขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยงิ 

  S.D. 
แปล
ผล 

5. คนเมาสุราเขา้กอดปล ้าและ

พยายามเขา้แยง่อาวุธปืน

จากเอวเพื่อนของท่าน 
- 

311 
(80.15) 

68 
(17.53) 

7 
(1.80) 

2 
(0.52) 

4.77 0.53 มาก 

6. คนร้ายก าลงัชกต่อย

เจา้หนา้ท่ีต  ารวจ 
6 

(1.55) 
264 

(68.04) 
100 

(25.77) 
11 

(2.84) 
7 

(1.80) 
4.31 1.06 มาก 

7. คนเมาสุราชกต่อยกอดปล ้ากนั 34 
(8.76) 

316 
(81.44) 

30 
(7.73) 

8 
(2.07) 

- 4.62 0.90 มาก 

สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน 
8. ผูต้อ้งหาคดีการพนนัจ านวน 

5-6 คน ท่ีวิ่งหลบหนี 
9 

(2.32) 
26 

(6.70) 
185 

(47.68) 
163 

(42.01) 
5 

(1.29) 
2.71 0.83 

ปาน
กลาง 

9. ผูต้อ้งสงสยัท่ีขบัรถฝ่าด่าน

ต ารวจโดยไม่ยอมหยดุให้

เจา้หนา้ท่ีต  ารวจท าการ

ตรวจคน้ 

2 
(0.51) 

6 
(1.55) 

5 
(1.29) 

324 
(83.51) 

51 
(13.14) 

4.41 1.37 มาก 

10. คนร้ายท่ีถือมีดอยูใ่นมือและ

ข่มขู่ว่าจะแทงตวัประกนั 
6 

(1.54) 
11 

(2.84) 
155 

(39.95) 
176 

(45.36) 
40 

(10.31) 
2.40 0.77 

ปาน
กลาง 
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ตารางท่ี 4-2 : ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ 
 ในแต่ละสถานการณ์ (ต่อ) 

 

สถานการณ์สมมต ิ

การตดัสินใจ 

ใช้

ค าพูด

เจรจา

ไกล่

เกลีย่ 

ใช้ก าลงั

เข้า

ระงับ

เหตุ 

ชัก

อาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียม

ใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยงิขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยงิ 

  S.D. 
แปล
ผล 

11. คนร้ายท่ีข่มขู่ว่าจะใชไ้ม้

หรือวตัถุอ่ืนๆตีเจา้หนา้ท่ี

ต  ารวจ 

5 
(1.29) 

64 
(16.49) 

217 
(55.93) 

93 
(23.97) 

9 
(2.32) 

3.30 0.93 
ปาน
กลาง 

12. ท่านประสบเหตุคนขโมย

ของจากหา้งสรรพสินคา้

และก าลงัวิ่งหลบหนี 

2 
(0.52) 

61 
(15.72) 

105 
(27.06) 

206 
(53.09) 

14 
(3.61) 

2.72 1.11 
ปาน
กลาง 

13. กลุ่มวยัรุ่น 2 กลุ่ม กลุ่มละ

ประมาณ 7-8 คน ยกพวก

วิวาทท าร้ายกนัดว้ยการชก

ต่อย 

3 
(0.78) 

70 
(18.04) 

290 
(74.74) 

25 
(6.44) 

- 3.30 0.84 
ปาน
กลาง 

14. คนร้ายใชมี้ดจ้ีเด็กเป็นตวั

ประกนัเพื่อหลบหนี 
217 

(55.93) 
12 

(3.09) 
150 

(38.66) 
6 

(1.55) 
3 

(0.77) 
4.12 1.03 มาก 

15. ขณะท่ีท่านเขา้จบักุมคนร้าย 

แต่ปรากฏว่าคนร้ายไมย่อม

ใหจ้บักุมแต่กลบัชกัอาวุธ

ปืนออกมาจากเอวแลว้ท าท่า

ยกข้ึนเลง็มายงัท่าน 

8 
(2.06) 

7 
(1.80) 

13 
(3.35) 

177 
(45.62) 

183 
(47.17) 

4.34 0.81 มาก 
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ตารางท่ี 4-2 : ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ 
 ในแต่ละสถานการณ์ (ต่อ) 

 

สถานการณ์สมมต ิ

การตดัสินใจ 

ใช้

ค าพูด

เจรจา

ไกล่

เกลีย่ 

ใช้ก าลงั

เข้า

ระงับ

เหตุ 

ชัก

อาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียม

ใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยงิขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยงิ 

  S.D. 
แปล
ผล 

16. คนร้ายท่ีตีเจา้หนา้ท่ีต  ารวจ

ดว้ยไมห้รือวตัถุอ่ืนๆ 
- 

8 
(2.06) 

19 
(4.90) 

287 
(73.97) 

74 
(19.07) 

4.10 0.56 มาก 

17. ผูต้อ้งหาคดีการพนนัวิ่ง

หลบหนี 
2 

(0.52) 
148 

(38.14) 
202 

(52.06) 
33 

(8.51) 
3 

(0.77) 
3.83 0.98 มาก 

สถานการณ์แห่งความเส่ียง 

18. ผูโ้ดยสารรถยนตค์นัหน่ึง

เมาสุรา และควกัลกูระเบิด

ออกมาโยนกวดัแกว่งเล่น

ไปมา 

7 
(1.80) 

135 
(34.79) 

36 
(9.28) 

195 
(50.26) 

15 
(3.87) 

3.66 1.43 มาก 

19. คนร้ายท่ีแทงเจา้หนา้ท่ี

ต  ารวจดว้ยมีด 
8 

(2.06) 
14 

(3.61) 
18 

(4.64) 
293 

(75.51) 
55 

(14.18) 
3.96 0.72 มาก 

20. คนร้ายท่ียงิเจา้หนา้ท่ี

ต  ารวจดว้ยอาวุธปืน 
3 

(0.77) 
8 

(2.06) 
7 

(1.80) 
218 

(56.19) 
152 

(39.18) 
4.31 0.68 มาก 

21. คนท่ีมีลกัษณะเหมือนคน

เสียสติถือมีดวิ่งไล่แทงผูอ่ื้น 
2 

(0.52) 
260 

(67.01) 
16 

(4.12) 
108 

(27.83) 
2 

(0.52) 
4.09 1.35 มาก 
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ตารางท่ี 4-2 : ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ 
 ในแต่ละสถานการณ์ (ต่อ) 

 

สถานการณ์สมมต ิ

การตดัสินใจ 

ใช้

ค าพูด

เจรจา

ไกล่

เกลีย่ 

ใช้ก าลงั

เข้า

ระงับ

เหตุ 

ชัก

อาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียม

ใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยงิขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยงิ 

  S.D. 
แปล
ผล 

22. ท่านประสบเหตุเพื่อนของ

ท่านถกูคนร้ายใชม้ีดแทง

ลม้ลงและก าลงัจะแทงซ ้า 

2 
(0.52) 

7 
(1.80) 

16 
(4.12) 

197 
(50.77) 

166 
(42.79) 

4.34 0.69 มาก 

23. คนร้ายท่ียงิต่อสูเ้จา้หนา้ท่ี

ต  ารวจในตลาดสดยามเชา้ท่ี

มีผูค้นพลุกพล่าน 

7 
(1.80) 

5 
(1.29) 

217 
(55.93) 

147 
(37.89) 

12 
(3.09) 

3.39 0.66 
ปาน
กลาง 

24. คนร้ายคดีปลน้และฆ่าเจา้

ทรัพยท่ี์ยงิต่อสูเ้จา้หนา้ท่ี

ต  ารวจในท่ีเกิดเหตุ 

3 
(0.77) 

6 
(1.55) 

6 
(1.55) 

23 
(5.93) 

350 
(90.20) 

4.83 0.60 มาก 

25. ท่านล าพงัผูเ้ดียวเดินตรวจเขา้

ไปในซอยเปล่ียวแห่งหน่ึง

พบกลุ่มวยัรุ่นประมาณ 5-6 

คน ก  าลงัใชไ้มบ้า้ง มีดบา้ง

รุมท าร้ายวยัรุ่นอีก 2 คน 

3 
(0.77) 

4 
(1.03) 

245 
(64.15) 

127 
(32.73) 

9 
(2.32) 

4.26 0.63 มาก 

26. คนร้ายท่ีมีระเบิดมือถืออยู่

และข่มขู่จะขวา้งใส่

เจา้หนา้ท่ีต  ารวจ 

8 
(2.06) 

3 
(0.77) 

133 
(34.28) 

204 
(52.58) 

40 
(10.31) 

3.68 0.75 มาก 
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ตารางท่ี 4-2 : ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ 
 ในแต่ละสถานการณ์ (ต่อ) 

 

สถานการณ์สมมต ิ

การตดัสินใจ 

ใช้

ค าพูด

เจรจา

ไกล่

เกลีย่ 

ใช้ก าลงั

เข้า

ระงับ

เหตุ 

ชัก

อาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียม

ใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยงิขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยงิ 

  S.D. 
แปล
ผล 

27. คนร้ายท่ีใชอ้าวุธปืนจ้ี

บงัคบัผูพ้ิพากษาเป็นตวั

ประกนัเพื่อหลบหนีการ

จบักุม 

273 
(70.36) 

14 
(3.61) 

90 
(23.20) 

8 
(2.06) 

3 
(0.77) 

4.55 0.91 มาก 

28. คนร้ายท่ีมีอาวุธปืนและ

ข่มขู่ว่าจะยงิเจา้หนา้ท่ี

ต  ารวจ 

138 
(35.57) 

11 
(2.83) 

112 
(28.87) 

113 
(29.12) 

14 
(3.61) 

2.62 1.32 
ปาน
กลาง 

29. ท่านประสบเหตุเพื่อนของ

ท่านถกูคนร้ายชกลม้ลง 

จากนั้นคนร้ายไดช้กัอาวุธ

ปืนออกมาจากเอวแลว้เลง็

ไปยงัเพื่อนของท่าน 

2 
(0.52) 

3 
(0.77) 

3 
(0.77) 

47 
(12.11) 

333 
(85.83) 

4.82 0.52 มาก 

30. ขณะท่ีท่านเขา้ไปจบักุม

คนร้าย แต่ปรากฏว่าคนร้าย

ไม่ยอม กลบัเอามือลว้งเขา้

ไปในถุงยา่มท่ีสะพายอยู่

อยา่งรีบร้อน 

7 
(1.80) 

11 
(2.84) 

259 
(66.75) 

102 
(26.29) 

9 
(2.32) 

4.30 1.06 มาก 
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 จากตารางท่ี 2 ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืน 
ในการระงบัเหตุในแต่ละสถานการณ์ พบว่า 

 1.  สถานการณ์แห่งความแน่นอน ต  ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 มีการ
ตดัสินใจใช้อาวุธปืนในการระงับเหตุในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.90) โดยจ าแนกราย
สถานการณ์ไดด้งัน้ี 

  สถานการณ์ท่ี 1 “คนท่ีเหมือนเสียสติวิ่งไล่ชกต่อยผูอ่ื้น” พบว่า ต  ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุสูงสุด จ  านวน 196 คน คิดเป็นร้อย
ละ 50.52 รองลงมา ใชค้  าพดูเจรจาไกล่เกล่ีย จ  านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 42.01 และชกัอาวุธปืน
จากซองเตรียมใช ้จ  านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.87 ตามล าดบั  

  สถานการณ์ท่ี 2 “เด็กวยัรุ่นสองคนก าลงัชกต่อยกนั” พบว่า ต  ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุสูงสุด จ  านวน 195 คน คิดเป็นร้อย
ละ 50.26 รองลงมา  ใชค้  าพดูเจรจาไกล่เกล่ีย จ  านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 25.51 และชกัอาวุธปืน
จากซองเตรียมใช ้จ  านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 21.13 ตามล าดบั  

  สถานการณ์ท่ี 3 “สามีภรรยาทะเลาะกันก่อความเดือดร้อนร าคาญแก่บ้าน
ขา้งเคียง” พบว่า ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชค้  าพูดเจรจาไกล่เกล่ีย
สูงสุด จ  านวน 250 คน คิดเป็นร้อยละ 64.43 รองลงมา ใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุ  จ  านวน 111 คน คิดเป็น
ร้อยละ 28.61 และชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช ้จ  านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90 ตามล าดบั  

  สถานการณ์ท่ี 4 “คนร้ายท่ีข่มขู่ว่าจะท าร้ายเจา้หนา้ท่ีต  ารวจดว้ยการชกต่อย” พบวา่ 
ต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตัดสินใจใชก้  าลงัเข้าระงับเหตุสูงสุด จ  านวน 
199 คน คิดเป็นร้อยละ 50.29 รองลงมา ใชค้  าพูดเจรจาไกล่เกล่ีย จ  านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.06 และชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช ้จ  านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 20.88 ตามล าดบั  

  สถานการณ์ท่ี 5 “คนเมาสุราเขา้กอดปล ้าและพยายามเขา้แย่งอาวุธปืนจากเอว
เพื่อนของท่าน” พบว่า ต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชก้  าลงัเขา้ระงบั
เหตุสูงสุด จ  านวน 311 คน คิดเป็นร้อยละ 80.15 รองลงมา ชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช ้จ  านวน 
68 คน คิดเป็นร้อยละ 17.53 และใชอ้าวุธปืนยงิขู่ จ  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80  ตามล าดบั  

  สถานการณ์ท่ี 6 “คนร้ายก าลงัชกต่อยเจา้หนา้ท่ีต  ารวจ” พบว่า ต ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุสูงสุด จ  านวน 264 คน คิดเป็นร้อย
ละ 68.04 รองลงมา ชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช ้จ  านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 25.77 และใช้
อาวุธปืนยงิขู่ จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.84  ตามล าดบั 
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  สถานการณ์ท่ี 7 “คนเมาสุราชกต่อยกอดปล ้ากนั” พบว่า ต ารวจสายตรวจสังกดั
ต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุสูงสุด จ  านวน 316 คน คิดเป็นร้อยละ 81.44  
รองลงมาใช้ค  าพูดเจรจาไกล่เกล่ีย จ  านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 8.76 และชักอาวุธปืนจากซอง 
เตรียมใช ้จ  านวน 30  คน คิดเป็นร้อยละ 7.73  ตามล าดบั 

 2. สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 มีการ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.52) โดยจ าแนกราย
สถานการณ์ไดด้งัน้ี 

  สถานการณ์ท่ี 8 “ผูต้ ้องหาคดีการพนันจ านวน 5-6 คน ท่ีวิ่งหลบหนี” พบว่า 
ต  ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใชสู้งสุด 
จ  านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 47.68 รองลงมา ใชอ้าวุธปืนยิงขู่ จ  านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.01 และ ใชค้  าพดูเจรจาไกล่เกล่ีย จ  านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 9 “ผูต้ ้องสงสัยท่ีขับรถฝ่าด่านต ารวจโดยไม่ยอมหยุดให้
เจา้หนา้ท่ีต  ารวจท าการตรวจคน้” พบว่า ต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจ
ใชอ้าวุธปืนยงิขู่สูงสุด จ  านวน 324 คน คิดเป็นร้อยละ 83.51 รองลงมา ใชอ้าวุธปืนยงิ จ  านวน 51 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.14 และใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุ จ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.55 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 10 “คนร้ายท่ีถือมีดอยู่ในมือและข่มขู่ว่าจะแทงตัวประกัน” 
พบว่า ต ารวจ  สายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช้
สูงสุด จ  านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 39.95 รองลงมา ใชอ้าวุธปืนยงิขู่ จ  านวน 176 คน คิดเป็นร้อย
ละ 45.36 และใชอ้าวุธปืนยงิ จ  านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 10.31 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 11 “คนร้ายท่ีข่มขู่ว่าจะใชไ้มห้รือวตัถุอ่ืนๆตีเจา้หน้าท่ีต  ารวจ” 
พบว่า ต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใชสู้งสุด 
จ  านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 55.93 รองลงมา ใชอ้าวุธปืนยงิขู่ จ  านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 23.97 
และใชค้  าพดูเจรจาไกล่เกล่ีย จ  านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 16.49 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 12 “ท่านประสบเหตุคนขโมยของจากหา้งสรรพสินคา้และก าลงั
วิ่งหลบหนี” พบว่า ต  ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตัดสินใจใชอ้าวุธปืนยิงขู่
สูงสุด จ  านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 53.09 รองลงมา ชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช ้จ  านวน 105 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.06 และใชค้  าพดูเจรจาไกล่เกล่ีย จ  านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 15.72 ตามล าดบั 
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  สถานการณ์ท่ี 13 “กลุ่มวยัรุ่น 2 กลุ่ม กลุ่มละประมาณ 7-8 คน ยกพวกวิวาทท า
ร้ายกนัดว้ยการชกต่อย” พบว่า ต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจชกัอาวุธ
ปืนจากซองเตรียมใชสู้งสุด จ  านวน 290 คน คิดเป็นร้อยละ 74.74 รองลงมา ใชค้  าพดูเจรจาไกล่เกล่ีย 
จ  านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 18.04 และใช้อาวุธปืนยิงขู่ จ  านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 6.44 
ตามล าดบั  

  สถานการณ์ท่ี 14 “คนร้ายใชมี้ดจ้ีเด็กเป็นตวัประกนัเพ่ือหลบหนี” พบว่า ต  ารวจ
สายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชค้  าพดูเจรจาไกล่เกล่ียสูงสุด จ  านวน 217 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.93 รองลงมา ชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช ้จ  านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 38.66 
และใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุ จ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.09 ตามล าดบั  

  สถานการณ์ท่ี 15 “ขณะท่ีท่านเขา้จบักุมคนร้าย แต่ปรากฏว่าคนร้ายไม่ยอมให้
จบักุมแต่กลบัชกัอาวุธปืนออกมาจากเอวแลว้ท าท่ายกข้ึนเล็งมายงัท่าน” พบว่า ต  ารวจสายตรวจ
สังกัดต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตัดสินใจใช้อาวุธปืนยิงสูงสุด จ  านวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.17 รองลงมาใชอ้าวุธปืนยิงขู่  จ  านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 45.62 และชกัอาวุธปืนจากซอง
เตรียมใช ้จ  านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3.35 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 16 “คนร้ายท่ีตีเจ้าหน้าท่ีต  ารวจดว้ยไมห้รือวตัถุอ่ืนๆ” พบว่า 
ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนยิงขู่สูงสุด จ  านวน 287 คน 
คิดเป็นร้อยละ 73.97 รองลงมาใชอ้าวุธปืนยงิ จ  านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 19.07 และชกัอาวุธปืน
จากซองเตรียมใช ้จ  านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 17 “ผูต้อ้งหาคดีการพนันวิ่งหลบหนี” พบว่า ต  ารวจสายตรวจ
สังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจชักอาวุธปืนจากซองเตรียมใชสู้งสุด จ  านวน 202 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.06 รองลงมา ใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุ  จ  านวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 38.14 และใช้
อาวุธปืนยงิขู่ จ  านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 8.51 ตามล าดบั 

 3. สถานการณ์แห่งความเส่ียง ต  ารวจสายตรวจสังกัดต ารวจภูธรภาค 3 มีการ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 4.06) โดยจ าแนกราย
สถานการณ์ไดด้งัน้ี 

  สถานการณ์ท่ี 18 “ผูโ้ดยสารรถยนต์คนัหน่ึงเมาสุรา และควกัลูกระเบิดออกมา 
โยนกวดัแกว่งเล่นไปมา” พบว่า ต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชอ้าวุธ
ปืนยงิขู่สูงสุด จ  านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 50.26 รองลงมาใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุ จ  านวน 135 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.79 และชักอาวุธปืนจากซองเตรียมใช้ จ  านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 9.28 
ตามล าดบั 
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  สถานการณ์ท่ี 19 “คนร้ายท่ีแทงเจ้าหน้าท่ีต  ารวจด้วยมีด” พบว่า ต  ารวจสาย
ตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนยงิขู่สูงสุด จ  านวน 293 คน คิดเป็นร้อย
ละ 75.51 รองลงมาใชอ้าวุธปืนยิง จ  านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 14.18 และชกัอาวุธปืนจากซอง
เตรียมใช ้จ  านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.64 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 20 “คนร้ายท่ียงิเจา้หนา้ท่ีต  ารวจดว้ยอาวุธปืน” พบว่า ต ารวจสาย
ตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนยงิขู่สูงสุด จ  านวน 218 คน คิดเป็นร้อย
ละ 56.19 รองลงมาใชอ้าวุธปืนยงิ จ  านวน 152 คน คิดเป็นร้อยละ 39.18 และใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุ 
จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.06 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 21 “คนท่ีมีลกัษณะเหมือนคนเสียสติถือมีดวิ่งไล่แทงผูอ่ื้น” พบว่า 
ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุสูงสุด จ  านวน 260 คน 
คิดเป็นร้อยละ 67.01 รองลงมาใชอ้าวุธปืนยิงขู่ จ  านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 27.83 และชกัอาวุธ
ปืนจากซองเตรียมใช ้จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.12 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 22 “ท่านประสบเหตุเพื่อนของท่านถูกคนร้ายใชม้ีดแทงลม้ลง
และก าลงัจะแทงซ ้า” พบว่า ต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชอ้าวุธปืน
ยงิขู่สูงสุด จ  านวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 50.77 รองลงมาใชอ้าวุธปืนยิง จ  านวน 166 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.79 และชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช ้จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 4.12 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 23 “คนร้ายท่ียงิต่อสูเ้จา้หนา้ท่ีต  ารวจในตลาดสดยามเชา้ท่ีมีผูค้น
พลุกพล่าน” พบว่า ต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจชกัอาวุธปืนจากซอง
เตรียมใชสู้งสุด จ  านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 55.93 รองลงมาใชอ้าวุธปืนยิงขู่ จ  านวน 147 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.89 และ ใชอ้าวุธปืนยงิ จ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 3.09 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 24 “คนร้ายคดีปลน้และฆ่าเจา้ทรัพยท่ี์ยิงต่อสู้เจา้หน้าท่ีต  ารวจ 
ในท่ีเกิดเหตุ”  พบว่า ต  ารวจสายตรวจสังกัดต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนยิง
สูงสุด จ  านวน 350 คน คิดเป็นร้อยละ 90.20 รองลงมาใชอ้าวุธปืนยงิขู่ จ  านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.93 และชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช ้จ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.55 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 25 “ท่านล าพงัผูเ้ดียวเดินตรวจเขา้ไปในซอยเปล่ียวแห่งหน่ึง 
พบกลุ่มวยัรุ่นประมาณ 5-6 คน ก  าลงัใชไ้มบ้า้ง มีดบา้งรุมท าร้ายวยัรุ่นอีก 2 คน” พบว่า ต  ารวจสาย
ตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใชสู้งสุด จ  านวน 245 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.15 รองลงมาใชอ้าวุธปืนยิงขู่ จ  านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 32.73 และใชอ้าวุธ
ปืนยงิ จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.32 ตามล าดบั 
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  สถานการณ์ท่ี 26 “คนร้ายท่ีมีระเบิดมือถืออยู่และข่มขู่จะขวา้งใส่เจ้าหน้าท่ี
ต  ารวจ” พบว่า ต  ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนยิงขู่สูงสุด 
จ  านวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 52.58 รองลงมา ชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช้ จ  านวน 133 คน  
คิดเป็นร้อยละ 34.28 และ ใชอ้าวุธปืนยงิ จ  านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 10.31 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 27 “คนร้ายท่ีใช้อาวุธปืนจ้ีบังคับผูพิ้พากษาเป็นตัวประกัน 
เพื่อหลบหนีการจบักุม” พบว่า ต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชค้  าพูด
เจรจาไกล่เกล่ียสูงสุด จ  านวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 70.36 รองลงมา ชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช ้
จ  านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 23.20 และใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุ จ  านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 3.61 
ตามล าดบั  

  สถานการณ์ท่ี 28 “คนร้ายท่ีมีอาวุธปืนและข่มขู่ว่าจะยงิเจา้หนา้ท่ีต  ารวจ” พบว่า 
ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใชค้  าพูดเจรจาไกล่เกล่ียสูงสุด จ  านวน 
138 คน คิดเป็นร้อยละ 35.57 รองลงมา ใชอ้าวุธปืนยงิขู่ จ  านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 29.12 และ
ชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช ้จ  านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 28.87 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 29 “ท่านประสบเหตุเพ่ือนของท่านถูกคนร้ายชกลม้ลง จากนั้น
คนร้ายไดช้กัอาวุธปืนออกมาจากเอวแลว้เล็งไปยงัเพื่อนของท่าน” พบว่า ต  ารวจสายตรวจสังกัด
ต ารวจภูธรภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจใช้อาวุธปืนยิงสูงสุด จ  านวน 333 คน คิดเป็นร้อยละ 85.83 
รองลงมา ใชอ้าวุธปืนยงิขู่ จ  านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 12.11 และ ชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใช้
และใชก้  าลงัเขา้ระงบัเหตุ จ  านวน 3 คนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 0.77 ตามล าดบั 

  สถานการณ์ท่ี 30 “ขณะท่ีท่านเขา้ไปจบักุมคนร้าย แต่ปรากฏว่าคนร้ายไม่ยอม 
กลบัเอามือลว้งเขา้ไปในถุงยา่มท่ีสะพายอยูอ่ยา่งรีบร้อน” พบว่า ต  ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธร
ภาค 3 ส่วนใหญ่ตดัสินใจชกัอาวุธปืนจากซองเตรียมใชสู้งสุด จ  านวน 259 คน คิดเป็นร้อยละ 66.75 
รองลงมา ใชอ้าวุธปืนยงิขู่ จ  านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 26.29 และใชค้  าพดูเจรจาไกล่เกล่ียจ านวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 2.84 ตามล าดบั 

 จากผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใช้
อาวุธปืนในการระงบัเหตุในแต่ละสถานการณ์ของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 สรุปได้
ว่า ต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 มีระดบัการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในแต่ละ
สถานการณ์แตกต่างกนั ( สถานการณ์แห่งความแน่นอน = 3.90,  สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน = 3.52  ,  สถานการณ์แห่ง

ความเส่ียง = 4.06) ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 ท่ีตั้งไว ้
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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจใช้อาวุธปืนในการระงับเหตุของต ารวจสายตรวจ
สังกัดต ารวจภูธรภาค 3 

   การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสาย
ตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ใชว้ิธีการวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ดงักล่าวดว้ยการวิเคราะห์ถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ
แบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) โดยจ าแนกตามสถานการณ์ต่างๆ ดงัน้ี 

 1.  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจใช้อาวุธปืนในการระงับเหตุใน
สถานการณ์แห่งความแน่นอนของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ปรากฏดงัตารางท่ี 4.3 

ตารางท่ี 4-3 : ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตัดสินใจใช้อาวุธปืนในการระงับเหตุ ใน
 สถานการณ์แห่งความแน่นอนของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ดว้ยการ
 วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

ตวัแปร b SEb β t p-value 
อาย ุ .368 .063 .669 5.855 .000 
ชั้นยศ -1.032 .074 -1.940 -13.959 .000 

ประสบการณ์ 
งานสายตรวจ 

.080 .028 .176 2.833 .000 

การฝึกอบรมวิชา 
การสายตรวจเพ่ิมเติม 

.915 .066 1.042 13.797 .000 

การคาดหวงั
ความกา้วหนา้ในอาชีพ 

.358 .050 .342 7.169 .000 

ค่าคงท่ี 3.092 ; SEest = +.096   
R = .655    ; R2 = .429   ; F = 57.293   ; p-value = .000 

 

 จากตารางท่ี 4-3 จะเห็นไดว้่า มีตวัแปรจ านวน 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ อายุ ชั้นยศ ประสบการณ์
งานสายตรวจ การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม และการคาดหวงัความก้าวหน้าในอาชีพ          
มีความสมัพนัธแ์บบพหุคูณกบัการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์แห่งความ
แน่นอนของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่า
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเป็น .655 และสามารถพยากรณ์การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการ
ระงบัเหตุในสถานการณ์แห่งความแน่นอนของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ไดร้้อยละ 
42.9 โดยมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากบั +.096    

 2.  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจใช้อาวุธปืนในการระงับเหตุใน
สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอนของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ปรากฏดงัตารางท่ี 4-4 

ตารางท่ี 4-4 : ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์
 แห่งความไม่แน่นอนของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ดว้ยการวิเคราะห์
 ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

ตวัแปร b SEb β t p-value 
การคาดหวงั

ความกา้วหนา้ในอาชีพ 
-.092 .036 -.129 -2.557 .000 

ค่าคงท่ี 3.715 ; SEest = +.076   
R = .129    ; R2 = .017   ; F = 48.617   ; p-value = .000 

 

 จากตารางท่ี 4-4 จะเห็นได้ว่า มีตวัแปรการคาดหวงัความก้าวหน้าในอาชีพเพียง 
ตัวแปรเดียว มีความสัมพันธ์แบบพหุคูณกับการตัด สินใจใช้อาวุธปืนในการระงับเหตุ 
ในสถานการณ์แห่งความไมแ่น่นอนของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเป็น .129 และสามารถพยากรณ์การ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์แห่งความแน่นอนของต ารวจสายตรวจสังกดั
ต ารวจภูธรภาค 3 ไดร้้อยละ 1.7 โดยมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากบั +.076    
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 3.  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจใช้อาวุธปืนในการระงับเหตุใน
สถานการณ์แห่งความเส่ียงของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ปรากฏดงัตารางท่ี 4.5 

ตารางท่ี 4-5 : ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์
 แห่งความเส่ียงของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ดว้ยการวิเคราะห์ถดถอย
 พหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple Regression Analysis) 

 

ตวัแปร b SEb β t p-value 
อาย ุ -.044 .086 -.097 -.506 .613 

อายรุาชการ -.004 .106 -.009 -.041 .967 
ชั้นยศ .087 .123 .199 .707 .480 

ประสบการณ์ 
งานสายตรวจ 

-.042 .065 -.114 -.655 .513 

ระดบัการศึกษา -.032 .025 -.090 -1.283 .200 
สถานภาพสมรส .159 .072 .202 2.221 .027 

จ  านวนผูอ้ยูใ่นอุปการะ -.046 .046 -.117 -1.014 .311 
การฝึกอบรมวิชา 

การสายตรวจเพ่ิมเติม 
-.002 .109 -.002 -.015 .988 

ปรัชญาในงานยติุธรรม -.018 .079 -.026 -.227 .821 
การคาดหวงั

ความกา้วหนา้ในอาชีพ 
-.009 .058 -.010 -.150 .881 

ค่าคงท่ี 4.028 ; SEest = +.186   
R = .164    ; R2 = .027   ; F = 1.046   ; p-value = .404 

 

 จากตารางท่ี 4-5 จะเห็นไดว้่า ไม่มีตวัแปรตน้ตวัใดมีความสัมพนัธ์แบบพหุคูณกบัการ
ตดัสินใจใช้อาวุธปืนในการระงับเหตุในสถานการณ์แห่งความเส่ียงของต ารวจสายตรวจสังกัด
ต ารวจภูธรภาค 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 ดงันั้น สรุปไดว้่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุจ าแนกตาม
สถานการณ์ (สถานการณ์แห่งความแน่นอน, สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน และสถานการณ์
แห่งความเส่ียง) ของต ารวจสายตรวจสังกัดต ารวจภูธรภาค 3 มีความแตกต่างกัน ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 ท่ีตั้งไว ้



 
บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจยั เร่ือง “การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ : กรณีศึกษาต ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3”  ผูว้ิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู มีล  าดบัขั้นตอนและผลการวิจยัสรุป
ไดด้งัต่อไปน้ี 

สรุป       

 วตัถุประสงค์การวจิยั 
  1.  เพื่อศึกษาระดบัการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ในแต่ละสถานการณ์ 
  2. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจ
สายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ในแต่ละสถานการณ์ 
  3. เพื่อศึกษาแนวทางท่ีเหมาะสมในการใชอ้าวุธปืนระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 
           สมมตฐิานการวจิยั  
  1. ระดับการตัดสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงับเหตุของต ารวจสายตรวจสังกัด
ต ารวจภูธรภาค 3 ในแต่ละสถานการณ์มีความแตกต่างกนั 
  2. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ในแต่ละสถานการณ์มีความแตกต่างกนั 
 วธิีด าเนินการวจิยั      
  1. กลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ต ารวจสายตรวจชั้นประทวน 
ซ่ึงมีชั้นยศตั้งแต่สิบต ารวจตรีข้ึนไปถึงดาบต ารวจ สังกดัต ารวจภูธรภาค 3 จ  านวน 388 คน โดยใน
การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างไดใ้ช้วิธีการค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของยามาเน่  
(Taro Yamane)  
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  2.  ตวัแปรท่ีศึกษา  ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย 
  1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ อายุ อายุราชการ ชั้นยศ ประสบการณ์งานสายตรวจ 
ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวนผูอ้ยู่ในอุปการะ การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม 
ปรัชญาในงานยติุธรรม และการคาดหวงัความกา้วหนา้ในอาชีพ 
  2. ตวัแปรร่วม ไดแ้ก่ สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ประกอบดว้ย   
   2.1 สถานการณ์แห่งความแน่นอน  
   2.2 สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน  
   2.3 สถานการณ์แห่งความเส่ียง 
  3. ตัวแปรตาม ได้แก่ การตัดสินใจใช้อาวุธปืนในการระงับเหตุของต ารวจ 
สายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 
 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เร่ือง “การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ : กรณีศกึษา
ต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3” คร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดว้ย 
2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ภูมิหลงัของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจ และตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ี
ต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในแต่ละสถานการณ์   
            การวเิคราะห์ข้อมูล 
          ผูว้ิจัยท าการวิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS 
(Statistical Package for the Social Science) โดยใชส้ถิติภาคบรรยาย ประกอบดว้ย ร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) ในการวิเคราะห์ขอ้มูลภูมิหลงั 
และความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีต  ารวจสายตรวจ  และใชก้ารวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ (Enter Multiple 
Regression Analysis) ในการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ
ของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 
  ผลการวจิยั 
   1. ภูมหิลงัของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 พบว่า มีอายุเฉล่ีย 34.77 ปี 
อายรุาชการเฉล่ีย 11.08 ปี โดยส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 31 – 40 ปี จ  านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 39.43 
มีอายรุาชการ 10 ปีและนอ้ยกว่า จ  านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 59.79 ชั้นยศจ่าสิบต ารวจ จ  านวน 
121 คน คิดเป็นร้อยละ 31.19 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ  านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.96 สถานภาพสมรสและยงัอยู่ดว้ยกนั จ  านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 54.64 มีผูอ้ยู่ในอุปการะ 
2 คน จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 36.60 มีประสบการณ์งานสายตรวจ 10 ปีและน้อยกว่า 
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จ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 70.62 เคยฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม จ  านวน 205 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.84 มีปรัชญาในงานยติุธรรมท่ีว่า “สังคมหรือชุมชนควรมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด” จ  านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 51.29 และมีความคาดหวงัความกา้วหน้าในอาชีพ 
ปานกลาง จ  านวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 81.70  
   2. ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 มีระดบัการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการ
ระงบัเหตุในแต่ละสถานการณ์แตกต่างกนั ( สถานการณ์แห่งความแน่นอน = 3.90,  สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน = 
3.52  ,  สถานการณ์แห่งความเส่ียง = 4.06) 
   3. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์ต่างๆ 
(สถานการณ์แห่งความแน่นอน, สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน และสถานการณ์แห่งความเส่ียง) 
ของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 มีความแตกต่างกนั โดยจ าแนกตามสถานการณ์ไดด้งัน้ี 
    3.1 มีตวัแปรจ านวน 5 ตวัแปร ไดแ้ก่ อายุ ชั้นยศ ประสบการณ์งานสายตรวจ 
การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม และการคาดหวงัความก้าวหน้าในอาชีพ มีผลต่อการ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์แห่งความแน่นอนของต ารวจสายตรวจสังกดั
ต ารวจภูธรภาค 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
    3.2 มีตวัแปรการคาดหวงัความกา้วหนา้ในอาชีพเพียงตวัแปรเดียว มีผลต่อการ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์แห่งความไม่แน่นอนของต ารวจสายตรวจสังกดั
ต ารวจภูธรภาค 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
    3.3 ไม่มีตวัแปรตน้ตวัใดมีผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุใน
สถานการณ์แห่งความเส่ียงของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 

อภิปรายผล 

  1. ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 มีระดบัการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบั
เหตุในแต่ละสถานการณ์แตกต่างกนั ( สถานการณ์แห่งความแน่นอน = 3.90,  สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน = 3.52  , 
 สถานการณ์แห่งความเส่ียง = 4.06) ซ่ึงผลการวิจยัช้ีให้เห็นว่าระดบัการตดัสินใจในการใชก้ารตดัสินใจใช้
อาวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจในสถานการณ์แห่งความไม่แน่นอนมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการตดัสินใจภายใตส้ถานการณ์ต่างๆมีผลลพัธท่ี์แตกต่างกนั (Plunkett and Attner, 
1994 อา้งถึงใน ทิพยว์ลัย ์สีจนัทร์ และคณะ, 2546) โดยการตดัสินใจภายใตค้วามแน่นอนนั้นเป็นการ
ตดัสินใจท่ีทราบผลลพัธก์ารตดัสินใจล่วงหน้าอย่างแน่นอนแลว้ว่า ถา้เลือกทางเลือกอย่างใดอย่าง
หน่ึง ผลลพัธจ์ะเป็นอยา่งไร ส่วนการตดัสินใจภายใตค้วามเส่ียง เป็นการตดัสินใจท่ีทราบผลลพัธ์
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ของการตดัสินใจนอ้ยกว่าการตดัสินใจภายใตส้ถานการณ์ท่ีแน่นอน แต่พอจะคาดคะเนความน่าจะ
เป็นหรือโอกาสท่ีน่าจะเกิดข้ึน (probability) ในขณะท่ีการตดัสินใจภายใตค้วามไม่แน่นอนเป็นการ
ตดัสินใจท่ีไม่สามารถคาดการณ์ผลลพัธแ์ละโอกาส หรือความน่าจะเป็นท่ีเกิดข้ึนไดเ้ลย  
  2. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใช้อาวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์ต่างๆ 
(สถานการณ์แห่งความแน่นอน, สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน และสถานการณ์แห่งความเส่ียง) 
ของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 มีความแตกต่างกนั โดยอาย ุชั้นยศ ประสบการณ์งานสาย
ตรวจ การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม และการคาดหวงัความกา้วหน้าในอาชีพ มีผลต่อการ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์แห่งความแน่นอนของต ารวจสายตรวจสังกดั
ต ารวจภูธรภาค 3 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 , คาดหวงัความกา้วหน้าในอาชีพ มีผลต่อ
การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์แห่งความไม่แน่นอนของต ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และไม่มีตวัแปรตน้ตวัใดมีผลต่อการ
ตดัสินใจใช้อาวุธปืนในการระงับเหตุในสถานการณ์แห่งความเส่ียงของต ารวจสายตรวจสังกัด
ต ารวจภูธรภาค 3 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของร้อยต ารวจเอก 
สุรพงษ ์ ไทยเจริญ (2541) ท่ีศึกษาการใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้ระงบัเหตุของ
เจา้หนา้ท่ีต  ารวจ : ศึกษาเฉพาะเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจรถยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์กองก ากบัการ
สายตรวจ กองบงัคับการสายตรวจและปฏิบติัการพิเศษ (191) พบว่า เจา้หน้าท่ีต  ารวจสายตรวจ
รถยนต์และรถจักรยานยนต์ท่ีมีปัจจัยพ้ืนฐานต่างกันแตกต่างกัน มีการใช้วิจารณญาณในการ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้ระงับเหตุในสถานการณ์โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของร้อยต ารวจเอกชยัรัตน์ วรุณโณ (2542) ซ่ึงท าการวิจยั
เร่ือง การใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้จบักุมผูค้า้ยาบา้ของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสืบสวน 
และพบว่า เจ้าหน้าท่ีต  ารวจสืบสวนท่ีมีอายุตัว อายุราชการ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 
ประสบการณ์เคยใชอ้าวุธปืนในการปฏิบติัหนา้ท่ี เคยถกูร้องเรียนเพราะสาเหตุจากการใชอ้าวุธปืน
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี และเคยไดรั้บพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีแตกต่างกนั  มีการใชว้ิจารณญาณใน
การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้จบักุมผูค้า้ยาบา้ในสถานการณ์โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
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ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 

   1. อาย ุชั้นยศ ประสบการณ์งานสายตรวจ การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม 
และการคาดหวงัความกา้วหน้าในอาชีพ มีผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ ดงันั้น 
ผูบ้งัคบับญัชาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ต  ารวจสายตรวจทุกนายไดม้ี
การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองการใชอ้าวุธปืนของเจา้หน้าท่ีต  ารวจ
ตามท่ีประมวลระเบียบการต ารวจก าหนดไว ้เพื่อใหเ้กิดความช านาญ ความคล่องตวัในการเขา้จบักมุ 
และลดโอกาสของความผดิพลาดจากผลของการใชอ้าวุธปืนยงิต่อสู้ 
   2. ผูบ้งัคบับญัชา ตอ้งให้ความสนใจในการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่าง
ใกลชิ้ด ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการพฒันาตนเองรวมถึงแนวทางในการพฒันาตนเองเพื่อความกา้วหน้า 
ในอาชีพ รวมทั้งให้ก  าลงัใจแก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชาในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะท าให้ผูใ้ต้บงัคบับญัชา 
มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเขม้แข็ง 

  ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
   1. การวิจยัคร้ังน้ีไดจ้  ากดัเฉพาะต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 เท่านั้น 
ดงันั้น จึงควรมีการท าการวิจยักบัส ารวจสายตรวจในสังกดัอ่ืนๆของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เพื่อประโยชน์ในการพฒันาองคค์ามรู้ดา้นการใชอ้าวุธปืนของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจต่อไป 
   2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการตดัสินใจในการใชอ้าวุธปืนของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจ
สายงานอ่ืนๆ เช่น สายงานสืบสวน ซ่ึงมีความจ าเป็นในการใช้อาวุธปืน เพื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นและปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้ระงบัเหตุ 
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Radelet, L. A., & Carter, D. The Police and the Community (5th ed.). Englewood Cliffs,NJ:  
 Prentice-Hall. 1994. 
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วทิยานิพนธ์  รายงานการวจิยั 

จกัรภพ  ศรีจนัทะ, ร้อยต ารวจเอก. “การใชว้จิารณญาณในการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้จบักุมผูค้า้ 
 ยาบา้ของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสืบสวนชั้นประทวน”. รายงานการศึกษาอิสระปริญญาศิลปะ 
 ศาสตร มหาบณัฑิต สาขาวิชาพฒันาสงัคม มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 2547. 
ชยัรัตน์ วรุณโณ, ร้อยต ารวจเอก. “การใชว้จิารณญาณในการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้จบักุมผูค้า้ 
 ยาบา้ของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสืบสวน”. วิทยานิพนธส์งัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑิต  
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 2542. 
ณรงค ์บ ารุงรัตน์. “การจดัสายตรวจกบัการป้องกนัอาชญากรรม ศึกษาเฉพาะเขตอ าเภอเมืองจงัหวดั
 เชียงใหม”่. วิทยานิพนธศ์ิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่.  
 2535. 
ประชา   พรหมนอก. “ผลกระทบบางประการต่อชุมชนจากโครงการพฒันาของกองบงัคบัการ 
 ต  ารวจภูธร 6 ศึกษาเฉพาะกรณี อ  าเภอค าชะอี จงัหวดัมกุดาหาร”. วิทยานิพนธ ์                     
 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาพฒันาสงัคม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 2529. 
ปุระชยั   เป่ียมสมบูรณ์. “ต ารวจญ่ีปุ่นจากทรรศนะไทยในอดีตจวบจนปัจจุบนั”. กรุงเทพฯ :  

 คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 2526. 
ปุระชยั   เป่ียมสมบูรณ์. “ความพึงพอใจของประชาชนในกรุงเทพมหานครต่อกระบวนการยติุธรรม  
 : การวิจยัส ารวจปัจจยัและผลกระทบระดบัยนิูแวริเอท และระดบัมลัติแวริเอท”.  
 กรุงเทพฯ : คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 2531. 
พนารัตน์  นรสีห์. “ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจท่องเท่ียวต่อการปฏิบติังานป้องกนัปราบปราม 
 อาชญากรรมของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจท่องเท่ียวหญิง”. วิทยานิพนธศ์ิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 2549. 
พงษว์ุฒิ  พงษศ์รี, ร้อยต ารวจเอก. “การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ : ศึกษาเฉพาะต ารวจ 
 สายตรวจกองบญัชาการต ารวจภูธร 2”. วิทยานิพนธส์งัคมศาสตรมหาบณัฑิต                           
 สาขาอาชญาวิทยาและงานยติุธรรม มหาวิทยาลยัมหิดล. 2533. 
ไพลิน  ผอ่งใส. “ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจศกึษาต่อระดบัอาชีวะศกึษาในจงัหวดัตาก”. 
 วิทยานิพนธเ์ศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 2536. 
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ภิรมย ์ สวนทอง, พนัต ารวจตรี. “การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสืบสวนในการเขา้ 
 จบักุม กรณีศกึษา : เจา้หนา้ท่ีต  ารวจสืบสวนระดบัชั้นประทวนในกองก ากบัการสืบสวน 
 นครบาลท่ี 1 ถึง 9”. วิทยานิพนธศ์ิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาสงัคมวิทยาประยกุต ์ 
 มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์. 2544. 
สุรพงษ ์ ไทยเจริญ, ร้อยต ารวจเอก. “การใชว้ิจารณญาณในการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้ระงบัเหตุ 
 ของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจ : ศึกษาเฉพาะเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจรถยนตแ์ละ 
 รถจกัรยานยนต ์กองก ากบัการสายตรวจ กองบงัคบัการสายตรวจและปฏิบติัการพิเศษ  
 (191)”. วิทยานิพนธส์งัคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 2541. 

ฐานข้อมูลอิเล็คทรอนิกส์ 

ผูจ้ดัการออนไลน์. “ตร.ขยายผลปลน้เงิน ธ.ก.ส.โคราช รวบเจา้ของลานมนัฯ หวัหนา้แก๊งและสมุน  
 6 ราย”(ออนไลน์). เขา้ถึงไดจ้าก : http://www.manager.co.th/. 2552. 
มติชนออนไลน์. “เกิดเหตุบ้ึม โลตสั โคราช เคราะห์ดีไม่มีผูบ้าดเจ็บ” (ออนไลน)์. เขา้ถึงไดจ้าก :  
 http://hilight.kapook.com/view/28466.  2551.  

กฎหมาย 

 “พระราชบญัญติัต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2547”. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 121 ตอนท่ี 18ก ลงวนัท่ี 14  

  กุมภาพนัธ ์พ.ศ.2547.  

 

http://www.manager.co.th/
http://hilight.kapook.com/view/28466.
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ผนวก ก 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 1. รศ.ดร.อุษาพร เสวกว ิ
  ผูอ้  านวยการส านกัประกนัคุณภาพการศกึษา  
  ส านกัประกนัคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 2. ผศ.ประทุมทอง ไตรรัตน ์
  ผูช่้วยศาสตราจารยส์าขาเทคโนโลยกีารพิมพแ์ละส่ือสารมวลชน 
  อดีตรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจยั คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน  
  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญัญบุรี 
 3. ร.ท.หญิง จุฬาลกัษณ์ โสระพนัธ ์รน. 
  รักษาราชการประจ าแผนกศกึษาและวจิยั กองสถิติและวิจยั โรงเรียนนายเรือ 
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ผนวก ข 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย  

เร่ือง 
 

 

 

 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืน
ในการระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 และศึกษาการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนใน
การระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจสังกัดต ารวจภูธรภาค 3 ในแต่ละสถานการณ์ ซ่ึงค  าตอบทุก
ค าตอบใชเ้พ่ือการศึกษาวิจยัเท่านั้นจะไม่เกิดผลกระทบต่อการท างานของท่านแต่อยา่งใด 

 กรุณาตอบแบบสอบถามน้ีตามความเป็นจริงและแสดงความคิดเห็นเพ่ือเป็นขอ้มูลและ
กรอบแนวทางในการน าผลการศึกษาวิจยัไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อการศึกษาวิจยัและต่อ
การน าไปประยุกต์ใช้เพื่อพฒันาและแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตัดสินใจใชอ้าวุธปืนในการ
ระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 ต่อไป และในฐานะท่ีผูว้ิจยัเป็นขา้ราชการ
ต ารวจเช่นท่าน ขอรับรองว่าค  าตอบของท่านในแบบสอบถามน้ี จะถือเป็นความลบัสุดยอด และจะ
ไม่มีการอา้งอิงถึงตวับุคคลไม่ว่ากรณีใดๆทั้งส้ิน  

 แบบสอบถามทั้งหมดแบ่งขอ้ค าถามออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1 ภูมิหลงัของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจ 

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการ

ระงบัเหตุในแต่ละสถานการณ์ 

 

การตดัสินใจใช้อาวุธปืนในการระงบัเหตุ :  

กรณศึีกษาต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 
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  ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านไดก้รุณาใหข้อ้มลูในการวิจยัคร้ังน้ี 

ตอนที่ 1 ภูมิหลังของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ 

ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย (√) หรือกรอกขอ้ความลงในช่องว่างท่ีก  าหนดใหต้ามความเป็นจริง 

1. ปัจจุบนัท่านอาย.ุ........................ปี 

2. อายรุาชการของท่านตั้งแต่บรรจุเขา้เป็นนกัเรียนต ารวจจนถึงปัจจุบนัรวม.........................ปี 

3. ชั้นยศ 

 1.  สิบต ารวจตรี 4.  จ่าสิบต ารวจ 

 2.  สิบต ารวจโท 5.  ดาบต ารวจ 

 3.  สิบต ารวจเอก   

4. ระดบัการศึกษา 

 1.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 4.  ปริญญาตรี 

 2.  มธัยมศึกษาตอนปลาย 5.  ปริญญาโท 

 3.  อนุปริญญา 6.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................... 

5. สถานภาพการสมรส 

 1.  โสด 4.  หยา่/ม่าย 

 2.  สมรสและยงัอยูด่ว้ยกนั 5.  อยูด่ว้ยกนัโดยไม่สมรส 

 3.  สมรสแลว้แต่แยกกนัอยู ่ 6.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................... 

6. จ  านวนผูท่ี้อยูใ่นความอุปการะของท่าน (ในท่ีน่ีหมายถึงบุตร ภรรยา และบุคคลอ่ืนท่ีอยูใ่นความ 

     รับผดิชอบดูแลของท่าน) จ  านวน.........................คน 

7. ประสบการณ์งานดา้นสายตรวจของท่านเป็นระยะเวลารวม............................ปี 

8. ภายหลงัจากส าเร็จการศึกษาออกมาจากโรงเรียนต ารวจแลว้ ท่านเคยไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบั 

    วิชาการสายตรวจเพ่ิมเติมหรือไม่ (เช่น ความรู้เก่ียวกบักฎหมายเบ้ืองตน้ในการปฏิบติังาน,  

    ยทุธวิธีต  ารวจพ้ืนฐาน, การฝึกยงิปืน เป็นตน้) 

  1.  ไม่เคย 

  2.  เคย (โปรดระบุช่ือหลกัสูตร)....................................................................... 
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9. ในฐานะท่ีท่านเป็นผูป้ฏิบติังานอยูใ่นหน่วยงานหน่ึงในระบบงานยติุธรรม (ต ารวจ ทนายความ  

     อยัการ ศาล ราชทณัฑ)์ ท่านมีปรัชญาในงานยติุธรรมอยา่งไร 

 1.   เช่ือว่า “การลงโทษผูก้ระท าผดิก็เพื่อเป็นการแกแ้คน้ตอบแทนใหส้าสมกบั 

   ความผดิท่ีก่อข้ึนในลกัษณะตาต่อตา ฟันต่อฟัน หรือการตดัน้ิวร้ายท้ิงไป” 

 2.   เช่ือว่า “การลงโทษผูก้ระท าผิดก็เพ่ือแกไ้ขฟ้ืนฟูทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจของ

ผูก้ระท าผดิใหก้ลบัตวัเป็นคนดี และสามารถกลบัเขา้อยู่ในสังคมไดโ้ดยปกติ

สุขต่อไป” 

 3.    เช่ือว่า “บุคคลกระท าความผิดเพราะอิทธิพลจากสภาพแวดลอ้มในสังคม 

ชุมชน ดงันั้น สงัคมหรือชุมชนจึงสมควรมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผูก้ระท า

ผดิใหก้ลบัตวัเป็นพลเมืองดีดว้ย” 

10. จากการปฏิบติัหนา้ท่ีในอาชีพต ารวจของท่าน ท่านคิดว่ามีโอกาสเจริญกา้วหนา้เพียงใด 

 1.  สูง 

 2.  ปานกลาง  

 3.  ต  ่า หรือแทบไม่มีโอกาสเลย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรดพลิก 
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ตอนที่ 2  ความคดิเห็นของเจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจต่อการตัดสินใจใช้อาวุธปืนในการ

ระงบัเหตุในแต่ละสถานการณ์ 

ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย (√) ลงในช่องว่างท่ีก  าหนดใหต้ามความคิดเห็นของท่าน โดยให้ท่าน

พิจารณาตอบไดเ้พียงลกัษณะเดียวเท่านั้น 

ข้อ 

สถานการณ์สมมต ิ

ใช้ค าพูด

เจรจาไกล่

เกล่ีย 

ใช้ก าลัง

เข้าระงับ

เหตุ 

ชักอาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียมใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิงขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิง 

 

1. 

สถานการณ์แห่งความแน่นอน 

คนท่ีเหมือนเสียสติวิ่งไล่ชกต่อยผูอ่ื้น 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

2. เด็กวยัรุ่นสองคนก าลงัชกต่อยกนั ............ ............ ............ ............ ............ 

3. สามีภรรยาทะเลาะกนัก่อความ

เดือดร้อนร าคาญแก่บา้นขา้งเคียง 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

4. คนร้ายท่ีข่มขู่ว่าจะท าร้ายเจา้หนา้ท่ี

ต  ารวจดว้ยการชกต่อย 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

5. คนเมาสุราเขา้กอดปล ้าและพยายามเขา้

แยง่อาวุธปืนจากเอวเพื่อนของท่าน 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

6. คนร้ายก าลงัชกต่อยเจา้หนา้ท่ีต  ารวจ ............ ............ ............ ............ ............ 

7. คนเมาสุราชกต่อยกอดปล ้ากนั ............ ............ ............ ............ ............ 

 

8. 

สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน 

ผูต้อ้งหาคดีการพนนัจ ารวน 5-6 คน ท่ี

วิ่งหลบหนี 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

โปรดพลิก 
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ข้อ 

สถานการณ์สมมต ิ

ใช้ค าพูด

เจรจาไกล่

เกล่ีย 

ใช้ก าลัง

เข้าระงับ

เหตุ 

ชักอาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียมใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิงขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิง 

9. ผูต้อ้งสงสยัท่ีขบัรถฝ่าด่านต ารวจโดยไม่

ยอมหยดุให้เจา้หนา้ท่ีต  ารวจท าการตรวจ

คน้ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

10. คนร้ายท่ีถือมีดอยูใ่นมือและข่มขู่ว่าจะ

แทงตวัประกนั 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

11. คนร้ายท่ีข่มขู่ว่าจะใชไ้มห้รือวตัถุอ่ืนๆ

ตีเจา้หนา้ท่ีต  ารวจ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

12. ท่านประสบเหตุคนขโมยของจาก

หา้งสรรพสินคา้และก าลงัวิ่งหลบหนี 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

13. กลุ่มวยัรุ่น 2 กลุ่ม กลุ่มละประมาณ 7-8 

คน ยกพวกวิวาทท าร้ายกนัดว้ยการชก

ต่อย 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

14. คนร้ายใชมี้ดจ้ีเด็กเป็นตวัประกนัเพ่ือ

หลบหนี 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

15. ขณะท่ีท่านเขา้จบักุมคนร้าย แต่ปรากฏ

ว่าคนร้ายไมย่อมใหจ้บักุมแต่กลบัชกั

อาวุธปืนออกมาจากเอวแลว้ท าท่ายกข้ึน

เลง็มายงัท่าน 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

16. คนร้ายท่ีตีเจา้หนา้ท่ีต  ารวจดว้ยไมห้รือ

วตัถุอ่ืนๆ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

17. ผูต้อ้งหาคดีการพนนัวิ่งหลบหนี ............ ............ ............ ............ ............ 

โปรดพลิก 
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ข้อ 

สถานการณ์สมมต ิ

ใช้ค าพูด

เจรจาไกล่

เกล่ีย 

ใช้ก าลัง

เข้าระงับ

เหตุ 

ชักอาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียมใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิงขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิง 

 

18. 

สถานการณ์แห่งความเส่ียง 

ผูโ้ดยสารรถยนตค์นัหน่ึงเมาสุรา และ

ควกัลกูระเบิดออกมาโยนกวดัแกว่งเล่น

ไปมา 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

19. คนร้ายท่ีแทงเจา้หนา้ท่ีต  ารวจดว้ยมีด ............ ............ ............ ............ ............ 

20. คนร้ายท่ียงิเจา้หนา้ท่ีต  ารวจดว้ยอาวุธ

ปืน 

............ ............ ............ ............ ............ 

21. คนท่ีมีลกัษณะเหมือนคนเสียสติถือมีด

วิ่งไล่แทงผูอ่ื้น 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

22. ท่านประสบเหตุเพื่อนของท่านถกู

คนร้ายใชม้ีดแทงลม้ลงและก าลงัจะ

แทงซ ้า 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

23. คนร้ายท่ียงิต่อสูเ้จา้หนา้ท่ีต  ารวจใน

ตลาดสดยามเชา้ท่ีมีผูค้นพลุกพล่าน 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

24. คนร้ายคดีปลน้และฆ่าเจา้ทรัพยท่ี์ยงิ

ต่อสูเ้จา้หนา้ท่ีต  ารวจในท่ีเกิดเหตุ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

25. ท่านล าพงัผูเ้ดียวเดินตรวจเขา้ไปในซอย

เปล่ียวแห่งหน่ึงพบกลุ่มวยัรุ่นประมาณ 5-

6 คน ก  าลงัใชไ้มบ้า้ง มีดบา้งรุมท าร้าย

วยัรุ่นอีก 2 คน 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

26. คนร้ายท่ีมีระเบิดมือถืออยูแ่ละข่มขู่จะ      

โปรดพลิก 
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ข้อ 

สถานการณ์สมมต ิ

ใช้ค าพูด

เจรจาไกล่

เกล่ีย 

ใช้ก าลัง

เข้าระงับ

เหตุ 

ชักอาวุธ

ปืนจาก

ซอง

เตรียมใช้ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิงขู่ 

ใช้อาวุธ

ปืนยิง 

ขวา้งใส่เจา้หนา้ท่ีต  ารวจ ............ ............ ............ ............ ............ 

27. คนร้ายท่ีใชอ้าวุธปืนจ้ีบงัคบัผูพิ้พากษา

เป็นตวัประกนัเพื่อหลบหนีการจบักุม 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

28. คนร้ายท่ีมีอาวุธปืนและข่มขู่ว่าจะยงิ

เจา้หนา้ท่ีต  ารวจ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

 

............ 

29. ท่านประสบเหตุเพื่อนของท่านถกู

คนร้ายชกลม้ลง จากนั้นคนร้ายไดช้กั

อาวุธปืนออกมาจากเอวแลว้เลง็ไปยงั

เพื่อนของท่าน 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

30. ขณะท่ีท่านเขา้ไปจบักุมคนร้าย แต่

ปรากฏว่าคนร้ายไม่ยอม กลบัเอามือ

ลว้งเขา้ไปในถุงยา่มท่ีสะพายอยูอ่ยา่ง

รีบร้อน 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรดพลิก 
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ประวตัิผู้วจิัย 
ช่ือ – สกุล  พลต ำรวจตรี พงษว์ุฒิ  พงษศ์รี 

วนั เดอืน ปีเกดิ 11 เมษำยน 2504 

การศึกษา 1.  นกัเรียนเตรียมทหำร รุ่นท่ี 20 (นตท.20) 
 2.  นกัเรียนนำยร้อยต ำรวจ รุ่นท่ี 36 (นรต.36) 
 3.  รัฐประศำสนศำสตรบณัฑิต (ตร.) โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ  

 4.  สงัคมศำสตรมหำบณัฑิต (อำชญำวิทยำและงำนยติุธรรม) มหำวิทยำลยัมหิดล 
 5.  หลกัสูตรฝ่ำยอ ำนวยกำร รุ่นท่ี 16 

 6.  หลกัสูตรผูก้  ำกบักำร รุ่นท่ี 33 

 7.  หลกัสูตรกำรบริหำรงำนต ำรวจชั้นสูง รุ่นท่ี 27 

ประวตักิารท างาน  

 1. รองสำรวตัรสืบสวน สถำนีต ำรวจภูธรอ  ำเภอเมืองนครรำชำสีมำ 
 2. รองสำรวตัรแผนก ก ำลงัพล กองก ำกบักำรอ ำนวยกำร  
  กองบงัคบักำรต ำรวจภูธร 4 
 3. สำรวตัรแผนกสถิติคดีอำญำและขอ้มลู กองก ำกบักำรข่ำว  
  กองบงัคบักำรอ ำนวยกำร  กองบญัชำกำรต ำรวจภูธร 2 
 4. รองผูก้  ำกบักำร 2 กองบงัคบักำรอ ำนวยกำร ต ำรวจภูธรภำค 3 
 5. รองผูก้  ำกบักำรสืบสวนสอบสวน ต ำรวจภูธรภำค 3 
 6. ผูก้  ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรอ ำนวยกำร ต ำรวจภูธรภำค 3 
 7. ผูก้  ำกบักำรอ ำนวยกำร ต ำรวจภูธรจงัหวดันครรำชสีมำ 
 8. ผูก้  ำกบักำร 3 กองบงัคบักำรอ ำนวยกำร ต ำรวจภูธรภำค 3 
 9. ผูก้  ำกบักำร ฝ่ำยอ  ำนวยกำร 2 กองบงัคบักำรอ ำนวยกำร ต ำรวจภูธรภำค 3 
 10.  รองผูบ้งัคบักำร กองบงัคบักำรอ ำนวยกำร ต ำรวจภูธรภำค 3 
 11. รองผูบ้งัคบักำร ต ำรวจภูธรจงัหวดัอุบลรำชธำนี  
 12. รองผูบ้งัคบักำรสืบสวนสอบสวน ต ำรวจภูธรภำค 3 
 13. ผูบ้งัคบักำรศนูยฝึ์กอบรม ต ำรวจภูธรภำค 3 
 14. ผูบ้งัคบักำรต ำรวจภูธรจงัหวดัศรีสะเกษ 

ต าแหน่งปัจจุบัน รองผูบ้ญัชำกำรต ำรวจภูธรภำค 3 



สรุปย่อ 
ลักษณะวชิา สังคมจติวทิยา 

เร่ือง    การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ : กรณีศึกษาต ารวจสายตรวจสงักดั 
 ต ารวจภูธรภาค 3 
ผู้วจิยั พล.ต.ต.พงษว์ุฒิ พงษศ์รี  หลักสูตร วปอ.  รุ่นที่ ๕๖ 
ต าแหน่ง    รองผูบ้ญัชาการต ารวจ ภาค 3  

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ปัจจุบนัประเทศไทยมีการพฒันาและมีความเจริญกา้วหนา้ในหลายๆดา้น ไม่ว่าจะเป็น
ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง มีการน าเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัต่างๆมาใชใ้นชีวิตประจ าวนัเพ่ิม
มากข้ึน  ซ่ึงส่งผลให้การพฒันาด้านต่างๆเป็นไปอย่างรวดเร็วแต่ในขณะเดียวกันก็ส่งผลให้เกิด
ปัญหาสังคมตามมาเป็นจ านวนมากดว้ยเช่นกนั ปัญหาหน่ึงท่ีเกิดข้ึนคือปัญหาดา้นอาชญากรรม 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อสงัคมทั้งในดา้นเศรษฐกิจ การเมือง และความเป็นอยูต่ลอดจนความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพยสิ์นของคนในสังคมทั้งทางตรงและทางออ้ม และปัญหาดังกล่าวน้ีมีแนวโน้มท่ี 
จะทวีความรุนแรง โดยมีรูปแบบและวิธีการของการก่ออาชญากรรมท่ีเจริญก้าวหน้ามากข้ึน 
ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของการใชอ้าวุธท่ีรุนแรงและการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัในการก่ออาชญากรรม 
(ภิรมย ์สวนทอง,  2544) ดังเช่นตัวอย่างในกรณีของการวางระเบิดภายในห้างสรรสินค้าโลตัส 
สาขาปากช่อง ริมถนนมิตรภาพ เมื่อวนัท่ี 4 กนัยายน พ.ศ.2551 (มติชนออนไลน์, 2551) และกรณี
ของการปลน้เงินธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์สาขานครราชสีมา เมื่อวนัท่ี 16 มีนาคม  
พ.ศ.2552 (ผูจ้ ัดการออนไลน์, 2552) ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าสังคมก าลงัประสบปัญหาอาชญากรรม 
ท่ีรุนแรงข้ึน ประชาชนในสงัคมขาดความสงบสุขในดา้นความเป็นอยู ่และปราศจากความปลอดภยั
ในชีวิตและทรัพยสิ์นเพ่ิมมากข้ึน 
 เคร่ืองมือส่วนหน่ึงท่ีสงัคมใชเ้ป็นกลไกในการควบคุมทางสงัคมใหค้นในสงัคมมีความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น มีความสงบเรียบร้อย คือ “ต ารวจ” ซ่ึงตามท่ีระบุไวใ้นพจนานุกรม
ฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 2525 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2525) ใหค้วามหมายของต ารวจว่า หมายถึง 
“เจา้หนา้ท่ีของรัฐ มีหนา้ท่ีตรวจตรารักษาความสงบ จบักุม และปราบปรามผูก้ระท าผิดกฎหมาย” 
และตามพระราชบัญญัติต  ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547 มาตรา 4 ได้บัญญัติไว ้สรุปความได้ว่า 
“ขา้ราชการต ารวจ” หมายถึง บุคคลซ่ึงไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ี โดยไดรั้บ
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เงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในส านกังานต ารวจแห่งชาติ และใหห้มายความรวมถึง
ขา้ราชการในส านกังานต ารวจแห่งชาติซ่ึงส านกังานต ารวจแห่งชาติแต่งตั้งหรือสั่งให้ปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการต ารวจโดยไดรั้บเงินเดือนจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐดว้ยและ
ในมาตรา 6 ไดก้ล่าวถึงอ  านาจหน้าท่ีของส านักงานต ารวจแห่งชาติไวด้งัต่อไปน้ี 1. รักษาความ
ปลอดภยัส าหรับองคพ์ระมหากษตัริย ์พระราชินี พระรัชทายาทผูส้ าเร็จราชการแทนพระองค ์พระบรม
วงศานุวงศ ์ผูแ้ทนพระองค์ และพระราชอาคนัตุกะ 2. ดูแลควบคุมและก ากบัการปฏิบติังานของ
ข้าราชการต ารวจซ่ึงปฏิบัติการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 3. ป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญา 4. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชน
และความมัน่คงของราชอาณาจกัร  5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ี
ของข้าราชการต ารวจหรือส านักงานต ารวจแห่งชาติ 6. ช่วยเหลือการพัฒนาประเทศตามท่ี
นายกรัฐมนตรีมอบหมาย และ 7. ปฏิบติัการอ่ืนใดเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนให้การปฏิบติัการตาม
อ านาจหนา้ท่ีเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ (ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, 2547) 
 การใช้อาวุธปืนในการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจนั้น นับเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจอย่างยิ่ง 
เพราะเหตุว่าเม่ือต ารวจตดัสินใจใชอ้าวุธปืน ไม่ว่าจะเป็นอย่างไรผลท่ีเกิดข้ึนย่อมเก่ียวพนักบัสิทธิ
เสรีภาพและชีวิตร่างกายของผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในแต่ละคร้ัง
จึงอาจสร้างความรู้สึกท่ีคลอ้ยตาม สนับสนุนหรือต่อตา้น  พอใจหรือไม่พอใจไดใ้นคราวเดียวกนั  
กล่าวคือพอใจในกรณีต ารวจปฏิบติัถกูตอ้งตามกฎหมายเป็นการสมควรแก่เหตุและเป็นการป้องกนั
สิทธิเสรีภาพตลอดจนความปลอดภยัของพลเมืองผูบ้ริสุทธ์ิและตวัต ารวจเอง แต่ขณะเดียวกนัก็อาจ
สร้างความรู้สึกไม่พอใจจากฝ่ายท่ีไดรั้บผลร้ายจากการปฏิบติันั้นๆได ้ซ่ึงในการเขา้ระงบัเหตุหรือ
แกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหนา้ท่ีเก่ียวกบัอนัตรายร้ายแรงและอาจถึงแก่ชีวิตท่ีเกิดข้ึนในระยะเวลาอนั
สั้นนั้น เจา้หนา้ท่ีต  ารวจไม่ไดมี้เวลาเพียงพอในการคน้หาขอ้มลู หรือปรึกษาหารือจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทั้งหลาย อย่างเช่น เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับเร่ืองร้ายแรง 
ท่ีเกิดข้ึน และเก่ียวขอ้งกับความเป็นความตายดงักล่าว กรณีน้ีเจ้าหน้าท่ีต  ารวจจะตอ้งตดัสินใจ
ในขณะระยะเวลากระชั้นชิดมาก  ว่าจะใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุหรือใชว้ิธีอ่ืนในการยบัย ั้งผูร้้าย
ท่ีก  าลงัก่อสถานการณ์ข้ึนซ่ึงเป็นอนัตรายต่อชีวิตของต ารวจและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งไร 
 กรณีการใชดุ้ลพินิจในการตดัสินใจของต ารวจโดยเฉพาะการตัดสินใจใชอ้าวุธปืนนั้น 
มีคุณสมบัติพิเศษหรือมีลกัษณะเด่นท่ีเป็นปัญหาส าหรับการบริหารงานโดยเฉพาะคือ ในองค์กร  
ต  ารวจนั้น ต  ารวจสายตรวจท่ีเป็นต ารวจชั้นประทวนถือเป็นต ารวจส่วนใหญ่ท่ีออกตรวจตราใกลชิ้ด 
กบัประชาชนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุดและในทางปฏิบติัยงัเป็นผูท่ี้ออกไปถึงท่ีเกิดเหตุไดเ้ร็วกว่าต ารวจ
หน่วยอ่ืน หากเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงก็จะต้องเป็นผูท่ี้ตัดสินใจอย่างฉับพลนัว่าจะเข้าระงับเหตุ 
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ดว้ยวิธีใด ซ่ึงเป็นการใชดุ้ลพินิจในสภาพท่ีล่อแหลมเต็มไปดว้ยความเส่ียงภยั เป็นสภาพท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นความตาย และยงัเก่ียวพนักับบุคคลภายนอกเสียมากว่าท่ีเป็นการตดัสินใจเก่ียวกับ 
เร่ืองภายในองคก์รเอง 
 การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนของต ารวจนั้น  อะไรท่ีเป็นสาเหตุหรือตวัแปรท่ีท าให้ต  ารวจ
แต่ละคนมีการตดัสินใจแตกต่างกนั เพราะเหตุใด และท าอย่างไรจึงจะให้การตดัสินใจใชอ้าวุธปืน
ของต ารวจเกิดข้อผิดพลาดน้อยท่ีสุด ขณะเดียวกันก็ให้ประชาชนมีความเข้าใจและสนับสนุน 
ในการปฏิบติัหน้าท่ีของต ารวจเพ่ิมมากข้ึน ส่ิงเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่เป็นกรณีท่ีควรศึกษาเพ่ือให้ได้
ค  าตอบทั้งส้ิน  ทั้งน้ีเพ่ือตอบขอ้ค าถามดงักล่าวมาแลว้ขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการท่ีจะท าการศึกษา
อย่างจริงจัง  โดยหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าผลท่ีได้จากการศึกษาวิจยัจะเป็นการวิจยัเชิงประยุกต์ เพื่อ
ประโยชน์ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งและสนใจ โดยเฉพาะส านกังานต ารวจแห่งชาติส าหรับน าไปเป็นแนวทาง
ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการจดัหลกัสูตรการฝึกอบรม เพื่อพฒันาบุคลากรของต ารวจโดยเน้นให้เห็น
ความส าคัญในการพฒันาคุณภาพของ “งานต ารวจ”  ให้มีมาตรฐานข้ึนทั้งปริมาณและคุณภาพ 
โดยเฉพาะในเร่ืองการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์ท่ีประสบขณะปฏิบัติ
หน้าท่ีอนัจะส่งผลช่วยให้งานต ารวจบรรลุเป้าหมาย  “การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย”  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดับการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจ 
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ในแต่ละสถานการณ์ 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใช้อาวุธปืนในการระงับเหตุของต ารวจ 
สายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 ในแต่ละสถานการณ์ 
 3. เพื่อศึกษาแนวทางท่ีเหมาะสมในการใช้อาวุธปืนระงับเหตุของต ารวจสายตรวจ
สงักดัต ารวจภูธรภาค 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 1.  ขอบเขตการวจิยั   
  กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี คือ ต ารวจสายตรวจชั้นประทวน 
ซ่ึงมีชั้นยศตั้งแต่สิบต ารวจตรีข้ึนไปถึงดาบต ารวจ สังกดัต ารวจภูธรภาค 3 จ  านวน 388 คน โดยใน
การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งไดใ้ชว้ิธีการค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามแนวคิดของยามาเน่ (Taro 
Yamane)        
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 ตวัแปรที่ศึกษา  ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย ตัวแปรอิสระ 
ไดแ้ก่ อาย ุอายรุาชการ ชั้นยศ ประสบการณ์งานสายตรวจ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส จ านวน
ผูอ้ยูใ่นอุปการะ การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม ปรัชญาในงานยุติธรรม และการคาดหวงั
ความกา้วหนา้ในอาชีพ ตวัแปรร่วม ไดแ้ก่ สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ประกอบดว้ย 1.สถานการณ์แห่ง
ความแน่นอน 2. สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน และ 3. สถานการณ์แห่งความเส่ียง และ ตัวแปรตาม  
ไดแ้ก่ การตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 
 2. เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเร่ือง การตัดสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงับเหตุ : กรณีศึกษา
ต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 คร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดว้ย 
2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ภูมิหลงัของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจ และตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ี
ต  ารวจสายตรวจต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในแต่ละสถานการณ์ 
 3. การวเิคราะห์ข้อมูล 
  ผูว้ิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเ ตอร์ส าเร็จรูป SPSS 
(Statistical Package for the Social Science) โดยใชส้ถิติภาคบรรยาย ประกอบด้วย ร้อยละ 
(Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลภูมิหลงัและความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีต  ารวจสายตรวจ  และใชก้ารวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ
แบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบปกติ 
(Enter Multiple Regression Analysis)ในการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนใน
การระงบัเหตุของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 

ผลการวิจัย 
  1. ภูมิหลงัของต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 พบว่า มีอายุเฉล่ีย 34.77 ปี  
อายุราชการเฉล่ีย 11.08 ปี  โดยส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ  านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.43 มีอายุราชการ 10 ปีและน้อยกว่า จ  านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 59.79 ชั้นยศจ่าสิบต ารวจ 
จ  านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 31.19 ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ  านวน 221 คน คิดเป็นร้อย
ละ 56.96 สถานภาพสมรสและยงัอยูด่ว้ยกนั จ  านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 54.64 มีผูอ้ยูใ่นอุปการะ 
2 คน จ  านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 36.60 มีประสบการณ์งานสายตรวจ 10 ปีและนอ้ยกว่า จ  านวน 
274 คน คิดเป็นร้อยละ 70.62 เคยฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม จ  านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.84 มีปรัชญาในงานยุติธรรมท่ีว่า “สังคมหรือชุมชนควรมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผูก้ระท าผิด” 
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จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 51.29 และมีความคาดหวงัความกา้วหนา้ในอาชีพปานกลาง จ  านวน 
317 คน คิดเป็นร้อยละ 81.70  
  2. ต  ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 มีระดบัการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบั

เหตุในแต่ละสถานการณ์แตกต่างกนั ( สถานการณ์แห่งความแน่นอน = 3.90,  สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน = 3.52  , 

 สถานการณ์แห่งความเส่ียง = 4.06) 

  3. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์ต่างๆ 
(สถานการณ์แห่งความแน่นอน, สถานการณ์แห่งความไม่แน่นอน และสถานการณ์แห่งความเส่ียง) 
ของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 มีความแตกต่างกนั โดยจ าแนกตามสถานการณ์ได ้ดงัน้ี 
   3.1 มีตัวแปรจ านวน 5 ตัวแปร ได้แก่ อายุ ชั้นยศ ประสบการณ์งานสายตรวจ 
การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม และการคาดหวงัความก้าวหน้าในอาชีพ มีผลต่อการ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์แห่งความแน่นอนของต ารวจสายตรวจ สังกดั
ต ารวจภูธรภาค 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
   3.2 มีตวัแปรการคาดหวงัความก้าวหน้าในอาชีพเพียงตวัแปรเดียว มีผลต่อการ
ตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์แห่งความไม่แน่นอนของต ารวจสายตรวจสังกดั
ต ารวจภูธรภาค 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
   3.3  ไม่มีตวัแปรตน้ตวัใดมีผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุในสถานการณ์
แห่งความเส่ียงของต ารวจสายตรวจสงักดัต ารวจภูธรภาค 3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะจากผลการวจิยั 
   1. อาย ุชั้นยศ ประสบการณ์งานสายตรวจ การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม 
และการคาดหวงัความกา้วหน้าในอาชีพ มีผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนในการระงบัเหตุ ดงันั้น 
ผูบ้งัคบับญัชาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ต  ารวจสายตรวจทุกนายไดม้ี
การฝึกอบรมวิชาการสายตรวจเพ่ิมเติม โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองการใชอ้าวุธปืนของเจา้หน้าท่ีต  ารวจ
ตามท่ีประมวลระเบียบการต ารวจก าหนดไว ้เพื่อใหเ้กิดความช านาญ ความคล่องตวัในการเขา้จบักมุ 
และลดโอกาสของความผดิพลาดจากผลของการใชอ้าวุธปืนยงิต่อสู้ 
   2. ผูบ้งัคบับญัชา ตอ้งใหค้วามสนใจในการปฏิบติังานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งใกลชิ้ด 
ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการพฒันาตนเองรวมถึงแนวทางในการพฒันาตนเอง เพื่อความกา้วหน้าใน
อาชีพ รวมทั้งใหก้  าลงัใจแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติังาน ซ่ึงจะท าให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีขวญั
และก าลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเขม้แข็ง 
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  ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
   1. การวิจยัคร้ังน้ีไดจ้  ากดัเฉพาะต ารวจสายตรวจสังกดัต ารวจภูธรภาค 3 เท่านั้น 
ดงันั้น จึงควรมีการท าการวิจยักบัส ารวจสายตรวจในสังกดัอ่ืนๆของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
เพื่อประโยชน์ในการพฒันาองคค์ามรู้ดา้นการใชอ้าวุธปืนของเจา้หนา้ท่ีต  ารวจสายตรวจต่อไป 
   2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการตดัสินใจในการใชอ้าวุธปืนของเจา้หน้าท่ี
ต  ารวจสายงานอ่ืนๆ เช่น สายงานสืบสวน ซ่ึงมีความจ าเป็นในการใชอ้าวุธปืน เพื่อเปรียบเทียบความ
คิดเห็นและปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจใชอ้าวุธปืนเขา้ระงบัเหตุ 
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 The objectives of this research were 1. to study level of the decision to use firearms 
of the patrol police in Provincial Police Region 3 in each situation 2. to study factors that affect 
on the decision to use firearms of the patrol police in Provincial Police Region 3 in each situation 
and 3. to study guidelines to use firearms of the patrol police in Provincial Police Region 3. The 
samples of the research were 388 non-commissioned officer patrol police in Provincial Police 
Region 3.The research instrument was questionnaires and the data were analyzed by descriptive 
statistics (percentage, mean and standard  deviation) and multiple regression analysis. The research 
results were as follow: 
 1. Most of non-commissioned officers were 31-40 years old, served under the crown 
less than or equal 10 years, had class rank of Police Sergeant Major, graduated Bachelor Degree 
and marital status were married. 
     Most of non-commissioned officers had 2 dependants, patrol experiences less than 
or equal 10 years, experience in patrol training, Philosophy in Criminal Justice that “society or 
community should be involved in assisting offenders” and career expectations in moderate level. 
 2. Non-commissioned officer patrol police in Provincial Police Region 3 had 
different levels of decision to use firearms in each situation. ( certain situation = 3.90,   uncertain situation = 
3.52  ,    exigent situation  = 4.06) 
 3. Factors that affect on the decision to use firearms of the patrol police in Provincial 
Police Region 3 in certain situation were age, police ranks, patrol experiences, patrol training and 
career expectation. They were statistically significant level at .01.  
     Factor that affect on the decision to use firearms of the patrol police in Provincial 
Police Region 3 in uncertain situation was career expectation. It was statistically significant level 
at .01. 



2 

     No factors that affect on the decision to use firearms of the patrol police in 
Provincial Police Region 3 in exigent situation.    
 4. The guidelines to use firearms of the patrol police in Provincial Police Region 3 
was the use of firearms by police rule defined. 


