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บทคดัย่อ 

เร่ือง  บทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนไทย 
ลักษณะวชิา  สงัคมจิตวิทยา 
ผู้วจิยั  นายปริวฒัน์  วรรณกลาง หลักสูตร วปอ.      รุ่นที่      ๕๖ 

การศึกษาวิจัยเร่ือง “บทบาทสถาบันการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของ
ประชาชนไทย”  เป็นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงค์การวิจยั เพื่อศึกษาบทบาทการ
ด าเนินงานของสถาบันการพลศึกษาในดา้นการส่งเสริมสุขภาพ และเพื่อเสนอแนวทางในการ
ปรับปรุง พฒันาการส่งเสริมสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาคน้ควา้จากเอกสารต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งเอกสารทางวิชาการ งานวิจยั วิทยานิพนธ์ หลกัสูตรการจดัการศึกษาของสถาบนัการ  
พลศึกษา และบทความต่างๆ ตลอดจนศึกษา รวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ ๓ ดา้น คือ ๑. ดา้น
การผลิตและพฒันาบุคลากร  ๒. ดา้นการให้บริการชุมชน และ ๓. ดา้นการเสริมสร้างสังคมแห่ง  
การเรียนรู้ จากกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี จ  านวน ๔๐ คน  

ผลการวิจยัพบว่า ๑. ดา้นการผลิตและพฒันาบุคลากรของสถาบนัการพลศึกษามี 
เป้าหมายท่ีชดัเจนในการผลิตบุคลากรใหเ้ป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถมีทกัษะท่ีสามารถในการจดั
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพตามหลกัและวิธีการท่ีถกูตอ้งเหมาะสมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ๒. ดา้น
การใหบ้ริการชุมชน มีบทบาทหนา้ท่ีส าคญัในการส่งเสริมสุขภาพแบบครบวงจรส าหรับประชาชน  
ท าให้ประชาชนมีสถานท่ีออกก าลงักาย ให้ค  าแนะน าปรึกษาดา้นการออกก าลงักายเพื่อพฒันา
สุขภาพแก่ชุมชน และ ๓. ดา้นการเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ สถาบนัมีบทบาทในการส่งเสริม
สุขภาพท่ีเป็นรูปธรรม มีการจดัการความรู้ท่ีมีอยู่ในตนเองและในเอกสารต าราต่างๆ ศึกษาออกมา
เป็นความรู้ใหม่ๆ เพื่อเผยแพร่ มีการน าวิทยาศาสตร์การกีฬา สรีระวิทยามาประยุกต์ใช้ในการ     
ออกก าลงักายเพื่อใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพในชีวิตประจ าวนัใหแ้ก่ประชาชน  

ขอ้เสนอแนะจากงานวิจยั การบริการส่งเสริมสุขภาพของสถาบนัการพลศึกษา ควร 
ก  าหนดเน้ือหาและเป้าหมายของหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นให้ผลผลิตเป็นผูน้  าในการออกก าลงักายและ   
การสอนด้านพลศึกษา สุขศึกษา โดยก าหนดในพันธกิจหลักของสถาบันก็จะท าให้บทบาท           
การส่งเสริมสุขภาพเห็นไดช้ดัเจนข้ึน 

 

 



ข 
 

ค ำน ำ 

การศึกษาวิจยัเร่ือง “บทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของ 
ประชาชนไทย” เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี ๕๖ ประจ าปี
การศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗ ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างความรู้ทางวิชาการ โดยใช้
กระบวนการวิจยัในการศึกษาคน้ควา้ วิเคราะห์เน้ือหาจากเอกสารทางวิชาการ งานวิจยั วิทยานิพนธ ์
หลกัสูตรการจัดการศึกษาของสถาบนัการพลศึกษา และบทความต่างๆ ตลอดจนศึกษาจากการ
สมัภาษณ์ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลการวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน และเป็นแนวทางในการพฒันา
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงต่อไป 
 
      

    (นายปริวฒัน์  วรรณกลาง) 
    นกัศกึษาวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

    หลกัสูตร วปอ. รุ่นท่ี ๕๖ 
    ผูว้ิจยั 
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สารบัญ 
หน้า 

บทคดัย่อ                         ก 
ค าน า                             ข 
กิตตกิรรมประกาศ                        ค 
สารบัญ                         ง 
สารบัญแผนภาพ                        จ 
บทที่ ๑   บทน า                                ๑–๖ 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา             ๑ 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั                      ๔
 ขอบเขตของการวจิยั             ๔
 วิธีด  าเนินการวิจยั            ๕
 ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการวิจยั                        ๖ 

บทที่ ๒  แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง            ๘–๓๙ 
  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท                                   ๘ 
 ทฤษฎีเละแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ                                 ๑๘ 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง          ๓๖ 
 สรุป           ๓๘ 
 กรอบแนวคิดในการวิจยั                                                                                                ๓๙ 

บทที่ ๓  บทบาทสถาบันการพลศึกษา            ๔๐-๕๗           
  พระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ และฉบบัท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๕          ๔๐ 
  ยทุธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐    ๔๔ 
  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัการพลศึกษา                                           ๔๘ 
  หลกัสูตรศึกษาศาสตร์บณัฑิต                                                                                       ๕๓ 
  การผลิตและพฒันาบุคลากร                                                                                        ๕๖ 
  การบริการชุมชน                                                                                                         ๕๖ 
  การเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้                                                                            ๕๗ 
                สรุป                                                                                                                            ๕๗ 



จ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
หน้า 

บทที่ ๔  บทบาทสถาบันการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนไทย   ๕๘-๖๖ 
    กระบวนการด าเนินงานในการส่งเสริมสุขภาพของสถาบนัการพลศกึษา                     ๕๘ 

   รูปแบบในการส่งเสริมสุขภาพตามภารกิจของสถาบนัการพลศึกษา                             ๖๒ 
   แนวคิดในการปรับปรุงและพฒันาบทบาทของสถาบนัการพลศึกษา                            ๖๕ 
   สรุป             ๖๖ 

บทที่ ๕  สรุป และข้อเสนอแนะ             ๖๗-๗๑ 
   สรุป                                                                                                                                ๖๗ 
   ขอ้เสนอแนะ                                                                                                                   ๗๐ 

บรรณานุกรม                        ๗๒ 

ประวตัย่ิอผู้วจิยั          ๗๗ 
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สารบัญแผนภาพ 
หน้า 

แผนภาพท่ี ๒-๑   กระบวนการระบบสงัคม Getzels และ Guba                                      ๑๕ 
แผนภาพท่ี ๒-๒  รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของ Pender, Murdaugh and Parsons      ๒๕ 
แผนภาพท่ี ๓-๑   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัการพลศึกษา                   ๔๙ 
แผนภาพท่ี ๓-๒  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัการพลศกึษา (ส่วนกลาง)   ๕๐ 
แผนภาพท่ี ๓-๓  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของสถาบนัการพลศึกษา (วิทยาเขต)  ๕๑ 
แผนภาพท่ี ๓-๔  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัการพลศึกษา (โรงเรียนกีฬา)     ๕๒ 

 
 
   



 
 

 
 

บทที่ ๑ 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

สุขภาพดีมีชัยไปกว่าคร่ึง เป็นค ากล่าวท่ีสามารถพิสูจน์ได้ว่าเป็นความจริงอย่างยิ่ง    
การมีสุขภาพท่ีดีจึงถือเป็นของขวญัอนัล  ้าค่าของมนุษย ์ธรรมชาติคงไม่ให้สุขภาพท่ีดีแด่คนท่ีชอบ       
ท าร้ายตวัเองดว้ยการด่ืมเหลา้ สูบบุหร่ี หรือขาดการพกัผ่อน สุขภาพดีไม่สามารถหาซ้ือไดด้ว้ยเงิน 
ถึงแมจ้ะร ่ ารวยเป็นมหาเศรษฐี หากไม่ดูแลตวัเองใหดี้ เงินทองท่ีมีอยูก่็จะเพียงแต่ช่วยบรรเทาอาการ
เท่านั้ น ดังนั้ นการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดีจึงข้ึนอยู่ก ับปัจจัยหลายๆ ด้านในการด ารงชีวิตของ           
คนทุกคน 

สุขภาพดีจึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหบุ้คคลประสบความส าเร็จในการพฒันาภารกิจ 
๔ ด้านของผูใ้หญ่ คือ การสร้างเจตคติท่ีมีแบบแผนเฉพาะตัว ความเป็นอิสระด้วยตนเอง       
รับภาระผดิชอบได ้และมีการพฒันาทกัษะทางสังคม (Hahn and Payne, ๑๙๙๑ อา้งถึงใน ประนอม          
รอดค าดี, ๒๕๓๘: ๒๑) บุคคลท่ีมีสุขภาพดีเท่านั้นท่ีจะพฒันาตนเองได้ครบทุกดา้น เพ่ือก้าวสู่
ความส าเร็จในชีวิต สามารถสร้างผลงานให้ปรากฏท าให้เกิดความสุขในชีวิตข้ึน ในทางตรงขา้ม
บุคคลท่ีสุขภาพไม่ดีจะขาดโอกาสสร้างความส าเร็จในชีวิต ขาดโอกาสในการสร้างผลงาน            
ท าให้ความมีคุณค่าในชีวิตลดน้อยลง และในกรณีท่ีความเจ็บป่วยนั้นรุนแรงและเร้ือรังก็จะส่ง 
ผลกระทบต่อแผนการด าเนินชีวิตในวยัผูใ้หญ่ดว้ย  

สถานการณ์ของโลกในปัจจุบันท าให้เห็นได้ว่าคนทุกคนต่างด้ินรนท ามาหากิน  
เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความอยู่รอด ความร ่ ารวย มีเงินทองเพื่อจบัจ่ายใช้สอยในชีวิตประจ าวนั  ทุกเวลา 
นาทีของแต่ละคนท่ีหมดไปในแต่ละวนัต่างแลกมาเพื่อทรัพยสิ์น เงินทอง ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดตามมา
ก็เพื่อความอยู่รอดของคนในสังคม เกิดการแก่งแย่งแข่งขัน  ความเห็นแก่ตัว เห็นแก่พวกพอ้ง      
ขาดความรักความสามคัคี  อนัจะน าไปสู่การขาดจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีก่อเกิด
สะสมในแต่ละบุคคลอย่างไม่รู้สึกตวัว่าความเครียดก าลงักา้วเขา้สู่ชีวิตของคนในสังคม ซ่ึงเป็น      
ตัวก่อให้เกิดปัญหาทางด้านสุขภาพอย่างเห็นได้ชัด โรคต่างๆ ท่ีตามมากับความเครียด คือ           
โรคความดนัโลหิตสูง โรคหวัใจขาดเลือด โรคอว้น  โรคเบาหวานและไขมนัในเลือดสูง โรคภูมิแพ ้ 
โรคปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ  และโรคมะเร็ง (ศรีจนัทร์ พรจิราศิลป์, ๒๕๕๔ : ๑) 

 

http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/heart_disease/Hypertension/index.htm
http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/heart_disease/ami/main.htm
http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/heart_disease/ami/main.htm
http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/endocrine/DM/intro.htm
http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/endocrine/lipid/Dyslipidemia.htm
http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/allergy/allergy.htm
http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/cancer/cancer_prevention.htm


 
 

๒ 
 
การให้การรักษาเป็นวิธีการหน่ึงท่ีแพทยเ์ฉพาะทางจะเป็นผูบ้  าบดัดูแลรักษาอาการ  

ของโรค ซ่ึงในแต่ละปีรัฐบาลสูญเสียเงินทองไปเป็นจ านวนมากกบัการให้การบ าบดัคนไขเ้หล่าน้ี 
การแพทยท์างเลือกอีกวิธีหน่ึงท่ีใชใ้นการป้องกนัการสูญเสียเงินทองจ านวนมากน้ีก็คือ  การให้
ความรู้แก่ประชาชนในดา้นการดูแลสุขภาพ ทั้งน้ีเน่ืองจากสุขภาพช่วยพฒันาบุคคลในดา้นร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สงัคมและสติปัญญา ตลอดจนพฒันาความมัน่คงของประเทศ ดงัแผนพฒันาสุขภาพ
แห่งชาติในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ 
(ส านักงานคณะกรรมการอ านวยการจัดท าแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ , ๒๕๔๙ : ๒๖) ท่ีให้
ความส าคัญกบัการเสริมสร้างสุขภาวะของคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ เพื่อเป็น
รากฐานท่ีมัน่คงของประเทศในการพฒันาสุขภาพ จ  าเป็นตอ้งใหบุ้คคลมีความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ
และการปฏิบติัท่ีถกูตอ้ง 

จากแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐–๒๕๕๔: ๒๑) ด าเนินมาถึง
แผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙: ๗) ยงัคงค านึงถึงหลกัการสร้าง
สุขภาพดีถว้นหน้า (Health for all) ว่าไม่ไดมี้แต่บุคลากรทางการแพทยเ์ท่านั้น แต่เป็นเร่ืองของ    
ทุกคน ทุกภาคส่วนจะตอ้งช่วยกนั “การระดมพลงัทั้งสังคมเพ่ือสร้างสุขภาพ” (All for Health)      
ทั้งภาครัฐ ธุรกิจเอกชนและประชาสงัคมตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึนในการช่วยสร้างวฒันธรรมท่ี
เอ้ือต่อสุขภาพและพัฒนาการเรียนรู้ของคนในสังคมไทยให้สามารถปรับตัวอย่างรู้เท่าทัน             
การเปล่ียนแปลงตลอดจนการสร้างความร่วมมือและร่วมรับผิดชอบต่อการพฒันาท่ีส่งผลกระทบ  
ต่อสุขภาพ  

การคาดประมาณแนวโนม้การตายดว้ยโรคต่างๆ ของประชากรไทย ใน พ.ศ. ๒๕๓๗ 
– ๒๕๕๒ โดยใชส้าเหตุการตายโดยตรงจากมรณบตัร พบว่าในอีก ๑๐ ปีขา้งหน้า (พ.ศ. ๒๕๖๒) 
อุบติัเหตุจราจร มะเร็งตบั และหลอดเลือดสมอง เป็นสาเหตุการตายท่ีพบสูงสุดในผูช้ายไทย ขณะท่ี
เบาหวาน หลอดเลือดสมอง และมะเร็งตบั เป็นสาเหตุการตายท่ีพบสูงสุดในผูห้ญิงไทย จะเห็นไดว้่า 
โรคไม่ติดต่อโดยเฉพาะกลุ่มโรคหัวใจและหลอดเลือด มะเร็งและเบาหวาน เป็นปัญหาส าคญัท่ี      
ท าใหค้นไทยเสียชีวิตเพ่ิมข้ึน สถานการณ์ความรุนแรงของโรคไม่ติดต่อเร้ือรังท าให้วิถีการด าเนิน
ชีวิตขาดความสมดุล ขาดการใส่ใจดูแลควบคุมป้องกนัปัจจยัเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพอยู่ใน
สภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยั มีภยัคุกคามสุขภาพ และไม่เอ้ือต่อการสร้างสุขภาพดี ส่งผลให้ภาระ
ค่าใชจ่้ายทางดา้นสุขภาพและการสูญเสียทางเศรษฐกิจตามมาอย่างมหาศาล จึงจ  าเป็นต้องเพ่ิม       
วิถีชีวิตท่ีพอเพียงจากการบริโภคท่ีเหมาะสม การออกก าลงักายท่ีเพียงพอ และจดัการอารมณ์ได้
เหมาะสม เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาทางด้านสุขภาพและน าไปสู่การสร้างสุขภาพดีอย่างย ัง่ยืน 
(แผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ : ๑๔-๑๕) 

 



 
 

๓ 
 
จากผลการประชุมการส่งเสริมสุขภาพโลก ณ เมืองออตตาวา ประเทศแคนาดา ในปี 

๑๙๘๖ ไดป้ระกาศเป็นกฎบตัรออตตาวา (Ottawa Charter) ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัยุทธศาสตร์และ
วิธีการส่งเสริมสุขภาพเป็นหลกัการส าคญั โดยประเทศสมาชิกขององค์การอนามยัโลก รวมทั้ง
ประเทศไทยไดใ้ช้เป็นแนวทางในการสร้างเสริมสุขภาพมาจนถึงปัจจุบนั โดยการด าเนินงานใน
บริบทแตกต่างกนั เช่น สถานท่ีท างานส่งเสริมสุขภาพ (Healthy Workplace) โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ (Health Promotion School) เพื่อมุ่งแกปั้ญหาหรือปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดโรคต่างๆ น าไปสู่
การพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละประชากรในชุมชนหรือองคก์รนั้นๆ 

การส่งเสริมสุขภาพเป็นแนวทางหน่ึงในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ  จากการ
ประกาศกฎบตัรออตตาวาท่ีประเทศแคนาดา ในปี ค.ศ. ๑๙๘๖ ไดบ้ญัญติัว่า “การส่งเสริมสุขภาพ” 
(Health Promotion) คือ ขบวนการส่งเสริมใหป้ระชาชนเพ่ิมสมรรถนะในการควบคุม และปรับปรุง
สุขภาพของตนเอง ในการบรรลุซ่ึงสุขภาวะอันสมบูรณ์ทั้ งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม              
(กรมอนามยั, ๒๕๕๓ : ๕) และหากพิจารณาจากวตัถุประสงค์ของการส่งเสริมสุขภาพจะพบว่า
ประเด็นหลกัมุ่งหวงัให้บุคคลเพ่ิมความสามารถในการควบคุมและปรับปรุงสุขภาพให้บรรลุถึง              
ความสมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ และสงัคม 

สถาบันการพลศึกษา เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีพฒันามาจากวิทยาลยัพลศึกษา  ซ่ึง
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ลงพระปรมาภิไธยใน
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา และออกประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวนัท่ี ๔ 
กุมภาพนัธ ์๒๕๔๘ ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี ๕ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๘ ในมาตรา ๗  ให้สถาบนัการ
พลศึกษาเป็นสถาบนัอุดมศึกษา มีวตัถุประสงค์ในการผลิตและพฒันาบุคลากร ศึกษา คน้ควา้ วิจยั 
เพื่อสร้างและพฒันาองค์ความรู้ นวตักรรมดา้นพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์  การกีฬา 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ใหก้ารบริการทางวิชาการและอาคารสถานท่ีแก่ชุมชน 
สงัคม อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย เพ่ือรับใช้สังคมโดย    
การผลิตบุคลากรในการใหค้วามรู้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ให้แก่ประชาชนในชุมชนให้มีศกัยภาพ 
และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพชีวิตท่ี เป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศชาติ
อยา่งย ัง่ยนื (สถาบนัการพลศึกษา, ๒๕๔๘ : ๑๑) 

การจดัการพลศึกษาเป็นส่วนประกอบหน่ึงของการสร้างสงัคมโดยเร่ิมจากการปลูกฝัง
ในเด็กและเยาวชนใหม้ีใจรักในการออกก าลงักายและเล่นกีฬา ปลูกฝังให้เด็กรู้จกับทบาทหน้าท่ีใน
สงัคม และเคารพในกฎกติกาของสงัคมไปจนเติบใหญ่ การท่ีประเทศชาติจะคงอยูแ่ละเจริญกา้วหนา้
ต่อไปไดน้ั้นจ  าเป็นท่ีจะตอ้งอาศยัประชาชนและคนในชาติท่ีมีคุณภาพให้ช่วยกนัพฒันาชาติ ทั้งน้ี
เช่ือกนัว่าพลเมืองในอุดมคติของประเทศไทยนั้นจะตอ้งเป็นคนดีมีความรู้  ฉะนั้นหากจะมองใน
แง่มุมของการพลศึกษาจึงสามารถมองไดว้่าการพลศึกษานั้นมีหลกัการและวตัถุประสงคคื์อมุ่งหวงั 



 
 

๔ 
 
ท่ีจะใหพ้ลเมืองไทยมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและมีจิตใจท่ีผอ่งใส ดงัค ากล่าวท่ีว่าจิตใจท่ีผอ่งใสอยู่
ในร่างกายท่ีสมบูรณ์  หรือ The Sound Mind Is In The Sound Body นอกจากนั้นวตัถุประสงค์ของ
กิจกรรมพลศึกษายงัปลกูฝังใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
รู้จกับทบาทของตนเอง มีความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ึงคุณธรรมเหล่าน้ีรวมกนัแลว้สามารถเรียกเป็นช่ือ
ใหมไ่ดว้่า ความมีน ้ าใจนักกีฬา  ซ่ึงความมีน ้ าใจนักกีฬาน่ีเองท่ีผูเ้ล่นจะไดจ้ากการเล่นกีฬา และยงั
สามารถน าไปใชไ้ดใ้นการท างานอีกดว้ย  การพลศึกษาจึงเป็นจุดหมายของการพฒันาพลเมืองไทย
ใหเ้ป็นก าลงัของประเทศต่อไปในอนาคต เพราะกีฬา กีฬา เป็นยาวิเศษแกก้องกิเลส ท าคนใหเ้ป็นคน  
ท่ีไม่ไดท้  าใหสุ้ขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์แต่เพียงอยา่งเดียวเท่านั้น แต่ยงัช่วยพฒันาการใชชี้วิต
ร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญัในการด าเนินชีวิตอีกดว้ย (เติมเพชร สุขคณาภิบาล, ๒๕๕๒ : ๑) 

ดงันั้น เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมส าหรับประชาชนในการเขา้สู่สังคมในอนาคตอย่างมี
ประสิทธิภาพ สถาบนัการพลศึกษาจึงควรเป็นองค์กรท่ีช้ีน าการส่งเสริมสุขภาพท่ีถูกตอ้งแก่สังคม 
ตามภารกิจของสถาบันท่ีผูว้ิจัยสนใจศึกษา คือ ๑. ด้านการผลิตและพฒันาบุคลากร  ๒. ด้าน          
การให้บริการชุมชน และ ๓. ด้านการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ปรับเปล่ียนวิถีชีวิตให้ประชาชนไทยตระหนักในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองอย่างมีคุณภาพ          
มีทัศนคติท่ีถูกต้อง และมีพฤติกรรมทางด้านสุขภาพท่ีดี ให้เกิดความสมบูรณ์ทั้ งทางร่างกาย        
และจิตใจ โดยน าปัญหาทางด้านสุขภาพมาศึกษาเพื่อพัฒนาบทบาทสถาบันการพลศึกษาใน        
การส่งเสริมสุขภาพใหป้ระชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

๑.  เพื่อศึกษาบทบาทการด าเนินงานของสถาบนัการพลศึกษาในดา้นการส่งเสริม 
สุขภาพ  

๒. เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุง พฒันาการส่งเสริมสุขภาพใหมี้ประสิทธิภาพ 
อยา่งแทจ้ริง 
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 ๑.  ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นบุคลากรในสังกดัสถาบนัการพลศึกษา จาก

ส่วนกลางและวิทยาเขตต่างๆ ๑๗ แห่ง คือ  
ภาคเหนือ ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตเชียงใหม่  สถาบนัการพลศึกษา  



 
 

    ๕ 
 
วิทยาเขตล าปาง สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตสุโขทยั  สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
รวม ๔ แห่ง 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม 
สถาบันกา รพลศึ กษ าวิ ทย า เข ต อุดรธา นี  สถาบันก ารพลศึ กษ าวิ ทย า เ ขตศ รีสะ เกษ                      
สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตชยัภูมิ รวม ๔ แห่ง 

 ภาคกลาง ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตอ่างทอง สถาบนัการพลศึกษา 
วิทยาเขตชลบุรี สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี  สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตกรุงเทพ 
สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตสมุทรสาคร รวม ๕ แห่ง 

             ภาคใต ้ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตยะลา  สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขต 
ตรัง สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตกระบ่ี  สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตชุมพร รวม ๔ แห่ง 

๒. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาตามภารกิจหลกัของสถาบนัการพลศึกษา ในดา้นการผลิต  

และพฒันาบุคลากร  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน และดา้นการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้
ไดแ้นวทางในการน าเสนอ และพฒันาบทบาทของสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพ 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การศึกษาวิจยั เร่ืองบทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
ไทย เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษาคน้ควา้จากเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งเอกสารทางวิชาการ งานวิจยั วิทยานิพนธ์ หลกัสูตรการจดัการศึกษาของสถาบนัการพลศึกษา 
และบทความต่างๆ ตลอดจนศึกษา รวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ เป็นค าถามเปิดกวา้งเก่ียวกบั
ดา้นการผลิตและพฒันาบุคลากร  ด้านการให้บริการชุมชน และดา้นการเสริมสร้างสังคมแห่ ง     
การเรียนรู้ โดยมีวิธีด  าเนินการในขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

๑. กลุ่มตวัอย่ำง ท่ีเป็นตวัแทนประชากรในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ รองอธิการบดี  
สถาบนัการพลศึกษา จากส่วนกลาง ๕ ฝ่าย จ  านวน ๕ คน คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จ  านวน ๑ คน 
รองอธิการบดี ประจ าวิทยาเขต ๑๗ แห่ง จ  านวน ๑๗ คน และรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ประจ า
วิทยาเขต ๑๗ แห่ง จ  านวน ๑๗ คน รวมทั้งส้ิน ๔๐ คน  

การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีด  าเนินงานโดยตรง เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูท่ีมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด 

๒. เคร่ืองมอืที่ใช้ในกำรวจิยั ไดแ้ก่แบบสมัภาษณ์ ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือจาก 
 



 
 

๖ 
 
การศึกษาเอกสาร งานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ยหัวขอ้ค าถาม        
๒ ตอน ดงัต่อไปน้ี  

ตอนท่ี ๑ ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ 
ตอนท่ี ๒ กรอบการสมัภาษณ์ ประกอบดว้ยค าถามปลายเปิดในดา้นการ   

ผลิตและพฒันาบุคลากร ดา้นการใหบ้ริการชุมชน และดา้นการเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้  
๓. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล โดยผูว้ิจยัไดป้ระสานงานกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อด าเนิน 

การนดัสมัภาษณ์รองอธิการบดี จากส่วนกลาง ๕ ฝ่าย คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ รองอธิการบดี ๑๗ 
แห่ง และรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ๑๗ แห่ง  รวมทั้งส้ิน ๔๐ คน  

๔. กำรวเิครำะห์ข้อมูล เมื่อผูว้ิจยัด  าเนินการสมัภาษณ์เสร็จส้ิน น าขอ้มลูท่ี 
ไดม้าวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงแนวทาง การปรับปรุง พฒันาการส่งเสริม
สุขภาพใหม้ีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัการด าเนินงานของสถาบนัการพลศึกษา  
 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

๑. ไดท้ราบถึงบทบาทการด าเนินงานของสถาบนัการพลศึกษา ในดา้นการส่งเสริม
สุขภาพ 

๒. ไดแ้นวทางในการปรับปรุง พฒันาการส่งเสริมสุขภาพอยา่งเหมาะสม 

 
ค ำจ ำกัดควำม 

บทบำท  หมายถึง การด าเนินงานตามภาระหนา้ท่ี ท่ีไดก้  าหนดข้ึน เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบติัใหเ้ป็นท่ียอมรับ สามารถน าไปด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ก  าหนดไว  ้  

สถำบันกำรพลศึกษำ  หมายถึง สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ สงักดักระทรวงการท่องเท่ียว  
และกีฬา จดัการศกึษาระดบัปริญญา  ๓ คณะวิชา ไดแ้ก่ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ คณะ
ศิลปศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์   

กำรส่งเสริมสุขภำพ  หมายถึง การด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้กลุ่มบุคคลเกิด
การรับรู้และห่วงใยเก่ียวกบัสุขภาพ รู้วิธีการป้องกนั และดูแลสุขภาพให้แข็งแรง โดยตระหนักถึง
ความส าคญัของการออกก าลงักาย การมีสุขภาพท่ีดี 

กำรผลติและพฒันำบุคลำกร  หมายถึง กระบวนการสร้างและเพ่ิมพนูความรู้ ความ 
สามารถใหก้บับุคลากรท่ีเป็นผลผลิตจากสถาบนัการพลศึกษา ใหม้ีทกัษะดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 

 



 
 

                                                         ๗ 
 
กำรให้บริกำรชุมชน  หมายถึง การใหค้วามร่วมมือ ใหค้วามช่วยเหลือ ใหค้วามรู้ 

แก่ชุมชนในดา้นการส่งเสริมสุขภาพ โดยบุคลากรท่ีเป็นผลผลิตจากสถาบนัการพลศึกษา  
กำรเสริมสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ หมายถึง การส่งเสริม สนบัสนุน เผยแพร่ 

ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพให้บุคคลหรือสมาชิกในชุมชน และสังคม โดยผ่านส่ือเทคโนโลย ี
สารสนเทศ ใหเ้กิดทกัษะในการเลือกและตดัสินใจแกปั้ญหาเพื่อพฒันาดา้นสุขภาพ 



 

 
 

บทที่ ๒  
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

การศึกษาบทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนไทย  
มีการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

- แนวคิด ทฤษฎีบทบาท 
๑. ความหมายของบทบาท 
๒. ประเภทของบทบาท 
๓. แนวคิด ทฤษฎีบทบาท 

- ทฤษฎีและแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ 
๑. ความหมายของสุขภาพ 
๒. ความหมายของการส่งเสริมสุขภาพ 
๓. แนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ 
๔. แผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๑ 

- งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
- สรุป 
- กรอบแนวคิดในการวิจยั 

แนวคิด ทฤษฎีบทบาท 

๑. ความหมายของบทบาท 
      ทฤษฎีบทบาท เป็นทฤษฎีท่ีกล่าวถึงการแสดงพฤติกรรมของมนุษยใ์นสังคม ตาม

บทบาทหนา้ท่ีท่ีแต่ละบุคคลไดรั้บ และถกูก าหนดโดยระเบียบของทางราชการ โดยมนิียามของค าว่า
บทบาทไวด้งัต่อไปน้ี  

พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (๒๕๕๖:๖๔๘) ใหค้วามหมายว่า การท าท่า 
ตามบทการร าตามบท โดยปริยายหมายความว่า การท าตามหนา้ท่ีท่ีก าหนดไว ้เช่น บทบาทของพ่อแม่ 
บทบาทของครู  

จารุพร เพง็สกุล (๒๕๔๕ : ๑๕) กล่าวถึงบทบาท หมายถึง พฤติกรรมของบุคคล 
 



 

๙ 
 
ท่ีแสดงตามต าแหน่งหรือสถานะทางสงัคมท่ีบุคคลนั้นๆ ด ารงต าแหน่งอยู่ ซ่ึงมีทั้งบทบาทท่ีปฏิบติั
จริง (Role Behavior) กบับทบาทตามความคาดหวงัของบุคคลอ่ืน (Role Expectation) ซ่ึงบางคร้ัง
อาจสอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบัความคาดหมายของสมาชิกในชุมชน  

ปราโมทย ์คลา้ยศิริ (๒๕๔๕ : ๑๓) ใหค้วามหมายว่า บทบาท คือ พฤติกรรมของ 
บุคคลท่ีแสดงออกตามหนา้ท่ี หรือต าแหน่งท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นท่ีรู้เห็นของบุคคลอ่ืน ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดง
ออกมานั้นอาจตรงกบัความตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือไม่ก็ได ้ 

ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร (๒๕๔๕ : ๑๑๑) กล่าวว่า บทบาท คือ การกระท าหรือ 
พฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่มท่ีอยู่ในสถานภาพนั้นๆ ดังนั้ นบทบาทจึงเป็นการกระท าหรือ
พฤติกรรมตามต าแหน่งหรือสถานภาพซ่ึงเป็นไปตามความคาดหวงัของสงัคมหรือตามลกัษณะของ
การรับรู้บทบาทเป็นผลรวมของการแสดงออกตามสิทธิและหนา้ท่ี  

สนธยา พลศรี (๒๕๔๕ : ๑๒๕) ใหค้วามหมายว่า บทบาท (Role) หมายถึง  
หนา้ท่ีของบุคคลตามสถานภาพหรือต าแหน่งฐานะท่ีตนด ารงอยู ่บทบาทจึงเป็นกลไกอยา่งหน่ึงของ
สงัคมท่ี ท าใหค้นท่ีอยูร่่วมกนัสามารถสร้างระบบความสมัพนัธต่์อกนัไดอ้ยา่งเป็นระเบียบเรียบร้อย  

ประเสริฐ แยม้กล่ินฟุ้ง และคณะ (๒๕๔๔ : ๗๓) ไดอ้ธิบายไวว้่า บทบาท คือ  
พฤติกรรมท่ีคาดหวงัส าหรับผูท่ี้อยู่ในสถานภาพต่างๆ ว่าจะตอ้งปฏิบติัอย่างไร (Role Expectation) 
เป็นบทบาทท่ีคาดหวงัโดยกลุ่มคนหรือสงัคมเพื่อท าใหคู้่สมัพนัธม์ีการกระท าระหว่างกนัทางสังคม
ได ้รวมทั้งสามารถคาดการณ์พฤติกรรมท่ีจะเกิดข้ึนได ้

ยนต ์ชุ่มจิต (๒๕๔๔ : ๒๓) ไดอ้ธิบายไวว้่าบทบาทคือภาระหนา้ท่ีท่ีตอ้ง 
รับผดิชอบต่อสถานภาพของแต่ละบุคคล หมายความว่า บุคคลใดมีสถานภาพหรือต าแหน่งอย่างใด
ก็ตอ้งรับผดิชอบตามสถานภาพหรือต าแหน่งของตนท่ีไดม้า  

สมใจ ลกัษณะ (๒๕๔๒ :  ๒๓๒ ) กล่าวถึง บทบาท คือ พฤติกรรมของผูด้  ารง 
ต าแหน่งหน้าท่ี หรือสถานะใดๆ ในกลุ่มซ่ึงจะมีลกัษณะแตกต่างกนัไปตามต าแหน่งและหน้าท่ี 
บทบาทน้ีอาจมีลกัษณะเป็นทางการตามกฎระเบียบของกลุ่มรูปนัยท่ีจะก าหนดส่ิงท่ีบุคคลแต่ละ
บุคคลท่ีครองต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ จะตอ้งคิด ตดัสินใจ ปฏิบติักิจกรรมทั้งในส่วนของตนและส่วนท่ี
จะตอ้งติดต่อสัมพนัธ์กบัผูม้ีต  าแหน่งหน้าท่ีอ่ืนๆ ในกลุ่ม และอาจมีลกัษณะไม่เป็นทางการท่ีเป็น
ความคาดหวงัของสมาชิกในกลุ่มท่ีตอ้งการใหผู้ม้ีหนา้ท่ีหน่ึงๆ ตอ้งมีพฤติกรรมใดบา้ง  

ณรงค ์เส็งประชา (๒๕๔๑ : ๑๓๖-๑๓๗) ไดก้ล่าวว่า บทบาท คือ พฤติกรรมท่ี 
ปฏิบติัตามสถานภาพบทบาทเป็นพฤติกรรมท่ีสงัคมก าหนดและ คาดหมายใหบุ้คคลตอ้งกระท าตาม
หนา้ท่ี เช่น เป็นครูตอ้งสอนนักเรียน เป็นต ารวจตอ้งพิทกัษ์สันติราษฎร์ ทหารตอ้งเป็นร้ัวของชาติ 
บุตรตอ้งเช่ือฟังบิดามารดา เป็นตน้ เม่ือคนเราติดต่อสมัพนัธก์บัผูอ่ื้นมากข้ึน ยอ่มจะตอ้งแสดง 



 

๑๐ 
 
บทบาทหลายบทบาทมากข้ึนตามคู่บท หรือตามสถานภาพอนัเกิดจากความสัมพนัธ์อ่ืนๆ และ
บางคร้ังบทบาทท่ีเกิดข้ึนอาจเกิดการขดัแยง้กนัได ้เช่น ขณะท่ีเขาจะแสดงบทบาทเป็นผูบ้งัคบับญัชา 
แต่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาในหน่วยราชการท่ีเขารับผดิชอบเป็นบิดาของเขา ในสถานภาพน้ีท่ีเป็นบุตร
เขาจะต้องเช่ือฟังบิดา ต้องเคารพบิดา ดังนั้นในกรณีเช่นน้ีย่อมท าให้เกิดความอึดอดัใจและ
จ าเป็นตอ้งหาทางเลือกในการปฏิบติั ลกัษณะเช่นน้ีจะเป็นปัญหาท่ีเกิดจากบทบาทขดัแยง้กนั เมื่อ
บุคคลได้ด  ารงต าแหน่งในสังคม ย่อมจะตอ้งแสดงบทบาทตามต าแหน่งนั้นๆ ต าแหน่งเดียวกัน     
แต่ผูต้  ารงต าแหน่งคนละคนอาจมีบทบาทต่างกนัไป เพราะต่างคนต่างมีนิสยั ความคิด ความสามารถ 
การอบรม ก  าลงัใจ มูลเหตุจูงใจ ความพอใจในสิทธิหน้าท่ี สภาพของจิตใจและร่างกายท่ีไม่
เหมือนกนั ฉะนั้นบทบาทจึงเป็นเพียงรูปการณ์ (aspect) ทางพฤติกรรมของต าแหน่ง  

กรองแกว้ อยูสุ่ข (๒๕๓๗ : ๘) ใหค้วามหมายว่า บทบาท คือ แบบอยา่งของ 
พฤติกรรมท่ีคาดหวงัว่าบุคคลจะแสดงออกในกิจกรรมท่ีท าร่วมกบัผูอ่ื้น บทบาทสะทอ้นให้เห็นถึง
ต าแหน่งในสงัคม รวมไปถึงหนา้ท่ีสิทธิ ความรับผดิชอบและอิทธิพลของแต่ละบุคคล  

พทัยา สายหู (๒๕๓๔ : ๔) ไดก้ล่าวว่า บทบาทหนา้ท่ีคือส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความเป็น 
บุคคล และเปรียบไดเ้สมือนบทของตวัละครท่ีก  าหนดให้ผูแ้สดงในละครเร่ืองนั้นๆ เป็นอะไรมี
บทบาทท่ีจะตอ้งแสดงอย่างไร ถา้แสดงผิดบทหรือไม่สมบทก็อาจถูกเปล่ียนตวัไม่ให้แสดงไปเลย 
ดงันั้นบทบาทก็คือการกระท าต่างๆ ท่ี “บท” ก  าหนดไวใ้ห้ผูแ้สดงตอ้งท าตราบใดท่ียงัอยู่ใน “บท” 
นั้น  

Cohen and Felson ( ๑๙๗๙ : ๕๘๘ – ๖๐๘) กล่าวว่า  “บทบาท” หมายถึง  
พฤติกรรมท่ีถกูคาดหวงัโดยผูอ่ื้น เป็นบทบาทท่ีถกูก  าหนดส าหรับผูด้  ารงต าแหน่งนั้นจะตอ้งปฏิบติั
ถึงแมว้่าบุคคลบางบุคคลจะไม่ไดป้ระพฤติปฏิบติัตามบทบาทท่ีคาดหวงัโดยผูอ่ื้น แต่ยงัคงยอมรับว่า
บุคคลจะตอ้งปฏิบติัไปตามบทบาทท่ีสังคมก าหนดให้ และอีกดา้นหน่ึงเป็นบทบาทท่ีปฏิบัติจริง 
เป็นวิธีการท่ีบุคคลไดแ้สดงหรือปฏิบติัออกมาจริงตามต าแหน่งของตน  

Hoult and Ford (๑๙๗๔ : ๓๓) ไดใ้หท้ฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิเคราะห์บทบาท 
ว่าบทบาทจ าเป็นตอ้งมีองค์ประกอบ ๓ ประการ คือ ต าแหน่งทางสังคม (Social Location), 

พฤติกรรม (Behavior), และความคาดหวงั (Expectation) ซ่ึงทั้ง ๓ องค์ประกอบน้ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัค าจ  ากดัความของบทบาทมากท่ีสุด 

Allport, (๑๙๗๓ : ๑๘๑ – ๑๘๔) ไดเ้สนอแนวความคิดเก่ียวกบัการแสดงบทบาท 
ของบุคคลว่าข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

๑. บทบาทท่ีสงัคมคาดหวงั (Role Expectation)  คือบทบาทท่ีสงัคมคาดหวงั 
ใหบุ้คคลปฏิบติัตามความคาดหวงัท่ีก  าหนดโดยกลุ่มสงัคมและโดยสถานภาพท่ีบุคคลนั้นๆ ครองอยู ่
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๒. การรับรู้บทบาท (Role Conception) คือการท่ีบุคคลรับรู้ในบทบาทของ 
ตนเองว่าควรจะมีบทบาทอยา่งไร และสามารถจะมองเห็นบทบาทของตนเองไดต้ามการรับรู้นั้น 

๓. การยอมรับบทบาทของบุคคล (Role Acceptation) เกิดข้ึนก็ต่อเม่ือมีความ 
สอดคลอ้งของบทบาทตามความคาดหวงัของสงัคมและบทบาทท่ีตนรับอยู ่การยอมรับบทบาทเป็น
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจในบทบาทและการส่ือสารระหว่างสงัคมและบุคคลนั้น  

๔. การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของบุคคล (Role Performance) เป็นบทบาทท่ี 
เจา้ของสถานภาพแสดงจริง ซ่ึงอาจจะเป็นการแสดงบทบาทตามท่ีสังคม คาดหวงั หรือเป็นการ
แสดงบทบาทตามการรับรู้และตามความคาดหวงัของตนเอง 

จากนิยาม ความหมายของบทบาทดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า บทบาท 
หมายถึงแบบแผนของพฤติกรรมหรือการกระท าท่ีบุคคลแสดงออกตามต าแหน่งหน้าท่ีของแต่ละ
บุคคล ซ่ึงจะมีลกัษณะแตกต่างกนัไปภายใตข้อ้ก  าหนดของสังคมและเป็นไปตามสถานภาพ สิทธิ 
หนา้ท่ีท่ีบุคคลนั้นด ารงอยู ่

๒. ประเภทของบทบาท  

บุคคลในสงัคมจะแสดงบทบาทต่างๆ แตกต่างกนัออกไป โดยท่ีการแสดง 
บทบาทของบุคคลจะเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงลกัษณะของบุคคลนั้นได ้ดงันั้น จึงมีผูแ้บ่งลกัษณะและ
ประเภทของบทบาทไว ้ดงัต่อไปน้ี 

จารุพร เพง็สกุล (๒๕๔๕ : ๓๒) ไดแ้บ่งประเภทของบทบาทตามภารกิจและ 
ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารไวเ้ป็น ๒ ประเภท คือ  

๑. บทบาทท่ีจ าเป็นตอ้งกระท าหรือบทบาทตามกฎหมาย เป็นบทบาทท่ีเขียนไว ้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร จะมีปรากฏอยูต่ามระเบียบ ขอ้บงัคบั ค  าสัง่ต่างๆ ท่ีก  าหนดให้ผูด้  ารงต าแหน่ง
นั้นๆ จ  าเป็นจะตอ้งกระท าหรืองดเวน้กระท า ถา้ไม่กระท าหรืองดเวน้การกระท าจะตอ้งมีความผดิ  

๒. บทบาทอนัควรกระท า หรือบทบาทอนัควรจะเป็น เป็นบทบาทท่ีก  าหนดไว ้
ตามกฎหมาย แต่องคก์รหรือสงัคมมุ่งหวงัใหผู้ด้  ารงต าแหน่งนั้นๆ ควรปฏิบติัหรือควรกระท าแมว้่า
จะมิไดก้  าหนดไวเ้ป็นกฎหมายก็ตาม 

พวงเพชร สุรัตนกวีกุล (๒๕๔๑ : ๖๕ - ๖๖) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบับทบาทว่า  
บทบาทเป็นรูปธรรม เห็นไดจ้ากการกระทาท่ีแสดงออกมา บทบาท มี ๓ ดา้น คือ  

๑. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ไดแ้ก่ บทบาทอนัก าหนดไวต้ามความ 
คาดหวงัของบุคคลทัว่ไปในสงัคมเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติั เป็นแบบฉบบัท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงผูท่ี้มี
สถานภาพนั้นๆ ควรกระท า แต่อาจมีใครท่ีท าหรือไม่มีใครท าตามนั้นก็เป็นได ้ 
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๒. บทบาทท่ีบุคคลเขา้ใจหรือรับรู้ (Perceived Role) เป็นบทบาทอนับุคคล 
คาดคิดดว้ยตนเองว่าควรเป็นอยา่งไร ทั้งน้ีจะข้ึนอยูก่บัทศันคติ ค่านิยม บุคลิกภาพและประสบการณ์
ของแต่ละบุคคลดว้ย  

๓. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual Role) เป็นการกระท าท่ีบุคคลปฏิบติัจริง  
ข้ึนอยูก่บัเหตุการณ์เฉพาะหนา้ในขณะนั้นดว้ย ท าใหก้ารแสดงบทบาทแตกต่างกนัไป  

จกัรรัช ธีระกุล (๒๕๔๒ : ๔๕ - ๔๖) ไดก้ล่าวถึง ประเภทของบทบาทมี 
องคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี  

๑. ขอ้บญัญติัของสงัคม (Prescribed Role) หรือบทบาทอุดมคติ บทบาทอุดมคติ  
จะก าหนดสิทธิและหนา้ท่ีใหก้บัต าแหน่งทางสงัคม เช่น จะบอกให้ทราบถึงความคาดหวงัต่อผูเ้ป็น
พ่อและแม่ว่าสังคมมีไวอ้ย่างไร เขามีพนัธะต่อใครอย่างไร และจะเรียกร้องจากใครไดแ้ค่ไหน
เพียงไร  

๒. บทบาทท่ีบุคคลเขา้ใจ (Perceived Role) ซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัความเช่ือท่ีบุคคล 
เขา้ใจว่าจะตอ้งท าในต าแหน่งเฉพาะของเขา รวมทั้งการตีความสถานการณ์ของบุคคลเองซ่ึงไม่
จ  าเป็นจะตอ้งตรงกบับทบาทอุดมคติ ในท านองเดียวกนั บุคคลซ่ึงเราจะตอ้งติดต่อดว้ยนั้นก็อาจ
แตกต่างกนัในดา้นแนวความคิด ดงันั้นในการพิจารณาบทบาทท่ีบุคคลกระท าต่อกนันั้นไม่พึงสรุป
เอาว่าบรรทดัฐานต่างๆ ของสังคมนั้นจะไดรั้บการยอมรับหรือเขา้ใจจากบุคคลต่างๆ ไปในแนว
เดียวกนั  

๓. บทบาทท่ีเป็นจริง (Actual Role) เป็นบทบาทท่ีบุคคลลงมือกระท าจริงๆ ซ่ึงส่ิง 
ท่ีบุคคลปฏิบติัจริงนั้นอาจเกินเลยไปกว่าความเช่ือทางสังคม ความคาดหมายของคนอ่ืนหรือความ
เขา้ใจของบุคคลเอง แต่ข้ึนกบัเง่ือนไขของบุคลิกภาพเฉพาะตวั และประสบการณ์ของเขาเองดว้ย  

สงวนศรี วิรัชชยั (๒๕๒๗ : ๑๗) ไดส้รุปลกัษณะของบทบาทไว ้๕ ประการ คือ 
๑. บทบาทตามท่ีก  าหนด (Prescribed Roles) หมายถึง บทบาทท่ีสงัคม กลุ่มหรือ 

องคก์รก าหนดไวว้่าเป็นรูปแบบของพฤติกรรมประจ าต าแหน่งต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นสงัคม กลุ่มหรือ
องคก์รนั้นๆ 

๒. บทบาทท่ีผูอ่ื้นคาดหวงั (Expected Roles) หมายถึง บทบาทหรือรูปแบบของ 
พฤติกรรมท่ีคนอ่ืนๆ คาดหวงัว่าผูอ้ยูใ่นต าแหน่งจะถือปฏิบติั 

๓. บทบาทตามความคิดของผูอ้ยูใ่นต าแหน่ง (Subjective Roles) หมายถึง  
รูปแบบพฤติกรรมท่ีบุคคลผูอ้ยูใ่นต าแหน่งคิด เช่ือว่าเป็นบทบาทของต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู ่

๔. บทบาทท่ีปฏิบติัจริง (Enacted Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอ้ยูใ่น 
ต าแหน่งไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีแสดงออกมาใหเ้ห็น ซ่ึงมกัจะเป็นพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบับทบาทตาม 
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ความคิดของผูอ้ยูใ่นต าแหน่ง แต่อาจมีกรณีท่ีบุคคลแสดงพฤติกรรมคาดหวงัผูอ่ื้น ทั้งๆ ท่ีบทบาท
นั้นไม่ตรงกบับทบาทตามความคิดของตน 

๕. บทบาทท่ีผูอ่ื้นรับรู้ (Perceived Roles) หมายถึง รูปแบบพฤติกรรมท่ีผูอ่ื้น 
ไดรั้บทราบเก่ียวกบัการปฏิบติับทบาทของผูอ้ยูใ่นต าแหน่ง ซ่ึงโดยธรรมชาติการรับรู้ของคนเราจะมี
การเลือกรับรู้ และมีการรับรู้ท่ีผดิพลาดไปจากความเป็นจริงไดด้ว้ยอิทธิพลจากประสบการณ์หลาย
อยา่ง ดงันั้น เมื่อผูอ้ยูใ่นต าแหน่งปฏิบติับทบาทโดยแสดงพฤติกรรมอยา่งหน่ึง ผูท่ี้ไดพ้บเห็นอาจ
รับรู้พฤติกรรมหรือบทบาทนั้น ในทางท่ีแตกต่างกนัและอาจแตกต่างไปจากบทบาทตามความคิด
ของผูอ้ยูใ่นต าแหน่งดว้ย 

อรุณ รักธรรม (๒๕๒๖ : ๑ - ๙) ไดแ้บ่งบทบาทออกเป็น ๓ ประเภท คือ 
๑. บทบาทจริง (Actual Role) เป็นพฤติกรรมท่ีแทจ้ริงของบุคคล ท่ีถกูควบคุมโดย 

อารมณ์ เจตคติ พฤติกรรมส่วนตวั และปัญหาในการปฏิบติังาน 
๒. บทบาทท่ีถกูก  าหนด (Prescription Role) เป็นขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  

ซ่ึงทางหน่วยงานหรือองคก์ารเป็นผูก้  าหนด 
๓. บทบาทคาดหวงั (Expectation Role) เป็นความคาดหวงัของบุคคลอ่ืน หรือ 

สงัคมท่ีมีต่อบุคคลผูค้รองต าแหน่ง และเป็นความคาดหวงัของตนเองต่อบทบาทนั้นๆ 
โดยสรุปบทบาทเป็นพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงตามต าแหน่งหรือสถานะทาง 

สังคมท่ีบุคคลนั้นๆ ด ารงต าแหน่งอยู ่ซ่ึงสรุปประเภทของบทบาทได ้๓ ลกัษณะ ดงัน้ี  
๑. บทบาทท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งนั้นคาดหวงั ว่าตนเองควรจะมี 

บทบาทอยา่งไรคาดหวงัว่าตนเองควรจะปฏิบติัอยา่งไรในต าแหน่งนั้นๆ เรียกว่าบทบาทท่ีคาดหวงั  
๒. บทบาทคาดหวงัจากผูอ่ื้น หรือจากสงัคมตอ้งการใหบุ้คคลท่ีอยูใ่นต าแหน่ง 

นั้นๆ แสดงพฤติกรรมหรือปฏิบติัตามต าแหน่งหน้าท่ีท่ีทางสังคมครอบครองอยู่ เรียกว่า บทบาทท่ี
สงัคมก าหนด  

๓. บทบาทท่ีเป็นจริง หรือพฤติกรรมท่ีบุคคลนั้น หรือบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งได ้
กระท าจริง เรียกว่า บทบาทท่ีเป็นจริง  

ดงันั้น บทบาทจึงเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลในสงัคมจะแสดงออกตามสถานภาพ  
หรือต าแหน่ง สิทธิ และหนา้ท่ีของตน ตามความคาดหวงัของสังคมหรือตามความเป็นจริง ซ่ึงการ
แสดงบทบาทของแต่ละบุคคลอาจจะสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัความคาดหวงัของสังคมก็ได้ ทั้งน้ี
บทบาททางสังคมจะถูกก าหนดและวางระเบียบไว้ เพื่อการปฏิบัติอย่างชดัเจนว่าบุคคลท่ีอยู่ใน
บทบาทนั้นจะตอ้งมีสิทธิและหนา้ท่ีท าอะไรบา้งในองคก์รนั้นๆ และสงัคมไดว้างระเบียบไวอ้ยา่ง 
 



 

๑๔ 
 
ชดัเจนว่าบุคคลในองคก์รดงักล่าว จะตอ้งเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของตนและผูอ่ื้นท่ีก  าหนดไว ้ทั้งน้ี
เพื่อใหม้ีมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีดี ถกูตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 

๓. ทฤษฎบีทบาท (Role Theory) 

ทฤษฎีบทบาทมีการมองใน ๒  ลกัษณะคือ แนวโครงสร้างและแนวปฏิสงัสรรค ์ 
สัญลกัษณ์นิยม ในลกัษณะแนวโครงสร้างนิยมนั้น บทบาทจะถูกมองว่าเป็นส่ิงท่ีถูกก  าหนด
กฎเกณฑไ์วใ้นสังคม ถูกคาดหวงัไวว้่าบุคคลในสถานภาพใดควรมีบทบาทอย่างไร เมื่อบุคคลเขา้
ด ารงในสถานภาพนั้นๆ ก็จะมีบทบาทตามท่ีสงัคมคาดหวงัไวเ้ช่นนั้นและบุคคลอ่ืนๆ ก็จะคาดหวงั 
บทบาทของผูท่ี้อยูใ่นสถานภาพต่างๆ ตามท่ีคิดว่าเป็นค่านิยม บรรทดัฐานท่ีก  าหนดใหม้ีบทบาท 
พฤติกรรมนั้นๆ   ส่วนการมองบทบาทในแนวปฏิสงัสรรคส์ญัลกัษณ์นิยมจะใหค้วามส าคญักบั 
กระบวนการ  ซ่ึงบุคคลจะท าความเขา้ใจไดว้่า   บุคคลอ่ืนใหค้วามหมายและคาดหวงักบัตนเอง 
อยา่งไร ในการท่ีจะมีบทบาทในสงัคม อนัจะเกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลมีการปฏิสังสรรค์ทางสังคมต่อ
กนันั้นๆ เองดว้ย 

๓.๑ ทฤษฎกีระบวนการระบบสังคมของ Getzels และ Guba  
        Getzels และ Guba (๑๙๖๘ : ๕๖ อา้งถึงใน ทองอินทร์ วงศโ์สธร, ๒๕๔๔ :  

๗๒ – ๗๙) ไดก้ล่าวเก่ียวกบับทบาทไวว้่า ในระบบสังคมหน่ึงๆ จะประกอบดว้ย ๒ ดา้น คือ ดา้น
สถาบนัมิติ (Nomothetic Dimension) และดา้นบุคลามิติ (Idiographic Dimension) ดงัรูป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๕ 
 

แผนภาพท่ี ๒ - ๑ กระบวนการระบบสงัคม Getzels และ Guba  

สถาบันมิต ิ

          บุคลามิติ 
         ท่ีมา: Getzels และ Guba ๑๙๖๘ : ๕๖ (อา้งถึงใน ทองอินทร์ วงศโ์สธร, ๒๕๔๔ : ๗๒ – ๗๙) 
 

 ๓.๑.๑  ดา้นสถาบนัมิติ ประกอบดว้ย 
    - สถาบนั (Institution) ไดแ้ก่ หน่วยงานหรือองคก์าร ซ่ึงจะเป็น กรม 

กอง โรงเรียน โรงพยาบาล บริษทั ร้านคา้ หรือโรงงานต่างๆ ท่ีมีวฒันธรรมของหน่วยงานหรือ
องคก์ารนั้นครอบคลุมอยู ่

  - บทบาทตามหนา้ท่ี (Role) สถาบนัจะก าหนดบทบาท หนา้ท่ี และ 
ต าแหน่งต่างๆ ใหบุ้คคล ปฏิบติั มีกฎและหลกัการอยา่งเป็นทางการ และมีธรรมเนียมการปฏิบติัท่ีมี
อิทธิพลต่อบทบาทอยู ่

    - ความคาดหวงัของสถาบนัหรือบุคคลภายนอก (Expectations) เป็น 
ความคาดหวงัท่ีสถาบัน หรือบุคคลภายนอกคาดว่าสถาบันจะท างานให้บรรลุเป้าหมาย เช่น 
โรงเรียนมีความคาดหวงัท่ีจะตอ้งผลิตนักเรียนท่ีดีมีคุณภาพ ความคาดหวงัมีค่านิยมของสังคม
ครอบคลุมอยู ่



 

๑๖ 
 

 ๓.๑.๒ ดา้นบุคลามิติ ประกอบดว้ย 
    - บุคลากรแต่ละคน (Individual) ซ่ึงปฏิบติังานอยูใ่นสถาบนันั้นๆ  

เป็นบุคคลในระดบัต่างๆ เช่น ในโรงเรียนมีผูบ้ริหารโรงเรียน ครู อาจารย ์ คนงาน ภารโรง                
มีวฒันธรรมยอ่ยท่ีครอบคลุมต่างไปจากวฒันธรรมโดยส่วนรวม 

   - บุคลิกภาพ  (Personality) หมายถึง ความรู้ ความถนดั ความสามารถ  
เจตคติ อารมณ์ และแนวคิด ซ่ึงบุคคลท่ีเขา้มาท างานในสถาบนันั้นจะมีความแตกต่างปะปนกนัอยู่
และมีธรรมเนียมของแต่ละบุคคลเป็นอิทธิพลครอบง า 

   - ความตอ้งการส่วนตวั (Need 3 dispositions) บุคคลท่ีมาท างาน 
สถาบนั มีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัไป บางคนท างานเพราะตอ้งการเงินเล้ียงชีพ บางคนท างาน
เพราะความรัก  บางคนตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง ความกา้วหนา้ บางคนตอ้งการการยอมรับ บางคน
ตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั เป็นตน้ นอกจากนั้นยงัมีค่านิยมของตนเองครอบคลุมอยู ่

 ดา้นสถาบนัมิตินั้นจะยดึถือเร่ืองสถาบนัซ่ึงมีบทบาทต่างๆ เป็นส าคญั  
บทบาทท่ีสถาบนัได้คิดหรือก าหนดไวจ้ะตอ้งช้ีแจงให้บุคลากรในสถาบนัได้ทราบอย่างเด่นชัด    
เพื่อจะไดก้  าหนดการคาดหวงัท่ีสถาบนัไดก้  าหนดไวใ้นบทบาทของตนออกมาตรงกบัความตอ้งการ 
ผลผลิตของสถาบนันั้น ส่วนในดา้นบุคลามิติ ประกอบดว้ยตวับุคคลท่ีปฏิบติังานอยู่ในสถาบนันั้น 
ซ่ึงบุคคลท่ีปฏิบติังานอยูก่็มีบุคลิกภาพท่ีเป็นตวัเองไม่เหมือนกนั ในแต่ละคนต่างก็มีความตอ้งการ
ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานท่ีแตกต่างกนัออกไป ทั้งสองมิติน้ีระบบสังคมเป็นส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อการ
บริหารงานเป็นอนัมาก ถา้หากว่าทุกส่ิงทุกอย่างราบร่ืนดี การบริหารงานนั้นสามารถท่ีจะสังเกต
พฤติกรรมได ้ 

๓. ๒  ทฤษฎีบทบาทของราล์ฟ ลนิตนั  (Ralph Linton’s Role Theory) อา้งถึงใน 
ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร, ๒๕๔๕ : ๑๑๕  กล่าวไวว้่า ต  าแหน่งหรือสถานภาพเป็นผูก้  าหนดบทบาท เช่น 
บุคคลท่ีมีต  าแหน่งเป็นครูตอ้งแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นตวัอย่างท่ีดีแก่ศิษย ์เป็นตน้ ผูท่ี้มีต  าแหน่งจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีไดส้มบทบาทหรือไม่ข้ึนอยู่กบัองค์ประกอบหลายๆ อย่าง เช่น บุคลิกของผูส้วม
บทบาท ลกัษณะของสงัคม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของสงัคมนั้นดว้ย 

๓.๓   ทฤษฎีบทบาทของเนเดล  (Nadel’s Role Theory) อา้งถึงใน ศกัด์ิไทย  
สุรกิจบวร,  ๒๕๔๕ : ๑๑๖ กล่าวว่า บทบาทคือส่วนประกอบท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม ๓  ลกัษณะคือ 

 ๓.๓.๑  ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท เช่น ครูตอ้งพดูเก่งหรือมีอารมณ์ขนั 
    ๓.๓.๒ ส่วนประกอบท่ีมีผลส าคญัต่อบทบาทและขาดมิได ้เช่น เป็นครูตอ้ง 

สอนหนงัสือ เป็นแพทยต์อ้งรักษาคนไข ้เป็นต ารวจตอ้งจบัผูร้้าย 
    ๓.๓.๓ ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เช่น ครูตอ้งเป็นสมาชิกคุรุสภา  



 

๑๗ 
 

เป็นตน้ 
ถา้ก  าหนดให ้
P คือ บทบาท 
a คือ ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท 
b คือ ส่วนประกอบท่ีมีผลส าคญัต่อบทบาทและขาดมิได ้
c คือ ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 

ดงันั้นจึงเขียนเป็นสมการบทบาทไดว้่า 
P = a + b + c + … + n 

จากสมการอธิบายไดว้่า บทบาทตอ้งประกอบดว้ยส่วนประกอบหลายๆ ส่วน อย่างน้อย ๓ ส่วนข้ึน
ไปจนถึง n ส่วน 

๓. ๔  ทฤษฎีบทบาทของโฮแมน (Homan’s Role Theory) อา้งถึงในส าเริง กลา้หาญ 
(๒๕๔๙ : ๑๒) กล่าวว่า บุคคลจะเปล่ียนบทบาทไปตามต าแหน่งเสมอ เช่น ตอนกลางวนัแสดง
บทบาทสอนหนงัสือเพราะเป็นครู พอตอนเยน็ตอ้งแสดงบทบาทดูแลเล้ียงดูบุตรเพราะเป็นพ่อแม่ 
เป็นตน้ 

 ๓.๕  ทฤษฎีบทบาทของพาร์สัน (Parson’s  Role Theory) อา้งถึงในส าเริง กลา้หาญ 
(๒๕๔๙ : ๑๒) กล่าวว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยใ์นสงัคม ท าให้มนุษยต์อ้งเพ่ิมบทบาทของตน 
เช่น บุคคลท่ีมีเพื่อนมาก ก็ตอ้งแสดงบทบาทมากข้ึนเป็นเงาตามตวั 

๓.๖   ทฤษฎีบทบาทของกู๊ด (Good’s  Role Theory) อา้งถึงในส าเริง กลา้หาญ 
(๒๕๔๙ : ๑๒) กล่าวว่า บทบาทคือแบบแผนของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ีของแต่ละบุคคล 
และบทบาทดงักล่าวควรเป็นไปตามขอ้ตกลงท่ีมีต่อสงัคมนั้นๆ 

จากความหมายของบทบาท แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบับทบาท จึงสรุปไดว้่า 
บทบาทหมายถึง พฤติกรรมหรือการกระท าของบุคคล ซ่ึงอยูใ่นฐานะหรือต าแหน่งหรือมีสถานภาพ
อยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงสงัคมไดก้  าหนดใหม้ีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติั บทบาท และสถานภาพเป็นส่ิงท่ีควบคู่
กนั นัน่คือสถานภาพจะก าหนดว่าบุคคลนั้นๆ มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอย่างไร ส่วนบทบาทเป็น
การปฏิบติัตามหน้าท่ีสังคมไดก้  าหนดไว ้ ในแต่ละสถานภาพ การแสดงบทบาทจะสอดคลอ้งกบั
บรรทดัฐานของสงัคม ในสถานภาพหน่ึงๆ บุคคลอาจจะตอ้งแสดงบทบาทมากมาย 
 

 

 



 

๑๘ 

ทฤษฎีและแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ 

๑. ความหมายของสุขภาพ 
 สุขภาพ ถือเป็นดชันีดา้นหน่ึงในการบ่งช้ีถึงศกัยภาพของการพฒันาประเทศ ซ่ึง
นัน่หมายถึง คุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลในประเทศนั้นๆ การส่งเสริมใหป้ระชากรมีสุขภาพท่ี
สมบูรณ์แข็งแรงจึงเป็นแนวทางส าคญัในการพฒันาประชากรให้เกิดศกัยภาพพร้อมท่ีจะท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ สุขภาพจึงถือเป็นเร่ืองส าคญัของนโยบายในแต่ละประเทศ  
 สุชาติ โสมประยรู และคณะ (๒๕๔๒ : ๗) กล่าวว่า สุขภาพหมายถึง การมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี สุขภาพทางกาย หมายถึง สภาพของร่างกายท่ีมีความเจริญเติบโตและ
พฒันาการสมวยั สะอาด แข็งแรงและสมบูรณ์ ปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บและทุพพลภาพ พร้อมทั้งมี
ภูมิคุม้กนัโรคหรือความตา้นทานโรคเป็นอยา่งดี ส่วนสุขภาพจิต หมายถึง ความสามารถทางจิตใน
การปรับตวัของคนเราใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ทั้งในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต
อยา่งเหมาะสม 

 ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ วะสี (๒๕๔๑ : ๓) กล่าวว่า สุขภาพ คือ สุขภาวะทาง 
กาย ทางจิตวิญญาณ ทางสังคม และทางปัญญา” และให้ความหมายในลกัษณะของความสุขว่า 
“สุขภาพ คือความเป็นอิสระหรือการหลุดพน้จากความบีบคั้นทั้งทางกาย ทางจิต ทางสงัคม และทาง
ปัญญา”  
 Gay and other (๒๐๐๖ : ๒๒) นิยามค าว่า สุขภาพดี หมายถึง สุขภาวะอนั
สมบูรณ์ทั้งทางกาย จิต สงัคม และจิตวิญญาณ มิใช่เพียงการปราศจากโรคและการเจ็บป่วยเท่านั้น 

 Blonna and Watter (๒๐๐๕ : ๙) กล่าวว่า การมีสุขภาพดีคือ การมีความสมดุล 
ของสภาวะต่างๆ (ร่างกาย จิตวิญญาณ อารมณ์ สติปัญญาและส่ิงแวดลอ้มหรืออาชีพ) และกล่าวถึง ๖ 
มิติของการมีสุขภาพดี ดงัน้ี 

๑. สุขภาพกาย (Physical) สะทอ้นใหเ้ห็นความแข็งแรงของร่างกาย  เช่น  
กรรมพนัธุ ์การรับประทานอาหารท่ีถกูสุขลกัษณะ การบริหารร่างกาย อวยัวะของร่างกาย และ
สภาพของภูมิคุม้กนัในตนเอง 

๒. สติปัญญาสูง (Intellectual) การมีสติปัญญาดี เป็นความสามารถรับและส่ง 
ขอ้มลูข่าวสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีเหตุผลในการแกปั้ญหา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มี
วิสยัทศัน ์

๓. อารมณ์ (Emotional) หมายถึง สามารถควบคุมอารมณ์ได ้รับอารมณ์ผูอ่ื้น 
ไดรั้บรู้อารมณ์กบัส่ิงส าคญัในชีวิต มีอารมณ์ดี หมัน่แสวงหาประสบการณ์ท่ีดีใหก้บัตนเอง 

๔. สงัคม (Social) การมีสงัคมท่ีดี สร้างมิตรภาพ สร้างความสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น  



 

๑๙ 
 

สามารถเป็นทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บความรัก ความประทบัใจ และความยนิยอมโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ท าให้
มีส่วนร่วมกบัคนในชุมชนทุกชุมชน ทุกเร่ือง 

๕. สุขภาพส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) สุขภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีดี ในระดบั 
ขนาดเล็ก ประกอบด้วย บ้าน เพื่อนบ้าน ท่ีท างาน ชุมชน ฯลฯ และระดับขนาดใหญ่ เช่น รัฐ 
ประเทศ โดยทั้งสองระดบัจะตอ้งมีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดี ไม่มีปัญหาความรุนแรง การทะเลาะวิวาท 
จะท าใหผู้อ้ยูอ่าศยัมีสุขภาพท่ีดีได ้

๖. จิตวิญญาณ (Spiritual) คือ ความเช่ือมัน่ท่ีปรากฏชดัเจนในความรู้สึกท่ี 
เช่ือมโยงส่ิงท่ีเหมือนกนั ซ่ึงท่ีเกิดกบัทุกคน ความเช่ือเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน ซ่ึงท าหนา้ท่ีเพ่ือรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม ช่วยใหโ้ลกอยูอ่ยา่งสนัติ  
 Dintiman and Greenberg (๑๙๙๒ : ๑๔) กล่าวถึง สุขภาพว่าเป็นคุณภาพของชีวิต
ซ่ึงมีองคป์ระกอบดงัน้ี 

๑. สุขภาพทางสงัคม (Social Health) คือความสามารถติดต่อกบัคนอ่ืนและ 
ส่ิงแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งดี มีความพึงพอใจในการมีความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 

๒. สุขภาพจิต (Mental Health) คือมีความสามารถท่ีจะเรียน ซ่ึงเป็นความ 
สามารถดา้นสติปัญญาของแต่ละบุคคล 

๓. สุขภาพทางอารมณ์ (Emotional Health) คือมีความสามารถควบคุมอารมณ์ 
ดว้ยความสบายใจ และสะดวกใจ  

๔. สุขภาพจิตวิญญาณ (ทางสติปัญญา Spiritual Health) คือมีความเช่ือมัน่ใน 
อ  านาจโดยทัว่ไป มนุษยบ์างคนจะเช่ือกฎเกณฑท์างวิทยาศาสตร์ เช่ืออ  านาจของส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ 

๕. สุขภาพกาย (Physical Health) คือความสามารถปฏิบติังานทุกวนัโดยไม่ 
รู้สึกเหน็ดเหน่ือย 
 Miller and Symons (๑๙๙๖) กล่าวว่า สุขภาพ มีองค์ประกอบ ๕ ประการคือ 
องคป์ระกอบทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม จิตใจและอาชีพการงาน องคป์ระกอบทางดา้น ร่างกาย
สามารถมองเห็นไดด้ว้ยตา ไดแ้ก่ บุคลิกภาพความแข็งแรงของร่างกาย  องค์ประกอบทางอารมณ์
ของผูท่ี้มีสุขภาพทางอารมณ์ดีจะรู้สึกถึงคุณค่าในตนเอง มีอารมณ์ดี ควบคุมอารมณ์ได ้องคป์ระกอบ
ดา้นสังคม เป็นผูท่ี้มีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ไดแ้ก่ บา้นโรงเรียน และท่ีท างานมีเพื่อน มี
สังคม เป็นท่ียอมรับในสังคม องค์ประกอบด้านจิตใจ เป็นผูท่ี้เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มี
คุณธรรมจริยธรรม องค์ประกอบด้านอาชีพการงาน คือสามารถท างานร่วมกับผูอ่ื้นได้ มี
ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร มีมนุษยสมัพนัธอ์นัดีท างานไดส้ าเร็จ มีความรับผิดชอบร่วมกบั
ผูอ่ื้นอยา่งดีท่ีสุด 



 

๒๐ 
 

 องคก์ารอนามยัโลก (WHO, ๑๙๘๖ อา้งถึงใน พิสมยั จนัทวิมล ๒๕๔๑ : ๓)  
ใหค้วามหมายของสุขภาพไวว้่า คือความสมบูรณ์ดา้นร่างกายและจิตใจ และความเป็นอยูท่ี่ดีใน
สงัคม มิใช่เพียงแต่การไม่มีโรคภยัไขเ้จ็บเท่านั้น  
 กล่าวโดยสรุปว่า สุขภาพ คือภาวะสมดุลของร่างกายท่ีมีความสมบูรณ์ทั้งทางกาย 
และจิตใจ ปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ มีความสมดุลระหว่างบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม และสงัคมท่ีดี 
สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งปกติสุข ผูม้ีสุขภาพดีจึงถือไดว้่าเป็นก าไรของชีวิต เพราะ 
ท าใหผู้เ้ป็นเจา้ของสุขภาพด ารงชีวิตอยูไ่ดอ้ยา่งเป็นสุข 

๒. ความหมายของการส่งเสริมสุขภาพ  

 การส่งเสริมสุขภาพเป็นกิจกรรมท่ีจะพฒันาใหป้ระชาชนมสุีขภาพดี ดงัมีผูนิ้ยาม
เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพดงัน้ี 
 พนสั พฤกษสุ์นนัท ์(๒๕๕๓ : ๓๔) กล่าวถึงนิยามยทุธศาสตร์และวิธีการส่งเสริม
สุขภาพท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรออตตาวา (Ottawa Charter) โดยใหนิ้ยามการส่งเสริมสุขภาพว่าสุขภาพ
ถูกสร้างและอยู่ก ับคนภายใต้บริบทของสถานท่ีต่างๆ ท่ีผูค้นด าเนินชีวิตประจ าวนั ดังนั้นการ
ส่งเสริมสุขภาพจึงขยบัจากการมุ่งพฒันาคนและประชากรอย่างบูรณาการกับปัจจัยทางสังคม 
ส่ิงแวดลอ้มและเศรษฐกิจภายใตส้ถานการณ์หรือบริบทของสถานท่ีต่างๆ โดยฝังตวัในวฒันธรรม 
โครงสร้างกลไกและวิถีชีวิตของคนในชุมชนหรือองคก์รนั้นๆ  
 นภา นวลเผื่อน (๒๕๕๑ : ๒๘) กล่าวว่า การส่งเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการ
ปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดสุขภาพกายแข็งแรง เจริญเติบโตปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ และสามารถด ารงชีวิตอยู่
ในสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ณรงค์ องัคะสุวพลา (อา้งถึงใน อุบล จนัทร์
เพชร, ๒๕๕๓ : ๕๘) ท่ีกล่าวว่า การส่งเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการเพ่ิมสมรรถนะให้ประชาชนมี
ความรู้ ความสามารถและทกัษะในการดูแลตนเอง 

 ปณิธาน หล่อเลิศวิทย ์(๒๕๔๑ : ๑๗)  กล่าวว่า  การส่งเสริมสุขภาพ  (Health 
Promotion) ถือว่าเป็นการสาธารณสุขแนวใหม่ (New Public Health) เป็นการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบั
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช ๒๕๔๐ ท่ีเนน้การกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  ซ่ึงเป็นกระบวนการทางสงัคมและการเมืองท่ีครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งในระดบั
ท่ีมุ่งเพ่ิมทกัษะความสามารถในดา้นต่างๆ ของแต่ละบุคคลไปถึงกิจกรรมระดบัชุมชน และระดบั
การรวมพลงัทางสังคม  เพ่ือเปล่ียนแปลงสภาวะแวดลอ้มทางสังคม  เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มท่ี
เป็นปัจจยัในการก าหนดสุขภาพของคนในสงัคม  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  และ
การเพ่ิมความเขม้แข็งของชุมชน   อาจกล่าวไดว้่าการส่งเสริมสุขภาพ  มีแนวคิดท่ีสอดคลอ้งกบั 



 

๒๑ 
 
ปรัชญาของประชาธิปไตย และแนวโน้นของโลกปัจจุบนัท่ีมุ่งสร้างเสริมความเขม้แข็งของปัจเจก
บุคคล  และการกระจายอ านาจ  การมีส่วนร่วมรับผดิชอบในชะตาชีวิตของตนเองไปสู่องคก์รชุมชน  
และพฒันาแบบแผนความร่วมมือในการด าเนินงานดา้นต่างๆ ในลกัษณะของหุ้นส่วนหรือภาคีท่ีมี
ส่วนร่วมรับผดิชอบอยา่งเสมอภาคและสมานฉนัท์ 
 รุจินาถ อรรถสิทฐ ์(๒๕๔๑ : ๗) ไดใ้ห้ความหมายของแนวคิดของการส่งเสริม
สุขภาพ(Concept of health promotion) คือ จากกฎบตัรออตตาวา ความหมายของการสร้างเสริม
สุขภาพ คือกระบวนการเพ่ิมสมรรถนะให้ประชาชนมีความสามารถในการควบคุมและพฒันา
สุขภาพตนเองอนัจะเป็นผลต่อสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางกาย ทางจิตใจและทางสังคม บุคคลและกลุ่ม
บุคคลจะตอ้งมีความสามารถในการจ าแนกและตระหนักถึงความปรารถนาของตนเอง  สามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองได ้ตลอดจนเปล่ียนหรือเผชิญกบัภาวะแวดลอ้มได ้
 Pender (๑๙๙๖) ใหค้วามหมายของการส่งเสริมสุขภาพว่าหมายถึง กิจกรรมต่างๆ 
ท่ีสนบัสนุนและเพ่ิมความสามารถในการดูแลสุขภาพของบุคคลให้มีสุขภาพดี (Well-being) และมี
ผลกระทบโดยตรงต่อการเพ่ิมระดบัความผาสุข เพ่ือน าสู่สุขภาพดีของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สงัคม โดยเนน้ท่ีการปฏิบติัพฤติกรรมของบุคคลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพท่ีดี  
 สรุปไดว้่า การส่งเสริมสุขภาพเป็นกระบวนทางสังคมและการเมืองท่ีส าคญัใน
การพฒันาหรือปฏิรูปสุขภาพท่ีเพ่ิมทกัษะความสามารถในการควบคุมดูแลและพฒันาสุขภาพของ
บุคคลใหดี้ข้ึน เพ่ือควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของบุคคลให้เกิดจิตส านึกและพฤติกรรมสุขภาพในเชิง
บวกส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงหรือปรับครรลองชีวิตตนเองให้เขา้กบัสภาวะสังคม   เศรษฐกิจ    
และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งยงัช่วยพฒันาความสามารถของปัจเจกบุคคล กลุ่มองคก์ร  ชุมชน  ในการด าเนิน
กิจกรรมด้านสุขภาพท่ีน าไปสู่การมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์   เป็นกระบวนการท่ีสอดคลอ้งปรัชญา
ประชาธิปไตยท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความเขม้แข็งของชุมชน 
 

๓. แนวคดิการส่งเสริมสุขภาพ 

 ศาสตราจารย ์นพ.ประเวศ วะสี (๒๕๔๑ : ๑๕) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดของพฤติกรรม
การส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่ 

๑. การออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ จะช่วยใหร่้างกายแข็งแรง จิตใจแจ่มใส  
และป้องกนัโรคไดห้ลายอยา่ง เช่น โรคหวัใจหลอดเลือด โรคเบาหวาน และภูมิแพ ้เป็นตน้ 

๒. การกินอาหารท่ีถกูตอ้ง คือ กินพอประมาณ ไดส้ดัส่วนครบถว้น กินผกั 
ผลไมม้าก ๆ ช่วยป้องกนัโรคอว้น โรคเบาหวาน โรคหวัใจ โรคมะเร็ง โรคสมองเส่ือม 



 

๒๒ 
 

๓. ควรหลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียงอยา่งนอ้ย ๔ อยา่ง คือ การสูบบุหร่ี การด่ืม 
สุรามากเกินไป การส าส่อนทางเพศ และพฤติกรรมเส่ียงต่ออุบติัเหตุและภยนัตราย 

๔. การสร้างทกัษะในชีวติ เพ่ือการอยูร่่วมกนัดว้ยสนัติ มีความสามารถใน 
การเผชิญสถานการณ์ทางสงัคมท่ีเป็นลบ เช่น ความกดดนัหรือการถกูชกัชวนใหม้ีพฤติกรรมเส่ียง 

๕. การจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้ก้ือกลูต่อสุขภาพ ทั้งทางกายภาพ ทางชีวภาพ และ 
ทางสงัคม เช่น ร่มเยน็ สะอาด ปราศจากมลพิษ มีความปลอดภยัและความเอ้ืออาทรต่อกนั 

 Pender, Murdaugh and Parsons (๒๐๐๒ : ๕๖ – ๕๘) กล่าวว่ามโนทศัน์หลกัของ
การส่งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ย ๓ มโนทศัน์หลกั ดงัน้ี 

๑. ประสบการณ์และคุณลกัษณะของปัจเจกบุคคล (Individual Characteristics 
and Experiences) ซ่ึงจะมีพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งและปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัพฤติกรรม
คือ 

๑.๑ พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง (Prior Related Behavior) พฤติกรรมท่ีเคย 
ปฏิบติัในอดีตมีอิทธิพลโดยตรงต่อพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพ เพราะพฤติกรรมท่ีปฏิบติัมาอยา่ง
ต่อเน่ืองจะกลายมาเป็นนิสยั ปฏิบติัไดโ้ดยอตัโนมติั เม่ือมีความตั้งใจก็จะปฏิบติัได ้

       ๑.๒ ปัจจยัส่วนบุคคล (Personal Factors) ประกอบดว้ย ๓ ส่วนคือ  
     ๑.๒.๑ ดา้นชีววิทยา ไดแ้ก่ อาย ุดชันีมวลกาย สภาวะวยัรุ่น ความจุ 

ปอด ความแข็งแรงของร่างกาย ความคล่องตวั และความสมดุลของร่างกาย 
 ๑.๒.๒ ดา้นจิตวิทยา ไดแ้ก่ ความมีคุณค่าในตนเอง แรงจูงใจใน 

ตนเอง การรับรู้ภาวะสุขภาพของตนเอง 
๑.๒.๓ ดา้นสงัคม วฒันธรรม ไดแ้ก่ สญัชาติ ชาติพนัธุว์รรณนา 

วฒันธรรม การศกึษา และสถานะทางสงัคมเศรษฐกิจ เป็นตน้ 
๒. อารมณ์และการคิดรู้ท่ีเฉพาะเจาะจงกบัพฤติกรรม (Behavior-Specific  

Cognition and Affect) ในการสร้างกลยทุธห์รือกิจกรรมเพือ่สร้างแรงจูงใจใหบุ้คคลมีการพฒันา
หรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง มีมโนทศัน์ยอ่ยดงัน้ี 
 ๒.๑ การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบัติพฤติกรรม (Perceived Benefits of 
Action)  เป็นความเช่ือของบุคคลโดยหวงัประโยชน์ท่ีไดรั้บภายหลงัการปฏิบติัพฤติกรรมสุขภาพ 
การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบติัพฤติกรรมเป็นแรงเสริมท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ
พฤติกรรมนั้น เช่น รับรู้ว่าการออกก าลงัมีประโยชน์ท าใหสุ้ขภาพแข็งแรง ผลท่ีเกิดข้ึนจะเป็นไปใน
ทางบวกท าใหม้ีก  าลงัใจในการปฏิบติัต่อไป 
 



 

๒๓ 
 

 ๒.๒ การรับรู้อุปสรรคในการปฏิบติัพฤติกรรม(Perceived Barriers to Action)  
เป็นความเช่ือหรือการรับรู้ถึงส่ิงขัดขวางท่ีท าให้บุคคลไม่สามารถปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ ซ่ึง
อุปสรรคดังกล่าวประกอบดว้ย อุปสรรคภายในและภายนอกของบุคคล อุปสรรคภายใน ไดแ้ก่ 
ความเกียจคร้าน ความไม่รู้ ไม่มีเวลา ไม่พึงพอใจ เป็นตน้ อุปสรรคภายนอก ไดแ้ก่ สถานภาพทาง
เศรษฐกิจ ขาดแคลนส่ิงเอ้ืออ  านวยในการปฏิบติัพฤติกรรม เช่น ค่าใชจ่้ายสูง สภาพอากาศ และความ
ไม่สะดวกต่างๆ เป็นต้น ท าให้เป็นผลต่อแรงจูงใจของบุคคลให้หลีกเล่ียงท่ีจะปฏิบติัพฤติกรรม
สุขภาพ 
 ๒.๓ การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Perceived Self-Efficacy) เป็นความ
เช่ือมัน่ของบุคคลเก่ียวกบัความสามารถของตนเองในการบริหารจดัการและกระท าพฤติกรรมใดๆ 
ภายใตอุ้ปสรรคหรือสภาวะต่างๆ ในการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ เมื่อบุคคลเช่ือว่าตนเอง
สามารถปฏิบติัพฤติกรรมภายใตอุ้ปสรรคหรือสถานการณ์ต่างๆ ได ้มีอิทธิพลโดยตรงและโดยออ้ม
ต่อการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ โดยผา่นการรับรู้อุปสรรค 
 ๒.๔ ความรู้สึกท่ีมีต่อพฤติกรรม (Activity-Related Affect) เป็นความรู้สึก
ดา้นบวกหรือลบท่ีเกิดข้ึนก่อน ระหว่าง และหลงัการปฏิบติัพฤติกรรม การตอบสนองความรู้สึกน้ี
อาจมีน้อย ปานกลาง หรือมาก การตอบสนองความรู้สึกต่อพฤติกรรมใดๆ  ประกอบด้วย ๓ 
องค์ประกอบ คือ ความน่าสนใจของกิจกรรม ความรู้สึกต่อตนเองเมื่อปฏิบัติกิจกรรม และ
สภาพแวดลอ้มหรือบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท ากิจกรรม ความรู้สึกท่ีดีหรือความรู้สึกทางบวกมีผล
ต่อแรงจูงใจของบุคคลในการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ แต่ถา้บุคคลเกิดความรู้สึกทางลบก็
จะส่งผลใหห้ลีกเล่ียงต่อการปฏิบติัพฤติกรรมดงักล่าว 
 ๒.๕ อิทธิพลระหว่างบุคคล (Interpersonal Influences) เป็นพฤติกรรม ความ
เช่ือ หรือทัศนคติของคนอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดของบุคคล แหล่งของอิทธิพลระหว่างบุคคล 
ไดแ้ก่ บุคคลในครอบครัว เพื่อน และบุคลากรทางสุขภาพ นอกจากน้ียงัรวมถึงบรรทดัฐานเก่ียวกบั
ความคาดหวงั ความเช่ือของบุคคล กลุ่มบุคคล หรือชุมชน ซ่ึงได้วางมาตรฐานของการปฏิบัติ
พฤติกรรมเอาไว ้อิทธิพลระหว่างบุคคลท่ีส่งผลโดยตรงและโดยออ้มต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ผา่นแรงผลกัดนัทางสงัคม หรือความมุ่งมัน่ต่อแผนการปฏิบติัพฤติกรรม 
 ๒.๖ อิทธิพลจากสถานการณ์ (Situational Influences) เป็นการรับรู้และ
ความคิดของบุคคลเก่ียวกบัสถานการณ์หรือบริบทท่ีสามารถเอ้ือหรือขดัขวางการปฏิบติัพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ และอิทธิพลจากสถานการณ์น้ีรวมถึงการรับรู้เง่ือนไขท่ีมาสนับสนุนความตอ้งการ
และความราบร่ืนสุขสบายของสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติัพฤติกรรม โดยบุคคลมกัเลือกท า 
 



 

๒๔ 
 
กิจกรรมท่ีรู้สึกว่าตรงกบัวิถีชีวติหรือสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของตนเอง สภาพแวดลอ้มท่ีรู้สึก
ปลอดภยัและมัน่คงจะเป็นส่ิงดึงดูดใหบุ้คคลเกิดแรงจูงใจในการปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

๓. ผลลพัธด์า้นพฤติกรรม (Behavioral Outcome)  การเกิดผลลพัธข์อง 
พฤติกรรม ประกอบดว้ย ๓ อยา่งคือ 
 ๓.๑ ความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัพฤติกรรม เป็นกระบวนการคิดท่ีประกอบ 
ดว้ยความตั้งใจจริงจงัท่ีจะท าพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเวลา บุคคล สถานท่ี ซ่ึงอาจท าร่วมกบัผูอ่ื้น 
รวมทั้งมีความตั้งใจและกลยุทธ์ท่ีชัดเจนเป็นแรงผลกัดันให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

 ๓.๒ ความจ าเป็นและทางเลือกอ่ืนท่ีเกิดข้ึน เป็นพฤติกรรมอ่ืนท่ีเกิดข้ึน 
ก่อนท่ีจะเกิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และอาจท าให้ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามแผนท่ีวางไว ้
พฤติกรรมอ่ืนท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากบุคคลไม่สามารถควบคุมตนเองจากความชอบ ความพึงพอใจของ
ตนเอง และความตอ้งการของบุคคลอ่ืน ดังนั้นความจ าเป็นและทางเลือกอ่ืนจึงเป็นปัจจยัท่ีส่งผล
โดยตรงต่อการเกิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ และมีอิทธิพลในระดบัปานกลางต่อความมุ่งมัน่ต่อ
แผนการปฏิบติัพฤติกรรม อยา่งไรก็ตามความจ าเป็นและทางเลือกอ่ืนไม่ควรเกิดข้ึนบ่อย เพราะถา้มี
บ่อยแสดงว่าบุคคลพยายามหาเหตุผลอา้งเพื่อไม่ปฏิบติัพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 ๓.๓ พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ เป็นผลสุดทา้ยของการปฏิบติัพฤติกรรม 
เป็นตวับ่งช้ีโดยตรงต่อผลลพัธท์างสุขภาพท่ีประสบผลส าเร็จในบุคคล พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพน้ี
บางส่วนจะบูรณาการเข้ากับชีวิตประจ าว ัน ท าให้เกิดการปรับเปล่ียนภาวะสุขภาพ เพ่ิม
ความสามารถในการท าหน้าท่ีของร่างกาย และการเพ่ิมคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกช่วงพฒันาการของ
มนุษย ์ดงัรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๕ 
 

แผนภาพท่ี ๒ – ๒  รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพของ Pender, Murdaugh and Parsons (๒๐๐๒ : ๖๐) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
ท่ีมา: “Health Promotion in Nursing practice” (๔th ed.).(p.๖๐) by Pender,N.J., Murdaugh,C.L., &   
        Parsons,M.A.,๒๐๐๒, New Jersey: Prentice Hall. 

จากทฤษฎีและแนวคิดการส่งเสริมสุขภาพ สรุปไดว้่าการส่งเสริมสุขภาพเกิดจากปัจจยั
ส่วนบุคคลอนัจะน าไปสู่พฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งทั้งทางดา้นสังคม วฒันธรรม อารมณ์ การรับรู้อนั
ก่อใหเ้กิดแรงจูงใจในการพฒันาปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนใหเ้กิดประโยชน์ต่อสุขภาพ เกิดการ
รับรู้ว่าการออกก าลงัท าใหสุ้ขภาพแข็งแรง รับรู้อุปสรรคและความสามารถของตน รู้จกับูรณาการ
เขา้กบัชีวิตประจ าวนั ท าใหเ้กิดการปรับเปล่ียนภาวะสุขภาพใหเ้กิดคุณภาพชีวิตท่ีดีในท่ีสุด 

 

๔. แผนพฒันาสุขภาพแห่งชาต ิฉบับที่ ๑๑ 

๔.๑ ทิศทางของแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาต ิฉบบัที่ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
       ๔.๑.๑ หลกัการของแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๑ พ.ศ.๒๕๕๕ – 

๒๕๕๙ มุ่งพฒันาภายใตห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         
 



 

๒๖ 
 

 สร้างเอกภาพและธรรมาภิบาลในการอภิบาลระบบสุขภาพให้ 
ความส าคญักับการสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม มุ่งเน้นการสร้าง
หลกัประกนัและการจัดบริการท่ีครอบคลุม เป็นธรรม เห็นคุณค่าของการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหว่างผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการ 

 ๔.๑.๒ วิสยัทศัน์ของแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๑ : 
“ประชาชนทุกคนมีสุขภาพดี ร่วมสร้างระบบสุขภาพพอเพยีง เป็น 

ธรรม น าสู่สงัคมสุขภาวะ” 
ระบบสุขภาพพอเพียง หมายถึง กระบวนการพฒันาสุขภาพของ 

ประชาชนใหไ้ปสู่การมสุีขภาพทั้งมิติทางกาย จิต สงัคมและปัญญา โดยระบบบริการสุขภาพท่ีมี
คุณภาพมาตรฐาน เขม้แข็ง เพียงพอและเขา้ถึงไดส้ะดวก ตอบสนองต่อปัญหาและความตอ้งการท่ี
แทจ้ริงของประชาชนบนตน้ทุนท่ีเหมาะสม 

๔.๑.๓ พนัธกิจ : พฒันาระบบสุขภาพพอเพียงโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล สร้าง 
ภูมิคุม้กนัต่อภยัคุกคาม และสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รวมถึงการใชภู้มิปัญญาไทย 

๔.๑.๔  เป้าประสงค ์: 
๔.๑.๔.๑ ประชาชน ชุมชน ทอ้งถ่ิน และภาคีเครือข่าย มีศกัยภาพและ 

สามารถสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค ลดการเจ็บป่วยจากโรคท่ีป้องกนัไดห้รือโรคท่ีเกิดจาก
พฤติกรรมสุขภาพ มีการใชภู้มปัิญญาไทยและมีส่วนร่วมจดัการปัญหาสุขภาพของตนเองและสงัคม
ได ้

 ๔.๑.๔.๒ มีระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยั ท่ีไวพอ ทนัการณ์ และ 
สามารถจดัการปัญหาภยัคุกคามสุขภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๔.๑.๔.๓  มีระบบสุขภาพเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ มุ่งเนน้การส่งเสริม 
สุขภาพ ป้องกนั ควบคุมโรค และการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพ 

๔.๑.๔.๔  มีระบบบริการท่ีมคุีณภาพมาตรฐาน สามารถตอบสนอง 
ต่อความตอ้งการตามปัญหาสุขภาพและมีความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการ 

๔.๑.๔.๕  มีระบบบริหารจดัการและการเงินการคลงัดา้นสุขภาพมี 
ประสิทธิภาพและเป็นเอกภาพ 
          ๔.๑.๕. ตวัช้ีวดั 
  ๔.๑.๕.๑ ร้อยละของต าบลท่ีมีการจดัการสุขภาพท่ีเขม้แข็งตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก  าหนด 
 



 

๒๗ 
 
  ๔.๑.๕.๒. อตัราป่วย อตัราตายจากภยัพิบติั โรคระบาดและภยั
สุขภาพ 
                         - อตัราป่วยดว้ยโรคระบาดอุบติัใหม่และอุบติัซ ้า 
                         - อตัราตายจากภยัพิบติัตามธรรมชาติ 
               - อตัราป่วยดว้ยโรคจากการประกอบอาชีพและ 
     ส่ิงแวดลอ้ม 
  ๔.๑.๕.๓. อตัราป่วยดว้ยโรคหวัใจ หลอดเลือดสมอง มะเร็ง และ
อตัราการควบคุมภาวะเบาหวานและความดนัโลหิตสูงในผูป่้วย 
  ๔.๑.๕.๔  ร้อยละของประชากรเป้าหมายมีพฤติกรรมสุขภาพท่ี
ถกูตอ้งเพ่ิมข้ึน (ออกก าลงักาย บริโภคผกั/ผลไม ้รับประทานอาหารหวาน/มนั/เค็ม เลือกซ้ือ
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีมี อย.  สูบบุหร่ีและด่ืมสุรา) 
  ๔.๑.๕.๕. สดัส่วนการลงทุนดา้นส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค 
  ๔.๑.๕.๖. อตัราการปฏิเสธการส่งต่อ 
  ๔.๑.๕.๗. อตัราการเสียชีวิตผูป่้วยในภายใน ๒๘ วนั 
  ๔.๑.๕.๘. อตัราส่วนแพทยต่์อประชากรเฉล่ียและระหว่างภูมิภาค 
  ๔.๑.๕.๙. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีประสบปัญหาทางการเงิน 
           ๔.๑.๖. ยทุธศาสตร์การพฒันาสุขภาพ 
 ๔.๑.๖.๑  ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างความเขม้แข็งของภาคีสุขภาพใน
การสร้างสุขภาพ ตลอดจนการพ่ึงพาตนเองดา้นสุขภาพบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาไทย: ให้ความส าคญั
กบัการส่งเสริมบทบาทของประชาชน ชุมชน ทอ้งถ่ินและภาคีเครือข่ายสุขภาพใหมี้ศกัยภาพ มีความ
เขม้แข็งในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค มีวฒันธรรมการดูแลรักษาสุขภาพท่ีดีทั้งในระดบับุคคล 
ครอบครัวและช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในสังคม มีจิตส านึกและร่วมสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีต่อสุขภาพ มี
กระบวนการจดัการปัญหาสุขภาพในชุมชน ทอ้งถ่ินของตนเอง โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ และภาคประชาสังคมโดยใช้ขอ้มูลท่ีครบถว้น รอบดา้น การหา
ทางออกร่วมกนัอยา่งสมานฉนัท ์ตลอดจนการพฒันาความร่วมมือระหว่างประเทศใหเ้ขม้แข็งทั้งใน
ระดบัโลก ภูมิภาคและชายแดน พฒันาศกัยภาพวิถีการดูแลสุขภาพจากภูมิปัญญาไทยให้มีความ
ปลอดภยั มีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ พฒันาระบบการเรียนรู้ และการจดัการความรู้ดา้นการแพทย์
แผนไทย การแพทยพ้ื์นบา้น และการแพทยท์างเลือกให้มีมาตรฐาน ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมดา้นการแพทยแ์ผนไทยในการตรวจและรักษาโรคให้มากข้ึน ตลอดจนส่งเสริมการวิจยั
และพฒันาเพื่อการพึ่งพาตนเองดา้นสุขภาพ 



 

๒๘ 
 
  ๔.๑.๖.๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบเฝ้าระวงั เตือนภัย และการ
จดัการภยัพิบติั อุบติัเหตุและภยัสุขภาพ: ใหค้วามส าคญักบัการเตรียมพร้อมรับภยัพิบติั เช่น อุทกภยั 
โคลนดินถล่ม แผ่นดินไหว สารพิษ สารเคมี การก่อการร้าย การจลาจล ฯลฯ การเกิดโรคระบาด
ต่างๆ ทั้งท่ีอุบติัใหม่และอุบัติซ ้ า สารก่ออนัตรายในส่ิงแวดลอ้ม ในอาหาร ส่ิงแวดลอ้มเป็นพิษ 
อุบติัเหตุ ตลอดจนภยัสุขภาพอ่ืนๆ พฒันาระบบการเฝ้าระวงั เตือนภยัและการจดัการภยัพิบติั ภัย
สุขภาพ ตลอดจนการฟ้ืนฟสูภาพภายหลงัการเกิดภยัพิบติั อุบติัเหตุและภยัสุขภาพ 
  ๔.๑.๖.๓ ยุทธศาสตร์การมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน 
ควบคุมโรค และคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพ เพื่อใหค้นไทยแข็งแรงทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม และ
ปัญญา: ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาระบบสุขภาพเชิงรุกโดยการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัและ
ควบคุมโรคและระบบการคุ้มครองผูบ้ริโภคท่ีมีประสิทธิผล เพ่ิมสัดส่วนการลงทุนในด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้มากข้ึน สร้างจิตส านึกด้านสุขภาพให้สังคมมีการต่ืนตัวให้
ความส าคญัต่อสุขภาพมีการสร้างนโยบายสาธารณะท่ีดี มีความปลอดภยัดา้นอาหาร ยา ผลิตภณัฑ์
สุขภาพ โภชนาการการประกอบอาชีพ สร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเก้ือกูลต่อสุขภารพ การพฒันาระบบ
บริการส่งเสริมสุขภาพส าหรับประชาชนทุกกลุ่มอายุ ส่งเสริมพฒันาการเด็กไทย ทั้งร่ายกาย จิตใจ 
และสติปัญญา พฒันาระบบ การควบคุม ป้องกนัการใชส้ารตั้งตน้ในการผลิตยาเสพติด และเฝ้าระวงั
การแพร่ระบาดของยาเสพติดชนิดใหม่ พฒันาและส่งเสริมการใชแ้นวปฏิบติัดา้นพฤติกรรมสุขภาพ
ส าหรับประชาชน สร้างมาตรการทางสังคมในการควบคุมพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพท่ีส าคัญ 
ส่งเสริมการออกก าลงักายและการมีสุขภาพจิตท่ีดี 
  ๔.๑.๖.๔ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างระบบบริการสุขภาพให้มี
มาตรฐานในทุกระดบัเพื่อตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพในทุกกลุ่มเป้าหมาย และพฒันาระบบส่งต่อท่ี
ไร้รอยต่อ: ให้ความส าคัญกบัการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการในทุกระดบัให้ได้
มาตรฐาน ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่างมีคุณภาพทั้งภาวะปกติและฉุกเฉิน มีการกระจาย
ทรัพยากรสุขภาพท่ีเหมาะสม โดยมีบุคลากรดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขท่ีเพียงพอในทุกระดบั มี
การใชเ้ทคโนโลยทีางการแพทยอ์ยา่งเหมาะสม พฒันาความเช่ียวชาญดา้นการแพทยเ์ฉพาะทางให้
ครอบคลุมพ้ืนท่ีตามความจ าเป็น ประชาชนสามารถเขา้ถึงบริการไดส้ะดวก มีคุณภาพมาตรฐานท่ีดี
ในทุกระดบั จดับริการสุขภาพในกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ไดแ้ก่ เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ คนพิการ คนชาย
ขอบ พฒันาการเขา้ถึงบริการระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉินให้ครอบคลุมมากข้ึน พฒันาระบบส่ง
ต่อโดยประชาชนไม่ถกูปฏิเสธการส่งต่อและไดรั้บการดูแลท่ีดีระหว่างการส่งต่อ ใหค้วามส าคญักบั
ความปลอดภยัของผูป่้วยในการรับบริการ ขยายขีดความสามารถในการบ าบดัรักษายาเสพติด สร้าง
กลไกเพื่อสร้างความสมัพนัธท่ี์ดี และการไกล่เกล่ียลดความขดัแยง้ระหว่างผูรั้บบริการและผู ้



 

๒๙ 
 
ใหบ้ริการเมื่อเกิดภาวะไม่พึงประสงค ์สนบัสนุนใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีถกูตอ้งตรงกนัระหว่างบุคลากร
ทางการแพทยแ์ละประชาชนในเร่ืองกระบวนการรักษาสิทธิประโยชน์และความคาดหวงั เพื่อให้ผู ้
บริการสามารถปฏิบติังานอยา่งมีความสุขและผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ 
  ๔.๑.๖.๕ ยุทธศาสตร์การสร้างกลไกกลางระดับชาติในการดูแล
ระบบบริการสุขภาพ และพฒันาระบบบริหารจดัการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ: ให้ความส าคญั
กบัการสร้างกลไกการบริหารจดัการระบบสุขภาพให้เกิดความเป็นเอกภาพ มีธรรมาภิบาล จดัตั้ง
คณะกรรมการนโยบายระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (National Health Service Delivery Board) 
เพ่ือวางระบบบริการของประเทศ สร้างความสมดุลระหว่างผูซ้ื้อและผูใ้ห้บริการ ก  าหนดทิศทาง
การเงินการคลงัดา้นสุขภาพของประเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ลดความเหล่ือมล ้าของ ๓ กองทุน 
(กองทุนสวสัดิการราชการ กองทุนหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้และกองทุนประกนัสังคม) พฒันา
ระบบการดูแลสุขภาพแรงงานขา้มชาติ บริหารจดัการทรัพยากรใหม้ีการกระจายอย่างเหมาะสม เร่ง
ผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นสุขภาพให้มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ มีการกระจายก าลงัคนท่ี
เหมาะสมเป็นธรรมและทั่วถึง มีระบบข้อมูลสุขภาพ ท่ีแม่นย  า ครบถว้น ทันเวลา สามารถใช้
ประโยชน์ได ้สร้างระบบงานใหส้ามารถสร้างก าลงัใจและแรงจูงใจให้บุคลากรทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสุขมีความสุขและเห็นคุณค่าของการท างาน ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเขา้มาส่วนร่วมในการ
บริการดา้นสุขภาพ (Public Private Partnership : PPP) สร้างกลไกการบูรณาการแผนงาน/โครงการ 
กิจกรรม และการใชท้รัพยากรร่วมกนัระหว่างหน่วยงานดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขทั้งภาครัฐ
และเอกชน รวมถึงองคก์รต่างๆ ในระดบัทอ้งถ่ิน สนบัสนุนการวิจยัดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข
ท่ีเป็นปัญหาท่ีส าคญัของประเทศ ตลอดจนการน าความรู้มาใชใ้นการพฒันางาน 

 ๔.๒ ยุทธศาสตร์การพฒันาในระยะแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาต ิฉบับที่ ๑๑ พ.ศ.
๒๕๕๕-๒๕๕๙ 
 ๔.๒.๑ ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ : เสริมสร้างความเขม้แข็งของภาคีสุขภาพในการสร้าง
สุขภาพ ตลอดจนการพ่ึงพาตนเองดา้นสุขภาพบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาไทย 

ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมบทบาทของประชาชน ชุมชน ทอ้งถ่ิน  
และภาคีเครือข่ายสุขภาพ ให้มีศกัยภาพ มีความเข้มแข็งในการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค มี
วฒันธรรมการดูแลรักษาสุขภาพท่ีดีทั้งในระดบับุคคล ครอบครัวและช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในสังคม 
มีจิตส านึกและร่วมสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีต่อสุขภาพ มีกระบวนการจดัการปัญหาสุขภาพในชุมชน 
ทอ้งถ่ินของตนเอง โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน นกัวิชาการและภาคประชา
สงัคมโดยใชข้อ้มลูท่ีครบถว้นรอบดา้น การหาทางออกร่วมกนัอยา่งสมานฉนัท ์ตลอดจนการพฒันา
ความร่วมมือระหว่างประเทศใหเ้ขม้แข็งทั้งในระดบัโลก ภูมิภาคและชายแดน พฒันาศกัยภาพวิถี 



 

๓๐ 
 
การดูแลสุขภาพจากภูมิปัญญาไทยใหม้ีความปลอดภยั มีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ พฒันาระบบการ
เรียนรู้ และการจดัการความรู้ดา้นการแพทยแ์ผนไทย การแพทยพ้ื์นบา้น และการแพทยท์างเลือกให้
มีมาตรฐาน ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมดา้นการแพทยแ์ผนไทยในการตรวจและรักษาโรค
ใหม้ากข้ึน ตลอดจนส่งเสริมการวจิยัและพฒันาเพื่อการพึ่งพาตนเองดา้นสุขภาพ 
  ๔.๒.๑.๑ วตัถุประสงค ์
    ๔.๒.๑.๑.๑ เพื่อสร้างจิตส านึกดา้นสุขภาพใหส้งัคม 
ประชาชน มีความต่ืนตวัและใหค้วามส าคญัในการดูแลรักษาสุขภาพใหเ้ป็นวฒันธรรมของ
ประชาชน การไดม้าซ่ึงสุขภาวะท่ีดี ประชาชนตอ้งร่วมสร้างบนพ้ืนฐานศกัยภาพท่ีเพียงพอ 
   ๔.๒.๑.๑.๒ เพื่อเสริมสร้างการท างานดา้นสุขภาพระหว่าง
ภาคีต่างๆ ใหเ้กิดผลดียิง่ข้ึน รวมถึงภาคีเครือข่ายสุขภาพระหว่างประเทศ 
   ๔.๒.๑.๑.๓ เพื่อใหภู้มิปัญญาไทย มีบทบาทและเป็น
ทางเลือกในระบบสุขภาพ 
   ๔.๒.๑.๒ เป้าหมายการพฒันา 
   ๔.๒.๑.๒.๑ ประชาชน ชุมชน ทอ้งถ่ินและภาคีเครือข่าย
สุขภาพ รับรู้ เขา้ใจ ตระหนกัต่อการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค สามารถดูแลและจดัการปัญหา
สุขภาพของตนเองได ้
   ๔.๒.๑.๒.๒ มีองคก์รท่ีมีศกัยภาพในการสร้างความ
ร่วมมือในเวทีระหว่างประเทศ 
   ๔.๒.๑.๒.๓ มีองคค์วามรู้ดา้นภูมิปัญญาไทยท่ีปลอดภยัต่อ
สุขภาพ เป็นท่ียอมรับมากข้ึน 
   ๔.๒.๑.๓ กลวิธีและมาตรการ 
   ๔.๒.๑.๓.๑ ส่งเสริมใหป้ระชาชนแสดงบทบาทในการ
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสงัคม 
   ๔.๒.๑.๓.๒ พฒันาศกัยภาพแกนน าชุมชนและเครือข่าย
สุขภาพ ไดแ้ก่ อาสาสมคัรสาธารณสุข องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รพฒันาเอกชน 
ส่ือมวลชน และอ่ืนๆ ให้สามารถน าแนวคิดและประสาน การด าเนินงานดา้นสุขภาพเชิงรุกในพ้ืนท่ี 
   ๔.๒.๑.๓.๓ พฒันากระบวนการสมชัชาสุขภาพและกลไก
ประสานงานอ่ืน ในการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีสุขภาพ 
   ๔.๒.๑.๓.๔ สร้างองคค์วามรู้และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาไทย เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการดูแลสุขภาพ 



 

๓๑ 
 

   ๔.๒.๑.๓.๕ เสริมสร้างความร่วมมือและพฒันาบทบาท
ของประเทศไทยในเวทีประชาคมสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

๔.๒.๒ ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ : พฒันาระบบเฝ้าระวงั เตือนภยั และการจดัการ     
ภยัพิบติั อุบติัเหตุ และภยัสุขภาพ 
  ให้ความส าคญักบัการเตรียมพร้อมรับภัยพิบติั เช่น อุทกภยั โคลน  
ดินถล่ม แผน่ดินไหว สารพิษ สารเคมี การก่อการร้าย/จลาจล ฯลฯ การเกิดโรคระบาดต่างๆ ทั้งท่ี
อุบัติใหม่และอุบัติซ ้ า สารก่ออนัตรายในส่ิงแวดลอ้ม ในอาหาร ส่ิงแวดลอ้มเป็นพิษ อุบัติเหตุ 
ตลอดจนภัยสุขภาพอ่ืนๆ พฒันาระบบการเฝ้าระวงั เตือนภัย และการจดัการภยัพิบติั ภยัสุขภาพ 
ตลอดจนการฟ้ืนฟสูภาพภายหลงัการเกิดภยัพิบติั อุบติัเหตุและภยัสุขภาพ 
  ๔.๒.๒.๑ วตัถุประสงค ์
  เพื่อใหเ้กิดความพร้อมในการเตรียมการ มีระบบเฝ้าระวงั
และเตือนภยัท่ีท าใหป้ระชาชนวางใจและเมื่อเกิดภยัพิบติั สามารถจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม  
ทนัการณ์ 
  ๔.๒.๒.๒ เป้าหมายการพฒันา 
  ๔.๒.๒.๒.๑ มีระบบเฝ้าระวงั เตือนภยัพิบติั อุบติัเหตุและ
ภยัสุขภาพท่ีมคุีณภาพ 
 ๔.๒.๒.๒.๒ มีระบบการบริหารจดัการภยัพิบติั อุบติัเหตุ
และภยัสุขภาพ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลงัเกิดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๒.๒.๓ กลวิธีและมาตรการ 
  ๔.๒.๒.๓.๑ สร้างระบบเฝ้าระวงั เตือนภยัดา้นการแพทย์
และสาธารณสุขท่ีมีประสิทธิผล 
  ๔.๒.๒.๓.๒ พฒันาระบบการเตรียมความพร้อมดา้น
การแพทยแ์ละสาธารณสุขเพื่อรับมือภยัพิบติัอุบติัเหตุและภยัสุขภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๒.๒.๓.๓ พฒันาระบบการจดัการปัญหาดา้น
การแพทยแ์ละสาธารณสุข ระหว่างและหลกัการเกิดภยัพิบติั อุบติัเหตุและภยัสุขภาพ 
  ๔.๒.๓ ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ : มุ่งเนน้การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนั ควบคุมโรค 
และคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพ เพื่อใหค้นไทยแข็งแรงทั้งร่างกาย จิตใจ สงัคม และปัญญา  
  ให้ความส าคัญกับการพฒันาระบบสุขภาพเชิงรุกโดยการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกนัและควบคุมโรคและระบบการคุม้ครองผูบ้ริโภคท่ีมีประสิทธิผล เพ่ิมสัดส่วน
การลงทุนในดา้นการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคใหม้ากข้ึน สร้างจิตส านึกดา้นสุขภาพใหส้งัคม 



 

๓๒ 
 

มีการต่ืนตวัใหค้วามส าคญัต่อสุขภาพ มีการสร้างนโยบายสาธารณะท่ีดี มีความปลอดภยัดา้นอาหาร 
ยา ผลิตภัณฑ์สุขภาพ โภชนาการ การประกอบอาชีพ สร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีเก้ือกูลต่อสุขภาพ การ
พฒันาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพส าหรับประชาชนทุกกลุ่มอายุ ส่งเสริมพฒันาการเด็กไทย ทั้ง
ร่ายกาย จิตใจ และสติปัญญา พฒันาระบบการควบคุม ป้องกนัการใชส้ารตั้งตน้ในการผลิตยาเสพ
ติด และเฝ้าระวงัการแพร่ระบาดของยาเสพติดชนิดใหม่ พฒันาและส่งเสริมการใชแ้นวปฏิบติัดา้น
พฤติกรรมสุขภาพส าหรับประชาชน สร้างมาตรการทางสังคมในการควบคุมพฤติกรรมเส่ียงทาง
สุขภาพท่ีส าคญั ส่งเสริมการออกก าลงักายและการมีสุขภาพจิตท่ีดี 
  ๔.๒.๓.๑ วตัถุประสงค ์
 ๔.๒.๓.๑.๑ เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนท่ีเป็นรากฐานของปัญหาภาระโรคท่ีส าคญัในปัจจุบนั 
 ๔.๒.๓.๑.๒ เพื่อใหม้ีการลงทุนและด าเนินกิจกรรมดา้น
การส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคมากข้ึนในระดบัท่ีเพียงพอ 
  ๔.๒.๓.๒ เป้าหมายการพฒันา      
  ๔.๒.๓.๒.๑ มีนโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม
สุขภาพ และลดปัจจยัเส่ียงต่อการท าลายสุขภาพลง 
  ๔.๒.๓.๒.๒ มีการส่ือสารสาธารณะท่ีแรงพอในการปรับ
พฤติกรรมสุขภาพ 
                       ๔.๒.๓.๒.๓ มีการคน้หาผูป่้วยโรคติดต่อ/โรคเร้ือรัง ท่ีมี
อาการแรกเร่ิม เพ่ือการารักษาท่ีมีประสิทธิผล ลดภาวะแทรกซอ้น 
  ๔.๒.๓.๒.๔ สดัส่วนการลงทุนในดา้นการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกนัโรคใหม้ากข้ึน โดยเฉพาะภาครัฐ 
  ๔.๒.๓.๓ กลวิธีและมาตรการ 
  ๔.๒.๓.๓.๑ สร้างนโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือต่อสุขภาพดี 
โดยพฒันาและผลกัดนักฎหมาย รวมถึงมาตรการบงัคบัใชอ้ยา่งเขม้แข็ง ในการลดปัจจยัเส่ียงทาง
สุขภาพ ตลอดจนสร้างกระบวนการเพื่อการประเมินผลกระทบดา้นสุขภาพ (HIA) 
   ๔.๒.๓.๓.๒ ส่งเสริมการขบัเคล่ือนทางสงัคมและส่ือสาร
สาธารณะในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ โดยเฉพาะการด่ืมสุรา อุบติัเหตุจราจร โรคหลอด
เลือดสมอง โรคหวัใจ เบาหวาน มะเร็ง โรคเอดส์ ยาเสพติดและปัญหาสุขภาพจิต 
  ๔.๒.๓.๓.๓ พฒันาระบบเฝ้าระวงั คน้หา คดักรอง และ
จดัการโรคติดต่อ/โรคเร้ือรัง ใหเ้หมาะสมตามความรุนแรงของโรค 



 

๓๓ 
 

   ๔.๒.๓.๓.๔ มุ่งเนน้การส่งเสริมสุขภาพอนามยัในกลุ่ม
แม่และเด็ก เช่น การตรวจคดักรองสุขภาพทารกแรกเกิด การพฒันาสติปัญญาเดก็ไทยในแต่ละช่วง
วยั การตรวจคดักรองสุขภาพสตรี 
     ๔.๒.๓.๓.๕ พฒันาระบบการควบคุม ป้องกนัการใช้
สารตั้งตน้ในการผลิตยาเสพติด และเฝ้าระวงัการแพร่ระบาดของยาเสพติดชนิดใหม่ 
     ๔.๒.๓.๓.๖ เพ่ิมการลงทุนดา้นการส่งเสริมสุขภาพ และ
ป้องกนัโรค 
  ๔.๒.๔ ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : เสริมสร้างระบบบริการสุขภาพให้มีมาตรฐานใน
ทุกระดบัเพื่อตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพในทุกกลุ่มเป้าหมาย และพฒันาระบบส่งต่อท่ีไร้รอยต่อ 
   ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการใน
ทุกระดบัใหไ้ดม้าตรฐาน ประชาชนเขา้ถึงบริการไดอ้ย่างมีคุณภาพทั้งภาวะปกติและฉุกเฉิน มีการ
กระจายทรัพยากรสุขภาพท่ีเหมาะสม โดยมีบุคลากรดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขท่ีเพียงพอใน  
ทุกระดับ มีการใช้เทคโนโลยีทางการแพทยอ์ย่างเหมาะสม คุ้มค่า พฒันาความเช่ียวชาญด้าน
การแพทยเ์ฉพาะทาง ใหค้รอบคลุมพ้ืนท่ีตามความจ าเป็น ประชาชนสามารถเขา้ถึงบริการไดส้ะดวก 
มีคุณภาพมาตรฐานท่ีดี ในทุกระดบั จดับริการสุขภาพในกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ไดแ้ก่ เด็ก สตรี 
ผูสู้งอายุ   คนพิการ คนชายขอบ พัฒนาการเข้าถึงบริการระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉินให้
ครอบคลุมมากข้ึน พฒันาระบบส่งต่อโดยประชาชนไม่ถูกปฏิเสธการส่งต่อและไดรั้บการดูแลท่ีดี
ระหว่างการส่งต่อ ให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของผู ้ป่วยในการรับบริการ ขยายขีด
ความสามารถในการบ าบดัรักษายาเสพติด สร้างกลไกเพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและการไกล่เกล่ีย
ลดความขดัแยง้ระหว่างผูรั้บบริการและผูใ้ห้บริการเมื่อเกิดภาวะไม่พึงประสงค์ สนับสนุนให้เกิด
ความเขา้ใจท่ีถกูตอ้งตรงกนัระหว่างบุคลากรทางการแพทยแ์ละประชาชนในเร่ืองกระบวนการรักษา 
สิทธิประโยชน์ และความคาดหวงัเพื่อผูใ้หบ้ริการสามารถปฏิบติังานอย่างมีความสุข ผูรั้บบริการมี
ความพึงพอใจ 
   ๔.๒.๔.๑ วตัถุประสงค ์
    ๔.๒.๔.๑.๑ เพื่อสร้างระบบบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน ประชาชนสามารถเขา้ถึงบริการไดอ้ยา่งทัว่ถึง เป็นธรรม 
    ๔.๒.๔.๑.๒ เพื่อสร้างความสมัพนัธท่ี์ดีระหว่างผูใ้หแ้ละ
ผูรั้บบริการ ซ่ึงจะท าใหผู้ใ้หบ้ริการมคีวามสุขและผูรั้บบริการมีความพึงพอใจ 
 
 



 

๓๔ 
 
     ๔.๒.๔.๒ เป้าหมายการพฒันา 
   ๔.๒.๔.๒.๑ ขยายความครอบคลุมและยกระดบั
คุณภาพของหน่วยบริการทุกระดบัใหม้ีศกัยภาพรองรับการเขา้ถึงบริการของประชาชนทุกกลุ่มอยา่ง
เหมาะสม และสามารถลดภาระโรคท่ีส าคญัของประชาชนลง 
   ๔.๒.๔.๒.๒ มีระบบและกลไกการสร้างความ 
สมัพนัธท่ี์ดีและไกล่เกล่ียขอ้พิพาททางการแพทยแ์ละสาธารณสุขท่ีเหมาะสม 
    ๔.๒.๔.๓ กลวิธีและมาตรการ 
   ๔.๒.๔.๓.๑ เพ่ิมขีดความสามารถของบริการปฐมภูมิ
ใหม้ีมาตรฐานและสอดคลอ้งกบัปัญหาของชุมชน 
   ๔.๒.๔.๓.๒ พฒันาระบบมาตรฐานบริการดา้น
การแพทยแ์ละสาธารณสุข และความเช่ียวชาญเฉพาะในแต่ละระดบั 
   ๔.๒.๔.๓.๓ จดัสรรทรัพยากร โดยยดึแผนการพฒันา
ระบบบริการสุขภาพ (Service plan) เป็นกรอบในการกระจายทรัพยากร 
   ๔.๒.๔.๓.๔ พฒันาระบบส่งต่อทุกระดบัใหม้ี
ประสิทธิภาพไร้รอยต่อ 
  ๔.๒.๔.๓.๕ พฒันาระบบการดูแลผูสู้งอาย ุเช่น การ
ดูแลระยะยาว (Long-term Care) เพื่อรองรับสงัคมผูสู้งอาย ุศนูยด์ูแลผูสู้งอายกุลางวนั (Day Care) 
ฯลฯ 
  ๔.๒.๔.๓.๖ พฒันาระบบบริการการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ
ผูพิ้การ ใหส้ามารถเขา้ถึงบริการไดค้รอบคลุมมากข้ึน 
  ๔.๒.๔.๓.๗ ขยายขีดความสามารถในการบ าบดั 
รักษา และฟ้ืนฟ ูผูเ้สพ ผูติ้ดยาและสารเสพติด 
  ๔.๒.๔.๓.๘ สร้างระบบความปลอดภยัของผูป่้วยและ
กระบวนการสร้างความสมัพนัธท่ี์ดี 
  ๔.๒.๔.๓.๙ พฒันาระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉิน ให้
มีความครอบคลุมประชาชนสามารถเขา้ถึงบริการไดท้ั้งภาวะปกติและภาวะภยัพิบติั 
  ๔.๒.๔.๓.๑๐ ส่งเสริมการจดับริการสุขภาพนานาชาติ 
(Medical hub) ท่ีไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อบริการสุขภาพโดยรวมของคนไทย โดยเน้นการ
สนบัสนุนกิจการสปา การส่งเสริมสุขภาพ การแพทยแ์ผนไทย ผลิตภณัฑสุ์ขภาพและสมุนไพรไทย 
 



 

๓๕ 
 
  ๔.๒.๕ ยทุธศาสตร์ท่ี ๕ : สร้างกลไกกลางระดบัชาติในการดูแลระบบบริการ
สุขภาพ และพฒันาระบบบริหารจดัการทรัพยากรใหม้ีประสิทธิภาพ 
  ใหค้วามส าคญักบัการสร้างกลไกการบริหารจดัการระบบสุขภาพให้
เกิดความเป็นเอกภาพ มีธรรมาภิบาล จดัตั้งคณะกรรมการนโยบายระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ 
(National Health Service Delivery Board) เพื่อวางระบบบริการของประเทศ สร้างความสมดุล
ระหว่างผูซ้ื้อและผูใ้ห้บริการ ก  าหนดทิศทางการเงินการคลงัด้านสุขภาพของประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดความเหล่ือมล ้าของ ๓ กองทุน (กองทุนสวสัดิการราชการ กองทุนหลกัประกนั
สุขภาพถว้นหนา้และกองทุนประกนัสงัคม) พฒันาระบบการดูแลสุขภาพแรงงานขา้มชาติ บริหาร
จดัการทรัพยากรให้มีการกระจายอย่างเหมาะสม เร่งผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นสุขภาพให้มี
ปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ มีการกระจายก าลงัคนท่ีเหมาะสมเป็นธรรมและทัว่ถึง มีระบบขอ้มูล
สุขภาพท่ีแม่นย  า ครบถว้น ทันเวลา สามารถใช้ประโยชน์ได ้สร้างระบบงานให้สามารถสร้าง
ก าลงัใจและแรงจูงใจใหบุ้คลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณาสุขมีความสุขและเห็นคุณค่าของการ
ท างานส่งเสริมใหภ้าคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริการดา้นสุขภาพ (Public Private Partnership 
: PPP) สร้างกลไกการบูรณาการแผนงาน/โครงการ กิจกรรม และการใชท้รัพยากรร่วมกนัระหว่าง
หน่วยงานดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงองคก์รต่างๆ ในระดบัทอ้งถ่ิน 
สนบัสนุนการวิจยัดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขท่ีเป็นปัญหาท่ีส าคญัของประเทศ ตลอดจนการน า
ความรู้มาใชใ้นการพฒันางาน 
   ๔.๒.๕.๑ วตัถุประสงค ์
   ๔.๒.๕.๑.๑ เพื่ออภิบาลระบบสุขภาพอยา่งมีธรรมาภิบาล 
เป็นเอกภาพ อนัจะส่งผลใหมี้ความมัน่คงย ัง่ยนืของระบบสุขภาพ 
   ๔.๒.๕.๑.๒ เพ่ือก  าหนดนโยบาย แนวทางและพฒันาส่ิง
สนบัสนุนระบบบริการท่ีเพียงพอ 
   ๔.๒.๕.๒ เป้าหมายการพฒันา 
   ๔.๒.๕.๒.๑ มีการจดัตั้งคณะกรรมการนโยบายระบบ
บริการสุขภาพแห่งชาติ (National Health Service Delivery Board) 
   ๔.๒.๕.๒.๒ มีกลไกบริหารจดัการทรัพยากรสุขภาพท่ี
เหมาะสม และเปิดโอกาสใหภ้าคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาสุขภาพ 
   ๔.๒.๕.๓ กลวิธีและมาตรการ 
   ๔.๒.๕.๓.๑ สร้างกลไกระดบัชาติในการดูแลระบบ
บริการสุขภาพใหเ้กิดเอกภาพ 



 

๓๖ 
 

   ๔.๒.๕.๓.๒ สนบัสนุนระบบหลกัประกนัสุขภาพทุก
ระบบของประเทศใหเ้กิดบริการท่ีเช่ือมโยงสอดคลอ้งและกลมกลืน ลดความเหล่ือมล ้าของ ๓ 
กองทุน 
     ๔.๒.๕.๓.๓ ส่งเสริมการบริหารจดัการทรัพยากร
สุขภาพ อยา่งมีธรรมาภิบาล 
     ๔.๒.๕.๓.๔ วางแผนการผลิตและพฒันาก าลงัคน 
ตลอดจนการกระจายและธ ารงรักษาบุคลากรใหอ้ยูใ่นระบบสุขภาพ 
     ๔.๒.๕.๓.๕ พฒันาระบบขอ้มลูข่าวสารสุขภาพให้
เหมาะสมและตอบสนองต่อการใชง้าน 
     ๔.๒.๕.๓.๖ พฒันารูปแบบและกลไกท่ีชดัเจน ในการ
แกปั้ญหาและลดผลกระทบดา้นสุขภาพท่ีเกิดจากแรงงานขา้มชาติ 
     ๔.๒.๕.๓.๗ ส่งเสริมการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและ
เอกชน (PPP) ดา้นการใหบ้ริการทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข บนพ้ืนฐานประโยชน์ของประชาชน 
     ๔.๒.๕.๓.๘ สร้างกลไกการบูรณาการแผนงาน/
โครงการ กิจกรรม และการใชท้รัพยากรร่วมกนัระหว่างหน่วยงานดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข
ทั้งภาครัฐ เอกชนและทอ้งถ่ิน 
     ๔.๒.๕.๓.๙ สนบัสนุนการวจิยัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาท่ีส าคญัและการจดัการความรู้เพื่อน ามาใชพ้ฒันางานดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสุข 

สรุปไดว้่าแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๑ มุ่งพฒันาสุขภาพโดยใหทุ้กภาคส่วน
มีส่วนร่วม เพื่อใหป้ระชาชนทุกคนมีสุขภาพดี มีศกัยภาพในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค โดย
มียุทธศาสตร์การพฒันาสุขภาพ ๕ ยุทธศาสตร์ คือ เสริมสร้างความเขม้แข็งในการสร้างสุขภาพ 
พฒันาระบบเฝ้าระวงัการจัดการภัยพิบัติ ป้องกันควบคุมโรค สร้างระบบบริการสุขภาพให้มี
มาตรฐาน และพฒันาระบบบริหารจดัการทรัพยากรใหม้ีประสิทธิภาพ 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ณัฎฐนันท์  ป้ันลายนาค (๒๕๕๒ : บทคัดย่อ) ศึกษาการพฒันาระบบการบริหาร
โรงเรียนประถมศึกษาเพื่อการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม พบว่า ปัญหาการส่งเสริมสุขภาพ
อนามยัท่ีโรงเรียนประสบไดแ้ก่ ๑. ขาดครูท่ีมีความรู้เฉพาะทางดา้นอนามยัและวิชาสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ๒. ครูมีงานสอนและงานอ่ืนมากท าใหไ้ม่มีเวลาด าเนินงานดา้นการส่งเสริม 



 

๓๗ 
 
สุขภาพ ๓. ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจน้อย ๔. ขาดการ
ประสานงานกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืน ๕. ผูบ้ริหารและครูขาดขวญัก าลงัใจในการ
ด าเนินงาน เน่ืองจากผูบ้ริหารต้นสังกัดไม่เห็นความส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพ ๖. ขาด
งบประมาณการด าเนินงานและไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนจากทอ้งถ่ินนอ้ย 

ณรงคศ์กัด์ิ หนูสอน, วชัรี ศรีทอง และวุฒิชยั จริยา (๒๕๕๑ : ๔๐ – ๔๗) ศึกษาศูนย์
สุขภาพชุมชนตน้แบบท่ีสอดคลอ้งกับบริบทและความตอ้งการของชุมชน พบว่า ความต้องการ
บริการดา้นสุขภาพมากท่ีสุด คือ การให้ความรู้ในการดูแลตนเองเมื่อเจ็บป่วยดว้ยปัญหาสุขภาพท่ี
พบบ่อย รูปแบบศนูยสุ์ขภาพชุมชนตน้แบบ คือศนูยท่ี์มุ่งเนน้งานบริการสาธารณสุขแบบผสมผสาน
ท่ีสอดคลอ้งกบัความจ าเป็นพ้ืนฐานทางดา้นสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ ไดแ้ก่ การให้
ความรู้ในการดูแลตนเองเมื่อเจ็บป่วยดว้ยปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อย การด าเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ
ท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของประชาชนในทอ้งถ่ิน บุคลากรและประชาชนมีแนวคิดร่วมในการพฒันา
สุขภาพชุมชน มีเครือข่ายการพฒันาสุขภาพชุมชนร่วมด าเนินงานกบัศนูยสุ์ขภาพชุมชน  

สุภาณี  แกว้พินิจ, ลินดา  สิริภูบาล และบุญสนอง ภิญโญ (๒๕๕๐ : บทคดัย่อ) ศึกษา
เร่ืองการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุแบบบูรณาการ ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ
ผูสู้งอายุแบบบูรณาการประกอบดว้ย ๕ ขั้นตอน คือ ๑) การตรวจและทดสอบสมรรถภาพของ
ร่างกายพร้อมให้ค  าแนะน า  ๒) การรับประทานอาหารสุขภาพ  ๓) การออกก าลงักาย โยคะ ยืด
เหยยีด การออกก าลงักายในน ้ า (hydro aerobic) สาธิตและฝึกปฏิบติัการเล่นกีฬา woodball รวมถึง
การท า spa stream & sauna   ๔) ศิลป์เพื่อสุขภาพ (Art for health) การใช้ศิลปะบ าบดั (color 
therapy) พร้อมดว้ยดนตรีบ าบดั (music therapy) ๕) ผนวกกบักิจกรรมบูรณาการของกรมอนามยัใน
การดูแลสุขภาพตนเอง อาทิ การลา้งมือและการใชช้อ้นกลาง โดยสอดแทรกเขา้ไปในการปฏิบติั
กิจวตัรประจ าวนัเพื่อฝึกใหเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  กิจกรรมดา้นสงัคมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ผา่นการถ่ายทอดประสบการณ์จากการด าเนินกิจกรรมของผูสู้งอายุ การสนทนาธรรม การปฏิบติั
ธรรม ฝึกสมาธิ  ภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี  

สุรเกียรติ   อาชานานุภาพ (๒๕๔๑ : ๒๗-๒๘)  เสนอสรุปงานวิจยัและกรณีศกึษาจาก 
ทัว่โลกไวว้่า   วิวฒันาการการส่งเสริมสุขภาพระดับนานาชาติให้หลกัฐานยืนยนัว่าการส่งเสริม
สุขภาพมีประสิทธิผลจริง   กลยทุธก์ารส่งเสริมสุขภาพสามารถพฒันาและเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและ
สภาวะทางสงัคม   เศรษฐกิจ  และส่ิงแวดลอ้มท่ีมีผลต่อสุขภาพ  การส่งเสริมสุขภาพ เป็นการปฏิบติั
ท่ีช่วยให้บรรลุซ่ึงความเสมอภาคทางสุขภาพยิ่งๆ ข้ึน และการน ากิจกรรม ๕ ขอ้ของ “กฎบตัร
ออตตาวา”  มาผนวกใชจ้ะไดผ้ลสมัฤทธ์ิมากกว่าน ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงมาใชแ้บบแยกส่วนการ
ส่งเสริมสุขภาพท่ีเร่ิมจากฐานของชุมชนจะเปิดโอกาสใหส้ามารถด าเนินกิจกรรมอยา่งเบ็ดเสร็จ  การ 



 

๓๘ 
 
เรียนรู้ดา้นสุขภาพเป็นบ่อเกิดของการมีส่วนร่วม และการมีส่วนร่วมเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนื  
 

สรุป 

บทบาทจึงเป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลในสังคมจะแสดงออกตามสถานภาพ หรือต าแหน่ง 
สิทธิ และหนา้ท่ีของตน ตามความคาดหวงัของสังคมหรือตามความเป็นจริง ซ่ึงการแสดงบทบาท
ของแต่ละบุคคลอาจจะสอดคลอ้งหรือขดัแยง้กบัความคาดหวงัของสังคมก็ได้ ทั้งน้ีบทบาททาง
สังคมจะถูกก าหนดและวางระเบียบไว้ เพ่ือการปฏิบัติอย่างชัดเจนว่าบุคคลท่ีอยู่ในบทบาทนั้น
จะตอ้งมีสิทธิและหน้าท่ีท าอะไรบา้งในองค์กรนั้นๆ และสังคมไดว้างระเบียบไวอ้ย่างชัดเจนว่า
บุคคลในองคก์รดงักล่าว จะตอ้งเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของตนและผูอ่ื้นท่ีก  าหนดไว้ ทั้งน้ีเพ่ือให้มี
มาตรฐานการปฏิบติังานท่ีดี ถกูตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 

เช่นเดียวกบัการส่งเสริมสุขภาพเป็นกระบวนทางสงัคมและการเมืองท่ีส าคญัในการ 
พฒันาหรือปฏิรูปสุขภาพท่ีเพ่ิมทกัษะความสามารถในการควบคุมดูแลและพฒันาสุขภาพของบุคคล
ให้ดีข้ึน เพ่ือควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของบุคคลให้เกิดจิตส านึกและพฤติกรรมสุขภาพในเชิงบวก
ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงหรือปรับครรลองชีวิตตนเองให้เขา้กบัสภาวะสังคม เศรษฐกิจ    และ
ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งยงัช่วยพฒันาความสามารถของปัจเจกบุคคล กลุ่มองค์กร  ชุมชนในการด าเนิน
กิจกรรมดา้นสุขภาพท่ีน าไปสู่การมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ 

การศึกษาบทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนไทย จึง 
น าทฤษฎีบทบาทของเนเดล (Nadel’s Role Theory) ในดา้นส่วนประกอบท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม ๓ 
ลกัษณะคือ ๑. ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท ๒. ส่วนประกอบท่ีมีผลส าคญัต่อบทบาทและขาด
มิได ้ ๓. ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตามกฎหมาย และทฤษฎีส่งเสริมสุขภาพของ Pender, Murdaugh 
and Parsons ในการสร้างกลยุทธ์หรือกิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคคลมีการพัฒนาหรือ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง โดยมีมโนทศัน์ยอ่ยดงัน้ี ๑. การรับรู้ประโยชน์ของการปฏิบติั ๒. การ
รับรู้อุปสรรคในการปฏิบติั ๓. การรับรู้ความสามารถของตนเอง ๔. ความรู้สึกท่ีมีต่อพฤติกรรม ๕. 
อิทธิพลระหว่างบุคคล (ครอบครัว เพื่อน) และ ๖. อิทธิพลจากสถานการณ์ มาสร้างเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจยัดงัน้ี  
 
 
 
 



 

๓๙ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ทฤษฎีบทบาทของเนเดล (Nadel’s Role 

Theory) อา้งถึงใน ศกัด์ิไทย สุรกิจบวร,   
๒๕๔๕ : ๑๑๖) กล่าวถึงส่วนประกอบท่ี
ส่งผลต่อพฤติกรรม ๓ ลกัษณะ 

๑. ส่วนประกอบท่ีส่งเสริมบทบาท 
๒. ส่วนประกอบท่ีมีผลส าคญัต่อ

บทบาทและขาดมิได ้
๓. ส่วนประกอบท่ีเป็นไปตาม

กฎหมาย 

ทฤษฎีส่งเสริมสุขภาพของ Pender, 
Murdaugh and Parsons (๒๐๐๒:๕๖-๕๘) 

๑. การรับรู้ประโยชนข์องการปฏิบติั 
๒. การรับรู้อุปสรรคในการปฏิบติั 
๓. การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
๔. ความรู้สึกท่ีมต่ีอพฤติกรรม 
๕. อิทธิพลระหว่างบุคคล 

(ครอบครัว เพื่อน) 
๖. อิทธิพลจากสถานการณ์ 

บทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริม
สุขภาพของประชาชนไทย  



 

 

 
 

บทที่ ๓ 
บทบาทสถาบันการพลศึกษา 

การศึกษาวิจยั เร่ืองบทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
ไทย เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษาคน้ควา้จากเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งเอกสารทางวิชาการ งานวิจยั วิทยานิพนธ์ หลกัสูตรการจดัการศึกษาของสถาบนัการพลศึกษา 
และบทความต่างๆ ตลอดจนศึกษา รวบรวมขอ้มลูโดยการสมัภาษณ์ จากขอ้มลูต่อไปน้ี 

พระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ และฉบบัท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๕ 
ยทุธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัการพลศึกษา 
หลกัสูตรศึกษาศาสตร์บณัฑิต 
การผลิตและพฒันาบุคลากร 
การบริการชุมชน 
การเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
สรุป 

 
พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ และฉบับที่ ๒  พ.ศ.๒๕๕๕ 

  พระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๘ ( ๒๕๔๘ : ๙ – ๑๒, ๒๒ – ๒๓) มี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  มาตรา ๓ ใหว้ิทยาลยัพลศึกษาท่ีไดจ้ดัตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเป็นวิทยา
เขตของสถาบนัการพลศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี 
  มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี 
  “สถาบนั” หมายความว่า สถาบนัการพลศึกษา 
  “สภาสถาบนั” หมายความว่า สภาสถาบนัการพลศึกษา 
  “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา 
  “รองอธิการบดี” หมายความว่า รองอธิการบดีท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีช่วยอธิการบดีตามท่ี
อธิการบดีมอบหมาย 



 

 

๔๑ 
 

  “รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต” หมายความว่า รองอธิการบดีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ผูบ้ังคับบญัชารับผิดชอบงานทั้งปวงของแต่ละวิทยาเขต และปฏิบัติหน้าท่ีช่วยอธิการบดีตามท่ี
อธิการบดีมอบหมาย 
  “ผูช่้วยอธิการบดี” หมายความว่าผูช่้วยอธิการบดีท่ีปฏิบติัหน้าท่ีช่วยอธิการบดีตามท่ี
อธิการบดีมอบหมาย 
  “ผูช่้วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขต” หมายความว่าผูช่้วยอธิการบดีท่ีปฏิบติัหน้าท่ีช่วย
รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต ตามท่ีรองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตมอบหมาย 
  “คณบดี” หมายความว่า ผูบ้งัคบับญัชาท่ีรับผดิชอบงานของคณะ 
  “รองคณบดี” หมายความว่า รองคณบดีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีช่วยคณบดีตามท่ีคณบดี
มอบหมาย 
  “รองคณบดีประจ าวิทยาเขต” หมายความว่า รองคณบดีท่ีปฏิบติัหน้าท่ีช่วยคณบดี
รับผดิชอบงานของคณะวิชา ในแต่ละวิทยาเขต 
  มาตรา ๕ การบริหารงานบุคคลส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถาบันให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เวน้แต่
พระราชบญัญติัน้ีบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน   
  มาตรา ๗  ให้สถาบนัการพลศึกษาเป็นสถาบันอุดมศึกษามีวตัถุประสงค์ในการผลิต
และพฒันาบุคลากรทางพลศึกษา การกีฬา  วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ นนัทนาการ และ
บุคลากรในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง มีภารกิจท าการสอน  ท าการวิจยั ให้บริการทางวิชาการ การให้บริการ
ชุมชน การใชแ้ละพฒันาเทคโนโลย ีเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แก่ทอ้งถ่ิน ส่งเสริมสนับสนุน
การจดัการศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษทางการกีฬา  นนัทนาการ และบุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทางร่างกาย รวมถึงการทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม การละเล่นพ้ืนบา้น และกีฬาไทย 
  มาตรา ๙ สถาบนัอาจแบ่งส่วนราชการดงัน้ี 
  (๑)   ส านกังานอธิการบดี 
  (๒)  วิทยาเขต 
  (๓)  คณะ 
  มาตรา ๑๑  ภายใตว้ตัถุประสงค์ตามมาตรา ๗ สถาบนัจะรับสถาบนัอุดมศึกษา หรือ
สถาบนัวิจยัอ่ืนเขา้สมทบในสถาบนัก็ได ้และมีอ  านาจใหป้ริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบตัรชั้น
ใดชั้นหน่ึงแก่ผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถาบนัสมทบนั้นได ้
  มาตรา ๓๕ อธิการบดีมีอ  านาจและหนา้ท่ี ดงัน้ี 

(๑)  บริหารกิจการของสถาบนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของทาง 



 

 

๔๒ 
 

ราชการ และขอ้บงัคบัของสถาบนั รวมทั้งนโยบายและวตัถุประสงคข์องสถาบนั 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพสัดุ อาคาร สถานท่ีและทรัพยสิ์นอ่ืนของ 

สถาบนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ และขอ้บงัคบัของสถาบนั 
(๓) เป็นผูแ้ทนของสถาบนัในกิจการทัว่ไป 
(๔) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของสถาบนั เพ่ือเสนอต่อสภา 

สถาบนั 
(๕) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสถาบนั หรือตามท่ีสภาสถาบนั 

มอบหมาย 
มาตรา ๓๖ รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตมีอ  านาจและหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(๑)  บริหารกิจการของวิทยาเขตใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของทาง 

ราชการ ขอ้บงัคบัของสถาบนั และขอ้บงัคบัของวิทยาเขต รวมทั้งนโยบายและวตัถุประสงคข์อง
สถาบนั 
  (๒)ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพสัดุ อาคาร สถานท่ีและทรัพยสิ์นอ่ืนของวิทยา
เขตใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของทางราชการ และขอ้บงัคบัของสถาบนั และ
ขอ้บงัคบัของวิทยาเขต 

(๓) เป็นผูแ้ทนของวิทยาเขตในกิจการทัว่ไป 
(๔) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของวิทยาเขต เพ่ือเสนอต่อสภา 

สถาบนั 
(๕) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสถาบนั หรือตามท่ีสภาสถาบนั 

มอบหมาย 
  พระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา  (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ( ๒๕๕๕ : ๑ – ๒, ๗, ๙)            
มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา ๓ แห่งพระราชบญัญัติสถาบัน            
การพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
  “ใหโ้รงเรียนกีฬาท่ีไดจ้ดัตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเป็นส่วนราชการใน
สถาบนั” 
  มาตรา ๔ ใหเ้พ่ิมบทนิยามค าว่า “สภาวิชาการ” ระหว่างบทนิยามค าว่า “สภาสถาบนั” 
และค าว่า “อธิการบดี” ในมาตรา ๔ แห่งพระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
  “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการสถาบนัการพลศึกษา” 
 



 

 

๔๓ 
 

มาตรา ๕ ใหย้กเลิกความในมาตรา ๕ แห่งพระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 

“มาตรา ๕ เพื่อประโยชน์และความสอดคลอ้งในการบริหารงานบุคคลส าหรับ
คณาจารย ์ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถาบนั ให้สภาสถาบนัมีอ  านาจหน้าท่ีใน
การบริหารงานบุคคลของสถาบนัตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เวน้แต่พระราชบญัญติัน้ีบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๙ และมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบญัญติัสถาบนั            
การพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 

“มาตรา ๙ สถาบนัอาจแบ่งส่วนราชการ ดงัน้ี 
(๑) ส านกังานอธิการบดี 
(๒) บณัฑิตวิทยาลยั 
(๓) วิทยาเขต 
(๔) คณะ 
(๕) โรงเรียนกีฬา 
สถาบนัอาจใหม้ีส านกั ศนูย ์หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า 

คณะ เพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงคใ์นมาตรา ๗ เป็นส่วนราชการในสถาบนัอีกได ้
มาตรา ๑๐ การจดัตั้ง การรวม และการยบุเลิกบณัฑิตวิทยาลยั วิทยาเขต คณะ โรงเรียน

กีฬา ส านัก ศูนย ์ หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ  ให้ออกเป็น
กฎกระทรวง 

การแบ่งส่วนราชการเป็นส านักงานคณบดี ภาควิชา กอง ฝ่าย หรือส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าภาควิชา กอง หรือฝ่าย ใหท้ าเป็นประกาศกระทรวง 

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า 
งานใหท้ าเป็นประกาศของสถาบนั” 

มาตรา ๑๖ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็น (๓/๑) และ (๓/๒) ของมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

“(๓/๑) แต่งตั้งผูช่้วยอธิการบดี ผูช่้วยอธิการบดีประจ าวิทยาเขต รองคณบดี รองคณบดี
ประจ าวิทยาเขต รองผูอ้  านวยการส านัก รองผูอ้  านวยการศูนย ์รองหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ และใหผู้ด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวพน้จากต าแหน่ง 

(๓/๒) แต่งตั้งผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี รองผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนกีฬา และรองผูอ้  านวยการโรงเรียนกีฬา” 



 

 

๔๔ 
 
มาตรา ๑๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญติัสถาบนัการพลศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และใหใ้ชค้วามต่อไปน้ีแทน 
“มาตรา ๓๙ คณบดี ใหส้ภาสถาบนัแต่งตั้งจากผูไ้ดรั้บการสรรหาซ่ึงมีคุณสมบติัตาม 

มาตรา ๔๐ โดยค าแนะน าของอธิการบดี 
คณบดี มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่อีกได ้แต่จะ

ด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนัมิได ้และใหน้ าความในมาตรา ๓๒ มาใชบ้งัคบัแก่การพน้จาก
ต าแหน่งก่อนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

วิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดีใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของสถาบนั 
รองคณบดี ใหอ้ธิการบดีแต่งตั้งจากผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๔๐ โดยค าแนะน าของ 

คณบดี และใหอ้ธิการบดีมีอ  านาจถอดถอนรองคณบดีโดยค าแนะน าของคณบดี 
รองคณบดีประจ าวิทยาเขต ใหอ้ธิการบดีแต่งตั้งจากผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๔๐ โดย

ค าแนะน าของคณบดี และใหอ้ธิการบดีมีอ  านาจถอดถอนรองคณบดีประจ าวิทยาเขตโดยค าแนะน า
ของคณบดี 

เมื่อคณบดีพน้จากต าแหน่ง ใหร้องคณบดีและรองคณบดีประจ าวิทยาเขตพน้จาก 
ต าแหน่งดว้ย” 
 

ยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 

ยทุธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐ (สถาบนัการพลศึกษา, ๒๕๕๖  
: ก – จ) ก  าหนดข้ึนบนพ้ืนฐานของการประเมินยุทธศาสตร์สถาบันการพลศึกษา พ.ศ.๒๕๕๐-
๒๕๕๕ และการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกของสถาบนัการพลศึกษา ซ่ึงได้
ด  าเนินการโดย    การเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายในสังกดัเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นตลอดจนจดัการประชาพิจารณ์เพื่อรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย เพื่อใหเ้ป็นท่ียอมรับและเป็นยทุธศาสตร์ของสถาบนัการพลศึกษาอยา่งแทจ้ริง เป้าหมายการ
บริหารสถาบนัการพลศึกษา      ในระยะเวลา ๕ ปีขา้งหน้านับจากน้ีไป จะอยู่ภายใตว้ิสัยทศัน์ของ
สถาบนัการพลศึกษาท่ีว่า “เป็นสถาบนัชั้นน าในระดบัภูมิภาคอาเซียนท่ีจดัการศึกษาดา้นพลศึกษา 
กีฬา นนัทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ท่ีมีคุณภาพ” รวมทั้งพนัธกิจของสถาบนัการพล
ศึกษา อนัประกอบดว้ย 

๑. ผลิตและพฒันาบุคลากรดา้นพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 



 

 

๔๕ 
 

๒. ศึกษา คน้ควา้ วิจยั เพื่อสร้างและพฒันาองคค์วามรู้ นวตักรรมดา้นพลศึกษา กีฬา  
นนัทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

๓. ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศกึษาส าหรับบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย 
๔. ใหบ้ริการทางวิชาการและอาคารสถานท่ีแก่ชุมชนและสงัคม 
๕. อนุรักษแ์ละทะนุบารุงศิลปวฒันธรรม การละเล่นพ้ืนบา้นและกีฬาไทย 
๖. ส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาส าหรับบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษทางการ 

กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
๗. สร้างความร่วมมือและจดัการศึกษาในประชาคมอาเซียนเพื่อใหก้ารด าเนินการของ

สถาบนัการพลศึกษาบรรลุวิสัยทัศน์และพนัธกิจดงักล่าวจึงไดม้ีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงคแ์ละกลยทุธ/์แนวทางการพฒันา ดงัน้ี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาแก่นักเรียนและนักศึกษาทางดา้น       
พลศึกษา  กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ เพื่อให้เป็น                                       
ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงคข์องสงัคม 
เป้าประสงค์ที ่๑              ผูม้ีความสามารถพิเศษทางการกีฬาส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณธรรม  
                                       จริยธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคม 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา เป้าประสงค์ที ่๑ ได้แก่ 

๑) พฒันานกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางการกีฬาใหม้ีคุณธรรม จริยธรรมและเป็น
พลเมืองท่ีดีของสงัคม  

๒) ปรับปรุงหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา (สาระกีฬาเพื่อความ
เป็นเลิศ) เพื่อพฒันาคุณภาพนกัเรียน 

๓) พฒันาครูใหส้ามารถปฏิบติัการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
๔) พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อยกระดบัคุณภาพของนกัเรียนและผูส้ าเร็จ 

การศึกษา 
เป้าประสงค์ที ่๒             บณัฑิตทางดา้นพลศึกษา กีฬา นนัทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา  
 วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง มีคุณภาพตามกรอบ 
 มาตรฐานคุณวุฒิ  ระดบัอุดมศึกษารวมทั้งคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์รง 
 ตามความตอ้งการของสงัคม และสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ 
 ของสถาบนัการพลศึกษา 
 
 



 

 

๔๖ 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา เป้าประสงค์ที ่๒ ได้แก่ 

๑) พฒันานกัศกึษาใหม้ีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา รวมทั้ง
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์รงตามความตอ้งการของสงัคมและสอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์และ
เอกลกัษณ์ของสถาบนัการพลศกึษา 

๒) พฒันาหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดบัอุดมศึกษาและวิชาชีพ 
๓) พฒันาอาจารยใ์หส้ามารถปฏิบติัการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
๔) ผลกัดนัใหม้ีการสนบัสนุนการจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษาท่ี 

ทนัสมยัและเพียงพอ 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่๒ การพฒันานกัเรียนและนกัศึกษาใหม้ีศกัยภาพดา้นกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์       นกัเรียนและนกัศกึษามีศกัยภาพในการแข่งขนักีฬาระดบัชาติและ 
   นานาชาติ 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ได้แก่ 

๑) จดัหาและพฒันาผูฝึ้กสอนกีฬาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
๒) สร้างและพฒันาทกัษะความสามารถดา้นการกีฬาของนกัเรียนและนกัศึกษาสู่ 

ความเป็นเลิศ 
๓) ส่งเสริมนกัเรียนและนกัศึกษาเขา้ร่วมการแข่งขนัในระดบัชาติและนานาชาติ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่๓ การส่งเสริมและสนบัสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถดา้นการวจิยัและการ
สร้างนวตักรรม ดา้นพลศึกษา กีฬา นนัทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
เป้าประสงค์              ผลงานวิจยัและนวตักรรมท่ีสามารถยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพฒันา 
                                       สงัคม 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ได้แก่ 

๑) พฒันาระบบและกลไกการบริหารงานวิจยัและนวตักรรม ใหม้ีการด าเนินงานได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

๒) พฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพดา้นการวิจยัและนวตักรรมใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
๓) ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นการวิจยัและนวตักรรม 

กบัหน่วยงานภายนอกทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่๔ การส่งเสริมและสนบัสนุนการใหบ้ริการทางวิชาการ กีฬา และอาคาร
สถานท่ีแก่สงัคม 
เป้าประสงค์              เป็นองคก์รท่ีใหบ้ริการทางวิชาการ กีฬา และอาคารสถานท่ีแก่สงัคมอยา่งมี 
             ประสิทธิภาพ 



 

 

๔๗ 
 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ได้แก่ 

๑) พฒันาระบบและกลไกการใหบ้ริการวิชาการ กีฬา และอาคารสถานท่ีตามความ
ตอ้งการของสงัคม 

๒) ส่งเสริมการบูรณาการการบริการวิชาการ กีฬา และอาคารสถานท่ีกบัการเรียนการ
สอนและการวิจยั 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่๕ การส่งเสริมและสนบัสนุนการทะนุบารุงศิลปวฒันธรรม การละเล่น
พ้ืนบา้น และกีฬาไทย 
เป้าประสงค์  เป็นแหล่งเรียนรู้ ฟ้ืนฟ ูอนุรักษ ์สืบสาน พฒันาและเผยแพร่ 
 ศิลปวฒันธรรม  การละเล่นพ้ืนบา้นและกีฬาไทยอยา่งต่อเน่ือง 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ได้แก่ 

๑) พฒันาระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม การละเล่นพ้ืนบา้นและกีฬา
ไทย ใหม้ีการด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๒) ส่งเสริมการจดักิจกรรมการฟ้ืนฟ ูอนุรักษ ์สืบสานและพฒันาศิลปวฒันธรรม  
การละเล่นพ้ืนบา้นและกีฬาไทย ใหม้ีการด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๓) เผยแพร่และแลกเปล่ียนดา้นศิลปวฒันธรรม การละเล่นพ้ืนบา้นและกีฬาไทย 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่๖ การพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์              สถาบนัการพลศึกษามีระบบการบริหารจดัการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ได้แก่ 

๑) ส่งเสริมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อเป็นองคก์รท่ีมคุีณภาพ 
๒) พฒันาโครงสร้างองคก์รและการบริหารงานเพื่อใหผ้ลการปฏิบติังานบรรลุตาม 

เป้าหมายของสถาบนัการพลศึกษา 
๓) พฒันาระบบบริหารทรัพยากรและงบประมาณใหม้ีประสิทธิภาพ 
๔) พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารใหท้นัสมยั สามารถน าไปใชใ้น 

การบริหารจดัการและการตดัสินใจ 
๕) พฒันาระบบการจดัการความรู้สู่การปฏิบติัและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
๖) ส่งเสริมการส่ือสารองคก์รและการประชาสมัพนัธเ์ชิงรุกใหม้ีประสิทธิภาพ 
๗) พฒันาระบบและกลไกการบริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบัการ 

ประกนัคุณภาพการศกึษา 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่๗ การส่งเสริมและสนบัสนุนความร่วมมือทางวิชาการและกีฬา กบัประเทศ
ในกลุ่มประชาคมอาเซียน 



 

 

๔๘ 
 

เป้าประสงค์                    มีความร่วมมือทางวิชาการดา้นพลศึกษา กีฬา นนัทนาการ วิทยาศาสตร์การ 
 กีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ การละเล่นพ้ืนบา้น กีฬาไทยและกีฬาพ้ืนเมือง  
 ในกลุ่มประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์/แนวทางการพฒันา ได้แก่ 

๑) พฒันาศกัยภาพนกัเรียน นกัศึกษาและบุคลากรใหม้ีความพร้อมเพื่อเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน 

๒) ส่งเสริมการใหบ้ริการขอ้มลูสารสนเทศ ดา้นพลศึกษา กีฬา นนัทนาการ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ การละเล่นพ้ืนบา้น กีฬาไทยและกีฬาพ้ืนเมืองในกลุ่ม
ประชาคมอาเซียน 

๓) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือดา้นการจดัการเรียนการสอน การวจิยัดา้น      
พลศึกษา กีฬา นนัทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ การละเล่นพ้ืนบา้น  กีฬาไทย
และกีฬาพ้ืนเมืองในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

๔) ส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกนัดา้นพลศึกษา กีฬา นนัทนาการ วิทยาศาสตร์การ
กีฬา  วิทยาศาสตร์สุขภาพ การละเล่นพ้ืนบา้น กีฬาไทยและกีฬาพ้ืนเมืองในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

และเพื่อให้ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีการด า เนินการอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถ
ประเมินผลไดอ้ยา่งชดัเจน ไดม้ีการก าหนดเป้าประสงค์ ตวัช้ีวดั และค่าเป้าหมายท่ีสถาบนัการพล
ศึกษาตอ้งการบรรลุในรายปี ตั้งแต่   พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๖๐ นอกจากน้ี ยงัไดม้ีการก าหนดโครงการท่ี
จะมีการด าเนินงานในระยะเวลา ๕ ปี ขา้งหน้าเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ทั้งหมด โดยโครงการแต่ละ
โครงการไดม้ีการเช่ือมโยงกบังบประมาณและระบุหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ เพื่อให้มีความชดัเจนใน
การจดัสรรทรัพยากรเพ่ือขบัเคล่ือนโครงการต่างๆ ซ่ึงปรากฏอยูใ่นส่วนยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติัและ
การติดตามประเมินผลแลว้ 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันการพลศึกษา 

สถาบนัการพลศึกษา เป็นสถาบนัการศึกษาเฉพาะทาง มีภารกิจในการจดัการศึกษาทั้ง
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดบัอุดมศึกษา ในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้น มีการจัด
การศึกษาในโรงเรียนกีฬา ๑๑ แห่ง ในส่วนของการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษานั้น สถาบนัการพล
ศึกษามีการจดัการศึกษาระดบัปริญญาตรี ๓ คณะวิชา ประกอบดว้ย คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ คณะศิลปศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์ ในวิทยาเขต ๑๗ แห่ง มีโครงสร้างการบริหารงาน
ดงัน้ี (สถาบนัการพลศึกษา, ๒๕๕๖ : ๑๒๘ – ๑๓๒) 

๑. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัการพลศึกษา 



 

 

๔๙ 
 

  ๒.  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัการพลศึกษา  (ส่วนกลาง) 
  ๓.  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของสถาบนัการพลศึกษา (วิทยาเขต) 
  ๔.  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัการพลศึกษา  (โรงเรียนกีฬา) 
  

 
 

แผนภาพที่ ๓ - ๑  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัการพลศกึษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : ยทุธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐, ๒๕๕๖ : ๑๒๘ 
 
  



 

 

 

                                                          แผนภาพที่ ๓ - ๒  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัการพลศึกษา (ส่วนกลาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ยทุธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐, ๒๕๕๖ :  ๑๒๙ 

๕๐ 



 

 

๕๑ 
 

แผนภาพที่ ๓ – ๓   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของสถาบนัการพลศึกษา  (วิทยาเขต) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ยทุธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐, ๒๕๕๖ :  ๑๓๐ 

 

 
  
 
 
 
 
 

 



 

 

๕๒ 
 

แผนภาพที่ ๓ - ๔  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบนัการพลศกึษา  (โรงเรียนกีฬา) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     ท่ีมา : ยทุธศาสตร์สถาบนัการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐, ๒๕๕๖ :  ๑๓๑ 
 
 
 
 

 

 



 

 

๕๓ 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต   

สถาบนัการพลศึกษา จดัการเรียนการสอนหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต (๕ ปี) ไดแ้ก่  
หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๓) ๕ สาขาวิชา  ไดแ้ก่ ๑) สาขาวิชา
ส่ือสารการกีฬา  ๒)  สาขาวิชาการจดัการธุรกิจสุขภาพ  ๓) สาขาวิชาการจดัการกีฬา ๔) สาขาวิชา
ผูน้  านนัทนาการ  ๕)  นนัทนาการเชิงพาณิชยแ์ละการท่องเท่ียว  (สถาบนัการพลศึกษา, ๒๕๕๓ : ข) 
โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัสูตร  ดงัต่อไปน้ี   

๑. หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาพลศึกษา  
  ๑.๑ ช่ือหลกัสูตร 
    ภาษาไทย: หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  (๕ ปี)  สาขาวิชาพลศึกษา 
    ภาษาองักฤษ: Bachelor of Education Program in Physical  Education                    
  ๑.๒ ช่ือปริญญา 
        ศึกษาศาสตรบณัฑิต  (พลศึกษา) 
    ศษ.บ.  (พลศึกษา) 
    Bachelor of Education (Physical Education) 
    B.Ed. (Physical Education) 
  ๑.๓ จ  านวนหน่วยกิต 
    ไม่นอ้ยกว่า ๑๖๐ หน่วยกิต 
  ๑.๔ ปรัชญา  

    หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งผลิต
ครู พลศึกษาและบุคลากรท่ีท างานสายวิชาชีพทางพลศึกษาในรูปแบบต่างๆ ตามความตอ้งการของ
สงัคม เป็นผูม้ีความรู้  เจตคติ และทกัษะท่ีจ  าเป็นในทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อพฒันาตนเองและ
สงัคมใหดี้ยิง่ข้ึน 
  ๑.๕ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
    ๑.๕.๑  เพื่อผลิตบณัฑิตทางพลศึกษาท่ีมคีวามรู้ เจตคติ และทกัษะท่ี
ถกูตอ้ง มีความสามารถในดา้นความเป็นครูและผูน้  าทางพลศึกษา  สามารถน าไปใชป้ระกอบอาชีพ
และพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเองและสงัคมได ้
    ๑.๕.๒  เพื่อผลิตบณัฑิตทางพลศึกษาใหเ้ป็นผูใ้ฝ่รู้  รู้จกัคิดวิเคราะห์และ
แกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  มีวิสยัทศัน์กวา้งไกลทางสงัคม  และส่งเสริมปฏิสมัพนัธก์ารท างาน
ร่วมกนั 
 



 

 

๕๔ 
 

    ๑.๕.๓  เพื่อผลิตบณัฑิตทางพลศึกษาท่ีมคุีณธรรม  จริยธรรม  มีวินยั  
น ้ าใจนกักีฬา  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  และสามารถน าไปใชป้ฏิบติังานใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชน
และสงัคม 
    ๑.๕.๔ เพื่อผลิตบณัฑิตทางพลศึกษาท่ีสามารถน าความรู้  ความเขา้ใจ เจต
คติและทกัษะไปใชใ้หเ้อ้ืออ  านวยต่อการพฒันาทอ้งถ่ินและสอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมของประเทศไทยในปัจจุบนั 
    ๑.๕.๕  เพื่อผลิตบณัฑิตทางพลศึกษา ใหเ้ป็นผูม้ีจิตส านึกท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบั
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยเ์ป็นประมุข  รู้จกัรักษาและ
ส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย  
และมีความรู้อนัเป็นสากล 
  ๒. หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาสุขศกึษา  
   ๒.๑ ช่ือหลกัสูตร 
    ภาษาไทย: หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  (๕ ปี)  สาขาวิชาสุขศึกษา 
              ภาษาองักฤษ: Bachelor of Education Program in Health Education  
   ๒.๒ ช่ือปริญญา 
    ศึกษาศาสตรบณัฑิต  (สุขศึกษา) 
    ศษ.บ.  (สุขศกึษา) 
    Bachelor of Education (Healthl Education) 
    B.Ed. (Healthl Education) 
   ๒.๓ จ านวนหน่วยกิต 
    ไม่นอ้ยกว่า ๑๖๐ หน่วยกิต     
   ๒.๔ ปรัชญา  
    หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสุขศึกษา  เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งผลิต
บัณฑิตทางสุขศึกษาท่ีมีความรู้  ความสามารถ เจตคติ และทักษะในวิชาชีพครู  สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้  มีความศรัทธาในวิชาชีพ  และมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของสงัคม 
   ๒.๕ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
    ๒.๕.๑  เพื่อผลิตบณัฑิตทางสุขศึกษาท่ีมีความรู้  เจตคติ  และทกัษะ                
ท่ีถกูตอ้งในการใหก้ารศกึษาและสามารถน าไปใชป้ระกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สงัคม 



 

 

๕๕ 
 

    ๒.๕.๒ เพื่อผลิตบณัฑิตทางสุขศึกษาท่ีสามารถใหค้  าปรึกษา แนะน า  และ
ถ่ายทอดความรู้  เจตคติ  และการปฏิบติัท่ีถกูตอ้ง  ต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ    
    ๒.๕.๓  เพื่อผลิตบณัฑิตทางสุขศึกษาท่ีมีความศรัทธษ  มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพมีความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรรณ์  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  
และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
    ๒.๕.๔ เพ่ือผลิตบณัฑิตทางสุขศึกษาท่ีมีวิสยัทศัน์  มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคม์ีความสามารถในการแกปั้ญหา  รู้จกัพึ่งตนเอง  ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
  ๓. หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาพลศึกษาส าหรับคนพิการ  
   ๓.๑ ช่ือหลกัสูตร 
    ภาษาไทย: หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต  (๕ ปี)  สาขาวิชาพลศึกษา 
         ส าหรับคนพิการ 
    ภาษาองักฤษ: Bachelor of Education Program in Physical  
                                                                Education for the Disable 

   ๓.๒ ช่ือปริญญา 
    ศึกษาศาสตรบณัฑิต  (พลศึกษาส าหรับคนพกิาร) 
    ศษ.บ.  (พลศึกษาส าหรับคนพิการ) 
    Bachelor of Education (Physical Education for the Disable) 
    B.Ed. (Physical Education for the Disable) 
   ๓.๓ จ านวนหน่วยกิต 
     ไม่นอ้ยกว่า ๑๖๐ หน่วยกิต     
   ๓.๔ ปรัชญา  

    หลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษาส าหรับคนพิการท่ีมุ่ง
ผลิตครูพลศึกษาและบุคลากรท่ีท างานสายวิชาชีพทางพลศึกษาส าหรับคนพิการในรูปแบบต่างๆ 
ตามความตอ้งการของสงัคม  เป็นผูม้ีความรู้เจตคติ  และทกัษะท่ีจ  าเป็นในทางวิชาการและวิชาชีพ
เพ่ือพฒันาตนเองและสงัคมใหดี้ยิง่ขน้  
   ๓.๕ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
    ๓.๕.๑ เพื่อผลิตบณัฑิตทางพลศึกษาส าหรับคนพิการ ท่ีมีความรู้ เจตคติ  
และทกัษะท่ีถกูตอ้ง  มีความสามารถในดา้นความเป็นครู  และผูน้  าทางพลศึกษาส าหรับคนพิการ  
สามารถน าไปใชป้ระกอบอาชีพและพฒันาคุณภาพชีวติของตนเองและสงัคมได ้
 



 

 

๕๖ 
 

    ๓.๕.๒  เพื่อผลิตบณัฑิตทางพลศึกษาส าหรับคนพิการ  ท่ีเป็นผูใ้ฝ่รู้  รู้จกั
คิดวิเคราะห์ และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  มีวิสยัทศันก์วา้งไกลทางสงัคม  และส่งเสริมปฏิสมัพนัธ์
การท างานร่วมกนั   
    ๓.๕.๓เพื่อผลิตบณัฑิตทางพลศึกษาส าหรับคนพิการ  ท่ีมีคุณธรรม  
จริยธรรม มีวนิยั  น ้ าใจนกักีฬา  มจีรรยาบรรณในวิชาชีพ  และสามารถน าไปใชป้ฏิบติังานใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม   
    ๓.๕.๔  เพื่อผลิตบณัฑิตทางพลศึกษาส าหรับคนพิการ  เพือ่น าความรู้  
ความเขา้ใจ  เจตคติ  และทกัษะไปใชเ้อ้ืออ  านวยต่อการพฒันาทอ้งถ่ิน  และสอดคลอ้งกบัการพฒันา
เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศไทยในปัจจุบนั 

การผลิตและพฒันาบุคลากร 

  จากนโยบายการบริหารของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ (หน้า ข) จะมุ่งเน้นในการผลิตและพฒันาบุคลากร ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
สงัคมและประเทศชาติ ดงันั้นการสร้างเสริมสุขภาพจึงเป็นปัจจยัหน่ึงส าหรับการด าเนินงานในการ
ผลิตและพฒันาบุคลากรท่ีจบการศึกษาจากสถาบนัการพลศึกษา โดยมุ่งเนน้นโยบายดงัน้ี 

๑. การจดัการศกึษา โดยการสนบัสนุนและพฒันาการจดัการศกึษาของคณะใน     
วิทยาเขตใหม้ีมาตรฐานและคุณภาพทดัเทียมกนั 

๒. ปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยั ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียนและสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ 

๓. ส่งเสริมผลงานดา้นกีฬาและนนัทนาการของนกัศกึษา 
๔. ส่งเสริมกิจกรรมการเพ่ิมทกัษะวิชาชีพ ใหก้บันกัศึกษา 

การบริการชุมชน 

ในส่วนของการบริการชุมชน คณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา มุ่งเนน้การ 
ด าเนินกิจการ ตามนโยบายการบริหารของคณะศกึษาศาสตร์ สถาบนัการพลศึกษา ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ (หนา้ ข)  ดงัน้ี 

๑. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้ณะในวิทยาเขตเป็นแหล่งอา้งอิงความรู้ดา้นการ 
จดัการพลศึกษา สุขศึกษา กีฬาและนนัทนาการในเขตพ้ืนท่ีความรับผดิชอบ 
 



 

 

๕๗ 
 

   ๒. สร้างเครือข่าย ความร่วมมือดา้นวิชาการและวิชาชีพในการบริหารจดัการและ
ใหบ้ริการ 

การเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  การก าหนดนโยบายเพ่ือประสานและบริการงานวิชาการแก่สงัคมเป็นส่ิงส าคญัใน
การเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ การถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยสู่ีสงัคมเป็นการพฒันา
วิชาการสู่สงัคม สถาบนัการพลศึกษาจะตอ้งเป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ทั้งดา้นการเรียนการสอน 
เก่ียวกบัการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย การศึกษาวจิยั ใหบ้ริการแก่ชุมชน จึงไดก้  าหนดนโยบาย
การบริหารของคณะศกึษาศาสตร์ สถาบนัการพลศกึษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ (หนา้ ข)  
ดงัน้ี 

๑. ส่งเสริมบทบาทของคณะวิชาในวิทยาเขตในการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย 
การอนุรักษแ์ละท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ประเพณี และภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการละเล่นพ้ืนบา้นและกีฬา 

๒. ใหก้ารสนบัสนุนงานวจิยั โดยการพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหน้ าผลการวิจยัมา 
ใชใ้นการเรียนรู้ส าหรับสงัคมต่อไป 

สรุป 

 งานวิจยัเร่ือง บทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน 
ไทย โดยศึกษาผลการสมัภาษณ์รองอธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา จากส่วนกลาง ๕ ฝ่าย จ  านวน ๕ 
คน คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จ  านวน ๑ คน รองอธิการบดี ประจ าวิทยาเขต ๑๗ แห่ง จ  านวน ๑๗ คน 
และรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าวิทยาเขต ๑๗ แห่ง จ  านวน ๑๗ คน รวมทั้งส้ิน ๔๐ คน ใน
ดา้น ๑. การผลิตและพฒันาบุคลากร  ๒. การบริการชุมชน และ ๓. การเสริมสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ของผลผลิตจากสถาบนัการพลศึกษา คือ บณัฑิตทางพลศึกษา การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์สุขภาพและนันทนาการ ในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนไทย โดยการถ่ายทอด
องคค์วามรู้และเทคโนโลยีสู่สังคมและประเทศชาติ ให้เป็นไปตามท่ีตอ้งการตรงตามปรัชญา ท่ีว่า 
“พลศึกษา และกีฬา พฒันาคน พฒันาชาติ” และวิสัยทศัน์ ของคณะศึกษาศาสตร์ สถาบนัการพล
ศึกษา “มุ่งพฒันาสู่การเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ในการผลิตบุคลากรทางดา้นพลศึกษา สุขศึกษา
กีฬาและนนัทนาการ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ภายใตก้ารบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ”  
 



 
 

บทที่ ๔ 
บทบาทสถาบันการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพ 

 
การน าเสนอผลการศึกษาวิจยั เร่ืองบทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพ 

ของประชาชนไทย เป็นการศึกษาค้นควา้จากเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องทั้งเอกสารทางวิชาการ 
งานวิจัย วิทยานิพนธ์ หลกัสูตรการจัดการศึกษาของสถาบันการพลศึกษา และบทความต่างๆ 
ตลอดจนศึกษา รวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นตัวแทนประชากรในการ
ศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ รองอธิการบดี สถาบนัการพลศึกษา จากส่วนกลาง ๕ ฝ่าย จ  านวน ๕ คน คณบดี
คณะศึกษาศาสตร์ จ  านวน ๑ คน รองอธิการบดี ประจ าวิทยาเขต ๑๗ แห่ง จ  านวน ๑๗ คน และรอง
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ประจ าวิทยาเขต ๑๗ แห่ง จ  านวน ๑๗ คน รวมทั้งส้ิน ๔๐ คน เก่ียวกบัดา้น
การผลิตและพฒันาบุคลากร  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน และดา้นการเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
เพื่อหาค าตอบตามวตัถุประสงคใ์นการวิจยั โดยไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู ดงัน้ี 
 

กระบวนการด าเนินงานในการส่งเสริมสุขภาพของสถาบันการพลศึกษา 

๑. ด้านการผลติและพฒันาบุคลากร   
การผลิตและพฒันาบุคลากรของสถาบนัการพลศึกษามีบทบาทในการส่งเสริม 

สุขภาพใหแ้ก่ประชาชนไทย โดยการผลิตบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถาบนัการพลศึกษา เพื่อให้
ออกไปเป็นผูน้  าการออกก าลังกาย การให้ความรู้ด้านพลศึกษา กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ นันทนาการ ซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน
โดยตรง  การผลิตบุคลากรของสถาบนัการพลศึกษามีเป้าหมายท่ีชดัเจน ท าใหบุ้คลากรท่ีเป็นผลผลิต
ของสถาบนัการพลศึกษาเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถมีทกัษะท่ีสามารถจดักิจกรรมการส่งเสริม
สุขภาพตามหลกัและวิธีการท่ีถูกตอ้งเหมาะสมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แก่เยาวชนและประชาชน  
อีกทั้งยงัจดัโครงการใหก้บัผูท่ี้ชอบออกก าลงักาย ไดเ้ขา้ใจวิธีการออกก าลงักายอย่างถูกตอ้งและถูก
วิธี นอกจากน้ียงัให้ขอ้มูลความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว ท าให้ประชาชนมี
สุขภาพสมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณค่าของประเทศ 
ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

ในการผลิตและพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู้ดา้นการออกก าลงักายอยา่งมี 



๕๙ 
 

หลกัเกณฑ์ มีความรู้ใหม่ๆ ท่ีทันสมยัและรู้ถึงวิธีการ ซ่ึงสามารถให้ค  าแนะน าต่อประชาชนใน      
การออกก าลงักายอยา่งถกูวิธีและเหมาะสม เพื่อป้องกนัการเกิดการบาดเจ็บจากการออกก าลงักาย 
โดยใชห้ลกัการทางพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  เป็นการส่งเสริมการออกก าลงักายทั้งสุขภาพ
ทางกายและสุขภาพทางใจโดยใชกี้ฬาเป็นส่ือ อีกทั้งยงัมีบทบาทในดา้นเป็นผูบ้ริการและผูน้  าดา้น
การออกก าลงักายและส่งเสริมสุขภาพในองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกรูปแบบ ในสถานประกอบการด้านการออกก าลงักายของเอกชน ท าให้
ประชาชนมีร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 

นกัศึกษาและบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถาบนัการพลศึกษา จึงเป็นบุคลากรท่ี 
มีบทบาทในการส่งเสริมสุขภาพอยา่งยิง่ เพราะเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถเฉพาะทางทางดา้นกีฬา
และสุขภาพ ซ่ึงสามารถเป็นผูน้  าทางดา้นการออกก าลงักายและสุขภาพ เป็นผูถ่้ายทอดความรู้และ
วิชาการท่ีถูกต้องให้แก่ประชาชนในด้านสุขภาพ สามารถเป็นท่ีปรึกษาด้านสุขภาพ รวมทั้งจัด
โปรแกรมและระบบกลไกใหป้ระชาชนในดา้นการออกก าลงักายและสุขภาพอย่างถูกวิธี จะท าให้
ลดจ านวนการเจ็บป่วย การเกิดโรคภยัไขเ้จ็บ 

ผลผลิตของสถาบนัการพลศึกษา และบุคลากรของสถาบนัการพลศึกษา ถึงแม ้
ไม่ใช่ผลผลิต (บณัฑิต) และบุคลากรท่ีเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงในการให้บริการส่งเสริม
สุขภาพของประชาชนโดยตรงเช่นเดียวกบั บุคลากรทางการแพทย ์บุคลากรทางสาธารณสุข แต่ก็ไม่
อาจหลีกเล่ียงไดเ้น่ืองจากเป้าประสงคข์องหลกัสูตรและภารกิจในการส่งเสริมสุขภาพประชาชนเป็น
บทบาทท่ีเป็นเอกลกัษณ์ท่ีชดัเจนของสถาบนัการพลศึกษา คือการส่งเสริมสุขภาพดา้นการออกก าลงั
กาย และกีฬา ซ่ึงเป็นหน่ึงในพฤติกรรมสุขภาพท่ีส าคญั สุขบญัญติั พฤติกรรมสุขภาพตามหลกั ๕ อ 
หน่ึงในพฤติกรรมสุขภาพนั้นคือการออกก าลงักาย ซ่ึงเป็นบทบาทหน้าท่ีหลกัของสถาบันการ       
พลศึกษาในการส่งเสริมการออกก าลงักายและกีฬา  
 

๒. ด้านการให้บริการชุมชน  
สถาบนัการพลศึกษา ใหก้ารบริการแก่ชุมชนโดยการส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มา 

ใชส้นามกีฬาเพื่อท าการฝึกซอ้ม และแข่งขนั ใชเ้พื่อการออกก าลงั ใหค้วามร่วมมือกบัชุมชนในการ
บริการตดัสินกีฬา การจดัการแข่งขนักีฬา การขอใชอุ้ปกรณ์กีฬา  เคร่ืองมือส าหรับการออกก าลงักาย
ระดับต่างๆ ให้บริการดา้นวิทยากรทางการกีฬา สุขภาพ และกิจกรรมนันทนาการ ซ่ึงถือว่าเป็น
บทบาทหน้าท่ีส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพแบบครบวงจร การเป็นผูน้  าในการออกก าลงักาย  
ตลอดจนมีการให้ความรู้เก่ียวกับการมีสุขภาพท่ีดี องค์ประกอบของสุขภาพท่ีดี เช่น น ้ าหนัก 
ส่วนสูง และบริการการทดสอบสมรรถภาพทางกายใหแ้ก่บุคคลทัว่ไป เพ่ือใหรั้บทราบเก่ียวกบั 



๖๐ 
 

สุขภาพตวัเอง การใหค้วามรู้ถึงความจ าเป็นของการมีสุขภาพท่ีดี โดยผลิตเอกสารทางวิชาการ เช่น 
แผ่นพบั การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ต่อส่ือสารมวลชนต่างๆ เช่น วารสาร หนังสือพิมพ ์ทีวีหรือ
อินเตอร์เน็ต การจดักิจกรรมการส่งเสริมดา้นสุขภาพ  โดยการจดัโครงการ/กิจกรรมให้ชุมชนมี
สุขภาพท่ีดี  เช่น การจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพ ในวนัส าคัญต่างๆ อาทิ วนัส าคัญทางศาสนา      
วนัป้องกนัยาเสพติด วนัพ่อแห่งชาติ วนัแม่แห่งชาติ หรืออ่ืนๆ  

จากภารกิจของสถาบนัการพลศึกษา ในขอ้ท่ี ๓ การใหบ้ริการทางวิชาการ โดย 
สถาบนัการพลศึกษาไดม้อบหมายและมุ่งเนน้ใหว้ิทยาเขต ๑๗ วิทยาเขต และโรงเรียนกีฬา ๑๑ แห่ง 
ไดด้  าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อใหบ้ริการทางวิชาการแก่สงัคมอย่างต่อเน่ือง โดยเน้นให้
ชุมชนสามารถด าเนินการด้วยตนเองได้ รวมถึงสถาบันการพลศึกษาได้ท าความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น องคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน ในการจดัสรรงบประมาณและด าเนินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพใหก้บัคนในชุมชน ซ่ึงท าเป็นประจ าต่อเน่ืองทุกปี เพื่อให้คนในชุมชน ทุกเพศ ทุกวยั 
ไดม้ีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและออกก าลงักาย ปัจจุบนัวิทยาเขตเป็นองคก์รดา้นการกีฬา ประชาชน 
สุขภาพและวิทยาศาสตร์การกีฬาของชุมชนและทอ้งถ่ิน เป็นแรงจูงใจให้ประชาชนในท้องถ่ินมี
ความกระตือรือร้นในการออกก าลงักาย เพราะวิทยาเขตมีความพร้อมในด้านอาคารสถานท่ี        
วสัดุอุปกรณ์และศูนยส่์งเสริมสุขภาพท่ีมีมาตรฐานให้กับชุมชนหรือมีศูนยสุ์ขภาพเคล่ือนท่ี              
ท่ีสามารถใหบ้ริการกบัประชาชนในชุมชนและทอ้งถ่ินได ้จึงท าให้มีบทบาทท่ีส าคญัต่อชุมชนใน
การส่งเสริมสุขภาพ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 

การท่ีสถาบนัการพลศึกษาจะมีบทบาทร่วมในการส่งเสริมสุขภาพใหแ้ก่ 
ประชาชนโดยผา่นกิจกรรมใหบ้ริการชุมชนก็จะตอ้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อชุมชนในการสร้าง
เสริมสุขภาพ ด้วยการรณรงค์ให้ผูรั้บบริการและชุมชนมีส่วนร่วมกับสถาบนัในการร่วมสร้าง
กระแสสังคม/จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ พฒันาวิธีการท างานและการจัด
กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ เน้นการบริหารจัดการและพัฒนากิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพท่ี
เหมาะสมกบัชุมชน  สนบัสนุนการจดักิจกรรมเพื่อสุขภาพอย่างต่อเน่ือง การจดัตั้งกลุ่ม/ชมรม เพื่อ
สุขภาพ โดยการส ารวจความตอ้งการการใหบ้ริการ และจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ไดแ้ก่กิจกรรม
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนนัทนาการ อีกทั้งยงัเป็นการช่วยส่งเสริมให้
ประชาชนไดรู้้ถึงกฎ กติกา การตดัสินท่ีถกูตอ้ง การเป็นผูฝึ้กสอน การจดัการแข่งขนั การเป็นผูเ้ล่น
และผูช้มท่ีดี การบริการดา้นการออกก าลงักายและการกีฬาในชุมชน เป็นการสร้างเครือข่ายท่ีท าให้
เกิดประโยชน์ทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บ ทั้งการเป็นผูน้  าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การมีสุขภาวะท่ีดี และ
ส่งเสริมใหชุ้มชนเห็นคุณค่าของการออกก าลงักายเพื่อชีวิตท่ีดี 
 



๖๑ 
 

๓. ด้านการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถาบนัการพลศึกษามีบทบาทส าคญัต่อการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ของ 

ประชาชน เน่ืองจากเป็นแหล่งการเรียนรู้และให้บริการด้านพลศึกษา กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์สุขภาพและนันทนาการ ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพ สถาบันการ        
พลศึกษาโดยหน่วยงานในก ากบัทั้ง ๑๗ วิทยาเขต และ ๑๑ โรงเรียนกีฬานั้น ซ่ึงจดัตั้งครบทั้ง ๔ ภาค
ของประเทศไทยมีการจัดการเรียนการสอน มีการจัดอบรม มีบุคลากรท่ีพร้อมให้ความรู้                 
ใหก้ารสนบัสนุนเผยแพร่ความรู้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพใหก้บับุคคลหรือสมาชิกในชุมชน โดยผา่น
ส่ือต่างๆ เช่น วิทย ุโทรทศัน์ ส่ิงพิมพ ์เสียงตามสายในชุมชน ฯลฯ  และยงัใหบ้ริการทั้งสถานท่ี และ
ส่ิงอ  านวยความสะดวกต่างๆ เช่น สนามกีฬา ศนูยว์ิทยาศาสตร์การกีฬา ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์ในการ
สร้างเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชนอย่างทัว่ถึง อนัเป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีจะให้ประชาชนได้
แสวงหาความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัเพื่อการพฒันาตนเอง เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ สร้าง 
ความเขม้แข็งใหชุ้มชนและสงัคม  

สถาบนัการพลศึกษา เป็นองคก์รบริการดา้นพลศึกษา กีฬา สุขภาพ และ 
นันทนาการ ซ่ึงไดน้ าไปปฏิบติัจริงกบัชุมชน โดยผูบ้ริหาร คณาจารย ์บุคลากร และนักกีฬา ท่ีใช้
นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นด้านกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ        
การท่องเท่ียวและนันทนาการในแต่ละบริบท เช่น การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร มีเจา้หน้าท่ีผูม้ี
ความรู้ ความเช่ียวชาญไวค้อยใหบ้ริการ ใหค้  าปรึกษา และค าแนะน าท่ีถูกตอ้งตามหลกัการส่งเสริม
สุขภาพ มีการลงนามบนัทึกความร่วมมือกบัเครือข่าย ทั้งภาครัฐ และภาคประชาชน เพ่ือจดัการเรียน
การสอนสู่การพฒันาชุมชนเขม้แข็ง มีบทบาทเป็นศูนยก์ลางในการเผยแพร่ความรู้ทางส่งเสริม
สุขภาพ จัดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนทุกด้าน เช่น ด้านการให้ความรู้ ด้านการบริการชุมชน           
จัดเอกสาร ข่าวสารเพื่อการประชาสัมพนัธ์ ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพความรู้  เป็นเวทีกลาง
แลกเปล่ียนเร่ืองเก่ียวกบัส่งเสริมสุขภาพ มีรูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพหลากหลาย
รูปแบบ  เป็นผูน้  าด้านกีฬา การออกก าลงักาย และการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน เป็นแหล่ง
คน้ควา้ความรู้ ดา้นการกีฬา การออกก าลงักาย และการส่งเสริมและรักษาสุขภาพ เป็นตน้แบบของ
วฒันธรรมทางดา้นการกีฬา การพลศึกษา การออกก าลงักาย และการส่งเสริมสุขภาพ มีเครือข่ายใน
การส่งเสริมสุขภาพ ให้ความรู้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพทั้งในดา้นกีฬา สุขศึกษา และนันทนาการ 
ดว้ยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใหก้บัประชาชนทั้ง ๓ ดา้น คือ ความรู้ เจตคติ และการปฏิบติั
เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพโดยบุคลากร และนักศึกษาไดล้งพ้ืนท่ีในชุมชนเพ่ือการเรียนรู้ การสร้าง
เสริมสุขภาพดา้นพลศึกษาและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ท าให้เป็นตน้แบบแห่งการเรียนรู้ดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพ ช่วยใหป้ระชาชนดูแลสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง และย ัง่ยนื 



๖๒ 
 

รูปแบบในการส่งเสริมสุขภาพตามภารกิจของสถาบันการพลศึกษา 

๑. ด้านการผลติและพฒันาบุคลากร   
การผลิตบุคลากรของสถาบนัการพลศึกษามีเป้าหมายท่ีชดัเจนทั้งในระดบั 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดบัอุดมศึกษา  
ในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาบนัการพลศึกษาเปิดรับนกัเรียนเขา้เรียนใน 

โรงเรียนกีฬา ๑๑ แห่ง ทัว่ประเทศ โดยมีวตัถุประสงค์ในการส่งเสริมสุขภาพให้นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ จดัตารางการเรียนการสอนให้กบันักเรียนโดยมุ่งเน้นการออกก าลงักาย
และเล่นกีฬาเป็นประจ า ท าให้นักเรียนมีร่างกายท่ีแข็งแรงเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการพฒันาเป็น
นกักีฬาท่ีมีศกัยภาพของจงัหวดัและประเทศชาติ  

ในระดบัอุดมศึกษา สถาบนัการพลศึกษามีวิทยาเขตทัว่ประเทศ ๑๗ แห่งประกอบ 
ดว้ย ๓ คณะ รับนกัศึกษาเขา้ศึกษาในคณะท่ีมีการจดัการเรียนการสอนใหน้กัศึกษาเป็นผูน้  าทางดา้น
ส่งเสริมสมรรถภาพทางกายและส่งเสริมสุขภาพ  โดยเรียนคณะศึกษาศาสตร์ วิชาเอกพลศึกษา และ
วิชาเอกสุขศึกษา  รับนกัศึกษาคณะศิลปศาสตร์ เพื่อผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นผูน้  าทางดา้นการจดัการกีฬา
และสุขภาพ และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สามารถจัดและประเมิน
สมรรถภาพทางกายและสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มีกรอบหลกัสูตรใน 
การให้ความรู้ และทักษะด้านต่างๆ เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนมีการพฒันาให้แก่
บุคลากรในดา้นท่ีเห็นว่าควรพฒันา เช่น ดา้นในการให้ความรู้ ให้การฝึกอบรม ปฏิบติัการในส่วน  
ท่ีเห็นว่ายงัไม่เพียงพอต่อการออกไปปฏิบัติงาน หรืออบรมให้ความรู้เก่ียวกับศาสตร์ใหม่ๆ              
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

การผลิตบุคลากร มีนโยบายใหก้ารจดัการเรียนการสอนในทุกหลกัสูตรของ 
วิทยาเขตมุ่งเน้นการบูรณาการเน้ือหาวิชากบัการให้บริการสุขภาพชุมชน เพื่อให้ชุมชนเขม้แข็ง 
รวมทั้งนักศึกษาทั้ง ๓ คณะ คือ ศึกษาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ และศิลปศาสตร์    
จะเป็นพลงัในการสร้างเสริมชุมชนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยเร่ิมจากชุมชนตน้แบบท่ีมี  
ความพร้อมเหมาะสมและสอดคลอ้งกับอตัลกัษณ์ของนักศึกษา และเอกลกัษณ์ของสถาบันฯ           
มีการวางแผนการจดัการศึกษาในระดบัปริญญาโท และเอก ซ่ึงตอ้งจดัเตรียมหลกัสูตรสาขาวิชาการ
เก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพตามความตอ้งการของทอ้งถ่ินหรือชุมชน ส าหรับการพฒันาบุคลากร 
โดยการจดัอบรม สมัมนาเชิงปฏิบติัการ ศึกษาดูงานแก่บุคลากรให้มีประสบการณ์เพ่ิมข้ึนและวุฒิ
สูงข้ึน  เพ่ือจะไดน้ าไปด าเนินงานดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 

การพฒันาบุคลากร มีนโยบายใหค้ณาจารยแ์ละบุคลากรทุกคนสร้างเสริม 
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สุขภาพของตนเอง เผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพต่อชุมชน มีการจดัอบรมส่งเสริมสุขภาพดว้ยกิจกรรม
พลศึกษา สุขศึกษา และนันทนาการ โดยจดัการฝึกอบรมสร้างเสริมสุขภาพให้กบัชุมชน การเป็น
วิทยากร กรรมการ คณะท างานดา้นสุขภาพขององคก์รเครือข่ายดา้นสุขภาพ ทั้งในระดบัจงัหวดัและ
ระดบัประเทศ เช่น การสร้างเสริมสุขภาพดว้ยการอบรมประชาชนทัว่ไป อาสาสมคัรสาธารณสุข 
มลูฐาน อาสาสมคัรพฒันาชุมชน เก่ียวกบัการดูแลผูสู้งอายุ เยาวชน เด็ก ผูพ้ิการ และผูด้อ้ยโอกาส 
กรรมการ To Be Number One  คณะกรรมการแพทยแ์ผนไทย คณะท างานการป้องกนัโรคเอดส์ 
กรรมการเฝ้าระวงัดูแลการป้องกนัการตั้งครรภไ์ม่พร้อม และการจดัอบรมใหก้บัครูพลศึกษาและครู
สุขศึกษา เป็นตน้  
 

๒. ด้านการให้บริการชุมชน  
การบริการชุมชน เป็นหน่ึงในพนัธกิจหลกัของสถาบนัการพลศึกษา มีบทบาทใน 

การบริการชุมชนทางดา้นการส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม ดว้ยการส่งบุคลากรของสถาบนั 
การพลศึกษารวมทั้งวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่างๆไปให้ความรู้ ให้ค  าแนะน า ตลอดจนจดักิจกรรม
การออกก าลงักายและการเล่นกีฬาอย่างถูกวิธี เพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชนในชุมชน ท าให้
ประชาชนสามารถใชค้วามรู้ท่ีไดรั้บเป็นแนวปฏิบติั ส าหรับการออกก าลงักายในวิถีชีวิตประจ าวนั 

สถาบนัการพลศึกษาเป็นสถาบนัอุดมศึกษา สงักดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  
ซ่ึงประกอบดว้ย ๑๗ วิทยาเขต และ ๑๑ โรงเรียนกีฬา ครอบคลุมทัว่ทุกภูมิภาคของประเทศไทย โดย
ทุกหน่วยงานมีการใหบ้ริการทางวิชาการกบัชุมชน สร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้แก่ทอ้งถ่ิน ซ่ึงถือเป็น
พนัธกิจหน่ึงของสถาบนัฯ ท่ีจะช่วยเหลือ ใหค้วามรู้แก่ชุมชนในดา้นการส่งเสริมสุขภาพอย่างทัว่ถึง
ทุกภูมิภาคของประเทศ การใหบ้ริการชุมชน เป็นอีกบทบาทหนา้ท่ีท่ีส าคญัของสถาบนัการพลศึกษา 
ซ่ึงบทบาทหนา้ท่ีท่ีจะใหบ้ริการใหก้บัหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน เช่น การให้ความอนุเคราะห์
ทางด้านวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถทางด้านการเล่นกีฬา ออกก าลังกาย ด้านสถานท่ี       
สนามกีฬาต่างๆ ห้องศูนยว์ิทยาศาสตร์ อุปกรณ์การเล่น และการออกก าลงักายรวมทั้งส่ือส่ิงพิมพ์
เอกสารต่างๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์กบัผูม้ารับบริการ ซ่ึงจะท าใหป้ระชาชนท่ีมาเขา้รับบริการเกิดความ
พึงพอใจ ตวัอยา่งเช่น ดา้นวิทยากรท่ีจะใหค้วามรู้ทางดา้นกีฬาประเภทต่างๆ ผูน้  าการเตน้แอโรบิค 
การจดักิจกรรมนนัทนาการ การละเล่นเกม เบ็ดเตล็ดต่างๆ ผูน้  าทางดา้นศูนยว์ิทยาศาสตร์การกีฬา  
ดา้นสถานท่ี มีสถานท่ีออกก าลงักาย เล่นกีฬาประเภทต่างๆ รวมทั้งอุปกรณ์ เพ่ืออ  านวยความสะดวก
ทุกอยา่ง ดา้นการจดักิจกรรม การแข่งขนักีฬาประเภทต่างๆ การจดัประกวดการละเล่น  ดา้นการ
ใหบ้ริการชุมชน สถาบนัการพลศึกษา จะใหก้ารอบรมเพื่อใหป้ระชาชนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ทั้ง ๓ ดา้น คือ ความรู้ เจตคติ และการปฏิบติัตนท่ีถกูตอ้ง เพ่ือการมีสุขภาวะท่ีดีอยา่งย ัง่ยนื โดยยดึ 
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หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การนอ้มน าพระราชด าริ “รู้ถึง เขา้ถึง และพฒันา” เพื่อให้ประชาชน
เขม้แข็งตามรอยพระยคุลบาทของสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี ๙ 

สถาบนัการพลศึกษา มีบทบาทส าคญัในการใหบ้ริการดา้นความรู้ดา้นสุขภาพ  
ใหบ้ริการดา้นสถานท่ีในการออกก าลงักาย การเป็นวิทยากร ให้ความรู้แก่ชุมชนดา้นสุขภาพ เป็น
ศนูยใ์นการใหค้วามรู้ดา้นการกีฬา การออกก าลงักายและการส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนวิทยาศาสตร์
การกีฬามีบทบาทในด้านการให้บริการสถานท่ีแก่ประชาชนในด้านการออกก าลงักายและ           
การส่งเสริมสุขภาพมีบทบาทในการวิจยัเพื่อพฒันาองค์ความรู้ ดา้นการส่งเสริมสุขภาพประชาชน
ท าให้ประชาชนมีสถานท่ีในการออกก าลงักาย  เป็นผูน้  าในการให้ค  าปรึกษา แนะน า ดา้นการ     
ออกก าลงักายเพื่อพฒันาสุขภาพแก่ชุมชน ช่วยให้เยาวชน และประชาชนหันมาออกก าลงักาย     
หลีกหนีจากภัยยาเสพติด อาจารย์และนักศึกษาเรียนรู้การน าความรู้ไปใช้ในสภาพจริง และ      
แก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อน ามาพฒันาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน ช่วยให้
ประชาชนคนไทยไดต้ระหนักและเห็นความส าคญัของการออกก าลงักาย รวมถึงประโยชน์ท่ีจะ
ได้รับจากการออกก าลงักาย ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และการไดม้ีปฏิสัมพนัธ์
ร่วมกันของกลุ่มคนท่ีมีการออกก าลงักาย เสริมสร้างความสามคัคีและการมีส่วนร่วมของคน         
ในชุมชนท าใหชุ้มชนเขม้แข็ง  
 

๓. ด้านการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถาบนัการพลศึกษามีบทบาทส าคญัต่อการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ของ 

ประชาชน เน่ืองจากเป็นแหล่งการเรียนรู้และให้บริการด้านพลศึกษา กีฬา วิทยาศาสตร์การ กีฬา 
วิทยาศาสตร์สุขภาพและนันทนาการ ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญของการส่งเสริมสุขภาพ สถาบัน             
การพลศึกษาโดยหน่วยงานในก ากบัทั้ง ๑๗ วิทยาเขตและ ๑๑ โรงเรียนกีฬานั้นซ่ึงจดัตั้งครบทั้ง ๔ 
ภาคของประเทศไทยมีการจดัการเรียนการสอน มีการจัดอบรม มีบุคลากรท่ีพร้อมให้ความรู้ ให ้  
การสนบัสนุนเผยแพร่ความรู้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพให้กบับุคคลหรือสมาชิกในชุมชน โดยผ่าน 
ส่ือต่างๆ เช่น วิทย ุโทรทศัน์ ส่ิงพิมพ ์เสียงตามสายในชุมชนฯลฯ  และยงัให้บริการทั้งสถานท่ี และ
ส่ิงอ  านวยความสะดวกต่างๆ เช่น สนามกีฬา ศูนยว์ิทยาศาสตร์การกีฬา ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ใน 
การสร้างเสริมสุขภาพใหแ้ก่ประชาชนอยา่งทัว่ถึง อนัเป็นองค์ประกอบส าคญัท่ีจะให้ประชาชนได้
แสวงหาความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัเพื่อการพฒันาตนเองเก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาพ สร้าง   
ความเขม้แข็งใหชุ้มชนและสงัคม  

สถาบนัการพลศึกษา เป็นองคก์รบริการดา้นพลศึกษา กีฬา สุขภาพ และ 
นนัทนาการ ซ่ึงไดน้ าไปปฏิบติัจริงกบัชุมชน โดยผูบ้ริหาร คณาจารย ์บุคลากร และนกักีฬา ท่ีใช ้



๖๕ 
 
นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นด้านกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ        
การท่องเท่ียวและนันทนาการในแต่ละบริบท เช่น การจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร มีเจ้าหน้าท่ี          
ผูม้ีความรู้ ความเช่ียวชาญไว้คอยให้บริการ ให้ค  าปรึกษา และค าแนะน าท่ีถูกต้องตามหลัก            
การส่งเสริมสุขภาพ มีการลงนามบนัทึกความร่วมมือกับเครือข่าย ทั้งภาครัฐ และภาคประชาชน  
เพื่อจดัการเรียนการสอนสู่การพฒันาชุมชนเขม้แข็ง มีบทบาทเป็นศูนยก์ลางในการเผยแพร่ความรู้
ทางส่งเสริมสุขภาพ จดัแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนทุกดา้น เช่น ดา้นการให้ความรู้ ดา้นการบริการ
ชุมชน  จดัเอกสาร ข่าวสารเพื่อการประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลูข่าวสารดา้นสุขภาพความรู้ เป็นเวทีกลาง
แลกเปล่ียนเร่ืองเก่ียวกบัส่งเสริมสุขภาพ มีรูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพหลากหลาย
รูปแบบ  เป็นผูน้  าด้านกีฬา การออกก าลงักาย และการส่งเสริมสุขภาพของประชาชน เป็นแหล่ง
คน้ควา้ความรู้ ดา้นการกีฬา การออกก าลงักาย และการส่งเสริมและรักษาสุขภาพ เป็นตน้แบบของ
วฒันธรรมทางดา้นการกีฬา การพลศึกษา การออกก าลงักาย และการส่งเสริมสุขภาพ  มีเครือข่ายใน
การส่งเสริมสุขภาพ 

สถาบนัการพลศึกษา ไดใ้หค้วามรู้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพทั้งในดา้นกีฬา  
สุขศึกษา และนันทนาการ ดว้ยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพให้กบัประชาชนทั้ง ๓ ดา้น คือ 
ความรู้ เจตคติ และการปฏิบติัเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพโดยบุคลากร และนักศึกษาไดล้งพ้ืนท่ีใน
ชุมชนเพื่อการเรียนรู้ การสร้างเสริมสุขภาพดา้นพลศึกษาและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  ท าให้เป็น
ตน้แบบแห่งการเรียนรู้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ช่วยให้ประชาชนดูแลสุขภาพอย่างต่อเน่ืองและ
ย ัง่ยนื  

 
แนวคดิในการปรับปรุงและพฒันาบทบาทของสถาบันการพลศึกษา 

 จากบทบาทของสถาบันการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชนโดย
ค านึงถึงบริบททั้ง ๓ ดา้น ไดแ้ก่ ๑. ดา้นการผลิตและพฒันาบุคลากร ๒. ดา้นการให้บริการชุมชน 
และ ๓. ดา้นการเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริม
สุขภาพ โดยก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อประชาชนในการไดรั้บค าแนะน าดา้นสุขภาพ มีวินัย ค่านิยมท่ีดี
ต่อการออกก าลงักาย ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการสนบัสนุนส่งเสริมสุขภาพนั้น   

 สถาบนัการพลศึกษา จะพฒันาบทบาทของสถาบนัใหมุ้่งเนน้ใหป้ระชาชนไทยมี
สุขภาพดี โดยค านึงถึงว่า ทุกภาคส่วนจะตอ้งช่วยกนั “ระดมพลงัทั้งสงัคมเพ่ือสร้างสุขภาพ” (All for  
Health) ทั้งภาครัฐ ธุรกิจเอกชน และประชาสงัคม ตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึนในการช่วยสร้าง       

 



๖๖ 
 

วฒันธรรมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพและพฒันาการเรียนรู้ของคนในสังคมไทยให้สามารถปรับตวัอย่างรู้     
เท่าทนัการเปล่ียนแปลง ตลอดจนการสร้างความร่วมมือและร่วมรับผิดชอบต่อการพฒันาท่ีส่งผล
กระทบต่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพตามแนวทางของสถาบนัการพลศึกษาโดยมุ่งเน้นการออก
ก าลงักาย ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ จะช่วยลดภาระค่าใชจ่้ายทางด้านสุขภาพท่ีเกิดจากความ
เจ็บป่วยไดอ้ยา่งมาก จึงจ  าเป็นตอ้งรวมพลงัของคนในสงัคมเพ่ือการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตดว้ยการเพ่ิม
วิถีชีวิตท่ีพอเพียงจากการบริโภคท่ีเหมาะสม การออกก าลงักายท่ีเพียงพอ และการจดัการอารมณ์ได้
เหมาะสม ตามแนวทางพนัธกิจของสถาบนัการพลศึกษา เพื่อน าไปสู่การสร้างสุขภาพดีได้อย่าง
จริงจงัและย ัง่ยนื 

แมว้่าในบริบทของการผลิตบณัฑิต และบุคลากรยงัไม่ไดมุ้ง่เนน้ใหบ้ริการส่งเสริม 

สุขภาพโดยตรง เพราะเน้ือหาและเป้าหมายของหลกัสูตรมุ่งเนน้ใหบ้ณัฑิตเป็นผูน้  าในการออกก าลงั
กายและการสอนดา้นพลศึกษา ดงันั้น อาจเพ่ิมจุดมุ่งหมายของการผลิตบณัฑิต เพ่ิมเน้ือหาสาระใน
หลกัสูตร และปรับกระบวนทศัน์ในการผลิตบณัฑิต ใหเ้ป็นแนวทางการปรับบทบาทใหบ้ณัฑิตมี
ส่วนในการส่งเสริมสุขภาพใหแ้ก่ประชาชน  ส่วนดา้นบุคลากรก็อาจตอ้งมีการปรับเปล่ียนมโนทศัน์
จากผูส้อนหนงัสือ มาเป็นผูเ้อ้ืออ  านวยการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 
สรุป 

 ดงันั้น ทฤษฎีบทบาทของเนเดล (Nadel’s Role Theory) ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม ๓ 
ลกัษณะ ท่ีส่งเสริมบทบาท มีผลส าคญัต่อบทบาทและขาดมิได ้หรือเป็นไปตามกฎหมาย น ามา
บูรณาการกบัทฤษฎีส่งเสริมสุขภาพของ Pender, Murdaugh and Parsons ในดา้นการรับรู้ประโยชน์
จากการปฏิบติั อุปสรรคของการปฏิบติั การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความรู้สึกต่อพฤติกรรมท่ี
เกิด อิทธิพลของบุคคลและสถานการณ์ จะท าให้การปรับปรุงและพฒันาบทบาทของสถาบนัการ 
พลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนไทยชดัเจนข้ึนทั้ง ๓ ดา้น คือ ดา้นการผลิตและพฒันา
บุคลากร  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน และดา้นการเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ เป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัใหพ้ฒันายิง่ข้ึนต่อไป 
 
  
   
 



 

บทที่ ๕ 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

สรุป 

 ผลการวิจยับทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนไทย เพื่อ
ศึกษาบทบาทการด าเนินงานของสถาบันการพลศึกษา ในด้านการส่งเสริมสุขภาพ และเสนอ
แนวทางในการปรับปรุง พฒันาการส่งเสริมสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ใน ๓ ดา้น คือ ๑. ดา้นการ
ผลิตและพฒันาบุคลากร ๒. ด้านการให้บริการชุมชน และ ๓. ดา้นการเสริมสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยศึกษาค้นควา้จากเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง ได้
ผลการวิจยั  ๓ ดา้นดงัน้ี 

๑. ด้านการผลติและพฒันาบุคลากร   
การผลิตและพฒันาบุคลากรของสถาบนัการพลศึกษามีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการ 

ผลิตบุคลากรให้เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถมีทกัษะท่ีสามารถในการจดักิจกรรมการส่งเสริม
สุขภาพตามหลกัและวิธีการท่ีถกูตอ้งเหมาะสมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการออกก าลงักาย
อยา่งถกูวิธีและเหมาะสม เพื่อป้องกนัการเกิดอาการบาดเจ็บจากการออกก าลงักาย โดยใชห้ลกัการ
ทางพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  สามารถเป็นท่ีปรึกษาดา้นสุขภาพ รวมทั้งจดัโปรแกรมและ
ระบบกลไกใหป้ระชาชนในดา้นการออกก าลงักายและสุขภาพอย่างถูกวิธี โดยอาศยับทบาทความ
เป็นครูผูส้อน วิทยากรเป็นผูถ่้ายทอดวิชาความรู้ ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชน
ใหรั้บรู้ถึงประโยชน์ ปัญหาอุปสรรคของการส่งเสริมสุขภาพตนเอง  รับรู้ถึงขีดความสามารถของ
ตนในการปฏิบัติ  พฤติกรรมและอิทธิพลต่างๆ ของบุคคลและสถานการณ์ ท่ีจะก่อให้เกิดการ
ส่งเสริมสุขภาพไดดี้ยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมนึก แกว้วิไล (๒๕๕๒ : ๗๖) ศึกษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออกก าลงักายของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการออกก าลงักาย เปรียบเทียบศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นความรู้ และปัจจัยดา้นการรับรู้เก่ียวกบัการออกก าลงักาย ไดแ้ก่ 
ความรู้เก่ียวกบัการออกก าลงักาย การรับรู้ประโยชน์ของการออกก าลงักาย การรับรู้อุปสรรคของ
การออกก าลงักาย การรับรู้ภาวะสุขภาพ การรับรู้ความสามารถแห่งตน แรงสนับสนุนทางสังคม 
และแรงสนบัสนุนทางส่ิงแวดลอ้มกบัพฤติกรรมการออกก าลงักาย รวมถึงปัจจยัท่ีสามารถร่วมกนั 



๖๘ 
 
ในการท านายพฤติกรรมการออกก าลงักายของนักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นักศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีการศึกษา ๒๕๕๑ จ านวน ๖๐๐ คน ซ่ึงไดม้าจากการค านวณหา
ขนาดของตวัอย่างจากสูตรของยามาเน่ และใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบบงัเอิญ (Accidental 
Sampling) ผลการศึกษาพบว่านกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 
มีพฤติกรรมการออกก าลงักาย ความรู้เก่ียวกบัการออกก าลงักาย การรับรู้อุปสรรคของการออกก าลงั
กาย การรับรู้ภาวะสุขภาพ แรงสนบัสนุนทางสงัคม และแรงสนบัสนุนทางส่ิงแวดลอ้ม อยู่ในระดบั
ปานกลาง ส่วนการรับรู้ประโยชน์ของการออกก าลงักาย และการรับรู้ความสามารถแห่งตน อยู่ใน
ระดบัสูง ความรู้เก่ียวกบัการออกก าลงักายไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออกก าลงักาย ของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การรับรู้ประโยชน์ของการ
ออกก าลงักาย การรับรู้ภาวะสุขภาพ การรับรู้ความสามารถแห่งตน แรงสนับสนุนทางสังคม และ
แรงสนับสนุนทางส่ิงแวดลอ้ม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการออกก าลังกายของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร การรับรู้อุปสรรคของการ
ออกก าลงักาย มีความสมัพนัธท์างลบกบัพฤติกรรมการออกก าลงักายของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ปัจจยัท่ีสามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมการออกก าลงั
กายของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้แก่ การรับรู้
ความสามารถแห่งตน การรับรู้อุปสรรคของการออกก าลงักาย เพศ คณะท่ีศึกษา การรับรู้ภาวะ
สุขภาพ และแรงสนบัสนุนทางสงัคม ร่วมกนัท านายไดร้้อยละ ๒๓.๔๐ 
 

๒. ด้านการให้บริการชุมชน  
การใหบ้ริการชุมชนเป็นบทบาทท่ีส าคญัยิง่อีกบทบาทหน่ึงของสถาบนัการพล 

ศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชน บทบาทท่ีด าเนินการในเร่ืองของการใหค้วามร่วมมือ รับใช้
ชุมชนด้านสถานท่ีการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ การให้บริการด้านการตัดสินกีฬา การจดัการ
แข่งขนักีฬา ให้คนในชุมชนเข้าใช้อุปกรณ์กีฬา เคร่ืองมือส าหรับการออกก าลงักายระดับต่างๆ 
ใหบ้ริการดา้นวิทยากรทางการกีฬา สุขภาพ และกิจกรรมนันทนาการ ซ่ึงถือว่าเป็นบทบาทหน้าท่ี
ส าคญัในการส่งเสริมสุขภาพแบบครบวงจรส าหรับประชาชน  ท าให้ประชาชนมีสถานท่ีในการ
ออกก าลงักายในชุมชน ใหค้  าแนะน าปรึกษาดา้นการออกก าลงักายเพื่อพฒันาสุขภาพแก่ชุมชน  ช่วย
ให้เยาวชน และประชาชน หันมาออกก าลงักาย เพื่อหลีกเล่ียงจากภยัยาเสพติด ซ่ึงสอดคลอ้งกับ
งานวิจยัของอนุวฒัน์  ศุภชุติกุล และคณะ  (๒๕๔๑ : ๓๖) ไดส้รุปสถานการณ์และบทบาทการ
ส่งเสริมสุขภาพนอกภาครัฐ จากการศึกษาวิเคราะห์ บทบาท  กลไก และยทุธศาสตร์การด าเนินงาน 



๖๙ 

ส่งเสริมสุขภาพขององค์กรชุมชนโดยการส ารวจและกรณีศึกษาจากการสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่ม /
องคก์รท่ีมีเป้าหมายเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพท่ีส่งผลดีต่อสุขภาพ  กลุ่มช่วยเหลือตนเอง  
และกลุ่มท่ีมีเป้าหมายเพื่อเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้มทางสังคมและทางกายภาพ  พบว่าแมจุ้ดเร่ิมตน้
ของการส่งเสริมสุขภาพมีท่ีมาแตกต่างกัน แต่เมื่อเกิดการรวมตัวและมีกิจกรรมร่วมกันแลว้ก็
สามารถขยายเป้าหมายไปสู่การเน้นการส่งเสริมสุขภาพได ้ เพราะมีแผนกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั
ชุมชนและให้ชุมชนมีบทบาทส าคญัในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม กลุ่มหลายกลุ่มเร่ิมจากปัญหา
สุขภาพตนเอง จึงเกิดกลุ่มช่วยเหลือกนัเอง การส่งเสริมสุขภาพระดบัชุมชนจ าเป็นตอ้งไดรั้บการ
พฒันาหรือสนับสนุนให้เหมาะสม  กระทรวงสาธารณสุขจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ชุมชนและ
ประชาชนตระหนักถึงความส าคญั  และสามารถพฒันาสุขภาพตนเอง ครอบครัวและชุมชนได ้ 
สร้างเสริมใหชุ้มชนเป็นผูริ้เร่ิม ตดัสินใจและจดัท าแผนปฏิบติัการเพื่อพฒันาสุขภาพ และแกปั้ญหา
สุขภาพของตนเอง ภายใตก้ารสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกจากภาครัฐ ภาคเอกชน และส่วนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

๓. ด้านการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถาบนัการพลศึกษา ไดใ้หค้วามรู้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพทั้งในดา้นกีฬา       

สุขศึกษา และนันทนาการ ดว้ยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพให้กบัประชาชนทั้ง ๓ ดา้น คือ 
ความรู้ เจตคติ และการปฏิบติัเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ โดยบุคลากรและนักศึกษาไดล้งพ้ืนท่ีใน
ชุมชนเพื่อการเรียนรู้ การสร้างเสริมสุขภาพด้านพลศึกษาและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ส าหรับ
บทบาทดา้นสงัคมแห่งการเรียนรู้ สถาบนัมีบทบาทในการส่งเสริมสุขภาพท่ีเป็นรูปธรรมสามารถ
ปฏิบติัไดจ้ริง บุคลากรของสถาบนัฯ ท่ีมีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ในการท่ีมีจดัการ
ความรู้ท่ีมีอยูใ่นตนเองและในเอกสารต าราต่างๆ ศึกษาออกมาเป็นความรู้ใหม่ๆ เพื่อเผยแพร่ในเร่ือง
ของการละเล่นพ้ืนบ้าน การฝึกการเล่นกีฬา การออกก าลังกายเพื่อส่งเสริมสุขภาพ และน า
วิทยาศาสตร์การกีฬา สรีระวิทยามาประยกุตใ์ชใ้นการออกก าลงักายเพื่อใชใ้นการส่งเสริมสุขภาพใน
ชีวิตประจ าวนัใหแ้ก่ประชาชน มีการสร้างวฒันธรรมองคก์รตน้แบบองคก์รแห่งการส่งเสริมสุขภาพ 
ถอดบทเรียนแลว้สร้างตน้แบบ เพื่อเผยแพร่กบัหน่วยงานองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง มีการสร้างเครือข่ายการ
ส่งเสริมสุขภาพ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การส่งเสริมสุขภาพเพื่อหาแนวปฏิบติัท่ีดี 
ดงันั้นการให้ความรู้ ความเข้าใจ ให้ประชาชนเห็นคุณค่าและตระหนักในความจ าเป็นของการ
ด ารงชีวิตในสงัคมปัจจุบนั ท่ีประชาชนจะตอ้งออกก าลงักาย เปล่ียนความคิดอนัสืบเน่ืองจากผลของ
ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละสภาพเศรษฐกิจ/สงัคมท่ีท าใหข้าดการออกก าลงักาย มาเป็น
ความตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลงักายให้เป็นนิสัยเคยชินท่ีตอ้งปฏิบัติเป็นกิจวตัร
ประจ าวนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พอหทยั ภิรมยศ์รี (๒๕๕๔ : บทคดัยอ่) ศึกษาแนวทางการ 



๗๐ 
 
ส่งเสริมความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ และศึกษาระดบัความเหมาะสมของแนวทางการส่งเสริม
ความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครูของโรงเรียนนาหลวง ส านกังานเขตทุ่งครุ 
สงักดักรุงเทพมหานคร ใน ๕ ดา้น ไดแ้ก่ การสร้างบรรยากาศ การสร้างวิสัยทศัน์และเป้าหมายการ
ท างาน การคิดคน้นวตักรรมและการใชเ้ทคโนโลย ีการจูงใจในการท างาน และการปฏิบติังานเป็น
ทีม ผลการวิจยัพบว่า แนวทางการส่งเสริมความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนนาหลวง 
ส านักงานเขตทุ่งครุ สังกัดกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูอ้  านวยการโรงเรียน รอง
ผูอ้  านวยการ ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองและนักเรียน พบว่า ดา้นการสร้าง
บรรยากาศ โรงเรียนควรจดักิจกรรมอบรมสมัมนาใหบุ้คลากร ดา้นการสร้างวิสยัทศัน์และเป้าหมาย
การท างาน โรงเรียนควรมีการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการแก่บุคลากร ดา้นการคิดคน้นวตักรรมและ
การใชเ้ทคโนโลย ีโรงเรียนควรจดัอบรม ศึกษา ดูงานแก่บุคลากร และจดัหางบประมาณให้เพียงพอ
ต่อความต้องการ ด้านการสร้างแรงจูงใจในการท างาน ผูบ้ริหารควรกล่าวยกย่อง ชมเชย มอบ
ของขวญัและรางวลัด้วยความยุติธรรม และดา้นการปฏิบติังานเป็นทีม โรงเรียนควรจดักิจกรรม
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ให้มีการติดต่อส่ือสาร ประสานความสัมพนัธ์ สนับสนุนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ มีการกระจายอ านาจและประเมินผลการท างานอย่างสม ่าเสมอ ระดบัความเหมาะสมของ 
แนวทางการส่งเสริมความเป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของครูในโรงเรียนนาหลวง 
ส านักงานเขตทุ่งครุ สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับ        
มากท่ีสุด 
 

ข้อเสนอแนะ 

๑. ข้อเสนอแนะทั่วไป 
จากการศึกษาเร่ืองบทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของ 

ประชาชนไทย ในด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  ด้านการให้บริการชุมชน และด้านการ
เสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า การด าเนินงานของสถาบนัการพลศึกษาไดส่้งเสริมสุขภาพ
ของประชาชนโดยตรง ทั้ง ๓ ดา้น โดยจัดให้มีองค์ความรู้ คู่มือ และข้อแนะน าในรูปแบบของ   
แผน่พบั แต่เป็นบริบทของการผลิตและพฒันาผลผลิตของสถาบนัในดา้นการจดัการศึกษา ซ่ึงใน
ภารกิจหลกัไม่ไดมุ้่งเนน้ใหผ้ลผลิตท่ีไดไ้ปให้บริการส่งเสริมสุขภาพโดยตรง ดงัเช่น บุคลากรทาง
การแพทย์ ของกระทรวงสาธารณสุข อาจเป็นด้วยบริบทของสถาบันการพลศึกษา เป็น
สถาบนัการศึกษา จึงท าใหก้ารก าหนดเน้ือหาและเป้าหมายของหลกัสูตรมุ่งเนน้ใหผ้ลผลิตเป็นผูน้  า    
 



๗๑ 
 

ในการออกก าลังกายและการสอนด้านพลศึกษา สุขศึกษา ดังนั้ น ควรมีการสร้างเครือข่าย          
ความร่วมมือกับโรงพยาบาล สถานศึกษา ผูน้  าชุมชน โดยจัดหาแนวทางการปรับบทบาทของ
สถาบันการพลศึกษาให้ผลผลิตมีส่วนในการส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชน โดยการก าหนด      
ในพนัธกิจหลกั ก็จะท าใหบ้ทบาทการส่งเสริมสุขภาพเห็นไดช้ดัเจนข้ึน 

 
๒. ข้อเสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป  

 ควรศกึษาบทบาทสถาบนัการพลศึกษาในดา้นส่งเสริมสุขภาพของประชาชนไทย 
ในการเป็นภาคีร่วมกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยใหเ้กิดผลผลิตดา้นขบวนการส่งเสริมสุขภาพ
หรือในบริบทดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬาต่อไป  
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                         จงัหวดันครสวรรค ์ 

๒   สิงหาคม  ๒๕๔๘   ผูช่้วยผูอ้  านวยการ ระดบั ๘  โรงเรียนกีฬา 
             จงัหวดันครสวรรค ์ 
๑  พฤศจิกายน ๒๕๔๘  ผูอ้  านวยการกองนโยบายและแผน  

           สถาบนัการพลศึกษา  
          ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๒  รองอธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา  

                        ฝ่ายแผนและพฒันา  
๔   ตุลาคม  ๒๕๕๖      อธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา  

ต าแหน่งปัจจุบัน  อธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา 

 

 

 

 



 

สรุปย่อ 

                                                     ลักษณะวชิา               สงัคมจิตวิทยา 
เร่ือง บทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนไทย 
ผู้วจิยั นายปริวฒัน์  วรรณกลาง  หลักสูตร  วปอ.         รุ่นที่        56 
ต าแหน่ง  อธิการบดีสถาบนัการพลศึกษา 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

สถานการณ์ของโลกในปัจจุบันท าให้คนทุกคนต่างด้ินรน เพ่ือให้ได้มาซ่ึงความ       
อยูร่อด ความร ่ ารวย มีเงินทองเพื่อจบัจ่ายใชส้อยในชีวิตประจ าวนั เพื่อทรัพยสิ์นเงินทอง ปัญหา
ต่างๆ ท่ีเกิดตามมาก็เพื่อความอยู่รอดของคนในสังคม เกิดการแก่งแย่งแข่งขนั ความเห็นแก่ตัว     
อนัจะน าไปสู่การขาดจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีเกิดสะสมในแต่ละบุคคลอย่าง         
ไม่รู้สึกตัวว่าความเครียดก าลงัก้าวเขา้สู่ชีวิต ซ่ึงเป็นตัวก่อให้เกิดปัญหาทางด้านสุขภาพอย่าง       
เห็นไดช้ัด โรคต่างๆ ท่ีตามมากบัความเครียด คือโรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจขาดเลือด          
โรคอว้น โรคเบาหวานและไขมนัในเลือดสูง โรคภูมิแพ ้โรคปวดเม่ือยกลา้มเน้ือ  และโรคมะเร็ง 
(ศรีจนัทร์ พรจิราศิลป์, 2554 : 1) 

จากแผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554 : 21) ด  าเนินมาถึง
แผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559 : 7) ยงัคงค านึงถึงหลกัการสร้าง   
สุขภาพดีถว้นหน้า (Health for all) ว่าไม่ไดม้ีแต่บุคลากรทางการแพทยเ์ท่านั้น แต่เป็นเร่ืองของ   
ทุกคน ทุกภาคส่วนจะตอ้งช่วยกนั ทั้งภาครัฐ ธุรกิจเอกชนและประชาสังคมตอ้งเขา้มามีส่วนร่วม
มากข้ึนในการช่วยสร้างวฒันธรรมท่ีเอ้ือต่อสุขภาพและพฒันาการเรียนรู้ของคนในสังคมไทย      
ให้สามารถปรับตัวอย่างรู้ เท่าทัน การเปล่ียนแปลงตลอดจนการสร้างความร่วมมือและ              
ร่วมรับผดิชอบต่อการพฒันาท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ  

การส่งเสริมสุขภาพเป็นแนวทางหน่ึงในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ โดย
พิจารณาจากวตัถุประสงค์ของการส่งเสริมสุขภาพจะพบว่าประเด็นหลกัมุ่งหวงัให้บุคคลเพ่ิม
ความสามารถในการควบคุมและปรับปรุงสุขภาพให้บรรลุถึงความสมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ 
และสงัคม 

 
 

http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/heart_disease/Hypertension/index.htm
http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/heart_disease/ami/main.htm
http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/endocrine/obesity/index.htm
http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/endocrine/DM/intro.htm
http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/endocrine/lipid/Dyslipidemia.htm
http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/allergy/allergy.htm
http://www.siamhealth.net/public_html/Disease/cancer/cancer_prevention.htm
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การจัดการพลศึกษาเป็นส่วนประกอบหน่ึงของการสร้างสังคมโดยเร่ิมจากการ
ปลกูฝังในเด็กและเยาวชนใหม้ีใจรักในการออกก าลงักายและเล่นกีฬา ปลูกฝังให้เด็กรู้จกับทบาท
หนา้ท่ีในสงัคม และเคารพในกฎกติกาของสงัคมไปจนเติบใหญ่  การพลศึกษานั้นมีหลกัการและ
วตัถุประสงค์คือมุ่งหวงัท่ีจะให้พลเมืองไทยมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและมีจิตใจท่ีผ่องใส          
ดงัค  ากล่าวท่ีว่าจิตใจท่ีผอ่งใสอยูใ่นร่างกายท่ีสมบูรณ์   (เติมเพชร สุขคณาภิบาล, 2552 : 1) 

ดงันั้น เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมส าหรับประชาชนในการเขา้สู่สงัคมในอนาคตอย่างมี
ประสิทธิภาพ สถาบนัการพลศึกษาจึงควรเป็นองคก์รท่ีช้ีน าการส่งเสริมสุขภาพท่ีถูกตอ้งแก่สังคม 
ตามภารกิจของสถาบันท่ีผูว้ิจัยสนใจศึกษา คือ 1. ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  2. ด้าน          
การให้บริการชุมชน และ 3. ด้านการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ผูว้ิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ปรับเปล่ียนวิถีชีวิตให้ประชาชนไทยตระหนักในการดูแลรักษาสุขภาพตนเองอย่างมีคุณภาพมี
ทศันคติท่ีถูกตอ้ง และมีพฤติกรรมทางดา้นสุขภาพท่ีดี ให้เกิดความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย และ
จิตใจ โดยน าปัญหาทางด้านสุขภาพมาศึกษาเพื่ อพัฒนาบทบาทสถาบันการพลศึกษาใน              
การส่งเสริมสุขภาพใหป้ระชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาบทบาทการด าเนินงานของสถาบนัการพลศึกษาในดา้นการส่งเสริม 
สุขภาพ  

2. เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุง พฒันาการส่งเสริมสุขภาพใหมี้ประสิทธิภาพ 
อยา่งแทจ้ริง 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตด้านประชากร 
      ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นบุคลากรในสังกดัสถาบนัการพลศึกษา จาก

ส่วนกลางและวิทยาเขตต่างๆ 17 แห่ง คือ  
ภาคเหนือ ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตเชียงใหม่  สถาบนัการพลศึกษา  

วิทยาเขตล าปาง สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตสุโขทยั  สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
รวม 4 แห่ง 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตมหาสารคาม 
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สถาบันการพลศึกษาวิทยา เ ขต อุดรธา นี  สถาบันการพลศึกษาวิทยา เขตศ รีสะ เกษ                      
สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตชยัภูมิ รวม 4 แห่ง 

 ภาคกลาง ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตอ่างทอง สถาบนัการพลศึกษา 
วิทยาเขตชลบุรี สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตสุพรรณบุรี  สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตกรุงเทพ 
สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตสมุทรสาคร รวม 5 แห่ง 

             ภาคใต ้ไดแ้ก่ สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตยะลา  สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขต 
ตรัง สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตกระบ่ี  สถาบนัการพลศึกษาวิทยาเขตชุมพร รวม 4 แห่ง 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาตามภารกิจหลกัของสถาบนัการพลศึกษา ในดา้นการผลิต  

และพฒันาบุคลากร  ดา้นการใหบ้ริการชุมชน และดา้นการเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อให้
ไดแ้นวทางในการน าเสนอ และพฒันาบทบาทของสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การศึกษาวจิยั เร่ืองบทบาทสถาบนัการพลศกึษาในการส่งเสริมสุขภาพของ  
ประชาชนไทย เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยศึกษาคน้ควา้จากเอกสารต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งเอกสารทางวิชาการ งานวิจยั วิทยานิพนธ์ หลกัสูตรการจดัการศึกษาของสถาบัน   
การพลศึกษา และบทความต่างๆ ตลอดจนศึกษา รวบรวมขอ้มลูโดยการสัมภาษณ์ เป็นค าถามเปิด
กวา้งเก่ียวกบัดา้นการผลิตและพฒันาบุคลากร  ดา้นการให้บริการชุมชน และดา้นการเสริมสร้าง
สงัคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีวิธีด  าเนินการในขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. กลุ่มตวัอย่าง ท่ีเป็นตวัแทนประชากรในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ รองอธิการบดี  
สถาบนัการพลศึกษา จากส่วนกลาง 5 ฝ่าย จ  านวน 5 คน คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ จ  านวน 1 คน 
รองอธิการบดี ประจ าวิทยาเขต 17 แห่ง จ  านวน 17 คน และรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ประจ า
วิทยาเขต 17 แห่ง จ  านวน 17 คน รวมทั้งส้ิน 40 คน  

การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีด  าเนินงานโดยตรง เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูท่ีมีความสมบูรณ์มากท่ีสุด 

2. เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั ไดแ้ก่แบบสมัภาษณ์ ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างเคร่ืองมือจาก 
การศึกษาเอกสาร งานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบดว้ยหัวขอ้ค าถาม 2
ตอน ดงัต่อไปน้ี             ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ 

ตอนท่ี 2 กรอบการสมัภาษณ์ ประกอบดว้ยค าถามปลายเปิดในดา้นการ   
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ผลิตและพฒันาบุคลากร ดา้นการใหบ้ริการชุมชน และดา้นการเสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้  
3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล โดยผูว้ิจยัไดป้ระสานงานกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อด าเนิน 

การนดัสมัภาษณ์รองอธิการบดี จากส่วนกลาง 5 ฝ่าย คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ รองอธิการบดี 17 
แห่ง และรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 17  แห่ง  รวมทั้งส้ิน 40  คน  

4. การวเิคราะห์ข้อมูล เมื่อผูว้ิจยัด  าเนินการสมัภาษณ์เสร็จส้ิน น าขอ้มลูท่ีไดม้า 
วิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เพื่อให้ไดม้าซ่ึงแนวทาง การปรับปรุง พฒันาการส่งเสริม
สุขภาพใหม้ีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัการด าเนินงานของสถาบนัการพลศึกษา  
 

ผลการวิจัย 

1. ด้านการผลติและพฒันาบุคลากร   
การผลิตและพฒันาบุคลากรของสถาบนัการพลศึกษามีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการ 

ผลิตบุคลากรให้เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถมีทกัษะท่ีสามารถในการจดักิจกรรมการส่งเสริม
สุขภาพตามหลกัและวิธีการท่ีถูกตอ้งเหมาะสมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการออกก าลงั
กายอย่างถูกวิธีและเหมาะสม เพื่อป้องกันการเกิดอาการบาดเจ็บจากการออกก าลงักาย โดยใช้
หลกัการทางพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา  สามารถเป็นท่ีปรึกษาดา้นสุขภาพ รวมทั้งจัด
โปรแกรมและระบบกลไกใหป้ระชาชนในดา้นการออกก าลงักายและสุขภาพอยา่งถกูวิธี โดยอาศยั
บทบาทความเป็นครูผูส้อน วิทยากรเป็นผูถ่้ายทอดวิชาความรู้ ประโยชน์ของการส่งเสริมสุขภาพ
ใหแ้ก่ประชาชนให้รับรู้ถึงประโยชน์ ปัญหาอุปสรรคของการส่งเสริมสุขภาพตนเอง  รับรู้ถึงขีด
ความสามารถของตนในการปฏิบติั พฤติกรรมและอิทธิพลต่างๆ ของบุคคลและสถานการณ์ ท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดการส่งเสริมสุขภาพไดดี้ยิง่ข้ึน 

2. ด้านการให้บริการชุมชน  
การใหบ้ริการชุมชนเป็นบทบาทท่ีส าคญัยิง่อีกบทบาทหน่ึงของสถาบนัการ     

พลศึกษาเพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชน บทบาทท่ีด าเนินการในเร่ืองของการให้ความร่วมมือ  
รับใชชุ้มชนด้านสถานท่ีการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ การให้บริการดา้นการตดัสินกีฬา การ
จดัการแข่งขนักีฬา ให้คนในชุมชนเขา้ใช้อุปกรณ์กีฬา เคร่ืองมือส าหรับการออกก าลงักายระดบั
ต่างๆใหบ้ริการดา้นวิทยากรทางการกีฬา สุขภาพ และกิจกรรมนันทนาการ ซ่ึงถือว่าเป็นบทบาท
หนา้ท่ีส าคญัในการส่งเสริมสุขภาพแบบครบวงจรส าหรับประชาชน  ท าใหป้ระชาชนมีสถานท่ีใน
การออกก าลงักายในชุมชน ใหค้  าแนะน าปรึกษาดา้นการออกก าลงักายเพื่อพฒันาสุขภาพแก่ชุมชน  
ช่วยใหเ้ยาวชน และประชาชน หนัมาออกก าลงักาย เพื่อหลีกเล่ียงจากภยัยาเสพติด 

                                                       



5 

 
3. ด้านการเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถาบนัการพลศึกษา ไดใ้หค้วามรู้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพทั้งในดา้นกีฬา         
สุขศึกษา  และนนัทนาการ ดว้ยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพให้กบัประชาชนทั้ง 3 ดา้น คือ 
ความรู้  เจตคติ และการปฏิบติัเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ โดยบุคลากรและนักศึกษาไดล้งพ้ืนท่ีใน
ชุมชนเพื่อการเรียนรู้ การสร้างเสริมสุขภาพดา้นพลศึกษาและด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  ส าหรับ
บทบาทดา้นสงัคมแห่งการเรียนรู้ สถาบนัมีบทบาทในการส่งเสริมสุขภาพท่ีเป็นรูปธรรมสามารถ
ปฏิบติัไดจ้ริง บุคลากรของสถาบนัฯ ท่ีมีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญในการจดัการความรู้
ท่ีมีอยูใ่นตนเองและในเอกสารต าราต่างๆ ศึกษาออกมาเป็นความรู้ใหม่ๆ เพื่อเผยแพร่ในเร่ืองของ
การละเล่นพ้ืนบา้น การฝึกการเล่นกีฬา การออกก าลงักายเพื่อส่งเสริมสุขภาพ และน าวิทยาศาสตร์
การกีฬา สรีระวิทยามาประยุกต์ใช้ในการออกก าลังกายเพื่อ ใช้ในการส่งเสริมสุขภาพใน
ชีวิตประจ าวนัให้แก่ประชาชน มีการสร้างวฒันธรรมองค์กรต้นแบบองค์กรแห่งการส่งเสริม
สุขภาพ ถอดบทเรียนแลว้สร้างตน้แบบ เพื่อเผยแพร่กบัหน่วยงานองค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง มีการสร้าง
เครือข่ายการส่งเสริมสุขภาพ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การส่งเสริมสุขภาพเพื่อหา  
แนวปฏิบัติท่ีดี ดังนั้นการให้ความรู้ ความเขา้ใจ ให้ประชาชนเห็นคุณค่าและตระหนักในความ 
จ  าเป็นของการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันท่ีประชาชนจะต้องออกก าลังกาย เปล่ียนความคิด        
อนัสืบเน่ืองจากผลของความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสภาพเศรษฐกิจ /สังคมท่ีท าให ้   
ขาดการออกก าลงักาย มาเป็นความตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลงักายให้เป็นนิสัย    
เคยชินท่ีตอ้งปฏิบติัเป็นกิจวตัรประจ าวนั 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากการศึกษาเร่ืองบทบาทสถาบนัการพลศึกษาในการส่งเสริมสุขภาพของ 
ประชาชนไทย ในด้านการผลิตและพฒันาบุคลากร  ด้านการให้บริการชุมชน และด้านการ
เสริมสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า การด าเนินงานของสถาบนัการพลศึกษาไดส่้งเสริมสุขภาพ
ของประชาชนโดยตรง ทั้ง 3 ดา้น แต่เป็นบริบทของการผลิตและพฒันาผลผลิตของสถาบนัในดา้น
การจัดการศึกษา ซ่ึงในภารกิจหลกัไม่ได้มุ่งเน้นให้ผลผลิตท่ีได้ไปให้บริการส่งเสริมสุขภาพ
โดยตรง ดงัเช่นบุคลากรทางการแพทยข์องกระทรวงสาธารณสุข อาจเป็นดว้ยบริบทของสถาบนั
การพลศึกษา เป็นสถาบนัการศึกษา จึงท าใหก้ารก าหนดเน้ือหาและเป้าหมายของหลกัสูตรมุ่งเน้น
ให้ผลผลิตเป็นผูน้  าในการออกก าลงักายและการสอนด้านพลศึกษา สุขศึกษา ดงันั้นหากมีแนว
ทางการปรับบทบาทของสถาบันการพลศึกษาให้ผลผลิตมีส่วนในการส่งเสริมสุขภาพให้แก่
ประชาชน โดยการก าหนดในพนัธกิจหลกั ก็จะท าใหบ้ทบาทการส่งเสริมสุขภาพเห็นไดช้ดัเจนข้ึน 
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ABSTRACT 

Title:    The role of Institute of Physical Education in promoting public health for Thai   
             people 

Field:    Social Psychology 
Name:  Mr.Pariwat  Wannaklang          Course    NDC                   Class      56 

 This research on “The Role of Institute of Physical Education in Promoting Public 
Health for Thai people” is a qualitative research. The objectives of this study were to examine the 
role of Institute of Physical Education in promoting public health for the general public, and also 
to propose ways of developing health promotion to be more effective. The researcher has studied 
from a variety of related academic documents, researches, theses including the information 
gathered by interviewing with Institute of Physical Education (IPE)’s 40 executives and scholars 
who are the sampling group of this study on these three areas which are 1) the aspect of Personnel 
Production and Development 2) the aspect of Community Services and 3) the aspect of Building a 
Learning Society.  
 The findings pointed out that 1) in the aspect of Personnel Production and 
Development, Institute of Physical Education (IPE) has a clear objective in producing and 
developing its personnel to be fully competent in effectively and appropriately organizing public 
health promotion activities for the general public, 2) in the aspect of Community Services, 
Institute of Physical Education (IPE) has played a vital role in promoting public health by 
providing One-Stop Service Centers for Exercise for the community and 3) in the aspect of 
Building a Learning Society, Institute of Physical Education has played a role in promoting  
public health in a concrete form by utilizing a knowledge management (KM) method in acquiring, 
managing and distributing new knowledge to the public, and what’s more, sport sciences and 
physiology have been applied to enhance exercise practice and  public health of the general public 
as well. 
 The proposal from this research is that the Institute of Physical Education’s role in 
promoting public health must determine the substances and objectives of the curriculum which is 
focused on being the leader in exercise and physical and health education teaching. These 
objectives must be put as a part of the obligation of Institute of Physical Education which will 
make its public health promotion more clearly to the general public.   


