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บทคัดย่อ 

เรื่อง ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร 
ผู้วิจัย ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง รุ่นที่ ๑๒๒ กลุ่มที่ ๓ 

“ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร” 
ภาพลักษณ์เชิงลบเก่ียวกับบทบาทและวิธีการเกณฑ์ทหาร  ซ่ึงอาจส่งผลให้เยาวชน           

มีความเข้าใจผิดต่อบทบาทหน้าท่ีของทหาร ในปัจจุ บัน คณะผู้วิจัยจึงได้ทำการศึกษาทัศนคติ
ของเยาวชนอายุระหว่าง ๑๕-๒๐ ปี ท่ีกำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา  และปริญญาตรี
ในสถาบันอุดมศึกษา จำนวน ๔๐๐ ราย ผ่านระบบออนไลน์ และทำการสัมภาษณ์เยาวชนในชุมชน
ทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน (ปตอ.๑)  ซ่ึงเป็นพื้น ท่ีเป้าหมายในการทำปฏิ บัติการจิตวิทยา 
จำนวน ๖ รายเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงทัศนคติเชิงลบของเยาวชน โดยใช้การวิจัยเชิงปริมาณ
และคุณภาพ โดยเก็บข้อมูลระหว่าง เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๕  พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล 
ไม่มีผลต่อทัศนคติของเยาวชน ในขณะท่ีแรงจูงใจ ด้านสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ หรือการยอมรับ
ทางสังคม มีผลต่อทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหารและเยาวชนส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับวิธีการ
เกณฑ์ทหารในปัจจุบัน โดยเห็นควรปรับเปล่ียนเป็นแบบสมัครใจ  

ท้ังนี้ คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะให้ใช้แนวทางจิตวิทยา (ปจว.) เป็นเคร่ืองมือในการชี้แจง   
ทำความเข้าใจควบคู่กับการใช้ส่ือออนไลน์ โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มแรงจูงใจด้วยสิทธิประโยชน์
และการยอมรับจากสังคม พร้อมปรับเปล่ียนนโยบายการเกณฑ์ทหารให้สอดคล้องกับทัศนคติและบริบท
ของสังคมปัจจุบัน 
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Abstract 

Title  Youth's viewpoint towards military conscription 
Name Students workshop on Security Psychology Program for School 
Administrators  Office of the Basic Education Commission, Class 122, Group 3 :  
 "Youth's viewpoint towards military conscription" 
 Negative impression of roles and methods of military conscription may 
cause youth to misunderstand the roles and duties of the military. At present, the 
research team has studied the viewpoint of 400 youths between the ages of 15 and 20 
who are pursuing secondary education, vocational education, and bachelor's degrees 
in higher education institutions. The study was conducted through the online system 
and 6  interviews with youths in the 1 st Anti Aircraft Artillery Regiment community, 
which is the target area for psychological operations, to provide information for 
improving the negative impression of youth, using quantitative and qualitative research 
by collecting data between June and July 2022. The study found that personal factors 
do not affect the attitudes of the youth, while motivation in terms of benefits, welfare 
or social acceptance affect the impression of young people to military conscription. 
Most youths do not agree with the current methods of conscription and view that the 
military draft should be modified to voluntary system. 
 In this regard, the research team has a suggestion to use the Psychology 
Guidelines (Psychological Operations) as a tool to clarify understanding along with the 
use of online media and focus on increasing motivation with benefits and social 
acceptance, while adjusting the military enlistment policy to be in line with the current 
impression and context of society. 
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คำนำ 

  เอกสารทางวิชาการฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งในการศึกษาภายใต้ หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 
รุ่นท่ี ๑๒๒ กลุ่มท่ี ๓ (กลุ่มวิชาการเสือและไก่ฟ้า) สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
คณะผู้วิจัยทำการศึกษาในหัวข้อ “ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร” โดยมีความสนใจทัศนคติ
และมุมมองของเยาวชน ท่ีมี ต่อระบบการเกณฑ์ทหาร เยาวชนซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีสำคัญ                       
ในการพัฒนาประเทศ รวมถึงเป็นฐานรากสำคัญท่ีจะเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ หากสามารถ
ปรับเปล่ียน หรือนำเสนอหน้าท่ีในการเกณฑ์ทหาร บทบาทท่ีสำคัญในมิติด้านความมั่นคง ตลอดจน              
ส่ิงท่ีจะได้รับหากได้ผ่านการเกณฑ์ทหาร ท้ังในประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นกับตนเอง ครอบครัว รวมไปถึง
หน้าท่ีพลเมือง อันเป็นสิ่งท่ีสังคมคาดหวังกับเยาวชนไทยในปัจจุบัน 

 ผลการศึกษาในคร้ังนี้คณะผู้วิจัยมุ่งหวังอย่างแรงกล้าท่ีจะเป็นประโยชน์และเป็นข้อมูล  
ส่วนหนึ่งอันจะสะท้อนมุมมองความคิดของเยาวชนท่ีมีต่อการเกณฑ์ทหารได้ หากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถส่งเสริม สนับสนุน หรือปรับเปล่ียนกระบวนการ วิธีการ ตลอดจน  
การส่ือสารทางจิตวิทยากับเยาวชนและสังคม เพื่อให้การเกณฑ์ทหารนั้นบรรลุซ่ึงวัตถุประสงค์              
เพื่อความมั่นคงของประเทศ ในขณะเดียวกันให้ระบบดังกล่าวสอดรับกับบริบททางสังคม พลวัตรและ
กระแสการเปล่ียนแปลงของโลก คณะผู้วิจัยจักมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง อนึ่ง การศึกษาในคร้ังนี้                
หากมีข้อผิดพลาดประการใด คณะผู้วิจัยขอน้อมรับและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการศึกษาในคร้ังนี้             
จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตลอดจนผู้ท่ีสนใจไม่มากก็น้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ่นท่ี ๑๒๒ กลุ่มท่ี ๓ 
สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
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กิตติกรรมประกาศ 

   “สจฺนาลิกวาทิ นํ” พึ งชนะคนพูดปด ด้วยคำจริง  พุทธภาษิตและคำขวัญของ               
สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ของกลุ่มท่ี ๓ (กลุ่มวิชาการเสือและ
ไก่ฟ้า) หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ่นท่ี ๑๒๒ ภายใต้การมุ่งค้นหา แสวงหา เพื่อให้ได้ซ่ึงความจริงอัน
เป็นส่ิงท่ีกลุ่มเป้าหมายคิดหรือมีมุมมองต่อประเด็นท่ีเป็นโจทย์ในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้  นั่นคือ 
“ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร”  ท้ังนี้ตลอดระยะเวลาท่ีได้เร่ิมต้นดำเนินการจนส้ินสุด              
ข้อค้นพบท่ีคณะผู้วิจัยได้รับจากกลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นเยาวชนในพื้นท่ีชุมชนกรมทหารปืนใหญ่                
ต่อสู้อากาศยานท่ี ๑ และเยาวชนภายนอกจำนวนกว่า ๔๐๐ คน  นั้นนับว่าเป็นข้อมูลท่ีสำคัญ                  
ท่ีทำให้เห็นว่า เยาวชนมีมุมมองต่อการเกณฑ์ทหารท้ังระบบอย่างไร โดยในภาพรวมนั้นเยาวชน                
ยังคงเห็นถึงความสำคัญของการทำหน้าท่ีพลเมืองของประเทศ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เพียงแต่              
ส่ิง ท่ี เป็น ส่ิ งสะท้อนและต้ องการให้มีการปรับห รือพัฒ นาไปในทิศทางและกระแสของโลก                        
ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะในการเสริมแรงจูงใจด้านบวกท่ีจะเกิดประโยชน์กับตนเอง และ               
การทำงานในอนาคต อาทิ การได้รับสวัสดิการท่ีเพิ่มมากขึ้น การได้รับการพิจารณาในการสมัครหรือ           
เข้ าทำงานในหน่ วยงานต่ างๆ  ตลอดจนการพิ จารณาระบบการเกณฑ์ทหารภาย ใต้บ ริบท                      
ของการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี เป็นต้น 
 งานศึกษาในคร้ังนี้คงไม่อาจสำเร็จลงได้ตามวัตถุประสงค์เป็นแน่แท้หากขาดบุคคลและ
หน่วยงานสำคัญต่างๆเหล่านี้ ก่อนอ่ืนคณะผู้วิจัยใคร่ขอขอบคุณเยาวชนกลุ่มเป้าหมายทุกคน ผู้นำชุมชน 
และคณะกรรมการชุมชน กรมทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานท่ี ๑ ท่ีได้สละเวลาตอบแบบสอบถาม              
แบบสัมภาษณ์รวมไปถึงให้ข้อมูลแม้เป็นช่วงเวลาท่ีชุมชนมีกิจกรรมท่ีมากมาย แต่ได้สละเวลา                
ให้กับคณะผู้วิจัยอย่างสม่ำเสมอรวมไปถึงการเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติการทางจิตวิทยาและชุมชนสัมพันธ์ 
ขอขอบคุณกรมทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานท่ี ๑ ซ่ึงได้ให้การอนุเคราะห์สถานท่ีในการทำกิจกรรม
ข้างต้นเป็นอย่างดียิ่ง  
 คณะผู้วิจัยใคร่ขอขอขอบคุณสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
สนับสนุนทุกท่านท่ีได้เมตตาในการพิจารณาข้อมูลเนื้อหาของงานวิจัย ให้คำแนะนำปรึกษาและ                 
ให้กรอบทิศทางในการทำงาน รวมถึงสนับสนุนในการนำเสนอความคืบหน้าของงานวิชาการในแต่ละคร้ัง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์ นิ สิต  อินทมาโน  และพัน เอกหญิ งปัทมา ขำเอ่ียม                        
อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิชาการของกลุ่มท่ี ๓ สุดท้ายคณะผู้วิจัยขอขอบคุณในน้ำใจและความทุ่มเท
เสียสละของมิตรสหายของกลุ่มท่ี ๓ (กลุ่มวิชาการเสือและไก่ฟ้า) รวมท้ังเพื่อน ๆ หลักสูตรจิตวิทยา
ความมั่นคงรุ่นท่ี ๑๒๒ ทุกคน ท่ีไม่ได้เพียงให้กำลังใจในการทำงานและการจัดกิจกรรมต่าง  ๆ                    
แต่ยังให้แรงบันดาลใจและทำให้ทุกคนเข้าใจได้อย่างลึกซ้ึง ในพลังของทีม “การทำงานเป็นทีม”                    
ซ่ึงส่งผลให้เกิดความสำเร็จท่ีงดงามและ “คำจริง” ท่ีเป็นข้อค้นพบจากการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ 

 
ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ่นท่ี ๑๒๒ กลุ่มท่ี ๓ 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
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 ผนวก ก แบบสอบถามกลุ่มเป้าหมาย “ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร” ๕๗  
  ผนวก ข  ภาพการจัดกิจกรรมปฏิบัติการทางจิตวิทยา (Focus Group)  
    สัมภาษณ์เชิงลึกเยาวชนต้นแบบและผู้นำชุมชน คร้ังท่ี ๑  ๖๓  
  ผนวก ค  ภาพการจัดกิจกรรมปฏิบัติการทางจิตวิทยา “ชุมชนสัมพันธ์”  
    เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติของเด็กเยาวชนท่ีมีต่อ 
    การเกณฑ์ทหารและการทำหน้าท่ีของทหารในสังคมไทยในทุกมิติ ๖๗ 
 ผนวก ง  หนังสือขออนุญาตจัดกิจกรรมและหนังสือตอบรับอนุญาตให้เข้าใช้พื้นท่ี 
   และสถานท่ีเพื่อจัดกิจกรรม หนังสืออนุมัติวิทยากรร่วมกิจกรรม และ 
   หนังสือขอบคุณให้ใช้สถานท่ีและวิทยากร ๗๐ 
  ผนวก จ  ทะเบียนรายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  “ทัศนคติของเยาวชน 
   ต่อการเกณฑ์ทหาร” กลุ่มวิชาการเสือไก่ฟ้า ๗๗ 
  ผนวก ฉ  ภาพการดำเนินจัดกิจกรรมกลุ่มวิชาการเสือไก่ฟ้ามอบเงินสนับสนุน 
   การจัดกิจกรรมวันแม่ ๘๔ 
 รายชื่อ   ๘๖ 
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 ๔ – ๑ ข้อมูลท่ัวไปของเยาวชนกลุ่มตัวอย่าง (n=๔๐๖)     ๓๔ 
 ๔ – ๒ จำนวนและร้อยละของทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร (n=๔๐๖) ๓๕ 
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   เข้าเป็นทหารกองประจำการ (n=๔๐๖)   ๓๗ 
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 ๔ - ๖  ความต้องการให้ทหารช่วยเหลือชุมชนของเยาวชน  (n=๔๐๖)   ๔๐ 
 ๔ - ๗  ประเภทของกิจกรรมท่ีเยาวชนต้องการให้มีในชุมชนประเภท  (n=๔๐๖) ๔๐ 
 ๔ - ๘   ช่วงเวลาการจัดกิจกรรมในชุมชนท่ีเหมาะสม  (n=๔๐๖) ๔๑ 
 ๔ - ๙  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเพศกับทัศนคติของเยาวชน 
   ต่อการเกณฑ์ทหารในภาพรวม (n = ๔๐๖) ๔๑ 
 ๔ – ๑๐ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเพศกับแรงจูงใจในการสมัคร 
   เข้าเป็นทหารกองประจำการ (n = ๔๐๖) ๔๑ 
 ๔ – ๑๑ เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับการศึกษากับทัศนคติของ 
   เยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร ในภาพรวม (n = ๔๐๖) ๔๒ 
 ๔ – ๑๒ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาของเยาวชน 
   กับแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ (n = ๔๐๖) ๔๒ 
 ๔ - ๑๓  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับการศึกษาของ 
   เยาวชนกับแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ (n = ๔๐๖) ๔๒ 
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 ๑ – ๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔ 
 ๒ – ๑ Hierarchy of Needs (Maslow) ๒๒ 
 ๒ - ๒  กระบวนการของพฤติกรรม ๒๓ 
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ภาษาไทย 
 ชุมชน ปตอ.๑ ย่อมาจาก ชุมชน กรมทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานท่ี ๑ 
  นศท. ย่อมาจาก นักศึกษาวิชาทหาร  
ภาษาต่างประเทศ 
 S.D. ย่อมาจาก Standard Deviation 
 
 
 



 
 

บทที่ ๑ 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

 ประเทศไทย เป็นประเทศ ท่ีมีค วามเป็นเอกราช มี เอกลักษณ์มีวัฒ นธรรม  และ
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม และท่ีสำคัญประเทศไทยมีความอุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยากรธรรมชาติ
มากมาย ในอดีตจึงเป็นท่ีหมายปองของชนชาติต่างๆ ท่ีต้องการเข้ายึดครองแผ่นดินอันสมบูรณ์แห่งนี้       
แต่ด้วยความเสียสละของบรรพบุรุษไทยท่ีปกป้องรักษาแผ่นดินแห่งนี้ไว้ให้ลูกหลานไทยได้มีท่ีอยู่อาศัย   
ในการดำรงชีวิตอย่างมี ความสุข สงบร่มเย็น ส่ิงหนึ่งท่ีเป็นความภาคภูมิใจของคนไทยมาโดยตลอด               
ก็คือ ประเทศไทยไม่เคยตกเป็น  เมืองขึ้นของชนชาติใด การมีกองทัพท่ีเข้มแข็งมีแสนยานุภาพจึ                   
งมีความจำเป็นและเป็นการสร้างความมั่นใจแก่คนในชาติ  และป้องปรามมิให้ต่างชาติคิดมารุกราน
ประเทศไทย เฉกเช่น ในสภาวการณ์ปัจจุบันท่ีมีการต่อสู้ระหว่างประเทศมหาอำนาจและประเทศท่ีเคย
เป็นเขตปกครอง 
  การท่ีจะทำให้ประเทศชาติมีความมั่นคงปลอดภัยนั้น ไม่ได้เป็นภาระหน้าท่ีของใครคนใด
คนหนึ่งหรือสถาบันใดสถาบันหนึ่ง หากแต่เป็นหน้าท่ีของคนไทยทุกคน ในชาติต้องช่วยกันปกป้องดูแล
ผืนแผ่นดินนี้ สืบต่อไป และถึงแม้ว่าบ้านเมืองจะอยู่ในสภาพเป็นปกติ ทหารก็ยังมีส่วนช่วยเหลือ             
ในด้านการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ หลายด้าน เช่น การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น การก่อสร้าง
อาคารสถานท่ีพักอาศัยให้ประชาชน การก่อสร้างถนนหนทาง การซ่อมบำรุงฟื้นฟูระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  การจัดหน่วยบริการให้การศึกษา การจัดหน่วยแพทย์เพื่อรักษาพยาบาล นอกจากนี้            
ยังเป็นท่ีพึ่งของประชาชนในยามท่ีประเทศชาติประสบปัญหาภัยคุกคามและภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย 
วาตภัย เป็นต้น  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจั กรไทย  ได้มี บทบัญญัติ เก่ียวกับความมั่นคงของรัฐ                  
ไว้หลายมาตรา อาทิ บทท่ัวไป บัญญัติว่า ประเทศไทยเป็นราชอาณาจักรอันหนึ่งอันเดียวจะแบ่งแยก
มิได้หรือบุคคลมีหน้าท่ีป้องกันประเทศรักษาผลประโยชน์ของชาติและปฏิบัติตามกฎหมายหรือบุคคล             
มีหน้าท่ีรับราชการทหาร ช่วยเหลือในการป้องกัน และบรรเทาภัยพิบัติสาธารณะ เสียภาษีอากร 
ช่วยเหลือราชการรับการศึกษาอบรมพิทักษ์ปกป้อง และสืบสานศิลปะวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และอนุ รักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติเป็นต้น                    
โดยทหารกองประจำการมีความสำคัญอย่างยิ่ งต่อกองทัพและประเทศชาติ เพราะนอกจาก                     
จะเป็นกำลังพลทางด้านการทหารแล้วยังเสริมสร้างความมั่นคงของชาติในด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
สังคม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและภูมิศาสตร์ด้วย  โดยทหารกองประจำการได้มาจากพลเรือนของ



 
 

๒ 
 

ประเทศ ซ่ึงทหารกองประจำการเหล่านี้เมื่อเข้าไปอยู่ในกรมทหารแล้ว ย่อมต้องอยู่ภายใต้กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ และแบบธรรมเนียมทหาร และในบางโอกาสยังจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเส่ียงอันตราย เช่น             
การปฏิบัติราชการปราบปรามผู้ก่อความไม่สงบภายในประเทศ ดังเหตุการณ์ความ ไม่สงบเรียบร้อย                
ท่ี เกิดขึ้นในสังคมไทยในขณะนี้และการปฏิ บัติหน้า ท่ีต่ อสู้ กับผู้ รุกรานจากภายนอกประเทศ                          
ตามแนวเขตชายแดน เป็นผลให้ ผู้ ท่ีจะ เข้ ามาเป็นทหารกองประจำการด้วยความสมัค รใจ                     
มีจ ำนวนน้ อยมาก ท างราชการจึ งต้ องใช้ วิธีการเกณฑ์ ทหารโดย บัญ ญัติ ไว้ ใน รัฐธรรมนู ญ                  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๐(๕) และพระราชบัญญัติรับราชการทหาร               
พ.ศ.๒๔๙๗ มาตรา ๗ บัญญัติว่า “ชายท่ีมีสัญชาติเป็นไทยตามกฎหมาย    มีหน้าท่ีรับราชการทหาร
ด้วยตนเองทุกคน” (การเกณฑ์ทหารในประเทศไทย,๒๕๖๕) 
 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติเป็นนโยบายระดับชาติ กำหนดขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการ
ดำเนินการด้านความมั่นคงของภาครัฐในระยะ ๗ ปี โดยได้ประเมินสภาวะแวดล้อมทางภูมิรัฐศาสตร์ 
สถานการณ์ และความเปล่ียนแปลงของบริบทความมั่นคง นำไปสู่การกำหนดทิศทางหลักในการ
ดำเนินการเพื่อรักษาผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศ ท้ังนี้  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ                
ฉบับใหม่ได้กำหนดลำดับความสำคัญ โดยพิจารณาความเส่ียงและผลกระทบต่อความมั่นคงท่ีเป็น             
แก่นหลักของชาติ ซ่ึงส่งผลต่อความอยู่รอดปลอดภัยของชาติและส่งผลกระทบต่อความมั่นคง                 
ในด้านต่าง ๆ และภูมิคุ้มกันของชาติ ในภาพรวมเป็น“เกณฑ์สำคัญ” โดยกำหนดความสำคัญ                    
เป็นสองส่วน คือ ส่วนท่ี ๑ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงท่ีเป็น     แกนหลักของชาติ และส่วนท่ี ๒ 
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติท่ัวไป  ซ่ึงการจัดสรรทรัพยากรจะให้น้ำหนักต่อนโยบายเสริมสร้าง                
ความมั่นคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ เป็นลำดับสำคัญในระดับต้น แต่ท้ังนี้นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ     
ท้ังสองส่วนต้องได้รับการขับเค ล่ือนไปพร้อมกัน เพื่อให้เกิดภาพแห่งความสำเร็จโดยรวมและ                
สามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติได้อย่างครบถ้วน ท้ังเสถียรภาพ ความเป็นปึกแผ่นของประเทศ และ
การมี จุด ยืน ท่ีชั ด เจ น เหมาะสม ซ่ึงจะทำให้ประเทศมี เกียรติ และศั กดิ์ ศ รีในประชาคมโลก                       
(อิทธิพล สุวรรณรัฐ,๒๕๖๐  : ๑) 
 นโยบาย เส ริมส ร้างความมั่ น ค งของสถาบันห ลักของชาติ   และการปกครอ ง                      
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มุ่งเน้นดำเนินการ ๔ ด้านประกอบด้วย  
  ๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 ๒. พัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและ                   
ป้องปรามการล่วงละเมิดสถาบัน  
 ๓. เผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๔. เสริมสร้างความเข้มแข็งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข (สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ,๒๕๕๘  : ๑๑) 
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 เนื่องจากข้อมูลท่ีปรากฏในปัจจุบัน ท่ีมีการกล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของทหา รและ                  
ความจำเป็นสำหรับการเกณฑ์ทหารในปัจจุบัน  โดยมีการให้ข้อมูลท่ีอาจคลาดเคล่ือนจากสภาวการณ์                       
ท่ีเกิดขึ้น เนื่องจากการส่ือสารในปัจจุบันเป็นยุคของข้อมูลข่าวสารท่ีไร้พรมแดน และสามารถส่ือสาร                 
ได้อย่างรวดเร็วผ่านส่ือสังคมออนไลน์และส่ืออ่ืนๆ จนไม่สามารถควบคุมได้ ซ่ึง ส่งผลให้เกิดความเข้าใจ   
ท่ีคลาดเคล่ือนต่อบทบาทหน้าท่ีของทหาร และเกิดการตีความหมายในเชิงลบบ่อยคร้ัง ซ่ึงอาจส่งผล              
ต่อความรู้สึกและทัศนคติด้านลบของเยาวชนต่อการรับราชการทหาร คณะผู้วิจัยตระหนั ก                         
ถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงมีแนวคิดในการศึกษาทัศนคติของเยาวชนท่ีมีต่อการรับราชการ
ทหารอันเป็นหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยตามรัฐธรรมนูญ (การเกณฑ์ทหาร) โดยให้ความสำคัญกับ              
กลุ่มเยาวชนท่ีกำลังศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย และ                     
ระดับอาชีวศึกษา เพื่อรับฟังแนวคิดและทัศนคติท่ีมีต่อระบบราชการทหารในปัจจุ บัน และนำข้อมูล           
ท่ีได้รับมาวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปผลเพื่อให้ผู้ท่ีสนใจและผู้รับผิดชอบเก่ียวข้องได้นำไปเป็นข้อมูล
สำหรับพัฒนาแนวทางการเกณฑ์ทหารให้มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมและสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน
ต่อไป 

วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

 ๑. เพื่อศึกษาทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร 
 ๒. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับทัศนคติของเยาวชน             
ต่อการเกณฑ์ทหาร 

ขอบเขตของงานวิจัย 
๑. ขอบเขตด้านเนื้อหาและเอกสาร 

  การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ (Quantitative and Qualitative 
Research) โดยคณะผู้วิจัยศึกษาแบบเจาะลึกผ่านข้อมูลต่างๆ ประกอบด้วย กฎหมาย แนวคิดทฤษฎี 
บทความ หนังสือ ผลงานวิจัย เอกสารทางวิชาการ ข้อมูลจากระบบอินเทอร์เน็ต และสิทธิมนุษยชน             
ท่ีเก่ียวกับทัศนคติของเยาวชนต่อการรับราชการทหารอันเป็นหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยตามรัฐธรรมนูญ 
โดยจะทำการศึกษาเฉพาะกรณีกลุ่มเยาวชนท่ีกำลังศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา และ
ระดับอาชีวศึกษา เท่านั้น 
 ๒. ขอบเขตด้านประชากร 
  ศึกษาและเก็บข้อมูลประชากรดังนี้ 
  ๒.๑ ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ได้แก่กลุ่ม
เยาวชนท่ีกำลังศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา และระดับอาชีวศึกษา จำนวน ๔๐๖  ชุด 
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  ๒.๒ ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการวิจัย
เอกสาร(Documentary Research) เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ และทำการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (เยาวชนท้ังชายและหญิง
อายุระหว่าง ๑๕-๒๐ ปี จาก “ชุมชน ปตอ.๑” ซ่ึงเป็นชุมชนท่ีคณะผู้วิจัยเลือกเป็นพื้นท่ีในการศึกษา
ทัศนคติของกลุ่มเยาวชนท่ีมีต่อการรับราชการทหาร รวมถึงกำหนดพื้นท่ีดังกล่าวในการดำเนินกิจกรรม
ปฏิบัติการทางจิตวิทยา และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจให้กับกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจน
ครอบครัวชุมชนในการท่ีจะร่วมกันเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศและเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม) 
 ๓. ขอบเขตด้านระยะเวลา  
  คณะผู้วิจัยได้กำหนดระยะเวลาในการวิจัยเป็นระยะเวลา ๖ เดือน ตั้งแต่เดือนเมษายน 
๒๕๖๕ จนถึงเดือน กันยายน ๒๕๖๕ โดยมีช่วงเวลาดำเนินการด้านต่างๆ ดังนี้ 
  ๓.๑ ทบทวนวรรณกรรมกำหนดกรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง เดือนเมษายน  
๒๕๖๕ 
  ๓.๒ กำหนดประเด็นคำถามและจัดทำแบบสอบถาม เมษายน-พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
  ๓.๓ ลงพื้นท่ีแจกแบบสอบถามและสัมภาษณ์ พฤษภาคม-มิถุนายน ๒๕๖๕ 
  ๓.๔ วิเคราะห์ สรุปผลและจัดทำร่างเอกสารงานวิจัย กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
  ๓.๕ นำเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อปรับแก้ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
  ๓.๖ นำเสนอผลงาน กันยายน ๒๕๖๕ 

กรอบความคิดของการวิจัย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 แผนภาพท่ี ๑ - ๑  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ท่ีมา : คณะผู้วิจัย (๒๕๖๕) 

 
ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
• เพศ  
• ระดับการศึกษา 

ปัจจัยทางสังคม 
• ทัศนคติต่อการเกณฑ์ทหาร  
• แรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหาร 

กองประจำการ 
- เงินเดือนและสวัสดิการ 

- สิทธิต่าง ๆ ท่ีจะได้รับ 

- ความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ 

- การได้รับโอกาสในการบรรจุเป็นข้าราชการ 

- การได้รับการยอมรับนับถือ 



 
 

๕ 
 

สมมติฐานในการวิจัย 

 ๑. เยาวชนท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันมีทัศนคติในการเกณฑ์ทหาร แตกต่างกัน 
 ๒. ปัจจัยทางสังคมส่งผลต่อทัศนคติในการเกณฑ์ทหาร  

วิธกีารดำเนินการวิจัย 
 คณะผู้วิจัยให้ความสำคัญกับกระบวนการได้มาซ่ึงความจริง เพื่อให้ทราบถึงทัศนคติของ
เยาวชนต่อการเกณฑ์ทหารอันเป็นหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยตามรัฐธรรมนูญ โดยใช้การเก็บรวบรวม
ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ดังนี้ 
 การวิจัยคร้ังนี้จะเป็นการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ (Quantitative Research and 
Qualitative Research) โดยมีขั้นตอนการดำเนินการวิจัยดังนี้ 
 ๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ กลุ่มเยาวชนอายุ ๑๕ - ๒๐ ปี ท่ีกำลัง
ศึกษาระดับมัธยมศึกษา ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา และเยาวชนท่ีกำลังศึกษาในระดับอาชีวศึกษา  
  ประชากรท่ี ใช้ ในการวิจัย เชิงคุณภาพ ได้แ ก่  เยาวชน ท้ังชายและหญิ งอายุ                    
ระหว่าง ๑๕ - ๒๐  ปี   จ าก “ชุมชนทหารปืนใหญ่ต่ อสู้อากาศยาน ท่ี ๑ (ชุ มชน  ปตอ.๑ )”                     
ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพ ซ่ึงเป็นชุมชนท่ีคณะผู้วิจัยเลือกเป็นพื้นท่ีในการศึกษาทัศนคติของ
กลุ่มเยาวชนท่ีมีต่อการรับราชการทหาร รวมถึงกำหนดพื้นท่ีดังกล่าวในการดำเนินกิจกรรมปฏิบัติการ
ทางจิตวิทยา  
 ๒. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีคณะผู้วิจัยจะสร้างขึ้น
เอง ตามแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับทัศนคติต่อการรับราชการทหารอันเป็นหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย              
ตามรัฐธรรมนูญ  
 ๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยสร้างแบบสอบถามในรูปแบบ google form และส่ง link 
ให้กลุ่มเป้าหมายตอบกลับ ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลรายข้อและจำนวนผู้ตอบให้ครบตาม
เป้าหมาย ๔๐๐ คน และสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มเยาวชนตัวอย่าง ตามประเด็นในแบบสอบถาม                
จำนวน ๖ คน ผู้นำชุมชน ๒ คน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลกับข้อมูลท่ีได้จาก
แบบสอบถาม 
 ๔. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  ๔.๑ วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล อาชีพของหัวหน้าครอบครัว รายได้ของครอบครัว 
บุคคลท่ีรับราชการทหารในครอบครัว และความต้องการประกอบอาชีพหลังปลอดประจำการ               
ด้วยค่าร้อยละ 
  ๔.๒ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเพศกับทัศนคติต่อการเกณฑ์ทหารและ
แรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหาร ด้วยการการทดสอบค่าที (t-test) 
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  ๔.๓ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึ กษากับทัศนคติต่อการ                
เกณฑ์ทหารและแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหาร ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว                  
(One-Way ANOVA หรือ F - test) 
 ๕. สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะในการปรับทัศนคติของเยาวชนต่อการรับราชการทหาร 

ข้อจำกัดของการวิจัย 
 ๑. ข้อมูลเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องบางส่วนเป็นเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับความมั่นคง 
ซ่ึงค่อนข้างเข้าถึงยาก และจำนวนงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท่ีมีไม่มากนัก 
 ๒. เนื่องจากการดำเนินการศึกษาคร้ังนี้มีข้อจำกัดในเร่ืองของระยะเวลา ซ่ึงคณะผู้วิจัย              
ไม่สามารถดำเนินการศึกษาปัจจัยและผลกระทบได้ครบถ้วนในทุกมิติ และไม่สามารถจัดกิจกรรม
ปฏิบัติการทางจิตวิทยาผ่านสื่อ และช่วงเวลาท่ีเยาวชนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงได้ อีกท้ังยังไม่สามารถ
วัดผลการปรับเปล่ียนทัศนคติ ภายหลังจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ เพื่อการปฏิบัติการทางจิตวิทยา              
โดยการใช้ส่ือบุคคลต้นแบบ  

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
๑. ทำให้ทราบทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร 

 ๒. ทราบทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหารท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน  
  ๓. ผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงทัศนคติเชิงลบของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร 

คำจำกัดความ 
 ทัศนคติ  หมายถึง  ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
 เยาวชน  หมายถึง  นักเรียนนักศึกษาอายุ ๑๕-๒๐ ปี ท่ีกำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา และเยาวชนท่ีกำลังศึกษาใน ระดับอาชีวศึกษา 
 การเกณฑ์ทหาร  หมายถึง  ชายท่ีมีสัญชาติเป็นไทยตามกฎหมายมีหน้าท่ีต้องเข้ารับ
ราชการทหารด้วยตนเองทุกคน 
 
  



 
 

บทที่ ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาทบทวนเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ เร่ืองทัศนคติของ
เยาวชนต่อการรับการเกณฑ์ทหาร แบ่งออกเป็น ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. ข้อมูลเก่ียวกับการเกณฑ์ทหาร 
 ๒. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับทัศนคติ 
 ๓. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
 ๔. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อมูลเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร 
๑. ประวัติศาสตร์ความเป็นมาการเกณฑ์ทหารของไทย 

  ในช่วงการเร่ิมต้นของการพยายามปรับปรุงกองทัพให้มีความทันสมัย เกิดขึ้น                
ในช่วงเวลาเดียวกับท่ีนายทหารท่ีถูกส่งออกไปศึกษาวิชาทหารในยุโรปกลับเข้ามาถึง ไทย ได้แก่                 
พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหลวงนครไชยศรี - สุรเดช ซ่ึงถือเป็นบุคคลสำคัญในการเปล่ียนแปลงกองทัพ
ของไทยอย่างมากซ่ึงในช่วงเวลานั้นได้มีการ ประเมินถึงสถานการณ์ทางด้านการทหารของไทยว่า                 
ไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน กล่าวคือ กำลังพลไม่เพียงพอซ่ึงได้ประเมินว่าขณะนั้นมีกำลังพลอยู่ 
ประมาณ ๔,๐๐๐ – ๕,๐๐๐ นายประจำท่ีบางกอกทำให้เวลาพระมหากษัตริย์ต้องเดินทางไปต่างเมือง 
และมีทหารติดตามไป ๕๐๐ – ๑,๐๐๐ นาย จะเหลือกำลังทหารในบางกอกไม่เพียงพอท่ีจะดูแล              
ความสงบ๑๔ จึงได้เร่ิมมีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงระบบการคัดเลือกทหารใหม่ให้มีความเหมาะสม               
ด้วยเหตุนี้พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว จึงได้ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับเสนาบดีต่าง ๆ 
ถึงแนวทางเก่ียวกับการคัดเลือกคนเป็นทหารใหม่โดยให้มีการคัดสรรคนเป็นทหารแบบเท่าเทียมกัน           
แต่อาจจะเร่ิมเกณฑ์ทหารจากทีละมณฑลท่ีมีความ พร้อม เพราะเกรงว่าหากมีการเกณฑ์ทหารพร้อมกัน 
ท้ังประเทศจะนำไปสู่การเกิดขบถท่ัวราชอาณาจักร ท้ังนี้ยังมีการเสนอให้ใช้เงินเป็นตัวช่วยจัดการ             
ในการ เกณฑ์ทหาร คือ ประชาชนท่ีมาเป็นทหารต้องได้รับ เงินอย่างเพียงพอเป็นส่ิงแลกเปล่ียน              
ต่อมาได้เกิดเหตุการณ์การจลาจลของพวกเง้ียวใน มณฑลพายัพ  จึงจำเป็นต้องเกณฑ์พลทหารและ           
ไพร่พล ไปปราบปราม แต่เนื่ องด้วยไม่มีพลทหารท่ีมีการฝึกฝน การใช้อาวุธในหัวเมืองใกล้เคียง                
กรมหมื่นนครไชยศรีฯ (ยศในขณะนั้น) จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาติ ใช้ข้อบังคับลักษณะการ
เกณฑ์ทหารท่ีมณฑล พิษณุโลกและมณฑลนครสวรรค์ตั้งแต่วันท่ี ๑ กันยายน ร.ศ. ๑๒๒ (พ.ศ. ๒๔๔๖) 
อันเรียกข้อบังคับนี้ ว่า “ข้อบังคับ ลักษณะเกณฑ์ทหาร ร.ศ. ๑๒๒”  หลังจากการออกข้อบังคับ            
ลักษณะเกณฑ์ทหาร ร.ศ. ๑๒๒ ขึ้น ถือเป็นคร้ังแรกท่ีพยายามจะใช้วิธีการเกณฑ์ทหารรูปแบบใหม่                   
ในสังคมไทย แต่ก็ไม่ได้เป็นการใช้ในทุกพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันหมด แต่เป็นไปในลักษณะทดลองใช้            
ในมณฑลนครราชสีมาเป็นมณฑลแรกอันเนื่องจากการเกณฑ์ทหารจำเป็นต้องให้ทางฝ่ายพลเรือนจัดทำ
สำมะโนครัวของพลเมืองให้เรียบร้อยก่อน ซ่ึงกำหนดแล้วเสร็จในปี  ร.ศ.๑๒๒ พุทธศักราช ๒๔๔๖                
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ท่ีมณฑลนครราชสีมาเป็นท่ีแรก และเมื่อ ทดลองใช้แล้วสำเร็จ  จึงประกาศใช้ต่อมากับมณฑล 
นครสวรรค์มณฑลพิษณุโลก และมณฑลราชบุรี ๑ ต่อมาเมื่อทดลองใช้ลักษณะการเกณฑ์ทหาร                 
ใน ๔ มณฑลเรียบร้อยแล้วปรากฏว่าได้ผลเป็นอย่างดีและไม่ส่งผลให้เกิดความตื่นต ระหนกหรือ                  
เกิดขบถขึ้น ประกอบกับบริบทของสถานการณ์ภายนอกประเทศท่ีทางด้าน ตะวันออกเฉียงเหนือ               
ของไทยถูกฝร่ังเศสบีบทำให้ ช่วงเวลานั้นไทยไม่สามารถตัดสินใจท่ีจะล้มเลิกการเกณฑ์ทหารได้                       
เพราะถ้ายกเลิกในช่วงเวลานี้อาจจะไม่สามารถเกณฑ์ทหารในมณฑลอีสานได้อีกเลย อันเนื่องด้วยจะถูก
ฝร่ังเศสมองว่าทางฝ่ายไทยกำลัง จะเตรียมกำลังพลเพื่อสู้รบกับทางฝร่ังเศส จนอาจจะนำไปสู่สงคราม
นั่นเอง ด้วยปัจจัยท้ังหลายเหล่านี้  จึงนำไปสู่การประกาศใช้ พระราชบัญญัติลักษณะเกณฑ์ทหาร                
รัตนโกสินทรศก ๑๒๔ (พ.ศ. ๒๔๔๘) ขึ้น โดยมีพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ซ่ึงขณะนั้น
ดำรงพระยศเป็นจเรทหารบก และเป็นท่ีป รึกษาของกรมหลวงนครไชยศรีฯ อยู่ ในเวลานั้ น                  
เป็นผู้เรียบเรียงขึ้น ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ไขปัญหาเก่ียวกับเร่ืองความไม่ยุติธรรมของการ คัดเลือก                
เป็นทหาร ท่ีแต่เดิมมีการยกเว้นไพร่พลบางจำพวก เช่น ไพร่ท่ียอมเสียเงินแทน เป็นต้น ให้ไม่ต้องรับ
ราชการทหาร และแก้ไขการไร้ความสามารถของไพร่ในการใช้อาวุธสมัยใหม่ ๒๑ หลังจากการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติ ลักษณะ เกณฑ์ทหาร ร.ศ . ๑๒๔ ซ่ึงพระราชบัญญัตินั้นใช้ บังคั บ                   
มณฑลนครราชสีมา มณฑลนครสวรรค์ มณฑล พิษณุโลก และมณฑลราชบุรี ตั้งแต่วันท่ีประกาศใช้ 
(ตามข้อบังคับลักษณะเกณฑ์ทหาร ร.ศ. ๑๒๒ เดิม) และค่อยๆ ขยายออกไปยังมณฑลต่าง ๆ ในปีต่อ ๆ 
ม า  ได้ แ ก่  ม ณ ฑ ล ก รุ ง เ ก่ า  ม ณ ฑ ล น ค ร ไช ย ศ รี เมื่ อ วั น ท่ี  ๑  เม ษ า ย น  ร .ศ . ๑ ๒ ๕  
(พ.ศ. ๒๔๔๙) มณฑลปราจีน เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน ร.ศ. ๑๒๖ (พ.ศ. ๒๔๕๐) มณฑล กรุงเทพ และ
มณฑลจันทบุ รี เมื่ อวัน ท่ี  ๑  เมษายน ร.ศ . ๑๒๗ (พ .ศ. ๒๔๕๑) ซ่ึงเป็นสองมณฑลสุดท้าย                      
ในสมัยรัชกาลท่ี ๕ ท่ีถือว่าอยู่ในพระราชอาณาเขต นอกเหนือจากมณฑลเหล่านี้ให้ใช้ข้อบังคับเกณฑ์คน
เป็นตำรวจภูธร เพื่อให้เกิดความคุ้นเคยแก่การฝึกหัด เสียก่อน หลังจากนั้นจึงมาประกาศใช้
พระราชบัญญัติ ลักษณะเกณฑ์ทหารเพิ่มเติมในสมัยรัชกาลท่ี ๖ คือ มณฑลภาคพายัพ มณฑลอุดร 
มณฑลอุบลราชธานี มณฑลร้อยเอ็ด  เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๕๗ มณฑลนครศรีธรรมราช                       
มณฑลปัตตานี มณฑล สุราษฎร์ธานี มณฑลภูเก็ต และมณฑลเพ็ชรบูรณ์ เมื่อวันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๕๙ 
เป็นอันว่าได้ใช้พระราชบัญญัติลักษณะเกณฑ์ทหารท่ัวท้ังพระราชอาณาจักร เมื่อปีพ.ศ. ๒๔๕๙ นั่นเอง
รวมเวลาท้ังส้ิน ๑๑ ปี ผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเกณฑ์ทหารแบบใหม่ทำให้เกิดการรวมศูนย์อำนาจเข้า
สู่ส่วนกลาง ลดอำนาจ ในการควบคุมไพร่พลท่ีเคยอยู่ในอำนาจการควบคุมของขุนนางให้ทหารทุกคน 
ขึ้นตรงต่อรัฐท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการรวม    
ศูนย์อำนาจทางการเมืองการ ปกครอง เพื่อรับมือกับสถานการณ์ทางการเมืองท่ีถูกล่าอาณานิคม      
ในช่วงเวลาดังกล่าว และยังสามารถใช้ทหารท่ีคัดสรรรูปแบบใหม่ในการจัดการกับความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักรด้วย (ประวัติศาสตร์การเกณฑ์ทหารในสังคมไทย,๒๕๖๐) 
 การเกณฑ์ทหารมีความเป็นมาท่ียาวนานและ เปล่ียนแปลงไปตามบริบทของยุคสมัย
ในช่วงสงครามโลก คร้ังท่ีสองและหลังสงครามนานาประเทศนำการเกณฑ์ทหารมาใช้กันอย่างกว้างขวาง 
แต่เมื่อสงครามเย็นส้ินสุดลง บางประเทศได้ปรับยุทธศาสตร์ใหม่ โดยให้ความสำคัญกับการสร้างกองทัพ
ท่ีเป็นมืออาชีพ และยกเลิกการเกณฑ์ทหารขณะท่ีบางประเทศยังไม่มีฉันทามติร่วมกันและยังคงอภิปราย
โต้แย้งกันอยู่ด้วยเหตุผลท้ังด้านความมั่นคงและด้านเศรษฐกิจการเกณฑ์ทหารในประเทศไทย                      
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ในประเทศไทยการเกณฑ์ทหารเป็นหน้าท่ีตามกฎหมายของชายสัญชาติไทยทุกคน การเกณฑ์ทหารเป็น
กฎหมายท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซ่ึงเป็นหน้าท่ีของชายไทย ส่วนในทางปฏิบัติ
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ กำหนดหน้าท่ีนี้ ให้เฉพาะชายท่ีมีสัญชาติเป็นไทย              
ตามกฎหมายมีหน้าท่ีต้องเข้ารับราชการทหารด้วยตนเองทุกคน พระราชบัญญัติ ดังกล่าวกำหนด
ขั้นตอนเก่ียวกับการรับราชการทหารไว้ตั้งแต่การลงบัญชีทหารกองเกินการรับหมายเรียก การตรวจ
เลือกคนเข้ากองประจำการ การเรียกพล การระดมพล และการปลด (การเกณฑ์ทหารในประเทศไทย , 
๒๕๖๕) 

๒. กฎหมายเกี่ยวกับการรับราชการทหาร 
  กฎหมายท่ีบัญญัติเก่ียวกับเร่ืองรับราชการทหารมีชื่อเรียกว่า “พระราชบัญญัติ                
รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗” ซ่ึงมีการแก้ไขเพิ่มเติมมารวม ๖ ฉบับ ประกาศเป็นพระราชกฤษฎีกา               
๑ ฉบับ และประกาศ เป็นกฎกระทรวง รวม ๗๓ ฉบับ บัญญัติไว้ว่า “ชายท่ีมีสัญชาติไทยตามกฎหมาย 
มีหน้ า ท่ี รับราชการทหาร  ด้ วยตน เองทุกคน”  และกฎหมาย อีกหนึ่ งฉ บับ คือ  รัฐธรรมนูญ                       
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับล้วนกำหนด หน้าท่ีของชนชาวไทยไว้ว่า “บุคคลมีหน้าท่ีป้องกันประเทศ 
รับราชการทหาร… ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ”  ดังนั้น จึงได้ชื่อว่าการรับราชการทหารเป็นหน้าท่ี            
ท่ีสำคัญของประชาชนชาวไทย โดยเฉพาะชายท่ีมี สัญชาติเป็นไทยทุกคนท่ีจะต้องรู้หน้าท่ีและขั้นตอน            
ท่ีกฎหมายกำหนดไว้เก่ียวกับการรับราชการทหาร  
   คำจำกัดความตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร ทหารกองเกิน หมายความว่า               
ผู้ซ่ึงมีอายุตั้งแต่ ๑๘ ปี บริบูรณ์และยังไม่ถึง ๓๐ ปีบริบูรณ์ ซ่ึงได้ลงบัญชีทหารกองเกินไว้แล้ว 
 ๓. การยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  
   โดยปกติแล้วชายท่ีมีสัญชาติไทย เมื่อมีอายุ ๒๑ ปีบริบูรณ์ในปีใดจะต้องไปเกณฑ์ทหาร
ทุกคน แต่กฎหมายก็ยังเปิดโอกาสให้สิทธิแก่บุคคลบางประเภทได้รับการยกเว้น ไม่ต้องเกณฑ์ทหารเช่น
บุคคล ท่ัวไป ท้ังนี้ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ท่ีก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติ รับราชการทหาร                
พ.ศ.๒๔๙๗ การยกเว้นการเกณฑ์ทหารสามารถยกเว้นได้ใน ๒ กรณี ดังนี้ 
  ๑) ยกเว้นให้ท้ังในยามปกติและในยามสงคราม (มาตรา ๑๓)  
  ๒) ยกเว้นให้เฉพาะในยามปกติเท่านั้น (มาตรา ๑๔)  
  ๑) ยกเว้นให้ท้ังในยามปกติและในยามสงคราม (มาตรา ๑๓) ได้แก่ 
   ๑.๑) พระภิกษุท่ีมีสมณศักดิ์หรือท่ีเป็นเปรียญและนักบวชในพระพุทธศาสนา            
แห่งนิกายจีนหรือ ญวนท่ีมีสมณศักดิ์ (ถ้าได้ลงบัญชีทหารกองเกินไว้แล้วให้จำหน่ายออกจากบัญชีทหาร) 
แต่ถ้าลาสิกขาให้แจ้ง ด้วยตนเองต่อนายอำเภอท้องท่ีท่ีตนอยู่หรือทำการประจำภายใน ๓๐ วัน                
นับแต่วันท่ีลาสิกขาหากแจ้งเกินกำหนดนี้จะถูกดำเนินคดี ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือ
ปรับไม่เกินสองร้อยบาท หรือท้ังจำท้ัง ปรับและถ้าอายุยังไม่ถึง ๓๐ ปีบริบูรณ์ ก็ต้องไปเข้ารับการตรวจ
เลือกด้วย  



 
 

๑๐ 
 

   ๑.๒) คนพิการทุพพลภาพ ซ่ึงไม่สามารถเป็นทหารได้ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
ฉบับท่ี ๗๔ (พ.ศ.๒๔๙๗) ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๗๙ เช่น ต้อหิน หู
หนวกท้ังสองข้าง ล้ินหัวใจพิการ หืด เบาหวาน โรคจิต ใบ้ คนเผือก ฯลฯ บุคคลประเภทนี้ต้องไปรับ
หมายเรียก ฯ ตามกำหนดและเข้ารับการตรวจเลือกตามกฎหมายเรียกฯ เมื่อคณะกรรมการตรวจเลือก
เห็นว่ามีอาการตามโรค ท่ีกำหนดในกฎหมายกระทรวงจริง จะปลดเป็นพ้นราชการทหารประเภทท่ี ๒ 
และทางจังหวัดจะออกใบสำคัญให้ไว้เป็นหลักฐาน  
   ๑.๓) บุคคลซ่ึงไม่มีคุณวุฒิ ท่ีจะเป็นทหารได้ เฉพาะบางท้องท่ีตามท่ีก ำหนด                   
ในกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๔๕ (พ.ศ . ๒๕๑๘) ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร           
พ.ศ.๒๔๙๗ บุคคลประเภทนี้ได้แก่ ชนชาวเขาเผ่าต่าง ๆ ในบางพื้นท่ีซ่ึงส่วนใหญ่แล้วจะไม่รู้หนังสือ
ภาษาไทยอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ รวมท้ัง ขนบธรรมเนียมประเพณีก็แตกต่างกันด้วย ดังนั้น ทางราชการ
จึงไม่ประสงค์ท่ีจะให้บุคคลประเภทนี้เป็นทหาร  
  ๒) ยกเว้นให้เฉพาะในยามปกติเท่านั้น (มาตรา ๑๔) ได้แก่ 
   ๒.๑) พระภิกษุ สามเณร และนักบวชในพระพุทธศาสนาแห่งนิกายจีนหรือญวน       
ซ่ึงเป็น นักธรรมตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
   ๒.๒) นักบวชศาสนาอ่ืน ซ่ึงมีหน้า ท่ีประจ ำใน กิจของศาสนาตามท่ีกำหนด            
ในกฎกระทรวง และ ผู้ว่าราชการจังหวัดออกใบสำคัญให้ไว้ 
   ๒.๓) บุคคลซ่ึงอยู่ในระหว่างการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกลาโหม
กำหนดตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร (นศท.) และนักเรียนโรงเรียนเตรียมทหาร      
ของ กระทรวงกลาโหม  
   ๒.๔) ครูซ่ึงประจำทำการสอนหนังสือหรือวิชาการต่าง ๆ ท่ีอยู่ในความควบคุมของ
กระทรวง ทบวง กรม หรือราชการส่วนท้องถิ่น ท้ังนี้ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง และผู้ว่าราชการ
จังหวัดออก ใบสำคัญให้ไว้  
   ๒.๕) นักศึกษาของศูนย์ฝึกการบินพลเรือนของกระทรวงคมนาคม   
   ๒.๖) บุคคลซ่ึงได้สัญชาติไทยโดยการแปลงชาติ และบุคคลซ่ึงได้รับโทษจำคุก                             
โดยคำพิพากษา ถึงท่ีสุดให้จำคุกหลายคร้ังรวมกันตั้งแต่สิบปีขึ้นไป หรือเคยถูกศาลพิพากษาให้กักกัน 
 ๔. บุคคลท่ีจะได้สัญชาติไทยจะต้องเข้าหลักเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
  ๑) เกิดโดยบิดาเป็นผู้มีสัญชาติไทยไม่ว่าจะเกิดในหรือนอกราชอาณาจักรไทย 
  ๒) เกิดนอกราชอาณาจักรไทย โดยมารดาเป็นผู้มีสัญชาติไทย แต่ไม่ปรากฏบิดา                
ท่ีชอบด้วย กฎหมายหรือบิดาไม่มีสัญชาติ  
  ๓) เกิดในราชอาณาจักรไทย (นอกจากผู้เกิดในราชอาณาจักรไทย ท่ีมีบิดามารดา              
เป็นคน  ต่างด้าว และ ขณะท่ีเกิดบิดามารดาเป็นหัวหน้าคณะผู้แทนทางการทูต หรือเจ้าหน้าท่ีในคณะ
ผู้แทนทางการทูต หรือ พนักงานหรือผู้เชี่ยวชาญขององค์การระหว่างประเทศ และคนในครอบครัว               
ซ่ึงเป็นญาติอยู่ในอุปการะหรือ คนใช้ซ่ึงเดินทางมาอยู่กับบุคคลดังกล่าว)  
  ๔) ผู้ท่ีได้แปลงสัญชาติเป็นไทยตามกฎหมาย   



 
 

๑๑ 
 

  ๕) บุคคลท่ีได้กลับคืนสัญชาติไทย ชายท่ีมีสัญชาติไทย เร่ิมผูกพันกับกฎหมาย               
รับราชการทหาร ตั้งแต่อายุครบ ๑๗ ปีบริบูรณ์ หรือ อายุย่างเข้า ๑๘ ปี ในวาระแรกท่ีได้ขึ้นทะเบียน
ทหารท่ีอำเภอตามท่ีกฎหมายกำหนด  
 ๕. การรับหมายเรียกหรือการรับหมายเกณฑ์ 
  ทหารกองเกินทุกคนเมื่อมีอายุย่างเข้า ๒๑ (อายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์) ใน พ.ศ. ใด ต้องไป
แสดงตน เพื่อรับหมายเกณฑ์ท่ีอำเภอท้องท่ีซ่ึงเป็นภูมิลำเนาทหารของตน ภายใน พ.ศ.นั้น เช่น                
ทหารกองเกินเกิด  พ.ศ.๒๕๒๑ ให้ไปแสดงตนรับหมายเกณฑ์ได้ตั้ งแต่วันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๔๑                   
ถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาม ๒๕๔๑ ใน เวลาราชการ เมื่อรับหมายเกณฑ์แล้ว จะต้องไปรับการตรวจเลือก 
(เกณฑ์) ในเดือนเมษายน ๒๕๔๒ ตามวัน เวลาและสถานท่ีทีกำหนดไว้ในหมายเกณฑ์ หากไม่ไป              
จะถูกดำเนินคดีฐานหลีกเล่ียงขัดขืน มีความผิดต้อง ระวางโทษจ าคุกไม่เกิน ๓ ปี  
  ๑) การออกหมายเกณฑ์ หมายเกณฑ์นายอำเภอจะออกเฉพาะผู้ ท่ีได้ลงบัญชี                 
เป็นทหาร กองเกินแล้ว คือ  
   ๑.๑) ผู้ท่ีมีอายุ ๒๑ ปีบริบูรณ์ ในปีท่ีจะเข้ากองประจำการ  
   ๑.๒) ผู้ท่ีมีอายุ ๒๒-๒๙ ปีบริบูรณ์ ซ่ึงต้องไม่เคยเข้าตรวจเลือก(เกณฑ์ทหาร) หรือ
เป็นคน หลีกเล่ียงไม่มารับการเกณฑ์ในปีก่อน ๆ (ศาลตัดสินลงโทษแล้ว) หรือพ้นจากฐานะการยกเว้น 
หรือผ่อนผัน หรือได้รับการผ่อนผันเนื่องจากเป็นนิสิต นักศึกษา นักเรียน หรือผู้ท่ีจำเป็นต้องหาเล้ียงบิดา
หรือมารดา หรือ บุตร หรือคณะกรรมการตรวจเลือกมีความเห็นว่าป่วยรักษาไม่หายภายใน ๓๐ วัน               
ในปีท่ีผ่านมา  
  ๒) การรับหมายเกณฑ์แทน ผู้ใดไม่สามารถจะไปรับหมายเรียกตนเองได้ ต้องให้บุคคล
ซ่ึง บรรลุนิติภาวะและเชื่อถือได้ไปรับหมายเกณฑ์แทน ถ้าไม่มีให้ถือว่าผู้นั้นหลีกเล่ียงขัดขืนการรับแทน
จะต้องเป็นกรณีใกล้วันหมดเขตรับหมายเกณฑ์ (ประมาณเดือนธันวาคม) โดยมีความจำเป็น ดังนี้  
   ๒.๑) ป่วย  
   ๒.๒) ไปอยู่ต่างประเทศยังไม่มีกำหนดกลับหรือมีกำหนดกลับแต่วันท่ีจะกลับ                       
นั้นเลย กำหนดเวลาการรับหมายเกณฑ์แล้ว 
   ๒.๓) ไปศึกษาต่างท้องท่ี ไม่สามารถจะกลับไปได้เพราะติดการสอบไล่ การท่ีจะให้
รับหมายเกณฑ์แทนหรือไม่นั้นอยู่ในดุลพินิจของนายอำเภอการรับหมายเกณฑ์แทน  จะต้องมีหนังสือ
มอบหมายหรือมอบฉันทะของทหารกองเกินผู้นั้นถึงนายอำเภอ โดยผู้รับแทนนำมาแสดงแล้วให้สัสดี
อำเภอลงทะเบียนรับหนังสือและให้ทางอำเภอทำการสอบสวนปากคำผู้รับแทนนั้นไว้เป็น หลักฐาน            
ซ่ึงผู้รับแทนจะต้องให้คำรับรองในการสอบสวนว่าจะมอบหมายเกณฑ์ท่ีรับไปนั้นนำไปมอบให้แก่             
ทหารกองเกินผู้นั้น พร้อมกับแจ้งวันเวลาและสถานท่ีเกณฑ์ทหารให้ทราบแล้วเสนอนายอำเภอขออนุมัติ
ก่อนมอบหมายเกณฑ์ให้รับไป ท้ังนี้เพื่อป้องกันมิให้ทหารกองเกินผู้นั้นอ้างว่าไม่ ได้รับหมายเกณฑ์                
ในกรณีท่ี หลีกเล่ียงขัดขืน ไม่ไปเข้ารับการเกณฑ์ทหาร  
  ๓) การจัดทำประกาศ ในเดือนตุลาคมทุกปี ทางอำเภอจะจัดทำประกาศให้ทหาร
กองเกินท่ีมี อายุย่างเข้า ๒๑ ปี ใน พ.ศ. นั้นไปแสดงตนเพื่อรับหมายเกณฑ์ท่ี อำเภอ ประกาศเช่นว่านี้
จะปิดไว้ ณ ท่ีว่า การอำเภอ ท่ีทำการกำนัน ท่ีทำการผู้ใหญ่บ้าน และท่ีเปิดเผยตามชุมชนในท้องท่ีนั้น 
กับนายอำเภอจะส่ง ประกาศให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้านเพื่อนำไปแจ้งให้ราษฎรในท้องท่ีของตนทราบด้วย              



 
 

๑๒ 
 

ถ้าผู้ใดไม่ไปรับหมายเกณฑ์  ตามก าหนดจะถูกดำเนินคดีอาญาฐานหลีกเล่ียงขัดขืน มีความผิดต้อง
ระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือ ปรับไม่เกินหนึ่งร้อยบาท หรือท้ังจำท้ังปรับแต่ถ้าทางอำเภอได้ส่ง
รายชื่อไปให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจติดตามจับกุม ตัวมาดำเนินคดี ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินสามเดือน หรือ
ปรับไม่เกินสามร้อยบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ  
 ๖. การตรวจเลือกหรือการเกณฑ์ทหาร 
  บุคคลซ่ึงจะเข้ารับราชการทหารกองประจำการนั้นต้องมีขนาดรอบตัวตั้งแต่เจ็ดสิบหก 
เซนติเมตรขึ้นไปในเวลาหายใจออก และสูงตั้งแต่หนึ่งเมตรส่ีสิบเซนติเมตรขึ้นไป ถ้าขนาดสูงหรือ             
ขนาด รอบตัวอย่างใดอย่างหนึ่งต่ำกว่ากำหนดนี้ ให้ถือว่าเป็นคนไม่ได้ขนาดจะส่งเข้ากองประจำการ
ไม่ได้  
  การตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการหรือท่ีรู้จักกันดีคือ
การเกณฑ์ ทหารนั้น ตามปกติกระทรวงกลาโหมได้กำหนดไว้ในเดือนเมษายน (วันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี 
๑๑ เมษายน ของทุกปี) ดังนั้นทหารกองเกินเมื่อได้รับหมายเรียกแล้วจะต้องไปเข้ารับการตรวจเลือก
ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีก าหนดในหมายเรียก ท้ังนี้ โดยนำหลักฐานต่างๆ ได้แก่ ใบสำคัญทหาร
กองเกิน (แบบ สด.๙), หมายเรียก (แบบ สด.๓๕.) , บัตรประจำตัวประชาชน, ประกาศนียบัตร หรือ
หลักฐานทางการศึกษาไปแสดงด้วย หากทหารกองเกินผู้ใดไม่ไปถือว่าหลีกเล่ียงขัดขืนมีความผิด           
ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกิน ๓ ปี และในวันตรวจเลือกนั้น ผู้เข้ารับการตรวจเลือกทุกคนจะได้รับ
ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน เข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.๔๓) หรือ             
ท่ีรู้จักกันคือ ใบผ่านการเกณฑ์ทหารนั่นเอง  
 ๗. การผ่อนผัน  
  นอกจากทางราชการจะยกเว้นให้แก่บุคคลบางประเภทไม่ต้องไปเข้ารับราชการ            
เกณฑ์ทหารแล้ว ยังผ่อนผันให้แก่บุคคลบางประเภทเช่นกัน มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑) ผ่อนผันให้แก่บุคคลบางประเภทไม่ต้องไปตรวจเลือกเป็นการผ่อนผันให้เฉพาะคราว 
(มาตรา ๒๗) ได้แก่  
   ๑.๑) ข้าราชการซ่ึงได้รับคำส่ังของผู้บังคับบัญชาโดยปัจจุบันทันด่วนให้ไปราชการ
อันสำคัญยิ่ง หรือไปราชการต่างประเทศโดยคำส่ังของเจ้ากระทรวง 
   ๑.๒) ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงานในสถานท่ีราชการหรือโรงงานอ่ืนใด ในระหว่าง            
ท่ีมีการรบ หรือการสงคราม อันเป็นอุปกรณ์ในการรบหรือการสงครามและอยู่ในความควบคุมของ
กระทรวงกลาโหม  
   ๑.๓) บุคคลซ่ึงกำลังปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยทหารในราชการสนาม 
   ๑.๔) นักเรียนซ่ึงออกไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ  
   ๑.๕) เกิด เหตุ สุดวิ สัย เช่น  ทหารกองเกินเดิ นทางไปเข้ารับการตรวจเลือก              
ประสพอุบัติเหตุรถคว่ำหรือเรือล่มระหว่างเดินทาง จนไปเข้ารับการตรวจเลือกไม่ได้เช่นนี้  
   ๑.๖) ไปเข้าตรวจเลือกท่ีอ่ืน ซ่ึงต้องเข้าหลักเกณฑ์ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ คือ 
อายุ ๒๒- ๒๙ ปีบริบูรณ์ถ้าได้รับหมายเรียกและไม่สามารถจะไปตามหมายนั้นได้เพราะไม่มีค่าพาหนะ
หรือจะไปไม่ทัน เมื่อนายอำเภอนั้นสอบสวนได้ความจริงก็จะรับเข้าตรวจเลือกตามระเบียบ  
   ๑.๗) ป่วยไม่สามารถเข้ารับการตรวจเลือกได้ 



 
 

๑๓ 
 

  ๒) ผ่อนผันให้แก่บุคคลบางประเภทในกรณีท่ีมีคนพอ (มาตรา ๒๙) ได้แก่ 
   ๒.๑) บุคคลท่ีจำเป็นต้องหาเล้ียงบิด าหรือมารดาซ่ึงไร้ความสามารถ หรือ              
พิการทุพพลภาพ หรือชราจนหาเล้ียงชีพไม่ได้และไม่มีผู้อ่ืนเล้ียงดู  
   ๒.๒) บุคคลท่ีจำเป็นต้องหาเล้ียงบุตรซ่ึงมารดาตาย หรือไร้ความสามารถ หรือ
พิการทุพพลภาพ และบุคคลท่ีจำเป็นต้องหาเล้ียงพ่ีหรือน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมแต่บิดาหรือมารดา
ซ่ึงบิดามารดาตาย ท้ังนี้เมื่อบุตรหรือพี่น้องนั้นหาเล้ียงชีพไม่ได้ และไม่มีผู้อ่ืนเล้ียงดู  
   ๒.๓) บุคคลท่ีอยู่ในระหว่างการศึกษาตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงฉบับท่ี ๗๓ 
(พ.ศ. ๒๕๓๖) ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗  
  ๓) การผ่อนผันให้แก่ผู้ท่ีถูกเป็นทหารเพื่อลาศึกษา นักเรียน นิสิต นักศึกษาท่ีไม่ได้รับ
การผ่อนผัน เมื่อไปตรวจเลือกทหารและถูกเข้ากองประจำการ จะมีสิทธิได้รับการผ่อนผันให้ลาศึกษาต่อ
ได้เฉพาะ หลักสูตรสาขาวิชาและในสถานศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่เท่านั้น ถ้าสำเร็จการศึกษาหรือต้อง
ออกจากสถานศึกษานั้น ๆ หรือมีอายุครบ ๒๖ ปีบริบูรณ์แล้ว ก็ให้กลับเข้ารับราชการเป็นทหาร              
กองประจำการตามสังกัด  
  ๔) การผ่อนผันให้แก่แพทย์ท่ีถูกเป็นทหารเข้ารับราชการทหารกองประจ าการจะผ่อน
ผันให้แก่ แพทย์ซ่ึงเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบันชั้น ๑ สาขาเวชกรรมซ่ึงจบการศึกษาแล้ว และ
ต้องรับราชการชดใช้ทุนให้แก่ทางราชการ เมื่อถูกเข้ากองประจำการจะผ่อนผันให้รับราชการในกอง     
ประจำการน้อยกว่าท่ีกฎหมายกำหนดโดยให้ลาพักรอการปลด เพื่อไปรับราชการชดใช้ทุนตามสัญญา 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับทัศนคติ 
๑. ความหมายของทัศนคต ิ

   ความหมายของทัศนคติ ทฤษฎีและแนวความคิดเก่ียวกับทัศนคติ attitude ในท่ีนี้จะขอ
กล่าวถึงความหมาย องค์ประกอบลักษณะการเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติและการวัดทัศนคติ                 
ท่ีมีนักจิตวิทยาและนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
   ฮอร์นบี (Hornby ๑๙๗๔ : ๕๐) ได้ให้ความหมายของคำว่าทัศนคติ ไว้ว่าคือท่าทีหรือ 
ความโน้มเอียงของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งซ่ึงประกอบด้วยความรู้สึกการคิดและพฤติกรรม 
   บุญเรียง ขจรศิลป์ (๒๕๓๙ : ๑๑๐) กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง สภาพการแสดงออก
ของจิตใจในการตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งเช่นความรู้สึกชอบไม่ชอบ 
   สุชา จันทร์เอม (๒๕๔๑ : ๖๒) ให้ความหมาย ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สึก ท่าทีบุคคล
ท่ีมีต่อบุคคล วัตถุ ส่ิงของ หรือสถานการณ์ต่างๆ ซ่ึงความรู้สึกหรือท่าทีจะเป็นไปในทำนองพึงพอใจ           
ไม่พึงพอใจ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย ต่อบุคคล วัตถุ ส่ิงของ หรือสถานการณ์นั้น  ๆ และทัศนคติ             
ไม่เป็นส่ิงติดตัวบุคคลมาแต่กำเนิด เกิดจากประสบการณ์และการเรียนรู้ของบุคคลจึงอาจเปล่ียนแปลง
ได้ตลอดเวลา 
   พรเพ็ญ พุ่มสะอาด (๒๕๔๓ : ๔๒) ทัศนคติ หมายถึง การแสดงออกทางความรู้สึก
ความคิดเห็นและท่าทีของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่งทางบวก เช่น การเห็นด้วยทางลบ เช่น ไม่เห็นด้วย        
ไม่พอใจหรือไม่ชอบ เจตคติท่ีดีในการเรียนก่อให้เกิดความพึงพอใจในการเรียนอย่างสม่ำเสมอ อยากรู้
อยากเห็น เจตคติเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์เจตคติจึงสามารถสร้างได้และเปล่ียนแปลงได้ 



 
 

๑๔ 
 

   สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ (๒๕๔๑ : ๖๔) ให้ความหมายของทัศนคติไว้ว่า
ทัศนคติ คือ ผลผสมผสานระหว่างความนึกคิด ความเชื่อ ความคิดเห็น ความรู้ และความรู้สึกของบุคคล
ท่ีมีต่อส่ิงหนึ่งส่ิงใด คนใดคนหนึ่ง สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง ๆ ซ่ึงออกมาในทางประเมินค่าอันอาจ
เป็นไปในทางยอมรับหรือปฏิเสธก็ได้ และความรู้สึกเหล่านี้มีแนวโน้มท่ีจะก่อให้เกิดพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่งข้ึน 
   เสรี วงษ์มณฑา (๒๕๔๒ : ๑๐๖) กล่าวว่าทัศนคติ หมายถึง ความโน้มเอียงท่ีเรียนรู้
เพื่อให้มีพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับลักษณะท่ีพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ ท่ีมีต่อส่ิงใด ส่ิงหนึ่ ง หรือ                  
อาจหมายถึงการแสดงความรู้สึกภายในท่ีสะท้อนว่าบุคคลมีความโน้มเอียง พอใจหรือไม่พอใจต่อบางส่ิง 
เช่น ตราสินค้า บริการ ร้านค้าปลีก 
   Gibson (๒๐๐๐ : ๑๐๒) ให้ความหมายของทัศนคติไว้ว่า ทัศนคติ คือ ตัวตัดสิน
พฤติกรรมเป็นความรู้สึกเชิงบวกหรือเชิงลบ เป็นสภาวะจิตใจในการพร้อมท่ีจะส่งผลกระทบต่อการ
ตอบสนองของบุคคลนั้น ๆ ต่อบุคคลอ่ืน ๆ ต่อวัตถุหรือต่อสถานการณ์โดยท่ีทัศนคตินี้สามารถเรียนรู้
หรือจัดการได้โดยใช้ประสบการณ์ 
   Schermerhorn (๒๐๐๐ : ๗๕ ) ให้ความหมายของทัศนคติ ไว้ว่า ทัศนคติ  คื อ                
การวางแนวความคิ ด  ความรู้สึกให้ตอบสนองใน เชิ งบวกหรือเชิ งลบต่ อคนหรือต่ อส่ิ งของ                  
ในสภาวะแวดล้อมของบุคคลนั้นๆ และทัศนคตินั้นสามารถท่ีจะรู้หรือถูกตีความได้จากส่ิงท่ีคนพูดออกมา
อย่างไม่เป็นทางการ หรือจากการสำรวจท่ีเป็นทางการ หรือจากพฤติกรรมของบุคคลเหล่านั้น 
   จากความหมายและแนวคิดดังกล่าวจึงพอสรุปได้ว่า ทัศนคติ คือความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลท่ีแสดงออกมาทางใดทางหนึ่ง ต่อบุคคล ส่ิงของ หรือสถานการณ์ เหตุการณ์ ซ่ึงสามารถ
เปล่ียนแปลงได้ โดยผ่านประสบการณ์ 

๒. องค์ประกอบของทัศนคติ 
  จากการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองของทัศนคติ มี ผู้ทำการศึกษาและให้คำอธิบายเก่ียวกับ
องค์ประกอบของทัศนคติ พอสังเขปได้ ดังนี้ 
   ถวิล ธาราโรจน์ (๒๕๓๒ : ๔๗-๔๘) ได้กล่าวว่า การท่ีบุคคลจะมีทัศนคติต่อส่ิงใด             
ส่ิงหนึ่งจะต้องมีองค์ประกอบเป็นขั้นตอน ซ่ึงมีอยู่ ๓ ประการ คือ 
  ๑. องค์ประกอบเก่ียวกับการรับรู้ (Cognitive component) การท่ีบุคคลจะมีทัศนคติ
ต่อส่ิงนั้น บุคคลจำเป็นต้องมีความรู้ส่ิงนั้นเสียก่อน เพื่อจะได้รู้ว่าส่ิงนั้นเป็นประโยชน์หรือโทษเพียงใด            
บางคนมีความรู้ในเร่ืองนั้นมาเพียงเล็กน้อยก็เกิดทัศนคติต่อส่ิงนั้นได้  บางคนต้องรู้มากกว่านี้                 
จึงเกิดทัศนคติในส่ิงนั้น 
  ๒. องค์ประกอบเก่ียวกับความรู้สึก (Affective component) เมื่อบุคคลมีความรู้        
ใน ส่ิงใดมาแล้ว และความรู้นั้นมีมากพอท่ีจะรู้ว่าส่ิงนั้นดีมีประโยชน์  บุคคลก็จะเกิดความรู้สึก 
(Affective) ชอบส่ิงนั้น แต่ถ้ารู้มาว่าส่ิงนั้นไม่ดี บุคคลก็จะเกิดความรู้สึกไม่ชอบ 
  ๓. องค์ประกอบทางการกระทำ (Behavioral component) กล่าวคือ เมื่อบุคคล           
มีความรู้สึกในสิ่งนั้นแล้ว และความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบจะเกิดตามมา บุคคลก็พร้อมท่ีจะกระทำอย่างใด
อย่างหนึ่งลงไป 
 



 
 

๑๕ 
 

  อรวรรณ ปิลันธน์โอวาท (๒๕๔๒ : ๓๔) กล่าวว่า ทัศนคติมี ๓ ประการ คือ 
  ๑. องค์ประกอบด้านความรู้ ความนึกคิด  (Cognitive component) เป็นส่วนท่ี             
เห็นความเชื่อของบุคคลเก่ียวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ัวไป ท้ังส่ิงท่ีชอบและไม่ชอบ หากบุคคลมีความรู้หรือ
ความคิดว่าส่ิงใดดีก็มักจะมีทัศนคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น หากมีความรู้มาก่อนว่าส่ิงใดไม่ดี ก็มักจะมีทัศนคติท่ีไม่ดี
ต่อส่ิงนั้น 
  ๒. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective component) เป็นส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
อารมณ์ท่ีเก่ียวเนื่องกับส่ิงต่างๆ ซ่ึงมีผลแตกต่างกันไปตามบุคลิกภาพของบุคคลนั้นเป็นลักษณะท่ีเป็น
ค่านิยมของแต่ละคน 
  ๓. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral component) คือ การแสดงออกของ
บุคคลต่อส่ิงหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งซ่ึงเป็นผลมาจากองค์ประกอบความรู้ ความคิดและความรู้สึก 
  Sharon และ Saul (๑๙๙๖ : ๓๗๐) กล่าวว่า ทัศนคติ ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ 
ดังนี้ 
  ๑. องค์ประกอบด้าน ความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive Component) หมายถึง    
ความเชื่อเชิงการประเมินเป้าหมาย โดยอยู่บนพื้นฐานของความเชื่อ จินตนาการ และการจำ 
  ๒. องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สึก (Affective Component) หมายถึงความรู้สึก   
ในทางบวก หรือลบ หรือท้ังบวก และลบต่อเป้าหมาย 
  ๓. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโน้มของ
พฤติกรรม หรือแนวโน้มของการแสดงออกต่อเป้าหมาย 
  Gibson (๒๐๐๐ : ๑๐๓) กล่าวว่า ทัศนคติ เป็นส่วนท่ียึดติดแน่นกับบุคลิกภาพของ
บุคคลเราซ่ึงบุคคลเราจะมีทัศนคติท่ีเป็นโครงสร้างอยู่แล้ว ทางด้านความรู้สึก ความเชื่อ อันใดอันหนึ่ง             
โดยท่ีองค์ประกอบนี้จะมีความสัมพันธ์ซ่ึงกัน และกัน ซ่ึงหมายความว่า การเปล่ียนแปลงในองค์ประกอบ
หนึ่งทำให้เกิดความเปล่ียนแปลงในอีกองค์ประกอบหนึ่ง ซ่ึงทัศนคติ ๓ องค์ประกอบ มีดังนี้ 
  ๑. ความรู้สึก (Affective) องค์ประกอบด้านอารมณ์หรือความรู้สึก ของทัศนคติคือ 
การได้รับการถ่ายทอด การเรียนรู้มาจากพ่อ แม่ ครู หรือกลุ่มของเพื่อน ๆ 
  ๒. ความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive) องค์ประกอบด้านความรู้ ความเข้าใจของทัศนคติ
จะประกอบด้วย การรับรู้ของบุคคล ความคิดเห็น และความเชื่อของบุคคล หมายถึงกระบวนการคิด   
ซ่ึงเน้นไปท่ีการใช้เหตุผล และตรรกะ องค์ประกอบท่ีสำคัญของความรู้ ความเข้าใจคือ ความเชื่อในการ
ประเมินผลหรือความเชื่อท่ีถูกประเมินผลไว้แล้วโดยตัวเองประเมิน ซ่ึงความเชื่อเหล่านี้จะแสดงออกมา
จากความประทับใจในการชอบหรือไม่ชอบ ซ่ึงบุคคลเหล่านั้นรู้สึกต่อส่ิงของหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
  ๓. พฤติกรรม (Behavioral ) องค์ประกอบด้านความรู้ ความเข้าใจของทัศนคติจะ
หมายถึง แนวโน้มหรือความตั้งใจ ( intention) ของคนท่ีจะแสดงบางส่ิงบางอย่างหรือท่ีจะกระทำ
(ประพฤติ) บางส่ิงบางอย่างต่อคนใดคนหนึ่ง ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ในทางใดทางหนึ่ง เช่น เป็นมิตร ให้ความ
อบอุ่น ก้าวร้าว เป็นศัตรู เป็นต้น โดยท่ีความตั้งใจนี้อาจจะถูกวัด หรือประเมินออกมาได้จากการ
พิจารณาองค์ประกอบทางด้านพฤติกรรมของทัศนคติ 
 
 
 



 
 

๑๖ 
 

  Schermerhorn (๒๐๐๐ : ๗๖) กล่าวว่า ทัศนคติ ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบดังนี้ 
  ๑. องค์ประกอบด้าน ความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive Component) คือ ทัศนคติท่ี
จะสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อ ความคิดเห็น ความรู้ และข้อมูลท่ีบุคคลคนหนึ่งมี ซ่ึงความเชื่อ จะแสดง
ให้เห็นถึงความคิดของคน หรือส่ิงของ และข้อสรุปท่ีบุคคลได้มีต่อบุคคลหรือส่ิงของนั้นๆ เช่นงานของฉัน
ขาดความรับผิดชอบ เป็นต้น 
  ๒. องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สึก (Affective Component) คือ ความรู้สึก
เฉพาะอย่างซ่ึงเก่ียวข้องกับผลกระทบส่วนบุคคล ซ่ึงได้จากส่ิงเร้าหรือส่ิงท่ีเกิดก่อนทำให้เกิดทัศนคติ
นั้นๆ เช่น ฉันไม่ชอบงานของฉัน เป็นต้น 
  ๓. องค์ประกอบด้ านพฤติ กรรม (Behavioral Component) คื อ ความตั้ งใจท่ีจะ
ประพฤติในทางใดทางหนึ่ง โดยมีรากฐานมาจากความรู้สึกเฉพาะเจาะจงของบุคคล หรือทัศนคติของ
บุคคล เช่น ฉันกำลังไปทำงานของฉัน เป็นต้น 
  จากแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของทัศนคติดังกล่าวจึงพอสรุปได้ว่า องค์ประกอบ
ของทัศนคติแบ่งเป็น ๓ องค์ประกอบ ซ่ึงได้แก่ 
  ๑. ด้ านความ รู้  ความ เข้ าใจ  (Cognitive Component) ซ่ึ งจ ะ ได้ จ ากข้ อมู ล ท่ี                 
ส่ังสมประสบการณ์ต่างๆ จนเกิดเป็นความจำ และความเข้าใจ ซ่ึงจะสะท้อนให้เป็นถึงความเชื่อ                
ความคิดเห็นท่ีจะแสดงออกมา ทางใดทางหนึ่ง ระหว่างทางบวกกับในแง่ทางลบ 
  ๒. ด้านความรู้สึก (Affective component) เกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีความรู้และความเชื่อ
ในส่ิงใดมาแล้ว จะส่งผลต่อส่ิงนั้นและ บุคคลจะแสดงออกเป็นความรู้สึก (Affective) ท่ีจะแสดงออกมา 
ทางใดทางหนึ่ง ระหว่างทางบวกกับในแง่ทางลบ 
  ๓. ด้านการกระทำ (Behavioral component) กล่าวคือ เมื่อบุคคลมีความรู้ มีความ
เข้าใจ และมีความรู้สึกในส่ิงใดส่ิงหนึ่งแล้ว บุคคลก็พร้อมท่ีจะกระทำอย่างใดอย่างหนึ่งลงไปท่ีสอดคล้อง
ในทางบวก หรือทางลบต่อส่ิงนั้น 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
๑. ความหมายแรงจูงใจ  

   จากการศึกษาความหมายของแรงจูงใจพบว่ามีผู้ให้ความหมายเก่ียวกับแรงจูงใจ
แตกต่างกันออกไปผู้ศึกษาจึงได้เลือกความหมายของแรงจูงใจในส่วนท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
   พูลสุข สังข์รุ่ง (๒๕๕๐ : ๑๔๓) กล่าวถึงการจูงใจ(Motivation) หมายถึงการท่ีบุคคล
แสดงออก  ซ่ึงความต้องการในการกระทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งซ่ึงสามารถอาศัยปัจจัยต่างๆได้แก่การทำให้ตื่นตัว 
(Arousal) กา รค าด ห วั ง  (Expectancy) ก าร ใช้ เค ร่ื อ ง ล่ อ ใจ ( Incentives) แ ล ะ กา รล ง โท ษ 
(Punishment) มาเป็นแรงผลักดันให้บุคคลแสดงพฤติกรรมอย่างมีทิศทางเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายหรือ
เง่ือนไขท่ีต้องการ  
   พิมลจรรย์ นามวัฒน์ (๒๕๔๔ : ๔๗) กล่าวว่าการจูงใจ หมายถึงการทำให้บุคคล               
ในองค์การมี พฤติกรรมการทำงานท่ีพึงประสงค์ด้วยกระบวนการสร้างพลังกระตุ้นท่ีทำให้บุคคลเต็มใจ    
ท่ีจะใช้ ความสามารถของตนและชักนำให้บุคคลเลือกมีพฤติกรรมต่างๆไปในทิศทางท่ีมุ่งสู่การบรรลุ             
ผล สำเร็จตามเป้าหมายท่ีองค์การต้องการ  



 
 

๑๗ 
 

   ชลิยา ด่านทิพารักษ์ (๒๕๔๓ : ๑๕) ให้ความหมายของแรงจูงใจ หมายถึง ปัจจัยหรือ
ส่ิงเร้าท่ีมากระตุ้นใหเ้กิดความเตม็ใจของบุคคลในการปฏิบัติงานเพื่อให้องค์การบรรลุสู่เป้าหมาย  
   กิตติ ยัคคานนท์ (๒๕๓๒ : ๗๘) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นพลงัท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลแต่ละคน 
ซ่ึงทำ หน้าท่ีเร้าและกระตุ้นให้มีการเคล่ือนไหวเพื่อให้บุคคลนั้นดำเนินการใด ๆ ไปในทิศทางท่ีจะนำ 
ไปสู่ เป้าหมาย 
   กิติมา ปรีดิลก (๒๕๒๙ : ๑๕๖) อธิบายว่าแรงจูงใจ หมายถึง ความเต็มใจท่ีจะใช้               
พลังเพื่อ ประสบความสำเร็จในเป้าหมายหรือรางวัลเป็นส่ิงสำคัญของการกระทำของมนุษย์และ             
เป็นส่ิงท่ียุให้คนไปถึงซ่ึงวัตถุประสงค์ท่ีมีสัญญาเก่ียวกับรางวัลท่ีจะได้รับ ฉะนั้นแรงจูงใจจึงเป็น พลัง
ผลักดันใหค้นใช้ความสามารถมากขึ้น 
   ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ (๒๕๔๑ : ๑๐๖) ให้ความหมายว่าการจูงใจ หมายถึง            
การท่ีบุคคล ได้รับการกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมในการกระทา กิจกรรมต่างๆอย่ างมีพลังมีคุณค่า             
มีทิศทางท่ีชัดเจน ซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจเตม็ใจความพยายามหรือพลงัภายในตนเองรวมท้ังการ
เพิ่มพูนความสามารถ ท่ีจะทุ่มเทในการทำงานเพื่อให้บรรลุเป้หมายตามความต้องการและสร้างความ   
พึงพอใจสูงสุด  
   ฐนิตา ปัตตานี (๒๕๔๖ : ๑๒) ให้ความเห็นว่าแรงจูงใจ หมายถึงการท่ีบุคคลได้รับการ
กระตุ้น จากส่ิงเร้าแล้วทำให้เกิดพลงัท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมเพื่อจะนา ไปสู่จุดประสงค์ของตนเอง
หรือ ปัจจัยต่างๆท่ีเป็นพลังและเป็นตวักา หนดพฤติกรรมของบุคคลซ่ึ งแรงจูงใจนี่อาจเกิดจาก                
ส่ิงเร้า ภายในหรือภายนอกเพียงอย่างเดียวหรือท้ังสองอย่างพร้อมกันก็ได้  
   จากความหมายดั งกล่าวสามารถสรุปได้วา แรงจูงใจ หมายถึงการกระทำหรือ
พฤติกรรมในตัวของบุคคลซ่ึงถูกกระตุ้นโดยส่ิงเร้าหรือส่ิงจูงใจให้แสดงออกซ่ึงความต้องการ                
ในการกระทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งท่ีจะเป็นพลังผลักดันให้บุคคลกระทา การเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีได้ตั้งไว้และ
เมื่อประสบความ    สำเร็จก็จะรู้สึกภาคภูมิใจซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้องค์การ
ประสบความสำเร็จต่อไป 

๒. ประเภทของแรงจูงใจ  
  นักจิตวิทยาได้แบ่งแรงจูงใจออกเป็น ๒ ประเภท (ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ, ๒๕๔๑: 
๑๐๗ - ๑๐๘) คือ  
  ๑. แรงจูงใจภายใน ( Intrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีมีความ
ต้องการท่ีจะ เรียนรู้หรือแสวงหาบางส่ิงบางอย่างด้วยตนเองโดยมิต้องให้บุคคลอ่ืนเขา้มาเก่ียวข้อง เช่น 
พนักงาน ตั้งใจทำงานด้วยความรู้สึกใฝ่ดีในตัวของเขาเองไม่ใช่เพราะถูกบิดามารดาบงัคบั หรือเพราะมีส่ิง
ล่อใจใดๆการจูงใจประเภทนี้ ได้แก่  
   ๑.๑ ความต้องการ (Need) เนื่องจากคนทุกคนมีความต้องการท่ีอยู่ภายในอันจะ
ทำให้เกิดแรงขับแรงขับนี้จะก่อให้เกิดพฤติกรรมต่างๆขึ้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและความพอใจ เช่น 
พนักงานต้องการเล่ือนตำแหน่งซ่ึงถือเป็นแรงจูงใจให้พยายามทำความเข้าใจกับงานเพื่อให้ได้มา               
ซ่ึงความสำเร็จท่ีต้องการ 



 
 

๑๘ 
 

   ๑.๒ ทัศนคติ(Attitude) หมายถึงความรู้สึกนึกคิดท่ีดีท่ีบุคคลมีต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง            
ซ่ึงจะช่วยเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลทำพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เช่น พนักงานพอใจผู้จัดการและพอใจ  
วิธีการทำงานทำให้เขามีความตั้งใจทำงานเป็นพิเศษ 
   ๑.๓ ความสนใจพิ เศษ (Special Interest) การท่ีเรามีความสนใจในเร่ืองใด             
เป็นพิ เศษ  ก็จดัวา่ เป็นแรงจูงใจท่ีทา ให้เกิดความเอาใจใส่ในส่ิงนั้นๆมากกว่าปกติเช่น พนักงาน              
มีความสนใจ เป็นพิเศษเก่ียวกบั เร่ืองของเคร่ืองยนต์กลไกเขาก็จะพยายามศึกษาและใช้เวลาว่างทดลอง
ประดิษฐ์ ซ่ึงก็จะช่วยให้สามารถบรรลุถึงเป้าหมายได้  
  ๒. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลท่ีได้รับแรง
กระตุ้นมาจากภายนอกให้มองเห็นจุดหมายปลายทางและนา ไปสู่การเปล่ียนแปลงหรือการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลแรงจูงใจเหล่านี้ได้แก่  
   ๒.๑ เป้าหมายหรือความคาดหวังของบุคคล เช่น พนักงานทดลองงานมีเป้าหมายท่ีจะ
ได้รับการบรรจุเขา้ทา งานจึงพยายามตั้งใจทำงานอยางเต็มความสามารถ 
   ๒.๒ ความรู้เก่ียวกับความก้าวหน้าคนท่ีมีโอกาสทราบว่าตนจะได้รับความก้าวหน้า
อย่างไรจากการกระทำนั้นย่อมเป็นแรงจูงใจให้ตั้งใจและเกิดพฤติกรรมขึ้นได้เช่น พนักงานเห็นเพื่อน
ประสบความสำเร็จก้าวหน้าจากการทำงานก็จะพยายามให้เป็นเช่นนั้นบ้างทำให้มีกำลังใจท่ีจะ             
ทำงานอย่างเต็มท่ี  
   ๒.๓ บุคลิกภาพความประทับใจอันเกิดจากบุคลิกภาพจะจูงใจให้เกิดพฤติกรรม           
ขึ้น ได้เช่น นักปกครองผู้จัดการจะต้องมีบุคลิกภาพของนักบริหารหรือผู้นำท่ีดีหรือแม้แต่พนักงาน 
แนะนำความงามก็สามารถจูงใจให้ลูกค้าซ้ือสินค้าได้ด้วยคุณสมบัติด้านบุคลิกภาพ เป็นต้น 
   ๒.๔ เคร่ืองล่อใจอ่ืนๆมีส่ิงล่อใจหลายๆอย่างท่ีจะก่อให้เกิดแรงกระตุ้นให้เกิด
พฤติกรรมขึ้นได้ เช่น การให้รางวัล (Rewards) อันเป็นเคร่ืองกระตุ้นให้อยากกระทำหรือการลงโทษ 
(Punishment) ซ่ึงกระตุ้นมิให้กระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องนอกจาการชมเชย (Praise) การติเตียน (Blame) 
การประกวด (Contest) การแข่งขัน (Competition) หรือแม้แต่การทดสอบ (Test) ก็จัดว่าเป็น
เคร่ืองมือท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมได้ท้ังส้ิน 
  จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่าเป้าหมายท่ีคนต้องการ คือ ส่ิงล่อใจเช่นเด็กท่ีอยากได้ขนม
ขนมก็ คือส่ิงล่อใจท่ีทำให้เขาช่วยแม่กวาดบ้านถูบ้านเพื่อให้ได้เงินไปซ้ือขนมแต่ เมื่อใดก็ตามท่ี                 
เขาบรรลุ เป้าหมายหรือได้ส่ิงท่ีล่อใจนั้นแล้วมักจะหมดแรงจูงใจท่ีจะทำต่อไปคือเลิกช่วยแม่ท างานบ้าน 
เพราะเขาอ่ิมท้องและได้ส่ิงท่ีต้องการแล้ว 

๓. แรงจูงใจ 
  Ghiselli and Brown (๑๙๕๕ : ๔๓๐ อ้างถึงในสิริรักษ์วรรธนะพินทุ, ๒๕๔๘ : ๑๓)  
มีความเห็นว่าปัจจัยท่ีทำให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงจูงใจในการทำงานมี ๕ องค์ประกอบคือ 
  ๑. ระดับอาชีพ ถ้าอาชีพอยู่ในสถานะท่ีสูงหรือระดับสูงเป็นท่ีนิยมนับถือของคนท่ัวไป        
ก็จะเป็นท่ีพงึพอใจของผู้ประกอบอาชีพนั้น  
  ๒. สภาพการทำงาน ถ้ามีสภาพสะดวกสบายเหมาะแก่การปฏิ บัติ ก็จะทำให้
ผู้ปฏิบัติงานเกิด ความพึงพอใจในงานนั้น  



 
 

๑๙ 
 

  ๓. ระดับอายุจากการศึกษาพบว่า ผู้ปฏิ บัติงานอายุระหว่าง ๒๕ - ๓๔ ปี และ                  
๔๕ - ๕๔ ปี  มีความพึงพอใจในงานน้อยกว่ากลุ่มอายุอ่ืน ๆ  
  ๔. รายได้ได้แก่จำนวนรายได้ประจำและรายได้ตอบแทนพิเศษ  
  ๕. คุณภาพของการปกครองบังคับบัญชา หมายถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้จัดการ
กับ คนงานการเอาใจใส่ต่อความเป็นอยู่ของคนงาน  
  Dersal (๑๙๖๘ : ๖๒ อ้างถึงในสิริรักษ์วรรธนะพินทุ, ๒๕๔๘ : ๑๓) ให้ความคิดเห็นว่า
ปัจจัยท่ี เอ้ืออำนวยให้เกิดแรงจูงใจในการทำงานนั้นนประกอบด้วย 

๑. นโยบายและการบริหารขององค์กร(Company Policy and Administration) 
๒. การปกครองบังคับบัญชา (Technical Supervision) 
๓. เงินเดือน (Salary)  
๔. ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ใต้ บั งคับ บัญชากับ ผู้บังคับบัญชา  ( Interpersonal 

Relations)  
๕. สภาพการทำงาน (Working Conditions) 

  นอกจากนั้น Dersal ยังให้ความคิดเห็นว่ามีตัวกระตุ้นท่ีทำให้พนักงานเกิดแรงจูงใจ                   
ในการทำงานอ่ืน ๆ อีกได้แก่  
  ๑. ความสำเร็จในการทำงาน (Achievement) 
  ๒. การยอมรับของสังคม (Recognition)  
  ๓. ลักษณะของงาน (The Work Itself)  
  ๔. ความรับผิดชอบ (Responsibility)  
  ๕. โอกาสก้าวหน้า (Advancement)  
  สุพัตรา สุภาพ (๒๕๓๖ : ๑๓๘ - ๑๔๐) ให้ความคิดเห็นว่าแรงจูงใจคือ ส่ิงท่ีทำให้มี
กำลังท้ังกายและใจในการทำงานซ่ึงขึน้อยู่กับปัจจัยหลายทางดังนี้ 
  ๑. งาน งานแต่ละอย่างนั้นจะเหมาะกับคนบางประเภทเท่านั้นไม่ใช่ทุกคนจะทำได้           
ทุกอย่างบางคนจึงทำเพราะเห็นว่าดีกว่าไม่มีงานจะทำแรงจูงใจแบบนี้ทาให้คนนั้นต้องขวนขวาย           
หาความรู้และทำใจให้รักงานมากกว่าท่ีชอบงานนั้นการรักงานจึงเป็นปัจจัยท่ีทำให้ทางานได้ดี  
  ๒. ค่าจ้างท่ีน่าพอใจเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีเป็นแรงจูงใจให้คนอยากทำงานหรือถ้ารู้ว่าได้
ค่าตอบแทนมากก็ยิ่งอยากทุ่มเทงานให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดโดยเฉพาะเงินมีความสำคัญต่อคนในการ
ท่ีอยากทางานหรือไม่อยากทำงานแต่เงินก็ไม่ได้เป็นแรงจูงใจอย่างเดียวท่ีทำให้คนทำงาน  
  ๓. คน หรือ ผู้คนรอบตัว ซ่ึงมีหลายประเภท เช่น เหนือกว่าคือ “นาย” ต่ ำกว่าคือ 
“ลูกน้อง” เท่า ๆ กันคือ “เพื่อนร่วมงาน ” บุคคลดังกล่าวมีส่วนทาให้เราอยากทำงานหรืออยากหนีงาน
ซ่ึงโดยท่ัวไปแล้วมนุษย์ชอบอยู่กับคนอ่ืนและไม่อยากแตกต่างกับคนอ่ืนบางคร้ังเราจึงทำอะไรตามเพื่อน
แม้จะฝืนใจทำเพื่อให้เขายอมรับก็ตามการให้เพื่อนยอมรับจึงเป็นแรงจูงใจอยากให้ทำงาน  
  ๔. โอกาส ถ้าทำงานใดก็ตามมีโอกาสท่ีจะได้รับความดีความชอบได้เล่ือนขั้นเล่ือน
ตำแหน่งย่อมเป็นแรงจูงใจอยากให้ทำงานซ่ึงการเล่ือนขั้นนี้ต้องทำด้วยความเป็นธรรมโดยขึ้นอยู่กับ
ความดี (Merit System) ไม่ใช่เล่นพวกจนหมดกำลังใจทำงาน  



 
 

๒๐ 
 

  ๕. สภาพแวดล้อม ซ่ึงจะต้องดีมีมาตรฐานไม่ว่าจะในด้านสถานท่ีทำงานไม่ว่าจะเป็น

โต๊ะทำงานเก้าอ้ีห้องน้าห้องรับประทานอาหารไฟฟ้าน้ำประปา ฯลฯ เป็นสภาพการทางานท่ีต้องถูก

สุขลักษณะมีความสะดวกสบายมีอุปกรณ์การทำงานครบถ้วนเช่นเคร่ืองเขียนโทรศัพท์โทรสาร เป็นต้น 

  ๖. สวัสดิการ หรือ การให้บริการท่ีจาเป็นแก่ผู้ท่ีทำงานไม่ว่าจะเป็นรถรับส่ง น้ำดื่ม 

กระดาษชาระ การรักษาพยาบาล โบนัส บำเหน็จบำนาญ เป็นต้น สวัสดิการท่ีดีจะเป็นแรงจูงใจ                

ให้คนอยากทำงานเพราะมั่นใจได้ว่าทำงานแล้วองค์กรจะไม่ทอดท้ิงเราในยามทุกข์หรือสุข  

  ๗. การบริหารงานเป็นระบบให้ความเป็นธรรมแก่ทุกคนโดยไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง เช่น 

การรับคนเข้าทำงานตามความสามารถและเหมาะสมแก่ตำแหน่งรวมท้ังมีการพิจารณาความดีความชอบ

ด้วยความเป็นธรรมไม่มีระบบกล่ันแกล้งหรือข่มขู่ให้เกิดความหวาดกลัว ยิ่งไปกว่านั้นองค์กรจะต้องมี

แผนงานโครงการและนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถสัมฤทธิ์ผลได้  

  ๘. ความมั่นคง โดยเฉพาะหากเป็นองค์กรท่ีไม่ล้มง่าย ๆ จะทำให้ผู้นาเกิดความมั่นใจ

และมีกำลังใจท่ีจะช่วยสร้างสรรค์ให้บริษัทก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป  

  ๙. ความต้องการทางสังคม ต้องการให้ได้รับการยกย่องชมเชย ปลอดภัย อยากรักและ

ถูกรักจากแนวคิดเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิ บัติงานดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า แรงจูงใจ               

ในการปฏิบัติงานมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ ได้แก่ เงินเดือนและสวัสดิการ สภาพการทำงาน ปกครอง

บังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน นโยบายการบริหาร การยอมรับทางสังคมค วามสำเร็จ             

ในการทำงานลักษณะของงาน  ความรับผิดชอบและโอกาสความก้าวหน้า   

 ๔. ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow) 
   Maslow ได้กำหนดสมมติฐานซ่ึงมีความสำคัญเก่ียวกับพฤติกรรมความต้องการ 

(Needs)  ของมนุษย์ว่าสามารถแบ่งได้เป็น ๓ ลักษณะ คือ 

  มนุษย์มีความต้องการความต้องการมีอยู่เสมอ และไม่มีท่ีส้ินสุด แต่ส่ิงท่ีมนุษย์ต้องการ

นั้นขึ้นอยู่กับว่า เขามีส่ิงนั้นอยู่แล้วหรือยัง ขนาดท่ีความต้องการใดได้รับการตอบสนองแล้วความต้องการ

อ่ืนจะเข้ามาแทนท่ีกระบวนการนี้ไม่มีท่ีส้ินสุดและจะเร่ิมตั้งแต่เกิดจนกระท่ังตาย 

  ความต้องการท่ีได้ รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรมอีกต่อไป                      

ความต้องการท่ีไม่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นแรงจูงใจของพฤติกรรม 

 - ความต้องการของมนุษย์มีลา ดับขั้นความสำคัญ (A hierarchy of needs) กล่าวคือ           

เมื่อความต้องการระดับต่ำได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็จะมีการเรียกร้องให้มีการ

ตอบสนองทันที (Demand Satisfaction) 

  จากสมมติฐานดังกล่าว มาสโลว์ (Maslow) ได้กำหนดลำดับขั้นตอนความต้องการ 

ของมนุษย์ไว้ดังนี้ (Hicks, ๑๙๖๗ : ๒๓๔ – ๒๔๐) 



 
 

๒๑ 
 

  ๑. ความต้ องการทางร่างกาย (Basic Physical Needs/Physiological) เป็ นความ

ต้องการพื้นฐานเพื่อความอยู่รอดของชีวิต ได้แก่ ความต้องการปัจจัยส่ีความต้องการการยกย่อง และ

ความต้องการทางเพศ ฯลฯ เป็นต้น 
   จากความต้องการทางร่างกายดั งกล่าว องค์การทุกแห่งมักจะตอบสนอง           
ความต้องการของสมาชิกแต่ละคนโดยการจ่ายค่าจ้าง เพื่อคนงานหรือลูกจ้างจะได้นาเงินไปใช้จ่าย            
เพื่อแสวงหาส่ิงจำเป็นขั้นมูลฐานของชีวิตเพื่อการดำรงชีวิตของแต่ละคน 
  ๒. ความต้องการความปลอดภัย (Safety and Security Needs) เป็นความต้องการ
ท่ีเหนือกว่าความต้องการอยู่รอด ซ่ึงมนุษย์ต้องการเพิ่มความต้องการในระดับท่ีสูงขึ้น เช่น ต้องการ
ความมั่นคงในการทำงาน ความต้องการได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความต้องการความปลอดภัยจาก
อันตรายต่างๆ เป็นต้น 
   ความปลอดภัยหรือความมั่นคงในการปฏิบัติงาน เป็นส่ิงสำคัญท่ีมีผลต่อขวัญและ
กำลังใจของลูกจ้างทุกคน ถ้าคนเราทางานด้วยความรู้สึกหวั่นไหวอยู่ตลอดเวลาถึงมีความมั่นคงของ
ตำแหน่งท่ีทำอยู่แล้วงานท่ีทำไปย่อมไม่เป็นผลดีแก่องค์กร 
  ๓. ความต้องการทางสังคม (Social and Belonging Needs) หรือความต้องการความรักและ
การยอมรับ (Love and belongingness needs) ความต้องการท้ังในแง่ของการให้และการได้รับซ่ึงความรัก 
ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ ความต้องการให้ได้การยอมรับ เป็นต้น  
   ในขั้นของความต้องการทางสังคม องค์การย่อมตอบสนองความต้องการของ
พนักงาน โดยการให้พนักงานมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และความคิดเห็นท่ีได้รับการยอมรับควรจะมีการ
ยกย่องชมเชย รวมท้ังให้พนักงานมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเพื่อสร้างความรู้สึกความเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กร 
  ๔. ความต้องการท่ี จะได้ รับการยกย่ องในสังคม (Esteem and Respect Needs)               
ซ่ึงเป็นความต้องการการยกย่องส่วนตัว (Self-esteem) ความนับถือ (Recognition) และสถานะ (Status) 
จากสังคม ตลอดจนเป็นความพยายามท่ีจะให้มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับบุคคลอ่ืน เช่น ความต้องการ         
ให้ได้การเคารพนับถือ ความสำเร็จ ความรู้ ศักดิ์ศรี ความสามารถ สถานะท่ีดีในสังคมและมีชื่อเสียง             
ในสังคมการท่ีพนักงานมีตำแหน่งสูงในองค์กร หรือการท่ีสามารถเข้าใกล้ชิดคนสำคัญ ๆ ล้วนแต่ทำให้
ฐานะของตนเองเด่น เป็นท่ียกย่องในสังคม 
  ๕. ความต้องการท่ีจะได้ รับความสำเร็จตามความนึกคิด (Self – actualization Needs)             
เป็นความต้องการสูงสุดแต่ล่ะบุคคล ซ่ึงถ้าบุคคลใดบรรลุความต้องการในขั้นนี้ได้ จะได้รับการยกย่อง            
ว่าเป็นบุคคลพิเศษ เช่น ความต้องการท่ีเกิดจากความสามารถทำทุกส่ิงทุกอย่างได้สำเร็จ นักร้องหรือ
นักแสดงท่ีมีชื่อเสียง เป็นต้น 



 
 

๒๒ 
 

   ความต้องการสูงสุดนี้พนักงานทุกคนในองค์การถือว่าเป็นส่ิงท่ีตนเองปรารถนาท่ีสุด 
อันได้แก่ตำแหน่งสูงสุดในแต่ละตำแหน่ง แม้ว่าจะมีจำนวนน้อยก็ตาม แต่ถ้าทำได้ พนักงานในองค์การ
นั้นทุกคนก็จะต้องฟันฝ่าไปให้ถึงจุดนั้นให้ได้ 
   ตามทัศนะของ มาสโลว์ (Maslow, ๑๙๕๔ : ๑๕) ดังกล่าวข้างต้นสามารถแสดงเป็น
ขั้นตอนความต้องการตามลำดับได้ดังรายละเอียดในแผนภาพท่ี ๒ - ๑ 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           
    
 แผนภาพท่ี ๒ - ๑ Hierarchy of Needs (Maslow) 
 ท่ีมา: ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ (๒๕๔๑ : ๑๑๐) 

 
 จากทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow) ท่ีชี้ให้เห็นความต้องการขั้นพื้นฐานของคน
ดังนั้นทหารกองประจำการ ซ่ึงเป็นบุคลากรขององค์การย่อมอยู่ในกฎเกณฑ์ดังกล่าวด้วยเช่นกันกล่าวคือ
พลทหารกองประจำการย่อมมีความต้องการได้รับการยกย่อง และความต้องการได้รับความสำเร็จตามความ
นึกคิด เมื่อมีความต้องการแล้วก็จะแสดงออกด้วยพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการนั้น ๆ 
 ๕. แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมและการจูงใจของเลวิท (Leavitt) 
  Harold J. Leavett (๑๙๖๔ : ๑๒) ได้กล่าวไว้ว่า ก่อนท่ีมนุษย์จะแสดงพฤติกรรม  
อย่างใดอย่างหนึ่งออกมามักจะมีสาเหตุท่ีทำให้เกิดพฤติกรรมเสียก่อนซ่ึงมูลเหตุดังกล่าวอาจจะเรียกว่า
กระบวนการของพฤติกรรม (Process of Behavior) และกระบวนการของพฤติกรรมมนุษย์มีลักษณะ
คล้ายกัน ๓ ประการคอื 
  ๑. พฤติกรรมจะเกิดขึ้นได้ต้องมีสาเหตุท่ีทำให้เกิด ซ่ึงหมายความว่าการท่ีคนเรา
จะแสดงพฤติกรรมอย่างหนึ่ งอย่างใดออกมาจะต้องมีสาเหตุ ท่ีทำให้ เกิดและส่ิงซ่ึงเป็นสาเหตุ ก็คือ                   
ความต้องการท่ีเกิดขึ้นนั่นเอง 

 



 
 

๒๓ 
 

  ๒. พฤติกรรมจะเกิดขึ้นได้ต้องมีส่ิงจูงใจหรือส่ิงกระตุ้น นั่นคือ เมื่อคนเราเกิดความ
ต้องการขึ้นแล้ว คนเราก็ปรารถนาท่ีจะบรรลุความต้องการนั้น จนกลายเป็นแรงกระตุ้นหรือแรงจูงใจ            
ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ 
  ๓. พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นย่อมมุ่งไปสู่จุดหมาย คือ การท่ีคนเราแสดงพฤติกรรมใด  ๆ 
ออกมานั้นมิได้กระทำไปอย่างเล่ือนลอยโดยปราศจากจุดมุ่งหมาย ตรงกันข้ามกลับไปสู่เป้าหมาย                
ท่ีแน่นอนเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จแห่งความต้องการของตนเอง 
  จากแนวความคิดของ Harold J. Leavitt ทำให้ทราบว่าพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีแสดง
ออกม าม ีเหต ุจู งใจทำให้ เกิดและมี เป้ าหมายอย่ างแน่นอน ไม่ ได้ เกิดขึ้นมาอย่ างเล่ือนลอย                     
ดังนั้น การศึกษาพฤติกรรมก็ควรจะเร่ิมท่ีเหตุจูงใจท่ีทำให้เกิดพฤติกรรมซ่ึงการศึกษานี้มีโมเดลท่ีสามารถ
อธิบายพฤติกรรมได้อย่างชัดเจน คือ โมเดลพฤติกรรมผู้บริโภค (Consumer Behavior Model) หรือ
เรียกโมเดลนี้ อีกอย่างหนึ่ งว่า S-R Theory เป็นการศึกษาถึงเหตุจู งใจ ท่ีทำให้เกิดการซ้ือสินค้า                
โดยมีจุดเร่ิมต้นจากการเกิดส่ิงกระตุ้น (Stimulus) ท่ีทำให้เกิดความต้องการผ่านเข้าไปในความรู้สึกนึก
คิดของผู้ซ้ือ ซ่ึงเปรียบเสมือนกล่องดำ(Buying’s black box) ท่ีผู้ซ้ือจะได้รับอิทธิพลจากหลายลักษณะ
และมีการตอบสนองของผู้ซ้ือ (Response) ซ่ึงสามารถอธิบายได้ดังแผนภาพท่ี  ๒ - ๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 แผนภาพท่ี ๒ - ๒ กระบวนการของพฤติกรรม 

 ท่ีมา: ศุภร เสรีรัตน์ (๒๕๔๐) 
 
 จากแผนภาพท่ี  ๒ - ๒  การขยายความรายละเอียดของพฤติกรรมอาจกระทำได้ดังนี้ 
พฤติกรรมหรือการแสดงออกใดๆ ของมนุษย์จะมีสาเหตุเสมอการกระทำของคนท่ีเกิดขึ้นจะไม่เกิดขึ้นมา
อย่างเล่ือนลอยโดยไม่มีสาเหตุ หรือต้นเหตุถึงการแสดงออกถึงพฤติกรรมคือความต้องการท่ีจะได้รับการ
ตอบสนองท่ีเกิดขึ้นในตัวตน (Inner state of needs or tension) คือความอยากได้นั่นเองความต้องการหรือ
ความอยากได้ส่ิงใดส่ิงหนึ่งมาตอบสนองนี้เอง จะเป็นสาเหตุทำให้มนุษย์ต้องแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม หรือ
การให้ได้มาซ่ึงส่ิงนั้นๆ ท่ีกำลังต้องการอยู่ ดังนั้นพฤติกรรมท่ีแสดงออกทุกคร้ังย่อมต้องมีเหตุทำให้เกิด
เสมอ 
 

 
ความต้องการหรอือาการที ่
ต้องการตอบสนองที่เกดิขึน้ 
ภายใน (แรงจูงใจ) 

 
เป้าหมายหรอืสิง่จูงใจที่จะ 
ใช้ตอบสนองความ 
ต้องการได ้

ความต้องการท่ีลดลงหรือท่ี
ได้รับการตอบสนองแล้ว 

พฤติกรรมหรือการแสดงออก 



 
 

๒๔ 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 สิงห์ศึก สิงห์ไพร (๒๕๔๘) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาการฝึกวิชาทหารของนักศึกษา                
วิชาทหารจากการจั ดก ำลั งของกองทัพ  ให้ มี ค วาม เหมาะสม กับสถาน การณ์ โลกใน เร่ือ ง                        
การป้องกันประเทศนั้นเป็นส่ิงสำคัญยิ่งเป็นการใช้ทรัพยากรท้ังมวลและงบประมาณของประเทศ              
ให้เหมาะสมตามความเร่งด่วนเพื่อให้เกิดความสมดุลทุก ๆ ด้านจึงต้องมีความเข้มแข็งทางด้านการทหาร 
เพื่อให้การพัฒนาด้านเศรษฐกิจการเมืองมีเสถียรภาพ และการพัฒนาทางด้านสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ได้เกิดขึ้นไปพร้อม ๆ กัน ดังนั้นการจัดการด้านการกำลังสารอง จึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องนำมา
พิจารณาเพื่อการพัฒนากองทัพ ให้มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ สามารถท่ีจะทำการรบได้เท่าเทียมกับ
กองกำลังประจำการพร้อมท่ีจะปฏิ บัติหน้าท่ีได้เต็มความสามารถการทดแทนการสูญเสียและ               
ขยายการจัดตั้งหน่วยใหม่ให้มากขึ้น เพื่อเข้าทำการป้องกันประเทศได้อย่างทันทีทันใดระบบกำลังสำา
รองนั้น แบ่งออกได้เป็น ๕ ระบบย่อย คือ 

๑. ระบบการผลิตกำลังพลสำรอง 
๒. ระบบการบรรจุ และการใช้กำลังพลสำรอง 
๓. ระบบการฝึกศึกษากำลังพลสำรอง 
๔. ระบบการควบคุมกาลังพลสำรอง 
๕. ระบบการเรียกพล หรือ ระดมพล 

 ระบบการผลิตกำลังพลสารองนั้น เป็นการจัดหากำลังพลสำรอง ประเภทนายทหารสัญญา
บัตรและนายทหารประทวน ท่ีได้มาจากนักศึกษาวิชาทหาร ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการฝึกวิชา
ทหาร พ.ศ.๒๕๐๓ เพื่อการปลูกฝังอุดมการณ์ในความรักชาติ เป็นผู้มีระเบียบวินัยอดทนและเสียสละ
เพื่อประเทศชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ และประชาชนชาวไทย จึงจำเป็นท่ีจะต้องมีการพัฒนาการฝึก
วิชาทหารให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับกาลังพลประจำการได้ ท้ังในการฝึกเป็นบุคคลและเป็นหน่วย
อย่างมีประสิทธิภาพ ถือเป็นการเต รียมการท่ีใช้ทรัพยากรมนุษย์ ได้อย่างคุ้มค่าต่อกา รพัฒนา
ประเทศชาติ  
 นรรัตน์ คงชินศาสตร์ (๒๕๕๐) ได้ศึกษาเร่ือง การตัดสินใจของบุคคลพลเรือนในการศึกษา
ต่อท่ีโรงเรียนนายสิบท พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจในระดับมากถึงมากท่ีสุดคือ ด้านภาพลักษณ์ 
ด้านสิทธิประโยชน์ระหว่างการศึกษา และด้านความมั่นคงในอาชีพ 
 ธีรโชติ ปริญรัมย์ (๒๕๕๒) ได้ศึกษาเร่ือง ทัศนคติของนักศึกษาวิชาทหารท่ีมีต่อการเมือง
กรณีศึกษา : ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาทัศนคติของนักศึกษาวิชาทหารในเขตพื้นท่ี
จังหวัดบุรีรัมย์ท่ีมีต่อการเมือง เปรียบเทียบทัศนคติของนักศึกษาวิชาทหาร ในเขตพื้นท่ีจังหวัดบุรีรัมย์           
ท่ีมีต่อการเมือง ตามลักษณะของประชากร และ เพื่อทราบความคิดเห็นเก่ียวกับการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองของนักศึกษาวิชาทหารในเขตพื้นท่ีจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า 
 ๑. ทัศนคติทางการเมืองของนักศึกษาวิชาทหาร ในเขตพื้นท่ีจังหวัดบุรีรัมย์ ภาพรวมและ
รายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับจากคะแนนเฉล่ียจากสูงไปหาต่ำ ได้แก่ ด้านหลักความเสมอ
ภาค  ด้านหลักอธิปไตยของปวงชน ด้านหลักเสรีภาพ ด้านหลักเสียงข้างมากและด้านหลักกฎหมาย 
 ๒. เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติทางการเมืองของนักศึกษาวิชาทหาร ในเขตพื้นท่ีจังหวัด
บุรีรัมย์เมื่อจำแนกตามชั้นปีท่ีศึกษา พบว่านักศึกษาวิชาทหารมีทัศนคติทางการเมืองไม่แตกต่างกัน 



 
 

๒๕ 
 

 ๓. เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติทางการเมืองของนักศึ กษาวิชาทหาร ในเขตพื้นท่ีจังหวัด
บุรีรัมย์ จำแนกตามเพศชายและเพศหญิงนักศึกษาวิชาทหารมีทัศนคติทางการเมืองไม่แตกต่างกัน 
 ๔. เมื่อเปรียบเทียบทัศนคติทางการเมืองของนักศึกษาวิชาทหาร ในเขตพื้นท่ีจังหวัด
บุรีรัมย์ จำแนกตามสังกัดสถานศึกษา พบว่านักศึกษาวิชาทหารมีทัศนคติทางการเมืองแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 
 สาธิต  ศรีสุวรรณ (๒๕๕๖) ได้ศึกษาเร่ือง การพัฒนาการสร้างเสริมอุดมการณ์ของ               
พลทหารเก่ียวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ ประชาชน : ศึกษาเฉพาะกรณี กำลังพลของ
กองทัพบกในพื้นท่ีกองทัพภาคท่ี ๓ ซ่ึงเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการ   
ในการสร้างเสริมอุดมการณ์ของทหารเก่ียวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประชาชนโดยศึกษา
เฉพาะกรณีกาลังพลของกองทัพบกในพื้นท่ีกองทัพภาคท่ี ๓ เพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนาการสร้าง
เสริมอุดมการณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเป็นการศึกษวิเคราะห์จากแหล่งข้อมูลกต่าง ๆ ได้แก่
เอกสารคาส่ังนโยบาย คู่มือการฝึก ศึกษา แนวทางในการปฏิบัติงานของกองทัพบก รวมท้ังผลการวิจัย 
ท่ีเก่ียวข้องของผู้ทรงคุณวุฒิต่างๆ ผู้วิจัยพบว่า กองทัพ มีความชัดเจนเก่ียวกับ วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์
นโยบายตลอดจนแนวทางในการพัฒนาของกองทัพ ท่ีต้องการให้กำลังพลของกองทัพมุ่งสู่การปฏิบัติ
ภารกิจให้สนองต่อประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ ประชาชน แต่แนวทางและวิธีการในการ
ปฏิบัติสร้างเสริมอุดมการณ์ของกำลังพล น่าจะยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะบรรลุผลให้กำลังพลได้
มีความสานึกและมีการปฏิบัติในระดับท่ีเป็นมาตรฐานท่ีถูกต้องและยั่งยืนให้อยู่ในเกณฑ์สูงสุดได้ท้ังหมด
อย่างท่ัวถึง เนื่องจากยังขาดความสมบูรณ์ในข้อมูลความรู้และวิธีการในการถ่ายทอดความรู้ให้กับ           
กำลังพลท่ีเพียงพอ รวมท้ังวิธีการในการประเมินผลก็ยังไม่สามารถวัดผลในเชิงคุณภาพทางจิตใจของ          
กำลังพลในเร่ืองความเป็นผู้มีอุดมการณ์ ในเร่ืองเหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ควรท่ีจะได้มีการ
ดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องใน ๓ ระดับ คือ กองทัพบก ต้องจัดทำข้อมูลความรู้ในด้านประวัติศาสตร์
ของชาติด้านศาสนาด้านพระมหากษัตริย์ และด้านประชาชน ให้มีขอบเขตท่ีกว้างขวาง และลึกซ้ึง             
ให้เพียงพอ ในระดับกองทัพภาคต้องจัดทำข้อมูลเฉพาะพื้นท่ี ท่ีเก่ียวข้องโดยเฉพาะในส่วนท่ีเป็น              
อัต ลักษณ์ของพื้นท่ี ท้ังในเร่ืองขนบธรรมเนียม ประเพณี  วัฒนธรรมโบราณสถาน โบราณวัตถุ  
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ตลอดจนข้อมูลประชาชนในด้านต่างๆ และหน่วยทหารระดับปฏิบัติ ต้องให้ความ
สนใจในการดำเนินการอย่างจริงจังโดยให้ความสำคัญเท่าๆกับการฝึกในด้านยุทธวิธีอ่ืน  ๆ เพราะเป็น
การสร้างอำนาจกำลังรบท่ีไม่มีตัวตน อันมีความสำคัญยิ่งเสียกว่าอำนาจกำลังรบท่ีมีตัวตนอ่ืน ๆ 
 เอกลักษณ์ สิทธิวงศ์, พันตรี (๒๕๕๘) ได้ศึกษาเร่ือง แรงจูงใจในการเข้ารับการเกณฑ์
ทหารโดยสมัครใจ ผลการวิจัยพบว่า สามารถสกัดตัวแปรได้เป็น ๒ ปัจจัย คือ ปัจจัยเก่ียวกับตัวเงินและ
สวัสดิการช่วยเหลือ และปัจจัยเก่ียวกับสังคมและจิตวิทยา โดยในปัจจัยปัจจัยเก่ียวกับตัวเงินและ
สวัสดิการช่วยเหลือ กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุดในเร่ือง สิทธิคุ้มครองในกรมธรรม์ประกัน
ชีวิตในระหว่างเข้ารับการเกณฑ์ทหาร มีค่าเฉล่ีย ๔.๙๓ และในปัจจัยเก่ียวกับสังคมและจิตวิทยากลุ่ม
ตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุดในเร่ือง ความต้องการพัฒนาตนเองในเร่ืองระเบียบวินัยมีค่าเฉลี่ย 
๕.๔๘ ข้อเสนอแนะจากการศึกษา ในปัจจัยเก่ียวกับตัวเงินและสวัสดิการช่วยเหลือกองทัพบกควรสร้าง
ความมั่นใจในเร่ืองความปลอดภัยให้มากขึ้นเพื่อดึงดูดชายไทยให้สมัครใจเกณฑ์ทหารมากขึ้น และ            
ในปัจจัยเก่ียวกับสังคมและจิตวิทยา กองทัพบกควรรักษาเร่ืองระเบียบวินัยทางทหารไม่ให้หย่อนยาน 
เพราะมีผลมากต่อการตัดสินใจในการสมัครเข้ารับการเกณฑ์ทหารโดยสมัครใจ 



 
 

๒๖ 
 

 อิทธิพล สุวรรณรัฐ (๒๕๖๐) ได้ศึกษาเร่ือง แนวทางการพัฒนาทัศนคติเร่ืองการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ของนักศึกษาวิชาทหาร ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร               
มณฑลทหารบก ท่ี ๑๓ ลักษณะวิชา สั งคมจิ ตวิทยา ผลการวิจัยพบว่านั กศึ กษาวิชาทหาร                   
ศูนย์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกท่ี ๑๓ ประจาปีการศึกษา ๒๕๖๐ มีทัศนคติเร่ืองการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดี นักศึกษาวิชาทหาร            
ศูนย์การฝึกนักศึ กษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกท่ี ๑๓ ท่ีมี เพศ  และชั้ นปีต่างกันมี ทัศนคติ                 
เร่ืองการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ                
โดยแนวทางในการจัดการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ควรให้ความรู้ความเข้าใจและปลูกฝังอุดมการณ์
ส่งเสริมทัศนคติท่ีดีและกิจกรรมท่ีส่งเสริมสถาบัน ให้แนวทางในการป้องกันการล่วงละเมิดสถาบันจาก
การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ให้แนวทางการส่งเสริมการเผยแพร่พระราชกรณียกิจ การสอนเก่ียวกับเร่ือง
ของเศรษฐกิจพอเพียง การสอนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยบูรณาการกับสถานศึกษาผู้ปกครอง และชุมชน ข้อเสนอแนะเมื่อได้ผลการศึกษาจากการวิจัย           
ควรมีการศึกษาถึงเนื้อหาสาระในหลักสูตรของนักศึกษาวิชาทหารในแต่ละระดับชั้นปี เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันอยู่เสมอ  
 



 
 

บทที่ ๓ 
วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร เป็นการวิจัยท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา
ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหารเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างทัศนคติของเยาวชนต่อ            
การเกณฑ์ทหาร โดยจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาทัศนคติของเยาวชน
ต่อการเกณฑ์ทหารเป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) โดยใช้ข้อมูลเชิงปริมาณ 
(Quantitative data) และข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative data) ซ่ึงมีขั้นตอนในการดำเนินการวิจัย 
ดังนี้ 
 ๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๒. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๔. การจัดทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ๕. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ๑. ประชากร 
  ประชากร หมายถึง เยาวชนท่ีกำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
(เฉพาะปริญญาตรี) ในช่วงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๕ ไม่ทราบจำนวนท่ีแน่นอน 
  ๑.๑ ประชากรท่ี ใช้ ในการศึ กษาเชิงป ริมาณ (Quantitative Research) ได้ แก่               
กลุ่มเยาวชนท่ีกำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา (เฉพาะปริญญาตรี) ซ่ึงมีความรู้ 
และความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับระบบราชการทหาร โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถาม 
  ๑.๒ ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการวิจัย
เอกสาร(Documentary Research) เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสารต่าง ๆ และทำการ
สัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง (structured Interview) กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ  
 ๒. การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มตัวอย่างสำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ คณะผู้วิจัยกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจาก
ประชากรกลุ่มท่ี ๑ และเนื่องจากไม่ทราบจำนวนประชากรท่ีแน่นอน ดังนั้น ขนาดตัวอย่างสามารถ
คำนวณได้จากสูตรไม่ทราบขนาดตัวอย่างของ W. G. Cochran โดยกำหนดระดับค่าความเชื่อมั่น           
ร้อยละ ๙๕ และระดับค่าความคลาดเคล่ือนร้อยละ ๕ (กัลยา  วาณิชย์ บัญชา, ๒๕๔๙ : ๗๔ )               
ซ่ึงสูตรในการคำนวณท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ คือ 
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๒๘ 
 

   เมื่อ n แทน ขนาดตัวอย่าง 
    P แทน สัดส่วนของประชากรท่ีคณะผู้วิจัยกำลังสุ่ม .๕๐ 
    Z แทน ระดับความเชื่อมั่นท่ีคณะผู้วิจัยกำหนดไว้ Z มีค่าเท่ากับ ๑.๙๖ ท่ี
ระดับความเชื่อมั่น ร้อยละ ๙๕ (ระดับ .๐๕) 
    E แทน ค่าความผิดพลาดสูงสุดท่ีเกิดขึ้น = .๐๕ 
 

   แทนค่า n =     

     =   ๓๘๕ 

  ใช้ขนาดตัวอย่างอย่างน้อย ๓๘๕ คน จึงจะสามารถประมาณค่าร้อยละ โดยมีความ
ผิดพลาด ไม่เกินร้อยละ ๕ ท่ีระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๕ เพื่อความสะดวกในการประเมินผล และ 
การวิเคราะห์ข้อมูล คณะผู้วิจัยจึงใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด ๔๐๐ ตัวอย่าง ซ่ึงถือได้ว่าผ่านเกณฑ์
ตามท่ีเง่ือนไขกำหนด คือ ไม่น้อยกว่า ๓๘๕ ตัวอย่าง 
   เลือก เยาวชน ท่ีกำ ลั งศึ กษ า ระดั บมั ธยมศึ กษา อาชี วศึ กษา และอุ ดมศึ กษา                  
(เฉพาะปริญญาตรี) จากตารางสูตรไม่ทราบขนาดตัวอย่างของ W. G. Cochran  ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง  
= ๓๘๕ ฉบับ ท้ังนี้เพื่อให้การวิจัยมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น คณะผู้วิจัยกำหนดให้มีการเก็บตัวอย่าง
สำหรับการศึกษา คร้ังนี้ จำนวน ๔๐๐ ชุด โดยใช้หลักการของความน่าจะเป็น (Probability Sampling) 
ในการสุ่มตั วอย่ างเพื่ อ ให้ ได้ ตั วอย่ างท่ี ดี สำห รับการศึ กษา โดยทำการ สุ่มตั วอย่ างแบบ ง่าย                     
(Simple random sampling) 

การสร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับงานวิจัยในคร้ังนี้ ประกอบด้วย 
 ๑. แบบสอบถาม (Questionnaire) สำหรับเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจากกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี  
 ๒. แนวคำถามในการสัมภาษณ์ (Interview Questions) สำหรับเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 
จากกลุ่มตัวอย่างท่ี ๒ 
 ๑. ข้ันตอนการสร้างแบบสอบถาม 
  ๑.๑ ศึกษาทฤษฎีหลักการจากตำรา เอกสาร บทความ และงานวิจัยท่ี เก่ียวข้อง             
เพื่อกำหนดขอบเขตของการวิจัย ให้ครอบคลุมความมุ่งหมายของการวิจัย 
  ๑.๒ นำข้อมูลท่ีได้มาสร้างแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน ดังนี้ 
   ส่วนท่ี ๑ คำถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของเยาวชนท่ีกำลังศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา (เฉพาะปริญญาตรี) ในพื้นท่ี กรุงเทพมหานครและปริมณฑล             
มีลักษณะเป็นคำถามแบบเลือกตอบ (Checklist) ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา หัวหน้าครอบครัว รายได้
รวมของครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน ในครอบครัวมีบุคคลเข้ารับราชการทหารหรือไม่ และประกอบอาชีพใด
มากท่ีสุดหลังจากปลดจากประจำการแล้ว คำถามมีลักษณะเป็นข้อคำถามปลายปิด ให้เลือกตอบเพียง
คำตอบเดียวตามความเป็นจริง 

(.๐๕)(๑.๕)(๑.๙๖)๒ 
(.๐๕)๒ 



 
 

๒๙ 
 

   ส่วนท่ี ๒  คำถามเก่ียวกับทัศนคติของท่านท่ีมีต่อการเกณฑ์ทหาร มีลักษณะ            
เป็นข้อคำถามให้เลือกคำตอบท่ีตรงกับระดับความคิด เห็นของตนเองมากท่ีสุด โดยแบ่งระดับ                
ความคิดเห็นเป็น ๕ ระดับ 
   ส่วนท่ี ๓  คำถามเก่ียวกับแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ           
มีลักษณะเป็นข้อคำถามให้เลือกคำตอบท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของตนเองมากท่ีสุด โดยแบ่งระดับ
ความคิดเห็นเป็น ๕ ระดับ 
   ส่วนท่ี ๔  คำถามเก่ียวกับการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมและการเปิดรับ
ข้อมูลผ่านส่ือออนไลน์ มีลักษณะเป็นข้อคำถามให้เลือกคำตอบท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของตนเอง
มากท่ีสุด โดยแบ่งระดับความคิดเห็นเป็น ๕ ระดับ 
   ส่วนท่ี ๕  เป็นการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับทัศนคติของท่านท่ีมีต่อการเกณฑ์ทหาร  
มีลักษณะเป็นข้อคำถามปลายเปิด ผู้ตอบมีอิสระในการตอบ 
 ๒. วิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือ แบบสอบถาม 
  การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามดำเนินการโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  วิธีหาคุณภาพเครื่องมือ 
  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการศึกษาวิจัย เร่ือง ทัศนคติของเยาวชนต่อการ
เกณฑ์ทหาร ด้วยวิธีการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยคณะผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ท่ีปรึกษา
หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม พิจารณาประเด็นข้อคำถามในแบบสัมภาษณ์ให้ครบถ้วน ในองค์ประกอบ 
ท่ีต้องการศึกษา ซ่ึงจะพิจารณาจากวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อให้ครบถ้วน และเหมาะสมสำหรับ
การนำไปใช้การเก็บข้อมูลด้วยวิธีสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 
 ๓. ข้ันตอนในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  เค ร่ืองมื อท่ี ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้ อมู ลสำหรับข้อมู ลเชิงคุณภาพในคร้ังนี้  คื อ              
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)  โดยคณะผู้วิจัยสร้างขึ้นตามกรอบแนวคิด            
ท่ีใช้ในการศึกษาเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
  ขั้นตอนท่ี ๑  ศึกษาค้นคว้าข้อมูล โดยแหล่งข้อมูลท่ีใช้ประกอบการสร้างเคร่ืองมือได้
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสาร งานวิจัยต่าง ๆ ท่ีได้เก็บรวบรวมไว้แล้ว เช่น ตำรา รายงาน
การวิจัย เอกสาร ส่ิงพิมพ์ รวมท้ังข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการความเส่ียงโดยพิจารณา             
ถึงรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
  ขั้นตอนท่ี ๒  กำหนดกรอบแนวคิดสำหรับการศึกษา ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์             
ในการศึกษา และการนำไปใช้ในการกำหนดแนวทางการศึกษาทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร 
  ขั้นตอนท่ี ๓  สร้างเคร่ืองมือในการวิจัยคร้ังนี้  คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured Interview) เพื่อนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยถามครอบคลุมตามกรอบแนวคิด         
ท่ีกำหนด มีประเด็นท่ีสัมภาษณ์ ดังนี้ 
  ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ชื่อ สถาบันการศึกษา วัน เดือน ปี ท่ี
สัมภาษณ์ 
  ส่วนท่ี ๒  ความคิดเห็นเก่ียวกับทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร 



 
 

๓๐ 
 

  ส่วนท่ี ๓  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ เป็นคำถามปลายเปิด เก่ียวกับ ทัศนคติของเยาวชน              
ต่อการเกณฑ์ทหาร 
 ๔. วิธีหาคุณภาพเครื่องมือ แบบสัมภาษณ์ 
  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการศึกษาวิจัย เร่ือง ทัศนคติของเยาวชนต่อการ  
เกณฑ์ทหารด้วยวิธีการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยคณะผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์อาจารย์ท่ีปรึกษา
หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม พิจารณาประเด็นข้อคำถามในแบบสัมภาษณ์ให้ครบถ้วน ในองค์ประกอบ  
ท่ีต้องการศึกษา ซ่ึงจะพิจารณาจากวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อให้ครบถ้วน และเหมาะสมสำหรับ
การนำไปใช้การเก็บข้อมูลด้วยวิธีสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยค ร้ังนี้  คณะผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยวิธีการแจกแบบสอบถามและ                
การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) โดยคณะผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
 ๑. คณะผู้วิจัยติดต่อประสานงานกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ
วัตถุประสงค์ การวิจัย กระบวนการวิจัย 
 ๒. นำแบบสอบถาม แจกกลุ่มตัวอย่างตามท่ีได้กำหนดไว้แล้ว 
 ๓. รวบรวม ตรวจสอบ แบบสอบถามให้ครบถ้วนตามจำนวนท่ีกำหนดไว ้
 ๔. นัดหมายผู้รับการสัมภาษณ์ และดำเนินการสัมภาษณ์ จำนวน ๘ คน 
 ๕. บันทึกการสนทนาในเคร่ืองบันทึกเสียง 
 ๖. ก่อนจบการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) คณะผู้วิจัยได้มีการ
กล่าวสรุปส่ิงท่ีได้จากการสัมภาษณ์และการสนทนาคร่าว ๆ เมื่อส้ินสุดการสัมภาษณ์ กล่าวขอบคุณ          
ผู้ให้ข้อมูลท่ีให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับคณะผู้วิจัย และอธิบายถึงการบันทึกเสียงในการสัมภาษณ์และ
การสนทนากลุ่มคร้ังนี้จะถูกเก็บไว้เป็นความลับ และจะทำการลบข้อมูลในส่วนท่ีเป็นการบันทึกเสียง       
เมื่อการศึกษาวิจัยสิ้นสุดลง 
 ๗. หลังการสัมภาษณ์ ถอดข้อความจากเคร่ืองบันทึกเสียงแบบคำต่อคำออกเป็นบท
สนทนาท่ีเป็นตัวอักษรด้วยตนเอง จัดข้อความท่ีได้ให้เป็นหมวดหมู่ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

การจัดทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๑. การจัดกระทำข้อมูลจากแบบสอบถาม 
  ๑.๑ นำแบบสอบถามท่ีได้กลับคืนมาท้ังหมด ตรวจสอบความสมบูรณ์ โดยแยกตาม
กลุ่มตัวแปรท่ีจะศึกษา คือ เพศ ระดับการศึกษา หัวหน้าครอบครัว รายได้รวมของครอบครัวเฉลี่ยต่อ
เดือน ในครอบครัวมีบุคคลเข้ารับราชการทหารหรือไม่ และประกอบอาชีพใดมากท่ีสุดหลังจากปลดจาก
ประจำการแล้ว 
  ๑.๒ วิเคราะห์ข้อมูลตอนท่ี ๑ เก่ียวกับข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม นำไปวิเคราะห์
โดยการแจกแจงความถี่และค่าร้อยละของแต่ละคำตอบแล้วนำเสนอในรูปแบบตารางประกอบ             
ความเรียง 



 
 

๓๑ 
 

  ๑.๓ ให้คะแนนและแปลความหมายค่าคะแนนตอนท่ี ๒ ความคิดเห็นเก่ียวกับทัศนคติ
ของท่านท่ีมีต่อการเกณฑ์ทหาร ตอนท่ี ๓ ความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกอง
ประจำการ และตอนท่ี ๔ ความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมและการเปิดรับข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ ตามเกณฑ์
ท่ีกำหนด ดังนี้ 
  การกำหนดค่าน้ำหนักคะแนน ๕ ระดับ โดยมีการกำหนดค่าคะแนนความคิดเห็น 
ไว้ดังนี้ 
 
  ระดับความคิดเห็น มีมากท่ีสุด  ให้คะแนน ๕ คะแนน 
  ระดับความคิดเห็น มีมาก   ให้คะแนน ๔ คะแนน 
  ระดับความคิดเห็น มีปานกลาง  ให้คะแนน ๓ คะแนน 
  ระดับความคิดเห็น มีน้อย   ให้คะแนน ๒ คะแนน 
  ระดับความคิดเห็น  มีน้อยท่ีสุด  ให้คะแนน ๑ คะแนน 

  กำหนดเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็น มีดังนี้ (Best; & Kahn, 
๑๙๙๓) 
  คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๑-๕.๐๐ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑-๔.๕๐ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 
  คะแนนเฉลี่ย ๒.๕๑-๓.๕๐ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย ๑.๕๑-๒.๕๐ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๕๐ หมายถึง  ระดับความคิดเห็นน้อยท่ีสุด 
 ๒. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
  คณะผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 
(SPSS) แยกวิเคราะห์ตามลำดับ ดังนี้ 
  ๒.๑ ศึกษาข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับเพศ ระดับการศึกษา หัวหน้าครอบครัว รายได้รวมของ
ครอบครัวเฉลี่ยต่อเดือน ในครอบครัวมีบุคคลเข้ารับราชการทหารหรือไม่ และประกอบอาชีพใดมากท่ีสุด
หลังจากปลดจากประจำการแล้ว โดยการแจกแจงค่าความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ 
(Percentage) 
  ๒.๒ ศึกษาทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหารโดยการหาค่าเฉล่ียเลขคณิต ( ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
  ๒.๓ ทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียทัศนคติของเยาวชนต่อ
การเกณฑ์ทหาร กับข้อมูลท่ัวไปตัวแปรเพศ ใช้การทดสอบค่าที (t-test) ส่วนตัวแปรระดับการศึกษา 
หัวหน้าครอบครัว รายได้รวมของครอบครัวเฉล่ียต่อเดือน ในครอบครัวมีบุคคลเข้ารับราชการทหาร
หรือไม่ และประกอบอาชีพใดมากท่ีสุดหลังจากปลดจากประจำการแล้ว ใช้การทดสอบความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-Way ANOVA or F - test) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ               
ทำการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé) 
 



 
 

๓๒ 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยค ร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ โดยใช้ข้อมู ลเชิงปริมาณและเชิ งคุณภาพ               
สถิติท่ีคณะผู้วิจัยได้ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 ๑. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
  ๑.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ให้ข้อมูล อธิบายโดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ 
ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
  ๑.๒ ในการวิเคราะห์ ข้อมูลความคิดเห็นเก่ียวกับทัศนคติของท่านท่ีมีต่อการเกณฑ์ทหาร 
โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: 
S.D.) และการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็น โดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ของ เบสท์; และ คาห์น 
  ๑.๓ ในการวิเคราะห์เก่ียวกับแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ 
วิเคราะห์โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation: S.D.) การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็น โดยวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ของ เบสท์ ; และ 
คาห์น 
  ๑.๔ ในการวิเคราะห์เก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมและการเปิดรับข้อมูล             
ผ่านส่ือออนไลน์ วิเคราะห์โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation: S.D.) การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็น โดยวิเคราะห์ค่าเฉล่ียโดยใช้เกณฑ์ของ 
เบสท์; และ คาห์น 
 ๒. สถิติสำหรับทดสอบสมมุติฐาน 
  ในการวิเคราะห์ความแตกต่างทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหารท่ีแตกต่างกัน
ตามคุณลักษณะของปัจจัยส่วนบุคคล โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) โดยใช้สถิติ F-test, t-test 
  การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
  ๑. นำข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์จากการบันทึกเสียงพิมพ์เป็นเอกสาร และตรวจสอบ
ความถูกต้อง 
  ๒. วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) ดังนี้ 
   ๒.๑ หลังการสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยจดบันทึกข้อมูลไว้เป็นหมวดหมู่  และวิเคราะห์
ข้อมูลโดยนำเทปการบันทึกเสียงมาถอดเทปแบบคำต่อคำ คณะผู้วิจัยได้อ่านบทสัมภาษณ์และ         
การสนทนากลุ่มหลาย ๆ รอบเพื่อทำความเข้าใจเก่ียวกับความคิดเห็น และความรู้สึกของผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับ
ทัศนคติดท่ีมีต่อการเกณฑ์ทหาร 
   ๒.๒ หลังจากอ่านบทสนทนาแบบบรรทัดต่อบรรทัดแล้วจึงนำมาจัดหมวดหมู่ของ
ข้อมูลท่ีได้รับพร้อมท้ังนำข้อมูลท่ีมีความหมายเหมือนกันหรือคล้ายกันมาไว้กลุ่มเดียวกัน 
   ๒.๓ คณะผู้วิจัยจัดประเด็นย่อยมารวบรวมเป็นเร่ืองหรือกลุ่มเร่ืองเดียวกัน               
ซ่ึงเรียกว่าการสรุปประเด็นหลัก (Theme) เขียนอธิบายประเด็นให้เป็นความเรียง ให้มีความต่อเนื่อง
และกลมกลืนท่ีได้จากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม 
   ๒.๔ เขียนสรุปรายงานวิจัย อธิบาย เชื่อมโยง ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลท่ีได้กับ
วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 



 
 

บทที่ ๔ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัย ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ แบบผสมผสาน 
(Mix Method) ด้ วยก ารใช้ ข้ อมู ล เชิ งป ริมาณ  (Quantitative data) แ ละข้ อมู ล เชิ งคุณ ภ าพ 
(Qualitative data) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร และเปรียบเทียบ
ความแตกต่างทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหารโดยจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล กลุ่ม ตัวอย่าง           
ท่ีใช้ในการศึกษาเชิงปริมาณ ประกอบด้วยกลุ่มเยาวชนท่ีกำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและ
ปริญญาตรี ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน ๔๐๖ คน เชิงคุณภาพ ประกอบด้วย 
เยาวชนชายและหญิง กำลังศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาหรืออาชีวศึกษา  จาก “ชุมชน ปตอ.๑”            
จำนวน ๖ คน ข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณด้วยการแจกแจงความถี่เป็น
จำนวนและร้อยละ ในประเด็น ระดับความคิดเห็น และเปรียบเทียบทัศนคติของกลุ่มตัวอย่าง                  
รวมท้ังวิเคราะห์ปัจจัยแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อทัศนคติการเกณฑ์ทหาร ด้วยสถิติ T-test One way ANOVA 
Scheffé และ LSD ส่ วนการศึ กษาวิ จั ยเชิ งคุณ ภาพจะน ำเสนอการศึ กษ าวิ เค ราะ ห์ เนื้ อห า                  
(Content Analysis) ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ เชิงลึกจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants)               
โดยใช้ตารางประกอบคำบรรยาย จำแนกเป็น ๖ ตอน ตามลำดับ ต่อไปนี้   ๔.๑ ข้อมูลท่ัวไป                
๔ .๒  ทั ศ น ค ติ ขอ ง เย าว ชน ต่ อการเกณ ฑ์ ทห าร ๔ .๓  ค วาม คิ ด เห็ น เ ก่ีย ว กั บแรงจู ง ใจ ใน 
การสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ  ๔.๔ ความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมและการเปิดรับข้อมูล        
ผ่านส่ือออนไลน์  ๔ .๕  ผลการวิ เค ราะห์ เป รียบเทียบความแตกต่าง ทัศนคติของเยาวชนต่ อ                 
การเกณฑ์ทหาร และแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล   
ท่ีระดับความเชื่อมั่น ร้อยละ ๙๕  ๔.๖ วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ท่ีได้จากการสัมภาษณ์
เชิงลึกจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 N แทน จำนวนประชากร 
 N แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
   แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
 S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
 P-value แทน ค่าความน่าจะเป็นสำหรับบอกนัยสำคัญทางสถิติ (Significance) 
 Sig แทน ค่าความน่าจะเป็นสำหรับบอกนัยสำคัญทางสถิติ (Significance) 
 Sig แทน ค่าความน่าจะเป็นสำหรับบอกนัยสำคัญทางสถิติ (Significance) 
 Mean Difference แทน  ค่าผลต่างของค่าเฉลี่ยของข้อมูลกับค่าท่ีต้องการทดสอบ 
 T แทน ค่าสถิติท่ีใช้กรณีข้อมูลมีการแจกแจงแบบที (t-Distribution) 
 F แทน ค่าสถิติท่ีใช้กรณีข้อมูลมีการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
 * แทน นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ 



 
 

๓๔ 
 

ข้อมูลทัศนคติและความคิดเห็น วิเคราะห์และแปรผลเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 
 ข้อคำตอบ ไม่เห็นด้วยมากท่ีสุดและไม่เห็นด้วย วิเคราะห์แปลผลเป็น ไม่เห็นด้วย 
 ข้อคำตอบ ไม่แน่ใจ วิเคราะห์แปลผลเป็น ไม่แน่ใจ 
 ข้อคำตอบ เห็นด้วยมากท่ีสุดและเห็นด้วย  วิเคราะห์แปลผลเป็น เห็นด้วย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๑. ข้อมูลท่ัวไป 

  
 ตารางท่ี ๔ - ๑ ข้อมูลท่ัวไปของเยาวชนกลุ่มตัวอย่าง (n=๔๐๖) 
 
ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 
๑. เพศ   

๑.๑ ชาย ๒๑๙ ๕๓.๙ 
๑.๒ หญิง ๑๘๗ ๔๖.๑ 

๒. ระดับการศึกษาสูงสุด   
๒.๑ มัธยมศึกษา ๑๔๓ ๓๕.๒ 
๒.๒  อาชีวศึกษา ๗๐ ๑๗.๒ 
๒.๓  อุดมศึกษา ๑๙๓ ๔๗.๕ 

๓. หัวหน้าครอบครัว (หรือบิดา หรือมารดา) ของท่านประกอบอาชีพใด   
๓.๑ ข้าราชการทหาร   ๗  ๑.๗ 
๓๔.๒ ข้าราชการอ่ืน ๆ  ๔๔ ๑๐.๘ 
๓.๓ เกษตรกร ๗๔ ๑๘.๒ 
๓.๔ ธุรกิจส่วนตัว ๖๕ ๑๖.๐ 
๓.๕ รับจ้าง        ๑๒๓ ๓๐.๓ 
๓.๖ ค้าขาย/ประกอบอาชีพอิสระ ๗๕   ๑๘.๕ 
๓.๗ อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………….. ๑๘     ๔.๔ 

๔. รายได้รวมของครอบครัวท่าน เฉลี่ยต่อเดือน (บาท)   
๔.๑ ต่ำกว่า – ๒๐,๐๐๐ บาท ๑๖๒ ๓๙.๙ 
๔.๒ ๒๐,๐๐๑ – ๒๕,๐๐๐ บาท  ๘๓ ๒๐.๔ 
๔.๓  ๒๕,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท  ๔๓ ๑๐.๖ 
๔.๔ ๒๕,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท ๒๗ ๖.๗ 
๔.๕ ๓๕,๐๐๑ บาทขึ้นไป ๙๑ ๒๒.๔ 

 
 
 
 



 
 

๓๕ 
 

 ตารางท่ี ๔ - ๑ ข้อมูลท่ัวไปของเยาวชนกลุ่มตัวอย่าง(n=๔๐๖) (ต่อ) 
 
ข้อมูลทั่วไป จำนวนคน ร้อยละ 
๕. ในครอบครัวของท่านมีบุคคลเข้ารับราชการทหารหรือไม่   

๕.๑ มี ๕๐ ๑๒.๓ 
๕.๒ ไม่ม ี  ๓๕๖ ๘๗.๗ 

๖. ท่านต้องการประกอบอาชีพใดมากท่ีสุด หลังจากปลดประจำการ   
๖.๑ ข้าราชการทหาร ๒๔ ๕.๙ 
๖.๒ ข้าราชการอ่ืนๆ/พนักงานราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ (ระบุ)…. ๕๖ ๑๓.๘ 

    ๖.๓ เกษตรกร  ๒๓ ๕.๗ 
๖.๔ ธุรกิจส่วนตัว เช่น ค้าขาย หรืออ่ืน ๆ (ระบุ).... ๑๗๘ ๔๓.๘ 
๖.๕ รับจ้าง เช่น พนักงาน รปภ., พนักงานขับรถ หรืออ่ืน ๆ (ระบุ).... ๑๖ ๓.๙ 
๖.๖ อ่ืน ๆ เช่น ศึกษาต่อ หรือระบุงานท่ีต้องการทำ (ระบุ).... ๑๐๙ ๒๖.๘ 

รวม ๔๐๖ ๑๐๐ 
  
 เยาวชนกลุ่มตัวอย่าง ๔๐๖ คน เป็นเพศชาย ๒๑๙ คน (ร้อยละ ๕๓.๙) กำลังศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ๑๙๓ คน(ร้อยละ ๔๗.๕) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ๑๔๓ คน (ร้อยละ ๓๕.๒) 
ครอบครัวมีอาชีพรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ ๑๒๓ คน (ร้อยละ ๓๐.๓) รองลงมาเป็นอาชีพค้าขาย/ประกอบ
อาชีพอิสระ และเกษตรกร ๗๕ คน และ ๗๔ คน  ร้อยละ (๑๘.๕) และ (๑๘.๒) ตามลำดับ รายได้รวม
ของครอบครัว ต่ำกว่า ๒๐,๐๐๐.-บาท ๑๖๒ คน (ร้อยละ ๓๙.๙) รองลงมาตั้งแต่ ๓๕,๐๐๑ บาทขึ้นไป 
๙๑ คน (ร้อยละ ๒๒.๔) ส่วนใหญ่ ๓๕๖ คน (ร้อยละ ๘๗.๗) ไม่มีบุคคลในครอบครัวรับราชการทหาร 
ส่วนใหญ่ ๑๗๘ คน (ร้อยละ ๔๓.๘) เมื่อปลดราชการทหารแล้วต้องการประกอบธุรกิจ ส่วนตัว             
ต้องการรับราชการทหารเพียง ๒๔ คน (ร้อยละ ๕.๙) 

๒. ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑท์หาร 
 ตารางท่ี ๔ - ๒ จำนวนและร้อยละของทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร (n=๔๐๖) 

ข้อความ ไม่เห็นด้วย ไม่แสดง
ความเห็น 

เห็นด้วย 

๑.การท่ีกฎหมายกำหนดให้การเกณฑ์ทหารเป็นหน้าท่ีของ
ชายไทยทุกคน 

๒๒๐(๕๔.๒) ๘๘(๒๑.๗) ๙๘(๒๔.๑) 

๒.พร้อมเข้ารับการเกณฑ์ทหาร ๒๔๘(๖๑.๑) ๗๔(๑๘.๒) ๘๔(๒๐.๗) 
๓.ครอบครัวสนับสนุนให้เข้ารับการเกณฑ์ทหาร ๒๒๒(๕๔.๗) ๘๙(๒๑.๓) ๙๕(๒๓.๔) 
๔.มีความตั้งใจท่ีจะสมัครเข้ารับการเกณฑ์ทหาร ๒๗๓(๖๗.๒) ๖๘(๑๖.๗) ๖๕(๑๖.๐) 
๕.มีความคิดท่ีจะผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ๑๒๙(๓๑.๘) ๘๖(๒๔.๑) ๑๗๙(๔๔.๑) 
๖.ระบบการเกณฑ์ทหารในปัจจุบันมีความโปร่งใส ๒๑๙(๕๓.๙) ๙๕(๒๓.๔) ๙๒(๒๒.๗) 
๗.กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเกณฑ์ทหารต้องได้รับการปรับปรุง
แก้ไข 

๕๙(๒๒.๕) ๗๓(๑๘.๐) ๒๗๔(๖๗.๕) 



 
 

๓๖ 
 

 ตารางท่ี ๔ - ๒ จำนวนและร้อยละของทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร (n=๔๐๖) (ต่อ) 
 

ข้อความ ไม่เห็นด้วย ไม่แสดง
ความเห็น 

เห็นด้วย 

๘.การเกณฑ์ทหารเข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ๙๐(๒๒.๒) ๑๐๐(๒๔.๖) ๒๑๖(๕๓.๒) 
๙.การเข้ารับการเกณฑ์ทหารเป็นหน้าท่ีท่ีสำคัญของชายไทย ๒๐๖(๕๐.๗) ๘๘(๒๑.๗) ๑๑๒(๒๗.๖) 
๑๐.อาชีพทหารเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ ๑๓๔(๓๓.๐) ๙๕(๒๓.๔) ๑๗๗(๔๓.๖) 
๑๑.ทหารเกณฑ์ในปัจจุบันได้รับสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสม ๑๙๔(๔๗.๘) ๑๒๐(๒๙.๖) ๙๒(๒๒.๗) 
๑๒.การเป็นทหารเกณฑ์ทำให้ท่านมีส่วนในการรับใช้ชาติ ๑๙๗(๔๘.๕) ๙๓(๒๒.๙) ๑๑๖(๒๘.๖) 
๑๓.การเกณฑ์ทหารไม่มีความจำเป็นในสถานการณ์ปัจจุบัน ๑๑๐(๒๗.๑) ๙๕(๒๓.๔) ๒๐๑(๔๙.๕) 
๑๔.ระบบการเกณฑ์ทหารในปัจจุบันมีความเหมาะสม ๒๒๒(๕๔.๗) ๙๕(๒๓.๔) ๘๙(๒๑.๙) 
๑๕.ควรเปิดโอกาสให้สมัครเข้ารับการเกณฑ์ทหารโดยความ
สมัครใจ 

๓๓(๘.๑) ๕๗(๑๔.๐) ๓๑๖(๗๗.๘) 

 

 เยาวชนกลุ่มตัวอย่าง  ๓๑๖ คน (ร้อยละ ๗๗ .๘ ) เห็นว่าควรเปิดโอกาสให้สมัคร           

เข้ารับการเกณฑ์ทหารโดยความสมัครใจ  ๒๗๔ คน (ร้อยละ ๖๗.๕) เห็นว่ากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ           

การเกณฑ์ทหารต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข  ๒๒๒ คน (ร้อยละ ๕๔.๗) เห็นว่าระบบการเกณฑ์ทหาร   

ในปัจจุ บันไม่มีความเหมาะสม   ๒๒๐ คน ร้อยละ ๕๔ .๒ ไม่ เห็นด้วยในท่ีกฎหมายกำหนดให้               

การเกณฑ์ทหารเป็นหน้าท่ีของชายไทยทุกคน ๒๔๘ คน (ร้อยละ ๖๑.๑) ไม่พร้อมเข้ารับการเกณฑ์ทหาร 

๒๒๒ คน (ร้อยละ ๕๔.๗) ครอบครัวไม่สนับสนุนให้เข้ารับการเกณฑ์ทหาร ๒๑๙ คน (ร้อยละ ๕๓.๙) 

เห็นว่าระบบการเกณฑ์ทหารในปัจจุ บันไม่มีความโปร่งใส   ๒๑๖ คน (ร้อยละ ๕๓ .๒ ) เห็นว่า               

การเกณฑ์ทหารเข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  ๒๐๖ คน (ร้อยละ ๕๐.๗ ) ไม่ เห็นด้วยว่า               

การเข้ารับการเกณฑ์ทหารเป็นหน้าท่ีท่ีสำคัญของชายไทย ๒๐๖ คน (ร้อยละ ๕๐.๗) ไม่เห็นด้วยว่า

ทหารเกณฑ์ ใน ปัจจุ บัน ได้ รับ สิทธิประโยชน์ ท่ี เหมาะสม  ๒๐๑ คน (ร้อยละ ๔๙ .๕ ) เห็นว่า                 

การเกณฑ์ทหารไม่มีความจำเป็นในสถานการณ์ปัจจุบัน  ๑๙๗ คน (ร้อยละ ๔๘.๕) ไม่เห็นด้วยว่าการ

เป็นทหารเกณฑ์ทำให้ท่านมีส่วนในการรับใช้ชาติ   ๑๗๙ คน (ร้อยละ ๔๔.๑) มีความคิดท่ีจะผ่อนผัน      

การเกณฑ์ทหาร ๑๗๗ คน (ร้อยละ ๔๓.๖) เห็นว่าอาชีพทหารเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ  

 

 

 

 



 
 

๓๗ 
 

 
๓. ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ 

  
ตารางท่ี ๔ - ๓ จำนวนและร้อยละของความเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกอง
ประจำการ (n=๔๐๖) 
 

ข้อความ ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย 
ด้านเงินเดือนและสวัสดิการ    
๑.ต้องการมีรายได้ จึงสมัครเป็นทหารเกณฑ์ ๒๐๐(๔๙.๓) ๑๐๗(๒๖.๔) ๙๙(๒๔.๔) 
๒.เงินเดือนท่ีได้รับ มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อการดำรงชีพ
ขณะเป็นทหารเกณฑ์ได้ 

๒๑๕(๕๓.๐) ๙๙(๒๔.๔) ๙๒(๒๒.๗) 

๓.นอกเหนือจากเงินเดือนท่ีได้รับแล้ว ยังได้รับ เบ้ียเล้ียง เงินเพิ่ม
พิเศษ และสวัสดิการต่าง ๆ เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

๑๖๑(๓๙.๗) ๑๑๔(๒๘.๑) ๑๓๑(๓๒.๓) 

๔.การเป็นทหารเกณฑ์นั้น ถึงแม้ว่าจะมีรายได้น้อยแต่มีสวัสดิการ
ดีกว่าอาชีพอ่ืน 

๙๗(๒๓.๙) ๑๒๔(๓๐.๕) ๑๘๕(๔๕.๖) 

ด้านสิทธิต่าง ๆ ที่จะได้รับ 
๕.การทำประกันชีวิตให้กับทหารเกณฑ์ ไม่ว่าจะปฏิบัติงานในท่ีตั้ง
ปกติ หรือในสนามมีความจำเป็น 

๗๓(๑๘.๐) ๘๙(๒๑.๙) ๒๔๔(๖๐.๑) 

๖.การได้รับการลดหย่อนค่าโดยสารรถยนต์ และรถไฟ ของทหาร
เกณฑ์ มีความเหมาะสม 

๑๑๐(๒๗.๑) ๑๓๙(๓๔.๒) ๑๕๗(๓๘.๗) 

๗.การได้รับสิทธิเข้ารับการรักษาพยาบาลตลอดห้วงการเป็นทหาร
เกณฑ์ มีความเหมาะสม 

๗๑(๑๗.๕) ๑๒๘(๓๑.๕) ๒๐๗(๕๑.๐) 

ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ 
๘.เมื่อเข้ามาเป็นทหารแล้ว มีโอกาสได้รับการศึกษาเพิ่มเติม  ทำให้
ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้น 

๗๘(๑๙.๒) ๑๔๑(๓๔.๗) ๑๘๗(๔๖.๑) 

๙.เมื่อเข้ามาเป็นทหารแล้ว มีโอกาสได้รับการฝึกวิชาชีพ และนำไปใช้
ประโยชน์ได้ เมื่อปลดจากกองประจำการ 

๘๕(๒๐.๙) ๑๒๘(๓๑.๕) ๑๙๓(๔๗.๕) 

๑๐.เมื่อปลดจากกองประจำการไปแล้ว  มีโอกาสทำงานในสถาน
ประกอบการ ท่ีต้องการใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญ จากการเป็นทหาร
ของท่าน 

๑๐๘(๒๖.๖) ๑๔๒(๓๕.๐) ๑๕๖(๓๘.๔) 

 
 
 
 
 
 



 
 

๓๘ 
 

 ตารางท่ี ๔ - ๓ จำนวนและร้อยละของความเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็น
ทหารกองประจำการ(n=๔๐๖) (ต่อ) 
 

ข้อความ ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย 
ด้านการได้รับโอกาสในการบรรจุเป็นข้าราชการ    
๑๑.มีโอกาสในการได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษในการสอบบรรจุเป็น
ข้าราชการในหน่วยงานกองทัพบก  

๑๐๙(๒๖.๘) ๑๔๕(๓๕.๗) ๑๕๒(๓๗.๔) 

๑๒ .มี โอกาสได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษในการสอบบรรจุ เป็น
ข้ าราชการในหน่ วยงาน ท่ีมี ลั กษ ณ ะงาน ใกล้ เคี ย ง กัน  นอก
กระทรวงกลาโหม เช่น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

๑๐๘(๒๖.๖) ๑๕๔(๓๗.๙) ๑๔๔(๓๕.๕) 

๑๓.มีโอกาสได้รับการพิจารณาในการสอบบรรจุเป็นพนักงานของ
องค์การของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เช่น องค์การทหารผ่านศึก 

๑๑๔(๒๘.๑) ๑๔๙(๓๖.๗) ๑๔๓(๓๕.๒) 

ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 
๑๔.การเป็นทหาร ถือเป็นเกียรติของชีวิต ๑๕๙(๓๙.๒) ๑๒๗(๓๑.๓) ๑๒๐(๒๙.๖) 
๑๕.บิดา มารดา ญาติพี่น้อง บุคคลในครอบครัวตลอด จนเพื่อนฝูง 
ให้การยอมรับท่านมากขึ้น หลังจากเข้ามาเป็นทหาร 

๑๖๓(๔๐.๑) ๑๔๑(๓๔.๗) ๑๐๒(๒๕.๑) 

๑๖.มีความภาคภูมิใจในการสมัครเป็นทหาร ซ่ึงแสดงออกถึงความ
เป็นลูกผู้ชายชาวไทย 

๑๘๒(๔๔.๘) ๑๑๙(๒๙.๓) ๑๐๕(๒๕.๙) 

 จากตารางเยาวชนกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหาร
กองประจำการในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  ด้านเงินเดือนและสวัสดิการ 
 เยาวชนกลุ่มตัวอย่าง ๒๑๕ คน (ร้อยละ ๕๓ .๐ ) มีความเห็นว่า เงินเดือนท่ีได้รับ            
ยังไม่เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำรงชีพขณะเป็นทหารเกณฑ์ ๒๐๐ คน (ร้อยละ ๔๙.๓) ไม่เห็นด้วย
กับประเด็นท่ีว่าต้องการมีรายได้ จึงสมัครเป็นทหารเกณฑ์ ๑๖๑ คน (ร้อยละ ๓๙.๗) เห็นว่า เบ้ียเล้ียง 
เงินเพิ่มพิเศษ และสวัสดิการต่าง ๆ นอกเหนือจากเงินเดือนท่ีได้รับ ยังไม่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน    
แต่ ๑๘๕ คน (ร้อยละ ๔๕.๖) เห็นว่าการเป็นทหารเกณฑ์นั้น ถึงแม้ว่าจะมีรายได้น้อยแต่มีสวัสดิการ
ดีกว่าอาชีพอ่ืน 
 ด้านสิทธิต่าง ๆ ที่จะได้รับ 
 เยาวชนกลุ่มตัวอย่าง ๒๔๔ ราย (ร้อยละ ๖๐.๑) เห็นว่าการทำประกันชีวิตให้กับทหาร
เกณฑ์ ไม่ว่าจะปฏิ บัติงานในท่ีตั้ งปกติหรือในสนามมีความจำเป็น ๒๐๗ คน (ร้อยละ ๕๑ .๐ )                 
เห็นว่าการได้รับสิทธิเข้ารับการรักษาพยาบาลตลอดห้วงการเป็นทหารเกณฑ์ มีความเหมาะสม 
 ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ 
 เยาวชนกลุ่มตัวอย่าง ๑๙๓ คน (ร้อยละ ๔๗.๕) เห็นว่า เมื่อเข้ามาเป็นทหารแล้ว มีโอกาส
ได้รับการฝึกวิชาชีพ และนำไปใช้ประโยชน์ได้ เมื่อปลดจากกองประจำการ ๑๘๗ คน (ร้อยละ ๔๖.๑) 
เห็นว่า เมื่อเข้ามาเป็นทหารแล้ว มีโอกาสได้รับการศึกษาเพิ่มเติม ทำให้ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้น 
  



 
 

๓๙ 
 

 ด้านการได้รับโอกาสในการบรรจุเป็นข้าราชการ 
 เยาวชนกลุ่มตัวอย่างเพียง ๑ ใน ๓ เห็นว่าการเป็นทหารเกณฑ์ มีโอกาสในการได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษในการสอบบรรจุเป็นข้าราชการในหน่วยงานกองทัพบก มีโอกาสได้รับการพิจารณา
เป็ น พิ เศ ษ ใน การสอบบ รรจุ เป็ น ข้ าราชก ารใน ห น่ วย งาน ท่ี มี ลั กษ ณ ะงาน ใก ล้ เคี ย ง กั น                        
นอกกระทรวงกลาโหม เช่น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีโอกาสได้รับการพิจารณาในการสอบบรรจุ             
เป็นพนักงานขององค์การของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เช่น องค์การทหารผ่านศึก 
 ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 
 เยาวชนกลุ่มตัวอย่างเพียง ๑๘๒ คน (ร้อยละ ๔๔.๘) ท่ีมีความภาคภูมิใจในการสมัคร            
เป็นทหาร ซ่ึงแสดงออกถึงความเป็นลูกผู้ชายชาวไทย ๑๖๓ คน(ร้อยละ ๔๐.๑) เห็นว่าบิดา มารดา ญาติ
พี่น้อง บุคคลในครอบครัวตลอด จนเพื่อนฝูง ให้การยอมรับท่านมากขึ้นหลังจากเข้ามาเป็นทหาร              
๑๕๙ คน  (ร้อยละ ๓๙.๒) ท่ีมีความภาคภูมิใจในการสมัครเป็นทหาร ซ่ึงแสดงออกถึงความเป็นลูกผู้ชาย
ชาวไทย  

๔. ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมและการเปิดรับข้อมูลผ่านส่ือออนไลน์ 
 
 ตารางท่ี ๔ - ๔ จำนวนและร้อยละของช่องทางการเปิดรับข้อมูลของเยาวชน (n=๔๐๖) 
 

ช่องทาง มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
- Facebook ๒๒๕(๕๕.๔) ๘๓(๒๐.๔) ๕๔(๑๓.๓) ๒๑(๕.๒) ๒๓(๕.๖๖) 

- Tik tok ๑๕๖(๓๘.๒) ๙๔(๒๓.๒) ๗๗(๑๘.๙) ๒๑(๕.๒) ๕๘(๑๔.๓) 

- Twitter ๘๓(๒๑.๖๗) ๖๗(๑๖.๕) ๙๒(๒๒.๗) ๗๔(๑๘.๒) ๙๐(๒๒.๒) 

- Instagram ๑๓๐(๓๒.๐) ๙๘(๒๔.๑) ๙๖(๒๓.๖) ๔๐(๙.๙) ๔๒(๑๐.๓) 

- Line ๑๔๐(๓๔.๕) ๙๙(๒๔.๔) ๙๐(๒๒.๒) ๔๕(๑๑.๑) ๓๒(๗.๙) 
- Google ๑๗๖(๔๓.๓) ๑๐๒(๒๕.๑) ๘๒(๒๐.๒) ๒๒(๕.๔) ๒๔(๕.๙) 
- You tube ๑๘๔(๔๓.๓) ๑๐๕(๒๕.๙) ๗๕(๑๘.๕) ๒๕(๖.๒) ๑๗(๔.๒) 

  
 จากตารางเยาวชนกลุ่มตัวอย่างใช้  Facebook , Google  และ You tube เป็นช่อง
ทางการเปิดรับข้อมูล ร้อยละ ๕๕.๔ และ ๔๓.๓ ตามลำดับ 
 
 
 
 
 



 
 

๔๐ 
 

 ตารางท่ี ๔ - ๕ ช่วงเวลาในการใช้ส่ือออนไลน์ของกลุ่มเยาวชน (n=๔๐๖) 
 

ช่วงเวลา จำนวน ร้อยละ 
๒๐.๐๑น. – ๐๐.๐๐น. ๑๖๘ ๔๑.๔ 
๑๖.๐๑น. – ๒๐.๐๐น. ๑๑๓ ๒๗.๘ 
๑๒.๐๑น. – ๑๖.๐๐น. ๖๒ ๑๕.๓ 
๐๘.๐๑น. – ๑๒.๐๐น. ๕๒ ๑๒.๘ 
๐๔.๐๑น. – ๐๘.๐๐น. ๖ ๑.๕ 
๐๐.๐๑น. – ๐๔.๐๐น. ๕ ๑.๒ 
  เย าวชน ก ลุ่มตั วอย่ างใช้ ส่ื อออนไลน์ ในช่ ว งเวลา  ๒๐ .๐๑  – ๐๐ .๐๐  น . และ                  
๑๖.๐๑ – ๒๐.๐๐ น. ร้อยละ ๔๑.๔ และ ๒๗.๘ ตามลำดับ 
 
 ตารางท่ี ๔ - ๖ ความต้องการให้ทหารช่วยเหลือชุมชนของเยาวชน  (n=๔๐๖) 
 

ประเด็น จำนวน ร้อยละ 
๑.จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ /จิตอาสา ๒๗๓ ๖๗.๒ 
๒.มอบส่ิงของเคร่ืองใช้ ๑๐๙ ๒๖.๘ 
๓.ไม่จำเป็น ให้เป็นหน้าท่ีขององค์กรอ่ืน ไม่ต้องช่วยเหลือเพราะไม่ใช่หน้าท่ีหลัก
ของทหาร 

๑๒ ๓.๐ 

๔.ทำตามหน้าท่ี ท่ีมีอยู่ ในอาชีพให้เต็มท่ี และไม่แทรกแซงการพัฒนาประเทศทาง
การเมือง 

๕ ๑.๒ 

๕.อ่ืนๆ เช่น ดูแลรักษาความสงบของชาติ จัดการขยะ ออกกำลังกาย ๗ ๑.๗ 
  เยาวชนกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ ๖๗.๒ ต้องการให้ทหารช่วยเหลือชุมชนในด้าน จัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ /จิตอาสา ร้อยละ ๒๖.๘ ต้องการให้ทหารช่วยเหลือชุมชนในการมอบส่ิงของเคร่ืองใช้ 
 
 ตารางท่ี ๔ - ๗ ประเภทของกิจกรรมท่ีเยาวชนต้องการให้มีในชุมชนประเภท  (n=๔๐๖) 

ประเด็น จำนวน ร้อยละ 
แข่งกีฬา ๒๙๑ ๗๑.๗ 
เล่นเกมส์/แข่งเกมส์ ๙๐ ๒๒.๒ 
อ่ืนๆ เช่น ทำความสะอาด  ไม่มีความจำเป็นไม่ใช่หน้าท่ี อาชีพสร้างรายได้ 
training, ส่ิงแวดล้อม ฯลฯ(ประเด็นละ ๑-๒ คน) 

๒๕ ๖.๑ 

  เยาวชนกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ ๗๑.๗ ต้องการให้มีการแข่งขันกีฬาในชุมชน  ร้อยละ ๒๒.๒ 
ต้องการให้มีกิจกรรมเล่นเกมส์/แข่งเกมส์ 
 
 
 



 
 

๔๑ 
 

 ตารางท่ี ๔ - ๘  ช่วงเวลาการจัดกิจกรรมในชุมชนท่ีเหมาะสม  (n=๔๐๖) 
 

ประเด็น จำนวน ร้อยละ 
๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ๑๙๘ ๔๘.๘ 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ๑๙๒ ๔๗.๓ 
เวลาอ่ืนๆ แตกต่างกัน ๑๖ ๓.๙ 
  เยาวชนกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ ๔๘.๘ เห็นว่า ช่วงเวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ร้อยละ ๔๗.๓ 
เห็นว่า ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.เป็นช่วงเวลาเหมาะสมในการจัดกิจกรรมในชุมชน 
  
 ๕. ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับ
ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร 
 

 ตารางท่ี ๔ - ๙ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเพศกับทัศนคติของเยาวชนต่อการ
เกณฑ์ทหารในภาพรวม (n = ๔๐๖) 

เพศ n   S.D. t P value 
ชาย ๒๑๙ ๓.๓๗ ๐.๘๖ ๐.๓๒๔ ๐.๗๔๖ 
หญิง ๑๘๗ ๓.๓๔ ๐.๙๑ 
 จากตาราง พบว่า ในภาพรวม เยาวชนท่ีมีเพศต่างกันมีทัศนคติต่อการเกณฑ์ทหารไม่
แตกต่างกัน 
 

 ตารางท่ี ๔ - ๑๐ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างเพศกับแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็น
ทหารกองประจำการ (n = ๔๐๖) 

เพศ n   S.D. t P value 
ชาย ๒๑๙ ๓.๓๗ ๐.๘๖ -๑.๒๔๘ ๐.๒๑๓ 
หญิง ๑๘๗ ๓.๓๔ ๐.๙๑ 
 จากตาราง พบว่า เยาวชนท่ีมีเพศต่างกันมีแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกอง
ประจำการภาพรวม ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔๒ 
 

 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหารกับตัวแปรระดับ
การศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA หรือ F - test)  
 
 ตารางท่ี ๔ - ๑๑ เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับการศึกษากับทัศนคติของเยาวชน
ต่อการเกณฑ์ทหาร ในภาพรวม (n = ๔๐๖) 
 
ระดับการศึกษา n Mean 

Difference 
S.D. F P-value 

มัธยมศึกษา ๑๔๓ ๓.๒๙๗๒ ๐.๙๐๘๑๗ ๐.๔๓๘ ๐.๖๔๖ 
อาชีวศึกษา ๗๐ ๓.๓๗๑๔ ๐.๙๔๖๗๒ 
อุดมศึกษา ๑๙๓ ๓.๓๘๖๐ ๐.๘๓๓๘๓ 
  จากตารางพบว่า เยาวชนท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันมีทัศนคติต่อการเกณฑ์ทหารไม่
แตกต่างกัน 
  
 ตารางท่ี ๔ - ๑๒ เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาของเยาวชนกับ
แรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ (n = ๔๐๖) 
 
ระดับการศึกษา n Mean 

Difference 
S.D. F P-value 

มัธยมศึกษา ๑๔๓ ๒.๗๒๐๓ ๑.๑๓๔๖๗ ๓.๕๕๕ ๐.๐๒๙ 
อาชีวศึกษา ๗๐ ๒.๖๕๐๐ ๑.๒๓๑๖๘ 
อุดมศึกษา ๑๙๓ ๒.๓๙๖๔ ๑.๑๒๙๔๕ 
 จากตาราง พบว่า เยาวชนท่ีมีระดับการศึกษาต่างกันมีแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหาร
กองประจำการแตกต่างกัน (F=๓.๕๕๕ , Sig.= ๐.๐๒๙) 
 จึงทำการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่  ( Scheffé) และ LSD                 
ดังตารางท่ี ๑๓ 
 ตารางท่ี ๔ - ๑๓ การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ของระดับการศึกษาของเยาวชนกับ
แรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ (n = ๔๐๖) 

วิธีการ ระดับการศึกษา Mean Difference Sig. 
Scheffé มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ๐.๐๗๐๒๘ ๐.๙๑๖ 

อุดมศึกษา ๐.๓๒๓๙๑* ๐.๐๓๙ 
อุดมศึกษา อาชีวศึกษา -๐.๒๕๓๖๓ ๐.๒๘๗ 

LSD มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ๐.๐๗๐๒๘ ๐.๖๗๕ 
อุดมศึกษา ๐.๓๒๓๙๑* ๐.๐๑๑ 

อุดมศึกษา อาชีวศึกษา -๐.๒๕๓๖๓ ๐.๑๑๕ 



 
 

๔๓ 
 

  จากตาราง พบว่า เยาวชนท่ีศึกษาระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษามีความแรงจูงใจในการ
สมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ ท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ (Scheffé 
Sig=๐.๐๓๙ ,LSD Sig =๐.๐๑๑) 
 ๖. วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึกจาก
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants)  เยาวชน ๖ คน ผู้นำชุมชน ๒ คน โดยสรุปดังนี้ 
  ๖.๑ เยาวชน 
  รายที่ ๑  เพศหญิง ศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ไม่มีบุคคลในครอบครัวเป็นทหาร  
รายได้ประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท  
  ทัศนคติต่อการเกณฑ์ทหาร เห็นด้วยกับการกำหนดให้การเกณฑ์ทหารเป็นหน้าท่ีของ
ชายไทยทุกคน เพราะ”เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ ได้รับใช้ชาติ เป็นแรงผลักดันในผู้ชายมีศักยภาพ แรงจูงใจ 
แข็งแรง ทำได้หลายอย่าง ดูแลครอบครัว มีสวัสดิการท่ีดี สิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีได้รับ ทำให้เป็นคนท่ีมี
ความรับผิดชอบมากขึ้น ไม่พาเพื่อนมามั่วสุม  หทารเกณฑ์ต้องอดทดเห็นทหารเกณฑ์ตั้ งแต่เกิด                 
ฝึกแค่พอดีไม่ต้องมาก ถ้าญาติหายไป ๒ ปี คิดถึงแต่รอได้ ถ้าเป็นแฟนจะไม่ห้าม ทหารเกณฑ์ต้องอดทน
แค่ ๒ ปี”  แต่เห็นว่ากฎหมายเก่ียวกับการเกณฑ์ทหารต้องได้รับการแก้ไข “เห็นทหารเกณฑ์ตั้งแต่เกิด 
ฝึกแค่พอดีไม่ต้องมาก ผู้หญิงท่ีร่างกายได้ ควรได้รับโอกาสเป็นทหารหรือเข้าร่วม” 
  รายที่ ๒ เพศชาย ศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕  มีบิดาเป็นทหารด้านการเงิน ครอบครัว
มีรายได้ปานกลาง มีสมาชิกในครอบครัวจำนวน ๗ คนอาศัยรวมกันในบ้านพักในชุมชน  
  ทัศนคติต่อการเกณฑ์ทหาร เห็นด้วยกับการกำหนดให้การเกณฑ์ทหารเป็นหน้าท่ีของ
เยาวชนเนื่องจากเห็นว่ามีความจำเป็นต่อการป้องกันประเทศ แต่ไม่เห็นด้วยกับระบบการเกณฑ์ทหาร 
ในปัจจุบันท่ีมีลักษณะบังคับ โดยเห็นว่า “ควรเป็นไปตามความสมัครใจ และเห็นว่าทหารเกณฑ์            
ในปัจจุบันควรได้รับสิทฺธิประโยชน์มากกว่าท่ีเป็นอยู่ และมีความสนใจท่ีจะเป็นทหารเกณฑ์หากได้รับ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์รวมท้ังสิทธิพิเศษในการเข้าสู่การรับราชการทหาร เช่น การได้รับคะแนน
เพิ่มพิเศษในการสอบคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร” โดย “อาชีพทหารไม่ใช่อาชีพแรกท่ีมีความประสงค์
จะสมัครเข้าทำงาน โดยเฉพาะการเป็นทหารเกณฑ์ ท่ีฝึกหนักและเหนื่อย  ร้อน โดยมีความสนใจ            
ในการเป็นนักกีฬาหรือประกอบอาชีพอ่ืนมากกว่า” 
  รายที่ ๓ เพศหญิง ศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  บิดาเคยเป็นทหารแต่เสียชีวิตด้วย
โรคหัวใจ รายได้ครอบครัวประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท  
  ทัศนคติต่อการเกณฑ์ทหาร มีความคิดเห็นท้ัง ๒ ด้าน คือเห็นด้วยเพราะการเกณฑ์
ทหารเป็นการผลักดันให้ผู้ชายมีศักยภาพ มีแรงจูงใจ แข็งแรง และสามารถดูแลครอบครัวได้                  
ซ่ึงการรับใช้ชาติแค่ ๒ ปี เท่านั้นสามารถท่ีจะอดทนได้ ส่วนด้านเห็นต่างนั้นเป็นการ  “เสียเวลา              
การดำเนินชีวิต ควรเอาเวลาไปดูแลครอบครัว หรือบวชให้บิดามารดาจะดีกว่า อีกท้ังทหารเกณฑ์           
จะโดนใช้งานมากเกินไป ไม่ได้ใช้เวลาทำตามความฝัน ไม่ได้เจอครอบครัว และมีค่าตอบแทนน้อย       
ดังนั้นการเป็นทหารควรเป็นโดยสมัครใจ และการฝึกทหารควรพัฒนารูปแบบการฝึกให้เหมาะสม             
ตามยุคสมัยด้วย” 
 



 
 

๔๔ 
 

  รายที่ ๔ เพศชาย ศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีบิดาเป็นทหารรายได้ครอบครัวประมาณ 
๓๐,๐๐๐ บาท 
  ทัศนคติต่อการเกณฑ์ทหาร มีความเห็นว่ากฎหมายท่ีเก่ียวกับการเกณฑ์ทหารต้อง
ได้รับการปรับปรุงแก้ไข ควรใช้แนวทางความสมัครใจมากกว่าการบังคับ “ผมว่าการเป็นทหารเกณฑ์
เสียเวลาชีวิต” เพราะเอาเวลานั้นไปดูแลครอบครัวหรือบวชให้พ่อแม่จะดีกว่า แต่ถ้าคนท่ีอยากจะเป็นก็
ให้อิสระในการสมัครเค้า เพราะบางคนอยากเป็นบางคนไม่อยากเป็นแต่ละคนความคิดแตกต่างกัน
ออกไป เพราะคนอาจจะมีปัญหาครอบครัว เช่น ครอบครัวป่วย ต้องดูแลครอบครัวเลยไม่อยากเข้าร่วม
เป็นทหารเกณฑ์ แต่บางคนไม่มีปัญหาใดๆ จึงอยากสมัคร “ผมว่าควรให้สิทธิ์เค้าเลือกในการรับเป็น
ทหารไม่ใช่บังคับให้เป็นทุกคนเพราะบางคนท่ีโดนบังคับมาจะไม่มีความสุข ให้เขาสมัครใจเองดีกว่า
ครับ” 
  รายที่ ๕  เพศหญิง ศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ บิดารับราชการทหาร รายได้ครอบครัว
ประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท 
  ทัศนคติต่อการเกณฑ์ทหาร ไม่เห็นด้วยกับการท่ีกฎหมายกำหนดให้การเกณฑ์ทหารเป็น
หน้าท่ีของชายไทยทุกคน “ควรแก้ กม.ให้มีอิสระทางการเลือก ว่าสมัครใจเกณฑ์หรือไม่ หากไม่สมัครใจก็ไม่
จำเป็นต้องเกณฑ์ทหารเพราะบางคนมีภาระหน้าท่ีท่ีต่างกัน หากโดนเกณฑ์ทหารอาจจะต้องท้ิงการท้ิงงาน 
หน้าท่ี หรือส่ิงท่ีรักไปเกณฑ์ทหาร” 
  รายที่ ๖  เพศชาย ศึกษาระดับมัธยมศึกษา รายได้ครอบครัว ประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 
  ทัศนคติต่อการเกณฑ์ทหาร ไม่เห็นด้วยกับการท่ีกฎหมายกำหนดให้การเกณฑ์ทหารเป็น
หน้าท่ีของชายไทยทุกคน  เห็นว่ากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเกณฑ์ทหารต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข             
“มีงานท่ีดีก็ต้องมาเกณฑ์ทหาร เป็นทหารเกณฑ์โดนใช้เยอะไป ไม่ได้ทำตามความฝัน เป็นทหารเกณฑ์           
นานเกินไปไม่ได้เจอหน้าครอบครัว เหนื่อยเกินไป เกณฑ์ทหารมันไม่จำเป็นเลย ไม่มีเงินให้ครอบครัว           
ไม่ต้องมีทหารเกณฑ์ให้ไปสอบนายสิบเลย  เป็นทหารเกณฑ์เงินน้อย ไม่มีความสุขเหนื่อยเกิน พักผ่อนน้อย 
ต้องตื่นเช้า ไม่ได้กลับบ้าน ได้กลับบ้านก็น้อย ไม่ได้ดูแลครอบครัว ไม่มีเวลาอยู่ กับครอบครัว ควรแก้            
กม.ให้มีอิสระทางการเลือก ว่าสมัครใจเกณฑ์หรือไม่ หากไม่สมัครใจก็ไม่จำเป็นต้องเกณฑ์ทหารเพราะบาง
คนมีภาระหน้าท่ีท่ีต่างกัน หากโดนเกณฑ์ทหารอาจจะต้องท้ิงการท้ิงงาน หน้าท่ี หรือส่ิงท่ีรักไปเกณฑ์ทหาร” 
 สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึก เยาวชน ๔ ราย เห็นด้วยกับหลักการเกณฑ์ทหาร แต่ไม่เห็นด้วย
กับวิธีการ ส่วนอีก ๒ ราย ไม่เห็นด้วยกับหลักการเกณฑ์ทหารและวิธีการ 
  ๖.๒ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้นำชุมชน/คณะกรรมการชุมชน เพศหญิง ๒ คน  
    เลขานุการคณะกรรมการชุมชน  
    ข้อมูลส่วนบุคคล พักอาศัยอยู่ในชุมชนแห่งนี้มาประมาณ ๒๐ ปี โดยเป็นภรรยา
ของทหารท่ีปฏิบัติงานใน ปตอ. ประกอบอาชีพเปิดร้านขายอาหารตามส่ังและเคร่ืองดื่มในชุมชน             
พักอาศัยอยู่ ท่ีแฟลตของหน่วยงาน ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการชุมชน ปตอ.๒                  
เป็นวาระท่ี ๒ ดูแลรับผิดชอบในการดำเนินการกิจกรรม และประสานงานระหว่างสมาชิกชุมชนกับ
คณะกรรมการและการรายงานให้กับเขตหลักส่ี มีลูกชาย ๑ คน อายุ ๒๐ ปี  
    ความคิดเห็นท่ีมีต่อระบบการเกณฑ์ทหาร “มีความเห็นด้วยและมีความภาคภูมิใจ
หากบุตรหลานเข้ารับการเกณฑ์ทหารและได้รับใช้ชาติ ส่วนหนึ่งยอมรับว่าด้วยสามีรับใช้ชาติเป็นทหาร



 
 

๔๕ 
 

และอยู่ในพื้น ท่ีทหารทำให้เห็นการทำงาน กิจกรรม ตลอดจนความเสียสละทุ่มเทในการทำงาน              
ซ่ึงภายนอกอาจจะไม่เห็นเท่ากับท่ีตนเองเห็นและสัมผัส” 
    มุมมองท่ีมีต่อเยาวชนในประเด็นการเกณฑ์ทหาร หรือ รับราชการทหาร จากการ
พูดคุยหรือได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับลูกชาย รวมถึงเยาวชนท่ีอยู่ในชุมชนเมื่อมารับประทาน
อาหารท่ีร้าน หรือเมื่อได้ทำกิจกรรมท่ีทางกลุ่มวิชาการเสือไก่ฟ้าได้มาลงพื้นท่ีนั้น พบว่า “สัดส่วน               
เกินคร่ึงท่ีเห็นด้วยให้มีการเกณฑ์ทหาร เพียงแต่อยากให้มีการปรับเปล่ียนในบางเร่ือง เช่น ระยะเวลา           
ในการเข้าเป็นทหารเกณฑ์ การให้สวัสดิการท่ีเอ้ือประโยชน์ในการทำงานไม่ว่าจะเป็นงานราชการหรือ
งานเอกชนก็ตาม มีบ้างท่ีมองว่าไม่อยากให้มีการเกณฑ์ทหารอยากให้เป็นความสมัครใจ สำหรับลูกชาย 
มีความต้องการรับราชการทหารตามรอยของบิดา แต่ท้ังนี้ ก็มีความพยายามในการสอบหลายคร้ัง            
ยังไม่สำเร็จ ดังนั้น หากในการเกณฑ์ทหาร หรือการเป็นบุตรของทหารนั้น หากสามารถให้สิทธิในการรับ
ราชการทหารได้จะเป็นสิ่งท่ีดี เป็นต้น” 
    คำแนะนำห รือการสร้างความภาคภูมิ ใจในการรับใช้ชาติ ให้ กับเยาวชน                
“ควรเป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางส่ือโซเชียลมีเดีย หรือ บุคคลท่ีเป็นท่ีชื่นชอบชื่นชมของเยาวชน 
ยกตัวอย่าง ในต่างประเทศ ศิลปินเคป๊อบท่ีเข้ารับใช้ชาติ เยาวชนมีความชื่นชอบและอยากเป็นอย่างท่ี
ดาราศิลปินท่ีชื่นชอบทำ หากประเทศไทยจะเน้นการประชาสัมพันธ์มากขึ้นหรือให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับการทหาร จะสร้างทัศนคติหรือการส่งเสริมความรู้สึกท่ีดีให้กับเยาวชน พลเมืองของชาติได้” 
    เหรัญญิกชุมชน  
    ข้อมูลส่วนบุคคล พักอาศัยในชุมชนนี้มาประมาณ ๑๐ กว่าปี โดยมีครอบครัวและ
พักอาศัยท่ีแฟลตสวัสดิการของ ปตอ. ทำหน้าท่ีเป็นเหรัญญิกชุมชน ปตอ.๑ วาระแรก ดูแลงบประมาณ
ท่ีได้รับการสนับสนุนจากเขตหลักส่ีในการบริหารจัดการในชุมชน การจัดกิจกรรมต่างๆและรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณไปยังเขตตามกำหนด บริหารงบประมาณโดยเปิดบัญชีในนามคณะกรรมการฯ            
ท่ีผ่านมาจะได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากเขตต่อเดือนประมาณ ๗,๕๐๐ บาท ต่อเดือน  
    ความคิดเห็นท่ีมีต่อระบบการเกณฑ์ทหาร : มุมมองท่ีมีต่อเยาวชนในประเด็นการ
เกณฑ์ทหารแม้ตนเองจะไม่ได้มีบุตรอยู่ในวัยของเยาวชน แต่ในส่วนมุมมองท่ีมีนั้นตนเองมองว่า 
“ปัจจุบันเด็กเยาวขนมีความสนใจในส่ือหรือในอาชีพท่ีค่อนข้างสมัยใหม่และการรับราชการหรือ           
การเกณฑ์ทหารนั้นเยาวชนอาจจะมีความคิด ท่ีเปล่ียนไปจากรุ่นก่อนๆท่ีมองว่ามีความมั่นคง”            
โดย “เยาวชนในปัจจุบันการทำกิจกรรมบางเร่ือง เช่น เล่นเกมส์ หรือ การทำส่ือคอนเทนต์ลงยูทูป          
เพียงส้ันๆก็หารายได้ ให้กับตนเองและบางคนถึงกับสามารถเล้ียงครอบครัวได้ จึงอาจจะมองว่า              
ไม่อยากใช้เวลาในการเป็นเกณฑ์ทหาร หรือไปทำงานท่ีได้รายได้ประจำ” เป็นต้น 
    คำแนะนำ หรือการสร้างความภาคภูมิ ใจในการรับใช้ชาติ ให้ กับเยาวชน              
มีความเห็นเช่นเดียวกันกับเลขานุการคณะกรรมการชุมชน “หากต้องการให้เยาวชนมีทันคติท่ีดีหรือ             
มีมุมมองท่ีดีกับการเกณฑ์ทหารนั้นควรเผยแพร่หรือส่ือสารให้เห็นส่ิงท่ีเยาวชนอาจจะยังไม่ทราบว่า
ทหารทำอะไรท่ีมากกว่าการรบอันเป็นภารกิจหลักและสำคัญ แต่ยังมีมิติอ่ืนท่ีทหารทำเพื่อประเทศและ
ประชาชน โดยสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจในการทำหน้าท่ีตรงนี้ให้ เกิดกับเยาวชนให้เยาวชนรู้สึก
ภาคภูมิใจท่ีได้เป็นทหาร หรือได้ผ่านการเกณฑ์ทหาร โดยไม่รู้สึกว่าเป็นภาระหรือเป็นส่ิงท่ีตนเองไม่ได้
สมัครใจ แต่ให้เกิดความรู้สึกว่าเป็นสิ่งท่ีจะต้องทำในการเป็นชายไทย เป็นพลเมืองของประเทศไทย” 



 
 

๔๖ 
 

  ๗. จัดกิจกรรมปฏิบัติการทางจิตวิทยา เพื่อปรับทัศนคติเชิงลบต่อการเกณฑ์
ทหารเป็นทัศนคติเชิงบวก 
   เมื่อได้ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ผู้วิจัยจึงได้ดำเนินการ
ปฏิ บั ติ ก ารทา งจิ ต วิท ย า โด ย ใช้ ตั ว แ บ บ ท่ีป ระ สบ ค ว าม ส ำ เร็จ แ ละ มี ทั ศ น ค ติ เชิ งบ ว ก                             
“ทหารกองประจำการ”  ๓ นาย มาให้ข้อมูลผ่านการสัมภาษณ์โดยวิทยากรรับเชิญท่ีมีชื่อเสียง                 
เป็นผู้โน้มน้าวให้เห็นภาพเชิงบวกของทหารกองประจำการท่ีผ่านการเกณฑ์ทหารแบบสมัครใจและ             
จับฉลาก(จับ ใบดำ ใบแดง) และจัด กิจกรรมสันทนาการ เมื่ อวัน ท่ี ๒๓  กรกฎาคม ๒๕๖๕                    
ซ่ึงจากข้อสังเกต พบว่ากลุ่มเยาวชนให้ความสนใจ รับฟังข้อมูลจากตัวแบบและการตอบสนอง 
ตลอดเวลาจัดกิจกรรมสัมภาษณ์ 
 



 
 

บทที่ ๕ 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศึกษาทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร เป็นการวิจัยเชิงสำรวจแบบผสมผสาน  
(Mix Method) ด้ วยก ารใช้ ข้ อมู ล เชิ งป ริมาณ  (Quantitative data) แ ละข้ อมู ล เชิ งคุณ ภ าพ 
(Qualitative data) มีวัตถุประสงค์เพื่อ เพื่อศึกษาทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร และ
เปรียบเทียบความแตกต่างทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหารโดยจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ประชากรท่ี ใช้ ในการวิจัย เชิงป ริมาณ  ได้ แ ก่ ก ลุ่มเยาวชนอายุ  ๑๕ - ๒๐ ปี  ท่ีกำลังศึ กษ า                   
ระดับมัธยมศึกษา อาชีวศึกษา  ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึ กษา โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้               
ในการศึกษาเชิงปริมาณ ประกอบด้วยกลุ่มเยาวชนท่ีกำลังศึกษาระดับ มัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา 
และปริญญาตรี ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จำนวน ๔๐๖ คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้                       
ในการศึกษาเชิงคุณภาพ ประกอบด้ วย เยาวชนชายและหญิงอายุระหว่าง ๑๕ -๒๐ ปี จาก                    
“ชุมชน ปตอ.๑”  จำนวน ๖ คน กำหนดระยะเวลาในการวิจัยเป็นระยะเวลา ๖ เดือน ตั้ งแต่              
เดือนเมษายน ๒๕๖๕ จนถึงเดือน กันยายน ๒๕๖๕  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ์ท่ีคณะผู้วิจัยจะสร้างขึ้นเอง ตามแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับทัศนคติต่อการเกณฑ์ทหาร           
อันเป็นหน้าท่ีของปวงชนชาวไทยตามรัฐธรรมนูญ การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
โปรแกรมสำเร็จรูป ข้อมูลท่ัวไป ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหารความคิดเห็นเก่ียวกับแรงจูงใจ
ในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ  ความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมและการเปิดรับข้อมูล               
ผ่านส่ือออนไลน์ วิเคราะห์ด้วยการแจกแจงความถี่จำนวนและร้อยละ  เปรียบเทียบความแตกต่าง            
ของเพศ กับทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหารและแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหาร              
กองประจำการ ด้วยการทดสอบค่าที (t-test) เปรียบเทียบความแตกต่างของระดับการศึกษากับ
ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร และ แรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ             
โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA หรือ F - test)  นำผลการศึกษา             
ท่ีได้เบ้ืองต้นเป็นข้อมูลในการจัดกิจกรรมปฏิบัติการทางจิตวิทยาเพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติกลุ่มเยาวชน       
ในชุมชนทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานท่ี ๑ (ชุมชน ปตอ.๑)  สรุปผลและเสนอแนวทางในการ             
ปรับทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร 

สรุปผลการวิจัย 
 ๑. ข้อมูลท่ัวไป 
   เยาวชนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๕๓.๙) เป็นเพศชาย เกือบคร่ึงกำลังศึกษา
ระดับอุดมศึกษา รองลงมาร้อยละ ๓๕.๒ เป็นระดับมัธยมศึกษา ๑๔๓ คน ร้อยละ ๓๐.๓ ครอบครัว              
มีอาชีพรับจ้างเป็นส่วนใหญ่ รองลงมาเป็นอาชีพค้าขาย/ประกอ บอาชีพอิสระ และเกษตรกร                  
ร้อยละ ๑๘.๕ และ ๑๘.๒ ตามลำดับ ร้อยละ ๓๙.๙ รายได้รวมของครอบครัว ต่ำกว่า ๒๐,๐๐๐.-บาท 
รองลงมาร้อยละ ๒๒.๔ มีครอบครัวมีรายได้ตั้งแต่ ๓๕,๐๐๑.-บาทขึ้นไป ส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๘๗.๗)              
ไม่มีบุคคลในครอบครัวรับราชการทหาร ส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๔๓.๘) เมื่อปลดราชการทหารแล้วต้องการ
ประกอบธุรกิจส่วนตัว ต้องการรับราชการทหารเพียง ร้อยละ ๕.๙ 



 
 

๔๘ 
 

 ๒. ทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร 
  เยาวชนกลุ่มตัวอย่าง เกินกว่าคร่ึงมีทัศนคติเชิงลบต่อการเกณฑ์ทหาร ในประเด็น             
ท่ีกฎหมายกำหนดให้การเกณฑ์ทหารเป็นหน้าท่ีของชายไทยทุกคน เห็นควรเปิดโอกาสให้สมัครเข้ารับ
การเกณฑ์ทหารโดยความสมัครใจ กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเกณฑ์ทหารต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข 
การเกณฑ์ทหารเข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ระบบการเกณฑ์ทหารในปัจจุบันไม่มีความโปร่งใส 
ไม่มีความเหมาะสม ทหารเกณฑ์ในปัจจุบันได้รับสิทธิประโยชน์ไม่เหมาะสม และไม่พร้อมเข้ารับการ
เกณฑ์ทหาร อีกท้ังครอบครัวไม่สนับสนุนให้เข้ารับการเกณฑ์ทหาร เกือบค ร่ึง ไม่ เห็นด้วยว่า                
การเป็นทหารเกณฑ์ทำให้ทมี ส่ วนในการรับใช้ชาติ  มีค วามคิด ท่ีจะผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร                     
การเกณฑ์ทหารไม่มีความจำเป็นในสถานการณ์ปัจจุบัน 
 ๓. ความคิดเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ 
  ด้านเงินเดือนและสวัสดิการ 
  เกิน กว่ าค ร่ึง มี ค วาม เห็น ว่า เงิน เดื อน ท่ี ได้ รับยั งไม่ เหมาะสม และ เพี ย งพอ                    
ต่อการดำรงชีพขณะเป็นทหารเกณฑ์  เกือบค ร่ึงไม่ เห็นด้วยกับประเด็น ท่ีว่าต้องการมีรายได้                  
จึงสมัครเป็นทหารเกณฑ์ แต่การเป็นทหารเกณฑ์นั้น ถึงแม้ว่าจะมีรายได้น้อยแต่ก็มีสวัสดิการดีกว่า
อาชีพอ่ืน  หนึ่งในสาม เห็นว่า เบ้ียเล้ียง เงินเพิ่มพิเศษ และสวัสดิการต่าง ๆ นอกเหนือจากเงินเดือน               
ท่ีได้รับ ยังไม่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  
  ด้านสิทธิต่าง ๆ ที่จะได้รับ 
  เกินกว่าค ร่ึง เห็นว่าการทำประกันชีวิตให้กับทหารเกณฑ์  ไม่ว่าจะปฏิ บัติงาน               
ในท่ีตั้ งปกติหรือในสนามมีความจำเป็น ส่วนการได้ รับสิทธิเข้ารับการรักษาพยาบาลตลอดห้วง                   
การเป็นทหารเกณฑ์ มีความเหมาะสมแล้ว 
  ด้านความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ 
  เกือบคร่ึง เห็นว่า เมื่อเข้ามาเป็นทหารแล้วมีโอกาสได้รับการฝึกวิชาชีพและนำไปใช้
ประโยชน์ได้เมื่อปลดจากกองประจำการ และมีโอกาสได้รับการศึกษาเพิ่ม เติม ทำให้ได้รับคุณวุฒิ              
ทางการศึกษาสูงขึ้น 
  ด้านการได้รับโอกาสในการบรรจุเป็นข้าราชการ 
  เยาวชนกลุ่มตัวอย่างเพียง ๑ ใน ๓ เห็นว่าการเป็นทหารเกณฑ์ มีโอกาสในการได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษในการสอบบรรจุเป็นข้าราชการในหน่วยงานกองทัพบก มีโอกาสได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษในการสอบบรรจุเป็นข้าราชการในหน่วยงานท่ีมีลักษณะงานใกล้เคียงกันนอก
กระทรวงกลาโหม เช่น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  มีโอกาสได้รับการพิจารณาในการสอบบรรจุ               
เป็นพนักงานขององค์การของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เช่น องค์การทหารผ่านศึก 
  ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ 
  เกือบคร่ึง ท่ีมีความภาคภูมิ ใจในการสมัครเป็นทหาร ซ่ึงแสดงออกถึงความเป็น
ลูกผู้ชายชาวไทย  บิดา มารดา ญาติพี่น้อง บุคคลในครอบครัวตลอดจนเพ่ือนฝูงให้การยอมรับท่านมาก
ขึ้นหลังจากเข้ามาเป็นทหาร  เพียง ๑ ใน ๓  ท่ีมีความภาคภูมิใจในการสมัครเป็นทหาร ซ่ึงแสดงออก             
ถึงความเป็นลูกผู้ชายชาวไทย  



 
 

๔๙ 
 

 ๔. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจัยส่วนบุคคลกับทัศนคติต่อการ
เกณฑ์ทหารและแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็นทหารกองประจำการ 
  ๔.๑ เยาวชนเพศหญิงและชาย มีทัศนคติต่อการเกณฑ์ทหารไม่แตกต่างกัน 
  ๔.๒ ระดับการศึกษาของเยาวชนไม่มีผลต่อทัศนคติของเยาวชนต่อการเกณฑ์ทหาร 
  ๔.๓ เยาวชนท่ีกำลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษากับอุดมศึกษามีแรงจูงใจในการสมัคร
เข้าเป็นทหารกองประจำการแตกต่างกัน 
 ๕. สรุปผลการสัมภาษณ์เชิงลึก  
  เยาวชน มีทัศนคติเชิงลบต่อวิธีการเกณฑ์ทหาร 
 ๖. ความคิดเห็นเกี่ยวกบักิจกรรมและการเปดิรับข้อมูลผ่านส่ือออนไลน ์
  เยาวชนเกินกว่าค ร่ึงเปิด รับข้อมูลทาง  Facebook และเกือบคร่ึงเปิด รับข้อมูล              
ทาง Google และ You tube ในช่วงเวลา ๒๐.๐๑  – ๐๐.๐๐ น. มากท่ีสุดรองลงมาเป็นช่วงเวลา 
๑๖.๐๑  – ๒๐.๐๐ น. เกินกว่าคร่ึงต้องการให้ทหารช่วยเหลือชุมชนในด้านการจัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ /จิตอาสา ๑ ใน ๓  ต้องการให้ทหารช่วยเหลือชุมชนในการมอบส่ิงของเคร่ืองใช้ เกินกว่าคร่ึง
ต้องการให้มีการแข่งขันกีฬาในชุมชน  เกือบ ๑ ใน ๓ ต้องการให้มีกิจกรรมเล่นเกมส์/แข่งเกมส์              
เกือบคร่ึงเห็นว่าช่วงเวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.เป็นช่วงเวลาเหมาะสม            
ในการจัดกิจกรรมในชุมชน 

อภิปรายผลการวิจัย  
 ๑. เยาวชนท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคล (เพศ และระดับการศึกษา) ต่างกันมีทัศนคติในการเกณฑ์
ทหาร ไม่แตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่มีทัศนคติ เชิงลบต่อวิธีการเกณฑ์ทหาร จะเห็นได้จากเยาวชน                
กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ ๗๗.๘ เห็นว่าควรเปิดโอกาสให้สมัครเข้ารับการเกณฑ์ทหารโดยความสมัครใจ        
ร้อยละ ๖๗.๕ เห็นว่ากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเกณฑ์ทหารต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไข ร้อยละ ๕๔.๗ 
เห็นว่าระบบการเกณฑ์ทหารในปัจจุบันไม่มีความเหมาะสม   ร้อยละ ๕๔.๒ ไม่เห็นด้วยในท่ีกฎหมาย
กำหนดให้การเกณฑ์ทหารเป็นหน้าท่ีของชายไทยทุกคน  ร้อยละ ๕๓.๙ เห็นว่าระบบการเกณฑ์ทหาร    
ในปัจจุบันไม่มีความโปร่งใส ร้อยละ ๕๓.๒ เห็นว่าการเกณฑ์ทหารเข้าข่ายเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ร้อยละ ๕๐.๗ ไม่เห็นด้วยว่าการเข้ารับการเกณฑ์ทหารเป็นหน้าท่ีท่ีสำคัญของชายไทย นอกจากนี้ยัง
พบว่า แรงจูงใจด้านเงินเดือนและสวัสดิการและสิทธิต่าง ๆ ท่ีจะได้รับ เป็นแรงจูงใจในการสมัครเข้าเป็น
ทหารกองประจำการ จะเห็นได้จากเยาวชน ร้อยละ ๕๐.๗ เห็นว่าทหารเกณฑ์ในปัจจุบันได้รับสิทธิ
ประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสม  ร้อยละ ๕๓.๐ เห็นว่า เงินเดือนท่ีได้รับยังไม่เหมาะสมและเพียงพอต่อ                 
การดำรงชีพขณะเป็นทหารเกณฑ์ ส่วนใหญ่ ร้อยละ ๖๐.๑ เห็นว่าการทำประกันชีวิตให้กับทหารเกณฑ์ 
ไม่ว่าจะปฏิบัติงานในท่ีตั้งปกติหรือในสนามมีความจำเป็น ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาแรงจูงใจในการ    
เข้ารับการเกณฑ์ทหารโดยสมัครใจ ของเอกลักษณ์ สิทธิวงศ์ , พันตรี (๒๕๕๘) พบว่า กลุ่มตัวอย่าง          
มีระดับความคิดเห็นมากท่ีสุดในเร่ือง สิทธิคุ้มครองในกรมธรรม์ประกันชีวิตในระหว่างเข้ารับ             
การเกณฑ์ทหาร มีค่าเฉลี่ย ๔.๙๓ และ ความต้องการพัฒนาตนเองในเร่ืองระเบียบวินัยมีค่าเฉลี่ย ๕.๔๘ 



 
 

๕๐ 
 

นอกจากนี้ยังพบว่า เยาวชนร้อยละ ๖๑.๑ ไม่พร้อมเข้ารับการเกณฑ์ทหาร ในขณะเดียวกันครอบครัว          
ก็มีส่วนสำคัญท่ีจะสนับสนุน จะเห็นได้จากเยาวชน ร้อยละ ๕๔.๗ เห็นว่าครอบครัวไม่สนับสนุน            
ให้เข้ารับการเกณฑ์ทหาร ร้อยละ ๔๙.๕ เห็นว่าไม่มีความจำเป็นต้องมีการเกณฑ์ทหารในสถานการณ์
ปัจจุบัน ดังคำบอกเล่าของเยาวชนจากการสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีว่า “เสียเวลาการดำเนินชีวิต ควรเอาเวลา
ไปดูแลครอบครัว หรือบวชให้บิดามารดาจะดีกว่า อีกท้ังทหารเกณฑ์จะโด นใช้งานมากเกินไป               
ไม่ได้ใช้ เวลาทำตามความฝัน ไม่ ได้ เจอครอบครัว และมีค่าตอบแทนน้อย  ดังนั้นการเป็นทหาร             
ควรเป็นโดยสมัครใจ และการฝึกทหารควรพัฒนารูปแบบการฝึกให้เหมาะสมตามยุคสมัยด้วย”             
“ควรแก้ กม.ให้มีอิสระทางการเลือก ว่าสมัครใจเกณฑ์หรือไม่ หากไม่สมัครใจก็ไม่จำเป็นต้องเกณฑ์ทหาร
เพราะบางคนมีภาระหน้าท่ีท่ีต่างกัน หากโดนเกณฑ์ทหารอาจจะต้องท้ิงการท้ิงงาน หน้าท่ี หรือส่ิงท่ีรัก          
ไปเกณฑ์ทหาร” “ควรเป็นไปตามความสมัครใจ และเห็นว่าทหารเกณฑ์ในปัจจุ บันควรได้รับ                   
สิทฺธิประโยชน์มากกว่าท่ีเป็นอยู่  และมีความสนใจท่ีจะเป็นทหารเกณฑ์หากได้รับสวัสดิการและ             
สิทธิประโยชน์รวมท้ังสิทธิพิเศษในการเข้าสู่การรับราชการทหาร เช่น การได้รับคะแนนเพิ่มพิเศษ            
ในการสอบคัด เลือกเข้ารับราชการทหาร”  “อาชีพทหารไม่ ใช่อาชีพแรกท่ีมีความประสงค์จะ              
สมัครเข้าทำงาน โดยเฉพาะการเป็นทหารเกณฑ์ท่ีฝึกหนักและเหนื่อย ร้อน โดยมีความสนใจในการเป็น
นักกีฬาหรือประกอบอาชีพอ่ืนมากกว่า” ซ่ึงทัศนคติเชิงลบของเยาวชนเหล่านี้อาจเกิดจากภาพข่าวการ
ส่ือสารเชิงลบของทหารเกณฑ์ ทหารชั้นผู้น้อยท่ีถูกนำไปเป็นทหารรับใช้นายทหารชั้นสัญญาบัตร และ
ได้รับการดูแลท่ีไม่ดีนักราวกับไม่ใช่มนุษย์ หรือถูกซ้อม กระทำทารุณ ขณะประจำการจนเสียชีวิต                      
จึงทำให้เยาวชนร้อยละ ๔๔.๑ มีความคิดท่ีจะผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร  ซ่ึงเป็นการรับข้อมูลด้านเดียว
หรือได้รับข้อมูลไม่เพียงพอ ซ่ึงสอดคล้องกับการศึกษาเร่ือง การพัฒนาการสร้างเสริมอุดมการณ์              
ของพลทหารเก่ียวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประชาชน : ศึกษาเฉพาะกรณี กำลังพลของ
กองทัพบกในพื้นท่ีกองทัพภาคท่ี ๓ ของสาธิต ศ รีสุวรรณ (๒๕๕๖) พบว่า แนวทางและวิธีการ             
ในการปฏิบัติสร้างเสริมอุดมการณ์ของกำลังพล ยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะบรรลุผลให้กำลังพล     
ได้มีความสำนึกและมีการปฏิบัติในระดับท่ีเป็นมาตรฐานท่ีถูกต้องและยั่งยืนให้อยู่ในเกณฑ์สูงสุด            
ได้ท้ังหมดอย่างท่ัวถึง เนื่องจากยังขาดความสมบูรณ์ในข้อมูล ความรู้และวิธีการในการถ่ายทอดความรู้
ให้กับกำลังพลท่ีเพียงพอ รวมท้ังวิธีการในการประเมินผลยังไม่สามารถวัดผลในเชิงคุณภาพทางจิตใจ
ของกำลังพลในเร่ืองความเป็นผู้มีอุดมการณ์ในเร่ืองเหล่านี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ 
อิทธิพ ล  สุวรรณ รัฐ (๒๕๖๐ ) ท่ี เสนอว่ าค วรมี การศึ กษ าถึ งเนื้ อหาสาระใน หลัก สู ตรขอ ง                     
นักศึกษาวิชาทหารในแต่ละระดับชั้นปี เพื่อพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาให้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันอยู่
เสมอ  
 ๒. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกับข้อมูลเชิงปริมาณ             
โดยพบว่าผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับวิธีการและหลักเกณฑ์การคัดเลือกทหารเกณฑ์ในปัจจุบัน 
เห็นว่าควรเป็นโอกาสเข้ารับการเกณฑ์ทหารตามความสมัครใจ และควรเพิ่มเงินเดือน ค่าตอบแทน และ
สวัสดิการ ให้กับทหารเกณฑ์เพื่อเป็นแรงจูงใจให้มีผู้สมัครใจเข้ารับการเกณฑ์ทหารมากขึ้น 



 
 

๕๑ 
 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพเปรียบเทียบกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้
พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลท้ัง เพศ ระดับการศึกษา หรือพื้นฐานครอบครัวตลอดจนรายได้ ไม่ได้ส่งผล
กระทบต่อทัศนคติของเยาวชนท่ีมีต่อการเกณฑ์ทหาร เท่ากับการเพิ่มแรงจูงใจด้วยสิทธิประโยชน์              
ท้ังในส่วนของค่าตอบแทนหรือการยอมรับทางสังคม ซ่ึงเยาวชนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญมากกว่า             
โดยผลการวิจัยสรุปได้ว่า “ควรยังคงให้มีการเกณฑ์ทหารต่อไป โดยเป็นไปโดยความสมัครใจ และ               
ควรมีการเพิ่มสิทธิประโยชน์สำหรับผู้ท่ีสมัครใจเข้ารับการเกณฑ์ทหารเพื่อเป็นแรงจูงใจให้มีการสมัคร
เข้ารับการเกณฑ์ทหารมากขึ้น ” ซ่ึงเป็นไปตามทฤษฎีแรงจูงใจท่ีคณะผู้วิจัยได้ตั้งข้อสังเกตไว้ 
 ๓. เยาวชนเกินกว่าคร่ึงเปิดรับข้อมูลทาง Facebook และเกือบคร่ึงเปิดรับข้อมูลทาง 
Google และ You tube ในช่วงเวลา ๒๐.๐๑ – ๐๐ .๐๐ น.มากท่ี สุดรองลงมาเป็นช่วงเวลา                
๑๖.๐๑ – ๒๐.๐๐ น. เกินกว่าคร่ึงต้องการให้ทหารช่วยเหลือชุมชนในด้านการจัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ /จิตอาสา ๑ ใน ๓  ต้องการให้ทหารช่วยเหลือชุมชนในการมอบส่ิงของเคร่ืองใช้ เกินกว่าคร่ึง
ต้องการให้มีการแข่งขันกีฬาในชุมชน  เกือบ ๑ ใน ๓ ต้องการให้มีกิจกรรมเล่นเกมส์/แข่งเกมส์              
เกือบคร่ึงเห็นว่าช่วงเวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. และ ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. เป็นช่วงเวลาเหมาะสม          
ในการจัดกิจกรรมในชุมชน ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้เป็นประโยชน์ประกอบการพิจารณา ช่องทาง ช่วงเวลา และ
วิธีการปฏิ บัติการทางจิตวิทยา เพื่อเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวก และความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ           
การเกณฑ์ทหารและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงจะทำให้เข้าถึงกล่มเยาวชนได้มากท่ีสุด 

ข้อเสนอแนะสำหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
 ๑. ควรศึกษาเพิ่มเติมเร่ืองการปรับวิธีการเกณฑ์ทหาร โดยวิธีการรับตามความสมัครใจ
และปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ เพื่อสร้างแรงจูงใจ           
ให้เยาวชนสมัครใจเกณฑ์ทหารเพิ่มมากขึ้น 
 ๒. ควรปรับเพิ่มการส่ือสารข้อเท็จจริงเก่ียวกับการเกณฑ์ทหาร สภาพความเป็นอยู่ของ
ทหารเกณฑ์ สวัสดิการท่ีได้รับ โดยใช้ส่ือบุคคลท่ีเด็กชื่นชอบ ผ่าน Facebook Google  You tube 
ในช่วงเวลาท่ีใช่  (๒๐.๐๑ – ๐๐.๐๐ น. และ ๑๖.๐๑  – ๒๐.๐๐ น.) ในการส่ือสารข้อมูลเก่ียวกับ
คุณภาพชีวิต สิทธิประโยชน์และสวัสดิการท่ีได้รับของทหารเกณฑ์ในขณะประจำการเพื่อสร้างแรงจูงใจ
ในการสมัครใจเกณฑ์ทหาร และประเมินทัศนคติกลุ่มเยาวชนหลังการปฏิ บัติการทางจิตวิทยา             
อย่างน้อย ๖ เดือน – ๑ ปี 
 ๓. ควรมีการดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ /จิตอาสา การแข่งขันกีฬาและเล่นเกมส์ 
ในการปฏิบัติการทางจิตวิทยาเพื่อปรับทัศนคติต่อทหารและการเกณฑ์ทหารจากเชิงลบให้เป็นบวกและ
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างทหารกับเยาวชน 
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ผนวก ก 
แบบสอบถามกลุ่มเป้าหมาย “ทัศนคติของเยาวชน 

ต่อการเกณฑ์ทหาร” 
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ผนวก ข 
ภาพการจดักจิกรรมปฏิบัตกิารทางจติวทิยา (Focus Group)  

สัมภาษณ์เชิงลึกเยาวชนต้นแบบและผู้นำชุมชน คร้ังที่ ๑  
วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
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ผนวก ค 
ภาพการจดักจิกรรมปฏิบัตกิารทางจติวทิยา “ชุมชนสัมพันธ์” 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทัศนคติของเดก็เยาวชนที่มี
ต่อการเกณฑ์ทหารและการทำหน้าที่ของทหารในสังคมไทยในทุก

มิติ  
วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕  

ณ สโมสรนายทหาร กรมทหารปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยานที ่๑ 
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ผนวก ง 
หนังสือขออนุญาตจดักจิกรรมและหนังสือตอบรับอนุญาตให้เข้า
ใช้พื้นที่และสถานที่เพือ่จดักิจกรรม หนังสืออนุมัติวทิยากรร่วม

กิจกรรม และหนังสือขอบคุณให้ใช้สถานที่และวิทยากร 
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ก)  หนังสือขออนุญาตจัดกิจกรรม 
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ข) หนังสือตอบรับอนุญาตให้เข้าใชพ้ื้นท่ีและสถานท่ีเพื่อจัดกิจกรรม  
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ค) หนังสืออนุมัติวิทยากรเข้าร่วมกิจกรรม 

 วิทยากรคนที่ ๑ พันเอกภาคย์  โลหารชุน 
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ง) หนังสือขอบคุณสถานท่ีและวิทยากร 
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ผนวก จ 
ทะเบียนรายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์  

“ทัศนคติของเยาวชนตอ่การเกณฑ์ทหาร” 
กลุ่มวิชาการเสือไก่ฟา้ 
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ผนวก ฉ 
ภาพการดำเนินจัดกิจกรรมกลุ่มวิชาการเสือไก่ฟ้ามอบเงิน

สนับสนุนการจัดกิจกรรมวันแม่ 
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  เพื่อเช่ือมต่อการทำงานความสัมพันธ์กับชุมชน  และสนับสนุนชุมชนในการ    
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรักความสามัคคีให้กับเด็กเยาวชนที่มีต่อสถาบันครอบครัว 
สถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์และกิจกรรมอื่นใดอันเป็นการพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน  เม่ือวันที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ชุมชน ปตอ.๑ โดยมีผู้แทนกลุ่มวิชาการ
เสือไก่ฟ้า สจว.๑๒๒ มอบเงินสนับสนุนกิจกรรมให้กับประธานคณะกรรมการชุมชน              
โดยมีเลขานุการและเหรัญญิกชุมชน ปตอ.๑ ร่วมดำเนินการ  
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