
 

 
 

 
 
 

เอกสารวิชาการ 
 

แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
 
 

โดย 
คณะผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 

สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รุ่นท่ี ๙ 
กลุ่มท่ี ๗ 

 
 
 

เอกสารวิชาการฉบับนี้เปน็ส่วนหนึง่ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา         

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๙ 

ประจำปีการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๕ 



เร่ือง   แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ผู้วิจัย  คณะผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับ ผู้บริหาร 
สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รุ่นท่ี ๙ กลุ่มท่ี ๗ 

ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษางานวิชาการ  พันเอก กฤชกมล ธรรมานุกูล  
ผู้ช่วยอาจารย์ที่ปรึกษางานวิชาการ   ดร.อรนุช  มั่งมีสุขศิริ   

คณะกรรมการเอกสารวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกได้ตรวจสอบและอนุมัติให้เอกสารวิชาการ ฉบับนี้ 
เป็นส่วนหนึ่งของการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นท่ี ๙ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 พลตรี  ผู้อำนวยการหลักสูตร 
 (ชำนาญ  ช้างสาต) 

    ผู้อำนวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

คณะกรรมการสอบเอกสารวิชาการ 

พันเอก 
(กฤชกมล  ธรรมานุกูล) 

ผู้อำนวยการกองวิทยาการ  สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.      กรรมการ 
  (นิสิต  อินทมาโน) 
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 สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



       
ก 

บทคัดย่อ 

เรื่อง   แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของนักเรียน โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
ผู้วิจัย  คณะผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับ ผู้บริหาร 
สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๙ กลุ่มที่ ๗ 

การวิจัยครั้งนี้มีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาหาแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ีของนักเรียน โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 2) เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน โรงเรียนโกสุม

วิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย 
บุคลากรโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม         
ปีการศึกษา 2564 จำนวน ๓97 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน ครูผู้สอน 

จำนวน 92 คน และนักเรียน จำนวน 300 คน  และผู้เช่ียวชาญจำนวน ๖ คน ดำเนินการวิจัยเป็น 2 
ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การวิจัยเชิงปริมาณ สำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และระยะท่ี 2  
การวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการพัฒนาแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน จาก
ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้จากการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อนำไปสู่แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ของนักเรียน จากการวิพากษ์หาข้อสรุปโดยผู้เช่ียวชาญ ด้วยเทคนิค Focus Group   

ผลการวิจัย พบว่า ๑) การพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน การแต่งต้ัง
คณะกรรมการรับผิดชอบการแต่งกายของนักเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา
ได้แก่ การจัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของนักเรียนเป็นงานประจำ และจัดกิจกรรมพัฒนาการ    
แต่งกายของนักเรียนตามท่ีกำหนดไว้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด เช่นเดียวกัน ส่วนให้คำแนะนำนักเรียนท่ี
แต่งกายผิดระเบียบให้ปรับปรุงตนเอง อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความประพฤติของนักเรียน พบว่า 
การให้กำลังใจนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่ แต่งต้ังคณะกรรมการ

รับผิดชอบดำเนินงานพัฒนาความประพฤติของนักเรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติของ
นักเรียนตามท่ีกำหนดไว้อยู่ในระดับมากท่ีสุด เช่นเดียวกัน ส่วนการจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีเกื้อกูลต่อ
การปลูกฝังความประพฤติท่ีดีให้นักเรียน อยู่ในระดับมาก ๒)  แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของนักเรียน ด้วยกระบวนการบริหารเชิงคุณภาพ  P-D-C-A-R  ซึ่งประกอบด้วยการวางแผน
งาน (Planning) การลงมือปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ (Check) การปรับปรุง (Action) และ

การเสริมแรง (Reinforcer) ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ัง
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครอง ภายใต้คำขวัญ “ลูกเทาแดง แต่งกายดี มีเสน่ห์ เท่ห์ไม่เบา” 
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ด้วยแนวคิดการรณรงค์ทางจิตวิทยาใช้นักเรียนต้นแบบเป็นผู้เช่ือมสัมพันธ์และกิจกรรมการเสริมแรง
ทางบวกด้วยกิจกรรม “ยุวชนคนดี ศรีโกสุม” อันจะส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ของตนเอง 
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Abstract 
Title   Guidelines for the Development of Student Responsibilities at Kosum 
Wittayasan School Under the Maha Sarakham Secondary Education Service 
Area Office 
Name: Participants workshop group of Security Psychology Course for 
Educational Institutions Executives under The Office of the Basic Education 
Commission, Class 9, Group  
 

The objectives of this research were 1) to study the guidelines for the 

development of student responsibilities at Kosum Wittayasan School under the Maha 

Sarakham Secondary Education Service Area Office. 2) To improve the guidelines for 
developing student responsibility at Kosum Wittayasan School under the Maha 
Sarakham Secondary Education Service Area Office. The research contributors 

including Kosum Wittayasan School staff under the Mahasarakham Secondary 
Education Service Area Office, Academic Year  consisted of 397 persons, instance of 
5 administrators, 92 teachers, 300 students and 6 experts. The research have 2 
Phase, first is data survey was collected by using questionnaires and the second used 
the qualitative research methodology to develop the guidelines for developing 

student responsibilities. The information was obtained from quantitative research to 
lead to guidelines for developing student responsibility from reviews and conclusions 
by experts with Focus Group technique. 

The results of the research found that 1) The development of student 
responsibilities appointment of a committee responsible for the student's dress code 

with the highest mean at the highest level. The second followed by organizing 
activities to develop students' dress as a regular job and organize activities to 
develop students' dress as specified at the highest level, as well as giving advice to 
students who dress inappropriately to improve themselves at a high level as for the 
behavior of the students, it was found that encouraging students with good behavior 

have the highest average. The second followed by appoint a committee responsible 
for the development of student behavior and organize student behavior 
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development activities as specified at the highest level as well as at a high level. 2) 
Guidelines for developing student responsibility Through the P-D-C-A-R quality 
management process, which consists of Planning, Doing, Checking, Action, and 

Reinforcement, operated by participation of all involved parties, including school 
administrators, teachers, and parents under the slogan "Smart-Gray-Red-Child, Dress 
Well, Attractive and Be Cool" with the concept of a psychology campaign using 
model students as connections and activities. The positive reinforcement through the 
activity is "Sri Kosum The Good Youth" which will result in students being responsible 

for their duties. 
Keywords : Student Responsibilities, Development Guidelines, Secondary School, 
Thailand  
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คำนำ 

รายงานวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน โรงเรียน

โกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  เป็นเอกสารผลงาน
วิชาการส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นท่ี ๙ ประจำปีการศึกษา พุทธศักราช 
๒๕๖๕ ซึ่งคณะผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลุ่มท่ี ๗ ได้ดำเนินการศึกษาเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความ
รับผิดชอบของนักเรียนใน ๒ ด้าน คือ ด้านการแต่งกายของนักเรียน และด้านความประพฤติของ

นักเรียน โดยใช้หลักการรณรงค์ปฎิบัติการทางจิตวิทยาเพื่อให้นักเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนร่วม 

รายงานวิจัยเล่มนี้สำเร็จได้ด้วยดีเพราะ พันเอก กฤชกมล ธรรมานุกูล  ผู้อำนวยการกอง
วิทยาการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง และ ดร.อรนุช  มั่งมีสุขศิริ ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนานวัตกรรม

การเรียนรู้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีกรุณาให้คำปรึกษา พลตรี ชำนาญ ช้างสาต 

ผู้อำนวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ กองบัญชาการกองทัพไทย 
คณะผู้บริหารและคณาจารย์ท่ีปรึกษางานวิชาการทุกท่าน ให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ จนงานวิจัย
สำเร็จได้ด้วยดี  คณะผู้วิจัยของขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

  
 

คณะผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง  
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

รุ่นท่ี ๙  กลุ่มท่ี ๗  สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
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สารบัญ 
          หน้า 

บทคัดย่อ        ก 
ABSTRACT       ค 
คำนำ         จ 
สารบัญ                     ฉ 
สารบัญตาราง       ซ 
สารบัญแผนภาพ     ฌ 
บทท่ี ๑ บทนำ           ๑ 
  ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  1 
  วัตถุประสงค์ของการศึกษา  ๔ 
  ขอบเขตของการศึกษา  ๔ 
  ระยะเวลาในการดำเนินการศึกษา   ๕ 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ๕ 
  คำจำกัดความของการศึกษา   ๕ 
  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการศึกษา    5 
บทท่ี ๒  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ๘ 

 วินัยนักเรียน ๙ 
  ความหมายของวินัย ๑๖ 
  ความรับผิดชอบ        ๓๑ 
  บริบทการบริหารด้านการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  ๓๓ 
  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ๓๖ 
  กรอบแนวคิดในการวิจัย ๔๒  
บทท่ี ๓  วิธีดำเนินการวิจัย       ๔๓ 
  ผู้ให้ข้อมูล   ๔๓ 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล   ๔๔ 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล    ๔๕ 
  การวิเคราะห์ข้อมูล   ๔๕ 
  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมุล   ๔๖ 
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สารบัญ (ต่อ) 
      

 หน้า 
บทท่ี ๔    ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ๔๘ 
  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๔๘ 
  ลำดับขั้นในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๔๘ 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๔๙ 

บทท่ี ๕    สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ    ๖๑ 
  สรุปผลการวิจัย  ๖๓ 
  การอภิปรายผล  ๖๔ 
  ข้อเสนอแนะ  ๖๖ 

บรรณานุกรม                                                                                 ๖๘ 
  ภาษาไทย               ๖๘ 
  ภาษาต่างประเทศ     ๗๑ 
ภาคผนวก       ๗๓ 
  ผนวก ก  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  เรื่อง แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบ 
           ต่อหน้าท่ีของนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงาน 
           เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม    ๗๔ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



       
ซ 

สารบัญตาราง 

    หน้า 
ตารางท่ี       
 ๒. ๑   แสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา   ๒๕๖๔     ๓๕ 
 ๔.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม    ๔๙ 
 ๔.๒ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

ของนักเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
มหาสารคาม  โดยรวมและเป็นรายด้าน     ๕๐ 

 ๔.๓ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ของนักเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน  และนักเรียน 

                   โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
  มหาสารคาม เป็นรายข้อ        ๕๒ 
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สารบัญแผนภาพ 

    หน้า 
แผนภาพท่ี       
 ๒.๑   กรอบแนวคิดการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   ๔๒ 
 

 



 

บทที่ ๑ 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปญัหา 

การพัฒนาประเทศนั้นส่ิงท่ีสำคัญและควรคำนึงถึงประการหนึ่งคือ การพัฒนาคนในชาติ

ให้เป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีต่อตนเองและสังคม     
การมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีเป็นพื้นฐานสำคัญในการนำมาซึ่งความก้าวหน้าของสังคมและ
ประเทศชาติ หากคนในสังคมขาคความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีแล้ว ย่อมส่งผลให้สังคมขาคความสงบสุข 

การปลูกฝังและเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ให้แก่คนในชาติ จึงต้องดำเนินการอย่างจริงจัง 
ต่อเนื่อง และไม่ปล่อยให้เป็นภาระหน้าท่ีของบุคคล สถาบัน หรือรัฐบาล แต่เพียงฝ่ายเดียว แต่เป็น

ภาระหน้าท่ีของประชาชนในชาติทุกฝ่ายจะต้องให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกันอย่างจริงจัง 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมีความสำคัญและมีความจำเป็นสำหรับนักเรียนเป็นอย่างมาก 

เนื่องจากความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีเป็นส่ิงสนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความประพฤติดี 
เคารพระเบียบ กฎเกณฑ์ของโรงเรียนและสังคม การท่ีผู้เรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีจะเป็น
พื้นฐานสำคัญในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีจะเป็นเกราะคอยป้องกันผู้เรียนมิให้มีความประพฤติเสียหาย มีสติยับยั้งใจไม่ทำความเสียหาย

ให้เกิดขึ้นกับตนเองและสังคมเมื่อถูกรบกวนจากส่ิงยั่วยุต่างๆ การมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีจะทำให้
ผู้เรียนมีสมาธิ คือ เป็นผู้มีสมรรถภาพจิตดี มีความสามารถทางจิตสูง เช่น คิดเก่ง คิดได้แคล่วคล่อง 

คิดได้เร็ว คิดได้มาก เป็นต้นทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพจิตท่ีดี เช่น ขยันหมั่นเพียร เข้มแข็งอดทน มีเมตตา 
เอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ่ เสียสละเพื่อส่วนรวมเป็นต้น ทำให้ผู้ เรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี เช่น เป็นผู้มีจิตสดช่ืน 
แจ่มใส ร่าเริง เบิกบาน ปลอดโปร่ง สงบ ผ่องใส โล่ง สบาย มีความสุข เป็นต้น ส่ิงเหล่านี้ล้วนเป็นผลท่ี

เกิดจากท่ีผู้เรียนเป็นคนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และผลดังกล่าวก็จะกลายมาเป็นสาเหตุท่ีทำให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีนักเรียน สถานศึกษา ถือเป็นหน่วยงานท่ีมี
ความสำคัญ เนื่องจากสถานศึกษาเป็นสถาบันท่ีมีภาระหน้าในเรื่องนี้ โดยการมุ่งพัฒนานักเรียนให้มี
ความสมดุลท้ังด้านปัญญา จิตใจ และสังคม เป็นผู้รู้จักคิดวิเคราะห์ มีเหตุผล มีความคิดรวบยอด รัก

การเรียนรู้ รู้วิธีการแก้ปัญหา และสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีเจตคติท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ



 
 

๒ 

 

หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ และมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาตน รู้จักพัฒนาอาชีพ และพัฒนาสังคม
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข (สำนักงานงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. ๒๕๖๑ : ๙๔ -๙๕.) 

การดำเนินการปลูกฝังทางความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีจึงเป็นส่ิงท่ีมีความสำคัญและจำเป็น
จะต้องเริ่มต้ังแต่เยาว์วัย และทุกระดับช้ันการศึกษา เนื่องจากปัญหาท่ีสำคัญอย่างหนึ่งของสังคม
ปัจจุบัน คือ ปัญหาทางด้านการขาดระเบียบความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สังคมคาดหวังให้สถานศึกษา
ทำหน้าท่ีคอยควบคุมดูแลและปลูกฝังให้นักเรียนประพฤติตนอยู่ในขอบเขตของสังคม มีระเบียบความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี โดยครูมีหน้าท่ีอบรมนักเรียนให้เป็นคนดี มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในตนเอง มี

ความประพฤติตามมาตรฐานทางความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีนำมาใช้สร้างพฤติกรรมเหมาะสมให้

เกิดขึ้น  แก่นักเรียนได้โดยอาศัยระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบงัคับ ซึ่งทางโรงเรียนกำหนดขึ้นโดยตรง หรือ
กำหนดร่วมกันระหว่างนักเรียนกับโรงเรียน เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับยึดถือหรือปฏิบัติด้วยความ 
สมัครใจ และมองเห็นคุณค่าจากการปฏิบัติ เพื่อทำให้เกิดความสงบสุขสำหรับตนเอง สมาชิกใน

โรงเรียนและสังคมโดยส่วนรวมด้วย การสร้างความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีแก่นักเรียนในโรงเรียนจึงมี
จุดมุ่งหมายในการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีความประพฤติดี มีระเบียบความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีใน
ตนเอง พร้อมกับรู้จักปกครองตนเองให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข เพื่อความเป็นพลเมืองท่ีดีของ
ชาติในอนาคต 

การพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีนักเรียนดังกล่าวจึงเป็นการสร้างบุคคลให้มีคุณภาพ

ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา มีความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตเป็น
สุขตามท่ีสังคม มุ่งหวังโดยผ่านกระบวนการทางการศึกษา กล่าวคือ การป้องกันและการช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นส่ิงสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่างมากท้ังการส่ือสารเทคโนโลยี ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกแล้ว 
ในเชิงลบมีปรากฏเช่นกันเป็นต้นว่าปัญหาเศรษฐกิจ การระบาดของยาเสพติด ปัญหาครอบครัว
ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ่งเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุก

คนท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกับนักเรียนซึ่งเป็นเยาวชนเป็นอนาคตของชาติ ดังนั้นคุณลักษณะของเด็กยุค
ใหม่ ควรมีลักษณะนิสัยท่ีรู้จักความมีระเบียบความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และความเป็นระเบียบทาง
สังคม รู้จักคุณค่าแห่งการแบ่งปัน ละความเห็นแก่ตัว รู้จักการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี มีความเป็นตัว
ของตัวเอง มีสติปัญญาเพียงพอในการแยกแยะส่ิงท่ีดีงามออกจากความช่ัวร้าย ส่ิงท่ีมีประโยชน์ออก
จากส่ิงท่ีไร้สาระ ครองตนอย่างมีคุณค่า มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้จักคุณค่าของความเป็นคน 

และดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนยังมีหน้าท่ีสำคัญในการปลูกฝังแนวทางปฏิบัติ
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ให้แก่นักเรียน ให้มีการปรับตัวท่ีดี ดูแลป้องกันและควบคุมแก้ไขพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาสำคัญของ
นักเรียน ซึ่งจะช่วยให้สามารถลดปัญหาพฤติกรรมในด้านความประพฤติของนักเรียนได้ 

ปัจจุบันพบว่าโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีปัญหาในการพัฒนาความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนหลายด้าน โดยเฉพาะด้านการแต่งกาย ด้านความประพฤติ และด้าน
ความรับผิดชอบ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนต่างก็มุ่งหวังท่ีจะหาวิธีการต่าง ๆ ท่ีจะนำมา
ปรับปรุงความมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายของ
หลักสูตร ซึ่งถือเป็นภารกิจสำคัญของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องจะต้องร่วมกันรับผิดชอบ เพื่อสร้าง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ดังกล่าว ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ถึงแม้ว่าความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีจะมี
ความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อสังคม แต่ในปัจจุบันนี้เกิดปัญหาด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

นักเรียนในทุกระดับ ซึ่งได้เพิ่มความหนักใจให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และผู้ปกครองเป็น
อย่างมาก พฤติกรรมของนักเรียน โดยท่ัวไปท่ีก่อให้เกิดความรู้สึกไม่สบายใจแก่ครู มีหลายรูปแบบ 
ต้ังแต่เรื่องเล็กไปจนถึง เรื่องใหญ่ ดังเช่น ด้านการแต่งกาย นักเรียนมีการแต่งกายไม่สุภาพ ปล่อย

ชายเส้ือออกนอกกางเกงหรือกระโปรง ไม่ปักช่ือสัญลักษณ์ครบตามกำหนด สวมเครื่องประดับ สวม
เส้ือผิดระเบียบ สวมกางเกงหรือกระโปรงผิดระเบียบ แต่งกายไม่ถูกต้องตามกิจกรรมหรือวันท่ีกำหนด 
สวมรองเท้าแตะมาโรงเรียน ใช้เครื่องสำอาง ย้อมผมเปล่ียนสีผม ไว้เล็บยาวและไม่สวมถุงเท้ามาเรียน 
(ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. ๒๕๕๑. ๒๕๕๑ : ๒-๙) ส่วนด้านความ
ประพฤติ นักเรียนมีความเห็นแก่ตัว ขาคความอดทน ไม่มีสัมมาคารวะ ไม่มีน้ำใจ ไม่ปฏิบัติตนตาม

ระเบียบกฎเกณฑ์ของทางโรงเรียน สูบบุหรี่ ด่ืมของมึนเมา มั่วสุม ก่อความรำคาญ ประพฤติทำนองชู้
สาว ก่อการทะเลาะวิวาท ลักขโมย ใช้วาจาหยาบคาย แสดงกิริยาไม่สุภาพกับผู้อื่น ขีดเขียนข้อความ
ตามสถานท่ีต่าง ๆ และทำลายทรัพย์สินของโรงเรียน (กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดความประพฤติ
ของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๘. ๒๕๔๘ : ๑๗-๑๘ ; กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดความประพฤติของ
นักเรียน นักศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒. ๒๕๖๒ : ๗-๘ ) เป็นต้น 

จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาแนวทางการ

พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ในด้านการแต่งกาย และด้านความประพฤติ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีให้เป็น
ประโยชน์สำหรับ นำไปใช้ในการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีนักเรียนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

 



 
 

๔ 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 

๑. เพื่อศึกษาหาแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน โรงเรียน
โกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

๒. เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน โรงเรียนโกสุม
วิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ขอบเขตของการวิจัย 

๑. เนื้อหา 
   การพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน ตามความคิดเห็นของบุคลากร

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใน ๒ ด้าน   
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนัก เรียน พ.ศ. ๒๕๕๑ (๒๕๕๑ : ๒-๙) 

กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดความประพฤติของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๘ (๒๕๔๘ : ๑๗-๑๘) และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ (๒๕๖๒ : ๗-๘)  ได้แก่ 

  ๑.๑  ด้านการแต่งกาย 
  ๑.๒  ด้านความประพฤติ 
 ๒. ผู้ให้ข้อมูล 
  ๒.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    ๒.๑.๑  ประชากร ได้แก่ บุคลากรของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จำนวน ๒,๓๓๗  คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  ๕  คน ครูผู้สอน จำนวน  ๑๒๔  คน และนักเรียน 
๒,๒๐๘ คน 

    ๒.๑.๒ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๓๙๗ คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๕ คน ครูผู้สอน จำนวน ๙๒ คน และนักเรียน จำนวน 
๓๐๐ คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) และได้
กลุ่มตัวอย่างมาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling)  ด้วยวิธีการจับฉลาก  

  ๒.๒  ผู้เช่ียวชาญ   

   ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน 



 
 

๕ 

 

จำนวน ๖ ท่าน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ประกอบด้วย รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน ๒ คน  

ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชองงานเสริมสร้างความประพฤตินักเรียน จำนวน ๒ คน และผู้อำนวยการ
โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับมัธยมศึกษา  จำนวน ๒ คน 

๓. ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ๓.๑  ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 
   ๓.๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา 

   ๓.๑.๒ ครูผู้สอน 
   ๓.๑.๓ นักเรียน 

 ๓.๒  ตัวแปรตาม ได้แก่ แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  ใน ๒ ด้าน 
ได้แก่ 

  ๓.๒.๑ ด้านการแต่งกาย 
  ๓.๒.๒ ด้านความประพฤติ 
๔. ระยะเวลาในการทำวิจัย 
  มกราคม – เมษายน ๒๕๖๕ 

วิธีดำเนินการวิจยั 
 

การวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการวิจัยเป็น ๒ ระยะ ได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
ระยะท่ี ๑ การวิจัยเชิงปริมาณ  โดยสำรวจความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน 

โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ใน ๒ ด้าน คือ 
ด้านการแต่งกาย และด้านความประพฤติ โดยจำแนกตามสถานภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถาม  
ระยะท่ี ๒  การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการพัฒนาแนวทางการพัฒนาความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ใน ๒ ด้าน คือด้านการแต่งกาย และด้านความประพฤติ จากข้อมูล
สารสนเทศท่ีได้จากการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อนำไปสู่แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ

นักเรียน โดยใช้การวิพากษ์หาข้อสรุปจากผู้เช่ียวชาญ ด้วยเทคนิค Focus Group   
 



 
 

๖ 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 

๑. ทำให้ทราบถึงระดับการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยา
สรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ของผู้บริหารสถานศึกษาครูผู้สอน
และนักเรียน 

๒. ได้ข้อมูลในการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพื่อใช้ในการพัฒนาความรับผิดชอบของ
นักเรียนต่อไป 

๓. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาความรับผิดชอบ
ของนักเรียนต่อไป 

คำจำกัดความ 
 

๑. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  หมายถึง การปฏิบั ติตนของนักเรียนตามหน้าท่ี           
ตามระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของโรงเรียน มีความประพฤติดี มีระเบียบความรับผิดชอบ        
ต่อหน้าท่ีในตนเองทำให้เกิดความสงบสุขสำหรับตนเองและสังคมส่วนรวม 

๒. การพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี หมายถึง แนวทางท่ีเป็นแรงจูงใจทางบวกให้
นักเรียนได้ปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนประพฤติตนให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง ๒ ด้าน คือ 

  ๒.๑ ด้านการแต่งกาย หมายถึง เป็นการเสริมสร้างบุคลิกภาพให้แก่ตนเอง และ
เป็นการฝึกให้นักเรียนเคารพต่อกฎเกณฑ์ การปฏิบัติตามความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนท่ี
สถานศึกษาแต่ละแห่งได้กำหนดให้นักเรียนแต่งกายให้ถูกต้อง เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ
ทำให้เกิดความสวยงาม เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนดโดยโงเรียนต้นสังกัด 

  ๒.๒ ด้านความประพฤติ หมายถึง เป็นผู้มีความประพฤติดี เป็นไปตามระเบียบท่ี

โรงเรียนกำหนด เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนกำหนด มีจิต
อาสา ปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย ไม่ทะเลาะวิวาท มีพฤติกรรมสมวัยไม่มีเรื่องชู้สาว 
และไม่ใช้ส่ิงเสพติด เป็นต้น 

๓. ผู้เช่ียวชาญ  หมายถึง บุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการพัฒนาความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ีของนักเรียน ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุ่ม

ส่งเสริมการจัดการศึกษา ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชองงานเสริมสร้างความประพฤตินักเรียน และ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับมัธยมศึกษา   



 
 

๗ 

 

๔. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียน และรองผู้อำนวยการโรงเรียน
หรือผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีผู้บริหารสถานศึกษาแต่งต้ัง ของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๕. ครูผู้สอนผู้สอน หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอนในโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
๖. นักเรียน หมายถึง ผู้กำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 

 



 

บทที่ ๒ 
การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ในการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนโรงเรียน
โกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ครั้งนี้ ในเบื้องต้นผู้วิจัย
ได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจะนำมาใช้เป็นกรอบในการดำเนินการวิจัย โดยได้

กำหนดกรอบของการศึกษาเอกสารและรายงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องไว้ดังต่อไปนี้ 

๑.  วินัยนักเรียน 

  ๑.๑ ความหมายของวินัย 
  ๑.๒ ความจำเป็นของวินัย 
  ๑.๓ ประเภทของวินัย 

  ๑.๔ สาเหตุของการขาดวินัยนักเรียน 
  ๑.๕ การทำความผิดวินัยนักเรียน 
  ๑.๖ การป้องกัน แก้ไขการทำความผิดทางวินัยนักเรียน 
๒.  การพัฒนาวินัยนักเรียน 
  ๒.๑ กฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

  ๒.๒ ความมุ่งหมายของการพัฒนาวินัยนักเรียน 
  ๒.๓ ขอบข่ายวินัยของนักเรียน 
  ๒.๔ แนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียน 
  ๒.๕ การเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
  ๒.๖ บทบาทของผู้บริหารและครูกับการพัฒนาวินัยในโรงเรียน 

๓. ความรับผิดชอบ 
 ๓.๑ ความหมายของความรับผิดชอบ  
 ๓.๒ ประเภทของความรับผิดชอบ 
 ๓.๓ ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 
 ๓.๔ วิธีปลูกฝังความรับผิดชอบ 
๔. บริบทการบริหารด้านการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

๕. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 



 
 

๙ 

 

 ๕.๑ งานวิจัยในประเทศ 
 ๕.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 

๖. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วินัยนักเรียน 

วินัยนักเรียนได้มีนักวิชาการให้ทัศนะไว้มีท้ังท่ีสอดคล้องและแตกต่างกัน เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจในแนวคิดเกี่ยวกับวินัยนักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ได้ถูกต้อง จึงมีความจำเป็นต้องศึกษา

แนวคิดเหล่านี้ก่อน ซึ่งมีดังนี้ 

ความหมายของวินัย 
คำว่า "วินัย ระเบียบวินัย" มีนักวิชาการให้ความหมายไว้หลายทัศนะผู้วิจัยขอนำเอา

ทัศนะต่าง ๆ ของท่านเหล่านั้นมานำเสนอไว้ดังนี้ 
กรมวิชาการ (๒๕๔๒ : ๒๑) ได้ระบุว่า วินัย หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑ์ข้อตกลงท่ีได้

กำหนดขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบัติในการดำรงชีวิตร่วมกันเพื่อให้อยู่อย่าง
ราบรื่นมีความสุข ความสำเร็จโคยอาศัยการฝึกให้ปฏิบัติตนรู้จักควบคุมตนเอง 

พนัส หันนาคินทร์ (๒๕๔๒ : ๓๘) กล่าวว่า วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ คำส่ัง กติกาและกฎหมายตามท่ีสังคมได้วางไว้หรือกลุ่มได้กำหนดตกลงนำมาซึ่งความสงบ
สุขความเจริญก้าวหน้า ความมั่นคงและความปลอดภัย 

พระสมชาย ฐานวุฑโฒ (๒๕๔๕ : ๗๒) ให้ความหมายของวินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีมี
อยู่ในตัวบุคคล ท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ
แบบแผนท่ีสังคมกำหนดไว้โดยไม่ถือว่าเป็นการบังกับให้กระทำ 

ปราชญา กล้าผจัญ และพอตา บุตรสุทธิวงศ์ (๒๕๕๐ : ๑๑) กล่าวว่า วินัย หมายถึง   
การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน นอกจากนี้แล้ว วินัยยังหมายถึง ลักษณะ

เชิงพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาว่า สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยตามท่ีกำหนดไว้ใน
กฎหมายด้วย 

จากแนวคิดท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า วินัย หมายถึง การอยู่ในระเบียบแบบแผนและ
ข้อบังคับของสังคม รู้จักปกครองตนเองให้เป็นคนดี มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัยในตนเอง ทำให้
เกิดความสงบสุขสำหรับตนเองและสมาชิกในสถาบันและสังคมส่วนรวม 

 

 



 
 

๑๐ 

 

ความจำเป็นของวินัย 
วินัยเป็นเครื่องควบคุมความประพฤตินักเรียนให้อยู่ในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม ขจัด

โอกาสการเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ระเบียบวินัยในโรงเรียนจึงมีความจำเป็น (พนัส หันนาครินทร์.  
๒๕๒๔ : ๒๔๘ - ๒๔๙ : อ้างถงึใน หัสดินทร์ เชาวนปรีชา. ๒๕๔๒ : ๒๘๘) ดังนี้ 

๑. วินัยช่วยสร้างและรักษาสถานการณ์นจำเป็นต่อความเจริญก้าวหน้าของโรงเรียนหาก
ขาดวินัยแล้วการคำเนินงานของโรงเรียนจะดำเนินไปด้วยความยากลำบากจนกระท่ังไม่สามารถ
ดำเนินการได้ 

๒. วินัยเป็นเครื่องเตรียมตัวนักเรียนสำหรับดำเนินชีวิตในภายหน้า เมื่อนักเรียนเติบโต
เป็นผู้ใหญ่มีเสรีภาพเต็มท่ี เสรีภาพจะผูกพันกับความรับผิดชอบ นักเรียนฝึกวินัยในโรงเรียนก็เป็นการ

ฝึกใช้เสรีภาพไปด้วย 
๓. วินัยเป็นเครื่องปลูกฝังให้รู้จักควบกุมตนเอง เป็นการฝึกฝนต้ังแต่อายุน้อย ถ้าขาด

การฝึกฝนเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่อาจแก้ไขได้ยาก 

หัสดินทร์ เชาวนปรีชา (๒๕๔๒ : ๒๘๘ – ๒๘๙) ได้กล่าวว่า เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสังคม จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องรักษาระเบียบวินัย ดังนี้ 

๑. การเป็นสมาชิกครอบครัว ครอบครัวเป็นส่วนท่ีเล็กท่ีสุดของสังคม หากมีการรักษา
ระเบียบวินัยของสมาชิกในครอบครัวทุกคนจะมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และเป็นท่ียอมรับ ทำให้
ครอบครัวเป็นสุข สังคมก็จะมีความเข้มแข็ง 

๒. การเป็นสมาชิกโรงเรียนหรือสถานศึกษา สถานศึกษาเป็นท่ีรวมของนักเรียนจำนวนมาก 
มาจากหลายครอบครัว มีพฤติกรรมหลากหลายท่ีต่างกันไป สถานศึกษาจะต้องหล่อหลอม พฤติกรรม
ของสมาชิกในสังคม การมีวินัยของสมาชิกในสถานศึกษาก็จะมีผลในการปูพื้นฐานไปสู่อนาคตด้วย 

๓. การเป็นสมาชิกชุมชน ครอบครัวและสถานศึกษาจะช่วยให้บุคคลมีระเบียบวินัยใน
ระดับหนึ่ง ชุมชนก็จำเป็นต้องมีระเบียบวินัยไว้ให้สมาชิกปฏิบัติตาม การให้กฎหมายมีผลต่อบุคคล จึง
เป็นกระบวนการสำคัญในการรักษาระเบียบวินัยในสังคม 

จากท่ีกล่าวมา วินัยเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคน เป็นการเตรียมคนให้รู้จักการ
มีระเบียบวินัย รู้จักควบคุมคนเอง เพื่อก่อให้เกิดความสงบ ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การเคารพกฎ
วินัยส่งผลให้สังคมมีความเป็นระเบียบและผู้คนอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

ประเภทของวินัย 
วรรษิกา  บุญโชติรัตน์ (๒๕๕๒ : ๑๙)  แบ่งประเภทของวินัยออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 

๑. วินัยสำหรับตนเอง เป็นวิธีการควบคุมพฤติกรรมของตนเองโดยตนเป็นผู้แนะนำ



 
 

๑๑ 

 

ตนเองให้ประพฤติไปตามแนวทางท่ีว่าดี วินัยประเภทนี้เป็นวินัยท่ีเราสร้างขึ้นมาเอง และตัวเราเอง
เป็นผู้ปฏิบัติตามข้อบังกับนั้น ๆ ท้ังนี้ก็เพื่อให้พฤติกรรมของเราดำเนินไปตามทางท่ีเรามุ่งหมายไว้วินัย

สำหรับตนเองนี้เป็นวินัยช้ันเลิศท่ีทุกคนควรสร้างขึ้นสำหรับบังคับพฤติกรรมของตนเอง การสร้างวินัย
สำหรับบังคับตนเองนั้นทำได้หลายอย่าง เช่น 

๑.๑ การสร้างวินัยในการนอน การต่ืน การดูหนังสือ การออกกำลังกาย การทำงาน 
และการพักผ่อนให้ได้สัดส่วนท่ีเหมาะสมในแต่ละวัน 

๑.๒ สร้างวินัยเพื่อบังคับตนเองให้ทำในส่ิงท่ีดีบางอย่าง และละเว้นในส่ิงท่ีเราคิดว่าเป็น

ความช่ัว แม้จะขัดกับความนิยมในสังคม เช่น การบังดับตนเองให้เป็นคนประหยัด ไม่สูบบุหรี่ ไม่ด่ืม
สุรา ตัดผมส้ัน และแต่งกายให้ถูกระเบียบของสถานศึกษาอยู่เสมอ 

๒. วินัยสำหรับหมู่คณะ คือการใช้ระเบียบข้อบังกับเป็นเครื่องมือในการรักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เพื่อให้สมาชิกทุกคนในหมู่คณะนั้นปฏิบัติตามหรือควบคุมพฤติกรรมของหมู่คณะ
นั้นให้บรรลุความมุ่งหมายท่ีหมู่คณะต้ังไว้เช่น วินัยในสถานศึกษา วินัยทหาร วินัยของตำรวจ วินัยของ

พระสงฆ์ วินัยข้าราชการพลเรือน เป็นต้น วินัยแต่ละหมูแต่ละคนย่อมแตกต่างกันไปตามจุดมุ่งหมาย
ของหมู่คณะนั้น ๆ อย่างไรก็ตามวินัยของหมู่คณะนี้จะต้องคำนึงถึงการอยู่ร่วมกันอย่างประชาธิปไตย
เป็นสำคัญ คือ มีสามัคคีธรรม คารวะธรรมและปัญญาธรรม 

หวน พินธุพันธ์ (๒๕๓๘ : ๙๖ - ๙๗) กล่าวถึง วินัยท่ีใช้กันในสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 
๓ประเภท ดังนี้ 

๑. วินัยเฉียบขาดแบบทหาร ใช้ในกรณีท่ีถือว่านักเรียนขังไม่รู้จักรับผิดชอบ ช่ัวดีจึงต้อง
ควบคุมให้ปฏิบัติตามคำส่ังหรือระเบียบ ผู้กระทำผิดจะต้องได้รับโทษ ผู้ปฏิบัติไม่ใช่ผู้ออกระเบียบ
ปฏิบัติ ข้อดีคือ ผู้ท่ีถูกบังคับให้ประพฤติตนในทางท่ีดีก็จะติดเป็นนิสัยและมีความประพฤติดีติดตัวไป
ในภายหน้า ข้อเสียคือ ผู้ท่ีถูกบังคับให้ปฏิบัติตามจะไม่เห็นคุณค่าของการประพฤติดี 

๒. วินัยแบบคำเนินงาน ให้สอดคล้องกับความสนใจของนักเรียนยึดหลักว่า ถ้าได้ในส่ิงท่ี
สนใจแล้วผู้ได้จะรู้สึกสบายใจ ผู้ปฏิบัติมีส่วนร่วมในการกำหนดกฎระเบียบ ข้อดี ผู้ปฏิบัติพร้อมท่ีจะ

ปฏิบัติตนในทางท่ีตนสนใจ ข้อเสียคือ สถานศึกษามิอาจดำเนินการตามความสนใจและความต้องการ
ของนักเรียนได้มากนัก 

๓. วินัยท่ีเกิดจากการรู้จักความรับผิดชอบ รู้จักเกียรติของตนเอง ถือว่าเป็นวินัยท่ีมี
คุณค่า เพราะเกิดจากความรับผิดชอบและเกียรติของตนเอง และสังคม สถานศึกษาจะช่วยให้เกิดวินัย
ได้โดยการหาวิธีการก่อให้เกิดความรัก การนับถือและการรู้จักรับผิดชอบ 

 



 
 

๑๒ 

 

จากท่ีกล่าวมา ประเภทของวินัย เกี่ยวข้องกับการบังคับตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตนให้
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีความรับผิดชอบ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น ไม่เบียดเบียนกัน สามารถดำเนินชีวิตอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น สำนึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
สาเหตุของการขาดวินัยนักเรียน 
การขาดระเบียบวินัยของนักเรียนมีหลายสาเหตุ อังพิจารณาได้จากสาเหตุต่าง ๆ ดังนี้ 
เชาว์ มณีวงศ์ (๒๕๔๘ : ๑๗๐ - ๑๗๔ ) ได้สรุปสาเหตุของการขาดวินัยนักเรียนไว้ดังนี้ 
๑. ปัญหาจากตัวนักเรียนเอง สืบเนื่องมาจากวัยวุฒิของนักเรียนท่ีเข้าสู่วัยรุ่น ก่อให้เกิด

วุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีปรวนแปรไปจากในวัยเด็ก ทำให้อารมณ์และสภาพจิตใจแปรเปล่ียนไปจากเดิม
ไม่ชอบท่ีจะร่วมกิจกรรมกับบุคคลในวัยอื่น ๆ อันนอกเหนือไปจากกลุ่มวัยเดียวกับตน กลายเป็น

ช่องว่างระหว่างวัยท่ีมักจะขัดแข้งหรือโด้แย้งกับบุคคลอืน่ ๆ ท่ีมิใช่พวกของตนเอง ความเปล่ียนแปลง
ทางอารมณ์ดังกล่าว จึงทำให้เกิดปัญหาบางประการ อาทิ ขาดความเช่ือมั่น หรือความมั่นใจในตนเอง 
ปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ส่ิงแปลกๆ ใหม่ๆ อันนอกเหนือไปจากตำราเรียน ความสนใจในการเรียนลดลง

จนถึงขั้นสอบตก ด้วยเกิดใส่ใจในกิจกรรมอื่น ๆ แทนความสนใจในเรื่องเพศตรงข้าม การแต่งกายตาม
แฟช่ันนิยม นักร้องนักแสดงวัยรุ่น การส่ือสารทาง อินเตอร์เน็ต ตลอดจนเทคโนโลยีใหม่ๆ แทน     
เป็นต้น 

๒. ปัญหาจากเพื่อน เมื่อเข้าสู่วัยรุ่นแล้วนักเรียนจะสนใจและใส่ใจกับเพื่อนยิ่งกว่าส่ิงอื่น 
มิได้ใส่ใจกับความถูกผิด ทว่าสนใจกับความสนุกสนานในกิจกรรมท่ีทำร่วมกันมากกว่า ซึ่งแน่นอนว่า

หากรู้จักคิด โดยช่วยกันคิดและช่วยกันทำในส่ิงท่ีถูกต้องและสังคมยอมรับแล้ว 
๓. ปัญหาจากครู ทัศนคติของครูท่ีมีต่อนักเรียนเป็นสำคัญ อาจเป็นแรงผลักดันให้

นักเรียนบังเกิดความรู้สึกท่ีไม่มีความสุขในโรงเรียน อันมีผลมาจากสภาพห้องเรียนท่ีไม่น่าสนใจ ความ
สนใจและใส่ใจของครูท่ีมีต่อนักเรียนอย่างท่ัวถึง วิธีการสอนของครู ความเข้าใจในวิชาท่ีครูสอน 
ตลอดจนการแตกแยกแบ่งกลุ่มของครูในโรงเรียนด้วยกันจนนักเรียนสังเกตเห็นได้ 

๔. ปัญหาจากครอบครัวและสภาพแวดล้อม ครอบครัวหรือบ้าน เป็นปัจจัยสำคัญของ

นักเรียนซึ่งมีผลกระทบต่อนักเรียน โดยตรง กล่าวคือหากบ้านหรือครอบครัวให้ความอบอุ่น และ 
สนใจในตัวนักเรียนโดยตลอด ย่อมทำให้นักเรียนมีความเข้มแข็งทางจิตใจ บังเกิดความ

พร้อมทางอารมณ์และเช่ือมั่นในตนเอง กอปรกับสภาพแวดล้อมท่ีดี ย่อมจะส่งเสริมให้ นักเรียนมี
รากฐานทางจิตใจท่ีดี มีโลกทัศน์และวิสัยทัศน์ท่ีดีต่อไปในอนาคต 

๕. สภาพสังคมส่วนรวมของบ้านเมือง เป็นท่ีแน่นอนว่าหากสภาพสังคมส่วนรวมของ

ประเทศชาติดำรงสู่ความเป็นสังคมสมานฉันท์อย่างแท้จริงแล้ว ย่อมทำให้สภาพบ้านเมือง สงบสุข



 
 

๑๓ 

 

ขณะเดียวกันหากสภาพสังคมส่วนรวมวุ่นวายสับสนไปด้วยความแตกแยกแก่งแย่งและ แข่งขันกัน
ตลอดเวลา ก็จักเป็นตัวอย่างท่ีไม่ดีแก่นักเรียนให้ได้รับรู้และรับทราบ ด้วยมีตัวอย่าง จากผู้ใหญ่ท่ีขาด

ระเบียบและไร้วินัยเป็นจำนวนมากนั่นเอง 
กาญจนา ศรีกาพสินธุ์ (๒๕๔๔ : ๒๓๑ - ๒๓๒) ได้กล่าวถึงสาเหตุของการทำผิดวินัยของ

นักเรียนไว้ ดังนี้ 
๑. ปัญหาท่ีมีสาเหตุมาจากโรงเรียน ได้แก่ การสอนไม่ดี จัดหลักสูตรไม่ตรงกับความ

ต้องการของผู้เรียน ตารางสอนไม่ยืดหยุ่น โปรแกรมการเรียนการสอนและโปรแกรมอื่น ๆ ไม่ปรับให้

เหมาะสมกับพื้นฐานความรู้ความสามารถของนักเรียน 
๒. ปัญหาท่ีมีสาเหตุมาจากตัวนักเรียนเอง ได้แก่ นักเรียนไม่เข้าใจกฎระเบียบด่าง ๆ

นักเรียนไม่เข้าใจเหตุผลของการมีระเบียบต่าง ๆ พื้นฐานการศึกษาของนักเรียนไม่ดี การไม่รู้จักเลือก
คบเพื่อน นักเรียนมีเรื่องกระทบกระเทือนทางจิตใจ และนักเรียนมีความรู้สึกขัดแย้งกับครู 

๓. ปัญหาเกี่ยวกับสภาพส่ิงเวคล้อมท้ังทางบ้านและชุมชนได้แก่ สภาพการใช้อำนาจของ

บุคคลและความสัมพันธ์ภายในบ้านไม่ดี บ้านอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีมีการก่ออาชญากรรมบ่อย ๆ
นักเรียนมีภาระต้องรับผิดชอบมากหรือต้องทำงานดึกเกินไป 

๔. ปัญหาท่ีเกิดจากโรงเรียนท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของนักเรียน ได้แก่  วิชาท่ีจัดให้เรียน
ยากหรือง่ายเกินไป วิชาท่ีทางโรงเรียนจัดให้เรียนไม่ตรงกับความต้องการหรือขาดความสนใจของ
นักเรียน การมอบหมาขงานให้นักเรียนทำในช้ันอางจะหนักเกินไป หรือเบาเกินไป ครูอธิบายไม่ชัดเจน 

เนื้อหาและกิจกรรมท่ีจัดไม่เหมาะสม การจัดท่ีนั่งเรียนไม่เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดี ไม่มีการสอน
ซ่อมเสริมสำหรับเด็กท่ีเรียนอ่อน การประเมินผลขาดความยุติธรรม และทัศนคติของครูต่อนักเรียน
อาจจะเป็นไปในทางท่ีไม่ดี ขาดความอบอุน่และท่ีพึ่ง 

สรุปได้ว่า การทำผิดวินัขของนักเรียนเกิดจากสาเหตุของการขาดวินัยนักเรียน อันได้แก่
ปัญหาท่ีเกิดจากตัวนักเรียนเอง ปัญหาท่ีเกิดจากโรงเรียน ปัญหาจากครู ปัญหาจากเพื่อน และปัญหา
ท่ีเกิดจากทางบ้าน จากสภาพแวดล้อมและชุมชน 

การทำความผิดวินัยนักเรียน 
จากการศึกษาของ ดำรง ประเสริฐกุล (๒๕๔๒ : ๒๑๘ - ๒๒๐) ได้กล่าวถึงการทำ

ความผิดวินัยของนักเรียนไว้อย่างน่าสนใจว่า ความผิดทางวินัยของนักเรียนท่ีพบบ่อย ๆ ก็คือ การ
ละเมิดสิทธิ์ของคนอื่น ๆ หรือละเมิดข้อบังกับของโรงเรียน เช่น การหยิบดินสอและยางลบของเพื่อน
ไปเป็นของตนเองโดยนำกลับไปบ้าน การหยิบหนังสือเพื่อนไป หรือการทำเสียงดังในขณะท่ีเรียน

หนังสือในห้องเรียน โดยไม่มีเหตุผลอันควร 



 
 

๑๔ 

 

การแสดงความผิดทางวินัยของนักเรียนท่ีพบบ่อย ๆ อาจจะแบ่งออกเป็น ๓ ระยะ คือ 
๑. ระยะแรก เป็นระยะเพียงกระซิบกระซาบในขณะเรียนหนังสือ หรือการไม่ต้ังใจ

ทำงานตามท่ีครูอาจารย์ส่ัง 
๒. ระยะท่ีสอง ระยะนี้เป็นระยะท่ีแสดงออกโดยเปิดเผย การแสดงออกโดยการส่งเสียง

ดังเวลาครูสอน คุยเสียงดัง หัวเราะในห้องเรียน แกล้งเพื่อนต่อหน้าครูอาจารย์ในช้ันเรียน 
๓. ระยะสุดท้าย ระยะนี้เป็นการแสดงความก้าวร้าวออกมาโดยเปีดเผย เช่น ใช้ของ

ขว้างปาเพื่อนขณะเรียน ค่าเพื่อนโดยออกเสียงดังๆ เขกศีรษะเพื่อนหรือแสดงความไม่เคารพต่อครู

อาจารย์โดยเปิดเผย เล่นการพนัน ขโมยของเพื่อน พกอาวุธมาโรงเรียน ชกต่อยกับ เพื่อน เป็นต้น 
นอกจากนี้ การทำความผิดวินัยของนักเรียนยังเกิดจากสาเหตุหลายประการ 

การป้องกัน-แก้ไขการทำความผิดทางวินัยนักเรียน 
การกระทำผิดทางวินัยของนักเรียน ถือเป็นหน้าท่ีของโรงเรียนจะต้องหาทางแก้ไขและ

สร้างวินัยให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน โดยใช้หลักการพัฒนาส่งเสริมพฤติกรรมมุ่งไปสู่การป้องกันและ

แก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ซึ่งอาจใช้วิธีต่าง ๆ กันได้หลายวิธี (ดำรง ประเสริฐกุล. ๒๕๔๒ : ๒๒๑ - 
๒๒๗) ดังนี้ 

๑. การส่งเสริมให้เกิดความจูงใจในบทเรียน ครูอาจารย์จะต้องพยายามสร้างความสนใจ
ให้เกิดข้ึนในการเรียนการสอน โดยครูอาจารย์จะต้องหาเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ มาใช้ในการสอนเพื่อ 
จูงใจให้นักเรียนเข้าใจในบทเรียน ซึ่งอาจจะหาเทโนโยีใหม่ๆ มาใช้ในการสอน 

๒. การสร้างความรักโรงเรียนให้เกิดข้ึนในหมู่นักเรียน โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนได้จัดขึ้น หรือให้นักเรียนได้จัด กิจกรรมตาม
ความต้องการของนักเรียน โดยมีครูอาจารย์เป็นผู้ควบคุมดูแลอยู่ด้วย เช่น ให้นักเรียนจัดกิจกรรมรื่น
เริงในวันปิดภาดเรียนปลายปี วันปีใหม่ วันสถาปนาโรงเรียน จัดกิจกรรม ชมรม หรือจัดให้นักเรียน
รับประทานอาหารกลางวันร่วมกันในโรงเรียน จัดการแข่งขันกีฬาสี หรือจัดการแข่งขันกีพาระหว่าง
โรงเรียนในกลุ่มเดียวกันโดยให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

๓. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูอาจารย์ด้วยกัน การท่ีครูอาจารย์แต่ละคนจะ
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันได้ ก็ขึ้นอยู่กับการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนว่าจะบริหารงานอย่างไร
จึงจะทำให้เกิดความยุติธรรมในเรื่องต่าง ๆ และจะต้องสร้างความสามัดดีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะครู
อาจารย์ เมื่อครูอาจารย์มีความสามัคคีกันก็ไม่มีเรื่องท่ีจะมานินทาว่าร้ายต่อกัน ครูอาจารย์ก็จะมีเวลา
พอท่ีจะให้การอบรมส่ังสอนนักเรียน ให้ความเป็นกันเองกับนักเรียนให้ความสนิทสนมกับนักเรียนทุก

คนได้ ทำให้นักเรียนเกิดความศรัทธาและรักใคร่ในตัวครูอาจารย์  นักเรียนก็จะเช่ือฟังในส่ิงท่ีครู



 
 

๑๕ 

 

อาจารย์อบรมส่ังสอน ซึ่งจะทำให้นักเรียนไม่ทำผิดวินัย 
๔. พยายามขจัดส่ิงยั่วยุท่ีจะก่อให้เกิดความผิดทางวินัย ส่ิงยั่วยุต่าง ๆ ท้ังท่ีอยู่นอก

โรงเรียนและในโรงเรียน อันได้แก่ สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบ ๆ โรงเรียน เช่น สถานเริงรมย์ 
แหล่งมั่วสุมอบายมุข สนามแข่งขันการเล่นเกมส์ต่าง ๆ โดยพยายามสอดส่องดูแลนักเรียนอย่าให้ เข้า
ไปในสถานท่ีเหล่านี้ได้ นอกจากนี้ส่ิงยั่วยุภายในได้แก่ ความรู้สึกทางจิตใจหรือทางอารมณ์ พยายาม
อย่าให้นักเรียนเกิดเจตคติท่ีไม่ดีต่อโรงเรียนหรือตัวครูอาจาร: นักเรียนก็จะไม่ทำผิด วินัย 

๕. การให้รางวัลความประพฤติดี การให้รางวัลความประพฤติดีควรทำต่อหน้านักเรียน 

การให้รางวัลนี้จะต้องให้ในลักษณะท่ีเป็นการงใจให้นักเรียนอยากทำดีด้วยความอยากจะทำ 
๖. ความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน โรงเรียนจะต้องติดต่อกับทางผู้ปกครอง หรือ

บิดามารดาของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ เช่น นักเรียนมาโรงเรียนสายหรือไม่มาโรงเรียนเพียงวันเดียว 
โรงเรียนจะต้องเขียนจดหมายถึงผู้ปกครองทันที ถ้าทางคมนาคมสะดวกก็ใช้ไปรษณียบัตรส่งไปให้
ผู้ปกครองทราบ และให้ผู้ปกครองตอบกลับมาโรงเรียนทันทีเช่นเดียวกัน เพื่อให้ นักเรียนทราบว่าทาง

โรงเรียนได้ติดต่อกับทางบ้าน เด็กจะได้ไม่กล้าหนีโรงเรียนหรือมาสาย 
๗. การช้ีแจงตักเตือนนักเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นหมู่คณะ การตักเตือนนักเรียนเป็น

รายบุคคลควรทำในห้องส่วนตัวของครูอาจารย์โดยไม่ให้ผู้อื่นได้รับรู้ เพื่อมิให้นักเรียนเกิดความอับอาย 
ถ้าเป็นหมู่คณะควรจะเป็นการตักเตือนในเรื่องท่ัว ๆ ไป เพื่อเป็นการช้ีให้นักเรียนเข้าใจว่าอะไรควรทำ
อะไรไม่ควรทำ หรือในเรื่องการปฏิบัติตัวของนักเรียนว่ายังมีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ในการเรียก

นักเรียนท่ีกระทำผิดมาปรับความเข้าใจ เพื่อช้ีแจงให้นักเรียนเห็นโทษของการกระทำนั้น ๆ ด้วย
เหตุผล นักเรียนอาจจะระลึกถึงความผิดพลาคได้เอง ซึ่งวิธีนี้ถ้าได้กระทำกับนักเรียนท่ีโตแล้วจะได้ผล 
เพราะนักเรียนโตพอท่ีจะเข้าใจะไรต่าง ๆ ได้ง่าย ถ้านักเรียนเป็นคนท่ีมีเหตุผล 

๘. การจัดกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมนักเรียนเป็นส่ิงจำเป็นอย่างหนึ่งท่ีทางโรงเรียน
จะต้องจัดให้มีข้ึน เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ นอกจากนี้นักเรียนในวัยเด็กมีกำลัง
มากจะทำให้ใช้กำลังท่ีมีอยู่เกิดประโยชน์ต่อร่างกาย แทนท่ีจะใช้กำลังไปในทางท่ีผิด 

สรุปได้ว่า การป้องกัน แก้ไขการทำความผิดทางวินัยของนักเรียน ต้องมีการสร้างความรู้
ความเข้าใจ นำทฤษฎีทางด้านจิตวิทยามาปรับใช้ตามความเหมาะสมโดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เช่น การให้รางวัลแก่นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี จัดกิจกรรม ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และอาศัยความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
 
 
 
 



 
 

๑๖ 

 

การพัฒนาวินัยนักเรียน 
 

กฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดหัวข้อคุณธรรมไว้ ๓๐ ประการ ท่ีคาดหวังให้นักเรียน

เป็น  ผู้มีความประพฤติดี ซึ่งได้แก่ การไม่ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกายของบุดคลและสัตว์มีความ
เมตตากรุณา การไม่โลภและไม่ขโมย ความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละ ไม่ละเมิดของรักของผู้อื่น การ
รู้จักความพอดี การไม่พูดปดไม่บิดไม่อำพรางความจริง การมี สัจจะและความรักจริง การไม่ลองเล่น
และใช้ส่ิงเสพติด ความเป็นผู้มีสติรู้จักยับยั้งช่ังใจ ความอดทนอดกล้ัน ความกล้าหาญ และความ

เช่ือมั่นในตนเอง ความกตัญญูกตเวที ความซื่อสัตย์ ความเป็นผู้มีเหตุผล ความละอาย และความเกรง
กลัวต่อการกระทำช่ัว ความขขันหมั่นเพียร การทำใจให้สงบและมีอารมณ์แจ่มใส ความไม่เห็นแก่ตัว
ความประณีตละเอียด ความรับผิดชอบ ความมีน้ำใจ ไม่ลำเอียง ความมีระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา
การยอมรับการเปล่ียนแปลง มีมารยาทและนิสัยส่วนบุคคลดี มารยาทในการเคารพ การขออภัย 
ขอบคุณ การขอความช่วยเหลือ การปฏิเสธ การแสดงความยินดี แสดงความเสียใจมีหลักธรรมในการ

อยู่ร่วมกัน เป็นผู้มีวัฒนธรรม และปฏิบัติตามระเบียบประเพณี ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ การปฏิบัติตามจริยธรรมอันดีงาม (สมพงษ์ จิตระดับ. ๒๕๓๐ : ๒๗ - ๒๘) 

กฎ ก ระท รวงว่ า ด้ ว ย เค รื่ อ งแ บ บ นั ก เรี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๑  รั ฐม น ต รี ว่ าก า ร
กระทรวงศึกษาธิการวางระเบียบไว้ (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 
๒๕๕๑. ๒๕๕๑ : ๒-๙)ดังต่อไปนี้ 

๑. เครื่องแบบนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 
 ๑.๑ นักเรียนชาย เส้ือผ้าสีขาว แบบคอเช้ิต หรือคอปกกลม แขบส้ัน เครื่องหมาย ใช้

ช่ืออักษรย่อของสถานศึกษาปักท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวา บนเนื้อผ้าด้วยด้ายหรือไหม โดยสถานศึกษารัฐใช้สี
น้ำเงิน สถานศึกษาเอกชนใช้สีแดง กางเกง ผ้าสีดำ สีน้ำเงิน สีกรมท่าหรือสีแดง ขาส้ัน รองเท้า หนัง

หรือผ้าใบสีดำ แบบหุ้มส้นหุ้มปลายเท้า ชนิดผูกหรือมีสายรัด หลังเท้า ถุงเท้า ส้ัน สีขาว 

 ๑.๒ นักเรียนหญิง เส้ือ ผ้าสีขาว แบบคอเช้ิต หรือคอปกกลม แขนส้ัน เครื่องหมาย 
ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศึกษาปักท่ีอกเส้ือเบื้องขวา บนเนื้อผ้า ด้วยด้ายหรือไหม โดยสถานศึกษา
รัฐบาลใช้สีน้ำเงิน สถานศึกษาเอกชนใช้สีแดง กระโปรง ผ้าสีดำ สีน้ำเงิน สีกรมท่าหรือสีแดง แบบจีบ
รูดรอบตัว หรือขาวเพียงใต้เข่า แบบจีบทบรอบเอว หรือพับเป็นจีบข้างละสามจีบท้ัง ด้านหน้าและ

ด้านหลัง เมื่อสวมแล้วชายกระโปรงคลุมเข่ารองเท้า หนังหรือผ้าใบสีดำแบบทุ้มสันหุ้มปลายเท้า ชนิด

ผูก หรือมีสายรัดหลังเท้า ถุงเท้า ส้ัน สีขาว 
 



 
 

๑๗ 

 

๒. เครื่องแบบนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 ๒.๑ นักเรียนชาย เส้ือ ผ้าสีขาว แบบคอเช้ิต เช้ิตโปโล หรือคอปกกลม แขนส้ัน

เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศึกษาปักท่ีอกเส้ือเบื้องขวาบนเนื้อผ้าด้วยด้ายหรือไหม  โดย
สถานศึกษารัฐใช้สีน้ำเงิน สถานศึกษาเอกชนใช้สีแดง กางเกง ผ้าสีดำ สีน้ำเงิน สึกรมท่า หรือ สีกากี
แบบสุภาพ ขาส้ัน เข็มขัด หนัง สีดำหรือสีน้ำตาล หัวเข็มขัดเป็น โลหะรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้าชนิดหัวกลัด 
นักเรียนท่ีเป็นลูกเสือจะใช้เข็มขัดลูกเสือแทนก็ได้ รองเท้า หนังหรือผ้าใบ สีดำหรือสีน้ำตาล แบบหุ้ม
สันชนิดผูก ถุงเท้า ส้ัน สีขาวหรือสีน้ำตาล 

 ๒.๒ นักเรียนหญิง เส้ือ ผ้าสีขาว แบบคอเช้ิต คอบัว หรือกอปกกลาสีผูกด้วยผ้าผูกคอ 
ชายสามเหล่ียมเงื่อนกลาสี สีดำหรือสีกรมท่า แขนส้ัน เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศึกษา ปัก

ท่ีอกเส้ือเบ้ืองขวา บนเนื้อผ้าด้วยด้ายหรือไหม โคยสถานศึกษารัฐใช้สีน้ำเงิน สถานศึกษาเอกชนใช้     
สีแดง กระโปรง ผ้าสีดำหรือสีกรมท่า แบบจีบรูดรอบตัวหรือจีบทบรอบเอวหรือพับเป็นจีบข้างละ   
สามจีบท้ังด้านหน้าและด้านหลัง เมื่อสวมแล้วชายกระโปรงคลุมเขารองเท้า หนังหรือผ้าใบสีดำแบบ

หุ้มส้นหุ้มปลายเท้า มีลายรัดหลังเท้า ถุงเท้า ส้ัน สีขาว 
๓. เครื่องแบบนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ๓.๑ นักเรียนชาย เส้ือ ผ้าสีขาว แบบคอเช้ิต แขนส้ัน เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของ

สถานศึกษาปักท่ีอกเส้ือเบื้องขวา บนเนื้อผ้าด้วยด้ายหรือไหม โดยสถานศึกษารัฐใช้สีน้ำเงิน
สถานศึกษาเอกชนใช้สีแดง กางเกง ผ้าสีดำ สีน้ำเงิน สีกรมท่าหรือสีกากี แบบสุภาพขาส้ัน  เข็มขัด 

หนัง สีดำหรือสีน้ำตาล หัวเข็มขัดเป็นโลหะรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้าชนิดหัวกลัด นักเรียนท่ีเป็นลูกเสือจะใช้
เข็มขัดลูกเสือแทนก็ได้ รองเท้า หนังหรือผ้าใบ สีดำหรือสีน้ำตาล แบบหุ้มสันชนิคผูกถุงเท้าส้ัน สีขาว
หรือสีน้ำตาล 

 ๓.๒ นักเรียนหญิง เส้ือ ผ้าสีขาว แบบคอปกกลาสีผูกด้วยผ้าผูกคอชายสามเหล่ียม
เงื่อนกลาสี สีดำหรือสีกรมท่า แขนส้ัน เครื่องหมาย ใช้ช่ืออักษรย่อของสถานศึกษาปักท่ีอกเส้ือเบื้องขวา 
บนเนื้อผ้าด้วยค้ายหรือไหม โดยสถานศึกษารัฐใช้สีน้ำเงิน สถานศึกษาเอกชนใช้สีแคง กระโปรง ผ้าสี

ดำหรือสีกรมท่า แบบสุภาพ พับเป็นจีบข้างละสามจีบท้ังด้านหน้าและด้านหลัง  เมื่อสวมแล้ว
ชายกระโปรงคลุมเข่า รองเท้า หนังหรือผ้าใบสีดำ แบบหุ้มส้นหุ้มปลายเท้า มีสายรัด หลังเท้า ถุงเท้า 
ส้ัน สีขาว 

กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้ (กฎกระทรวงศึกษาธิการกำหนด

ความประพฤติของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๘. ๒๕๔๘ : ๑๗-๑๘) และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ (๒๕๖๒ :  ๗-๘) 



 
 

๑๘ 

 

นักเรียนและนักศึกษาต้องไม่ประพฤติตน ดังต่อไปนี้  ๑) หนีเรียนหรือออกนอก
สถานศึกษา โดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน ๒) เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่ว

สุมในวงการพนัน ๓) พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด ๔) ซื้อ จำหน่าย แลกเปล่ียน เสพสุราหรือเครื่องด่ืม
ท่ีมีแอลกอฮอล์ ส่ิงมึนเมาบุหรี่หรือยาเสพติด ๕) ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ หรือบังคับขืนใจ เพื่อ
เอาทรัพย์บุคคลอื่น ๖) ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกายผู้อื่น เตรียมการหรือกระทำการใด ๆ อัน
น่าจะ ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือรวมกลุ่มหรือมั่วสุม 
เพื่อกระทำการดังกล่าว ๗)แสดงพฤติกรรมทำงชู้สาวอันไม่เหมาะสม กระทำการลามกอนาจาร แต่ง

กายล่อแหลม หรือไม่เรียบร้อยในโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือแต่งเครื่องแบบนักเรียนหรือนักศึกษา
ไม่เรียบร้อย ๘) เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี และ ๙) เท่ียวเตร่นอกสถานท่ีพัก รวมกลุ่ม หรือมั่วสุมอัน

เป็นกำรสร้างความเดือดร้อน ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น” 
ความมุ่งหมายของการพัฒนาวินัยนักเรียน 
สุพจน์ สนุ่นไพบูลย์ (๒๕๕๐ : ๒๐) ได้กล่าวว่าโรงเรียนสามารถท่ีจะสร้างเสริมวินัยให้

เกิดขึ้นในตัวนักเรียนได้ ควรมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
๑. การทำดีของนักเรียน เป็นไปเพราะความเห็นดีเห็นชอบของนักเรียนเอง ท่ีจะได้จาก

การกระทำ ไม่ใช่เพราะอำนาจภายนอกมาบีบบังคับให้กระทำดี การเช่ือฟังคำส่ังและ ระเบียบเกิดขึ้น
จากการเข้าใจเหตุผลของการกระทำตามระเบียบ ไม่ใช่เพราะความกลัวอำนาจ 

๒. การออกคำส่ังให้นักเรียนปฏิบัติตาม จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่าจะเป็น

ส่วนช่วยให้นักเรียนรู้จักประพฤติดี ไม่ใช่ออกมาเพื่อเหตุผลส่วนตัวของผู้มีอำนาจท่ีจะออกคำส่ังนั้น ๆ 
๓. การปฏิบัติต่อผู้กระทำความผิดวินัย เป็นไปตามลักษณะพื้นฐานส่วนตัวของ ผู้กระทำ

ผิดเป็นรายๆ ไป 
๔. กิจกรรมท้ังหลายของนักเรียน ท้ังในและนอกห้องเรียนเป็นส่วนช่วยให้นักเรียนได้

สร้างความเจริญไปในทางท่ีถูกท่ีควรอันเป็นท่ียอมรับกันในสังคม 
ดังนั้นการเสริมสร้างวินัยแก่นักเรียนจึงมีความมุ่งหมายให้นักเรียนปกครองตนเองได้

สามารถคำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน รู้จักเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตัวเพื่อส่วนรวม การมีวินัยจะทำให้ได้ช่ือว่าเป็นคนดี 

ขอบข่ายวินัยนักเรียน 
ขอบข่ายวินัยของนักเรียน ในท่ีนี้เป็นการกำหนดหัวข้อท่ีจะนำมาใช้เป็นกรอบในศึกษา

เรื่องเกี่ยวกับวินัยของนักเรียนซึ่งผู้วิจัยได้แบ่งการศึกษาออกเป็น ๓ ด้านได้แก่ ๑) ด้านกรแต่งกาย    

๒) ด้านความประพฤติ และ ๓) ด้านความรับผิดชอบ ซึ่งในแต่ละด้านจะได้นำมาศึกษาตามลำดับดังนี้ 



 
 

๑๙ 

 

๑. ด้านการแต่งกาย 
   การแต่งกายให้ถูกกาลเทศะเป็นส่ิงจำเป็น และมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะเครื่อง

แต่งกาย จะบอกผู้อื่นได้ว่าผู้แต่งเป็นคนอย่างไร เครื่องแต่งกายจะบอกความรู้สึกแก่ผู้พบเห็นได้ และ
เมื่อแต่งกายไม่เรียบร้อย จะทำให้ตนเองขาดความเช่ือมั่นในตนเอง ขาดความภาคภูมิใจ ซึ่งผิดกับเมื่อ
แต่งกายดี จะรู้สึกผ่ึงผายและมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

ธรรมรส โชติกุญชร (๒๕๔๐ : ๑๒๖ - ๑๓๓) ได้กล่าวไว้ว่า การแต่งกายดีเป็นการ
เสริมสร้างบุคลิกลักษณะท่ีดีให้กับบุคคล และเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่งในการสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผู้อื่น 

การแต่งกายเป็นการเพิ่มบุคลิกลักษณะ และการจะเป็นผู้มีบุคลิกลักษณะท่ีดีจะต้องมีศิลปะในการแต่งกาย 
เพื่อเพิ่มบุกลิกลักษณะเพราะบุดคลมองกันหรือวินิจฉัยกัน ด้วยการอาศัยการแต่งกายนั้นเอง 

จากท่ีกล่าวมา การมีวินัยด้านการแต่งกาย เป็นการเสริมสร้างบุคลิกภาพให้แก่ตนเอง และ
เป็นการฝึกให้นักเรียนเคารพต่อกฎเกณฑ์ การปฏิบัติตามวินัยของนักเรียนท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่ง  
ได้กำหนดให้นักเรียนแต่งกายให้ถูกต้อง เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย และทำให้เกิดความสวยงาม

เริ่มจากการกำหนดนโยบาย แต่งต้ังคณะกรรมการ กำหนดกิจกรรม ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด 
นิเทศ ติดตาม ประเมินผลระหว่างการดำเนินการ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงานหลังจาก
ดำเนินการ และดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนดอย่างต่อเนื่อง จนเป็นงานประจำท่ีต้องปฏิบัติ 

๒. ด้านความประพฤติ 
  กรมวิชาการ (๒๕๔๒ : ๓๓) กล่าวถึง พฤติกรรมของการมีวินัยในตนเองมี ๑๑ กลุ่ม

ดังนี้ 
 มีความเช่ืออำนาจภายในตนเอง มีความเป็นผู้นำ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา 

เคารพต่อกฎเกณฑ์ท้ังต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น มีความช่ือสัตย์สุจริต รู้จักหน้าท่ีและกระทำตามหน้าท่ี
เป็นอย่างดี รู้จักเสียสละ มีความอดทน มีความต้ังใจเพียรพยายาม และยอมรับการกระทำของตน 

 สรุปได้ว่า ความมวีินัยด้านความประพฤติ หมายถึง เป็นผู้มีความประพฤติดี มีสติรู้จัก
ยับยั้งช่ังใจ ไม่ประทุษร้ายต่อชีวิตและร่างกายของบุคคลและสัตว์ มีดวามเมตตากรุณา ไม่โลภและไม่

ขโมย เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละ รู้จักความพอดี อดทนกล้ัน เช่ือมั่นในตนเอง กตัญญูกตเวทีช่ือสัตย์ 
มีเหตุผลไม่พูดปด มีสัจจะและความรักจริง และไม่ใช้ส่ิงเสพติด การส่งเสริมให้นักเรียนมีความ
ประพฤติดังกล่าวโดยเริ่มจากสถานศึกษา กำหนดนโยบาย แต่งต้ังคณะกรรมการ กำหนกิจกรรม 
ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด นิเทศ ติดตาม ประเมินผลระหว่างการดำเนินการประเมินและ
สรุปผลการคำเนนิงาน หลังจากดำเนินการ และดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนดอย่างต่อเนื่องจนเป็น

งานประจำ 



 
 

๒๐ 

 

๓. ด้านความรับผิดชอบ 
    ความรับผิดชอบ เป็นลักษณะนิสัยและทัศนะคติของบุคคลซึ่งเป็นเครื่องผลักดัน

ให้ปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิผู้อื่น ทำตามหน้าท่ีของตน และมีความซื่อสัตย์สุจริต การมีความ
รับผิดชอบสูงจะช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความราบรื่น สงบสุข และยังเป็นคุณธรรมท่ี
สำคัญต่อการพัฒนาประเทศด้วย (สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ.๒๕๓๗ : ๑๓) 

  ความรับผิดชอบถือเป็นระเบียบวินัยอย่างหนึ่ง ความรับผิดชอบคือ การยอมรับรู้
และสำนึกในการกระทำของตน การยอมรับผลแห่งการกระทำของตนด้วยความเต็มใจ ไม่ว่าจะเป็น
ผลดีหรือผลร้าย ไม่ว่าการกระทำนั้นจะถูกหรือผิด ไม่ปัดความรับผิดชอบไปให้ผู้อื่น และพร้อมท่ีจะ
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดผลดีขึ้น ความรับผิดชอบทำให้บุดคลปฏิบัติดามหน้าท่ีของตน ซึ่งการปฏิบัติ
ตามหน้าท่ีก็คือความมีวินัยและความรับผิดชอบมี ดังนี้ 

 ๑. ความรับผิดชอบต่อตนเอง เช่นรู้หน้าท่ี ต้ังใจจริงในการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตน
ไปสู่ความเป็นพลเมืองดี การศึกษาเป็นส่วนสำคัญในการส่งเสริมและการปลูกฝังระเบียบวินัยให้แก่คน
ในชาติ การยอมรับเหตุผล กล้าแสดงออก กล้ารับผิด และยับย้ังช่ังใจ 

 ๒. ความรับผิดชอบต่อผู้อื่น เช่นช่วยเสริมสร้างความสงบสุขในสังคม การยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น การเคารพต่อสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น การวางตัวอย่างให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
ความอดทนอดกล้ัน สงบเสงี่ยม 

 ๓. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เป็นผลมาจากการมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และ
ผู้อื่นอย่างเหมาะสม ได้แก่ การปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความมานะอดทน ไม่หละหลวม ไม่ละเมิดประ โยชน์ซึ่งเป็นชองสาธารณะ 

 สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีการงานให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามความมุ่งหมาย ยอมรับผลแห่งการกระทำของตนด้วยความเต็มใจ ไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลร้าย ไม่
ว่าการกระทำนั้นจะถูกหรือผิด ไม่ปัดความรับผิดชอบไปให้ผู้อื่น และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้
เกิดผลดีขึ้น การสร้างความรับผิดของนักเรียนในสถานศึกษา เริ่มจากกำหนดนโยบาย แต่งต้ัง
คณะกรรมการ กำหนดกิจกรรม ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด นิเทศ ติดตาม ประเมินผลระหว่าง
การดำเนินการ ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน หลังจากดำเนินการ และดำเนินการตามกิจกรรมท่ี
กำหนดอย่างต่อเนื่อง 

 แนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียน 
 นักวิชาการและนักการศึกษา ได้ให้แนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียน ไว้ดังนี้ 
 ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (๒๕๓๙ : ๒๓-๒๕) ได้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา

วินัย ดังนี้ 
 



 
 

๒๑ 

 

 ๑. ควรเริ่มต้นส่งเสริมวินัยจากเรื่องท่ีง่ายในชีวิตประจำวัน เช่น การรักษาความ
สะอาดให้คุ้นเคยกับการทำตามระเบียบง่ายๆ เช่น การเคารพสิทธิก่อนหลังจนเกิดเป็นนิสัยไม่ต้องจง

ใจหรือตั้งใจ ฝึกความรับผิดชอบต่อสังคม เช่นไม่สร้างมลภาวะ โคยให้เหตุผลแนวคิดเพื่อให้เด็กเข้าใจ
รับผิดชอบเพื่อความสุขของตนเองและสังคมเม่ือวินัยภายนอกเกิดเป็นความเคยชินแล้ว จะฝึกจิตใจให้
มีคุณธรรม มีความขับยัง้ช่ังใจ มีหิริโอตตัปปะ เป็นกำลังใจให้ทำในส่ิงท่ีเหมาะท่ีควร 

 ๒. ควรลดการช้ีแนะ บังคับ ส่ังสอนและอบรมลง เพราะวินัยท่ีเกิดจากการควบคุม
บังคับจากภายนอก มักไม่ถาวร ควรใช้หลักจิตวิทยาแบบมนุษยนิยมในการช่วยให้เด็กรู้จักคิด และ

ตัดสินใจด้วยตนเองสร้างข้อตกลงด้วยตนเอง และปฏิบัติตามระเบียบข้อตกลงด้วยความเต็มใจซึ่งเป็น
วินัยในตนเอง 

 ๓. ควรรณรงค์ให้มีการส่งเสริมวินัย โดยใช้ส่ือต่าง ๆ ผ่านส่ือมวลชน 
 ๔. ทำตนเองให้มีวินัย ทำครอบครัวให้มีวินัย ทำให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบมีวินัย ทำให้

เพื่อนและผู้ใกล้ชิดมีวินัย แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณค่าของวินัย และประพฤติปฏิบัติอย่างมีวินัย

ร่วมมือกับองค์กรและสถาบันต่าง ๆ ท่ีสร้างเสริมวินัย 
 ๕. การกำหนดวินัยควรปรับให้ทันสมัย สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และเป็นธรรม 

ควรฝึกการทำกิจกรรมกลุ่ม 
 วนิดา เสวกครุณทร (๒๕๓๗ : ๗๒) ได้ให้แนวคิดในการพัฒนานักเรียน ไว้ดังนี้ 
 ๑. ผู้ใหญ่สามารถสร้างวินัยให้กับเด็กได้คือการทำตัวอย่างท่ีดีให้แก่เด็กประพฤติตน

ปฏิบัติตน คอยช้ีแนะ ตักเตือน รวมท้ังให้เหตุผลข้อดี และข้อเสียของการประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่าง ๆ 
ได้ 

 ๒. ช้ันเรียนกับการสร้างวินัยซึ่งในการจัดกิจกรรมต่าง ๆในช้ันเรียนครูด้องคอย
ควบคุมเอาจริงกับระเบียบข้อบังกับถ้าทำผิดก็ลงโทษและทำอย่างต่อเนื่อง 

 ๓. กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมสร้างนิสัยในโรงเรียนประถมศึกษา ครูประจำช้ัน มีความ
ใกล้ชิดเด็กมาก จึงเหมาะสมท่ีจะช่วยปลูกฝัง และสร้างนิสัยให้กับเด็กในหลายโอกาสท่ีเอื้ออำนวยให้

โดยเฉพาะตอนเช้าหลังเคารพรงชาติ ซึ่งโรงเรียนส่วนมากมีการจัดกิจกรรมโฮมรูม ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ี
ช่วยให้นักเรียนมีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์การปรับตัวตลอดจนการฝึกทักษะต่าง  ๆ ท่ี
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และกิจกรรมต่าง ๆ ควรวางโครงการอย่างมีจุดประสงค์ 

 กรรณิกา ลิมพะสุต (๒๕๓๙ : ๕๑ - ๕๖) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาวินัยไว้ดังนี้ 
 ๑. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติตนเองภายในห้องเรียน เพื่อให้นักเรียน ได้ทราบความ

คาดหวังพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่งข้อตกลงต้องร่วมกันเห็นชอบระหว่างครู กับนักเรียนเมื่อมีการ



 
 

๒๒ 

 

กระทำผิด ข้อตกลงก็มีการทบทวนด้วยวิธีใหม่ เพื่อจะได้ไม่บ่น พูดซ้ำซาก พร่ำเพรื่อชวนให้เกิดการ
เหนื่อยหน่าย และมีอารมณ์อยากต่อต้าน 

 ๒. เมื่อมีพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาเกิดขึ้น ศึกษาสาเหตุให้ชัดเจน แล้วช่วยกันคิดหาแนว
ทางแก้ไข มีวิธีทางแก้ปัญหาหลากหลาย โดยมุ่งไปสูจุดหมายเดียวกันคือแก้ปัญหาเพื่อเป็นแนวทางให้
เด็กคิดเป็นแก้ปัญหาเป็น ได้ด้วยตนเองต่อไป พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาเกิดขึ้นได้ด้วยตลอดเวลา ถ้า
กิจกรรมในช้ันเรียนทำส่ิงซ้ำไม่น่าสนใจ ต่ำกว่าความสมารถของเด็ก หรือสูงกว่าความสามารถของเด็ก
ท่ีจะทำสำเร็จได้ เด็กก็จะหาทางออกอย่างอื่น ท่ีก่อให้เกิดปัญหาพฤติกรรมตามมา ดังนั้นจึงต้องหา

สาเหตุของพฤติกรรมให้พบก่อนจึงจะแก้ปัญหาท่ีตรงจุด 
 ๓. ครูเป็นแบบอย่างให้กับเด็ก ได้มีข้อตกลงกันอย่างไร ครูก็ควรทำเป็นตัวอย่างใน

เรื่องเหล่านั้นสำหรับเด็ก ไม่ใช่ครูแนะนำใให้เด็กปฏิบัติอย่างหนึ่ง แต่ครูก็ปฏิบัติอีกอย่างตรงกันข้าม 
เช่น ครูสอนให้เด็กพูดจาดี ๆ กับเพื่อน รู้จักควบคุมไม่ให้โกรธเพื่อน ไม่ส่งเสียงดัง ไม่ทะเลาะกันแต่
เมื่อเด็กทำผิดครูเองจับเด็กเขย่า ตะคอกขู่เด็กเสียงดัง หรือครูมีปัญหากันเอง ทะเลาะกันเสียงดังขัด

กับครูท่ีได้แนะนำไว้ เด็กเกิดความสับสนว่าจะปฏิบัติอย่างไร 
 ๔. มีความสม่ำเสมอในการปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยเท่าเทียมกัน มีความยุติธรรมใน

การแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผลหลักการตามข้อตกลงเป็นจุดสำคัญ ไม่ว่าจะเป็นลูกหลานของใครก็เอาจริง 
ทำจริงก็ได้ผล ถ้าครูทำได้เด็กก็จะศรัทธาในตัวครู วินัยก็จะเกิดตามมา บางครั้งมีกรณีทำผิดเกิดขึ้น 
นักเรียนกลุ่มหนึ่งถูกลงโทษอีกกลุ่มหนึ่งมีความผิดในกรณีเดียวกันครูเพิกเฉย เพราะว่ากลุ่มนั้นเป็นลูก

ผู้มีอิทธิพล ถ้าทำเช่นนี้เมื่อไร เด็กท้ังสองกลุ่มจะไม่เช่ือศรัทธาครู 
 ๕. ปรับเปล่ียนเทคนิคในการจัดการเรื่องวินัยให้เหมะสมกับแต่ละสถานการณ์ในแต่

ละวัยมีความแตกต่างกัน เทคนิคเดิมท่ีใช้มาแล้วอาจจะใช้ไม่ได้อีกวัยหนึ่ง 
 ๖. ให้เด็กรู้แผนงานในแต่ละวัน แต่ละสัปดาห์ ช่วยเตรียมตัว เตรียมใจ รู้อะไรท่ีมีต่อ

ตัวเขาในการเรียน ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานท่ีกำหนด หรือตามข้อตกลงท่ีกำหนด มี
ป้ายประกาศแจ้งให้ทราบประกอบกับการมีสัญญาณ สัญลักษณ์ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยในการดำเนินงานตาม

แผนงาน 
 ๗. เมื่อมีพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น ท่ีเรียกร้องความสนใจจากครูตลอดเวลา ครูอาจ

ใช้วิธีเมินเฉย ไม่สนใจ การไม่ให้ความสนใจบางครั้งก็ช่วยลดพฤติกรรมนั้น ๆ ได้ดี 
 ๘. ส่ิงแวดล้อมท่ีดี จะช่วยในการจัดการเกี่ยวกับวินัยได้ดี  สภาพแวดล้อมภายใน

ห้องเรียนท่ีอบอุ่นเต็มไปด้วยความรัก ความเข้าใจ ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันจะช่วยทำให้เด็กมีจิตใจ

สงบทำงานต่าง ๆ ผ่านไปด้วยดี 



 
 

๒๓ 

 

 ๙. มีมุมสงบ ให้เด็กไปนั่งสงบจิตสงบใจ เมื่อเกิดอารมณ์เสีย ไม่พอใจ หรือเป็นต้นเหตุ
ให้เกิดความสับสนวุ่นวายในห้องเรียน โดยมุมนี้ไม่ใช่มุมทำโทษ แต่เป็นมุมท่ีเด็กเข้าไปนั่งทำใจให้สงบ

โดยไม่ให้ใครเข้าไปรบกวนสมาธิ 
 ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร และคณะ (๒๕๓๙ : ๒๔) ได้เสนอแนะแนวทางการปฏิบัติของ

ครูในการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดวินัยดังนี้ 
 ๑. ความแน่นอนสม่ำเสมอ ครูควรมีตารางสอนและตารางกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน

แต่ละภาคเรียนท่ีชัดเจนแน่นอน นักเรียนจะรู้สึกสบายใจ ถ้าเขารู้กำหนดการท่ีแน่นอนของตนเอง

ล่วงหน้า การต้ังกฎเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติ ต้องคำนึงว่ามีความสำคัญ และนักเรียนสามารถท่ีจะทำ
ตามได้ นักเรียนต้องการรู้อย่างชัดเจนว่าครูและโรงเรียนต้องการอะไรจากตน ท้ังนี้เพื่อนักเรียนจะ

สามารถตัดสินใจได้แน่นอน หากมีการเปล่ียนแปลงครูต้องอธิบายเหตุผลว่าเป็นเพราะเหตุใด 
 ๒. ชมเชยให้กำลังใจ นักเรียนต้องการความสนใจและการยอมรับท่ีสม่ำเสมอจากครู 

ครูจึงควรบอกให้นักเรียนรู้ถึงความด้องการอย่างชัดเจน และชมเชยเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีดี 

 ๓. ทำเป็นตัวอย่าง นักเรียนจะเลียนแบบส่ิงต่าง ๆ รอบตัว ดังนั้นครูจึงควรทำเป็น
ตัวอย่างท่ีดีให้นักเรียนเห็น เพื่อให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีครูคาดหวัง 

 ๔. ใช้เหตุผลท่ีถูกต้องตามสถานการณ์ นักเรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันและมี
พัฒนาการทางร่างกายและอารมณ์แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับเวลาและสถานการณ์ ก่อนท่ีจะใช้วินัยกับ
นักเรียน ครูต้องพิจารณาว่านักเรียนกำลังเหนื่อย ป่วย หิว กำลังไม่สบายใจหรือไม่ ครูต้องพยายาม

เข้าใจ และให้โอกาสนักเรียนปรับตัว ให้เข้ากับสถานการณ์ อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ 
 ๕. การลงโทษ อาจทำได้ หากครูพูดขี้แจงหรือกระทำโดยวิธีต่าง ๆ แล้ว แต่ก็ไม่

สามารถเปล่ียนแปลงแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาของนักเรียนได้ อาจจำเป็นต้องมีการลงโทษ แต่
ไม่ควรรุนแรงเกินเหตุ เช่น ครูอาจแสดงการ ไม่ยอมรับในส่ิงท่ีนักเรียนกระทำ หรือแสดงพฤติกรรมท่ี
ไม่ถูกต้อง การงคปฏิบัติบางอย่างหรือบางประการการจำกัดบริเวณหรือการไม่มีปฏิสัมพันธ์ด้วยใน
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 

 สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (๒๕๔๐ : ๒๑) ให้แนวคิดในการสร้าง
วินัยไว้  ๕ ประการ คือ 

 ๑. การทำให้เกิดความเคยชินโดยให้บุคคลรู้เห็นและปฏิบัติพฤติกรรมท่ีดีเพื่อเป็น
พื้นฐานและปฏิบัติต่อเนื่องจนเกิดเป็นพฤติกรรมเคยชินท่ีดี 

 ๒. การใช้วัฒนธรรมในสังคม เป็นแนวปฏิบัติ ผสมผสานกับหลักการทำให้เป็น

พฤติกรรมเคยชิน เช่น การทำความเคารพด้วยการไหว้เมื่อพบผู้ใหญ่เป็นส่ิงท่ีเด็กทำได้โคยง่าย แต่การ



 
 

๒๔ 

 

เข้าแถวไม่ใช่วัฒนธรรมไทยเด็กไม่ได้เห็นแบบอย่างท่ีดีอยู่เสมอดังเช่น การไหว้ของไทย ดังนั้น การไหว้
จึงง่ายต่อการปฏิบัติมากกว่าการเข้าแถว 

 ๓. การใช้องค์รวม เป็นความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจ พฤติกรรม และสติปัญญาซึ่งเป็น
หลักการทางการศึกษาและหลักการพัฒนาจริยธรรม คือมีความเข้าใจในความสำคัญของส่ิงท่ีจะ
กระทำมีความพอใจและขอมรับในส่ิงท่ีจะกระทำ ย่อมนำไปสู่ความพร้อมในการกระทำ 

 ๔. การใช้แรงหนุนสภาพจิต เป็นการด้ังความมุ่งมั่น หรืออุคมการณ์และพยายาม
ปฏิบัติตามเป้าหมาขท่ีมุ่งมั่นไว้ซึ่งอาจทำให้การการเปรียบเทียบแม้ความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ

หากใช้มากเกินไปจะกลายเป็นดูถูกคูหมิ่นผู้อื่นอันเกิดการเปรียบเทียบ 
 ๕. การใช้กฎเกณฑ์บังคับ เป็นวิธีหนึ่งท่ีทำให้เกิดวินัยได้ช่ัวขณะหนึ่ง เมื่อไม่มีผู้ใด

ควบคุมวินัยก็จะหายไปจึงเป็นวิธีท่ีไม่ถูกต้อง 
 กิ่งทอง มหาพรไพศาล (๒๕๔๘ : ๕ - ๙๖) ได้เสนอ ๖ แนวทางในการสร้างเด็กดีท่ีพ่อ

แม่และผู้ใหญ่สามารถทำได้โดยคำนึงถงึจิตใจของเด็กและเยาวชนเป็นสำคัญ ดังนี้ 

 ๑. เด็กต้องการเป็นบุคคลสำคัญ การมองเห็นคุณค่าในตนเองเกิดขึ้น จากความรู้สึก
ในส่วนลึกว่า "ฉันเป็นท่ีรักของคนอื่น" "ฉันเป็นคนท่ีมีคุณค่า" และ"คนชอบฉันอย่างท่ีฉันเป็น" ท้ังพ่อ
และแม่ มีความสำคัญต่อการพัฒนาส่ิงนี้ให้เกิดข้ึนในชีวิตของลูก พ่อแม่ควรแสดงความรักต่อลูก และด
วามรักซึ่งกันและกันอย่างเหมาะสมเพื่อให้ลูกมองเห็นคุณค่าในตนเอง โดยต้องเริ่มจากทัศนคดิของพ่อ
แม่ท่ีมีต่อตัวเองเป็นพื้นฐาน อันจะมีผลต่อการมองเห็นคุณค่าในตนเองของลูกด้วย เพราะพ่อแม่ท่ีเห็น

คุณค่าในตนเองจะส่งผ่านดวามรู้สึกนี้ให้ลูกๆ ของพวกเขา เช่น พ่อแม่ควรมอบหมายงานบ้านเล็ก ๆ 
น้อย ๆ ให้ลูกมีส่วนร่วมรับผิดชอบ และควรกล่าวชมเชยเด็ก เมื่อพวกเขาทำสำเร็จเรียบร้อย แม้ะเป็น
งานเพียงเล็กน้อยก็ตาม 

 ๒. เด็กต้องการความมั่นคงปลอดภัย การกระทำของพ่อแม่สามารถสร้างความมั่นใจ
ให้กับลูกได้ว่าพ่อแม่จะคอยปกป้องดูแลเขาอยู่เสมอด้วยความรัก ความปรารถนาดีท่ีพ่อแม่มีต่อลูกมี
คุณค่ามากกว่าถ้วยรางวัลชนะเลิศใด ๆ พ่อแม่อาจไม่สามารถให้ทุกส่ิงท่ีลูกต้องการได้แต่สามารถ

แสดงออกให้ลูกรับรู้ถึงความรักท่ีมีต่อพวกเขาได้ ด้วยการโอบกอดเขาไว้ในอ้อมแขนอันอบอุ่น 
ความสัมพันธ์ระหว่างพ่อและแม่จึงมีผลในด้านการสร้างความมั่นคงให้กับเด็กจากการศึกษา พบว่า
เหตุผลหลักท่ีชักนำให้เด็กหันไปใช้ยาเสพติคอันคับแรกคือ ความขัดแข้งระหว่างพ่อแม่เด็กวัยรุ่นท่ีติด
ยามักมีพ่อแม่ ท่ีทะเลาะกันเป็นประจำ ทำให้เด็กรู้สึกเกลียดตังเอง และต้องการเป ล่ียนแปลง
บุคลิกภาพ จึงหันไปใช้ยาเสพติดเพื่อหลบหนีแรงกดดันท่ีพวกเขาได้รับจากสังคมรอบข้าง ดังนั้น

ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างพ่อและแม่ และความรักท่ีพ่อแม่มีให้ลูกอย่างเพียงพอสม่ำเสมอ เป็นส่ิงท่ี



 
 

๒๕ 

 

สำคัญท่ีทำให้ลูกรู้สึกปลอดภัย และช่วยให้เด็กรู้สึกมั่นคงในจิตใจ ความรักช่วยให้เด็กเผชิญกับทุกส่ิงท่ี
ผ่านเข้ามาในชีวิตได้ 

 ๓. เด็กต้องการคำชมเชย แท้ท่ีจริงแล้วดำชมเชยเป็นส่ิงจำเป็นต่อการหล่อหลอมให้
เด็กมีชีวิตท่ีมีความสุข และมีความสำคัญมากพอ ๆ กับความดีงามและความรัก คำชมเชยมี
ความสำคัญต่อชีวิตของเด็ก เช่นเดียวกับดวงอาทิตย์ท่ีมีความสำคัญต่อมวลบุปผชาติ"ธรรมชาติส่วนลึก
สุดของมนุษย์ คือ ความปรารถนาให้ผู้อื่นยอมรับ" พ่อแม่ควรกล่าวชมเชยเด็กเมื่อพวกเขาริเริ่มทำส่ิงท่ี
มีคุณค่าด้วยตนเอง หรือเมื่อเขาทำความดีและแสดงความมีน้ำใจ คำชมเชยเป็นเสมือน ส่ิงท่ีช่วย

ผลักดันให้เขารู้จักพึ่ง ตนเองในเรื่องอื่น ๆ ท่ีมีความสำคัญมากขึ้น และมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น 
และพึ่งพากำลังใจจากภายนอก 

 ๔. เด็กต้องการมีระเบียบวินัย เด็กท่ีไม่เคยใช้ชีวิตภายใต้กฎระเบียบของครอบครัวจะ
ประสบปัญหาเมื่อเขาต้องออกไปเผชิญกับโลกภายนอก ดังนั้นจึงต้องมีระเบียบวินัยเกี่ยวกับการสร้าง
ลักษณะนิสัยของเด็กโดยอาศัยการหนุนน้ำใจให้กระทำพฤติกรรมท่ีไม่ถูกต้องให้ดีขึ้น ซึ่งการสร้างนิสัย
ให้กับเด็กมี ๓ แนวทางด้วยกันคือ 

  ๔.๑ การต้ังกฎระเบียบ ส่ิงนี้ มีความสำคัญมาถ ในขณะท่ีเด็กขังเล็กอยู่  
กฎระเบียบท่ีต้ังขึ้นควรมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย กรอบครัวที่มีกฎระเบียบจะทำให้ถูกเดารพพ่อแม่
นอกจากนี้เด็กยังรู้สึกเการพต่อการลงโทยของพ่อแม่ในกรณีท่ีมีการฝ้าฝืนกฎระเบียบท่ีด้ังไว้อีกด้วย 

  ๔.๒ การเลียนแบบ เด็ก ๆ จะเลียนแบบคนท่ีอยู่ใกล้ตัว เขา อยากเป็นเหมือนคน
ท่ีเขารักและช่ืนชม พ่อแม่จึงไม่ควรทำในส่ิงท่ีไม่อยากให้เกิดข้ึนในชีวิตลูก 

  ๔.๓ การสร้างแรงบันดาลใจ ส่ิงนี้นับเป็นเคล็ดลับท่ีสำคัญของการฝึกวินัย ถ้าพ่อ
แม่อยู่ด้วยกันอย่างมีความสุขและเสริมสร้างความสุข ความยินดีนี้จะส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีดี 

 ๕. เด็กต้องการผู้รับฟัง ดำพูดท่ีว่า "พ่อแม่ไม่มีเวลา ไว้คุยกันวันหลัง" เป็นคำพูดท่ีพ่อ
แม่ไม่ควรจะกล่าวกับลูก เพราะมันส่ือความหมายถึงว่าลูกไม่มีความสำคัญสำหรับผู้เป็นพ่อและแม่ทำ
ให้ความไว้วางใจ ความสนิทสนมท่ีเด็กมีค่อย ๆ เลือนหายไป และพวกเขาจะหันไปให้ความสนใจกับ
ผู้อื่นท่ีมีเวลารับฟังเรื่องราวของเขาแทน การท่ีลูกได้พูดคุยกับพ่อแม่นอกจากจะทำให้รับรู้เรื่องราว
ชีวิตของพวกเขาเมื่อต้องออกไปผจญภัยอยู่ภายนอก ซึ่งผู้ใหญ่ไม่อาจติดตามไปได้ทุกแห่งหนแล้ว พ่อ
แม่ขังไส้มีโอกาสรู้จักกับเพื่อนๆ ของลูกผ่านทางคำบอกเล่าอีกด้วย  นอกจากนั้นแล้วมันยังเป็น
ช่วงเวลาทองท่ีพ่อแม่จะได้แนะนำให้เด็ก ๆ ได้เห็นถึงวิธีการแก้ปัญหาและแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
คำเนินชีวิต ตลอด จนการช่วยเหลือผู้อื่น เด็กจึงได้เรียนรู้ชีวิตจากประสบการณ์ของผู้ใหญ่ท่ีเกิดจาก
พูดคุยระหว่างกัน การรับฟังซึ่งกันและกันจึงไม่ได้เป็นเพียงแด่การพูดคุยเท่านั้น แต่ขังเป็นช่วงเวลา
ของความอบอุ่นในครอบครัวอีกด้วย 



 
 

๒๖ 

 

 ๖. เด็กต้องการความรัก ส่วนประกอบท่ีสำคัญของความเป็นครอบครัวท่ีขาดไม่ได้คือ
ความรัก เพราะความรักคือความปรารถนาท่ีมีให้กับบุคคลซึ่งเป็นคนท่ีรัก การท่ีพ่อแม่แสดงออกถึง
ความรักท่ีมีต่อลูกซึ่งอาจจะมาจากการแสดงออก เช่น การสัมผัส การโอบกอด การบอกรักลูก ๆ ล้วน
ทำให้เด็ก ๆ มีความมั่นคงในชีวิต และภาพความรักของพ่อแม่ท่ีมอบให้กันและกัน สอนให้เด็กเรียนรู้ท่ี
จะรัก ห่วงใยผู้อื่นเช่นเดียวกัน 

ดังนั้น การเสริมสร้างวินัยนักเรียนหรือการพัฒนานักเรียนให้มีวินัย โจยยืดหลักหรือ
แนวคิด แนวทางสำคัญๆท่ีกล่าวมาแล้วอย่างจริงจัง ก็เช่ือแน่ว่า โรงเรียนจะประสบความสำเร็จในด้าน
การดำเนินงานวินัยนักเรียนได้เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามก็อาจมีนักเรียนท่ีมีปัญหาส่วนตัวแต่ละ
อย่างท่ีเป็นต้นเหตุให้เกิดการกระทำผิดในลักษณะต่าง ๆ อีกบ้างเป็นธรรมดาซึ่งทางโรงเรียนจะต้องถือ
ว่าเป็นหน้าท่ีท่ีจะต้องดำเนินการช่วยเหลือแก้ไขให้หมดไปโดยเร็ว 

การเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
การสร้างวินัยของนักเรียน เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง ซึ่งในโรงเรียน

จะต้องมีกระบวนการจัดกิจกรรม หรือสร้างสถานการณ์ให้นักเรียนได้มีโอกาส ฝึกความอดทน เช่ือฟัง 
ปฏิบัติตาม และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ จนกระท่ังเกิดการปฏิบัติเป็นกิจ
นิสัยเคยชินด้วยความเต็มใจ และสมักรใจ ในการสร้างระเบียบวินัยให้นักเรียนนั้น มีผู้เสนอวิธีการต่าง ๆ 
ไว้ดังนี้ 

การปลูกฝังวินัยให้นักเรียน เป็นผู้มีวินัยในตนเองนั้น บิดา มารคา และผู้ปกครองนักเรียน
จะต้องอบรมเล้ียงดู และฝึกลูกหลาน ให้สามารถควบคุมตนเอง ประพฤติ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ระเบียบ แบบแผน ข้อบังกับของตนเอง และของสังคมท่ีมีความสอดคล้องกัน โดยเริ่มจากการควบคุม
ในระยะแรกและค่อยๆ จูงใจ ปลูกฝังให้ยึดมั่นอยู่ในจิตสำนึก จนไม่ต้องควบคุมโดยคนอื่น จากท่ีบ้าน 

ท่ีสำคัญท่ีสุดอย่างหนึ่ง คือ การ ฝึกนักเรียน ให้ประพฤติปฏิบัติตนในขณะท่ีใช้ชีวิตอยู่ใน
โรงเรียน ซึ่งมีความแตกต่างจากท่ีบ้าน ท้ังกฎเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผน และข้อบังดับต่าง ๆ เพื่อเป็น
การเช่ือมต่อจากท่ีบ้านให้เกิดการพัฒนาการ เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นสมาชิกท่ีดีและมีคุณค่าของ
สังคมต่อไป 

นวลศิริ เปาโรหิค์ (๒๕๔๐ : ๓๐ - ๓๔) การสร้างวินัยให้เด็กขอมรับวินัย หรือกฎ ทุกกฎ
ต้องมีลักษณะ ๓ ประการดังนี้ 

๑. กฎต้องสมเหตุผล หมายความว่า ส่ิงท่ีอยากให้เด็กทำนั้น ควรเป็นส่ิงท่ีดี เป็นไปได้ 
และเป็นเรื่องท่ีเด็กทำได้ในระดับอายุของเขา 

๒. กฎต้องถูกต้องชัดเจน ไม่คลุมเครือ คือต้องแน่ใจว่ากฎท่ีต้ังไว้ในเด็กทุกเรื่องเป็นส่ิงท่ี
ชัดเจน อย่าให้มีข้อสงสัย 



 
 

๒๗ 

 

๓. กฎต้องบังคับได้ คือต้องมีการกำหนดโทษ ถ้าทาผิดก็ต้องลงโทษอย่างจริงจัง ทำ
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

กองวิจัยทางการศึกษา (๒๕๔๒ : ๙๙ - ๑๐๖) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาศักยภาพด้าน
ความมีวินัยของนักเรียนไว้ดังนี้ 

การพัฒนาศักยภาพด้านความรับผิดชอบและมีวินัยของนักเรียน มี ๗ ขั้นตอน แต่ละ
ขัน้ตอนมีแนวทางดำเนินการดังนี้ 

๑. กำหนคนโยบายของโรงเรียน ผู้บริหารต้องกำหนดให้การพัฒนาศักยภาพด้านความ

รับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของนักเรียน เป็นนโยบายของโรงเรียนอย่างชัดเจน เป็นลายลักษณ์ 
อักษร โดยผู้บริหารโรงเรียนประชุมช้ีแจงรายละเอียดให้ครู - อาจารย์ทุกคนใน โรงเรียน

ทราบและเข้าใจถึงนโขบาย วัตถุประสงค์ ความสำคัญและประโยชน์ของการพัฒนาความรับผิดชอบ
และมีวินัยในตนเองของนักเรียนและกำหนดให้เป็นนโยบายท่ีครู - อาจารย์ นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
ต้องปฏิบัติร่วมกัน 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการตามท่ีโรงเรียนได้ตระหนักเห็นความสำคัญและประโยชน์ของ
ความรับชอบและความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยกำหนดเป็นนโยบายของ
โรงเรียนอย่างชัดเจนนั้น จำเป็นต้องมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการดำเนินการ โดยให้มีการแต่งต้ัง
เป็นลายลักษณ์อักษร คณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ โดยมีแนวทางในการสรรหาแต่งต้ัง
หลายแนวทาง ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับสภาพความพร้อม ข้อจำกัดบุคลากรสภาพแวดล้อมและงบประมาณแต่

ละโรงเรียนดังนั้น คณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการดำเนินการของแต่ละโรงเรียนไม่จำเป็นต้อง
เหมือนกัน 

๓. กำหนดกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพด้านความรับผิดชอบและวินัยในตนเองของ
นักเรียน โรงเรียนต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและท่ัวถึง นักเรียนทุกคน ซึ่งกำหนดกิจกรรม
ในการพัฒนา สามารถกำหนดได้หลายแนวทาง 

๔. ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด ผู้บริหารโรงเรียนและคณะกรรมการ ดำเนินการ

จัดประชุมครูทุกคนในโรงเรียนช้ีแจงรายละเอียดของกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนด้าน 
ความรับผิดชอบและมีวินัยของนักเรียนและเพื่อให้การดำเนินการตามกิจกรรมบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ การพิจารณามอบหมายให้ครูอาจารย์รับผิดชอบการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

๕. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลระหว่างการดำเนินการ การดำเนินการพัฒนาศักยภาพ

ด้านความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 



 
 

๒๘ 

 

๖. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน หลังจากดำเนินการพัฒนาศักยภาพด้านความ
รับผิดชอบและมีวินัยในตนเองของนักเรียนเสร็จส้ินแล้ว ของนักเรียนเสร็จส้ินแล้ว ให้มีการประเมินผล

การคำเนินงานและพัฒนาศักยภาพด้านความรับผิดชอบ และมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดย
ประเมินและสรุปผลของแต่ละกิจกรรม ท่ีได้ดำเนินการและภาพรวมของการพัฒนาในขั้นตอนนั้นควร
มีเครื่องมือในการประเมินผล เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถามและแบบสังเกด และควรสรุปผลการ
ดำเนินงานให้ชัดเจน มีขั้นตอนอย่างเป็นระบบ หลังจากประเมินผลแล้วหากพบว่าการดำเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ ให้ดำเนินการตามข้ันตอนท่ี ถ้าไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ควรมีการปรับปรุงแก้ไข 

๗. ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนดอย่างต่อเนื่อง จนเป็นงานประจำท่ีต้องปฏิบัติ โดยมี
การเปล่ียนแปลงกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม 

การสร้างวินัย เป็นกระบวนการท่ีต้องมีเป้าหมายแน่นอน และต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งมี ๓ ขั้นตอน (ชำเรือง วุฒิจันทร์. ๒๕๔๒ : ๘๑) ดังนี้ 

ขั้นท่ี ๑ การสร้างศรัทธา หมายถึง จะให้คนมีวินัยในเรื่องใด ต้องสร้างศรัทธาเสียก่อน

โดยใช้เทคนิค แนวคิด กระบวนการทำค่านิยมให้กระจ่าง ซึ่งเป็นการตรวจสอบของบุคคลว่า ส่ิงท่ีเขา
เป็นมีคุณค่าสำหรับเขาหรือไม่ การจะทำให้คนเป็นคุณค่าในเรื่องใดนั้นขึ้นอยู่กับเขาได้เลือกสรรจนได้
เห็นคุณค่าในส่ิงท่ีเขาพบเห็นด้วยตัวเขาเอง แล้วแสดงพฤติกรรม 

ขั้นท่ี ๒ การสร้างพฤติกรรมแบบอย่าง หลังจากเกิดศรัทธาแล้ว ใช้อิทธิพลกลุ่มช่วย
กำหนดพฤติกรรมท่ีเป็นแบบอย่าง ให้ปฏิบัติ และกลุ่มจะทำหน้าท่ีควบคุมให้มีการปฏิบัติตามข้อดกลง

ของกลุ่มอีกด้วย เทกนิดการสร้างพฤติกรรมแบบอย่างนี้ เป็นแนวคิดของการเรียนรู้ทางสังคม ซึ่งถือว่า 
พฤติกรรมของคนเป็นผลจากการลอกเลียนแบบพฤติกรรมในสังคม 

ขั้นท่ี ๓ การปฏิบัติเป็นนิสัย แนวคิดของการปรับพฤติกรรมเช่ือว่า พฤติกรรมของคน
เป็นผลของความสัมพันธ์ ระหว่างส่ิงเร้ากับการตอบสนอง ถ้าพฤติกรรมใดทำแล้วน่าพอใจ หรือได้รับ
การเสริมแรง เช่น สนใจ ยกย่อง ชมเชยฯลฯ ก็มีแนวโน้มจะแสดงพฤติกรรมนั้นอีกในสภาพแวดล้อม
เดิมในทางตรงกันข้ามหากแสดงพฤติกรรมแล้วได้ผลตอบแทนไม่น่าพอใจ หรือได้รับการลงโทษ 

เช่นไม่ได้รับความสนใจมีแต่ความเฉยเมย ถูกตำหนิ ก็มีแนวโน้มจะไม่แสดงพฤติกรรมนั้นอีก
ภายใต้ส่ิงเร้าเดิม 

สรุปได้ว่า การสร้างวินัขของนักเรียน คือ การส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
โรงเรียนจะต้องมีกระบวนการจัดกิจกรรม หรือสร้างสถานการณ์ให้นักเรียนได้มีโอกาส ฝึกฝนและ
ปฏิบัติกิจกรรม ให้เกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ จนกระท่ังเกิดการปฏิบัติ

เป็นกิจนิสัยเคยชินด้วยความเต็มใจ และสมัครใจ ผู้สร้างวินัยของนักเรียน คือ สถาบันครอบครัวได้แก่ 



 
 

๒๙ 

 

บิดา มารดา และผู้ปกครองนักเรียน สถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหารถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ลักษณะวินัยเด็กยอมรับ คือ ต้องมีความสมเหตุผล ถูกต้องชัดเจนไม่คลุมเครือ ต้องใช้บังคับได้

จริง รูปแบบการสร้างวินัขของนักเรียน เริ่มจาก การกำหนดนโยบายแต่งต้ังคณะกรรมการ กำหนด
กิจกรรม ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด นิเทศ ติดตาม ประเมินผล  ระหว่างการดำเนินการ 
ประเมินและสรุปผลการคำเนินงาน หลังจากดำเนินการ และดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนดอย่าง
ต่อเนื่อง จนเป็นงานประจำท่ีต้องปฏิบัติ โดยมีการเปล่ียนแปลงกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม
กระบวนการสร้างวินัยนักเรียน ได้แก่ การสร้างศรัทธา การสร้างพฤติกรรม แบบอย่าง และการปฏิบัติ

เป็นนิสัย 
บทบาทของผู้บริหารและครูกับการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรียน 
พิสมัย ทินเต (๒๕๔๔ : ๑๖) กล่าวว่า การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนนั้นครูเป็นผู้มี

บทบาทสำคัญมาก ดังนั้นครูควรใช้วิธีการดังต่อไปนี้ 
๑. จัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้ดีท้ังในบริเวณโรงเรียนอาการสถานท่ีและห้องเรียน 

๒. จัดกิจกรรม การเรียนการสอน ตามความถนัดและความสามารถของครู 
๓. จัดบริเวณแนะแนวขึ้นในโรงเรียนอันจะช่วยเป็นส่ือเช่ือมโยงให้ครูและนักเรียนเข้าใจ

กันได้ดี ช่วยเหลือกันได้สะดวก 
๔. ส่งเสริมให้เด็กปกครองตนเองสามารถแสดงความคิดเห็นและทำประโยชน์ต่อหมู่คณะ 
๕. จัดกิจกรรมท้ังในและนอกหลักสูตร เป็นการช่วยผ่อนคลายความเครียดของนักเรียน

และครูในโรงเรียน 
๖. สร้างระเบียบวินัยวางรากฐานให้แน่นอนทุก ๆ เรื่อง แล้วประกาศช้ีแจงให้นักเรียน

ทราบโดยท่ัวกัน 
๗. พยายามไม่เปิด โอกาสให้เด็กได้แสดงกระทำท่ีไม่ดีด้วยความเอาใจใส่ซึ่งมีวิธีการ

ดังต่อไปนี้ 
 ๗.๑ สร้างแนวปฏิบัติ ขั้นแรกของการสร้างวินัยในตนเอง คือให้ผู้เรียน รู้จักพฤติกรรม

ท่ีดี ความสนใจต้ังใจจริงของครูท่ีจะให้ผู้เรียนสังเกตแยกแยะพฤติกรรมของผู้เรียน วิธีการให้ผู้เรียนได้
สร้างแนวปฏิบัติต้ังแต่เริ่มต้น 

 ๗.๒ ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงตนเอง ครูต้องใช้ความมีเหตุผล ประกอบการแนะนำ
นักเรียนให้ได้รับความรู้สึกของเพื่อนของครูท่ีมีต่อความประพฤติท่ีเหมาะสมในแนวทางบวกเช่นนี้จะ
ช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นมาตรฐานความเป็นอยู่ทีดีและทำให้การปรับปรุงตนเอง 

 



 
 

๓๐ 

 

 ๗.๓ ใช้กฎเกณฑ์ เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปสู่วินัยในตนเอง เมื่อมีคนทำผิด
กฎหมายการพิจารณาร่วมกันระหว่างครูนักเรียน เป็นโอกาสท่ีจะช่วยสอนพื้นฐานของวินัยในตนเอง 

ครูช่วยให้ผู้เรียนพิจารณาว่าความประพฤติท่ียึดเพื่อแก้ไข ในบางโรงเรียนครูอาจให้ผู้เรียนดูแลรักษา
กฎระเบียบของห้องเรียน แต่การกระทำเช่นนี้ผู้เรียนควรมีความพร้อมพอ  

ดำรง ประเสริฐกุล (๒๕๔๒ : ๒๔๔) เสนอบทบาทของผู้บริหารในการพัฒนาและสร้างวินัย
นักเรียน มีดังนี้ 

๑. ถือเป็นงานสำคัญตามนโยบายและระเบียบ จะต้องให้เวลาและทรัพยากรดำเนินการ

เป็นพิเศษ 
๒. งานจัดระเบียบทางสังคม งานวินัยนักเรียนเป็นรากฐานสำคัญในการจัดระเบียบสังคม

ท้ังในและนอกโรงเรียน 
๓. วินัยของนักเรียนเป็นวินัยของทุกคน ครู นักเรียน ก็ต้องประพฤติปฏิบัติด้วย 
๔. จัดระบบงานท่ีดี มีการจัดระบบและแบ่งงานอย่างครอบคลุมท้ังใน และนอกชั้นเรียนมี

การดำเนินการและคิดตามกำกับอย่างต่อเนื่องรอบกอบ รวมท้ังต้องมีการปรับปรุงพัฒนา นำแนวคิด
และนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้กับงานวินัยอยู่เสมอ 

๕. เป็นผู้อบรมส่ังสอนและกระตุ้นให้คณะครู มีกำลังในในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวินัยใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับวินัยในโรงเรียน 

๖. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อันจะช่วยให้การเสริมสร้างวินัยในโรงเรียนเกิดแก่

นักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
๗. ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เกี่ยวกับการรักษาวินัยในโรงเรียนตลอดจนการ

ประพฤติปฏิบัติด้านอื่น ๆ 
๘. ประชุมปรึกษาหารือกับคณะครูเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น และประเมินผลการ

ดำเนินการเกี่ยวกับวินัยในโรงเรียนเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ผู้บริหารต้องทำหน้าท่ีผู้นำในการส่งเสริมระเบียบวินัยในโรงเรียน 

ไม่ว่าจะเป็นความคิดหรือพฤติกรรม นอกจากนั้นครูก็มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมระเบียบวินัย 
ได้แก่ ฝึกอบรมให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงามจัดระเบียบช้ันเรียนท่ี
ดี วางแผนการดำเนินการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ประเมินผลการส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง แก้ไขปัญหาระเบียบวินัยตามสาเหตุและส่งเสริมระเบียบวินัย  ให้นักเรียนปฏิบัติด้วยความ
ศรัทธาเห็นคุณค่าของระเบียบวินัยและปฏิบัติเป็นกิจนิสัย 

 



 
 

๓๑ 

 

ความรับผิดชอบ 

๑. ความหมายของความรับผิดชอบ 
   ในเรื่องความรับผิดชอบได้มีผู้ให้ความหมายของคำว่าความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   กรมวิชาการ (๒๕๔๒ : ๘) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึงความสนใจ ความต้ังใจ

ท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเพียรพยายาม ละเอียครอบคอบเพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผล
การกระทำของตน ท้ังในค้านท่ีเป็นผลดี และผลเสีย ท้ังพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ยิ่งขึ้น 

 วิภา ทาโบราณ (๒๕๔๒ :๒๖) ได้ให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้ว่าความ
รับผิดชอบหมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกซึ่งชามารถวัดได้โดยใช้แบบพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อเพื่อน 

 สุภัค  ไหวหากิจ (๒๕๔๓ : ๖) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกถึง
ความใส่ใจท่ีจะกระทำหรือปฏิบัติกิจกรรมท่ีใด้รับมอบหมาย ท้ังท่ีเป็นของตนเองและของกลุ่มให้สำเร็จ     
ตรงต่อเวลาและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคนด้วยตนเอง ท้ังท่ีอยูต่่อหน้าและดับหลัง 

 บุณณดา  มุ้ยเผือก (๒๕๔๔ : ๙) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การสำนึกใน
หน้าท่ีและบทบาทของคนเอง โดยทำงานในหน้าท่ีให้สำเร็งด้วยตนเอง ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองในการรักษาสุขภาหอนามัย การเก็บรักบาส่ิงของเครื่องใช้ การต้ังใจทำงานให้สำเร็จ ความรับ
ผิดขอบต่อสังคมในด้านความรับผิดชอบต่อครอบครัว ได้แก่ การช่วยเหลืองานต่าง ๆ ในบ้านการ
ถนอมรักษาเครื่องใช้ต่าง ๆ กายในบ้าน การดูแลระวังความปลอดภัยให้ครอบครัว ความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน ได้แก่ การช่วยเหลืองานต่าง ๑ ของชุมชน การช่วยเหลืองานของโรงเรียนและงานช่วยเหลือ
งานกุศลต่าง ๆ 

 ถวิล  จันทร์สว่าง (๒๕๔๕ : ๑๐) กล่าวว่า ความรับผิดซอบ หมายถึงการทำหน้าท่ี 
ปฏิบัติกฎระเบียบการงานตามท่ีได้รับบอบหมาย การทำตามท่ีคนได้พูดหรือได้ให้คำมั่นสัญญาและ
การยอมรับในส่ิงท่ีตนเองได้พูดหรือได้กระทำลงไป ท้ังในด้านท่ีเป็นผลดีและข้อบกพร่องต่างๆ ทุกครั้ง 

ปราณี อยู่ประสิทธิ์ (๒๕๔๗ : ๙) กล่าวว่า ความรับผิดชอบหมายถึง พฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความต้ังใจ มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติภารกิจท้ังในส่วนตัวและส่วนรวมให้สำเร็จตามความมุ่ง
หมาย ตามหน้าท่ีของตน โดยไม่ต้องมีการควบคุมจากผู้อื่น รวมท้ังขอมรับผลการกระทำนั้น และ
พยายามปรับปรุงการปฏิบัติภารกิจนั้น ๑ ให้ดีขึ้น ซึ่งความรับผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่ การรักษาความ
สะอาคร่างกาย การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย สุขนิสัยในการรับประทานอาหารและการขับถ่าย การ
เรียนการทำงานท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จ การเตรียมอุปกรณ์การเรียนให้เรี ยบร้อยและความ
รับผิดชอบต่อโรงเรียนได้แก่ การทำความสะอาดห้องเรียน การทำความสะโรงเรียน การเก็บของใช้ท่ี
เป็นองส่วนรวม การรักษาสมบัติของโรงเรียน 



 
 

๓๒ 

 

จากความหมายของความรับผิดชอบท่ีกล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า การปฏิบัติตนของ
นักเรียนตามหน้าท่ีตามระเบียบแบบแผนและข้อบังคับของโรงเรียน มีความประพฤติดี มีระเบียบ         

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในตนเองทำให้เกิดความสงบสุขสำหรับตนเองและสังคมส่วนรวม 
๒. ประเภทของความรับผิดขอบ 
   กรมวิชาการ (๒๕๔๒ : ๑๕) ได้สรุปประเภทของความรับผิดชอบไว้ ในการ

สังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทย ด้านความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเองว่า มี ๒ 
ประเภท คือ 

  ๒.๑ ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การขจัดปัญหาทุกชนิดท่ีทำให้ตนเอง
เป็นทุกข์ เช่น การรักมาป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากภัยอันตราย โรคภัยไข้เจ็บ รักษาร่างกายให้

แข็งแรงรวมท้ังรู้จักหน้าท่ีของตนเองและปฏิบั ติหน้าท่ีการงานของตนเองให้ลุล่วงไปอย่างมี
ประสิทธิภาพทันเวลากำหนด ตรงต่อเวลา 

  ๒.๑ ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวม หมายถึง รู้จักฐานะหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของตนเองท่ีมี ต่อสังคม นได้แก่  ความรับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรี ยน ชุมชน  
ประเทศชาติและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม เกิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 

๓. ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 
   ถวิล จันทร์สว่าง (๒๕๔๕ : ๑๐) อธิบายว่าลักษณะของผู้มีความรับผิดชอบจะ

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีการงาน หน้าท่ีทางสังคม หน้าท่ีอันพึงประสงค์ปฏิบัติต่อตนเอง ต่อบิดามารดา 

ญาติพี่นอ้ง บุคคลท่ัวไป และต่อประเทศชาติอย่างดีท่ีสุดเต็มความสามารถ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๔๔ : ๑๔๖) ได้กล่าวถึงขอบข่ายพฤติกรรมผู้ท่ีมีความ

รับผิดชอบไว้ว่า มีลักษณะดังนี้ 
  ๓.๑  เอาใจใส่ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อผลของงานนั้น ๆ 
  ๓.๒ ซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตัว 
  ๓.๒ เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์และมีวินัยในตนเอง 

  ๓.๔ มีอารมณ์หนักแน่นเมื่อเผชิญกับอุปสรรค 
  ๓.๕ รู้จักหน้าท่ีและกระทำตามหน้าท่ีเป็นอย่างดี 
  ๓.๖ มีความพากเพียร 
  ๓.๗ มีความละเอียดรอบคอบ 
  ๓.๘ ใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ี 

  ๓.๙ ปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้นท้ังตนเองและสังคม 



 
 

๓๓ 

 

  ๓.๑๐ ตรงต่อเวลา 
  ๓.๑๑ ยอมรับผลการกระทำของตนเอง 

๔. วิธีปลูกฝังความรับผิดชอบ 
 สำเนียง  ศิดปีประกอบ (๒๕๔๐ : ๕๓) กล่าวว่า การปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่

นักเรียนควรปถูกฝังให้หมาะสมกับวัยและต้ังแต่อายุยังน้อย า เพราะการฝึกการปลูกฝังความ
รับผิดชอบนี้ จะต้องใช้เวลานานพอสมควรและต้องมีการปลูกฝังท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบ้านจนเกิดเป็น
นิสัย โดยเฉพาะหากครูผู้สอนนำเข้าไปในกระบวนการเรียนการสอน จะช่วยส่งเสริมให้เด็กมีความคิด

เป็นของตนเอง รู้จักช่วยตนเอง, นั่นคือการเกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง จนทำให้เกิดความเช่ือมั่นใน
ตัวเองขึ้นด้วย ซึ่งจะนำไปสู่ความสัมฤทธิ์ผลในการเรียน 

 ดำรง ประเสริฐกุล (๒๕๔๒ : ๒๑๔) กล่าวว่า การพัฒนาความรับผิดชอบให้แก่เด็ก
ควรเริ่มด้วยการทำงานท่ีง่าย ๆ ก่อน เพื่อให้เด็กเกิดความเช่ือมั่นและมีประสบการณ์การทำงานด้วย
คนเองและต้องใช้เวลาในการฝึกนานพอสมควร  

 จะเห็นได้ว่า การปถูกฝังความรับผิดชอบให้แก่นักเรียน ควรเริ่มปลูกฝังต้ังแต่วัยเด็ก
เพราะเป็นวัยท่ีกำลังเจริญงอกงาม โดยการเริ่มจากการปฏิบัติง่าย ๆ ในชีวิตประจำวัน ให้เด็กรู้จักคิด 
ได้ตัดสินใจ และปฏิบัติตามระเบียบนั้นด้วยความเต็มใจ ซึ่งผู้ปกครองควรเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้กับเด็ก 
การปลูกฝังความรับผิดชอบนั้นควรปลูกฝังท้ังท่ีบ้านและโรงเรียน จะทำให้เด็กปฏิบัติ จนเกิดเป็นนิสัย 

บริบทการบรหิารด้านการพัฒนาวินัยนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

ข้อมูลพ้ืนฐานของอำเภอโกสุมพิสัย   
สภาพท่ัวไป 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ต้ังขึ้นตามคำส่ังกระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อวันท่ี  ๓๐  เมษายน  

๒๕๑๔  เป็นโรงเรียนประเภทสหศึกษา  รับนักเรียนท้ังชายและหญิงเข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น (ม. ๑-๓)  โดยปีแรกเปิดรับนักเรียนในช้ัน  ม.ศ.๑ จำนวน  ๒  ห้องมีจำนวนนักเรียนรวม  
๙๐  คน  ในปีแรกท่ีเริ่มก่อต้ังไม่ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน  คงอาศัยท่ีโรงเรียนโกสุมพิสัย  
ซึ่งเป็นระดับประถมศึกษาตอนปลาย  (ป. ๕–๗)  และได้อาศัยครู อาจารย์ของโรงเรียนโกสุมพิสัย
ช่วยเหลือด้วย ผู้บริหารคนแรกคือ นายประยงค์  ชัยวงษา  โรงเรียนโกสุมพิทยาสรรค์ต้ังอยู่ห่างจาก
ท่ีว่าการอำเภอโกสุมพิสัยประมาณ  ๑.๕  กิโลเมตรห่างจากโรงพยาบาลโกสุมพิสัยประมาณ  ๕๐๐  
เมตร และต้ังอยู่ติดกับศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนโกสุมพิสัยโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ต้ังอยู่บนพื้นท่ี

ลาดเอียงซึ่งพื้นท่ีด้านหนึ่งติดกับบึงกุยมีพื้นท่ีประมาณ  ๑๖๖  ไร่ ๓  งาน  ๖๔  ตารางวา และอยู่ใกล้



 
 

๓๔ 

 

กับลำน้ำชี โดยมีเส้นทางคมนาคม มีทางหลวงแผ่นดินตัดผ่าน  ๓  เส้นทางคือ สายมหาสารคาม-ท่า
พระ,  สายโกสุมพิสัย–เชียงยืน,  สายโกสุมพิสัย-โสกขุ่น  อำเภอโกสุมพิสัยเป็นอำเภอหนึ่งในจำนวน  

๑๑  อำเภอ  ๒ กิ่งอำเภอ ของจังหวัดมหาสารคาม ห่างจากศาลากลางจังหวัดมหาสารคามประมาณ  
๒๘  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีประมาณ   ๘๒๗,๘๗๕  ตารางกิโลเมตร หรือ ๕๑๗,๔๒๖  ไร่  ทิศเหนือติดกับ
อำเภอเชียงยืนและอำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม   ทิศใต้ติดกับ อำเภอบรบือ และกิ่งอำเภอ
กุดรัง จังหวัดมหาสารคาม ทิศตะวันออกติดกับ อำเภอกันทรวิชัย และอำเภอเมืองมหาสารคาม  ทิศ
ตะวันตกติดกับ กึ่งอำเภอบ้านแฮด  และอำเภอเมืองขอนแก่น  มสีภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบสูงลุ่ม ๆ ดอน 

ๆ ไม่มีภูเขาพื้นท่ีป่าถูกทำลายจนกลายสภาพเป็นป่าท่ีมีสภาพเส่ือมโทรม มีแม่น้ำชีไหลผ่าน ฝ่ังแม่น้ำ
ทางทิศเหนืออยู่ในเขตชลประทานหนองหวายซึ่งมีฝายกั้นน้ำมหาสารคาม กั้นแม่น้ำชีเพื่อทดน้ำไว้ใช้

ในการเกษตรในเขตตำบลยางท่าแจ้ง พื้นท่ีบริเวณนี้มีความอุดมสมบูรณ์สามารถทำนาได้ท้ังนาปีและ
นาปรังส่วนฝ่ังทิศใต้เป็นแหล่งท่ีไม่ค่อยอุดมสมบูรณ์เนื่องจากขาดแหล่งน้ำการทำนาต้องอาศัยน้ำจาก
ธรรมชาติ ประชากรมีความยากจนประกอบอาชีพทำนา เล้ียงสัตว์ และทำไร่มันสำปะหลังรายได้ไม่

พอเล้ียงครอบครัวต้องอพยพ  แรงงานในบางฤดูกาล 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  เปิดทำการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเป็น  ๑๒ –

๑๑ – ๑๑  มัธยมศึกษาตอนปลายเป็น  ๑๐ –๙ – ๘  รวม   ๖๑   ห้องเรียน  มีจำนวนนักเรียนท้ังส้ิน 
๒,๒๐๘  คน โดยแยกเป็นนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๑,๒๗๖ คน นักเรียนใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน ๙๓๒ คน มีบุคลากรท้ังส้ิน ๑๒๙ คน เป็นชายจำนวน ๔๔  

คน เป็นหญิงจำนวน ๘๕ คน บริหารโรงเรียนโดย นายพีรนนท์   เหล่าสมบัติ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

๓๕ 

 
ตารางท่ี ๒.๑  แสดงจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา   ๒๕๖๔ 
 

ชั้นเรียน 
แผนการรับนักเรียน จำนวนที่รับได้ 

จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ ๑๒ ๔๘๐ ๑๒ ๔๘๑ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ ๑๑ ๔๐๖ ๑๑ ๔๐๙ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ ๑๑ ๓๘๓ ๑๑ ๓๘๖ 
     รวม ๓๔ ๑,๒๖๙ ๓๔ ๑,๒๗๖ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๔ ๑๐ ๓๕๐ ๑๐ ๓๖๗ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๕ ๙ ๓๒๐ ๙ ๓๑๙ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ ๘ ๒๕๓ ๘ ๒๔๖ 
      รวม ๒๗ ๙๒๓ ๒๖ ๙๓๒ 
      รวมทั้งหมด ๖๑ ๒,๑๙๒ ๕๙ ๒,๒๐๘ 
 
ที่มา : ข้อมูล ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ Database Management Center (DMC) 

 
บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษา 
๑. โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ได้กำหนดบทบาท และหน้าท่ีท่ีจะต้องดำเนินงานด้าน

การศึกษาให้ประสบผลสำเร็จและสอดคล้องกับระเบียบและนโยบายด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑.๑ ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้ 
  ๑.๑.๑ เร่งรัดให้มีระบบและโครงสร้างทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพเป็นประโยชน์

ต่อประชาชนท้ังปวงอย่างแท้จริง 
  ๑.๑.๒ เน้นคุณภาพประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

 ๑.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและเครือข่ายสารสนเทศ 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการหรือทุพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส 
 ๒.๑ ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และกีฬา

ในการให้การศึกษาอบรมแก่เด็กและเยาวชนปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญหลักการ
เรียนรู้ด้วยตนเองและหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นพลังความคิดสร้างสรรค์ สร้างวินัย รักการอ่าน

ส่งเสริมวิชาชีพครู ให้มีศักด์ิศรีเป็นท่ียอมรับนับถือและไว้วางใจจากสาธารณชนพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาเพื่อให้นักเรียนมีวินัย รักงาน และทำงานเป็น 



 
 

๓๖ 

 

 ๒.๒ ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานและคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 ๒.๓ ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต ๑ 
  ปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.   ๒๕๔๒  ( แก้ไข

ฉบับเพิ่มเติม  พ.ศ.  ๒๕๔๕) โรงเรียนได้ดำเนินงานภายในโรงเรียนให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. การศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๒  ท้ัง  ๙  หมวด  และ  ๑  บทเฉพาะกาล  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับผลประโยชน์
อย่างต่อเนื่อง 

 ๒.๔  ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ช่วงช้ันท่ี ๓  
และช่วงช้ันท่ี ๔ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีขีด

ความสามารถในการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นสามารถดำเนิน
ชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล 

 ๒.๕ ให้บริการชุมชน ท้ังด้านอาคารสถานท่ี และเผยแผ่ความรู้แก่ชุมชน 

 ๒.๖ ร่วมมือกับองค์กรเอกชนทุกหน่วยงานตามปรัชญาของโรงเรียนของโรงเรียนท่ีว่า    
“ศึกษาดี มีวินัย  ให้บริการ”   ได้มีหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนได้เข้ามาใช้อาคารสถานท่ีจัด
กิจกรรมต่าง ๆ  อยู่เสมอ  เช่น โรงพยาบาล  เทศบาล อำเภอ ฯลฯ 

 ๒.๗ จัดให้มีองค์กรพัฒนาการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม เช่น สมาคมผู้ปกครองและครู
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นต้น 

๓. บทบาทหน้าท่ีพัฒนาการศึกษาให้เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนได้ดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในโดยบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเป็นประจำทุกปี และได้พัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้นอยู่เสมอ 
พร้อมรับการประเมินภายนอกต่อไป 

โรงเรียนได้มีการประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ
ความสำเร็จปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อจะได้รับความร่วมมือสนับสนุนในเรื่อง
ต่าง ๆ สำหรับการวางแผนพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
 
งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 

งานวิจัยในประเทศ 
ธัญญลักษณ์  เวชกามา (๒๕๖๒) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้างวินัย

ด้านความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนบ้านท่าเย่ียมวิทยายล อําเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาก่อนดําเนินการพัฒนาโรงเรียนประสบกับปั ญหาการขาด            



 
 

๓๗ 

 

ความรับผิดชอบอยู่ ๓  ด้าน คือ ด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลา และด้านการรักษาความ
สะอาด เมื่อดําเนินการพัฒนาการเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเยียมวิทยายลแล้ว ในวงรอบ

ที ๑ ใช้กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างวินัยนักเรียน กิจกรรมตาวิเศษ และกิจกรรม
การเยี่ยมบ้าน นักเรียน พบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรับผิดชอบต่อตนเอง เข้าร่วมกิจกรรมที 
ทางโรงเรียนจัดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ นักเรียนส่วนมาก  (ร้อยละ ๗๒) ปรับปรุงตนเองดีขึ้นด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเอง นักเรียนมาโรงเรียนทันเวลาในการทํากิจกรรมท่ีรับผิดชอบ เช่น การทําเวร
ประจําวันท่ีตนเองมีหน้าท่ี รับผิดชอบทุกครั้ง ส่วนความรับผิดชอบต่อส่วนรวม พบว่า นักเรียนร่วมทํา

กิจกรรมรักษาความสะอาดบริเวณ อาคารเรียน ร่วมมือกันทําความสะอาดบริเวณโรงเรียนได้สะอาดดี
แต่พบปัญหามีนักเรียนบางส่วน ไม่เข้าร่วมกิจกรรม ท้ิงเศษกระดาษไม่เป็นที ดังนั้น กลุ่มผู้ร่วมวิจัยจึง

ร่วมกันวางแผนการดําเนินงานในวงรอบ ๒ ท่ี โดยใช้กิจกรรม ๔ กิจกรรม เพื่อกระตุ้น สร้างความ
ตระหนัก และเห็นคุณค่า พบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความรับผิดชอบต่อตนเองดีขึ้นกว่าวงรอบท่ี 
๑ กล่าวคือ นอกจากนักเรียนจะมาทําเวรประจําวันทันทุกครั้งแล้ว ยังรักษาความสะอาดในห้องเรียน

ได้อย่างดีเย่ียม ก่อนเลิกเรียนตอนเย็นนักเรียนจะช่วยกันทําความสะอาด ห้องเรียนก่อน พร้อมท้ังได้
นําขยะไปเทท่ีท้ิงขยะรวมของโรงเรียนจึงพากันกลับบ้าน โดยมีครูอาจารย์เป็นผู้ดูแลและให้กําลังใจ 
ส่วนด้าน ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม พบว่า นักเรียนร่วมกันทําความสะอาดบริ เวณทีตนเองได้
รับผิดชอบทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) ร่วมมือกันรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที ของตนเป็นอย่างดีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างเห็นได้ชัด นอกจากนี ยังช่วยกันรักษาความสะอาดเป็นอย่างดีโดยท้ิงขยะให้เป็นท่ี  

โดยสรุป การพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ โดยการประชุมชิง
ปฏิบัติการ การออกเยี่ยมบ้าน นักเรียน การแบ่งเขตทําความสะอาด และการนิเทศติดตาม ทําให้
นักเรียนมีความรับผิดชอบท้ัง ๒ ด้าน ดีขึ้น และกิจกรรมท่ี จัดช่วยกระตุ้น นักเรียนให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม เป็นกิจกรรมท่ี ตัวเด็กได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้เกิดการพัฒนาและ
สามารถพัฒนาการ ดําเนินงานวินัยนักเรียนได้ดียิ่งเมือเติบโตสามารถเป็นพลเมืองที ดีของ
ประเทศชาติต่อไป 

ณัฐชยา จิตภักดี (๒๕๕๔) ได้ทำการศึกษาการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคม โรงเรียนหนองม่วงน้อยนานิคมสามัคคี 
อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า การพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อสังคม โรงเรียนหนองม่วงน้อยนา 
นิคมสามัคคี อำเภอพลจังหวัดขอนแก่น ในวงรอบท่ี ๑ โดยใช้กลยุทธ์ การประชุมระดมความคิด การ

นิเทศติดตาม และใช้กิจกรรมในการพัฒนา ๒ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 



 
 

๓๘ 

 

และกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน ในการพัฒนาการเสริมสร้างวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน 
นักเรียนส่วนใหญ่แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียนและมาทันเวลาทำพิธีหน้าเสาธงเพิ่มขึ้น  แต่ยังมี

นักเรียนแต่งกายไม่ถูกระเบียบและมาสาย ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับของโรงเรียน  กลุ่มผู้ร่วมศึกษา
ค้นคว้าจึงได้ดำเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี ๒ โดยใช้กลยุทธ์เดิมและกิจกรรมในการพัฒนา ๒ กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน  และกิจกรรมการประกวดคนดี ผลจากการพัฒนานักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อตนเองเรื่องการแต่งกาย และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านการรักษาความสะอาด และมีความรับผิดชอบในการทำความสะอาด

ของห้องเรียนและเขตท่ีรับผิดชอบ บริเวณโรงเรียน นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในเขตรับผิดชอบ มีวินัยในการท้ิงขยะดีขึ้น ทำให้โรงเรียนสะอาดเป็นระเบียบ

ปฏิบัติตามข้อบังคับของโรงเรียน ด้านความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ครู อาจารย์ ส่งผลให้นักเรียน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นท่ีน่าพอใจ 

สารภี ศุระศรางค์ (๒๕๕๗) ปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนในการเรียนวิชา

กิจกรรมองค์การ วิชาชีพ ๓ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปวช.๓ สาขาการขาย ภาคเรียนท่ี ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัยเทคโนโลยีวิมล ศรีย่าน โดยใช้วิธีการเสริมแรง  ผลการวิจัยพบว่า การให้
การเสริมแรง ด้วยการให้คำชมเชย และให้คะแนน สามารถลดพฤติกรรมการขาดความ รับผิดชอบใน
การทำงานของนักเรียน ท้ัง ๕ คน ได้เป็นอย่างดี เพราะนักเรียนมีความ พึงพอใจท่ีได้รับ คำชมเชย
และคะแนนเป็นแรงเสริม จึงมีความกระตือรือร้นในการทำงานมากขึ้น ซึ่งสามารถนำวิธีการ นี้ไปใช้

กับการปรับพฤติกรรมของนักเรียนคนอื่น ๆ ได้ต่อไป 
ธวัชชัย พวงมาลัย (๒๕๕๐ ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การปรับพฤติกรรมนักเรียน ขาดความ

รับผิดชอบในการเรียน วิชาเครื่องล่างรถยนต์ นักศึกษาแผนกช่างยนต์ ปีการศึกษา ๒๕๕๐ โดย ใช้วิธี
ร่วมแรงร่วมใจ นักเรียนช้ัน ปวช. ปีท่ี ๓ วิทยาลัยการอาชีพตระการพืชผล ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน
ช้ัน ปวช. ปีท่ี ๓ แผนกช่างยนต์จำนวน ๒๕ คน มีความรับผิดชอบ ในการเรียนวิชาเครื่องล่าง รถยนต์
ทุกด้านดีขึ้นตามลำดับ แต่ถ้าพิจารณา พฤติกรรมความรับผิดชอบสัปดาห์ท่ี ๖ พบว่านักเรียนมี ความ 

รับผิดชอบดีขึ้นทุกด้าน  
ขวัญใจ อุณหวัฒนไพบูลย์ (๒๕๔๙) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมความ 

รับผิดชอบ  ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยสยาม ภาคเรียนท่ี ๑ ปี การศึกษา ๒๕๔๙  
ผลการวิจัย พบว่า ๑. นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม มีพฤติกรรมความรับผิดชอบ ๓ ด้านสูงได้แก่ ด้าน 
ความรับผิดชอบต่อ ตนเองและการกระทำของตนเอง ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียนและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่วนด้านความรับผิดชอบต่อสถาบันมีความรับผิดชอบระดับปานกลาง      



 
 

๓๙ 

 

๒. นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระทำของตนเอง
ความรับผิดชอบต่อสังคมและด้านความ รับผิดชอบต่อสถาบันไม่แตกต่างกันส่วนความรับผิดชอบต่อ

การศึกษาเล่าเรียนมีความรับผิดชอบแตกต่าง กันโดยมีนัยสำคัญ ๐.๐๕ ๓. นักศึกษาท่ีศึกษาในช้ันปี
แตกต่างกัน มีพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมทุก  ด้านไม่แตกต่างกัน ๔. นักศึกษาทุกสาขา มี
พฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมทุกด้านไม่แตกต่างกัน ๘ ๕. นักศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตกต่างกัน มีพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน 

สุทัศน์ แก้วคำ (๒๕๖๓) ได้ทำการศึกษาการพัฒนาการเสริมสร้างวินัยด้านความ

รับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบา้นหนองฮี อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ผลการวิจัยพบว่า ๑. สภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ

นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองฮี มีปัญหาเกี่ยวกับวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียนท่ีปรากฏใน
ปัจจุบันคือ นักเรียนยังมีพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบไม่เป็นท่ีน่าพอใจ    ไม่ว่าจะเป็นความ
รับผิดชอบด้านการแต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน การไม่มีความกระตือรือร้นในการท่ีจะ

เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง มีการหยอกล้อคุยกันเสียงดังในขณะเข้าแถวและในเวลาทำกิจกรรมต่าง ๆ 
และขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม ๒. ผลการดำเนินจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยด้าน
ความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองฮี โดยใช้กิจกรรมการรณรงค์แต่งกายให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กิจกรรมรณรงค์ความซื่อสัตย์กิจกรรมรณรงค์การตรงต่อเวลา กิจกรรมรณรงค์ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบของโรงเรียน กิจกรรมแบ่งเขตรับผิดชอบภายในโรงเรียน และกิจกรรมประกวดห้องเรียน

สะอาด ผลการวิเคราะห์การสังเกตจากการจัดกิจกรรมณรงค์การแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองฮี มีการปฏิบัติโดยรวมคิดเป็นความถี่ ๙๖.๕๑ ผลการจัดกิจกรรมณรงค์
การรักษาความสะอาดของร่างกายของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองฮี มีการปฏิบัติรวม คิดเป็นความถี่ 
๙๘.๓๖ และการจัดกิจกรรมณรงค์แบ่งเขตรับผิดชอบภายในบริเวณโรงเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองฮี โดยรวมคิดเป็นความถี่ ๙๘.๓๖ ซึ่งผ่านเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ ๙๐ ขึ้นไป ส่วนการประเมินพฤติกรรม
นักเรียนโดยส่วนรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ ๓. ผลการ

ประเมินผลการเสริมสร้างวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองฮี โดยส่วนร่วมมี
ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยมีจำแนกตามรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงอันดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ๓ อันดับแรก ได้แก่ ทรงผม ไม่ยาวเกินกว่าท่ีระเบียบของโรงเรียนกำหนด
ไว้ ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้นอย่างต้ังใจ และเข้าช้ันเรียนอย่างสมํ่าเสมอและส่งงานท่ี
ได้รับมอบหมายตรงตามเวลาท่ีกำหนด และท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดได้แก่ ปฏิบัติตนได้เหมาะสมตาม

หน้าท่ีของตนเอง 
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ณัฐทิญาภรณ์ การะเกต  (๒๕๖๓) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมความ
รับผิดชอบของนักศึกษาช้ันปีท่ี ๒ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก 
ผลการวิจัยพบว่า พบว่า ๑) ผลการศึกษาพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบในช้ันเรียนของนักศึกษาหลัง
ได้รับการ เสริมแรงทางบวกอยู่ในระดับดี ท้ังโดยรวมและรายด้าน ๒) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรม
ด้านความรับผิดชอบของ นักศึกษาก่อนและหลังการใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก พบว่า พฤติกรรม
ความรับผิดชอบของนักศึกษาหลังการ ทดลองด้วยวิธีการเสริมแรงทางบวกมีค่าเฉล่ียสูงขึ้น 

ไสว รินทราช (๒๕๖๒) ได้ทำการวิจัยการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้าน
ความรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านโคกสำราญวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ 
เขต ๑  ผลการวิจัย พบว่า ก่อนดำเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียน นักเรียนโรงเรียนบ้านโคกสำราญมี
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาเกี่ยวกับวินัยด้านความรับผิดชอบ คือ แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของ
โรงเรียน ไม่เอาใจใส่และกระตือรือร้นในการเรียน เช่น มาโรงเรียนไม่ทันเวลา ไม่ส่งงานหรือการบ้าน
ท่ีครูมอบหมาย เช่น เวรประจำวัน และเขตรับผิดชอบรักษาความสะอาด ไว้ทรงผมยาวเกินกว่าท่ี
โรงเรียนกำหนด ไม่ให้ความสนใจและกระตือรือร้นในอันท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนท่ีจัด
ขึ้น เช่น ในระหว่างร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง และการเข้าร่วมกิจกรมในท่ีประชุม นักเรียนส่วนมากจะ
หยอกล้อกันซึ่งทำให้เกิดเสียงดังและรบกวนเพื่อน การไม่ช่วยดูแลรักษาความสะอาดอาคารสถานท่ี
และไม่ช่วยทำความสะอาดสภาพภูมิทัศน์โรงเรียน เป็นต้น และหลังจากท่ีผู้วิจัยได้ร่วมกับกลุ่มผู้ร่วม
วิจัยได้ดำเนินการเสริมสร้างวินัย โดยใช้กลยุทธ์การสำรวจสภาพปัจจุบันปัญหา การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างระเบียบวินัยและการประเมินผลการเสริมสร้างระเบียบวินัย ทำให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบ
วินัยด้านความรับผิดชอบท้ังความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก 

งานวิจัยต่างประเทศ 
เยทส์ (Yates. ๑๙๙๑) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน โดนสอดแทรก

เรื่องของวินัขลงไปในบทเรียนโดยการทดลองจากการสอนท่ีใช้ส่ือประกอบกับการสอนโดยไม่ใช้ส่ือ
ประกอบในการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา ในการนำไปสู่การมีวินัยในตัวเองของนักเรียน ซึ่ง
ปรากฎผลในการวิจัยครั้งนี้ว่า การใช้ส่ือผสมผสานในขณะท่ีสอนทำให้นักเรียนเกิดความรักในบทเรียน 
ไม่หนีเรียน มีความสนุกสนานในการเรียน 

เออเนสต์ (Emest. ๑๙๙๒) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยของนักเรียนในระดับ ๗ 
โดยจัดการสอนระบบกลุ่ม แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบด้วยครู ๕ คน มีครูสอนวิชาศิลปะ 
ต่างภาษากัน ครูสอนคณิตศาสตร์ สังคมศึกษาและวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาละ ๑ คน พบว่า นักเรียนมี
ปฏิกิริยาตอบสนองในการอ่าน การใช้ทักษะทางภาษา และการทำงานเป็นกลุ่มแตกต่างกัน กล่าวคือ 
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นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มทคลองจะมีพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ดีกว่านักเรียนในกลุ่มท่ีใช้การ
สอนแบบธรรมดา 

จอห์นสัน (Johnson. ๑๙๙๗) ได้ศึกษาการใช้ทีมงานร่วมกันรักษาระเบียบวินัยของ
โรงเรียน ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน และการจัดกลุ่มให้ดำปรึกษาของครู จะช่วยลดจำนวนพฤติกรรม
เกี่ยวกับการทำผิดต่าง ๆ และส่งผลต่อการหยุด และเลิกพฤติกรรมเหล่านี้ นอกจากนั้นยังได้สอบถาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารท่ีมีต่อการจัดทีมงานรักษาระเบียบวินัยเละการจัดกลุ่มมาเพื่อให้คำปรึกษา
ของครูว่าจะช่วยกันป้องกันปัญหาการทำผิดวินัยซึ่งนำโรงเรียนสู่ความล้มเหลวได้หรือไม่ และศึกษาถึง

ความ สัมพันธ์ระหว่างระดับความคิดเห็นด้วยของผู้บริหารว่า มีผลต่อประสิทธิภาพของแนวปฏิบัติท้ัง
สองประการและอัตราของการกระทำผิดวินัยในโรงเรียนหรือไม่ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้อำนวยการ

โรงเรียนท่ีมีนักเรียนไม่ต่ำกว่าเกรด ๕ และไม่เกิน เกรด ๘ จำนวน ๑๘๐ โรงในเมืองโอเรกอน จาก
คำตอบท่ีได้ ผู้บริหารทุกคนเห็นด้วยท่ีว่า ทีมงานร่วมกันรักษาวินัย และการจัดกลุ่มให้คำปรึกษาของ
ครู ช่วยการลดปัญหาการทำผิดวินัย และช่วยปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียน และการลด เลิก 

พฤติกรรมทำผิดวินัยมีความสัมพันธ์กับความเห็นด้วยของผู้บริหารท่ีมีต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานท้ังสองอย่าง 

เอนซิโซ (Enciso. ๒๐๐๑) ได้ศึกษาการรับรู้เกี่ยวกับวินัยนักเรียน ตามทัศนะนักเรียน 
ครู และผู้บริหาร โดยศึกยาในโรงเรียนระดับกลางท่ีมีนักเรียนประมาณ ๑,๗๐๐ คน ครู จำนวน ๖๙ 
คน พฤติกรรมด้านวินัยของนักเรียน คือพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมและกล่าววาจา ท่ีก่อให้เกิดอุปสรรค 

ต่อการเรียนของนักเรียนคนอื่น ๆ ในช้ัน จากการศึกษาเชิงเอกสารพบว่าความเข้าใจคลาดเคล่ือน 
เกี่ยวกับการระบุปัญหาวินัยของครู จะต้องรับรู้ก่อนท่ีจะดำเนินการใด ๆ เกี่ยวกับวินัยนักเรียนผล 

การศึกษา พบว่า ท้ังครูและนักเรียน ไม่มีความรู้สึกการปฏิบั ติใด ๆ ต่อปัญหาวินัย
นักเรียนมีประสิทธิภาพในการป้องกัน หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไม่เหมาะสม แต่ผู้บริหารรู้สึกว่าตัว
ครูเป็นปัจจัยสำคัญในการนำนโยบายการแก้ปัญหานักเรียนไปใช้อย่างประสบความสำเร็จ ซึ่งขึ้นอยู่
กับประสิทธิภาพการจัดช้ันเรียนของครูและนักเรียน มีความเช่ือว่าผู้ปกครองเป็นปัจจัยสำคัญท่ีสุดใน

กระบวนการแก้ไขปัญหาด้านวินัยนักเรียน 
โบลลินเกอร์ (Bollinger. ๒๐๐๒) ได้ศึกษาผลกระทบของการแต่งกายด้วยเครื่องแบบ

นักเรียนในโรงเรียนท่ัว ๆ ไปและพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรียน ในเมือง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่ออธิบายผลกระทบของนโยบายการแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียนในโรงเรียนท่ัวไป
กับระเบียบวินัยในโรงเรียนในเมือง กลุ่มตัวอย่างคือ ครู พ่อแม่ จากโรงเรียน ในเมืองเท็กซัส  โดย

รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสำรวจและบันทึกเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียนท้ังสองโรงเรียน ผล



 
 

๔๒ 

 

การศึกษาพบว่า ๑) ไม่มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติในโรงเรียนในเมืองท่ัว ๆไป ๒) ไม่มี
ความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติในโรงเรียนท่ัว ๆ ไปในเขตเมืองท่ีแต่งตัวด้วยเครื่องแบบ

นักเรียนและไม่ได้แต่งกายด้วยเครื่องแบบนักเรียน 
จากการศึกษาผลการวิจัยต่างประเทศ สรุปได้ว่าการพัฒนาวินัยนักเรียน ทุกฝ่ายต้อง

ร่วมมือกันอย่างจริงจัง เพื่อดำเนินการแก้ปัญหาและส่งเสริมวินัยนักเรียน อย่างเป็นระบบในการ
ปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีความประพฤติดี มีระเบียบวินัยในตนเอง พร้อมกับรู้จักปกครองตนเองและ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ได้กรอบความคิดในการวิจัย เพื่อพัฒนาแนวทางในการพัฒนาความ
รับผิดชอบของนักเรียน   ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านการแต่งกายของนักเรียน และ ด้านความประพฤติของ
นักเรียน ตามระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. ๒๕๕๑ (๒๕๕๑ : ๒)  

กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดความประพฤติของนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๘ (๒๕๔๘ : ๑๗-๑๘) และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ (๒๕๖๒ : ๗-๘) ได้บัญญัติให้นักเรียนและนักศึกษาต้อง
ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษาและตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ด้านความ
ประพฤตินักเรียน และ โดยได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน 
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน และผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการพัฒนา

พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียน ด้วยเทคนิค เทคนิค Focus Group  กำหนดเป็นตัวแปรต้น 
ตัวแปรตาม ดังปรากฏตามแผนภาพท่ี ๒.๑ 

 
         ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 
ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
๑. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา 
   ๑.๒ ครูผู้สอน 
   ๑.๓ นักเรียน 
๒. ผู้เช่ียวชาญ 

 แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบ    
ของนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม ตามความ
คิดเห็นของบุคลากรใน ๒ ด้าน ดังนี้ 
๑. ด้านการแต่งกาย 
๒. ด้านความประพฤติ 

 
แผนภาพที่ ๒.๑  กรอบแนวคิดการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์    
                     สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 



 

บทที่ ๓ 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นศึกษาแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม คณะผู้วิจัย
นำเสนอวิธีดำเนินการวิจัยตามลำดับดังนี้ 

๑. ผู้ให้ข้อมูล 
๒. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๔. การวิเคราะห์ข้อมูล 
๕. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ผู้ให้ข้อมูล 
 

๑. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ๑.๑  ประชากร ได้แก่ บุคลากรของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จำนวน ๒,๓๓๗  คน ประกอบด้วย 

ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  ๕  คน ครูผู้สอน จำนวน  ๑๒๔  คน และนักเรียน ๒,๒๐๘ คน 
    ๑.๒ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๓๙๗ คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๕ คน ครูผู้สอน จำนวน ๙๒ คน และนักเรียน จำนวน ๓๐๐ คน 
กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) และได้กลุ่ม

ตัวอย่างมาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling)  ด้วยวิธีการจับฉลาก  
 ๒. ผู้เช่ียวชาญ   
    ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน จำนวน ๖ 

ท่าน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน ๒ คน  ศึกษานิเทศก์

ท่ีรับผิดชองงานเสริมสร้างความประพฤตินักเรียน จำนวน ๒ คน และผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีเปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษา  จำนวน ๒ คน 



 
 

๔๔ 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 

๑. เครื่องมือ 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรม

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนตามความคิดเห็นของบุคลากรโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ ๑ เป็นแบบสำรวจรายการ (Checklist) เป็นข้อคำถามข้อมูลพื้นฐานของ
ผู้ตอบ 

  ตอนที่ ๒ เปน็ข้อคำถามเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ของนักเรียนตามความคิดเห็นของบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)        
๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 

  ตอนที่ ๓ เป็นข้อคำถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) คำถาม

ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน ตาม
ความคิดเห็นของบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม  

๒. ข้ันตอนในการสร้างเครื่องมือ 
   ดำเนินการตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 

  ๒.๑ ร่างแบบสอบถามตามคำจำกัดความ โดยเขียนเป็นข้อคำถาม ให้ครอบคลุม
ตามคำจำกัดความท้ัง ๒ ด้าน คือ ด้านการแต่งกาย และด้านความประพฤติ  

  ๒.๒ นำแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จไปเสนออาจารย์ท่ีปรึกษางานวิชาการ 
  ๒.๓ ปรับปรุงแบบสอบถามตามคำแนะนำของท่ีปรึกษางานวิชาการ 

  ๒.๔  น ำไปให้ ผู้ เช่ี ยวชาญ  จำนวน  ๕  ท่ าน  พิ จารณ าความสอดค ล้อง 

ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน ๑ คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน ๒ 
คน และผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน ๒ คน ซึ่งทุกท่านเป็นนักศึกษาหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา รุ่นท่ี ๙ ของสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ   

  ๒.๕ นำแบบสอบถามจากผู้เช่ียวชาญมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) โดย

กำหนดการให้คะแนน ถ้าเห็นด้วยเท่ากับ + ๑ ไม่เห็นด้วยเท่ากับ -๑  และไม่แน่ใจ เท่ากับ ๐  

  ๒.๖ นำมาปรับตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญในข้อท่ียังไม่สอดคล้อง 
  ๒.๗ นำแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาหลักอีกครั้ง 



 
 

๔๕ 

 

  ๒.๘ นำแบบสอบถามท่ีปรับแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับบุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียนสารคามพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม        

ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน ๓๐ คน 
  ๒.๙ นำแบบสอบถามท่ีได้แล้วไปวิเคราะห์ความเช่ือมั่น () ของแบบสอบถาม

ท้ังฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach's (-coeffieient) (บุญชม ศรี
สะอาด. ๒๕๖๒ : ๙๖) ได้ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ ๘.๒๐ 

  ๒.๑๐ นำไปทำเป็นแบบสอบถามใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง

ต่อไป 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการดำเนินการต่อไปนี้ 
๑. ขอหนังสือจากสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ ส่งถึง

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล
ท่ีโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

๒. นำหนังสือขอความร่วมมือถึงผู้อำนวยการโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๓. ดำเนินการจัดเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง จนได้แบบสอบถามครบ 

๔. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามก่อนนำมาวิเคราะห์ตามวิธีทางสถิติ 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 
 

การดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรและ

นักเรียนท่ีมีต่อการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม โดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ
เพื่อประมวลผลหาค่าเพื่อตอบคำถามในแต่ละประเด็นต่อไปนี้ 

ตอนที่ ๑ วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และค่า
ร้อยละ แล้วเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบคำบรรยาย 

ตอนที่ ๒ วิเคราะห์การพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนตามความคิดเห็น

ของบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา



 
 

๔๖ 

 

มหาสารคาม  โดยการหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำผลท่ีได้เทียบกับ
เกณฑ์เพื่อแปลความหมายโดยกำหนดขอบเขตของค่าเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด. ๒๕๖๒ : ๑๐๐) ดังนี้  

  ค่าเฉล่ีย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ หมายถึง มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย ๓.๕๑ - ๔.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
  ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑ - ๓.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย ๑.๕๑ - ๒.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย 
  ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยท่ีสุด 

 ตอนที่ ๓ วิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา           
จัดคำตอบเข้าประเด็นเดียวกัน เสนอข้อมูลเป็นลักษณะความเรียง  

 ตอนที่ ๔ การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา โดยนำประเด็นแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีของนักเรียนท่ีได้จากการสำรวจและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากกลุ่มตัวอย่าง วิพากษ์หา
ข้อสรุป โดยใช้เทคนิค Focus Group โดยผู้เช่ียวชาญ นำเสนอในลักษณะความเรียง 

 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 
 

๑.  สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ มีดังนี้ 
 ๑.๑ ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถาม  (IOC) โดยใช้สูตร (พิสณุ ฟองศรี. ๒๕๕๑ 

: ๑๓๙)  ดังนี้ 

 

            IOC  =   
N

R   

    เมื่อ  IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถาม 
    R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
       N   แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
 

  ๑.๒ ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม () โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้สูตร (พิสณุ ฟองศรี. ๒๕๕๑ : ๑๗๕) 
ดังนี ้
            

 
 
 



 
 

๔๗ 

 
    เมื่อ       แทน  ค่าสัมประสิทธิ์ของความเช่ือมั่น 

      k  แทน  จำนวนข้อของเครื่องมือวัด 
                    2

iS  แทน     ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 
                      2St    แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

๒. สถิติพ้ืนฐาน มีดังนี้ 
  ๒.๑  ค่าร้อยละ โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด. ๒๕๖๒ : ๑๐๑) ดังนี้ 
 
 
 
     เมื่อ  P  แทน  ร้อยละ 
     f  แทน ความถ่ีหรือจำนวนข้อมูลท่ีต้องการหาร้อยละ 
     n แทน  จำนวนข้อมลูท้ังหมด 
 

  ๒.๒ ค่าเฉล่ีย ( x  ) โดยใช้สูตร (บุญชม ศรีสะอาด. ๒๕๖๒: ๑๐๒) ดังนี้ 
  

       x   =  n

X
 

     เมื่อ  x    แทน  ค่าเฉล่ีย 

        X  แทน  ผลรวมของข้อมูลหรือคะแนน 
     n แทน  จำนวนข้อมูลท้ังหมด 
  ๒.๓ ค่าเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร  (บุญชม       

ศรีสะอาด. ๒๕๖๒: ๑๐๓) ดังนี้ 

      )1(
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..
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   เมื่อ   S.D.     แทน   ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

         
2

X      แทน   ผลรวมของความถ่ีแต่ละตัวยกกำลังสอง 

                    
2

)X(   แทน   ผลรวมของความถ่ีท้ังหมดยกกำลังสอง 
         n       แทน   จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 



 

บทที่ ๔ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลตามลำดับ  ดังนี้ 
๑.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
๒.  ลำดับข้ันในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สัญลักษณ์ที่นำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการส่ือความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้
กำหนดสัญลักษณ์ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 

  X       แทน    ค่าเฉล่ีย  (Mean) 
  S.D.  แทน    ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation) 

ลำดบัขั้นในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูล  มีลำดับข้ัน  ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ ๒ วิเคราะห์การพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนตามความคิดเห็น
ของบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม   

  ตอนที่ ๓ วิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา            
  ตอนที่ ๔ การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา โดยนำประเด็นแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ีของนักเรียน จากการวิพากษ์หาข้อสรุป โดยใช้เทคนิค Focus Group โดยผู้เช่ียวชาญ  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ดังปรากฏตามตารางท่ี ๔.๑ 



ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตารางท่ี  ๔.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ๕ ๑.๒๖ 
ครูผู้สอน ๙๒ ๒๓.๑๗ 
นักเรียน ๓๐๐ ๗๕.๕๗ 

รวม ๓๙๗ ๑๐๐.๐๐ 

 

จากตาราง  ๔.๑  พบว่า  มีผู้ตอบแบบสอบถามและเป็นแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล  จำนวน  ๓๙๗  ฉบับ  จำแนกเป็นแบบสอบถามของผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  

๕  ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๖ ครูผู้สอน จำนวน ๙๒ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๑๗ และ นักเรียน 
จำนวน  ๓๐๐ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๕๗ ตามลำดับ 

ตอนที่  ๒ วิเคราะห์การพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม   

ผลปรากฏตามตาราง ๔.๒ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

๔๙ 



ตารางท่ี  ๔.๒  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน   
                   และนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  โดยรวมและเป็นรายด้าน 
 

การพัฒนาความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของนักเรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน รวมเฉลี่ย 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
๑.  ด้านการแต่งกายของ 
    นักเรียน 

๔.๘๐ ๐.๒
๗ 

มากท่ีสุด ๔.๕๘ ๐.๖๒ มากท่ีสุด ๔.๔
๕ 

๐.๕
๓ 

มาก ๔.๖
๑ 

๐.๔
๘ 

มากท่ีสุด 

๒.  ด้านความประพฤติของ 
     นักเรียน 

๔.๘๐ ๐.๓
๖ 

มากท่ีสุด ๔.๖๖ ๐.๕๔ มากท่ีสุด ๔.๕
๐ 

๐.๔
๓ 

มาก ๔.๖
๕ 

๐.๔
๔ 

มากท่ีสุด 

โดยรวมเฉลี่ย ๔.๘๐ 
๐.๓
๒ 

มากท่ีสุด ๔.๖๒ ๐.๕๗ มากท่ีสุด 
๔.๔
๗ 

๐.๔
๘ 

มาก 
๔.๖
๓ 

๐.๔
๖ 

มากท่ีสุด 

๕๐ 



 
  

จากตารางท่ี ๔.๒  พบว่า  การพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนตาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  โดยรวมมีระดับการปฏิบัติ อยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด ( X  = ๔.๖๓ ; S.D. = ๐.๔๖)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ทุกด้านมีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับ มากท่ีสุด โดยด้านความประพฤติท่ีดีของนักเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X  = ๔.๖๕)  
ส่วนด้านการแต่งกายของนักเรียน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ี ( X  = ๔.๖๑) ตามลำดับ   

เมื่อพิจารณาตามสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตัวอย่างทุกกลุ่มมี

ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน ท้ังด้านการแต่ง
กายของนักเรียนและด้านความประพฤติของนักเรียน โดยผู้บริหารสถานศึกษามีความคิดเห็น
ค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๘๐) รองลงมาได้แก่  ครูผู้สอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
( X  = ๔.๖๒) ส่วนนักเรียน มีค่าเฉล่ียต่ำสุดอยู่ในระดับมาก ( X  = ๔.๔๗)  ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาในแต่ละด้านตามแนวทางของการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ

นักเรียน พบว่า ด้านการแต่งกายของนักเยน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความเห็นว่า    
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X  = ๔.๘๐ ; X  = ๔.๕๘)  ส่วนนักเรียนีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก         
( X  = ๔.๔๕)  ส่วนด้านความประพฤติของนักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๘๐ ; X  = ๔.๖๖ ) เช่นเดียวกัน ส่วนนักเรียน มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( X  = ๔.๕๐)  ตามลำดับ 

 

 
 
 

๕๑ 



ตารางท่ี  ๔.๓  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน   
                   และนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม เป็นรายข้อ  

การพัฒนาความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของนักเรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน รวมเฉลี่ย 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

การ
ปฏิบัติ 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 

ด้านการแต่งกายของนักเรียน             
๑.  กำหนดนโยบายการแต่งกาย   
     ของนักเรียนท่ีชัดเจน 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากท่ีสุด ๔.๖๕ ๐.๘๐ มากท่ีสุด ๔.๕๒ ๐.๖๐ มากท่ีสุด ๔.๗๒ ๐.๔๗ มากท่ีสุด 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการรับ 
    ผิดชอบการแต่งกายของนักเรียน 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากท่ีสุด ๔.๘๕ ๐.๗๒ มากท่ีสุด ๔.๗๑ ๐.๔๖ มากท่ีสุด ๔.๘๕ ๐.๓๙ มากท่ีสุด 

๓. กำหนดกิจกรรมพัฒนาการแต่ง 
    กายของนักเรียนไว้อย่างชัดเจน 

๔.๗๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๔.๗๘ ๐.๕๖ มากท่ีสุด ๔.๗๖ ๐.๕๖ มากท่ีสุด ๔.๗๖ ๐.๕๔ มากท่ีสุด 

๔. จัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกาย 
    ของนักเรียนตามท่ีกำหนดไว้ 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากท่ีสุด ๔.๘๖ ๐.๕๔ มากท่ีสุด ๔.๔๕ ๐.๔๖ มาก ๔.๗๗ ๐.๓๓ มากท่ีสุด 

๕. ประเมินผลระหว่างดำเนิน 
    กิจกรรมพัฒนาการแต่งกาย 
      ของนักเรียน 

๔.๕๐ ๐.๕๘ มาก ๔.๗๒ ๐.๔๖ มากท่ีสุด ๔.๒๓ ๐.๒๕ มาก ๔.๔๘ ๐.๔๓ มาก 

๖. สรุปผลการจัดกิจกรรม 
    พัฒนาการแต่งกายของนักเรียน  
     เป็นรายปี 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากท่ีสุด ๔.๕๖ ๐.๖๐ มากท่ีสุด ๔.๒๕ ๐.๔๕ มาก ๔.๖๐ ๐.๓๕ มากท่ีสุด 

๕๒ 



ตารางท่ี  ๔.๓  (ต่อ) 

 

การพัฒนาความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของนักเรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน รวมเฉลี่ย 

X  S.D. 
ระดับ 

การ
ปฏิบัติ 

X  S.D. 
ระดับ 

การ
ปฏิบัติ 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

การ
ปฏิบัติ 

๗. จัดกิจกรรมพัฒนาการแต่ง
กายของนักเรียนเป็นงานประจำ 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากท่ีสุด ๔.๕๗ ๐.๖๖ มากท่ีสุด ๔.๗๖ ๐.๗๐ มากท่ีสุด ๔.๗๘ ๐.๔๕ มากท่ีสุด 

๘. จัดสภาพแวดล้อมท่ีดี เกื้อกูล
ต่อการปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบ 

๔.๕๐ ๐.๕๘ มาก ๔.๘๒ ๐.๗๕ มากท่ีสุด ๔.๒๕ ๐.๖๖ มาก ๔.๕๒ ๐.๖๖ มากท่ีสุด 

๙. ให้กำลังใจเมื่อนักเรียนแต่ง
กายถูกตอ้งตามระเบียบ 

๔.๗๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๔.๑๖ ๐.๗๓ มากท่ีสุด ๔.๗๖ ๐.๕๔ มากท่ีสุด ๔.๕๖ ๐.๕๙ มากท่ีสุด 

๑๐. ให้คำแนะนำนักเรียนท่ีแต่ง
กายผิดระเบียบให้ปรับปรุงตนเอง 

๔.๕๐ ๐.๕๘ มาก ๓.๘๒ ๐.๓๖ มาก ๓.๗๖ ๐.๖๕ มาก ๔.๐๓ ๐.๕๓ ปานกลาง 

ด้านความประพฤติของนักเรียน             
๑๑. กำหนดนโยบายความ
ประพฤติ ของนักเรียนท่ีชัดเจน 

๔.๗๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๔.๗๕ ๐.๕๓ มากท่ีสุด ๔.๕๖ ๐.๔๔ มากท่ีสุด ๔.๖๒ ๐.๔๙ มากท่ีสุด 

๑๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบดำเนินงานพัฒนา
ความประพฤติของนักเรียน 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากท่ีสุด ๕.๐๐ ๐.๐๐ มากท่ีสุด ๔.๒๕ ๐.๓๐ มาก ๔.๗๕ ๐.๑๐ มากท่ีสุด 

๕๓ 



ตารางท่ี  ๔.๓  (ต่อ) 

 

การพัฒนาความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของนักเรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน รวมเฉลี่ย 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
๑๓. กำหนดกิจกรรมพัฒนาด้าน
ความประพฤติของนักเรียนไว้
อย่างชัดเจน 

๔.๗๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๔.๖๔ ๐.๗๖ มากท่ีสุด ๔.๗๖ ๐.๖๒ มากท่ีสุด ๔.๗๒ ๐.๖๓ มากท่ีสุด 

๑๔. จัดกิจกรรมพัฒนาความ
ประพฤติของนักเรียนตามท่ี
กำหนดไว้ 

๔.๗๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๔.๗๒ ๐.๖๔ มากท่ีสุด ๔.๗๖ ๐.๖๓ มากท่ีสุด ๔.๗๔ ๐.๕๙ มากท่ีสุด 

๑๕. ประเมินผลระหว่างกิจกรรม
พัฒนาความประพฤติของนักเรียน 

๔.๗๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๔.๗๑ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๔.๖๙ ๐.๔๒ มากท่ีสุด ๔.๗๒ ๐.๔๗ มากท่ีสุด 

๑๖. สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
ความประพฤติของนักเรียนเป็น
รายป ี

๔.๕๐ ๐.๕๘ มาก ๔.๖๘ ๐.๕๒ มากท่ีสุด ๔.๓๐ ๐.๒๕ มาก ๔.๔๙ ๐.๔๕ มาก 

๑๗. จัดกิจกรรมพัฒนาความ
ประพฤติของนักเรียนเป็นงาน
ประจำ 

๔.๗๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๔.๕๔ ๐.๖๘ มากท่ีสุด ๔.๓๖ ๐.๗๓ มาก ๔.๕๕ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 

 
 

๕๔ 



ตารางท่ี  ๔.๓  (ต่อ) 

 

การพัฒนาความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของนักเรียน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน รวมเฉลี่ย 

X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ X  S.D. 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
๑๘. จัดกิจกรรมส่งเสริมใหน้ักเรียน
เป็นผู้มีความประพฤติดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

๔.๗๕ ๐.๕๐ มากท่ีสุด ๔.๕๖ ๐.๖๕ มากท่ีสุด ๔.๔๕ ๐.๓๖ มาก ๔.๕๙ ๐.๕๐ มากที่สุด 

๑๙. จัดสภาพแวดล้อมท่ีดี เกื้อกูล
ต่อการปลูกฝังความประฤติท่ีดี     
ให้นักเรียน 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากท่ีสุด ๔.๓๐ ๐.๓๕ มาก ๔.๑๘ ๐.๒๘ มาก ๔.๔๙ ๐.๒๑ มาก 

๒๐. ให้กำลังใจนักเรียนมีความ
ประพฤติดี 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากท่ีสุด ๔.๘๐ ๐.๕๔ มากท่ีสุด ๔.๗๒ ๐.๒๘ มากท่ีสุด ๔.๘๔ ๐.๒๗ มากท่ีสุด 

โดยรวมเฉลี่ย ๔.๘๐ ๐.๓๒ มากท่ีสุด ๔.๖๒ ๐.๕๗ มากท่ีสุด ๔.๔๗ ๐.๔๘ มาก ๔.๖๓ ๐.๔๖ มากท่ีสุด 

 
 
 
  

๕๕ 



 จากตาราง  ๔.๓ พบว่า  การพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนตามความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขต
พื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  โดยรวมมีระดับการปฏิบั ติ อยู่ ในระดับ มาก ท่ีสุด               

( X  = ๔.๖๓ ; S.D. = ๐.๔๖)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ละด้าน พบว่า ด้านการแต่งกายของ
นักเรียน การแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการแต่งกายของนักเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ( X  = ๔.๘๕)  รองลงมาได้แก่ การจัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของนักเรียนเป็นงาน

ประจำ ( X  = ๔.๗๘)  และจัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของนักเรียนตามท่ีกำหนดไว้ อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ( X  = ๔.๗๗) เช่นเดียวกัน ส่วนให้คำแนะนำนักเรียนท่ีแต่งกายผิดระเบียบให้ปรับปรุง

ตนเอง มีค่าเฉล่ียต่ำสุด อยู่ในระดับมาก ( X  = ๔.๐๓)  ตามลำดับ  ส่วนด้านความประพฤติของ
นักเรียน พบว่า การให้กำลังใจนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุด        

( X  = ๔.๘๔)  รองลงมาได้แก่ แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานพัฒนาความประพฤติของ

นักเรียน ( X  = ๔.๗๕)  และจัดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติองนักเรียนตามท่ีกำหนดไว้ ( X  = 
๔.๗๔) อยู่ในระดับมากท่ีสุด เช่นเดียวกัน ส่วนการจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีเกื้อกูลต่อการปลูกฝังความ

ประพฤติท่ีดีให้นักเรียน มีค่าเฉล่ียต่ำสุด อยู่ในระดับมาก ( X  = ๔.๔๙)  ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อตามสภานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า ด้านการแต่ง
กายของนักเรียน  ผู้บริหารสถานศึกษา เห็นว่า การกำหนดนโยบายการแต่งกายของนักเรียนอย่าง
ชัดเจน แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบการแต่งกายของนักเรียน  จัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของ
นักเรียนตามท่ีกำหนดไว้   สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของนักเรียนเป็นรายปี             

จัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของนักเรียนเป็นงานประจำ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุด      
( X  = ๕ .๐๐ )  ส่วนการประเมินผลระหว่างดำเนินกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของนักเรียน              
จัดสภาพแวดล้อมท่ีดีต่อการแต่งกายของนักเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบ และให้คำแนะนำนักเรียนท่ี
แต่งกายผิดระเบียบให้ปรับปรุงตนเอง มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด อยู่ในระดับมาก  ( X  =๔.๕๐)  ตามลำดับ  

ส่วนด้านความประพฤติของนักเรียน พบว่า การแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ

ดำเนินงานพัฒนาความประพฤติของนักเรียน จัดสภาพแวดล้อมท่ีดีเกื้อกูลต่อการปลูกฝังความ
ประพฤติท่ีดีให้นักเรียน และให้กำลังใจนักเรียนมีความประพฤติดี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ( X  = ๕.๐๐) ส่วนสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติของนักเรียนเป็นรายปี มีค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุด อยู่ในระดับมาก ( X  =๔.๕๐)  ตามลำดับ 

ครูผู้สอนมีความเห็นว่า ด้านการแต่งกายของนักเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนาการแต่ง

กายของนักเรียนตามท่ีกำหนดไว้ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๘๖)  รองลงมา
ได้แก่   แต่ง ต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการแต่งกายของนั กเรียน  ( X  = ๔ .๘๕ ) และจัด

๕๖ 



 
 

๕๗ 

 

สภาพแวดล้อมท่ีดีเกื้อกูลต่อการปลูกฝังให้นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( X  = ๔.๘๒)   เช่นเดียวกัน  ส่วนการแนะนำนักเรียนท่ีแต่งกายผิดระเบียบให้ปรับปรุงตนเองมี

ค่าเฉล่ียต่ำสุด  อยู่ในระดับมาก ( X  = ๓.๘๒) ตามลำดับ ส่วนด้านความประพฤตินักเรียน พบว่า การ
แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานพัฒนาความประพฤติของนักเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด  อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ( X  = ๕.๐๐) รองลงมาได้แก่ การให้กำลังใจนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี  ( X  = ๔.๘๐) 
การกำหนดนโยบายความประพฤติของนักเรียนท่ีชัดเจน ( X  = ๔ .๗๕ ) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เช่นเดียวกัน ส่วนการจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีเกื้อกูลต่อการปลูกฝังความประพฤติท่ีดีให้นักเรียน         

มีค่าเฉล่ียนต่ำสุด อยู่ในระดับมาก ( X  = ๔.๓๐) ตามสำดับ 
ส่วนความคิดเห็นของนักเรียน ในด้านการแต่งกายของนักเรียน พบว่า กำหนดกิจกรรม

พัฒนาการแต่งกายของนักเรียนไว้อย่างชัดเจน จัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของนักเรียนเป็นงาน
ประจำ และให้กำลังใจเมื่อนักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( X  = ๔.๗๖) รองลงมาได้แก่ แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการรับผิดชอบการแต่งกายของนักเรียน  

( X  = ๔.๗๑) และกำหนดนโยบายการแต่งกายของนักเรียนท่ีชัดเจน( X  = ๔.๕๒)  อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด เช่นเดียวกัน ส่วนการให้คำแนะนำนักเรียนท่ีแต่งกายผิดระเบียบให้ปรับปรุงตนเอง มีค่าเฉล่ีย
ต่ำสุด อยู่ในระดับมาก ( X  = ๓ .๗๖) ตามลำดับ ส่วนด้านความประพฤติของนักเรียน พบว่า         
การกำหนดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติของนักเรียนไว้อย่างชัดเจน และจัดกิจกรรมพัฒนาความ
ประพฤติของนักเรียนตามท่ีกำหนดไว้ มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = ๔.๗๖) รองลงมา

ได้แก่ การให้กำลังใจนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี ( X  = ๔.๗๒) และประเมินผลระหว่างพัฒนา
พฤติกรรมของนักเรียน ( X  = ๔.๖๙) อยู่ในระดับมากท่ีสุด เช่นเดียวกัน ส่วนการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เกื้อกูลต่อการปลูกฝังความประพฤติท่ีดีให้นักเรียน มีค่าเฉล่ียต่ำสุด อยู่ในระดับมาก ( X  = ๔.๑๘) 
ตามลำดับ 

ตอนท่ี ๓ วิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา            
จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากการสอบถามผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูผู้สอน และนักเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาความับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนโรงเรียนสุมวิทยาสรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม พบว่า 

๑.  ด้านการแต่งกายของนักเรียน ดังนี้ 
   ๑.๑ ในระดับสถานศึกษาจะต้องกำหนดนโนบายการแต่งกายของนักเรียนให้ชัดเจน  

โรง เรียน ต้อ งมี ระ เบี ยบ ใน ระ ดับสถาน ศึกษาท่ีสอดคล้อ งกับ ระ เบี ยบการแ ต่งก ายของ

กระทรวงศึกษาธิการในระดับชาติท่ีชัดเจน ให้นักเรียนได้ถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน แต่ท้ังนี้ต้อง



 
 

๕๘ 

 

สอดคล้องวัยของของนักเรียน สถานการณ์ในปัจจุบันด้วย  อีกท้ังต้องมีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบงานอย่างชัดเจน เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ท้ังผู้บริหาร 

ครูผู้สอน และนักเรียน การกำหนดกิจกรรมภาพรวมของโรงเรียนต้องมีความชัดเจนเพื่อให้นักเรียนได้
ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

 ๑.๒ การจัดกิจกรรมการพัฒนาการแต่งกายของนักเรียนต้องดำเนินตามท่ีกำหนดไว้ 
โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมมีการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเกื้อกูลต่อการปลูกฝังให้นักเรียนได้
แต่งตัวให้ถูกต้องตามระเบียบกิจกรรมท่ีควรดำเนินการคือ การใช้นักเรียนต้นแบบเป็นแบบอย่างท่ีดีใน

การแต่งกายนักเรียน เพื่อเป็นการรณรงค์เชิงบวกให้นักเรียนแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบ มีการใช้คำ
ขวัญเพื่อปลุกเร้าให้นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน โดยใช้คำขวัญว่า “ลูกเทาแดง 

แต่งกายดี มีเสนห์ เทห์ไม่เบา”  มีการประเมินและสรุปผลการตามท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้เพื่อให้มีข้อมูล
สารสนเทศในการพัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 ๑.๓ การเสริมแรงเชิงบวกเพื่อให้นักเรียนแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน

นั้นจัดมอบรางวัลแก่นักเรียนท่ีมีความประพฤติเรียบร้อยแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
ส่วนการทำโทษนักเรียนวรใช้รูปแบบตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด เช่น การตัดคะแนน   การ
ทำงานเพื่อสาธารณประโยชน์ เป็นต้น แต่ให้ใช้วิธีการสร้างแรงจูงใจทางบวกเป็นสำคัญ 

๒. ด้านความประพฤติของนักเรียน  มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
   ๒.๑ ในสถานศึกษาควรกำหนดกำหนดนโยบายความประพฤติ ของนักเรียนอย่าง

ชัดเจน แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานและกำหนดกิจกรมในการพัฒนาความประพฤของ
นักเรียนท่ีชัดเจน โดยความร่วมมือของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

   ๒.๒ การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความประพฤติท่ีดีของนักเรียนนั้น กำหนด
กิจกรรมพัฒนาด้านความประพฤติของนักเรียนไว้อย่างชัดเจน จัดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติของ
นักเรียนตามท่ีกำหนดไว้ จัดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติของนักเรียนเป็นงานประจำ  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามวินัยอย่างต่อเนื่อง จัดสภาพแวดล้อมท่ีดี เกื้อกูลต่อการปลูกฝังวินัยให้

นักเรียนประเมินและสรุปผลระหว่างดำเนินกิจกรรมพัฒนาความประพฤติของนักเรียน สรุปผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาความประพฤติของนักเรียนเป็นรายปี  

 
 
 

 



 
 

๕๙ 

 

 ๒.๓ ด้านการเสริมแรงและให้กำลังใจแก่นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี โรงเรียนควร
ดำเนินการมอบรางวัลแก่นักเรีนท่ีมีความประพฤติดี เช่น กิจกรรม “ยุวชนคนดีศรีโกสุม” เพื่อเป็น

ขวัญกำลังใจแก่นักเรียนท่ีมีความประพฤติดี และเป็นแบบอย่างให้นักเรียนมีความประพฤติดี ประกาศ
ให้นักเรียนท่ีมีความประพฤติดีเป็นนักเรียนต้นแบบด้านความประพฤติดี เพื่อเป็นรณรงค์เชิงบวกให้
บวกเป็นพลังสัมพันธ์ให้นักเรียนส่วนใหญ่มีความประพฤติท่ีดี 

ตอนท่ี ๔ การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา โดยนำประเด็นแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีของนักเรียน จากการวิพากษ์หาข้อสรุป โดยใช้เทคนิค Focus Group โดยผู้เช่ียวชาญ  

ผลการวิเคราะห์จากการวิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะโดยใช้เทคนิค Focus Group โดย
ผู้เช่ียวชาญ ในประเด็นแนวทางการความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม วิเคราะห์โดยใช้หลักการ Plan – Do – 
Check – Act  (PDCA) เป็นกรอบในการวิเคราะห์ การต้ังเป้ามาย ( Goal Setting) เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนจะต้องอาศัยกระบวนการพัฒนาท่ีเป็นระบบและต่อเนื่อง 

นอกจากจะอาศัยรูปแบบการบริหารเชิงคุณภาพแล้ว การเสริมแรงเพื่อให้การพัฒนาพฤติกรรม
บรรลุผลสำเร็จและมีความยั่งยืน ต้องอาศัยกระบวนการเสริมแรงเชิงบวก (Reinforcer) เข้าด้วยท้ังนี้
ผู้เช่ียวชาญได้ให้ข้อสรุปแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน ด้วย
กระบวนการบริหารเชิงคุณภาพ  P-D-C-A-R ดังนี้ 

๑. การวางแผนงาน และกำหนดวิธีการ (Planning) 
   การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีเป็นนโยบาย

สำคัญของโรงเรียน โดยเฉพาะเรื่องการแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบ และการประพฤติตามระเบียบ
ของโรง เรียน  โรงเรียน ต้องมี ระ เบี ยบใน ระดับสถาน ศึกษาท่ีสอดคล้องกับระเบี ยบของ
กระทรวงศึกษาธิการ แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานอย่างชัดเจน เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติ
และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย กำหนดตัวช้ีวัดผล (KPI) เพื่อเป็นเครื่องบ่งช้ีถึงความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน  

๒. การลงมือปฏิบัติ (Do) 
   ขั้นตอนนี้คือการลงมือปฏิบัติตามแผนงานและวิธีการท่ีเรากำหนดไว้การจัดกิจกรรม

การพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนในด้านความประพฤติและการแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบ
ของโรงเรียน การดำเนินการต้องดำเนินตามท่ีกำหนดไว้ โดยให้นักเรียนมี ส่วนร่วมมีการจัด
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเกื้อกูลต่อการปลูกฝังให้นักเรียน มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง 

กิจกรรมท่ีควรดำเนินการคือ การใช้นักเรียนต้นแบบ (Student Model) เป็นแบบอย่าง  ในด้านความ



 
 

๖๐ 

 

ประพฤติดีและการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน ภายใต้คำขวัญ “ลูกเทาแดง แต่งกายดี   
มีเสนห์ เทห์ไม่เบา”   

๓. การตรวจสอบ (Check) 
     หลังจากเราเริ่มลงมือปฏิบัติไปได้สักระยะ ต้องเริ่มทำการตรวจสอบความคืบหน้า

ของส่ิงท่ีเราได้ลงมือปฏิบัติไปนั้นว่าเป็นไปตามแผนงานหรือไม่ ซึ่งส่ิงท่ีจะบ่งบอกได้ก็คือตัวชี้วัด ท่ีเรา
กำหนดไว้นั่นเอง มีการประเมินและสรุปผลการตามท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศในการ
พัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๔. การปรับปรุง (Act / Action) 
     ขั้นตอนนี้คือการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวิธีการหรือทรัพยากรบางอย่าง เพื่อทำให้

ผลลัพธ์กลับมาอยู่ในแผนงานหรือเส้นทางสู่เป้าหมายตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในครั้งแรก ซึ่ง
กระบวนการปรับปรุงเริ่มจากการวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทำให้ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามท่ีเราวางแผนหรือ
กำหนดไว้ ว่าเกิดจากองค์ประกอบหรือปัจจัยภายใน/ภายนอกใดบ้าง แล้วจึงมากำหนดมาตรการ

แก้ไข โดยประเมินและสรุปผลระหว่างดำเนินกิจกรรมพัฒนาความประพฤติของนักเรียน สรุปผลการ
จัดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติของนักเรียนเป็นรายปี เพื่อปรับปรุงต่อไป 

๕. การเสริมแรง (Reinforcer)  
  เป็นการทำให้ผู้ทำพฤติกรรมเกิดความพึงพอใจ เมื่อทำพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่ง

แล้ว เพื่อให้ทำพฤติกรรมนั้นซ้ำ ๆ อีก เช่น เมื่อนักเรียนมีความประพฤติดีและแต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน ครูให้รางวัล (นักเรียนพอใจ) นักเรียนจะตอบคำถามอีกหากครูถามคำถามครั้ง
ต่อ ๆ ไป ท้ังนี้กิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการคือ “ยุวชนคนดี ศรีโกสุม” โดยการมอบเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติอก่นักเรียนท่ีมีความประพฤติดีแต่งกายเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน ซึ่งเป็นการ
เสริมแรงทางบวก (Reinforcer)  จะส่งผลให้การทำให้ผู้ทำพฤติกรรมเกิดความพึงพอใจ นักเรียนพึง
พอใจในการปฏิบัติ ซึ่งจะทำใพฤติกรรมดังกล่าวมีความยังยืนต่อไป 

ท้ังนี้  P-D-C-A-R  อย่างต่อเนื่องหลังจากเรากำหนดมาตรการแก้ไขแล้วจึงนำมา

ปรับเปล่ียนแผนงานให้สอดคล้องกับวิธีการและทรัพยากรท่ีกำหนดขึ้นมาใหม่โดยยังคงคำนึงถึง      
การกำหนดตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสม แล้วจึงเริ่มลงมือปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข และการเสริมแรง
ทางบวก ตามวงจร P-D-C-A-R  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนมี
ความประพฤติดีและแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน อย่างต่อเนื่องจนบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้
อย่างแน่นอน 



 

บทที่ ๕ 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยา
สรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม คณะผู้ศึกษานำเสนอผลตามลำดับ 
ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
๒. วิธีดำเนินการวิจัย 
๓. สรุปผลการวิจัย 
๔. การอภิปรายผล 
๕. ข้อเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 
 

๑.  เพื่อศึกษาหาแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน โรงเรียน
โกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

๒.  เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน โรงเรียนโกสุม

วิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

วิธีดำเนินการวิจยั 

๑.  ผู้ให้ข้อมูล 
  ๑.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    ๑.๑.๑  ประชากร ได้แก่ บุคลากรของโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปีการศึกษา 2564  จำนวน ๒,๓๓๗  คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน   5  คน ครูผู้สอน จำนวน  124  คน และนักเรียน 
2,208 คน 

    ๑.๑.๒ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 จำนวน ๓97 คน 

ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน ครูผู้สอน จำนวน 92 คน และนักเรียน จำนวน 



 
 

๖๒ 

 

300 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) และได้
กลุ่มตัวอย่างมาโดยการสุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling)  ด้วยวิธีการจับฉลาก  

  ๑.๒ ผู้เช่ียวชาญ   
    ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน 

จำนวน ๖ ท่าน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ประกอบด้วย รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จำนวน ๒ คน  
ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชองงานเสริมสร้างความประพฤตินักเรียน จำนวน ๒ คน และผู้อำนวยการ

โรงเรียนท่ีเปิดสอนระดับมัธยมศึกษา  จำนวน ๒ คน 
๒. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรม

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนตามความคิดเห็นของบุคลากรโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 

(Cronbach's (-coeffieient) ได้ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ  ๐.๘๒  แบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ เป็นแบบสำรวจรายการ (Checklist) เป็นข้อคำถามข้อมูลพื้นฐานของ

ผู้ตอบ 
  ตอนที่ ๒ เป็นข้อคำถามเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ของนักเรียนตามความคิดเห็นของบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)        
๕ ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 

  ตอนที่ ๓ เป็นข้อคำถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) คำถาม
ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน ตาม
ความคิดเห็นของบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม  

๓.  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
   ๓.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้ศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยลงพื้นท่ี

เก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างวันท่ี ๒๐ - ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕  
   ๓.๒ การวิเคราะห์ข้อมูล   
      ๓.๒.๑  การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีได้จากแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมี

ต่อแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน วิเคราะห์ทางสถิติเพื่อหาค่าเฉล่ียเลข



 
 

๖๓ 

 

คณิต  ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมาย 
   ๓.๒.๒ การวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพดำเนินการ วิเคราะห์ข้อมูล

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม และจากการวิพากษ์ของผู้เช่ียวชาญโดยใช้เทคนิค เทคนิค Focus Group โดย
นำข้อมูลท่ีได้มาจัดกลุ่มให้เป็นหมวดหมู่ตามลักษณะของข้อมูล เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล
ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม แล้วนำไปสู่การสรุปผลและอภิปรายผลต่อไป 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิจัยแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนโรงเรียนโกสุม
วิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

๑. การพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนตามความคิดเห็นของ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม  ปรากฏผลดังนี้ 

 ๑.๑ แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน โดยรวมมีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับ มากท่ีสุด ท้ังด้านการแต่งกายของนักเรียน และด้านความประพฤติของนักเรียน  

 ๑.๒ แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อโดยรวมด้านการแต่งกายของนักเรียน พบว่า การแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการแต่งกายของ
นักเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่ การจัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของ
นักเรียนเป็นงานประจำ และจัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของนักเรียนตามท่ีกำหนดไว้ อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด เช่นเดียวกัน ส่วนให้คำแนะนำนักเรียนท่ีแต่งกายผิดระเบียบให้ปรับปรุงตนเอง มีค่าเฉล่ีย
ต่ำสุด อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความประพฤติของนักเรียน พบว่าการให้กำลังใจนักเรียนท่ีมีความ
ประพฤติดี มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาได้แก่ แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินงานพัฒนาความ
ประพฤติของนักเรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติองนักเรียนตามท่ีกำหนดไว้อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด เช่นเดียวกัน ส่วนการจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีเกื้อกูลต่อการปลูกฝังความประพฤติท่ีดีให้
นักเรียน มีค่าเฉล่ียต่ำสุด อยู่ในระดับมาก 

 ๑.๓ แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนท่ีเป็นข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม พบว่า พัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนต้องมีกิจกรรมท่ีชัดเจนและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ด้านความประพฤติท่ีดีและการแต่งกายภายใต้คำขวัญ “ลูกเทาแดง แต่งกายดี มีเสน่ห์ เท่ห์ไม่เบา” 
โดยใช้แนวคิดการรณรงค์ทางจิตวิทยาใช้นักเรียนต้นแบบเป็นผู้เช่ือมสัมพันธ์และกิจกรรมการเสริมแรง
ทางบวกด้วยกิจกรรม “ยุวชนคนดี ศรีโกสุม” อันจะส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
ของตนเอง 



 
 

๖๔ 

 

๒. จากการนำผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและนักเรียน
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม โดยการวิพากษ์หาข้อสรุปด้วยเทคนิค  Focus Group ของผู้เช่ียวชาญ 
พบว่า  แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน  ด้วยกระบวนการบริหาร           
เชิงคุณภาพ  P-D-C-A-R  ซึ่งประกอบด้วยการวางแผนงาน (Planning) การลงมือปฏิบัติ (Do)      
การตรวจสอบ (Check) การปรับปรุง  (Action) และการเสริมแรง  (Reinforcer) ดำเนินการ           
อย่างต่อเนื่องภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครอง

นักเรียน และนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองของ
นักเรียนได้ 

การอภิปรายผล 

จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน โรงเรียนโกสุม

วิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  สมารถอภิปรายผลได้ดังนี้  
๑. แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน โดยรวมมีระดับการปฏิบัติ

อยู่ในระดับ มากท่ีสุด ท้ังด้านความประพฤติท่ีดีของนักเรียน และด้านการแต่งกายของนักเรียนและ
จากการเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อโดยรวมพบว่า กำหนดนโยบายการท่ีชัดเจน  แต่งต้ังกรรมการ
รับผิดชอบ จัดกิจกรรมเป็นงานประจำไว้อย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  มีการประเมินผลระหว่างกิจกรรม

พัฒนาความประพฤติของนักเรียน และเมื่อส้ินสุดกิจกรรม และการให้กำลังใจนักเรียนมีความ
ประพฤติดีและแต่งกายเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด ส่วนการลงโทษนักเรียนท่ีแต่งกายผิดวินัยอย่างต่อเนื่องมีค่าเฉล่ียต่ำสุด  ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะ    
การกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนของโรงเรียนถือเป็นเรื่องสำคัญ การส่ือสารนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติให้มี      
ความชัดเจน การแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงาน การกำหนดกิจกรรมท่ีจัดเจนและการพัฒนา

ความรับผิดชอบของนักเรียนด้านการประพฤติท่ีดีและการแต่งกายท่ีถูกต้องตามระเบียบ ท้ังนี้ต้อง
อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมว่างแผน และร่วม
ประเมิน จะทำให้กิจกรรมดำเนินการนไปอย่างราบรื่ น บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
นอกจากนี้การให้เสริมแรงเชิงบวก ลดการทำโทษนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
หลากหลายและการให้นักเรียนต้นแบบของโรงเรียน เช่น นักเรียนท่ีได้รับรางวัล นักเรียนเรียนดี 
นักเรียนมีความประพฤติดี และนักเรียนแต่งกายดีถูกต้องตามระเบียบ เป็นแบบอย่างและเป็นพลัง

เช่ือมสัมพันธ์ให้นักเรียนยึดเป็นแบบอย่างในรูปแบบการรณรงค์ทางจิตวิทยา จะส่งผลให้นักเรียน



 
 

๖๕ 

 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นผู้มีความประพฤติดีแต่งกายเรียบร้อยเป็นไปตามท่ีโรงเรียนต้องการ
ต้ังเป้าหมายไว้  สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทัศน์ แก้วคำ (๒๕๖๓) การพัฒนาการเสริมสร้างวินัย   

ด้านความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองฮี อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒  ผลการดำเนินจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยด้านความ
รับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองฮี โดยใช้กิจกรรมการรณรงค์แต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ 
กิจกรรมรณรงค์ความซื่อสัตย์กิจกรรมรณรงค์การตรงต่อเวลา กิจกรรมรณรงค์ปฏิบัติตนตามระเบียบ
ของโรงเรียน กิจกรรมแบ่งเขตรับผิดชอบภายในโรงเรียน และกิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด     

ผลการวิเคราะห์การสังเกตจากการจัดกิจกรรมณรงค์การแต่งกายให้ถูกต้อง และสารภี ศุระศรางค์ 
(๒๕๕๗) ปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนในการเรียนวิชากิจกรรมองค์การ  วิชาชีพ ๓ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปวช.๓ สาขาการขาย ผลการวิจัยพบว่า การให้การเสริมแรง        
ด้วยการให้คำชมเชย และให้คะแนน สามารถลดพฤติกรรมการขาดความ รับผิดชอบในการทำงาน
ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี เพราะนักเรียนมีความพึงพอใจท่ีได้รับ คำชมเชยและคะแนนเป็นแรงเสริม 

จึงมีความกระตือรือร้นในการทำงานมากขึ้น ซึ่งสามารถนำวิธีการ นี้ไปใช้กับการปรับพฤติกรรมของ
นักเรียนคนอื่น ๆ ได้ต่อไป 

๒. แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนท่ีเป็น
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม พบว่า พัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนต้องมีกิจกรรมท่ีชัดเจนและดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง ด้านความประพฤติท่ีดีและการแต่งกายภายใต้คำขวัญ “ลูกเทาแดง แต่งกายดี มีเสน่ห์ 

เท่ห์ไม่เบา” โดยใช้แนวคิดการรณรงค์ทางจิตวิทยาใช้นักเรียนต้นแบบเป็นผู้เช่ือมสัมพันธ์และกิจกรรม
การเสริมแรงทางบวกด้วยกิจกรรม “ยุวชนคนดี ศรีโกสุม” อันจะส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองท้ังด้านการประพฤติดีและแต่งกายดีถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
ท้ังนี้เพราะการปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักเรียนจะต้องดำเนินการภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง ท้ังผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน จัดกิจกรรมท่ีเข้าถึง
นักเรียน โดยใช้นักเรียนต้นแบบ สร้างค่านิยมท่ีดีต่อนักเรียนโดยใช้คำขวัญและการเสริมแรงทางบวก 

การใช้กิจกรรมนำโดยนักเรียนต้นแบบเป็นตัวเช่ือมสัมพันธ์ในรูปแบบการรณรงค์ทางจิตวิทยา       
เป็นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีดีของนักเรียนจากภายในโดยความสมัครใจ ซึ่งจะเกิดความยังยืน   
และเป็นนิสัยติดตัวนักเรียนตลอดไป สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐชยา จิตภักดี (๒๕๕๔) ได้
ทำการศึกษาการพัฒนาการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนด้านความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและต่อสังคม โรงเรียนหนองม่วงน้อยนานิคมสามัคคี อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น  ผลการวิจัย 

พบว่า กลยุทธ์พัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนโดยใช้ การระดมความคิด การนิเทศ



 
 

๖๖ 

 

ติดตาม และกิจกรรมการประกวดคนดี นักเรียนส่วนใหญ่แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียนและมา
ทันเวลาทำพิธีหน้าเสาธงเพิ่มขึ้น  และไสว รินทราช (๒๕๖๒) ได้ทำการวิจัยการดำเนินงานเพื่อ

เสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านโคกสำราญวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต ๑  ผลการวิจัย พบว่า กลยุทธ์การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ระเบียบวินัยและการประเมินผลการเสริมสร้างระเบียบวินัยด้วยการมีส่วนร่วมของนักเรียน ทำให้
นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัยด้านความรับผิดชอบท้ังความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อ
สังคมมากขึ้น 

๓.  การพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนตามข้อเสนอแนะจากการวิพากษ์
ของผู้เช่ียวชาญ ด้วยเทคนิค  Focus Group  ได้ข้อสรุปการพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบของ

นักเรียนด้วยกระบวนการบริหารเชิงคุณภาพ  P-D-C-A-R  ซึ่งประกอบด้วยการวางแผนงาน 
(Planning) การลงมือปฏิบั ติ  (Do) การตรวจสอบ (Check) การปรับปรุง (Action) และการ
เสริมแรง (Reinforcer)  ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารงานเชิงคุณภาพท่ีแทรกการเสริมแรงเชิงบวกเข้า

ไปซึ่งจะทำให้นักเรียนมีแรงจูงใจเชิงบวกในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ปรับเปล่ียนพฤติกรรมจาภายใน
ตัวของนักเรียนเอง ซึ่งจะนำไปสู่ความยังยืน  ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเองต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐทิญาภรณ์ การะเกต (๒๕๖๓) ท่ีได้ทำการวิจัย 
พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาช้ันปีท่ี ๒ สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย โดยใช้วิธีการเสริมแรง
ทางบวก ซึ่งผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมด้านความรับผิดชอบในช้ันเรียนของนักศึกษาหลังได้รับการ

เสริมแรงทางบวกอยู่ในระดับดี ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบของ นักศึกษาก่อน
และหลังการใช้วิธีการเสริมแรงทางบวก พบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษาหลังการ 
ทดลองด้วยวิธีการเสริมแรงทางบวกมีค่าเฉล่ียสูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 

๑.  ข้อเสนอแนะสำหรับนำไปใช้ 
   ๑.๑ ครูผู้สอน ครูท่ีปรึกษา ควรมีการขยายผลสู่การปฏิบัติในห้องเรียน และ

ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีตนเองอย่าง
ถาวรติดตัวตลอดไป 

   ๑.๒ นักเรียนต้นแบบในด้านความประพฤติดีและการแต่งกายดี ต้องร่วมกิจกรรม

ของโรงเรียนเพื่อเป็นต้นแบบให้กับนักเรียนท่ัวไปอย่างจริงจังต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
   ๑.๓  การแนะนำนักเรียนและการมอบรางวัลเป็นการเสริมแรงทางบวกให้นักเรียน



 
 

๖๗ 

 

ปรับพฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้นจากภายในตัวของนักเรียนเอง 
  ๑.๔  โรงเรียนควรกำหนดแนวทางการดำเนินงานให้เป็นนโยบายและแผนปฏิบัติ

การไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบของนักเรียน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องท้ังครู ครูท่ี
ปรึกษา ผู้รับผิดชอบ นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  ๑.๕ โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของนักเรียนโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องหลายๆ ฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นครูผู้สอน ครูท่ีปรึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือชุมชนเพื่อให้

ปรากฏแนวทางท่ีหลากหลายและท่ัวถึงครอบคลุมนักเรียนทุกคน 
๒.  ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  ๒.๑  ควรวิจัยเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน     

ด้านอื่น ๆ เช่น ความสะอาด ความรับผิดชอบต่อสังคม  เป็นต้น 
  ๒.๒  ควรวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียนโดยใช้    

กลยุทธ์อื่น ๆ อีก เพื่อจะได้แนวทางท่ีหลากหลาย ท่ีมีความเหมาะสมกับวัยกละการปฏิบัติกิจกรรม
ของนักเรียน 
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ผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของนักเรียน 

โรงเรียนโกสมุวิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
 
คำชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้ผู้วิจัยได้ทำขึ้นโดยวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาวินัย

นักเรียนโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์  สังกัดสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม 

 
ตอนที่ ๑ คำถามข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ตำแหน่ง และประสบการณ์ใน

การทำงาน 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาวินัขนักเรียนตามความคิดเห็นของบุคลากร 
ตอนที่ ๓ คำถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเดิมเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียน 
 
แบบสอบถามชุดนี้ใช้ในการวิจัยทางการศึกษาเท่านั้น การตอบแบบสอบถามไม่มีผลกระทบ

ต่อตำแหน่งหน้าท่ีของผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด ฉะนั้นโปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง 
ดังต่อไปนี้ 
 
ตอนที่ ๑ คำถามข้อมูลพื้นฐานของผู้ดอบแบบสอบถาม 

 (  ) ผู้บริหารโรงเรียน 
           (  ) ครูผู้สอน 
           (  ) นักเรียน 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

๗๕ 

 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนกัเรียนในโรงเรียน ด้านการแต่งกาย และด้านความ

ประพฤติ  

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมายถูก  ลงในช่อง   ตารางตรงกับหมายเลข ท่ีสอดคล้องกับความ
คิดเห็นของท่าน แบ่งออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

๕ หมายถึง มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 
๔ หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
๓ หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
๒ หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย 
๑ หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยท่ีสุด 

 

การพัฒนาวินัยนักเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ด้านการแต่งกายของนักเรียน 
๑. กำหนดนโยบายการแต่งกายของนักเรียนอย่างชัดเจน 

     

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการแต่งกายของนักเรียน      
๓. กำหนดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของนกัเรียนไว้อย่างชัดเจน      
๔. จัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของนักเรียนตามท่ีกำหนดไว้      
๕. ประเมินผลระหว่างดำเนินกิจกรรมพัฒนาการแต่งกาย 
ของนักเรียน 

     

๖. สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของนักเรียน 
เป็นรายปี 

     

๗. จัดกิจกรรมพัฒนาการแต่งกายของนักเรียนเป็นงานประจำ      
๘. จัดสภาพแวดล้อมท่ีดี เกื้อกูลต่อการปลูกฝังให้นักเรียน 
แต่งกายถูกต้องตามวินัย 

     

๙. ให้กำลังใจเมื่อนักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบ      
๑๐. ให้คำแนะนำนักเรียนท่ีแต่งกายผิดระเบียบให้ปรับปรุงตนเอง      

ด้านความประพฤติของนักเรียน 
๑๑. กำหนดนโยบายความประพฤติของนักเรียนอย่างชัดเจน 

     

๑๒. แต่งต้ังกรรมการรับผิดชอบคำเนินการความประพฤติ 
ของนักเรียนเป็นทางการ 

     



 
 

๗๖ 

 

การพัฒนาวินัยนักเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๓. กำหนดกิจกรรมพัฒนาด้านความประพฤติของนักเรียนไว้
อย่างชัดเจน 

     

๑๔. จัดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติของนักเรียนตามท่ีกำหนดไว้      
๑๕. ประเมินผลระหว่างดำเนินกิจกรรมพฒันาความประพฤติของ
นักเรียน 

     

๑๖. สรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติของนักเรียนเป็น
รายปี 

     

๑๗. จัดกิจกรรมพัฒนาความประพฤติของนักเรียนเป็นงานประจำ      
๑๘. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความประพฤติดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

     

๑๙. จัดสภาพแวดล้อมท่ีดี เกื้อกูลต่อการปลูกฝังความประฤติท่ีดี     
ให้นักเรียน 

     

๒๐. ให้กำลังใจนักเรียนมีความประพฤติดี      
 
ตอนที่ ๓ ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรียน  
คำช้ีแจง โปรดเขียนประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะในแต่ละข้อต่อไปนี้ 

๑. ด้านการแต่งกาย 

                ๑.๑ ปัญหา..................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ๑.๒ ข้อเสนอแนะ............................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๒. ด้านความประพฤติ 

      ๒.๑ ปัญหา...................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      ๒.๒ ข้อเสนอแนะ............................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 



 
 

๗๗ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ช่วยผู้ทรงคุณวุฒิทีป่รึกษางานวชิาการ  
 

      ๑. พันเอก กฤชกมล ธรรมานุกูล   ผู้อำนวยการกองวิทยาการ สถาบันจิตวิทยา 
ความมั่นคง 

๒. ดร.อรนุช  มั่งมีสุขศิริ    ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 

ผู้บริหารและคณาจารย์ทีป่รึกษางานวิชาการ  
 

  ๑. พลตรี ชำนาญ ช้างสาต  ผู้อำนวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง  
 ๒. พันเอก อภิสิทธิ์ วงศ์บัวแก้ว   รองผู้อำนวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง  
 ๓. พันเอก อาชวกุล กาญจนาคม   รองผู้อำนวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง  
 ๔. พันเอก กฤชกมล ธรรมานุกูล   ผู้อำนวยการกองวิทยาการ สถาบันจิตวิทยา 
   ความมั่นคง  
 ๕. นาวาอากาศเอก ปิยะ จารุอารยนันท์  ผู้อำนวยการกองการศึกษา สถาบันจิตวิทยา 
   ความมั่นคง  
 ๖. พันเอกหญิง พัชรินทร์ สุนทรวรรณ  รองผู้อำนวยการกองวิทยาการสถาบันจิตวิทยา 
   ความมั่นคง  
 ๗. พันเอก วราทิตย์ บุญประสพ   รองผู้อำนวยการกองการศึกษาสถาบันจิตวิทยา 
   ความมั่นคง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๘ 

 

รายชื่อสมาชิก 
คณะผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหาร

สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รุ่นท่ี ๙  
กลุ่มที่ ๗ 

 

เรื่อง : แนวทางการพัฒนาความรับผิดชอบต่อหน้าทีข่องนักเรียน 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 
 

รายชื่อสมาชิก 
  ๑. นางสาวเกษศิรินทร์  แพงวิเศษ   เลขท่ี ๖ 
  ๒. นางประภาภรณ์  ภูขาว   เลขท่ี ๓๖ 
  ๓. นายสุรวุฒิ  เอี่ยวสกุล    เลขท่ี ๓๘ 
  ๔. นายพีรนนท์  เหล่าสมบัติ   เลขท่ี ๔๒ 
  ๕. นางวิชชุดา  ทัพซ้าย    เลขท่ี ๕๒ 
  ๖. นายสมเพชร  มัชปะโม    เลขท่ี ๕๙ 
  ๗. นายสมัต  อาบสุวรรณ์    เลขท่ี ๖๑ 

๘. นายสุระพล  สอนเสนา   เลขท่ี ๖๗ 
๙. นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม   เลขท่ี ๗๔ 
๑๐.นางอัญญรัตน์  แสนภูมิ   เลขท่ี ๗๖ 

 
 
 
 

 


