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ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษางานวิชาการ ดร.ไพรวัลย์  พิทักษ์สาลี 
อาจารย์ที่ปรึกษางานวิชาการ     พันเอกหญิง พัชรนิทร์  สุนทรวรรณ 

คณะกรรมการเอกสารวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกได้ตรวจสอบและอนุมัติให้เอกสารวิชาการฉบับนี้
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน รุ่นท่ี ๙ ประจำปีการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๕ 

พลตรี ผู้อำนวยการหลักสูตร 
       (ชำนาญ  ช้างสาต) 

ผู้อำนวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

คณะกรรมการสอบเอกสารวิชาการ 
พันเอก 

       (กฤชกมล  ธรรมนุกูล) 
ผู้อำนวยการกองวิชาการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

  ร้อยตำรวจเอก ดร.  กรรมการ 
 (สุธรรม  เช้ือประกอบกิจ) 

     อาจารย์สำนักงานวิจัยและบริการ 
   คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

  มหาวิทยาลัยมหิดล 

ดร.  กรรมการ 
       (ธัญนันท์  แก้วเกิด) 

ผู้อำนวยการกลุ่มโครงการพิเศษ (นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ) 
สำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



       
ก 

บทคัดย่อ 

เรื่อง   การเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรี  
วัดมหาพฤฒรามในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
ผู้วิจัย  ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับ ผู้บริหาร
สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๙ กลุ่มที่ ๖ 
 

การศึกษาฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียน

ตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ และเพื่อประเมินผล
การดำเนินงานกิจกรรม รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม  จากพฤติกรรมความเป็นคนดี ๖ ประการ 
ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม  ในพระบรมราชินูปถัมภ์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา
ครั้งนี้แบ่งตามการดำเนินกิจกรรม ๓ ขั้นตอน ดังนี้   ขั้นตอนท่ี ๑ ค้นหาแกนนำ กลุ่มตัวอย่างสุ่มโดย
ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง  ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๓๐ คน ครูท่ีปรึกษา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน  ๓๐ คน ขั้นตอนท่ี ๒ สร้างคนทำดี กลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีเลือก

แบบเจาะจง ได้แก่  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน  ๓๓๑ คน ขั้นตอนท่ี ๓ การันตี
คุณธรรมกลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย  ได้แก่  กลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย ได้แก่ 
ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน  ๑๙๐  คน หาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยเปิด
ตารางสำเร็จรูปของเครซี่และมอร์แกน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ๑๙๐ คน การเก็บข้อมูลคณะผู้ศึกษา 
ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ในรูปแบบ Google Form สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติท่ีใช้ใน

การศึกษาวิจัย ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สรุปผลการศึกษาแนวทางเสริมสร้าง
ความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรมโรงเรียนสตรีวัดมหา พฤฒาราม ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์และประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม จากพฤติกรรม
ความเป็นคนดี  ๖ ประการ ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม  ในพระบรมราชินูปถัมภ์  

พบว่า 

๑. แนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียน
สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ด้วยกิจกรรม "รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม" 
ประกอบด้วย การดำเนินกิจกรรม  ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี ๑ “ค้นหาแกนนำ” ขั้นท่ี ๒ “สร้างคนทำดี” 
และขั้นที่ ๓ “การันตีคุณธรรม 

๒. ผลการประเมินการจัดกิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหา 

พฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ พบว่า นักเรียน และครูแกนนำ  จำนวน ๖๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม 
รวมใจวัยฝันรังสรรค์คุณธรรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องความเป็นคนดี และคุณธรรมเป้าหมาย 
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๖ ประการ ของโรงเรียนสตรี  วัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ สามารถถ่ายทอดความรู้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมสู่ห้องเรียนของตนเองได้เป็นอย่างดีส่งผลให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  
จำนวน ๓๓๑ คน มีความรู้ ความเข้าใจ และประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย ๖ ประการ

ของโรงเรียน ทำให้กิจรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม มีผลการดำเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้ ผลการประเมินกิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  โดยมี
ด้านปัจจัย มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด โดยเฉพาะด้านระยะเวลาดำเนินการตามแผน สถานท่ี
ดำเนินการ มีความเหมาะสม จำนวนเครื่องมือ อุปกรณ์  มีความเพียงพอ และมีคุณภาพเหมาะสมกับ
การ ใช้งาน  ด้านกระบวนการ มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือด้านขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไป

ตามกำหนดเวลา และด้านผลลัพธ์ มีระดับความพึงพอใจอยู่ใน ระดับมาก  สำหรับปัญหาและอุปสรรค
ของการจัดกิจกรรมรวมใจวัยฝันรังสรรค์คุณธรรม คือ การจัดได้ดำเนินการในช่วงปลายภาคเรียนท่ี ๒ 
ซึ่งเป็นช่วงเวลานักเรียนใกล้สอบปลายภาค ทำให้การดำเนินการจัดกิจกรรมกระทบต่อการเตรียมตัว
อ่านหนังสือสอบของนักเรียน ดังนั้นควรดำเนินการจัดกิจกรรมในช่วงเปิดภาคเรียนท่ี ๑   

๓.  ผลการประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดี ๖ ประการ ของนักเรียนโรงเรียนสตรี     

วัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ พฤติกรรมด้านคุณธรรมเป้าหมายโดยการสอบถาม
ผู้ปกครอง พบว่า นักเรียนท่ีเข้ารับการอบรม แสดงออกถึงคุณธรรมด้านความมีกตเวทิตา มากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๕๐ รองลงมาด้านความรับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ ส่วนด้านท่ีน้อยท่ีสุด 
คือด้านความพอเพียง คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๑๐    
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Abstract 

Title   Enhancing the goodness of students according to society and culture  
of Satree Wat Mahapruttaram girls' school under the Royal Patronage of her  
Majesty the Queen 
Name  Students workshop on Security Psychology Program for School 
Administrators Offices of the Basic Education Commission, Class 9, Group 6
    

The purposes of this research were 1 ) to study the characteristics of the 
social credit system based on freedom of social media expression to enhance upright 
school project students’ characteristics, 2) to establish guidelines for using the social 
credit system based on freedom of social media expression to enhance upright 
school project students’ characteristics. 

The processes of this research were studying the characteristics of the 
social credit system based on freedom of social media expression to enhance upright 
school project students’ characteristics and collecting quantitative data mix with 
qualitative data.    

The research results were:  

The characteristics of the social credit system based on freedom of social 
media expression to enhance upright school project students’ characteristics 
comprised: (1 ) The area to express opinions freely and safely are social media, 

comment box, school, village, public zone, talking with friends, family, direct 
authoritarian and teachers. (2) The activities or stories which students want to express 

are COVID 19  situation, politics, education, ways of life, economic, student uniform, 
hair style, environment, culture and religion. (3 ) The criterion for giving rewards are 
numbers of people who interested in, followers, resolutions, giving opinions, 
worthiness, satisfaction and usefulness. (4 ) The results for good expression are 
praises, certificates, acceptation, rewards, opportunities, happiness, encouragement, 
respect, equality. The results for bad expression are giving opportunity to improve, 

giving advices, giving punishment, cancel the rewards and change their attitude. 
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The Guidelines for using the social credit system based on freedom of 
social media expression to enhance upright school project students’ characteristics 
comprised 7  compositions. There are 1 ) principle  2 ) objectives  3 ) freedom 

expression area are a social media, a comment box, the area in a school such as a 
meeting room and an activities field 4 ) five characteristics of upright school project 
students are thinking skills, discipline, honesty, sufficiency, and public mind 5 ) the 
characteristics of giving social credit are learning, society, and social media 6 ) The 
criterion are the scores and expected credits, there are certificates, a school supplies 

set (big set and small set), an internet card and a scholarship 7 ) the controlling of 
using and development guidelines are an administrator role, a teacher role, a student 
role, parents and basic education boards.      
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คำนำ 

การศึกษา เรื่อง การเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม 

โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางการ
เสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ใน    
พระบรมราชินูปถัมภ์ เพื่อประเมินการจัดกิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม และเพื่อประเมิน
พฤติกรรมความเป็นคนดี ๖ ประการของนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์การศึกษาในครั้งนี้สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียน โดยทำ

ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของความเป็นคนดี และคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน  
คณะผู้ศึกษาได้ศึกษาในเรื่องนี้เพื่อท่ีจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความเป็นคนดีของ

นักเรียน เยาวชนและส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะท่ี    
พึงประสงค์ การศึกษาในครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี ได้รับความกรุณาจาก ท่าน  ดร.ไพรวัลย์  พิทักษ์สาลี  

ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษาวิชาการ และพันเอกหญิง พัชรินทร์  สุนทรวรรณ  อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิชาการ 

ท่ีกรุณาให้คำปรึกษาและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ จนกระท่ัง
การศึกษาสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ผู้ศึกษาขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้  

คณะผู้ศึกษาคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการศึกษา เรื่อง การเสริมสร้างความเป็นคนดีของ
นักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม จะเป็ประโยชน์ต่อผู้สนใจศึกษาได้เป็นอย่างดี   
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รุ่นท่ี 9 กลุ่มท่ี 6 
สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
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กิตติกรรมประกาศ 

การศึกษาการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรี

วัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาแนวทาง           
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ราชินูปถัมภ์ เพื่อนำผลการศึกษาท่ีได้ไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมเป้าหมายของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง

และเป็นระบบผลการดำเนินงานช่วยให้นักเรียนมีคุณธรรม และจริยธรรมตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

ขอขอบคุณ พลเอกศรุต นาควัชระ กรรมการมูลนิธิรัฐบุรุษพลเอกเปรม ติณสูลานนท์ ท่ีให้
เกียรติมาเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรม รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม ดร.ไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี    

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิของสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง  

สถาบันการป้องกันประเทศทุกท่าน ท่ีให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำรายงาน ตลอดจนคณะผู้บริหาร 
ครู บุคลากรและนักเรียน โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ท่ีให้ความร่วมมือใน
การดำเนินการศึกษาการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรี
วัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ได้สำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  ซึ่งผลการศึกษาในครั้ง
นี้เป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ครู และบุคลากรต่อไป 

 
        

คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่งคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
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บทที่ ๑ 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปญัหา 

รัฐบาลได้กำหนดหลักการสำคัญประการหนึ่งของการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”    
มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีสำหรับคนไทย  พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้     
มีความรู้ ทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม 

พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้
ประโยชน์และอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม การสร้างความเป็นพลเมืองดีจึง

เป็นเรื่องท่ีทุกประเทศพยายามผลักดันให้เกิดขึ้นและให้ความสำคัญมาโดยตลอด คุณค่าของความเป็น
พลเมืองท่ีดี จะเป็นเครื่องมือท่ีนำพาประเทศให้อยู่รอดและเกิดการพัฒนาต้ังแต่รากฐานของสังคม     
เด็กและเยาวชนจึงเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีดี  
อิริคสัน (Erikson, ๑๙๘๘) กล่าวว่าเยาวชนเป็นวัยท่ีมนุษย์อยู่ในช่วงของการค้นหาตนเองตามความ
ต้องการ เป็นวัยท่ีกำลังเรียนรู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง หากเยาวชนสามารถพัฒนาทักษะความสามารถ
ของตนไปในทางท่ีถูกต้อง  เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ก็จะรู้จักความสามารถและหน้าท่ีความรับผิดชอบของ

ตนเองได้ดี ในทางตรงกันข้ามหากเยาวชนไม่ได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถของตนไปในทางท่ี
ถูกต้อง เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่จะไม่รู้จักความสามารถและหน้าท่ีของตนเองอันเป็นผลให้เกิดปัญหาใน
สังคม ดังนั้นการพัฒนาเยาวชนให้เห็นความสำคัญในการพัฒนาจริยธรรม คุณธรรม และความเป็น
พลเมืองท่ีดีจึงเป็นเรื่องท่ีมีความจำเป็นและเร่งด่วน เพราะเยาวชนถือเป็นทรัพยากรท่ีสำคัญของการ
พัฒนาประเทศท้ังในด้านการอนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็นกำลังสำคัญท่ีมี

บทบาททางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ (แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ , ๒๕๕๕-
๒๕๕๙) อีกท้ังการพัฒนาเยาวชนในศตวรรษท่ี ๒๐ นั้น ให้ความสำคัญกับการสร้างความเป็นพลเมืองท่ีมี
ความซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ แต่ปัจจุบันการพัฒนาเยาวชน ซึ่งอยู่ในศตวรรษท่ี ๒๑ นี้ยังต้อง
มุ่งเน้นการสร้างเยาวชนให้เป็นนักคิด และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์เพิ่มอีกด้วย ด้วย
เหตุนี้ การเรียนรู้ในปัจจุบันจึงไม่สามารถเรียนรู้ได้จากการนั่งเรียนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว แต่ต้อง

พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะด้านต่างๆ จากการบูรณาการส่ิงท่ีเรียนรู้ กับการลงมือปฏิบัติจริงใน



 
 

๒ 

 

สถานการณ์จริง สถานการณ์ใกล้เคียง หรือสถานการณ์จำลอง เพื่อให้ผู้เรียน   เกิด  องค์ความรู้และ
สมรรถนะท่ีฝังติดตัวอันจะนำไปสู่หนทางการประกอบอาชีพสุจริตได้ 

จากหลักการในแผนพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ท่ี ๑๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๐-๒๕๖๔) ดังกล่าวข้างต้น จึงได้มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพการศึกษาไว้ในแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ซึ่งมีประเด็นสำคัญประการหนึ่ง คือ คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลัก  
ของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทุกคน   
ทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ดังนั้น เพื่อเป็นการดำเนินการพัฒนาคนให้สนองต่อนโยบายภาครัฐ 

กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายเกี่ยวกับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นย้ำให้ จัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สร้างอุดมการณ์รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และการต่อต้านการทุจริตคอรัป ช่ัน 
โดยจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) สำหรับเป็น
เครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน เพื่อสร้างท้ังผลผลิตและผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
เป้าหมายสำคัญประการแรกของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับนี้ คือ ข้อท่ี ๑ 
คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและการ
พัฒนาประเทศในอนาคต ตลอดท้ัง   ได้กำหนดเป้าหมายคุณภาพท่ีให้ความสำคัญกับระดับความสำเร็จ
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควบคู่กับระดับความสำเร็จท่ีชัดเจนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

ความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) โรงเรียนทุกแห่งซึ่งเป็นหน่วยปฏิบัติได้
ดำเนินการจัดการศึกษาตามทิศทางดังกล่าวอย่างเต็มกำลัง อย่างไรก็ตาม ยังมีหน่วยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาและช่วยการจัดการศึกษา มูลนิธิยุวพัฒน์เป็นองค์กรหนึ่งท่ีมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาคุณธรรม โดยดำเนินโครงการฯ   ท่ีเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมผ่านโครงงานคุณธรรม 

(Moral Project) ในการเรียนรู้และปฏิบัติจริงของนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา และชุมชน โดยการให้คำปรึกษาครูแกนนำ นักเรียนแกนนำ และผู้บริหารโรงเรียน เพื่อ
ผลักดันให้โครงงานประสบความสำเร็จ สามารถลดปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ สร้างวินัยและความ
รับผิดชอบให้เกิดข้ึน นักเรียนมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไป  ในทิศทางท่ีดีตามท่ีโรงเรียนต้องการ   

โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนแห่งหนึ่งท่ีเล็งเห็น           

ถึงความสำคัญของการสร้างพลเมืองท่ีดีเพื่อเป็นกำลังท่ีเข้มแข็งในการพัฒนาประเทศตลอดมา จึงได้   

กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์เป็นข้อแรกว่า “ข้อ ๑ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้



 
 

๓ 

 

นักเรียนมีความรู้ ความสามารถเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความสุขตามวิถีไทยใน    
ความเป็นสากล” และเล็งเห็นถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดกับนักเรียนของโรงเรียน จึงได้เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรมของมูลนิธิยุวพัฒน์ และได้จัดทำกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” โดย

คุณธรรม ท่ีผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนร่วมกันกำหนดมี ๖ ประการ ได้แก่  มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีจิตอาสา มีความพอเพียง มีความซื่อสัตย์ และมีกตเวทิตา ท้ังนี้ กิจกรรมดังกล่าวสอดคล้อง
กับข้อค้นพบจากเอกสารวิชาการ เรื่อง เยาวชนไทยกับการเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีจัดทำโดยผู้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย รุ่นท่ี ๑๓ (พสบ.รุ่นท่ี ๑๓) ซึ่งมี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาทำความเข้าใจมุมมองความคิดของเยาวชนไทยท่ีมีต่อการเป็นพลเมืองท่ีดี ปัจจัย

ท่ีมีอิทธิพลสนับสนุนหรือขัดขวางเยาวชนไทยในการเป็นพลเมืองท่ีดี และเพื่อเสนอแนะแนวทางในการ
พัฒนาเยาวชนไทยให้มีจิตสำนึกและวางตนเป็นพลเมืองท่ีดี โดยการสอบถามกลุ่มเยาวชน และการ
สัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารระดับสูงท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเยาวชน รวมท้ังได้มีการทบทวนวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับแนวคิดของการเป็นพลเมืองท่ีดี และแนวทางการพัฒนาการศึกษาของไทยและต่างประเทศ 
ผลการศึกษา ท่ีสำคัญ พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างเยาวชนและผู้ปกครองเห็นว่า การเป็นพลเมืองท่ีดี

มีความสำคัญ และท้ังสองกลุ่มมีความเห็นต่อ “การเป็นพลเมืองดี” สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน โดย
เห็นว่าคุณลักษณะสำคัญของการเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีสำคัญใน ๔ อันดับต้นๆ คือ (๑) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย (๒) การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (๓) การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และ (๔) การเป็นคนดี” ซึ่ง
เป็นมิติด้านสังคมและวัฒนธรรม  

จากการมุ่งเน้นการสร้างพลเมืองท่ีดีของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม

ราชินูปถัมภ์ ท่ีสอดคล้องตามสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียน และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) คณะผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา (สจว .สพฐ)  รุ่นท่ี ๙ กลุ่มท่ี ๖ เล็งเห็น
ประโยชน์จากวิเคราะห์แนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนดีของผู้เรียนตามสังคมและวัฒนธรรม จึง

ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีของผู้เรียน โดยให้โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ใน

พระบรมราชินูปถัมภ์ เป็นกรณีศึกษา เพื่อนำผลการศึกษาครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์พัฒนาความเป็นพลเมือง
ท่ีดี เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชนอันจะส่งผลดีต่อกระบวนการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศและสังคมโลกต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

๑. เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม 

โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 



 
 

๔ 

 

๒. เพื่อประเมินการจัดกิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม 
๓. เพื่อประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดี  ๖ ประการ ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหา

พฤฒาราม  ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

ขอบเขตของการศึกษา 

๑. ตัวแปรท่ีศึกษา  
      กิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” 
๒. กรอบแนวคิดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะเวลาดำเนินการศึกษา 
 

 ดำเนินการระหว่าง วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕  ถึงวันท่ี ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

      ขั้นตอนที่ ๑ ค้นหาแกนนำ 
            ๑. ประชากร ได้แก่ 
                   ๑) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔    จำนวน ๓๖๑  คน 
                    ๒)  ครู                                             จำนวน   ๓๐   คน 
                                                       รวมท้ังส้ิน          จำนวน  ๓๙๑  คน  
 

  ๒. กลุ่มตัวอย่าง 
         กลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีสมัครใจ  ได้แก่ 

              กิจกรรม  
“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม” 
กิจกรรมท่ี ๑  ค้นหาแกนนำ 
กิจกรรมท่ี ๒  สร้างคนทำดี 
กิจกรรมท่ี ๓  การรันตีคุณธรรม 

        (คนดี ม.พ.) 
๑. มีวินัย 
๒. มีความรับผิดชอบ 
๓. มีจิตอาสา 
๔. มีความพอเพียง 
๕. มีความซื่อสัตย์ 
๖. มีกตเวทิตา 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
- แผนยุทธศาสตร์กระทรวง 
ศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
- นโยบายและจุดเนน้กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
- แผนกลยุทธ์ของโรงเรียนสตรีวัด
มหาพฤฒาราม ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ์
- ข้อค้นพบจากเอกสารวิชาการเรื่อง 
เยาวชนกับการเป็นพลเมืองท่ีดี  
ของ นักศึกษา พสบ.รุ่นท่ี ๑๓ 
 



 
 

๕ 

 
                   ๑) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔           จำนวน   ๓๐   คน 
                   ๒) ครู                                              จำนวน   ๓๐   คน 
                                รวมทั้งส้ิน                                 จำนวน   ๖๐   คน  
     ขั้นตอนที่ ๒ สร้างคนทำดี 
             ๑. ประชากร  ได้แก ่
                    นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔      จำนวน  ๓๖๑   คน 
            ๒. กลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง  ได้แก่ 
                    นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔           จำนวน  ๓๓๑   คน 
      ขั้นตอนที่ ๓ การันตีคุณธรรม 
             ๑. ประชากร  ได้แก ่
                    ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน  ๓๖๑   คน 
            ๒. กลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย  ได้แก่ 
                    ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน  ๑๙๐   คน 
                หาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยเปิดตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน ได้ขนาดของ
กลุ่มตัวอย่าง ๑๙๐ คน 

คำจำกัดความของการศึกษา 

๑. รูปแบบการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรมโรงเรียน
สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ หมายถึง กิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” 

๒. ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒา
ราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

๓. คนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม

ราชินูปถัมภ์ (คนดี ม.พ.) หมายถึง ผู้ท่ีมีคุณธรรม ๖ ประการ ได้แก่ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา 
มีความพอเพียง มีความซื่อสัตย์ และมีกตเวทิตา 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

๑. นักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ระดับช้ันมัธยมศึกษา    
ปีท่ี ๔ ในภาพรวม เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม ๖ ประการ ได้แก่ มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา มีความ
พอเพียง มีความซื่อสัตย์ และมีกตเวทิตา ซึ่งเป็นไปตามท่ีโรงเรียนและชุมชนต้องการ 

๒. โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ได้รูปแบบการเสริมสร้างคนดี
ของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนและสอดรับกับแผนพัฒนา

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

๖ 

 

๓. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสามารถนำแนวทางการเสริมสร้างคนดีโดยใช้กิจกรรม 
“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” ไปขยายผลกับโรงเรียนอื่น ๆ ในเขตพื้นท่ีเดียวกันได้ 

๔. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถนำแนวทางการเสริมสร้างคนดี

โดยใช้กิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” ไปขยายผลกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
โรงเรียนอื่นๆ ได้ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

บทที่ ๒ 
การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

การเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหา
พฤฒารามในพระบรมราชินูปถัมภ์ ด้วยกิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม คณะผู้ศึกษาได้ศึกษา
ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องตามลำดับหัวข้อดังต่อไปนี้ 

๑. การเสริมสร้างความเป็นคนดี 

๒. โรงเรียนคุณธรรม 
๓. คนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม

ราชินูปถัมภ์ 
๔. กิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม 

๕. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
การเสริมสรา้งความเป็นคนดี 
 

 ความหมายของคนดี 
วรางคณา หุ่นสุวรรณ (๒๕๕๒ : ๘) ได้ศึกษาเกี่ยวกับคนดี สรุปไว้ว่า คนดี หมายถึง     

การแสดงออกถึงคนลักษณะของพลเมืองดี เช่น การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์      

ส่วนตน มีความรับผิดชอบ และเสียสละ 
รจรินทร์ ผลนา (๒๕๕๘ : ๑๓) ได้ศึกษาเกี่ยวกับคนดี สรุปไว้ว่า คนดี หมายถึง คนท่ีมี 

คุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสังคม โดยแสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเหมาะสมท้ังทาง

กายวาจาใจ 
นักปรัชญาชายขอบ (๒๕๖๐ : ๑) ได้สรุปไว้ว่า คนดีของพลเอกเปรม ติณสุลานนท์ ต้องมี

คุณลักษณะ ๙ ประการดังนี้ 
๑. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและจงรักภักดี 
๓. คนท่ีเป็นผู้บังคับบัญชา ต้องทำตัวให้เป็นตัวอย่างกับผู้ใต้บังคับบัญชา คนเป็น นายคน

ต้องมีความเมตตา เป็นธรรม เป็นนายคนต้องมีแต่ให้ และรับได้อย่างเดียว คือ รับความทุกข์ ความ

ลำบากยากเข็ญของคนอื่น มาแก้ไข 

๔. หาทางขจัดความยากจน 



 
 

๘ 

 

๕. ยึดถือและปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทและพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

๖. ต้องทำงานให้คุ้มค่า คุ้มเวลาและคุ้มความเป็นคน ซึ่งตนใช้วิธีทำงานท่ียึดถือมา คือ 

สะดวก เรียบง่ายและประหยัด หากคนท่ีนำไปใช้เช่ือว่าจะได้ประโยชน์ 
๗. ดำรงวัฒนธรรมไทย เช่น วัฒนธรรมการละเล่นท้องถิ่นของภาคใต้ กลาง อีสาน เหนือ 

การพูดภาษาถิ่น โดยตนขอพูดตรงๆ ว่าไม่ควรจะเห่อฝรั่ง ไม่ควรลอกเลียนฝรั่ง จนไม่เหลือความเป็น
ไทย 

๘. พวกเราท่ีเป็นผู้ใหญ่ ต้องถือว่าเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีต้องดูแลยุวชน เยาวชน

ให้เติบโตมาเป็นคนดีของชาติบ้านเมืองให้ไต้ 
๙. ต้องมีจริยธรรมและคุณธรรม 
สรุปได้ว่า คนดี หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติตนท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม มีระเบียบ

วินัย  มีจิตสำนึกดี รักการเรียนรู้ มีความรักผูกพัน เอื้ออาทร ห่วงใยกับบุคคลในครอบครัว มีความเป็น
ไทยและวัฒนธรรมไทย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและไม่มั่วสุมกับ

อบายมุข 
วิธีการพัฒนาความเป็นคนดี 
วีระพงศ์ ถิ่นแสนดี (๒๕๕๐ : ๒๑) กล่าวโดยสรุปว่า การพัฒนาความเป็นคนดี หรือ 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนั้นโรงเรียนสามารถกระทำได้ดังนี้ 
๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

๒. เร่งรัดการฝึกอบรมและส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 
๓. ส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่างโรงเรียน สถาบันครอบครัวและหน่วยงานอื่นๆ ใน

การเผยแพร่งานพัฒนาคุณธรรม 
๔. ส่งเสริมให้ครอบครัวได้มีบทบาทในการเล้ียงดูเพื่อสร้างรากฐานท่ีดีงาม 

๕. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา รวมทั้งพัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาจิตใจ 

๖. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรท่ีอุทิศเวลาต้ังใจปฏิบัติงาน 
๗.  ส่งเสริมให้ส่ือมวลชนทุกประเภทมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และพัฒนาคุณธรรม 
๘. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่เด็ก จัดให้เด็กได้ปฏิบัติตาม

คุณธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
๙. จัดให้มีการวัดและประเมินผลการพัฒนาความเป็นคนดี หรือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ทุกระยะ 

๑๐. นำผลมาปรับปรุงให้นักเรียนมีคุณธรรมท่ีสมบูรณ์ 



 
 

๙ 

 

อัจฉรา สาครจันทร์ (๒๕๕๔ : ๓๔) ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาความเป็นคนดีและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไว้ดังนี้ 

๑. จัดโรงเรียนและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการสอน จริยศึกษาในโรงเรียน

อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ไม่ให้มีสภาพเส่ือมโทรม ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสกปรก รกรุงรัง ไม่ว่า
จะเป็นส่วนใดสถานท่ีใดในโรงเรียน 

๒. หัวหน้าสถานศึกษา ครู อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีทุกๆ คนในโรงเรียน ประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหน้าท่ีของตนอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 

๓. ดำเนินการอบรมส่ังสอนนักเรียนท้ังนอกและในห้องเรียนให้ประพฤติปฏิบัติตาม หลัก

จริยธรรมและหน้าท่ีของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอสืบเนื่องไม่ขาดตอน 
๔. สังคมและส่ิงแวดล้อมภายนอกโรงเรียน มีอิทธิพลในด้านจริยธรรมต่อนักเรียนมาก จึง

ควรจัดแนวปฏิบัติในด้านจริยธรรมภายนอกโรงเรียน โดยให้สัมพันธ์กับสังคมส่ิงแวดล้อมโรงเรียน อย่าง
เหมาะสม 

๕. กำหนดระเบียบโรงเรียนในเรื่องต่างๆ ตามหลักจริยธรรม และดำเนินการให้นักเรียนถือ

ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ โดยครูมิต้องไปพร่ำสอน และคอยเฝ้าดูเพื่อเป็นการฝึกวินัยในตนเองของนักเรียน
ไปในตัวด้วย 

๖. การสอนคุณธรรมจริยธรรมในห้องเรียนจะต้องมีการเรียนท้ังทฤษฎีและปฏิบัติโดย ให้
ได้ปฏิบัติจริงและปฏิบัติจนเป็นนิสัยเป็นการสำคัญ 

๗. สอดแทรกจริยศึกษาในการสอนวิชาอื่นๆ และการจัดกิจกรรมทุกประเภทของโรงเรียน 

๘. จัดให้มีอุปกรณ์การสอนจริยศึกษา กิจกรรมส่งเสริมจริยศึกษาและห้องจริยศึกษา ตาม
ความเหมาะสม 

๙. จัดให้มีการประเมินผลการจัดการสอนจริยศึกษาทุกระยะและนำเสนอผลการ ประเมิน
และวัดผลมาปรับปรุงการจัดการสอนจริยศึกษาในโรงเรียน ให้นักเรียนได้มีคุณสมบัติสมบูรณ์ตาม

ความหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแห่งชาติ 

จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การพัฒนาความเป็นคนดี หรือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี
งามในโรงเรียนขึ้นอยู่กับองค์ประกอบท่ีสำคัญหลายประการ เช่น การจัดการเรียนการสอน บรรยากาศ
ในช้ันเรียน ความสนใจ ความถนัด ของนักเรียน น ซึ่งหลักในการพัฒนาความเป็นคนดีต้องยึดหลักการ
ป้องกันดีกว่าแก้ไขต้องและต้องยึดการปฏิบัติอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง การเรียนการสอนจริยธรรมจะเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เมื่อผู้บริหารและครูทุกคนมีความสำนึกในบทบาทหน้าท่ีของตน ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี  
 



 
 

๑๐ 

 

โรงเรียนคุณธรรม 
 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.(สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา. ๒๕๖๐ : ๑) 

เป็นการดำเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี ๙ ตามพระ
ราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี ๑๐ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการดำเนินงานตามนโยบาย
ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองท่ีมี
คุณภาพอีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คน
เก่งและมีความสุขโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการสร้างคุณงามความดีให้เกิดข้ึนในโรงเรียน และขยาย

ผลให้เกิดโรงเรียนคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น  การดำเนินโครงการเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมผ่านโครงงาน
คุณธรรม (Moral Project) ในการเรียนรู้และปฏิบั ติจริงของนักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน โดยการให้คำปรึกษาครูแกนนำ นักเรียนแกนนำ และผู้บริหาร
โรงเรียน เพื่อผลักดันให้โครงงานประสบความสำเร็จ สามารถลดปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ สร้าง

วินัยและความรับผิดชอบให้เกิดขึ้น นักเรียนมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีตามท่ีโรงเรียน

ต้องการ  โดยยึดหลักการสำคัญ ๔ ประการ เพื่อมุ่งให้โรงเรียนประสบผลสำเร็จและเกิดความยั่งยืนใน
การพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน นักเรียนจะเติบโตไปพร้อมกับมีอุปนิสัยท่ีดีงามติดตัวไปตลอด ดังนี้ 

๑. เป็นกระบวนการท่ีต้องทำท้ังโรงเรียน (ผู้บริหาร ครู นักเรียน) และผู้มีส่วนได้เสีย 
๒. ให้ความสำคัญกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนเป็นหลัก การดำเนินงานตาม

กระบวนการนี้จึงทำจากล่างขึ้นบน (Bottom Up) เป็นการพิจารณานำความสนใจความต้องการของ

นักเรียนจากระดับล่างขึ้นมาเป็นระดับนโยบายของโรงเรียน 
๓. โรงเรียนต้องทำอย่างมีส่วนร่วม ให้โอกาสทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมท้ังผู้ปกครอง และชุมชน เป็นต้น 
๔. โรงเรียนต้องทำกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ พยายามผนวกไว้ใน

การเรียนรู้ทุกประเภทของโรงเรียน 
 โครงการคุณธรรมช่วยแก้ไขพฤติกรรมท่ีมปีัญหา  

๑. พฤติกรรมขาดวินัย เช่น มาสาย หนีเรียน แต่งกายไม่ถูกระเบียบ ใช้โทรศัพท์มือถือผิด
กาลเทศะ ไม่ใส่หมวกนิรภัย 

๒. พฤติกรรมขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย เช่น เข้าแถว-เดินแถวไม่เป็นระเบียบ ไม่มี

สัมมาคารวะ พูดคำหยาบ 

๓. พฤติกรรมขาดความรับผิดชอบ เช่น  ไม่ต้ังใจเรียน ลอกการบ้าน ไม่ส่งการบ้าน ติด ๐ 
ร. มส.  ไม่ปิด น้ำ-ไฟหลังใช้ ไม่รักษาความสะอาดในโรงเรียน  ขาดจิตสำนึกสาธารณะ 



 
 

๑๑ 

 

๔. พฤติกรรมขาดความซื่อสัตย์สุจริต เช่น ลักขโมย พูดโกหก  ทุจริตการสอบ เก็บของได้
ไม่ส่งคืน 

๕. พฤติกรรมเส่ียง / ก้าวร้าว เช่น สูบบุหรี่ ด่ืมเหล้า เล่นการพนัน ทะเลาะวิวาท ติดเกม 

ฟุ่มเฟือย ทำลายทรัพย์สินของส่วนรวม ข่มขู่รังแกเพื่อน-รุ่นน้อง ต้ังครรภ์ระหว่างเรียน 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนสามารถประเมินผลความก้าวหน้าในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมได้โดยใช้ตัวชี้วัด 

๗ ตัว ดังนี้ 
๑. มีกระบวนการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยพิจารณาหลักฐานร่องรอย

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนยิ้มแย้มแจ่มใส โรงเรียนสะอาดร่มรื่น เป็นต้น 
๒. มีกลไกและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือ เช่น มีแผนปฏิบัติงาน มีคณะทำงาน 

เป็นต้น 
๓. พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
๔. พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดน้อยลง 

๕. มีกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งโรงเรียน รวมทั้งผู้ปกครองและชุมชน 
๖. มีองค์ความรู้/นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น เป็นประโยชน์และเป็น

ท่ียอมรับ 
๗. เป็นแหล่งเรียนรู้โรงเรียนคุณธรรม จริยธรรม 

คนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียนสตรีวดัมหาพฤฒาราม ในพระบรม
ราชินูปถัมภ ์
 

กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำ
ความรู้ สร้างความตระหนักสำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถี 
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือ ของ

สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชน ให้เป็น
คนดี มีความรู้ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนดังกล่าวมีความชัดเจน 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนสตรีมหาพุฒาราม 
ในพระราชินูปถัมภ์ ได้กำหนดพฤติกรรมความเป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ไว้  ๖ ประการดังนี้ 

๑. มีวินัย 
๒. มีความรับผิดชอบ 



 
 

๑๒ 

 

๓. มีจิตอาสา 
๔. มีความพอเพียง 
๕. มีความซื่อสัตย์ 
๖. มีกตเวทิตา 
วินัย 
พระสมชาย ฐานวุฑโฒ (๒๕๔๕ : ๗๒) ให้ความหมายของวินัยว่าหมายถึงคุณลักษณะท่ีอยู่

ในตัวบุคคลท่ีสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย และแบบแผนท่ี
สังคมกำหนดไว้โดยไม่ถือว่าเป็นการบังคับให้กระทำ 

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ (๒๕๔๖ : ๙๓๕ - ๑๐๗๗) อธิบายว่า วินัยหมายถึง 
ระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ เช่น วินัยทหาร วินัยสิกขาบทของพระสงฆ์ 

หัทยา สารสิทธิ์ (๒๕๔๑ : ๒๗) ได้ให้ความหมายวินัยไว้ว่า หมายถึง ระเบียบ แบบแผน
กฎเกณฑ์ข้อบังคับท่ีกำหนดขึ้น ในสังคมหนึ่ง ๆ อันเป็นท่ียอมรับของสมาชิกในสังคมเพื่อใช้เป็นหลักหรือ
แนวทางในการปฏิบัติของบุคคลในสังคมให้เกิดความสงบสุข 

สรุปได้ว่า วินัย หมายถึง การเคารพในข้อตกลง การเช่ือฟังและปฏิบัติตามแบบแผนของ
องค์การ โดยต้องมีข้อตกลงท่ีชัดเจนและมีความยุติธรรม  

แนวทางการเสริมสร้างวินัย 
การสร้างวินัย ควรเริ่มต้ังแต่วัยเด็กเล็ก ซึ่งเป็นวัยท่ีกำลังสร้างลักษณะนิสัยและต่อเนื่องถึง

เด็กวัยเรียนซึ่งจะมี กระบวนการเรียนรู้ คิดอย่างมีเหตุผลมากขึ้น เด็กจะเลือกทำกิจกรรมอย่างท่ีสนใจ
และลงมือทำด้วยตนเอง ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาความจำและการแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผลการฝึกวินัยให้เด็ก
จำเป็นต้องกระทำอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ ค่อยเป็นค่อยไปโดยมีการยืดหยุ่นได้ตามสภาพของเด็ก
และควรให้เด็กเข้าใจถึงเหตุผลของกฎระเบียบนั้น ๆ ควรหลีกเล่ียงการข่มขู่ แต่ควรสนับสนุนให้กำลังใจ
ยกย่องชมเชยเมื่อมีโอกาส 

ท่านพระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตโต) ได้กล่างถึง วิธีสร้างวินัยในตนเอง ดังนี้ 
๑. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติร่วมกัน และหาแนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกัน ในระดับ

ครอบครัวและสถาบันการศึกษา เพื่อให้นักเรียนทราบความคาดหวัง ส่งเสริมทางเลือกและโอกาสผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ 

๒. ครู/ผู้ปกครองเป็นแบบอย่าง  มีการปรับเปล่ียนเทคนิคให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
๓. ให้เด็กรู้แผนงานในแต่ละวัน  พร้อมกับสร้างส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีความรัก ความเข้าใจ 

และมีความสม่ำเสมอในการปฏิบัติ 
๔. สอนให้มีทักษะชีวิต ส่ิงใดเหมาะสม ส่ิงใดไม่เหมาะสม ให้ฝึกการแยกแยะ มีการติดตาม

อย่างต่อเนื่อง 



 
 

๑๓ 

 

ผลดีของการมีวินัย 
๑. การมีวินัยทำให้เกิดความมั่นใจ สามารถควบคุมตนเอง ควบคุมอารมณ์ และการกระทำ 

นำไปสู่ ความมั่นใจในตนเองและความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 

๒. ทำให้เข้าใจตนเอง มองภาพตนเองดีขึ้นเมื่อประสบผลสำเร็จและเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 
๓. ทำให้ทำงานได้ประสบผลสำเร็จ 
๔. ทำให้เป็นคนท่ีทำอะไรอย่างมีจุดมุ่งหมาย 
๕. ทำให้สามารถควบคุมตนเองและการกระทำให้เหมาะสมตามสถานการณ์ 
๖. ทำให้เห็นคุณค่าของเวลา เงิน ส่ิงท่ีอยู่รอบข้างและรู้สึกว่าตนเองเป็นท่ียอมรับของ

สังคม 
ความรับผิดชอบ 
พรทิพย์ ศิระวงษ์ (๒๕๔๐ : ๑๖) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการ

กระทำ หรือตัดสินใจในการเรียนโดยโม่จำเป็นต้องมีการควบคุม ได้แก่ การช่วยกันทำงานท่ีได้รับ
มอบหมาย การทำแบบฝึกหัดหรืองานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ การตรงต่อเวลานัดหมาย    

การปฏิบัติตามคำพูดท่ีตกลงกันไว้ ตรงกับหนังสือหรืออุปกรณ์ท่ีนำมาใช้ การเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
และการทำการบ้านส่งครบทันเวลาท่ีกำหนด 

ยาใจ ปะมาคะเต (๒๕๔๙ : ๒๘) ได้สรุปองค์ประกอบของความรับผิดชอบไว้ว่า เป็นท่ี
ไว้วางใจได้ มีความคิดริเริ่ม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค การทำงานแข็งขัน มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความ
ปรารถนาท่ีจะทำให้ดีกว่าเดิมผู้ท่ีมีความสามารถ ผู้มีความรับผิดชอบต้องเป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติงานให้

ลุล่วงไปตามเป้าหมาย มีความซื่อสัตย์สุจริต และตรงต่อเวลา 
สรุปว่า ความรับผิดชอบ เป็นคุณลักษณะของบุคคลท่ีปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่าง

เต็มท่ี เต็มความสามารถ มีการดำเนินการเป็นระบบ 
การปลูกฝังความรับผิดชอบ 

สุนันท์ พรหมประกอบ (๒๕๔๖ : ๑๗-๑๘) กล่าวว่า การปลูกฝังความรับผิดชอบให้กับเด็ก

นั้นพ่อแม่ควรมีหลักสำคัญท่ีพึงปฏิบัติ ๗ ประการ ดังนี้ 
๑ . ทำความเข้าใจเกี่ ยวกับพัฒนาการของเด็กในแต่ละวัยเพื่ อจะได้มีแนวทางใน

ความสามารถท่ีจะรับผิดชอบของเด็กได้ และคอยสังเกตว่าเด็กพยายามท่ีจะทำอะไรด้วยตัวของเขาเอง
หรือพยายามท่ีจะช่วยพ่อแม่เมื่อใด เพื่อจะได้เริ่มต้นสนับสนุนและแนะแนวทางให้เขาทำในส่ิงนั้นๆ ได้
ทันที 

๒. การสอนให้เด็กเกิดความรับผิดชอบได้ดีท่ีสุดคือ ช่วงเวลาท่ีเด็กแสดงให้เห็นว่าเต็มใจ 

และพร้อมท่ีจะทำส่ิงต่างๆ ด้วยตัวเองเป็นครั้งแรก แม้เด็กจะยังทำได้ไม่ดีในครั้งแรก แต่การได้มีโอกาส



 
 

๑๔ 

 

ฝึกทำบ่อยๆ จะทำได้ดีขึ้นและทำจนกลายเป็นนิสัย ทำให้เกิดความรับผิดชอบท่ีจะทำต่อไปโดยถือเป็น
ภารกิจท่ีพึงกระทำ 

๓. พยายามท่ีจะรู้ด้วยการสังเกตอยู่เสมอๆ ว่าเมื่อใดเด็กพร้อมท่ีจะมีความรับผิดชอบมาก

ขึ้น เพื่อจะได้ปล่อยให้รู้จักท่ีจะรับผิดชอบต่อสิงนั้นๆ เพิ่มขึ้น 
๔. แก้ความรับผิดชอบไปพร้อมๆ กับการแก้ให้เด็กมีความเคารพเช่ือฟังพ่อแม่ เพราะการ

เคารพและฟังพ่อแม่จะเป็นพื้นฐานในการสร้างวินัยให้กับเด็ก ซึ่งเป็นส่วนสำคัญท่ีทำให้เด็กมีความ
รับผิดชอบ 

๕. สร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการร่วมมือกันในการทำงาน มีการให้อภัย  การใช้เหตุผล

และพยายามให้เด็กรู้ว่าพ่อแม่ไว้วางใจตัวเด็ก เพื่อให้ได้พัฒนาความรับผิดชอบควบคู่ไปกับความเช่ือมั่น
ในตนเอง 

๖. ควรยอมรับในความผิดท่ีตนทำ และไม่ลังเลท่ีจะกล่าวคำขอโทษ เพื่อ เด็กจะได้รู้สึกว่า
การทำผิดพลาดเป็นเรื่องธรรมดาท่ีเกิดขึ้นได้ และแก้ไขได้ 

๗. พ่อแม่ต้องกระทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเด็ก เนื่องจากการเป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นส่ิง

สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการปลูกฝังความรับผิดชอบให้กับเด็ก  
สุนันท์ พรมประกอบ (๒๕๔๗ : ๑๕) ได้สรุปความเห็นเกี่ยวกับการฝึกความรับผิดชอบไว้

ดังนี้ 
๑. การฝึกความรับผิดชอบควรเริ่มต้ังแต่เด็กอายุยังน้อย 
๒. เด็กทุกคนควรได้มีโอกาสรับการแก้ไขให้มีความรับผิดชอบ 

๓. การแก้และการจัดประสบการณ์ความรับผิดชอบนั้นควรกระทำให้เหมาะสมกับแต่ละ
บุคคล 

๔. ควรให้เด็กได้รับทราบว่าผู้ใหญ่หวังอะไรจากตัวเขา 
๕. ในการฝึกผู้ใหญ่ตองรู้จักยืดหยุ่นไม่เร่งรัดเด็กจนเกินไป 

๖. เด็กต้องการได้รับความไว้วางใจเพื่อเรียนรู้ว่าส่วนใดอยู่ในความรับผิดชอบของเขา 

๗. ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบของผู้ใหญ่มีอิทธิพล ต่อพัฒนาการ
ด้านความรับผิดชอบของเด็ก 

จากข้างต้นท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า การปลูกฝังความรับผิดชอบ ควรปลูกฝังต้ังแต่วัยเด็กท้ังท่ี
บ้านและโรงเรียน ให้เด็กได้มีโอกาสฝึกทำบ่อย ๆ จนกลายเป็นกิจนิสัย เกิดความเช่ือมั่นในตนเองและมี
ประสบการณ์ในการทำงานด้วยตนเอง เป็นส่วนสำคัญท่ีทำให้เด็กมีความรับผิดชอบ 

 

 



 
 

๑๕ 

 

จิตอาสา 
กุศล มีความดี (๒๕๔๗ : ๒๒๓) จิตอาสา คือ การกระทำท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบ

ต่อสาธารณสมบัติด้วยการเอาใจใส่ดูแล เป็นธุระและเข้าร่วมในเรื่องส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของ

กลุ่ม มุ่งปฏิบัติเพื่อส่วนรวมในการดูแลรักษาของส่วนรวม เช่น การดูแลความสงบเรียบร้อย การรักษา 
สาธารณสมบัติมีการแบ่งปันหรือเปิดโอกาสให้ผู้อื่นได้ใช้ของส่วนรวม ไม่ยึดครองของส่วนรวมมาเป็น
ของตน 

อรพินทร์ ชูชม และคณะ (๒๕๔๙ : ๑๑) ให้ความหมายว่า การท่ีบุคคลตระหนักรู้และ
คำนึงถึงประโยชน์สุขของส่วนรวมและสังคม ความปรารถนา และละเว้นการกระทำท่ีไม่พึงปรารถนา 

ดุษฎี ไชยชนะ (๒๕๕๐ : ๖๑) จิตอาสา หมายถึงความสำนึกของบุคคลท่ีมีต่อสังคม
ส่วนรวมโดยการเอาใจใส่และการช่วยเหลือ ผู้ท่ีมีจิตอาสาจะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมจิตอาสาทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม เช่น การเสียสละเงินส่ิงของ เวลา ร่างกาย และสติปัญญา เพื่อช่วยเหลือผู้อื่น
และสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน 
   สรุป จิตอาสา หรือจิตสาธารณะ หรือจิตสำนึกสาธารณะ คือ จิตสำนึก (Conscious) เป็น

การตระหนักรู้ตัวว่าทำอะไร อยู่ท่ีไหน เป็นอย่างไรขณะท่ีต่ืนอยู่ มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการทำเพื่อ
ประโยชน์ของส่วนรวม 

ลักษณะพฤติกรรมจิตอาสา 
ณัฐนิชากร ศรีบริบูรณ์ (๒๕๕๐ : ๒๓) เห็นว่าคุณลักษณะของสมาชิกท่ีดีและสร้างสรรค์ 

สังคม ตามแนวคิดของพระเทพเวที (ประยุทธ์ ปยุตโต) เป็นคุณลักษณะภายในจิตใจและส่ิงท่ีแสดงออก

ภายนอก ซึ่งควรมีความประพฤติท่ีวัดได้ จากพรหมวิหาร ๔ ดังนี้ 
๑. เมตตา (ความรัก) คือความปรารถนาดีมีไมตรี ต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบ

ประโยชน์ และความสุข 
๒. กรุณา (ความสงสาร) คือ อยากช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นจากความทุกข์ 

๓. มุทิตา ความเบิกบานพลอยยินดี ยินดีเมื่อผู้อื่นมีความสุข 

๔. อุเบกขา (ความมีใจเป็นกลาง) คือ การมองโลกตามความจริง โดยวางใจเรียบสม่ำเสมอ 
มั่นคง เท่ียงตรง การมองเห็นคนท่ีจะได้รับผลดีหรือช่ัว สมควรแก่เหตุท่ีตนประกอบ 

นอกจากนี้ยังต้องมียังต้องมีการสงเคราะห์ผู้อื่น ท่ีเรียกว่า สังคหวัตถุ ๔ ได้แก่ 
๑. ทาน (ให้ปัน)คือการเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ เสียสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือสงเคราะห์ด้วยปัจจัย ๔   
๒. ปิยวาจา (พูดอย่างรักกัน) คือ การกล่าวคำสุภาพ ไพเราะ น่าฟัง ช้ีแจงแนะนำส่ิงท่ีมี

ประโยชน์  มีเหตุผลเป็นหลักฐานชักจูงในส่ิงท่ีดีงาม   

๓. อัตถจริยา (ทำประโยชน์แก่เขา) คือช่วยเหลือแรงกาย และขวนขวายช่วยเห ลือ



 
 

๑๖ 

 

กิจกรรมต่าง ๆ บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ รวมท้ังช่วยแก้ไขปัญหาและช่วยปรับปรุงส่งเสริมในด้าน
จริยธรรม 

๔. สมานัตตา (เอาตัวเข้าสมาน) คือ ทำตัวให้เข้ากับเขาได้ วางตนเสมอต้นเสมอปลาย ให้

ความเสมอภาค ปฏิบัติสม่ำเสมอกันต่อคนท้ังหลาย ไม่เอาเปรียบผู้อื่น   
ความพอเพียง 
สุเมธ ตันติเวชกุล (๒๕๔๒ : ๑๕) กล่าวว่า ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผลรวมถึงความจำเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ 
อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และ

ความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน 
และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐนักทฤษฎีและ
นักธุรกิจในทุกระดับให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดำเนิน
ชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ
การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลก

ภายนอกได้เป็นอย่างดี    
ความซ่ือสัตย์ 
รุ่งอรุณ เขียวพุ่มพวง (๒๕๕๗ : ๓๕) ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง ประพฤติ

ชอบ ไม่คิดคดหลอกลวง ตรงไปตรงมาถูกต้องตามทำนองคลองธรรมและกฎหมายของบ้านเมือง 
   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (๒๕๖๐ : ๑๕) ให้ความหมายว่า ความซื่อสัตย์

สุจริต หมายถึง การประพฤติตรงตามความจริงท้ังกาย วาจา ใจ ตัวอย่างพฤติกรรมคือ พูดความจริง 
ปฏิบัติตามค าสัญญา ไม่น าส่ิงของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่
ถูกต้อง 

สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหล่ียม มี

ความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึกลำเอียงหรืออคติประพฤติอย่างเหมาะสม ดีงาม ตรงกับความเป็นจริง 

ท้ังกาย วาจา ใจต่อตนเองและผู้อื่น 
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต 
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้ และการประเมิน

ผู้เรียน เพื่อให้ผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษากำหนดทุกระ ดับการศึกษาเมื่อสถานศึกษาแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์แล้ว ครูท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ควรจะต้องดำเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 



 
 

๑๗ 

 

ขั้นตอนท่ี ๑ ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
นิยาม ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ีและเกณฑ์การให้คะแนน เพื่อพิจารณาว่าตัวช้ีวัดนั้นครอบคลุมและ
สอดคล้องกับลักษณะ ธรรมชาติของวิชา งานกิจกรรมท่ีรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร 

ขั้นตอนท่ี ๒ ศึกษาแนวคิดทฤษฎี หลักการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ขั้นตอนท่ี ๓ ศึกษาแนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนว่าจะดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้วยวิธีใดดังต่อไปนี้ คือ 

๑. บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 

๒. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๓. จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔. ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 
ขั้นตอนท่ี ๔ ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนก่อนการพัฒนา 
ขั้นตอนท่ี ๕ สร้างหรือเลือกเครื่องมือท่ีเหมาะสม/สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

กตเวทิตา 
ราชบัญฑิตยสถาน (๒๕๔๒ : ๕)  ให้ความหมายของคำว่า กตเวทิตา คือ ตอบแทน

พระคุณกับผู้มีพระคุณ 
กตเวทิตา หมายถึง  ความเป็นผู้ประกาศคุณท่าน ความเป็นผู้สนองคุณท่าน เป็นคําคู่กัน

กับ กตัญญุตา 

กตัญญูกตเวทีตามหลักการของพระพุทธศาสนา คำว่า กตัญญูกตเวที คือ ความรู้และการ
ยอมรับรู้ในบุญคุณของบุคคลท่ีกระทำแล้วท้ังแก่ตนเองและแก่ส่วนรวม ตลอดถึงสถาบัน  สัตว์ และ
ธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ท่ีมีต่อตัวเราท้ังทางตรงและทางอ้อมและพยายามทดแทนพระคุณ ช่วยเหลือ
อุปการะ ยกย่อง บำรุง รักษาให้คงอยู่ในสภาพท่ีดีงาม เพื่อความสงบสุขของสังคม ความกตัญญู มี ๒ 

ลักษณะ คือ กตัญญูช้ันสามัญ ได้แก่ การรู้อุปการะท่ีคนอื่นทำให้แก่ตนเป็นส่วนตัวและกตัญญูช้ัน

สัตบุรุษ ได้แก่ การรู้คุณงามความดีท่ีคนผู้ได้บำเพ็ญคุณประโยชน์หรือกระทำความดีท่ีเกื้อกูลแก่ส่วนรวม 
ส่วนกตเวที มี ๒ ลักษณะ คือ ประกาศคุณท่าน ได้แก่ ประกาศความดีของผู้พระคุณต่อตน หรือด้วยการ
ปฏิบัติตนเป็นคนดี และ ตอบแทนคุณท่าน ได้แก่ การตอบแทนด้วยวัตถุส่ิงของ ด้วยการรับใช้ดูแล ด้วย
ความเคารพเช่ือฟังผู้ใหญ่และผู้ท่ีมีพระคุณต่อเราด้วย 

แนวทางส่งเสริมกตัญญูกตเวทีในสังคมไทย 

๑. แนวทางส่งเสริมสร้างกตัญญูกตเวทีในระบบครอบครัว โดยการนำหลักกตัญญูมาเป็น

กรอบเพื่อสร้างจิตสำนึกสมาชิกของครอบครัวให้มีความรักต่อกัน  



 
 

๑๘ 

 

๒. การส่งเสริมกตัญญูในระบบการศึกษา คือ อาจารย์กับศิษย์ ท้ังในส่วนของพระสงฆ์และ
คฤหัสถ์ มีความสำคัญยิ่งในการปลูกฝังความกตัญญู เพื่อนำไปใช้ในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 

กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม “รวมใจวยัฝัน รังสรรค์คุณธรรม” 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม ออกแบบโดยพลเอก ศรุต นาควัชระ ผู้อำนวยการศูนย์
ยุวพัฒน์ โดยมีข้ันตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

ขั้นที่ ๑ : การเรียนรู้ ความหมาย หลักวิชา  
มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องความหมายและหลักการของ

คุณธรรม  ในประเด็นต่อไปนี้  
 ๑. ความดี คือ การกระทำเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นหรือส่วนรวม การกระทำเพื่อตนเองไม่

สามารถเรียกได้ว่าความดี  
   ๒. การกระทำแต่ละครั้ง แบ่งได้เป็น ๓ ระดับ คือ ดี ปกติ และช่ัว  

  ๓. ศีล ๕ ไม่บกพร่อง ก็ยังไม่ได้ทำความดี แต่อยู่ในระดับละเว้นความช่ัว หรือระดับ

ปกติเท่านั้น  
 ๔. ความดี เป็นเรื่องของเจตนา  
   ๕. การทำประโยชน์เพื่อผู้อื่นหรือส่วนรวม ไม่ได้ถูกต้องเสมอไป แต่ต้องพิจารณาระดับ

ของส่วนรวมด้วยว่าการกระทำดังกล่าวทำให้ส่วนรวมในระดับท่ีใหญ่กว่าเสียหายหรือไม่ 
ขั้นที่ ๒ : การฝึกวิเคราะห์เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความชัดเจนและมีทักษะในการตัดสินใจเลือกว่า ส่ิงใดพึงกระทำ 
หรือส่ิงใดพึงละเว้น โดยใช้กรอบแนวความคิดจากขั้นท่ี ๑ โดยพิจารณาจากเจตนาและระดับของ

ส่วนรวม/คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ เพื่อวิเคราะห์เรื่องตัวอย่างว่า การกระทำของใครอยู่ในระดับ ดี ปกติ 
หรือช่ัว พร้อมท้ังให้เหตุผลในการวิเคราะห์ ควรมีภาพคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ เพื่อประกอบการใช้เหตุผล 
ในการตัดสินใจด้วยเสมอในทุกฐาน ก่อนจะนำเสนอเรื่องตัวอย่าง ควรทบทวนความเข้าใจ ด้วยคำถาม

แล้วให้นักเรียนช่วยกันวิเคราะห์และตอบคำถาม   เช่น 
คำถาม : ส่ิงท่ีทำเพื่อตนเอง แต่เพื่อนรักไม่เดือดร้อน เป็นการกระทำในระดับใด (น้องๆ 

จะตอบว่าระดับปกติ)  
คำถาม : ส่ิงท่ีทำเพื่อเพื่อนรัก แต่ห้องเรียนไม่เดือดร้อน เป็นการกระทำในระดับใด (น้องๆ 

จะตอบว่าระดับดี)  

คำถาม : ส่ิงท่ีทำเพื่อเพื่อนรัก แต่ห้องเรียนเดือดร้อน เป็นการกระทำในระดับใด (น้องๆ 

จะตอบว่าระดับช่ัว)  



 
 

๑๙ 

 

ตัวอย่างของผลประโยชน์ทับซ้อน  
๑. เอ เก็บกระเป๋าเงินได้เอาไปให้ครู เพราะอยากให้เพื่อนๆ เห็นว่าทำความดี 
    บี เก็บกระเป๋าเงินได้เอาไปให้ครู เพราะอยากให้เจ้าของได้คืน  

    โอ เก็บกระเป๋าเงินได้แต่เอาเงินไปใช้เอง  
๒. เอ จอดรถในท่ีจอดรถของห้างเรียบร้อย แล้วไปซื้อของ  
    บี จอดรถปิดท้ายรถของเอ แต่ใส่เบรกแล้วไปเท่ียว จึงทำให้รถของเอออกไม่ได้ 
     โอ มาช่วย เอ เข็นรถ แต่รถติดเบรก จึงช่วยให้รถ เอ ออกไปไม่ได้ 
ขั้นที่ ๓ องค์กรฐานคุณธรรม 

      องค์ประกอบขององค์กรฐานคุณธรรม  ประกอบด้วย 
๑. ประธานค่าย  
  ๑.๑ รับผิดชอบส่วนรวม  
    ๑.๒ ประสานงานภายใน/ภายนอกค่าย  
    ๑.๓ กล่าวต้อนรับ/สรุป  

    ๑.๔ ต้อนรับผู้เย่ียมชมกิจกรรม  
๒. เลขาค่าย  
    ๒.๑ ควบคุมสมาชิกค่ายให้ครบจานวนและตรงเวลา  
     ๒.๒ ทำป้ายช่ือ  
    ๒.๓ ควบคุมในการเดินทาง  

     ๒.๔ จัดน้องเข้าห้องประชุมและแบ่งเป็น ๑๐ กลุ่ม (ควรมีน้องใกล้เคียงกันทุกกลุ่มท้ัง
จำนวนและเพศ)  

    ๒.๕ ช้ีแจงเรื่องการปฏิบัติตนและการประเมินผลกลุ่ม  
    ๒.๖ แจกใบประเมินผลกลุ่มและเก็บใบประเมินผลกลุ่ม  

     ๒.๗ ควบคุมเวลาในทุกขั้นตอนและในการเวียนฐานโดยใช้สัญญาณนกหวีด  

๓. ประธานสวัสดิการ  
    ๓.๑ จัดเตรียมอาหารและเครื่องด่ืมสำหรับสมาชิกค่าย  
    ๓.๒ จัดเตรียมขนม/ของสำหรับแจกน้อง (ถ้ามี)    
๔. ประธานฝ่ายสถานท่ี  
    ๔.๑ จัดเตรียมห้องประชุม/เครื่องฉาย/เครื่องเสียง  

     ๔.๒ เตรียมแบ่งจุดฐานความรู้/ติดป้ายลำดับฐานความรู้  

    ๔.๓ เตรียม/เก็บ แผ่นป้ายคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ (SRUTE) มอบให้แต่ละฐาน  



 
 

๒๐ 

 

๕. ประธานฝ่ายสันทนาการ  
    ๕.๑ จัดสันทนาการในช่วงเปิด/ปิด  
    ๕.๒ ให้คำแนะนำเรื่องสันทนาการแก่ฐานต่างๆโดยไม่ให้ซ้ำกัน ในแต่ละฐาน  

๖. ประธานฝ่ายวิชาการ  
 ๖.๑ ให้ความรู้กับน้องๆ ในขั้นท่ี ๑ (การปูพื้นทฤษฎี) และแนะนำเรื่องสัญญาณมือ ดี 

ปกติ ช่ัว  
    ๖.๒ ให้คำแนะนำด้านวิชาการ/แบ่งเรื่องตัวอย่างแก่ฐานฯ ท้ัง๑๐ฐาน  
๗. ประธานฐานความรู้(จำนวน๑๐ฐาน แต่ละฐานมีประธาน๑คน)  

    ๗.๑ ให้แต่ละฐานจัดผู้แทนไปรับ/ดูแลน้องๆ ให้เข้าฐานฯ อย่างเรียบร้อย/ตรงเวลา  
    ๗.๒ กำกับดูแล การสันทนาการก่อนเริ่มวิชาการ ในแต่ละฐาน  
    ๗.๓ กำกับดูแลแต่ละฐาน ให้ความรู้โดยเน้นให้น้องๆ ยึดหลักทฤษฎี ดี ปกติ ช่ัว  
    ๗.๔ รวบรวม และจัดลำดับคะแนนจากใบประเมินผลกลุ่มของน้อง  
    ๗.๕ ควบคุมเวลาให้แต่ละฐานปฏิบัติตามเสียงนกหวีด  

๘. หัวหน้าฐาน  
    ๘.๑ ส่งผู้แทนไปรับน้องจากท่ีประชุมรวมเพื่อมาเข้าฐาน  
    ๘.๒ เมื่อได้ยินเสียงนกหวีด ๑ครั้ง/ให้เริ่มการสันทนาการ ก็รีบดำเนินการ  
    ๘.๓ เมื่อได้ยินเสียงนกหวีด ๒ครั้ง/ให้เริ่มการสอน ก็ให้น้องนั่งลง อ่านโจทย์ และถาม

น้อง ๓ ข้อ  

   ข้อ ๑ ทำเพื่อใคร (ให้น้องตอบ/ชี้ไปยังระดับ ในแผ่นภาพคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์)  
              ข้อ ๒  ใครอื่นเดือดร้อน (ให้น้องตอบ/ช้ีไปยังระดับ ในแผ่นภาพคุณธรรมเชิง

สัมพัทธ์)  
              ข้อ ๓  เป็นการกระทำระดับใด (ให้น้องตอบ/แสดงสัญญาณมือ ดี ปกติ ช่ัว)  

    ๘.๔ เมื่อได้ยินเสียงนกหวีด ๑ครั้ง/ให้เตรียมสรุป ก็รีบสอนให้จบและสรุป พร้อมท้ัง

เตรียมส่งน้อง หากเวลาเหลืออาจเพิ่มเติมด้วยการสันทนาการก็ได้ แต่ต้องให้น้องพร้อมท่ีจะเคล่ือนย้าย
เปล่ียนฐาน ในขั้นตอนนี้ ให้หัวหน้าฐานบันทึกผลการประเมินกลุ่มของน้อง  

 ๘.๕ เมื่อได้ยินเสียงนกหวีด ๓ ครั้ง/ให้เปล่ียนฐาน ก็ให้ทุกฐานส่งน้องเปล่ียนฐาน (ห้าม
เปล่ียนก่อน)  และจะนับเวลา  ๕  นาที ต้ังแต่ส้ินเสียงนกหวีด ๓ ครั้ง   

๙. ลำดับข้ันตอน  

    ๙.๑ ฝ่ายสถานท่ีเตรียมสถานท่ีให้เรียบร้อยตามข้อ ๔.๑ ( ต้องเรียบร้อยก่อนข้อ ๘.๓ )  

    ๙.๒ เลขาค่ายจัดน้องเข้าห้องประชุม และแบ่งเป็น ๑๐ กลุ่ม ให้เรียบร้อยตามข้อ ๒.๔  



 
 

๒๑ 

 

     ๙.๓ ประธานกล่าวเปิดตามข้อ ๑.๓ ( ๓ นาที)  
    ๙.๔ ฝ่ายสันฯ ดำเนินการตามข้อ ๕.๑ ( ๗ นาที)  
    ๙.๕ ฝ่ายวิชาการดำเนินตามข้อ ๖.๑ ( ๑๕ นาที)  
     ๙.๖ เลขาค่าย ช้ีแจง/แจกใบประเมิน ตามข้อ ๒.๕ และ ๒.๖ ( ๑๐ นาที)  
    ๙.๗ น้อง ๆ เข้าฐาน ฐานละ ๕ นาที จำนวน ๑๐ ฐาน ( ๕๐ นาที)  
  ๙.๘ สรุปและปิดโครงการ (๑๐ นาที)  
 คณะผู้ศึกษาได้นำแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์

คุณธรรม” มาใช้ในการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ ด้วยกิจกรรม“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” ซึ่งมีข้ันการดำเนินการ ๓ ขั้น ได้แก่  

 ขั้นที่ ๑ ค้นหาแกนนำ 
 ขั้นที่ ๒ สร้างคนทำดี 
 ขั้นที่ ๓ การันตีคุณธรรม 
 การดำเนินงานขั้นที่ ๑ ค้นหาแกนนำ 
 ๑. เปิดรับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวนห้องละ ๓ คน 
 ๒. เปิดรับสมัครครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และช้ันอื่น ๆ จำนวน ๓๐ คน 
 ๓. ให้นักเรียนและครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทำแบบทดสอบก่อนเข้าร่วมทำกิจกรรม “รวมใจ  

วัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” แบบออนไลน์ล่วงหน้า ๓ วัน 
 ๔. นักเรียนและครูจำนวน ๖๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” 

โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
     ๔.๑ วิทยากรบรรยาย และสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมในหัวข้อ ๑) 

ความดีคืออะไร ๒) ระดับของการกระทำ ๓) ศีล ๕ ไม่บกพร่อง ๔) ความดีเป็นเรื่องของเจตนา ๕) 
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ๖) คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
๖ ประการ  

     ๔.๒ นักเรียนฝึกวิเคราะห์เรื่องระดับของการกระทำและผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
แบ่งเป็นฐานการเรียนรู้ ๑๐ ฐาน ดังนี้ 

           ๔.๒.๑ นักเรียนกลุ่มท่ี ๑–๕ เป็นผู้สอนฐานท่ี ๑–๕ โดยนักเรียนกลุ่มท่ี ๖–
๑๐   เป็นผู้เรียนฐานท่ี ๑–๕ โดยให้เวลาฐานละ ๕ นาที เมื่อหมดเวลาให้เปล่ียนฐานไปเรื่อยๆจนครบท้ัง 
๕  ฐาน 

           ๔.๒.๒ นักเรียนกลุ่มท่ี ๖–๑๐ เป็นผู้สอนฐานท่ี ๖–๑๐ โดยนักเรียนกลุ่มท่ี 
๑–๕ เป็นผู้เรียนฐานท่ี ๖–๑๐ โดยให้เวลาฐานละ ๕ นาที เมื่อหมดเวลาให้เปล่ียนฐานไปเรื่อยๆจนครบ
ท้ัง ๕ ฐาน 



 
 

๒๒ 

 

     ๔.๓ สรุปและปิดกิจกรรม 
 ๕. ให้นักเรียนและครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทำแบบทดสอบหลังเข้าร่วมทำกิจกรรม “รวมใจ   

วัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” แบบออนไลน์ 

 ๖. ให้นักเรียนทำแบบสัมภาษณ์ความรู้สึกของนักเรียนหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมส่งเป็น
คลิปวีดีโอ 

 การดำเนินงานขั้นที่ ๒ สร้างคนทำด ี
 ๑. ครูแกนนำออกแบบข้อคำถามเกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมาย ๖ ประการ ของโรงเรียน

สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จำนวน ๑๒ ข้อ เพื่อให้นักเรียนแกนนำ นำไปใช้ในการ

จัดกิจกรรมในห้องเรียนของตนเอง 
 ๒. ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ทำแบบทดสอบก่อนเข้าร่วมทำกิจกรรม 

“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” แบบออนไลน์ล่วงหน้า ๓ วัน 
 ๓. นักเรียนแกนนำจัดกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” ให้กับนักเรียนในห้อง

ของตนเองในคาบเรียน “คุณธรรม” แบบออนไลน์ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

     ๓.๑ นักเรียนแกนนำบรรยายและสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมในหัวข้อ      
๑) ความดีคืออะไร ๒) ระดับของการกระทำ ๓) ศีล ๕ ไม่บกพร่อง ๔) ความดีเป็นเรื่องของเจตนา        
๕) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ๖) คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์  ๖ ประการ  

     ๓.๒ นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกวิเคราะห์ เรื่องระดับของการกระทำและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน จากข้อคำถามเกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมาย ๖ ประการ ของโรงเรียนสตรีวัดมหา
พฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จำนวน ๑๒ ข้อ 

     ๓.๓ สรุปและปิดกิจกรรม 
 ๔. ให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทำแบบทดสอบหลังเข้าร่วมทำกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน 

รังสรรค์คุณธรรม” แบบออนไลน์ 

 ๕. ให้นักเรียนทำแบบสัมภาษณ์ความรู้สึกของนักเรียนหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมส่งเป็น
คลิปวีดีโอ 

 การดำเนินงานขั้นที่ ๓ การันตีคุณธรรม 
 ๑. ให้ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทำแบบสอบถาม

พฤติกรรมนักเรียน ด้านคุณธรรมเป้าหมายของนักเรียน โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม

ราชินูปถัมภ์ ๖ ประการ ก่อนท่ีนักเรียนจะเข้าร่วมทำกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” แบบ

ออนไลน์ ล่วงหน้า ๓ วัน 



 
 

๒๓ 

 

 ๒. หลังจากนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน 
รังสรรค์คุณธรรม” แบบออนไลน์ ประมาณ ๑ เดือน ให้ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมทำแบบสอบถามพฤติกรรมนักเรียน ด้านคุณธรรมเป้าหมายของนักเรียน โรงเรียนสตรี

วัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ แบบออนไลน์ 
 การดำเนินงานท้ัง ๓ ขั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเป็นคนดีของผู้เรียนตามสังคม

และวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์โดยยึดคุณธรรมเป้าหมาย ๖ 
ประการ และเป็นกิจกรรมท่ีต้องอาศัยความร่วมมือท้ังจากผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ในการดำเนินงานและการประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดีของผู้เรียนตามสังคมและ

วัฒนธรรม 

งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

ศักด์ิชัย ค้ำชู  (๒๕๕๐ : บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาการประยุกต์ใช้แนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงในองค์กร : ศึกษากรณีศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านบึง พบว่า เจ้าหน้าท่ีและเยาวชน

ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและยาวชนบ้านบึง ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงว่า เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตโดยคำนึงถึงความพอประมาณ พอมี พอกิน พอใช้ 
เป็นแนวคิดพึงตนเอง ไม่ประมาท รู้จักเก็บออม ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยากรทีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
การวางแผน ใช้ความรู้คู่คุณธรรม ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น ซึงตรงกันกับลักษณะการดำเนินชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้ประเมินผลสำเร็จตามกรอบแนวคิดท่ีวางไว้ และได้ข้อค้นพบว่า

ในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านบึงท่ีเป็นการนําแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ทำให้เจ้าหน้าท่ีและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงมากขึ้น นอกเหนือจากการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ ท้ังส่ือสิงพิมพ์ ส่ือวิทยุโทรทัศน์ 
ท้ังนี้ ในการดำเนินโครงการดังกล่าวได้รับการตอบรับจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องในศูนย์ฝึก ด้วยต่างก็เห็นว่า
เป็นประโยชน์ต่อศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านบึง ในแง่การบริหาร การประหยัดงบประมาณ 

ภาพลักษณ์ขององค์กร และเป็นประโยชน์กับตัวเจ้าหน้าท่ีให้เรียนรู้ถึงความพอเพียงในการดำเนินชีวิต 
รู้จักประหยัดอดออม เห็นคุณค่าและรู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมให้เยาวชนรู้จักพอประมาณมีจิตสํานึกของความรับผิดชอบร่วมกัน และสามารถเป็นแนวทางใน
การพัฒนาเยาวชนได้ 

นํ้าทิพย์ ม่วงปลอด (๒๕๕๗ : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อคุณภาพการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นคน

ดีของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์แม่แบบแก้ปัญหาเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ของโรงเรียนบ้านหัวถนน จังหวัด



 
 

๒๔ 

 

สงขลา พบว่าปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและนักเรียนมีความ
พึงพอใจ  เฉล่ียอยู่ในระดับมาก  

พระมหาชานนท์ ชัยมงคล (๒๕๖๑ : บทคัดย่อ) ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑) ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปริ
นายก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ๒)เสนอแนวทางการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
๔–๖ โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก จำนวน ๑๖๓ คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ โดยนําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ 
ได้แก่ ร้อยละ ความถี่ ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลวิจัยพบว่า ๑. ผลการวิเคราะห์สภาพ
คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายกภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ตามลำดับดังนี้ ด้านการมีวินัยและรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต ด้านความกตัญญูกตเวที ดานความประหยัด และดานความเมตตา ๒. แนวทางการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก มีดังนี้ 
      ๑) ด้านการมีวินัยและรับผิดชอบ ส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายให้ ถูกต้องตาม

กฎระเบียบของโรงเรียน 
      ๒) ด้านความซื่อสัตย์สุจริตควรส่งเสริมให้นักเรียนเมื่อเก็บส่ิงของผู้อื่นได้แล้วนำไป

มอบให้ครูเพื่อส่งคืนเจ้าของ  

      ๓) ด้านความเมตตาควรส่งเสริมนักเรียนให้มีความเมตตาและรู้จักช่วยเหลือ
ผู้ปกครองทำงานบ้าน อยู่เสมอเมื่อว่างจากการเรียน  

      ๔) ด้านความประหยัด ควรส่งเสริมนักเรียนในเรื่องความประหยัด เช่น ไม่ใช้จ่าย
ฟุ่มเฟือยให้หมดเปลืองโดยเปลาประโยชน์ 

      ๕) ด้านความกตัญญูกตเทีควรส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความเคารพตอผู้มีพระคุณ

และปฏิบัติตามคำส่ังสอนของท่าน 
มนตรี วงศ์สะพาน และคณะ (๒๕๖๓ : บทคัดย่อ)   ศึกษาการวิจัยและพัฒนากลไกการ

เสริมสร้างวินัยด้านความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีและสร้างกลไกการเสริมสร้างวินัยด้านความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อศึกษาผลการใช้กลไกการเสริมสร้างวินัยด้านความซื่อสัตย์สุจริตใน

สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่างเป็นช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๓๒๐ คน ได้มา

โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ คู่มือการเสริมสร้างวินัยด้านความซื่อสัตย์



 
 

๒๕ 

 

สุจริตในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบบวัดความซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การสังเกต และการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยหา
ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติ t-test และการพรรณนาวิเคราะห์ ผลการวิจัยพบว่าแนว

ปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาความซื่อสัตย์สุจริตมีกลไก ท่ีประสบความสำเร็จ ๔ ด้านได้แก่ ๑) ค่ายเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต ๒) กิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการความซื่อสัตย์สุจริต ๓) สภานักเรียนเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต และ ๔) ชุมชนเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ ได้แก่ ทัศนคติต่อความซื่อสัตย์ลักษณะมุ่งอนาคต การอบรมเล้ียง
ดูแบบประชาธิปไตย และสภาพแวดล้อมทางสังคม ผลการสร้างกลไกการพัฒนาวินัยด้านความซื่อสัตย์

สุจริตมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากทุกด้าน  ผลการเสริมสร้างวินัยด้านความซื่อสัตย์สุจริตในนักเรียน 
พบว่า นักเรียนมีคะแนนความซื่อสัตย์สุจริตโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ระดับมากท้ังก่อนและหลังดำเนินการ
พัฒนา 

สมชาย  อินทรโชติ  (๒๕๖๓ : บทคัดย่อ)  ศึกษาเรื่องการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น
คนดีของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “SIKAO  MODEL” โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ จังหวัดตรัง  มี

วัตถุประสงค์ ๑) เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ SIKAO 
MODEL”  ๒) เพื่อศึกษาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ หลังการ
พัฒนา ๓) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ หลังการพัฒนา 
และ ๔) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เครือข่ายชุมชน ท่ีมีต่อการพัฒนาการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “SIKAO 

MODEL” ผลการศึกษาพบว่า ๑) การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ 
“SIKAO MODEL” โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ หลังการพัฒนา โดยภาพรวมทุกกลุ่มท่ีตอบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด ๒) การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ปกครองและ
ครูต่อพฤติกรรมท่ีสะท้อนคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “SIKAO MODEL” 

โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ โดยภาพรวม พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ๓) คะแนนเฉล่ีย (GPA) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสิเกาประชา ผดุง
วิทย์ หลังการพัฒนา พบว่า   ปีการศึกษา ๒๕๖๒ พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ ๒.๘๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ ๓.๐๘  สอดคล้องตาม
สมมติฐาน  ๔) ผลการทดสอบระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O –NET) ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

และนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  มีค่าเฉล่ียสูงขึ้น ๕) การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนต่อพฤติกรรมท่ีสะท้อน



 
 

๒๖ 

 

คุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้ กลยุทธ์ “SIKAO MODEL” โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์  
พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต่อพฤติกรรมท่ีสะท้อนคุณลักษณะความเป็นคนดีของ
นกัเรียนอยู่ในระดับมาก   

ฮิสเทอร์ (Hether. ๒๐๐๑) ได้ศึกษาเหตุผลทางจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จากพื้นฐานการศึกษาท่ีหลากหลาย การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาว่าการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน Waldorf ส่งผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมของนักเรียนอย่างไร ระหว่างทำการวิจัยพบว่า 
ข้อมูลด้านจริยธรรมของนักเรียนกำลังตกต่ำ การวิจัยในครั้งนี้ใช้วิธีการสำรวจพัฒนาการด้านเหตุผลทาง
จริยธรรมของนักเรียน โดยใช้แบบทดสอบปัญหาทางจริยธรรม ผลการวิจัยพบว่า ความกตัญญู เป็นแกน

ของคุณธรรม ความกตัญญูจะเกิดขึ้นไม่ได้ ถ้าขาดจิตสำนึกในเรื่องความกตัญญู จิตสำนึก ในการตอบ
แทนผู้อื่น   

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การพัฒนาความเป็นคนดี มีความสัมพันธ์กับ
การอบรมเล้ียงดู การใช้เหตุผล เชิงจริยธรรม และท่ีสำคัญโรงเรียน/ครู ควรจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน
เข้าใจวัฒนธรรม และภูมิใจใน ความเป็นคนดี ของสังคม และประเทศชาติ ครูควรเป็นผู้ช้ีแนะวิธีปฏิบัติ 

โรงเรียนกับบ้านควรมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด อีกท้ังเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู การสร้างส่ือต้นแบบใน
ด้านส่ิงแวดล้อม ภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการมีกลุ่มเพื่อนนักเรียน และนักเรียนต้นแบบ
อันเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียน 

 



 
 

บทที่ ๓ 
วิธีการศึกษา 

 
 

การศึกษา เรื่อง การเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม 
โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ในครั้งนี้ คณะผู้ศึกษาได้กำหนดวิธีการและ
แนวทางการศึกษา โดยนำเสนอตามลำดับหัวข้อ  ดังนี้ 

๑. รูปแบบท่ีใช้ในการศึกษา 
๒. วิธีการศึกษา  
๓. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๔. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๕.  การวิเคราะห์ผลการศึกษา  

๖. วิธีดำเนินกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” 

รูปแบบที่ใช้ในการศึกษา 

การเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหา
พฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ใช้กิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” เป็นรูปแบบการศึกษา

ในการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียน ซึ่งมีข้ันการดำเนินการ ๓ ขั้น ได้แก่  
ขั้นที่ ๑ ค้นหาแกนนำ 
ขั้นที่ ๒ สร้างคนทำดี 
ขั้นที่ ๓ การันตีคุณธรรม 

วิธีการศึกษา  

การศึกษาครั้งนี้เป็นการดำเนินการศึกษาเชิงปฏิบัติการ มีการเก็บข้อมูลอย่างมีแบบแผนท้ัง
ก่อนดำเนินการและหลังดำเนินการ โดยใช้แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบสอบถามพฤฒิกรรม
นักเรียน และแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น เป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูลสภาพการดำเนินงานก่อน
ดำเนินการและหลังดำเนินการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียน

สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
 



 
 

๒๘ 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

      ข้ันตอนท่ี ๑ ค้นหาแกนนำ 
            ๑. ประชากร ได้แก ่
                ๑)  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน  ๓๖๑  คน 
                ๒)  ครู                                    จำนวน    ๓๐  คน 
                          รวมทั้งส้ิน             จำนวน  ๓๙๑  คน  

  ๒. กลุ่มตัวอย่าง 
       กลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีสมัครใจ  ได้แก่ 
                 ๑) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน  ๓๐   คน 
                 ๒) ครู                                           จำนวน  ๓๐   คน 
                         รวมทั้งส้ิน                             จำนวน  ๖๐   คน  

     ขั้นตอนที่ ๒ สร้างคนทำดี 
              ๑. ประชากร  ได้แก ่
                 ๑) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน  ๓๖๑  คน 
            ๒. กลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง  ได้แก่ 
                 ๑) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน  ๓๓๑  คน 
      ขั้นตอนที่ ๓ การันตีคุณธรรม 
             ๑. ประชากร  ได้แก่ 
                ๑) ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน    ๓๖๑   คน 
            ๒. กลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย  ได้แก่ 
                ๑) ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน    ๑๙๐   คน 
                     หาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยเปิดตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน ได้
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ๑๙๐ คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 

        ๑. การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 
     ๑.๑ รูปแบบเครื่องมือ 
           เครื่องมือท่ีใช้ศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคม

และวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เป็นแบบทดสอบ แบบสอบถาม 
และแบบสัมภาษณ์ ท่ีคณะผู้ศึกษาสร้างขึ้นจากการกำหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบทดสอบ 
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์จากเนื้อหา รายละเอียดกิจกรรม คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนสตรี

วัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยแบ่งออกเป็น ๒ แบบ คือ  
 



 
 

๒๙ 

 

          เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา มีดังนี้ 
        ๑.๑.๑ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจและแบบสอบถามพฤติกรรมนักเรียน  

จำนวน  ๔ ฉบับ  

                    ฉบับท่ี ๑ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนทำกิจกรรม 
      ฉบับท่ี ๒ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังทำกิจกรรม 
      ฉบับท่ี ๓ แบบสอบถามพฤติกรรมนักเรียนก่อนทำกิจกรรม 
      ฉบับท่ี ๔ แบบสอบถามพฤติกรรมนักเรียนหลังทำกิจกรรม 
        ๑.๑.๒  แบบสัมภาษณ์ จำนวน ๒ ฉบับ 

                    ฉบับท่ี ๑ แบบสัมภาษณ์ความคิดหรือความรู้สึกของแกนนำ 
                    ฉบับท่ี ๒ แบบสัมภาษณ์ความคิดหรือความรู้สึกของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
   โดยท่ีเครื่องมือแต่ละฉบับ จะแบ่งเป็น ๒ ตอน คือ 
      ตอนท่ี ๑ ถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของนักเรียน/ผู้ปกครอง เป็นแบบสำรวจ

รายการ (check list)  โดยสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของนักเรียน/ผู้ปกครอง 

         ตอนท่ี ๒ การทดสอบความรู้ ความเข้าใจ และสอบถามพฤติกรรมของนักเรียน
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

           ๑.๒ การจัดทำและการศึกษาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผล
การจัดกิจกรรม  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ คือแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 

และแบบสอบถามพฤติกรรมนักเรียนด้านคุณธรรมเป้าหมายของนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหา พฤฒา
ราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ท้ังก่อนและหลังทำกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รั งสรรค์คุณธรรม” คณะผู้
ศึกษาเสนอขั้นตอนการจัดทำและการศึกษาประสิทธิภาพดังนี้   

๑. ศึกษาวิธีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม และการจัดทำเครื่องมือท่ีใช้

ในการประเมินแนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรี

วัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ สำหรับนักเรียน  โดยรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง แล้วจัดทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จำนวน ๑๐ 
ข้อ และแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นหรือความรู้สึกในการเข้าร่วมกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม” จำนวน ๓ ข้อ 

๒. ศึกษาวิธีการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน และการจัดทำเครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมินความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระ

บรมราชินูปถัมภ์ สำหรับผู้ปกครอง โดยรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง



 
 

๓๐ 

 

กับความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ แล้วจัดทำแบบประเมินพฤติกรรมนักเรียนด้านคุณธรรมเป้าหมายของนักเรียนโรงเรียนสตรี
วดัมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จำนวน ๑๒ ข้อ  

๓. นำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม และแบบประเมินพฤติกรรม
นักเรียนด้านคุณธรรมเป้าหมายของนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ไป
ให้ผู้เช่ียวชาญหรือผู้รอบรู้เฉพาะเรื่อง (subject matter specialist) จำนวน ๓ ท่าน ดังนี้ 

        ๑. พลเอกศรุต   นาควัชระ  กรรมการมูลนิธิรัฐบุรุษพลเอกเปรม ติณสูลานนท์ 
        ๒. ดร.ไพรวัลย์ พิทักษ์สาลี  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

        ๓. นางอัญชุลี  วิชัย  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบางประกอกวิทยาคม 
   เพื่อตรวจสอบและประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา  แล้วนำข้อ

คำถามท่ีได้ค่าดัชนีความสอดคล้องสูงกว่า ๐.๕ มาใช้โดยปรับปรุงแก้ไข ตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ  
๔. นำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม และแบบสอบถามพฤติกรรม และ

แบบสัมภาษณ์ท่ีปรับแล้ว ไปจัดพิมพ์เป็นทดสอบ แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ แล้วนำไปใช้กับนักเรียน

และผู้ปกครองนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
            ๒. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
         ขั้นที่ ๑ ค้นหาแกนนำ 
                   การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้
           ๑. นำแบบทดสอบก่อนทำกิจกรรม ในรูปแบบ Google Form ส่งไปยังครู  จำนวน    
๓๐ คน และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๓๐ คน ล่วงหน้าก่อนทำกิจกรรม ๓ วัน   
           ๒. นำแบบทดสอบหลังทำกิจกรรม ในรูปแบบ Google Form ส่งไปยังครู  จำนวน  
๓๐ คน และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๓๐ คน หลังทำกิจกรรมเสร็จ  
                  ๓. นำแบบสัมภาษณ์หลังทำกิจกรรม ในรูปแบบ Google Form ส่งไปยังนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๑๑ คน หลังทำกิจกรรมเสร็จ  
        ขั้นที่ ๒ สร้างคนทำดี 
                   การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้
            ๑. นำแบบทดสอบก่อนทำกิจกรรม ในรูปแบบ Google Form ส่งไปยังนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๓๓๑ คน ล่วงหน้าก่อนทำกิจกรรม ๓ วัน  
            ๒. นำแบบทดสอบหลังทำกิจกรรม ในรูปแบบ Google Form ส่งไปยังนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๓๓๑ คน หลังทำกิจกรรมเสร็จ  
                   ๓. นำแบบสัมภาษณ์หลังทำกิจกรรม ในรูปแบบ Google Form ส่งไปยังนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๙ คน หลังทำกิจกรรมเสร็จ  
        ขั้นที่ ๓ การันตีคุณธรรม 
                  การเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้



 
 

๓๑ 

 
            ๑. นำแบบสอบถามพฤติกรรมของนักเรียนก่อนทำกิจกรรม ในรูปแบบ Google 
Form ส่งไปยัง ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๑๙๐ คน ล่วงหน้าก่อนทำ
กิจกรรม ๓ วัน  
            ๒. นำแบบสอบถามพฤติกรรมของนักเรียนหลังทำกิจกรรม ในรูปแบบ Google 
Form ส่งไปยังผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๑๙๐ คน หลังทำกิจกรรมเสร็จ
ส้ินแล้วเป็นเวลา ๑ เดือน   

การวิเคราะห์ผลการศึกษา  

๑.  การวิเคราะห์ผลการศึกษา 
     ๑.๑  การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ จะใช้โปรแกรม

สำเร็จรูปมาจัดกระทำ ดังนี้ 
             ๑.๑.๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน นำมาแจกแจงความถี่และนำเสนอเป็นร้อยละ 
            ๑.๑.๒ ข้อมูลซึ่งเป็นความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม ใช้การตรวจให้

คะแนนถูก/ผิด โดยนำเสนอเป็นร้อยละ  
            ๑.๑.๓ ข้อมูลซึ่งเป็นความคิดหรือความรู้สึกในการเข้าร่วมกิจกรรม นำมา

บรรยายและสรุป 
       ๑.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามพฤติกรรมนักเรียน จะใช้โปรแกรม

สำเร็จรูปมาจัดกระทำดังนี้ 
               ๑.๒.๑  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน นำมาแจกแจงความถี่และนำเสนอเป็นร้อยละ 
              ๑.๒.๒ ข้อมูลซึ่งเป็นระดับการแสดงพฤติกรรมของนักเรียนด้านคุณธรรม

เป้าหมาย นำมาตรวจให้คะแนนโดยนำเสนอเป็นร้อยละ 
              ๑.๒.๓ ข้อมูลซึ่งเป็นความคิดหรือความรู้สึกในการเข้าร่วมกิจกรรม นำมา

บรรยายและสรุป 
๒. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๒.๑  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับเนื้อหา โดยนำเครื่องมือท่ีสร้างขึ้น

ไปให้ผู้เช่ียวชาญเนื้อหาแต่ละคน พิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน ดังนี้ 
              + ๑  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้น เป็นตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น 
               ๐    เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้น เป็นตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรม

นั้นหรือไม่ 
              - ๑    เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้น ไม่เป็นตัวแทนลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรม

นั้น 
   นำคะแนนท่ีได้มาแทนค่าในสูตร ดังนี้ 



 
 

๓๒ 

 

               IOC  =   N

R
 

       IOC  =    ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม กับเนื้อหา 
                R    =    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเนื้อหาท้ังหมด 
                N    =    จำนวนผู้เช่ียวชาญ 
 ถ้าค่าดัชนี IOC ท่ีคำนวณได้มากกว่าหรือเท่ากับ ๐.๕ ข้อคำถามนั้นก็เป็นตัวแทน

ลักษณะของกลุ่มพฤติกรรมนั้น  ถ้าข้อคำถามใดท่ีมีค่าดัชนีต่ำกว่า ๐.๕ ข้อคำถามนั้นก็ถูกตัดออกไป
ปรับปรุงแก้ไขใหม่ให้ดีขึ้น  (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, ๒๕๔๓: ๑๑๗) 

 
  ๒.๒ ค่าเฉล่ีย 

                  ใช้สูตร  X  = N



 ƒx 
             

       X  = ค่าเฉล่ีย 
                  ƒx = ผลรวมของความถ่ีของคะแนนท้ังหมด 
            N  =    จำนวนผู้ตอบท้ังหมด 
 
  ๒.๓  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)    

                ใช้สูตร  S.D. = 

2
2

n
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n

fx
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−



 
             
    เมื่อ S.D. = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    fx  = ผลรวมของผลคูณระหว่างความถ่ีกับคะแนน 

   
2fx  = ผลรวมของผลคูณระหว่างความถี่ กับคะแนนแต่ละจำนวนท่ียก

กำลังสอง 
    n        = จำนวนกลุ่มตัวอย่าง  

 
 
 
 



 
 

๓๓ 

 

วิธีดำเนินกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” 

 ๑. การจัดกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรคค์ุณธรรม” มีการดำเนินกิจกรรมย่อย    
๓ ขั้นตอน ดังนี้  

                    ขั้นที่ ๑ ค้นหาแกนนำ 
                   ๑. เปิดรับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๓๐ คน 
                   ๒. เปิดรับสมัครครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และช้ันอื่น ๆ จำนวน ๓๐ คน 
                   ๓. ให้นักเรียนและครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทำแบบทดสอบก่อนเข้าร่วมทำกิจกรรม 
“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” แบบออนไลน์ล่วงหน้า ๓ วัน 

                     ๔. นักเรียนและครูจำนวน ๖๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม” โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
                         ๔.๑ วิทยากรบรรยาย และสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมในหัวข้อ      

๑) ความดีคืออะไร ๒) ระดับของการกระทำ ๓) ศีล ๕ ไม่บกพร่อง ๔) ความดีเป็นเรื่องของเจตนา         
๕) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์  ๖) คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม

ราชินูปถัมภ์ ๖ ประการ  
                       ๔.๒ นักเรียนฝึกวิเคราะห์เรื่องระดับของการกระทำและผลประโยชน์ทับซ้อน   
โดยแบ่งเป็นฐานการเรียนรู้ ๑๐ ฐาน ดังนี้ 
                          ๑) นักเรียนกลุ่มท่ี ๑–๕ เป็นผู้สอนฐานท่ี ๑–๕ โดยนักเรียนกลุ่มท่ี    ๖–
๑๐ เป็นผู้เรียน ฐานท่ี ๑–๕ โดยให้เวลาฐานละ ๕ นาที เมื่อหมดเวลาให้เปล่ียนฐานไปเรื่อยๆ จนครบ

ท้ัง ๕ ฐาน 

                         ๒) นักเรียนกลุ่มท่ี ๖–๑๐ เป็นผู้สอนฐานท่ี ๖–๑๐ โดยนักเรียนกลุ่มท่ี ๑–
๕ เป็นผู้เรียน ฐานท่ี ๖–๑๐ โดยให้เวลาฐานละ ๕ นาที เมื่อหมดเวลาให้เปล่ียนฐานไปเรื่อยๆ จนครบ

ท้ัง ๕ ฐาน 
                       ๔.๓ สรุปและปิดกิจกรรม 

                  ๕. ให้นักเรียนและครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทำแบบทดสอบหลังเข้าร่วมทำกิจกรรม    
“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” แบบออนไลน์ 
                  ๖. ให้นักเรียนทำแบบสัมภาษณ์ความรู้สึกของนักเรียนหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมส่ง
เป็นคลิปวีดิโอ 
 

 
 



 
 

๓๔ 

 

                 ขั้นที่ ๒ สร้างคนทำดี 
                    ๑. ครูแกนนำออกแบบข้อคำถามเกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมาย ๖ ประการ ของ
โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จำนวน ๑๒ ข้อ เพื่อให้นักเรียนแกนนำ 

นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมในห้องเรียนของตนเอง 
                   ๒. ให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ทำแบบทดสอบก่อนเข้าร่วมทำกิจกรรม 
“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” แบบออนไลน์ล่วงหน้า ๓ วัน 
                  ๓. นักเรียนแกนนำจัดกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” ให้กับนักเรียนใน
ห้องของตนเองในคาบเรียน “คุณธรรม” แบบออนไลน์ โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

                    ๓.๑ นักเรียนแกนนำบรรยายและสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วมกิจกรรมใน
หัวข้อ ๑) ความดีคืออะไร ๒) ระดับของการกระทำ ๓) ศีล ๕ ไม่บกพร่อง ๔) ความดีเป็นเรื่องของ
เจตนา  ๕) คุณธรรม เชิงสัมพัทธ์ ๖) คุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ ๖ ประการ  
                     ๓.๒ นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกวิเคราะห์เรื่องระดับของการกระทำและ

ผลประโยชน์ทับซ้อน จากข้อคำถามเกี่ยวกับคุณธรรมเป้าหมาย ๖ ประการ ของโรงเรียนสตรีวัดมหา
พฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ จำนวน ๑๒ ข้อ 
                   ๓.๓ สรุปและปิดกิจกรรม 
              ๔. ให้นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทำแบบทดสอบหลังเข้าร่วมทำกิจกรรม “รวมใจ   
วัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” แบบออนไลน์ 

             ๕. ให้นักเรียนทำแบบสัมภาษณ์ความรู้สึกของนักเรียนหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมส่ง
เป็นคลิปวีดีโอ 
            ขั้นที่ ๓ การันตีคุณธรรม 
              ๑. ให้ ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี  ๔ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทำ

แบบสอบถามพฤติกรรมนักเรียน ด้านคุณธรรมเป้าหมายของนักเรียน โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม 

ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ๖ ประการ ก่อนท่ีนักเรียนจะเข้าร่วมทำกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม” แบบออนไลน์ ล่วงหน้า ๓ วัน 
              ๒. หลังจากนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม “รวมใจวัยฝัน 
รังสรรค์คุณธรรม” แบบออนไลน์ ประมาณ ๑ เดือน ให้ผู้ปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔    
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทำแบบสอบถามพฤติกรรมนักเรียน ด้านคุณธรรมเป้าหมายของนักเรียน โรงเรียน

สตรีวัดมหาพฤฒารามในพระบรมราชินูปถัมภ์ แบบออนไลน์ 

 



 
 

๓๕ 

 

 ๒. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
        การศึกษาครั้งนี้ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมใน  ๒  ด้าน ดังนี้ 
        ๒.๑  การประเมินสัมฤทธิ์ผลของกิจกรรม ดังนี้ 

                ๒.๑.๑ ด้านลักษณะการดำเนินงาน 
                 ๒.๑.๒ ระยะเวลาดำเนินการ 
                 ๒.๑.๓ วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑.๔ เป้าหมาย 
                 ๒.๑.๕ งบประมาณ 

        ๒.๒  ผลการดำเนินงาน 
                ๒.๒.๑ ด้านปัจจัย 
                ๒.๒.๒ ด้านกระวนการ 
                 ๒.๒.๓ ด้านผลการดำเนินงาน 
     ๒.๓  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  ๒.๔  สรุปผลการดำเนินงานโดยภาพรวม 
                 ซึ่งประเมินโดยหัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หัวหน้าระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ และครูท่ีเข้าร่วมการอบรมเป็นครูแกนนำ รวมทั้งส้ินจำนวน ๓๒ คน 



 
 

บทที่ ๔ 
สรุปผลการศึกษา 

 

การศึกษา เรื่อง การเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม 
โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์  คณะผู้ศึกษาได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ดังนี้  

๑.  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล          

๒.  ลำดับข้ันตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
๓.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายและผลการวิเคราะห์ข้อมูลถูกต้องตาม

วัตถุประสงค์ จึงได้กำหนดสัญลักษณ์และความหมาย ดังนี้ 
N      แทน     จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

 แทน     ค่าคะแนนเฉล่ีย 
S.D แทน     ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ลำดบัขั้นตอนในการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล  คณะผู้ศึกษาได้ดำเนินการตามลำดับข้ันตอน  ดังนี้ 
ตอนท่ี ๑  วิเคราะห์แนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและ

วัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
ตอนท่ี ๒  วิเคราะห์ผลการประเมินกิจกรรม รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม  
ตอนท่ี ๓  วิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดี ๖ ประการ ของนักเรียน

โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะห์แนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียน
ตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

๑. ผลการวิเคราะห์แนวทางในการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียน โรงเรียนสตรี      
วัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ด้วยกิจกรรม "รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม" ประกอบด้วย 



 
 

๓๗ 

 

การดำเนินกิจกรรม  ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี ๑ “ค้นหาแกนนำ” ขั้นท่ี ๒ “สร้างคนทำดี” และขั้นท่ี ๓    
“การันตีคุณธรรม”  ได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

   ๑.๑ ขั้นท่ี ๑ ค้นหาแกนนำ มีผลการดำเนินงาน คือ ได้นักเรียนแกนนำ จำนวน 

๓๐ คน และครูแกนนำ จำนวน ๓๐ คน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง ดังนี้ ๑) ความดีคืออะไร  
๒) ระดับของการทำความดี ๓) ศีล ๕ ไม่บกพร่อง ๔) ความดีเป็นเรื่องของเจตนา ๕) คุณธรรมสัมพันธ์ 
๖) คุณธรรมเป้าหมาย ของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์  ในภาพรวม ๖ 
ประการ ปรากฏผลดังตารางท่ี ๔.๑ 
 

ตารางที่ ๔.๑ ค่าเฉล่ียของการทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียนและครูแกนนำก่อนการอบรมและ      
หลังการอบรม 
 

กลุ่มทดลอง N 
จำนวน
ข้อสอบ 

คะแนนก่อน 
เข้ารับการอบรม 

คะแนนหลัง 
เข้ารับการอบรม 

ผลต่าง 

นักเรียน ๓๐ ๑๐ ๕ ๘ +๓ 
ครู ๓๐ ๑๐ ๖ ๙ +๓ 

  
  จากตาราง ๔.๑ คณะครูและนักเรียนมีผลคะแนนการทำแบบทดสอบหลังการ

อบรมโครงการรวมใจ วัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม มากกว่าก่อนการอบรม  มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องความ
ดี ผลประโยชน์ทับซ้อน การวิเคราะห์ระดับของการทำความดีว่าเป็นการกระทำระดับดี  ปกติ  และช่ัว     
การกระทำนั้นทำให้ตนเอง เพื่อน สังคม หรือประเทศชาติเดือดร้อนหรือไม่ มีทักษะในการถ่ายทอด
ความรู้และการวิเคระห์ระดับของการทำความดีแก่นักเรียนสูงขึ้น 

  ๑.๒ ขั้นท่ี ๒ สร้างคนทำดี  มีผลการดำเนินงาน คือ นักเรียนท่ีเป็นแกนนำสามารถ
นำกิจกรรมท่ีได้รับการอบรมไปขยายผล โดยการจัดกิจกรรมให้ความรู้และการวิเคราะห์ระดับของการ

กระทำและผลประยชน์ทับซ้อน ให้แก่เพื่อนๆในช้ันเรียนของตนเองได้ครบทุกห้องเรียนในช่ัวโมง
คุณธรรม  จำนวน ๑ ครั้ง ใช้เวลาในการอบรม ๕๐ นาที ทำให้นักเรียน จำนวน ๓๓๑ คน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ  ๑) ความดีคืออะไร  ๒) ระดับของการทำความดี  ๓) ศีล ๕ ไม่บกพร่อง  ๔) ความ

ดีเป็นเรื่องของเจตนา  ๕) คุณธรรมสัมพันธ์ ๖) คุณธรรมเป้าหมาย ของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ในภาพรวม ๖ ประการ ปรากฏผล ดังตารางท่ี ๔.๒ 

 
 
 

 



 
 

๓๘ 

 
ตารางที่ ๔.๒ ค่าเฉล่ียของการทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ก่อนการ
อบรมและหลังการอบรม 
 

กลุ่มทดลอง N จำนวนข้อสอบ  ร้อยละ 
ก่อนการอบรม ๓๓๑ ๑๐ ๗.๗๐ ๗๗.๐๐ 
หลังการอบรม ๓๓๑ ๑๐ ๘.๖๙ ๘๖.๙๐ 
 

  จากตารางท่ี  ๔.๒ คะแนนการทำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ก่อนเข้ารับการอบรม มีค่าเฉล่ีย ๗.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๐๐ และคะแนนการ
ทดสอบหลังเข้ารับการอบรม   มีค่าเฉล่ีย ๘.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๙๐ ซึ่งเพิ่มสูงขึ้น  

  ๑.๓  ขั้นท่ี ๓ การันตีคุณธรรม เมื่อแกนนำนักเรียนได้ดำเนินการอบรมนักเรียนใน
แต่ละห้องเรียนแล้ว จะใช้การประเมินผลการการันตีคุณธรรม โดยใช้สอบถามพฤติกรรมนักเรียนจาก

ผู้ปกครองก่อนและหลังการเข้ารับการอบรม มีผลปรากฏ ดังตารางท่ี ๔.๓ 
 

ตารางที่ ๔.๓ ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมนักเรียนก่อนและหลังเข้ารับการอบรม เกี่ยวกับด้านคุณธรรม
เป้าหมายของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  
 

ข้อ คำถาม 
ก่อน 
อบรม 

หลัง
อบรม 

ผลต่าง 

๑ นักเรียนช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงานด้วยความ  
เต็มใจ 

๘๐.๕๐ ๙๗.๕๐ +๑๗.๐๐ 

๒ นักเรียนมีความประพฤติท่ีดี ๘๖.๕๐ ๙๙.๒๐ +๑๒.๗๐ 
๓ นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีต้องรับผิดชอบประจำเมื่ออยู่ท่ีบ้าน   

หรือโรงเรียน 
๘๔.๒๕ ๙๔.๙๐ +๑๐.๖๕ 

๔ นักเรียนต้ังใจเรียน รับผิดชอบงานท่ีครูมอบหมายอย่าง
สม่ำเสมอ 

๘๘.๐๐ ๙๕.๘๐ +๗.๘๐ 

๕ นักเรียนใช้จ่ายเงินอย่างคุ้มค่า ๘๐.๕๐ ๙๐.๗๐ +๑๐.๒๐ 
๖ นักเรียนมีการออมเงิน / มีการบันทึกรายรับ-จ่าย ๖๖.๕๐ ๖๙.๕๐ +๓.๐๐ 
๗ นักเรียนอาสาทำงานให้ผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจ และ

สติปัญญาด้วยความสมัครใจ 
๗๙.๕๐ ๙๔.๑๐ +๑๔.๖๐ 

๘ นักเรียนมีส่วนร่วม/เข้าร่วม กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 
และนอกโรงเรียน 

๗๖.๗๕ ๙๔.๑๐ +๑๗.๓๕ 

๙ นักเรียนเคยมีพฤติกรรมพูดปด หลอกลวง ลักขโมย ๑๓.๗๕ ๑๑.๐๐ -๒.๗๕ 
๑๐ นักเรียนไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ ๖๘.๐๐ ๙๐.๗๐ +๒๒.๗๐ 
๑๑ นักเรียนกลับถึงบ้านตรงเวลาเสมอ ๘๓.๕๐ ๘๗.๓๐ +๓.๘๐ 
๑๒ นักเรียนปฏิบั ติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนอย่าง

เคร่งครัด 
๘๕.๕๐ ๙๔.๑๐ +๘.๖๐ 



 
 

๓๙ 

 

จากตารางท่ี ๔.๓ จากการตอบแบบสอบถามพฤติกรรมด้านคุณธรรมเป้าหมายของ
นักเรียน พบว่า  ก่อนและหลังเข้ารับการอบรม พฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติมีค่าเฉล่ียเพิ่มมากขึ้นทุกข้อ 
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ  นักเรียนมีความประพฤติท่ีดี มีค่าเฉล่ีย ๙๙.๒๐ รองลงมาคือ นักเรียนช่วยพ่อแม่ 

ผู้ปกครอง และครูทำงานด้วยความเต็มใจ มีค่าเฉล่ีย ๙๗.๕๐ และนักเรียนต้ังใจเรียน รับผิดชอบงานท่ี
ครูมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ  มีค่าเฉล่ียอยูท่ี ๙๕.๘๐ เมื่อพิจารณารายการท่ีมีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้นระหว่าง
ก่อนการอบรมและหลังการอบรม พบว่า นักเรียนไม่ลอกการบ้าน ไม่ลอกข้อสอบ มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้นมาก
ท่ีสุด คือ เพิ่มขึ้น ๒๒.๗๐ รองลงมาคือ นักเรียนมีส่วนร่วม/เข้าร่วม กิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน และนอก
โรงเรียน มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน ๑๗.๓๕ และ นักเรียนช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูทำงานด้วยความเต็มใจ 

มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น ๑๗.๐๐ ส่วนพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติมีค่าน้อยท่ีสุด คือนักเรียนมีการออมเงิน/มี
การบนัทึกรายรับ-จ่าย มีค่าเฉล่ีย ๖๙.๕๐ ซึ่งมีค่าเฉล่ียสูงขึ้นต่ำท่ีสุดคือ ๓.๐๐ 

 ตอนท่ี ๒ การวิเคราะห์ผลการประเมินกิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม  โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

  ๑. สรุปผลการดำเนินงาน การเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและ

วัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์  โดยใช้กิจกรรม รวมใจวั ยฝัน 
รังสรรค์คุณธรรม  มีผลการประเมินกิจกรรม ดังตารางท่ี  ๔.๔ 
 
 
 

ตารางที่ ๔.๔ รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม "รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม" โรงเรียนสตรีวัดมหา
พฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
  

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 
๑) เพื่อพัฒนาคุณธรรมเป้าหมาย 
๖ ประการให้แก่นักเรียนด้วย
กิจกรรม"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม" 
๒) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องความดี ศีล ๕ 
คุณธรรมสัมพัทธ์  การวิเคราะห์
ระดับของการกระทำ มีทักษะใน
การถ่ายทอดความรู้  มี
กระบวนการทำงานเป็นทีม มี
ทักษะชีวิต แก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้ 
 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 
จำนวน ๑๑ ห้อง 
จำนวน ๓๖๑ คน  
๒.ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา จำนวน 
๓๐ คน 
 
 

 
นักเรียนร้อยละ 
๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
คณะครูและนักเรียน
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 



 
 

๔๐ 

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน 

 เชิงคุณภาพ 
๑.คณะครูและ
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 
ได้รับพัฒนา
คุณธรรม เป้าหมาย 
๖ ประการ 

คณะครูและ
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา    ปีท่ี 
๔ ร้อยละ ๙๐ เห็น
ความสำคัญของ
การพัฒนา
คุณธรรม 
เป้าหมาย ๖ 
ประการ 

คณะครูและนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา   
ปีท่ี ๔ ท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรม สามารถ
ถ่ายทอดความรู้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรม
สู่ห้องเรียนของ
ตนเองได้เป็นอย่างดี 

 
ตารางที่ ๔.๕  ผลการประเมินกิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม   
  

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

๑. ด้านปัจจัย 
      ๑.๑ ระยะเวลาดำเนินการตามท่ีกำหนดในแผน      
      ๑.๒ สถานท่ีดำเนินการมีความเหมาะสม      
      ๑.๓ โครงการมีความเหมาะสมกับสภาพการดำเนินการ
จริง 

  
   

      ๑.๔ จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์เพียงพอและมี
คุณภาพเหมาะกับการใช้งาน 

  
   

      ๑.๕ บุคลากรหรือผู้ดำเนินงานมีจำนวนเหมาะสม/
เพียงพอ 

  
   

      ๑.๖ ผู้ร่วมงาน/ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือ      
      ๑.๗ การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามจำนวนท่ีได้รับ
จัดสรร 

  
   

๒. ด้านกระบวนการ 
     ๒.๑ การวางแผนการดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
   

     ๒.๒ ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา      
๓. ด้านผลการดำเนินงาน 
     ๓.๑ ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

 
 

   

     ๓.๒ ผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการบรรลุตัวช้ีวัด      



 
 

๔๑ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ความสำเร็จ 
                ผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการบรรลุเป้าหมายของโรงเรียนท่ีกำหนดไว้ ร้อยละ ๙๐ 
๔. ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
    ควรปรับเปล่ียน เรื่อง ระยะเวลาการดำเนินกิจกรรมเป็นช่วงภาคเรียนท่ี ๑ ของปีการศึกษา เนื่องจาก
การดำเนินการกิจกรรมครั้งนี้เป็นการดำเนินการในช่วงของใกล้การสอบปลายภาคเรียนท่ี ๒ จึงส่งผล
กระทบในการกำหนดวันและเวลาในการดำเนินกิจกรรม 

      

 ๒.  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจในการประเมินกระบวนการเสริมสร้างความเป็นคนดี
ของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
ปรากฏผล ดังตารางท่ี ๔.๖   
 
ตารางที่ ๔.๖ ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจในการประเมินกระบวนการเสริมสร้างความเป็นคนดีของ
ผู้เรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
 

ท่ี รายการประเมิน X  DS.  ระดับความพึง
พอใจ 

๑ ด้านปัจจัย ๔.๕๗ ๐.๓๐ มากท่ีสุด 
๒ ด้านกระบวนการ ๔.๕๐ ๐.๓๘ มากท่ีสุด 
๓ ด้านผลลัพธ์ ๔.๐๐ ๐.๕๕ มาก 

รวมเฉล่ีย ๔.๓๖  ๐.๒๕ มาก 
 

 จากตาราง ๔.๖ พบว่า  ความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมกระบวนการเสริมสร้าง
ความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ โดยภาพรวม มีความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ีย ๔.๓๖ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก เมื่อ
พิจารณารายด้าน โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย พบว่า ด้านปัจจัย มีความพึงพอใจเป็นลำดับแรก 

โดยมีคะแนนเฉล่ีย ๔.๕๗ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านกระบวนการ        
มีคะแนนเฉล่ีย ๔.๕๐ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด และด้านผลลัพธ์ มีคะแนนเฉล่ีย ๔.๐๐       
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เป็นลำดับสุดท้าย 

 
 

 
 



 
 

๔๒ 

 

 ตอนท่ี ๓  วิเคราะห์ผลการประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดี ๖ ประการ 
ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 การประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดี ๖ ประการ ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ โดยใช้สอบถามพฤติกรรมนักเรียนก่อนและหลังเข้ารับการอบรม  มีผลการ
ประเมินดังนี้ 

 ๑. ผลการประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดี ๖ ประการ ของนักเรียน โรงเรียนสตรีวัด
มหาพฤฒาราม  ในพระบรมราชินูปถัมภ์ โดยผู้ปกครอง  ปรากฏผล ดังตารางท่ี ๔.๗ 

 

ตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉล่ียและร้อยละของผลการประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดี ๖ ประการ ของ
นักเรียน โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 

ท่ี รายการประเมิน ก่อนอบรม หลังอบรม ผลต่าง 
๑ ความมีวินัย ๘๓.๕๐ ๘๗.๓๐ +๓.๘๐ 
๒ ความรับผิดชอบ ๘๖.๐๐ ๙๖.๐๐ +๑๐.๐๐ 
๓ ความมีจิตอาสา ๗๘.๐๐ ๙๔.๑๐ +๑๖.๑๐ 
๔ ความพอเพียง ๗๓.๕๐ ๘๐.๑๐ +๖.๖๐ 
๕ ความซื่อสัตย์ ๘๒.๐๐ ๘๙.๘๕ +๗.๘๕ 
๖ ความมีกตเวทิตา ๘๐.๕๐ ๙๘.๓๕ +๑๗.๘๕ 

รวมเฉล่ีย ๘๐.๕๘ ๙๐.๙๕ +๑๐.๓๗ 
  

จากตารางท่ี ๔.๗ ผลการประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดี ๖ ประการ ของนักเรียน 
โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ พบว่า ก่อนการอบรมโดยภาพรวม มีคะแนน

เฉล่ียก่อนการอบรม ร้อยละ  ๘๐.๕๘ มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก  มีคะแนนเฉล่ียหลังการอบรม ร้อย
ละ ๙๐.๙๕ ซึ่งสูงขึ้นกว่าก่อนการอบรม  เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงลำดับสามลำดับแรกจากมากไป
หาน้อยของคะแนนก่อนการอบรม พบว่า ลำดับแรก ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ียร้อยละ 
๘๖.๐๐มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านความมีวินัย  มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 
๘๓.๕๐  มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ ลำดับท่ีสาม ได้แก่ ด้านความซื่อสัตย์ มีคะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ ๘๒.๐๐ มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ส่วนด้านความพอเพียง มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ ๗๓.๕๐  
มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก เป็นลำดับสุดท้าย     

เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงลำดับสามลำดับแรกจากมากไปหาน้อยของคะแนนหลัง
การอบรม พบว่า ลำดับแรก ได้แก่ ด้านความมีกตเวทิตา  มีค่าเฉล่ียร้อยละ ๙๘.๓๕ มีพฤติกรรมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ  มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ ๙๖.๐๐ มีพฤติกรรมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด และ ลำดับท่ีสาม ได้แก่  ด้านความมี จิตอาสา มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ  ๙๔.๑๐               

มีพฤติกรรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ส่วนด้านความพอเพียง มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ ๘๐.๑๐  มีพฤติกรรม



 
 

๔๓ 

 

อยู่ในระดับมาก เป็นลำดับสุดท้าย   
๒. ผลวิเคราะห์การสัมภาษณ์ความคิดเห็น/ความรู้สึกของนักเรียนท่ีมีต่อการเข้าร่วม

กิจกรรม "รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม" ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  

 การสัมภาษณ์ในตอนนี้ ใช้รูปแบบคำถามแบบปลายเปิด โดยสอบถามแกนนำห้องเรียน 
๑๑ คน  และนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ๙ คน ผ่าน Google Forms โดยมีข้อมูลการตอบคำถาม ๓ ข้อ 
สรุปคำตอบของนักเรียน ดังตารางท่ี ๔.๘ 
 
ตารางที่ ๔.๘ สรุปความคิดเห็น/ความรู้สึกของนักเรียนแกนนำท่ีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม "รวมใจ    
วัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม" ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระ
บรมราชินูปถัมภ์  
 

ข้อท่ี รายการ 

๑ นักเรียนมีความคิดเห็น/มีความรู้สึกต่อการเข้าร่วมกิจกรรม“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” 
อย่างไร 

           ได้รู้อะไรหลายๆอย่างท่ีไม่รู้มาก่อน ได้ข้อคิดและความรู้จากท่านวิทยากรมากมาย  ได้
รู้จักและเข้าใจคุณธรรม การทำความดีมากขึ้น เป็นกิจกรรมท่ีดี ทำให้ได้รู้อะไรหลายๆอย่างทำให้
ได้คิดอะไรใหม่ๆแล้วก็ได้ฝึกการสอนผู้อื่น  ความคิดหลายๆ อย่างเปล่ียนไป รู้สึกดีมากๆ ก่อนท่ีจะ
เข้าอบรมคิดว่าเนื้อหาต้องยากหรือไม่เข้าใจเเต่พอเข้าไปอบรมจริงๆ ทุกอย่างดีมากๆ เนื้อหาใน
การสอนง่าย วิทยากรให้ความเป็นกันเอง พูดคุยภาษาง่ายๆ เข้าใจมาก รู้สึกสนุกสนาน และได้รับ
ความรู้ไปพร้อมกัน 
 

๒ ส่ิงท่ีนักเรียนได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” คืออะไร 
        ได้ทราบว่าการทำความดี มี ๓  ระดับ ดี ปกติ ช่ัว  ได้รับความรู้ และได้พูดคุยแลกเปล่ียน

ความคิดกับเพื่อนๆห้องอื่นๆ  รู้จักการเเบ่งระดับคุณธรรม  ได้รู้ว่าการทำความดีมันเป็นแบบไหน
มีกี่ระดับ และได้รู้วิธีการสอนผู้อื่น  เข้าใจในการทำความดีมากขึ้น  สามารถแยกแยะเหตุการณ์
ต่างๆ ได้ดีมากขึ้น  รู้สึกเข้าใจหลักคุณธรรมมากขึ้น หลังจากท่ีเข้าไปอบรมได้รู้ว่าความดีคืออะไร 
มีกี่ระดับ  การทำความดีต้องดูท่ีอะไร   

๓ นักเรียนสามารถนำกิจกรรม“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” ไปขยายต่อผู้อื่นได้หรือไม่ อย่างไร 
         สามารถนำไปขยายต่อได้ โดยอาจจะสอนเพื่อนให้ได้รู้ว่าการทำความดี ไม่ได้มีแค่ ๒ ระดับ   

แต่ม ี๓ ระดับ สามารถนำไปสอนน้องๆ ได้ เพราะเราทุกคนต้องรู้จักคุณธรรม  ก็จะนำส่ิงท่ีได้รับ
มาสอนเพื่อนๆ ในห้องด้วยการทำกิจกรรมเหมือนท่ีได้ทำในหอประชุม นำไปขยายต่อได้หลายๆ 
ทาง หลายๆ อาชีพ เพราะมีทักษะและวิธีการท่ีจะอธิบายได้ สามารถนำความรู้เหล่านี้ไปทำเป็น
เกมเพื่อ  ให้คนได้รู้มากยิ่งขึ้น 
 

 



 
 

๔๔ 

 

จากบทสัมภาษณ์จะเห็นว่านักเรียนท่ีเป็นแกนนำ มีทัศนคติท่ีดีต่อกิจกรรมท่ีจัดขึ้น และ
มองว่ากิจกรรมท่ีจัดขึ้นนั้นเป็นประโยชน์ นำไปต่อยอดความรู้ได้ และสามารถนำความรู้ และทักษะใน
การจัดกิจกรรมไปขยายผลให้แก่เพื่อนๆ ในห้องเรียนได้ 
 

ตารางที่ ๔.๙ สรุปความคิดเห็น/ความรู้สึกของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม" ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
 

ข้อท่ี รายการ 

๑ นักเรียนมีความคิดเห็น/มีความรู้สึกต่อการเข้าร่วมกิจกรรม“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” 
อย่างไร 

          เป็นกิจกรรมท่ีทำให้มีความรู้เกี่ยวกับความดี ความช่ัว การประพฤติดี การประพฤติไม่ดี  
ได้ทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อนๆ  เป็นกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ดี และสนุกสนาน แต่น่าจะจัดช่วงต้น
เทอม  ๑  

๒ ส่ิงท่ีนักเรียนได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” คืออะไร 
           ได้ความรู้ท่ีไม่เคยรู้เพิ่มขึ้น ได้รู้ว่าความดีความช่ัวคืออะไร ได้รู้ว่าการกระทำนี้ดีหรือไม่ดี     

การคิดวิเคราะห์และแยกแยะว่าส่ิงไหนดีหรือไม่ดี  เข้าใจในเรื่องคุณธรรมท่ีถูกต้องมากขึ้น เข้าใจ
ความหมายของคำว่าศีลและความดี   

๓ นักเรียนสามารถนำกิจกรรม“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” ไปขยายต่อผู้อื่นได้หรือไม่ อย่างไร 
 นำความรู้ไปเผยแพร่ต่อไปได้ สอนต่อรุ่นน้อง   หรือขยายต่อได้ในห้องเรียน เพราะ ทุกคน

สามารถทำกิจกรรมนี้ได้ ถ้าพบคนท่ีกำลังทำการกระทำท่ีไม่ดีก็เข้าไปบอกไปตักเตือน แนะนำให้
แยกแยะส่ิงท่ีควรทำหรือไม่ควร นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมให้น้อง ๆ ในช่วงต้นเปิดเทอมได้    
  

จากบทสัมภาษณ์จะเห็นว่านักเรียนท่ีเข้าร่วมการอบรม มีทัศนคติท่ีดีต่อกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 
และมองว่ากิจกรรมท่ีจัดขึ้นนั้นเป็นประโยชน์และสามารถนำไปต่อยอดความรู้ได้  บทสรุปของนักเรียนท่ี

ได้จากการสัมภาษณ์ มีดังนี้  
เป็นกิจกรรมท่ีดี ทำให้ได้เรียนรู้และแยกแยะว่าความดีเป็นอย่างไร และแบ่งแยกออกมาได้

ว่าจริงๆ แล้วไม่ได้มีแค่ดีกับช่ัวเท่านั้น เป็นกิจกรรมท่ีทำให้คิดวิเคราะห์และปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้
หลายอย่าง ได้เข้าใจเกี่ยวกับความดีมากขึ้น และการถือศีล ๕ ยังไม่ถือเป็นความดี หากแต่เป็นเพียงการ
รักษาศีลในระดับปกติเท่านั้น  ทำให้เข้าใจความหมายของความดีชัดเจนขึ้น และได้รู้ว่าระดับของความดี
มี ๓ ระดับ  ควรทำดีโดยไม่หวังผลตอบแทน และจริงใจในการทำความดี 

สรุปนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  ได้เรียนรู้ถึงระดับของความดี และสามารถนำไปปรับใช้ใน

เรื่องต่างๆ ได้รู้ภาษามือ ๓ ท่า และการรักษาศีล ๕ ไม่ได้ถือว่าทำความดี การทำความดีจะต้องดูท่ี
เจตนา และจะนำความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  ทำให้ได้กลับมาคิดไตร่ตรองว่าส่ิงได้เคยทำไป



 
 

๔๕ 

 

จะไปสร้างความเดือดร้อนให้ใครบ้าง  ทำให้ได้กลับมาคิดทบทวนตัวเองอีกรอบหนึ่งก่อนท่ีจะทำก่อนท่ี
จะพูดอะไรไม่ให้เดือดร้อนคนอื่น และเป็นประโยชน์ให้แก่ตนเองและสังคมได้มากท่ีสุด 

ผลท่ีได้รับจากการเป็นแกนนำ คือ เพื่อนๆ ให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมเป็นอย่างดี 

เป็นผู้มีจิตสาธารณะ มีวินัย กล้าแสดงออก รู้จักการวางแผน การทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ มี
การทำความดีเพิ่มมากขึ้น   
 ผลท่ีได้รับจากการเข้าร่วมการอบรม คือ สามารถแยกแยะระดับของการทำได้ว่าเป็นการ
กระทำท่ีดี ปกติ หรือช่ัว ทำให้คิดก่อนทำ ไม่ทำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน ประพฤติปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมเป้าหมาย  ๖ ประการของโรงเรียนเพื่อเป็นคนดีของสังคมต่อไป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทที่ ๕ 
สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การศึกษา เรื่อง การเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม 
โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาแนวทางการ
เสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระ

บรมราชินูปถัมภ์เพื่อประเมินการจัดกิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม และเพื่อประเมินพฤติกรรม
ความเป็นคนดี ๖ ประการของนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ แบ่งตามการดำเนินกิจกรรม ๓ ขั้นตอน ดังนี้  ขั้นตอนท่ี 
๑ ค้นหาแกนนำ ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน  ๓๖๑ คน ครู จำนวน 

๓๐ คน รวมท้ังส้ิน จำนวน ๓๙๑ คน ขั้นตอนท่ี ๒ สร้างคนทำดี ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา ปีท่ี ๔ จำนวน  ๓๖๑  คน  ขั้นตอนท่ี ๓ การันตีคุณธรรม  ประชากร  ได้แก่ ผู้ปกครอง

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  จำนวน  ๓๖๑  คน 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้แบ่งตามการดำเนินกิจกรรม ๓ ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอน

ท่ี ๑ ค้นหาแกนนำกลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง  ได้แก่ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
๔ จำนวน ๓๐ คน ครู  จำนวน ๓๐ คน ขั้นตอนท่ี ๒ สร้างคนทำดี กลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีเลือกแบบ
เจาะจง ได้แก่  นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน  ๓๓๑ คน ขั้นตอนท่ี ๓ การันตีคุณธรรม

กลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย  ได้แก่  กลุ่มตัวอย่างสุ่มโดยใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย ได้แก่ ผู้ปกครอง
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน  ๑๙๐  คน หาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยเปิดตาราง
สำเร็จรูปของเครซี่และมอร์แกน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ๑๙๐ คน  

ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ตัวแปรอิสระ ได้แก่ กิจกรรม “รวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม” ประกอบด้วยขั้นท่ี ๑  ค้นหาแกนนำ   ขั้นท่ี ๒  สร้างคนทำดี  ขั้นท่ี ๓  การรันตีคุณธรรม   

 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  เครื่องมือท่ีใช้ศึกษา เรื่อง การเสริมสร้างความเป็น
คนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ เป็น
แบบทดสอบ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ท่ีคณะผู้ศึกษาสร้างขึ้นจากการกำหนดกรอบแนวคิดใน
การสร้างแบบทดสอบ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์จากเนื้อหา รายละเอียดกิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมายของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ การดำเนินการศึกษา โดยมี

ขั้นตอน ดังนี้  (๑)  ศึกษาวิธีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม และการจัดทำเครื่องมือท่ี



 
 

๔๗ 

 

ใช้ในการประเมินแนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม (๒) ศึกษา
วิธีการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน และการจัดทำเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความเป็นคนดีของ
นักเรียน ตามสังคมและวัฒนธรรม  (๓) นำแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม และแบบ

ประเมินพฤติกรรมนักเรียนด้านคุณธรรมเป้าหมายของนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระ
บรมราชินูปถัมภ์ไปให้ ผู้เช่ียวชาญหรือผู้รอบรู้เฉพาะเรื่อง (subject matter specialist)  (๔) นำ
แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม และแบบสอบถามพฤติกรรม และแบบสัมภาษณ์ท่ี
ปรับแล้ว ไปจัดพิมพ์เป็นทดสอบ แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ แล้วนำไปใช้กับนักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (๕) นำเครื่องมือท่ีผ่านการทดลองใช้ไปดำเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ่ม ตัวอย่าง

จริง (๖)  การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้ศึกษา ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ในรูปแบบ Google  Form 
(๗) การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ จะใช้โปรแกรมสำเร็จรูปมาจัด กระทำ 
ดังนี้ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ประเมิน นำมาแจกแจงความถี่และนำเสนอ เป็นร้อยละ ข้อมูลซึ่งเป็น ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม ใช้การตรวจให้คะแนนถูก/ผิด โดยนำเสนอ  เป็นร้อยละ ข้อมูลซึ่ง เป็น
ความคิดหรือความรู้สึกในการเข้าร่วมกิจกรรม นำมาบรรยาย  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  

ค่าเฉล่ีย ร้อยละ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

สรุปผลการศึกษา  

ผู้ศึกษาได้ทำการสรุปผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ไว้ ดังนี้      
๑.  แนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียน

สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ด้วยกิจกรรม "รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณ ธรรม" 
ประกอบด้วย การดำเนินกิจกรรม ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นท่ี ๑ “ค้นหาแกนนำ” ขั้นท่ี ๒ “สร้างคนทำดี” 
และขั้นที่ ๓ “การันตีคุณธรรม 

๒.  ผลการประเมินการจัดกิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหา
พฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ พบว่า นักเรียน และครูแกนนำ  จำนวน ๖๐ คน เข้าร่วมกิจกรรม 

รวมใจวัยฝันรังสรรค์คุณธรรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องความเป็นคนดี และคุณธรรมเป้าหมาย   
๖ ประการ ของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ สามารถถ่ายทอดความรู้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมสู่ห้องเรียนของตนเองได้เป็นอย่างดีส่งผลให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔  
จำนวน ๓๓๑ คน มีความรู้ ความเข้าใจ และประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย ๖ ประการของ
โรงเรียน ทำให้กิจรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม มีผลการดำเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด

ไว้ ผลการประเมินกิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  โดยมีด้านปัจจัย 
มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด โดยเฉพาะด้านระยะเวลาดำเนินการตามแผน สถานท่ีดำเนินการมีความ



 
 

๔๘ 

 

เหมาะสม จำนวนเครื่องมืออุปกรณ์มีความเพียงพอและมีคุณภาพเหมาะสมกับการใช้งาน  ด้าน
กระบวนการ มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือด้านขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา 
และด้านผลลัพธ์  มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  สำหรับปัญหาและอุปสรรคของการจัด

กิจกรรมรวมใจวัยฝันรังสรรค์คุณธรรม คือ การจัดได้ดำเนินการในช่วงปลายภาคเรียนท่ี ๒ ซึ่งเป็น
ช่วงเวลานักเรียนใกล้สอบปลายภาค ทำให้การดำเนินการจัดกิจกรรมกระทบต่อการเตรียมตัวอ่าน
หนังสือสอบของนักเรียน ดังนั้น ควรดำเนินการจัดกิจกรรมในช่วงเปิดภาคเรียนท่ี ๑   

๓.  ผลการประเมินพฤติกรรมความเป็นคนดี ๖ ประการ ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวัดมหา
พฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ พฤติกรรมด้านคุณธรรมเป้าหมายโดยการสอบถามผู้ปกครอง พบว่า 

นักเรียนท่ีเข้ารับการอบรม แสดงออกถึงคุณธรรมด้านความมีกตเวทิตา มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
๙๗.๕๐ รองลงมาด้านความรับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ ส่วนด้านท่ีน้อยท่ีสุดคือ ด้านความ
พอเพียง คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๑๐    

การอภิปรายผล 

ผู้ศึกษาอภิปรายผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ไว้ ดังนี้ 
แนวดำเนินการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียน

สตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ด้วยกิจกรรม "รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม" 
ประกอบด้วย การดำเนินกิจกรรม ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ค้นหาแกนนำ สร้างคนทำดี การันตีคุณธรรม 
สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความเป็นคนดีของนักเรียน  ในด้านการเสริมสร้างความเป็นคนดี  

มีนักวิชาการทางการศึกษากล่าวไว้ว่า คนดี หมายถึง การแสดงออกถึงคนลักษณะของพลเมืองดี เช่น 
การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความรับผิดชอบ และเสียสละ (วรางคณา  

หุ่นสุวรรณ ,๒๕๕๒ : ๘) สอดคล้องกับรจรินทร์ ผลนา (๒๕๕๘ : ๑๓) ได้ศึกษาเกี่ยวกับคนดี หมายถึง 
คนท่ีมี คุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของสังคม โดยแสดงออกทางพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมท้ังทางกายวาจาใจ รวมถึงนักปรัชญาชายขอบ (๒๕๖๐ : ๑) ได้สรุปไว้ว่า คนดีของ            

พลเอก เปรม ติณสุลานนท์ ต้องมีคุณลักษณะ ๙ ประการดังนี้  ๑. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  ๒. ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและจงรักภักดี  ๓. คนท่ีเป็นผู้บังคับบัญชา ต้องทำตัวให้เป็น
ตัวอย่างกับผู้ใต้บังคับบัญชา คนเป็น นายคนต้องมีความเมตตา เป็นธรรม เป็นนายคนต้องมีแต่ให้ และ
รับได้อย่างเดียว คือ รับความทุกข์ ความลำบากยากเข็ญของคนอื่น มาแก้ไข ๔. หาทางขจัดความ
ยากจน ๕. ยึดถือและปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทและ  พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว ๖. ต้องทำงานให้คุ้มค่า คุ้มเวลาและคุ้มความเป็นคน   ซึ่งตนใช้วิธีทำงานท่ียึดถือมา คือ 

สะดวก เรียบง่ายและประหยัด หากคนท่ีนำไปใช้เช่ือว่าจะได้ประโยชน์   ๗. ดำรงวัฒนธรรมไทย เช่น 



 
 

๔๙ 

 

วัฒนธรรมการละเล่นท้องถิ่นของภาคใต้ กลาง อีสาน เหนือ การพูดภาษาถิ่น โดยตนขอพูดตรงๆ ว่าไม่
ควรจะเห่อฝรั่ง ไม่ควรลอกเลียนฝรั่ง จนไม่เหลือความเป็นไทย ๘. พวกเราท่ีเป็นผู้ใหญ่ ต้องถือว่าเป็น
หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีต้องดูแลยุวชน เยาวชนให้เติบโตมาเป็นคนดีของชาติบ้านเมืองให้ได้        

๙. ต้องมีจริยธรรมและคุณธรรม   
วิธีการพัฒนาความเป็นคนดี  วีระพงศ์ ถิ่นแสนดี (๒๕๕๐ : ๒๑) กล่าวโดยสรุปว่า         

การพัฒนาความเป็นคนดี หรือ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนั้นโรงเรียนสามารถกระทำได้  ดังนี้        
๑. เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ๒. เร่งรัดการ
ฝึกอบรมและส่งเสริมความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร ๓. ส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่าง

โรงเรียน สถาบันครอบครัวและหน่วยงานอื่นๆ ในการเผยแพร่งานพัฒนาคุณธรรม ๔. ส่งเสริมให้
ครอบครัวได้มีบทบาทในการเล้ียงดูเพื่อสร้างรากฐานท่ีดีงาม ๕. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา รวมท้ัง
พัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาจิตใจ ๖. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และ
บุคลากรท่ีอุทิศเวลาต้ังใจปฏิบัติงานส่งเสริมให้ส่ือมวลชนทุกประเภทมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และ
พัฒนาคุณธรรม ๘. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่เด็ก จัดให้เด็กได้ปฏิบัติตาม

คุณธรรมอย่างสม่ำเสมอ ๙. จัดให้มีการวัดและประเมินผลการพัฒนาความเป็นคนดี หรือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมทุกระยะ ๑๐. นำผลมาปรับปรุงให้นักเรียนมีคุณธรรมท่ีสมบูรณ์ สอดคล้องกับ
อัจฉรา สาครจันทร์ (๒๕๕๔ : ๓๔) ได้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาความเป็นคนดีและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ไว้ดังนี้ ๑. จัดโรงเรียนและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้ออำนวยต่อการสอน จริยศึกษาใน
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ไม่ให้มีสภาพเส่ือมโทรม ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสกปรก      

รกรุงรัง ไม่ว่าจะเป็นส่วนใดสถานท่ีใด  ในโรงเรียน ๒. หัวหน้าสถานศึกษา ครู อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
ทุกๆ คนในโรงเรียน ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ตามหน้าท่ีของตนอย่างสม่ำเสมอจน
เป็นนิสัย ๓. ดำเนินการอบรมส่ังสอนนักเรียนท้ังนอกและในห้องเรียนให้ประพฤติปฏิบัติตาม          
หลักจริยธรรมและหน้าท่ีของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอสืบเนื่องไม่ขาดตอน ๔. สังคมและส่ิงแวดล้อม

ภายนอกโรงเรียน มีอิทธิพลในด้านจริยธรรม ต่อนักเรียนมาก จึงควรจัดแนวปฏิบัติในด้านจริยธรรม

ภายนอกโรงเรียน โดยให้สัมพันธ์กับสังคมส่ิงแวดล้อมโรงเรียน อย่างเหมาะสม ๕. กำหนดระเบียบ
โรงเรียนในเรื่องต่างๆ ตามหลักจริยธรรม และดำเนินการให้นักเรียนถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ โดยครู     
มิต้องไปพร่ำสอน และคอยเฝ้าดูเพื่อเป็นการฝึก วินัยในตนเองของนักเรียนไปในตัวด้วย ๖. การสอน
คุณธรรมจริยธรรมในห้องเรียนจะต้องมีการเรียน ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติโดย ให้ได้ปฏิบัติจริงและปฏิบัติ
จนเป็นนิสัยเป็นการสำคัญ ๗. สอดแทรกจริยศึกษา ในการสอนวิชาอื่นๆ และการจัดกิจกรรม           

ทุกประเภทของโรงเรียน ๘. จัดให้มีอุปกรณ์การสอนจริยศึกษา กิจกรรมส่งเสริมจริยศึกษาและห้องจริย

ศึกษา ตามความเหมาะสม ๙. จัดให้มีการประเมินผลการจัด การสอนจริยศึกษาทุกระยะและนำเสนอ



 
 

๕๐ 

 

ผลการ ประเมินและวัดผลมาปรับปรุงการจัดการสอนจริย ศึกษาในโรงเรียน ให้นักเรียนได้มีคุณสมบัติ
สมบูรณ์ตามความหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแห่งชาติ   ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมชาย  
อินทรโชติ (๒๕๖๓ : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง การเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียน 

โดยใช้กลยุทธ์ “SIKAO  MODEL” โรงเรียนสิเกาประชาผดุงวิทย์ จังหวัดตรัง หลังการพัฒนาพบว่า 
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนต่อพฤติกรรมท่ี
สะท้อนคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “SIKAO MODEL” โรงเรียนสิเกาประชา
ผดุงวิทย์  มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมท่ีสะท้อนคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนอยู่ในระดับมาก  
หลังเข้ารับการฝึกอบรมนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นคนดีเพิ่มขึ้น   

พฤติกรรมด้านคุณธรรมเป้าหมาย ๖ ประการของโรงเรียน นักเรียนปฏิบัติมากท่ีสุดคือ 
นักเรียนมีกตเวทิตา รองลงมาคือ ความรับผิดชอบ ความมีจิตอาสา ความซื่อสัตย์ และความมีวินัย  
สอดคล้องกับ พระมหาชานนท์ ชัยมงคล (๒๕๖๑:บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     
ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก สังกัดสำนักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร โดยมีแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก มี

ดังนี้ ด้านการมีวินัยและรับผิดชอบ ส่งเสริมให้นักเรียนแต่งกายให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน       
ด้านความซื่อสัตย์สุจริตควรส่งเสริมให้นักเรียนเมื่อเก็บส่ิงของผู้อื่นได้แล้วนำไปมอบให้ครูเพื่อส่งคืน  
เจ้าของ ด้านความเมตตาควรส่งเสริมนักเรียนให้มีความเมตตา และรู้จักช่วยเหลือผู้ปกครองทำงานบ้าน 
อยู่เสมอเมื่อว่างจากการเรียน ด้านความประหยัด ควรส่งเสริมนักเรียนในเรื่องความประหยัด เช่น ไม่ใช้
จ่ายฟุ่มเฟือยให้หมดเปลืองโดยเปล่าประโยชน์ ด้านความกตัญญูกตเวที ควรส่งเสริมให้นักเรียนแสดง 

ความเคารพต่อผู้มีพระคุณและปฏิบัติตามคำส่ังสอนของท่าน  เช่นเดียวกับ ฮิสเทอร์ (Hether. ๒๐๐๑)   
ได้ศึกษาเหตุผลทางจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาว่า
การจัดการศึกษาของโรงเรียน Waldorf ส่งผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมของนักเรียนอย่างไร ระหว่าง
ทำ การวิจัย พบว่า ข้อมูลด้านจริยธรรมของนักเรียนกำลังตกต่ำ การวิจัยในครั้งนี้ใช้วิธีการสำรวจ

พัฒนาการด้านเหตุผลทางจริยธรรมของนักเรียน โดยใช้แบบทดสอบปัญหาทางจริยธรรม ผลการวิจัย

พบว่า ความกตัญญู เป็นแกนของคุณธรรม ความกตัญญูจะเกิดขึ้นไม่ได้ ถ้าขาดจิตสำนึกในเรื่องความ
กตัญญู จิตสำนึก ในการตอบแทนผู้อื่นตลอดจนต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี สอดคล้องกับ พรทิพย์ 
ศิระวงษ์ (๒๕๔๐ : ๑๖) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถในการกระทำ หรือตัดสินใจ
ในการเรียนโดยไม่จำเป็นต้องมีการควบคุม ได้แก่ การช่วยกันทำงานท่ีได้รับมอบหมาย การทำ
แบบฝึกหัด หรืองานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ การตรงต่อเวลานัดหมาย การปฏิบัติตาม

คำพูดท่ีตกลงกันไว้  การเข้าเรียนอย่างสม่ำเสมอ และการทำการบ้านส่งครบทันเวลาท่ีกำหนด  และ

สอดคล้องกับ ยาใจ ปะมาคะเต (๒๕๔๙ : ๒๘) ได้สรุปองค์ประกอบของความรับผิดชอบไว้ว่า เป็นท่ี



 
 

๕๑ 

 

ไว้วางใจได้  มีความคิดริเริ่ม ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคการทำงานแข็งขัน มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความ
ปรารถนาท่ีจะทำให้ดีกว่าเดิม  ผู้ท่ีมีความสามารถ  ผู้มีความรับผิดชอบ  ต้องเป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติงาน
ให้ลุล่วงไปตามเป้าหมาย มีความซื่อสัตย์สุจริตและตรงต่อเวลา ส่วนพฤติกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติน้อยท่ีสุด

คือความพอเพียง  สอดคล้องกับศักด์ิชัย ค้ำชู  (๒๕๕๐ : บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาการประยุกต์ใช้
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในองค์กร : ศึกษากรณีศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนบ้านบึง พบว่า 
เจ้าหน้าท่ีและเยาวชนในศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและยาวชนบ้านบึง ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงว่า เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตโดยคำนึงถึงความพอประมาณ 
พอมี พอกิน พอใช้ เป็นแนวคิดพึ่งตนเอง  ไม่ประมาท รู้จักเก็บออม ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้

เกิดประโยชน์สูงสุด มีการวางแผน ใช้ความรู้คู่คุณธรรม ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น  ซึ่งตรงกันกับ
ลักษณะการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้เยาวชนรู้จักพอประมาณมี
จิตสำนึก ของความรับผิดชอบร่วมกัน และสามารถเป็นแนวทางในการพัฒนาเยาวชนได้ 

ข้อเสนอแนะ 
 

จากผลการศึกษา แนวทางการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒน 
ธรรม โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์  มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

๑. ควรให้แกนนำดำเนินการจัดกิจกรรมมากกว่า ๑ ครั้ง 
๒. ควรจัดกิจกรรมในต้นภาคเรียน 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะความดี / 

พฤติกรรมความดีอย่างครูมืออาชีพเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่นักเรียน รวมท้ังให้ความสำคัญต่อระบบ
ดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องและพัฒนาให้ยั่งยืน 

๔. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานควรส่งเสริม สนับสนุน กำหนดนโยบาย
แนวทางดำเนินการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียน สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาความ
เป็นคนดีของนักเรียน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการใช้กระบวนการวิจัยควบคู่กับการเสริมสร้างความเป็นคนดี

ของนักเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 

 ๑. ควรนำกิจกรรมนี้ไปใช้กับนักเรียนในระดับช้ันอื่นๆ และควรจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน  
ทุกคนในโรงเรียน 
 ๒. ควรเพิ่มคุณธรรมด้านอื่นๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ๘ ประการ 
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๖๐ 

 

 
ผนวก ข 

 
แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ และแบบสัมภาษณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
๖๑ 

 
แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น/ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม" ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  

      นักเรียนแกนนำห้อง    นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ห้อง 

     4/1    4/2     4/3    4/4    4/5     4/6   

     4/7    4/8     4/9    4/10  4/11 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น/ความรู้สึกของนักเรียนท่ีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม “รวมใจวัย
ฝัน รังสรรค์คุณธรรม” ขอให้นักเรียนตอบคำถามตามความเป็นจริง 

ข้อท่ี รายการ 
ระดับ 
การให้คะแนน ข้อเสนอแนะ 
+1 0 +1 

1 นักเรียนมีความคิดเห็น/มีความรู้สึกต่อการเข้าร่วมกิจกรรม        
“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” อย่างไร 
.................................................................................................. 

    

2 ส่ิงท่ีนักเรียนได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม“รวมใจวัยฝัน 
รังสรรค์คุณธรรม” คืออะไร 
.................................................................................................. 

    

3 นักเรียนสามารถนำกิจกรรม“รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม” 
ไปขยายต่อผู้อื่นได้หรือไม่ อย่างไร 
.................................................................................................. 

    

4. อืน่ๆ...........................................................................................     
 
 
                                                                   ขอขอบคุณสำหรับการแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 



  
๖๒ 

 
แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจก่อนการอบรมโครงการ "รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม"  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

ช้ัน ม.4 ห้อง  
 4/1    4/2     4/3    4/4    4/5     4/6   
 4/7    4/8     4/9    4/10  4/11 
 

ตอนที่ 2 แบบทดสอบก่อนการอบรมโครงการรวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ให้นักเรียนตอบคำถามต่อไปนี้ เลือกคำตอบท่ีถูกต้อง/สอดคล้องท่ีสุด 1 คำตอบ 
1. การทำความดีเป็นเรื่องของเจตนาหรือผลท่ีเกิดขึ้น  

๑. ผลท่ีเกิดขึ้น 

๒. เจตนา 

๓. เจตนาและผลท่ีเกิดขึ้น 

2. เราสามารถแยกแยะพฤติกรรม การกกระทำเป็นกี่ระดับ 
๑. 2 ระดับ ดี – ช่ัว 

๒. 3 ระดับ ดี - ปกติ – ช่ัว 

๓. 3 ระดับ ดี - ปานกลาง – ช่ัว 

3. "ศีล 5 ไม่บกพร่อง ก็ยังไม่ไช่การทำความดี" จากข้อความดังกล่าวถูกต้องหรือไม ่
๑. ถูกต้อง 

๒. ไม่ถูกต้อง 

๓. ไม่แน่ใจ 

4. "โอ ต้ังใจเรียน เพราะอยากให้พ่อแม่ช่ืนใจ" การกระทำของโอ เป็นการกระทำระดับใด 
๑. ดี 

๒. ปกติ 

๓. ช่ัว 
5. "บี จอดรอไฟแดง  เพราะกลัวใบส่ัง" การกระทำของบี เป็นการกระทำระดับใด 

๑. ดี 

๒. ปกติ 

๓. ช่ัว 

 
 
 



  
๖๓ 

 
6. "ซี จ่ายเงินห้องไม่ตรงเวลาหลายสัปดาห์ เพราะเห็นว่าตัวเองไมไ่ด้ประโยชน์"  การกระทำของซี        
     เป็นการกระทำระดับใด 

๑. ดี 

๒. ปกติ 

๓. ช่ัว 

7. "เอ เก็บเงินค่าขนมรายวัน เพื่อนำเงินไปซื้อของท่ีคุณแม่อยากได้" การกระทำของเอ เป็นการ
กระทำ     
     ระดับใด   

๑. ดี 

๒. ปกติ 

๓. ช่ัว 

8. "บี เป็นกรรมการตัดสินฟุตบอล ไม่รับสินน้ำใจจากสโมสร เพราะไม่อยากมีข้อครหา" การกระทำ
ของบี เป็นการกระทำระดับใด 

๑. ดี 

๒. ปกติ 

๓. ช่ัว 

9. "เก่ง เห็นคนชราข้ามถนน ทำเป็นไม่สนใจ" การกระทำของเก่ง เป็นการกระทำระดับใด 
๑. ดี 

๒. ปกติ 

๓. ช่ัว 

10. "บี นศ. ปวช. ต้ังใจเรียน และใช้เวลาว่างทำงาน Part-time เพื่อหวังแบ่งเบาภาระพ่อแม่" การ
กระทำ 
      ของบี เป็นการกระทำระดับใด    

๑. ดี 

๒. ปกติ 

๓. ช่ัว 

 
 
                                                                  ขอขอบคุณสำหรับการตอบคำถาม 
 
 
 

 



  
๖๔ 

 

ผนวก ค 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
๖๕ 

 
แบบทดสอบก่อน-หลังการเข้าร่วมกิจกรรม"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม" 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
เพื่อประเมินแบบทดสอบก่อน-หลัง การเข้าร่วมกิจกรรม"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม" ของ
นักเรียน   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ คำถาม 

คะแนนความคิดเห็น 

รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล คนที่ 
 1 

คนที่  
2 

คนที่  
3 

คนที่ 
4 

คนที่  
5 

  1 

การทำความดีเป็นเรื่อง
ของเจตนาหรือผลท่ี
เกิดขึ้น 
๑. ผลท่ีเกิดขึ้น 
๒. เจตนา 
๓. เจตนาและผลท่ี
เกิดขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

  2 

เราสามารถแยกแยะ
พฤติกรรม การกกระทำ
เป็นกี่ระดับ 
๑. 2 ระดับ ดี – ช่ัว 
๒. 3 ระดับ ดี - ปกติ – 
ช่ัว 
๓. 3 ระดับ ดี - ปาน
กลาง – ช่ัว 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

สรุปการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity`) ของแบบประเมิน โดยวิเคราะห์ค่า
ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับจุดประสงค์ ( Index of Item Objective Congruence ) หรือ 
(IOC) การประเมินแบบทดสอบก่อน-หลัง การเข้าร่วมกิจกรรม"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม" ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 
 



  
๖๖ 

 

ข้อที่ คำถาม 

คะแนนความคิดเห็น 

รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

  3 

ศีล 5 ไม่บกพร่อง ก็ยัง
ไม่ไช่การทำความดี" จาก
ข้อความดังกล่าวถูกต้อง
หรือไม ่
๑. ถูกต้อง 
2. ไม่ถูกต้อง 
3. ไม่แน่ใจ 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

  4 

"โอ ต้ังใจเรียน เพราะ
อยากให้พ่อแม่ช่ืนใจ" 
การกระทำของโอ เป็น
การกระทำระดับใด 
1. ดี 
2. ปกติ 
3. ช่ัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

  5 

"บี จอดรอไฟแดง  
เพราะกลัวใบส่ัง" การ
กระทำของบี เป็นการ
กระทำระดับใด 
1. ดี 
2. ปกติ 
3. ช่ัว 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6 

"ซี จ่ายเงินห้องไม่ตรง
เวลาหลายสัปดาห์ 
เพราะเห็นว่าตัวเองไม่ได้
ประโยชน์"   การกระทำ
ของซี เป็นการกระทำ
ระดับใด 
1. ดี 
2. ปกติ 
3. ช่ัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 



  
๖๗ 

 

ข้อที่ คำถาม 
คะแนนความคิดเห็น 

รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

 7 

"เอ เก็บเงินค่าขนม
รายวัน เพื่อนำเงินไปซื้อ
ของท่ีคุณแม่อยากได้" 
การกระทำของเอ เป็น
การกระทำระดับใด   
1. ดี 
2. ปกติ 
3. ช่ัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

 8 

บี เป็นกรรมการตัดสิน
ฟุตบอล ไม่รับสินน้ำใจ
จากสโมสร เพราะไม่
อยากมขี้อครหา" การ
กระทำของบี เป็นการ
กระทำระดับใด 
1. ดี 
2. ปกติ 
3. ช่ัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

  9 

"เก่ง เห็นคนชราข้าม
ถนน ทำเป็นไม่สนใจ" 
การกระทำของเก่ง เป็น
การกระทำระดับใด 
1. ดี 
2. ปกติ 
3. ช่ัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
๖๘ 

 

ข้อที่ 
คำถาม 
 

คะแนนความคิดเห็น 
รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล คนที่ 

  1 
คนที่ 
  2 

คนที่ 
  3 

คนที่ 
  4 

คนที่ 
  5 

10 

"บี นศ. ปวช. ต้ังใจเรียน 
และใช้เวลาว่างทำงาน 
Part-time เพื่อหวังแบ่งเบา
ภาระพ่อแม่" การกระทำ
ของบี เป็นการกระทำระดับ
ใด    
๑. ดี 

๒. ปกติ 

๓. ช่ัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

รวม 10 10 10 10 10 50 1.0 ใช้ได้ 

 



  
๖๙ 

 
แบบสอบถามพฤติกรรมนักเรียนก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม" 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 
วัตถุประสงค์ของการสอบถาม 

เพื่อสอบถามพฤติกรรมนักเรียนก่อนเข้าร่วมกิจกรรมรวมใจวัยฝัน รังสรรค์ คุณธรรม ใน 6 
ด้าน คือ 1. มีวินัย 2. มีความรับผิดชอบ  3. มีจิตอาสา 4. มีความพอเพียง 5. มีความซื่อสัตย์  และ 
6 มีกตเวทิตา 
 ตามคุณธรรมเป้าหมาย 6 ประการของโรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรม ราชินูปถัมภ์  
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ 
คำถาม 
 

คะแนนความคิดเห็น 
รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล คนที่ 

  1 
คนที่ 
  2 

คนที่ 
   3 

คนที่ 
  4 

คนที่ 
  5 

1 

นักเรียนช่วยพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง และครูทำงานด้วย
ความเต็มใจ 
 ปฏิบัติเป็นประจำ 
 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปฏิบัติบางครั้ง 
 ไม่เคยปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2 

นักเรียนแสดงความรัก/มอบ
ส่ิงของให้พ่อ แม่ ในโอกาส
สำคัญๆ 
 ปฏิบัติเป็นประจำ 
 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปฏิบัติบางครั้ง 
 ไม่เคยปฏิบัติ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

สรุปการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity`) ของแบบประเมิน โดยวิเคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้องของข้อคำถามกับจุดประสงค์ ( Index of Item Objective Congruence ) หรือ (IOC) 
การประเมินแบบสอบถามพฤติกรรมนักเรียนก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม"รวมใจวัยฝันรังสรรค์คุณธรรม"     
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 
 
 



  
๗๐ 

 

ข้อที่ 
คำถาม 
 

คะแนนความคิดเห็น 
รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล คนที่ 

   1 
คนที่ 
   2 

คนที่ 
   3 

คนที่ 
  4 

คนท่ี 
  5 

3 

นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีท่ีต้อง
รับผิดชอบประจำเมื่ออยู่ท่ี  
บ้าน และโรงเรียน 
 ปฏิบัติเป็นประจำ 
 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปฏิบัติบางครั้ง 
 ไม่เคยปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

4 

นักเรียนต้ังใจเรียน รับผิดชอบ
งานท่ีครูมอบ หมายเป็นอย่างดี  
 ปฏิบัติเป็นประจำ 
 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปฏิบัติบางครั้ง 
 ไม่เคยปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

5 

นักเรียนใช้จ่ายเงินอย่าง คุ้มค่า  
 ปฏิบัติเป็นประจำ 
 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปฏิบัติบางครั้ง 
 ไม่เคยปฏิบัติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

6 

นักเรียนมีการออมเงนิ / มี
สมุดบันทึกรายรับ –รายจ่าย 
 ปฏิบัติเป็นประจำ 
 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปฏิบัติบางครั้ง 
 ไม่เคยปฏิบัติ 
 
 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 



  
๗๑ 

 

ข้อที่ 
คำถาม 
 

คะแนนความคิดเห็น 
รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล คนที่  

  1 
คนที่ 
   2 

คนที่ 
   3 

คนที่ 
  4 

คนท่ี 
  5 

7. 

นักเรียนอาสาทำงานให้ผู้อื่น
ด้วยกำลังกาย กำลังใจ และ
สติปัญญาด้วยความสมัครใจ 
 ปฏิบัติเป็นประจำ 
 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปฏิบัติบางครั้ง 
 ไม่เคยปฏิบัติ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

8 

นักเรียนมีส่วนร่วม/เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน
สม่ำเสมอ 
 ปฏิบัติเป็นประจำ 
 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปฏิบัติบางครั้ง 
 ไม่เคยปฏิบัติ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

9 

นักเรียนเคยมีพฤติกรรมพูด
ปด หลอกลวง หรือลักขโมย 
 ปฏิบัติเป็นประจำ 
 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปฏิบัติบางครั้ง 
 ไม่เคยปฏิบัติ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

10 

นกัเรียนไม่ลอกการบ้าน /  
ไม่ลอกข้อสอบ 
 ปฏิบัติเป็นประจำ 
 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปฏิบัติบางครั้ง 
ไม่เคยปฏิบัติ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 



  
๗๒ 

 

ข้อที่ 
คำถาม 
 

คะแนนความคิดเห็น 
รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล คนที่ 

   1 
คนที่ 
   2 

คนที่  
  3 

คนที่ 
  4 

คนที่ 
  5 

11 

นักเรียนกลับถึงบ้านตรง
เวลาเสมอ 
 ปฏิบัติเป็นประจำ 
 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปฏิบัติบางครั้ง 
 ไม่เคยปฏิบัติ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

12 

นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียนอย่าง
เคร่งครัด 
 ปฏิบัติเป็นประจำ 
 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 
 ปฏิบัติบางครั้ง 
 ไม่เคยปฏิบัติ 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

รวม 12 12 12 12 12 60 1.0 ใช้ได้ 



  
๗๓ 

 
แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น/ความรู้สึกที่มีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม" 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
เพื่อสัมภาษณ์ความคิดเห็น/ความรู้สึกท่ีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม"  
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ 
คำถาม 

 

คะแนนความคิดเห็น 
รวม ค่าเฉลี่ย สรุปผล คนที่ 

1 
คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1 

นักเรียนมีความคิดเห็น/มี
ความรู้สึกต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม "รวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม" อย่างไร. 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

2 
ส่ิงท่ีนักเรียนได้รับจากการเข้า
ร่วม"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม" คืออะไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

3 

นักเรียนสามารถนำกิจกรรม 
"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม" ไปขยายต่อผู้อื่นได้
หรือไม่ อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

4 อื่นๆ......................................... +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใช้ได้ 

รวม 4 4 4 4 4 20 1.0 ใช้ได้ 

 
 
 

สรุปการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา (Content Validity`) ของแบบประเมิน โดยวิเคราะห์ค่าดัชนี
ความสอดคล้องของข้อคำถามกับจุดประสงค์ ( Index of Item Objective Congruence ) หรือ (IOC) 
การประเมินแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็น/ความรู้สึกท่ีมีต่อการเข้าร่วมกิจกรรม"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์
คุณธรรม" ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
 
 
 



  
๗๔ 

 

ภาคผนวก ง 
 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
๗๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการขยายผลการอบรมโครงการ 
"รวมใจวัยฝัน รังสรรค์คุณธรรม" 

โดยคณะครูและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ถ่ายทอดความรู้ที่ได้จากการอบรมสู่ห้องเรียนทั้ง 11 ห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 



  
๗๖ 

 
 

 
 
 
 
 



  
๗๗ 

 
 

 



  
๗๘ 

 
 

 



  
๗๙ 

 
 

 



  
๘๐ 

 

 



  
๘๑ 

 

 

 



  
๘๒ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ช่วยผู้ทรงคุณวุฒิทีป่รึกษางานวชิาการ 

 

 1. ดร.ไพรวัลย์  พิทักษ์สาลี  ข้าราชการบำนาญ  
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 
 2. พันเอกหญิง พัชรินทร์  สุนทรวรรณ รองผู้อำนวยการกองวิทยาการ  
        สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
        สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 
ผู้บริหารและคณาจารย์ทีป่รึกษางานวิชาการ 
 

 1. พลตรี ชำนาญ  ช้างสาต  ผู้อำนวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง            
         สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 2. พันเอก อภิสิทธิ์  วงศ์บัวแก้ว  รองผู้อำนวยการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง       
        สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 3. พันเอก อาชวกุล  กาญจนาคม  รองผู้อำนวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง        
        สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 4. พันเอก กฤชกมล  ธรรมานุกูล  ผู้อำนวยการกองวิทยาการ  
        สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง   
        สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 5. นาวาอากาศเอก ปิยะ  จารุอารยนันท์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
         สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง   
         สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 6. พันเอก วสันต์  รัตนกุญชร  นายทหารปฏิบัติการ  ประจำสถาบันวิชาการ

ป้องกัน ประเทศ ช่วยปฏิบัติราชการสถาบัน
จิตวิทยาความ  มั่นคง  สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ 

 7. พันเอก อภิชาต  เจริญเกตุ  นายทหารปฏิบัติการประจำสถาบันวิชาการ
ป้องกัน ประเทศ  ช่วยปฏิบัติราชการ สถาบัน
จิตวิทยาความ มั่นคง  สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ 

 8. นาวาอากาศเอก อโนชา  รัชพรมงคล นายทหารปฏบิัติการประจำสถาบันวิชาการ
ป้องกัน ประเทศ  ช่วยปฏิบัติราชการ สถาบัน
จิตวิทยาความ มั่นคง  สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ 



  
๘๓ 

 
 9. พันเอกหญิง อัมพาศรี  ดำรงค์กุล ประจำสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ ช่วยปฏิบัติ 

 ราชการ  สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง  
        สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 10. พันเอกหญิง ปัทมา  ขำเอี่ยม  นายทหารปฏิบัติการ. ประจำสถาบันวิชาการ

ป้องกัน ประเทศ  ช่วยปฏิบัติราชการ สถาบัน
จิตวิทยาความมั่นคง  สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ 

 11. พันเอกหญิง พัชรินทร์  สุนทรวรรณ รองผู้อำนวยการกองวิทยาการ สถาบันจิตวิทยา
ความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

 12. พันเอก วราทิตย์  บุญประสพ  รองผู้อำนวยการกองการศึกษา สถาบันจิตวิทยา
ความมั่นคง 

         สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 13. พันเอก สนิท  นันทะวงศ์  หัวหน้ากองสนับสนุน สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง   
         สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๘๔ 

 

รายชื่อสมาชิก 
คณะผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง 

สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รุ่นที่ 9 
กลุ่มที่ 6 

 
เรื่อง  การเสริมสรา้งความเป็นคนดีของนักเรียนตามสังคมและวัฒนธรรม  
             โรงเรียนสตรวีัดมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ์  
 
๑.  นายกิตติศักดิ์   กาญจนครุฑ      เลขท่ี   ๕ 
๒.  นางประภัสสร    บุญสมัย       เลขท่ี  ๓๕ 
๓.  นางเพชรรัตดา   เทพพิทักษ์      เลขท่ี  ๔๓ 
๔.  นายภาณุวัฒน์   คุณเวียน      เลขท่ี  ๔๔ 
๕.  นางสาวมยุรีย์   เนตรศิลานนท์     เลขท่ี  ๔๕ 
๖.  นางสาวระวีวรรณ  เลขนาวิน      เลขท่ี  ๔๗ 
๗.  นายวิเชียร    วาพัดไทย      เลขท่ี  ๕๓ 
๘.  นางศรีนวน   เมยขุนทด      เลขท่ี  ๕๕ 
๙.  นายอลงกรณ์   เขตสกุล       เลขท่ี  ๗๒ 
๑๐.นางอัญชลี    อันศรีเมือง      เลขท่ี  ๗๕ 

 


