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ของโรงเรียนบ้านนาโคก  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
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สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รุ่นท่ี ๙ 
กลุ่มท่ี ๓ 
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หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๙   
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บทคัดย่อ 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
ผู้วิจัย คณ ะผู้ เข้ ารั บ ก ารอบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก ารห ลั ก สู ตรจิ ต วิ ท ยาความมั่ น ค ง                   
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๙ กลุ่มที่ ๓ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ.๑) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ
จำเป็นของการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ๒) .สร้างและพัฒนารูปแบบ       
การพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม และ ๓) ตรวจสอบความเป็นไปได้และ
ประโยชน์ และประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม
และวัฒนธรรม ดำเนินการสำรวจกระบวนการบริหารท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียน
บ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ จากนั้นจัดทำ (ยกร่าง) รูปแบบ
การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ดำเนินการตรวจสอบความเป็นไปได้และ              
ความเป็นประโยชน์ และประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม
และวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและตัวแทนผู้นำชุมชน ใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์
ข้อมูล (Analysis of Data) การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายข้อมูลท่ัวไป 
สถิ ติ ท่ี ใช้ ได้แก่  ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     
(Standard Deviation) 
 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม           
ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ประกอบด้วย           
๕  องค์ประกอบ คือ ๑ ) ห ลักการและเห ตุผล ๒ ) วัตถุป ระสงค์  ๓ ) สาระสำคัญ  (เนื้ อหา)                  
๔) การนำรูปแบบไปใช้ โดยดำเนินการจัดกิจกรรม ๓ ขั้นตอน คือ ขั้ นท่ี ๑ สร้างแกนนำ ขั้นท่ี ๒             
ลงมือทำความดี ซึ่งในขั้นตอนนี้มี ๔ กิจกรรมสำคัญ คือ กลุ่มศีล ธรรมะนันทนาการ  ๔ ช่า ๕ R และ
ต้นกล้าจิตอาสา และขั้นท่ี ๓ ยกย่องคนดี และ ๕) เงื่อนไขความสำเร็จ   โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย            
มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียนบ้านนาโคก  
ในระดับมาก ท่ี สุด ทุก ด้าน  โดยมีความพึ งพอใจด้านความรับ ผิดชอบสูงสุด  รองลงมาคือ                 
ด้านการมีจิตอาสา และด้านความซื่อสัตย์ ตามลำดับ ส่วนด้านความพอเพียงมีความพึงพอใจต่ำสุด 
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Abstract 

Title Model of Youth Development be Good People according to Society 
and Culture of Ban Nakhok School under the Office of Loei Primary Education 
Area 1 
Name Students workshop on Security Psychology Program for School 
Administrators Offices of the Basic Education Commission, Class 9, Group 3   

 The objectives of this research were :  1)  Study the current condition, 
problems and necessary needs of youth development to be good people according to 
society and culture. 2) Create and develop a model for youth development to be good 
people according to society and culture, and 3) examine the feasibility and benefits and 
assess the satisfaction towards the youth development activities to be good people 
according to society and culture. Conducted a survey on the management process with 
best practices of Ban Nakhok School under the office of Loei Primary Education Area 1. 
Then prepare (draft)  a model for youth development to be good people according to 
society and culture. Conduct feasibility and usefulness checks and assess the satisfaction 
with the model of youth development to be good people according to society and 
culture of Ban Nakhok School under the office of Loei Primary Education Area 1.The 
stakeholders consisted of students, government teachers and educational personnel, 
student parent, board of basic education Institutions and representatives of leader 
community. Basic statistics were used for data analysis, descriptive analysis to describe 
general data.  The statistics used were frequency, percentage, mean, and standard 
deviation. 
 The results of the model development of youth development to be good 
people according to society and culture of Ban Nakhok School Under the Office of 
Elementary Education Service Area 1, consists of 5 components : 1) Principles and Reasons 
2) Objectives 3) Essence (content) 4) Implementation of the model. The activities are carried 
out in 3 steps, namely, the first step is to create leaders, the second step is to do good 
deeds.  At this stage, there are 4 important activities, namely, moral group, recreational 
dharma, 4 Cha 5 R, and volunteer spirit seedlings, and the 3rd stage honors good people 
and 5)  conditions for success.  The stakeholders Satisfied with the model of youth 
development to be good people according to the society and culture of Ban Nakhok 
School at the highest level in all aspects.  The satisfaction of responsibility was highest, 
followed by volunteer spirit and honesty,  respectively.  The sufficiency aspect had the 
lowest satisfaction. 
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คำนำ 

   เอกสารวิชาการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
จิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๕ รุ่นท่ี ๙ (สจว.สพฐ.๙) กลุ่มวิชาการท่ี ๓ ท้ังนี้สมาชิกในกลุ่ม         
ใช้กระบวนการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ เรื่อง รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑            
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นของการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ๒).สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี
ตามสังคมและวัฒนธรรม และ ๓) ตรวจสอบความเป็นไปได้และประโยชน์ และประเมินความพึงพอใจ      
ท่ีมีต่อรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม โดยดำเนินการสำรวจ
กระบวนการบริหารท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ จากนั้นจัดทำ (ยกร่าง) รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี            
ตามสังคมและวัฒนธรรม ดำเนินการตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ และประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียน            
บ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประกอบด้วย นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถาน ศึกษ าขั้ น พื้ น ฐานและ ตั วแทน ผู้น ำชุมชน  ใช้ สถิ ติ พื้ น ฐาน ใน การวิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล                    
(Analysis of Data) การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Method) เพื่ออธิบายข้อมูลท่ัวไป              
สถิ ติ ท่ี ใช้ ได้แก่  ค่าความถี่  ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน       
(Standard Deviation)    
   คณะผู้เข้ารับการอบรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำเอกสารฉบับนี้จะมีข้อมูลท่ีมี
ประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม  

 
 

คณะผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รุ่นท่ี ๙ กลุ่มท่ี ๓ 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
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กิตติกรรมประกาศ 

   เอกสารวิชาการฉบับนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย์ ดร.
วีระเกษตร  สวนผกา ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีปรึกษางานวิชาการ และนาวาอากาศเอก อโนชา  รัชพรมงคล 
อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิชาการ ในการให้คำปรึกษา กำกับ ดูแล ติดตาม และให้กำลังใจ ตลอดเวลา
นับต้ังแต่เริ่มต้นจนเสร็จสมบูรณ์  คณะผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในพระคุณเป็นอย่างสูง และขอขอบพระคุณ
ท่านไว้ ณ โอกาสนี้  
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ภัทราพร  เกษสังข์ นายกัมปนาท  ศรีเช้ือ  
นางสาวกิ่ งนภา  สกุ ล ต้ั ง น าย เชษฐา   แสงรัตน์  และนางรติมณี ฐ์   ชัชวาลย์  ท่ี ได้ก รุณ า                    
ให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ 
และได้ให้ข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ในการสร้างเครื่องมือวิจัยในครั้งนี้ รวมท้ังขอขอบพระคุณ 
นางสาวอรุณี  ราชพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาโคก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้แทนผู้นำชุมชน โรงเรียนบ้านนาโคก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างทุกท่าน ท่ีกรุณาให้ข้อมูล
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณพลตรีชำนาญ  ช้างสาต ผู้อำนวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง      
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ ตลอดจนคณาจารย์ในสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศทุกท่านท่ีได้กรุณาประสิทธิ์ประสาทความรู้ ให้คำแนะนำ อำนวยความสะดวก และ           
จัดบรรยากาศในการเรียนรู้อย่ างดียิ่ ง  นับว่าเป็นประสบการณ์ ท่ีมี คุณ ค่ายิ่ ง ในการศึกษา                   
หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน รุ่นท่ี ๙ ประจำปีการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๕ และขอขอบคุณสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในการปิดโอกาสและสนับสนุนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการทำวิจัยครั้งนี้ 
 คุณงามความดีอันพึงมีจากงานวิจัยฉบับนี้ ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มาดา และครู
อาจารย์ท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาให้ และเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒ นธรรม เป็นแนวทางในการพัฒ นาคุณธรรม จริยธรรม  ของเยาวชนอันจะส่งผลดี ต่อ
กระบวนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศและสังคมโลกต่อไป 
 
 

คณะผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รุ่นท่ี ๙ กลุ่มท่ี ๓ 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
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สารบัญ 
 

   หน้า 
 

บทคัดย่อ    ก 
ABSTRACT   ข 
คำนำ     ค 
กิตติกรรมประกาศ ง 
สารบัญ                 จ 
สารบัญตาราง   ช 
สารบัญแผนภาพ  ฌ 
บทท่ี ๑ บทนำ ๑ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  ๑ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ๓ 
ขอบเขตของการวิจัย ๓ 
วิธีดำเนินการวิจัย ๔ 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย  ๕ 
คำจำกัดความ  ๕ 

บทท่ี ๒ การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ๗ 
 นโยบาย แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี   ๗ 
  แนวคิดเกี่ยวกับจิตสาธารณะ  ๑๒
  แนวคิดวิธีการปฏิบัติท่ีดี (Best practice) ๑๓ 

 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ ๑๕ 
  การพัฒนาจิตสาธารณะโดยใช้กิจกรรมของโรงเรียนบ้านนาโคก ๒๐ 

  รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของ 
  โรงเรียนบ้านนาโคก ๒๓ 

  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ๒๔ 
  กรอบแนวคิดของการวิจัย         ๒๖ 
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สารบัญ (ต่อ) 
     

  หน้า 
 

บทท่ี ๓ วิธีดำเนินการวิจัย ๒๘ 
 ขั้นตอนที่ ๑ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นของ 
 การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก  
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ จากวิธีปฏิบัติท่ีดี  
 (Best Practice) ๒๘ 
    ขั้นตอนที่ ๒ สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม 
 และวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาเลย เขต ๑  ๓๐ 

 ขั้นตอนที่ ๓ ตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
 การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก  
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ๓๒ 

บทท่ี ๔   ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ๓๗ 
 ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นของ 
 การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก  
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ จากวิธีปฏิบัติท่ีดี  
 (Best Practice)  ๓๗ 
   ตอนที่ ๒ ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม 
  และวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาเลย เขต ๑  ๔๑ 

  ตอนที่ ๓ ผลการประเมินความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ และ 
 ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม 
 และวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ประถมศึกษาเลย เขต ๑ ๔๗ 
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สารบัญ (ต่อ) 
     

  หน้า 
 

บทท่ี ๕ สรุปและข้อเสนอแนะ ๕๕                                          
 วิธีดำเนินการวิจัย ๕๕ 
 สรุป ๕๖ 
 อภิปรายผล ๕๙ 
 ข้อเสนอแนะ ๖๐ 

บรรณานุกรม  ๖๒ 
 ภาษาไทย  ๖๒
 ภาษาต่างประเทศ ๖๖

ภาคผนวก   ๖๗ 

 ผนวก ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ๖๗ 
 ผนวก ข แบบประเมินความเหมาะสมท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนา ๖๙ 
 ผนวก ค แบบสอบถามความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนา ๗๔ 
 ผนวก ง แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนา ๗๙ 
 ผนวก จ แผนภาพประกอบการดำเนินการวิจัย ๘๓ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ท่ีปรึกษางานวิชาการ ๙๓ 
   ผู้บริหารและคณาจารย์ท่ีปรึกษางานวิชาการ ๙๓ 
 รายช่ือสมาชิก ๙๕ 
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สารบัญตาราง 

    หน้า 
ตารางท่ี       
 
 ๓ - ๑ แสดงขั้นตอนการดำเนินการ ๓๕ 
 ๔ - ๑  แสดงผลการสำรวจวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียนบ้านนาโคก    ๓๙ 
 ๔ - ๒  แสดงผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบโดยการหาค่าเฉล่ีย  
  (Mean)  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ๔๔ 
 ๔ - ๓  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกตามข้อมูลท่ัวไป ๔๘ 
 ๔ - ๔ แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ 
  ของรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
  ของโรงเรียนบ้านนาโคก ๔๙ 
 ๔ - ๕  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ 
  การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียน 
  บ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  
      โดยภาพรวมและรายด้าน ๕๐ 
 ๔ - ๖  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ 
  การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียน 
  บ้านนาโคก  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  
      โดยภาพรวม รายด้าน และรายข้อ ๕๑ 
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สารบัญแผนภาพ 

 

 หน้า 
แผนภาพท่ี       
 
 ๒ - ๑ แสดงรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
  ของโรงเรียนบ้านนาโคก ๒๓
 ๒ - ๒  แสดงกรอบแนวคิดของการวิจัย ๒๗ 
 ๔ - ๑  รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม                     
       ของโรงเรียนบ้านนาโคก      ๔๖ 
 ๔ - ๒ รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม                     
       ด้านจิตสาธารณะ ของโรงเรียนบ้านนาโคก    ๕๔ 
 ผนวก - ๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา  ๘๔ 
 ผนวก - ๒  รายงานความก้าวหน้าของงานวิจัยให้อาจารย์ท่ีปรึกษารับทราบ ๘๔ 

 ผนวก - ๓  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม 
 และวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก    ๘๕ 

 ผนวก - ๔  ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม 
 และวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก    ๘๕ 

 ผนวก - ๕  การอบรมนักเรียนแกนนำ เมื่อวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ๘๖ 
 ผนวก - ๖  การอบรมนักเรียนแกนนำ เมื่อวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ๘๖ 
 ผนวก - ๗  นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มศีล    ๘๗ 
 ผนวก - ๘  นักเรียนแกนนำรายงานการทำกลุ่มศีล    ๘๗ 
 ผนวก - ๙  นักเรียนแกนนำเป็นผู้นำปฏิบัติกิจกรรมธรรมะนันทนาการ  ๘๘ 
 ผนวก - ๑๐  นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมธรรมะนันทนาการร่วมกนั  ๘๘ 
 ผนวก - ๑๑  นักเรียนแกนนำเป็นผู้นำปฏิบัติกิจกรรม ๔ ช่า ๕ R   ๘๙ 
 ผนวก - ๑๒  นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม ๔ ช่า ๕ R ร่วมกัน   ๘๙ 
 ผนวก - ๑๓  นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมต้นกล้าจิตอาสาในโรงเรียน  ๙๐ 
 ผนวก - ๑๔  นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมต้นกล้าจิตอาสาในชุมชน  ๙๐ 
 ผนวก - ๑๕  ยกย่องนักเรียนท่ีทำความดี     ๙๑ 

 ผนวก - ๑๖  มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนแกนนำ    ๙๑ 
 ผนวก - ๑๗  คณะผู้วิจัย  กลุ่มวิชาการท่ี ๓ อบรมพัฒนา ศึกษากระบวนการวิจัย ๙๒ 
 ผนวก - ๑๘  คณะผู้วิจัย  กลุ่มวิชาการท่ี ๓     ๙๒ 



 
 

บทที่ ๑ 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปญัหา 

  โลกในยุคปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัฒน์ท่ีมีความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และมีการเปล่ียนแปลงในด้านต่าง ๆ  เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว  จึงจำเป็นท่ีแต่ละประเทศต้องเรียนรู้              
เพื่อจะปรับตัวให้ ทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา  และเตรียมพร้อมท่ีจะเผชิญกับ                
ความท้าทายจากกระแสโลก (อรุณี  ราชพัฒน์, ๒๕๕๔) ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ท่ีสภาพแวดล้อม             
ทางเศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองของโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  การเปล่ียนแปลงของบริบท
เศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องมาจากการปฏิวั ติ ดิจิทัล (Digital Revolution) ทำให้ เกิดการ
เปล่ียนแปลงสู่อุตสาหกรรม ๔.๐ (The Fourth Industrial Revolution) มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เข้ามาแทนท่ีกำลังคนท่ีไร้ฝีมือและมีทักษะต่ำ (สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๙ : ๑)            
ดังนั้นในยุค Thailand ๔.๐ ยังคงต้องอาศัยปัจจัยหลายด้านเพื่ อมาขับ เคล่ือนให้กลไกต่าง ๆ          
ดำเนินการไปได้ ประกอบไปด้วยด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง โดยเฉพาะ
ด้านการศึกษาซึ่งเป็นการพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถเปล่ียนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงาน            
ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญและทักษะสูง (จันทรา เทพอวยพร, ๒๕๖๐ : ๒) ในขณะท่ีสาระสำคัญ                
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ ท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ในยุทธศาสตร์              
การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ มีวัตถุประสงค์            
คื อ ก าร เตรี ย ม คน ใน สั งคม ไทย ให้ มี ทั กษ ะ ใน ก ารด ำรง ชี วิ ต สำห รับ โลก ศต วร รษ ท่ี  ๒ ๑                        
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๙ : ๗) 
 จากการเปล่ียนแปลงดังกล่าว จะเห็นได้ว่าการพัฒนาคนจึงเป็นเป้าหมายท่ีสำคัญ                
ในแผนการพัฒนาประเทศ ซึ่งการพัฒนาคนมีวิธีการสำคัญยิ่งคือการจัดการศึกษา ดังนั้น การศึกษา              
จึงมีบทบาทสำคัญ ในการสร้างและเตรียมเยาวชนของชาติ เพื่ อ เข้ าสู่ โลกยุคศตวรรษท่ี  ๒๑                  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องเปล่ียนแปลงกระบวนทัศน์ในการจัดการศึกษาแบบด้ังเดิม            
ไปสู่กระบวนทัศน์ในการจัดการศึกษาแบบใหม่ ท่ีมีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ ท้าทาย และซับซ้อน 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๕๗ : ๒) นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ              
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ กล่าวว่า
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปัญญา 



 
 

 

๒ 

 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื่นได้                   
อย่างมีความสุข” ดังนั้น โรงเรียนซึ่งเป็นสถาบันทางสังคมท่ีทำหน้าท่ีพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จึงมีบทบาท
สำคัญในการสร้างผู้เรียนให้ เป็นคนดีมี คุณธรรม จริยธรรม ถึงแม้ว่า สังคมจะเปล่ียนแปลงไป                     
อย่างรวดเร็วแต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนก็ยังคงมีหน้าท่ีท่ีจะคอยดูแล และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้อยู่                 
ในขอบเขตท่ีเหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ กล่าวถึง ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนสำคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติ ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วที่ขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรม
ในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
อย่างเป็นระบบ โดยจำเป็น ต้องมุ่ ง เน้ นการพัฒนาและยกระดับคนใน ทุกมิ ติ ใน ทุกช่ วงวัย                   
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า                  
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดี
รอบด้าน  และมี สุขภาพวะท่ี ดี ใน ทุกช่วงวัย  มี จิตสาธารณะ รับ ผิดชอบต่อสังคม และ ผู้อื่ น                         
มัสยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง                   
มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น 
มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง                      
เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”               
(บุญร่วม เทียมจันทร์ และศรัญญา  วิชชาธรรม, ๒๕๖๒) 
 จากการแถลงผลงานวิชาการ เรื่อง เยาวชนไทยกับการเป็นพลเมืองท่ีดี ของนักศึกษา
หลัก สูตรพัฒ นาสัมพั น ธ์ ระ ดับ ผู้บริห าร กองบัญ ชาการกองทัพ ไทย รุ่น ท่ี  ๑๓  เมื่ อ วั น ท่ี                              
๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ พบว่า มี ๔ ลักษณะการเป็นพลเมืองท่ีดี ประกอบด้วย ๑) การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ๒) การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ๓) การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และ ๔) การเป็นคนดีตามสังคม
และวัฒนธรรม  สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียนบ้านนาโคก ซึ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดกลาง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ เป็นสถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) ส่ งผ ล ให้ ไ ด้ รั บ ร างวั ลม ากม าย  เช่น  เป็ นสถานศึ กษารางวั ลพระราชทาน                         
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน โรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม และจริยธรรม ระดับประเทศ สถานศึกษาพอเพียง 
สถานศึกษาสีขาว โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๔ ดาว รางวัลดีเด่นนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี เป็นต้น และ
เป็ นโรงเรียนในโครงการเสริมสร้ างคุณ ธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ บ าล ในสถาน ศึกษ า                     
“ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ช่ือ “โรงเรียนสุจริต”) มีการดำเนินการให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และใหผู้้เรียน
เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่ อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ                       
มี จิตสาธารณะ (สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน, ๒๕๕๙)  โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง                           



 
 

 

๓ 

 
การมีจิตสาธารณะ ถือว่าเป็นตัวชี้วัดสำคัญอย่างหนึ่งของการพัฒนาคนตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี ๘ ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ซึ่งบ่งบอกถึงความเป็นพลเมืองท่ีดีด้วย 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น คณะผู้วิจัยกลุ่มวิชาการท่ี ๓ หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นท่ี ๙ จึงสนใจท่ีจะศึกษา
วิธีการปฏิบัติท่ีดี (Best practices) ของโรงเรียนบ้านนาโคก ท่ีสามารถนำไปพัฒนาเป็นรูปแบบกิจกรรม
การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ในด้านจิตสาธารณะ เพื่อนำผลการศึกษาครั้งนี้
ไปใช้ประโยชน์พัฒนาความเป็นพลเมืองท่ีดี เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชน
อันจะส่งผลดีต่อกระบวนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดีเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศและ
สังคมโลกต่อไป 

วัตถุประสงคข์องการวิจัย 

 ๑.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาเยาวชน          
ให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
 ๒.  เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
 ๓.  เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์  และประเมินความพึงพอใจ             
ท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก            
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  

ขอบเขตของการวิจัย 

   การวิจัยในครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ศึกษา รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑                
โดยใช้รูปแบบการวิจัยและพัฒนา (Research & Development) มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้ 

 ๑. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  การวิจัยนี้ มีขอบเขตการศึกษาเกี่ยวกับการหารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี
ตามสังคมและวัฒนธรรม ด้านจิตสาธารณะ ของโรงเรียนบ้านนาโคก  
 
 



 
 

 

๔ 

 

 ๒. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่ม เป้ าหมายในการวิ จัยครั้ งนี้  ใช้ วิ ธี การ เลือกแบบเจาะจง (Purposive)                
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย นักเรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและตัวแทนผู้นำชุมชน 
ดังนี้ 
  ๒.๑  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ โรงเรียนบ้านนาโคก จำนวน ๙๒ คน 
  ๒.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านนาโคก จำนวน ๑๘ คน  
  ๒.๓  ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบ้านนาโคก จำนวน ๑๕ คน โดยเลือกกลุ่มเป้าหมาย
จากผู้ปกครองนักเรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ซึ่งสนใจและมีบทบาท            
ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ รวมท้ังเอาใจใส่ในการเรียนและความประพฤติของบุตร  
ช้ันเรียนละ ๕ คน 
  ๒.๔  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและตัวแทนผู้นำชุมชน เป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีอยู่ในวาระปัจจุบันท่ีเป็นประธานคณะกรรมการ จำนวน ๑ คน ผู้แทนองค์กร
ชุมชนจำนวน ๑ คน ผู้แทนศิษย์เก่าจำนวน ๑ คน ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน ๑ คน และกลุ่มผู้นำชุมชน                  
ท่ีเป็นผู้ใหญ่บ้าน จำนวน ๖ คน ซึ่งเป็นหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน จำนวนรวมท้ังส้ิน ๑๐ คน  

 ๓. ขอบเขตด้านพ้ืนท่ี 
  การวิจัยครั้งนี้  คณะผู้วิ จัยเลือกศึกษาท่ีโรงเรียนบ้านนาโคก ตำบลศรีสองรัก              
อำเภอเมืองเลย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

 ๔. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  การวิ จัยครั้ งนี้   คณะ ผู้วิ จัยดำเนินการวิ จัย ต้ังแต่ เดือน กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕                 
ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๕ รวมระยะเวลา ๒ เดือน 

วิธีดำเนินการวิจยั 

 การดำเนินการพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม  
ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต ๑ ใช้วิธีการ              
เก็บรวบรวมข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนการดำเนินการเป็น ๓ ข้ันตอน ดังนี้  
 ข้ันตอนท่ี ๑  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก โดยการสำรวจกระบวนการ
บริหารท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑ ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนแกนนำ จำนวน ๘ คน แล้วจึงร่วมกันสะท้อนผลการวิเคราะห์
ข้อมูล  



 
 

 

๕ 

 

    ข้ันตอนท่ี ๒ สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก โดยนำผลการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนท่ี ๑ มาจัดทำ        
(ยกร่าง) รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนบ้านนาโคก               
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างและพัฒนา
รูปแบบตามองค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย ๑) หลักการและเหตุผล ๒) วัตถุประสงค์                    
๓) สาระสำคัญ (เนื้อหา) ๔) การนำรูปแบบไปใช้ และ ๕) เงื่อนไขความสำเร็จ 

  ข้ันตอนท่ี ๓ ตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ และประเมินความพึงพอใจ
ท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก               
โดยใช้แบบสอบถามความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ และแบบประเมิ นความพึงพอใจ               
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/ตัวแทนผู้นำชุมชน 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 ๑.  ได้ทราบสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นของการพัฒนาเยาวชนให้เป็น
คนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต ๑ 

๒.  ได้พัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียน
บ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

๓.  ได้ทราบระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม
และวัฒนธรรม ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

๔.  ผลการวิจัยเป็นข้อมูลและแนวทางในการวางแผน แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาเยาวชน
ให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 

คำจำกัดความ 
  รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก 
หมายถึง  กิจกรรมส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในกฎเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ                  
ท่ีโรงเรียนกำหนดขึ้น โดยสอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ คือ ๑)  หลักการและเหตุผล ๒)  วัตถุประสงค์ ๓)  สาระสำคัญ (เนื้อหา) 
๔)  การนำรูปแบบไปใช้ โดยดำเนินการจัดกิจกรรม ๓  ขั้นตอน  คือ ขั้น ท่ี  ๑ สร้างแกนนำ                



 
 

 

๖ 

 
ขั้นที่ ๒ ลงมือทำความดี ซึ่งในขั้นตอนนี้มี ๔ กิจกรรมสำคัญ คือ กลุ่มศีลธรรมะนันทนาการ  ๔ ช่า ๕ R 
และต้นกล้าจิตอาสา  และขั้นที่ ๓ ยกย่องคนดี  และ ๕) เงื่อนไขความสำเร็จ 
 เยาวชน  หมายถึง  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ โรงเรียนบ้านนาโคก  
 คนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียนบ้านนาโคก  หมายถึง  ผู้ท่ีมีจิตสาธารณะ 
 จิตสาธารณะ  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการกระทำของบุคคล ท่ีมีความปรารถนาและ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการดูแล เอาใจใส่ และมีส่วนร่วมในการอาสาทำประโยชน์   
เพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน ประกอบด้วย ๔ พฤติกรรมย่อย   
 ๑)  ความซื่ อ สัตย์   หมายถึง  พฤติกรรม ท่ีแสดงออกถึงการไม่ เอาเปรี ยบ ผู้อื่ น              
ตรงมาตรงไป เกรงกลัวต่อการกระทำผิด ซื่อสัตย์ต่อตนเอง หน้าท่ี และสังคม 
 ๒)  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย
ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎ ระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อื่น ทำงานท่ีได้รับมอบหมายจนสำเร็จ  
 ๓)  ความพอเพียง หมายถึง ดูแล รักษาวัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัด             
คุ้มค่าใช้และรักษาส่ิงของท่ีเป็นสาธารณสมบัติ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 ๔) ความมีจิตอาสา หมายถึง ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
ไม่หวังผลตอบแทน ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน สังคม รู้จักแบ่งปันส่ิงของให้แก่               
เพื่อนนักเรียน ช่ืนชมและเผยแพร่ความดีของเพื่อนนักเรียน และคนอื่น 
 โรงเรียนบ้านนาโคก  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับอนุบาลปีท่ี ๒                
ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ต้ังอยู่ตำบลศรีสองรัก อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย ท่ีอยู่ภายใต้การควบคุม
กำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑   หมายถึง  หน่วยงาน                      
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ                  
มีหน้าท่ีในการกำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



 
 
 

บทที่ ๒ 
การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

  ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัย                  
ท่ีเกี่ยวข้อง นำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 

 นโยบาย แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี 
แนวคิดเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 
แนวคิดวิธีการปฏิบัติท่ีดี (Best practice) 
แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ  
การพัฒนาจิตสาธารณะโดยใช้กิจกรรมของโรงเรียนบ้านนาโคก 
รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียนบ้านนาโคก 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง         
กรอบแนวคิดของการวิจัย         

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี    

 ๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก         
ของประเทศไทย ตามมาตรา ๖๕ ของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐                 
ท่ีกำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม                  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวท่ีมุ่งเน้น
การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ๖ ด้าน คือ  

  ๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มี เป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ 
ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความ
มั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ                           



  
๘ 

 
สังคม ชุมชน มุ่ งเน้นการพัฒนาคน เครื่ องมือ เทคโนโลยี  และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่                
ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง 
ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้น              
ในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรท่ีไม่ใช่รัฐรวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

  ๑.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย              
การพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด                    
๓ ประการ ได้แก่ ๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถี ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความได้เปรียบ           
เชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ ๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทาง สู่อนาคต 
ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิ ติต่าง ๆ ท้ังโครงข่ายระบบคมนาคมและ               
ขนส่งโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม                   
ให้ เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ ๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”                   
ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ีรองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีต
และปรับปัจจุบัน พร้อมท้ังการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับ
รายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนช้ันกลางและลดความเหล่ือมล้ำของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน  

  ๑.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนสำคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติ ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วที่ขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรม
ในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
อย่างเป็นระบบ โดยจำเป็น ต้องมุ่ งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิ ติ ในทุกช่วง วัย                            
ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้า                

ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจสติปัญญา มีพัฒนาการ            

ท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาพวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อื่น มัสยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง                   
มี ทั กษ ะ ท่ี จำเป็ น ในศตวรรษ ท่ี  ๒ ๑  มี ทั กษ ะ ส่ือสารภาษาอั งกฤษ และภาษา ท่ี  ๓  และ                           



  
๙ 

 
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิ สัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่ องตลอดชีวิต                    
สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่ และอื่น  ๆ                   
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”  

  ๑.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค            
ทางสังคม 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                   
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท่ีให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วน ต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน
ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน                 
ในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหาร                 
ราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และ                
การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อม              
ให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม              
ให้นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ท่ัวถึง  

  ๑.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต                 
ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ 
ท้ังมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน
ท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นท่ีเป็นตัวต้ังในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน 
และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้               
โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิตโดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง ๓ ด้าน อันจะน่าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไป
อย่างแท้จริง  

  ๑.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ านการปรับสม ดุลและพัฒ นาระบบการบริหาร                 
จัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะ
บทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีท่าหน้าท่ีในการกำกับหรือในการให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล            
ปรับวัฒนธรรมการท่างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะ



  
๑๐ 

 
ปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส              
โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริต ความมัธยัสถ์  และ                     
สร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างส้ินเชิง นอกจากนั้น กฎหมาย
ต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ่าเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ                  
นำไปสู่การลดความเหล่ือมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร                      
ท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม๑ 
 สรุปได้ว่า ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือนสำคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติ ไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วที่ขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรม
ในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า โดยการมีจิตสาธารณะ ถือว่าเป็นตัวช้ีวัดสำคัญอย่างหนึ่งของการพัฒนาคน               
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 ๒. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม ๗ ด้าน คือ ๑) การจัดการศึกษาเพื่อความป ลอดภัย                  
๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษา ๓) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย ๔) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน           
๕) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ๖) การพั ฒนาระบบราชการ                  
และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ๗) การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ๒ 

๓. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษา              

ขั้นพื้นฐานให้เป็น”การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
จึงกำหนดนโยบายสำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ น ฐาน  ประจำปีงบประมาณ                     
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ดังนี้ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ  
 

 
 ๑บุญร่วม  เทียมจันทร์ และศรัญญา  วิชชาธรรม.  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
พร้อมหัวข้อเร่ืองทุกมาตรา. กรุงเทพฯ, ๒๕๖๒ หน้า ๕.  
  ๒ศธ ๓๖๐ องศา, https://moe360.blog/2022/01/19/policy-and-focus-moe/ 
สืบค้น ๑ มีนาคม ๒๕๖๕. 
 



  
๑๑ 

 
   ท้ังนี้ ในด้านคุณภาพ ได้ให้ความสำคัญกับการเป็นคนดีของผู้เรียน ด้วยการส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีความรู้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง๓ 
 ๔. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
  กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๕๓) ได้ จัดทำหลัก สูตรแกนกลาง การศึกษา                       
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดส่ิงท่ีผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรม                
ไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด นำไปสู่สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์          
ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้องได้รับการปลูกฝังและพัฒนาผ่านการจัดการเรียนการสอน               
การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ จนตกผลึกเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์                   
ในตัวผู้เรียน  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวผู้เรียน  การประเมินคุณลักษณะ                 
อันพึงประสงค์ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมเพื่อนำมาประเมินและตัดสิน 
 ๕. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีกำหนดขึ้น โดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปล่ียนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน               
ซึ่ งทำให้มีความจำเป็น ต้องเน้นและปลูกฝังลักษณะดังกล่าวให้ เกิดขึ้น ในตัว ผู้ เรียนทุกคน                    
เพื่ อช่วยให้ ผู้ เรียนเกิดการพัฒนาในองค์รวมท้ังด้านสติปัญญาและคุณธรรม อันจะนำไปสู่                    
ความเจริญก้าวหน้าและความมั่นคง สงบสุขในสังคม ท้ังนี้ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ ไว้ดังนี้ 
  ๑)  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
  ๒)  ซื่อสัตย์สุจริต 
  ๓)  มีวินัย 
  ๔)  ใฝ่เรียนรู้ 
  ๕)  อยู่อย่างพอเพียง 
  ๖)  มุ่งมั่นในการทำงาน 
  ๗)  รักความเป็นไทย 
  ๘)  มีจิตสาธารณะ 

 
 ๓สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, https://www.obec.go.th/about/

นโยบายสพฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ / สืบค้น ๑ มีนาคม ๒๕๖๕. 
  

https://www.obec.go.th/about/นโยบายสพฐ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕-๒๕๖๖%20/%20สืบค้น%20๑%20มีนาคม%20๒๕๖๕
https://www.obec.go.th/about/นโยบายสพฐ%20ปีงบประมาณ%20พ.ศ.%20๒๕๖๕-๒๕๖๖%20/%20สืบค้น%20๑%20มีนาคม%20๒๕๖๕


  
๑๒ 

 
  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล               
ต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างชัดเจน โดยพิจารณาจากนิยาม                     
ตัวชี้วัดพฤติกรรมบ่งช้ี และเกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ท้ังนี้จะเห็นได้ว่า จิตสาธารณะ เป็นคุณลักษณะสำคัญท่ีต้องการให้เกิดในตัว                  
ของนักเรียน และบ่งบอกถึงความเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมด้วย 

แนวคิดเกี่ยวกับจิตสาธารณะ 

 ๑. ความหมายของจิตสาธารณะ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๕๕)  ได้ให้ความหมายของจิตสาธารณะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ไว้ดังนี้ 
  จิตสาธารณะ  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีส่วนร่วม ในกิจกรรมหรือ
สถานการณ์ ท่ีก่อให้ เกิดประโยชน์แก่ ผู้อื่น ชุมชน และสังคม ด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น                 
โดยไม่หวังผลตอบแทน  
  ผู้ท่ีมีจิตสาธารณะ  คือ  ผู้ท่ีมีลักษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปันความสุข
ส่วนตนเพื่อทําประโยชน์แก่ส่วนรวม เข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีมี ความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคม       
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อ แก้ปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์ส่ิงท่ีดีงาม 
ให้เกิดในชุมชนโดยไม่หวังส่ิงตอบแทน  
  สรุปได้ว่า  จิตสาธารณะ  หมายถึง  พฤติกรรมหรือการกระทำของบุคคล ท่ีมีความ
ปรารถนาและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการดูแล เอาใจใส่ และมีส่วนร่วมในการอาสา
ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน  

 ๒. ตัวช้ีวัดของผู้มีจิตสาธารณะ 
  จากความหมายและพฤติกรรมบ่งช้ี จึงได้กำหนดตัวช้ีวัดของผู้มีจิตสาธารณะได้
ดังนี้ 
  ๒.๑ มีความซื่อสัตย์ 
  ๒.๒ มีความรับผิดชอบ 
  ๒.๓ มีความพอเพียง 
  ๒.๔ มีจิตอาสา  

 ๓. ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ่งช้ี  
  ๓.๑ ซื่อสัตย์ 
   พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการไม่เอาเปรียบผู้อื่น ตรงมาตรงไป เกรงกลัวต่อ
การกระทำผิด 



  
๑๓ 

 
  ๓.๒ รับผิดชอบ  
   พ ฤ ติ ก ร รม ท่ี แสด งถึ งก ารป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ต าม ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม าย                      
ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎ ระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อื่น ทำงานท่ีได้รับมอบหมายจนสำเร็จ  
  ๓.๓ พอเพียง 
   พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการดูแล รักษาวัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรส่วนรวม             
อย่างประหยัด คุ้มค่า ใช้และรักษาส่ิงของท่ีเป็นสาธารณสมบัติ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า  
ส่วนตน 
  ๓.๔ จิตอาสา  
    ป ฏิ บั ติ ง าน ด้ ว ย ค ว าม เต็ ม ใจ  ช่ ว ย เห ลื อ ผู้ อื่ น ด้ ว ย ค ว าม เต็ ม ใจ                      
ไม่หวังผลตอบแทน ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน สังคม รู้จักแบ่งปันส่ิงของให้แก่
เพื่อนนักเรียน ช่ืนชมและเผยแพร่ความดีของเพื่อนนักเรียน 
  สรุปได้ว่า จิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำของบุคคล ท่ีมีความ
ปรารถนาและตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการดูแล เอาใจใส่ และมีส่วนร่วมในการอาสา
ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน หมายรวมถึง ผู้มีความซื่อสัตย์ไม่เอาเปรียบคนอื่น 
ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย มีความพอเพียง ดูแล รักษาวัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากร
ส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า ใช้และรักษาส่ิงของท่ีเป็นสาธารณสมบัติ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตนและมีจิตอาสาในการทำงาน 

แนวคิดวิธีการปฏบิัติทีด่ี (Best practice) 

 ๑. แนวคิดวิธีการปฏิบัติท่ีดี (Best practice) 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (๒๕๕๔) ได้กล่าวไว้ว่า วิธีการปฏิบัติ
ท่ีดี/ท่ีเป็นเลิศหรือท่ีเรียกกันโดยท่ัวไปว่า Best practice กำลังเป็นท่ีนิยมในวงการการศึกษาของ
ประเทศไทย องค์กรทางการศึกษากำหนดให้มีการประกวด  Best practice ใน ด้านต่าง ๆ เช่น            
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นต้น ท้ังในระดับกลุ่มโรงเรียน, เขตพื้นท่ีการศึกษา, ภาค และประเทศ  
  สำหรับประเทศไทย Best practice เริ่มเข้ ามายังวงการการศึกษาใน พ.ศ.๒๕๔๖             
พร้อม ๆ กับโครงการ “โรงเรียนในฝัน” ท่ีมุ่งให้เกิดการปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ ท้ังระบบให้ทันสมัย เพื่อให้ ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดเป็น                 
มี ทักษะชีวิต มีความเป็นไทย และมั่น ใจในตนเอง โดยจัดให้มีการประกวด  Best practice                      
ท้ังใน ส่วนของผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และนักเรียน อย่างต่อเนื่ อง ทำให้ เกิดกระแสการ 
“สร้าง” Best practice ในวงการการศึกษาไทยกระท่ังทุกวันนี้ 



  
๑๔ 

 
 ๒. ความหมายของการถอดบทเรียน (Best Practice)  
  นักการศึกษาและนักวิชาการท้ังต่างประเทศและในประเทศให้ความหมายของ 
Best Practice ไว้ ดังนี้  สถาบัน เพิ่มผลผลิตแห่งชาติ ได้ให้ความหมายของ Best Practice คือ             
การปฏิบั ติ ท่ีทำให้องค์กรประสบความสำเร็จหรืออาจกล่าวได้ว่า การปฏิบั ติท่ีทำให้องค์กร                  
สู่ความเป็นเลิศ  
  วรภัทร์   ภู่ เจริญ  (๒๕๔๕ : ๙๙ – ๑๐๒) ได้กล่าวถึง Best Practice ไว้ว่ า                     
Best Practice เป็ น ส่วนหนึ่ งขอ ง Benchmark ซึ่ งหมายถึ ง  การเป็ น เลิศ ด้าน ใด ด้านหนึ่ ง                    
ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง  
  บูรชัย  ศิริมหาสาคร (๒๕๔๘) ได้กล่าวว่า Best Practice คือ วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
ในการทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งให้สำเร็จ ซึ่งเป็นผลมาจากการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง แล้วสรุปความรู้และ
ประสบการณ์นั้น เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดของตนเอง  
  วิจารณ์   พ านิ ช  (๒๕๕๐ ) ก ล่าวว่ า  วิ ธี ก าร จัดการความรู้ อย่ างง่ าย  คือ                
การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากวิธีการทำงานแบบ Best Practice องค์ประกอบสำคัญประการหนึ่งของ
การจัดการความรู้ คือ การมีฐานข้อมูลเกี่ยวกับ วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีผลงาน
ดีเด่นเป็นท่ียอมรับในด้านต่าง ๆ (เช่น ด้านแนวคิด กระบวนการวางแผน การดำเนินงานตามแผน  
การประเมินผล และการมี ส่วนร่วมของชุมชน) โดยมีการเผยแพ ร่วิธีปฏิบั ติงาน ท่ีเป็น เลิศ                
เพื่อให้หน่วยงานอื่นได้นำ ไปปรับใช้ซึ่งเป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ                
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  สถาบั น วิ จั ย และพั ฒ น าการ เรี ยน รู้ ม หาวิท ย าลัย ราชภั ฎ สวน สุนั น ท า                    
(อ้างถึงใน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ๒๕๔๙ : ๑๘) ได้กล่าวถึง Best Practice 
ว่าเป็นวิธีการใหม่ ๆ ท่ีสถานศึกษาเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา          
ซึ่งนำไปสู่ผลลัพธ์  ท่ีนำไปตอบสนองความคาดหวังของชุมชน ผู้ปกครองและเป้าหมายของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  ทำให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพจนประสบความสำเร็จและ                
ก้าวสู่ความเป็นเลิศ  
  นอกจากนี้อาจพิจารณาความหมายได้ ๒ ลักษณะ คือ ๑) วิธีการหรือวิธีปฏิบัติ              
ท่ีองค์กรได้ทดลองนำไปใช้จนประสบความสำเร็จ ๒) วิธีการหรือวิธีปฏิบัติท่ีส่งผลต่อการดำเนินการ           
ท่ีดีขึ้นขององค์กร มีนวัตกรรมมีกระบวนการท่ีเป็นระบบยอมรับได้ (จากการตรวจสอบประเมิน             
หรือรางวัล ฯลฯ) และทดลองนำไปใช้จนประสบความสำเร็จซึ่งได้รับการยอมรับจากผู้รับบริการ  
  โดยงานวิจัยนี้ ได้ศึกษาการปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียนบ้านนาโคก 
ซึ่งเป็นโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรม กระบวนการ กิจกรรมท่ีเป็นระบบ เป็นท่ียอมรับ มีรางวัลยื นยัน
ความสำเร็จ 



  
๑๕ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

 ๑. ความหมายของรูปแบบ 
  มีผู้ให้ความหมายของรูปแบบไว้หลายท่าน ดังนี้ 
  อุทุมพร  จามรมาน (๒๕๔๑ : ๙)  คำว่า รูปแบบ (Model) หมายถึง โครงสร้าง
ของความเกี่ยวข้องของหน่วยต่าง ๆ หรือตัวแปรต่าง ๆ ดังนั้นรูปแบบจึงน่าจะมีมากกว่าหนึ่งมิติ  
หลายตัวแปร และตัวแปรต่าง ๆ มีความเกี่ยวข้องซึ่งกัน และกันในเชิงความสัมพันธ์และเชิงเหตุ               
และผล 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ (๒๕๔๖ : ๙๖๕) ให้ความหมาย 
ไว้ว่ารูปแบบ หมายถึง รูปท่ีกำหนดขึ้นเป็น หลักหรือเป็นแนวซึ่งเป็นท่ียอมรับ 
  เบญจพร  แก้วมีศรี (๒๕๔๕) ท่ีกล่าวไว้ว่า รูปแบบหมายถึง ตัวแทนของ                      
ความเป็นจริงเป็นการทำให้ความสลับสับซ้อน สามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้น เป็นการสะท้อนบางส่วน             
ของปรากฏการณ์ ออกมาให้เห็นความสัมพันธ์ต่อเนื่องและความเป็นเหตุเป็นผลซึ่งกันและกัน                    
รวมถึงการเช่ือมโยงส่ิงท่ี เกี่ยวข้องมาไว้ด้วยกัน โดยจะต้องใช้ข้อมูลเหตุผลและฐานคติมาประกอบ       
การแสดงรูปแบบสามารถทำได้หลายลักษณะ   
  วิสุทธิ์  วิ จิตรพัชราภรณ์ (๒๕๔๗) กล่าวไว้ว่า รูปแบบเป็นการจำลองภาพ                 
ในอุดมคติท่ีนำไปสู่การอธิบายคุณลักษณะสำคัญของปรากฏการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อให้ง่ายต่อ
การทำความเข้าใจ  
  ศิริชัย  กาญจนวาสี (๒๕๕๐ : ๔๖) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า อาจเป็น              
เพียงการจำลองของจริง หรืออาจมีลักษณะเป็นทฤษฎี หรืออาจเป็นการเช่ือมโยงทฤษฎีสู่รูปธรรมของ
การปฏิบัติได้ 
  ทิศนา  แขมมณี  (๒๕๕๑ : ๑ ) ซึ่ งก ล่าวไว้ว่า รูปแบบ (Model) หมายถึง              
ตัวแทนท่ีสร้างขึ้นเพื่ออธิบายพฤติกรรมของลักษณะบางประการของส่ิงท่ีเป็นจริงอย่างหนึ่ ง              
หรือเป็นเครื่องมือทางความคิด เป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมา              
ใน ลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง  เช่น  เป็นคำอธิบาย เป็นแผน ผัง ไดอะแกรม หรือ  แผนภาพ                  
เพื่อช่วยให้ตนเอง และบุคคลอื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น รูปแบบจึงเป็นเครื่องมือทางความคิด              
ท่ีบุคคลใช้ในการสืบเสาะหาคำตอบ ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ท้ังหลาย 
  บุญชม  ศรีสะอาด (๒๕๕๓ : ๔๑-๔๗) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง 
โครงสร้างท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปรต่าง ๆ ผู้วิจัยสามารถใช้รูปแบบ
อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีมี ในปรากฏการณ์ ในธรรมชาติ หรือ                 
ในรูปแบบต่าง ๆ อธิบายถึงลำดับข้ันตอนขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ 



  
๑๖ 

 
  สรุปได้ว่า จากความหมายของรูปแบบท่ีได้กล่าวมา เมื่อนำมาเช่ือมโยงกับเนื้อหา
การวิจัยนี้  ซึ่งเป็นการพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม           
ของโรงเรียนบ้านนาโคก รูปแบบ หมายถึง ส่ิงท่ีสร้างหรือพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี
ท่ีได้จากการศึกษาเพื่อนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒. ประเภทของรูปแบบ 
  รูปแบบมีหลายประเภทด้วยกันซึ่งนักวิชาการได้มีการจัดแบ่งประเภทต่างกัน
ออกไป ซึ่งมีผู้แบ่งประเภทไว้ดังนี้ 
  ลูเน เบิรก์  และ ออ์นสไตน์  (Lunenburg and Ornstein, ๒๐๐๔ : ๓๗ -๓๙)          
ได้กล่าวถึงรูปแบบการบริหารเชิงระบบในโรงเรียน (Basic Systems Model) เป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์               
ในการวิเคราะห์บทบาทการปฏิบัติงานทางการบริหารการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาโดยระบบ                 
มี ๓ ประเภท คือ 
  ๑)  ปัจจัยนำเข้า (Input) ได้แก่ บุคลากร งบประมาณหลักการ/ทฤษฎี/องค์กร 
ความรู้ กฎหมาย กฎ ระเบียบการศึกษา ด้านนักเรียน ได้แก่ หลักสูตร 
  ๒)  กระบวนการเรียนรู้ (Transformation Process) ได้แก่ การเพิ่มมูลค่าให้แก่
ผลผลิต เป็นการปฏิบัติการภายใน การบริหารจัดการระบบ การตัดสินใจ กิจกรรมต่าง ๆ 
  ๓)  ผลผลิต (output) ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน การปฏิบัติงานของครู              
เติบโตขึ้น อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง อัตราการเข้าทำงานของนักเรียน การสำเร็จ
การศึกษาของนักเรียนและนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
  บุญชม  ศรีสะอาด (๒๕๕๓ : ๔๑-๔๗) กล่าวถึงประเภทของรูปแบบตามลักษณะ
การนำเสนอว่า รูปแบบสามารถนำเสนอได้หลายลักษณะ เช่น ในรูปของความเรียงโดยท่ัวไป              
ในรูปของสมการ ในรูปของแผนภูมิ (Flow Chart) ในรูปแบบของแผนภูมิธรรมดาและในรูปแบบของ
แผนภูมิแสดงของสาเหตุ 
  คำดี  จันทะเกษ (๒๕๕๔ : ๑๖) ได้สรุปประเภทของรูปแบบไว้ว่า รูปแบบ           
มีหลายประเภท นำมาประยุกต์ใช้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการนำมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  Keeves (๑๙๘๘) ได้แบ่ง ประเภทของรูปแบบ  ออกเป็น ๔ ประเภท คือ  
  ๑)  Analogue Model รูปแบบเชิงอุปมาหรือเปรียบเสมือน เป็นรูปแบบท่ีใช้           
การอุปมาอุปมัย เทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่งเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีเป็น
นามธรรม เช่น รูปแบบท่ีเกี่ยวข้องขนาดของโรงเรียนหรือจำนวนของนักเรียนในโรงเรียนเกี่ยวข้องกับ
จำนวนนักเรียน ท่ีเข้ามาและออกไป โดยท่ีจำนวนท่ีเข้ามาจากหลายแหล่งหรือหลายปัจจัย เช่น 
เกณฑ์อายุ เขตพื้นท่ี การย้ายเข้ามาอยู่ของผู้ปกครอง ส่วนจำนวนนักเรียนท่ีออกไปมาจากหลายแหล่ง
หลายปัจจัยด้วยกัน เช่น อพยพตามผู้ปกครองออกไปอยู่ท่ีอื่น สำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียน 



  
๑๗ 

 
รูปแบบนี้มีประโยชน์ ในการอธิบายการเปล่ียนแปลงและการท านายในอนาคตซึ่งสามารถใช้ในการ
วางแผนและการกำหนดนโยบายได้รูปแบบในการทำนายจำนวนนักเรียนท่ีจะเข้าสู่ระบบโรงเรียน            
ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจาก การเปิดน้ำเข้าและปล่อยน้ำออกจากถังนักเรียนท่ีคงอยู่ในระบบจึงเท่ากับ
นักเรียนท่ีเข้าสู่ระบบลบด้วย นักเรียนท่ีออกจากระบบ เป็นต้น   
  ๒)  Semantic Model รูปแบบเชิงภาษา เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือในการ
บรรยายหรืออธิบาย ปรากฏการณ์ท่ีศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นโครงสร้างทาง
ความคิด องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั้นๆ ได้แก่ หลักการ
จุดมุ่งหมาย วิธีการ กระบวนการ และการประเมินผลอย่างเป็นขั้นตอนโดยในแต่ละขั้นตอน                
จะมีความสัมพันธ์ของ องค์ประกอบของรูปแบบท่ีอธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ  
  ๓)  Mathematical Model รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ เป็นรูปแบบท่ีใช้สมการ          
ทางคณิตศาสตร์ เป็นส่ือในการแสดง ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ รูปแบบประเภทนี้นิยมใช้กัน          
ท้ังในสาขาจิตวิทยา และศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการบริหารการศึกษาด้วย   
  ๔)  Causal Model รูปแบบเชิงเหตุผล เป็นรูปแบบท่ีพัฒนามาจากเทคนิค               
ท่ีเรียกว่า Path Analysis และ หลักการสร้าง Semantic Model โดยการนำเอาตัวแปรต่าง ๆ               
มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผลท่ีเกิดขึ้น เช่น The Standard Deprivation Model ซึ่งเป็นรูปแบบ            
ท่ีแสดงความสัมพันธ์ ระหว่างสภาพทางเศรษฐกิจสังคมของบิดา มารดา สภาพแวดล้อมทางการศึกษา
ท่ีบา้น และระดับ สติปัญญาของเด็ก เป็นต้น   
  จะเห็นได้ว่า รูปแบบในการวิจัยมีความหลากหลาย สำหรับการวิจัยครั้งนี้           
เป็นการพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก 
โดยรูปแบบท่ีใช้นั้นมีลักษณะเป็นกิจกรรมการพัฒนาเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี  

๓. องค์ประกอบของรูปแบบ  
  จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ พบว่า มีนักการศึกษา
กล่าวถึง องค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่  
  คีเวส (Keeves, ๑๙๘๘) ซึ่งกล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบไปด้วย  
  ๑)  หลักการของรูปแบบมีลักษณะเป็นแนวความคิดภาพรวมท่ีใช้ในการกำหนด
กระบวนการหรือวิธีการและกิจกรรมการดำเนินงานในลักษณะของความสัมพันธ์ที่มีความต่อเนื่อง  
  ๒)  จุดมุ่งหมายของรูปแบบ มีลักษณะเป็นข้อความท่ีแสดงถึงส่ิงท่ีต้องการ                
จะให้เกิดผลในแต่ละกิจกรรมหรือวิธีการในรูปแบบ โดยสามารถตรวจวัดและประเมินผลได้มีลักษณะ
สำคัญ ได้แก่ มี ความชัดเจนและเฉพาะเจาะจง วัดและประเมินผลได้ รวมถึงสามารถทำความเข้าใจได้
และมีเกณฑ์ มาตรฐานรองรับ  



  
๑๘ 

 
  ๓)  วิธีการ/กระบวนการของรูปแบบ มีลักษณะเป็นขั้นตอนการดำเนินงาน            
ท่ีกำหนดไว้ในรูปแบบ โดยเรียงลำดับก่อนหลังและมีความต่อเนื่องกันของกิจกรรมการดำเนินงาน 
  ๔)  การประเมินผลของรูปแบบ มี ลักษณะเป็นวิ ธี การ เพื่ อ ให้ทราบว่ า                    
การดำเนินงานของรูปแบบนั้นประสบความสำเร็จเพียงใด เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การตัดสิน 
นอกจากนี้ยังบอก ได้ว่ามีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามรูปแบบนั้นอย่างไร  
  ทิศนา  แขมมณี (๒๕๔๖ : ๒) กล่าวถึงรูปแบบท่ีใช้กันท่ัวไปว่า ประกอบด้วย               
๓ ส่วน ดังนี้ ส่วนแรก คือ ทฤษฎี หลักการ แนวคิด ของรูปแบบ ส่วนท่ีสอง คือ วัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ ส่วนท่ีสาม คือ กระบวนการเรียนเรียนการสอนของรูปแบบแต่ด้านลักษณะของรูปแบบ              
จะมีลักษณะ 
  ๑)  เป็นรูปแบบเชิงเปรียบเทียบ ได้แก่ รูปแบบความคิดท่ีแสดงออกในลักษณะ 
การเปรียบเทียบส่ิงต่าง ๆ อย่างน้อย ๒ ส่ิงขึ้นไป 
  ๒)  รูปแบบเชิงภาษา ได้แก่  ความคิดท่ีแสดงออกผ่านทางการใช้ภาษา               
(การพูดและการเขียน) ใช้กันมากทางภาษาศาสตร์ 
  ๓)  รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกผ่านทางคณิตศาสตร์                
ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังรูปแบบการใช้ภาษา 
  ๔ )  รู ป แบบ เชิ งแผน ผั ง  ไ ด้ แก่  ความ คิด ท่ี แสดงออก ผ่ าน ท างแผน ผั ง                  
แผนภาพ กราฟ ไดอะแกรม 
  ๕)  รูปแบบเชิงสาเหตุ ได้แก่  ความคิดท่ีแสดงออกให้ เห็นถึงความสัมพันธ์                
เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ของสภาพปัญหา รูปแบบด้านศึกษาศาสตร์มักจะเป็นรูปแบบนี้ 
  ธี ระ   รุญ เจริญ  (๒ ๕๕ ๐  : ๔ ) ไ ด้ก ล่าวถึ งอง ค์ประกอบของรูปแบบว่ า                 
รูปแบบมีองค์ประกอบ ๖ ประกอบ ดังนี้ ๑) หลักการของรูปแบบ ๒) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ                
๓) ระบบกลไกของรูปแบบ ๔) วิธีดำเนินงานของรูปแบบ ๕) แนวทางการประเมินรูปแบบ และ                
๖) เงื่อนไขของรูปแบบ 
  สมาน  อัศวภูมิ (๒๕๕๐ : ๘๓) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบไว้ว่า รูปแบบท่ีดี
ควรมีองค์ประกอบ ๗ องค์ประกอบ ดังนี้ ๑) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ๒) ทฤษฎีพื้นฐานหรือหลักการ
ของรูปแบบ ๓) ระบบกลไกของรูปแบบ ๔) วิธีดำเนินงานของรูปแบบ ๕) แนวทางการประเมิน
รูปแบบ ๖) คำอธิบายประกอบรูปแบบ และ ๗) เงื่อนไขการนำรูปแบบไปใช้ 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะผู้วิจัยจึงได้สรุปองค์ประกอบ
ของรูปแบบท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี ๕ ด้าน ประกอบด้วย ๑) หลักการและเหตุผล ๒)วัตถุประสง ค์              
๓) สาระสำคัญ ๔) การนำรูปแบบไปใช้ และ ๕) เงื่อนไขความสำเร็จ 
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 ๔. การพัฒนารูปแบบ 
  ธีระพร  อายุวัฒน์  (๒๕๕๒ : บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่องแนวปฏิบั ติ ท่ี เป็น เลิศ           
ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก โดยกำหนดวิธีการพัฒนารูปแบบ
ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน คือ 
  ขั้นตอนท่ี ๑ ศึกษาแนวปฏิบั ติ ท่ี เป็นเลิศด้านการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานขนาดเล็ก ท่ีเป็นกรณีศึกษาจำนวน ๓ โรงเรียน ใน ๓ ภูมิภาค  
  ขั้นตอนท่ี ๒  สร้างแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการบริหารงานวิชาการ 
  ขั้นตอนท่ี ๓  สร้างแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการบริหารงานวิชาการ 
  นงลักษณ์   เรือนทอง (๒๕๕๐) ได้วิ จัยเรื่อง รูปแบบการบริหารโรงเรียน                 
ท่ีมีประสิทธิผล โดยกำหนดวิธีการพัฒนารูปแบบประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน คือ  
  ขั้นตอนท่ี ๑ การศึกษาวิเคราะห์เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 
  ขั้นตอนท่ี ๒ การวิเคราะห์ความเป็นไปได้และการพัฒนารูปแบบ 
  ขัน้ตอนท่ี ๓ การตรวจสอบและการสร้างรูปแบบ 
  ขั้นตอนท่ี ๔ การปรับปรุงและนำเสนอรูปแบบ 
  เชิดศักด์ิ   ศุภโสภณ (๒๕๕๓) ศึกษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหาร              
การเปล่ียนแปลงสู่ความเป็นเลิศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ โดยกำหนดวิธีการพัฒนารูปแบบ
ประกอบด้วย  ๕ ข้ันตอน คือ 
  ขั้นตอนท่ี  ๑  กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยศึกษาเอกสาร วิเคราะห์
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  ขัน้ตอนท่ี  ๒  การศึกษาสภาพและปัญหา  
  ขั้นตอนท่ี  ๓  สร้างรูปแบบ 
  ขั้นตอนท่ี  ๔  ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
  ขั้นตอนท่ี  ๕  ปรุงพัฒนาและนำเสนอรูปแบบ  
  ทิศนา  แขมมณี (๒๕๕๗ : ๒๒๑ - ๒๒๒) ได้สรุปไว้ว่า การพัฒนารูปแบบ          
การจัดการเรียนรู้ท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดได้นั้น ส่ิงสำคัญคือต้องมีการ
จัดองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เป็นระบบโดยคำนึงถึงทฤษฎีและหลักการ             
ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงต้องมีการจัดองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความสัมพันธ์
ต่อเนื่องกัน 
  อุดม  ชุลีวรรณ (๒๕๕๙) ศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาระบบการบริหารคุณภาพ
โรงเรียนมัธยมศึกษาสู่ความเป็นเลิศระดับสากล โดยกำหนดวิธีการพัฒนารูปแบบประกอบด้วย               
๕ ข้ันตอน คือ   
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ขัน้ตอนท่ี  ๑  ศึกษาเอกสาร วิเคราะห์หลักการแนวคิด ทฤษฎีงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ขั้นตอนท่ี  ๒  การศึกษาภาคสนามจากโรงเรียนกรณีศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี  ๓  ออกแบบระบบ  

ขั้นตอนท่ี  ๔  การตรวจสอบระบบ  
ขั้นตอนท่ี  ๕  การประเมินระบบ  

  สรุปได้ว่า วิธีการพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคกท่ีเหมาะสม ประกอบด้วย ๓ ขั้นตอน คือ  
  ขั้นตอนท่ี  ๑  การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา / วิธีปฏิบัติท่ีดี 
  ขั้นตอนท่ี  ๒  การสร้างและพัฒนารูปแบบ  
  ขั้นตอนท่ี  ๓  การตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ  

การพัฒนาจิตสาธารณะโดยใช้กิจกรรมของโรงเรียนบ้านนาโคก 

 โรงเรียนบ้านนาโคก เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล ๒  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปัจจุบัน
มีนักเรียน ๒๐๙ คน ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพผู้เรียน จนประสบความสำเร็จ ใช้กิจกรรม
เด็กดีศรีนาโคกในการพัฒนาจิตสาธารณะ  โดยมีการดำเนินการ ๓ ขั้นตอน คือ สร้างแกนนำ              
ลงมือทำความดี ยกย่องคนดี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑. ข้ันสร้างแกนนำ 
  นักเรียนแกนนำ  หมายถึง  นักเรียนท่ีเป็น ผู้นำหรือมีบทบาทสำคัญในการ        
จัดกิจกรรม ในสถานศึกษา รวมท้ังกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญ ประโยชน์ หรือกิจกรรม
สร้างสรรค์เชิงบวกต่าง ๆ  
  ท้ังนี้  การสร้างนักเรียนแกนนำ" ต้องให้ความสำคัญกับการคัดเลือกแกนนำ              
ท่ีมีภาวะผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์ เป็นแบบอย่างท่ีดีและมีจิตสาธารณะ เป็นตัวแทนนักเรียนแต่ละ              
ช้ันเรียน โดยทางโรงเรียนได้จัดอบรมนักเรียนแกนนำ และเป็นทีมงานของโรงเรียน ท่ีช่วยให้การ
ดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนากิจกรรมให้สำเร็จตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนได้ 

 ๒. ข้ันลงมือทำความดี 
  เป็นกิจกรรมการปฏิบัติที ่ส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในกฎเกณฑ์ 
ระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับท่ีโรงเรียนกำหนดขึ้น โดยสอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๔ กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
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  ๒.๑ กิจกรรมกลุ่มศีล 
   ดำเนินการแบ่งนักเรียนออกเป็น ๕ กลุ่มศีล โดยแต่ละศีลให้มีผู้นำ และ                 
มีสมาชิกแบ่งเขตรับผิดชอบแต่ละจุดในโรงเรียนและปฏิบัติงานในแต่ละวัน มีการประเมินผลการ           
ทำความสะอาดของแต่ละศีล พร้อมรายงานผลหน้าเสาธงเป็นประจำทุกวัน โดยหัวหน้ากลุ่มร่วมกับครู
ท่ีปรึกษาเป็นผู้ประเมิน 
   กิจกรรมดังกล่าวฝึกความเป็น ผู้นำ ผู้ตาม และฝึกความรับผิดชอบ              
ความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ี รวมท้ังมีจิตอาสาในการทำหน้าท่ีต่าง ๆ ร่วมกัน นอกจากนี้นักเรียนได้ใช้            
วัสดุอุปกรณ์อย่างเห็นคุณค่า มีความพอเพียง นักเรียนแสดงออกถึงการมีส่วนร่วม และนำหลัก            
ความสามัคคีไปใช้ส่งผลให้โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เป็นท่ีช่ืนชมแก่บุคคลภายนอกท่ีมีโอกาสมา
เย่ียมโรงเรียน  

  ๒.๒ กิจกรรมธรรมะนันทนาการ 
   เป็นกิจกรรมท่ีใช้บทกลอน คำสอน เพลงเป็นส่ือ โดยให้ ผู้นำนักเรียน          
นำนักเรียนทุกคนทำกิจกรรมโดยความพร้อมเพรียง สามัคคี เป็นระเบียบ มีท่าทางประกอบกิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมความเป็นคนดี การมีจิตสาธารณะ เช่น 
   กิจกรรม ๓-๓-๗ 
   ปรบมือ ๓ ครั้ง ๓ ครั้ง และ ๗ ครั้ง  จากนั้นกล่าวคำว่า “เด็กดี โรงเรียน
บ้านนาโคก สู้” (กิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมช่ืนชมความดีของเด็ก ๆ ได้เป็นอย่างดี) 
   กิจกรรม เตรียมความพร้อม 
   โดยการนั่งสมาธิ เจริญปัญญา  “นั่งขัดสมาธิให้ดี  สองมือวางทับกันทันที  
หลับตานั่งตัวตรงซิ  ต้ังสติให้ดีภาวนาในใจ” 
   กิจกรรม เกิดเป็นคน 
   “เกิดเป็นคนท้ังที ทำดีใส่ตัว ผลักช่ัวออกไป รักษาดีเอาไว้ จิตใจสงบเย็น” 
   กิจกรรม ต้ังใจ 
   “ต้ังอก  ต้ังใจ  ต้ังไว้  ให้ดี  ต้ังแต่บัดนี้  จะขอต้ังใจ  ต้ังตัว  ต้ังตน  ต้ังต้น
ต้ังมั่น  ฝึกฝน  ใฝ่ฝัน  ฝ่าฟัน  ฝันใฝ่  อบรม  บ่มเพาะ  เจาะจิต  เจาะใจ  ส่งเสริม  สอดไส้  สวมใส่
คุณธรรม” 
   กิจกรรม กินข้าวอิ่มแล้ว 
   “กินข้าวอิ่มแล้ว อ่านหนังสือก่อน พระท่านให้พร สอบได้ ๆ  กินข้าวอิ่มแล้ว 
ดูทีวีก่อน ผีมาหลอกหลอน สอบตก ๆ” 
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   กิจกรรม พระรัตนตรัย 
   “พุทธัง สรณัง คัจฉามิ   ธัมมัง สรณัง คัจฉามิ  สังฆัง สรณัง คัจฉามิ               
พระพุทธคือศาสดา  องค์สัมมาสัมพระพุทธเจ้า  พระธรรมคือคำกล่าว  ส่ังสอนชาวพุทธท่ัวไป  
พระสงฆ์เราจงนบไหว้  เพราะสอนให้เรารู้ช่ัวดี” 
   กิจกรรม เด็กดีไม่ด้ือ 
   “เด็กดีไม่ด้ือ  เด็กดื้อไม่ดี  เด็กดื้อถูกตี  เด็กดีคนชม” 

  ๒.๓ กิจกรรม ๔ ช่า ๕ R  
   เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรักษา
ความสะอาด และนำขยะมารีไซเคิล เพื่อผลิตช้ินงาน สร้างอาชีพ โดยมีแนวคิด ดังนี้ 
   การจัดการขยะใช้ระบบแนวคิด  ทฤษฎี  หลักการและมีแนวทางดำเนินการ 
คือ  ใช้หลักการ  ๔ ช่า (STEM) ดังนี้ 
   STEM ย่อมาจาก Science, Technology, Engineering, Mathematics 
เป็นแนวทางการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะของการบูรณาการการเรียนการสอน คือ วิทยาศาสตร์
(Science), เท ค โน โลยี  (Technology) , วิ ศ วกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิ ตศาสตร์
(Mathematics) เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ทุกแขนงมาใช้ในการแก้ปัญหา และสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่
ในชีวิตประจำวัน โดยอาศัยการจัดการเรียนรู้ด้วยครูหลายสาขาร่วมมือกัน 
   การจัดการขยะใช้ระบบแนวคิด ทฤษฎี หลักการและมีแนวทางดำเนินการ 
คือ  ใช้หลักการ ๕ R บูรณาการกับโครงการตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน และ
การบริหารจัดการตามวงจร PDCA โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะทุกประเภทของโรงเรียนและ
บริหารจัดการขยะ ตามหลักการ ๕ R และจัดกิจกรรมรองรับตามหลักการ ดังนี้ 
   Reuse  คือ การนำกลับมาใช้ซ้ำเช่น การประดิษฐ์เศษวัสดุขยะเป็นของเล่น 
หรือ ของใช้  เช่น โคมไฟ  ถังขยะจากกล่องกระดาษแข็ง  การประกวดลิปซิ้งประกอบชุดรีไซเคิล ฯลฯ 
   Reduce  คือ  ลดการใช้ท่ีไม่จำเป็นรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก  
การใช้แก้วน้ำประจำตัวคนละ ๑  ใบ เพื่อใช้ด่ืมน้ำ  ใส่เครื่องด่ืมท่ีซื้อจากโรงอาหาร และแปรงฟัน      

ฯลฯ ยู่โรงเรียน อขณะ   
   Recycle  คือ การนำขยะกลับไปใช้ใหม่  โดยส่งเสริมให้ คัดแยกขยะ               
เพื่อสร้างรายได้  ผ่านกิจกรรมธนาคารขยะและกิจกรรมขยะแลกแต้ม  การพับกล่องเครื่องด่ืม             
UHT ก่อนท้ิง เพื่อลดพื้นท่ีการท้ิงขยะให้ได้จำนวนมากขึ้น เช่นการรณรงค์พับกล่องนมระดับช้ันเรียน
ทุกช้ันในโรงเรียน  การท้ิงขยะตามสีถัง   ฯลฯ  

 Repair  คือ นำส่ิงของท่ียังพอแก้ไขได้มาซ่อมแซมให้สามารถนำมาใช้ใหม่ได้ 



  
๒๓ 

 
 Reject  คือ ห ลัก เล่ีย งการใช้ผลิตภัณฑ์ ท่ี ก่ อให้ เกิ ดอันตราย  เช่น            

ยาฆ่าแมลง น้ำยาขัดพื้น หรือสารเคมีอื่น ๆ  เป็นต้น 

  ๒.๔ กิจกรรมต้นกล้าจิตอาสา 
   เป็นกิจกรรมท่ีแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรม                
เพื่ อให้นักเรียนมีความเข้าใจคำว่าจิตอาสาอย่างแท้จริง พร้อมกับ ปฏิบั ติกิจกรรมจิตอาสา                   
ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังสร้างคุณธรรมและพัฒนาจิตอาสา              
อย่างหลากหลาย มีกระบวนการพัฒนามาจากกิจกรรมท่ีนักเรียนปฏิบัติอยู่ เป็นนิจ เพื่อให้เกิดผล             
ถาวรแก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของ บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ส่งผลให้นั กเรียนมีจิตอาสา           
ในการสร้างความดี  (โรงเรียนบ้านนาโคก, ๒๕๖๓-๒๕๖๔) 

 ๓. ข้ันท่ี ๓ ยกย่องคนดี 
  ดำเนินการประเมินผลกิจกรรม ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และ  
มีการยกย่อง ชมเชยให้เป็นเยาวชนคนดีศรีนาโคก  

รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของ               
โรงเรียนบ้านนาโคก 

 แผนภาพท่ี ๒ - ๑ แสดงรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม                       
ของโรงเรียนบ้านนาโคก 

 

 



  
๒๔ 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

 พรรษา  เอกพรประสิทธิ (๒๕๕๙) ทำการศึกษา เรื่อง ผลการใช้รูปแบบกิจกรรม             
เพื่อส่งเสริมจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 
๑) รูปแบบกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี             
มีองค์ประกอบ คือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
องค์ประกอบของการเรียนรู้ จิตอาสา คือ หลักการเรียนรู้ ผ่านฐานต่าง  ๆ ประกอบไปด้วย                
ความคิดจิตใจ การลงมือกระทำการช่วยเหลือ และความสุขใจ ๒) ผลการใช้รูปแบบกิจกรรม         
เพื่อส่งเสริมจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีของกลุ่มทดลอง               
มีระดับคะแนนเฉล่ียของพฤติกรรมจิตอาสาก่อนและหลังการทดลองไม่แ ตกต่างกัน  และ                     
๓) ปัจจัยและเงื่อนไขการนำรูปแบบกิจกรรมไปใช้ ปัจจัยได้แก่ มหาวิทยาลัย คณาจารย์ และบุคลากร 
มีส่วนช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการพัฒนา ความรู้ เจตคติ และความสามารถด้านจิตอาสา            
การรณรงค์ ให้ความรู้และข่าวสาร มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการส่งเสริมจิตอาสาของนักศึกษา และ
การสร้างเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านโครงการ กิจกรรมจิตอาสาอย่างเป็นรูปธรรม ส่วนเงื่อนไข ได้แก่ 
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดโครงการจิตอาสา รวมถึงการประเมินและติดตามผล 
 เอก  เอกสกุล (๒๕๖๕) ได้ทำการศึกษา เรื่อง ความเข้าใจพฤติกรรมจิตอาสาของ
นักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีท่ีเข้าร่วมกิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์ ผลการวิจัยสรุปว่า                  
งานวิจัยนี้เป็นการปลุกจิตสำนึกและการปลูกฝังกิจกรรมทางด้านจิตอาสา เพราะจิตอาสาเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคมแห่งการแบ่งปัน จึงควรปลูกฝังให้กับเยาวชนให้มีจิตอาสา ซึ่งเป็นช่องทางในการพัฒนาและ
ยกระดับจิตใจให้เยาวชนคนรุ่นใหม่ให้มีความเข้าใจเอื้อเฟื้อ หันมาทำกิจกรรมเพื่อสังคมมากขึ้น  
เพราะงานจิตอาสาเป็นส่ิงท่ีให้เยาวชนเข้าใจในตนเองและสังคมเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสังคมในปัจจุบันปัญหา
สังคมเริ่มทวีความรุนแรงมากขึ้นท้ังทางครอบครัว ชุมชน และสังคม ดังนั้น เราควรหันมาใส่ใจ  
ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกให้กับเยาวชน หากไม่ใส่ใจในการสร้างจิตสำนึกในแก้ไขให้ทันท่วงทีสังคม            
ก็จะตกอยู่ภายใต้ความวุ่นวายต่อไปในอนาคต เมื่อเราปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก สร้างจิตสาธารณะ             
ให้ เกิดขึ้นในหมู่ เยาวชนได้มากเท่าไร สังคมแห่งการแบ่งปันก็จะเอื้ออาทรมากยิ่งขึ้นเรื่อย  ๆ              
เป็นการสร้างคุณลักษณะให้มีผลดีต่อสังคมต่อไปในอนาคต 
 วชิรดล  คำศิริรักษ์, อุษา  ปราบหงษ์ และ ถาดทอง  ปานศุภวัชร (๒๕๕๙) ได้ศึกษา              
การพัฒนารูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการวิจัยพบว่า ๑) นักเรียน          
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๑๘ ด้าน ๒) คุณลักษณะอันพึงประสงค์                
อยู่ในระดับ มากทุกด้านท้ังในส่วนของสภาพท่ีเป็นจริง และสภาพท่ีคาดหวัง ส่วนคุณลักษณะ                
อันพึงประสงค์ท่ีมีความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้าง ได้แก่ (๑) ความรับผิดชอบ , (๒) มีวินัย,              



  
๒๕ 

 
(๓) ใฝ่เรียนรู้, (๔) ประหยัด/อยู่อย่างพอเพียง และ (๕) ตรงต่อเวลา ๓) รูปแบบกิจกรรมมีคุณภาพ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =  ๔.๒๑, S.D. = ๐.๔๕)  ๔) ผลการใช้รูปแบบกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่านักเรียนมีเหตุผล ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีพฤติกรรม
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี ระดับ .๐๑ และ 

๕) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยรวมอยู่           
ในระดับมาก ( =  ๔.๒๐, S.D. = ๐.๗๕)   

นัก ศึกษาหลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระ ดับ ผู้บริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย                
(พสบ.บก.ทท.) รุ่นท่ี ๑๓ ประจำปี ๒๕๖๔ ได้ศึกษาเรื่อง “เยาวชนไทยกับการเป็นพลเมืองท่ีดี”                  
ได้รับข้อค้นพบท่ีสำคัญ (Key Findings) ๓ ประการหลัก คือ 

 ๑.  ภาพรวมก ลุ่มตัวอย่างเยาวชนและผู้ปกครองเห็นว่าการเป็นพลเมือง ท่ี ดี                   
มีความสำคัญ และมีความเห็นต่อ “การเป็นพลเมืองดี” สอดคล้องกัน โดยเห็นว่าคุณลักษณะสำคัญ
ของการเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีสำคัญ ๔ อันดับแรก คือ “การปฏิบัติตามกฎหมาย” “การรับผิดชอบต่อ
หน้ าท่ี ”  ซึ่ ง เป็น มิ ติท างกฎหมายและการเมื อ ง และ  “การเห็น แก่ป ระ โยชน์ ส่วน รวม”                  
“การเป็นคนดี” ซึ่งเป็นมิติด้านสังคมและวัฒนธรรม ท้ังนี้ เป็นท่ีน่าสังเกตว่าท้ังสองกลุ่มตัวอย่างไม่ได้
ระบุหรือ ให้ ความสำคัญกับการเป็นพลเมืองดี  ในมิ ติ เศรษฐกิ จเลย อย่ างไรก็ ตาม แม้ว่ า                  
ท้ังสองกลุ่มจะเห็นความสำคัญไปในทิศทางเดียวกัน แต่กลุ่มผู้ปกครองท่ีให้ความสำคัญกับคุณลักษณะ
ในด้านการเป็นคนดี และการรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีสัดส่วนสูงมากกว่ากลุ่มเยาวชนท่ีเห็นความสำคัญ
ในสองคุณลักษณะนี้เกือบหนึ่งเท่าตัว 
 ๒.  กลุ่มตัวอย่างท้ังกลุ่มผู้ปกครองและกลุ่มเยาวชนมีความคาดหวังในบทบาทของ
เยาวชนไทยโดยท่ัวไปในการพัฒนาประเทศไปในทิศทางเดียวกัน โดยส่วนใหญ่มองว่าเยาวชนไทย 
ควรมีบทบาทในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศ อย่างไรก็ตาม กลุ่มเยาวชนคาดหวังบทบาทท่ีต้องการ
เป็นในอนาคต ๓ อันดับแรก ได้แก่ “การประกอบอาชีพสุจริตเพื่อเล้ียงดูตนเอง” “ดูแลครอบครัวและ
บุพการี” และ “ปฏิบัติตามกฎหมาย” ตามลำดับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนผู้ตอบแบบสอบถาม
มองบทบาทเยาวชนไทยโดยท่ัวไปว่าต้องมี ส่วนร่วมในการพัฒ นาประเทศ แต่เมื่อพิจารณา                  
ถึงบทบาทของตัวเองในการพัฒนาประเทศกลับมองบทบาทท่ีใกล้ตัวมาก กล่าวคือ ให้ความสำคัญกับ
ตัวเองและครอบครัวเป็นหลัก มากกว่าจะมองบทบาทในภาพใหญ่ท่ีตนเองจะทำประโยชน์ให้กับสังคม
โดยรวม  อย่างไรก็ตามเยาวชนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่  มี มุมมองต่อ “การเป็นพลเมืองท่ีดี”                  
เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและค่านิยมอันดีของสังคมไทย 

 ๓.  ด้านปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของเยาวชนในการเป็นพลเมืองท่ีดี กลุ่มเยาวชน
และกลุ่มผู้ปกครองท่ีตอบแบบสอบถามมีความเห็นสอดคล้องกัน โดยเห็นว่า “คนในครอบครัว”              
มีอิทธิพลต่อการเป็นพลเมืองดีของเยาวชนมากท่ีสุด รองลงมาคือ “ครู/อาจารย์” “เพื่อนท่ีรู้จัก” และ 



  
๒๖ 

 
“ส่ือออนไลน์/ส่ือโซเชียล” โดยกลุ่มผู้ปกครองให้น้ำหนักกับปัจจัยด้านส่ือออนไลน์/ส่ือโซเชียล 
มากกว่าปัจจัยด้านครู/อาจารย์ ในขณะท่ีกลุ่มเยาวชนมองว่าปัจจัยด้านครู/อาจารย์ และเพื่อนท่ีรู้จัก 
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมเยาวชนมากกว่าส่ือออนไลน์/ส่ือโซเชียล ซึ่งเมื่อพิจารณาพฤติกรรมการสืบค้น
ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มเยาวชนผู้ตอบแบบสอบถามจะเห็นได้ว่า เยาวชนถึงร้อยละ ๙๒.๕๐ สืบค้น
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ จากอินเตอร์เน็ตและส่ือโซเชียลต่าง ๆ สะท้อนให้เห็นว่ากลุ่มผู้ปกครองและ
เยาวชนมีมุมมองและการรับรู้ถึงอิทธิพลของการใช้อินเทอร์เน็ต/ส่ือโซเชียล ท่ีแตกต่างกัน และ
เยาวชนอาจไม่ตระหนักถึงอิทธิพลของส่ือออนไลน์/ส่ือโซเชียลท่ีมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของตนเอง
มากเท่ากับกลุ่มผู้ปกครอง 

กรอบแนวคิดของการวิจยั 

การวิจัยนี้มุ่งพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม  
ขอ งโร ง เรี ยน บ้ าน น าโคก  เป็ น ก ารวิ จั ย และพั ฒ น า R&D  (Research & Development)             
โดยมีกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  
๒๗ 

 
 แผนภาพที่ ๒ – ๒ แสดงกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
 
 



  
๒๘ 

 

 
 

บทที่ ๓ 
วิธีดำเนินการวิจัย 

  การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา R&D (Research & Development)  โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ซึ่งใช้วิธีก ารเก็บรวบรวมข้อมูล            
ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนการดำเนินการเป็น ๓ ข้ันตอน ดังนี้  
   ขั้นตอนที่ ๑ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นของการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้ นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ จากวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)  
    ขั้นตอนที่ ๒ สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  

  ขั้นตอนที่ ๓ ตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

ขั้นตอนที่ ๑ เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นของ
การพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียน            
บ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑             
จากวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

 ๑. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ โรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า เล ย  เข ต  ๑  ท่ี มี วิ ธี ป ฏิ บั ติ ท่ี ดี  (Best Practice) ท่ี เ ลื อ ก ม าแ บ บ เจ าะ จ ง                   
(Purposive Selected) เนื่องจากโรงเรียนบ้านนาโคกมีผลงาน/รางวัลโดดเด่นท่ีเกิดจากผลการปฏิบัติ
ท่ี ดี  (Best Practice) เป็นสถานศึกษาแบบอย่างท่ี ดี  และเป็นแหล่งเรียนรู้ ในการศึกษาดูงาน             
ซึ่ งการ ศึกษ าจากสภาพ จริ งพบ วิธี ปฏิ บั ติ ท่ี ดี  (Best Practice) ของโรง เรียนบ้ านนาโคก                          
มี ๔  กิจกรรม ดังนี้ 

 



  
๒๙ 

 
  ๑.๑  กิจกรรมกลุ่มศีล 
  ๑.๒  กิจกรรมธรรมะนันทนาการ 
  ๑.๓  กิจกรรม ๔ ช่า ๕ R  
  ๑.๔  กิจกรรมต้นกล้าจิตอาสา 

 ๒. ผู้ให้ข้อมูล 
  ผู้ ให้ ข้อมู ล  ได้แก่  ผู้อำนวยการสถาน ศึกษา จำนวน  ๑  คน  ตัวแทนครู                    
จำนวน ๔ คน นักเรียนแกนนำ จำนวน ๓ คน รวมผู้ให้ข้อมูลท้ังส้ิน จำนวน ๘ คน 
 ๓. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสำรวจท่ีมีเนื้อหาตามหลักการ
รูปแบบท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) คือ ๑) กิจกรรมกลุ่มศีล ๒) กิจกรรมธรรมะนันทนาการ     
๓) กิจกรรม ๔ ซ่า ๕ R และ ๔) กิจกรรมต้นกล้าจิตอาสา  

 ๔. วิธีสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
  ๔.๑ ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔.๒ กำหนดประเด็นหลักในการสำรวจข้อมูล 
  ๔.๓ จัดทำแบบสำรวจ 
  ๔.๔ ก ารสน ท น าก ลุ่ ม  (Focus Group Discussion) จั ด ท ำแ บ บ บั น ทึ ก                  
การสนทนากลุ่ม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๔.๕ เก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๕. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๕.๑ เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ ยวข้อง เช่น 
แผนพัฒนาคุณภาพหรือแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการโรงเรียน เอกสารรายงานกิจกรรมการพัฒนา
นักเรียน ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ของโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี
ตามสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งคณะผู้วิจัยจะใช้เวลาในการเก็บข้อมูล ระหว่างวันท่ี ๑-๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ 
  ๕.๒ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) จำนวน ๘ คน คณะผู้วิจัย     
จะดำเนินการสนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนครู และนักเรียน           
แกนนำ โดยใช้การสนทนากลุ่ม (Focus group) ท้ังนี้ ได้สร้างความเป็นมิตรและความไว้วางใจ                 
ให้เกิดข้ึน 

 ๖. การวิเคราะห์ข้อมูล  

  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  



  
๓๐ 

 

ขั้นตอนที่ ๒ การสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตาม
สังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  

 ๑. การร่างรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  
  คณะผู้วิจัยได้ศึกษา สภาพปัจจุบัน ความต้องการ กิจกรรมการพัฒนาท่ีมีวิธี              
ปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) และนำผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน รวมท้ังผลการเก็บรวบรวมข้อมูล               
ท่ีได้จากขั้นตอนท่ี ๑ มาจัดทำ (ยกร่าง) รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑               
ตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างและพัฒนารูปแบบตามองค์ประกอบของรูปแบบ ดังนี้ 
  ๑.๑ หลักการและเหตุผล 
  ๑.๒ วัตถุประสงค์  
  ๑.๓ สาระสำคัญ (เนื้อหา) 
   การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม (ด้านจิตสาธารณะ)
ประกอบด้วยพฤติกรรมวัดย่อย คือ  
   (๑) ความซื่อสัตย์  

(๒) ความรับผิดชอบ 
(๓) ความพอเพียง 
(๔) ความมีจิตอาสา 

 ๑.๔ การนำรูปแบบไปใช้  
  ดำเนินการจัดกิจกรรม ๓ ข้ันตอน คือ  
  ขั้นที่ ๑ สร้างแกนนำ  
  ขั้นท่ี ๒ ลงมือทำความดี (เป็นกิจกรรมท่ีปฏิบัติเป็นวิถีประจำวัน)  ประกอบด้วย 
  (๑)  กิจกรรมกลุ่มศีล 
  (๒)  กิจกรรมธรรมะนันทนาการ 
  (๓)  กิจกรรม ๔ ช่า ๕ R 
  (๔)  กิจกรรมต้นกล้าจิตอาสา 
  ขั้นที่ ๓ ยกย่องคนดี 
 ๑.๕ เงื่อนไขความสำเร็จ  



  
๓๑ 

 
 ๒. การตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  
  คณะผู้วิจัยได้นำรูปแบบท่ีสร้างขึ้นฉบับสมบูรณ์ เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา
ตรวจสอบความเรียบร้อยและความถูกต้อง ผ่านการเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อส่งให้
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ได้ดำเนินการดังนี้  

  ๒.๑ เครื่องมือท่ีใช้  
    แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี             
ตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต ๑ 

  ๒.๒ วิธีสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
   ๒.๒.๑ ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๒.๒ กำหนดประเด็นหลักในการสร้างแบบประเมินความเหมาะสม       

 ๒.๒.๓ จัดทำแบบประเมินความเหมาะสม  
               ๒.๒.๔ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา 

  ๒.๒.๕ คณะผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา
และนำแบบประเมินฉบับสมบูรณ์ไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล  

 ๒.๓ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ดำเนิ น การ เก็บ รวบรวมข้อมู ลจาก ผู้ทรงคุณ วุฒิ จำน วน  ๕  ท่ าน                  
เพื่อได้ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

 ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล  
  คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  ๒.๔.๑ วิเคราะห์เนื้อหาของรูปแบบพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชน               
ให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑           
  ๒.๔.๒ วิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สำหรับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ีย             
มีดังนี้ 

 ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
 ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 

 ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ปานกลาง 



  
๓๒ 

 
 ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อย 
 ๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

ขั้นตอนที่ ๓ ตรวจสอบความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการ
พัฒนาเยาวชนใหเ้ป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบา้นนาโคก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑   

 ๑. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเป้ าหมายในการวิ จัยครั้ งนี้  ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive)  
ประกอบด้วย นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและตัวแทนผู้นำชุมชน ดังนี้ 
  ๑.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ โรงเรียนบ้านนาโคก จำนวน ๙๒ คน 
  ๑.๒ ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษา โรง เรียนบ้ านน าโคก                
จำนวน ๑๘ คน   
  ๑.๓ ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบ้านนาโคก จำนวน ๑๕ คน โดยเลือก
กลุ่มเป้าหมายจากผู้ปกครองนักเรียนต้ังแต่ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖               
ซึ่งสนใจและมีบทบาทในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ รวมท้ังเอาใจใส่ในการเรียนและ
ความประพฤติของบุตร ช้ันเรียนละ ๕ คน 
  ๑.๔ คณ ะก รรม การสถาน ศึ กษ าขั้ น พื้ น ฐาน และ ตั วแทน ผู้ น ำชุ ม ชน                    
เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีอยู่ในวาระปัจจุบันท่ีเป็นประธานคณะกรรมการ จำนวน ๑ คน 
ผู้แทนองค์กรชุมชน จำนวน ๑ คน ผู้แทนศิษย์เก่า จำนวน ๑ คน ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน ๑ คน และ
กลุ่ม ผู้นำชุมชนท่ีเป็น ผู้ใหญ่บ้าน จำนวน ๖ คน ซึ่ งเป็นหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน                  
จำนวนรวมทั้งส้ิน ๑๐ คน  

 ๒. เครื่องมือท่ีใช้  
  ๒.๑ แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้และ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑               
มี ๒ ตอน คือ 
   ตอนท่ี ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ประกอบด้วย 
ประเภทของผู้ให้ข้อมูล เพศ อายุ และระดับการศึกษา 



  
๓๓ 

 
    ตอนท่ี ๒ สอบถามความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของ
รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุม               
การพัฒ นาเย าวชน ให้ เป็ นคนดีต าม สั งคมและวัฒ นธรรม  ด้ านจิ ตสาธารณ ะ                       
โดยมีพฤติกรรมย่อย ๔ ด้าน คือ ๑) ความซื่อสัตย์ ๒) ความรับผิดชอบ ๓) ความพอเพียง 
และ  ๔) ความมีจิตอาสา 
 ลักษณะของคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) ๕  ระดับ  ตามแนวคิดของ Likert, Rensis (๑๙๘๐) โดยมี เกณ ฑ์การแปล
ความหมายไว้ดังนี้  
     ๕   หมายถึ ง   มี ค วาม เป็ น ไป ได้ และ เป็ นป ระโยชน์ อยู่ ใน         
ระดับมากที่สุด 
     ๔  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก 
     ๓  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับปานกลาง 
     ๒  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับน้อย 
     ๑  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ๒.๒ แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชน             
ให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ มี ๒ ตอน คือ 
   ตอนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย               
เพศ อายุ คุณวุฒิการศึกษา และประเภทผู้ให้ข้อมูล  
   ตอนท่ี ๒ สอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชน
ให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี
ตามสังคมและวัฒ นธรรม  ด้ านจิตสาธารณ ะ โดยมีพฤติกรรมย่อย ๔ ด้ าน  คือ               
๑) ความซื่อสัตย์ ๒) ความรับผิดชอบ ๓) ความพอเพียง และ ๔) ความมีจิตอาสา 
   ลั ก ษ ณ ะ ข อ งค ำถ าม เป็ น แ บ บ ม าต รา ส่ วน ป ระ ม าณ ค่ า                     
(Rating Scale) ๕ ระดับ ตามแนวคิดของ Likert, Rensis (๑๙๘๐) โดยมีเกณฑ์การแปล
ความหมายไว้ดังนี้ 



  
๓๔ 

 
   ๕  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
      ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
      ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
      ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
      ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการดังนี้ 
 ๓.๑ คณะผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลถึงผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างพร้อมดำเนินการดังนี้ 
  ๓.๑.๑ จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพกับข้าราชการครูและบุคลากรทาง                
การศึกษา และนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ เพื่อสร้างความคุ้นเคย และสร้างความร่วมมือ              
ในการดำเนินงานวิจัยท่ีจะมีข้ึน โดยการเข้าไปพบปะ พูดคุย และปรึกษาหารืออย่างไม่เป็นทางการ 
  ๓.๑.๒ ช้ีแจงวัตถุประสงค์  วิธีการดำเนินงาน ให้ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา             
ขั้นพื้นฐานและผู้แทนผู้นำชุมชน ได้ทราบ  
  ๓.๒ ดำเนินการวิจัยรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม และเก็บรวบรวมข้อมูลในการตอบแบบสอบถามและแบบประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ๔. การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  คณะผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้ค่าทางสถิติ ดังนี้ 

  ๔.๑ วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่และ            
หาค่าร้อยละ 
  ๔.๒ วิเคราะห์ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบโดยการ           
หาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สำหรับเกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉล่ีย มีดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, ๒๕๕๓ : ๘๒-๘๓) 

  ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ ใน               
ระดับมากท่ีสุด  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ ใน              
ระดับมาก 

  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ ใน               
ระดับปานกลาง 

  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ ใน               
ระดับน้อย 



  
๓๕ 

 
  ๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง มีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์อยู่ ใน             

ระดับน้อยที่สุด 
   คณ ะ ผู้ วิ จั ย ก ำห น ด ระ ดั บ เก ณ ฑ์ ขอ งระ ดับ คว าม เป็ น ไป ไ ด้ แล ะ                    
ความเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติตามรูปแบบในแต่ละข้อต้ังแต่ระดับมากขึ้นไป 
  ๔.๓ วิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และ            
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สำหรับเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉล่ีย มีดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, ๒๕๕๓ : ๘๒-๘๓) 

  ๔.๕๑ – ๕.๐๐ หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด    
  ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

  ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

  ๑.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 ตารางท่ี ๓ - ๑ แสดงขั้นตอนการดำเนินการ 

 

ขั้นตอน กระบวนการ เคร่ืองมือ กลุ่มเป้าหมาย ผลลัพธ ์

ขั้นตอนที่ ๑ 
ศึกษาสภาพ 
ปัจจุบัน ปัญหา และ
กระบวนการบริหาร
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) ของ
โรงเรียนบ้านนาโคก  
สพป.เลย เขต ๑ 

* รวบรวมข้อมูล
กระบวนการบริหาร
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) ของ
โรงเรียนบ้านนาโคก 
สพป.เลย เขต ๑ 
(ด้านจิตสาธารณะ) 
* การสนทนากลุ่ม  
(๑- ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕) 

๑. แบบสำรวจ 
๒. แบบวิเคราะห์
ข้อมูล 

๓. กรอบประเด็น
การสนทนากลุ่ม  

โรงเรียน 

บ้านนาโคก  
สพป.เลย เขต ๑ 
(เลือกแบบ
เจาะจง ) 

กระบวนการ
บริหารท่ีมีวิธี
ปฏิบัติท่ีดี 
(Best Practice) 
ของโรงเรียน 

บ้านนาโคก 
สพป.เลย            
เขต ๑ 

 
               
 
 



  
๓๖ 

 

               ตารางท่ี ๓ – ๑  (ต่อ) แสดงขั้นตอนการดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ ๒ 
สร้างและพัฒนา
รูปแบบการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดี
ตามสังคมและ
วัฒนธรรม ของ
โรงเรียนบ้านนาโคก 
สพป.เลย เขต ๑ 

* ศึกษาแนวคิดการ
สร้างรูปแบบการ
พัฒนาเยาวชนให้
เป็นคนดีตามสังคม
และวัฒนธรรม
โรงเรียนบ้านนาโคก 
สพป.เลย เขต ๑ 
* ประเมินความ
เหมาะสมของ
รูปแบบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๒๑ กุมภาพันธ์–   
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕) 

๑. เอกสาร แนวคิด
ทฤษฎี 
๒. แบบประเมนิ
ความเหมาะสมของ
รูปแบบ  

 
* รูปแบบการ
พัฒนาเยาวชน
ให้เป็นคนดี
ตามสังคมและ
วัฒนธรรม     
ของโรงเรียน
บ้านนาโคก 
สพป.เลย            
เขต ๑ 

ขั้นตอนที่ ๓ 
ตรวจสอบความ
เป็นไปได้ และความ
เป็นประโยชน์ และ
ความพึงพอใจท่ีมีต่อ
รูปแบบการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดี
ตามสังคมและ
วัฒนธรรม              
โรงเรียนบ้านนาโคก              
สพป.เลย  เขต ๑ 

*นำรูปแบบไปใช้ 

*ตรวจสอบความ
เป็นไปได้ และความ
เป็นประโยชน์ 
*ประเมินความ           
พึงพอใจ              
(๑๖-๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ ) 

*แบบตรวจสอบ
ความเป็นไปได้และ
ความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการ
พัฒนาเยาวชนให้
เป็นคนดีตามสังคม
และวัฒนธรรม   
โรงเรียนบ้านนาโคก 
สพป.เลย เขต ๑ 
*แบบประเมินความ
พึงพอใจท่ีมีต่อ
รูปแบบการพัฒนา 

- นักเรียนช้ัน  
ป.๔-๖ โรงเรียน
บ้านนาโคก 
- ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
- ผู้ปกครอง
นักเรียน 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา/
ผู้แทนผู้นำชุมชน 

รูปแบบการ
พัฒนาเยาวชน
ใหเ้ป็นคนดี
ตามสังคมและ
วัฒนธรรม ของ
โรงเรียน 

บ้านนาโคก 
สพป.เลย   
เขต ๑ 

 



 
 

บทที่ ๔ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม                
โรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ใช้วิธีการดำเนินการ
วิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา R&D (Research & Development) มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังต่อไปนี้ 
   ตอนที่ ๑ ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นของการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ จากวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice)  
   ตอนที่ ๒ ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  

  ตอนที่ ๓ ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์  และประเมิน                
ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม                 
ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

  

ตอนที่  ๑ ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็น             
ของการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียน          
บ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑    
จากวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

 ๑. ผลการศึกษาสภาพของโรงเรียนบ้านนาโคก  
  โรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ต้ังอยู่ เลขท่ี ๓๔๑ หมู่  ๒ ตำบลศรีสองรัก อำเภอเมืองเลย จังหวัดเลย             
เปิดทำการเรียนการสอน ๒ ระดับ คือ ๑).ระดับก่อนประถมศึกษา และ ๒).ระดับประถมศึกษา 
บริหารงานโดย นางสาวอรุณี  ราชพัฒน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาโคก มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน ๑๙ คน และมีจำนวนนักเรียน ๒๐๙ คน มีผลงาน/รางวัลโดดเด่นท่ีเกิดจาก            
ผลการปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) ดังนี้ สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา           

 



  

๓๘ 
 

 

ขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นท่ี ๒ รางวัลโรงเรียน
ดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม ระดับประเทศ รางวัลสถานศึกษาพอเพียง รางวัลสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๔ ดาว รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
รางวัลโครงงานคุณธรรมดีเด่น รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และโรงเรียนปลอดขยะ                
Zero Waste School เป็นต้น 

  ข้อมูลทางกายภาพของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนมีทำเลท่ีสวยงาม ด้านหน้าโรงเรียน
ติดกับถนนเลย-เชียงคาน ด้านหลังโรงเรียนติดกับทุ่งนา มองเห็นวิวภูเขาทอดยาว บริเวณโรงเรียน              
มีความสะอาด สวยงาม ร่มรื่นและน่าอยู่ มีอาคารเรียน ๓ หลัง และอาคารอเนกประสงค์ ๒ หลัง            
การตกแต่งภายในอาคารเรียนและห้องเรียน มีบรรยากาศน่าเรียนรู้ เต็มไปด้วยป้ายความรู้                  
มีวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนท่ีจะช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โต๊ะเก้าอี้ของครูและนักเรียน
อยู่ในสภาพดี นักเรียนส่วนใหญ่มีจิตอาสา และมีกิริยามารยาทท่ีเรียบร้อย  

 ๒. ผลการสำรวจวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียนบ้านนาโคก 
  จากการสำรวจวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียนบ้านนาโคก พบว่า               
มีกิจกรรมในการปฏิบั ติ ท่ีหลากหลาย โดยกิจกรรมท่ีปฏิบั ติอยู่ เสมอ จนเป็นวิถีประจำวัน                 
ส่งผลให้นักเรียนเป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม มี ๔ กิจกรรม ดังนี้ 
  ๒.๑  กิจกรรมกลุ่มศีล 
  ๒.๒  กิจกรรมธรรมะนันทนาการ 
  ๒.๓  กิจกรรม ๔ ช่า ๕ R  
  ๒.๔  กิจกรรมต้นกล้าจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๓๙ 
 

 

  ตารางท่ี ๔ – ๑ แสดงผลการสำรวจวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียนบ้านนาโคก   
 

 
ผลงาน/รางวัลที่เก่ียวข้อง 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
กลุ่มศีล ธรรมะ

นันทนาการ 
๔ ช่า ๕ R ต้นกล้า 

จิตอาสา 
สถานศึกษารางวัลพระราชทาน     
โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน     
โรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ระดับประเทศ 

    

สถานศึกษาพอเพียง กระทรวงศึกษาธิการ     
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข      
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๔ ดาว     
โรงเรียนปลอดขยะ สพป.ลย.๑     
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี สพฐ.     
โครงงานคุณธรรมดีเด่น สพฐ.     
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สพฐ.     

รวมจำนวนผลงานที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
      

 จากตารางท่ี ๔ – ๑ พบว่า วิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียนบ้านนาโคก              

ท้ัง ๔ กิจกรรม ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลท่ีเกี่ยวข้องมากมาย เป็นสถานศึกษาแบบอย่างท่ีดี และ            

เป็นแหล่งเรียนรู้ในการศึกษาดูงาน 
 ๓. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
  ในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาเยาวชน

ให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก และจากการรวบรวมข้อมูลกระบวนการ

บริหารท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑ คณะผู้วิจัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูล
สำคัญ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนครู และนักเรียนแกนนำ จำนวน ๘ คน แล้วจึงร่วมกันสะท้อน
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 



  

๔๐ 
 

 

  ๓.๑ สภาพปัจจุบัน การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
โรงเรียนบ้านนาโคก 
    สภาพจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า โรงเรียนบ้านนาโคก ได้กำหนด           
การดำเนินการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ไว้ในงานการบริหารท่ัวไป            
มีผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างาน ครูผู้รับผิดชอบโครงการ ครูเวรประจำวัน และครูประจำช้ัน             
เป็นผู้รับผิดชอบตามลำดับ ดังข้อมูลท่ีว่า  
    “การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม เป็นการส่งเสริม
ความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ ในกฎเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับท่ีโรงเรียนกำหนดขึ้น               
โดยสอดคล้องกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง             
ในเรื่องจิตสาธารณะท่ีต้องปลูกฝังให้เกิดกับตัวของนักเรียนทุกคน” (ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
    “กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน เป็นงานท่ีต้องรับผิดชอบร่วมกัน เริ่มต้ังแต่             
ตอนเช้ามีครูเวรรับนักเรียนดูแลการเดินทางมาโรงเรียน การเดินแถว ครูประจำช้ั นกำกับดูแล               
เรื่องระเบียบวินัย การพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ โดยให้นักเรียนช่วยกัน” (ครู) 
    “กิจกรรมกลุ่มศีล ธรรมะนันทนาการ ๔ ช่า ๕  R และต้นกล้าจิตอาสา             
เป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาความเป็นคนดีได้เป็นอย่างดี ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ โรงเรียนเราได้รางวัลมาแล้ว
มากมาย” (ครู) 
    “พวกผมชอบกิจกรรมกลุ่มศีล เพราะฝึกความเป็น ผู้นำผู้ตาม และ              
ชอบกิจกรรมธรรมะนันทนาการด้วย เพราะได้ฝึกการปฏิบัติ ความพร้อมเพรียง มีท่าทางประกอบ             
ได้คติสอนใจด้วยครับ” (นักเรียน) 
  ๓.๒ ปัญหาการดำเนินงานการพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม โรงเรียนบ้านนาโคก 
   จากสภาพการดำเนินงานพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการอยู่ยังไม่ได้จัดระบบให้เป็นวิถีปฏิบัติท่ีมีความต่อเนื่อง ชัดเจน               
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่มีส่วนร่วมในการพัฒนา นอกจากนี้ ไม่มีระเบียบท่ีชัดเจนในการดำเนินการ 
ก่อให้เกิดปัญหา ดังข้อมูลท่ีว่า  
   “กิจกรรมในการพัฒนาควรดำเนินการให้มีความยั่ งยืน จากรุ่น สู่รุ่น             
ควรให้ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาด้วย” (ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
   “เราควรจัดกิจกรรมให้ เป็นวิถีประจำวัน มีแบบแผนท่ีชัดเจนให้ เด็ก                
ได้ปฏิบัติค่ะ” (ครู) 
   “เพื่อน ๆ หรือน้อง ๆ บางคนไม่ทำหน้าท่ี ถูกลงโทษแล้วก็ยังไม่ปรับปรุง
ตัวเอง เราควรทำอย่างไรดีคะ” (นักเรียนแกนนำ) 



  

๔๑ 
 

 

  ๓.๓ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม โรงเรียนบ้านนาโคก 
   จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อยากให้โรงเรียนมีระบบ
การดำเนินงานพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง และเป็นระบบ ท่ีเกิดจาก
การมีส่วนร่วม ท้ังนี้ เพื่อต้องการให้โรงเรียนสามารถพัฒนาการเป็นคนดี ด้านจิตสาธารณะของ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคาดหวังว่า ระบบการดำเนินงานพัฒนาเยาวชน             
ให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียนบ้านนาโคกต้องเข้มแข็ง มีรูปแบบท่ีชัดเจน และ
สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง ดังข้อมูลท่ีว่า  
   “เราควรสร้างรูปแบบในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี จากกิจกรรมท่ีเรา
ดำเนินการอยู่ มีการสร้างแกนนำนักเรียน ท่ีจะเป็นผู้นำพาทำกิจกรรม กำกับดูแล เป็นแบบอย่างท่ีดี 
และเมื่อพวกเขาทำความดี ควรมีการยกย่อง ชมเชย เพื่อเป็นการเสริมแรง และสร้างความภาคภูมิใจ
ให้กับเด็กๆ และทำให้รูปแบบการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีของโรงเรียนเรามีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น” 
(ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
   “ทางโรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและความดีของนักเรียน 
ผ่านทาง Facebook โรงเรียน หรือกลุ่มไลน์ผู้ปกครองด้วยนะคะ” (ครู) 
   “เด็กท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีนอกจากการยกย่องชมเชยแล้ว เราควรจัดหา
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนด้วย” (ครู) 
   “พวกผมอยากให้ คุณครู ผู้ปกครอง และชุมชนได้พาไปทำกิจกรรม              
นอกสถานท่ีบ้างครับ” (นักเรียนแกนนำ) 
 

ตอนที่ ๒ ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตาม
สังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑  

๑. การร่างรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
โรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  
 คณะผู้วิจัยได้ศึกษา สภาพปัจจุบัน ความต้องการ กิจกรรมการพัฒนาท่ีมีวิธีปฏิบัติ
ท่ีดี (Best Practice) และนำผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน รวมท้ังผลการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้จาก
ขั้นตอนท่ี ๑ มาจัดทำ (ยกร่าง) รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
โรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ตามแนวคิดทฤษฎี
การสร้างและพัฒนารูปแบบตามองค์ประกอบของรูปแบบ ดังนี้  



  

๔๒ 
 

 

  ๑.๑ หลักการและเหตุผล  
   รูปแบบการพัฒ นาเยาวชน ให้ เป็นคน ดีตาม สังคมและวัฒ นธรรม                         
ด้านจิตสาธารณะของโรงเรียนบ้านนาโคก อาศัยกระบวนการและกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
โดยมีการสร้างแกนนำ ลงมือทำความดี และยกย่องชมเชยคนทำดี ซึ่งกระบวนการพัฒนาเยาวชน             
ให้เป็นพลเมืองท่ีดีเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศและสังคมโลกต่อไป 

  ๑.๒ วัตถุประสงค์  
   เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ด้านจิตสาธารณะ 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาโคก 

  ๑.๓ สาระสำคัญ (เนื้อหา) 
   การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ด้านจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วย ๔ พฤติกรรมย่อย ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ ความซื่อสัตย์  
   ๑.๓.๒ ความรับผิดชอบ 
   ๑.๓.๓ ความพอเพียง 
   ๑.๓.๔ ความมีจิตอาสา 

  ๑.๔ การนำรูปแบบไปใช้  
    ดำเนินการจัดกิจกรรม ๓ ข้ันตอน คือ  
    ขั้นท่ี ๑ สร้างแกนนำ จากตัวแทนนักเรียนแต่ละช้ันเรียน มีการจัดอบรม           
ให้ความรู้ และกำหนดบทบาทหน้าท่ีในการทำกิจกรรมต่าง ๆ  
    ขั้นที่ ๒ ลงมือทำความดี (เป็นกิจกรรมท่ีเป็นวิถีประจำวัน) โดยให้นักเรียนได้
ร่วมกันทำกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
    - กิจกรรมกลุ่มศีล 
    - กิจกรรมธรรมะนนัทนาการ 
    - กิจกรรม ๔ ช่า ๕ R 
    - กิจกรรมต้นกล้าจิตอาสา 
    ขั้นที่ ๓ ยกย่องคนดี โดยการยกย่อง ชมเชย ถือเป็นแบบอย่างท่ีดี  

  ๑.๕ เงื่อนไขความสำเร็จ  
    ๑.๕.๑ ควรใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน             
เป็นต้นไป เพื่อให้เกิดการปฏิบัติท่ียั่งยืน 



  

๔๓ 
 

 

    ๑.๕.๒ ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีความตระหนักและเห็นความสำคัญ และ            
มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาจิตสาธารณะอย่างแท้จริง 
    ๑.๕.๓ คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ต้องปฏิบัติจริงตามกิจกรรมท่ีกำหนด
อย่างเข้มแข็ง เป็นตัวอย่างท่ีดี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อย่างต่อเนื่อง 
    ๑.๕.๔ โรงเรียนต้องวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ กระจาย
อำนาจให้ครูแกนนำ นักเรียนแกนนำ ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในทุกกระบวนการของกิจกรรม 
เพื่อความรู้สึกเป็นเจ้าของ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างแท้จริง 
    ๑.๕.๕ ผู้บริหารโรงเรียนต้องวางแผนในการนิเทศกำกับติดตามรวมถึง            
การสร้างขวัญกำลังใจแก่คณะครูและนักเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
    ๑.๕.๖ บ้าน วัด โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันในการกำหนดสถานท่ี          
ให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา อย่างต่อเนื่อง ด้วยความสุข และความเต็มใจ 
    ๑.๕.๗ แสวงหาความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนในการให้ความรู้  
สร้างสรรค์นวัตกรรมจากกิจกรรม ๔ช่า ๕R สู่การมีอาชีพ มีงานทำและสร้างรายได้ 
    ๑.๕.๘ การได้รับต้นแบบท่ีเหมาะสมท้ังจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และ
เพื่อน จะช่วยให้นักเรียนเป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี 
    ๑.๕.๙ การได้รับการสนับสนุนทางสังคมท้ังจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และ
เพื่อน จะช่วยให้นักเรียนเป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี 

๒. การตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เลย เขต ๑  
  คณะผู้วิจัยได้นำรูปแบบท่ีสร้างขึ้นฉบับสมบูรณ์ เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษา
ตรวจสอบความเรียบร้อยและความถูกต้อง ผ่านการเห็นชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อส่งให้
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ปรากฏผลดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 

 



  

๔๔ 
 

 

 ตารางที่  ๔  - ๒   แสดงผลการวิ เคราะห์ความ เหมาะสมของรูปแบบ            
โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)            
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

รายการ ความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 
๑. ช่ือรูปแบบ ๔.๘๐ ๐.๔๐ มากท่ีสุด 
๒. หลักการและเหตุผล ๔.๘๐ ๐.๔๐ มากท่ีสุด 
๓. วัตถุประสงค์ ๔.๘๐ ๐.๔๐ มากท่ีสุด 
๔. สาระสำคัญ (เนื้อหา) ๔.๘๐ ๐.๔๐ มากท่ีสุด 
๕. การนำรูปแบบไปใช้ ๔.๖๐ ๐.๔๙ มากท่ีสุด 
๖. เงื่อนไขความสำเร็จ ๔.๖๐ ๐.๔๙ มากท่ีสุด 

 
 จากตารางที่ ๔ – ๒ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน ๕ คน ได้ประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบ พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ โดยชื่อ
รูปแบบ, หลักการและเหตุผล, วัตถุประสงค์ และสาระสำคัญ (เนื้อหา) มีค่า เฉล่ียความ
เหมาะสมเท่ากับ ๔.๘๐ และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๔๐ ส่วนการนำรูปแบบ
ไปใช้ และเง่ือนไขความสำเร็จมีค่าเฉล่ียความเหมาะสมเท่ากับ ๔.๖๐ และมีค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ ๐.๔๙ 
 ท้ังนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิได้เสนอแนะโดยสรุปประเด็นสำคัญ ได้ดังนี้ 
 ๑.  ช่ือรูปแบบ  มีความน่าสนใจ ควรระบุให้ชัดเจนว่าจะพัฒนาด้านจิตสาธารณะ            
ภาพรูปแบบควรให้ความสำคัญกับข้ันตอนการดำเนินการ 
 ๒.  หลักการและเหตุผล  ปรับให้กระชับ แสดงท่ีมาให้ชัดเจนไม่ต้องเขียนบรรยาย 
มากเกินไป  
 ๓.  วัตถุประสงค์ มีความเหมาะสม ควรระบุเป็นข้อ ๆ ให้ชัดเจน 
 ๔.  สาระสำคัญ (เนื้อหา)  ควรนำเสนอพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีจิตสาธารณะให้ชัดเจน 
 ๕ .  การน ำรูปแบบไป ใช้  ควรปรับ รูปแบบการให้ เห็ น แนวทางก ารน ำไป สู่                            
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นขั้นตอนท่ีเป็นกระบวนการดำเนินการ 
 ๖.  เงื่อนไขความสำเร็จ ข้อความของรูปแบบควรให้กระชับ คม และเข้าใจง่าย 



  

๔๕ 
 

 

 คณะผู้วิ จัยได้นำผลจากการประเมินความเหมาะสม และข้อเสนอแนะท่ีได้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห์ ทำการปรับปรุงรูปแบบท่ีให้มีความสมบูรณ์ และนำรูปแบบฉบับสมบูรณ์ท่ีได้
นำไปใช้ต่อไป โดยมีการปรับปรุงรูปแบบ ดังนี้ 
 ช่ือรูปแบบ การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  
 ๑. หลักการและเหตุผล  
  จิตสาธารณะ เป็นคุณลักษณะสำคัญท่ีต้องการให้เกิดในตัวของนักเรียน และบ่งบอก             
ถึงความเป็นพลเมืองท่ีดีตามสังคมและวัฒนธรรม  
  รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ด้านจิตสาธารณะ
ของโรงเรียนบ้านนาโคก อาศัยกระบวนการและกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ โดยมีการสร้าง
แกนนำ ลงมือทำความดี และยกย่องชมเชยคนทำดี ซึ่งกระบวนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดี
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศและสังคมโลกต่อไป 
 ๒. วัตถุประสงค์  
  เพื่อพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ด้านจิตสาธารณะ                  
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาโคก 
 ๓. สาระสำคัญ (เนื้อหา) 
  การพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ด้านจิตสาธารณะ            
ซึ่งหมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำของบุคคล ท่ีมีความปรารถนาและตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้วยการดูแล เอาใจใส่ และมีส่วนร่วมในการอาสาทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน ประกอบด้วย ๔ พฤติกรรมย่อย 
  ๓.๑ ซื่อ สัตย์  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการไม่ เอาเปรียบผู้อื่ น 
ตรงไปตรงมา เกรงกลัวต่อการกระทำผิด ซื่อสัตย์ต่อตนเอง หน้าท่ี และสังคม 
  ๓.๒ รับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ
มอบหมาย ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎ ระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อื่น ทำงานท่ีได้รับมอบหมายจนสำเร็จ 
  ๓.๓ พอเพี ยง หมายถึง ดูแล รักษาวัส ดุ  อุปกรณ์  ทรัพยากรส่วน รวม                 
อย่างประหยัด คุ้มค่า ใช้และรักษาส่ิงของท่ีเป็นสาธารณสมบัติ เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม                
มากกว่าส่วนตน 
  ๓.๔ จิตอาสา หมายถึง ปฏิบั ติงานด้วยความเต็มใจ ช่วย เหลือ ผู้อื่น ด้วย             
ความเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน สังคม รู้จักแบ่งปัน
ส่ิงของให้แก่เพื่อนนักเรียน ช่ืนชมและเผยแพร่ความดีของเพื่อนนักเรียน และคนอื่น 
 



  

๔๖ 
 

 

 ๔. การนำรูปแบบไปใช้  
  ดำเนินการจัดกิจกรรม ๓ ขั้นตอน คือ  
  ขั้นที่ ๑ สร้างแกนนำ  
  ขั้นที่ ๒ ลงมือทำความดี (เป็นกิจกรรมท่ีเป็นวิถีประจำวัน) 
  - กิจกรรมกลุ่มศีล 
  - กิจกรรมธรรมะนนัทนาการ 
  - กิจกรรม ๔ ช่า ๕ R 
  - กิจกรรมต้นกล้าจิตอาสา 
  ขั้นที่ ๓ ยกย่องคนดี 
 
 แผนภาพท่ี ๔ – ๑ รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม            
ของโรงเรียนบ้านนาโคก 
 

  
 
 ๕. เงื่อนไขความสำเร็จ  
  ๕.๑ ควรใช้ระยะเวลาในการดำเนินงาน ๑ ภาคเรียนเป็นต้นไป เพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติท่ียั่งยืน 
  ๕.๒ ผู้บริหารโรงเรียน คณะครู   ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา               
ผู้นำชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี และให้การสนับสนุนการพัฒนานักเรียน            
เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 



  

๔๗ 
 

 

  ๕.๓ โรงเรียนต้องวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ กระจายอำนาจให้ครู
แกนนำ นักเรียนแกนนำ ผู้ปกครองและผู้มี ส่วนเกี่ยวข้ อง ในทุกกระบวนการของกิจกรรม                    
เพื่อความรู้สึกเป็นเจ้าของ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างแท้จริง 
  ๕.๔ มีกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม รวมถึงการสร้างขวัญกำลังใจแก่คณะครู
และนักเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ๕.๕ แสวงหาความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนในการให้ความรู้ สร้างสรรค์
กิจกรรมสู่การมีอาชีพ มีงานทำและสร้างรายได้ 

ตอนที่ ๓ ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ และ
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม
และวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑   

 การวิจัยครั้งนี้  คณะผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพื้นฐานและตัวแทนผู้นำชุมชน โดยนำข้อมูลมาดำเนินการแจกแจงความถี่  และร้อยละ                       
ดังรายละเอียดแสดงในตารางท่ี ๔ – ๓  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

๔๘ 
 

 

   ตารางท่ี ๔ – ๓ จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกตามข้อมูลท่ัวไป 
  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
จำนวน 

(๑๓๕ คน) 
ร้อยละ 
(๑๐๐) 

๑. ประเภทผู้ให้ข้อมูล 
    นักเรียน 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ผู้ปกครองนักเรียน 
     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/ตัวแทนผู้นำชุมชน
๒. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 
๓. อายุ 
    ๙-๑๕ ปี 
    ๑๖-๓๐ ปี 
    ๓๑-๔๕ ปี 
    ๔๖-๖๐ ปี 
    ๖๑ ปีขึ้นไป 
๔. ระดับการศึกษา 
    กำลังศึกษาอยู่ช้ัน ป.๔ 
    กำลังศึกษาอยู่ช้ัน ป.๕ 
    กำลังศึกษาอยู่ช้ัน ป.๖ 
    ต่ำกว่าปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 
    สูงกว่าปริญญาตรี 

 
๙๒ 
๑๘ 
๑๕ 
๑๐ 

 
๖๓ 
๗๒ 

 
๙๒ 
๗ 
๙ 

๒๕ 
๒ 
 

๓๔ 
๒๓ 
๓๕ 
๑๓ 
๒๖ 
๔ 

 
๖๘.๑๕ 
๑๓.๓๓ 
๑๑.๑๑ 
๗.๔๑ 

 
๔๖.๖๗ 
๕๓.๓๓ 

 
๖๘.๑๕ 
๕.๑๘ 
๖.๖๗ 

๑๘.๕๒ 
๑.๔๘ 

 
๒๕.๑๘ 
๑๗.๐๔ 
๒๕.๙๓ 
๙.๖๓ 

๑๙.๒๖ 
๒.๙๖ 

 
 จากตารางท่ี ๔ - ๓  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นนักเรียน จำนวน ๙๒ คน              
คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๑๕ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อย ๕๓.๓๓ โดยมีอายุ                
ระหว่าง ๙-๑๕ ปี มากท่ีสุด มีจำนวน ๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๑๕ และส่วนใหญ่กำลังศึกษา               
อยู่ช้ัน ป.๖ จำนวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๙๓ 



  

๔๙ 
 

 

 ๑. ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาเยาวชน
ให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑   
  ผลการวิเคราะห์ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 ตารางท่ี ๔-๔ แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก 

 
รายการ ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 
๑. ช่ือรูปแบบ ๔.๗๘ ๐.๔๖ มากท่ีสุด ๔.๘๖ ๐.๓๕ มากท่ีสุด 
๒. หลักการและเหตุผล ๔.๖๙ ๐.๕๒ มากท่ีสุด ๔.๗๓ ๐.๔๘ มากท่ีสุด 
๓. วัตถุประสงค์ ๔.๗๐ ๐.๕๕ มากท่ีสุด ๔.๗๑ ๐.๕๑ มากท่ีสุด 
๔. สาระสำคัญ (เนื้อหา) ๔.๘๔ ๐.๓๖ มากท่ีสุด ๔.๘๓ ๐.๔๑ มากท่ีสุด 
๕. การนำรูปแบบไปใช้ ๔.๘๓ ๐.๔๒ มากท่ีสุด ๔.๘๔ ๐.๓๖ มากท่ีสุด 
    ๕.๑ การสร้างแกนนำ ๔.๘๕ ๐.๓๖ มากท่ีสุด ๔.๘๕ ๐.๓๖ มากท่ีสุด 
    ๕.๒ ลงมือทำความดี ๔.๘๘ ๐.๓๒ มากท่ีสุด ๔.๘๘ ๐.๓๑ มากท่ีสุด 
    ๕.๓ ยกย่องคนดี ๔.๗๕ ๐.๕๓ มากท่ีสุด ๔.๗๙ ๐.๔๑ มากท่ีสุด 
๖. เงื่อนไขความสำเร็จ ๔.๖๔ ๐.๖๐ มากท่ีสุด ๔.๗๓ ๐.๔๙ มากท่ีสุด 

โดยภาพรวม ๔.๗๗ ๐.๔๘ มากที่สุด ๔.๘๐ ๐.๔๓ มากที่สุด 

 จากตารางท่ี ๔ - ๔ พบว่า ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการ
พัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ โดยภาพรวมมีความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( =  ๔.๗๗, S.D. = ๐.๔๘) และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( =  ๔.๘๐, 
S.D. = ๐.๔๓) ซึ่งทุกข้อผ่านเกณฑ์ของระดับความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติตาม
รูปแบบท่ีกำหนดไว้ตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป 



  

๕๐ 
 

 

 ๒. ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม
และวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑   
  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดี                
ตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต ๑  ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 ตารางท่ี ๔-๕ แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ              
การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงาน            
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ โดยภาพรวมและรายด้าน 

 
พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึง 

การเป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
ด้านจิตสาธารณะ 

ระดับความพึงพอใจ 

 S.D. แปลผล 

๑. ความซื่อสัตย์ ๔.๕๓ ๐.๖๓ มากท่ีสุด 
๒. ความรับผิดชอบ ๔.๖๑ ๐.๕๙ มากท่ีสุด 
๓. ความพอเพียง ๔.๕๒ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 
๔. การมีจิตอาสา ๔.๕๗ ๐.๖๑ มากท่ีสุด 

โดยภาพรวม ๔.๕๖ ๐.๖๒ มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ ๔ – ๕ พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ          
การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียนบ้านนาโคก                  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (=  ๔.๕๖, S.D. = ๐.๖๒) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียนในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยมีความพึงพอใจ
ด้านความรับผิดชอบสูงสุด (=  ๔.๖๑, S.D. = ๐.๕๙)  รองลงมาคือ ด้านการมีจิตอาสา 
(=  ๔.๕๗ , S.D. = ๐.๖๑) และด้านความซื่อ สัตย์  ( =  ๔.๕๓ , S.D. = ๐.๖๓) 
ตามลำดับ ส่วนด้านความพอเพียงมคีวามพึงพอใจต่ำสุด (=  ๔.๕๒, S.D. = ๐.๖๔) 
 
 



  

๕๑ 
 

 

 ตารางท่ี ๔ -๖ แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ          
การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงาน              
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ โดยภาพรวม รายด้าน และรายข้อ 
ข้อท่ี พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึง 

การเป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
ด้านจิตสาธารณะ 

ระดับความพึงพอใจ 

 S.D. แปลผล 

 ด้านความซ่ือสัตย์    
๑. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการไม่เอาเปรียบผู้อื่น ๔.๕๒ ๐.๖๔ มากท่ีสุด 
๒. นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ตรงไปตรงมา ๔.๔๑ ๐.๗๑ มาก 
๓. นักเรียนมีความละอาย และเกรงกลัวต่อการทำผิด ๔.๖๐ ๐.๕๙ มากท่ีสุด 
๔. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง  ๔.๕๕ ๐.๕๘ มากท่ีสุด 
๕. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ี และสังคม ๔.๕๗ ๐.๖๙ มากท่ีสุด 

รวมด้านความซ่ือสัตย์ ๔.๕๓ ๐.๖๓ มากที่สุด 
 ด้านความรับผิดชอบ    

๖. นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย ๔.๖๔ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 
๗. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลง กฎ ระเบียบ ของโรงเรียน ๔.๗๔ ๐.๔๔ มากท่ีสุด 
๘. นักเรียนเคารพในสิทธิของผู้อื่น มีภาวะผู้นำและผู้ตามท่ีดี ๔.๕๘ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 
๙. นักเรียนช่วยพ่อแม่ ครู ผู้ปกครองทำงานด้วยความเต็มใจ ๔.๕๓ ๐.๖๓ มากท่ีสุด 

๑๐. นักเรียนทำงานท่ีได้รับมอบหมายจนสำเร็จ ๔.๕๙ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 
รวมด้านความรับผิดชอบ ๔.๖๑ ๐.๕๙ มากที่สุด 

 ด้านความพอเพียง    
๑๑. นักเรียนมีพฤติกรรมประหยัด อดออม ๔.๕๒ ๐.๖๓ มากท่ีสุด 
๑๒. นักเรียนช่วยดูแล รักษาวัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรส่วนรวม

อย่างดี 
๔.๕๓ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 

๑๓. นักเรียนปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา ไม่ถือเอาส่ิงของของผู้อื่น 
มาเป็นของตน 

๔.๕๕ ๐.๕๘ มากท่ีสุด 

๑๔. นักเรียนใช้ส่ิงของท้ังส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า ๔.๔๒ ๐.๗๐ มาก 
๑๕. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ๔.๕๖ ๐.๖๐ มากท่ีสุด 

รวมด้านความพอเพียง ๔.๕๒ ๐.๖๔ มากที่สุด 



  

๕๒ 
 

 

 ตารางท่ี ๔ - ๖ (ต่อ) แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบ         
การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงาน                 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  โดยภาพรวม รายด้าน และรายข้อ 

 
ข้อที่ พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึง 

การเป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
ด้านจิตสาธารณะ 

ระดับความพึงพอใจ 

 S.D. แปลผล 

 ด้านความมีจิตอาสา    
๑๖. นักเรียนอาสาทำงานด้วยความเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน ๔.๖๔ ๐.๕๗ มากท่ีสุด 
๑๗. นักเรียนช่วยเหลือผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจ และ

กำลังสติปัญญา ด้วยความเต็มใจ 
๔.๕๓ ๐.๖๓ มากท่ีสุด 

๑๘. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน สังคม 

๔.๕๔ ๐.๖๕ มากท่ีสุด 

๑๙. นักเรียนรู้จักแบ่งปันส่ิงของให้แก่เพื่อนนักเรียนและคนอื่น ๔.๕๒ ๐.๕๙ มากท่ีสุด 
๒๐. นักเรียนช่ืนชมและเผยแพร่ความดีของเพื่อนนักเรียน และ

คนอื่น 
๔.๖๑ ๐.๕๗ มากท่ีสุด 

รวมด้านความมีจิตอาสา ๔.๕๗ ๐.๖๑ มากที่สุด 
ภาพรวมทุกด้าน ๔.๕๖ ๐.๖๒ มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ ๔ – ๖ พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ            
การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียนบ้านนาโคก                
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =  ๔.๕๖, S.D. = ๐.๖๒) เมื่อพิจารณารายด้าน      
พบว่ามีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียนในระดับมากที่สุดทุกด้าน  
 ด้านความซื่อสัตย์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (=  ๔.๕๓, S.D. = ๐.๖๓) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ ลำดับแรก พบว่า นักเรียนมีความละอาย 
และ เกรงก ลัวต่ อการทำผิด  ( =  ๔ .๖๐ , S.D. =  ๐ .๕๙ ) สู ง สุด  รองลงมาคือ                
นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ และสังคม ( =  ๔.๕๗, S.D. = ๐.๖๙) และนักเรียน         
มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง (=  ๔.๕๕, S.D. = ๐.๕๘) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีความซื่อสัตย์
ต่ำสุดคือ นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ตรงไปตรงมา (=  ๔.๔๑, S.D. = ๐.๗๑) 



  

๕๓ 
 

 

 ด้านความรับผิดชอบ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (=  ๔.๖๑, S.D. = ๐.๕๙) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ ลำดับแรก พบว่า นักเรียนปฏิบัติ             
ตามข้อตกลง กฎ ระเบียบ ของโรงเรียน ( =  ๔.๗๔, S.D. = ๐.๔๔) สูงสุด รองลงมาคือ 
นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย (=  ๔.๖๔, S.D. = ๐.๖๐) และนักเรียน
ทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ ( =  ๔.๕๙ S.D. = ๐.๖๐) ตามลำดับ ส่วนข้อที่มี
ความรับผิดชอบต่ำสุดคือ นักเรียนช่วยพ่อแม่ ครู ผู้ปกครองทำงานด้วยความเต็มใจ              
(=  ๔.๕๓, S.D. = ๐.๖๓) 
 ด้านความพอเพียง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (=  ๔.๕๒, S.D. = ๐.๖๔) 
เมื่ อพิ จารณ าเป็นรายข้อเรียงตามค่าเฉล่ีย สูงสุด ๓ ลำดับแรก พบว่า นั ก เรียน                
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน (=  ๔.๕๖, S.D. = ๐.๖๐) สูงสุด รองลงมาคือ 
นักเรียนปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา ไม่ถือเอาส่ิงของของผู้อื่นมาเป็นของตน (=  ๔.๕๕, S.D. = ๐.๕๘) 
และนักเรียนช่วยดูแล รักษาวัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรส่วนรวมอย่างดี (=  ๔.๕๓, S.D. = ๐.๖๕) 
ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีความพอเพียงต่ำสุดคือ นักเรียน ใช้ส่ิงของท้ังส่วนตนและส่วนรวม            

อย่างคุ้มค่า (=  ๔.๔๒, S.D. = ๐.๗๐) 
 ด้านความมีจิตอาสา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (=  ๔.๕๗, S.D. = ๐.๖๑) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ ลำดับแรก พบว่า นักเรียนอาสาทำงาน
ด้วยความเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน ( =  ๔.๖๔, S.D. = ๐.๕๗) สูงสุด รองลงมาคือ 
นักเรียนชืน่ชมและเผยแพร่ความดีของเพื่อนนักเรียน และคนอื่น (=  ๔.๖๑, S.D. = ๐.๕๗) และ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน สังคม (=  ๔.๕๔, S.D. = ๐.๖๕) 
ตามลำดับ ส่วนข้อที่มีจิตอาสาต่ำสุดคือ นักเรียนรู้จักแบ่งปันส่ิงของให้แก่เพื่อนนักเรียน 
และคนอื่น (=  ๔.๕๒, S.D. = ๐.๕๙) 
 
 
 
 
 



  

๕๔ 
 

 

รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียน
บ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

 จากผลการวิจัย สามารถเขียนรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม
และวัฒนธรรม ด้านจิตสาธารณะ ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ได้ดังนี้ 

 แผนภาพท่ี ๔ - ๒ รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม             
ด้านจิตสาธารณะ ของโรงเรียนบ้านนาโคก 

 
 

 

 

 

 



  
๕๕ 

 

 
 

บทที่ ๕ 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม            
ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ เป็นการวิจัยและ
พัฒนา R&D (Research & Development) มีวัตถุประสงค์เพื่อ.๑) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ
ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ๒).สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ และ ๓) ตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ และ
ประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม               
ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ก า ร วิ จั ย นี้ เป็ น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  R&D (Research & Development)               
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม            
ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ซึ่งใช้วิธีการ             
เก็บรวบรวมข้อมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนการดำเนินการเป็น ๓ ข้ันตอน ดังนี้  

 ๑. ข้ันตอนท่ี ๑ ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก โดยสำรวจกระบวนการบริหาร
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑ ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่มกับผู้ให้ข้อมูลสำคัญ คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนแกนนำ จำนวน ๘ คน แล้วจึงร่วมกันสะท้อนผลการวิเคราะห์
ข้อมูล โดยดำเนินการระหว่างวันท่ี ๑- ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ๒. ข้ันตอนท่ี ๒ สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม
และวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เลย เขต ๑  
 

 



  
๕๖ 

 
  นำผลการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนท่ี ๑ มาจัดทำ (ยกร่าง) รูปแบบ        
การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงาน           
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างและพัฒนารูปแบบ          
ตามองค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย ๑) หลักการและเหตุผล ๒) วัตถุประสงค์ ๓) สาระสำคัญ 
(เนื้อหา) ๔) การนำรูปแบบไปใช้ และ ๕) เงื่อนไขความสำเร็จ 

  ให้ ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน ๕ คน ได้ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า          
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกรายการ โดยดำเนินการระหว่างวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๕  
ถึงวันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ๓. ข้ันตอนท่ี ๓ ตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์  และประเมิน              
ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียน          
บ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ โดยใช้แบบสอบถาม          
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ และแบบประเมินความพึงพอใจ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประกอบด้วย นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน/ตัวแทนผู้นำชุมชน โดยดำเนินการระหว่างวันท่ี ๑๖-๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
และใช้สถิ ติพื้ นฐานในการวิ เคราะห์ข้อมูล (Analysis of Data) การวิ เคราะห์ เชิงพรรณนา 
(Descriptive Method) เพื่ อ อ ธิ บ ายข้ อ มู ล ท่ั ว ไป  สถิ ติ ท่ี ใช้  ไ ด้ แก่  ค่ าความถี่  ค่ าร้ อ ยละ                
ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สรุป 
 ๑. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจำเป็น            
ในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  จากวิธีปฏิบั ติ ท่ีดี          
(Best Practice) 
  โรงเรียนบ้านนาโคก  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
เป็น โรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) โดยมีกิจกรรมในการปฏิบัติท่ีหลากหลาย ท่ีปฏิบัติ           
อยู่ เสมอ จนเป็นวิถีประจำวัน ส่งผลให้นักเรี ยนเป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม โดยมี  ๔               
กิจกรรมเด่น ดังนี้  
  ๑.๑ กิจกรรมกลุ่มศีล   
  ๑.๒ กิจกรรมธรรมะนันทนาการ  
  ๑.๓ กิจกรรม ๔ ซ่า ๕ R  
  ๑.๔ กิจกรรมต้นกล้าจิตอาสา 



  
๕๗ 

 
  ซึ่งผลจากการปฏิบัติกิจกรรมท้ัง ๔ กิจกรรม ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลท่ีเกี่ยวข้อง
มากมาย ดังนี้ สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา ขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๒ รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นท่ี ๒ รางวัลโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ระดับประเทศ รางวัลสถานศึกษาพอเพียง รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ๔ ดาว รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี รางวัลโครงงานคุณธรรมดีเด่น 
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School  
  ท้ังนี้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความคาดหวังให้โรงเรียนบ้านนาโคกมีการดำเนินการ
พัฒนานักเรียนให้ เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ในด้านจิตสาธารณะ ท่ีมีความเข้มแข็ง             
เป็นระบบ มีรูปแบบท่ีชัดเจน เกิดจากการมีส่วนร่วม สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 

 ๒. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี         
ตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑  
  รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียน           
บ้าน  นาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  มีการยกร่าง              
ผ่านการตรวจสอบและประ เมินความ เหมาะสมโดย ผู้ทรง คุณ วุฒิ จำน วน  ๕  คน  พบว่ า                      
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกรายการ โดยช่ือรูปแบบ, หลักการและเหตุผล, วัตถุประสงค์ 
และสาระสำคัญ (เนื้อหา) มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมเท่ากับ ๔.๘๐ ส่วนการนำรูปแบบไปใช้ และ
เงื่อนไขความสำเร็จ มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมเท่ากับ ๔.๖๐  

 ๓. ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ และประเมิน
ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
  ๓.๑ ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑   
   ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาเยาวชน             
ให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑ โดยภาพรวมมีความเป็นไปได้ของรูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ               
มีความเป็นประโยชน์ของรูปแบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด  



  
๕๘ 

 
  ๓.๒ ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี            
ตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑   
   ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี
ตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต ๑  โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อรูปแบบ          
การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียนบ้านนาโคก โดยภาพรวม          
อยู่ ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียน             
ในระดับมาก ท่ี สุดทุกด้าน โดยมีความพึ งพอใจด้านความรับ ผิดชอบสูงสุด  รองลงมาคือ                  
ด้านการมีจิตอาสา และด้านความซื่อสัตย์ ตามลำดับ ส่วนด้านความพอเพียงมีความพึงพอใจต่ำสุด  
    เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านและรายข้อ พบว่า 
   ด้านความซื่อสัตย์ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณา          
เป็นรายข้อเรียงตามค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ ลำดับแรก พบว่า นักเรียนมีความละอาย และเกรงกลัว            
ต่อการทำผิด สูงสุด มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ี และสังคม และ
นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตามลำดับ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุดคือ นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา  
   ด้านความรับผิดชอบ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อเรียงตามค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ ลำดับแรก พบว่า นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลง กฎ ระเบียบ ของ
โรงเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย และนักเรียน
ทำงานท่ีได้รับมอบหมายจนสำเร็จ ตามลำดับ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุดคือ นักเรียนช่วยพ่อแม่ ครู 
ผู้ปกครองทำงานด้วยความเต็มใจ  
   ด้านความพอเพียง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณา             
เป็นรายข้อเรียงตามค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ ลำดับแรก พบว่า นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ นักเรียนปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา ไม่ถือเอาส่ิงของของผู้อื่นมา
เป็นของตน และนักเรียนช่วยดูแล รักษาวัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรส่วนรวมอย่างดี ตามลำดับ ส่วนข้อ 
ท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุดคือ นักเรียนใช้ส่ิงของท้ังส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า  
   ด้านความมีจิตอาสา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณา    
เป็นรายข้อเรียงตามค่าเฉล่ียสูงสุด ๓ ลำดับแรก พบว่า นักเรียนอาสาทำงานด้วยความเต็มใจ            
ไม่หวังผลตอบแทน มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ นักเรียนช่ืนชมและเผยแพร่ความดีของเพื่อน
นักเรียน และคนอื่น และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน สังคม ตามลำดับ 
ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ำสุดคือ นักเรียนรู้จักแบ่งปันส่ิงของให้แก่เพื่อนนักเรียน และคนอื่น  



  
๕๙ 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาของผู้วิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ

วัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

 ๑. ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตาม

สังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต ๑  

  ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม           

ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑  ประกอบด้วย  

๕ องค์ประกอบ คือ ๑ ) หลักการและเหตุผล ๒ ) วัตถุประสงค์ ๓ ) สาระสำคัญ  (เนื้ อหา)                

๔) การนำรูปแบบไปใช้ โดยดำเนินการจัดกิจกรรม ๓ ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี ๑ สร้างแกนนำ ขั้นท่ี ๒            

ลงมือทำความดี ซึ่งในขั้นตอนนี้มี ๔ กิจกรรมสำคัญ คือ กลุ่มศีล ธรรมะนันทนาการ  ๔ ช่า ๕ R และ

ต้นกล้าจิตอาสา และขั้นที่ ๓ ยกย่องคนดี และ ๕) เงื่อนไขความสำเร็จ  

  ดังเห็นได้ว่าองค์ประกอบท้ัง ๕ องค์ประกอบของรูปแบบพัฒนาท่ีกำหนดขึ้น 

มีความสอดคล้องสัมพันธ์ต่อเนื่องกันอย่างเป็นระบบ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้เริ่มต้นจ าก 

การศึกษาข้อมูลพื้นฐานซึ่งเป็นการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการศึกษา 

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ความต้องการจำเป็น เพื่อกำหนดเป็นหลักการ วัตถุประสงค์และ  

องค์ประกอบอื่น ๆ ของรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมให้สอดคล้อง

สัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบก่อนนำไปใช้จริง ซึ่งได้มีการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว          

ได้ค่าความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด จึงทำให้รูปแบบการพัฒนานั้นมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

แนวคิดของทิศนา แขมมณี (๒๕๕๗ : ๒๒๑ – ๒๒๒) ท่ีสรุปได้ว่าการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้

ท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดได้นั้น ส่ิงสำคัญคือต้องมีการจัดองค์ประกอบต่าง ๆ 

ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้เป็นระบบโดยคำนึงถึงทฤษฎีและหลักการท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงต้องมีการ

จัดองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน 
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 ๒. ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็น
คนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑   
  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี       
ตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต ๑  โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมของโรงเรียนบ้านนาโคก ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน        
โดยมีความพึงพอใจด้านความรับผิดชอบสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการมีจิตอาสา และด้านความซื่อสัตย์ 
ตามลำดับ ส่วน ด้านความพอเพียงมีความพึ งพอใจต่ำสุด  สอดคล้องกับผลการวิ จัยของ                 
วชิรดล  คำศิริรักษ์, อุษา  ปราบหงษ์ และ ถาดทอง  ปานศุภวัชร (๒๕๕๙) ท่ีพบว่า คุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ท่ีมีความต้องการจำเป็นในการเสริมสร้าง ได้แก่ ความรับผิดชอบ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
ประหยัด/อยู่อย่างพอเพียง และตรงต่อเวลา 
  นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ พรรษา เอกพรประสิทธิ (๒๕๕๙)            
ท่ีพบว่า ปัจจัยและเงื่อนไขการนำรูปแบบกิจกรรมไปใช้ ปัจจัยได้แก่ มหาวิทยาลัย คณาจารย์ และ
บุคลากร มีส่วนช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการพัฒนา ความรู้ เจตคติ และความสามารถด้านจิตอาสา 
การรณรงค์ ให้ความรู้และข่าวสาร มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการส่งเสริมจิตอาสาของนักศึกษา และ
การสร้างเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านโครงการ กิจกรรมจิตอาสาอย่างเป็นรูปธรรม ส่วนเงื่อนไข ได้แก่ 
ระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการจัดโครงการจิตอาสา รวมถึงการประเมินและติดตามผล 
  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎ ระเบียบ ของโรงเรียน รองลงมาคือ นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย และนักเรียน
อาสาทำงานด้วยความเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน ตามลำดับ สอดคล้องกับผลการศึกษาของนักศึกษา 
พสบ.บก.ทท. รุ่นท่ี ๑๓ ท่ีเห็นว่าคุณลักษณะสำคัญของการเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีสำคัญ ๔ อันดับแรก คือ 
“การปฏิบัติตามกฎหมาย” “การรับผิดชอบต่อหน้าท่ี” ซึ่งเป็นมิติทางกฎหมายและการเมือง และ 
“การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม” “การเป็นคนดี” ซึ่งเป็นมิติด้านสังคมและวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 ๑. ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย 
  ๑.๑ การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้ เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑        
ควรใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานอย่างน้อย ๑ ภาคเรียนเป็นต้นไป เพื่อให้เกิดการปฏิบัติต่อเนื่อง 
เห็นผลชัดเจน พฤติกรรมของนักเรียนมีความคงทนและยั่งยืน 
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  ๑.๒ ผู้บริหารโรงเรียน ต้องมีความตระหนั กและเห็นความสำคัญ  และ              
มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาจิตสาธารณะอย่างแท้จริง และวางแผนในการนิเทศกำกับติดตามรวมถึง
การสร้างขวัญกำลังใจแก่คณะครูและนักเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ๑.๓ ผู้ บ ริ ห าร โร ง เรี ยน ต้อ งวางแผน การป ฏิ บั ติ งาน อ ย่ า ง เป็ น ระบ บ                   
กระจายอำนาจให้ครูแกนนำ นักเรียนแกนนำ ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในทุกกระบวนการของ
กิจกรรม เพื่อความรู้สึกเป็นเจ้าของ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างแท้จริง 
  ๑.๔ คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ต้องปฏิบั ติจริงตามกิจกรรมท่ีกำหนด           
อย่างเข้มแข็ง เป็นตัวอย่างท่ีดี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อย่างต่อเนื่อง 
  ๑.๕ บ้าน วัด โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันในการกำหนดสถานท่ีให้นักเรียน           
ได้ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา อย่างต่อเนื่อง ด้วยความสุข และความเต็มใจ 
  ๑.๖ ควรแสวงหาความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนในการให้ความรู้ สร้างสรรค์
นวัตกรรมจากกิจกรรม ๔ช่า ๕ R สู่การมีอาชีพ มีงานทำและสร้างรายได้ 
  ๑.๗ ควรให้นักเรียนแกนนำได้ขยายผลให้แก่นักเรียนในระดับช้ันอื่น ๆ ท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน และสร้างนักเรียนแกนนำให้มีจำนวนมากขึ้น 
  ๑.๘ ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาการมีจิตสาธารณะในด้านความซื่อสัตย์ 
โดยเฉพาะเรื่องการปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ตรงไปตรงมา เนื่องจากมีค่าเฉล่ียต่ำกว่าข้ออื่น ๆ  
  ๑.๙ ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาการมีจิตสาธารณะในด้านความพอเพียง 
โดยเฉพาะเรื่องการใช้ส่ิงของท้ังส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า เนื่องจากมีค่าเฉล่ียต่ำกว่าข้ออื่น ๆ 
  ๑.๑๐ ผู้ใหญ่ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี คอยแนะนำส่งเสริมในส่ิงท่ีถูกท่ีควร คอยช้ีแนะ 
และปลูกฝังจิตสาธารณะให้แก่เด็ก นอกจากนี้  เด็กยังต้องมีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ          
ความพอเพี ยง และมี จิตอาสาตามธรรมชาติอัน เกิ ดขึ้น ได้ เอง อี ก ท้ั ง เด็กยั งมี การ เรียนรู้                
ด้านจิตสาธารณะจากสังคมและวัฒนธรรม โดยอาศัยการส่ังสอน ฝึกฝน จากบุคคล ส่ิงแวดล้อม 
 ๒. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  ๒.๑ ควรมีการพัฒนารูปแบบในการส่งเสริมให้นักเรียนใช้ ส่ือ เทคโนโลยี               
ในการส่ือสารให้ถูกต้อง เหมาะสม   
  ๒.๒ ควรมีการศึกษาการได้รับต้นแบบท่ีดีและการสนับสนุนทางสังคมจากพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ครู เพื่อน และชุมชน เพื่อช่วยให้นักเรียนเป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมได้ 
  ๒.๓ ควรแสวงหาความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนในการให้ความรู้ สร้างสรรค์
กิจกรรมความเป็นพลเมืองท่ีดีสู่การมีอาชีพ มีงานทำและสร้างรายได้ 
  ๒.๔ ควรมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมท่ีให้ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม            
ในการทำกิจกรรมร่วมกับนักเรียน 
  ๒.๕ บ้าน วัด โรงเรียนและชุมชนควรร่วมมือกันในการกำหนดสถานท่ีให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง ด้วยความสุข และความเต็มใจ 
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เรื่องทุกมาตรา.  กรุงเทพฯ : มปท, ๒๕๖๒ 
บูรชัย ศิริมหาสาคร.  จัดการความรู้ สู่ความเป็นเลิศ.  กรุงเทพฯ : แสงดาว, ๒๕๕๐. 
 

 



  
๖๓ 

 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงาน.  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ของ
 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.  กรุงเทพฯ : สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๙. 
เลขาธิการสภาการศึกษา, สำนักงาน.  แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.   

กรุงเทพฯ : สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, ๒๕๕๗. 
วรภัทร์ ภู่เจริญ.  การจัดการท่ีเป็นเลิศ.  กรุงเทพฯ : เรดเฟอร์มครีเอช่ัน, ๒๕๔๕. 
ศิริชัย กาญจนวาสี.  ทฤษฎีการประเมิน.  พิมพครั้งท่ี ๖.  กรุงเทพฯ :  สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณ 
     มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ศึกษาธิการ, กระทรวง.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑.  พิมพ์ครั้งท่ี ๓,

กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, ๒๕๕๓. ______
แนวทางการพัฒนาการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ชุมนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด, ๒๕๕๕. 

วารสาร และหนังสือพิมพ์ 

วชิรดล คำศิริรักษ์ , อุษา ปราบหงษ์ และ ถาดทอง ปานศุภวัชร.  “การพัฒนารูปแบบกิจกรรม
 เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์”.   วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม.  ปีท่ี ๖ (๑), 
 มกราคม - เมษายน ๒๕๕๙, หน้า ๙๗-๑๐๕. 
อุทุมพร จามรมาน.  “โมเดลคืออะไร”.  วารสารวิชาการ.  ปีท่ี ๑(๒), มีนาคม ๒๕๔๑, หน้า ๙. 

วิทยานิพนธ์  รายงานการวิจัย  เอกสารวิจัย 

คำดี  จันทะเกษ.  “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษขั้นพื้นฐาน”.   
วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา,  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๕๔. 

ธีระพร  อายุวัฒน์.  “แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ขนาดเล็ก”.  ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัย 
 ศิลปากร, ๒๕๕๒. 
นงลักษณ์ เรือนทอง. “รูปแบบการบริหารโรงเรียนทีมีประสิทธิผล”.  ดุษฎีนิพนธ์ปริญญาดุษฎีบัณฑิต,  
    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐. 
 



  
๖๔ 

 
นักศึกษาหลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย (พสบ.บก.ทท.) รุ่นท่ี ๑๓  
 ประจำปี ๒๕๖๔.  “เยาวชนไทยกับการเป็นพลเมืองท่ีดี”.  เอกสารทางวิชาการ,  
 สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ, ๒๕๖๔. 
เบญจพร แก้วมีศรี.  “การนำเสนอรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้นำของผู้บริหารวิทยาลัย   
 พยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณ สุข” .  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต ,   
 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
พรรษา เอกพรประสิทธิ.  “ผลการใช้รูปแบบกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจิตอาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

 เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี”.  เอกสารวิจัยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
 เทคโนโลยี, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, ๒๕๕๙. 
วิสุทธิ์  วิจิตรพัชราภรณ์.  “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบกระจายอำนาจในสถานศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒”.  วิทยานิพนธ์
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาการบริหารการศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  ๒๕๔๗. 

สมาน อัศวภูมิ.  “การพัฒนารูปแบบการบริหารการประถมศึกษา”.  ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต,  
   สาขาการบริหารการศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
อรุณี  ราชพัฒน์ .  “การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านนาโคก                  

โดยใช้กระบวนการวิ จัย เชิงปฏิบั ติการแบบมี ส่วนร่วม  (Participatory Action 
Research : PAR)”.  เอกสารทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนบ้านนาโคก, 
๒๕๕๔. 

อุดม  ชุลีวรรณ.  “ศึกษาเรื่องรูปแบบการพัฒนาระบบการบริหารคุณภาพโรงเรียนมัธยมศึกษา                
สู่ความเป็นเลิศระดับสากล”.  วิทยานิพนธ์ศึกษาศสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๕๙. 

กฎหมาย 

“พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ .ศ.๒๕๔๒” .  ราชบัณฑิตยสถาน .  กรุง เทพฯ :                
อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๔๖. 

เอกสารไม่ตีพิมพ์ 

โรงเรียนบ้านนาโคก.  “เอกสารนวัตกรรมโรงเรียนบ้านนาโคก”.  ๒๕๖๓-๒๕๖๔. 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, สำนักงาน. “ศธ ๓๖๐ องศา”.  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก :  
   https://moe๓๖๐.blog/๒๐๒๒/๐๑/๑๙/policy-and-focus-moe/  ๑ มีนาคม,  
   ๒๕๖๕. 
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, สำนักงาน.  “นโยบาย สพฐ.ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- 

    ๒๕๖๖”.  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก https://www.obec.go.th/about/ ๑ มีนาคม,     
     ๒๕๖๕. 

วิจารณ์ พานิช.  “ความรู้ ๕ ชนิด”.  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก    
   http://Kmi.trf.or.th/Document/AboutKM/ KM_Article.pdf, ๒๕๖๕. 
เอก เอกสกุล.  “ความเข้าใจพฤติกรรมจิตอาสาของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีที เข้าร่วม  

  กิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์”.  (ออนไลน์).  เข้าถึงได้จาก  
 http://www.swis.act.ac.th/html_edu/act/temp_emp_research/1471.pdf 
 ๒ มีนาคม, ๒๕๖๕. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.obec.go.th/about/%20๑%20มีนาคม,
http://www.swis.act.ac.th/html_edu/act/temp_emp_research/1471.pdf
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ภาษาต่างประเทศ 

Lunenburg,F. C., & Ornstein, A. C.  Educational administration: Concept and    
   practices.  2nd ed.  Belmont, CA : Wadsworth, ๒๐๐๔. 
Keeves, Peter J. “Model and Model Building,” Educational Research Methodology  
   and Measurement : An International Handbook.  Oxford :  
   Pergamon Press, ๑๙๘๘. 
Likert, Rensis.  Management Styles And The Human Component In Leadership on  
   the Job : Guides to Good Supervision.  New York : AMACOM, ๑๙๘๐. 
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ผนวก ก 
ชื่อผนวก รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภัทราพร  เกษสังข์  
 วุฒิการศึกษา กศ.ด. (วัดผลการศึกษา) 
 ตำแหน่งปัจจุบัน อาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
 
นายกัมปนาท  ศรีเช้ือ   
 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 ตำแหน่งปัจจุบัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
     
นางสาวกิ่งนภา  สกุลต้ัง  
 วุฒิการศึกษา กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
 ตำแหน่งปัจจุบัน ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
 
นายเชษฐา  แสงรัตน์  
 วุฒิการศึกษา ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 ตำแหน่งปัจจุบัน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านก้างปลา 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
 
นางรติมณีฐ์  ชัชวาลย์ 
 วุฒิการศึกษา ค.ม. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
 ตำแหน่งปัจจุบัน ครู โรงเรียนบ้านนาโคก 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
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ผนวก ข 
ชื่อผนวก แบบประเมินความเหมาะสมที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา 
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เร่ือง   รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก           
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

คำช้ีแจง 
 ๑. แบบประเมินความเหมาะสมฉบับนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียน            
บ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ แบ่งเป็น ๒ ตอน  คือ 
  ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ตอนท่ี ๒ ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี       
ตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต ๑  
  ลักษณะของคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ 
ตามแนวคิดของ เรนซีส ลิคเอิร์ท (Rensis Likert, ๑๙๘๐) โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายไว้ดังนี้ 
  ๕  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
      ๔  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 
      ๓  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
      ๒  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อย 
      ๑  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

 ๒. ข้อมูลท่ีได้จากแบบประเมินนี้จะนำไปใช้ในการวิจัยตามหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยขอเรียนว่าการวิจัย
ครั้งนี้ คำตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อตัวท่าน ดังนั้นในการตอบแบบประเมินขอความกรุณาตอบให้
ครบทุกข้อ และตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด ท้ังนี้ เพื่อให้ผลการวิจัยมีความเช่ือถือได้ สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เมื่อตอบแบบประเมินเสร็จแล้วกรุณาส่งให้ผู้วิจัย เพื่อจะได้ดำเนินการต่อไป 

 ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 
              คณะผู้เข้ารับการอบรม กลุ่มวิชาการที่ ๓ 

หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รุ่นท่ี ๙ 

 

แบบประเมินความเหมาะสมท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนา 
 
 
 



  
๗๑ 

 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
คำชี้แจง  โปรดเติมข้อความลงในช่องว่าง  หรือเขียนเครื่องหมาย   ลงใน  ❑  ท่ีตรงกับความเป็นจริง
ของท่านมากท่ีสุด    

ช่ือ-สกุล (นาย/นางสาว/นาง/.........) ..................................................................................................... 
ตำแหน่ง ………………………………………………………………………………………………………………………………... 
ตำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) .................................................................................................................. 
วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................................................................. 
สาขาวิชาท่ีจบ ....................................................................................................................................... 

ตอนที่ ๒ สอบถามความเหมาะสมที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ 
วัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต ๑ 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณาว่าข้อความต่อไปนี้ ตรงกับความเหมาะสมของท่านทีมีต่อพฤติกรรมของ  
นักเรียนมากน้อยเพียงใด และให้เขียนเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับความเหมาะสม 

 
ประเด็น/รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการประเมิน 
 ๑) หลักการและเหตุผล  
  รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ด้านจิตสาธารณะ
ของโรงเรียนบ้านนาโคก อาศัยกระบวนการและกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ โดยมีการสร้าง
แกนนำ ลงมือทำความดี และยกย่องชมเชยคนทำดี ซึ่งกระบวนการพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองท่ีดี
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศและสังคมโลกต่อไป 
 ๒) วัตถุประสงค์  
  เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ด้านจิตสาธารณะ                
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านนาโคก 
 ๓) สาระสำคัญ (เนื้อหา) 
  การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ด้านจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วย ๔ พฤติกรรมย่อย ดังนี้ 
  (๑) ความซื่อสัตย์  

  (๒) ความรับผิดชอบ 
  (๓) ความพอเพียง 
  (๔) ความมีจิตอาสา 



  
๗๒ 

 
 ๔) การนำรูปแบบไปใช้  
  ดำเนินการจัดกิจกรรม ๓ ข้ันตอน คือ  
  ขั้นท่ี ๑ สร้างแกนนำ จากตัวแทนนักเรียนแต่ละช้ันเรียน มีการจัดอบรมให้ความรู้ 
และกำหนดบทบาทหน้าท่ีในการทำกิจกรรมต่าง ๆ  
  ขั้น ท่ี ๒ ลงมือทำความดี (เป็นกิจกรรมท่ีเป็นวิถีประจำวัน) โดยให้นักเรียน                
ได้ร่วมกันทำกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
  - กิจกรรมกลุ่มศีล 
  - กิจกรรมธรรมะนันทนาการ 
  - กิจกรรม ๔ ช่า ๕ R 
  - กิจกรรมต้นกล้าจิตอาสา 
  ขั้นที่ ๓ ยกย่องคนดี โดยการยกย่อง ชมเชย ถือเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 ๕) เงื่อนไขความสำเร็จ  
  (๑) ควรใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานอย่างน้อย ๑ ภาคเรียนเป็นต้นไป               
เพื่อให้เกิดการปฏิบัติท่ียั่งยืน 
  (๒) ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีความตระหนักและเห็นความสำคัญ และมีความมุ่งมั่น
ในการพัฒนาจิตสาธารณะอย่างแท้จริง 
  (๓) คณะครูและผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ต้องปฏิบั ติจริงตามกิจกรรมท่ีกำหนด               
อย่างเข้มแข็ง เป็นตัวอย่างท่ีดี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อย่างต่อเนื่อง 
  (๔) โรงเรียนต้องวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ กระจายอำนาจให้            
ครูแกนนำ นักเรียนแกนนำ ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในทุกกระบวนการของกิจกรรม              
เพื่อความรู้สึกเป็นเจ้าของ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างแท้จริง 
  (๕) ผู้บริหารโรงเรียนต้องวางแผนในการนิเทศกำกับติดตามรวมถึงการสร้าง           
ขวัญกำลังใจแก่คณะครูและนักเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  (๖) บ้าน วัด โรงเรียนและชุมชนร่วมมือกันในการกำหนดสถานท่ีให้นักเรียน              
ได้ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา อย่างต่อเนื่อง ด้วยความสุข และความเต็มใจ 
  (๗) แสวงหาความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชนในการให้ความรู้ สร้างสรรค์
นวัตกรรมจากกิจกรรม ๔ช่า ๕ R สู่การมีอาชีพ มีงานทำและสร้างรายได้ 
  (๘) การได้รับต้นแบบท่ีเหมาะสมท้ังจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และเพื่อน จะช่วยให้
นักเรียนเป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี 
  (๙) การได้รับการสนับสนุนทางสังคมท้ังจากพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และเพื่อน             
จะช่วยให้นักเรียนเป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมได้เป็นอย่างดี 



  
๗๓ 

 
เกณฑ์ในการให้คะแนน 

      ๕  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด 
      ๔  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 
      ๓  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ปานกลาง 
      ๒  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อย 
      ๑  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
 
ด้าน ประเด็นที่ประเมิน ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. ชื่อรูปแบบ       

๒. หลักการและเหตุผล       

๓. วัตถุประสงค์       

๔. สาระสำคัญ (เนื้อหา)       

๕. การนำรูปแบบไปใช้       

๖. เง่ือนไขความสำเร็จ       

 
ขอขอบคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบประเมิน 

คณะผู้วิจัย 



  
๗๔ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผนวก ค 

ชื่อผนวก แบบสอบถามความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์
ของรูปแบบการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
๗๕ 

 
 

 
เร่ือง   รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก         
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

คำช้ีแจง 
 ๑. แบบสอบถามความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ฉบับนี้มี จุดมุ่ งหมาย        
เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี          
ตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 
๑ แบ่งเป็น ๒ ตอน คือ 
  ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ คุณวุฒิ
การศึกษา และประเภทผู้ให้ข้อมูล 
  ตอนท่ี ๒ สอบถามความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนา
เยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม ด้านจิตสาธารณะ โดยมีพฤติกรรมย่อย ๔ ด้าน คือ ๑) ความซื่อสัตย์ ๒) ความรับผิดชอบ 
๓) ความพอเพียง และ ๔) ความมีจิตอาสา 
  ลักษณะของคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ 
ตามแนวคิดของ เรนซีส ลิคเอิร์ท (Rensis Likert,๑๙๘๐) โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายไว้ดังนี้ 
  ๕  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
      ๔  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ มาก 
      ๓  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ ปานกลาง 
      ๒  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ น้อย 
      ๑  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

 ๒. ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามนี้จะนำไปใช้ในการวิจัยตามหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยขอเรียนว่า            
การวิ จัยครั้งนี้  คำตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อตัวท่าน ดังนั้น ในการตอบแบบสอบถาม             
ขอความกรุณาตอบให้ครบทุกข้อ และตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด ท้ังนี้  เพื่อให้ผลการวิจัย           
มีความเช่ือถือได้ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วกรุณาส่งให้ผู้วิจัย 
เพื่อจะได้ดำเนินการต่อไป 

 ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 
              คณะผู้เข้ารับการอบรม กลุ่มวิชาการที่ ๓ 

หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รุ่นท่ี ๙ 

 

แบบสอบถามความเป็นไปได้และความเปน็ประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนา 
 
 
 



  
๗๖ 

 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  โปรดเติมข้อความลงในช่องว่าง  หรือเขียนเครื่องหมาย   ลงใน  ❑  ท่ีตรงกับ             
ความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด    

๑.  ประเภทผู้ให้ข้อมูล ❑   นักเรียน 
❑   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
❑   ผู้ปกครองนักเรียน  
❑   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/ตัวแทนผู้นำชุมชน 

๒.   เพศ    ❑   ชาย     ❑   หญิง    
๓.   อายุ  ❑   ระหว่าง ๙-๑๕ ปี ❑   ระหว่าง ๑๖-๓๐ ปี   ❑   ระหว่าง ๓๑-๔๕ ปี   

 ❑   ระหว่าง ๔๖-๖๐ ปี❑   ๖๑ ปีขึ้นไป 
๔.   คุณวุฒิการศึกษา ❑   กำลังศึกษาอยู่ช้ัน ป.๔  

❑   กำลังศึกษาอยู่ช้ัน ป.๕ 
   ❑   กำลังศึกษาอยู่ช้ัน ป.๖ 
   ❑   ต่ำกว่าปริญญาตรี   

❑   ปริญญาตรี 
   ❑   สูงกว่าปริญญาตรี   
 
ตอนที่ ๒ สอบถามความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนาเยาวชน            
ให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
คำชี้แจง  โปรดพิจารณาว่าข้อความต่อไปนี้ ตรงกับคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชน 
ให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรมมากน้อยเพียงใด  และให้เขียนเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับ
ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ 

เกณฑ์ในการให้คะแนน 
      ๕  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
      ๔  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ มาก 
      ๓  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ ปานกลาง 
      ๒  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ น้อย 
      ๑  หมายถึง  มีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 
 



  
๗๗ 

 

ข้อที่ รายการตรวจสอบ 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑) ด้านความซ่ือสัตย์ 
๑. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการไม่เอา

เปรียบผู้อื่น 
          

๒. นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ตรงไปตรงมา           
๓. นักเรียนมีความละอาย และเกรงกลัวต่อการ

ทำผิด 
          

๔. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง            
๕. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ี และสังคม           

๒) ด้านความรับผิดชอบ 

๖. นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย           

๗. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลง กฎ ระเบียบ 
ของโรงเรียน 

          

๘. นักเรียนเคารพในสิทธิของผู้อื่น มีภาวะผู้นำ
และผู้ตามท่ีดี 

          

๙. นักเรียนช่วยพ่อแม่ ครู ผู้ปกครองทำงานด้วย
ความเต็มใจ 

          

๑๐. นักเรียนทำงานท่ีได้รับมอบหมายจนสำเร็จ           

๓) ด้านความพอเพียง 

๑๑. นักเรียนมีพฤติกรรมประหยัด อดออม           

๑๒. นักเรียนช่วยดูแล รักษาวัสดุ อุปกรณ์ 
ทรัพยากรส่วนรวมอย่างดี 

          

๑๓. นักเรียนปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา ไม่ถือเอา
ส่ิงของของผู้อื่น มาเป็นของตน 

          

๑๔. นักเรียนใช้ส่ิงของท้ังส่วนตนและส่วนรวม
อย่างคุ้มค่า 

          

๑๕. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน 

          



  
๗๘ 

 
 

ข้อที่ รายการตรวจสอบ 
ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔) ด้านความมีจิตอาสา 
๑๖. นักเรียนอาสาทำงานด้วยความเต็มใจ ไม่หวัง

ผลตอบแทน 
          

๑๗. นักเรียนช่วยเหลือผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจ 
และกำลังสติปัญญา ด้วยความเต็มใจ 

          

๑๘. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียน ชุมชน สังคม 

          

๑๙. นักเรียนรู้จักแบ่งปันส่ิงของให้แก่เพื่อน
นักเรียนและคนอื่น 

          

๒๐. นักเรียนช่ืนชมและเผยแพร่ความดีของเพื่อน
นักเรียน และคนอื่น 

          

 
ขอขอบคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบประเมิน 

 
 



  
๗๙ 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
ผนวก ง 

ชื่อผนวก แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
๘๐ 

 
 
 
เร่ือง   รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก        
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

คำช้ีแจง 
 ๑. แบบประเมินความพึงพอใจฉบับนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อสอบถามความคิดเห็นของ            
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อรูปแบบพัฒนารูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 
แบ่งเป็น ๒ ตอน คือ 
  ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ คุณวุฒิ
การศึกษา และประเภทผู้ให้ข้อมูล 
  ตอนท่ี ๒ สอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี          
ตามสังคมและวัฒนธรรม โรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต ๑ ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ด้านจิตสาธารณะ 
โดยมีพฤติกรรมย่อย ๔ ด้าน คือ ๑) ซื่อสัตย์ ๒) รับผิดชอบ ๓) พอเพียง และ ๔) จิตอาสา 
  ลักษณะของคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดับ 
ตามแนวคิดของ เรนซีส ลิคเอิร์ท (Rensis Likert,๑๙๘๐) โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายไว้ดังนี้ 
      ๕  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
      ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
      ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
      ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
      ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 
 ๒. ข้อมูลท่ีได้จากแบบประเมินนี้จะนำไปใช้ในการวิจัยตามหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 
สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยขอเรียนว่า            
การวิ จัยครั้ งนี้  คำตอบของท่านไม่มีผลกระทบต่อตัวท่าน ดังนั้น ในการตอบแบบประเมิน                 
ขอความกรุณาตอบให้ครบทุกข้อ และตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด ท้ังนี้  เพื่อให้ผลการวิจัย             
มีความเช่ือถือได้ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เมื่อตอบแบบประเมินเสร็จแล้วกรุณาส่งให้ผู้วิจัย 
เพื่อจะได้ดำเนินการต่อไป 

 ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งท่ีกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน 
              คณะผู้เข้ารับการอบรม กลุ่มวิชาการท่ี ๓ 

หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รุ่นท่ี ๙ 

 
 

แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนา 
 
 
 



  
๘๑ 

 
ตอนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  
คำชี้แจง  โปรดเติมข้อความลงในช่องว่าง  หรือเขียนเครื่องหมาย   ลงใน  ❑  ท่ีตรงกับ               
ความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด    

๑.  ประเภทผู้ให้ข้อมูล ❑   นักเรียน 
❑   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
❑   ผู้ปกครองนักเรียน  
❑   คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน/ตัวแทนผู้นำชุมชน 

๒.   เพศ     ❑   ชาย     ❑   หญิง    
๓.   อายุ   ❑   ระหว่าง ๙-๑๕ ปี ❑   ระหว่าง ๑๖-๓๐ ปี   ❑  ระหว่าง ๓๑-๔๕ ปี   

  ❑   ระหว่าง ๔๖-๖๐ ปี  ❑   ๖๑ ปีขึ้นไป 
๔.   คุณวุฒิการศึกษา ❑   กำลังศึกษาอยู่ช้ัน ป.๔  

❑   กำลังศึกษาอยู่ช้ัน ป.๕ 
   ❑   กำลังศึกษาอยู่ช้ัน ป.๖ 
   ❑   ต่ำกว่าปริญญาตรี   

❑   ปริญญาตรี 
   ❑   สูงกว่าปริญญาตร ี   
 
ตอนที่ ๒ สอบถามความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคมและ
วัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย  เขต ๑ 

คำชี้แจง  โปรดพิจารณาว่าข้อความต่อไปนี้ ตรงกับความพึงพอใจของท่านทีมีต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนมากน้อยเพียงใด  และให้เขียนเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับความพึงพอใจ 

เกณฑ์ในการให้คะแนน 
      ๕  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 
      ๔  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
      ๓  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
      ๒  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
      ๑  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 
 
 



  
๘๒ 

 
ข้อที่ พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงถึง 

การเป็นคนดีตามสังคมและวัฒนธรรม 
ระดับความพึงพอใจ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 ด้านความซ่ือสัตย์      
๑. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการไม่เอาเปรียบผู้อื่น      
๒. นักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้อง ตรงไปตรงมา      
๓. นักเรียนมีความละอาย และเกรงกลัวต่อการทำผิด      
๔. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง       
๕. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ี และสังคม      
 ด้านความรับผิดชอบ      

๖. นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย      
๗. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลง กฎ ระเบียบ ของโรงเรียน      
๘. นักเรียนเคารพในสิทธิของผู้อื่น มีภาวะผู้นำและผู้ตามท่ีดี      
๙. นักเรียนช่วยพ่อแม่ ครู ผู้ปกครองทำงานด้วยความเต็มใจ      

๑๐. นักเรียนทำงานท่ีได้รับมอบหมายจนสำเร็จ      
 ด้านความพอเพียง      

๑๑. นักเรียนมีพฤติกรรมประหยัด อดออมและใช้ส่ิงของอย่างคุ้มค่า      
๑๒. นักเรียนช่วยดูแล รักษาวัสดุ อุปกรณ์ ทรัพยากรส่วนรวมอย่างดี      
๑๓. นักเรียนปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา ไม่ถือเอาส่ิงของของผู้อื่น 

มาเป็นของตน 
     

๑๔. นักเรียนนักเรียนใช้ส่ิงของท้ังส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า      
๑๕. นักเรียนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน      

 ด้านความมีจิตอาสา      
๑๖. นักเรียนอาสาทำงานด้วยความเต็มใจ ไม่หวังผลตอบแทน      
๑๗. นักเรียนช่วยเหลือผู้อื่นด้วยกำลังกาย กำลังใจ และกำลังสติปัญญา 

ด้วยความเต็มใจ 
     

๑๘. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน สังคม      
๑๙. นักเรียนรู้จักแบ่งปันส่ิงของให้แก่เพื่อนนักเรียน และคนอื่น      
๒๐. นักเรียนช่ืนชมและเผยแพร่ความดีของเพื่อนนักเรียน และคนอื่น      

 
ขอขอบคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบประเมิน 



  
๘๓ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผนวก จ 

ชื่อผนวก  แผนภาพประกอบการดำเนินการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
๘๔ 

 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก - ๑  ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก - ๒  รายงานความก้าวหน้าของงานวิจัยให้อาจารย์ท่ีปรึกษารับทราบ 
 



  
๘๕ 

 

 
  
  แผนภาพท่ี ผนวก - ๓  ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี
ตามสังคม  และวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก 

 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก - ๔  ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสังคม 
และวัฒนธรรม ของโรงเรียนบ้านนาโคก 



  
๘๖ 

 
 

การนำรูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เปน็คนดีตามสังคมและวัฒนธรรม ไปใช้ที่โรงเรียนบ้านนาโคก 

ขั้นที่ ๑ สร้างแกนนำ 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก – ๕  การอบรมนักเรียนแกนนำ เมื่อวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

 
 

   แผนภาพท่ี ผนวก – ๖  การอบรมนักเรียนแกนนำ เมื่อวันท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 



  
๘๗ 

 
ขั้นที่ ๒ ลงมือทำความดี (กิจกรรมกลุ่มศีล) 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก – ๗  นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มศีล 
 

 
  
 แผนภาพท่ี ผนวก – ๘  นักเรียนแกนนำรายงานการทำกลุ่มศีลขั้นที่ ๒ ลงมือทำความดี 
(กิจกรรมธรรมะนันทนาการ) 



  
๘๘ 

 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก – ๙  นักเรียนแกนนำเป็นผู้นำปฏิบัติกิจกรรมธรรมะนนัทนาการ 
 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก – ๑๐  นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมธรรมะนันทนาการร่วมกัน 
ขั้นที่ ๒ ลงมือทำความดี (กิจกรรม ๔ ช่า ๕ R) 



  
๘๙ 

 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก – ๑๑  นักเรียนแกนนำเป็นผู้นำปฏิบัติกิจกรรม ๔ ช่า ๕ R 

 

 
  
 แผนภาพ ท่ี ผนวก - ๑๒   นัก เรียนลงมือปฏิบั ติกิ จกรรม ๔  ช่า ๕  R ร่วมกัน             
ขั้นที่ ๒ ลงมือทำความดี (กิจกรรมต้นกล้าจิตอาสา) 



  
๙๐ 

 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก - ๑๓  นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมต้นกล้าจิตอาสาในโรงเรียน 

 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก - ๑๔  นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมต้นกล้าจิตอาสาในชุมชน                
ขั้นที่ ๓ ยกย่องคนดี 



  
๙๑ 

 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก - ๑๕  ยกย่องนักเรียนท่ีทำความดี 

 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก - ๑๖  มอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนแกนนำ 
 



  
๙๒ 

 

 
 แ ผน ภ าพ ท่ี  ผน วก  - ๑ ๗   ค ณ ะ ผู้ วิ จั ย  ก ลุ่ ม วิ ช าก าร ท่ี  ๓  อ บ รม พั ฒ น า                    
ศึกษากระบวนการวิจัย 
 

 
 
 แผนภาพท่ี ผนวก – ๑๘  คณะผู้วิจัย กลุ่มวิชาการท่ี ๓  



  
๙๓ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ที่ปรึกษางานวิชาการ 

 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.วีระเกษตร  สวนผกา ประธานสภาพนักงาน  
             มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 
๒. นาวาอากาศเอก อโนชา  รัชพรมงคล   นายทหารปฏิบัติการ  
             ประจำสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ  
             ช่วยปฏิบัติราชการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง  
             สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 

ผู้บริหารและคณาจารย์ทีป่รึกษางานวิชาการ 

 
๑. พลตรี ชำนาญ  ช้างสาต ผู้อำนวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง             
       สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
๒. พันเอก อภิสิทธิ์  วงศ์บัวแก้ว รองผู้อำนวยการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง       
       สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
๓. พันเอก อาชวกุล  กาญจนาคม รองผู้อำนวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง        
       สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
๔. พันเอก กฤชกมล  ธรรมานุกูล ผู้อำนวยการกองวิทยาการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
๕. นาวาอากาศเอก ปิยะ  จารุอารยนันท์ ผู้อำนวยการกองการศึกษา สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
๖. พันเอก วสันต์  รัตนกุญชร นายทหารปฏิบั ติการ ประจำสถาบันวิชาการป้องกัน

ประเทศ ช่วยปฏิบัติราชการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

๗. พันเอก อภิชาติ  เจริญเกตุ นายทหารปฏิบั ติการ ประจำสถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ ช่วยปฏิบัติราชการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

๘. นาวาอากาศเอก อโนชา  รัชพรมงคล นายทหารปฏิบั ติการ ประจำสถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ ช่วยปฏิบัติราชการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 



  
๙๔ 

 
๙. พันเอกหญิง อัมพาศรี  ดำรงค์กุล ประจำสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ ช่วยปฏิบัติราชการ 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
๑๐. พันเอกหญิง ปัทมา  ขำเอี่ยม นายทหารปฏิบั ติการ ประจำสถาบันวิชาการป้องกัน

ประเทศ ช่วยปฏิบัติราชการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

๑๑. พันเอกหญิง พัชรินทร์  สุนทรวรรณ รองผู้อำนวยการกองวิทยาการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

๑๒. พันเอก วราทิตย์  บุญประสพ รองผู้อำนวยการกองการศึกษา สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

๑๓. พันเอก สนิท  นันทะวงศ์ หัวหน้ากองสนับสนุน สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง   สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
๙๕ 

 

รายชื่อสมาชิก 
คณะผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๙ 
กลุ่มที่ ๓ 

 
เรื่อง : รูปแบบการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดีตามสงัคมและวัฒนธรรม  

ของโรงเรียนบา้นนาโคก  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๑ 

 
   ๑. นายกฤษฎา  จันทร์นวล     เลขท่ี  ๓ 
   ๒. นายเคน  อาจดวงดี      เลขท่ี  ๗ 
   ๓.  นายจักรวาล  เจริญทอง     เลขท่ี  ๘ 
   ๔. นางจารุวรรณ  บุญโต     เลขท่ี  ๙ 
   ๕. นายเจนภพ  ชัยวรรณ     เลขท่ี  ๑๑ 
   ๖. นางสาวดวงนภา  ขาวสุข    เลขท่ี  ๑๘ 
   ๗. นางธิติมน  คำมี       เลขท่ี  ๒๕ 
   ๘. นางนัยนา  ตันเจริญ      เลขท่ี  ๓๑ 
   ๙. นายบรรจงศักดิ์  งามประเสริฐ   เลขท่ี  ๓๓ 
   ๑๐. นางสาวอรุณี  ราชพัฒน์    เลขท่ี  ๗๑ 
 
 

 

 

 

 
  


