
 
 

 
 

 

เอกสารทางวิชาการ 
 

เรื่อง  แนวทางการใชร้ะบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นทีแ่สดงออกอย่างเสรี 
ในการเสริมสร้างคณุลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : 

กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทศิ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
 
 

โดย 
คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รุ่นที ่๘ 

กลุ่มที่ ๒ 
 

 

เอกสารทางวิชาการฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๘ 

ประจ าปีการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

 



ชือ่เรื่อง   แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
ชื่อผู้วิจัย นักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ ๘ กลุ่มท่ี ๒
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษำงำนวิชำกำร    รองศาสตราจารย์ ดร.วีระเกษตร  สวนผกา 
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เป็นส่วนหนึ่งของการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รุ่นที่ ๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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บทคัดย่อ 

เร่ือง  แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ี แสดงออกอย่างเสรี         
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียน
นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
ผู้วิจัย คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นท่ี ๘ กลุ่มท่ี ๒ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคม     
บนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ      
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ๒) เพ่ือเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคม    
บนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี  ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ      
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียน นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยการรวบรวมข้อมูลจาก ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และกลุ่มนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ ของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 
พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๑ โดยด าเนินการ
วิจัยแบ่งออกเป็น ๒ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) ศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่
แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต โดยวิธีการสัมภาษณ์
จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๒๗ คน โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
การสัมภาษณ์ (Interview) และ๒) การเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่
แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยการสนทนากลุ่ม  (Focus Group Discussion) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
จ านวน ๑๕ คน โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา สถิติที่ใช้ คือค่าความถี่ ผลการวิจัยพบว่า ลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐาน
ของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : 
กรณีศึกษาโรงเรียนนวมิน ทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ที่ประสบความส าเร็จเชิงประจักษ์และมีความโดดเด่น ๒ ด้าน 
คือ การมีทักษะกระบวนการคิด และ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนมีแนวทางขับเคลื่อนโดย  
การจัดกิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย เพ่ือให้เป็นเวทีแสดงออกอย่างเสรีของผู้เรียน 
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Abstract 
 

Title  A study of guidelines for the use of the Social Credit System in 
enhancing student attributes. For the upright school project: Case study 
Nawaminthrachinuthit Satriwitthaya Phutthamonthon School 
Name  Students workshop on Security Psychology Program for School 
Administrators Office of the Basic Education Commission, Class 8, Group 2 
 

The purposes of this study were: 1) to study the  characteristics 
of  a  social  credit  system  based  on  free  expression  in enhancing student attributes 
for the upright school project: Case study Nawaminthrachinuthit Satriwitthaya 
Phutthamonthon School, Secondary Educational Service Area Office 1 (SESAO) 2) to 
propose  guidelines  for  using  the Social Credit System based on free expression 
in enhancing student attributes for the upright school project: Case study 
Nawaminthrachinuthit Satriwitthaya Phutthamonthon School, Secondary Educational 
Service Area Office 1 (SESAO). 

This qualitative research was performed by collecting information from 
director, teachers, education board and students studying in Senior High School, 
Nawaminthrachinuthit Satriwitthaya Phutthamonthon School, Secondary Educational 
Service Area Office 1 (SESAO). The research was divided into two steps as follows: 1) 
studying the characteristics of a social credit system based on innovation 
space in enhancing student attributes for the upright school project by interviewing 
27 key informants using purposive sampling. 2) proposing guidelines for use of 
the Social Credit System based on free expression in enhancing student 
attributes. Purposive sampling was used to select 15 key informants for focus group 
discussion. Content analysis was performed, and the frequency statistics was used. 

This result showed that the use of a social credit system based on 
free  expression  in enhancing student attributes in Nawaminthrachinuthit Satriwitthaya 
Phutthamonthon School was empirically successful and outstanding in two areas: 1) 
thinking skills and 2) self-sufficient living. Propulsion approach of school by a variety 
of activities/projects was a key platform for learners to express themselves freely. 
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ค ำน ำ 

เอกสารวิชาการฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร

จิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ รุ่นที่  ๘  (สจว.สพฐ.) กลุ่มวิชาการที่  ๒  ทั้ งนี้ สมาชิกในกลุ่มใช้

กระบวนการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ เรื่อง การศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของ

พ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : 

กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑)  เพ่ือศึกษาลักษณะของระบบเครดิต

ทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ

โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  ๒) เพ่ือเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบน

ฐานของพื้นที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : 

กรณีศึกษาโรงเรียน นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  

คณะนักศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดท าเอกสารฉบับนี้จะมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ

ผู้สนใจในระบบเครดิตของสังคม และการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และ

เยาวชนไทยเป็นอย่างดียิ่ง 

 
 

คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ ๘ กลุ่มที่ ๒ 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 



       
ง 
 

กิตติกรรมประกำศ 

เอกสารวิชาการฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วยความกรุณาจาก รศ. ดร.วีระเกษตร  สวนผกา 

และ   พ.อ. ม.ล.ธีรกร  วรวรรณ อาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มที่ ๒ รวมทั้ง พ.ท.หญิง พจนา  เปลี่ยนเกิด  

ผศ. ดร.นักรบ  ระวังการณ์  ผศ. ดร.นิสิต  อินทมาโน่  ดร.พิธาน  พ้ืนทอง  ดร.ไพวัลย์  พิทักษ์สาลี 

ดร.ชวลิต  โพธิ์นคร ดร.ธัญนันท์  แก้วเกิด และ ดร.มัลลวีร์   รอชโฟล ที่กรุณาให้ค าปรึกษาการท าวิจัย

จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิในการเข้าร่วมประชุมสัมมนา ในการเก็บรวบรวมข้อมูล    

ในการวิจัย และขอขอบพระคุณผู้บริหาร ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียน              

นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ที่กรุณาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการท าวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่างดียิ่ง 

ขอขอบพระคุณ พล.ต. ช านาญ  ช้างสาต ผู้อ านวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ และคณาจารย์สถาบันจิตวิทยาความมั่นคงทุกท่าน ที่กรุณาให้โอกาส

ได้เรียนรู้ อ านวยความสะดวก และจัดบรรยากาศการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี รวมทั้งให้การสนับสนุน 

และเป็นก าลังใจในการท าวิจัยในครั้งนี้ และขอขอบพระคุณส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        

ขั้นพ้ืนฐานในการเปิดโอกาส และสนับสนุนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการวิจัยครั้งนี้ 

ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา และครู 

อาจารย์ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาให้คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ ๘ กลุ่มท่ี ๒ 
 
 

คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ ๘ กลุ่มที่ ๒ 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 



       
จ 
 

สำรบัญ 
   หน้ำ 

บทคดัย่อ       ก 
ABSTRACT      ข 
ค ำน ำ        ค 
กิตติกรรมประกำศ    ง 
สำรบัญ                    จ 
สำรบัญตำรำง      ช 
สำรบัญแผนภำพ     ช 
บทที่ ๑ บทน ำ           ๑ 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา         ๑ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย          ๕ 
ขอบเขตของการวิจัย          ๕ 
วิธีด าเนินการวิจัย           ๖  
ข้อจ ากัดของการวิจัย           ๗ 
ค าจ ากัดความ           ๗ 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย          ๗ 

บทที่ ๒ กำรทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง               ๙ 
   ตอนที่ ๑ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับระบบเครดิตทางสังคม       ๙ 
   ตอนที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์   ๑๔ 
   ตอนที่ ๓ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับการเสริมแรง    ๒๒ 
   ตอนที่ ๔ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวกับพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี   ๒๖ 
   ตอนที่ ๕ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับโรงเรียนสุจริต    ๓๐ 
   ตอนที่ ๖ ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนนวมินทราชูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  ๔๘ 
   ตอนที่ ๗ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    ๕๐ 
   ตอนที่ ๘ กรอบแนวคิดงานวิจัย    ๕๖ 

บทที่ ๓ วิธีด ำเนินกำรวิจัย          ๕๗ 
ผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ        ๕๗ 
เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ     ๕๘ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล        ๕๘ 

 



       
ฉ 
 

สำรบัญ (ต่อ) 
      

 หน้ำ 
การวิเคราะห์ข้อมูล        ๕๙ 

บทที่ ๔   ผลการวิเคราะห์ข้อมูล       ๖๒ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์      ๖๒ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเด็นการสัมภาษณ์     ๖๓ 
บทที่ ๕ สรุป อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ                                             ๗๖ 

สรุปผลการวิจัย        ๗๖ 
อภิปรายผล          ๘๑ 
ข้อเสนอแนะ         ๘๔ 

บรรณานุกรม                   ๘๕ 
 ภาษาไทย                    ๘๕ 
 ภาษาต่างประเทศ                   ๘๗ 

ภาคผนวก                   ๘๙   
ผนวก  ก  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ                 ๙๐ 
ผนวก  ข  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย                ๙๑ 
ผนวก  ค  หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง              ๑๐๗ 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 



       
ช 
 

สำรบัญตำรำง 

    หน้ำ 
ตำรำงที่       

๓ - ๑  แผนการด าเนินงาน        ๖๑ 
๔ - ๑  ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์  ๖๒ 
๔ - ๒  ผลการวิเคราะห์เกณฑ์การประเมิน สถานที่ เวลาและโอกาส 
 ในการแสดงพฤติกรรม ผลตอบแทนในการใช้ทักษะทั้ง ๕ ด้าน  
 ของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงาน 
 เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑   ๖๔ 
๔ – ๓ การเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออก 
 อย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน ในโครงการโรงเรียนสุจริต :  
 กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  
 ด้านทักษะกระบวนการคิด       ๖๙ 
๔ – ๔ การเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออก 
 อย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน ในโครงการโรงเรียนสุจริต :  
 กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  
 ด้านอยู่อย่างพอเพียง         ๗๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



       
ซ 
 

สำรบัญแผนภำพ 

 

    หน้ำ 
แผนภำพที่       
 
 ๒ - ๑  ความสัมพันธ์ของพฤติกรรม แรงผลักดันภายในตัวของมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม ๑๙ 
 ๒ – ๒ กรอบแนวคิดการวิจัย       ๕๖ 



 
 

บทที่ ๑ 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ ๒๑ นับเป็นการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญต่อ
การด ารงชีวิตของคนในสังคม ไม่ว่าจะระดับครอบครัวไปจนถึงระดับประเทศ การก้าวกระโดดของ     
การพัฒนา เพ่ือการแข่งขันส่งผลกระทบต่อสังคมที่ต้องเร่งปรับเปลี่ยนสร้างนวัตกรรมด้วยการใช้
เทคโนโลยีมาขับเคลื่อนในทุก ๆ มิติทั้งด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และการศึกษา          
ที่ทั้งรัฐบาล และภาคเอกชน ต้องใช้เทคโนโลยีในการด าเนินการในการเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพ
ของมนุษย์ เพ่ิมทักษะดิจิทัลให้กับเด็กรุ่นใหม่ในสถานศึกษา คนท างาน การใช้เครื่องจักรกลหรือหุ่นยนต์
ในอุตสาหกรรมการผลิต การเปลี่ยนแปลงการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) เป็น
การเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) การสร้างคนให้เป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) การคิดวิถี ใหม่ของการท าเกษตรกรรม การเชื่อมต่อโลกด้วย          
การเดินทางท่องเที่ยว การคิดค้นการรักษา และต่ออายุคนให้ยืนยาวในทางการแพทย์ และสาธารณสุข 
และการบริการที่รวดเร็วตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคในเวลาที่จ ากัด ภาวะของสังคมที่      
เร่งรีบ แข่งขัน ท าให้สังคมไทยเปลี่ยนวิถีความเป็นอยู่ สู่สังคมเมืองที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว คนรุ่นใหม่
ต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิต และเป็นสื่อกลางในการเชื่อมกับ
โลกภายนอก ขณะที่การสื่อสารในครอบครัวกับลดน้อยลง (จรรจา สุวรรณทัต, ๒๕๓๐) การสร้าง
ครอบครัวไม่ส าคัญเท่าการสร้างฐานะทางเศรษฐกิจ และการแข่งขันทางการค้า และการวัดมูลค่า       
ทางเศรษฐกิจ คือความมั่นคงของประเทศชาติ และมูลค่าทางสังคมและวัฒนธรรมของไทย เจือจางลง  
ความแตกต่างของสังคมไทย เริ่มขยายวงกว้างเมื่อโครงสร้างของประชากรเปลี่ยนแปลง อัตราการเกิด
ของประชากรลดลง ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ประชากรผู้สูงอายุ  (๖๐  ปีขึ้นไป)           
ในปี ๒๕๖๓ มีจ านวนประชากรผู้สูงอายุ ๑๒ ล้านคน หรือร้อยละ ๑๘ และจะเพ่ิมเป็น ๒๐.๔๒ ล้านคน 
ในปี ๒๕๘๓ และจะเพ่ิมเป็น ๒๐.๔๒ ล้านคน หรือเท่ากับร้อยละ ๓๑.๒๘  และประชากรกว่า ๑๐ ล้าน
คนมีอายุอยู่ในช่วงวัยรุ่นจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้นหรือ ช่วงอายุระหว่าง ๑๕-๒๔ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๕ 
(สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๒๕๖๓)) เยาวชนไทยรุ่นใหม่ ในเจนเนอเรชั่น Y Z ได้รับการ
หล่อหลอมเลี้ยงดู แตกต่างไปจากคนในรุ่นเจนเนอเรชั่น B  และ  X  ที่เป็นพ่อแม่ ผู้ปกครอง (กนกพันธรน์ 
โลกุตรวงศ์, ๒๐๑๒) ดังนั้นสังคมไทยจึงมีช่องว่างของช่วงวัย (Generation Gap) และส่งผลกระทบต่อ



 
 

๒ 

 
ครอบครัว ที่ท างาน ที่มีคนได้รับการเลี้ยงดูในสภาวะแวดล้อมที่ต่างกัน ท าให้การแสดงออก  และ      
การตัดสินใจในการแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของกรอบความคิด (Mindset) ที่ต่างกันระหว่าง Fixed 
Mindset ของคนรุ่นเก่าที่ยึดติดกับความส าเร็จในอดีต และมองปัญหาเป็นเรื่องใหญ่กับ Growth 

Mindset ที่หล่อหลอมคนรุ่นใหม่ให้เชื่อมั่นว่าเราสามารถเปลี่ยน และพัฒนาสังคมได้ และไม่กลัวที่จะล้ม 
ตามหลักจิตวิทยาของ Carol Dweck ศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยาของ Lewis and Virginia Eaton ที่
มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ดสหรัฐอเมริกา (Dweck, ๒๐๐๖) ความแตกต่างทางด้านความคิด และทัศนคติ 
ผสานกับความต้องการที่ไม่ได้รับการตอบสนองในเวลาที่คาดหวัง ท าให้คนสองช่วงอายุ มีวิธีคิด  และ
มุมมองในการแก้ปัญหา และการพัฒนาที่ต่างกัน และหากเยาวชนบางกลุ่มไม่สามารถคัดกรอง และ 
เลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม จะส่งผลให้เกิดวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมที่มีผลต่อ     
การด าเนินชีวิต และมีพฤติกรรมที่ขัดแย้งกับบรรทัดฐานที่ดีของสังคม สถาบันครอบครัว  และสังคม       
จึงยังมีความอ่อนแอ และเป็นอุปสรรคในการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคงที่ยั่งยืน 
 แนวทางการเสริมสร้างเยาวชนกับความม่ันคงของชาตินั้น ในปัจจุบันสังคม และวัฒนธรรม
ของประเทศไทย เคารพระบบอาวุโส ส่งผลให้เยาวชนถูกปิดกั้นในเรื่องการแสดงความคิดเห็น ถูกปิดกั้น
ในการแสดงออก สังคมมีความเลื่อมล้ า และความไม่เท่าเทียมทางเพศ ภาพลักษณ์ของระบบอุปถัมภ์   
ฝังลึกในสังคม ท าให้มีการเอ้ือประโยชน์กับพวกพ้องด้วยการทุจริต และการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เป็น
บรรทัดฐานการไม่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เห็นต่าง ในการแสดงความคิดเห็น การทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศทั้งทางตรงและทางอ้อม ระบบอุปถัมภ์น าไปสู่การใช้อ านาจอย่างไม่เท่าเทียม ท าให้สังคม และ
วัฒนธรรมไทยอ่อนแอลง คุณลักษณะที่ดี ในมุมมองของเยาวชน คือ  การปฏิบัติตนตามหลัก
ประชาธิปไตย การเคารพสิทธิผู้อ่ืน และการมีส่วนร่วม การเคารพความต่างของแต่ละบุคคล ไม่ละเมิด
สิทธิผู้อื่น เปิดใจรับฟัง การปฏิบัติตามหน้าที่พลเมือง การมีจิตสาธารณะ รวมถึงการมุ่งเน้นพัฒนาตนเอง
และใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาเยาวชนให้ถึงพร้อมในคุณลักษณะ
ดังกล่าว หากเยาวชนมีความรู้และความเข้าใจในสิ่งที่ตนเองควรปฏิบัติเป็นอย่างดีแล้ว เยาวชนจะ
สามารถด าเนินชีวิตตามแนวทางนั้นได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม การแก้ไขปัญหาสังคม และ
วัฒนธรรมในมุมมองเยาวชน มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเป็นประเด็นส าคัญ โดยต้องการได้รับการสนับสนุนให้
มีการแสดงความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือลดช่องว่างที่มีอยู่อาจท าได้ด้วยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีด้านการสื่อสาร และทุกฝ่ายต้องปรับตัวเข้าหากัน เยาวชนต้องการพื้นที่ในการมีส่วนร่วม และ
แสดงบทบาทต่อการดูแลประเทศ ซึ่งผู้ใหญ่บางส่วนอาจมองว่ายังไม่ถึงเวลา ควรเรียนรู้ไปก่อน ซึ่งเป็น
แนวคิดที่ผู้ใหญ่ถูกปลูกฝังมา แต่ส าหรับเด็กและเยาวชนในวันนี้ ได้เรียนรู้และรับข้อมูลข่าวสารใกล้เคียง
กับผู้ใหญ่ จึงต้องการแสดงออกและมีส่วนร่วมกับการดูแลประเทศ  
 รัฐจึงควรออกแบบวิธีการสร้างพ้ืนที่ให้พวกเขา เป็นเวทีจ าลองให้พวกเขาได้เรียนรู้ และ
สนใจความคิดความเห็นที่พวกเขาแสดงออกอย่างจริงใจและจริงจัง แนวคิดในการสร้ างและสนับสนุน



 
 

๓ 

 
พ้ืนที่ส าหรับเยาวชนนี้ เป็นการสร้างโอกาสให้กับเยาวชนแทนการแก้ปัญหาของเยาวชน (Problem 
Oriented to Opportunity Focused) เป็นการเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงความคิดเห็นและรับฟัง
ความคิดเห็นของกันและกัน และต่อบุคคลกลุ่มอ่ืนในสถานศึกษาหรือชุมชน เป็นพ้ืนฐานของการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้ภายใต้กติกาท่ีตกลงร่วมกันได้
ฝึกเคารพสิทธิ และความคิดเห็นของผู้อ่ืน บริหารความเห็นต่าง และความขัดแย้ง ในปัจจุบันมีการเปิด
เวทีลักษณะนี้หลายรูปแบบ เช่น สภานักเรียน องค์กรนักศึกษา สิ่งที่ควรเพ่ิมเติมให้ชัดเจนขึ้น คือ การน า
ประเด็นความคิดเห็นของเยาวชนขึ้นมาสู่การพิจารณากลั่นกรองเพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบายหรือ
มาตรการที่เกี่ยวข้องกับเยาวชนต่อไป เช่น การมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎระเบียบบางประการของ
โรงเรียนที่เยาวชนมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบปฏิบัติตาม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การติดตามผลการด าเนินงานตามที่ได้เสนอไป จะท าให้เยาวชนเรียนรู้สิทธิการแสดงความคิดเห็นควบคู่ไป
กับหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นจากการแสดงความคิดเห็นนั้นๆ เกิดการพัฒนาทั้งกระบวนการคิด
วิเคราะห์แยกแยะข้อมูลที่ ได้รับ  และความคิดเห็นที่แสดงออก (head) การจัดการอารมณ์และ        
ทักษะสังคม (heart) การฝึกปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้จริง (hand) 
 นอกจากนี้หากน าระบบเครดิตสังคม (Social credit) แบบ Social Reward ซึ่งเป็นกลไก
ที่อาศัยหลักพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือปรับเปลี่ยนให้ประชาชนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามหลัก
พฤติกรรมศาสตร์ เมื่อแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์จะได้รับการเสริมแรง (Reinforcement) และท าให้
แสดงพฤติกรรมนั้นๆ เพ่ิมขึ้น หากไม่แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์จะได้รับการลงโทษ (Punishment) 
ซึ่งจะท าให้แสดงพฤติกรรมนั้นลดลง สามารถท าได้โดยก าหนดพฤติกรรมทางสังคมที่พึงประสงค์ และ
รางวัลที่จะได้รับหากแสดงพฤติกรรมนั้น และออกแบบการเก็บข้อมูลตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาจนถึง
อุดมศึกษา จะเกิดเป็นฐานข้อมูล Big Data ซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์ต่อยอดตามความเหมาะสม 
กลไกนี้เป็นการพัฒนาคุณธรรมของมนุษย์ตามทฤษฎีของ Kohlberg ในขั้นพ้ืนฐาน ๒ ขั้นแรก คือ       
ไม่ท าผิดเพราะกลัวการลงโทษ และท าดีเพราะอยากได้รางวัล ควรเป็นสิ่งที่เกิดก่อนการกระท าผิด และ
บังคับใช้กฎหมาย ซึ่งมีโอกาสเกิดความเหลื่อมล้ าจากกระบวนการยุติธรรม หากมีการเก็บข้อมูลที่เชื่อถือ
ได้โดยเฉพาะด้วยหลักฐานทางดิจิทัลเทคโนโลยี เช่น ภาพถ่ายจากกล้องวงจรปิด จะท าให้สามารถบังคับ
ใช้กติกาอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนไปในทิศทางที่         
สังคมต้องการในที่สุด 

 อนึ่งยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๔) ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and 
Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลัก เพ่ือสร้าง วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ          
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการ ป้องกัน  และปราบปราม       
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 



 
 

๔ 

 

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ
ยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย โดยยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ       
“ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย   
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์  สุจริต เป็น                       
การด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็น
พลเมือง ที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน      
มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้ อันจะน ามาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ได้ด าเนินการพัฒนาเยาวชนในความรับผิดชอบ ได้แก่ นักเรียนที่ศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ - ๖ 
มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบันภายใต้ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
 โครงการโรงเรียนสุจริต มีชื่อเต็มว่าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัด
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน (สพฐ.) บูรณาการความร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
ประกอบด้วย ๑) ทักษะกระบวนการคิด ๒) มีวินัย ๓) ซื่อสัตย์สุจริต ๔) อยู่อย่างพอเพียงและ ๕) จิต
สาธารณะ ซึ่งหากใช้แนวคิดการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม สร้างพ้ืนที่เชิงนวัตกรรม และส่งเสริม
ระบบเครดิตสังคมให้กับเยาวชน จะยิ่งเป็นการพัฒนาเยาวชนอย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
 จากที่กล่าวมาแล้ว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีแนวทางการด าเนินงานด้านเครดิต
ทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี เพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต ซึ่งจะท าให้นักเรียนเรียนรู้สิทธิการแสดงความคิดเห็นควบคู่ไปกับหน้าที่ความรับผิดชอบที่
เกิดขึ้นจากการแสดงความคิดเห็นนั้น ๆ การพัฒนาทั้งกระบวนการคิดวิเคราะห์แยกแยะข้อมูลที่ได้รับ 
และความคิดเห็นที่แสดงออก การจัดการอารมณ์และทักษะสังคม การฝึกปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้จริง 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวคิดโรงเรียนสุจริต เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกในการต่อต้าน        
การทุจริต มีความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะส่งผลดีต่อการการพัฒนาประเทศ
ไปสู่ความมั่นคงอย่างยั่งยืน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคม      
บนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
โดยใช้กรณีศึกษา ได้แก่ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ เพ่ือหาแนวทางส าหรับโรงเรียน อ่ืน ๆ ได้น าแนวทาง   
ไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อไป 



 
 

๕ 

 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

 ๑. เพ่ือศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี     
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
 ๒. เพ่ือเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี 
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา พุทธมณฑล  
 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี 
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา พุทธมณฑล  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยการสัมภาษณ ์
 ๑. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
  การใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 
พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ใน ๕ ด้าน ได้แก่ 
 ๑.๑  ด้านทักษะกระบวนการคิด 
 ๑.๒  ด้านการมีวินัย    
 ๑.๓  ด้านความซื่อสัตย์สุจริต   
 ๑.๔  ด้านการอยู่อย่างพอเพียง  
 ๑.๕  ด้านการมีจิตสาธารณะ 
 ๒. ขอบเขตผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา   พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ จ านวน ๒๗ คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ประกอบด้วย 
  ๒.๑  ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน    ๓  คน 
  ๒.๒  ครูฝ่ายกิจการนักเรียน จ านวน    ๖  คน 
  ๒.๓  นักเรียน   จ านวน  ๑๕  คน 
  ๒.๔  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน    ๓  คน 



 
 

๖ 

 
  ขั้นตอนที่  ๒  การเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออก  
อย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียน     
นวมินทราชินูทิ ศ  สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยการสนทนากลุ่ม  
 ๑. ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการศึกษาครั้งนี้  ได้แก่ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานพฤติกรรมนักเรียน   
จ านวน ๑๕ คน  ใช้วธิีการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  ประกอบด้วย 
  ๑.๑  ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน   ๘  คน 
  ๑.๒  ครูฝ่ายพฤติกรรมนักเรียน จ านวน   ๓   คน 
  ๑.๓  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน   ๒   คน 
  ๑.๔  ศึกษานิเทศก์ จ านวน   ๒   คน 
 ๒. ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 

  ขอบเขตด้านเนื้อหา ได้แก่ แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่
แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 

 ๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ ได้แนวทางเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แส ดงออกอย่างเสรีเพ่ือ           
การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

 ๒. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แนวทางในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

 ๓. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ ได้แนวทางการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของเยาวชน โดยใช้ระบบเครดิต
ทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี 



 
 

๗ 

 

ค ำจ ำกัดควำม 

แนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตทำงสังคมบนฐำนของพื้นที่แสดงออกอย่ำงเสรีในกำรเสริ มสร้ำง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงกำรโรงเรียนสุจริต  
 หมายถึง  วิธีการ กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ที่ เป็นพ้ืนที่ที่ ให้ โอกาสแก่นักเรียนได้

แสดงออกพฤติกรรมต่าง ๆ อย่างเสรี โดยไม่ถูกบังคับ หรือถูกควบคุมทาง
ความคิด จากครู ผู้ปกครอง หรือผู้มีอ านาจอื่น 

เครดิตทำงสังคม 
 หมายถึง  รายการพฤติกรรม เกณฑ์การประเมิน และผลตอบแทนจากการแสดง

พฤติกรรมทางสังคมในเวลา โอกาส และช่องทางต่าง ๆ ตามบริบทของพ้ืนที่ 
คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต  
 หมายถึง  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย 

๕ ด้าน  ได้แก่  ๑) ทักษะกระบวนการคิด  ๒) มีวินัย  ๓)  ซื่อสัตย์สุจริต  ๔) 
อยู่อย่างพอเพียง และ ๕) มีจิตสาธารณะ 

ช่องทำงกำรแสดงออก  
 หมายถึง  หนทางหรือโอกาสในการแสดงออกหรือสื่อสารความรู้สึกนึกคิดหรือ

ความเห็น ทั้งด้วยการพูด การแสดงท่าทาง หรือการสื่อสารด้วยตัวหนังสือ
อย่างเสรีของนักเรียนเพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต  

พื้นที่แสดงออกอย่ำงเสรี  
 หมายถึง  พ้ืนที่ เวลา โอกาส และช่องทางในการสนับสนุนให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมใน

การแสดงพฤติกรรมและความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์อย่างเหมาะสม 
ผลตอบแทน หมายถึง  สิ่งที่ได้รับจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคมของการเสริมสร้างคุณลักษณะ

ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 



 
 
 

บทที่ ๒ 
การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 การประมวลองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  คณะผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ  แนวคิด ทฤษฎ ีเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องโดยน าเสนอตามล าดับ  ดังต่อไปนี้ตอนท่ี ๑ แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ี
เกี่ยวกับระบบเครดิตทางสังคม 

 ตอนท่ี  ๑  แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวกับระบบเครดิตทางสังคม 
 ตอนท่ี  ๒  แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 
 ตอนท่ี  ๓  แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวกับการเสริมแรง 
 ตอนท่ี  ๔  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี 
 ตอนท่ี  ๕  แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวกับโรงเรียนสุจริต 
 ตอนท่ี  ๖  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  
 ตอนท่ี  ๗  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 ตอนท่ี  ๘  กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตอนที่ ๑  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัระบบเครดติทางสังคม 

 ๑.  ความเป็นมาของระบบเครดิตทางสังคม 
 ธนาคารแห่งประเทศไทย (๒๕๖๐ : ออนไลน์) ได้กล่าวถึงความเป็นมาของระบบ

เครดิตทางสังคมไว้ว่า ในทศวรรษท่ีผ่านมา รัฐบาลจีนได้พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้เจริญเติบโต
ได้อย่างรวดเร็ว โดยได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาทางด้านสังคมควบคู่ไปกับทางด้าน
เศรษฐกิจด้วยเนื่องจากปัญหาทางสังคมท่ีเพิ่มขึ้นท าให้จีนก าหนดยุทธศาสตร์ในการก ากับดูแลให้จีน
เป็นสังคมท่ีโปร่งใส  มีธรรมาภิบาลในการท าธุรกิจ ป้องกันการฉ้อฉลและการรับสินบน รวมถึงจัด
ระเบียบสังคมปรับพฤติกรรมประชาชนในประเทศ เพิ่มความมีระเบียบวินัย อาทิ การส่งเสียงดัง    
การแซงคิว การรักษาความสะอาด และมารยาททางสังคม เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศ และ
ผลักดันประเทศไปสู่ระดับสากลอย่างไรก็ตาม การจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชากรชาวจีนซึ่งมี
จ านวน ๑.๔ พันล้านคน มากเป็นอันดับ ๒ ของโลก และมีคนหลายช่วงอายุซึ่งมีประสบการณ์ชีวิต
ต่างกัน ดังนั้นการใช้วิธีอบรมและปลูกฝังอุปนิสัยไม่สามารถท าได้ในระยะเวลารวดเร็ว รัฐบาลจีนจึงได้
น าระบบเครดิตทางสังคม “The Social Credit System” มาใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างบรรทัดฐาน



  
๙ 

 
เดียวกันท้ังประเทศ และใช้ข้อมูลเครดิตของบุคคลในการสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมแห่งความ
ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีจิตส านึก และความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านกลไกการสร้างแรงจูงใจโดยการให้
รางวัลและการลงโทษ เพื่อยกระดับเครดิตโดยรวมของสังคมให้ดีขึ้น  

 ระบ บ เคร ดิต สั งคม  ห รื อ  The Social Credit System (ปี  ๒ ๕ ๕ ๗ -๒ ๕ ๖ ๓ )           
ได้ประกาศใช้ครั้งแรกต้ังแต่วันท่ี  ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๗ โดยได้กล่าวถึงธรรมาภิบาล ๔ ส่วน ได้แก่    
๑) ความซื่อสัตย์ในการบริหารงานของรัฐบาล (Honesty in government affairs) ๒) ความซื่อสัตย์
ในการท าธุรกิจ (Commercial integrity) ๓) ความซื่อสัตย์ของสังคม (Societal integrity) และ      
๔) ความน่าเช่ือถือของตุลาการ (Judicial credibility) แต่ยังไม่มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
มากนัก ในระยะแรกของโครงการได้ก าหนดพื้นท่ีทดลองกระจายตามพื้นท่ีต่าง ๆ ๑๒ เมือง ได้แก่      
เมืองหังโจว (มณฑลเจ้อเจียง) หนานจิง (เจียงซู) เซี่ยเหมิน (ฝูเจ้ียน) เฉิงตู (เสฉวน) ซูโจว (เซี่ยงไฮ้)    
ซู่ เชียน (เจียงซู ) ฮุ่ยโจว (กวางตุ้ง) เวินโจว  (เจ้อเจียง) เวยไห่  (ซานตง) เหวยฟาง (ซานตง)               
อี้อู (เจ้อเจียง) และหยงเฉิง (ซานตง) เพื่อน าประเด็นปัญหาอุปสรรคท่ีพบในพื้นท่ีทดลองไปปรับปรุง 
และส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความมั่นคงและมีประสิทธิภาพ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบและ
ร่วมกัน ดูแลข้อมู ลประกอบด้วยหลายองค์กร เช่น  National Development and Reform 
Commission (NDRC), The People’s Bank of China, State Administration for Market 
Regulation (SAIC), State Administration of Taxation และส านักงานกฎหมาย เป็นต้น มีการใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลายส่ิงในการสร้าง platform และเช่ือมโยงข้อมูล Big Data เพื่อแบ่งปัน
ข้อมูลเครดิตเป็นการสาธารณะ กระบวนการรายงาน และตรวจสอบข้อมูลเครดิต ท้ังนี้ เมื่อวันท่ี ๑๖ 
มีนาคม ๒๕๖๐ National Development and Reform Commission (NDRC) ได้ออกแถลงการณ์
ว่าจะมีการน าระบบ Social Credit Scores ของประชาชนมาใช้ตามนโยบายของประธานาธิบดี       
สีจ้ินผิง โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

 แผนการสร้างระบบเครดิตทางสังคม หรือ 'Social Credit System'  นั้น Daithí 
Mac Síthigh and Mathias Siems. (๒๐๑๙ : ๑) กล่าวไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ รัฐบาลจีนได้ออกร่าง
แผนการสร้าง 'Social Credit System' ให้เกิดขึ้นภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ การด าเนินการตามแผนนี้
ก าลังด าเนินไปอย่างรวดเร็วและสามารถแสดงให้เห็นได้ว่าระบบเครดิตทางสังคมจะเปล่ียนชีวิตของ
พื้นฐานของพลเมืองจีน สรุปได้ว่า นวัตกรรมหลักเมื่อน ามาใช้อย่างสมบูรณ์แล้วพลเมืองจีนแต่ละคน
จะได้รับคะแนนท่ีวัดความจริงใจ ความซื่อสัตย์ โดยคะแนนนี้จะเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับชีวิตของ
พลเมืองจีน ตัวอย่างเช่น การได้รับเครดิตในการเช่าแฟลตหรือซื้อต๋ัวเครื่องบินหรือได้รับสิทธิ์ใน    
การเข้าถึงโรงพยาบาล มหาวิทยาลัยและบริการของรัฐ 

 โครงการของรัฐบาลจีนตามแนวคิดเรื่อง 'เครดิตทางสังคม' เป็นเพียงส่วนเสริมของ
ระบบการให้คะแนนทางการเงินจากท่ีอื่น ๆ ในโลก เนื่องจากคะแนน 'เครดิตทางสังคม' ของจีนจะ



  
๑๐ 

 
พิจารณาจากปัจจัยส่วนบุคคลท่ีหลากหลาย มีลักษณะคล้ายกัน แต่ไปไกลกว่าระบบต่าง  ๆ              
ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มความโดดเด่นของช่ือเสียงท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกรรมแพลตฟอร์มออนไลน์ และใน 
'เศรษฐกิจการแบ่งปัน' นอกจากนี้ความคิดริเริ่มของจีนจะครอบคลุมท้ัง บริษัทและบุคคล โดยเฉพาะ
บุคคลมีความแปลกใหม่มากขึ้น เนื่องจากความชุกของการให้คะแนนส าหรับอดีตในภาคการเงิน และ
ในสาขาต่าง ๆ เช่น ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร มุ่งเน้นท่ีระบบการให้คะแนนท่ีเกี่ยวข้องกับ
บุคคล 

 ๒.  แนวทางการด าเนินงานเครดิตทางสังคม 
 ระบบเครดิตสังคม หรือ The Social Credit System ธนาคารแห่งประเทศไทย. 
(๒๕๖๐ : ออนไลน์) เป็นระบบการให้คะแนนด้านมารยาทและสังคมกับประชาชนในประเทศ โดย
รัฐบาลจะมีระบบติดตามสอดส่องพฤติกรรมประชาชนไปทุกหนแห่ง และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ไว้ใน
ระบบดิจิทัล ได้แก่ พฤติกรรมทางด้านการเงิน เช่น การเสียภาษี การจ่ายค่าเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน พฤติกรรมทางด้านสังคม  เช่น  การช่วยเหลือสังคมหรือการกุศล ความมีระเบียบวินัย       
การปฏิบัติตามกฎจราจร และพฤติกรรมในอินเทอร์เน็ต เช่น การซื้อของออนไลน์ การใช้โซเชียล
เน็ตเวิร์ค และเป็นผู้ให้คะแนนตามกิจกรรมท่ีประชาชนท าในแต่ละวัน โดยประชาชนทุกคนจะมี 
“บัตรความน่าเช่ือถือ” (Trustworthy card) ซึ่งบันทึกคะแนนเครดิตทางสังคมสะสม Social Credit 
Score ก าหนดไว้ต้ังแต่ ๑๐๐-๙๕๐ คะแนน ผู้ท่ีมีความประพฤติดี อาทิการช่วยเหลืองานการกุศล    
มีการแยกขยะทุกครั้ง ฯลฯ จะได้คะแนนสะสมเพิ่มขึ้นจนถึงระดับท่ีได้รับรางวัลตามท่ีก าหนด  เช่น 
ส่วนลดการใช้บริการขนส่งสาธารณะ การเข้าพักในโรงแรม การใช้อินเตอร์เน็ต ทุนการศึกษา และ    
การเข้ารับราชการ เป็นต้น ในทางตรงข้ามหากประชาชนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ด้านมารยาท
สังคมไม่ดี ไม่อยู่ในกรอบระเบียบ หรือท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน เช่น การอาละวาดบนเครื่องบิน การสูบ
บุหรี่ในท่ีห้ามสูบ การหลบเล่ียงภาษีหรือไม่จ่ายเงินประกันสังคม การท าร้ายบุคลากรทางการแพทย์
คะแนนสะสมท่ีได้รับจะลดลงต่ า ซึ่งจะส่งผลต่อการตัดสิทธิในการใช้บริการสาธารณะ การรับสิทธิ
สวัสดิการ การรักษาพยาบาล การใช้บริการรถไฟความเร็วสูงและเครื่องบิน การขอวีซ่าในการเดินทาง
ไปต่างประเทศ การขอสินเช่ือและการท าธุรกรรมทางการเงินอื่น และการพิจารณาการคัดเลือกเข้า
ท างาน เป็นต้น ระบบดังกล่าวเป็นยุทธศาสตร์ท่ีจีนเลือกใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นหัวใจ
ส าคัญของการพัฒนาประเทศให้มีความสมบูรณ์รอบด้านนอกเหนือจากการพัฒนาด้านผลิตภาพเพียง
ด้านเดียว เป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ความน่าเช่ือถือของรัฐบาลและ
ภาพลักษณ์ของประเทศจีน ท าให้เศรษฐกิจของประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ ซึ่งไทย
สามารถน ากรณีดังกล่าวเป็นกระจกสะท้อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีความสมดุล
ท้ังความสามารถด้านต่าง ๆ การมีคุณธรรม มีวินัย จิตส านึก และรับผิดชอบต่อสังคม อันจะท าให้ไทย
มีทรัพยากรบุคคลท่ีได้รับการพัฒนาอย่างสมบูรณ์รอบด้าน ท าให้ประเทศมีการพัฒนาอย่างมั่นคง  



  
๑๑ 

 
และยั่งยืน ซึ่งระบบเครดิตสังคมดังกล่าวแม้จะมีผลดี แต่อีกด้านหนึ่งท่ีรัฐบาลจีนไม่ได้กล่าวถึงคือ
ระบบเครดิตสังคมนี้สามารถเก็บข้อมูลของประชาชนทุกคนในทุก ๆ เรื่องโดยท่ีเจ้าตัวไม่จ าเป็น     
ต้องอนุญาต (เปลว สีเงิน. ๒๕๖๒ : ออนไลน์) 
 ช่ือเสียงการจัดอันดับและการให้คะแนนเครดิตทางสังคม (Daithí Mac Síthigh 
and Mathias Siems.  ๒๐๑๙ : ๒) การเปิดเผยข้อมูลได้กลายเป็น ส่ิงส าคัญของรูปแบบธุรกิจ         
อีคอมเมิร์ซในศตวรรษท่ี ๒๑ และการแบ่งปันทางเศรษฐกิจ แต่แนวคิดเครดิตทางสังคม นี้เป็นแนวคิด
ท่ีได้รับการยอมรับมากขึ้น  ท่ีรู้ จักกันดี ท่ีสุดอาจพบได้ในภาคการเงินซึ่ง  'อันดับเครดิต' ของ         
ความน่าเช่ือถือของ บริษัท สถาบันบุคคลและเครื่องมือทางการเงิน (เช่น พันธบัตร) มีประวัติยาวนาน
กว่า ๑๒ ปี และก้าวหน้าไปไกลกว่าจุดเริ่มต้นท่ีแคบกว่าและมีวัตถุประสงค์เดียวในการกลายเป็น 
'องค์ประกอบหลักของการก ากับดูแลการเงินท่ัวโลก' 
 การรายงานและการให้คะแนนเครดิตของผู้บริโภคในสหรัฐอเมริกาต้ังแต่ศตวรรษท่ี 
๑๙ ให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานข้อมูลในด้านการเงินรวมถึงการเปล่ียนไปสู่พื้นฐาน
เชิงปริมาณตลอดศตวรรษท่ี ๒๐ โดยบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์และการประยุกต์ใช้ทางสถิติ เพื่อ
พิจารณาความเส่ียงและความน่าเช่ือถือต้ังแต่ทศวรรษท่ี ๑๙๖๐ เป็นต้นมา  พัฒนาการท่ีส าคัญอื่นๆ 
ได้แก่ การให้ความส าคัญกับ 'คะแนน' ของแต่ละบุคคลในช่วงปลายศตวรรษท่ี ๒๐ และการติดตาม
และเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องมากกว่าการขึ้นบัญชีด าธรรมดา แนวทางท่ีใช้อัลกอริทึมเพื่อความเส่ียงและ
ความเป็นไปได้ในการช าระคืนในระบบธนาคาร (Daithí Mac Síthigh and Mathias Siems.  ๒๐๑๙ : ๓) 
 การให้คะแนนเครดิตยังได้รับการพัฒนาในสหราชอาณาจักรและท่ัวท้ังยุโรป ธุรกรรม 
ขององค์กร เช่น การเข้าซื้อกิจการของ Experian  โดย Great Universal Stores (ผู้ค้าปลีกส่ังซื้อ
ทางไปรษณีย์ในสหราชอาณาจักรซึ่งได้พัฒนาฟังก์ชันการให้คะแนนเครดิตของตัวเอง ท่ีประสบความส าเร็จ)  
 ความส าเร็จของ eBay และเว็บไซต์ท่ีเกี่ยวข้องส่วนหนึ่งมาจากการท่ีแพลตฟอร์ม
ได้รับความ "เช่ือถือ" จากผู้ใช้และวิธีการจัดการและตอบโต้ความไม่สมมาตรของข้อมูลท่ีเข้าใจเป็น
อย่างดี ความน่าเช่ือถือในแพลตฟอร์มการขายกล่าวได้ว่าเป็นการผสมผสานระหว่างความปลอดภัยใน
การช าระเงินรูปแบบท่ีน่าเช่ือถือและราคาไม่แพง ส่ิงท่ีน่าสนใจ คือ 'มาตรการสร้างความไว้วางใจ เช่น 
ระบบการจัดอันดับซึ่งกันและกัน ระบบช่ือเสียงของ eBay ท่ีผู้ซื้อและผู้ขายให้คะแนนซึ่งกันและกัน 
(พร้อมความคิดเห็นท่ีเผยแพร่ให้ทุกคนได้เห็น) ถูกเพิ่มเข้ามาไม่นานหลังจากท่ีเริ่มท าธุรกิจเพื่อแก้ไข
ข้อกล่าวหาเรื่องการโกง ได้กลายเป็นคุณลักษณะท่ีได้รับการยอมรับของเว็บไซต์และยังคงใช้งานอยู่ 
ความสามารถในการซื้อขายในอนาคตจะได้รับผลกระทบจากคะแนนและข้อเสนอแนะและจาก    
การกระท าก่อนหน้านี้ ระบบของ eBay ได้เห็นการมีส่วนร่วมในระดับสูงโดยผู้ค้าท่ีมีช่ือเสียงในเชิง
บวกพบว่ามีแนวโน้มท่ีจะประสบความส าเร็จในการขายสินค้าบนแพลตฟอร์ม นอกจากนี้ยังช่วยให้ 
eBay สามารถแยกออกจากผู้ใช้ในตลาดท่ีมีคะแนนต่ ามาก  



  
๑๒ 

 
 ระบบเครดิตทางสังคมและการจัดอันดับช่ือเสียงของรัฐบาลจีน (Daithí Mac 
Síthigh and Mathias Siems. ๒๐๑๙ : ๑๒) เว็บไซต์ท่ีกล่าวถึงในส่วนก่อนหน้านี้แทบไม่ได้ใช้ใน
ประเทศจีนท่ีมีบริการ Airbnb; แต่ eBay และ Uber ไม่ประสบความส าเร็จในการเข้าสู่ตลาดจีน และ
เว็บไซต์โซเชียลมีเดียจ านวนมากถูกบล็อก (เช่น Twitter และ Facebook) ดังนั้นพลเมืองจีนจึงต้อง
พึ่งพาผู้ให้บริการของจีน ซึ่งหมายความว่าโดยหลักการแล้วรัฐบาลจีนอาจสามารถเข้าถึงข้อมูลผู้ใช้      
ท่ีเกี่ยวข้องได้ 
 James Pero. (๒๐๑๙ : online) กล่าวถึงระบบเครดิตสังคมท่ีนิยมในประเทศจีน 
ถูกน ามาใช้มากขึ้นโดยบริษัทในประเทศทางตะวันตก เช่น Airbnb และ Uber ตามรายงานจาก Fast 
Company บริษัทต่าง ๆ ในปัจจุบันใช้ระบบเครดิตสังคม ซึ่งก าหนดคะแนนของผู้คนตามโปรไฟล์หรือ
คุณลักษณะส่วนบุคคลเพื่อก าหนดทุกอย่าง ต้ังแต่การเข้าสู่แถบรายการ (bar) ไปจนถึงการอนุญาตให้
ใช้บางอย่างในแอพพลิเคช่ัน (app) แม้ว่าแนวคิดนี้อาจฟังดูควบคุมชีวิตพลเมือง (Orwellian) แต่ก็
ได้รับแรงฉุดจากประเทศจีนซึ่งระบบคะแนนเครดิตสังคมท่ีด าเนินการโดยรัฐบาล อาจเป็น         
ความแตกต่างระหว่างคะแนนเครดิตสังคมท่ีดี และไม่ดี ในกรณีท่ีรุนแรงผู้ท่ีได้รับคะแนนไม่ดีจะถูก
ห้ามไม่ให้ใช้ระบบขนส่งสาธารณะเดินทางออกนอกประเทศหรือสิทธิในการได้รับว่าจ้างให้ท างาน
บางอย่าง ตามท่ี Fast Company ระบุว่าระบบคะแนนเหล่านั้นอยู่ ระหว่างการเผยแพร่ใน
ระดับประเทศ โดยมีการทดสอบคุณลักษณะบางอย่างในพื้นท่ี แม้ว่ารัฐบาลตะวันตกจะยังไม่ใช้
คะแนนเครดิตทางสังคมในระดับเดียวกัน แต่ บริษัทยอดนิยมและหน่วยงานอื่น ๆ ก็หันมาให้คะแนน
ลูกค้าเป็นเครดิตทางสังคมตามรูปแบบของตนเองมากขึ้น ในบรรดารายงาน Fast Company สถาบัน
ท่ีให้ความส าคัญ  เช่น บริษัทประกันชีวิต เมื่อต้นปีท่ีผ่านมาส านักงานบริการทางการเงินของรัฐ
นิวยอร์กได้เริ่มอนุญาตให้ บริษัทประกันชีวิตเริ่มคิดราคาตามโพสต์บนโซเชียลมีเดียได้บางส่วน  
 บีบีซีนิวส์ (๒๕๖๑ : ออนไลน์) ได้น าเสนอข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบ
เครดิตทางสังคมไว้ดังนี้ แม้ระบบเครดิตสังคมของรัฐบาลจีนจะเป็นแนวคิดท่ีดีแต่มีมุมมองของชาติ
ตะวันตกว่าเป็นความพยายามของทางการจีนในการเข้าสอดส่องและควบคุมวิถีชีวิตในทุกแง่มุมของ
ประชาชน เช่น  รองประธานาธิบดีไมค์ เพนซ์ ของสหรัฐอเมริกาได้วิจารณ์แผนการของจีนในการใช้
ระบบความน่าเช่ือถือทางสังคม (Social Credit System) ซึ่งหลายฝ่ายมองว่าเป็นความพยายามของ
ทางการจีนในการเข้าสอดส่องและควบคุมวิถีชีวิตในทุกแง่มุมของประชาชน โดยนายเพนซ์ ได้กล่าว
สุนทรพจน์ว่า "กลุ่มผู้ปกครองจีนต้องการใช้ระบบสอดส่องพลเมืองของตนเองเพื่อมุ่งควบคุมชีวิต
มนุษย์ในทุกด้าน ด้วยเครื่องมือท่ีเรียกว่า คะแนนความน่าเช่ือถือทางสังคม (social credit score)" 
ซึ่งนายเพนซ์ ในฐานะรองประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกาได้อ้างอิงถึงระบบสอดส่องควบคุมพลเมืองท่ี
เรียกว่า Orwellian system ซึ่งเป็นระบบท่ีรัฐบาลพยายามเข้าไปควบคุมชีวิตทุกด้านของประชาชน
แบบเดียวกับในนวนิยายขายดีของ จอร์จ ออร์เวลล์ เรื่อง ๑๙๘๔ ท่ีมีเนื้อหาเสียดสีระบอบ          



  
๑๓ 

 
การปกครองแบบเผด็จการแบบเบ็ดเสร็จ โดยเนื้อเรื่องในนวนิยายกล่าวถึง รัฐโอชันเนียท่ีต้ัง 
"กระทรวงแห่งความจริง" (Ministry of Truth) เพื่อสร้าง "ความจริงประดิษฐ์" ขึ้นมา และยังมี
กฎหมายให้ประชาชนเปิดโทรทัศน์ไว้ ๒๔ ช่ัวโมง เพื่อให้รัฐคอยสอดส่องพฤติกรรมผ่านซีซีทีวีแบบ
พิเศษ โดยค าขวัญท่ีชาวโอชันเนียต้องจ าให้ขึ้นใจคือ "Big Brother is watching you" หรือ พี่เบิ้ม
ก าลังจับตาพวกแกอยู่ 
 ด้านรัฐบาลจีนยืนยันว่าระบบ Social Credit จะสร้างความไว้วางใจและให้รางวัล
แก่ "ผู้ท่ีแจ้งการกระท าท่ีละเมิดความไว้วางใจ" ในระบบนี้ พลเมืองจีนจะต้องเข้าร่วมในระบบท่ีจัด
อันดับพฤติกรรมและทัศนคติทางสังคม ซึ่งอาจส่งผลร้ายต่อผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามแม้จะมีสัญญาณว่าระบบ
นี้จะถูกน าไปใช้เป็นวงกว้างท่ัวประเทศ แต่ดูเหมือนว่าชาวจีนจ านวนมากจะสนับสนุนแนวคิดนี้ 
 ในหลายประเทศ "ความน่าเช่ือถือทางการเงิน" ( financial creditworthiness) 
อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือการท าธุรกิจประเภทอื่นๆ แต่ระบบ 
Social Credit ท่ีรัฐบาลจีนเสนอให้ใช้ครอบคลุมท่ัวประเทศภายในปี ๒๐๒๐ นั้น จะมีผลต่อประชาชน
มากกว่านั้น  โดยจะจัดอัน ดับบุคคลตามเกณฑ์ ช้ีวัด ท่ีทางการเรียกว่ า "ความน่าไว้วางใจ" 
(trustworthiness) ระบบนี้ยังครอบคลุมไปถึงบริษัทและองค์กรต่าง ๆ ด้วย 
 ประเด็นส าคัญของระบบนี้คือ รัฐบาลมุ่งเป้าท่ีจะประเมินระดับความน่าไว้วางใจ
ทางสังคมจากปัจจัยด้านต่าง ๆ ต้ังแต่สินค้าท่ีประชาชนซื้อ ไปจนถึงพฤติกรรมทางสังคมหรือแม้แต่
ทางการเมือง หากประชาชนละเมิด "ความไว้วางใจ" เช่น การสูบบุหรี่ในพื้นท่ีต้องห้าม หรือช าระภาษี
ล่าช้า บุคคลเหล่านี้จะถูกตัดคะแนน ในทางกลับกัน ประชาชนจะได้คะแนนเพิ่มหากท าความดี เช่น 
การท างานเพื่อการกุศล 
 ในทางปฏิบัติ ระบบคะแนนนี้จะอยู่ในรูปของ"บัญชีด า" ส าหรับผู้มีคะแนนเป็นลบ 
และ "บัญชีแดง" ส าหรับผู้มีคะแนนเป็นบวก ระบบนี้เริ่มใช้ในเมืองหรงเฉิง มณฑลชานตง ทางภาค
ตะวันออกของจีนแล้ว โดยประชาชนจะได้รับคะแนน ๑,๐๐๐ คะแนน ซึ่งสามารถเพิ่มหรือลดได้ตาม
กิจกรรมท่ีท า เช่น จะถูกตัดคะแนนหากได้ใบส่ังเพราะท าผิดกฎจราจร หรือจะได้คะแนนเพิ่มหากให้
ความช่วยเหลือครอบครัวที่ด้อยโอกาส 
 เมื่อปีท่ีแล้ว ศาลประชาชนสูงสุด (Supreme People's Court) ของจีน ระบุว่า มี
พลเมืองราว ๖.๑๕ ล้านคน ถูกห้ามไม่ให้โดยสารเครื่องบินจากการกระท าผิดทางสังคมท่ีเป็นเช่นนี้
ไม่ใช่เพราะพวกเขามีประวัติการก่อปัญหาในการเดินทางด้วยเครื่องบินเท่านั้น แต่ยังอาจมาจากการท่ี
พวกเขากระท าผิดฐานเผยแพร่ข้อมูลเท็จเกี่ยวกับการก่อการร้าย, ใช้ต๋ัวท่ีหมดอายุ หรือสูบบุหรี่ใน
สถานท่ีต้องห้าม 



  
๑๔ 

 
 การจัดคะแนนความน่าเช่ือถือผู้บริโภคนี่เป็นโครงการของภาคเอกชนท่ีเริ่มใช้แล้ว 
โดยทางการให้ใบอนุญาต ๘ บริษัทในการประเมินคะแนนความน่าไว้วางใจและคุณสมบัติอื่น ๆ หนึ่ง
ในบริษัทเหล่านี้ คือ Sesame Credit ธุรกิจในเครืออาลีบาบา ยักษ์ใหญ่ด้านอีคอมเมิร์ซของจีน ซึ่งมี
ระบบส าหรับสมาชิกท่ีสมัครใจ โดยผู้ใช้ระบบนี้จะได้แต้มเพิ่มหากซื้อสินค้าส าหรับครอบครัว เช่น 
ผ้าอ้อมเด็ก หรือชวนเพื่อนมาเป็นสมาชิก แต่หากซื้อสินค้าบางประเภทเช่น วิดีโอเกม ก็อาจถูกตัด
แต้มได้ หากลูกค้ามีคะแนนสะสมสูงก็จะได้สิทธิพิเศษต่างๆ เช่น หากใช้บริหารหาคู่ Baihe.com   
โปรไฟล์ของบุคคลนั้นก็จะปรากฏให้ผู้ใช้งานคนอื่นได้เห็นมากขึ้น  หากลูกค้ามีคะแนนมากพอก็อาจ
สามารถเช่ารถโดยไม่ต้องวางเงินมัดจ า หรือใช้บริการเช็คอินวีไอพีท่ีท่าอากาศยานนานาชาติปักกิ่งได้
นายลอเกอร์ควิสต์ ได้จัดส่ิงท่ีควรและไม่ควรท าในระบบ Social Credit ไว้ดังนี้ 
 ส่ิงท่ีควรท า เช่น บริจาคโลหิต  บริจาคเงินให้การกุศล  ซื้อสินค้าและบริการท่ีมี
ภาพลักษณ์ในเชิงบวกมากกว่าการซื้อสินค้าท่ีไม่ดีต่อสุขภาพ  
 ส่ิงท่ีไม่ควรท า เช่น ทุจริต หลบเล่ียงภาษี ฉ้อโกง  เผยแพร่ข้อมูลท่ีทางการมองว่าเป็น
ภัยต่อความมั่นคงทางสังคม 
 ชาวจีนแผ่นดินใหญ่เช่ือว่าระบบ Social Credit จะช่วยแก้ปัญหาอาชญากรรม เช่น 
การทุจริตเล็ก ๆ น้อย ๆ ด้วยการให้มีการสอดส่องดูแลและการตรวจสอบมากขึ้น 
 

ตอนที่ ๒  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัพฤติกรรมมนุษย ์

 ๑.  ความหมายของพฤติกรรมมนุษย์ (Human Behavior) 
 การศึกษาพฤติกรรมมนุษย์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีความเจริญก้าวหน้าเป็น     
ส าดับในฐานะของการศึกษาเพื่อให้เกิดความเข้าใจต่อตนเอง และสังคม จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า 
มีผู้ให้ความหมายของพฤติกรรมมนุษย์ไว้ ดังนี้  
 Lahey (2001 : 5) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมมนุษย์ว่า เป็นการกระท า หรือ
การปฏิบัติท่ีสามารถมองเห็น หรือสังเกตได้ของบุคคล 
 Wade and Taris (๑1999  : 245 ) ก ล่าวว่ า  พฤ ติกรรมมนุ ษย์  หมายถึ ง          
การกระท าท่ีสามารถสังเกตได้ 
 zimbardo and Gerring (1999 : 3 ) ก ล่าวว่ า พฤติกรรมมนุษย์  หมายถึ ง       
การกระท า ประพฤติ ปฏิบัติของบุคคลเพื่อปรับให้เข้ากับบริบทหรือส่ิงแวดล้อมท่ีสามารถสังเกตได้ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (๒๕๕๐) ให้ความหมายว่า เป็นการกระท าของบุคคลใน 
ทุกลักษณะท้ังโดยธรรมชาติ และจงใจกระท าซึ่งอาจรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวและอาจใช้ประสาทสัมผัสธรรมดา
หรือใช้เครื่องมือช่วยสังเกต 



  
๑๕ 

 
 อ านาจ  บัวศิริ (๒๕๕๙) กล่าวว่าพฤติกรรมมนุษย์ หมายถึง กิริยา อาการท่ี
แสดงออกหรือกิริยาโต้ตอบเมื่อเผชิญกับส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ  ท่ีแสดงออกโดยอาจสังเกตได้
ด้วยตา เช่นการเคล่ือนไหว การเดิน การพูด การเขียน หรือไม่สามารถมองเห็นได้ด้วยตา ต้องใช้
เครื่องมือวัด เช่น หัวใจเต้น เลือดฉีดแรง ซึ่งส่ิงเร้าท่ีเข้ามากระทบตัวอาจเป็นส่ิงเร้าภายใน (Internal 

Stimulus) เช่น ความหิว ความกระหาย ความอยากรู้ หรือส่ิงเร้าภายนอก (External Stimulus) เป็น
ส่ิงกระตุ้นท่ีสามารถสัมผัสได้ด้วยประสาทท้ัง ๕ คือ หู จมูก ล้ิน กาย ใจ 
 สรุปได้ว่าพฤติกรรมมนุษย์ คือ อากัปกริยาท่ีแสดงออกจากการรับรู้ของร่างกาย 
โดยการถูกกระตุ้นจากส่ิงเร้าภายในและภายนอก ซึ่งอาจมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า หรือใช้ประสาท
สัมผัสวัดความรู้สึก 

 ๒.  ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ 
 จากการค้นคว้าทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ (Human 

Behavior) สามารถสรุปได้ดังนี้  
 ๒.๑  รูปแบบพฤติกรรมของมนุษย์  

  รูปแบบพฤติกรรมของมนุษย์ สามารถแบ่งได้เป็น ๒ อย่าง ได้แก่ 
  ๒.๑.๑  พฤติกรรมเปิดเผยหรือพฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior)   
เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมา ท าให้ผู้อื่นสามารถมองเห็นได้ สังเกตได้ เช่น การเดิน การหัวเราะ 
การพูด ฯลฯ 

  ๒.๑.๒  พฤติกรรมปกปิดหรือพฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) เป็น
พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงแล้ว แต่ผู้อื่นไม่สามารถมองเห็นได้ สังเกตได้โดยตรงจนกว่าบุคคลนั้นจะเป็น 
ผู้บอกหรือแสดงบางอย่างเพื่อให้คนอื่นรับรู้ได้ เช่น ความคิด อารมณ์ การรับรู้ 

 ๒.๒  ประเภทของพฤติกรรมมนุษย์ 
  นักจิตวิทยาแบ่งพฤติกรรมมนุษย์ออกเป็น ๒ ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
  ๒.๒.๑  พฤติกรรมท่ีมีมาแต่ก าเนิด ซึ่งเกิดขึ้นโดยไม่มีการเรียนรู้มาก่อน 

ได้แก่ ปฏิกิริยาสะท้อนกลับ (Reflect Action) เช่นการกระพริบตา และสัญชาตญาณ (Inscinct) เช่น  
ความกลัวการเอาตัวรอด เป็นต้น 
  ๒.๒.๒  พฤติกรรมท่ีเกิดจากอิทธิพลของกลุ่ม ได้แก่ พฤติกรรมท่ีเกิดจาก
การ ท่ีบุคคลติดต่อสังสรรค์และมีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในสังคม 

 ๒.๓  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของมนุษย์ 
  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของมนุษย์ให้เหมาะสมกับส่ิงแวดล้อมแบ่งออก  

ได้เป็น ๔ ลักษณะ คือ 



  
๑๖ 

 
 ๒.๓.๑  การปรับเปล่ียนทางด้านของสรีระร่างกาย เช่น การปรับปรุง

บุคลิกภาพ การแต่งกาย การพูด 
 ๒.๓.๒  การปรับเปล่ียนทางด้านอารมณ์และความรู้สึกนึกคิด ให้มีความ

สัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลอื่น ปรับอารมณ์ความรู้สึก ให้สอดคล้องกับบุคคลอื่น รู้จักการยอมรับผิด 
 ๒.๓.๓  การปรับเปล่ียนทางด้านสติปัญญา เช่น การศึกษาค้นคว้าเพื่อให้มี

ความรู้ท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ์ การมีความคิดเห็นคล้อยตามความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ 
 ๒.๓.๔  การปรับเปล่ียนอุดมคติ หมายถึง การสามารถปรับเปล่ียนหลักการ

แนวทางบางส่วนบางตอนเพื่อให้เข้ากับสังคมส่วนใหญ่ได้ โดยพิจารณาจากความจ าเป็น และ
เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เป็นประโยชน์แก่ตนเอง เพื่อสวัสดิภาพของตนเอง       
และของกลุ่ม 

 ๓.  การศึกษาเกี่ยวกับการเกิดของพฤติกรรมมนุษย์ 
 มนุษย์ได้พยายามท่ีจะศึกษาการเกิดพฤติกรรมของมนุษย์ด้วยตนเอง เพื่อ

ประโยชน์ในการท่ีจะท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยดี และมีความสุข จึงท าให้เกิดมีความเช่ือ
หลักการและทฤษฎีต่าง ๆ เกิดขึ้นอย่างมากมาย จากบรรดาผู้รู้และนักการศึกษาท้ังหลายท่ีพยายาม
หาหลักเกณฑ์มาเพื่ออธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งสามารถรวบรวมทัศนะต่าง ๆ เป็นหมวดหมู่ได้      
๓ ประเภท ได้แก่ ๑) พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นจากแรงผลักดันภายในตัวของมนุษย์ ๒) พฤติกรรม
ของมนุษย์เกิดขึ้นจากแรงผลักดันของส่ิงแวดล้อม ๓) พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นจากท้ังแรงผลักดัน
ภายในตัวมนุษย์ และส่ิงแวดล้อม 

 ๓.๑  พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากแรงผลักดันภายในตัวมนุษย์ แรงผลักดันท่ีท าให้
มนุษย์แสดงพฤติกรรม ต่าง ๆ ออกมาก็คือ ความต้องการ ซึ่งความต้องการนี้จะแบ่งออกเป็น     ๒ 
ประเภทใหญ่ๆ คือ ความต้องการทางร่างกาย และความต้องการทางจิตใจ 

 ๓.๑.๑  ความต้องการทางด้านร่างกาย เป็นแรงผลักดันท่ีอยู่ในระดับพื้นฐาน
ท่ีสุด แต่มีพลังอ านาจสูงสุด เพราะเป็นแรงผลักดันท่ีจะท าให้ชีวิตอยู่รอด มนุษย์จะต่อสู้ ด้ินรน        
ทุกวิถีทางเพื่อให้ได้มาซึ่งส่ิงท่ีจะมาบ าบัดความต้องการทางร่างกาย ท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
ซึ่งอาจจะเป็นท้ังทางท่ีดีท่ีถูกต้องหรือทางท่ีไม่ถูกต้องก็ได้ 

 ความต้องการทางร่างกายท่ีจะท าให้ชีวิตอยู่รอด ได้แก่ ความต้องการอาหาร 
น้ า อากาศ อุณหภูมิท่ีพอเหมาะ การพักผ่อน การขับถ่าย การสืบพันธุ์ ความปลอดภัยจากโรคภัยไข้
เจ็บต่าง ๆ การตอบสนองความต้องการทางร่างกาย อันท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมออกมานั้น 
สามารถกระท าได้ ๒ ระดับ คือ ๑) กิริยาสะท้อน เป็นการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ท่ีเป็นไปได้โดย
ธรรมชาติ เช่น เมื่อร่างกายมีอุณหภูมิสูงกว่าปกติ ร่างกายก็จะขับเหงื่อออกมาเป็นการลดอุณหภูมิให้
อยู่ในระดับพอเหมาะ ๒) พฤติกรรมเจตนาเป็นการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ต่อส่ิงเร้า โดยความต้ังใจ
หรือความพอใจ ของตนเอง เช่น เมื่อรู้สึกตัวว่าร้อนก็จะไปอาบน้ า หรือเปิดพัดลม เป็นต้น 



  
๑๗ 

 
 ๓.๑.๒  ความต้องการทางจิตใจ เป็นแรงผลักดันท่ีอยู่ในระดับสูงขึ้นกว่า   

ความต้องการทางร่างกาย แต่มีพลังอ านาจน้อยกว่า เพราะความต้องการทางจิตใจนี้  ไม่ ใช่         
ความต้องการท่ีเป็นความตายของชีวิต จะเป็นความต้องการท่ีมาช่วยสร้างเสริมให้ชีวิตมีความสุข       
ความสบายยิ่งขึ้นเท่านั้น 

 มีนักจิตวิทยาหลายคนได้อธิบายถึงแรงผลักดันภายในร่างกาย อันมีผลท าให้
มนุษย์แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ซิกมันด์  ฟรอยด์ (Sigmund Freud) นักจิตวิทยาชาวออสเตรีย     
ได้วิ เคราะห์ จิตมนุษย์ออกเป็นองค์ประกอบ ๓  ส่วนคือ อิด (Id) อีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อีโก้       
(Super Ego) ส่วนท้ังสามนี้ประกอบเป็นโครงสร้างทางจิต (ศรีราชา เจริญพานิช , ๒๕๒๖ : ๑๓)       
อิดเป็นสัญชาตญาณในตัวมนุษย์ จะอยู่ในรูปของพลังงานท่ีคอยผลักดันให้มนุษย์แสดงพฤติกรรม   
ต่าง ๆ พลังงานนี้มีสองส่วนคือ ส่วนหนึ่งจะผลักดันให้มีชีวิตอยู่รอด เรียกว่า สัญญ าณชีวิต และ       
อีกส่วนหนึ่งจะผลักดันให้ชีวิตดับ เรียกว่า สัญญาณความตาย อิดเป็นส่วนของจิตท่ีคนเราไม่รู้สึก    
เป็นจิตใต้ส านึก แรงผลักดันนี้จึงมีอยู่โดยท่ีคนเราไม่รู้สึกตัว เป็นแรงผลักดันไร้ส านึก อิดจะผลักดันให้
จิตอีกส่วนหนึ่งซึ่งเป็นส่วนใหญ่และส่วนท่ีรู้ ตัว ท่ีเรียกว่า อีโก้ กระท าในส่ิงต่าง ๆ ตามท่ีอิดต้องการ   
ท้ังส่วนท่ีเป็นสัญญาณชีวิต และส่วนท่ีเป็นสัญญาณความตาย จึงเป็นตัวตอบสนองความต้องการ     
ของอิด ส่วนของจิตท่ีท าหน้าท่ีควบคุมสัญชาตญาณเหล่านี้คือ ซุปเปอร์อีโก้ หรือ มโนธรรมท่ีมีอยู่ใน
จิตของแต่ละบุคคล เป็นความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี เป็นผลเกิดจากการอบรมส่ังสอนของสังคม ท าให้อิด
และอีโก้มีพฤติกรรมอยู่ทางท่ีถูกท่ีควรเป็นท่ียอมรับของสังคม แรงผลักดันของอิดจะท าให้เกิดความ 
ตึงเครียด อีโก้จะต้องพยายามตอบสนองความต้องการของอิดเพื่อลดความตึงเครียด แต่ความต้องการ
ของอิดบางอย่าง อีโก้ก็ไม่อาจท าตามเพราะไปขัดกับมโนธรรมในซุปเปอร์อีโก้ จึงท าให้เกิดความ      
ตึงเครียด และความวิตกกังวลใจเกิดขึ้น ความวิตกกังวลนี้จึงเป็นแรงผลักดันพฤติกรรมอีกแรงหนึ่ง 
เพื่อปกป้องตนเองให้รอดนั้น ความวิตกกังวล อีโก้ จึงต้องพัฒนาพฤติกรรมป้องกัน ท่ีเรียกว่ า        
“กลไกป้องกัน” ซึ่ งเป็นไปโดยไม่รู้ สึกตัว ตัวอย่างพฤติกรรมป้องกัน ได้แก่  ๑) การเก็บกด 
(Repression) คือการท่ีอีโก้จะพยายามเก็บความรู้สึกท่ีเป็นความปรารถนาท่ีสังคมไม่ยอมรับต่าง ๆ 
เช่น ความอิจฉาพ่อแม่ พี่น้องของตนเอง ซึ่งถ้าแสดงออกมาก็จะถูกส่ังต าหนิ   ๒) การถอดแบบ 
(Identification) เป็นการยอมรับในส่ิงท่ีอิดเกิดความอิจฉาและน าเอาพฤติกรรมของส่ิงนั้นมาเป็นแบบ
แผนในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งท าให้ความวิตกกังวลหมดไปได้ ๓) การยึดแน่น (Fixation) 
เป็นการยึดแน่นในพฤติกรรมท่ีตนต้องการ แต่ไม่ได้รับการตอบสนองต้ังแต่ตอนวัยเด็ก จนเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ ก็จะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งส่ิงตอบสนองความต้องการ  ๔) การแสดงพฤติกรรม
ตรงข้าม (Reaction Formation) คือ การแสดงท่ีตรงข้ามกับความต้องการของอิดท่ีไม่เป็นท่ียอมรับ
ของสังคม เช่น ผู้หญิงอิจฉาแม่ แต่แสดงพฤติกรรมเป็นห่วงหรือเอาอกเอาใจตลอดเวลา ๕)  การต าหนิ
ผู้อื่น (Projection) เป็นการคิดว่า ผู้อื่นมีลักษณะไม่ดี เพื่อกลบเกล่ือนลักษณะท่ีมีในตนเอง เพื่อตนเอง



  
๑๘ 

 
จะได้เกิดความสบายใจ ๖) การถดถอย (Regression) เป็นการแสดงพฤติกรรมท่ีถดถอยไปสู่วัยเด็ก ๗) 
พฤติกรรมเบี่ยงเบน (Sublimation) เป็นการแสดงพฤติกรรมอย่างอื่นเพื่อทดแทนพฤติกรรมท่ีตน
ต้องการ แต่ไม่สามารถแสดงออกได้ เช่น ความต้องการทางเพศ ความก้าวร้าวก็แสดงออกในรูปการ
เขียนกลอน การร้องเพลง การท างานหนัก เป็นต้น ๘) การทดแทน (Displacement) คือ การแสดง
ความปรารถนากับอีกบุคคลหนึ่งหรือส่ิงหนึ่งเพื่อเป็นการทดแทน เช่น ถูกนายจ้างดุด่า ก็ไประบายกับ
ลูกเมียท่ีบ้าน ขาดแม่ก็อาจจะหลงรักใครเหมือนกับรักแม่ของตน 

 อับราฮัม มาสโลว์ (Abrahum Maslow) เป็นนักจิตวิทยาในกลุ่ม มนุษย
นิยม (Humanism) ซึ่งนักจิตวิทยากลุ่มนี้ มีความเช่ือว่า มนุษย์มิใช่ทาสของแรงผลักดันต่าง  ๆ เช่น 
ความหิวกระหายเท่านั้น แต่มนุษย์ยังเกิดมาพร้อมศักยภาพของความเป็นมนุษย์ต่าง ๆ เช่น ความ
อยากรู้ ความสร้างสรรค์ และความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองจนเต็มขีดความสามารถ มาสโลว์ได้เน้น
ให้เห็นถึงความต้องการให้แต่ละคน ในการพัฒนาศักยภาพของตนให้เป็นจริงขึ้นมามากเป็นพิเศษ เขา
เห็นว่า มนุษย์เกิดมาพร้อมด้วยความต้องการ ๕ อย่าง ซึ่งเรียงตามล าดับความส าคัญมากน้อยก่อนหลัง
ได้ดังนี้ ๑) ความต้องการทางสรีระ หรือร่างกาย ซึ่งเป็นความต้องการขั้นแรกสุด ๒) ความต้องการ
สวัสดิภาพ หรือความปลอดภัยท้ังปวง จะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการทางสรีระได้รับการตอบสนองแล้ว 
๓) ความต้องการความรัก เป็นความต้องการท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีบุคคลมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น พ่อแม่กับลูก สามีกับภรรยา เพื่อนกับเพื่อน เป็นต้น ๔) ความต้องการความนิยม
นับถือในตนเอง เป็นขั้นท่ีคนเราต้องการยอมรับ ความพอใจและ      ความภูมิใจในตนเอง ๕) ความ
ต้องการพัฒนาศักยภาพของตน เป็นความต้องการขั้นสูงสุดของมนุษย์ เนื่องจากมนุษย์สามารถ
ตอบสนองความต้องการในเรื่องปากท้อง ความปลอดภัย ความรักเรื่องศักดิ์ศรีได้อย่างเพียงพอแล้ว จึง
มุ่งพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เจริญงอกงามมากท่ีสุด มนุษย์อยากจะศึกษาเพราะอยากรู้อย่าง
แท้จริงอยากท าเพราะใจรัก เป็นต้น 

 ๓.๒  พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากแรงผลักดันของส่ิงแวดล้อม 
 อริสโตเติล (Aristotle) เป็นผู้ท่ีเริ่มประกาศความเช่ือนี้ ต่อมาความคิดเช่นนี้

กลับมามีอิทธิพลอีกในยุคของจอห์น ลอคค์ (John Locke) เบิร์คลีย์ (Berkley) และอีกหลายคนซึ่ง
เช่ือว่าประสบการณ์ของมนุษย์เป็นส่ิงท่ีท าให้คนเราเกิดการเรียนรู้ท่ีจะกระท าพฤติกรรมเมื่อเกิดมานั้น 
มนุษย์มิได้มีความรู้ติดตัวมาแต่อย่างใด ล้วนแล้วแต่ต้องเรียนรู้ภายหลัง จากเกิดมาแล้วท้ังส้ิน    
ต่อเมื่อมีประสบการณ์แล้วจึงจะเรียนรู้ และจดจ าประสบการณ์นั้นเอาไว้เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการ
แสดงพฤติกรรมในอนาคตต่อไป (สิทธิโชค วรานุสันติกุล, ๒๕๒๘ : ๒) 

 สกินเนอร์ (Skinner) เป็นนักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม เป็นผู้มีบทบาทส าคัญใน
การเป็นผู้น าแนวคิดนี้ช้ีให้เห็นว่า พฤติกรรมมนุษย์ถูกควบคุมโดยเงื่อนไขแห่งการเสริ มแรง และ
เงื่อนไขแห่งการลงโทษ และด้วยเหตุนี้เองมนุษย์จึงไม่มีเสรีภาพแต่ประการใด สกินเนอร์ช้ีให้เห็นว่าผล



  
๑๙ 

 
การกระท าของคนเรามีอยู่ ๒ ประการคือ ผลการกระท าท่ีท าให้พอใจ ซึ่งจะท าหน้าท่ีเป็นแรงเสริม
ให้แก่การกระท านี้มีต่อไป (เงื่อนไขแห่งการเสริมแรง) และผลการกระท าท่ีท าให้ไม่พอใจ ซึ่งจะเป็น
ตัวการท่ีท าให้คนเราหยุดพฤติกรรมหรือการกระท าอันจะน ามาซึ่งผลการกระท าเช่นนี้ในอนาคต 
(เงื่อนไขแห่งการลงโทษ) พฤติกรรมท่ียังผลให้เกิดความพอใจ เช่น พฤติกรรมท่ีท าแล้วได้รับค าชมเชย 
ได้ต าแหน่ง ได้เงิน ได้รับการยกย่อง ฯลฯ ก็จะมีโอกาสสูงมากท่ีจะเกิดขึ้นอีกในอนาคตในขณะท่ี
พฤติกรรมท่ียังผลให้เกิดความไม่พอใจ เช่น ท าแล้วถูกต าหนิ เสียต าแหน่ง เสียเงิน ถูกท าร้าย ถูก      
ดูหมิ่นเหยียดหยาม ฯลฯ ก็จะหยุดไป ดังนั้น พฤติกรมของคนเราจึงถูกควบคุมโดยเงื่อนไขของผล  
การกระท าท้ัง ๒ ประการ ดังกล่าว 

 ๓.๓  พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากท้ังแรงผลักดันภายในตัวของมนุษย์และส่ิงแวดล้อม 

 อัลเบิร์ต แบนดูรา (Aibert Bandura) นักจิตวิทยาท่ีมี ช่ือเสียงมากใน
ปัจจุบัน ได้ให้ความส าคัญแก่ ลักษณะภายในตัวมนุษย์และส่ิงแวดล้อมว่า เป็นตัวก่อให้เกิดพฤติกรรม        
เขาอธิบายว่าพฤติกรรมมนุษย์ องค์ประกอบภายในตัวมนุษย์และส่ิงแวดล้อมต่างก็มีอิทธิพลต่อกันและ
กัน ในลักษณะท่ีแต่ละองค์ประกอบต้องสัมพันธ์กันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน หมายความว่า ใน
บางครั้งส่ิงแวดล้อมอาจจะมีส่วนในการท าให้เกิดพฤติกรรมได้มากกว่าองค์ประกอบภายในตัวบุคคล 
ส่วนในเวลาอื่นองค์ประกอบภายในตัวบุคคลก็อาจจะมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์
มากกว่าส่ิงแวดล้อม จะเห็นได้ว่าความสัมพันธ์เช่นนี้อยู่ในลักษณะพึ่งพาอาศัยกัน เป็นกระบวนการ   
ท่ีท้ังสองฝ่ายต่างก็มีอิทธิพลต่อกันและกัน และท้ังคู่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ ในขณะเดียวกัน
พฤติกรรมมนุษย์ ก็มีอิทธิพลต่อท้ังสองส่ิงด้วยเหมือนกัน ซึ่งแบนดูราได้แสดงเป็นแผนภูมิดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ ๒-๑ ความสัมพันธ์ของพฤติกรรม แรงผลักดันภายในตัวของมนุษย์ และส่ิงแวดล้อม 

 



  
๒๐ 

 
 ๔.  พฤติกรรมมนุษย์ตามแนวจิตวิทยา 
 นักจิตวิทยาเช่ือว่าพฤติกรรมมนุษย์ส่วนใหญ่จะประพฤติปฏิบัติตามแบบแผนของ

กฎระเบียบหรือวิธีการ ท่ีมีอยู่ในสังคม รวมท้ังวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ในสังคมนั้น ๆ ซึ่งมนุษย์ย่อมเข้าใจใน
สถานภาพ และบทบาทตามท่ีกลุ่มสังคมคาดหวังดังนั้นพฤติกรรมมนุษย์ อาจจะเกิดขึ้นได้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ดังนี้ 

 ๔.๑  การติดต่อส่ือสาร (Communication) 
 ๔.๒  การขัดแย้ง (Conflict) 
 ๔.๓  การแข่งขัน (Competition) 
 ๔.๔  การประนีประนอมผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งกัน (Accomodation) 
 ๔.๕  การผสมผสานกลมกลืนเข้าหากัน (Assimilation) 
 ๔.๖  การร่วมมือสนับสนุนซึ่งกันและกนั (Cooperation) 

 ๕.  พฤติกรรมมนุษย์ตามแนวนักสังคมวิทยา 
 นักสังคมวิทยา เช่ือว่าพฤติกรรมมนุษย์ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของส่ิงแวดล้อมหรือ

สภาวะภายนอกท้ังปวง (ETERNAL CONDITIONS) ท่ีอยู่รอบตัวของมนุษย์ ท้ังส่ิงท่ีมีรูปร่างและไม่มี
รูปร่างตลอดจนพลังงานต่าง ๆ ท่ีจับต้อง รวมท้ังส่ิงท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
ได้แก่ อากาศ แสงแดด ความร้อน ความเย็น แร่ธาตุ กระแสไฟฟ้า เครื่องมือส่ือสาร เป็นต้น ส่ิงต่าง ๆ 
เหล่านี้ถือว่าเป็นส่ิงแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลเหนือมนุษย์ท่ีจะอ านวยประโยชน์ให้เกิดผลดี และผลร้าย โดย
ท่ีมนุษย์ไม่มีทางหลีกหนี เราอาจจะแบ่งประเภทของส่ิงแวดล้อม ออกเป็น ๓ ประการใหญ่ ๆ คือ    
๑) ส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ ๒) ส่ิงแวดล้อมทางสังคม ๓) ส่ิงแวดล้อมทางครอบครัว 

 อิทธิพลของส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ เหล่านี้ ท าให้มนุษย์มีพฤติกรรมท่ีจะหาทางต่อสู้
และเอาชนะท าให้เกิดวัฒนธรรม รูปแบบต่าง ๆ ขึ้น เช่น การคิดประดิษฐ์ส่ิงต่าง ๆ การเพาะปลูก       
การสร้างถนนหนทาง การสร้างเครื่องมือส่ือสาร เป็นต้น 

 ๖.  พฤติกรรมมนุษย์ทางวิทยาศาสตร์ 
 การใช้หลักวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ จ าแนกได้ดังนี้ 
 ๖.๑  ความสมบูรณ์ หรือความปกติของสมอง จะมีส่วนส าคัญต่อพฤติกรรมมนุษย์

ในด้านความรู้สึกนึกคิด ตลอดจนด้านจิตใจ หากสมองผิดปกติย่อมมีผลให้ พฤติกรรมของบุคคล
เปล่ียนแปลงไปด้วยการผิดปกติของสมอง อาจเนื่องมาจากโรคหลายอย่าง เช่น ไข้มาเลเรียขึ้นสมอง 
สมองได้รับความกระทบกระเทือน หรือเนื้องอกในสมอง เป็นต้น 

 ๖.๒  ความพิการทางร่างกาย หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
 ๖.๓  โรคจิตและโรคประสาท 



  
๒๑ 

 
 ๗.  ลักษณะความแตกต่างของพฤติกรรมมนุษย์ 
 ความแตกต่างดังกล่าวอาจแบ่งเป็นหัวข้อใหญ่ ๆ ได้ดังนี้ 
 ๗.๑  ความแตกต่างทางอารมณ์ (Emotion) 
 ๗.๒  ความแตกต่างทางความถนัด (Aptitude) 
 ๗.๓  ความแตกต่างของความประพฤติ (Behavior) 
 ๗.๔  ความแตกต่างของความสามารถ (Ability) 
 ๗.๕  ความแตกต่างของทัศนคติ (Attitute) 
 ๗.๖  ความแตกต่างของความต้องการ (Needs) 
 ๗.๗  ความแตกต่างของรสนิยม (Tests) 
 ๗.๘  ความแตกต่างทางสังคม (Social) 
 ๗.๙  ความแตกต่างของลักษณะนิสัย (Habit) 

 ความแตกต่างเหล่านี้ท าให้บุคคลมีลักษณะเฉพาะของตนเองซึ่งเรียกว่าเป็นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) นักจิตวิทยา ยอมรับว่า ทุกคนย่อมมีความแตกต่าง
กันแม้แต่ฝาแฝดก็ไม่เหมือนกัน ส่ิงส าคัญท่ีท าให้บุคคลแตกต่างกัน คือ พันธุกรรม และส่ิงแวดล้อม 

 ๘.  การพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ 
           การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ข้ึนอยู่กับปัจจัยส าคัญด้านต่าง ๆ ๖ ประการ ได้แก่ 

 ๘.๑  การเรียนรู้ (Learning) 
 ๘.๒  ค่านิยม (Value) 
 ๘.๓  บรรทัดฐานของสังคม (Norms) 
 ๘.๔  ทัศนคติ (Attitude) 
 ๘.๕  ความเช่ือ (Belief) 
 ๘.๖  การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction) 

 ๙.  การศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของมนษุย์ 
  พฤติกรรม (Behaviour)  ในความหมายทางจิตวิทยาสังคม ย่อมหมายรวมทั้ง

พฤติกรรมภายใน  (Covert Behaviour) และพฤติกรรมภายนอก (Overt Behaviour) ดังท่ีได้กล่าว
มาแล้ว ส่ิงท่ีเป็นตัวกระตุ้นให้มนุษย์กระท าพฤติกรรมต่าง ๆ หรือแม้แต่ตัวมนุษย์เอง ก็เป็นตัวกระตุ้น
ทางสังคมได้ท้ังส้ิน 

  การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ นักจิตวิทยาสังคม มองสังคมมนุษย์ ท่ัวไปประกอบ
ขึ้นด้วยตัวบุคคล จึงใช้ตัวบุคคลเป็นหน่วยวิเคราะห์หลักในการศึกษาถึง ลักษณะพฤติกรรมของบุคคล
ในรูปของกลุ่ม 

 



  
๒๒ 

 
  สรุปได้ว่า หัวใจส าคัญของการศึกษาทางจิตวิทยาสังคมมี ๒ ประการคือ 
  ๑. ตัวบุคคลและภาวะจิตของเขาท่ีน าเข้ามาในสถานการณ์ท่ีจะเกิดมีพฤติกรรมข้ึน 
  ๒. "กระบวนการอิทธิพลทางสังคม" ซึ่งมาจากส่ิงแวดล้อมท่ีจะมีอิทธิพล ต่อ

พฤติกรรมสังคมของบุคคล 
  พฤติกรรมของมนุษย์แสดงออกมามากมายหลายลักษณะ ในการศึกษาพฤติกรรม

ของบุคคลจะต้องน าพฤติกรรมมาจัดหมวดหมู่ เพื่อให้เป็นการง่ายต่อการแยกแยะ และสะดวกต่อ
การศึกษาหมวดหมู่ของพฤติกรรม เช่น พฤติกรรมก้าวร้าว พฤติกรรมการเรียนรู้ พฤติกรรมแรงจูงใจ 
ฯลฯ ในการศึกษาพฤติกรรมกลุ่มคน จ าเป็นต้องจัดหมวดหมู่ของพฤติกรรมกลุ่มคนเช่นเดียวกัน 
พฤติกรรมของบุคคลอยู่ภายใต้อิทธิพลของสังคม อิทธิพลของสังคมอาจจัดอยู่ในรูปต่อไปนี้            
๑) Santion หรือการบังคับเพื่อให้คนท าหน้าท่ี หรือแสดงพฤติกรรมตามท่ีสังคมก าหนดการ  Santion 
มีท้ังการลงโทษ การให้รางวัล ๒)  Norms หรือบรรทัดฐาน เช่น ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และ
กฎหมาย   ๓) Value Oreintation แนวอบรมทางคุณ ค่า ซึ่ งจะก าหนดมาโดยจากฐานของ           
การแสดงออกได้แก่สาระข้อเท็จจริง ความพอใจต่าง ๆ พฤติกรรมของบุคคลเป็นระบบการกระท าของ
มนุษย์ (Action System) ถ้าจะวิเคราะห์ Action System อาจจะจ าแนกตัวแปร ออกเป็น ๕ ระดับ 
คือ ๑) วัฒนธรรม ๒) สังคม ๓) บุคลิกภาพ ๔) ชีวภาพ และ ๕) กายภาพ 
 

ตอนที่ ๓  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการเสรมิแรง  
 

๑.  แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมแรง 
  B.F. Skinner (อ้างถึงในRaymond G. Miltenberger, ๒๐๐๒: ๗๙) นักจิตวิทยา

ชาวอเมริกัน ผู้คิดทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไขแบบการกระท า (Operant Conditioning Theory) 
โดยมีแนวคิดพื้นฐานว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ของมนุษย์อยู่ภายใต้อิทธิพลของเงื่อนไขการเสริมแรง
และการลงโทษ ซึ่งการเสริมแรงมี ๒ ประเภท คือ การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) 
และการเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) แต่หลายคนมักจะสับสนระหว่างการเสริมแรง
ทางลบ  (Negative Reinforcement) และการลงโทษ (Punishment) ท้ั ง ท่ี จริ งแ ล้ว  ๒  ส่ิ งนี้ ไม่
เหมือนกัน การเสริมแรงทางลบ จะเป็นการเพิ่มความถี่ของพฤติกรรมท่ีต้องการ โดยบุคคลสามารถ
หลีกเล่ียงผลการกระท าทางลบได้เมื่อมีพฤติกรรมเป็นท่ีต้องการ จะท าให้เกิดการเรียนรู้พฤติกรรม
ป้องกันหรือหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่พอใจหรือการลงโทษ ส่วนการลงโทษจะเป็นการลดความถ่ีของพฤติกรรม
ท่ีไม่ต้องการหรือท าให้พฤติกรรมอ่อนลงโดยการให้ส่ิงท่ีไม่พอใจโดยตรง เช่น พนักงานท่ีมาร่วมประชุม
สายถูกหัวหน้าต าหนิ ซึ่งต่อเสริมแรงลบท่ีเป็นเพียงการคาดโทษหรือขู่ให้กลัวแต่ไม่มีการลงโทษจริงๆ 



  
๒๓ 

 
  ซึ่ งสอดคล้องกับ David J. Cherrington (๑๙๙๔: ๔๐ - ๔๑ ) ได้ ศึกษาหลัก     

การเสริมแรงและได้ สรุปไว้ในหนังสือพฤติกรรมองค์การ (Organizational Behavior) โดยได้แบ่ง
การเสริมแรงเป็น ๕ ประการหลักๆ ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑  การเสริมแรงแบบบวก (Positive Reinforcement Contingencies) เป็น
การให้การเสริมแรงบวก ตามท่ีบุคคลต้องการหลังจากท่ีพฤติกรรมท่ีถูกต้องตามท่ีก าหนดไว้ เช่น เรา
ศึกษาเล่าเรียนตอนท้าย คือ เกิดการเรียนรู้หรือได้คะแนนดี เราท างานก็หวังผลท่ีจะได้เงินมาเล้ียงชีพ 
ล้วนเป็นประสบการณ์ท่ีเกิดการเรียนรู้มาแล้วท้ังส้ิน ผลของการกระท าเช่นนั้นจะก่อให้เกิดอะไร
ตามมา การเสริมแรงแบบบวกในองค์การ หมายถึง ผลลัพธ์ของการกระท าท่ีส่งผลให้องค์การมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานมากขึ้น เช่น การเพิ่มผลผลิต สินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพดี การบรรลุ
เป้าองค์การก าหนดไว้ เป็นต้น ดังนั้น การเสริมแรงของหัวหน้าท่ีให้การยกย่องชมเชยหรือการยอมรับ 
จากเพื่อนร่วมงานจึงเป็นการเสริมแรงท่ีให้ผลมากเพราะค าชม หรือการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานเป็น
ส่ิงท่ีมีความสัมพันธ์กับต าแหน่งความรับผิดชอบของงานท่ีท า 

  ๑.๒  การเสริมแรงแบบหลีกหนี (Negative Reinforcement Contingencies or 
Escape Contingencies) หมายถึงเมื่อมีสถานการณ์ หรือส่ิงเร้าท่ีไม่พอใจบุคคลจะแสดงพฤติกรรม
ในการพยายามหาทางขจัดส่ิงเร้านั้นให้หมดไป การเสริมแรงลบแบบหลีกหนีจึงเป็นการตอบสนองเพื่อ
เอาเสริมแรงลบออกไปจากสถานการณ์นั่นเอง การเสริมแรงลบมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มพฤติกรรม       
การตอบสนองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือกฎเกณฑ์เท่านั้น แต่มิได้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมถาวรหรือ
เกิดประสิทธิผลมากขึ้น เช่น การภาคทัณฑ์เมื่อลูกน้องกลับก่อนเวลาจะมีผลให้ลูกน้องท างาน และ
กลับบ้านตรงเวลาเท่านั้น แต่จะไม่ช่วยให้ท างานเกินกว่าเวลาท่ีก าหนดในกรณีท่ีงานยาก การเสริมแรง
แบบลบ เช่น การว่ากล่าวตักเตือน การวิจารณ์เสียหาย การถูกข่มขู่ให้ออกจากงาน เป็นต้น 

  ๑.๓  การเสริมแรงแบบหลีกเล่ียง (Negative Reinforcement Contingencies 
or Avoidance Contingencies) เป็นการตอบสนองเพื่อหลีกเล่ียงไม่ให้เกิดผลท่ีไม่พอใจ ถ้าหากไม่
ท าผลท่ีการตอบสนอง ไม่พอใจจะเกิดขึ้น ตัวอย่างการหลีกเล่ียงกับพฤติกรรมของคน ได้แก่ การอ่าน
หนังสือดึกเพื่อสอบผ่าน การจ่ายค่าโทรศัพท์เพื่อมิให้ถูกตัดสาย เป็นต้น การหลีกเล่ียงก็คล้ายกับ    
การหลีกหนีแตกต่างท่ีเหตุการณ์นั้ นเกิดขึ้นแล้ว ส่วนการหลีกเล่ียงนั้น เหตุการณ์ยังไม่ เกิด             
การหลีกเล่ียงเป็นการจูงใจเพื่อให้พ้น ความผิดพลาดหรือความเจ็บปวดท่ีจะได้รับมากกว่าการต้องการ
ความส าเร็จ และรางวัลหรือการท าเพื่อได้มาซึ่งส่ิงท่ีคาดหวังไว้ เช่น การท่ีพนักงานพยายามไม่มาสาย
หรือมาสายไม่เกิน ๒ ช่ัวโมงเพื่อม ิให้ถูกหักเป็นวันหยุด เพราะกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องการมาสาย
นั้นถือว่าถ้ามาสายเกิน ๒ ช่ัวโมงให้ถือเป็นหยุดงาน ดังนั้น เขาก็จะพยายามมาสายไม่ให้เกิน ๒ ช่ัวโมง
ตามกฎระเบียบเท่านั้น แต่จะไม่จูงใจให้พฤติกรรมการมาท างานเช้าเกิดขึ้นกับเขา 



  
๒๔ 

 
  ๑.๔  การระงับการเสริมแรง (extinction) หมายถึง ไม่มีการเสริมแรงไม่ว่าเสริมแรง

ทางบวกหรือ ทางลบ ดูลักษณะแล้วเสมือนการเพิกเฉย (ignore) ต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออก ซึ่งผลท่ี
ตามมาจากการ ไม่เสริมแรงนี้จะท าให้พฤติกรรมท่ีแสดงออกหดหายไปในท่ีสุด ตัวอย่าง ของการระงับ
การเสริมแรง ได้แก่ หัวหน้าไม่ไต่ถามและพยายามไม่พูดกับพนักงานท่ีท ารายงานไม่เสร็จตามก าหนด 
แต่ขณะเดียวกัน ก็ทักทายพูดจากับลูกน้องคนอื่นๆ ท าให้พนักงานคนนั้นต้องส ารวจตัวเองและพบว่า
การท ารายงานไม่เสร็จตามเวลา เป็นส่ิงท่ีท าให้หัวหน้ามีพฤติกรรมเพิกเฉยเช่นนั้น และท าให้เห็นว่า
ควรจะปรับปรุง ตนเองและท ารายงานให้เสร็จตรงเวลา ซึ่งส่ิงท่ีหัวหน้าท านั้นเป็นการไม่ส่งเสริมให้
พนักงานพฤติกรรมท่ีไม่ดี ท างานไม่เสร็จตรงเวลา เป็นต้น 

  ๑.๕  การลงโทษ (punishment contingencies) การท าโทษหรือการให้ส่ิงเร้าท่ี
ไม่พึงพอใจ หลังจากท่ีพฤติกรรมการตอบสนองได้เกิดขึ้น เนื่องจากบางครั้งพฤติกรรมของพนักงาน
เกินกว่าท่ีองค์กรจะรับได้ เช่นการท าผิดกฎระเบียบองค์การหรือผิดกฎหมาย ซึ่งการลงโทษนี้มีหลาย
ระดับ ต้ังแต่การว่ากล่าวตักเตือน การลดเงินเดือน การส่ังพักงานช่ัวคราว การลดขั้นหรือต าแหน่ง  
เป็นต้น การไล่ออกในบางครั้งการลงโทษน ามาซึ่งผลลัพธ์ท่ีไม่พึงประสงค์อื่นๆ เช่นการต่อต้าน      
การตอบโต้การสูญเสียความ มั่นใจ ท าให้ผู้บริหารท่ีจะใช้การลงโทษนั้นต้องคิดให้รอบคอบก่อนลงโทษ 
หรือใช้เมื่อจ าเป็นเท่านั้น 

 ความหมายของการเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) 
 นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของการเสริมแรงทางลบ ไว้ดังนี้  Skinner 

(๑๙๕๓ อ้างถึงใน สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต, ๒๕๕๐: ๓๔) ได้ให้ความหมายของของการเสริมแรงทางลบ
ไว้ว่า คือการท าให้ความถี่ของพฤติกรรมเพิ่มขึ้น อันเป็นผลมาจากการท่ีแสดงพฤติกรรมดังกล่าวนั้น 
สามารถถอดถอนจากส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจ (Aversive Stimuli) ออกไปได้ส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจ จะเป็น 
ตัวเสริมแรงทางลบได้ก็ต่อเมื่อเกิดพฤติกรรมแสดงออกเพื่อถอดถอนส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจนั้นเพิ่มขึ้น 
ดังนั้น ส่ิงท่ีไม่พอใจท่ีไม่พึงปรารถนาหรือส่ิงท่ีรบกวนบุคคลต่างๆ ไม ่จ าเป็นต้องเป็นตัวเสริมแรงทาง
ลบเสมอไป นอกเสียจากว่ามันจะท าให้พฤติกรรมท่ีแสดงออกแล้วสามารถถอดถอนส่ิงเร้าท่ี พอใจได้
นั้นมีความถ่ีเพิ่มขึ้น 

 Angelo Kinicki and Brain K. Willaim (๒๐๐๘) ได้กล่าวว่า การเสริมแรงทางลบ คือ 
การหลีกเล่ียงความไม่สบายใจ เพื่อลดพฤติกรรมท่ีไม่ต้องการ เช่น หัวหน้าฝ่ายชายคนหนึ่งท่ีจุกจิกกับ
พนักงานตลอดเวลา แต่ถ้าหากพนักงานขายของได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ หัวหน้างานหยุดบ่น
จุกจิก ถึงแม้ว่าพนักงานไม่ได้รางวัลใดๆ จากการขาย แต่การหยุดบ่นจุกจิกมีผลท าให้พวกเขา พอใจ
และจะพยายามขายของให้ดีต่อไป เพื่อหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่ดีของหัวหน้า 

 เทพ สงวนกิตติพันธุ์ (๒๕๕๑ : ๙) ได้กล่าวว่า การเสริมแรงทางลบการให้ส่ิงเร้า คือ
สถานการณ์ท่ีบุคคลไม่พึงพอใจบุคคลจะพยายามหลบเล่ียงหรือหลีกหนีโดยการท าพฤติกรรม



  
๒๕ 

 
บางอย่าง และถ้าพฤติกรรมนั้นท าให้เขาหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนาได้ พฤติกรรมนั้นก็มีโอกาส
เกิดขึ้นได้อีกถ้าเขาได้รับส่ิงเร้า หรือในสถานการณ์อย่างเดียวกันอีกหลักของการเสริมแรงทางลบคือ 
การให้ส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจตลอดเวลาเพื่อให้บุคคลหลีกหนีจากส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจนั้นโดยท าพฤติกรรม
ตามท่ีคาดหวังไว้ 

 จากการให้ความหมายของนักวิชาการข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การเสริมแรงทางลบ 
(Negative Reinforcement) หมายถึง วิธีการท่ีน ามากระตุ้นให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
จากพฤติกรรมเดิมเป็นพฤติกรรมท่ีดีขึ้นโดยการก าหนดกฎ  ข้อห้ามส่ิงใดควรท าหรือไม่ควรท า      
อย่าง ชัดเจน เพื่อให้บุคคลมีแนวทางการเรียนรู้และแสดงพฤติกรรมท่ีหลีกเล่ียงจากวิธีการกระตุ้น    
ท่ี แล้วมีผลให้เกิดพฤติกรรมเป้าหมายดีขึ้น เช่น พนักงานซึ่งมาท างานหรือเข้าประชุมตรงเวลาเพราะ
อยากได้ยินค าต าหนิจากหัวหน้า 

 ๒.  การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเสริมแรงในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
องค์การ 

  ทฤษฎีเสริมแรงเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายความหมายในเชิงพฤติกรรม (behavior) เป็น
ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับกระบวนการเรียนรู้ (learning process) Skinner เน้นว่า พฤติกรรม
ของบุคคลถูกก าหนดด้วยผลจากการแสดงพฤติกรรมออกมา เช่น ถ้าพฤติกรรมนั้นได้รับ             
การตอบสนองท่ีเป็นบวกหรือเป็นรางวัลท่ีก่อให้เกิดความยินดีมักจะมีแนวโน้มท่ีจะกระท าพฤติกรรม
นั้นซ้ า และในทางตรงข้ามถ้าการตอบสนองต่อผลการกระท าท่ีเป็นลบหรือการท าโทษท่ีก่อให้เกิด
ความไม่นิยมยินดีพฤติกรรมนั้นจะยุติหรือส้ินสุดลง ดังนั้น ผู้บริหารจึงควรปรับใช้ทฤษฎีโดย          
การก าหนดการลงโทษท่ีเหมาะสม ในการสร้างแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ แนวทางการปฏิบัติตนใน
องค์การมากกว่าท่ีจะวิเคราะห์ถึงแรงจูงใจหรือความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 

  ดังท่ี Luthans and Kreitner (๑๙๗๕) และ Hamner and Hammer (๑๙๗๖ :  
๓ - ๒๑) ได้เสนอ วิธีการประยุกต์ใช้การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในองค์การกับการจัดการองค์การไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

  ๒.๑  ผู้บริหารจ าเป็นต้องสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาของตน
ว่าพฤติกรรมแบบใดท่ีต้องการขององค์การ และพฤติกรรมแบบใดท่ีท าแล้วได้รับรางวัลตอบแทน และ
พฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมต้องห้าม 

  ๒.๒  การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปรับปรุงได้โดยการให้ค าแนะน า
อย่างต่อเกี่ยวกับการปฏิบั ติงานและคุณภาพของงาน ซึ่งรวมถึงการช้ีให้เห็นถึงจุดดี จุดด้อย 
ข้อบกพร่องท่ีผู้ใต้บังคับบัญชากระท า 
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  ๒.๓  ผู้บริหารต้องช้ีให้ เห็นถึงผลรางวัลท่ีให้แก่บุคคลท่ีปฏิบั ติงานดี และมี

พฤติกรรมต้องการ และให้ค าชมเชย แสดงความยอมรับในผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของพวก
เขาด้วย 

  ๒.๔  ผู้บริหารควรสร้างความมั่นใจแก่บุคลากรของตนว่า แต่ละบุคคลได้รับรางวัล  
ท่ีแตกต่างออกไป ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพของการท างาน บุคลากรของหน่วยงานต้องมีความเข้าใจ  
จุดเช่ือมระหว่างผลการปฏิบัติงานและระบบการให้รางวัลตอบแทนด้วย 

  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทร์เพ็ญ ชัยพรสุไพศาล (๒๕๕๖) ได้ศึกษาเรื่อง 
ปัจจัยเสริมแรงท่ี ส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ของบริษัทโลจิสติกส์
แห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร ท่ีพบว่า ปัจจัยเสริมแรงทางบวก ด้านความก้าวหน้าและด้านเงิน ส่งผล
ต่อพฤติกรรมการท างานด้านการออกจากงานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ส่วนปัจจัยเสริมแรง
ทางบวกด้านยอมรับนับถือ และด้านการเล่ือนต าแหน่งและการโยกย้ายส่งผลต่อพฤติกรรมการท างาน 
ด้านการขาดงาน และด้านการออกจากงานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ปัจจัยเสริมแรงทางลบด้าน
การลดอัตราส่วนอ านาจหน้าท่ี ส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานด้านการเพิ่มผลผลิต และด้านการขาด
งานของพนักงานระดับปฏิบัติการ จึงสรุปได้ว่าในการเปล่ียนพฤติกรรมมีการเสริมแรงแยกประเภท
ใหญ่ๆ ๒  ประเภท คือ การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) มีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่ม
พฤติกรรมหรือก่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  เสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) มี
จุดมุ่งหมายเพื่อลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ โดยการกระตุ้นความไม่มีวุฒิภาวะของบุคคลด้วยวิธีการ
บังคับนั่นเอง 
 จากเอกสารงานและวิจัยท่ีกล่าวมาข้างต้นนี้  สรุปได้ว่าการให้ การช้ีแนะและ       
การเสริมแรงทางบวกสามารถเพิ่มพฤติกรรมของนักเรียนได้  จะเห็นได้ว่าการช้ีแนะ และการเสริมแรง
ทางบวกนั้น เป็นวิธีการปรับพฤติกรรมท่ีน่าจะน ามาใช้ได้ในสภาพการณ์ต่างๆ เพราะการช้ีแนะสามารถ
ท าให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและถูก ต้อง ซึ่งเป็นการลดระยะเวลาใน       
การเรียนรู้ได้ ส่วนการเสริมแรงทางบวกสามารถเป็นตัวท่ีช่วยให้นักเรียนมีความถี่ของพฤติกรรม
เป้าหมายสูงขึ้น และเป็นแรงเสริมท่ีใช้ได้ง่ายและไม่ส้ินเปลืองเป็นส่ิงท่ีทุกคนมีอยู่แล้ว  เพียงแต่ต้อง
เลือกใช้ให้ถูกลักษณะ 
 

ตอนที่ ๔  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัพื้นที่แสดงออกอย่างเสร ี
 

 เสรีภาพการแสดงออก (Freedom of Expression) หรือเสรีภาพในการพูด (Freedom 
of Speech) เป็นสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ หมายถึง 
สิทธิที่เราสามารถท่ีจะแสดงออกหรือส่ือสารความรู้สึกนึกคิดหรือความเห็น ท้ังด้วยการพูด การแสดง
ท่าทาง หรือการส่ือสารด้วยตัวหนังสือ ไม่ว่าจะบนหน้ากระดาษหรือในโลกออนไลน์  ตลอดจนใน
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รูปแบบอื่น ๆ เช่น เสียงเพลง ภาพถ่าย ภาพกราฟิกหรือภาพเคล่ือนไหว ฯลฯ นอกจากนี้ยังรวมถึง
สิทธิในการค้นคว้า หา เข้าถึงหรือได้รับข้อมูล ความรู้สึกนึกคิด ความเห็นท่ีมีการส่ือสารและเผยแพร่
ด้วยในระดับปัจเจกบุคคล เสรีภาพในการพูดและการแสดงออก ท าให้คนแต่ละสามารถแสดงตัวตน 
แม้เป็นไปด้วยความแตกต่างจากคนอื่นและปทัสถานของสังคมนั้น ไม่ว่าจะผ่านการแต่งตัว การเขียน 
สเตตัสบนเฟซบุ๊ก หรือ การแสดงออกในรูปแบบอื่น ๆ ยิ่งไปกว่านั้น เมื่อเผชิญความไม่เป็นธรรมและ
กระบวนการยุติธรรมในประเทศ ไม่สามารถน าผู้กระท าผิดมารับผิดชอบได้ เช่น เมื่อถูกเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
ท้องถิ่นเรียกรับสินบนหรือข่มขู่ เสรีภาพการแสดงออกท่ีจะโพสต์เรื่องราวนั้นลงส่ือสังคมออนไลน์เพื่อ
เรียกร้องความเป็นธรรม ย่อมเป็นส่ิงจ าเป็นและควรได้รับความคุ้มครอง เช่นเดียวกัน ในระดับชุมชน
หรือสังคมระดับประเทศ เสรีภาพในการแสดงออกคือเครื่องมือส าคัญท่ีคนในชุมชนใช้ในการส่ือสารกับ
รัฐเพื่อสะท้อนปัญหาต่างๆ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงหรือปูองกันมิให้เกิดเหตุซ้ า อย่างชุมชนแห่งหนึ่งใน
จังหวัดเลย ท่ีได้รับผลกระทบจากเหมืองแร่ ได้สร้างเฟซบุ๊กเพจขึ้น เพื่อเผยแพร่เรื่องราวเกี่ยวกับ
ผลกระทบนั้นต่อสาธารณะ นอกจากนี้เสรีภาพการแสดงออกยังเป็นปัจจัยส าคัญท่ีผลักดันให้โลกเกิด
การพัฒนาในทุกมิติท้ังในทางวิชาการและผลประโยชน์สาธารณะโดยท่ัวไป เพราะการท่ีมีคนหลาย
ฝ่ายน าความคิดหรือข้อเสนอท่ีแตกต่างกันมาอภิปรายอย่างเสรีและกว้างขวางย่อมช้ีน าไปสู่ทางเลือก
ในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาท่ีกว้างไกลและมีประสิทธิภาพมากกว่า  
 ประวัติศาสตร์สากลว่าด้วยเสรีภาพการแสดงออก การออกบัญญัติแห่งสิทธิ (Bill of  
Rights) ในอังกฤษเมื่อปี๑๖๘๙ (๒๒๓๒) น่าจะเป็นครั้งแรกท่ีเสรีภาพในการพูดและการแสดงออก
ได้รับการรับรองในฐานะสิทธิตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามเสรีภาพในการพูดและการแสดงออกท่ีได้รับ
การคุ้มครองตามกฎหมายนี้จ ากัดอยู่ในสภาเท่านั้นไม่ได้เป็นการรับรองสิทธิของพลเมืองโดยท่ัวไป 
เอกสารทางการช้ินแรกๆ ท่ีรับการรับรองเสรีในการพูดและการแสดงออกในฐานะสิทธิพลเมืองของ
ประชาชนท่ัวไป น่าจะเป็นในบทบัญญัติเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญสหรัฐฉบับท่ี๑ (the first amendment) 
และในค าประกาศว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและพลเมืองของฝรั่งเศส (Declaration of the Rights of 
Man and of the Citizen) มีข้อน่าสังเกตว่าการรับรองเสรีภาพในการแสดงออกท้ังในกรณีของ
สหรัฐอเมริกาและในฝรั่งเศส ล้วนเป็นส่วนหนึ่งของการต่อสู้ทางการเมืองครั้งใหญ่ กรณีของสหรัฐคือ
การสู้เพื่อเป็นอิสระจากการปกครองของอังกฤษ ส่วนกรณีของฝรั่งเศส คือการต่อสู้เพื่อเพิ่มอ านาจ
และสิทธิของชนช้ันล่าง อย่างไรก็ตามด้วยพัฒนาการทางการเมืองในสมัยนั้น  เสรีภาพในการแสดงออก 
ท้ังในกรณีของสหรัฐและฝรั่งเศส ก็ยังคงไม่ได้ครอบคลุมประชาชนโดยท่ัวไป เช่น ทาสในสหรัฐอเมริกา
หรือประชาชนชาวอาณานิคมของฝรั่งเศส ก็ยังไม่น่าจะได้รับการคุ้มครองเสรีภาพนี้ในขณะนั้น 
เสรีภาพในการพูดและการแสดงออกถูกท าให้กลายเป็นคุณค่าในระดับสากล ในปฏิญญาสากลว่าด้วย
สิทธิมนุษยชนสากล  และในกติกาสากลว่าสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมืองท่ีเกิดในช่วงหลัง
สงครามโลกครั้งท่ีสอง ส าหรับกรณีไทย ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิ
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ทางการเมืองและสิทธิทางการเมืองในปี ๒๕๓๙ ซึ่งในการเข้าเป็นภาคี รัฐบาลไทยจะต้องเสนอรายงาน
สถานการณ์ด้านสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมืองซึ่งรวมถึงเสรีภาพในการพูดและการแสดงออกของ
ประเทศต่อชาติสมาชิกอื่นๆ ซึ่งรายงานดังกล่าวก็จะถูกพิจารณา (review) และหากชาติสมาชิกอื่น
พบว่ารัฐบาลไทยไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงในการเคารพ ปกป้องและคุ้มครองสิทธิพลเมืองและสิทธิ
ทางการเมือง เช่น มีการด าเนินคดีผู้ท่ีชุมนุมอย่างสันติ หรือมีการออกกฎหมายท่ีมีลักษณะเป็น     
การจ ากัดเสรีภาพในการพูดหรือการแสดงออกของประชาชน รัฐบาลไทยก็จะถูกต าหนิในเวทีโลก ใน
ประเทศไทยเสรีภาพการแสดงออกก็ได้รับการรับรองไว้ในรัฐธรรมนูญของประเทศไทย หลายๆฉบับ 
ต้ังแต่ฉบับ พุทธศักราช ๒๔๗๕ เป็นต้นมา แต่ทุกครั้งท่ีมีการบัญญัติรับรองเสรีภาพการแสดงออก    
ก็จะบัญญัติข้อจ ากัดของการใช้เสรีภาพไว้ด้วยเงื่อนไขต่างๆ เช่น มีเสรีภาพตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
เท่าท่ีไม่กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของรัฐ หรือความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน เป็นต้น ในทางปฏิบัติ กฎหมายหรือกติการะหว่างประเทศก็เป็นเพียงหลักปฏิบัติเท่านั้น
เพราะสุดท้ายหากรัฐบาลเลือกท่ีจะจ ากัดเสรีในการแสดงออกของประชาชน ก็มักจะอ้างว่าเสรีภาพ
นั้นต้องถูกจ ากัดด้วยเหตุตามเงื่อนไขต่างๆ และส่ิงท่ีสังคมนานาชาติท าได้ก็เป็นเพียงการแสดง    
ความเป็นห่วงหรือประณามเท่านั้น แต่ก็ไม่สามารถท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงใดๆ ได้ เสรีภาพใน   
การพูดและการแสดงออกจะได้รับการคุ้มครองให้เป็นสิทธิพลเมืองของประชาชนหรือไม่  อยู่ ท่ี    
ความเข้มแข็งของประชาชน ท่ีจะแสดงออกเพื่อยืนยันต่อรัฐว่าเสรีภาพในการพูดและการแสดง
ออกเป็นพื้นท่ีแสดงออกอย่างสร้างสรรค์หรือพื้นท่ีสร้างสรรค์เป็นพื้นท่ีท่ีทุกคนสามารถมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสร้างสรรค์แสดงออกและส่ือสารกับบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์เดียวกัน  Simon Evans 
ผู้ดูแลเมืองสร้างสรรค์กล่าวว่าเป็นชุมชนของผู้ประกอบการสร้างสรรค์ท่ีมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันใน
พื้นท่ีเฉพาะพื้นท่ีแสดงออกอย่างสร้างสรรค์มีหลากหลายรูปแบบเหล่านี้รวมถึง : Coworking ใน
ความหมายกว้างนี้ เป็นวิธีการจัดระเบียบของแรงงานท่ีคนท่ีมีประเภทของการจ้างง านต่างมี
ปฏิสัมพันธ์ในดินแดนเดียวกัน  
 ศูนย์ศิลปะ ศูนย์ชุมชน ท่ีใช้งานได้ออกแบบมาเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานศิลปะและ
ให้บริการท่ีหลากหลาย ศิลปินเริ่มต้นมีสถานท่ีจัดแสดงภาพวาดของพวกเขาและได้รับค าวิจารณ์ 
อย่างมีประสิทธิภาพเกี่ยวกับงานไตรมาสศิลปะ ศูนย์กลางของศิลปะร่วมสมัย โดยปกติแล้วพื้นท่ี
ดังกล่าวจะถูกวางไว้ในอาคารท่ีไม่ได้ใช้ เพื่อจุดประสงค์ด้ังเดิมของพวกเขาเป็นเวลานาน อย่างไรก็ตาม
ซึ่งถูกน ากลับมาใช้ชีวิตตามกฎแล้วเว็บไซต์ดังกล่าวเคยเป็นอาคารอุตสาหกรรมในอดีตท่ีท าหน้าท่ีใหม่ 
แต่ยังคงรักษารูปลักษณ์ทางสถาปัตยกรรมเอาไว้ การสร้างพื้นท่ีส าหรับเยาวชนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์
ในห้องสมุดเป็นพื้นท่ีท่ีค่อนข้างใหม่ของกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดึงดูดผู้เข้าชมท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์และวัยเยาว์ พื้นท่ีสร้างสรรค์มักจะท างานในเมืองใหญ่ แต่ในเมืองเล็ก ๆ กลุ่มครีเอทีฟจะ
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รวมตัวกันในห้องสมุดท้องถิ่น นี่คือสาเหตุหลักมาจากการขาดเงินทุนและแม้กระท่ังความคิดดังกล่าวมี
ความน่าดึงดูดใจการลงทุนต่ า  
 “พื้นท่ีสร้างสรรค์” หมายถึง เป็นพื้นท่ีท่ีสร้างประสบการณ์ สร้างโอกาส ในการพัฒนา
รอบด้านตามวัย และตอบสนองความต้องการของเด็ก เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
โดยการมีส่วนร่วมของเด็ก ครอบครัว ชุมชน และหมายถึง สถานท่ี หรือโอกาส ท่ีเด็ก ครอบครัว 
ชุมชน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันด าเนินการอย่างอิสระ และมีความสุข จนมีผลให้เกิดการเรียนรู้ 
และพัฒนาการอย่างสร้างสรรค์ส าหรับเด็ก  ลักษณะของพื้น ท่ีสร้างสรรค์  คือ  สามารถส่งเสริม         
การเรียนรู้และพัฒนาเด็ก ด้านต่างๆ ปลอดภัย โดยมีหลายมิติ คือ พื้นท่ีทางกายภาพ พื้นท่ีทาง
ความคิด ทางสังคม พื้นท่ีทางส่ือ พัฒนาการตามวัย และตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลายของ
เด็กกลุ่มต่างๆ และเน้นการมีส่วนร่วมของเด็ก ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พื้นท่ี
สร้างสรรค์นั่นจะต้องสร้างประสบการณ์ สร้างโอกาสตอบสนองความต้องการของเด็ก  เพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เพราะเด็กบางครั้งต้องการความท้าทายมีการผจญภัยมีความเส่ียง
ท่ีมั่นใจว่าปลอดภัย เด็กจะต้องได้เคล่ือนไหวร่างกาย ต้องให้สมดุลระหว่างความต้องการท่ีจะกระตุ้น
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ มีความต่ืนเต้น เช่น มุมไต่ขอนต่างระดับ กับการฝึกทรงตัว 
มีมุมปีนป่าย มุมลอดถ้ า และในส่วนท่ีผ่อนคลาย เช่น มุมสงบท่ีรอบล้อมด้วยธรรมชาติท่ีมีเสียงดนตรี
จากโมบายแขวน โดย เชษฐา มั่นคง มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก(มพด.) www.iamchild.org  
 นอกจากนี้ John Hawkins (๒๐๐๑) นักวิชาการด้านความคิดสร้างสรรค์ชาวอังกฤษ ได้
กล่าวไว้ว่า “ความสร้างสรรค์ต้องสะท้อนได้ถึงความแตกต่าง ความไม่แน่นอน การเรียนรู้ใหม่ๆ   
ความเป็นเครือข่าย การเข้าถึงได้ความซับซ้อน ความร่วมมือ กระท่ังทัศนคติและจิตใจ ซึ่งตรงกันข้าม
กับความมีเอกลักษณ์ตายตัว ความแน่นอน การศึกษาอย่างเป็นแบบแผน ความมีล าดับชนช้ัน      
การควบคุม ความเรียบง่าย การแข่งขัน กระท่ังความเป็นเปลือกนอก” ดังนั้นคนท่ีสร้างสรรค์ คือ คน
ท่ีคิดส่ิงใหม่ๆ สร้างความเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นกว่าเก่าอย่างไม่ยึดติด สะท้อนความเป็นตัวตน
ของตัวเองได้ และยอมรับส่ิงท่ีแตกต่างจากผู้อื่น จากหลายคนเป็นกลุ่ม หลายกลุ่มเป็นชุมชน และ
หลายชุมชนเป็นพื้นท่ี จนเราอาจกล่าวได้ว่าพื้นท่ีสร้างสรรค์นั้น แท้จริงแล้วต้องเริ่มจากการมีคน
สร้างสรรค์ก่อน ถึงจะพูดได้อย่างเต็มปากว่าพื้นท่ีแห่งนี้มีความสร้างสรรค์  (ศูนย์สร้างสรรค์งาน
ออกแบบ, ๒๕๖๐) ปัจจุบันการเติบโตของพื้นท่ีเชิงสร้างสรรค์  คือ ดัชนี ช้ีวัดความสามารถใน        
การแข่งขันและการเติบโตทางเศรษฐกิจพลังของกลุ่มนักสร้างสรรค์สามารถเพิ่มมูลค่าและศักยภาพ
สินทรัพย์ท้องถิ่นให้กลายเป็นนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ ท่ีมีความส าคัญต่อเศรษฐกิจกระแสใหม่ ความคิด
สร้างสรรค์จะยกระดับคุณภาพชีวิตของพื้นท่ีและเปล่ียนพื้นท่ีด้วยบรรยากาศสร้างสรรค์ เป็นฟันเฟือง
ส าคัญทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศต่อไป อย่างไรก็ตามทุกพื้นท่ีสามารถมีพื้นท่ีสร้างสรรค์ของ
ตนเองได้ เพราะทุกพื้นท่ีล้วนมีอัตลักษณ์ความโดดเด่นท่ีแตกต่างกัน โมเดลกระบวนการออกแบบ
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พื้นท่ีสร้างสรรค์อย่างมีส่วนร่วม จะเป็นแนวทางท่ีใช้เริ่มต้นศึกษาและลงมือท างานร่วมกันระหว่าง
ชุมชน หน่วยงานรัฐและเอกชนในพื้น ท่ีเพียงมองหาโอกาสและศักยภาพจากสินทรัพย์ท้องถิ่น
ขับเคล่ือนขีดความสามารถในการสร้างสรรค์พื้นท่ีให้เข้มแข็ง ท้ังนี้ต้องตระหนักถึงกรอบงบประมาณ 
ระยะเวลา และบริบทแวดล้อมของแต่ละพื้นท่ีท่ีแตกต่างกันออกไป เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตในพื้นท่ีของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน พื้นท่ีสร้างสรรค์ไม่ใช่เรื่องของ
การปรับปรุงภูมิทัศน์ หรือการพัฒนาพื้นท่ีในเชิงการท่องเท่ียวเพียงด้านเดียวเท่านั้น แต่เป็นพื้นท่ีและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมจากความคิดสร้างสรรค์เป็นแหล่งรวมนัก
คิดและผู้ประกอบการสร้างสรรค์จากท้ังในและต่างประเทศ สร้างรายได้ให้แก่กลุ่มคนในพื้นท่ีนั้นๆ 
รวมถึงการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันให้กับเศรษฐกิจของเมือง คนและวัฒนธรรมท่องถิ่นมีส่วนส าคัญ
ท่ีท าให้เมืองเป็นพื้นท่ีของความคิดสร้างสรรค์และท าให้เกิดพลวัตขึ้นในสังคมเมือง ดังนั้นความเป็น
ท้องถิ่นท่ีส่ือสารออกมาทางศิลปะในรูปแบบต่าง ๆ และกิจกรรมทางวัฒนธรรมซึ่งถือเป็นทรัพยากร
สร้างสรรค์ ซึ่งเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีท าให้ความเป็นพื้นท่ีสร้างสรรค์ของแต่ละท้องถิ่นมีเอกลักษณ์
เฉพาะตัวท่ีแตกต่างกันไปCharles Landry (๑๙๙๕) การจัดการพื้นท่ีสร้างสรรค์ถือเป็นต้นแบบของ
ความเจริญทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ตอบโจทย์ความต้องการทางกายภาพ จิตใจ เศรษฐกิจ สังคม โดย
ผ่านการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ร่วมกับชุมชนโดยใช้องค์ความรู้เรื่องการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) ในการค้นหาปัญหาและแนวทางแก้ไขท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน รวบรวม
ข้อมูล ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ทุกคนได้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการออกแบบ
พื้นท่ีสร้างสรรค์อย่างมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง (Co-Create) อีกท้ังยังสามารถน าไปประยุกต์ใช้พัฒนา
พื้นท่ีสร้างสรรค์อื่น ๆ ท่ัวประเทศได้ เพื่อให้เกิดพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีเอื้อประโยชน์ในมิติต่างๆ ท้ังด้าน
ธุรกิจ การออกแบบ และการจัดกิจกรรมของชุมชน ให้สามารถขับเคล่ือนมูลค่าทางสังคมและ
เศรษฐกิจแก่ชุมชนและพื้นท่ีโดยรอบได้ต่อไป การขับเคล่ือนเศรษฐกิจในแนวคิดใหม่ให้ความสนใจกับ
การจัดการพื้นท่ีสร้างสรรค์ คือ เมืองหรือย่านท่ียังเติบโตมีชีวิตชีวาอยู่ได้ ซึ่งเป็นดัชนีช้ีวัดความสามารถ
การแข่งขันและการเติบโตทางเศรษฐกิจ พลังของกลุ่มนักสร้างสรรค์สามารถเพิ่มมูลค่าและศักยภาพ
สินทรัพย์ท้องถิ่นให้กลายเป็นนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ท่ีมีความส าคัญต่อเศรษฐกิจกระแสใหม่  ความคิด
สร้างสรรค์จะยกระดับคุณภาพชีวิตของเมืองด้วยบรรยากาศสร้างสรรค์ เป็นฟันเฟืองส าคัญทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศต่อไป (พีรดร แก้วลาย และทิพย์สุดา จันทร์แจ่มหล้า, ๒๕๕๙) 
 

ตอนที่ ๕  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัโรงเรียนสุจรติ  
 

๑.  ขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนสุจริต  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอนุมัติให้ส านักพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษา ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน 
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การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ ซึ่งโครงการโรงเรียนสุจริต เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์เชิงกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการป้องกันการ ทุจริต
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดจุดหมายปลายทางท่ีมุ่งสู่การเป็น “องค์กร
แห่งการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง หลีกเล่ียงอบายมุข ทุกหน่วยงานรับผิดชอบ ตอบสนอง การป้องกัน
การทุจริต” โดยมีขอบเขตของภารกิจและจุดมุ่งเน้นท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต้อง
ด าเนินการ คือ ๑) พัฒนาทุกหน่วยงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข ๒) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังปลูกจิตส านึกให้ นักเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง          
จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ๓) พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่องให้มีคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ  
ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นเป็นระบบ มีเครือข่ายระดับชาติ นานาชาติ
ท่ีเข้มแข็ง และก้าวหน้าอย่างมีพลวัต  

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม 
ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็น
หน่วยงาน ท่ีน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
(ITA Awards)  ในวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ ในฐานะหน่วยงานท่ีได้น าการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน ๒๒๕ เขต อย่างต่อเนื่อง   

  สรุปได้ว่าโครงการโรงเรียนสุจริต คือ โครงการท่ีเน้นให้นักเรียนได้มีคุณธรรมมีเหตุผล รัก
ความสุจริตรังเกียจการทุจริต โดยมุ่งเน้นไปท่ีนักเรียนในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐานในการปลูก
จิตส านึกภายใต้ตัวช้ีวัดและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๕ ด้าน คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย        
มีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 
 



  
๓๒ 

 
 ภารกิจโครงการโรงเรียนสุจริต 

  ส านักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โครงการโรงเรียนสุจริต (๒๕๖๐ : ๖) เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินงาน
ท่ีเป็นการป้องกันการทุจริตปลูกจิตส านึกให้กับผู้เรียนต้ังแต่ระดับ ปฐมวัยประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา เพื่อน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยมีขอบเขต
ของภารกิจและจุดมุ่งเน้นท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้องด าเนินการ คือ  
  ๑.๑  พัฒนาทุกหน่วยงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข   
   ๑.๒  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังปลูก
จิตส านึกให้นักเรียนสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
  ๑.๓  พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบ
และ ต่อเนื่องให้มีคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ีเท่า
ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
   ๑.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้าน   
การทุจริต อย่างเป็นระบบ และมีเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติท่ีเข้มแข็งและก้าวหน้าอย่างมี
พลวัต 
  สรุปภารกิจของโครงการโรงเรียนสุจริตได้คือ การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 
การป้องกันการทุจริต โดยมีกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีความอยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ โดยมีขอบเขตท่ีจะมุ่งเน้นให้เกิดจากการจัดกิจกรรมในโรงเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรม ร่วมกัน
ท้ังครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย เป็นการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะท้ัง ๕ ประการ นั้นเอง 
 ๑.๒  แนวทางการบริหารโรงเรียนสุจริต 
   ในการด าเนิ นโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ บาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ช่ือโรงเรียนสุจริต) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้ ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจแบบบูรณาการ ตัวช้ีวัด หลักยุทธศาสตร์ มาตรการและ
แนวทาง ด าเนินการ ให้โรงเรียนน าไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๒.๑  วิสัยทัศน์  “องค์กรแห่งการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง หลีกเล่ียงอบายมุข  
ทุกหน่วยงานรับผิดชอบ ตอบสนองการป้องกันทุจริต”  
  ๑.๒.๒  พันธกิจ “พัฒนา สพฐ. ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท้ังระบบ ปลอด
อบายมุข ร่วมป้องกันทุจริต ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนสังกัด สพฐ. มีความรู้ ท่ี เท่าทันต่อการ



  
๓๓ 

 
เปล่ียนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะและยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาอย่างบูรณาการ  โดยให้
ผู้เกี่ยวข้อง มีบทบาทในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและ เป็นธรรม 
รวมทั้งการปฏิบัติ การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ ท่ี
ต่อเนื่องและยั่งยืน”  
  ๑.๒.๓  ตัวชี้วัดหลัก 
  ถือเป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา โดยมุ่งให้
นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เกิดคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติสามารถด าเนินการได้ตรง จึงได้ ก าหนดตัวชี้วัดหลัก  ดังนี้  
   ๑.๒.๓.๑ นักเรียนสังกัด สพฐ. มีกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย ซื่อสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต   
   ๑.๒.๓.๒  ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต  
   ๑.๒.๓.๔  นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
รู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 
            ๑.๒.๔  ยุทธศาสตร์การด าเนินการของโรงเรียนสุจริต 
   ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑  :  สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา    
     ยุทธศาสตร์ท่ี  ๒  :  สพฐ. รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
สร้างระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข  และป้องกันการทุจริต   
     ยุทธศาสตร์ท่ี  ๓  :  สร้างครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ
เพื่อเป็นรากฐานในการป้องกันการทุจริตอย่างมีจิตส านึก และเป่ียมด้วยคุณภาพ 
   ๑.๒.๕  ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
   ยุทธศาสตร์  ๑  สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อ
การเปล่ียนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
   ๑.๒.๖  มาตรกร/แนวทางด าเนินงาน  
   ๑)  สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง  



  
๓๔ 

 
              (๑) พัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเกี่ยวกับวิวัฒนาการของ
สังคมและพฤติกรรมของมนุษย์ 
     (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ท่ีสร้างทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญานผ่านการกล่ันกรองทางคุณธรรม อย่างเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง อันด ารงความสุขบน
ความสุจริตได้  
     (๓) พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ชุมชนแนวปฏิบัติการเรียนรู้อย่าง
เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง  
              ๒)  ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    (๑) ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาระบบการ
บริหารและวิชาการให้มีความสมดุล  
     (๒) ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
     (๓) ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างเป็นวิถีชีวิต 
   ๓)  ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามคุณลักษณะ ๕ ประการแก่
นักเรียนสังกัด สพฐ. 
      (๑) ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
     (๒) ก ากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลหลัก
คุณธรรม จริยธรรม        
      (๓) ให้การเสริมแรงแก่ผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติได้เป็นท่ีประจักษ์และ
ได้รับการยอมรับ 
   ๔)  ก าหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
      (๑) ก าหนดให้มีเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมป้องกันการทุจริต
และกิจกรรมค่าย“เยาวชนคนดีของแผ่นดิน” 
      (๒ ) พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้เป็นต้นแบบท่ีดี
ด้านการป้องกันการทุจริต 
    (๓) ติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตในระบบการศึกษา 
      (๔) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต  
     (๕) ผลักดันให้ค่านิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ และรังเกียจการ
ทุจริตเป็นค่านิยมร่วมของชาติ 



  
๓๕ 

 
     (๖) เสริมสร้างแรงบันดาลใจในการกระท าความดี มีกรณีตัวอย่าง
ในการเชิดชูอย่างสม่ าเสมอ 
      (๗) รณรงค์ประชาสัมพันธ์คุณธรรม จริยธรรมท้ังแนวกว้างและแนวลึก
อย่างท่ัวถึง ครบวงจร 
  ๒.  หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  ๒ .๑   รายละเอี ยดของหลั กสู ต ร ต้าน ทุ จ ริตศึ กษ า  (Anti-Corruption 
Education) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ส าหรับใช้ในทุกระดับการศึกษา ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดท า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ขึ้น และให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยมุ่งเน้นกรสร้าง
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการกระทาทุจริตในลักษณะต่างๆ ท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตรวมท้ัง
จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียน 
  ๑)  วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   (๑)  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 
   (๒)  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๓)  เพื่ อให้ครูสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
ซึ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 
 ๒)  เป้าหมายในการจัดทาคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   (๑)  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 
   (๒)  ผู้บริหารและครูทุกคนสามารถรู้ไปใช้ในน าความรู้ด้านการบริหาร
จัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) จริงจังและต่อเนื่องในสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
    (๓) ครูผู้สอนต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ทุกคน
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริตและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้แก่
ผู้เรียน 



  
๓๖ 

 
 ๒ .๒   แ น วท างการน าหลั ก สู ต ร ต้ าน ทุ จ ริตศึ กษ า  ( Anti-Corruption 
Education) ไปใช ้
 กระทรวงศึกษาธิการก าหนดแนวทางการน าหลักสูตรต้านการทุจริตศึกษา
ไปใช้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาได้ตามบริบทจุดเน้น ความพร้อมและศักยภาพ ท้ังนี้ ต้องอยู่ภายใต้กรอบของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดังนี้ 
 ๑)  เปิดรายวิชาเพิ่มเติม 
 ๒)  บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๓)  บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
 ๔)  จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๕)  จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา                                  
จ านวนช่ัวโมงท่ีก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ สถานศึกษาสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
แต่ต้องมีเวลาเรียนท้ัง ๔ หน่วยการเรียนรู้ รวม ๔๐ ช่ัวโมง ดังนี้ 
  ๑)  เปิดรายวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา     
สู่การปฏิบัติโดยเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมตามข้ันตอน ดังนี้ 
   (๑)  ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  (๒)  ศึกษาคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  (๓)  ประชุมครูเพื่อก าหนดช่ัวโมงในการสอนและจ านวนหน่วยกิต 
  (๔)  ก าหนดครูผู้สอนในแต่ละระดับช้ัน 
  (๕)  ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การสอนในช้ันเรียน 
  (๖)  ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  (๗)  สรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล และตัดสินผล
การเรียนแล้วรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
  (๘)  ผู้บริหารสถานศึกษาสรุปผลการประเมิน เป็นภาพรวมของ
สถานศึกษา 
  (๙)  ครูน าเครื่องมือวัดและประเมินผลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไปวัดและประเมินผลผู้เรียน 
  (๑๐)  สถานศึกษาสรุปผลการประเมินเป็นภาพรวมของสถานศึกษา
และรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด 



  
๓๗ 

 
 ๒)  การบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
  สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติใน
การบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังนี ้
  ๒.๑) ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

  ๒.๒) ศึกษาคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   ๒.๓) ประชุม วางแผนการบูรณาการกับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยครูผู้สอน วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและเนื้อหา ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละช้ัน 

   ๒.๔) ก าหนดสาระการเรียนรู้และตัวช้ีวัดท่ีจะบูรณาการกับหลักสูตร   
ต้านทุจริตศึกษา 

   ๒.๕) ครูผู้สอนศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในระดับช้ันเรียน ท่ีจะน าไปบูรณาการในการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

   ๒.๖) น าแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการ
เข้ากับเนื้อหาท่ีจะสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   ๒.๗) ครูบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การสอนในช้ันเรียน 
   ๒.๘) ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   ๒.๙) สรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายช้ัน และรายงานผล

ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๓)  การบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

  สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติใน    
การบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ ดังนี้ 

   ๓.๑) ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   ๓.๒) ศึกษาคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

    ๓.๓) ประชุม วางแผนการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ โดย
ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและเนื้อหา ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละช้ัน 
    ๓.๔) ก าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้
แกนกลางและมาตรฐานการเรียนรู้ ท่ีจะน าไปบูรณาการกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 



  
๓๘ 

 
    ๓.๕) ครูผู้สอนศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในระดับช้ันท่ีจะน าไปบูรณาการในการสอน 
    ๓.๖) น าแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการ
เข้ากับเนื้อหาท่ีจะสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   ๓.๗) ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การสอนในช้ันเรียน 
   ๓.๘) ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   ๓.๙) สรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายช้ัน และรายงานผล
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 ๔)  จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสามารถด าเนินการตามข้ันตอนได้ ดังนี้ 
    ๔.๑) ศึกษาคู่มือ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
    ๔.๒) สถานศึกษาจัดประชุมครู ท้ังสถานศึกษาเพื่อช้ีแจงสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    ๔.๓) วางแผนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนซึ่งกิจกรรมท่ีสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัด ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และชุมนุม/ชมรม และกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ หน่วยการเรียนรู้ท่ีควรน าไปจัดกิจกรรมการเรียน  

 ๕)  จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
   สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จัดเป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา เช่น ห้องเรียน English Program (EP) ว่ายน้ า 
เพื่อชีวิต ห้องเรียนดนตรี และห้องเรียนกีฬา เป็นต้น  
    ในการด าเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจิตนั้นจะต้องมีรูปแบบการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ให้กับนักเรียน เช่น   
    ๕.๑) กิจกรรมร้องเพลงชาติไทย บุคลากร ครู ผู้เรียน ภายในโรงเรียน มี
การยืนตรงเคารพ ธงชาติทุกวัน ในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธง หรือเวลา ๐๘.๐๐ น. และ ๑๘.๐๐ น. ทุกวัน 
และควรมีข้ันตอนการร้องเพลงชาติไทย ในขั้นตอนแรกก่อนการด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ ภายในโรงเรียน 
    ๕.๒) กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ บุคลากร ครู นักเรียนภายในโรงเรียน    
มีการสวดมนต์ ไหว้พระ ทุกวันในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธงหรือช่วงเวลาอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
และควรมี ขั้นตอนการสวดมนต์ไหว้พระหลังร้องเพลงชาติไทย ในขั้นตอนแรกก่อนการด าเนินกิจกรรม
อื่น ๆ ภายในโรงเรียน   



  
๓๙ 

 
   ๕.๓) กิจกรรมกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต บุคลากร ครู นักเรียน 
ภายในโรงเรียนมีการ กล่าวค าโรงเรียนสุจริต ทุกวันในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธงและควรมีขั้นตอน
การกล่าว ค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต หลังร้องเพลงชาติไทยและการสวดมนต์ไหว้พระ ในขั้นตอนแรก
ก่อน การด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ ภายในโรงเรียน สรุปแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตได้
ว่า เป็นการจัดกิจกรรมพัฒนา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่นักเรียน ไม่ว่าจะเป็นการจัดท าค าส่ัง    
ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะนักเรียน โดยเป็นไป
ตามท่ีโรงเรียนเห็นสมควรจัดต้ัง ขึ้นจากการมีส่วนร่วมของครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา   
เข้ามามีส่วนร่วมนั้นเอง สรุปโครงการโรงเรียนสุจริต (Upright School) โครงการโรงเรียนสุจริต 
(Upright School) คือ โครงการท่ีทางโรงเรียนจัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้การคิดอย่างมีเหตุผล การเห็น
คุณค่าความดี การรู้ผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี และรั งเกียจการโกง ซึ่งจะเน้นพื้นฐาน
คุณธรรมทางสังคม เช่น การไม่ โกหก ไม่โกง รู้จักระเบียบ วินัย โครงการโรงเรียนสุจริตเป็น           
การด าเนินการปลูกจิตส านึกให้นักเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบกิจกรรม ท่ีให้นักเรียน
มีส่วนร่วม อันจะเกิดผลต่อผู้เรียนโดยตรง กิจกรรม ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” เป็นกิจกรรม
หนึ่งท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ให้นักเรียนได้มีคุณลักษณะส าคัญ   ๕ ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  
  วสันต์  บุญประสม (๒๕๖๑) กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริต โรงเรียนบ้านตุงลอย  อ าเภออมก๋อยจังหวัดเชียงใหม่ จากการสัมภาษณ์  และ          
การประชุมกลุ่มเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะ ๕ ประการให้แก่นักเรียนซึ่งแบ่งออกเป็นกิจกรรมย่อย คือ 
 (๑)  ด้านทักษะกระบวนการคิด ประกอบด้วยกิจกรรม วิเคราะห์กรณีความดีตัวอย่าง 
การค้นหาเชิดชูผู้ประพฤติสุจริตในชีวิต การสร้างความตระหนักโทษ ของการทุจริต กิจกรรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต การเสริมทักษะกระบวนการคิดหน้าเสาธง  และค่ายอบรมคุณธรรม “เยาวชนคนดี
ของแผ่นดิน”  
 (๒)  ด้านวินัย ประกอบด้วยกิจกรรมเวรท าความสะอาดพื้นท่ี กิจกรรมพบครูพระช าระ
จิตใจ กิจกรรมตรวจช่ือนักเรียนเข้าแถว การแต่งต้ังตัวแทน นักเรียนตรวจสอบความสะอาดบริเวณ
พื้นท่ี กิจกรรมร่วมใจฝึกการเข้าแถวรับประทานอาหาร กลางวันและกิจกรรมกีฬาสีร่วมใจ 
 (๓)  ด้านซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วยกิจกรรมพบครูพระช าระจิตใจ กิจกรรมตรวจช่ือ
นักเรียนเข้าแถว การแต่งต้ังตัวแทนนักเรียนตรวจสอบความสะอาดบริเวณพื้นท่ี  การส่งเสริมความ
สุจริตหน้าเสาธง กิจกรรมเสียงตามสายเพลงโรงเรียนสุจริต การกล่าวค าปฏิญาณ โรงเรียนสุจริตตอน
เช้าและกิจกรรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  



  
๔๐ 

 
 (๔)  ด้านอยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วย กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้บริเวณโรงเรียน 
กิจกรรมโครงการอาชีพบนพื้นท่ีสูง กิจกรรมแปลงเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน กิจกรรมแปลรูป
ผลิตภัณฑ์เกษตร กิจกรรมรณรงค์การ ประหยัดการใช้ทรัพยากร  
 (๕)  ด้านจิตสาธารณะ ประกอบด้วยกิจกรรมพบครูพระช าระจิต  กิจกรรม เพื่อนช่วย
เพื่อนอ่านออกเขียนได้  กิจกรรมเวรท าความสะอาดพื้นท่ี ท าบุญเข้าพรรษาและกิจกรรม เพื่อ
สาธารณะประโยชน์  
 ๓. คุณลักษณะ ๕ ประการของนักเรียนโรงเรียนสุจริต   ประกอบด้วย 
         ๓.๑  ทักษะกระบวนการคิด 
 

 

ตัวชี้วัด 
พฤติกรรมบ่งชี้ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
๑ . มี ทักษะ 
การจ าแนก  
เปรียบเทียบ 
แยกแยะ 

๑ . สามารถจ าแนก 
เปรียบเทียบ แยกแยะ 
แง่มุมต่าง ๆ  ของ การ
ทุจริต/ไม่ทุจริตการ
ต่อต้าน/ไม่ ต่อต้าน  
เช่ น ข้ อดี  ข้ อเสี ย 
ประโยชน์ โทษ  ความ
เหมาะสม ความไม่
เหมาะสม 

๑. จ าแนกและ
เปรี ยบเที ยบ 
ข้ อดี  ข้ อเสี ย 
ประโยชน์ โทษ
ของพฤติกรรม
ท่ีดี (ไม่ทุจริต) 
ไม่ ดี  (ทุ จริ ต) 
ได้ตามวัย  

๑ .แ ย ก แ ย ะ
พฤติกรรม ท่ีดี 
ไม่ดี ท่ีพบเห็น 
รอบตัว  

๑ .จ า แ น ก
เปรี ยบเที ยบ
แยกแยะแง่มุม
ต่าง ๆ  ได้  เช่น  
ข้อดี  /ข้อเสีย 
ป ระ โย ชน์ /  
โท ษ ค ว า ม
เห ม าะ ส ม /     
ไม่เหมาะสม 

๑ .จ า แ น ก
เป รี ย บ เที ย บ
แยกแยะ แง่ มุ ม 
ต่ าง ๆ ได้  อย่ าง
หลากหลาย เช่น 
ข้ อ ดี  /ข้ อ เสี ย
ประโยชน์ / โทษ
ความเหมาะสม/  
ไม่เหมาะสม 

๒ .มี ทั กษะ 
กระบวนการ
คิดเชิงเหตุผล 
คิ ด อ ย่ า ง
วิจารณญาณ 

๒.  สามารถแสดง
ความเห็น วิเคราะห์ วิ
พากย์  วิจารณ์ และ
ป ร ะ เมิ น ค ว า ม 
สมเหตุสมผลความ 
น่าเช่ือถือ และคุณค่า
ของ การกระท า /การ
ไม่ กระท า ท้ั งของ
ตนเองและผู้อื่น 

๒. ยกตัวอย่าง
บุคคลท่ีท าดีใน
โรงเรียนหรื อ 
ชุมชน 

๒. ยกตัวอย่าง 
บุ คคลท่ี เป็ น
แบบอย่างท่ี ดี
ในโรงเรียนและ 
ชุ มชน   และ
อธิบาย ความดี
ท่ีปรากฏ 

๒. ยกตัวอย่าง 
บุ คคลท่ี เป็ น 
แบบอย่างท่ี ดี 
ใน โร ง เรี ย น 
ชุ มชน  และ
สังคม  พร้อม 
อธิบายความดี
ท่ีปรากฏ 

๒ . วิ เคราะห์  วิ
พากย์ เหตุ ปัจจัย  
ผ ล ท่ี เกิ ด แ ล ะ 
ผลก ระทบ ต่ อ
ต น เอ ง สั งค ม 
ประเทศชาติ  ของ
พฤติ กรรมการ
ทุจริต/ไม่ ทุจริต 
การป้ องกันการ
ทุจริต/ไม่ป้องกัน  

 
 



  
๔๑ 

 

 

 

ตัวชี้วัด 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
๓. มี ทั กษะ
การคิ ด เชิ ง
สร้ างสรรค์
และแก้ปัญหา 

๓ .  ส าม ารถ
ป รั บ ตั ว ใ น
สั ง ค ม   แ ล ะ
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
ผลงานต่อต้าน 

ทุจริต    

๓.  วิเคราะห์ผลดี 
ผ ล เสี ย ข อ ง
พฤติ กรรมท่ี ดี
และ ไม่ดีได้อย่าง
สมเหตุสมผล  

๓. วิเคราะห์ 
ป ระ โยชน์ 
โทษท่ีตนเอง 
โรงเรียนจะ 
ได้ รั บจาก
การปฏิบัติ/ 
ไม่ปฏิบัติ 

๓.  วิเคราะห์ผลดี 
ผลเสีย  ประโยชน์ 
โท ษ ท่ี ต น เอ ง 
โรงเรี ย น  และ
ชุมชนจะได้รับจาก
ก า ร ป ฏิ บั ติ /      
ไม่ปฏิบัติ  

๓. มีวิจารณญาณ
ในการแก้ปัญหา
การทุ จริ ต และ 
การไม่ป้องกัน 

  ๔. กล้าปฏิเสธ 
( ตั ด สิ น ใ จ )    
ใ น ส่ิ ง ท่ี ไ ม่
ถู ก ต้ อ ง (ก า ร
ทุจริตการร่วม
ทุจริต 

๔. ตัดสินใจ
ป ฏิ บั ติ  /   
ไม่ ปฏิ บั ติ 
โดยยึดมั่นใน
ความถูกต้อง 

๔.  มีวิจารณญาณ
ในการแก้ปัญหา
การทุจริต 

 

    ๕ . สร้ างสรร ค์
ผลงานต่อต้าน 

การทุจริต 

 



  
๔๒ 

  ๓.๒  การมีวินัย  
 

  

 

ตัวชี้วัด 
 

พฤติกรรม
บ่งชี ้

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 

๑. มีวินัยต่อ
ตนเอง ผู้อื่น
และสังคม 

๑. ปฏิบัติตาม
ข้ อ ต ก ล ง  
ข้อบั งคับ กฎ
กติกา ระเบียบ 
และ กฎหมาย  
ของครอบครัว 
โรงเรียน และ
สังคม 

๑. ตระหนักถึง
ค ว า ม ส า คั ญ
จ า เป็ น ท่ี ต้ อ ง
ป ฏิ บั ติ ต า ม
ข้ อ ต ก ล ง 
ข้อบั ง คับ  กฎ
กติกา ระเบียบ 
และ กฎหมาย 

๑. เห็นคุณค่า
คุณประโยชน์
ของการปฏิบัติ
ตามข้อตกลง 
ข้อบังคับ กฎ
กติกา ระเบียบ 
และกฎหมาย    

๑ . ปฏิบั ติตาม
ข้ อ ตก ล งข อ ง
ห้องเรียน และ
ระ เบี ย บ ข อ ง
โรงเรียน 

อย่างสม่ าเสมอ 

๑ .ป ฏิ บั ติ ต าม
ข้ อ ตก ล งข อ ง
ห้องเรียน และ 
ร ะ เบี ย บ ข อ ง
โรงเรียนจนเป็น
นิสัย 

 

๒ .มี ค ว า ม 
รับ ผิดชอบ
ต่ อ ห น้ า ท่ี
แ ล ะ สิ ท ธิ 
ของตนเอง 

๒ .   เ ข้ า ใ จ 
ป ฏิ บั ติ ต า ม 
ห น้ า ท่ี แ ล ะ
รั ก ษ า สิ ท ธิ 
ข อ ง ต น เอ ง  
อย่างครบถ้วน  
 

๒. ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงขอ ง
ห้องเรียน และ 
ระ เบี ยบ ขอ ง
ห้องเรียนและ
โรงเรียน  เช่น 
ส่ง งานทุกครั้ง
เข้ า เรี ย น ทุ ก
ช่ัวโมง 

๒ .  ป ฏิ บั ติ
ตามข้อตกลง 
ครอบครัว    
 

๒.  ปฏิบัติตาม
ข้ อ ตก ล งข อ ง
ชุ ม ช น   ด้ ว ย
ความเต็มใจ  
 

๒.  ปฏิบัติตาม
ข้ อ ต ก ล ง 
ร ะ เบี ย บ ข อ ง
ชุ ม ช น   ก ฎ 
กติกาของสังคม 
และกฎหมาย  
อย่างสม่ าเสมอ  
ด้วยความเต็มใจ 

๓ . มี ค วาม
รับ ผิดชอบ
ต่ อ ชุ ม ช น 
สั งคม แ ละ 
ประเทศชาติ    

๓.  ยอมรับผล
ท่ีเกิดจากการ
กระท าของตน 

๓ . ต้ั งใจเรี ยน 
และท างาน ท่ี
ได้รับมอบหมาย
จนส าเร็จโดยครู
ให้การช้ีแนะ  
 

๓. ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงของ
ห้องเรียนและ 
ระเบี ยบของ
โรงเรียนอย่าง
ต้ังใจ เช่น ส่ง
งาน ตรงเวลา 
และเข้าเรียน 
ทุกช่ัวโมง  

๓ . ต้ั ง ใจ เรียน
และ ท า ง าน ท่ี
ได้รับมอบหมาย
จ น ส า เ ร็ จ
ทั น เว ล า ด้ ว ย
ตนเอง 

๓ . ต้ั ง ใจ เรียน 
ท างาน ท่ี ได้รับ
มอบหมายจน 
ส าเร็จทันเวลา  
ด้วยตนเอง 



  
๔๓ 

 
 

 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

พฤติกรรมบ่งชี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
 ๔. รู้ เคารพสิทธิ 

ของผู้อื่น 
๔. รู้ สิทธิ ของ
ตนเอง 

๔. ต้ังใจเรียนและ
ท างาน ท่ี ได้ รั บ
ม อ บ ห ม าย จน 
ส าเร็จทันเวลา โดย
มีการแนะน าบ้าง 

๔. รู้ สิ ทธิ  และ
รู้ จั กรั กษาสิทธิ
ของตนเองอย่าง 
สม่ าเสมอ 
 

๔. รู้สิทธิและรู้จัก 
รั กษาสิ ทธิ ของ
ตน เองจน เป็ น
ลักษณะนิสัย 

 ๕. เป็นพลเมืองดี
ของชุมชน สังคม 
และ ประเทศชาติ 

๕. รับผิดชอบ
ในการกระท า
ของตน 

๕. รู้สิทธิ และรู้จัก
รั กษา สิทธิ ของ
ตนเอง 

๕. รับผิดชอบใน
การกระท าของตน 

๕. รับผิดชอบใน
การกระท า ของ
ตน 

  ๖. มีส่วนร่วมใน
การก าห น ด
ข้อตกลงในห้อง 

๖. รับผิดชอบใน
การกระท าของตน 

๖. มีส่วนร่วมใน
การก าหนดและ
พัฒนาข้อตกลง
ของห้อง  

๖ . มี ส่ วน ร่ วม 
ก า ห น ด แ ล ะ
พัฒนาข้อตกลง
ของห้ อง ชุมชน 
ท้องถิ่น  

  ๗.  รู้ สิทธิของ
เพื่ อ น  ค รู 
ผู้ปกครอง 

๗. มี ส่ วนร่วมใน
ก า ร พั ฒ น า
ข้อตกลงของห้อง 
 

๗.  รู้ และเคารพ
สิทธิของ เพื่ อน 
ครู  ผู้ ปกครอง 
ผู้อื่นในสังคม  

๗.  รู้ และเคารพ
สิทธิ  ของเพื่ อน 
ครู  ผู้ ปกครอง 
และผู้คนในสังคม 

  ๘. รู้จักบุคคล 
ท่ีมีพฤติกรรม 
ท่ีดี 

๘ . รู้ และเคารพ
สิ ทธิ ของเพื่ อน   
ครู ผู้ปกครอง 

๘. น าตั วอย่ าง
พฤติกรรมท่ีดีไป
ประพฤติ ปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน
จนเป็นนิสัย 

๘. น าตั วอย่ าง 
พฤติกรรมท่ี ดีไป
ป ฏิ บั ติ
ชีวิตประจ าวัน 

   ๙ . น าตั วอย่ าง
พ ฤติ ก รรม ท่ี ดี  
ของบุคคลตัวอย่าง 
บ า ง ส่ ว น ไ ป
ประพฤติ ปฏิบั ติ
ในชีวิตประจ าวัน 

  

๓.๒  การมีวินัย (ต่อ) 

 



  
๔๔ 

 
  
๓.๓  ความซ่ือสัตย์ 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
๑.ประพฤติตรง 
ความเป็นจริงต่อ 
ตนเองท้ั งทาง
กาย วาจา และใจ 

๑.  ให้ ข้ อมู ลท่ี
ถูกต้อง และเป็น
จริง  

๑. ไม่พูดปด ๑. ไม่พูดปดให้ข้อมูล
ท่ีเป็นจริง 

๑. ไม่พูดปด ๑. ไม่พูดปด 

๒. ประพฤติตรง 
ความเป็นจริ ง
ต่อผู้อื่น ท้ังทาง
กาย วาจา และ 
ใจ 

๒ . ปฏิ บั ติ โดย
ค านึ งถึ ง ความ
ถูกต้ อง ละอาย
และเกรงกลัว ต่อ
การกระท าผิด  

๒. เกรงกลัวการ
ถูกลงโทษ  เมื่อ
พู ดโกหก หรือ
ท าผิด 

๒. ภาคภูมิใจเมื่อพูด
จริ งปฏิบั ติ ถู กต้อง
และได้ รบัค าชม 

๒. พูดจริง ปฏิบัติ
ถูกต้องตามความ
จริ ง เพื่ อเป็ น ท่ี
ยอมรับของกลุ่ม 

๒. ละอายและเกรง
กลัวต่อการกระท า
ผิดท้ังกาย วาจา ใจ 

 ๓. ปฏิ บั ติ ตาม
ค ามั่นสัญญา 

๓ . ไ ม่ ล อ ก
การบ้าน  
 

๓. ไม่ ลอกการบ้ าน
และไม่ลอกข้อสอบ
และเกิดความตระหนัก
ในผลการปฏิบัติ 

๓. ปฏิ บั ติ ตาม
ค ามั่นสัญญาของ
กลุ่ม 

๓.ปฏิ บั ติ ตามค า
สัญญา 

 ๔ .  ไม่ ถื อ เอ า
ส่ิ ง ข อ ง  ห รื อ
ผลงานของผู้อื่ น
มาเป็นของตน  

๔. ไม่ หยิบเอา
ส่ิงของผู้อื่นมา
เป็นของตนโดย
ไม่ได้รับอนุญาต 

 ๔ . ไ ม่ ล อ ก
การบ้าน และไม่
ลอกข้อสอบ   

๔. ไม่ลอกการบ้าน 
ไม่ลอกข้อสอบ ไม่
ลอก ผลงานหรือน า
ผลงานของ ผู้อื่นมา
เป็นของตน 

 ๕.ปฏิบั ติตนต่อ
ผู้ อื่ นด้ วยความ
ซื่อตรง   

  ๕. ไม่หยิบส่ิงของ
ของผู้อื่ นมาเป็น
ของตนโดยไม่ได้
รับอนุญาต 

๕ . ท าของผู้ อื่ น
เสียหาย แล้ว 

     ๖ . ไม่ กระท าใด
เพื่อให้ ตนเองได้รับ
ประโยชน์  

     ๗. ไม่ชักชวนผู้อื่นไป
ในทางท่ีเส่ือมเสีย 



  
๔๕ 

 
  
๓.๔  อยู่อย่างพอเพียง 
 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 

๑ . ด า เนิ น 
ชี วิ ต  อย่ าง
พอประมาณ 
มี เห ตุ ผ ล
รอบคอบ มี
คุณธรรม  

๑. ใช้ทรัพย์ สินของ
ตนเองด าเนิ นชีวิ ต 
อย่างประหยัด คุ้มค่า 
และเก็บ รักษาดูแล
อย่างดี รวมท้ังการใช้
เวลาอย่างเหมาะสม 

๑. พอใจในส่ิงท่ี
ตนเองมีอยู ่

๑. ใช้ทรั พยากรและ
ทรัพย์สินต่าง  ๆท้ังของ 
ตนเองและของ ส่วนรวม 
อย่างประหยัด คุ้มค่า
และเก็ บรักษาเพื่ อใช้ 
ประโยชน์ในโอกาสต่อไป 

๑. ด าเนินชีวิต
อย่ างพอเพี ยง 
ร อ บ ค อ บ มี
เหตุ ผลและมี
คุณธรรม 

๑. ด าเนินชีวิต
อย่างพอเพียง 
มี เ ห ตุ ผ ล 
รอ บ ค อ บ  มี
คุณธรรม 

๒ .  มี
ภูมิ คุ้มกันใน
ตั ว ท่ี ดี 
ปรับตั วเพื่ อ
อยู่ในสังคมได้
อ ย่ า ง  มี
ความสุข 

๒.ใช้ทรัพยากรของ
ส่ ว น ร ว ม อ ย่ า ง
ประหยัดคุ้มค่าและ
เก็บรักษาดูแลอย่างดี  

๒. ใช้ของส่วน
ต น อ ย่ า ง
ประหยัด และ
คุ้มค่าและ ดูแล
รักษา 

๒. ไม่ เอาเปรียบผู้อื่ น
และ ไม่ ท าให้ ผู้ อื่ น
เดือดร้อน  พร้อมให้
อ ภั ย เมื่ อ ผู้ อื่ น ท า 
ผิดพลาดและมี  ความ
ส านึ กต่อการกระท า
นั้น  ๆอย่างจริงใจ 

๒. มีภูมิ คุ้มกัน
ใ น ตั ว ท่ี ดี 
ปรับตัวเพื่ออยู่
ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

๒. ต้ังสัจจะ และ
ปฏิบั ติพัฒนา
ตน ในการอด
ออม การใช้เงิน
อย่ างประหยัด
ตามความจ าเป็น 
ไม่สุรุ่ยสุร่าย ใช้
ทรัพยากรท่ีบ้าน 
โรงเรียนและใน
ชุ มชน  อย่ าง
ประหยัดคุ้มค่า  

 ๓. ปฏิ บั ติ ตนและ
ตัดสินใจด้วยความ
รอบคอบ มีเหตุผล 

๓. ใช้และรักษา
ส่ิงของท่ีเป็นสา
ธารณสมบัติ 

๓. มีการวางแผน และ 
ปฏิบั ติตนให้ ถูกต้อง
เห ม าะ ส ม   อ ย่ า ง
รอบคอบ มีเหตุผล 

 ๓. ต้ังสัจจะ 
และ ประพฤติ 
ปฏิบัติศีล ๕ 
จนเป็นนิสัย 

 ๔. ไม่เอาเปรียบผู้อื่น
และไม่ ท าให้ ผู้ อื่ น
เดือดร้อนพร้อมให้
อภัยเมื่อผู้อื่นกระท า 
ผิดพลาด  

๔ . เห็ น แ ก่
ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

   

 ๕. วางแผนการเรียน 
การท างานและการใช้
ชีวิ ตประจ าวั นบน 
พื้ นฐานของความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร 

    



  
๔๖ 

 
 ๓.๕  มีจิตสาธารณะ  
 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
๑. ช่วยเหลือ
ผู้ อื่ น ด้ ว ย 
ความเต็ มใจ 
ไ ม่ ห วั ง 
ผลตอบแทน 
 

๑. ช่วยปฏิบัติ ใน
งานท่ีได้รับการร้อง
ข อ จ า ก ผู้ อื่ น      
โ ด ย ไ ม่ ห วั ง
ผลตอบแทน  
  

๑. อาสาช่วยเหลือ
งานต่าง  ๆด้วยความ
เต็มใจ โดย ไม่หวัง
ผลตอบแทน   

๑. ช่ วยปฏิ บั ติ 
งานต่ างๆ ด้ วย
ความเต็มใจและ
โด ย ไม่ ห วั ง
ผลตอบแทน และ
ชักชวนผู้ อื่ นให้
ร่วมปฏิบัติ  

๑  พึ ง พ อ ใจ ท่ี
ช่วยเหลือแบ่งปันให้
ผู้อื่นด้วย ความเต็ม
ใจ และโดยไม่หวังผล 
ตอบแทน 

๑. ยึดมั่นและพึง
พ อ ใ จ ท่ี
ช่ ว ย เห ลื อ 
แบ่งปันให้ผู้อื่น
ด้วยความเต็มใจ 
แ ล ะ ไม่ ห วั ง
ผลตอบแทน   

๒ . ร่ ว ม
กิ จกรรม ท่ี
เป็นประโยชน์
ต่ อโรงเรี ยน 
ชุมชน สังคม 

๒. แบ่ งปั นด้ วย
ความเต็มใจ ไม่หวัง 
ผลตอบแทน 

๒. เข้าใจ และเห็นใจ
ผู้ ท่ี ได้ รั บ ความ
เดือดร้อน จากการไม่
มีส่ิงของจ าเป็นเช่น 
ดินสอ ไม้บรรทัด 

๒. เข้าใจ เห็นใจผู้
ท่ี ได้ รั บ ค วาม
เดือดร้อนจากการ
ไม่มีส่ิงของจ าเป็น
เช่ น ดิ นสอ ไม้
บรรทัด 

๒. ชักชวนให้ ผู้อื่ น
ร่ วม  ช่ วย เห ลื อ 
แบ่งปัน โดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน 

๒. เป็ นผู้น าใน
กิ จกรรม ร่ วม
ช่ ว ย เห ลื อ 
แบ่งปันให้ผู้อื่น
โด ย ไม่ ห วั ง
ผลตอบแทน 

 ๓. ร่ วมกิ จกรรม 
เผยแพร่ ความดี 
ข อ งบุ ค ค ล ใน
โรงเรี ยน ชุ มชน 
สังคม เป็นต้นแบบ 
การไม่ทุจริต 
  

๓ . รู้ จั กแบ่ งปั น
ส่ิ งของแก่ เพื่ อน
นักเรียนโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

๓. แบ่ งปั น และ
ร่วมแบ่งปันส่ิงของ
แก่ เพื่ อนโดยไม่
หวังผลตอบแทน 

๓ . มี ส่ ว น ร่ ว ม
ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ ผู้ อื่ นประพฤติ 
ปฏิ บั ติ เพื่ อ เป็ น
พ ล เมื อ ง ดี ข อ ง
โรงเรี ยนโรงเรี ยน
ของ ชุมชน สังคม  

๓. เป็ นผู้น าใน
การสนับสนุนให้
ผู้อื่ นประพฤติ 
ปฏิบัติเพื่อเป็น
พ ล เมื อ ง ดี      
ของชาติ  และ
สังคมโลก 

 



  
๔๗ 

 
 ๓.๕  มีจิตสาธารณะ (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
 ๔. ร่วมกิจกรรม 

ป้องกัน ต่อต้าน 
การทุจริต 

๔ . ช่ื น ชม  ก าร
ปฏิ บั ติ ดี  เพื่ อน
นั ก เรี ย น ท่ี มี
พฤติกรรมไม่ทุจริต 

๔ . ช่ื น ชม  และ
เผยแพร่ความดีของ
เพื่อน นักเรียนท่ีมี
พ ฤ ติ ก รรม  ไม่
ทุจริต 

๔ . เข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม 
เผยแพร่ความดี
ของ บุ คคลท่ี
เป็ น ต้ นแบบ 
การไม่ทุจริต 

๔ .  เ ป็ น ผู้ น า
กิจกรรม เผยแพร่
ค ว า ม ดี ข อ ง 
บุ ค ค ล ท่ี เ ป็ น
ต้นแบบ การไม่
ทุจริตการติดตาม 
และให้ ข้อท้วงติง
ข้อเสนอแนะต่อ 
คณ ะกรรมการ
นั ก เรียน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีเห็น
ว่าไม่เหมาะสม  

  ๕)  มี ส่วนร่วมใน
การ ติ ดตามการ
ปฏิ บั ติ งาน ของ
คณ ะกรรมการ 
นั ก เรี ย น ท่ี ไม่
เหมาะสม ส่อไป
ใน ท า ง ทุ จ ริ ต   
อย่างเหมาะสมกับ
วัย 

๕. มี ส่ วนร่วมใน
การติดตาม การ
ปฏิ บั ติ งาน ของ
คณ ะกรรมการ 
นั ก เรี ย น ท่ี ไม่
เหมาะสม ส่อไป
ในทางทุจริต อย่าง
เหมาะสมกับวัย 

๕. ชั กชวนให้
เพื่ อนนักเรียน
ติ ด ต าม ก าร
ปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการ
นั กเรี ยนท่ี ไม่
เหมาะสมส่อไป
ในทางทุ จริ ต 
อย่างเหมาะสม
กับวัย  

๕. มีส่วนร่วมใน
ก า ร ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจของรัฐ 

    ๖ . ร่ ว ม ใ น
กิ จกรรมการ
ติดตามการใช้
อ านาจของรัฐ 

 

 



  
๔๘ 

 

ตอนที่  ๖  ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนนวมนิทราชินูทิศ  สตรีวิทยา  พุทธมณฑล 
 

 ๑.  ข้อมูลท่ัวไป 
 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  สตรีวิทยา  พุทธมณฑล 
 ต้ังอยู่เลขที่ หมู่ ๒ ถนนพุทธมณฑลสาย ๓ แขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร  
 สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  
 โทรศัพท์ ๐-๒๔๔๑-๓๕๙๑-๓  โทรสาร  ๐-๒๔๔๑-๓๑๙๔ 
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  satriwit๓@gmail.com เว็บไซต์  www.satriwit๓.ac.th 
 เปิดสอน ต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๖   
 เขตพื้นที่บริการ แขวงศาลาธรรมสพน์ แขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา แขวงบางไผ่ 

เขตบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 ๒.  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิ ต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี             
พระพันปีหลวง เนื่องในวโรกาสท่ีปีพุทธศักราช ๒๕๓๕ เป็นปีแห่งการเฉลิมฉลองเนื่องในมหามงคล
สมัยท่ีสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี พระพันปีหลวง ทรงเจริญ     
พระชนมพรรษาครบ ๕ รอบ กระทรวงศึกษาธิการถือเป็นโอกาสส าคัญยิ่งท่ีจะได้สนองพระมหา
กรุณาธิคุณ เพื่อเป็นการถวายสักการะและเป็นอนุสรณ์สถานให้อนุชนรุ่นหลังได้ร าลึกถึงคุณงาม    
ความดีของพระองค์ท่านสืบไป กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังโรงเรียนในโครงการเฉลิม     
พระเกียรติในเขต กรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล จ านวน ๙ โรงเรียน และ "โรงเรียนสตรีวิทยา ๓ 
พุทธมณฑล" เป็นหนึ่งในจ านวน ๙ โรงเรียนโดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังเมื่อวันท่ี      
๑๐ เมษายน ๒๕๓๕  

 กรมสามัญศึกษาได้รับบริจาคท่ีดินในการจัดต้ังโรงเรียนบริเวณถนนพุทธมณฑล
สาย ๓ แขวงทวีวัฒนา  เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๕ ไร่ ๑ ตารางวาจากนางจรีพร 
เทพผดุงพร นายเดชา ต้ังพิรุฬห์ธรรม และนายทักษิณ ต้ังพิรุฬห์ธรรม และได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากรัฐบาลจ านวน ๙๕ ล้านบาท เพื่อก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ พร้อมท้ัง
ครุภัณฑ์ประกอบในปีงบประมาณ ๒๕๓๕-๒๕๓๗ 

    ปีการศึกษา ๒๕๓๕ ซึ่งเป็นปีการศึกษาแรก กรมสามัญศึกษา ได้มอบหมายให้
โรงเรียนสตรีวิทยา เป็นพี่เล้ียงและให้ค าแนะน าช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ โรงเรียนเปิดรับสมัครนักเรียน
เข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ โดยรับนักเรียนท่ีสมัครเข้าเรียนจากโรงเรียน

mailto:satriwit๓@gmail.com


  
๔๙ 

 
สตรีวิทยา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย และนักเรียนในพื้นท่ีบริการเนื่องจากโรงเรียนยังอยู่ใน
ระหว่างด าเนินการก่อสร้างอาคารเรียน จึงได้ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานท่ีเรียนช่ัวคราวท่ีโรงเรียน
ไชยฉิมพลีวิทยาคม 

กระทรวงศึกษาธิการได้รับพระมหากรุณาธิคุณอันสูงยิ่งจากสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี พระพันปีหลวง พระราชทานพระราชาอนุญาตให้
โรงเรียนมัธยมศึกษาเฉลิมพระเกียรติฯ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี             
พระพันปีหลวง ทุกโรงเรียนใช้นามว่า "โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ" เมื่อวันท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๓๕ 
"โรงเรียนสตรีวิทยา ๓ พุทธมณฑล"จึงได้ช่ือใหม่ว่า  "โรงเรียนนวมินทราชินูทิศสตรีวิทยา        
พุทธมณฑล" และก าหนดให้วันท่ี ๑๐ สิงหาคมของทุกปีเป็นวันก่อตั้งโรงเรียน 

ในปีการศึกษา ๒๕๓๖ โรงเรียนเปิดรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จากโรงเรียนสตรีวิทยา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนศึกษานารี โรงเรียน
ทวีธาภิเศกและนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวน ๙ ห้องเรียน เนื่องจากจ านวนนักเรียนมากขึ้น 
สถานท่ีเรียนช่ัวคราวท่ีโรงเรียนไชยฉิมพลีวิทยาคมไม่สามารถรองรับได้ ประกอบกับอาคารเรียนถาวร
ยังก่อสร้างไม่เสร็จ นายเศรษฐ์พงศ์  จตุรงคสัมฤทธิ์ เจ้าของโครงการขุมทรัพย์นคร จึงอนุเคราะห์ให้ใช้
อาคารพาณิชย์ บริเวณถนนพุทธมณฑลสาย ๓ ซึ่งอยู่ใกล้กับสถานท่ีต้ังปัจจุบันของโรงเรียน เป็น
สถานท่ีเรียนช่ัวคราวแห่งท่ีสอง ในเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๓๖  

ปีการศึกษา ๒๕๓๗ โรงเรียนเปิดรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔  ตามนโยบายของกรมสามัญศึกษา คือรับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการโดยไม่ต้อง
สอบคัดเลือกและได้รับนักเรียนเพิ่มเติมจากโรงเรียนสตรีวิทยา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียน
ศึกษานารี โรงเรียนทวีธาภิเศก และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา โดยยังใช้สถานท่ีเรียนช่ัวคราวเดิมเรียน
ต่อไป  

ในภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๓๗ การก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ
ถาวรเสร็จเรียบร้อยในวันท่ี ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๗ จึงย้ายมา ณ สถานท่ีต้ังจริงซึ่งต้ังอยู่เลขท่ี 
๗๐ หมู่ ๒ ถนนพุทธมณฑลสาย ๓ ในปัจจุบัน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  เป็นชุมชนเกษตรกรรม  มีลักษณะสังคมผสมกึ่ง
สังคมชนบทและสังคมเมืองขนาดใหญ่ มีสถานท่ีราชการท่ีอยู่ใกล้เคียงคือ ส านักงานเขตเขตทวีวัฒนา 
ศูนย์บริการสาธารณสุขท่ี ๖๗ ของกรุงเทพมหานคร  สถานีต ารวจนครบาลธรรมศาลา กรม
วิทยาศาสตร์ทหารเรือ วัดโกมุทพุทธรังสี  มีประชากรประมาณ  ๗๓,๐๐๐ คน  อาชีพหลักในชุมชน 
คือ เกษตรกรรม เนื่องจากมีท่ีดินว่างเปล่าเป็นจ านวนมาก ดินมีความอุดมสมบูรณ์ ประชากรส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ขบวนกลองยาว
ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ ธุรกิจส่วนตัว ส่วนใหญ่นับถือ



  
๕๐ 

 
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปี ๓๕๐,๐๐๐ บาท/ปี จ านวนคน
เฉล่ียต่อครอบครัว ๔ – ๕ คน  

โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ ท่ีส าคัญ คือพุทธมณฑลสถานกรมวิทยาศาสตร์
ทหารเรือ ถนนอุทยาน  มหาวิทยาลัยมหิดลศาลายา ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร พิพิธภัณฑ์ชุมชนทวี
วัฒนา สวนกล้วยไม้ชุมชนทวีวัฒนา ฯลฯ ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน เจ้าอาวาสวัดโกมุทพุทธรังสี 
เจ้าอาวาสวัดปุรณาวาส ผู้อ านวยการเขตทวีวัฒนาเจ้ากรมวิทยาศาสตร์ทหารเรือ มหาวิทยาลัยมหิดล
ศาลายา สถานีต ารวจธรรมศาลา ฯลฯ และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสมาคม
ผู้ปกครองและครูให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน แต่การคมนาคมยังไม่สะดวก มีรถ
โดยสารประจ าทางผ่านโรงเรียนเพียง ๑ สาย ในเวลาเช้า และเย็น ต้องใช้รถตู้รับส่งนักเรียน 
 

ตอนที่ ๗  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

๗.๑  งานวิจัยในประเทศ 
  พระราชปัญญาภรณ์  (สิงห์ค า ชยว โส) (๒๕๕๖ : ๑๙๓ - ๑๙๔) ได้วิ จัย

กระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบมีส่วนร่วมภายใต้รูปแบบธนาคารความดี ส าหรับหน่วยอบรม
โดยวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาแนวคิดและหลักการเสริมสร้างสังคมคุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา 
เพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการเสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายใต้แนวคิดธนาคารความดีของหน่วย
อบรมประชาชนประจ าต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย และเพื่อทดลองและน าเสนอรูปแบบ
การเสริมสร้างสังคมคุณธรรมเชิงพุทธบูรณาการในการด าเนินงานของหน่วยอบรมประชาชนประจ า
ต าบลเขตภาคเหนือ ผลการวิจัย พบว่า ความดีและความมีคุณธรรมนั้น เป็นรากฐานส าคัญของสังคม 
เป็นอุดมการณ์ ท่ีก่อให้ เกิดประโยชน์และความสุขแก่ ทุกฝ่าย ไม่มีความรุนแรง ล้างผลาญ               
ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน มีความเอื้อเฟื้อแบ่งปัน สามารถพัฒนาบุคลากรในสังคมได้อย่าง
สร้างสรรค์ท้ังทางร่างกายจิตใจ และสติปัญญา พระพุทธศาสนามีหลักการในการพัฒนาสังคมไปสู่
สังคมท่ีมีคุณธรรม ๘ ประการ คือ ความถูกต้อง ความเสมอภาค ความยุติรรม ความสันติ ความ
พอเพียง สามัคคีธรรม การพึ่งพาอาศัย การมีศรัทธาและปัญญา ซึ่งถ้าสังคมใดมีธรรมเหล่านี้ท้ังหมด 
สังคมนั้น ก็จะมีความสงบสุข มีการเกื้อกูลแบ่งปัน และช่วยพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีความสุจริต 
สามารถก้าวข้ามไปสู่การหลุดพ้นจากกิเลส ตัณหา ความอยากต่าง ๆ ได้ หรือสามารถเข้าถึงธรรมได้ 
การจัดต้ังกลุ่มธนาคารความดีของชุมชนวัดศรีเมืองมูลต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
เกิดขึ้นภายใต้หน่วยงานท่ีเรียกว่า “หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล” มีแนวคิดในการจัดต้ัง
ธนาคารความดี ๒ ประการ คือ เพื่อป้องกันส่ิงไม่ดี มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นผู้มีคุณภาพ สามารถท่ี
จะด าเนินชีวิตไปได้อย่างสงบสุข และเพื่อพัฒนากระบวนการขับเคล่ือนความดี โดยน าหลักการทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในลักษณะของคะแนนความดี โดยมีเป้าหมายหลัก คือเพื่อการเผยแผ่



  
๕๑ 

 
พระพุทธศาสนา การเสริมสร้างความดีและสังคมคุณธรรม การจัดสวัสดิการชุมชน เป็นต้น ผลจาก
การด าเนินการธนาคารความดี สามารถท าให้คนในชุมชนมีความสุข มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดย
ได้รับค่าความดีเป็นส่ิงตอบแทนแล้วสามารถน ามาแลกเป็นส่ิงของได้ หน่วยอบรมประชาชนประจ า
ต าบลในเขตภาคเหนือ มีกระบวนการและหลักการท่ีคล้ายคลึงกัน คือ การน าหลักการ ๘ ประการ คือ 
หลักศีลธรรมและวัฒนธรรม สุขภาพ สัมมาชีพ สันติสุข ศึกษาสงเคราะห์ สาธารณสงเคราะห์ กตัญญู
กตเวที และหลักสามัคคีธรรม มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคคลและสังคม โดยมีเป้าหมายของการ
ด าเนินการ คือ เพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา การปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น การพัฒนาสังคม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม การจัดสวัสดิการชุมชน และ 
การสงเคราะห์ชุมชน การใช้หลักการทางพระพุทธศาสนาควบคู่กับการพัฒนาชีวิต และสังคม เพื่อให้
บุคคลพึ่งพาตนเองได้ มีการยึดมั่นในการท าความดี มีการช่วยเหลือแบ่งปันสร้างความผูกพันด้วย
กิจกรรมการพัฒนา มีการส่ือสารเพื่อให้คนเข้าถึงสัจธรรมด้วยวิถี การปฏิบัติ และมีการฝึกตามหลัก
ไตรสิกขาและหลักภาวนา ๔ เพื่อให้บุคคลท าประโยชน์ตนสมบูรณ์ พึ่งพาตนเองได้ในทุกทาง ให้มี
ความพร้อมท่ีบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อผู้อื่นด้วยความเสียสละ จากนั้นควรมีการพัฒนาสังคมให้ไปสู่สังคม
คุณธรรมท่ีเกิดประโยชน์และความสุขของทุกคนในสังคม 

 วรางคณินทร์ ศรีวงค์ (๒๕๕๖ : ๒๐๖ - ๒๐๗) ได้ศึกษาการบริหารจัดการของ
ธนาคารความดีต าบลหัวง้มและต าบลป่าหุ่ง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย พบว่าเหตุจูงใจในการเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกของธนาคารความดีต าบลหัวง้ม คือ ๑) การมีคนในชุมชนและคณะกรรมการ
บริหารงานมาชักชวนให้เข้าร่วม ๒) การเล็งเห็นผลประโยชน์ท่ีเกิดต่อตนเองและผู้อื่น รวมถึงโอกาสใน
การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและการช่วยเหลือผู้อื่นด้วย ส่วนเหตุจูงใจในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก
ของธนาคารความดีต าบลป่าหุ่ง คือ ๑) การมีคนในชุมชนและคณะกรรมการบริหารงานมาชักชวนให้
เข้าร่วม ๒) การเล็งเห็นผลประโยชน์บางอย่างของธนาคารความดีและการแสดงความร่วมมือกับชุมชน 
๓) เหตุผลส่วนบุคคล ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิกของธนาคารความดีต าบลหัวง้ม สามารถ
แบ่งเป็น ๒ รูปแบบ คือ ๑) ผลตอบแทนท่ีเป็นรูปธรรม ได้แก่ ส่ิงของเครื่องใช้ เกียรติบัตรเชิดชูความดี 
ทุนการศึกษา ตัวอย่างชีวิตเข็มทิศคนดีต าบลหัวง้ม ๒) ผลตอบแทนท่ีเป็นนามธรรม ได้แก่ ความสุขท่ี
สัมผัสได้ การได้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ความรู้สึกภาคภูมิใจกับการท าดี การได้เป็น
ตัวอย่างท่ีดี ส่วนผลตอบแทนท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิกของธนาคารความดีต าบลป่าหุ่ง แบ่งออกเป็น 
๒ รูปแบบ คือ ๑) ผลตอบแทนท่ีเป็นรูปธรรม ได้แก่ ส่ิงของเครื่องใช้ ทุนการศึกษา แฟ้มสะสมงาน 
เกียรติบัตรเชิดชูความดี เกณฑ์ในการให้ความช่วยเหลือ การทัศนศึกษาดูงาน ๒) ผลตอบแทนท่ีเป็น
นามธรรม ได้แก่ ความรู้สึกดี ความสุขทางใจท่ีได้ท าดีและเห็นคนรอบข้างท าดี ความภาคภูมิใจกับการ
ท าดี การได้เป็นตัวอย่างท่ีดี การได้ปลูกฝังค่านิยมท่ีดี 



  
๕๒ 

 
 น้ าฝน  วรฉัตร (๒๕๕๙) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  ปัจจัยการเปล่ียนแปลงองค์การกับ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนสุจริต  พบว่า ๑. ปัจจัยการเปล่ียนแปลงองค์การใน
โรงเรียนสุจริต โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไป
หาน้อย ได้ดังนี้ ด้านพันธกิจและกลยุทธ์ ด้านวัฒนธรรมองค์การ ด้านภาวะผู้น า ด้านผลการปฏิบัติงาน
ของบุคคลและองค์การ และด้านส่ิงแวดล้อมภายนอก ๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียน
สุจริต โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย 
ได้ดังนี้ ด้านมีจิตสาธารณะ รองลงมาคือ ด้านมีวินัย ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านมีทักษะกระบวนการ
คิด และด้านซื่อสัตย์สุจริต ๓. ปัจจัยการเปล่ียนแปลงองค์การกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน
โรงเรียนสุจริต มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑  

 ชุติมา สังทรัพย์ (๒๕๕๙) ท าการวิจัย เรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน  
โรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต  ๓ ผลการวิจัย พบว่า       
๑. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต ๓ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  เรียงอันดับจากมากไปน้อยตามล าดับดังนี้      
ด้านความมีวินัย  ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  ด้านมีจิตสาธารณะ  และด้านอยู่อย่างพอเพียง ๒. ผล         
การเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
๓. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต จ าแนกตามสภาพครอบครัว 
โดยรวมและรายด้าน แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

 รัขตาพร เสนามาตย์ (๒๕๖๑) รูปแบบคุณลักษณผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนสุจริต 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า คุณลักษณะผู้น าของของผู้บริหารโรงเรียน
สุจริต สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ๓ ลักษณะ ๑. การครองตน 
การครองคน และการครองงาน ๗ ด้านได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ ด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านนักเรียน 
ด้านครูและบุคลากร ด้านผู้ปกครองและชุมชน ด้านวิชาการ และด้านการบริหารจัดการ ๒. รูปแบบ
คุณลักษณะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ๔ ส่วนคือ ๑) สร้างความตระหนักรับรู้   
๒) เรียนรู้และพัฒนา ประกอบด้วยการประเมินตนเองก่อนการพัฒนา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการประเมินตนเองหลังการพัฒนาและการพัฒนาและการน าไปใช้ ๔. เงื่อนไขการน ารูปแบบ
ไปใช้ ๓) ผลการประเมินรูปแบบซึ่งตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ๑๕  คน ในด้านความเหมาะสม     
ความเป็นไปได้และประโยชน์การน าไปใช้ ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 จิณท์จุฑา ชูโตศรี  (๒๕๖๐) การพัฒนาแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ส าหรับโรงเรียนสุจริต  ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนากิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินงาน ๕ ขั้นได้แก่ 



  
๕๓ 

 
๑) การเตรียมการและการวางแผนการด าเนินงาน ๒) การด าเนินงานตามแผน ๓) การติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน ๔) การปรับปรุงพัฒนาแผนการด าเนินงานและ ๕) การขยายผลและต่อยอด 
ดังนั้นจึงได้จัดท าแนวปฏิบัติท่ีประกอบด้วย ๕ ขั้นตอนเพื่อเป็นคู่มือในการพัฒนากิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาลส าหรับโรงเรียนสุจริต ซึ่งมีผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิว่า
เหมาะสมมีประโยชน์และมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในระดับมากท่ีสุด  

 ไมตรี สุวรรณไตรย์  (๒๕๕๘) ได้ท าวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียน
ภายใต้โมเดลโรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้านพลงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร ผลการวิจัยพบว่า ๑. สภาพและปัญหาการเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโพน
งาม  สังกัดส านักงานคิดพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ๑) สภาพการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน ภายใต้โมเดลโรงเรียนสุจริต พบว่าโรงเรียนได้มีการก าหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
กิจกรรม/โครงการในการเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียน  ภายใต้โมเดลโรงเรียนสุจริตของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แต่การด าเนินกิจกรรมยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้และขาด
ความต่อเนื่อง    ๒) ปัญหาการเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนภายใต้โมเดลโรงเรียนสุจริต พบว่า ปัญหา
การเสริมสร้างคุณธรรมและนักเรียนใน ระดับน้อยนักเรียนบางคนขาดทักษะกระบวนการคิดคุณธรรม 
ด้านมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ด้านอยู่อย่างพอเพียง และด้านจิตสาธารณะ ยังไม่สามารถปลูกฝังให้
นักเรียนเกิดลักษณะนิสัยอย่างยังยืนได้ ๒) การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนภายใต้
โมเดลโรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้านโพนงามนั้น มี ๓ แนวทางประกอบด้วย ๑) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
๒) การนิเทศติดตามสามกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโพนงาม มี ๗ กิจกรรม
ประกอบด้วย กิจกรรมละครโรงเล็ก กิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมโรงเรียนน่าอยู่ กิจกรรมคนดีศรี
โพนงามกิจกรรมเด็กดีมีวินัย กิจกรรมวิเคราะห์ข่าว และกิจกรรมจิตอาสา  จากการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนพบว่าเป็นกิจกรรมท่ีสามารถเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนภายใต้โมเดล
โรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้านโพนงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามุกดาหารได้จริง ๓) ผลการ
เสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนภายใต้โมเดลโรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้านโพนงาม นักเรียนมีพฤติกรรมดี
ขึ้น นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

 ดุษฎี มัชฌิมาภิโร (๒๕๕๖) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาจิตสาธารณะส าหรับ
เยาวชนไทยพบว่า จิตสาธารณะเป็นคุณลักษณะประการหนึ่งของคนไทยท่ีพึงประสงค์  ท้ังในฐานะ
พลเมืองและพลโลก  ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  จึงมี         
จิตสาธารณะเป็นตัวบ่งช้ีด้วย นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ยังได้ก าหนดให้จิตสาธารณะเป็น ๑ ใน ๘ ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน



  
๕๔ 

 
ด้วย บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ ๑) ศึกษาความหมายและความส าคัญของจิตสาธารณะ และ    
๒) น าเสนอแนวทางในการพัฒนาจิต 

 สารานุกรมส าหรับเยาวชนไทย ค าว่า “จิตสาธารณะ” หมายถึง การตระหนักรู้ใน
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  การเสียสละการช่วยเหลือผู้อื่นความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว 
ตลอดจนการเข้าร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม จิตสาธารณะเป็นองค์ประกอบส าคัญ
อย่างหนึ่งในการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ แนวทางในการพัฒนา
จิตสาธารณะส าหรับเยาวชนไทยมี ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) ขั้นสร้างแรงจูงใจเป็นการท าให้เยาวชนไทย
เข้าใจ และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการมีจิตสาธารณะ ๒) ขั้นพัฒนา เป็นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เยาวชน
ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ แบบร่วมมือกัน และ๓) ขั้นปลูกฝัง เป็นการสร้างความยั่งยืน 
โดยให้เยาวชนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากสมาชิกในครอบครัวและชุมชน รวมท้ังเปิดโอกาสให้
ได้แสดงออกซึ่งการมีจิตสาธารณะ 

๗.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 
 Martin Maurtvedt (๒๐๑๗ : v) ได้ศึกษาการเฝ้าระวังระบบเครดิตทางสังคม

ของจีนและการจัดการสังคม : วิธีแก้ปัญหาศีลธรรมเส่ือม? โดยกล่าวถึงแนวโน้มท่ีท่ัวโลกเฝ้าระวัง
เพิ่มขึ้น เมื่อจีนหันมาใช้ระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit System - SCS) ซึ่งอ้างอิงจากส่ือ
ตะวันตกเป็นระบบเฝ้าระวังตามแนวทางท่ีรัฐใช้ควบคุมชีวิตพลเมือง (Orwellian) ท่ีจะให้คะแนน
พลเมือง   ทุกคน โดยใช้ระบบเครดิตทางการเงินและส่วนหนึ่งเป็นกลไกการปฏิบัติตามหลักศีลธรรม
จุดมุ่งหมายทางการศึกษา ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) ได้รับการวางให้เป็นเครื่องมือควบคุมทาง
สังคมท่ียิ่งใหญ่ของจีน วิทยานิพนธ์นี้มุ่งศึกษาว่า ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) คืออะไร มีผลต่อ
พฤติกรรมของผู้คนอย่างไร นอกเหนือจากการส ารวจผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึกเชิงคุณภาพ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยรับรู้ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) อย่างไร กรอบการท างานเพื่ออธิบายว่า ระบบเครดิต
ทางสังคม (SCS) เป็นกลไกการปฏิบัติตามข้อก าหนดอย่างไร อาจมีการใช้ฟังก์ชันท่ีท าให้ระบบเครดิต
ทางสังคม (SCS) เกิดปัญหาได้ถึงสามองค์ประกอบ : การเฝ้าระวังการแทรกแซงเชิงวิเคราะห์และการ
จัดการทางสังคม วิทยานิพนธ์นี้ระบุเครื่องมือหลักของการควบคุมใน ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) 
คือการให้เข้าถึงหรือการปฏิเสธการเข้าถึงสินค้าและบริการท่ีก าหนดชีวิตในจีนยุคใหม่ ส่ิงนี้แสดงออก
ผ่านการลงโทษและการให้รางวัลกลไกนอกเหนือจากบัญชีด าท่ีเกี่ยวพันกับระบบเครดิตทางสังคม 
(SCS) ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) สร้างขึ้นจากหลักการพื้นฐานของการเฝ้าระวังซึ่งเป็นสาเหตุท่ีใช้
ทฤษฎี Panopticism Theory ของ Foucault ซึ่งเป็นการสอดส่องความเป็นส่วนตัวของผู้ถูกควบคุม 
ท าให้ผู้ถูกควบคุมรู้สึกว่าก าลังถูกจ้องมองและระแวงสงสัยท่ีจะกระท าการอันผิดแผกไปจากความปกติ 
มาใช้เป็นกรอบทฤษฎีในวิทยานิพนธ์นี้ ส าหรับ Foucault ความกลัวในการเฝ้าระวังมีอิทธิพลต่อ
ตัวเองพฤติกรรมมนุษย์ ในแง่หนึ่งระบบเครดิตทางสังคม (SCS) จะถูกวาดเป็นฝันร้ายของการควบคุม
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ชีวิตพลเมือง (Orwell) ในทางกลับกันนักวิชาการและส่ือมวลชนยืนยันว่าชาวจีนพบว่าแนวคิดของ
ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) นั้นน่าสนใจและส าคัญนั้น ค าถามนี้จึงเป็นหัวใจหลักของการสัมภาษณ์
เชิงคุณภาพ สิบเอ็ดบทท่ีด าเนินการกับนักศึกษามหาวิทยาลัยในปักกิ่ง ความน่าสนใจของระบบเครดิต
ทางสังคม (SCS) จะชัดเจนขึ้น เมื่อส ารวจการทดสอบความสมดุลของผลประโยชน์และผลเสียท่ีผู้ให้
ข้อมูลแสดงไว้ในสัมภาษณ์ ส่วนใหญ่การเข้าถึงสินค้าบริการและโอกาสท่ีเพิ่มข้ึนผ่านระบบเครดิตทาง
สังคม (SCS) อาจเป็นข้อตกลงท่ีไม่อาจต้านทานได้ท่ีเสนอ แทนท่ีจะอ้างว่ายอมรับการเฝ้าระวังมี
อิทธิพลต่อตัวเองพฤติกรรมมนุษย์ (Faustian) จัดการกับการเฝ้าระวังท่ีล่วงล้ าเพื่อประโยชน์ท่ีเป็น
รูปธรรม วิทยานิพนธ์นี้ให้เหตุผลสนับสนุนโดยข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ว่าการตรวจสอบความ
สมดุลนั้น มีความซับซ้อนยิ่งกว่าระหว่างการเฝ้าระวังและความเป็นส่วนตัว. 

 Glennis R. McWilliams.(๒๐๒๐ : ๔) ได้ศึกษาระบบระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit System - SCS) ของประเทศจีนและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นในสังคมจีน ระบบเครดิต
ทางสังคม (SCS) เป็นระบบความรับผิดชอบท่ีปฏิวัติวงการนั่นคือ มีไว้เพื่อยืนยันความน่าเช่ือถือของ
บุคคล คะแนนเป็นรายบุคคลจัดท าโดย อัลกอริทึมท่ีซับซ้อนซึ่งค านึงถึงพฤติกรรมทางสังคมและ
การเงิน งานวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพทุติยภูมิเป็นหลักกล่าวถึงระบบเครดิตสังคม 
(SCS) และวิเคราะห์ไฟล์ ผลกระทบทางการเมืองสังคมและเศรษฐกิจท่ีระบบเครดิตสังคม (SCS) อาจ
มีต่อสังคมจีน ขัดแย้ง ทฤษฎีถูกน ามาใช้เพื่อช่วยก าหนดบริบทการค้นพบของและอธิบายการเพิ่มขึ้น
ของข้อขัดแย้งเชิงเผด็จการ trol คาดการณ์ว่าจะเป็นผลมาจากการน าระบบเครดิตสังคม(SCS) ไปใช้ 
ท่ีผลกระทบเต็มรูปแบบของระบบเครดิตสังคม (SCS) ไม่มีให้เห็น การวิจัยครั้งนี้ระบุว่าจะมีบทบาทใน
เกือบทุกด้านของไฟล์/แฟ้ม พฤติกรรมทางสังคมและการตัดสินใจทางการเงินท่ีชาวจีนส่วนใหญ่ท าใน
ชีวิตประจ าวัน 
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ตอนที่ ๘  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒-๒ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

    แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
๑. เครดิตทางสังคม 

๒. พฤติกรรมมนุษย์ 
๓. การเสริมแรง 

๔. พื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี 
๕. คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียน

สุจริต 

๖. โรงเรียนสุจริต 

๗. บริบทของโรงเรียน 

ลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐาน 

ของพื้นที่แสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน

โครงการโรงเรียนสุจริต 

๑. พฤติกรรมทางสังคม 

๒. พื้นท่ี เวลา โอกาส หรือช่องทางการแสดง
พฤติกรรมทางสังคม 

๓. เกณฑ์การวัดพฤติกรรมทางสังคม 

๔ . ผลตอบแทนการแสดงพฤติกรรมทาง
สังคม 

๕. ผู้รับรองการแสดงพฤติกรรมทางสังคม 

๖. การประเมินผลการแสดงพฤติกรรมทาง
สังคม 

แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบน
ฐานของพื้นทีแ่สดงออกอย่างเสรใีนการ
เสริมสร้างคณุลักษณะของนักเรียนใน

โครงการโรงเรียนสุจริต 

๑. ขอบเขตของกิจกรรม 

๒. เป้าหมายการจัดกิจกรรม 

๓. หลักการจัดกิจกรรม 

๔. แนวทางการจัดกิจกรรม 

๕. บทบาทของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
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บทที่ ๓ 
วิธีด ำเนนิกำรวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออก
อย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียน   
นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๑ เป็น การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
(Interview) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group) โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
 ๑. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ๒. เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ๓. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๔. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๕. ระยะเวลาการวิจัย 
 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่าง

เสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียน นวมิ

นทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต ๑ โดยการสัมภาษณ์ (Interview) 
 

ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
 

 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรี
วิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  จ านวน 
๒๗ คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย 
  ๑. ผู้บริหารโรงเรียน  จ านวน   ๓  คน 
  ๒. ครูฝ่ายกิจการนักเรียน จ านวน   ๖  คน 
  ๓. นักเรียน    จ านวน ๑๕  คน 
  ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน   ๓  คน 
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เครื่องมือและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมอื 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง 
(Structure Interview) และแบบบันทึกเนื้อหาเกี่ยวกับลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐาน
ของพื้นที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต โดย
แบ่งออกเป็น  ๒ ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วยสถานะ เพศ และระดับชั้นของ
นักเรียน 
 ตอนที่ ๒ ประเด็นการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะของพฤติกรรม หรือกิจกรรมต่าง ๆ                     
เชิงสร้างสรรค์  และมีเวทีที่นักเรียนสามารถแสดงความคิดของตนเองได้อย่างอิสระ โดยครอบคลุม
เนื้อหา ๕ ด้าน ได้แก่ ได้แก่ ๑) ทักษะกระบวนการคิด ๒) การมีวินัย ๓) ความซื่อสัตย์สุจริต          
๔) การอยู่อย่างพอเพียง  และ๕) การมีจิตสาธารณะ 
 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

ผู้ศึกษาด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ตามล าดับ ดังนี้ 
๑.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมและความต้องการของเยาวชน 

ของสถานศึกษา    
 ๒.  ศึกษาหลักการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)   
 ๓. ร่างแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structure Interview)  ตามประเด็นที่ศึกษา
เกี่ยวกับลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
 ๔.  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ ๓ ท่าน  
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม 
 ๕.  ปรับปรุง แก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ผู้ทรงคุณวุฒิน าแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการสัมภาษณ์ 
 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. ท าหนังสือจากสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ ถึง
ผู้บริหารโรงเรียนนวมินทราชินูทศิ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ เพ่ือขออนุญาตนัดสัมภาษณ์กับผู้ให้ข้อมูล 
 ๒. ก าหนดนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 



  
๕๙ 

 
 ๓. เก็บรวมรวมข้อมูล ณ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑  โดยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล จ านวน 
๒๗ คน ในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔    
 

กำรวิเครำะห์ข้อมลู 
 

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis)   
 

ขั้นตอนที่  ๒  การเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่

แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
๑.  ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 

  ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการศึกษาครั้งนี้  ได้แก่ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานพฤติกรรมนักเรียน   
จ านวน ๑๕ คน  ใช้วธิีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  ประกอบด้วย 

  ๑.๑  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน   ๘   คน 
  ๑.๒  ครูฝ่ายพฤติกรรมนักเรียน  จ านวน   ๓   คน 
  ๑.๓  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จ านวน   ๒   คน 
  ๑.๔  ศึกษานิเทศก์  จ านวน   ๒   คน 

๒.  เครื่องมือและกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมครั้งนี้ ได้แก่ ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus 
Group Discussion) และแบบบันทึกเนื้อหา ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของ
พ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ตามตัวแปรที่
ศึกษา 
  ๒.๑   ศึกษาแนวคิด หลักการ เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการใช้ระบบเครดิต
ทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต มาสร้างเป็นประเด็นในการสนทนากลุ่ม 
  ๒.๒ ก าหนดโครงสร้างประเด็นการสนทนากลุ่ม ให้สอดคล้องและครอบคลุมเนื้อหา
เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ใน ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ทักษะ
กระบวนการคิด ๒) การมีวินัย  ๓) ความซื่อสัตย์สุจริต ๔) การอยู่อย่างพอเพียง และ๕) การมีจิต
สาธารณะ 
  ๒.๓ น าประเด็นสนทนากลุ่ม เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ



  
๖๐ 

 
ความถูกต้องความเหมาะสมของภาษาที่ใช้ มีข้อมูลครบถ้วนและครอบคลุมของประเด็นค าถาม 
  ๒.๔ น าประเด็นการสนทนากลุ่ม ที่ ได้รับการแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ๓ ท่าน มาปรับปรุงแก้ไข ให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนตามค าแนะน า และน าไปใช้ใน 
การสนทนากลุ่มต่อไป 

๓.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ๓.๑  ท าหนังสือจากสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ       
ถึงผู้ให้ข้อมูลเพื่อขออนุญาตนัดประชุม 
  ๓.๒ ก าหนดนัดหมาย วัน เวลา สถานที่ เพื่อจัดประชุมสนทนากลุ่ม 
  ๓.๓ บันทึก รวบรวมความคิดเห็นของผู้ที่ให้ข้อมูลเพ่ือก าหนด (ร่าง) แนวทางการใช้
ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงแสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
  ๓.๔ ผู้ร่วมประชุม ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ (ร่าง) แนว
ทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจรติ : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ตามแบบโครงสร้างที่ก าหนด 
  ๓.๕ น าร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่าง
เสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมิน 
ทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต ๑ น ามาปรับปรุงแก้ไข และรวบรวมจัดท าเป็นแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของ
พ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : 
กรณีศึกษา โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๔.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวม และไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลต่อ
สาธารณะมีข้ันตอนในการวิเคราะห์ ดังนี้   
   ๔.๑ ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล 
   ๔.๒ จ าแนกข้อมูลเป็นหมวดหมู่ตามความมุ่งหมายของการวิจัยและประเด็นที่
ศึกษา 
   ๔.๓ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอผลโดยสรุปเป็น
ประเด็น 

     ๔.๔ การยืนยันผลการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ๓ ท่าน 



  
๖๑ 

 
 ๔.๕ ระยะเวลาการวิจัย 

        ระหว่างวันที่  ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔  ถึง วันที่  ๒๔ มถิุนายน  ๒๕๖๔  แบ่ง
ออกเป็น ๔ ระยะ  รายละเอียดดังนี้  
 
 

ระยะที่ ๑ แผนกำรด ำเนนิงำน 
๑ ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒ - การสัมภาษณ์ (๑๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔) 

- การสนทนากลุ่ม ( ๖ มิถุนายน ๒๕๖๔) 
ผู้ให้ข้อมูล บุคลากรโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๓ ประชุม ระดมความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบาย 

๔ สรุปผล  และน าเสนอผลการวิจัย 

 

ตารางที่ ๓ - ๑  แผนการด าเนินงาน 



  

๖๒ 
 

 

 
 

บทที่ ๔ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัย เรื่อง การเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่
แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  ๑  ผลการศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่
แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต :  กรณีศึกษา
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยการสัมภาษณ์ (Interview) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์  
ตารางท่ี ๔ - ๑ ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

สถานภาพ ความถี่ ร้อยละ 
ต าแหน่ง 
    ผู้บริหารโรงเรียน 
    ครูผ่ายกิจการนักเรียน 
    นักเรียน   
    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
๓ 
๖ 

๑๕ 
๓ 

 
๑๑.๑๑ 
๒๒.๒๒ 
๕๕.๕๖ 
๑๑.๑๑ 

รวม ๒๗ ๑๐๐ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
๑๗ 
๑๐ 

 
๖๒.๙๖ 
๓๗.๐๔ 

รวม ๒๗ ๑๐๐ 
ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา 
     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

 
๕ 
๕ 
๕ 

 
๓๓.๓๓ 
๓๓.๓๓ 
๓๓.๓๓ 

รวม ๑๕ ๑๐๐ 

 



  

๖๓ 
 

 

 จากตารางที่ ๔ – ๑  ผู้ให้สัมภาษณ์มีข้อมูลเบื้องต้น  ดังนี้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีสถานะเป็น
ผู้บริหารโรงเรียน ร้อยละ ๑๑.๑๑ ครูฝ่ายกิจการนักเรียน ร้อยละ ๒๒.๒๒ นักเรียน ร้อยละ ๕๕.๕๖ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ ๑๑.๑๑ ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นเพศชาย ร้อยละ ๖๒.๙๖ 
เพศหญิง ร้อยละ ๓๗.๐๔ ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ร้อยละ ๓๓.๓๓ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ร้อยละ ๓๓.๓๓ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๓๓.๓๓ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเด็นการสัมภาษณ์ 
 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบน
ฐานของพื้นที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: 
กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๖๔ 
 

 

ตารางท่ี ๔ - ๒ ผลการวิเคราะห์เกณฑ์การประเมิน สถานที่ เวลาและโอกาสในการแสดงพฤติกรรม 
ผลตอบแทนในการใช้ทักษะทั้ง ๕ ด้าน ของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
 

พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

ช่องทาง พ้ืนที่และ
โอกาสในการแสดง

พฤติกรรม 

ผลตอบแทน 
พฤติกรรมที่แสดงออก 

๑. ทักษะกระบวน 
การคิด  
 

- เกณฑ์การประเมิน
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ ของผู้ เรี ยน     
๕ ระดับ คือ  
 ไม่ผ่าน 
 ผ่าน  
 ดี  
 ดีเยี่ยม  
 ยอดเยี่ยม 
 

1. - โร ง เรี ย น จั ด ก าร
เรียนการสอนที่เน้น
กระบวนการ Active 
Leaning เ น้ น ใ ห้
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 

2. - การแข่งขันทักษะ
ทางวิ ช าการทั้ ง ใน
และนอกสถานศึกษา 

3. – นักเรียนเรียนรู้ผ่าน
การโครงงาน 

4. ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น
Independent Study 
(IS) , โ ค ร ง ง า น
คุณธรรม 
- กิจกรรมสภานักเรียน
จ าลอง 
- การแสดงออกด้าน
ความสามารถทางกีฬา 
ศิลปะ ดนตรี 
- การท างาน เป็ นที ม 
รู้จักการเป็นผู้น าและ 
ผู้ตามที่ด ี

5. - การแสดงออกทางสื่อ
อ อ น ไ ล น์  Line 
Facebook Youtube 
Tiktok 

- การได้รับการยอมรับ
และค าชื่นชมจากเพ่ือน 
ค รู  ผู้ ป ก ค รอ ง แล ะ
ชุมชน  
- ได้รับโล่/เกียรติบัตร  
- ทุนการศึกษา  
- อุปกรณ์การเรียน  
- เป็นตัวแทนนักกีฬา
ระดับชาติ 
- โควตาการศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา 
 

 



  

๖๕ 
 

 

ตารางท่ี ๔ - ๒ (ต่อ) 
 

พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

ช่องทาง พ้ืนที่และ
โอกาสในการแสดง

พฤติกรรม 

ผลตอบแทน 
พฤติกรรมที่
แสดงออก 

๒. การมีวินัย  
 

- เกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์
ของผู้เรียน  
๕ ระดับ คือ 
ไม่ผ่าน 
 ผ่าน  
 ดี  
 ดีเยี่ยม  
 ยอดเยี่ยม 
 

- การต่อแถวซื้ออาหาร 
- การตรงต่อ เวลาใน
การมาเข้าแถวเคารพธง
ชาติและเข้าเรียน 
- การเข้าแถวเดินเข้า
ประตูโรงเรียน 
- การขึ้นลงบันไดตาม
ทิศทางท่ีก าหนดให้ 
- การจัดแบ่งเวลาของ
นักเรียนในการเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ส ภ า
นักเรียน 
- ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบของโรงเรียน 
- วิ นั ย ท า ง ก า ร เงิ น
นักเรียนทุกคนมีสมุด
เงินฝากเพ่ือออมเงินกับ
ธนาคารโรงเรียน และมี
ก ารท าบั ญ ชี ราย รั บ 
รายจ่ายส่วนตัว 
 

- การได้รับการยอมรับ
แ ล ะ ค า ชื่ น ช ม จ า ก
เพ่ือน ครู ผู้ปกครอง 
และชุมชน  
- ได้รับโล่/เกียรติบัตร  
- ทุนการศึกษา  
- ได้เพ่ิมคะแนนความ
ประพฤต ิ
 



  

๖๖ 
 

 

ตารางท่ี ๔ – ๒ (ต่อ)  
 

พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

ช่องทาง พ้ืนที่และ
โอกาสในการแสดง

พฤติกรรม 

ผลตอบแทน 
พฤติกรรมที่แสดงออก 

๓. ซื่อสัตย์สุจริต  
 

- เกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์
ของผู้เรียน  
๕ ระดับ คือ 
ไม่ผ่าน 
 ผ่าน  
 ดี  
 ดีเยี่ยม  
 ยอดเยี่ยม 
 

- นักเรียนเก็บสิ่ งของได้
แล้วน าส่งครู 
- นักเรียนไม่หยิบฉวยของ
ผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต 
- นักเรียนมีความซื่อสัตย์
ต่อตนเอง และผู้ อ่ืน เช่น 
การออมเงิน,การไม่ โกง
ด้านการใช้บัตรประจ าตัว
นั ก เรี ยนแทน เงิ น ใน
โรงเรียน 
- การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
 ๆทั้งในและนอกโรงเรียน 

- การแสดงออกทางสื่ อ
ออนไลน์ Line Facebook 
Youtube Tiktok 

- การได้รับการยอมรับ
และค าชื่นชมจากเพ่ือน 
ค รู  ผู้ ป ก ค รอ ง แ ล ะ
ชุมชน  
- ได้รับโล่/เกียรติบัตร  
- ทุนการศึกษา  
- ได้เพ่ิมคะแนน 
ความประพฤติ 
- ได้รับการคัดเลือกให้มี
โอกาสท างานส าคัญ 
เช่น พนักงานธนาคาร
โรงเรียน, บรรณารักษ์
น้อย, คณะกรรมการ
นักเรียน เป็นต้น 

๔. อยู่อย่างพอเพียง  
 

- เกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์
ของผู้ เรียน ๕ ระดับ 
คือ 
ไม่ผ่าน 
 ผ่าน  
 ดี  
 ดีเยี่ยม  
 ยอดเยีย่ม 
 

- ก ารใช้ สิ่ งของห รื อ
ทรัพยากรต่ าง ๆ อย่ าง
คุ้มค่า 
- การเข้ าค่ ายปฏิ บั ติ
ธรรมทุกชั้นเรียน 
- การรู้จักการออมเงิน  
และมีสมุดเงินฝากเพ่ือ
ออมเงินกั บธนาคาร
โรงเรียน 
- มีการท าบัญชีรายรับ
รายจ่ายประจ าวันของ
ตนเอง 
- การแสดงออกทางสื่อ
อ อ น ไ ล น์  Line 
Facebook 
Youtube Tiktok 

- การได้รับการยอมรับ
และค าชื่นชมจากเพ่ือน 
ค รู  ผู้ ป ก ค รอ ง แ ล ะ
ชุมชน  
- ได้รับโล่/เกียรติบัตร  
- มีทุนทรัพย์จากเงิน
ออมเม่ือจบปีการศึกษา 
- โควตาการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
 



  

๖๗ 
 

 

ตารางท่ี ๔ - ๒ (ต่อ) 
 

พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

ช่องทาง พ้ืนที่และ
โอกาสในการแสดง

พฤติกรรม 

ผลตอบแทน 
พฤติกรรมที่แสดงออก 

๕. มีจิตสาธารณะ  
 

- เกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์
ของผู้เรียน ๕ ระดับ 
คือ 
ไม่ผ่าน 
 ผ่าน  
 ดี  
 ดีเยี่ยม  
 ยอดเยี่ยม 
 

- การช่วยเหลือครูและ
เพ่ือนนักเรียนในการ
ด าเนินงานกิจกรรม 
ต่าง ๆ  
- นั ก เรี ย น แ บ่ ง ปั น
สิ่ งของต่ าง ๆ  ให้กับ
เพ่ือนนักเรียน 
- การบริจาคสิ่ งของ
ใ ห้ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก 
- การบริจาคโลหิต 
- โครงการ Read For 
Blind ให้ กั บ ผู้ พิ ก า ร
ทางสายตา 
- การเข้าร่วมประชุม
กับสภาเด็ก 
- การร่วมงาน 
รั บ เ ส ด็ จ ผู้ แ ท น
พระองค์ ในกิจกรรม
ของโรงเรียน 
- ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

- การได้รับการยอมรับ
และค าชื่นชมจากเพ่ือน 
รุ่ น พ่ี  รุ่ น น้ อ ง  ค รู 
ผู้ปกครอง และชุมชน 
 - เป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
เพ่ือนนักเรียน และชุมชน
ในด้านการมีจิตสาธารณะ  
- ภูมิใจในตนเอง 
- ได้รับโล่/เกียรติบัตร  
- ทุนการศึกษา  
 

 



  

๖๘ 
 

 

ขั้นตอนที่  ๒  ผลเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่

แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑  โดยการสนทนากลุ่ม  (Focus Group Discussion) สรุปได้ดังนี้ 
 ตอนที่ ๒.๑  ผลการวิเคราะห์การใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออก
อย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนนวมิน  
ทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต ๑ 
 ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้ร่วมกันวิพากษ์ วิเคราะห์ข้อมูลจากที่ได้จากการสัมภาษณ์ของ
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในขั้นตอนที่ ๑ และจากการศึกษาเอกสารการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ และการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ ๔ ของโรงเรียน     
นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ จึงได้
ร่วมกันวิเคราะห์ผลการด าเนินงานโดยการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่าง
เสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  สตรีวิทยา พุทธมณฑล  
ที่มีผลส าเร็จเชิงประจักษ์ มีรายละเอียดดังนี้ 

 ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนสูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของระดับจังหวัด สังกัด และประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

 ๒. นักเรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และคิดค านวณ ในระดับดี-ดีเยี่ยมตามค่า
เป้าหมายของมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด เนื่องจากสถานศึกษาได้จัดกิจกรรมที่สอดคล้องและมี
ความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมศักยภาพทางด้านการอ่าน การคิดและการสื่อสารของนักเรียน 

  ๓. นักเรียน มีสมรรถนะและความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแข่งขันทักษะทางด้านเทคโนโลยีกับหน่วยงานภายนอก 

 ๔. นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ สืบค้น ทดลอง และประดิษฐ์ 
โดยสามารถน าผลงานนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้และบริการสังคมได้เป็นอย่างดี  

  ๕. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และโครงงานคุณธรรม ตามที่โรงเรียนก าหนด  

 ๖. นักเรียนมีความสามารถทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีความเป็นเลิศ ได้รับรางวัล
ระดับชาติอย่างต่อเนื่อง  

 ตอนที่  ๒.๒ ผลการเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่
แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 



  

๖๙ 
 

 

 จากผลการวิเคราะห์การใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี                                        
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  
สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ใน
ตอนที่ ๒.๑ ผู้เข้าร่วมสนทนาจึงร่วมกันคัดเลือก กิจกรรม/โครงการ หรือวิธีการด าเนินงานที่ประสบ
ผลส าเร็จ และเห็นผลเชิงประจักษ์ และเป็นที่ยอมรับและชื่นชมแก่บุคคลที่มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
บุคคลภายนอกอ่ืน ส าหรับใช้เป็นกรอบในการเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของ
พ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต โดยสรุป
ได้  ๒ ประเด็นส าคัญ ที่สอดคล้องตามประเด็นคุณลักษณะของโครงการโรงเรียนสุจริต  ได้แก่ ๑) ด้าน
ทักษะกระบวนการคิด และ ๒) ด้านการอยู่อย่างพอเพียง รายละเอียดดังปรากฏในตารางที่ ๔ – ๓ 
 

 ตารางที่ ๔ - ๓  การเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่
แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน ในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ด้านทักษะกระบวนการคิด  
 

ช่องทาง พ้ืนที่
และโอกาสในการ
แสดงพฤติกรรม 

 

๑.  การส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ด าเนินการโดยใช้พ้ืนที่แสดงออกอย่าง
เสรี ดังนี้  
     ๑.๑ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ประกอบด้วย กิจกรรมบันทึก 
การอ่านของนักเรียนทุกคนทุกระดับชั้น กิจกรรมวางโทรศัพท์จับหนังสือ 
กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมประกวด 
ยอดนักอ่าน   
     ๑.๒ โครงการส่งเสริมการเขียนและการสื่อสาร ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย กิจกรรมเช้านี้ทวีปัญญา กิจกรรม English on 
Stage  กิจกรรม Let’s speak หน้าเสาธง  กิจกรรมฝึกสนทนากับครูต่างชาติ 
English Speaking Day กิจกรรมหมออาสาพัฒนาเยาวชนส าหรับแก้ปัญหา
ทักษะการอ่านออกเสียง กิจกรรมชุมนุมศิลปะการพูดและการน าเสนอ 
     ๑.๓ โครงการส่งเสริมการคิดค านวณของแต่ละระดับชั้น ประกอบด้วย  
กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ กิจกรรมการแข่งขันคณิตศาสตร์โดยการใช้ 
เวทคณิต กิจกรรมคณิตคิดเลขเร็ว  

 



  

๗๐ 
 

 

ตารางท่ี ๔ – ๓ (ต่อ) 
 

 ๒.  การส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ด าเนินการโดยใช้พ้ืนที่
แสดงออกอย่างเสรี ดังนี้    
     ๒.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระบวนการโครงงาน เช่น โครงงาน
วิทยาศาสตร์ โครงงานชุมนุม โครงงานคุณธรรม  โครงงานรายงานวิชา
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 
     ๒.๒ กิจกรรมวิชาการ “วันเปิดบ้านนวมินทร์” 
     ๒.๓ การจัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิศาสตร์ และเทคโนโลยี 
     ๒.๔ กิจกรรมสภานักเรียนจ าลอง เพื่อฝึกอภิปรายและแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวนักเรียนผ่านสภาผู้แทนนักเรียน 
๓.  การส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย
ตามหลักวิทยาศาสตร์และการวิจัยตามสังคมศาสตร์ อย่างเต็มรูปแบบ 
ด าเนินการโดยใช้พื้นทีแ่สดงออกอย่างเสรี ดังนี้ 
      ๓.๑ โครงการห้องเรียน FAB LAB ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี  
      ๓.๒ โครงการเยาวชนต้นแบบการเป็นนวัตกร (ฝึกทักษะในเรื่อง
โปรแกรมหุ่นยนต์จากอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอก)  
      ๓.๓ กิจกรรมน าเสนอนวัตกรรมของนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 
๔.  การส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ด าเนินการ โดยใช้พ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี คือ จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วย
การใช้เทคโนโลยีในทุกระดับชั้น จัดสรรเครื่องมือ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  
๕.  การส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ด าเนินการ
โดยใช้พื้นทีแ่สดงออกอย่างเสรี ดังนี้ 
      ๕.๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      ๕.๒ จัดท าบันทึกข้อตกลง(MOU) ระหว่างนักเรียนกับครูในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 



  

๗๑ 
 

 

ตารางท่ี ๔ – ๓ (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมที่
แสดงออก 

 

      ๕.๓ ร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและครู ช่วยเหลือนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
      ๕.๔ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้วยการส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม 
สัมมนา  และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  
      ๕.๕ กิจกรรมสอนเสริมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
      ๕.๖ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
      ๕.๗ กิจกรรมแข่งขันทักษะกับหน่วยงาน 
๑. นักเรียนมีความสามารถการคิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นสามารถท างานเป็นทีม และสามารถแก้ไขปัญหาได ้
๒. นักเรียนสามารถผลิตนวัตกรรมหรือผลงานที่สร้างขึ้น เป็นนวัตกร และ
สามารถน าเสนอและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้  
๓. นักเรียนสามารถเขียนโปรแกรมโดยใช้ Access ในการสร้างงานตาม
เงื่อนไข โปรแกรมค านวณ (Excel) โปรแกรมน าเสนองาน (Power Point) 
โปรแกรมสร้างรูปทรงเรขาคณิต การจัดเอกสาร ตารางการท างาน  
การจัดการภาพกราฟฟิค animation การสร้างงานเป็นเรื่องสั้นๆ ตาม
จินตนาการ สร้างเป็นการ์ตูน เป็นต้น  
๔. นักเรียนสามารถค้นคว้าข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตในทุกรายวิชาเพ่ือเพ่ิมเติม
ความรู้ การน าเสนอผลงานทางเว็บบล็อก การติดต่อครูผู้สอน เพ่ือน และคน
ในสังคมทาง e-mail, Social Network 
๕. มีความพร้อมในการศึกษาต่อ หรือการท างาน                                                    

สถานที่ เวลา
และโอกาสใน

การแสดง
พฤติกรรม 

 ๑. โรงเรียน   
  ๒. เวทีการแข่งขันทักษะวิชาการท้ังใน และนอกโรงเรียน 
  ๓. วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
  ๔. เว็บไซด์ของโรงเรียน และส่วนตัว 
  ๕. Line /Facebook / Tiktok 

๖. ลานกิจกรรม/สถานที่จัดกิจกรรมประกวด(ห้างสรรพสินค้า) ห้องประชุม
หอประชุมโรงเรียน 

 



  

๗๒ 
 

 

ตารางท่ี ๔ – ๓ (ต่อ) 
 

ผลตอบแทนที่
ได้รับ 

  ๑. การมอบโล่รางวัล เกียรติบัตร ได้รับค าชื่นชมจากเพ่ือน รุ่นพี่ รุ่นน้อง ครู   
  ผู้ปกครอง และชุมชน 
  ๒. การมอบโล่รางวัลนักเรียนเรียนดี  

  ๓. การมอบเกียรติบัตรนักเรียนแบบอย่างท่ีดี 
  ๔. การมอบทุนการศึกษา ประเภทต่างๆ เช่น ทุนเรียนดีส าหรับผู้มีคะแนน 
  ผลการเรียนสะสม ตั้งแต่ ๓.๕๐ ขึ้นไป ทุนนักเรียนที่มีความประพฤติดี 
  ๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอย่างต่อเนื่อง 

    ๖. ได้เพ่ิมคะแนนความประพฤต ิ
    ๗. นักเรียน และโรงเรียนมีชื่อเสียง และได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง และชุมชน  

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/หรือ

ต้องการให้มีการ
จัดสรรเพิ่มเติม 

    ๑. นักเรียนหญิงขอไว้ผมหน้าม้า   
    ๒. ไดร้ับมอบหมายให้เป็นทีมงานในการท าหน้าที่ส าคัญในโรงเรียน 
    ๓. นักเรียนมีผลคะแนนได้ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดได้รับจัดสรรโควตา 
    เข้าเรียนห้องเรียนพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๗๓ 
 

 

 ตารางที่ ๔ - ๔  การเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่
แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน ในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ด้านอยู่อย่างพอเพียง   
 

ช่องทาง พ้ืนที่และ
โอกาสในการแสดง

พฤติกรรม 
 

๑. การส่งเสริมการพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
อันพึงประสงค์ ด าเนินการโดยใช้พื้นทีแ่สดงออกอย่างเสรี ดังนี้ 

      ๑.๑ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมที่พุทธมลฑล  
      ๑.๒ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 
       โดยการเข้าบวชบรรพชาสามเณรและเนกขัมจาริณี 
       ๑.๓ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  เช่น กิจกรรมหล่อเทียนวันเข้าพรรษา 
       ที่วัดโกมุทพุทธรังสี กิจกรรมเทศน์มหาชาติ กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้อาวุโส 
       เนื่องในวันสงกรานต์ เป็นต้น 
       ๑.๔ กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
       ๑.๕ กิจกรรมสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ 
       ๑.๖ กิจกรรมประกวดมารยาท 
       ๑.๗ กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
   ๒. การส่งเสริมคุณลักษณะให้รู้จักการวางแผน ประหยัด อดออม และอนุรักษ์ 
   สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ตามแนวพระราชด าริ ด าเนินการโดย 
        ๒.๑ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
        ๒.๒ กิจกรรมบันทึกความดี 
        ๒.๓ กิจกรรมรณรงค์การประหยัดพลังงาน 
        ๒.๔ กิจกรรมธนาคารโรงเรียน (ก าหนดให้นักเรียนที่เริ่มเข้าเรียนใหม่ 
        ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์รายบุคคล 
        และท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายของตนเองทุกคน) 
        ๒.๕ กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล (แปลงขยะ หรือสิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว เช่น  
        กระดาษ ขวด ฯลฯ ให้นักเรียนช่วยกันรวบรวมไปฝากขายกับธนาคารขยะ        
        รีไซเคิลในทุกสัปดาห์ โดยจัดท าเป็นรายบุคคล และรายชั้นเรียน) 
        ๒.๖ กิจกรรมครอบครัวพอเพียง 
        ๒.๗ กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 
        ๒.๘ กิจกรรมเข้าร่วมพิธีทบทวนค าปฏิญาณตนและสวนสนาม 
        ๒.๙ กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 
        ๒.๑๐ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
        ๒.๑๑ กิจกรรมปฏิบัติตนตามศาสนาที่ตนนับถือ 
        ๒.๑๒ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม.๑ และม.๔ 
        ๒.๑๓ กิจกรรมโฮมรูม    



  

๗๔ 
 

 

ตารางท่ี ๔ – ๔ (ต่อ) 
 

 ๓.  การส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ด าเนินการโดยใช้พื้นทีแ่สดงออกอย่างเสรี ดังนี้ 

         ๓.๑ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น เช่น พุทธมณฑล ศูนย์การเรียนรู้ 
         เศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนทฤษฎีใหม่ เขตทวีวัฒนา  
         ๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมความเป็นไทยและความภูมิใจในท้องถิ่น  
         เช่น กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา ณ วัดโกมุทพุทธรังสี  กิจกรรม 
         วันไหว้ครู  กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยวันลอยกระทง    
         ๓.๓ กิจกรรมบรรพชาสามเณร บวชเนกขัมจาริณี กิจกรรมวันพ่อ-วันแม่  
         ๓.๔ กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรมจิตสาธารณะ  
         ๓.๕ กิจกรรมบริจาคเพ่ือสาธารณะกุศล การบันทึกการปฏิบัติความดี 

     ๓.๖ กิจกรรมไหว้ครูศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ เพ่ือสืบทอดประเพณี  
     การไหว้ครูศิลป์ 

พฤติกรรมที่
แสดงออก 

 

๑. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ได้รับมอบหมาย 
๒. นักเรียนรู้จักพอเพียง ไม่น าของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง   
๓. นักเรียนมีกริยามารยาทดี มีน้ าใจ รู้จักให้เกียรติผู้อ่ืน มีสัมมาคารวะต่อ
ผู้ใหญ ่

      ๔. นักเรียนภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนอง 

สถานที่ เวลา
และโอกาสใน

การแสดง
พฤติกรรม 

      ๑. วัด/สถานปฏิบัติธรรม   
      ๒. วารสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนและสหวิทยาเขต 
      ๓. เว็บไซด์โรงเรียน   
      ๔. เว็บเพจฝ่ายวิชาการ และฝ่ายปกครอง 
      ๕. หน้าเสาธง 

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/หรือ

ต้องการให้มีการ
จัดสรรเพิ่มเติม 

      ๑. ยกเว้นเงินบ ารุงการศึกษา 
      ๒. เพ่ิมโควตาการเข้าเรียนในโปรแกรมห้องเรียนพิเศษในกรณีพิเศษ เช่น       

MEP EP หรือโครงการห้องเรียนพิเศษทางวิทยาศาสตร์ฯ 
๓. โรงเรียนเปิดโอกาสให้น าคะแนนเชิงบวกเพ่ือยื่นขอโควตาเรียนต่อใน      

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ โดยไม่ต้องสอบคัดเลือก  

 



  

๗๕ 
 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

 การจัดโครงการและกิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินการจัดให้กับนักเรียนทุกคน เพ่ือส่งเสริม
ให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะทั้ง  ๕ ด้านตามโครงการโรงเรียนสุจริต ส่วนใหญ่จะปลูกฝังให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะแบบบูรณาการได้ทั้ง ๕ คุณลักษณะ โดยต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่ 
ฝ่ายบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างนักการ ในโรงเรียน องค์กรภายนอก ได้แก่ 
สถานประกอบการ มหาวิทยาลัย ชมรม สมาคม มูลนิธิ ในการร่วมวางแผนร่วมเสนอความคิดเห็น 
ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณและเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ
ดังนั้น การก าหนดสถานที่ในการให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ ผลตอบแทนที่นักเรียนจะได้รับก็จะ
เป็นไปตามความต้องการของนักเรียนมากยิ่งขึ้น  และมีความหลากหลาย เหมาะสมกับรูปแบบการ
แสดงออกของนักเรียน อาจจะมาจากการท าแบบส ารวจความต้องการ หรือสอบถามความคิดเห็น  
หรือจากการสนับสนุนจากเครือข่ายผู้ปกครอง ชมรม สมาคมต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 



  
๗๖ 

 

 
 

บทที่ ๕ 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่
แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพ่ือศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทาง
สังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต และเพ่ือเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่าง
เสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินท
ราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

โดยด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น ๒ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) ศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบน
ฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
โดยวิธีการสัมภาษณ์จากประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๒๗ คน โดยการสัมภาษณ์ (Interview) และ
๒) เสนอร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต โดยใช้การศึกษาเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research) โดยการน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมจากขั้นตอนที่ ๑ มาใช้ในการก าหนด
เป็นแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี  ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต และก าหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม   (Focus 
Group) โดยมีผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการร่วมสนทนากลุ่ม ประกอบด้วยผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานพฤติกรรม
นักเรียน   จ านวน ๑๑ คน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ เนื้อหา 
(Content  Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

๑. การวิเคราะห์แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี          
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน ในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียน           
นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยการสัมภาษณ์และสังเกตพฤติกรรม ปรากฏผลตามรายละเอียด ดังนี้ 

 



  
๗๗ 

 
ด้านทักษะกระบวนการคิด มีกิจกรรมที่โดดเด่นรายละเอียด คือ  กิจกรรมชุมนุม             

การท าและน าเสนอโครงงานต่าง ๆ เช่น IS โครงงานคุณธรรม โครงงานท าหน้ากากอนามัย โครงการ
ท าเจลแอลกอฮอล์ ฯลฯ การแสดงผลงานในกิจกรรมเปิดบ้านนวมินทร์ เช่น ตลาดนัดภูมิปัญญา       
การแข่งขันทักษะวิชาการแต่ละกลุ่มสาระ  การระดมความคิด ตกผลึกความคิดร่วมกัน การแสดง
ความคิดความเห็นต่าง เช่นประเด็นทางสังคม กฎระเบียบของทางโรงเรียน  โดยมีสิ่งตอบแทนที่
นักเรียนได้รับ ดังเช่น การมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตรรางวัล หรือทุนเรียนดี เช่น  รางวัลผู้ท า 
คุณประโยชน์ รางวัลผู้สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน รางวัลความซื่อสัตย์สุจริต รางวัลนักเรียน
แบบอย่างที่ด ีการยกย่องประกาศชื่นชมคนดีหน้าเสาธง เช่น นักเรียนเก็บของได้ส่งคืนเจ้าของ 

ด้านการมีวินัย มีกิจกรรมที่โดดเด่นรายละเอียด คือ กิจกรรมการเข้าแถวซื้ออาหารใน
โรงอาหาร กิจกรรมการตรงต่อเวลาในการมาโรงเรียนและเข้าเรียนโรงเรียน กิจกรรมการเข้าแถว
เคารพธงชาติตรงเวลา กิจกรรมการเข้าแถวเดินเข้าประตูโรงเรียน  กิจกรรมการขึ้นลงบันไดตาม
ทิศทางที่ก าหนดให้บันไดขึ้นลงอาคารเรียน กิจกรรมการจัดแบ่งเวลาของนักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรมของสภานักเรียน กิจกรรมการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน โดยมีสิ่งตอบแทนที่นักเรียน
ได้รับ  ดังเช่น การมอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร การมอบรางวัลผู้มีวินัยดี  การมอบรางวัลนักเรียน
แบบอย่างที่ดี  การละเว้นจากการตัดคะแนน การเพ่ิมคะแนนความประพฤติ การละเว้นจากการตัด
คะแนน ยกเว้นเงินบ ารุงการศึกษา เพ่ิมพ้ืนที่นั่งหรือให้โอกาสเข้าเรียนในโปรแกรมห้องเรียนพิเศษ 

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต มีกิจกรรมที่โดดเด่นรายละเอียด คือ นักเรียนเก็บสิ่งของได้
แล้วน าส่งครู นักเรียนขออนุญาตในการยืมสิ่งของต่าง ๆ จากเพ่ือนหรือคุณครู การเข้าค่ายคุณธรรม
ปลูกฝังการพูดและมารยาท การใช้บัตรประจ าตัวนักเรียนที่มีการเติมเงินในบัตรส าหรับการใช้จ่ายเงิน 
โดยมีสิ่งตอบแทนที่นักเรียนได้รับ  ดังเช่น การยกเว้นเงินบ ารุงการศึกษา การเพ่ิมพ้ืนที่นั่ง หรือให้
โอกาสเข้าเรียนในโปรแกรมห้องเรียนพิเศษ 

ด้านอยู่อย่างพอเพียง มีกิจกรรมที่โดดเด่นรายละเอียด คือ การใช้สิ่งของหรือทรัพยากร
ต่าง ๆ  อย่างคุ้มค่า กิจกรรมการเก็บออมเงินกับธนาคารโรงเรียน  กิจกรรมครอบครัวพอเพียงของ
ตัวแทนนักเรียนโดยมีสิ่งตอบแทนที่นักเรียนได้รับ ดังเช่น การยกเว้นเงินบ ารุงการศึกษา การเพ่ิมพ้ืนที่
นั่ง หรือให้โอกาสเข้าเรียนในโปรแกรมห้องเรียนพิเศษ 

ด้านมีจิตสาธารณะ มีกิจกรรมที่โดดเด่นรายละเอียด คือ การช่วยเหลือครูและเพ่ือน
นักเรียนในการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ นักเรียนแบ่งปันสิ่งของต่าง ๆ ให้กับเพ่ือนนักเรียนการบริจาค
สิ่งของให้กับหน่วยงานภายนอก การบริจาคโลหิตโครงการ Read For Blind ให้กับผู้พิการทางสายตา  

การเข้าร่วมประชุมกับสภาเด็ก การร่วมงานรับเสด็จผู้แทนพระองค์ในกิจกรรมของโรงเรียนการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยมีสิ่งตอบแทนที่นักเรียนได้รับ ดังเช่น การยกเว้นเงินบ ารุงการศึกษา 
การเพ่ิมพ้ืนที่นั่ง หรือให้โอกาสเข้าเรียนในโปรแกรมห้องเรียนพิเศษ 



  
๗๘ 

 
๒.  ผลการเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออก    

อย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียน 
นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ โดยการสนทนากลุ่ม   (Focus Group Discussion) โดยเลือกด้านที่มีความ
โดดเด่นของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี จ านวน ๒ ด้าน สรุปได้ดังนี้ 
 ล าดับที่ ๑ ด้านทักษะกระบวนการคิด 

๑.  การส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสารและการคิดค านวณ                  
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ด าเนินการโดยใช้พื้นที่แสดงออกอย่างเสรี ดังนี้  

 ๑.๑ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ประกอบด้วย กิจกรรมบันทึกการอ่านของ
นักเรียนทุกคนทุกระดับชั้น กิจกรรมวางโทรศัพท์จับหนังสือ กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมประกวดยอดนักอ่าน   

 ๑.๒ โครงการส่งเสริมการเขียนและการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ประกอบด้วย กิจกรรมเช้านี้ทวีปัญญา  กิจกรรม English on Stage กิจกรรม Let’s speak หน้าเสาธง  

กิจกรรมฝึกสนทนากับครูต่างชาติ English Speaking Day กิจกรรมหมออาสาพัฒนาเยาวชนส าหรับ
แก้ปัญหาทักษะการอ่านออกเสียง กิจกรรมชุมนุมศิลปะการพูดและการน าเสนอ 

 ๑.๓ โครงการส่งเสริมการคิดค านวณของแต่ละระดับชั้น ประกอบด้วยกิจกรรม
โครงงานคณิตศาสตร์ กิจกรรมการแข่งขันคณิตศาสตร์โดยการใช้เวทคณิต กิจกรรมคณิตคิดเลขเร็ว  

๒.  การส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ด าเนินการโดยใช้พื้นที่แสดงออกอย่างเสรี ดังนี้ 

 ๒.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระบวนการโครงงาน เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ 
โครงงานชุมนุม โครงงานคุณธรรม โครงงานรายงานวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 

 ๒.๒ กิจกรรมวิชาการ “วันเปิดบ้านนวมินทร์” 
 ๒.๓ การจัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education ของกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพเทคโนโลยี 
 ๒.๔ กิจกรรมสภานักเรียนจ าลอง เพ่ือฝึกอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปัญหาต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวนักเรียนผ่านสภาผู้แทนนักเรียน 
๓.  การส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัยตามหลักวิทยาศาสตร์และการวิจัยตาม
สังคมศาสตร์ อย่างเต็มรูปแบบ ด าเนินการโดยใช้พื้นที่แสดงออกอย่างเสรี ดังนี้ 

 ๓.๑ โครงการห้องเรียน FAB LAB ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี  



  
๗๙ 

 
 ๓.๒ โครงการเยาวชนต้นแบบการเป็นนวัตกร (ฝึกทักษะในเรื่องโปรแกรมหุ่นยนต์

จากอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอก)  
 ๓.๓ กิจกรรมน าเสนอนวัตกรรมของนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 
๔.  การส่งเสริมความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการ 

โดยใช้พ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี คือ จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีใน ทุกระดับชั้น 
จัดสรรเครื่องมือ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับ การเรียนรู้ในยุค
ดิจิทัล  

๕.  การส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ด าเนินการโดยใช้พ้ืนที่
แสดงออกอย่างเสรี ดังนี้ 

 ๕.๑ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๕.๒ จัดท าบันทึกข้อตกลง(MOU) ระหว่างนักเรียนกับครูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนให้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 
 ๕.๓ ร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและครู ช่วยเหลือนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทาง     

การเรียนที่สูงขึ้น 
 ๕.๔ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้วยการส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม สัมมนา   และ

พัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  
 ๕.๕ กิจกรรมสอนเสริมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ        

การเรียนรู้ 
 ๕.๖ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 ๕.๗ กิจกรรมแข่งขันทักษะกับหน่วยงาน 

 ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้ เรียน ท าให้นักเรียนมีความสามารถการคิดวิเคราะห์        
คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นสามารถท างานเป็นทีม และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
สามารถผลิตนวัตกรรมหรือผลงานที่สร้างขึ้น เป็นนวัตกร และสามารถน าเสนอและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้  และสามารถเขียนโปรแกรมโดยใช้ Access ในการสร้างงานตามเงื่อนไข โปรแกรม
ค านวณ (Excel) โปรแกรมน าเสนองาน (Power Point) โปรแกรมสร้างรูปทรงเรขาคณิต การจัด
เอกสาร ตารางการท างาน การจัดการภาพกราฟฟิก animation การสร้างงานเป็นเรื่องสั้นๆ ตาม
จินตนาการ สร้างเป็นการ์ตูน ค้นคว้าข้อมูลจากอินเตอร์ เน็ตในทุกรายวิชาเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้                    
การน าเสนอผลงานทางเว็บบล็อก การติดต่อครูผู้สอน เพ่ือน และคนในสังคมทาง e-mail, Social 
Network มีความพร้อมในการศึกษาต่อ หรือการท างาน 



  
๘๐ 

 
 ล าดับที่ ๒ ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
 ๑.  การส่งเสริมการพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
ด าเนินการโดยใช้พื้นที่แสดงออกอย่างเสรี ดังนี้ 

 ๑.๑ นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมที่พุทธมณฑล  
 ๑.๒ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนโดยการ

เข้าบวชบรรพชาสามเณรและเนกขัมมะจาริณี 
 ๑.๓ กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  เช่น กิจกรรมหล่อเทียนวันเข้าพรรษาที่        

วัดโกมุทพุทธรังสี  กิจกรรมเทศน์มหาชาติ  กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้อาวุโสเนื่องในวันสงกรานต์ เป็นต้น 
 ๑.๔ กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
 ๑.๕ กิจกรรมสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ 
 ๑.๖ กิจกรรมประกวดมารยาท 
 ๑.๗ กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
๒.  การส่งเสริมคุณลักษณะให้รู้จักการวางแผน ประหยัด อดออม และอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ตามแนวพระราชด าริ ด าเนินการโดย 
 ๒.๑ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
 ๒.๒ กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
 ๒.๓ กิจกรรมรณรงค์การประหยัดพลังงาน 
 ๒.๔ กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา 
 ๒.๕ กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 
 ๒.๖ กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 
 ๒.๗ กิจกรรมครอบครัวพอเพียง 
 ๒.๘ กิจกรรมเข้าร่วมพิธีทบทวนค าปฏิญาณตนและสวนสนาม 
 ๒.๙ กิจกรรมบันทึกความด ี
 ๒.๑๐ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 
 ๒.๑๑ กิจกรรมปฏิบัติตนตามศาสนาที่ตนนับถือ 
 ๒.๑๒ กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม.๑ และม.๔ 
 ๒.๑๓ กิจกรรมโฮมรูม 
๓.  การส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ด าเนินการโดยใช้

พ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ดังนี้ 
 ๓.๑ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น เช่น พุทธมณฑล ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง และโรงเรียนทฤษฎีใหม่ เขตทวีวัฒนา  



  
๘๑ 

 
 ๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมความเป็นไทยและความภูมิใจในท้องถิ่น เช่น 

กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา ณ วัดโกมุทพุทธรังสี กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย
วันลอยกระทง    

 ๓.๓ กิจกรรมบรรพชาสามเณร บวชเนกขัมมะจาริณี กิจกรรมวันพ่อ-วันแม่  
 ๓.๔ กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรมจิตสาธารณะ  
 ๓.๕ กิจกรรมบริจาคเพ่ือสาธารณะกุศล การบันทึกการปฏิบัติความดี 
 ๓.๖ กิจกรรมไหว้ครูศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ เพ่ือสืบทอดประเพณี การไหว้ครู

ศิลป์  
ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้ เรียน  ท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสิ่งที่ ได้รับ

มอบหมาย รู้จักพอเพียง ไม่น าของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง มีกิริยามารยาทดี มีน้ าใจ รู้จักให้เกียรติ
ผู้อื่น มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ นักเรียนภูมิใจและเห็นคุณค่าในตนอง 

 

อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  : กรณีศึกษาโรงเรียน            
นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ มีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 

๑. ผลการศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นที่แสดงออกอย่างเสรี
เพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียน           
นวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต ๑ นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกที่มีความโดดเด่นด้านทักษะกระบวนการคิด
และด้านการอยู่อย่างพอเพียง ตามล าดับ จากการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผลต่อพฤติกรรมของ
ผู้เรียน ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น สามารถท างานเป็นทีม และสามารถแก้ไขปัญหาได้ สามารถผลิตนวัตกรรมหรือผลงานที่สร้าง
ขึ้นเป็นนวัตกร และสามารถน าเสนอและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้  และสามารถเขียนโปรแกรมโดยใช้ 
Access ในการสร้างงานตามเงื่อนไข โปรแกรมค านวณ (Excel) โปรแกรมน าเสนองาน (Power Point) 
โปรแกรมสร้างรูปทรงเรขาคณิต การจัดเอกสาร ตารางการท างาน การจัดการภาพกราฟฟิก 
animation การสร้างงานเป็นเรื่องสั้นๆ ตามจินตนาการ สร้างเป็นการ์ตูน ค้นคว้าข้อมูลจาก
อินเตอร์เน็ตในทุกรายวิชาเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้   การน าเสนอผลงานทางเว็บบล็อก การติดต่อครูผู้สอน 
เพ่ือน และคนในสังคมทาง e-mail, Social Network มีความพร้อมในการศึกษาต่อ หรือการท างาน
เป็นเพราะว่าผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ให้



  
๘๒ 

 
ความส าคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนน าไปก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียนและน าลงสู่
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาเพ่ือร่วมกันส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียน โดยมีกิ จกรรม/
โครงการต่าง ๆ ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน เช่น ๑) การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ซึ่งประกอบด้วย 
กิจกรรมบันทึกการอ่านของนักเรียนทุกคน ทุกระดับชั้น กิจกรรมวางโทรศัพท์จับหนังสือ  กิจกรรม
สัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมประกวดยอดนักอ่าน โครงการส่งเสริมการเขียน
และการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย กิจกรรมเช้านี้ทวีปัญญา กิจกรรม 
English on Stage  กิจกรรม  Let’s speak หน้าเสาธง  กิจกรรมฝึกสนทนากับครูต่างชาติ English 
Speaking Day กิจกรรมหมออาสาพัฒนาเยาวชนส าหรับแก้ปัญหาทักษะการอ่านออกเสียง กิจกรรม
ชุมนุมศิลปะการพูดและการน าเสนอ โครงการส่งเสริมการคิดค านวณของแต่ละระดับชั้น ประกอบด้วย 
กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ กิจกรรมการแข่งขันคณิตศาสตร์โดยการใช้เวทคณิต กิจกรรมคณิตคิด
เลขเร็ว  ๒) การส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งประกอบไปด้วย 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระบวนการโครงงาน เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานชุมนุม 
โครงงานคุณธรรม  โครงงานรายงานวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ๓) การส่งเสริมความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งประกอบไปด้วยโครงการ
หอ้งเรียน FAB LAB ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โครงการเยาวชนต้นแบบการ
เป็นนวัตกร กิจกรรมน าเสนอนวัตกรรมของนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ กิจกรรมวิชาการ “วันเปิด
บ้านนวมินทร์” การจัดการเรียนการสอนแบบ STEM Education ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และการงานอาชีพเทคโนโลยี กิจกรรมสภานักเรียนจ าลอง เพ่ือฝึกอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง  ๆ ที่อยู่รอบตัวนักเรียนผ่านสภาผู้แทนนักเรียน ๔) การส่งเสริม
ความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด าเนินการ  โดยใช้พ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี 
คือ จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการใช้เทคโนโลยีในทุกระดับชั้น จัดสรรเครื่องมือ อุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  และ๕) การส่งเสริม      
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งประกอบไปด้วย  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมการจัดท าบันทึกข้อตกลง(MOU) ระหว่างนักเรียนกับครู
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๕ การท าความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง
และครู ช่วยเหลือนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น การพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ด้วยการ
ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม สัมมนา   และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งส่วนหนึ่งก็เป็นโครงการ
กิจกรรมตามนโยบายเพ่ือเร่งรัดคุณภาพของการศึกษา แต่สิ่งที่ท าให้เกิดความส าเร็จและมีความโดดเด่น
ทั้งนี้เป็นเพราะว่า คณะผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการวางแผน     
กลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียนเพ่ือให้โรงเรียนเป็นพ้ืนที่นวัตกรรมที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัย น้ าฝน วรฉัตร (๒๕๕๙) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง



  
๘๓ 

 
องค์การกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนสุจริต พบว่า ๑. ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง
องค์การในโรงเรียนสุจริต โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิต
จากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ด้านพันธกิจและกลยุทธ์ ด้านวัฒนธรรม องค์การ ด้านภาวะผู้น า ด้าน   
ผลการปฏิบัติงานของบุคคลและองค์การ และด้านสิ่งแวดล้อมภายนอก   ๒. คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนโรงเรียนสุจริต โดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 

๒.  แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี  ในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ประกอบด้วย  

๑) แนวทางระดับนโยบาย (Policy) คือ หน่วยงานระดับสูงควรก าหนดเป็นยุทธศาสตร์
ชาติ เรื่องการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ด้วยการพัฒนาระดับจิตใจให้สูงขึ้น ส่งเสริมให้คนเป็น
คนดีมีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมเป็นหลัก และก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาชาติ โดยเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี ก่อนเป็นคนเก่ง และก าหนดการขับเคลื่อนนโยบายสู่   การปฏิบัติ ด้วยการ
ก าหนดให้มีการบูรณาการเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอน โดยเน้นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในตัวผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และก าหนดเป็นจุดเน้นของสถานศึกษาที่ต้องพัฒนา
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีกิจกรรมที่สนับสนุน การพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียนและการเสริมแรงต่างๆ 

๒) แนวทางระดับองค์กร  (Organization) คือสถานศึกษาที่รับผิดชอบโดยตรงในการ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาควรตระหนัก
และการสร้างแรงจูงใจ สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในสถานศึกษา รวมทั้งนักเรียน ท าให้
นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีในการแสดงพฤติกรรมอันพึงประสงค์ต่อสังคมในทางบวก พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอังพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้จากกิจกรรมหรือสถานการณ์ต่างๆ  

ดังนั้นแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี        
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต  ๑               

ได้ตระหนักและด าเนินการตามขั้นตอนดังกล่าว จึงท าให้โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ  สตรีวิทยา           
พุทธมณฑล มีผลการด าเนินงานเป็นแบบอย่างที่ดี  เป็นพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี  ที่สามารถพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดุษฎี มัชฌิมาภิโร (๒๕๕๖) ได้ท า
การวิจัยเรื่องการพัฒนาจิตสาธารณะส าหรับเยาวชนไทยพบว่า แนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะ
ส าหรับเยาวชนไทยมี ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) ขั้นสร้างแรงจูงใจเป็นการท าให้เยาวชนไทยเข้าใจ และ   



  
๘๔ 

 
เกิดเจตคติที่ดีต่อการมีจิตสาธารณะ ๒) ขั้นพัฒนา เป็นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เยาวชนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน และ๓) ขั้นปลูกฝัง เป็นการสร้างความยั่งยืน  โดยให้
เยาวชนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากสมาชิกในครอบครัวและชุมชน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ได้
แสดงออก ซึ่งการมีจิตสาธารณะ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 

๑.  ข้อเสนอแนะทั่วไปในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
การศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่าง

เสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินท
ราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต ๑ มาใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนควรมีการด าเนินการดังนี้ 
 ๑.๑  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเป็นหน่วยงานระดับนโยบาย
ควรก าหนดเป็นจุดเน้นของสถานศึกษาในการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออก
อย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตโดยใช้กิจกรรม/โครงการ
เป็นฐาน 

๑.๒ คณะผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และ
เป้าหมาย  ที่ชัดเจนร่วมกัน ในการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตเพ่ือน าไปก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติ ที่มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

 ๒.  ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยในครั้งต่อไป 
 ๒.๑  ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของ
พ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
 ๒.๒  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บรวบรวมข้อมูลการใช้ระเบียบวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพ ดังนั้น ควรมีการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือเป็นการสนับสนุนและอ้างอิงแนวทาง        
ในการปฏิบัติใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนน าสู่โรงเรียนอ่ืนๆ ต่อไป 
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๒.๑ ทักษะการคิด  

พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงการมีทักษะการคิด 

เกณฑ์การประเมิน 

สถานที่ เวลาและ
โอกาสในการแสดง

พฤติกรรม 

ผลตอบแทนในการใช้
ทักษะการคิด 

…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
………………………………… 

………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

๒.๒ มีวินัย 

พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงการมวีินัย 

เกณฑ์การประเมิน 

สถานที่ เวลาและ
โอกาสในการแสดง

พฤติกรรม 

ผลตอบแทนในการมี
วินัย 

…………………………………
………………………………… 
…………………………………
…………………………………
…………………………………
………………………………… 

………………………………
………………………………
……………………………… 
………………………………
………………………………
……………………………… 

………………………………
………………………………
……………………………… 
………………………………
………………………………
……………………………… 

……………………………
…………………………… 
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

๒.๓ ความซื่อสัตย์สุจริต  

พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงความซื่อสัตย์สุจริต  

เกณฑ์การประเมิน 

สถานที่ เวลาและ
โอกาสในการแสดง

พฤติกรรม 

ผลตอบแทนในการมี
ความซื่อสัตย์สุจริต  

…………………………………
…………………………………
…………………………………
………………………………… 

………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 



  
๙๓ 

 
๒.๔ อยู่อย่างพอเพียง  
 

พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงการอยู่อย่าง

พอเพียง 
เกณฑ์การประเมิน 

สถานที่ เวลาและ
โอกาสในการแสดง

พฤติกรรม 

ผลตอบแทนใน 

การอยู่อย่างพอเพียง 

…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
………………………………… 

………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

 
๒.๕ มีจิตสาธารณะ 

พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงการมจีิตสาธารณะ 

เกณฑ์การประเมิน 

สถานที่ เวลาและ
โอกาสในการแสดง

พฤติกรรม 

ผลตอบแทนในการมี 
จิตสาธารณะ 

…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
………………………………… 

………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

 
 
 
 
 



  
๙๔ 

 
๒.๖ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่ส าคัญของนักเรียนโรงเรียน 

พฤติกรรมที่แสดงออก
ถึง 

เกณฑ์การประเมิน 

สถานที่ เวลาและ
โอกาสในการแสดง

พฤติกรรม 

ผลตอบแทนในการ
แสดงพฤติกรรม 

…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
…………………………………
………………………………… 

………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
………………………………
……………………………… 

……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
……………………………
…………………………… 

 
บันทึกเพิ่มเติม  

........................................................................................................................................................ .........

.......................................................................................................................... .......................................

............................................................................................................................. ....................................

........................................................ .........................................................................................................

............................................................................................................................. .................................... 
 

ผู้สัมภาษณ์ ........................................................... วันที่ ............................ .................................... 
สถานที่สัมภาษณ์ .................................................. เวลา ........................ ....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๙๕ 

 
การสนทนากลุ่ม  (Focus Group Discussion) 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นที่แสดงออกอย่างเสรีใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต :  กรณีศึกษาโรงเรียนนวมิน-ทราชินูทิศ 
สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 
ผู้ด าเนินการ  ได้แก่ 
............................................................................................................................. ................. 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา 
๑. ...................................................................................ต าแหน่ง................................... ...................... 
๒. ...................................................................................ต าแหน่ง...... ................................................... 
๓. ...................................................................................ต าแหน่ง................................... ...................... 
๔. ...................................................................................ต าแหน่ง.........................................................  
๕. ...................................................................................ต าแหน่ง................................... ...................... 
๖. ...................................................................................ต าแหน่ง....................................... .................. 
๗. ...................................................................................ต าแหน่ง................... ...................................... 
๘. ...................................................................................ต าแหน่ง................................... ...................... 
๙. ...................................................................................ต าแหน่ง.........................................................  
๑๐. ................................................................................ต าแหน่ง...................................... ................... 
๑๑. .................................................................................ต าแหน่ง....................................................... .. 
๑๒. .................................................................................ต าแหน่ง.................................... ..................... 
๑๓. .................................................................................ต าแหน่ง..................................... .................... 
๑๔. ................................................................................ .ต าแหน่ง......................................................... 
๑๕. .................................................................................ต าแหน่ง..................................... .................... 
๑๖. .................................................................................ต าแหน่ง.........................................................  
๑๗. .................................................................................ต าแหน่ง..................................... .................... 
๑๘. .................................................................................ต าแหน่ง..................................... .................... 
๑๙. .................................................................................ต าแหน่ง.......... ............................................... 
๒๐. .................................................................................ต าแหน่ง..................................... .................... 
 



  
๙๖ 

 
ผู้บันทึกข้อมูล  ได้แก่ 
................................................................................................................................................................ 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

วันที่ ๖ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔   เวลา ๐๙.๐๐ -๑๒.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๙๗ 

 

ประเด็นการสนทนากลุม่ 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่

แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

 
วัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงแสดงออกอย่าง

เสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

๒. เพ่ือเสนอแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี     

ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 

ประเด็นการสนทนา 

 ท่านเห็นด้วยกับการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี           

ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินท

ราชินูทิศ สตรีวิทยา  พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต ๑ ตามประเด็นเนื้อหาที่รวบรวมจาการสัมภาษณ์ในขั้นตอนที่ ๑ หรือไม่ (ดังรายละเอียดที่แนบ

ท้ายนี้) และโปรดร่วมกันวิพากษ์และให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติม พร้อมทั้งร่วมกันเสนอร่างแนวทางการใช้

ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน

ในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ตามประเด็นดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



  
๙๘ 

 
๑. ด้านทักษะกระบวนการคิด  

กิจกรรม/
พฤติกรรมที่
แสดงออก 

เกณฑ์/ตัวชี้วัด 

การประเมิน
พฤติกรรม 

สถานที่ เวลา 

และโอกาส 

ในการแสดงออก 

ผลตอบแทน 

ที่ได้รับ 

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/ หรือ
ต้องการให้มี 

การจัดสรรเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

๒. ด้านการมีวินัย 

กิจกรรม/
พฤติกรรมที่
แสดงออก 

เกณฑ์/ตัวชี้วัด 

การประเมิน
พฤติกรรม 

สถานที่ เวลา 

และโอกาส 

ในการแสดงออก 

ผลตอบแทน 

ที่ได้รับ 

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/ หรือ
ต้องการให้มี 

การจัดสรรเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
 



  
๙๙ 

 
๓. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต  

กิจกรรม/
พฤติกรรมที่
แสดงออก 

เกณฑ์/ตัวชี้วัด 

การประเมิน
พฤติกรรม 

สถานที่ เวลา 

และโอกาส 

ในการแสดงออก 

ผลตอบแทน 

ที่ได้รับ 

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/ หรือ
ต้องการให้มี 

การจัดสรรเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
๔. ด้านอยู่อย่างพอเพียง  

กิจกรรม/
พฤติกรรมที่
แสดงออก 

เกณฑ์/ตัวชี้วัด 

การประเมิน
พฤติกรรม 

สถานที่ เวลา 

และโอกาส 

ในการแสดงออก 

ผลตอบแทน 

ที่ได้รับ 

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/ หรือ
ต้องการให้มี 

การจัดสรรเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 



  
๑๐๐ 

 
๕. ด้านการมีจิตสาธารณะ 

กิจกรรม/
พฤติกรรมที่
แสดงออก 

เกณฑ์/ตัวชี้วัด 

การประเมิน
พฤติกรรม 

สถานที่ เวลา 

และโอกาส 

ในการแสดงออก 

ผลตอบแทน 

ที่ได้รับ 

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/ หรือ
ต้องการให้มี 

การจัดสรรเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
๖. ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

จากประเด็นที่พบ ท่านมีความคิดเห็นเพ่ิมเติมอย่างไรบ้าง 
........................................................................................... ..................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ........................................  
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ...................................  
................................................................................. ...............................................................................  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................................ .................... 
 
 

 



  
๑๐๑ 

 

เอกสารแนบท้าย 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ในขั้นตอนที่ ๑ ระบบเครดิตทาง

สังคมบนฐานของพ้ืนที่แสดงออกอย่างเสรี ด้านผลตอบแทนหรือรางวัลจากการแสดงพฤติกรรมของผู้

นักเรียน  กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา  พุทธมณฑล สพม.๑ โดยจ าแนกเป็นราย

ด้าน จ านวน ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ทักษะกระบวนการคิด ๒) การมีวินัย ๓) ความซื่อสัตย์สุจริต ๔) การอยู่

อย่างพอเพียง และ ๕) การมีจิตสาธารณะ 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ตอบแทนหรือรางวัลจากการแสดงพฤติกรรมของผู้นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา  พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑  ด้านทักษะกระบวนการคิด 

กิจกรรม/พฤติกรรมที่
แสดงออก 

สถานที่ เวลาและ
โอกาส 

ในการแสดงออก 
ผลตอบแทนที่ได้รับ 

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/หรือต้องการ

ให้มีการจัดสรร
เพิ่มเติม 

1. กิจกรรมชุมนุม 
การท าและ
น าเสนอโครงงาน
ต่าง ๆ เช่น IS 
โครงงาน
คุณธรรม 
โครงงานท า
หน้ากากอนามัย 
โครงการท าเจล
แอลกอฮอล์  
ฯลฯ 

ในชั้นเรียน /
ห้องปฏิบัติการ 
 

๑.การมอบโล่รางวัล
และเกียรติบัตร 
๒.รางวัล หรือทุน
เรียนดี  
๓.รางวัลผู้ท า
คุณประโยชน์  
๔.รางวัลผู้สร้าง
ชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียน  
๕.รางวัลความ
ซื่อสัตย์สุจริต  

๖.รางวัลนักเรียน
แบบอย่างที่ดี 
 ๗.ประกาศชื่นชม 
คนดีหน้าเสาธง เช่น 

๑.โรงเรียนยอมรับฟัง
ข้อเสนอของนักเรียน 
เช่น การไว้ผมม้าของ
นักเรียนหญิง  
๒.ยกเว้นเงินบ ารุง
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 2. การแสดงผลงาน

ในกิจกรรมเปิด
บ้านนวมินทร์ 
เช่น ตลาดนัดภูมิ

-หอประชุมโรงเรียน 
-ลานเอนกประสงค์ของ
โรงเรียน 
 



  
๑๐๒ 

 

กิจกรรม/พฤติกรรมที่
แสดงออก 

สถานที่ เวลาและ
โอกาส 

ในการแสดงออก 
ผลตอบแทนที่ได้รับ 

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/หรือต้องการ

ให้มีการจัดสรร
เพิ่มเติม 

ปัญญา  เก็บของได้ 
 3. การแข่งขันทักษะ

วิชาการแต่ละ
กลุ่มสาระ 

หอประชุมโรงเรียน 

4. การระดม
ความคิด ตกผลึก
ความคิดร่วมกัน   

-ในชั้นเรียน 
-หอประชุมโรงเรียน 
-ห้องสภานักเรียน 
-ห้องอ่ืนๆตามผู้น านัด
หมาย 

5. การแสดง
ความคิด
ความเห็นต่าง 
เช่นประเด็นทาง
สังคม 
กฎระเบียบของ
ทางโรงเรียน 

-ในชั้นเรียน 
-หอประชุมโรงเรียน 
-ห้องสภานักเรียน 
-ห้องอ่ืนๆตามผู้น านัด
หมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๐๓ 

 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ตอบแทนหรือรางวัลจากการแสดงพฤติกรรมของผู้นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา  พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ด้านการมีวินัย 
 

กิจกรรม/พฤติกรรมที่
แสดงออก 

สถานที่ เวลาและ
โอกาส 

ในการแสดงออก 
ผลตอบแทนที่ได้รับ 

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/หรือต้องการ

ให้มีการจัดสรร
เพิ่มเติม 

๑.การเข้าคิวซื้ออาหาร โรงอาหาร ๑.การมอบโล่รางวัล
และเกียรติบัตร  
๒. มอบรางวัล 
ผู้มีวินัยดี 
มีวินัย 
๓.รางวัลนักเรียน
แบบอย่างที่ดี  

 ๔. การละเว้นจากการ    
 ตัดคะแนน 
 ๕ เพ่ิมคะแนนความ 
 ประพฤติ 
  

๑. ยกเว้นเงินบ ารุง
การศึกษา 
๒. เพ่ิมพ้ืนที่นั่ง หรือให้
โอกาสเข้าเรียนใน
โปรแกรมห้องเรียน
พิเศษ 
 

๒.การตรงต่อเวลาใน
การมาโรงเรียนและเข้า
เรียน 

โรงเรียน/ กิจวัตร
ประจ าวัน 

๓.การเข้าแถวเคารพ
ธงชาติตรงเวลา 

โรงเรียน/ กิจวัต
ประจ าวัน 

๔.การเข้าแถวเดินเข้า
ประตูโรงเรียน 

โรงเรียน/ กิจวัต
ประจ าวัน 

๕.การข้ึนลงบันไดตาม
ทิศทางที่ก าหนดให้ 

บันไดข้ึนลงอาคาร
เรียน 

๖.การจัดแบ่งเวลาของ
นักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรมของสภา
นักเรียน 

โรงเรียน /กิจกรรม
สภานักเรียน 

๗.การปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียน 
ไม่มาสาย 

โรงเรียน/ กิจวัต
ประจ าวัน 

๘.วินัยทางการเงิน  ทุกสถานที่ /ทุกเวลา/ 
 ทุกโอกาส 

 
 
 
 



  
๑๐๔ 

 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ตอบแทนหรือรางวัลจากการแสดงพฤติกรรมของผู้นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา  พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
 

กิจกรรม/พฤติกรรมที่
แสดงออก 

สถานที่ เวลาและ
โอกาส 

ในการแสดงออก 
ผลตอบแทนที่ได้รับ 

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/หรือต้องการ

ให้มีการจัดสรร
เพิ่มเติม 

๑.นักเรียนเก็บสิ่งของ
ได้แล้วน าส่งครู 

ทุกสถานที่ทั้งในและ
นอกโรงเรียน 

๑.การมอบโล่รางวัล
และเกียรติบัตร  
๒.การมอบรางวัลผู้
มีความซื่อสัตย์
สุจริตดี  
๓.รางวัลนักเรียน
แบบอย่างที่ดี  

 

๑.ยกเว้นเงินบ ารุง
การศึกษา 
๒.เพ่ิมพ้ืนที่นั่ง หรือให้
โอกาสเข้าเรียนใน
โปรแกรมห้องเรียน
พิเศษ 
 
 

๒.นักเรียนขออนุญาต 
ในการยืมสิ่งของต่าง ๆ 
จากเพ่ือนหรือคุณครู 

ทุกสถานที่ในโรงเรียน 

๓.การเข้าค่ายคุณธรรม
ปลูกฝังการพูดและ
มารยาท 

เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
คุณธรรมปลูกฝังการ
พูดและมารยาท 

๔.การใช้บัตรประจ าตัว
นักเรียนที่มีการเติมเงิน
ในบัตรส าหรับการใช้
จ่ายเงิน 

-โรงเรียนอาหาร 
-สหกรณ์โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๐๕ 

 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ตอบแทนหรือรางวัลจากการแสดงพฤติกรรมของผู้นั กเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา  พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ด้านอยู่อย่างพอเพียง  
 

กิจกรรม/พฤติกรรมที่
แสดงออก 

สถานที่ เวลาและ
โอกาส 

ในการแสดงออก 
ผลตอบแทนที่ได้รับ 

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/หรือต้องการ

ให้มีการจัดสรร
เพิ่มเติม 

๑.การใช้สิ่งของหรือ
ทรัพยากรต่าง ๆ 
 อย่างคุ้มค่า 

ทุกสถานที่ทั้งในและ
นอกโรงเรียน 

การมอบโล่รางวัล
และเกียรติบัตร  

-นักเรียนแบบอย่างที่ดี 
-เพ่ิมคะแนนความ
ประพฤติ 
-มอบทุนเรียนดี  
-มอบเงินรางวัล โล่
รางวัล 
-เกียรติบัตร 

๑.ยกเว้นเงินบ ารุง
การศึกษา 
๒.เพ่ิมพ้ืนที่นั่ง หรือให้
โอกาสเข้าเรียนใน
โปรแกรมห้องเรียน
พิเศษ 

๒.การเก็บออมเงิน
กับธนาคารโรงเรียน  

การฝากออมเงินกับ
ธนาคารโรงเรียน 

๓.กิจกรรมครอบครัว
พอเพียงของตัวแทน
นักเรียน 

การด ารงชีวิต
ประจ าวันของสมาชิก
ในครอบครัวนักเรียน
ตัวแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๐๖ 

 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ตอบแทนหรือรางวัลจากการแสดงพฤติกรรมของผู้นักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา  พุทธมณฑล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต ๑ ด้านการมีจิตสาธารณะ 
 

กิจกรรม/พฤติกรรมที่
แสดงออก 

สถานที่ เวลาและ
โอกาส 

ในการแสดงออก 
ผลตอบแทนที่ได้รับ 

ผลตอบแทนที่
คาดหวัง/หรือต้องการ

ให้มีการจัดสรร
เพิ่มเติม 

๑.การช่วยเหลือครู
และเพ่ือนนักเรียนใน
การด าเนินงาน
กิจกรรมต่าง ๆ  

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ในโรงเรียน 

๑.การมอบโล่รางวัล
และเกียรติบัตร  
๒. รางวัลผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
๓. รางวัลผู้มีจิต
สาธารณะ  

๔.รางวัลนักเรียน
แบบอย่างที่ดี 
 

๑.ยกเว้นเงินบ ารุง
การศึกษา 
๒.เพ่ิมพ้ืนที่นั่ง หรือให้
โอกาสเข้าเรียนใน
โปรแกรมห้องเรียน
พิเศษ 

๒.นักเรียนแบ่งปัน
สิ่งของต่าง ๆ ให้กับ
เพ่ือนนักเรียน 

ทุกสถานที่/ ทุกโอกาส 
ในโรงเรียน 

๓.การบริจาคสิ่งของ
ให้กับหน่วยงาน
ภายนอก 

หน่วยงานต่าง ๆ  
ที่ขาดแคลน 

๔.การบริจาคโลหิต สภากาชาดไทย 
๕.โครงการ Read For 
Blind ให้กับผู้พิการ
ทางสายตา 

กิจกรรมโครงการ
ช่วยเหลือผู้พิการทาง
สายตา 

๖.การเข้าร่วม
ประชุมกับสภาเด็ก 

ห้องประชุมโรงเรียน 

๗.การร่วมงานรับ
เสด็จผู้แทนพระองค์ 
ในกิจกรรมของ
โรงเรียน 

หอประชุมโรงเรียน 

 



  
๑๐๗ 

 

 
ผนวก ค 

หนังสอืราชการที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



  
๑๐๘ 

 

 



  
๑๐๙ 

 

 



  
๑๑๐ 

 

 



  
๑๑๑ 

 

 



  
๑๑๒ 

 



  
๑๑๓ 

 

 



  
๑๑๔ 

 

 



  
๑๑๕ 

 

 



  
๑๑๖ 

 

 



  
๑๑๗ 

 

 
 
 



  
๑๑๘ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ช่วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษางานวิชาการ 
 

๑. ดร.มัลลวีร ์รอชโฟล    ผอ.กลุ่มวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการบริหาร 
ส านักพัฒนานวัตกรรม 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. พันโทหญิง พจนา เปลี่ยนเกิด   หัวหน้าแผนกวิจัยและพัฒนาหลักนิยม 
กองวิชาการ สถาบันจิตวิทยาความั่นคง 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

 

ผู้บริหารและคณาจารย์ท่ีปรึกษางานวิชาการ 
 

๑. พลตรี ช านาญ ช้างสาต   ผู้อ านวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๒. พันเอก อภิสิทธิ์ วงศ์บัวแก้ว   รองผู้อ านวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๓. พันเอก อาชวกุล กาญจนาคม   รองผู้อ านวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๔. พันเอก กฤชกมล ธรรมานุกูล   ผู้อ านวยการกองวิทยาการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๕. นาวาอากาศเอก ปิยะ จารุอารยนันท์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๖. พันเอกหญิง พัชรินทร์ สุนทรวรรณ  รองผู้อ านวยการกองวิทยาการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๗. พันเอกหญิง ปัทมา ข าเอ่ียม   รองผู้อ านวยการกองการศึกษาสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๘. พันโทหญิง พจนา เปลี่ยนเกิด   หัวหน้าแผนกวิจัยและพัฒนาหลักนิยม กองวิทยาการ 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๑๙ 

 

รายชื่อสมาชิก 
คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที ่๘ 
กลุ่มที่ ๒ 

 

แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นที่แสดงออกอย่างเสร ี
ในการเสริมสร้างคุณลกัษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  

: กรณีศึกษาโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวทิยา พุทธมณฑล 
 

๑. นางกนิษฐา  ช่างถม    เลขที่  ๑ 
๒. นางสาวกรรณิกา  ไผทฉันท์   เลขที่  ๒ 
๓. นางสาวจรรยา  ศรีสาร   เลขที่  ๑๐ 
๔. นายธนะกุล  ช้อนแก้ว    เลขที่  ๒๐ 
๕. นางสาวอิงฟ้า  ประยูรสุข    เลขที่  ๓๓ 
๖. นางสาวพิมพ์พิชชา  แก้วสีหมอก  เลขที่  ๓๙ 
๗. นางวาสนา  สุขธนู    เลขที่  ๕๕ 
๘. นางสุดารัตน์  พลแพงพา   เลขที่  ๖๘ 
๙. นายอนุสิทธิ์  ศรีอนันต์    เลขที่  ๗๑ 
๑๐. นายอภิเชษฐ์  ฉิมพลีสวรรค์   เลขที่  ๗๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๒๐ 

 

ข้อมูลผู้ศึกษา 
 
ชื่อ-สกุล               นายธนะกุล  ช้อนแก้ว 
ต าแหน่งปัจจุบัน     ผู้อ านวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล  
วุฒิการศึกษา         การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
ชื่อหน่วยงาน         สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
ชื่อสถานที่ติดต่อ     โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา  พุทธมณฑล  เลขที่  ๗๐ หมู่ที ่๒   
 แขวงทวีวัฒนา  เขตทวีวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๑๗๐ 
หมายเลขโทรศัพท์   ๐๘๙-๐๓๐๕๐๘๗  
 
 
ชื่อ-สกุล               นางกนิษฐา  ช่างถม 
ต าแหน่งปัจจุบัน     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 
วุฒิการศึกษา         ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ชื่อหน่วยงาน         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 
ชื่อสถานที่ติดต่อ     เลขที่ ๒๑๙ หมู่ที่ ๑๔  ต าบลประทาย  อ าเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา  
 ๓๐๑๘๐ 
หมายเลขโทรศัพท์   ๐๖๓-๗๖๕๖๔๕๓ 
 
ชื่อ-สกุล               นางสาวกรรณิกา  ไผทฉันท์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน    ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย 
วุฒิการศึกษา         การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
                        ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี 
ชื่อหน่วยงาน         โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร  เขต ๒ 
ชื่อสถานที่ติดต่อ     โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทัย  เลขที่ ๑ เจริญกรุง ๕๗ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร  ๑๐๑๒๐ 
หมายเลขโทรศัพท์   ๐๖๕-๕๓๖๓๖๕๓ 

 
 
 



  
๑๒๑ 

 

ข้อมูลผู้ศึกษา(ต่อ) 
 

ชื่อ-สกุล             นางสาวจรรยา  ศรีสาร 

ต าแหน่ง             ผู้อ านวยการโรงเรียนวังตะเคียนประชานุสรณ์  
วุฒิการศึกษา        ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ชื่อหน่วยงาน        โรงเรียนวังตะเคียนประชานุสรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 ก าแพงเพชร 

ชื่อสถานที่ติดต่อ     เลขที่  ๙/๑๐๐ หมู่ที่ ๑ ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร ๖๒๐๐๐ 

หมายเลขโทรศัพท์   ๐๘๐-๖๘๕๔๕๕๑ 

ชื่อ-สกุล               นางสาวอิงฟ้า  ประยูรสุข 
ต าแหน่งปัจจุบัน    ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล 
วุฒิการศึกษา         ครศุาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ชื่อหน่วยงาน         โรงเรียนท่าหลวงวิทยานุกูล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา 
ชื่อสถานที่ติดต่อ     ๙๖/๗ แขวงท่าข้ามเขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๕๐ 
หมายเลขโทรศัพท์   ๐๘๑-๗๗๕๐๔๓๖ 
 
ชื่อ-สกุล               นางสาวพิมพ์พิชชา  แก้วสีหมอก 
ต าแหน่งปัจจุบัน    ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนนิคมทับกวางสงเคราะห์ ๑ 
วุฒิการศึกษา         ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 
ชื่อหน่วยงาน         โรงเรียนชุมชนนิคมทับกวางสงเคราะห์ ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
ชื่อสถานที่ติดต่อ     ๒๖ หมู่ ๕ ต าบลต้นตาล อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี ๑๘๑๖๐ 
หมายเลขโทรศัพท์   ๐๙๘-๔๔๐๔๗๖๓ 
 
ชื่อ-สกุล               นางวาสนา  สุขธนู 
ต าแหน่งปัจจุบัน    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดป่าไผ่ 
วุฒิการศึกษา         ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ชื่อหน่วยงาน         โรงเรียนวัดป่าไผ่  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๒ 
ชื่อสถานที่ติดต่อ     โรงเรียนวัดป่าไผ่ เลขที่ ๕๔ หมู่ ๘ ต าบลทับกวาง  อ าเภอแก่งคอย  

จังหวัดสระบุรี  ๑๘๒๖๐ 
หมายเลขโทรศัพท์   ๐๘๑-๙๔๖๕๐๕๔ 



  
๑๒๒ 

 

ข้อมูลผู้ศึกษา(ต่อ) 
 
ชื่อ-สกุล           นางสุดารัตน์  พลแพงพา  
ต าแหน่ง           ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมหาเมฆ  
วุฒิการศึกษา    ครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ชื่อหน่วยงาน     โรงเรียนทุ่งมหาเมฆ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
สถานที่ติดต่อ     เลขที่ ๑๓ ถนนนราธิวาสราชนครินทร์ซอย 8 แขวงทุ่งวัดดอน เขตสาทร  
 กรุงเทพฯ ๑๐๑๒๐  
หมายเลขโทรศัพท์   ๐๘๑-๘๔๒๓๖๗๐ 

 
 

ชื่อ-สกุล               นายอนุสิทธิ์  ศรีอนันต์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน     ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ 
วุฒิการศึกษา         ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ชื่อหน่วยงาน         โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

ปทุมธานี เขต ๑ 

ชื่อสถานที่ติดต่อ     โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้  หมู่ ๕ ต าบลหน้าไม้  อ าเภอลาดหลุมแก้ว   
จังหวัดปทุมธานี  ๑๒๑๔๐ 

หมายเลขโทรศัพท์   ๐๘๑-๑๙๓๘๗๒๖ 

 
 

ชื่อ-สกุล               นายอภิเชษฐ์  ฉิมพลีสวรรค์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน     รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
วุฒิการศึกษา         ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ชื่อหน่วยงาน         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
ชื่อสถานที่ติดต่อ     เลขที่  ๑๐๕ / ๓๐ หมู่ที่ ๑๐ ต าบลวัดไทร อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  

๖๐๐๐๐ 

หมายเลขโทรศัพท์   ๐๘๑-๓๒๔๙๐๔๒ 

 
 


