
 
 

 
 

 

เอกสารทางวิชาการ 
 

เร่ือง แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นที่แสดงออก
อย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

: กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
ส านักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

 

โดย 
คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
รุ่นท่ี ๘ 
กลุ่มท่ี ๘ 

 

 

เอกสารทางวิชาการฉบับนี้เปน็ส่วนหนึ่งของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๘ 

ประจ าปีการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๔ 

 



ชือ่เร่ือง   แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม
ส านักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

ชื่อผู้วิจัย นักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รุ่นท่ี ๘ กลุ่มท่ี ๘

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปรึกษำงำนวิชำกำร    ดร.ธัญนนัท์  แก้วเกิด 
ผู้ช่วยอำจำรย์ที่ปรึกษำงำนวิชำกำร  พนัโทหญิง พัชรี  บัญญัติ 

คณะกรรมการเอกสารวิชาการและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกได้ตรวจสอบและอนุมัติให้เอกสารวิชาการฉบับนี้
เป็นส่วนหนึ่งของการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รุ่นท่ี ๘ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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บทคัดย่อ 

เรื่อง  แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นที่แสดงออกอย่างเสรีในการ 
 เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียน 

       บรรพตพิสัยพิทยาคม  
ผู้วิจัย  คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๘ กลุ่มที่ ๘ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ ๑) ศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐาน
ของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  ๒) 
สร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต มีขั้นตอนการวิจัย ๒ ขั้นตอน คือ ๑) การศึกษา
ลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับระบบ
เครดิตทางสังคมคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต สัมภาษณ์ นักเรียนผู้ปกครอง ครู 
ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่าโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม จ านวน  ๓๖ คน  ๒) 
สร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  โดยน าผลการศึกษาจากขั้นตอนท่ี ๑ มายกร่าง
และตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๖ คน ผู้บริหาร  ครูและนักเรียน
โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  จ านวน  ๗ คน รวม ๑๓  คน  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
สถิติท่ีใช้คือค่าความถ่ี  

ผลการวิจัย พบว่า ลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออก  
อย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรีย นสุจริต กรณีศึกษา 
โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม มีคุณลักษณะท่ีโดดเด่นคือการมีจิตสาธารณะ แนวทางการใช้ระบบ
เครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน  
ในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม ประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ 
ได้แก่ ๑) หลักการ  ๒) วัตถุประสงค์ ๓) ระบบเครดิตทางสังคม ประกอบด้วย คุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียน ๕  ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะ เกณฑ์การประเมิน ช่องทางการแสดงออก  พื้นท่ีและ โอกาส การแสดงความคิดเห็น
อย่างสร้างสรรค์ ตามบริบทของพื้นท่ี  ผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคม ๔) แนวทางการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริตประกอบด้วยแนวทางระดับนโยบาย  แนวทางระดับองค์กร แนวทางระดับบุคคล 
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Abstract 

Title   Guidelines for using social credit system based on free expression  
          areas in enhancement of student characteristics in  upright  school   
          project case study of Banphot Phisaipittayakom School 
Name  Students workshop  on  the security Psychology  Program  for  
          School Administrators Office of the Basic Education Commission 
          Class 8, Group 8 

The objectives of this research were to study the characteristics and create 
guidelines for using the social credit system based on free expression areas to enhance the 
student's attributes in the upright school project. There were two research steps:  1) the 
study of the characteristics of the social credit system based on the free expression area in 
enhancing the student's characteristics in the upright school project by studying the 
relevant documents and research on the system; social credit, student characteristics in 
the upright school project, interviews with students, parents, teachers, administrators, 
school committees 36 persons of Banphot Phisaipittayakom School     2) Create guidelines 
for using the social credit system based on free expression space to enhance student 
characteristics in the upright school project the results of the study from step 1 were 
drawn up and examined for the appropriateness of the guidelines by 6 experts, 7: 
administrators, teachers and students of Banphot Phisaipittayakom School, a total of 13 
people. Data were analyzed by content analysis. The statistic used is the frequency value. 

The research found that the characteristics of the social credit system based 
on the free expression of space in enhancing the student's characteristics in the  upright 
school project case study of Banphot Phisaipittayakom school a distinctive feature is the 
presence of a public mind. Guidelines for using social credit system based on free 
expression area to enhance student's character in upright school project The case study of 
Banphot Phisaipittayakom School consisted of 4  components: 1) Principle    2) Objective 3) 
Social credit system consisted of 5  characteristics of students in the upright school project: 
thinking process skills, discipline, upright. live sufficiently, have a public mind, assessment 
criteria channels of expression, space and opportunities for constructive opinions. according 
to the context of the area The reward for showing social behavior 4) The guidelines for 
developing a social credit system based on the free expression area to enhance the 
student's character in the upright school project consist of policy  official  and person 
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ค ำน ำ 

เอกสารวิชาการฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
จิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๔ รุ่นท่ี ๘ (สจว.สพฐ. ๘) กลุ่มวิชาการท่ี ๘ ท้ังนี้สมาชิกในกลุ่ม
ใช้ กระบวนการวิจัยในการศึกษาครั้งนี้ เรื่อง แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ี
แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษา
โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) ศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคม

บนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียน
สุจริต   ๒) สร้างแนวทาง   การใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  มีขั้นตอนการวิจัย ๒ ขั้นตอน คือ        
๑) การศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับระบบเครดิตทางสังคมคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต สัมภาษณ์ นักเรียน
ผู้ปกครอง ครู  ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่าโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม จ านวน  
๓๖ คน  ๒) สร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  โดยน าผลการศึกษาจากขั้นตอนท่ี ๑ 
มายกร่างและตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน ๖ คน ผู้บริหาร  ครูและ

นักเรียนโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  จ านวน  ๗ คน รวม ๑๓  คน  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา สถิติท่ีใช้คือค่าความถ่ี  

คณะนักศึกษา  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดท าเอกสารฉบับนี้จะมีข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ  
ผู้ท่ีสนใจระบบเครดิตทางสังคม และการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และ

เยาวชนไทยเป็นอย่างดียิ่ง 

 
 

คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา     
                                       ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รุ่นท่ี ๘ กลุ่มท่ี ๘  
                                           สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
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กิตติกรรมประกำศ 

เอกสารวิชาการฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วยความกรุณาจาก ดร.ธัญนันท์ แก้วเกิด และ   
พ.ท.หญิง พจนา เปล่ียนเกิด อาจารย์ท่ีปรึกษาประจ ากลุ่มวิชาการท่ี ๘ รวมท้ัง ดร.ปัญญา หาแก้ว   
ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น  นายบุญไทย แสนอุบล ดร.เสวก บุญประสพ  ดร.ศานติกรศ์  วงค์เขียว               
ท่ีให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่าง
เสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพต
พิสัยพิทยาคม 

และขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
นักเรียน และศิษย์เก่า โรงเรียนโรงเรียนบรรพตพิ สัยพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ท่ีกรุณาให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการวิจัยครั้งนี้อย่างดียิ่ง 

ขอขอบพระคุณ พล.ต.ช านาญ ช้างสาต ผู้อ านวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
สถาบัน วิชาการป้องกันประเทศ และคณาจารย์สถาบันจิตวิทยาความมั่นคงทุกท่านท่ีกรุณาให้โอกาส

ได้เรียนรู้ อ านวยความสะดวกและจัดบรรยากาศในการเรียนรู้อย่างดียิ่ง รวมท้ังสนับสนุนและให้
ก าลังใจในการท า วิจัยครั้งนี้ และขอขอบพระคุณส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการ
เปิดโอกาสและ สนับสนุนการอบรมเชิงปฏิบัติการและการท าวิจัยครั้งนี้ 

ประโยชน์ท่ีได้จากการวิจัยครั้งนี้ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา และครู 
อาจารย์ท่ีประสิทธิ์ประสาทวิชาให้ 

 
 

คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน รุ่นท่ี ๘ กลุ่มท่ี ๘ 

สถาบนัจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
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บทที่ ๑ 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปญัหำ 

การเปล่ียนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ นับเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส าคัญต่อ
การด ารงชีวิตของคนในสังคม ไม่ว่าจะระดับครอบครัวไปจนถึงระดับประเทศ การก้าวกระโดดของ    
การพัฒนาเพื่อการแข่งขันส่งผลกระทบต่อสังคมท่ีต้องเร่งปรับเปล่ียนสร้างนวัตกรรมด้วยการใช้
เทคโนโลยีมาขับเคล่ือนในทุกๆ มิติท้ังด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และการศึกษา ท่ีท้ัง
รัฐบาลและภาคเอกชนต้องใช้เทคโนโลยีในการด าเนินการในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของ
มนุษย์เพิ่มทักษะดิจิทัลให้กับเด็กรุ่นใหม่ในสถานศึกษาคนท างาน การใช้เครื่องจักรกลหรือหุ่นยนต์ใน
อุตสาหกรรมการผลิต การเปล่ียนแปลงการเกษตรแบบด้ังเดิม (Traditional Farming) เป็นการเกษตร
สมัยใหม่ท่ีเน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) การสร้างคนให้เป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneur) การคิดวิถีใหม่ของการท าเกษตรกรรม การเช่ือมต่อโลกด้วยการเดินทางท่องเท่ียว  
การคิดค้นการรักษาและต่ออายุคนให้ยืนยาวในทางการแพทย์และสาธารณสุข และการบริการ ท่ี
รวดเร็วตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคในเวลาท่ีจ ากัด ภาวะของสังคมท่ีเร่งรีบแข่งขัน ท าให้
สังคมไทยเปล่ียนวิถีความเป็นอยู่สู่สังคมเมืองท่ีขยายตัวอย่างรวดเร็วคนรุ่นใหม่ต้องมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  เป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิต และเป็นส่ือกลางในการเช่ือมกับโลกภายนอก ขณะท่ี
การส่ือสารในครอบครัวกลับลดน้อยลง (จรรจา สุวรรณทัต, ๒๕๓๐) การสร้างครอบครัวไม่ส าคัญเท่า
การสร้างฐานะทางเศรษฐกิจและการแข่งขันทางการค้าและการวัดมูลค่าทางเศรษฐกิจคือความมั่นคง
ของประเทศชาติ และมูลค่าทางสังคมและวัฒนธรรมของไทยเจือจางลง  ความแตกต่างของสังคมไทย
เริ่มขยายวงกว้างเมื่อโครงสร้างของประชากรเปล่ียนแปลง อัตราการเกิดของประชากรลดลง ข้อมูลจาก
ส านักงานสถิติแห่งชาติแจ้งว่า ประชากรผู้สูงอายุ (๖๐ ปีขึ้นไป) ในปี ๒๕๖๓  มีจ านวนประชากร
ผู้สูงอายุ ๑๒ ล้านคน หรือร้อยละ ๑๘ และจะเพิ่มเป็น ๒๐.๔๒ ล้านคน ในปี ๒๕๘๓ และจะเพิ่มเป็น 
๒๐.๔๒ ล้านคน หรือเท่ากับร้อยละ ๓๑.๒๘  และประชากรกว่า ๑๐ ล้านคนมีอายุอยู่ในช่วงวัยรุ่นจนถึง
วัยผู้ใหญ่ตอนต้นหรือ ช่วงอายุระหว่าง ๑๕-๒๔ ปี คิดเป็น ร้อยละ ๑๕ (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (๒๕๖๓) เยาวชนไทยรุ่นใหม่ ในเจนเนอเรช่ัน Y Z ได้รับการหล่อหลอม เล้ียงดูแตกต่างไปจากคน
ในรุ่นเจนเนอเรช่ัน B และ X ท่ีเป็นพ่อแม่ ผู้ปกครอง (กนกพันธรน์   โลกุตรวงศ์, ๒๕๕๖) ดังนั้นสังคมไทย
จึงมีช่องว่างของช่วงวัย (Generation Gap) และส่งผลกระทบต่อครอบครัว ท่ีท างาน ท่ีมีคนได้รับการ



 
 

๒ 
 

เล้ียงดูในสภาวะแวดล้อมท่ีต่างกัน ท าให้การแสดงออกและการตัดสินใจในการแก้ปัญหาต้ังอยู่บน
พื้นฐานของกรอบความคิด (Mindset) ท่ีต่างกันระหว่าง Fixed Mindset ของคนรุ่นเก่าท่ียึดติดกับ
ความส าเร็จในอดีต และมองปัญหาเป็นเรื่องใหญ่กับ Growth Mindset ท่ีหล่อหลอมคนรุ่นใหม่ให้
เช่ือมั่นว่าเราสามารถเปล่ียนและพัฒนาสังคมได้ และไม่กลัวท่ีจะล้ม ตามหลักจิตวิทยาของ Carol 
Dweck ศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยาของ Lewis and Virginia Eaton ท่ีมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด
สหรัฐอเมริกา (Dweck, ๒๐๐๖)  ความแตกต่างทางด้านความคิดและทัศนคติ ผสานกับความต้องการท่ี
ไม่ได้รับการตอบสนองในเวลาท่ีคาดหวัง ท าให้คนสองช่วงอายุ มีวิธีคิดและมุมมองในการแก้ปัญหาและ
การพัฒนาท่ีต่างกัน และหากเยาวชนบางกลุ่มไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสม จะส่งผลให้เกิดวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต และมีพฤติกรรม
ท่ีขัดแย้งกับบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม สถาบันครอบครัวและสังคมจึงยังมีความอ่อนแอ และเป็นอุปสรรค
ในการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคงท่ียั่งยืน   

จากผลการศึกษาเรื่อง “แนวทางการเสริมสร้างเยาวชนกับความมั่นคงของชาติ ”                 
ซึ่งท าการศึกษามุมมอง แนวคิด ทัศนคติของเยาวชน ใน ๓ ด้าน คือ ด้านสังคม วัฒนธรรมด้าน
การศึกษา และด้านการเมือง เศรษฐกิจ พบว่า เยาวชนมองว่า สังคมและวัฒนธรรมของประเทศเต็มไป
ด้วยระบบอาวุโสนั้น อาจเป็นเพราะการถูกปิดกั้นในเรื่องการแสดงความคิดเห็น  ถูกปิดกั้นในการ
แสดงออก สังคมมีความเล่ือมล้ าและความไม่เท่าเทียมทางเพศ ภาพลักษณ์ของระบบอุปถัมภ์ฝังลึกใน
สังคม ท าให้มีการเอื้อประโยชน์กับพวกพ้องด้วยการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่เป็นบรรทัด
ฐาน การไม่เปดิโอกาสให้ผู้ท่ีเห็นต่าง ในการแสดงความคิดเห็น การทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม ระบบอุปถัมภ์น าไปสู่การใช้อ านาจอย่างไม่เท่าเทียม ท าให้สังคมและวัฒนธรรม
ไทยอ่อนแอลง คุณลักษณะท่ีดีในมุมมองของเยาวชน คือ การปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตย        
การเคารพสิทธิผู้อื่นและการมีส่วนร่วม การเคารพความต่างของแต่ละบุคคล ไม่ละเมิดสิทธิผู้อื่น เปิดใจรับฟัง 
การปฏิบัติตามหน้าท่ีพลเมือง การมีจิตสาธารณะ รวมถึงการมุ่งเน้นพัฒนาตนเอง  และใฝ่หาความรู้     
อยู่เสมอ การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาเยาวชนให้ถึงพร้อมในคุณลักษณะดังกล่าว           
หากเยาวชนมีความรู้และความเข้าใจในส่ิงท่ีตนเองควรปฏิบัติเป็นอย่างดีแล้ว เยาวชนจะสามารถด าเนิน
ชีวิตตามแนวทางนั้นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม การแก้ไขปัญหาสังคมและวัฒนธรรมในมุมมอง
เยาวชน มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเป็นประเด็นส าคัญ โดยต้องการได้รับการสนับสนุนให้มีการแสดงความ
คิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อลดช่องว่างท่ีมีอยู่อาจท าได้ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้าน
การส่ือสาร และทุกฝ่ายต้องปรับตัวเข้าหากัน เยาวชนต้องการพื้นท่ีในการมีส่วนร่วมและแสดงบทบาท
ต่อการดูแลประเทศ ซึ่งผู้ใหญ่บางส่วนอาจมองว่ายังไม่ถึงเวลา ควรเรียนรู้ไปก่อน ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีผู้ใหญ่
ถูกปลูกฝังมา แต่ส าหรับเด็กและเยาวชนในวันนี้ ได้เรียนรู้และรับข้อมูลข่าวสารใกล้เคียงกับผู้ใหญ่      
จึงต้องการแสดงออกและมีส่วนร่วมกับการดูแลประเทศ  
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รัฐจึงควรออกแบบวิธีการสร้างพื้นท่ีให้พวกเขา เป็นเวทีจ าลองให้พวกเขาได้เรียนรู้ และ
สนใจความคิดความเห็นท่ีพวกเขาแสดงออกอย่างจริงใจและจริงจัง แนวคิดในการสร้างและสนับสนุน
พื้นท่ีส าหรับเยาวชนนี้ เป็นการสร้างโอกาสให้กับเยาวชนแทนการแก้ปัญหาของเยาวชน (Problem 
Oriented to Opportunity Focused)  เป็นการเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงความคิดเห็นและรับฟัง
ความคิดเห็นของกันและกัน และต่อบุคคลกลุ่มอื่นในสถานศึกษาหรือชุมชน เป็นพื้นฐานของการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยท่ีทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้ภายใต้กติกาท่ีตกลงร่วมกัน ได้ฝึก
เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผู้อื่น บริหารความเห็นต่างและความขัดแย้ง ในปัจจุบันมีการเปิดเวที
ลักษณะนี้หลายรูปแบบ เช่น สภานักเรียน องค์กรนักศึกษา ส่ิงท่ีควรเพิ่มเติมให้ชัดเจนขึ้น คือ การน า
ประเด็นความคิดเห็นของเยาวชนขึ้นมาสู่การพิจารณากล่ันกรองเพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบายหรือ
มาตรการท่ีเกี่ยวข้องกับเยาวชนต่อไป เช่น การมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎระเบียบบางประการของ
โรงเรียนท่ีเยาวชนมีหน้าท่ีต้องรับผิดชอบปฏิบัติตาม รวมท้ังการเปิดโอกาสให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การติดตามผลการด าเนินงานตามท่ีได้เสนอไป จะท าให้เยาวชนเรียนรู้สิทธิการแสดงความคิดเห็นควบคู่ไป
กับหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีเกิดขึ้นจากการแสดงความคิดเห็นนั้นๆ เกิดการพัฒนาท้ังกระบวนการคิด
วิเคราะห์แยกแยะข้อมูลท่ีได้รับและความคิดเห็นท่ีแสดงออก (head) การจัดการอารมณ์และทักษะสังคม 
(heart) การฝึกปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้จริง (hand) 

นอกจากนี้  หากน าระบบเครดิตสังคม (Social credit) แบบ Social Reward ซึ่งเป็น
กลไกท่ีอาศัยหลักพฤติกรรมศาสตร์เพื่อปรับเปล่ียนให้ประชาชนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ตามหลัก
พฤติกรรมศาสตร์ เมื่อแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์จะได้รับการเสริมแรง (Reinforcement) และท าให้
แสดงพฤติกรรมนั้นๆ เพิ่มขึ้น หากไม่แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์จะได้รับการลงโทษ (Punishment) 
ซึ่งจะท าให้แสดงพฤติกรรมนั้นลดลง สามารถท าได้โดยก าหนดพฤติกรรมทางสังคมท่ีพึงประสงค์และ
รางวัลท่ีจะได้รับหากแสดงพฤติกรรมนั้น และออกแบบการเก็บข้อมูลต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาจนถึง
อุดมศึกษา จะเกิดเป็นฐานข้อมูล Big Data ซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์ต่อยอดตามความเหมาะสม 
กลไกนี้เป็นการพัฒนาคุณธรรมของมนุษย์ตามทฤษฎีของ Kohlberg ในขั้นพื้นฐาน ๒ ขั้นแรก คือ ไม่ท า
ผิดเพราะกลัวการลงโทษ และท าดีเพราะอยากได้รางวัล ควรเป็นส่ิงท่ีเกิดก่อนการกระท าผิดและบังคับใช้
กฎหมาย ซึ่งมีโอกาสเกิดความเหล่ือมล้ าจากกระบวนการยุติธรรม หากมีการเก็บข้อมูลท่ีเช่ือถือได้
โดยเฉพาะด้วยหลักฐานทางดิจิทัลเทคโนโลยี เช่น ภาพถ่ายจากกล้องวงจรปิด  จะท าให้สามารถบังคับใช้
กติกาอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม และเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเยาวชนไปในทิศทางท่ีสังคมต้องการ
ในท่ีสุด 
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อนึ่งยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ๒๕๖๔) ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and 
Clean Thailand)”ก าหนดพันธกิจหลัก เพื่อสร้าง วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล    
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ   
ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้        
การทุจริตของประเทศไทย (คณะกรรมการ  โดยยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”       
เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญ ในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่าน
สถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมือง ท่ีดี มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มีพฤติกรรมท่ีไม่
ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ อัน
จะน ามาสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ซึ่งส านักงานคณะการมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการ
พัฒนาเยาวชนในความรับผิดชอบ ได้แก่ นักเรียนท่ีศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖ มาอย่าง
ต่อเนื่องต้ังแต่ พ.ศ.๒๕๕๖ จนถึงปัจจุบันภายใต้ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา (สนก.) ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.) ด าเนินโครงการโรงเรียนสุจริต มีช่ือเต็มว่าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบการบริหารการจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยเริ่มด าเนินการต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นมา ในการ
พัฒนาผู้บริหาร ครูและนักเรียน ให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ โดยด าเนินการตามแนวทางของปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตท้ัง ๓ ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย ซึ่งหากใช้
แนวคิดการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม สร้างพื้นท่ีเชิงนวัตกรรม และส่งเสริมระบบเครดิตสังคม
ให้กับเยาวชน จะยิ่งเป็นการพัฒนาเยาวชนอย่างเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
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จากท่ีกล่าวมาแล้ว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีแนวทางการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต ซึ่งจะท าให้นักเรียน เรียนรู้สิทธิการแสดงความคิดเห็นควบคู่ไปกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ท่ีเกิดขึ้นจากการแสดงความคิดเห็นนั้นๆ การพัฒนาท้ังกระบวนการคิดวิเคราะห์แยกแยะข้อมูลท่ีได้รับ
และความคิดเห็นท่ีแสดงออก การจัดการอารมณ์และทักษะสังคม การฝึกปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้จริง 
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดโรงเรียนสุจริต เป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริต มีความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้จะส่งผลดีต่อการการพัฒนาประเทศไปสู่
ความมั่นคงอย่างยั่งยืน  

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

๑.  เพื่อศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

๒.  เพื่อสร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีใน

การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัย
พิทยาคม 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

๑.  ผู้ให้ข้อมูลหลัก   
    ประชากรท่ีใช้ศึกษา ได้แก่ บุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนโรงเรียนบรรพต

พิสัยพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ประกอบด้วย นักเรียน ๑๕ คน  
ครู ๓ คน ผู้ปกครอง ๑๒ คน ผู้บริหาร  ๓ คน คณะกรรมการสถานศึกษา  ๓ คน และศิษย์เก่า  ๓ คน 
รวม ๓๖ คน 

๒. ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
     ตัวแปรท่ีศึกษา  ได้แก่ 
     ๒.๑ ลักษณะพฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : 

กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
     ๒.๒ แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีเชิงนวัตกรรมในการ

เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 



 
 

๖ 
 

๓.  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
    เรื่อง แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีใน

การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
มีขอบเขตด้านเนื้อหา ดังนี้ 

๑. ระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit System)  
๒. พฤติกรรมมนุษย์ 
๓. การเสริมแรง  
๔. พื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี  
๕. คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 
๖. คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
๔.ขอบเขตด้านระยะเวลา 
เดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) 
 

ข้อจ ำกัดของกำรวิจัย 
 

สถานการณ์โรคระบาดจากการติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระหว่างท่ีด าเนินการเก็บข้อมูล
ท าให้ต้องใช้จ านวนกลุ่มตัวอย่างไม่มากนัก ตามการรักษาระยะห่างทางสังคม รวมท้ังการเดินทางเข้า
พื้นท่ีต้องค านึงถึงความปลอดภัยทางระบาดวิทยาอย่างเคร่งครัด ท าให้ข้อมูลท่ีได้อาจไม่เป็นตัวแทนท่ีดี
ตามจ านวนประชากร 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

๑.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ ได้แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสรมิสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

๒.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แนวทางการใช้ระบบเครดิตทาง
สังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  
กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  

๓.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้แนวทาง
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

๔.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ ได้แนวทางการสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของเยาวชน โดยใช้ระบบเครดิตทางสังคม
บนฐานของพื้นท่ีเชิงนวัตกรรม 



 
 

๗ 
 

ค ำจ ำกัดควำม  
 

แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต   
 หมายถึง  องค์ประกอบท่ีมีความสัมพันธ์ของแนวทางการใช้ระบบเครดิตทาง

สังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตครอบคลุม ๔ องค์ประกอบ 
ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เครดิตทางสังคม และแนวทางการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม ประกอบด้วย 

เครดิตทางสังคม  หมายถึง  รายการพฤติกรรม เกณฑ์การประเมิน และผลตอบแทนจากการแสดง 
พฤติกรรมทางสังคมในเวลา โอกาส และช่องทางต่าง  ๆตามบริบทของพื้นท่ี 

คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต  
  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

ประกอบด้วย ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ทักษะการคิด ๒) มีวินัย ๓) ซื่อสัตย์ สุจริต 
๔) อยู่อย่าง พอเพียง และ ๕) มีจิตสาธารณะ 

ช่องทางการแสดงออก   
  หมายถึง หนทางหรือโอกาสในการแสดงออกหรือส่ือสารความรู้สึกนึกคิดหรือ

ความเห็น ท้ังด้วยการพูด การแสดงท่าทาง หรือการส่ือสารด้วย
ตัวหนังสืออย่างเสรีของนักเรียนเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

พื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี  
  หมายถึง  พื้นท่ี เวลา โอกาส และช่องทางในการสนับสนุนให้เยาวชนได้มีส่วนร่วม

ในการแสดงพฤติกรรมและความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์อย่างเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน หมายถึง แนวการให้คะแนนเพื่อประเมินพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเสรีของ

นักเรียนเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

ผลตอบแทน  หมายถึง  ส่ิงท่ีได้รับจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคมของการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  



 
 
 

บทที่ ๒ 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัย เรื่อง แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัย
พิทยาคม ส านักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ คณะผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และประมวลองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยน าเสนอตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 
ตอนท่ี ๑ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับระบบเครดิตทางสังคม 
ตอนท่ี ๒ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 
ตอนท่ี ๓ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการเสริมแรง 

ตอนท่ี ๔ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี 

ตอนท่ี ๕ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับโรงเรียนสุจริต 
ตอนท่ี ๖ ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
ตอนท่ี ๗ กรอบแนวคิดการวิจัย  

ตอนที่ ๑ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับระบบเครดิตทางสังคม 

 ๑. ความเป็นมาของระบบเครดิตสังคม 
 ธนาคารแห่งประเทศไทย (๒๕๖๐ : ออนไลน์) ได้กล่าวถึงความเป็นมาของระบบเครดิต
ทางสังคมไว้ว่า ในทศวรรษท่ีผ่านมา รัฐบาลจีนได้พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้เจริญเติบโตได้อย่าง
รวดเร็ว โดยได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาทางด้านสังคมควบคู่ไปกับทางด้านเศรษฐกิจด้วย
เนื่องจากปัญหาทางสังคมท่ีเพิ่มขึ้นท าให้จีนก าหนดยุทธศาสตร์ในการก ากับดูแลให้จีนเป็นสังคม          
ท่ีโปร่งใส มีธรรมาภิบาลในการท าธุรกิจ ป้องกันการฉ้อฉลและการรับสินบน รวมถึงจัดระเบียบสังคม
ปรับพฤติกรรมประชาชนในประเทศ เพิ่มความมีระเบียบวินัย อาทิ การส่งเสียงดัง การแซงคิว การรักษา
ความสะอาด และมารยาททางสังคม เพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศ และผลักดันประเทศไปสู่
ระดับสากล อย่างไรก็ตาม การจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมประชากรชาวจีนซึ่งมีจ านวน ๑.๔ พันล้านคน 
มากเป็นอันดับ ๒ ของโลก และมีคนหลายช่วงอายุซึ่งมีประสบการณ์ชีวิตต่างกัน ดังนั้นการใช้วิธีอบรม
และปลูกฝังอุปนิสัยไม่สามารถท าได้ในระยะเวลารวดเร็ว รัฐบาลจีนจึงได้น าระบบเครดิตทางสังคม 
“The Social Credit System” มาใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างบรรทัดฐานเดียวกันท้ังประเทศ และใช้



 
 

๙ 
 

ข้อมูลเครดิตของบุคคลในการสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีจิตส านึก และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านกลไกการสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลและการลงโทษ เพื่อยกระดับ
เครดิตโดยรวมของสังคมให้ดีขึ้น  
 ระบบเครดิตสังคม หรือ The Social Credit System (ปี ๒๕๕๗-๒๕๖๓) ได้ประกาศใช้
ครั้งแรกตั้งแต่วันท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๗ โดยได้กล่าวถึงธรรมาภิบาล ๔ ส่วน ได้แก่ ๑) ความซื่อสัตย์ใน
การบริหารงานของรัฐบาล (Uprighty in government affairs) ๒) ความซื่อสัตย์ในการท าธุรกิจ 
(Commercial integrity) ๓) ความซื่อสัตย์ของสังคม (Societal integrity) และ ๔) ความน่าเช่ือถือ
ของตุลาการ (Judicial credibility) แต่ยังไม่มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมมากนัก ในระยะแรก
ของโครงการได้ก าหนดพื้นท่ีทดลองกระจายตามพื้นท่ีต่าง ๆ ๑๒ เมือง ได้แก่ เมืองหังโจว (มณฑลเจ้
อเจียง) หนานจิง (เจียงซู) เซี่ยเหมิน (ฝูเจ้ียน) เฉิงตู (เสฉวน) ซูโจว (เซี่ยงไฮ้)    ซู่เชียน (เจียงซู) ฮุ่ยโจว 
(กวางตุ้ง) เวินโจว (เจ้อเจียง) เวยไห่ (ซานตง) เหวยฟาง (ซานตง) อี้อู (เจ้อเจียง) และหยงเฉิง (ซานตง) 
เพื่อน าประเด็นปัญหาอุปสรรคท่ีพบในพื้นท่ีทดลองไปปรับปรุง และส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
ความมั่นคงและมีประสิทธิภาพ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบและร่วมกันดูแลข้อมูลประกอบด้วยหลายองค์กร 
เ ช่ น  National Development and Reform Commission (NDRC) , The People’ s Bank of 
China, State Administration for Market Regulation ( SAIC) , State Administration of 
Taxation และส านักงานกฎหมาย เป็นต้น มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลายส่ิงในการสร้าง 
platform และเช่ือมโยงข้อมูล Big Data เพื่อแบ่งปันข้อมูลเครดิตเป็นการสาธารณะ กระบวนการ
รายงาน และตรวจสอบข้อมูลเครดิต ท้ังนี้ เมื่อวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๐ National Development 
and Reform Commission (NDRC) ได้ออกแถลงการณ์ว่าจะมีการน าระบบ Social Credit Scores 
ของประชาชนมาใช้ตามนโยบายของประธานาธิบดีสีจ้ินผิง โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๑ 
 แผนการสร้างระบบเครดิตทางสังคม หรือ 'Social Credit System'  นั้น Daithí Mac 
Síthigh and Mathias Siems. (2019 : 1) กล่าวไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ รัฐบาลจีนได้ออกร่างแผนการ
สร้างส่ิงท่ีเรียกว่า 'Social Credit System' ให้เกิดขึ้นภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ การด าเนินการตามแผนนี้
ก าลังด าเนินไปอย่างรวดเร็วและสามารถแสดงให้เห็นได้ว่าระบบเครดิตทางสังคมจะเปล่ียนชีวิตของ
พื้นฐานของพลเมืองจีน สรุปได้ว่า นวัตกรรมหลักเมื่อน ามาใช้อย่างสมบูรณ์แล้วพลเมืองจีนแต่ละคนจะ
ได้รับคะแนนท่ีวัดความจริงใจ ความซื่อสัตย์ โดยคะแนนนี้จะเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับชีวิตของพลเมือง
จีน ตัวอย่างเช่น การได้รับเครดิตในการเช่าแฟลตหรือซื้อต๋ัวเครื่องบินหรือได้รับสิทธิ์ในการเข้าถึง
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยและบริการของรัฐ 
 โครงการของรัฐบาลจีนตามแนวคิดเรื่อง 'เครดิตทางสังคม' เป็นเพียงส่วนเสริมของระบบ
การให้คะแนนทางการเงินจากท่ีอื่น ๆ ในโลก เนื่องจากคะแนน 'เครดิตทางสังคม' ของจีนจะพิจารณา



 
 

๑๐ 
 

จากปัจจัยส่วนบุคคลท่ีหลากหลาย มีลักษณะคล้ายกัน แต่ไปไกลกว่าระบบต่างๆ  ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
เพิ่มความโดดเด่นของช่ือเสียงท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกรรมแพลตฟอร์มออนไลน์และใน 'เศรษฐกิจการแบ่งปัน' 
นอกจากนี้ความคิดริเริ่มของจีนจะครอบคลุมท้ัง บริษัท และบุคคล อย่างหลังนี้มีความแปลกใหม่มากขึ้น 
(และเป็นท่ีถกเถียงกันมากขึ้น) เนื่องจากความชุกของการให้คะแนนส าหรับอดีตในภาคการเงินและใน
สาขาต่าง ๆ เช่น ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร มุ่งเน้นท่ีระบบการให้คะแนนท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคล 

 ๒. แนวทางการด าเนินงานเครดิตทางสังคม 
 ระบบเครดิตสังคม หรือ The Social Credit System ธนาคารแห่งประเทศไทย. 
(๒๕๖๐ : ออนไลน์) เป็นระบบการให้คะแนนด้านมารยาทและสังคมกับประชาชนในประเทศ โดย
รัฐบาลจะมีระบบติดตามสอดส่องพฤติกรรมประชาชนไปทุกหนแห่ง และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ไว้ใน
ระบบดิจิทัล ได้แก่ พฤติกรรมทางด้านการเงิน เช่น การเสียภาษี การจ่ายค่าเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน พฤติกรรมทางด้านสังคม เช่น การช่วยเหลือสังคมหรือการกุศล ความมีระเบียบวินัย การ
ปฏิบัติตามกฎจราจร และพฤติกรรมในอินเทอร์เน็ต เช่น การซื้อของออนไลน์ การใช้โซเชียลเน็ตเวิร์ค 
และเป็นผู้ให้คะแนนตามกิจกรรมท่ีประชาชนท าในแต่ละวัน โดยประชาชนทุกคนจะมี “บัตรความ
น่าเช่ือถือ” (Trustworthy card) ซึ่งบันทึกคะแนนเครดิตทางสังคมสะสม  Social Credit Score 
ก าหนดไว้ต้ังแต่ ๑๐๐-๙๕๐ คะแนน ผู้ท่ีมีความประพฤติดี อาทิเช่น การช่วยเหลืองานการกุศล มีการ
แยกขยะทุกครั้ง ฯลฯ จะได้คะแนนสะสมเพิ่มขึ้นจนถึงระดับท่ีได้รับรางวัลตามท่ีก าหนด เช่น ส่วนลด
การใช้บริการขนส่งสาธารณะ การเข้าพักในโรงแรม การใช้อินเตอร์เน็ต ทุนการศึกษา และการเข้ารับ
ราชการ เป็นต้น ในทางตรงข้ามหากประชาชนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ด้านมารยาทสังคมไม่ดี ไม่อยู่
ในกรอบระเบียบ หรือท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน เช่น การอาละวาดบนเครื่องบิน การสูบบุหรี่ในท่ีห้ามสูบ การ
หลบเล่ียงภาษีหรือไม่จ่ายเงินประกันสังคม การท าร้ายบุคลากรทางการแพทย์คะแนนสะสมท่ีได้รับจะ
ลดลงต่ า ซึ่งจะส่งผลต่อการตัดสิทธิในการใช้บริการสาธารณะ การรับสิทธิสวัสดิการ การรักษาพยาบาล 
การใช้บริการรถไฟความเร็วสูงและเครื่องบิน การขอวีซ่าในการเดินทางไปต่างประเทศ การขอสินเช่ือ
และการท าธุรกรรมทางการเงินอื่น และการพิจารณาการคัดเลือกเข้าท างาน เป็นต้น ระบบดังกล่าวเป็น
ยุทธศาสตร์ท่ีจีนเลือกใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศให้มี
ความสมบูรณ์รอบด้านนอกเหนือจากการพัฒนาด้านผลิตภาพเพียงด้านเดียว เป็นการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ความน่าเช่ือถือของรัฐบาลและภาพลักษณ์ของประเทศจีน ท า
ให้เศรษฐกิจของประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ ซึ่งไทยสามารถน ากรณีดังก ล่าวเป็น
กระจกสะท้อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีความสมดุลท้ังความสามารถด้านต่าง ๆ การ
มีคุณธรรม มีวินัย จิตส านึก และรับผิดชอบต่อสังคม อันจะท าให้ไทยมีทรัพยากรบุคคลท่ีได้รับการ
พัฒนาอย่างสมบูรณ์รอบด้าน ท าให้ประเทศมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งระบบเครดิตสังคม
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ดังกล่าวแม้จะมีผลดี แต่อีกด้านหนึ่งท่ีรัฐบาลจีนไม่ได้กล่าวถึงคือระบบเครดิตสังคมนี้สามารถเก็บข้อมูล
ของประชาชนทุกคนในทุก ๆ เรื่องโดยท่ีเจ้าตัวไม่จ าเป็นต้องอนุญาต (เปลว สีเงิน. ๒๕๖๒ : ออนไลน์) 
 ช่ือเสียงการจัดอันดับและการให้คะแนนเครดิตทางสังคม (Daithí Mac Síthigh and 
Mathias Siems.  2019 : 2) การเปิดเผยข้อมูลได้กลายเป็นส่ิงส าคัญของรูปแบบธุรกิจอีคอมเมิร์ซใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และการแบ่งปันทางเศรษฐกิจ แต่แนวคิดเครดิตทางสังคม นี้เป็นแนวคิดท่ีได้รับการ
ยอมรับมากขึ้น ท่ีรู้จักกันดีท่ีสุดอาจพบได้ในภาคการเงินซึ่ง 'อันดับเครดิต' ของความน่าเช่ือถือของ 
บริษัท สถาบันบุคคลและเครื่องมือทางการเงิน (เช่น พันธบัตร) มีประวัติยาวนานกว่า ๑๒ ปี และ
ก้าวหน้าไปไกลกว่าจุดเริ่มต้นท่ีแคบกว่าและมีวัตถุประสงค์เดียวในการ กลายเป็น 'องค์ประกอบหลัก
ของการก ากับดูแลการเงินท่ัวโลก' 
 การรายงานและการให้คะแนนเครดิตของผู้บริโภคในสหรัฐอเมริกาต้ังแต่ศตวรรษท่ี ๑๙ 
ให้ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานข้อมูลในด้านการเงินรวมถึงการเปล่ียนไปสู่พื้นฐานเชิง
ปริมาณตลอดศตวรรษท่ี ๒๐ โดยบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์และการประยุกต์ใช้ทางสถิติ เพื่อพิจารณา
ความเส่ียงและความน่าเช่ือถือตั้งแต่ทศวรรษท่ี ๑๙๖๐ เป็นต้นมา  พัฒนาการท่ีส าคัญอื่น ๆ ได้แก่ การ
ให้ความส าคัญกับ 'คะแนน' ของแต่ละบุคคลในช่วงปลายศตวรรษท่ี ๒๐ และการติดตามและเฝ้าระวัง
อย่างต่อเนื่องมากกว่าการขึ้นบัญชีด าธรรมดา แนวทางท่ีใช้อัลกอริทึมเพื่อความเส่ียงและความเป็นไปได้
ในการช าระคืนในระบบธนาคาร (Daithí Mac Síthigh and Mathias Siems. 2019 : 3) 
 การให้คะแนนเครดิตยังได้รับการพัฒนาในสหราชอาณาจักรและท่ัวท้ังยุโรป ธุรกรรมของ
องค์กร เช่น การเข้าซื้อกิจการของ Experian  โดย Great Universal Stores (ผู้ค้าปลีกส่ังซื้อทาง
ไปรษณีย์ในสหราชอาณาจักร  ซึ่งได้พัฒนาฟังก์ชันการให้คะแนนเครดิตของตัวเองท่ีประสบความส าเร็จ)  
 ความส าเร็จของ eBay และเว็บไซต์ท่ีเกี่ยวข้องส่วนหนึ่งมาจากการท่ีแพลตฟอร์มได้รับ
ความ "เช่ือถือ" จากผู้ใช้และวิธีการจัดการและตอบโต้ความไม่สมมาตรของข้อมูลท่ีเข้าใจเป็นอย่างดี 
ความน่าเช่ือถือในแพลตฟอร์มการขายกล่าวได้ว่าเป็นการผสมผสานระหว่างความปลอดภัยในการช าระ
เงินรูปแบบท่ีน่าเช่ือถือและราคาไม่แพง ส่ิงท่ีน่าสนใจ คือ 'มาตรการสร้างความไว้วางใจ เช่น ระบบการ
จัดอันดับซึ่งกันและกัน ระบบช่ือเสียงของ eBay ท่ีผู้ซื้อและผู้ขายให้คะแนนซึ่งกันและกัน (พร้อมความ
คิดเห็นท่ีเผยแพร่ให้ทุกคนได้เห็น) ถูกเพิ่มเข้ามาไม่นานหลังจากท่ีเริ่มท าธุรกิจเพื่อแก้ไขข้อกล่าวหาเรื่อง
การโกง ได้กลายเป็นคุณลักษณะท่ีได้รับการยอมรับของไซต์และยังคงใช้งานอยู่ ความสามารถในการซื้อ
ขายในอนาคตจะได้รับผลกระทบจากคะแนนและข้อเสนอแนะและจากการกระท าก่อนหน้านี้ ระบบของ 
eBay ได้เห็นการมีส่วนร่วมในระดับสูงโดยผู้ค้าท่ีมีช่ือเสียงในเชิงบวกพบว่ามีแนวโน้มท่ีจะประสบ
ความส าเร็จในการขายสินค้าบนแพลตฟอร์ม นอกจากนี้ยังช่วยให้ eBay สามารถแยกออกจากผู้ใช้ใน
ตลาดท่ีมีคะแนนต่ ามาก  
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 ระบบเครดิตทางสังคมและการจัดอันดับช่ือเสียงของรัฐบาลจีน (Daithí Mac Síthigh 
and Mathias Siems. 2019 : 12) เว็บไซต์ท่ีกล่าวถึงในส่วนก่อนหน้านี้แทบไม่ได้ใช้ในประเทศจีนท่ีมี
บริการ Airbnb; แต่ eBay และ Uber ไม่ประสบความส าเร็จในการเข้าสู่ตลาดจีนและเว็บไซต์โซเชียลมีเดีย
จ านวนมากถูกบล็อก (เช่น Twitter และ Facebook) ดังนั้นพลเมืองจีนจึงต้องพึ่งพาผู้ให้บริการของจีน 
ซึ่งหมายความว่าโดยหลักการแล้วรัฐบาลจีนอาจสามารถเข้าถึงข้อมูลผู้ใช้ท่ีเกี่ยวข้องได้ 
 James Pero. (2019 : online) กล่าวถึงระบบเครดิตสังคมท่ีนิยมในประเทศจีน          
ถูกน ามาใช้มากขึ้นโดยบริษัทในประเทศทางตะวันตก เช่น Airbnb และ Uber ตามรายงานจาก Fast 
Company บริษัทต่าง ๆ ในปัจจุบันใช้ระบบเครดิตสังคม ซึ่งก าหนดคะแนนของผู้คนตามโปรไฟล์หรือ
คุณลักษณะส่วนบุคคลเพื่อก าหนดทุกอย่าง ต้ังแต่การเข้าสู่แถบรายการ (bar) ไปจนถึงการอนุญาตให้ใช้
บางอย่างในแอพพลิเคช่ัน (app) แม้ว่าแนวคิดนี้อาจฟังดูควบคุมชีวิตพลเมือง (Orwellian)  แต่ก็ได้รับ
แรงฉุดจากประเทศจีนซึ่งระบบคะแนนเครดิตสังคมท่ีด าเนินการโดยรัฐบาล อาจเป็นความแตกต่าง
ระหว่างคะแนนเครดิตสังคมท่ีดีและไม่ดี  ในกรณีท่ีรุนแรงผู้ท่ีได้รับคะแนนไม่ดีจะถูกห้ามไม่ให้ใช้ระบบ
ขนส่งสาธารณะเดินทางออกนอกประเทศหรือสิทธิในการได้รับว่าจ้างให้ท างานบางอย่าง ตามท่ี Fast 
Company ระบุว่าระบบคะแนนเหล่านั้นอยู่ระหว่างการเผยแพร่ในระดับประเทศ โดยมีการทดสอบ
คุณลักษณะบางอย่างในพื้นท่ี แม้ว่ารัฐบาลตะวันตกจะยังไม่ใช้คะแนนเครดิตทางสังคมในระดับเดียวกัน 
แต่ บริษัทยอดนิยมและหน่วยงานอื่น ๆ ก็หันมาให้คะแนนลูกค้าเป็นเครดิตทางสังคมตามรูปแบบของ
ตนเองมากขึ้น ในบรรดารายงาน Fast Company สถาบันท่ีให้ความส าคัญ เช่น บริษัท ประกันชีวิต 
เมื่อต้นปีท่ีผ่านมาส านักงานบริการทางการเงินของรัฐนิวยอร์กได้เริ่มอนุญาตให้ บริษัท ประกันชีวิตเริ่ม
คิดราคาตามโพสต์บนโซเชียลมีเดียได้บางส่วน  
 บีบีซีนิวส์ (๒๕๖๑ : ออนไลน์)  ได้น าเสนอข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบเครดิต
ทางสังคมไว้ดังนี้ แม้ระบบเครดิตสังคมของรัฐบาลจีนจะเป็นแนวคิดท่ีดีแต่มีมุมมองของชาติตะวันตกว่า
เป็นความพยายามของทางการจีนในการเข้าสอดส่องและควบคุมวิถีชีวิตในทุกแง่มุมของประชาชน เช่น  
รองประธานาธิบดีไมค์ เพนซ์ ของสหรัฐอเมริกาได้วิจารณ์แผนการของจีนในการใช้ระบบความน่าเช่ือถือ
ทางสังคม (Social Credit System) ซึ่งหลายฝ่ายมองว่าเป็นความพยายามของทางการจีนในการเข้า
สอดส่องและควบคุมวิถีชีวิตในทุกแง่มุมของประชาชน โดยนายเพนซ์ ได้กล่าวสุนทรพจน์ว่า "กลุ่ม
ผู้ปกครองจีนต้องการใช้ระบบสอดส่องพลเมืองของตนเองเพื่อมุ่งควบคุมชีวิตมนุษย์ในทุกด้าน ด้วย
เครื่องมือท่ีเรียกว่า คะแนนความน่าเช่ือถือทางสังคม (social credit score)" ซึ่งนายเพนซ์ ในฐานะรอง
ประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกาได้อ้างอิงถึงระบบสอดส่องควบคุมพลเมืองท่ีเรียกว่า Orwellian system 
ซึ่งเป็นระบบท่ีรัฐบาลพยายามเข้าไปควบคุมชีวิตทุกด้านของประชาชนแบบเดียวกับในนวนิยายขายดี
ของ จอร์จ ออร์เวลล์  เรื่อง ๑๙๘๔ ท่ีมีเนื้อหาเสียดสีระบอบการปกครองแบบเผด็จการแบบเบ็ดเสร็จ 
โดยเนื้อเรื่องในนวนิยายกล่าวถึง รัฐโอชันเนียท่ีต้ัง “กระทรวงแห่งความจริง" (Ministry of Truth) เพื่อ
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สร้าง "ความจริงประดิษฐ์" ขึ้นมา และยังมีกฎหมายให้ประชาชนเปิดโทรทัศน์ไว้ ๒๔ ช่ัวโมง เพื่อให้รัฐ
คอยสอดส่องพฤติกรรมผ่านซีซีทีวีแบบพิเศษ โดยค าขวัญ ท่ีชาวโอชันเนียต้องจ าให้ขึ้นใจคือ "Big 
Brother is watching you" หรือ พี่เบ้ิมก าลังจับตาพวกแกอยู่ 
 ด้านรัฐบาลจีนยืนยันว่าระบบ Social Credit จะสร้างความไว้วางใจและให้รางวัลแก่      
“ผู้ท่ีแจ้งการกระท าท่ีละเมิดความไว้วางใจ"  ในระบบนี้  พลเมืองจีนจะต้องเข้าร่วมในระบบท่ีจัดอันดับ
พฤติกรรมและทัศนคติทางสังคม ซึ่งอาจส่งผลร้ายต่อผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามแม้จะมีสัญญาณว่าระบบนี้จะถูก
น าไปใช้เป็นวงกว้างท่ัวประเทศ แต่ดูเหมือนว่าชาวจีนจ านวนมากจะสนับสนุนแนวคิดนี้ 
 ในหลายประเทศ "ความน่าเช่ือถือทางการเงิน" (financial creditworthiness) อาจส่งผล
กระทบต่อความสามารถในการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือการท าธุรกิจประเภทอื่น ๆ แต่ระบบ Social 
Credit ท่ีรัฐบาลจีนเสนอให้ใช้ครอบคลุมท่ัวประเทศภายในปี ๒๐๒๐ นั้น จะมีผลต่อประชาชนมากกว่า
นั้น โดยจะจัดอันดับบุคคลตามเกณฑ์ช้ีวัดท่ีทางการเรียกว่า "ความน่าไว้วางใจ" (trustworthiness) 
ระบบนี้ยังครอบคลุมไปถึงบริษัทและองค์กรต่าง ๆ ด้วย 
 ประเด็นส าคัญของระบบนี้คือ รัฐบาลมุ่งเป้าท่ีจะประเมินระดับความน่าไว้วางใจทางสังคม
จากปัจจัยด้านต่าง ๆ ต้ังแต่สินค้าท่ีประชาชนซื้อ ไปจนถึงพฤติกรรมทางสังคมหรือแม้แต่ทางการเมือง 
หากประชาชนละเมิด "ความไว้วางใจ" เช่น การสูบบุหรี่ในพื้นท่ีต้องห้าม หรือช าระภาษีล่าช้า บุคคล
เหล่านี้จะถูกตัดคะแนน ในทางกลับกัน ประชาชนจะได้คะแนนเพิ่มหากท าความดี เช่น การท างานเพื่อ
การกุศล 
 ในทางปฏิบัติ ระบบคะแนนนี้จะอยู่ในรูปของ"บัญชีด า" ส าหรับผู้มีคะแนนเป็นลบ และ 
"บัญชีแดง" ส าหรับผู้มีคะแนนเป็นบวก ระบบนี้เริ่มใช้ในเมืองหรงเฉิง มณฑลชานตง ทางภาคตะวันออก
ของจีนแล้ว โดยประชาชนจะได้รับคะแนน ๑,๐๐๐ คะแนน ซึ่งสามารถเพิ่มหรือลดได้ตามกิจกรรมท่ีท า 
เช่น จะถูกตัดคะแนนหากได้ใบส่ังเพราะท าผิดกฎจราจร หรือจะได้คะแนนเพิ่มหากให้ความช่วยเหลือ
ครอบครัวที่ด้อยโอกาส 
 เมื่อปี ท่ีแล้ว ศาลประชาชนสูงสุด (Supreme People's Court) ของจีน ระบุว่า มี
พลเมืองราว ๖.๑๕ ล้านคน ถูกห้ามไม่ให้โดยสารเครื่องบินจากการกระท าผิดทางสังคมท่ีเป็นเช่นนี้ไม่ใช่
เพราะพวกเขามีประวัติการก่อปัญหาในการเดินทางด้วยเครื่องบินเท่านั้น แต่ยังอาจมาจากการท่ีพวก
เขากระท าผิดฐานเผยแพร่ข้อมูลเท็จเกี่ยวกับการก่อการร้าย, ใช้ต๋ัวท่ีหมดอายุ หรือสูบบุหรี่ในสถานท่ี
ต้องห้าม 
 การจัดคะแนนความน่าเช่ือถือผู้บริโภคนี่เป็นโครงการของภาคเอกชนท่ีเริ่มใช้แล้ว โดย
ทางการให้ใบอนุญาต ๘ บริษัทในการประเมินคะแนนความน่าไว้วางใจและคุณสมบัติอื่น ๆ หนึ่งใน
บริษัทเหล่านี้ คือ Sesame Credit ธุรกิจในเครืออาลีบาบา ยักษ์ใหญ่ด้านอีคอมเมิร์ซของจีน ซึ่งมีระบบ
ส าหรับสมาชิกท่ีสมัครใจ โดยผู้ใช้ระบบนี้จะได้แต้มเพิ่มหากซื้อสินค้าส าหรับครอบครัว เช่น ผ้าอ้อมเด็ก 
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หรือชวนเพื่อนมาเป็นสมาชิก แต่หากซื้อสินค้าบางประเภทเช่น วิดีโอเกม ก็อาจถูกตัดแต้มได้ หากลูกค้า
มีคะแนนสะสมสูงก็จะได้สิทธิพิเศษต่าง ๆ เช่น หากใช้บริการหาคู่ Baihe.com โปรไฟล์ของบุคคลนั้นก็
จะปรากฏให้ผู้ใช้งานคนอื่นได้เห็นมากขึ้น หากลูกค้ามีคะแนนมากพอก็อาจสามารถเช่ารถโดยไม่ต้อง
วางเงินมัดจ า หรือใช้บริการเช็คอินวีไอพีท่ีท่าอากาศยานนานาชาติปักกิ่งได้ 
 ลอเกอร์ควิสต์ ได้จัดส่ิงท่ีควรและไม่ควรท าในระบบ Social Credit ไว้ดังนี้ 
 ส่ิงท่ีควรท า เช่น บริจาคโลหิต บริจาคเงินให้การกุศล ซื้อสินค้าและบริการท่ีมีภาพลักษณ์
ในเชิงบวกมากกว่าการซื้อสินค้าท่ีไม่ดีต่อสุขภาพ  
 ส่ิงท่ีไม่ควรท า เช่น ทุจริต หลบเล่ียงภาษี ฉ้อโกง เผยแพร่ข้อมูลท่ีทางการมองว่าเป็นภัย
ต่อความมั่นคงทางสังคม 
 ชาวจีนแผ่นดินใหญ่เช่ือว่าระบบ Social Credit จะช่วยแก้ปัญหาอาชญากรรม เช่น การ
ทุจริตเล็ก ๆ น้อย ๆ ด้วยการให้มีการสอดส่องดูแลและการตรวจสอบมากขึ้น 

 ๓. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๑ งานวิจัยในประเทศ 
 พระราชปัญญาภรณ์  (สิงห์ค า ชยว โส) (๒๕๕๖ : ๑๙๓ - ๑๙๔) ได้วิ จัย
กระบวนการสร้างสังคมคุณธรรมแบบมีส่วนร่วมภายใต้รูปแบบธนาคารความดี ส าหรับหน่วยอบรมโดย
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาแนวคิดและหลักการเสริมสร้างสังคมคุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา        
เพื่อศึกษารูปแบบและกระบวนการเสริมสร้างสังคมคุณธรรมภายใต้แนวคิดธนาคารความดีของหน่วย
อบรมประชาชนประจ าต าบลหัวง้ม  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  และเพื่อทดลองและน าเสนอรูปแบบ
การเสริมสร้างสังคมคุณธรรมเชิงพุทธบูรณาการในการด าเนินงานของหน่วยอบรมประชาชนประจ า
ต าบลเขตภาคเหนือ ผลการวิจัย พบว่า ความดีและความมีคุณธรรมนั้น เป็นรากฐานส าคัญของสังคม 
เป็นอุดมการณ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์และความสุขแก่ทุกฝ่าย ไม่มีความรุนแรง ล้างผลาญ ไม่เบียดเบียน
ซึ่งกันและกัน มีความเอื้อเฟื้อแบ่งปัน สามารถพัฒนาบุคลากรในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ท้ังทางร่างกาย
จิตใจ และสติปัญญา พระพุทธศาสนามีหลักการในการพัฒนาสังคมไปสู่สังคมท่ีมีคุณธรรม ๘ ประการ 
คือ ความถูกต้อง ความเสมอภาค ความยุติรรม ความสันติ ความพอเพียง สามัคคีธรรม การพึ่งพาอาศัย 
การมีศรัทธาและปัญญา ซึ่งถ้าสังคมใดมีธรรมเหล่านี้ท้ังหมด สังคมนั้นก็จะมีความสงบสุข มีการเกื้อกูล
แบ่งปัน และช่วยพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีความสุจริต สามารถก้าวข้ามไปสู่การหลุดพ้นจากกิเลส ตัณหา 
ความอยากต่าง ๆ ได้ หรือสามารถเข้าถึงธรรมได้ การจัดต้ังกลุ่มธนาคารความดีของชุมชนวัดศรีเมืองมูล
ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย เกิดขึ้นภายใต้หน่วยงานท่ีเรียกว่า “หน่วยอบรมประชาชน
ประจ าต าบล” มีแนวคิดในการจัดต้ังธนาคารความดี ๒ ประการ คือ เพื่อป้องกันส่ิงไม่ดี มุ่งเน้นการ
พัฒนาคนให้เป็นผู้มีคุณภาพ สามารถท่ีจะด าเนินชีวิตไปได้อย่างสงบสุข และเพื่อพัฒนากระบวนการ
ขับเคล่ือนความดี โดยน าหลักการทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในลักษณะของคะแนนความดี    



 
 

๑๕ 
 

โดยมีเป้าหมายหลัก คือเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา การเสริมสร้างความดีและสังคมคุณธรรม       
การจัดสวัสดิการชุมชน เป็นต้น ผลจากการด าเนินการธนาคารความดี สามารถท าให้คนในชุมชนมี
ความสุข มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยได้รับค่าความดีเป็นส่ิงตอบแทนแล้วสามารถน ามาแลกเป็นส่ิงของ
ได้ หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลในหนเหนือ มีกระบวนการและหลักการท่ีคล้ายคลึงกัน คือ      
การน าหลักการ ๘ ประการ คือ หลักศีลธรรมและวัฒนธรรม สุขภาพ สัมมาชีพ สันติสุข ศึกษา
สงเคราะห์ สาธารณสงเคราะห์ กตัญญูกตเวที และหลักสามัคคีธรรม มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคคล
และสังคม โดยมีเป้าหมายของการด าเนินการ คือเพื่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนา การปฏิบัติตามหลัก
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น การพัฒนาสังคม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 
การจัดสวัสดิการชุมชน และ การสงเคราะห์ชุมชน การใช้หลักการทางพระพุทธศาสนาควบคู่กับการ
พัฒนาชีวิต และสังคม เพื่อให้บุคคลพึ่งพาตนเองได้ มีการยึดมั่นในการท าความดี มีการช่วยเหลือ
แบ่งปันสร้างความผูกพันด้วยกิจกรรมการพัฒนา มีการส่ือสารเพื่อให้คนเข้าถึงสัจธรรมด้วยวิถีการ
ปฏิบัติ และมีการฝึกตามหลักไตรสิกขาและหลักภาวนา ๔ เพื่อให้บุคคลท าประโยชน์ตนสมบูรณ์ พึ่งพา
ตนเองได้ในทุกทาง ให้มีความพร้อมท่ีบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อผู้อื่นด้วยความเสียสละ จากนั้นควรมีการ
พัฒนาสังคมให้ไปสู่สังคมคุณธรรมท่ีเกิดประโยชน์และความสุขของทุกคนในสังคม 
 วรางคณินทร์ ศรีวงค์ (๒๕๕๖ : ๒๐๖ - ๒๐๗) ได้ศึกษาการบริหารจัดการของ
ธนาคารความดีต าบลหัวง้มและต าบลป่าหุ่ง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย พบว่าเหตุจูงใจในการเข้าร่วม
เป็นสมาชิกของธนาคารความดีต าบลหัวง้ม คือ ๑) การมีคนในชุมชนและคณะกรรมการบริหารงานมา
ชักชวนให้เข้าร่วม ๒) การเล็งเห็นผลประโยชน์ท่ีเกิดต่อตนเองและผู้อื่น รวมถึงโอกาสในการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชนและการช่วยเหลือผู้อื่นด้วย ส่วนเหตุจูงใจในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของธนาคาร
ความดีต าบลป่าหุ่ง  คือ ๑) การมีคนในชุมชนและคณะกรรมการบริหารงานมาชักชวนให้เข้าร่วม        
๒) การเล็งเห็นผลประโยชน์บางอย่างของธนาคารความดีและการแสดงความร่วมมือกับชุมชน           
๓) เหตุผลส่วนบุคคล ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิกของธนาคารความดีต าบลหัวง้ม สามารถ
แบ่งเป็น ๒ รูปแบบ คือ ๑) ผลตอบแทนท่ีเป็นรูปธรรม ได้แก่ ส่ิงของเครื่องใช้ เกียรติบัตรเชิดชูความดี 
ทุนการศึกษา ตัวอย่างชีวิตเข็มทิศคนดีต าบลหัวง้ม   ๒) ผลตอบแทนท่ีเป็นนามธรรม ได้แก่ ความสุขท่ี
สัมผัสได้ การได้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ความรู้สึกภาคภูมิใจกับการท าดี การได้เป็นตัวอย่างท่ีดี 
ส่วนผลตอบแทนท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิกของธนาคารความดีต าบลป่าหุ่ง แบ่งออกเป็น ๒ รูปแบบ 
คือ ๑) ผลตอบแทนท่ีเป็นรูปธรรม ได้แก่ ส่ิงของเครื่องใช้ ทุนการศึกษา แฟ้มสะสมงาน เกียรติบัตรเชิดชู
ความดี เกณฑ์ในการให้ความช่วยเหลือ การทัศนศึกษาดูงาน ๒) ผลตอบแทนท่ีเป็นนามธรรม ได้แก่ 
ความรู้สึกดี ความสุขทางใจท่ีได้ท าดีและเห็นคนรอบข้างท าดี ความภาคภูมิใจกับการท าดี การได้เป็น
ตัวอย่างท่ีดี การได้ปลูกฝังค่านิยมท่ีดี 
 

 



 
 

๑๖ 
 

   ๓.๒ งานวิจัยต่างประเทศ 
  Martin Maurtvedt (๒๐๑๗ : v) ได้ศึกษาการเฝ้าระวังระบบเครดิตทางสังคม
ของจีนและการจัดการสังคม : วิธีแก้ปัญหาศีลธรรมเส่ือม โดยกล่าวถึงแนวโน้มท่ีท่ัวโลกเฝ้าระวังเพิ่มข้ึน 
เมื่อจีนหันมาใช้ระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit System - SCS) ซึ่งอ้างอิงจากส่ือตะวันตกเป็น
ระบบเฝ้าระวังตามแนวทางท่ีรัฐใช้ควบคุมชีวิตพลเมือง (Orwellian) ท่ีจะให้คะแนนพลเมืองทุกคน โดย
ใช้ระบบเครดิตทางการเงินและส่วนหนึ่งเป็นกลไกการปฏิบัติตามหลักศีลธรรมจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) ได้รับการวางให้ เป็นเครื่องมือควบคุมทางสังคมท่ียิ่งใหญ่ของจีน 
วิทยานิพนธ์นี้มุ่งศึกษาว่า ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) คืออะไร มีผลต่อพฤติกรรมของผู้คนอย่างไร 
นอกเหนือจากการส ารวจผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึกเชิงคุณภาพ นักศึกษามหาวิทยาลัยรับรู้ระบบเครดิต
ทางสังคม (SCS) อย่างไร กรอบการท างานเพื่ออธิบายว่า ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) เป็นกลไกการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดอย่างไร อาจมีการใช้ฟังก์ชันท่ีท าให้ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) เกิดปัญหาได้ถึง
สามองค์ประกอบ : การเฝ้าระวังการแทรกแซงเชิงวิเคราะห์และการจัดการทางสังคม วิทยานิพนธ์นี้ระบุ
เครื่องมือหลักของการควบคุมใน ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) คือการให้เข้าถึงหรือการปฏิเสธการ
เข้าถึงสินค้าและบริการท่ีก าหนดชีวิตในจีนยุคใหม่ ส่ิงนี้แสดงออกผ่านการลงโทษและการให้รางวัล 
กลไกนอกเหนือจากบัญชีด าท่ีเกี่ยวพันกับระบบเครดิตทางสังคม (SCS) ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) 
สร้างขึ้นจากหลักการพื้นฐานของการเฝ้าระวังซึ่งเป็นสาเหตุท่ีใช้ทฤษฎี Panopticism Theory ของ 
Foucault ซึ่งเป็นการสอดส่องความเป็นส่วนตัวของผู้ถูกควบคุม ท าให้ผู้ถูกควบคุมรู้สึกว่าก าลังถูกจ้อง
มองและระแวงสงสัยท่ีจะกระท าการอันผิดแผกไปจากความปกติ มาใช้เป็นกรอบทฤษฎีในวิทยานิพนธ์นี้ 
ส าหรับ Foucault ความกลัวในการเฝ้าระวังมีอิทธิพลต่อตัวเองพฤติกรรมมนุษย์ ในแง่หนึ่งระบบเครดิต
ทางสังคม (SCS) จะถูกวาดเป็นฝันร้ายของการควบคุมชีวิตพลเมือง (Orwell) ในทางกลับกันนักวิชาการ
และส่ือมวลชนยืนยันว่าชาวจีนพบว่าแนวคิดของระบบเครดิตทางสังคม (SCS) นั้นน่าสนใจและส าคัญ
นั้น ค าถามนี้จึงเป็นหัวใจหลักของการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพท่ีด าเนินการกับนักศึกษามหาวิทยาลัยใน
ปักกิ่ง ความน่าสนใจของระบบเครดิตทางสังคม (SCS) จะชัดเจนขึ้น เมื่อส ารวจการทดสอบความสมดุล
ของผลประโยชน์และผลเสียท่ีผู้ให้ข้อมูลแสดงไว้ในการสัมภาษณ์ ส่วนใหญ่การเข้าถึงสินค้าบริการและ
โอกาสท่ีเพิ่มขึ้นผ่านระบบเครดิตทางสังคม (SCS) อาจเป็นข้อตกลงท่ีไม่อาจต้านทานได้ท่ีเสนอ แทนท่ี
จะอ้างว่ายอมรับการเฝ้าระวังมีอิทธิพลต่อตัวเองพฤติกรรมมนุษย์ (Faustian) จัดการกับการเฝ้าระวังท่ี
ล่วงล้ าเพื่อประโยชน์ท่ีเป็นรูปธรรม วิทยานิพนธ์นี้ให้เหตุผลสนับสนุนโดยข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ว่า
การตรวจสอบความสมดุลนั้นมีความซับซ้อนยิ่งกว่าระหว่างการเฝ้าระวังและความเป็นส่วนตัว 

Glennis  R. McWilliams.(2020 : 4)  ได้ศึกษาระบบระบบเครดิตทางสังคม  
(Social Credit System - SCS) ของประเทศจีนและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นในสังคมจีน ระบบเครดิต
ทางสังคม (SCS) เป็นระบบความรับผิดชอบท่ีปฏิวัติวงการนั่นคือ มีไว้เพื่อยืนยันความน่าเช่ือถือของ
บุคคล คะแนนเป็นรายบุคคลจัดท าโดย อัลกอริทึมท่ีซับซ้อนซึ่งค านึงถึงพฤติกรรมทางสังคมและการเงิน 
งานวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพทุติยภูมิเป็นหลักกล่าวถึงระบบเครดิตสังคม (SCS) และ



 
 

๑๗ 
 

วิเคราะห์ไฟล์ ผลกระทบทางการเมืองสังคมและเศรษฐกิจท่ีระบบเครดิตสังคม (SCS) อาจมีต่อสังคมจีน
ขัดแย้ง ทฤษฎีถูกน ามาใช้เพื่อช่วยก าหนดบริบทการค้นพบและอธิบายการเพิ่มขึ้นของข้อขัดแย้งเชิง
เผด็จการ ซึ่งคาดการณ์ว่าจะเป็นผลมาจากการน าระบบเครดิตสังคม (SCS)  ไปใช้ในขณะท่ีผลกระทบ
เต็มรูปแบบของระบบเครดิตสังคม (SCS) ยังไม่มีให้เห็น การวิจัยครั้งนี้ระบุว่าจะมีบทบาทในเกือบทุก
ด้านของพฤติกรรมทางสังคมและการตัดสินใจทางการเงินท่ีชาวจีนส่วนใหญ่ท าในชีวิตประจ าวัน 

สรุปได้ว่าระบบเครดิตทางสังคมเป็นเครื่องมือควบคุมพฤติกรรมของบุคคลทางสังคมในการ
สร้างบรรทัดฐานเดียวกัน และใช้ข้อมูลเครดิตของบุคคลในการสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมแห่งความ
ซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีจิตส านึก และความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านกลไกการสร้างแรงจูงใจโดยการให้
รางวัลและการลงโทษ เพื่อยกระดับเครดิตโดยรวมของสังคมให้ดีขึ้น 

ตอนที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 

 ๑. ความหมายของพฤติกรรมมนุษย์ (Human Behavior) 
         ฤกษ์ชัย คุณูปการ (๒๕๔๕) กล่าวว่า พฤติกรรม (Behaviors) หมายถึง การกระท า 
ต่าง ๆ ของมนุษย์ท้ังทางด้านจิตใจซึ่งไม่สามารถสังเกตได้ และด้านการแสดงออกซึ่งสามารถสังเกตได้ 
ซึ่งการกระท าท้ังสองชนิดเกิดจากการควบคุมหรือส่ังการของระบบประสาทส่วนกลางคือ สมองและไข
สันหลัง พฤติกรรมมนุษย์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้   
 ๑.๑  พฤติกรรมภายนอกหรือการแสดงออกของมนุษย์ (Overt Behaviors) หมายถึง 
การกระท าหรือการแสดงออกด้านกิริยาท่าทางต่าง ๆ ของมนุษย์ เช่น การพูด การเล่น การแสดงสีหน้า
และกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งบุคคลสามารถใช้เป็นส่ือหรือสัญญาณในการส่ือสารให้ผู้อื่นรับรู้และเข้าใจได้      
ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ ชนิด คือ 

 ๑.๑.๑  พฤติกรรมภายนอกท่ีผู้อื่นสามารถสังเกตได้ด้วยประสาทสัมผัส
โดยตรง เรียกว่าพฤติกรรมโมลาร์ (Molar Behavior) เช่น การเดิน การนั่ง การพูด เป็นต้น 

 ๑.๑.๒ พฤติกรรมภายนอกท่ีไม่สามารถสังเกตได้ด้วยประสาทสัมผัสโดยตรง 
แต่สามารถสังเกตได้ด้วยเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ เรียกว่า พฤติกรรมโมเลกุล (Molecular Behavior) 
เช่น การเต้นของหัวใจ การย่อยอาหารของกระเพาะ การตรวจคล่ืนสมอง การตรวจหาปริมาณน้ าตาลใน
เลือด เป็นต้น ท้ังพฤติกรรมโมลาร์และพฤติกรรมโมเลกุล มีลักษณะเป็นรูปธรรม สามารถวัดหรือนับ
จ านวน เพื่อใช้ เป็นข้อมูลในการอธิบาย หรือท านายพฤติกรรมภายในของบุคคลได้ เช่น การใช้เครื่องมือ
ทางการแพทย์วัดการเคล่ือนไหวของร่างกาย การไหลเวียนของโลหิต การเต้นของหัวใจ ปริมาณน้ าตาล
ในเลือด และการท างานของคล่ืนสมอง กระเพาะอาหารและล าไส้ท่ีผิดปกติ ข้อมูลท่ีได้จากการวัดด้วย
เครื่องมือแพทย์ดังกล่าว จะช่วยให้แพทย์อธิบายสภาพจิตใจท่ีเปล่ียนไปของผู้ป่วยได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
เป็นต้น 
 ๑.๒ พฤติกรรมภายในหรือจิตใจของมนุษย์ (Invert Behaviors) หมายถึง ความคิด 
ความรู้สึกจินตนาการ และค าศัพท์อื่น ๆ ทางด้านจิตวิทยา เช่น การรับรู้ เจตคติ อารมณ์ ความจ า หรือ



 
 

๑๘ 
 

ประสบการณ์ เป็นต้น พฤติกรรมภายในมีลักษณะเป็นนามธรรม ซึ่งไม่สามารถสังเกตได้ด้วยตาเปล่าหรือ
เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 
   Lahey (2001 : 5) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมมนุษย์ว่า เป็นการกระท า หรือ
การปฏิบัติท่ีสามารถมองเห็น หรือสังเกตได้ของบุคคล 
           Wade and Taris (1999 : 245) กล่าวว่า พฤติกรรมมนุษย์ หมายถึง การกระท าท่ี
สามารถสังเกตได้ 
         Zimbardo and Gerring (1999 : 3) กล่าวว่า พฤติกรรมมนุษย์ หมายถึง การ
กระท า ประพฤติ ปฏิบัติของบุคคลเพื่อปรับให้เข้ากับบริบทหรือส่ิงแวดล้อมท่ีสามารถสังเกตได้ 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (๒๕๕๐) ให้ความหมายว่า เป็นการกระท าของบุคคลใน
ทุกลักษณะท้ังโดยธรรมชาติ และจงใจกระท าซึ่งอาจรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวและอาจใช้ประสาทสัมผัสธรรมดา
หรือใช้เครื่องมือช่วยสังเกต 
        อ านาจ  บัวศิริ (๒๕๕๙) กล่าวว่าพฤติกรรมมนุษย์ หมายถึง กิ ริยา อาการท่ี
แสดงออกหรือกิริยาโต้ตอบเมื่อเผชิญกับส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ต่าง ๆ  ท่ีแสดงออกโดยอาจสังเกตได้
ด้วยตา เช่นการเคล่ือนไหว การเดิน การพูด การเขียน หรือไม่สามารถมองเห็นได้ด้วยตา ต้องใช้
เครื่องมือวัด เช่น หัวใจเต้น เลือดฉีดแรง ซึ่งส่ิงเร้าท่ีเข้ามากระทบตัวอาจเป็นส่ิงเร้าภายใน (Internal 
Stimulus) เช่น ความหิว ความกระหาย ความอยากรู้ หรือส่ิงเร้าภายนอก (External Stimulus) เป็น
ส่ิงกระตุ้นท่ีสามารถสัมผัสได้ด้วยประสาทท้ัง ๕ คือ หู จมูก ล้ิน กาย ใจ 
         สรุปได้ว่าพฤติกรรมมนุษย์ คือ กริยาอาการท่ีแสดงออกเมื่อถูกกระตุ้นจากส่ิงเร้า
ภายในและภายนอก สามารถรับรู้ได้จากประสาทสัมผัสท้ัง  ๕  คือ หู จมูก ล้ิน กาย ใจ  

ลักษณะของพฤติกรรมมนุษย์ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ไว้ ๘ ประการ ดังนี้ (ลาเฮย์ : ๒๐๐๑)  
๑. พฤติกรรมมนุษย์เกี่ยวข้องกับกระบวนการท างานทางด้านชีวภาพและระบบประสาท 
๒. พฤติกรรมของมนุษย์มีความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งเกิดจากอิทธิพลของพันธุกรรม

และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

๓. พฤติกรรมของมนุษย์เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ท้ังการเรียนรู้จากอิทธิพลของ
ปัจจัยทางสังคมวัฒนธรรม การสืบทอดทางเผ่าพันธุ์ และความแตกต่างด้านเพศ 

๔. พฤติกรรมของมนุษย์มีลักษณะการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาอย่างเป็นระบบและเป็น
กระบวนการต่อเนื่องนับต้ังแต่แรกเกิดจนถึงวัยชรา 

๕. พฤติกรรมของมนุษย์เป็นพฤติกรรมท่ีมีเป้าหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการส่วนตัว

และความต้องการทางสังคม 
๖. พฤติกรรมของมนุษย์มักจะเกิดจากสาเหตุหลายประการในเวลาเดียวกัน 
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๗. พฤติกรรมของมนุษย์เป็นพฤติกรรมทางสังคม หมายถึง มนุษย์มีความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น และมนุษย์เป็นสัตว์ที่ต้องการความรักความเข้าใจจากผู้อื่น 

๘. พฤติกรรมของมนุษย์เป็นพฤติกรรมท่ีสร้างสรรค์ขึ้นจากประสบการณ์ของตนเอง 

 การเกิดพฤติกรรมของมนุษย์แต่ละคนเป็นผลมาจากอิทธิพลของปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ 
ปัจจัยทางด้านชีววิทยา ปัจจัยทางด้านสังคมวิทยา ปัจจัยทางด้านจริยธรรมจรรยา และปัจจัยทางด้าน
จิตวิทยา ซึ่งปัจจัยพื้นฐานเหล่านี้ล้วนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ท้ังส้ิน ดังนั้นการจะศึกษาให้
เข้าใจในพฤติกรรมของมนุษย์อย่างลึกซึ้งนั้น จะต้องศึกษาและท าความเข้าใจเรื่องของปัจจัยพื้นฐาน
ทางด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ ให้ละเอียดรอบคอบ เพื่อท่ีจะได้เข้าใจถึงพฤติกรรมท้ังของตนเอง ของผู้อื่น

และของสังคมรอบข้างมากขึ้น อันจะส่งผลให้สามารถเข้าใจในพฤติกรรม สามารถควบคุมพฤติกรรมและ
ปรับปรุงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีไม่เหมาะสมให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ท้ังต่อตนเองและสังคม
ประเทศชาติได้ 

๒. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์   
   จากการค้นคว้าทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ (Human Behavior) 

สามารถสรุปได้ดังนี้  
 ๒.๑  รูปแบบพฤติกรรมของมนุษย์  
   รูปแบบพฤติกรรมของมนุษย์ สามารถแบ่งได้เป็น ๒ อย่าง ได้แก่ 
         ๒ .๑ .๑  พ ฤติกรรม เปิ ด เผยหรือพ ฤติก รรมภายนอก (Overt Behavior)          

เป็นพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมา ท าให้ผู้อื่นสามารถมองเห็นได้ สังเกตได้ เช่น การเดิน การหัวเราะ 

การพูด ฯลฯ 
         ๒ .๑ .๒  พฤติกรรมปกปิดหรือพฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) เป็น

พฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงแล้ว แต่ผู้อื่นไม่สามารถมองเห็นได้ สังเกตได้โดยตรงจนกว่าบุคคลนั้นจะเป็น     
ผู้บอกหรือแสดงบางอย่างเพื่อให้คนอื่นรับรู้ได้ เช่น ความคิด อารมณ์ การรับรู้ 

 ๒.๒  ประเภทของพฤติกรรมมนุษย์ 

    นักจิตวิทยาแบ่งพฤติกรรมมนุษย์ออกเป็น ๒ ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
   ๒.๒.๑ พฤติกรรมท่ีมีมาแต่ก าเนิด ซึ่งเกิดขึ้นโดยไม่มีการเรียนรู้มาก่อน ได้แก่ 

ปฏิกิริยาสะท้อนกลับ (Reflect Action) เช่น การกระพริบตา และสัญชาตญาณ (Instinct) เช่นความ
กลัว การเอาตัวรอด เป็นต้น 

        ๒.๒.๒ พฤติกรรมท่ีเกิดจากอิทธิพลของกลุ่ม ได้แก่ พฤติกรรมท่ีเกิดจากการ       

ท่ีบุคคลติดต่อสังสรรค์และมีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในสังคม 
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 ๒.๓ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของมนุษย์ 
  การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของมนุษย์ให้เหมาะสมกับส่ิงแวดล้อมแบ่งออกได้เป็น ๔ 

ลักษณะ คือ 

       ๒.๓.๑ การปรับเปล่ียนทางด้านของสรีระร่างกาย เช่น การปรับปรุงบุคลิกภาพ 
การแต่งกาย การพูด 

     ๒.๓.๒ การปรับเปล่ียนทางด้านอารมณ์และความรู้สึกนึกคิดให้มีความสัมพันธภาพ
ท่ีดีกับบุคคลอื่น ปรับอารมณ์ความรู้สึกให้สอดคล้องกับบุคคลอื่น รู้จักการยอมรับผิด 

  ๒.๓.๓ การปรับเปล่ียนทางด้านสติปัญญา เช่น การศึกษาค้นคว้าเพื่อให้มีความรู้ท่ี

ทันสมัย ทันเหตุการณ์ การมีความคิดเห็นคล้อยตามความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ 
  ๒.๓.๔ การปรับเปล่ียนอุดมคติ หมายถึง การสามารถปรับเปล่ียนหลักการ 

แนวทางบางส่วนบางตอนเพื่อให้เข้ากับสังคมส่วนใหญ่ได้ โดยพิจารณาจากความจ าเป็น และเหตุการณ์
ท่ีเกิดขึ้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย เป็นประโยชน์แก่ตนเอง เพื่อสวัสดิภาพของตนเองและของกลุ่ม 

๓.  ปัจจัยพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย์ 
   ปัจจัยพื้นฐานท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ ประกอบด้วย ปัจจัยทางด้านชีววิทยา 

ปัจจัยทางด้านสังคมวิทยา ปัจจัยทางด้านจริยธรรมจรรยา และปัจจัยทางด้านจิตวิทยา ซึ่งมีสาระ
โดยสังเขป ดังนี้ (สลักจิต ตรีรณโอภาส : ๒๕๕๕)  

 ๓.๑  ปัจจัยทางด้านชีววิทยา  
       จิตวิทยามีความสัมพันธ์กับสรีรวิทยาอย่างใกล้ชิด ท้ังนี้เพราะพฤติกรรมภายใน

ท้ังหลายท่ีนักจิตวิทยาสนใจศึกษาล้วนเป็นกระบวนการท างานของระบบร่างกายท้ังส้ิน โดยเฉพาะ
กระบวนการท างานของระบบประสาทซึ่งมีสมองเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ จึง
จ าเป็นต้องศึกษาสรีรวิทยาของระบบประสาทและระบบอื่น ๆ ของร่างกาย จิตวิทยาแขนงท่ี ศึกษา
กระบวนการทางร่างกายนี้การท่ีเรารู้สึกว่าในขณะนี้อะไรเกิดขึ้นในส่ิงแวดล้อมท้ังท่ีอยู่ภายนอก และ

ภายในร่างกาย เช่น ได้ยินเสียง ได้กล่ิน มองเห็น เป็นต้น คนเราจะต้องมีระบบอวัยวะรับเสียง ได้กล่ิน 

มองเห็น เป็นต้น คนเราจะต้องมีระบบอวัยวะท่ีท าหน้าท่ีคอยจับการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อมนี้อยู่
ตลอดเวลา แล้วส่งข่าวสารต่อไปยังสมองเพื่อให้เกิดความรู้สึกรับรู้ คิด และตัดสินใจกระท าการอย่างใด
อย่างหนึ่ง เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อม สภาพทางชีววิทยาท่ีเป็นพื้นฐานของ
พฤติกรรม ประกอบด้วยโครงสร้างของร่างกายท่ีท าหน้าท่ีแตกต่างกัน ๓ ส่วน (Kendler: 1974) ได้แก่ 
กลไกท่ีท าหน้าท่ีรับสัมผัส กลไกท่ีท าหน้าท่ีเช่ือมต่อ กลไกท่ีท าหน้าท่ีตอบโต้ กลไกการท างานของ

โครงสร้างท้ัง ๓ ส่วน จะมีความสัมพันธ์ต่อเนื่องกัน ดังนี้ 
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  ๓.๑.๑ กลไกท่ีท าหน้าท่ีรับสัมผัส (Receiving Mechanisms) อวัยวะของร่างกาย
ซึ่งท าหน้าท่ีรับสัมผัสจากส่ิงเร้า ได้แก่ อวัยวะสัมผัสท้ังหมด คือ หู ตา จมูก ล้ิน ผิวหนัง การท าหน้าท่ี
ของอวัยวะสัมผัสท้ัง ๕ ส่วน แบ่งเป็น ๒ ลักษณะ คือ อวัยวะสัมผัสเฉพาะด้าน ได้แก่ ตา หู จมูก ล้ิน 

และอวัยวะสัมผัสท่ัวไป คือ การสัมผัสทางผิวหนัง ได้แก่ ความร้อน หนาว ความเจ็บปวด หรือความรู้สึก  
ต่าง ๆ จากการสัมผัส 

  ๓.๑.๒ กลไกท่ีท าหน้าท่ีเช่ือมต่อ (Connecting Mechanisms) ระบบประสาท 
(Nervous System) เป็นอวัยวะของร่างกาย ซึ่งท าหน้าท่ีเช่ือมต่อประสานงานระหว่างอวัยวะสัมผัสไปสู่
กลไกท่ีท าหน้าท่ีตอบโต้ระบบประสาทมีความส าคัญมากต่อการเรียนรู้และการตอบโต้พฤติกรรม 

ส่วนประกอบของระบบประสาท แบ่งเป็น ๒ ระบบ คือ  
    ๓.๑.๒.๑ ระบบประสาทส่วนกลาง (Central Nervous System) ซึ่งระบบ

ประสาทส่วนกลางแยกเป็น ๒ ส่วน คือ สมอง (Brain) สมองจะท าหน้าท่ีควบคุม การคิด การพูด การ
กระท า เป็นต้น ไขสันหลัง (Spinal Cord) ท าหน้าท่ีรับส่งความรู้สึกผ่านไปยังสมอง 

    ๓ .๑ .๒ .๒  ระบบประสาทส่วนนอก (Peripheral Nervous System)     

แบ่งออกเป็น ๒ ส่วนคือเซลล์ประสาท (Nerve Cells) ประกอบด้วยตัวเซลล์แอกซอน (Axon) และเด็นไดร์ 
(Dendrite) เส้นประสาท (Motor Nerve Fibers) คือ เส้นใยประสาทท่ัวไปของคน ระบบสมองและ
ประสาทซึ่งเป็นส่วนท าหน้าท่ีเช่ือมต่อนั้น ถือว่าเป็นศูนย์รวมของอินทรีย์ ถ้าหากส่วนนั้นบกพร่องหรือ
พิการ ก็จะท าให้เกิดความบกพร่องในพฤติกรรมต่าง ๆ ด้วย 

  ๓.๑.๓ กลไกท่ีท าหน้าท่ีตอบโต้ (Reacting Mechanism) ซึ่งจะประกอบด้วยการ

ท างานท่ีต่อเนื่องและเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ ๒ ระบบ ดังนี้ 
    ๓.๑.๓.๑ ระบบกล้ามเนื้ อ (Muscle) ระบบกล้ามเนื้อถือเป็นหน่วย

ปฏิบัติการตามค าส่ังของสมอง ท าให้เกิดพฤติกรรมหรือกิริยาอาการต่าง ๆ กล้ามเนื้อประกอบด้วยเซลล์
กล้ามเนื้อและเส้นใยท่ีละเอียดซึ่งจ าแนกชนิดของกล้ามเนื้อตามการท าหน้าท่ีได้ ๓ ชนิด คือ 

      ๑) กล้ามเนื้อลาย ประกอบด้วยเส้นใยกล้ามเนื้อเล็ก ๆ ท่ีมี

ลักษณะเป็นเส้นลายๆ ได้แก่ กล้ามเนื้อแขน ขา สะโพก เป็นต้น 
      ๒) กล้ามเนื้อเรียบ ส่วนมากเป็นกล้ามเนื้อของระบบภายใน เช่น 

หลอดลม หลอดอาหาร ล าไส้ มดลูก กระเพาะปัสสาวะ เป็นต้น การท างานของกล้ามเนื้อเรียบจะอยู่
ภายใต้การควบคุมของระบบประสาทอัตโนมัติ 

      ๓) กล้ามเนื้อหัวใจ เป็นกล้ามเนื้อท่ีมีลักษณะพิเศษ อยู่ภายใต้

การควบคุมของระบบประสาทอัตโนมัติ 

 



 
 

๒๒ 
 

    โดยท่ัวไปแล้ว พฤติกรรมของกล้ามเนื้อลายนั้น มักจะเป็นพฤติกรรม
ภายนอก เช่น การเดิน การวิ่งการท างาน เป็นต้น ส่วนพฤติกรรมของกล้ามเนื้อเรียบและกล้ามเนื้อหัวใจ
จะเป็นพฤติกรรมภายใน เช่น การย่อยอาหาร การขับถ่าย เป็นต้น 

    ๓.๑.๓.๒ ระบบต่อม (Glands) ต่อเป็นระบบสรีรวิทยาส่วนหนึ่ งท่ีมี
ความส าคัญต่อการแสดงพฤติกรรม ต่อมประกอบด้วยเซลล์พิเศษท่ีสามารถสร้างสารเหลวที่มีคุณสมบัติ
ทางเคมีเพื่อรักษาสภาวะสมดุลของร่างกาย นักจิตวิทยาชอบใช้การหล่ังสารเหลวของต่อมต่าง ๆ เป็นตัว
แปรตาม (Dependent Variable) ในการทดลองทางจิตวิทยา ต่อมในร่างกายของมนุษย์แบ่งเป็น ๒ 
ประเภท คือ 

      ๑) ต่อมมีท่อ (Duct Glands) หมายถึง ต่อมท่ีหล่ังสารเหลวออก
มาแล้วมีท่อเล็ก ๆ ล าเลียงสารเหลวนั้นออกสู่ภายนอกได้ เช่น ต่อมน้ าตา ต่อมเหงื่อ ต่อมไขมัน ต่อม
น้ าลาย เป็นต้น 

      ๒) ต่อมไร้ท่อ (Ductless Glands) คือ ต่อมท่ีผลิตสารเหลวซึ่งมี
คุณสมบัติทางเคมีท่ีเรียกว่า “ฮอร์โมน” (Hormone) ไหลเข้าสู่กระแสโลหิตแล้วกระจายออกไปสู่ส่วน

ต่าง ๆ ของร่างกายโดยไม่อาศัยท่อ ต่อมไม่มีท่อมีอิทธิพลต่อการเจริญเติบโตของร่างกายและมีผลต่อ
พฤติกรรม ตลอดจนบุคลิกภาพของบุคคล ถ้าหากปริมาณการหล่ังฮอร์โมนจากต่อมต่าง ๆ ผิดปกติ ซึ่ง
อาจจะมากหรือน้อยกว่าปกติก็จะท าให้การเจริญเติบโตของร่างกายผิดปกติจนท าให้พฤติกรรมต่าง ๆ 
แปรปรวนไปด้วย 

 ๓.๒ ปัจจัยทางด้านสังคมวิทยา 

       สังคม หมายถึง มนุษย์ท่ีรวมกันอยู่เป็นหมู่คณะมีท้ังหญิงและชาย ต้ังภูมิล าเนา
เป็นหลักแหล่ง ณ ท่ีใดท่ีหนึ่ง การอยู่รวมกับผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มเล็กก็ตามจะต้องมีการ
พึ่งพาอาศัยกัน มีสมาชิกประกอบด้วยคนทุกเพศทุกวัยซึ่งมีการติดต่อสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน โดยมี
วัฒนธรรมหรือระเบียบแบบแผนในการด าเนินชีวิตเป็นของตนเอง การเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์ 

จะต้องเข้าใจในวัฒนธรรม การศึกษา เศรษฐกิจหรือการเมือง เพราะมนุษย์ เป็นสัตว์สังคม อยู่คนเดียว

ไม่ได้ จ าเป็นต้องอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น และต้องมีการติดต่อสังสรรค์คบหาสมาคมกับผู้อื่น นอกจากนี้
พฤติกรรมของมนุษย์ก็เป็นผลมาจากการหล่อหลอมโดยวัฒนธรรมของสังคมท่ีบุคคลนั้นอาศัยอยู่ เช่น 
คนไทยจะมีลักษณะบุคลิกภาพแตกต่างไปจากคนในประเทศอเมริกาหรือประเทศอื่น ๆ เนื่องจากว่า
มนุษย์เป็นสัตว์สังคม ดังนั้นพฤติกรรมของมนุษย์ย่อมมีสาเหตุมาจากสภาพแวดล้อมทางสังคม และ
พฤติกรรมของแต่ละคนในสังคมย่อมมีผลกระทบต่อบุคคลอื่นในสังคมด้วย การศึกษาพฤติกรรมของ

มนุษย์จึงน่าจะต้องท าความเข้าใจเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ด้วยกัน และองค์ประกอบทางสังคมท่ี

เป็นตัวก าหนดขอบเขตของพฤติกรรมมนุษย์ในสังคม โดยเฉพาะวัฒนธรรม และการอบรมเล้ียงดูซึ่งมี
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รายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 
   ๓.๒.๑ วัฒนธรรม คือ ส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น ก าหนดขึ้น มิใช่ส่ิงท่ีมนุษย์ท าตาม

สัญชาตญาณอาจเป็นการประดิษฐ์วัตถุ ส่ิงของขึ้นใช้ หรืออาจเป็นการก าหนดพฤติกรรมและ/หรือ

ความคิด ตลอดจนวิธีการหรือระบบการท างาน วัฒนธรรมเกิดขึ้นเมื่อมนุษย์ท่ีอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกัน
ในสังคมเดียวกัน ท าความตกลงกันว่าจะยึดระบบไหนดี พฤติกรรมใดบ้างท่ีจะถือเป็นพฤติกรรมท่ีควร
ปฏิบัติและมีความหมายอย่างไรแนวความคิดใดจึงจะเหมาะสม ข้อตกลงเหล่านี้ คือการก าหนด
ความหมายให้กับส่ิงต่าง ๆในสังคม เพื่อว่าสมาชิกของสังคมจะได้เข้าใจตรงกันและยึดระบบเดียวกัน 
วัฒนธรรมจึงต้องมีการเรียนรู้และมีการถ่ายทอดเมื่อมนุษย์เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม มนุษย์ก็รู้ว่าอะไร

คือ ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม และส่วนใหญ่แล้วมนุษย์จะรู้ว่าอะไรควรท าและอะไรไม่ควรท า 
ฉะนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมและพฤติกรรมของมนุษย์ในสังคมจึงเป็นความสัมพันธ์ท่ีใกล้ชิด
กันมาก 

   ๓.๒.๒ การอบรมเล้ียงดู และทัศนคติของพ่อแม่เป็นส่ิงส าคัญต่อบุคลิกภาพ
ของมนุษย์มากการท่ีเด็กจะเติบโตขึ้นมามีบุคลิกภาพลักษณะอย่างใดนั้น นอกจากจะขึ้นอยู่กับพันธุกรรม

แล้ว การอบรมเล้ียงดูเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีมีความส าคัญ ถ้าเด็กได้รับการเล้ียงดูมาอย่างถูกต้องเหมาะสมจะ
ส่งผลให้เขามีบุคลิกภาพท่ีดี มีการปรับตัวต่อปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม จะท าให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดี 
มีบุคลิกภาพเหมาะสมอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ในทางตรงกันข้าม ถ้าเด็กถูกเล้ียงดูไม่ถูกต้องและไม่
เหมาะสม จะท าให้มีพัฒนาการทางบุคลิกภาพท่ีไม่ดีและไม่เหมาะสม ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อการปรับตัว
และส่งผลให้เกิดปัญหาทางสุขภาพจิตในวัยผู้ใหญ่ต่อไป 

 สอดคล้องกับพรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์  และคณะ (๒๕๔๕) กล่าวไว้ว่า การศึกษา
ทฤษฎีพัฒนาการมนุษย์ท้ังในอดีตและปัจจุบัน ผนวกกับทฤษฎีและงานวิจัยทางการอบรมเล้ียงดู กล่าว
ได้ว่าปัจจัยส าคัญท่ีจะสามารถยกระดับมาตรฐานทรัพยากรมนุษย์ของประเทศในด้านคุณธรรมความมี
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการเสียสละและเห็นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนนี้     

จะกระท าได้โดยผ่านกระบวนการของรูปแบบการอบรมเล้ียงดูและความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับสมาชิก

ของครอบครัวทั้งส้ิน การอบรมเล้ียงดูท่ีเป็นปัจจัยส าคัญ การเข้าใจและยอมรับได้ว่า บุคคลแต่ละคนนั้น 
เป็นผู้คนท่ีมาจากความแตกต่างและความหลากหลาย จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น หากเรายอมรับ
และเข้าใจได้ว่า คนแต่ละคนไม่เหมือนกัน เราแปลกและแตกต่างกัน แต่หากเราเข้าใจ พยายามเรียนรู้
กัน ปรับตัวเข้าหากัน เราก็จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข การอบรมเล้ียงดูนั้นมีหลายรูปแบบ  

 นอกจากนี้ Diana Baumrind (๑๙๗๑) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันแห่งมหาวิทยาลัย

แคลิฟอร์เนียสนใจศึกษารูปแบบการอบรมเล้ียงดูอย่างจริงจัง เขาได้เสนอมิติส าคัญในการอธิบาย

พฤติกรรมของบิดามารดาในการอบรมเล้ียงดูบุตรว่าประกอบด้วย ๒ มิติ คือ มิติควบคุมหรือเรียกร้อง



 
 

๒๔ 
 

จากบิดามารดา และมิติการตอบสนองความรู้สึกเด็ก จากการผสมผสาน ๒ มิติท าให้จัดรูปแบบการ
อบรมเล้ียงดูเป็น ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบเอาใจใส่ ๒) รูปแบบการอบรมเล้ียงดู
แบบควบคุม ๓) รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบตามใจ ต่อมา ได้เพิ่มเติมรูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบท่ี 

๔ คือ รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบทอดท้ิง รายละเอียดการเล้ียงดูแต่ละรูปแบบ มีดังนี้  
 ๑. รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบเอาใจใส่ (Authoritative Parenting Style) การ

อบรมเล้ียงดูท่ีบิดามารดาสนับสนุนให้เด็กมีพัฒนาการตามวุฒิภาวะของเด็ก โดยท่ีบิดามารดาจะอนุญาต
ให้เด็กมีอิสระตามควรแก่วุฒิภาวะ แต่ในขณะเดียวกันบิดามารดาจะก าหนดขอบเขตพฤติกรรมของเด็ก 
และก าหนดให้เด็กเช่ือฟังและปฏิบัติตามแนวทางท่ีบิดามารดาก าหนดไว้อย่างมีเหตุผล ถึงแม้บิดามารดา

จะมีการเรียกร้องสูง แต่ในขณะเดียวกันก็ให้ความรักความอบอุ่นและใส่ใจต่อเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กเป็น
ตัวของตัวเองรับฟังเหตุผลจากเด็กและสนับสนุนให้เด็กมีส่วนร่วมในการคิดตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ของ
ครอบครัว 

 ๒. รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม (Authoritarian Parenting Style) การอบรม
เล้ียงดูท่ีบิดามารดามีความเข้มงวดเรียกร้องสูง แต่ไม่ตอบสนองความต้องการของเด็กโดยส้ินเชิง   

 ๓. รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบตามใจ (Permissive Parenting Style) การอบรม
เล้ียงดูท่ีบิดามารดาปล่อยให้เด็กท าส่ิงต่าง ๆ ตามการตัดสินใจของเด็กโดยไม่มีการก าหนดขอบเขต ใช้
การลงโทษน้อย ไม่เรียกร้องหรือควบคุมพฤติกรรมเด็กเด็กสามารถแสดงออกซึ่งความรู้สึกและอารมณ์ได้
อย่างเปิดเผย บิดามารดาอาจให้ค าปรึกษาหรือพยายามใช้เหตุผลกับเด็ก แต่ไม่มีอ านาจในการควบคุม
พฤติกรรมของเด็ก บิดามารดาจะให้ความรักความอบอุ่นและตอบสนองความต้องการของเด็กเสมอ   

  สรุปแล้ว การอบรมเล้ียงดูของบิดามารดาส่งผลต่อบุคลิกลักษณะและพฤติกรรมของ
บุตร การอบรมเล้ียงดูแบบเอาใจใส่สามารถหล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนสามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการควบคุมตนเองและมีความฉลาดทางอารมณ์  

 ๓.๓ ปัจจัยพื้นฐานทางจริยธรรม  

        จริยธรรมเป็นเหมือนบทบัญญัติของคุณความดีและความงามของจิตใจมนุษย์ท่ี

ส่งผลให้คนประพฤติปฏิบัติดี ถูกต้องชอบธรรม ปัจจัยพื้นฐานทางจริยธรรมจึงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญต่อ
การประกอบสัมมาอาชีพของคนในทุกสาขาอาชีพ การมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมจะท าให้ผู้ประกอบอาชีพมีความตระหนักถึงประโยชน์และโทษท่ีเป็นผลมาจากการมีคุณธรรม
จริยธรรมและการไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีผู้ให้ความหมายของค าว่าจริยธรรมไว้ สรุปได้ดังนี้ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ให้ความหมายของค าว่า 

จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

  ประภาศรี สีหอ าไพ (๒๕๓๕) ให้ความหมายของจริยธรรมไว้ว่า จริยธรรม หมายถึง



 
 

๒๕ 
 

หลัก ความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 
คุณค่า ทางจริยธรรมช้ีให้ เห็นความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผน ตาม
วัฒนธรรมของ บุคคลท่ีมีลักษณะทางจิตใจ ท่ีดีงามอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีโน้มน าให้บุคคลมุ่งกระท า

ความดี ละเว้น ความช่ัว มีแนวทางความประพฤติอยู่ในเรื่องของความดี ความถูกต้อง ควรในการ
ประพฤติตนเพื่อ อยู่ในสังคมได้อย่างสงบเรียบร้อยและ เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น มีคุณธรรมและมโนธรรม
ท่ีจะสร้าง ความสัมพันธ์อันดี โดยมีส านึกท่ีจะใช้สิทธิและหน้าท่ีของตนตามค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

   พระเทวินทร์ เทวินโท (๒๕๔๔). จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติท่ีมี
ธรรมะเป็นตัวก ากับ จริยธรรมก็คือ ธรรมท่ีเป็นไป ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

    โดยสรุป จริยธรรม หมายถึง หลักความประพฤติท่ีอบรมบ่มนิสัยและปลูกฝัง
ลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของศีลธรรม ความประพฤติและความนึกคิดในส่ิงท่ีดีงาม ถูกต้องและ
เหมาะสม 

 ๓.๔ การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ 
       มนุษย์ได้พยายามท่ีจะศึกษาการเกิดพฤติกรรมของมนุษย์ด้วยตนเอง เพื่อ

ประโยชน์ในการท่ีจะท าให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยดี และมีความสุข จึงท าให้เกิดมีความเช่ือ
หลักการและทฤษฎีต่าง ๆ เกิดขึ้นอย่างมากมาย จากบรรดาผู้รู้และนักการศึกษาท้ังหลายท่ีพยายามหา
หลักเกณฑ์มาเพื่ออธิบายพฤติกรรมของมนุษย์ ซึ่งสามารถรวบรวมทัศนะต่าง ๆ เป็นหมวดหมู่ได้ ๓ 
ประเภท ได้แก่ ๑) พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นจากแรงผลักดันภายในตัวของมนุษย์ ๒) พฤติกรรมของ
มนุษย์เกิดขึ้นจากแรงผลักดันของส่ิงแวดล้อม ๓) พฤติกรรมของมนุษย์เกิดข้ึนจากท้ังแรงผลักดันภายใน

ตัวมนุษย์ และส่ิงแวดล้อม 
  ๓.๔.๑ พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากแรงผลักดันภายในตัวมนุษย์ แรงผลักดันท่ีท าให้

มนุษย์แสดงพฤติกรรม ต่าง ๆ ออกมาก็คือ ความต้องการ ซึ่งความต้องการนี้จะแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท
ใหญ่ๆ คือ ความต้องการทางร่างกาย และความต้องการทางจิตใจ 

    ๓ .๔ .๑.๑ ความต้องการทางด้านร่างกาย  เป็นแรงผลักดัน ท่ีอยู่ ใน

ระดับพื้นฐานท่ีสุด แต่มีพลังอ านาจสูงสุด เพราะเป็นแรงผลักดันท่ีจะท าให้ชีวิตอยู่รอด มนุษย์จะต่อสู้ด้ิน
รนทุกวิถีทางเพื่อให้ได้มาซึ่งส่ิงท่ีจะมาบ าบัดความต้องการทางร่างกาย ท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมต่าง 
ๆ ซึ่งอาจจะเป็นท้ังทางท่ีดีท่ีถูกต้องหรือทางท่ีไม่ถูกต้องก็ได้ความต้องการทางร่างกายท่ีจะท าให้ชีวิตอยู่
รอด ได้แก่ ความต้องการอาหาร น้ า อากาศ อุณหภูมิท่ีพอเหมาะ การพักผ่อน การขับถ่าย การสืบพันธุ์ 
ความปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ การตอบสนองความต้องการทางร่างกาย อันท าให้มนุษย์แสดง

พฤติกรรมออกมานั้น สามารถกระท าได้ ๒ ระดับ คือ ๑) กิริยาสะท้อน เป็นการแสดงพฤติกรรมของ

มนุษย์ท่ีเป็นไปได้โดยธรรมชาติ เช่น เมื่อร่างกายมีอุณหภูมิสูงกว่าปกติ ร่างกายก็จะขับเหงื่อออกมาเป็น



 
 

๒๖ 
 

การลดอุณหภูมิให้อยู่ในระดับพอเหมาะ ๒) พฤติกรรมเจตนา เป็นการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ต่อส่ิง
เร้าโดยความต้ังใจหรือความพอใจของตนเอง เช่น เมื่อรู้สึกตัวว่าร้อนก็จะไปอาบน้ า หรือเปิ ดพัดลม   
เป็นต้น 

    ๓.๔.๑.๒ ความต้องการทางจิตใจ เป็นแรงผลักดันท่ีอยู่ในระดับสูงขึ้นกว่า
ความต้องการทางร่างกาย แต่มีพลังอ านาจน้อยกว่า เพราะความต้องการทางจิตใจนี้ ไม่ใช่ความต้องการ
ท่ีเป็นความตายของชีวิต จะเป็นความต้องการท่ีมาช่วยสร้างเสริมให้ชีวิตมีความสุขความสบายยิ่งขึ้น
เท่านั้น มีนักจิตวิทยาหลายคนได้อธิบายถึงแรงผลักดันภายในร่างกาย อันมีผลท าให้มนุษย์แสดง
พฤติกรรมต่าง ๆ เช่น  

 ซิกมันด์ ฟรอยด์ (Sigmund Freud) นักจิตวิทยาชาวออสเตรีย ได้วิเคราะห์จิตมนุษย์
ออกเป็นองค์ประกอบ ๓ ส่วนคือ อิด (Id) อีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego) ส่วนท้ังสามนี้
ประกอบเป็นโครงสร้างทางจิต (ศรีราชา เจริญพานิช, ๒๕๒๖ : ๑๓) อิด เป็นสัญชาตญาณในตัวมนุษย์ 
จะอยู่ในรูปของพลังงานท่ีคอยผลักดันให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ พลังงานนี้มีสองส่วนคือ ส่วนหนึ่ง
จะผลักดันให้มีชีวิตอยู่รอด เรียกว่า สัญญาณชีวิต และอีกส่วนหนึ่งจะผลักดันให้ชีวิตดับ เรียกว่า 

สัญญาณความตาย อิดเป็นส่วนของจิตท่ีคนเราไม่รู้สึก เป็นจิตใต้ส านึก แรงผลักดันนี้จึงมีอยู่โดยท่ีคนเรา
ไม่รู้สึกตัว เป็นแรงผลักดันไร้ส านึก อิดจะผลักดันให้จิตอีกส่วนหนึ่งซึ่งเป็นส่วนใหญ่และส่วนท่ีรู้ตัว        
ท่ีเรียกว่า อีโก้ กระท าในส่ิงต่าง ๆ ตามท่ีอิดต้องการ ท้ังส่วนท่ีเป็นสัญญาณชีวิต และส่วนท่ีเป็นสัญญาณ
ความตาย จึงเป็นตัวตอบสนองความต้องการของอิด ส่วนของจิตท่ีท าหน้าท่ีควบคุมสัญชาตญาณเหล่านี้
คือ ซุปเปอร์อีโก้ หรือ มโนธรรมท่ีมีอยู่ในจิตของแต่ละบุคคล เป็นความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี เป็นผลเกิดจาก

การอบรมส่ังสอนของสังคม ท าให้อิดและอีโก้มีพฤติกรรมอยู่ทางท่ีถูกท่ีควรเป็นท่ียอมรับของสังคม 
แรงผลักดันของอิดจะท าให้เกิดความตึงเครียด   อีโก้จะต้องพยายามตอบสนองความต้องการของอิด
เพื่อลดความตึงเครียด แต่ความต้องการของอิดบางอย่าง อีโก้ก็ไม่อาจท าตามเพราะไปขัดกับมโนธรรม
ในซุปเปอร์อีโก้ จึงท าให้เกิดความตึงเครียด และความวิตกกังวลใจเกิดขึ้น ความวิตกกังวลนี้จึงเป็น

แรงผลักดันพฤติกรรมอีกแรงหนึ่ง เพื่อปกป้องตนเองให้รอดนั้น ความวิตกกังวล อีโก้จึงต้องพัฒนา

พฤติกรรมป้องกันท่ีเรียกว่า “กลไกป้องกัน” ซึ่งเป็นไปโดยไม่รู้สึกตัว ตัวอย่างพฤติกรรมป้องกัน ได้แก่ 
๑) การเก็บกด (Repression) คือการท่ีอีโก้จะพยายามเก็บความรู้สึกท่ีเป็นความปรารถนาท่ีสังคมไม่
ยอมรับต่าง ๆ เช่น ความอิจฉาพ่อแม่ พี่น้องของตนเอง ซึ่งถ้าแสดงออกมาก็จะถูกส่ังต าหนิ  ๒) การถอด
แบบ (Identification) เป็นการยอมรับในส่ิงท่ีอิดเกิดความอิจฉาและน าเอาพฤติกรรมของส่ิงนั้นมาเป็น
แบบแผนในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งท าให้ความวิตกกังวลหมดไปได้ ๓) การยึดแน่น 

(Fixation) เป็นการยึดแน่นในพฤติกรรมท่ีตนต้องการแต่ไม่ได้รับการตอบสนองต้ังแต่ตอนวัยเด็กจน

เติบโตเป็นผู้ใหญ่ก็จะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งส่ิงตอบสนองความต้องการ ๔) การแสดง



 
 

๒๗ 
 

พฤติกรรมตรงข้าม (Reaction Formation) คือ การแสดงท่ีตรงข้ามกับความต้องการของอิดท่ีไม่เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม เช่น ผู้หญิงอิจฉาแม่ แต่แสดงพฤติกรรมเป็นห่วงหรือเอาอกเอาใจตลอดเวลา ๕) การ
ต าหนิผู้อื่น (Projection) เป็นการคิดว่า ผู้อื่นมีลักษณะไม่ดี เพื่อกลบเกล่ือนลักษณะท่ีมีในตนเอง เพื่อ

ตนเองจะได้เกิดความสบายใจ ๖) การถดถอย (Regression) เป็นการแสดงพฤติกรรมท่ีถดถอยไปสู่วัย
เด็ก ๗) พฤติกรรมเบี่ยงเบน (Sublimation) เป็นการแสดงพฤติกรรมอย่างอื่นเพื่อทดแทนพฤติกรรมท่ี
ตนต้องการ แต่ไม่สามารถแสดงออกได้ เช่น ความต้องการทางเพศ ความก้าวร้าวก็แสดงออกในรูปการ
เขียนกลอน การร้องเพลง การท างานหนัก เป็นต้น ๘) การทดแทน (Displacement) คือ การแสดง
ความปรารถนากับอีกบุคคลหนึ่งหรือส่ิงหนึ่งเพื่อเป็นการทดแทน เช่น ถูกนายจ้างดุด่า ก็ไประบายกับลูก

เมียท่ีบ้าน ขาดแม่ก็อาจจะหลงรักใครเหมือนกับรักแม่ของตน 
  อับราฮัม มาสโลว์ (Abrahum Maslow) เป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มมนุษยนิยม 

(Humanism) ซึ่งนักจิตวิทยากลุ่มนี้ มีความเช่ือว่า มนุษย์มิใช่ทาสของแรงผลักดันต่าง ๆ เช่น ความหิว
กระหายเท่านั้น แต่มนุษย์ยังเกิดมาพร้อมศักยภาพของความเป็นมนุษย์ต่าง ๆ เช่น ความอยากรู้ ความ
สร้างสรรค์ และความต้องการท่ีจะพัฒนาตนเองจนเต็มขีดความสามารถ มาสโลว์  ได้เน้นให้เห็นถึงความ

ต้องการให้แต่ละคน ในการพัฒนาศักยภาพของตนให้เป็นจริงขึ้นมามากเป็นพิเศษ เขาเห็นว่ามนุษย์เกิด
มาพร้อมด้วยความต้องการ ๕ อย่าง ซึ่งเรียงตามล าดับความส าคัญมากน้อยก่อนหลังได้ดังนี้ ๑) ความ
ต้องการทางสรีระ หรือร่างกาย ซึ่งเป็นความต้องการขั้นแรกสุด ๒) ความต้องการสวัสดิภาพ หรือความ
ปลอดภัยท้ังปวง จะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการทางสรีระได้รับการตอบสนองแล้ว ๓) ความต้องการความ
รัก เป็นความต้องการท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีบุคคลมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น พ่อแม่

กับลูก สามีกับภรรยา เพื่อนกับเพื่อน เป็นต้น ๔) ความต้องการความนิยมนับถือในตนเอง เป็นขั้นท่ี
คนเราต้องการยอมรับ ความพอใจและความภูมิใจในตนเอง ๕) ความต้องการพัฒนาศักยภาพ         
ของตน เป็นความต้องการขั้นสูงสุดของมนุษย์ เนื่องจากมนุษย์สามารถตอบสนองความต้องการในเรื่อง
ปากท้อง ความปลอดภัย ความรักเรื่องศักด์ิศรีได้อย่างเพียงพอแล้ว จึงมุ่งพัฒนาศักยภาพของตนเองให้

เจริญงอกงามมากท่ีสุด มนุษย์อยากจะศึกษาเพราะอยากรู้อย่างแท้จริงอยากท าเพราะใจรัก เป็นต้น 

  ๓.๔.๒  พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากแรงผลักดันของส่ิงแวดล้อม 
    อริสโตเติล (Aristotle) เป็นผู้ท่ีเริ่มประกาศความเช่ือนี้ ต่อมาความคิด

เช่นนี้กลับมามีอิทธิพลอีกในยุคของจอห์น ลอคค์ (John Locke) เบิร์คลีย์ (Berkley) และอีกหลายคน
ซึ่งเช่ือว่าประสบการณ์ของมนุษย์เป็นส่ิงท่ีท าให้คนเราเกิดการเรียนรู้ท่ีจะกระท าพฤติกรรมเม่ือเกิดมานั้น 
มนุษย์มิได้มีความรู้ติดตัวมาแต่อย่างใด ล้วนแล้วแต่ต้องเรียนรู้ภายหลัง จากเกิดมาแล้วท้ังส้ิน ต่อเมื่อมี

ประสบการณ์แล้วจึงจะเรียนรู้ และจดจ าประสบการณ์นั้นเอาไว้เพื่อเป็นแนวทางส าหรับการแสดง

พฤติกรรมในอนาคตต่อไป  



 
 

๒๘ 
 

 
    ส่วนสกินเนอร์ (Skinner)  เป็นนักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม เป็นผู้มีบทบาท

ส าคัญในการเป็นผู้น าแนวคิดนี้ช้ีให้เห็นว่า พฤติกรรมมนุษย์ถูกควบคุมโดยเงื่อนไขแห่งการเสริมแรง และ

เงื่อนไขแห่งการลงโทษ และด้วยเหตุนี้เองมนุษย์จึงไม่มีเสรีภาพแต่ประการใด สกินเนอร์ ช้ีให้เห็นว่าผล
การกระท าของคนเรามีอยู่ ๒ ประการคือ ผลการกระท าท่ีท าให้พอใจ ซึ่งจะท าหน้าท่ีเป็นแรงเสริมให้แก่
การกระท านี้มีต่อไป (เงื่อนไขแห่งการเสริมแรง) และผลการกระท าท่ีท าให้ไม่พอใจ ซึ่งจะเป็นตัวการท่ีท า
ให้คนเราหยุดพฤติกรรมหรือการกระท าอันจะน ามาซึ่งผลการกระท าเช่นนี้ในอนาคต (เงื่อนไขแห่งการ
ลงโทษ) พฤติกรรมท่ียังผลให้เกิดความพอใจ เช่น พฤติกรรมท่ีท าแล้วได้รับค าชมเชย ได้ต าแหน่ง ได้เงิน 

ได้รับการยกย่อง ฯลฯ ก็จะมีโอกาสสูงมากท่ีจะเกิดขึ้นอีกในอนาคตในขณะท่ีพฤติกรรมท่ียังผลให้ เกิด
ความไม่พอใจ เช่น ท าแล้วถูกต าหนิ เสียต าแหน่ง เสียเงิน ถูกท าร้าย ถูกดูหมิ่นเหยียดหยาม ฯลฯ ก็จะ
หยุดไป ดังนั้น พฤติกรมของคนเราจึงถูกควบคุมโดยเงื่อนไขของผลการกระท าท้ัง ๒ ประการ ดังกล่าว
(สิทธิโชค วรานุสันติกุล, ๒๕๒๘ : ๒) 

  ๓.๔.๓  พฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากท้ังแรงผลักดันภายในตัวของมนุษย์และส่ิงแวดล้อม 

    อัลเบิร์ต แบนดูรา (Aibert Bandura) นักจิตวิทยาท่ีมี ช่ือเสียงมากใน
ปัจจุบัน ได้ให้ความส าคัญแก่ ลักษณะภายในตัวมนุษย์และส่ิงแวดล้อมว่า เป็นตัวก่อให้เกิดพฤติกรรม 
เขาอธิบายว่าพฤติกรรมมนุษย์ องค์ประกอบภายในตัวมนุษย์และส่ิงแวดล้อมต่างก็มีอิทธิพลต่อกันและ
กัน ในลักษณะท่ีแต่ละองค์ประกอบต้องสัมพันธ์กันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน หมายความว่า ในบางครั้ง
ส่ิงแวดล้อมอาจจะมีส่วนในการท าให้เกิดพฤติกรรมได้มากกว่าองค์ประกอบภายในตัวบุคคล ส่วนใน

เวลาอื่นองค์ประกอบภายในตัวบุคคลก็อาจจะมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์มากกว่า
ส่ิงแวดล้อม จะเห็นได้ว่าความสัมพันธ์เช่นนี้อยู่ในลักษณะพึ่งพาอาศัยกัน เป็นกระบวนการท่ีท้ังสองฝ่าย
ต่างก็มีอิทธิพลต่อกันและกัน และท้ังคู่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์ ในขณะเดียวกันพฤติกรรม
มนุษย์ ก็มีอิทธิพลต่อท้ังสองส่ิงด้วยเหมือนกัน ซึ่งแบนดูราได้แสดงเป็นแผนภาพท่ี ๒.๑ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๒.๑  ความสัมพันธ์ของพฤติกรรม แรงผลักดันภายในตัวของมนุษย์ และส่ิงแวดล้อม 



 
 

๒๙ 
 

 ๓.๕  พฤติกรรมมนุษย์ตามแนวจิตวิทยา 
    นักจิตวิทยาเช่ือว่าพฤติกรรมมนุษย์ส่วนใหญ่จะประพฤติปฏิบัติตามแบบแผนของ

กฎ ระเบียบหรือวิธีการท่ีมีอยู่ในสังคม รวมท้ังวัฒนธรรมท่ีมีอยู่ในสังคมนั้น ๆ ซึ่งมนุษย์ย่อมเข้าใจใน

สถานภาพ และบทบาทตามท่ีกลุ่มสังคมคาดหวังดังนั้นพฤติกรรมมนุษย์ อาจจะเกิดขึ้นได้ในรูปแบบต่าง ๆ 
ดังนี้ 

  ๓.๕.๑ การติดต่อส่ือสาร (Communication) 
  ๓.๕.๒ การขัดแย้ง (Conflict) 
  ๓.๕.๓ การแข่งขัน (Competition) 

  ๓.๕.๔ การประนีประนอมผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งกัน (Accommodation) 
  ๓.๕.๕ การผสมผสานกลมกลืนเข้าหากัน (Assimilation) 
  ๓.๕.๖ การร่วมมือสนับสนุนซึ่งกันและกัน (Cooperation) 
 ๓.๖ พฤติกรรมมนุษย์ตามแนวนักสังคมวิทยา 
  นักสังคมวิทยา เช่ือว่าพฤติกรรมมนุษย์ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของส่ิงแวดล้อมหรือ

สภาวะภายนอกท้ังปวง (ETERNAL CONDITIONS) ท่ีอยู่รอบตัวของมนุษย์ ท้ังส่ิงท่ีมีรูปร่างและไม่มี
รูปร่างตลอดจนพลังงานต่าง ๆ ท่ีจับต้อง รวมท้ังส่ิงท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
ได้แก่ อากาศ แสงแดด ความร้อน ความเย็น แร่ธาตุ กระแสไฟฟ้า เครื่องมือส่ือสาร เป็นต้น ส่ิงต่าง ๆ 
เหล่านี้ถือว่าเป็นส่ิงแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลเหนือมนุษย์ท่ีจะอ านวยประโยชน์ให้เกิดผลดี และผลร้าย โดยท่ี
มนุษย์ไม่มีทางหลีกหนี เราอาจจะแบ่งประเภทของส่ิงแวดล้อม ออกเป็น ๓ ประการใหญ่ ๆ คือ ๑) 

ส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ ๒) ส่ิงแวดล้อมทางสังคม ๓) ส่ิงแวดล้อมทางครอบครัว อิทธิพลของ
ส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ เหล่านี้ ท าให้มนุษย์มีพฤติกรรมท่ีจะหาทางต่อสู้และเอาชนะท าให้เกิดวัฒนธรรม 
รูปแบบต่าง ๆ ขึ้น เช่น การคิดประดิษฐ์ส่ิงต่าง ๆ การเพาะปลูก การสร้ างถนนหนทาง การสร้าง
เครื่องมือส่ือสาร เป็นต้น 

 ๓.๗ พฤติกรรมมนุษย์ทางวิทยาศาสตร์ 

  การใช้หลักวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ จ าแนกได้ดังนี้ 
  ๓.๗.๑ ความสมบูรณ์ หรือความปกติของสมอง จะมีส่วนส าคัญต่อพฤติกรรม

มนุษย์ในด้านความรู้สึกนึกคิด ตลอดจนด้านจิตใจ หากสมองผิดปกติย่อมมีผลให้ พฤติกรรมของบุคคล
เปล่ียนแปลงไปด้วยการผิดปกติของสมอง อาจเนื่องมาจากโรคหลายอย่าง เช่น ไข้มาลาเรียขึ้นสมอง 
สมองได้รับความกระทบกระเทือน หรือเนื้องอกในสมอง เป็นต้น 

  ๓.๗.๒ ความพิการทางร่างกาย หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 

  ๓.๗.๓ โรคจิตและ โรคประสาท 



 
 

๓๐ 
 

 ๓.๘  ลักษณะความแตกต่างของพฤติกรรมมนุษย์ 
  ความแตกต่างดังกล่าวอาจแบ่งเป็นหัวข้อใหญ่ ๆ ได้ดังนี้ 
  ๓.๘.๑ ความแตกต่างทางอารมณ์ (Emotion) 

  ๓.๘.๒ ความแตกต่างทางความถนัด (Aptitude) 
  ๓.๘.๓ ความแตกต่างของความประพฤติ (Behavior) 
  ๓.๘.๔ ความแตกต่างของความสามารถ (Ability) 
  ๓.๘.๕ ความแตกต่างของทัศนคติ (Attitude) 
  ๓.๘.๖ ความแตกต่างของความต้องการ (Needs) 

  ๓.๘.๗ ความแตกต่างของรสนิยม (Tasts) 
  ๓.๘.๘ ความแตกต่างทางสังคม (Social) 
  ๓.๘.๙ ความแตกต่างของลักษณะนิสัย (Habit) 
 ความแตกต่างเหล่านี้ท าให้บุคคลมีลักษณะเฉพาะของตนเองซึ่งเรียกว่า เป็นความ

แตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences) นักจิตวิทยา ยอมรับว่า ทุกคนย่อมมีความแตกต่าง

กันแม้แต่ฝาแฝดก็ไม่เหมือนกัน ส่ิงส าคัญท่ีท าให้บุคคลแตกต่างกัน คือ พันธุกรรม และส่ิงแวดล้อม 
 ๓.๙ การพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ 
     การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ข้ึนอยู่กับปัจจัยส าคัญด้านต่าง ๆ ๖ ประการ ได้แก่ 
  ๓.๙.๑ การเรียนรู้ (Learning) 
  ๓.๙.๒ ค่านิยม (Value) 

  ๓.๙.๓ บรรทัดฐานของสังคม (Norms) 
  ๓.๙.๔ ทัศนคติ (Attitude) 
  ๓.๙.๕ ความเช่ือ (Belief) 
  ๓.๙.๖ การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction) 

 ๓.๑๐.  การศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย์ 

   พฤติกรรม (BEHAVIOUR) ในความหมายทางจิตวิทยาสังคม ย่อมหมายรวมทั้ง
พฤติกรรมภายใน (COVERT BEHAVIOUR) และพฤติกรรมภายนอก (OVERT BEHAVIOUR) ดังท่ีได้
กล่าวมาแล้ว ส่ิงท่ีเป็นตัวกระตุ้นให้มนุษย์กระท าพฤติกรรมต่าง ๆ หรือแม้แต่ ตัวมนุษย์เอง ก็เป็น
ตัวกระตุ้นทางสังคมได้ท้ังส้ิน 

   การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ นักจิตวิทยาสังคม มองสังคมมนุษย์ท่ัวไป

ประกอบข้ึนด้วยตัวบุคคล จึงใช้ตัวบุคคลเป็นหน่วยวิเคราะห์หลักในการศึกษาถึงลักษณะพฤติกรรมของ

บุคคลในรูปของกลุ่ม สรุปได้ว่า หัวใจส าคัญของการศึกษาทางจิตวิทยาสังคมมี ๒ ประการคือ 



 
 

๓๑ 
 

  ๓.๑๐.๑  ตัวบุคคลและภาวะจิตของเขาท่ีน าเข้ามาในสถานการณ์ท่ีจะเกิดมี
พฤติกรรมข้ึน 

  ๓.๑๐.๒  กระบวนการอิทธิพลทางสังคม ซึ่งมาจากส่ิงแวดล้อมท่ีจะมีอิทธิพล ต่อ

พฤติกรรมสังคมของบุคคล 
พฤติกรรมของมนุษย์แสดงออกมามากมายหลายลักษณะ ในการศึกษาพฤติกรรมของ

บุคคลจะต้องน าพฤติกรรมมาจัดหมวดหมู่ เพื่อให้เป็นการง่ายต่อการแยกแยะ และสะดวกต่อการศึกษา
หมวดหมู่ของพฤติกรรม เช่น พฤติกรรมก้าวร้าว พฤติกรรมการเรียนรู้ พฤติกรรมแรงจูงใจ ฯลฯ ใน
การศึกษาพฤติกรรมกลุ่มคนจ าเป็นต้องจัดหมวดหมู่ของพฤติกรรมกลุ่มคนเช่นเดียวกันพฤติกรรมของ

บุคคลอยู่ภายใต้อิทธิพลของสังคม อิทธิพลของสังคมอาจจัดอยู่ในรูปต่อไปนี้ ๑) Santion หรือการบังคับ
เพื่อให้คนท าหน้าท่ีหรือแสดงพฤติกรรมตามท่ีสังคมก าหนด การ Santion มีท้ังการลงโทษ และการให้
รางวัล ๒)  Norms หรือบรรทัดฐาน เช่น ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี  และกฎหมาย ๓) Value 
Oreintation แนวอบรมทางคุณค่า ซึ่งจะก าหนดมาโดยจากฐานของการแสดงออกได้แก่สาระ
ข้อเท็จจริง ความพอใจต่าง ๆ พฤติกรรมของบุคคลเป็นระบบการกระท าของมนุษย์ (Action System) 

ถ้าจะวิเคราะห์ Action System อาจจะจ าแนกตัวแปร ออกเป็น ๕ ระดับ คือ ๑) วัฒนธรรม ๒) สังคม 
๓) บุคลิกภาพ ๔) ชีวภาพ และ ๕) กายภาพ 

ตอนที่ ๓ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการเสริมแรง  

๑. แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมแรง 
   B.F. Skinner (อ้างถึงในRaymond G. Miltenberger, 2002 : 79) นักจิตวิทยาชาว

อเมริกัน ผู้คิดทฤษฎีการเรียนรู้การวางเงื่อนไขแบบการกระท า (Operant Conditioning Theory) โดย
มีแนวคิดพื้นฐานว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ของมนุษย์อยู่ภายใต้อิทธิพลของเงื่อนไขการเสริมแรงและการ
ลงโทษ ซึ่งการเสริมแรงมี ๒ ประเภท คือ การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) และการ
เสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) แต่หลายคนมักจะสับสนระหว่างการเสริมแรงทางลบ

(Negative Reinforcement) และการลงโทษ (Punishment) ท้ังท่ีจริงแล้ว ๒ ส่ิงนี้ไม่เหมือนกัน การ
เสริมแรงทางลบ จะเป็นการเพิ่มความถี่ของพฤติกรรมท่ีต้องการ โดยบุคคลสามารถหลีกเล่ียงผลการ
กระท าทางลบได้เมื่อมี พฤติกรรมเป็นท่ีต้องการ จะท าให้เกิดการเรียนรู้พฤติกรรมป้องกันหรือหลีกเล่ียง
ส่ิงท่ีไม่พอใจหรือการลงโทษ ส่วนการลงโทษจะเป็นการลดความถ่ีของพฤติกรรมท่ีไม่ต้องการหรือท าให้
พฤติกรรมอ่อนลงโดยการให้ส่ิงท่ีไม่พอใจโดยตรง เช่น พนักงานท่ีมาร่วมประชุมสายถูกหัวหน้าต าหนิ ซึ่ง

ต่อเสริมแรงลบท่ีเป็นเพียงการคาดโทษหรือขู่ให้กลัวแต่ไม่มีการลงโทษจริง ๆ 
 



 
 

๓๒ 
 

  ซึ่งสอดคล้องกับ David J. Cherrington (๑๙๙๔: ๔๐ - ๔๑) ได้ศึกษาหลักการ
เสริมแรงและได้ สรุปไว้ในหนังสือพฤติกรรมองค์การ (Organizational Behavior) โดยได้แบ่งการ
เสริมแรงเป็น ๕ ประการหลักๆ ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ การเสริมแรงแบบบวก (Positive Reinforcement Contingencies) เป็นการ
ให้การเสริมแรงบวก ตามท่ีบุคคลต้องการหลังจากท่ีพฤติกรรมท่ีถูกต้องตามท่ีก าหนดไว้ เช่น เราศึกษา
เล่าเรียนตอนท้าย คือ เกิดการเรียนรู้หรือได้คะแนนดี เราท างานก็หวังผลท่ีจะได้เงินมาเล้ียงชีพ ล้วนเป็น
ประสบการณ์ท่ีเกิดการเรียนรู้มาแล้วท้ังส้ิน ผลของการกระท าเช่นนั้นจะก่อให้เกิดอะไรตามมา         
การเสริมแรงแบบบวกในองค์การ หมายถึง ผลลัพธ์ของการกระท าท่ีส่งผลให้องค์การมีประสิทธิภาพใน

การด าเนินงานมากขึ้น เช่น การเพิ่มผลผลิต สินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพดี  การบรรลุเป้าองค์การ
ก าหนดไว้ เป็นต้น ดังนั้น การเสริมแรงของหัวหน้าท่ีให้การยกย่องชมเชยหรือการยอมรับ จากเพื่อน
ร่วมงานจึงเป็นการเสริมแรงท่ีให้ผลมากเพราะค าชม หรือการยอมรับจากเพื่อนร่วมงานเป็นส่ิงท่ีมี
ความสัมพันธ์กับต าแหน่งความรับผิดชอบของงานท่ีท า 

 ๑ .๒ การเสริมแรงแบบหลีกหนี  (Negative Reinforcement Contingencies or 

Escape Contingencies) หมายถึงเมื่อมีสถานการณ์ หรือส่ิงเร้าท่ีไม่พอใจบุคคลจะแสดงพฤติกรรมใน
การพยายามหาทางขจัดส่ิงเร้านั้นให้หมดไป การเสริมแรงลบแบบหลีกหนีจึงเป็นการตอบสนองเพื่อเอา 
เสริมแรงลบออกไปจากสถานการณ์นั่นเอง การเสริมแรงลบมีแนวโน้มท่ีจะเพิ่มพฤติกรรมการ 
ตอบสนองเพื่อให้บรรลุเป้าหมายหรือกฎเกณฑ์เท่านั้น แต่มิได้เปล่ียนแปลงพฤติกรรมถาวรหรือเกิด
ประสิทธิผลมากขึ้น เช่น การภาคทัณฑ์เมื่อลูกน้องกลับก่อนเวลาจะมีผลให้ลูกน้องท างาน และกลับบ้าน

ตรงเวลาเท่านั้น แต่จะไม่ช่วยให้ท างานเกินกว่าเวลาท่ีก าหนดในกรณีท่ีงานยาก การเสริมแรงแบบลบ 
เช่น การว่ากล่าวตักเตือน การวิจารณ์เสียหาย การถูกข่มขู่ให้ออกจากงาน เป็นต้น 

 ๑.๓ การเสริมแรงแบบหลีกเล่ียง (Negative Reinforcement Contingencies or 
Avoidance Contingencies) เป็นการตอบสนองเพื่อหลีกเล่ียงไม่ให้เกิดผลท่ีไม่พอใจ ถ้าหากไม่ท าผลท่ี

การตอบสนอง ไม่พอใจจะเกิดขึ้น ตัวอย่างการหลีกเล่ียงกับพฤติกรรมของคน ได้แก่ การอ่านหนังสือดึก

เพื่อสอบผ่าน การจ่ายค่าโทรศัพท์เพื่อมิให้ถูกตัดสาย เป็นต้น การหลีกเล่ียงก็คล้ายกับการหลีกหนี
แตกต่างท่ีเหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นแล้ว ส่วนการหลีกเล่ียงนั้นเหตุการณ์ยังไม่เกิด การหลีกเล่ียงเป็นการจูงใจ
เพื่อให้พ้น ความผิดพลาดหรือความเจ็บปวดท่ีจะได้รับมากกว่าการต้องการความส าเร็จ และรางวัลหรือ
การท าเพื่อได้มาซึ่งส่ิงท่ีคาดหวังไว้ เช่น การท่ีพนักงานพยายามไม่มาสายหรือมาสายไม่เกิน ๒ ช่ัวโมง
เพื่อมิให้ถูกหักเป็นวันหยุด เพราะกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องการมาสายนั้นถือว่าถ้ามาสายเกิน ๒ 

ช่ัวโมงให้ถือเป็นหยุดงาน ดังนั้น เขาก็จะพยายามมาสายไม่ให้เกิน ๒ ช่ัวโมงตามกฎระเบียบเท่านั้น แต่

จะไม่จูงใจให้พฤติกรรมการมาท างานเช้าเกิดขึ้นกับเขา 



 
 

๓๓ 
 

  ๑.๔ การระงับการเสริมแรง (extinction) หมายถึง ไม่มีการเสริมแรงไม่ว่าเสริมแรง
ทางบวกหรือ ทางลบ ดูลักษณะแล้วเสมือนการเพิกเฉย (ignore) ต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออก ซึ่งผลท่ี
ตามมาจากการ ไม่เสริมแรงนี้จะท าให้พฤติกรรมท่ีแสดงออกหดหายไปในท่ีสุด ตัวอย่าง ของการระงับ

การเสริมแรง ได้แก่ หัวหน้าไม่ไต่ถามและพยายามไม่พูดกับพนักงานท่ีท ารายงานไม่เสร็จตามก าหนด 
แต่ขณะเดียวกัน ก็ทักทายพูดจากับลูกน้องคนอื่นๆ ท าให้พนักงานคนนั้นต้องส ารวจตัวเองและพบว่า
การท ารายงานไม่เสร็จตามเวลา เป็นส่ิงท่ีท าให้หัวหน้ามีพฤติกรรมเพิกเฉยเช่นนั้น และท าให้เห็นว่าควร
จะปรับปรุง ตนเองและท ารายงานให้เสร็จตรงเวลา ซึ่งส่ิงท่ีหัวหน้าท านั้นเป็นการไม่ส่งเสริมให้พนักงาน
พฤติกรรมท่ีไม่ดี ท างานไม่เสร็จตรงเวลา เป็นต้น 

 ๑.๕ การลงโทษ (punishment contingencies) การท าโทษหรือการให้ส่ิงเร้าท่ีไม่พึง
พอใจ หลังจากท่ีพฤติกรรมการตอบสนองได้เกิดขึ้น เนื่องจากบางครั้งพฤติกรรมของพนักงานเกินกว่าท่ี
องค์กรจะรับได้ เช่นการท าผิดกฎระเบียบองค์การหรือผิดกฎหมาย ซึ่งการลงโทษนี้มีหลายระดับ ต้ังแต่
การว่ากล่าวตักเตือน การลดเงินเดือน การส่ังพักงานช่ัวคราว การลดขั้นหรือต าแหน่งเป็นต้น การไล่
ออกในบางครั้งการลงโทษน ามาซึ่งผลลัพธ์ท่ีไม่พึงประสงค์อื่น ๆ เช่นการต่อต้าน การตอบโต้การสูญเสีย

ความ มั่นใจ ท าให้ผู้บริหารท่ีจะใช้การลงโทษนั้นต้องคิดให้รอบคอบก่อนลงโทษ หรือใช้เมื่อจ าเป็น
เท่านั้น 

๒. การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเสริมแรงในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
องค์การ 

   ทฤษฎีเสริมแรงเป็นทฤษฎีท่ีอธิบายความหมายในเชิงพฤติกรรม (behavior) เป็น

ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับกระบวนการเรียนรู้ (learning process) Skinner เน้นว่า พฤติกรรมของ
บุคคลถูกก าหนดด้วยผลจากการแสดงพฤติกรรมออกมา เช่น ถ้าพฤติกรรมนั้นได้รับการตอบสนองท่ีเป็น
บวกหรือเป็นรางวัลท่ีก่อให้เกิดความยินดีมักจะมีแนวโน้มท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้นซ้ า และในทางตรง
ข้ามถ้าการตอบสนองต่อผลการกระท าท่ีเป็นลบหรือการท าโทษท่ีก่อให้เกิดความไม่นิยมยินดีพฤติกรรม

นั้นจะยุติหรือส้ินสุดลง ดังนั้นผู้บริหารจึงควรปรับใช้ทฤษฎีโดยการก าหนดการลงโทษท่ีเหมาะสม ในการ

สร้างแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ แนวทางการปฏิบัติตนในองค์การมากกว่าท่ีจะวิเคราะห์ถึงแรงจูงใจ
หรือความต้องการของผู้ปฏิบั ติ งาน ดังท่ี  Luthans and Kreitner (1975) และ Hamner and 
Hammer (1976 : 3 - 21) ได้เสนอ วิธีการประยุกต์ใช้การปรับเปล่ียนพฤติกรรมในองค์การกับการ
จัดการองค์การไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ๒.๑ ผู้บริหารจ าเป็นต้องสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนว่า 

  พฤติกรรมแบบใดท่ีต้องการขององค์การ และพฤติกรรมแบบใดท่ีท าแล้วได้รับ

รางวัลตอบแทน และพฤติกรรมใดเป็นพฤติกรรมต้องห้าม 



 
 

๓๔ 
 

 ๒.๒ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปรับปรุงได้โดยการให้ค าแนะน าอย่าง
ต่อเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและคุณภาพของงาน ซึ่งรวมถึงการช้ีให้เห็นถึงจุดดี จุดด้อย ข้อบกพร่องท่ี
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า 

 ๒.๓ ผู้บริหารต้องช้ีให้เห็นถึงผลรางวัลท่ีให้แก่บุคคลท่ีปฏิบัติงานดี และมีพฤติกรรม
ต้องการ และให้ค าชมเชย แสดงความยอมรับในผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของพวกเขาด้วย 

    ๒.๔ ผู้บริหารควรสร้างความมั่นใจแก่บุคลากรของตนว่า แต่ละบุคคลได้รับรางวัลท่ี
แตกต่างออกไป ขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพของการท างาน บุคลากรของหน่วยงานต้องมีความเข้าใจจุดเช่ือ 
ระหว่างผลการปฏิบัติงานและระบบการให้รางวัลตอบแทนด้วย 

 สอดคล้องกับงานวิจัยของ จันทร์เพ็ญ ชัยพรสุไพศาล (๒๕๕๖) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัย
เสริมแรงท่ี ส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ของบริษัทโลจิสติกส์แห่งหนึ่งใน
กรุงเทพมหานคร ท่ีพบว่า ปัจจัยเสริมแรงทางบวก ด้านความก้าวหน้าและด้านเงิน ส่งผลต่อพฤติกรรม
การท างานด้านการออกจากงานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ส่วนปัจจัยเสริมแรงทางบวกด้านยอมรับ
นับถือ และด้านการเล่ือนต าแหน่งและการโยกย้ายส่งผลต่อพฤติกรรมการท างาน ด้านการขาดงาน และ

ด้านการออกจากงานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ปัจจัยเสริมแรงทางลบด้านการลดอัตราส่วนอ านาจ
หน้าท่ี ส่งผลต่อพฤติกรรมการท างานด้านการเพิ่มผลผลิต และด้านการขาดงานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ จึงสรุปได้ว่าในการเปล่ียนพฤติกรรมมีการเสริมแรงแยกประเภทใหญ่ๆ ๒ ประเภท คือ การ
เสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) มี จุดมุ่ งหมายเพื่ อเพิ่ มพฤติกรรมหรือก่อให้ เกิด
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ เสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) มีจุดมุ่งหมายเพื่อลดพฤติกรรม

ท่ีไม่พึงประสงค์ โดยการกระตุ้นความไม่มีวุฒิภาวะของบุคคลด้วยวิธีการบังคับนั่นเอง 
         จากเอกสารงานและวิจัยท่ีกล่าวมาข้างต้นนี้ สรุปได้ว่าการให้ค าช้ีแนะแนวทางท่ี

ถูกต้อง และการเสริมแรงทางบวกสามารถดึงดูด จูงใจให้คนแสดงพฤติกรรมด้านดีของตนเองได้ เป็น
วิธีการปรับพฤติกรรมอันพึงประสงค์ท่ีดีน าไปสู่การเกิดพฤติกรรมเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  และ

การเสริมแรงบวกเป็นการกระท าได้ง่ายเป็นส่ิงท่ีทุกคนปรารถนา  

ตอนที่ ๔ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับพื้นที่แสดงออกอย่างสรา้งเสรี 

เสรีภาพการแสดงออก (Freedom of Expression) หรือเสรีภาพในการพูด (Freedom 
of Speech) เป็นสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ หมายถึง 
สิทธิท่ีเราสามารถท่ีจะแสดงออกหรือส่ือสารความรู้สึกนึกคิดหรือความเห็น ท้ังด้วยการพูด การแสดง

ท่าทาง หรือการส่ือสารด้วยตัวหนังสือ ไม่ว่าจะบนหน้ากระดาษหรือในโลกออนไลน์ ตลอดจนในรูปแบบ
อื่น ๆ เช่น เสียงเพลง ภาพถ่าย ภาพกราฟฟิกหรือภาพเคล่ือนไหว ฯลฯ  นอกจากนี้ยังรวมถึงสิทธิในการ
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ค้นคว้า หา เข้าถึง หรือได้รับข้อมูล ความรู้สึกนึกคิด ความเห็นท่ีมีการส่ือสารและเผยแพร่ด้วย  ในระดับ
ปัจเจกบุคคล เสรีภาพในการพูดและการแสดงออกท าให้คนแต่ละสามารถแสดงตัวตน แม้เป็นไปด้วย
ความแตกต่างจากคนอื่นและปทัสถานของสังคมนั้น ไม่ว่าจะผ่านการแต่งตัว การเขียนสเตตัสบนเฟซบุ๊ก 

หรือ การแสดงออกในรูปแบบอื่น ๆ ยิ่งไปกว่านั้น เมื่อเผชิญความไม่เป็นธรรมและกระบวนการยุติธรรม
ในประเทศไม่สามารถน าผู้กระท าผิดมารับผิดชอบได้ เช่น เมื่อถูกเจ้าหน้าท่ีรัฐในท้องถิ่นเรียกรับสินบน
หรือข่มขู่ เสรีภาพการแสดงออกที่จะโพสต์เรื่องราวนั้นลงส่ือสังคมออนไลน์ เพื่อเรียกร้องความเป็นธรรม
ย่อมเป็นส่ิงจ าเป็นและควรได้รับความคุ้มครอง เช่นเดียวกัน ในระดับชุมชนหรือสังคมระดับประเทศ 
เสรีภาพในการแสดงออกคือเครื่องมือส าคัญท่ีคนในชุมชนใช้ในการส่ือสารกับรัฐเพื่อสะท้อนปัญหา    

ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงหรือป้องกันมิให้เกิดเหตุซ้ า อย่างชุมชนแห่งหนึ่งในจังหวัดเลยท่ีได้รับ
ผลกระทบจากเหมืองแร่ได้สร้างเฟซบุ๊กเพจขึ้น เพื่อเผยแพร่เรื่องราวเกี่ยวกับผลกระทบนั้นต่อสาธารณะ 
นอกจากนี้เสรีภาพการแสดงออกยังเป็นปัจจัยส าคัญท่ีผลักดันให้โลกเกิดการพัฒนาในทุกมิติท้ังในทาง
วิชาการและผลประโยชน์สาธารณะโดยท่ัวไป เพราะการท่ีมีคนหลายฝ่ายน าความคิดหรือข้อเสนอท่ี
แตกต่างกันมาอภิปรายอย่างเสรีและกว้างขวางย่อมช้ีน าไปสู่ทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา   

ท่ีกว้างไกลและมีประสิทธิภาพมากกว่า   
ประวัติศาสตร์สากลว่าด้วยเสรีภาพการแสดงออก การออกบัญญัติแห่งสิทธิ (Bill of 

Rights) ในอังกฤษเมื่อปี ๑๖๘๙ (๒๒๓๒) น่าจะเป็นครั้งแรกท่ีเสรีภาพในการพูดและการแสดงออก
ได้รับการรับรองในฐานะสิทธิตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามเสรีภาพในการพูดและการแสดงออกท่ีได้รับ
การคุ้มครองตามกฎหมายนี้จ ากัดอยู่ในสภาเท่านั้นไม่ได้เป็นการรับรอง สิทธิของพลเมืองโดยท่ัวไป   
เอกสารทางการช้ินแรกๆท่ีรับการรับรองเสรีในการพูดและการแสดงออกในฐานะสิทธิพลเมืองของ
ประชาชนท่ัวไป น่าจะเป็นในบทบัญญัติเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญสหรัฐฉบับท่ี ๑ (the first amendment)  
และในค าประกาศว่าด้วยสิทธิมนุษยชนและพลเมืองของฝรั่งเศส (Declaration of the Rights of Man 
and of the Citizen)  มีข้อน่ าสังเกตว่าการรับรองเสรีภาพในการแสดงออกท้ังในกรณีของ
สหรัฐอเมริกาและในฝรั่งเศสล้วนเป็นส่วนหนึ่งของการต่อสู้ทางการเมืองครั้งใหญ่ กรณีของสหรัฐคือการ
สู้เพื่อเป็นอิสระจากการปกครองของอังกฤษ ส่วนกรณีของฝรั่งเศสคือการต่อสู้เพื่อเพิ่มอ านาจและสิทธิ
ของชนช้ันล่าง อย่างไรก็ตามด้วยพัฒนาการทางการเมืองในสมัยนั้น เสรีภาพในการแสดงออก ท้ังใน
กรณีของสหรัฐและฝรั่งเศสก็ยังคงไม่ได้ครอบคลุมประชาชนโดยท่ัวไปเช่นทาสในสหรัฐอเมริกาหรือ
ประชาชนชาวอาณานิคมของฝรั่งเศสก็ยังไม่น่าจะได้รับการคุ้มครองเสรีภาพนี้ในขณะนั้น  เสรีภาพใน
การพูดและการแสดงออกถูกท าให้กลายเป็นคุณค่าในระดับสากลในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน
สากล และในกติกาสากลว่าสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมืองท่ีเกิดในช่วงหลังสงครามโลกครั้งท่ีสอง 
ส าหรับกรณีไทย ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทางการเมืองและสิทธิ
ทางการเมืองในปี ๒๕๓๙ ซึงในการเข้าเป็นภาคี รัฐบาลไทยจะต้องเสนอรายงานสถานการณ์ด้านสิทธิ
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พลเมืองและสิทธิทางการเมืองซึ่งรวมถึงเสรีภาพในการพูดและการแสดงออกของประเทศต่อชาติสมาชิก
อื่น ๆ ซึ่งรายงานดังกล่าวก็จะถูกพิจารณา (review) และหากชาติสมาชิกอื่นพบว่ารัฐบาลไทยไม่ปฏิบัติ
ตามข้อตกลงในการเคารพ ปกป้องและคุ้มครองสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง เช่น มีการด าเนินคดี
ผู้ท่ีชุมนุมอย่างสันติ หรือมีการออกกฎหมายท่ีมีลักษณะเป็นการจ ากัดเสรีภาพในการพูดหรือการ
แสดงออกของประชาชน รัฐบาลไทยก็จะถูกต าหนิในเวทีโลก ในประเทศไทย เสรีภาพการแสดงออกก็
ได้รับการรับรองไว้ในรัฐธรรมนูญ ของประเทศไทย หลายๆ ฉบับ ต้ังแต่ฉบับ พุทธศักราช ๒๔๗๕ เป็น
ต้นมา แต่ทุกครั้งท่ีมีการบัญญัติรับรองเสรีภาพการแสดงออก ก็จะบัญญัติข้อจ ากัดของการใช้เสรีภาพไว้
ด้วยเงื่อนไขต่าง ๆ เช่น มีเสรีภาพตามท่ีกฎหมายบัญญัติ เท่าท่ีไม่กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของรัฐ 
หรือความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน เป็นต้น ในทางปฏิบัติ กฎหมายหรือกติกา
ระหว่างประเทศก็เป็นเพียงหลักปฏิบัติเท่านั้นเพราะสุดท้ายหากรัฐบาลเลือกท่ีจะจ ากัดเสรีในการ
แสดงออกของประชาชน ก็มักจะอ้างว่าเสรีภาพนั้นต้องถูกจ ากัดด้วยเหตุตามเงื่อนไขต่าง ๆ และส่ิงท่ี
สังคมนานาชาติท าได้ก็เป็นเพียงการแสดงความเป็นห่วงหรือประณามเท่านั้นแต่ก็ไม่สามารถท าให้เกิด
การเปล่ียนแปลงใด ๆ ได้ เสรีภาพในการพูดและการแสดงออกจะได้รับการคุ้มครองให้เป็นสิทธิพลเมือง
ของประชาชนหรือไม่อยู่ท่ีความเข้มแข็งของประชาชนท่ีจะแสดงออกเพื่อยืนยันต่อรัฐว่าเสรีภาพในการ
พูดและการแสดงออกเป็น 

พื้นท่ีแสดงออกอย่างสร้างสรรค์หรือพื้นท่ีสร้างสรรค์เป็นพื้นท่ีท่ีทุกคนสามารถมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสร้างสรรค์แสดงออกและส่ือสารกับบุคคลท่ีมีความคิดสร้างสรรค์เดียวกัน Simon Evans ผู้ดูแล
เมืองสร้างสรรค์กล่าวว่าเป็นชุมชนของผู้ประกอบการสร้างสรรค์ท่ีมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในพื้นท่ี
เฉพาะพื้นท่ีแสดงออกอย่างสร้างสรรค์มีหลากหลายรูปแบบ เหล่านี้รวมถึง: Co working ในความหมาย
กว้างนี้เป็นวิธีการจัดระเบียบของแรงงานท่ีคนท่ีมีประเภทของการจ้างงานต่างมีปฏิสัมพันธ์ในดินแดน
เดียวกัน เช่นเดียวกับศูนย์ศิลปะ ศูนย์ชุมชนท่ีใช้งานได้ออกแบบมาเพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานศิลปะและ
ให้บริการท่ีหลากหลาย ศิลปินเริ่มต้นมีสถานท่ีจัดแสดงภาพวาดของพวกเขาและได้รับค าวิจารณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพเกี่ยวกับงานไตรมาสศิลปะศูนย์กลางของศิลปะร่วมสมัยโดยปกติแล้วพื้นท่ีดังกล่าวจะถูก
วางไว้ในอาคารท่ีไม่ได้ใช้เพื่อจุดประสงค์ด้ังเดิมของพวกเขาเป็นเวลานานอย่างไรก็ตามซึ่งถูกน ากลับมา
ใช้ชีวิต ตามกฎแล้วเว็บไซต์ดังกล่าวเคยเป็นอาคารอุตสาหกรรมในอดีตท่ีท าหน้าท่ีใหม่ แต่ยังคงรักษา
รูปลักษณ์ทางสถาปัตยกรรมเอาไว้ การสร้างพื้นท่ีส าหรับเยาวชนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ในห้องสมุดเป็น
พื้นท่ีท่ีค่อนข้างใหม่ของกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดึงดูดผู้เข้าชมท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และวัยเยาว์ 
พื้นท่ีสร้างสรรค์มักจะท างานในเมืองใหญ่ แต่ในเมืองเล็ก ๆ กลุ่มครีเอทีฟจะรวมตัวกันในห้องสมุด
ท้องถิ่น นี่คือสาเหตุหลักมาจากการขาดเงินทุนและแม้กระท่ังความคิดดังกล่าวมีความน่าดึงดูดใจการ
ลงทุนต่ า 
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“พื้นท่ีสร้างสรรค์” หมายถึง  เป็นพื้นท่ีท่ีสร้างประสบการณ์ สร้างโอกาส ในการพัฒนา
รอบด้านตามวัย และตอบสนองความต้องการของเด็ก เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
โดยการมีส่วนร่วมของเด็ก ครอบครัว ชุมชน และหมายถึง สถานท่ี หรือโอกาส ท่ีเด็ก ครอบครัว ชุมชน 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันด าเนินการอย่างอิสระ และมีความสุข จนมีผลให้เกิดการเรียนรู้ และ
พัฒนาการอย่างสร้างสรรค์ส าหรับเด็ก ลักษณะของพื้นท่ีสร้างสรรค์ คือ  สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาเด็ก ด้านต่าง ๆ ปลอดภัย โดยมีหลายมิติ คือ พื้นท่ีทางกายภาพ  พื้นท่ีทางความคิด ทางสังคม 
พื้นท่ีทางส่ือ พัฒนาการตามวัย และตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลายของเด็กกลุ่มต่าง ๆ และ เน้น
การมีส่วนร่วมของเด็ก ครอบครัว  ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พื้นท่ีสร้างสรรค์นั่นจะต้องสร้าง

ประสบการณ์ สร้างโอกาส ตอบสนองความต้องการของเด็ก เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ เพราะเด็กบางครั้ง ต้องการความท้าทายมีการผจญภัย มีความเส่ียงท่ีมั่นใจว่าปลอดภัย เด็ก
จะต้องได้เคล่ือนไหวร่างกาย ต้องให้สมดุลระหว่างความต้องการท่ีจะกระตุ้นให้เด็กได้รับประสบการณ์ท่ี
เป็นประโยชน์ มีความต่ืนเต้นเช่น มุมไต่ขอนต่างระดับ กับการฝึกทรงตัว มีมุมปีนป่าย มุมลอดถ้ า และ
ในส่วนท่ีผ่อนคลาย เช่นมุมสงบท่ีรอบล้อมด้วยธรรมชาติท่ีมีเสียงดนตรีจากโมบายแขวน  (เชษฐา  มั่นคง 

มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก. มพด.)  
นอกจากนี้ John Hawkins (๒๐๐๑) นักวิชาการด้านความคิดสร้างสรรค์ชาวอังกฤษ ได้

กล่าวไว้ว่า “ความสร้างสรรค์ต้องสะท้อนได้ถึงความแตกต่าง ความไม่แน่นอน การเรียนรู้ใหม่ๆ ความ
เป็นเครือข่าย การเข้าถึงได้ความซับซ้อน ความร่วมมือ กระท่ังทัศนคติและจิตใจ ซึ่งตรงกันข้ามกับความ
มีเอกลักษณ์ตายตัว ความแน่นอน การศึกษาอย่างเป็นแบบแผน ความมีล าดับชนช้ัน การควบคุม ความ

เรียบง่าย การแข่งขัน กระท่ังความเป็นเปลือกนอก” ดังนั้นคนท่ีสร้างสรรค์ คือ คนท่ีคิดส่ิงใหม่ๆ สร้าง
ความเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นกว่าเก่าอย่างไม่ยึดติด สะท้อนความเป็นตัวตนของตัวเองได้ และ
ยอมรับส่ิงท่ีแตกต่างจากผู้อื่น จากหลายคนเป็นกลุ่ม หลายกลุ่มเป็นชุมชน และหลายชุมชนเป็นพื้นท่ี 
จนเราอาจกล่าวได้ว่าพื้นท่ีสร้างสรรค์นั้น แท้จริงแล้วต้องเริ่มจากการมีคนสร้างสรรค์ก่อน ถึงจะพูดได้

อย่างเต็มปากว่าพื้นท่ีแห่งนี้มีความสร้างสรรค์ (ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ, ๒๕๖๐) ปัจจุบันการ

เติบโตของพื้นท่ีเชิงสร้างสรรค์ คือ ดัชนีช้ีวัดความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
พลังของกลุ่มนักสร้างสรรค์สามารถเพิ่มมูลค่าและศักยภาพสินทรัพย์ท้องถิ่นให้กลายเป็นนวัตกรรมเชิง
พาณิชย์ ท่ีมีความส าคัญต่อเศรษฐกิจกระแสใหม่ ความคิดสร้างสรรค์จะยกระดับคุณภาพชีวิตของพื้นท่ี
และเปล่ียนพื้นท่ีด้วยบรรยากาศสร้างสรรค์ เป็นฟันเฟืองส าคัญทางเศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศ
ต่อไป อย่างไรก็ตาม ทุกพื้นท่ีสามารถมีพื้นท่ีสร้างสรรค์ของตนเองได้ เพราะทุกพื้นท่ีล้วนมีอัตลักษณ์

ความโดดเด่นท่ีแตกต่างกัน โมเดลกระบวนการออกแบบพื้นท่ีสร้างสรรค์อย่างมีส่วนร่วม จะเป็น

แนวทางท่ีใช้เริ่มต้นศึกษาและลงมือท างานร่วมกันระหว่างชุมชน หน่วยงานรัฐและเอกชนในพื้นท่ีเพียง
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มองหาโอกาสและศักยภาพจากสินทรัพย์ท้องถิ่นขับเคล่ือนขีดความสามารถในการสร้างสรรค์พื้นท่ีให้
เข้มแข็ง ท้ังนี้ต้องตระหนักถึงกรอบงบประมาณ ระยะเวลา และบริบทแวดล้อมของแต่ละพื้นท่ีท่ี
แตกต่างกันออกไป เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตในพื้นท่ีของตนเองได้อย่างเป็น

รูปธรรมและยั่งยืน พื้นท่ีสร้างสรรค์ไม่ใช่เรื่องของการปรับปรุงภูมิทัศน์ หรือการพัฒนาพื้นท่ีในเชิงการ
ท่องเท่ียวเพียงด้านเดียวเท่านั้น แต่เป็นพื้นท่ีและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
สังคมจากความคิดสร้างสรรค์เป็นแหล่งรวมนักคิดและผู้ประกอบการสร้างสรรค์จากท้ังในและ
ต่างประเทศ สร้างรายได้ให้แก่กลุ่มคนในพื้นท่ีนั้น ๆ รวมถึงการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันให้กับ
เศรษฐกิจของเมือง คนและวัฒนธรรมท่องถิ่นมีส่วนส าคัญท่ีท าให้เมืองเป็นพื้นท่ีของความคิดสร้างสรรค์

และท าให้เกิดพลวัตข้ึนในสังคมเมือง ดังนั้นความเป็นท้องถิ่นที่ส่ือสารออกมาทางศิลปะในรูปแบบต่าง ๆ 
และกิจกรรมทางวัฒนธรรมซึ่งถือเป็นทรัพยากรสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีท าให้ความเป็น
พื้นท่ีสร้างสรรค์ของแต่ละท้องถิ่นมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวที่แตกต่างกันไป Charles Landry (๑๙๙๕) การ
จัดการพื้นท่ีสร้างสรรค์ถือเป็นต้นแบบของความเจริญทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ตอบโจทย์ความต้องการ
ทางกายภาพ จิตใจ เศรษฐกิจ สังคม โดยผ่านการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ร่วมกับชุมชนโดยใช้องค์ความรู้

เรื่องการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในการค้นหาปัญหาและแนวทางแก้ไขท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน รวบรวมข้อมูล ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ทุกคนได้เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการออกแบบพื้นท่ีสร้างสรรค์อย่างมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง (Co-Create) อีกท้ังยัง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้พัฒนาพื้นท่ีสร้างสรรค์อื่น ๆ ท่ัวประเทศได้ เพื่อให้เกิดพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีเอื้อ
ประโยชน์ในมิติต่าง ๆ ท้ังด้านธุรกิจ การออกแบบ และการจัดกิจกรรมของชุมชน ให้สามารถขับเคล่ือน

มูลค่าทางสังคมและเศรษฐกิจแก่ชุมชนและพื้นท่ีโดยรอบได้ต่อไป การขับเคล่ือนเศรษฐกิจในแนวคิดใหม่
ให้ความสนใจกับการจัดการพื้นท่ีสร้างสรรค์ คือ เมืองหรือย่านท่ียังเติบโตมีชีวิตชีวาอยู่ได้ ซึ่งเป็นดัชนีช้ี
วัดความสามารถการแข่งขันและการเติบโตทางเศรษฐกิจ พลังของกลุ่มนักสร้างสรรค์สามารถเพิ่มมูลค่า
และศักยภาพสินทรัพย์ท้องถิ่นให้กลายเป็นนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ท่ีมีความส าคัญต่อเศรษฐกิจกระแสใหม่ 

ความคิดสร้างสรรค์จะยกระดับคุณภาพชีวิตของเมืองด้วยบรรยากาศสร้างสรรค์ เป็นฟันเฟืองส าคัญทาง

เศรษฐกิจและการพัฒนาประเทศต่อไป (พีรดร แก้วลาย และทิพย์สุดา จันทร์แจ่มหล้า, ๒๕๕๙)  
สรุปพื้นท่ีแสดงออกอย่างสร้างเสรี หมายถึง พื้นท่ี เวลา โอกาส และช่องทางในการ

สนับสนุนให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงพฤติกรรมและความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์อย่างเหมาะสม 
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ตอนที่ ๕ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียนสุจริต  

๑.  ขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนสุจริต  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอนุมัติให้ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ ซึ่งโครงการโรงเรียนสุจริต เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับเจตนารมณ์เชิงกลยุทธ์
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าด้วยการป้องกันการ ทุจริตโดยส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดจุดหมายปลายทางท่ีมุ่งสู่การเป็น  “องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพียง หลีกเล่ียงอบายมุข ทุกหน่วยงานรับผิดชอบ ตอบสนอง การป้องกันการทุจริต” โดยมี
ขอบเขตของภารกิจและจุดมุ่งเน้นท่ี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานต้องด าเนินการ คือ 
๑) พัฒนาทุกหน่วยงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
มีและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข ๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อ

การเปล่ียนแปลง รวมท้ังปลูกจิตส านึกให้ นักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต ๓) พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและ 
ต่อเนื่องให้มีคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อ
การเปล่ียนแปลง ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้านการทุจริต

อย่างเป็นเป็นระบบ มีเครือข่ายระดับชาติ นานาชาติท่ีเข้มแข็ง และก้าวหน้าอย่างมีพลวัต  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม 

ท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็น
หน่วยงาน ท่ีน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards) 
ในวันต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ ในฐานะหน่วยงานท่ีได้น าการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ านวน ๒๒๕ เขต อย่างต่อเนื่อง   

   สรุปได้ว่าโครงการโรงเรียนสุจริต คือ โครงการท่ีเน้นให้นักเรียนได้มีคุณธรรม  อยู่
อย่างพอเพียง หลีกเล่ียงอบายมุข รักความสุจริต รังเกียจการทุจริต มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ๕ ด้าน 
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คือ ทักษะการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ เพื่อวางรากฐานใน
การปลูกจิตส านึก และการเตรียมการด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา   

   ๑.๑   ภารกิจโครงการโรงเรียนสุจริต 

                ส านักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโครงการโรงเรียนสุจริต (๒๕๖๐ : ๖) เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ โรงเรียนในสังกัดได้
ด าเนินงานท่ีเป็นการป้องกันการทุจริตปลูกจิตส านึกให้กับผู้เรียนต้ังแต่ระดับ ปฐมวัยประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา เพื่อน าผลท่ีได้ไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

                โดยมีขอบเขตของภารกิจและจุดมุ่งเน้นท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ต้องด าเนินการ คือ  
                 ๑.๑.๑  พัฒนาทุกหน่วยงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบปลอดอบายมุข   
                ๑.๑.๒ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง รวมท้ังปลูก

จิตส านึกให้นักเรียนสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 

อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต   
    ๑.๑.๓  พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็น

ระบบและ ต่อเนื่องให้มีคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ท่ี
เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง  

    ๑.๑.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและ

ต่อต้านการทุจริต อย่างเป็นระบบ และมีเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติท่ีเข้มแข็งและก้าวหน้าอย่าง
มีพลวัต 

                 สรุปภารกิจของโครงการโรงเรียนสุจริตได้คือ การส่งเสริมคุณลักษณะท้ัง ๕ 
ประการของนักเรียน เพื่อป้องกันการทุจริต โดยมีกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีความอยู่อย่าง

พอเพียงและมีจิต สาธารณะ โดยมีขอบเขตท่ีจะมุ่งเน้นให้เกิดจากการจัดกิจกรรมในโรงเรียนร่วมกันท้ัง

ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง  
  ๑.๒  แนวทางการบริหารโรงเรียนสุจริต 
         ในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ช่ือโรงเรียนสุจริต) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้ ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจแบบบูรณาการ ตัวช้ีวัด หลักยุทธศาสตร์ มาตรการและ

แนวทาง ด าเนินการ ให้โรงเรียนน าไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
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           วิสัยทัศน์   
    “องค์กรแห่งการเรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง หลีกเล่ียงอบายมุข    ทุก

หน่วยงานรับผิดชอบ ตอบสนองการป้องกันทุจริต”  

    พันธกิจ    
    “พัฒนา สพฐ.  ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท้ังระบบ ปลอดอบายมุข ร่วม

ป้องกันทุจริต ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนสังกัด สพฐ. มีความรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง มีทักษะการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาอย่างบูรณาการ โดยให้ผู้เกี่ยวข้อง มีบทบาทในกระบวนการ

ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและ เป็นธรรม รวมท้ังการปฏิบัติ การพัฒนาและเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ ท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน”  

    ตัวชี้วัดหลัก 
    ถือเป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา โดยมุ่งให้

นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เกิดคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

เพื่อให้ผู้ปฏิบัติสามารถด าเนินการได้ตรง จึงได้ ก าหนดตัวชี้วัดหลัก  ดังนี้  
              (๑) นักเรียนสังกัด สพฐ. มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 

มีทักษะการคิด  มีวินัย ซื่อสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต   

                  (๒) ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  

                 (๓) นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา รู้เท่าทัน 
ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์การด าเนินการของโรงเรียนสุจริต 
                  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ

เปล่ียนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน

คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา    
                 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ :  สพฐ. รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้าง

ระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข  และป้องกันการทุจริต   
                  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ :  สร้างครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพเพื่อ

เป็นรากฐานในการป้องกันการทุจริตอย่างมีจิตส านึก และเป่ียมด้วยคุณภาพ                 

  ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

                  ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการ
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เปล่ียนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึด
มั่นในคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 

  มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

         ๑)  สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง  
                       (๑)  พัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเกี่ยวกับวิวัฒนาการของสังคม

และพฤติกรรมของมนุษย์ 
      (๒ )  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ท่ี สร้างทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญานผ่านการกล่ันกรองทางคุณธรรม อย่างเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง อันด ารงความสุขบน

ความสุจริตได้  
                       (๓)  พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ชุมชนแนวปฏิบัติการเรียนรู้อย่างเท่า

ทันต่อการเปล่ียนแปลง  
                  ๒)   ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                        (๑) ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาระบบการบริหาร

และวิชาการให้มีความสมดุล  
                       (๒) ส่งเสริมให้ความรู้ เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
                        (๓) ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติ

อย่างเป็นวิถีชีวิต               

                  ๓)  ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามคุณลักษณะ ๕ ประการแก่นักเรียน
สังกัด สพฐ.       

                        (๑) ส่งเสริมการประพฤติปฏิบั ติตนตามประมวลหลักคุณธรรม 
จริยธรรม       

                        (๒) ก ากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลหลัก

คุณธรรม จริยธรรม        
                        (๓) ให้การเสริมแรงแก่ผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติได้เป็นท่ีประจักษ์และได้รับ

การยอมรับ                                
                  ๔)  ก าหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต       
                        (๑) ก าหนดให้มีเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมป้องกันการทุจริต

และกิจกรรมค่าย“เยาวชนคนดีของแผ่นดิน”       

     (๒ ) พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้เป็นต้นแบบท่ี
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ดีด้านการป้องกันการทุจริต                         
                        (๓) ติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตในระบบการศึกษา       
                        (๔) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต  

                  ๕)  ผลักดันให้ค่านิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ และรังเกียจการทุจริต
เป็นค่านิยมร่วมของชาติ            

                        (๑) เสริมสร้างแรงบันดาลใจในการกระท าความดี มีกรณีตัวอย่างใน
การเชิดชูอย่างสม่ าเสมอ        

                         (๒) รณรงค์ประชาสัมพันธ์คุณธรรม จริยธรรมท้ังแนวกว้างและแนว

ลึกอย่างท่ัวถึง ครบวงจร 
๒. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   ๒.๑ รายละเอียดของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาส าหรับ

ใช้ในทุกระดับการศึกษา ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้จัดท าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” ขึ้น และให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาโดยมุ่งเน้นกรสร้างความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการกระท าทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ท้ังทางตรงและทางอ้อม 
ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริต ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตรวมท้ังจัดให้มีการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของการจัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียน 
              ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
                  (๑) เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 

                  (๒)  เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา (Anti – Corruption Education) ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  (๓) เพื่อให้ครูสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (Anti – Corruption 

Education) ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ซึ่ง
เป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

              ๒) เป้าหมายในการจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

                  (๑) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 



 
 

๔๔ 
 

                  (๒) ผู้บริหารและครูทุกคนสามารถน าความรู้ด้านการบริหารจัดการ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใช้อย่างจริงจังและต่อเนื่ องใน
สถานศึกษา 

                  (๓) ครูผู้สอนต้ังแต่ระดับช้ันปฐมวัยจนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ทุกคนน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริตและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

  ๒.๒ แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปใช้        
                   กระทรวงศึกษาธิการก าหนดแนวทางการน าหลักสูตรต้านการทุจริต

ศึกษาไปใช้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษาได้ตามบริบทจุดเน้น ความพร้อมและศักยภาพ ท้ังนี้ ต้องอยู่ภายใต้กรอบของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดังนี้ 

                 ๑) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม 
                 ๒) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
                 ๓) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
                 ๔) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                 ๕) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
           จ านวนช่ัวโมงท่ีก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ สถานศึกษาสามารถปรับได้

ตามความเหมาะสม แต่ต้องมีเวลาเรียนท้ัง ๔ หน่วยการเรียนรู้ รวม ๔๐ ช่ัวโมง ดังนี้ 
   ๑) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การ

ปฏิบัติโดยเปิดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมตามข้ันตอน ดังนี้ 
               (๑)  ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

    (๒)  ศึกษาคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

    (๓)  ประชุมครูเพื่อก าหนดช่ัวโมงในการสอนและจ านวนหน่วยกิต 
    (๔)  ก าหนดครูผู้สอนในแต่ละระดับช้ัน 
    (๕) ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การสอนในช้ันเรียน 
    (๖) ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    (๗) สรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล และตัดสินผลการ

เรียนแล้วรายงานผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

    (๘) ผู้บริหารสถานศึกษาสรุปผลการประเมิน เป็นภาพรวมของสถานศึกษา 



 
 

๔๕ 
 

    (๙) ครูน าเครื่องมือวัดและประเมินผลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไปวัดและประเมินผลผู้เรียน 

    (๑๐) สถานศึกษาสรุปผลการประเมินเป็นภาพรวมของสถานศึกษาและ

รายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
   ๒) การบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
    สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติในการบูรณา

การกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังนี้ 

     (๑) ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    (๒) ศึกษาคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    (๓) ประชุม วางแผนการบูรณาการกับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยครูผู้สอน วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและเนื้อหา ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในแต่

ละหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละช้ัน 
    (๔) ก าหนดสาระการเรียนรู้และตัวช้ีวัดท่ีจะบูรณาการกับหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา 
    (๕) ครูผู้สอนศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

ในระดับช้ันเรียน ท่ีจะน าไปบูรณาการในการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
    (๖) น าแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการเข้า

กับเนื้อหาท่ีจะสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    (๗) ครูบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การสอนในช้ันเรียน 

    (๘) ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

    (๙) สรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายช้ัน และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

   ๓) การบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
                 สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติในการบูรณา

การกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ดังนี้ 

    (๑)  ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

    (๒) ศึกษาคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 



 
 

๔๖ 
 

     (๓)  ประชุม วางแผนการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ โดย
ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและเนื้อหา ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละช้ัน 

     (๔) ก าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง
และมาตรฐานการเรียนรู้ ท่ีจะน าไปบูรณาการกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

     (๕) ครูผู้สอนศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในระดับช้ันท่ีจะน าไปบูรณาการในการสอน 

     (๖) น าแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการเข้า

กับเนื้อหาท่ีจะสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     (๗) ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การสอนในช้ันเรียน 
     (๘) ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    (๙) สรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายช้ัน และรายงานผลต่อ

ผู้บริหารสถานศึกษา 

   ๔)  จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
               สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติในกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนสามารถด าเนินการตามข้ันตอนได้ ดังนี้ 
     (๑)  ศึกษาคู่มือ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
     (๒) สถานศึกษาจัดประชุมครู ท้ังสถานศึกษาเพื่อช้ีแจงสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    (๓) วางแผนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนซึ่งกิจกรรมท่ีสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัด ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และชุมนุม/ชมรม และกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน์ หน่วยการเรียนรู้ท่ีควรน าไปจัดกิจกรรมการเรียน  

   ๕) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
               สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จัดเป็นกิจกรรมเสริม

หลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา เช่น ห้องเรียน English Program (EP) ว่ายน้ าเพื่อ
ชีวิต ห้องเรียนดนตรี และห้องเรียนกีฬา เป็นต้น  

     ในการด าเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจิตนั้นจะต้องมีรูปแบบการจัด

กิจกรรมต่างๆ  ท่ีพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ให้กับนักเรียน เช่น   

    (๑) กิจกรรมร้องเพลงชาติไทย บุคลากร ครู ผู้เรียน ภายในโรงเรียน มี



 
 

๔๗ 
 

การยืนตรงเคารพ ธงชาติทุกวัน ในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธง หรือเวลา ๐๘.๐๐ น. และ ๑๘.๐๐ น. 
ทุกวัน และควรมีขั้นตอนการร้องเพลงชาติไทย ในขั้นตอนแรกก่อนการด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ ภายใน
โรงเรียน   

    (๒) กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ บุคลากร ครู นักเรียนภายในโรงเรียน     
มีการสวดมนต์ ไหว้พระ ทุกวันในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธงหรือช่วงเวลาอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
และควรมี ขั้นตอนการสวดมนต์ไหว้พระหลังร้องเพลงชาติไทย ในขั้นตอนแรกก่อนการด าเนินกิจกรรม
อื่น ๆ ภายในโรงเรียน   

    (๓) กิจกรรมกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต บุคลากร ครู นักเรียน 

ภายในโรงเรียนมีการ กล่าวค าโรงเรียนสุจริต ทุกวันในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธงและควรมีข้ันตอนการ
กล่าว ค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต หลังร้องเพลงชาติไทยและการสวดมนต์ไหว้พระ ในขั้นตอนแรกก่อน 
การด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ ภายในโรงเรียน สรุปแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตได้ว่า เป็น
การจัดกิจกรรมพัฒนา คุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์แก่นักเรียน ไม่ว่าจะเป็นการจัดท าค าส่ัง ค่ายเยาวชน 
“คนดีของแผ่นดิน” การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะนักเรียน โดยเป็นไปตามท่ีโรงเรียน

เห็นสมควรจัดต้ัง ขึ้นจากการมีส่วนร่วมของครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วม
นั้นเอง สรุปโครงการโรงเรียนสุจริต (Upright School) คือ โครงการท่ีทางโรงเรียนจัดกิจกรรม ให้
ผู้เรียนได้การคิดอย่างมีเหตุผล การเห็นคุณค่าความดี การรู้ผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการท าความดี และ
รังเกียจการโกง ซึ่งจะเน้นพื้นฐานคุณธรรมทางสังคม เช่น การไม่โกหก ไม่โกง รู้จักระเบียบ วินัย 
โครงการโรงเรียนสุจริตเป็นการด าเนินการปลูกจิตส านึกให้นักเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบกิจกรรม ท่ีให้นักเรียนมีส่วนร่วม อันจะเกิดผลต่อผู้เรียนโดยตรง กิจกรรม ค่ายเยาวชน “คนดี
ของแผ่นดิน” เป็นกิจกรรมหนึ่งท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ให้นักเรียนได้มีคุณลักษณะส าคัญ ๕ ประการ คือ 
ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ  

   เช่นเดียวกับวสันต์  บุญประสม (๒๕๖๑) กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาการจัด

กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนบ้านตุงลอย  อ าเภออมก๋อยจังหวัดเชียงใหม่ จากการสัมภาษณ์

และการประชุมกลุ่มเพื่อปลูกฝังคุณลักษณะ ๕ ประการให้แก่นักเรียนซึ่งแบ่งออกเป็นกิจกรรมย่อย คือ 
     (๑) ด้านทักษะการคิด ประกอบด้วยกิจกรรม วิเคราะห์กรณีความดี

ตัวอย่าง การค้นหาเชิดชูผู้ประพฤติสุจริตในชีวิต การสร้างความตระหนักโทษ ของการทุจริต กิจกรรรม
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต การเสริมทักษะการคิดหน้าเสาธง  และค่ายอบรมคุณธรรม “เยาวชนคนดีของ
แผ่นดิน”  

     (๒) ด้านวินัย ประกอบด้วยกิจกรรมเวรท าความสะอาดพื้นท่ี กิจกรรมพบ

ครูพระช าระจิตใจ กิจกรรมตรวจช่ือนักเรียนเข้าแถว การแต่งต้ังตัวแทน นักเรียนตรวจสอบความสะอาด



 
 

๔๘ 
 

บริเวณพื้นท่ี กิจกรรมร่วมใจฝึกการเข้าแถวรับประทานอาหาร กลางวันและกิจกรรมกีฬาสีร่วมใจ 
                (๓) ด้านซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วยกิจกรรมพบครูพระช าระจิตใจ 

กิจกรรมตรวจช่ือนักเรียนเข้าแถว การแต่งต้ังตัวแทนนักเรียนตรวจสอบความสะอาดบริเวณพื้นท่ี  การ

ส่งเสริมความสุจริตหน้าเสาธง กิจกรรมเสียงตามสายเพลงโรงเรียนสุจริต การกล่าวค าปฏิญาณ โรงเรียน
สุจริตตอนเช้าและกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  

                (๔) ด้านอยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วย กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้บริเวณ
โรงเรียน กิจกรรมโครงการอาชีพบนพื้นท่ีสูง กิจกรรมแปลงเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน กิจกรรมแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เกษตร กิจกรรมรณรงค์การ ประหยัดการใช้ทรัพยากร  

                (๕) ด้านจิตสาธารณะ ประกอบด้วยกิจกรรมพบครูพระช าระจิต  กิจกรรม 
เพื่อนช่วยเพื่อนอ่านออกเขียนได้  กิจกรรมเวรท าความสะอาดพื้นท่ี ท าบุญเข้าพรรษาและกิจกรรม เพื่อ
สาธารณะประโยชน์  
  ๓. คุณลักษณะ ๕ ประการของนักเรียนโรงเรียนสุจริต   ประกอบด้วย 
         ๓.๑ ทักษะการคิด  

ตัวชี้วัด 
พฤติกรรม

บ่งชี ้
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
๑. มีทักษะ 
การจ าแนก  
เปรียบเทียบ 
แยกแยะ 

๑) สามารถ
จ าแนก 
เปรียบเทียบ 
แยกแยะ 
แง่มุมต่าง ๆ 
ของการ 
ทุจริต/ไม่
ทุจริต  การ 
ต่อต้าน/ไม่
ต่อต้าน  เช่น 
ข้อดี ข้อเสีย 
ประโยชน์  
โทษ  ความ
เหมาะสม 
ความไม่
เหมาะสม 

๑.จ าแนก
และ
เปรียบเทียบ 
ข้อดี ข้อเสีย  
ประโยชน์ 
โทษ  ของ
พฤติกรรม ท่ี
ดี (ไม่ทุจริต) 
ไม่ดี (ทุจริต)  
ได้ตามวัย  
๒)ยกตัวอย่าง
บุคคลท่ี ท าดี
ในโรงเรียน 
หรือ ชุมชน 

๑.แยกแยะ
พฤติกรรม ท่ีดี  
ไม่ดี  ท่ีพบเห็น 
รอบตัว    
๒) ยกตัวอย่าง 
บุคคล ท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
ในโรงเรียนและ 
ชุมชน  และ
อธิบาย ความดี
ท่ีปรากฏ 

๑.จ าแนก
เปรียบเทียบ
แยกแยะแง่มุมต่าง 
ๆ ได้ เช่น ข้อดี /
ข้อเสีย ประโยชน์/
โทษ  ความ
เหมาะสม/ไม่
เหมาะสม 

๒) ยกตัวอย่าง 
บุคคลท่ีเป็น 
แบบอย่างท่ีดี  ใน
โรงเรียน ชุมชน  
และสังคม  พร้อม 
อธิบายความดีท่ี
ปรากฏ 

๑.จ าแนก
เปรียบเทียบ
แยกแยะ แง่มุม
ต่าง ๆ ได้ อย่าง
หลากหลาย  เช่น 
ข้อดี/ข้อเสีย 
ประโยชน์/ โทษ  
ความเหมาะสม/
ไม่ เหมาะสม 

 



 
 

๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
พฤติกรรม

บ่งชี ้
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
๒. มีทักษะ 
กระบวนการ
คิด เชิง
เหตุผล  
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 

๒)  สามารถ
แสดง 
ความเห็น 
วิเคราะห์   
วิพากย์ 
วิจารณ์ และ 
ประเมนิความ 
สมเหตุสมผล 
ความ 
น่าเช่ือถือ 
และคุณค่า
ของ การ
กระท า /การ
ไม่กระท า ท้ัง
ของตนเอง
และผู้อื่น 

๓)  วิเคราะห์
ผลดี ผลเสีย
ของ
พฤติกรรม ท่ี
ดีและ ไม่ดี  
ได้อย่างสม
เหตุ  
สมผล    

๓) วิเคราะห์ 
ประโยชน์ 
โทษ ท่ี ตนเอง 
โรงเรียน จะ 
ได้รับจากการ
ปฏิบัติ/ ไม่
ปฏิบัติ 

๓)  วิเคราะห์ผลดี 
ผลเสีย  ประโยชน์ 
โทษท่ี ตนเอง 
โรงเรียน และชุมชน 
จะได้รับจากการ 
ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ    
๔) มีวิจารณญาณ
ในการ แก้ปัญหา
การทุจริต 

๒)  วิเคราะห์  
วิพากย์ เหตุ 
ปัจจัย  ผลท่ีเกิด  
และ ผลกระทบ 
ต่อตนเอง สังคม 
ประเทศชาติ  
ของ พฤติกรรม
การทุจริต/ไม่ 
ทุจริต  การ
ป้องกันการ 
ทุจริต/ไม่ป้องกัน  

๓. มีทักษะ
การคิดเชิง
สร้างสรรค์
และแก้ปัญหา 

๓)  สามารถ
ปรับตัวใน 
สังคม  และ
สร้างสรรค์ 
ผลงาน
ต่อต้านทุจริต   

กล้าปฏิเสธ 
(ตัดสินใจ) ใน
ส่ิงท่ีไม่ 
ถูกต้อง (การ
ทุจริต การ
ร่วมทุจริต 

ตัดสินใจ
ปฏิบัติ / ไม่
ปฏิบัติ โดยยึด
มั่น ใน
ความถูกต้อง 

๕) สร้างสรรค์
ผลงานต่อต้านการ
ทุจริต 

๔.มีวิจารณญาณ
ในการ แก้ปัญหา
การทุจริต และ 
การไม่ป้องกัน 



 
 

๕๐ 
 

  ๓.๒ การมีวินัย 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
๑. มีวินัยต่อ
ตนเอง ผู้อื่น
และสังคม 

๑) ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง  
ข้อบังคับ กฎ
กติกา ระเบียบ 
และ กฎหมาย  
ของครอบครัว 
โรงเรียน และ
สังคม 

๑) ตระหนักถึง
ความส าคัญ
จ าเป็นท่ีต้อง
ปฏิบัติ ตาม
ข้อตกลง 
ข้อบังคับ กฎ
กติกา ระเบียบ 
และ กฎหมาย    
๒) ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง ของ
ห้องเรียน และ 
ระเบียบของ
ห้องเรียน และ
โรงเรียน เช่น 
ส่ง งานทุกครั้ง
เข้าเรียนทุก 
ช่ัวโมง  

๑.เห็นคุณค่า
คุณประโยชน์
ของการ
ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง 
ข้อบังคับ กฎ
กติการะเบียบ 
และ 
กฎหมาย   ๒. 
ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง 
ครอบครัว    
๓. ปฏิบัติ
ตามข้อตกลง 
ของห้องเรียน 
และ ระเบียบ
ของโรงเรียน
อย่างต้ังใจ
เช่น ส่งงาน 
ตรงเวลา  
และเข้าเรียน 
ทุกช่ัวโมง  

๑) ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงของ
ห้องเรียน 
และระเบียบ
ของโรงเรียน
อย่าง
สม่ าเสมอ 

๒)  ปฏิบัติ
ตามข้อตกลง 
ของชุมชน  
ด้วยความ 
เต็มใจ  

  
 

๑.ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงของ
ห้องเรียน และ 
ระเบียบของ
โรงเรียน จนเป็น
นิสัย 
 

๒) ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง ระเบียบ
ของชุมชน กฎ 
กติกาของสังคม 
และ กฎหมาย  
อย่างสม่ าเสมอ  
ด้วยความ เต็มใจ 



 
 

๕๑ 
 

 

ตัวชี้วัด 
พฤติกรรม

บ่งช้ี 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 

๒.มีความ 
รับผิดชอบ
ต่อ หน้าท่ี
และสิทธิ 
ของตนเอง 

๒) เข้าใจ 
ปฏิบัติตาม 
หน้าท่ีและ
รักษาสิทธิ 
ของตนเอง  
อย่าง 
ครบถ้วน  
๓) ยอมรับ
ผลท่ีเกิดจาก 
การกระท า
ของตน 

๓) ต้ังใจเรียน 
และท างาน ท่ี
ได้รับ
มอบหมายจน 
ส าเร็จโดยครู
ให้การ ช้ีแนะ  
๔) รู้สิทธิของ
ตนเอง    
๕) รับผิดชอบ
ในการกระท า
ของตน 

๔) ต้ังใจเรียน
และท างาน ท่ี
ได้รับ
มอบหมายจน 
ส าเร็จทันเวลา 
โดยมีการ
แนะน าบา้ง  ๕)  
รู้สิทธิ และรู้จัก
รักษา สิทธิ 
 ของตนเอง 

๖) รับผิดชอบ
ในการกระท า
ของตน 

๓) ต้ังใจเรียน
และท างานท่ี 
ได้รับมอบหมาย
จนส าเร็จ
ทันเวลาด้วย
ตนเอง  
๔) รู้สิทธิ และ
รู้จักรักษา สิทธิ
ของตนเองอย่าง 
 สม่ าเสมอ 

๕) รับผิดชอบ
ในการ กระท า
ของตน 

๓) ต้ังใจเรียน 
ท างานท่ี ได้รับ
มอบหมายจน 
ส าเร็จทันเวลา  
ด้วย ตนเอง  
๔) รู้สิทธิ และ
รู้จัก รักษาสิทธิ
ของตนเอง จน
เป็นลักษณะ
นิสัย 

๕) รับผิดชอบ
ในการ กระท า
ของตน 

๓. มีความ
รับผิดชอบ
ต่อ ชุมชน 
สังคมและ 
ประเทศชาติ    

๔) รู้ เคารพ
สิทธิ ของ
ผู้อื่น 

๕) เป็น
พลเมืองดี  
ของชุมชน 
สังคม และ 
ประเทศชาติ     
 

๖) มีส่วนร่วม
ในการก าหนด
ข้อตกลงใน
ห้อง 

๗) รู้สิทธิของ
เพื่อน ครู 
ผู้ปกครอง 

๘) รู้จักบุคคล
ท่ีมีพฤติกรรม
ท่ีดี 

๗) มีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
ข้อตกลงของ
ห้อง 

๘) รู้และเคารพ
สิทธิของเพื่อน 
ครู ผู้ปกครอง 

๙) น าตัวอย่าง
พฤติกรรม ท่ีดี  
ของบุคคล
ตัวอย่าง  
บางส่วนไป
ประพฤติ 
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

๖) มีส่วนร่วมใน
การก าหนดและ
พัฒนา 

ข้อตกลงของ
ห้อง  
๗) รู้ และเคารพ
สิทธิของ เพื่อน 
ครู ผู้ปกครอง 
ผู้อื่น ในสังคม  
๘) น าตัวอย่าง
พฤติกรรมท่ี ดี
ไปประพฤติ 
ปฏิบัติใน 
ชีวิตประจ าวัน
จนเป็นนิสัย  

๖) มีส่วนร่วม 
ก าหนดและ
พัฒนา ข้อตกลง
ของห้อง ชุมชน 
ท้องถิ่น  
๗) รู้ และเคารพ
สิทธิ ของเพื่อน 
ครู ผู้ปกครอง 
และผู้คนใน 
สังคม  
๘) น าตัวอย่าง 
พฤติกรรมท่ีดีไป 
ปฏิบัติ
ชีวิตประจ าวัน  



 
 

๕๒ 
 

 ๓.๓ ความซ่ือสัตย์ 

   
  
 
 

ตัวชี้วัด 
พฤติกรรม

บ่งช้ี 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 

๑.ประพฤติตรง 
ความเป็นจริงต่อ 
ตนเองท้ังทางกาย 
วาจา และใจ 

๑)  ให้ข้อมูล
ท่ีถูกต้อง 
และเป็นจริง  
๒) ปฏิบัติ
โดยค านึงถึง 
ถึงความ
ถูกต้อง 
ละอายและ
เกรงกลัว ต่อ
การกระท า
ผิด  
๓. ปฏิบัติ
ตามค ามั่น 
สัญญา  

๑) ไม่พูด
ปด 

๒) เกรง
กลัวการ
ถูก ลงโทษ  
เมื่อพูด
โกหก หรือ
ท าผิด 

 

  
 

๑) ไม่พูดปด
ให้ข้อมูลท่ี
เป็นจริง 

๒)ภาคภูมิใจ
เมื่อพูดจริง
ปฏิบัติ
ถูกต้องและ
ได้ รับค าชม 

 
 

๑) ไม่พูดปด 

๒) พูดจริง ปฏิบัติ
ถูกต้อง ตามความ
จริง  เพื่อเป็นท่ี 
ยอมรับของกลุ่ม 

๓) ปฏิบัติตาม
ค ามั่นสัญญาของ
กลุ่ม 

๑) ไม่พูดปด 

๒) ละอายและเกรง
กลัวต่อ การกระท า
ผิดท้ังกาย วาจา ใจ 

๓)ปฏิบัติตามค า 
สัญญา   
๔) ไม่ลอกการบ้าน  
ไม่ลอกข้อสอบ ไม่
ลอก ผลงานหรือน า
ผลงานของ ผู้อื่นมา
เป็นของตน 

๕) ไม่ยักยอก ส่งคืน
ทรัพย์สินท่ียืมมา  
๖)  ท าของผู้อื่น
เสียหาย แล้วชดใช้ 

๒.  ประพฤติตรง 
ความเป็นจริงต่อ
ผู้อื่น ท้ังทางกาย 
วาจา และ ใจ 

๔.  ไม่ถือเอา
ส่ิงของ หรือ
ผลงานของ
ผู้อื่นมาเป็น
ของตน  
๕.ปฏิบัติตน
ต่อผู้อื่นด้วย
ความซื่อตรง   

๓) ไม่ลอก
การบ้าน  
๔) ไม่หยิบ
เอาส่ิงของ
ผู้อื่นมา
เป็นของ
ตนโดย
ไม่ได้รับ
อนุญาต 

๓) ไม่ลอก
การบ้านและ
ไม่ลอก
ข้อสอบและ
เกิดความ
ตระหนักใน
ผลการ
ปฏิบัติ 

๔) ไม่ลอก
การบ้าน และ ไม่
ลอกข้อสอบ   
๕) ไม่หยิบส่ิงของ
ของ ผู้อื่นมาเป็น
ของตนโดย ไม่ได้
รับอนุญาต 

๗) ไม่กระท าใด  
เพื่อให้ ตนเองได้รับ
ประโยชน์   ๘) ไม่
ชักชวนผู้อื่นไป 
ในทางท่ีเส่ือมเสีย 



 
 

๕๓ 
 

  ๓.๔ อยู่อย่างพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
๑.ด าเนิน
ชีวิต อย่าง
พอประมาณ 
มี เหตุผล
รอบคอบ มี 
คุณธรรม  
  
 

๑. ใช้ทรัพย์สินของ 
ตนเองด าเนินชีวิต 
อย่างประหยัด 
คุ้มค่า และเก็บ 
รักษาดูแล อย่างดี 
รวมทั้งการใช้ เวลา
อย่างเหมาะสม 

๒.ใช้ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า 
และเก็บรักษาดูแล
อย่างดี  
๓. ปฏิบัติตนและ 
ตัดสินใจด้วยความ 
รอบคอบ มีเหตุผล 

๑) พอใจในส่ิง
ท่ีตนเองมีอยู่ 
๒) ใช้ของส่วน
ตนอย่าง 
ประหยัด และ
คุ้มค่า และ 
ดูแลรักษา 
๓) ใช้และ
รักษาส่ิงของท่ี
เป็นสาธารณ
สมบัติ 

๑) ใช้
ทรัพยากรและ
ทรัพย์สินต่างๆ  
ท้ังของ ตนเอง 
และของ 
ส่วนรวม อย่าง 
ประหยัด 
คุ้มค่า และ 
เก็บรักษาเพื่อ
ใช้ประโยชน์ใน
โอกาส ต่อไป 

๑) ด าเนินชีวิต
อย่างพอเพียง 
รอบคอบ มี
เหตุผลและมี
คุณธรรม 

 

๑) ด าเนินชีวิต
อย่างพอเพียง  มี
เหตุผล  รอบคอบ 
มีคุณธรรม 



 
 

๕๔ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
๒.มี
ภูมิคุ้มกัน
ใน ตัวที่ดี 
ปรับตัวเพื่อ 
อยู่ในสังคม
ได้อย่าง มี
ความสุข 

๔. ไม่เอาเปรียบ
ผู้อื่นและไม่ท าให้
ผู้อื่นเดือดร้อน 
พร้อมให้ อภัยเมื่อ
ผู้อื่นกระท า
ผิดพลาด  
 ๕ วางแผนการ
เรียน การท างาน
และการ ใช้
ชีวิตประจ าวันบน
พื้นฐานของความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร 

๔) เห็นแก่
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชน์ส่วน
ตน 

๒) ไม่เอาเปรียบ
ผู้อื่น และไม่ท าให้
ผู้อื่นเดือด ร้อน  
พร้อมให้อภัยเมื่อ 
ผู้อื่นท า ผิดพลาด
และมี ความ
ส านึกต่อการ
กระท านั้นๆ อย่าง
จริงใจ 

 ๓) มีการวางแผน 
และ ปฏิบัติตนให้
ถูกต้อง เหมาะสม  
อย่าง รอบคอบ มี
เหตุผล 

๒) มีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี 

ปรับตัวเพื่ออยู่
ในสังคม ได้

อย่างมี
ความสุข 

๒) ต้ังสัจจะ และ
ปฏิบัติพัฒนาตน 
ในการอด ออม 
การใช้เงินอย่าง 
ประหยัดตาม
ความจ าเป็น  ไม่
สุรุ่ยสุร่าย  ใช้
ทรัพยากรท่ีบ้าน 
โรงเรียนและใน
ชุมชน อย่าง
ประหยัดคุ้มค่า  
๓) ต้ังสัจจะ และ 
ประพฤติ ปฏิบัติ
ศีล ๕ จนเป็น
นิสัย 



 
 

๕๕ 
 

๓.๕ มีจิตสาธารณะ 
     

 
 

ตัวชี้วดั 
พฤติกรรม

บ่งช้ี 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 

๑. ช่วยเหลือผู้อื่นด้วย 
ความเต็มใจ ไม่หวัง 
ผลตอบแทน 
  
 

๑.  ช่วย
ปฏิบัติ ใน
งานท่ีได้รับ
การร้องขอ
จากผู้อื่น  
โดยไม่ หวัง
ผลตอบ  
  
๒. แบ่งปัน
ด้วยความ 
เต็มใจ ไม่
หวัง 
ผลตอบแทน 

๑) อาสา
ช่วยเหลือ
งานต่างๆ 
ด้วยความ
เต็มใจ โดย 
ไม่หวัง
ผลตอบแทน   
๒) เข้าใจ 
และเห็นใจผู้ 
ท่ีได้รับความ
เดือดร้อน 
จากการไม่มี
ส่ิงของ
จ าเป็นเช่น 
ดินสอ ไม้ 
บรรทัด 

๓)  รู้จัก
แบ่งปัน
ส่ิงของ แก่
เพื่อน
นักเรียน 
โดย ไม่หวัง
ผลตอบแทน 

๑)ช่วย
ปฏิบัติงาน
ต่างๆ ด้วย
ความเต็มใจ
และโดย ไม่
หวังผล 

ตอบแทน 
และชักชวน
ผู้อื่นให้ ร่วม
ปฏิบัติ ๒) 
เข้าใจ เห็นใจ
ผู้ท่ีได้รับ
ความ
เดือดร้อน 
จากการไม่มี
ส่ิงของจ าเป็น
เช่น ดินสอ 
ไม้ บรรทัด 

๓)  แบ่งปัน 
และร่วม 
แบ่งปัน
ส่ิงของแก่ 
เพื่อนโดยไม่ 
หวัง
ผลตอบแทน 

๑)พึงพอใจท่ี
ช่วยเหลือ
แบ่งปัน 

ให้ผู้อื่นด้วย 
ความเต็มใจ 
และโดย ไม่
หวัง
ผลตอบแทน   
  
๒) ชักชวนให้
ผู้อื่นร่วม 
ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน  โดย
ไม่หวัง 
ผลตอบแทน 

 

๑) ยึดมั่นและ
พึงพอใจท่ี
ช่วยเหลือ 
แบ่งปันให้ 
ผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจ และโดย
ไม่หวัง 
ผลตอบแทน  
๒) เป็นผู้น าใน
กิจกรรม ร่วม
ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน  ให้
ผู้อื่นโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน 

 



 
 

๕๖ 
 

ตัวชี้วัด 
พฤติกรรม

บ่งช้ี 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 

๒. ร่วมกิจกรรมท่ี
เป็น ประโยชน์ต่อ
โรงเรียน  ชุมชน 
สังคม 

๓. ร่วม
กิจกรรม 
เผยแพร่
ความดีของ
บุคคล ใน
โรงเรียน 
ชุมชน สังคม 

เป็นต้นแบบ
การไม่ทุจริต 

๔. ร่วม
กิจกรรม 
ป้องกัน 
ต่อต้านการ
ทุจริต  
  
 
 

๔)  ช่ืนชม 
การปฏิบัติต่อ
เพื่อนนักเรียน 
ท่ีมีพฤติกรรม
ไม่ทุจริต 

๕) มีส่วนร่วม
ในการติดตาม
การฏิบัติงาน 
ของ
คณะกรรมการ 
นักเรียนท่ีไม่
เหมาะสม ส่อ
ไปในทาง
ทุจริต   อย่าง
เหมาะสมกับ
วัย 

๔)  ช่ืนชม 
และเผยแพร่ 
ความดีของ
เพื่อน 
นักเรียน ท่ีมี
พฤติกรรม 
ไม่ทุจริต 

๕) มีส่วน
ร่วมในการ
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน 
ของ
คณะกรรมก
าร นักเรียน
ท่ีไม่
เหมาะสม 
ส่อไปในทาง
ทุจริตอย่าง
เหมาะสมกับ
วัย 

๓)  มีส่วนร่วม
ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้อื่น ประพฤติ 
ปฏิบัติเพื่อ เป็น
พลเมืองดีของ 

โรงเรียน 

ของ โรงเรียน 
ชุมชน สังคม  
๔)  เข้าร่วม
กิจกรรม เผยแพร่
ความดีของ บุคคล
ท่ีเป็นต้นแบบ 
การไม่ทุจริต 
๕) ชักชวนให้
เพื่อนนักเรียน
ติดตามการ 
ปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการ
นักเรียน ท่ีไม่
เหมาะสม 

ส่อไป ในทางทุจร
ติ อย่างเหมาะสม
กับวัย  

๖) ร่วมใน
กิจกรรมการ 
ติดตามการใช้
อ านาจของรัฐ  

๓)  เป็นผู้น าใน
การ สนับสนุน
ให้ผู้อื่น 
ประพฤติ 
ปฏิบัติเพื่อเป็น
พลเมืองดีของ
ชาติ และสังคม
โลก 

๔) เป็นผู้น า
กิจกรรม 
เผยแพร่ความดี
ของ บุคคลท่ี
เป็นต้นแบบ 
การไม่ทุจริต 

การติดตาม 
และให้ ข้อท้วง
ติงข้อเสนอแนะ
ต่อ 
คณะกรรมการ
นักเรียน ในการ
ปฏิบัติงานท่ี 
เห็นว่าไม่
เหมาะสม   
๖) มีส่วนร่วมใน
การ ติดตาม 
ตรวจสอบการ 
ใช้อ านาจของรัฐ 
 
 

 



 
 

๕๗ 
 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ปรับปรุง ๒๕๖๐)  

๑. แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนั้น สถานศึกษาสามารถน า

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาช้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ก าหนดขึ้น รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสถานศึกษาอาจก าหนดขึ้นเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา สภาพปัญหาความต้องการหรือความจ าเป็นของชุมซนมาพัฒนาผู้เรียนตลอดปี
การศึกษา ท้ังนี้ครูผู้สอนสามารถด าเนินการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในช้ันเรียนได้

ดังนี้ 
 ๑.๑ ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  น าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาช้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนด ท้ัง ๘ ประการ มาศึกษานิยามตัวช้ีวัดพฤติกรรมบ่งช้ี เพื่อพิจารณาว่า
พฤติกรรมบ่งช้ีท่ีก าหนดครอบคลุมตัวช้ีวัดและนิยามของคุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนหรือไม่ 

ซึ่งผู้สอนอาจเพิ่มเติมหรือปรับได้ตามความเหมาะสม 
 ๑.๒ วิเคราะห์พฤติกรรมส าคัญจากพฤติกรรมบ่งช้ี 
   เมื่อท าความเข้าใจกับนิยาม ตัวช้ีวัด และพฤติกรรมบ่งช้ีแล้ว ครูผู้สอนควร

วิเคราะห์พฤติกรรมส าคัญจากพฤติกรรมบ่งช้ี เพื่อให้เห็นพฤติกรรมท่ีจะสามารถวัดและประเมินได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 ๑.๓ เลือกรูปแบบของเครื่องมือวัด 
     เครื่องมือวัดและประเมินท่ีนิยมใช้ในสถานศึกษา เนื่องจากใช้ได้ง่ายและสะดวก 

ได้แก่ 
  ๑.๓.๑ แบบสังเกต (observation) 

  ๑.๓.๒ แบบสัมภาษณ์ (Interview) 

  ๑.๓.๓ แบบตรวจสอบรายการ (check list) 
  ๑.๓.๔ แบบมาตรประมาณค า (rating scale] 
  ๑.๓.๕ แบบวัดสถานการณ์ (situation) 
  ๑.๓.๖ แบบบันทึกพฤติกรรม (anecdotal records) 
  ๑.๓.๗ แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง (self report) 

                  ในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ควรใช้เครื่องมือและ

วิธีการวัดท่ีหลากหลาย ข้อมูลจึงจะน่าเช่ือถือ ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรเลือกเครื่องมือวัดและประเมินให้



 
 

๕๘ 
 

เหมาะสมกับพฤติกรรมบ่งช้ีพฤติกรรมส าคัญว่าควรจะใช้เครื่องมือชนิดใด 
 ๑.๔ การสร้างและพัฒนาเครื่องมือประเมิน 
         ถ้าต้องการสร้างเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ น่าเช่ือถือ ครูผู้สอนอาจน าเครื่องมือท่ีสร้าง

ขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของพฤติกรมท่ีจะประเมินกับตัวชี้วัด และความถูกต้องใน
การใช้ภาษา แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง I.O.C (Index of Item-Objective Congruence)
     ๑.๕ การออกแบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 

        เมื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัด
และประเมิน และวิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือแล้ว ครูผู้สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผล 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในช้ันเรียนได้ ดังนี้ 
  ๑.๕.๑ ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์/ตัวชี้วัด/พฤติกรรมบ่งช้ีท่ีจะประเมิน 
  ๑.๕.๒ วิเคราะห์พฤติกรรมส าคัญจากพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีจะประเมิน 
  ๑.๕.๓ เลือกใช้วิธีการ เครื่องมือให้เหมาะสมกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีจะ

ประเมิน 

  ๑.๕.๔ ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) 
 ๑.๖ การสร้างเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
         การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จะต้องก าหนดเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน

เหมาะสม เพราะเกณฑ์การประเมินเป็นแนวทางในการให้คะแนนท่ีประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่าง ๆ เพื่อ
ใช้ประเมินค่าผลการประพฤติปฏิบัติของผู้เรียน เกณฑ์เหล่านี้ คือส่ิงส าคัญท่ีผู้เรียนควรประพฤติจน

กลายเป็นลักษณะนิสัยได้ เกณฑ์การประเมินมี ๒ ลักษณะ คือ 
  ๑.๖.๑ เกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม (holistic rubrics) คือแนวทางการให้

คะแนนโดยพิจารณาจากภาพรวมการปฏิบัติ โดยจะมีค าอธิบายลักษณะชองการปฏิบัติในแต่ละระดับได้
อย่างชัดเจน เช่น มีวินัย 

    ระดับ ๓ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 

และโรงเรียน ปฏิบัติกิจกรรมหรือ ท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลาได้ด้วยตนเอง 
    ระดับ ๒ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว

และโรงเรียน โดยต้องมีการเตือนเป็นบางครั้ง 
    ระดับ ๑ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว

และโรงเรียน โดยต้องมีการเตือนเป็นส่วนใหญ่ 

  ๑.๖.๒ เกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น  (analytic rubrics) คือแนวทางการ

ให้คะแนน  โดยพิจารณาแต่ละส่วนของการปฏิบัติ ซึ่งแต่ละส่วนจะต้องก าหนดค าอธิบายลักษณะของ



 
 

๕๙ 
 

การปฏิบัติในส่วนนั้น ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
 ๑.๗ การสรุปผลการประเมิน 
          การวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น มีความละเอียดอ่อน 

เพราะเป็นเรื่องของการพัฒนาคุณลักษณะท่ีต้องปลูกฝังให้เกิดในตัวผู้เรียน การวัดและประเมินผลจึง
ต้องค านึงถึงผลท่ีเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเมื่อได้รับการพัฒนาเป็นระยะ หรือเมื่อส้ินปีการศึกษา ดังนั้นเพื่อให้
มีแนวทางการสรุปผลการประเมินท่ีชัดเจน เป็นธรรมส าหรับผู้เรียน จึงขอเสนอแนวทางการก าหนด
เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินในแต่ละขั้นตอน 

 
ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต 

 
คุณลักษณะ สนก. (๒๕๕๘) อ้อมใจ สุทธิวาร.ี (๒๕๖๐) 

๑.ทักษะการ
คิด 

คิดอย่างมีเหตุผล
สามารถส่ือสารได้ 

๑. นักเรียนต้ังใจเรียน มีส่วนร่วมในช้ันเรียนและกจิกรรมการเรียน
การสอน 
๒. นักเรียนมีการวางแผนงานก่อนเริ่มท างาน 
๓. นักเรียนมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบช้ินงานอย่างเป็นระบบ 
๔. นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในภาระงานก่อนลงมือกระท า 
๕. นักเรียนมีการคิดแก้ปัญหาเมื่อเกิดปัญหาด้วยตนเอง 
๖. นักเรียนเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๗. นักเรียนมีความต้ังใจและรับผิดชอบงานจนประสบความส าเร็จ 
๘. นักเรียนพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 
๙. นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 
๑๐. นักเรียนช่ืนชมผลงานของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ 

๒. มีวินัย ๑. เดินชิดขวา 

๒. ไม่มาสาย/ตรง
ต่อเวลา 

๓. แต่งกายตาม
ระเบียบ 

๑. นักเรียนมาโรงเรียนและเข้าเรียนตรงเวลา 
๒. นักเรียนรับผิดชอบและปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 
๔. นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
๕. นักเรียนเข้าแถวซื้อสินค้าหรือรับบริการของโรงเรียน 
๖. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน 
๗. นักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนให้พร้อมก่อนเรียนทุกครั้ง 
๘. นักเรียนต้ังใจเรียนและท างานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จตาม
เวลา 



 
 

๖๐ 
 

คุณลักษณะ สนก. (๒๕๕๘) อ้อมใจ สุทธิวาร.ี (๒๕๖๐) 
๙. นักเรียนขออนุญาตครูทุกครั้งท่ีจะเข้าและออกจากห้องเรียน 
๑๐. นักเรียนรักษาความสะอาดโดยท้ิงขยะให้ถูกท่ีทุกครั้ง 

๓. ซื่อสัตย์
สุจริต 

๑. พูดความจริง 

๒. ไม่ลอก
การบ้าน/ไม่ลอก
ข้อสอบ 

๓. ไม่เอาของคน
อื่นมาเป็นของตน 

๑. นักเรียนเก็บส่ิงของได้ จะน าส่งคุณครู 
๒. นักเรียนไม่พูดส่ิงไม่ดี เช่น โกหก หลอกลวง พูดจาหยาบ และ
พูดเพ้อเจ้อ 
๓. นักเรียนท าความผิด นักเรียนจะยอมรับผิดท่ีท า  
๔. นักเรียนไม่ลอกงาน เช่น การบ้านหรือข้อสอบของเพื่อน 
๕. นักเรียนจะขออนญุาตทุกครั้ง  ก่อนหยิบ ยืมส่ิงของของคนอื่น 

๔. อยู่อย่าง
พอเพียง 

๑. รับประทาน
อาหารไม่เหลือ 

๒. ใช้ส่ิงของ
อย่างคุ้มค่า 

๓. ใช้น้ า ไฟฟ้า 
อย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

๑. นักเรียนเปิด ปิดน้ า ไฟ ทุกครั้งท่ีเลิกใช้เพื่อช่วยกันประหยัด 
๒.นักเรียนดูแลรักษาเส้ือผ้าท่ีสวมใส่อย่างดีเพื่อให้ใช้งานได้นาน ๆ 
๓. นักเรียนเก็บรักษาอุปกรณ์การเรียนเป็นอย่างดีไม่ให้สูญหาย 
๔. นักเรียนใช้อุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ จนหมดหรือไม่สามารถใช้
ต่อไปได้ จึงซื้อหรือหาของใหม่มาใช้ 
๕. นักเรียนมีการออมเงนิเพื่อใช้ในยามจ าเป็น 
๖. นักเรียนไม่รอ้งขอให้ผู้ปกครองซื้อส่ิงของฟุ่มเฟอืยและไม่จ าเป็น 
๗. นักเรียนรับประทานอาหารจนหมดจาน 
๘. นักเรียนพบว่าส่ิงของในโรงเรียนช ารุด จะรีบแจ้งคุณครู 
๙. นักเรียนร่วมกนัรักษาสมบัติของโรงเรียน 
๑๐ นักเรียนใช้เวลาว่างทบทวนบทเรียน 

๕. จิต
สาธารณะ 

ช่วยเหลืองาน
โรงเรียนและ
ชุมชนด้วยความ
เต็มใจ 

๑. นักเรียนเข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีเดือดร้อนจากการไม่มีส่ิงของท่ีจ าเป็น 
เช่น ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด เป็นต้น 
๒. นักเรียนแบ่งปันเงนิหรือส่ิงของให้เพื่อนหรือผู้เดือดร้อนด้วย
ความเต็มใจ 
๓. นักเรียนไมน่ าของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว 
๔. นักเรียนเต็มใจท่ีจะเก็บขยะและท าความสะอาดโรงเรียน 
๕. นักเรียนช่วยเพื่อนท าความสะอาด ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบ
ผู้อื่น 
๖. นักเรียนท าความสะอาดบริเวณเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
๗. นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
๘. นกัเรียนช่วยกันรักษาสมบัติของโรงเรียน 



 
 

๖๑ 
 

คุณลักษณะ สนก. (๒๕๕๘) อ้อมใจ สุทธิวาร.ี (๒๕๖๐) 
๙. นักเรียนร่วมบริจาคทรัพย์สินเพื่อส่วนรวม 
๑๐. นักเรียนเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม 
๑๑. เมื่อนักเรียนซื้อสินค้าและได้รับเงินทอนท่ีเกิน นักเรียนจะคืน
แม่ค้า 
๑๒. นักเรียนเห็นเพื่อนกระท าผิด จะรีบตักเตือนเพื่อนหรือแจ้ง
คุณครู 
๑๓. นักเรียนไม่เข้าใจในบทเรียนใด จะรีบถามครูเพื่อให้เข้าใจ 
๑๔. นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความซื่อตรง ด้วยความจริงใจ 
๑๕. นักเรียนยินดีและช่วยเผยแพร่ความดีของเพื่อนเมื่อมีโอกาส 

 
ตอนที่ ๕ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียนสุจริต 

 
น้ าฝน วรฉัตร (๒๕๕๙) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยการเปล่ียนแปลงองค์การกับคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนสุจริต พบว่า ๑. ปัจจัยการเปล่ียนแปลงองค์การในโรงเรียนสุจริต     
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
ด้านพันธกิจและกลยุทธ์ ด้านวัฒนธรรม องค์การ ด้านภาวะผู้น า ด้านผลการปฏิบัติงานของบุคคลและ
องค์การ และด้านส่ิงแวดล้อมภายนอก ๒. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนสุจริต          
โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
ด้านมีจิตสาธารณะ รองลงมาคือ ด้านมีวินัย ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านมีทักษะการคิด และด้านซื่อสัตย์
สุจริต ๓. ปัจจัยการเปล่ียนแปลงองค์การกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนสุจริต มีความ 
สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ 

ชุติมา สังทรัพย์ (๒๕๕๙) ท าการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
สุจริต สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓  ผลการวิจัย พบว่า ๑. พฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับ จากมากไปน้อยตามล าดับดังนี้  ด้านความมีวินัย ด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริตด้านมีจิตสาธารณะ และด้านอยู่อย่างพอเพียง  ๒. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรม                   
เชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ 
จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ๓. ผลการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริต  จ าแนกตามสภาพครอบครัว โดยรวมและรายด้าน 



 
 

๖๒ 
 

แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ   
รัชตาพร  เสนามาตย์ (๒๕๖๑) รูปแบบคุณลักษณะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนสุจริต สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า คุณลักษณะผู้น าของของผู้บริหารโรงเรียนสุจริต 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ๓  ลักษณะ ๑. การครองตน การ
ครองคน และการครองงาน ๗ ด้านได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ ด้านคุณธรรมจริยธรรมด้านนักเรียน ด้านครู
และบุคลากร ด้านผู้ปกครองและชุมชน ด้านวิชาการ และด้านการบริหารจัดการ ๒. รูปแบบ
คุณลักษณะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ๔ ส่วนคือ ๑) สร้างความตระหนักรับรู้                  
๒)เรียนรู้และพัฒนา ประกอบด้วย การประเมินตนเองก่อนการพัฒนา วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ 

กิจกรรมการประเมินตนเองหลังการพัฒนาและการพัฒนาและการน าไปใช้ ๔. เงื่อนไขการน ารูปแบบ                
ไปใช้ ๓) ผลการประเมินรูปแบบซึ่งตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  ๑๕ คน ในด้านความเหมาะสม                 
ความเป็นไปได้และประโยชน์การน าไปใช้ ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

จิณท์จุฑา  ชูโตศรี (๒๕๖๐) การพัฒนาแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลส าหรับโรงเรียนสุจริต ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินงาน ๕ ขั้นได้แก่ ๑) การ
เตรียมการและการวางแผนการด าเนินงาน ๒)การด าเนินงานตามแผน ๓) การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน ๔) การปรับปรุงพัฒนาแผนการด าเนินงานและ ๕)การขยายผลและต่อยอด ดังนั้นจึงได้
จัดท าแนวปฏิบัติท่ีประกอบด้วย ๕ ขั้นตอนเพื่อเป็นคู่มือในการพัฒนากิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมมาภิบาลส าหรับโรงเรียนสุจริต ซึ่งมีผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิว่าเหมาะสมมี

ประโยชน์และมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ในระดับ มากท่ีสุด 
ไมตรี  สุวรรณไตรย์ (๒๕๕๘) ได้ท าวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนภายใต้โมเดล

โรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้านโพนงามสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
ผลการวิจัยพบว่า ๑. สภาพและปัญหาการเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโพนงาม                   
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ๑) สภาพการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน ภายใต้โมเดลโรงเรียนสุจริต พบว่าโรงเรียนได้มีการก าหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ กิจกรรม/
โครงการในการเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียน ภายใต้โมเดลโรงเรียนสุจริตของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานแต่การด าเนินกิจกรรมยังไม่บรรลุค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้และขาดความต่อเนื่อง                    
๒) ปัญหาการเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนภายใต้โมเดลโรงเรียนสุจริต พบว่า ปัญหาการเสริมสร้าง
คุณธรรมและนักเรียนใน ระดับน้อยนักเรียนบางคนขาดทักษะการคิดคุณธรรมด้านมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต 

ด้านอยู่อย่างพอเพียง และด้านจิตสาธารณะยังไม่สามารถปลูกฝังให้นักเรียนเกิดลักษณะนิสัยอย่างยังยืนได้ 

๒) การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนภายใต้โมเดลโรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้านโพนงามนั้น 



 
 

๖๓ 
 

มี ๓ แนวทางประกอบด้วย ๑) การอบรมเชิงปฏิบัติการ ๒) การนิเทศติดตามสามกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านโพนงาม   มี ๗ กิจกรรมประกอบด้วย กิจกรรมละครโรงเล็ก กิจกรรม
ปลูกผักสวนครัว กิจกรรมโรงเรียนน่าอยู่ กิจกรรมคนดีศรีโพนงามกิจกรรมเด็กดีมีวินัย กิจกรรมวิเคราะห์

ข่าว และกิจกรรมจิตอาสา จากการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนพบว่าเป็นกิจกรรมท่ีสามารถ
เสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนภายใต้โมเดลโรงเรียนสุจริตโรงเรียนบ้านโพนงาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามุกดาหารได้จริง ๓) ผลการเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนภายใต้โมเดลโรงเรียนสุจริตโรงเรียน
บ้านโพนงาม นักเรียนมีพฤติกรรมดีขึ้น นักเรียนเกิดทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ดุษฎี มัชฌิมาภิโร (๒๕๕๖) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาจิตสาธารณะส าหรับเยาวชน

ไทยพบว่า จิตสาธารณะเป็นคุณลักษณะประการหนึ่งของคนไทยท่ีพึงประสงค์ ท้ังในฐานะพลเมืองและ                   
พลโลก ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ จึงมี จิตสาธารณะเป็น                 
ตัวบ่งช้ีด้วย นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ยังได้ก าหนดให้               

จิตสาธารณะเป็น ๑ ใน ๘ ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วย บทความนี้                   
จึงมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ ๑) ศึกษาความหมายและความส าคัญของจิตสาธารณะ และ ๒) น าเสนอ
แนวทางในการพัฒนา จิตสาธารณส าหรับเยาวชนไทย ค าว่า “จิตสาธารณะ” หมายถึง การตระหนักรู้
ในความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การเสียสละการช่วยเหลือผู้อื่นความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ไม่เห็นแก่ตัว 
ตลอดจนการเข้าร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม จิตสาธารณะเป็นองค์ประกอบส าคัญอย่าง

หนึ่งในการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ แนวทางในการพัฒนาจิต
สาธารณะส าหรับเยาวชนไทยมี ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) ขั้นสร้างแรงจูงใจเป็นการท าให้เยาวชนไทยเข้าใจ 
และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการมีจิตสาธารณะ ๒) ขั้นพัฒนา เป็นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เยาวชนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ แบบร่วมมือกัน และ๓) ขั้นปลูกฝัง เป็นการสร้างความยั่งยืน โดยให้

เยาวชนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากสมาชิกในครอบครัวและชุมชน รวมท้ังเปิดโอกาสให้ได้

แสดงออก ซึ่งการมีจิตสาธารณะ  
 

ตอนที่ ๖ ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  

โรงเรียนบรรพตพิสัย ช่ือยอ่ บ.พ. ช่ือ ENG. BANPHOTPHISAIPHITTAYAKOM  ต้ั งอ ยู่
ท่ี เลขท่ี  ๔๑๕  หมู่ท่ี ๒  ต าบลท่างิ้ว  อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์  รหัสไปรษณีย์  ๖๐๑๘๐ 

โทรศัพท์  ๐๕-๖๒๗๙-๐๗๕ , ๐๕-๖๒๗๙-๒๕๙ โทรสาร  ๐๕-๖๒๗๙-  เนื้อท่ี : ๓๘  ไร่ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  



 
 

๖๔ 
 

กระทรวงศึกษาธิการ  
Website คือ http://www.bpsn.th.gs/ E-Mail : banpotpisai@hotmail.com, bpsn@hotmail.com 
ช่ือผู้บริหาร นางชรินรัตน์  แผงดี  สีประจ าโรงเรียนได้แก่ สีแสด หมายถึง ความกล้าหาญ  มีความเด็ด

เด่ียวในตัวเอง สีฟ้า หมายถึง ความเยือกเย็น  มีความรอบคอบในการท างาน ปรัชญาของโรงเรียนคือ  
โรงเรียนเป็นแหล่งสร้างเสริมปัญญา ปัญญาเป็นแหล่งพัฒนาชีวิตให้สมบูรณ์ คติพจน์  คือ ผู้มีปัญญา  
เป็นผู้ประเสริฐ ค าขวัญ คือ ศึกษาดี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  คู่คุณธรรม ปณิธาน คือ บ.พ. มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ อยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุขมีคุณธรรม จริยธรรม มีศักยภาพทางการศึกษา 
และเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ วิสัยทัศน์โรงเรียน “โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

ก้าวหน้าสู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน” อัตลักษณ์โรงเรียน คือ อนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมไทย  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เอกลักษณ์ คือ สรรพสรร ศาสตร์ศิลป์ มาตรการส่งเสริม ได้แก่ ๑) โครงการส่งเสริมสุขภาพแผน
ไทย ๒) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ข้อมูลนักเรียน  
 ปีการศึกษา ๒๕๖๓ นักเรียนท้ังหมดจ านวน ๙๔๓ คน 

ข้อมูลครูและบุคลากร 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๓ จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   ๖๒ คน 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 สมัยโบราณอ าเภอบรรพตพิสัย มีฐานะเป็นเมืองจัตวา มีช่ือว่า "เมืองบรรพตพิสัย" 

ต้ังอยู่บนฝ่ังตะวันออกของแม่น้ าปิง  คือ บ้านคลองมะเด่ือ  หมู่ท่ี ๕   ต าบลตาสัง ในปัจจุบัน   ต่อมาใน

ปี พ.ศ. ๒๕๔๓ ยกฐานะเป็นอ าเภอและได้ย้ายท่ีว่าการอ าเภอมาอยู่ฝ่ังตะวันตกของแม่น้ าปิง  ท่ีบ้าน
ส้มเส้ียว หมู่ท่ี ๒ ต าบลท่างิ้ว จนถึงทุกวันนี้  เหตุท่ีเรียกว่า "บรรพตพิสัย" เพราะในท้องท่ีนี้มีภูเขาลูก
หนึ่งช่ือเขาหน่อและภูเขาอื่นอีกหลายลูกอยู่บริเวณใกล้เคียงกัน ต้ังอยู่ท่ีบ้านเขาหน่อหมู่ท่ี ๒ ต าบลบ้าน
แดน มองในระยะไกลๆ จะเห็นเป็นรูปคล้ายพระปรางค์ ต้ังเรียงรายกันเป็นระเบียบดูสวยงาม จึงได้ช่ือ

ว่า "บรรพตพิสัย"  อ าเภอบรรพตพิสัย   ต้ังอยู่หมู่ท่ี ๒   ต าบลท่างิ้วทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ

จังหวัดนครสวรรค์ อยู่ห่างจากจังหวัดประมาณ ๔๕ กิโลเมตร มีเนื้อท่ีประมาณ ๙๐๙.๘๙๗ ตาราง
กิโลเมตร ภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม เหมาะแก่การท าการเกษตรมีแม่น้ าปิงไหลผ่าน  มีภูเขาหนึ่ง
ลูก ช่ือ เขาหน่อและภูเขาอื่น ๆ อีกหลายลูกอยู่บริเวณใกล้เคียงกันเป็นแหล่งท่องเท่ียวชมค้างคาว  และ
ลิง โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม ต้ังอยู่ท่ีอ าเภอบรรพตพิสัย เป็นหนึ่งใน ๑๓ อ าเภอของจังหวัด
นครสวรรค์ อ าเภอบรรพตพิสัย มี ๑๓ ต าบล ๒ เทศบาล ๑๑๘ หมู่บ้าน มี องค์การบริหารส่วนต าบล 

๑๒ แห่ง เป็นอ าเภอท่ีอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัดนครสวรรค์ ห่างจากตัวอ าเภอเมือง

นครสวรรค์ ประมาณ  ๔๕  กิโลเมตร 

http://www.bpsn.th.gs/


 
 

๖๕ 
 

 ท่ีต้ังสัมพันธ์  อ าเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค์  อยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 
หรือภาคกลางตอนบน มีพื้นท่ี ๙๐๙.๙ ตารางกิโลเมตร เป็นอ าเภอท่ีอยู่ทางเหนือสุดของจังหวัด
นครสวรรค์ ห่างจากกรุงเทพมหานคร ไปทางทิศเหนือโดยการเดินทางทางรถยนต์เป็นระยะทาง

ประมาณ ๒๘๒  กิโลเมตร  
 อาณาเขต   อ าเภอบรรพตพิสัย มีอาณาเขตติดต่ออ าเภอและจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ    ติดต่ออ าเภอขาณุวรลักษบุรี  จังหวัดก าแพงเพชร  และอ าเภอโพทะเล 

จังหวัดพิจิตร 
 ทิศใต้      ติดต่ออ าเภอเก้าเล้ียว  และอ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 

 ทิศตะวันออก   ติดต่ออ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันตก    ติดต่ออ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ 
การปกครอง แบ่งเป็น ๑๓ ต าบล ๑๑๘ หมู่บ้าน  การปกครองส่วนท้องถิ่น มีเทศบาล ๒ 

แห่งและองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) จ านวน ๑๒ แห่ง 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
ประชากรในอ าเภอบรรพตพิสัย มีประมาณ ๘๒,๘๒๗  คน  จ านวน ๒๗,๒๗๔ หลังคา

เรือน (ข้อมูล ณ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ส านักงานสถิติแห่งชาติ) พื้นท่ีท าการเกษตรรวม ๔๗๓,๓๒๒ ไร่ คิด
เป็นร้อยละ ๘๓.๒๒ ของพื้นท่ีเกษตรท้ังหมด พืชเศรษฐกิจส าคัญได้แก่ ข้าวนาปี อ้อย ข้าวโพด   

สภาพแวดล้อม 
๑) สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับดินในอ าเภอบรรพตพิสัย มีความ

สมบูรณ์ในระดับปานกลาง ใช้พื้นท่ีในการท านา พืชไร่ และท าสวนผลไม้ สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับน้ าและ
แหล่งน้ าของอ าเภอบรรพตพิสัย ได้จากแม่น้ าปิง แหล่งน้ าบาดาลและแหล่งน้ าชลประทานขนาดกลาง 
และขนาดเล็ก 

๒) สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ ประชาชนอ าเภอบรรพตพิสัย ร้อยละ ๙๐ ประกอบ

อาชีพทางการเกษตร อีกร้อยละ ๑๐ ประกอบอาชีพค้าขาย รับจ้าง และอื่น ๆ 

๓) สภาพแวดล้อมทางสังคม สภาพแวดล้อมโดยท่ัวไปของอ าเภอบรรพตพิสัย เป็นสังคม
เกษตรกรรม ประชาชนส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพทางการเกษตร ใช้ภาษาไทยภาคกลาง มี
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เหมือนคนไทยภาคกลางท่ัวไป 

สภาพแวดล้อมสัมพันธ์ 
๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม บริเวณใกล้เคียง

โดยรอบโรงเรียน เป็นชุมชนท่ีมีการประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรม 

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีทาง
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พระพุทธศาสนา การท าบุญตักบาตร ประเพณีในเทศกาลต่าง ๆ เช่น วันลอยกระทง วันสงกรานต์ และ
ประเพณีการแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่  

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษา – มัธยมศึกษา อาชีพหลัก คือ 

เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจและรายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 
๗๙,๒๗๔ บาท จ านวนคนเฉล่ีย ๓ คนต่อหนึ่งครอบครัว และมีจ านวนครัวเรือท่ีมีรายได้เฉล่ียมากกว่า 
๒๓,๐๐๐ บาท คิดเป็น ๑๐๐% 

๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โอกาส สถานศึกษาต้ังอยู่ในชุมชนขนาดเล็ก มีการคมนาคมสะดวกตลอดปี มีแหล่งเรียนรู้

และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ผู้ปกครองและผู้น าชุมชนมีความผูกพันกับสถานศึกษา มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและให้การสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อจ ากัด ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีอาชีพรับจ้าง ท าให้ผู้ปกครองต้องด้ินรน
ท างานเพื่อหาเงินมาใช้จ่ายในครอบครัว ขาดการดูแลสนับสนุนด้านการเรียนของบุตรหลาน และผู้เรียน
ส่วนใหญ่มีพื้นฐานการอ่าน การเขียนยังไม่คล่อง อีกท้ังขาดการเอาใจใส่ในการฝึกฝน 

ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอ าเภอบรรพตพิสัย  มีวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ี

เกี่ยวเนื่องกับพระพุทธศาสนา  วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา   เช่น  การท าบุญตักบาตร  การเวียน
เทียน  การฟังธรรม  การเทศน์มหาชาติ  การแห่เทียนประจ าพรรษา  การตักบาตรเทโว  ประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับชีวิต  เช่น  การบวชนาค  การแต่งงาน  การตาย  ประเพณีและวัฒนธรรมท่ี

เกี่ยวเนื่องกับเทศกาลต่าง ๆ เช่น  สงกรานต์  ลอยกระทง  แข่งเรือยาว  ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีสืบ
ทอดต่อกันมาในชุมชน  เช่น  การแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่บรรพตพิสัย  และประเพณีวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
พระราชพิธีและรัฐพิธีต่าง ๆ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปิยะมหาราช เป็นต้น 

วิทยากรท้องถิ่น  ได้แก ่

 ๑.   นายสุเมธ นภาพร นายกเทศมนตรี เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย 

 ๒.   นางพรทิพย์ แป้นกาหลง ท่ีปรึกษาองค์กรสตรีอาสาพัฒนาอ าเภอบรรพตพิสัย 
 ๓.   นางสมัย นาคราช ประธานกลุ่มสตรีอ าเภอบรรพตพิสัย 
 ๔.   นายแพทย์เฉลิมพร ชินาธิวร   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบรรพตพิสัย 
 ๕.   นางสาวรัชนี  เชาว์ปรีชา ผู้ประนีประนอมประจ าศาลจังหวัดนครสวรรค์ 
 ๖.   เจ้าหน้าสาธารณสุขอ าเภอบรรพตพิสัย 

 ๗.   เจ้าหน้าท่ีต ารวจภูธรอ าเภอบรรพตพิสัย 
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แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 ๑. ห้องสมุดประชาชนอ าเภอบรรพตพิสัย   
 ๒. องค์การบริหารส่วนต าบล, เทศบาลต าบลบรรพตพิสัย 

 ๓. ท่ีว่าการอ าเภอบรรพตพิสัย   
 ๔. โรงพยาบาลบรรพตพิสัยและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 ๕. ศูนย์จ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  
 ๖. ศูนย์อนุรักษ์เมืองโบราณดงแม่นางเมือง 
 ๗. แหล่งท่องเท่ียวเขาหน่อ เขาแก้ว  และวัดต่าง ๆ ในอ าเภอบรรพตพิสัย 

 ๘. โรงงานสุรากรมสรรพสามิต และสถานประกอบการต่าง ๆ 
 ๙. วัดส้มเส้ียว  
 ๑๐. สถานีดับเพลิง 
 ๑๑. วัดเจริญผล      
 ๑๒. ตลาดธีระชัย 

 ๑๓. องค์การบริหารส่วนต าบลท่างิ้ว  
 ๑๔. องค์การบริหารส่วนต าบลเจริญผล 
 ๑๕. สถานีต ารวจภูธรอ าเภอบรรพตพิสัย 
 ๑๖. ท่ีว่าการอ าเภอบรรพตพิสัย 
 ๑๗. ธนาคารออมสิน สาขาบรรพตพิสัย   

 ๑๘. ธนาคารกรุงไทย สาขาบรรพตพิสัย 
 ๑๙. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาบรรพตพิสัย 
 ๒๐. ธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาบรรพตพิสัย   
 ๒๑ สหกรณ์การเกษตร สาขาบรรพตพิสัย 

 ๒๒. หลวงปู่พิมพา วัดหนองตางู    

 ๒๓. หมู่บ้านทอผ้าพื้นเมือง บ้านโป่งแขนง 
 ๒๔. ศูนย์หัตถกรรมพื้นบ้าน จากเถาวัลย์ บ้านด่านช้าง 
 ๒๕. ศูนย์เครื่องปั้นดินเผา บ้านแก่ง 
ข้อมูลคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๑.  นายชัยรัตน์ วงษ์ขมทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานคณะกรรมการ 

๒.  นางอังศุมาลย์ เช่ียวชาญเวช ผู้ทรงคุณวุฒิ    ,กรรมการ 

๓.  นายสรสิทธิ์ อินทร   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 



 
 

๖๘ 
 

๔.  นางสาวรัชนี เชาว์ปรีชา ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๕.  นางพรทิพย์ แป้นกาหลง ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
๖.  นางนิภา  ไพโรจน์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

๗.  นายมานิตย์ ผาสุขขี   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ  
๘.  นางกรกัญญา คล้ายสุบรรณ ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ 
๙.  นายศิวัฒน์  ชัยมงคลนุกูล ผู้แทนปกครอง  กรรมการ 
๑๐.  นางจิตตินันท์ อินทรวิเชียร ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
๑๑.  นายผจญ สิน บุญมา   ผู้แทนครู  กรรมการ 

๑๒.  พระครูนิยุติธรรมศาสตร์  ผู้แทนศาสนา      กรรมการ 
๑๓.  พระครูนิปุณวรานุกิจ   ผู้แทนศาสนา  กรรมการ 
๑๔.  นายสุทัศน์ วชิรินทราวัฒน์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
๑๕.  นางชรินรัตน์   แผงดี   ผู้บริหารสถานศึกษา กรรมการและ 
            เลขานุการ 

สภาพการด าเนินงาน 
การบริหารงานโรงเรียน 
โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  ใช้โครงสร้างการบริหารงาน โดยแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่มงาน 

ได้แก่ กลุ่มงานบริหารวิชาการ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  และกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป ซึ่งกลุ่มงานบริหารท่ัวไปนั้น แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่มงานย่อย คือ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป และ

กลุ่มงานกิจการนักเรียน  โดยมีหัวหน้ากลุ่มงานบริหารท้ัง ๔ กลุ่มรับผิดชอบในแต่ละกลุ่มงาน  อีกท้ังมี
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง ๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้ รับผิดชอบการปฏิบัติงานในด้านการจัดการ
เรียนการสอน  โดยมีการบริหารงานในรูปแบบของคณะกรรมการ ท างานภายใต้การกับก าดูแลและ
ความเห็นชอบของผู้อ านวยการโรงเรียน  โดยมีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สมาคมผู้ปกครอง 

ครู และศิษย์เก่า  และคณะกรรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  ท าหน้าท่ีประเมินบทบาทในการ

ก าหนดแผนพัฒนาและนโยบายของโรงเรียน  ตลอดจนให้ความคิดเห็น  ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะ และ
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา  ท้ังนี้เป็นการกระจายอ านาจในการบริหารให้บุคลากรในโรงเรียนได้
มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินการ ร่วมกันในการประเมินผล และร่วมกันกับชุมชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ส าหรับการบริหารและใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าและบังเกิดผลสูงสุด 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ – ปัจจุบัน  โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม มีเป้าหมายในการจัด

การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด เพื่อก้าวสู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน โดยมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มี



 
 

๖๙ 
 

คุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีสุขภาวะทางกายและจิตใจ  พัฒนาระบบการ
บริหารและการจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านศิลปะ ดนตรี อันเป็นเอกลักษณ์   

และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผ่านการบูรณาการภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จุดเด่น 
โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม ต้ังอยู่ในชุมชนขนาดเล็ก มีการคมนาคมสะดวกตลอดปี มี

แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีหลากหลาย ผู้ปกครองและผู้น าชุมชนมีความผูกพันกับสถานศึกษา 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและให้การสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมของสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องนอกจากนี้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โดยก าหนดเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน  โดยผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและองค์กรชุมชนให้การสนับสนุน
ด้านภูมิปัญญา จัดหางบประมาณ จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ  อีกท้ังโรงเรียนมีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวเนื่องกับ วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  เช่น  การท าบุญตักบาตร  การเวียนเทียน       

การฟังธรรม  การเทศน์มหาชาติ  การแห่เทียนประจ าพรรษา  การตักบาตรเทโว  ประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับชีวิต  เช่น  การบวชนาค  การแต่งงาน  การตาย  ประเพณีและวัฒนธรรมท่ี
เกี่ยวเนื่องกับเทศกาลต่าง ๆ เช่น  สงกรานต์  ลอยกระทง  แข่งเรือยาว  ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีสืบ
ทอดต่อกันมาในชุมชน  เช่น  การแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่บรรพตพิสัย  และประเพณีวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับ
พระราชพิธีและรัฐพิธีต่าง ๆ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปิยมหาราช เป็นต้น ด้วยลักษณะเด่นของ

สถานศึกษาดังกล่าวคณะผู้วิจัยจึงพิจารณาเลือกโรงเรียน เป็นกรณีศึกษาในครั้งนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๗๐ 
 

ตอนที่ ๗ กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
   

แผนภาพที่  ๒.๒  กรอบแนวคิดการวิจัย 

แนวทางการใช้ระบบเครดิตทาง
สังคมบนฐานของพื้นที่แสดงออก
อ ย่ า ง เส รี ใ น ก า ร เส ริม ส ร้ า ง
คุณ ลั กษ ณ ะข อ งนั ก เ รีย น ใน
โค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น สุ จ ริ ต  : 
กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัย
พิทยาคม  ส านั กงาน เขตพื้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

   

องค์ประกอบแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคม
บนฐานของพื้นที่แสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัย
พิทยาคม ประกอบด้วย 

๑. ลักษณะของพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ 

๑) การมีทักษะการคิด   ๒) การมีวินัย    

๓) ความซื่อสัตย์สุจริต  ๔) การอยู่อย่าง

พอเพียง  และ ๕) การมีจิตสาธารณะ 

๒. พื้นท่ี เวลา โอกาส หรือช่องทาง 
การแสดงพฤติกรรมและความคิดเห็น 

๓. เกณฑ์การประเมิน  
๔. ผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรมทาง

สังคม 
 

แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
๑. เครดิตทางสังคม (Social Credit)  
๒. พฤติกรรมมนุษย ์
๓. การเสริมแรง  
๔. พื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี 
๕. คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 
๖. โรงเรียนสุจริต 

   



 
 
 

บทที่ ๓ 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การวิจัยเรื่อง แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed  
method) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  การประเมินพฤติกรรมผู้เรียน
การสัมภาษณ์ (Interview) และสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัยตามล าดับ
ขั้นตอนประกอบด้วย 

ขั้นตอนท่ี ๑ การศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออก
อย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต มี ๒ ขั้นตอน 

              ๑. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการระบบเครดิตทาง
สังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียน
สุจริตประกอบด้วย รายการพฤติกรรมท่ีแสดงถึงคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
เกณฑ์การประเมิน ช่องทางการแสดงออก  พื้นท่ีและ โอกาส การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
ตามบริบทของพื้นท่ี  ผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคม 

              ๒. ศึกษาระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีได้จากการสัมภาษณ์  

กลุ่มเป้าหมายและผู้ใหข้้อมูลที่ส าคัญ 

๑.  ผู้ให้ข้อมูลหลัก   
   ผู้ให้ข้อมูลหลักในการศึกษา ได้แก่ บุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนโรงเรียน

บรรพตพิสัยพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน ๓๖ คน ใช้
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  ประกอบด้วย 

  ๑.๑  นักเรียน                  จ านวน ๑๕ คน 
  ๑.๒ ครู      จ านวน ๒  คน 

  ๑.๓ ผู้ปกครอง    จ านวน ๑๒ คน 



 
 

๗๒ 
 

  ๑.๔ ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน  ๑  คน 
  ๑.๕ คณะกรรมการสถานศึกษา     จ านวน  ๓ คน 
  ๑.๖ ศิษย์เก่า    จ านวน  ๓ คน           
๒.  เครื่องมือและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

๑.  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ชนิดมี
โครงสร้าง (Structure Interview) และแบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียนเกี่ยวกับลักษณะของระบบเครดิต

ทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริตโดยแบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วยสถานะ เพศ และระดับช้ันของ

นักเรียน  
ตอนท่ี ๒ ประเด็นการสัมภาษณ์และแบบประเมินเกี่ยวกับลักษณะของพฤติกรรมเชิง

สร้างสรรค์ท่ีนักเรียนสามารถแสดงความคิดของตนเองได้อย่างอิสระ ช่องทางการแสดงออก  พื้นท่ีและ
โอกาส  เกณฑ์การประเมิน  โดยครอบคลุมคุณลักษณะของนักเรียนโครงการโรงเรียนสุจริต  ๕ ด้าน 
ได้แก่  ๑) การมีทักษะการคิด  ๒) การมีวินัย  ๓) ความซื่อสัตย์สุจริต  ๔) การอยู่อย่างพอเพียง  และ ๕) 
การมีจิตสาธารณะ 

๒.  กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
      ผู้วิ จัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ตามล าดับ   ดังนี้ 

      ๒.๑ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมและความต้องการของ
เยาวชน ของสถานศึกษา    

  ๒.๒ ศึกษาหลักการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview)   
  ๒.๓ ร่างแบบสัมภาษณ์ชนิดมีโครงสร้าง (Structure Interview)  ตามประเด็นท่ีศึกษา

เกี่ยวกับลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีเชิงนวัตกรรม ในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตและแบบประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน 

 ๒.๔ น าแบบสัมภาษณ์และแบบประเมินพฤติกรรมท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา
และผู้ทรงคุณวุฒิ ๓ ท่าน  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ได้แก่  

     ๒.๔.๑  ดร.ธัญนันท์  แก้วเกิด  ผู้อ านวยการกลุ่มโครงการพิ เศษส านักพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. 

   ๒.๔.๒ ดร.ปัญญา  หาแก้ว  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา



 
 

๗๓ 
 

นครสวรรค์ 
          ๒.๔.๓  ผศ.ดร.ประจบ   ขวัญมั่น อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารการศึกษา คณะ

ครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

  ๒.๕ ปรับปรุง แก้ไขแบบสัมภาษณ์และแบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียนตามข้อเสนอแนะ
ของอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๒.๖ น าแบบสัมภาษณ์และแบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียนฉบับสมบูรณ์ไปใช้ในการ
สัมภาษณ์และเก็บข้อมูล 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑.  ท าหนังสือจากสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง ถึงผู้บริหารโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เพื่อขออนุญาตนัดสัมภาษณ์และเก็บข้อมูล
กับผู้ให้ข้อมูล 

๒.  ก าหนดนัดหมาย วัน เวลา สถานท่ีในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓. เก็บรวมรวมข้อมูล ณ โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ี

การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  โดยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล จ านวน ๓๖ คน ในวันท่ี ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๔           

กำรวิเครำะหข์้อมูล 

๑.  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการวิเคราะห์ค่า
ร้อยละ 

๒. ระบบเครดิตทางสังคมท่ีเป็นคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการหาค่าความถี่ ส่วนข้อมูลประเด็นอื่นวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content  

Analysis)   

สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

๑. ค่าร้อยละ 
๒. ค่าความถ่ี 

 ขั้นตอนท่ี ๒ การสร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออก
อย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียน



 
 

๗๔ 
 

บรรพตพิสัยพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ มี  ๒  ขั้นตอน  ดังนี้ 
    ๒.๑ การยกร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่าง

เสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพต

พิสัยพิทยาคม  โดยผู้วิจัยน าข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐาน
ของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  
กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  ท่ีได้มาจากการศึกษาในขั้นตอนท่ี ๑ มายกร่างแนวทางการใช้
ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมและการใช้ภาษาและน าข้อเสนอแนะจากอาจารย์ท่ีปรึกษาได้ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข
เป็นร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม   

 ๒.๒ การตรวจสอบแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออก
อย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียน

บรรพตพิสัยพิทยาคม  สนทนากลุ่ม (Focus group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  ประกอบด้วย  

  ๒.๒.๑  ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
       ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการตรวจสอบร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคม

บนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  
กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคมแบ่งเป็น  ๒ กลุ่ม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๖ คน ผู้บริหาร  
ครูและนักเรียนโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  จ านวน ๗ คน  รวม  ๑๓ คน ประกอบด้วย 

    กลุ่มที่ ๑ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

    ๑)  ดร.ธัญนันท์  แก้วเกิด  ผู้อ านวยการกลุ่มโครงการพิเศษส านักพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการศึกษา สพฐ. 
    ๒) ดร.ปัญญา  หาแก้ว  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษานครสวรรค์ 
    ๓)  ผศ.ดร.ประจบ   ขวัญมั่น อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

     ๔) นายบุญไทย  แสนอุบล ข้าราชการบ านาญ คณะท างานประชุม     

เชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน



 
 

๗๕ 
 

สุจริต) 
   ๕) ดร.เสวก  บุญประสพ ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลตาก โรงเรียนแกนน า

โรงเรียนคุณธรรม ของ สพฐ. คณะท างานทีมงานขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม (ด่วนพิเศษ) สพฐ. 

   ๖) ดร.ศานติกรศ์  วงค์เขียว  ผู้อ านวยการโรงเรียน ทุ่งกว่าววิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน คณะท างานทีมงานขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม
(ด่วนพิเศษ) สพฐ.วิทยากรการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

                กลุ่มที่ ๒ ผู้บริหำร ครู  และนักเรียนโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยำคม 
    ๑) ดร.ชรินรัตน์  แผงดี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
    ๒) นางสาวปินัชยา  นาคจ ารูญ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบรรพต

พิสัยพิทยาคม รับผิดชอบสภานักเรียน 
    ๓) นายเจษฎาภรณ์ พุ่มภาชี ประธานสภานักเรียน โรงเรียนบรรพตพิสัย    

พิทยาคม 

    ๔) นายอนุชา สระทองหัก รองประธานสภานักเรียน โรงเรียนบรรพต
พิสัย  พิทยาคม 

    ๕) นางสาวชุติมา ใจซื่อ  หัวหน้าฝ่ายวิชาการสภานักเรียน  โรงเรียน
บรรพตพิสัยพิทยาคม 

    ๖) นางสาวตรีฉัตร ดิษฐลาย หัวหน้าฝ่ายธุรการสภานักเรียน โรงเรียน

บรรพตพิสัยพิทยาคม 
    ๗) นางสาววรรณพร แก้วค า เลขานุการสภานักเรียน โรงเรียนบรรพต

พิสัยพิทยาคม 
 ๒.๓  เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  ๒.๓.๑ เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมครั้งนี้  ได้แก่ แบบตรวจสอบความ

เหมาะสมของร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ตามตัวแปรท่ีศึกษาจากสรุปผลข้อมูลท่ีได้
จากการสัมภาษณ์ในขั้นตอนท่ี ๑ 

  ๒.๓.๒ การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

          ๑) ศึกษาแนวคิด หลักการ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการ

ใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน



 
 

๗๖ 
 

ในโครงการโรงเรียนสุจริต  และน าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ในขั้นตอนท่ี ๑  มาสรุปผลและสร้างเป็น
ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus group)     

         ๒) ก าหนดโครงสร้างประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus group) ให้สอดคล้อง

และครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  ใน ๕ ด้าน ได้แก่  ๑) ทักษะการ
คิด ๒) การมีวินัย ๓) ความซื่อสัตย์สุจริต   ๔) การอยู่อย่างพอเพียง   และ๕) การมีจิตสาธารณะ 

               ๓) น าประเด็นการการสนทนากลุ่ม (Focus group) เสนอต่ออาจารย์ ท่ี
ปรึกษา ตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ มีข้อมูลครบถ้วนและครอบคลุมของ

ประเด็นท่ีศึกษา 
              ๔) น าประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus group) ท่ีได้รับการแนะน าจาก

อาจารย์ท่ีปรึกษา มาปรับปรุงแก้ไข ให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนตามค าแนะน า และน าไปส าหรับการ
วิพากษ์แก่ผู้ท่ีเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 

   ๒.๒.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

                    ๑)  คณะผู้วิจัยการสนทนากลุ่ม (Focus group)  ในวันท่ี  ๓ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๖๔ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. เป็นกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  เวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๕.๓๐ น. เป็นกลุ่ม
ผู้บรหิาร  ครูและนักเรียนโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม โดยวิธีการประชุมออนไลน์โดยใช้ระบบ Zoom 
meeting 

                    ๒) ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา ร่วมกันวิพากษ์ วิเคราะห์ประเด็นข้อมูลท่ีได้

จากการสัมภาษณ์ในขั้นตอนท่ี ๑ เพื่อสรุปหาใจความส าคัญ และความเด่นชัดของแต่ละประเด็น เพื่อ
ร่วมกันก าหนดเป็นร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

                    ๓) ผู้ร่วมประชุม ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ร่างแนวทาง

การใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคมตามแบบโครงสร้างท่ี
ก าหนด 

                    ๔) ผู้วิ จัยบันทึกข้อมูลและสรุปผลท่ีได้จากการสนทนากลุ่ม (Focus 
group) ของผู้ทรงคุณวุฒิ  และผู้เกี่ยวข้องท้ังสองกลุ่ม รวบรวมน าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 

                    ๕) น าร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้น ท่ี

แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษา



 
 

๗๗ 
 

โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคมจากค าแนะน าตามข้อเสนอของอาจารย์ท่ีปรึกษา มาปรับปรุงแก้ไข และ
รวบรวมจัดท าเป็นแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์เนื้อหาและรวบรวมข้อมูลจากการวิพากษ์ของผู้เช่ียวชาญ ใน
ด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออก
อย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียน

บรรพตพิสัยพิทยาคม 

ระยะเวลำกำรวิจัย 

การก าหนดระยะเวลาการวิจัยท้ังสองขั้นตอน คือ ระหว่างวันท่ี ๑๒  กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔  

ถึง วันท่ี  ๘  มิถุนายน ๒๕๖๔ แบ่งออกเป็น ๔ ระยะ  รายละเอียดดังนี้  
 
ตำรำงที่  ๓.๑  แผนการด าเนินงาน 

ระยะท่ี ๑ แผนการด าเนินงาน 
๑ ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

(๑๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔) 
๒ การสัมภาษณ์ (๑๙ มีนาคม  ๒๕๖๔) 

ผู้ให้ข้อมูลโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ 

๓ การสนทนากลุ่ม (๓ มิถุนายน ๒๕๖๔) 
ประชุมออนไลน์ โดยใช้ระบบ Zoom meeting ระดมความคิดเห็นจากการ
สนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อให้ได้แนวทาง และข้อเสนอแนะ 

๔ สรุปผล  และน าเสนอผลการวิจัย 
 

 
 

 
 



 
 
 

บทที่ ๔ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

การวิจัย เรื่อง แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัย  

พิทยาคม ส านักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น     
๒ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑  ผลการศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นที่
แสดงออก อย่างเสรีเพื่อการเสรมิสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

            ตารางที่ ๔.๑ ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ท่ี รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ 

๑ สถานะ 
  ๑.๑ นักเรียน 
  ๑.๒ ครู 
  ๑.๓ ผู้ปกครอง 
  ๑.๔ ผู้บริหาร 
  ๑.๕ คณะกรรมการสถานศึกษา 
  ๑.๖ ศิษย์เก่า 

 
๑๒ 
๓ 

๑๒ 
๓ 
๓ 
๓ 

 
๓๓.๓๓ 
๘.๓๓ 

๓๓.๓๓ 
๘.๓๓ 
๘.๓๓ 
๘.๓๓ 

 รวม ๓๖ ๑๐๐.๐๐ 
๒ เพศ 

  ๒.๑ ชาย 
  ๒.๒ หญิง 

 
๑๕ 
๒๑ 

 
๔๑.๖๗ 
๕๘.๓๓ 

 รวม ๓๖ ๑๐๐.๐๐ 



 
 

๗๙ 
 

            ตารางที่ ๔.๑ (ต่อ) 

ท่ี รายการ จ านวน(คน) ร้อยละ 
๓ นักเรียน 

  ๓.๑ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 
  ๓.๒ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 
  ๓.๓ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

 
๓ 
๕ 
๔ 

 
๒๕.๐๐ 
๔๑.๖๗ 
๓๓.๓๓ 

 รวม ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 

จากตารางท่ี  ๔.๑  พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์มีข้อมูลเบ้ืองต้น ดังนี้ ผู้ให้สัมภาษณ์มีสถานะเป็น

นักเรียน ร้อยละ ๓๓.๓๓ ครู ร้อยละ ๘.๓๓ ผู้ปกครอง ร้อยละ ๓๓.๓๓ ผู้บริหาร ร้อยละ ๘.๓๓ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ ๘.๓๓ และศิษย์เก่า ร้อยละ ๘.๓๓ ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นเพศชาย ร้อย

ละ ๔๑.๖๗ เพศหญิง ร้อยละ ๕๘.๓๓ ผู้ให้สัมภาษณ์เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ร้อยละ ๒๕.๐๐ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ร้อยละ ๔๑.๖๗ และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ร้อยละ ๓๓.๓๓ 

ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเด็นการสัมภาษณ์ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ์ การพัฒนารูปแบบเครดิตทางสังคมบนฐาน
ของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพต
พิสัยพิทยาคม ส านักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ท้ัง ๓ ด้าน ปรากฏดัง ตารางท่ี ๔.๒ 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

๘๐ 
 

ตารางที่ ๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก ด้านท่ี ๑ ทักษะการคิด 
 
 

 

รายการพฤติกรรม 
ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ  

ไม่ปฏิบัติ 
 

เหตุผล 
มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านที่ ๑ ทักษะการคิด 

๑. นักเรียนต้ังใจเรียน มีส่วนร่วม 
ในช้ันเรียนและกิจกรรมการเรียน
การสอน 

๒๘ ๘ ๐ ๐ ๑ .กิ จกรรม ใน
ก า ร จั ด ก า ร
เรียน รู้ มี ค วาม
น่าสนใจ 
๒.นักเรียนส่วน
ใหญ่มีทักษะใน
การวางแผนใน
การท างาน/งาน
ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 
๓ .นั ก เรี ย น มี
ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง 

๒. นักเรียนมีการวางแผนงานก่อน
เริ่มท างาน 

๒๔ ๑๒ ๐ ๐ 

๓. นักเรียนมีการแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบช้ินงานอย่างเป็นระบบ 

๒๕ ๑๑ ๐ ๐ 

๔. นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ในภาระงานก่อนลงมือกระท า 

๒๔ ๑๒ ๐ ๐ 

๕. นักเรียนมีการคิดแก้ปัญหาเมื่อ
เกิดปัญหาด้วยตนเอง 

๒๖ ๑๐ ๐ ๐ 

๖. นักเรียนเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒๔ ๑๒ ๐ ๐ 

๗. นักเรียนมีความต้ังใจและรับผิด 
ชอบงานจนประสบความส าเร็จ 

๒๖ ๑๐ ๐ ๐ 

๘. นักเรียนพยายามแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการท างาน 

๒๐ ๑๖ ๐ ๐ 

๙. นักเรียนปรับปรุงและ
พัฒนาการท างานด้วยตนเอง 

๒๓ ๑๓ ๐ ๐ 

๑๐. นักเรียนช่ืนชมผลงานของ
ตนเองด้วยความภาคภูมิใจ 

๒๖ ๑๐ ๐ ๐ 

รวมด้านที่ ๑ ๒๔๖ ๑๑๔ ๐ ๐ 

 

จากตารางท่ี  ๔.๒ พบว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก ด้านท่ี ๑ 
ทักษะการคิด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีความถีสู่งสุดเป็นอันดับ ๑ คือ นักเรียนต้ังใจเรียน มีส่วน
ร่วม ในช้ันเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน (มาก = ๒๘ ,ปานกลาง = ๘) อันดับ ๒ คือ นักเรียนมี

การคิดแก้ปัญหาเมื่อเกิดปัญหาด้วยตนเอง นักเรียนมีความต้ังใจและรับผิดชอบงานจนประสบ



 
 

๘๑ 
 

ความส าเร็จ และนักเรียนช่ืนชมผลงานของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ (มาก = ๒๖ ,ปานกลาง = ๑๐) 
อันดับ ๓ คือ นักเรียนมีการแบ่งหน้าความรับผิดชอบช้ินงานอย่างเป็นระบบ (มาก = ๒๕ ,ปานกลาง = 
๑๑) และอันดับต่ าสุด คือ นักเรียนพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน (มาก = ๒๐ ,ปาน

กลาง = ๑๖) 
 

ตารางที่ ๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก ด้านท่ี ๒ มีวินัย 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ  

ไม่ปฏิบัติ 
 

เหตุผล 
มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านที่ ๒ มีวินัย 
๑. นักเรียนมาโรงเรียนและเข้า
เรียนตรงเวลา 

๓๔ ๒ ๐ ๐ ๑.ครูดูแลเอาใจ
ใส่นัก เรียน ให้
นักเรียนมีวินัย
ในตนเอง 
๒.ครูมีวิธีก ากับ
ติดตามร่วมกับ
ผู้ปกครอง 
๓ .นั ก เ รี ย น
ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎระเบียบของ
โรงเรียน 
 

๒. นักเรียนรับผิดชอบและ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

๓๓ ๓ ๐ ๐ 

๓. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์
ของโรงเรียน 

๓๐ ๖ ๐ ๐ 

๔. นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

๓๒ ๔ ๐ ๐ 

๕. นักเรียนเข้าแถวซื้อสินค้าหรือ
รับบริการของโรงเรียน 

๓๐ ๖ ๐ ๐ 

๖. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลง
ของห้องเรียน 

๓๔ ๒ ๐ ๐ 

๗. นักเรียนเตรียมอุปกรณ์การ
เรียนให้พร้อมก่อนเรียนทุกครั้ง 

๒๙ ๗ ๐ ๐ 

๘. นักเรียนต้ังใจเรียนและท างานท่ี
ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลา 

๓๐ ๖ ๐ ๐ 

๙. นักเรียนขออนุญาตครูทุกครั้งท่ี
จะเข้าและออกจากห้องเรียน 

๓๔ ๒ ๐ ๐ 

๑๐. นักเรียนรักษาความสะอาด
โดยท้ิงขยะให้ถูกท่ีทุกครั้ง 

๓๑ ๕ ๐ ๐ 

รวมด้านที่ ๒ ๓๑๗ ๔๓ ๐ ๐ 



 
 

๘๒ 
 

จากตารางท่ี ๔ พบว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก ด้านท่ี ๒ มี
วินัย เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีความถี่สูงสุดเป็นอันดับ ๑ คือ นักเรียนมาโรงเรียนและเข้าเรียน
ตรงเวลา นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน และนักเรียนขออนุญาตครูทุกครั้งท่ีจะเข้าและออก

จากห้องเรียน (มาก = ๓๔ ,ปานกลาง = ๒) อันดับ ๒ คือ นักเรียนรับผิดชอบและปฏิบัติงานตามหน้าท่ี
ท่ีได้รับมอบหมาย (มาก = ๓๓ ,ปานกลาง = ๓) อันดับ ๓ คือ นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
(มาก = ๓๒ ,ปานกลาง = ๔) และอันดับต่ าสุด คือ นักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนให้พร้อมก่อนเรียน
ทุกครั้ง (มาก = ๒๙ ,ปานกลาง = ๗) 

 
ตารางที่ ๔.๔  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก ด้านท่ี ๓ ซื่อสัตย์สุจริต 

 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ  

ไม่ปฏิบัติ 
 

เหตุผล 
มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านที่ ๓ ซ่ือสัตย์สุจริต 
๑. นักเรียนเก็บส่ิงของได้ จะน าส่ง
คุณครู 

๓๖ ๐ ๐ ๐ ๑.นักเรียนได้รับ
การปลูกฝังท่ี ดี
จ า ก ส ถ า บั น
ค ร อ บ ค รั ว 
โรงเรียน 
๒ .ชุ ม ชน ช่ ว ย
ดู แ ล ร ะ เบี ย บ
วิ นั ย ข อ ง
โรงเรียน 

๒. นักเรียนไม่พูดส่ิงไม่ดี เช่น 
โกหก หลอกลวง พูดค าหยาบ และ
พูดเพ้อเจ้อ 

๓๔ ๒ ๐ ๐ 

๓. นักเรียนท าความผิด นักเรียน
จะยอมรับผิดท่ีท า 

๓๔ ๒ ๐ ๐ 

๔. นักเรียนไม่ลอกงาน เช่น 
การบ้านหรือข้อสอบของเพื่อน 

๓๓ ๓ ๐ ๐ 

๕. นักเรียนจะขออนญุาตทุกครั้ง  
ก่อนหยิบ ยืมส่ิงของของคนอื่น 

๓๔ ๒ ๐ ๐ 

รวมด้านที่ ๓ ๑๗๑ ๙ ๐ ๐ 

จากตารางท่ี ๔.๔  พบว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก ด้านท่ี ๓ 
ซื่อสัตย์สุจริต เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีความถี่สูงสุดเป็นอันดับ ๑ คือ นักเรียนเก็บส่ิงของได้ จะ
น าส่งคุณครู (มาก = ๓๖ ,ปานกลาง = ๐) อันดับ ๒ คือ นักเรียนไม่พูดส่ิงไม่ดี เช่น โกหก หลอกลวง พูด
ค าหยาบ และพูดเพ้อเจ้อ นักเรียนท าความผิด นักเรียนจะยอมรับผิดท่ีท า และนักเรียนจะขออนุญาตทุกครั้ง  

ก่อนหยิบ ยืมส่ิงของของคนอื่น (มาก = ๓๔ ,ปานกลาง = ๒) อันดับ ๓ คือ นักเรียนไม่ลอกงาน เช่น 
การบ้านหรือข้อสอบของเพื่อน (มาก = ๓๓ ,ปานกลาง = ๓)  



 
 

๘๓ 
 

ตารางที่ ๔.๕  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก ด้านท่ี ๔ อยู่อย่างพอเพียง 
 

 

รายการพฤติกรรม 
ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ  

ไม่ปฏิบัติ 
 

เหตุผล 
มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านที่ ๔ อยู่อย่างพอเพียง 
๑.นักเรียนเปิด ปิดน้ า ไฟ ทุกครั้งท่ี
เลิกใช้เพื่อช่วยกันประหยัด 

๓๖ ๐ ๐ ๐ ๑.นักเรียนดูแล
รั ก ษ า ข อ ง ใ ช้
ข อ ง ส่ ว น ร ว ม
และส่วนตัวเป็น
อย่างดี 
๒.นักเรียนฝาก
เ งิ น อ อ ม กั บ
ธ น า ค า ร
โรงเรียน 
 

๒.นักเรียนดูแลรักษาเส้ือผ้าท่ีสวม
ใส่อย่างดีเพื่อให้ใช้งานได้นาน ๆ 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๓.นักเรียนเก็บรักษาอุปกรณ์การ
เรียนเป็นอย่างดีไม่ให้สูญหาย 

๓๒ ๔ ๐ ๐ 

๔.นักเรียนใช้อุปกรณ์การเรียน   
ต่าง ๆ จนหมดหรือไม่สามารถใช้
ต่อไปได้ จึงซื้อหรือหาของใหม่มา
ใช้ 

๓๔ ๒ ๐ ๐ 

๕.นักเรียนมีการออมเงนิเพื่อใช้ใน
ยามจ าเป็น 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๖.นักเรียนไม่ร้องขอให้ผู้ปกครอง
ซื้อส่ิงของฟุ่มเฟือยและไม่จ าเป็น 

๓๔ ๒ ๐ ๐ 

๗.นักเรียนรับประทานอาหารจน
หมดจาน 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๘.นักเรียนพบว่าส่ิงของในโรงเรียน
ช ารุด จะรีบแจ้งคุณครู 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๙.นักเรียนร่วมกันรักษาสมบัติของ
โรงเรียน 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๑๐.นักเรียนใช้เวลาว่างทบทวน
บทเรียน 

๓๐ ๖ ๐ ๐ 

รวมด้านที่ ๔ ๓๔๖ ๑๔ ๐ ๐ 

 
  
 



 
 

๘๔ 
 

จากตารางท่ี ๔.๕  พบว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก ด้านท่ี ๔ 
อยู่อย่างพอเพียง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีความถ่ีสูงสุดเป็นอันดับ ๑ คือ นักเรียนเปิด ปิดน้ า ไฟ 
ทุกครั้งท่ีเลิกใช้เพื่อช่วยกันประหยัด นักเรียนดูแลรักษาเส้ือผ้าท่ีสวมใส่อย่างดีเพื่อให้ใช้งานได้นาน ๆ

นักเรียนมีการออมเงินเพื่อใช้ในยามจ าเป็น  นักเรียนรับประทานอาหารจนหมดจาน นักเรียนพบว่า
ส่ิงของในโรงเรียนช ารุด จะรีบแจ้งคุณครู และนักเรียนร่วมกันรักษาสมบัติของโรงเรียน (มาก = ๓๖) 
อันดับ ๒ คือ นักเรียนใช้อุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ จนหมดหรือไม่สามารถใช้ต่อไปได้ จึงซื้อหรือหา
ของใหม่มาใช้ และนักเรียนไม่ร้องขอให้ผู้ปกครองซื้อส่ิงของฟุ่มเฟือยและไม่จ าเป็น (มาก = ๓๔ ,ปาน
กลาง = ๒) อันดับ ๓ คือ นักเรียนเก็บรักษาอุปกรณ์การเรียนเป็นอย่างดีไม่ให้สูญหาย (มาก = ๓๒ ,

ปานกลาง = ๔) และอันดับต่ าสุด คือ นักเรียนใช้เวลาว่างทบทวนบทเรียน (มาก = ๓๐,ปานกลาง = ๖) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 



 
 

๘๕ 
 

ตารางที่ ๔.๖  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก ด้านท่ี ๕ มีจิตสาธารณะ 

 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ  

ไม่ปฏิบัติ 
 

เหตุผล 
มาก ปานกลาง น้อย 

ด้านที่ ๕ มีจิตสาธารณะ 
๑.นักเรียนเข้าใจ เห็นใจผู้ท่ี
เดือดร้อนจากการไม่มีส่ิงของท่ี
จ าเป็น เช่น ดินสอ ยางลบ  
ไม้บรรทัด เป็นต้น 

๓๖ ๐ ๐ ๐ ๑.ผู้ปกครองให้
การสนั บสนุ น 
ส่ ง เ ส ริ ม  ใ ห้
นั ก เรี ยน มี จิ ต
อาสา  
๒.นักเรียนมีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ ใน
ก า ร ท า
ประโยชน์ เพื่ อ
สังคมส่วนรวม 
๓.มีวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี 
๔ . ผู้ ให ญ่ เป็ น
แบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบั ติเพื่ อ
ส่วนรวม 

๒.นักเรียนแบ่งปันเงินหรือส่ิงของ
ให้เพื่อนหรือผู้เดือดร้อนด้วยความ
เต็มใจ 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๓.นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมา
เป็นของส่วนตัว 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๔.นักเรียนเต็มใจท่ีจะเก็บขยะและ

ท าความสะอาดโรงเรียน 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๕.นักเรียนช่วยเพื่อนท าความ
สะอาด ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบ
ผู้อื่น 

๓๔ ๒ ๐ ๐ 

๖.นักเรียนท าความสะอาดบริเวณ
เขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๗.นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ทุก
ครั้งท่ีมีโอกาส 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๘.นักเรียนช่วยกันรักษาสมบัติของ
โรงเรียน 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๙.นักเรียนร่วมบริจาคทรัพย์สิน
เพื่อส่วนรวม 

๓๓ ๓ ๐ ๐ 

๑๐.นักเรียนเสียสละเวลาปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

 



 
 

๘๖ 
 

ตารางที่ ๔.๖  (ต่อ) 

 
 

รายการพฤติกรรม 
ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ  

ไม่ปฏิบัติ 
 

เหตุผล 
มาก ปานกลาง น้อย 

๑๑.เมื่อนักเรียนซื้อสินค้าและได้รับ
เงินทอนท่ีเกิน นักเรียนจะคืนแม่ค้า 

๓๖ ๐ ๐ ๐  

๑๒.นักเรียนเห็นเพื่อนกระท าผิด 
จะรีบตักเตือนเพื่อนหรือแจ้งคุณครู 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๑๓.นักเรียนไม่เข้าใจในบทเรียนใด 
จะรีบถามครูเพื่อให้เข้าใจ 

๓๑ ๕ ๐ ๐ 

๑๔.นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความ

ซื่อตรง ด้วยความจริงใจ 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

๑๕.นักเรียนยนิดีและช่วยเผยแพร่

ความดีของเพื่อนเมื่อมีโอกาส 

๓๖ ๐ ๐ ๐ 

รวมด้านที่ ๕ ๕๓๐ ๑๐ ๐ ๐ 
รวมทัง้สิ้น ๑,๖๑๐ ๑๙๐ ๐ ๐ 

 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบว่า ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออก ด้านท่ี ๕ มี
จิตสาธารณะ เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อท่ีความถีสู่งสุดเป็นอันดับ ๑ คือ นักเรียนเข้าใจ เห็นใจผู้ท่ี

เดือดร้อนจากการไม่มีส่ิงของท่ีจ าเป็น เช่น ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด เป็นต้น นักเรียนแบ่งปันเงินหรือ
ส่ิงของให้เพื่อนหรือผู้เดือดร้อนด้วยความเต็มใจ นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว นักเรียน
เต็มใจท่ีจะเก็บขยะและท าความสะอาดโรงเรียน นักเรียนท าความสะอาดบริเวณเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ทุกครั้งท่ีมีโอกาส นักเรียนช่วยกันรักษาสมบัติของโรงเรียนนักเรียนร่วมบริจาค
ทรัพย์สินเพื่อส่วนรวม นักเรียนเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม เมื่อ

นักเรียนซื้อสินค้าและได้รับเงินทอนท่ีเกิน นักเรียนจะคืนแม่ค้า นักเรียนเห็นเพื่อนกระท าผิด จะรีบ
ตักเตือนเพื่อนหรือแจ้งคุณครู นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความซื่อตรง ด้วยความจริงใจ และนักเรียนยินดี
และช่วยเผยแพร่ความดีของเพื่อนเมื่อมีโอกาส (มาก = ๓๖) อันดับ ๒ คือ นักเรียนช่วยเพื่อนท าความ
สะอาด ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น (มาก = ๓๔ ,ปานกลาง = ๒) อันดับ ๓ คือ นักเรียนร่วมบริจาค
ทรัพย์สินเพื่อส่วนรวม (มาก = ๓๓ ,ปานกลาง = ๓) และอันดับต่ าสุด คือ นักเรียนไม่เข้าใจในบทเรียน

ใด จะรีบถามครูเพื่อให้เข้าใจ (มาก = ๓๑ ,ปานกลาง = ๕) 



 
 

๘๗ 
 

เมื่อพิจารณาตารางท่ี ๔.๒ - ๔.๖ ในภาพรวม พบว่า พฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงออก
รวมท้ัง ๕ ด้าน มีระดับความถ่ีในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก จ านวน ๑,๖๑๐ ครั้ง มีระดับความถี่ในการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๑๙๐ ครั้ง มีระดับความถ่ีในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย จ านวน ๐ 

ครั้งนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกด้านด้านมีจิตสาธารณะสูงสุด มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก จ านวน ๕๓๐ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๑๐ ครั้ง มี
ระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย จ านวน ๐ ครั้ง รองลงมาคือด้านอยู่อย่างพอเพียง มีระดับ
ความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก จ านวน ๓๔๖ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
จ านวน ๑๔ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย จ านวน ๐ ครั้ง  ด้านมีวินัย  มีระดับ

ความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก จ านวน ๓๑๗ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
จ านวน ๔๓ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย จ านวน ๐ ครั้ง ทักษะการคิด       มี
ระดับความถ่ีในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก จ านวน ๒๔๖ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับ
ปานกลาง จ านวน ๑๑๔ ครั้ง มีระดับความถ่ีในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย จ านวน ๐ ครั้ง  และด้านท่ี
น้อยท่ีสุดคือ  ด้านซื่อสัตย์สุจริต มีระดับความถ่ีในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก จ านวน ๑๗๑ ครั้ง มีระดับ

ความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๙ ครั้ง มีระดับความถ่ีในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
จ านวน ๐ ครั้ง 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



 
 

๘๘ 
 

ตารางที่ ๔.๗   ผลการวิเคราะห์เกณฑ์การประเมิน  สถานท่ี เวลาและโอกาสในการแสดง พฤติกรรม  
ผลตอบแทนในการใช้ทักษะท้ัง ๕ ด้าน 
 

พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

ช่องทาง  พื้นที่และโอกาส
ในการแสดงพฤติกรรม 

ผลตอบแทน 
พฤติกรรมที่แสดงออก 

๑.ทักษะการคิด -เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรียนคือ ดีเย่ียม 
ดี  พอใช้ 
 

-โรงเรียนจัดกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะวิชาการเพื่อให้
นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
-โรงเรียนจัดกิจกรรมให้
นักเรียนแสดงความคิดเห็น
อย่างหลากหลาย 
-นักเรียนแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบช้ินงานหรือภาระ
งานให้กับเพื่อนๆ ไป
ด าเนินการท่ี ห้องเรียน บ้าน 
และชุมชน 
-เวทีสภานักเรียน                                
- เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
-เพจสภานักเรียนของอ าเภอ
บรรพตพิสัย 
-ส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก
ยูทูป ต๊ิกตอก 

-การได้รับการยอมรับ 
-การได้รับการช่ืนชม 
-เกียรติบัตร 
-ทุนการศึกษา 
-อุปกรณ์การเรียน 
-โควตาการศึกษาต่อ 
-โอกาสการเข้าถึงทางสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘๙ 
 

ตารางที่ ๔.๗ (ต่อ) 
 

พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

ช่องทาง  พื้นที่และโอกาส
ในการแสดงพฤติกรรม 

ผลตอบแทน 
พฤติกรรมที่แสดงออก 

๒.การมีวินัย -เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรียนคือ ดีเย่ียม 
ดี  พอใช้ 

-พฤติกรรมนักเรียนท่ีอยู่
บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
-ความรับผิดชอบของ
นักเรียนในระหว่างวันใน
ห้องและนอกห้องเรียน 
-โรงเรียน ห้องเรียน บ้าน 
และชุมชน 
เวทีสภานักเรียน                                
- เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
-เพจสภานักเรียนของอ าเภอ
บรรพตพิสัย 
-ส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก
ยูทูป ต๊ิกตอก 

-ได้รับการยอมรับจากสังคม
ส่วนรวม  
-ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง ให้ เป็ น
ตัวอย่างท่ีดีให้กับเพื่อนนักเรียน 
-เกียรติบัตร 
-ทุนการศึกษา 
-อุปกรณ์การเรียน 
-โควตาการศึกษาต่อ 
-โอกาสการเข้าถึงทางสังคม 

๓.ซื่อสัตย์สุจริต -เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรียนคือ ดีเย่ียม 
ดี  พอใช้ 

-พฤติกรรมนักเรียนท่ีอยู่
บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
-ความซื่อสัตย์สุจริตของ
นักเรียนในระหว่างวันใน
ห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน 
-โรงเรียน ห้องเรียน บ้าน 
และชุมชน 
-เวทีสภานักเรียน 
-เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
-เพจสภานักเรียน 
- ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  
เฟซบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 

-ได้รับการยอมรับจากสังคม
ส่วนรวม  
-เป็นตัวอย่างท่ี ดีให้กับเพื่ อน
นักเรียน 
-เกียรติบัตร 
-ทุนการศึกษา 
-อุปกรณ์การเรียน 
-งานพิเศษ 
-รายได้ระหว่างเรียน 
 

 
 



 
 

๙๐ 
 

ตารางที่ ๔.๗ (ต่อ) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

ช่องทาง  พื้นที่และโอกาส
ในการแสดงพฤติกรรม 

ผลตอบแทน 
พฤติกรรมที่แสดงออก 

๔.อยู่อย่าง
พอเพียง 

เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรียนคือ ดีเย่ียม 
ดี  พอใช้  

-พฤติกรรมการอยู่อย่าง
พอเพียงนักเรียนท่ีอยู่บ้าน 
โรงเรียน และชุมชน 
-พฤติกรรมการอยู่อย่าง
พอเพียงนักเรียนของ
นักเรียนในระหว่างวันใน
ห้องเรียน และนอก
ห้องเรียน 
-โรงเรียน ห้องเรียน บ้าน 
และชุมชน 
- เวทีสภานักเรียน 
-เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
-เพจสภานักเรียน 
- ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  
เฟซบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 

-นั ก เรี ย น มี ชี วิ ต แ ละ คว าม
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
-เป็นตัวอย่างท่ี ดีให้กับเพื่ อน
นั ก เรียน  และชุมชนใน ด้าน
ความพอเพียง 
-นักเรียนน าพฤติกรรมการอยู่
อย่างพอเพียงไปเผยแพร่เพื่อ
เป็นแบบอย่างให้กับชุมชน 
 

๕.มีจิต
สาธารณะ 

เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรียนคือ ดีเย่ียม 
ดี  พอใช้ 

-พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมี
จิตสาธารณะของนักเรียนท่ี
อยู่บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
ระหว่างวนัในห้องเรียน และ
นอกห้องเรียน 
-สถานการณ์จริงในการ
ช่วยเหลือผู้ท่ีเดือดร้อน 
-โรงเรียน ห้องเรียน บ้าน 
และชุมชนเวทีสภานักเรียน 
-เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
-เพจสภานักเรียน 
- ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  
เฟซบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 

-ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง ให้ เป็ น
ตัวอย่างท่ีดีให้กับเพื่อนนักเรียน 
และชุมชน 
 -มีงานพิ เศษท าสร้างรายได้
ระหว่างเรียน 
-มีโอกาสเข้าถึงทางสังคมเช่น
มห าวิทย าลัยราชภั ฏ มาจัด
กิจกรรมเพื่อคัดเลือกนักเรียน
เข้าเรียน 



 
 

๙๑ 
 

ตารางที่  ๔.๘   ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท่ีส าคัญของนักเรียน 
                    โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
 

พฤติกรรม 
ท่ีพงึประสงค์

ส าคัญ 

เกณฑ์ 
การประเมิน 

สถานที่ เวลาและโอกาสใน 
การแสดงพฤติกรรม 

สภาพที่พึงประสงค์ของ 
พฤติกรรมที่แสดงออก     

๑.การมีจิต
สาธารณะ 
 ๑.๑นักสังคม
สงเคราะห์น้อย  
  ๑.๒ จิตอาสา
นักอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
ในชุมชน  
   ๑.๓ จิตอาสา
อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย  
คือ ดนตรีไทย  
และนาฎศิลป์
ไทย  ระบ า
ค้างคาวชิงพลบ 
และ เซิ้งมะลิส่ี
แคว  
  ๑.๔  จิตอาสา
นักศึกษาวิชา
ทหาร (รด.จิต
อาสา) 
 

-เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
ผู้เรียนคือ ดีเย่ียม 
ดี  พอใช้  

-พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมี
จิตสาธารณะของนักเรียนท่ี
อยู่บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
ระหว่างวนัในห้องเรียน และ
นอกห้องเรียน 
-สถานการณ์จริงในการ
ช่วยเหลือผู้ท่ีเดือดร้อน 
-โรงเรียน ห้องเรียน บ้าน 
และชุมชน 
-ส่วนราชการ 
-เวทีสภานักเรียน 
-เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
-เพจสภานักเรียน 
- ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  
เฟซบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 

-เกิดความรักความสามัคคีใน
ชุมชน สังคมน่าอยู่ 
-เป็นตัวอย่างท่ี ดีให้กับเพื่ อน
นักเรียน และชุมชนในด้านการ
มีจิตสาธารณะ 
-นักเรียนมีจิตใจช่วยเหลือผู้อื่น
โดยไม่หวังส่ิงตอบแทน 
-นักเรียนตระหนัก เห็นคุณค่า   
มีส านึกต่อประโยชน์ส่วนรวม 
-นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน
ในการเล่นดนตรีไทย 
-มี ค ว า ม ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
-ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน
ด้านดนตรีไทยให้โดดเด่นมาก
ยิ่งขึ้น 
-นักเรียนเป็นส่วนหนึ่งในการ 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
-นั ก เรี ยน มี ค วาม รั ก  คว าม
ศรัทธาในการอนุรักษ์       
สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

 
 
 
 
 
 



 
 

๙๒ 
 

ตอนท่ี ๓ แนวทางการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนท่ี
แสดงออกอย่างเสรีเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านทักษะการคิด ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดด้วยกระบวนการ 
Active  Learning  ได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดและ
แก้ไขปัญหา ตลอดจนจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสร้างสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการวางแผน

ในการท างาน วิธีการท างานร่วมกับผู้อื่น จนกระท่ังภาระงานส าเร็จ ซึ่งก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและ
เห็นคุณค่าในตนเอง โดยการการเปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดอย่างเสรี ด้วยการแข่งขัน
ทักษะวิชาการท้ังในและนอกโรงเรียน นักเรียน  มีการยกย่องชมเชย  มอบรางวัลให้กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน 

๒. ด้านมีวินัย ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมในด้านการมีวินัยใน
ตนเอง กฎระเบียบในการอยู่ร่วมกันทางสังคม การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นท้ังในห้องเรียนและ

นอกห้องเรียน ท้ังนี้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียน หากมีต้นแบบท่ีดีแล้ว
ย่อมน าไปสู่สังคมท่ีสงบสุข ส่งเสริมให้นักเรียน  จัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีวินัยภายใต้ระบบสภา
นักเรียน  มีการยกย่องชมเชย  ให้การยอมรับ  ผู้ท่ีมีวินัย  ให้โควตาการศึกษาต่อ  สามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อื่นต่อไป  ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๓. ด้านซื่อสัตย์สุจริต  ครูควรสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความซื่อสัตย์

สุจริตลงไปในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โรงเรียนจัดต้ังธนาคารความดี  และกิจกรรมเด็กดีมีท่ียืนเพื่อยกย่อง ประกาศเกียรติคุณ 
เพื่อเป็นการเสริมแรงให้นักเรียนได้เกิดความภาคภูมิใจในการด ารงตนในชีวิตประจ าวัน  ครูผู้ปกครอง
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๔. ด้านอยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนและชุมชนควรจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และจัดกิจกรรมทัศนศึกษาไปศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ครูควรสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่อย่างพอเพียงลงไปในแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะชีวิตการพอเพียง 
โดยเห็นคุณค่าของทุกส่ิงท้ังท่ีเป็นของส่วนตัว และส่วนรวม ยกย่องเชิดชูเกียรติ  มอบรางวัลบุคคลท่ีเป็น

ต้นแบบด้านการพอเพียง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่นทางส่ือออนไลน์  เพจสภานักเรียนประเมินผลตาม

เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   
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๕. ด้านมีจิตสาธารณะ ครอบครัวและโรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์โดยการสนับสนุนให้นักเรียนได้ช่วยเหลือสังคม ในเรื่องการมีจิตสาธารณะ  โดยเริ่มจาก
ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน ครูสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การมีจิตสาธารณะลงไปใน

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของสังคมมากขึ้น  ส่งเสริมให้
นักเรียนเลือกกิจกรรมจิตสาธารณะท่ีนักเรียนสนใจผ่านกระบวนการสภานักเรียนเพื่อลงสู่ชุมชน 
ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้ามาให้การสนับสนุนกิจกรรมท่ีนักเรียนด าเนินการ  ให้การเสริมแรง
คนท าความดีด้วยการช่ืนชม ทางโรงเรียนจะมีการมอบรางวัลให้กับคณะครู บุคลากรและนักเรียนใน
รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา โดยใช้ช่ือกิจกรรมว่า ครูดีศรี บ.พ. นักเรียนดีศรีโรงเรียน ลูกจ้างดีท่ีแสนขยัน 

โดยการประเมินแบบสังคมมิติผ่านกลูเกิลฟอร์ม  ให้การยอมรับ มอบทุนการศึกษา  โดยทุนได้รับการ
สนับสนุนจากเครือข่ายของโรงเรียนท้ังสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม มูลนิธิโรงเรียน
บรรพตพิสัยพิทยาคม บางโอกาสก็ได้จากการน าดนตรีไทยไปช่วยงาน ในแต่ละปี ทุนการศึกษาเฉพาะ
มอบให้นักเรียนท่ีเล่นดนตรีไทยโดยเฉพาะประมาณ ๒-๓ หมื่นบาท บางโอกาสได้จากผู้อ านวยการ
โรงเรียนไปช่วยงาน เช่น ได้รับเชิญให้อ่านหมายรับส่ังในงานพระราชทานเพลิงศพ ซึ่งในครั้งนี้ได้รับ

บริจาคเงินมาเป็นจ านวน ๖๐,๐๐๐ บาท โดยภาพรวมได้รับบริจาคเงินทุนการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา 
ได้รับประมาณ ๒๘๐,๐๐๐ บาท อุปกรณ์การเรียน  ให้งานพิเศษเพื่อสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่นทางส่ือออนไลน์  เพจสภานักเรียน เป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับเพื่อนนักเรียน และ
ชุมชนในด้านการมีจิตสาธารณะ ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังส่ิงตอบแทน  
ตระหนัก เห็นคุณค่า มีส านึกต่อประโยชน์ส่วนรวมประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของ

ผู้เรียน   
แนวทางการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีเพื่อ

เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ท้ัง ๕ ด้านท่ีกล่าวมานั้น ขึ้นอยู่กับการบริหาร

จัดการของฝ่ายบริหารต้ังแต่ผู้ก าหนดนโยบาย ผู้น าไปใช้  สู่ผู้ปฏิบัติว่าจะวางแผนงานกับคณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ประกอบด้วย 

 ๑. การสร้างแรงจูงใจ เป็นการท าให้นักเรียนเข้าใจ และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการแสดง
พฤติกรรมอันพึงประสงค์            

๒. การพัฒนา เป็นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เยาวชนได้รับประสบการณ์ตรงจากการ

เรียนรู้ แบบร่วมมือ  ลงมือท ากิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง 

๓. การปลูกฝัง เป็นการสร้างความยั่งยืน โดยให้เยาวชนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจาก
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การแสดงพฤติกรรมอันพึงประสงค์โดยการเสริมแรงเชิงบวก 
๔. พัฒนากระบวนการบริหารภายในโรงเรียนภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย

ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

๕. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเป็นการดึงพลังความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  มูลนิธิโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน
บรรพตพิสัยพิทยาคม  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ ภาคธุรกิจในชุมชน 

ตอนที่ ๒ ผลการสร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นที่
แสดงออกอย่างเสรใีนการเสริมสร้างคณุลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

๑.   ผลการยกร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนท่ี
แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต
กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม   ได้น าผลการศึกษาในขั้นตอนท่ี ๑ คือการศึกษา
ลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย  หลักการของแนวทาง  วัตถุประสงค์ พฤติกรรมท่ี
แสดงออก ท้ัง ๕ ด้านได้แก่ทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง   มีจิตสาธารณะ  
นอกจากนี้ยังมีเกณฑ์การประเมิน  สถานท่ี เวลา และโอกาสในการแสดงพฤติกรรม  ผลตอบแทนในการ

ใช้ทักษะท้ัง ๕ ด้าน และแนวทางการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตมีรายละเอียดดังนี้ 
(ร่าง) แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ

เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม   

ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ ๑ หลักการ หมายถึง แนวคิดและพื้นฐานความเช่ือในการด าเนินงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีส าคัญส าหรับการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต โดยก าหนดหลักการ ดังนี้         
“การส่งเสริมให้เยาวชนมีพื้นท่ีแสดงออกอย่างสร้างสรรค์โดยใช้หลักการเสริมแรงเชิงบวก” 

องค์ประกอบที่ ๒ วัตถุประสงค์  หมายถึง ข้อก าหนดท่ีเป็นเป้าหมายในอนาคตซึ่ง

ต้องการให้เกิดขึ้นหลังจากการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
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เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตดังนี้ 
  ๑.๑  เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

ได้อย่างเหมาะสม 

  ๑.๒  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้แสดงออกทางความคิดได้อย่างสร้างสรรค์บนพื้นท่ี
แสดงออกอย่างเสรี 

 องค์ประกอบที่ ๓ ระบบเครดิตทางสังคม หมายถึง รายการพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต เกณฑ์การประเมิน ช่องทางการแสดงออก  พื้นท่ี
และโอกาส การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ตามบริบทของพื้นท่ี  ผลตอบแทนจากการแสดง

พฤติกรรมทางสังคม  ดังนี้ 
๑.  คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต  ๕  ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต      
อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ประกอบด้วย 

  ๑.๑  ด้านทักษะการคิด ได้แก่ 

    ๑.๑.๑ นักเรียนต้ังใจเรียน มีส่วนร่วมในช้ันเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน 
    ๑.๑.๒ นักเรียนมีการวางแผนงานก่อนเริ่มท างาน 
    ๑.๑.๓ นักเรียนมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบช้ินงานอย่างเป็นระบบ 
    ๑.๑.๔ นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในภาระงานก่อนลงมือกระท า 
    ๑.๑.๕ นักเรียนมีการคิดแก้ปัญหาเมื่อเกิดปัญหาด้วยตนเอง 

    ๑.๑.๖ นักเรียนเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    ๑.๑.๗ นักเรียนมีความต้ังใจและรับผิดชอบงานจนประสบความส าเร็จ 
    ๑.๑.๘ นักเรียนพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 
    ๑.๑.๙ นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 

    ๑.๑.๑๐ นักเรียนช่ืนชมผลงานของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ 

  ๑.๒  มีวินัย ได้แก่ 
    ๑.๒.๑ นักเรียนมาโรงเรียนและเข้าเรียนตรงเวลา 
               ๑.๒.๒ นักเรียนรับผิดชอบและปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
               ๑.๒.๓ นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 
               ๑.๒.๔ นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

               ๑.๒.๕ นักเรียนเข้าแถวซื้อสินค้าหรือรับบริการของโรงเรียน 

               ๑.๒.๖ นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน 



 
 

๙๖ 
 

               ๑.๒.๗ นักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนให้พร้อมก่อนเรียนทุกครั้ง 
               ๑.๒.๘ นักเรียนต้ังใจเรียนและท างานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลา 
               ๑.๒.๙ นักเรียนขออนุญาตครูทุกครั้งท่ีจะเข้าและออกจากห้องเรียน 

               ๑.๒.๑๐ นักเรียนรักษาความสะอาดโดยท้ิงขยะให้ถูกท่ีทุกครั้ง 
  ๑.๓  ซื่อสัตย์สุจริต 
         ๑.๓.๑ นักเรียนเก็บส่ิงของได้ จะน าส่งคุณครู 
                ๑.๓.๒ นักเรียนไม่พูดส่ิงไม่ดี เช่น โกหก หลอกลวง พูดค าหยาบ และพูดเพ้อเจ้อ 
                ๑.๓.๓ นักเรียนท าความผิด นักเรียนจะยอมรับผิดท่ีท า  

                ๓.๔ นักเรียนไม่ลอกงาน เช่น การบ้านหรือข้อสอบของเพื่อน 
                ๓.๕ นักเรียนจะขออนุญาตทุกครั้ง  ก่อนหยิบ ยืมส่ิงของของคนอื่น 
  ๑.๔. อยู่อย่างพอเพียง 
         ๑.๔.๑ นักเรียนเปิด ปิดน้ า ไฟ ทุกครั้งท่ีเลิกใช้เพื่อช่วยกันประหยัด 
                ๑.๔.๒ นักเรียนดูแลรักษาเส้ือผ้าท่ีสวมใส่อย่างดีเพื่อให้ใช้งานได้นาน ๆ 

                ๑.๔.๓ นักเรียนเก็บรักษาอุปกรณ์การเรียนเป็นอย่างดีไม่ให้สูญหาย 
                ๑.๔.๔ นักเรียนใช้อุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ จนหมดหรือไม่สามารถใช้ต่อไปได้ 

จึงซื้อหรือหาของใหม่มาใช้ 
       ๑.๔.๕ นักเรียนมีการออมเงินเพื่อใช้ในยามจ าเป็น 
               ๑.๔.๖ นักเรียนไม่ร้องขอให้ผู้ปกครองซื้อส่ิงของฟุ่มเฟือยและไม่จ าเป็น 

               ๑.๔.๗ นักเรียนรับประทานอาหารจนหมดจาน 
               ๑.๔.๘ นักเรียนพบว่าส่ิงของในโรงเรียนช ารุด จะรีบแจ้งคุณครู 
               ๑.๔.๙ นักเรียนร่วมกันรักษาสมบัติของโรงเรียน 
               ๑.๔.๑๐ นักเรียนใช้เวลาว่างทบทวนบทเรียน 

  ๑.๕. มีจิตสาธารณะ  

                ๑.๕.๑ นักเรียนเข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีเดือดร้อนจากการไม่มีส่ิงของท่ีจ าเป็น เช่น 
ดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด เป็นต้น 

                ๑.๕.๒ นักเรียนแบ่งปันเงินหรือส่ิงของให้เพื่อนหรือผู้เดือดร้อนด้วยความเต็มใจ 
                ๑.๕.๓ นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว 
                ๑.๕.๔ นักเรียนเต็มใจท่ีจะเก็บขยะและท าความสะอาดโรงเรียน 

                ๑.๕.๕ นักเรียนช่วยเพื่อนท าความสะอาด ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 

                ๑.๕.๖ นักเรียนท าความสะอาดบริเวณเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 



 
 

๙๗ 
 

                ๑.๕.๗ นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
                ๑.๕.๘ นักเรียนช่วยกันรักษาสมบัติของโรงเรียน 
                ๑.๕.๙ นักเรียนร่วมบริจาคทรัพย์สินเพื่อส่วนรวม 

                ๑.๕.๑๐ นักเรียนเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม 

                ๑.๕.๑๑ เมื่อนักเรียนซื้อสินค้าและได้รับเงินทอนท่ีเกิน นักเรียนจะคืนแม่ค้า 
                ๑.๕.๑๒ นักเรียนเห็นเพื่อนกระท าผิด จะรีบตักเตือนเพื่อนหรือแจ้งคุณครู 
                ๑.๕.๑๓ นักเรียนไม่เข้าใจในบทเรียนใด จะรีบถามครูเพื่อให้เข้าใจ 

                ๑.๕.๑๔ นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความซื่อตรง ด้วยความจริงใจ 
                ๑.๕.๑๕ นักเรียนยินดีและช่วยเผยแพร่ความดีของเพื่อนเมื่อมีโอกาส 
๒.  เกณฑ์การประเมิน ช่องทางการแสดงออก  พ้ืนท่ีและโอกาส การแสดง

พฤติกรรมอย่างสร้างสรรค์ ตามบริบทของพ้ืนท่ี  ผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรม
ทางสังคม ของการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

  ๒.๑   ทักษะการคิด 
               ๒.๑.๑ เกณฑ์การประเมิน 
                        ๑)   ๓ ระดับ  ดีเย่ียม  
                        ๒)   ๒ ระดับ  ดี  
                       ๓)   ๑ ระดับ  พอใช้ 

              ๒.๑.๒ ช่องทางการแสดงออก 
                        ๑) เวทีสภานักเรียนของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
                        ๒) เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
                       ๓) เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย 

                         ๔) ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 

   ๒.๑.๓ พื้นท่ีและโอกาสในการแสดงพฤติกรรม 
                       ๑ ) โรงเรียน จัดกิจกรรมให้นั ก เรียนแสดงความคิดเห็นอย่าง

หลากหลาย 
                        ๒) โรงเรียนจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อให้นักเรียนได้

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

                       ๓) นักเรียนแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบช้ินงานหรือภาระงานให้กับ

เพื่อนๆ ไปด าเนินการท่ี ห้องเรียน บ้าน และชุมชน 



 
 

๙๘ 
 

             ๒.๑.๔ ผลตอบแทนพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
                    ๑) การได้รับการยอมรับจากครู  เพื่อน และผู้ปกครอง 
                    ๒) การได้รับการช่ืนชมจากครู  เพื่อน และผู้ปกครอง 

                    ๓) เกียรติบัตร 
                    ๔) ทุนการศึกษา 
                    ๕) อุปกรณ์การเรียน 
                    ๖) โควตาการศึกษาต่อ 
                    ๗) โอกาสการเข้าถงึทางสังคม 

  ๒.๒  การมีวินัย 
       ๒.๒.๑ เกณฑ์การประเมิน 
                        ๑)   ๓ ระดับ  ดีเย่ียม  
                        ๒)   ๒ ระดับ  ดี                                 
            ๓)   ๑ ระดับ  พอใช้  คือพฤติกรรมท่ีปฏิบัติเป็นบางครั้ง 

              ๒.๒.๒  ช่องทางการแสดงออก 
                        ๑) เวทีสภานักเรียนของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
                       ๒) เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
                        ๓) เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย 
                        ๔) ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก  ยูทูป ต๊ิกตอก 

       ๒.๒.๓ พื้นท่ีและโอกาสในการแสดงพฤติกรรม 
                         ๑) พฤติกรรมนักเรียนท่ีอยู่บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
                         ๒) ความรับผิดชอบของนักเรียนในระหว่างวันในห้องเรียน และนอก

ห้องเรียน 

                        ๓) โรงเรียน ห้องเรียน บ้าน และชุมชน 

               ๒.๒.๔  ผลตอบแทนพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
                    ๑) ได้รับการยอมรับจากสังคมส่วนรวม  
                    ๒) ได้รับการยกย่องให้เป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับเพื่อนนักเรียน 
                    ๓) เกียรตบิัตร 
                    ๔) ทุนการศึกษา 

                    ๕) อุปกรณ์การเรียน 

                    ๖) โควตาการศึกษาต่อ 



 
 

๙๙ 
 

                    ๗) โอกาสการเข้าถึงทางสังคม                 
  ๒.๓ การซื่อสัตย์สุจริต 
               ๒.๓.๑ เกณฑ์การประเมิน 

                        ๑)   ๓ ระดับ  ดีเย่ียม 
                        ๒)   ๒ ระดับ  ดี 
                        ๓)   ๑ ระดับ  พอใช้   
              ๒.๓.๒ ช่องทางการแสดงออก 
                        ๑) เวทีสภานักเรียนของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

                        ๒) เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
                        ๓) เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย 
                      ๔) ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 
            ๒.๓.๓ พื้นท่ีและโอกาสในการแสดงพฤติกรรม 
                         ๑) พฤติกรรมนักเรียนท่ีอยู่บ้าน โรงเรียน และชุมชน 

                       ๒) ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
                         ๓) หน่วยงานต่างๆท่ีไปปฏิบัติหน้าท่ี 
   ๒.๓.๔ ผลตอบแทนพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
     ๑) ได้รับการยอมรับจากสังคมส่วนรวม  
                        ๒) เป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับเพื่อนนักเรียน 

     ๓) เกียรติบัตร 
     ๔) ทุนการศึกษา 
     ๕) อุปกรณ์การเรียน 
                        ๖) งานพิเศษ 

     ๗) รายได้ระหว่างเรียน 

        ๒.๔  อยู่อย่างพอเพียง 
    ๒.๔.๑ เกณฑ์การประเมิน 
                        ๑)   ๓ ระดับ  ดีเย่ียม  
                        ๒)   ๒ ระดับ  ดี 
                       ๓)   ๑ ระดับ  พอใช้   

                ๒.๔.๒  ช่องทางการแสดงออก 

                         ๑) เวทีสภานักเรียนของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 



 
 

๑๐๐ 
 

                         ๒) เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
                        ๓) เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย 
                        ๔) ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 

      ๒.๔.๓ พื้นท่ีและโอกาสในการแสดงพฤติกรรม 
                         ๑) พฤติกรรมนักเรียนท่ีอยู่บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
                        ๒) ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
                    ๓) หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีไปปฏิบัติหน้าท่ี 
              ๒.๔.๔ ผลตอบแทนพฤติกรรมท่ีแสดงออก 

                       ๑) การได้รับค าชมจากครู  เพื่อน และผู้ปกครอง 
                       ๒) การได้รับการยอมรับจากสังคมส่วนรวม 
                    ๓) การมีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น                               
     ๒.๔   การเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่นท้ังในโรงเรียนและชุมชน 
  ๒.๕  มีจิตสาธารณะ 

        ๒.๕.๑ เกณฑ์การประเมิน 
                        ๑)   ๓ ระดับ  ดีเย่ียม  
                       ๒)   ๒ ระดับ  ดี  
                       ๓)   ๑ ระดับ  พอใช้   
   ๒.๕.๒ ช่องทางการแสดงออก 

                        ๑) เวทีสภานักเรียนของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
                        ๒) เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
                        ๓) เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย 
                        ๔) ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 

   ๒.๕.๓ พื้นท่ีและโอกาสในการแสดงพฤติกรรม 

                       ๑) พฤติกรรมนักเรียนท่ีอยู่บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
                      ๒) ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
                     ๓) หน่วยงานต่างๆท่ีไปปฏิบัติหน้าท่ี 
            ๒.๕.๔ ผลตอบแทนพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
                        ๑) การได้รับค าชมจากครู  เพื่อน และผู้ปกครอง 

                       ๒) การได้รับการยอมรับจากสังคมส่วนรวม 

                         ๓) เกียรติบัตร โควตาการศึกษาต่อ 



 
 

๑๐๑ 
 

                        ๔) การเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่น 
                      ๕) เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน สังคมน่าอยู่ 
                       ๖) เห็นคุณค่า มีส านึกต่อประโยชน์ส่วนรวม 

                        ๗) งานพิเศษ  รายได้ระหว่างเรียน 
                       ๘) ความภาคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ไทย 
จากการศึกษาพฤติกรรมทั้ง  ๕  ด้าน ของนักเรียนโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  

ส่งผลต่อการค้นพบพฤติกรรมที่พึงประสงค์ท่ีส าคัญของนักเรียนโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

จากการศึกษาโดยการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินพฤติกรรมท้ัง ๕ ด้านของนักเรียน
โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคมพบว่าโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคมมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท่ีโดดเด่น
คะแนนสูงกว่าด้านอื่นคือการมีจิตสาธารณะของนักเรียน  โดยโรงเรียนจะมีกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี
ให้กับนักเรียนด้วยการให้นักเรียนลงไปช่วยเหลือชุมชนโดยมีกิจกรรมท่ีโดดเด่น ดังนี้ 

๑.  กิจกรรมท่ีนักเรียนได้คิดด้วยตนเองเพื่อท่ีจะช่วยเหลือสังคม  ได้แก่ 

    ๑.๑ นักสังคมสงเคราะห์น้อย เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากความคิดของนักเรียนเอง ท่ีคิดว่า
จะท าอะไรท่ีเกิดประโยชน์กับชุมชนท่ีตัวเองอยู่โดยเฉพาะด้านสถาบันครอบครัว เพราะมีหลายคนใน
กลุ่มสภานักเรียนท่ีอยู่บ้านร่วมกับผู้สูงวัยได้มีโอกาสดูแลผู้สูงวัยท่ีบ้าน และนักเรียนได้พบเจอผู้ป่วยไม่มี
ญาติ  ผู้ยากไร้  คนตกทุกข์ได้ยากในชุมชนท่ีนักเรียนอยู่อาศัย จึงมีความคิดอยากจะช่วยเหลือบุคคล
เหล่านี้ด้วยการเสนอเข้าท่ีประชุมสภานักเรียนและคุณครูท่ีปรึกษาเพื่อวางแผนช่วยเหลือด้วยการระดม

ทุน บุคลากรเพื่อลงพื้นท่ีช่วยเหลือผู้ป่วย  ผู้ติดเตียง ผู้ตกทุกข์ได้ยากโดยการน าของไปช่วยเหลือ  ไป
ช่วยท าความสะอาดบ้าน  ล้างจาน  บีบนวด  กายภาพบ าบัด  พูดคุย  ตัดเล็บ ตัดผม  เพื่อบรรเทาความ
ทุกข์  โศก  ความยากล าบากท้ังด้านกายภาพและจิตใจ ผู้สูงวัยบางคนเมื่อกลุ่มนักสังคมสงเคราะห์น้อย
เราไปเยี่ยมถึงกับน้ าตาไหลด้วยความต้ืนตันเพราะผู้สูงวัยนั้นอยู่คนเดียวแทบไม่มีใครไปเยี่ยมพูดคุยเลย 

ส่งผลให้ผู้ได้รับความช่วยเหลือมีความสุขท่ีนักเรียนให้ความส าคัญมาช่วยเหลือดูแล  มีความสุขท่ีได้

พูดคุย ผ่อนคลายความทุกข์  ความเจ็บปวดและความล าบาก  ส่วนนักเรียนเองก็มีความสุขท่ีได้มาท า
ความดีช่วยเหลือผู้อื่น 

  ๑.๒  กิจกรรมท่ีผ่านการออกแบบด้วยโรงเรียน 
    ๑.๒.๑ จิตอาสานักอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในชุมชน เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนลง

พื้นท่ีร่วมกับเทศบาลท่ีเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์ส ารวจพรรณไม้ในชุมชน  ท าให้เทศบาลมี

ฐานข้อมูลพรรณไม้ในชุมชน  นักเรียนได้เรียนรู้ช่ือพรรณไม้  สรรพคุณ  ประโยชน์จากพรรณไม้ท่ีได้ลง

พื้นท่ีไปส ารวจ  



 
 

๑๐๒ 
 

    ๑.๒.๒ จิตอาสาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ประกอบด้วย 
      ๑) ดนตรีไทย  โดยโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเล่นดนตรี

ไทยท่ีนักเรียนสนใจอย่างน้อยคนละ ๑  ช้ิน  นักเรียนแต่ละช้ันจะต้องประกวดดนตรีไทย เพื่อเข้าร่วม

การแข่งขันแต่ละระดับช้ันในทุกๆปีการศึกษา  ผู้ท่ีมีความสามารถโดดเด่นและสนใจสามารถสมัครเข้า
ร่วมวงดนตรีของโรงเรียน  เมื่อถึงโอกาสวันส าคัญต่างๆ ก็จะน าวงดนตรีไทยไปช่วยงานชุมชน  เช่น     
งานศาลเจ้าช่วงตรุษจีน งานแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่อ าเภอบรรพตพิสัย งานบวงสรวงดงแม่นางเมือง งานศพ  
งานบวช งานแต่ง งานบุญประจ าปีในชุมชน เช่น งานเทศมหาชาติ และพื้นท่ีใกล้เคียงท่ีขอความ
อนุเคราะห์มา  นอกจากนี้ยังมีครูดนตรีไทยได้รับเชิญให้ออกไปช่วยสอนดนตรีไทยให้โรงเรียนขนาดเล็ก

ท่ีไม่มีครูสอนดนตรีไทยในทุกวันศุกร์ จากการส่งเสริมสนับสนุนด้านดนตรีไทยตลอดมา ส่งผลให้โรงเรียน
บรรพตพิสัยพิทยาคม ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ % ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จาก    
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

     ๒) นาฎศิลป์ไทย โรงเรียนจะมีชมรมวัฒนธรรมไทยในสถานศึกษา มี
การแสดงท่ีโดดเด่น ได้แก่ ระบ าค้างคาวชิงพลบ เป็นการร าท่ีแสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของอ าเภอ

บรรพตพิสัยท่ีมีค้างคาวอาศัยอยู่ในถ้ าเขาหน่อ จึงคิดค้นท่าร าระบ าค้างคาวเพื่อเป็นเป็นเอกลักษณ์ท่ีจด
ลิขสิทธิ์เป็นของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  นอกจากนี้ยังมีเซิ้งมะลิส่ีแคว  ซึ่งเป็นการแสดงพื้นบ้าน
ของอ าเภอบรรพตพิสัยท่ีมีอาชีพปลูกมะลิจ าหน่าย ซึ่งถือได้ว่าเป็นการแสดงท่ีอนุรักษ์วัฒนธรรมของ
อ าเภอบรรพตพิสัยท่ีออกไปแสดงเพื่อช่วยเหลืองานชุมชนในโอกาสวันส าคัญต่างๆ และแสดงในงาน
ท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเมืองโบราณ “ธานยปุระ” 

(ดงแม่ศรีเมือง) การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอ าเภอบรรพตพิสัย ประเพณีลอยกระทงอ าเภอ
บรรพตพิสัย เป็นต้น 

   ๑.๒.๓ จิตอาสานักศึกษาวิชาทหาร (รด.จิตอาสา) เป็นกิจกรรมช่วยเหลืองาน
จราจรในโอกาสเทศกาลงานประจ าปี  งานประจ าปีของอ าเภอ เช่น งานคัดเลือกทหารงานแห่เจ้าพ่อเจ้า

แม่บรรพตพิสัย งานเฉพาะกิจของโรงเรียน  ชุมชน และการบริจาคเลือดให้กับโรงพยาบาลเพื่อช่วยเหลือ

ผู้ป่วยต่อไป 
องค์ประกอบที่ ๔ แนวทางการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม หมายถึง วิธีการส่งเสริมให้

นักเรียนได้แสดงออกอย่างเสรีเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม ส านักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ๕ ด้าน 
ประกอบด้วย 

๑. ด้านทักษะการคิด ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดด้วยกระบวนการ 

Active  Learning  ได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดและ



 
 

๑๐๓ 
 

แก้ไขปัญหา ตลอดจนจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสร้างสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการวางแผน
ในการท างาน วิธีการท างานร่วมกับผู้อื่น จนกระท่ังภาระงานส าเร็จ ซึ่งก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและ
เห็นคุณค่าในตนเอง โดยการการเปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดอย่างเสรี ด้วยการแข่งขัน

ทักษะวิชาการท้ังในและนอกโรงเรียน นักเรียน  มีการยกย่องชมเชย  มอบรางวัลให้กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน 

๒. ด้านมีวินัย ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมในด้านการมีวินัยในตนเอง 
กฎระเบียบในการอยู่ร่วมกันทางสังคม การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ท้ังนี้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียน หากมีต้นแบบท่ีดีแล้วย่อม

น าไปสู่สังคมท่ีสงบสุข ส่งเสริมให้นักเรียน  จัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีวินัยภายใต้ระบบสภานักเรียน  
มีการยกย่องชมเชย  ให้การยอมรับ  ผู้ท่ีมีวินัย  ให้โควตาการศึกษาต่อ  สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ผู้อื่นต่อไป  ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๓. ด้านซื่อสัตย์สุจริต ครูควรสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความซื่อสัตย์สุจริตลง
ไปในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

โรงเรียนจัดต้ังธนาคารความดี  และกิจกรรมเด็กดีมีท่ียืนเพื่อยกย่อง ประกาศเกียรติคุณ เพื่อเป็นการ
เสริมแรงให้นักเรียนได้เกิดความภาคภูมิใจในการด ารงตนในชีวิตประจ าวัน ครูผู้ปกครองเป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้กับนักเรียน ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๔. ด้านอยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนและชุมชนควรจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และจัดกิจกรรมทัศนศึกษาไปศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ครูควรสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่อย่างพอเพียงลงไปในแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะชีวิตการพอเพียง 
โดยเห็นคุณค่าของทุกส่ิงท้ังท่ีเป็นของส่วนตัว และส่วนรวม ยกย่องเชิดชูเกียรติ  มอบรางวัลบุคคลท่ีเป็น
ต้นแบบด้านการพอเพียง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่นทางส่ือออนไลน์  เพจสภานักเรียนประเมินผลตาม

เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๕. ด้านมีจิตสาธารณะ ครอบครัวและโรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์โดยการสนับสนุนให้นักเรียนได้ช่วยเหลือสังคม ในเรื่องการมีจิตสาธารณะ  โดยเริ่มจาก
ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน ครูสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การมีจิตสาธารณะลงไปใน
กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของสังคมมากขึ้น  ส่งเสริมให้
นักเรียนเลือกกิจกรรมจิตสาธารณะท่ีนักเรียนสนใจผ่านกระบวนการสภานักเรียนเพื่อลงสู่ชุมชน 

ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้ามาให้การสนับสนุนกิจกรรมท่ีนักเรียนด าเนินการ  ให้การเสริมแรง

คนท าความดีด้วยการช่ืนชม  ให้การยอมรับ มอบทุนการศึกษา  อุปกรณ์การเรียน  ให้งานพิเศษเพื่อ



 
 

๑๐๔ 
 

สร้างรายได้ระหว่างเรียน ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่นทางส่ือออนไลน์  เพจสภานักเรียน เป็นตัวอย่างท่ีดี
ให้กับเพื่อนนักเรียน และชุมชนในด้านการมีจิตสาธารณะ  ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตใจช่วยเหลือผู้อื่นโดย
ไม่หวังส่ิงตอบแทน  ตระหนัก เห็นคุณค่า มีส านึกต่อประโยชน์ส่วนรวมประเมินผลตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   
แนวทางการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีเพื่อ

เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ท้ัง ๕ ด้านท่ีกล่าวมานั้น ขึ้นอยู่กับการบริหาร
จัดการของฝ่ายบริหารต้ังแต่ผู้ก าหนดนโยบาย ผู้น าไปใช้  สู่ผู้ปฏิบัติว่าจะวางแผนงานกับคณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ประกอบด้วย 

๑. การสร้างแรงจูงใจ เป็นการท าให้นักเรียนเข้าใจ และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการแสดง
พฤติกรรมอันพึงประสงค์            

๒. การพัฒนา เป็นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เยาวชนได้รับประสบการณ์ตรงจากการ

เรียนรู้ แบบร่วมมือ  ลงมือท ากิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง 
๓. การปลูกฝัง เป็นการสร้างความยั่งยืน โดยให้เยาวชนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจาก

การแสดงพฤติกรรมอันพึงประสงค์โดยการเสริมแรงเชิงบวก 
๔. พัฒนากระบวนการบริหารภายในโรงเรียนภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย

ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

๕. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเป็นการดึงพลังความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนประกอบด้วย กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  สมาคมศิษย์เก่า  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ ภาคธุรกิจในชุมชน  

จากการน าเสนอองค์ประกอบท้ัง ๔ สามารถยกร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคม

บนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต

กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 

 

 



 
 

๑๐๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  แผนภาพที่ ๔.๑  ร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

 

ร่าง 



 
 

๑๐๖ 
 

๒. ผลการตรวจสอบร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของ
พ้ืนท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียน
สุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

  น าร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีได้จากขั้นท่ี ๒.๑ น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๖ คน ผู้บริหาร  ครู  และนักเรียน
โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  จ านวน  ๗ คน  รวม  ๑๓ คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมของร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่าง
เสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัย
พิทยาคม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิได้วิพากษ์วิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ หลังจากนั้นน าไป
ปรับปรุง แก้ไขร่างแนวทางตามฉันทามติของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผลการตรวจสอบร่างแนวทางการใช้
ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ดังรายละเอียด ดังนี้ 
 
 ตารางที่ ๔.๙  แสดงการตรวจสอบร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ี
แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษา
โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม โดยผู้ทรงคุณวุฒิโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

คงเดิม ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
๑. ช่ือแนวทาง 
   แนวทางการใช้ระบบเครดิตทาง
สังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออก
อย่างเสรีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียน
บรรพตพิสัยพิทยาคม โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

 

๒. หลักการ 
   โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม
ส่งเสริมให้เยาวชนมีพื้นท่ีแสดงออก
อย่างสรรค์โดยใช้หลักการเสริมแรง 
เชิงบวก 

  



 
 

๑๐๗ 
 

ตารางที่  ๔.๙ (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

คงเดิม ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
๓. วัตถุประสงค์  
   ๓.๑เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนา
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต ได้อย่างเหมาะสม 
  ๓.๒เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้
แสดงออกทางความคิดได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

 
 

 

๔.ระบบเครดิตทางสังคม 
  ๔.๑ คุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริตได้แก่ 
    ๔.๑.๑ ทักษะการคิด   
    ๔.๑.๒ มีวินัย   
    ๔.๑.๓ ซื่อสัตย์สุจริต  
    ๔.๑.๓ อยู่อย่างพอเพียง    
    ๔.๑.๔ มีจิตสาธารณะ   
 ๔.๒ สถานท่ี เวลาและโอกาสในการ
แสดงพฤติกรรม     
 ๔.๓ ช่องทางการแสดงออก 
 ๔.๔ เกณฑ์การประเมิน   
 ๔.๕  ผลตอบแทน 

  ๑.ปรับปรุงโมเดลให้มองเห็นการเช่ือมโยงของ
แต่ละประเด็น 
 ๒. ช่องทางการแสดงออกให้เพิ่มสภาเด็กและ
เยาวชนของเทศบาลและอ าเภอบรรพตพิสัย 
 ๓.เกณฑ์การประเมินให้มองเห็นได้เป็นรูปธรรม 
 ๔. ผลตอบแทนให้เพิ่มการยกย่องคนดีให้มีท่ียืน 
  

๕. แนวทางการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม 

 ให้น าเสนอเป็นแนวทางระดับนโยบาย   
ระดับปฎิบัติ  และระดับบุคคล 

๖. ข้อเสนอแนะอื่นๆ  ไม่มี 
 

 จากการรับฟังข้อเสนอแนะในการตรวจสอบร่างร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทาง
สังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียน
สุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  คณะผู้วิจัยได้ปรับปรุงร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิต
ทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม ดังแผนภาพต่อไปนี้ 



 
 

๑๐๘ 
 

แผนภาพที่ ๔.๒ แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ 
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
             



 
 

๑๐๙ 
 

แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนท่ีแสดงออกอย่างเสรีใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียน
บรรพตพิสัยพิทยาคม  ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ ๑ หลักการ หมายถึง แนวคิดและพื้นฐานความเช่ือในการด าเนินงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีส าคัญส าหรับการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต โดยก าหนดหลักการ ดังนี้ “การ
ส่งเสริมให้เยาวชนมีพื้นท่ีแสดงออกอย่างสร้างสรรค์โดยใช้หลักการเสริมแรงเชิงบวก” 

องค์ประกอบที่ ๒ วัตถุประสงค์  หมายถึง ข้อก าหนดท่ีเป็นเป้าหมายในอนาคตซึ่ง
ต้องการให้เกิดขึ้นหลังจากการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตดังนี้ 

๑.   เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ได้อย่าง
เหมาะสม 

๒.   เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้แสดงออกทางความคิดได้อย่างสร้างสรรค์บนพื้นท่ีแสดงออก

อย่างเสรี 
องค์ประกอบที่ ๓ ระบบเครดิตทางสังคม หมายถึงรายการพฤติกรรมท่ีแสดงถึง

คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต เกณฑ์การประเมิน ช่องทางการแสดงออก  พื้นท่ี
และ โอกาส การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ตามบริบทของพื้นท่ี  ผลตอบแทนจากการแสดง
พฤติกรรมทางสังคม  ดังนี้ 

คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต  ๕  ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ประกอบด้วย 

๑.   ทักษะการคิด ได้แก่ 
  ๑.๑. นักเรียนต้ังใจเรียน มีส่วนร่วมในช้ันเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอน 

  ๑.๒ นักเรียนมีการวางแผนงานก่อนเริ่มท างาน 
  ๑.๓ นักเรียนมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบช้ินงานอย่างเป็นระบบ 
  ๑.๔ นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในภาระงานก่อนลงมือกระท า 
  ๑.๕ นักเรียนมีการคิดแก้ปัญหาเมื่อเกิดปัญหาด้วยตนเอง 

  ๑.๖ นักเรียนเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๑.๗ นักเรียนมีความต้ังใจและรับผิดชอบงานจนประสบความส าเร็จ 



 
 

๑๑๐ 
 

  ๑.๘ นักเรียนพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 
  ๑.๙ นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 
  ๑.๑๐ นักเรียนช่ืนชมผลงานของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ 

๒.  มีวินัย ได้แก่ 
  ๒.๑ นักเรียนมาโรงเรียนและเข้าเรียนตรงเวลา 
      ๒.๒ นักเรียนรับผิดชอบและปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๒.๓ นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 
  ๒.๔ นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

      ๒.๕ นักเรียนเข้าแถวซื้อสินค้าหรือรับบริการของโรงเรียน 
      ๒.๖ นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน 
     ๒.๗ นักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนให้พร้อมก่อนเรียนทุกครั้ง 
      ๒.๘ นักเรียนต้ังใจเรียนและท างานท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลา 
     ๒.๙ นักเรียนขออนุญาตครูทุกครั้งท่ีจะเข้าและออกจากห้องเรียน 

      ๒.๑๐ นักเรียนรักษาความสะอาดโดยท้ิงขยะให้ถูกท่ีทุกครั้ง 
๓.  ซื่อสัตย์สุจริต 
   ๓.๑ นักเรียนเก็บส่ิงของได้ จะน าส่งคุณครู 
      ๓.๒ นักเรียนไม่พูดส่ิงไม่ดี เช่น โกหก หลอกลวง พูดจาหยาบ และพูดเพ้อเจ้อ 
     ๓.๓ นักเรียนท าความผิด นักเรียนจะยอมรับผิดท่ีท า  

   ๓.๔ นักเรียนไม่ลอกงาน เช่น การบ้านหรือข้อสอบของเพื่อน 
      ๓.๕ นักเรียนจะขออนุญาตทุกครั้ง  ก่อนหยิบ ยืมส่ิงของของคนอื่น 
๔.  อยู่อย่างพอเพียง 
  ๔.๑ นักเรียนเปิด ปิดน้ า ไฟ ทุกครั้งท่ีเลิกใช้เพื่อช่วยกันประหยัด 

      ๔.๒ นักเรียนดูแลรักษาเส้ือผ้าท่ีสวมใส่อย่างดีเพื่อให้ใช้งานได้นาน ๆ 

  ๔.๓ นักเรียนเก็บรักษาอุปกรณ์การเรียนเป็นอย่างดีไม่ให้สูญหาย 
  ๔.๔ นักเรียนใช้อุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ จนหมดหรือไม่สามารถใช้ต่อไปได้ จึงซื้อ

หรือหาของใหม่มาใช้ 
    ๔.๕ นักเรียนมีการออมเงินเพื่อใช้ในยามจ าเป็น 
     ๔.๖ นักเรียนไม่ร้องขอให้ผู้ปกครองซื้อส่ิงของฟุ่มเฟือยและไม่จ าเป็น 

     ๔.๗ นักเรียนรับประทานอาหารจนหมดจาน 

  ๔.๘ นักเรียนพบว่าส่ิงของในโรงเรียนช ารุด จะรีบแจ้งคุณครู 



 
 

๑๑๑ 
 

     ๔.๙ นักเรียนร่วมกันรักษาสมบัติของโรงเรียน 
  ๔.๑๐ นักเรียนใช้เวลาว่างทบทวนบทเรียน 
๕. มีจิตสาธารณะ  

   ๕.๑ นักเรียนเข้าใจ เห็นใจผู้ท่ีเดือดร้อนจากการไม่มีส่ิงของท่ีจ าเป็น เช่น ดินสอ ยางลบ 
ไม้บรรทัด เป็นต้น 

 ๕.๒ นักเรียนแบ่งปันเงินหรือส่ิงของให้เพื่อนหรือผู้เดือดร้อนด้วยความเต็มใจ 
 ๕.๓ นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว 
   ๕.๔ นักเรียนเต็มใจท่ีจะเก็บขยะและท าความสะอาดโรงเรียน 

  ๕.๕ นักเรียนช่วยเพื่อนท าความสะอาด ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
 ๕.๖ นักเรียนท าความสะอาดบริเวณเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 ๕.๗ นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ทุกครั้งท่ีมีโอกาส 
 ๕.๘ นักเรียนช่วยกันรักษาสมบัติของโรงเรียน 
 ๕.๙ นักเรียนร่วมบริจาคทรัพย์สินเพื่อส่วนรวม 

 ๕.๑๐ นักเรียนเสียสละเวลาปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 ๕.๑๑ เมื่อนักเรียนซื้อสินค้าและได้รับเงินทอนท่ีเกิน นักเรียนจะคืนแม่ค้า 
 ๕.๑๒ นักเรียนเห็นเพื่อนกระท าผิด จะรีบตักเตือนเพื่อนหรือแจ้งคุณครู 
   ๕.๑๓ นักเรียนไม่เข้าใจในบทเรียนใด จะรีบถามครูเพื่อให้เข้าใจ 
 ๕.๑๔ นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความซื่อตรง ด้วยความจริงใจ 

 ๕.๑๕ นักเรียนยินดีและช่วยเผยแพร่ความดีของเพื่อนเมื่อมีโอกาส 
เกณฑ์การประเมิน ช่องทางการแสดงออก  พื้นท่ีและโอกาส การแสดงพฤติกรรมอย่าง

สร้างสรรค์ ตามบริบทของพื้นท่ี  ผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคม ของการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

๑.  ทักษะการคิด 

  ๑.๑  เกณฑ์การประเมิน 
        ๑.๑.๑ ระดับ  ดีเย่ียม คือ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ

ครอบครัว และโรงเรียน ปฏิบัติกิจกรรมหรือท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลาได้ด้วยตนเอง                    
     ๑.๑.๒ ระดับ  ดี คือ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ

ครอบครัวและโรงเรียน โดยต้องมีการเตือนเป็นบางครั้ง 

     ๑.๑.๓  ระดับ  พอใช้  ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ

ครอบครัวและโรงเรียน โดยต้องมีการเตือนเป็นส่วนใหญ่                             



 
 

๑๑๒ 
 

 ๑.๒ ช่องทางการแสดงออก 
   ๑.๒.๑ เวทีสภานักเรียนของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
   ๑.๒.๒ เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 

   ๑.๒.๓ เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย 
   ๑.๒.๔ ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 
 ๑.๓ พื้นท่ีและโอกาสในการแสดงพฤติกรรม 
   ๑.๓.๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างหลากหลาย 
   ๑.๓.๒ โรงเรียนจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการเพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์ 
   ๑.๓.๔ นักเรียนแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบช้ินงานหรือภาระงานให้กับเพื่อนๆ ไป

ด าเนินการท่ี ห้องเรียน บ้าน และชุมชน 
 ๑.๔ ผลตอบแทนพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
   ๑.๔.๑ การได้รับการยอมรับจากครู  เพื่อน และผู้ปกครอง 

   ๑.๔.๒ การได้รับการช่ืนชมจากครู  เพื่อน และผู้ปกครอง 
   ๑.๔.๓ เกียรติบัตร 
   ๑.๔.๔ ทุนการศึกษา 
   ๑.๔.๕ อุปกรณ์การเรียน 
   ๑.๔.๖ โควตาการศึกษาต่อ 

   ๑.๔.๗ โอกาสการเข้าถึงทางสังคม 
๒. การมีวินัย 
 ๒.๑  เกณฑ์การประเมิน 
    ๒.๑.๑ ๓ ระดับ  ดีเยี่ยม คือ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว และโรงเรียน ปฏิบัติกิจกรรมหรือท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลาได้ด้วยตนเอง                    

  ๒.๑.๒ ๒ ระดับ  ดี คือ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ
ครอบครัวและโรงเรียน โดยต้องมีการเตือนเป็นบางครั้ง 

  ๒.๑.๓ ๑ ระดับ  พอใช้  ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ
ครอบครัวและโรงเรียน โดยต้องมีการเตือนเป็นส่วนใหญ่                             

 ๒.๒ ช่องทางการแสดงออก 

  ๒.๒.๑ เวทีสภานักเรียนของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

  ๒.๒.๒ เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 



 
 

๑๑๓ 
 

  ๒.๒.๓ เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย 
  ๒.๒.๔ ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 
 ๒.๓ พื้นท่ีและโอกาสในการแสดงพฤติกรรม 

  ๒.๓.๑ พฤติกรรมนักเรียนท่ีอยู่บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
  ๒.๓.๒ ความรับผิดชอบของนักเรียนในระหว่างวันในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
  ๒.๓.๓ โรงเรียน ห้องเรียน บ้าน และชุมชน 
  ๒.๓.๔ ผลตอบแทนพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
    ๑) ได้รับการยอมรับจากสังคมส่วนรวม  

    ๒) ได้รับการยกย่องให้เป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับเพื่อนนักเรียน 
    ๓) เกียรติบัตร 
    ๔) ทุนการศึกษา 
    ๕) อุปกรณ์การเรียน 
    ๖) โควตาการศึกษาต่อ 

    ๗) โอกาสการเข้าถึงทางสังคม        
๓.  การซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓.๑ เกณฑ์การประเมิน 
    ๓.๑.๑ ๓ ระดับ  ดีเย่ียม คือ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนสม่ าเสมอ 
         ๓.๑.๒ ๒ ระดับ  ดี คือ พฤติกรรมท่ีปฏิบัติชัดเจนบ่อยครั้ง 

  ๓.๑.๓ ๑ ระดับ  พอใช้  คือพฤติกรรมท่ีปฏิบัติเป็นบางครั้ง 
  ๓.๑.๔ ๐  ระดับ ปรับปรุง คือพฤติกรรมท่ีไม่ปฏิบัติเลย    
 ๓.๒ ช่องทางการแสดงออก 
  ๓.๒.๑ เวทีสภานักเรียนของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

  ๓.๒.๒ เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 

  ๓.๒.๓ เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย 
  ๓.๒.๔ ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 
 ๓.๓  พื้นท่ีและโอกาสในการแสดงพฤติกรรม 
  ๓.๓.๑ พฤติกรรมนักเรียนท่ีอยู่บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
  ๓.๓.๒ ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 

  ๓.๓.๓ หน่วยงานต่างๆ ท่ีไปปฏิบัติหน้าท่ี 

 



 
 

๑๑๔ 
 

 ๓.๔ ผลตอบแทนพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
  ๓.๔.๑ ได้รับการยอมรับจากสังคมส่วนรวม  
  ๓.๔.๒ เป็นตัวอย่างท่ีดีให้กับเพื่อนนักเรียน 

  ๓.๔.๓ เกียรติบัตร 
  ๓.๔.๔ ทุนการศึกษา 
  ๓.๔.๕ อุปกรณ์การเรียน 
  ๓.๔.๖ งานพิเศษ 
  ๓.๔.๗ รายได้ระหว่างเรียน 

๔.  อยู่อย่างพอเพียง 
 ๔.๑ เกณฑ์การประเมิน 
    ๔.๑.๑ ๓ ระดับ  ดีเยี่ยม คือ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว และโรงเรียน ปฏิบัติกิจกรรมหรือท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลาได้ด้วยตนเอง                    
        ๔.๑.๒ ๒ ระดับ  ดี คือ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ

ครอบครัวและโรงเรียน โดยต้องมีการเตือนเป็นบางครั้ง 
  ๔.๑.๓ ๑ ระดับ  พอใช้  ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ

ครอบครัวและโรงเรียน โดยต้องมีการเตือนเป็นส่วนใหญ่                             
 ๔.๒  ช่องทางการแสดงออก 
   ๔.๒.๑  เวทีสภานักเรียนของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

   ๔.๒.๒ เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
   ๔.๒.๓ เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย 
   ๔.๒.๔ ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก ยูทูป ต๊ิกตอก 
 ๔.๓ พื้นท่ีและโอกาสในการแสดงพฤติกรรม 

  ๔.๓.๑ พฤติกรรมนักเรียนท่ีอยู่บ้าน โรงเรียน และชุมชน 

  ๔.๓.๒ ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
  ๔.๓.๓ หน่วยงานต่างๆท่ีไปปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๔.๔ ผลตอบแทนพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
  ๔.๔.๑ การได้รับค าชมจากครู  เพื่อน และผู้ปกครอง 
  ๔.๔.๒ การได้รับการยอมรับจากสังคมส่วนรวม 

  ๔.๔.๓ การมีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น                               

  ๔.๔.๔ การเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่นท้ังในโรงเรียนและชุมชน 



 
 

๑๑๕ 
 

๕.  มีจิตสาธารณะ 
  ๕.๑ เกณฑ์การประเมิน 
     ๕.๑.๑  ๓ ระดับ  ดีเยี่ยม คือ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของครอบครัว และโรงเรียน ปฏิบัติกิจกรรมหรือท างานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลาได้ด้วยตนเอง                    
          ๕.๑.๒  ๒ ระดับ  ดี คือ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ

ครอบครัวและโรงเรียน โดยต้องมีการเตือนเป็นบางครั้ง 
  ๕.๑.๓ ๑ ระดับ  พอใช้  ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของ

ครอบครัวและโรงเรียน โดยต้องมีการเตือนเป็นส่วนใหญ่                             

 ๕.๒ ช่องทางการแสดงออก 
  ๕.๒.๑ เวทีสภานักเรียนของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
  ๕.๒.๒ เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา 
  ๕.๒.๓ สภาเด็กและเยาวชนของเทศบาลบรรพตพิสัย 
  ๕.๒.๔ เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย 

  ๕.๒.๕ ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุก๊ ยูทูป ต๊ิกตอก 
 ๕.๓  พื้นท่ีและโอกาสในการแสดงพฤติกรรม 
  ๕.๓.๑ พฤติกรรมนักเรียนท่ีอยู่บ้าน โรงเรียน และชุมชน 
  ๕.๓.๒ ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
  ๕.๓.๓ หน่วยงานต่างๆท่ีไปปฏิบัติหน้าท่ี 

 ๕.๔ ผลตอบแทนพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
  ๕.๔.๑ การได้รับค าชมจากครู  เพื่อน และผู้ปกครอง 
  ๕.๔.๒ การได้รับการยอมรับจากสังคมส่วนรวม 
  ๕.๔.๓ การมีพื้นท่ีให้คนท าความดีได้แสดงผลงานด้วยหลักการคนดีต้องมีท่ียืน 

     ๕.๔.๔ เกียรติบัตร โควตาการศึกษาต่อ 

  ๕.๔.๕ การเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่น 
  ๕.๔.๖ เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน สังคมน่าอยู่ 
  ๕.๔.๗ เห็นคุณค่า มีส านึกต่อประโยชน์ส่วนรวม 
  ๕.๔.๘ งานพิเศษ  รายได้ระหว่างเรียน 
  จากการศึกษาโดยการให้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินพฤติกรรมท้ัง ๕ ด้านของ

นักเรียนโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม พบว่า โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท่ี

โดดเด่นคะแนนสูงกว่าด้านอื่นคือการมีจิตสาธารณะของนักเรียน  โดยโรงเรียนจะมีกิจกรรมปลูกฝัง



 
 

๑๑๖ 
 

จิตส านึกท่ีดีให้กับนักเรียนด้วยการให้นักเรียนลงไปช่วยเหลือชุมชนโดยมีกิจกรรมท่ีโดดเด่น ดังนี้ 
   ๑) กิจกรรมท่ีนักเรียนได้คิดด้วยตนเองเพื่อท่ีจะช่วยเหลือสังคม  ได้แก่ 
                 ๑.๑)   นักสังคมสงเคราะห์น้อย เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากความคิดของ

นักเรียนเอง ท่ีคิดว่าจะท าอะไรท่ีเกิดประโยชน์กับชุมชนท่ีตัวเองอยู่โดยเฉพาะด้านสถาบันครอบครัว 
เพราะมีหลายคนในกลุ่มสภานักเรียนท่ีอยู่บ้านร่วมกับผู้สูงวัยได้มีโอกาสดูแลผู้สูงวัยท่ีบ้าน และนักเรียน
ได้พบเจอผู้ป่วยไม่มีญาติ ผู้ยากไร้ คนตกทุกข์ได้ยากในชุมชนท่ีนักเรียนอยู่อาศัย จึงมีความคิดอยากจะ
ช่วยเหลือบุคคลเหล่านี้ ด้วยการเสนอเข้าท่ีประชุมสภานักเรียนและคุณครูท่ีปรึกษาเพื่อวางแผน
ช่วยเหลือด้วยการระดมทุน บุคลากรเพื่อลงพื้นท่ีช่วยเหลือผู้ป่วย ผู้ติดเตียง ผู้ตกทุกข์ได้ยากโดยการน า

ของไปช่วยเหลือ  ไปช่วยท าความสะอาดบ้าน  ล้างจาน  บีบนวด  กายภาพบ าบัด  พูดคุย  ตัดเล็บ ตัด
ผม  เพื่อบรรเทาความทุกข์  โศก  ความยากล าบากท้ังด้านกายภาพและจิตใจ ผู้สูงวัยบางคนเมื่อกลุ่ม
นักสังคมสงเคราะห์น้อยเราไปเย่ียมถึงกับน้ าตาไหลด้วยความต้ืนตันเพราะผู้สูงวัยนั้นอยู่คนเดียวแทบไม่
มีใครไปเย่ียมพูดคุยเลย ส่งผลให้ผู้ได้รับความช่วยเหลือมีความสุขท่ีนักเรียนให้ความส าคัญมาช่วยเหลือ
ดูแล  มีความสุขท่ีได้พูดคุย ผ่อนคลายความทุกข์  ความเจ็บปวดและความล าบาก  ส่วนนักเรียนเองก็มี

ความสุขท่ีได้มาท าความดีช่วยเหลือผู้อื่น 
      ๒) กิจกรรมท่ีผ่านการออกแบบด้วยโรงเรียนและลงพื้นท่ีท ากิจกรรมร่วมกับ

หน่วยงานอื่น  ได้แก่ 
                 ๒.๑) จิตอาสานักอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในชุมชน เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนลง

พื้นท่ีร่วมกับเทศบาลท่ีเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์ส ารวจพรรณไม้ ในชุมชน  ท าให้เทศบาลมี

ฐานข้อมูลพรรณไม้ในชุมชน  นักเรียนได้เรียนรู้ช่ือพรรณไม้  สรรพคุณ  ประโยชน์จากพรรณไม้ท่ีได้ลง
พื้นท่ีไปส ารวจ  

                  ๒.๒) จิตอาสาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ประกอบด้วย 
                           ๒.๒.๑) ดนตรีไทย  โดยโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเล่น

ดนตรีไทยท่ีนักเรียนสนใจอย่างน้อยคนละ ๑  ช้ิน  นักเรียนแต่ละช้ันจะต้ังวงดนตรีเป็นของตนเองห้อง

ละ ๑ วง  เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันแต่ละระดับช้ัน  ส่วนคนไหนท่ีมีความสามารถโดดเด่นและสนใจ
สามารถสมัครเข้าร่วมวงดนตรีของโรงเรียน  เมื่อถึงโอกาสวันส าคัญต่างๆก็จะน าวงดนตรีไทยไปช่วยงาน
ชุมชน  เช่นงานศาลเจ้าช่วงตรุษจีน  งานบวงสรวงดงแม่นางเมือง งานศพ  งานบวช  งานแต่ง งานบุญ
ในชุมชนและพื้นท่ีใกล้เคียง  นอกจากนี้ยังมีการออกไปช่วยสอนดนตรีไทยให้โรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่มีครู
สอนดนตรีไทยอีกด้วย 

                        ๒.๒.๑) ดนตรีไทย  โดยโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเล่น

ดนตรีไทยท่ีนักเรียนสนใจอย่างน้อยคนละ ๑  ช้ิน  นักเรียนแต่ละช้ันจะต้องประกวดดนตรีไทย เพื่อเข้า



 
 

๑๑๗ 
 

ร่วมการแข่งขันแต่ละระดับช้ันในทุกๆ  ปีการศึกษา  ผู้ท่ีมีความสามารถโดดเด่นและสนใจสามารถสมัคร
เข้าร่วมวงดนตรีของโรงเรียน  เมื่อถึงโอกาสวันส าคัญต่างๆ ก็จะน าวงดนตรีไทยไปช่วยงานชุมชน  เช่น 
งานศาลเจ้าช่วงตรุษจีน  งานแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่อ าเภอบรรพตพิสัย งานบวงสรวงดงแม่นางเมือง งานศพ  

งานบวช งานแต่ง งานบุญประจ าปีในชุมชน เช่น งานเทศมหาชาติ และพื้นท่ีใกล้เคียงท่ีขอความ
อนุเคราะห์มา  นอกจากนี้ยังมีครูดนตรีไทยได้รับเชิญให้ออกไปช่วยสอนดนตรีไทยให้โรงเรียนขนาดเล็ก
ท่ีไม่มีครูสอนดนตรีไทยในทุกวันศุกร์ จากการส่งเสริมสนับสนุนด้านดนตรีไทยตลอดมา ส่งผลให้โรงเรียน
บรรพตพิสัยพิทยาคม ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ % ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จาก กรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม 

                     ๒ .๒ .๒ ) นาฏ ศิลป์ ไทย โรงเรียนจะมีชมรมวัฒนธรรมไทยใน
สถานศึกษา มีการแสดงท่ีโดดเด่น ได้แก่ ระบ าค้างคาวชิงพลบ เป็นการร าท่ีแสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์
ของอ าเภอบรรพตพิสัยท่ีมีค้างคาวอาศัยอยู่ในถ้ าเขาหน่อ จึงคิดค้นท่าร าระบ าค้างคาวเพื่อเป็นเป็น
เอกลักษณ์ท่ีจดลิขสิทธิ์เป็นของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  นอกจากนี้ยังมีเซิ้งมะลิส่ีแคว  ซึ่งเป็นการ
แสดงพื้นบ้านของอ าเภอบรรพตพิสัยท่ีมีอาชีพปลูกมะลิจ าหน่าย ซึ่งถือได้ว่าเป็นการแสดงท่ีอนุรักษ์

วัฒนธรรมของอ าเภอบรรพตพิสัยท่ีออกไปแสดงเพื่อช่วยเหลืองานชุมชนในโอกาสวันส าคัญต่างๆ และ
แสดงในงานท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเมือง
โบราณ “ธานยปุระ” (ดงแม่ศรีเมือง) การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอ าเภอบรรพตพิสัย 
ประเพณีลอยกระทง  อ าเภอบรรพตพิสัย เป็นต้น 

                 ๒.๒.๓) จิตอาสานักศึกษาวิชาทหาร (รด.จิตอาสา) เป็นกิจกรรม

ช่วยเหลืองานจราจรในโอกาสเทศกาลงานประจ าปี  งานประจ าปีของอ าเภอ เช่น งานคัดเลือกทหาร
งานแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่บรรพตพิสัย งานเฉพาะกิจของโรงเรียน  ชุมชน และการบริจาคเลือดให้กับ
โรงพยาบาลเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยต่อไป 

องค์ประกอบที่ ๔ แนวทางการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม หมายถึง วิธีการส่งเสริมให้

นักเรียนได้แสดงออกอย่างเสรีเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ๕ ด้าน 
ประกอบด้วย 

๑. ด้านทักษะการคิด ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดด้วยกระบวนการ 
Active  Learning  ได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการคิด  และ
แก้ไขปัญหา ตลอดจนจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสร้างสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการวางแผน

ในการท างาน วิธีการท างานร่วมกับผู้อื่น จนกระท่ังภาระงานส าเร็จ ซึ่งก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและ

เห็นคุณค่าในตนเอง โดยการการเปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดอย่างเสรี ด้วยการแข่งขัน



 
 

๑๑๘ 
 

ทักษะวิชาการท้ังในและนอกโรงเรียน นักเรียน  มีการยกย่องชมเชย  มอบรางวัลให้กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน 

๒. ด้านมีวินัย ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมในด้านการมีวินัยในตนเอง 

กฎระเบียบในการอยู่ร่วมกันทางสังคม การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ท้ังนี้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียน หากมีต้นแบบท่ีดีแล้วย่อม
น าไปสู่สังคมท่ีสงบสุข ส่งเสริมให้นักเรียน  จัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีวินัยภายใต้ระบบสภานักเรียน  
มีการยกย่องชมเชย  ให้การยอมรับ  ผู้ท่ีมีวินัย  ให้โควตาการศึกษาต่อ  สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ผู้อื่นต่อไป  ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๓. ด้านซื่อสัตย์สุจริต ครูควรสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความซื่อสัตย์สุจริตลง
ไปในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โรงเรียนจัดต้ังธนาคารความดี  และกิจกรรมเด็กดีมีท่ียืนเพื่อยกย่อง ประกาศเกียรติคุณ เพื่อเป็นการ
เสริมแรงให้นักเรียนได้เกิดความภาคภูมิใจในการด ารงตนในชีวิตประจ าวัน ครูผู้ปกครองเป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้กับนักเรียน ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๔. ด้านอยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนและชุมชนควรจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และจัดกิจกรรมทัศนศึกษาไปศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ครูควรสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่อย่างพอเพียงลงไปในแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะชีวิตการพอเพียง 
โดยเห็นคุณค่าของทุกส่ิงท้ังท่ีเป็นของส่วนตัว และส่วนรวม ยกย่องเชิดชูเกียรติ  มอบรางวัลบุคคลท่ีเป็น

ต้นแบบด้านการพอเพียง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่นทางส่ือออนไลน์  เพจสภานักเรียนประเมินผลตาม
เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๕. ด้านมีจิตสาธารณะ ครอบครัวและโรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์โดยการสนับสนุนให้นักเรียนได้ช่วยเหลือสังคม ในเรื่องการมีจิตสาธารณะ  โ ดยเริ่มจาก

ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน ครูสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การมีจิตสาธารณะลงไปใน

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของสังคมมากขึ้น  ส่งเสริมให้
นักเรียนเลือกกิจกรรมจิตสาธารณะท่ีนักเรียนสนใจผ่านกระบวนการสภานักเรียนเพื่อลงสู่ชุ มชน 
ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้ามาให้การสนับสนุนกิจกรรมท่ีนักเรียนด าเนินการ  ให้การเสริมแรง
คนท าความดีด้วยการช่ืนชม  ให้การยอมรับ มอบทุนการศึกษา  อุปกรณ์การเรียน  ให้งานพิเศษเพื่อ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่นทางส่ือออนไลน์  เพจสภานักเรียน เป็นตัวอย่างท่ีดี

ให้กับเพื่อนนักเรียน และชุมชนในด้านการมีจิตสาธารณะ  ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตใจช่วยเหลือผู้อื่นโดย

ไม่หวังส่ิงตอบแทน  ตระหนัก เห็นคุณค่า มีส านึกต่อประโยชน์ส่วนรวมประเมินผลตามเกณฑ์การ



 
 

๑๑๙ 
 

ประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   
แนวทางการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีเพื่อ

เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ท้ัง ๕ ด้านท่ีกล่าวมานั้น ขึ้นอยู่กับการบริหาร
จัดการของฝ่ายบริหารต้ังแต่ผู้ก าหนดนโยบาย ผู้น าไปใช้  สู่ผู้ปฏิบัติว่าจะวางแผนงานกับคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ประกอบด้วย  POP : แนวทางระดับนโยบาย  
(Policy)  แนวทางระดับองค์กร  ( Organization) แนวทางระดับบุคคล (People)  ดังนี้ 

๑.  แนวทางระดับนโยบาย  (Policy) 
     ๑.๑ รัฐบาลควรก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติเรื่องการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์

ด้วยการพัฒนาระดับจิตใจให้สูงขึ้น ส่งเสริมให้คนเป็นคนดีมีคุณธรรมรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหลัก 
     ๑.๒ กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาชาติโดยเน้นการ

พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีก่อนเป็นคนเก่ง  เพราะหากนักเรียนทุกคนเป็นคนดี  จะส่งผลให้เขาคิดดี  ท าดี 

ต้ังใจเรียนและเป็นคนเก่งได้ในท่ีสุด 
    ๑.๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติด้วย

การก าหนดให้มีการบูรณาการเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอนโดยเน้นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในตัวผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๑.๔ ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาควรก าหนดเป็นจุดเน้นของส านักงานเขตให้

สถานศึกษาพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียนท่ีท าความดี  ส่งเสริมคนดีให้มีท่ียืน  และน ามาถอดบทเรียนเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาท้ัง
ระบบในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๒. แนวทางระดับองค์กร  ( Organization) คือสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการ

บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนสามารถด าเนินการ ดังนี้ 

    ๒.๑ การสร้างแรงจูงใจ เป็นการสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน ท าให้นักเรียน
เข้าใจ และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการแสดงพฤติกรรมอันพึงประสงค์ต่อสังคม            

   ๒.๒ การพัฒนา เป็นการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ แบบร่วมมือ  ลงมือท ากิจกรรมต่างๆด้วย
ตนเอง ผ่านการออกแบบกิจกรรมด้วยตนเองและโรงเรียนก าหนด 

  ๒.๓ การปลูกฝัง เป็นการสร้างความยั่งยืน โดยให้เยาวชนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

จากการแสดงพฤติกรรมอันพึงประสงค์โดยการเสริมแรงเชิงบวก 



 
 

๑๒๐ 
 

 ๒.๔ พัฒนากระบวนการบริหารภายในโรงเรียนภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ฝ่ายประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

  ๒.๕ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเป็นการดึงพลังความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเข้า

มามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนประกอบด้วย กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่า สถาบันราชภัฎนครสวรรค์ ภาคธุรกิจในชุมชน 

๓. แนวทางระดับบุคคล (People) คือบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ดังนี้ 

 ๓.๑ ผู้บริหาร ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าหมายท่ีชัดเจนในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับครูและนักเรียน  ประสานความ
ร่วมมือกับทุกฝ่ายเพื่อร่วมส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียน 

    ๓.๒ ครู  ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการบูรณาการเรื่องการ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้การเสริมแรงเชิงบวกเพื่อให้
นักเรียนท าความดี  นอกจากนี้ครูต้องวางตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการ

ประสานกับชุมชน เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและจูงใจให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณลักษณะ
ของผู้เรียน 

 ๓.๓ ผู้ปกครอง  ดูแลเอาใจใส่ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีให้กับบุตรหลาน  ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีให้กับบุตรหลาน เป็นก าลังใจและส่งเสริมให้บุตรหลานท าความดีอย่างต่อเนื่อง 

 ๓.๔ คณะกรรมการสถานศึกษา ให้การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อ

เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๓.๕ สมาคมศิษย์เก่า ให้การสนับสนุน  ส่งเสริม ประสานหน่วยงานภายนอกเพื่อระดม

ทรัพยากรช่วยเหลือกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  และมอบ เป็น
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีประพฤติดี  ส่งเสริมคนดีให้มีท่ียืน  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีโอกาสการ

เข้าถึงทางสังคมมากขึ้น 

  ๓.๖ นักเรียน ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีจิตส านึกเพื่อสวนรวมด้วยการ
รับผิดชอบต่อตนเอง คือ ต้ังใจศึกษาเล่าเรียนหาความรู้ รู้จักการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพให้แข็งแรง   
มีความประหยัดรู้จักความพอดี ประพฤติตัวให้เหมาะสม ละเว้นการกระท าท่ีก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย 
ท างานท่ีรับมอบหมายให้ส าเร็จ ตรงเวลา สามารถพึ่งพาตนเองได้  และรับผิดชอบต่อสังคมคือ มีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ครูอาจารย์ บุคคลอื่น และมีความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองท่ีดีของ

ประเทศชาติ และมีจิตสาธารณะ 

 



 
 
 

บทที่ ๕ 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๑. เพื่อศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีใน

การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
๒. เพื่อสร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีใน

การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
ซึ่งการวิจัยในครั้งนี้ เป็นการวิจัยในลักษณะของเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสรุป 

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะการวิจัย ดังนี้ 
การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น ๒ ข้ันตอน ดังนี้ 
๑.  ศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีเชิงนวัตกรรม ในการ

เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต มี ๒ ขั้นตอน 
   ๑.๑ การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการระบบเครดิตทางสังคมบน

ฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต
ประกอบด้วย รายการพฤติกรรมท่ีแสดงถึงคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต เกณฑ์การ
ประเมิน ช่องทางการแสดงออก  พื้นท่ี และ โอกาส การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ตามบริบท
ของพื้นท่ี  ผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคม 

  ๑.๒ ศึกษาระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีได้จากการสัมภาษณ์ คือบุคลากรท่ีมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครสวรรค์ จ านวน ๓๖ คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วยนักเรียน  ผู้ปกครอง  
ผู้อ านวยการสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  และศิษย์เก่า  

 ขั้นตอนท่ี ๒ การสร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออก

อย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียน



 
 

๑๒๒ 
 

บรรพตพิสัยพิทยาคม  แบ่งออกเป็น ๒ ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๑. การยกร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออก

อย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียน

บรรพตพิสัยพิทยาคม  โดยผู้วิจัยน าข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคม
บนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  
กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  ท่ีได้มาจากการศึกษาในขั้นตอนท่ี ๑ มายกร่างแนวทางการใช้
ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมและการใช้ภาษาและน าข้อเสนอแนะจากอาจารย์ท่ีปรึกษาได้ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข
เป็นร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม   

  ๒. การตรวจสอบแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้น ท่ี
แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษา

โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  สนทนากลุ่ม (Focus group) โดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  ประกอบด้วย กลุ่มท่ี ๑.นักวิชาการ ผู้บริหารระดับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
โรงเรียน จ านวน ๖ คนกลุ่มท่ี ๒ ผู้บริหาร ครู  และนักเรียนโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม จ านวน ๗  คน  

รวมท้ังส้ิน  ๑๓ คน เพื่อหาความเหมาะสมของแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ี
แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต                                         

สรุปผลการวิจัย 

การสรุปผลการวิจัย แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออก

อย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพต
พิสัยพิทยาคม ส านักเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็น 
๒ ตอน ได้แก่ ตอนท่ี ๑ ผลการศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออก
อย่างเสรีเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต และตอนท่ี ๒ ผลการ
สร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
 



 
 

๑๒๓ 
 

ตอนท่ี ๑ ผลการศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออก
อย่างเสรีเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

 ๑.๑ ผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวลักษณะของระบบเครดิตทาง

สังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริตประกอบด้วย ๕ ประเด็นคือ   

            ๑.๑.๑ คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตประกอบด้วย ทักษะ
การคิด การมีวินัย การซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ  การมีจิตสาธารณะ 

   ๑.๑.๒ ช่องทางการแสดงออกพฤติกรรมอย่างสร้างสรรค์บนพื้นท่ีแสดงออก

อย่างเสรีด้วยส่ือออนไลน์ต่างๆ 
       ๑.๒.๓  พื้น ท่ีและโอกาสแสดงออกพฤติกรรมอย่างสร้างสรรค์บนพื้น ท่ี

แสดงออกอย่างเสรีท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
         ๑.๒.๔ เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร 
             ๑.๒.๕ ส่ิงตอบแทนสูงสุดของมนุษย์คือการได้รับการยอมรับทางสังคมและการ

เสริมแรงทางบวก 
 ๑.๒ ผลการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐาน

ของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตสรุปได้
ดังนี้ 

       ๑.๒.๑ ภาพรวมพบว่า พฤติกรรมนักเรียนท่ีแสดงออกรวมท้ัง ๕ ด้าน มีระดับ

ความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก จ านวน ๑,๖๑๐ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
จ านวน ๑๙๐ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย จ านวน ๐ ครั้ง นักเรียนมีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกด้านด้านมีจิตสาธารณะสูงสุด มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก จ านวน ๕๓๐ ครั้ง 
มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๑๐ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับน้อย จ านวน ๐ ครั้ง รองลงมาคือด้านอยู่อย่างพอเพียง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับ

มาก จ านวน ๓๔๖ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๑๔ ครั้ง มีระดับ
ความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย จ านวน ๐ ครั้ง  ด้านมีวินัย  มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก จ านวน ๓๑๗ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๔๓ ครั้ง มี
ระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย จ านวน ๐ ครั้ง ทักษะการคิด     มีระดับความถี่ในการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก จ านวน ๒๔๖ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 

๑๑๔ ครั้ง มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย จ านวน ๐ ครั้ง  และด้านท่ีน้อยท่ีสุดคือ  ด้าน

ซื่อสัตย์สุจริต มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก จ านวน ๑๗๑ ครั้ง มีระดับความถี่ในการ



 
 

๑๒๔ 
 

ปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๙ ครั้ง มีระดับความถ่ีในการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย จ านวน ๐ ครั้ง 
  ๑.๒.๒ เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการแสดงออกอย่างเสรีของนักเรียนเพื่อการ

เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ใช้เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมี ๓ ระดับ คือ ๓ ระดับ  ดีเย่ียม ๒ ระดับ  ดี ๑ 
ระดับ  พอใช้  

        ๑.๒.๓ ช่องทางการแสดงออกอย่างเสรีของนักเรียนเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต คือเวทีสภานักเรียนของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม   เวทีสภา
สัญจรของรัฐสภา เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก ยูทูป 

ต๊ิกตอก 
         ๑.๒.๔ พื้นท่ีและโอกาสการแสดงออกอย่างเสรีของนักเรียนเพื่อการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต คือ  บ้าน  โรงเรียน และชุมชน 
         ๑.๒. ๕ ผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคม ของการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต คือ การได้รับค าชมจากครู  เพื่อน และผู้ปกครอง  

การได้รับการยอมรับจากสังคมส่วนรวม เกียรติบัตร โควตาการศึกษาต่อ ทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน   
การเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่น  เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน สังคมน่าอยู่เห็นคุณค่า มี
ส านึกต่อประโยชน์ส่วนรวมงานพิเศษ  รายได้ระหว่างเรียน การมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น การมีโอกาส
เข้าถึงทางสังคม ความภาคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 

จากการศึกษาโดยการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินพฤติกรรมท้ัง ๕ ด้านของนักเรียน

โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคมพบว่านักเรียนโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคมมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท่ี
โดดเด่นคะแนนสูงกว่าด้านอื่นคือการมีจิตสาธารณะของนักเรียน  โดยโรงเรียนจะมีกิจกรรมปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีดีให้กับนักเรียนด้วยการให้นักเรียนลงไปช่วยเหลือชุมชนโดยมีกิจกรรมท่ีโดดเด่น ดังนี้ 

๑. กิจกรรมท่ีนักเรียนได้คิดด้วยตนเองเพื่อท่ีจะช่วยเหลือสังคม  ได้แก่ 

    ๑.๑ กิจกรรมนักสังคมสงเคราะห์น้อย เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากความคิดของนักเรียนเอง 

ท่ีคิดว่าจะท าอะไรท่ีเกิดประโยชน์กับชุมชนท่ีตัวเองอยู่โดยเฉพาะด้านสถาบันครอบครัว เพราะมีหลาย
คนในกลุ่มสภานักเรียนท่ีอยู่บ้านร่วมกับผู้สูงวัยได้มีโอกาสดูแลผู้สูงวัยท่ีบ้าน และนักเรียนได้พบเจอ
ผู้ป่วยไม่มีญาติ  ผู้ยากไร้  คนตกทุกข์ได้ยากในชุมชนท่ีนักเรียนอยู่อาศัย จึงมีความคิดอยากจะช่วยเหลือ
บุคคลเหล่านี้ด้วยการเสนอเข้าท่ีประชุมสภานักเรียนและคุณครูท่ีปรึกษาเพื่อวางแผนช่วยเหลือด้วยการ
ระดมทุน บุคลากรเพื่อลงพื้นท่ีช่วยเหลือผู้ป่วย  ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ตกทุกข์ได้ยากโดยการน าของไป

ช่วยเหลือ  ไปช่วยท าความสะอาดบ้าน  ล้างจาน  บีบนวด  กายภาพบ าบัด  พูดคุย  ตัดเล็บ ตัดผม  

เพื่อบรรเทาความทุกข์  โศก  ความยากล าบากท้ังด้านกายภาพและจิตใจ ผู้สูงวัยบางคนเมื่อกลุ่มนัก



 
 

๑๒๕ 
 

สังคมสงเคราะห์น้อยเราไปเย่ียมถึงกับน้ าตาไหลด้วยความต้ืนตันเพราะผู้สูงวัยนั้นอยู่คนเดียวแทบไม่มี
ใครไปเยี่ยมพูดคุยเลย ส่งผลให้ผู้ได้รับความช่วยเหลือมีความสุขท่ีนักเรียนให้ความส าคัญมาช่วยเหลือ
ดูแล  มีความสุขท่ีได้พูดคุย ผ่อนคลายความทุกข์  ความเจ็บปวดและความล าบาก  ส่วนนักเรียนเองก็มี

ความสุขท่ีได้มาท าความดีช่วยเหลือผู้อื่น 
๒. กิจกรรมท่ีผ่านการออกแบบด้วยโรงเรียน 
   ๒.๑ จิตอาสานักอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในชุมชน เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนลงพื้นท่ีร่วมกับ

เทศบาลท่ีเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์ส ารวจพรรณไม้ในชุมชน  ท าให้เทศบาลมีฐานข้อมูลพรรณ
ไม้ในชุมชน  นักเรียนได้เรียนรู้ช่ือพรรณไม้  สรรพคุณ  ประโยชน์จากพรรณไม้ท่ีได้ลงพื้นท่ีไปส ารวจ  

     ๒.๒ อาสาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ประกอบด้วย 
           ๒.๒.๑ ดนตรีไทย  โดยโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเล่นดนตรีไทยท่ี

นักเรียนสนใจอย่างน้อยคนละ ๑  ช้ิน นักเรียนแต่ละช้ันจะต้องประกวดดนตรีไทย เพื่อเข้าร่วมการ
แข่งขันแต่ละระดับช้ันในทุกๆปีการศึกษา ผู้ท่ีมีความสามารถโดดเด่นและสนใจสามารถสมัครเข้าร่วมวง
ดนตรีของโรงเรียน  เมื่อถึงโอกาสวันส าคัญต่างๆก็จะน าวงดนตรีไทยไปช่วยงานชุมชน  เช่น งานศาลเจ้า

ช่วงตรุษจีน  งานแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่อ าเภอบรรพตพิสัย งานบวงสรวงดงแม่นางเมือง งานศพ  งานบวช 
งานแต่ง งานบุญประจ าปีในชุมชน เช่น งานเทศมหาชาติ และพื้นท่ีใกล้เคียงท่ีขอความอนุเคราะห์มา  
นอกจากนี้ยังมีครูดนตรีไทยได้รับเชิญให้ออกไปช่วยสอนดนตรีไทยให้โรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่มีครูสอน
ดนตรีไทยในทุกวันศุกร์ จากการส่งเสริมสนับสนุนด้านดนตรีไทยตลอดมา ส่งผลให้โรงเรียนบรรพตพิสัย
พิทยาคม ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ % ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จาก กรมส่งเสริม

วัฒนธรรม 
  ๒.๒.๒ นาฎศิลป์ไทย โรงเรียนจะมีชมรมวัฒนธรรมไทยในสถานศึกษา มีการแสดง

ท่ีโดดเด่น ได้แก่ ระบ าค้างคาวชิงพลบ เป็นการร าท่ีแสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของอ าเภอบรรพตพิสัย
ท่ีมีค้างคาวอาศัยอยู่ในภูเขาหน่อ จึงคิดค้นท่าร าระบ าค้างคาวเพื่อเป็นเป็นเอกลักษณ์ท่ีจดลิขสิทธิ์เป็น

ของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  นอกจากนี้ยังมีเซิ้งมะลิส่ีแคว  ซึ่งเป็นการแสดงพื้นบ้านของอ าเภอ

บรรพตพิสัยท่ีมีอาชีพปลูกมะลิจ าหน่าย ซึ่งถือได้ว่าเป็นการแสดงท่ีอนุรักษ์วัฒนธรรมของอ าเภอบรรพต
พิสัยท่ีออกไปแสดงเพื่อช่วยเหลืองานชุมชนในโอกาสวันส าคัญต่างๆ และแสดงในงานท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเมืองโบราณ “ธานยปุระ” (ดงแม่
ศรีเมือง) การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอ าเภอบรรพตพิสัย ประเพณีลอยกระทงอ าเภอบรรพต
พิสัย เป็นต้น 

  ๒.๒.๓ จิตอาสานักศึกษาวิชาทหาร (รด.จิตอาสา) เป็นกิจกรรมช่วยเหลืองาน

จราจรในโอกาสเทศกาลงานประจ าปี  งานประจ าปีของอ าเภอ เช่น งานคัดเลือกทหารงานแห่เจ้าพ่อเจ้า



 
 

๑๒๖ 
 

แม่บรรพตพิสัย งานเฉพาะกิจของโรงเรียน  ชุมชน และการบริจาคเลือดให้กับโรงพยาบาลเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ป่วยต่อไป 

แนวทางการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม หมายถึง วิธีการส่งเสริมให้นักเรียนได้

แสดงออกอย่างเสรีเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียน
บรรพตพิสัยพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ๕ ด้าน ประกอบด้วย 

๑. ด้านทักษะการคิด ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดด้วยกระบวนการ 
Active  Learning  ได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดและ
แก้ไขปัญหา ตลอดจนจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสร้างสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการวางแผน

ในการท างาน วิธีการท างานร่วมกับผู้อื่น จนกระท่ังภาระงานส าเร็จ ซึ่งก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและ
เห็นคุณค่าในตนเอง โดยการการเปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดอย่างเสรี ด้วยการแข่งขัน
ทักษะวิชาการท้ังในและนอกโรงเรียน นักเรียน  มีการยกย่องชมเชย  มอบรางวัลให้กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน 

๒. ด้านมีวินัย ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมในด้านการมีวินัยในตนเอง 

กฎระเบียบในการอยู่ร่วมกันทางสังคม การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ท้ังนี้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียน หากมีต้นแบบท่ีดีแล้วย่อม
น าไปสู่สังคมท่ีสงบสุข ส่งเสริมให้นักเรียน  จัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีวินัยภายใต้ระบบสภานักเรียน  
มีการยกย่องชมเชย  ให้การยอมรับ  ผู้ท่ีมีวินัย  ให้โควตาการศึกษาต่อ  สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ผู้อื่นต่อไป  ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๓. ด้านซื่อสัตย์สุจริต ครูควรสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความซื่อสัตย์สุจริตลง
ไปในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โรงเรียนจัดต้ังธนาคารความดี  และกิจกรรมเด็กดีมีท่ียืนเพื่อยกย่อง ประกาศเกียรติคุณ เพื่อเป็นการ
เสริมแรงให้นักเรียนได้เกิดความภาคภูมิใจในการด ารงตนในชีวิตประจ าวัน ครูผู้ปกครองเป็นแบบอย่างท่ี

ดีให้กับนักเรียน ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๔. ด้านอยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนและชุมชนควรจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และจัดกิจกรรมทัศนศึกษาไปศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ครูควรสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ อยู่อย่างพอเพียงลงไปในแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะชีวิตการพอเพียง 
โดยเห็นคุณค่าของทุกส่ิงท้ังท่ีเป็นของส่วนตัว และส่วนรวม ยกย่องเชิดชูเกียรติ  มอบรางวัลบุคคลท่ีเป็น

ต้นแบบด้านการพอเพียง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่นทางส่ือออนไลน์  เพจสภานักเรียนประเมินผลตาม

เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   



 
 

๑๒๗ 
 

๕. ด้านมีจิตสาธารณะ ครอบครัวและโรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์โดยการสนับสนุนให้นักเรียนได้ช่วยเหลือสังคม ในเรื่องการมีจิตสาธารณะ  โดยเริ่มจาก
ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน ครูสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การมีจิตสาธารณะลงไปใน

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของสังคมมากขึ้น  ส่งเสริมให้
นักเรียนเลือกกิจกรรมจิตสาธารณะท่ีนักเรียนสนใจผ่านกระบวนการสภานักเรียนเพื่อลงสู่ชุมชน 
ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้ามาให้การสนับสนุนกิจกรรมท่ีนักเรียนด าเนินการ  ให้การเสริมแรง
คนท าความดีด้วยการช่ืนชม  ให้การยอมรับ มอบทุนการศึกษา  อุปกรณ์การเรียน  ให้งานพิเศษเพื่อ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่นทางส่ือออนไลน์  เพจสภานักเรียน เป็นตัวอย่างท่ีดี

ให้กับเพื่อนนักเรียน และชุมชนในด้านการมีจิตสาธารณะ  ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตใจช่วยเหลือผู้อื่นโดย
ไม่หวังส่ิงตอบแทน  ตระหนัก เห็นคุณค่า มีส านึกต่อประโยชน์ส่วนรวมประเมินผลตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

แนวทางการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ท้ัง ๕ ด้านท่ีกล่าวมานั้น ขึ้นอยู่กับการบริหาร
จัดการของฝ่ายบริหารต้ังแต่ผู้ก าหนดนโยบาย ผู้น าไปใช้  สู่ผู้ปฏิบัติว่าจะวางแผนงานกับคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้สามารถสรุปได้ดังนี้ 

๑. การสร้างแรงจูงใจ เป็นการท าให้นักเรียนเข้าใจ และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการแสดง

พฤติกรรมอันพึงประสงค์            
๒. การพัฒนา เป็นการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เยาวชนได้รับประสบการณ์ตรงจากการ

เรียนรู้ แบบร่วมมือ  ลงมือท ากิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง 
๓. การปลูกฝัง เป็นการสร้างความยั่งยืน โดยให้เยาวชนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจาก

การแสดงพฤติกรรมอันพึงประสงค์โดยการเสริมแรงเชิงบวก 

๔. พัฒนากระบวนการบริหารภายในโรงเรียนภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

๕. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเป็นการดึงพลังความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนประกอบด้วย กรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  สมาคมศิษย์เก่า  มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ ภาคธุรกิจในชุมชน  
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ตอนท่ี ๒ ผลการสร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนท่ี
แสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต
กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  
ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ ๑ หลักการ หมายถึง แนวคิดและพื้นฐานความเช่ือในการด าเนินงาน

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีส าคัญส าหรับการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต โดยก าหนดหลักการ ดังนี้ “การ
ส่งเสริมให้เยาวชนมีพื้นท่ีแสดงออกอย่างสร้างสรรค์โดยใช้หลักการเสริมแรงเชิงบวก” 

องค์ประกอบที่ ๒ วัตถุประสงค์  หมายถึง ข้อก าหนดท่ีเป็นเป้าหมายในอนาคตซึ่ง
ต้องการให้เกิดขึ้นหลังจากการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตดังนี้ 

๑.  เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ได้อย่าง
เหมาะสม 

๒.  เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้แสดงออกทางความคิดได้อย่างสร้างสรรค์บนพื้นท่ีแสดงออก
อย่างเสรี 

องค์ประกอบที่ ๓ ระบบเครดิตทางสังคม  หมายถึงรายการพฤติกรรมท่ีแสดงถึง

คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต เกณฑ์การประเมิน ช่องทางการแสดงออก  พื้นท่ี
และ โอกาส การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ตามบริบทของพื้นท่ี  ผลตอบแทนจากการแสดง
พฤติกรรมทางสังคม  ดังนี้ 

๑.  คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต  ๕  ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่

อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
๒. เกณฑ์การประเมิน  หมายถึง  แนวการให้คะแนนเพื่อประเมินพฤติกรรมการแสดงออก

อย่างเสรีของนักเรียนเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ใช้เกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมี ๓ ระดับ คือ ๓ 

ระดับ  ดีเย่ียม ๒ ระดับ  ดี ๑ ระดับ  พอใช้  

๓.   ช่องทางการแสดงออก  หมายถึง  หนทางหรือโอกาสในการแสดงออกอย่างเสรีของ
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นักเรียนเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต โดยใช้เวทีสภานักเรียน
ของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม   เวทีสภาสัญจรของรัฐสภาสภาเด็กและเยาวชนของเทศบาลและ
อ าเภอบรรพตพิสัย เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  เฟซบุ๊ก ยูทูป 

ต๊ิกตอก 
๔.   พื้นท่ีและโอกาส  หมายถึง  อาณาบริเวณในการแสดงออกอย่างเสรีของนักเรียนใน

สถานการณ์ต่างๆเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ได้แก่ บ้าน  
โรงเรียน และชุมชน 

๕.  ผลตอบแทน  หมายถึงส่ิงท่ีได้รับจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคมของการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ได้แก่ การได้รับค าชมจากครู  เพื่อน และผู้ปกครอง  
การได้รับการยอมรับจากสังคมส่วนรวม  เกียรติบัตร โควตาการศึกษาต่อ ทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน   
การเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่น   เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน สังคมน่าอยู่เห็นคุณค่า          
มีส านึกต่อประโยชน์ส่วนรวมงานพิเศษ  รายได้ระหว่างเรียน การมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  การมี
โอกาสเข้าถึงทางสังคม  ความภาคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 

จากการศึกษาโดยการให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินพฤติกรรมท้ัง ๕ ด้านของนักเรียน
โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคมพบว่าโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคมมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท่ีโดดเด่น
คะแนนสูงกว่าด้านอื่นคือการมีจิตสาธารณะของนักเรียน  โดยโรงเรียนจะมีกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกท่ีดี
ให้กับนักเรียนด้วยการให้นักเรียนลงไปช่วยเหลือชุมชนโดยมีกิจกรรมท่ีโดดเด่น ดังนี้ 

๑. กิจกรรมท่ีนักเรียนได้คิดด้วยตนเองเพื่อท่ีจะช่วยเหลือสังคม  ได้แก่ 

    ๑.๑ กิจกรรมนักสังคมสงเคราะห์น้อย เป็นกิจกรรมท่ีเกิดจากความคิดของนักเรียนเอง 
ท่ีคิดว่าจะท าอะไรท่ีเกิดประโยชน์กับชุมชนท่ีตัวเองอยู่โดยเฉพาะด้านสถาบันครอบครัว เพราะมีหลาย
คนในกลุ่มสภานักเรียนท่ีอยู่บ้านร่วมกับผู้สูงวัยได้มีโอกาสดูแลผู้สูงวัยท่ีบ้าน และนักเรียนได้พบเจอ
ผู้ป่วยไม่มีญาติ  ผู้ยากไร้  คนตกทุกข์ได้ยากในชุมชนท่ีนักเรียนอยู่อาศัย จึงมีความคิดอยากจะช่วยเหลือ

บุคคลเหล่านี้ด้วยการเสนอเข้าท่ีประชุมสภานักเรียนและคุณครูท่ีปรึกษาเพื่อวางแผนช่วยเหลือด้วยการ

ระดมทุน บุคลากรเพื่อลงพื้นท่ีช่วยเหลือผู้ป่วย ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ตกทุกข์ได้ยากโดยการน าของไป
ช่วยเหลือ  ไปช่วยท าความสะอาดบ้าน  ล้างจาน  บีบนวด กายภาพบ าบัด  พูดคุย  ตัดเล็บ ตัดผม  เพื่อ
บรรเทาความทุกข์  โศก  ความยากล าบากท้ังด้านกายภาพและจิตใจ ผู้สูงวัยบางคนเมื่อกลุ่มนักสังคม
สงเคราะห์น้อยเราไปเยี่ยมถึงกับน้ าตาไหลด้วยความต้ืนตันเพราะผู้สูงวัยนั้นอยู่คนเดียวแทบไม่มีใครไป
เย่ียมพูดคุยเลย ส่งผลให้ผู้ได้รับความช่วยเหลือมีความสุขท่ีนักเรียนให้ความส าคัญมาช่วยเหลือดูแล  มี

ความสุขท่ีได้พูดคุย ผ่อนคลายความทุกข์  ความเจ็บปวดและความล าบาก  ส่วนนักเรียนเองก็มีความสุข

ท่ีได้มาท าความดีช่วยเหลือผู้อื่น 
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  ๒. กิจกรรมท่ีผ่านการออกแบบด้วยโรงเรียน 
     ๒.๑ จิตอาสานักอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในชุมชน เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนลงพื้นท่ีร่วมกับ

เทศบาลท่ีเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์ส ารวจพรรณไม้ในชุมชน  ท าให้เทศบาลมีฐานข้อมูลพรรณ

ไม้ในชุมชน  นักเรียนได้เรียนรู้ช่ือพรรณไม้  สรรพคุณ  ประโยชน์จากพรรณไม้ท่ีได้ลงพื้นท่ีไปส ารวจ  
    ๒.๒  อาสาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ประกอบด้วย 
           ๒.๒.๑ ดนตรีไทย  โดยโรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเล่นดนตรีไทยท่ี

นักเรียนสนใจอย่างน้อยคนละ ๑  ช้ิน นักเรียนแต่ละช้ันจะต้องประกวดดนตรีไทย เพื่อเข้าร่วมการ
แข่งขันแต่ละระดับช้ันในทุกๆปีการศึกษา  ผู้ท่ีมีความสามารถโดดเด่นและสนใจสามารถสมัครเข้าร่วมวง

ดนตรีของโรงเรียน  เมื่อถึงโอกาสวันส าคัญต่างๆก็จะน าวงดนตรีไทยไปช่วยงานชุมชน  เช่น งานศาลเจ้า
ช่วงตรุษจีน  งานแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่อ าเภอบรรพตพิสัย งานบวงสรวงดงแม่นางเมือง งานศพ  งานบวช 
งานแต่ง งานบุญประจ าปีในชุมชน เช่น งานเทศมหาชาติ และพื้นท่ีใกล้เคียงท่ีขอความอนุเคราะห์มา  
นอกจากนี้ยังมีครูดนตรีไทยได้รับเชิญให้ออกไปช่วยสอนดนตรีไทยให้โรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่มีครูสอน
ดนตรีไทยในทุกวันศุกร์ จากการส่งเสริมสนับสนุนด้านดนตรีไทยตลอดมา ส่งผลให้โรงเรียนบรรพตพิสัย

พิทยาคม ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ % ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จาก กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม 

  ๒.๒.๒ นาฎศิลป์ไทย โรงเรียนจะมีชมรมวัฒนธรรมไทยในสถานศึกษา มีการแสดง
ท่ีโดดเด่น ได้แก่ ระบ าค้างคาวชิงพลบ เป็นการร าท่ีแสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของอ าเภอบรรพตพิสัย
ท่ีมีค้างคาวอาศัยอยู่ในภูเขาหน่อ จึงคิดค้นท่าร าระบ าค้างคาวเพื่อเป็นเป็นเอกลักษณ์ท่ีจดลิขสิทธิ์เป็น

ของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  นอกจากนี้ยังมีเซิ้งมะลิส่ีแคว  ซึ่งเป็นการแสดงพื้นบ้านของอ าเภอ
บรรพตพิสัยท่ีมีอาชีพปลูกมะลิจ าหน่าย ซึ่งถือได้ว่าเป็นการแสดงท่ีอนุรักษ์วัฒนธรรมของอ าเภอบรรพต
พิสัยท่ีออกไปแสดงเพื่อช่วยเหลืองานชุมชนในโอกาสวันส าคัญต่างๆ และแสดงในงานท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม ต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเมืองโบราณ “ธานยปุระ” (ดงแม่

ศรีเมือง) การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอ าเภอบรรพตพิสัย ประเพณีลอยกระทงอ าเภอบรรพต

พิสัย เป็นต้น 
  ๒.๒.๓ จิตอาสานักศึกษาวิชาทหาร (รด.จิตอาสา) เป็นกิจกรรมช่วยเหลืองาน

จราจรในโอกาสเทศกาลงานประจ าปี  งานประจ าปีของอ าเภอ เช่น งานคัดเลือกทหารงานแห่เจ้าพ่อเจ้า
แม่บรรพตพิสัย งานเฉพาะกิจของโรงเรียน  ชุมชน และการบริจาคเลือดให้กับโรงพยาบาลเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ป่วยต่อไป 

องค์ประกอบที่ ๔ แนวทางการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม หมายถึง วิธีการส่งเสริมให้

นักเรียนได้แสดงออกอย่างเสรีเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 



 
 

๑๓๑ 
 

กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ๕ ด้าน 
ประกอบด้วย 

๑. ด้านทักษะการคิด ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการคิดด้วยกระบวนการ 

Active  Learning  ได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะการคิดและ
แก้ไขปัญหา ตลอดจนจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสร้างสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการวางแผน
ในการท างาน วิธีการท างานร่วมกับผู้อื่น จนกระท่ังภาระงานส าเร็จ ซึ่งก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและ
เห็นคุณค่าในตนเอง โดยการการเปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดอย่างเสรี ด้วยการแข่งขัน
ทักษะวิชาการท้ังในและนอกโรงเรียน นักเรียน  มีการยกย่องชมเชย  มอบรางวัลให้กับผู้เข้าร่วม

กิจกรรม ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน 
๒. ด้านมีวินัย ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมในด้านการมีวินัยในตนเอง 

กฎระเบียบในการอยู่ร่วมกันทางสังคม การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ท้ังนี้ครู ผู้ปกครอง และชุมชนจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียน หากมีต้นแบบท่ีดีแล้วย่อม
น าไปสู่สังคมท่ีสงบสุข ส่งเสริมให้นักเรียน  จัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีวินัยภายใต้ระบบสภานักเรียน  

มีการยกย่องชมเชย  ให้การยอมรับ  ผู้ท่ีมีวินัย  ให้โควตาการศึกษาต่อ  สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
ผู้อื่นต่อไป  ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๓. ด้านซื่อสัตย์สุจริต ครูควรสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ความซื่อสัตย์สุจริตลง
ไปในแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมีแนวทางปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โรงเรียนจัดต้ังธนาคารความดี  และกิจกรรมเด็กดีมีท่ียืนเพื่อยกย่อง ประกาศเกียรติคุณ เพื่อเป็นการ

เสริมแรงให้นักเรียนได้เกิดความภาคภูมิใจในการด ารงตนในชีวิตประจ าวัน ครูผู้ปกครองเป็นแบบอย่างท่ี
ดีให้กับนักเรียน ประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๔. ด้านอยู่อย่างพอเพียง โรงเรียนและชุมชนควรจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และจัดกิจกรรมทัศนศึกษาไปศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อน าเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน ครูควรสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ อยู่อย่างพอเพียงลงไปในแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะชีวิตการพอเพียง 
โดยเห็นคุณค่าของทุกส่ิงท้ังท่ีเป็นของส่วนตัว และส่วนรวม ยกย่องเชิดชูเกียรติ  มอบรางวัลบุคคลท่ีเป็น
ต้นแบบด้านการพอเพียง ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่นทางส่ือออนไลน์  เพจสภานักเรียนประเมินผลตาม
เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

๕. ด้านมีจิตสาธารณะ ครอบครัวและโรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์โดยการสนับสนุนให้นักเรียนได้ช่วยเหลือสังคม ในเรื่องการมีจิตสาธารณะ  โดยเริ่ม จาก

ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน ครูสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การมีจิตสาธารณะลงไปใน



 
 

๑๓๒ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของสังคมมากขึ้น  ส่งเสริมให้
นักเรียนเลือกกิจกรรมจิตสาธารณะท่ีนักเรียนสนใจผ่านกระบวนการสภานักเรียนเพื่อลงสู่ชุมชน 
ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเข้ามาให้การสนับสนุนกิจกรรมท่ีนักเรียนด าเนินการ  ให้การเสริมแรง

คนท าความดีด้วยการช่ืนชม  ให้การยอมรับ มอบทุนการศึกษา  อุปกรณ์การเรียน  ให้งานพิเศษเพื่อ
สร้างรายได้ระหว่าเรียน ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเด่นทางส่ือออนไลน์  เพจสภานักเรียน เป็นตัวอย่างท่ีดี
ให้กับเพื่อนนักเรียน และชุมชนในด้านการมีจิตสาธารณะ  ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตใจช่วยเหลือผู้อื่นโดย
ไม่หวังส่ิงตอบแทน  ตระหนัก เห็นคุณค่า มีส านึกต่อประโยชน์ส่วนรวมประเมินผลตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน   

แนวทางการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีเพื่อ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ท้ัง ๕ ด้านท่ีกล่าวมานั้น ขึ้นอยู่กับการบริหาร
จัดการของฝ่ายบริหารต้ังแต่ผู้ก าหนดนโยบาย ผู้น าไปใช้  สู่ผู้ปฏิบัติว่าจะวางแผนงานกับคณะครู 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ประกอบด้วย  POP : แนวทางระดับนโยบาย  
(Policy)  แนวทางระดับองค์กร  ( Organization) แนวทางระดับบุคคล (People)  ดังนี้ 

๑.  แนวทางระดับนโยบาย  (Policy) 
     ๑.๑ รัฐบาลควรก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติเรื่องการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์

ด้วยการพัฒนาระดับจิตใจให้สูงขึ้น ส่งเสริมให้คนเป็นคนดีมีคุณธรรมรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหลัก 

    ๑.๒ กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาชาติโดยเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีก่อนเป็นคนเก่ง  เพราะหากนักเรียนทุกคนเป็นคนดี  จะส่งผลให้เขาคิดดี  ท าดี 
ต้ังใจเรียนและเป็นคนเก่งได้ในท่ีสุด 

    ๑.๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติด้วย

การก าหนดให้มีการบูรณาการเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอนโดยเน้นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ในตัวผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๑.๔ ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาควรก าหนดเป็นจุดเน้นของส านักงานเขตให้

สถานศึกษาพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียนท่ีท าความดี  ส่งเสริมคนดีให้มีท่ียืน  และน ามาถอดบทเรียนเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาท้ัง
ระบบในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

๒. แนวทางระดับองค์กร  (Organization) คือสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการ

บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนสามารถด าเนินการ ดังนี้ 



 
 

๑๓๓ 
 

         ๒.๑ การสร้างแรงจูงใจ เป็นการสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน ท าให้นักเรียน
เข้าใจ และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการแสดงพฤติกรรมอันพึงประสงค์ต่อสังคม            

        ๒.๒ การพัฒนา เป็นการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ แบบร่วมมือ  ลงมือท ากิจกรรมต่างๆ
ด้วยตนเอง ผ่านการออกแบบกิจกรรมด้วยตนเองและโรงเรียนก าหนด 

        ๒.๓ การปลูกฝัง เป็นการสร้างความยั่งยืน โดยให้เยาวชนได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องจากการแสดงพฤติกรรมอันพึงประสงค์โดยการเสริมแรงเชิงบวก 

        ๒.๔ พัฒนากระบวนการบริหารภายในโรงเรียนภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากร

ทุกฝ่ายประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
     ๒.๕ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเป็นการดึงพลังความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย

เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนประกอบด้วย กรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  สมาคมศิษย์เก่า  สถาบันราชภัฎนครสวรรค์ ภาคธุรกิจในชุมชน 

๓. แนวทางระดับบุคคล (People) คือบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ดังนี้ 
      ๓.๑ ผู้บริหาร ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าหมายท่ีชัดเจนในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับครูและนักเรียน  ประสานความ
ร่วมมือกับทุกฝ่ายเพื่อร่วมส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียน 

      ๓.๒ ครู  ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการบูรณาการเรื่องการ

ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้การเสริมแรงเชิงบวกเพื่อให้
นักเรียนท าความดี  นอกจากนี้ครูต้องวางตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการ
ประสานกับชุมชน เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและจูงใจให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณลักษณะ
ของผู้เรียน 

   ๓.๓ ผู้ปกครอง  ดูแลเอาใจใส่ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีให้กับบุตรหลาน  ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดีให้กับบุตรหลาน เป็นก าลังใจและส่งเสริมให้บุตรหลานท าความดีอย่างต่อเนื่อง 
   ๓.๔ คณะกรรมการสถานศึกษา ให้การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อ

เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๓.๕ สมาคมศิษย์เก่า ให้การสนับสนุน  ส่งเสริม ประสานหน่วยงานภายนอกเพื่อ

ระดมทรัพยากรช่วยเหลือกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  และมอบเป็น

ทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีประพฤติดี  ส่งเสริมคนดีให้มีท่ียืน  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีโอกาสการ

เข้าถึงทางสังคมมากขึ้น 



 
 

๑๓๔ 
 

 ๓.๖ นักเรียน ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีจิตส านึกเพื่อสวนรวมด้วยการ
รับผิดชอบต่อตนเอง คือ ต้ังใจศึกษาเล่าเรียนหาความรู้ รู้จักการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพให้แข็งแรง มี
ความประหยัดรู้จักความพอดี ประพฤติตัวให้เหมาะสม ละเว้นการกระท าท่ีก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย 

ท างานท่ีรับมอบหมายให้ส าเร็จ ตรงเวลา สามารถพึ่งพาตนเองได้  และรับผิดชอบต่อสังคมคือ มีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ครูอาจารย์ บุคคลอื่น และมีความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองท่ีดีของ
ประเทศชาติ และมีจิตสาธารณะ 

อภิปรายผลการวิจัย  

จากการศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัย
พิทยาคมมีประเด็นอภิปราย ดังนี้ 

๑. ผลการศึกษาลักษณะของระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี

เพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัย 

พิทยาคม  นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกด้านมีจิตสาธารณะสูงสุด มีระดับความถี่ในการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก ท้ังนี้ เนื่องจากผู้บริหาร ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนน าไปก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียนและน าลงสู่
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาเพื่อร่วมกันส่งเสริมจิตส านึกของผู้เรียนให้มีจิตอาสา โดยฝึกให้ผู้เรียน
รู้จักเอาใจใส่ ไม่นิ่งดูดายต่อสังคม หรือความทุกข์ยากของผู้คนและปรารถนาเข้าไปช่วย ด้วยการสละ

เวลา แรง ทรัพย์ หรือ สมอง เข้าไปช่วย ด้วยจิตท่ีเป็นสุขท่ีได้ช่วยเหลือผู้อื่น ประกอบกับโรงเรียน
บรรพตพิสัยพิทยาคมเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอท่ีค่อนข้างมีความพร้อม  จึงมักจะได้รับการประสาน
จากหน่วยงานอื่นๆ เพื่อขอความร่วมมือนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  อีกท้ังบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ความสามารถด้านดนตรีไทย  จึงได้ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วย
การเล่นดนตรีไทย  เพราะดนตรีสามารถกล่อมเกลาจิตใจนักเรียนให้เป็นคนท่ีอ่อนโยน  มีจิตใจเมตตา  

ชอบช่วยเหลือผู้อื่น  จนสามารถมีวงดนตรีออกไปช่วยงานชุมชน  ส่งผลให้โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 
ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดนตรีไทย ๑๐๐ % ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จาก กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
นอกจากนี้  โรงเรียนจะมีชมรมวัฒนธรรมไทยในสถานศึกษา มีการแสดงท่ีโดดเด่น ได้แก่ ระบ าค้างคาวชิงพลบ 
เป็นการร าท่ีแสดงถึงความเป็นอัตลักษณ์ของอ าเภอบรรพตพิสัยท่ีมีค้างคาวอาศัยอยู่ในภูเขาหน่อ        
จึงคิดค้นท่าร าระบ าค้างคาวเพื่อเป็นเป็นเอกลักษณ์ท่ีจดลิขสิทธิ์เป็นของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  

นอกจากนี้ยังมีเซิ้งมะลิส่ีแคว ซึ่งเป็นการแสดงพื้นบ้านของอ าเภอบรรพตพิสัยท่ีมีอาชีพปลูกมะลิจ าหน่าย 
ซึ่งถือได้ว่าเป็นการแสดงท่ีอนุรักษ์วัฒนธรรมของอ าเภอบรรพตพิสัยท่ีออกไปแสดงเพื่อช่วยเหลืองาน



 
 

๑๓๕ 
 

ชุมชนในโอกาสวันส าคัญต่างๆ และแสดงในงานท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมเมืองโบราณ “ธานยปุระ” (ดงแม่ศรีเมือง) การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมอ าเภอบรรพตพิสัย ประเพณีลอยกระทงอ าเภอบรรพตพิสัย เป็นต้น นอกจากนี้โรงเรียนยังมี

ทีมสภานักเรียนท่ีเข้มแข็งมีการประชุมวางแผนเพื่อออกแบบการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อลงพื้นท่ี
ช่วยเหลือชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

๒. แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  
ประกอบด้วย 

องค์ประกอบที่ ๑ หลักการ หมายถึง แนวคิดและพื้นฐานความเช่ือในการด าเนินงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีส าคัญส าหรับการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต โดยก าหนดหลักการ “การส่งเสริม
ให้เยาวชนมีพื้นท่ีแสดงออกอย่างสร้างสรรค์โดยใช้หลักการเสริมแรงเชิงบวก”ท้ังนี้เนื่องจากการเสริมแรง
เชิงบวกเป็นการกระท าท่ีก่อให้เกิดความรู้สึกพึงพอใจ เมื่อเด็กกระท าพฤติกรรมท่ีดีก็จะได้รับการช่ืนชม

ยอมรับจากคนรอบข้าง ท าให้เด็กอยากท าพฤติกรรมท่ีตนเองได้รับค าชม และรู้สึกพึงพอใจเพิ่มขึ้น     
การเสริมแรงเชิงบวกยังรวมถึงการให้รางวัล ไม่ว่าจะเป็นการให้ส่ิงของ หรือการกระท าท่ีแสดงความรัก 
การชมเชย และการยกย่อง ท้ังหมดท่ีกล่าวมานั้นล้วนแล้วแต่เป็นวิธีการสนับสนุน กระตุ้นให้เด็กมี
ทัศนคติ พฤติกรรมท่ีดีท่ีเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอจนกลายเป็นอุปนิสัยของเด็กนักเรียนในท่ีสุด   

องค์ประกอบที่ ๒ วัตถุประสงค์  หมายถึง ข้อก าหนดท่ีเป็นเป้าหมายในอนาคตซึ่ง

ต้องการให้เกิดขึ้นหลังจากการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  ประกอบด้วย ๑) เพื่อให้สถานศึกษา
พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ได้อย่างเหมาะสม ๒) เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
ได้แสดงออกทางความคิดได้อย่างสร้างสรรค์บนพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี  ท้ังนี้วัตถุประสงค์ท้ังสองข้อ

มุ่งเน้นให้สถานศึกษาได้ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต                     

ท้ัง ๕ ด้าน เพื่อให้เขาเหล่านั้นเติบโตเป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพของสังคมต่อไป  อีกท้ังเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์บนพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรี เนื่องจากปัจจุบันเยาวชน
อยากมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมเพราะเขาถือว่าเขาเป็นสมาชิกคนหนึ่งของสังคม ผู้ใหญ่ต้องให้โอกาส
และรับฟังความคิดเห็นท่ีหลากหลายเพื่อน าไปวางแผนการบริหารจัดการต่อไป 

องค์ประกอบที่ ๓ ระบบเครดิตทางสังคม  หมายถึงรายการพฤติกรรมท่ีแสดงถึง

คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต เกณฑ์การประเมิน ช่องทางการแสดงออก  พื้นท่ี

และ โอกาส การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ตามบริบทของพื้นท่ี  ผลตอบแทนจากการแสดง



 
 

๑๓๖ 
 

พฤติกรรมทางสังคม ประกอบด้วยประเด็นท่ีจะน ามาอภิปรายผลดังนี้  
๑. คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต  ๕  ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่

อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ  ซึ่งโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคมมีผลการประเมินด้านจิตสาธารณะสูงสุด  
รองลงมาคืออยู่อย่างพอเพียง  มีวินัย  ทักษะการคิด  และมีความซื่อสัตย์สุจริตน้อยท่ีสุด ซึ่งกิจกรรมจิต
สาธารณะท่ีโดดเด่นของโรงเรียนได้แก่ กิจกรรมท่ีนักเรียนได้คิดค้นด้วยตนเองคือกิจกรรมนักสังคม
สงเคราะห์น้อย นักเรียนได้คิดค้นเองว่าจะท าอะไรท่ีเกิดประโยชน์กับชุมชนท่ีตัวเองอยู่โดยเฉพาะด้าน
สถาบันครอบครัว เพราะมีหลายคนในกลุ่มสภานักเรียนท่ีอยู่บ้านร่วมกับผู้สูงวัยได้มีโอกาสดูแลผู้สูงวัยท่ี

บ้าน และนักเรียนได้พบเจอผู้ป่วยไม่มีญาติ  ผู้ยากไร้  คนตกทุกข์ได้ยากในชุมชนท่ีนักเรียนอยู่อาศัย จึง
มีความคิดอยากจะช่วยเหลือบุคคลเหล่านี้ด้วยการเสนอเข้าท่ีประชุมสภานักเรียนและคุณครูท่ีปรึกษา
เพื่อวางแผนช่วยเหลือด้วยการระดมทุน บุคลากรเพื่อลงพื้นท่ีช่วยเหลือผู้ป่วย  ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ตกทุกข์
ได้ยากโดยการน าของไปช่วยเหลือ  ไปช่วยท าความสะอาดบ้าน  ล้างจาน  บีบนวด  กายภาพบ าบัด  
พูดคุย  ตัดเล็บ ตัดผม  เพื่อบรรเทาความทุกข์  โศก  ความยากล าบากท้ังด้านกายภาพและจิตใจ ผู้สูง

วัยบางคนเมื่อกลุ่มนักสังคมสงเคราะห์น้อยเราไปเย่ียมถึงกับน้ าตาไหลด้วยความต้ืนตันเพราะผู้สูงวัยนั้น
อยู่คนเดียวแทบไม่มีใครไปเยี่ยมพูดคุยเลย ส่งผลให้ผู้ได้รับความช่วยเหลือมีความสุขท่ีนักเรียนให้
ความส าคัญมาช่วยเหลือดูแล  มีความสุขท่ีได้พูดคุย ผ่อนคลายความทุกข์  ความเจ็บปวดและความ
ล าบาก  ส่วนนักเรียนเองก็มีความสุขท่ีได้มาท าความดีช่วยเหลือผู้อื่น นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมท่ีผ่านการ
ออกแบบด้วยโรงเรียน ได้แก่จิตอาสานักอนุรักษ์พันธุกรรมพืชในชุมชน เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนลงพื้นท่ี

ร่วมกับเทศบาลท่ีเข้าร่วมโครงการสวนพฤกษศาสตร์ส ารวจพรรณไม้ในชุมชน  ท าให้เทศบาลมี
ฐานข้อมูลพรรณไม้ในชุมชน  นักเรียนได้เรียนรู้ช่ือพรรณไม้  สรรพคุณ  ประโยชน์จากพรรณไม้ท่ีได้ลง
พื้นท่ีไปส ารวจ กิจกรรมอาสาอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ประกอบด้วย       ๑) ดนตรีไทย  โดยโรงเรียนมี
การส่งเสริมให้นักเรียนเลือกเล่นดนตรีไทยท่ีนักเรียนสนใจอย่างน้อยคนละ ๑  ช้ิน  นักเรียนแต่ละช้ัน

จะต้องประกวดดนตรีไทย เพื่อเข้าร่วมการแข่งขันแต่ละระดับช้ันในทุกๆปีการศึกษา  ผู้ ท่ีมี

ความสามารถโดดเด่นและสนใจสามารถสมัครเข้าร่วมวงดนตรีของโรงเรียน  เมื่อถึงโอกาสวันส าคัญ
ต่างๆก็จะน าวงดนตรีไทยไปช่วยงานชุมชน  เช่น งานศาลเจ้าช่วงตรุษจีน  งานแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่อ าเภอ
บรรพตพิสัย งานบวงสรวงดงแม่นางเมือง งานศพ  งานบวช งานแต่ง งานบุญประจ าปีในชุมชน เช่น 
งานเทศมหาชาติ และพื้นท่ีใกล้เคียงท่ีขอความอนุเคราะห์มา  นอกจากนี้ยังมีครูดนตรีไทยได้รับเชิญให้
ออกไปช่วยสอนดนตรีไทยให้โรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่มีครูสอนดนตรีไทยในทุกวันศุกร์ จากการส่งเสริม

สนับสนุนด้านดนตรีไทยตลอดมา ส่งผลให้โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียน

ดนตรีไทย ๑๐๐ % ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ จาก กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  ๒) นาฎศิลป์ไทย โรงเรียนจะมี



 
 

๑๓๗ 
 

ชมรมวัฒนธรรมไทยในสถานศึกษา มีการแสดงท่ีโดดเด่น ได้แก่ ระบ าค้างคาวชิงพลบ เป็นการร าท่ีแสดง
ถึงความเป็นอัตลักษณ์ของอ าเภอบรรพตพิสัย ท่ีมีค้างคาวอาศัยอยู่ในถ้ าเขาหน่อ จึงคิดค้นท่าร าระบ า
ค้างคาวเพื่อเป็นเป็นเอกลักษณ์ท่ีจดลิขสิทธิ์เป็นของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม  นอกจากนี้ยังมีเซิ้ง

มะลิส่ีแคว  ซึ่งเป็นการแสดงพื้นบ้านของอ าเภอบรรพตพิสัยท่ีมีอาชีพปลูกมะลิจ าหน่าย ซึ่งถือได้ว่าเป็น
การแสดงท่ีอนุรักษ์วัฒนธรรมของอ าเภอบรรพตพิสัยท่ีออกไปแสดงเพื่อช่วยเหลืองานชุมชนในโอกาสวัน
ส าคัญต่างๆ และแสดงในงานท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมเมืองโบราณ “ธานยปุระ” (ดงแม่ศรีเมือง) การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอ าเภอ
บรรพตพิสัย ประเพณีลอยกระทงอ าเภอบรรพตพิสัย เป็นต้น  กิจกรรมจิตอาสานักศึกษาวิชาทหาร (รด.

จิตอาสา) เป็นกิจกรรมช่วยเหลืองานจราจรในโอกาสเทศกาลงานประจ าปี  งานประจ าปีของอ าเภอ เช่น 
งานคัดเลือกทหารงานแห่เจ้าพ่อเจ้าแม่บรรพตพิสัย งานเฉพาะกิจของโรงเรียน  ชุมชน และการบริจาค
เลือดให้กับโรงพยาบาลเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยต่อไป  จะเห็นได้ว่าแต่ละกิจกรรมเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะเป็นอย่างดี  ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนให้ความส าคัญกับกิจกรรม
จิตอาสาเป็นหลักโดยผ่านระบบสภานักเรียน  และมีการประสานหน่วยงาน  ชุมชน เข้ามาสนับสนุน

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับน้ าฝน วรฉัตร (๒๕๕๙) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยการเปล่ียนแปลง
องค์การกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนสุจริต พบว่า คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนโรงเรียนสุจริต โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่ามัชฌิมเลขคณิตจาก
มากไปหาน้อย ได้ดังนี้ ด้านมีจิตสาธารณะ รองลงมาคือ ด้านมีวินัย ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านมีทักษะ
การคิด และด้านซื่อสัตย์สุจริต 

๒. เกณฑ์การประเมิน  หมายถึง  แนวการให้คะแนนเพื่อประเมินพฤติกรรมการแสดงออก
อย่างเสรีของนักเรียนเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต    ใช้เกณฑ์
การประเมิน คุณ ลักษณะอันพึ งประสงค์ของนั ก เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้ น ฐานมี                  
๓ ระดับ คือ ๓ ระดับ  ดีเย่ียม ๒ ระดับ  ดี ๑ ระดับ  พอใช้   ท้ังนี้การประเมินคุณลักษณะพฤติกรรม

ของนักเรียนต้องก าหนดเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจนเหมาะสม  เพราะเกณฑ์การประเมินเป็นแนว

ทางการให้คะแนนท่ีประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ประเมินค่าผลการประพฤติปฏิบัติของผู้เรียน 
เกณฑ์เหล่านี้ คือส่ิงส าคัญท่ีผู้เรียนควรประพฤติจนกลายเป็นลักษณะนิสัยได้ โดยเกณฑ์การประเมินท่ีใช้
ในครั้งนี้เป็นลักษณะแบบ Holistic  rubrics มีแนวทางการให้คะแนนจากการดูภาพรวมการปฏิบัติเพื่อ
น ามาใช้ในการประเมินพฤติกรรมท่ีเหมาะสมต่อไป 

๓.  ช่องทางการแสดงออก  หมายถึง  หนทางหรือโอกาสในการแสดงออกหรือส่ือสาร

ความรู้สึกนึกคิดหรือความเห็น ท้ังด้วยการพูด การแสดงท่าทาง หรือการส่ือสารด้วยตัวหนังสืออย่างเสรี

ของนักเรียนเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต โดยใช้เวทีสภา



 
 

๑๓๘ 
 

นักเรียนของโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม   เวทีสภาสัญจรของรัฐสภา สภาเด็กและเยาวชนของ
เทศบาลและอ าเภอบรรพตพิสัย  เพจสภานักเรียนของอ าเภอบรรพตพิสัย ช่องทางส่ือออนไลน์  ไลน์  
เฟซบุ๊ก  ยูทูป ต๊ิกตอก  ท้ังนี้รวมถึงการเข้าถึงหรือได้รับข้อมูล ความรู้สึกนึกคิด ความเห็นท่ีมีการส่ือสาร

และเผยแพร่ด้วยในระดับปัจเจกบุคคล เสรีภาพในการพูดและการแสดงออกท าให้คนแต่ละสามารถ
แสดงตัวตน แม้เป็นไปด้วยความแตกต่างจากคนอื่นและปทัสถานของสังคมนั้น ไม่ว่าจะผ่านการแต่งตัว 
การเขียนสเตตัสบนเฟซบุ๊ก หรือ การแสดงออกในรูปแบบอื่น ๆ ยิ่งไปกว่านั้น เมื่อเผชิญความไม่เป็น
ธรรมและกระบวนการยุติธรรมในประเทศไม่สามารถน าผู้กระท าผิดมารับผิดชอบได้ จะเห็นได้ว่า
เสรีภาพในการแสดงออกคือเครื่องมือส าคัญท่ีคนในชุมชนใช้ในการส่ือสารกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อสะท้อน

ปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงหรือป้องกันมิให้เกิดเหตุซ้ า สอดคล้องกับชุมชนแห่งหนึ่งในจังหวัด
เลยท่ีได้รับผลกระทบจากเหมืองแร่ได้สร้างเฟซบุ๊กเพจขึ้น เพื่อเผยแพร่เรื่องราวเกี่ยวกับผลกระทบนั้นต่อ
สาธารณะ นอกจากนี้เสรีภาพการแสดงออกยังเป็นปัจจัยส าคัญท่ีผลักดันให้โลกเกิดการพัฒนาในทุกมิติ
ท้ังในทางวิชาการและผลประโยชน์สาธารณะโดยท่ัวไป เพราะการท่ีมีคนหลายฝ่ายน าความคิดหรือ
ข้อเสนอท่ีแตกต่างกันมาอภิปรายอย่างเสรีและกว้างขวางย่อมช้ีน าไปสู่ทางเลือกในการแก้ปัญหาหรือ

การพัฒนาท่ีกว้างไกลและมีประสิทธิภาพมากกว่า   
 ๓.๔  พื้นท่ีและโอกาส  หมายถึง  อาณาบริเวณในการแสดงออกอย่างเสรีของนักเรียน

ในสถานการณ์ต่างๆเพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ได้แก่ บ้าน  
โรงเรียน และชุมชน  ท้ังนี้โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคมได้ส่งเสริมการแสดงออกของนักเรียนท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษาโดยผ่านระบบสภานักเรียน  มีการก าหนดให้นักเรียนท ากิจกรรมภายใต้การมี

ส่วนร่วมของทุกฝ่ายประกอบด้วย  นักเรียนคิดค้นขึ้นเองว่าจะท ากิจกรรมอะไรและใช้พื้นท่ีไหนในการ
ท ากิจกรรม และกิจกรรมท่ีผ่านการออกแบบด้วยโรงเรียน โดยโรงเรียนก าหนดว่าจะให้นักเรียนท า
กิจกรรมใด  ท่ีไหน  ร่วมกับหน่วยงานใด ประกอบกับโรงเรียนมีหน้าท่ีอ านวยความสะดวกให้กับชุมชน
ท าให้มีพื้นท่ีและโอกาสท่ีหลากหลายในการท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๕. ผลตอบแทน  หมายถึงส่ิงท่ีได้รับจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคมของการเสริมสร้าง

คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต อาจจะเป็นผลตอบแทนท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม 
ได้แก่ การได้รับค าชมจากครู  เพื่อน และผู้ปกครอง  การได้รับการยอมรับจากสังคมส่วนรวม  ท าให้คน
ดีได้มีท่ียืน  เกียรติบัตร โควตาการศึกษาต่อ ทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน การเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับบุคคลอื่น  เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน สังคมน่าอยู่เห็นคุณค่า มีส านึกต่อประโยชน์
ส่วนรวมงานพิเศษ  รายได้ระหว่างเรียน การมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  การมีโอกาสเข้าถึงทางสังคม  

ความภาคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  หากน ามาจ าแนกแล้วเราสามารถ

จ าแนกส่ิงตอบแทนออกเป็น ๒ ทางคือ การได้รับส่ิงตอบแทนภายในโรงเรียนคือการได้รับค าชมจากครู  



 
 

๑๓๙ 
 

เพื่อน และผู้ปกครอง  การได้รับการยอมรับจากสังคมส่วนรวม  ท าให้คนดีได้มีท่ียืน  เกียรติบัตร  
อุปกรณ์การเรียน   และการได้รับส่ิงตอบแทนจากภายนอก คือ  โควตาการศึกษาต่อ ทุนการศึกษา  
การเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคคลอื่น  เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน สังคมน่าอยู่เห็นคุณค่า                  

มีส านึกต่อประโยชน์ ส่วนรวมงานพิ เศษ  รายได้ระหว่างเรียน การมี ชีวิตความเป็นอยู่ ท่ี ดีขึ้น                         
การมีโอกาสเข้าถึงทางสังคม  ความภาคภูมิใจท่ีได้เป็นส่วนหนึ่งในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย                  
ท้ังนี้จากการศึกษาเชิงลึกจะเห็นได้ว่าส่ิงตอบแทนท่ีนักเรียนภาคภูมิใจมากท่ีสุดคือการได้รับค าชม             
การได้รับการยอมรับจากคนรอบข้างไม่ว่าจะเป็นครู  ผู้ปกครอง  เพื่อน ชุมชนซึ่งถือได้ว่าเป็นการ
เสริมแรงเชิงบวกท่ีได้ผลเพราะจะท าให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวกซ้ าๆ  สอดคล้องกับทฤษฎีของอับราฮัม 

มาสโลว์ (Abrahum Maslow) เป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ซึ่งนักจิตวิทยากลุ่มนี้ 
มีความเช่ือว่า มนุษย์มิใช่ทาสของแรงผลักดันต่าง ๆ เช่น ความหิวกระหายเท่านั้น แต่มนุษย์ยังเกิดมา
พร้อมศักยภาพของความเป็นมนุษย์ต่าง ๆ เช่น ความอยากรู้ ความสร้างสรรค์ และความต้องการท่ี               
จะพัฒนาตนเองจนเต็มขีดความสามารถ มาสโลว์ได้เน้นให้ เห็นถึงความต้องการให้แต่ละคน                        
ในการพัฒนาศักยภาพของตนให้เป็นจริงขึ้นมามากเป็นพิเศษ เขาเห็นว่ามนุษย์เกิดมาพร้อมด้วยความ

ต้องการ ๕ อย่าง ซึ่งเรียงตามล าดับความส าคัญมากน้อยก่อนหลังได้ดังนี้ ๑) ความต้องการทางสรีระ 
หรือร่างกาย ซึ่งเป็นความต้องการขั้นแรกสุด ๒) ความต้องการสวัสดิภาพ หรือความปลอดภัยท้ังปวง  
จะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการทางสรีระได้รับการตอบสนองแล้ว ๓) ความต้องการความรัก เป็นความ
ต้องการท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีบุคคลมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น พ่อแม่กับลูก สามี
กับภรรยา เพื่อนกับเพื่อน เป็นต้น ๔) ความต้องการความนิยมนับถือในตนเอง เป็นขั้นท่ีคนเราต้องการ

ยอมรับ ความพอใจและความภูมิใจในตนเอง ๕) ความต้องการพัฒนาศักยภาพของตน เป็นความ
ต้องการขั้นสูงสุดของมนุษย์ เนื่องจากมนุษย์สามารถตอบสนองความต้องการในเรื่องปากท้อง                    
ความปลอดภัย ความรักเรื่องศักดิ์ศรีได้อย่างเพียงพอแล้ว จึงมุ่งพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เจริญงอก
งามมากท่ีสุด มนุษย์อยากจะศึกษาเพราะอยากรู้อย่างแท้จริงอยากท าเพราะใจรัก เป็นต้น นอกจากนี้  

ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ สกินเนอร์ (Skinner) เป็นนักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ

ในการเป็นผู้น าแนวคิดนี้ ช้ีให้เห็นว่า พฤติกรรมมนุษย์ถูกควบคุมโดยเงื่อนไขแห่งการเสริมแรง และ
เงื่อนไขแห่งการลงโทษ และด้วยเหตุนี้เองมนุษย์จึงไม่มีเสรีภาพแต่ประการใด สกินเนอร์  ช้ีให้เห็นว่า                          
ผลการกระท าของคนเรามีอยู่ ๒ ประการคือ ผลการกระท าท่ีท าให้พอใจ ซึ่งจะท าหน้าท่ีเป็นแรงเสริม
ให้แก่การกระท านี้มีต่อไป (เงื่อนไขแห่งการเสริมแรง) และผลการกระท าท่ีท าให้ไม่พอใจ ซึ่งจะเป็น
ตัวการท่ีท าให้คนเราหยุดพฤติกรรมหรือการกระท าอันจะน ามาซึ่งผลการกระท าเช่นนี้ในอนาคต 

(เงื่อนไขแห่งการลงโทษ) พฤติกรรมท่ียังผลให้เกิดความพอใจ เช่น พฤติกรรมท่ีท าแล้วได้รับค าชมเชย   

ได้ต าแหน่ง ได้เงิน ได้รับการยกย่อง ฯลฯ ก็จะมีโอกาสสูงมากท่ีจะเกิดขึ้นอีกในอนาคตในขณะท่ี



 
 

๑๔๐ 
 

พฤติกรรมท่ียังผลให้เกิดความไม่พอใจ เช่น ท าแล้วถูกต าหนิ เสียต าแหน่ง เสียเงิน ถูกท าร้าย ถูกดูหมิ่น
เหยียดหยาม ฯลฯ ก็จะหยุดไป ดังนั้น พฤติกรมของคนเราจึงถูกควบคุมโดยเงื่อนไขของผลการกระท า
ท้ัง ๒ ประการ ดังกล่าว  และยังสอดคล้อง กับ วรางคณินทร์ ศรีวงค์ (๒๕๕๖ : ๒๐๖ - ๒๐๗) ได้ศึกษา

การบริหารจัดการของธนาคารความดีต าบลหัวง้ม และต าบลป่าหุ่ง  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย พบว่า
ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิกของธนาคารความดี ต าบลหัวง้ม สามารถแบ่งเป็น ๒ รูปแบบ 
คือ ๑) ผลตอบแทนท่ีเป็นรูปธรรม ได้แก่ ส่ิงของเครื่องใช้ เกียรติบัตรเชิดชูความดี ทุนการศึกษา 
ตัวอย่างชีวิตเข็มทิศคนดีต าบลหัวง้ม  ๒) ผลตอบแทนท่ีเป็นนามธรรม ได้แก่ ความสุขท่ีสัมผัสได้       
การได้รับความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ความรู้สึกภาคภูมิใจกับการท าดี การได้เป็นตัวอย่างท่ีดี ส่วน

ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการเป็นสมาชิกของธนาคารความดีต าบลป่าหุ่ง แบ่งออกเป็น ๒ รูปแบบ คือ ๑) 
ผลตอบแทนท่ีเป็นรูปธรรม ได้แก่ ส่ิงของเครื่องใช้ ทุนการศึกษา แฟ้มสะสมงาน เกียรติบัตรเชิดชูความดี 
เกณฑ์ในการให้ความช่วยเหลือ การทัศนศึกษาดูงาน ๒) ผลตอบแทนท่ีเป็นนามธรรม ได้แก่ ความรู้สึกดี 
ความสุขทางใจท่ีได้ท าดีและเห็นคนรอบข้างท าดี ความภาคภูมิใจกับการท าดี การได้เป็นตัวอย่างท่ีดี 
การได้ปลูกฝังค่านิยมท่ีดี 

องค์ประกอบที่ ๔ แนวทางการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม หมายถึง วิธีการส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสดงออกอย่างเสรีเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม ประกอบด้วย 

๑.   แนวทางระดับนโยบาย  (Policy) คือ ๑) รัฐบาลควรก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติเรื่อง
การพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ด้วยการพัฒนาระดับจิตใจให้สูงขึ้น ส่งเสริมให้คนเป็นคนดีมี

คุณธรรมรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหลัก ๒) กระทรวง ศึกษาธิการควรก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษา
ชาติโดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีก่อนเป็นคนเก่ง  เพราะหากนักเรียนทุกคนเป็นคนดี  จะส่งผล
ให้เขาคิดดี  ท าดี ต้ังใจเรียนและเป็นคนเก่งได้ในท่ีสุด  ๓) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติด้วยการก าหนดให้มีการบูรณาการเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอนโดย

เน้นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ๔) ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาควรก าหนดเป็นจุดเน้นของส านักงานเขตให้สถานศึกษาพัฒนาคุณลักษณะอังพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียนท่ีท าความดี  ส่งเสริมคนดีให้มีท่ียืน  และน ามา
ถอดบทเรียนเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาท้ังระบบในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ท้ังนี้จะเห็นได้ว่า
นโยบายเป็นเครื่องช้ีน าและกรอบในการวางแผนการท างานการบริหารขององค์การ โดยเป็นเครื่องมือท่ี
ท าให้ผู้บริหารทราบว่าจะท าอะไร และใช้ปัจจัยชนิดใดบ้าง ท้ังยังเป็นเสมือนเข็มทิศ และหางเสือท่ีช่วย

ให้การบริหารงานด าเนินไปถูกทิศทาง ซึ่งจะช่วยสนับสนุนความชอบธรรมในการใช้อ านาจของผู้บริหาร

ช่วยให้เกิดการพัฒนาทางการบริหาร ในแง่ของการน านโยบายไปปฏิบัติ นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือใน



 
 

๑๔๑ 
 

การประสานงาน เนื่องจากน โยบายจะช่วยให้หน่วยปฏิบัติงานเข้าใจถึงเป้าหมาย  แนวปฏิบัติ และ
ด าเนินงานร่วมกัน ท าให้เกิดความเข้าใจ ความร่วมมือ และการประสานงานสะดวก มากขึ้น  ส่งผลให้
การขับเคล่ือนการใช้ระบบเครดิตทางสังคมประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

๒. แนวทางระดับองค์กร  ( Organization) คือสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนสามารถด าเนินการ ๑) การสร้างแรงจูงใจ 
เป็นการสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน ท าให้นักเรียนเข้าใจ และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการแสดง
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ต่อสังคม  ๒) การพัฒนา เป็นการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้ แบบร่วมมือ  ลงมือท า

กิจกรรมต่างๆด้วยตนเอง ผ่านการออกแบบกิจกรรมด้วยตนเองและโรงเรียนก าหนด  ๓) การปลูกฝัง 
เป็นการสร้างความยั่งยืน โดยให้เยาวชนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการแสดงพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์โดยการเสริมแรงเชิงบวก  ๔) พัฒนากระบวนการบริหารภายในโรงเรียนภายใต้การมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกฝ่ายประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง  ๕) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
เป็นการดึงพลังความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียนประกอบด้วย กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สมาคมศิษย์เก่า  สถาบันราชภัฎนครสวรรค์ 
ภาคธุรกิจในชุมชน  ท้ังนี้จะเห็นได้ว่าการสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ต้องเกิดจากความรู้สึก
ภายในด้วยการเปิดใจยอมรับเพื่อเปล่ียน mind  set ให้เห็นคุณค่าของการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมก่อน  
จากนั้นจะน าไปสู่การลงมือท าเพื่อฝึกฝนให้เกิดประสบการณ์และทักษะภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
หากฝึกฝนให้ท าซ้ าๆ บ่อยๆ จะเกิดเป็นนิสัยท่ีถาวรฝังรากลึกในตัวบุคคล  ท้ังนี้ กระบวนการบริหารใน

องค์กรมีความจ าเป็นในการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคมของผู้เรียน หากทีมบริหารให้ความส าคัญและ
ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีโดยอาศัยพลังความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายจะส่งผลให้ผู้เรียนมี
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ท่ีเป้าหมายท่ีต้องการ  สอดคล้องกับดุษฎี มัชฌิมาภิโร (๒๕๕๖) ได้ท าการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาจิตสาธารณะส าหรับเยาวชนไทย พบว่า แนวทางในการพัฒนาจิตสาธารณะส าหรับ

เยาวชนไทยมี ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ๑) ขั้นสร้างแรงจูงใจเป็นการท าให้เยาวชนไทยเข้าใจ และเกิดเจตคติท่ีดี

ต่อการมีจิตสาธารณะ ๒) ขั้นพัฒนา เป็นการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้เยาวชนได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเรียนรู้ แบบร่วมมือกัน และ๓) ขั้นปลูกฝัง เป็นการสร้างความยั่งยืน โดยให้เยาวชนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องจากสมาชิกในครอบครัวและชุมชน รวมท้ังเปิดโอกาสให้ได้แสดงออก ซึ่งการมีจิต
สาธารณะ 

๓. แนวทางระดับบุคคล (People) คือบุคลากรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ๑) ผู้บริหาร ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าหมายท่ีชัดเจนในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับครูและนักเรียน  ประสานความ



 
 

๑๔๒ 
 

ร่วมมือกับทุกฝ่ายเพื่อร่วมส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียน  ๒) ครู  ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเน้นการบูรณาการเรื่องการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ให้การเสริมแรงเชิงบวกเพื่อให้นักเรียนท าความดี  นอกจากนี้ครูต้องวางตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี

ให้กับนักเรียน  มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีในการประสานกับชุมชน เพื่อสร้างแรงกระตุ้นและจูงใจให้ชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียน ๓) ผู้ปกครอง  ดูแลเอาใจใส่ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีให้กับ
บุตรหลาน  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุตรหลาน เป็นก าลังใจและส่งเสริมให้บุตรหลานท าความ
ดีอย่างต่อเนื่อง ๔) คณะกรรมการสถานศึกษา ให้การส่งเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ๕) สมาคมศิษย์เก่า ให้การสนับสนุน  ส่งเสริม ประสาน

หน่วยงานภายนอกเพื่อระดมทรัพยากรช่วยเหลือกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน  และมอบเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีประพฤติดี  ส่งเสริมคนดีให้มีท่ียืน  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และมีโอกาสการเข้าถึงทางสังคมมากขึ้น ๖) นักเรียน ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีจิตส านึก
เพื่อส่วนรวมด้วยการรับผิดชอบต่อตนเอง คือ ต้ังใจศึกษาเล่าเรียนหาความรู้ รู้จักการออกก าลังกาย
เพื่อให้สุขภาพแข็งแรง มีความประหยัดรู้จักความพอดี ประพฤติตัวให้เหมาะสม ละเว้นการกระท าท่ี

ก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย ท างานท่ีรับมอบหมายให้ส าเร็จ ตรงเวลา สามารถพึ่งพาตนเองได้  และ
รับผิดชอบต่อสังคมคือ มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ครูอาจารย์ บุคคลอื่น และมีความ
รับผิดชอบในฐานะพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ และมีจิตสาธารณะท้ังนี้จะเห็นว่าบุคลากรทุกฝ่าย
จะต้องปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองอย่างเคร่งครัดเพื่อช่วยกันขับเคล่ือนการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคมของผู้เรียน  และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้อง

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียน   สอดคล้องกับพรรณทิพย์ ศิริวรรณบุศย์ และคณะ (๒๕๔๕) 
กล่าวไว้ว่า จากการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการมนุษย์ท้ังในอดีตและปัจจุบัน ผนวกกับทฤษฎีและงานวิจัย
ทางการอบรมเล้ียงดู กล่าวได้ว่า ปัจจัยส าคัญท่ีจะสามารถยกระดับมาตรฐานทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศในด้านคุณธรรมความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการเสียสละและเห็น

ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนนี้ จะกระท าได้โดยผ่านกระบวนการของรูปแบบการอบรมเล้ียงดู

และความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับสมาชิกของครอบครัวท้ังส้ิน การอบรมเล้ียงดูท่ีเป็นปัจจัยส าคัญ                  
การเข้าใจและยอมรับได้ว่า บุคคลแต่ละคนนั้น เป็นผู้คนท่ีมาจากความแตกต่างและความหลากหลาย 
จากปัจจัยดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น หากเรายอมรับและเข้าใจได้ว่า คนแต่ละคนไม่เหมือนกัน เราแปลก
และแตกต่างกัน แต่หากเราเข้าใจ พยายามเรียนรู้กัน ปรับตัวเข้าหากัน เราก็จะอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข การอบรมเล้ียงดูนั้นมีหลายรูปแบบ 

 



 
 

๑๔๓ 
 

ข้อเสนอแนะ  

๑.  ข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการวิจัยไปใช้ 
   แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ

เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม
มาใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน  

   ๑.๑ รัฐบาลควรก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติเรื่องการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ด้วยการพัฒนาระดับจิตใจให้สูงขึ้น ส่งเสริมให้คนเป็นคนดีมีคุณธรรมรับผิดชอบต่อสังคมเป็นหลัก 

 ๑.๒ กระทรวงศึกษาธิการควรก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาชาติโดยเน้นการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดีก่อนเป็นคนเก่ง  เพราะหากนักเรียนทุกคนเป็นคนดี  จะส่งผลให้เขาคิดดี  ท าดี ต้ังใจ
เรียนและเป็นคนเก่งได้ในท่ีสุด 

 ๑.๓ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติด้วย
การก าหนดให้มีการบูรณาการเข้ากับหลักสูตรการเรียนการสอนโดยเน้นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในตัวผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๑.๔ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรก าหนดเป็นจุดเน้นของส านักงานเขตให้
สถานศึกษาพัฒนาคุณลักษณะอังพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียนท่ีท าความดี  ส่งเสริมคนดีให้มีท่ียืน  และน ามาถอดบทเรียนเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาท้ัง
ระบบในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 ๑.๕  ผู้บริหาร ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าหมายท่ีชัดเจนในการพัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริตเพื่อน างานวิจัยนี้ไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม   

 ๑.๖  สถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียงกับโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคมสามารถน าระบบ
เครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริตใช้โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 

๒.  ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
   จากการศึกษาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่าง

เสรีในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  เพื่อให้การพัฒนามี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

   ๒.๑  ควรน าแนวทางระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตไปทดลองใช้หาคุณภาพของแนวทางต่อไป   

 ๒.๒ ควรจัดท าคู่มือแนวทางระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตเพื่อให้โรงเรียนได้ศึกษาเป็นแนวทางต่อไป   
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
๑๔๘ 

 

ผนวก ก 
เคร่ืองมือที่ใช้เก็บข้อมูล 

แบบสัมภาษณ ์
 
ค าช้ีแจง  

แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ ใช้ส าหรับการศึกษาพฤติกรรมที่พึงประสงค์ การแสดงความคิดเห็น                       
เก่ียวกับพื้นที่ เวลา โอกาสหรือช่องทาง ตลอดถึงการแสดงออกของนักเรียน และรางวัลที่
ต้องการ เพื่อน าไปสร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นที่แสดงออก
อย่างเสรี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : 
กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

 
***************************************************************  

 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ให้สัมภาษณ ์ 

๑. สถานะ   ⬜  (๑) นักเรียน  ⬜  (๒) ครู  ⬜  (๓) ผู้ปกครอง   ⬜ (๔) ผู้บริหาร   

         ⬜  (๕) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน            ⬜ (๖) ศิษย์เก่า  

๒. เพศ  ⬜  (๑) ชาย   ⬜  (๒) หญิง  

๓. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ⬜  (๑) ม.๔  ⬜  (๒) ม.๕        ⬜  (๓) ม.๖  
ตอนที่ ๒ ขั้นตอนการสัมภาษณ์  

๑. เริ่มสนทนา  
๑.๑ อธิบายวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์  
๑.๒ อธิบายขอบเขตของการสัมภาษณ์  
๑.๓ ขออนุญาตบันทึกเสียง  

 
 
 
 
 
 
 

 



  
๑๔๙ 

 
          ๒. ประเด็นการสัมภาษณ์ 

     ๒.๑ พฤติกรรมท่ีแสดงออก  
 ๒.๒.๑ ทักษะการคิด 

รายการพฤติกรรม ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
 

เหตุผล 
 มาก ปานกลาง น้อย 

๑.นักเรียนต้ังใจเรียน /มีส่วนรว่ม       
ในช้ันเรียนและร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

     
 

๒.นักเรียนมีการวางแผนก่อนเริ่ม
ท างาน 

     

๓. นักเรียนมีการแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบช้ินงานอย่างเป็นระบบ 

     

๔. นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ในภาระงานก่อนลงมือกระท า 

     

๕. นักเรียนมีการคิดแก้ปัญหาเมื่อ
เกิดปัญหาด้วยตนเอง 

     

๖. นักเรียนเอาใจใส่ต่อหน้าท่ีตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

     

๗. นักเรียนมีความต้ังใจและ
รับผิดชอบงานจนประสบความส าเร จ 

     

๘. นักเรียนพยายามแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการท างาน 

     

๙. นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาการ
ท างานด้วยตนเอง 

     

๑๐. นักเรียนช่ืนชมผลงานของ
ตนเองด้วยความภาคภูมิใจ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๕๐ 

 
๒.๒.๒ มีวินัย 

รายการพฤติกรรม ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
 

เหตุผล 
 มาก ปานกลาง น้อย 

๑.นักเรียนมาโรงเรียนและเข้าเรียน

ตรงเวลา 

     

๒. นักเรียนรับผิดชอบและปฏิบัติงาน

ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

     

๓. นักเรียนปฏิบัติตนตาม

กฎระเบียบของโรงเรียน 

     

๔. นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น 

     

๕. นักเรียนเข้าแถวซื้อสินค้าหรือ 

รับบริการของโรงเรียน 

     

๖. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของ

ห้องเรียน 

     

๗. นักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียน

ให้พร้อมก่อนเรียนทุกครั้ง 

     

๘. นักเรียนต้ังใจเรียนและท างาน    

ท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลา 

     

๙. นักเรียนขออนุญาตครูทุกครั้ง          

ท่ีจะเข้าและออกจากห้องเรียน 

     

๑๐. นักเรียนรักษาความสะอาดโดย

ท้ิงขยะให้ถูกท่ีทุกครั้ง 

     

 
 
 
 
 



  
๑๕๑ 

 
๒.๒.๓ ซื่อสัตย์สุจริต 

รายการพฤติกรรม ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
 

เหตุผล 
 มาก ปานกลาง น้อย 

๑. นักเรียนเก็บส่ิงของได้ จะน าส่ง
คุณครู 

     

๒. นักเรียนไม่พูดส่ิงไม่ดี เช่น 

โกหก หลอกลวง พูดจาหยาบ  

     

๓. เมื่อนักเรียนท าความผิด 

นักเรียนจะยอมรับผิดท่ีท า  

     

๔. นักเรียนไม่ลอกงาน เช่น 

การบ้านหรือข้อสอบของเพื่อน 

     

๕. นักเรียนจะขออนญุาตทุกครั้ง  

ก่อนหยิบ ยืมส่ิงของของคนอื่น 

     

 
๒.๒.๔ อยู่อย่างพอเพียง 

รายการพฤติกรรม ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
 

เหตุผล 
 มาก ปานกลาง น้อย 

๑. นักเรียนเปิด ปิดน้ า ไฟ ทุก

ครั้งท่ีเลิกใช้เพื่อช่วยกันประหยัด 

     

๒. นักเรียนดูแลรักษาเส้ือผ้าท่ี        

สวมใส่อย่างดีเพื่อให้ใช้งานได้นาน ๆ  

     

๓. นักเรียนเก็บรักษาอุปกรณ์ 

การเรียนเป็นอย่างดีไม่ให้สูญหาย 

     

๔. นักเรียนใช้อุปกรณ์การเรียน      

ต่าง ๆ  จนหมดหรือไม่สามารถใช้

ต่อไปได้ จึงซื้อหรือหาของใหม่มาใช้ 

     

๕. นักเรียนมีการออมเงนิเพื่อใช้

ในยามจ าเป็น 

     

๖. นักเรียนไม่รอ้งขอให้ผู้ปกครอง      



  
๑๕๒ 

 
รายการพฤติกรรม ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

 
เหตุผล 

 มาก ปานกลาง น้อย 
ซื้อส่ิงของฟุ่มเฟือยและไม่จ าเป็น 

๗. นักเรียนรับประทานอาหาร

หมดจาน 

     

๘. นักเรียนพบว่าส่ิงของใน

โรงเรียนช ารุด จะรีบแจ้งคุณครู 

     

๙. นักเรียนร่วมกนัรักษาสมบัติ

ของโรงเรียน 

     

๑๐ นักเรียนใช้เวลาว่างทบทวน

บทเรียน 

     

 
๒.๒.๕ มีจิตสาธารณะ 

รายการพฤติกรรม ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
 

เหตุผล 
 มาก ปานกลาง น้อย 

๑. นักเรียนเข้าใจ เห็นใจผู้ท่ี

เดือดร้อนจากการไม่มีส่ิงของ        

ท่ีจ าเป็น เช่น ดินสอ ยางลบ        

ไม้บรรทัด เป็นต้น 

     

๒. นักเรียนแบ่งปันเงนิหรือ

ส่ิงของให้เพื่อนหรือผู้เดือดร้อน

ด้วยความเต็มใจ 

     

๓. นักเรียนไมน่ าของส่วนรวม          

มาเป็นของส่วนตัว 

     

๔. นักเรียนเต็มใจท่ีจะเก็บขยะ

และท าความสะอาดโรงเรียน 

     

๕. นักเรียนช่วยเพื่อนท าความ

สะอาด ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอา

     



  
๑๕๓ 

 
รายการพฤติกรรม ระดับความถ่ีในการปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

 
เหตุผล 

 มาก ปานกลาง น้อย 
เปรียบผู้อื่น 

๖. นักเรียนท าความสะอาด

บริเวณเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 

     

๗. นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์         

ทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

     

๘. นักเรียนช่วยกันรักษาสมบัติ

ของโรงเรียน 

     

๙. นักเรียนร่วมบริจาคทรัพย์สิน

เพื่อส่วนรวม 

     

๑๐. นักเรียนเสียสละเวลาปฏิบัติ
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม 

     

๑๑. เมื่อนักเรียนซื้อสินค้าและ
ได้รับเงินทอนท่ีเกิน นักเรียนจะ
คืนแม่ค้า 

     

๑๒. นักเรียนเห็นเพื่อนกระท าผิด 

จะรีบตักเตือนเพื่อนหรือแจ้งคุณครู 

     

๑๓. นักเรียนไม่เข้าใจในบทเรียน

ใด จะรีบถามครูเพื่อให้เข้าใจ 

     

๑๔. นักเรียนปฏิบัติตนด้วยความ

ซื่อตรง ด้วยความจริงใจ 

     

๑๕. นักเรียนยินดีและช่วย
เผยแพร่ความดีของเพื่อนเมื่อมี
โอกาส 

     

 
 
 



  
๑๕๔ 

 
๒.๒ เกณฑ์การประเมิน  สถานท่ี เวลาและโอกาสในการแสดง พฤติกรรม  ผลตอบแทนในการใช้
ทักษะการ 
 

พฤติกรรมที่แสดงออก เกณฑ์การประเมิน  สถานที่ เวลาและโอกาส
ในการแสดง พฤติกรรม 

ผลตอบแทนในการใช้ทักษะ
การคิด 

๒.๒.๑ ทักษะการคิด ................................. 
................................. 
................................. 
................................ 
................................. 
................................. 
................................. 
................................  

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................  

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................  

๒.๒.๒ การมีวินัย ................................. 
................................. 
................................. 
................................ 
................................. 
................................. 
................................. 
................................  

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................  

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................  

๒.๒.๓ซื่อสัตย์สุจริต ................................. 
................................. 
................................. 
................................ 
................................. 
................................. 
................................. 
................................  

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................  

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................  

 



  
๑๕๕ 

 

พฤติกรรมที่แสดงออก เกณฑ์การประเมิน  สถานที่ เวลาและโอกาส
ในการแสดง พฤติกรรม 

ผลตอบแทนในการใช้ทักษะ 
การคิด 

๒.๒.๔ อยู่อย่างพอเพียง .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................  

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................
  

๒.๒.๕ จิตสาธารณะ .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 
.............................
.............................
............................. 

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................  

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๕๖ 

 
๒.๓ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ท่ีส าคัญของนักเรียนโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ส าคัญ  

เกณฑ์การประเมิน  สถานที่ เวลาและ
โอกาสในการแสดง 

พฤติกรรม 

ผลตอบแทนในการ
แสดงออกถึง 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ส าคัญ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................  

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................  

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................  

................................. 

................................. 

................................. 

................................ 

................................. 

................................. 

................................. 

................................  

 
บันทึกเพิ่มเติม  
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................ 

 
ผู้สัมภาษณ์ ...................................................................... วันท่ี ................................ 
สถานท่ีสัมภาษณ์ ............................................................ เวลา ................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๕๗ 

 
แบบตรวจสอบร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออกอย่างเสรีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

คงเดิม ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

๑. ช่ือแนวทาง 
   แนวทางการใช้ระบบเครดิตทาง
สังคมบนฐานของพื้นท่ีแสดงออก
อย่างเสรีในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริตกรณีศึกษาโรงเรียน
บรรพตพิสัยพิทยาคม  

  

๒.หลักการ 
   โรงเรียนบรรพตพิสัยพิทยาคม
ส่งเสริมให้เยาวชนมีพื้นท่ีแสดงออก
อย่างสรรค์โดยใช้หลักการเสริมแรง 
เชิงบวก 

  

-๓. วัตถุประสงค์  
    ๓.๑ .เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนา
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต ได้อย่างเหมาะสม 
    ๓.๒เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้
แสดงออกทางความคิดได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

  

๔.ระบบเครดิตทางสังคม 
   ๔.๑ คุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริตได้แก่ 
         ๔.๑.๑ ทักษะการคิด   
         ๔.๑.๒ มีวินัย   
         ๔.๑.๓ ซื่อสัตย์สุจริต  
         ๔.๑.๔ อยู่อย่างพอเพียง    
         ๔.๑.๕ มีจิตสาธารณะ   
   ๔.๒  เกณฑ์การประเมิน   
   ๔.๓ ช่องทางการแสดงออก 

  



  
๑๕๘ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

คงเดิม ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
   ๔.๔  พื้นท่ีและโอกาสการ 
  ๔.๕  ผลตอบแทน 

  

๕. แนวทางการพัฒนาระบบเครดิต
ทางสังคม 

  

๖. ข้อเสนอแนะอื่นๆ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๕๙ 

 

 
ผนวก ข 

หนังสือราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



  
๑๖๐ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ช่วยผู้ทรงคุณวุฒิทีป่รึกษางานวชิาการ 
 

๑. ดร.ธัญนันท์  แก้วเกิด       ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มโครงกำรพิเศษส ำนักพัฒนำนวัตกรรมกำร                     
                                         จัดกำรศึกษำส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำช้ันพื้นฐำน 
 
๒. พันโทหญิง พจนำ เปล่ียนเกิด   หัวหน้ำแผนกวิจัยและพัฒนำหลักนิยมกองวิชำกำร  
                                         สถำบันจิตวิทยำควำมมั่นคง สถำบันวิชำกำรป้องกันประเทศ 
 
 
 

 
ผู้บริหารและคณาจารย์ทีป่รึกษางานวิชาการ 

 
๑. พลตรี ช ำนำญ ช้ำงสำต ผู้อ ำนวยกำรสถำบันจิตวิทยำควำมมั่นคง 
๒. พันเอก อภิสิทธิ์ วงศ์บัวแก้ว รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันจิตวิทยำควำมมั่นคง 
๓. พันเอก อำชวกุล กำญจนำคม รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันจิตวิทยำควำมมั่นคง 
๔. พันเอก กฤชกมล ธรรมำนุกูล ผู้อ ำนวยกำรกองวิทยำกำร สถำบันจิตวิทยำควำมมั่นคง 
๕. นำวำอำกำศเอก ปียะ จำรุอำรยนันท์ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ สถำบันจิตวิทยำควำมมั่นคง 
๖. พันเอกหญิง พัชรินทร์ สุนทรวรรณ รองผู้อ ำนวยกำรกองวิทยำกำร สถำบันจิตวิทยำควำมมั่นคง 
๗. พันเอกหญิง ปัทมำ ข ำเอี่ยม รองผู้อ ำนวยกำรกองวิทยำกำร สถำบันจิตวิทยำควำมมั่นคง 
๘. พันโทหญิง  พจนำ  เปล่ียนเกิด รองผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำสถำบันจิตวิทยำควำมมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
๑๖๑ 

 

รายชื่อสมาชิก 
คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นท่ี ๘ 
กลุ่มที่ ๘ 

 

เรื่อง  :  แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพื้นที่แสดงออกอย่างเสรี 
          ในการเสริมสรา้งคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจรติ :  
          กรณีศึกษาโรงเรียนบรรพตพสิัยพิทยาคม 
 
๑.  นำงชรินรัตน์  แผงดี    เลขท่ี  ๑๕ 
๒. นำยปกิจพจน์ กมลวรเดช   เลขท่ี ๒๙ 
๓. นำงปริศนำ วรรณำรักษ์   เลขท่ี  ๓๔ 
๔. นำยพีรพงศ์  หมอนทอง   เลขท่ี  ๔๑ 
๕. นำยรัชชำพงษ์ อยู่สุข    เลขท่ี  ๔๘ 
๖. นำยเวียงชัย พิมพ์ศรี    เลขท่ี  ๕๘ 
๗. นำยสมคิด มำหล้ำ    เลขท่ี  ๕๙ 
๘. นำงอรชร  ปรำจันทร์    เลขท่ี  ๗๓  
๙. นำงสำวอ ำไพพ นงค์เยำว์   เลขท่ี  ๗๕ 
๑๐.นำงอุไพรวรรณ โพธิ์นำค   เลขท่ี  ๗๙ 

 
 
 
 
 


