
เอกสารวิจัย 

เรื่อง แนวทางการใช้ระบบเครดิตสงัคมบนฐานของพื้นทีเ่ชิงนวัตกรรม
ในการเสริมสร้างคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการ

โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

โดย 
คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง 

ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รุ่นที่ ๘ 

กลุ่มที่ ๑ 

เอกสารวิจัยฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๘ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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บทคัดย่อ 

เร่ือง  การพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นท่ีเชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมา       
ภิรตาราม 
ผู้วิจัย  คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง ส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นท่ี ๘ กลุ่มท่ี ๑ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ๒) เพ่ือสร้างแนวทางในการใช้ระบบ
เครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
ผลการวิจัย พบว่า พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม คุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะการคิด ด้านความมีวินัย ด้าน
ความซื่อสัตย์สุจริต ด้านอยู่อย่างพอเพียง และด้านจิตสาธารณะ ทุกด้านมีความส าคัญทั้งหมด เพราะ
คุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน ส่งผลต่อการพัฒนาตนเองและสังคม ให้สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข 
และแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  ประกอบด้วย ๕ ส่วน ได้แก่         
๑) หลักการของระบบเครดิตสังคม ๒) องค์ประกอบของระบบเครดิตสังคม ๓) เกณฑ์การประเมินพฤติกรรม
เพ่ือเป็นเครดิตสังคม  ๔) ผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคม เพ่ือเป็นเครดิตสังคม และ               
๕) แนวปฏิบัติการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต
ระดับสถานศึกษา โดยมีผลการประเมินแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน ๔ ด้าน คือ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ 
และด้านความเป็นประโยชน์ พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมในทุกด้านเท่ากับ ๔.๙๔ อยู่ในระดับมากที่สุด  
 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย ๑) แนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการส่งเสริมคุณลักษณะด้าน  
จิตสาธารณะสามารถน าไปขยายผลระดับจังหวัดหรือระดับประเทศเพ่ือส่งเสริมการใช้ระบบเครดิตสังคม       
ในวงกว้าง ๒) ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลฺของบุคคลที่ได้รับเครดิต จากการใช้ระบบเครดิตสังคมให้เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือให้เกิดการน าระบบเครดิตสังคมไปใช้อย่างเป็นรูปธรรมและ ๓) ควรศึกษา
รูปแบบและทดลองใช้ระบบเครดิตสังคม เพ่ือให้เกิดเป็นสังคมต้นแบบในการใช้ระบบเครดิตสังคมต่อไป 
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Abstract 

Title Developing Guidelines on Use of Social Credit System on the Basis of 
Innovative Area in Promotion of Desirable Characters of Students in the Upright 
School Project: Case Study of Watkhemapirataram School 
Name Workshop on Security Psychology Program for School Administrators  Office 
of the Basic Education Commission, Class 8, Student Group 1 

Objectives of this research were: 1) To study behaviors that show desirable 
charactersof students in the Upright School Project: Case study of Watkhemapirataram 
School; and 2) To provide guidelines on use of social credit system on the basis of 
innovative area in promotion of characters of students in Upright School Project: Case study 
of Watkhemapirataram School. This was a qualitative research. The research found that (1) 
behaviors which showed desirable characters of students in the Upright School Project: Case 
study of Watkhemapirataram School, all five aspects of which, namely Thinking Skill, 
Discipline, Honesty, Sufficiency Living and Public-mindedness, were important because these 
five aspects contributed to personal development and social development, could be used 
to develop students and society, as well as could lead to a peaceful life and (2) guidelines 
on use of social credit system on the basis of innovative area in promotion of characters of 
students in Upright School Project comprised five parts, namely Principles of Social Credit 
System; Components of Social Credit System; Assessment Criteria of Behaviour to Earn Social 
Credits; Rewards of Conducting Behaviour to Earn Social Credits: and Practice of Social Credit 
System in Promotion of Characters of Students in Upright School Project at School Level. 
Assessment of guidelines on use of social credit system on the basis of innovative area in 
promotion of four characters, namely Correctness, Suitability, Possibility and Benefit, found 
that the average point was 4.94 (highest level).  

 This research has the following recommendations: 1) Guidelines on use of social 
credit system in promotion of character of public-mindedness can be expanded to provincial 
or national level in order to promote use of social credit system in general; 2) Data base of 
people earning social credits should be established by connecting social credit system with 
government agencies and private sectors so that social credit system will be used in a 
concrete way; and 3) Pattern of social credit system should be studied and social credit 
system should be on trial so as to build a model society using social credit system.  
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ค ำน ำ 

เอกสารวิชาการฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรจิตวิทยา
ความมั่นคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ าปีการศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๖๔ รุ่นที่ ๘ (สจว.สพฐ.๘) กลุ่มวิชาการที่ ๑ ทั้งนี้สมาชิกในกลุ่มใช้กระบวนการวิจัยใน
การศึกษาครั้งนี้ เรื่องการพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา  โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จังหวัด
นนทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต:กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ๒) เพ่ือสร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตทาง
สังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียน
สุจริต โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จังหวัดนนทบุรี  เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล และกลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิ การศึกษาครั้งนี้พบว่า แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย ๕ ด้าน คือ ๑) แนวทางด้านทักษะการคิด ๒) แนวทางด้าน
การมีวินัย ๓)  แนวทางด้านความซื่อสัตย์สุจริต ๔) แนวทางด้านอยู่อย่างพอเพียง  ๕)  แนวทางด้านการมีจิต
สาธารณะ ทั้งนี้ผู้สนใจสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสังคมและการเปลี่ยนแปลงทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีต่อไป 

คณะนักศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดท าเอกสารฉบับนี้จะมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ
ระบบเครดิตทางสังคม และการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และเยาวชนไทยเป็นอย่างดี
ยิ่ง 
 
 

คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ ๘ กลุ่มที่ ๑ 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
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กิตติกรรมประกาศ 

เอกสารวิชาการฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี ด้วยความกรุณาจาก ผศ.ดร.นักรบ ระวังการณ์             
พ.อ. วสันต์  รัตนกุญชร อาจารย์ที่ปรึกษาประจ ากลุ่มวิชาการที่ ๑ รวมทั้ง ดร.ชวลิต โพธิ์นคร พ.อ.หญิง       
อัมพาศรี ด ารงค์กุล รศ.ดร.วีระเกษตร สวนผกา ผศ.ดร.นิสิต อินทมาโน ดร.พิธาน พ้ืนทอง ดร.ไพรวัลย์        
พิทักษ์สาลี ดร.ธัญนันท์ แก้วเกิด และดร.มัลลวีร์ รอชโฟล ที่กรุณาให้ค าปรึกษาการท าวิจัยจนส าเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี 

ขอขอบพระคุณ ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้น าชุมชน คณะกรรมการสภานักเรียน นักเรียนโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จังหวัดนนทบุรี และคณะ
ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ที่กรุณาให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการวิจัยครั้งนี้อย่างดียิ่ง 

ขอขอบพระคุณ พล.ต.ช านาญ ช้างสาต ผู้อ านวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ และคณาจารย์สถาบันจิตวิทยาความมั่นคงทุกท่านที่กรุณาให้โอกาสได้เรียนรู้อ านวยความ
สะดวกและจัดบรรยากาศในการเรียนรู้อย่างดียิ่ง ทั้งสนับสนุนและให้ก าลังใจในการท าวิจัยครั้งนี้ และ
ขอขอบพระคุณส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ เปิดโอกาสและสนับสนุนการอบรม               
เชิงปฏิบัติการและการท าวิจัยครั้งนี้ 

ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา และครูอาจารย์ที่
ประสิทธิ์ประสาทวิชาให้คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคงส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รุ่นที่ ๘ กลุ่มท่ี ๑ 
 
 

    คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยาความม่ันคง ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รุ่นที่ ๘ กลุ่มที่ ๑ 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
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 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์  ๑๕ 
 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียนสุจริต   ๒๑ 
  ภารกิจโครงการโรงเรียนสุจริต        ๒๒ 
  แนวทางการบริหารโรงเรียนสุจริต     ๒๓ 
  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต  ๓๘ 
 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับพ้ืนที่เชิงนวัตกรรม  ๓๙ 
 ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จังหวัดนนทบุรี  ๔๓ 

 

 



ฉ 
 

สารบัญ (ต่อ) 
        หน้า  

บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย      ๕๙ 
กลุ่มเป้าหมายและผู้ให้ข้อมูลที่ส าคัญ     ๕๙ 
วิธีด าเนินการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน     ๖๐  
การเก็บรวบรวมข้อมูล      ๖๐ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย       ๖๑ 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   ๖๒ 

บทที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล      ๖๔ 
สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์      ๖๔ 
ผลการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  
โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จังหวัดนนทบุรี    ๖๕          
การพัฒนาแนวทางในการสร้างระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง 
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน โรงเรียน 
วัดเขมาภิรตาราม       ๗๐ 
ผลการประเมินแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่ 

                  เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน โรงเรียน 
                  วัดเขมาภิรตาราม       ๗๘ 

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ    ๘๓ 
สรุปผลการวิจัย        ๘๔ 
อภิปรายผล        ๘๘ 
ข้อเสนอแนะการวิจัย      ๙๐ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้    ๙๑ 

บรรณานุกรม  
 ภาษาไทย         ๙๒  
 ภาษาต่างประเทศ       ๙๔    

ภาคผนวก         ๙๗ 
 ผนวก ก  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ     ๙๘ 
 ผนวก ข  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย     ๙๙ 

 ผนวก ค  หนังสือราชการที่เก่ียวข้อง     ๑๐๘ 

 
 



ช 
 

สารบัญตาราง 
        หน้า 

ตารางที่  
๒ - ๑ แสดงคุณลักษณะ ๕ ประการของนักเรียนโครงการโรงเรียนสุจริต ๒๙ 
๒ - ๒ แสดงการเปรียบเทียบคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตของส านักพัฒนา 
        นวัตกรรมและการจัดการศึกษาและงานวิจัยของอ้อมใจ สุทธิวารี ๓๖ 
๒ - ๓ แสดงข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา     ๔๘ 
๒ - ๔ แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๒   ๕๐ 

          ๒ – ๕ แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
        ปีการศึกษา๒๕๖๒  ของโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม   ๕๑                        
๒ – ๖ แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

                    แต่ละรายวิชาในระดับดีของโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  ๕๕ 
๒ – ๗ แสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
        ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๕๗ 
๒ - ๘ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  

                   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา๒๕๖๑– ๒๕๖๒   ๕๘ 

๓ – ๑ แสดงสรุปวิธีด าเนินการวิจัย การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน   ๖๓ 
๔ – ๑ แสดงสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์     ๖๔ 
๔ – ๒ แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้านทักษะการคิด  ๖๕ 
๔ – ๓ แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้านการมีวินัย  ๖๖ 

          ๔ – ๔ แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้านความซื่อสัตย์สุจริต ๖๗ 
          ๔ – ๕ แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้านความอยู่อย่างพอเพียง  ๖๘  
          ๔ – ๖ แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้านความจิตสาธารณะ  ๖๙ 
          ๔ – ๖ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบียนมาตรฐานจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 
                  และผู้ทรงคุณวุฒิ        ๗๙ 

 

 

 



ซ 
 

สารบัญแผนภาพ 

        หน้า 
แผนภาพที่  

๒ - ๑ ความสัมพันธ์ของพฤติกรรม แรงผลักดันภายในตัวของมนุษย์ 
        และสิ่งแวดล้อม       ๑๙ 
๒ – ๒ แผนที่โรงเรียนโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จังหวัดนนทบุรี  ๔๗ 
๒ – ๓ ภาพถ่ายทางดาวเทียมโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จังหวัดนนทบุรี ๔๘ 
๒ – ๔ แผนภูมิแสดงข้อมูลบุคลากรโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  ๔๙ 
๒ – ๕ แผนภูมิแสดงจ านวนนกัเรียนโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
         ปีการศึกษา ๒๕๖๒      ๕๐ 
๒ – ๖ แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน ม.๑ – ม. ๖ ปีการศึกษา  
         ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒  โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม    ๕๘ 
๒ – ๗ แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละราย 

                   วิชาในระดับดีข้ึนไป ระดับชั้นมัธยมศึกษา ๑-๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒  ๕๑ 
๒ – ๘ แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน  

                    คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดี     ๕๓ 
 ๒ – ๙  แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะ 
                    อันพึงประสงค์ในระดับดี      ๕๔ 

๒ – ๑๐  แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 
                      ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในระดับผ่าน  ๕๕ 

๒ – ๑๑  แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 
                      ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่าน  ๕๖ 

๒ – ๑๒  กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคม 
                      บนฐานของพื้นที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึง 
           ประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียน 
                      วัดเขมาภิรตาราม  จังหวัดนนทบุรี     ๕๘  
    

 
 

 
 

 



บทที่ ๑ 
บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่ ๒๑ นับเป็นการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญต่อการ
ด ารงชีวิตของคนในสังคม ไม่ว่าจะระดับครอบครัวไปจนถึงระดับประเทศ ความเจริญก้าวหน้าทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดการพัฒนาแบบก้าวกระโดด เกิดการแข่งขันทางด้านการค้า เศรษฐกิจ
และสังคมที่ส่งผลกระทบต่อสังคมต้องเร่งปรับเปลี่ยนสร้างนวัตกรรมด้วยการใช้เทคโนโลยีมาขับเคลื่อนในทุกๆ 
มิติทั้งด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และการศึกษา ที่ทั้งรัฐบาลและภาคเอกชน ต้องใช้เทคโนโลยี
ในการด าเนินการในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ เพ่ิมทักษะดิจิ ทัลให้กับเด็กรุ่นใหม่ใน
สถานศึกษา คนท างาน การใช้เครื่องจักรกลหรือหุ่นยนต์ในอุตสาหกรรมการผลิต การเปลี่ยนแปลงการเกษตร
แบบดั้งเดิม (Traditional Farming) เป็นการเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart 
Farming) การสร้างคนให้เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) การคิดวิถีใหม่ของการท าเกษตรกรรม การ
เชื่อมต่อโลกด้วยการเดินทางท่องเที่ยว การคิดค้นการรักษาและต่ออายุคนให้ยืนยาวในทางการแพทย์และ
สาธารณสุข และการบริการ ที่รวดเร็วตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภคในเวลาที่จ ากัด ภาวะของสังคมที่
เร่งรีบแข่งขัน ท าให้สังคมไทยเปลี่ยนวิถีความเป็นอยู่ สู่สังคมเมืองที่ขยายตัวอย่างรวดเร็ว คนรุ่นใหม่ต้องมี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิต และเป็นสื่อกลางในการเชื่อมกับโลกภายนอก 
ขณะที่การสื่อสารในครอบครัวกับลดน้อยลง (จรรจา สุวรรณทัต, ๒๕๓๐) การสร้างครอบครัวไม่ส าคัญเท่าการ
สร้างฐานะทางเศรษฐกิจและการแข่งขันทางการค้าและการวัดมูลค่าทางเศรษฐกิจคือความมั่นคงของ
ประเทศชาติ และมูลค่าทางสังคมและวัฒนธรรมของไทยเจือจางลง ความแตกต่างของสังคมไทยเริ่มขยายวง
กว้างเมื่อโครงสร้างของประชากรเปลี่ยนแปลง อัตราการเกิดของประชากรลดลง ข้อมูลจากส านักงานสถิติ
แห่งชาติแจ้งว่า ประชากรผู้สูงอายุ (๖๐ปีขึ้นไป) ในปี ๒๕๖๓มีจ านวนประชากรผู้สูงอายุ ๑๒ล้านคน หรือร้อย
ละ ๑๘ และจะเพ่ิมเป็น ๒๐.๔๒ล้านคน ในปี ๒๕๘๓และจะเพ่ิมเป็น ๒๐.๔๒ ล้านคน หรือเท่ากับร้อยละ 
๓๑.๒๘  และประชากรกว่า ๑๐ ล้านคน มีอายุอยู่ในช่วงวัยรุ่นจนถึงวัยผู้ใหญ่ตอนต้นหรือ ช่วงอายุระหว่าง 
๑๕-๒๔ ปี คิดเป็นร้อยละ ๑๕ (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๒๕๖๓)) เยาวชนไทยรุ่นใหม่ ในเจน
เนอเรชั่น Y Z ได้รับการ   หล่อหลอม เลี้ยงดูแตกต่างไปจากคนในรุ่นเจนเนอเรชั่น B และ X ที่เป็นพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง (กนกพันธรน์โลกุตรวงศ์, ๒๕๕๕) ดังนั้นสังคมไทยจึงมีช่องว่างระหว่างช่วงวัย (Generation Gap) และ
ส่งผลกระทบต่อครอบครัว ที่ท างาน ที่มีคนได้รับการเลี้ยงดูในสภาวะแวดล้อมที่ต่างกัน ท าให้การแสดงออก
และการตัดสินใจในการแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของกรอบความคิด (Mindset) ที่ต่างกันระหว่าง Fixed 
Mindset ของคนรุ่นเก่าที่ยึดติดกับความส าเร็จในอดีต และมองปัญหาเป็นเรื่องใหญ่กับ Growth Mindset ที่
หล่อหลอมคนรุ่นใหม่ให้เชื่อมั่นว่าเราสามารถเปลี่ยนและพัฒนาสังคมได้ และไม่กลัวที่จะล้ม ตามหลักจิตวิทยา
ของ Carol Dweck ศาสตราจารย์ด้านจิตวิทยาของ Lewis and Virginia Eaton ที่มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด



๒ 

 

สหรัฐอเมริกา (Dweck, ๒๐๐๖) ความแตกต่างทางด้านความคิดและทัศนคติ ผสานกับความ
ต้องการที่ไม่ได้รับการตอบสนองในเวลาที่คาดหวัง ท าให้คนสองช่วงอายุ มีวิธีคิดและมุมมองในการแก้ปัญหา
และการพัฒนาที่ต่างกัน และหากเยาวชนบางกลุ่มไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
จะส่งผลให้เกิดวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต และมีพฤติกรรมที่ขัดแย้งกับ
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม สถาบันครอบครัวและสังคมจึงยังมีความอ่อนแอ และเป็นอุปสรรคในการพัฒนา
ประเทศไปสู่ความมั่นคงที่ยั่งยืน 

จากผลการศึ กษ าเรื่ อ ง “แนวทางการเสริมสร้ างเยาวชนกับความมั่ น คงของชาติ ”  
ซึ่งท าการศึกษามุมมอง แนวคิด ทัศนคติของเยาวชน ใน ๓ ด้าน คือ ด้านสังคม วัฒนธรรม ด้านการศึกษา และ
ด้านการเมือง เศรษฐกิจ พบว่า เยาวชนมองว่า สังคมและวัฒนธรรมของประเทศเต็มไปด้วยระบบอาวุโส
นั้น อาจเป็นเพราะการถูกปิดกั้นในเรื่องการแสดงความคิดเห็น ถูกปิดกั้นในการแสดงออก สังคมมีความเลื่อมล้ า
และความไม่เท่าเทียมทางเพศ ภาพลักษณ์ของระบบอุปถัมภ์ฝังลึกในสังคม ท าให้มีการเอ้ือประโยชน์กับพวก
พ้องด้วยการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เป็นบรรทัดฐาน การไม่เปิดโอกาสให้ผู้ที่เห็นต่าง ในการแสดง
ความคิดเห็น การทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศทั้งทางตรงและทางอ้อม ระบบอุปถัมภ์น าไปสู่การใช้
อ านาจอย่างไม่เท่าเทียม  ท าให้สังคมและวัฒนธรรมไทยอ่อนแอลง คุณลักษณะที่ดีในมุมมองของเยาวชน 
คือ การปฏิบัติตนตามหลักประชาธิปไตย การเคารพสิทธิผู้อื่นและการมีส่วนร่วม การเคารพความต่างของแต่ละ
บุคคล ไม่ละเมิดสิทธิผู้อ่ืน เปิดใจรับฟัง การปฏิบัติตามหน้าที่พลเมือง การมีจิตสาธารณะ รวมถึงการมุ่งเน้น
พัฒนาตนเองและใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาเยาวชนให้ถึงพร้อมใน
คุณลักษณะดังกล่าว หากเยาวชนมีความรู้และความเข้าใจในสิ่งที่ตนเองควรปฏิบัติเป็นอย่างดีแล้ว เยาวชนจะ
สามารถด าเนินชีวิตตามแนวทางนั้นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม การแก้ไขปัญหาสังคมและวัฒนธรรมใน
มุมมองเยาวชน มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมเป็นประเด็นส าคัญ โดยต้องการได้รับการสนับสนุนให้มีการแสดงความ
คิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพ่ือลดช่องว่างที่มีอยู่อาจท าได้ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้านการสื่อสาร 
และทุกฝ่ายต้องปรับตัวเข้าหากัน เยาวชนต้องการพ้ืนที่ในการมีส่วนร่วมและแสดงบทบาทต่อการดูแลประเทศ 
ซึ่งผู้ใหญ่บางส่วนอาจมองว่ายังไม่ถึงเวลา ควรเรียนรู้ไปก่อน ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีผู้ใหญ่ถูกปลูกฝังมา แต่ส าหรับเด็ก
และเยาวชนในวันนี้ ได้เรียนรู้และรับข้อมูลข่าวสารใกล้เคียงกับผู้ใหญ่ จึงต้องการแสดงออกและมีส่วนร่วมกับ
การดูแลประเทศ  

รัฐจึงควรออกแบบวิธีการสร้างพ้ืนที่ให้พวกเขา เป็นเวทีจ าลองให้พวกเขาได้เรียนรู้ และสนใจ
ความคิดความเห็นที่พวกเขาแสดงออกอย่างจริงใจและจริงจัง แนวคิดในการสร้างและสนับสนุนพ้ืนที่ส าหรับ
เยาวชนนี้  เป็นการสร้างโอกาสให้กับเยาวชนแทนการแก้ปัญหาของเยาวชน (Problem Oriented to 
Opportunity Focused)  เป็นการเปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของกัน
และกัน และต่อบุคคลกลุ่มอ่ืนในสถานศึกษาหรือชุมชน เป็นพ้ืนฐานของการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยที่ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นได้ภายใต้กติกาที่ตกลงร่วมกัน ได้ฝึ กเคารพสิทธิและความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน บริหารความเห็นต่างและความขัดแย้ง ในปัจจุบันมีการเปิดเวทีลักษณะนี้หลายรูปแบบ เช่น 
สภานักเรียน องค์กรนักศึกษา สิ่งที่ควรเพ่ิมเติมให้ชัดเจนขึ้น คือ การน าประเด็นความคิดเห็นของเยาวชนขึ้นมาสู่
การพิจารณากลั่นกรองเพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบายหรือมาตรการที่เกี่ยวข้องกับเยาวชนต่อไปเช่น การมีส่วน
ร่วมในการก าหนดกฎระเบียบบางประการของโรงเรียนที่เยาวชนมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบปฏิบัติตาม รวมทั้งการ
เปิดโอกาสให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามผลการด าเนินงานตามที่ได้เสนอไป จะท าให้เยาวชนเรียนรู้
สิทธิการแสดงความคิดเห็นควบคู่ไปกับหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นจากการแสดงความคิดเห็นนั้นๆ เกิดการ



๓ 

 

พัฒนาทั้งกระบวนการคิดวิเคราะห์แยกแยะข้อมูลที่ได้รับและความคิดเห็นที่แสดงออก (head) การจัดการ
อารมณ์และทักษะสังคม (heart) การฝึกปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้จริง (hand) 
 ในการส่งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยม ในชุมชน โดยสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
พ้ืนฐานนั้น ยุทธศาสตร์ชาติภายใต้แผนแม่บทประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ (ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ . ๒๕๖๔ : ๔๐๔) ว่าด้วยการปรับเปลี่ยนค่านิยมแล้ววัฒนธรรม มี
ข้อเสนอแนะเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย คือ การสร้างพ้ืนที่และกิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยม  ใน
ชุมชน โดยสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน (ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่
อย่างพอเพียง การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม) อย่างต่อเนื่อง รวมถึงศึกษากลไกใหม่ ๆ 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจ อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social credit) ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะจากงานวิจัยเรื่องแนว
ทางการเสริมสร้างเยาวชนกับความมั่นคงของชาติ” (นักศึกษาหลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร 
กองบัญชาการกองทัพไทย รุ่น ๑๒. ๒๕๖๔ : ๗) ที่เสนอแนะให้มีการน าระบบเครดิตสังคม (Social credit) 
เป็นเครื่องมือในการสร้างบรรทัดฐาน ค่านิยมพฤติกรรมทางสังคมที่ต้องการ เช่น ความซื่อสัตย์ จิตส านึก
สาธารณะ โดยใช้ข้อมูลเครดิตสังคมเป็นการสร้างแรงจูงใจ นอกจากนี้หากน าระบบเครดิตสังคม (Social 
credit) แบบ Social Reward ซึ่งเป็นกลไกที่อาศัยหลักพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือปรับเปลี่ยนให้ประชาชนแสดง
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตามหลักพฤติกรรมศาสตร์ เมื่อแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์จะได้รับการเสริมแรง 
(Reinforcement) และท าให้แสดงพฤติกรรมนั้นๆ เพ่ิมขึ้น หากไม่แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์จะได้รับการ
ลงโทษ (Punishment) ซึ่งจะท าให้แสดงพฤติกรรมนั้นลดลง สามารถท าได้โดยก าหนดพฤติกรรมทางสังคมที่พึง
ประสงค์และรางวัลที่จะได้รับหากแสดงพฤติกรรมนั้น และออกแบบการเก็บข้อมูลตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา
จนถึงอุดมศึกษา จะเกิดเป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ Big Data ซึ่งสามารถน ามาใช้ประโยชน์ต่อยอดตามความ
เหมาะสม กลไกนี้เป็นการพัฒนาคุณธรรมของมนุษย์ตามทฤษฎีของ Kohlberg ในขั้นพ้ืนฐาน ๒ ขั้นแรก คือ ไม่
ท าผิดเพราะกลัวการลงโทษ และท าดีเพราะอยากได้รางวัล ควรเป็นสิ่งที่เกิดก่อนการกระท าผิดและบังคับใช้
กฎหมาย ซึ่งมีโอกาสเกิดความเหลื่อมล้ าจากกระบวนการยุติธรรม หากมีการเก็บข้อมูลที่เชื่อถือได้โดยเฉพาะด้วย
หลักฐานทางดิจิทัลเทคโนโลยี เช่น ภาพถ่ายจากกล้องวงจรปิด จะท าให้สามารถบังคับใช้กติกาอย่างเท่าเทียม
เป็นธรรม และเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนไปในทิศทางที่สังคมต้องการในที่สุด 

อนึ่งยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลัก เพ่ือสร้าง วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย  โดยยุทธศาสตร์ 
“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญ ในกระบวนการการปรับ
สภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุ จริต เป็นการ
ด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมือง ที่ดี มีจิต
สาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วน มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และ
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ อันจะน ามาสู่การ



๔ 

 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมซึ่งส านักงานคณะการมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการพัฒนาเยาวชนในความ
รับผิดชอบ ได้แก่ นักเรียนที่ศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๕๖ จนถึง
ปัจจุบันภายใต้ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 

โครงการโรงเรียนสุจริต มีชื่อเต็มว่าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัดร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตโดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)ในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ
ให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ๑) ทักษะกระบวนการคิด ๒) มีวินัย ๓) ซื่อสัตย์
สุจริต ๔) อยู่อย่างพอเพียงและ ๕) จิตสาธารณะ ซึ่งหากใช้แนวคิดการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วม สร้าง
พ้ืนที่เชิงนวัตกรรม และส่งเสริมระบบเครดิตสังคมให้กับเยาวชน จะยิ่งเป็นการพัฒนาเยาวชนอย่างเข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนา 

จากที่กล่าวมาแล้ว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรม เพ่ือการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  ซึ่งจะท าให้นักเรียน เรียนรู้
สิทธิการแสดงความคิดเห็นควบคู่ไปกับหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นจากการแสดงความคิดเห็นนั้น ๆ การ
พัฒนาทั้งกระบวนการคิดวิเคราะห์แยกแยะข้อมูลที่ได้รับและความคิดเห็นที่แสดงออก การจัดการอารมณ์และ
ทักษะสังคม การฝึกปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้จริง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวคิดโรงเรียนสุจริต เป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต มีความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะ
ส่งผลดีต่อการการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคงอย่างยั่งยืน 

 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

๑. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

๒. เพ่ือสร้างแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

๑.ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ๑ คน ครู ๓ คน นักเรียน 

โรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม จ ำนวน ๑๕ คน ผู้ปกครองนักเรียน ๓ คน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนวัด
เขมำภิรตำรำม ๔ คน รวม ๒๖ คน 

๒. ขอบเขตด้ำนตัวแปร  
     ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่  
  ๒.๑ ลักษณะพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  : 

กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 



๕ 

 

     ๒.๒ แนวทางการใช้ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

๓. ขอบเขตด้ำนพ้ืนที่ 
โรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนนทบุรี 

๔.ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม 
ในครั้งนี้เป็นกำรวิจัยเชิงคุณภำพ 

ค ำจ ำกัดควำม  

เครดิตสังคม หมายถึง รายการพฤติกรรม เกณฑ์การประเมิน และผลตอบแทนจากการแสดง
พฤติกรรมทางสังคม 

คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต หมายถึง พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ทักษะการคิด ๒) มีวินัย ๓) ซื่อสัตย์สุจริต       ๔) อยู่อย่าง
พอเพียงและ ๕) มีจิตสาธารณะ 
 พื้นที่เชิงนวัตกรรม หมายถึง พ้ืนที่ในการแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนอย่างเสรี 

ข้อจ ำกัดของกำรวิจัย 

สถานการณ์โรคแพร่ระบาดจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-19) ระลอกท่ีสามท่ีลุกลาม
ไปทั่วประเทศ ในระยะที่ด าเนินการเก็บข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัย ท าให้ต้องใช้จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน
จ ากัด ตามการรักษาระยะห่างทางสังคม รวมทั้งการเดินทางเข้าพ้ืนที่ต้องค านึงถึงความปลอดภัยทางระบาด
วิทยาอย่างเคร่งครัด  
 
ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการ 
ป้องกันประเทศ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้รูปแบบ
แนวทางด าเนินการเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมเครดิตสังคมบนต้นแบบ เพ่ือการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

 ๒. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   และสถานศึกษาได้รูปแบบแนวทางการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 



๖ 

 

 ๓. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้แนวทางในการเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

 ๔. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้แนวทางการ
สร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของเยาวชน โดยใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรม 

 



บทที่ ๒ 

การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

การประมวลองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม คณะผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดย
น าเสนอตามล าดับดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ ๑ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับระบบเครดิตสังคม 
ตอนที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 
ตอนที่ ๓ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับโรงเรียนสุจริต 
ตอนที่ ๔ แนวคิด ทฤษฎี ทีเ่กี่ยวกับพ้ืนที่เชิงนวัตกรรม 
ตอนที่ ๕ ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

ตอนที่ ๑ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับระบบเครดิตทางสังคม 

๑. ความเป็นมาของระบบเครดิตสังคม 
ธนาคารแห่งประเทศไทย (๒๕๖๐ : ออนไลน์) ได้กล่าวถึงความเป็นมาของระบบเครดิตสังคมไว้ว่า 

ในทศวรรษที่ผ่านมา รัฐบาลจีนได้พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้เจริญเติบโตได้อย่างรวดเร็ว โดยได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการพัฒนาทางด้านสังคมควบคู่ไปกับทางด้านเศรษฐกิจด้วยเนื่องจากปัญหาทางสังคมที่
เพ่ิมขึ้นท าให้จีนก าหนดยุทธศาสตร์ในการก ากับดูแลให้จีนเป็นสังคมที่โปร่งใสมีธรรมาภิบาลในการท าธุรกิจ 
ป้องกันการฉ้อฉลและการรับสินบน รวมถึงจัดระเบียบสังคมปรับพฤติกรรมประชาชนในประเทศ เพ่ิมความมี
ระเบียบวินัย อาทิ การส่งเสียงดัง การแซงคิว การรักษาความสะอาด และมารยาททางสังคม เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศ และผลักดันประเทศไปสู่ระดับสากลอย่างไรก็ตาม การจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ประชากรชาวจีนซึ่งมีจ านวน ๑.๔ พันล้านคน มากเป็นอันดับ ๒ ของโลก และมีคนหลายช่วงอายุซึ่งมี
ประสบการณ์ชีวิตต่างกัน ดังนั้นการใช้วิธีอบรมและปลูกฝังอุปนิสัยไม่สามารถท าได้ในระยะเวลารวดเร็ว รัฐบาล
จีนจึงได้น าระบบเครดิตสังคม“The Social Credit System” มาใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างบรรทัดฐาน
เดียวกันทั้งประเทศ และใช้ข้อมูลเครดิตของบุคคลในการสร้างค่านิยม และวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ มี
คุณธรรม มีจิตส านึก และความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านกลไกการสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลและการ
ลงโทษ เพื่อยกระดับเครดิตโดยรวมของสังคมให้ดีขึ้น 

ระบบเครดิตสังคม หรือ The Social Credit System (ปี ๒๕๕๗-๒๕๖๓) ได้ประกาศใช้ครั้งแรก
ตั้งแต่วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๗ โดยได้กล่าวถึงธรรมาภิบาล ๔ ส่วน ได้แก่ ๑) ความซื่อสัตย์ในการบริหารงาน
ของรัฐบาล (Honesty in government affairs) ๒) ความซื่อสัตย์ในการท าธุรกิจ (Commercial integrity) ๓) 
ความซื่อสัตย์ของสังคม (Societal integrity) และ ๔) ความน่าเชื่อถือของตุลาการ(Judicial credibility) แต่ยัง
ไม่มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมมากนัก ในระยะแรกของโครงการได้ก าหนดพ้ืนที่ทดลองกระจายตามพ้ืนที่
ต่าง ๆ ๑๒ เมืองได้แก่ เมืองหังโจว (มณฑลเจ้อเจียง) หนานจิง(เจียงซู) เซี่ยเหมิน (ฝูเจี้ยน) เฉิงตู (เสฉวน) ซูโจว 
(เซี่ยงไฮ้) ซู่เชียน (เจียงซู) ฮุ่ยโจว (กวางตุ้ง) เวินโจว(เจ้อเจียง) เวยไห่ (ซานตง) เหวยฟาง (ซานตง) อ้ีอู           



๘ 

 

(เจ้อเจียง) และหยงเฉิง (ซานตง) เพ่ือน าประเด็นปัญหาอุปสรรคที่พบในพ้ืนที่ทดลองไปปรับปรุ ง และส่งเสริม
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความมั่นคงและมีประสิทธิภาพ หน่วยงานที่รับผิดชอบและร่วมกันดูแลข้อมูล
ประกอบด้ วยหลายองค์กร  เช่ น  National Development and Reform Commission (NDRC) , The 
People’s Bank of China, State Administration for Market Regulation (SAIC), State Administration 
of Taxation และส านักงานกฎหมาย เป็นต้น มีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลายสิ่งในการสร้าง platform 
และเชื่อมโยงข้อมูล Big Data เพ่ือแบ่งปันข้อมูลเครดิตเป็นการสาธารณะ กระบวนการรายงาน และตรวจสอบ
ข้อมูลเครดิต ทั้งนี้ เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๐ National Development and Reform Commission 
(NDRC) ได้ออกแถลงการณ์ว่าจะมีการน าระบบ Social Credit Scores ของประชาชนมาใช้ตามนโยบายของ
ประธานาธิบดีสีจิ้นผิง โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

แผนการสร้างระบบเครดิตสังคม หรือ 'Social Credit System นั้น Daithí Mac Síthigh and 
Mathias Siems. (2019 : 1) กล่าวไว้ว่า ในปี พ.ศ.๒๕๕๗ รัฐบาลจีนได้ออกร่างแผนการสร้างสิ่งที่เรียกว่า 
'Social Credit System' ให้เกิดขึ้นภายในปี พ.ศ.๒๕๖๓ การด าเนินการตามแผนนี้ก าลังด าเนินไปอย่างรวดเร็ว
และสามารถแสดงให้เห็นได้ว่าระบบเครดิตทางสังคมจะเปลี่ยนชีวิตของพ้ืนฐานชองพลเมืองจีน สรุปได้ว่า
นวัตกรรมหลักเมื่อน ามาใช้อย่างสมบูรณ์แล้วพลเมืองจีนแต่ละคนจะได้รับคะแนนที่วัดความจริงใจความซื่อสัตย์ 
โดยคะแนนนี้จะเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับชีวิตของพลเมืองจีน ตัวอย่างเช่น การได้รับเครดิตในการเช่าแฟลตหรือ
ซื้อตั๋วเครื่องบินหรือได้รับสิทธิ์ในการเข้าถึงโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยและบริการของรัฐ 

โครงการของรัฐบาลจีนตามแนวคิดเรื่อง 'เครดิตสังคม ' เป็นเพียงส่วนเสริมของระบบการให้
คะแนนทางการเงินจากที่อ่ืน ๆ ในโลกเนื่องจากคะแนน 'เครดิตทางสังคม' ของจีนจะพิจารณาจากปัจจัยส่วน
บุคคลที่หลากหลาย มีลักษณะคล้ายกัน แต่ไปไกลกว่าระบบต่างๆที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพ่ิมความโดดเด่นของ
ชื่อเสียงที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมแพลตฟอร์มออนไลน์และใน 'เศรษฐกิจการแบ่งปัน' นอกจากนี้ความคิดริเริ่มของ
จีนจะครอบคลุมทั้ง บริษัท และบุคคล อย่างหลังนี้มีความแปลกใหม่มากขึ้น (และเป็นที่ถกเถียงกันมากขึ้น) 
เนื่องจากความชุกของการให้คะแนนส าหรับอดีตในภาคการเงินและในสาขาต่างๆ เช่นความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร มุ่งเน้นที่ระบบการให้คะแนนที่เกี่ยวข้องกับบุคคล 

๒.  แนวทางการด าเนินงานเครดิตสังคม 
ระบบเครดิตสังคม หรือ The Social Credit System ธนาคารแห่งประเทศไทย. (๒๕๖๐: 

ออนไลน์) เป็นระบบการให้คะแนนด้านมารยาทและสังคมกับประชาชนในประเทศ โดยรัฐบาลจะมีระบบ
ติดตามสอดส่องพฤติกรรมประชาชนไปทุกหนแห่ง และรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ไว้ในระบบดิจิทัล ได้แก่ 
พฤติกรรมทางด้านการเงิน เช่น การเสียภาษี การจ่ายค่าเช่าบ้าน ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน พฤติกรรมทางด้าน
สังคม เช่น การช่วยเหลือสังคมหรือการกุศล ความมีระเบียบวินัย การปฏิบัติตามกฎจราจร และพฤติกรรมใน
อินเทอร์เน็ต เช่น การซื้อของออนไลน์ การใช้สื่อสังคมออนไลน์หรือโซเชียลเน็ตเวิร์ค และเป็นผู้ให้คะแนนตาม
กิจกรรมที่ประชาชนท าในแต่ละวันโดยประชาชนทุกคนจะมี “บัตรความน่าเชื่อถือ” (Trustworthy card) ซึ่ง
บันทึกคะแนนเครดิตสังคมสะสม Social Credit Score ก าหนดไว้ตั้งแต่ ๑๐๐-๙๕๐ คะแนน ผู้ที่มีความ
ประพฤติดี อาทิการช่วยเหลืองานการกุศล มีการแยกขยะทุกครั้ง ฯลฯจะได้คะแนนสะสมเพ่ิมขึ้นจนถึงระดับที่
ได้รับรางวัลตามที่ก าหนด เช่น ส่วนลดการใช้บริการขนส่งสาธารณะ การเข้าพักในโรงแรม การใช้อินเตอร์เน็ต 
ทุนการศึกษา และการเข้ารับราชการ เป็นต้นในทางตรงข้ามหากประชาชนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ ด้าน
มารยาทสังคมไม่ดี ไม่อยู่ในกรอบระเบียบ หรือท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน เช่น การอาละวาดบนเครื่องบิน การสูบ
บุหรี่ในที่ห้ามสูบ การหลบเลี่ยงภาษีหรือไม่จ่ายเงินประกันสังคม การท าร้ายบุคลากรทางการแพทย์คะแนน



๙ 

 

สะสมที่ได้รับจะลดลงต่ า ซึ่งจะส่งผลต่อการตัดสิทธิในการใช้บริการสาธารณะ การรับสิทธิสวัสดิการ การ
รักษาพยาบาล การใช้บริการรถไฟความเร็วสูงและเครื่องบิน การขอวีซ่าในการเดินทางไปต่างประเทศ การขอ
สินเชื่อและการท าธุรกรรมทางการเงินอ่ืน และการพิจารณาการคัดเลือกเข้าท างาน เป็นต้นระบบดังกล่าวเป็น
ยุทธศาสตร์ที่จีนเลือกใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศให้มีความ
สมบูรณ์รอบด้านนอกเหนือจากการพัฒนาด้านผลิตภาพเพียงด้านเดียว เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ ความน่าเชื่อถือของรัฐบาลและภาพลักษณ์ของประเทศจีน ท าให้เศรษฐกิจของประเทศมี
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ ซึ่งไทยสามารถน ากรณีดังกล่าวเป็นกระจกสะท้อนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของประเทศให้มีความสมดุลทั้งความสามารถด้านต่าง ๆ การมีคุณธรรม มีวินัย จิตส านึก และรับผิดชอบ
ต่อสังคม อันจะท าให้ไทยมีทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการพัฒนาอย่างสมบูรณ์รอบด้าน ท าให้ประเทศมีการพัฒนา
อย่างมั่นคงและยั่งยืนซึ่งระบบเครดิตสังคมดังกล่าวแม้จะมีผลดี แต่อีกด้านหนึ่งที่รัฐบาลจีนไม่ได้กล่าวถึงคือ
ระบบเครดิตสังคมนี้สามารถเก็บข้อมูลของประชาชนทุกคนในทุก ๆ เรื่องโดยที่เจ้าตัวไม่จ าเป็นต้องอนุญาต 
(เปลวสีเงิน. ๒๕๖๒: ออนไลน์) ชื่อเสียงการจัดอันดับและการให้คะแนนเครดิตทางสังคม (Daithí Mac Síthigh 
and Mathias Siems. 2019 : 2) การเปิดเผยข้อมูลได้กลายเป็นสิ่งส าคัญของรูปแบบธุรกิจอีคอมเมิร์ซใน
ศตวรรษที่ ๒๑ และการแบ่งปันทางเศรษฐกิจ แต่แนวคิดเครดิตทางสังคมนี้เป็นแนวคิดที่ได้รับการยอมรับมาก
ขึ้น ที่รู้จักกันดีที่สุดอาจพบได้ในภาคการเงินซึ่ง 'อันดับเครดิต' ของความน่าเชื่อถือของ บริษัท สถาบันบุคคล
และเครื่องมือทางการเงิน (เช่นพันธบัตร) มีประวัติยาวนานกว่า ๑๒ ปีและก้าวหน้าไปไกลกว่าจุดเริ่มต้นที่แคบ
กว่าและมีวัตถุประสงค์เดียวในการ กลายเป็น 'องค์ประกอบหลักของการก ากับดูแลการเงินทั่วโลก' 

การรายงานและการให้คะแนนเครดิตของผู้บริโภคในสหรัฐอเมริกาตั้งแต่ศตวรรษที่ ๑๙ ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานข้อมูลในด้านการเงินรวมถึงการเปลี่ยนไปสู่พ้ืนฐานเชิงปริมาณ
ตลอดศตวรรษที่ ๒๐โดยบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์และการประยุกต์ใช้ทางสถิติ เพ่ือพิจารณาความเสี่ยงและ
ความน่าเชื่อถือตั้งแต่ทศวรรษที่ ๑๙๖๐ เป็นต้นมา  พัฒนาการที่ส าคัญอ่ืน ๆ ได้แก่ การให้ความส าคัญกับ 
'คะแนน' ของแต่ละบุคคลในช่วงปลายศตวรรษที่ ๒๐ และการติดตามและเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องมากกว่าการ
ขึ้นบัญชีด าธรรมดา แนวทางที่ใช้อัลกอริทึมเพ่ือความเสี่ยงและความเป็นไปได้ในการช าระคืนในระบบธนาคาร 
(Daithí Mac Síthigh and Mathias Siems.  2019 : 3) การให้คะแนนเครดิตยังได้รับการพัฒนาในสหราช
อาณาจักรและทั่วทั้งยุโรป ธุรกรรมขององค์กรเช่นการเข้าซื้อกิจการของ Experian โดย Great Universal 
Stores (ผู้ค้าปลีกสั่งซื้อทางไปรษณีย์ในสหราชอาณาจักรซึ่งได้พัฒนาฟังก์ชันการให้คะแนนเครดิตของตัวเองที่
ประสบความส าเร็จ)  

ความส าเร็จของเว็บไซต์ eBay และเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องส่วนหนึ่งมาจากการที่แพลตฟอร์มได้รับ
ความ "เชื่อถือ" จากผู้ใช้และวิธีการจัดการและตอบโต้ความไม่สมมาตรของข้อมูลที่เข้าใจเป็นอย่างดี ความ
น่าเชื่อถือในแพลตฟอร์มการขายกล่าวได้ว่าเป็นการผสมผสานระหว่างความปลอดภัยในการช าระเงินรูปแบบที่
น่าเชื่อถือและราคาไม่แพง สิ่งที่น่าสนใจ คือ'มาตรการสร้างความไว้วางใจเช่นระบบการจัดอันดับซึ่งกันและกัน 
ระบบชื่อเสียงของ eBay ที่ผู้ซื้อและผู้ขายให้คะแนนซึ่งกันและกัน (พร้อมความคิดเห็นที่เผยแพร่ให้ทุกคนได้
เห็น) ถูกเพ่ิมเข้ามาไม่นานหลังจากที่เริ่มท าธุรกิจเพ่ือแก้ไขข้อกล่าวหาเรื่องการโกง ได้กลายเป็นคุณลักษณะที่
ได้รับการยอมรับของเว็บไซต์และยังคงใช้งานอยู่ ความสามารถในการซื้อขายในอนาคตจะได้รับผลกระทบจาก
คะแนนและข้อเสนอแนะและจากการกระท าก่อนหน้านี้ ระบบของ eBay ได้เห็นการมีส่วนร่วมในระดับสูงโดย
ผู้ค้าที่มีชื่อเสียงในเชิงบวกพบว่ามีแนวโน้มที่จะประสบความส าเร็จในการขายสินค้าบนแพลตฟอร์ม นอกจากนี้
ยังช่วยให้ eBay สามารถแยกออกจากผู้ใช้ในตลาดที่มีคะแนนต่ ามาก  



๑๐ 

 

ระบบเครดิตสังคมและการจัดอันดับชื่อเสียงของรัฐบาลจีน (Daithí Mac Síthigh and Mathias 
Siems. 2019 : 12) เว็บไซต์ที่กล่าวถึงในส่วนก่อนหน้านี้แทบไม่ได้ใช้ในประเทศจีนที่มีบริการ Airbnb; แต่ 
eBay และ Uber ไม่ประสบความส าเร็จในการเข้าสู่ตลาดจีนและเว็บไซต์โซเชียลมีเดียจ านวนมากถูกบล็อก 
(เช่น Twitter และ Facebook) ดังนั้นพลเมืองจีนจึงต้องพ่ึงพาผู้ให้บริการของจีนซึ่งหมายความว่าโดยหลักการ
แล้วรัฐบาลจีนอาจสามารถเข้าถึงข้อมูลผู้ใช้ที่เกี่ยวข้องได้ 

James Pero. (2019 : online) กล่าวถึงระบบเครดิตสังคมที่นิยมในประเทศจีน ถูกน ามาใช้มาก
ขึ้นโดยบริษัทในประเทศทางตะวันตกเช่น Airbnb และ Uber ตามรายงานจากFast Company บริษัทต่างๆใน
ปัจจุบันใช้ระบบเครดิตสังคม ซึ่งก าหนดคะแนนของผู้คนตามโปรไฟล์หรือคุณลักษณะส่วนบุคคลเพ่ือก าหนดทุก
อย่างตั้งแต่การเข้าสู่แถบรายการ (bar)ไปจนถึงการอนุญาตให้ใช้บางอย่างในแอพพลิเคชั่น (app) แม้ว่าแนวคิด
นี้อาจฟังดูเผด็จการในการควบคุมชีวิตพลเมือง(Orwellian)แต่ก็ได้รับแรงฉุดจากประเทศจีนซึ่งระบบคะแนน
เครดิตสังคมที่ด าเนินการโดยรัฐบาลอาจเป็นความแตกต่างระหว่างคะแนนเครดิตสังคมที่ ดีและไม่ดีในกรณีที่
รุนแรงผู้ที่ได้รับคะแนนไม่ดีจะถูกห้ามไม่ให้ใช้ระบบขนส่งสาธารณะเดินทางออกนอกประเทศหรือสิทธิในการ
ได้รับว่าจ้างให้ท างานบางอย่างตามที่ Fast Company ระบุว่าระบบคะแนนเหล่านั้นอยู่ระหว่างการเผยแพร่ใน
ระดับประเทศโดยมีการทดสอบคุณลักษณะบางอย่างในพ้ืนที่ แม้ว่ารัฐบาลตะวันตกจะยังไม่ใช้คะแนนเครดิต
ทางสังคมในระดับเดียวกัน แต่ บริษัทยอดนิยมและหน่วยงานอ่ืน ๆ ก็หันมาให้คะแนนลูกค้าเป็นเครดิตทาง
สังคมตามรูปแบบของตนเองมากขึ้นในบรรดารายงาน Fast Company สถาบันที่ให้ความส าคัญเช่น บริษัท 
ประกันชีวิตเมื่อต้นปีที่ผ่านมาส านักงานบริการทางการเงินของรัฐนิวยอร์กได้เริ่มอนุญาตให้ บริษัท ประกันชีวิต
เริ่มคิดราคาตามโพสต์บนโซเชียลมีเดียได้บางส่วน  

บีบีซีนิวส์ (๒๕๖๑: ออนไลน์) ได้น าเสนอข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบเครดิตทางสังคมไว้
ดังนี้ แม้ระบบเครดิตสังคมของรัฐบาลจีนจะเป็นแนวคิดที่ดีแต่มีมุมมองของชาติตะวันตกว่าเป็นความพยายาม
ของทางการจีนในการเข้าสอดส่องและควบคุมวิถีชีวิตในทุกแง่มุมของประชาชนเช่น  รองประธานาธิบดี  Mike 
Pence ของสหรัฐอเมริกาได้วิจารณ์แผนการของจีนในการใช้ระบบความน่าเชื่อถือทางสังคม (Social Credit 
System) ซึ่งหลายฝ่ายมองว่าเป็นความพยายามของทางการจีนในการเข้าสอดส่องและควบคุมวิถีชีวิตในทุก
แง่มุมของประชาชนโดย Mr. Mike Penceได้กล่าวสุนทรพจน์ว่า "กลุ่มผู้ปกครองจีนต้องการใช้ระบบสอดส่อง
พลเมืองของตนเองเพ่ือมุ่งควบคุมชีวิตมนุษย์ในทุกด้าน ด้วยเครื่องมือที่เรียกว่า คะแนนความน่าเชื่อถือทาง
สังคม (social credit score)" ซึ่ง Mr. Mike Pence ในฐานะรองประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกาได้อ้างอิงถึงระบบ
สอดส่องควบคุมพลเมืองที่เรียกว่า Orwellian system ซึ่งเป็นระบบที่รัฐบาลพยายามเข้าไปควบคุมชีวิตทุก
ด้านของประชาชนแบบเดียวกับในนวนิยายขายดีของ George Orwell เรื่อง 1984 (Nineteen Eighty-Four) 
ที่มีเนื้อหาเสียดสีระบอบการปกครองแบบเผด็จการแบบเบ็ดเสร็จ โดยเนื้อเรื่องในนวนิยายกล่าวถึง รัฐโอเชีย
เนีย (Oceania) ที่ตั้ง "กระทรวงแห่งความจริง" (Ministry of Truth) เพ่ือสร้าง "ความจริงประดิษฐ์" ขึ้นมา 
และยังมีกฎหมายให้ประชาชนเปิดโทรทัศน์ไว้ ๒๔ ชั่วโมง เพ่ือให้รัฐคอยสอดส่องพฤติกรรมผ่านกล้อง CCTV 
แบบพิเศษ โดยค าขวัญที่ชาวโอเชียเนียต้องจ าให้ขึ้นใจคือ "Big Brother is watching you" หรือ พ่ีเบิ้มก าลัง
จับตาพวกแกอยู่ 

ด้านรัฐบาลจีนยืนยันว่าระบบ Social Credit จะสร้างความไว้วางใจและให้รางวัลแก่   "ผู้ที่แจ้ง
การกระท าที่ละเมิดความไว้วางใจ" ในระบบนี้ พลเมืองจีนจะต้องเข้าร่วมในระบบที่จัดอันดับพฤติกรรมและ
ทัศนคติทางสังคม ซึ่งอาจส่งผลร้ายต่อผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามแม้จะมีสัญญาณว่าระบบนี้จะถูกน าไปใช้เป็นวงกว้างทั่ว
ประเทศ แต่ดูเหมือนว่าชาวจีนจ านวนมากจะสนับสนุนแนวคิดนี้ 



๑๑ 

 

ในหลายประเทศ มีการใช้ข้อมูล "ความน่าเชื่อถือทางการเงิน" (Financial Creditworthiness) 
อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือการท าธุรกิจประเภทอ่ืน ๆ แต่ระบบ Social 
Credit ที่รัฐบาลจีนเสนอให้ใช้ครอบคลุมทั่วประเทศภายในปี ๒๐๒๐ นั้น จะมีผลต่อประชาชนมากกว่านั้น โดย
จะจัดอันดับบุคคลตามเกณฑ์ชี้วัดที่ทางการเรียกว่า "ความน่าไว้วางใจ" (Trustworthiness) ระบบนี้ยัง
ครอบคลุมไปถึงบริษัทและองค์กรต่าง ๆ ด้วย 

ประเด็นส าคัญของระบบนี้คือ รัฐบาลมุ่งเป้าที่จะประเมินระดับความน่าไว้วางใจทางสังคมจาก
ปัจจัยด้านต่าง ๆ ตั้งแต่สินค้าที่ประชาชนซื้อ ไปจนถึงพฤติกรรมทางสังคมหรือแม้แต่ทางการเมืองหาก
ประชาชนละเมิด "ความไว้วางใจ" เช่น การสูบบุหรี่ในพื้นที่ต้องห้าม หรือช าระภาษีล่าช้า บุคคลเหล่านี้จะถูกตัด
คะแนน ในทางกลับกัน ประชาชนจะได้คะแนนเพิ่มหากท าความดี เช่น การท างานเพ่ือการกุศล 

ในทางปฏิบัติ ระบบคะแนนนี้จะอยู่ในรูปของ"บัญชีด า" ส าหรับผู้มีคะแนนเป็นลบ และ "บัญชี
แดง" ส าหรับผู้มีคะแนนเป็นบวกระบบนี้เริ่มใช้ในเมืองหรงเฉิง มณฑลชานตง ทางภาคตะวันออกของจีนแล้ ว 
โดยประชาชนจะได้รับคะแนน ๑,๐๐๐ คะแนน ซึ่งสามารถเพ่ิมหรือลดได้ตามกิจกรรมที่ท า เช่น จะถูกตัด
คะแนนหากได้ใบสั่งเพราะท าผิดกฎจราจร หรือจะได้คะแนนเพิ่มหากให้ความช่วยเหลือครอบครัวที่ด้อยโอกาส 

เมื่อปี ๒๕๖๐ ศาลประชาชนสูงสุด (Supreme People's Court) ของจีน ระบุว่า มีพลเมืองราว 
๖.๑๕ ล้านคน ถูกห้ามไม่ให้โดยสารเครื่องบินจากการกระท าผิดทางสังคมที่เป็นเช่นนี้ไม่ใช่เพราะพวกเขามี
ประวัติการก่อปัญหาในการเดินทางด้วยเครื่องบินเท่านั้น แต่ยังอาจมาจากการที่พวกเขากระท าผิดฐานเผยแพร่
ข้อมูลเท็จเกี่ยวกับการก่อการร้าย, ใช้ตั๋วที่หมดอายุ หรือสูบบุหรี่ในสถานที่ต้องห้าม 

การจัดคะแนนความน่าเชื่อถือผู้บริโภคนี่เป็นโครงการของภาคเอกชนที่เริ่มใช้แล้ว โดยทางการให้
ใบอนุญาต ๘ บริษัทในการประเมินคะแนนความน่าไว้วางใจและคุณสมบัติอ่ืน ๆ หนึ่งในบริษัทเหล่านี้ คือ 
Sesame Credit ธุรกิจในเครืออาลีบาบา ยักษ์ใหญ่ด้านอีคอมเมิร์ซของจีน ซึ่งมีระบบส าหรับสมาชิกที่สมัครใจ 
โดยผู้ใช้ระบบนี้จะได้แต้มเพ่ิมหากซื้อสินค้าส าหรับครอบครัว เช่น ผ้าอ้อมเด็ก หรือชวนเพ่ือนมาเป็นสมาชิก แต่
หากซื้อสินค้าบางประเภทเช่น วิดีโอเกม ก็อาจถูกตัดแต้มได้หากลูกค้ามีคะแนนสะสมสูงก็จะได้สิทธิพิเศษต่าง ๆ 
เช่น หากใช้บริหารหาคู่ Baihe.com  โปรไฟล์ของบุคคลนั้นก็จะปรากฏให้ผู้ใช้งานคนอ่ืนได้เห็นมากขึ้นหาก
ลูกค้ามีคะแนนมากพอก็อาจสามารถเช่ารถโดยไม่ต้องวางเงินมัดจ า หรือใช้บริการเช็คอินวีไอพีที่ท่าอากาศยาน
นานาชาติปักก่ิงได้ 

นายลอเกอร์ควิสต์ ได้จัดสิ่งที่ควรและไม่ควรท าในระบบ Social Credit ไว้ดังนี้ (บีบีซีนิวส์ . 
๒๕๖๑: ออนไลน์) 

สิ่งที่ควรท าเช่น บริจาคโลหิตบริจาคเงินให้การกุศลซื้อสินค้าและบริการที่มีภาพลักษณ์ในเชิงบวก
มากกว่าการซื้อสินค้าท่ีไม่ดีต่อสุขภาพ 

สิ่งที่ไม่ควรท าเช่น ทุจริตหลบเลี่ยงภาษีฉ้อโกงเผยแพร่ข้อมูลที่ทางการมองว่าเป็นภัยต่อความ
มั่นคงทางสังคม 

ชาวจีนแผ่นดินใหญ่เชื่อว่าระบบ Social Credit จะช่วยแก้ปัญหาอาชญากรรม เช่น การทุจริต
เล็ก ๆ น้อย ๆ ด้วยการให้มีการสอดส่องดูแลและการตรวจสอบมากขึ้น 

 
 
 



๑๒ 

 

ระบบเครดิตสังคมกับประเทศไทย 
ยุทธศาสตร์ชาติภายใต้แผนแม่บทประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ ว่าด้วยการปรับเปลี่ยน

ค่านิยมแล้ววัฒนธรรม ได้กล่าวถึงระบบเครดิตสังคม (Social credit) ในข้อเสนอแนะเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
การปรับเปลี่ยนค่านิยมแล้ววัฒนธรรม คือ การสร้างพ้ืนที่และกิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมใน
ชุมชน โดยสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน (ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่
อย่างพอเพียง การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความเป็นธรรมทางสังคม) อย่างต่อเนื่อง รวมถึงศึกษากลไกใหม่ ๆ
เพ่ือสร้างแรงจูงใจ อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social credit) (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ. ยุทธศาสตร์ชาติภายใต้แผนแม่บทประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ ว่าด้วยการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมแล้ววัฒนธรรม. ๒๕๖๔ : ๔๐๔) 

 
๓.  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ๓.๑  งานวิจัยในประเทศ 
พระราชปัญญาภรณ์ (สิงห์ค า ชยว โส) (๒๕๕๖: ๑๙๓–๑๙๔) ได้วิจัยกระบวนการสร้างสังคม

คุณธรรมแบบมีส่วนร่วมภายใต้รูปแบบธนาคารความดี ส าหรับหน่วยอบรมโดยวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาแนวคิด
และหลักการเสริมสร้างสังคมคุณธรรมตามแนวพระพุทธศาสนาเพ่ือศึกษารูปแบบและกระบวนการเสริมสร้าง
สังคมคุณธรรมภายใต้แนวคิดธนาคารความดีของหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย และเพ่ือทดลองและน าเสนอรูปแบบการเสริมสร้างสังคมคุณธรรมเชิงพุทธบูรณาการในการด าเนินงาน
ของหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลเขตภาคเหนือ ผลการวิจัย พบว่า ความดีและความมีคุณธรรมนั้น เป็น
รากฐานส าคัญของสังคม เป็นอุดมการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์และความสุขแก่ทุกฝ่าย ไม่มีความรุนแรง ล้าง
ผลาญ ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน มีความเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน สามารถพัฒนาบุคลากรในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์
ทั้งทางร่างกายจิตใจ และสติปัญญา พระพุทธศาสนามีหลักการในการพัฒนาสังคมไปสู่สังคมที่มีคุณธรรม ๘ 
ประการ คือ ความถูกต้อง ความเสมอภาค ความยุติรรม ความสันติ ความพอเพียง สามัคคีธรรม การพ่ึงพา
อาศัย การมีศรัทธาและปัญญา ซึ่งถ้าสังคมใดมีธรรมเหล่านี้ทั้งหมด สังคมนั้นก็จะมีความสงบสุข มีการเกื้อกูล
แบ่งปัน และช่วยพัฒนาบุคคลให้เป็นผู้มีความสุจริต สามารถก้าวข้ามไปสู่การหลุดพ้นจากกิเลส ตัณหา ความ
อยากต่าง ๆ ได้ หรือสามารถเข้าถึงธรรมได้ การจัดตั้งกลุ่มธนาคารความดีของชุมชนวัดศรีเมืองมูลต าบลหัวง้ม 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย เกิดข้ึนภายใต้หน่วยงานที่เรียกว่า “หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบล” มีแนวคิด
ในการจัดตั้งธนาคารความดี ๒ ประการ คือ เพื่อป้องกันสิ่งไม่ดี มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นผู้มีคุณภาพ สามารถ
ที่จะด าเนินชีวิตไปได้อย่างสงบสุข และเพ่ือพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนความดี โดยน าหลักการทาง
พระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในลักษณะของคะแนนความดี โดยมีเป้าหมายหลัก คือเพ่ือการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา การเสริมสร้างความดีและสังคมคุณธรรม การจัดสวัสดิการชุมชน เป็นต้น ผลจากการ
ด าเนินการธนาคารความดี สามารถท าให้คนในชุมชนมีความสุข มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยได้รับค่าความดี
เป็นสิ่งตอบแทนแล้วสามารถน ามาแลกเป็นสิ่งของได้ หน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลในหนเหนือ มี
กระบวนการและหลักการที่คล้ายคลึงกัน คือ การน าหลักการ ๘ ประการ คือ หลักศีลธรรมและวัฒนธรรม 
สุขภาพ สัมมาชีพ สันติสุข ศึกษาสงเคราะห์ สาธารณสงเคราะห์ กตัญญูกตเวที และหลักสามัคคีธรรม มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคคลและสังคม โดยมีเป้าหมายของการด าเนินการ คือเพ่ือการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
การปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น การพัฒนาสังคม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม การจัดสวัสดิการชุมชน และ การสงเคราะห์ชุมชน การใช้หลักการทางพระพุทธศาสนาควบคู่กับ
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การพัฒนาชีวิต และสังคม เพ่ือให้บุคคลพ่ึงพาตนเองได้ มีการยึดมั่นในการท าความดี มีการช่วยเหลือแบ่งปัน
สร้างความผูกพันด้วยกิจกรรมการพัฒนา มีการสื่อสารเพ่ือให้คนเข้าถึงสัจธรรมด้วยวิถีการปฏิบัติ และมีการฝึก
ตามหลักไตรสิกขาและหลักภาวนา ๔ เพ่ือให้บุคคลท าประโยชน์ตนสมบูรณ์ พ่ึงพาตนเองได้ในทุกทาง ให้มี
ความพร้อมที่บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืนด้วยความเสียสละ จากนั้นควรมีการพัฒนาสังคมให้ไปสู่สังคมคุณธรรม
ที่เกิดประโยชน์และความสุขของทุกคนในสังคม 

วรางคณินทร์ ศรีวงค์ (๒๕๕๖ : ๒๐๖–๒๐๗) ได้ศึกษาการบริหารจัดการของธนาคารความดี
ต าบลหัวง้มและต าบลป่าหุ่ง อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย พบว่าเหตุจูงใจในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของธนาคาร
ความดีต าบลหัวง้ม คือ ๑) การมีคนในชุมชนและคณะกรรมการบริหารงานมาชักชวนให้เข้าร่วม ๒) การเล็งเห็น
ผลประโยชน์ที่เกิดต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมถึงโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนและการช่วยเหลือผู้อ่ืน
ด้วย ส่วนเหตุจูงใจในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกของธนาคารความดีต าบลป่าหุ่ง คือ ๑) การมีคนในชุมชนและ
คณะกรรมการบริหารงานมาชักชวนให้เข้าร่วม ๒) การเล็งเห็นผลประโยชน์บางอย่างของธนาคารความดีและ
การแสดงความร่วมมือกับชุมชน ๓) เหตุผลส่วนบุคคลผลตอบแทนที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกของธนาคารความ
ดีต าบลหัวง้ม สามารถแบ่งเป็น ๒รูปแบบ คือ ๑) ผลตอบแทนที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ สิ่งของเครื่องใช้ เกียรติบัตร
เชิดชูความดีทุนการศึกษา ตัวอย่างชีวิตเข็มทิศคนดีต าบลหัวง้ม ๒) ผลตอบแทนที่เป็นนามธรรม ได้แก่ ความสุข
ที่สัมผัสได้ การได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ความรู้สึกภาคภูมิใจกับการท าดี การได้เป็นตัวอย่างที่ดี 
ส่วนผลตอบแทนที่ได้รับจากการเป็นสมาชิกของธนาคารความดีต าบลป่าหุ่ง แบ่งออกเป็น ๒ รูปแบบ คือ ๑) 
ผลตอบแทนที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ สิ่งของเครื่องใช้ทุนการศึกษา แฟ้มสะสมงาน เกียรติบัตรเชิดชูความดี เกณฑ์
ในการให้ความช่วยเหลือ การทัศนศึกษาดูงาน ๒) ผลตอบแทนที่เป็นนามธรรม ได้แก่ ความรู้สึกดี ความสุขทาง
ใจที่ได้ท าดีและเห็นคนรอบข้างท าดี ความภาคภูมิใจกับการท าดี การได้เป็นตัวอย่างที่ดี การได้ปลูกฝังค่านิยมที่ดี 
 ๓.๒  งานวิจัยต่างประเทศ 

Martin Maurtvedt (2017 : 5) ได้ศึกษาการเฝ้าระวังระบบเครดิตสังคมของจีนและการจัดการ
สังคม: วิธีแก้ปัญหาศีลธรรมเสื่อม? โดยกล่าวถึงแนวโน้มที่ทั่วโลกเฝ้าระวังเพ่ิมขึ้น เมื่อจีนหันมาใช้ระบบเครดิต
สังคม (Social Credit System - SCS) ซึ่งอ้างอิงจากสื่อตะวันตกเป็นระบบเฝ้าระวังตามแนวทางท่ีรัฐใช้ควบคุม
ชีวิตพลเมือง(Orwellian)ที่จะให้คะแนนพลเมืองทุกคน โดยใช้ระบบเครดิตทางการเงินและส่วนหนึ่งเป็นกลไก
การปฏิบัติตามหลักศีลธรรมจุดมุ่งหมายทางการศึกษา ระบบเครดิตสังคม (SCS) ได้รับการวางให้เป็นเครื่องมือ
ควบคุมทางสังคมที่ยิ่งใหญ่ของจีนวิทยานิพนธ์นี้มุ่งศึกษาว่า ระบบเครดิตสังคม (SCS) คืออะไรมีผลต่อ
พฤติกรรมของผู้คนอย่างไรนอกเหนือจากการส ารวจผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึกเชิงคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัย
รับรู้ระบบเครดิตสังคม (SCS) อย่างไร กรอบการท างานเพ่ืออธิบายว่า ระบบเครดิตสังคม (SCS) เป็นกลไกการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดอย่างไรอาจมีการใช้ฟังก์ชันที่ท าให้ระบบเครดิตสังคม (SCS) เกิดปัญหาได้ถึงสาม
องค์ประกอบ: การเฝ้าระวังการแทรกแซงเชิงวิเคราะห์และการจัดการสังคม วิทยานิพนธ์นี้ระบุเครื่องมือหลัก
ของการควบคุมใน ระบบเครดิตทางสังคม (SCS) คือการให้เข้าถึงหรือการปฏิเสธการเข้าถึงสินค้าและบริการที่
ก าหนดชีวิตในจีนยุคใหม่ สิ่งนี้แสดงออกผ่านการลงโทษและการให้รางวัลกลไกนอกเหนือจากบัญชีด าที่เก่ียวพัน
กับระบบเครดิตสังคม (SCS) ระบบเครดิตสังคม (SCS) สร้างขึ้นจากหลักการพ้ืนฐานของการเฝ้าระวังซึ่งเป็น
สาเหตุที่ใช้ทฤษฎี Panopticism Theory ของ Foucault ซึ่งเป็นการสอดส่องความเป็นส่วนตัวของผู้ถูก
ควบคุม ท าให้ผู้ถูกควบคุมรู้สึกว่าก าลังถูกจ้องมองและระแวงสงสัยที่จะกระท าการอันผิดแผกไปจากความปกติ
มาใช้เป็นกรอบทฤษฎีในวิทยานิพนธ์นี้ ส าหรับ Foucault ความกลัวในการเฝ้าระวังมีอิทธิพลต่อตัวเอง
พฤติกรรมมนุษย์ในแง่หนึ่งระบบเครดิตสังคม (SCS) จะถูกวาดเป็นฝันร้ายของการควบคุมชีวิตพลเมือง 
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(Orwell) ในทางกลับกันนักวิชาการและสื่อมวลชนยืนยันว่าชาวจีนพบว่าแนวคิดของระบบเครดิตสังคม (SCS) 
นั้นน่าสนใจและส าคัญนั้น ค าถามนี้จึงเป็นหัวใจหลักของการสัมภาษณ์เชิงคุณภาพสิบเอ็ดบทที่ด าเนินการกับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยในปักก่ิง ความน่าสนใจของระบบเครดิตสังคม (SCS) จะชัดเจนขึ้นเมื่อส ารวจการทดสอบ
ความสมดุลของผลประโยชน์และผลเสียที่ผู้ให้ข้อมูลแสดงไว้ในสัมภาษณ์ ส่วนใหญ่การเข้าถึงสินค้าบริการและ
โอกาสที่เพ่ิมขึ้นผ่านระบบเครดิตสังคม (SCS) อาจเป็นข้อตกลงที่ไม่อาจต้านทานได้ที่เสนอ แทนที่จะอ้างว่า
ยอมรับการเฝ้าระวังมีอิทธิพลต่อตัวเองพฤติกรรมมนุษย์ (Faustian)จัดการกับการเฝ้าระวังที่ล่วงล้ าเพ่ือ
ประโยชน์ที่เป็นรูปธรรม วิทยานิพนธ์นี้ให้เหตุผลสนับสนุนโดยข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ว่าการตรวจสอบ
ความสมดุลนั้นมีความซับซ้อนยิ่งกว่าระหว่างการเฝ้าระวังและความเป็นส่วนตัว. 

Glennis R. McWilliams.(2020 : 4) ได้ศึกษาระบบระบบเครดิตสังคม (Social Credit System 
- SCS) ของประเทศจีนและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในสังคมจีน ระบบเครดิตสังคม (SCS) เป็นระบบความ
รับผิดชอบที่ปฏิวัติวงการนั่นคือ มีไว้เพ่ือยืนยันความน่าเชื่อถือของบุคคล คะแนนเป็นรายบุคคลจัดท าโดย 
อัลกอริทึมที่ซับซ้อนซึ่งค านึงถึงพฤติกรรมทางสังคมและการเงิน งานวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพ
ทุติยภูมิเป็นหลักกล่าวถึงระบบเครดิตสังคม (SCS) และวิเคราะห์ไฟล์ ผลกระทบทางการเมืองสังคมและ
เศรษฐกิจที่ระบบเครดิตสังคม (SCS) อาจมีต่อสังคมจีน ขัดแย้ง ทฤษฎีถูกน ามาใช้เพ่ือช่วยก าหนดบริบทการ
ค้นพบของฉันและอธิบายการเพ่ิมขึ้นของข้อขัดแย้งเชิงเผด็จการ Trolฉันคาดการณ์ว่าจะเป็นผลมาจากการน า
ระบบระบบเครดิตสังคม (SCS) ไปใช้ ในขณะที่ผลกระทบหรือเอฟเฟกต์เต็มรูปแบบของระบบเครดิตสังคม 
(SCS) ยังไม่มีให้เห็นการวิจัยครั้งนี้ระบุว่าจะมีบทบาทในเกือบทุกด้านของไฟล์/แฟ้ม พฤติกรรมทางสังคมและ
การตัดสินใจทางการเงินที่ชาวจีนส่วนใหญ่ท าในชีวิตประจ าวัน 

Fabian Nguyen (2019 : 8) การเติบโตอย่างรวดเร็วของจีนในฐานะเศรษฐกิจโลกเกิดใหม่ท าให้
เกิดปัญหาความไว้วางใจทางสังคมในสังคม ดังนั้นจีนจึงก าลังด าเนินการเพ่ือน าเสนอระบบการก ากับดูแลระบบ
เครดิตทางสังคมของจีน เพ่ือเพ่ิมความไว้วางใจทางสังคมในสังคมจีน ระบบเครดิตทางสังคมของจีนตั้งใจที่จะ
รวบรวมและใช้คะแนนข้อมูลหลายร้อยจุดเพ่ือสร้างคะแนนเครดิตทางสังคมส่วนบุคคลส าหรับพลเมืองแต่ละคน 
คะแนนเครดิตทางสังคมนี้จะเป็นตัวบ่งชี้ความน่าเชื่อถือของพลเมือง จุดมุ่งหมายของเอกสารวิทยานิพนธ์นี้คือ
การประเมินผลประโยชน์และความเสี่ยงของระบบดังกล่าว ด้านหนึ่งระบบเครดิตทางสังคมของจีนมีความเสี่ยง
มากมายและเกี่ยวข้องกับภัยคุกคามที่การขับไล่ระบบนั้นอาจก่อให้เกิดภาระทางการเงินอย่างหนักต่อสังคม 
อย่างไรก็ตามในขณะเดียวกันการแนะน าระบบดังกล่าวจะช่วยเพ่ิมความไว้วางใจทางสังคมในประเทศจีนส่งผล
ดีต่อผู้คนที่ท าธุรกิจซึ่งกันและกันและท าให้การเติบโตทางเศรษฐกิจแข็งแกร่งขึ้น ได้รับการยอมรับจากชาวจีน
และชาวเยอรมันด้วยความจากการส ารวจออนไลน์ พบนัยส าคัญทางสถิติระหว่างการสนับสนุนของ CSCS และ
ความเป็นชาติของบุคคล พลเมืองจีนได้แสดงการสนับสนุนที่แข็งแกร่งต่อระบบเครดิตทางสังคมของจีนเมื่อ
เทียบกับชาวเยอรมัน ไม่พบความส าคัญทางสถิติระหว่างการยอมรับผลกระทบด้านลบส าหรับพลเมืองที่ได้
คะแนนต่ าและสัญชาติตลอดจนข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ที่ถูกรวบรวม อย่างไรก็ตามเกี่ยวกับการยอมรับระบบ
เฝ้าระวังที่มีการแพร่กระจายอย่างกว้างขวางพบว่ามีสัญญาณบ่งชี้ทางสถิติส าหรับชาวจีนและเยอรมัน รวมถึง
ปริมาณการเดินทางต่างประเทศ ชาวจีนแสดงให้เห็นถึงการยอมรับอย่างมากต่อระบบการเฝ้า ระวังที่
แพร่กระจายในวงกว้างเช่นเดียวกับผู้ที่เดินทางไปต่างประเทศน้อยกว่าห้าครั้ง 

Pendry, T.M.(2020 :3) ระบบเครดิตทางสังคมเป็นโครงการที่กว้างขวางซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพ่ือจัด
อันดับพลเมืองจีน บริษัท องค์กรและหน่วยงานของรัฐตามความน่าเชื่อถือของพวกเขาซึ่งวัดจากคะแนนเครดิต
ทางสังคมที่ได้รับจากการปฏิบัติตามมาตรฐานทางกฎหมายวิชาชีพและศีลธรรมในประเทศจีน การใช้ Social 



๑๕ 

 

Credit ในช่วงแรกท าให้เกิดความกังวลระหว่างประเทศเกี่ยวกับธรรมชาติของ Orwellian ที่คาดคะเนของ
ระบบ ในทางตรงกันข้ามกับการรับรู้ของสาธารณชนและการท าประวัติซึ่งถูกครอบง าโดยการพูดถึงการท างาน
ของระบบในฐานะวิธีการควบคุมทางสังคมวิทยานิพนธ์นี้ถามว่า SCS จะเข้าใจได้อย่างไรว่าเป็นส่วนหนึ่งของรัฐ
สวัสดิการของจีน ในการท าเช่นนั้นวิทยานิพนธ์นี้ตั้งค าถามถึงแนวโน้มที่จะท าให้ SCS เป็น Orwellian โดย
โต้แย้งว่าค าวิจารณ์เหล่านี้ประเมิน SCS อย่างไม่เป็นธรรมตามมาตรฐานตะวันตก ด้วยเหตุนี้วิทยานิพนธ์จึง
เรียกร้องให้มีการรับรู้บริบททางวัฒนธรรมและการเมืองที่ SCS มีอยู่หากมีการวิเคราะห์อย่างเหมาะสม จากนั้น
วิทยานิพนธ์จะส ารวจบริบททางวัฒนธรรมและการเมืองที่เกี่ยวข้องกับรัฐสวัสดิการของจีนและแสดงให้เห็นว่า 
SCS สามารถแสดงให้สอดคล้องอย่างมีเหตุผลกับประวัติศาสตร์การให้สวัสดิการของขงจื๊อของจีนได้อย่างไร 
โดยระบุว่า SCS ให้การก ากับดูแลทางศีลธรรมและเศรษฐกิจที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือตอบสนองต่อความไม่มั่นคงที่
เกิดจากการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจของจีน การท าเช่นนั้น SCS ได้รับความมั่นคงด้านวัตถุและสวัสดิการทางจิต
วิญญาณในประเทศจีน ทั้งอิทธิพลของขงจื๊อของโครงการและการตอบสนองต่อการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจแสดง
ให้เห็นผ่านการวิเคราะห์เอกสารการวางแผนส าหรับ SCS วิทยานิพนธ์สรุปโดยอ้างว่าการท าความเข้าใจ SCS 
ในฐานะส่วนหนึ่งของรัฐสวัสดิการของจีนมีอ านาจในการอธิบายที่ส าคัญและไม่ควรมองข้าม โดยรวมแล้วให้
เหตุผลว่าการวิเคราะห์ SCS ผ่านเลนส์ของรัฐสวัสดิการมีความเกี่ยวข้องอย่างยิ่งในการท าความเข้าใจว่าสังคม
และเศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงกันอย่างไรในมุมมองของการปกครองของจีน อย่างไรก็ตามวิทยานิพนธ์สรุปโดย
ยอมรับว่าโปรแกรมมีขนาดใหญ่เกินกว่าที่จะเข้าใจได้อย่างเพียงพอจากกรอบการวิเคราะห์ใด ๆ ดังนั้นการวิจัย
จึงควรด าเนินการต่อจากกรอบการวิเคราะห์หลาย ๆ กรอบ 

ตอนที่ ๒ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย ์

๑.  ความหมายของพฤติกรรมมนุษย์ (Human Behavior) 
การศึกษาพฤติกรรมมนุษย์เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีความเจริญก้าวหน้าเป็นส าดับในฐานะของ

การศึกษาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจต่อตนเอง และสังคม จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า มีผู้ให้ความหมายของ
พฤติกรรมมนุษย์ไว้ ดังนี้  

นักศึกษา กศ.บป. มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (๒๕๕๐) ให้ความหมายว่า เป็นการกระท าของบุคคล
ในทุกลักษณะทั้งโดยธรรมชาติ และจงใจกระท าซึ่งอาจรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวและอาจใช้ประสาทสัมผัสธรรมดาหรือใช้
เครื่องมือช่วยสังเกต 

อ านาจ บัวศิริ (๒๕๕๙ : ๗๑) กล่าวว่าพฤติกรรมมนุษย์ หมายถึง กิริยา อาการที่แสดงออกหรือ
กิริยาโต้ตอบเมื่อเผชิญกับสิ่งเร้าหรือสถานการณ์ต่างๆ  ที่แสดงออกโดยอาจสังเกตได้ด้วยตา เช่นการเคลื่อนไหว 
การเดิน การพูด การเขียน หรือไม่สามารถมองเห็นได้ด้วยตา ต้องใช้เครื่องมือวัด เช่น หัวใจเต้น เลือดฉีดแรง 
ซึ่งสิ่งเร้า ที่เข้ามากระทบตัวอาจเป็นสิ่งเร้าภายใน ( Internal Stimulus) เช่น ความหิว ความกระหาย ความ
อยากรู้ หรือสิ่งเร้าภายนอก (External Stimulus) เป็นสิ่งกระตุ้นที่สามารถสัมผัสได้ด้วยประสาททั้ง ๕ คือ หู 
จมูก ลิ้น กาย ใจ 

สรุปได้ว่าพฤติกรรมมนุษย์ คือ อากัปกริยาที่แสดงออกจากการรับรู้ของร่างกาย โดยการถูก
กระตุ้นจากสิ่งเร้าภายในและภายนอก ซึ่งอาจมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า หรือใช้ประประสาทสัมผัสวัดความรู้สึก 

 
 



๑๖ 

 

๒.  ทฤษฎีเกี่ยวกบัการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ 
จากการค้นคว้าทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ (Human Behavior) สามารถ

สรุปไดด้ังนี้ (พฤติกรรมมนุษย์. มปพ. : ออนไลน์) 
  ๒.๑  รูปแบบพฤติกรรมของมนุษย์  
         รูปแบบพฤติกรรมของมนุษย์ สามารถแบ่งได้เป็น ๒ อย่าง ได้แก่ 

๒.๑.๑  พฤติกรรมเปิดเผยหรือพฤติกรรมภายนอก (Overt Behavior) เป็น
พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา ท าให้ผู้อ่ืนสามารถมองเห็นได้ สังเกตได้ เช่น การเดิน การหัวเราะ การพูด ฯลฯ 

๒.๑.๒  พฤติกรรมปกปิดหรือพฤติกรรมภายใน (Covert Behavior) เป็นพฤติกรรม
ที่บุคคลแสดงแล้ว แต่ผู้อ่ืนไม่สามารถมองเห็นได้ สังเกตได้โดยตรงจนกว่าบุคคลนั้นจะเป็นผู้บอกหรือแสดง
บางอย่างเพ่ือให้คนอ่ืนรับรู้ได้ เช่น ความคิด อารมณ์ การรับรู้ 

  ๒.๒  ประเภทของพฤติกรรมมนุษย์ 
         นักจิตวิทยาแบ่งพฤติกรรมมนุษย์ออกเป็น ๒ ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

๒.๒.๑  พฤติกรรมที่มีมาแต่ก าเนิด ซึ่งเกิดขึ้นโดยไม่มีการเรียนรู้มาก่อน ได้แก่ 
ปฏิกิริยาสะท้อนกลับ (Reflect Action) เช่นการกระพริบตา และสัญชาตญาณ (Inscinct) เช่นความกลัวการ
เอาตัวรอดเป็นต้น 

๒.๒.๒  พฤติกรรมที่เกิดจากอิทธิพลของกลุ่ม ได้แก่ พฤติกรรมที่เกิดจากการ ที่
บุคคลติดต่อสังสรรค์และมีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในสังคม 

  ๒.๓  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย์ 
 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย์ให้เหมาะสมกับสิ่งแวดล้อมแบ่งออกได้เป็น ๔ ลักษณะ

คือ 
๒.๓.๑  การปรับเปลี่ยนทางด้านของสรีระร่างกาย เช่น การปรับปรุงบุคลิกภาพ  

การแต่งกาย การพูด 
 ๒.๓.๒  การปรับเปลี่ยนทางด้านอารมณ์และความรู้สึกนึกคิด ให้มีความสัมพันธภาพ

ที่ดีกับบุคคลอ่ืนปรับอารมณ์ความรู้สึก ให้สอดคล้องกับบุคคลอ่ืน รู้จักการยอมรับผิด  
 ๒.๓.๓  การปรับเปลี่ยนทางด้านสติปัญญา เช่น การศึกษาค้นคว้าเพ่ือให้มีความรู้ที่
ทันสมัย ทันเหตุการณ์ การมีความคิดเห็นคล้อยตามความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ 

    ๒.๓.๔  การปรับเปลี่ยนอุดมคติ หมายถึง การสามารถปรับเปลี่ยนหลักการ แนวทาง 
บางส่วนบางตอนเพ่ือให้เข้ากับสังคมส่วนใหญ่ได้ โดยพิจารณาจากความจ าเป็น และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย เป็นประโยชน์แก่ตนเอง เพ่ือสวัสดิภาพของตนเองและของกลุ่ม 

๓.  การศึกษาเกี่ยวกับการเกิดของพฤติกรรมมนุษย์ 
มนุษย์ได้พยายามที่จะศึกษาการเกิดพฤติกรรมของมนุษย์ด้วยตนเอง เพ่ือประโยชน์ในการที่จะท า

ให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยดี และมีความสุข จึงท าให้เกิดมีความเชื่อหลักการและทฤษฎีต่าง ๆ เกิดข้ึน
อย่างมากมาย จากบรรดาผู้รู้และนักการศึกษาทั้งหลายที่พยายามหาหลักเกณฑ์มาเพ่ืออธิบายพฤติกรรมของ
มนุษย์ ซึ่งสามารถรวบรวมทัศนะต่าง ๆ เป็นหมวดหมู่ได้ ๓ ประเภทได้แก่ ๑) พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นจาก
แรงผลักดันภายในตัวของมนุษย์๒) พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ้นจากแรงผลักดันของสิ่งแวดล้อม๓) พฤติกรรม
ของมนุษย์เกิดขึ้นจากทั้งแรงผลักดันภายในตัวมนุษย์ และสิ่งแวดล้อม (การศึกษาเกี่ยวกับการเกิดของ
พฤติกรรมมนุษย.์ มปพ. : ออนไลน์) 



๑๗ 

 

 ๓.๑  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากแรงผลักดันภายในตัวมนุษย์แรงผลักดันที่ท าให้มนุษย์แสดง
พฤติกรรม ต่าง ๆ ออกมาก็คือ ความต้องการ ซึ่งความต้องการนี้จะแบ่งออกเป็น ๒ ประเภทใหญ่ๆ คือ ความ
ต้องการทางร่างกาย และความต้องการทางจิตใจ 

 ๓.๑.๑ ความต้องการทางด้านร่างกาย เป็นแรงผลักดันที่อยู่ในระดับพ้ืนฐานที่สุด แต่มี 
พลังอ านาจสูงสุด เพราะเป็นแรงผลักดันที่จะท าให้ชีวิตอยู่รอด มนุษย์จะต่อสู้ดิ้นรนทุกวิถีทางเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่ง
ที่จะมาบ าบัดความต้องการทางร่างกาย ท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมต่างๆ ซึ่งอาจจะเป็นทั้งทางที่ดีที่ถูกต้อง
หรือทางที่ไม่ถูกต้องก็ได ้

ความต้องการทางร่างกายที่จะท าให้ชีวิตอยู่รอด ได้แก่ ความต้องการอาหาร น้ า  
อากาศ อุณหภูมิที่พอเหมาะ การพักผ่อน การขับถ่าย การสืบพันธุ์ ความปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ การ
ตอบสนองความต้องการทางร่างกาย อันท าให้มนุษย์แสดงพฤติกรรมออกมานั้น สามารถกระท าได้ ๒ ระดับ คือ 
๑) กิริยาสะท้อน เป็นการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์ที่เป็นไปได้โดยธรรมชาติ เช่น เมื่อร่างกายมีอุณหภูมิสูงกว่า
ปกติ ร่างกายก็จะขับเหงื่อออกมาเป็นการลดอุณหภูมิให้อยู่ในระดับพอเหมาะ ๒) พฤติกรรมเจตนา เป็นการ
แสดงพฤติกรรมของมนุษย์ต่อสิ่งเร้าโดยความตั้งใจหรือความพอใจของตนเอง เช่น เมื่อรู้ สึกตัวว่าร้อนก็จะไป
อาบน้ า หรือเปิดพัดลม เป็นต้น 

        ๓.๑.๒  ความต้องการทางจิตใจ เป็นแรงผลักดันที่อยู่ในระดับสูงขึ้นกว่าความต้องการ 
ทางร่างกาย แต่มีพลังอ านาจน้อยกว่า เพราะความต้องการทางจิตใจนี้ ไม่ใช่ความต้องการที่เป็นความตายของ
ชีวิต จะเป็นความต้องการที่มาช่วยสร้างเสริมให้ชีวิตมีความสุขความสบายยิ่งขึ้นเท่านั้น  

 มีนักจิตวิทยาหลายคนได้อธิบายถึงแรงผลักดันภายในร่างกาย อันมีผลท าให้มนุษย์แสดง
พฤติกรรมต่าง ๆ เช่น Sigmund Freud นักจิตวิทยาชาวออสเตรีย ได้วิเคราะห์จิตมนุษย์ออกเป็นองค์ประกอบ 
๓ ส่วนคือ อิด (Id) อีโก้ (Ego) และซุปเปอร์อีโก้ (Super Ego) ส่วนทั้งสามนี้ประกอบเป็นโครงสร้างทางจิต (ศรี
ราชา เจริญพานิช, ๒๕๒๖ : ๑๓) อิด เป็นสัญชาตญาณในตัวมนุษย์ จะอยู่ในรูปของพลังงานที่คอยผลักดันให้
มนุษย์แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ พลังงานนี้มีสองส่วนคือ ส่วนหนึ่งจะผลักดันให้มีชีวิตอยู่รอด เรียกว่า สัญญาณ
ชีวิต และอีกส่วนหนึ่งจะผลักดันให้ชีวิตดับ เรียกว่า สัญญาณความตาย อิดเป็นส่วนของจิตที่คนเราไม่รู้สึก เป็น
จิตใต้ส านึก แรงผลักดันนี้จึงมีอยู่โดยที่คนเราไม่รู้สึกตัว เป็นแรงผลักดันไร้ส านึก อิดจะผลักดันให้จิตอีกส่วนหนึ่ง
ซึ่งเป็นส่วนใหญ่และส่วนที่รู้ตัว ที่เรียกว่า อีโก้ กระท าในสิ่งต่าง ๆ ตามที่อิดต้องการ ทั้งส่วนที่เป็นสัญญาณชีวิต 
และส่วนที่เป็นสัญญาณความตาย จึงเป็นตัวตอบสนองความต้องการของอิด ส่วนของจิตที่ท าหน้าที่ควบคุม
สัญชาตญาณเหล่านี้คือ ซุปเปอร์อีโก้ หรือ มโนธรรมที่มีอยู่ในจิตของแต่ละบุคคล เป็นความรู้สึกผิดชอบชั่วดี 
เป็นผลเกิดจากการอบรมสั่งสอนของสังคม ท าให้อิดและอีโก้มีพฤติกรรมอยู่ทางที่ถูกที่ควรเป็นที่ยอมรับของ
สังคมแรงผลักดันของอิดจะท าให้เกิดความตึงเครียด อีโก้จะต้องพยายามตอบสนองความต้องการของอิดเพ่ือลด
ความตึงเครียด แต่ความต้องการของอิดบางอย่าง อีโก้ก็ไม่อาจท าตามเพราะไปขัดกับมโนธรรมในซุปเปอร์อีโก้ 
จึงท าให้เกิดความตึงเครียด และความวิตกกังวลใจเกิดขึ้น ความวิตกกังวลนี้จึงเป็นแรงผลักดันพฤติกรรมอีกแรง
หนึ่ง เพ่ือปกป้องตนเองให้รอดนั้น ความวิตกกังวล อีโก้จึงต้องพัฒนาพฤติกรรมป้องกันที่เรียกว่า “กลไก
ป้องกัน” ซึ่งเป็นไปโดยไม่รู้สึกตัว ตัวอย่างพฤติกรรมป้องกัน ได้แก่ ๑) การเก็บกด (Repression) คือการที่อีโก้
จะพยายามเก็บความรู้สึกท่ีเป็นความปรารถนาที่สังคมไม่ยอมรับต่างๆ เช่น ความอิจฉาพ่อแม่ พี่น้องของตนเอง 
ซึ่งถ้าแสดงออกมาก็จะถูกสั่งต าหนิ ๒) การถอดแบบ (Identification) เป็นการยอมรับในสิ่งที่อิดเกิดความอิจฉา
และน าเอาพฤติกรรมของสิ่งนั้นมาเป็นแบบแผนในการแสดงพฤติกรรมของตนเอง ซึ่งท าให้ความวิตกกังวลหมด
ไปได้ ๓) การยึดแน่น (Fixation) เป็นการยึดแน่นในพฤติกรรมที่ตนต้องการ แต่ไม่ได้รับการตอบสนองตั้งแต่



๑๘ 

 

ตอนวัยเด็ก จนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ก็จะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งตอบสนองความต้องการ ๔) การ
แสดงพฤติกรรมตรงข้าม (Reaction Formation) คือ การแสดงที่ตรงข้ามกับความต้องการของอิดที่ไม่เป็นที่
ยอมรับของสังคม เช่น ผู้หญิงอิจฉาแม่ แต่แสดงพฤติกรรมเป็นห่วงหรือเอาอกเอาใจตลอดเวลา ๕) การต าหนิ
ผู้อ่ืน (Projection) เป็นการคิดว่า ผู้อ่ืนมีลักษณะ  ไม่ดี เพ่ือกลบเกลื่อนลักษณะที่มีในตนเอง เพ่ือตนเองจะได้
เกิดความสบายใจ ๖) การถดถอย (Regression) เป็นการแสดงพฤติกรรมที่ถดถอยไปสู่วัยเด็ก๗) พฤติกรรม
เบี่ยงเบน (Sublimation) เป็นการแสดงพฤติกรรมอย่างอ่ืนเพ่ือทดแทนพฤติกรรมที่ตนต้องการ แต่ไม่สามารถ
แสดงออกได้ เช่น ความต้องการทางเพศ ความก้าวร้าวก็แสดงออกในรูปการเขียนกลอน การร้องเพลง การ
ท างานหนัก เป็นต้น๘) การทดแทน (Displacement) คือ การแสดงความปรารถนากับอีกบุคคลหนึ่งหรือสิ่ง
หนึ่งเพ่ือเป็นการทดแทน เช่น ถูกนายจ้างดุด่า ก็ไประบายกับลูกเมียที่บ้าน ขาดแม่ก็อาจจะหลงรักใคร
เหมือนกับรักแม่ของตน 
 Abrahum Maslow นักจิตวิทยาในกลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ซึ่งนักจิตวิทยากลุ่มนี้ มีความ
เชื่อว่า มนุษย์มิใช่ทาสของแรงผลักดันต่างๆ เช่น ความหิวกระหายเท่านั้น แต่มนุษย์ยังเกิดมาพร้อมศักยภาพ
ของความเป็นมนุษย์ต่างๆ เช่น ความอยากรู้ ความสร้างสรรค์ และความต้องการที่จะพัฒนาตนเองจนเต็มขีด
ความสามารถ Maslow เน้นให้เห็นถึงความต้องการให้แต่ละคน ในการพัฒนาศักยภาพของตนให้เป็นจริงขึ้นมา
มากเป็นพิเศษ Maslowเห็นว่ามนุษย์เกิดมาพร้อมด้วยความต้องการ ๕ อย่างซึ่งเรียงตามล าดับความส าคัญมาก
น้อยก่อนหลังได้ดังนี้ ๑) ความต้องการทางสรีระ หรือร่างกาย ซึ่งเป็นความต้องการขั้นแรกสุด ๒) ความต้องการ
สวัสดิภาพ หรือความปลอดภัยทั้งปวง จะเกิดขึ้นเมื่อความต้องการทางสรีระได้รับการตอบสนองแล้ว ๓) ความ
ต้องการความรัก เป็นความต้องการที่เกิดขึ้นจากการที่บุคคลมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
พ่อแม่กับลูก สามีกับภรรยา เพ่ือนกับเพ่ือน เป็นต้น ๔) ความต้องการความนิยมนับถือในตนเอง เป็นขั้นที่
คนเราต้องการยอมรับ ความพอใจและความภูมิใจในตนเอง ๕) ความต้องการพัฒนาศักยภาพของตน เป็นความ
ต้องการขั้นสูงสุดของมนุษย์ เนื่องจากมนุษย์สามารถตอบสนองความต้องการในเรื่องปากท้อง ความปลอดภัย 
ความรักเรื่องศักดิ์ศรีได้อย่างเพียงพอแล้ว จึงมุ่งพัฒนาศักยภาพของตนเองให้เจริญงอกงามมากที่สุด มนุษย์
อยากจะศึกษาเพราะอยากรู้อย่างแท้จริงอยากท าเพราะใจรัก เป็นต้น 

๓.๒  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากแรงผลักดันของสิ่งแวดล้อม 
Aristotle เป็นผู้ที่เริ่มประกาศความเชื่อนี้ ต่อมาความคิดเช่นนี้กลับมามีอิทธิพลอีกในยุคของ

John Locke, Berkley และคนอ่ืน ๆ เชื่อว่าประสบการณ์ของมนุษย์เป็นสิ่งที่ท าให้คนเราเกิดการเรียนรู้ที่จะ
กระท าพฤติกรรมเมื่อเกิดมานั้น มนุษย์มิได้มีความรู้ติดตัวมาแต่อย่างใด ล้วนแล้วแต่ต้องเรียนรู้ภายหลังจากเกิด
มาแล้วทั้งสิ้น ต่อเมื่อมีประสบการณ์แล้วจึงจะเรียนรู้ และจดจ าประสบการณ์นั้นไว้เป็นแนวทางส าหรับการ
แสดงพฤติกรรมในอนาคตต่อไป (สิทธิโชค วรานุสันติกุล, ๒๕๒๘ :๒) 

B.F. Skinner นักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยม เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเป็นผู้น าแนวคิดนี้
ชี้ให้เห็นว่า พฤติกรรมมนุษย์ถูกควบคุมโดยเงื่อนไขแห่งการเสริมแรง และเงื่อนไขแห่งการลงโทษและด้วยเหตุนี้
เองมนุษย์จึงไม่มีเสรีภาพแต่ประการใด Skinnerชี้ให้เห็นว่าผลการกระท าของคนเรามีอยู่๒ประการคือ ผลการ
กระท าที่ท าให้พอใจ ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นแรงเสริมให้แก่การกระท านี้มีต่อไป (เงื่อนไขแห่งการเสริมแรง) และผล
การกระท าที่ท าให้ไม่พอใจ ซึ่งจะเป็นตัวการที่ท าให้คนเราหยุดพฤติกรรมหรือการกระท าอันจะน ามาซึ่งผลการ
กระท าเช่นนี้ในอนาคต (เงื่อนไขแห่งการลงโทษ)พฤติกรรมที่ยังผลให้เกิดความพอใจ เช่น พฤติกรรมที่ท าแล้ว
ได้รับค าชมเชย ได้ต าแหน่ง ได้เงิน ได้รับการยกย่อง ฯลฯ ก็จะมีโอกาสสูงมากที่จะเกิดขึ้นอีกในอนาคตในขณะที่
พฤติกรรมที่ยังผลให้เกิดความไม่พอใจ เช่น ท าแล้วถูกต าหนิ เสียต าแหน่ง เสียเงิน ถูกท าร้าย ถูกดูหมิ่น      



๑๙ 

 

เหยียดหยาม ฯลฯ ก็จะหยุดไป ดังนั้น พฤติกรมของคนเราจึงถูกควบคุมโดยเงื่อนไขของผลการกระท าทั้ง        
๒ประการ ดังกล่าว 

๓.๓ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากทั้งแรงผลักดันภายในตัวของมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 
Albert Bandura นักจิตวิทยาที่มีชื่อเสียงมากในปัจจุบัน ได้ให้ความส าคัญแก่ ลักษณะภายใน

ตัวมนุษย์และสิ่งแวดล้อมว่า เป็นตัวก่อให้เกิดพฤติกรรม เขาอธิบายว่าพฤติกรรมมนุษย์ องค์ประกอบภายในตัว
มนุษย์และสิ่งแวดล้อมต่างก็มีอิทธิพลต่อกันและกัน ในลักษณะที่แต่ละองค์ประกอบต้องสัมพันธ์กันอย่างถ้อยที
ถ้อยอาศัยกัน หมายความว่า ในบางครั้งสิ่งแวดล้อมอาจจะมีส่วนในการท าให้เกิดพฤติกรรมได้มากกว่า
องค์ประกอบภายในตัวบุคคล ส่วนในเวลาอ่ืนองค์ประกอบภายในตัวบุคคลก็อาจจะมีอิทธิพลต่อการแสดง
พฤติกรรมของมนุษย์มากกว่าสิ่งแวดล้อม จะเห็นได้ว่าความสัมพันธ์เช่นนี้อยู่ ในลักษณะพ่ึงพาอาศัยกัน เป็น
กระบวนการที่ทั้งสองฝ่ายต่างก็มี อิทธิพลต่อกันและกัน และทั้งคู่มี อิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย์                 
ในขณะเดียวกันพฤติกรรมมนุษย์ ก็มีอิทธิพลต่อท้ังสองสิ่งด้วยเหมือนกัน ซึ่งแบนดูราได้แสดงเป็นแผนภูมิดังนี้ 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๓.๑ ความสัมพันธ์ของพฤติกรรม แรงผลักดันภายในตัวของมนุษย์และสิ่งแวดล้อม 

 
๔. พฤติกรรมมนุษย์ตามแนวจิตวิทยา 
นักจิตวิทยาเชื่อว่าพฤติกรรมมนุษย์ส่วนใหญ่จะประพฤติปฏิบัติตามแบบแผนของกฏระเบียบหรือ

วิธีการ ที่มีอยู่ในสังคม รวมทั้งวัฒนธรรมที่มีอยู่ในสังคมนั้น ๆ ซึ่งมนุษย์ย่อมเข้าใจในสถานภาพ และบทบาท
ตามที่กลุ่มสังคมคาดหวังดังนั้นพฤติกรรมมนุษย์ อาจจะเกิดข้ึนได้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ (การศึกษาเกี่ยวกับการ
เกิดของพฤติกรรมมนุษย์. มปพ. : ออนไลน์) 

       ๔.๑ การติดต่อสื่อสาร (Communication) 
       ๔.๒ การขัดแย้ง (Conflict) 
       ๔.๓ การแข่งขัน (Competition) 
       ๔.๔ การประนีประนอมผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกัน (Accomodation) 
       ๔.๕ การผสมผสานกลมกลืนเข้าหากัน (Assimilation) 
       ๔.๖ การร่วมมือสนับสนุนซึ่งกันและกัน (Cooperation) 

๕. พฤติกรรมมนุษย์ตามแนวนักสังคมวิทยา 
นักสังคมวิทยา เชื่อว่าพฤติกรรมมนุษย์ขึ้นอยู่กับอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมหรือสภาวะภายนอกทั้ง

ปวง (Eternal conditions) ที่อยู่รอบตัวของมนุษย์ ทั้งสิ่งที่มีรูปร่างและไม่มีรูปร่างตลอดจนพลังงานต่าง ๆ ที่
จับต้อง รวมทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ และสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น ได้แก่ อากาศ แสงแดด ความร้อน ความเย็น 
แร่ธาตุ กระแสไฟฟ้า เครื่องมือสื่อสาร เป็นต้น สิ่งต่าง ๆเหล่านี้ถือว่าเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลเหนือมนุษย์ที่
จะอ านวยประโยชน์ให้เกิดผลดี และผลร้าย โดยที่มนุษย์ไม่มีทางหลีกหนี เราอาจจะแบ่งประเภทของ



๒๐ 

 

สิ่งแวดล้อม ออกเป็น ๓ประการใหญ่ ๆ (การศึกษาเกี่ยวกับการเกิดของพฤติกรรมมนุษย์. มปพ. : ออนไลน์) คือ 
๑) สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ๒) สิ่งแวดล้อมทางสังคม ๓) สิ่งแวดล้อมทางครอบครัว 

อิทธิพลของสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เหล่านี้ ท าให้มนุษย์มีพฤติกรรมที่จะหาทางต่อสู้และเอาชนะท าให้
เกิดวัฒนธรรม รูปแบบต่าง ๆ ขึ้น เช่น การคิดประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ การเพาะปลูก การสร้างถนนหนทาง การสร้าง
เครื่องมือสื่อสาร เป็นต้น 

๖.  พฤติกรรมมนุษย์ทางวิทยาศาสตร์ 
      การใช้หลักวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์พฤติกรรมมนุษย์ จ าแนกได้ดังนี้ (การศึกษาเกี่ยวกับ

การเกิดของพฤติกรรมมนุษย์. มปพ. : ออนไลน์) 
  ๖.๑ ความสมบูรณ์ หรือความปกติของสมอง จะมีส่วนส าคัญต่อพฤติกรรมมนุษย์ในด้าน

ความรู้สึกนึกคิด ตลอดจนด้านจิตใจ หากสมองผิดปกติย่อมมีผลให้ พฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลงไปด้วย
การผิดปกติของสมอง อาจเนื่องมาจากโรคหลายอย่าง เช่น ไข้มาเลเรียขึ้นสมอง สมองได้รับความ
กระทบกระเทือน หรือเนื้องอกในสมอง เป็นต้น 

  ๖.๒ ความพิการทางร่างกาย หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
  ๖.๓ โรคจิตและ โรคประสาท 

๗.  ลักษณะความแตกต่างของพฤติกรรมมนุษย์ 
      ความแตกต่างของพฤติกรรมมนุษย์ อาจแบ่งเป็นหัวข้อใหญ่ ๆ ได้ดังนี้ (การศึกษาเกี่ยวกับ

การเกิดของพฤติกรรมมนุษย์. มปพ. : ออนไลน์) 
  ๗.๑ ความแตกต่างทางอารมณ์ (Emotion) 
  ๗.๒ ความแตกต่างทางความถนัด (Aptitude) 
  ๗.๓ ความแตกต่างของความประพฤติ (Behavior) 
  ๗.๔ ความแตกต่างของความสามารถ (Ability) 
  ๗.๕ ความแตกต่างของทัศนคติ (Attitude) 
  ๗.๖ ความแตกต่างของความต้องการ (Needs) 
  ๗.๗ ความแตกต่างของรสนิยม (Tests) 
  ๗.๘ ความแตกต่างทางสังคม (Social) 
  ๗.๙ ความแตกต่างของลักษณะนิสัย (Habit) 

      ความแตกต่างเหล่านี้ท าให้บุคคลมีลักษณะเฉพาะของตนเองซึ่งเรียกว่า เป็นความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล (Individual Differences) นักจิตวิทยายอมรับว่า ทุกคนย่อมมีความแตกต่างกันแม้แต่ฝาแฝดก็
ไม่เหมือนกัน สิ่งส าคัญท่ีท าให้บุคคลแตกต่างกัน คือ พันธุกรรม และสิ่งแวดล้อม 

๘. การพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย์ 
การพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญด้านต่าง ๆ ๖ ประการ ได้แก่ (การศึกษา

เกี่ยวกับการเกิดของพฤติกรรมมนุษย์. มปพ. : ออนไลน์) 
๘.๑ การเรียนรู้ (Learning) 
๘.๒ ค่านิยม (Value) 
๘.๓ บรรทัดฐานของสังคม (Norms) 
๘.๔ ทัศนคติ (Attitude) 
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๘.๕ ความเชื่อ (Belief) 
๘.๖ การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Interaction) 

๙. การศึกษาพฤติกรรมทางสังคมของมนุษย์ 
พฤติกรรม (Behaviour) ในความหมายทางจิตวิทยาสังคม ย่อมหมายรวมทั้งพฤติกรรมภายใน 

(CovertBehaviour) และพฤติกรรมภายนอก (OvertBehaviour) ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว สิ่งที่เป็นตัวกระตุ้นให้
มนุษย์กระท าพฤติกรรมต่าง ๆ หรือแม้แต่ตัวมนุษย์เอง ก็เป็นตัวกระตุ้นทางสังคมได้ทั้งสิ้น  (การศึกษาเกี่ยวกับ
การเกิดของพฤติกรรมมนุษย์. มปพ. : ออนไลน์) 

การศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ นักจิตวิทยาสังคม มองสังคมมนุษย์ ทั่วไปประกอบขึ้นด้วยตัว
บุคคล จึงใช้ตัวบุคคลเป็นหน่วยวิเคราะห์หลักในการศึกษาถึง ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลในรูปของกลุ่ม 

สรุปได้ว่า หัวใจส าคัญของการศึกษาทางจิตวิทยาสังคมมี ๒ประการคือ 
๑. ตัวบุคคลและภาวะจิตของเขาท่ีน าเข้ามาในสถานการณ์ที่จะเกิดมีพฤติกรรมข้ึน 
๒. "กระบวนการอิทธิพลทางสังคม" ซึ่งมาจากสิ่งแวดล้อมที่จะมีอิทธิพล ต่อพฤติกรรมสังคมของ

บุคคล 
พฤติกรรมของมนุษย์แสดงออกมามากมายหลายลักษณะ ในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคล

จะต้องน าพฤติกรรมมาจัดหมวดหมู่ เพ่ือให้เป็นการง่ายต่อการแยกแยะ และสะดวกต่อการศึกษาหมวดหมู่ของ
พฤติกรรม เช่น พฤติกรรมก้าวร้าว พฤติกรรมการเรียนรู้ พฤติกรรมแรงจูงใจ ฯลฯ ในการศึกษา พฤติกรรมกลุ่ม
คน จ าเป็นต้องจัดหมวดหมู่ของพฤติกรรมกลุ่มคนเช่นเดียวกันพฤติกรรมของบุคคลอยู่ภายใต้อิทธิพลของสังคม 
อิทธิพลของสังคมอาจจัดอยู่ในรูปต่อไปนี้๑) Santion หรือการบังคับเพ่ือให้คนท าหน้าที่ หรือแสดงพฤติกรรม 
ตามที่สั งคมก าหนดการ Santionมีทั้ งการลงโทษ การให้รางวัล๒)  Norms หรือบรรทัดฐาน เช่น 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และกฎหมาย ๓) Value Oreintationแนวอบรมทางคุณค่า ซึ่งจะก าหนดมา 
โดยจากฐานของการแสดงออกได้แก่สาระข้อเท็จจริง ความพอใจต่าง ๆ พฤติกรรมของบุคคลเป็นระบบการ
กระท าของมนุษย์ (Action System)ถ้าจะวิเคราะห์ Action Systemอาจจะจ าแนกตัวแปร ออกเป็น ๕ ระดับ 
คือ ๑) วัฒนธรรม ๒) สังคม ๓) บุคลิกภาพ ๔) ชีวภาพ และ ๕) กายภาพ 

ตอนที่ ๓ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับโรงเรียนสุจริต 

ขอบข่ายการบริหารงานโรงเรียนสุจริต ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอนุมัติให้
ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกัน การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยให้ความส าคัญกับการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึกซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ ซึ่งโครงการโรงเรียนสุจริต เป็นโครงการที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์
เชิงกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการป้องกันการ ทุจริตโดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดจุดหมายปลายทางที่มุ่งสู่การเป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข ทุกหน่วยงานรับผิดชอบ ตอบสนอง การป้องกันการทุจริต” โดยมีขอบเขตของภารกิจ
และจุดมุ่งเน้นที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต้องด าเนินการ คือ ๑) พัฒนาทุกหน่วยงานของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีและวิถีพอเพียง มีความสุจริต 
รบัผิดชอบ ปลอดอบายมุข ๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูกจิตส านึกให้ 
นักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่าง
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พอเพียง จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ๓) พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่องให้มีคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
และต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นเป็นระบบ มีเครือข่ายระดับชาติ นานาชาติที่เข้มแข็ง และก้าวหน้าอย่างมีพลวัต  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม ที่รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงาน ที่น า
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards) ในวันต่อต้านคอร์รัปชั่น
สากล วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน ๒๒๕ เขต อย่างต่อเนื่อง 

สรุปได้ว่าโครงการโรงเรียนสุจริต คือ โครงการที่เน้นให้นักเรียนได้มีคุณธรรมมีเหตุผล รักความสุจริต
รังเกียจการทุจริต โดยมุ่งเน้นไปที่นักเรียนในสถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานในการปลูกจิตส านึกภายใต้ตัวชี้วัดและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๕ ด้าน คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ 

(๑)  ภารกิจโครงการโรงเรียนสุจริต 
     ส านักพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโครงการ

โรงเรียนสุจริต (๒๕๖๐ : ๖) เป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้ โรงเรียนในสังกัดได้ด าเนินงานที่เป็นการป้องกัน
การทุจริตปลูกจิตส านึกให้กับผู้เรียนตั้งแต่ระดับ ปฐมวัยประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา เ พ่ือน าผลที่ได้ไป
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยมีขอบเขตของภารกิจและจุดมุ่งเน้นที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ต้องด าเนินการ คือ  

(ก) พัฒนาทุกหน่วยงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข   

(ข) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูกจิตส านึกให้นักเรียนสังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต   

(ค) พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่องให้มี
คุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

(ง) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้านการทุจริต อย่างเป็น
ระบบ และมีเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติที่เข้มแข็งและก้าวหน้าอย่างมีพลวัต 
 สรุปภารกิจของโครงการโรงเรียนสุจริตได้คือ การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน การป้องกันการ
ทุจริต โดยมีกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีความอยู่อย่างพอเพียงและมีจิสาธารณะ โดยมีขอบเขตที่
จะมุ่งเน้นให้เกิดจากการจัดกิจกรรมในโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรม ร่วมกันทั้งครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในรูปแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย เป็นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะทั้ง ๕ 
ประการ นั้นเอง 



๒๓ 

 

 (๒) แนวทางการบริหารโรงเรียนสุจริต 
     ในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน

การทุจริต” (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ ก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ 
พันธกิจแบบบูรณาการ ตัวชี้วัด หลักยุทธศาสตร์ มาตรการและแนวทาง ด าเนินการ ให้โรงเรียนน าไปสู่การ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  “องค์กรแห่งการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข  ทุกหน่วยงานรับผิดชอบ 
ตอบสนองการป้องกันทุจริต”  
 พันธกิจ “พัฒนา สพฐ.ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทั้งระบบ ปลอดอบายมุข ร่วมป้องกันทุจริต 
ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนสังกัด สพฐ. มีความรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษาอย่างบูรณาการ โดยให้ผู้เกี่ยวข้อง มีบทบาทในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม 
โปร่งใส เสมอภาคและ เป็นธรรม รวมทั้งการปฏิบัติ การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ ที่ต่อเนื่องและยั่งยืน”  
 ตัวช้ีวัดหลัก 
 ถือเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา โดยมุ่งให้นักเรียน ครูผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เกิดคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติสามารถด าเนินการ
ได้ตรง จึงได้ ก าหนดตัวชี้วัดหลัก  ดังนี้  

(๑) นักเรียนสังกัด สพฐ. มีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต   
                 (๒) ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
                 (๓) นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา รู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์การด าเนินการของโรงเรียนสุจริต 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน
สังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา    
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  สพฐ. รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและวิถีพอเพียง 
สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข  และป้องกันการทุจริต   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  สร้างครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพเพ่ือเป็นรากฐานในการ
ป้องกันการทุจริตอย่างมีจิตส านึก และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก 
ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน
สังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรกร/แนวทางด าเนินงาน 
๑) สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

  (๑) พัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเก่ียวกับวิวัฒนาการของสังคมและพฤติกรรมของมนุษย์ 



๒๔ 

 

  (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่สร้างทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญานผ่าน 
การกลั่นกรองทางคุณธรรม อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง อันด ารงความสุขบนความสุจริตได้  
  (๓) พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ชุมชนแนวปฏิบัติการเรียนรู้อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

๒) ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  (๑) ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาระบบการบริหารและวิชาการให้มีความ
สมดุล  
  (๒) ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  (๓) ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นวิถีชีวิต  

๓) ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามคุณลักษณะ ๕ ประการแก่นักเรียนสังกัด สพฐ.  
  (๑) ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม       
  (๒) ก ากับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม       
                     (๓) ให้การเสริมแรงแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติได้เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับ  

 ๔) ก าหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต       
  (๑) ก าหนดให้มีเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมป้องกันการทุจริตและกิจกรรมค่าย“เยาวชน
คนดีของแผ่นดิน”      
  (๒) พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้เป็นต้นแบบที่ดีด้านการป้องกันการทุจริต                         
  (๓) ติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตในระบบการศึกษา       
  (๔) ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต  

๕) ผลักดันให้ค่านิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ และรังเกียจการทุจริตเป็นค่านิยมร่วมของชาติ       
  (๑) เสริมสร้างแรงบันดาลใจในการกระท าความดี มีกรณีตัวอย่างในการเชิดชูอย่างสม่ าเสมอ      
  
  (๒) รณรงค์ประชาสัมพันธ์คุณธรรม จริยธรรมทั้งแนวกว้างและแนวลึกอย่างทั่วถึง ครบวงจร 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
รายละเอียดของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาส าหรับใช้ในทุกระดับการศึกษา 
ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชาเพ่ิมเติม 
“การป้องกันการทุจริต” ขึ้น และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในสถานศึกษาโดยมุ่งเน้นกรสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขต
ของการกระทาทุจริตในลักษณะต่างๆทั้งทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความส าคัญ
ของการต่อต้านการทุจริตรวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียน 

 ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    (๑) เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 



๒๕ 

 

    (๒) เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  (๓) เพ่ือให้ครูสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  (Anti – Corruption Education)ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ซึ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

  ๒) เป้าหมายในการจัดทาคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
          (๑) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 
          (๒) ผู้บริหารและครูทุกคนสามารถรู้ไปใช้ในน าความรู้ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) จริงจังและต่อเนื่องในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
          (๓) ครูผู้สอนตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนน าหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริตและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปใช้  
กระทรวงศึกษาธิการก าหนดแนวทางการน าหลักสูตรต้านการทุจริตศึกษาไปใช้ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได้ตามบริบทจุดเน้น ความ
พร้อมและศักยภาพ ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายใต้กรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ดังนี้ 

 ๑. เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 ๒. บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ๓. บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
 ๔. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๕. จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
 จ านวนชั่วโมงท่ีก าหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ สถานศึกษาสามารถปรับได้ตามความ 

เหมาะสม แต่ต้องมีเวลาเรียนทั้ง ๔ หน่วยการเรียนรู้ รวม ๔๐ ชั่วโมงดังนี้ 
๑)  เปิดรายวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 สู่การปฏิบัติโดยเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมตามข้ันตอน ดังนี้ 
                      (๑) ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
                      (๒) ศึกษาคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
                      (๓) ประชุมครูเพ่ือก าหนดชั่วโมงในการสอนและจ านวนหน่วยกิต 
                      (๔) ก าหนดครูผู้สอนในแต่ละระดับชั้น 
                      (๕) ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การสอนในชั้นเรียน 
                      (๖) ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 



๒๖ 

 

                      (๗) สรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล และตัดสินผลการเรียนแล้วรายงาน
ผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
                      (๘) ผู้บริหารสถานศึกษาสรุปผลการประเมิน เป็นภาพรวมของสถานศึกษา 
                      (๙) ครูน าเครื่องมือวัดและประเมินผลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไปวัดและประเมินผลผู้เรียน 
                     (๑๐) สถานศึกษาสรุปผลการประเมินเป็นภาพรวมของสถานศึกษาและรายงานผลต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด 

๒) การบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติในการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังนี้ 

๑. ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๒. ศึกษาคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๓. ประชุม วางแผนการบูรณาการกับครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม โดยครูผู้สอน วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและเนื้อหา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละ
ชั้น 

๔. ก าหนดสาระการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่จะบูรณาการกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๕. ครูผู้สอนศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับชั้นเรียน ที่จะ

น าไปบูรณาการในการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๖. น าแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการเข้ากับเนื้อหาที่จะสอนใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๗. ครูบูรณาการแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การสอนในชั้นเรียน 
๘. ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๙. สรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายชั้น และรายงานผลต่อผู้บริหาร 

สถานศึกษา 
๓) การบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติในการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
ดังนี้ 

๑. ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๒. ศึกษาคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

  ๓. ประชุม วางแผนการบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ โดยครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและเนื้อหา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในหน่วยการเรียนรู้ในแต่ละชั้น 



๒๗ 

 

  ๔. ก าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางและมาตรฐานการ
เรียนรู้ ที่จะน าไปบูรณาการกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  ๕. ครูผู้สอนศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับชั้นที่จะน าไป
บูรณาการในการสอน 
  ๖. น าแผนการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บูรณาการเข้ากับเนื้อหาที่จะสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ๗. ครูน าแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การสอนในชั้นเรียน 
  ๘. ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๙. สรุปผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายชั้น และรายงานผลต่อผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

๔) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สู่การปฏิบัติในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสามารถด าเนินการตาม
ขั้นตอนได้ ดังนี้ 
  ๑. ศึกษาคู่มือ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
  ๒. สถานศึกษาจัดประชุมครู ทั้งสถานศึกษาเพ่ือชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
  ๓. วางแผนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งกิจกรรมที่
สามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัด ได้แก่กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด ผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ และชุมนุม/ชมรม และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ หน่วยการเรียนรู้ที่ควรน าไป
จัดกิจกรรมการเรียน  

๕) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตใน
สถานศึกษา เช่น ห้องเรียน English Program (EP) ว่ายน้ าเพ่ือชีวิต ห้องเรียนดนตรี และห้องเรียนกีฬา เป็น
ต้น  

ในการด าเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจิตนั้นจะต้องมีรูปแบบการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่พัฒนาคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ให้กับนักเรียน เช่น   

๑. กิจกรรมร้องเพลงชาติไทย บุคลากร ครู ผู้เรียน ภายในโรงเรียน มีการยืนตรงเคารพ ธงชาติทุก
วัน ในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธง หรือเวลา ๐๘.๐๐ น. และ ๑๘.๐๐ น. ทุกวัน และควรมีขั้นตอนการร้องเพลง
ชาติไทย ในขั้นตอนแรกก่อนการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน   

๒. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ บุคลากร ครู นักเรียนภายในโรงเรียน มีการสวดมนต์ ไหว้พระ ทุก
วันในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธงหรือช่วงเวลาอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม และควรมี ขั้นตอนการสวดมนต์ไหว้
พระหลังร้องเพลงชาติไทย ในขั้นตอนแรกก่อนการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน   



๒๘ 

 

๓. กิจกรรมกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต บุคลากร ครู นักเรียน ภายในโรงเรียนมีการ กล่าวค า
โรงเรียนสุจริต ทุกวันในระหว่างกิจกรรมหน้าเสาธงและควรมีขั้นตอนการกล่าว  
ค าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต หลังร้องเพลงชาติไทยและการสวดมนต์ไหว้พระ ในขั้นตอนแรกก่อน การด าเนิน
กิจกรรมอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน สรุปแนวทางการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตได้ว่า เป็นการจัดกิจกรรม
พัฒนา คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์แก่นักเรียน ไม่ว่าจะเป็นการจัดท าค าสั่ง ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” การ
จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะนักเรียน โดยเป็นไปตามที่โรงเรียนเห็นสมควรจัดตั้ง ขึ้นจากการมีส่วน
ร่วมของครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมนั้นเอง สรุปโครงการโรงเรียนสุจริต (Upright 
School) โครงการโรงเรียนสุจริต (Upright School) คือ โครงการที่ทางโรงเรียนจัดกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้การ
คิดอย่างมีเหตุผล การเห็นคุณค่าความดี การรู้ผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี และรังเกียจการโกง ซึ่งจะ
เน้นพ้ืนฐานคุณธรรมทางสังคม เช่น การไม่โกหก ไม่โกง รู้จักระเบียบ วินัย โครงการโรงเรียนสุจริตเป็นการ
ด าเนินการปลูกจิตส านึกให้นักเรียน โดยการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบกิจกรรม ที่ให้นักเรียนมี ส่วนร่วม 
อันจะเกิดผลต่อผู้เรียนโดยตรง กิจกรรม ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” เป็นกิจกรรมหนึ่งที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ให้นักเรียนได้มีคุณลักษณะส าคัญ ๕ ประการ คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ  

วสันต์ บุญประสม (๒๕๖๑) กล่าวถึงแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนบ้านตุงลอย  อ าเภออมก๋อยจังหวัดเชียงใหม่ จากการสัมภาษณ์และการประชุมกลุ่มเพ่ือปลูกฝัง
คุณลักษณะ ๕ ประการให้แก่นักเรียนซึ่งแบ่งออกเป็นกิจกรรมย่อย คือ 

(๑) ด้านทักษะกระบวนการคิด ประกอบด้วยกิจกรรม วิเคราะห์กรณีความดีตัวอย่าง การค้นหา
เชิดชูผู้ประพฤติสุจริตในชีวิต การสร้างความตระหนักโทษ ของการทุจริต กิจกรรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
การเสริมทักษะกระบวนการคิดหน้าเสาธง  และค่ายอบรมคุณธรรม “เยาวชนคนดีของแผ่นดิน”  

(๒) ด้านวินัย ประกอบด้วยกิจกรรมเวรท าความสะอาดพ้ืนที่ กิจกรรมพบครูพระช าระจิตใจ 
กิจกรรมตรวจชื่อนักเรียนเข้าแถว การแต่งตั้งตัวแทน นักเรียนตรวจสอบความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ กิจกรรมร่วม
ใจฝึกการเข้าแถวรับประทานอาหาร กลางวันและกิจกรรมกีฬาสีร่วมใจ 

(๓) ด้านซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วยกิจกรรมพบครูพระช าระจิตใจ กิจกรรมตรวจชื่อนักเรียนเข้า
แถว การแต่งตั้งตัวแทนนักเรียนตรวจสอบความสะอาดบริเวณพ้ืนที่  การส่งเสริมความสุจริตหน้าเสาธง 
กิจกรรมเสียงตามสายเพลงโรงเรียนสุจริต การกล่าวค าปฏิญาณ โรงเรียนสุจริตตอนเช้าและกิจกรรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  

(๔) ด้านอยู่อย่างพอเพียง ประกอบด้วย กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้บริเวณโรงเรียน กิจกรรม
โครงการอาชีพบนพื้นที่สูง กิจกรรมแปลงเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน กิจกรรมแปลรูปผลิตภัณฑ์เกษตร กิจกรรม
รณรงค์การ ประหยัดการใช้ทรัพยากร  

(๕) ด้านจิตสาธารณะ ประกอบด้วยกิจกรรมพบครูพระช าระจิต  กิจกรรม เพ่ือนช่วยเพ่ือนอ่าน
ออกเขียนได้  กิจกรรมเวรท าความสะอาดพ้ืนที่ ท าบุญเข้าพรรษาและกิจกรรม เพ่ือสาธารณะประโยชน์  

 
 
 
 
 



๒๙ 

 

คุณลักษณะ ๕ ประการของนักเรียนโรงเรียนสุจริต มี ๕ ด้าน ประกอบด้วย 
ดังนี้ 

๑) ทักษะกระบวนการคิด 

 
 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี ้ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 
 ๑) สามารถ

จ าแนก 
เปรียบเทยีบ 
แยกแยะ แง่มุม
ต่าง ๆ ของการ 
ทุจริต/ไม่ทุจริต  
การ ต่อต้าน/ไม่
ต่อต้าน  เช่น 
ข้อดี ข้อเสีย 
ประโยชน์  โทษ  
ความเหมาะสม 
ความไมเ่หมาะสม 

๑.จ าแนกและ
เปรียบเทยีบ ข้อดี 
ข้อเสีย  ประโยชน์ 
โทษ  ของ
พฤติกรรม ท่ีดี 
(ไม่ทุจรติ) ไม่ดี 
(ทุจริต)  ได้ตาม
วัย  
๒)ยกตัวอย่าง
บุคคลที่ ท าดีใน
โรงเรียน หรือ 
ชุมชน 

๑.แยกแยะ
พฤติกรรม ท่ี
ดี  ไม่ดี  ท่ี
พบเห็น 
รอบตัว    
๒)  
ยกตัวอย่าง 
บุคคล ท่ีเป็น
แบบอย่างท่ี
ดี ใน
โรงเรียนและ 
ชุมชน  และ
อธิบาย 
ความดีที่
ปรากฏ 
 

๑.จ าแนก
เปรียบเทยีบ
แยกแยะแง่มุมต่าง 
ๆ ได้  เช่น  ข้อดี /
ข้อเสีย ประโยชน์/
โทษ  ความ 
เหมาะสม/ไม่
เหมาะสม 
๒) ยกตัวอย่าง 
บุคคลที่เป็น 
แบบอย่างท่ีดี  ใน
โรงเรียน ชุมชน  
และสังคม  พร้อม 
อธิบายความดีที่
ปรากฏ 

๑.จ าแนก
เปรียบเทยีบ
แยกแยะ แง่มุมตา่ง 
ๆ ได้ อย่าง
หลากหลาย  เช่น  
ข้อดี /ข้อเสีย   
ประโยชน/์ โทษ  
ความเหมาะสม/ไม่ 
เหมาะสม 
 
 

๒.มีทักษะ 
กระบวนการคดิ 
เชิงเหตุผล คิด 
อย่าง
วิจารณญาณ 

๒)  สามารถ
แสดง ความเห็น 
วิเคราะห์   
วิพากย์ วิจารณ์ 
และ ประเมนิ
ความ สมเหตุ สม
ผล ความ 
น่าเชื่อถือ และ
คุณค่าของ การ
กระท า /การไม่
กระท า ทั้งของ
ตนเองและผู้อื่น 

๓)  วิเคราะห์ผลดี 
ผลเสียของ
พฤติกรรม ท่ีดี
และ ไม่ดี  ได้
อย่างสมเหตุ  
สมผล    

๓) วิเคราะห์ 
ประโยชน์ 
โทษ ที่ 
ตนเอง 
โรงเรียน จะ 
ได้รับจาก
การปฏิบัต/ิ 
ไม่ปฏิบตั ิ

๓)  วิเคราะห์ผลดี 
ผลเสีย  ประโยชน์ 
โทษท่ี ตนเอง 
โรงเรียน และ
ชุมชน จะได้รับจาก
การ ปฏิบัติิ/ไม่
ปฏิบัติ    
๔) มีวิจารณญาณ
ในการ แก้ปัญหา
การทุจริต 

๒)  วิเคราะห์ วิ
พากย์ เหตุ ปัจจัย  
ผลที่เกดิ  และ 
ผลกระทบ ต่อ
ตนเอง สังคม 
ประเทศชาติ  ของ 
พฤติกรรมการ
ทุจริต/ไม่ ทุจรติ  
การป้องกันการ 
ทุจริต/ไม่ป้องกัน  

๓.มีทักษะการ
คิดเชิง
สร้างสรรค์และ
แก้ปัญหา 

๓)  สามารถ
ปรับตัวใน สังคม  
และสร้างสรรค์ 
ผลงานต่อต้าน
ทุจริต 

กล้าปฏิเสธ 
(ตัดสินใจ) ในสิ่งที่
ไม่ ถูกต้อง (การ
ทุจริต การร่วม
ทุจริต 

ตัดสินใจ
ปฏิบัติ / ไม่
ปฏิบัติ โดย
ยึดมั่น ใน
ความถูกต้อง 

๕) สร้างสรรค์
ผลงานต่อต้านการ
ทุจริต 

๔.มีวิจารณญาณใน
การ แก้ปัญหาการ
ทุจริต และ การไม่
ป้องกัน 



๓๐ 

 

๒) การมีวินัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 

๑. มีวินัยต่อ
ตนเอง ผู้อื่น
และสังคม 

๑)  ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง  
ข้อบังคับ กฎ
กติกา   ระเบียบ 
และ กฎหมาย  
ของครอบครัว 
โรงเรียน และ
สังคม 

๑)ตระหนักถึง
ความส าคญั
จ าเป็นที่ต้อง
ปฏิบัติ ตาม
ข้อตกลง 
ข้อบังคับ กฎ
กติกา   ระเบียบ 
และ กฎหมาย    
๒)ปฏิบัตติาม
ข้อตกลง ของ
ห้องเรียน และ 
ระเบียบของ
ห้องเรียน และ
โรงเรียน   เช่น 
ส่ง งานทุกครั้ง
เข้าเรียนทุก 
ช่ัวโมง  

๑.เห็นคณุค่า
คุณประโยชน์
ของการปฏิบัติ
ตามข้อตกลง 
ข้อบังคับ กฎ
กติกา ระเบยีบ 
และ กฎหมาย   
๒. ปฏิบัตติาม
ข้อตกลง 
ครอบครัว    
๓. ปฏิบัตติาม
ข้อตกลง ของ
ห้องเรียน และ 
ระเบียบของ
โรงเรียนอย่าง
ตั้งใจเช่น ส่ง
งาน ตรงเวลา  
และเข้าเรียน 
ทุกช่ัวโมง  

๑) ปฏิบัตติาม
ข้อตกลงของ
ห้องเรียน และ
ระเบียบของ
โรงเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ 
๒)  ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง ของ
ชุมชน  ด้วย
ความ เต็มใจ  

 
 

๑.ปฏิบตัิตาม
ข้อตกลงของ
ห้องเรียน และ 
ระเบียบของ
โรงเรียน  จน
เป็นนิสัย 
 
๒)  ปฏิบัติตาม
ข้อตกลง 
ระเบียบของ
ชุมชน  กฎ 
กติกาของสังคม 
และ กฎหมาย  
อย่างสม่ าเสมอ  
ด้วยความ เต็ม
ใจ 

๒.มีความ 
รับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ีและ
สิทธิ ของ
ตนเอง 

๒)  เข้าใจ 
ปฏิบัติตาม 
หน้าท่ีและรักษา
สิทธิ ของตนเอง  
อย่าง ครบถ้วน  

๒.มีความ 
รับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ีและสิทธิ 
ของตนเอง 

๒)  เข้าใจ 
ปฏิบัติตาม 
หน้าท่ีแลรักษา
สิทธิของตนเอง  
อย่าง ครบถ้วน  

๒.มีความ 
รับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ีและสิทธิ 
ของตนเอง 

๒)  เข้าใจ 
ปฏิบัติตาม 
หน้าท่ีแลรักษา
สิทธิ ขอตนเอง  
อย่าง ครบถ้วน  

๒.๓ มคีวาม
รับผิดชอบต่อ 
ชุมชน สังคม
และ 
ประเทศชาติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

๔) รู้ เคารพสิทธิ 
ของผู้อื่น 
๕)  เป็นพลเมือง
ดี  ของชุมชน 
สังคม และ 
ประเทศชาติ     

๖) มีส่วนร่วมใน
การก าหนด
ข้อตกลงในห้อง 
๗) รู้สิทธิของ
เพือ่นครู
ผู้ปกครอง 
๘) รู้จักบุคคลที่มี
พฤติกรรมที่ด ี

๗ มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
ข้อตกลงของ
ห้อง ๘ ) รู้และ
เคารพสิทธิของ
เพื่อน ครู 
ผู้ปกครอง  
๙)น าตัวอย่าง
พฤติกรรมที่ดี
ของบุคคล
ตัวอย่าง
บางส่วนไป
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 

๖)มีส่วนร่วม 
ก าหนดพัฒนา 
ข้อตกลงของ
ห้องชุมชน
ท้องถิ่น         
๗)รู้ และเคารพ
สิทธิของผู้อื่นใน
สังคม          
๘)น าตัวอย่าง
พฤติกรรมที่ดไีป
ปฏิบัติในชีวิต  
ประจ าวันจน
เป็นนิสัย 

๖)มีส่วนร่วม 
ก าหนดและ
พัฒนาข้อตกลง 
ของห้อง ชุมชน 
ท้องถิ่น        
๗)  รู้และ
เคารพสิทธิขอ
ผู้อื่นในสังคม  
๘)  น าตัวอย่าง
พฤติกรรมที่ดี
ไปปฏิบตัิ
ชีวิตประจ าวัน 



๓๑ 

 

๓) ความซื่อสัตย์     

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 

๑.ประพฤติ
ตรง ความ
เป็นจริงต่อ 
ตนเองทั้ง
ทางกาย 
วาจา และ
ใจ 

๑)  ให้ข้อมูลที่
ถูกต้อง และเป็น
จริง  
๒) ปฏบิัติโดย
ค านึงถึง ถึงความ
ถูกต้อง ละอาย
และเกรงกลัว ต่อ
การกระท าผิด  
๓. ปฏิบัติตาม
ค ามั่น สัญญา  

๑) ไม่พดูปด 
๒) เกรงกลัว
การถูก 
ลงโทษ  
เมื่อพูด
โกหก หรือ
ท าผิด 
 
 
 

๑) ไม่พดูปดให้
ข้อมูลที่เป็นจริง 
๒)ภาคภูมิใจ
เมื่อพูดจริง
ปฏิบัติถูกต้อง
และได้ รบัค า
ชม 
 
 

๑) ไม่พดูปด 
๒) พูดจริง 
ปฏิบัติถูกต้อง 
ตามความจริง  
เพื่อเป็นที่ 
ยอมรับของ
กลุ่ม 
๓) ปฏบิัติตาม
ค ามั่นสัญญา
ของกลุ่ม 

๑) ไม่พดูปด 
๒) ละอายและ
เกรงกลัวต่อ 
การกระท าผิด
ทั้งกาย วาจา 
ใจ 
๓)ปฏบิัติตาม
ค า สัญญา   
๔) ไมล่อก
การบ้าน  ไม่
ลอกข้อสอบ 
ไม่ลอก ผลงาน
หรือน าผลงาน
ของ ผู้อ่ืนมา
เป็นของตน  
๕)  ท าของ
ผู้อื่นเสียหาย 
แล้ว 

๒.  
ประพฤติ
ตรง ความ
เป็นจริงต่อ
ผู้อื่น ทั้งทาง
กาย วาจา 
และ ใจ 

๔.  ไม่ถือเอา
สิ่งของ หรือ
ผลงานของผู้อ่ืน
มาเป็นของตน  
๕.ปฏิบัติตนต่อ
ผู้อื่นด้วยความ
ซื่อตรง   

๓) ไมล่อก
การบ้าน 
๔) ไม่หยบิ
เอาสิ่งของ
ผู้อื่นมาเปน็
ของตนโดย
ไม่ได้รับ
อนุญาต 

๓) ไมล่อก
การบ้านและไม่
ลอกข้อสอบ
และเกิดความ
ตระหนักในผล
การปฏิบัต ิ

๔) ไมล่อก
การบ้าน และ 
ไม่ลอกข้อสอบ   
๕) ไม่หยบิ
สิ่งของของ 
ผู้อื่นมาเปน็
ของตนโดย 
ไม่ได้รับ
อนุญาต 

๖) ไม่กระท า
ใด  เพื่อให้ 
ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ๘) 
ไม่ชักชวนผู้อื่น
ไป ในทางที่
เสื่อมเสีย 



๓๒ 

 

๔)อยู่อย่างพอเพียง   

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด  พฤติกรรมบ่งชี้ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 

๑.ด าเนิน
ชีวิต อย่าง
พอประมาณ 
มี เหตุผล
รอบคอบ มี 
คุณธรรม  
 
 

๑. ใช้
ทรัพย์สินของ 
ตนเองด าเนิน
ชีวิต อย่าง
ประหยัด 
คุ้มค่า และ
เก็บ รักษา
ดูแล อย่างดี 
รวมทั้งการใช้ 
เวลาอย่าง
เหมาะสม 
 
 

๑) พอใจในสิ่ง
ที่ตนเองมีอยู่ 
๒) ใช้ของส่วน
ตนอย่าง 
ประหยัด และ
คุ้มค่า และ 
ดูแลรักษา 

๑) ใช้
ทรัพยากรและ
ทรัพย์สิน
ต่างๆ  ทั้งของ 
ตนเอง และ
ของ ส่วนรวม 
อย่าง 
ประหยัด 
คุ้มค่า และ 
เก็บรักษาเพ่ือ
ใช้ ประโยชน์
ในโอกาส 
ต่อไป 

๑) ด าเนิน
ชีวิตอย่าง
พอเพียง 
รอบคอบ มี
เหตุผลและมี
คุณธรรม 

 

๑) ด าเนิน
ชีวิตอย่าง
พอเพียง  มี
เหตุผล  
รอบคอบ มี
คุณธรรม 

๑.ด าเนิน
ชีวิต อย่าง
พอประมาณ 
มี เหตุผล
รอบคอบ มี 
คุณธรรม  
 
 

๒.ใช้
ทรัพยากรของ 
ส่วนรวมอย่าง 
ประหยัด
คุ้มค่า และ 
เก็บรักษาดูแล
อย่างดี  
๓.  ปฏิบัติตน
และ ตัดสินใจ
ด้วยความ 
รอบคอบ มี
เหตุผล 

๓) ใช้และ
รักษาสิ่งของที่
เป็นสาธารณ
สมบัติ 

   



๓๓ 

 

๔)อยู่อย่างพอเพียง(ต่อ)   

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด  พฤติกรรมบ่งชี้   พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 

๒.มีภูมิคุ้มกัน
ใน ตัวที่ดี 
ปรับตัวเพ่ือ 
อยู่ในสังคมได้
อย่าง มี
ความสุข 

๔. ไม่เอา
เปรียบผู้อื่น
และไม่ท าให้
ผู้อื่นเดือดร้อน 
พร้อมให้ อภัย
เมื่อผู้อื่น
กระท า 
ผิดพลาด  
๕)  วาง
แผนการเรียน 
การท างาน
และการ ใช้
ชีวิตประจ าวัน
บน พ้ืนฐาน
ของความรู้ 
ข้อมูล 
ข่าวสาร 

๔) เห็นแก่
ประโยชน์
ส่วนรวม
มากกว่า
ประโยชน์
ส่วนตน 

๒) ไม่เอา
เปรียบผู้อื่น 
และไม่ท าให้
ผู้อื่นเดือด 
ร้อน  พร้อม
ให้อภัยเมื่อ 
ผู้อื่นท า 
ผิดพลาด
และมี ความ
ส านึกต่อการ
กระท านั้นๆ 
อย่างจริงใจ 
๓) มีการ
วางแผน 
และ ปฏิบัติ
ตนให้
ถูกต้อง 
เหมาะสม  
อย่าง 
รอบคอบ มี
เหตุผล 

๒) มีภูมิคุ้มกัน
ในตัวที่ดี 
ปรับตัวเพ่ืออยู่
ในสังคม ได้
อย่างมี
ความสุข 

๒) ตั้งสัจจะ 
และปฏิบัติ
พัฒนาตน ใน
การอด ออม 
การใช้เงิน
อย่าง 
ประหยัดตาม
ความจ าเป็น  
ไม่สุรุ่ยสุร่าย  
ใช้ทรัพยากรที่
บ้าน โรงเรียน
และในชุมชน 
อย่างประหยัด
คุ้มค่า  
๓) ตั้งสัจจะ 
และ ประพฤติ 
ปฏิบัติศิิล๕ 
จนเป็นนิสัย 



๓๔ 

 

๕.มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้   พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 

๑. ช่วยเหลือ
ผู้อื่นด้วย ความ
เต็มใจ ไม่หวัง 
ผลตอบแทน 
 
 

๑.  ช่วยปฏิบัติ 
ในงานที่ได้รบั
การร้องขอจาก
ผู้อื่น  โดยไม่ 
หวังผลตอบ  
 
๒. แบ่งปนัด้วย
ความ เต็มใจ ไม่
หวัง 
ผลตอบแทน 

๑) อาสา
ช่วยเหลืองาน
ต่างๆ ด้วยความ
เต็มใจ โดย ไม่
หวังผลตอบแทน   
๒) เข้าใจ และ
เห็นใจผู้ ที่ได้รับ
ความเดือดร้อน 
จากการไม่มี
สิ่งของจ าเป็น
เช่น ดินสอ ไม้ 
บรรทัด......  
๓)  รู้จักแบ่งปัน
สิ่งของ แก่เพื่อน
นักเรียน โดย ไม่
หวังผลตอบแทน 

๑)ช่วย
ปฏิบัติงาน
ต่างๆ ด้วย
ความเต็มใจ
และโดย ไม่หวัง
ผลตอบแทน 
และชักชวน
ผู้อื่นให้ ร่วม
ปฏิบัติ ๒) 
เข้าใจ เห็นใจผู้
ที่ได้รับความ
เดือดร้อน จาก
การไม่มีสิ่งของ 
จ าเป็นเชน่ 
ดินสอ ไม้ 
บรรทัด 
๓)  แบ่งปัน 
และแบ่งปัน
สิ่งของแก่ 
เพื่อนโดยไม่ 
หวังผล ตอบ
แทน 

๑)พึงพอใจที่
ช่วยเหลือ
แบ่งปนั 
ให้ผู้อื่นด้วย 
ความเต็มใจ 
และโดย ไม่
หวัง
ผลตอบแทน   
 
๒) ชักชวนให้
ผู้อื่นร่วม 
ช่วยเหลือ 
แบ่งปนั  โดย
ไม่หวัง 
ผลตอบแทน 

 

๑) ยึดมัน่และพงึ
พอใจที่ช่วยเหลือ 
แบ่งปนัให้ ผู้อ่ืน
ด้วยความเต็มใจ 
และโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน  ๒) 
เป็นผู้น าใน
กิจกรรม ร่วม
ช่วยเหลือ 
แบ่งปนั  ให้ผู้อื่น
โดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน 
 

๒. ร่วมกิจกรรม
ที่เป็น ประโยชน์
ต่อโรงเรียน  
ชุมชน สังคม 

๓. ร่วมกิจกรรม 
เผยแพร่ความดี 
ของ บุคคล ใน
โรงเรียน ชุมชน 
สังคม  

๔)  ชืน่ชม การ
ปฏิบัติดิิ เพื่อน
นักเรียน ที่มี 
พฤติกรรมไม่
ทุจริต 

๔)  ชืน่ชม และ
เผยแพร่ ความ
ดีของเพื่อน 
นักเรียน ที่มี
พฤติกรรม ไม่
ทุจริต 

๓)  มีส่วน
ส่งเสริม ผู้อื่น 
ประพฤติตน  
เป็นพลเมือง
ดีของ 
โรงเรียน  

๓)  เป็นผู้น าใน
การ สนับสนนุให้
ผู้อื่น ประพฤติ 
ปฏิบัติเพื่อเป็น
พลเมืองดีของ
ชาติ และสังคม
โลก 



๓๕ 

 

๕.มีจิตสาธารณะ(ต่อ)   

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด พฤติกรรม
บ่งชี ้

  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ 

 เป็น ต้นแบบ
การไม่ทุจริต 
๔. ร่วม
กิจกรรม 
ป้องกัน 
ต่อต้าน การ
ทุจริต  
 

๕)  มีส่วนร่วม
ในการ ติดตาม
การปฏิบัติงาน 
ของ
คณะกรรมการ 
นักเรียนที่ไม่
เหมาะสม ส่อ
ไปในทางทจุรติ   
อย่างเหมาะสม
กับวัย 

๕)มีส่วนร่วมใน
การติดตามการ
ปฏิบัติงาน ของ
คณะกรรมการ 
นักเรียนที่ไม่
เหมาะสม ส่อไป
ในทางทจุรติ 
อย่างเหมาะสม
กับวัย 

ของ โรงเรียน 
ชุมชน สังคม  
๔)  เข้าร่วม
กิจกรรม 
เผยแพร่

ความดีของ 
บุคคลที่เป็น
ต้นแบบ การ

ไม่ทุจริต 
๕) ชักชวนให้
เพื่อน
นักเรียน
ติดตามการ 
ปฏิบัติงาน
ของ 
คณะกรรมกา
รนักเรียน ที่
ไม่เหมาะสม 
ส่อไป ในทาง
ทุจรติ อย่าง
เหมาะสมกับ
วัย  
๖)  ร่วมใน
กิจกรรมการ 
ติดตามการ
ใช้อ านาจของ
รัฐ 

๔) เป็นผู้น า
กิจกรรม 
เผยแพร่ความดี
ของ บุคคลที่เป็น
ต้นแบบ การไม่
ทุจริต 
การติดตาม และ
ให้ ข้อท้วงติง
ข้อเสนอแนะต่อ 
คณะกรรมการ
นักเรียน ในการ
ปฏิบัติงานที่ 
เห็นว่าไม่
เหมาะสม  ๖) มี
ส่วนร่วมในการ 
ติดตาม 
ตรวจสอบการ 
ใช้อ านาจของรัฐ 



๓๖ 

 

การเปรียบเทียบคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต ของส านักพัฒนานวัตกรรมและการจัดการศึกษา 
(๒๕๕๘)และงานวิจัยของอ้อมใจ สุทธิวาร ี(๒๕๖๐) 
 

คุณลักษณะ 
โรงเรียนสุจริต 

โครงการโรงเรียน
สุจริต สนก.(๒๕๕๘) 

 

อ้อมใจ สุทธิวารี (๒๕๖๐) 

๑.ทักษะการคิด คิดอย่างมีเหตุผล
สามารถสื่อสารได ้

๑. นักเรียนตั้งใจเรียน มีส่วนร่วมในชั้นเรียนและกิจกรรม
การเรียนการสอน 
๒. นักเรียนมีการวางแผนงานก่อนเร่ิมท างาน 
๓. นักเรียนมีการแบ่งหน้าความรับผิดชอบชิ้นงานอย่าง
เป็นระบบ 
๔. นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในภาระงานก่อนลงมือ
กระท า 
๕. นักเรียนมีการคิดแก้ปัญหาเมื่อเกิดปัญหาด้วยตนเอง 
๖. นักเรียนเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 
๗. นักเรียนมีความตั้งใจและรับผิดชอบงานจนประสบ
ความส าเร็จ 
๘. นักเรียนพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน 
๙. นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาการทางานด้วยตนเอง 
๑๐. นักเรียนชื่นชมผลงานของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ 

๒. มีวินัย ๑. เดินชิดขวา 
๒. ไม่มาสาย/ตรงต่อ
เวลา 
๓. แต่งกายตาม
ระเบียบ 

๑. นักเรียนมาโรงเรียนและเข้าเรียนตรงเวลา 
๒. นักเรียนรับผิดชอบและปฏบิตัิงานตามหนา้ที่ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 
๓. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 
๔. นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
๕. นักเรียนเข้าแถวซื้อสินค้าหรือรับบริการของโรงเรียน 
๖. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน 
๗. นักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนให้พร้อมก่อนเรียนทุก
คร้ัง 
๘. นักเรียนตั้งใจเรียนและทางานที่ได้รบัมอบหมายให้
เสร็จตามเวลา 
๙. นักเรียนขออนุญาตครูทุกครั้งที่จะเข้าและออกจาก
ห้องเรียน 
๑๐. นักเรียนรักษาความสะอาดโดยทิ้งขยะให้ถูกที่ทุกครั้ง 

๓. ซื่อสัตย์สุจริต ๑. พูดความจริง 
๒. ไม่ลอกการบ้าน/ไม่
ลอกข้อสอบ 
๓. ไม่เอาของคนอ่ืนมา
เป็นของตน 

๑. นักเรียนเก็บสิ่งของได้ จะน าส่งคุณครู 
๒. นักเรียนไม่พูดสิ่งไม่ดี เช่น โกหก หลอกลวง พูดคา
หยาบ และพดูเพ้อเจ้อ 
๓. นักเรียนท าความผดิ นักเรียนจะยอมรับผิดที่ท า  



๓๗ 

 

คุณลักษณะ 
โรงเรียนสุจริต 

โครงการโรงเรียน
สุจริต สนก.(๒๕๕๘) 

 

อ้อมใจ สุทธิวารี (๒๕๖๐) 

๔. นักเรียนไม่ลอกงาน เชน่ การบ้านหรือข้อสอบของ
เพื่อน 
๕. นักเรียนจะขออนุญาตทุกครั้ง  ก่อนหยิบ ยืมสิ่งของ
ของคนอ่ืน 

๔. อยู่อย่าง
พอเพียง 

๑. รับประทานอาหาร
ไม่เหลือ 
๒. ใช้สิ่งของอย่าง
คุ้มค่า 
๓. ใช้น้ า ไฟฟ้า อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

๑. นักเรียนเปิด ปิดน้ า ไฟ ทุกคร้ังที่เลิกใช้เพื่อช่วยกัน
ประหยัด 
๒. นักเรียนดูแลรักษาเสื้อผ้าทีส่วมใส่อย่างดีเพื่อให้ใช้งาน
ได้นาน ๆ 
๓. นักเรียนเก็บรักษาอุปกรณ์การเรียนเป็นอย่างดไีม่ให้สูญ
หาย 
๔. นักเรียนใช้อุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ จนหมดหรือไม่
สามารถใช้ต่อไปได้ จึงซื้อหรือหาของใหม่มาใช้ 
๕. นักเรียนมีการออมเงินเพื่อใช้ในยามจ าเป็น 
๖. นักเรียนไม่ร้องขอให้ผู้ปกครองซื้อสิ่งของฟุ่มเฟือยและ
ไม่จาเปน็ 
๗. นักเรียนรับประทานอาหารจนหมดจาน 
๘. นักเรียนพบว่าสิง่ของในโรงเรียนช ารุด จะรีบแจ้งคุณครู 
๙. นักเรียนร่วมกันรักษาสมบัตขิองโรงเรียน 
๑๐นักเรียนใช้เวลาว่างทบทวนบทเรียน 

๕. จิตสาธารณะ ช่วยเหลืองานโรงเรียน
และชุมชนด้วยความ
เต็มใจ 

๑. นักเรียนเข้าใจ เห็นใจผู้ที่เดือดร้อนจากการไม่มีสิ่งของ
ที่จ าเป็น เช่น ดนิสอ ยางลบ ไมบ้รรทัด เป็นตน้ 
๒. นักเรียนแบ่งปันเงนิหรือสิ่งของให้เพื่อนหรือผู้เดือดร้อน
ด้วยความเต็มใจ 
๓. นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตัว 
๔. นักเรียนเต็มใจที่จะเก็บขยะและท าความสะอาด
โรงเรียน 
๕. นักเรียนช่วยเพื่อนท าความสะอาด ไม่เห็นแก่ตัวไม่เอา
เปรียบผู้อื่น 
๖. นักเรียนท าความสะอาดบริเวณเขตพื้นที่ที่รับผดิชอบ 
๗. นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ทกุครั้งที่มีโอกาส 
๘. นักเรียนช่วยกันรักษาสมบัตขิองโรงเรียน 
๙. นักเรียนร่วมบริจาคทรัพย์สนิเพื่อส่วนรวม 
๑๐. นักเรียนเสียสละเวลาปฏิบตัิกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม 
๑๑. เมื่อนักเรียนซื้อสินค้าและได้รับเงินทอนที่เกิน 
นักเรียนจะคืนแม่ค้า 



๓๘ 

 

คุณลักษณะ 
โรงเรียนสุจริต 

โครงการโรงเรียน
สุจริต สนก.(๒๕๕๘) 

 

อ้อมใจ สุทธิวารี (๒๕๖๐) 

๑๒. นักเรียนเห็นเพื่อนกระท าผิด จะรีบตักเตือนเพื่อน
หรือแจ้งคุณครู 
๑๓. นักเรียนไม่เข้าใจในบทเรียนใด จะรีบถามครูเพื่อให้
เข้าใจ 
๑๔. นักเรียนปฏิบัติตนดว้ยความซื่อตรง ด้วยความจริงใจ 
๑๕. นักเรียนยินดีและช่วยเผยแพร่ความดีของเพื่อนเมื่อมี
โอกาส 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 

 นิษวัน วรานุสาสน์ (๒๕๖๐) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้นาเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนสุจริต ผลการศึกษาพบว่า ๑)องค์ประกอบภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนสุจริตมี ๗ องค์ประกอบ ๒๒ ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ด้านกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณมี ๓ ตัว
บ่งชี้ ด้านการตัดสินใจเชิงจริยธรรมมี ๒ ตัวบ่งชี้ ด้านความมีวินัยและความเที่ยงธรรมมี ๓ ตัวบ่งชี้ ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริตมี ๓ ตัวบ่งชี้ ด้านความเป็นอยู่อย่างพอเพียงมี ๓ ตัวบ่งชี้ ด้านจิตสาธารณะ มี ๓ ตัวบ่งชี้ ด้านการ
สร้างสรรค์ทีมงานมี ๕ ตัวบ่งชี้ ๒)ผลการตรวจสอบความสอดคล้อง/กลมกลืนของโมเดล พบว่า สอดคล้องกับ
ข้อมูล เชิงประจักษ์ โดยเรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบ มากไปน้อย คือ ด้านความมีวินัยและความเท่ียง
ธรรม ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านการตัดสินใจ เชิงจริยธรรม ด้านการสร้างสรรค์ทีมงาน ด้านกระบวนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ ด้านความเป็นอยู่ อย่างพอเพียง ด้านจิตสาธารณะ ๓)เกณฑ์ในการวัดภาวะผู้น าเชิง
จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนสุจริต รวมทุกองค์ประกอบแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ คะแนนน้อยกว่า 
๙๓.๑ คะแนน หมายถึง มีระดับภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมต่ ากว่าระดับผู้น าทั่วไป คะแนนอยู่ระหว่าง ๙๓.๑– 
๑๐๘.๙ คะแนน หมายถึง มีมีระดับภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมอยู่ในระดับทั่วไป คะแนนมากกว่า ๑๐๘.๙ คะแนน 
หมายถึง มีมีระดับภาวะผู้น าเชิงจริยธรรมสูงกว่าระดับผู้น าทั่วไป ผลการประเมินคู่มือการประเมินภาวะผู้น าเชิง
จริยธรรมของ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนสุจริตมีความเหมาะสมในระดับ มากที่สุด 

พรทิพย์ ไชยมงคล (๒๕๖๐) ได้วิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการด าเนินงานในโครงการโรงเรียนสุจริต 
กลุ่มโรงเรียนเชียงค า ๑  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต ๒ พบว่า  สภาพการด าเนินงาน
ในโครงการโรงเรียนโรงเรียนสุจริต กลุ่มโรงเรียนเชียงค า ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต ๒  ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาพฤติกรรมสุจริตของนักเรียน  รองลงมา คือ ด้านการด าเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาพัฒนาพฤติกรรมสุจริตของนักเรียน  และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดินด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงานในโครงการโรงเรียนสุจริต กลุ่มโรงเรียนเชียงค า ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา 
เขต ๒  พบว่า ๑) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาพฤติกรรมสุจริตของนักเรียน สถานศึกษาต้องมีการ
ส่งเสริมหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะด้านวินัยให้แก่นักเรียนให้มากยิ่งขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างพฤติกรรมอยู่อย่างพอเพียงให้แก้นักเรียนให้มากว่านี้  ๒) ด้านการด าเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาพัฒนาพฤติกรรมสุจริตของนักเรียน สถานศึกษาควรท าให้



๓๙ 

 

นักเรียนเกิดคุณลักษณะมีวินัยมากกว่านี้ สถานศึกษาต้องเน้นการท าให้เกิดหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้นและให้
เป็นรูปธรรม ๓) ด้านการจัดกิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน  ควรมีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ประสบการณ์แปลกใหม่ให้กับนักเรียนบ้าง เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม และต้องท าให้นักเรียนเกิด
แรงบันดาลใจเปลี่ยนแปลงความเชื่อ ความคิด และพฤติกรรมในการเป็นคนดีมากขึ้น " 

อ้อมใจ สุทธิวารี (๒๕๖๐) ได้วิจัยเรื่องการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี : วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุผลการวิจัยพบว่า ๑) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับชั้นและโดยรวมอยู่ในระดับ คุณลักษณะที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีจิตสาธารณะ ส่วนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย คุณลักษณะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มี
ทักษะกระบวนการคิด ๒) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จ าแนก
ตามประเภทของการเข้าร่วมโครงการและโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยที่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน
ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีทักษะกระบวนการคิด 
ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนที่ไม่เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีจิตสาธารณะ ๓) ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับชั้นและประเภทของการเข้าร่วมโครงการต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี (p > .๐๕) และ ๔) แนวทางในการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่า ควรใช้วิธีการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน บูรณาการ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ และจัดโครงการ
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตอนที่ ๔ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับพื้นที่เชิงนวัตกรรม  

  ๑. นวัตกรรม 
   นักวิชาการและผู้รู้ได้ให้ความหมายของนวัตกรรม หรือ Innovation ไว้ดังนี้ 
   พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของนวัตกรรม (Innovation) ว่า “สิ่งที่ท าขึ้น
ใหม่ หรือแปลกจากเดิม ซึ่งอาจจะเป็นความคิด วิธีการหรืออุปกรณ์ เป็นต้น” มาจากค าบาลีสันสกฤต  
   นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการหลายท่านที่กล่าวถึง เช่น Drucker (1985) ได้นิยามความหมายของ
นวัตกรรม (Innovation) ไว้ในมุมมองของผู้ประกอบการว่า เป็นเครื่องมือส าหรับผู้ประกอบการว่า เป็น
เครื่องมือส าหรับผู้ประกอบการส าหรับหาผลประโยชน์และโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ เพ่ือสร้างธุรกิจ
และบริการที่แตกต่างจากคู่แข่ง Roger (1995) ได้ให้ความหมายคือ ความคิดการปฏิบัติ หรือสิ่งของที่เป็นสิ่ง
ใหม่ส าหรับบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ ที่น าไปใช้เป็นกระบวนการแสวงหา ด าเนินงาน จัดเก็บ ตลอดจนใช้
ประโยชน์จากข้อมูลในด้านการสร้างความรู้ การวิจัยและพัฒนา การผลิต การพาณิชย์ และการอยู่รอดของ
ธุรกิจ Perez-Bustamante (1999) เป็นการใช้ความคิด หรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นใหม่ในองค์การและนวัตกรรม
สามารถ เป็นได้ทั้งผลิตภัณฑ์ใหม่ บริการใหม่ หรือเทคโนโลยีใหม่ ซึ่งอาจจะเกิดการเปลี่ยนแปลงแบบใน
ลักษณะเฉียบพลันหรือค่อยเป็นค่อยไป Herkema (2003) หรือเป็นเรื่องของการน าความคิดไปใช้ในเชิงปฏิบัติ 
เพ่ือให้ได้สิ่งใหม่หรือกระบวนการใหม่ และ Geoff (2006) ให้ความหมายสั้นๆ ว่าเป็น ความคิดใหม่ในการ
ท างาน และ Richard (2009) ได้ให้ความหมายว่า การท าให้ปรากฏเป็นรูปธรรม การผสมผสาน และ/หรือ การ
สังเคราะห์รวบรวมความรู้เดิม ให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ กระบวนการ หรือบริการใหม่ที่มีคุณค่าและมีความส าคัญ 
ส่วนนักวิชาการไทยหลายท่านได้ให้ความหมายไว้หลากหลาย ได้แก่ วรภัทร์ ภู่เจริญ (๒๕๕๐) ระบุความหมาย



๔๐ 

 

ของนวัตกรรมหมายถึง การกระท าต่างๆ ที่น าเอาทรัพยากรต่างๆ มาท าให้เกิดขีดความสามารถใหม่ๆ ในทางที่
ดีขึ้น หรือการน าแนวคิดใหม่ หรือการน าแนวคิดใหม่ หรือการใช้ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้วมาใช้แล้วปัญหาใน
รูปแบบใหม่ เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการท างาน ส่วนจิรประภา อัครบวร (๒๕๕๒) กล่าวว่า นวัตกรรมคือการคิด
สร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือการคิดต่อยอดจากความคิดเก่า แต่ที่ส าคัญต้องเป็นความคิดที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในงานได้จริง ซึ่งในวงการธุรกิจมองว่าน่าจะครอบคลุม ๔ ประเภท คือ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Productive 
Service Innovation) นวัตกรรมกระบวนการ (Corporate Process Innovation) นวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ 
(Strategy Innovation) และนวัตกรรมการจัดการองค์กร (Organization Effectiveness) ซึ่ง Horth (2009) 
กล่าวว่า ผู้บริหารที่มีภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ต้องมองการเปลี่ยนแปลงเป็นโอกาสขององค์การในการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างสิ่งใหม่ๆ ซึ่งนวัตกรรม ( Innovation) จะเกิดจากการร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติงาน
บุคลากร ทั้งหน่วยงาน เมื่อองค์การได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อมภายนอกบุคลากรทุกคน 
ต้องปรับตัวในการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นสู่ประสิทธิผลและองค์การต้องถูกพิจารณาปรับปรุงไม่ว่าจะ
เป็นโครงสร้าง ระบบบรรยายและวัฒนธรรม รวมทั้งการบริหารงานของผู้น าเพื่อให้สอดคล้องกัน 
  สรุปได้ว่านวัตกรรม หมายถึง กระบวนการ หรือ วิธีการ ที่น ามาปรับใช้ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการเพ่ือให้งานที่ปฏิบัติอยู่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน หรือได้สิ่งใหม่ 
 
  ๒.  พื้นที่เป็นฐาน 
    พ้ืนที่เป็นฐาน ความหมายของพ้ืนที่เป็นฐาน มีผู้ให้ความหมายของพ้ืนที่เป็นฐาน ไว้ดังนี้ 
      พ้ืนที่ หมายถึง ขอบเขต บริเวณที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ (Bennett & Holman. 2005) 
หรือเหตุการณ์ที่สร้างข้ึนเพื่อให้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้น (Gilbert, 2006) เป็นกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ช่วย
กระตุ้นความสามารถในการถ่ายโอนความเข้าใจไปสู่สถานการณ์หรือ เหตุการณ์อ่ืน ๆ  
      จินดา พราหมณ์ชู (๒๕๕๓ : ๑๔-๑๕) กล่าวว่าเป็นบริเวณที่สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นเพ่ือช่วยให้เข้าใจค าศัพท์ 
แนวคิด หลักการ กฎ เหตุการณ์และสิ่งต่าง ๆ ได้ดียิ่งขึ้นตลอดจนสามารถถ่ายโอนความเข้าใจเหล่านั้นไปสู่
สถานการณ์หรือเหตุการณ์ในการเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเป็นการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน
มาเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนา  
      Bennett (2005, อ้างถึงใน จินดา พราหมณ์ชู. ๒๕๕๓ : ๑๔) ภายใต้สิ่งแวดล้อมทางสังคม
และวัฒนธรรมที่อยู่รอบตัวผู้เรียน ครูผู้สอนและโรงเรียน 
      Overton (2005, อ้างถึงใน จินดา พราหมณ์ชู. ๒๕๕๓ : ๑)  มุ่งเน้นการท ากิจกรรมกลุ่ม มีผู้
คอยกระตุ้นและชี้แนะ กิจกรรมที่มุ่งเน้นการระดมความคิดของกลุ่มเพ่ือย้อนดูความรู้พ้ืนฐาน เ พ่ือลดช่องว่าง
ของระดับความรู้ของสมาชิกแต่ละคนและน าไปสู่การแก้ปัญหาร่วมกันในที่สุด  
      Darkwah (2006) อ้างถึงใน บพิธ กิจมี (๒๕๕๑) ได้กล่าวถึง ความหมายของการเรียนรู้โดย
ใช้พ้ืนที่เป็นฐานในมิติด้านการจัดการเรียนการสอนว่า  หมายถึง การเรียนการสอนที่เน้นภาพรวมของ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ โดยการใช้บริบทที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมของนักเรียน ซึ่งนักเรียนจะถูกปลูกฝัง
การเรียนรู้โดยเน้นการท ากิจกรรมกลุ่ม และมีครูคอยกระตุ้นชี้แนะ นอกจากนี้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐานจะเป็นการเรียนรู้ที่ท าให้นักเรียนมีความรู้สามารถน าไปใช้ในการแก้ไขสถานการณ์ที่คล้ายคลึงกันได้
และจะส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างไม่มีที่สิ้นสุด 



๔๑ 

 

      จินดา พราหมณ์ชู (๒๕๕๓) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน หมายถึง การเรียนการ
สอนวิธีหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา และสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคมการด ารงชีวิต และยังส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียน ตระหนักถึงความส าคัญ
และความจ าเป็นของการเรียน เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่น าเอา
บริบทในอาณาบริเวณนั้น ๆ  ซึ่งเป็นสถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่อยู่รอบๆ ตัวนักเรียน ครูผู้สอนและโรงเรียนมา
เป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
      พิเชษฐ เทบ ารุง (๒๕๕๗) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน หมายถึง การเรียนการ
สอนที่ประยุกต์จากพ้ืนฐานของประสบการณ์เดิมจากชีวิตประจ าวันในครอบครัว เรียนรู้ด้วยกิจกรรมกลุ่ม และ
การท างาน โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเสนอการจัดกระบวนการเรียนรู้ จากความสนใจ และจากความต้องการของ
ผู้เรียนโดยประยุกต์จากพ้ืนฐานของประสบการณ์เดิมในชีวิตประจ าวันสิ่งแวดล้อม ชุมชนด้วยการท ากิจกรรม
กลุ่ม และการท างาน ด้วยการแก้ปัญหา เพ่ือให้น าไปสู่การได้มาซึ่งความรู้ โดยมีครูผู้สอนคอยเป็นผู้แนะน า และ
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดอยากเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้เดิมมาต่อยอดสู่
การเรียนรู้ให้เกิดความรู้ใหม่ และสามารถน าไปแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นหรือชุมชนต่อไป 
      Julia B. Akers (1999) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้บริบทพ้ืนที่เป็นฐานหมายถึง การเรียนรู้
ตามบริบทที่มีหลายด้านและครอบคลุม บทบาทของครูและนักเรียนในกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมในชีวิตจริง
ทั้งภายในและนอกห้องเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีการเชื่อมต่อ และเข้าใจบทเรียน แล้วน าไปใช้กับชีวิต ของตัวเอง 
นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน ได้เรียนรู้คุณค่าของการท างานเป็นกลุ่ม และได้พ่ึงพาอาศัยกัน นอกจากนั้น
การเรียนการสอนยังให้ความส าคัญของผู้เรียน โดยรูปแบบการเรียนการสอนเกิดจากความต้องการของผู้เรียน 
และน ามาใช้ในการวางแผนในกระบวนการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนมีแรงกระตุ้นมีความสนใจมากข้ึน 
      Matthew Clifford and Marica Wilson (2000) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้บริบทพ้ืนที่เป็น
ฐานว่า หมายถึง การเรียนรู้ของผู้เรียนโดยประยุกต์จากพ้ืนฐานของประสบการณ์เดิมจากชีวิตประจ าวันใน
ครอบครัว เรียนรู้ด้วยกิจกรรมกลุ่ม และการท างาน เพ่ือน าไปสู่การได้มาซึ่งความรู้ การเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ที่หลากหลายกระบวนการเน้นการเรียนรู้โดยแก้ปัญหา ผู้เรียนสามารถควบคุมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
เป็นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้โดยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม และมีการประเมินผลตาม
สภาพจริง 
      Elaine B. Johnson (2006) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้บริบทพ้ืนที่เป็นฐาน หมายถึง การ
เรียนรู้แบบองค์รวมที่มีส่วนต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ มากกว่าหนึ่งวิธีการที่จะประกอบให้บรรลุตามจุดมุ่งหมาย 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความหมายด้านวิชาการจาก
บริบท ของผู้เรียนสังคม และวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน เป็นการค้นคว้าหาความรู้ ความหมายที่
แท้จริง จากการท ากิจกรรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การร่วมมือกันแก้ปัญหา การเสนอความคิดร่วมกับการ
วิจารณ์จากความคิดสร้างสรรค์ การเข้ารับการฝึกอบรม และการเรียนรู้จากประสบการณ์ดังเดิม 
      บพิตร กิจมี (๒๕๕๑) เป็นการน าเอาสถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่อยู่รอบ ๆ ตัวผู้เรียน 
ครูผู้สอนและโรงเรียนมาเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และยังเป็นกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมในชีวิต
จริงทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีการเชื่อมโยงต่อและเข้าใจบทเรียน แล้วใช้กับชีวิตของ
ตนเอง นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน ได้เรียนรู้คุณค่าของการท างานเป็นกลุ่ม และได้พ่ึงพาอาศัยกัน 
(จินดา พราหมณ์ชู, ๒๕๕๓) 



๔๒ 

 

      Julia B. Akers (1999) อ้างถึงใน พิเชษฐ เทบ ารุง (๒๕๕๗) เป็นการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้โดยการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและมีการประเมินตามสภาพจริง 
      Mathew Clifford and Marica Wilson (2000) ครูเป็นผู้ไกล่เกลี่ยด้านความถูกต้องของ
เนื้อหา คอยอ านวยความสะดวกในการจัดหาแหล่งเรียนรู้ และเป็นผู้ประเมินตามสภาพจริงของการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  
      Khumalo L.T.N. (2009) ผู้เรียนสามารถน าความรู้เดิมมาต่อยอดสู่การเรียนรู้ให้เกิดความรู้
ใหม่ สามารถนาไปใช้แก้ปัญหาในท้องถิ่นหรือชุมชนต่อไป  
      กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เป็นแนวคิดที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ซึ่งผู้วิจัยเองได้น าแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแนวทางการใช้
ระบบเครดิตทางสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรม ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริตในครั้งนี้ ซึ่งจะเน้นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมและสิ่งที่อยู่รอบตัวของครู เน้นสิ่งที่
เกิดขึ้นในชีวิตจริงและในชีวิตประจ าวันของครู ครูได้สัมผัสประสบการณ์ตรงที่อยู่รอบตัวมากกว่าสิ่งที่อยู่ไกลตัว
และเป็นนามธรรม โดยใช้วิธีการเรียนรู้เน้นการระดมความคิดของผู้เรียนการท างานร่วมกันของผู้เรียนและ
ผู้สอน 
   ขั้นตอนการจัดกิจกรรมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
   Williams and Day (Darkwah, 2006 อ้างถึงใน บพิธ กิจมี, ๒๕๕๑) ได้แบ่งขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้บริบทเป็นฐาน ออกเป็น ๔ ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่  ๑ ผู้นิ เทศให้ผู้ รับการนิ เทศอภิปรายสถานการณ์ที่มีบริบทเกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวันของผู้รับการนิเทศ โดยอภิปรายร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งสมาชิกภายในกลุ่มควรมีความหลากหลาย 
เช่น คละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยผู้นิเทศเป็นเพียงผู้ชี้แนะนักเรียนจะเป็นผู้ก าหนดในสิ่งที่นักเรียนอยากเรียนรู้ 
ที่มีอยู่ในบริบทจากการวิเคราะห์ร่วมกัน จากนั้นให้นักเรียนแสดงความคิด (Think Aloud) แลกเปลี่ยน
อภิปรายร่วมกันเพ่ือแสดงถึงความรู้ เดิมของตนและช่องว่างของความรู้ที่มีอยู่ เดิมของสมาชิกในกลุ่ม 
(Knowledge Gaps) ซึ่งนักเรียนจะได้ถกเถียงและแลกเปลี่ยนความรู้กันภายในกลุ่ม และร่วมมือกัน
ตั้งเป้าหมาย พัฒนากลยุทธ์ในการเข้าถึงเป้าหมาย 
   ขั้นตอนที่ ๒ ผู้นิเทศกระตุ้นให้ผู้รับการนิเทศควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self–Directed) 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ในขั้นที่ 1 ซึ่งรวมถึงการค้นหาข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่ าง ๆ เช่น รายงาน
โครงการ เอกสารทางการศึกษาที่จัดท าขึ้นตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่ และการปรึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษาในเรื่องนั้น ๆ ซึ่งในขั้นตอนที่ ๒ นี้ผู้รับการนิเทศจะระบุถึงความแตกต่างในความเชื่อและสมมติฐาน
ของตนเอง และการใช้ค าถาม ท าไม อะไรอย่างไร เพ่ือเป็นแนวทางในการค้นหาค าตอบให้กับผู้รับการนิเทศ 
   ขั้นตอนที่ ๓ ผู้นิเทศให้ผู้รับการนิเทศร่วมกันอภิปรายภายในกลุ่มอีกครั้งเพ่ือแลกเปลี่ยน 
แบ่งปันข้อมูลและความคิดเห็นตลอดจนน าข้อมูลที่ได้มาแก้ไขสถานการณ์โดยผู้นิเทศจะคอยชี้แนะ ซึ่งผู้รับการ
นิเทศยังคงใช้ค าถาม ท าไม อะไร อย่างไร อย่างต่อเนื่อง ในการวิพากษ์ความคิดเห็นของกันและกัน ซึ่งสิ่งเหล่านี้
จะพัฒนาทักษะการสะท้อนคิดวิพากษ์วิจารณ์ของผู้รับการนิเทศอีกด้วย ในตอนจบของขั้นตอนที่ ๓ ผู้รับการ
นิเทศจะสรุปเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้และอภิปรายข้อมูลร่วมกัน ว่าสิ่งที่ได้จากการเรียนสามารถน าไปใช้ในอนาคต
ได้อย่างไร โดยผู้นิเทศจะเป็นผู้ประเมินว่าผู้รับการนิเทศได้เรียนรู้อะไรจากการแก้ไขสถานการณ์ 
   ขั้นตอนที่ ๔ ผู้นิเทศให้ผู้รับการนิเทศสะท้อนคิดเกี่ยวกับในบทบาทของของผู้รับการนิเทศใน
การเรียนรู้และวิพากษ์ วิจารณ์ กระบวนการท างานกลุ่ม ผู้ รับการนิเทศจะต้องสะท้อนคิดในสิ่งที่ตนได้เรียนรู้
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จากกิจกรรมที่ใช้พ้ืนที่เป็นฐานว่าได้ความรู้ประสบการณ์อย่างไรและสามารถน าความรู้ไปใช้ในอนาคตได้
อย่างไร 
   บพิธ กิจมี (๒๕๕๑) กล่าวเพ่ิมเติมว่าการจัดกิจกรรมโดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐานนั้นจะสังเกตเห็นว่า
ผู้รับการนิเทศจะได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งจะฝึกให้ผู้รับการนิเทศรู้จักการค้นคว้าข้อมูล
ที่ใช้ในการแก้ปัญหา ตลอดจนการสะท้อนให้เห็นถึงช่องว่างของความรู้พ้ืนฐานที่มีอยู่เดิมของผู้รับการนิเทศใน
แต่ละคนเพ่ือเป็นการช่วยเหลือตลอดจนแลกเปลี่ยนความรู้ให้แก่กัน ซึ่งผู้รับการนิเทศจะมีความสนใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมเพราะในกิจกรรมนั้นจะเป็นสถานการณ์ท่ีอยู่ในบริบทที่ผู้รับการนิเทศรู้จักจะช่วยให้ผู้รับการนิเทศ
เปรียบเสมือนอยู่ในปัญหาจริง และสนุกที่จะได้แก้ปัญหา ดังนั้นการจัดกิจกรรมการนิเทศภายในโดยใช้พ้ืนที่เป็น
ฐานตามล าดับขั้นตอนที่กล่าวมาข้างต้นนั้นน่าจะส่งเสริมให้ผู้รับการนิเทศเกิดความสนใจและตระหนักถึง
ประโยชน์ของประเด็นที่ได้รับการนิเทศเป็นอย่างดี 
   บพิธ  กิจมี (๒๕๕๑) น าแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน       
มาจัดท าแผนการนิเทศทางการศึกษาโดยมีขั้นตอนกิจกรรม ๔ ขั้นตอนซึ่งประกอบไปด้วย 
   ขั้นตอนที่ ๑ การอภิปรายสถานการณ์ภายในกลุ่ม 
   ขั้นตอนที่ ๒ การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือน าความรู้มาใช้ในการแก้สถานการณ์ 
   ขั้นตอนที่ ๓ การระดมความคิดภายในกลุ่มหลังจากค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม 
   ขั้นตอนที่ ๔ การสะท้อนความคิดต่อจากนั้นจะสังเกตความสนใจและการตระหนักถึง
ประโยชน์ของสิ่งที่ได้รับการนิเทศของผู้รับการนิเทศขณะร่วมกิจกรรมตามข้ันตอนต่าง ๆ 
   กล่าวโดยสรุป ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานมีลักษณะ
คล้ายคลึงกับการเรียนรู้แบบร่วม กล่าวคือ มีการเรียนรู้เป็นกลุ่ม ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างาน มีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น เพียงแต่ในเนื้อหาจะต้องหยิบยกเอาสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งที่เป็นบริบทใกล้ตัว
มาอภิปรายเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาร่วมกัน 
 

ตอนที่ ๕ ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ที่ตั้ง ๔๗ ต าบลสวนใหญ่ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี              

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓  โทรศัพท์ ๐๒-๕๒๕-๐๔๗๐ โทรสาร ๐๒-๙๖๖-๕๙๘๙ 
e-mail:khemapirataram@hotmail.com website:http://www.kma.ac.th เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เนื้อที่ ๑๖ ไร่ ๒ งาน ๖๖ ตารางวา เขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ เขตอ าเภอเมือง
นนทบุรี ซึ่งประกอบด้วยต าบลสวนใหญ่ ต าบลบางเขน ต าบลตลาดขวัญ ต าบลบางไผ่ ต าบลบางศรีเมืองต าบล
บางกระสอ เขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ได้แก่ เขตบางซ่ือ (แขวงวงศ์สว่าง แขวงบางซื่อ) เขตบางพลัด  
(แขวงบางอ้อ)  

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนวัดเขมาภิรตารามเป็นโรงเรียนเก่าแก่โรงเรียนหนึ่งของจังหวัดนนทบุรีมีประวัติพอสังเขป

ดังนี้ โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม แต่เดิมนั้น ก าเนิดจากการที่บิดามารดาน ากุลบุตรมาฝากเป็นศิษย์วัด กินอยู่
หลับนอนที่วัด เพ่ือศึกษาเล่าเรียนกับพระผู้เป็นอาจารย์ มีเจ้าอาวาสวัดเป็นผู้ดูแลคล้ายกับเป็นครูใหญ่         
พระลูกวัดเป็นครูน้อย อาศัยกุฏิพระและศาลาการเปรียญหน้าโบสถ์ หน้าวิหารของวัดเขมาภิรตารามเป็น
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สถานที่ศึกษาเล่าเรียน ในสมัยนั้นวิชาที่สอนมีภาษาไทย ภาษาขอม การอ่าน การเขียน การคัดลายมือ วิชา
ศีลธรรม วิชาพระพุทธศาสนา ประวัติศาสตร์พงศาวดารไทยจากความรู้และประสบการณ์จากพระผู้สอน 

ในปี พ.ศ.๒๔๔๓ ท่านเจ้าคุณพระวินัยรักขิต (คง ปัญญาทีโป) เจ้าอาวาสวัดเขมาภิรตารามขึ้น
ครองวัดท่านมีความประสงค์จะส่งเสริมการศึกษาของกุลบุตรให้เจริญยิ่งขึ้นประจวบกับรัฐสมัยของ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระองค์ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ขยายการศึกษาออกไปยังหัวเมืองมีการ
ตั้งโรงเรียนหลวงหรือโรงเรียนรัฐบาลในหัวเมืองหลายแห่งโดยมีกรมศึกษาธิการในสมัยนั้น เป็นผู้ด าเนินการตาม
พระราชประสงค์ ท่านเจ้าคุณพระวินัยรักขิต เห็นว่ากุลบุตรที่นิยมเข้ามาศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนวัดเขมา     
ภิรตารามมากข้ึนเรื่อย ๆ ควรจะมีการขอจัดตั้งโรงเรียนหลวงขึ้นจึงได้ติดต่อกรมศึกษาธิการให้ตั้งโรงเรียนหลวง
ขึ้นที่วัดเขมาภิรตาราม 

ในปี พ.ศ.๒๔๔๙ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ ให้รื้อพระที่นั่งมูล
มณเฑียรซึ่งอยู่ในพระบรมหาราชวังมาปลูกที่วัดเขมาภิรตารามและทรงพระราชทานให้เป็นโรงเรียน นับว่าเป็น
อาคารเรียนหลังแรกของโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

ในปี พ.ศ.๒๔๕๐ กรมศึกษาธิการจึงขออนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนขึ้นที่วัดเขมาภิรตาราม ให้ชื่อว่า 
“โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม” ได้รับการยกฐานะขึ้นให้เป็นโรงเรียนรัฐบาล สถานศึกษาเล่าเรียนยังคงใช้ที่นั่ง   
มูลมณเฑียร ศาลาต่าง ๆ กุฏิพระและใต้ถุนอาคารเรียนเรื่อยมาโดยมีท่านเจ้าคุณพระวินัยรักขิตเป็นพระ
อุปการะโรงเรียน 

ในปี พ.ศ.๒๔๘๒ โรงเรียนเริ่มมีอาคารเรียนไม้ ๒ ชั้น ๑ หลัง มี ๑๒ ห้องเรียนและได้เปลี่ยนชื่อ
โรงเรียนใหม่เป็น “โรงเรียนกลาโหมอุทิศ” เพ่ือเป็นอนุสรณ์แก่โรงเรียนที่กระทรวงกลาโหม บริจาคเงิน ๖,๐๐๐ 
บาท กระทรวงศึกษาธิการให้สมทบอีก ๓,๘๔๐ บาท ดังนั้น โรงเรียนกลาโหมอุทิศจึงสร้างด้วยเงิน ๙,๘๔๐ 
บาท ส าหรับพระท่ีนั่งมูลมณเฑียรก็ยังคงใช้เป็นอาคารเรียนด้วยเหมือนกัน 

ในปี พ.ศ.๒๔๙๕ ฯพณฯ จอมพล ป.พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรีได้เห็นสภาพโรงเรียนกลาโหม
อุทิศคับแคบ และไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนที่เพ่ิมมากขึ้น ฯพณฯ จึงมีบัญชาให้กระทรวงศึกษาธิการเตรียม  
หาที่ดินเพ่ือสร้างโรงเรียนหลังใหม่ให้กว้างกว่าเดิม กระทรวงศึกษาธิการได้ติดต่อขอซื้อที่ดินส่วนหนึ่งของ
ชาวบ้านทางทิศเหนือของวัดอีก ๑๓ ไร่ ๘๖ ตารางวา ท าการปรับปรุงบ ารุงพ้ืนที่ดินด าเนินการก่อสร้างวาง ศิลา
ฤกษ์อาคารเรียน เมื่อวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๔๙๖ เวลา ๑๓.๕๐ น. โดยมี ฯพณฯ พลเอกมังกร พรหมโยธิน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน การก่อสร้าง ได้ด าเนินการโดยการใช้เงิน ก.ศ.ส. สร้างอาคาร
คอนกรีตเหล็ก ๒ ชั้น แบบ ๒๔๒ จ านวน ๒๒ ห้องเรียน (ปัจจุบันคืออาคาร ๑) สิ้นเงินในการก่อสร้างคือค่า
อาคารเรียน ค่าอาคารประกอบ ค่าปรับพ้ืนที่ ค่าถนน ค่ารั้ว ค่าพัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นเงิน ๖,๙๖๖,๙๐๐ บาท 
อาคารหลังใหม่นี้เปิดใช้เป็นอาคารเรียนเมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๔๙๗ ฯพณฯ จอมพล ป.พิบูลสงคราม 
นายกรัฐมนตรี มาเป็นประธานพิธีเปิด และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนตามเดิมชื่อ “โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม” อาคาร
เรียนกลาโหมอุทิศเปลี่ยนชื่อเป็น  “เรือนกลาโหมอุทิศ”  ใช้เป็นอาคารเรียนของโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
ส่วนพระที่นั่งมูลมณเฑียรได้เปิดใช้เป็นห้องสมุดประชาชนวัดเขมาภิรตาราม 

พ.ศ.๒๔๙๘ กรมสามัญศึกษา ได้ขออาคารกลาโหมอุทิศเป็นที่ท าการสอนในระดับประถมศึกษา
และใช้ชื่อว่า “โรงเรียนกลาโหมอุทิศ” และกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติ ก.ศ.ส.ต่อเติมอาคาร ๑ อีก ๑๐ 
ห้องเรียนเป็นเงิน  ๑,๕๐๐,๐๐๐บาท จ านวนห้องเรียนจึงเป็น ๓๒ ห้องเรียน  
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พ.ศ.๒๕๑๕ โรงเรียนได้รับอนุมัติให้สร้างอาคารเรียน ๓ ชั้น อีก ๑ หลัง จ านวน ๑๘ ห้องเรียนทาง
ทิศตะวันตก ดร.ก่อ สวัสดิพาณิชย์ อธิบดีกรมสามัญศึกษา เป็นประธานพิธีเปิดอาคารเรียนหลังใหม่นี้เมื่อวันที่ 
๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๔ (ปัจจุบันคืออาคาร ๒) 

พ.ศ.๒๕๑๕ โรงเรียนกลาโหมอุทิศประถมศึกษา ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนใหม่จึงรื้อ
อาคารไม้หลังเดิมโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามจึงขอไม้คืนจากกรมสามัญศึกษาและสมาคมศิษย์เก่าอนุเคราะห์
ด้านการเงินน าไม้ที่รื้อไปสร้างเรือนกลาโหมใช้เป็นอาคาร ๓ ในวงเงิน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท สร้างเป็นอาคารไม้ ๒ 
ชั้นและใช้เป็นอาคารเรียนจนถึงปี ๒๕๓๐ (ปัจจุบันโรงเรียนจึงไม่มีอาคาร ๓) 

พ.ศ.๒๕๑๖ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน ๔ ชั้น ๑๒ ห้องเรียน เพิ่มขึ้นอีก ๑ หลัง 
(ปัจจุบันคืออาคาร ๔) ในวงเงิน ๒,๘๐๐,๐๐๐ บาท 

พ.ศ.๒๕๑๖ – ๒๕๑๘ โรงเรียนได้รับงบประมาณต่อเติมอาคาร ๔ จ านวน ๖ ห้องเรียน ปรับปรุง
อาคารเดิมเป็นอาคารวิทยาศาสตร์ ชั้นล่างจัดเป็นห้องสมุด ในวงเงิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท จากงบประมาณในนี้
ได้สร้างโรงงานฝึกงานอุตสาหกรรม ๖ หน่วย ช่างไฟฟ้า ๒ หน่วย ช่างหนัง ๒ หน่วย ช่างโลหะ ๑ หน่วย และ
เขียนแบบ ๑ หน่วย  

พ.ศ.๒๕๑๗ เป็นต้นมา กรมสามัญศึกษาได้ก าหนดให้เป็นโรงเรียนมัธยมในโครงการพัฒนา
โรงเรียนมัธยมส่วนภูมิภาค (คมภ.๑) เพ่ือปรับปรุงโรงเรียนให้ดีขึ้นในด้านปริมาณและคุณภาพ จัดหลักสูตร  
การเรียนการสอนให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสามารถของตนตามหลังสูตร คมส. เป็นการ
ส่งเสริมนักเรียนให้มีประสิทธิภาพได้อย่างถูกต้องและตรงเป้าของการศึกษาได้ยิ่งขึ้น 

พ.ศ.๒๕๑๙ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากสมาคมศิษย์เก่าและสมาคมผู้ปกครองโรงเรียนวัด
เขมาภิรตารามในการจัดสร้างศาลาสมาคมบริเวณหน้าโรงเรียนด้านหน้าอาคาร๑เป็นเงิน ๒๘,๐๐๐ บาท 

พ.ศ.๒๕๒๐ โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๑๑๒,๐๐๐ บาท ในการสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ๔ 
ห้องเรียนและในปีการศึกษา ๒๕๒๑ ได้งบประมาณ ๑๘๐,๐๐๐ บาท ในการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวอีก ๖ 
ห้องเรียนปัจจุบันอาคารเรียนชั่วคราวได้ถูกรื้อหมดแล้ว 

พ.ศ.๒๕๒๓ โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ในการสร้างอาคารเรียนพิเศษ ๑ หลัง 
ใช้เป็นอาคารเรียน หอประชุม และชั้นล่างจัดเป็นโรงอาหารทั้งนี้เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและจ านวน
นักเรียนเพิ่มมากขึ้น 

พ.ศ.๒๕๒๗ สมาคมศิษย์เก่าเขมาภิรตาราม จัดสร้าง “ศาลากตัญญูกตเวทิตานุสรณ์”มีรูปหล่อ
พระวินัยรักขิต ผู้ให้ก าเนิดโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามอยู่บริเวณหน้าอาคาร ๑ 

พ.ศ.๒๕๓๐ สมาคมผู้ปกครองและครูเขมาภิรตาราม สามาคมศิษย์เก่าเขมาภิรตาราม และผู้มีจิต
ศรัทธาได้ร่วมบริจาคเงินกองทุนรวมกับเงินงบประมาณสมทบจัดสร้างหอสมุดให้แก่ โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
ทดแทนอาคาร ๓ ที่รื้อไปปัจจุบันชื่อ “หอสมุดพระเทพญาณกวี” 

พ.ศ.๒๕๓๑ โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๓,๕๐๐๐,๐๐๐ บาท ในการก่อสร้างโรงอาหาร หอประชุม
เพ่ือให้เหมาะสมกับจ านวนนักเรียนที่เพ่ิมมากขึ้น ได้ขออนุมัติกระทรวงศึกษาธิการตั้งชื่อหอประชุมนี้ว่า 
“หอประชุมจอมพลป.พิบูลสงคราม” เพ่ือเป็นเกียรติแก่ ฯพณฯ จอมพล ป.พิบูลสงคราม  

พ.ศ.๒๕๓๒ โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จากสมาคมศิษย์เก่าเขมาภิรตารามจัดสร้าง อนุสาวรีย์ 
ฯพณฯ จอมพล ป.พิบูลสงคราม เป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๑๑๔,๐๐๐ บาท โดย พล.อ.เทียนชัย สิริสัมพันธ์รอง
นายกรัฐมนตรีปฏิบัติหน้าที่แทนนายกรัฐมนตรีมาเป็นประธานในพิธีเปิดอนุสาวรีย์ เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๓๒  



๔๖ 

 

พ.ศ.๒๕๓๓ โรงเรียนได้รับงบประมาณ ๔,๕๕๒,๔๐๐ บาท ในการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 
๒ ชั้น และได้รับงบประมาณเพ่ิมเติมอีก รวมเป็นยอดเงินทั้งสิ้น ๕,๘๕๐,๐๐๐ บาท  

พ.ศ.๒๕๓๕ สมาคมศิษย์เก่ามอบเงินจ านวน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท สร้างถนนและพ้ืนคอนกรีตหน้า
อาคารเรียนเพื่อป้องกันน้ าท่วม 

พ.ศ.๒๕๓๖ โรงเรียนได้รับคัดเลือกเข้ารับรางวัลพระราชทานโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่จาก
กระทรวงศึกษาธิการ   

พ.ศ.๒๕๓๗ สมาคมศิษย์เก่ามอบเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์มูลค่า ๑,๒๓๓,๗๘๒ บาท และ
โรงเรียนสมทบอีก ๑๐๘,๐๐๐ บาท สร้างห้องคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ.๒๕๓๙ – ๒๕๔๐ ได้รับงบบริจาค จากสมาคมสภาผู้แทนราษฎร ผู้ปกครอง และผู้มีจิต
ศรัทธาในการจัดซื้อพัดลม จ านวน ๑๑๗,๐๐๐ บาท โทรทัศน์สีขนาด ๒๐ นิ้ว ๕๕๐,๐๐๐ บาท เพ่ือติดตั้งใน
ห้องเรียน 

พ.ศ.๒๕๓๙ – ๒๕๔๑ ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ๗ ชั้น ใน
วงเงินจ านวน ๓๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

พ.ศ.๒๕๔๑ ได้รับเงินสนับสนุนจากสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน จ านวน ๒๖๐,๐๐๐ บาท สมาคม
ศิษย์เก่าเขมาภิรตาราม จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท และเงินบริจาคอ่ืนๆ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
สร้างเสาธง เทพ้ืนสนามกีฬาเป็นคอนกรีต ปรับแต่งสนามกีฬาโดยรอบ  ให้สวยงามและ จัดซ่อมประตูอัลลอยด์
หน้าอาคาร ๑ 

พ.ศ.๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณท าระบบระบายน้ าและบ าบัดน้ าเสีย เป็นเงิน ๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท 
และได้รับการปรับปรุงติดตั้งอุปกรณ์อนุรักษ์พลังงานของชาติ โดยการเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดในอาคาร
เรียน อาคารประกอบ 

พ.ศ.๒๕๔๓ ได้ปรับปรุงห้องน้ าชาย ท าประตูม้วน เหล็กดัดหน้าต่าง อาคารเรียนต่าง ๆ ต่อเติม
หลังคาบริเวณระเบียงห้องประชุมจอมพล ป. พิบูลสงครามและห้องอาหารครู 

พ.ศ.๒๕๔๔ ได้ปรับปรุงโรงอาหาร ปูพื้นโรงอาหาร และจัดท าช่องกั้นทางเดินเข้าร้าน 
พ.ศ.๒๕๔๕ ได้รับเงินสนับสนุนจากสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จ านวน 

๙๘,๐๐๐ บาท สร้างห้องน้ าชาย หญิง 
พ.ศ.๒๕๔๖  ทาสีหลังคาอาคาร ๑ และอาคาร ๕  ทาสีและปรับปรุงศาลาหลวงปู่คง ปัญญาทีโป 
พ.ศ .๒๕๔๗ จัดท าห้อง ICT ห้อง  Resources Center และ Self Access ปรับปรุ งห้อง

คอมพิวเตอร์ ๒ ห้อง จัดท าเวทีหน้าเสาธง ป้ายชื่อหน้าโรงเรียน ซ่อมแซมอาคาร ๑ 
พ.ศ.๒๕๔๘ จัดท าห้อง E-Learning ห้องปฏิบัติการสอนวิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส์เคมี ชีววิทยา) 
พ.ศ.๒๕๔๙ ปรับปรุงทาสีและปูพ้ืนกระเบื้องห้องเรียน อาคาร ๕ 
พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๒ ได้รับงบประมาณจากสมาคมศิษย์เก่า  สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนวัด

เขมาภิรตาราม และเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ๑,๑๖๐,๐๐๐ บาท ในการสร้างศาลาทรงไทย  จ านวน ๕ 
หลัง โดยใช้ไม้ของโรงเรียน 

พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๔ งบบริจาคและเงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ๔,๔๕๐,๐๐๐ บาท สร้าง
บ้านพักครู  นักการภารโรง จ านวน ๑๓ ยูนิต โดยใช้วัสดุบางส่วนของโรงเรียน 

พ.ศ.๒๕๕๔ จัดสร้างศาลาทรงไทย จ านวน ๓ หลัง โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษาและวัสดุบางส่วน
ของโรงเรียน 



๔๗ 

 

พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๕ ได้รับงบประมาณจากสพฐ. ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท และจากสภากาชาดจ านวน 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  สร้างรั้วเขื่อนป้องกันน้ าท่วม 

พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๕ ได้รับงบประมาณจาก สพฐ.จ านวน ๑๔ ล้านบาท และโรงเรียนจัดหา
งบประมาณสมทบ ๑๔ ล้านบาท  สร้างอาคารเรียน ๕ ชั้น ราคา ๒๘ ล้านบาท 

พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๕ ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จ านวน ๑๐๖ ล้าน
บาทในการสร้างอาคารเรียน ๘ ชั้น 
ปัจจุบันโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามมีอาคารเรียนอาคารประกอบและอ่ืน ๆ ดังนี้ 

 ๑. อาคารเรียนแบบ ๒๔๒   จ านวน  ๑  หลัง 
 ๒. อาคารเรียนแบบ ๓๑๘   จ านวน  ๑  หลัง 
 ๓. อาคารเรียนแบบ ๔๑๙   จ านวน  ๑  หลัง 
 ๔. อาคารเรียนแบบเฉพาะแห่ง  จ านวน  ๒  หลัง 
 ๕. โรงฝึกงานอุตสาหกรรมศิลป์  จ านวน  ๑  หลัง 
 ๖. อาคารพลศึกษา   จ านวน  ๑  หลัง 
 ๗. โรงอาหารและหอประชุม  จ านวน  ๑    หลัง 
 ๘. บ้านพักครูและบ้านพักภารโรง  จ านวน  ๑๓  ยูนิต 
 ๙. ห้องน้ า ห้องส้วม   จ านวน  ๔    หลัง 
 ๑๐. อาคารห้องสมุด   จ านวน  ๑    หลัง 
 ๑๑. ศาลาทรงไทย   จ านวน  ๕    หลัง 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                        ภาพที่ ๑ แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         ภาพที่ ๒ ภาพถ่ายทางดาวเทียมโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
 
 
ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
  

ต าแหน่ง 
อัตราก าลัง 

ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

๑.ข้าราชการ 
- ผู้บริหาร
โรงเรียน 
- ครู 

 
๓ 
 

๑๓๘ 

 
 ๑.๒๗ 

 
๕๘.๔๗ 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
 

๘๕ 

 
- 
 

๓๖.๐๑ 

 
๒ 
 

๕๒ 

 
๐.๘๔ 
 
๒๒.๐๓ 

 
๑ 

๑ 

 
๐.๔๒ 

 
๐.๔๒ 

 
๒.กลุม่
พนักงาน
ราชการ 

๔ ๑.๗๐ ๑ ๐.๔๒ 
 

๓ ๑.๒๗ - - - - 

๓.กลุม่
ลูกจ้างประจ า 

๖ ๒.๕๕ ๖ ๒.๕๔ - - - - - - 

๔.กลุม่ครู
อัตราจ้าง 
- งบ อบจ. 
 - งบรายได้
สถานศึกษา 
 - งบครูธุรการ 

 
 

๒๖ 
๒๓ 

 
๑ 

 
 

๑๑.๐๑ 
๙.๗๕ 

 
๐.๔๒ 

 
- 
๑ 
- 

 
- 

๐.๔๒  

 
 

๒๖ 
๒๒ 
- 

 
 

๑๑.๐๑ 
๙.๓๒ 

- 

 
- 
- 
 
 

๑ 

 
- 
- 

๐.๔๒ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 



๔๙ 

 

ต าแหน่ง 
อัตราก าลัง 

ระดับการศึกษา 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อย
ละ 

๕.กลุม่ครู
ต่างชาติ 
 - ครู
ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน 

 
 

๑๕ 

 
 

๖.๓๕ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑๔ 

 
 

๕.๙๓ 

 
 

๑ 

 
 

๐.๔๒ 

 
- 

 
- 

๖.กลุม่
พนักงานรักษา
ความสะอาด
และรักษา
ความ
ปลอดภัย 

๒๐ ๘.๔๗ ๒๐ ๘.๔๗ - - - - - - 

รวม ๒๓๖  ๒๘  ๑๕๐  ๕๖  ๒  
              ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรของโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                แผนภูมิแสดงข้อมูลบุคลากรโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

ข้อมูลนักเรียน 
 จ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ รวม ๓,๐๙๘คน 
 

รายการ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 
จ านวน
ห้อง 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๔ ๑๕ ๑๔ ๙๑ 

จ านวน
นักเรียน 

๖๔๙ ๕๙๕ ๕๖๕ ๔๓๕ ๔๕๗ ๓๙๗ ๓,๐๙๘ 

เฉลี่ย ๒๐.๙๕ ๑๙.๒๑ ๑๘.๒๔ ๑๔.๐๔ ๑๔.๗๕ ๑๒.๘๑ ๓๔.๐๔ 
. 
 
 

 
 
   แผนภูมิแสดงจ านวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
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๕๑ 

 

 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 ๑) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 
 

 
                  แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนชั้น ม.๑ - ม.๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
2560 592 577 595 418 405 414
2561 594 585 569 476 420 401
2562 649 595 565 435 457 397

เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียน ม.๑-ม.๖ ปีกำรศึกษำ 2560-2562



๕๒ 

 

 ๒) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 
 
 

ระดับชั้น 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ม.๑ ๕๙.๖๗ ๕๘.๗๑ ๖๘.๙๖ ๗๔.๙๗ ๕๑.๓๕ ๙๐.๖๕ ๘๑.๙ ๗๙.๘๙ ๖๐.๖๔ 

ม.๒ ๕๗.๘๓ ๒๔.๐๗ ๗๖.๒๑ ๗๕.๑๘ ๔๒.๒๗ ๘๔.๓๙ ๖๙.๗๑ ๗๐.๓๒ ๕๕.๔๙ 

ม.๓ ๖๗.๓๖ ๕๗ ๗๓.๘ ๘๓.๐๕ ๗๐.๒๓ ๙๑.๓๗ ๗๕.๘๑ ๘๘.๙๓ ๖๑.๘๕ 

ม.๔ ๔๗.๗๔ ๓๓.๗๑ ๖๓.๒๔ ๗๙.๙ ๕๘.๘๙ ๙๔.๐๙ ๖๔.๗ ๘๕.๙๑ ๕๘.๖๖ 

ม.๕ ๖๔.๑๓ ๕๘.๑๖ ๗๙.๐๒ ๘๖.๑๑ ๗๔.๑๖ ๙๘.๖ ๗๘.๐๕ ๙๔.๖๕ ๖๕.๗ 

ม.๖ ๘๑.๒๑ ๔๔.๔๒ ๗๘.๕๒ ๗๐.๐๓   ๙๙.๘๑ ๘๙.๒๑ ๙๐.๘๔ ๗๘.๘๗ 

ค่าเฉลี่ย 
ร้อยละ 

๖๒.๐๘ ๔๗.๑๕ ๗๒.๙ ๗๘.๗๓ ๕๘.๓๓ ๙๒.๒ ๗๖.๔๗ ๘๔.๕๓ ๖๓.๑๑ 

 ตารางแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดี  
                    ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 

  แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา 
             ในระดับดีข้ึนไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 
 

47.15
72.9 78.73

58.33
92.2 76.47 84.53

63.11

62.08

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนทีม่ีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนแต่ละรำยวิชำในระดับดขีึน้ไป ระดับช้ันมัธยมศึกษำ 1-6 ปี

กำรศึกษำ 2562

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศกึษาฯ ประวตัิศาสตร์

สขุศกึษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาตา่งประเทศ



๕๓ 

 

 
 ๓) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียนในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

ระดับชั้น ผลการประเมิน ร้อยละของนักเรียนที่มีผล
การประเมินระดับดีขึ้นไป 

ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.๑ ๐.๗๓ ๒๕.๗๕ ๗๓.๕๒ ๙๙.๒๗ 

ม.๒ ๓.๒๖ ๓๖.๖๒ ๖๐.๑๒ ๙๖.๗๔ 

ม.๓ ๒.๔๐ ๓๒.๓๑ ๖๕.๒๙ ๙๗.๖๐ 

ม.๔ ๑.๖๓ ๓๘.๐๖ ๖๐.๓๑ ๙๘.๓๗ 

ม.๕ ๐.๖๔ ๒๐.๔๖ ๗๘.๙๐ ๙๙.๓๖ 

ม.๖ ๐.๒๑ ๒๔.๓๓ ๗๔.๔๖ ๙๙.๗๙ 

รวม ๑.๕๙ ๒๙.๙๕ ๖๘.๔๖ ๙๘.๔๑ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์  และเขียน  ในระดับดีขึ้นไป 

0.73 3.26 2.4 1.63 0.64 0.21
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๕๔ 

 

 ๔) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 

ระดับชั้น ผลการประเมิน ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลการประเมินระดับดี

ขึ้นไป ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.๑ ๐.๗๑ ๒๐.๓๑ ๗๘.๙๘ ๙๙.๒๙ 

ม.๒ ๐.๖๙ ๒๔.๘๕ ๗๔.๔๕ ๙๙.๓๑ 

ม.๓ ๐.๘๗ ๒๓.๒๕ ๗๕.๘๘ ๙๙.๑๓ 

ม.๔ ๑.๗๑ ๒๔.๖๘ ๗๓.๖๔ ๙๘.๒๙ 

ม.๕ ๐.๕๐ ๒๑.๑๖ ๗๘.๓๔ ๙๙.๕๐ 

ม.๖ ๐.๒๒ ๒๐.๕๖ ๗๙.๒๒ ๙๙.๗๘ 

รวม ๐.๗๘ ๒๒.๔๙ ๗๖.๗๓ ๙๙.๒๒ 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 



๕๕ 

 

 ๕) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะส าคัญ ผลการประเมิน ระดับผ่าน 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

๑. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- ๒๕ ๑๗๕ ๓๕๘ ๕๕๘ ๑๐๐ 

๒. ความสามารถ 
ในการคิด 

- ๑๕ ๒๓๕ ๓๐๘ ๕๕๘ ๑๐๐ 

๓. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

- ๔๖ ๒๔๘ ๒๖๔ ๕๕๘ ๑๐๐ 

๔. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

- ๓๒ ๒๕๖ ๒๗๐ ๕๕๘ ๑๐๐ 

๕. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

- ๑๒ ๒๐๕ ๓๔๑ ๕๕๘ ๑๐๐ 

รวม - ๑๓๐ ๑,๑๑๙ ๑,๕๔๑ ๒,๗๙๐ ๑๐๐ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญตำม
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพุทธศักรำช 2551ปีกำรศึกษำ 2562 ของ

ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที ่3ในระดับผ่ำนขึ้นไป 
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ผ่าน ดี ดีเยี่ยม



๕๖ 

 

 ๖) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะส าคัญ ผลการประเมิน ระดับผ่าน 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

๑. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

- ๘ ๑๙๕ ๑๙๔ ๓๙๗ ๑๐๐ 

๒. ความสามารถ 
ในการคิด 

- ๑๐ ๑๕๔ ๒๓๓ ๓๙๗ ๑๐๐ 

๓. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

- ๓๙ ๑๗๕ ๑๘๓ ๓๙๗ ๑๐๐ 

๔. ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

- ๔๘ ๑๘๕ ๑๖๔ ๓๙๗ ๑๐๐ 

๕. ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี

- ๑๕ ๑๑๒ ๒๗๐ ๓๙๗ ๑๐๐ 

รวม - ๑๒๐ ๘๒๑ ๑,๐๔๔ ๑,๙๘๕ ๑๐๐ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญตำมหลกัสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพุทธศักรำช 2551ปีกำรศึกษำ 2562 ของผู้เรียนชั้น

มัธยมศึกษำปีที่ ๖ ในระดบัผ่ำนขึ้นไป 
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๕๗ 

 

 ๕.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓     
และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรีมุ่งส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่คุณภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องจากการด าเนินงานโครงการ /
กิจกรรมต่างๆส่งผลให้ค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่า
ระดับประเทศดังนี้  

 

๑.ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ รายวิชาที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศได้แก่ คณิตศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ 

๒.ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ รายวิชาที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ ได้แก่ ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์  และภาษาอังกฤษ   
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
ประเทศ โรงเรียน เพิ่ม/ลด ร้อยละ ประเทศ โรงเรียน เพิ่ม/ลด ร้อยละ 

ภาษาไทย ๕๕.๑๔ ๕๓.๙๙ -๑.๑๕ -๒.๐๙ ๔๒.๒๑ ๔๒.๔๑ +๐.๒ +๐.๔๗ 
ภาษาอังกฤษ ๓๓.๒๕ ๓๔.๔๖ ๑.๒๑ ๓.๖๔ ๒๙.๒๐ ๓๑.๖๓ +๒.๔๓ +๘.๓๒ 
คณิตศาสตร์ ๒๖.๗๓ ๒๗.๗๒ ๐.๙๙ ๓.๗๐ ๒๕.๔๑ ๒๕.๖๗ +๐.๒๖ +๑.๐๒ 
วิทยาศาสตร์ ๓๐.๐๗ ๒๙.๕๓ -๐.๕๔ -๑.๘๐ ๒๙.๒๐ ๒๘.๕๙ -๐.๖๑ -๒.๐๙ 
สังคมศึกษา  ๓๕.๗๐ ๓๕.๓๙ -๐.๓๑ -๐.๘๗ 

เฉลี่ย ๓๖.๓๐ ๓๖.๔๓ ๐.๑๓ ๐.๓๕ ๓๒.๓๔ ๓๒.๗๔ ๐.๔๐ ๑.๒๔ 
 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๓ ปีการศึกษา๒๕๖๑– ๒๕๖๒ 
 

 
รายวิชา 

 คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ 
ผลต่างระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๕๔.๕๑ ๕๓.๙๙ -๐.๕๒ ค่าเฉลี่ยลดลง 
ภาษาอังกฤษ ๓๐.๓๙ ๓๔.๔๖ ๔.๐๗ ค่าเฉลี่ยสูงขึ้น 
คณิตศาสตร์ ๓๐.๔๙ ๒๗.๗๒ -๒.๗๗ ค่าเฉลี่ยลดลง 
วิทยาศาสตร์ ๓๔.๗๕ ๒๙.๕๓ -๕.๒๒ ค่าเฉลี่ยลดลง 

 
 
 



๕๘ 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
๖ ปีการศึกษา๒๕๖๑– ๒๕๖๒ 
 

  คะแนนเฉลี่ย 

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๑ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๒ 
ผลต่างระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๕๐.๓๓ ๔๒.๔๑ -๗.๙๒ -๑๕.๗๔  ค่าเฉลี่ยลดลง 
ภาษาอังกฤษ ๓๔.๐๗ ๓๑.๖๓ -๒.๔๔ -๗.๑๖  ค่าเฉลี่ยลดลง 
คณิตศาสตร์ ๓๒.๖๔ ๒๕.๖๗ -๖.๙๗ -๒๑.๓๕  ค่าเฉลี่ยลดลง 
วิทยาศาสตร์ ๓๐.๓๒ ๒๘.๕๙ -๑.๗๓ -๕.๗๑  ค่าเฉลี่ยลดลง 
สังคมศึกษา ๓๕.๕๓ ๓๕.๓๙ -๐.๑๔ -๐.๓๙ ค่าเฉลี่ยลดลง 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
๑. เครดิตสังคม (Social Credit) 
๒. พฤติกรรมมนุษย์ 
๓. การเสริมแรง  
๔. คุณลักษณะของนักเรียน
โรงเรียนสุจริต 
๕. โรงเรียนสุจริต 
๖. บริบทของแต่ละโรงเรียน 
 

รูปแบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิงนวัตกรรม 
เพื่อการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน

โครงการโรงเรียนสุจริต 
ประกอบด้วย 
    ๑. รายการพฤติกรรม  
    ๒. พ้ืนที่ เวลา โอกาส หรือช่องทางการแสดง 

พฤติกรรมและความคิดเห็น 
    ๓. เกณฑก์ารประเมิน  
    ๔. ผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคม 

 



บทที่ ๓ 
วิธีด ำเนนิกำรวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  เป็นการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมา  ภิรตาราม ๒) เพ่ือสร้างแนวทาง
ในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามคณะผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

    ๑) ผู้ให้ข้อมูล   
    ๒) วิธีด าเนินการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน  
     ๓) การเก็บรวบรวมข้อมูล  
     ๔) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
    ๕) การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  

ผู้ใหข้้อมูล 

            ผู้ให้ข้อมูลหลักในการวิจัยครั้งนี้ คือ  
  ๑.๑  ผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน  ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้มาจากการเลือกตัวอย่าง โดย

วิธีเจาะจง 
  ๑.๒ ครู จ านวน ๓ คน ได้แก่ ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ๑ คน ครูผู้รับผิดชอบงาน

ปกครอง ๑ คน และครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ๑ คน ได้มาจากการเลือกตัวอย่าง โดยวิธีเจาะจง 
 ๑.๓ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน ๑๕ คน ได้แก่ กลุ่มที่ ๑ นักเรียนผู้น าเลือก

จากนักเรียนในสภานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๕ คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๕ 
คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๕ คน รวม ๖ คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย 

  ๑.๔ ผู้ปกครอง จ านวน ๓ คน ได้แก่ ประธานผู้ปกครองเครือข่ายระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
จ านวน ๑ คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๑ คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑ คน รวม ๓ 
คน ได้มาจากการเลือกตัวอย่างอย่างง่าย  

  ๑.๕ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๔ คน ได้แก่ ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑ คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากผู้แทนองค์กรศาสนา จ านวน ๑ คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจากผู้แทนศิษย์เก่า จ านวน ๑ คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑ คน รวม ๔ คน ได้มาจากการเลือกตัวอย่างโดยวิธีเจาะจง 
 

 



๖๐ 
 

วิธีด ำเนินกำรศึกษำข้อมูลพื้นฐำน   

  คณะผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  ๑. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) และโครงการโรงเรียน
สุจริต นโยบายการศึกษา ต ารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องระบบเครดิตสังคม  (Social Credit System) 
และโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือเป็นแนวทางในการวิจัย 
  ๒. ส ารวจและศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม การเก็บข้อมูลพื้นฐานโดย
ใช้วิธีการสัมภาษณ์ด้วยแบบสัมภาษณ์ โดยก่อนเข้าเก็บข้อมูลด้วยวีการสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมค่าย
กับนักเรียนสภานักเรียนเพ่ือเป็นการสร้างความคุ้นเคย 
  ๓. การยืนยันข้อมูลความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ พร้อม
ทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้ได้แนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ด้วยกลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูล และ
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน ๕ คน 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๑. การสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยด าเนินการการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ดังนี้ 
          ๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน โดยใช้วิธีการคัดเลือกข้อมูลด้วย

วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
          ๑.๒ ครู จ านวน ๓ คน ได้แก่ ครูผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ๑ คน ครูผู้รับผิดชอบ

งานปกครอง ๑ คน และครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว ๑ คน โดยใช้วิธีการคัดเลือกข้อมูลด้วยวิธีการเลือกแบบ
เจาะจง 

          ๑.๓ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน ๑๕ คน ได้แก่ นักเรียนผู้น าเลือกจาก
นักเรียนในสภานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๕ คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๕ คน 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๕ คน รวม ๖ คน โดยใช้วิธีการคัดเลือกข้อมูลด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 

          ๑.๔ ผู้ปกครอง จ านวน ๓ คน ได้แก่ ประธานผู้ปกครองเครือข่ายระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
จ านวน ๑ คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๑ คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑ คน รวม ๓ 
คน โดยใช้วิธีการคัดเลือกข้อมูลด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

          ๑.๕ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๔ คน ได้แก่ ประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑ คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากผู้แทนองค์กรศาสนา จ านวน ๑ คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจากผู้แทนศิษย์เก่า จ านวน ๑ คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจากผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ านวน ๑ คน รวม ๔ คน โดยใช้วิธีการคัดเลือกข้อมูลด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

 ๒. การยืนยันข้อมูลแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียน โดย
การน าข้อมูลแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนที่ ได้จากการสัมภาษณ์ให้
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน ๒๖ คนตรวจสอบข้อมูล จากนั้นน าแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักเรียนไปให้ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ๕ คน พิจารณาประเมินตามแนวคิดมาตรฐานการ
ประเมิน ๔ ด้าน ของ Madaus, Scriven, & Stufflebeam (1983) ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม 



๖๑ 
 

ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้ได้แนวทางการใช้
ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมา
ภิรตาราม ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจงจากกลุ่มเป้าหมาย โดยผู้วิจัยน าแบบประเมินเพ่ือยืนยันข้อมูลไปให้ด้วย
ตนเอง  

     
เครื่องมือทีใ่ช้ในกำรวิจัย มีดังต่อไปนี้  

    ๑ . แบบสัมภำษณ์  จ านวน ๑ ฉบับ  เกี่ยวกับการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์
ชนิดกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured interview) โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน จ านวน ๒๕ ข้อ ได้แก่ 
         ตอนที่ ๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ 
แบบสัมภาษณ์ ได้แก่ ชื่อ เพศ ต าแหน่งหน้าที่การงาน จ านวน ๒ ข้อ 
         ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการใช้ระบบเครดิตทางสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต จ านวน ๒๐ ข้อ 
         ตอนที่ ๓ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการให้รางวัลหรือผลตอบแทนเมื่อนักเรียนร่วมกิจกรรมหรือ
ปฏิบัติตาม และมาตรการหรือแนวทางลงโทษเมื่อนักเรียนไม่ร่วมกิจกรรมหรือไม่ปฏิบัติตาม จ านวน ๓ ข้อ 
     กำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์ คณะผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
     ๑. ศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสัมภาษณ์บุคลากร
ที่เก่ียวข้องกับระบบเครดิตสังคม และแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  
     ๒. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวลเพ่ือก าหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือ และขอบเขต
ของเนื้อหาในพฤติกรรมบ่งชี้ โดยขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย และผู้เชี่ยวชาญ 
     ๓. สร้างแบบสัมภาษณ์ตามขอบเขตของเนื้อหาพฤติกรรมบ่งชี้ที่ก าหนด จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ท่ี
สร้างข้ึนเสนออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยตรวจสอบ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 
     ๔. น าแบบสัมภาษณ์เสนอผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา ด้านภาษาไทย และการวิจัย จ านวน ๓ ท่าน 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 
Congruence : IOC) เพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข 
     ๕. น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขประเด็นที่สัมภาษณ์ เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไป 
จากนั้นน าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขให้อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยและ ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้งเพ่ือ
ความสมบูรณ์ของเครื่องมือ 
     ๖. น าแบบสัมภาษณ์ไปใช้กับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ กลุ่มละ ๑ คน เพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ของเครื่องมือ 
     ๗. น าแบบสัมภาษณ์ไปใช้กับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ 
 
 
 



๖๒ 
 

 ๘. แบบประเมินแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม โดยการน าข้อมูลแนวทางการใช้ระบบเครดิต
สังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนที่ได้จากการสัมภาษณ์ให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน ๒๖ คนตรวจสอบ
ข้อมูล จากนั้นน าแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนไปให้ผู้ เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ๕ คน พิจารณาประเมินในประเด็นด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ
เป็นประโยชน์ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาให้ได้แนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ที่เหมาะสม  
จากนั้นผู้วิจัยสรุปข้อมูลจากแบบประเมินน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต แล้วสรุปเป็นแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม โดยตัด
ประเด็นที่ซ้ าซ้อนออก และน าประเด็นที่สอดคล้องกันมารวมกัน แล้วสรุปเป็นแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคม
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม        
อีกครั้งหนึ่ง จากนั้นน าเสนอในรูปตารางวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมลูและสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

     ๑. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์  ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการใช้ระบบ
เครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต จ านวน ๑ ฉบับ โดยการ
วิเคราะห์สถานภาพและข้อมูลทั่วไป ตอนที่ ๑ ใช้ค่าร้อยละ จากนั้นน าเสนอในรูป   ตารางประกอบค าบรรยาย 
ตอนที่ ๒ และตอนที่ ๓ วิเคราะห์เนื้อหาโดยน าเสนอแบบพรรณนาความ 

     ๒. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินโครงร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม เป็นแบบให้
มาตราส่วนประมาณค่าคะแนน ๕ ระดับ โดยน าข้อมูลที่ได้มาหาค่าเฉลี่ย ()  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซึ่งค่าเฉลี่ยต้องไม่ต่ ากว่า ๓.๕๐  ตามประเด็นการประเมิน จึงจะ
ถือว่าได้รับการรับรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินการวิจัยดังกล่าวมาแล้วข้างต้นนั้น สามารถสรุปดังแสดงในตารางที่ 
๓.๑ ดังนี้ 

 

ตำรำงที่ ๓.๑ สรุปวิธีด าเนินการวิจัย การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

วัตถุประสงค์ ประเด็น วิธีการ กลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือ/สถิติ 
๑. เพ่ือศึกษา
พฤติกรรมที่
เสริมสร้าง
คุณลักษณะของ
นักเรียนใน
โครงการโรงเรียน
สุจริต : 
กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดเขมา
ภิรตาราม 
 

-พฤติกรรม
นักเรียนโรงเรียน
สุจริต 
- เครดิตสังคม 
- หลักสูตร
โรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 

-สัมภาษณ์ 
-สังเกต
พฤติกรรม 
 
 

-ผู้บริหาร ๑ คน 
-ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียน
สุจริต ๑ คน 
-ครูผู้รับผิดชอบงาน
ปกครอง ๑ คน 
-ครูผู้รับผิดชอบงาน
แนะแนว ๑ คน 
-นักเรียน ๑๕ คน 
-ผู้ปกครอง ๓ คน 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ๔ คน 

-แบบสัมภาษณ์ 
และ 
วิเคราะห์เนื้อหา
(Content 
analysis) 
 
 

๒. เพ่ือสร้าง
แนวทางในการใช้
ระบบเครดิต
สังคมในการ
เสริมสร้าง
คุณลักษณะของ
นักเรียนใน
โครงการโรงเรียน
สุจริต : 
กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดเขมา
ภิรตาราม 

-การสร้างโครง
ร่างการใช้ระบบ
เครดิตสังคมใน
การเสริมสร้าง
คุณลักษณะ
นักเรียน 
-การประเมินแนว
ทางการใช้ระบบ
เครดิตสังคม 

-ตรวจสอบ 
ความเหมาะสม
สอดคล้องของ
แนวทางการใช้
ระบบเครดิต
สังคมในการ
เสริมสร้าง
คุณลักษณะ
นักเรียน 

- ผู้ให้ข้อมูล 
- ผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ๕ คน 

-แบบประเมินโครง
ร่างแนวทางการใช้
ระบบเครดิตสังคม
ในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะ
นักเรียน และ 
วิเคราะห์เนื้อหา
(Content 
analysis) 
 
 

 



 

 

บทที่ ๔ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการใช้ระบบแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคม     
บนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมที่
แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมา 
ภิรตาราม ๒) เพ่ือสร้างแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย และการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
คณะผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล น าข้อมูลมาวิเคราะห์ และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

 

๔.๑  สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ตารางที่ ๔.๑ ความถี่และร้อยละของข้อมูลแสดงสถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ข้อมูลสถานภาพ ความถี่ ร้อยละ 
๑. เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
๙ 

๑๗ 

 
๓๔.๖๒ 
๖๕.๓๘ 

รวม ๒๖ ๑๐๐ 
๒.  ต าแหน่งหน้าที่การงาน 
ผู้บริหารและครู   
นักเรียน   
ผู้ปกครอง   
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
๔ 

๑๕ 
๓ 
๔ 

 
๑๕.๓๘ 
๕๗.๖๙ 
๑๑.๕๔ 
๑๕.๓๘ 

รวม ๒๖ ๑๐๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ ๖๕.๓๘ รองลงมา
เป็นเพศชาย ร้อยละ ๓๔.๖๒ ด้านต าแหน่งหน้าที่การงาน พบว่าส่วนใหญ่เป็นนักเรียน ร้อยละ 
๕๗.๖๙รองลงมา คือ ผู้บริหารและครู และ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ ๑๕.๓๘ 

 



๖๕ 

 

 

 

 ๔.๒  ผลการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน
ในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ประกอบด้วยขั้นตอน 
ดังนี้ 

       ๔.๒.๑ การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศเกี่ยวกับแนวคิด 
ทฤษฎี ลักษณะของระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 
: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
เพ่ือสร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียน
สุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

     ๔.๒.๒ การวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นนักเรียน ผู้บริหารและครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  
          ๑) จากการศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร งานวิจัย
ที่เก่ียวข้องและข้อค้นพบต่างของนักวิชาการ นักการศึกษาท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
 จากการการศึกษาวิเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ
ข้อค้นพบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับลักษณะของระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามสามารถสรุปสาระส าคัญของการ
วิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 
ตารางที่  ๔ .๒  พ ฤติ ก รรม ที่ แสด งคุณ ลั กษ ณ ะที่ พึ งป ระส งค์ ขอ งนั ก เรี ย น                             
ด้านทักษะการคิด 
          n=๒๖ 
 

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของนักเรียน 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ความถี ่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
ด้านทักษะการคิด     
๑.นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีทักษะการคิด ๒๕ ๙๖.๑๕ ๑ ๓.๘๕ 
๒.นักเรียนคิดอย่างมีเหตุผลสามารถสื่อสารถ่ายทอด
ความคิดของตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๓.นักเรียนตั้งใจเรียน มีส่วนร่วมในชั้นเรียนและกิจกรรม
การเรียนการสอน 

๒๔ ๙๒.๓๑ ๒ ๗.๖๙ 

๔.นักเรียนมีการวางแผนงานก่อนเริ่มท างานที่ได้รับ
มอบหมาย 

๒๔ ๙๒.๓๑ ๒ ๗.๖๙ 

๕.นักเรียนมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบชิ้นงานอย่าง
เป็นระบบ 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๖.นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ในภาระงานก่อนลงมือ
กระท า 

๒๔ ๙๒.๓๑ ๒ ๗.๖๙ 

๗.นักเรียนมีการคิดแก้ปัญหาเมื่อเกิดปัญหาด้วยตนเอง ๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 



๖๖ 

 

 

 

ตารางท่ี ๔.๒(ต่อ) 
          n=๒๖ 
 

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ความถี ่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
๘.นักเรียนเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๙.นักเรียนมีความตัง้ใจและรับผิดชอบงานจนประสบ
ความส าเร็จ 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๑๐.นักเรียนพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน ๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๑๑.นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง ๒๕ ๙๖.๑๕ ๑ ๓.๘๕ 
๑๒.นักเรียนชื่นชมผลงานของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ ๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๑๓.นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรางวัลในการใช้ทักษะ
การคิด 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

  จากตารางที่ ๔.๒ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม พฤติกรรม
ด้านทักษะการคิด ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับพฤติกรรมที่ใช้สัมภาษณ์ทุกพฤติกรรม โดย
พฤติกรรมที่มีผู้เห็นด้วยน้อยที่สุด คือ นักเรียนตั้งใจเรียน มีส่วนร่วมในชั้นเรียนและกิจกรรมการเรียน
การสอน, นักเรียนมีการวางแผนงานก่อนเริ่มท างานที่ได้รับมอบหมาย และนักเรียนศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ในภาระงานก่อนลงมือกระท า 

ตารางที่ ๔.๓ พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้านการมีวินัย 
          n=๒๖ 
 

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ความถี ่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
ด้านการมีวินัย     
๑. นักเรียนแสดงออกถึงการมีระเบียบวินัย ๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๒. นักเรียนมาโรงเรียนและเข้าเรียนตรงเวลา ๒๔ ๙๒.๓๑ ๒ ๗.๖๙ 
๓. นักเรียนรับผิดชอบและปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้เสร็จตามเวลา 

๒๕ ๙๖.๑๕ ๑ ๓.๘๕ 

๔. นักเรียนปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน เช่น เดิน
ชิดขวา แต่งกายตามระเบียบและปฏิบัติตามข้อตกลงของ
ห้องเรียน 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๕. นักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนให้พร้อมก่อนเรียนทุก
ครั้ง 

๒๕ ๙๖.๑๕ ๑ ๓.๘๕ 

๖. นักเรียนขออนุญาตครูทุกครั้งที่จะเข้าและออกจาก
ห้องเรียน 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 



๖๗ 

 

 

 

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
ความถ่ี ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 

๗. นักเรียนรักษาความสะอาดโดยทิ้งขยะให้ถูกท่ีทุกครั้ง ๒๕ ๙๖.๑๕ ๐ ๓.๘๕ 
๘. นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรางวัลในการใช้
แสดงออกถึงการมีวินัย 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

 
 จากตารางที่ ๔.๓ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามพฤติกรรมด้าน
การมี วินั ย  ผู้ ให้ สั มภ าษณ์ ส่ วน ใหญ่ เห็ นด้ วยกับ พฤติ กรรมที่ ใช้ สั มภ าษณ์ ทุ กพฤติกรรม  
โดยพฤติกรรมที่มีผู้เห็นด้วยน้อยที่สุดคือนักเรียนมาโรงเรียนและเข้าเรียนตรงเวลา 
 
ตารางที่ ๔.๔ พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้านความซื่อสัตย์
สุจริต 
          n=๒๖ 
 

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ความถี ่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต     
๑.นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต ๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๒.นักเรียนพูดความจริง ไม่พูดโกหก หลอกหลวง ไม่พูดค า
หยาบคาย และไม่พูดเพ้อเจ้อ 

๒๓ ๘๘.๔๖ ๓ ๑๑.๕๔ 

๓. นักเรียนมีพฤติกรรมไม่ลอกการบ้าน/ไม่ลอกข้อสอบ ๒๓ ๘๘.๔๖ ๓ ๑๑.๕๔ 
๔. นักเรียนไม่เอาของคนอ่ืนมาเป็นของตน เช่น เก็บสิ่งของ
ได้น าไปแจ้งคุณครูหรือส่งคืนเจ้าของ 

๒๕ ๙๖.๑๕ ๐ ๓.๘๕ 

๕. นักเรียนจะขออนุญาตทุกครั้งก่อนหยิบ หรือยืมสิ่งของ
ของคนอ่ืน 

๒๕ ๙๖.๑๕ ๐ ๓.๘๕ 

๖. นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรางวัลในแสดงถึงความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

 
 จากตารางที่ ๔.๔ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม พฤติกรรม
ด้านความซื่อสัตย์สุจริตผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับพฤติกรรมที่ใช้สัมภาษณ์ทุกพฤติกรรม  
โดยพฤติกรรมที่มีผู้เห็นด้วยน้อยที่สุดคือนักเรียนพูดความจริง ไม่พูดโกหก หลอกหลวง ไม่พูดค าหยาบ
คาย และไม่พูดเพ้อเจ้อและนักเรียนมีพฤติกรรมไม่ลอกการบ้าน / ไม่ลอกข้อสอบ 
 
 



๖๘ 

 

 

 

ตารางที่ ๔.๕ พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้านความอยู่
อย่างพอเพียง 
          n=๒๖ 
 

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ความถี ่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
ด้านอยู่อย่างพอเพียง     
๑.นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการอยู่อย่างพอเพียง ๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๒. นักเรียนใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า เช่น มีการเก็บออมเงิน
เพ่ือใช้ในยามจ าเป็น 

๒๕ ๙๖.๑๕ ๐ ๓.๘๕ 

๓. นักเรียนรับประทานอาหารหมดไม่เหลือทิ้ง ๒๔ ๙๒.๓๑ ๒ ๗.๖๙ 
๔. นักเรียนใช้น้ า ไฟฟ้า อย่างประหยัดและคุ้มค่า ปิดทุก
ครั้งเมื่อเลิกใช้ 

๒๔ ๙๒.๓๑ ๒ ๗.๖๙ 

๕. นักเรียนเก็บรักษาและใช้อุปกรณ์การเรียนเป็นอย่างดี
และใช้อย่างคุ้มค่า  ไม่ให้สูญหาย 

๒๔ ๙๒.๓๑ ๒ ๗.๖๙ 

๖. นักเรียนร่วมกันรักษาสมบัติของโรงเรียนพบเห็นสิ่งของ
ในโรงเรียนช ารุด จะรีบแจ้งคุณครู 

๒๔ ๙๒.๓๑ ๒ ๗.๖๙ 

๗. นักเรียนช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชนด้วยความเต็ม
ใจ 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๘. นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรางวัลในการแสดงถึงการ
อยู่อย่างพอเพียง 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

 
 จากตารางที่ ๔.๕ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามพฤติกรรมด้าน
อยู่ อ ย่ า งพ อ เพี ย งผู้ ให้ สั ม ภ าษ ณ์ ส่ ว น ให ญ่ เห็ น ด้ ว ย กั บ ที่ ใช้ สั ม ภ าษ ณ์ ทุ ก พ ฤ ติ ก ร รม  
โดยพฤติกรรมที่มีผู้เห็นด้วยน้อยที่สุดคือนักเรียนรับประทานอาหารหมดไม่เหลือทิ้ง,นักเรียนใช้น้ า 
ไฟฟ้าอย่างประหยัดและคุ้มค่าปิดทุกครั้งเมื่อเลิกใช้, นักเรียนเก็บรักษาและใช้อุปกรณ์การเรียน 
เป็นอย่างดีและใช้อย่างคุ้มค่า ไม่ให้สูญหายและนักเรียนร่วมกันรักษาสมบัติของโรงเรียนพบเห็น
สิ่งของในโรงเรียนช ารุด จะรีบแจ้งคุณคร ู
 
  
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

 

 

ตารางที่  ๔.๖พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้านความ 
จิตสาธารณะ 
          n=๒๖ 
 

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ความถี ่ ร้อยละ ความถี่ ร้อยละ 
ด้านจิตสาธารณะ     
๑. นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ ๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐,๐๐ 
๒. นักเรียนไม่น าของส่วนรวมมาใช้เป็นของส่วนตัว ๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐,๐๐ 
๓. นักเรียนแบ่งปันเงินหรือสิ่งของให้เพ่ือนหรือผู้เดือดร้อน
ด้วยความเต็มใจ 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐,๐๐ 

๔. นักเรียนเต็มใจที่จะเก็บขยะ ท าความสะอาดโรงเรียน 
และช่วยเพื่อนท าความสะอาด ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอาเปรียบ
ผู้อื่น 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐,๐๐ 

๕. นักเรียนช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชนด้วยความเต็ม
ใจ 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐,๐๐ 

๖. นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรางวัลในการเป็นคนที่มี
จิตสาธารณะ 

๒๖ ๑๐๐ ๐ ๐,๐๐ 

 
 จากตารางที่  ๔.๖ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับลักษณะของระบบเครดิตสังคม 
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต :กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม
พฤติกรรมด้านจิตสาธารณะ ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนเห็นด้วยกับที่ใช้สัมภาษณ์ทุกพฤติกรรมว่าสามารถ
แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนด้านจิตสาธารณะ 
 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม จากการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม คุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน ด้านในส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาตนเอง
และสังคม สรุปไดด้ังนี้ 
 จากการสัมภาษณ์ได้รับข้อมูลว่าคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน มีความส าคัญทุกด้าน เนื่องจาก
คุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน สามารถน ามาพัฒนาสังคมและพัฒนาตัวเองได้ ควรได้รับการพัฒนาหรือ
ส่งเสริมคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน ไปพร้อมกันเนื่องจากมีความส าคัญและส่งผลต่อสภาพสังคมในยุค
ปัจจุบัน “ทักษะการคิด” จะท าให้การคิดวิเคราะห์ แยกแยะ ผลกระทบต่อคนรอบข้าง สามารถคิด
ก่อนท า คิดถึงผลการกระท าที่จะตามมา ด้านการมีวินัย นักเรียนหรือคนในสังคมมีวินัยคุณธรรมด้าน
อ่ืนจะเกิดขึ้นตามมา “ด้านความซื่อสัตย์สุจริต” ถ้าในสังคมมีความซื่อสัตย์ต่อกัน จะท าให้สังคมอยู่
ร่วมกันได้อย่างสันติ ไม่มีปัญหาเรื่องการขโมยหรือทุจริตทุก ๆ ด้าน หากสมาชิกในสังคมปฏิบัติเป็น
ประจ า จะส่งผลให้สามารถพัฒนาตนเองและคนในสังคมได้ไม่ควรสร้างปัญหาให้ผู้อื่นเดือดร้อน การที่
เราซื่อสัตย์สุจริตท าให้สังคมน่าอยู่มากขึ้น  “ด้านอยู่อย่างพอเพียง” ความพอเพียงต่อตนเองคือ
ประหยัด อดออม ไม่ใช่เงินซื้อของที่ไม่จ าเป็น  ความพอเพียงต่อสังคมคือรักษาสิ่งของในพ้ืนที่
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สาธารณะ ส่วนด้านจิตสาธารณะ” ถือเป็นด้านที่มีความส าคัญมากที่สุดด้วยเช่นกัน เพราะการ
ช่วยเหลือคนอ่ืนย่อมได้ผลดีทั้งตัวเราและคนอ่ืนทุกด้านแก้ไขปัญหาด้านสังคมได้และพัฒนาประเทศ
และบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพในตัวบุคคลและประเทศอย่างดีที่สุด เมื่อสมาชิกในสังคมร่วมกัน
ปฏิบัติย่อมส่งผลมีดีต่อตนเองและสังคม 
 คุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน มีความส าคัญและส่งผลต่อการพัฒนาตนเองและสังคม ไม่ว่าจะเป็น 
ด้านทักษะการคิด ด้านความมีวินัย ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านอยู่อย่างพอเพียง และด้านจิต
สาธารณะ 

 
 ๔.๓  การพัฒนาแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิง

นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

      ๔.๓.๑ การพัฒนาแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน 

       ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นแนวทางการใช้ระบบเครดิตทาง
ทางสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตสามารถวิเคราะห์เนื้อหา
จากการสัมภาษณ์ เพ่ือก าหนดเป็นร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามได้ ดังนี้ 

 ๑. วิธีการและเกณฑ์ในการประเมิน 
 จากการสัมภาษณ์กลุ่มนักเรียนอยากให้มีการจัดท าวิธีการ เกณฑ์ในการประเมินถึง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง ๕ ด้าน ดังนี้ 
๑) การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน(Portfolio) หรือบันทึกการปฏิบัติที่เกี่ยวกับ

คุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน หรือ เก็บบันทึกด้วยภาพถ่าย นักเรียนเข้ากิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะทั้ง ๕ 
ด้านโดยมี “คุณครูที่ปรึกษาเป็นบุคคลอ้างอิง”ให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ด้วยการลงชื่อรับรอง
การร่วมกิจกรรม โดยการเข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนอาจจะเข้าร่วมเป็นเพียงกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะด้านใด ด้านหนึ่ง ไม่จ าเป็นต้องทั้ง ๕ คุณลักษณะ    

๒) โรงเรียนประเมินศักยภาพของนักเรียน แล้วจัดหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
นักเรียน อาจใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน เช่น  การช่วยเหลือเพ่ือน พี่ดูแลน้อง น้องดูแลพ่ี และ
ให้คะแนนความประพฤติของนักเรียนในแต่ละระดับชั้น ในแต่ละระดับชั้นคัดเลือกนักเรียนที่ มี
ประพฤติกรรมดีเด่นในแต่ละด้าน โดยประเมินจากการคะแนนเก็บของพฤติกรรมในแต่ละด้าน  
ถ้านักเรียนมีคะแนนถึงเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โรงเรียนประกาศเกียรติคุณหน้าเสาธง ให้ส าหรับนักเรียนที่
มีพฤติกรรมคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน หรือด้านใดด้านหนึ่ง โดยนักเรียนต้องมีพฤติกรรมที่แสดง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ประชาสัมพันธ์ผ่าน “สื่อสังคมออนไลน์” เช่น 
“Twitter, Page Facebook ของโรงเรียนในการยกย่องผู้ท าความดี”และติด “Hashtag”เพ่ือให้
เกิดการแพร่หลายเป็นการกระจายข้อมูลในการชื่นชม ยกย่อง ของบุคคล ที่มีพฤติกรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยมีการประชาสัมพันธ์สัปดาห์ละครั้งหรือเดือนละครั้ง 
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๓) การให้นักเรียนได้ส่งผลงานของตนเองตามแบบฟอร์มที่โรงเรียนก าหนดที่
เกี่ยวข้องและสอดคล้องในการแสดงออกถึงพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง ๕ ด้าน โดยมี
คุณครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้นของห้องเรียน หรือครูที่ปรึกษาชมรม ที่นักเรียนเป็นสมาชิกรับรอง
ผลงานของนักเรียนให้ทางโรงเรียนได้ประเมิน โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์ร่วมกันตามความเหมาะสม
และถูกต้อง ของพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้านหรือการด าเนินการในระยะแรกอาจจะ
ยังไม่มีหลักเกณฑ์อะไร ขอเพียงแค่ให้มีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน จากนั้นค่อย ๆ 
ปรับเกณฑ์ให้สูงขึ้น หรือมีมาตรฐานมากขึ้นเรื่อย ไม่เน้นรางวัล อาจได้รับค าชื่นชม แต่เน้นอยากให้      
“ท าด้วยใจมากกว่าการบังคับ”และควรมีการเชื่อมโยงข้อมูลระบบเครดิตความดีกับหน่วยงานอ่ืน
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการอ้างอิงพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

๔) การสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกมาอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ โดยการ 
ก าหนดจ านวนครั้งตามระยะเวลาที่ก าหนด และพิจารณารางวัลอาจเป็นเงินรางวัลหรือ คะแนนพิเศษ 
หรือเกียรติบัตรโดยมีแบ่งระดับของเกียรติบัตรเป็นระดับ “ดีเยี่ยม ดีมาก และดี”ซึ่งการให้เกียรติบัตร 
“นักเรียนมีความรู้สึกภาคภูมิใจมากกว่าได้รับเงินรางวัล” 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
๑) การจัดท าเป็นแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เกี่ยวกับคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน  

หรือ นักเรียนเข้ากิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้านโดยมีคุณครูที่ปรึกษาเป็นบุคคลอ้างอิง 
ให้กับนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม และการเข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนอาจจะเข้าร่วมเป็นเพียงกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะเพียงด้านเดียวก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องท้ัง ๕ คุณลักษณะ  

๒) การให้นักเรียนได้ส่งผลงานของตนเองที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะทั้ง ๕ ให้ได้รับ 
การประเมินหรือการรับรองพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยคุณครูที่
ปรึกษาของห้องเรียนหรือครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษาชมรม รับรองผลงานของนักเรียน โดยโรงเรียน
ประเมินตามความเหมาะสม และให้รางวัลเช่น เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร ที่สามารถเป็นหลักฐาน
อ้างอิงผลของการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนได้ 

๓) การใช้สมุดบันทึกความดี หลังจากท าความดี ให้ครู บุคคลที่ได้ช่วยเหลือนั้นลง 
ลายมือชื่อรับรอง และรวบรวมประเมินผลทุกเดือน ในแต่เดือนสมุดบันทึกความดีของใครได้ลายเซ็น
หรือมีคนรับรองมากที่สุด จะได้รับเกียรติบัตร 

๔) การเก็บบันทึกด้วยภาพถ่าย โดยมีครูที่ปรึกษา หรือครูผู้รับผิดชอบลงชื่อรับรอง 
พฤติกรรมหรือการร่วมกิจกรรม โดยการเข้าร่วมกิจกรรมนักเรียนอาจจะเข้าร่วมเป็นเพียงกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะเพียงด้านเดียวก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องท้ัง ๕ คุณลักษณะ   
  ๕) การใช้ห้องเรียนของนักเรียนเป็นแหล่งเก็บรวบรวมข้อมูลและจุดเริ่มต้นในการ
แสดงออกและส่งเสริมพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยสมาชิกในชั้นเรียนร่วมกัน
ก าหนดกิจกรรมและรูปแบบการท ากิจกรรมที่บ่งชี้พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนด้วยแบบสอบถามโดยมีหัวหน้าห้องและครูที่ปรึกษาเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม
พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน เช่น ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ด้วยกิจกรรม 
“นักออม” ด้านการมีวินัย ด้วยกิจกรรม “ห้องสะอาด” กิจกรรมที่ส่งเสริมพฤติกรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ โดยครูที่ปรึกษา หัวหน้าระดับสายชั้นประเมินและคัดเลือกนักเรียนที่มีประพฤติกรรม
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ดีเด่นในแต่ละด้านมอบเกียรติบัตรเพ่ือขวัญและก าลังใจในการส่งเสริมพฤติกรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์เป็นต้น 

 การสร้างแรงจูงใจ 
 จากการสัมภาษณ์ได้รับข้อมูลในเรื่องแรงจูงใจที่จะแสดงพฤติกรรมในการสะท้อนให้เห็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโดยนักเรียนให้ข้อมูลว่าการกระท าความดีหรือการแสดงออก
ซึ่งพฤติกรรมที่เป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บางคนแสดงออกหรือกระท าทุกวัน แต่ไม่เปิดเผยว่า
ตน เองได้กระท าหรือแสดงซึ่ งพฤติ กรรมดั งกล่ าวเนื่ องจากเกรงว่ าผู้ อ่ืนจะว่ าท า ความดี 
เอาหน้า จึงควรก าหนดแนวทางในการยกย่องผู้ท าความดีหรือผู้มีพฤติกรรมในการสะท้อนให้เห็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยการให้รางวัล เช่น ค าชื่นชม ค าชมเชย ประกาศเกียรติคุณหน้าเสาธง 
ให้ส าหรับนักเรียนที่มีพฤติกรรมคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน มีการมอบเกียรติบัตรเป็นระดับ “ดีเยี่ยม ดี
มาก ระดับดี” ซึ่งการให้เกียรติบัตรนักเรียนมีความรู้สึก“ภาคภูมิใจมากกว่าได้รับเงินรางวัล”            
การประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายของโรงเรียนรวมถึงสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Website,Twitter, 
Page Facebook ของโรงเรียนในการยกย่องผู้ท าความดี และติด “Hashtag” เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นให้
กระท าความดีและส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์จาก “จิตส านึกโดยสมัคร
ใจไม่เป็นการบังคับให้ท า” 
 ๒.  กิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะเพื่อสะท้อนพฤติกรรมทั้ง ๕ ด้าน  

 จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมในการใช้ระบบเครดิตสังคมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียน โดยได้รับความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมที่เสริมสร้างพฤติกรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้  
  ๒.๑ กิจกรรมที่นักเรียนสามารถแสดงออกได้อย่างเสรีในการสะท้อนพฤติกรรม 
ทั้ง ๕ ด้าน นักเรียนอยากให้มีโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน เช่น กิจกรรมเข้า
ค่าย One day camp กิจกรรมที่จัดในค่ายควรเป็นกิจกรรมที่ “ผสมผสานระหว่างความรู้ มีสาระ 
แฝงไปด้วยสนุกสนาน ผ่อนคลาย” และผู้น ากิจกรรมต้องดึงศักยภาพท าให้นักเรียน “ความกล้าคิด 
กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์”และควรเป็นกิจกรรมที่อยู่ในความสนใจของนักเรียนซึ่งจะท าให้
นักเรียนอยากเข้าร่วมกิจกรรมและมีความสุขในการท ากิจกรรม เป็นการสร้างสัมพันธภาพและสร้าง
ทัศนคติที่ดีต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หรือกิจกรรมเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื่อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) และให้นักเรียนเข้าร่วม
โดยสมัครใจ ไม่บังคับ 

๒ .๒ กิจกรรมที่ เป็นความชอบ ความถนัด และอยู่ในความสนใจของนักเรียน 
รวมกลุ่มการท ากิจกรรมภายในห้องเรียน หรือนอกห้องเรียน เช่น การเต้น การเล่นดนตรี การเล่น
กีฬา การร้องเพลง นาฏศิลป์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักเรียนสามารถแสดงออกได้อย่างเสรีโดยให้โรงเรียน
จัด “พื้นที่  หรือ เวที” ในการแสดงความสามารถของนักเรียนในการส่งเสริมพฤติกรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้ช่วงเวลา พักเที่ยง ชั่วโมงโฮมรูม แนะแนว หรือในช่วงกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความเป็นตัวเองและแสดงความคิดในแบบของตัวเองรวมถึงการ
ซักซ้อม ฝึกฝน กิจกรรมที่นักเรียนมีความสนใจ 



๗๓ 

 

 

 

  ๒.๓ กิจกรรมที่ “ครอบครัว”มีส่วนเกี่ยวข้องเนื่องจากครอบครัวจะต้องมีส่วนร่วม
และครอบครัวเป็น “ตัวจักร” ส าคัญในการ “บ่มเพาะ ฟูกฟัก และปลูกฝั่ง”พฤติกรรมและ
คุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน ให้กับสมาชิกในครอบครัวก่อนนักเรียนจะก้าวเข้าสู่สังคมที่กว้างและใหญ่ขึ้น  
  ๒.๔ กิจกรรมปลูกฝังคุณลักษณะต้องเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับการ
ส่งเสริมคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน และต้องมีความต่อเนื่อง มีครูผู้รับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน  
  ๒.๖ กิจกรรมที่แสดงออกผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social media) เช่น  
การโพสต์ภาพการท าความดีผ่าน Socialmedia อย่าง Twitter,Facebook และติด hashtag ผู้ท า
ความดี เพ่ือให้เกิดการแพร่หลายเป็นการกระจายข้อมูลในการชื่นชม ยกย่อง ของบุคคล ที่มี
พฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมถึงการบันทึกด้วยภาพถ่าย และการโพสต์ผ่าน 
Socialmedia ไม่ควรโพสต์บ่อยจนเกินไปเพื่อเป็นการลดความเห็นที่แตกต่าง 

 ๒.๗ กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมและคุณลักษณะของนักเรียน โดยใช้กีฬาภายใน 
หรือกิจกรรมกีฬาสี เพราะเป็นกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะ ด้านการมีวินัย คือการมีวินัยในการ
ฝึกซ้อม การปฏิบัติตามกฎกติกา ของแต่ละประเภทกีฬา ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ต้องปฏิบัติตามกฎ
กติกา ไม่ใช้กลโกงเพ่ือเอาชนะ ด้านทักษะการคิดเพ่ือวางแผน การคัดเลือกนักกีฬาให้มีความ
เหมาะสมกับความถนัดของแต่บุคคล ด้านการอยู่อย่างพอเพียง นักเรียนจะช่วยกันระดมทรัพยากร
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย โดยการเก็บขวดน้ าและน าไปขายเพ่ือน าเงินเข้ากลุ่มสีเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน                     
ด้านต่าง ๆ เช่นซื้อน้ าดื่มส าหรับนักกีฬา กองเชียร์ ค่าอุปกรณ์เชียร์ และด้านจิตสาธารณะ เมื่อการ
แข่งขันกีฬาเสร็จสิ้นทุกคนจะช่วยกันท าความสะอาดบริเวณสแตนด์เชียร์ เก็บขยะ ทุกคนช่วยกันคน
ละไม้คนละมือจะท าให้การท างานเสร็จเร็วขึ้นและทุกคนไม่เหนื่อยจนเกินไป ซึ่งกิจกรรมกีฬาสีเป็นการ
ส่งเสริมคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้านให้กับนักเรียนทุกคน ถึงแม้ว่าแต่ละคนจะมีบทบาทหน้าที่ของกิจกรรม
แตกต่างกันก็ตาม  
  ๒.๘ . การจัดกิจกรรมของโรงเรียนต้องต่อเนื่องมีผู้รับผิดชอบกิจกรรมชัดเจน 
กิจกรรมที่จัดต้องเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง ๕ ด้าน หรือเป็นกิจกรรมที่
เสริมสร้างคุณลักษณะเฉพาะด้าน ทั้ง ๕ ด้าน เพ่ือให้เป็นกิจกรรมที่มีความชัดเจนซึ่งนักเรียนได้ให้
ข้อมูลว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง ๕ ด้าน เป็นสิ่งที่ทุกคนต้องมีติดตัวและยังไม่สามารถ
แสดงออกได้อย่างถูกวิธีและเหมาะสม โรงเรียนจะต้องสร้างองค์ความรู้ให้กับนักเรียนและเสริมสร้าง
แนวปฏิบัติ การแสดงออกอย่างถูกวิธี เหมาะสม ตามกาลเทศะ ซึ่งจะก่อให้เกิดเป็น “พฤติกรรมอัน
พึงประสงค์”และเกิดเป็น “วิถีในชีวิตประจ าวันของนักเรียน” อย่างยั่งยืน 
  

 ๓. แนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมทั้ง ๕ ด้านเพื่อให้เกิดระบบเครดิตสังคม 
 จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียน โดยได้รับความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเสริมสร้างพฤติกรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

๓.๑ การสร้างบุคคลต้นแบบ (The Idol) “บุคคลต้นแบบ” หรือบุคคลที่มีชื่อเสียง 
และสามารถเป็นแบบอย่างของพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ ทั้งกิริยา มารยาท การมีสัมมาคารวะ จะเป็น
แรงบันดาลใจในการเสริมสร้างพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเชื่อว่าทุกคนมีบุคคลที่
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เป็นต้นแบบในใจและจะแสดงพฤติกรรมตามแบบอย่างของตัวแบบ ที่นักเรียนสามารถน าไปเป็น
แบบอย่างได ้
  ๓.๒ การเปิดโอกาสให้นักเรียนเป็น “ผู้คิด ผู้น า และผู้ท า”โดยตัวแทนของแต่ละ
ห้อง แต่ละสายชั้น ร่วมกันคิดโครงการ “ท าดีในรั้วโรงเรียน”มีกิจกรรมท่าเทียบเรือวัดเขมาภิรตาราม 
ปรับปรุงป้ายรถเมล์หน้าโรงเรียน และชุมชนโดยรอบ กิจกรรมต่างๆที่เป็นประโยชน์และเห็นผลอย่าง
เป็นรูปธรรมเป็นโครงการเพ่ือโรงเรียน เพ่ือห้องเรียน และเพ่ือนักเรียนทุกคน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็น
ผู้ดูแลและแนะน า หากโครงการที่นักเรียนร่วมกันคิดและด าเนินการส าเร็จจะท าให้เกิดเป็นแนวทางให้
รุ่นน้องอยากท าตามแบบอย่างเหมือนรุ่นพ่ีที่ท าส าเร็จเป็น “อนุสรณ์ของความภาคภูมิใจ” ซึ่งการจะ
ท าส าเร็จได้เป็นตัวชี้วัดของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นักเรียนจะมีความสุขเพราะสิ่งที่ท า
มาจากความคิดของนักเรียนเอง และนักเรียนจะภูมิใจในการท าดี จะเกิดการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น
ตามล าดับ 
  ๓.๓ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น “Twitter, Page Facebook ของโรงเรียนในการ
ยกย่องผู้ท าความดี” และติด “Hashtag” เพ่ือให้เกิดการแพร่หลายกระจายข้อมูลในการชื่นชม ยก
ย่อง ของบุคคล ที่มีพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท าให้คนอยากท าตาม นัดหมายการท า
ความดี เช่น นัดกันปลูกป่าท าเป็นกลุ่มๆการรวมกลุ่มจิตอาสาท าความดีการชมเชยในหลากหลายด้าน
ตามคุณลักษณะของนักเรียนและมีการให้เกียรติบัตร หรือโล่ประกาศเกียรติคุณความด ี

 ๓.๔ การร่วมกลุ่มสร้างเครือข่าย เช่น เครือข่ายท าดีเพ่ือชุมชน เก็บขยะ กวาดพ้ืน 
แล้วต่อยอดขยายผลต่อไปเรื่อยๆในวงกว้างมากยิ่งขึ้น 

๓.๕ การจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และพัฒนาส่งเสริมพฤติกรรมทั้ง ๕ 
ด้าน ให้เป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามและเชื่อมโยงข้อมูล
พฤติกรรมคุณลักษณะของนักเรียนเข้ากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นฐานข้อมูลอ้างอิงพฤติกรรม
นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

๓.๖ จัดกิจกรรมในการเสริมสร้างพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย
กิจกรรมที่จัดให้จะต้องผ่านการเห็นชอบจากประชุมสภานักเรียน กรรมการห้องเรียน รวมถึงผ่าน
ประชุมปรึกษาจากหัวหน้าฝ่ายงานทุกส่วนเป็นมติร่วมกัน กระบวนการได้มาซึ่งกิจกรรมเป็น
กระบวนการส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง ๕ ด้านด้วยเช่นกัน ตั้งแต่ทักษะการคิด  

 ๓.๗ การจัดค่ายส่งเสริมพฤติกรรมทั้ง๕ด้าน กิจกรรมภายในค่ายจะต้องไม่น่าเบื่อ 
เป็นกิจกรรมที่นักเรียนอยากเข้าร่วมโดยความสมัครใจ ไม่เป็นการบังคับ ผู้จัดกิจกรรมหรือผู้น า
กิจกรรมควรเป็นบุคคลภายนอก หรือ บุคคลต้นแบบ หรือบุคคลที่มีชื่อเสียงและสามารถเป็น
แบบอย่างของการแสดงออกพฤติกรรมที่สร้างสรรค์กิจกรรมภายในค่ายต้องเป็นกิจกรรมเน้นการ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน ของนักเรียนให้กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง
เหมาะสม รู้ผิด รู้ถูก สิ่งใดควรท า สิ่งใดไม่ควรท า ความเอ้ือเฟ้ือ รู้จักเสียสละ ไม่ก่อความเดือดร้อนต่อ
ผู้ อ่ืนและสังคม  เป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้ ความสนุกนาน เพลิดเพลิน สอดแทรกทักษะในการ
ด ารงชีวิตอยู่สังคมปัจจุบันให้มีความสุข 



๗๕ 

 

 

 

 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัด
เขมาภิรตาราม ดังนี้ 

 ๔.๓.๒ การสร้างแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

           ๑.  หลักการของระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

หลักการของระบบเครดิตสังคม 
ระบบเครดิตสังคม เป็นฉันทามติที่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ร่วมกันก าหนดขึ้น ทั้งรายการพฤติกรรม พ้ืนที่ 
เวลา โอกาส หรือช่องทางการแสดงพฤติกรรมและความคิดเห็น เกณฑ์การประเมิน และผลตอบแทน
จากการแสดงพฤติกรรมทางสังคมที่พึงประสงค์ของสังคมนั้นหลักการเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตมี
หลักการดังนี้ 

    ๑.๑ การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต มุ่งให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๕ ด้าน ดังนี้ ๑) ด้านการมีวินัย ๒) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ๓) ด้าน
ทักษะการคิด ๔) ด้านอยู่อย่างพอเพียง และ ๕) ด้านจิตสาธารณะ 

    ๑.๒ การเสริมสร้างคุณลักษณะมุ่งเน้นที่การเสริมแรงทางบวกในการแสดงพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ มากกว่าการเสริมแรงทางลบเพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่ต้องการ   

    ๑.๓ การเสริมสร้างคุณลักษณะมุ่งเน้นที่การพัฒนาเป็นรายกรณี ซึ่งอาจแสดง
พฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะเป็นบางด้าน โดยโรงเรียนด าเนินการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมี
ส่วนร่วม ผ่านกิจกรรม วิธีการและช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และหมุนเวียนท า
พฤติกรรมจนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทุกด้าน 

    ๑.๔ การจัดค่ายส่งเสริมพฤติกรรมทั้ง๕ด้าน กิจกรรมภายในค่ายจะต้องไม่น่าเบื่อ 
เป็นกิจกรรมที่นักเรียนอยากเข้าร่วมโดยความสมัครใจ ไม่เป็นการบังคับ ผู้จัดกิจกรรมหรือผู้น า
กิจกรรมควรเป็นบุคคลภายนอก หรือ บุคคลต้นแบบ หรือบุคคลที่มีชื่อเสียงและสามารถเป็น
แบบอย่างของการแสดงออกพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ 

    ๑.๕ การร่วมกลุ่มสร้างเครือข่าย เช่น เครือข่ายท าดีเพ่ือชุมชน เก็บขยะ กวาดพ้ืน 
แล้วต่อยอดขยายผลต่อไปเรื่อยๆในวงกว้างมากยิ่งขึ้น 

    ๑.๖ การจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และพัฒนาส่งเสริมพฤติกรรมทั้ง ๕ 
ด้าน ให้เป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามและเชื่อมโยงข้อมูล
พฤติกรรมคุณลักษณะของนักเรียนเข้ากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นฐานข้อมูลอ้างอิงพฤติกรรม
นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

 



๗๖ 

 

 

 

 ๒. องค์ประกอบของระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

    ๒.๑ รายการพฤติกรรม 
      พฤติกรรมที่พึงประสงค์ท่ีนักเรียนแสดงออกด้วยตนเองโดยไม่มีการบังคับให้ 

แสดงพฤติกรรมด้านใดด้านหนึ่งจาก ๕ ด้าน ดังนี้ ๑) ด้านการมีวินัย ๒) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ๓) 
ด้านทักษะการคิด ๔) ด้านอยู่อย่างพอเพียง และ ๕) ด้านจิตสาธารณะ 

    ๒.๒ พ้ืนที่ เวลา โอกาส หรือช่องทางการแสดงพฤติกรรมและความคิดเห็น 
นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในพ้ืนที่ เวลา โอกาส และช่องทางได้จ านวน ๒ ช่องทาง 
ดังต่อไปนี้ 

                  ๒.๒.๑ การแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในชีวิตจริงการใช้แฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) การใช้ภาพถ่าย การบันทึกพฤติกรรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมโดยครูที่ปรึกษา
หรือครูผู้รับผิดชอบเป็นผู้รับรองพฤติกรรม 

 ๒.๒.๒ การแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคแ์สดงผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
สื่อสังคมออนไลน์ของโรงเรียน เช่น Facebook Page, Twitter,การติด Hashtagประชาสัมพันธ์อย่าง
สม่ าเสมอทุกสัปดาห์ หรือทุกเดือนการใช้สื่อสังคมออนไลน์ส่วนตัวของนักเรียน ติด Hashtagทั้งใน
ส่วน “ผู้ท าความด”ี และ “ผู้ร่วมประชาสัมพันธ์ความดี” 

 
 ๓.  เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมเพื่อเป็นเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะ

ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์สามารถประเมินได้ด้วยเกณฑ์ต่อไปนี้ 

     ๓.๑ เกณฑ์การประเมินที่สร้างโดยตนเองโดย“ผู้ท าความดี” เป็นผู้ตัดสินพฤติกรรม
ที่แสดงออก หรือ “ผู้ร่วมประชาสัมพันธ์ความดี” เป็นผู้ตัดสินพฤติกรรมที่สังเกตได้อย่างมี
วิจารณญาณว่าเป็นพฤติกรรมที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต ด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายด้าน จากคุณสมบัติทั้ง ๕ ด้าน 

    ๓.๒ เกณฑ์การประเมินที่สร้างข้ึนโดยฉันทามติของสังคมภายในโรงเรียน เช่น เกณฑ์
ที่สร้างขึ้นภายในชั้นเรียน หรือเกณฑ์ท่ีสร้างขึ้นในสถานศึกษา ซึ่งจะวัดโดยการสังเกตพฤติกรรมเทียบ
เป็นระดับคะแนน และมีการยกย่องชมเชยเมื่อแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ าเสมอและถึงเกณฑ์ที่ก าหนด
ขึ้นร่วมกัน โดยมีครูที่ปรึกษา ครูที่รับผิดชอบกิจกรรม สภานักเรียน หรือบุคคลอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย
เป็นผู้รับรอง 
     ๓.๓ เกณฑ์การประเมินควรมีการก าหนดระยะเวลาในการประเมินการปฏิบัติตน
หรือการร่วมกิจกรรมเพ่ือเป็นแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ก าหนดการประเมินเป็นราย
สัปดาห์ รายเดือน โดยบันทึกข้อมูลหรือการเก็บภาพถ่ายในแฟ้มสะสมผลงานหรือสมุดความดี 

 
 



๗๗ 

 

 

 

 ๔.  ผลตอบแทนจากพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

      นักเรียนที่แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์หรือร่วมกิจกรรมที่ก าหนดเพ่ือสะสมเป็น
เครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตสามารถได้รับ
ผลตอบแทนได้ดังนี้ 

      ๔.๑ ผลตอบแทนที่ไม่ใช่วัตถุ หรือผลตอบแทนทางจิตใจ ได้แก่ ค าชมเชย ค า
ขอบคุณ   การแสดงพฤติกรรมพึงพอใจจากผู้ได้รับความช่วยเหลือ หรือพบเห็นการท าความดี รวมทั้ง
การแสดงพฤติกรรมกดไลค์ กดหัวใจ กดแชร์ และการตอบข้อความในสื่อสังคมออนไลน์ 

     ๔.๒ ผลตอบแทนที่เป็นวัตถุส าหรับเป็นเครื่องเตือนใจในการท าความดี ได้แก่ เกียรติ
บัตร แฟ้มสะสมผลงาน สมุดบันทึกความดี จดหมายชมเชยจากโรงเรียนถึงผู้ปกครอง ทุนการศึกษา 
รวมทั้งรางวัลอื่นที่โรงเรียนตั้งขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องเตือนใจในการท าความดี 

     ๔.๓ ทุนการศึกษา ถึงแม้ว่านักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า ทุนการศึกษาไม่ใช่
แรงเสริมที่ส่งผลในการท าความดี แต่ผลตอบแทนที่ไม่ใช่วัตถุ หรือ ผลตอบแทนที่เป็นวัตถุ เช่น เกียรติ
บัตร หรือจดหมาย โดยเฉพาะจากครู เป็นสิ่งที่มีค่า และส่งผลต่อขวัญก าลังใจในการท าความดี
มากกว่า 

     ๔.๔ รางวัลที่มอบให้ผู้สะสมเครดิตความดี ในรูปแบบการมอบเกียรติบัตรทั้งเป็นราย
คุณลักษณะและเกียรติบัตรรวมส าหรับผู้ปฏิบัติคุณลักษณะครบ ๕ ด้าน และเมื่อปฏิบัติสะสมครบ ๕ 
ด้านต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษาควรมีการมอบโล่รางวัลยกย่องชมเชย ในการท าความดีแต่ละครั้งควรมี
การยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นให้กระท าความดีต่อไป โดยการยกย่องในชั้น
เรียน การประกาศยกย่องผ่านเสียงตามสาย หรือผ่านเว็บไซต์และเพจโรงเรียน การประกาศเกียรติคุณ
หน้าเสาธง โดยมีข้อควรระวังการล้อเลียนหรือการบูลลี่  (Bully) นักเรียนที่ท าความดี รวมถึง
กระบวนการหานักเรียนท าความดีที่หลากหลายเนื่องจากนักเรียนบางคนท าความดีโดยไม่แสดงตัว 

 
 ๕.  แนวปฏิบัติการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน

โครงการโรงเรียนสุจริตระดับสถานศึกษา 
     ๕.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

โรงเรียนสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมกีฬาสี เป็นต้น และ
จัดการเรียนรู้เชิงวิเคราะห์ให้นักเรียนโดยใช้ตัวแบบที่เป็นนักเรียน หรือโครงการที่เกิดขึ้นจริงของ
โรงเรียนมาเป็นแบบในการวิเคราะห์ เช่น อนุสรณ์ของความภาคภูมิใจ ท่าน้ าวัดเขมาภิรตาราม ซึ่งเป็น
โครงการที่นักเรียนร่วมกันจัดท าขึ้นเพื่อประโยชน์ของสังคม 

     ๕.๒. ส่งเสริมแนวคิดการท าความดีไม่ ใช่ เรื่องยากและเรื่องน่ าอาย โดยใช้
สภาวการณ์ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน เช่น การก าหนดว่า ให้นักเรียนพิจารณาว่า ใน ๑ วันที่ผ่าน
มา นักเรียนท าความดีอะไรบ้าง รวมทั้งสะท้อนคิดผลจากการท าความดี หรือการสอบถามความดีที่
ภาคภูมิใจมากที่สุดเท่าที่จ าความได้ ว่าคือความดีอะไร และรู้สึกอย่างไรในการท าความดี 

    ๕.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท าความดี ในระดับโรงเรียนโดยมีสภา
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ในระดับห้องเรียน และในระดับตนเอง โดยร่วมกันก าหนดรายการพฤติกรรม 
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พ้ืนที่ เวลา โอกาส หรือช่องทางการแสดงพฤติกรรมและความคิดเห็น เกณฑ์การประเมิน และ
ผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรมร่วมกันในระดับต่าง ๆ 

    ๕.๔ ส่งเสริมการบันทึก และเผยแพร่ความดี เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนเรียนรู้
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งในชีวิตจริง และผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ทั้งในรูปแบบการเป็น “ผู้ท าความดี” 
และ “ผู้ร่วมประชาสัมพันธ์ความดี” โดยในสื่อสังคมออนไลน์สามารถติด Hashtag #greatKMAเพ่ือ
ใช้ในการประชาสัมพันธ์ และง่ายต่อการค้นหา 

     ๕.๕ โรงเรียนจัดท าช่องทางในการเผยแพร่ความดีทั้งที่เป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้จาก
ชี วิ ต จ ริ งแ ละพ ฤติ ก รรมที่ สื บ ต้ น จ ากสื่ อ สั งคมออน ไลน์ ต่ า งๆ จาก Hashtag #greatKMA                  
มาประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ ทั้งในกิจกรรมหน้าเสาธง การประชุมระดับ และสื่อสังคมออนไลน์
ของโรงเรียน โดยมีคณะกรรมการที่มาจากตัวแทนนักเรียน ร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป็นผู้ร่วมคัดเลือกและจัดล าดับการประชาสัมพันธ์ 

    ๕.๖ โรงเรียนแจ้งครอบครัวของนักเรียนด้วยจดหมายชมเชย หรือจัดเป็นวาระใน
การประชุมผู้ปกครองระดับชั้น หรือการประชุมผู้ปกครองระดับห้องเรียน เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ 
และเป็นแรงเสริมทางบวก จัดท าคอลัมน์ในวารสารโรงเรียน รวมถึงป้ายนิเทศประกาศความดี เพ่ือ
สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการท าความดีในโรงเรียน 

    ๕.๗. โรงเรียนและสภานักเรียนสรุปผลการด าเนินการทุกสิ้นปีการศึกษา เพ่ือ
น าไปใช้เป็นตัวอย่าง และแรงบันดาลใจในการท าความดีในปีการศึกษาต่อไป 
 

๔.๔  ผลการประเมินแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิง 
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

การวิเคราะห์ผลการประเมินแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียน 
วัดเขมาภิรตาราม คณะผู้วิจัยได้น าร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัด
เขมาภิรตารามมาประเมินเพ่ือเพ่ิมความน่าเชื่อถือ โดยการน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิได้
พิจารณาเกี่ยวกับความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะต่อแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามซึ่งผู้วิจัยได้เลือกกลุ่มเป้าหมายผู้ประเมินจาก
ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน ๒ คน ผู้บริหารการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน ๒ คน 
และอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน ๑ คนซึ่งได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยมีขั้นตอนการวิเคราะห์ผลการประเมินแนวทางการใช้ระบบ
เครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ดังนี้ 
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๔.๑.๑ การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมิน 
แนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

 ขั้นตอนการประเมินและรับรองรูปแบบนี้เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ
พ้ืนฐาน ประกอบด้วยค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นต่อแนวทางการใช้ระบบ
เครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต โดยผู้วิจัยได้แปล
ความหมายจากเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ของ Best (1970,p.190) ดังรายละเอียด ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ - ๕.๐๐ หมายถึง  มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐ - ๔.๔๙ หมายถึง  มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 
   ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ หมายถึง  มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ หมายถึง  มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย  
      ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๔๙ หมายถึง  มีความเห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
   โดยรายละเอียดของผลการประเมิน  แสดงดังตารางที่ ๔.๗ 
 
 
ตารางที่  ๔.๗ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบียนมาตรฐานจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญและ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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๑)  ด้านความถูกต้อง    
๑. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ที่มีสาระ/
ประเด็นครอบคลุมครบถ้วนถูกต้อง 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 

๒. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณี ศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิ รตาราม  ที่ มี
วัตถุประสงค์ชัดเจน 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 

๓. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ที่มีข้ันตอน
การใช้ชัดเจน 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 

๔. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม มีที่มาจาก
แหล่งข้อมูลในการได้มาซึ่งข้อมูลอย่างชัดเจน 

๕.๐๐ ๐.๐๐  มากที่สุด 
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๕. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ที่มีการ
รวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือและแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 

๖. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่สมบูรณ์และชัดเจน 

๔.๖๐ ๐.๕๕ มากที่สุด 

รวม ๔.๙๓ ๐.๒๕ มากที่สุด 
๒) ด้านความเหมาะสม    
๗. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามที่ค านึงถึง
กฎหมาย 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 

๘. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามที่ค านึงถึงการ
รักษาสิทธิของผู้เกี่ยวข้อง 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 

๙. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามที่ให้ความเป็น
ธรรมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย หรือทุกกลุ่ม 

๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด 

รวม ๔.๙๓ ๐.๒๖ มากที่สุด 
๓)  ด้านความเป็นไปได้    
๑๐. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามที่สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 

๑๑. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามที่มีทรัพยากร
เพียงพอที่จะปฏิบัติได้ 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 



๘๑ 
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๑๒. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ที่ปลอดจาก
ภาวะเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 

๑๓. แนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามที่มีกฏ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เอ้ือให้ปฏิบัติ 

๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด 

รวม ๔.๙๕ ๐.๒๒ มากที่สุด 
๔)  ด้านความเป็นประโยชน์    
๑๔. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ที่การ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ 

๔.๘๐ ๐.๔๕ มากที่สุด 

๑๕. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามที่ช่วยกระตุ้น
ให้เกิดการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 

๑๖. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามที่ให้
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ส าหรับผู้ปฏิบัติ 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 

๑๗. เป็นแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามที่จะเกิดผลดี
ต่อสถานศึกษา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ผู้รับผิดชอบ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และชุมชน 

๕.๐๐ ๐.๐๐ มากที่สุด 

รวม ๔.๙๕ ๐.๒๒ มากที่สุด 
ผลการประเมินและรับรองรูปแบบ ๔.๙๔ ๐.๒๔ มากที่สุด 

 
   จากตารางที่ ๔.๗  ผลการประเมินและรับรองแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบน

ฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ในประเด็นความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ
ความเป็นประโยชน์ โดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕คน มีผลการประเมินในแต่ละด้านดังนี้ 



๘๒ 

 

 

 

  ๑. ด้านความถูกต้อง พบว่า มีผลรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (.= ๔.๙๓, S.D. = 
๐.๒๕ )เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อเป็นแนวทางในการ
ใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพที่สมบูรณ์และชัดเจน มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด(.= ๔.๖๐, S.D. = ๐.๕๕) 
  ๒. ด้านความเหมาะสม พบว่า มีผลรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (.= ๔.๙๓, S.D. 
= ๐.๒๖)เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยเป็นแนวทางในการใช้
ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการ
โรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ที่ให้ความเป็นธรรมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง     
ทุกฝ่าย หรือทุกกลุ่มมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (.= ๔.๘๐, S.D. = ๐.๔๕) 
  ๓. ด้านความเป็นไปได้  พบว่า  มีผลรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (.= ๔.๙๕, 
S.D. = ๐.๒๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยแนวทางในการ
ใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ที่มีกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมายที่เอ้ือให้ปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (.= ๔.๘๐, S.D. = ๐.๔๕) 
  ๔. ด้านความเป็นประโยชน์ พบว่า มีผลรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (.= ๔.๙๕, 
S.D. = ๐.๒๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยเป็นแนวทางใน
การใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ทีก่ารตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (.= ๔.๘๐, S.D. = ๐.๔๕) 
 สรุป ผลจากการประเมินและรับรองแนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่
เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษา
โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ คน ในประเด็นพิจารณาทั้ง ๔ 
ด้านพบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมในทุกด้านเท่ากับ ๔.๙๔ อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงจากด้านที่มีค่ามากที่สุดไปหาน้อยสุด ดังนี้ ด้านความถูก
ต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ตามล าดับ และผลการประเมิน
แนวทางในการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ผ่านการประเมินและได้รับ
การรับรองจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ค่าเฉลี่ยที่ได้ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ คือ ๓.๕๐  
 



 
 

 

บทที่ ๕ 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  มี
วัตถุประสงค์ดังนี้ ๑) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียน
สุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ๒) เพ่ือสร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมเชิงพ้ืนที่นวัตกรรม
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม การ
วิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีขั้นตอนการวิจัยอยู่ ๓ ขั้นตอนหลัก คือ ๑) 
ศึกษาพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ๒) สร้างแนวทางการ
ใช้ระบบเครดิตสังคมเชิงพ้ืนที่นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต ๓) 
การยืนยันข้อมูลความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ของแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมเชิงพ้ืนที่
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมา     
ภิรตาราม 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียนวัดเขมาภิรตารามเป็นหน่วย
วิเคราะห์ (Unit of Analysis) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวนทั้งสิ้น ๒๖ คน และผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษาครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษารวมทั้งหมด ๒๖ คน เพ่ือให้ได้กลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง 
 ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่างผู้ให้สัมภาษณ์แนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมเชิงพ้ืนที่นวัตกรรม
ในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  พบว่า กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลสัมภาษณ์
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ ๖๕.๓๘ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักเรียน ร้อยละ 
๕๗.๖๙ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีจ านวน ๒ ชุด คือ ๑) แบบสัมภาษณ์ ได้แก่ แบบสัมภาษณ์
ชนิดมีโครงสร้างพร้อมค าถามปลายเปิด แนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมเชิงพ้ืนที่นวัตกรรมในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามใช้สัมภาษณ์เชิงลึก
กับผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน ๒๖ คน ๒) แบบประเมินและ
รับรองแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคม จากผู้เชี่ยวชาญและทรงคุณวุฒิ จ านวน ๕ คน เพ่ือประเมินและ
รับรองรูปแบบ ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านความถูกต้อง (Accuracy Standard) ๒) ด้านความเหมาะสม (Propriety 
Standard) ๓) ด้านความเป็นไปได้  (Feasibility Standard) และ ๔) ด้านความเป็นประโยชน์  (Utility 
Standard) 
 สถิติที่ ใช้ ในการวิ เคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้การหาค่าความถี่  (Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ ใช้หลักการวิเคราะห์      
เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 



๘๔ 

 

 จากการวิเคราะห์สังเคราะห์ลักษณะของระบบเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามคณะผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 ๑. ผลการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียน
สุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม พบว่า 
 ด้านทักษะการคิด ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับที่ใช้สัมภาษณ์ทุกพฤติกรรมโดย
พฤติกรรมที่มีผู้เห็นด้วยน้อยที่สุด คือ นักเรียนตั้งใจเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและกิจกรรมการเรียนการ
สอน, นักเรียนมีการวางแผนงานก่อนเริ่มท างานที่ได้รับมอบหมายและนักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใน
ภาระงานก่อนลงมือกระท า 

 ด้านการมีวินัย ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับที่ใช้สัมภาษณ์ทุกพฤติกรรมโดยพฤติกรรม
ที่มีผู้เห็นด้วยน้อยที่สุด คือ นักเรียนมาโรงเรียนและเข้าเรียนตรงเวลา 
 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับพฤติกรรมที่ใช้สัมภาษณ์ทุก
พฤติกรรม โดยพฤติกรรมที่มีผู้เห็นด้วยน้อยที่สุด คือ นักเรียนพูดความจริง ไม่พูดโกหก หลอกหลวง ไม่พูด
ค าหยาบคาย และไม่พูดเพ้อเจ้อ และนักเรียนมีพฤติกรรมไม่ลอกการบ้าน/ไม่ลอกข้อสอบ 
 ด้านอยู่อย่างพอเพียง ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับที่ใช้สัมภาษณ์ทุกพฤติกรรม  
โดยพฤติกรรมที่มีผู้เห็นด้วยน้อยที่สุด คือ นักเรียนรับประทานอาหารหมดไม่เหลือทิ้ง, นักเรียนใช้น้ า ไฟฟ้า
อย่างประหยัดและคุ้มค่าปิดทุกครั้งเมื่อเลิกใช้,นักเรียนเก็บรักษาและใช้อุปกรณ์การเรียนเป็นอย่างดีและใช้
อย่างคุ้มค่าไม่ให้สูญหายและนักเรียนร่วมกันรักษาสมบัติของโรงเรียนพบเห็นสิ่งของในโรงเรียนช ารุด จะรีบ
แจ้งคุณคร ู
 ด้านจิตสาธารณะ ผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนเห็นด้วยกับพฤติกรรมที่ใช้สัมภาษณ์ทุกพฤติกรรมว่า
สามารถแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนด้านจิตสาธารณะ 
 ลักษณะของเครดิตสังคมในการเสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต:ผู้ให้
สัมภาษณ์ให้ข้อมูลว่าคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้านมีความส าคัญทั้งหมดเพราะคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้านมีผลต่อการ
พัฒนาตนเองและสังคม ไม่ว่าจะเป็น ด้านทักษะการคิด ด้านความมีวินัย ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต ด้านอยู่
อย่างพอเพียง และด้านจิตสาธารณะสามารถน ามาพัฒนาสังคมและพัฒนาตัวเองถ้าตัวเราหรือสังคมขาด
คุณลักษณะด้านใดด้านหนึ่งไปจะส่งผลให้เราด าเนินชีวิตได้ยากล าบาก ถ้าเรามีคุณลักษณะครบทุกด้านจะ
สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข 

 ๒.  การสร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพื้นที่ เชิงนวัตกรรมในการ
เสริมสร้างคุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม พบว่า 

        ๒.๑ ร่างแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 



๘๕ 

 

                  ๒.๑.๑ หลักการของระบบเครดิตสังคมในเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต ดังนี้ 

 
 หลักการของระบบเครดิตสังคม 

 ระบบเครดิตสังคม เป็นฉันทามติที่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ร่วมกันก าหนดขึ้น ทั้งรายการพฤติกรรม พ้ืนที่ เวลา โอกาส หรือ
ช่องทางการแสดงพฤติกรรมและความคิดเห็น เกณฑ์การประเมิน และผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรม
ทางสังคมที่พึงประสงค์ของสังคมนั้นหลักการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต
การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตมีหลักการดังนี้ 

    ๑) การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต มุ่งให้นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๕ ด้าน ดังนี้ (๑) ด้านการมีวินัย (๒) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (๓) ด้านทักษะการ
คิด (๔) ด้านอยู่อย่างพอเพียง และ (๕) ด้านจิตสาธารณะ 

    ๒) การเสริมสร้างคุณลักษณะมุ่งเน้นที่การเสริมแรงทางบวกในการแสดงพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ มากกว่าการเสริมแรงทางลบเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่ต้องการ   

    ๓) การเสริมสร้างคุณลักษณะมุ่งเน้นที่การพัฒนาเป็นรายกรณี ซึ่งอาจแสดงพฤติกรรมที่
สะท้อนคุณลักษณะเป็นบางด้าน โดยโรงเรียนด าเนินการจัดประสบการณ์ เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม  
ผ่านกิจกรรม วิธีการและช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และหมุนเวียนท าพฤติกรรมจน
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ครบทุกด้าน 

    ๔) การจัดค่ายส่งเสริมพฤติกรรมทั้ ง ๕ ด้าน กิจกรรมภายในค่ายจะต้องไม่น่าเบื่ อ  
เป็นกิจกรรมที่นักเรียนอยากเข้าร่วมโดยความสมัครใจ ไม่เป็นการบังคับ ผู้จัดกิจกรรมหรือผู้น ากิจกรรมควร
เป็นบุคคลภายนอก หรือ บุคคลต้นแบบ หรือบุคคลที่มีชื่อเสียงและสามารถเป็นแบบอย่างของการ
แสดงออกพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ 

 ๕) การร่วมกลุ่มสร้างเครือข่าย เช่น เครือข่ายท าดีเพ่ือชุมชน เก็บขยะ กวาดพ้ืน แล้วต่อยอด
ขยายผลต่อไปเรื่อยๆในวงกว้างมากยิ่งขึ้น 

    ๖) การจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการของโรงเรียน และพัฒนาส่งเสริมพฤติกรรมทั้ง ๕ ด้าน  
ให้เป็นเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของนักเรียนโรงเรียนวัดเขมาภิรตารามและเชื่อมโยงข้อมูลพฤติกรรม
คุณลักษณะของนักเรียนเข้ากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นฐานข้อมูลอ้างอิงพฤติกรรมนักเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 

 ๒.๑.๒ องค์ประกอบของระบบเครดิตสังคมในเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

           ๑) รายการพฤติกรรมที่พึงประสงค์ท่ีนักเรียนแสดงออกด้วยตนเองโดยไม่มี 
การบังคับให้แสดงพฤติกรรมด้านใดด้านหนึ่งจาก ๕ ด้าน ดังนี้ (๑) ด้านการมีวินัย (๒) ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต (๓) ด้านทักษะการคิด (๔) ด้านอยู่อย่างพอเพียง และ (๕) ด้านจิตสาธารณะ 

           ๒) พ้ืนที่ เวลา โอกาส หรือช่องทางการแสดงพฤติกรรมและความคิดเห็น 
นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในพ้ืนที่ เวลา โอกาส และช่องทางได้จ านวน ๒ ช่องทาง 
ดังต่อไปนี้ 



๘๖ 

 

           ๓) การแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในชีวิตจริงการใช้แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) การใช้ภาพถ่าย การบันทึกพฤติกรรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมโดยครูที่ปรึกษาหรือครู
ผู้รับผิดชอบเป็นผู้รับรองพฤติกรรม 

           ๔) การแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคแ์สดงผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ 
โรงเรียน เช่น Facebook Page, Twitter, การติด Hashtag ประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอทุกสัปดาห์ หรือ
ทุกเดือนการใช้สื่อสังคมออนไลน์ส่วนตัวของนักเรียน ติด Hashtag ทั้งในส่วน “ผู้ท าความดี” และ “ผู้ร่วม
ประชาสัมพันธ์ความดี” 
 ๒.๑.๓ เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมเพื่อเป็นเครดิตสังคมในเสริมสร้าง 
คุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

         พฤติกรรมที่พึงประสงค์สามารถประเมินได้ด้วยเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 ๑) เกณฑ์การประเมินที่สร้างโดยตนเองโดย“ผู้ท าความดี” เป็นผู้ตัดสิน

พฤติกรรมที่แสดงออก หรือ “ผู้ร่วมประชาสัมพันธ์ความดี” เป็นผู้ตัดสินพฤติกรรมที่สังเกตได้อย่างมี
วิจารณญาณว่าเป็นพฤติกรรมที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต ด้านใดด้านหนึ่งหรือ
หลายด้าน จากคุณสมบัติทั้ง ๕ ด้าน 

  ๒) เกณฑ์การประเมินที่สร้างขึ้นโดยฉันทามติของสังคมภายในโรงเรียน 
เช่น เกณฑ์ที่สร้างขึ้นภายในชั้นเรียน หรือเกณฑ์ท่ีสร้างขึ้นในสถานศึกษา ซึ่งจะวัดโดยการสังเกตพฤติกรรม
เทียบเป็นระดับคะแนน และมีการยกย่องชมเชยเมื่อแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ าเสมอและถึงเกณฑ์ที่ก าหนด
ขึ้นร่วมกัน โดยมีครูที่ปรึกษา ครูที่รับผิดชอบกิจกรรม สภานักเรียน หรือบุคคลอ่ืนที่ได้รับมอบหมายเป็น
ผู้รับรอง 
  ๒.๑.๓ เกณฑ์การประเมินควรมีการก าหนดระยะเวลาในการประเมินการปฏิบัติ
ตนหรือการร่วมกิจกรรมเพ่ือเป็นแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนใน
โครงการโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ก าหนดการประเมินเป็นรายสัปดาห์ ราย
เดือน โดยบันทึกข้อมูลหรือการเก็บภาพถ่ายในแฟ้มสะสมผลงานหรือสมุดความดี 

 ๒.๑.๔. ผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคมเพื่อเป็นเครดิตสังคมใน
เสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต 

        นักเรียนที่แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์หรือร่วมกิจกรรมที่ก าหนดเพ่ือ 
สะสมเป็นเครดิตสังคมในเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต  สามารถได้รับ
ผลตอบแทนได้ดังนี้ 

     ๑) ผลตอบแทนที่ไม่ใช่วัตถุ หรือผลตอบแทนทางที่มีคุณค่าทางจิตใจ ได้แก่  
ค าชมเชย ค าขอบคุณ การแสดงพฤติกรรมพึงพอใจจากผู้ได้รับความช่วยเหลือ หรือพบเห็นการท าความดี 
รวมทั้งการแสดงพฤติกรรมกดไลค์ กดหัวใจ กดแชร์ และการตอบข้อความในสื่อสังคมออนไลน์ 

            ๒) ผลตอบแทนที่เป็นวัตถุส าหรับเป็นเครื่องเตือนในในการท าความดี 
ได้แก่ เกียรติบัตร แฟ้มสะสมผลงาน สมุดบันทึกความดี จดหมายชมเชยจากโรงเรียนถึงผู้ปกครอง 
ทุนการศึกษา รวมทั้งรางวัลอื่นที่โรงเรียนตั้งขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องเตือนในในการท าความดี 

     ๓ ) ทุ นการศึ กษ า ถึ งแม้ ว่ านั ก เรียนกลุ่ มตั วอย่ างมี ความ เห็ น ว่ า 
ทุนการศึกษาไม่ใช่แรงเสริมที่ส่งผลในการท าความดี แต่ผลตอบแทนที่ไม่ใช้วัตถุ หรือ ผลตอบแทนที่เป็น



๘๗ 

 

วัตถุ เช่น เกียรติบัตร หรือจดหมาย โดยเฉพาะจากครู เป็นสิ่งที่มีค่า และส่งผลต่อขวัญก าลังใจในการท า
ความดีมากกว่า 

      ๔) รางวัลที่มอบให้ผู้สะสมเครดิตความดี ในรูปแบบการมอบเกียรติบัตรทั้ง
เป็นรายคุณลักษณะและเกียรติบัตรรวมส าหรับผู้ปฏิบัติคุณลักษณะครบ ๕ ด้าน และเมื่อปฏิบัติสะสมครบ 
๕ ด้านต่อเนื่อง ๒ ปีการศึกษา ควรมีการมอบโล่รางวัลยกย่องชมเชย ในการท าความดีแต่ละครั้งควรมีการ
ยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นให้กระท าความดีต่อไป โดยการยกย่องในชั้นเรียน การ
ประกาศยกย่องผ่านเสียงตามสาย หรือผ่านเว็บไซต์และเพจโรงเรียน การประกาศเกียรติคุณหน้าเสาธง โดย
มีข้อควรระวังการการล้อเลียนหรือการบลูลี่นักเรียนที่ท าความดี รวมถึงกระบวนการหานักเรียนท าความดีที่
หลากหลายเนื่องจากนักเรียนบางคนท าความดีโดยไม่แสดงตัว 

 ๒.๑.๕ แนวปฏิบัติการใช้ระบบเครดิตสังคมในเสริมสร้างคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตระดับสถานศึกษา 

     ๑) สร้างความรู้ความเข้าใจพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของโรงเรียนสุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมกีฬาสี เป็นต้น และจัดการ
เรียนรู้เชิงวิเคราะห์ให้นักเรียนโดยใช้ตัวแบบที่เป็นนักเรียน หรือโครงการที่เกิดขึ้นจริงของโรงเรียนมาเป็น
แบบในการวิเคราะห์ เช่น อนุสรณ์ของความภาคภูมิใจ ท่าน้ าวัดเขมาภิรตาราม ซึ่งเป็นโครงการที่นักเรียน
ร่วมกันจัดท าขึ้นเพ่ือประโยชน์ของสังคม 

     ๒) ส่งเสริมแนวคิดการท าความดีไม่ใช่เรื่องยากและเรื่องน่าอาย โดยใช้
สภาวการณ์ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน เช่น การก าหนดว่า ให้นักเรียนพิจารณาว่า ใน ๑ วันที่ผ่านมา 
นักเรียนท าความดีอะไรบ้าง รวมทั้งสะท้อนคิดผลจากการท าความดี หรือการสอบถามความดีที่ภาคภูมิใจ
มากที่สุดเท่าที่จ าความได้ ว่าคือความดีอะไร และรู้สึกอย่างไรในการท าความดี 

    ๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการท าความดี ในระดับโรงเรียน
โดยมีสภานักเรียนเป็นศูนย์กลาง ในระดับห้องเรียน และในระดับตนเอง โดยร่วมกันก าหนดรายการ
พฤติกรรม พ้ืนที่ เวลา โอกาส หรือช่องทางการแสดงพฤติกรรมและความคิดเห็น เกณฑ์การประเมิน  
และผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรมร่วมกันในระดับต่าง ๆ 

    ๔) ส่งเสริมการบันทึก และเผยแพร่ความดี เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืน
เรียนรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งในชีวิตจริง และผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ทั้งในรูปแบบการเป็น “ผู้ท าความดี” 
และ “ผู้ ร่วมประชาสัมพันธ์ความดี” โดยในสื่อสั งคมออนไลน์สามารถติด Hashtag #greatKMA 
เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ และง่ายต่อการค้นหา 

     ๕) โรงเรียนจัดท าช่องทางในการเผยแพร่ความดีทั้งที่เป็นพฤติกรรมที่
สังเกตได้จากชีวิตจริงและพฤติกรรมที่สืบต้นจากสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆจากHashtag #greatKMA 
มาประชาสัมพันธ์อย่างสม่ าเสมอ ทั้งในกิจกรรมหน้าเสาธง การประชุมระดับ และสื่อสังคมออนไลน์ของ
โรงเรียน โดยมีคณะกรรมการที่มาจากตัวแทนนักเรียน ร่วมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เป็นผู้ร่วมคัดเลือกและจัดล าดับการประชาสัมพันธ์ 

    ๖) โรงเรียนแจ้งครอบครัวของนักเรียนด้วยจดหมายชมเชย หรือจัดเป็น
วาระในการประชุมผู้ปกครองระดับชั้น หรือการประชุมผู้ปกครองระดับห้องเรียน เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ 



๘๘ 

 

และเป็นแรงเสริมทางบวก จัดท าคอลัมน์ ในวารสารโรงเรียน รวมถึงป้ายนิ เทศประกาศความดี  
เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการท าความดีในโรงเรียน 

    ๗) โรงเรียนและสภานักเรียนสรุปผลการด าเนินการทุกสิ้นปีการศึกษา เพ่ือ
น าไปใช้เป็นตัวอย่าง และแรงบันดาลใจในการท าความดีในปีการศึกษาต่อไป 
     ๒.๒  ผลการประเมินและรับรองแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมา
ภิรตาราม การประเมินผ่านเกณฑ์ก าหนดค่าเฉลี่ยไว้ที่ ๓.๕๐ โดยผลการประเมินแนวทางการใช้ระบบ
เครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียน
สุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ได้รับการรับรองจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน     
๕ คน ในประเด็นพิจารณาทั้ง ๔ ด้าน คือ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และ
ด้านประโยชน์ พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเท่ากับ ๔.๙๔ อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงคะแนนจากด้านที่มีค่ามากที่สุดไปหาน้อยสุด ดังนี้ ด้านความถูก
ต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ตามล าดับ  

อภิปรายผล 

 การอภิปรายผลการพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม
จากผลการวิจัยที่เสนอมาข้างต้นเมื่อพิจารณาโดยภาพรวม ผลการวิจัยครั้งนี้มีความสอดคล้องกับกรอบ
แนวคิดท่ีใช้ในการวิจัย คณะผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลตามดังต่อไปนี้ 
  ๑. ผลการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียน
สุจริต  กรณี: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม พบว่า ลักษณะของเครดิตสังคมในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต :ผู้ให้สัมภาษณ์ให้ข้อมูลว่าคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้าน มี
ความส าคัญทั้งหมดเพราะคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้านมีผลต่อการพัฒนาตนเองและสังคม ไม่ว่าจะเป็น ด้าน
ทักษะการคิด ด้านความมีวินัย ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านอยู่อย่างพอเพียง และด้านจิตสาธารณะ
สามารถน ามาพัฒนาสังคมและพัฒนาตัวเองหรือสังคมหากขาดคุณลักษณะด้านใดด้านหนึ่งไปจะส่งผลให้
การด าเนินชีวิตได้ยากล าบาก ถ้าหากมีคุณลักษณะครบทุกด้านจะสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างสงบ
สุขสอดคล้องกับภารกิจโครงการโรงเรียนสุจริตที่ต้องการพัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบ
บูรณาการอย่างเป็นระบบและ ต่อเนื่องให้มีคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บน
ฐานการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับงานวิจัยของอ้อมใจ สุทธิวารี (๒๕๖๐) ที่พบว่า 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทของการเข้า
ร่วมโครงการและโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยที่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านทีเป็นเช่นนี้เป็นเพราะคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้านเป็นพฤติกรรมที่เป็น
สากล สามารถน ามาพัฒนาสังคมและพัฒนาตัวเองถ้าตัวเราหรือสังคมขาดคุณลักษณะด้านใดด้านหนึ่งไปจะ
ส่งผลให้เราด าเนินชีวิตได้ยากล าบาก ถ้าเรามีคุณลักษณะครบทุกด้านจะสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้
อย่างสงบสุข 



๘๙ 

 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านผู้ให้สัมภาษณ์ทุกคนเห็นด้วยกับพฤติกรรมด้านจิตสาธารณะที่ใช้
สัมภาษณ์ทุกพฤติกรรมว่าสามารถแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนด้านจิตสาธารณะได้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของอ้อมใจ สุทธิวารี (๒๕๖๐) ที่พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับชั้นและโดยรวมอยู่ในระดับ คุณลักษณะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
มีจิตสาธารณะ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะพฤติกรรมด้านจิตสาธารณะเป็นสิ่งที่นักเรียนได้ปฏิบัติเพ่ือตนเอง
และส่วนรวม สามารถน ามาพัฒนาสังคมและพัฒนาตัวเองช่วยให้สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างสงบ
สุข นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับบริบททางสังคมในปัจจุบันที่มุ่งส่งเสริมกิจกรรจิตสาธารณะ เช่น โครงการจิต
อาสาเราท าความดีด้วยหัวใจ 
 ๒.  การสร้างแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมเชิงพื้นที่นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม พบว่า หลักการของระบบเครดิต
สังคมการจัดค่ายส่งเสริมพฤติกรรมทั้ง ๕ ด้าน กิจกรรมภายในค่ายจะต้องไม่น่าเบื่อ เป็นกิจกรรมที่นักเรียน
อยากเข้าร่วมโดยความสมัครใจ ไม่เป็นการบังคับ ผู้จัดกิจกรรมหรือผู้น ากิจกรรมควรเป็นบุคคลภายนอก 
หรือ บุคคลต้นแบบ หรือบุคคลที่มีชื่อเสียงและสามารถเป็นแบบอย่างของการแสดงออกพฤติกรรมที่
สร้างสรรค์สอดคล้องกับงานวิจัยของพรทิพย์ ไชยมงคล (๒๕๖๐) ที่พบว่าด้านการจัดกิจกรรมค่ายเยาวชน
คนดีของแผ่นดิน ควรมีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างประสบการณ์แปลกใหม่ให้กับนักเรียนบ้างเพ่ือให้
สอดคล้องกับบริบทของสังคมและต้องท าให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจเปลี่ยนแปลงความเชื่อ ความคิด 
และพฤติกรรมในการเป็นคนดีมากขึ้น ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะการจัดกิจกรรมค่ายในบางโรงเรียนจะจัด
กิจกรรมซ้ าในแนวเดิมทุกปี ดังนั้นการจัดกิจกรรมค่ายที่เหมาะสมควรมีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้าง
ประสบการณ์แปลกใหม่สอดคล้องกับบริบทของสังคมท าให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจเปลี่ยนแปลงความ
เชื่อ ความคิด และพฤติกรรมในการเป็นคนดีมากขึ้น 

  ผลตอบแทนจากการแสดงพฤติกรรมทางสังคมเพ่ือเป็นเครดิตสังคมในเสริมสร้างคุณลักษณะ
ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตผลตอบแทนรางวัลที่มอบให้ผู้สะสมเครดิตความดี ผู้ให้ข้อมูลส่วน
ใหญ่ต้องการรางวัลในรูปแบบการมอบเกียรติบัตร หรือค ายกย่อง ชมเชยมากกว่ารางวัลที่เป็นทรัพย์สิน เงิน
ทอง สอดคล้องกับงานวิจัยของวรางคณินทร์ ศรีวงค์ (๒๕๕๖ : ๒๐๖–๒๐๗) ที่พบว่าผลตอบแทนที่ได้รับ
จากการเป็นสมาชิกของธนาคารความดีต าบลหัวง้ม สามารถแบ่งเป็น ๒ รูปแบบ คือ ๑) ผลตอบแทนที่เป็น
รูปธรรม ได้แก่ สิ่งของเครื่องใช้ เกียรติบัตรเชิดชูความดีทุนการศึกษา และ ๒) ผลตอบแทนที่เป็นนามธรรม 
ได้แก่ ความสุขที่สัมผัสได้ การได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ความรู้สึกภาคภูมิใจกับการท าดี การ
ได้เป็นตัวอย่างที่ดีซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ที่ผู้ให้ข้อมูลระบุว่านักเรียนบางส่วนท าความ
ดีแล้วไม่อยากประกาศหรือเปิดเผยตัว แต่ท าความดีเพราะมีความสุขในการท าความดีที่เป็นเช่นนี้อาจกล่าว
ได้ว่าผู้ที่ท าความดีหรือสะสมเครดิตความดีส่วนใหญ่จะท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน แต่เป็นการท า
ความดีเพ่ือความสุขทางใจ มีความภาคภูมิใจกับการท าความดี 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย 

  จากผลวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิง
นวัตกรรมในการเสริมสร้างคุณลักษณะของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมา
ภิรตาราม ได้ข้อค้นพบที่เป็นประโยชน์ที่เป็นองค์ความรู้ด้านองค์ประกอบการบริหารงานโรงเรียนสุจริตของ
ผู้บริหารสถานศึกษาระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งคณะผู้วิจัย
มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

  ๑  ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

   จากผลการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการศึกษาวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังนี ้
  ๑.๑ แนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตในแต่ละด้าน
มีพฤติกรรมที่มีผู้เห็นด้วยน้อยที่สุด ดังนั้นแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมของนักเรียนในโครงการโรงเรียน
สุจริต จึงควรเน้นในพฤติกรรมแต่ละด้าน ดังนี้ 
          คุณลักษณะด้านทักษะการคิด คือ นักเรียนตั้งใจเรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนและ
กิจกรรมการเรียนการสอน, นักเรียนมีการวางแผนงานก่อนเริ่มท างานที่ได้รับมอบหมายและนักเรียนศึกษา
ค้นคว้าหาความรู้ในภาระงานก่อนลงมือกระท า 

       ด้านการมีวินัย คือ นักเรียนมาโรงเรียนและเข้าเรียนตรงเวลา 
        ด้านความซื่อสัตย์สุจริต คือ นักเรียนพูดความจริง ไม่พูดโกหก หลอกหลวง ไม่พูดค า
หยาบคาย และไม่พูดเพ้อเจ้อ และนักเรียนมีพฤติกรรมไม่ลอกการบ้าน/ไม่ลอกข้อสอบ 
        ด้านอยู่อย่างพอเพียงคือ นักเรียนรับประทานอาหารหมดไม่เหลือทิ้ง, นักเรียนใช้น้ า 
ไฟฟ้าอย่างประหยัดและคุ้มค่าปิดทุกครั้งเมื่อเลิกใช้ ,นักเรียนเก็บรักษาและใช้อุปกรณ์การเรียนเป็นอย่างดี
และใช้อย่างคุ้มค่าไม่ให้สูญหายและนักเรียนร่วมกันรักษาสมบัติของโรงเรียนพบเห็นสิ่งของในโรงเรียนช ารุด 
จะรีบแจ้งคุณคร ู
      ๑.๒ แนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริตด้านจิต
สาธารณะ ผู้ให้ข้อมูลทุกคนเห็นด้วยกับพฤติกรรมที่น ามาสัมภาษณ์ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าระบบเครดิตสังคมที่
สามารถน าไปขยายผลในวงกว้าง คือ ระบบเครดิตสังคมที่เก่ียวกับจิตสาธารณะ 
      ๑.๓. จากข้อมูลที่ได้นักเรียนบางส่วนท าความดีโยไม่กล้าบอกผู้อื่น เพราะกลัวการพูดเยอะ
เย้ยหรือการบลูลี่ การน าแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต จึงควร
ชี้แจงท าความเข้าใจให้นักเรียนที่ท าความดีกล้าแสดงตัว 
      ๑.๔. รางวัลที่นักเรียนต้องการ ส่วนใหญ่ให้ข้อมูลในแนวทางเดียวกันว่าของรางวัลที่
ต้องการไม่ใช้เงิน แต่เป็นเกียรติบัตร และค ายกย่อง ชมเชย จากผู้บริหาร ครูเพ่ือน และผู้ปกครอง ทาง
โรงเรียนหรือหน่วยงานที่จัดท ารางวัลจึงควรจัดท าเกียรติบัตรให้มีคุณค่า เช่น การใส่กรอบ การมอบโล่
ส าหรับผู้ท าดีต่อเนื่อง และควรมีการยกย่องชมเชยที่เหมาะสมไม่บ่อยเกินไป  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แห่งอ่ืน ๆ 
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  ๒  ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

       ๒.๑ กระทรวงศึกษาธิการขับเคลื่อนระบบเครดิตสังคมในสถานศึกษาและหน่วยงานทั่ว
ประเทศ เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติภายใต้แผนแม่บทประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ ว่าด้วย
การปรับเปลี่ยนค่านิยมแล้ววัฒนธรรม ที่มีข้อเสนอแนะเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย คือ การสร้างพ้ืนที่และ
กิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมในชุมชน โดยสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน 
(ความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตสาธารณะ การเป็นอยู่อย่างพอเพียง การกระท าอย่างรับผิดชอบ ความเป็น
ธรรมทางสังคม) อย่างต่อเนื่อง รวมถึงศึกษากลไกใหม่ ๆเพ่ือสร้างแรงจูงใจ อาทิ ระบบเครดิตสังคม (Social 
credit) 
        ๒.๒ รัฐบาลควรสร้างแรงจูงใจ โดยใช้ระบบเครดิตสังคม (Social credit) เพ่ือสานต่อ
นโยบายและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติภายใต้แผนแม่บทประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ ว่า
ด้วยการปรับเปลี่ยนค่านิยมแล้ววัฒนธรรม 

  ๓.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

       ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป คณะผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
    ๓.๑ ควรมีการศึกษาวิจัยด้านแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมในวงกว้างขึ้นในระดับ
จังหวัดหรือระดับประเทศ เพื่อเป็นแนวทางขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ประเทศที่มีระบบเครดิตสังคมที่เข้มแข็ง 
ปฏิบัติได้จริง 
    ๓.๒) ควรมีการรูปแบบการทางการใช้ระบบเครดิตสังคม และน ารูปแบบที่ได้ไปทดลองใช้
ในชุมชนต้นแบบเพื่อให้เกิดพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมระบบเครดิตสังคมต้นแบบ เพ่ือสรุปภาพรวมของรูปแบบและ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบในการปฏิบัติจริงของแต่
ละองค์ประกอบเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติภายใต้แผนแม่บทประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ ว่า
ด้วยการปรับเปลี่ยนค่านิยมแล้ววัฒนธรรมที่ต้องการการสร้างพ้ืนที่และกิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ค่านิยมในชุมชน โดยสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐาน 
    ๓.๓ ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องการใช้ระบบเครดิตสังคมบูรณาการกับโครงการที่มีอยู่ในแต่
ละชุมชน เช่น โครงการธนาคารความดี ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โครงการโรงเรียนสุจริต เขตพ้ืนที่
สุจริต 
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ผนวก ก 
รายชื่อผู้ทรงคุณวฒุิ 

 
รายชื่อผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเนื้อหาและส านวนภาษาแบบสัมภาษณ์ 
 
    ๑. ดร.ฉวีวรรณ  เฟ่ืองทอง   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดสังฆจำยเถร   

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต ๑ 
    ๒. ดร.พิชชำพร  อุ่นศิริ   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดรำงก ำหยำด 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต ๒ 
    ๓. ดร.ฐำปนีย์  พวงงำม  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมัธยมวัดดำวคะนอง 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำนคร
กรุงเทพมหำนคร  เขต ๑ 

 
 
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิประเมินและรับรองการพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคม 

 
     ๑. ผศ.ดร.สถำพร  ขันโต  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ 
             อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรศึกษำศำสตรดุษฎีบัณฑิต  

สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
             มหำวิทยำลัยมหำมกุฏรำชวิทยำลัย (หลักสูตร ๒๕๖๐) 
 ๒. ดร.จงรักษ์  ศรีทิพย์   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำรำชบุรี เขต ๑ 
 ๓. ดร.ดุจดำว  โตบำงป่ำ   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
      ประถมศึกษำนนทบุรี เขต ๒ 
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      ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครปฐม เขต ๒ 
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ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

เรื่อง การพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้าง
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 

 
ค าชี้แจง  
 ๑. แบบสัมภำษณ์นี้แบ่งออกเป็น ๓ ตอน คือ 
  ตอนที่ ๑ สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม เป็นแบบสอบถำมแบบเลือกตอบ 
  ตอนที่ ๒ ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรพัฒนำแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพ้ืนที่
เชิงนวัตกรรมในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำรโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำ
โรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม เป็นแบบสอบถำมควำมคิดเห็น 
  ตอนที่ ๓ กำรแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรใช้ระบบเครดิตสังคมในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะของ
นักเรียนในโครงกำรโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม 
 ๒. กำรตอบแบบสัมภำษณ์ ขอได้โปรดตอบตำมควำมเป็นจริง เพ่ือควำมสมบูรณ์ จึงจะช่วยให้
ผลสรุปน่ำเชื่อถือ และน ำไปใช้ประโยชน์ได้ ค ำตอบของท่ำนจะเป็นควำมลับ และใช้เฉพำะกำรศึกษำเท่ำนั้น ไม่มี
ผลกระทบใด ๆ ต่อบุคคลหรือหน่วยงำน และต ำแหน่งหน้ำที่แต่ประกำรใด โดยกำรน ำเสนอจะน ำเสนอใน
ภำพรวม 
 
ตอนที่ ๑ สถำนภำพของผู้ตอบแบบสัมภำษณ์ 

ค ำชี้แจง โปรดใส่เครื่องหมำย  ลงใน  หน้ำข้อควำมที่ตรงกับควำมเป็นจริงเก่ียวกับตัวท่ำน 
๑.  เพศ 
  ชำย      
  หญิง 
๒.  สถำนะ 

 ผู้บริหำร 
 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 ผู้ปกครอง 
 คร ู
 นักเรียน 

 
 
 
 

 

 



๑๐๐ 

 

ตอนที่ ๒ ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคม ในกำรเสริมสร้ำง 
           คุณลักษณะของนักเรียนในโครงกำรโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม  
โปรดท ำเครื่องหมำย √ ในช่องเนื้อหำสำระที่เลือกแสดงควำมคิดเห็น 

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
เนื้อหาสาระ 

เห็นด้วย 
ไม ่

เห็นด้วย 
ด้านทักษะการคิด 
๑.นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมกำรมีทักษะกำรคิด   
๒.นักเรียนคิดอย่ำงมีเหตุผลสำมำรถสื่อสำรถำ่ยทอดควำมคิดของตนเองให้ผู้อื่น
เข้ำใจได้ 

  

๓.นักเรียนต้ังใจเรียน มีส่วนร่วมในชั้นเรียนและกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน   
๔.นักเรียนมีกำรวำงแผนงำนก่อนเริ่มท ำงำนท่ีได้รับมอบหมำย   
๕.นักเรียนมีกำรแบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบชิ้นงำนอย่ำงเป็นระบบ   
๖.นักเรียนศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ในภำระงำนก่อนลงมือกระท ำ   
๗.นักเรียนมีกำรคิดแก้ปัญหำเมื่อเกิดปัญหำด้วยตนเอง   
๘.นักเรียนเอำใจใส่ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีได้รับมอบหมำย   
๙.นักเรียนมีควำมต้ังใจและรับผิดชอบงำนจนประสบควำมส ำเร็จ   
๑๐.นักเรียนพยำยำมแก้ปัญหำและอุปสรรคในกำรท ำงำน   
๑๑.นักเรียนปรับปรุงและพัฒนำกำรท ำงำนด้วยตนเอง   
๑๒.นักเรียนชื่นชมผลงำนของตนเองด้วยควำมภำคภูมิใจ   
๑๓.นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรำงวัลในกำรใช้ทักษะกำรคิด   
ด้านการมีวินัย 
๑. นักเรียนแสดงออกถึงกำรมรีะเบียบวินัย   
๒. นักเรียนมำโรงเรียนและเข้ำเรียนตรงเวลำ   
๓. นักเรียนรับผิดชอบ ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยเสร็จตำมเวลำ   
๔. นักเรียนปฏิบัติตนตำมกฎเกณฑ์ของโรงเรียน เช่น เดินชิดขวำ แต่งกำยตำม
ระเบียบและปฏิบัติตำมข้อตกลงของห้องเรียน 

  

๕. นักเรียนเตรียมอุปกรณ์กำรเรียนให้พร้อมก่อนเรียนทุกครั้ง   
๖. นักเรียนขออนุญำตครูทุกครั้งท่ีจะเข้ำและออกจำกห้องเรียน   
๗. นักเรียนรักษำควำมสะอำดโดยท้ิงขยะให้ถูกที่ทุกครั้ง   
๘. นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรำงวัลในกำรใช้แสดงออกถึงกำรมีวินัย   
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
๑.นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงควำมซื่อสัตย์สุจริต   
๒.นักเรียนพูดควำมจริง ไม่พูดโกหก หลอกหลวง ไม่พูดค ำหยำบคำย และ    
   ไม่พูดเพ้อเจ้อ 

  

๓. นักเรียนมีพฤติกรรมไม่ลอกกำรบ้ำน/ไม่ลอกข้อสอบ   



๑๐๑ 

 

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
เนื้อหาสาระ 

เห็นด้วย 
ไม ่

เห็นด้วย 
๔. นักเรียนไม่เอำของคนอื่นมำเป็นของตน เช่น เก็บสิ่งของได้น ำไปแจ้งคุณครู
หรือส่งคืนเจ้ำของ 

  

๕. นักเรียนจะขออนุญำตทุกครั้งก่อนหยิบ หรือยืมสิ่งของของคนอื่น   
๖. นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรำงวัลในแสดงถึงควำมซื่อสัตย์สุจริต   
ด้านอยู่อย่างพอเพียง   
๑.นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมกำรอยู่อย่ำงพอเพียง   
๒. นักเรียนใช้สิ่งของอย่ำงคุ้มค่ำ เช่น มีกำรเก็บออมเงินเพื่อใช้ในยำมจ ำเป็น   
๓. นักเรียนรับประทำนอำหำรหมดไม่เหลือท้ิง   
๔. นักเรียนใช้น้ ำ ไฟฟ้ำ อย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ ปิดทุกครั้งเมื่อเลิกใช้   
๕. นักเรียนเก็บรักษำและใช้อุปกรณ์กำรเรียนเป็นอย่ำงดีและใช้อย่ำงคุ้มค่ำ  
    ไม่ให้สูญหำย 

  

๖. นักเรียนร่วมกันรักษำสมบัติของโรงเรียนพบเห็นสิ่งของในโรงเรียนช ำรุด  
    จะรีบแจ้งคุณคร ู

  

๗. นักเรียนช่วยเหลืองำนโรงเรียนและชุมชนด้วยควำมเต็มใจ   
๘. นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรำงวัลในกำรแสดงถึงกำรอยู่อย่ำงพอเพียง   
ด้านจิตสาธารณะ 
๑. นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมกำรมีจิตสำธำรณะ   
๒. นักเรียนไม่น ำของส่วนรวมมำใช้เป็นของส่วนตัว   
๓. นักเรียนแบ่งปันเงินหรือสิ่งของให้เพื่อนหรือผู้เดือดร้อนด้วยควำมเต็มใจ   
๔. นักเรียนเต็มใจท่ีจะเก็บขยะ ท ำควำมสะอำดโรงเรียน และช่วยเพื่อนท ำ
ควำมสะอำด ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอำเปรียบผู้อื่น 

  

๕. นักเรียนช่วยเหลืองำนโรงเรียนและชุมชนด้วยควำมเต็มใจ   
๖. นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรำงวัลในกำรเป็นคนท่ีมีจิตสำธำรณะ   

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
        ท่ำนคิดว่ำคุณลักษณะทั้ง ๕ ด้ำนนี้ ด้ำนใดส ำคัญที่สุดต่อกำรพัฒนำตนเองและต่อสังคม 
                     
           
            
 

 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

ตอนที่ ๓ กำรแสดงควำมคิดเห็น กำรพัฒนำแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมใน
กำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำรโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำ
รำม 
๑. ท่ำนคิดว่ำ “เมื่อนักเรียนได้แสดงพฤติกรรมดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว ทำงโรงเรียนจะมีเกณฑ์ในกำรประเมินอย่ำงไร 
จะใช้วิธีกำรแบบใดในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล และจะมีแรงจูงใจ อำทิ กำรให้รำงวัล กำรชมเชยและ กำรยกย่อง
เชิดชู” อย่ำงไร 
            
            
            
๒.  ท่ำนคิดว่ำ “ควรมีกิจกรรมในลักษณะใดบ้ำง ที่จะท ำให้นักเรียนสำมำรถแสดงออกอย่ำงเสรีเพื่อสะท้อน
พฤติกรรมทั้ง ๕ ด้ำน และกิจกรรมนั้นจะอยู่ในช่องทำง โอกำสและเวลำใด จึงจะมีควำมเหมำะสมและนักเรียน  
มีควำมสุข”  
            
            
            
๓.  ท่ำนคิดว่ำ “ถ้ำจะท ำให้ระบบกำรส่งเสริมพฤติกรรมทั้ง ๕ ด้ำนนี้ สำมำรถปฏิบัติได้จริง มีควำมต่อเนื่อง และ
ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องร่วมมือกัน จะมีแนวทำงหรือวิธีกำร” อย่ำงไร   
            
            
            

 
      ขอรับรอง/ยืนยันตำมนี้ 

 
     ลงชื่อ..................................................ผู้ให้สัมภำษณ์ 

              (.....................................................) 
วันที่.........../............./.............. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในการเสริมสร้าง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม
ส าหรับผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ 

-------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อ-นำมสกุล (ผู้ประเมิน)............................................................ต ำแหน่ง............................................... 
หน่วยงำน........................................................................................................................................ ........ 
ค าชี้แจง 
 ๑. แบบประเมินนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือให้ผู้เชี่ยวชำญและผู้ทรงคุณวุฒิประเมินกำรพัฒนำแนวทำงกำรใช้
ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนใน
โครงกำรโรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่ผู้วิจัยได้พัฒนำขึ้น โดยมีประเด็นในกำรประเมิน 
๔ ด้ำน ดังนี้ 
            ๑.๑ ความถูกต้อง (Accuracy) เป็นกำรประเมินควำมถูกต้อง ควำมน่ำเชื่อถือ คือ ๑) ต้องเป็นแนว
ทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะนักเรียนในโครงกำรโรงเรียนสุจริต : กรณีศึกษำ
โรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่มีสำระ/ประเด็นครอบคลุมครบถ้วนถูกต้อง ๒) มีวัตถุประสงค์ ๓) ขั้นตอนกำรใช้ ๔) 
มีที่มำจำกแหล่งข้อมูลและกำรได้มำซึ่งข้อมูลอย่ำงชัดเจน ๕) มีกำรรวบรวมข้อมูลจำกเครื่องมือและแหล่งข้อมูลที่
หลำกหลำย และ ๖) มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพที่สมบูรณ์และชัดเจน 
        ๑.๒ ความเหมาะสม (Propriety) เป็นกำรประเมินควำมเหมำะสมทั้งในด้ำนกฎหมำยและ
ศีลธรรมจรรยำ คือ ๑) ค ำนึงถึงกฎหมำย ๒) กำรรักษำสิทธิ และ ๓) ควำมเป็นธรรมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย
หรือทุกกลุ่ม 
        ๑.๓ ความเป็นไปได้ (Feasibility) เป็นกำรประเมินควำมเป็นไปได้ในกำรน ำไปปฏิบัติจริง คือ 
๑) สำมำรถน ำรูปแบบไปปฏิบัติได้จริง ๒) มีทรัพยำกรเพียงพอที่จะปฏิบัติได้ ๓) ปลอดจำกภำวะเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน 
และ ๔) มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยที่เอ้ือให้ปฏิบัติได้ 
         ๑.๔ ความเป็นประโยชน์ (Utility) เป็นกำรประเมินอรรถประโยชน์ คือ ๑) กำรตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้ใช้รูปแบบ ๒) กำรกระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (กรณีเป็นรูปแบบเกี่ยวกับกำร
บริหำร) ๓) ให้สำรสนเทศที่เป็นประโยชน์ส ำหรับผู้ปฏิบัติ ๔) จะเกิดผลดีต่อสถำนศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ผู้รับผิดชอบ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน 
  ๒. แบบประเมินนี้เป็นแบบประเมินชนิดมำตรำส่วนประมำณค่ำ ๕ ระดับ ได้แก่ ๕ หมำยถึง กำร
ประเมินมำกที่สุด ๔ หมำยถึง กำรประเมินอยู่ในระดับมำก ๓ หมำยถึง กำรประเมินในระดับปำนกลำง ๒ 
หมำยถึง กำรประเมินอยู่ในระดับน้อย และ ๑ หมำยถึง กำรประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

๓. โปรดพิจำรณำรำยกำรประเมิน แล้วท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับกำรประเมินของท่ำน   

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ประเด็นที่ ๑ : ด้านความถูกต้อง (Accuracy) 
๑. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรมใน
กำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำรโรงเรียน
สุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่มีสำระ/ประเด็น
ครอบคลุมครบถ้วนถูกต้อง 

     

๒. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรมใน
กำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำรโรงเรียน
สุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจน 

     

๓. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรมใน
กำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำรโรงเรียน
สุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่มีขั้นตอนกำรใช้ชัดเจน 

     

๔. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรมใน
กำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำรโรงเรียน
สุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม มีที่มำจำกแหล่งข้อมูลในกำร
ได้มำซึ่งข้อมูลอย่ำงชัดเจน 

     

๕. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรมใน
กำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำรโรงเรียน
สุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่มีกำรรวบรวมข้อมูลจำก
เครื่องมือและแหล่งข้อมูลที่หลำกหลำย 

     

๖. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรมใน
กำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำรโรงเรียน
สุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั้ง
เชิงปริมำณและเชิงคุณภำพที่สมบูรณ์และชัดเจน 

     

   ประเด็นที่ ๒ : ด้านความเหมาะสม (Propriety) 
๗. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรม
ในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำร
โรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่ค ำนึงถึงกฎหมำย 

     

๘. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรม
ในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำร
โรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่ค ำนึงถึงกำรรักษำ
สิทธิของผู้เก่ียวข้อง 

     

๙. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรม
ในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำร
โรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่ให้ควำมเป็นธรรม
กับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ำย หรือทุกกลุ่ม 

     



๑๐๕ 

 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 
  ประเด็นที่ ๓ : ด้านความเป็นไปได้ (Feasibility)      
๑๐. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรม
ในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำร
โรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่สำมำรถน ำ
รูปแบบไปปฏิบัติได้จริง 

     

๑๑. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรม
ในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำร
โรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่มีทรัพยำกรเพียง
พอที่จะปฏิบัติได้ 

     

๑๒. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรม
ในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำร
โรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่ปลอดจำกภำวะ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 

     

๑๓. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรม
ในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำร
โรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่มีกฏ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมำยที่เอ้ือให้ปฏิบัติ 

     

  ประเด็นที่ ๔ : ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility)      
๑๔. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรม
ในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำร
โรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่กำรตอบสนอง
ควำมต้องกำรของผู้ใช้รูปแบบ 

     

๑๕. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรม
ในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำรโรงเรียน
สุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดกำร
พัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

     

๑๖. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรม
ในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำร
โรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่ให้สำรสนเทศที่
เป็นประโยชน์ส ำหรับผู้ปฏิบัติ 

     

๑๗. เป็นแนวทำงกำรใช้ระบบเครดิตสังคมบนฐำนของพื้นที่เชิงนวัตกรรม
ในกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงกำร
โรงเรียนสุจริต: กรณีศึกษำโรงเรียนวัดเขมำภิรตำรำม ที่จะเกิดผลดีต่อ
สถำนศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ชุมชน 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม.......................................................................................................................................................................... 



๑๐๖ 

 

แบบการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้องและความถูกต้องเหมาะสมของข้อค าถามรายข้อ 
กับวัตถุประสงค์/นิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการ (Item-Objective Congruence : IOC) 

 

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC คนที่๑ คนที่๒ คนที่๓ 
ด้านทักษะการคิด     
๑.นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมกำรมีทักษะกำรคิด +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๒.นักเรียนคิดอย่ำงมีเหตุผลสำมำรถสื่อสำรถ่ำยทอดควำมคิดของ
ตนเองให้ผู้อื่นเข้ำใจได้ 

+๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 

๓.นักเรียนตั้งใจเรียน มีส่วนร่วมในชั้นเรียนและกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอน 

+๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 

๔.นักเรียนมีกำรวำงแผนงำนก่อนเร่ิมท ำงำนทีไ่ด้รับมอบหมำย +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๕.นักเรียนมีกำรแบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบชิ้นงำนอย่ำงเปน็ระบบ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๖.นักเรียนศึกษำค้นคว้ำหำควำมรู้ในภำระงำนก่อนลงมือกระท ำ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๗.นักเรียนมีกำรคิดแก้ปัญหำเมื่อเกิดปัญหำด้วยตนเอง +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๘.นักเรียนเอำใจใส่ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รบัมอบหมำย +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๙.นักเรียนมีควำมตั้งใจและรับผดิชอบงำนจนประสบควำมส ำเร็จ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๑๐.นักเรียนพยำยำมแก้ปัญหำและอุปสรรคในกำรท ำงำน +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๑๑.นักเรียนปรับปรุงและพัฒนำกำรท ำงำนด้วยตนเอง +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๑๒.นักเรียนชื่นชมผลงำนของตนเองด้วยควำมภำคภูมิใจ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๑๓.นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรำงวัลในกำรใช้ทักษะกำรคดิ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
ด้านการมีวินัย     
๑. นักเรียนแสดงออกถึงกำรมีระเบียบวนิัย +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๒. นักเรียนมำโรงเรียนและเข้ำเรียนตรงเวลำ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๓. นักเรียนรับผิดชอบ ปฏิบัติงำนตำมหนำ้ที่ทีไ่ด้รับมอบหมำยเสร็จ
ตำมเวลำ 

+๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 

๔. นักเรียนปฏิบัติตนตำมกฎเกณฑ์ของโรงเรียน เช่น เดินชิดขวำ แต่ง
กำยตำมระเบียบและปฏิบัตติำมข้อตกลงของห้องเรียน 

+๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 

๕. นักเรียนเตรียมอุปกรณ์กำรเรียนให้พร้อมก่อนเรียนทุกครั้ง +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๖. นักเรียนขออนุญำตครูทุกครั้งที่จะเข้ำและออกจำกห้องเรียน +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๗. นักเรียนรักษำควำมสะอำดโดยทิ้งขยะให้ถูกที่ทุกครั้ง +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๘. นักเรียนได้รับผลตอบแทน รำงวัลในกำรใช้แสดงออกถึงกำรมีวินัย +๑ +๑ ๐ ๐.๖๗ 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต     
๑.นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมซื่อสัตย์สุจริต +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 



๑๐๗ 

 

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
ผู้เชี่ยวชาญ ค่า 

IOC คนที่๑ คนที่๒ คนที่๓ 
๒.นักเรียนพูดควำมจริง ไม่พูดโกหก หลอกหลวง ไม่พูดค ำหยำบคำย 
และไม่พูดเพ้อเจ้อ 

+๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 

๓. นักเรียนมีพฤติกรรมไม่ลอกกำรบ้ำน/ไมล่อกข้อสอบ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๔. นักเรียนไม่เอำของคนอ่ืนมำเป็นของตน เช่น เก็บสิ่งของได้น ำไป
แจ้งคุณครูหรือส่งคืนเจ้ำของ 

+๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 

๕. นักเรียนจะขออนุญำตทุกครั้งก่อนหยิบ หรือยืมสิ่งของของคนอ่ืน +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๖. นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรำงวัลในแสดงถึงควำมซื่อสัตย์สุจริต +๑ +๑ ๐ ๐.๖๗ 
ด้านอยู่อย่างพอเพียง     
๑.นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมกำรอยู่อย่ำงพอเพียง +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๒. นักเรียนใช้สิ่งของอย่ำงคุ้มค่ำ เช่น มีกำรเก็บออมเงินเพื่อใช้ในยำม
จ ำเป็น 

+๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 

๓. นักเรียนรับประทำนอำหำรหมดไม่เหลือทิ้ง +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๔. นักเรียนใช้น้ ำ ไฟฟ้ำ อยำ่งประหยัดและคุ้มค่ำ ปิดทุกคร้ังเมื่อเลิกใช้ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๕. นักเรียนเก็บรักษำและใช้อุปกรณ์กำรเรียนเป็นอย่ำงดีและใชอ้ย่ำง
คุ้มค่ำ ไม่ให้สูญหำย 

+๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 

๖. นักเรียนร่วมกันรักษำสมบัตขิองโรงเรียนพบเห็นสิ่งของในโรงเรียน
ช ำรุด จะรบีแจ้งคุณครู 

+๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 

๗. นักเรียนช่วยเหลืองำนโรงเรียนและชุมชนด้วยควำมเต็มใจ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๘. นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรำงวัลในกำรแสดงถึงกำรอยูอ่ย่ำง
พอเพียง 

+๑ +๑ ๐ ๐.๖๗ 

ด้านจิตสาธารณะ     
๑. นักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมกำรมีจิตสำธำรณะ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๒. นักเรียนไม่น ำของส่วนรวมมำใช้เป็นของส่วนตัว +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๓. นักเรียนแบ่งปันเงนิหรือสิ่งของให้เพื่อนหรือผู้เดือดร้อนด้วยควำม
เต็มใจ 

+๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 

๔. นักเรียนเต็มใจที่จะเก็บขยะ ท ำควำมสะอำดโรงเรียน และชว่ย
เพื่อนท ำควำมสะอำด ไม่เห็นแก่ตัว ไม่เอำเปรียบผู้อื่น 

+๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 

๕. นักเรียนช่วยเหลืองำนโรงเรียนและชุมชนด้วยควำมเต็มใจ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ 
๖. นักเรียนได้รับผลตอบแทนหรือรำงวัลในกำรเป็นคนที่มีจิตสำธำรณะ +๑ +๑ ๐ ๐.๖๗ 

 

 

 

 

 
 
 



๑๐๘ 

 

ผนวก ค 
หนังสอืราชการที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

 
 



๑๑๓ 

 

 
 



๑๑๔ 

 

 
 



๑๑๕ 

 

 



๑๑๖ 

 

อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย 

๑. ผศ.ดร.นักรบ  ระวังการณ์      อาจารย์ประจ าภาควิชาศึกษาศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

         มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
๒. พันเอก วสันต์  รัตนกุญชร  นปก.ประจ าสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
        ช่วยปฏิบัติราชการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง  

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 
     

ผู้บริหารและคณาจารย์ท่ีปรึกษางานวิชาการ 
 

๑. พลตรี ช านาญ ช้างสาต   ผู้อ านวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๒. พันเอก อภิสิทธิ์ วงศ์บัวแก้ว   รองผู้อ านวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๓. พันเอก อาชวกุล กาญจนาคม   รองผู้อ านวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๔. พันเอก กฤชกมล ธรรมานุกูล   ผู้อ านวยการกองวิทยาการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๕. นาวาอากาศเอก ปิยะ จารุอารยนันท์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๖. พันเอกหญิง พัชรินทร์ สุนทรวรรณ  รองผู้อ านวยการกองวิทยาการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๗. พันเอกหญิง ปัทมา ข าเอ่ียม   รองผู้อ านวยการกองการศึกษาสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๘. พันโทหญิง พจนา เปลี่ยนเกิด   หัวหน้าแผนกวิจัยและพัฒนาหลักนิยม กองวิทยาการ 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

 
รายชื่อสมาชิก  

คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูรจิตวิทยาความมั่นคง  
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๘ 

กลุ่มที่ ๑  
 
 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสงัคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
 

๑. นางกัลยาณี  ประศาสน์วินิจฉัย   เลขที่ ๓ 
๒. นายจตุรงค์  กุลแก้ว    เลขที่ ๘ 
๓. นางสาวชญานิศ  ธนเดชภูมิสทิธ   เลขที่ ๑๒ 
๔. นางชวนชื่น  เจริญฤทธิ์วัฒนา   เลขที่ ๑๖ 
๕. นายธนสาร  บัลลังก์ปัทมา   เลขที่ ๑๙ 
๖. นางสาวไพรวรรณ  ตระกูลชัยชนะ   เลขที่ ๔๒ 
๗. นางมนัสดากาณฑ์  รักษ์พงศ์สถิต   เลขที่ ๔๖ 
๘. นายวชิรวิทย์  นิติพันธ์    เลขที่ ๕๑ 
๙. นายวิฑูรย์  งามนิธิจารุเมธี    เลขที่ ๕๖ 
๑๐. นายเอกสิทธิ์  ปิยะแสงทอง   เลขที่ ๘๐ 

     
 
 



๑๑๖ 

 

อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย 

๑. ผศ.ดร.นักรบ  ระวังการณ์      อาจารย์ประจ าภาควิชาศึกษาศาสตร์  
คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

         มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
๒. พันเอก วสันต์  รัตนกุญชร  นปก.ประจ าสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
        ช่วยปฏิบัติราชการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง  

สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 
     

ผู้บริหารและคณาจารย์ท่ีปรึกษางานวิชาการ 
 

๑. พลตรี ช านาญ ช้างสาต   ผู้อ านวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๒. พันเอก อภิสิทธิ์ วงศ์บัวแก้ว   รองผู้อ านวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๓. พันเอก อาชวกุล กาญจนาคม   รองผู้อ านวยการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๔. พันเอก กฤชกมล ธรรมานุกูล   ผู้อ านวยการกองวิทยาการ สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๕. นาวาอากาศเอก ปิยะ จารุอารยนันท์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๖. พันเอกหญิง พัชรินทร์ สุนทรวรรณ  รองผู้อ านวยการกองวิทยาการสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๗. พันเอกหญิง ปัทมา ข าเอ่ียม   รองผู้อ านวยการกองการศึกษาสถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
๘. พันโทหญิง พจนา เปลี่ยนเกิด   หัวหน้าแผนกวิจัยและพัฒนาหลักนิยม กองวิทยาการ 

สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

 
รายชื่อสมาชิก  

คณะนักศึกษาการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูรจิตวิทยาความมั่นคง  
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๘ 

กลุ่มที่ ๑  
 
 
เรื่อง การพัฒนาแนวทางการใช้ระบบเครดิตสงัคมบนฐานของพ้ืนที่เชิงนวัตกรรมใน
การเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโครงการโรงเรียนสุจริต: 
กรณีศึกษาโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
 

๑. นางกัลยาณี  ประศาสน์วินิจฉัย   เลขที่ ๓ 
๒. นายจตุรงค์  กุลแก้ว    เลขที่ ๘ 
๓. นางสาวชญานิศ  ธนเดชภูมิสทิธ   เลขที่ ๑๒ 
๔. นางชวนชื่น  เจริญฤทธิ์วัฒนา   เลขที่ ๑๖ 
๕. นายธนสาร  บัลลังก์ปัทมา   เลขที่ ๑๙ 
๖. นางสาวไพรวรรณ  ตระกูลชัยชนะ   เลขที่ ๔๒ 
๗. นางมนัสดากาณฑ์  รักษ์พงศ์สถิต   เลขที่ ๔๖ 
๘. นายวชิรวิทย์  นิติพันธ์    เลขที่ ๕๑ 
๙. นายวิฑูรย์  งามนิธิจารุเมธี    เลขที่ ๕๖ 
๑๐. นายเอกสิทธิ์  ปิยะแสงทอง   เลขที่ ๘๐ 

     
 
 



ข้อมูลนักศึกษา 
 

ชื่อ - สกุล   นางกัลยาณี  ประศาสน์วินิจฉัย  
ต าแหน่งปัจจุบัน   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระน  าส้ม 
คุณวุฒิการศึกษา  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ชื่อหน่วยงาน   โรงเรียนบ้านสระน  าส้ม หมู่ ๑๘ ต.ห้วยขวาง อ.ก าแพงแสน จ.นครปฐม ๗๓๑๔๐ 
ชื่อสถานที่ติดต่อ   ๑๑๘/๘ หมู่ ๕  ต.ตาก้อง อ.เมือง จ.นครปฐม ๗๓๐๐๐ 
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๗ ๔๗๒๐ ๐๒๘ 
 
ชื่อ - สกุล   นายจตุรงค์ กุลแก้ว  
ต าแหน่งปัจจุบัน   ผู้อ านวยการโรงเรียนดงตาลวิทยา 
คุณวุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ชื่อหน่วยงาน   โรงเรียนดงตาลวิทยา หมู่ ๑๒ ต.งิ วราย อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
ชื่อสถานที่ติดต่อ   ๘๐/๔๖ หมู่ ๑ ซอยกรุณาแยก ๓  ต.เขาสามยอด อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๑ ๙๔๗๓ ๐๘๖ 
 
ชื่อ - สกุล   นางสาวชญานิศ  ธนเดชภูมิสทิธ 
ต าแหน่งปัจจุบัน   รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม 
คุณวุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ชื่อหน่วยงาน    โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม ๔๗ หมู่ ๘ ต.สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
ชื่อสถานที่ติดต่อ   ๔๓/๑๕๒ ซ.๒/๓ หมู่ ๘ ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี ๑๑๑๒๐ 
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๙๓ ๖๒๖๓ ๙๘๗ 
 
ชื่อ - สกุล   นางชวนชื่น เจริญฤทธิ์วัฒนา  
ต าแหน่งปัจจุบัน   ผู้อ านวยการโรงเรียนผาณิตวิทยา  
คุณวุฒิการศึกษา  การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอกภาษาไทย วิชาโทภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน  
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  

ชื่อหน่วยงาน   โรงเรียนผาณิตวิทยา เลขที่ ๕๕/๕ หมู่ ๑ ต.บางกรูด อ.บ้านโพธิ์  
จ. ฉะเชิงเทรา ๒๔๑๔๐  

สถานที่ติดต่อ   ๒๓/๔๔๓ หมู่บ้านสินทวีสวนธน ๒ เขตทุ่งครุ แขวงทุ่งครุ กรุงเทพ ๑๐๑๔๐  
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๙๒ ๗๘๗๑๐๒๙ 



๑๑๙ 

 

ชื่อ - สกุล   นายธนสาร  บัลลังก์ปัทมา 
ต าแหน่งปัจจุบัน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดตุ๊กตา 
คุณวุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ชื่อหน่วยงาน   โรงเรียนวัดตุ๊กตา หมู่ ๒ ต.บางกระเบา อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม ๗๓๑๒๐ 
ชื่อสถานที่ติดต่อ   ๓๖/๑ หมู่ ๑  ต.ท่าต าหนัก อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม ๗๓๑๒๐ 
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๑ ๗๕๙ ๕๑๙๔ 
 
ชื่อ - สกุล   นางสาวไพรวรรณ ตระกูลชัยชนะ 
ต าแหน่งปัจจุบัน   นักวิชาการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ชื่อหน่วยงาน    ส านักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั นพื นฐาน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
ชื่อสถานที่ติดต่อ   ๓๙๓/๓ ซ.พงษ์เพชรนิเวศน์  แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ๑๐๙๐๐ 
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๙๙ ๔๙๓ ๙๑๖๔ 
 
ชื่อ – สกุล  นางมนัสดากาณฑ์ รักษ์พงศ์สถิต 
ต าแหน่งปัจจุบัน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบางมดวิทยา "สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์" 
คุณวุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
ชื่อหน่วยงาน   โรงเรียนบางมดวิทยา "สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์" เลขท่ี ๙ ซ.พระราม ๒(๒๘)  

แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพฯ ๑๐๑๕๐ 
ชื่อสถานที่ติดต่อ   ๓๓/๓๖๐ หมู่บ้านโกลเด้นทาวน์ ๓ ซ.วัดพันท้ายนรสิงห์ อ.เมือง จ.สมุทรสาคร  
   ๗๔๐๐๐ 
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๐ ๒๘๙ ๕๓๕๓ 
 
ชื่อ – สกุล  นายวชิรวิทย์ นิติพันธ์ 
ต าแหน่งปัจจุบัน  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรงคนอง 
คุณวุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ชื่อหน่วยงาน   โรงเรียนวัดทรงคนอง ๖๖ หมู่ ๕ ต.ทรงคนอง อ.สามพราน จ.นครปฐม ๗๓๒๑๐ 
ชื่อสถานที่ติดต่อ   ๔๗/๖๕ หมู่ ๓ ต.บางกระเบา อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม ๗๓๑๒๐ 
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๑ ๗๔๕ ๗๘๓๗ 
 
 
 



๑๒๐ 

 

ชื่อ - สกุล   นายวิฑูรย์ งามนิธิจารุเมธี  
ต าแหน่งปัจจุบัน   ผู้อ านวยการโรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์  
คุณวุฒิการศึกษา  การศึกษามหาบัณฑิต(กศ.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ชื่อหน่วยงาน   โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ อ ตากฟ้า จ นครสวรรค์ ๖๑๐๐๐  
ชื่อสถานที่ติดต่อ   ๑๕๑/๑ หมู่ ๑๒ ต หนองกลับ อ หนองบัว จ นครสวรรค์ ๖๐๑๑๐  
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๙๑ ๘๔๒ ๓๑๒๕ 
 
ชื่อ - สกุล   นายเอกสิทธิ์ ปิยะแสงทอง 
ต าแหน่งปัจจุบัน   นักวิชาการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
ชื่อหน่วยงาน    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
ชื่อสถานที่ติดต่อ   ๒๑ ถนนปทุมกรุงเทพ ต าบลบางปรอก อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ๑๒๐๐๐ 
หมายเลขโทรศัพท์  ๐๖๒ ๘๔๒ ๖๑๘๕ 


